REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA DE CORPORACION
FINANCIERA ALBA, S.A".

1°.-  Ambito de aplicacion

1. El presente Reglamento Interno de Conducta es de aplicacion a los
miembros del Consejo de Administracion de Corporacidén Financiera Alba, S.A.,
a sus Directores y demas empleados cuya labor esté relacionada con sus
actividades en el campo del mercado de valores (en adelante, también
“personas afectadas”), concretamente respecto de los valores emitidos por ella
o por sus filiales o que en el futuro emitan.

2. Corporacion Financiera Alba, S.A. tendra permanentemente elaborada
y a disposicion de las autoridades supervisoras de los mercados, una relacidén
comprensiva de aquellos empleados que esten sujetos al presente
Reglamento.

2°- Respeto de la legislacion vigente y, en particular, del Cédigo
General de Conducta

1. Los Consejeros y empleados deberan conocer y respetar, tanto en su letra
como es su espiritu, la legislacion vigente del mercado de valores que afecte a
su ambito especifico de actividad y, en particular y en cuanto pueda serles de
aplicacion, el Cédigo General de Conducta de los Mercados de Valores (anexo
del Real Decreto 629/1993, de 3 de mayo, sobre Normas de actuacion en los
mercados de valores y registros obligatorios) y, si se aprueban, sus
disposiciones de desarrollo.

2. Tales Céddigo y disposiciones acompafnaran siempre como anexo al presente
Reglamento Interno de Conducta, que sera facilitado por Corporacion
Financiera Alba, S.A. a sus Consejeros y empleados.

3°-  Actuacién por cuenta propia
1. Quedan sujetas a lo establecido en este Reglamento las operaciones de

suscripcién, compra o venta de valores que emitan Corporacion Financiera
Alba, S.A. o sus filiales, su negociacion en Bolsa o en cualesquiera otros
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mercados organizados, oficiales 0 no, nacionales o extranjeros, que realicen
por cuenta propia los Consejeros o empleados. Asimismo, quedan sujetas a lo
establecido en este Reglamento, las operaciones sobre instrumentos
financieros, aunque no se negocien en mercados regulados, que otorguen el
derecho a la adquisicion de los valores anteriores o que tengan como
subyacente a los mismos.

2. Quedan equiparadas a las operaciones por cuenta propia del Consejero o
empleado:

a) las que realice su cényuge, salvo que afecten s6lo a su patrimonio
privativo,

b) las de sus hijos menores de edad,;

c) las de las sociedades que efectivamente controle, y

d) las operaciones que realice a través de personas interpuestas.

3. No se consideraran comprendidas en el numero 1 anterior las operaciones
ordenadas, sin intervencidon ninguna del Consejero o empleado, por las
entidades a la que el mismo tenga establemente encomendada la gestion de su
cartera de valores.

4°.- Prohibicién de venta dentro del mismo dia

En ningun caso los valores emitidos por Corporaciéon Financiera Alba, S.A.,
adquiridos por cuenta propia, podran ser vendidos en la misma sesién o dia en
el que se hubiera realizado la operacién de compra. Su venta dentro de los
treinta dias siguientes habra de ser autorizada por el érgano contemplado en el
apartado 10° de este Reglamento.

5°- Prohibicién de operar con informacién privilegiada

1. Todas las personas comprendidas en el ambito de aplicacion de este
Reglamento que dispongan de informacion privilegiada, deberan abstenerse de
ejecutar por cuenta propia o ajena, directa o indirectamente, las conductas
siguientes:

a) Preparar o realizar cualquier tipo de operaciéon sobre los valores
negociables o sobre instrumentos financieros a los que la informacién se
refiera, o sobre cualquier otro valor, instrumento financiero o contrato de
cualquier tipo, negociado o no en un mercado secundario, que tenga
como subyacente a los valores negociables o instrumentos financieros a
los que la informacién se refiera.

b) Comunicar dicha informacién a terceros, salvo en el ejercicio normal
de su trabajo, profesién o cargo.



c) Recomendar a un tercero que adquiera o ceda valores negociables o
instrumentos financieros o que haga que ofro los adquiera o ceda
basandose en dicha informacion.

Las prohibiciones mencionadas se aplican a cualquier persona que posea
informacion privilegiada cuando dicha persona sepa, o hubiera debido saber,
que se trata de esta clase de informacion.

2. A efectos de este Reglamento Interno de Conducta se considera informacion
privilegiada toda informacién de caracter concreto que se refiera directa o
indirectamente a uno o varios valores negociables o instrumentos financieros
comprendidos dentro del ambito de la Ley del Mercado de Valores, que no se
haya hecho publica y que, de hacerse o haberse hecho publica, podria influir o
hubiera influido de manera apreciable sobre su cotizacion.

3. Todas las personas comprendidas en el ambito de aplicacibn de este
Reglamento que dispongan de informacién privilegiada tienen la obligacion de
salvaguardarla, sin perjuicio de su deber de comunicacion y colaboracion con
las autoridades judiciales y administrativas en los términos previstos en las
leyes.

6°.- Tratamiento de la informacion privilegiada

1. Durante las fases de estudio o negociacion de cualquier tipo de operacidn
juridica o financiera que pueda influir de manera apreciable en la cotizacién de
los valores emitidos por Corporacién Financiera Alba, S.A., se adoptaran las
siguientes medidas:

a) Se limitara el conocimiento de la informacion estrictamente a aquellas
personas, internas o externas a la organizaciébn, a las que sea
imprescindible.

b) Se llevara, para cada operaciéon, un registro documental en el que
conste: (i) la identidad de toda persona que tenga acceso a informacién
privilegiada con indicaciéon de la fecha en que cada una de ellas ha
conocido la informacion; (ii) el motivo por el cual figuran en el registro; y
(iii) l1a fecha de creacién y de actualizacién del registro.

Este registro se actualizara en los siguientes casos: (i) Cuando se
produzca un cambio en los motivos por los que una persona consta en
dicho registro: (ii) cuando sea necesario afiadir una nueva persona al
registro; y (iii) Cuando una persona que conste en el registro deje de
tener acceso a informacién privilegiada, en cuyo caso, se dejara
constancia de la fecha en la que se produce esta circunstancia.



c) Se advertird expresamente a las personas incluidas en el registro del
caracter de la informacién y de su deber de confidencialidad y de
prohibicion de su uso, asi como de las infracciones y sanciones
derivadas de su uso inadecuado.

d) Se estableceran medidas de seguridad para la custodia, archivo,
acceso, reproduccion y distribucion de la informacion.

e) Se vigilara la evolucion en el mercado de los valores emitidos por
Corporacién Financiera Alba, S.A. y las noticias que los difusores
profesionales de informacion econémica y los medios de divulgacion
emitan y les pudieran afectar.

f) En el supuesto de que se produzca una evolucion anormal de los
volumenes contratados o de los precios negociados de los valores
emitidos por Corporacion Financiera Alba, S.A. y existan indicios
racionales de que tal evolucion se esta produciendo como consecuencia
de una difusién prematura, parcial o distorsionada de la operacién, se
difundira de inmediato, un hecho relevante que informe, de forma clara y
precisa, del estado en que se encuentra la operacién en curso o que
contenga un avance de la informacion a suministrar.

2. La realizacién por Corporacién Financiera Alba, S.A. de operaciones sobre
sus propias acciones o sobre instrumentos financieros a ellas referenciados se
llevara a cabo de acuerdo con las instrucciones establecidas, en su caso, por el
Consejo de Administracion, que velara porque tales operaciones no se realicen
cuando se disponga de informaciéon privilegiada y porque las mismas no
influyan en la correcta formacién de los precios en los mercados de valores. En
especial, no podran realizar ni ordenar, ni participar en el proceso de decisién
de las operaciones de autocartera, las personas que estén en posesion de
informacioén privilegiada sobre los valores emitidos por Corporacion Financiera
Alba, S.A., en tanto dicha informacion no se haya comunicado al mercado.

7°.- Tratamiento de la informacion relevante

1. Se considera informacion relevante toda aquella cuyo conocimiento pueda
afectar a un inversor razonablemente para adquirir o transmitir valores o
instrumentos financieros y por tanto pueda influir de forma sensible en su
cotizacién en un mercado secundario.

2. Todas las personas que tengan acceso a informacion relevante deberan,
durante el periodo de elaboracion, planificacion o estudio de una decision que
vaya a dar lugar a una informacioén de ese caracter (fase de secreto), adoptar
una actitud de sigilo, en orden a evitar confusién y la creaciéon de falsas
expectativas en los mercados.



Ademas, para asegurar la confidencialidad de esa informacién se adoptaran las
medidas necesarias para: (i) negar el acceso a esa informacion a personas que
no sean las que deban tenerla en el ejercicio de sus funciones; (ii) garantizar
que las personas que tengan acceso a esa informacion conozcan las
obligaciones legales que implica y sean conscientes de las sanciones
relacionadas con el uso inadecuado o impropio de dicha informacion; vy (iii)
difundir inmediatamente la informacién en el caso de que no se pudiera
garantizar la confidencialidad de misma.

3. Corporacion Financiera Alba, S.A. difundira inmediatamente al mercado,
mediante comunicacién a la Comision Nacional del Mercado de Valores, toda
informacion relevante.

4. La comunicacion a la Comisién Nacional del Mercado de Valores se realizara
con caracter previo a su difusién por cualquier otro medio y tan pronto como
sea conocido el hecho, se haya adoptado la decisién o firmado el acuerdo o
contrato con terceros de que se trate. No obstante, siempre que sea posible, la
comunicacion de informacioén relevante se realizara con el mercado cerrado, a
fin de evitar distorsiones en la negociaciéon. El contenido de la comunicacién
sera veraz, claro, completo y, cuando asi lo exija la naturaleza de la
informacion, cuantificado.

5. Corporacién Financiera Alba, S.A. difundira también la informacioén relevante
en sus paginas de Internet.

8°.- Comunicacidén de operaciones

1. Todas las operaciones por cuenta propia sobre valores emitidos por
Corporacién Financiera Alba, S.A. que se propongan realizar las “personas
afectadas” deberan ser comunicadas al 6rgano contemplado en el apartado 10°
de este Reglamento, con una antelacién minima de veinticuatro horas a su
tramitacion. La realizacion de esta comunicacion no supone ningan tipo de
autorizacion o consentimiento de Corporacién Financiera Alba, S.A. a las
operaciones de que se trate.

Asimismo, se remitird al organo contemplado en el apartado 10° de este
Reglamento, copia de las comunicaciones que las “personas afectadas”
presenten a la Comisién Nacional del Mercado de Valores, en cumplimiento de
las disposiciones vigentes en cada momento, relativas a operaciones sobre
acciones de Corporacion Financiera Alba, S.A. 0 sobre instrumentos derivados
u otros instrumentos financieros ligados a estas acciones.

2. Con independencia de lo establecido en el parrafo precedente y en el
apartado 2° de este Reglamento, los Consejeros y empleados deberan formular
una declaracién anual dirigida al érgano al que se refiere el apartado 10° de
este Reglamento, que comprendera todas las operaciones sobre valores



emitidos por Corporacion Financiera Alba, S.A. realizadas durante el afo
anterior. Esta declaracion se presentara dentro del mes de junio de cada afio.

3. A solicitud de dicho érgano, los Consejeros o empleados deberan informar
en cualquier momento con todo detalle, y, si asi se les pide, por escrito, sobre
sus operaciones por cuenta propia referidas a valores emitidos por Corporacion
Financiera Alba, S.A. o sus filiales. Este deber de informacion, a requerimiento
del 6rgano competente, podra comprender las operaciones contempladas en el
numero 3 del apartado 3°, cuando se haya operado sobre los valores a los que
se refiere el apartado 1°.

4. Los Consejeros o empleados que concierten un contrato de gestion de
cartera vendran obligados a formular la comunicacion contemplada en el
nuamero 2 anterior, informando en ella sobre la existencia del contrato y la
identidad del gestor. Si a la entrada en vigor de este Reglamento tuvieran ya
celebrado algiin contrato de este tipo, habran de comunicarlo antes de que
concluya el mes natural siguiente a dicha entrada en vigor.

5. Las comunicaciones y las informaciones escritas a que se refieren los
numeros y apartados anteriores seran archivadas ordenada y separadamente.

6. Los miembros del érgano receptor de las comunicaciones estaran obligados
a garantizar su estricta confidencialidad. El mismo deber de confidencialidad
afectara a los miembros del Consejo y 6rgano mencionado en el numero 2 del
apartado 10° de este Reglamento, en el caso de que tengan conocimiento de
ellas conforme a los dispuesto en dicho numero.

9°.- Declaracion de conflictos de interés

9.1. Principios generales de actuacion de las personas afectadas sometidas
a conflictos de interés:

a) Independencia. Las personas afectadas deben actuar con libertad de
juicio, con lealtad a Corporacion Financiera Alba, S.A. y sus accionistas
e independientemente de intereses propios o ajenos.

b) Abstencidén. Deben abstenerse de intervenir o influir en la toma de
decisiones que puedan afectar a las personas o entidades con las que
exista conflicto, y de acceder a informacion confidencial que afecte a
dicho conflicto.

9.2. Declaracion de conflictos
Las personas afectadas deberan comprometerse a actuar con

independencia en sus actividades y poner en conocimiento del érgano a
que se refiere el apartado 10°, aquellos conflictos de interés a que estén



sometidas por causa de sus actividades fuera de Corporacion Financiera
Alba, S.A., su patrimonio personal, o por cualquier otro motivo con:

a) Intermediarios financieros que operen con Corporacion Financiera
Alba, S.A..

b) Inversores profesionales tales como gestoras de instituciones de
inversion colectiva, de fondos de pensiones, etc.

c) Proveedores significativos, incluyendo los que presten servicios
juridicos o de auditoria.

d) Clientes importantes.

e) Entidades que se dediquen al mismo tipo de negocio o sean
competidoras.

9.3. Potenciales conflictos

Se considera que existen potenciales conflictos de interes, al menos
cuando las personas afectadas ostenten alguna de las siguientes
condiciones respecto de las entidades a que se refiere el apartado
anterior:

a) La pertenencia a su Consejo de Administracién.

b) Los vinculos familiares hasta segundo grado de afinidad o
consanguinidad, con sus Consejeros o accionistas significativos.

c) Latenencia de participaciones significativas en su capital.

d) La prestaciéon de servicios o la realizacion de actividad remunerada o
la existencia de vinculos contractuales relevantes, directos o
indirectos.

10°.- Organo ad hoc

1. El érgano a que se refieren algunos de los anteriores apartados de este
Reglamento podra ser colegiado o estar formado por dos personas que actien
mancomunadamente. En todo caso sus integrantes habran de ser personas de
nivel directivo en Corporacion Financiera Alba, S.A. y seran designados por su
Consejo de Administracion.

2. Correspondera a dicho o6rgano recibir y examinar las comunicaciones
contempladas en los apartados anteriores, conceder o denegar las
autorizaciones previstas en los mismos y velar, en general, por el cumplimiento
del presente Reglamento. Periédicamente, y en los demas casos en que lo
considere oportuno, informara al Consejo de Administracion o al dérgano
delegado de éste que se designe, sobre su grado de aplicacién y sobre las
incidencias surgidas.



11°- Politica en materia de autocartera

Normas generales

11.1 Dentro del ambito de la autorizacién concedida en la Junta General, las
transacciones sobre acciones propias que se realicen no responderan a un
proposito de intervencion en el libre proceso de formaciéon de precios en el
mercado o al favorecimiento de accionistas determinados, y se evitara que
puedan verse afectadas por el conocimiento de informacién privilegiada.

11.2 Corresponde al Director de Inversiones de Corporacién Financiera Alba,
ordenar y supervisar las transacciones sobre acciones propias a que se refiere
el apartado 11.1.

11.3 El Director de Inversiones se responsabilizara de que se efectuen las
notificaciones oficiales de las transacciones realizadas sobre acciones propias
exigidas por las disposiciones vigentes, asi como de mantener el adecuado
control y registro de dichas transacciones. Concretamente, se comunicara a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores la adquisicion en un solo acto o por
actos sucesivos de acciones propias, gue superen el 1% del capital, en un
plazo de siete dias habiles contados desde la fecha de la operacion.

Volumen de las transacciones sobre acciones propias

11.4 En las transacciones que se realicen se aplicaran las siguientes normas
sobre volumen de las transacciones:

(i) El volumen maximo diario de compra no sera superior al 25% de la media
del volumen total contratado en las Ultimas diez sesiones. A efectos de calcular
el numero medio de acciones negociadas no se tendran en consideracion las
operaciones de ofertas publicas de adquisicion o de venta ejecutadas durante
dicho periodo.

(if) En las operaciones de venta no sera de aplicacién la limitaciébn anterior,
siempre que la venta se realice para cubrir solicitudes de compra ya
formuladas.

11.5A la hora de establecerse el volumen de acciones propias para cada
propuesta singular de compra o de venta, se tendra presente en todo momento
los fines que se establecen en el apartado 11.1 anterior.

Precio
11.6 Las propuestas de compra podran ser formuladas a cualquier precio,

siempre que dicho precio no sea superior al mas alto de los dos siguientes: (i)
el precio al que se hubiera casado la ultima transaccidn realizada por terceros



independientes, y (ii) el precio asociado a la mejor propuesta de compra
independiente ya formulada.

11.7 Las propuestas de venta podran ser formuladas a cualquier precio
siempre que dicho precio no sea inferior al mas bajo de los dos siguientes: (i)
precio al que se hubiera casado la ultima transaccién realizada por terceros
independientes, y (i) el precio asociado a la mejor propuesta de venta
independiente ya formulada.

Desarrollo de las operaciones

11.8 Corporacion Financiera Alba, S.A. y sus sociedades dependientes
limitaran a dos el namero de miembros del mercado utilizados para la
realizacién de las transacciones sobre acciones propias, que podra sustituir en
cualquier momento. Se comunicara a la Comision Nacional del Mercado de
Valores, con el caracter de informacion confidencial, el o los miembros
designados y, en caso de sustitucion, se informara con igual caracter de
informacion confidencial, antes del inicio de la sesion, el nuevo miembro
designado. Si se firmase un contrato con dichos miembros del mercado, se
remitira confidencialmente una copia del mismo a la Comisidon Nacional del
Mercado de Valores.

11.9 Con caracter general se tratara de escalonar las transacciones sobre
acciones propias a lo largo de cada sesion, y a tal fin, salvo circunstancias
excepcionales asi apreciadas por el Director de Inversiones previa consulta con
el Consejero Delegado:

(1) Durante el periodo de ajuste, se extremara la cautela para evitar marcar
tendencia de precios.

(ii) Durante los cinco ultimo minutos anteriores al cierre de la sesidén, no podran
introducirse propuestas ni de compra ni de venta. Sin embargo, para evitar
fluctuaciones bruscas al cierre que no guarden relacién con la tendencia
experimentada a lo largo del dia, pueden mantenerse ordenes previamente
introducidas, siempre que no representasen un porcentaje significativo. Estas
ordenes pueden retirarse en cualquier momento. Excepcionalmente y para
evitar esas mismas fluctuaciones en virtud de o6rdenes introducidas en este
periodo, podran introducirse érdenes sobre acciones propias, siempre que se
informe rapidamente a la Comision Nacional del Mercado de Valores, con
caracter confidencial, de tal circunstancia y de las razones que la motivan.

(i) No se mantendran abiertas simultdneamente oérdenes de compra y de
venta.

11.10 Las transacciones sobre acciones propias se realizaran, como regla
general, en el mercado principal y dentro del horario habitual de negociacion.




12°.. Operaciones con valores que integren la cartera de Corporacién
Financiera Alba, S.A.

Las “personas afectadas” que realicen operaciones por cuenta propia sobre
valores que integren la cartera de “inversiones en asociadas” de Corporacion
Financiera Alba, S.A., u operaciones sobre instrumentos financieros, aunque no
se negocien en mercados regulados, que otorguen el derecho a la adquisicion
de los valores anteriores o que tengan como subyacente a los mismos, estaran
sometidas, en relacion con los mismos, a las previsiones contenidas en los
apartados 1°, 2°, 3°, 4° 5° 7° 10°y 13° de este Reglamento, excepto en lo
expresado a continuacion:

a) La prohibicién de venta dentro del mismo dia a que se refiere el
apartado 4°, sera igualmente de aplicacion a los valores que integren la
cartera de Corporacion Financiera Alba, S.A., pero la venta dentro de los
treinta dias siguientes debera ser comunicada al érgano a que se refiere
el apartado 10°, dentro del mismo dia en que se ordene la operacién.

b) Asimismo, los Consejeros y empleados deberan formular antes del fin
de cada trimestre natural, en el caso de que hayan operado por cuenta
propia sobre los valores mencionados, una comunicacion detallada
dirigida al érgano al que se refiere el apartado 10° de este Reglamento,
que comprendera todas las operaciones realizadas desde Ila
comunicacion perioédica anterior.

c) Con caracter excepcional, si el Consejero o empleado obligado a
realizar las comunicaciones previstas en este apartado, retine ademas la
condicion de Consejero de otra sociedad que sea emisora de valores
que formen parte de la cartera de Corporacion Financiera Alba, S.A.,
podra realizar las comunicaciones referidas a dichos valores al érgano
que tal entidad tenga previsto a estos efectos, en cuyo caso quedara
relevado de la obligaciéon de comunicar estas operaciones al érgano “ad
hoc” de Corporacién Financiera Alba, S.A..

d) Sera también de aplicacién, en relacion con las operaciones y
comunicaciones a que se refiere este apartado, las previsiones
contenidas en los numeros 3, 4, 5 y 6 del apartado 8° de este
Reglamento.

13°.- Consecuencias del incumplimiento del presente Reglamento

El incumplimiento de lo previsto en el presente Reglamento Interno de
Conducta, en cuanto su contenido sea desarrollo de lo previsto en la Ley de
Mercado de Valores y en el Codigo General de Conducta, como normas de
ordenacion y disciplina del mercado de valores, podra dar lugar a la imposicion
de las correspondientes sanciones administrativas, sin perjuicio de lo que
resulte de aplicacidn conforme a la legislacion laboral.



ANEXO I: CODIGO GENERAL DE CONDUCTA, APROBADO POR REAL
DECRETO 629/1993, DE 3 DE MAYO.

CODIGO GENERAL DE CONDUCTA DE LOS MERCADOS DE VALORES
(Anexo al Real Decreto 629/1993, de 3 de mayo, sobre Normas de actuacion en los Mercados
de Valores y Registros Obligatorios)

Articulo 1. Imparcialidad y buena fe

Todas las personas y Entidades deberan actuar en el ejercicio de sus
actividades con imparcialidad y sin anteponer los intereses propios a los de sus
clientes, en beneficio de éstos y del buen funcionamiento del mercado. En este
sentido, deberan ajustar su actuacion a las siguientes reglas:

No deberan, en beneficio propio 0 ajeno, provocar una evolucién artificial
de las cotizaciones.

No deberan anteponer la compra o venta de valores por cuenta propia
en idénticas o mejores condiciones a la de sus clientes, tanto de
aquellos que hayan dado una orden en firme como de aquellos otros a
los que esté gestionando sus carteras en virtud de mandatos genéricos
o especificos.

Cuando se negocien ordenes de forma agrupada por cuenta propia y
ajena, la distribucion de los valores adquiridos o vendidos o de los
potenciales beneficios, tanto si la orden se ejecuta total o parcialmente,
debe asegurar que no se perjudica a ningan cliente.

Una Entidad no debera, sin perjuicio de la libertad de contratacion y de
fijacion de comisiones, ofrecer ventajas, incentivos, compensaciones o
indemnizaciones de cualquier tipo a clientes relevantes o con influencia
en la misma cuando ello pueda suponer perjuicios para otros clientes o
para la transparencia del mercado.

No se debera inducir a la realizaciéon de un negocio a un cliente con el fin
exclusivo de conseguir el beneficio propio. En este sentido, las
Entidades se abstendran de realizar operaciones con el exclusivo objeto
de percibir comisiones o multiplicarlas de forma innecesaria y sin
beneficio para el cliente.

Las Entidades no deberan actuar anticipadamente por cuenta propia ni
inducir a la actuacién de un cliente cuando el precio pueda verse
afectado por una orden de otro de sus clientes.

Las Entidades, o las personas que en ellas trabajen, no deberan solicitar
o aceptar regalos o incentivos, directos o indirectos, cuya finalidad sea
influir en las operaciones de sus clientes o que puedan crear conflictos
de interés con otros clientes, ya sea distorsionando su asesoramiento,
violando la discrecién debida o por cualquier otra causa injustificada.

Articulo 2. Cuidado y diligencia

Las Entidades deben actuar con cuidado y diligencia en sus operaciones,
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realizando las mismas segun las estrictas instrucciones de sus clientes, o, en
su defecto, en los mejores términos y teniendo siempre en cuenta los
reglamentos y los usos propios de cada mercado.

Articulo 3. Medios y capacidades

Las Entidades deben organizar y controlar sus medios de forma responsable,
adoptando las medidas necesarias y empleando los recursos adecuados para
realizar eficientemente su actividad. En consecuencia:

o Deberan establecer los procedimientos administrativos y contables
necesarios para el adecuado control de las actividades que pretendan
desarrollar y de sus riesgos, cerciorandose de que los sistemas de
acceso y salvaguarda de sus medios informaticos son suficientes a tal
fin.

e No aceptaran la realizacion de operaciones si no disponen de los
recursos y medios para realizarlas adecuadamente.

¢ Deberan adecuar su expansion comercial, especialmente la referida a la
apertura de sucursales y establecimientos de representacion, a la
existencia de los medios organizativos necesarios.

¢ Deberan asegurarse de que la informacion derivada de las respectivas
actividades en los distintos sectores no se encuentra, directa o
indirectamente, al alcance del resto, de manera que cada funciéon se
ejerza de manera autonoma. En todo caso, ademas de las barreras
citadas anteriormente, deben establecerse las medidas necesarias para
que en la toma de decisiones no surjan conflictos de interes tanto en el
seno de la propia Entidad como entre las distintas Entidades
pertenecientes a un mismo grupo.

o Deberan adoptar los controles y medidas oportunas a los efectos de que
los miembros de los érganos de administracién, empleados vy
representantes cumplan con el codigo de conducta establecido en el
presente Real Decreto y en aquellos otros reglamentos que las
Entidades establezcan conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente.

¢ Deberan establecer los procedimientos y medios de control necesarios
para evitar la realizacién por parte de los empleados y representantes de
la Entidad de actividades paralelas o fraudulentas con su clientela.

¢ Tanto las sociedades como los empresarios individuales deberan poner
los medios necesarios para que en caso de cese o interrupcion del
negocio no sufran perjuicio los intereses de los clientes.

Articulo 4. Informacion sobre la clientela

1. Las Entidades solicitaran de sus clientes la informacién necesaria para su
correcta identificacion, asi como informaciéon sobre su situacion financiera,
experiencia inversora y objetivos de inversion cuando esta ultima sea relevante
para los servicios que se vayan a proveer.



2. La informacion que las Entidades obtengan de sus clientes, de acuerdo con
lo previsto en el apartado anterior, tendra caracter confidencial y no podra ser
utilizada en beneficio propio o de terceros, ni para fines distintos de aquellos
para los que se solicita.

3. Las Entidades deberan establecer sistemas de control interno que impidan la
difusion o el uso de las informaciones obtenidas de sus clientes.

Articulo 5. Informacion a los clientes

1. Las Entidades ofreceran y suministraran a sus clientes toda la informacion
de que dispongan cuando pueda ser relevante para la adopcion por ellos de
decisiones de inversion y deberan dedicar a cada uno el tiempo y la atencion
adecuados para encontrar los productos y servicios mas apropiados a sus
objetivos.

2. Las Entidades deberan disponer de los sistemas de informacion necesarios y
actualizados con la periodicidad adecuada para proveerse de toda la
informacion relevante al objeto de proporcionarla a sus clientes.

3. La informacién a la clientela debe ser clara, correcta, precisa, suficiente y
entregada a tiempo para evitar su incorrecta interpretacién y haciendo hincapié
en los riesgos que cada operacion conlleva, muy especialmente en los
productos financieros de alto riesgo, de forma que el cliente conozca con
precision los efectos de la operacion que contrata. Cualquier prevision o
prediccibn debe estar razonablemente justificada y acompanada de las
explicaciones necesarias para evitar malentendidos.

4, Toda informacion que las Entidades, sus empleados o representantes
faciliten a sus clientes debe representar la opinién de la Entidad sobre el asunto
de referencia y estar basada en criterios objetivos, sin hacer uso de informacion
privilegiada. A estos efectos, conservaran de forma sistematizada los estudios
0 analisis sobre la base de los cuales se han realizado las recomendaciones.

5. Las Entidades deberan informar a sus clientes con la maxima celeridad de
todas las incidencias relativas a las operaciones contratadas por ellos,
recabando de inmediato nuevas instrucciones en caso de ser necesario al
interés del cliente. Sélo cuando por razones de rapidez ello no resulte posible,
deberan proceder a tomar por si mismas las medidas que, basadas en la
prudencia, sean oportunas a los intereses de los clientes.

6. Deberan manifestarse a los clientes las vinculaciones econdmicas o de
cualquier otro tipo que existan entre la Entidad y otras Entidades que puedan
actuar de contrapartida.

7. Las Entidades que realicen actividades de asesoramiento a sus clientes
deberan:
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o« Comportarse leal, profesional e imparcialmente en la elaboracion de
informes.

 Poner en conocimiento de los clientes las vinculaciones relevantes,
econdmicas o de cualquier otro tipo que existan 0 que vayan a
establecerse entre dichas Entidades y las proveedoras de los productos
objeto de su asesoramiento.

» Abstenerse de negociar para si antes de divulgar andlisis o estudios que
puedan afectar a un valor.

» Abstenerse de distribuir estudios o analisis que contengan
recomendaciones de inversiones con el exclusivo objeto de beneficiar a
la propia compaiiia.

Articulo 6. Conflictos de interés

Las Entidades deberan evitar los conflictos de interés entre clientes y, cuando
estos no puedan evitarse, disponer de los mecanismos internos necesarios
para resolverlos, sin que haya privilegios en favor de ninguno de ellos. En este
sentido, deberan observar las siguientes reglas:
e No deberdn, bajo ningin concepto, revelar a unos clientes las
operaciones realizadas por otros.
» No deberan estimular la realizacién de una operacién por un cliente con
objeto de beneficiar a otro.
» Deberan establecer reglas generales de prorrateo o de distribucion de
las 6rdenes ejecutadas que eviten conflicto en operaciones que afecten
a dos 0 mas clientes.

Articulo 7. Negativa a contratar y deberes de abstencién

Las Entidades deberan rechazar operaciones con intermediarios no
autorizados, asi como aquellas otras en las que tengan conocimiento de que se
puede infringir la normativa aplicable a las mismas.

ANEXO Il.- PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION CONFIDENCIAL DE
IRREGULARIDADES

1.- Cualquier empleado de Corporacion Financiera Alba, S.A. podra comunicar
confidencialmente la irregularidades que pudiera apreciar en el seno de la
Compaiiia, especialmente las de caracter financiero o contable, de acuerdo con
lo previsto en el presente Anexo, pero sin perjuicio de otros posibles
procedimientos que pueda considerar oportunos.

2.- Las comunicaciones deberan dirigirse por escrito, directamente, al
Presidente del Comité de Auditoria, a la direccion indicada por el mismo a
estos efectos. Esta direccion estd permanentemente accesible para los
empleados.



15

3.- En la comunicacién se hara constar la identidad de la persona que la
efectia y el procedimiento que considere mas adecuado para que se pueda
entrar en contacto manteniendo la confidencialidad. Las comunicaciones deben
ir firmadas por quién las realice.

4.- Las comunicaciones deberan detallar suficientemente la irregularidad que
se supone cometida, aportando, si estuviera disponible, la documentaciéon que
lo acredite o indicando qué documentos de la empresa podrian reflejarla o dar
algun indicio de ella.

5.- El Presidente del Comité de Auditoria y la propia Compaiia se
comprometen a realizar todos los esfuerzos necesarios para mantener
confidencial la identidad de la persona que efectle la comunicacion y a realizar
sus actuaciones de manera que se favorezca esa confidencialidad.

6.- El Presidente del Comité de Auditoria examinara la comunicacion recibida y
realizara las actuaciones iniciales que considere oportunas, tras lo cual, si
considera que existen indicios suficientes y la irregularidad reviste gravedad,
propondra al Presidente, Vicepresidente o Consejero Delegado, las
actuaciones que deba llevar a cabo la Compaiiia para comprobar la
irregularidad comunicada o, en su caso, denunciaria ante las autoridades
competentes.

7.- De las actuaciones realizadas por el Presidente del Comité de Auditoria
como consecuencia de las comunicaciones a las que se refiere este Anexo se
dara cuenta al propio Comité vy, si la trascendencia del asunto lo requiere, al
Consejo de Administracion.

Es copia certificada del Reglamento Interno de Conducta de Corporacién
Financiera Alba, S.A., aprobado por el Consejo de Administracién en su sesién
de 22 de mayo de 2003, con las modificaciones introducidas en el mismo con
fechas 1 de julio de 2004, 30 de marzo de 2006 y 30 de mayo de 2007.

En Madrid a 14 de junio de 2007
El Secretario del Consejo

———

José Ram C_,‘a_ﬁo Palop




