FOLLETO INFORMATIVO DE
SABADELL ASABYS HEALTH INNOVATION INVESTMENTS 2B, SCR, S.A.

Barcelona, [...] de[...] de 202][...]

Este folleto recoge la informacion necesaria para que el inversor pueda formular un juicio fundado sobre la
inversion que se le propone y estard a disposicion de los accionistas en el domicilio de la SCR. No obstante,
la informacion que contiene puede verse modificada en el futuro. Dichas modificaciones se hardn puiblicas
en la forma legalmente establecida y, en todo caso con la debida actualizacion de este folleto, al igual que las
cuentas anuales auditadas, estando todos estos documentos inscritos en los registros de la Comision
Nacional del Mercado de Valores (CNMV) donde pueden ser consultados.




1.

CAPITULO I - LA SOCIEDAD

Datos generales de la Sociedad.

La sociedad SABADELL ASABYS HEALTH INNOVATION INVESTMENTS 2B, SCR, S.A. se constituyd
en virtud de escritura publica de fecha 29 de septiembre de 2022, ante el Notario de Barcelona,

D. Ramoén Garcia-Torrent Carballo, bajo el nimero de protocolo 5.802, esta provista de NIF A-

72.562.838, y consta inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, en el tomo 48.488, folio 31,
hoja nimero B-585.657 (en adelante, la “Sociedad”).

La Sociedad se halla debidamente inscrita en el correspondiente registro administrativo de la
CNMYV bajo el nimero 472.

a)

b)

d)

Duracién

La actividad de la Sociedad se inicia en el momento en el que ésta se inscriba en el
correspondiente registro de la CNMV (en adelante, la “Fecha de Inscripcion”) y la
Sociedad se extinguira en el mismo momento en que se extinga el fondo de capital riesgo
SABADELL ASABYS INNOVATION INVESTMENTS I, F.C.R. (en adelante, “SAHII II FCR”).

La constitucion de la Sociedad, como vehiculo paralelo a SAHII II FCR, esta motivada
por la existencia de tipologias de inversores que, por motivos fiscales, puedan tener
interés en invertir a través de una sociedad de capital riesgo (y no a través de un fondo
de capital riesgo).

La Sociedad y SAHII II FCR llevaran a cabo, gestionaran y ejerceran sus derechos de
voto y politicos y venderan sus inversiones simultdneamente y, en la medida en la que
asi lo permita la ley, en los mismos términos y condiciones legales y econémicos
(incluyendo comisiones, gastos y costes que seran divididos en proporcion a su
correspondiente patrimonio comprometido de ambas entidades).

Auditor de Cuentas
El Auditor de Cuentas de la Sociedad es KPMG AUDITORES, S.L.
Grupo Econémico

La Sociedad no se integra en un grupo economico de acuerdo con lo previsto en el
articulo 5 del Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores.

Objeto y entorno normativo

El objeto social de la Sociedad consiste en el definido en el articulo 9 de la Ley 22/2014,
de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de capital-riesgo, otras
entidades de inversion colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades
de inversion colectiva de tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley 35/2003, de 4 de
noviembre, de Instituciones de Inversién Colectiva (en adelante, “LECR”), es decir, la
toma de participaciones temporales en el capital de empresas de naturaleza no



inmobiliaria ni financiera que, en el momento de la toma de participacion, no coticen
en el primer mercado de bolsas de valores o en cualquier otro mercado regulado
equivalente de la Union Europea o del resto de paises miembros de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos.

La Sociedad es también uno de los dos vehiculos que componen el complejo de inversion
que comprende: (i) la Sociedad, y (ii) SAHII II FCR.

La Sociedad se regula por lo previsto en sus Estatutos Sociales, que se acompafian al
presente folleto como Anexo I, por lo previsto en la LECR, por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital (en adelante, la “LSC”), por las disposiciones que las desarrollan o que puedan
desarrollarlas en un futuro, asi como, en su caso, por los pactos que acuerden los
accionistas de la Sociedad.

Organo de Administracién de la Sociedad

Nombre y apellidos DNI Cargo
Josep Lluis Sanfeliu Benet 38.146.569-B | Miembro del Consejo de Administracién
Clara Campas Moya 52.166.504-C | Miembro del Consejo de Administracion
Eduardo Javier Sanchiz Irazu | 16.237.543-A | Miembro del Consejo de Administracion

Depositario

El depositario de la Sociedad es BNP PARIBAS S.A., SUCURSAL EN ESPANA, con domicilio
social en Madrid, calle Emilio Vargas, nimero 4, provista de N.I.F. niimero W00111171,
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 5.121, folio 120, hoja M-40.598,
inscrita, con el numero 0149, en el Registro de Entidades de Crédito del Banco de
Espafia y con el nimero 240, en el Registro Administrativo de Entidades Depositarias
de Instituciones de Inversion Colectiva de la Comision Nacional del Mercado de
Valores (en adelante, el “Depositario”).

El Depositario garantiza que cumple los requisitos establecidos en la Ley 22/2014, en
la Ley 35/2003 y en el Real Decreto 1082/2012, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de instituciones de
inversion colectiva. Ademas, realiza las funciones de supervision y vigilancia,
deposito, custodia y/o administracion de instrumentos financieros pertenecientes a la
Sociedad de conformidad con lo dispuesto en la Ley y en el citado reglamento, asi
como, en el resto de la normativa de la Unién Europea o espafola que le sea aplicable
en cualquier momento, incluyendo cualquier circular de la CNMV.

Corresponde al Depositario ejercer las funciones de vigilancia y supervision, de
deposito, administracion y/o custodia de valores y de efectivo, y en general de los
activos que sean objeto de las inversiones de la Sociedad, asi como cualquier otra
establecida en la normativa. El Depositario cuenta con procedimientos que permiten
evitar conflictos de interés en el ejercicio de sus funciones. Se facilitara a los inversores
que lo soliciten informacion actualizada sobre las funciones del Depositario de la
Sociedad y de los conflictos de interés que puedan plantearse, sobre cualquier funcion
de deposito delegada por el Depositario, la lista de las terceras entidades en las que se




b)

pueda delegar la funcion de depdsito y los posibles conflictos de interés a que pueda
dar lugar esa delegacion.

La Comisién de Depositaria es la que se prevé en el apartado b) del Capitulo IV del
presente Folleto.

Capital social y compromisos de inversion.
Capital social y acciones

El capital social se fija en DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (2.550.000
€), dividido en 2.550.000 acciones, numeradas de la 1 a la 2.550.000, ambas inclusive,
de UN EURO (1 €) de valor nominal cada una de ellas, iguales, acumulables e
indivisibles.

Las acciones estan totalmente suscritas y desembolsadas.

Las acciones se representan por medio de titulos nominativos, que podran ser
unitarios o multiples.

Todo ello sin perjuicio que se prevé que entren nuevos inversores en el capital de la
Sociedad, que comprometan compromisos de inversion.

Asimismo, cabe destacar que la suscripcion de acciones implicard la aceptacion por el
accionista de los Estatutos Sociales de la Sociedad, asi como cualesquiera pactos que
acuerden los accionistas de la Sociedad.

Compromisos de inversion y trato equitativo

Cada uno de los inversores suscribira su correspondiente compromiso de inversion.
El importe resultante de la suma de todos los compromisos de inversion obtenidos se
denomina “Capital Total Comprometido”.

Se prevé que la Sociedad alcance un Capital Total Comprometido por importe de VEINTE
MILLONES DE EUROS (20.000.000 €) y, junto con SAHII II FCR, alcanzar los compromisos
totales por importe de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE EUROS (150.000.000 €). En
cualquier caso, los Compromisos Totales de la Sociedad y de SAHII II FCR no
superaran en conjunto en ningtin momento un importe total de DOSCIENTOS MILLONES
DE EUROS (200.000.000 €).

A lo largo de la vida de la Sociedad, la Sociedad Gestora podra requerir a los
accionistas para que procedan a la aportacion de sus compromisos de inversion
mediante una o varias ampliaciones de capital, con lo que aquéllos suscribiran nuevas
acciones en las condiciones indicadas en los correspondientes acuerdos de ampliacion
de capital adoptados por la Junta General de accionistas de la Sociedad.

La Sociedad Gestora garantizard un trato equivalente entre los accionistas de la
Sociedad, siguiendo lo establecido en sus Estatutos Sociales, asi como, en su caso, los
pactos que acuerden los accionistas de la Sociedad.



b)

d)

Comercializacion de las acciones de la Sociedad. Régimen de suscripcion y venta de
las acciones.

Perfil de los potenciales inversores

Durante el periodo de colocacidn, las acciones de la Sociedad se colocaran entre (i)
inversores profesionales de conformidad con lo indicado en el articulo 194 de la Ley
6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion (la
“LMV”) y sus disposiciones reglamentarias de desarrollo, asi como entre (ii)
inversores que cumplan los requisitos recogidos en el articulo 195 de la LMV y sus
disposiciones reglamentarias de desarrollo; (iii) inversores minoristas, siempre que
retinan las condiciones del apartado a) del articulo 75.2 de la LECR; e (iv) inversores
que estén incluidos en alguno de los supuestos regulados por el articulo 75.4 de la
LECR.

Periodo de colocacion

El Periodo de colocacion de las acciones sera el comprendido entre la Fecha de
Inscripcion hasta los dieciocho (18) meses siguientes a la referida Fecha de Inscripcion
(pudiendo la Sociedad Gestora posponer dicha fecha con caracter excepcional por un
periodo adicional maximo de seis (6) meses con la aprobacion previa del Comité de
Supervision y siempre con el visto bueno previo de la CNMV).

Régimen de suscripcion y venta de las acciones

La Sociedad es una entidad de capital-riesgo (ECR) de inversion colectiva de tipo
cerrado, cuyo régimen de suscripcion y reembolso se regula en sus Estatutos Sociales,
asi como, en su caso, en los pactos que acuerden los accionistas de la Sociedad.

Entidades colaboradoras

La actividad de comercializacion se realizara por la propia Sociedad Gestora, por si
misma o a través de las entidades BANCO SABADELL, S.A. y/o ALANTRA WEALTH
MANAGEMENT AV S.A., u otras entidades colaboradoras que la Sociedad Gestora
designe en el futuro, entre los potenciales inversores descritos en el parrafo anterior
que reunan las condiciones establecidas en el presente Folleto y la LECR. BANCO
SABADELL, S.A., ALANTRA WEALTH MANAGEMENT AV, S.A,, y en su caso, las entidades
colaboradoras que realicen dicha actividad de comercializacion podran pactar con sus
clientes una comisién de suscripcion sobre el importe invertido que, en su caso,
percibira directamente de estos clientes, sin que esto afecte 0 menoscabe, en modo
alguno, a los Compromisos de Inversién, a los derechos y obligaciones de los
inversores y/o a la actividad de la Sociedad.

Disolucion, liquidacion y extincion de la Sociedad
La disolucidn, liquidacion y extincion de la Sociedad se regula por lo dispuesto en los

Estatutos Sociales de la misma y en lo previsto en la normativa vigente que en cada
momento sea de aplicacion.



f) Distribucién de resultados

La politica general de la Sociedad es realizar, tan pronto como sea posible,
distribuciones a los accionistas de los rendimientos y dividendos percibidos de las
entidades participadas, asi como, en su caso, de los importes resultantes de la
desinversion total o parcial de la Sociedad en las entidades participadas, una vez
satisfechos cualesquiera gastos y obligaciones de la Sociedad, y una vez retenidos los
importes que, a juicio de la Sociedad Gestora, fueran necesarios para cubrir los gastos
operativos de la Sociedad y las obligaciones previstas de la misma.

Las distribuciones de resultados de la Sociedad se regiran por lo previsto en los
Estatutos Sociales de la Sociedad, por el presente Folleto Informativo y en los pactos
que acuerden los accionistas de la Sociedad, en su caso. En todo caso, las distribuciones
nunca se hardn en especie, salvo que se acuerde una vez que la Sociedad entre en
liquidacion.

CAPITULO II - POLITICA DE INVERSIONES
1. Sectores empresariales hacia los que se orientan las inversiones.

La Sociedad invertira en compafias con una importante base de I+D que aborde necesidades
médicas no satisfechas, o bien se centra en la innovacidon tecnoldgica, no tecnoldgica,
organizativa o social invirtiendo, entre otras cosas, en empresas que desarrollen cualquier
actividad que incluya el disefio, la creacion, la renovacion y la ampliacion de una gama de
productos y servicios y sus mercados asociados y/o el establecimiento de nuevos métodos de
disefio, produccion, suministro y distribucién y/o la introduccion de cambios en la gestion, la
organizacion del trabajo y las condiciones de trabajo, asi como en las competencias de la mano
de obra.

En particular, las inversiones de la Sociedad se orientaran al &mbito de la innovacion en salud
humana en sus etapas iniciales: companias bio-terapéuticas, empresas de dispositivos
médicos, tecnologias de la salud, servicios disruptivos y companias de salud digital. En este
sentido, la Sociedad invertird en empresas en las fases iniciales de su desarrollo, con modelos
de negocio que requieran una inversion en capital para acelerar su implantacion en el mercado,
su ritmo de crecimiento y, con el tiempo, su expansion internacional (es decir, empresas en fase
de inversion Pre-Seed, Seed, Serie A o Serie B). También se dara preferencia a las empresas con
productos en fase clinica, con un desarrollo razonable y cercano al mercado.

Dichas empresas seran gestionadas por sus socios fundadores (personas con capacidades
complementarias y experiencia relevante, y al menos uno de los socios fundadores debera
tener un perfil técnico), titulares de la mayoria del capital en el momento de la inversion de la
Sociedad y con vocacion de vender la empresa a medio o largo plazo.

Para llevar a cabo las inversiones, se mantiene una estrecha colaboracion con los centros de
investigacion catalanes y espafioles de reconocido prestigio. Dichos centros no perciben
cantidad alguna por los servicios que puedan prestar a la Sociedad. La colaboracion consiste
en la participacion del equipo de la Sociedad Gestora en comités de evaluacion de proyectos,
comités de proyeccion estratégica, etc. Dicha relacion tiene por objeto dar soporte a los



centros para el desarrollo estratégico del drea de transferencia de tecnologia y
emprendedora.

En relacion con los referidos centros, el equipo de la Sociedad Gestora cuenta con acceso
directo a sus investigadores y a los departamentos de transferencia de tecnologia. La relacién

con dichos investigadores y gestores de transferencia de tecnologia con el equipo de la
Sociedad Gestora es personal y fruto de la dedicacion y trabajo realizado en el sector durante
los afios anteriores.

2.

Areas geograficas hacia las que se orientan las inversiones.

La Sociedad invertira:

a)

b)

una cantidad igual, como minimo, al 60% de los importes invertidos por la Sociedad
en las entidades participadas que, en el momento de la primera inversion en las
mismas por parte de la Sociedad, desarrollen su actividad en el territorio de los Estados
miembros de la Unién Europea y/o en el territorio de los paises del EFTA, con sus
actividades principales (i.e., la parte principal de las actividades del beneficiario sobre
la base de los efectivos acumulados, los activos o el enfoque principal de las
actividades empresariales del beneficiario) situadas en los Estados miembros de la
Unién Europea y/o los paises del EFTA.

En el caso de las entidades participadas en fase inicial con operaciones poco
significativas, la evaluaciéon de sus actividades principales se basard en el plan de
negocio de la entidad participada en el momento de la primera inversion de la
Sociedad. Este requisito se cumplird al final del periodo de inversion y al final del plazo
de vigencia; y

un importe igual a, al menos, dos tercios (2/3) de los importes invertidos por la
Sociedad en entidades participadas, con sede o actividad en el territorio de los Estados
miembros de la Unién Europea o en los paises candidatos y potenciales candidatos
(reconocidos como tales por la Unién Europea) o en los paises del EFTA.

La Sociedad se compromete a invertir, al menos:

a)

b)

un importe equivalente al 51% del importe total desembolsado del total de los
Compromisos de Inversion destinados a Inversion en companias que, en el momento
de cada Inversion realizada por la Sociedad (y los Fondos Paralelos), operen
principalmente, tengan el centro de gestiéon y administracion efectivo y su sede social
en Espana;

un importe equivalente al 9% del importe total desembolsado del total de los
Compromisos de Inversion destinados Inversion en compafiias que, en el momento de
cada Inversion realizada por la Sociedad (y los Fondos Paralelos) sean empresas
constituidas en Espafia que ejerzan su actividad principal en Espafia, o aquellas
empresas que, no teniendo su sede social en Espafia, ejerzan sus actividades
principales en Espafia, a través de una o varias sociedades con domicilio social en
Espana (sucursales y/o filiales); y



¢)  unimporte equivalente al 30% en sociedades domiciliadas o activas en cualquiera de
los Estados miembros de la Unién Europea o en paises candidatos y potenciales
candidatos (reconocidos como tales por la Union Europea) o en los paises de la
Asociacion Europea de Libre Comercio (“EFTA").

El 10% restante podra invertirse en empresas radicadas o activas en los Estados Unidos de
América u otros paises no incluidos en los puntos anteriores.

3. Diversificacion.

Sobre la base de los criterios de diversificacion de la cartera, durante el Periodo de Inversion
la Sociedad no invertira mas del diez por ciento (10%) del Patrimonio Total Comprometido
en una sola sociedad participada. Dicho limite podra aumentarse al quince por ciento (15%)
con el consentimiento previo del Comité de Supervision. Con posterioridad al Periodo de
Inversion, el limite de diversificacion podra aumentarse al veinte por ciento (20%) con el
consentimiento previo del Comité de Supervision.

4. Porcentajes generales de participacion maximos y minimos que se pretendan
ostentar.

El objetivo de la Sociedad es invertir en alrededor de quince (15) empresas con entradas
iniciales de aproximadamente 200.000 € a 800.000 €, adquiriendo participaciones de entre el
cero coma cinco por ciento (0,5%) y el cuatro por ciento (4%) de la inversion inicial. Ademas,
la Sociedad tratard de mantener este porcentaje participando en las sucesivas ampliaciones
de capital que pueda aprobar la referida sociedad en cartera, si la Sociedad Gestora considera
que la marcha del negocio de la entidad participada asi lo requiere.

No obstante, la Sociedad podra, ocasionalmente, adquirir una participacién inicial en las
entidades participadas inferior al cinco por ciento (5%), siempre que exista la posibilidad de
alcanzar en el futuro un porcentaje superior en el capital de dicha entidad participada,
mediante el ejercicio de los derechos de suscripcion preferente que ostente la Sociedad en
futuras ampliaciones de capital, con aportaciones superiores al prorrateo que corresponda a
la Sociedad, siempre que sea posible, o utilizando otros procedimientos.

Ademas, cuando sea necesario, la Sociedad reducird el importe de sus inversiones en las
entidades participadas o limitara el ejercicio de su derecho de preferencia en las rondas de
financiacion que realicen las entidades participadas en el futuro, lo que no afectara en ningtin
caso a la politica de inversion y a la estrategia de diversificacion de la Sociedad.

5. Criterios temporales maximos y minimos de mantenimiento de las inversiones y
formulas de desinversion.

Se prevé mantener las inversiones en cartera entre 5 y 8 afos, si bien cabe esperar algunas
desinversiones en un periodo mas corto o en ocasiones mas largo.

La desinversion se efectuard mediante venta de la compania, salida a bolsa u operacion
secundaria (venta de participacion a otro inversor), pudiendo existir canje de participaciones
del comprador.



6.  Tipos de financiacion que se concedera a las sociedades participadas.

Las inversiones en sociedades participadas se haran siempre a través de instrumentos de
capital u otros valores o instrumentos financieros que puedan dar derecho a la suscripcion o
adquisicion de acciones y participaciones en el capital de empresas que se encuentren dentro
del ambito de actividad principal de la Sociedad, por ejemplo, inversiones en acciones,
cuotas, opciones, derechos de suscripcion de acciones (warrants), bonos o préstamos
convertibles, deudas de riesgo, instrumentos de deuda hibridos o préstamos con
participacion en beneficios a empresas en las que la Sociedad participe previamente y que
formen parte del coeficiente obligatorio de inversidon de la Sociedad, de conformidad con la
LECR.

7. Prestaciones accesorias que la Sociedad Gestora podra realizar a favor de las
sociedades participadas de la Sociedad.

La Sociedad Gestora no prestara asesoramiento a las sociedades participadas de la Sociedad.

8. Modalidades de intervencion de la Sociedad en las sociedades participadas, y
formulas de presencia en sus correspondientes 6rganos de administracion.

El equipo de la Sociedad Gestora adoptara un rol proactivo con las entidades participadas
por la Sociedad, lo cual se considera una de las claves para el éxito de las inversiones.

Dicha proactividad podra consistir en mantener discusiones tacticas o estratégicas con los
fundadores de las participadas, apoyar en la definicién de planes de actuacion, lanzamiento
comercial, o expansion a otras geografias, identificacion de candidatos (talento) clave para
incorporarse al proyecto, facilitar conexiones con potenciales partners comerciales o
estratégicos, soporte en la busqueda de socios financieros de cara a futuras rondas de
financiacion de la participada, etc. Todo ello aprovechando la experiencia, las relaciones y la
red de contactos que el equipo de la Sociedad Gestora ha acumulado durante afios.

En aquellos casos en los que se determine que el equipo de la Sociedad Gestora puede
generar mayor impacto en el negocio de una participada, se detecte mayor necesidad de
supervision o tutela, o bien la Sociedad tome una participacion en torno al veinticinco por
ciento (25%), lo habitual sera que la Sociedad Gestora o cualquier miembro de su equipo
tenga presencia en el Consejo de Administracion de la sociedad participada, ya sea como
consejero o, en su defecto, como Observador (con voz, pero sin voto).

La Sociedad Gestora se apoya ademas en colaboradores externos / expertos sectoriales (en
adelante, “Venture Advisors”), dependiendo de las necesidades en cada caso, su
conocimiento de la participada en cuestion y su disponibilidad. Dicho apoyo se pondra de
manifiesto en alguna de las dos siguientes formas, segtin el Venture Advisor:

J Mediante la contratacion puntual para servicios concretos en las fases de due diligence
en la inversion en participadas y/o de seguimiento de participadas; o

J Mediante la contratacién de Venture Advisors a tiempo parcial, que tendran un papel
mas activo que en el supuesto anterior, a los efectos de que intervengan en la fase de



9.

due diligence en la inversion en sociedades participadas y/o de seguimiento/gestion
de sociedades participadas.

Restricciones respecto de las inversiones a realizar.

Las restricciones respecto de las inversiones a realizar vienen determinadas por el &mbito

geografico y el sector indicados en la politica de inversiones, que han sido descritos en
apartados anteriores.

Asimismo, la Sociedad no invertird, garantizara ni proporcionara de otro modo apoyo

financiero o de otro tipo, directa o indirectamente, a empresas u otras entidades:

a)

cuya actividad consista en una actividad economica ilegal (es decir, cualquier

actividad de produccion, comercio u otra actividad ilegal con arreglo a las
disposiciones legales o reglamentarias aplicables ala Sociedad o a la empresa o entidad
pertinente, incluso sin limitacion, clonacion humana con fines de reproduccion); o

b)  que se centren fundamentalmente en:

(iii)
@iv)

v)

la produccion y el comercio de tabaco, bebidas alcohdlicas destiladas y
productos afines;

la financiacion de la produccion y el comercio de armas y municiones de
cualquier tipo, entendiéndose que esta restriccion no se aplica en la
medida en que dichas actividades formen parte de politicas explicitas de
la Union Europea o sean accesorias a ellas;

casinos y empresas equivalentes;

las aplicaciones de investigacion, desarrollo o técnicas relacionadas con
programas o soluciones de datos electrénicos que:

a.  tengan como objetivo especifico:
. apoyar cualquier actividad mencionada en los incisos i) a iv);
. juegos de azar en internet y casinos en linea; o
] pornografia, o
b.  tengan por objeto permitir ilegalmente:
] entrar en redes electronicas de datos; o
. descargar datos electrénicos.

produccion de energia basada en combustibles fosiles y actividades
asociadas, segun se indica:

a. Extraccion, transformacion, transporte y almacenamiento de
carboén;

b.  Produccion, refinado, transporte, distribucion y almacenamiento de
petrdleo;

C. Produccion, licuefaccion, regasificacion, transporte, distribucion y
almacenamiento de gas natural;

d.  Generacion de energia eléctrica que supere la norma de

10



comportamiento en materia de emisiones (es decir, 250 gramos de
CO2e por kWh de electricidad), aplicable a las centrales eléctricas
alimentadas con combustibles fosiles y a las centrales de
cogeneracion, geotérmicas e hidroeléctricas con grandes depdsitos.

(vi) industrias de gran consumo de energia o con altas emisiones de CO2,
segun se indica:

a. Fabricacién de otros productos quimicos inorganicos basicos
(NACE 20.13)

b.  Fabricacién de otros productos quimicos organicos de base (NACE
20.14)

C. Fabricacién de fertilizantes y compuestos nitrogenados (NACE
20.15)

Fabricacién de plasticos en formas primarias (NACE 20.16)
Fabricacion de cemento (NACE 23.51)

f. Fabricaciéon de productos basicos de hierro y acero y de
ferroaleaciones (NACE 24.10)

g.  Fabricacion de tubos, perfiles huecos y accesorios conexos, de acero
(NACE 24.20)

h.  Fabricacién de otros productos de la primera transformacion del

acero (NACE 24.30, incl. 24.31-24.34)
i. Produccion de aluminio (NACE 24.42)

j- Fabricacion de aeronaves de combustible convencional vy
maquinaria asociada (subactividad NACE 30.30)
k.  Transporte aéreo de combustible convencional, aeropuertos y

actividades de servicios relacionados con el transporte aéreo de
combustible convencional (subactividades NACE 51.10, 51.21 y
52.23).

Ademas, al prestar apoyo a la financiacion de la investigacion, el desarrollo o las aplicaciones
técnicas relacionadas con i) la clonacion humana con fines terapéuticos o de investigacion o
ii) los organismos modificados genéticamente (“OMG”), la Sociedad Gestora garantizara el
control adecuado de las cuestiones juridicas, reglamentarias y éticas relacionadas con dicha
clonacion humana con fines de investigacion, terapéuticos y/o OMG.

10. Estrategia que se pretende implementar.

En la linea de lo que ha sido descrito en apartados anteriores, la Sociedad es una entidad de
capital riesgo que tiene como objeto la inversion en empresas del sector de la salud, en
particular, empresas de biotecnologia, tecnologia médica y servicios innovadores en salud,
incluyendo los servicios de salud digital, que se encuentren en fases iniciales de desarrollo,
cuyo modelo de negocio requiera inversion en capital para acelerar su implementacion en el
mercado, su ritmo de crecimiento y, eventualmente, su expansion internacional.

11. DPolitica de apalancamiento y restricciones al mismo.
La Sociedad no realiza operaciones de financiacion de valores, tal y como éstas se encuentran

definidas en el articulo 3 del Reglamento (UE) 2015/2365 del Parlamento Europeo y del
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Consejo de 25 de noviembre de 2015 sobre transparencia de las operaciones de financiaciéon
de valores y reutilizacion y por el que se modifica el Reglamento (UE) n°® 648/2012.

No se contempla la asuncion de deuda para inversiones para financiar el funcionamiento o
estructura de la Sociedad, contando para ello con sus recursos propios o generados a partir
de las inversiones y desinversiones realizadas.

No obstante, y sin perjuicio del debido cumplimiento de los limites y requisitos legales que
se establezcan en cada momento, la Sociedad podra solicitar préstamos, créditos o contraer
deudas (incluidas las garantias y avales concedidos por la Sociedad), con sujecién a las
siguientes condiciones (a) que el periodo de vencimiento del préstamo, crédito o instrumento
de deuda no exceda de doce (12) meses; y (b) que el importe total de los préstamos,
operaciones de crédito y cualquier otro endeudamiento de la Sociedad (incluidas las
garantias y los avales concedidos por la Sociedad de acuerdo con cualquiera de los activos
de la Sociedad) no supere, en ningin momento, el menor de los siguientes importes i) el 10%
de los compromisos totales de la Sociedad; o ii) el importe de los compromisos de inversion
no utilizados.

La Sociedad Gestora tiene limitadas sus facultades de disposicion para endeudar a la
Sociedad.

12. Informacion sobre los posibles riesgos en los que se pretende incurrir.

A continuacion, se describen los principales riesgos que puede implicar la inversion en la
Sociedad:

o Riesgo de inversion: El valor de cualquier inversion de la Sociedad puede aumentar o
disminuir. No existe garantia de que las inversiones acometidas por la Sociedad vayan
a tener éxito. Con caracter general, las inversiones realizadas en empresas no cotizadas
son mas arriesgadas que las inversiones en compafias cotizadas dado que, las
entidades no cotizadas son mas vulnerables a los cambios en el mercado y tecnoldgicos
y excesivamente dependientes de la preparacion y compromiso con las mismas de su
equipo gestor.

. Riesgo de gestion: Entre otros factores, el éxito de la Sociedad dependera de la aptitud
del equipo de la Sociedad Gestora de identificar, seleccionar y realizar inversiones
adecuadas. No obstante, no existe garantia alguna de que las inversiones acometidas
por la Sociedad vayan a resultar adecuadas y exitosas. No se puede garantizar un
retorno a los accionistas.

. Riesgo de liquidez: Los inversores en la Sociedad deben tener la disponibilidad

financiera y la voluntad de asumir y aceptar los riesgos y falta de liquidez asociada
con la inversion en una SCR. Las inversiones realizadas directamente en empresas
participadas no cotizadas pueden resultar de dificil materializacion.

J Riesgo de incumplimiento de un accionista/inversor: En caso de que un
accionista/inversor no cumpla con la obligacion de desembolsar las cantidades
requeridas dentro de los plazos indicados, el accionista/inversor podra verse expuesto
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a ciertas acciones, tales como el pago de intereses de demora y la venta forzosa de
acciones.

Riesgo de inversor minoritario en las entidades participadas: En algunas inversiones
en participadas, la Sociedad podra ostentar la condiciéon de socio minoritario, no
estando en tal caso en disposiciéon de imponer sus decisiones en las entidades
participadas, sin perjuicio de que generalmente procurard alcanzar pactos de
accionistas u otro tipo de acuerdos encaminados a garantizar la efectiva proteccion y
defensa de sus intereses.

Riesgos regulatorio, juridico y fiscal: Durante la vida de la Sociedad podrian acontecer
cambios de caracter legal, fiscal o regulatorio que podrian tener un efecto adverso
sobre la Sociedad o sus accionistas.

Riesgos de sostenibilidad: En relacién con el articulo 6.1.a del Reglamento (UE)
2019/2088 sobre la divulgacion de informacion relativa a la sostenibilidad en el sector
de los servicios financieros, (en adelante, “SFDR”), el proceso de inversion integra los
riesgos de sostenibilidad y estd basado en andlisis propios y de terceros. Para ello, la
Sociedad Gestora utilizara metodologia propia y tomara como referencia la
informacién disponible publicada por las entidades en las que invierte y podra tener
en cuenta los ratings ESG publicados por parte de companias de calificacion crediticia,
asi como utilizar datos facilitados por proveedores externos.

En relacion con el articulo 6.1.b del SFDR, el riesgo de sostenibilidad de las inversiones
dependera entre otras, de la sociedad o del vehiculo en el que se invierta como en su
sector de actividad o su localizacion geografica. De este modo, las inversiones que
presenten un mayor riesgo de sostenibilidad pueden sufrir una disminucién del precio
en el momento de la desinversién y por tanto afectar negativamente al valor
liquidativo del vehiculo.

En relacién con el articulo 7.2 del SFDR, asi mismo la Sociedad Gestora toma en
consideracion las incidencias adversas sobre los factores de sostenibilidad en su
proceso de evaluacion de los riesgos y sus impactos en el valor de las inversiones, para
lo cual ha desarrollado politicas de diligencia debida en relacion con dichas incidencias
adversas y conforme a lo establecido en el articulo 7 del Reglamento SFDR sobre la
divulgacion de informacion relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios
financieros, de los cuales se ha informado a la CNMYV dentro del plazo previsto por el
SFDR.

Por otro lado, la Sociedad tiene como objeto promover caracteristicas sociales, de modo
que la Sociedad se designa como producto financiero del articulo 8 del Reglamento
(UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de noviembre de 2019
sobre la divulgacién de informacion relativa a la sostenibilidad en el sector de los
servicios financieros. A pesar de que la Sociedad no tiene un objetivo de inversion
sostenible, el 75% de las inversiones de la Sociedad seran sostenibles con un objetivo
social. A tal efecto, el 25% de las inversiones restantes que no seran sostenibles se
dirigirdn principalmente a empresas del sector salud que no cumplan los requisitos
para ser consideradas como sostenibles, aunque promoverdn caracteristicas sociales
(tales como una mejora en la calidad de vida de sus pacientes). Finalmente, se
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acompana como Anexo II al presente Folleto la “Plantilla para la informacion
precontractual de los productos financieros a que se refieren el articulo 8, apartados 1,
2 y 2 bis, del Reglamento (UE) 2019/2088 y el articulo 6, parrafo primero, del
Reglamento (UE) 2020/852".

Las inversiones subyacentes a este producto financiero no tienen en cuenta los criterios
de la Union Europea para las actividades econdmicas medioambientalmente
sostenibles.

13. Determinacion del valor razonable de los instrumentos financieros en que invierta
la Sociedad.

Se aplicaran procedimientos adecuados y coherentes que permiten valorar correctamente los
activos de conformidad con lo previsto en la legislacion aplicable y estatutos de la Sociedad,
todo ello conforme a los criterios que determine la CNMV.

Los procedimientos de valoracion garantizan que los activos se valoren y su valor liquidativo
se calcule con frecuencia anual y siempre que se den circunstancias que lo aconsejen.

La unidad de Auditoria Interna de la Sociedad Gestora, dentro de sus funciones, controla y
supervisa que dichas valoraciones cumplen con los estandares y requisitos exigidos por la
legislacion aplicable.

14. Descripcion de los principales efectos juridicos de la relacion contractual entablada
con fines de inversion. Informacion sobre la competencia judicial, la legislacion
aplicable y la posible existencia de instrumentos juridicos que establezcan el
reconocimiento y la ejecucion de las sentencias en el territorio en el que la SCR esta
establecida.

Los Compromisos de Inversion y los documentos constitutivos de la Sociedad a suscribir
estaran sometidos a la legislacion espafiola. Con renuncia de cualquier otro fuero que
pudiera corresponder a las partes, cualquier cuestion litigiosa que pudiera surgir de la
ejecucion o interpretacion del presente Folleto Informativo, o documentacion relacionada
con él directa o indirectamente, se resolvera en los tribunales de la ciudad de Barcelona.

La modificacion de la politica de inversion de la Sociedad y de SAHII II FCR, asi como
aquellas modificaciones del Folleto Informativo de la Sociedad deberan aprobarse con el
consentimiento escrito de los accionistas de la Sociedad y participes de SAHII II FCR (excepto
la Sociedad Gestora, los ejecutivos clave, ALANTRA INVESTMENT POOL, S.L., cualquier
miembro del equipo gestor y cualquiera de sus respectivas entidades afiliadas, en su
condicion de inversores directos o indirectos, accionistas o participes que incurran en un
conflicto de intereses y accionistas o participes incumplidores, que no tendran derecho a voto
y cuyos Compromisos de Inversidon no se tendran en cuenta a efectos de calcular la mayoria
requerida) que posean Compromisos de Inversion que, en total, sean iguales o superiores al
75 % de los Compromisos Totales de ambos vehiculos.

Una vez aprobada la modificacion del presente Folleto Informativo y siempre y cuando esta
no afecte a las condiciones basicas que definen la Sociedad, se procederd a comunicar

inmediatamente la referida modificacion a la CNMYV, para su constancia en el registro
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correspondiente, una vez comprobado que las modificaciones se ajustan a lo establecido en
la LECR.

CAPITULO III - GESTION DE LA SOCIEDAD Y OTROS ORGANOS DE LA SOCIEDAD
a) La Sociedad Gestora

La Sociedad ha delegado la gestion de sus activos, su administracion y representacion de la
Sociedad en “ASABYS PARTNERS, S.G.E.ILC., S.A.” (en adelante, la “Sociedad Gestora”),
sociedad debidamente inscrita en el registro de Sociedades Gestoras de Entidades de Capital-
Riesgo de la CNMV con el namero 165, que tiene su domicilio en Barcelona, Via Laietana,
numero 26, 5% planta.

Corresponde a la Sociedad Gestora la direccion, administracion y gestion de la Sociedad,
quién de conformidad con la legislacion vigente, tiene las mas amplias facultades de
dominio, representacion y administracion y gestion de activos de la Sociedad.

La Sociedad Gestora, ajustandose a las disposiciones vigentes, actiia en beneficio de los
intereses de los accionistas de la Sociedad y sera responsable frente a ellos de los perjuicios
que pudieran causar como consecuencia del incumplimiento de sus obligaciones.

La Sociedad Gestora pertenece a un grupo economico al estar integramente participada por
la entidad “ASABYS ASSET SERVICES, S.L.”

La Sociedad Gestora esta administrada por un Consejo de Administracion, teniendo sus
miembros y sus directivos una reconocida honorabilidad empresarial o profesional.
Asimismo, la mayoria de los consejeros y todos los directivos cuentan con conocimientos y
experiencia adecuados en materias financieras o de gestion empresarial.

La composicion del Consejo de Administracion de la Sociedad Gestora puede ser consultado
en los Registros de la CNMV.

La Sociedad Gestora tiene los siguientes servicios respecto de la Sociedad delegados en las
siguientes entidades:

Denominacion social Funciones

Rousaud Costas Duran, S.L.P. (DWF-RCD) | Asesoramiento juridico recurrente y asuncién

de la Secretaria del Consejo de Administracion

Vitaes Talent, S.L. Auditoria Interna
Gestart Assessors, S.L.U. Valoracion y determinaciéon del valor
liquidativo

La Sociedad Gestora contratara un seguro que cubra los posibles riesgos de responsabilidad
profesional.

b) El Comité de Inversiones
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El Comité de Inversiones de la Sociedad Gestora se trata de un 6rgano consultivo que tiene
por objeto: (i) el visto bueno de las inversiones y desinversiones que efectuara la Sociedad, y
(ii) dar seguimiento y conocer la evolucion de las sociedades participadas de la Sociedad.

No obstante, sera el Consejo de Administracion de la Sociedad Gestora el que adopte y
ratifique la decision final de las inversiones y desinversiones que efecttie la Sociedad, en base
ala propuesta que le hubiese trasladado el Comité de Inversiones, una vez aprobada por este
ultimo.

c¢)  El Comité de Supervision

Esta prevista la existencia de un comité de supervision (el “Comité de Supervision”)
conjunto entre la Sociedad y SAHII II FCR, que serd un érgano consultivo no ejecutivo que
estard encargado, entre otras funciones, de dar seguimiento a la actividad de inversién de la
Sociedad y de SAHIIII FCR a partir de la informacion proporcionada por la Sociedad Gestora
y de la emision de informes no vinculantes relativos a dicha actividad de inversion.

Dicho Comité de Supervision estard compuesto por cinco (5) o (7) miembros (siempre un
numero impar), que podra determinar en cualquier momento, siempre que los miembros del
Comité de Supervision se ofrezcan a los accionistas o participes en la Sociedad o en SAHII II
FCR, segun corresponda, que hayan suscrito Compromisos de Inversién por un importe
superior a 5.000.000 €, que tendran derecho a denegar dicho derecho.

El Comité de Supervision adoptara sus decisiones por mayoria. Por lo que respecta al
régimen de convocatoria, el Comité de Supervision se reunira de forma presencial, telematica
o mediante la suscripcion del acta de la reunion, cuantas veces lo requieran los intereses de
la Sociedad y de SAHII II FCR siempre que lo solicite la Sociedad, SAHII IT FCR o alguno de
sus miembros, y al menos, de forma semestral.
d) LaJunta de Accionistas
Como drgano de representacion de los Accionistas, se constituira una Junta de Accionistas,
que estara formada por todos los Accionistas en la Sociedad, y se reunira al menos una vez
al afto. Las funciones y el régimen de funcionamiento de la Junta de Accionistas se detallan
en los Articulos 17 a 20 de los Estatutos Sociales de la Sociedad.

CAPITULO IV — COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA SOCIEDAD
a) Las Comisiones

La Sociedad Gestora esta remunerada de la siguiente forma:

. Comision de Gestion (“Management Fee”): Durante un plazo de cinco (5) afios a contar

desde la Primera Fecha de Cierre (que coincidira con la Primera Fecha de Cierre de
SAHII II FCR), la Sociedad Gestora percibird una Comision de Gestion equivalente al
2,00% anual del Capital Total Comprometido.

Tras el referido plazo de cinco (5) afios, la Sociedad Gestora recibird una Comision de
Gestion anual calculada sobre el Capital Total Comprometido, pero de acuerdo con la
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siguiente tasa de disminucioén:

Ano Tasa
(sobre el capital neto invertido)

6 1.75%
7 1.50%
8 1.25%
9 1.00%
10 0.50%
11 y siguientes 0.25%

La Comision de Gestion total no podra exceder el 16,50% del Capital Total
Comprometido.

La Comision de Gestion se devengara semestralmente al inicio de cada semestre
natural, teniendo en cuenta el afo natural, y sera satisfecho semestralmente por
adelantado por la Sociedad a la Sociedad Gestora.

Comisién de Exito (“Carry”), que se calculara y devengara de acuerdo con las reglas

de prelacién indicadas a continuacion (las distribuciones a los accionistas se haran

siempre en proporcidn a su participacion en el capital social):

a)

b)

En primer lugar, a todos los accionistas (de forma prorrateada al importe de sus
respectivos Compromisos de Inversion) hasta que hayan recibido el 100% de sus
respectivos Compromisos de Inversion.

En segundo lugar, una vez cumplidas las disposiciones de la letra a), a todos los
accionistas (de forma prorrateada al importe de sus respectivos Compromisos
de Inversion), hasta que hayan recibido un importe adicional equivalente a 0,3
veces el importe de sus respectivos Compromisos de Inversion (el “Retorno
Preferente”).

La formula anteriormente mencionada para el calculo del Retorno Preferente
solo sera aplicable si el Retorno Preferente se paga a los Accionistas antes o a la
finalizacién del 10° afio de la Primera Fecha de Cierre. Si el Retorno Preferente
no se paga a los Accionistas antes o al final del 10° afio de la Primera Fecha de
Cierre, la formula para calcular el Retorno Preferente se sustituira por la
siguiente férmula:

“Se realizardn Distribuciones a los Accionistas hasta que éstos hayan percibido una tasa
de retorno equivalente al 8% capitalizado anualmente sobre el importe resultante de
deducir de los Compromisos de Inversion efectivamente desembolsados en cada
momento, las cantidades ya reembolsadas a los Accionistas en cada momento.”

En tercer lugar, una vez cumplidas las disposiciones de las letras a) y b)
anteriores, cualquier distribucion posterior debera realizarse a la Sociedad

Gestora hasta que haya recibido un importe igual al 25% del Retorno Preferente
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(con el fin de darle a la Sociedad Gestora el 20% del importe acumulado
resultante de la letra b) anterior mas este apartado c) (el “Catch-up”).

d) En cuarto lugar, una vez cumplidas las disposiciones de las letras a), b) y )
anteriores, cualquier distribucion posterior debera efectuarse: i) el 80% para los
accionistas (de forma prorrateada al importe de sus respectivos Compromisos
de Inversion) y ii) el 20% restante (este importe, junto con el Catch-up, el “Carry”)
a la Sociedad Gestora.

La Sociedad Gestora procederd, en cualquier caso, a efectuar las retenciones fiscales
que, a su juicio, puedan ser aplicables por ley a cada distribucion.

b) La Comisién de Depositaria
Sin perjuicio de los demas costes y gastos de depositaria acordados con el Depositario a tal

efecto, se deja constancia de que la comision de depositaria (la “Comision de Depositaria”)
de la Sociedad, se calcula en atencion a los siguientes parametros:

Concepto Descripcion Comision
Comision de Depositaria Escalado acumulativo (3):
(calculada en % anual del Primeros 50 millones de euros 0,055%
patrimonio de la ECR) De 50 millones a 100 millones de euros | 0,05%
(1) 2) (3) Mas de 100 millones de euros 0,045%
Minimo anual para la actividad SCR 15.000 €

(1) Para los calculos se considerara el patrimonio del fondo valorado al ultimo precio
disponible.

(2) Estos servicios se liquidaran trimestralmente, por trimestre vencido.

(3) Escalado acumulativo: a cada tramo se aplica su comision. Por ejemplo, para una ECR de
130 mio euro, la tarifa a aplicar seria: los primero 50 mio euro a 0,055% los siguientes 50 mio
euros a 0,05% y los 30 mio euros restantes al 0,045%.

) Otros gastos de la Sociedad

Los gastos incurridos en relacion con la organizacion y constitucion de la Sociedad y el inicio
de sus actividades (en adelante, los “Gastos de Establecimiento”) seran asumidos por la
Sociedad hasta el 0,25% del Capital Total Comprometido, siempre que estén debidamente
justificados, y se repartiran entre la Sociedad, SAHII II FCR y cualquier otro fondo paralelo
adicional, silo hubiera, a prorrata de sus compromisos totales conjuntos segtn el cierre final.
Los Gastos de Establecimiento que sobrepasen el porcentaje maximo indicado y las
comisiones de colocacion deberan ser pagados por la Sociedad Gestora.

Ademés de la Comisién de Gestion (Management Fee), la Comision de Exito (Carry), si la
hubiere, y los Gastos de Establecimiento, la Sociedad debera hacerse cargo de todos los
gastos razonables, correctamente contraidos y debidamente documentados en relaciéon con
la administracion de la Sociedad, incluidos, por ejemplo, sus propios costes juridicos, de
cumplimiento normativo, de control interno, de auditoria y de tasacién y similares, asi como
los honorarios de notarios y gastos de registro, los gastos derivados de asuntos concursales
relativos a las inversiones, los costes de impresion y distribucion de informes y notificaciones
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y todos los costes vinculados a inversiones efectuadas, de los que sea titular o que de la
Sociedad y que no corran a cargo de las participadas en cartera ni de terceros.

La Sociedad Gestora sera responsable de todos los demas gastos (incluidos, entre otros, los
contraidos en relacion con seguros de responsabilidad profesional de los miembros del
Consejo de Administracion de la Sociedad Gestora, del Comité de Inversiones y del equipo
de la Sociedad Gestora, todos los gastos generales o de funcionamiento de la Sociedad
Gestora, incluida la remuneracién y los gastos pagados a empleados, el alquiler y los
servicios publicos, y todos los consultores externos respecto a servicios que la Sociedad
Gestora se haya comprometido a prestar a la Sociedad.

CAPITULO V - INFORMACION AL ACCIONISTA

En cumplimiento de sus obligaciones de informacion, la Sociedad Gestora de la Sociedad
debera poner a disposicion de los Accionistas y hasta que estos pierdan su condicion de
tales, este Folleto Informativo, el documento de datos fundamentales para el inversor (en
adelante, “DFI”) y los sucesivos informes anuales que se publiquen con respecto a la
Sociedad, conforme a las siguientes especificaciones:

(@) El Folleto Informativo habra de editarse por la entidad con caracter previo a su
inscripcion en el registro administrativo.

(b) El informe anual estara integrado por las cuentas anuales, el informe de gestion, el
informe de auditoria, todo cambio material en la informacion proporcionada a los
Accionistas que se haya producido durante el ejercicio objeto del informe y la
informacién sobre las remuneraciones de la Sociedad Gestora. El informe anual
debera ser remitido a la CNMV para el ejercicio de sus funciones de registro, y
debera ser puesto a disposicion de los Accionistas en el domicilio social de la
Sociedad Gestora dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio.

El Folleto Informativo y el DFI debidamente actualizados, asi como los sucesivos informes
anuales podran ser consultados por los Accionistas en el domicilio social de la Sociedad
Gestora y en los registros de la CNMV.

Los accionistas de la Sociedad asumen y aceptan los riesgos y falta de liquidez asociados a
la inversion de la Sociedad. El valor de las inversiones puede subir o bajar, circunstancia que
los inversores asumen incluso a riesgo de no recuperar el importe invertido, en parte o en su
totalidad.

Los accionistas de la Sociedad tienen derecho a solicitar y obtener informacion veraz, precisa
y permanente sobre la Sociedad, el valor de sus acciones, asi como sus respectivas posiciones
como accionistas de la Sociedad.

Ademas de las obligaciones de informacion arriba resefiadas, la Sociedad Gestora debera:
a)  Trimestralmente, se presentard un informe completo sobre los progresos de las
entidades participadas (informacion empresarial financiera y cualitativa), la

valoracion de las inversiones de la Sociedad (de conformidad con los principios de
valoracion recomendados por Invest Europe), una descripciéon de las inversiones y
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otros activos de la Sociedad, junto con un breve informe sobre su situacidn, los estados
financieros trimestrales no auditados de la Sociedad, las previsiones sobre inversiones
y desinversiones que deban realizarse en el trimestre y cualquier otra informacién que
la Sociedad Gestora considere adecuada para informar. Los informes seran revisados,
debatidos y aprobados por el Consejo de Administracion de la Sociedad Gestora antes
de distribuirlos a los accionistas.

b)  Cada ano, i) durante los cuarenta y cinco (45) dias siguientes al final de cada ejercicio,
los estados financieros anuales provisionales no auditados de la Sociedad
correspondientes al ultimo ejercicio, y ii) durante los ciento veinte (120) dias siguientes
al final de cada ejercicio, los estados financieros de la Sociedad correspondientes al
ultimo ejercicio debidamente auditado por una empresa de reconocido prestigio y
experiencia.

CAPITULO VI - PERSONAS QUE ASUMEN LA RESPONSABILIDAD Y ORGANISMOS SUPERVISORES
DEL FOLLETO

Don Josep Lluis Sanfeliu Benet con DNI ntimero 38.146.569-B y Dona Clara Campas Moya
con DNI ntimero 52.166.504-C en su condicion de Consejeros Delegados Solidarios de la
Sociedad Gestora asumen la responsabilidad por el contenido de este Folleto y confirman
que los datos contenidos en el mismo son conformes a la realidad y que no se omite ningtin
hecho susceptible de alterar su alcance.

El registro del presente folleto por la CNMV no implica recomendacién de suscripcion o

compra de los valores a que se refiere el mismo, ni pronunciamiento en sentido alguno sobre
la solvencia de la entidad emisora o la rentabilidad o calidad de los valores ofrecidos.
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Anexol

ESTATUTOS SOCIALES DE
“SABADELL ASABYS HEALTH INNOVATION INVESTMENTS 2B, S.C.R., S.A.”

TITULO I. DENOMINACION, REGIMEN JURIDICO, OBJETO SOCIAL, DOMICILIO
SOCIAL Y DURACION

Articulo 1.- Denominacién social y régimen juridico. Designacion de depositario.

La sociedad se denomina “SABADELL ASABYS HEALTH INNOVATION INVESTMENTS 2B, SCR,
S.A.” (en adelante, la “Sociedad”), y se constituye como una sociedad mercantil anénima que
se regira por los presentes Estatutos y, en su defecto, por la Ley 22/2014, de 12 de noviembre,
por la que se regulan las entidades de capital-riesgo, otras entidades de inversion colectiva de
tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de inversion colectiva de tipo cerrado, y por
la que se modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva
(en adelante, la “LECR"), y en lo no previsto por esta ley, por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en
adelante, la “LSC”), y las demas disposiciones complementarias que sean de aplicacion o que
las modifiquen o sustituyan en el futuro.

El Depositario, encargado de la custodia de los valores y activos de la Sociedad, asi como del
ejercicio de las funciones que le atribuye la normativa vigente sera la entidad BNP PARIBAS
S.A., SUCURSAL EN ESPANA, con domicilio social en Madrid, calle Emilio Vargas, nimero 4,
provista de N.L.LF. nimero W0011117], inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo
5.121, folio 120, hoja namero M-40.598, inscrita en el Registro de la Comision Nacional del
Mercado de Valores con el namero 240.

Articulo 2.- Objeto social.

El objeto social de la Sociedad consiste en el definido en el articulo 9 de la LECR, es decir, la
toma de participaciones temporales en el capital de empresas de naturaleza no inmobiliaria
ni financiera que, en el momento de la toma de participacion, no coticen en el primer
mercado de bolsas de valores o en cualquier otro mercado regulado equivalente de la Union
Europea o del resto de paises miembros de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos.

Para el desarrollo de su objeto social principal, la Sociedad podra conceder préstamos
participativos, asi como otras formas de financiacién, en este tltimo caso inicamente para
sociedades participadas que formen parte del coeficiente obligatorio de inversion.
Asimismo, podran realizar actividades de asesoramiento dirigidas a las empresas que
constituyan el objeto principal de inversion de las entidades de capital riesgo, estén o no
participadas por la propia Sociedad. Dichas actividades podran ser realizadas por la propia
Sociedad o bien, en su caso, por su sociedad gestora.
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Articulo 3.- Domicilio social.

El domicilio social se establece en Via Laietana, niimero 26, 5? planta, 08003, Barcelona,
Espana.

El Organo de Administracion podra trasladar el domicilio social dentro del territorio
nacional, asi como establecer en cualquier punto de Espana o del extranjero sucursales,
agencias, delegaciones, filiales y corresponsalias.

Articulo 4.- Duracion de la sociedad.

La Sociedad se constituye con una duracidon indefinida. Sus operaciones sociales daran
comienzo el mismo dia en que ésta quede debidamente inscrita en el correspondiente
Registro de la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV), sin perjuicio de lo
dispuesto en la LSC y demas disposiciones de pertinente aplicacion.

TITULO II. CAPITAL SOCIAL

Articulo 5.- Capital social.

El capital social se fija en DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (2.550.000 €),
dividido en 2.550.000 acciones, numeradas de la 1 a la 2.550.000, ambas inclusive, de UN EURO
(1 €) de valor nominal cada una de ellas, iguales, acumulables e indivisibles. El capital esta
integramente suscrito y desembolsado.

Articulo 6.- Caracteristicas de las acciones y derechos inherentes a las mismas.
6.1. Derechos comunes.

La accion confiere a su titular legitimo la condicion de accionista y le atribuye los derechos
que le reconocen los presentes estatutos y, en lo no regulado expresamente por éstos, los
generalmente conocidos en la LECR, LSC y demas normas aplicables.

Las acciones se representaran por medio de titulos nominativos que podran ser unitarios o
multiples.

Las acciones son indivisibles con respecto a la Sociedad y ésta no reconocera mas que un
propietario por cada accién. Los propietarios proindiviso de una o mas acciones deberan en
todo caso individualizar su representacion delegandola expresamente en uno solo de ellos,
el cual ejercitard los derechos de accionistas sin perjuicio de la responsabilidad solidaria de
todos los copropietarios frente a la Sociedad por cuantas obligaciones deriven de su
condicién de accionista.

En el usufructo de acciones, la cualidad de accionista residira en el nudo propietario,
teniendo el usufructuario derecho a los dividendos acordados durante el periodo de
usufructo, y correspondiendo al nudo propietario de las acciones el ejercicio de todos los
demas derechos de accionista.
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En el caso de prenda de acciones, correspondera al propietario de éstas el ejercicio de los
derechos de accionista.

La posesion de una o mas acciones presupone la aceptacion y conformidad previa y absoluta
de los estatutos de la Sociedad y de los acuerdos de la Junta General de Accionistas y del
Organo de Administracién en los asuntos de su competencia, aun los adoptados con
anterioridad a la suscripcion o adquisicion de las acciones, sin perjuicio de los derechos de
impugnacidn y separacion que a este respecto confiere la Ley.

6.2. Derechos econdmicos.

No constituird causa de separacion de los accionistas la falta de distribucion de los
dividendos fijados en el articulo 348 bis (apartados 1y 4) de la LSC.

TITULO III. TRANSMISIBILIDAD DE LAS ACCIONES
Articulo 7.- Transmision de las acciones.
7.1. Transmision por “actos inter-vivos”.
7.1.1. Deber de comunicacion a la Sociedad

El accionista que se proponga transmitir su accion o acciones en la Sociedad debera
comunicarlo por escrito a ASABYS PARTNERS, S.G.E.I.C.,, S.A. (en adelante, la “Sociedad
Gestora”), haciendo constar el numero de acciones que se propone transmitir, y la identidad
y domicilio del adquiriente, el precio y demds condiciones de la transmision.

7.1.2. Restricciones a la transmision

Toda transmision de acciones debera contar con la autorizaciéon previa y expresa de la
Sociedad Gestora para que surta efectos frente a la Sociedad. Los accionistas que tengan
intencion de transmitir total o parcialmente sus acciones deberan notificarlo por escrito a la
Sociedad Gestora, con una antelacion minima de veinte (20) dias hébiles a la fecha prevista
de la transmision, indicando:

(i) laidentidad del adquirente propuesto, que debera reunir en todo caso los requisitos
establecidos por la legislacion y normativa que resulte de aplicacion;

(ii) el namero de acciones objeto de transmision;

(iii) el compromiso del adquirente propuesto de subrogarse en los compromisos pendientes
de desembolso, en su caso; y

(iv) lafecha prevista de transmision.

Solo seran validas las restricciones o condicionamientos a la libre transmisibilidad de las
acciones expresamente impuestas por los presentes Estatutos. La Sociedad Gestora solo
podra denegar o condicionar la autorizacion solicitada de forma motivada, notificandoselo al
accionista que pretenda transmitir su participacion dentro del plazo de diez (10) dias habiles
a contar a partir del dia en el que la Sociedad Gestora reciba la notificacion del accionista
transmitente. En defecto de notificacion de parte de la Sociedad Gestora se entendera que la
transmision queda autorizada en los términos propuestos por el accionista.
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Constituiran las causas para denegar la autorizacion solicitada las siguientes:

(@) la falta de cualificacion de la adquirente como inversor admisible para invertir en un
fondo de capital riesgo de conformidad con las disposiciones de la LECR y otras
normas aplicables;

(b) lafalta de idoneidad del adquirente propuesto porque a juicio de la Sociedad Gestora
éste no reuna condiciones suficientes de honorabilidad comercial, empresarial o
profesional o no cumpla con los estandares para su aceptacion como cliente de acuerdo
con lo previsto en cada momento por las politicas y procedimientos establecidos por la
Sociedad Gestora en materia de prevencion de blanqueo de capitales y financiacion del
terrorismo de conformidad con la normativa aplicable; o

(c) lafalta de suficiencia financiera del adquirente propuesto para atender los desembolsos
de los compromisos pendientes de desembolso, apreciada a juicio de la Sociedad
Gestora.

No obstante, la Sociedad Gestora no podra denegar su autorizacion basandose en las causas
anteriores cuando el adquirente propuesto fuera otro accionista de la Sociedad o bien a una
sociedad afiliada del accionista transmitente, o en supuestos de sucesion universal.

Toda transmision efectuada sin cumplir lo indicado en este apartado no tendra efectos y la
Sociedad Gestora no reputara como accionista de la Sociedad a todo a aquél que haya
adquirido una o varias acciones de la Sociedad sin contar con el previo consentimiento de la
Sociedad Gestora. La Sociedad Gestora continuara considerando como accionista de la
Sociedad a todos los efectos a quien transmitid las acciones.

TITULO III. POLITICA DE INVERSIONES Y LIMITES LEGALES

Articulo 8.- Politica de inversiones.

La Sociedad tendra su activo, al menos en los porcentajes legalmente establecidos, invertido
en valores emitidos por empresas no financieras y de naturaleza no inmobiliaria que, en el
momento de la toma de participacion, no coticen en el primer mercado de las Bolsas de
Valores o en cualquier otro mercado regulado equivalente de la Union Europea o del resto
de paises miembros de la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos
(OCDE), y de acuerdo a la politica de inversiones fijada por la Sociedad en su folleto
informativo.

En cualquier caso, el activo de la Sociedad estara invertido con sujecion a los limites y
porcentajes contenidos en la LECR y en la restante normativa que fuese de aplicacion.

Articulo 9.- Objetivo de gestion.

La estrategia de inversion de la Sociedad es invertir en empresas centradas en el ambito de
la innovacion en la salud humana en sus fases iniciales, es decir, empresas bio-terapéuticas,
empresas de productos sanitarios, tecnologias sanitarias, servicios disruptivos y empresas
sanitarias digitales. A este respecto, la Sociedad invertira en empresas en las fases iniciales
de su desarrollo, con modelos de negocio que requieran una inversién en capital para
acelerar su implementaciéon en el mercado, la tasa de crecimiento y, con el tiempo, la
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expansion internacional. También se dara preferencia a las empresas con productos de la
fase clinica, con un desarrollo razonable y cercanas al mercado.

Articulo 10.- Areas geograficas hacia las que se orientaran las inversiones.

La Sociedad invertird en las areas geograficas indicadas en el folleto informativo de la
Sociedad registrado en el correspondiente registro de la Comision Nacional del Mercado de
Valores.

Articulo 11.- Criterios temporales maximos y minimos de mantenimiento de inversiones
y formulas de desinversion.

Con carécter general, las inversiones de la Sociedad en las sociedades participadas se
mantendran hasta que se produzca la disolucion de dichas sociedades participadas, siempre
y cuando este periodo no exceda de la duraciéon de la Sociedad. No obstante, cuando la
Sociedad Gestora lo estime conveniente, podra enajenar posiciones de la Sociedad en las
sociedades participadas con anterioridad a su liquidacion incluso dentro del periodo de
inversion cuando aprecie circunstancias que asi lo aconsejen.

Articulo 12.- Diversificacion.

No se establecen limites maximos ni minimos por sectores, ni limites maximos ni minimos
por numero de companias, si bien la Sociedad no podra invertir, directa o indirectamente,
mas del veinticinco por cien (25%) de su activo computable en el momento de la inversion
en una misma sociedad participada, ni mas del treinta y cinco (35%) por cien en sociedades
participadas pertenecientes al mismo grupo, entendiéndose por tal el definido en el articulo
42 del Real Decreto de 22 de agosto de 1885, por el que se publica el Codigo de Comercio,
todo ello con sujecion a las reglas de diversificacion y limitacion de inversiones previstos en
la LECR.

Articulo 13.- Tipos de financiacion que concedera la Sociedad.

Las inversiones de la Sociedad se hardn siempre a través de instrumentos de capital u otros
valores o instrumentos financieros que puedan dar derecho a la suscripcién o adquisicion de
acciones y participaciones en el capital de empresas que se encuentren dentro del ambito de
actividad principal de la Sociedad, por ejemplo, inversiones en acciones, cuotas, opciones,
derechos de suscripcion de acciones, bonos o préstamos convertibles, deudas de riesgo,
instrumentos de deuda hibridos o préstamos con participacion en beneficios a empresas en
las que la Sociedad participe previamente y que formen parte del coeficiente obligatorio de
inversion de la Sociedad, de conformidad con la LECR.

Articulo 14.- Modalidades de intervencion en las sociedades invertidas y féormulas de
presencia en sus correspondientes 0rganos de administracion.

La Sociedad o, en su caso, la Sociedad Gestora, podra tener presencia en los 6rganos de
administracion y/o comités de inversores, asi como en cualquier otro érgano similar de las
sociedades invertidas.

Articulo 15.- Restricciones respecto a las inversiones a realizar.
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Las inversiones de la Sociedad estan sujetas a las limitaciones de la LECR.
TITULO IV. ORGANOS SOCIALES
Articulo 16.- Organos sociales.
Los érganos sociales de la Sociedad son la Junta General de Accionistas y el Organo de
Administracion, y en lo no previsto en estos Estatutos Sociales se regiran por lo dispuesto en

los articulos 159 y siguientes de la LSC.

SECCION PRIMERA. De la Junta General de Accionistas

Articulo 17.- Junta General Ordinaria.

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidirdn por
mayoria en los asuntos propios de la competencia de la Junta. Todos los accionistas, incluso
los disidentes y los que no hayan participado en la reunion, quedan sometidos a los acuerdos
de la Junta General.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird necesariamente
dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social,
aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del
resultado.

Articulo 18.- Junta General Extraordinaria.

Toda Junta que no sea la prevista en el articulo anterior tendra la consideracion de Junta
General Extraordinaria.

Articulo 19.- Junta General Universal.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores, la Junta General se entendera
convocada y quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que
concurra todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la
Junta.

Articulo 20.- Normas sobre convocatoria, constitucion, asistencia, representacion y
celebracion de la Junta.

Las Juntas Generales estardn presididas por un Presidente, el cual serd asistido por un
Secretario, quienes ostentaran las facultades que la Ley les otorga. El Secretario podra ser

persona no accionista, en cuyo caso tendrd voz pero no voto.

El Presidente dirigira el debate en las sesiones de la Junta, y a tal fin concedera el uso de la
palabra y determinara el tiempo y el final de las intervenciones.

Las Juntas seran convocadas por el Organo de Administracion mediante cualquier medio de
comunicacion individual y escrita, que asegure la recepcion de la convocatoria por todos los
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accionistas en el domicilio designado al efecto o en el que conste en la documentacion de la
Sociedad, previéndose expresamente la convocatoria mediante correo electrénico con
solicitud de acuse de recibo a la direccion de correo electrénico que a tal efecto indiquen los
accionistas, que se inscribira en el libro registro de acciones nominativas, y debera ser
remitida con un (1) mes de antelacion a la fecha prevista de celebracion. A tal efecto, la
Sociedad dispondra de los medios técnicos adecuados para garantizar la seguridad juridica
de la comunicacion electrénica.

Los accionistas podran participar en la Junta General de Accionistas correspondiente
mediante conferencia telefénica, videoconferencia o cualquier otro medio de comunicacion
en virtud del cual las personas que participen en la Junta puedan oirse entre si y siempre que
la autenticidad de las intenciones de los accionistas quede clara en el desarrollo y resultado
de la Junta. La persona que participe a través de los medios mencionados anteriormente se
considerara que asiste en persona.

El Organo de Administracién de la Sociedad podra convocar reuniones de la Junta General
de Accionistas de la Sociedad para ser celebradas sin asistencia fisica de los accionistas o sus
representantes. La celebracion de Juntas exclusivamente telematicas estara supeditada en
todo caso a que la identidad y legitimacion de los accionistas y de sus representantes se halle
debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la
reunion mediante medios de comunicacion a distancia apropiados, como audio o video,
complementados con la posibilidad de mensajes escritos durante el transcurso de la junta,
tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de palabra, informacion, propuesta y voto
que les correspondan, como para seguir las intervenciones de los demas asistentes por los
medios indicados. A tal fin, el 6rgano de administracion de la Sociedad implementara las
medidas necesarias con arreglo al estado de la técnica y a las circunstancias de la Sociedad.

El anuncio de convocatoria de la Junta exclusivamente telematica informara de los tramites
y procedimientos que habran de seguirse para el registro y formacion de la lista de asistentes,
para el ejercicio por estos de sus derechos y para el adecuado reflejo en el acta del desarrollo
de la Junta. La Junta exclusivamente telematica se considerara celebrada en el domicilio
social con independencia de donde se halle el presidente de la junta.

En lo no previsto en el articulo 182 bis de la Ley de Sociedades de Capital, las Juntas
exclusivamente telematicas se someteran a las reglas generales aplicables a las juntas
presenciales, adaptadas, en su caso, a las especificidades derivadas de su naturaleza.

Salvo lo establecido en la LSC sobre la adopcion de ciertos acuerdos, las decisiones de las
Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, seran adoptadas por mayoria de los
votos validamente emitidos. No obstante, el cese o sustitucion de la Sociedad Gestora es
exclusiva competencia de la Junta General, no pudiendo, por tanto, ser dicha materia
delegada en el Organo de Administracién.

En lo demas, la convocatoria, constitucion, asistencia, representacion y celebracion de la
Junta se regird por las disposiciones contenidas en los Estatutos y, en su defecto, conforme a

lo establecido en la LSC y demas disposiciones aplicables.

SECCION SEGUNDA. Del Consejo de Administracién
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Articulo 21.- Composicion y duracion.

La Junta General de Accionistas podra optar, alternativamente, por cualquiera de los
siguientes modos de organizar la administracion de la Sociedad, sustituyendo el
previamente adoptado por cualquiera de los otros, cuando lo estime pertinente, si bien
deberd hacer constar la modificacion en escritura publica que se inscribira en el Registro
Mercantil:

a)  Administrador tinico;
b)  Dos (2) administradores que acttien solidaria o conjuntamente; o

c¢)  Consejo de Administracion que estara integrado por un nimero de miembros no
inferior a tres (3) ni superior a cinco (5), en cuyo caso el poder de representacion de la
Sociedad correspondera al propio Consejo, que actuara colegiadamente.

Los administradores seran nombrados por un periodo de seis (6) afnos por la Junta General,
si bien podran ser reelegidos indefinidamente por periodos de idéntica duracion maxima.
Para ser administrador no se requiere la cualidad de accionista.

No podran ser administradores las personas a que se refiere el articulo 213 de la Ley de
Sociedades de Capital ni qui en se halle incurso en causa alguna de incompatibilidad legal,
en especial las prescritas en la Ley 3/2015, de 30 de marzo.

Articulo 22.- Retribucion de los administradores.

El cargo de Administrador sera retribuido, pudiendo consistir dicha retribucion en una
asignacion fija y en una retribucion variable, que se asignard en funcién del grado de
consecucion durante un periodo de tiempo de los objetivos cuantitativos o cualitativos que,
en cada caso, se establezcan. En este sentido, la retribucion también podra consistir en
cualquiera de los conceptos retributivos recogidos en el articulo 217 de la Ley de Sociedades
de Capital o precepto que lo sustituya, segiin determine la Junta General.

El importe maximo de la remuneracion anual del conjunto de los administradores en su
condicion de tales debera ser aprobado por la Junta General y permanecera vigente en tanto
no se apruebe su modificacion. Salvo que la Junta General determine otra cosa, la
determinacion de la cifra concreta de retribucion (dentro del limite maximo aprobado por la
Junta), asi como la distribucién de la retribucion entre los distintos administradores, si los
hubiera, se establecera por acuerdo de éstos y, en el caso de existir un Consejo de
Administracion, por decision del mismo, el cual debera tomar en consideracion las funciones
y responsabilidades atribuidas a cada consejero.

La remuneracion de los administradores debera en todo caso guardar una proporcion
razonable con la importancia de la Sociedad, la situacion econdmica que tuviera en cada

momento y los estdandares de mercado de empresas comparables.

Articulo 23.- Normas de funcionamiento del Consejo de Administracion.
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El Consejo de Administracion elegird, de entre sus miembros, a un Presidente y a un
Vicepresidente, en su caso. Asimismo, designara a un Secretario y, en su caso, a un
Vicesecretario, que podran no ser consejeros, en cuyo supuesto tendran voz, pero no voto.

Las sesiones del Consejo de Administracion se celebraran, dentro de la provincia en la que
radique el domicilio social, siempre que lo acuerde su Presidente, bien a iniciativa propia o
cuando lo soliciten dos de sus miembros.

La convocatoria se cursara mediante correo electronico o carta dirigidos a todos y cada uno
de sus componentes, con cinco (5) dias naturales de antelacion, quedando debida constancia
de ello en el acta. No sera necesaria la previa convocatoria cuando estando reunidos todos
los consejeros, decidieran por unanimidad su celebracion.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados por otro consejero, la mitad mas uno de sus miembros.
La representacion se conferira mediante carta firmada dirigida al Presidente.

Los consejeros podran participar en la sesion del Consejo de Administracion por teléfono,
videoconferencia o cualquier otro medio de comunicacion a través del cual los participantes
en la reunion puedan oirse y la autenticidad de las intervenciones de los consejeros quede
clara en el desarrollo y resultado de la sesion. La persona que haya participado a través de
cualquiera de los anteriores medios se considerara que ha asistido personalmente.

Si uno o varios consejeros asisten a una sesion del Consejo de Administracion a través de
cualquier medio de comunicacion visual o electrénico, se considerard que la sesién en
cuestion ha sido celebrada en el domicilio social de la Sociedad o en cualquier otro lugar en
el que esté reunida la mayoria de consejeros presentes o representados en esa reunion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la reunion
y, en caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas, que seran firmadas
por el presidente y secretario. La votacion por escrito y sin sesion sera valida si ningun
consejero se opone a ello.

La representacion de la Sociedad correspondera al propio Consejo que actuara
colegiadamente, sin perjuicio del nombramiento que acuerde el Consejo de uno o varios
consejeros delegados o comisiones ejecutivas.

TITULO V. GESTION DE LA SOCIEDAD

Articulo 24.- Gestion de la Sociedad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la LECR, la gestion de los activos de
la Sociedad se delega a ASABYS PARTNERS, S.G.E.I.C., S.A., una sociedad gestora de entidades
de inversion colectiva de tipo cerrado, constituida de conformidad con LECR e inscrita en el
correspondiente Registro de la CNMYV con el niimero 165, con domicilio social en Passeig de
Gracia, nimero 53, atico, 08007, Barcelona, Espafia.
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Sin perjuicio de cualesquiera otras actividades que la Sociedad Gestora pueda realizar de
conformidad con lo establecido en la LECR, la Sociedad podra establecer (a través de su
Sociedad Gestora) una relacién de asesoramiento con las entidades participadas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la LECR, y con la legislacion aplicable en
cada momento. Las condiciones de la prestacion de dicho asesoramiento seran pactadas con
cada entidad participada.

TITULO VI. EJERCICIO SOCIAL, VALORACION DE LOS ACTIVOS Y AUDITORIA DE
CUENTAS ANUALES

Articulo 25.- Ejercicio social.

El ejercicio social se ajustara al afio natural. Terminard, por tanto, el 31 de diciembre de cada
ano.

Por excepcion, el primer ejercicio social comenzara el dia en el que la Sociedad quede
debidamente inscrita en el Registro Administrativo especial de Sociedades de Capital-Riesgo
de la CNMV, y finalizara el 31 de diciembre siguiente.

Articulo 26.- Valoracion de los activos.

La valoracién de los activos se ajustard a lo dispuesto en las normas legales y reglamentarias
aplicables y, en particular, en la LECR y demas disposiciones aplicables.

Articulo 27.- Cuentas anuales.

La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado de acuerdo con el balance
aprobado. El acuerdo de distribuciéon de dividendos se ajustard en todo caso a los requisitos
exigidos por la LSC y los presentes Estatutos, y determinard el momento y la forma de pago.

Se podré acordar la distribucion de dividendos a cuenta de conformidad con lo dispuesto en
la LSC y demas disposiciones de aplicacion.

Articulo 28.- Designacion de auditores.

Las cuentas anuales de la Sociedad deberan ser auditadas en la forma legalmente establecida.
La designacién de los auditores de cuentas habra de realizarse en el plazo de seis (6) meses
desde el momento de la constitucion de la Sociedad y, en todo caso, antes del 31 de diciembre
del primer ejercicio economico que haya de ser examinado. La designacion recaerd en alguna
de las personas o entidades a que se refiere el articulo 8 de la Ley de Auditoria de Cuentas,
y sera notificada a la CNMYV, a la que también se notificard cualquier modificacion en la
designacion de los Auditores.

TITULO VII. DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 29.- Disolucion.

La Sociedad se disolvera en cualquier momento por acuerdo de la Junta General y, por las
demads causas previstas en la LSC y demas normas que sean de aplicacion. De conformidad
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con lo establecido en la LECR, el acuerdo de disolucion debera ser comunicado
inmediatamente a la CNMV, quien procedera a su publicacion.

Articulo 30.- Liquidacidn.

La disolucion de la Sociedad abre el periodo de liquidacién, y quienes en dicho momento
fueran administradores de la Sociedad quedaran convertidos en liquidadores, salvo que la
Junta General que acuerde la disolucién proceda al nombramiento y determinacion de
facultades de uno (1) o varios liquidadores.

En la liquidacién de la Sociedad se observaran las normas establecidas en la LECR, la LSC y

las que completando éstas, pero sin contradecirlas, haya acordado, en su caso, la Junta
General que hubiere adoptado el acuerdo de disolucion de la Sociedad.

34342444 o o A A A A A A A A
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Inversién sostenible
significa una inversion
en una actividad
econdémica que
contribuye a un
objetivo
medioambiental o
social, siempre que la
inversién no cause un
perjuicio significativo a
ningun objetivo
medioambiental o
social y que las
empresas en las que
se invierte sigan
practicas de buena
gobernanza.

La taxonomia de la UE
es un sistema de
clasificacidn previsto
en el Reglamento (UE)
2020/852 por el que se
establece una lista de
actividades
econémicas
medioambientalmente
sostenibles. Dicho
Reglamento no incluye
una lista de actividades
econdmicas
socialmente
sostenibles. Las
inversiones sostenibles
con un objetivo
medioambiental
pueden ajustarse, o no,
a la taxonomia.

Plantilla para la informacion precontractual de los productos financieros a que se refiere el
articulo 8, apartados 1, 2 y 2 bis, del Reglamento (UE) 2019/2088 y el articulo 6, parrafo primero, del

i
R\

Reglamento (UE) 2020/852

Nombre del producto: SABADELL ASABYS HEALTH INNOVATION INVESTMENTS 2B SCR, S.A.

Identificador de entidad juridica: 8945004QROF73FUZKC11

Caracteristicas medioambientales o sociales

¢éEste producto financiero tiene un objetivo de inversion sostenible?

\Y
®

.

Si ® %X No
Realizard un minimo de & Promueve caracteristicas medioambientales o
inversiones sostenibles con un sociales y, aunque no tiene como objetivo una

inversion sostenible, tendrd un porcentaje

objetivo medioambiental:_ % o K . }
minimo del 75% de inversiones sostenibles

en actividades
econdmicas que se
consideran
medioambientalmente
sostenible con arreglo a la
taxonomia de la UE. con un objetivo medioambiental, en
actividades econdmicas que no se
consideran medioambientalmente

con un objetivo medioambiental, en
actividades econdmicas que se consideran
medioambientalmente sostenibles con
arreglo a la taxonomia de la UE

en actividades econdmicas

que no se consideran sostenibles con arreglo a la taxonomia de
medioambientalmente la UE
sostenibles con arreglo a la
taxonomia de la UE. R’ con un objetivo social
Realizara un minimo de Promueve caracteristicas
inversiones sostenibles con un medioambientales o sociales, pero no
objetivo social % realizara ninguna inversion sostenible

¢Qué caracteristicas medioambientales o sociales promueve este producto
financiero?

La Sociedad Unicamente promueve y persigue caracteristicas sociales. En este sentido, el
objetivo de la Sociedad es invertir en compaiiias en el sector sanitario y de las ciencias de
la vida, que proporcionen soluciones a necesidades médicas y clinicas no cubiertas
actualmente. Estas compafiias desarrollan farmacos, dispositivos médicos y soluciones
tecnoldgicas para monitorizar, diagnosticar o tratar enfermedades, que mejoren el
bienestar de los pacientes y de la sociedad en general, y disminuyan la mortalidad.

Otra de las caracteristicas que tiene la Sociedad es la de influir en las sociedades
participadas de modo que, durante el Periodo de Inversiones de la Sociedad, éstas avancen



Los indicadores de
sostenibilidad miden
como se alcanzan las
caracteristicas
medioambientales o
sociales que promueve
el producto financiero.

en el desarrollo y fomento de los aspectos sociales y de buen gobierno (SG), y sean
empresas mas sostenibles y responsables en el momento de la desinversién.

En concreto, entre las principales caracteristicas sociales que persigue la Sociedad se
encuentran las siguientes:

(i) Implantar una estructura de buena gobernanza en las compaifias, que incluya el
desarrollo de una politica ESG detallada y especifica en cada compaiiia participada;

(ii)  Cuidar la promocién de la salud y seguridad en el trabajo de los empleados de las
sociedades participadas, asi como la igualdad de género y la no discriminacién
salarial;

(iii)  Fomentar el desarrollo de la industria, innovacidn e infraestructura invirtiendo en el
capital de empresas con el objetivo de crear valor en las mismas y sus grupos de
interés, impulsando su crecimiento tanto de forma organica como inorganica y, por
tanto, creando empleo y riqueza en las comunidades en las que desarrollan su
actividad.

éQué indicadores de sostenibilidad se utilizan para medir la consecucion de cada
una de las caracteristicas medioambientales o sociales promovidas por este
producto financiero?

La Sociedad, junto con los responsables de ESG de sus sociedades participadas,
recabard y analizard informacién sobre los aspectos ESG e informarda a sus
accionistas sobre el estado y avance de las compaiiias en cartera en relacion con los
aspectos ESG definidos. La informacién para el calculo de los indicadores se
obtendrda directamente de las sociedades participadas.

Para este proceso la Sociedad implementara progresivamente, y de acuerdo con los
plazos legalmente establecidos, un cuestionario propio que incluird indicadores
clave de cumplimiento (“Key Performance Indicators”) “KPIs” y las principales
incidencias adversas en materia de sostenibilidad de acuerdo con el Reglamento de
Divulgacién. Este cuestionario se revisara periédicamente para tener en cuenta la
regulacion aplicable en cada momento y los requisitos demandados por los
Inversores. Dichos KPls se estableceran por referencia a los principales estandares
y marcos internacionales y a las definiciones de las PIAS.

Los KPIs se fijaran a nivel de sociedad participada al inicio y durante la vida de la
inversién en funcidn del sector, pais y negocio en el que opera y se medirdn y
monitorizardn en cada participada aquellos KPIs que sean mas relevantes
dependiendo de su actividad concreta.

éCudles son los objetivos de las inversiones sostenibles que el producto financiero pretende en parte
lograr y de qué forma contribuye la inversion sostenible a dichos objetivos?

La Sociedad realiza inversiones sostenibles a través de las compafiias en las que invierte,
fundamentalmente son compafiias que tengan como objetivo inversiones sostenibles que promuevan
caracteristicas sociales. Algunas de las mismas pueden estar vinculadas con la consecucién de objetivos
sociales ligados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible definidos por Naciones Unidas (‘ODS’). Dichos
ODS buscan mejorar el mundo a través de diversos objetivos, nuestras participadas estaran destinadas a
dar solucidn a problemas médicos no cubiertos actualmente, mejorar la calidad de vida de los pacientes
gue sufren de determinadas enfermedades y la tasa de supervivencia, entre otros.



Las principales
incidencias adversas
son las incidencias
negativas mas
importantes de las
decisiones de inversién
sobre los factores de
sostenibilidad relativos
a asuntos
medioambientales,
sociales y laborales, al
respeto de los derechos
humanos y a cuestiones
de lucha contra la
corrupcion vy el
soborno.

Los ODS seleccionados son los siguientes:

* ODS 3: la Sociedad invierte en compafias en etapas tempranas de desarrollo en los verticales de
biofarmacia, dispositivos médicos y terapias digitales. Estos avances, permiten dar solucién a
problemas médicos no cubiertos actualmente, mejorar la calidad de vida de los pacientes que sufren
de determinadas enfermedades, mejorar la tasa de supervivencia, entre otros.

* ODS 5: Asegurar la igualdad de género en cada una de nuestras participadas, tanto a nivel de
compafiia como a nivel de consejo de administracidn.

* ODS 8: Trabajo Decente y crecimiento econdmico, analizando el nimero de puestos de trabajo
creados en nuestras compafiias de la cartera y la evolucién del salario medio de los empleados.

* ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones sdlidas. Que consiste en obligar a nuestras participadas a cumplir
con la normativa legal y financiera, y a ser auditadas de manera anual, independientemente de que
no estén obligadas a hacerlo; ayudar a disminuir la corrupcién y la evasidn fiscal; profesionalizar
todas las empresas en las que invertimos, para asegurar que la actividad se desarrolla de acuerdo
con las leyes y politicas del pais

e ODS 17: Alianzas para los objetivos, promoviendo la inversidn publica y privada en el sector sanitario
realizando alianzas con organizaciones, redes de expertos e individuos privados, nacionales e
internacionales; y acelerando la implementaciéon de nuevas tecnologias y soluciones digitales en el
ambito sanitario publico y privado.

Cada afio se calcularan diversos indicadores de impacto definidos para cada ODS a nivel de empresa y de
cartera, y se informard anualmente a los inversores.

il , . . . . .

oy ¢De qué manera las inversiones sostenibles que el producto financiero pretende en parte
.’. x . e o e . oo . . , . . . e .

x realizar no causan un perjuicio significativo a ningun objetivo de inversion sostenible

medioambiental o social?

Ninguna de nuestras inversiones perjudicard significativamente a ningun objetivo social:

* No invertiremos en companiias que hayan estado relacionadas con infracciones de los principios del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas y de las Lineas Directrices de la OCDE.

* Todas nuestras inversiones se realizardn en compafiias que cuentan con cédigos éticos o cddigos de
conducta que aseguran el cumplimiento de los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
o de las Lineas Directrices de la OCDE.

* Solicitaremos a nuestras participadas el registro salarial para verificar que no existe brecha salarial
entre hombres y mujeres.

* Solicitaremos a nuestras participadas el detalle y composicion de los miembros de la junta directiva
intentando que exista una paridad entre hombres y mujeres siempre que sea posible.

* Estar libre de cualquier controversia en relaciéon con las condiciones de trabajo y los derechos
humanos.

* Nuestro reglamento de gestién impide la inversién en empresas relacionadas con la fabricacién o
venta de armas, prostitucion, tabaco, drogas, alcohol, etc.

- ¢Como se han tenido en cuenta los indicadores de incidencias adversas sobre los factores de
sostenibilidad?

Los indicadores de incidencias adversas se han tenido en cuenta tal y como se detalla en el
punto anterior.

Adicionalmente, las principales incidencias se miden y consideran en fase de Due Diligence
- que se realizara internamente, con el apoyo puntual de asesores externos -y durante la
vida de la inversién con el propdsito de determinar que no se esta realizando ningun
perjuicio significativo a ninglin otro objetivo social y siguiendo los indicadores y directrices



de la Comisién Europea en las Normas Técnicas de Regulacién del Reglamento.

¢Como se ajustan las inversiones sostenibles a las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas
Multinacionales y los Principios rectores de las Naciones Unidas sobre las empresas y los derechos
humanos?

El 75% de las inversiones han de estar alineadas con el cumplimiento de “OECD Guidelines for
Multinational Enterprises” y “the UN Guiding Principles on Business and Human Rights”, lo que se
comprueba en fase de Due Diligence realizando un cuestionario a la compaiiia target, que incluye los
aspectos esenciales que se recogen en los principios y guias mencionadas, adecuado al tamafio y sector
en el que operan nuestras compaiiias participadas.

El cuestionario verificara la alineacién de las empresas participadas con respecto a:

* las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales.

* los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos.

* los principios y derechos establecidos en los ocho convenios fundamentales identificados en la
Declaracién de la Organizacién Internacional del Trabajo relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo y la Carta Internacional de Derechos Humanos.

La taxonomia de la UE establece el principio de «no causar un perjuicio significativo» segun el
cual las inversiones que se ajusten a la taxonomia no deben perjudicar significativamente los
objetivos de la taxonomia de la UE, e incluye criterios especificos de la UE.

El principio de «no causar un perjuicio significativo» se aplica Unicamente a las inversiones
subyacentes al producto financiero que tienen en cuenta los criterios de la UE para las
actividades econdmicas medioambientalmente sostenibles. Las inversiones subyacentes al
resto del producto financiero no tienen en cuenta los criterios de la UE para las actividades
econdmicas medioambientalmente sostenibles.

Cualquier otra inversion sostenible tampoco debe perjudicar significativamente a ningun
objetivo medioambiental o social.

'“ éTiene en cuenta este producto financiero las principales incidencias adversas
sobre los factores de sostenibilidad?

%  Si,laSociedad realizara seguimiento periddico de una serie de pardmetros (definidos
como “KPIs”) en sus Participadas y principales incidencias adversas en materia de
sostenibilidad, incluyendo aspectos sociales y de buen gobierno, mediante un
cuestionario periédicamente actualizado y que tiene en cuenta los requerimientos de
los grupos de interés de la Sociedad, la compaiiia participada en cuestiéon y el
regulador.

Dentro de las caracteristicas sociales de la Sociedad, las incidencias adversas sobre
los factores de sostenibilidad se han tenido en cuenta de la siguiente manera:

* La exposicion a armas controvertidas (minas antipersonas, municiones en
racimo, armas quimicas y armas bioldgicas) sera nula, ya que la politica de
inversién de la Sociedad establecida en el articulo 16.1.10 de su Reglamento
de gestion prohibe la inversion en entidades que se dediquen o controlen —



directa o indirectamente — a entidades dedicadas a la financiacidon de la
fabricacion dey el comercio con armas y municidn de todo tipo o de cualquier
inversién en una sociedad que esté directamente implicada (segun se
determine en la fecha de la inversion inicial en dicha sociedad) en la
distribucidn y produccién de minas antipersonas, bombas de racimo o armas
biolégicas o quimicas; conforme a lo cual por implicacién directa se
entenderd a estos efectos la (a) fabricaciéon de un arma completa o la mayor
parte de lamisma, o (b) fabricacion de componentes fundamentales del arma
relacionados con la municidon, como submuniciones, detonadores u ojivas.

* Se medird periédicamente y sera uno de los elementos a tener en cuenta en
la estructura social y de buena gobernanza en cada una de las sociedades
participadas:

- Ladiversidad de género en los 6rganos de gobierno y de direccion.

- Distribucién y evoluciéon de empleados por genero por afio y por
compaiiia.

- Numero de puestos de trabajo creados en nuestras compafiias de la
cartera.

- Evolucidn del salario medio por género y categoria de las compaiiias
de la cartera.

De esta manera con la periodicidad legalmente establecida en cada momento, las
companias participadas por la Sociedad completardn cuestionarios relativos a
aspectos ESG. Asimismo, se establecerd un sistema de reporting de incidentes.
Conforme a los plazos establecidos legalmente, se reportard a los accionistas de
la Sociedad y periédicamente a todos aquellos stakeholders relevantes la
evolucién de los aspectos ESG en cada una de las sociedades participadas.

La Sociedad recogera la informacién sobre las principales incidencias adversas
sobre los factores de sostenibilidad en el informe anual correspondiente a cada
ejercicio, que debera ser publicado en el plazo legal aplicable en cada momento,
asi como todos los informes anuales siguientes, incluyendo la informacidn relativa
a las principales incidencias adversas sobre los factores de sostenibilidad.

DESCRIPCION DE LAS PIAS SOBRE LAS DISTINTAS COMPANIAS
Los indicadores seleccionados por la Sociedad son aquellos que hemos
considerado relevantes en base a nuestros compromisos y politicas.

INDICADORES APLICABLES A LAS INVERSIONES EN COMPANIAS INVERTIDAS
Indicador PIAS Métrica

INDICADORES SOBRE ASUNTOS SOCIALES Y LABORALES, EL RESPETO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO



Infracciones de los principios del Pacto Mundial Proporcion de inversiones en empresas que han estado

de las Naciones Unidas y de las Lineas relacionadas con infracciones de los principios del Pacto
Directrices de la Organizacion de Cooperacion y Mundial de las Naciones Unidas y de las Lineas Directrices de
Desarrollo Econdmicos (OCDE) para Empresas la OCDE para Empresas Multinacionales.

Multinacionales.

Ausencia de procesos y mecanismos de Proporcion de inversiones en empresas sin politicas para
cumplimiento para realizar un seguimiento del realizar un seguimiento del cumplimiento de los principios
cumplimiento de los principios del Pacto Mundial del Pacto Mundial de las Naciones Unidas o de las Lineas
de las Naciones Unidas y de las Lineas Directrices Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales

de la OCDE para Empresas Multinacionales

Brecha salarial entre hombres y mujeres, sin Salario medio por categoria y género
ajustar
Diversidad de género de la junta directiva Proporcion entre el nimero de mujeres en la junta directiva

y el nimero total de miembros (hombres y mujeres) de las
empresas en las que se invierte

Exposicidn a armas controvertidas (minas Proporcion de inversiones en empresas relacionadas con la
antipersonas, municiones en racimo, armas fabricacion o la venta de armas controvertidas
guimicas y armas bioldgicas)

No

é¢Qué estrategia de inversion sigue este producto financiero?

La estrategia de la Sociedad consiste en identificar proyectos empresariales en la industria
Sanitaria, con potencial de creacidon de valor, y desarrollar un plan de crecimiento

La estrategia de conjuntamente con sus fundadores y/o gestores.

inversion orienta las La Sociedad tiene como objetivo la adquisicion de participaciones accionariales,
decisiones de principalmente minoritarias, que le permitan ostentar puestos en los Consejos de
:;irjz::gzisla Administracion. De esta forma la Gestora de la Sociedad puede motivar e incentivar a los
como los objetivos equipos directivos de las compaiiias participadas de forma que se alineen con los objetivos
de inversionyy la de la Sociedad en relacidn con los aspectos sociales.

tolerancia al riesgo. . L. » - .
A partir de latoma de una participaciéon en una compaiiia, la Gestora de la Sociedad (Asabys

Partners SGEIC, S.A.) pondra en marcha un Plan de Accién ESG especifico para cada
participada que incluird el desarrollo e implementacion de una buena gobernanza y el
establecimiento de objetivos sociales. Estos aspectos seran impulsados por el equipo de la
Gestora junto con los equipos directivos de cada compafiia y monitorizados por el érgano
de administracion de la compaiiia participada.

La Gestora hara que la Sociedad respalde y, dentro de su @mbito de influencia, fomente el
conjunto de valores fundamentales en las dreas de derechos humanos, normas laborales,
medio ambiente y anticorrupcién definido por el UN Global Compact, como se detalla en
la Politica de Inversién Responsable de Asabys Partners SGEIC, S.A., incluida en la pagina
web.

La gestidn responsable e integracion de los principios sociales y de buen gobierno (SG) a lo
largo del proceso de inversiéon y durante la vida de la inversiéon de las sociedades
participadas, es parte integral de la identidad de la Sociedad y forma parte de la estrategia
de creacion de valor a medio y largo plazo de la Sociedad. La inversidn responsable es parte
del deber de la Gestora, que conjuga objetivos financieros con la sostenibilidad de las
inversiones de la Sociedad.

¢Cudles son los elementos vinculantes de la estrategia de inversion utilizados para



seleccionar las inversiones dirigidas a lograr cada una de las caracteristicas
medioambientales o sociales que promueve este producto financiero?

La Sociedad ha desarrollado unos procedimientos detallados con el objetivo de integrar los
aspectos ESG en el proceso completo de inversidn. A continuacion, se resumen los puntos
esenciales de dicho procedimiento:

a) Seleccion y andlisis: La politica de inversidn de la Sociedad, ademas de cualquier actividad
ilicita, excluye una serie de actividades por no considerarlas adecuadas a sus principios de
inversién responsable, conforme a lo previsto en su politica de inversidn.

b) Due diligence

* La Sociedad realizard una due diligence de aspectos ESG de las potenciales
inversiones previo a la toma de decisiones de inversiéon. La Sociedad utilizard
puntualmente asesores externos expertos para completar la due diligence y se
focalizard en los aspectos materiales aplicables a cada actividad, poniendo especial
énfasis en los riesgos potenciales y las oportunidades de mejora. En el caso de
identificar riesgos se establecera un plan de accidn previo o posterior a la entrada de
la Sociedad en el capital de la compania participada.

* LaSociedad dispondra de unos procesos internos que enumeran detalladamente los
aspectos y riesgos a considerar en las due diligences de aspectos ESG, y servird de
guia durante el proceso de due diligence. Estos procesos han sido compartidos con
el equipo de profesionales responsables de las inversiones.

c) Decisidn, cierre de la inversidon y documentacion

* La documentacion presentada al Comité de Inversiones para la aprobacion final de
cualquier operacion por parte de la Sociedad incluird: un resumen de los resultados
obtenidos en el due diligence de ESG, una calificacién de los distintos riesgos
identificados y el estado de avance en relacidn con las politicas ESG en la compaiiia
analizada. La recomendacion final de inversidn incluird asimismo una explicacidn
sobre las areas de mejora identificadas, y una propuesta inicial de planes de accion a
ejecutar en dicha compaiiia.

* El Comité de Inversiones de la Sociedad incluird en sus debates los aspectos ESG.

* La Sociedad intentard de manera razonable que la documentacion contractual de
cierre de una determinada inversién, y el acuerdo de socios firmado con el equipo
directivo y otros potenciales socios en su caso, incluyan cldusulas adecuadas para
monitorizar y mejorar los aspectos ESG en dicha inversidn. El objetivo final de estas
cldusulas es fomentar la creacidn de valor en las sociedades participadas mediante la
integracion de los aspectos ESG.

d) Periodo de inversion

La Sociedad se involucrara en sus companiias participadas en relacion con los aspectos ESG
a lo largo del periodo en que esta en su accionariado. Las principales areas de trabajo son
las siguientes:

* Politicay Plan de Accidn en aspectos ESG:

o Liderar, promover e influenciar en la mejora del posicionamiento ESG de las
companias participadas durante el Periodo de Inversiones. Para ello cada
compania participada implementard formalmente una politica de ESG acorde
con su sector en el caso de no tenerla en el momento de entrada de la Sociedad



en su accionariado, y ésta sera sometida a aprobacién por parte de su érgano de
administracidn.

o El objetivo es desarrollar a continuacidn un Plan de Accién ESG en cada una de
las sociedades participadas en el que se identifiquen los principales riesgos y
oportunidades en el ambito ESG. Con esta informacidén la compaiiia se marcara
un plan de objetivos medibles y acciones para conseguirlos.

* Reporting de KPIs y Principales Incidencias Adversas en materia ESG:

o La Sociedad realizard seguimiento periddico de una serie de pardmetros y
principales incidencias adversas en materia de sostenibilidad, incluyendo
aspectos sociales y de gobierno corporativo, mediante cuestionarios
periddicamente actualizados y que tienen en cuenta los requerimientos de los
grupos de interés de la Sociedad y la compafiia en cuestion.

o Dichos KPls se establecerdn por referencia a los principales estdndares y marcos
internacionales y a las definiciones de las PIAS.

o Se establecerd un sistema de reporting de incidentes.

o Anualmente se reportard a los Participes de la Sociedad y periddicamente a
todos aquellos stakeholders relevantes la evolucion de los aspectos ESG en cada
una de las sociedades participadas. Asimismo, con la periodicidad requerida en
cada momento, las compaifias participadas por la Sociedad completardn
cuestionarios ad-hoc relativos a aspectos ESG solicitados por sus stakeholders.

Las practicas de buena . . . , . . . .
gobZrnanza incluyen las éCudl es el porcentaje minimo comprometido para reducir la magnitud de las

estructuras de buena inversiones consideradas antes de la aplicacion de dicha estrategia de inversion?
gestion, las relaciones
con los trabajadores, la
remuneracion del
personal y el
cumplimiento de las
obligaciones fiscales.

No hay un porcentaje minimo comprometido para la Sociedad.

¢Cudl es la politica para evaluar las prdcticas de buena gobernanza de las empresas
en las que se invierte?

La Sociedad ha desarrollado unos procedimientos detallados con el objetivo de
integrar e implantar los aspectos ESG durante la vida de la participada como parte
del portfolio de la Sociedad. En la mayoria de los casos, Asabys Partners cuenta con
un puesto en el Consejo de Administracion de cada una de las compafiias en las que
participa la Sociedad y, tanto desde el Consejo como en la interrelacion frecuente
con los equipos directivos de las compaiiias participadas, la Sociedad se involucra e
influye en relacién con los aspectos ESG, estableciendo la buena gobernanza en
todas las compaiiias en las que se invierte. Para ello Asabys Partners realizard un
analisis de la situacidén en cuanto a gobernanza de cada compafiia. En funcién de los
resultados, contribuird a elevar el standard de gobernanza de las compafiias en las
gue participa, marcando un plan de objetivos medibles y acciones para
conseguirlos.

Ademas, Asabys Partners, promueve y colabora activamente en el desarrollo e
implementacién de una politica de ESG y de un plan de accién ESG en cada una de
sus compaiiias participadas, que seran sometidos a revisiones periddicas.



La asignacion de
activos describe el
porcentaje de
inversiones en
activos especificos.

Las actividades que se
ajustan a la taxonomia
se expresan como un
porcentaje de:

- El volumen de
negocios, que refleja la
proporcion de ingresos
procedentes de
actividades ecoldgicas
de las empresas en las
que se invierte.

- La inversion en activo
fijo (CapEx), que
muestra las inversiones
ecoldgicas realizadas
por las empresas en las
que se invierte, por
ejemplo, para la
transicién a una
economia verde.

- Los gastos de
explotacion (OpEx) que
reflejan las actividades
operativas ecoldgicas de
las empresas en las que
se invierte.

¢Cual es la asignacion de activos prevista para este producto financiero?

Respecto al “n?21 Ajustadas a caracteristicas medioambientales o sociales”, como minimo,
el 75% de los valores e instrumentos de la Sociedad tendran una calificacién ESG vy
cumplirdn con las caracteristicas sociales promovidas de acuerdo con los elementos
vinculantes de la estrategia de inversién de la Sociedad, por lo que se encuadraran en el
“n2 1A Sostenibles”. El 25% restante de las inversiones se encuadrara en el “n2 1B Otras
caracteristicas medioambientales o sociales”. Por tanto, todas las inversiones de la
Sociedad se encuadraran en el “n21 Ajustadas a caracteristicas medioambientales o
sociales”.

Respecto al “n2 2 Otras”, indicar que no habrd inversiones que no promuevan
caracteristicas sociales.

ne 1A Sociales

Sostenibles

n.2 1B Otras
caracteristicas
medioambientales
n.22 o sociales

Otras

Inversiones

La categoria n.2 1 Ajustadas a caracteristicas medioambientales o sociales incluye las inversiones del producto
financiero utilizadas para lograr las caracteristicas medioambientales o sociales que promueve el producto
financiero.

La categoria n.2 2 Otras incluye el resto de inversiones del producto financiero que ni se ajustan a las
caracteristicas medioambientales o sociales ni pueden considerarse como inversiones sostenibles.

La categoria n.21 Ajustadas a caracteristicas medioambientales o sociales abarca:

- La subcategoria n.21A Sostenibles, que abarca las inversiones sostenibles con objetivos medioambientales o
sociales.

- La subcategoria n.21B Otras caracteristicas medioambientales o sociales, que abarca inversiones ajustadas
a las caracteristicas medioambientales o sociales que no pueden considerarse inversiones sostenibles.

¢Como logra el uso de derivados las caracteristicas medioambientales o
sociales que promueve el producto financiero?

Los derivados no se usan para alcanzar las caracteristicas sociales promovidas por la
Sociedad.

¢En qué medida, como minimo, las inversiones sostenibles con un objetivo
medioambiental se ajustan a la taxonomia de la UE?

La Sociedad no tiene ninglin compromiso minimo de inversiones sostenibles con un
objetivo medioambiental alineado con la taxonomia de la UE.



Las actividades
facilitadoras
permiten de forma
directa que otras
actividades
contribuyan
significativamente
a un objetivo
medioambiental.

Las actividades de
transicion son
actividades para
las que todavia no
se dispone de
alternativas con
bajas emisiones de
carbono y que,
entre otras cosas,
tienen niveles de
emisidn de gases
de efecto
invernadero que
se corresponden
con los mejores
resultados.

Fa

...son inversiones
sostenibles con un
objetivo

" medioambiental que
no tienen en cuenta
los criterios para las
actividades
econdmicas
medioambientalmen
te sostenibles con
arregloala
taxonomia de la UE.

A

éInvierte el producto financiero en actividades relacionadas con el gas fésil
o la energia nuclear que cumplen la taxonomia de la UE'?

Si:

En el gas fosil En la energia nuclear

% No

Los dos grdficos que figuran a continuacion muestran en verde el porcentaje minimo
de inversiones que se ajustan a la taxonomia de la UE. Dado que no existe una
metodologia adecuada para determinar la adaptacion a la taxonomia de los bonos
soberanos*, el primer grdfico muestra la adaptacion a la taxonomia
correspondiente a todas las inversiones del producto financiero, incluidos los bonos
soberanos, mientras que el segundo grdfico muestra la adaptacion a la taxonomia
solo en relacion con las inversiones del producto financiero distintas de los bonos
soberanos.

1. Ajuste a la taxonomia de las 2. Ajuste a la taxonomia de las inversiones,
inversiones,incluidos los bonos excluidos los bonos soberanos*
soberanos*
o 0%
) . 0%

Ajustadas a la taxonomia . .

. [ Ajustadas a la taxonomia
(Incluido gas fosil y . . L

(incluido gas fésil y nuclear)

nuclear)
No aJusta{das ala No ajustadas a la taxonomia
taxonomia 100% 100%

Este grafico representa el 100% de las inversiones totales

* A efectos de estos grdficos, los «bonos soberanos» incluyen todas las exposiciones soberanas.

éCudl es la proporcidn de inversion en actividades de transicion y
facilitadoras?

Esta Sociedad no tiene una proporcion minima de inversion en actividades de
transicién y facilitadoras.

éCual es la proporcion minima de inversiones sostenibles con un objetivo
medioambiental que no se ajustan a la taxonomia de la UE?

1 Las actividades relacionadas con el gas fosil o la energia nuclear solo cumpliran la taxonomia de la UE cuando contribuyan
a limitar el cambio climatico («mitigacion del cambio climatico») y no perjudiquen significativamente ningln objetivo de
la taxonomia de la UE. Los criterios completos aplicables a las actividades econdmicas relacionadas con el gas fésil y la
energia nuclear que cumplen la taxonomia de la UE se establecen en el Reglamento Delegado (UE) 2022/1214 de la
Comision.



P

h?]?

A

Los indices de
referencia son
indices para medir
si el producto
financiero logra las
caracteristica
medioambientales o
sociales que
promueve.

Esta Sociedad no tiene una participacion minima definida.

¢Cual es la proporcion minima de inversiones socialmente sostenibles?

El 75%.

éQué inversiones se incluyen en el «n? 2 Otras» y cudl es su propdsito?
éExisten garantias medioambientales o sociales minimas?

La Sociedad no prevé realizar ninguna inversidn de las incluidas en el “n2 2 Otras”.

¢éSe ha designado un indice especifico como indice de referencia para determinar
si este producto financiero estd en consonancia con las caracteristicas
medioambientales o sociales que promueve?

La Sociedad ha designado un indice financiero como referencia de rentabilidad, el cual se
utiliza a efectos meramente informativos o comparativos como un indicador para evaluar
la rentabilidad de la Sociedad. Sin embargo, no tiene un indice especifico asignado como
benchmark de referencia para determinar si sus productos financieros estdn alineados
con las caracteristicas sociales que promueve.

¢Como se ajusta de forma continua el indice de referencia a cada una de las
caracteristicas medioambientales o sociales que promueve el producto financiero?

N/A

¢Como se garantiza el ajuste de la estrategia de inversion con la metodologia del
indice de manera continua?
N/A

¢Como difiere el indice designado de un indice general de mercado pertinente?
N/A

é¢Doénde puede encontrarse la metodologia utilizada para el cdlculo del indice
designado?
N/A

éDénde puedo encontrar mas informacion en linea especifica sobre el producto?
Puede encontrar mas informacion especifica sobre el producto en el sitio web:

Mas informacién especifica de producto se puede encontrar en la pagina web de la
Sociedad Gestora: https://asabys.com/

En concreto: https://asabys.com/wp-content/uploads/2023/03/WEB _Politica-de-
Inversion-Responsable-Anexo.pdf
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