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LIBERTAS 7

1.- PRELIMINAR

El érgano de administracién de la Sociedad LIBERTAS 7, S.A. de acuerdo con lo
establecido en la Ley 24/1988 del Mercado de Valores y el Real Decreto 629/1993, de 3 de
mayo sobre Normas de Actuacion en los Mercados de Valores y Registros Obligatorios,
aprobd un Reglamento Interno de Conducta en materias relacionadas con el Mercado
de Valores, remitido en su dia a la Comisidn Nacional del Mercado de Valores como

organismo supervisor.

El citado Reglamento, que forma parte del sistema de Buen Gobierno del Grupo Libertas
7, precisa ser reformado y completado para adecuarlo a las nuevas exigencias legales y
siguiendo el compromiso de actualizacién previsto en el art. 225 del Real Decreto
Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Mercado de Vadlores. Es por ello, por lo que la Sociedad ha elaborado este nuevo
Reglamento Interno de Conducta —en adelante, Reglamento Interno de Conducta o el
Reglamento- , en su calidad de emisor de valores admitidos a cotizacidén en mercados

secundarios organizados.

Lo establecido en el presente Reglamento resulta de obligado cumplimiento para los
Destinatarios incluidos en su dmbito de aplicacidn, sin que tal obligatoriedad perjudique la
observancia del resto de normas legales y reglamentarias aplicables, actualmente

vigentes y que puedan dictarse en lo sucesivo.

2.- DEFINICIONES

A los efectos del presente Reglamento Interno de Conducta, se entenderd por:
Destinatarios: aquellas personas fisicas o juridicas a las que resulte de aplicacién, en todo

o en parte, el presente Reglamento, de conformidad con lo establecido en su dmbito

subjetivo de aplicacién.
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Documentos confidenciales o reservados: los soportes materiales - escritos, informaticos o

de cualquier otro tipo — en los que se contenga informacién privilegiada.

Informacién Privilegiada: se considerard informacién privilegiada toda informacion de
cardcter concreto que se refiera, directa o indirectamente, a los Valores o Instrumentos
Afectados de la Sociedad o las Sociedades del Grupo, que no se haya hecho publica y
que, de hacerse o haberse hecho publica, podria influir o hubiera influido de manera
apreciable sobre la cotizacién de los Valores o Instrumentos Afectados en un mercado o

sistema organizado de contratacion.

Se considerard que una informacién puede influir de manera apreciable sobre la
cotizacién de los Valores o Instrumentos Afectados cuando dicha informacién sea la que

podria utilizar un inversor razonable como parte de la base de sus decisiones de inversiéon.

Asimismo, se considerard que la informacién es de cardcter concreto si indica una serie
de circunstancias que se dan, o pueda esperarse razonablemente que se den, o un
hecho que se ha producido, o que pueda esperarse razonablemente que se produzcaq,
cuando esa informacidn sea suficientemente especifica para permitir que se pueda llegar
a concluir el posible efecto de esa serie de circunstancias o hechos sobre los precios de

los Valores o Instrumentos Afectados.

En relacién con los instrumentos financieros derivados sobre materias primas se
considerard Informacién Privilegiada a toda informacidén de cardcter concreto que no se
haya hecho publica, y que se refiera directa o indirectamente a uno o a varios de esos
instrumentos financieros derivados, que los usuarios de los mercados en que se negocien
esos productos esperarian recibir con arreglo a las prdacticas aceptadas en dichos
mercados.

Lo dispuesto en esta definicidn serd extensible a los valores negociables o instrumentos
financieros respecto de los que se haya cursado una solicitud de admisidbn a negociacion

en un mercado o sistema organizado de contratacion.
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Informacién Relevante: aquella informacién cuyo conocimiento pueda afectar a un
inversor razonablemente a la hora de adquirir o transmitir valores o instrumentos
financieros vy, por tanto, pueda influir de manera sensible en su cotizacidon en un mercado
secundario.

Para valorar el grado de relevancia potencial de una informacién y su posible
identificacion como Informacién Relevante, se tendrdn en cuenta en todo caso, los
criterios y supuestos establecidos a estos efectos por la normativa legal aplicable y las

recomendaciones que en cada momento dicten los drganos supervisores.

Iniciados: aquellas personas que de forma temporal o fransitoria tienen acceso a
Informacién Privilegiada con motivo de su participacion o implicacidén en una operacion.
A tal efecto se incluirdn en el Registro de Iniciados en virtud de lo dispuesto en este

Reglamento.

Personas Vinculadas: Tendrdn la condicién de personas vinculadas a los destinatarios e

iniciados de este Reglamento:

El cényuge o las personas con andloga relacion de afectividad.

Q

b. Los ascendientes, descendientes y hermanos del destinatario o de su cényuge.

c. Los cényuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del
destinatario del Reglamento.

d. Las sociedades en las que el destinatario por si o por persona interpuesta, se
encuentre en alguna de las situaciones contempladas en el apartado primero del

articulo 42 del Cédigo de Comercio.

Respecto del destinatario persona juridica, se entenderdn que son personas vinculadas las

siguientes:

a) Los socios que se encuentren, respecto del destinatario persona juridica, en alguna
de las situaciones contempladas en el apartado primero del articulo 42 del Cédigo

de Comercio.
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b) Los administradores, de derecho o de hecho, los liquidadores, y los apoderados

con poderes generales del destinatario persona juridica.
c) Las sociedades que formen parte del mismo grupo y sus socios.

d) Las personas que respecto del representante del destinatario persona juridica
tengan la consideracion de personas vinculadas de conformidad con lo que se

establece en el parrafo anterior.

Sociedad: LIBERTAS 7, S.A. Sociedad inscrita en el Registro Mercantil de Valencia, en el
Tomo 6720 de la Seccién 3% Libro 4024, Folio 7, Hoja V-8314, domiciliada en Valencia,
calle Caballeros, 36, con C.ILF. A-46007449;

Sociedades del grupo: aquellas pertenecientes al mismo grupo de sociedades al que
pertenezca la sociedad, en su caso, sea como entidad dominante o como entidad
dominada, tal y como se define el grupo de sociedades en el articulo 4 del Real Decreto
Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Mercado de Valores, asi como en el articulo 42 del Codigo de Comercio.

Valores o Instrumentos Afectados: los incluidos en el dmbito objetivo de aplicacidon de este

Reglamento, regulados en su articulo 3.

Operaciones de autocartera: aquellas que redlice la Sociedad, ya sea de forma directa o
a través de cualesquiera sociedades del Grupo, que tengan por objeto acciones de la
Sociedad, asi como los instrumentos financieros o contratos de cualquier fipo, negociados
0 no en Bolsa o en otros mercados secundarios organizados, que otorguen derecho a la

adquisicidn de, o cuyo subyacente sean, acciones de la Sociedad.

3.- AMBITO OBJETIVO DE APLICACION

El presente Reglamento Interno de Conducta resulta de aplicacion a los siguientes valores

e instrumentos financieros y las operaciones que directa o indirectamente, se realicen

sobre los mismos:
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a)

b)

d)

los valores negociables emitidos por la sociedad o sociedades pertenecientes al
mismo grupo del que forme parte la sociedad que se negocien en un mercado

financiero.

los instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo que otorguen derecho a
adquirir los valores o instfrumentos citados anteriormente, se negocien o no en un

mercado financiero.

los instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo cuyo subyacente sean los
valores o instrumentos descritos en la lefra a), se negocien © no en un mercado

financiero.

los valores negociables o instrumentos financieros respecto de los cuales la
Sociedad, haya cursado una solicitud de admisidn a negociacidén en un mercado o

sistema organizado de confratacion.

A los solos efectos de normas de conducta contenidas en este Reglamento en
relaciéon a la Informacién Privilegiada, las también estaran afectados los valores e
instrumentos financieros a que se refieren las letras a) a ¢) emitidos por otras
sociedades respecto de las cuales tanto la sociedad como los destinatarios por

este Reglamento dispongan de Informacién Privilegiada.

4.- AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

4.1 Destinatarios y Personas Vinculadas.

Este Reglamento Interno de Conducta serd de aplicacion y obligard a los siguientes

Destinatarios y Personas Vinculadas:

d) La propia Sociedad, como entidad con personalidad juridica propia asi como las

sociedades pertenecientes a su grupo.

b) Los miembros del érgano de administraciéon de la sociedad, ostenten o no la

condicién de consejeros.
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c) Las personas fisicas representantes de los miembros del érgano de administracion,

cuando éstos sean personas juridicas.

d) Aquellos que perteneciendo o no al dérgano de administracién, desarrollen

funciones de alta direccién bajo dependencia directa del mismo.

e) Cualquier ofro personal directivo o empleado, tanto de la propia sociedad como
de su grupo, que ejerzan funciones relacionadas con los servicios y actividades del
Grupo en el dmbito de los mercados de valores y quienes tengan o puedan tener
acceso frecuente o habitual a informacidn que pueda calificarse como

privilegiada.

f) Las obligaciones establecidas en este Reglamento se extenderdn igualmente, con
cardcter permanente o provisional, a ofras personas o entidades, cuya actividad o
servicios lo justifiquen, tales como agentes, colaboradores, proveedores, 0 asesores
externos, es decir, las personas fisicas o juridicas - incluidas en este Ultimo caso las
personas fisicas a través de las cuales se relacione con la sociedad- que presten a
la sociedad servicios financieros, juridicos, de consultoria, de auditoriac o de
cualguier tipo, mediante relacién civii o mercantil, en la medida que tengan

acceso a Informacidn Privilegiada.

g) Cualguier ofra persona o categoria de personas que por decision del érgano
responsable que se designe, quede incluida en su dmbito de aplicacién, en
atencidén a las circunstancias que en cada caso concurran, en especial, por tener

acceso habitual e recurrente o puntual a Informacidn Privilegiada.

h) La persona o personas responsables de la gestion de la autocartera.

4.2 Regisfro de Destinatarios.

La sociedad deberd mantener, en todo momento, una relacién o registro actualizado de

las personas a las que resulte de aplicaciéon este Reglamento.

Los nuevos Desfinatarios de este Reglamento que, en su caso, se designen quedardn
sometidos al mismo desde el momento en que reciban la comunicacién pertinente por

parte del érgano encargado de velar por el cumplimiento del Reglamento a que se
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refiere el apartado 12y se les facilite un ejemplar del mismo, debiendo quedar constancia
documental de ello en los archivos de la sociedad, cuya elaboracién y actualizacién serd

responsabilidad del citado érgano.

El érgano encargado de velar por el cumplimiento del Reglamento informard a las
personas afectadas, no sélo de su inclusidn en el citado Registro, sino también de su
sujecion al Reglamento, del cardcter priviegiado de la informacién, de su deber de
confidencialidad respecto de dicha informacién, de la prohibicidon de su uso y de las
infracciones y sanciones que, en su caso, se deriven del uso inadecuado de la
Informacién Relevante o Privilegiada. Ademds de una copia del presente Reglamento
Interno de Conducta se les suministrard una copia de la Guia de actuacién para la
fransmision de informacién privilegiada a terceros y de los Criterios para la gestion de
noficias y rumores sobre valores cofizados, documentos que recopilan algunas

recomendaciones de la CNMV sobre estas materios.

5. PRINCIPIOS DE ACTUACION EN RELACION A LA INFORMACION PRIVILEGIADA
5.1. Identificacion de la Informacién Privilegiada

Sin perjuicio de la obligacién de érgano encargado de velar por el cumplimiento a que se
refiere el apartado 12 de informar a los Destinatarios sobre las obligaciones derivadas del
presente Reglamento, en los supuestos en los que se genere o reciba informacién que no
haya sido previaomente calificada como Informacion Priviegiada, los Destinatarios
deberdn informar, a la mayor brevedad posible al citado Organo, que confirmard o no su
cardcter de Informacidn Privilegiada, y, si procede, activard los mecanismos para su
tratamiento como tal siguiendo los procedimientos internos que se hayan establecido al
efecto. Este érgano se encargard ademds de supervisar el cumplimiento de las medidas

de control establecidas.
5.2. Usoy tratamiento de la Informacion Privilegiada

Los Destinatarios que posean Informacidn Privilegiada tendrdn la obligacion de:
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a) Salvaguardarla, sin perjuicio de su deber de comunicacién y colaboracion con las

autoridades judiciales o administrativas en los términos legalmente previstos.

b) Adoptar las medidas adecuadas para evitar que tal Informacién Privilegiada

pueda ser objeto de utilizacién abusiva o desleal.

c) Comunicar al érgano a que se refiere el punto 12 de forma inmediata cualquier

uso abusivo o desleal de Informacién Privilegiada del que tenga conocimiento.

Con este fin de salvaguarda y control se seguirdn los criterios establecidos en los
procedimientos internos de la sociedad teniendo en cuenta el catdlogo de
recomendaciones incluidas en la Guia de actuacion para la fransmisién de informacion
privilegiada a terceros, algunas de las cuales se mencionan en el apartado 5.4 relativo a

las medidas de seguridad.

La Sociedad, durante las fases de estudio o negociacidén de cualquier operacién juridica
o financiera que pueda influir de manera apreciable en la cotizaciéon de los valores o

instrumentos financieros afectados, deberd, dentro de su dmbito de responsabilidad:

a) Limitar el conocimiento de la Informacidn Privilegiada a las personas estrictamente
necesarias, internas o externas a la organizacion. Para asegurar la confidencialidad
habrd de controlarse el acceso a la informacién y en particular adoptar las
medidas necesarias para negar el acceso a esa informacién a personas que no

sean las que deban tenerla en el ejercicio de sus funciones en el emisor.

En particular se tendrdn en cuenta las recomendaciones elaboradas por la CNMV
sobre esta materia, contenidas en la Guia de la CNMV sobre Informacién a

Terceros:

- En las negociaciones de operaciones corporativas incorporar o informar a

terceras entidades de la operacién tan tarde como sea posible.

- Suscribir con los receptores externos de la informacién un compromiso o
acuerdo de confidencialidad en el que el receptor de la informacién

manifieste conocer el cardcter confidencial de la informacion fransmitida y
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en el que se determine las condiciones especificas bajo las cuales el
receptor deberia mantener la confidencialidad y aquellas en las que podria
transmitirla a otras personas externas. Si el receptor fransmite la informacién
privilegiada a terceros deberd asimismo recordartes el cardcter confidencial

de la informacion.

Exponer verbalmente el contenido y las implicaciones del acuerdo de
confidencialidad, muy especialmente cuando se trate de terceros que

pueden no estar familiarizados con el régimen legal aplicable.

Mantener la obligaciéon de confidencialidad hasta que asi lo determinen los
Responsables de Cumplimiento o las personas u érganos que tengan
atribvida esta responsabilidad, o hasta que todos los elementos esenciales
de la informacién privilegiada pasen a ser de dominio publico, es decir,
hasta que se haya comunicado mediante Hecho Relevante y haya
transcurrido el tiempo necesario, segun tenga cada entidad establecido en
sus politicas internas al respecto, para que el mercado lo conozca en toda
su extensidon o cuando asi lo determinen los Responsables de Cumplimiento o

las personas u érganos responsables de esta materia.

Exigir, asimismo, la obligacién de confidencialidad a las siguientes personas y

entidades:

e Aquellas personas externas al transmisor de la informacion con las
gue se contacta en una fase preliminar y a las que se presentan las
lineas generales de la Operacidn para solicitar ofertas de
financiacién o asesoramiento pero que finalmente no participardn
en la misma. En estos casos, se considera una buena prdctica
reiterar expresamente las advertencias sobre el cardcter privilegiado
de la Operacién en el momento de comunicar que la entidad no es

adjudicataria de la financiacién o el asesoramiento.

e Aquellos receptores externos de la informacién privilegiada que
dejan de prestar sus servicios al transmisor antes de que se dé por

concluida, suspendida o cancelada la Operacion.
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b) Llevar, para cada operacién, un registro documental (Apartado 5.5. Registro de

d)

e)

Iniciados) en el que consten los nombres de las personas a que se refiere el
apartado anterior y la fecha en que cada una de ellas ha conocido la

informacion.

Advertir expresamente a las personas incluidas en el registro acerca de su inclusidn
en éste, del cardcter de la informaciéon, de su deber de confidencialidad y de la

prohibicidn de su uso.

Establecer y respetar las medidas de seguridad razonables para la custodia,
archivo, acceso, reproduccién y distribucidn de Ia Informacion Privilegiada

descritas en el apartado 5.4 siguiente.

Vigilar la evoluciéon en el mercado de los precios de cotizacién y los volUmenes de
contrataciéon de los Valores e Instrumentos Afectados en el mercado asi como la
difusidn de rumores y noticias por los profesionales de informacion econdmica y
medios de comunicaciéon que les puedan afectar. Los procedimientos internos de
la sociedad han de contemplar el fratamiento de rumores y su comunicacién al
érgano encargado de velar por el cumplimiento de este Reglamento conforme all
apartado 12, asi como la implantacién de medidas de formacién del personal que

pudiera verse afectado en este aspecto.

Para determinar si la noticia o rumor es una filtracidn y no una mera apuesta o

conjetura se evaluard su veracidad en base al grado de precision, novedad y

verosimilitud. En particular, se analizard:

- Respecto al grado de precisién: si cita decisiones o acuerdos adoptados o
sélo alude a intenciones; si describe hechos o sdlo habla de posibilidades
futuros; si ofrece datos cuantitativos de la operacion; si aporta detalles
temporales sobre su concrecién o firma; si menciona contactos concretos

entre personas especificas, etc.
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5.3.

5.3.1.

- Respecto a su verosimilitud: el tipo de medio que la difunde; si resulta
racional en términos de estrategia empresarial o sectorial; si cita fuentes
concretas o sdlo se hace eco de rumores; si se especifica la autoria de la

noticia, etc.

- Respecto a la novedad de la noficia: si se trata de la difusidbn de posibles
negociaciones u operaciones corporativas que constituyen repeticiones de
rumores anteriores y que cada varias semanas 0 meses, reaparecen en

forma de noticia, sin que afadan nada novedoso o distinto.

f) En el supuesto que se produzca una evolucion anormal de los precios de
cotizacién o de los volimenes contratados de los Valores e Instrumentos Afectados
y existan indicios racionales de que ello trae causa en una difusidn prematura,
parcial o distorsionada de la operacién, se deberd informar de inmediato a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores quedando obligada la sociedad a
difundir un hecho relevante que informe, de forma clara y precisa, del estado en
que se encuentra la operacidn en curso 0 que contenga un avance de la
informacién a suministrar, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 228.4
del TRLMV.

Prohibiciones y periodos de actuacioén restringida

Prohibiciones

Los Destinatarios e Iniciados, que posean Informacién Privilegiada, deberdn abstenerse,

de redlizar, por cuenta propia o gjena, directa o indirectamente, las conductas siguientes:

a)

Preparar o realizar cualquier tipo de operacién sobre los Valores o Instrumentos

Afectados a los que se refiera la Informacidn Privilegiada.

Queda exceptuado de esta prohibicion:

La preparacion y redlizacién de las operaciones cuya existencia constituye, en si

misma, la Informacién Privilegiada.
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- Las operaciones que se redlicen en cumplimiento de una obligacién, ya vencida,
de adquirir o ceder Valores o Instrumentos Afectados, cuando esta obligacién esté
contemplada en un acuerdo celebrado antes de que la persona de que se trate
esté en posesion de la Informacién Privilegiada, u ofras operaciones efectuadas de

conformidad con la normativa aplicable.

b) Comunicar dicha informacién a terceros, salvo en el ejercicio normal de su
trabagjo, profesidn o cargo. En este caso, antes de facilitar la Informacién
Privilegiada, el Destinatario tendrd que obtener confirmacién por parte del
receptor de que dispone de medidas para salvaguardar la Informacion
Privilegiada que va a recibir. Ademds, tan pronto como facilite la informacion all
tercero, el Destinatario deberd informar al érgano referido en el apartado 12, de
las personas a las que se ha facilitado dicha informacién a efectos de la

elaboracién del Registro de Iniciados.

c) Recomendar a un tercero que adquiera o ceda Valores o Instrumentos Afectados
o que haga que ofro los adquiera o ceda basdndose en dicha Informacién

Privilegiada.

d) Toda actuacién que suponga la obtencidn de cualquier tipo de ventaja para los
Destinatarios o implique una situacién de conflicto de interés en los términos

definidos en el apartado 8 del presente Reglamento.

5.3.2. Las prohibiciones establecidas en el apartado anterior, no serdn de aplicaciéon a las
operaciones sobre acciones propias en el marco de programas de recompra efectuadas
por la Sociedad o amparadas por un contrato de liquidez, ni a la estabilizacién de un
valor negociable o instrumento financiero, siempre que estas operaciones se realicen en

las condiciones establecidas por las disposiciones aplicables.

Con cardcter general, los Destinatarios que tengan o puedan tener acceso de modo
frecuente o habitual a Informacién Privilegiada no podrdn readlizar operaciones que
tengan por objeto valores de la Sociedad, instrumentos financieros cuyo subyacente sean
valores emitidos por la Sociedad o por Sociedades del Grupo durante los 15 dias

anteriores a la fecha estimada de publicaciéon de resultados trimestrales, semestrales o
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anuales de la Sociedad o de su Grupo, salvo que se establezca un plazo mayor. El érgano
referido en el apartado 12 especificard ademds otros periodos en los que por existir un
hecho que pudiera generar Informacion Privilegiada los Destinatarios no podrdn realizar
operaciones. Este érgano establecerd por escrito los procedimientos e informard a los
destinatarios de las medidas sobre prohibicidn y restriccibn de operaciones con
instrumentos financieros, extensibles a las personas con una relacién de parentesco o

vinculo estrecho con los destinatarios.

Ademds, el citado drgano establecerd medidas encaminadas a evitar que el
conocimiento de la informacién privilegiada pueda desembocar en una utilizacion
abusiva o desleal, incumpliendo cualquiera de las prohibiciones de operar, comunicar o
recomendar operar en base a esa informacion. Para ello se tendrdn en cuenta las

recomendaciones de la CNMV en esta materia:

- Identificar y comunicar por escrito a los empleados, directivos y consejeros que
tengan conocimiento del contenido o de la existencia de informacidn privilegiada
aquellos instrumentos financieros sobre los que tienen prohibido operar o
recomendar a terceros para operar (valores prohibidos) y, en su caso, aquellos
otros sobre los que es necesario pedir autorizacidn {valores restringidos), segin esté
determinado en las normas internas. Esta medida afectard tanto al fransmisor como

al receptor de la informacién privilegiada.

- Mantener las restricciones sobre operaciones en dichos instrumentos financieros
durante un tiempo prudencial una vez la Operacion haya concluido o haya sido
comunicada al mercado. Este periodo podrd establecerse de antemano de forma
general o para operaciones concretas y deberd ser comunicado previamente a los

empleados.

- Cumplimiento de la prohibicién y restriccién de operar por parte del emisor (salvo
aqguellas permitidas por la normativa vigente) y las entidades receptoras de la
informacién privilegiada respecto a las transacciones que realicen como personas
juridicas, excepto si ya disponen de medidas efectivas destinadas a evitar Ia
transmision de informacién privilegiada (como las barreras de informacion entre

departamentos).
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- Establecer en la politica interna sobre operaciones personales de instrumentos
financieros de empleados, directivos y consejeros mecanismos para evitar el uso de

informacién privilegiada. Entre ellas:

¢ Recordar periddicamente por parte del Responsable de
Cumplimiento la necesidad de observancia de las normas

establecidas en la politica interna.

e Establecer mecanismos de declaracion de operaciones personales

y su actualizacién periddica.

e Eximir del cumplimiento de la obligacidn y restriccidn a las
operaciones realizadas por cuenta de los empleados, directivos y
consejeros que confien en una entidad la gestion discrecional e
individualizada de carteras de inversibn cuando no exista
comunicacion previa entre el gestor y la persona por cuya cuenta
se efectle la operacién, o se trate de operaciones personales sobre

participaciones o acciones en instituciones de inversidon colectiva.

5.4. Medidas de seguridad

El 6rgano referido en el apartado 12 establecerd medidas de seguridad para la custodia,
archivo, acceso, reproduccion y distribuciéon de |la informacion Privilegiada. Estas medidas
se aplicarén tanto a los transmisores como a los receptores de informacion y permitirdn
controlar la trazabilidad de los documentos que contienen informacion privilegiada. Entre

ellas se incluiran medidas que permitan:

- Identificar las comunicaciones y su contenido, el proyecto, la Operacion o la

informacion privilegiada en su conjunto.
- Restringir el acceso exclusivamente a las personas previamente autorizadas.

- Asegurar la correcta y exclusiva enfrega a los iniciados.

Los Destinatarios e Iniciados deberdn actuar con diligencia en el uso y manipulacidn de

los Documentos Confidenciales.
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Respecto de los miembros del érgano de administracién que ostenten la condicién de
consejeros o altos cargos, se entenderd cumplimentada la obligacidon de comunicar las
operaciones sobre valores emitidos por la sociedad o instrumentos financieros que den
derecho a su adquisicion, con la remision al érgano del apartado 12 de la copia de las
comunicaciones de participaciones que preceptivamente deben realizar a la Comisién

Nacional del Mercado de Valores.

5.5. Registro de Iniciados

El érgano referido en el apartado 12 designard a la persona o personas encargadas de
crear y mantener actualizado el registro de las personas (incluidas los asesores externos)
gue de forma temporal o transitoria tienen acceso a Informacion Privilegiada con motivo

de su participacién en una operacion.

En este Registro de Iniciados constardn los siguientes exiremos: (a) idenfidad de los
Iniciados, (b) motivo por el que se ha incorporado a dicha persona al Registro de Iniciados
y (c) fecha de creacién y actualizacion del Registro de Iniciados. Dicho Registro habrd de

ser actudlizado inmediatamente en los siguientes casos:

- Cuando se produzca un cambio en los motivos por los que una persona consta en

dicho Registro.
- Cuando sea preciso anadir una persona a ese Registro.

- Cuando una persona que conste en el Registro deje de tener acceso a
informacion privilegiada; en tal caso se dejard constancia de la fecha en la que se

produce esta circunstancia.

Los datos inscritos en este Registro habrdn de conservarse al menos durante cinco anos
después de haber sido inscritos o actualizados por Ultima vez. Asimismo, se pondrd el

registro a disposicidon de la CNMV cuando ésta lo solicite.
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El érgano referido en el apartado 12 informard a los Iniciados acerca de su inclusion en el
registro, del cardcter privilegiado de la informacién, de su deber de confidencialidad
respecto de dicha informacidn, de la prohibicién de su uso y de su obligacién de
custodiar y salvaguardar dicha informacién. Asimismo, el citado érgano informard a las
Iniciados de las infracciones y sanciones derivadas del uso inadecuado de la Informacién
Privilegiada y de los extremos previstos en la normativa sobre Proteccidn de Datos de

Cardcter Personal.

5.6. Documentos confidenciales.

Los Destinatarios y los iniciados que dispongan de Documentos Confidenciales deberdn
actuar con diligencia en su uso y manipulacidn, siendo responsables de su custodia,

conservacion y del mantenimiento de su confidencialidad.

En particular, y sin perjuicio de las medidas adicionales que pueda establecer el érgano
del apartado 12, los Destinatarios y los Iniciados someterdn el uso y fratamiento de los

documentos confidenciales a las siguientes reglas:

a. Se indicardn las personas encargadas de su custodia y tratdndose de
documentos en soporte informdtico, se establecerdn los correspondientes
mecanismos de seguridad para su acceso exclusivo a las personas encargadas.

b. Se deberdn marcar con la nota "confidencial’ e indicar que su uso esté restringido.
tratdndose de documentos en soporte informdtico, dicha nota se hard constar
antes de acceder a la informacién.

c. Se conservardn en lugares diferenciados, ya sean archivos materiales o
informdticos asignados a tal fin, que dispondrdn de medidas especiales de
proteccion.

d. Su reproduccion exigird la autorizacién del director del drea al que corresponda
su custodia.

e. Su eliminacién se realizard por medios que garanticen su completa destruccién.
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En el caso de Asesores Externos, con cardcter previo a la transmision de cualquier
documento confidencial, deberdn firmar con la sociedad un compromiso de
confidencialidad, salvo cuando estén sujetos por su estatuto profesional al deber de
secreto profesional. Los asesores externos serdn informados en su caso del cardcter de
privilegiada de la informacién que se les pueda facilitar y de las obligaciones que asumen

al respecto, asi como su inclusidn en el registro de iniciados.

&. PRINCIPIOS DE ACTUACION EN RELACION A LOS VALORES O INSTRUMENTOS AFECTADOS
6.1.- Operaciones personales

Los Destinatarios deberdn facilitar al érgano referido en el apartado 12, en un plazo de
siete dias hdbiles siguientes a la fecha en la que les resulte de aplicacion este
Reglamento, una lista de los Valores o Instrumentos Afectados a dicha fecha de los que
sean fitulares. Esta lista contendrd, con suficiente detalle, las diferentes clases o series de
valores, y los datos identificativos de la emision a que correspondan y formard parte de un

Registro especifico habilitado al efecto.

Con posterioridad los Destinatarios que realicen operaciones en relacién con los Valores o
Instrumentos Afectados, deberdn formular dentro de los diez primeros dias de cada mes,
una comunicaciéon dirigida al érgano referido en el apartado 12, que comprenderd todas
las operaciones realizadas durante el mes anterior, con los mismos datos expresados en el

parrafo anterior, y que serdn inscritos en el Registro mencionado anteriormente.

La obligacién descrita en el parrafo anterior, no afectard a las operaciones personales
realizadas en el marco de la prestacion del servicio de inversién de gestion discrecional e
individualizada de carteras de inversidn, cuando no exista comunicacion previa sobre la
operaciéon entre el gestor de la cartera y la persona sujeta u otra persona por cuya

cuenta se efectle la operacion.
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6.2.- Contratos de gestion de carteras

En el caso en que un Destinatario firme un contrato de gestion discrecional e
individualizado de carteras, deberd comunicar al érgano del apartado 12 la existencia
del contfrato v la identidad del gestor, en el plazo de siete dias hdbiles desde la firma o
desde la adquisicion de la condicién de Destinatario. El citado érgano habilitard un

Registro especifico que recoja la existencia de este tipo de contrato.

Los Destinatarios autorizardn al gestor a atender los requerimientos de informacién
efectuados por la Sociedad, en la medida que la informacién solicitada pueda afectar a
las operaciones sobre Valores o Instrumentos Afectados o al uso de Informacion

Privilegiada.

7.- PRINCIPIOS DE ACTUACION EN RELACION CON LA MANIPULACION

Todas las personas o entidades incluidas en el dmbito de aplicacién de este Reglamento
Interno de Conducta deben abstenerse de la preparacién o realizacion de prdcticas que

falseen la libre formacién de los precios. Como tales se entenderdn las siguientes:

a. Las operaciones u érdenes:

1°. Que proporcionen o puedan proporcionar indicios falsos o enganosos en
cuanto a la oferta, la demanda o el precio de los valores negociables o
instrumentos financieros.

2°. Que aseguren, por medio de una persona o de varias personas que actien
de manera concertada, el precio de uno o varios instrumentos financieros en
un nivel anormal o artificial, a menos que la persona que hubiese efectuado
las operaciones o emitido las ordenes demuestre la legitimidad de sus
razones y que éstas se ajustan a las prdacticas de mercado aceptadas en el

mercado regulado de que se trate.
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b) Operaciones u érdenes que empleen dispositivos ficticios o cualquier ofra forma
de engafio o maquinacion.

c) Difusidon de informacidn a través de los medios de comunicacidn, incluido internet,
o a través de cualquier otro medio, que proporcione o pueda proporcionar
indicios falsos o engafiosos en cuanto a los instrumentos financieros, incluida la
propagacion de rumores y noficias falsas o enganosas, cuando la persona que las

divulgé supiera o hubiera debido saber que la informacidn era falsa o enganosa.

No se considerardn incluidas aqui las operaciones sobre acciones propias en el marco de
programas de recompra efectuadas por los emisores o amparadas por contratos de
liquidez, ni la estabilizacidén de un valor negociable o instrumento financiero siempre que
estas operaciones se realicen en las condiciones que se fijen reglamentariamente, y en

general las operaciones efectuadas de conformidad con la normativa aplicable.

8.- PRINCIPIOS DE ACTUACION EN RELACION A LA INFORMACION RELEVANTE.

8.1.- La Sociedad, a través de los responsables al efecto designados, se obliga difundir
inmediatamente al mercado y simultdneamente a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores toda Informacién Relevante, tan pronto como sea conocido el hecho, se haya
adoptado la decision o firmado el acuerdo o contrato con terceros de que se trate, con
independencia de gque la Informacién Relevante se haya originado o no en el seno del

emisor.

No obstante, cuando la Informacién Relevante pueda perturbar el normal desarrollo de
las operaciones sobre los valores del emisor o poner en peligro la proteccion de los
inversores, el emisor deberd comunicar la Informacidén Relevante, con cardcter previo a su
publicacién, a la Comisidn Nacional del Mercado de Valores, que la difundird

inmediatamente.

Igualmente, esta informacién deberd ser difundida por la sociedad a tfravés de su pagina

web, en la forma y modo que legal y reglamentariomente se establezca.
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8.2.- Los comunicaciones de Informacién Relevante se aqjustardn en cuanto a su
contenido y forma a los requisitos establecidos por la normativa aplicable. El contenido de
la comunicacién deberd ser veraz, claro completo y cuando asi lo exija la naturaleza de
la informacién, cuantificado, de manera que no induzca a engano o confusion. La

comunicacién deberd reunir como minimo los siguientes requisitos formales:

- ldenlificacién del emisor al que se refiere la informacion relevante.

- Eltipo de informacidn relevante que se comunica.

- Breve resumen descriptivo de la informacién relevante.

- Detdlle de la informacion relevante objeto de la comunicacidén, mediante la

insercién de un fichero electrénico.

En el caso de remision de la comunicacién por medio alternativo al telemdtico, se
identificard en el envio una persona de contacto. El documento que contenga la
informacion relevante ird ademds debidamente firmado, incluird persona responsable de

la informacién y llevard, en su caso, el logotipo oficial de la entidad comunicante.

La sociedad designard dos interlocutores autorizados ante la CNMV para responder a las
consultas o peticiones de informacién a la CNMV, comunicdndolo a dicho organismo

supervisor en la forma y plazos establecidos en la normativa aplicable.

8.3.- La sociedad podrd, bajo su propia responsabilidad retrasar la publicacion y difusidon
de la informacion relevante cuando considere que la informacion perjudica sus intereses
legitimos, siempre que tal omisidbn no sea susceptible de confundir al pdblico y que el
emisor pueda garantizar la confidencialidad de dicha informacion. En este caso la

sociedad deberd informar inmediatamente a la Comision Nacional del Mercado de

Valores.
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9.- PRINCIPIOS DE ACTUACION EN RELACION A LOS CONFLICTOS DE INTERES

9.1.- Los Destinatarios comunicardn a la sociedad los posibles conflictos de interés con la
sociedad a que estén sometidos por sus relaciones personales con terceros, con Personas
Vinculadas, por el propio patimonio personal o por cualquier ofra causa que
razonablemente pueda considerarse generadora de un conflicto de interés, tan pronto
como se produzca o tengan conocimiento del hecho o situacidén que pudiera ser
generadora del mismo. Igualmente, deberdn mantener permanentemente actualizada

esta informacién.

Dicha comunicacion se producird tan pronto como se produzca o se tenga conocimiento
de cudalquier hecho que, de acuerdo con lo preceptuado en el presente Reglamento,

pudiera ser generador de un Conflicto de Interés.

No se considerard que existe un conflicto de interés por relaciones familiares cuando el

parentesco exceda del previsto en la definicién de Personas Vinculadas.

9.2.- En relaciéon a ello vy sin perjuicio de la genérica obligacién de comportamiento leal
derivada de la normativa mercantil y laboral, tendrd la consideracién de conflicto de
interés la ejecucion de todo tipo de operaciones que afecten a Valores o Insfrumentos
Afectados, estén éstos o no admitidos a negociaciéon en un mercado organizado, de

compapiias dedicadas al mismo tipo de negocio o sector de actividad de la sociedad.

A los efectos de este Reglamento, se considerard que existe un conflicto de interés
derivado del propio patrimonio cuando tal confiicto guarde relacion con valores o
instrumentos financieros de una sociedad sobre la que el Destinatario ejerza control,
entendido éste en los términos fijados en el nUmero 1 del articulo 42 del Cdodigo de

Comercio.
9.3.- Los Destinatarios deberdn abstenerse de intervenir en el proceso de decisidn de

aquellos asuntos en los que se halle incurso en conflicto de interés, tanto en las sesiones

del Consejo de Administracién como ante cualquier otro érgano social, comité o
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direccidn que participe en la operaciéon o decisidn correspondiente, sin perjuicio de o

dispuesto en la normativa interna que rija dichos érganos.

9.4.- Cuando los Destinatarios se encuentren sometidos a algun conflicto de interés, no
podrdn redlizar directa o indirectamente transacciones en los mercados de valores con la
Sociedad a no ser que informen previamente de la situacion de conflicto de interés, y la
Sociedad, apruebe expresamente la transaccidén siempre con pleno respeto a la
normativa que resultare de aplicacién y a la normativa interna de la Sociedad. En todo
caso, las situaciones de conflicto en que se encuentren los administradores de la
Sociedad serdn objeto de informacién en la memoria y en el informe anual de gobierno
corporativo en los términos legalmente previstos. Con independencia de las medidas que
la sociedad decida adoptar, sus actuaciones los Destinatarios se atendrdn a las siguientes

pautas:

1°. Independencia: actuardn en todo momento con total lealtad a la sociedad y con

independencia de sus propios intereses o de intereses ajenos;

2°. Abstencidn: se abstendrd de solicitar o de cualguier modo intervenir o influir en la toma
de decisiones que puedan afectar a las personas, entidades o valores con las que exista

conflicto de interés;

3°. Confidencialidad: se abstendrd de solicitar o de cualquier modo acceder a la

informaciéon que afecte a dicho conflicto de interés.

Lo dispuesto en este articulo podrd ser objeto de desarrollo a través de las normas que

apruebe el Consejo de Administracidn de la sociedad.
9.5.- A los Destinatarios que ostenten la condicién de consejeros, les serd de aplicaciéon,

ademds de lo dispuesto en este Reglamento, lo previsto en el Reglamento del Consejo de

Administracién y en la normativa mercantil.
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10.- PRINCIPIOS DE ACTUACION EN RELACION A LA AUTOCARTERA Y A LAS OPERACIONES
ESPECIALES

10.1.- Las operaciones de adquisicidon o enajenacién de acciones propias o instrumentos
financieros a ellas referenciados realizadas por la sociedad en ningdin caso podrdn verse
afectadas por el conocimiento de Informacién Privilegiada. Con este fin podrdn
establecerse barreras de informacion entre departamentos o dentro de un mismo
departamento describiéndose en los procedimientos internos el modo en que la

informacidén debe o no fluir entre ellos.

10.2.- Lo anterior serd de aplicacién, tanto en la eventual determinacién de planes
especificos de adquisicidn o enajenacion de valores propios, como en las transacciones
sobre valores que redlice la Sociedad, las cuales tendran como finalidad, contribuir a la
liguidez de los valores en el mercado la regularidad de la cotizacién, o a evitar
variaciones en el precio cuya causa no sea la propia tendencia del mercado, y no
responderdn en ningiun caso a un propdsito de intervencion en el libre proceso de

formacidon de precios en el mercado.

10.3.- Las operaciones con acciones propias tendrdn en cuenta las siguientes

recomendaciones u otras que la CNMYV disponga sobre esta materia:

e Las operaciones se redlizardn en el mercado de ordenes conforme a las

normas de contratacién y dentro de los horarios habituales de negociacion.

e La sociedad no debe ejercer una posicién dominante en la contfratacion de

SUS propias acciones.

+ Durante los periodos de subasta y muy especialmente en la de cierre, se
extremard la cautela para evitar que la operativa de autocartera influya de

manera decisiva en la evolucion de los precios.

e La operativa de autocartera no deberia originar artificiaimente desviaciones
del precio de cotizacién respecto a la tendencia del mercado, obstaculizar

el funcionamiento normal de éste ni inducir a error a terceros. A tal efecto:
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- Las 4érdenes de compra se deberdn formular a un precio no
superior al mayor entre el de la Ultima transaccidén realizada en el
mercado por sujetos independientes y el mdas alto contenido en
una orden de compra del carné de érdenes.

- Las érdenes de venta se deberdn formular a un precio no inferior
al menor entre el de la Ultima transaccién realizada en el
mercado por sujetos independientes y el mds bajo contenido en

una orden de venta del carné de érdenes.

¢ La sociedad respetard la normativa relativa a los negocios sobre las propias
acciones recogida en la normativa mercantil y en particular, el limite de

adquisicion respecto al capital suscrito.

10.4.- Si la sociedad suscribe un contrato de liquidez con un intermediario financiero con
los requisitos que se establecen en la Circular 3/2007, de 19 de diciembre, de la CNMYV, las
operaciones redlizadas en virtud de ese contrato y con las condiciones establecidas se
considerardn prdctica aceptada de mercado a los efectos de considerar la inexistencia
de manipulacion de mercado siempre que dicha prdctica se lleve a cabo por motivos

legitimos.

Del mismo modo los programas de recompra de acciones propias y los programas de
estabilizacidon de un instrumento financiero que se desarrollen estrictamente de acuerdo
con las condiciones que fija la normativa, tendrdn también la consideracién de practica

aceptada de mercado.

10.5.- La Sociedad serd responsable de efectuar las notificaciones oficiales de los planes y

en su caso de las transacciones realizadas sobre valores exigidas por la normativa vigente.

10.6.- En el caso de las ofertas publicas de venta o adquisicién, operaciones de fusion u

operaciones societarias similares que requieran del registro de un folleto informativo, éste
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deberd recoger el tratamiento que recibird la autocartera de la que disponga
previamente la Sociedad. Si en el marco de la operacion estuviera prevista la
estabilizacion de instrumentos financieros, se informard de dicha circunstancia en el folleto
informativo y se cumplirdn los requisitos de publicidad fijados por las disposiciones

aplicables en esta materia.

10.7. El Consejo de Administracion aprobard la politica de autocartera, siguiendo la
normativa aplicable y las recomendaciones y criterios de la CNMV y designando Ia
persona responsable de la operativa de acciones propias de la Sociedad bajo la

dependencia directa del Comité de Auditoria.

11.- FORMA DE LAS COMUNICACIONES

Todas las comunicaciones y notificaciones previstas en este Reglamento se realizardn por
cualquier medio que acredite su constancia y recepcidén del contenido, tanto de la
comunicacién como de su remisidn o recepcién, conteniendo las informaciones vy

requisitos exigidos en cada caso por la normativa aplicable.

En todo caso, tratédndose de Informacidn Relevante, la sociedad remitird a la CNMV las
comunicaciones de informacién relevante por via telemdtica a través del servicio
CIFRADOC, aprobado por acuerdo del Consejo de la CNMV de 15 de septiembre de
2006, u ofro similar que se establezca. Para ello se empleard el procedimiento, los medios y
los modelos que determine la CNMV. Sélo podrdn presentarse las comunicaciones de
informacién relevante por via distinta cuando existan circunstancias excepcionales que

asi lo justifiquen.

La sociedad notificard a la CNMV qué persona o personas han resultado designadas para
actuar como interlocutores autorizados ante ella en materias relacionadas con la
informacion relevante, siguiendo el procedimiento que establece la Norma Tercera de |a
Circular 4/2009 de de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores, sobre comunicacion

de informacioén relevante.,
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12. CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO, SUPERVISION E INTERPRETACION.
12.1 Organo encargado de velar por el cumplimiento.

El érgano encargado de velar por el cumplimiento de este Reglamento Interno de
Conducta serd el Consejo de Administracidon que, en atencién a la materia, podrd

delegar sus funciones en alguno o algunos de los siguientes érganos:

a) Secretario del Consejo de Administracién.
b) Comité de Auditoria .
c) Comisidn de Nombramientos Retribuciones y Buen Gobierno.

d) Organo ad hoc, con la composicidn que se designe en cada caso.

Entre las funciones de dicho Organo estardn las siguientes:

- Promover el conocimiento del Reglamento y de las obligaciones y prohibiciones

gue afectan a los Destinatarios e Iniciados.

- Atender y resolver cualquiera consulta o duda que se origine en relacién con el

contenido, interpretacién, aplicacién o cumplimiento del Reglamento.

- Determinar las personas que, en cada momento, deben ser consideradas

Destinatarios e informar a estas personas de las implicaciones que ello conlleva.

- Haborar y actualizar todos los registros que se deben habilitar de acuerdo con este

Reglamento

- Mantener actualizado el Reglamento de acuerdo con la normativa y disposiciones

vigentes en cada momento.

- Interpretar el contenido del Reglomento, y periddicamente supervisar su
cumplimiento y proponer las medidas correctoras que, en su caso, resulten
oportunas. Un dérgano interno o externo a la sociedad pero independiente de
aquél que establecié los procedimientos deberd evaluar con regularidad su

eficiencia.
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- Elaborar un Informe Anual sobre el cumplimiento del Reglamento Interno de

Conducta que serd presentado al Consejo de Administracién de la sociedad.

- Organizar sesiones de formacién, cuando lo considere oportuno, con objeto de
que el contenido de este Reglomento sea conocido y entendido por sus
Destinatarios. Asimismo distribuir a las personas afectadas por este Reglamento las
guias de criterios de la CNMYV relacionadas con la fransmision de informacién a

terceros y la gestion interna de noticias y rumores.

- Archivar y custodiar todas las comunicaciones que le sean remitidas en

cumplimiento de este Reglamento.

- Determinar los registros, ficheros, documentos y sistemas electronicos de acceso
restringido a efectos de uso, fratamiento y manipulacién de Informacion

Privilegiada.

- Con cardcter general, las establecidas expresamente en los correspondientes

apartados de este Reglamento.

12.2 Cumplimiento.

Sin perjuicio de las funciones atribuidas al érgano referido en el apartado anterior en
relaciéon al cumplimiento, supervision e interpretacién del presente Reglamento, el
incumplimiento de lo previsto en el mismo, en cuanto su contenido es desarrollo de lo
previsto en el Texto Refundido de la Ley del Mercado de Valores, y demds normativa
aplicable, en especial normas de ordenacion y disciplina del mercado de valores, podrd
dar lugar a la imposicion de las correspondientes sanciones penales, administrativas,
laborales o de cualquier otro orden. En ningun caso la inexistencia de una relacion laboral
con la sociedad de las personas incluidas en el dmbito de aplicacidén del Reglamento
Interno de Conducta deberd impedir la adopcidon de medidas de sancién en caso de

infraccion.
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13.- Entrada en vigor

El presente Reglamento Interno de Conducta entrard en vigor el dia siguiente al de su
aprobacién por el Consejo de Administracion, revocando al Reglamento aprobado en
fecha 31 de julio de 2003 y 8 de junio de 2012, por el Consejo de Administracion. A tal
efecto, se comunicard a todos los destinatarios afectados por el mismo, facilitdndoles un

ejemplar para su conocimiento integro.

Para los que resulten Desfinatarios con posterioridad a su entrada en vigor se procederd

de conformidad con lo previsto en el Ultimo pdrrafo del punto 4.2.

Los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad Libertas 7, S.A. abagjo
firmantes, manifiestan haber recibido con anterioridad a este acto un ejemplar del
presente Reglamento, extendido en 30 folios y declaran conocer, comprender y aceptar
integramente su contenido. Igualmente se comprometen a actualizar este Reglamento

cada vez que asi lo exija la legalidad vigente.
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Valencia, a 24 de febrero de 2016.

Agnés Borel Lemonnier

Eumenes, S.L.
representada por:

Alejandro Noguera Borel

Enrique Lucas Romani

Agnés Noguera Borel

3inores, S.L.,
representada por:

Pablo Noguera Borel

Rafael Fraguas Solé
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