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Introduccion

Red Eléctrica Corporaciéon S.A. ("Red Eléctrica" o la "Sociedad") aprobd su primer Reglamento
Interno de Conducta en el Mercado de Valores (el "Reglamento") en la sesién del Consejo de
Administracion celebrada el 7 de febrero de 1994. Con posterioridad se han producido varias
modificaciones en la normativa reguladora del Mercado de Valores que han motivado la adap-
tacién sucesiva de dicho Reglamento a las nuevas normas.

La presente modificacion del Reglamento ha sido aprobada por el Consejo de Administracion de
la Sociedad en su sesidn de 26 de septiembre de 2017, responde esencialmente al cumplimiento
del mandato establecido en el articulo 225.2 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valo-
res aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre (la "LMV"), y en su ela-
boracidn se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la LMV y en el Reglamento 596/2014 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 16 de abril, sobre el abuso de mercado (el "Reglamento de
Abuso de Mercado") y su normativa de desarrollo.

El objetivo del presente Reglamento es regular las normas de conducta que deben observar las
personas incluidas en su ambito de aplicacidn en sus actuaciones relacionadas con los mercados
de valores.

TiTULO PRELIMINAR. DEFINICIONES
Articulo 1. Definiciones

Se incluye a continuacién un conjunto de definiciones de conceptos contenidos en el presente
Reglamento a los exclusivos efectos de su adecuada interpretacién y aplicacién.

Las definiciones y categorizacion de personas y cargos referidas en el presente Reglamento se
interpretardn y aplicaran a los solos efectos del cumplimiento del mismo. La Sociedad no reco-
noce la aplicacién o efectos juridicos de estos conceptos fuera del contexto y alcance del pre-
sente documento.

Las definiciones siguientes seran utilizadas en mayusculas en el texto del presente Reglamento,
tal y como aparecen a continuacion:

Altos Directivos

Aquellos directivos que tengan acceso regular a Informacidn Privilegiada relativa, directa o indi-
rectamente, a la Sociedad y su Grupo, asi como competencias para adoptar decisiones en ma-
teria de gestidn que afectan a la evolucion futura y a las perspectivas empresariales de la Socie-
dad y su Grupo. A los efectos de aplicacién del presente Reglamento, se consideraran Altos Di-
rectivos aquellos que sean calificados como tales por el Organo de Seguimiento.
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Esta definicidn no puede ser interpretada ni afectar o modificar en modo alguno la naturaleza
laboral® ni los aspectos fiscales de la relacién existente entre la Sociedad y los empleados que
sean calificados como tales.

Asesores Externos

Las personas fisicas o juridicas, y en este ultimo caso, sus directivos y empleados, que, sin tener
la condicién de empleados del Grupo Red Eléctrica, presten a Red Eléctrica, o a cualquiera de las
sociedades del Grupo Red Eléctrica, servicios de asesoria o consultoria o de naturaleza analoga,
siempre que como consecuencia de ello tengan acceso a Informacidn Privilegiada.

Autocartera

Las acciones del capital social de la Sociedad que sean propiedad de la Sociedad, bien por si
misma, a través de una entidad controlada o por persona interpuesta, de conformidad con la
normativa aplicable.

CNMV

Comision Nacional del Mercado de Valores.

Consejeros

Los vocales del Consejo de Administracion de la Sociedad.
Grupo o Grupo Red Eléctrica

La Sociedad y todas aquellas filiales y participadas que se encuentren, respecto de ella, en la
situacién prevista en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, quedando fuera del Grupo a los
efectos de este Reglamento aquellas sociedades que dispongan de un reglamento interno de
conducta en los mercados de valores propio.

Hecho Relevante

A efectos del presente Reglamento, toda comunicacion de Informacion Privilegiada que los emi-
sores de valores estan obligados a difundir inmediatamente al mercado, de acuerdo con la le-
gislacién aplicable.

Informacion Financiera Periddica

Los informes financieros trimestrales, semestrales y anuales de resultados que la Sociedad ha
de remitir a la CNMV vy a las Sociedades Rectoras de las Bolsas.

1 La definicidn de "Alto Directivo" del presente Reglamento no coincide con la prevista en el Real Decreto 1382/1985,
de 2 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial del personal de alta direccion.
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Informacion Privilegiada

La informacion de caracter concreto que no se haya hecho publica, que se refiera directa o indi-
rectamente a la Sociedad, a cualquier sociedad del Grupo o a uno o varios Valores Afectados y
que, de hacerse publica, podria influir de manera apreciable sobre el precio de dichos Valores
Afectados.

A estos efectos, se considera informacidn de caracter concreto si se refiere a una serie de cir-
cunstancias que se dan, o pueda esperarse razonablemente que se den, o a un hecho que se
haya producido, o que pueda esperarse razonablemente que se produzca, siempre que esa in-
formacién sea suficientemente especifica para permitir extraer alguna conclusién sobre los efec-
tos que esas circunstancias o ese hecho podrian tener en el precio de los Valores Afectados.

A este respecto, en el caso de tratarse de un proceso prolongado en el tiempo con el que se
pretenda generar o que tenga como consecuencia, determinadas circunstancias o un hecho con-
creto, podran tener la consideracion de informacion de caracter concreto (i) tanto esa circuns-
tancia o ese hecho futuro como (ii) las etapas intermedias de ese proceso que estén ligadas a la
generacion o provocacién de esa circunstancia o ese hecho futuros.

Una etapa intermedia de un proceso prolongado en el tiempo tendra la consideracién de Infor-
macion Privilegiada si, por si misma, cumple los criterios relativos a la Informacidn Privilegiada
mencionados en el presente Reglamento.

Asimismo, se considera informacidn que, de hacerse publica, podria influir de manera apreciable
sobre los precios de los Valores Afectados aquella informacién que un inversor razonable utili-
zaria probablemente como uno de los elementos de la motivacidn basica de sus decisiones de
inversion.

Iniciados

Cada una de las personas, incluidos los Asesores Externos, que de forma temporal tengan acceso
a Informacién Privilegiada con motivo de su participacién o involucraciéon en una Transaccidn
Significativa, durante el tiempo en que figuren incorporados a la seccién correspondiente a dicha
Transaccion de la Lista de Iniciados.

Lista de iniciados

Lista que debera crearse, mantenerse y actualizarse con ocasidn de operaciones, proyectos, pro-
cesos o situaciones en las que se genere o reciba informacidn susceptible de ser calificada como
Informacidn Privilegiada, en la que se recogerd la informacidn sobre los Iniciados que sea exigida
por la normativa aplicable en cada momento.

Organo de Seguimiento

La Direccién Corporativa Econdmico Financiera.
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Personas con Responsabilidades de Direccién

Los Consejeros y los Altos Directivos.

Personas Sujetas

Serdn consideradas Personas Sujetas las siguientes:

i) los Consejeros;
ii)  los Altos Directivos;

iii)  encaso de no ser Consejeros, el Secretario y el Vicesecretario del Consejo de Administra-
cion de la Sociedad;

iv) los directivos y empleados, tanto de la Sociedad como de las sociedades del Grupo, que
sean calificados como tales por el Organo de Seguimiento por desarrollar su trabajo en
areas relacionadas con los mercados de valores y/o tener habitualmente acceso a Infor-
macion Privilegiada; y

V) cualquier otra persona que quede incluida en el ambito de aplicacion del Reglamento por
decisién del Organo de Seguimiento a la vista de las circunstancias que concurran en cada
caso.

Personas Estrechamente Vinculadas

En relacidn con las Personas con Responsabilidades de Direccidn, tendran la consideracion de
Personas Estrechamente Vinculadas:

] el conyuge o persona considerada equivalente por la legislacién nacional vigente;
ii)  los hijos a su cargo, de conformidad con la legislacién nacional vigente;

iii)  cualquier otro familiar con el que hubiese convivido al menos desde un afio antes de la
fecha de realizacion de la operacién de que se trate;

iv)  cualquier persona juridica o cualquier negocio juridico fiduciario o asociacién en el que la
Persona con Responsabilidades de Direccidn o las personas previstas en los apartados an-
teriores ocupe un cargo directivo?; o que esté directa o indirectamente controlado por
dicha persona; o que se haya creado para su beneficio; o cuyos intereses econédmicos sean
en gran medida equivalentes a los de dicha persona; asi como

V) otras personas o entidades a las que se atribuya esta consideracidn en las disposiciones
legales vigentes en cada momento.

2 Lareferencia a "ocupar un cargo directivo" debe ser de aplicacidén Unicamente en aquellos casos en que una Persona
con Responsabilidades de Direccidn (o una Persona Estrechamente Vinculada de las indicadas en los puntos (i), (ii) y
(iii) de la definicidn) ocupe un cargo en la persona juridica en cuestion por el que tome parte o pueda influir en la
toma de decisiones de dicha persona juridica para realizar operaciones sobre los instrumentos financieros de Red
Eléctrica y de su Grupo.
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Reglamento
El presente Reglamento Interno de Conducta en el Mercado de Valores de la Sociedad.
Responsable de la Transaccion Significativa

En relacién con una Transaccidn Significativa, la persona designada por el Organo de Segui-
miento para velar por el cumplimiento de las obligaciones de la Sociedad y sociedades de su
Grupo en relacién con la Informacion Privilegiada.

Sociedad
Red Eléctrica Corporacion, S.A.
Transaccion Significativa

Se entendera por Transaccidn Significativa cualquier operacion juridica o financiera o proceso
interno que pueda contener o constituir Informacion Privilegiada.

Se podran incluir en esta categoria aquellos hechos, situaciones o actuaciones equiparables a
una Transaccioén Significativa, que pudieran influir de manera apreciable en la cotizacién de los
Valores Afectados, a criterio del Organo de Seguimiento.

Valores Afectados

Se entenderd por Valores Afectados los siguientes valores mobiliarios e instrumentos financie-
ros:

] valores mobiliarios de renta fija o variable emitidos por cualquier sociedad del Grupo Red
Eléctrica que se negocien en un mercado secundario oficial u otros mercados regulados,
en sistemas multilaterales de negociacién o en otros mercados secundarios organizados,
o respecto de los cuales se haya cursado una solicitud de admisién a negociacién en uno
de tales mercados o sistemas;

i) instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo que otorguen el derecho a la sus-
cripcién, adquisicion o transmisién de los valores anteriores, incluidos los no negociados
en mercados secundarios; e

iii) instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo, incluidos los no negociados en
mercados secundarios, cuyo subyacente sean valores, instrumentos o contratos de los
sefialados anteriormente.

TITULO | AMBITO SUBJETIVO Y OBJETIVO DE APLICACION
Articulo 2. Personas a las que se aplica el Reglamento
1. Salvo que otra cosa se indique expresamente, el presente Reglamento se aplicara a las

Personas Sujetas.
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2. Las Personas Estrechamente Vinculadas tendrdn las obligaciones que les resultan aplica-
bles del Reglamento de Abuso de Mercado vy, en particular, las que se contemplan en el
articulo 6 (Comunicacion de operaciones sobre Valores Afectados) del presente Regla-
mento.

3. Los Iniciados tendran las obligaciones que les resulten aplicables del Reglamento de
Abuso de Mercado y, en particular, las que se contemplan en el Titulo Ill (Normas de con-
ducta en relacion con la Informacion Privilegiada) del presente Reglamento.

Articulo 3. Registro de Personas Sujetas

1. El Organo de Seguimiento mantendrd actualizado un listado de Personas Sujetas, que re-
visard peridodicamente y a las que comunicara por escrito tanto su inclusion —adjuntando
a dicha comunicacidn una copia del Reglamento- como su exclusién de dicho listado, de
sus obligaciones y prohibiciones, asi como de las infracciones y sanciones derivadas del
incumplimiento del Reglamento. Las Personas Sujetas deberan remitir, debidamente fir-
mada y cumplimentada, la declaracién de conocimiento y aceptacién que a tal efecto es-
tablezca el Organo de Seguimiento.

Asimismo, se incluirad en el referido listado a las Personas Estrechamente Vinculadas, de-
biendo informar al Organo de Seguimiento las Personas con Responsabilidades de Direc-
cion de todas las variaciones que se produzcan en relacién con las mismas.

2. Las Personas con Responsabilidades de Direccidn notificaran por escrito a sus Personas
Estrechamente Vinculadas las obligaciones derivadas del Reglamento que correspondan,
de conformidad con el modelo de comunicacién que establezca el Organo de Segui-
miento, y conservaran una copia de dicha notificacion.

Articulo 4. Ambito objetivo de aplicacion
1. Lo dispuesto en el presente Reglamento se aplicara en relacién con los Valores Afectados.
2. El Organo de Seguimiento mantendra actualizado un listado de los Valores Afectados.

TITULO 1. NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LAS OPERACIONES SOBRE VALO-
RES AFECTADOS

Articulo 5. Periodos de actuacion limitados

Las Personas con Responsabilidades de Direccién se abstendran de llevar a cabo ninguna
operacion, por cuenta propia o ajena, directa o indirectamente, en relacién con Valores
Afectados durante los 30 dias naturales anteriores a la fecha en que se haga publica la
Informacién Financiera Periédica de la Sociedad (los "Periodos Limitados"). El Organo de
Seguimiento comunicara con antelacién suficiente el inicio de cada Periodo Limitado a las
personas afectadas por esta restriccion.
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Sin perjuicio de los articulos 6.1 y 8 de este Reglamento y demads normativa aplicable, el
Organo de Seguimiento podra conceder a las Personas con Responsabilidades de Direc-
cién una autorizacién expresa para poder operar en Periodos Limitados, previa acredita-
cion por las Personas con Responsabilidades de Direccidon de que la operacién concreta
no puede efectuarse en otro momento. A titulo enunciativo y no limitativo, el Organo de
Seguimiento podrd conceder la referida autorizacién en cualquiera de los supuestos si-

guientes:

] caso por caso, cuando existan circunstancias excepcionales, como la concurrencia
de graves dificultades financieras, que requieran la venta inmediata de Valores
Afectados;

il)  cuando se negocien operaciones en el marco de, o en relacion con, un plan de op-
ciones o de ahorro de los empleados o en relacién con la cualificacidn o suscripcion
de acciones; o

ili)  cuando se negocien operaciones en las que no se produzcan cambios en la titulari-
dad final de los Valores Afectados en cuestion.

El Organo de Seguimiento podra acordar la prohibicién o el sometimiento preceptivo de
las operaciones sobre Valores Afectados de todas o algunas de las Personas Sujetas a su
autorizacién previa durante el periodo de tiempo que este determine, cuando las circuns-
tancias concurrentes asi lo justifiquen.

Articulo 6. Comunicacidén de operaciones sobre Valores Afectados

1. Las Personas con Responsabilidades de Direccidn, asi como sus Personas Estrechamente
Vinculadas, deberan comunicar por escrito a la Sociedad (a través del Organo de Segui-
miento) y a la CNMV cualquier operacién sobre Valores Afectados realizada por cuenta
propia. Las comunicaciones se realizaran en el formato, con el contenido y por los me-
dios establecidos legalmente en cada momento. Se efectuardn sin demora y a mas tar-
dar en el plazo de tres dias habiles desde la fecha de la correspondiente operacidn. El
Organo de Seguimiento velara por que la informacién notificada de conformidad con lo
anterior se haga publica sin demora y a mas tardar en el plazo previsto.

2. Por su parte, las Personas Sujetas distintas de las referidas en el apartado anterior de
este articulo, desde la fecha en que adquieran tal condicién, deberdn comunicar por
escrito al Organo de Seguimiento cualquier operacién realizada por cuenta propia que
tenga por objeto Valores Afectados. Dicha comunicacidn se efectuara en el plazo de
cinco dias habiles desde la realizacién de la operacidn. La notificaciéon deberd incluir la
siguiente informacion:

i) el nombre de la Persona Sujeta;

i) el motivo de la obligacién de notificacion;

i) la descripcion del Valor Afectado correspondiente;

iv) la naturaleza de la operacidn;

V) la fecha y el mercado en el que se ha realizado la operacién; y
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vi) el precio y el volumen de la operacion.

No existird, no obstante, obligacion de notificacién en tanto en cuanto la cuantia total
de las operaciones realizadas, dentro de un afio natural, no exceda de un importe total
de 5.000 euros o del importe superior que, sin exceder los 20.000 €, pueda fijar la CNMV.
El umbral de los 5.000 € se calculara mediante la suma de todas las operaciones a que
se refieren los apartados anteriores, sin que puedan compensarse entre si las operacio-
nes de distinta naturaleza (como las operaciones de signo contrario).

Esta excepcion no sera de aplicacidon a las operaciones realizadas por Consejeros de la
Sociedad que, de conformidad con la normativa de transparencia, deberan informar a
la Sociedad y a la CNMV de la proporcion de derechos de voto que quede en su poder
tras cualquier operacion de adquisicion o transmision de acciones o derechos de voto
de la Sociedad, asi como de instrumentos financieros que den derecho a adquirir o trans-
mitir acciones que tengan derecho de voto atribuidos.

A efectos aclaratorios, se hace constar que este umbral minimo si aplicard a las Personas
Estrechamente Vinculadas a los Consejeros de la Sociedad.

La obligacién de notificacidn prevista en este articulo comprendera igualmente las ope-
raciones decididas, incluso sin intervencion de la persona obligada, por gestores de car-
tera u apoderados. Las Personas Sujetas y las Personas Estrechamente Vinculadas a Per-
sonas con Responsabilidades de Direccidon que tengan encomendada a terceros la ges-
tion de carteras de valores o hayan otorgado poderes para operar en el mercado de
valores deberan (i) bien articular los mecanismos necesarios para asegurar que las Ope-
raciones sobre Valores Afectados son puntualmente comunicadas conforme a lo pre-
visto en este Reglamento; o (ii) bien excluir los Valores Afectados del ambito de la ges-
tién o apoderamiento.

Las Personas con Responsabilidades de Direccién deberan notificar por escrito a sus Per-
sonas Estrechamente Vinculadas sus obligaciones en virtud de este articulo, de confor-
midad con el modelo de comunicacién que establezca el Organo de Seguimiento.

El Organo de Seguimiento debera mantener actualizado un registro de las comunicacio-
nes que se realicen conforme a lo dispuesto en este articulo. El citado archivo sera con-
siderado de acceso restringido.

TITULO 1L NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION PRIVILEGIADA

Articulo 7 Principios generales de actuacion

Las Personas Sujetas y con caracter general todos los directivos y empleados de la Sociedad y su
Grupo que dispongan de Informacidn Privilegiada estardn obligadas a:

Salvaguardarla, sin perjuicio de su deber de comunicacién y colaboracién con las autori-
dades judiciales y administrativas en los términos previstos en la LMV, el Reglamento de
Abuso de Mercado y demas legislacion aplicable.
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ii)  Adoptar las medidas adecuadas para evitar que tal Informaciéon Privilegiada pueda ser
objeto de utilizacion abusiva o desleal.

iii)  Comunicar al Organo de Seguimiento de forma inmediata cualquier uso abusivo o desleal
de Informacion Privilegiada del que tengan conocimiento.

Articulo 8 Prohibiciones respecto de la Informacion Privilegiada

Las Personas Sujetas y con caracter general todos los directivos y empleados de la Sociedad y su
Grupo que dispongan de Informacion Privilegiada:

Se abstendran de adquirir, transmitir o ceder, directa o indirectamente, por cuenta propia
0 ajena, los Valores Afectados o cualquier otro valor, instrumento financiero o contrato
de cualquier tipo, negociado o no en un mercado secundario, que tenga como subyacente
Valores Afectados u otros valores e instrumentos financieros emitidos por otras socieda-
des o entidades distintas a la Sociedad, respecto de los que se disponga de Informacién
Privilegiada. Se considerara asimismo operacién con Informacidn Privilegiada la utilizacion
de este tipo de informacién cancelando o modificando una orden relativa al Valor Afec-
tado al que se refiere la informacion, cuando se hubiese dado la orden antes de que el
interesado tuviera conocimiento de la Informacidn Privilegiada. También deberan abste-
nerse de la mera tentativa de realizar cualquiera de las operaciones anteriores.

Se hace constar que no se entenderd incluida en este apartado la entrega de acciones o
de opciones sobre acciones de la Sociedad a Personas Sujetas que cuenten con Informa-
cion Privilegiada, cuando se realice en virtud de una obligacion ya vencida en el marco de
los sistemas retributivos que apruebe la Sociedad y no para eludir la prohibicién de ope-
raciones con Informacién Privilegiada.

No recomendaran a terceros ni les induciran a adquirir transmitir o ceder Valores Afecta-
dos o a cancelar o modificar una orden relativa a estos, o a hacer que otro los adquiera,
transmita o ceda o cancele o modifique una orden relativa a ellos, todo ello basdndose en
Informacién Privilegiada.

La subsiguiente revelacion de las referidas recomendaciones o inducciones constituira asi-
mismo comunicacion ilicita de Informacién Privilegiada cuando la persona que revele la
recomendacién o induccidn sepa o deba saber que se basaba en Informacidn Privilegiada.

No comunicaran dicha Informacion Privilegiada a terceros salvo que ello resulte necesario
porque asi lo demande el responsable ejercicio de su trabajo, profesion, cargo o funcio-
nes, y con los requisitos previstos en el presente Reglamento. A titulo enunciativo y no
limitativo, se considera realizado en el ejercicio de su trabajo la comunicacion de la Infor-
macion Privilegiada (i) a los érganos de administracion y de direccién de la Sociedad y su
Grupo para el adecuado desempefio de sus responsabilidades; y (ii) a los Asesores Exter-
nos de la Sociedad y su Grupo para el correcto cumplimiento de los encargos profesiona-
les que la Sociedad les hubiera realizado.

Las Personas Sujetas y los directivos y empleados de la Sociedad y su Grupo que tuvieren
dudas razonables sobre la naturaleza de la informacion que van a utilizar deberan dirigirse
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al Organo de Seguimiento, quien determinara, a la mayor brevedad, si se trata de Infor-
macion Privilegiada o no; salvo en el caso de los Consejeros de la Sociedad, que lo haran
a través de la Secretaria del Consejo de Administracion.

Articulo 9 Conductas legitimas

A efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores, no se considerara que una persona que
posea Informacién Privilegiada ha operado con ella en los siguientes casos:

] Siempre que dicha persona realice una operacion para adquirir, transmitir o ceder Valores
Afectados y esta operacidn se efectie de buena fe en cumplimiento de una obligacion
vencida y no para eludir la prohibicidn de operar con Informacidn Privilegiada, y:

a) dicha obligacidn se derive de una orden dada o de un acuerdo celebrado antes de
que la persona en cuestidn tuviera conocimiento de la Informacidn Privilegiada; o

b) esa operacion tenga por objeto cumplir una disposicién legal o reglamentaria ante-
rior a lafecha en que la persona en cuestién tuviera conocimiento de la Informacién
Privilegiada.

i) En general, siempre que la operacion se realice de conformidad con la normativa aplica-
ble.

Articulo 10 Medidas de proteccion de la Informacién Privilegiada

Las personas responsables del estudio, preparacién o negociacién de cualquier operacién juri-
dica o financiera o proceso interno que pudiera influir de manera apreciable en la cotizacién de
los Valores Afectados de cualquier clase emitidos por la Sociedad o por sociedades del Grupo
Red Eléctrica, deberan informar de la misma al Organo de Seguimiento, caso por caso, y tan
pronto como se vaya a iniciar cualquiera de dichas actuaciones, por medios que permitan man-
tener la confidencialidad de la informacién. Si el Organo de Seguimiento concluye que la posible
operacion analizada o proceso interno debe ser considerada como una Transaccién Significativa,
por contener o constituir Informacion Privilegiada, velara por que se cumplan en todo momento
las siguientes obligaciones especificas:

1. Se limitara el conocimiento de la informacién estrictamente a aquellas personas, internas
o externas a la organizacion, a las que sea imprescindible.

2. Se designara un Responsable de la Transaccidn Significativa dentro de la organizacion en
funcién del asunto de que se trate.

3. El Organo de Seguimiento creard y mantendra actualizada una Lista de Iniciados en la que
constara la identidad de todas las personas que tengan acceso a Informacion Privilegiada.

La Lista de Iniciados se elaborard y mantendra actualizada en el formato y con el conte-
nido previstos en el Reglamento de Abuso de Mercado y su normativa de desarrollo.

La Lista de Iniciados estard dividida en secciones separadas que correspondan a cada
Transaccion Significativa. Cada seccion incluird Unicamente los datos de las personas que
tengan acceso a la Informacion Privilegiada a que se refiera dicha seccion.
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La Lista de Iniciados debera ser actualizada de forma inmediata en los siguientes supues-
tos:

] cuando se produzca un cambio en los motivos por los que una persona figura en
dicha Lista de Iniciados;

i) cuando sea necesario incorporar a una nueva persona a la Lista de Iniciados; y

iii)  cuando una persona que conste en la Lista de Iniciados deje de tener acceso a In-
formacidn Privilegiada, en cuyo caso se dejara constancia de la fecha en que se pro-
duzca esta circunstancia

Los datos inscritos en la Lista de Iniciados deberan conservarse durante al menos cinco
afios a contar desde la fecha de su creacidn o, de haberse producido, desde la ultima ac-
tualizacidn.

El Organo de Seguimiento deberd adoptar todas las medidas razonables para garantizar
que toda persona que figure en la Lista de Iniciados reconozca por escrito las obligaciones
legales y reglamentarias que ello implica y sea consciente de las sanciones aplicables a las
operaciones con Informacion Privilegiada y la comunicacion ilicita de Informacion Privile-
giada.

4. El Organo de Seguimiento, con el fin de controlar el acceso a la Informacién Privilegiada,
establecerd las medidas de seguridad que considere razonables para la custodia, archivo,
acceso, reproduccién y distribucién de la Informacidn Privilegiada y se las comunicara al
Responsable de la Transaccién Significativa, quien se encargara de transmitirlas a todos
los correspondientes Iniciados y de supervisar su adecuada implementacion; se negara el
acceso a dicha Informacidn Privilegiada a personas distintas de los Iniciados que corres-
ponda.

El Responsable de la Transaccion Significativa velara, con caracter general, por el cumpli-
miento de las responsabilidades de la Sociedad en relacién con la Informacién Privilegiada
relativa a una Transaccidn Significativa, y sera responsable, asimismo, del seguimiento y
vigilancia del cumplimiento de las obligaciones y deberes de los Iniciados durante dicho
periodo.

El Responsable de la Transaccién Significativa deberd facilitar al Organo de Seguimiento,
cuando éste lo requiera, los informes y documentos relativos a cada Transaccion Signifi-
cativa.

5. El Organo de Seguimiento vigilara, a través de la unidad organizativa responsable de la
autocartera, la evolucidn de la cotizacion y del volumen negociado de los Valores Afecta-
dos en las Bolsas, asi como los rumores y noticias que los medios profesionales de difusidn
de informacidon econdémica y, en general, los medios de comunicacion, pudieran emitir y
afectar a los Valores Afectados.

6. En caso de que observe una evolucidon anormal en los volimenes y/o precios de los Valo-
res Afectados y existan indicios racionales de que la misma pudiera derivar de la difusion
prematura, parcial o distorsionada, de la Informacion Privilegiada relativa a la Transaccion
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Significativa, el Organo de Seguimiento comunicara de inmediato un Hecho Relevante con
informacién precisa y clara sobre la Transaccidn Significativa. No obstante lo anterior, se
podra retrasar la difusién de Informacion Privilegiada en los casos previstos en el articulo
12 siguiente.

Articulo 11 Difusion publica de la Informacion Privilegiada

1. La Sociedad hara publica, tan pronto como sea posible, la Informacién Privilegiada que le
concierna directamente a través de un Hecho Relevante. Se asegurara de que la Informa-
cion Privilegiada se haga publica de una forma que permita un acceso rapido y una eva-
luacién completa, correcta y oportuna de la informacién por el publico. Cuando se pro-
duzca un cambio significativo en la Informacion Privilegiada comunicada al mercado, ha-
bra de difundirse el mismo inmediatamente de la misma manera.

2. El contenido de la referida comunicacién sera veraz, claro, completo y, en su caso, incluira
informacién cuantificada, de forma que no induzca a confusidn o engafo a ningun tercero.

3. La Sociedad incluird y mantendrd en su pagina web por un periodo de al menos cinco afios
toda la Informacion Privilegiada que esté obligada a hacer publica.

4. Con el fin de asegurar que la Informacidn Privilegiada es transmitida al mercado de forma
simétrica y equitativa, las Personas Sujetas y los Iniciados se abstendran de facilitar a los
analistas, accionistas, inversores y medios de comunicacién social informacién cuyo con-
tenido tenga la consideracion de Hecho Relevante, antes de su difusion general a los mer-
cados a través de la CNMV.

5. La Sociedad no podra combinar, de manera que pueda resultar engafiosa, la difusion pu-
blica de Informacidn Privilegiada con la comercializacién de sus actividades.

Articulo 12 Retraso en la difusién publica de la Informacién Privilegiada

1. No obstante lo anterior, la Sociedad podra retrasar, bajo su propia responsabilidad, la
difusidn publica de la Informacion Privilegiada siempre que (i) la difusion inmediata pueda
perjudicar a los intereses legitimos de la Sociedad; (ii) el retraso en la difusiéon no pueda
inducir al publico a confusidn o engafio; y (iii) la Sociedad esté en condiciones de garanti-
zar la confidencialidad de la informacién.

La Sociedad también podra retrasar bajo su propia responsabilidad la difusién publica de
la Informacion Privilegiada relativa a un proceso prolongado en el tiempo que se desarro-
lle en distintas etapas con el que se pretenda generar o que tenga como consecuencia
determinadas circunstancias o un hecho concreto.

2. En el caso de que se retrase la difusidon de Informacidn Privilegiada, la Sociedad debera
informar a la CNMV inmediatamente después de hacerse publica la informacién y presen-
tar una explicacién por escrito sobre la forma en que se cumplieron las condiciones esta-
blecidas en este articulo, salvo que la CNMV disponga que los emisores solo deban facili-
tarle esta informacion a su requerimiento.
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3. Para determinar si se retrasa la difusién publica de la Informacidn Privilegiada, se tomaran
en consideracidn, en su caso, las recomendaciones y directrices que en esta materia pue-
dan emitir los organismos oficiales supervisores de los mercados de valores.

4. Si habiéndose retrasado la difusidn publica de Informacidn Privilegiada, su confidenciali-
dad deja de estar garantizada, la Sociedad hara publica esa informacién lo antes posible
(incluyendo los casos en que un rumor se refiera de modo expreso a Informacién Privile-
giada cuya difusién haya sido retrasada cuando el grado del rumor sea suficiente para
indicar que la confidencialidad ya no esta garantizada).

TITULO IV. NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA MANIPULACION DEL MER-
CADO

Articulo 13 Prohibicién de manipular el mercado

1. Las Personas Sujetas y con caracter general todos los directivos y empleados de la Socie-
dad y su Grupo no realizaran ninguna actuacién, ni a titulo personal ni desde la Sociedad
0 su Grupo, con respecto a los Valores Afectados que pueda constituir manipulacion o
intento de manipulacidon de mercado en el sentido previsto en la legislacién aplicable.

2. En consecuencia, las referidas personas no realizaran y evitaran y promoveran que la So-
ciedad y su Grupo no realice, con respecto a los Valores Afectados, en particular, las si-
guientes conductas:

i) Ejecutar una operacién, dar una orden de negociacién o cualquier otra conducta
que:

a) transmita o pueda transmitir sefiales falsas o engafiosas en cuanto a la
oferta, la demanda o el precio de los Valores Afectados; o bien

b) fije o pueda fijar en un nivel anormal o artificial el precio de uno o varios
Valores Afectados,

a menos que la persona que hubiese efectuado las operaciones o emitido las érdenes o
realizado cualquier otra conducta demuestre que esa operacion, orden o conducta se ha
realizado por razones legitimas y de conformidad con una préctica de mercado legal-
mente aceptada.

i) Ejecutar una operacion, dar una orden de negociacion o cualquier otra actividad o
conducta que afecte o pueda afectar, mediante mecanismos ficticios o cualquier
otra forma de engafio o artificio, al precio de uno o varios Valores Afectados.

iii)  Difundir informacion a través de los medios de comunicacion, incluido internet, o
a través de cualquier otro medio, transmitiendo asi o pudiendo transmitir sefiales
falsas o enganosas en cuanto a la oferta, la demanda o el precio de alguno de los
Valores Afectados, o pudiendo asi fijar en un nivel anormal o artificial el precio de
uno o varios Valores Afectados, incluida la difusion de rumores, cuando el autor de
la difusion sepa o debiera saber que la informacidn era falsa o engafiosa.
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3.

A efectos de determinar si una conducta constituye manipulacién de mercado, se aten-
dera en todo caso a lo dispuesto por la normativa vigente aplicable, asi como a los criterios
adoptados y a las circulares publicadas por la CNMV.

Articulo 14 Excepciones

No se consideraran incluidas en el articulo anterior las operaciones u drdenes siguientes:

1. las que tengan su origen en la ejecucidn por parte de la Sociedad de programas de recom-
pra de acciones propias o estabilizacion de valores siempre que se cumplan las condicio-
nes establecidas legalmente para ello; y

2. en general, las que se efectien de conformidad con la normativa aplicable.

TITULO V. NORMAS EN RELACION CON LAS OPERACIONES DE AUTOCARTERA

Articulo 15 Operaciones de autocartera sobre acciones de la Sociedad

A efectos de este Reglamento se considerardn operaciones de autocartera aquellas que
realice, directa o indirectamente, la Sociedad o sociedades de su Grupo que tengan por
objeto acciones de la Sociedad, asi como los instrumentos financieros o contratos de cual-
quier tipo, negociados o no en Bolsa u otros mercados secundarios organizados, que otor-
guen derecho a la adquisicidén o transmisidn de acciones de la Sociedad.

Las operaciones de autocartera se realizaran siempre en los términos legalmente previs-
tos y dentro del marco de autorizacion establecido por la Junta General de Accionistas, y
se ajustardn a lo establecido en este Reglamento y normas que lo desarrollen. En este
sentido, las operaciones de autocartera responderan en todo caso a la ejecucion de planes
o programas especificos de compra o a la entrega de acciones propias en operaciones
corporativas futuras, o a contribuir a la liquidez de la negociacién y la regularidad en la
contratacion de las acciones de la Sociedad asi como de instrumentos o contratos de cual-
quier tipo que obliguen u otorguen derecho a la adquisicién o transmisién de las mismas
0 a cualesquiera otras finalidades legitimas admisibles conforme a la normativa aplicable,
sin que en ningun caso puedan responder a un propésito de intervencion en el libre pro-
ceso de formacion de precios en el mercado.

Dentro del ambito de la autorizacidn concedida por la Junta General, corresponde al Con-
sejo de Administracion de la Sociedad, la aprobacion de la Politica de autocartera y, con-
forme a ésta, la determinacion de planes especificos de adquisicidon o enajenacion de ac-
ciones propias. Dichos planes seran comunicados a la CNMV como Hechos Relevantes en
caso de ser preceptivo conforme a la legislacién vigente en cada momento.

Con independencia de los planes especificos a que se refiere el apartado anterior, la So-
ciedad, de conformidad con la Politica de autocartera, podra llevar a cabo operaciones de
autocartera respetando los limites y previsiones legal y estatutariamente establecidos. Se
observaran cuantas obligaciones y requisitos se deriven de la normativa y recomendacio-
nes del supervisor de los mercados aplicables en cada momento, relativas, entre otros
aspectos a precios, voliumenes, intermediarios financiero y plazos, y la Sociedad sola-
mente se apartara de los criterios establecidos cuando existan motivos que lo justifiquen.
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En este Ultimo caso el responsable de la Gestién de la autocartera informara al Organo de
Seguimiento, y éste a la Comisidn de Auditoria, con caracter inmediato.

5. La Sociedad someterd la realizacidn de operaciones de autocartera a medidas que eviten
que sus decisiones de inversidn o desinversién puedan verse afectadas por el conoci-
miento de Informacidn Privilegiada. Por ello las operaciones de autocartera se realizaran
por personas que no hayan tenido acceso a Informacién Privilegiada referente al titulo.

6. La Sociedad realizara la correspondiente notificacion formal a la CNMV de los porcentajes
de participacion en su propio capital social, segun lo previsto en la normativa vigente.

7. El Consejo de Administracion de la Sociedad designara la unidad organizativa responsable
de las operaciones de autocartera, quien cumplird en el desempefio de sus funciones con
la legislacion aplicable a la libre formacidon de los precios. Dicha unidad organizativa man-
tendra actualizado un registro de las operaciones de autocartera y se responsabilizara de
efectuar las notificaciones oficiales relativas a las operaciones de autocartera llevadas a
cabo, exigidas por la normativa vigente en cada momento. La informacidn contenida en
el citado registro sera considerada confidencial, considerandose el mismo de acceso res-
tringido, debiendo adoptar, la unidad organizativa responsable de la Autocartera, las me-
didas que estime suficientes para garantizar el uso limitado y la adecuada custodia de la
informacién contenida en el mismo. Asimismo informard mensualmente a la Comisidn de
Auditoria de las operaciones de autocartera realizadas, debiendo la citada Comisién in-
formar asimismo al Consejo de Administracion.

8. El Organo de Seguimiento del Reglamento velara por la correcta aplicacién de estas nor-
mas, en especial por el cumplimiento de las obligaciones relativas a la informacién a los
organismos reguladores y a la Comision de Auditoria y a la no utilizacién de informacién
privilegiada.

TiTULO VI. FUNCIONES DEL ORGANO DE SEGUIMIENTO, LA SECRETARIA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y LA COMISION DE AUDITORIA

Articulo 16 El Organo de Seguimiento

1. El Organo de Seguimiento a efectos del presente Reglamento es la Direccién Corporativa
Econdémico Financiera, quien podra recabar la colaboracion de la Secretaria del Consejo
de Administracion de la Sociedad para las cuestiones legales que se deriven de su aplica-
cion o interpretacion.

El Organo de Seguimiento, ademas de las responsabilidades particulares establecidas en
el presente Reglamento, tiene encomendadas las funciones generales de conocimiento,
registro, difusidn y seguimiento del cumplimiento de las obligaciones y deberes estable-
cidos en el mismo. Para el cumplimiento de dichas funciones contara con los medios y
recursos que considere necesarios, pudiendo delegar el cumplimiento material de dichas
obligaciones.

2. El Organo de Seguimiento tendré las facultades necesarias para llevar a cabo las funciones
que tiene encomendadas en virtud del presente Reglamento y estara obligada a informar
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de forma periddica a la Comisién de Auditoria sobre el grado de cumplimiento del Regla-
mento y sobre las incidencias que, en su caso, se produzcan.

Al menos una vez al afio, el Organo de Seguimiento remitird una comunicacion a las Per-
sonas con Responsabilidades de Direccion con el fin de que éstos confirmen la vigencia o
actualicen, en su caso, la informacion contenida en cada uno de los registros establecidos
en el Reglamento.

El Organo de Seguimiento promoverd el conocimiento del Reglamento entre las Personas
Sujetas y en general los directivos y empleados de la sociedad y su Grupo, organizando
sesiones divulgativas y adoptando, en general, las medidas oportunas para su mejor co-
nocimiento y comprension.

Articulo 17 Funciones de la Secretaria del Consejo de Administracion

La Secretaria del Consejo de Administracion de la Sociedad sera responsable, en el ambito del
presente Reglamento, de la comunicacién entre los Consejeros de la Sociedad y el Organo de
Seguimiento, quien deberd canalizar todas sus comunicaciones y notificaciones dirigidas a los
Consejeros de la Sociedad a través de la misma.

Articulo 18 Funciones de la Comision de Auditoria

Corresponderan a la citada Comisidn las siguientes responsabilidades, en el ambito del presente
Reglamento:

i)

iii)

La supervision del cumplimiento del Reglamento y de la ejecucion de las funciones del
Organo de Seguimiento, del Responsable de la Transaccién Significativa y de la Secretaria
del Consejo de Administracién contempladas en el mismo.

La resolucidn interna de las dudas y conflictos planteados por las Personas Sujetas que le
sean sometidos por el Organo de Seguimiento.

La realizacidn de una valoracion anual del cumplimiento de las normas del presente Re-
glamento y la adopcidn, en su caso, de las medidas oportunas para su mejor implementa-
cion y mejora; en este sentido, le corresponde, asimismo, la proposicién a la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones para su elevacién al Consejo de Administracién de las
modificaciones del Reglamento que considere necesarias a la vista del compromiso adop-
tado por éste de permanente actualizacién, asi como de la adopcién de las mejores prac-
ticas de gobierno corporativo en la materia y de la normativa aplicable.

TiTULO VII. MISCELANEA

Articulo 19 Cumplimiento de la legislaciéon del mercado de valores; incumplimientos del

Reglamento

El cumplimiento de las obligaciones, deberes y responsabilidades contenidos en el Regla-
mento y normas o procedimientos que lo desarrollen, no eximen a las Personas Sujetas ni
a la Sociedad y su Grupo del deber de observar las demas obligaciones establecidas en la
legislacién reguladora de los mercados de valores que les sea de aplicacion.
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2. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento y normas o procedimientos
que lo desarrollen, tendra la consideracidn de infraccidn laboral, en el caso de Personas
Sujetas sometidas a relaciéon laboral con la Sociedad y/o sociedades de su Grupo en su
caso, cuya gravedad se determinara en el procedimiento que se siga de conformidad con
las disposiciones vigentes, aplicandose en los demas casos la legislacion correspondiente.

En el caso de que el incumplimiento proceda de Consejeros de la Sociedad, del Secretario
o del Vicesecretario del Consejo, se estara a lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de
Administracién de la Sociedad.

Lo anterior se entenderd sin perjuicio de las sanciones que pudieran derivarse de la legis-
lacién del mercado de valores y de la responsabilidad civil, administrativa o penal que, en
cada caso, sea exigible al incumplidor.

Articulo 20 Aprobacion y modificaciones

La aprobacion del presente Reglamento asi como sus modificaciones deberan ser aprobadas por
el Consejo de Administracion de la Sociedad a propuesta de las Comisiones de Auditoria y de
Nombramientos y Retribuciones, conforme a lo previsto en el articulo 18 anterior.

Su difusion a los mercados se realizard mediante la comunicacion a la CNMV y publicacion in-
mediata a través de la pagina web de la Sociedad.

Articulo 21 Vigencia

1. El Reglamento tiene vigencia indefinida y entrara en vigor en la fecha en que sea aprobado
por el Consejo de Administracion de la Sociedad.

2. El Reglamento sera de aplicacidon a las Personas Sujetas desde el dia de su notificacion
formal y entrega de un ejemplar del mismo, debiendo éstos acusar recibo de la misma
mediante la firma y envio al Organo de Seguimiento de la declaracién individual de cono-
cimiento y aceptacion.
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Red Eléctrica Corporacion, S.A.
Paseo Conde de los Gaitanes n? 177,
La Moraleja, 28109

Alcobendas (Madrid).

A la atencién del Organo de Seguimiento

Muy sefiores mios:

El abajo firmante, ..o ,con NIF............. , declara
haber recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Conducta en el Mercado de Valores de
RED ELECTRICA CORPORACION, S.A. (el “Reglamento”), manifestando expresamente su cono-
cer, comprender y aceptar las normas contenidas en el mismo. Los términos en mayuscula en la
presente carta tienen el significado atribuido a los mismos en el Reglamento.

Por otra parte, manifiesta que ha sido informado de:

)

iii)

El deber de confidencialidad y la prohibicion del uso de Informacion Privilegiada, tal y
como se regula con detalle en el Reglamento.

El uso inadecuado de la Informacidn Privilegiada a la que pueda acceder, asi como el in-
cumplimiento de las restantes obligaciones previstas en el Reglamento, podria ser cons-
titutivo de una infraccién muy grave prevista en el articulo 282 del texto refundido de la
Ley del Mercado de Valores aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de
octubre (“LMV”), de un infraccién grave prevista en el articulo 295 de la citada Ley o de
un delito de abuso de informacion privilegiada en el mercado bursatil previsto en el ar-
ticulo 285 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal (el “Cédigo
Penal”).

El uso inadecuado de la Informacidn Privilegiada, asi como el incumplimiento de las res-
tantes obligaciones previstas en el Reglamento, podrian sancionarse en la forma prevista
en los articulos 302 y 303 de la LMV y en el articulo 285 del Cddigo Penal, con multas,
amonestaciones publicas, separacion del cargo y penas privativas de libertad.

El uso inadecuado de la Informacidn Privilegiada, asi como el incumplimiento de las res-
tantes obligaciones previstas en el Reglamento, podrian sancionarse en la forma prevista
en el articulo 30 del Reglamento 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16
de abril de 2014, sobre el abuso de mercado y su normativa de desarrollo.
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[INCLUIR EN EL CASO DE PERSONAS CON RESPONSABILIDADES DE DIRECCION]

Adicionalmente, y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento, declaro que a fecha de la
presente notificacidn, el listado que se incluye a continuacidn constituye la totalidad de mis Per-
sonas Estrechamente Vinculadas segun la definicion incluida en el Reglamento:

Descripcidn del
Nombre Apellidos DNI/CIF vinculo

Asimismo, me comprometo a informar a la Sociedad de todas las variaciones que se produzcan
en relacion con mis Personas Estrechamente Vinculadas.

Finalmente, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, el abajo firmante ha quedado informado de que sus
datos de caracter personal recogidos en esta declaracién y con ocasién de las comunicaciones
realizadas en cumplimiento del Reglamento seran incorporados a un fichero automatizado de
RED ELECTRICA CORPORACION, S.A., responsable del fichero, con domicilio en Paseo Conde de
los Gaitanes n? 177, La Moraleja, 28109 Alcobendas (Madrid), con la finalidad de cumplir con las
previsiones del Reglamento.

Asimismo, declara que ha sido informado de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacidén u oposicion, sobre la base de lo establecido en la legislacidn vigente
en este sentido, poniéndose en contacto por escrito con el responsable del fichero.

Por lo que se refiere a los datos que, en su caso, se hubieran proporcionado respecto de otras
personas fisicas, deja constancia de que éstas han sido previamente informadas de que dichos
datos serdn objeto de tratamiento por parte de RED ELECTRICA CORPORACION, S.A. y de sus
correspondientes derechos, en los términos indicados anteriormente.

Firmado: ....coovveeeeiiiiiiiiee e
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MODELO DE NOTIFICACION A LAS PERSONAS ESTRECHAMENTE VINCULADAS
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Estimad[o/a] [e]
Introduccion

En cumplimiento de la normativa legal vigente y de conformidad con lo dispuesto en el Regla-
mento Interno de Conducta en el Mercado de Valores (el “Reglamento”) de RED ELECTRICA
CORPORACION, S.A. (la “Sociedad”), se le notifica que en virtud de [incluir relacién por la que el
destinatario tiene la consideracion de Persona Vinculada de conformidad con el articulo 1] con
[nombre y apellido de la correspondiente Persona con Responsabilidades de Direccion] [reune
usted / [nombre de la persona juridica, negocio juridico fiduciario o asociacion que tenga la con-
sideracion de Persona Vinculada de conformidad con el articulo 1] reune] la condicidn de per-
sona estrechamente vinculada (“Persona Estrechamente Vinculada”) a los efectos de la citada
normativa y del Reglamento.

En su condicion de Persona Estrechamente Vinculada se encuentra, por tanto, sujeta al régimen
y a las obligaciones que el Reglamento, el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores
aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre (en adelante, la “LMV”), el
Reglamento 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre el
abuso de mercado (el “Reglamento de Abuso de Mercado”) y su normativa de desarrollo prevén
para aquellas personas que rednan la citada condicidn de Persona Estrechamente Vinculada.

Deber de comunicacion

En particular, las Personas Estrechamente Vinculadas estaran sujetas al régimen de comunica-
cion de operaciones previsto en el articulo 19 del Reglamento de Abuso de Mercado y en el
articulo 6 del Reglamento.

Deberes y prohibiciones asociadas al uso de informacion privilegiada

Por otra parte, la relacion que une a las Personas Estrechamente Vinculadas con las personas
con responsabilidades de direccién, y por la que se les atribuye esta condicidn, las expone de
una manera particularmente intensa a la posibilidad de ser receptoras de informacion privile-
giada (tal y como esta se define en la normativa aplicable y en el Reglamento) de la Sociedad vy,
en este sentido, se informa de:

i) El deber de confidencialidad y la prohibicién del uso de Informacién Privilegiada, tal y
como se regula con detalle en el Reglamento.

i) El uso inadecuado de la informacién privilegiada a la que pueda acceder, asi como el
incumplimiento de las restantes obligaciones previstas en el Reglamento podrian cons-
tituir una infraccién muy grave prevista en el articulo 282 del texto refundido de la LMV,
una infraccidn grave prevista en el articulo 295 de la citada Ley o un delito de abuso de
informacidn privilegiada en el mercado bursatil previsto en el articulo 285 de la Ley Or-
gdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal (el “Cédigo Penal”).

i) El uso inadecuado de la informacion privilegiada, asi como el incumplimiento de las res-
tantes obligaciones previstas en el Reglamento podrian sancionarse en la forma prevista
en los articulos 302 y 303 de la LMV y en el articulo 285 del Caodigo Penal, con multas,
amonestaciones publicas, separacion del cargo y penas privativas de libertad.
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iv) El uso inadecuado de la informacidn privilegiada, asi como el incumplimiento de las res-
tantes obligaciones previstas en el Reglamento podrian sancionarse en la forma prevista
en el articulo 30 del Reglamento de Abuso de Mercado y su normativa de desarrollo.

Documentacion soporte

Con el fin de facilitar el cumplimiento de la citada normativa y de lo dispuesto en el Reglamento
cuyo objetivo es, entre otros, regular las normas de conducta a observar por las Personas Estre-
chamente Vinculadas en sus actuaciones relacionadas con el mercado de valores, de conformi-
dad con lo previsto en el Reglamento de Abuso de Mercado, la LMV y disposiciones concordan-
tes, junto a la presente se adjunta un ejemplar del Reglamento.

Notificacion de inclusion de Registro de Persona Estrechamente Vinculada
[INCLUIR EN EL CASO DE PERSONAS FI'SICAS]

Asimismo, le informo de la inclusién de la informacidn de su identidad en el Registro de Personas
Estrechamente Vinculadas que mantiene la Sociedad de conformidad con lo dispuesto en la nor-
mativa aplicable y en el Reglamento. Sus datos de cardcter personal seran incorporados a un
fichero automatizado de RED ELECTRICA CORPORACION, S.A., responsable del fichero, con do-
micilio en Paseo Conde de los Gaitanes n2 177, La Moraleja, 28109 Alcobendas (Madrid), con la
finalidad de cumplir con las previsiones del Reglamento. Asimismo, le informo de la posibilidad
de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion, sobre la base de lo
establecido en la legislacion vigente en este sentido, poniéndose en contacto por escrito con el
responsable del fichero.

Firmado:

[Nombre y apellido de la Persona
con Responsabilidades de Direccidn]

[Cargo de la Persona con Responsabilidades de Direccion]
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