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Reglamento Interno de Conducta en el ambito del mercado de valores s

REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA DEL GRUPO BANCO
SABADELL EN EL AMBITO DEL MERCADO DE VALORES

PRIMERO. Ambito de aplicacién.

1.

El presente Reglamento Interno de Conducta (en adelante “el
Reglamento”) es de aplicacion a los miembros del Consejo de
Administracion de todas las companias del Grupo Banco Sabadell (en
adelante el Grupo) y a aquellos directivos y empleados del mismo (1) cuya
labor esté directa o principalmente relacionada con las actividades vy

servicios de la entidad en el campo del mercado de valores o (i) que
tengan acceso de modo frecuente o habitual a informaciones relevantes

relativas al propio banco o a sociedades de su Grupo. Asimismo, el

presente Reglamento es aplicable al propio Grupo en cuanto establece
medidas de organizacion y funcionamiento en el ambito de sus

actividades relacionadas con el mercado de valores.

También sera de aplicacion, de modo permanente o durante el periodo que
en cada caso se fije por el organo al que se refiere el apartado 9°
siguiente, a aquellos otros directivos 0 empleados que determine dicho
drgano en atencion a circunstancias que lo justifiquen.

A los administradores, directivos y empleados a los que sea de aplicacion
el presente Reglamento se hara referencia en los apartados siguientes

con la expresion "consejeros y empleados”.

El Grupo tendra permanentemente actualizada y a disposicion de las
autoridades supervisoras de los mercados de valores una relacion

comprensiva de los consejeros y empleados que estén sujetos al presente
Reglamento.

En el supuesto de que el Grupo tuviera agentes de los contemplados en el
articulo 22 del Real Decreto 1245/1995, el presente Reglamento sera
también aplicable a ellos 0, en su caso, a sus administradores vy
empleados, de modo permanente o transitorio, aunque soélo en el caso de
que concurran las circunstancias previstas en el ndmero 1 anterior.

SEGUNDO. Respeto de la legislacion vigente.

Los consejeros y empleados deberan conocer y cumplir, tanto en su letra
COMo en su espiritu, la legislacion vigente del mercado de valores que afecte
a su ambito especifico de actividad y, en particular, las disposiciones dirigidas
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a prevenir el abuso de mercado y las demas normas de conducta contenidas
en la Ley del Mercado de Valores, en el Cédigo General de Conducta de los
Mercados de Valores (anexo del Real Decreto 629/1993) y en las

disposiciones que en desarrollo de la misma aprueben el Gobierno , el Ministro
de Economia, o la Comision Nacional del Mercado de Valores, y el presente

Reglamento.

TERCERO. Abuso de mercado.

1. Los consejeros y empleados no realizardn ni promoveran conducta alguna
que, por implicar la utilizacion o transmisién indebida de informacion
privilegiada o manipulacion del mercado, pueda constituir abuso de
mercado.

2. De acuerdo con la Ley, se considerara informacion privilegiada toda
informacion de caracter concreto que se refiera directa o indirectamente a
uno o varios valores negociables o instrumentos financieros de los
comprendidos dentro del ambito de aplicacién de la Ley del Mercado de
Valores, 0 a uno o varios emisores de los citados valores negociables o
instrumentos financieros, que no se haya hecho publica y que, de hacerse
o haberse hecho publica podria influir o hubiera influido de manera
apreciable sobre su cotizaciéon en un mercado o sistema organizado de

contratacion.

Este concepto de informacion privilegiada también se aplicara a los valores
negociables o instrumentos financieros respecto de los cuales se haya
cursado una solicitud de admisidon a negociacidon en un mercado o sistema
organizado de contratacion. Con respecto a los instrumentos financieros
derivados sobre materias primas, se considerara informacion privilegiada
toda informacion de caracter concreto, que no se haya hecho publica, que
se refiera directa o indirectamente a uno o varios de esos Instrumentos y
que los usuarios de los mercados en que se negocien e€sos productos
esperarian recibir con arregio a las practicas de mercado aceptadas en
dichos mercados.

En particular, se considerara informacion privilegiada toda informacion
transmitida por un cliente o sobre un cliente en relacidén con sus 6rdenes u
operaciones, que sea de caracter concreto, que se reflera directa o
indirectamente a uno o varios valores negociables 0 Instrumentos
financieros y que, de hacerse plblica, podria tener repercusiones
significativas en los precios de dichos valores negociables o instrumentos
financieros o en los precios de los valores negociables o Instrumentos

financieros derivados relacionados con ellos.

3. Los consejeros y empleados no podran realizar ni promover la realizacion
de ninguna de las siguientes conductas:

W
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a)

B

Preparar o realizar cualquier tipo de operacion sobre los valores
negociables o sobre instrumentos financieros a los que la informacion
se refiera, o sobre cualquier valor, instrumento financiero, contrato de
cualquier tipo, negociado o0 no en un mercado secundario, que tenga
como subyacente valores negociables o instrumentos financieros a los
que la informacion se refiera. Se exceptla la preparacion y realizacion
de las operaciones cuya existencia constituya, en si misma, la
informacion privilegiada, asi como las operaciones que se realicen en
cumplimiento de una obligacion, ya vencida, de adquirir o ceder valores
negociables o instrumentos financieros, cuando esta obligacion esté
contemplada en un acuerdo celebrado antes de que el consejero o
empleado del que se trate esté en posesion de la informacion
orivilegiada, u otras operaciones efectuadas de conformidad con la

normativa aplicable.

Comunicar dicha informacion a terceros, salvo en el ejercicio hormal de
su trabajo, profesion o cargo.

Recomendar a un tercero basandose en dicha informacion que adquiera
0 ceda valores negociables o instrumentos financieros o que haga que
otros los adquiera o ceda.

Asimismo, los consejeros y empleados deberan salvaguardar la informacion
privilegiada que posean, adoptando medidas adecuadas para evitar que tal
informacion pueda ser objeto de utilizacion abusiva o desleal y, de conocer
que ésta se ha producido, las necesarias para corregir las consecuencias
que de ello se hayan derivado. En particular, adoptaran medidas con objeto
de que los asesores y profesionales externos salvaguarden también
adecuadamente la informacion privilegiada a la que tengan acceso al
prestar servicios al Grupo.

4, Se consideraran manipulacion de mercado:

a) Las operaciones u ordenes que proporcionen o puedan proporcionar

indicios falsos 0 enganosos en cuanto a la oferta, demanda, o el precio
de valores negociables o instrumentos financieros, o que aseguren, por
medio de una persona o de varias personas que actlen de manera
concertada, el precio de uno o varios valores negociables o
instrumentos financieros en un nivel anormal o artificial, a menos que la
persona que hubiese efectuado las operaciones o emitido las ordenes
demuestre la legitimidad de sus razones y que las mismas se ajustan a
las practicas de mercado aceptadas en el mercado de que se trate.

Las operaciones u o6rdenes que empleen dispositivos ficticios ©
cualquier otra forma de engano o0 maguinacion.
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La difusion de informacion a través de los medios de comunicacion, incluido
Internet, o a través de cualquier otro medio, que proporcione o pueda
proporcionar indicios falsos o enganosos en cuanto a los valores negociables o
instrumentos financieros, incluido la propagaciéon de rumores y noticias falsas
0 enganosas, cuando la persona que los divulgé supiera o hubiera debido
saber que la informacion era falsa o enganosa.

5 El Grupo aprobard un Anexo al presente Reglamento que, formando parte
del mismo, complemente las previsiones sobre abuso de mercado

contenidas en este apartado. En todo caso, dicho Anexo habra de ser
aprobado cuando se dicte por el ministro de Economia la Orden prevista en
el nimero 3 del art. 83 ter de la Ley del Mercado de Valores que relacione

nracticas concretas contrarias a la libre formacion de los precios.
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CUARTO. Prioridad de los intereses del cliente y conflictos de interes.

En el ejercicio de sus funciones en el Grupo relacionadas con las actividades y
servicios de éste en el ambito del mercado de valores, los consejeros y

empleados,

1. Deberan dar prioridad a los legitimos intereses de los clientes, actuando
con diligencia, lealtad, neutralidad y discrecion, sin perjuicio del respeto
debido a la integridad del mercado.

2 Procuraran reducir al minimo los conflictos de interés entre clientes y entre
el Grupo y sus clientes, gestionandolos y resolviendolos de modo adecuado

si llegan a plantearse.

3. No antepondran la venta de valores del Grupo a los de los clientes cuando
estos hayan ordenado vender la misma clase de valor en idénticas o
mejores condiciones, ni atribuiran al Grupo valores cuando haya clientes
gue los hayan solicitado en idénticas o mejores condiciones;

4. No deberan privilegiar a ningin cliente cuando exista conflicto de intereses
entre varios y, en particular, respetaran el sistema de ejecucion y reparto
de 6rdenes que el Grupo tenga establecido;

5. No multiplicaran las transacciones de forma innecesaria y sin beneficio
para el cliente.

QUINTO. Barreras de informacion.

1. Areas separadas.

Los diversos departamentos o areas del Grupo en los que se desarrollen
actividades relacionadas con el mercado de valores deberdn mantener entre si |a
debida separacion con el fin de prevenir conflictos de interés enire ellos y de
evitar la utilizacion o transmision indebida de informacion privilegiada.

A tal efecto, tendran la condicion de “éreas separadas”, a las que seran de
aplicacion las especificas reglas de separaciéon que se recogen en el apartado
gque sigue, las que se relacionan en el Anexo del presente documento. El organo
al que se refiere el apartado 9° de este Reglamento mantendra debidamente
actualizado un listado de los empleados que presten sus servicios en cada area
separada.

Los consejeros, y empleados y organos situados jerarquicamente por encima
del responsable de cada &area separada, incluidos los comités u Organos
colegiados de los que pueda formar parte dicho responsable o una persona
designada por el mismo, tendran la consideracion de estructura superior a las
areas separadas facultada y podran recibir informacion de las mismas, aunque

M
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en los procesos de decision en que participen deberan cumplirse los principios
que inspiran el presente Reglamento.

2. Compromiso de no transmision de informacion.

Cada empleado, cualquiera que sea su rango, que preste sus servicios en una
determinada area separada estara sujeto, con referencia expresa al area de
que se trate, al deber de no transmitir a personas ajenas al area separada
informaciones privilegiadas, y en general de caracter reservado o confidencial,
a las que haya tenido acceso por razon de sus funciones.

No obstante, podran transmitirse las informaciones senaladas en l0os casos en
los que legalmente proceda y, ademas, en los sigulentes:

a) En el marco de los correspondientes procesos de decision, a |0s directivos y
6rganos superiores mencionados en el lltimo parrafo del apartado 1 anterior.
En el supuesto de que se trate de informacion particularmente relevante o
sensible la transmision deberd ponerse en conocimiento del 6rgano al que se
refiere el apartado 9° de este Reglamento.

b) En los demas casos en que lo autorice el érgano al que se refiere el apartado
9° de este Reglamento. En la concesién de estas autorizaciones, de las que
se llevard un registro con la debida individualizacion, se tendran
particularmente en cuenta los riesgos de conflicto de interes (incluido el que
pueda suscitarse entre dos areas o departamentos del Grupo) y la
existencia, si se plantea conflicto, de un margen razonable de seguridad de
que se resolvera de modo no perjudicial al cliente o, de estar implicados dos
clientes, de modo no perjudicial al cliente relacionado con el area de
procedencia de la informacion.

3.- Otras reglas de separacion.

El Grupo tendra establecidas medidas de separacion fisica y I0gica razonables
y proporcionadas para evitar el flujo de informacioén entre las diferentes areas
separadas.

Ubicacion.

Los servicios correspondientes a cada area separada estaran ubicados, en la
medida en que resulte proporcionado con la dimension del Grupo y de la
propia area, en espacios fisicos distintos.

Proteccién de informacion.

Las personas que presten sus servicios en areas separadas deberan adoptar
medidas para que los archivos, programas o documentos que utilicen no

M
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estén al alcance de nadie que no deba acceder a la informacion
correspondiente de acuerdo con lo sefialado en el namero 1 anterior.

Listado de personas en contacto con ciertas operaciones.

Las areas que participen en proyectos u operaciones que por Sus
caracteristicas entranen informacion privilegiada elaboraran en cada caso, Y
mantendran convenientemente actualizado, un listado de las personas con

acceso al proyecto u operacion del que remitiran copia al organo al que se
refiere el apartado 9° de este Reglamento.

4. Reglas especiales relativas al Area Separada de Analisis.

Fl conjunto de personas dedicadas en el Grupo a la realizacion de informes o
recomendaciones para clientes o para su difusion en el mercado sobre
entidades emisoras de valores cotizados o que vayan a cotizar o sobre
instrumentos financieros, o de caracter sectorial 0 macroeconomico,
integraran el Area Separada de Analisis y ajustaran en todo momento su
actuacion a los principios de imparcialidad y de lealtad con los destinatarios
de los informes o recomendaciones que elaboren.

En todo informe o recomendacién que se publique debera dejarse constancia,
en lugar destacado, de las vinculaciones relevantes del Grupo o de quienes
hayan participado en su elaboracion con las empresas objeto de analisis, en
particular de las relaciones comerciales que con ellas se mantengan, de la
participacion estable que se tenga o se vaya a tomar en las mismas y de la
existencia de consejeros, directivos o empleados del Grupo que sean
consejeros, directivos o empleados de ella o viceversa. Asimismo, en l0S
informes o recomendaciones que se publiquen se indicaréd que no constituyen
una oferta de venta o suscripcion de los valores

El responsable del Area Separada de Analisis debera informar al 6rgano al que
se refiere el apartado 9° de este Reglamento sobre los Informes cuya
elaboracion esté prevista, y asimismo le hara llegar de inmediato todo
informe que publique. Dicho érgano velara por que no haya flujos indebidos de
informacién hacia el departamento de analisis y por que los informes o
recomendaciones se difundan adecuadamente, adoptando las medidas al
respecto que considereconvenientes.

5. Reglas especiales relativas al Area Separada de Gestion por Cuenta Ajena.

Dentro del Area Separada de Gestion por Cuenta Ajena se adoptaran medidas
oportunas y razonables para evitar o al menos reducir en lo posible los
conflictos de interés que puedan surgir entre varios clientes. Con tal finalidad:

a) Cuando las 6rdenes u operaciones realizadas tengan que distribuirse
entre una pluralidad de clientes, la asignacion se efectuara aplicando

- ——
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criterios objetivos preestablecidos. En el caso de que por cualquier razon
no sea posible o conveniente aplicar el criterio preestablecido debera
dejarse constancia por escrito del criterio aplicado.

b) En la medida de lo posible en funcion de la dimension que en la entidad
tengan las correspondientes actividades, se tendera a separar la gestion
por clientes o grupos de clientes que presenten caracteristicas comunes.

¢) En cualquier situacion de conflicto de interés entre dos o mas clientes, la
actuacion del Grupo serd imparcial y no podra favorecer a ninguno €n

particular. :
SEXTO. Actuacion por cuenta propia de consejeros y empleados.

1. Las operaciones cuyo objeto sean valores o instrumentos financieros
negociados en mercados organizados, o instrumentos financieros cuyo
subyacente sean valores negociados en mercados organizados, que
realicen por cuenta propia los consejeros y empleados deberan hacerse a
través del Grupo, que procedera a ejecutar o transmitir a otra entidad para
su ejecucion las oOrdenes correspondientes. Se exceptuan de esta
obligacion, no obstante, las inversiones en valores de deuda publica.
lgualmente, podran exceptuarse las operaciones de Consejeros no
residentes ordenadas y ejecutadas fuera de Espana que tengan por objeto
valores no negociados en mercados organizados espanoles.

Se entendera cumplida la exigencia anterior cuando las ordenes se cursen
directamente por el consejero 0 empleado a través de una empresa de
servicios de inversion o de otro Banco del Grupo, siempre que el consejero
o empleado curse todas sus oOrdenes a través de dicha empresa de
servicios de inversion o banco participado.

2. Cuando los consejeros o empleados ostenten simultaneamente la
condicidon de consejero o empleado en otra entidad financiera habilitada

para prestar servicios de inversion podran optar por realizar sus
operaciones a través del Grupo o a través de una sola de estas olras
entidades. La eleccion debera ser comunicada al érgano contemplado en el
apartado 9° siguiente y habra de mantenerse durante un periodo razonable.

3. Quedan equiparadas a las operaciones por cuenta propia del consejero o
empleado:

a) las que realice su conyuge, salvo que afecten sbélo a su patrimonio
privativo;

b) las de sus hijos menores de edad,;

¢) las de las sociedades que efectivamente controle, y
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d) las operaciones que realice a traves de personas interpuestas.

4. Las érdenes de consejeros y empleados y las contempladas en el numero
anterior deberan formalizarse por escrito o por cualquier medio telematico,
nformaético o electrénico del que disponga el Grupo al efecto, y deberan
quedar incorporadas al correspondiente archivo de justificantes de

ordenes.

5. Los consejeros y empleados no formularan orden alguna por cuenta propia
sin tener hecha suficiente provision de fondos, sin acreditar la titularidad o
adquisicién de los valores o derechos correspondientes, 0 sin constituir las
garantias que serian normalmente exigidas a un cliente ordinario.

6. Salvo autorizacion del érgano al que se refiere el apartado 9° siguiente, los
valores o instrumentos financieros adquiridos por cuenta propia no podran
ser vendidos en la misma sesion o dia en el que se hubiera realizado la
operacién de compra, ni en general podran realizarse dentro de un mismo
dia operaciones que impliquen posiciones de signo contrario. Siempre que
se realicen operaciones de signo contrario sobre un mismo valor o
instrumento financiero dentro de un periodo de quince dias naturales
deberan comunicarse en el mismo dia de su realizacion al érgano al que se
refiere el apartado 9° de este Reglamento.

7. Con independencia del deber de comunicacién previsto en el numero
precedente y del de realizaciéon de operaciones a traves del Grupo
establecido en el nGmero 2 anterior, los consejeros y empleados deberan
formular dentro de los diez primeros dias de cada mes, en el caso de que
hayan operado por cuenta propia, una comunicacion dirigida ai organo al
gue se refiere el apartado 9° sigulente que comprendera todas las
operaciones realizadas durante el mes anterior. El Grupo podra facilitar el
cumplimiento de esta obligacién elaborando y haciendo llegar
oportunamente los correspondientes listados al consejero o empleado a
efectos de su firma y devolucién en el caso de que l0s mismos comprendan
la totalidad de las operaciones realizadas en el periodo.

8. Los consejeros y empleados que concierten un contrato de gestion
discrecional de su cartera de valores con el Grupo o con entidades no
pertenecientes al Grupo, que deberan ser en todo caso entidades
debidamente habilitadas al efecto, vendran obligados a informar al organo
contemplado en el apartado 9° siguiente sobre la existencia del contrato y
la identidad de la entidad gestora. A las operaciones ordenadas por la
entidad gestora sin intervencién alguna del consejero o empleado no les
seran de aplicacion los deberes de realizacion a través del propio Grupo y
de comunicacién mensual contemplados en los nimeros 1 y /7 de este
apartado.

M
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9. A solicitud del organo contemplado en el apartado 9° siguiente, los
consejeros e empleados deberan informar en cualquier momento con todo
detalle y, si asi se les pide, por escrito, sobre sus operaciones por cuenta
propia. Este deber de informacion sera aplicable a toda operacion por
cuenta propia cuyo objeto sean acciones o participaciones de instituciones

de inversion colectivas aunque no se negocien en mercados organizados.

10.Los miembros del érgano receptor de las comunicaciones e informaciones

contempladas en el presente Reglamento estaran obligados a garantizar su
estricta confidencialidad. El mismo deber de confidencialidad afectara a

los miembros del Consejo u 6rgano delegado mencionado en altimo guidn
del nimero 2 del apartado 9° de este Reglamento, en el caso de que
tengan conocimiento de ellas conforme a lo dispuesto en dicho numero.

SEPTIMO. Operaciones de consejeros o empleados de otra entidad financiera.

El Grupo no aceptara las ordenes que le conste que proceden de personas
sujetas a reglamentos internos de conducta en el mercado de valores de otras

entidades financieras.

OCTAVO. Informacion sobre conflictos de interes.

Los consejeros y empleados tendran formulada ante el Grupo, y mantendran

actualizada, una declaracion en la que figuren las vinculaciones significativas,

economicas, familiares o de otro tipo, con clientes del Grupo por servicios
relacionados con el mercado de valores o con sociedades cotizadas en Bolsa.

Tendra en todo caso la consideracion de vinculacion econdémica la titularidad
directa o indirecta de una participacion superior al 5% del capital en
sociedades clientes por servicios relacionados con el mercado de valores,
siempre que se conozca esta condicion de cliente del Grupo y que la misma da
lugar a la prestacion de servicios significativos, o al 1% en sociedades

cotizadas.

Tendra en todo caso la consideracion de vinculacion familiar el parentesco
hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad (ascendientes,

descendientes, hermanos y conyuges de hermanos) con clientes por servicios
relacionados con el mercado de valores (con la misma salvedad prevista en el

parrafo anterior) o con personas que ejerzan cargos de administracion o
direccion en sociedades clientes por dicho tipo de servicios o cotizadas.

La declaracién incluira, asi mismo, las otras vinculaciones que, a juicio de un

observador externo y ecuanime, podrian comprometer la actuacion imparcial
de un consejero o empleado. En caso de duda razonable a este respecto, los
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consejeros y empleados deberan consultar al organo al que se refiere el
apartado siguiente.

NOVENO. Organo “ad hoc”.

1. El 6rgano a que se refieren algunos de los anteriores apartados podra ser

unipersonal, colegiado o estar formado por al menos dos personas que
actlen mancomunadamente. En todo caso sus integrantes habran de ser
personas de nivel directivo en la entidad y seran designados por su Consejo

de Administracion.

Correspondera a dicho 6rgano recibir y examinar las comunicaciones
contempladas en los apartados anteriores y velar, en general, por el
cumplimiento del presente Reglamento. En particular ejercera las

siguientes funciones:

a) Proponer las medidas que considere adecuadas en materia de barreras
de informacion y control de flujos de informacién y, en general, para el
debido cumplimiento en la organizacion del Grupo del presente
Reglamento y los principios que lo inspiran, promoviendo el
establecimiento y adopcién de  procedimientos y reglas
complementarias al efecto.

b) Recibir de los consejeros o empleados las comunicaciones e
informaciones previstas en el presente Reglamento, archivarlas
ordenadamente y custodiarlas de modo adecuado.

c) Llevar un registro confidencial sobre valores afectados por informacion
orivilegiada. Se incluirdn necesariamente en esta lista, en su caso, 10s
valores afectados por operaciones en proyecto o en curso en las que esté
involucrada la actividad de banca de inversion. Los responsables
correspondientes suministraran al érgano citado la informacion precisa
nara la adecuada llevanza del registro.

d) Llevar un registro de listados de iniciados recibidos de cualquier area o
sector del Grupo que esté participando en un proyecto u operacion que
por su especial significaciéon entrane informacion privilegiada.

e) Efectuar comprobaciones periédicas, basadas en su caso en tecnicas ade
muestreo, con el fin de verificar que las operaciones realizadas en €l
mercado por cuenta propia del Grupo o por cuenta de clientes, y de
consejeros y empleados, no estan afectadas por el acceso indebido a
informaciones reservadas o privilegiadas para verificar el correcto
funcionamiento del sistema de barreras de informacion y con objeto de
comprobar las operaciones exceptuadas de conformidad con el nimero 8
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del apartado 6 de este Reglamento se realizan sin intervencion alguna del
consejero o empleado.

fy Conceder, en su caso, las autorizaciones previstas en el presente
Reglamento y llevar el adecuado registro de las autorizaciones

concedidas.

g) Informar al Consejo de Administracion o al érgano que éste designe de
cuantas incidencias relevantes surjan relacionadas con el cumplimiento
de lo previsto en el presente Reglamento. En todo caso, al menos una vez
al afho debera informar de modo general sobre el cumplimiento de lo
previsto en el presente Reglamento.

DECIMO. Incumplimiento.

El incumplimiento de lo previsto en el presente Reglamento, en cuanto su
contenido es desarrollo de lo previsto en la Ley del Mercado de Valores, y
demas normativa aplicable, como normas de ordenacion y disciplina del
mercado de valores, podrd dar lugar a la imposicion de las correspondientes
sanciones administrativas, sin perjuicio de lo que resulte de aplicacion
conforme a la legislacion laboral o de cualquier otro orden.

UNDECIMO. Normas complementarias y Anexos.

1. La aprobacion del presente Reglamento de conducta no excluye la adopcion
de normas complementarias internas de conducta en el ambito del mercado
de valores por parte del Grupo, a las que se daré la debida difusion.

2. Formara parte del presente Reglamento de conducta, en su caso, un Anexo
relacionado con su condicion de sociedad cotizada o emisora de valores.

Aprobado por el Consejo de Administracion de Banco Sabadell el 24 de Julio de 2003  Pagina 12 de 12




B

Anexo al Reglamento Interno de Conducta en el ambito del mercado de valores

ANEXO AL REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA DEL GRUPO
BANCO SABADELL EN EL AMBITO DEL MERCADO DE VALORES

1°.- Operaciones de consejeros y empleados con acciones propias del Banco u
otros valores emitidos por el Banco o sociedades de su grupo.

Todas las operaciones que realicen por cuenta propia consejeros o empleados
del Grupo cuyo objeto sean valores o instrumentos financieros cuyo subyacente
sean valores emitidos por el propio Banco o por cualquier sociedad de su grupo
estaran sujetas a las reglas contenidas en el apartado 6° del Reglamento de
Conducta del que el presente documento es Anexo y, en su caso, a las
previstas en el presente apartado.

Periodos restringidos

Los consejeros del Grupo y aquellos empleados del mismo que tengan o puedan
tener acceso de modo frecuente o habitual a informaciones relevantes relativas
al propio Banco 0 a sociedades de su grupo no podran realizar operaciones gue
tengan por objeto valores o instrumentos financieros cuyo subyacente sean
valores emitidos por el propio Banco o por cualquier sociedad de su grupo en los

sigulentes casos:;

a) Durante los 15 dias anteriores a la fecha estimada de publicacion de
resultados trimestrales, semestrales o anuales del Banco o de su grupo,
salvo que se establezca un plazo mayor. Las fechas estimadas de

publicacion de resultados, a las que se dara adecuada difusion, seran, a
estos efectos, las que el Banco determine de modo general.

b) En cualquier otro momento o periodo en el que asi se determine por el
Consejo de Administracion del Banco, por un Presidente o por el érgano

al que se refiere el apartado 9° del Reglamento de Conducta.

El 6rgano al que se refiere el apartado 9° del Reglamento de Conducta podra
autorizar, excepcionalmente, la realizacion de las operaciones senaladas
durante los periodos Indicados, concurriendo causa Jjustificada y previa

declaracion del solicitante de no hallarse en posesion de informacion
privilegiada.

Informacion privilegiada.

Los consejeros y los empleados del Grupo a los que se refiere el presente

apartado extremaran el cuidado con el fin de no incurrir en ninguna conducta
prohibida de utilizacion o transmision indebida de informacion privilegiada

relativa al propio Banco, a las socledades de su grupo o a los valores o
instrumentos financieros emitidos por el propio Banco o por sociedades de su
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grupo o referentes a los mismos. Cuaiquier duda acerca del caracter privilegiado
o no de una informacion sera consultada al érgano contemplado en el apartado
9° del Reglamento de Conducta.

2° . Comunicacion de informaciones relevantes.

El Grupo esta obligado a difundir inmediatamente al mercado, mediante
comunicacién a la CNMV, las informaciones relevantes. Tendra esta
consideracion todo hecho, decision o acuerdo relativo al Grupo cuyo
conocimiento pueda afectar a un inversor razonablemente para adquirir o
transmitir valores emitidos por el Banco o instrumentos financieros cuyo
subyacente sean valores emitidos por el Banco y que, por lo tanto, pueda influir
de forma sensible en su cotizacidon en un mercado secundario. Se exceptla el
caso de que se haya solicitado y obtenido de la CNMV la correspondiente
dispensa de conformidad con lo legalmente establecido.

La comunicacion a la CNMV debera hacerse con caracter previo a su difusion
nor cualquier otro medio y tan pronto como sea conocido el hecho, se haya
adoptado la decision o se haya firmado el acuerdo o contrato con terceros de
gue se trate. El contenido de la comunicacion debera ser veraz, claro, completo
v, cuando asi lo exija la naturaleza de la informacion, cuantificado, de manera
que no induzca a confusiébn o engano. En todo caso, las informaciones
relevantes figuraran, al menos durante un ano, en la pagina Web del Grupo.

Las comunicaciones a la CNMV de informaciones relevantes se efectuaran a
través del 6rgano al que se refiere el apartado 9° del Reglamento de Conducta o
de la persona o personas que determine el Consejo de Administracion del
Banco.

3°.- Obligaciones relacionadas con la preparacion de operaciones relevantes
del propio Grupo.

Durante las fases de estudio o negociacién de cualquier tipo de operacion
juridica o financiera que afecte al Banco como sociedad cotizada y que pueda
influir de manera apreciabie en la cotizacidon de los valores por €l emitidos o
de los instrumentos financieros que los tengan como subyacente se adoptaran
las siguientes medidas:

a) Se limitara el conocimiento de la informacion estrictamente a aquellas
personas, internas o externas a la organizacion, a las que sea
imprescindible.

h) Se llevara, para cada operacién, un registro documental en el que
consten los nombres de las personas a que se refiere el apartado
anterior y la fecha en que cada una de ellas ha conocido Ia
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Aprobado por el Consejo de Administracién de Banco Sabadell el 24 de Julio de 2003 Pagina 2 de b




B

Anexo al Reglamento Interno de Conducta en el ambito del mercado de valores

informacion. Dicho registro documental sera gestionado por el organo
establecido en el apartado 9° del Reglamento de Conducta.

c) Se advertira expresamente a las personas incluidas en el registro del
caracter de la informacidén y de su deber de confidencialidad y de la
nrohibicidon de su uso.

d) Se estableceran medidas de seguridad para la custodia, archivo,
acceso, reproduccién y distribucion de la informacién, entre ellas la
asignacion a la operacion de una denominacion en clave.

e) Se vigilarad la evolucién en el mercado de los valores emitidos por el
Grupo y las noticias que los difusores profesionales de informacion
econdmica y los medios de divulgacidon emitan y les pudieran afectar.

f) En el supuesto de que se produzca una evolucion anormal de los
volumenes contratados o de los precios negociados y existan indicios
racionales de que tal evolucidn se estada produciendo como
consecuencia de una difusion prematura, parcial o distorsionada de la
operacion, se difundira de inmediato un hecho relevante que informe, de
forma clara y precisa, sobre el estado en gue se encuentre la operacion
en curso o gue contenga un avance de la informacion a suministrar.

4°.- Operaciones de autocartera.

Delimitacion

Se consideraran operaciones de autocartera aquéllas que tengan por objeto
acciones del Banco o instrumentos derivados cuyo subyacente sean dichas
acciones, con el fin de facilitar a los inversores adecuada liquidez y profundidad
en su negoclacion, de minimizar eventuales desequilibrios transitorios que
puedan producirse entre la oferta y la demanda o de ejecutar programas de
recompra de acciones aprobados por el Consejo de Administracion. Tales
operaciones podran efectuarse directamente por el Banco o por otras entidades
del grupo.

Principios generales de actuacion

La gestion de la autocartera se inspirara en los siguientes principios de
actuacion:

a) Finalidad. Su finalidad sera facilitar a los inversores liquidez y profundidad
adecuados en la negociacion de los valores, minimizar eventuales
desequilibrios temporales entre la oferta y demanda en el mercado, ejecutar
programas de recompra de acciones proplas aprobados por el Consejo de
Administracion o acuerdos de la Junta General de accionistas o cumplir
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compromisos legitimos previamente contraidos. En ningln caso las
operaciones responderan a un proposito de intervencion en el libre proceso de

formacion de precios.

b) Transparencia en las relaciones con los supervisores y los organismos
rectores de los mercados.

c) No afectacion por informaciodn privilegiada. En todo momento se evitara que
las decisiones de inversion o desinversion u operaciones cuyo objeto directo o
Indirecto sean acciones propias sean consecuencia o se vean afectadas por la
posesion de informacion privilegiada.

d) Neutralidad. La actuacion del Banco en el mercado con respecto a sus
proplas acciones no debera representar una posicion dominante en la
contratacion. Salvo que sean autorizadas especifica y motivadamente por el
organo contemplado en el apartado 9° del Reglamento de Conducta, no
podran pactarse operaciones de autocartera con entidades del propio grupo,
Sus consejeros 0 accionistas signhificativos. Tampoco se daran
simultaneamente ordenes de compra y de venta de acciones propias del

Banco.

Designacion v funciones de la unidad 0 persona encargada de la gestion de la
autocartera

El Consejo de Administracion del Banco designara la entidad o persona
encargada de la gestion de la autocartera. Las personas que formen parte del
area de gestion de autocartera deberan asumir un compromiso especial de
confidencialidad en relacion con la estrategia y operaciones sobre

autocartera.

unciones

La unidad o persona encargada de la gestion de la autocartera tendra las
siguientes funciones:

a) Gestion de la autocartera de acuerdo con los criterios establecidos por
los organos competentes del Banco y segln los principios generales del
presente Reglamento.

o) Vigilancia de la evolucion del valor, debiendo informar al 6rgano
contemplado en el apartado 9° del Reglamento de Conducta de
cualquier variacion significativa en la cotizacion no atribuible a factores
normales del mercado.

C) Mantenimiento de un archivo con todas las operaciones ordenadas vy
realizadas con respecto a |la autocartera.
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d) Informacion al organo contemplado en el apartado 9° del Reglamento
de Conducta sobre cualquier incidencia significativa que se produzca en

la gestidon de la autocartera.
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