






























































































Informe sobre la política de remuneración correspondiente al ejercicio 2015 
  

Santander Private Banking Gestión, S.A., S.G.I.I.C., (“Sociedad Gestora”) dispone de una 

política de remuneración acorde con la normativa vigente. 

 

En virtud del artículo 46 bis. 1, de la Ley 35/2003 se publica la siguiente información:  

  

 La remuneración fija total efectiva pagada por la Sociedad Gestora a su personal 

durante el año 2015 ha sido de 3.952.511,49 euros. 

 

 La remuneración variable total efectiva pagada por la Sociedad Gestora a sus 

empleados ha sido de 1.214.442,00 euros. 

 

 Número de beneficiarios: 66 

 

De estos importes, 774.506,31 euros corresponden a altos cargos de la Sociedad Gestora. 

De acuerdo con las características de los vehículos gestionados por la Sociedad Gestora, en 

la actualidad no se ha identificado ningún empleado que tenga incidencia material en el 

perfil de riesgo de la IIC. 
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(Este informe sobre política remunerativa no forma parte de las Cuentas Anuales) 


