






























































POLÍTICA DE REMUNERACIONES CATALUNYACAIXA INVERSIÓ, S.G.I.I.C, S.A (SOCIEDAD 
UNIPERSONAL) 

CatalunyaCaixa Inversió, S.G.I.I.C., S.A., Sociedad Unipersonal cuenta con una política de 
remuneración a sus empleados compatible con una gestión adecuada y eficaz de los riesgos y con la 
estrategia empresarial, los objetivos, los valores y los intereses a largo plazo propios y de las 
instituciones de inversión colectiva que gestiona. En base a esta política, el importe total de 
remuneraciones a sus empleados durante el ejercicio 2014 ha ascendido a 1.226.970,86 euros de 
remuneración fija y 57.579,75 euros de remuneración variable, correspondiendo a 27 empleados. El 
importe de remuneración fija corresponde al importe abonado en 2014 y no al devengado. En el caso 
de la remuneración variable se trata de cantidades abonadas en 2015 correspondientes al ejercicio 
2014. 

Del importe de la remuneración total, 347.604,31 euros han sido percibidos por altos cargos y 
245.329,42 euros por empleados cuya actuación tenga una incidencia material en el perfil de riesgo 
de la IIC. 
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