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Informe de auditoria de cuentas anuales
emitido por un auditor independiente

A los participes de Santander Sostenible Renta Fija Ahorro, F.I. por encargo de los administradores
de Santander Asset Management, 5.A., S.G.1I1.C. (la Sociedad gestora):

Informe sobre las cuentas anuales

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de Santander Sostenible Renta Fija Ahorro, F.1. (el Fondo), que
comprenden el balance a 31 de diciembre de 2023, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto y la memaoria correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacidn financiera del Fondo a 31 de diciembre de 2023, asi como
de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el
marco normativo de informacién financiera gue resulia de aplicacion (que se identifica en la nota 2 de
la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de 1a actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espana. Nuestras responsabilidades de acuerde con dichas
normas se describen mas adetante en la seccidn Responsabilidades del auditor en relacion con la
auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes del Fondo de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segun lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente v
adecuada para nuestra opinién.

Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segun nuestro juicio profesional,
han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas anuales del periodo actual.
Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su
conjunto, v en la formacion de nuestra opinidn sobre estas, y no expresamos una opinion por
separado sohre esas cuestiones.
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Cuestiones clave de la auditoria

Santander Sostenible Renta Fija Ahorro, F.1

Cartera de inversiones financieras

De conformidad con la legislacion vigente, el
objeto social de las Instituciones de Inversidn
Colectiva es la captacion de fondos, bienes o
derechos del publico para gestionarlos &
invertirlos en bienes, derechos, valores u otros
instrumentos, financierocs o no, siempre que el
rendimiento del inversor se esiablezca en
funcién de los resultados colectivos.

De acuerdo con la actividad anteriormente
descrita, el patrimonio neto del Fondo esta
fundamentalmente invertido en instrumentos
financieros. La politica contable aplicable a la
cartera de inversiones financieras del Fondo se
encuentra descrita en la nota 3 de la memoria
adjunta y en la nota 6 de la misma se detalla la
cartera de inversiones financieras a 31 de
diciembre de 2023,

Identificamos esta area como la cuestion clave a
considerar en la auditoria del Fondo, por la
repercusion gue la cartera de inversiones
financieras tiene en el calculo diario de su
patrimonic neto y, por tanto, del valor liquidativo
del Fondo.

Modo en el que se han tratado en la auditoria

El Fondo mantiene un contrato de gestién con
Santander Asset Management, S.A., S.G.1.I.C.
como Sociedad gestora. Hemos abtenido un
entendimiento de los procedimientos y criterios
empleados por la Sociedad gestora, en la
determinacion del valor razonable de los
instrumentos financieros del Fondo, al objeto de
considerar que los anteriores son adecuados y
se aplican de manera consistente para todos los
activos en cartera de inversiones financieras del
Fondo.

Adicionalmente, hemas realizado
procedimientos sobre la cartera de inversiones
financieras del Fondo, entre los que destacan
los siguientes:

Obtencién de confirmaciones de la Entidad
depositaria de los titulos

Salicitamos a la Entidad depositaria las
confirmaciones relativas a la existencia de la
totalidad de los titulos recogidos en la cartera de
inversiones financieras del Fondo a 31 de
diciembre de 2023, sin encontrar excepciones o
diferencias significativas entre ia respuesta
recibida de 1a Entidad depositaria y los registros
contables del Fondo, proporcionados por la
Sociedad gestora.

Valoracion de fa carfera de inversiones
financieras

Comprobamos la valoracion de los activos que
se encuentran en la cartera de inversicnes
financieras del Fondo a 31 de diciembre de
2023, mediante la re-ejecucidn de los calculos
realizados por la Sociedad gestora y utilizando
para ello valores fiables de mercado a la fecha
de analisis.

Como consecuencia de los procedimientos
realizados, no se han detectado diferencias
significativas enire las valoraciones obtenidas y
las valoraciones registradas en la contabilidad
del Fondo.
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Santander Sostenible Renta Fija Ahorro, F.I.

Otra informacion: informe de gestion

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2023, cuya
formulacién es responsabilidad de los administradores de la Sociedad gestora y no forma parte
integrante de las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestidn, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe de gestion con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad
obtenido en la realizacidon de la auditoria de las citadas cuentas, asi como en evaluar e informar de si
el contenido y presentacion del informe de gestion son conformes a la normativa que resulta de
aplicacidn. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones
materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el parrafo anterior, la informacion que
contiene el informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2023 y su
contenido y presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad de los administradores y del comité de auditoria en relacién con las cuentas
anuales

Los administradores de la Sociedad gestora son responsables de formular las cuentas

anuales adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de
los resultados del Fondo, de conformidad con el marco normativo de informacidn financiera aplicable

a la entidad en Esparia, y de! control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de
cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los administradores de la Sociedad gestora son
responsables de la valoracion de la capacidad del Fondo para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en
funcionamiente y utilizando el principio contable de empresa en funciocnamiento excepto si los citados
administradores tienen intencion de liquidar &l Fondo o de cesar sus operaciones, 0 bien no exista
otra alternativa realista.

El comité de auditoria de la Sociedad gestora es responsable de la supervision del proceso de
elaboracion y presentacion de las cuentas anuales.

Responsabilidades del auditor en reiacion con la auditoria de las cuentas anuales

Nuesiros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan libres de incarreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas vigente en Espaiia
siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales.
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Santander Sostenible Renta Fija Ahorro, F.1.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo prefesional durante toda la auditoria. También:

. Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccidn material debida a fraude es mas
elevado gque en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erroneas, o la elusién del control interno.

. Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno de 1a entidad.

® Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los administradores de la
Sociedad gestora.

. Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los administradores de la Sociedad gestora,
del principio contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de
auditoria obtenida, concluimeos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad del
Fondo para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria
sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones
no son adecuadas, que expresemaos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan
en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin
embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que el Fondo deje de ser
una empresa en funcionamiento.

. Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida
fa informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el comité de auditoria de la Sociedad gestora en relacion con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizaciéon de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de |la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el franscurso de la auditoria.

También proporcionamos al comité de auditoria de la Scciedad gesiora una declaracion de que
hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y nos hemos
comunicado con el mismo para informar de aquellas cuestiones que razonablemente puedan suponer
una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las correspondientes salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacion al comité de auditoria de la Sociedad
gestora, determinamos las que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la auditoria.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar pablicamente la cuestion.
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Santander Sostenible Renta Fija Ahorro, F.I.

informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Informe adicional para el comité de auditoria de la Sociedad gestora

La opinion expresada en este informe es coherente con (o manifestado en nueastro informe adicional
para el comité de auditoria de la Sociedad gestora de fecha 25 de abril de 2024,

Periodo de contrataciéa

Los administradores de la Sociedad gestora, en la reunion celebrada el 13 de diciembre de 2023, nos
nombraron como auditores por un periodo de un afio para el gjercicio finalizado el 31 de diciembre de
2023.

Con anterioridad, fuimos designados por acuerdo de los administradores de la Sociedad gestora para
el periodo de tres anos y hemos venido realizando el trabajo de auditoria de cuentas de forma
ininterrumpida desde el gjercicio finalizado el 31 de diciembre de 2018.

Servicios prestados

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. no ha prestado servicios distintos de la auditoria de cuentas
a la entidad auditada.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. (50242)

AUDITORZS

—
=\
ju—’“ < 3O __/31————— PRICEWATERHOUSECOOPERS

Amagoia Delgado Rodriguez (22009) AUDITORES, S.L.

2024 Ndm. 01/24/09997

25 de abril de 2024 96,00 EUR






























































































































Diligencia que levanta la Secretaria del Consejo de Administracion de Santander Asset Management,
Sociedad Gestora de Instituciones de Inversién Colectiva, S.A., D2 Maria Ussia Bertran, para hacer constar
gue todos los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad han procedido a suscribir el presente
documento, que se compone de las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
cambios en el patrimonio neto y memoria) e informe de gestion de los Fondos de Inversién detallados en el
Anexo adjunto y gestionados por Santander Asset Management, S.A., Sociedad Gestora de Instituciones de
Inversién Colectiva, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2023, firmando todos y cada uno
de los sefiores Consejeros de la Sociedad, cuyos nombres y apellidos constan a continuacion, de lo que doy fe.

Madrid, 14 de marzo de 2024

La secretaria del Consejo de Administracion

Fdo: D2 Maria Ussia Bertran

El presidente del Consejo de Administracién

Fdo: D. Lazaro de Lazaro Torres

Consejeros:

Fdo: D. José Mercado Garcia Fdo: D2. Maria Luz Medina Vazquez



Nam.
CNMV

DENOMINACION SOCIAL

ANEXO

NUMERACION FOLIOS PAPEL
TIMBRADO

Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

NUMERACION FOLIOS PAPEL
TIMBRADO

Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

8 | FONDOGRE, F.LL. (EN LIQUIDACION) nimeros OP1285181 al 0P1285206 nimeros OP1285207 Al 0P1285232
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
13 | INVERBANSER, F.. nimeros 0P1282925 Al OP1282952 nimeros 0P1282953 Al OP1282980
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
26 | SANTANDER ACCIONES EURO, F.I. nimeros 0P1280399 Al OP1280421 nimeros 0P1280422 Al 0P1280444
28 SANTANDER MULTIESTRATEGIA, IICIICIL | Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
(EN LIQUIDACION) nimeros 0P1285431 Al 0P1285453 nimeros 0P1285454 Al 0P1285476
29 SELECT GLOBAL MANAGERS, IICIICIL Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
(EN LIQUIDACION) numeros 0P1285905 Al 0P1285927 numeros 0P1285928 Al 0P1285950
58 SANTANDER ACCIONES ESPANOLAS, Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
F.l numeros 0P1280281 Al 0P1280310 numeros 0P1280311 Al 0P1280340
81 SANTANDER PATRIMONIO Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
DIVERSIFICADO, F.I.L. nimeros 0P1285765 Al 0P1285808 nimeros 0P1285809 Al 0P1285852
154 SANTANDER PB AGGRESSIVE Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
PORTFOLIO, F.I. ndmeros 0P1282717 Al 0P1282746 nimeros 0P1282747 Al 0P1282776
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
205 | FONEMPORIUM, F.I. nimeros 0P1283037 Al OP1283065 nimeros 0P1283066 Al OP1283094
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
208 | SANTANDER RENTA FIJA, F.I. nimeros 0P1280341 Al OP1280369 nimeros 0P1280370 Al OP1280398
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
231 | FONTIBREFONDO, F.I. nimeros 0P1284683 Al 0P1284708 nimeros 0P1284709 Al 0P1284734
258 SANTANDER ACCIONES Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
LATINOAMERICANAS, F.I. nimeros 0P1283095 Al 0P1283117 nimeros 0P1283118 Al 0P1283140
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
315 | FONDO AHORRO, F.l. nimeros OP1284735 Al OP1284762 nimeros OP1284763 Al OP1284790
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
441 | SANTANDER RF AHORRO, F.I nimeros 0P1279775 Al OP1279814 nimeros 0P1279815 Al OP1279854
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
529 | INVERACTIVO CONFIANZA, F.I. nimeros 0P1282981 Al OP1283008 nimeros 0P1283009 Al OP1283036
540 SANTANDER SELECCION RV Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
EMERGENTE, F.I. numeros 0P1282875 Al 0P1282899 numeros 0P1282900 Al 0P1282924
637 SANTANDER PB BALANCED PORTFOLIO, | Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
F.l. numeros 0P1280211 Al 0P1280245 nimeros 0P1280246 Al 0P1280280
677 SANTANDER SOSTENIBLE RENTA FIJA Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
AHORRO, F.I. nimeros 0P1280129 Al 0P1280169 nimeros 0P1280170 Al 0P1280210
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
1175 | FONDANETO, F.. nimeros 0P1284791 Al OP1284815 nimeros 0P1284816 Al OP1284840
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
1197 | SANTANDER RENDIMIENTO, F.I. nimeros 0P1280009 Al OP1280040 nimeros 0P1280041 Al OP1280072
1385 SANTANDER GO RETORNO ABSOLUTO, | Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
F.l numeros 0P1282829 Al 0P1282851 numeros 0P1282852 Al 0P1282874
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
1494 SANTANDER RF CONVERTIBLES, F.I. numeros 0P1280073 Al 0P1280100 numeros 0P1280101 Al 0P1280128
1973 SANTANDER SELECCION RV Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
NORTEAMERICA, F.I. nimeros 0P1285853 Al 0P1285878 nimeros 0P1285879 Al 0P1285904
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
1998 | SANTANDER RENTA FJA PRIVADA, F.l. | meros 01279855 Al 0P1279905 nimeros 0P1279906 Al OP1279956
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
2156 | SANTANDER SMALL CAPS EUROPA, .l | 6105 0P1282533 Al 0P1282561 nimeros 0P1282562 Al OP1282590
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
2164 | SANTANDER DIVIDENDO EUROPA, F.I. numeros 0P1282357 Al 0P1282387 nGimeros 0P1282388 Al 0P1282418
2231 SANTANDER GESTION DINAMICA Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
ALTERNATIVA, F.I. nimeros 0P1283463 Al 0P1283485 nimeros 0P1283486 Al 0P1283508
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
2295 | EUROVALOR IBEROAMERICA, F.I. nimeros 0P1282777 Al OP1282802 nimeros 0P1282803 Al 0P1282828
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
2314 | FONDO ARTAC, F.. nimeros 0P1284841 Al OP1284868 nimeros 0P1284869 Al OP1284896
2410 SANTANDER GESTION GLOBAL Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
DECIDIDO, F.I. nlmeros 0P1282419 Al 0P1282449 ndmeros 0P1282450 Al 0P1282480
& Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
2544 SANTANDER INDICE ESPANA, F.I. nimeros 0P1282481 Al 0P1282506 nuimeros 0P1282507 Al 0P1282532
2787 SANTANDER RESPONSABILIDAD Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
SOLIDARIO, F.I. nimeros 0P1282291 Al 0P1282323 nimeros 0P1282324 Al 0P1282356
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
2918 SANTANDER SELECCION RV ASIA, F.I. nimeros 0P1281467 Al 0P1281493 nimeros 0P1281494 Al 0P1281520
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
2936 SANTANDER INDICE EURO ESG, F.I. nimeros 0P1281521 Al 0P1281551 nimeros 0P1281552 Al 0P1281582
< Folios de Papel Timbrado de la clase 823, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
3085 SANTANDER SMALL CAPS ESPANA, F.I. ndmeros 0P1282237 Al 0P1282263 numeros 0P1282264 Al 0P1282290
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,
3245 AURUM RENTA VARIABLE, F.. nimeros 0P1281583 Al 0P1281608 nimeros 0P1281609 Al 0P1281634
3328 EUROVALOR BONOS ALTO Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

RENDIMIENTO, F.I.

nimeros 0P1280445 Al 0P1280466

numeros 0P1280467 Al 0P1280488




DENOMINACION SOCIAL

NUMERACION FOLIOS PAPEL
TIMBRADO

NUMERACION FOLIOS PAPEL
TIMBRADO

EUROVALOR GARANTIZADO

Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

3436 | ESTRATEGIA, F.L. nimeros OP1285377 Al 0P1285403 nimeros 0P1285404 Al OP1285430
4251 | SANTANDER GESTION GLOBAL Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

CRECIMIENTO, F.I. nimeros 0P1282111 Al 0P1282145 nimeros 0P1282146 Al 0P1282180
4253 SANTANDER GESTION GLOBAL Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

EQUILIBRADO, F.I. numeros 0P1281973 Al 0P1282007 nimeros 0P1282008 Al 0P1282042
4284 SANTANDER PB MODERATE Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

PORTFOLIO, F.I. numeros 0P1283303 Al 0P1283336 numeros 0P1283337 Al 0P1283370
4285 SANTANDER PB DYNAMIC PORTFOLIO, Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

F.l. nimeros 0P1281635 Al 0P1281665 nimeros 0P1281666 Al 0P1281696
4286 SANTANDER PB SYSTEMATIC DYNAMIC, | Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

F.l. ndmeros 0P1285527 Al 0P1285555 nimeros 0P1285556 Al 0P1285584
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

4442 | SANTANDER PB INVERSION GLOBAL, F.I. | \\imeros 0P1284033 Al OP1284058 nimeros OP1284059 Al 0P1284084
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

4868 | SANTANDER EUROCREDITO, F.. nimeros 0P1280489 Al OP1280524 nimeros 0P1280525 Al OP1280560
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

4935 | SANTANDER DEFENSIVO GENERA, Pl | 16105 0P1283761 Al 0P1283804 nimeros 0P1283805 Al OP1283848
4959 SANTANDER PB SYSTEMATIC Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

BALANCED, F.I. numeros 0P1281697 Al 0P1281726 numeros 0P1281727 Al 0P1281756
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5042 SANTANDER OBJETIVO 14M MAY-24, F.I. nuimeros 0P1281757 Al 0P1281781 nuimeros 0P1281782 Al 0P1281806
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5055 | SANTANDER EQUILIBRADO INCOME, F.I. | 6105 0P1283901 Al 0P1283940 nimeros OP1283941 Al 0P1283980
5082 EUROVALOR GARANTIZADO RENTAS, Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

F.l. ndmeros 0P1282043 Al 0P1282076 nuimeros 0P1282077 Al 0P1282110
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5088 | SANTANDER GARANTIZADO 2025, F.l. | o5 0P1283981 Al OP1284006 nimeros 0P1284007 Al OP1284032
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5101 | EUROVALOR AHORRO RENTAS, F.I nimeros 0P1285477 Al OP1285501 nimeros 0P1285502 Al OP1285526
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5154 | EUROVALOR AHORRORENTASIL Pl | imeros 0P1282181 Al 0P1282208 nimeros 0P1282209 Al 0P1282236
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5178 | SANTANDER FUTURE WEALTH, F.I. nimeros OP1283849 Al 0P1283874 nimeros OP1283875 Al 0P1283900
5240 SANTANDER SOSTENIBLE Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

CRECIMIENTO, F.I. ndimeros 0P1283371 Al 0P1283416 nuimeros 0P1283417 Al P1283462
5041 SANTANDER SOSTENIBLE EVOLUCION, Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

F.l. niimeros 0P1283509 Al 0P1283554 nimeros 0P1283555 Al 0P1283600
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5256 | SANTANDER PB STRATEGIC BOND, F.I. | 6105 01285637 Al OP1285669 nimeros 0P1285670 Al OP1285702
5273 SANTANDER SOSTENIBLE ACCIONES, Folios de Papel Timbrado de la clase 823, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

F.l numeros 0P1285703 Al 0P1285733 numeros 0P1285734 Al 0P1285764
5280 SANTANDER PB STRATEGIC Folios de Papel Timbrado de la clase 823, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

ALLOCATION, F.I. numeros 0P1280561 Al 0P1280587 numeros 0P1280588 Al 0P1280614
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5202 | SANTANDER RENTA FIJA FLOTANTE, Pl | 6105 0P1283601 Al 0P1283628 nimeros OP1283629 Al 0P1283656
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5399 | MICARTERA GESTION DINAMICA 1, F.I. | 6105 0P1283711 Al 0P1283735 nimeros OP1283736 Al 0P1283760
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5400 | MICARTERA GESTION DINAMICA 2, F.I. | 6105 0P1283657 Al 0P1283683 nimeros OP1283684 Al 0P1283710
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5402 SANTANDER SOSTENIBLE BONOS, F.I. nimeros 0P1284395 Al 0P1284434 nimeros 0P1284435 Al 0P1284474
5415 MI CARTERA RENTA FIJA SOBERANA, Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

F.l. numeros 0P1284085 Al 0P1284113 numeros 0P1284114 Al 0P1284142
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5428 | MICARTERA RV EUROPA, F.I. nimeros 0P1284625 Al OP1284653 nimeros 0P1284654 Al OP1284682
5435 SANTANDER GO RV NORTEAMERICA, Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

F.l numeros 0P1284475 Al 0P1284497 numeros 0P1284498 Al 0P1284520
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5476 SANTANDER HORIZONTE 2026 2, F.I. nimeros 0P1284295 Al 0P1284318 nimeros 0P1284319 Al 0P1284342
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5479 | SANTANDER INDICE USA, F.I numeros OP1284343 Al OP1284368 nimeros OP1284369 Al OP1284394
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5485 | SANTANDER HORIZONTE 2026 3, F.I. numeros OP1284247 Al OP1284270 nimeros OP1284271 Al OP1284294
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5495 | SANTANDER HORIZONTE 2027, F.I. nimeros 0P1284195 Al OP1284220 nimeros 0P1284221 Al 0P1284246
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5520 SANTANDER HORIZONTE 2027 2, F.I. nimeros 0P1284143 Al 0P1284168 nimeros 0P1284169 Al 0P1284194
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5551 MI PROYECTO SANTANDER SMART, F.I. nimeros 0P1283141 Al 0P1283167 nimeros 0P1283168 Al 0P1283194
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5552 MI PROYECTO SANTANDER 2040, F.I. nimeros 0P1283195 al 0P1283221 numeros 0P1283222 Al 0P1283248
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5553 MI PROYECTO SANTANDER 2035, F.I. nuimeros 0P1283249 Al 0P1283275 numeros 0P1283276 Al 0P1283302
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5554 | MIPROYECTO SANTANDER 2025, F.I. nUmeros OP1284897 Al OP1284923 nimeros OP1284924 Al OP1284950
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5555 MI PROYECTO SANTANDER 2030, F.I. numeros 0P1284951 Al 0P1284977 numeros 0P1284978 Al 0P1285004
5569 SANTANDER GESTION DINAMICA Folios de Papel Timbrado de la clase 823, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

GLOBAL, F.I.

nimeros 0P1285005 Al 0P1285029

nimeros 0P1285030 Al 0P1285054




DENOMINACION SOCIAL

NUMERACION FOLIOS PAPEL
TIMBRADO

NUMERACION FOLIOS PAPEL
TIMBRADO

SANTANDER GESTION DINAMICA

Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5570 FLEXIBLE, F.1. nimeros 0P1285585 Al 0P1285610 nimeros 0P1285611 Al 0P1285636
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5587 | SPBG PREMIUM VOLATILIDAD 25, F.I. nimeros OP1280615 Al 0P1280644 nimeros OP1280645 Al OP1280674
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5588 | SPBG PREMIUM VOLATILIDAD 5, FI. nimeros 0P1280675 Al OP1280704 nimeros 0P1280705 Al OP1280734
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5589 | SPBG PREMIUM VOLATILIDAD 15, F.I. nimeros 0P1280735 Al OP1280764 nimeros 0P1280765 Al OP1280794
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5590 | SPBG PREMIUM VOLATILIDAD 10, F.I. nimeros 0P1280795 Al OP1280824 nimeros 0P1280825 Al OP1280854
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5595 SANTANDER CUMBRE 2027 PLUS, F.I. ndmeros 0P1285055 Al 0P1285083 nimeros 0P1285084 Al 0P1285112
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5599 SANTANDER GESTION 95, F.I. ndmeros 0P1282663 Al 0P1282689 nimeros 0P1282690 Al 0P1282716
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5617 | SANTANDER HORIZONTE 2027 3, F.I. nimeros OP1284521 Al 0P1284547 nimeros OP1284548 Al 0P1284574
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5628 | SANTANDER HORIZONTE 2025, F.I. nimeros OP1280855 Al 0P1280881 nimeros OP1280882 Al 0P1280908
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5647 | SANTANDER HORIZONTE 2025 2, F.I. nimeros 0P1280909 Al OP1280933 nimeros 0P1280934 Al OP1280958
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5648 | SANTANDER HORIZONTE 2027 4, F.I. nimeros 0P1280959 Al OP1280985 nimeros 0P1280986 Al OP1281012
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5667 | SANTANDER OBJETIVO 19 MESES, Fl. | meros 0P1284575 Al 0P1284599 nimeros 0P1284600 Al 0P1284624
} Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

S675 | SANTANDER OBJETIVO 10M ENE-25, F.l. | o5 01285279 Al OP1285303 nimeros 0P1285304 Al OP1285328
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5683 | SANTANDER OBJETIVO 2025, F.I. nimeros OP1281013 Al OP1281038 nimeros OP1281039 Al OP1281064
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5698 SANTANDER CORTO PLAZO, F.I. ndimeros 0P1281065 Al 0P1281091 nimeros 0P1281092 Al 0P1281118
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5704 | SANTANDER OBJETIVO 12M FEB-24, F.l. | 6105 01285329 Al 0P1285352 nimeros 0P1285353 Al OP1285376
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5711 | SANTANDER PB TARGET 2026, F.I. nimeros 0P1282611 Al OP1282636 nimeros 0P1282637 Al 0P1282662
5712 SANTANDER OBJETIVO 9M DEUDA Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

PUBLICA AGO-24, F.I. nimeros 0P1281119 Al 0P1281141 nimeros 0P1281142 Al 0P1281164
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5742 | SANTANDER OBJETIVO 13M JUN-24, F.I. | 6105 0P1281207 Al 0POP1281227 nimeros OP1281228 Al OP1281248
5753 SANTANDER OBJETIVO 14M DEUDA Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

PUBLICA AGO-24, F.I. nimeros 0P1281249 Al 0P1281269 numeros 0P1281270 Al 0P1281290
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5761 | RENTAVARIABLE INDICE EUROPA, Pl | 610 0P1285113 Al 0P1285129 nimeros 0P1285130 Al OP1285146
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5764 | RENTA FIJA GOBIERNOS EURO, F.I. ndmeros 0P1285147 Al 0P1285163 nimeros 0P1285164 Al 0P1285180
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5767 | SANTANDER PB TARGET 2025, F.I nimeros 0P1281291 Al 0P1281312 nimeros 0P1281313 Al 0P1281334
5768 | SANTANDER OBJETIVO 13M DEUDA Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

PUBLICA AGO-24, F.I. nimeros 0P1281165 Al 0P1281185 numeros 0P1281186 Al 0P1281206
5771 | MI CARTERA RV ASIA DESARROLLADO Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

ADVISED BY, F.I. numeros 0P1281335 Al 0P1281356 numeros 0P1281357 Al 0P1281378
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

574 MI CARTERA RV USA ADVISED BY, F.I numeros 0P1281379 Al 0P1281401 nuimeros 0P1281402 Al 0P1281424
5779 | SANTANDER OBJETIVO 12M DEUDA Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

PUBLICA AGO-24, F.I. nimeros 0P1281425 Al 0P1281445 numeros 0P1281446 Al 0P1281466
5789 | SANTANDER OBJETIVO 10M DEUDA Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

PUBLICA JUL-24, F.1. numeros 0P1281807 Al 0P1281827 numeros 0P1281828 Al 0P1281848
Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

5805 | SANTANDER PB TARGET 2025 2, F.. nimeros 0P1281849 Al 0P1281870 nimeros 0P1281871 Al 0P1281892
5g12 | SANTANDER OBJETIVO 11 MESES Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

DEUDA PUBLICA OCT-24, F.I. nimeros 0P1281893 Al 0P1281913 numeros 0P1281914 Al 0P1281934
sg1g | SANTANDER OBJETIVO 10M DEUDA Folios de Papel Timbrado de la clase 82, Folios de Papel Timbrado de la clase 82,

PUBLICA NOV-24, F.I.

nimeros 0P1281935 Al 0P1281953

numeros 0P1281954 Al 0P1281972

El Vicesecretario del Consejo de Administracion

Fdo.: Rafael Fernandez Dapena

Madrid, 14 de marzo de 2024




INFORME SOBRE POLITICA DE REMUNERACIONES CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023

Santander Asset Management, SA, SGIIC, dispone de una politica remunerativa propia que puede
consultarse en la propia pagina web de la entidad Gestora
(https://www.santanderassetmanagement.es/informacion-corporativa/). Esta politica es especifica para la
comparfiia y esta adaptada al sector de gestion de activos, la normativa especifica que regula a nuestra
entidad y, ademas, se adhiere en la medida de los posible a la politica de remuneracion del Grupo
Santander. Dicha politica aplica a todos sus empleados y promueve la gestion adecuada y eficaz de los
riesgos dentro de la estrategia empresarial, los objetivos, los valores y los intereses a largo plazo propios
y de las instituciones de inversién colectiva que gestiona.

Dicha politica remunerativa consiste en una retribucion fija, en funcién del nivel de responsabilidad asumido
y una retribucion variable, vinculada a la consecucion de unos objetivos previamente establecidos y a una
gestién prudente de los riesgos. Asimismo, la politica recoge un sistema especial de liquidacion y pago de
la retribucion variable aplicable al colectivo que desarrolla actividades profesionales que pueden incidir de
manera significativa en el perfil de riesgo o ejercen funciones de control; facilitAndose a continuacion de
forma detallada informacién sobre datos cuantitativos y de caracter cualitativo sobre dicha politica.

1. Datos cuantitativos:

En virtud del articulo 46.bis.1 de la Ley 35/2003, la Gestora publica, como complemento a la informacion
ya recogida en el informe semestral del segundo semestre de 2023 en relacion a la politica de
remuneracion de la Gestora, un anexo en las cuentas anuales del ejercicio 2023 de cada uno de los fondos
de inversion que administra con informacion sobre la cuantia total de la remuneracion devengada durante
el ejercicio 2023 por la Gestora, en agregado para toda la plantilla asi como el desglose de las
remuneraciones de empleados con especial relevancia en el perfil de riesgo de las IIC, incluyendo altos
cargos, y entre remuneracion fija y variable.

La plantilla activa a 31/12/2023 de Santander Asset Management, SA, SGIIC y de SAM SGIIC, S.A.
Germany branch contd con una remuneracion anual fija (Salario Anual bruto) de 15.375.588 Euros al final
del ejercicio 2023. El total nimero de empleados de Santander Asset Management SA SGIIC y de su
sucursal en Alemania a 31/12/2023 es de 213, siendo todos ellos elegibles para recibir retribucion variable
correspondiente al ejercicio 2023 (cuya cuantia se informa, como se ha indicado anteriormente, en este
documento anexo a las cuentas anuales de los fondos de inversion de 2023 en el cuadro que se adjunta a
continuacion).

En referencia a la alta direccion, el nUmero de empleados en esta categoria asciende a 12 personas, siendo
su retribucion total fija (salario) de 1.919.566 Euros.

El nimero de empleados en la gestora considerados como colectivo identificado en Espafia asciende a 28
personas empleadas al final del ejercicio 2023, siendo su total de remuneracién de retribucion fija (Salario
Anual Bruto) 3.703.822,44 Euros y su Remuneracion variable 3.066.645,07 Euros para el ejercicio 2023,
mas un Consejero independiente, que no cobra retribucion variable y cuya retribucion fija asciende a 33.750
Euros en el ejercicio 2023.

Resumen retribuciones totales de la plantilla devengadas correspondientes al ejercicio 2023:

Euros (plantilla activa a 31/12/2023)*
Remuneracion e
. : Remuneracion .
.| Aportaciones variable Numero de
Remuneraci - pagada por e
L plan de correspondiente 7 beneficiario
on fija . Incentivos a largo
empleo al ejercicio lazo en el eiercicio s
2023** p J

Altos cargos | 1.919.566 221.543 1.712.880 36.750 12

Resto de empleados 13.456.022 395.593 6.588.634 35.000 201

Total 15.375.588 | 617.136 8.301.515 71.750 213

*Estos datos incluyen: Santander Asset Management, S.A, SGIIC y su sucursal en Alemania.

**Esta Remuneracion Variable sigue para su pago y/o diferimiento en su caso, los criterios sefialados en el

apartado 2.

(Este informe no forma parte de las cuentas anuales del fondo)



https://www.santanderassetmanagement.es/informacion-corporativa/

Por otra parte, se sefiala que no existe para los fondos de inversion de la Gestora que dispongan de una
comision de gestién de éxito o resultados, una remuneracion variable de los gestores de dichos fondos
ligada a este tipo de comisiones de gestion.

2. Contenido cualitativo:

Santander Asset Management, S.A., S.G.L.I.C. dispone de una politica remunerativa, siendo de aplicacion
al conjunto de empleados, y basada en los principios de competitividad y equidad.

Esta politica tiene 5 pilares principales:

. Las remuneraciones serdn compatibles con una gestion sana y efectiva del riesgo,
recompensando la correcta aplicacién de las politicas de riesgos y no incentivando una asuncion
excesiva de riesgos incompatible con el perfil de riesgo aprobado para la Gestora.

. La remuneracién sera compatible con la estrategia a largo plazo de la compaifiia, sus valores y
objetivos, e incluirda mecanismos para evitar conflictos de interés.

. La remuneracidn sera consistente con las tareas, experiencia y responsabilidad de cada director,
responsable o empleado respetando la equidad interna y de mercado.

. Se establece un adecuado equilibrio entre los elementos fijos y variables de las remuneraciones,
de forma que se logre la total flexibilidad de la parte variable y no se establezcan incentivos para
una asuncion excesiva de riesgos.

Estructura de la remuneracion:

. Salario Fijo: Todos los puestos en la compafiia tienen asignada una referencia salarial basada
en las funciones y responsabilidades de cada posicion.

. Beneficios: Algunos marcados por convenio colectivo y otros dependen del puesto y
responsabilidad (i.e.: aportacién a plan de pensiones, etc.).

. Otras compensaciones fijas: Bajo circunstancias especiales, la compafiia puede asignar algin
tipo de ayuda fija temporal, por ejemplo, en las asignaciones internacionales

. Pagos variables: Los elementos variables seran competitivos en sus mercados de referencia,
teniendo en cuenta gestoras comparables en dimensién, complejidad, presencia internacional,
activos manejados y perfil de riesgo.

. Bonus Anual: Cada empleado tiene asignado un bono de referencia asi como un tope que vendra
expresado en cantidad fija o porcentaje de salario.

. Otros componentes de remuneracion variable: bajo determinadas circunstancias nuestra entidad
podria establecer para determinados colectivos, en cada momento otros componentes de
remuneracion variable a largo plazo bajo el formato de planes de incentivos a largo plazo.

Los componentes variables se determinan cada ejercicio en funcion de los objetivos fijados y comunicados
previamente, que podran tener en cuenta tanto los resultados financieros de la Gestora, del equipo y de
cada individuo, como los objetivos no financieros de cumplimiento normativo, auditoria interna, ajuste al
riesgo y contribucidn a la estrategia de negocio.

Como resultado de esta vinculacién con los objetivos, la retribucion variable es flexible, siendo posible no
pagar ninguna cuantia en aquellos casos en los que los resultados fueran deficiente. Asimismo la
remuneracion sera compatible con la estrategia a largo plazo de la Compafiia, sus valores e intereses, e
incluird provisiones para evitar conflictos de interés.

La Compafiia dispone de esquemas de valoracion diferenciados para el personal directamente implicado
en la gestién de activos y el que no, ponderando en mayor medida en el primer caso los resultados
cuantitativos referidos a los fondos gestionados.

Para los objetivos cuantitativos referidos a los gestores el calculo se basa en el resultado de los valores

representativos asignados, bien porque los gestiona directamente y se le atribuye una responsabilidad
directa, bien porque participa de manera coordinada en el equipo responsable de su gestion y cuenta con

(Este informe no forma parte de las cuentas anuales del fondo)



una responsabilidad solidaria. Los resultados de la evolucion temporal de estos valores son objeto de
comparacioén contra si mismo y contra un benchmarking comparativo consensuado al principio del periodo
de valoracion.

El colectivo identificado —aquel cuyo nivel de responsabilidad puede tener un impacto material para la
Compaifiia, asi como aquellos empleados cuya remuneracion puede crear incentivos inapropiados que sean
contrarios a su relaciéon con los clientes- serd determinado principalmente en base a las principales
obligaciones que emanan de las Directrices de ESMA sobre politicas remunerativas adecuadas con arreglo
a la directivas 2011/61/EU y Directiva 2014/91/UE, y adicionalmente, dado que la Gestora pertenece al
Grupo Santander, en aquellas partes que la complementen, y le resulte de aplicacién también a algun
empleado de la Gestora se le podrian aplicar también los criterios de grupo Santander (regulacion CRD V).
Asi, en aplicacién del apartado nimero 6 de las Directrices sobre las politicas remunerativas adecuadas
con arreglo a la Directiva OICVM, las sociedades gestoras deben identificar al Colectivo Identificado, con
arreglo a los dispuesto en dichas directrices y ser capaces de demostrar a las autoridades competentes el
modo en que valoran y seleccionan dicho personal.

Se incluyen dentro del Colectivo Identificado las siguientes categorias de empleados, salvo si se demuestra
gue no tienen una incidencia significativa en el perfil de riesgo de la sociedad:

e Miembros ejecutivos y no ejecutivos de 6rgano de direccion.

e Altos directivos.

e Personal que ejerza funcién de control.

e Personal responsable al frente de la gestion de inversiones, la administracién, la comercializacion
y los recursos humanos.

e Otros responsables que asuman riesgos.

Adicionalmente, se indica que, para la determinacion del Colectivo Identificado, se establecen medidas
especificas de ajuste al riesgo, pudiendo incluir:

e Laintegracién de todos los tipos de riesgos, presentes y futuros, en el establecimiento y evaluacion
de los objetivos de negocio;

e La evaluacion de los objetivos de la Gestora, el equipo y el individuo, considerando criterios
financieros y no financieros, para determinar el variable;

e Laevaluacion de los resultados con un horizonte anual y plurianual (a 1 y 3 afios);

e La excepcionalidad del variable garantizado, y su limitacion en todo caso al primer afio de
contratacion.

Ademas, para aquellos miembros del colectivo identificado que son susceptibles de diferimiento de acuerdo
a la politica de Santander Asset Management, se establecen medidas adicionales de gestion del riesgo,
incluyendo entre otros aspectos, la reduccion y recuperacion del variable:

. Diferimiento de al menos un 40% de la retribucién variable devengada, durante un periodo de
tres afos.

. Posibilidad de que el Comité de Remuneraciones de la Gestora para cada uno de los miembros
del colectivo identificado sujetos a diferimiento pueda determinar que parte de la remuneracion
variable, tanto la inmediata, como la diferida (al menos un 40%) podria abonarse en efectivo
(para no generar conflicto de interés), y cual podria realizarse mediante el pago en acciones o
participaciones de Instituciones de Inversiéon Colectiva o instrumentos financieros equivalentes.

o Clausulas de reduccion de la parte diferida del variable (“clausulas malus”), que habilitan al
Consejo para reducir o cancelar las partes diferidas y no abonadas del variable en caso de que
se produzcan determinadas circunstancias que supongan un perjuicio para los resultados de la
Gestora 0 su sostenibilidad a largo plazo.

. Clausulas de recuperacion del variable abonado (“clausulas clawback”), que habilitan al Consejo
para exigir la devolucion del variable abonado en caso de que se demuestre una conducta
fraudulenta o negligente grave.

(Este informe no forma parte de las cuentas anuales del fondo)


https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2016-575_es.pdf
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