






































































 

 

MIRABAUD Asset Mangement (España) S.G.I.I.C., S.A.U.  Cl. Fortuny, 6 2ª planta – 28010 MADRID  T.+34 91 793 78 10  F.+34 91 793 78 60 
 Av. Diagonal, 401, 1º bis - 08008 BARCELONA  T.+34 93 416 53 00 F.+34 93 200 499 66 
 

R.M. de Madrid, T. 30632, F. 136, S. 8, H. M-551300, ins. 2ª NIF A62949805  CNMV Nº 197 

www.mirabaud.com 

1 

 
 
 
 
 

INFORME SOBRE LA POLÍTICA DE REMUNERACIONES  
DE MIRABAUD ASSET MANAGEMENT (ESPAÑA) SGIIC, S.A.  

CORRESPONDEINTE AL EJERCICIO 2015 
 
 

 
De acuerdo con lo dispuesto por la normativa regulatoria, MIRABAUD ASSET MANAGEMENT (ESPAÑA) SGIIC, S.A. (en 
adelante la “Entidad Gestora”) cuenta con una política de remuneración a sus empleados acorde con una gestión 
adecuada y eficaz del riesgo, compatible con su estrategia empresarial, sus objetivos, valores e intereses propios, así 
como los de sus Instituciones de Inversión Colectiva gestionadas.  
 
 
De conformidad con lo anterior, el importe total de la remuneración abonada por esta Entidad Gestora a sus 9 
empleados durante el ejercicio 2015 ascendió a la cantidad de 566.760,21 euros, de los que 487.773,73 euros 
corresponden a remuneración fija y 78.986,48 euros a remuneración variable.  
 
 
Igualmente, durante el ejercicio 2015 la alta dirección ha percibido remuneraciones por importe de 190.983,68 euros 
mientras que aquellos empleados de la Entidad Gestora cuya actuación tuvo una incidencia material en el perfil de 
riesgo de la IIC lo fueron por importe de 258.067,71 euros. 
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