








































































POLITICA DE REMUNERACIÓN BARCLAYS WEALTH MANAGERS E SPAÑA, S.G.I.I.C., S.A.U. 

 

Barclays Wealth Managers España, S.G.I.I.C., S.A.U., cuenta con una política de remuneración a sus 

empleados compatible con una gestión adecuada y eficaz de los riesgos y con la estrategia 

empresarial, los objetivos, los valores y los intereses a largo plazo propios y de las instituciones de 

inversión colectiva que gestiona. En base a esta política, el importe total de remuneraciones a sus 

empleados durante el ejercicio 2014 ha ascendido a 2.057.820,56 euros de remuneración fija y 

376.694 euros de remuneración variable, correspondiendo a 33 empleados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Esta información no forma parte de las cuentas anuales del ejercicio 2014 de The Melting 

Pot Investment, Sociedad de Inversión de Capital Variable, S.A. (anteriormente denominada 

Inversiones Gala XXI, Sociedad de Inversión de Capital Variable, S.A.) 


