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Fortuny, 18
28010 Madrid
Tel.: 91 702 73 20
Fax: 91 308 40 90
www.mutuactivos.com

INFORMACIÓN SOBRE LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS REMUNERATIVAS DE
MUTUACTIVOS S.A.U., S.G.I.I.C.

MUTUACTIVOS S.A.U., S.G.I.I.C., (en adelante, la “Sociedad”) cuenta con una política de
remuneraciones compatible con una gestión adecuada y eficaz de los riesgos y con la estrategia
empresarial, los objetivos, los valores y los intereses a largo plazo propios y de las instituciones de
inversión colectiva que gestiona.
La política de remuneración de la Sociedad se compone de una parte fija y otra variable en función del
nivel de cumplimiento de los objetivos de empresa y de los individuales de cada empleado, en aras a
incentivar a todo el personal en el desempeño de sus funciones y alinearlos con los objetivos de la propia
compañía.
El gasto en el ejercicio 2015 por retribuciones fijas ha ascendido a 2.494.737,42 euros y el de retribución
variable de 701.257,92, para una media de 40 empleados.
Dada la naturaleza de la Sociedad Gestora, consideramos que las actividades desarrolladas por la
Dirección, Gestores y Área de Control no inciden en el perfil de riesgo de las IIC gestionadas, estando
este predefinido en los DFI.

De la remuneración variable obtenida por la sociedad gestora de las IIC gestionadas, los empleados no
perciben cantidad alguna.

La política de pensiones de la Sociedad es compatible con la estrategia empresarial, los objetivos, los
valores, los intereses a largo plazo de la Sociedad y de las IIC gestionadas.

La gestión del riesgo de la Sociedad está encomendada al Departamento de Riesgos de Mutua Madrileña
Automovilista, S.S.P.F., y su remuneración es independiente del resultado que arrojen las áreas de
negocio.
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