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Presentación

El presente Manual, que consta de los apartados indicados más adelante, tiene por finalidad facilitar y simplificar la tramitación de los procedimientos de autorización de Sociedades Gestoras de Entidades de Capital Riesgo (S.G.E.C.R.).

Para cada uno de dichos apartados se solicitan las informaciones y documentos que debe contener el proyecto de autorización para la constitución de una SGECR. Cabe destacar que los subapartados 3.1 a 3.6, ambos inclusive, del apartado 3 del presente Manual reflejan, de acuerdo con la normativa vigente, el contenido mínimo de la Memoria explicativa del proyecto para la constitución de una S.G.E.C.R., tanto de nueva creación como procedente de una operación societaria.

Apartados:
1. Solicitud.
2. Estatutos sociales.
3. Memoria explicativa del proyecto:

- 3.1.
Promotor/es.

- 3.2.
Consejo de Administración y Directivos.
- 3.3.
Estructura accionarial y de grupo.
- 3.4.
Plan de negocio.
- 3.5.
Estructura organizativa, medios humanos y materiales y delegación de actividades.
- 3.6.
Procedimientos internos de evaluación, control y seguimiento de riesgos.
4. Normas de conducta y obligaciones de información. Reglamento Interno de Conducta.
Además, el/los promotor/es del proyecto deberá/n aportar todos los datos, informes o antecedentes que, a su juicio, resulten relevantes para la valoración del mismo.

Por otra parte, la CNMV se reserva el derecho de solicitar cuanta información adicional o aclaratoria sea precisa, de acuerdo con lo previsto en los artículos 9.2, 42 y 50.Uno de la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entidades de capital-riesgo y sus sociedades gestoras.
Marco legal

Las SGECR son sociedades anónimas que deberán estar domiciliadas en territorio nacional y tener en éste su efectiva administración y dirección y cuyo objeto social principal es la administración y gestión de fondos de capital-riesgo y de activos de sociedades de capital-riesgo y que como actividad complementaria podrán realizar tareas de asesoramiento a las empresas no financieras definidas en el artículo 2 de la Ley 25/2005, de 24 de noviembre.
Las SGECR se regirán por lo dispuesto en la Ley 25/2005, de 24 de noviembre y en lo no previsto por ella, por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles y la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversión Colectiva.
El régimen administrativo al que están sujetas las SGECR para acceder a su actividad está regulado en el  Título III de la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entidades de capital-riesgo y sus sociedades gestoras. En cuanto a lo que se refiere a las condiciones y requisitos para la autorización e inscripción de las SGECR, se aplicarán los establecidos en la Sección 1ª del Capítulo I del Título I de la Ley 25/2005 y no estarán obligadas a presentar folleto informativo. En este sentido, los procedimientos para autorizar la constitución de una SGECR y la modificación de sus estatutos serán los previstos en los artículos 8 y 12, respectivamente, de la Ley 25/2005, con la particularidad de que corresponde resolverlos al Ministerio de Economía y Hacienda, a propuesta de la CNMV.

Las SGECR tendrán un capital social mínimo inicial de 300.000 euros, íntegramente desembolsado, las acciones representativas de su capital social podrán representarse mediante títulos nominativos o mediante anotaciones en cuenta y todos sus administradores y directores generales y asimilados deberán cumplir los requisitos de honorabilidad establecidos en la letra b) del apartado Dos del artículo 10 de la Ley 25/2005 y la mayoría de los miembros de su consejo de administración y todos sus directores generales o asimilados, los de la letra c) del apartado Dos del artículo 10 de la Ley 25/2005.

El artículo 42 Uno letra c) de la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entidades de capital-riesgo y sus sociedades gestoras, exige que las SGECR deberán disponer de una organización y medios que cumplan con los requisitos de la letra a) del apartado Dos del artículo 10 de la Ley 25/2005, esto es, que la SGECR cuente con una buena organización administrativa y contable, así como con los medios materiales, humanos y técnicos, incluidos mecanismos de seguridad en el ámbito informático y procedimientos de control interno y de gestión y control de riesgos adecuados a las características y volumen de su actividad.
Adicionalmente, las SGECR deben contar con procedimientos y órganos de control interno y de comunicación para la prevención del blanqueo de capitales. La CNMV, para poder inscribir a la SGECR en sus registros, deberá disponer del informe preceptivo del Servicio Ejecutivo de la Comisión de Prevención del Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias sobre la adecuación o inadecuación de los procedimientos y órganos de control interno, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 11.8 del RD 925/1995, modificado por el RD 54/2005. 

Las SGECR deberán someter a informe de auditoría sus cuentas anuales, de acuerdo con lo previsto en el apartado Cuatro del artículo 42 de la Ley 25/2005, de 24 de noviembre.

El capital y, en su caso, los recursos propios que obligatoriamente deban mantener las SGECR deberán estar invertidos en cualquier activo adecuado al cumplimiento de su fin social. 

Por otra parte, el artículo 43 de la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entidades de capital-riesgo y sus sociedades gestoras, además de fijar una lista de las funciones a desempeñar por las SGECR, también establece que éstas deberán actuar en interés de los partícipes o accionistas en las inversiones y patrimonios que gestionen, ajustándose a las disposiciones de la Ley 25/2005 y serán responsables frente a los partícipes o accionistas de todos los perjuicios que les causaren por el incumplimiento de las obligaciones establecidas legalmente.
La Norma 62.7 de la Circular 7/2008, de 26 de noviembre, de la CNMV, establece que las SGECR mantendrán sistemas de información, seguimiento y control interno, adecuados a su operativa, de la situación de las diversas clases de riesgos relevantes a que está sometida por la naturaleza de sus actividades. En particular, dispondrán de la información necesaria para poder evaluar, en todo momento, los riesgos de crédito, mercado, tipo de interés, cambio, liquidez, tanto de su posición de tesorería como por la composición o disponibilidad de su cartera de valores,  contrapartida en los compromisos asumidos y concentración de los activos, pasivos y compromisos por sujetos, grupos financieros, plazos y sectores de la actividad económica.
El artículo 46 de la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entidades de capital-riesgo y sus sociedades gestoras, establece que, previa autorización de la CNMV, las SGECR podrán subcontratar a una tercera entidad parte de la gestión de los activos de los FCR que gestionen y de las SCR que administren, sin que la responsabilidad de las SGECR se vea afectada por ello, siendo solidariamente responsables ante los partícipes o accionistas de los perjuicios que se pudieran derivar de la actuación de la otra entidad.

Las SGECR pondrán a disposición de los accionistas y partícipes de las entidades de capital-riesgo gestionadas y hasta que éstos pierdan su condición de tales, las sucesivas memorias auditadas anuales y, en su caso, folletos informativos que se publiquen con respecto a las referidas entidades. 
Finalmente, en cuanto a normas de conducta, las SGECR, así como quienes desempeñen en ellas cargos de administración y dirección y sus empleados, estarán sujetos  a las normas de conducta contenidas en el Titulo VII de la Ley del Mercado de Valores y a las contenidas en sus reglamentos internos de conducta.
Toda la legislación aplicable a las SGECR, tanto para el acceso a la actividad como para el ejercicio de la misma, se puede consultar en www.cnmv.es, apartado Legislación, jurisprudencia y otras normas, Legislación española.
Instrucciones de uso

El manual se ha diseñado en Word, de forma que si se “descarga” de la página web de la CNMV www.cnmv.es, apartado Legislación, jurisprudencia y otras normas/ Modelos normalizados se podrá cumplimentar utilizando esta misma herramienta.  

En cada uno de los apartados se indican las normas que regulan la información requerida. A ella se podrá acceder, bien consultando el manual en la web de la CNMV (en caso de consultar el manual por internet) o al cumplimentar el mismo después de realizar su “descarga” (de la web de la CNMV), haciendo "clic" en la referencia legal correspondiente, que se expone en azul y cursiva, siendo preciso en este supuesto mantener la conexión a internet.

Los cuadros que se habilitan para dar respuesta a las cuestiones que se plantean y los que en algunos capítulos se acompañan como anexo se ampliarán automáticamente, en función del número de caracteres necesarios para aportar toda la información solicitada.

En todos los casos, a excepción de aquéllos en los que expresamente se solicite mayor detalle, las respuestas deben ser breves y concisas.

Los documentos que se solicitan en cada uno de los apartados se deben presentar como documentación adjunta al apartado que corresponda.

Una vez cumplimentados los apartados necesarios del presente documento, se adjuntará a cada uno de ellos la documentación que corresponda y se firmarán en todas sus páginas por el/los promotor/es del proyecto, que lo presentará/n en el registro oficial de la CNMV (Calle Miguel Ángel, 11, Madrid o Paseo de Gracia nº 19, Barcelona).

A los efectos de complementar, en su caso, las informaciones contenidas en el presente manual, la CNMV ha preparado los siguientes modelos normalizados:

· SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DEL PROYECTO DE CONSTITUCIÓN DE SGECR
· SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE MODIFICACIONES DEL PROYECTO DE CONSTITUCIÓN DE LA SGECR

· ESTATUTOS SOCIALES 

· REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA

· CUESTIONARIO Y DECLARACIÓN A CUMPLIMENTAR POR LAS PERSONAS QUE VAYAN A SER NOMBRADOS CONSEJEROS Y DIRECTIVOS DE LA SGECR. Para los miembros del Consejo de Administración, y, en su caso, para las personas físicas que las representen en caso de que los consejeros sean personas jurídicas, así como para los Directores Generales y asimilados. Este cuestionario también deberá ser cumplimentado por el Secretario o Vicesecretario no consejero.
· DECLARACIÓN CONJUNTA DE SUFICIENCIA DE MEDIOS DE LA ENTIDAD EN LA QUE SE DELEGA para delegación de funciones de la SGECR.
Cualquier duda sobre la cumplimentación y documentación a adjuntar se puede consultar en el Departamento de Autorización y Registros de Entidades de la Dirección General de Entidades, teléfonos 91 5851500 y 93 3047300. 

1 SOLICITUD 

--------------------------------------------
(denominación)

El artículo 42.Dos de la LECR establece que las condiciones y requisitos para la autorización e inscripción de las SGECR serán los establecidos en el Capítulo I, Sección 1ª, del Título I de la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entidades de capital-riesgo y sus sociedades gestoras, con las especialidades recogidas en el Título III de la LECR y con la salvedad de que la SGECR no está obligada a presentar folleto informativo.
1.1 Procedimiento de constitución

Nueva creación
□

Transformación de otra entidad
□
· Otra operación societaria (fusión, escisión, cesión global de activo y pasivo, etc.). 
□
Describa la operación prevista:

	


1.2 Motivación del proyecto
Describa las razones que motivan la solicitud de autorización de la SGECR (justificación del proyecto empresarial, antecedentes del/de los promotor/es, ECRs que se pretende gestionar,  información sobre el historial de los ejecutivos que van a liderar el proyecto, objetivo de rentabilidad previsto en términos de TIR, entre otros).
	


1.3 Blanqueo de capitales
Los artículos 42.Dos y 10.Dos a) de la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entidades de capital-riesgo y sus sociedades gestoras, en relación con el artículo 2.1 letra f) de la Ley 10/2010, de prevención del blanqueo de capitales y de la financiación del terrorismo, establecen que las SGECR, deben contar con procedimientos de control interno y procedimientos y órganos para la prevención del blanqueo de capitales.

El artículo 11.8 del RD 925/1995, según la redacción del RD 54/2005, dispone que la autoridad competente para conceder la autorización recabará con carácter preceptivo el informe del Servicio Ejecutivo de la Comisión de Prevención del Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias sobre la adecuación o inadecuación de los procedimientos y órganos de control interno.

Adjunte el Manual que incluya la descripción de la estructura y funcionamiento del órgano de control y comunicación y de los procedimientos de control interno para prevenir e impedir operaciones relacionadas con el blanqueo de capitales, el cuál será remitido por la CNMV al Servicio Ejecutivo de la Comisión de Prevención del Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias.

Indique la persona de contacto para que el Servicio Ejecutivo de la Comisión de Prevención del Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias pueda solicitar las medidas correctoras oportunas que dicho Servicio le indique.

Doble clic para editar y rellenar
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i

, con domicilio en                 , inscrita en el Registro Mercantil de                   en el tomo                 , folio                 , hoja                 , con C.I.F.                 , en calidad de pr omotora, debidamente  representada a estos efectos por D/D ª                 , mayor de edad, de nacionalidad española, con NIF número                   y domicilio en                 , en virtud de la escritura otorgada el                 ante el  Notario de                 , D/Dª                   e  inscrita en el Registro Mercantil de                    en el tomo                 , folio                 , hoja                 , inscripción                 .     (y                 , sociedad de nacionalidad española, con domicilio en                 , inscrita en el Registro Mercantil de                   en el tomo                 , folio                 , hoja                , con C.I.F.                 , en ca lidad de promotora, debidamente  representada a estos efectos por D/D ª                 , mayor de edad, de nacionalidad española, con NIF número                 y domicilio en                 , en virtud de la escritura otorgada el                 ante el Notario de                 , D/Dª                 e  inscrita en el Registro Mercantil de                 en el tomo                 , folio                 , hoja                 , inscripción                 .     (Personas fí sicas)     D./Dª                ,   mayor de edad, de nacionalidad española, con NIF  número                   y domicilio en                 , en  calidad de promotor.     (y  D./Dª                mayor de edad, de nacionalidad española, con NIF número                  y domicilio en                 , en  calidad de promotor.     Solicita / n del Ilmo. Señor Presidente de la Comisión Nacional del Mercado de Valores ,   la emisión y su  posterior traslado al Ministerio de Economía y Hacienda, de  la propuesta  pa ra  la autorización  previa  del   proyecto de constitución de la  S ociedad  Gestora de Entidades de C apital  R iesgo denominada                 

ii

.        E l/Los  p romotor/es  declara / n que a su juicio, los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que  se  acompañan, son conformes a la realidad y que no se omite ningún hecho susceptible de alterar su  alcance.       Para la tramitación del expediente pueden contactar con D./Dª                   en el nº de teléfono                   ó bien en la  dirección de  correo electrónico                 @                .          .        Relación de documentos adjuntos

iii

:         MANUAL  PARA LA  AUTORIZACIÓN DE S GECR       MANUAL PARA  LA PREVENCIÓN DEL BLANQUEO DE CAPITALES         HISTORIALES PROFESIONALES  DE LOS CONSEJEROS Y DIRECTIVOS       REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA      OTROS DOCUMENTOS

iv

        En                 ,  a          de                  d e                      Fdo:                   Fdo:                        


Doble clic para editar y rellenar
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, con domicilio en                 , inscrita en el Registro Mercantil de                 en el tomo                 , folio                 , hoja                 , con C.I.F.                 , e n calidad de                 , debidamente  representada a estos efectos por D/Dª                  , mayor de edad, de nacionalidad española, con NIF número                 y domicilio en                 , en virtud de la escritura otorgada el                 ante el Notario de                 , D/Dª                 e  inscrita en el Registro Mercantil de                 en el tomo                 , folio                 , hoja                 , inscripción                 .     (y                 , sociedad de nacionalidad española, con domicilio en                 , inscrita en el Registro Mercantil de                 en el tomo                 , folio                 , hoja                 , con C.I.F.                 , en calidad de                 , debidamente  repres entada a estos efectos por D/Dª                 , mayor de edad, de nacionalidad española, con NIF número                   y domicilio en                 , en virtud de la escrit ura otorgada el                   ante el Notario de                 , D/Dª                 e  inscrita en el Registro Mercantil de                  en el tomo                 , folio                 , hoja                 , inscripción                 .     (Personas físicas)     D./Dª                  ,   mayor de edad, de nacionalidad española, con NIF  número                   y domicilio en                 , en  calidad de                 .     (y  D./Dª                  , mayor de  edad, de nacionalidad española, con NIF número                  y domicilio en                 , en  calidad de                 .     Solicita / n del Ilmo. Señor Presidente de la Comisión Nacional del Mercado de Valores ,   la emisión y su  posterior trasl ado al Ministerio de Economía y Hacienda, de  la propuesta  para  la  autorización  de la  modificación del proyecto de constitución   de la  S ociedad  Gestora de Entidades de C apital  R iesgo  denominada                 

ii

.        E l/Los   solicitante /s  declara / n que a su  juicio, los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que  se acompañan, son conformes a la realidad y que no se omite ningún hecho susceptible de alterar su  alcance.       Para la tramitación del expediente pueden contactar con D./Dª                 , en el nº de teléfono                 ó bien en la  dirección de correo electrónico                 @                .          .        Relación de documentos adjuntos

iii

:         MANUAL  PARA  AUTORIZACIÓN DE S GECR

iv

     OTROS DOCUMENTOS

v

        En                 , a         de                 de                      Fdo:                   Fdo:                        


2 ESTATUTOS SOCIALES

Los artículos 42.Dos y 9.Uno de la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entidades de capital-riesgo y sus sociedades gestoras establecen que la solicitud de autorización para la creación de una SGECR debe ir acompañada de un proyecto de estatutos sociales. 
Asimismo el artículo 6 de la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entidades de capital-riesgo y sus sociedades gestoras establece que la denominación “sociedad gestora de entidades de capital-riesgo” o su abreviatura, quedará reservada a las instituciones autorizadas al amparo de dicha Ley, por lo que junto con el proyecto de estatutos sociales se acompañará una certificación registral negativa vigente de la denominación social propuesta.

2.1 Procedimiento de constitución
Marque los documentos que se  adjuntan:

· Nueva creación (fundación simultánea): 

	Se adjunta:
	

	Proyecto de Estatutos Sociales
	□

	Copia de la certificación vigente de reserva de denominación expedida por el Registro Mercantil Central (Sección de Denominaciones
	□

	Otros
	□


· Transformación 

	Se adjunta:
	

	Balance cerrado dentro de los 6 meses anteriores a la fecha prevista para la reunión de la Junta, junto con un informe sobre las modificaciones patrimoniales significativas que hayan podido tener lugar con posterioridad al mismo.
	□

	Informe del auditor de cuentas sobre el balance presentado.
	□

	Informe de los administradores
	□

	Acuerdo social de transformación en SGECR
	□

	Otros
	□


· Otra operación societaria: Describa la operación prevista, indicando los documentos que se aportan de acuerdo con lo indicado en la normativa vigente y en especial en la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles.
Doble clic para editar y rellenar
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3 MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO
El artículo 42.Dos por relación al 9.Dos de la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entidades de capital-riesgo y sus sociedades gestoras, establece que la memoria explicativa del proyecto deberá contener cuanta información se precise para permitir una correcta evaluación de la entidad que se pretende crear y, en concreto, necesariamente la solicitada a continuación en los siguientes subapartados. 
3.1 Promotor/es del proyecto
Indique para cada promotor:

	Nombre y Apellidos/Denominación social: .........................................................................................................................

Representada por (en caso de personas jurídicas): ..........................................................................................................

NIF/CIF: .............................................................................................................................................................................

Dirección/Domicilio social:................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................................

Teléfono de contacto: ..............................................................

Número de Fax: .......................................................................

Dirección correo electrónico: .............................................................................................................................................



SI
NO

¿Pertenecerá/n el/los promotor/es al Consejo de Administración de la entidad?
□
□
¿Será/n accionista/s directo/s o indirecto/s de la entidad? 
□
□
¿Actúa/n en su propio nombre?
□
□(*)
 (*)¿A quién representa?

....................................................................................
Adjunte los poderes vigentes del/de los promotor/es del proyecto. 

(No se deberán adjuntar si el/los promotor/es ya los hubiera/n presentado previamente a la CNMV). 

Identifique cualquier otra vinculación con la entidad a constituir, distinta de la pertenencia a la estructura accionarial y/o al Consejo de Administración:

.............................................................................................................................................................
Información identificativa del/de los promotor/es
(No será necesario cumplimentar este apartado si el/los promotor/es, además, es/son socio/s de la SGECR y hubiera/n aportado dicha  información en el subapartado 3.3 del presente Manual).

	Si el/los promotor/es fuera/n persona/s jurídica/s se deberá, asimismo, comunicar su objeto social, la identidad de las personas que formen parte de su órgano de administración y la de sus socios, directos o indirectos así como sus respectivos porcentajes de participación y estructura detallada del grupo al que eventualmente pertenezcan, así como adjuntar las cuentas anuales e informes de gestión con los informes de auditoría, correspondientes a los dos últimos ejercicios cerrados a contar desde la fecha de presentación de la solicitud de autorización. De no existir la obligación de auditoría de cuentas, deberán aportar las cuentas depositadas en el Registro Mercantil en los dos últimos ejercicios. De no existir cuentas anuales, por tratarse de una sociedad de reciente constitución, deberán aportar un balance y una cuenta de pérdidas y ganancias a una fecha lo más próxima posible a la de la solicitud de autorización.

Se describirá la relación, directa o indirecta, del/ de los promotor/es o sus representantes con otras entidades financieras y posibles vínculos entre ellos.

No obstante, en el supuesto de que el/los promotor/es sea/n una Administración Pública española ó del área de la OCDE o un organismo dependiente de ella, no será necesario aportar la información antes indicada. En el supuesto de que el/los promotor/es sea/n una entidad sujeta a supervisión por la CNMV o por cualquier otro organismo nacional o del área de la OCDE con competencias en materias de supervisión financiera o del mercado de valores, bastará con informar de su denominación social y de los datos relativos a su inscripción en el Registro del organismo supervisor correspondiente.




El/Los promotor/es de la SGECR manifiesta/n que los datos contenidos en el presente Manual se ajustan a las intenciones reales respecto de aquélla, no habiéndose omitido ningún hecho susceptible de alterar su alcance. Asimismo, el/los promotor/es asumen el compromiso de comunicar a la CNMV cualquier cambio que pudiera producirse en relación con lo expuesto en este Manual, relativo a la SGECR que se pretende constituir que fuera posterior a la fecha de autorización previa del proyecto de constitución por parte del Ministerio de Economía y Hacienda.
3.1.1 Fines y objetivos del proyecto
	


3.1.2 Compromisos del/de los promotor/es

SI
NO

1. Otros compromisos: 
□
□
(En caso de existir se deberá adjuntar documentación acreditativa)

3.2 Consejo de Administración y Directivos
Los artículos 42 Dos y 10.Dos. b) de la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entidades de capital-riesgo y sus sociedades gestoras establecen que las SGECR deben contar con un consejo de administración, formado por, al menos, tres miembros y que sus consejeros, así como sus directores generales y asimilados, tengan una reconocida honorabilidad comercial, empresarial o profesional. Este requisito se entenderá también referido a las personas físicas que representen a las personas jurídicas en el consejo de administración.

De conformidad también con el artículo 10.Dos, letra c) de la Ley 25/2005, reguladora de las entidades de capital-riesgo y sus sociedades gestoras, la mayoría de los miembros del Consejo de Administración de la SGECR así como todos los directores generales y asimilados deberán contar con los requisitos de experiencia exigidos en dicho artículo. 

3.2.1 Relación de Consejeros y Directivos
Relacione los consejeros que integrarán el primer Consejo de Administración de la entidad, y, en su caso, las personas físicas que las representen en caso de que los consejeros sean personas jurídicas, así como las personas que ostentarán cargos de Director General o asimilados. 

	Nombre y Apellidos 

(Denominación Social, en su caso) (*)
	Cargo
	CH
	CV
	EXP

	
	
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(*) en el caso de Personas Jurídicas, incluya: Representado por .......................................................
Número de Consejeros mínimo y máximo de acuerdo con sus Estatutos Sociales  ----       ----

Para cada una de las personas que se relacionan se indicará si se aporta cuestionario de honorabilidad (CH) del que se adjunta modelo (véase CUESTIONARIO Y DECLARACIÓN A CUMPLIMENTAR POR LAS PERSONAS QUE VAYAN A SER NOMBRADAS CONSEJEROS Y DIRECTIVOS DE SGECR) y currículum vitae (CV), debiendo señalar el/los promotor/es si considera/n que la persona indicada tiene experiencia suficiente para ser administrador o directivo de la SGECR. 
En caso de consejeros personas jurídicas deberá adjuntarse cuestionario de honorabilidad y para la persona física que vaya a ser su representante legal, cuestionario de honorabilidad y currículum vitae.

Será necesario adjuntar el cuestionario de las personas que vayan a ostentar los cargos de secretario o vicesecretario no consejero, aunque no será necesario presentar el CV.

En el currículum vitae se señalarán los conocimientos y experiencia en materias relacionadas con materias financieras o de gestión empresarial y se deberá hacer constar expresamente si se mantendrán los actuales cargos en otras entidades una vez se inscriba la SGECR en el Registro de la CNMV.

3.2.2  Vinculación de los Consejeros y Directivos con el proyecto

¿Alguno de los Consejeros, Directores Generales y asimilados o personas físicas que representen a Consejeros personas jurídicas desempeña o va a desempeñar cargos o funciones en alguna entidad del grupo económico en el que se integrará la SGECR(*)?:

NO
□


SI
□

Indique cuáles:

	Nombre y apellidos o denominación social
	Entidad
	Cargo o función

	
	
	


¿Está prevista la prestación por la SGECR de actividades o servicios para alguno de los Consejeros, Directores Generales o asimilados o personas físicas que representen a Consejeros personas jurídicas?

NO
□


SI
□

Indique cuáles:

	Nombre y apellidos o denominación social
	Actividades a desarrollar

	
	


¿Alguno de los Consejeros, Directores Generales o asimilados o personas físicas que representen a Consejeros personas jurídicas prestará servicios a la SGECR, distintos de los propios del cargo que ocuparán?

NO
□


SI
□

Indique cuáles:

	Nombre y apellidos o denominación social
	Servicios a prestar

	
	


3.2.3 Prestación de servicios en otras entidades

Detalle para cada Consejero, Director General o asimilado o persona física que represente a Consejero persona jurídica si actualmente tiene vinculación directa o indirecta con otras entidades relacionadas con el mercado de valores (Entidades de Crédito, Empresas de Servicios de Inversión, Sociedades Gestoras de IIC, otras SGECR, Sicav y Entidades de Capital Riesgo, sociedades cotizadas...):

	Nombre y apellidos o denominación social
	Entidad 
	Tipo de vínculo 

	
	
	


3.2.4 Sistema de remuneraciones

Describa el sistema de remuneración previsto para cada uno de los miembros del Consejo Administración:

	


3.2.5 Otros datos de interés

Indique cualquier otra información que pudiera ser relevante en relación con el Consejo de Administración, Directores Generales o asimilados o personas físicas que representen a Consejeros personas jurídicas, no consignada en los apartados anteriores:

	


CUESTIONARIO Y DECLARACIÓN A CUMPLIMENTAR POR LAS PERSONAS QUE VAYAN A SER NOMBRADAS CONSEJEROS O DIRECTIVOS DE SOCIEDADES GESTORAS DE ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO
Denominación de la SGECR
Datos identificativos del Consejero o Directivo (o de las personas físicas representantes de personas jurídicas)
Nombre y apellidos: 


N.I.F.: .

Domicilio: 

Localidad:


Provincia: 
y Código postal: 

Teléfono y correo electrónico: 

Persona jurídica a la que representa(en su caso): 

Datos identificativos del Consejero (rellénese sólo si el consejero es persona jurídica)

Denominación social: 

C.I.F.: .

Domicilio: 

Localidad:


Provincia: 
y Código postal: 

Teléfono y página web: 

Instrucciones para la cumplimentación

El cuestionario se deberá cumplimentar por los consejeros y directivos de la SGECR que figuren en el subapartado 3.2 del Manual para la autorización de la SGECR y en los nombramientos posteriores a la inscripción de la SGECR en el Registro de la CNMV que consistan en la designación de nuevos consejeros o cargos de dirección o en la designación del representante persona física de un consejero persona jurídica.

La persona física que en nombre de una persona jurídica conteste y firme el cuestionario deberá estar en disposición de poder acreditar suficientemente su representación. 

Todas las hojas del cuestionario, así como las que se adjunten, deberán presentarse debidamente firmadas y fechadas.

Las respuestas se señalarán con una “X” y en caso de que sean afirmativas deberán acompañarse de la oportuna explicación en hoja adjunta también firmada y fechada, que podrá ir acompañada de la documentación que se estime necesaria.

Cuando se designe a un consejero persona jurídica, se cumplimentará un cuestionario en representación de dicha persona jurídica respondiendo únicamente aquellas cuestiones que le resulten de aplicación y, además otro para la persona física que vaya a actuar en su representación.

El cuestionario también deberá ser cumplimentado cada vez que se nombre a un secretario no consejero o, en su caso, a un vicesecretario no consejero.  El cuestionario solo deberá actualizarse en este caso cuando se produzcan circunstancias que modifiquen las respuestas en su momento remitidas, así como ante cualquier requerimiento de la CNMV.  

Tanto las personas físicas como los representantes de consejeros personas jurídicas, deberán presentar un curriculum vitae descriptivo de sus conocimientos y experiencia profesional. De esta obligación se excluirá al secretario o vicesecretario no consejero.

Debe remitirse un cuestionario actualizado cuando se produzcan circunstancias que modifiquen las respuestas en su momento remitidas, así como ante cualquier requerimiento de la CNMV.

(1)
¿Se ha tramitado o se está tramitando en la actualidad respecto a usted algún procedimiento concursal?

SI
NO

(2)
¿Le ha sido impuesta alguna sanción en aplicación de disposiciones reguladoras del sistema financiero y de las entidades que operan en el mismo?

SI
NO

(3)
¿Le ha sido aplicada alguna medida de intervención o sustitución en virtud de las disposiciones reguladoras del sistema financiero y/o de valores y de las entidades que operan en el mismo?

SI
NO

(4)
¿Le ha sido impuesta alguna sanción tributaria por infracciones graves y/o muy graves, o de acuerdo con la legislación vigente en su día, por infracciones de omisión o de defraudación?

SI
NO

(5)
¿Le ha sido impuesta alguna sanción por infracciones graves y/o muy graves en materia de Seguridad Social?

SI
NO

(6)
¿Le ha sido impuesta alguna sanción por infracciones graves y/o muy graves en materia de control de cambios?

SI
NO

(7)
¿Le ha sido impuesta alguna sanción en aplicación de disposiciones de defensa de los consumidores y usuarios?

SI
NO

(8)
¿Le ha sido impuesta alguna sanción por prácticas restrictivas de la competencia o competencia desleal?

SI
NO

(9)
¿Le ha sido impuesta alguna sanción por infracciones graves y/o muy graves en materia laboral?

SI
NO

(10)
¿Le ha sido impuesta alguna sanción, se halla incurso en algún expediente sancionador, le ha sido aplicada o tiene conocimiento de que se encuentra en tramitación alguna medida de intervención o sustitución en entidades en las que haya prestado servicios, o se encuentra inhabilitado o suspendido penal o administrativamente para ejercer cargos públicos o de administración o dirección de entidades financieras, en aplicación de disposiciones reguladoras del sistema financiero?

SI
NO

(11)
¿Ha sido parte demandada o ejecutada en algún procedimiento judicial declarativo o de ejecución por incumplimiento de obligaciones contractuales o impago de deudas por importe superior a 30.050,61 euros?

SI
NO

(12)
¿Le ha sido impuesta alguna sanción como responsable por la comisión de alguna de las infracciones descritas en el artículo 52 de la Ley 25/2005, de 24 de noviembre?

SI
NO

(13)
¿ Se encuentra procesado o, tratándose de los procedimientos a que se refieren los Títulos II y III del Libro IV de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, se ha dictado auto de apertura del juicio oral contra usted?

SI
NO

(14)
¿ Ha sido inhabilitado como consecuencia de un procedimiento concursal?

SI
NO

(15)
¿Tiene antecedentes penales por delitos de falsedad, contra la Hacienda Pública y contra la Seguridad Social, de infidelidad en la custodia de documentos y violación de secretos, de blanqueo de capitales, de receptación y otras conductas afines, de malversación de caudales públicos o contra la propiedad? 

SI
NO

(16)
¿Ha incurrido en alguna de las circunstancias descritas en los puntos anteriores en algún Estado distinto de España? En caso afirmativo ¿en qué países?

SI
NO

Se adjunta compromiso de actualización

SI
NO

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que son ciertas las manifestaciones contenidas en este cuestionario y autorizo a que se realicen consultas en ficheros públicos para acreditarlo.

COMPROMISO DE ACTUALIZACIÓN DEL

 CUESTIONARIO

Nombre y apellidos/denominación:

NIF/CIF: 


Persona jurídica a la que representa, en su caso: 


Cargo en la SGECR: 

Me comprometo a informar a la Comisión Nacional del Mercado de Valores sobre la modificación de cualesquiera circunstancias que afecten al sentido de las respuestas mencionadas en el CUESTIONARIO Y DECLARACIÓN A CUMPLIMENTAR POR LAS PERSONAS QUE VAYAN A SER NOMBRADAS CONSEJEROS O DIRECTIVOS DE LA SGECR, presentado con fecha ... de .................. de 200...
En ……...................., a ….. de ...................... de 200....

Firmado: ........................................
3.3 Estructura accionarial y de grupo
Los artículos 42.Dos y 9.Dos de la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entidades de capital-riesgo y sus sociedades gestoras establecen, entre otros requisitos necesarios de la solicitud de autorización de una SGECR, la necesidad de identificar a los aportantes iniciales, ya sean directos o indirectos y tanto personas físicas como jurídicas, con indicación de su participación en el capital social.
3.3.1 Estructura accionarial

Indique la totalidad de los socios que integrarán el capital social, con el número de acciones y participación porcentual en los derechos políticos y económicos:  

	Nombre y Apellidos

(Denominación Social, en su caso)
	NIF/CIF
	Acciones
	Capital inicial
Suscrito
	% sobre capital inicial
	Capital inicial
desembolsado

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	


La SGECR se constituirá con una duración de (xxx años/indefinida) y no se prevé/se prevé la realización de ulteriores transmisiones de las acciones de la SGECR a favor de terceros /ni dar entrada a nuevos accionistas en la sociedad gestora. No obstante, si excepcionalmente así fuera, el/los promotor/es se compromete/n a comunicar dicha circunstancia a la CNMV, informando de la identidad de los nuevos socios con el mismo nivel de detalle que para las accionistas iniciales previstos en este Manual.  

3.3.2 Socios personas jurídicas

Para cada uno de los socios que tengan la consideración de personas jurídicas, se indicará la totalidad de las participaciones directas e indirectas en su capital.
	Denominación social del socio: 

	Participado por:

	Nombre y Apellidos 

(denominación social, en su caso)
	Nif/Cif
	% Participación Directa
	Participación indirecta 

	
	
	
	A través de
	% Participación(*)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(*) Se indicará el porcentaje de participación en el socio indirecto

3.3.3 Personas jurídicas

Para cada uno de los socios directos e indirectos personas jurídicas: objeto social, cuentas anuales  e informes de gestión con los informes de auditoría de los dos últimos ejercicios, composición de sus órganos de administración así como estructura detallada del grupo al que eventualmente pertenezcan. De no existir la obligación de auditoría de cuentas, deberán aportar las cuentas depositadas en el Registro Mercantil en los dos últimos ejercicios. De no existir cuentas anuales, por tratarse de una sociedad de reciente constitución, deberán aportar un balance y una cuenta de pérdidas y ganancias a una fecha lo más próxima posible a la de la  solicitud de autorización. 
No obstante, en el supuesto de que el socio directo o indirecto sea una Administración Pública española ó del área de la OCDE o un organismo dependiente de ella, no será necesario aportar la información antes indicada. En el supuesto de que se trate de una entidad sujeta a supervisión por la CNMV o por cualquier otro organismo nacional o del área de la OCDE con competencias en materias de supervisión financiera o del mercado de valores, bastará con informar de su denominación social y de los datos relativos a su inscripción en el Registro del organismo supervisor correspondiente.

Indique los documentos aportados (No será necesario presentar esta información si el socio ya la ha aportado en su calidad de promotor):
	Denominación Social
	Objeto social
	Estados financieros 
	Órgano de admón.  (*)
	Estructura del grupo (*)

	
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


(*) Identificar en los cuadros que se exponen a continuación

Para cada socio directo o indirecto persona jurídica: 
Denominación del socio:   .................................................................

Composición del órgano de administración a ...... de ............... de 201..... .

	Nombre y apellidos o denominación social (*)
	Cargo

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


(*) En el caso de personas jurídicas indíquese entre paréntesis la persona física que la representa.
Organigrama de la estructura del grupo en el que se integra el socio de acuerdo con el artículo 4 de la LMV a.... de ....... de 201.... .

	


3.3.4
Vinculación del accionariado con el proyecto


¿Va a participar alguno de los socios, directos o indirectos, en la estructura organizativa de la SGECR?
NO
□


SI
□

Detalle lo siguiente:

	Nombre y apellidos o denominación social del socio
	Funciones a desempeñar

	
	


¿Va a aportar algún socio, directo o indirecto, medios materiales (locales para oficinas, mobiliario, etc)?
NO
□


SI
□

Detalle lo siguiente:

	Nombre y apellidos o denominación social del socio
	Aportación y régimen de la misma 

	
	


¿Está prevista la inversión por parte de la SGECR o por las entidades que serán gestionadas por ella, en participadas vinculadas directa o indirectamente a alguno de los socios o administradores o directivos de la SGECR o, en su caso, de los socios de las entidades por ella gestionadas?

NO
□


SI
□

Detalle lo siguiente:

	Nombre y apellidos o denominación social del socio/administrador o directivo
	Participada en que se invierte 
	Importe previsto de la inversión

	
	
	


En el supuesto de incumplimiento del plan de negocio previsto, ¿existe un compromiso formal de los socios de apoyo financiero a la entidad?

NO
□


SI
□

Detalle cuáles:

	Nombre y apellidos o denominación social del socio
	Detalle del compromiso

	
	


¿Realiza alguno de los socios actividades financieras?

NO
□


SI
□

Detalle cuáles:

	Nombre y apellidos o denominación social del socio
	Actividad

	
	


¿Está previsto que alguna entidad no financiera controlada, directa o indirectamente, por alguno de los socios o administradores o directivos de la SGECR mantenga relaciones de negocio o realice algún tipo de transacción con la sociedad gestora? 

NO
□


SI
□

Detalle estas relaciones o  transacciones:

	Nombre y apellidos o denominación social del socio/administrador o directivo
	Entidad
	Relación o transacción

	
	
	


¿Están previstos otros vínculos entre los accionistas, directos o indirectos y la SGECR?

NO
□


SI
□

Indique cuáles:

	


¿Está prevista la firma de pactos entre accionistas, distintos de los que figuran en los estatutos sociales de la futura SGECR, o de la sociedad dominante del grupo, en su caso?. 

NO
□


SI
□

Indique cuáles:

	


3.3.5 Grupo económico en el que se integrará la SGECR
Identifique las entidades que componen el grupo económico al que, en su caso, vaya a pertenecer la entidad, de acuerdo con lo previsto en el artículo 4 de la LMV.
Así mismo, se indicarán las participaciones, directas e indirectas, de la/s persona/s físicas a las que corresponde el control del grupo en las entidades que forman parte del mismo.

Organigrama del grupo económico a.... de ....... de 201... .

	


	Nombre y apellidos de la persona física: 

	Participa en: 

	Denominación social 
	% participación
	Financiera
	No financiera

	
	Directa
	Indirecta
	Total
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3.3.6 Otros datos de interés sobre la estructura accionarial y de grupo no contemplados en los apartados anteriores
	


3.4 Plan de negocio
Las SGECR serán las responsables de gestionar los fondos de capital-riesgo y los activos de las sociedades de capital riesgo que administren. En este apartado se deberán describir las características principales de las primeras entidades de capital riesgo que se pretenda gestionar, incidiendo en el perfil requerido de los inversores, en el ámbito geográfico de actuación y en la política de inversiones que seguirá la entidad, tal y como ésta se define en el artículo 34.4 de la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entidades de capital-riesgo y sus sociedades gestoras.
Los artículos 42.Dos y 9.Dos de la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entidades de capital-riesgo y sus sociedades gestoras establecen, entre otros requisitos necesarios de la solicitud de autorización de una SGECR, la necesidad de aportar un proyecto financiero de la misma. 

Por otro lado, el artículo 42.Seis de la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entidades de capital-riesgo y sus sociedades gestoras, indica que el capital y, en su caso, los recursos propios que obligatoriamente deban mantener las SGECR deberán estar invertidos en cualquier activo adecuado al cumplimiento de su fin social.

3.4.1 Características de las primeras ECRs a gestionar (incluida la política de inversiones a seguir)
	


3.4.2 Comisiones 
Se precisarán los conceptos que está previsto cobrar de las primeras ECRs a gestionar.

	Comisión de gestión fija

a) Durante periodo de inversión 

b) Una vez expirado el periodo de inversión 
Comisión de éxito 

Comisión de suscripción
Comisión de inversión
Otros conceptos (detallar)
Asesoramiento 

La SGECR no podrá percibir de las ECRs gestionadas o de sus participadas otras comisiones y gastos que los aquí indicados. 




3.4.3 Inversión recursos propios 
- Indique en qué tipo de activos o instrumentos financieros se van a invertir los recursos propios de la SGECR:

	


3.4.4 Identificación del plan de negocio 
SE INCLUIRÁ NECESARIAMENTE UN BALANCE Y UNA CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS PREVISIONALES PARA LOS 3 PRÓXIMOS EJERCICIOS CERRADOS, CON EXPLICACIÓN DETALLADA DE LAS HIPÓTESIS SUBYACENTES, BASES DE CÁLCULO Y MAGNITUDES CONTEMPLADAS EN DICHOS DOCUMENTOS. 

- Balances previsionales para ejercicio x, ejercicio x+1  y ejercicio x+2: 
	ACTIVO
	Ejercicio x
	Ejercicio x+1
	Ejercicio x+2

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL ACTIVO
	
	
	

	PASIVO
	Ejercicio x
	Ejercicio x+1
	Ejercicio x+2

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL PASIVO
	
	
	


- Cuenta de Pérdidas y Ganancias previsionales para ejercicio x, ejercicio x+1  y ejercicio x+2: 
	INGRESOS
	Ejercicio x
	Ejercicio x+1
	Ejercicio x+2

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	GASTOS
	Ejercicio x
	Ejercicio x+1
	Ejercicio x+2

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	RESULTADO
	
	
	


Explicación detallada de las proyecciones realizadas:
- Balance previsional:
- Cuenta de pérdidas y ganancias previsional:
3.5 Estructura organizativa, medios humanos y materiales y delegación de actividades
Los artículos 42 Uno c) y 10.Dos a) de la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entidades de capital-riesgo y sus sociedades gestoras establecen que las SGECR deberán cumplir, entre otros requisitos, con una buena organización administrativa y contable, así como con los medios humanos y técnicos, incluidos mecanismos de seguridad en el ámbito informático y procedimientos de control interno y de gestión, control de riesgos adecuados a las características y volumen de su actividad.

El artículo 46 de la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entidades de capital-riesgo y sus sociedades gestoras establece que, previa autorización de la CNMV, la  SGECR podrá subcontratar parte de la gestión de los activos de los FCR que gestionen y de las SCR que administren, con otra SGECR, con una SGIIC, con una entidad habilitada para prestar el servicio de inversión previsto en el artículo 63.1.d) de la LMV o con entidades similares domiciliadas en otros Estados miembros de la OCDE, que no tengan la consideración de paraísos fiscales ni sea un territorio o país cuyas autoridades se nieguen a intercambiar información con las autoridades españolas sobre materias reguladas en la Ley 25/2005, siempre que se acredite que ofrecen unas garantías no inferiores a las exigidas a las anteriores y estén habilitadas para la gestión del tipo de institución o de activos objeto de la delegación. 

Asimismo, cuando se trate de los activos de una SCR, en caso de que la contratación hubiera sido impuesta por ésta, lo que deberá acreditarse mediante el correspondiente acuerdo de la Junta General de Accionistas o, por delegación expresa de ésta, del Consejo de Administración, la SGECR no será responsable ante los accionistas de los perjuicios que pudieran derivarse de dicha contratación.

3.5.1 Organigrama previsto

Número total de personas que tendrá empleadas la entidad, tanto en régimen laboral como mercantil: .................... .

Dibuje el organigrama previsto:

	


3.5.2 Personal por departamento o área

Relacione el número de personas asignadas a cada Departamento o Área indicando la  dedicación de cada uno de ellos, tipo de contrato, laboral ó mercantil, la categoría prevista, así como, en caso de ser conocido, el nombre y apellidos del responsable y de las personas asignadas: 

	Nombre del Departamento o Área: .............................................................   Nº de personas: ....................................

Responsable...................................................................................................

Nombre y apellidos/categoría:                                                                 Tiempo completo/parcial, %, tipo contrato
......................................................................................................................     .................................................................

......................................................................................................................     .................................................................




El/Los promotor/es de la SGECR acreditará/n a la CNMV, con carácter previo a su inscripción en los registros de ésta, la contratación efectiva del personal con que contará la sociedad en las mismas condiciones que las indicadas en el presente Manual. 
La CNMV, en función del volumen patrimonial gestionado en cada momento por la SGECR podrá valorar la suficiencia, tanto cualitativa como cuantitativa, del personal contratado de que disponga la sociedad, que como mínimo será el que se informa en el presente Manual, a los efectos de poder atender los compromisos y obligaciones de la sociedad. El/Los promotor/es de la sociedad deberá/n incorporar todos aquellos cambios que sean necesarios para conservar la autorización de acuerdo con las indicaciones que reciba de la CNMV.   

Asimismo, el/los promotor/es se obliga/n a comunicar a la CNMV cualquier cambio relevante en el organigrama descrito anteriormente así como el cese de cualquier directivo y el motivo de su no sustitución inmediata.

3.5.3 Operativa con instrumentos financieros 

En el supuesto de que se vaya a invertir los recursos propios de la SGECR en instrumentos financieros, describa brevemente la experiencia y cualificación del personal dedicado a esa actividad:
	Personal: ...............................................................
Conocimientos/ Experiencia: .......................................................




3.5.4 Unidad de control  
Describa el funcionamiento y funciones de la Unidad de Control de la SGECR, que se encargará, como mínimo, de informar regularmente, al menos con periodicidad anual, al Consejo de Administración de la sociedad sobre las actuaciones desarrolladas por la SGECR en el periodo al que se refiere el informe respecto al grado efectivo de cumplimiento de los procedimientos internos implantados así como de las principales incidencias registradas y debilidades detectadas y de las soluciones adoptadas o planteadas, según se trate, respectivamente, de incidencias o debilidades.
¿Está previsto que la Unidad de Control se encargue de supervisar también el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta de la SGECR?:

NO
□
SI
□
Identifique la/s persona/s dedicada/s a la Unidad de Control o bien, en su caso, la entidad en la que se han externalizado sus funciones:

	Personal: ...............................................................
Entidad externa: …………………………………..
Funcionamiento/Funciones: .......................................................




En todo caso, dicha/s persona/s no estará/n implicada/s en las funciones de gestión de inversiones, gestión de riesgos y administración general de la SGECR.
3.5.5 Unidad de cumplimiento normativo  

¿Va a contar la SGECR con una Unidad de cumplimiento normativo ó similar? 

NO
□
SI
□
Si la respuesta es afirmativa, describa el funcionamiento, funciones y grado de autonomía de dicha Unidad y, en su caso, identifique el personal asignado o bien la entidad en la que se han externalizado sus funciones:

	Personal: ...............................................................
Entidad externa: …………………………………..
Funcionamiento /autonomía:

Funciones: .......................................................




3.5.6 Funciones por departamento o área:

Describa suficientemente las funciones o tareas principales a realizar por cada uno de los departamentos o áreas, que cumplan con la adecuada segregación entre las funciones de gestión de inversiones, administración de la sociedad y gestión de los riesgos de la sociedad y de los riesgos asociados a la gestión de las entidades de capital-riesgo que administre, teniendo en cuenta el organigrama previsto por la entidad. En especial, señale si existe un departamento o área específica de gestión de riesgos o bien si esas funciones se desarrollan, de forma adecuadamente segregada, en el seno de otro departamento o área de la sociedad.
Funciones por departamento ó área de la SGECR:
	Departamento/área:                   Funciones:              
.............................................        ........................................................................................................................................

                                                     ........................................................................................................................................

                                                     ........................................................................................................................................



Asimismo, describa con detalle suficiente el proceso que seguirá la sociedad en cuanto a la selección y seguimiento de las inversiones previstas en nombre de las ECRs gestionadas así como su desinversión.
	Descripción del proceso de selección de las inversiones 



	Descripción del proceso de seguimiento de las inversiones 



	Descripción del proceso de desinversión




3.5.7 Estructura de poderes

¿Está prevista una estructura de poderes para la entidad? 

NO
□
SI
□
De ser conocido, indique la/s persona/s que podrán autorizar cobros/pagos, emitir órdenes de pago y obligar con su firma a la sociedad, así como el tipo de poder (mancomunado, solidario....) 
......................................................................

......................................................................

......................................................................

¿Está previsto un sistema especifico de supervisión de los apoderados de la entidad?

NO
□
SI
□

Indique cuál:

	


3.5.8 Delegación de funciones
3.5.8.1 Delegación de funciones esenciales
¿Tiene previsto subcontratar a una tercera entidad parte de la gestión de los activos de los FCR que gestionen y de las SCR que administren, de acuerdo con lo indicado en el artículo 46 LECR? 
NO
□


SI
□

Precise la siguiente información: 

	Denominación de la subgestora:



	Nº registro CNMV/BdE/Otros:



	Señalar el porcentaje del activo cogestionado y de la especialidad que distingue tal cogestión (participadas extranjeras, entidades de capital riesgo, activos de renta fija, etc …).


	Fecha de autorización por la CNMV de la delegación de la gestión:


	En su caso, fecha de la Junta General de accionistas, o por delegación de ésta, del Consejo de Administración que hubiera impuesto a la Sociedad Gestora la delegación de la gestión en una tercera entidad:



	Comisiones a percibir:



3.5.8.2 Delegación de funciones no esenciales
¿Tiene previsto delegar la prestación de algún otro tipo de actividad o servicio, distinto del previsto en el apartado anterior? En caso afirmativo, identifique la entidad o entidades en las que está previsto delegar dichas funciones.
NO
□
SI
□
	Denominación social 
	Funciones a desempeñar

	
	


3.5.8.3 Procedimientos de control de la actividades delegadas
Si en el marco de las políticas fijadas por el Consejo de administración, está previsto delegar en terceros la realización de algún tipo de actividad o servicio, deberá asegurarse de la profesionalidad, capacidad y experiencia de la entidad en quien delega y hacer extensivos a las funciones delegadas los procedimientos y controles establecidos para la organización o desarrollar unos específicos. 

¿Dispone la SGECR de medios humanos y técnicos y con la experiencia necesaria para supervisar eficazmente los riesgos asociados a las funciones delegadas? 

NO
□
SI
□

Descríbalos  brevemente: 

	


¿Dispone de procedimientos documentados de seguimiento de la actividad de la entidad en la que se delega, que contengan:

-
parámetros de medición de la calidad del servicio

NO
□
SI
□
-
medidas de identificación de incumplimiento o de cumplimiento defectuoso 
NO
□
SI
□
-
implantación, en su caso, de medidas correctoras?
NO
□
SI
□
Describa los sistemas de comunicación que aseguren que la información procedente de las entidades que prestan servicios o en las que tengan delegadas funciones llegue con rapidez a los responsables de la SGECR:

	


3.5.8.4 Valoración de la suficiencia de medios de la entidad en la que se delegan funciones 
Una vez que se efectúe la delegación de dichas actividades o servicios, ¿considera que la SGECR dispondrá de la capacidad suficiente para mantener el cumplimiento de sus obligaciones con los accionistas y de información con la CNMV?

NO
□
SI
□
Ante una posible resolución anticipada del acuerdo de delegación o una interrupción en la prestación del servicio por la entidad en la que se delega ¿cuenta la SGECR con medios humanos y técnicos y con la experiencia necesaria para garantizar la continuidad y calidad de las funciones delegadas? 

NO
□
SI
□

Detalle sucintamente las conclusiones alcanzadas: 

	



¿Ante esta situación, se ha valorado el tiempo requerido para sustituir a la entidad por otra alternativa o para asumir internamente el desempeño de la actividad delegada? 

NO
□
SI
□

Detalle sucintamente las conclusiones alcanzadas: 

	


¿Ha comprobado que la entidad en la que se delega cuenta con los medios apropiados para que las tareas delegadas puedan realizarse adecuadamente? 
NO
□


SI
□

Indique el área/s de la SGECR responsable/s de efectuar dichas comprobaciones: 

¿ Adjunta DECLARACIÓN CONJUNTA DE SUFICIENCIA DE MEDIOS DE LA ENTIDAD EN LA QUE SE DELEGAN FUNCIONES (que figura como anexo al final del capítulo)  suscrita por la SGECR y la entidad en la que se delega?

NO
□
SI
□
3.5.8.5 Acuerdos de Delegación

Responda a las cuestiones que se exponen a continuación en relación con el documento contractual de delegación:

¿Tiene previsto documentar mediante contrato escrito el acuerdo de delegación? 

NO
□
SI
□
¿Se describen con precisión las obligaciones de cada parte, incluido el nivel de calidad esperado en la prestación del servicio en cada una de las funciones o actividades que se delegan? 

NO
□
SI
□
¿Incorpora el contrato cláusulas que recojan el compromiso de la entidad que recibe la delegación de permitir la labor de supervisión que, en su caso, la CNMV considere necesario realizar en su sede social, así como de mantener disponible a requerimiento de la CNMV cuanta información precise? 

NO
□
SI
□
¿Se garantiza en el contrato el acceso a los libros y registros de la entidad, relativos a la actividad delegada, por parte de la SGECR y de sus auditores externos? 

NO
□
SI
□
¿Está previsto que la entidad que recibe la delegación se obligue contractualmente a notificar a la SGECR cualquier novedad que pueda tener impacto en la ejecución de las tareas encomendadas? 

NO
□
SI
□
¿Dispondrá el contrato que la entidad que recibe la delegación se obligue a notificar a la SGECR cualquier novedad que pueda tener impacto en el cumplimiento de la normativa aplicable o de los requerimientos regulatorios? 

NO
□
SI
□
¿Tiene previsto incluir en el contrato de delegación cláusulas que permitan a la SGECR cursar instrucciones adicionales a la entidad delegada?

NO
□
SI
□

Detalle sucintamente en qué circunstancias podrían cursarse instrucciones adicionales: 

	


¿Se contemplará contractualmente la posibilidad de revocar la delegación, con efecto inmediato? 

NO
□
SI
□

Indique qué situaciones podrían dar lugar a la revocación: (insolvencia, liquidación o intervención, cambio de control, incumplimiento de requisitos con el regulador....)
	


¿Tiene previsto el documento incluir procedimientos que permitan solucionar controversias relativas al nivel de prestación del servicio y, en su caso, implantar medidas correctoras?

NO
□
SI
□

Detalle brevemente dichos procedimientos: 

	


¿Está previsto incorporar procedimientos relativos a la forma de transferir la actividad delegada a la SGECR o a un nuevo prestador del servicio, una vez se produzca la finalización del contrato?

NO
□
SI
□

Detalle brevemente dichos procedimientos: 

	


¿Incorporará el contrato cláusulas relativas a la protección de la información confidencial de la SGECR? 

NO
□
SI
□

Describa brevemente los mecanismos de protección: 
	


¿Dispondrá el contrato la obligación de la entidad en la que se delega de contar con planes de contingencia que incluyan, entre otros, la recuperación de datos en caso de desastre y de interrupción de las comunicaciones con la SGECR? 

NO
□
SI
□

Detalle brevemente las situaciones de contingencia y las características de los planes: 

	


¿Incluirá el contrato cláusulas relativas a la responsabilidad de la entidad en quien se delega por incumplimiento o cumplimiento defectuoso de sus obligaciones? 

NO
□
SI
□
¿Se fijará contractualmente algún sistema de garantía, indemnización etc. tendente a asegurar el cumplimiento de las obligaciones de la entidad en la que se delega? 

NO
□
SI
□

Describa brevemente los mecanismos establecidos: 

	


3.5.9 Otros datos de interés

Indique cualquier otra información  que pudiera ser relevante:

	


3.5.10 Domicilio social  

Domicilio social o sede administrativa principal, en caso de ser distinta del domicilio social

	Calle, Avda......
...........................................................................................................

Localidad y Provincia 
...........................................................................................................


Metros cuadrados del local:
...........................................................

Régimen de tenencia:


Propiedad
□


Arrendamiento
□
¿Compartirá local con otras entidades?
NO
□


SI
□
En caso afirmativo, indique con qué entidades compartirá el local:




3.5.11 Sucursales

¿Tiene intención de abrir sucursales en territorio español?
NO
□


SI
□

Señale su ubicación y régimen de tenencia así como las actividades que tenga previsto desarrollar en ella. 
	Domicilio
	Régimen de tenencia (*)
	Actividades 

	
	
	



(*) A: arrendamiento / P: propio

3.5.12 Aplicaciones informáticas y otros medios

Describa sucintamente, en coherencia con las actividades que realizará la SGECR, las aplicaciones informáticas que tiene previsto utilizar y que le permitan realizar periódicamente la medición y el seguimiento de los riesgos en los que incurrirá en el desarrollo de su actividad

	Aplicación o soporte informático
	Propiedad
	Arrendamiento
	Empresa suministradora
	Funciones

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	


¿Tiene previsto establecer un sistema de claves personales para acceder a los distintos niveles de las aplicaciones informáticas que garanticen su seguridad?:

NO
□
SI
□
3.5.13 Otros datos de interés

	


DECLARACIÓN CONJUNTA DE SUFICIENCIA DE MEDIOS DE LA ENTIDAD EN LA QUE SE DELEGAN FUNCIONES

COMPARECEN

D./Dª........................................................................................................................................., en nombre y representación de .................................................................................................... (entidad que delega) en calidad de ...........................................

Y

D./Dª........................................................................................................................................., en nombre y representación de .................................................................................................... (entidad que recibe la delegación) en calidad de ...........................................

DECLARAN

Primero: que .......................................................................... (entidad que delega) tiene previsto encomendar a ........................................................................... (entidad que recibe la delegación) el ejercicio de las funciones que se detallan a continuación (detallar funciones):

Segundo: que la entidad que recibe la delegación dispone de cualificación y capacidad suficiente para desarrollar adecuadamente las tareas encomendadas.

Tercero: que la entidad que efectúa la delegación ha realizado las comprobaciones precisas para acreditar la efectiva suficiencia de los medios indicados en el declarativo anterior para el desempeño de las tareas delegadas.

Cuarto: que la entidad que recibe la delegación se obliga contractualmente con la entidad que delega a permitir y facilitar en todo momento la actuación supervisora que requiera la CNMV y cualesquiera actuaciones de comprobación de la SGECR y sus auditores externos. 

En .........................., a  ...... de ....................  de 201...

Fdo.: ..................................................
Fdo.: ..................................................

Entidad que delega
Entidad que recibe la delegación

3.6 Procedimientos internos de evaluación, control y seguimiento de riesgos
Los artículos 42.dos y 10.Dos a) de la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entidades de capital-riesgo y sus sociedades gestoras establecen que las SGECR deberán contar, entre otros, con procedimientos de control interno y de gestión, control de riesgos adecuados a las características y volumen de su actividad.

La Norma 53.5 de la Circular 7/2008, de 26 de noviembre, de la CNMV, sobre normas contables, cuentas anuales y estados de información reservada de las ESI, SGIIC y SGECR,  establece que las SGECR describirán en su Memoria anual los riesgos financieros en que incurren como consecuencia de su actividad y cómo surgen estos riesgos, así como de los objetivos y políticas, procesos de gestión del riesgo y procesos de control, incluyendo la política de cobertura de riesgos desglosada para cada uno de los principales tipos de instrumentos financieros para los que se utilicen coberturas contables.
La Norma 62 de la Circular 7/2008, de 26 de noviembre, de la CNMV, sobre normas contables, cuentas anuales y estados de información reservada de las ESI, SGIIC y SGECR,  establece que las SGECR mantendrán criterios objetivos, adecuadamente documentados, para determinar cómo se clasificarán y valorarán los diferentes instrumentos financieros y mantendrán perfectamente identificados en todo momento los instrumentos asignados a cada una de las categorías, que se contabilizarán en cuentas internas separadas. Asimismo, los criterios y procedimientos que se utilicen para determinar el valor razonable de los instrumentos financieros deberán adoptarse por el órgano adecuado de la entidad, estar documentados y mantenerse a lo largo del tiempo, salvo que concurran motivos razonables que justifiquen un cambio, los cuales tendrán que documentarse.

Las SGECR deberán mantener sistemas de información, seguimiento y control interno, adecuados a su operativa, de la  situación de las diversas clases de riesgos relevantes a que está sometida la naturaleza de sus actividades. En particular, dispondrán de la información necesaria para poder evaluar en todo momento los riesgos de crédito, mercado, tipo de interés, cambio, liquidez, contrapartida y concentración.

Las SGECR también deberán dotarse de sistemas de control interno que permitan un adecuado seguimiento del cumplimiento de los límites que sobre asunción de riesgos tengan establecidos para los valores e instrumentos financieros propios o de las carteras de las ECR gestionadas.

Asimismo, los activos, pasivos, compromisos, ingresos y gastos y sus movimientos, estarán perfectamente identificados en la base contable de la entidad, cuyos registros contendrán el detalle necesario para que pueda obtenerse de ella con claridad la información contenida en los diferentes estados a rendir, públicos o reservados, que se deriven de la normativa que sea de aplicación a las SGECR, los cuales mantendrán la necesaria correlación, tanto entre sí, cuando proceda, como con aquella base contable. Igualmente se llevarán inventarios o pormenores de las diferentes partidas, con independencia de los libros de carácter obligatorio exigidos por el Código de Comercio. A estos efectos, las SGECR establecerán sistemas de control interno dirigidos a asegurar la fiabilidad de los registros contables y la correcta integración de las operaciones de, si los tuvieren, sus sucursales y representantes.
3.6.1 Procedimientos internos de evaluación, control y seguimiento  de riesgos 
¿Tiene previsto elaborar un Manual de Procedimientos de control interno?

NO
□


SI
□
En coherencia con las actividades que desarrollará la SGECR y con el volumen de inversión que se pretende alcanzar, deberá identificar los principales riesgos que se pueden producir y establecer los procedimientos internos de control, así como la periodicidad y el departamento o área responsable de los controles.

A efectos de acreditar lo anterior, cumplimente para las actividades de la SGECR, los cuadros que se adjuntan a continuación:
	Procedimientos internos de selección y seguimiento de las inversiones para las ECRs gestionadas y su posterior desinversión, así como la gestión del área administrativa de la SGECR

	Definición de Riesgos
	Controles
	Periodicidad
	Dto/área responsable

	
	
	
	


	Procedimientos internos de seguimiento del cumplimiento de los distintos límites y coeficientes legales

	Definición de Riesgos
	Controles
	Periodicidad
	Dto/área responsable

	
	
	
	


	Procedimientos internos de evaluación, control y seguimiento de riesgos (en especial los riesgos de crédito, mercado, tipo de interés, cambio, liquidez, contrapartida y concentración)

	Definición de Riesgos
	Controles
	Periodicidad
	Dto/área responsable

	
	
	
	


	Procedimientos internos de control de la delegación de la gestión de los activos de los FCR y SCR administradas 

	Función delegada
	Definición de Riesgos
	Controles
	Periodicidad
	Dto/área responsable

	
	
	
	
	


	Otros Procedimientos internos (en su caso)

	Definición de Riesgos
	Controles
	Periodicidad
	Dto/área responsable

	
	
	
	


Describa la política de distribución de resultados que tiene previsto seguir la SGECR:

	


3.6.2 Operativa con instrumentos financieros
Describa los modelos que utilizará para determinar el valor razonable de los instrumentos financieros en que se inviertan los recursos propios de la SGECR (De acuerdo con la Norma 16ª de la Circular 7/2008 de la CNMV): 
	


3.6.3 Planes de contingencia

¿Se han previsto planes de salvaguarda, archivo y acceso a la documentación? 

NO
□
SI
□
Indique la periodicidad de los volcados de datos ................................

¿Existe algún archivo informático localizado fuera de la entidad?

NO

□
SI

□
¿Está previsto un acceso restringido a la documentación relativa al análisis y seguimiento de las inversiones y otra documentación soporte relevante? 

NO

□
SI

□
¿Está prevista la contratación de algún seguro o cobertura que cubra apropiaciones indebidas, explosiones, fuego, etc? 

NO
□
SI
□
3.6.4 Sistema de contabilidad

La Norma 62 de la Circular 7/2008, de 26 de noviembre, de la CNMV, sobre normas contables, cuentas anuales y estados de información reservada de las ESI, SGIIC y SGECR,  establece que las SGECR mantendrán criterios objetivos, adecuadamente documentados, para determinar cómo se clasificarán y valorarán los diferentes instrumentos financieros y mantendrán perfectamente identificados en todo momento los instrumentos asignados a cada una de las categorías, que se contabilizarán en cuentas internas separadas. Asimismo, los criterios y procedimientos que se utilicen para determinar el valor razonable de los instrumentos financieros deberán adoptarse por el órgano adecuado de la entidad, estar documentados y mantenerse a lo largo del tiempo, salvo que concurran motivos razonables que justifiquen un cambio, los cuales tendrán que documentarse.
El sistema de contabilidad que tiene previsto utilizar es:

¿propio de la entidad? 
□
¿del grupo?
□
Departamento o área encargado de la contabilidad de la SGECR:..................................................

 ¿se subcontratará? 
□
Indique con quién.............................................................
En relación con el registro, valoración y conciliación de operaciones, incluidas las correspondientes a sucursales, indique:

Persona/s, departamento o área encargado del registro y valoración: 

Persona/s, departamento o área encargado de ajustes contables y revisión de saldos: 

Persona/s, departamento o área encargado de la conciliación: 

Periodicidad de revisión del sistema de conciliaciones: 


¿Ha establecido mecanismos de control de la liquidez de las inversiones que efectúe en nombre de las ECRs gestionadas de manera que se permita atender los reembolsos?
NO
□
SI
□

Indique cuáles
	


4 NORMAS DE CONDUCTA Y OBLIGACIONES DE INFORMACIÓN  

Las SGECR cumplirán con los accionistas y partícipes de la ECRs que gestionen, especialmente las de régimen común y, hasta que éstos pierdan su condición de tales, las obligaciones de información y auditoría establecidas en el Capítulo III del Título I de la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entidades de capital-riesgo y sus sociedades gestoras.

Por otro lado, las SGECR deberán someter a informe de auditoría sus cuentas anuales, de acuerdo con lo previsto en el artículo 42.4 de la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entidades de capital-riesgo y sus sociedades gestoras.

Finalmente, en cuanto a normas de conducta, las SGECR, así como quienes desempeñen en ellas cargos de administración y dirección y sus empleados, estarán sujetos a las normas de conducta contenidas en el Título VII de la Ley del Mercado de Valores y a las contenidas en sus reglamentos internos de conducta.
 4.1 Reglamento Interno de Conducta 

¿Se adjunta RIC normalizado?
NO
□
SI
□
En caso de no adjuntar RIC normalizado:

¿Incluye el RIC una definición de los valores, instrumentos o activos afectados por dicho RIC?

NO
□
SI
□
¿Define el RIC lo que se considera información privilegiada, relevante o reservada específicamente en lo que se refiere a las actividades relativas al capital-riesgo?  

NO
□
SI
□
¿En caso afirmativo, se recoge un régimen de tratamiento de la información privilegiada?

NO
□
SI
□
¿Incluye el RIC una lista de las personas sujetas al mismo así como una lista de lo que se consideran personas vinculadas?

NO
□
SI
□
¿Incluye el RIC un régimen de autorización previa y comunicación posterior de las operaciones personales de las personas sujetas y vinculadas así como de sus posibles limitaciones?

NO
□
SI
□
¿Incluye el RIC una regulación de los principios de actuación respecto a los posibles conflictos de interés que se puedan generar?

NO
□
SI
□
¿Contempla el RIC cómo se va a tratar y archivar la documentación que se genere como consecuencia de la existencia del RIC? 

NO
□
SI
□
¿Indica la persona u órganos encargado de la supervisión del cumplimiento del RIC?

NO
□
SI
□
¿Incluye el RIC procedimientos de control interno que acrediten que las decisiones de inversión a favor de una determinada ECR gestionada, no se adoptan en perjuicio de los intereses de otra ECR gestionada?
NO
□
SI
□
¿Dispone el RIC de un procedimiento interno formal que permita evitar los conflictos de interés y cercionarse de que la operación se realiza en interés exclusivo de la ECR gestionada, en el supuesto contemplado en el nº 2 del artículo 22 de la Ley 25/2005, de entidades de capital-riesgo y sus sociedades gestoras?


NO
□
SI
□
¿Tiene previsto la SGECR realizar operaciones vinculadas con las ECRs gestionadas o sus participadas? 

NO
□
SI
□
¿Incluye el RIC un procedimiento específico para su realización? 

NO
□
SI
□
¿Establece su RIC una relación exhaustiva de operaciones vinculadas? 

NO
□
SI
□
En caso de delegación de actividades de la SGECR en terceros ¿tiene previsto sujetar a dichos terceros al RIC de la SGECR?


NO
□
SI
□
En este supuesto ¿se ha facilitado a la entidad en la que se delega el RIC de la SGECR?


NO
□
SI
□
4.2 Otra información
Describa las medidas que va a tomar la SGECR con respecto a las ECRs de régimen común que gestione para facilitar el derecho del socio o partícipe a solicitar y obtener información completa, veraz, precisa y permanente sobre la ECR, el valor de sus acciones o participaciones así como la posición del accionista o partícipe en la misma. En el supuesto de ECRs de régimen simplificado, describa la política de información que va a seguir  la SGECR con los accionistas o partícipes. 
	


Describa la política de comunicación de los hechos relevantes que va a seguir la SGECR:

	


Describa las medidas que va a tomar la SGECR en relación con las ECRs de régimen común que gestione para cercionarse de que se cumple con el régimen de las participaciones significativas del artículo 27 de la Ley 25/2005: 

	


Doble clic para editar y rellenar
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(*) En el caso de personas físicas, esta información deberá guardar la debida concordancia con lo descrito en su currículo vitae.
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Comisión Nacional del Mercado de Valores

Departamento de Autorización y Registros de Entidades

		SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE MODIFICACIONES DEL PROYECTO DE CONSTITUCIÓN DE SOCIEDAD GESTORA DE ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO








(Personas jurídicas)




(y      , sociedad de nacionalidad española, con domicilio en      , inscrita en el Registro Mercantil de      en el tomo      , folio      , hoja      , con C.I.F.      , en calidad de      , debidamente representada a estos efectos por D/Dª      , mayor de edad, de nacionalidad española, con NIF número       y domicilio en      , en virtud de la escritura otorgada el       ante el Notario de      , D/Dª      e inscrita en el Registro Mercantil de       en el tomo      , folio      , hoja      , inscripción      .


(Personas físicas)


D./Dª      , mayor de edad, de nacionalidad española, con NIF número       y domicilio en      , en calidad de      .

(y D./Dª      , mayor de edad, de nacionalidad española, con NIF número       y domicilio en      , en calidad de      .


Solicita/n del Ilmo. Señor Presidente de la Comisión Nacional del Mercado de Valores, la emisión y su posterior traslado al Ministerio de Economía y Hacienda, de la propuesta para la autorización de la modificación del proyecto de constitución de la Sociedad Gestora de Entidades de Capital Riesgo denominada      
.  


El/Los solicitante/s declara/n que a su juicio, los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se acompañan, son conformes a la realidad y que no se omite ningún hecho susceptible de alterar su alcance. 

Para la tramitación del expediente pueden contactar con D./Dª      , en el nº de teléfono      ó bien en la dirección de correo electrónico      @     .   .

· Relación de documentos adjuntos
:


 FORMCHECKBOX 
   MANUAL PARA AUTORIZACIÓN DE SGECR


 FORMCHECKBOX 
   OTROS DOCUMENTOS



En      , a    de      de     

Fdo:      
Fdo:      


� En el caso de que las personas físicas o jurídicas promotoras (y sus representantes) ostenten una nacionalidad distinta de la española se informarán los datos equivalentes según la normativa que sea aplicable.  



� Denominación completa de la entidad cuya autorización se solicita. 



� Señálese con una cruz los documentos que se presentan junto a esta solicitud



� Señálese para la modificación del proyecto constitutivo los apartados modificados del manual que se acompañan junto a esta solicitud.



� Indique los otros documentos que se aportan junto a esta solicitud
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ESTATUTOS SOCIALES DE:



....................................................... , S.G.E.C.R., S.A. 







TÍTULO I
DENOMINACIÓN, RÉGIMEN JURÍDICO, OBJETO SOCIAL, DOMICILIO SOCIAL Y DURACIÓN


Artículo 1. Denominación social y régimen jurídico.

Con la denominación de ......................................................................, (en adelante “la Sociedad”) se constituye una sociedad anónima de nacionalidad española que se regirá por los presentes Estatutos y, en su defecto, por la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entidades de capital riesgo y sus sociedades gestoras (en adelante “LECR”) y en lo no previsto por esta Ley, por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, por la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversión Colectiva y demás disposiciones vigentes o que las sustituyan en el futuro.


Artículo 2. Objeto social 

La Sociedad tendrá como objeto social principal la administración y gestión de Fondos de Capital Riesgo y de activos de Sociedades de Capital Riesgo. Como actividad complementaria podrá realizar tareas de asesoramiento a las empresas no financieras definidas en el artículo 2 de la LECR.

Artículo 3. Domicilio social

El domicilio social se fija en ........................................................................................................... 


Artículo 4. Duración de la sociedad

La duración de esta sociedad será ................................................................................................ 


Sus operaciones sociales darán comienzo el mismo día en que quede debidamente inscrita en el correspondiente Registro de la Comisión Nacional del Mercado de Valores (en adelante “CNMV”), sin perjuicio de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y demás disposiciones de pertinente aplicación.


TÍTULO II. CAPITAL SOCIAL

Artículo 5. Capital social 

El capital social queda fijado en ............ euros, representado por .......... acciones, de .......... euros de valor nominal cada una, numeradas correlativamente de la número 1 a la xxxxxxx, ambas inclusive, que se encuentran íntegramente suscritas y desembolsadas……. 
 


Artículo 6. Características de las acciones y derechos inherentes a las acciones

Las acciones, que tendrán el mismo valor nominal y concederán los mismos derechos, se representarán por medio de 
............ 


Artículo 7. Transmisibilidad de las acciones


Las acciones serán libremente transmisibles, sin más limitaciones o requisitos que los establecidos en la legislación vigente.

TÍTULO III
INVERSIÓN DEL ACTIVO Y LÍMITES LEGALES APLICABLES

Artículo 8. Inversión del activo y límites aplicables

Los recursos propios de la Sociedad deberán estar invertidos según lo previsto en la LECR y demás legislación que pueda resultar de aplicación.El resto podrá estar invertido en cualquier activo adecuado al cumplimiento del fin social.


TÍTULO IV
RÉGIMEN Y ADMINISTRACIÓN DE LA SOCIEDAD

Artículo 9. Órganos de la Sociedad

1. La Sociedad será regida y administrada por la Junta General de Accionistas y por el Consejo de Administración.


SECCIÓN PRIMERA


De la Junta General de Accionistas

Artículo 10. Junta General ordinaria

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, adoptarán sus acuerdos por las mayorías establecidas en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital 
, todo ello en relación con los asuntos propios de la competencia de la Junta. Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunión, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General.


La Junta General ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunirá necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestión social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicación de resultado. La Junta General ordinaria será válida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Artículo 11. Junta extraordinaria


Toda Junta que no sea la prevista en el artículo anterior tendrá la consideración de Junta General Extraordinaria.


Artículo 12. Junta universal

No obstante lo dispuesto en los artículos anteriores, la Junta General se entenderá convocada y quedará validamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que concurra todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebración de la Junta.


Artículo 13
. .............. sobre convocatoria, constitución, asistencia, representación y celebración de la Junta 


(.....)


SECCIÓN SEGUNDA


Del Consejo de Administración

Artículo 14. Composición y duración

La gestión y representación de la Sociedad corresponde al Consejo de Administración. Se compondrá de tres Consejeros como mínimo y ......... como máximo,  que actuarán de forma colegiada y cuya designación corresponde a la Junta General de accionistas por un plazo de ............ años
.


Artículo 15. 
 ................ de funcionamiento del Consejo de Administración 

(...)


TÍTULO V
EJERCICIO SOCIAL Y DISTRIBUCIÓN DE BENEFICIOS

Artículo 16. Ejercicio social

El ejercicio social se ajustará al año natural. Terminará, por tanto, el 31 de diciembre de cada año.


Por excepción, el primer ejercicio social comenzará el día en que la Sociedad quede debidamente inscrita en el correspondiente Registro de la Comisión Nacional del Mercado de Valores y finalizará el 31 de diciembre del año que se trate.


Artículo 17. Valoración de los activos

La valoración de los activos se ajustará a lo dispuesto en las normas legales y reglamentarias aplicables y, en particular, en la LECR y demás disposiciones que la desarrollan o la puedan desarrollar.


Artículo 18. Formulación de Cuentas 


El Consejo de Administración formulará en el plazo máximo de tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestión, la propuesta de aplicación de resultado y la demás documentación exigida, teniendo siempre en cuenta la dotación que se debe realizar a la reserva legal.

Artículo 19. Distribución del Beneficio 


La distribución del beneficio líquido se efectuará por la Junta General de Accionistas, con observancia de las normas legales vigentes y de los presentes Estatutos.

Artículo 20. Designación de auditores 


Las cuentas anuales de la Sociedad y el informe de gestión deberán ser revisados por los Auditores de Cuentas de la Sociedad.


El nombramiento de los Auditores de cuentas se regirá por lo dispuesto en la legislación vigente.

NOTAS ACLARATORIAS:


El modelo normalizado se completará en aquellas frases que reflejen espacios en blanco o puntos suspensivos. En general podrán añadirse los párrafos que se estimen convenientes, o necesarios. La remisión del documento a la CNMV se realizará sin incluir las notas aclaratorias. Para la utilización del modelo normalizado se atenderá, igualmente, a las siguientes instrucciones:






� Se especificará  en un posible punto 2 con el siguiente texto, el órgano al que corresponde crear y trasladar sucursales, así como cambiar el domicilio dentro del término municipal: “   2. El cambio de domicilio consistente en su traslado dentro del mismo término municipal, así como el acuerdo de establecer, suprimir o trasladar sucursales para el desarrollo del objeto social corresponderá...”



Alternativamente, si se desea la aplicación del régimen general del RDL 1/2010, se dejará el espacio en blanco pues para ello no se requiere especificación en los Estatutos sociales.



� Normalmente la duración será “indefinida”.



� Se precisará, según proceda, “en su totalidad” o “en un x por ciento” y en este último caso se indicará la forma y el plazo máximo para atender el desembolso de dividendos pasivos.



� Se precisará, según proceda, “títulos, en cuyo caso serán nominativos ” indicando en este caso si se prevé o no la emisión de títulos múltiples  o “ anotaciones en cuenta y se regirán por lo previsto en la normativa del mercado de valores”.  



� Si las acciones no son libremente transmisibles, se desarrollará el régimen de limitaciones a la libre transmisibilidad de las acciones.  



� En caso de establecer mayorías reforzadas respecto a las fijadas en el RDL 1/2010, se indicarán, suprimiendo el texto indicado en cursiva. En el supuesto de unipersonalidad, se podrá adaptar este artículo a las particularidades del régimen de las decisiones del socio único.  



� Deberá incluirse la palabra “Régimen” o bien “Especialidades” según se desee, respectivamente, establecer una remisión genérica a lo dispuesto en la normativa vigente respecto a la convocatoria, constitución, asistencia, representación y celebración de la Junta, o fijar las especialidades que se estimen convenientes. 



� Además de señalar el número máximo de consejeros y la duración de su cargo, se determinará el sistema de remuneración.



� Deberá incluirse la palabra “Régimen” o bien “Especialidades” según se desee, respectivamente, establecer una remisión genérica a lo dispuesto en la normativa vigente respecto a la convocatoria, constitución, asistencia, representación y celebración del Consejo de Administración, o fijar las especialidades que se estimen convenientes. 



� A partir de este artículo, podrán regularse los contenidos de los Títulos VI (DE LA TRANSFORMACIÓN, FUSIÓN, ESCISIÓN, DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN) y VII (DEL FUERO Y LA JURISDICCIÓN) a elección de la Sociedad utilizando el número de artículos que se desee.
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REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA


DE


[•••], S.G.E.C.R., S.A.

I. INTRODUCCIÓN


El Consejo de Administración de [•••], (en adelante, la “Sociedad”), en su reunión de [•••] de [•••] de 20xx, ha aprobado el presente reglamento interno de conducta (en adelante, el “Reglamento Interno de Conducta”), en cumplimiento de lo establecido por la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entidades de capital-riesgo (en adelante, la “Ley de Entidades de Capital-Riesgo”), por la Ley 24/1988, de 28 de julio, del mercado de valores (en adelante, la “Ley del Mercado de Valores”), por la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de instituciones de inversión colectiva, por el Real Decreto 1309/2005, de 4 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de instituciones de inversión colectiva, por el Real Decreto 1333/2005, de 11 de noviembre, por el que se desarrolla la Ley de Mercado de Valores en materia de abuso de mercado y por el resto de normativa que sea de aplicación.

Sin perjuicio de cualesquiera otras obligaciones que resulten exigibles en virtud de su relación laboral o mercantil, de la normativa aplicable o de los estatutos sociales, el Reglamento Interno de Conducta determina los criterios de comportamiento y actuación que deben seguir sus destinatarios en relación con los conflictos de interés, la información confidencial, el tratamiento de la información reservada y los supuestos de intervención en el mercado de valores.

II. DEFINICIONES


A efectos del Reglamento Interno de Conducta se entenderá por:


Documentos Confidenciales.- Los soportes materiales -escritos, informáticos o de cualquier otro tipo- que expresen o incorporen Información Privilegiada, Reservada u otra información de carácter concreto que se refiera directa o indirectamente a uno o varios de los Valores, Instrumentos o Activos Afectados, que no se haya hecho pública y que, de hacerse o haberse hecho pública, podría influir o hubiera influido de manera apreciable en el precio o la valoración de los Valores, Instrumentos o Activos Afectados.

Información Privilegiada.- Cualquier información de carácter concreto que se refiera directa o indirectamente a uno o varios valores negociables o instrumentos financieros de los comprendidos en el ámbito de aplicación de la Ley del Mercado de Valores, o a uno o varios emisores de los citados valores negociables o instrumentos financieros, que no se haya hecho pública y que, de hacerse o haberse hecho pública, podría influir o hubiera influido de manera apreciable en la cotización de los citados valores o instrumentos financieros.


Se considerará que la información es de carácter concreto si indica una serie de circunstancias que se dan, o pueda esperarse razonablemente que se den, o un hecho que se ha producido, o que pueda esperarse razonablemente que se produzca, cuando esa información sea suficientemente específica para permitir que se pueda llegar a concluir el posible efecto de esa serie de circunstancias o hechos sobre los precios de los citados valores o instrumentos financieros, o en su caso, de los instrumentos financieros derivados relacionados con aquéllos. 


Asimismo se considerará que una información puede influir de manera apreciable sobre la cotización cuando dicha información sea la que podría utilizar un inversor razonable como parte de la base de sus decisiones de inversión.


Información Reservada.- Se entiende por información reservada, a los efectos del presente Reglamento, toda información de carácter concreto que se refiera directa o indirectamente a valores o instrumentos no cotizados en un mercado regulado y que formen parte o puedan llegar a formar parte de la cartera de la Sociedad o de las entidades de capital-riesgo por ella gestionadas, que no sea pública y que, de hacerse o haberse hecho pública, podría influir sobre la valoración de dicha cartera.

Personas Sujetas.- Aquellas personas obligadas por las disposiciones del Reglamento Interno de Conducta, a las que se hace referencia en el apartado III siguiente.


Personas Vinculadas.- En relación con las Personas Sujetas, se entiende por Personas Vinculadas las siguientes: (i) el cónyuge de la Persona Sujeta o persona con análoga relación de afectividad; (ii) los hijos que tenga a su cargo; (iii) aquellos otros parientes que convivan con la Persona Sujeta o estén a su cargo, como mínimo, desde un año antes de la fecha de realización de la operación; (iv) cualquier persona jurídica o cualquier negocio jurídico fiduciario en el que la Persona Sujeta o las personas señaladas en los apartados (i), (ii) o (iii) anteriores desempeñen un cargo directivo o de cuya gestión estén encargados; o que esté directa o indirectamente controlado por la Persona Sujeta; o que se haya creado para su beneficio; o cuyos intereses económicos sean en gran medida equivalentes a los de la Persona Sujeta; y (v) las personas interpuestas, entendiendo por tales aquéllas que actúen en nombre propio pero por cuenta de la Persona Sujeta. Se presumirá tal condición en aquéllas a quienes la Persona Sujeta deje total o parcialmente a cubierto de los riesgos inherentes a las operaciones efectuadas.


Sociedad.- [denominación social], sociedad con domicilio social en [ciudad], [nombre de calle/plaza/avenida], número [•••], con número de identificación fiscal [•••] e inscrita en el Registro Mercantil de [•••], al Tomo [•••], Sección [•••], Folio [•••] y Hoja [•••] y en el Registro de S.G.E.C.R. de la C.N.M.V. con el nº xxx.

Valores, Instrumentos o Activos Afectados.- Se consideran Valores, Instrumentos o Activos Afectados por el Reglamento Interno de Conducta los recogidos en su apartado IV.

III. ÁMBITO SUBJETIVO DE APLICACIÓN


El Reglamento Interno de Conducta se aplicará a todos los empleados y directivos de la Sociedad, a los miembros de su Consejo de administración y a los miembros de los órganos de asesoramiento de la misma que se hayan podido constituir, aunque no tengan el carácter de empleados. El Consejo de Administración podrá exceptuar a determinados empleados de la Sociedad de la aplicación del Reglamento Interno de Conducta por su limitada relación con la actividad de la Sociedad en relación con los Valores, Instrumentos o Activos Afectados. Asimismo, este Reglamento será de aplicación, con las debidas adaptaciones, en su caso, que se recogerán en un Anexo específico, a las entidades de capital-riesgo gestionadas y a sus partícipes o accionistas.

La Unidad de Control mantendrá en todo momento una relación actualizada de las Personas Sujetas e informará a éstas (que acreditarán dicha información mediante la firma del documento que se adjunta como Anexo-1) de su sujeción al Reglamento Interno de Conducta, así como de las infracciones y sanciones que, en su caso, se deriven de su incumplimiento. Asimismo, la Unidad de Control informará a las Personas Sujetas de su inclusión en la relación de las personas sometidas al Reglamento Interno de Conducta y de los demás extremos previstos en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de protección de datos de carácter personal. 


Los datos inscritos en la referida lista serán conservados, al menos, durante cinco años después de haber sido inscritos o actualizados por última vez. Los datos de dichos archivos tendrán carácter estrictamente confidencial.

IV. ÁMBITO OBJETIVO


Se consideran Valores, Instrumentos o Activos Afectados por el Reglamento Interno de Conducta cualesquiera de los valores, instrumentos o activos detallados a continuación, que, directa o indirectamente a través de una sociedad participada (i), sean propiedad de las sociedades o fondos gestionados o de la propia Sociedad, o (ii) sean objeto de estudio por la Sociedad con vistas a su posible adquisición o cualquier otra operación que tenga un efecto similar con vistas a su posible adquisición por las sociedades o fondos gestionados, mientras la Sociedad o, en su caso sociedades o los órganos de control de los fondos no descarten dicha adquisición u operación con efecto similar.

Los valores, instrumentos o activos afectados son los siguientes:

a) Las acciones o participaciones representativas del capital social de la sociedad participada por los fondos o sociedades gestionados, la sociedad objetivo o sus filiales, y los demás valores emitidos por éstas.


b) Los activos de cualquier clase titularidad de la sociedad participada, la sociedad objetivo o sus filiales.


c) Las acciones o participaciones de los fondos o sociedades gestionados por la Sociedad, y de la propia Sociedad.


d) Los instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo que otorguen el derecho a la adquisición de los valores o activos anteriormente señalados.

V. ACTUACIÓN DE LA SOCIEDAD


5.1 Principios rectores de la actuación de la Sociedad


En el desarrollo de su actividad, la Sociedad habrá de respetar los principios de diligencia, gestión ordenada y prudente, y transparencia en defensa del interés de las sociedades o fondos gestionados y sus respectivos inversores que establece el artículo 79 de la Ley del Mercado de Valores. En particular, la Sociedad deberá cuidar de los intereses de las sociedades o fondos gestionados y sus respectivos inversores como propios,  garantizando la igualdad de trato entre todos ellos.

La Sociedad deberá disponer de los medios adecuados para realizar su actividad y tener establecido los controles internos oportunos, asegurándose de que dispone de toda la información necesaria sobre las sociedades o fondos gestionados y sus respectivos inversores y manteniéndolos siempre adecuadamente informados.


La Sociedad deberá reducir al mínimo los conflictos de interés y, en situación de conflicto, dar en todo caso prioridad a las sociedades o fondos gestionados y sus respectivos inversores, sin privilegiar a ninguno de ellos, dejando constancia frente a las sociedades o fondos gestionados y sus respectivos inversores de cualquier posible conflicto de interés.

5.2 Conflictos de interés con entidades del grupo

En los términos previstos en el artículo 22.Dos de la Ley de Entidades de Capital-Riesgo, se prevé la posibilidad de que la Sociedad y las sociedades o fondos cuya gestión esté encomendada a la Sociedad, (a) inviertan en Valores, Instrumentos o Activos Afectados propiedad de o emitidos por, o (b) faciliten financiación o asesoramiento a sociedades pertenecientes al mismo grupo que la Sociedad o que cualquiera de las sociedades o fondos cuya gestión esté encomendada a la Sociedad. A estos efectos, grupo se define en los términos del artículo 4 de la Ley del Mercado de Valores.

En estos supuestos, el asesoramiento, la financiación o la inversión deberán realizarse en condiciones habituales de acuerdo con la práctica de mercado y en interés exclusivo de las sociedades o fondos cuya gestión esté encomendada a la Sociedad.

Será condición indispensable para la realización del asesoramiento, la financiación o la inversión que una comisión independiente (nombrada por el Consejo de Administración), verifique el cumplimento de los requisitos indicados en el párrafo anterior. A tal efecto, la comisión independiente podrá recabar cuanta información estime conveniente del órgano de dirección de la Sociedad.

VI. ACTUACIÓN DE LAS PERSONAS SUJETAS 

6.2. Comunicación y autorización de ciertas inversiones


Las Personas Sujetas están obligadas a informar por escrito a la Unidad de Control (mediante el formulario adjunto como Anexo-2) cualquier inversión que pretendan realizar en Valores, Instrumentos o Activos Afectados, con antelación no inferior a cinco (5) días, para permitir a la misma valorar la inversión propuesta. La Unidad de Control podrá recabar información adicional sobre la inversión propuesta, y denegar, en el plazo máximo de cinco (5) días desde la recepción de la información, la autorización para su ejecución si entiende que la Persona Sujeta se encuentra afectada por un conflicto de interés o si la inversión propuesta perjudicaría seriamente a los fondos o sociedades gestionados por la Sociedad o a la propia Sociedad.

6.3. Información sobre conflictos de interés de las Personas Sujetas

Las Personas Sujetas están obligadas a informar por escrito a la Unidad de Control (mediante el formulario adjunto como Anexo-3) sobre los posibles conflictos de interés a que estén sometidas por causa de sus relaciones familiares, su patrimonio personal, o por cualquier otro motivo respecto de los Valores, Instrumentos o Activos Afectados, facilitando el suficiente detalle sobre tales conflictos de interés.  A tal efecto la Unidad de Control mantendrá un listado actualizado de las sociedades participadas por las sociedades o fondos cuya gestión esté encomendada a la Sociedad y de las sociedades cuya adquisición -o cualquier otra operación que tenga un efecto similar- sea objeto de estudio por las sociedades o fondos cuya gestión esté encomendada a la Sociedad.

Cualquier duda sobre esta materia deberá ser consultada por escrito dirigido a la Unidad de Control antes de adoptar cualquier decisión que pudiera resultar afectada por dicho conflicto de interés.


No se considerará que se produce un conflicto de interés por relaciones familiares cuando, no afectando a Personas Vinculadas, el parentesco exceda del cuarto grado por consanguinidad o afinidad.

Igualmente, en el supuesto de sociedades cotizadas, no se entenderá que se produce un conflicto de interés en el supuesto de que las Personas Sujetas tengan encomendada establemente la gestión de sus carteras de valores a un tercero, sin intervención alguna por su parte en dicha gestión. En todo caso, las Personas Sujetas afectadas deberán informar a la Unidad de Control de la existencia de dicho contrato de gestión de carteras, en la comunicación prevista en esta cláusula.

En todo caso, se considerará que existe un posible conflicto de interés derivado del patrimonio personal, cuando dicho conflicto surja en relación con una sociedad o un activo en cuyo capital o titularidad participe la Persona Sujeta, por sí sola o en unión de personas con las que le una la relación de parentesco definida en el párrafo anterior, en más de un 10% -en el caso de sociedades no cotizadas- y de un 5% -en el caso de sociedades cotizadas- de los derechos políticos o económicos, o, cuando, sin alcanzar tales porcentajes, pueda designar a un miembro, al menos, de su órgano de administración.


La mencionada información deberá mantenerse actualizada, dando cuenta de cualquier modificación o cese de las situaciones previamente comunicadas, así como del surgimiento de nuevos posibles conflictos de intereses.


Las comunicaciones deberán efectuarse en el plazo de cinco días desde que tenga conocimiento de la existencia de un conflicto de interés y, en todo caso, antes de la toma de decisión que pudiera quedar afectada por el posible conflicto de intereses.

6.4. Actuación en caso de conflicto de interés de las Personas Sujetas

En el supuesto de existencia de un conflicto de interés de acuerdo con lo previsto en el Reglamento Interno de Conducta y de acuerdo con las instrucciones recibidas de la Unidad de Control, las Personas Sujetas afectadas deberán observar los siguientes principios generales de actuación:


· Independencia: Deberán actuar en todo momento con libertad de juicio, con lealtad a la Sociedad y sus accionistas, absteniéndose de primar sus propios intereses a expensas de los de la Sociedad o los de unos inversores a expensas de los otros.


· Abstención: Deben abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones que puedan afectar a las personas o entidades con las que exista conflicto y de acceder o utilizar información confidencial que afecte a dicho conflicto, ausentándose de los órganos consultivos o decisorios durante el proceso de debate y toma de decisiones que afecten a las personas o entidades en que exista conflicto.


· Comunicación: Las Personas Sujetas deberán informar a la Unidad de Control de la Sociedad sobre los posibles conflictos de interés en que se encuentren incursos por causa de sus actividades fuera de la Sociedad, sus relaciones familiares, su patrimonio personal o por cualquier otro motivo con respecto a la Sociedad, las entidades de capital-riesgo gestionadas, las compañías que formen parte de la cartera de estas últimas o de compañías que estén siendo objeto de análisis con vistas a una eventual inversión por parte de cualquiera de las entidades de capital-riesgo gestionadas por la Sociedad. 


VII. INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN CONFIDENCIAL


Las Personas Sujetas deberán guardar secreto sobre la información a la que hayan tenido acceso de carácter concreto que se refiera directa o indirectamente a uno o varios de los Valores, Instrumentos o Activos Afectados, que no se haya hecho pública y que, de hacerse o haberse hecho pública, podría influir o hubiera influido de manera apreciable en el precio o la valoración de los Valores, Instrumentos o Activos Afectados. 


Las Personas Sujetas no comunicarán dicha información salvo en el ejercicio normal de su trabajo, cargo o profesión y cumplirán las obligaciones en el tratamiento de la Documentación Confidencial que en su caso establezca el Consejo de Administración, a propuesta de la Unidad de Control, así como las obligaciones relativas a la Información Privilegiada y Relevante en los términos de los apartados VIII y XI siguientes.

VIII. MERCADO DE VALORES

En aquellos supuestos en que la Sociedad y/o las sociedades o fondos cuya gestión esté encomendada a la Sociedad, y en consecuencia las Personas Sujetas, actúen de forma directa o indirecta en el mercado de valores, las Personas Sujetas estarán sujetas a las obligaciones adicionales previstas en este apartado.

8.1 Obligaciones generales


Las Personas Sujetas deberán conocer y respetar la legislación vigente del mercado de valores que afecte a su ámbito especifico de actividad. 

8.2 Normas de conducta en relación con la Información Privilegiada 

8.1.1. Disposición general


Las Personas Sujetas que posean información sobre Valores, Instrumentos o Activos Afectados que tenga la consideración de Información Privilegiada cumplirán estrictamente las disposiciones previstas en los artículos 81 y siguientes de la Ley del Mercado de Valores y demás disposiciones dictadas, o que se dicten, en su desarrollo, así como las contenidas en el Reglamento Interno de Conducta.


8.1.2. Obligaciones específicas en relación con la Información Privilegiada 

Las Personas Sujetas que tengan acceso a Información Privilegiada deberán cumplir las obligaciones indicadas en el Anexo-4. 

8.1.3. Registro de las personas con acceso a Información Privilegiada


La Unidad de Control llevará, para cada operación, un registro de las personas conocedoras de Información Privilegiada, en el que se indicará la identidad de dichas personas, el motivo por el que la persona figura en la lista y las fechas de creación y actualización de la lista. Este registro deberá ser actualizado con carácter inmediato en los siguientes supuestos: 


a) Cuando se produzca un cambio en los motivos por los que una persona consta en dicho registro.


b) Cuando sea necesario añadir una nueva persona a ese registro.


c) Cuando una persona que conste en el registro deje de tener acceso a Información Privilegiada, en cuyo caso deberá dejarse constancia de la fecha en la que se produce esta circunstancia. 


Los datos inscritos en el registro documental deberán ser conservados al menos durante cinco años después de haber sido inscritos o actualizados por última vez. 


La Unidad de Control advertirá expresamente a las personas incluidas en el registro del carácter reservado de la información y de su deber de confidencialidad y de la prohibición de su uso, así como de las infracciones y sanciones derivadas de su uso inadecuado. Asimismo, la Unidad de Control deberá informar a los interesados acerca de su inclusión en el registro y de los demás extremos previstos en la Ley Orgánica 15/1999 de 13 de diciembre, de protección de datos de carácter personal.


IX. INFORMACIÓN RESERVADA

Las personas a las que sea de aplicación este Reglamento que posean cualquier clase de Información Reservada:


(i) Salvaguardarán dicha información y se abstendrán de preparar o llevar a cabo cualquier tipo de operación sobre los valores, instrumentos o activos afectados no negociados a los que la información se refiera.


(ii) No comunicarán dicha información a terceros, salvo en el ejercicio normal de su trabajo, cargo o profesión.


Se entenderá que actúan en el ejercicio normal de su trabajo, cargo o profesión las Personas Sujetas que comuniquen información:


(a) A los órganos de administración y dirección de la Sociedad para el adecuado desarrollo de sus funciones y responsabilidades.

(b) A los asesores externos de la Sociedad para la debida ejecución del encargo que se les haya encomendado.


(iii) No recomendarán o asesorarán a un tercero que adquiera o ceda los valores, instrumentos o activos afectados no negociados, o que haga que otro los adquiera o ceda basándose en dicha información.

(iv) Establecerán medidas de seguridad para su custodia, archivo, acceso, reproducción y distribución.

X. COMUNICACIÓN DE HECHOS RELEVANTES

La comunicación a la CNMV de los hechos relevantes que tengan relación con la Sociedad así como  con las entidades de capital-riesgo gestionadas corresponderá al Secretario del Consejo de administración.


Los hechos relevantes serán comunicados a la CNMV a la mayor brevedad posible y siguiendo, en cuanto resulte de aplicación, la normativa vigente que dicte la CNMV.

XI. UNIDAD DE CONTROL 

El Consejo de Administración de la Sociedad designará a estos efectos una Unidad de Control.

Dicha Unidad
 estará integrada por una o varias personas nombradas por el Consejo de Administración, que dispongan de la necesaria independencia respecto de las personas que lleven a cabo las funciones de gestión de las inversiones, gestión de riesgos o administración general de la Sociedad. 

Sin perjuicio de todas las actividades expresamente asignadas en el Reglamento Interno de Conducta a la Unidad de Control, ésta realizará también las siguientes actividades:


a) Supervisión y control en el cumplimiento de las obligaciones que se incluyen en el Reglamento Interno de Conducta.

b) Revisión de los procedimientos de control interno en lo relativo a las obligaciones que se incluyen en el Reglamento Interno de Conducta.

c) Llevanza de los registros necesarios para cumplir con las funciones encomendadas en el Reglamento Interno de Conducta.

d) Información y proposición de mejoras al Consejo de Administración en lo relativo a las obligaciones que se incluyen en el Reglamento Interno de Conducta.

Los miembros de la Unidad de Control estarán obligados a garantizar la estricta confidencialidad de las operaciones que ellos supervisan.


XII. VIGENCIA E INCUMPLIMIENTO


12.1  Entrada en vigor y difusión


El Reglamento Interno de Conducta entrará en vigor el [día de su aprobación]. La Unidad de Control dará conocimiento de su contenido a las Personas Sujetas.


12.2  Incumplimiento


El incumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento Interno de Conducta tendrá la consideración de falta cuya gravedad se determinará en el procedimiento que se siga de conformidad con las disposiciones vigentes. El incumplimiento por las Personas Sujetas que tengan contrato laboral con la Sociedad, tendrá el carácter de falta laboral.

Lo anterior se entenderá sin perjuicio de la responsabilidad que pueda derivarse de lo dispuesto en la Ley de Entidades de Capital-Riesgo y en la Ley del Mercado de Valores y de la responsabilidad civil o penal que en cada caso sea exigible al incumplidor.

* * * * *


[lugar], [fecha]


ANEXO-1

DECLARACIÓN DE ADHESIÓN AL REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA


D./Dª. [nombre] [apellidos], mayor de edad, con DNI/NIF número [•••], y domicilio en [•••] en su condición de [descripción de la situación que se tiene dentro de la Sociedad] de [•••], 


MANIFIESTA

I. Que le ha sido suministrada una copia del Reglamento Interno de Conducta de  [•••]. 


II. Que conoce el contenido del Reglamento Interno de Conducta, que lo entiende y que por medio de la presente lo acepta. 

III. Que se obliga a informar a [•••] sobre cualquier cambio de domicilio personal que realice, para que [•••] pueda informarle acerca de cualquier cambio que se introduzca en el Reglamento Interno de Conducta. 


Localidad, [fecha]

Firma:


D./Dª. [•••]


ANEXO-2

FORMULARIO DE INVERSIONES

Datos personales:


		Apellidos:

		



		Nombre:

		



		Sociedad:

		



		Cargo:

		





Inversión propuesta:


		Empresa

		Importe

		Otros






		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		





Firma del receptor de la información                                  Firma del declarante


Fecha: 

ANEXO-3

FORMULARIO DE CONFLICTOS DE INTERÉS


Datos personales:

		Apellidos:

		



		Nombre:

		



		Sociedad:

		



		Cargo:

		





Conflicto de interés:


		Empresa/

Persona

Física

		Relación



		Participación/

Grado de consanguinidad/ Grado de afinidad



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		





Firma del receptor de la información                                  Firma del declarante


Fecha: 

 ANEXO-4

NORMAS RELATIVAS A INFORMACIÓN PRIVILEGIADA


1. Normas de conducta en relación con la Información Privilegiada


Mantenimiento del secreto

Las Personas Sujetas cumplirán estrictamente las disposiciones previstas en el artículo 81 de la Ley del Mercado de Valores y normativa que la complete o sustituya en el futuro. En particular, las Personas Sujetas no podrán realizar, por cuenta propia o ajena, directa o indirectamente, ninguna de las conductas siguientes:


· Preparar o realizar cualquier tipo de operación sobre los valores negociables o instrumentos financieros de los comprendidos dentro del ámbito de aplicación de la Ley del Mercado de Valores, a los que la información se refiera.

· Se exceptúa la preparación y realización de las operaciones cuya existencia constituya, en sí misma, la Información Privilegiada.


· Difundir o comunicar dicha información a terceros, salvo en el ejercicio normal de su trabajo, cargo o profesión.

· Se entenderá que actúan en el ejercicio normal de su trabajo, cargo o profesión las Personas Sujetas que comuniquen información:


· A los órganos de administración y dirección de la Sociedad para el adecuado desarrollo de sus funciones y responsabilidades.

· A los asesores externos de la Sociedad para la debida ejecución del encargo que se les haya encomendado.


· Recomendar o asesorar a un tercero que adquiera o ceda valores negociables o instrumentos financieros de los comprendidos dentro del ámbito de aplicación de la Ley del Mercado de Valores, o que haga que otro los adquiera o ceda basándose en dicha información.

Salvaguarda de la Información Privilegiada

Las Personas Sujetas deberán salvaguardar toda la información o datos de que tengan conocimiento relativos a valores negociables o instrumentos financieros de los comprendidos dentro del ámbito de aplicación de la Ley del Mercado de Valores, sin perjuicio de su deber de comunicación y colaboración con las autoridades judiciales o administrativas en los términos establecidos por las leyes.


Asimismo, dichas personas impedirán que tales datos o informaciones puedan ser objeto de utilización abusiva o desleal, denunciarán los casos en que ello hubiera tenido lugar y tomarán de inmediato las medidas necesarias para prevenir, evitar y, en su caso, corregir las consecuencias que de ello pudieran derivarse.


2. Conductas a observar


Las Personas Sujetas se abstendrán de preparar o realizar actuaciones o prácticas que puedan falsear la libre formación de los precios de los valores negociables o instrumentos financieros de los comprendidos dentro del ámbito de aplicación de la Ley del Mercado de Valores. En particular, se considerará que pueden falsear la libre formación de tales precios las prácticas siguientes:


a) Emitir órdenes o realizar operaciones en el mercado que proporcionen o puedan proporcionar indicios falsos o engañosos en cuanto a la oferta, la demanda o el precio de los valores negociables o instrumentos financieros de los comprendidos dentro del ámbito de aplicación de la Ley del Mercado de Valores.


b) Emitir órdenes o realizar operaciones que aseguren, por medio de una persona o de varias personas que actúen de manera concertada, el precio de uno o varios valores negociables o instrumentos financieros de los comprendidos dentro del ámbito de aplicación de la Ley del Mercado de Valores, en un nivel anormal o artificial, a menos que la persona que hubiese efectuado las operaciones o emitido las órdenes demuestre la legitimidad de sus razones y que éstas se ajustan a las prácticas de mercado aceptadas en el mercado regulado de que se trate, así como la actuación de una persona o varias concertadamente para asegurarse una posición dominante sobre la oferta o demanda de valores negociables o instrumentos financieros de los comprendidos dentro del ámbito de aplicación de la Ley del Mercado de Valores, con el resultado de la fijación, de forma directa o indirecta, de precios de compra o de venta o de otras condiciones no equitativas de la negociación. 


c) Emitir órdenes o realizar operaciones que empleen dispositivos ficticios o cualquier otra forma de engaño o maquinación, así como la venta o la compra de valores negociables o instrumentos financieros de los comprendidos dentro del ámbito de aplicación de la Ley del Mercado de Valores, en el momento de cierre del mercado con el efecto de inducir a error a los inversores que actúan basándose en las cotizaciones de cierre. 

d) Difundir, a través de los medios comunicación, incluido Internet, o a través de cualquier otro medio, informaciones que proporcionen o puedan proporcionar indicios falsos o engañosos en cuanto a los valores negociables o instrumentos financieros de los comprendidos dentro del ámbito de aplicación de la Ley del Mercado de Valores, incluida la propagación de rumores y noticias falsas o engañosas, cuando la persona que las divulgó supiera o hubiera debido saber que la información era falsa o engañosa. 


e) Aprovecharse del acceso ocasional o periódico a los medios de comunicación tradicionales o electrónicos exponiendo una opinión sobre los valores negociables o instrumentos financieros de los comprendidos dentro del ámbito de aplicación de la Ley del Mercado de Valores o, de modo indirecto sobre su emisor, después de haber tomado posiciones sobre los valores negociables o instrumentos financieros de los comprendidos dentro del ámbito de aplicación de la Ley del Mercado de Valores y haberse beneficiado de las repercusiones de la opinión expresada sobre el precio de dicho valores mobiliarios de renta variable y fija que se negocien en un mercado o sistema organizado de contratación o instrumentos financieros o contratos de cualquier tipo que otorguen el derecho a la adquisición de dichos valores, sin haber comunicado simultáneamente ese conflicto de interés a la opinión pública de manera adecuada y efectiva. 


ANEXO-5

ADAPTACIONES, EN SU CASO, DEL PRESENTE REGLAMENTO A LAS ENTIDADES DE CAPITAL-RIESGO GESTIONADAS Y A SUS PARTÍCIPES O ACCIONISTAS

� Las funciones de supervisión del cumplimiento del Reglamento podrán ser desarrolladas también por el Secretario del Consejo de Administración de la Sociedad o por un órgano interno de la Sociedad que podría recibir una denominación distinta o incluso por una persona física o entidad externa a la que se designe para el ejercicio de tales funciones, siempre que se cumpla el requisito de independencia respecto de las funciones de gestión de inversiones, gestión de riesgos y administración general de la Sociedad. 
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		SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DEL PROYECTO DE CONSTITUCIÓN

DE SOCIEDAD GESTORA DE ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO





(Personas jurídicas)




(y 

(Personas físicas)


D./Dª     , mayor de edad, de nacionalidad española, con NIF número       y domicilio en      , en calidad de promotor.

(y D./Dª     mayor de edad, de nacionalidad española, con NIF número       y domicilio en      , en calidad de promotor.


Solicita/n del Ilmo. Señor Presidente de la Comisión Nacional del Mercado de Valores, la emisión y su posterior traslado al Ministerio de Economía y Hacienda, de la propuesta para la autorización previa del proyecto de constitución de la Sociedad Gestora de Entidades de Capital Riesgo denominada      
.  


El/Los promotor/es declara/n que a su juicio, los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se acompañan, son conformes a la realidad y que no se omite ningún hecho susceptible de alterar su alcance. 

Para la tramitación del expediente pueden contactar con D./Dª       en el nº de teléfono       ó bien en la dirección de correo electrónico      @     .   .

· Relación de documentos adjuntos
:


 FORMCHECKBOX 
   MANUAL PARA LA AUTORIZACIÓN DE SGECR

 FORMCHECKBOX 
   MANUAL PARA LA PREVENCIÓN DEL BLANQUEO DE CAPITALES  

 FORMCHECKBOX 
   HISTORIALES PROFESIONALES DE LOS CONSEJEROS Y DIRECTIVOS

 FORMCHECKBOX 
   REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA

 FORMCHECKBOX 
   OTROS DOCUMENTOS



En      , a    de      de     

Fdo:      
Fdo:      


� En el caso de que las personas físicas o jurídicas promotoras (y sus representantes) ostenten una nacionalidad distinta de la española se informarán los datos equivalentes según la normativa que sea aplicable.  



� Denominación completa de la entidad cuya autorización se solicita. 



� Señálese con una cruz los documentos que se presentan junto a esta solicitud



� Indique los otros documentos que se aportan junto a esta solicitud








