!J'.y Fay & Co

MOBILIARIA MONESA, S.A.

CUENTAS  ANUALES E INFORME DE  GESTION
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2022 JUNTO CON EL

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR
UN AUDITOR INDEPENDIENTE

we do More

An independent member of UHY international




MOBILIARIA MONESA, S.A.

Cuentas Anuales e Informe de Gestion
correspondientes al ejercicio 2022 e
Informe de Auditoria




MOBILIARIA MONESA, S.A,

Cuentas anuales e informe de gestion
correspondientes al ejercicio 2022 junto con
el informe de auditoria de cuentas anuales
emitido por un auditor independiente

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE .

CUENTAS ANUALES CORRESPONDIENTES Al. EJERCICIO 2022;

Balances al 31 de diciembre de 2022 y de 2021
Cuentas de Pérdidas y Ganancias correspondientes a los ejercicios 2022 y de 2021
Estados de Cambios en el Patrimonic Neto correspondientes a los ejercicios 2022 y de 2021

Estados de Flujos de Efectivo correspondientes a los ejercicios 2022 y de 2021
Memoria del ejercicio 2022

INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022




' MOBILIARIA MONESA s A

INFORME DE AUDITORfA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPEND]ENTE




ey FAY 6 CO. ALDHTORES ABEBCRES. § L P brscnia an sl Pagairs Marcanil 08 Sae0sions. Tomp 40874 Folio (018 Foa ZRE2FIT NP Bud 56 353

UHY Y522

Ausditesres - * Asesores Tributarios Avda, Diagonal, 458 - 7* planta
Corsiores 0B006 Barcelona

Ted. +34 93 BQE 50 50
Fax +34 853 505 10 Th

E-mail  Barcelonsfuly-tay.com

Informe de auditoria de cuentas anuales
emitido por un auditor independiente

A los Acconistas de MOBILIARIA MOMESA 5.A.
Informe sobre les cuentas anuales
Opinidn con salvedades

Hemos auditado kas cuentas anuales de MOBILIARIA MONESA 8.A. (Ia Sociedad), que comprenden
el balance & 31 de diciembre de 2022, In coenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el

patrimonio neto, ¢ estado de flujos de efective y s memoria correspondiente al ejeccicio terminado en
dicha fecha.

En nuestra opinidn, excepto por los posibles efectos de la cuestion descrta en la seccian de Fodawents
de ki apinidn von salvedader de nuestro informe, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen ficl del patimonio y de ka situacion fnanciera de la Sociedad a 31 de diciembre
de 2022, asi como de sus resultados y Mujos de efectivo correspondientes al ejercicio teominado en dicha
fecha, de conformidad con el marco nomative de informacitn financier que resulta de aplicacion (que
se identificn en la Nom 2a de la memora) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo,

Fundamento de la opinidn con salvedades

En relacion con la inversibn omantenida por DELFORCA 2008 5A.U., sociedad filial participacta al
100% por la Entidad, en GVC Gaeseo Holding 5.1, debermaos destacar que, a ba fecha actual, no hemos
dispuesto de las cuentae anuales de GVC Gaesco Holding 5.1. al 31 de diciembre de 2022, ¢ no hemos
chtenido su correspondiente informe de auditorfa, Asimismo, no hemos podido aplicar procedimientos
de revision limitada o similares sobre datos contables mis recientes, por lo que no hemes podido
ohtener mejor evidencia de In rzonabilidad del valor en libros de la participada y, por anto, si hubiese
procedido, o no, reconocer en base a dicha evidencia un eambio de valor diferente de los mencionados
instrumentos financieros en [ sociedad participada DELFORCA 2008 S.ALL e, indirectamente, un
deterioro también diferente en la inversion mantenida por la Sociedad. Debemos deatacar gue nuestro
informe de auditoria referente a las cuentas anuales abrevindas de DELFORCA 2008 5.A U, del ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2022 incluye un péreafo de “Incertidumbre material relacionada con I
Empresa en funcionamienta”,

Hemos llevado a cabo nuestra auditodia de conformidad con b normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuenias vigente en Espania, Nuestras responsabilidades de acuerds con dichas normas se
describen mds adelante en I seccidn Regomsobifdader del anditor en reladdn cow do avditori de las cnveniar
wamarfes de nuestoo informe.
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Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de éea, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestea auditorda de las cuentas anuales en Espaa,
segiin lo exigido por la normativa reguladorn de la actividad de auditoria de cuentas. En este
sentide, no hemos prestado servicios distintos 4 los de la auditoria de cuentas, ni han concurrido
simaciones o circunstancins que, de acverdo con lo establecido en b citada normativa
reguladom, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya wisto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditorla que hemos obeenido propordona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinidn con salvedades.,

Incertidumbre material relacionada con la Empresa en funcionamiento

Llamamos la atencidn respecto a lo indicado en las Motas 1 y 2 de kb memonin adjunta, en ks
que se menciona que la Sociedad ha incurddo en pérdicdas signifieativas en los dlumeos ejercicios,
presentaincdo ademiz Mujos de explotacién negativos. Adicionalmente la sodedad participada
DELFORCA 2008 5.A.1). presenta un patrimonio neto al clerre de los ejercicios 2022 y 2021
inferior 2 la mitad de su capital sodial, y 3¢ encuentra en sitpacidn concursal. Finalmente, durante
el mes de septiembre de 2021 se dictd sentencia por la cual se estimaba la peticion de Banco
Santander en peclamacion de 66 millones de curos de principal y 11 millones de eurcs de
intereses y se desestimaban la wtalidad de las demandas por parte de la Socwedad y su
partictpada, y durante ¢l mes de noviembre de 2021 se presentd recurso de apelacion. Teniend.o
prevista la celebraciin de la vista en ol Recurso de Apelacion pam el pasado dia 9 de febrero de
20023, y por circunstancias totalmente ajenas a las partes, dicho acto fue suspendido, estando 2 la
espera de la celebmacidn de un nueve acto progmmado pam el din 1 de junio de 2023. No
ohstante, existen una sefe de fctores que mitigan parcialmente la duda sobre In capacidad de la
Socicdad para que pueda continuar su actividad, sepln se indica con mds detalle en la Nota 2 de
la memaria adjunta, entre los que destaca que la sociedad participada DELFORCA 2008 5.A.L,
3 propictaria de un inmueble, cuyo valor de la Gltima tasacidn llevada a cabo por un experto
independiente, ascendia a 32,5 millones de curos, siendo su valor neto eontabile al cerre del
ejercicio 2022 de 4,8 millones de curos; asi como la probabilidad de que prospere el recurso de
apelacion interpuesto sobre la ditada sentencia estinmada por b opinién del Consejo de
Administracion de la Sociedad y del experto independiente contratado al efecto. Como se
menciona cn b Mota 2, estos hechos o condiciones, junto con otrs cuestiones expuestas ¢n las
Notas 1 y 2, indican la existencia de una incerticdumbre material que puede generar dudas
significativas sobre b capacidad de la Sociedad pam continuar como empresa  en
funcionamiento, Nuestra opinidn no ha sido modificaca en relacidn con esta euestidn.

Pirrafo de énfasis

Liamamos ka atencidn sobre [a nota 14 de las cuentaz anuales que ndica que b sociedad, o fecha
de formulacton de estas cuentas anuales, esta suspendida cautelarmente de negociacion de sus
valores en ln Bola de Valores de Barcelona. A la fecha de emisidn del presente informe la
socicdad ha sido excluida definitivamente de negociacion conforme a lo publicado en el Diari
Oficial de la Generalitat (DOGC) con fecha 05 de abril de 2023, Fsta coestidn no modifica
nuesten ofinidn.
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Cucstiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditorfa son squellas cuestiones que, segin nuestro juicio profesional,
han side de la mayor significatividad en nuestra auditorin de las cuentas anuales del periodo
actual. Estas cuestiones han sido tratacdas en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas
anuales en su conjunio y en la formacion de nuesien opinidn sobre éstas, ¥ no expresanios una
opinidn por separado sobre esas cuestiones,

Ademds de las cuestiones descritas en las secciones de Fundawente de fo opinide ow salvedavies e
Incertidhmbee material relacionads on lr Empesa en fendonamients, hemos determinado que las
cuestiones que se describen a continuacidn son las cuestiones mis relevanies de la anditora que

ze deben comunicar en nuestro informe,

Cucstidn clave de la auditoria

Respuesta de auditorla

Ricsgro par pasivos y activos contingentes

Al cierre del gercicio 2022, 1zl y como se
detalla en la Nowa 1, se seguia con e
Incidente  Concursal  interpucsto por

Hemos levado a cabo, cntre otros, los
siguientes procedimientos de auditoria:

- Entendimiento  de la politica de |a
direccion para identificar los incidentes
concurszles, su calificacion, valoracion

Bamco Santander contra la Sociedad en y probabilidad de oourrencia
reelamacitn de 66 millones de ecueos de
pnm:l[:u| y 11 millones de ewros de ~Obtencidn de la carta de  asesores

intereses. El Administrador Unico de la
Sociedad considera e contingencia de
improbable matertalizacion.

Ademds, tal y como también se detalla en
Ta misma Mota, se sigue con los Incidentes
Concursales interpuestos por la Sociedad y
su matriz contra Banco  Santander en
reclamacion, por compensacidn indebida,

purfdicos de b Sociedad y del Grupo al
que pertenece,

= Obtencion del infonme de un experto
independiente, y amilisis del mismo
mediante ¢l lrnhnil:_i clel cxjerio interno
del avditor.

= Evalwacion de lz razonabilidad e las

de 56 millones de N de principal y 14 estimaciones  de  la  direccion  mis
millanes de euros de intercses. o —
Durante el mes de scptiembre de 2021 se gy 0 b b b informacitn

dictd sentencia por la cual se estimaba la
peticion  de  Banco  Santander y  se
desestimaban la totalidad de las demandas
por parte de la Sodedad y su omatne, y
dumante el mes de noviembre de 2021 se
presentd recurso de apelackin.

Debida al alia gt':dn de juicio por partc
del Administrador Unico que requieren
ritas  catimactones, hemos  considerado
este mespo como un aspecto celevante de
nucstea avditoria,

vevelada en las cuentas amuzles en
materin de contingencias es adecuada y
cumple con los  requerimientos  del
marco  nommative  de  mformacidn
financien aplicable de la Sociedad.

= Ohtencidn de las  manifestaciones  del
Administrador Unico respecto de las
posibilidades de materalizacian de los
ACLIVOS ¥ pAsivos an'Lngmtu.
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Dra informacidn; Informe de gestidn

La otra informacion comprende exclusivamente ¢ informe de gestidn del ejercicio 2022, cuya
formulacion es responsabilidad del Consejo de Administracion de la Sociedad y no forma parte
integrante e Ins cuentas anuales.

Muestra opinion de auditordy sobee las cuentas aneales no cubre el informe de pestidn. Muesten
sesponsabilidad sobre ¢l informe de gestidn, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladors de b actividad de auditorfa de cuentas, consiste en:

a) Comprobar {inicamente que determinada informacion incluida en el Informe Anual de
Gobierno Corporative y en el Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros, a la que
se pefiere la Ley de Auditoria de Coentas, se ha facilitado en In fomma prevista en la normativa
aplicable y, en easo contrario, informar sobre ello,

b) Ewvaluar ¢ informar sobre la concordancia del resto de la informacion incluida en el informe
de gestidn con las cuentaz anuales, a partie del conocimiento de la entidad obtenido en la
realizacian de la auditoria de las citadas cuentas, asl como en evaluar e informar de s el
contenido y presentacion del informe de gestidn son conformes a I normativa que resulta de
aplicacion, Si, basindonos en el tmbajo que hemos realizado, concluimos que existen
incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segiin lo descrito anteriormente, hemos comprobado que I
informacidn mencionada en el apartado a) anterior e facilita en la forma prevista en b
normativa aplicable y, salvo por la limitacidn al alcance deserita en ol pirmfo siguiente, que el
resto de la informacion que contiene el informe de gestion concuerda con la de las cuentas
anuales del ejercicio 2022 y su contenido y presentackdn son conformes a la nommativa que
resulta de aplicacion,

Como se describe en la seocion Fumdamento de ke apduid con salfvedades, no hemos podido obtener
evidencia de auditoria suficiente y adecuada sobre la cuestion indicada en dicha seccion lo que
supone una limitacidn al aleance de nuesteo trabajo. En consecuencia, no hemos podido
aleanzar una conclusién sobre si existe una incorrecciin material en ol informe de gestidn en
relacion con esta cuestiin.

Responsabilidad del Conscjo de Administracion y de la Comision de Auditoria en
relacidn con las cuentas anuales

El Consejo de Administracidn es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma
que expresen ba imagen fel del patrimonio, de b sinoacidn financiera y de los resultados de
MOBILIARIA MOMNESA SA. de conformidad con ¢ marco nommative de informacion
financiera aplicable a la entidad en Espafa, y del eontrol intemo que consideren necesario para
permitic la preparacion de cuentas anuales libres de incorfeccion material, debida a rude o
[ L gn k] o
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En la prepamcion de las coentas anuales, of Consejo de Administracion ¢2 responsable de b
valorackon de In capacidad de la Sociedad pam continuar como empresa en funconamiento,
revelando, sepin corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y
utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto s el Consejo de
Administraciin tene intencion de liquidar b Sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no
exista otra alternativa realista.

La Comisidn de Auditorfa es responsable de la supervision del proceso de elaboracion y
presentacion de ks cuentas anuales.

Responsabilidades del auditor en relacién con I avditoria de las coentas anuales

Muestros objetivos son obtener unn sepuridad pazomable de que ks cuentas anuvales en su
conjunto cstin libres de incorreccion material, debida a frawde o ervor, ¥ emitic un infomme de
auditoria que contiene nuestea opinidn.

Seguridad rzonable cs un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditora realizada
de conformidad con la normativa reguladomn de la actividad de awditorin de cuentas vigente en
Espafin siempre detecte una incorreccion material cuando existe, Las incorrecciones pueden
deberse n fmude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse mzonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuanios
toiman basdndose en las cuentas anuales.

Como parte de una anditoria de conformidad con la normativa regulador de b actividad de
auditorda de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una

actitud de escepticismo profesional durante toda la auditorda, También:

* Identificamos y valoramos los riespos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a
fravde o error, diseiiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riespos ¥ obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riespo de no detectar una incorreccidn matersal debica a fraode es mas
elevado gue en el caso de una incorreceidn material debida o error, ya que el frande puede
implicar  colusién, Flsificaciin, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erroneas, o la elusidn del control intemmo.

*  Obtenemos conocmiento del control interno relevante para la awditoria con el fin de disetiar
procedimientos de auditorla que sean adecuados en funcidn de las drcunstancias, y no con b
finalidad de expresar una opinion sohre la eficacia del control mternao de la entidac.

* Evaluamos si s politicns contables aplicadas son adecuadas y b razonabilidad de las
estimaciones  contables y la correspondiente informacion  revelada por el Consejo  de
Adlministracion.
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*  Concluimos sobre 51 es adecuada In wilizacion, por e Consejo de Administracion, del pancipio
contable de empresa en funcionamiento y, basindonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre materinl relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad pam
continuar como empresa en fndonamiento. 5i concluimos que existe una incertidumbre
muaterial, g¢ requicre que lamemos la atencion en nuestro informe de awditoria sobre la
correspondiente informacidn revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinidn modificada, Nuestrs conclusiones se basan en la
evidencin de auditorfa obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria, Sin embargo, los

hechos o condiciones futuros pueden ser ln cavsa de que b Sociedad deje de ser una empresa en
funcionamiento.

* Evaluamos la presentacion global, la estrectura y el contenido de las cuentas anuales, incluida la
informacidn revelaca, y 51 las coentas anuales representan las transacciones y hechos subyacentes
de un modo que logran expresar la imagen fiel

Mos comunicamos con la Comision de Auditoria de I Entidad en relacidm con, entre otras
cuestiones, ¢ alcance y el momento de realizacion de b avditoria planificados y Jos hallazpos
sipnificativos de b auditodds, asi como cualgquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a lh Comision de Auditorda de la Entidad una declaracion de que
hemos eumplido los requerimientos de énca aplicables, incluidos los de independencia, y nos
hemos comunicado con la misma para informar de aquellas cuestiones que mzonablemente
puedan suponer una amenaza pacn nuestra independencia y, en su caso, de las correspondientes
sabvnguardas,

Entee las cuestiones que han sido objeto de comunicacion a la Comision de Awditora de la
Entidad, determinamaos Ias que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las

cuentag anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, las coestiones clve de la
puschieerin.

Dieseribimos esns cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales
o reglamentarias prohiban revelar piblicamente la cuestidan.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios
Informe adicional para la Comision de Auditoria

La opinidn expresada en este informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe
adicional para ba Comisidn de Auditoria de la Sociedad de fecha 28 de abril de 2023,

Periodo de conteatacion

La Junta General de Accionistas de la Socicdad Dominante celebrada el 30 de junio de 2022 nos
nombrd come auditores del Grupo poe un perlodo de 3 afos, contando desde el geracio finalizadao
el 31 de diciembre de 2022,

Con anterioridad UHY Fay & Co. Auditoria Asesores, S.L.P. ha realizado co-auditora con la firma
de servicios profesionales BDO Auditories, SL.P. para laz cuentas anuales individuales finalizacas
en ¢l gjercicio finalizado al 31 de diciembre del 2021,
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MOBILIARIA MONESA, S.A.

CUENTAS ANUALES CORRESPONDIENTES AL FEJERCICIO 2022




Crentas Annales de Mabiliaria Monesa, S.A. Fjet

eicio 2022

MOBILIARIA MONESA, S.A.

BALANCES AL 31 DE DICIEMBRE DI 2022 Y DE 2021

{Expresados en euros)

ACTIVO

1122022

311202021

ACTIVO NO CORRIENTE 1.856.942 2,708.268
Inversiones en empresas del

grupo y asociadas a largo plazo 1.562.632 2,413,957
Instrumentos de patrimonic Nota 7 1.562.632 2.413.957
Inversiones financieras a largo plazo Nota 5.2 300 300
Activos por impuesto diferide Nota 10 294.011 294.011
ACTIVO CORRIENTE 17.606.675 17.953.073
Inversiones en empresas del

grupo y asociadas a corte plazo Notas 5.2y 15 8.900.000 8.900.000
Créditos a empresas 8.900.000 8.900.000
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 8427415 8.004.683
Clientes empresas del grupo y asociadas Notas 5y 15 8.111.099 7.863.063
Deudores varios Nota 5.2 316.317 133.401
Activos por impueslo corriente Nota 10 - 8.219
Iuversiones financieras a corte plazo Notas 5.4 258.475 931.367
Efectivo y otros activos lfiquides equivalentes Nota 5.1 20.785 117.023
TOTAL ACTIVO 19.463.017 20.661.341
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MOBILIARIA MONESA, S.A.

BALANCES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 ¥ DE 2021

(Expresados en euros)

PATRIMONIO NETOY PASIVO

31122021

301202022
PATRIMONIO NETO 13.857.666 15.013,743
Fondoes propios 13.857.666 15,013,743
Capital 8.578.500 8.578.500
Capital escriturado Nota 9.1 8.578.500 §.578.500
Reservas Nota 9.2 22.853.642 22.853.042
(Acciones y participaciones en patrimonio propias} Nota 9.3 (1.673) (1.073)
Resualtados de ejercicios anteriores (16.416.726) (15.124.410)
Resultado dei ejercicio Nota 3 (1.156.077} (1.292.316)
PASIVO CORRIENTE 5.605.951 5.647.598
Provisiones a corto plazo Nota 12 4,314,100 4.336.500
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plaze Notas 6.1 y IS 1.258.925 1.258.925
Acreedores camerciales y otras cuentas a pagar 32.926 52.173
Acreedores varios Nota 6 27416 39.241
Otras deudas con las Administraciones Pablicas Nota 10 5.510 12.932
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 19.463.617 20,661,341
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MOBILIARIA MONESA, S.A.

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS
CORRESPONDIENTES A £.OS EJERCICIOS 2022 Y 2021
(Expresadas en euros)

lotas a |
< Memori

2021

022

Importe neto de Ia cifra de negocio 71,962 100.251
Otros gastos de explotacin (349.136) (706.181)
Ofros resultados (2.064) (4.687)
RESULTADO DE EXPLOTACION (279.237) (610.617)
Ingresos financieros Nota f1.b 33.140 2.700
Gastos financieros Nota 11.b (36.254) (38.350)
Variacidn de valor razonable en instrumentos financieros Nota 1Lb (22.400) 2.250

Deterioro y resultados por

enajenaciones de instrumentos financieros Nota 11.b (851.325) (648.299)
RESULTADO FINANCIERO (876.839) (681.699)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (1.156.077) (1.292.316)

RESULTADO DEL EJERCICIO (1.156.077) (1.292.316)
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MOBILIARIA MONESA, S.A.

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS 2022 Y 2021

A} ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS
EN LOS EJERCICIOS 2022 Y 2021
(Expresados en euros)

2022 2021

RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (1.156,077) (1.292.316)

TOTAL, INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS 0 000y i
DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO . ' ' - ' ' -

TOTAL INGRESOS ¥ GASTOS RECONOCIDOS (1.156.077) (1.292.316)
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MOBILIARIA MONESA, 5.A,

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS 2022 Y 2021
{Expresados en euros)

2022

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION {724.331) (3.178.327)
Resultado del ejercicio antes de impuestos (1.156.077) (1.292.316)
Ajustes al resultado 873.7125 648.299
Correcciones valorativas por detetioro 851.325 648.299
Ingresos financieras - -
Gastos financieros - 2.250
Variacién del valor razonable en instrumentos financieros (22.400) (2.250)
Cambiaos en el capital corviente {441.979) (2.534.310)
Deudores y olras cuentas a cobrar (422.733) (2.591.937)
Otros activos corrientes - 57.865
Acreedores y ofras cuentas a pagar (19.246) (6.647)
Otros pasivos corrienies - 6.409
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién - -
Cobro de intereses - -
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION 628.094 (848.867)
Pagos por inversiones - {2.385.000)
Activos financieros a valor razonable con cambios

en la cuenta de pérdidas y ganancias - (2.385.000)
Caobros por desinversiones 628.094 1.536.133
Activos financieros a valor razonable con cambios en patrimonio neto - -
Agctivos financieros a vator razonable con cambios

en la cuenta de pérdidas y ganancias 628.094 1.536.133
FLUJOS PE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION - -
Pagos por dividendos y remuncraciones de otros instrumentos de patrintonio - -
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (96.237} (4.027,194)
Efectivo o equivalentes al comienzoe del gjercicio 117.022 4.144.216

Efectivo o equivalentes al final del gjercicio 20.785 117.022
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MOBILIARIA MONESA, S.A.

MEMORIA DEL EJERCICIO 2022

NOTA 1. NATURALEZA Y ACTIVIDADES PRINCIPALLES

MOBILIARIA MONESA, S.A. (en adelante Monesa o la Sociedad Dominante) se constituy6
como sociedad andnima el 4 de junio de 1974, por tiempo indefinido y bajo la denominacion de
Mobiliaria Monesa, S.A. Fl 14 de octubre de 1987 cambi6 su denominacion por la de Gaesco
Valores, S.A. A partir de dicha fecha inici6 la adquisicién de participaciones mayoritarias en
diversas sociedades especializadas en el campo de las inversiones. El 10 de julio de 1989 cambio
su denominacién social por la de Gaesco Holding, S.A. El 24 de diciembre de 2008 cambié de
nuevo su denominacidn social por la actual. La Sociedad tiene su domicilio social en Avenida
Pau Casals 22, 3 de Barcelona.

Mobiliaria Monesa, S.A. es la Sociedad Dominante de un Grupo con una sociedad
dependiente (Delforca 2008, S.A.U.) que constituyen el Grupo Mobiliaria Monesa
(anteriormente denominado Grupo Gaesco). El Grupo Gaesco fenia como negocios
principales hasta los acuerdos de integracion y compraventa con el Grupo GVC (2008), los
propios de empresas de servicios de inversidn y gestién de patrimonios (instituciones de
inversion colectiva, fondos de pensiones y particulares).

a) Actividad

Desde la materializacion de los acuerdos con el Grupo GVC (21 de noviembre de 2008) la
actividad del Grupo Monesa se ha centrado en el mantenimiento y, en su caso, la explotacion
de su patrimonio mobiliario e inmobiliario (en este caso, del inmueble propiedad de la
participada Delforca 2008, S.A.U., antes Gaesco Bolsa, S.V. S.A)), asi como en el
seguimiento de los contenciosos judiciales y arbitrales en los que se encuentra incurso el
Grupo.
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b) Hechos Relevantes

El Consejo de Administracion de Mobiliaria Monesa ha venido relacionando en las Cuentas
Anuales y en la informacién periddica, la situacion de los principales procedimientos
contenciosos que se han sucedido desde 2007 (especialmente los relacionados con la
participada Delforca 2008); ademés de la informacién que puntualmente se ha venido
facilitando al mercado, todo ello en aras a una total transparencia de su estado individual y del
Grupo para que cualquier stakeholder de la Sociedad pudiera conformar por si mismo y con
toda la informacidon disponible su propia opinidn.

Durante el ejercicio 2022, Mobiliaria Monesa y Delforca 2008 han seguido defendiendo sus
legitimos derechos ¢ intereses alli donde judicialmente ha correspondido

Procedimiento _concursal de Delforca 2008, S.A.U. (Autos 543/2012-A e Incidente
Concursal 27/2022 del Juzgado de lo Meyrcantil nim. 10 de Barcelona).

El procedimiento principal sigue pendiente de fijacion de una nueva fecha de celebracion de
la Junta de Acreedores. Banco Santander interpuso en fecha 14 de marzo de 2022, demanda
incidental (1C27/2022) solicitando que su crédito contingente fuese considerado crédito
ordinario y se modificase la lista definitiva de acreedores en tal sentido. En fecha 6 de abril de
2022, Mobiliaria Monesa y Delforca 2008, procedieron a contestar la indicada demanda,
solicitando la desestimacion de la demanda interpuesta. En fecha 15 de septiembre de 2022 se
dicté providencia por la cual se acordaba que, con cardcter previo a resolver sobre la
modificacion de la lista definitiva de acreedores, debia estarse a la resolucion por la Audiencia
Provincial del Incidente Concursal 38/2019 de reconoctmiento de créditos. Banco Santander
impugno en reposicion dicha providencia, estando a la fecha pendiente de resolucion,

Demanda Incidental a instancias de Banco Santander en_ejercicio de la accién de
reclamacién de 66,4 millones de euros de principal y 11 millones de euros de intereses
Autos 38/2019 v acumulados los Autos 275/15 v 376/15 por los cuales Mobiliaria
Monesa y Delforca 2008 reclaman a Banco Santander por indebida compensacion la

devolucién de las correspondientes cantidades, 56 millones de euros de principal y 14
millones de euros de infereses).

Por el Juzgado de lo Mercantil nim. 10 de Barcelona se dicté Sentencia en fecha 16 de
septiembre de 2021 por la cual se estimaba la peticién de Banco Santander y se desestimaban
la totalidad las demandas por Delforca 2008 y Mobiliaria Monesa. La Administracién
Concursal y Delforca 2008 y Mobiliaria Monesa presentaron sus respectivos Recursos de
Apelacion en noviembre de 2021, teniéndose a las distintas partes por comparecidos en el
correspondiente Rollo de Apelacion.

Estaba previsto la celebracidn de la vista en el Recurso de Apelacion para el pasado dia 9 de
febrero de 2023, pero por circunstancias totalmente ajenas a las partes, dicho acto fue
suspendido, estando a la espera de la fijacién de una nueva fecha para su celebracion.

La Sentencia dictada no afecta a la situacion de la Sociedad participada pues se mantiene la
consideracion de que no debe provisionarse cantidad alguna, ya que nada ha cambiado
respecto a la no prosperabilidad de la reclamacién, ni siquiera con la Sentencia dictada
(ademés, no es firme por la pendencia de los Recurso de Apelaciéon), y a la aplicacion de la
NIC 37 (provisiones, pasivos y aclivos contingentes).




Informe de Gestidn de Mobiliaria Monesa, S.A. Ejercicio 2022 2

Al respecto, y a solicitud de la Sociedad y de su participada, en el ejercicio anterior se emitido
un informe de experto independiente (la prestigiosa firma AUREN) -del que se dio traslado a
los co- auditores de cuentas de la Sociedad y del Grupo- en el que textualmente concluyen
después del correspondiente andlisis de los antecedentes de los procedimientos incidentales
acumulados, de la Sentencia dictada y de los respectivos Recursos de Apelacion que:

. En consecuencia, desde el punto de vista contable, el tratamiento que
procede realizar en las cuentas anuales de 2021 de DELFORCA , en
relacién con la sentencia de 16 de septiembre de 2021 del Juzgado
Mercantil n® 10 de Barcelona, a Ia luz de la Norma Internacional de
Contabilidad 37 y de la Norma de registro y valoracion 15 del Plan
General de Contabilidad, es informar en la memoria de la existencia de

Finalmente, hay que indicar que respecto a la solicitud de devolucion del IVA de Delforca
2008 (ejercicios 2012-2016) se abri6 un procedimiento de comprobacién, resultando de este
una acta (firmada en conformidad en fecha 13 de octubre de 2021) en la que se reconocia a
Delforca 2008 el derecho a recuperar 1.580.096,61 euros. A la fecha se ha revisado por la
AEAT la conformidad de la inspeccién y se han formulado alegaciones por Delforca
estandose a la espera de resolucidon que, en todo caso, se espera favorable y que de ser
contraria a los intereses de Delforca 2008 seria recutrible de acuerdo con Jurisprudencia.

EVOLUCION PREVISIBLE EN EL TRANSCURSO DEL ANO 2023

La Sociedad espera que durante el ejercicio 2023 se resuelva en apelacién el contencioso con
Banco Santander y que se acojan sus peticiones, rechazandose las de la entidad bancaria y la
Sentencia dictada por el Juzgado de lo Mercantil niim. 10 de Barcelona.

Asimismo, en fecha 21 de febrero de 2023, le ha sido comunicada a la Sociedad por la
Direccié General de Politica Financera, Assegurances i Tresor, la resolucién por la que se
inicia de oficio un procedimiento de exclusion de negociaciéon de la Bolsa de Valores de
Barcelona de las acciones representativas def capital social de Mobiliaria Monesa, S.A. y se
suspende cautelarmente la negociacion en la Bolsa de Valores de Barcelona de sus acciones y
otros valores que den derecho a su suscripeion, adquisicion o venta, manteniéndose é€sta hasta
Ja publicacion correspondiente que dé fin al procedimiento. Se indica también en la resolucion
que se da traslado de ella a la Comisién Nacional del Mercado de Valores para su difusion al
Mercado y su notificacion a la Sociedad Rectora de la Bolsa de Barcelona para su
correspondiente publicacion en el Boletin de Cotizacion de Bolsa.

¢) Cuentas Anuales Consolidadas

Segun se indica mas ampliamente en la Nota 7, la Sociedad es cabecera del Grupo MONESA
y ha formulado separadamente cuentas anuales consolidadas.

d) Régimen Legal

La Sociedad se rige por sus estatutos sociales y por la vigente Ley de Sociedades de Capital,
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¢) Personal de la Sociedad

En los ejercicios 2022 y 2021, la Sociedad no ha empleado personal alguno.

NOTA 2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) Imagen Fiel

Las Cuentas Anuales adjuntas, han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y
se presentan de acuerdo con la legislacion mercantil vigente y con las normas establecidas en
el Plan General de Contabilidad aprobado mediante Real Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre, y las modificaciones incorporadas a éste mediante el Real Decreto 1159/2010, de
17 de septiembre, el Real Decreto 602/2016 de 2 de diciembre y el Real Decreto 1/2021 de 12
de enero, con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera a 31
de diciembre de 2022 y de los resultados de la Sociedad, de los cambios en el patrimonio neto
y de los flujos de efectivo producidos en la Sociedad en el ejercicio terminado en dicha fecha.

b) Principios Contables Aplicados

Las Cuentas Anuales se han formulado aplicando los principios contables establecidos en el
Cédigo de Comercio y en ¢l Plan General de Contabilidad.

¢) Moneda de Presentacion

De acuerdo con la normativa legal vigente en materia contable, las Cuentas Anuales se
presentan expresadas en euros.

d) Comparacion de la Informacion

De acuerdo con la legislacion mercantil, el Consejo de Administracion presenta, a efectos
comparativos, con cada una de las partidas del Balance, de la Cuenta de Pérdidas y

Ganancias, del Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y del Estado de Flujos de Efectivo,
ademas de las cifias del ejercicio 2022 las correspondientes al ejercicio anterior. Las partidas

de ambos ejercicios son comparables y homogéneas.

e} Correccion de Errores

Las Cuentas Anuales del gjercicio 2022 y 2021 no incluyen ajustes derivados de errores
detectados en la formulacion de las Cuentas Anuales de afios anteriores.

f) Cambies en Criterios Contables

Las cuentas anuales del ejercicio 2022 y 2021 no reflejan cambios de criterios contables.

g) Agrupacién de Partidas

A efectos de facilitar la comprension del Balance, de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y del
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, dichos estados se presentan de forma agrupada,
presentandose los analisis requeridos en las notas correspondientes de la Memuoria.
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h) Valor razonable

Es el precio que se recibiria por la venta de un activo o se pagarfa para transferir o cancelar un
pasivo mediante una transaccion ordenada entre participantes en el mercado en la fecha de
valoracion. El valor razonable se determinard sin practicar ninguna deduccion por los costes
de transaccion en que pudiera incurrirse por causa de enajenacién o disposicién por otros
medios. No tendrd en ninglin caso el caracter de valor razonable el que sea resultado de una
transaccién forzada, urgente o como consecuencia de una situacion de liquidacion
involuntaria,

El valor razonable se estima para una determinada fecha y, puesto que las condiciones de
mercado pueden variar con el tiempo, ese valor puede ser inadecuado para otra fecha.
Ademas, al estimar el valor razonable, la empresa debera tener en cuenta las condiciones del
activo o pasivo que los participantes en el mercado tendrian en cuenta a la hora de fijar el
precio del activo o pasivo en la fecha de valoracion. Dichas condiciones especificas incluyen,
entre otras, para el caso de los activos, las siguientes:

a)  Elestado de conservacion y la ubicacidn, y
b)  Las restricciones, si las hubiere, sobre la venta o el uso del activo.

La estimacion del valor razonable de un activo no financiero tendrd en consideracion la
capacidad de un participante en el mercado para que el activo genere beneficios econdmicos
en su maximo y mejor uso o, alternativamente, mediante su venta a ofro participante en el
mercado que emplearia el activo en su maximo y mejor uso.

En la estimacién del valor razonable se asumird como hipdtesis que la transaccion para vender
el activo o transferir el pasivo se lleva a cabo:

a)  Entre partes interesadas y debidamente informadas, en una transaccién en condiciones
de independencia mutua,

b)  En el mercado principal del activo o pasivo, entendiendo como tal el mercado con el
mayor volumen y nivel de actividad, o

c)  En ausencia de un mercado principal, en el mercado mas ventajoso al que tenga acceso
la empresa para el activo o pasivo, entendido como aquel que maximiza el importe que
se recibirfa por la venta del activo o minimiza la cantidad que se pagaria por la
transferencia del pasivo, después de tener en cuenta los costes de transaccion y los
gastos de transporte.

Salvo prueba en contrario, €l mercado en el que la empresa realizaria normalmente una
transacciéon de venta del activo o transferencia del pasivo se presume que serd el mercado
principal o, en ausencia de un mercado principal, el mercado més ventajoso.

Los costes de transacciéon no incluyen los costes de transporte. Si la localizacién es una
caracteristica del activo (como puede ser el caso, por ejemplo, de una materia prima cotizada),
el precio en el mercado principal (o més ventajoso) se ajustard por los costes, si los hubiera,
en los que se incurriria para transportar el activo desde su ubicacién presente a ese mercado.
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Con caracter general, el valor razonable se calculard por referencia a un valor fiable de
mercado. En este sentido, el precio cotizado en un mercado activo sera la mejor referencia del
valor razonable, entendiéndose por mercado activo aquél en el que se den las siguientes
condiciones:

a)  Los bienes o servicios negociados son homogéneos;

b)  Pueden encontrarse, practicamente en cualquier momento, compradores y vendedores
dispuestos a intercambiar los bienes o servicios; y

¢) Los precios son publicos y estan accesibles con regularidad, reflejando transacciones
con suficiente frecuencia y volumen.

Para aquellos elementos respecto de los cuales no exista un mercado activo, el valor razonable
se obtendra, en su caso, mediante la aplicacion de modelos y técnicas de valoracion. Entre los
modelos y técnicas de valoracion se incluye el empleo de referencias a transacciones recientes
en condiciones de independencia mutua entre partes interesadas y debidamente informadas, si
estuviesen disponibles, asi como referencias al valor razonable de otros activos que sean
sustancialmente iguales, métodos de descuento de flujos de efectivo futuros estimados y
modelos generalmente utilizados para valorar opciones.

En cualquier caso, las técnicas de valoracion empleadas deberdn ser consistentes con las
metodologias aceptadas y utilizadas por el mercado para la fijacion de precios, debiéndose
usat, si existe, la que haya demostrado obtener unas estimaciones mads realistas de los precios.
Y deberan tener en cuenta el uso de datos observables de mercado y ofros factores que sus
participantes considerarian al fijar el precio, limitando en todo lo posible el empleo de
consideraciones subjetivas y de datos no observables o contrastables.

La empresa debera evaluar la efectividad de las téenicas de valoracion que utilice de manera
periédica, empleando como referencia los precios observables de transacciones recientes en el
mismo activo que se valore o utilizando los precios basados en datos o indices observables de
mercado que estén disponibles y resulten aplicables.

De esta forma, se deduce una jerarquia en las variables utilizadas en la determinacién del
valor razonable y se establece una jerarquia de valor razonable que permite clasificar las
estimaciones en tres niveles:

a)  Nivel I estimaciones que utilizan precios cotizados sin ajustar en mercados activos para
activos o pasivos idénticos, a los que la Sociedad pueda acceder en la fecha de
valoracion.

b) Nivel 2: estimaciones que utilizan precios cotizados en mercados activos para
instrumentos similares u otras metodologias de valoracién en las que todas las variables
significativas estan basadas en datos de mercado observables directa o indirectamente.

¢)  Nivel 3: estimaciones en las que alguna variable significativa no esta basada en datos de
mercado observables.
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Una estimacién del valor razonable se clasifica en el mismo nivel de jerarquia de valor
razonable que la variable de menor nivel que sea significativa para el resultado de la
valoracion. A estos efectos, una variable significativa es aquella que tiene una influencia
decisiva sobre el resultado de la estimacién. En la evaluacion de la importancia de una
variable concreta para la estimacion se tendran en cuenta las condiciones especificas del
activo o pasivo que se valora.

En el valor razonable de un instrumento financiero debera contemplarse, entre otros, el riesgo
de crédito y, en el caso concreto de un pasivo financiero, se considerard el riesgo de
incumplimiento de la empresa que incluye, entre otros componentes, el riesgo de crédito
propio. Sin embargo, para estimar el valor razonable no deben realizarse ajustes por volumen
o capacidad del mercado.

Cuando corresponda aplicar la valoracion por el valor razonable, los elementos patrimoniales
que no puedan valorarse de manera fiable, ya sea por referencia a un valor de mercado o
mediante la aplicacion de los modelos y técnicas de valoracién antes sefialados, se valoraran,
segln proceda, por su coste amortizado o por su precio de adquisicion o coste de produccion,
minorado, en su caso, por las partidas correctoras de valor que pudieran corresponder,
haciendo mencién en Ja memoria de este hecho y de las circunstancias que lo motivan.

El valor razonable de un activo o pasivo, para el que no exista un precio cotizado sin ajustar
de un activo o pasivo idéntico en un mercado activo, puede valorarse con fiabilidad si la
variabilidad en el rango de las estimaciones del valor razonable del activo o pasivo no es
significativa o las probabilidades de las diferentes estimaciones, dentro de ese rango, pueden
ser evaluadas razonablemente y utilizadas en la medicién del valor razonable.

i) Responsabilidad de la Informacién y Estimaciones Realizadas

La informacién contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los Administradores
de la Sociedad.

i) Aspectos Criticos de la Valoracién y Estimacion de la Incertidumbre

La preparacién de las cuentas anuales requiere la aplicacién de estimaciones contables
relevantes y la realizacion de juicios, estimaciones e hipotesis en el proceso de aplicacion
de las politicas contables de la Sociedad. En este sentido, se resumen, a continuacion, los
aspectos que han implicado un mayor grado de juicio, complejidad o en los que las
hipétesis y estimaciones son significativas para la preparacion de las cuentas anuales:

o La probabilidad de ocurrencia y el importe de los activos y pasivos contingentes

¢ La valoracion de activos

¢ Pérdidas por deterioro del valor de activos

» Las hipétesis empleadas para el céalculo del valor razonable de los instrumentos financieros

no cotizados

¢ La aplicacion de empresa en funcionamiento
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A pesar de que las estimaciones realizadas por los Administradores de la Sociedad se han
realizado en funcién de la mejor informacion disponible al 31 de diciembre de 2022, es
posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a su
modificacion en los préoximos ejercicios. El efecto en cuentas anuales de las
modificaciones que, en su caso, se derivasen de los ajustes a efectuar durante los
proximos ejercicios, se registraria de forma prospectiva.

k) Principio de Empresa en Funcionamiento

A 31 de diciembre de 2022 existen una serie de factores que pudieran causar
incertidumbre sobre la capacidad de la Sociedad para continuar con su actividad y suponen
la existencia de una incertidumbre material sobre la capacidad de la Sociedad para continuar
con sus operaciones y, en consecuencia, sobre la capacidad de liquidar sus activos y pasivos
en el curso normal de sus negocios, v que han sido expuestos con detalle en la Nota 1
precedente de esta Memoria. Las incertidumbres sobre la capacidad de la Sociedad para
continuar su actividad son los siguientes:

o La Sociedad ha incurrido en pérdidas significativas en los Ultimos ejercicios,
adicionalmente presenta flujos de explotacion negativos.

e La resolucion de la situacion concursal en la que se encuentra la sociedad participada
DELFORCA 2008, S.A.U., si bien la Audiencia Provincial de Barcelona alzd la
suspension de la celebracion de la Junta de Acreedores y se estd a la espera de que el
Juzgado de lo Mercantil 10 de Barcelona fije fecha de celebracion de esta.

¢ En relacion con los clientes de Inmobiliaria Colonial, S.A., existen reclamaciones
judiciales por parte de la sociedad participada DELFORCA 2008, S.A.U. por importe
global de 41,2 millones de euros, sin perjuicio de lo que se adeuda por otros dos clientes
en relacidon con la Operacion Colonial con los cuales, se llegd a sendos acuerdos
transaccionales, y que la sociedad participada DELFORCA 2008, S.A U. sigue estando
en proceso de reclamacidn, por importe conjunto de 56,8 millones de euros. Es de
indicar que ambos clientes (al igual que algunos de los restantes Clientes de Inmobiliaria
Colonial, S.A.) se encuentran en sendos procedimientos concursales en los que
DELFORCA 2008, S.A.U. ha manifestado su crédito respectivo, reconociéndose integro
por las respectivas administraciones concursales. No obstante, todas las cantidades
adeudadas por los clientes de Inmobiliaria Colonial, S.A. se encuentran provisionadas en
su totalidad.

No obstante, existen una serie de factores que mitigan, en buena medida, la duda sobre la
capacidad de la Sociedad para que pueda continuar su actividad:

o Que DELFORCA 2008, S.A.U. no sea una Empresa de Servicios de Inversion (desde
la autorizacion administrativa de baja), con lo que se han disminuido los riesgos
inherentes a este tipo de actividad, asumiendo Unicamente los riesgos mercantiles de
una entidad de régimen comiin.
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» Que DELFORCA 2008, S.A.U., sea propietaria de un inmueble, cuyo valor segin
tasacion de experto independiente (2008) asciende a 32,5 millones de euros, siendo su
valor neto contable al cierre del ejercicio 2021 de 4,8 millones de euros, ademads de ser
titular de participaciones financieras relevantes. En consecuencia, se entiende que el
valor indicado del inmueble es mucho mas representativo de la realidad econdmico-
financiera que su valor neto contable. La diferencia entre ambo valores, que es de 27,7
millones de euros, deberia suponer un incremento de los fondos propios contables a
efectos de reflejar la imagen fiel, con lo que estos serian muy superiores al capital
social de la DELFORCA 2008, S.A.U. Por lo indicado, recogiendo el principio de
prevalencia de la realidad sobre la contabilidad ex art, 34 det Cédigo de Comercio ha
de entenderse, contandose ademas con la tasacion de un experto independiente, que no
se esta en la situacion que determina la LSC en relacion con la necesidad de aumento
de capital social , ya que ademas formando parte la Memoria de las Cuentas Anuales,
la integracién entre el balance y el valor real del inmueble supera lo determinado al

respecto por la indicada normativa de conformidad con lo que establecié la Resolucién
de la DGRN de fecha 21/11/93.

e Que el Administrador Unico de la sociedad, a pesar del fallo de la Sentencia dictada
por el Juzgado de lo Mercantil 10 de Barcelona en el Incidente acumulado 38/2019,
entiende que la misma no afecta a la compaiiia DELFORCA 2008, S.A.U. y al Grupo,
atendido los distintos antecedentes del asunto, los informes de expertos con que se
cuentan y los argumentos de hecho y derechos contenidos en el recurso de apelacion
interpuesto contra aquella.

Por todo lo expuesto los Administradores de la Sociedad han formulado estas Cuentas
Anuales Consolidadas siguiendo el principio de empresa en funcionamiento.

NOTA 3. DISTRIBUCION DE RESULTADOS

Las propuestas de distribucion del resultado de los gjercicios 2022 y 2021, formuladas por el
Consejo de Administracion, son las que se muestran a continuacion, en euros:

am e 20200

Base de reparto

Perdida del gjercicio (1.156.077) (1.292.316)
Distribucién (Aplicacién) a:

Resultados negativos de ejercicios anteriores (1.156.077) (1.292.316)

NOTA 4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Las principales normas de valoracion utilizadas por la Sociedad en la elaboracion de sus
Cuentas Anuales para el ejercicio 2022, de acuerdo con las establecidas por el Plan General
de Contabilidad, han sido las siguientes:

a) Arrendamientos v otras Operaciones de Cardcter Similar

Los gastos de arrendamientos operativos incurridos durante el ejercicio se cargan a la Cuenta
de Pérdidas y Ganancias.
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b) Instrumentos Financieros

La Sociedad registra en el epigrafe de instrumentos financieros aquellos contratos que dan
lugar a un activo financiero en una empresa y, simultdneamente, a un pasivo financiero 0 a un
instrumento de patrimonio en ofra empresa.

Un activo financiero es cualquier activo que sea: dinero en efectivo, un instrumento de
patrimonio de otra empresa, o suponga un derecho contractual a recibir efectivo u otro activo
financiero (un instrumento de deuda), o a intercambiar activos o pasivos financieros con
ferceros en condiciones potencialmente favorables.

Los activos financieros, a efectos de su valoracion, se clasifican en la siguiente categoria:

Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.
Activos financieros a coste amortizado.

Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto.

- Activos financieros a coste.

T

Los instrumentos financieros emitidos, incurridos o asumidos se clasifican como pasivos
financieros, en su totalidad o en una de sus partes, siempre que de acuerdo con su realidad
econémica supongan para la Sociedad una obligacion contractual, directa o indirecta, de
entregar efectivo u otro activo financiero, o de intercambiar activos o pasivos financieros con
terceros en condiciones potencialmente desfavorables.

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracion, se clasifican en la siguiente categoria:
- Pasivos financieros a coste amortizado.

Dicho tratamiento resulta de aplicacion a los siguientes instrumentos financieros:

a)  Activos financieros:
- Efectivo y otros activos liguidos equivalentes;
- Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios;

-Créditos a terceros: tales como los préstamos y créditos financieros concedidos,
incluidos los surgidos de la venta de activos no corrientes;

-Otros activos financieros: tales como depositos en entidades de crédito, créditos al
personal, fianzas y depdsitos constituidos, dividendos a cobrar y desembolsos exigidos
sobre instrumentos de patrimonio propio.

b)  Pasivos financieros:

-Débitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores varios;

-Deudas con entidades de crédito;

- Otros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los préstamos y créditos
financieros recibidos de personas o empresas que no sean entidades de crédito

incluidos los surgidos en la compra de activos no corrientes, fianzas y depositos
recibidos y desembolsos exigidos por terceros sobre parficipaciones.
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Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias

Los activos financieros mantenidos para negociar se incluyen obligatoriamente en esta
categoria. El concepto de negociaciéon de instrumentos financieros generalmente refleja
compras y ventas activas y frecuentes con el objetivo de generar una ganancia por las
fluctuaciones a corto plazo en el precio o en el margen de intermediacion,

En todo caso, la Sociedad puede, en el momento del reconocimiento inicial, designar un
activo financiero de forma irrevocable como medido al valor razonable con cambios en la
cuenta de pérdidas y ganancias si haciéndolo elimina o reduce significativamente una
incoherencia de valoracién o asimetria.

Se considera que un activo financiero se posee para negociar cuando:

a)  Se origina o adquiere con el proposito de venderlo en el corto plazo (por ejemplo,
valores representativos de deuda, cualquiera que sea su plazo de vencimiento, o
instrumentos de patrimonio, cotizados, que se adquieren para venderlos en el corto
plazo).

b)  Forma parte en el momento de su reconocimiento inicial de una cartera de instrumentos
financieros identificados y gestionados conjuntamente de la que existen evidencias de

actuaciones recientes para obtener ganancias en el corto plazo, o

¢) Sea un instrumento financiero derivado, siempre que no sea un contrato de garantia
financiera ni haya sido designado como instrumento de cobertura.

Yaloracion inicial

Los activos financieros incluidos en esta categorfa se valoran inicialmente por su valor
razonable, que, salvo evidencia en contrario, es el precio de la transaccién, que equivale al
valor razonable de la contraprestacion entregada. Los costes de transaccion que les sean
directamente atribuibles se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

Valoracion posterioy

Después del reconocimiento inicial la empresa valora los activos financieros comprendidos en
esta categoria a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias,

Activos financieros a coste amortizado

Un activo financiero se incluye en esta categoria, incluso cuando esté admitido a negociacion
en un mercado organizado, si la Sociedad mantiene la inversion con el objetivo de percibir los
flujos de efectivo derivados de la ejecucion del contrato, y las condiciones contractuales del
activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son Unicamente
cobros de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

Los flujos de efectivo contractuales que son inicamente cobros de principal e interés sobre el
importe del principal pendiente son inherentes a un acuerdo que tiene la naturaleza de
préstamo ordinario o comun, sin petjuicio de que la operacion se acuerde a un tipo de interés
cero o por debajo de mercado.
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En esta categorfa se clasifican:

a)  Créditos por operaciones comerciales: activos financieros originados por la venta de
bienes y la prestacion de servicios por operaciones de trafico, y

b) Créditos por operaciones no comerciales: activos financieros que, no siendo
instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial, cuyos cobros son

de cuantia determinada o determinable.

Pasivos financieros a coste amortizado

En esta categoria se clasifican:

a)  Débitos por operaciones comerciales: pasivos financieros originados por la compra de
bienes y servicios por operaciones de trafico, y

b) Débitos por operaciones no comerciales: pasivos financieros que, no siendo
instrumentos derivados, no tienen origen comercial, sino que proceden de operaciones

de préstamo o crédito recibidos por la Sociedad.

Valoracion inicial

Inicialmente, los activos y pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su
valor razonable, que es el precio de la transaccidn, y que equivale al valor razonable de la
contraprestacion entregada mds fos costes de transaccion que les son directamente atribuibles.

No obstante, lo sefialado en el péarrafo anterior, los créditos y débitos por operaciones
comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tienen un tipo de interés
contractual, asi como, en su caso, los anticipos y créditos al personal, los dividendos a cobrar
y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir
en el corto plazo, y los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe
se espera pagar en el corto plazo, se valoran por su valor nominal cuando el efecto de no
actualizar los flujos de efectivo no resulta significativo.

Valoracion posterior

En valoraciones posteriores, tanto activos como pasivos, se valoran por su coste amortizado.
Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el
método del tipo de interés efectivo. No obstante, lo anterior, los créditos y débitos con
vencimiento no superior a un afio que se valoraron inicialmente por su valor nominal,
contintian valordndose por dicho importe, salvo, en el caso de créditos, que se hubieran
deteriorado.

Deterioro de valor de los activos financieros a coste amortizado

Al menos al cierre del ejercicio, se efectiian las correcciones valorativas necesarias siempre
que exista evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero, o de un grupo de activos
financieros con similares caracteristicas de riesgo valorados colectivamente, se ha deteriorado
como resultado de uno o m4as eventos que hayan ocurrido después de su reconocimiento
inicial y que ocasionen una reduccion o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros,
que pueden venir motivados por la insolvencia del deudor.
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La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros es la diferencia entre su valor
en libros y el valor actual de los flujos de efectivo futuros, incluidos, en su caso, los
procedentes de Ia ejecucion de las garantias reales y personales, que se estima van a generar,
descontados al tipo de interés efectivo caleulado en el momento de su reconocimiento inicial.
Para los activos financieros a tipo de interés variable, se emplea el tipo de interés efectivo que
corresponda a la fecha de cierre de las cuentas anuales de acuerdo con las condiciones
contractuales,

Las correcciones de valor por deterioro, asi como su reversiéon cuando el importe de dicha
pérdida disminuyese por causas relacionadas con un evento posterior, se reconocen como un
gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion del
deterioro tiene como limite el valor en libros del activo que estarfa reconocido en la fecha de
reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto

Un activo financiero se incluye en esta categoria cuando las condiciones contractuales del
activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son Gnicamente
cobros de principal e intereses sobre el imporie del principal pendiente, y no se mantiene para
negociar ni proceda clasificarlo en la categoria de activos financieros a coste amortizado.

Para los instrumentos de patrimonio que no se mantengan para negociar, ni deban valorarse al
coste, la Sociedad puede realizar la eleccién irrevocable en el momento de su reconocimiento
inicial de presentar los cambios posteriores en el valor razonable directamente en el
patrimonio neto. Forman parte de la valoracion inicial el imporie de los derechos preferentes
de suscripcion y similares que, en su caso, se hubiesen adquirido.

Valoeracion inicial

Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor
razonable, que, salvo evidencia en contrario, es el precio de la transaccion, que equivale al
valor razonable de la contraprestacion entregada, mas los costes de transaccién que les sean
directamente atribuibles.

Valoraciéon posterior

Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su valor razonable, sin
deducir los costes de transaccién en que se pueda incurtir en su enajenacion. Los cambios que
se producen en el valor razonable se registran directamente en el pattimonio neto, hasta que el
activo financiero causa baja del balance o se deteriora, momento en que el importe asi
reconocido, se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias.

No obstante, las correcciones valorativas por deterioro del valor y las pérdidas y ganancias
que resulten por diferencias de cambio en activos financieros monetarios en moneda
extranjera, se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias.

También se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias el importe de los intereses,
calculados segiin el método del tipo de interés efectivo, y de los dividendos devengados.
Cuando debe asignarse valor a estos activos por baja del balance u otro motivo, se aplica el
método del valor medio ponderado por grupos homogéneos.
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Deterioro de valor

Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones valorativas necesarias siempre
que exista evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero, o grupo de activos
financieros incluidos en esta categoria con similares caracteristicas de riesgo valoradas
colectivamente, se ha deteriorado como resultado de uno o més eventos gue hayan ocurrido
después de su reconocimiento inicial, y que ocasionen:

a)  Enel caso de los instrumentos de deuda adquiridos, una reduccion o retraso en los flujos
de efectivo estimados futuros, que pueden venir motivados por la insolvencia del
deudor; o

b)  En el caso de inversiones en instrumentos de patrimonio, la falta de recuperabilidad del
valor en libros del activo, evidenciada, por ejemplo, por un descenso prolongado o
significativo en su valor razonable. En todo caso, se presumiré que el instrumento se ha
deteriorado ante una caida de un afio y medio o de un cuarenta por ciento en su
cotizacion, sin que se haya producido la recuperacion de su valor, sin perjuicio de que
pudiera ser necesario reconocer una pérdida por deterioro antes de que haya transcurrido
dicho plazo o descendido la cotizacion en el mencionado porcentaje.

La correccién valorativa por deterioro del valor de estos activos financieros es la diferencia
entre su coste o coste amortizado menos, en su caso, cualquier correccién valorativa por
deterioro previamente reconocida en la cuenta de pérdidas y ganancias y el valor razonable en
el momento en que se efectie la valoracion.

Las pérdidas acumuladas reconocidas en el patrimonio neto por disminucion del valor
razonable, siempie que exista una evidencia objetiva de deterioro en el valor del activo, se
reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Si en ejercicios posteriores se incrementa el valor razonable, la correccion valorativa
reconocida en ejercicios anteriores revierte con abono a la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio. No obstante, en el caso de que se incrementase el valor razonable correspondiente a
un instrumento de patrimonio, la correccion valorativa reconocida en ejercicios anteriores no
revertira con abono a la cuenta de pérdidas y ganancias y se registra el incremento de valor
razonable directamente contra el patrimonio neto.

Aciivos financieros a coste

Se incluyen en esta categoria de valoracion:
- Las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas.

- Tas restantes inversiones en instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no puede
determinarse por referencia a un precio cotizado en un mercado activo para un
instrumento idéntico, o no puede estimarse con fiabilidad, y los derivados que tengan
como subyacente a estas inversiones.

- Los activos financieros hibridos cuyo valor razonable no puede estimarse de manera
fiable, salvo que se cumplan los requisitos para su contabilizacion a coste amortizado.

- Las aportaciones realizadas como consecuencia de un contrato de cuentas en
participacion y similares.
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- Los préstamos participativos cuyos intereses tengan cardcter contingente, bien porque se
pacte un tipo de interés fijo o variable condicionado al cumplimiento de un hito en la
empresa prestataria (por ejemplo, la obtencidn de beneficios), o bien porque se calculen
exclusivamente por referencia a la evolucion de fa actividad de la citada empresa.

- Cualquier otro activo financiero que inicialmente procediese clasificar en la cartera de
valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando no es posible

obtener una estimaciom fiable de su valor razonable.

Valoracion inicial

Las inversiones incluidas en esta categoria se valoran inicialmente al coste, que equivale al
valor razonable de la contraprestacion enfregada mas los costes de transaccion que les sean
directamente atribuibles, debiéndose aplicar, en su caso, en relacién con las empresas del
grupo, el criterio incluido en fas normas particulares de la norma relativa a operaciones entre
empresas del grupo, y los criterios para determinar el coste de la combinacion establecidos en
la norma sobre combinaciones de negocios.

No obstante, si existiera una inversion anterior a su calificacién como empresa del grupo,
multigrupo o asociada, se considera como coste de dicha inversion el valor contable que

debiera tener la misma inmediatamente antes de que la empresa pase a tener esa calificacion.

Forma parte de la valoracion inicial el importe de los derechos preferentes de suscripcidn y
similares que, en su caso, se hubiesen adquirido.

Valoracién posterier

Los instrumentos de patrimonio incluidos en esta categoria se valoran por su coste, menos, en
su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro.

Cuando deba asignarse valor a estos activos por baja del balance u otro motivo, se aplica el
método del coste medio ponderado por grupos homogéneos, entendiéndose por estos los
valores que tienen iguales derechos.

Se aplicara este mismo criterio en los préstamos participativos cuyos intereses engan caracter
contingente, bien porque se pacte un tipo de interés fijo o variable condicionado al
cumplimiento de un hito en la empresa prestataria (por ejemplo, la obtencioén de beneficios), o
bien porque se calculen exclusivamente por referencia a la evolucion de la actividad de la
citada empresa. Si ademas de un interés contingente se acuerda un interés fijo irrevocable,
este ultimo se contabilizard como un ingreso financiero en funcién de su devengo. Los costes
de transaccién se imputaran a la cuenta de pérdidas y ganancias de forma lineal a o largo de
la vida del préstamo participativo.

Deterioro de valor

Al menos al cierre del ejercicio, se efectiian las correcciones valorativas necesarias siempre
que exista evidencia objetiva de que el valor en libros de una inversion no es recuperable.
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El importe de la correccidn valorativa es la diferencia entre su valor en libros y el importe
recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes
de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion, que para
el caso de instrumentos de patrimonio se calculan, bien mediante la estimacion de los que se
espera recibir como consecuencia del reparto de dividendos realizado por la empresa
participada y de la enajenacion o baja en cuentas de la inversion en la misma, bien mediante
la estimacion de su participacion en los flujos de efectivo que se espera sean generados por la
empresa patticipada, procedentes tanto de sus actividades ordinarias como de su enajenacion
o baja en cuentas.

Salvo mejor evidencia del importe recuperable de las inversiones en instrumentos de
patrimonio, la estimacién de la pérdida por deterioro de esta clase de activos se calcula en
funcion del patrimonio neto de la entidad participada y de las plusvalias tacitas existentes en
la fecha de la valoracion, netas del efecto impositivo. En la determinacion de ese valor, y
siempre que la empresa participada haya invertido a su vez en ofra, se tiene en cuenta el
patrimonio neto incluido en las cuentas anuales consolidadas elaboradas aplicando los
criterios del Codigo de Comercio y sus normas de desarrolio.

El reconocimiento de las correcciones valorativas por deterioro de valor y, en su caso, su
reversién, se registran como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas
y ganancias. La reversion del deterioro tendrd como limite el valor en libros de la mversion
que estarfa reconocida en la fecha de reversion si no se hubiese registrado el deterioro del
valor.

Reclasificacion de Activos Financieros

Cuando la Sociedad cambie la forma en que gestiona sus activos financieros para generar
flujos de efectivo, reclasificard todos los activos afectados de acuerdo con los criterios
sefialados previamente. La reclasificacion de categoria no es un supuesto de baja de balance
sino un cambio en el criterio de valoracion.

Baja de Activos Financieros

La Sociedad da de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiran o se han
cedido los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero y se han
transferido de manera sustancial los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, en
circunstancias que se evaldan comparando la exposicién de la Sociedad, antes y después de la
cesién, a la variacion en los importes y en el calendario de los flujos de efectivo netos del
activo transferido. Se entiende que se han cedido de manera sustancial los riesgos y beneficios
inherentes a 1a propiedad del activo financiero cuando su exposicion a tal variacién deja de ser
significativa en relacién con la variacion total del valor actual de los flujos de efectivo futuros
netos asociados con el activo financiero.

Cuando el activo financiero se da de baja, la diferencia entre fa contraprestacion recibida neta
de los costes de transaccion atribuibles, considerando cualquier nuevo activo obtenido menos
cualquier pasivo asumido, ¥ el valor en libros del activo financiero, determina la ganancia o la
pérdida surgida al dar de baja dicho activo, y forma parte del resultado del ejercicio en que
ésta se produce.
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La Sociedad no da de baja los activos financieros y reconoce un pasivo financiero por un
importe igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos financieros en las que
ha retenido sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como en
el descuento de efectos, el «factoring con recursoy, las ventas de activos financieros con pacto
de recompra a un precio fijo o al precio de venta més un interés y las titulizaciones de activos
financieros en las que la empresa cedente retenga financiaciones subordinadas u otro tipo de
garantias que absorban sustancialmente todas las pérdidas esperadas.

Baja de Pasivos Financieros

La Sociedad da de baja un pasivo financiero, o parte del mismo, cuando la obligacion se ha
extinguido; es decir, cuando ha sido satisfecha, cancelada o ha expirado. También da de baja
los pasivos financieros propios que adquiere, aunque sea con la intencion de recolocarlos en el
futuro.

I.a diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero o de la parte del mismo que se ha
dado de baja y la contraprestacion pagada incluidos los costes o comisiones en que se incurra
y en la que se recoge asimismo cualquier activo cedido diferente del efectivo o pasivo
asumido, se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias del gjercicio en que tenga lugar.

En el caso de un intercambio de instrumentos de deuda que no tengan condiciones
sustancialmente diferentes, el pasivo financiero original no se da de baja del balance.
Cualquier coste de transaccién o comisién incurrida ajusta el importe en libros del pasivo
financiero. A partir de esa fecha, el coste amortizado del pasivo financiero se determina
aplicando el tipo de interés efectivo que iguale el valor en libros del pasivo financiero con los
flujos de efectivo a pagar segtin las nuevas condiciones.

Fianzas entregadas v recibidas

Los depdsitos o fianzas constituidas en garantia de determinadas obligaciones se valoran por
el importe efectivamente satisfecho, que no difiere significativamente de su valor razonable.

En las fianzas entregadas o recibidas por arrendamientos operativos o por prestacion de
servicios, la diferencia entre su valor razonable y el importe desembolsado (debida, por
ejemplo, a que la fianza es a largo plazo y no estd remunerada) se considera como un pago o
cobro anticipado por el arrendamiento o prestacion del servicio, que se imputa a la cuenta de
pérdidas y ganancias durante el periodo del arrendamiento, conforme a lo sefialado en la
norma sobre arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar, o durante el periodo en
el que se preste el servicio, de acuerdo con la norma sobre ingresos por ventas y prestacion de
servicios.

Al estimar el valor razonable de las fianzas, se toma como periodo remanente el plazo
contractual minimo comprometido durante el cual no se pueda devolver su importe, sin tomar
en consideracion el comportamiento estadistico de devolucion.

Cuando la fianza sea a corto plazo, no es necesario realizar ¢l descuento de flujos de efectivo
si su efecto no es significativo.
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¢) Impuesto sobre Beneficios

El Impuesto sobre Beneficios se registra en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias o directamente
en el Patrimonio Neto, en funcién de donde se encuentran registradas las ganancias o pérdidas
que lo han originado. El impuesto sobre beneficios de cada ejercicio recoge tanto el impuesto
corriente como los impuestos diferidos, si procede.

El importe por impuesto corriente es la cantidad a satisfacer por la Sociedad como
consecuencia de las liquidaciones fiscales del impuesto.

Las diferencias entre el valor contable de los activos y pasivos, y su base fiscal, generan los
saldos de impuestos diferidos de activo o de pasivo que se calculan utilizando los tipos de
gravamen esperados en el momento de su reversion, y de acuerdo con la forma en que
racionalmente se prevea recuperar o pagar el activo o el pasivo.

Las variaciones producidas en el ejercicio en los impuestos diferidos de activo o pasivo se
registran en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias o directamente en el Patrimonio Neto, segin
corresponda.

Los activos por impuesto diferido se reconocen Unicamente en la medida en que resulta

probable que la empresa disponga de ganancias fiscales futuras que permitan la aplicacion de
estos activos.

En cada cierre de balance se analiza el valor contable de los activos por impuestos diferidos
registrados, y se realizan los ajustes necesarios en la medida en que existan dudas sobre su
recuperabilidad fiscal futura. Asimismo, en cada cierre se evaluan los activos por impuestos
diferidos no registrados en el balance y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en
que pase a ser probable su recuperacion con beneficios fiscales futuros.

d) Ingresos y Gastos

Reconocimiento de ingresos por ventas y prestacion de servicios

La Sociedad reconoce los ingresos por el desarrollo ordinario de su actividad en el momento
(o a medida que) se produce la transferencia al cliente del control de los bienes o servicios
comprometidos. En ese momento, la Sociedad valora el ingreso por el importe que refleje la
contraprestacion a la que espere tener derecho a cambio de dichos bienes o servicios.

El control de un bien o servicio (un activo) hace referencia a la capacidad para decidir
plenamente sobre el uso de ese elemento patrimonial y obtener sustancialmente todos sus
beneficios restantes. El control incluye la capacidad de impedir que otras entidades decidan
sobre el uso del activo y obtengan sus beneficios.

Para aplicar este criterio fundamental de registro contable de ingresos, la Sociedad sigue un
proceso completo que consta de las siguientes etapas sucesivas:

a)  Identificar el contrato (o contratos) con el cliente, entendido como un acuerdo entre dos
o mas partes que crea derechos y obligaciones exigibles para las misias.

b)  Identificar la obligacion u obligaciones a cumplir en el contrato, representativas de los
compromisos de transferir bienes o prestar servicios a un cliente.
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¢}  Determinar el precio de la transaccion, o contraprestacion del contrato a la que la
empresa espera tener derecho a cambio de la transferencia de bienes o de la prestacion
de servicios comprometida con el cliente.

d)  Asignar el precio de la transaccion a las obligaciones a cumplir, que deberd realizarse en
funcion de los precios de venta individuales de cada bien o servicio distinto que se
hayan comprometido en el contrato, o bien, en su caso, siguiendo una estimacion del
precio de venta cuando el mismo no sea observable de modo independiente.

e)  Reconocer el ingreso por actividades ordinarias cuando (a medida que) la empresa
cumple una obligacién comprometida mediante la transferencia de un bien o la
prestacion de un servicio; cumplimiento que tiene lugar cuando el cliente obtiene el
control de ese bien o servicio, de forma que el importe del ingreso de actividades
ordinarias reconocido seré el importe asignado a la obligacién contractual satisfecha.

Para cada obligacion a cumplir (entrega de bienes o prestacion de servicios) identificadas, la
Sociedad determina al comienzo del contrato si el compromiso asumido se cumple a lo largo
del tiempo o en un momento determinado.

Cumplimiento de la obligacion en un momento determinado

En los casos en los que la transferencia del control sobre el activo no se produce a lo largo del
tiempo, la Sociedad reconoce el ingreso siguiendo los criterios establecidos para las
obligaciones que se cumplen en un momento determinado. Para identificar el momento
concreto en que el cliente obtiene el control del activo (con caricter general un bien) la
Sociedad considera, entre otros los siguientes indicadores:

a)  El cliente asume los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del
activo. Al evaluar este punto, la Sociedad excluye cualquier riesgo que dé lugar a una
obligacion separada, distinta del compromiso de transferir el activo.

b)  La Sociedad ha transferido la posesion fisica del activo.

¢) El cliente ha recibido (aceptado) el activo a conformidad de acuerdo con las
especificaciones contractuales.

d)  Laempresa tiene un derecho de cobro por transferir el activo.
¢)  El cliente tiene la propiedad del activo,
Yaloracién

Los ingresos ordinarios procedentes de la venta de bienes y de la prestacion de setvicios se
valoran por el importe monetario o, en su caso, por ¢l valor razonable de la contrapartida,
recibida o que se espere recibir, derivada de la misma, que, salvo evidencia en contrario, es el
precio acordado para los activos a trasferir al cliente, deducido: el importe de cualquier
descuento, rebaja en el precio u otras partidas similares que la empresa pueda conceder, asi
como los intereses incorporados al nominal de los eréditos.
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No obstante, se incluyen los intereses incorporados a los créditos comerciales con
vencimiento no superior a un afio que no tengan un tipo de interés contractual, cuando el
efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

No forman parte de los ingresos los impuestos que gravan las operaciones de entrega de
bienes y prestacion de servicios que la empresa debe repercutir a terceros como el impuesto
sobre el valor afiadido y los impuestos especiales, asi como las cantidades recibidas por
cuenta de terceros.

En los casos que existan contraprestaciones variables, la Sociedad toma en cuenta en la
valoracidon del ingreso la mejor estimacion de la contraprestacion variable si es altamente
probable que no se produzca una reversion significativa del importe del ingreso reconocido
cuando posteriormente se resuelva la incertidumbre asociada a la citada contraprestacién.

¢) Provisiones y Contingencias

Las obligaciones existentes al cierre del ejercicio, surgidas como consecuencia de sucesos
pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales para la Sociedad, y cuyo
importe y momento de cancelacion son indeterminados, se registran en el balance como
provisiones y se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe
necesario para cancelar o transferir a un tercero la obligacion.

Los ajustes que surgen por la actualizacion de la provision se registran como un gasto
financiero conforme se van devengando. En el caso de provisiones con vencimiento inferior o
igual a un afio, y siempre que el efecto financiero no sea significativo, no se efectiia ningiin
tipo de descuento.

f) Elementos Patrimoniales de Naturaleza Medioambiental

La Sociedad, por su actividad, no tiene activos ni ha incurrido en gastos destinados a la
minimizacién del impacto medioambiental y a la proteccion y mejora del medio ambiente.
Asimismo, no existen provisiones para riesgos y gastos ni contingencias relacionadas con la
proteccién y mejora del medio ambiente.

g) Transacciones con Partes Vinculadas

Con cardcter general, los elementos objeto de una transaccién con partes vinculadas se
contabilizan en el momento inicial por su valor razonable. La valoracion posterior se realiza
conforme con lo previsto en las correspondientes normas.

h) Estados de Flujos de Efectivo

En los estados de flujos de efectivo se utilizan las siguientes expresiones en el sentido que
figura a continuacion:

Efectivo o equivalentes: el efectivo comprende tanto la caja como los depdsitos bancarios a la
vista. Los equivalentes al efectivo son instrumentos financieros, que forman parte de la
gestion normal de la tesorerfa de la Sociedad, son convertibles en efectivo, tienen
vencimientos iniciales no superiores a tres meses y estdn sujetos a un riesgo poco significativo
de cambios en su valor,




Informe de Gestion de Mobiliaria Monesa, S.A. Ejercicio 2022 27

Flujos de efectivo: entradas y salidas de efectivo o de otros medios equivalentes, entendiendo
por éstos las inversiones a plazo inferior a tres meses de gran liquidez y bajo riesgo de
alteraciones en su valor.

Actividades de explotacién: son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos
ordinarios de la Sociedad, asi como ofras actividades que no puedan ser calificadas como de
inversion o financiacion.

Actividades de inversién: las de adquisicion, enajenacion o disposicion por otros medios de
activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el tamafio y composicion
del patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

NOTA 5. ACTIVOS FINANCIEROS

El detalle de activos financieros a largo plazo, salvo inversiones en el patrimonio de empresas
del grupo y asociadas (activos financieros a coste), que se muestran en la Nota 7, es el
siguiente:

- Créditos’y Otros

31712720225 53171272021

Activos financieros a coste amortizado (Nota 5.2) 300 300

El detalle de activos financieros a corto plazo es el siguiente:

CCrgitosyOtres
C3IN272022 0 311272021 0

Efectivo y otros actives liquidos (Nota 5,1) 20,785 117.023

Activos financieros a coste amortizado {Nota 5.2) 17.327.415 16.896.464

Activos financieres a valor razonable con

cambios en el patrimonio neto (Nota 5.3) - -

Activos financieros a valor razonable con

cambios en 1a cuenta de pérdidas y ganancias

(Nota 5.4) 258.475 931,367

Total 17,606.675 17.944.854

5.1 Efectivo v Otros Activos Liquidos Equivalentes

El detalle de dichos activos a 31 de diciembre de 2022 y 2021 es como sigue:

SANA2022 5

Cuentas corrientes 20,785 117.023
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5.2 Activos financieros a coste amortizado

1.a composicion de este epigrafe a 31 de diciembre de 2022 y 2021 es la siguiente:

'Corto Plazo &

Créditos por operacienes
comerciales y otras cuentas a cobrar

Clientes empresas del grupo y asociadas - 8.111.099 - 7.863.063
Deudores terceros - 316317 - 133.401
Total créditos por operaciones comerciales - 8.427.415 - 7.996.464

Créditos por operaciones no comerciales

A empresas del grupo - 8.900.000 - 8.900.000
Fianzas y depésitos 300 - 300 -
Tetal créditos por operaciones no comerciales 300 8.900.000 300 8.900.000
Total 300 17.327.415 300 16.896.464

Il detalie de la antigiiedad de los activos financieros y de su deterioro al final de los ejercicios
2022 y 2021, se muestra a continuacion:

1122022 e enc ‘e 365 dias
Créditos por operaciones
comerciales 430.505 7.996.910

Satdo deteriorado - -

Salde neto ' 430.505 7.996.910

Clidipaneal

Créditos por eperaciones
comerciales 2.591.936 5.404.528
Saldo deteriorado - -

Saldo neto 2.591.936 5.404.528

5.3 Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto

El detalle de los activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto a valor
razonable a 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el siguiente:

A0 ey I BLARA02 T
Valorde o Valor -
“Coste” 50 ' Razonable i
Instrumentos de patrimonio a large plazo
Valeres no cotizados 4.618.754 - 4.618.754 -
Total 4.618.754 - 4.618.754 -

No hay ningin movimiento de los activos financieros a valor razonable con cambios en el
patrimonio neto en el ejercicio 2022 y 2021,
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Los valores no cotizados corresponden a diversas participaciones en diversas sociedades no
cotizadas. El detalle y movimiento de las mismas al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el
siguiente:

. Participacién

Coste:

Baneasa Sol, S.L. 10% 2.740.000 2.740.000
Parc Residencial Can Ratés,S. 1. i3% 1.128.400 1.128.400
Residencial Pla de Sant Joan, S.L. 10% 500.000 500.000
Llano de Bureba, S.L. 5% 125.000 125.000
Pinar de Navalilla, S.L. 6% 92.574 92.574
MacArthur Patton & Asociados 10% 30.000 30.000
Otras Inversiones - 2.780 2.780
Tota) coste ' 4,618.754 4.618.754
Provisién por deterioro:

Baneasa Sol, S.L. (2.740.000) (2.740.000)
Parc Residencial Can Ratés,S.L. (1.128.400) (1.128.400)
Residencial Pla de Sant Joan, S.1.. (500.000) (500.000)
Liano de Bureba, S.L. (125.000) (125.000)
Pinar de Navalilla, S.L. (92.574) (92.574)
MacArthur Patton & Asociados (30.000) (30.000)
Otras Inversiones (2.780) (2.780}
Total provision (4.618.754) (4.618.754)

Valor Neto Contable - -

5.4 Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias

El detalle de los activos financieros valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias a valor razonable a 31 de diciembre de 2022 y 2021, es ¢l siguiente:

U022 e B0

Vil CiValor
Coste

Razonable "

Instrumentos de patrimonio a corto plazo
Instrumentos de patrimonio

a corio plazo Valores cotizados 1.224.800 60.100 1,.224.860 82.500
Instrumentos de patrimonio

a corto plazo Fondos de Inversion 257.000 198.375 882.000 848.867
Total 1.481.800 258.475 2.106.860 931.367

El detalle y movimiento de los activos financieros valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias a valor razonable, al 31 de diciembre de 2022, es el siguiente, en euros:

 Varincién del Valor -
Razonable imputado

SEIV2202 1000 ‘Bajas: s Gananeias 31202022
Acciones en sociedades cotizadas 82.500 - - (22.400) 82.500
Fondos de Inversidn 848.867 - (625.000) (25.492) 198.375

Total 931.367 - {025.008) (47.892} 258475
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El detalle y movimiento de los activos financieros valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias a valor razonable, al 31 de diciembre de 2021, es ¢l siguiente, en euros:

“Ganancias
Acciones en sociedades cotizadas 80.250 - - 2.250 82.500
Fondos de Inversién - 2.385.000 (1.503.000) (33.133) 848.867
Total 80.250 2.385.000 (1.503.000) (30.883) 931.367

Las acciones en sociedades cotizadas corresponden a valores en Inmobiliaria Colonial, S.A. a
31 de diciembre de 2022 y 2021.

Los fondos de inversion corresponden a participaciones en el fondo de inversion de MGCI
Unit Linked Mutua Genera! de Catalunya a 31 de diciembre de 2022.

Ambos acciones cotizadas y fondos de inversion estan valorados segin cotizacién a 31 de
diciembre de 2022.

No se han reclasificado activos financieros entre categorias durante los ejercicios 2022 y
2021.

Al cierre del ejercicio, y al igual que al cierre del ejercicio anterior, todos los activos
financieros de la Sociedad tienen vencimientos inferiores a 1 afio, a excepcion de las fianzas y
depositos.

NOTA 6. PASIVOS FINANCIEROS

Ll detalle de pasivos financieros a corto plazo es el siguiente:

TDeidas I‘manueras : S Otros

e 31;12/2022 31112;2021 31112/2022 31112/1021 :-;-:"iz';'ylz/idi'z?;-r.:-.::suiifidzi-.:s

Pasivos financieros
a coste amortizado
(Nota 6.1) 1,258.925 1.258.925 27.416 39.241 1.286.341 1.298.160

6.1) Pasivos financieros a coste amortizado

Su detalle a 31 de diciembre de 2022 y 2021 se indica a continuacion, euros:

"*Saldo al 31/12/2022

Saldo al 3021

7 Corte Plazo 7 Corte Plazo
Por operaciones comerciales:
Acreedores 27416 39.241
Taotal saldos por operaciones comerciales 27.416 39.241
Por operaciones no comerciales:
Deuda financiera con partes vincufadas (Nota 15) 1.258.925 1,258.925
Préstamos y otras deudas 1.258.925 1.258.925

Total Pasivos financieros 2 coste amortizado 1.286.341 1.298.160
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Al cierre del ejercicio, y al igual que al cierre del ejercicio anterior, todos los pasivos
financieros de la Sociedad tienen vencimientos inferiores a un afio.

NOTA 7. ACTIVOS FINANCIERQOS A COSTE - IMPRESAS DEL GRUPQO,
MULTIGRUPO Y ASOCIADAS

Las participaciones manienidas al 31 de diciembre de 2022 en Activos Financieros a Coste -
Empresas del Grupo y Asociadas correspondian, en euros, a:

Directa:

Jalor Netoa' - VICdela

‘Sociedad 31/12/2022 - Participacién:

Deterioros

Empresas del Grupoe
Delforca 2008, S.AU. 100,00% 12,620,280 {11.057.548) 1.562.632 1.562.632

Durante el ejercicio 2022 se ha registrado un deterioro por las participaciones de Delforca,
S.A.U. que asciende a 851 miles de euros correspondientes a las pérdidas del ejercicio.

Las participaciones mantenidas al 31 de diciembre de 2021 en Activos Financieros a Coste -
Empresas del Grupo y Asociadas correspondian, en euros, a:

VilorNeto
31/12/2021

‘Sociedad

Empresas del Grupe
Delforca 2008, S.A.U. 100,60% 12.620.280 {10.206.323) 2.413.957 2.413.957

Durante el ejercicio 2021 se ha registrado un deterioro por las participaciones de Delforca,
S.A.U. que asciende a 648 miles de euros correspondientes a las pérdidas del ejercicio.

El resumen de los fondos propios segin sus Cuentas Anuales a 31 de diciembre de 2022 era el
que se muestra a continuacion, en euros:

“Resultados de oo
.Ejercicios. - Resultado del . Patrim
S Anteriores T Ejercicio 5 Nete

- Fechade ‘
G Balanee o

_:Snc"i'ia'da'd"'

Empresas del Grupo:
Delforca 2008, S.AU. (*)  31/12/2022 11.80C.00¢ 10.909.922  (20.295.966) (851.325) [.562.632

(*) Cuentas Anuales auditadas por UHY FAY & CO Auditores Asesores, S.1.P,
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El resumen de los fondos propios segiin sus Cuentas Anuales a 31 de diciembre de 2021 era el
que se muesira a continuacidn, en euros:

o ital - . Resultado del . Patrimonio |
dad * Balance. . Social Reservas ' Bjreicic. o Neto |

Empresas del Grupo:
Delforca 2008, S.AU. ¥y  31/12/2021 11.800.000 10.909.922  (19.647.667) (648.299) 2.413.956

(%) Cuentas Anunales auditadas por BDO Auditores, S.L.P y UHY FAY & CO Auditores Asesores, S.L.P.

La Sociedad tiene concedido, desde 31 de diciembre de 2009, un préstamo participativo a su
filial Delforca 2008, S.A.U. por importe de 8.900.000 euros. Dicho préstamo se encuentra ya
vencido y su liquidacion a resultas del concurso y de operaciones de compensacion.

Delforca 2008, S.A.UL

Su actividad principal consiste en el alquiler del inmueble de su propiedad, a consecuencia de
la baja como empresas de servicios de inversion. Su domicilio social se encuentra situado en
es Avenida Pau Casals, 22, 3* de Barcelona. La Sociedad ha llevado a cabo la explotacion de
su patrimonio inmobiliario, que se ha convertido en su actividad principal. Asimismo, se ha
seguido con la defensa juridica de sus intereses, como se ha venido reflejando en las cuentas
anuales desde 2008.

NOTA 8. INFORMACION SOBRE LA NATURALEZA Y EL NIVEL DE RIESGO
PROCEDENTE DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

La gestion del riesgo esta controlada por la Unidad de Control de la Sociedad con arreglo a
politicas aprobadas por el Consejo de Administracién. Esta Unidad identifica, evalia y cubre
los riesgos financieros en estrecha colaboracion con el departamento administrativo de la
Sociedad. El Consejo proporciona politicas escritas para la gestion del riesgo global, asi como
para materias concretas tales como riesgo de tipo de interés, riesgo de liquidez e inversion del
excedente de liquidez,

Riesco de mercado

El riesgo de mercado se deriva fundamentalmente de las inversiones mantenidas en
sociedades cotizadas y no cotizadas clasificadas como activos financieros con cambios del
valor razonable en el patrimonio neto. El riesgo es en la actualidad practicamente inexistente,
al encontrarse dichas sociedades no cotizadas totalmente provisionadas.

Riesgo de crédito

Fl riesgo de crédito de la Sociedad es atribuible principalmente a los créditos otorgados a
sociedades del Grupo.

Riesgo de liguidez

La Sociedad no se encuentra expuesta significativamente al riesgo de liquidez, debido al
mantenimiento de suficiente efectivo para afrontar las salidas necesarias en sus operaciones
habituales.
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La clasificacion de los activos y pasivos financieros por plazos de vencimiento contractuales
se muestra en la presente Memoria.

Riesgo de tipo de interés en los flujos de efectivo y del valor razonable

Como la Sociedad no posee activos remunerados importantes, los ingresos y los flujos de
efectivo de las actividades de explotacion de la Sociedad son en su mayorfa independientes
respecto de las variaciones en los tipos de interés de mercado.

NOTA 9. FONDOS PROPIOS

9.1) Capital Social

Al 31 de diciembre de 2022, asi como al 31 de diciembre de 2021, el capital social esta
representado por 2.850.000 acciones, mediante anotaciones en cuenta, de 3,01 euros
nominales cada una, totalmente suscritas y desembolsadas. Estas acciones gozan de iguales
derechos politicos y econémicos, y se encuentran admitidas a cotizacion en la Bolsa de
Valores de Barcelona.

La cotizacion a 31 de diciembre de 2022 y 2021 era de 2,100 euros. La sociedad ha fecha de
formulacidn de estas cuentas anuales estd excluida de cotizacion.

De acuerdo con las comunicaciones sobre el niimero de acciones societarias realizadas ante la
Comision Nacional del Mercado de Valores, los accionistas titulares de participaciones
significativas en el capital social de la Sociedad, tanto directo como indirecto, superior al 3%
del capital social al 31 de diciembre de 2022 son las siguientes:

Rade 2000, S.L. 655.175 1.972 22,99%
Inversiones Guinart 2001, S.L. 475.500 1.431 16,68%
Caixabank 425.480 1281 14,93%
Hacve Assets, S.L. 314.597 947 11,04%
General de Valores y Cambios, S5.A. 199.500 600 7,00%
Rose Grey, S.1.. 174.300 525 6,13%
Cartera de Inversiones C.M., S.A. 142,500 429 5,00%
Otros 462.948 1.393 16,23%
2.850.006 8.578 100%

La composicién del accionariado de la Sociedad al 31 de diciembre de 2021 es como sigue:

N s
0 Participaciones’ " Participacion
Rade 2000, S.L. 655.175 1.972 22,99%
Inversiones Guinart 2001, S.1.. 475.500 1.431 16,68%
Caixabank 425.480 1.281 14,93%
Hacve Assets, S.L. 314.597 947 11,04%
General de Valores y Cambios, S.A. 199.500 600 7.00%
Rose Grey, S.L. 174,300 525 6,13%
Cartera de Inversiones C.M., S.A, 142.500 429 5,00%
Otros 462.948 1.393 16,23%

2.850.000 8.578 100%
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No existe conocimiento por parte de los Administradores de la Sociedad de otras
participaciones sociales iguales o superiores al 3% del capital social o derechos de voto de la

Sociedad, o siendo inferiores al porcentaje establecido, permitan ejercer influencia notable en
la Sociedad.

9.2) Reservas

El detalle de las Reservas es el siguiente:

Reserva legal 1.715.700 1.715.700
Reservas voluntarias 21.137.342 21.137.342
Taotal 22.853.042 22.853.042

a) Reserva Legal

La Reserva Legal es restringida en cuanto a su uso, el cual se halla determinado por diversas
disposiciones legales. De conformidad con la Ley de Sociedades de Capital, estan obligadas a
dotarla las sociedades mercantiles que, bajo dicha forma juridica, obtengan beneficios, con un
10% de los mismos, hasta que el fondo de reserva constituido alcance la quinta parte del
capital social suscrito. Los destinos de la reserva legal son la compensacion de pérdidas o la
ampliacion de capital por la parte que exceda del 10% del capital ya aumentado, asi como su
distribucién a los Accionistas en caso de liquidacion. Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la
Reserva Legal estaba dotada en su totalidad.

9.3) Acciones Propias

Al 31 de diciembre de 2022 y de 2021, la Sociedad posee 223 acciones, que representan un
0,01% del Capital Social.

9.4) Dividendos

En el ¢jercicio 2022 y 2021 no hay ninguna distribucion de dividendos.

NOTA 10. SITUACION FISCAL

El detalle de los saldos mantenidos con las Administraciones Pablicas al 31 de diciembre de
2022 y 2021 es el siguiente, en euros:

TR UA Qebrar s i A Pagar s A Cobrar e A Pagar iy
No corriente:
Activos por impuestos diferidos 294.011 - 294011 -
294,011 - 294,011 -
Corriente:
Retenciones por IRPF - 5.510 - 12.932
hmpueste sobre Sociedades - - 8219 -

- 5510 8.219 12.932
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Situacion Fiscal

Al 31 de diciembre de 2022 la Sociedad tiene abiertos a inspeccidn fiscal todos los impuestos
a los que esta sujeta desde el ejercicio 2018 hasta el ejercicio 2022. Iin consecuencia, con
motivo de eventuales inspecciones, podrian surgir pasivos adicionales a los registrados por la
Sociedad. No obstante, los Administradores de la misma consideran que dichos pasivos, en
caso de producirse, no serian significativos sobre las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

Iinpuesto sobre Beneficios

La conciliacién entre el resultado del ejercicio 2022 y 2021 con la base imponible del
impuesto sobre beneficios es la siguiente:

2021

Resultado contable antes de

impuesto sobre Beneficios (1.156.677) (1.292.316)
Aumentos 851.325 648.299
Disminuciones - -
Base Imponibie del Ejercicio (304.752) (644.017)

Compensacion bases imponibles negativas - -

Base Imponible del Ejercicio - -

Los aumentos de la base imponible corresponden a los ajustes positivos por los deterioros
sobre inversiones en empresas del Grupo no deducibles.

Los caleulos efectuados en relacion con el impuesto sobre beneficios a pagar son los
siguientes, en euros:

Cuota al 25% sobre la Base Imponible - -

Cuota liquida - -
Retenciones y pagos a cuenta - -

Cuota a Pagar (Cobrar) - -

El movimiento de los impuestos diferidos en el gjercicio 2022, se detalla a continuacion, en
euros:

Saldo a1
112720205000

Impuestos diferidos activos 294.011 - - - 294.011
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Un resumen de los activos fiscales por impuestos diferidos al 31 de diciembre de 2022 y 2021
€8 Como sigue:

Impuestos anticipados . -
Crédito fiscal bases imponibles negativas 294,011 294,011

Total 294,011 294.011
Los activos por impuesto diferido indicados han sido registrados en el balance por considerar
los Administradores de la Sociedad que, conforme a la mejor estimacion sobre resultados

futuros de la Sociedad, es probable que dichos activos sean recuperados.

El movimiento de los impuestos diferidos en el ejercicio 2021, se detalla a continuacion, en euros:

Saldo al
31/122020°

Impuestos diferidos activos 294.011 - - - 294.011

El detalle de las bases imponibles negativas pendientes de compensar en futuros ejercicios €s
el siguiente:

SEAresT I

2012 1.543.999
2013 2.722.699
2014 548.845
2017 424912
2018 66.335
2020 79.938
2021 644.017
2022 304.752

Total 6.335.497
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NOTA 11. INGRESOS Y GASTOS

a) Cargas Sociales

La Sociedad no ha tenido cargas sociales, ni en el gjercicio 2022, ni en ¢l anterior.

b) Resultadoes Financieros

La composicion de este epigrafe de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias adjunta es la siguiente:

Ingresos:

Otros ingresos financieros 33.140 2.700
Total ingresos 33.140 2.760
Gastes:

Otros gastos financieros (36.254) (38.350)
Total gastos (36.254) (38.350)
Variacién de valor razonable en

instrumentos financieros (Nota 5.4) (22.400) 2.250
Deterioro y resultados por enajenaciones

de instrumentos financieros (Nota 7) (851.325) (648.299)
Resultados financieros (876.839) (681.699)

Qtros resultados

El saldo del ejercicio 2022 corresponde a diversas regularizaciones de saldo.

El saldo del ejercicio 2021 corresponde a diversas regularizaciones de saldo.

NOTA 12. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

La Sociedad ha contabilizado una provision a corto plazo por importe de 4.314.100 euros
(4.336.500 euros en el ¢jercicio anterior). Dicha provisién se constituyd como importe
maximo para el caso de cancelacion del depésito irregular y segln se ha indicado
ampliamente en la Nota 15.1.

NOTA 13. INFORMACION SOBRE MEDIQ AMBIENTE

Ia Sociedad no tiene activos de importancia ni ha incurrido en gastos relevantes destinados a
la minimizacién del impacto medioambiental y a la proteccion y mejora del medio ambiente.

Asimismo, no existen provisiones para riesgos y gastos ni contingencias relacionadas con la
proteccién y mejora del medio ambiente.
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NOTA 4. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

En fecha 21 de febrero de 2023, le ha sido comunicada a la Sociedad por la Direccié General
de Politica Financera, Assegurances i Tresor, la resolucion por la que se inicia de oficio un
procedimiento de exclusion de negociacion de la Bolsa de Valores de Barcelona de las
acciones representativas del capital social de MOBILIARIA MONESA, S.A. y se suspende
cautelarmente la negociacion en la Bolsa de Valores de Barcelona de sus acciones y otros
valores que den derecho a su suscripcion, adquisiciéon o venta, manteniéndose ésta hasta la
publicacion correspondiente que dé fin al procedimiento.

Se indica también en la resolucion que se da traslado de ella a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores para su difusion al Mercado y su notificacion a la Sociedad Rectora de
la Bolsa de Barcelona para su correspondiente publicacion en el Boletin de Cotizacion de
Bolsa.

Los posibles hechos posteriores al cierre del ejercicio, derivados de los procedimientos
judiciales y arbitral, se encuentran en su caso descritos en la Nota | dado el carécter de
informacién completa, continuada e histdrica que en clla se contiene, excepto por lo indicado
en parrafos anteriores.

A la fecha de la formulacién de estas cuentas anuales no se han producido ofros
acontecimientos significativos a los comentados en esta Memoria, que, afectando a las
mismas, no se hubiera incluido en ellas, o cuyo conocimiento pudiera resultar Gtil a un usuario
de las mismas.

NOTA 15. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

15.1) Saldos con Partes Vinculadas

El detalle de los saldos mantenidos con partes vinculadas al 31 de diciembre de 2022 y 2021
se indica a continuacion, en euros:

CBUR0Y T 1120

A'Cobrar =i iA Pagar:y i A Cebrary
Créditos a corto plazo 8.900.000 - 8.900.000 -
Delforea 2008, S.A.U. 8.900.000 - 8.900.000 -
Saldos a cobrar y a pagar 8.111.099 1.258.925 7.863.063 1.258.925
Delforca 2008, S.A.UL §.111.099 1.258.925 7.863.063 1.258.925

El crédito con empresas del Grupo por importe de 8,9 millones euros se ha clasificado como
activo a corto plazo. MOBILIARIA MONESA, S.A. comunico durante 2016 a DELFORCA
2008, S.A.U. que no se prorrogaba el préstamo y por tanto éste vencié en la fecha prevista del
dia 29 de junio de 2016. Como se ha indicado en la Nota 1 y de resultas de las Sentencias del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid anulando los laudos interlocutorio y definitivo
desaparecid cualquier contingencia, por lo que MOBILIARIA MONESA, S.A. no espera
ningdn inconveniente, tras los tramites que cotrespondan, relativo a la situacion concursal y
por el que se pueda regularizar definitiva y contablemente la situacion entre filial y matriz.
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MOBILIARIA MONESA, S.A. comunicd durante 2016 a DELFORCA 2008, S.A.U. que no
se prorrogaba el préstamo y por tanto éste vencid en la fecha prevista del dia 29 de junio de
2016 (al margen de la situacién concursal de la participada y de la resolucidn que al respecto
en el mismo se hubiera dictado) de respecto en el mismo se hubieran dictado. En
consecuencia y si se llegase a requerir, exclusivamente, por la situacion concursal de
DELFORCA 2008, S.A.U. la entrega de las prestaciones derivadas del indicado préstamo,
hoy vencido, se procederia a su entrega, mediante la puesta a disposicion material de los
titulos de Colonial y la cantidad restante que correspondiese mediante entrega de cantidad en
metalico, correspondiente al contravalor de las acciones de BME a fecha 29 de junio de 2009.

Por ello, se mantiene en las Cuentas Anuales de la Sociedad la provision por el valor de
dichos titulos y por el valor en dinero de las acciones BME, todo ello con los valores dados en
el contrato de fecha 29 de junio de 2009, y sin perjuicio de que una vez levantado el concurso
se proceda a las liquidaciones que correspondan entre matriz y participada.

15.2) Transacciones con Partes Vinculadas

Las principales transacciones realizadas durante el ejercicio 2022 con empresas del Grupo y
asociadas han sido las siguientes:

‘Prestados =

Delforca 2008, S.A.U. 71.962

Las principales transacciones realizadas durante el ejercicio 2021 con empresas del Grupo y
asociadas fueron las siguientes;

. Servicios
ZPrestados

Delforca 2008, S.A.U. 100.251

MOBILIARIA MONESA, S.A., al igual que en gjercicios anteriores, ha dedicado su actividad
y recursos a dar soporte cualitativo y cuantitativo, en la medida de sus posibilidades, a su
participada DELFORCA 2008, S.A.U.; de ahi que una gran parte de los gastos de defensa,
administracién y gestion de la participada, a todos los niveles, haya sido soportada por su
compafiia matriz, dado su cardcter de holding y la complejidad operativa derivada de la
situacién concursal que rompié con la unidad de gestion.
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Con un criterio muy conservador, se han emitido desde 2013 hasta la fecha facturas, por el
concepto referido por los siguientes importes:

- Ntimero 1/2013, de 1 de abril de 2013 por importe (IVA incluido) de 149.853 euros.

- Numero 2/2013, de 1 de julio de 2013 por importe (IVA incluido) de 302.467 euros.

- Namero 3/2013, de 31 de diciembre de 2013 por importe (IVA incluido) de 437.061 euros.
- Namero 1/2014, de 31 de diciembre de 2014 por importe (IVA incluido) de 268.254 euros.
- Nfimero 1/2015, de 31 de diciembre de 2015 por importe (IVA incluido) de 295.960 euros.
- Ntimero 1/2016, de 31 de diciembre de 2016 por importe (IVA incluido) de 228.030 euros.
- Ntimero 1/2017, de 31 de diciembre de 2017 por importe (IVA incluido) de 95.909 euros.
- Numero 1/2018, de 31 de diciembre de 2018 por importe (IVA incluido) de 76.430 euros.
- Namero 1/2019, de 31 de diciembre de 2020 por importe (IVA incluido) de 62.799 ewros.
- Numero 1/2020, de 31 de diciembre de 2021 por importe (IVA incluido) de 53.465 euros.
- Nuimero 1/2021, de 31 de diciembre de 2021 por importe (IVA incluido) de 121.303 euros.
- Ntmero 1/2022, de 31 de diciembre de 2022 por importe (IVA incluido) de 87.074 euros.

En relacion a dichas facturas se mantienen diferencias con la Administracién Concursal de
DELFORCA, S.A.U. que no ha autorizado su pago. MOBILIARIA MONESA, S.A. persiste
en lo que considera su derecho y mantiene que dichas facturas suponen un crédito liquido,
vencido y exigible y, en consecuencia, supone la procedencia de la compensacion, al tratarse
de créditos post-concursales, con posiciones a favor de la sociedad matriz, el importe de las
facturas referidas, asi como posibles créditos frente a ésta por el mismo importe deben
considerarse un activo y pasivo contingente de y confra la masa, atendida la indicada posicion
de la Administracién Concursal al respecto de no autorizar su pago.

Con independencia de ello y en beneficio de DELFORCA 2008, S.A.U., tras la presentacion
del concurso, MOBILIARIA MONESA, S.A. ha venido efectuando pagos directos en
atencion a los costes correspondientes a suministros, alquileres, gastos de administracion,
gastos juridicos de asesoramiento y defensa derivados de la situacién concursal de su
participada,

El saldo en cuenta consolidada postconcursal entre los correspondientes cargos y abonos entre
MOBILIARIA MONESA, S.A. y DELFORCA 2008, S.A.U. asciende a 31 de diciembre de
2022 a 6.852.174 euros a favor de la sociedad matriz.

15.3) Accionistas Significativos

La Sociedad no ha llevado a cabo durante el ejercicio 2022, ni durante el ejercicio 2021,
ninguna operacion relevante con accionistas significativos.

15.4) Saldos y Transacciones con Administradores y Alta Direccion

Durante el ejercicio 2022, los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad han
percibido 120 miles de euros, de los que 60 miles de euros en concepto de dietas por
asistencia al Consejo y 60 miles de euros en concepto de remuneracion de los servicios
prestados derivados del ejercicio de su cargo (153 miles de euros, 93 miles de euros en
concepto de dietas por asistencia al Consejo y 60 miles de euros en concepto de remuneracion
de los servicios prestados derivados del gjercicio de su cargo en el mismo periodo terminado
en ¢l ejercicio 2021).
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No existen créditos o anticipos concedidos, no estdn contraidas obligaciones en materia de
pensiones y de seguros de vida con el conjunto de los miembros, antiguos y actuales, del
Consejo de Administracion.

Los Administradores no han informado de ninguna situacion de conflicto, directo o indirecto,
que pudieran tener con la Sociedad, tal y como establece el articulo 229.3 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion en el capital social de la
Sociedad se detallan en la Nota 9.

La Sociedad, al 31 de diciembre de 2022 y 2021, no tiene suscrita una poliza de
responsabilidad civil de directivos y consejeros para los miembros del Consejo de
Administracion.

NOTA 16. OTRA INFORMACION

Los honorarios devengados por las firma auditora de las cuentas anuales individuales, UHY
FAY & CO Auditores Asesores, S.L.P., (BDO Auditores, S.L.P. y UHY FAY & CO
Auditores Asesores, S.L.P., en el ejercicio anterior) han ascendido a (en miles de euros):

| Miobiliaria Monesa S
Gl g0t

SRR
Por servicios de auditoria I 11
Por otros servicios de verificacion -
Per otros trabajos -

El importe indicado en el cuadro anterior por servicios de auditoria incluye la totalidad de los
honorarios relativos a la auditoria de los ejercicios 2022 y 2021.

NOTA__17. INFORMACION SOBRE LOS APLAZAMIENTOS DE _PAGO
EFECTUADOS A PROVEEDORES. DISPOSICION ADICIONAL
TERCERA."DEBER DE INFORMACION" DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO

Conforme a lo indicado en la disposicion adicional tercera, “Deber de informacion” de la Ley
15/2010, de 5 de julio (modificada por la Ley 31/2014), que modifica la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, y con respecto a la Resolucion de 29 de enero de 2016, del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, sobre la informacién a incorporar en la memoria de las

cuentas anuales en relacion con dicha Ley, la informacion es la siguiente para los ejercicios
2022 y 2021:
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‘Ejercicio 202

~ Dias
Periodo medio de pagoe a proveedores (¥) 30 30
Ratio de operaciones pagadas 30 30
Ratio de operaciones pendientes de pago 30 30
Eures ©° ~ ~ Euros
Total pagos realizados 372.785 604.747
Total pagos pendientes (*) 1.286.341 1,298.165

(*) Los pasivos corrientes generados en el ejercicio se han pagado dentro del plazo mdxinio legal. Let
Sociedad tiene registradas dendas con sociedades del Grupo, que tal como se indica en la Nota 15.2 se
ha acordado la compensacion.

La informacion sobre las facturas pagadas en un periodo inferior al méximo establecido en la
normativa de morosidad es la siguiente:

? Ejércicih.;z 2
iDias

Vohinen monetario pagado (Miles €) 372,785

Porcentaje que supone sobre el total 160%
moneiario de pagos a los provecdores

Numnero de facturas pagadas 157

Porcentaje sobre el nlimero total de
facturas pagadas a proveedores 100%

LRI I
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MOBILIARIA MONESA, S.A.

INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022

SITUACION DE MOBILIARIA MONESA, S.A.

Para evitar repeticiones, respecto a la situacién de MOBILIARIA MONESA, S.A. y

DELFORCA 2008, S.A.U., en cuanto a los procedimientos existentes a la fecha, nos

remitimos integramente a las explicaciones y contenidos de:

1. Las notas e Informes de Gestion correspondientes al primer semestre del ejercicio 2022.

2. En su caso, las notas de las Memorias, individual y consolidada, contenidas en las cuentas
anuales del ejercicio 2021, las cuales fueron aprobadas en la correspondiente Junta General

de la Sociedad en junio de 2022.

EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

La actividad de la Sociedad en el periodo terminado en 31 de diciembre de 2022 ha sido la
de defensa del interés social.

El patrimonio neto de MOBILIARIA MONESA, S.A. a 31 de diciembre de 2022 ha
disminuido en 1.156 miles de euros respecto del valor de su patrimonio neto a 31 de
diciembre de 2021 integramente por el efecto del resultado del periodo (en el mismo
periodo del ejercicio anterior se registraron pérdidas por 1.292 miles de euros).

PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

La informacion referente a los pagos a proveedores se muestra conforme se refleja en
las Cuentas Anuales del afio 2021 en la Nota 17 sin que los criterios y la politica de
pago a proveedores de la Compafifa haya experimentado variacion alguna.

PRINCIPALES RIESGOS E INCERTIDUMBRES

Sin perjuicio de la incertidumbre que supone no disponer de la fecha de celebracion de la
Junta de Acreedores de DELFORCA 2008, S.A.U., se encuentra pendiente la resolucion del
Recurso de Apelacién interpuesto contra la sentencia del Juzgado de lo Mercantil nam, 10 de
Barcelona (21/09/2021). Respecto a este procedimiento y por causas internas de la
Administracion de Justicia, se ha suspendido la celebracion de la vista prevista para el dia 9
de febrero de 2023, estando a la espera de que por la Audiencia Provincial de Barcelona se
fije nueva fecha de celebracion de la vista que respecto a dicha apelacion ya fue acordada por
el Tribunal.
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EVOLUCION PREVISIBLE EN EL TRANSCURSO DEL ANO 2023

En fecha 21 de febrero de 2023, le ha sido comunicada a la Sociedad por la Direccid General
de Politica Financera, Assegurances i Tresor, la resolucion por la que se inicia de oficio un
procedimiento de exclusién de negociacion de la Bolsa de Valores de Barcelona de las
acciones representativas del capital social de MOBILIARIA MONESA, S.A. y se suspende
cautelarmente la negociacion en la Bolsa de Valores de Barcelona de sus acciones y otros
valores que den derecho a su suscripcion, adquisicién o venta, manteniéndose ésta hasta la
publicacién correspondiente que dé fin al procedimiento.

Se indica también en la resolucién que se da traslado de ella a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores para su difusion al Mercado y su notificacién a la Sociedad Rectora de
la Bolsa de Barcelona para su correspondiente publicacion en el Boletin de Cotizacion de
Bolsa.

Independientemente de todo ello durante el ejercicio 2023 la Sociedad preve:

. Seguir con la defensa del interés social alli donde corresponda.
. Gestionar y rentabilizar los activos sociales en interés de la Sociedad.

OTRA INFORMACION RELEVANTE DEL PERIODO COMUNICADA POR EL
GRUPO

. OIR con nro. de registro 14786 de fecha 02/03/2022, comunicacién a la CNMV y al
mercado la dimisién de unos de los miembros de su Consejo de Administracion el dia
23 de febrero de 2022,

. OIR con nro. de registro 15958 de fecha 30/04/2022, de publicacién del Informe
financiero anual del ejercicio 2021.

. OIR con nro. de registro 16145 de fecha 09/05/2022, de publicacién del Informe
Anual de Gobierno Corporativo del ejercicio 2021.

. OIR con nro. de registro 16146 de fecha 09/05/2022, de publicacién del Informe
Anual de Remuneraciones del gjercicio 2021.

° OIR con nro. de registro 16267 de fecha 12/05/2022, de publicacion del Informe
Anual de Gobierno Corporativo del gjercicio 2021,

. OIR con nro. de registro 16268 de fecha 12/05/2022, de publicacion del Informe
Anual de Remuneraciones del ejercicio 2021.

. OIR. con nro. de registro 16471 de fecha 26/05/2022, de publicacién de la convocatoria
de la Junta General de Accionistas.

. OIR con nro. de registro 16476 de fecha 26/05/2022, de clarificacién sobre el anuncio
de convocatoria de la Junta General de Accionistas.

. OIR con nro. de registro 17156 de fecha 30/06/2022, en que se comunica la
celebracion de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de
MOBILIARIA MONESA, S.A. asi como la dimision presentada por un consejero.
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° OIR con nro. de registro 17400 de fecha 15/07/2022, en que se comunica la la dimisién
presentada por un consejero.

. OIR con nro. de registro 18470 de fecha 29/09/2022, de publicacién del Informe
financiero semestral del ejercicio 2022.

HECHOS POSTERIORES RELEVANTES EFECTUADOS POR LA SOCIEDAD

Respecto a los hechos posteriores al cietre del ejercicio 2021 se encuentran recogidos en la
Nota | de Ia Memoria de las Cuentas Anuales y el correspondiente desarrollo en la Nota 14.

OPERACIONES CON ACCIONES PROPIAS

Durante el ejercicio 2022 la Sociedad no ha realizado operaciones con acciones propias,
manteniéndose su saldo desde el cierre del ejercicio 2021.

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

El informe anual de gobierno corporativo, que forma parte integrante del Informe de Gestidn
del ejercicio 2022 se encuentra anexo al Informe de gestion y puede consultarse en la web de
la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) y en la pagina web de Grupo
Monesa.

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS

El informe anual sobre remuneraciones de os consejeros, que forma parte integrante del
informe de Gestion del ejercicio 2022 se encuentra anexo al Informe de gestion y puede
consultarse en la web de la Comisién nacional del Mercado de valores (CNMV) y en la
pagina web de Grupo Monesa.




FORMULACION DE CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION

En cumplimienio de la normaliva mercantil vigente, el Consejo de Administracion de
MOBILIARIA MONESA, S8.A. formula las Cuentas Anvales ¢ Informe de Gestion
correspondientes al ejercicio anual terminado ¢l 31 de diciembre de 2022 que s¢ componen de
las adjuntas hojas nimero 1 a 46.

Barcelona, 30 de marzo de 2023
El Consejo de Administracion

D. Francisco de Paula Guinart Villaret en 1. Miquel Trapé Viladomat
representacion de Inversiones Guinart Vocal
2001, 8.1..
Presidente

LS
D. Pere Palay Artigas n. 1)1{4 Guinart Royo
Yocal Vocal




DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DEL INFORME FINANCIERO
ANUAL

Los miembros del Consejo de Administracién de MOBILIARIA MONESA, S.A.,
declaran que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales, individuales y
del grupo consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2022,
han sido elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad y
de la compafiias comprendidas en la consolidacion tomados en su conjunto, ¥ que ¢l
informe de gestion incluye un andlisis fiel de la evolucidn y los resultados empresariales
y de la posicién de MOBILIARIA MONESA, S.A. y de las sociedades comprendidas en
el perimetro de consolidacidén tomadas en su conjunto, junto con la descripeidn de los
principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, se expide la presente declaracion,

En Bareclona, a 30 de __maﬁm de 2023,

:
:
o -
& -

- —
D, Francisco de Paula Guinart Villaret en D. Mlquel Trﬂpé VI!&EtDT‘IE[‘"
representacion de Inversiones Guinart Vocal
2001, S.L.
Presidente

S 4 /
D. Pere Palay Artigas D). Albert Guinart Royo
Vocal



DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DEL INFORME FINANCIERO ANUAL (2022)
MOBILIARIA MONESA, 5.A.

Los miembros del Consejo de Administraciin de la compafila MOBILIARIA MONESA, 5.A,, declaran
que, hasta donde aleanza su conocimiento, Ias Cuentas Anuales de la Sociedad corespondientes al
ejercicio cemrado a 31 de diciembre de 2022, han sido claboradas con arreglo a los principios de
contabilidad aplicables y ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la siwacidn financicra ¥ de los
resubtados del emiser v que ¢l informe de gestidn incluve un andlisis fel de la evolocidn vy los resultados
empresariales v de la posiciin de MOBILIARIA MONESA, S.A., junto con Ia descripeidn de los
principales riesgos ¢ incertidumbres a que 2 enfrentan,

Y para que asi conste a los electos oportunos, s¢ expide la presente declaracion.

INVERZIONES GUINART 2001, 5.1, Pere Palay Artigas
p.p- F. de Paula Guinart Villaret VOCAL
PRESIDEMTE

Miquel Trapé ¥iladomat Albert G%t Royo
VOCAL VOCAL




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVIOS DEL EMISOR

Fecha fin ded ajerciclo de referencia: L nAERe: |

CiF '| ACEIABRSD |

Denorminackan Soclal:

| MOBILIARIA MONESA, 5.A.

Damicilio saecial:

I BVEHIDE PALN CASALS 77 3% ARCELCMNA

1/57



INFORME ANUAL DE GOBIERNG CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

A, ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

a1, Complete el sigulente cuadro sobre ol capital social y los derechos de voto atribuides, incluidos, en su caso, los
correspondientes a [as acciones con vobo por lealtad, a la fecha de cierre del ejercicios

Indique si los estatutos de |a socledad contienen la prevision de voto doble por lealtad:

[ N | si

1 Mo
Fecha de dltima HMumers de Mimara da
modificacién ARl 0GRl IS) acclones derechos de voto
3oN2/2002 B.578.500.00 2850,000 2850.000
Iindique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociadas:
[ | &l
] Me

A2 Detalle los titulares directos o indirectos de participaciones significativas a ka fecha de cieme del ejercicio,
incluidos los consejeros que tengan una participacion significativa:

Mombire o % derechos de woto o derechos de volo o traveés
0% total de
denominacidn atribusidas a las acclones de Instrumentos financisras d e
saclal del accionista CHracto Icirecto Directo Indirecto
DOMN IO M
5 ! 0D
RARIA MOLINS GIL 0.00 00 0.00 0.00 5
BN FRANCISCO
DE PAULA 0,00 1668 000 Q.00 1668
CUIMART VILLARET
CoFlA, MARLA,
ANGELS VALLVE 0,00 18,04 0,00 000 1804
RIBERA
DOM DAMIEL
12 1 12
EUILLG VIVE am B 00 e %
D3N FEDRO
O &05
PERELLG PONS oo & L i 3
CAlXA BANK. SA 14,93 0.00 0.00 0.00 14,93

257
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DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
. ——

Cetalle de la participacion indirects:

Mombre o Mambre o % derechos da % derechos da vobo a 45 boral da
demaminacitn social | denominacién soclal woto atribuldos branvds de instrurmentos Adie T da s
del trular Indirecta ol tikular direcio a las soclones financleros
Sin datos

Indigue los movimientos en la estructura accionarial mds significativos acaecidos durante el efercicio:

Movimientos mas significativos |

o ha habido mosirminnics dgnificatiag on |a @nioiu accionaial duante o presente sjenciciokio mosdmsmilod dgnificalivas &0 L estruciuea
aceinananal gurarme ol prosenbn sjencicin

A% Detalle, cualguiera gue sea ol porcentaje, la participacién al clerre del ejerciclo de los mlembros del consejo
de administracion gue sean titulares de derechos de voto atribuldes a accionaes de la sociedad o a través de
instrurmentos financleros, excluldos los consejerss gue se hayan identiflcado en el apartado A2, anterior:

Dl %6 total de
derechos di vato
atribuidos a las

96 derechos die vato % derechos de pecianes, indique,
Hombre o atribuidas a las vato a trands da en su caso, el % da
1 b 9 total de
denominaclidn accionas (incluidas instrumentos b Ay los votos adicionales
soclal dal contajara vobas por lealtad) financiaros atribuildos que

correspanden a
las acciones con

waka par lealtad
Directa | Indirecte | Directas | Indirecto Directa | Indirecto
ECREALEERT Ll INAET 0,00 D00 0,00 Q00 0.00 (T304l 00
OO
INVERSIONES
; 16,68 000 000
CUIMART 2001, 5.1 L 000 0,30 000 B
DO PEDRD DAVID
J 0,00 Q.00 (414 4]
PALAY AETIGAS e e R0 o
Ok MIQUEL TRARE
; Q.00 0,00 Q.00 000
VILA AT 00 000 000
55 total de direchos de voto tioularided de miembros del consejo de administracion 16.68
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DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Detalle de la participacion Indirecta:

Dl % total de
derechos de
voto atribuldos
ofe
HrErEs Mombreo @6 derechos de votel % derechos de :_:f :Tﬂn Ei
denaminacian atribuldos alas | woto a troves do S total ce 5
dencminacian caso, el % de los
-social dal acciones incluidos|  Instrumientos | derechos da voto |
pocial del corssjero titislar directo watos por bealtad) fimancheros G i,
atribuidos que
comesponden a
las acchores con
wolo por lealtad
Sin datot
Dwtalle el porcentale total de derechos de vots representados en & consejo:
% total de derechas de vote representados en el conselo de administracion IEEBJ

A Indique, en su caso, las relaciones de indolbe familiar, cormerclal, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida on que sean conocidas por la sochedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del gire a trdfleo eomerncial ordinarlo, excepto las que se Informen en el
apaitado AG:

Hambre o denaminascian sockal relacionados Tipo de relacidn Breve descripoidn
Sin datos

A5 Indigue, on su caso, [as relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, ¥ b sociedad yo su grupo, salve gue sean escasamenta relavantes o deriven chix|
gira o trafico comercial ardinara:

Mombre o denaminacion soclal relacionados Tipo de relacion Brive descripcldn
Sim datos

— — -HS? —_—
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DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Af Describa las relaclones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos partes, que mdstan antre los
acelonistas significatives o representados en el consejo y los consejeros, o sus representantes, en el caso de
administradores persona juridica.

Explicue, on su caso, cdmo estdn representados los accionistas significativos. En concreto, se indicarin
aguellos consejeros que hubieran sido nombradeos en representacion de accionistas significatives, aquellos
cuyo nombramiento hubiera side promovide por accionistas significativos, o que estuderan vinculados a
accionistas significativos yio entidades de su grupo, con especificacion de la naturaleza de tales relaciones

de vinculacion. En particular, se menchonard, en su casa, la existencia, identldad y cargo de miembras del
consejs, o representantas de consejeros, de la socledad cotizada, que sean, a su ez, miembros del drgano de
administracién, & sus representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la sociedad
cotizads & en entldades del grupso di diches aceionlstas significativos:

Mambre o denominacion Nombee o denarminacion Denominacidn social de
social del consejere o soclal del accionista la sociedad del grupo del | Descripcidn ralacidn/carge
representante, vinculado slgnificativa vinculado acclonlsta significativa
CORSE
DON ALBERT GUINART | INVERSIONES GUINART | INVERSIONES GUINART HoE Sl
ROVO 2001 S.L. 3001, S designado por Inversicnes
' ' Calinart 2001, 5.1,
_ Consajero dominkcal
DO FRAMCISCO DE INVERSIOMES GUINART INVERSIOMNES GUINART detignado por Inversiones
PALILA SUINART VILLARET | 3001, 5L 2000, 5L Culrart 2001 5.1
Conselerc dominical
DON PEDRO DAVID PALAY | o poe 5000, SL. RADE 2000, 5.L. desigrade por Rada 2000,
ARTHGAS i

A7, Indigue sl han sido comunicados a la sociedad pactos parasoclales que la afecten segdn lo establecido en
los articulas 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital, En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionlstas vinculados por ol pacio:

(1 )
[+] Mo

Indique 5 la sociedad conoce la existencla de accianes concertadas entre sus acclonistas En su casa,
deseribalas brevernente:

[1 50
e

557
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DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
] e

En el casa de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o uptura de diches pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo espresamente;

b s eanscon b aditarelh do ninguing & las stisaclonss especificsdas

AE Indigue s existe alguna persona fislca o juridica que ejerza o pusda ejercer el control sobre la sochedad de
aouerdo con e artliculn 5 de la Ley del Mercado de Valares. Ensu caso, entifiguela:

A0, Complete las sigubentes cuadnos sobre la autecartera de la socieded:

Afecha de cierre del glercicio:

Hdmarns de Mirsere de acclomesg % rotal sobre
acclones directas Indirectas*] eapital social
223 a0l
°) A travds dhs

Mannere de

Nombre o denominacidn social del titular directo de la participacian icclones directas

Sin datos

Explicjuee [as variachones significativas habidas durante el ejercicho

Explique las varaclones significativas

Curande & ejercicia 2033 ne ks varads ol nimona de las acckones en rdgimen de aubscasisa, il w0 ha realizada ninguna opsrackon sobro bia
rmiimin

A 10 Detalle las condiciones y plazo del mandate vigente de la junta de acclonistas al conseje de administracian
para emitin, pecomprar o transmitir acclones proplas:

Lo Junta Gareeal i Accioriits celobeada con fecha 10 die jullo 2000 suborikd & Cordahs 38 Alnani i idn pars s sdquiscion de
Bechors promia on los nminos que o conbiruacim se deballan

aibla acqusiciin poded malleanis por cakihss (Nuks sdmiitkds on derecho. Br una o saias veor. sbermpne cquie lin aclonoes adoullicdas
surnackas & s quo ya podea 1 Sockedad. no excedan del 10 por 100 dol capital sacial;
h'll!l[.'l.l.an-dﬁlu\Hﬂnl:l-dd-l-llMm:ﬂﬁﬂl‘th#ﬂ-EmnPﬂH"ﬂN'ﬂ'Iﬁﬂhﬂmleﬁmm

bl precie mining sord w valee nominal ¥ of precio mdsimo ol 1059 de la cotlmackin de ln sccidn on ol Moercada en o momaerio oo b
arisquinicihn,
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Expentaments ue hace comital gquin e aocones quie s adguieran como conecunncla do s presens sutonzackin podian destinesn &
w2 erafansclén o amorlizacion

AN Capital Niotante estimado:

o
Capital flotante estimadao 1387

A2 Indigque si existe cualguier restriccion (estatutaria, legislativa o de cualquier indole) a la transmisibilidad de
valores yio cualquier restriccidn al derecho de voto, En particular, se comunicard la existencia de cualguier
tipo de restricciones gue puedan dificultar la torma di control de la socledad mediante la adgquisicion de sus
acclones en el mercada, a5 coma aguelles regimenas de autorzackon o comunicacién previa que, sobre las
adquisiciones o tranamisiones de Instrumentos financieros de la compafifa, le sean aplicables por normatia
sectoral,

[ 1 s
(4] No

ATE Indique i la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacidn frante a una oferta publica de
adquisicidn an virtud de lo dispuesto en la Ley 62007,

| | 5i
[+ Mo

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
rastricciones

Adh Indiquie 5i la socledad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado de la Union Europea.

i1 Si
[+1 Ho

En su casa, indique kas distintas clases de acciones y, para cada clase de acclones, los derechos y cbligaciones
Lie confiera:

B. JUNTA CENERAL

Al Indiguey, en su caso detalle. si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (L5C) respecto al qudram de constitiscion de la junta genaral:

TIET
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- ——=
9% de qudrum distinto
9% de quirum distinto A
al establecide o
al estabiecido an
108 LSC para art. 194 LSC para los
m“ : W “ml“ supuestos especiales
it del art, 194 LSC
Quarum exiglda 5000 50,00
an 1" convocatoria
QUBHAY. S0 0.00 0.00
en 2* corvocatora

Descripeidn de las diferancias

Los quednime cho constituc ko de b Junls genenal estabibecloas en b oxtatubeg selales on los sigulentes

- PTEFTHERD COPVOCA1O7 |l BOCioniatas prosenles o reprossnbaclos quie poasan mak dol 500 dol capRtal susctita oon denecho o volo.
- Begursla comeec abaria Soird whbiela Li eandtiocida de la Jinta cusbgidan quo oa o capital concunenio

LS pudinams di constitucion de Juria Genersd aniorcemants o fadod. eslablecen un padepnbige sugaiiod {50%6] al estableckio por la Ly de
Sochedados de Capital pan 1h cormtituckn de wha Jurtn Coneral an Qi men oonyooatons [253)

B2 Indique y, on su caso, detalle s existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de Capital
{LSC) para la adopcldén de acuerdos sociales

(V] L]
[} N
Mayoria reforzada distinta
a la eatablecikds anoel Oitros supuestos de
articulo 2002 L5C para es mayeris reforzada
supuestos del 194 LSC
% establocido
por |la entided
FE00 BOUDO
para la adepcién
de acuerdaos

La diferencia estriba en guoe el parcentife di wolos AecEianio Pars acopar s Souesios do supuesios especisles en primera
COryEIatniE, Gon adibencls di rada diel S0 gl capital social debe ser de dos terclos del capital social aslsbents ala Jurts, en lugar did
ﬁghﬁmdﬂnmhm:lnuhduI-u:wmmubhtlduuﬂhWdﬁwmmﬂiﬁﬂﬂﬁﬁmmdﬂtmmmﬂmﬂﬁmm
Tk i bos estabaton gockiled lod sounndos judiclalid & da atra rdole guo cordoven la disoluckin de la Compafin. deberdn adogtarse,
aterdicln v wital nelovasncia y om are & peosovar ol Intents social con o vobo fesoraiblo de. al reerod, ol B0 dol capiial eclal de la
Compadila

£3% Indigue las normas aplicables a la medificacidn de los estatutos de la socledad. En particular, se comunicardn
las mayorias previstas para la modificacidn de los estatutos, asl como, en su caso, las nonmas previstas para la
tutela de los derechos de los socias en la modificacidn de los estatutos.

Pars oue Is Junta Ceneral erdinaia o e recsdinaia pueda scordar wilcamenie los soucrdas mlalives 2 lod bapuitod tipecialos
jeraisban e el antboulo ¥4 LSC entre los que se inciuye s medificacian eibautanin, fakee on lo o s refiere ol aalads de domiclio
deriirg el mibsma Wrminag municipal, de conformded con ke peovisba en o oiticulo 285 L5C serd nocesaia on primen convocaloria, b
concurmnsln do MECicnilag presentet O repeesenbados que posear, mids del cincuerrla pos clento del capieal tasial fude e con deenche
i wits, Para kb aprolaecidn de dichos acucrchos so mouionrk, on prirmesn eofnae ilesin, & wao Resnbbs, corms mirimo. de los dos lencios
del capltal prodente & repredarilings de b Junls con dones P 8 Wi
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Para s adopckin do dichos acusedicn, a0 segurda convacabona, sord suficiente b concusrencia da al manos ef 2 9asl caplial suscite
con cherec ha @ volo, pne Cunnda conounan acconiias qgue representen mmencs del 5006 chel capital snscite con demcho a volo asos
scyerdion sibs pednin adoptase wilidamente con el volo feveesblo di lot den tonclos 4ol capital peosento o reproseriada en b Junta
Agimibsmn, de conlormbkdad con e antiouls 144 da fes Extabutos Saciales. on relaclon con cualguier acuendo judicial & extinjudicial do

i Socipdad con entidades fmancieas o bancaniss que suponga bs Analizacion do edes loy procedinmionbas uciales o de oiras indole.
S B MANHNEn o mantergan con diches entidedes y que cordless, & cansecucicla, la causa de disolucion de b Compafia peedtala
el arifoulo 22 de los Extabutos Sockaled, atendids s witsl relsvarcias ¥ on aras 3 peosenar o ntords social cebord er darrtido a la
aprobaciin de kb Janta Cenonl e la Sociedod. Dicho scuerdo dnicamente podel ser sdeptada com ol wola Tmorabie del 80% del cap@tal
scial e b Campanls

B4, Indigue los datos de asistencla an las juntas generales celebradas en el eercicio al gue se refiere ol presente
infomme v los de los dos ejercicios anteriores:

Datos de asistencia
o & distancia
FacI e pwiil ma:;:flﬂta rem:::aclm Vota ﬁ::hn Otros e
30/07/2020 5163 18.04 0,00 0,00 8967
Dw los que Capital flotante 0.85 0.00 0,00 0,00 085
30/06/2021 50,88 342 0,00 0,00 B2.30
D los epue Capital flotante 334 T.26 .00 .00 nzo
22/06/2022 20,65 2199 Q.00 0,00 4256
De los que Capital flotante 043 549 0.00 o0 362

8.5 Indigue sl en las juntas generales celebradas en el ejerciclo ha habido algun punto del orden del dia que, por
cualguier matiea, o haya sido aprobado por bos accionistas:

[ 1 s(
[+] Mo

B.6 Indique 5 existe alguna restriccldn estatutaria que establezca un ndmers minlimo de acclones necesarias para
asistir a la junta general, o para votar a distandia:

[v] ]
[ Mo
Burmens de acclones necesarias para asistir a la junta general ]
Mimero de acciones necesarias para volar a distancia 100

BT, Indigue sl s ha establecido que determinadas declsiones, distintas a las establecidas por Ley, gue entrafan
una adguisicldn, enajenacian, la aportacion a otra sociedad de activos esenclales u otras operaciones

corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacidn de la junta general de accionistas

[1 L)
[] Mo

—— 05T —
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Ba  Indique ladireccidn y modo de acceso a la pdginag web de la socledad a la Informackin sobre gobiermo
corporativo y otra informacian sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicidn de los acclonistas a

travas di la pdgina web de la Socledad:

La aliresside do L vl de s wolodad o3 wesse mobilafamorsancoe, ¥ s acoide o rvds del memid principal de la la supseion acoediondo a los
apartados denominsdos Gobleme Comparatha” y “Tuntas Sonerals’, que contlonen toda b documantacion comespondiente. sigubendo can L
i icaciores coranbdag an la Cincular 32015, oo 23 de junio de la Comisidn Medonal del Marcado de ‘alones.
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. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

o4

cla

Conseje de administracion

junta gereal:

Nimers mdxime de consejeros|

15

Mumers minimo de consejeros

Murnero de consefercs fijado por la junta

€12 Complete el siguiente cuadro con les milembros del consejo

Mumers mdxima y minimo de conseferos previstos en los estatutos sociales y el nimero fijado por la

Momibre a
denominacidan fe b Categora Cargo en Fecha primer | Fecha dltima | Procedimients
zoclal del I dal consajero al cansajo rambramients | nambramiento | de eleccbin
consajer
ACUERDOD
Cm MICAIEL WINTA
TRAPE Independiente |CONSEIERD 2OGS20NE 254062018 R T
VILADGMAT ACCIONISTAS
ACUERDO
DOMN ALBERT JINTA
GUINART BOYO Dominical CONSEIERD I0M0E 009 AT [ CENERAL DE
ACCIOMISTAS
ACUERDD
piim? Darminical COMSEIERD 2af02/2017 25062018 TURITA
LEANAGL REARSS e GENERAL DE
PRI ACCHOMISTAS
LM
INVERSIOMES |FRANCISCO ?S:f f i
GUINART 2001, |DE PALILA Darmilnical PRESIDENTE RO 2008 2506208 GENERAL DE
SL CUINART ACCIONISTAS
VILLARET
Humero total de consejeros &
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Indiciie los ceses que, ya sea por dimisién o por acuerdo de la junta general, se hayan producido en el consejo
de administracian durante ¢ periode sujeto a Informackin

Mombre o - del Camilslonas Indicgue sl el cese
dencminacién s o | Fechadetutimo | | especializadas | soha producido
soclal del Cansijerc en nambramianto cle lag que amtas del fin
consslars | TOTIECE cate eramiembro | del mandato

[Consajo da
Administracidn,
Comisian de

DON ENRIGUE Sadinoriay
VIOLA Independiente Z5/06/2018 20/06/2072 m:‘:‘ﬁm’:ﬂ sl
TARGRCIIA ¥ Ratribucicneas

y Carmidiin
Ejecutiva
Delegada,

Cansejn de
Administracidn
RADE 2000, 5L |Dominical 250628 23foz/2022 y Comilsldn £
Ejmcutiva
DClegada.
Conse|o de
Administracion

ROSE GREY 5L Drarvinical 25/06/2018 asfoTiz022

C15  Complete los sigulentes cuadros sobre kos milembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEIERDS EJECLTIVGS
Hombne o Cargo en el
danaminacidn organdgrama Farfil
social dal consejerc de la socledad
Sin datos

CONSEIEROS EXTERNOSS DOMIMICALES

rombre o
denominacidn dal
Mombre o
acclondsta signlficativa
daenaminacidn o sig Parfil
social dalioreiarg | 2 U TSRIIAR
o quie ha propuasto
su mormbramlento

Licenciada en ddministracidn y Direcclén de Empresas (ADE)
DON ALBERT INVERSIOHES GUINART |por la Universidad de Barcelona: Master en Gestién hospitalaria
GUINART ROV 2001, 5L por ka Universidad de Barcelona y Titulo de Analista Financiera

Eurcpeao [EFPAL Ha desarrallada funciones en el Dpto. de Estudios

—_— —_— 12757 —
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COMSEIEROS EXTERNOS DOMINICALES

Marrkare o
denominacidn
social del consejero

Mombre o
denaminackin del
aceionista slgnificativo
a qulen reprasanta
o gue ha propuesto
su nombramiento

Perfil

da Private W, Management de Merrlll Lymch 1989 - 2000} Gestion de
Crandes Patrimonios y especialista de renta variable en la mesa de
Intermediscidn en Morgan Stanbey (2001 - 2008L Gestidn de Tesoraria
en compafia partenacients al Grupa Macalux (2003 - 2004 ) : Gestidn
da Patrimeanios senior en Bancao lmearsis [2004 - 2006); Director Ganeral
Centro Médico Creu Groga desde H0E,

L0 PEDRC DAVID
PALAY ARTIGAS

HADE 2000, 51

Licenclado en Administracian y Direccicn de Empresas [ADE)

priar b Universidad de Barcelone: Master en Gestidn hospitalaria

por la Universidad de Barcelona v Titule de Analista Financiero
Eurcpea (EFPAL Ha desarrollado funciones en e Dpta. de Estudios

de Brivata 'W. Management de Merrdll Lynch (1990 - 2000} Gestidn de
Grandes Patrimonlos y especlalista de renta variabde en ka masa de
Inbermediacion en Mongan Stanley (2001 - 2003k Gestion de Tesorera
an compania perteneciente al Srupo Mecalue [2003 - 2004) ; Gestian
de Patrimonios seniar en Banco Inversis (2004 - 2006); Dirsctor Gereral
Centra Médleo Creu Croga desde 2006,

IMVERSIOHES
GUINART 2001, 5.1

INVERSIOHES GUINART
2001, 5L

La perscna fisbea representante de INVERSIOMES GUINART 2000, 5.L
a5 Dvn Francisce die Paula Guinart Villaset. Licenclado an Cienclas
Econdmicas por la Unhwersidad de Barcelona es mismbeo del [nstitute
Espanal de Analistas Financieros y Asesar de Instituclones Financieras.
Entre atros cangos. cabe destacar que fue Socio fundasdar de esta
Comparida ¥ ex-consejers de la Bolsa de Barcelona,

Burmere total de consejeras dominlcales

3

9 sobre el total del consejo

T00

COMNSEJEROS EXTERMNOS INDEPENDIENTES

Maormbre o
danominacidn Parrfil

sockal del consejerc
Licenciade en Derecho, Master an Economifa y Direccidn de Ermpresas por of IESE v Certificate
in Revenue Management [Professional Developrment Pragram por la Comell Universityl. Es
profescr en el Bachelor of Business Administracidén de Contabilidad Analitica y de Codtes y

DO MIEQUEL Andlisls Fimanciero y Profesor an &% v 5 de Econdmicas de “andlisis de Sliwaciones de Negocios®

TRAPE VILADOMAT |y Andlisis de Procesos de Produccikan de la Universitat Intemmacional de Cataburya (WIC), Ha sido
director, director genaral y consejers delegado de diviersas empresas y grupos, destacandoe en la
actualidad como CEO en el Grupo GUITART HOTELS. Asimismio, es actualimente Presidente de la
Comisién Econdmica de la Federacid Catalana de Natacié

— 13/57 s
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Mimero tatal de consejeras independientes

% sobre o total del consejo

25.00

Indiquie si algan consajeno calificado como independiente percibe de la secledad, o de suU rmisma gripo,
cualguier cantidad o beneficko por un concopta distinto de la rernuneracion de consepero, o mantiene o ha
mantenido, durante e ditimo ejercicio, una relacion de negockos con la socledad o con cualguier sociedad de

sL Grupo, va sea en nombre propio o coma accionista significative, consejens o alte directive de una entidad
gue mantenga o hubiera mantenido dicha relacidn.

En su caso, s incluird una declaracidn motivada del consejo sobra las razones por las que considera que dicho
consejers puede desempefiar sus funciones en calidad de conzajers independlente.

Mombre o
denarminacian
soclal del consejeno

Descripekin de la relackan

Daclaracion motivada

Sin daros

OTROS CONSEIERDS EXTERMOS

se ldentificard a los otros consejeras externos y se detallardn los motives por ks gue no se puedan conslderar
deminicales o Independlentes v sus winculos, ya sea con la socledad, sus directivos. o sus accionistas

Mormbre o Sochedad, directive o
denominacian Mothwas accionista oon el que Perfil
zocial del conselera mantlene el winculo
Sinm datos
Mirmars total de obros consejaros axliermos MLA
a8 sobra ol total del consejo MLA.

Indigquie las varacionas gue, an su caso, sa hayvan producido durante of pericdo en la categoria de cada

CONSEjero:

Mamibre o denominacian
soclal del consejero

Fecha del cambia

Categaria anterdors Categoria actual

Sin datas

ClLE  Complete ol slgulente cuadro con la informacian relativa sl numero de consajeras all cierre de los altimaos
& ejercicios, asl come la categoria de tales consejeras:

% gabre el total de

Rirrreco o ol consajeras do cada categoris
Ejercicio | Ejercicio | Ejerciclo | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicle | Ejercicio
2022 200 FLEFLE] 2019 2022 20 20120 2018
E|acutivas Q.00 QL0 000 Q.00
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Mdmens de conselaras iy s
consejercs de cuda cotegorna
Ejorcicio | Ejercicia | Eperciclo | Ejercicio | Ejercicha | Ejercicio | Ejercicio | Elercicio
2022 2021 J0E0 2018 2033 20 L] 2008
Daminicales 0,00 Q00 Qo0 Q.00
Independiantas 000 6T e | Q.00 00
Otras Externas Q.00 000 000 U0
Todtal Qo0 0,00 0.0d 000

C15  Indigue sila sociedad cuenta con politicas de diversidad en relacidn con el consejo de administracidn de
la ernpresa por lo que respecta a cuestiones coma, por elemplo, la edad, of génara, la discapacidad, o la
farmacian y experiencla profesionales. Las entidades paguerias v medianas, de scuerde con la definiclon
contenida en ka Ley de Auditoria de Cuentas, terdran que Informar, comea minima, de la politica gue
tongan establecida en relaclkan con la diversidad de génaro,

i

(V] Mo
Paliticas parciales

En caso afirmative, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas v la forma en que
s¢ ha aplicads v sus resultados en el ejercicio, Tamblén se deberdn indicar las medidas concretas
adoptadas por ol consejo de administracidn y la comlslén de nombramientos y retribuciones para
conseguir una presencla equilibrada y diversa de consejeros.

En caso de que la sociedad no apliqgue una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no
lo hace,

Descripcidn de las politicas, objetives, medidas y forma en que se han aplicadao, asl como los resultados ablenidos |

Dy by dvuackin e |2 Sochedad ydel Giupey las dificultsdos publicitedas para encontrer corseferasfoonieferm qui coupen ke congot aladido
al hecha dol etyal preeiss de acluiin de cotizacin en bolsa, la Socieded ha defada cuslquler pelitica de diversidad. a b espers -on su caso- do
e ur disarolle diche proceso de exclusion v los scusrdcns qui pusdan adoptanse de organizacion de la administracicn seial

Cl6  Explique las madidas que, an su caso, hublese comvenido la comisidn de rombrarmientos para gque
les procedimientas de seleccldn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras, y que la compania busque deliberadamente a inchuya ontre los patenciales candidatos,
miujeres gque rednan el perfil profesional buscado y gue permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombros. Indigue también sl entre estas medidas estd la de farmentar que la compafiia cuente
eon wn ndmero significativo de altas directivas:

Explicackin de las medidas

Hos rarndtirs & b explicsde on ol punbo 15 antorior.
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Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el ndmero de
canseleras o altas directivas, explique los motivoes que lo justifiquers

Explicacidn de los maotivos

Hos remilimos a lo crplichds enool gunla LS anbetiorn

C17  Explique las conclusiones de la comisidn de nombramientos sobre la verlficacidn del cumplimiento de la
palitica dirigida a favarecer una compoasicitn aproplada del consajo de administracian

|_ Kot revratimaon 8 o ozpalicede om ol pranto LS antoros J

C18 Expligue, en su caso, las razones por las cuales so han nombrado conseperos dominlcales a instancia da
acclonistas cuya participacidn acelonarial es Inferlar al 3% del capitak

Mombre o denominacion

social del acclonista Justificacién

Sin datos

Indique si no se han atendido peticiones farmales de presencia en el consejo procedentes de accicnistas cuya
participacidn acclonarlal es igual o suparior a la de otros a cuya instancia se hubleran designado consejeros
dominicalas, En su caso, explique las razonas par las gue no se hayan atendico:

[ s

(V] Mo

C1e  Indique, en el caso de que existan, los poderes v las facultades delegadas por el consejo de
adminkstracien, ncluyendo los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar accicnes, en consajinos o
an comisiones del consejo:

Mormbre o depcminachin

social del consejera o comisidn Brove descripcion

La Comisidn Ejecutiva Delegada. de conformidad con ko previsto en su propio
Reglamenta, aprobado por e del Consejo de Adminlstracikn, tiene debegadas de
forma permanente todas las facultades delegables del Conssja de Administracldn,
salvo las quie kegal y estatutaniamente sean Indelegalzles, v =e estard en cada
rrarentas a bos acusrdos que en cuanto a tales facultades se adopten por dicho
drgano de adminitracidn, En concreto, conforme al referido Reglamaentao,
Comisidn Ejecutiva Daelegada entre las delegaclones se encuentran expresamente: A) La adopcidn de
acuerdos definitives sobre asuntos concretos gue el Consejo ke haya delegadio
expresamente para su adopcidn ¥ resolucidn definitiva, Para la decisidn sobre
estos asuntas, la Comisidn estard, en su caso, 8 los érminos de la delegacion
efectuada por el Consejo: sl no hubiose instrucciones al respecto, la Comisidn
actuard segun su leal saber v entender. B) La dellberacion, preparacidn y
presentacidn de propuestas al Consajo sobre los ssuntos reservados al mismo,

= ]Effﬁr e
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|| ==

CNMV

C1I0 Identifique, an su casa, a los milembros del consajo que asurman cangos de administradones,
representantes de administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de |a
sociedad cotizada:

Membre o denorminacian Denominacion sockal
zoclal del consejers de la entidad del grupo

Sin datos

Cargo iTiene lunciones ejecutivas?

CIN  Detalle los cargos de consejero, administrador o director, o representante de los mismaos, que
desempeafen los consejeros o representantes de consejeros miembros del consejo de administracidn da
la sociedad en otras entklades, se traten o o de socledades cotizadas:

Identificacion del Denominacidn seclal de Cardd
Cohselero o represantante Ia antidad, cotizada o no
COM MIQUEL TRAPE VILADOCAAT FORMAWVORN 5L ADMIMNISTRADOR SOLIDARKD
CON MIGUEL TRAPE VILADCHMAT FERMA SET 5L ADMIMNISTRADRDR UMICO
DOM MIQUEL TRAPE VILADDMAT DARROM BARCELOMA 5L ADMINISTRADOR UNICO

Indigue, en su caso, las demas actividades retribuidas de los consejeros o representantes de kos consajeros,
cualgulera que saa su naturaleza, distinta de las sefialadas en el cuadro antarior.

Idantificacian del consejeno o representante Demis actividades retribuidas
O FRAMCISCOD DE PALLA GUINART VILLARET Pansionista
DOM PEDRO DMAVID PALAY ARTIGAS Abogads por cuenta propla.
DO MIQUEL TRAPE VILADOMAT Asesor de Brmpresas por cuenta propia
DOM ALBERT GUINART ROYO Cerente de Creu Groga S

C2 Indiguee v, en su caso expligue, 5 1 socledad ha establecide reglas sobre el normsero mdximo de congejos
de sociedades de los que pusdan formar parte sus consejeres, identificando, en su caso, donde se regula;

L1 5
¥l Mo

CA13 Indigue los Importes de los conceptos relativos a la remuneracién global del consejo de adminkstracian
siguianbes:

Remuneracidn devengada en el eferclclo a favor dal consejo de sdministracidn miles de suros) 120

Imperte de los fondes acumilades por los consajeros actuales por sistemas de
ahcoro a largo plazo con derechos econdmicos consolldadosimilas de euros)

lmper b che los fondes acumulados por los consajeros actualos por sistemis de
ahaorro a largs plazo con derechas ecendmicos no consalldadosimiles de euros)
Imparte de las fandos acumulados por los consajaros
antiguos por sistemas de ahomo a largo plaze (miles de euros)

— = 1?;5? 1
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C1V kdentifigue a bos miembros de la alta direcckin que no sean & sU vez consejercs sjecutivas, & indique la
remuneracidn total devangada a su favar dursnte el ejercicio:

Mombre o denominacion social Cargos
Sin datos

CLIS Indigue si 3¢ ha producids durante el elercicio alguna modificacidn en ¢ reglamento del consejo:

[ 1 &l
(] Mo

C116 Indique los precedirmientos de seleccldn, nombrambento, realeccian v remocian de los conseleros.
Detalle los drganos competantes, kas tramites a seqguir  los criterios a emplear en cada uno de los
procedimisnbos,

Lo piecedimisntos e nombeamiento, reckecciin y remocidn de los consejercs se ancuenilsan evlablacidas on of Reglamento
il Cansafi b Ao brLrac lon

En cusnta o s rambeamisnlo, ke conejenas sesin reenbirados por la Junia Seneral de Accionbtas, o en el supueila de
coaptncian, pal ol propis Condeio de Adminktracion Bl Consejo doe Adminiitmcin realizach lnf peopusedng e nombeamienio
e coirsajeros a ka Junta Gerseral doe Acclonlibes pans s aprobasbin, Ll on o aipussles do cooplacion

El Contejn de Adminisiracion tendil url aspecial stencion al nombramiento de corseenos indepersdicnies, i bien led
ennciln oy dab=erin curmplir ko requisibos establecidos an @l pungo & disl aiculs 520 dosdsciet LSC pobne, anbie obms
CLESERNGs, No ser o ostar winculads o acclonistay significathves, toner reconccitls honorabilidod profesional,

wlsencis y expariencis, doldiorelo sor erbracdos a propuesta die la Comisidn de Mombeamibsnton y Bt ibuckanes

El npmbranienig di bos Comsoferos dominicabes y elecutivos delberd resfizisin o propusits dal proplo Donsajo de
Adminisieacidn. debilendo wee W.InthlncuﬁHnd'Hmw.ﬁmrmm

En amben chsos, dobsed acompafiarss a b propunsta de nombramiento un informe fustificative en ol qui so vk la
coFnpRlencil, separsancia y mdrbos de los Consejercs.
lmwdumuhmwmpmnhmﬁﬁﬂﬁmdaﬂmmaﬂmpmﬂﬂﬁnmmﬂ COrsE{an U
finalthcn s manda o cess on ol dosormpeiho de su cargo, no podrd duranbe wn plana s co tred afos desce dicha
cadacHin, prestar serdckos o war designada pard wn cangn de sdmimiitisdon, dindeties, Seculsm o drmilaran otra enifad que
soa compotidon o que tergs wn objeta secal simdar o andiogo o do b sociedacd.

Liw Crrrmaitrad Shann ki o 5 Caijo cuando haya trarsommido ol penksdo de Bemipo paen o qui fuansh nerbrados, o por
aeuerdn de |a Jurta Coneral o, en s caso, del Sonseja de Admintacian an les catos higal y sstatutaiamento prevision s
como cunlesuiers cAren cauna legel o reglersen Lasiemaenie ostablecidas.

CAY7 Expligue &n gué medida la evaluacidn anual del consajo ha dade lugar a cambios importantes en su
organizacion intarma y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcion modificaciones

W earrioh

Bescriba el proceso do evaluacian y las dreas evaluadas gue ha realizade el consojo de administracion
auxiliade, en su caso, por un consultor externo, respaecta del funcionamiento y la composiclan del
consejo y de sus comisiones y cualguier ofra drea o aspecto que haya sido objeto de evaluacion.

Descripcidn proceso de evaluacion y areas evaluadas

Bl Cormepo do Admintsbracidn en plonc] ralizn s toesi do svalusciiin de la diemsidad on s composicidn y competencles, del uncknanmbnla
yla composicitn de win camiern ¥ dial dosempedtio de las furciones del Presidentn del Corsejo, o Bien, slendida la stuacion sciual do s
cormpaiia, e g cunma con o audilo de un conualior externa pan alla

e— e 18757
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C118 Desglose, en aquellos ejercicios en los que la evaluacian haya sido auxilisda por un consultor extemo, las
relaciones de negocio gque &l cansultor o eualguier sociedad de su grupo mantengan con la seciedad o
cualquler socledad de su grupo.

[ |
C118 Indigue los supuestos &n los que estan abligades a dimiltir los consajenos.

Lo eansajone debordn presemar fu dimiskin en jos sigulentos casos:

- Cumndo cosen en s pucsics ejecutivos o los que mslandane piecisdo w nambramiends coma consafong, o cuardo
dosaparcpcan |et pazore o Fotved par lag qus fus nembiada, o Bon i permanenca an ol Consejo pueca porjuedicars
grimvarnanie los niereses de e socioded.

- CRITHHRD D e nourses on alguno de ol sapunakod de incormipiibilidesd o prahibician legal
- Cnnnaka sondben canrensded, o orelueidn de cacks tor e, oo un hecho dolctivo.

CL20 (S exbgen mayoras reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de decisian®

(V] 5l
(] Mo

En su caso, describa las diferenclas.

Deszcripolan de las diferenclas

O conforrmidad con lo dispunita en o anfouls 16 de b Extabutos Soclales. el Presidente del Consejo die Adminisbacidn
clolss sor elegido de entre sus miambeos con el volo freoraitle de dos Sorcerst parles di fail Srmporanles, por b qus
requibse un quirum efcrrado respects bl galrmarte silslesida cama idgimon gereral de mayona abschia on el asticulo
AN LSE Adirminrm s eakgien minaoeii reforzadas de dos beeckos pana los aouerdos ques supongan la Snalizecitn do tecow
s procedirrderios judiclales o de oba indolle quo poedan saporey s disalincldn e la cermpaiia, &8 corfaimidad con o
Indicodo en dicho arbiculo prtalutans

C13 Explicuee si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consajeros, para ser rombrada
presidente del consejo de administracicn:

(1 Si
11 Mo
Deseripcitn de los requisitos |
Loa ostipuladies gn ol punts C120 anterior -I

C1.22 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin lmite a la edad de los consejeros:

i) s
V] MNa

C12% Indique s los estatutos o ol reglaments del consejo establecen un mandatbo limitado u otros reguisitos
mids estrictos adiclonales a los previstos legalments para los consejeras independientes, distinte al
astablecido an la norrmatihsa:

(1 Si
[+] No

— [ -y Se—
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[ ] -

CA2 Indigue sl los estatutos o el reglamants del congejo de sdministracldn establecen noomas especificas
para la delegacidn del vote en el eonsejo de administracion en favor de otros consejeros, ba forma de
hacerko y, en particular, el ndmere miximo de delegaciones gue puede taner un consejora, asi coma s
sa ha establecide alguna limitacidn en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alld de las
limitaciones impuestas por la legislacién. En su case, detalle dichas normas brevermante.,

Las censeperas tanen la coligecion de st peronalnente o ik seiones dol Corsejo Cusndo ello no fuer posibie.
procurarin gue by reprosentasitn g confiera & avor do olro consolen, que inciaga on | ioedidia e ke positte, Ik aporiunas
Irimicciors. Mingln consajero podred osterntar mds de dios representaciones.

Lot mopeesentackones podidn confering por cualegaiss medis pagial, mecinkn o electrinico Shempre gue s spegur. & criteds
del Presdente o del Secrelards, B ciibers o valick? &8 [a represeriacion.

G125 Indigue el ndmero de reuntones que ha mantenido el consefo de administraclén durante el ejercicio.
Asimilsmo, sefiale, B su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el computo s& conslderardn asistencias las representaciones realizadas con Instrucclones especificas.

Hurmero de reunlones del consejo 9

Murmers de reunlones del consejo

sin la asistenicia del presidents 9

Indiquese el ndmero de reunlones mantenidas por el consejers coordinador con el resto de consajeros,
sin asistencia ni representacién de ningun consejero efecutiho:

Huimeno da reunicnes &

Indigue ¢l nimera de resnionas que han mantenido en o efercicio las distintas comisiones del consejo:

Marmare de reuniones de
Camision de Auditaria

Mimero de reunicnes de
Comisidn de Nombramientos B
y Ratribucionas

Mameno de raunionas de
Comisldn E|ecutiva Delagada

C126 Indigue el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracién durante el ejerciclo y
los datos sobwe aslstencla de sus milembros:

Mrimerns de reunianes con la asistencla presenclal do al menos el 0% de los consejeros g
o e asistencla presencial sobre al total de votos durante el ejerclcio 20,24

MUmeno de reuniones con la asistencla presenclal, o representaclones realizadas con instrucclones
mspecilicas, de todas [os consajeros

9% e votos emitidos con asistencia presencial v representaclenes reallzadas con instrucciones
espacificas. sobre ¢ total devotos durante el ejercicio
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C127 Indigue si estan previamente certlficadas las cuentas anuales individuales y conselldadas que se
presentan al consejo para su farmulacicn:

(1 5i
[v] Mo

Identifigue, en su caso, a lafs personafs gue ha/han certificado las cuentas anuales individuales y
cansalidadas de la socledad, para su formulacion por ol consejo:

C128 Expligue, si los hublera, los mecanismas establecidos por el consejo de administracian para que las
cuentas anuales que el consejo de administracion presente a la junta general de acclonlstas se elaboren
de conforrmidad con la normativa contable.

Lirk Cusemias Anuales indiiduales y consolidade han tido propassdas poe sendchos profesionales odemos o by seciedad:
hiabldndose encamgasdo aderrds de felliar & los suditoses de cuentas. con B sspendiicn die ln Cormisiin de Auditona, los
claton peauiricion por dsles parng ol cormecto dosempefio die su labor

La prapuesia inal de los cusntas snimales ha sdo worsstida al sstudie dol Comiskin do Auditoris ¥, una vz pvisadas pad
dicha Commicn chrean un barrador disfiniUivo pars gue soa sommetido al Conseio di Administackn pasa i Teemlacidn y
wokasidn

La Conribiden de Audioria mantione la relacikdn directs con of audior y 0 corsdens que o of coucn idénes y natural para
eadlar que s cuonias anisaled Indiadisabed y corsobdadas lonmaulades por o Cordejo de Adminiis s sa pretenen 3 la
aprabaciin do b Junts Conenal de Accionistas son conformed con L noimatha contable

C1.29 JEl secretario del consejo tiene la condicién de consejera?

L] Si
(] Mo

=l el secretario no tione la condicidn de consejero complete o siguiente cusdno:

Mombre o denominacién social del secretario Representante
oM EMRIQUE MORERA GUAIARD

CI20 Indique los mecanlsmes concretos astablecidos por ls sociedad para presardar la independencia de
los avditores externos, asi come, sl los hublera, los mecanismos para préserar la Independencla de los
analistas financleros, de los bancos de inversian v de las agencias de calificacidn, Incluyenda comea de
han implementada en la practica las previsiones legales,

Do confeemikdad con B stableckle an o punto cuarke del atkoso 579 qustendeciss LEC, b Comiskin de Audiboia eflabam
it el Bl Sepretancs W apinkdn respecto o B confirmstkin ecrita de ndependencia previarments resmikida por ke
wuditoney & la Compaliia

131 Indique si durante el ejercicio la Socledad ha cambiado de auditor externo, En sa caso identifique al
awditor entrante v sallente:

[+1 50
[ 1] Mo

Auditor saliente Auditor entrante

UHY FAYSCO AUDITORES CONSULTORES 5L EN CO-
AUDITORLA CON BOO AUDITORES SLP

UHY FAYSCO AUDITORES COMSULTORES 5L

— — NS5T  —
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En ¢l caso de que hubleran existido desacuerdas con el auditor salients, explique &l contenldo de los
Imsrros:

[ 1] 5i
(1 No

€132 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la socledad yfo su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichas trabajos y el porcentaje
que el Importe anterior supone sobre los honorarios facturados por trabajos de awditorfa a la sociedad yf

o 5L U

i 5
[v] No

C1EE Indigue sl & Informe de auditorfa de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta salvedades. En su
caso, Indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente de la comisidn de
auditoria para explicar el contenida y alcance de dichas salvedades,

[v] 5l
p.] Mo

Explicacidn da las razones y enlace directo al documento puesto a disposicion
de los acclonlstas en el momenta de s coiwvocatoria an relaciin con esta materia

Paor el Pesskdarts e la Comihdn de Auditony so eaplod qus b limaacidn al alcanoe que condta en kot infermes de suditana

rolathves & las Cuentas Aruales indhviduales y eoemalidadas de la Compalila venla nelacianacds conla

irnposibilidad de contar con las cuentas aruakes auditadas ce b compafils pasthel pada SV GAESCD HOLDENG, 51

Al respecha. euands v conid con ks sudforls de Las refardas Cuonta souakes se prooed i 8 i enbiegd a ol duditares

dli cugrtas

Adiclonalmente se encargd |a realizackén de ur irdorme de valoratidn de dicha participackin a un tercen expaits independiente.

Dbbenido dicha infommne s puso o dispasicion do kot audiesns di cunnins quisres ermitkesn i nRpestives informes complementaral. uns s
reallpalng pod SU paries las

conospondienie: priseias sdicknalin para podor obeiar ln Brmilsciin al sleance manifastada y asl 2o comanled Bl reguilador

C1.34 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma Ininterrumipida
realizando Ia auditonia de las cuentas anuales individuales yo consolidadas de la socledad. Asimisma,
indigue el porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditaria
sobre el nimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadacs

Individuales :um'ruﬂdnchl
Mimera da sjercicios ininterrumipidos 1 1;

lindividuates Consalidadad

M° de ejerciclos auditados por la firma actual de auditorda / N de AES 55
ejarcicios que la sockedad o su grupo han side auditados fen %)

C135 Indigue y, &n su case detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la Informacion necesaria para preparar las reuniones de los drganos de administracian con tempo

suficienbe:
[+ si
[ 1 e

0l —
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| | — —_—

Detalle dal procedimienta

La convacabioda ordinain ch bes corejos do administrackon se realiza con una anbelacidn ririra de 5 cinco dias Enla
arvesaboia o Cormelo s Inchilrd, adesrds e la fecha, Fan y lgas de colslbracian, un manco sobee of previnibls crden
el fia, y S0 acormpaia, Bn wa case, di by informachen que proceda y estd disponible. En los caion en qui, o eritesio disl
Presklente, o heillls soansasblo L braramishin de la infoemacidn s sdveeticd o led contsjan g dicha ooounmentaoion
ostanh & 3 disposichin pars su eemen on b sedie soclal da ls compafile. Dicho peocedimiento no serd de aplicacidn en
BT C0S CUE 1 pendl e und consisabalia axtracedinasia, qus por razorses do ungencls pueds e corchila por o
mudﬂcwﬂmmvammmmuﬂmmﬁqﬂuﬂﬂﬂlﬂﬂﬂ'ﬂdﬂdﬂﬂdnﬂrﬂmﬂnﬁﬂ sin
Aladied eamacatons al slecto.

C1.36 Indigue y, en su caso ditalle, sl la secledad ha establecido reglas que oidiguen a los consajeros a
infarmarn v, 8n su caso, a dimitir cuando se den situaciones gue les afecten, relacionadas o no con su
actuacion en la propla secledad que puedan perjudicar al crédita y reputacién de dsta:

[+1] |
| Mo

Explique las reglas I

—

| Lot condnjores dabwein ponar s cango o disposicidn del Consejo die Admiritracion y formalizar s dimisién en los siubantes
[t

&) cusando cesan en b pueibon. efecutiaes o los guo estusione asockhado su nombramisnio comoe Consajenn, O cuando
dutapaorcan s razores par las que fus nombradn, o blen su [Eemanencia en o consgo pueda parfudicar gravermants los
lafoses O la sockedad.

b cusanido s vean irseu e av Alguins o los supuestas de incompatibilidad o profiidedn lgalmsnie prodisios

£) cuanda msuton condenackos por resoluckln de cardcler R, Eor wn hecho deliclso

C137 Indique, salvo que hayan concurrido circunstancias especiales do las que se haya dejado constancla
g acta, 3 ol consejo ha sldo iInformado o ha conocido de otro modo alguna situacicn que afecte a un
consajern, relacionada o no con su actuacian en la propla socledad, que pueda perjudicar al crédito y
reputacidn de dsta:

[ ] sl
(V] Mo

C128 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la socledad y que entren en vigos, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de contral de la sociedad a raiz de una oferta publica de
adaguisieidn, v sus efectos.

:'[- Bo enisten atuerdos al respecta -J

£1.39 Identifique de farma indhddualizada, cuando se refiera a consejeros, ¥ de forma agregada en ol resto
de casos e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociodad y sus cargos de administraciin y
direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, cliusulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma Improcedente o si la relacidn contractual llega a su fin con maotio
de una oferta plblica de adquisicion u otro tipo de operaciones,

Mumero de beneflclarios i
Tipo de benaficiaria Descripeiton del acuerdo

MA MA

—— _ == H.‘l:—ﬁr ——d
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Indique si, més alld de en los supuestos provistos por la normativa, estos contrakos han de ser
comanicadas we aprabados per los drganos de la seciedad o de su grupe. En caza positive, especifique
los procedimientos, supuestos pravistos v la naturaleza de los drganos responsables de su aprobacian o
de realizar la comunicacion:

Consejo de adminlstracidn Junta goneral
Crgano que autoriza las clausulas ]
| Ma
£5e informa a la junta J
general sobre las clausuias?

C7  Comislones del consejo de administracian

C21  Dotalle todas las comisiones del consejo de administracian, sus miembros y la proporcién de consejercs
ejecutivos, dominicales, independientes ¥ olros externdas gue las integran:

Comisidn de susditaria
Mormibeoe Carao Categaorfa
D MIQUEL TRAPE VILADOMAT PRESIDENTE Independients
COM ALBERT GUINART ROYO WOCAL Darminical

% de consejeros ejecutivos .00
W de consejeras domindcales S0.00
o de conselercs Independientes 20,00
% dia consajeros otros axtemos CuDa

Explique las funciones, incluyends, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiensa
atribuldas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misrma, Para cada una de estas funclones, sefale sus actuaciones mas impaortantes durante el efercicio y
dimo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuldas, ya sea onla ley o en jos
estabutas o en obros acuerdos saclales.

La recpuliscidon d ln Coniiisn do Auditoaia y Cumplimiento s ercusentn meogica sn e aitioula T2 dol Reglamenio dol Consejo de
Astirnd e rn dm

En cunnba @ s reglas do arganizackin de dicha comisitn, s rmlne susnlis vecss loman fecesmin. 8 juiclo de su Presidente, para ol
e...mpmumnmu:mmyhquunhMm-mm;ﬂurmmm:mmmndh‘n

L Everees Lo o |as ruriones send comunicadn con una andelscidn rdnima di dos das a la fecha sefalada paea by reankdn por ol Presidects o
&l Secretano de la Comisién & cada ura da ot misirbioed por cata, fax o coreo elecindnkon Lot sesianis extracedinleisd ¥ por mMotives do urgencla
podrin corrscans Wi telafdeisn o lelomdtica sin que sea de aplcacién o plans wialsda Jus oo o Senecatara se acompafae € ondon dal
elin Indiclario de la seskn y, on la medida que oo et peiiile, s decumardaciin disponible soben bos asuntos 2 frakar,

La Copvkidan @ peunisl tambiin cuando iosoliciben al menos dos de ws inbegiarteg @ cuinds, enands todos ellos presentes. s decida sonstifuins
& prowia comvoaboria.

La Cambikin guedard viSdarmento constiuida cusnds asistan & [ reunidn, preddnles o regresentados. mis de L mitad do sus mismibeos o £iando
wslardo tockos olics presertes, se deckia comsiluirls dn previa convecaioia La representacidn de ko misrmbines ausertios pelnd eonforine o fnce
e g irderning di s Cambiidn por cuabauion medio escribo Srighdo ol Previcente

En cata de susencia del Preddente, presdcding la reunddn of miembeo de la Comiddn mds antigu

— 2"#;5’? =
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Lavs sirianis o la Comision podran sor pressncinhin, porvia ielafidoics o o vin telemiiien fdeoconterencla o cualquler ditema similar] sempre
yw.mdanmp-ulrdhmyllﬁauﬂuﬁnlummhmhlmmmﬂhmmlkﬂﬂmﬁﬂﬂﬂﬂﬂlﬂ
wobacitn Adriume, eon carketor pncepcional y shernpne gue ningan mismben de la Comisin e opanga o sllo, podrin celebsans vetacknes

peow arberita v ain peskdn En esto camo, kot rrdernbrea podedn rernith sus volos v i condldsrad ionis que deseen haoos condbil o 8] acla por coimea
oHeEtrdnion o por cualgquins obre modia. So deand constancis en acts ch ks scusedos adoptados de conformided con la normathva al iespecso.

5ir pvjuicis oo cunbesquiers oiras Ranclones qui 5 (e ateibuyan por L beghtackin aplicatie. los Estatutos Soclsies o ol Reglanento del Cansejo de
Adbririaraciin, 3 la Combida de Auditonia y Curnplimiento le coreporson las sijulentes fanciones

A Irdatrriad & 1 junts genaeral g ocionislas wekne las coostiones que ur plarien on rAscien con aguoliss maberdis gu sran compolenda de
Corishin

] Suspersisar la eficacis del corral imerne & ln sackedad y los ssbemes da gestisn <o risgos inchusdos los frcalus, sl corma discutin con ol suditar
s cuamias las debilidades dgnificatias del sisiema e contral interne deteciadas en o desseclle do b auditons,

&) Supendsar el procoso de alabosncdn ¥ perenileciin de la infwmackin firanciens preceptia

u}EhrﬂMﬁmrxmhwmﬂmmmlmlhifmnﬂﬂﬁﬂnﬂlmnmeM|ﬂ
corelicianis de su conratockim ¥ recabes ieguldemonto de & irdormackin ebre of plan de audibcris ¥ s ejeciuckin ilarmis de presenar s
indapendench on ol specicis de s funclones

1-'|Eu.lhlr_-rI.u.nmiummluh;-'mmﬂmnamw;mhhrwﬂnmmmhtwnmwhnmmm

s Independencia p.aummmpﬁucmgmwummrﬂ-:hmncmﬂmﬂln-ﬂrdﬂ-rﬂlﬁdﬂhmﬂm'&um
mcquruwmummmuwmdunﬂnmhd-;mnymm:mmudumh& tade caso, dobardn
récilir anualmonte de los auditanes sxtamnos la declaecion de su independercia on relaciin con la entidad o entidades Wnculadas o exta directa
o indeeclamente. a8l cars L infarmackin de los sendclos adicianales de cualquier clase prestadn ¥ bas Cesneapond lentes honanaren porcibidas
dho etas enticdsdiet por of auditor saterno o po lins parsaning o entidades winculsdcs o vt de acusnele con lo dispuesto o 1s legislackin sobie
aigelitela dhy ousenbas

f) Emitle arrualiesmaibe, con cardcior preio a I errdiite cil Irdoreme co suditad de cunntas, ur irforme en of que se expritand una opinkdn sobre la
irslapandencia del aedibcr die cuertas com ol contenido qua astsbleca L legislackin aplicable.

i Infcamar, con cankotor previo, 8 Conasjo de Adniiniirecion sobre todss [as materlss prdstas en b Loy bos Estatutes Seclalos y on ol Reglame o
il Cansejo y en particular. sohie

1* La Indarrnackdn Mnanciora gue b socledad dibe hacer ponlic pesiddicamanta,

2% La cencikén o sdquisicitn de paricipaciones en entidides do propdsito especisl o donvicilisday en pafses o enitorios gue tergan la
cormidenaciin o parafsos fscales y

¥ Las operacionos con pames vincuidas

Lt Carmisidn anualments slsbararh un infeame sobeo Bis actividesdas 8 sjorcicsn iInmediatamventes ardirs, asl o un plan de acluscién pan ol
ojercicio an cursa, del que dard cuents al Consega de Administrackin de la Sockedad

Lirs acuseatices S adkoptarin par pranse (n do bos sistontes o lai reuniones, presenies o represendndon

I S rietiarfo fewvariand acta de cods wna da oy pourdsnes mantenkdas, que senk npeobada en b misma reuidn & 6 Ls irrsdntarnaerte potsrian,

identifique a los consejeros miembros de la comisién de auditorfa que hayan sido designades tenlendo
en cuanta sus conoclmientos y experioncia en materla de contabilidad, auditorfa o en ambas e informe
sabre la fecha de nombramiento del Presidente de osta comisidn en el cargo.

Mombres de los consejeros
- M M MAT
et Do QUEL TRAPE VILADO
Facha de nombBrambento
19/09/20
del presidenta en el cargo "
Comisién de Mombramientos y Retribuclones
Marribre Cargo Categoria
DOM MIGUEL TRAPE VILADOMAT WVOCAL |1n:remn:!|mte
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANMONIMAS COTIZADAS

Comisidn de Nombrambentos y Retribuclones

Hamibra Cargo Categora
DOM ALBERT SUIMART ROYO VOCAL Daminical
9 de consajeros efecutivos Qg
% de consajeros dominicales 50,00
9% die consejeros independientes 50,00
b de consejaras olros externas 0.00

Explicue las funciones, Incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tene
atribuidas asta comisian, y describa los procedimientos y reglas de organizacidn y funcionamienta de la
milzma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones més importantes durante el ejercicio y
cdma ha ejercido on la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea enla ley o enlos
astatubas o &n atras acuerdos sociales,

La pegulncidn di la Cormdslon do Mombramiental y netifluckanig, G ancuent s retogkda en of articulo 175 el Reglamanto del Consejo de
Admiristrackin

I'n{.u.u'u:ﬂ.l.ummMMﬁmmmHMMMm“mmmupﬂhdﬁw Prosidame, pon ol
cusmplimiardn g lax competonsin y furcionis que o ham sdo encomendadss, § o0mo minira Ct i veoes al afo,

La eerreateeln e s reuriones serd canmunicads com unn aiHackn minkma de dos dis 3 b fecha sefalada pana ln nrenkin por ol Presidente o
& Secretario de la Cambidn & cads uno de los mismibros por carta, fax o cormen electrdnics, Lad srslonss exiraordinanas y por mothaod de wgencia
pu:ldn:ﬁmﬂnﬂihﬁtanhhrﬂtkushmmdﬂﬂﬁhhﬂl#ﬂﬂﬂﬂhﬁ&lﬂb:cmhmﬂmumﬁlﬁlﬂlﬂﬂmﬂmuﬂ
i indiclanio de la seskdn y, en B medida que slla fusra positle, la decumentacidn daponible sobng kol asurted o tralae

L Cormbiddn 58 rouried iambién cusndo lo solicion al menet dai disus Inbigranss o cuando., estardo todos ellon presenti. i@ desida corallbuira
sl piindn corvoCatonia.

La Comiikan quedans vildamente corstibulda cuancl et i Ls reunidn, presenies o representacdos. mas de la mitad do sus miembeos o cuando
witanda tooas elos presentes. e decida cerwiituiia sin perva corvocatoria Lo reprederilackn de ks mieibeos susentos podnd confesine a fvor
d otro mrilernbun ch s Comibslan por cualguies resdio escrito disigido al Presidente

En caso de susencia del Proskdenin. preskdicg la meunidn of mismibn do b Comiidn mids antigua

Lag wridanis i la Corritltn podnin ser preserciales. por Wa teleiénica o por wia telemlica dekdeoconféroncia o cussquler sstoma dmilar dempee
¥ cuanda so asegure por ol Preskdente y ol Secretatia [ cormecta ssistencis o idertificeciin da los imegrantes ¥ s sidemas oe paticipsciin y
wokacitn Airmlime, con carketor suoepoional y tempne que ningln misrbiia die Ls Combskan saapanga a oo, podrin colebeans votacknes

e irrile y sin sesion. En este caso. bos misermbaes prodoin il sus wolos y las constderaciones que dessen hater constar on el acia por correo
glecirdnico o por cualquier okra Fedia, S0 deja constancia en acta de los pouendos adaptedos de eondormided con la normastiva al mapecia

Sl pisjulela o cuslesquiers otras funcionas qui s le atrilisyen e s loghslacion aplicable. los Exlatutos Socishe o ol Reglarranio dol Corscjo de
Airrirssirackin, a lo Comiisn die Hemismamientos y Releibuecionss e comespondon las skuisnbi funcione-:

a1 Evabuind |ik compolendas, conodminnios y ropordsrcia necotanios on ol Corsopo do Administzacidn. & eiten efectos, definin las Bunclones y
amiitutes nocearias on bos candilalas que deban cubrin cada vacande yesahuan ol Ui y dsdic scbln procisos para gue pustan desmpefinr
eficarrrerrle fu comotihe

) Establecer un aljathn e repreitniaciin paen o seus menos epnedecdads on of Condejo on Adminsirascidn y elaborar odemncion sabon
odima sleanrar dicha objetivo

o) Elesar ol Cormsla chi Adeinistrackan las propuestas de nombramionic de conejonos indepondienios par sl designacion por coogrlstiin & paea

s dnrnatonts a la deciién de la Jirda Genanal o8 accianisias, asl ooma ks propaiestas paen s resiecciin o soparacicn die 06 hos CoMmEenas o
la Juritn Genoral de Acclorivias

o} informias Lis propuestas de nombrariongo & lol restantes conscjercs para s designeciin por cooplackin o pa su sometimienio a b declslin
et L3 jurdin geners do secleniiin, i como [ FOPUE1SS pars 1 reskscchin o sopascin por B juna gensral e accionistas.

&) Ieilarenar las propuestss de nombramibenta ¥ separeciin de altos directvos y los condiclone bddlci do Sud conimios

= = — — i -y —



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANMOMIMAS COTIZADAS

) Examings y organizar i suceidn del prosidents del consejo de administrackiny del primar gecutive de la socledad ¥ en su casa, fonnralse
reopuesas al Comjo de AdrmirEiracion par gue dicha sucesdn w precusca de faima ordinada ¥ planificada.

il Proponar &l Conaejo do Adminkilzackn ls politica de retribucones do bos Conseieros y de los disscioses gemerales o de quienes desamolisn wi
funcianes de alls dismeciin bajo |a dependencia directa del consejo, de cambdanes ojecutvas o de Consejeros Dolegadon, il taita L FAbLcion
irsclbedeiuind y las cheridd condickones contrachuaks da ke cormepenns efeculivos, welardo por s cbserencls

La Eormitidn ariatmenio slabarard un infoeme sobee s activideces dol ejercit o inmediaLemenbe arerion. o8l comma un plan o acbuacian para o
wfercicio en cursa, dil gue dard cuenta al Conseja de Adminkibaciin de la Sodedad.

Loa acuemdos s adenbaiin poi maia do bos satonbes s o reunisedn, presenies O IR ieningos

El Socrotasto kesanktard acta o cadi i oo 15 FoUmones mamsnices, ques wel aprebada on | s Monion o en s inmedistamesnto poibarion.

Comisian Ejecutiva Delegada
Mombre Cargo Categoria
DOMN MIQUEL TRAPE VILADOMAT WAL Independiente

DOM PEDRC DAVID PALAY ARTIGAS WIOCAL Droamibnbeal

INVERSHOMES GUINART 2001, 5L FRESIDENTE Diomninical
% de consejaras ajecutivos 00
% die consajeros dominicalas GEET
% de consejeros independientes 1533
0 e consejercs obros axtarncs oo

Explique las funciones que tiene delegadas o atribuidas esta comision distintas a las gue ya hayan sido
descritas en el apartado €19, y describa los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento
e [a misma, Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mias impartantes durante «f
ajercicio v edmo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la
lery, en los estatutos soclales o en otros acuerdos sociotarios.

La Coemdslén s redine porddicamant an funciin de lus necesidedes ¥ pars ol eumplirdento de s competencias i hurcloned qui bs Fuh skl
ancomendsdin

L3 consocakona e las reunionss sorh cormunicada con una anbelackin minimi die dos dias & la fecha sehalada paca b reuankin par el Predidente o
ol Becrotnra di la Cornskin a cada uno de los miermbied Bl eaits, L 0 ored elechrinkoo. Loy sedikconi satracedinaslas y por mothos de urgencia
padrdn comvocarss vis telefinica o telemitica S0 gue sea de aplicackin of plazo sefialads, Junto con la corvocatotia se scompadisrd e orden dil
dia Indiclario de s sesbén vl s s oo oBa Ao poalble, By decumenlacisn disponiiiie sobro bos asuntos & fratar,

L Corniskin se neanind Eamblén cuande o saliciten sl meras dos de sus Infegrentes & euarsls, sstands todos ollos prosentes. we decida conititulia
i previa consacatoria

Lo Coerisbdn quedssd vilklamontn canatilubds euando asistan a la reunidn prosentes o feprosentados, mds de b mited de un mlembeod & cunnds
cstando todes elles personies, s deckia conasiuirls sin previa canvesalara. La representaciin de bos minmbies asenies podrd conierine a favor
e oL mlembes de |a Comishdn por cuslquier masdia escrito difgicn al Presidente

Em casn de autencis dil Presldenbe. pressdind b reurddn of mborming diz b Comiskin mas sntigun.

Las sosiones da bs Combikan podrbn sor presenclabes. por wls bebelinics o paf via leleendtees fideoconferencly o cusloube shilema srmilar], seemgrne
y el s asegurn poe o Prosidonbe y el Secrtania L cencla asalencla o identificacidn de lod integrant e f lod sisterras de participacion y
vatackn, Asimilsmn, con carcbes sxcapelanel y i e ques ringan mismbes de o Corridin 18 sponga & sio. podrin celebame wiaciones

por ety s sealn, En esbs cano, b rdembens poindn semitin s vetend ¥ e consicEmoinnes qun dosoon hacar corilar &n & Bola P DOReo
olacirdrbe & pof cunlgubsr otro medio, 5o dojael consiarsin an scia di os aosedos adopiadas do confesmidad con e armaliva al respecto,

Sin poruicls g cusletcuien obms funciones que s o atribuyan por (8 begidackin aplicable. los Extatules Sacinlis o o Reglamenta del Conselo dae
Addminisincidn, a la Comision Ejecitiva Delegada o ceamesponcen las siguisnibes funcianes

a) Tl Lot facultndes delegabies del Cansajo. pabws Lk gus logal i etaty tarlamenite sean indolegakio

Ezoo = e 27157  —
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1) L acdpitn da scussackn dolinithas sobee asuntos concrebos que of Consajo be haya delegado exprosamente pars s adapcian ¥ rsoluckn
dafirit v, Paea Ly declsion sobre esios asurios, b Comidén eatank, on o caso, & los bl i b dolegadidn e tuads por ol Comsolo: 5l no
huiese instrucciones ol fespecta, I Somiviin aclunid wegin su leal saber y enlender.

£] La delibesncidn prepaeschdn § presentaciin de propusstas ol Corasjo sobing kot mumios redensades &l mismo

L Carmigldn anualememe slabeeand ur informe sole s actividades del ejerciio reredislamand e anterdon, ml eonns un plen de soiueion pam el
cjeicichn en s, del que dand cuonts o Consejo-de Administraciin de la Socednd

Ler meunndan 20 adoptandn por mayona de los osistenies o las reuniones, presenies o represenlacios

El Socrotanio lovariard scta cle caca una 6 Lo reunianes manienidas, e Sl aprobada on la misma meuenln o oon be iimsedistamasn peitoiios

C22 Complote el siguiente cuadro con la informacidn redatha al nmimero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracian al cierre de los dltirmos cuatro elerciclos:

Hurmero de consejeras
Ejercicio 30232 Ejercicio 2021 Elerclcio 2000 Ejercicio 2019
Mﬁm] o Mlmenn LS Mdmars 96 MOmars iy
Cormisidn de
0 000 o 000 0 0.00
Auditorfa ¥ Ry |'
Comisldn de
Mambramientos y ] 0,08 0 Q00 0 L0 o] 0,00
Retribuciones
Comision
Ejecuthsa o 0,00 QO 0.00 0 0,00 4] Qa0
Delegada

C2% Indigue, en su cada, la existencia de regulackén de las comislones del consejo, el lugar en gquae astan
disponibles para su consulta, ¥ las modificackones gue se hayvan reallzado durante el ejercicio. A su vez,
sa indicars 5l de forma voluntarla se ha elaborado algin informe anwal sobre las actividades de cada
comlsldn,

El Consojo di Administraciin erss §rd comiilonss delegadas (Comisian Ejecutiva. Comisidn de Audiorls y Comisiin de
mombrambsnies v et dbucionss] reguladas por sus profsios reglamentos imonnos. fodot elfios incluicdes an ol eglarmenta disl
Cerrsoia do Administacin desde sy modiicackin por sdaptacidn & la nenmatha en 2015 y enconirdndose disponible en ls
peigire wab conporst v wassumstilinn amondsa com.

Tesclis: lirs cernlsionas hn elaborado y elevado 3l Consojo de Administracksn s corespandiente infarma ancal sebeo L
activiciedos Bessdas a cabo por cacs una de ofles,

— e oy —
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0. OPERACIONES VINCULADAS ¥ OPERACIONES INTRAGRUFOD

1, Explique, en su caso, el procedimiento vy drganos competentes para la aprobacién de operaciones con
partes vinculadas @ intragrupe, indicando los eriterlos y reglas genarales internas da la entidad que regulen
las abligeciones de abstenclén de los consejero o accionistas afectados y detallando los procedimientos
internos de informacian v control periddico establecidos por la socledad en relacidn con aquellas operaciones
vinculadas cuya aprobacién haya slde delegada por ol consejo de administracian.

O corforrdded con lo peesisto en el agloudo 192 ngmmlmmdnmmmmm”uuzmmpm
winouladas som sormetidas verihic acidn div la Cornialdn do Auditora

0,2 Detalle de manera indhvidualizada aquellas operaciones significativas par su cuantia o relevanies por su
rrateria realizadas entre la sociedad o sus entidades dependientes y los acclonlstas titulares de un 10 % o rmas
de los derechaos de voto o representados en el consejo de administracién de la sociedad, indicando cudl ha
sidho &l drgano competente para su aprobacion y si se ha abstenido alglin acclonista o consejero afectada. En
caso de que la competencia haya sido de la jJunta, indigue si la propuesta de acuerda ha sido aprobada por el
eonsels sin el voto en contra de la mayoria do los independientes:

La propuests a
Homiora o s e Ia junia. an =
7 dﬂnﬂmm ] i ST ugano que ba e M m:ﬂn
d-arma‘lqumrd:; Pastlchpacidn Iml s i ha !ﬂl‘ﬂ:rm HtkReaiin g &l congija nT-ui
sus soclodades i iotded e Eipaels ik ol @ cantra
dependientes it O ALIENCE | o la nayors de
Inctapandiantos
Sin dagos
Mombee o Maturaleza Tipo cir |a ofporacksn y obra informacikin necesarla pars su evabuackin
denaminaciin soclall 4g 1a relackén
ded accionista o
chir cualnulena de
sus socied ades
dapendiantes
Siry dalos
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DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

3% Detalle de mane individualizada las operaciones significathvas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por 1a sociedad o sus entidades dependientes con los administradones o directivos de la sociedad,
Incluyerds aquellas oporaciones realizadas con entidades gue el sdministrador o directivo controle o contrale
canjuntamente, @ indicands cudl ha sido el drgano com petante para su aprobacion ¥ 5 e ha abstenido algan
acclonista o consajero afectado En caso de que la competencia laya sido de |a junta, indiguee sila propuesta
de acuerdo ha sido aprobada por el consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

Mombre o
danarminackin
socisd de ks
administradares
o clirectives o da
sus anthdades
controladss o
bago control
conjuribo

Hombaa &
danomingcidn
social dala
sached ad
o antidad
dependlente

Irnparte
imiles do

eairas)

Sirgans qus &

hid i ha aprobada

identificacidn
dol acclonista
sgnificativa o

COnsalern que se
hulbdera abitenids

La propucsta a la
junLa, i su cano,
ha sida aprobada
par &l cansa)o s
el voto an conira
i la maosia de
Independientes

Hin datos

Mamibine a
ganaminackin
socla de ks
administradores
o clirectival o da
sus antldados
controladas o
baga conteol
canjunbo

Maturaloza do |a cporackin y otra informacidn necesaria pars su esaluacion

Sin dntos

D4 Informe de maners Indhddualizada de las operaciones intregrupo significativas por su cuantia o relevantes
por sU materia realizadas por |a sociedad con su socledad dominante o con otras entidades pertenscientes al
grupa de la dominante, incleyvends las propias entidades dependientes de la socledad cotizada, excepto que
ninguna otra parte vinculsda de la sacledad cotlzada tenga Interases en dichas antidadaes dependiesntes o dtas
se encuentren integramente participadas, directa o indirectamente, por la cotizada.

En todo caso, se Informard de cualguier operacion ntragrupo realizada con entidades establecidas en palses o
territorios que tengan la considerackon de paralso fiscal:

Deromnacidn
social da la Breve descripeldn de la operacién y otra Importe
entidad de informacion necesaria para fu evaluacian imiles de eurcs)
SLE CRrUpIce
Sin datos

IO 57—
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05 Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materla
realizadas por la socledad o sus entidades dependientes con otras partes vinculadas gue lo sean de
confarmidad con las Mormas Intermacionales de Contalbdlidad adoptadas por la LE, que ro bhayan skdo
informadas en los epigrafes anteriones.

L)
Damncemiriechs, Brave descripcion de la operacién y otra Importe
e informacian necesaria para su evaluacidn {rmiles e surog)
parte vinculada 2
Sin datos

DG Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad yio su grupe, y sus consejeros, directivos, accionistas significatives u otras partes vinculadas.

Ly scscliofand cusenls com i Reglerento Inteono de Corducta, por of cusl w reguls la inforrmscion relativa & bors conllicios o Indonés enlro
hmvmcgnuqmmmumm:dﬂmuﬂ,muﬂtﬁlfﬁuﬂmhlrﬂup{mﬁ:mddﬂmﬂhdﬁ
Iaz sctbddaces dal Grupe y b sdecunis infid macibn y probeocidn do bos irsersoms y die poueilis ol rs poetionid o irdtiluciones que
trdegen rolscicn cen of Grups.

& Ll pfoete, la Comision de Ausdicels y Cumplinento e arndanga de supendisar el cumplimiento de s disposicionss y procadimisniog
esiablecidos an &l Reglamenta inteene &8 Comducia

Lod Cantajens eathn cldigados a irforrnar a ln Cormisidn de Mo, con una sabeackdn suficknbe, di la posibbe situacksn de un
comllicin de Intends en que estdn somwetkics por rmathss di Sul elaciones lamiSanes, patrroniabes, mercontiles o da cuslquief sira
naturaleza con la seckednd o cunkpuier socledad inbegrada en el gnapo. Dicha Combdidn pordrd an cenacimionto el Presidente del
Conija di AdeninErackin de la situacken de conflicto de Inferds, quisn adaptand lid Fecidas necesaias para resabeor [ siuscién en
OO,

Aadrmbirnc, corsend wn il di coruniceiones G 1endrd caricter confidencial y vt datod sdlo podridn sof reselades al Consejo
e Adeririiarscion e &l cursa de uns achascion concrelbe

0.7, Indicue sila sociedad esta controlada por otra entidad en ¢l sentido del artoulo 42 del Cédige de Comercio,
cotizada o no, ¥ tiene, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negecia con dicha entidad o
alguna de sus filtales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolla acthidades relacionadas con las de

cualguiera de ellas
[ ] 5i
[4] Mo
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E. SISTEMAS DE CONTROL ¥ CESTION DE RIESGOS

==

-

E1l Explique el alcance del Sisterna de Conbrol y Gestion de Riesgos financieros y na financleros de la socledad,
Incluldos los de naturaloza fiscal,

La sochedad tems bk inscrite b baja die s Alial Dedarca 2008 SA como sockedad de sendcios doe inverslén ha spducide
cormicrabbisranis sus Tesgos. Sin perjulcio de bo snbevion y comea st Indica an Ls marmeris di ks cusntios anusies en la actualidad o
Ceupd ihere como principal acthidad tecdemis de L gailhdn di i patirmonss infmaeiiliaro) b defonsa jurdica on distirdas ouemilions, poers
b que Jos rinsgos on e aipecto quedan cublerios por ke exhaustiva gestidn del Corscio de Administracidn y &a la Comiiin Ejecuiha
Dolegada, El Aeglamenic Intemo de Conducta de la Cormpafia, que se encuenies & dispealckn de los acciantstas en la pdgina web
coapabiva s rmobilarksmoness oo silablecs qoo ls Cornisian de Auditonia serd la encamgacda entee obas coostiones de mantenar
ol Sistoma e Gelidn die Retgos dia e Socioded

EZ Idontifique los drganes de la socledad responsables de la elaboracidn y ejecucian del Sisterna de Control y
GCestidn de Rlesgos financieros ¥ no financieros, inclulde el fiscal

La Comiskin de Ausditara ser s srcangida de promesar ol canocimbenio del Reglamento interna de Conducta, do detimninar ks
piEnsnas que canfarre ol Reglamento son personas sujetas, determinar los valans o intiurrene inenckes gue de souendoe oon
Daglamanio son valones que w8 encueniean afecton edtoblecar v declinar n irdorrackin guo se coraidens prileglads w relevanto

a nfectos de lo estabiecico #n o Roglorsnta, neokor lis dudas o ouestionss que s planbeen por s percnas & s gue afecto o

rrmnciensda Raglamaeo. Todo sile sin perjulcks do que [ gestkin de fetgon de cardetar legal eeeresporsde al Consojo v a la Domsion Eperutiva
Dolegada. tal y coma se ha indicado en o apatado antedcs

E3. Sefale los principales riesgos, financieras ¥ no financienos, Incluldos los fiscales y en la medida quae sean
significativas los dervados de la conupcidn fentendidos estas tltimos con &l alcance del Real Decreto Ley
18/2017), que puedan afectar & la consecucion de los objetivas de negocio.

Lai mcladiaed e anlnenla asencinlmseile o fesges de cardoror legal tal y ooma so despronche do s infarrmackn coraniclh &n bk cuonias
areiales il por o Consejo de Adrninistraciin do b misma v de scueda con o informe de muditosda

Ed, bbentifique sila entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal,

La Socksdad gestiona aclivamente y de medo permanente ks desges a los que e5td somaetida. los valors aruaimente, sl Blen no
rvnierie Lin sidarnd dindmics 38 svaluscidm de dichos feagon

EL  Indigue qué riesgos, financleros y no financleros, Incluidos los fiscales, 26 han materializado durante el ejercicio.

Lak tesges materlalizados durante o ejercicio se refienn a lod ditintos procedirminrics juciclales on que se enouentra inmans la
worlodad y su partcipada Delfoncs 2008 54 v e orcusnran ampiaments descritos en b memora de las cuengas anuales consclidades
y o G0 i ek Hechod Relevanes comunicados 28 mencado.

E& Expligue los planes de respuesta y supenisidn para bos principabes riesgos de la entidad, Incluidos bos fiscales,
asi como los procedimientos seguidos por la compaia para asegurar que ¢ consejo de administracidn da
respuesta a los nuesos desallos que s& presentan

La Sociedad dispona de wna estrabegis juridica y mentions una intensa ¥ permnanente actividad on respuesta y gestibn de todas
los eombenciomo bgialin & et @ue L Enfeents de soucido con loorpuoshs an lasouent armakn Birnlidag ped o Cormdgo do
Adfrnirsit raciin
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E. SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL ¥ GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINAMCIERA [SCIIF]

Describa los mecanismos que componan los sistemas de control y gestion de riesgos en relacian con el proceso de
emisidn de informacian financlera (SCHF) de su entidad.

F.l.  Entarno de control de la entidad,

Infarmme, sefalando sus principalos caractersticas de, al menos:

F11  Qué drganos yio funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un adecuado y
afective SCIF; (I} su implantachan: y (il su supendsicn,

El Reglamento ded Consejo de Adminiilracidn edtaliecs camma Binciones de la Comishdn do Auditora y Curnplimienic.
snkre obras, b do supendar bes slibemid de conirol inberna y de los procesos do elabaracidn die la infermesidn econdmice-finarcien.
F12 Siexisten, especialmente en lo refativo al proceso de elaboracidn de la informacidn financiera, los
siguientes elemantos

¢« Departamentos yio mecanlsmos encargados: (i) del disefio y revisian de |a estructura organizativa: (i) de
definir claraments las lineas de responsabilidad y awtoridad, con une adecuada distribucidn de tareas y
funciones: y [iil] de que exlstan procedimientos suficientes para su correcta difusién en la entldad:

|: El Coerini de Audibonia superdsa of process de elabamcian o nlegridad ci la infairnacisn linanciem y del cumplimiento de ]
los requenmienios legales y oribielod contalH.
« Codigo de conducta, drgano de aprobacidn, grado de difusidn e instruccién, principlos y valores incluides
tindicands 51 hay menciones especificas al registro de operaciones ¥ elaboracidn de informacion
financiera), dtrgano encargado de analizar incurmplimientos y de proponer acciones comectonas y
sanclones:

El Comibe de fardilesia e ol encagido de peomiosss ol conocimianto del Reglamenta imenno de Corducta &8 determinar
it picris cjus corfonme o Reglamento son personas sujetss, determinar lod valones @ instrumdenios financiecs que

da mruerdn con el Reglarenta san valores gque s encusniran sfce, astablnoes ydeclaar [ informscion que s
conskdera privieglcls wo reevants a ofecios di ko establecido en ol Feglamento, Fedchver L dudes o cusstiensss quas se
plantian par las piesonas a s que afecte o mencionado Reglamenta

- Canal de denuncias, gue parmita la eamunicacidn a la comislon de avdiboria de irregularidades de
naturaleza financiera y contable, en adickin a aventuales incumplirmientoes del cddigo de conducta y
actividadas irregularas en la organizacian, informandao, an su caso, 5 dste as de naturaleza confidencial y si
permite realizar comunicaclones andnimas respetandeo los derechos del denunclante y del denunclado.

La Corngaida no dispone del mendonade canal de denureing, ne comldenindeds necesa o pussio que no cusnla oon

mningln empleada
Programas de formacidn y actualizacién poriddica para el personal imolucrado en la preparacion y ravisicn

de la informacién financiera, a2l como en la evaluscidn del SCIF, gue cubran al menos, noomas contalxles,
auditosla, control interno v gestidn da riosgos:
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La Comisikin de Audiboia define y ressehs b dudag sobeo B Intorpretacion de las politicas contatles: todo alks o partin del
marco ot e que bo & de aplicaciin a la Compafils y al Crupo. Coma soporfie a ello, schiten madidad quoe garantizan
e Lo informssion fnanclen sea recogida de foema cormpleta y s corrminicact of Lsmpo y formia.

F7 Evaluaclon de rlesgos de la informacién financiera.

Infarme, &l menos, de:

F21 Cudles son las principales caracteristicas del proceso de identificacian de riesgos, incluyenda los de armar
o frawde, &n cuants B

5i el proceso axiste v astd documentacde:

Exiaba un procedimiento. s Blen mo s arcustirs documentade, por el gue kb Comiskim de Auditeeis e ls encangada de b
vupervititn y enaluscidn & log sbernat de contnol intemo de Do infonmac o finandecs

M clarre do los rabajos se informa & Consejo de Adrminiatracian antes da la aprobackin de los informas perkidicas
wirmeriraies o semeiraler, o do |s frmolacihn o |as Clerlas Anuses.

il process cubre la totallidad de objetives de la informacian financiera, fexlstencla y courrencia;
integridad: valoracidn: presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza
¥ com U freciendciac

| pracess cube b botalided de los objethos del sislerna de Contral Inefn: aseguiar [a sahaguards los sctivos secinkes,
s It mismos son usador eficientbemante, La fiabilidad do hos procesos de irdormaciin firencied. del cumplirmionto do la
nonmsthes aplicabliy do ke praceses do idenbificacidn, gestidn y provercin de ilimged.

La existencia de un proceso de identificacidn del perimetro de consolidacian, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la posible existencla de estructuras societarias complejas, entidades Instrumentales o do
propdsito aspeclalk

La sienplicicied e la esbructurs del Grups wechetasio facilius a dentificackin del peimetro de comaliclacidn, puidits quo la
rrakriz participa ol IO da una drica sockedad dependienite.

| el process tene an cuenta los afactos de otras tipologias de esgos foperativos, tecnaldgicos, financleros,
lagales, fiscales, reputacionales, medioarmblentales, etc) an la medida que afecten a los estados
financieros:

S dspons do una politics de identificackin, svaluacian ¥ geatidn de loa resgos que puodan sfeciar reghlivarmsro b la
Sociodad, igualrrenie s nespecio b ks bansacciones. identficirdcis y revssnadase bl sltuaciones O niesgo por la
Comisdn g Auditarn, y por fos audiioess exbemocs

Qué drgane de gobiomo de la entidad supervisa el proceso:

|_ La Comybicen ahie Aurciiceia

B4 ST
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F5 Actividedes de contral.

Imforme, sefalande sus principales caracteristicas, si dispona al menos de:

F31 Procedimientos de revision y autarizacion de la informacidn financlera y la descripcldn del SCIHF,
a publicar en los mercadaos de valores, indicando sus responsables, asl como de documentacion
descriptiva de los Mujos de actividades v conbrobes (incluyenda los relativos a riesgo de froudel de
lors distintos tipos do ransacciones que puedan afectar de modo material a los estados financienos,
incluyends el procedimlento de cieme contable v la revision especifica de bos Julckos, estimaciones,
valoraciones ¥ proyocciones reledanles

El sisierna de contral Irierms de la informnscidn Rrancers s cenbra on aseguear el pdec wacls reghting valaiackin, peoseniackin
¥ desglase dir las ransacciores que afecten a dicha Informacidn. Led cleres trmeRralis son analizados y verflicados por la
Comikide de Auditonis, provismenle o s aprobacidn pad ol Sgana cormsspandiento. anbos die sy remishin gl Mocada

F32 Politicas v procedimientos de control Interno sobre los sisternas de informacian (entre otras, soboe
seguridad de acceso, controd de cambios, operacidn de los mismas, continuldad operativa y segregacion
dhe funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacian a la elaborackony
publicacién de la informacion financiera,

[ A clere del gercicla 2002, la Campaitia e extemalizede la gestion dol control sobre sus equipos i sitemat de J
lnformscion
F33 Politicas y procedimientos de contral intenno destinados a superisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquelios aspaectos de evaluacion, ciloulo o valoraclén
encomendados a expertos independientes, gue puedan afectar de modo maberial a los estados
financieros

La Corritidn do Audilam o5 L encargada de |a superdsidn ¥ ovaluackin e los datemas de control intema do b infoermacidn financien. Ls
Carnizitm de Auditorin irsbals conjuntamenle con prefediorales sxtamnos ¥ en colaborackbn con los sudfones mdemnod, LY FAYSOD AUDITORES
COMSULTORES. en hot procassd di cusmlas anualos

F4  Informacidn ¥ comunicacidn.

Infonme, sedalande sus principales caractaristicas, si dispona al menos de:

F&41  Una funcidn especifica encargada de dedinir, mantener actualizadas las pollticas contables [breas o
departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivadas de su Interpretackn,
mantenlendo una comunicacidn fluida con los reaponsables de las oparaciones an ka organizacion, asi
com uin manisl de politicas contables actualizado v comunicads a las unidades a trawes de las que
opera la entldad,

Lo Connisidn di Acdiborks def i i lis dudas sobwa by Inbsipratacidn de |as politicas cantaln Lade alla & patie g
TE RO R cud | e do eplicackin s s Compafia ¥ ol Cnaps, Comee sopore nolla, eelsben imedidas gue gaankizan que
| irforrrackan finarciers wea recodgica di farndg eomphals v i corminecads en tlampa v forma

I5/57 m—
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F4.2 Mecanismes de captura y preparacidn de la informacion financiera con formatos homaogénacs, de
aplicacidn y utilizacian por todas las unidades de la entldad o del grupo, que soporten las estadas
financieros principales ¥ las notas, asi conna la infarmacian que se detalle sobre el SCIIF

Lar metisal cirnanciden dhe la Sockedad) y su bajo nhvel de camplefidad pammiten la caplun y prepanaciin oe la infrmacidn
Anarciera de modo centrallzada ¥ hemeginng,

5  Supervision del funclonamlbento del slstema.

informe, sefalanda sus princlpales caracteristicas, al menos de;

F51 Lasacthidades de supervisién del SCIIF realizadas por la comisidn de auditorla asi como si la entidad
cuenta con una funcidn de auditara interma que tenga entre sus competencias la de apoye a la
carmisian en su labor de supervisién del sisterna de controd inberne, incluyends el SCIF. Asimismao
sa informard del alcance de la evaluacian del SCIF reallzada en el ejercicio y dal procedimisnto por
&l cual &l encargado de ejecutar la evaluacion comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un
plan de acclén que detalle las eventuales medidas correctoras, y sl se ha considerado su impacto en la
infarmacion financiera.

Ui Cordskin e Ausditona o & encangaco fe |l s pendsian y evaluss s do los shiemas de contrel inteeno die la iInformackin
firiancka

) cher e b b erabaaens 0 irdarmna ol Condego co Adnninistraciin antes de la apeotscion do ko indbmnes peeitdions,
jeatrales o semastrales, o de o formuacion de las Suentan Aruaked La Compadia po cuenta con un departaments de
Aiboria inberd

F5.2 Sicusnta con un procedimbento de discusion mediante el cual, & auditor de cuentas (de acuerdo con
o estableckdo an las MTA)L la funcidn de auditora interna ¥ otros expartcs pusdan comunicar a la alta
dirgccian v a la comisidn de auditorla o administradores de la entidad las debliidades significativas de
contral Intamo identificadas durante los procesos de revislian de las cuentas anuales o aquellos otros
gue les hayan sido encomendados. Asimismo, Infarmard de =i dispone de un plan de acclén qua trate do
correglr o mitigar las dehilidades observadas,

La Coerisitn de Auadibaia tralaja comjuntamisnie com profeshonales exiennos y en colaborachin con ks aidicened exiernos, UHY FAYEOD
AADITORES COMSIULTORES, o los procesos de elaborackén de las cuentas snualivs. Al clarmy g 1os rabajos. se informa al Comsalo de
Adminisirackin antes de Ls foomulaciden e las Cuspniad Anuslsd

Fa. Otra infermacién relevante,

r La infoermacikdn melivarite s oncusii i coMonids en las ouentas anuales. on particulse on e Bata | yen b Gida &0 ks Hiechos Relsmanbos que
i har earusnkeads ol rercadn. Abendido todo ollo, oo s b edieads die b ilirgos polusles de s sockedad v dell Grupo so enculitnirn
fescalizados en los diversos procedimienicn juciclalon on que tanto 1 Socioded come su Participads ostén inmanas,

7 Informe del auditor externo.

Infarme de:

F71  5ila informecidn dal SCIF remitida a los mercados ha sida sometida a revisidn por el awditor extemo, en
cuyo caso la entidad deberia inclulr el informe correspendiente como anexo. En caso contrario, deberia
infarmarn de sus mothos.

|_ Abgncicls la sHuscitn sctusl de s Compadils v au Grupa § 5u neduciso tamaio, no se ha considersdn noceyarnia bs redsiin
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G, GRADD DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNG CORPORATIVG

Indique el grado de seguimisnto de la soeciedad respecto de las recomendaclones del Cédigo de buen gobiemo de las
sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacidén no se siga o e siga parcialmente, se deberd Incluir una explicacion detallada
i sus motivos de manera que los acclonlstas, los Inversores y el mercado en general, cuenten con Informacién
suflclente para valorar el proceder de la sociedad, Mo serdn aceptables explicaciones de cardcter general,

1. Qe los estatutes do las socledades eotizadas na limiten al ndmers mddmo de votos que puoda emiti un
misme acclonlsta, nl contengan otras restricciones gue dificulten la tama de control de s socledad mediante
la adquisicidn de sus acclomes en el mencado,

Curmpla [ X ] Expliqual ]

2. Cue, cuando la sockedad catizada esté contralade, en & sentldo del articulo 42 del Cadigo de Comeancha, por
otra entidad, cotizada o no, ¥ tenga, directamente o a traves de sus fillales, relaciones de negoclo con dicha
entidad o alguna de sus fillales (distinkas de las de la socledad cotizada) o desarrolle actividades relacionadas
con las de cualgulera de ellas informe pablicamente con precisidn soerca de:

al Las respectivas dreas de acthdded v eventuales relaclones de negocko entre, por un lado, la sociedad
cotizada o sus fillales y, por atro, la sociedad matriz o sus fillales.

b} Les mecanismas previsbas para resalver bos eventuales conflictos de Intereses que puedan presantarse.

Cumple[ ] Cumple parclalmenta | ] Expliqua [ ] Mo aplicablbe [ X

3 Oue durante la celebracidn de la junta general ordinarla, como complemanta de la difusicn por escrito del
informe anual de goblerno corporativo, el presidente del consejo de adminkstracian informe verbalmente a los
acclonistas, con suficionte detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierme corparativo de la sociedad v, en
partleular:

al fe los camblos acancidos desde la anterior jJunta general ordinaria,

+1] [hr los mativos concretos por los que la compafila no sigue alguna de las recomendaciones del Cadlgo
de Goblermo Corporativa v, si axistieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumpla[X] Cumple parclalmente | | Expligue [ ]

ZH /57—
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4. Que la socledad defina y promueya uina politica relativa a la comunicacién y contactos con accionistas e
Inversores institucionales en el marco de su implicaciin en la sociedad, asi comao con los asesores de voto
que sea plenamente respetucsa con las normas contra el abuso de mercado y dé un trato semejante a los
accionistas que se encuentren en la misma poslcian ¥ que la sociedad haga pdblica dicha politica a través
de su paging web, Incluyendo informacian relativa a la forma en que la misma se ha puesto en practica e
identificando a los intedocutores o responsables de llevarla a cabo

¥ quia, sin perjuicio de las obligaciones legales de difusion de informacidn privilegiada y otro tipo de
informackin regulada, la sociedad cuente también con una politica general relativa a la comunicacidn de
informacion econdmico-financlera, no financlera y corporativa a traves de los canales gue considere adecuades
imedios de comunicacion, redes sociales u otras vias) que contribuya a maximizar la difusién y la calidad de la
informacion a dispasicldn del mercado, de los inversores ¥ demas grupos de interés.

Cumple| | Cumple parcialmente [ ] Expalicque [ X ]

Serdids |a siuaciin actusl do ls Compadils, sin peduicie del cumplimiento de las obligaciones legales de difusidn de infiemaciin prisilogiada y
reguilsda, ro se dispene do difussan sdicianal de 2 nfonmaecion o rrets de medics doe cormunicacitn, moid Soinlos. u otras Was

5 Queal consejo de adrministrackn no eleve a la Junta general una propuesta de delegacién de facultades, para
emiitle scclones o valores convertibles con exclusidn del derecho de suscripcion preferente, por un importe
superion al 20% del capital en el momento de la delegacian.

¥ que cuando el consejo de administracidn apruebe cualquier emision de acciones o de valores convartibles
can exclusldn del derecho de suscripcion preferente, la socledad publique inmediatamente en su pagina web
los infarmes sobre dicha exclusidn a los que hace referencia la legislacidn mercantil.

Cumple [ X ] Cumple parcialmente [ | Explique | ]

6, Que las socledades cotizadas que elaboren kos informes que se citan a continuacion, ya saa de forma
preceptiva o voluntaria, kos publiquen en su pagina web con antelacidn suficlents a la celebracion de la junta
gereral ordinaria, sundgue su difusian no seas obligatoria:

al Informe sobre la independencia del auditor.
3] Infarmes de funclonamiento de las comisiones de auditorda y de nombrambentos y retribuciones.
€l Irfosre di la camisidn de asditaria sobre operaciones vinculadas.

Cumpla[ | Cumple parclalmente [ | Expligue [ X1

Los Infoemes. snualies idaenedos y olivadas por la Comiskn de AudBoria y por ln Cormitldn do Nombramientos y Relribuciones al
Cemiega di Administmokn no s publican en la pigine walbs earparatha dela Compaila, stardbda la contidad de Infairmacin wnsibla
U Bos mdsmos s oonbienn
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7. Quelasociedad transmita en directo, a travds de su pdgina web, Ia celebracion de las juntas generales de
secioniatas.

¥ que la socledad cuente con mecanismos que permitan la delegacian y el ejercicio del voto por medios
telemdticos ¢ Inclusa, tratdndose de socledades de elovada capitalizacion v en la medida en gque resulte
proporcionado, la asistencla y participacion activa en la Junta Genaral,

Cumple [ | Curmple parclalmente [ ] Explicua | X ]
Atersdids la siuscidn sctunl dol Grupoe y su reducida dimensian, ks coliebracian de las Junies Cemprales de Acconbias no se febrnerse
an dvpela e W pdging web corpoeativa

8 Quels comiston de auditorfa vele por que las cuentas anuales que el consejo de administracidn presente
a la junta general de accionistas se elaboren de conformidad con la normativa cantable. Y que en aquellos
supuestos en que el auditor de cuentas haya incluide en su Informe de auditoria alguna salvedad, e presidente
de la comisidén de auditoria expligue con claridad en la junta general ol parecer de la comisién de auditaria
sobre su contenldo v alcance, poniéndose a disposicidn de los acclonistas en el momanto de la publicacidn
de la convocatora de la junta, junte con el resto de propuestas e informes del consejo, un resumen de dicha
[arECer.

Curnpla [ X ] Cumple parcialmenta | ] Explique [ |

9. Quela socledad haga publicos en su pégina web, de manera permanents, los requisitos y procedimientos que
acoptard para acreditar la twlaridad de acclones, of derecho de asistencia a la jJunta genaral de accionistas ¥ el
ejercicio o delagacion dal derecha de vata.

¥ que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus dereches a los accionistas y
s apliguen de forma o discAminatoria,

Cumple [ ¥] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]
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Que cuando algan accionista legitimado hava ejercitado, con anterioridad a la celebracion de la junta genearal
de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuwerdo, ba
sociedad:

al Difunda do inmediato tales puntos complementarios ¥ nueas propuestas de acuerdo.

[+ Haga puiblico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto o voto a distancia
con las modificaciones precisas pars gue puedan votarse los nuevos puntos del orden del diay

propuestas aiternativas de acuerdo en bos mismas tErminos que los propeestos por el consejo de
administracion.

) Somata todos esos puntos o propuestas alternativas a vatacian v les aplique las mismas reglas de voto
gue a las formuladas por ol consefo de administracidn, incluldas, en particular, las presunclones o
daduccianes sabre ¢ santide del voto,

di  Con postedoridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del volo sobre tales puntos
complementarios o propuesias alternativas.

Curmple [X] Cumple parclaimenta [ ] Expliguef | Mo aplicabla [ ]

e, en el caso de gue la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencla a la jJunta general de accionistas,
pstablezca, con anterloridad, una palitica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable,

Cumple[ ] Curmiple parclalmenta [ ] Explique [ | Mo aplicable [ X ]

Que el consejo de administracién desempefie sus funclones con unidad de propdsito e independencla de
criterio, dispenss ¢l misma trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicion y se guie poar ¢l
interés soclal, entendido coma la consecucion de un negocio rentable y sostenible a largo plaze, que promueva
sy continwidad v la maximizackdn del valor econdmica de la empresa,

Y gue en la bdegueda del interds social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamianto basadao en la buena fe, [a ética y ol respato a los usos y a las buenas practicas combnmente
aceptadas, procure conclliar 8l propio interds social con, segin corresponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus proveadones, sus clientes y los de los restantes grupos de intenés que puadan verse afectados.
a5l como el iImpacto de las actividades de la compariia en la comunbdad en su conjunto y an al maedic
armblente,

Cumple [ X Cumple parciatmente [ ] Expligue| |

e ol consejo de sdminkstracidn posea la dimensian precisa para lograr un funclonamiento eficaz ¥
participativo, lo que hace aconsejable gue tenga entre cinco y quince mismibnos

cumple [ X Expligue [ ]
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4. Que el consejo de administracion apruebe una politica dirigida a favorecer una compasiclén apropiada del
consejo de adminlstracidn y que:

ah Sea concrata y verificable.

b asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccidn se fundamenten en un andlisis provio de las
competenclas requeridas por el consejo de administrackén; y

el favorezca la diversidad de cenecimientos, experiencias, edad y gdnero. A estos efectos, se considera quae
Favarecen la diversidad de género las medidas que fomenten que la compafida cuente com Wn NAMeno
significativo de altas directivias

Cue al resultado del analisls previe de las cormpetencias requeridas por ¢l consejo de administracién se recoja
en el informe justificative de la comisién de nombramientos que se publique al convocar la junta general de
accionistas a la que se someta |a ratilicackdn, el nombramiento o la recleccidn de cada consejera.

La comisidn de nombramientos verlficard anualmente el cumplimienio de esta politica y se Informard de allo
en &l informe anual de goblamo corporative.

Cumpla [ X] Cumple parclalmenta [ ] Expliqual] ]

15 Que los consajeros dominicales o independiantas constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracian v gue ¢l nimero de consejeros sjecutives sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la

complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeras ejecutivos en el capital de
la sociedad.

¥ gjue el pimeno de conseleras suponga, al mienas, el 0% de los miembros del conseto de administracian
antes de que finalice 2022 y en adelante, no slendo con anterioridad inferior al 0%,

Cumple] | Curme parclalmenta [ ] Eupligue [ X ]
L
P marnilienes & lo oxplicado on o punto S1% J

6. Que el porcentaje de consejercs dominicales sobre el total de consejeros no ajecutivos no sea mayor que la
proporcion existente entre ol capital de la socledad representado por dichos consejeros v el resto del capital,

Este criterio podrd atenuarse:

a) En socledades de alevada capitalizacidn en las que sean escasas las participaciones accionariabes que
tengan legalmente la consideracldn de significativas.

b Cuando se trate de socledades on las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracidn y no tengan vinculos entre s,

Cumple [ X ] Explique [ |
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Cue ol niamens de conseleros indepandlientes represente, al menos, la mitad del total de consejercs

e, sin embargo, cuando la socledad no sea de elevada capiltalizackon o cuando, aun sidndolo, clente con un
acclonista o varios actuando concertadamente, que conbrolen mas del 30% del capital scclal, el mimers de
consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple] | Expligue [ X ]

o fanckin da [ pecaildanes eaales requendss pars ello, por ko e & b fecha no se comple oon dicha mecomend acidn,

|: Atendicas la activicad v particular lituscidn da la Cormpafia ¥ del grupo desde 2007, of nombeambenta do consajens se havenido llevandi a cabe ]

18

Qe las sociedades hagan piblica a través de su pdgina web, y mantengan actualizada, la siguiente
infarmacidn sobre sus consajeras:

al Parfil profesional y biografico,

k) Otros consejos de administraciin a los gue pertenazcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asl como
sobre las demds actividades retribuldas que realice cualguiera que sea su naturaleza.

] Indicacian de la categoria de consajers a la que pertenezcan, sefaldndose, en ol ciso de consejeros
dominkcales, ol sccionista al que representen o con quien tergan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consafero en la socledad, asi como de las posteriores
reglecclones.

] Acciones de la compania, y opclones sobre allas, de las que sean titulares.

Cumple[ | Cumple parcialmenta [ X ] Explique [ ]

corasieros. 5 ten dichas inforrmackin & eacuentra inclulds &n ol peasento infonmse (apsrtada L1

[ L Seipedned inchiye toda la informacin indicads en s piging vl salvo en cuamo se reflene o las demds sctividadis mleibuidas que roalizan los

e,

i B

Cue en el informe anual de goblermo corporativo, previa verificacién por la comision de nombramisnios, se
expliquen |as razones por las cuales se hayan rombrade consejeros dominicales a instancia de acclonistas
cuya participacién accionarial sea inferlor al 35 del capital: y se expongan las razones por las que no s¢
hubieran atendido, en su caso, peticlones formales de presencia en el consefo procedentas de acclonlstas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubleran designado consejeras
daminicales.

Cumple[ ] Cumple parcialmenta | ] Explique| ] Mo aplicable [ X ]

Qe los consejeros dominicales presenten su dimisldn cuando ol accionista a guien represanten transmita
integramente su participacién accionarial, ¥ que también lo hagan, en ol nimero gue correspanda, cuando
dicho accionista rebaje su participacién acclonarial hasta un nivel guee exija la reduccion del namero de sus
consejeres daminlcales.

Cumple[ ] Cumple parclalmenta [ ] Explicue | 1 Mo aplicakle [ X ]
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Que gl consejo de administrackon no proponga la separacion de ningan cansajers independiente antes del
cumplimibento del periodo estatutario para ol que hublera side nombrade, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por ¢ consajo de administraclén previc Informne de la comision de nombramientos. En particular,
2@ entenderd que existe justa causa cuando ol consejero pase & OCURAFN NWEVOS CATGOS O Contraiga nuevas
obligaciones que ke impidan dedicar el tiempo necesario al desempefia de las funclones proplas del cargo de
consefero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o Incurra en algunas de las clrcunstancias que le hagan
perder su condicién de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacian aplicable.

Tamnbién podrd proponerse la separacian de conseleros independionbes coma consecuencia de ofertas
pliblicas de adquisiclén, fusiones u otras operaciones corporativas similares gque supongan un cambio en la
astructura de capital de la secledad, cuando tales cambios an la estructura del conssjo de administracidn
vengan proplolades por el criterio de proporcionalidad sefalads en la recomendacian 16

Cumple [ X] Explicque | ]

Oue las sociedades establezcan reglas gue obliguen a los consejeras a Informar y, en s casa, a dimitir
cuanda se den situaciones que les afectan, relacionadas o ro con su actuacion en la propla socledad, que
puedan perjudicar al crédito v reputacion de asta y, en particular, gue les obliguen a infarmar al consejo de

administracion de cualguler causa panal en la que aparezcan como Investigados, asi como de sus vicisitudes
procesales.

¥ que, habiendo sido informado o habiendo conocldo el consejo de otro modo alguna de las situaciones
mencionadas en el parralo anteror, examing el caso tan pronto coma sea pasible y. atendlendo a las
circunstancias concretas, decida, pravia informe de la comisidn de rombramisntos y retribuciones, 5 debs o
no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigackan intema, solicitar la dimisidn del conselero
o proponer su cese. Y que se informe ol respecto en el informe anual de gobierna corparativo, salvo que
eancurran cireunstanclas especiales que lo Justifiquen, de lo que debard dejarse constancla en acta. Ello

sin perjulcio de la informacion que la sociedad deba difundir, de resultar procedents, en o momento de la
adopcidn de las medidas cormespondientes.

Curmple [ X ] Cumple parclalmantes [ ] Explique[ ]

Que todos los conssjeros exprasen clarmants su opasicidn cuando conslderan que alguna propussta de
decisian sometida al consejo de administracién puede ser contraria al interdés social. ¥ que otro tanto hagan, de
formna espacial, los Independientes y demds consejeros a qulenes no afecte el potencial conflicto de intereses,

cuando sa trate de decisiones que puedan parudicar a los acclonistas ro representados en el conseajo de
administracidn.

¥ que cuando el consejo de administracidn adopte declsiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubbera formulado serias reservas, este saque las conclusiones gue procedan v, sl optara por dirmitir,
explique las razones on la carta a que se refiers la recomendacidn sigulenta,

Esta recomandacion alcanza tambidn al secretarlo del consejo de administracian, aundgue no tenga la
candlcikdn de consejero,

Cumple [ ] Cumple parcialmenta [ ] Explique| | Mo aplicable | X ]
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2. Onee cuando, va sea por difmdsisn o por acuerdo de la junta general, un Cofsejens Cese en sU cargo antes
dal térming de su mandato, explique de manera suficiente las rezones de su dimisién o, on el caso de
consejeros no ejecutivas, su parecer sobwe los motivos del cose por F Junta, en una carta que remitird a todas
las miembroes del consejo de administracidn,

¥ que, sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el Informe anual de gobiemo corporative, en la medida
&n que sea relovante pars los imiersores, la socledad publigue a la mayor brevedad posible el cese incluyendo
referencia suficlente a los motives o circunstancias aportados por el consajera.

Cumiple [ X ] Cumple parcialmente [ ] Explicque[ | Mo aplicabla ]

75 Que la comisién de nombramientos se asegure de que los consejeros no ajecutivos tienen suficlenta
disponibilidad de tlempo para @l cormecko desarrollo de sus funciones,

¥ quin el reglaments del consejo establezea el nimaero mdximo de consejos de sociedades de los que pueden
formarn parte sus consejaras.

Cumplal ] Curmple parclalmente [ ] Explique] |

Atnndido qui ks Consferes vienen dedicando s Tempo ¥ eshuens ressiackos cuanda dlo o3 requarile. no s he sitiracds necetatio qua
Inferren de s obligaciones peofedorales Dat cuisbia parobio |t wn perectamento conockdas pee ol Corraga di Adminsiracion ¥ sus
Comislones). nl oue exdstan negles sobie o ndereeo de 0tros consejos a los quae prisdan peitendcor, ya que sio, cuando s ba dada, na ha
inbefaride on pingdan cawo en b comecta dedicackin o los dwntos do s Cormpalila y del Grapo.

26 Que el consejo de administracidn se redna con la frecuencla precisa para dessmpaefiar con eficacia sus
funciones y, al menos, ocho veces al afo, sigulando el programa de fechas y asuntos que establozen al iniclo del
gjercicio, pudiendo cada consejero individualmente praponer otros puntos del orden del dia inlclalments no
previshas,

Cumpla[ | cumple parcialmente [ X ] Explique | ]

£l Cansaje de Admantsracidn ilene establecida una agonda Ba de dnce reunlones ansales colnckdortet con | semisian de infosrmacein al
reguindor y de la formulacidn de las suientas arnales. sl bion of ndmeso de pourionos so armnplia e fine ibn de las necesidades de ls Compadila

27 Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiguen en el informe
arvual de goblerno corporative. ¥ que, cuando deban preducirse, se otorgue representacian con instrucciones.

Cumple [ ] Cumple parclalmente [ ] Expligque] ]

Las inaststencian do ko Cormoieros o reducen o casos indispensables o o moibes die salud do bos consojerns, y 5 blen no slempes e confarar
reprpasraciones, ello s reallzy sempee que ex ol Eroel peesente Irdonms Anunl de Goblemo Companabha s euantifican las resiienclas de
g Consejenes

28 Que cuando los consejercs o el secretarlo manifiesten preccupacidn sobre alguna propuesta o, on el caso de
las consejeros, sebre la marcha de la sociedad y tales preccupaciones no queden resueltas en el consejo de
administracidn, a peticidn de quien las hublera manifestado, se deje constancla de ellas en el acta.

Cuirmpbe [ X ] Curmple parcialmente [ ] Explique [ | Mo aplicable| ]
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249, Que la socledad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener &l asesoramiento

31

preciso para ¢l cumplimiento de sus funciones incluyenda, <l asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento
exlermo con cargo a la empresa.

CumplaX] Cumple parcialmenta | ] Explique [ ]

e, con indopendencia de los conoclmientos que s& exijan a los consejeros para el ejercicio de sus funciomes,
las socledades affezcan también a los consejaros pregramas de actualizacion de conocimbentos cuando las
circunstanclas lo aconsejen.

Cumple [X] Explique [ ] Mo aplicabla ]

Que ol orden del dia de las sesiones Indigue con claridad aquellos puntos sobra los que &l consejo de

administracién deberd adoptar una decision o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con
cardcter provio, la informacién preclsa para su adopcian,

Cuanda, excepcionalmenta, por razones de urgencia, ¢l presidents qulera somater a la aprobacidn del consejo
de adminlstracidn declsiones o acuerdos gue no figuraran en ol orden del dia, serd preciso el consantimiento
previo y oupreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida constancla en &l acta.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ X ] Expliqua [ |

Acministraciin, s habitasl que en ol anden del déa no s especifiquen 1odas ¥ oada una oo s cuestionas o e Erabaihin

‘7 %3 bikgn s consolers s oncueriran debidlamante o dia de las cusstionss que se pritendie babss Tormalmaente on las mundones dal Cantejo de -l

12 Oue los consejeras sean perlddicamente informados de los movimlantos an al accionariada y de la opinkdn que

los accionistas significativos, las imversores y las agenclas de calificacian tengan sobre la sociedad y su grupe.

Cumpla] ] Cumple parcialmenta [ ] Expliguea [ X ]

caliicasidn

[ Akpndida 1 sdcaie velumsn 0 acckanes on ol mercado. oy antiends recosano que se nforme do | apinidn do o o sgonclas de ‘

55

Qe ol presidente, coma responsable del eficaz funclonamionto del consejo de administracion, ademias

de ejercer las funcianes que Hene legal y estatutariamente atribuldas, prepare y someta al conse|o de
administracién un programa de fechas y asuntos a tratar. organice y coordine la evaluacién pericdica del
consejo. a5 come, en su caso, la del primer ojecutive de |a socledad; sea responsable de la direccldn del
consejoy de la efectividad de su funcionamlento; se asegure de que se dedica suficlente tiempo de discusian

a las custiones estratégicas, y acuerde ¥ revise los programas de actualizacian de candcimientos para cada
consefero, cuands las circunstanclas bo aconsejen,

Cumpla [ ¥ ] cumple parclalmente [ ] Expliqual ]
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%4, Cupe cuando exista un consejera coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracidn,
ademas de las facultades que ko corresporden begalmente, le atribuya las sigulentes: presidir el consejo de
administracidn on ausencia del presidente v de los viceprasidentes, en cato di existin: hacerse eco de las
preacupaciones de los consejeros no sjecutivos: mantener contactos con Imversores ¥ accionistas para conocer
sus puntas de vista a efectos de formarse una opinddn sobre sus preccupaciones, en particular, en relackin con
el goblerne corporative de la sociedad; y coordinar el plan de sucesidn del presidente.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Expliquel ] Mo aplicable [ X ]

15 Que el secretario del consejo de administracidn wele de forma especial pama gue en sus actuacionas y

decisiones ¢l consajo de adminlstracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobiame contenidas
en aste Codigo de buen gobierma gque fueran aplicabdes a la soccledad.

Curmple [ 3] Expligue [ ]

55, Oue el consejo de administracian en pleno evalle una vez al afio y adopte, en su caso, un plan de acclén que
corrija las deflclenclas detectadas respecto de;

a) La calidad ¥ eficiencia del funcionamlents del consefo de administracian,

1] El funcionamients y la composicldn de sus comisiones.

el La diversidad en la composicidn y competencias del consejo de administracidn,

di El desempefio del presidente del consejo de administrackin ¥ del primer ejecutivo de la socledad.

al El desempena v la aportacidn de cada consejero, prestando espoecial atencian a los responsables de las
distintas comisiones el consejo.

Para la realizaclén de la evaluacian de las distintas cornislones se partird del Informe que estas eleven al
consejo de administracian, y para la de este ditinme, del gue le eleve la comisién de nombramlentes.

Cada tres anos, el consejo de administracian serd auxiliado para la realizacién de la evaluacidn por un consultorn
extamo, cuya independencia serd verificada por la comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualguier socledad de su grupa mantengan con la socledad o
cualquier sociedad de su grupe debardn ser desglosadas en el informe anual de goblermno corporative.

El proceso v las dreas evaluadas serdn objeto de descripelén en el informe anual de goblarmo corporativo.

Cumplal ] Cumple parclaimente [ X ] Expligua| ]

51 bier o Condajo de Admintarscion evalta una vez ol aho ls calidad y eficlencis de su fundenamiento ¥ del de sus comisionss. ad coma la
divarsicind on la composicidn y competoncle del Cormeja di Adminitracion y del desermpeio de ks henciones del Pretidente, sterdida la
sruchon actual del Grupa iy 1a redissicda e tura de la Compatia no se ha prevsto contar con ol suilio di ur cordulion etema para reallzas
dicha ravilkin
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57 Que cuando exista una comisién elecutiva en ella haya presencia de al menas dos consejeros no ejecutivos,
siendo al menos uno de allas independients; v que su secretaro sea el del consejo de administracion,

Cumple[ ] Cumple parclalimente [ X ] Expliqual] ] Mo aplicabla [ ]

£ Pimane die Conmeec del Consojn de Admirtirackin con cardcter de Dominical fen epredsntacidn de acciontias significathos] y o rdmena
do Consopens Incepardientes representan of 75000 i o 15000 sespscthmments, st ken o de integeantes de la Comisbin Ejecutha Doligada
suponen ol GGG de dominicalirs y of 33 13% do independieries

58, Oue o consejo de administracian tenga slermpre conocimiento de los asuntos tratadaos y de las decistones
adoptadas por la comiskin ejecutiva v que todos los miembras del consejo de administracién reciban copia de
las actas de las sesicones de la comlsidn ejecutha.

Cumple| ] Curmnple parcialmenta [ X ] Explique[ ] Mo aplicabla [ ]

En cada sedidn del Conselo do Administrackin se infonmas y scompifin al acta un iesuman de bos sasuntos tratadas y scuendos adoptadas en las
dhiziink ac Commdsiores Delegadin, sumitms, las sclas o5t & disposician. de los Consejencs que las solicitan

59, Quwe los mismbros de la comision de auditona en su conjunto, ¥ de forma especial su presidente, se designen
tenbeEnde &n cuenta sus conocimientos ¥ experiencia en materia de contabllidad, avditorfa ¥ gesticn de riesgos,
tanto financlarss como no financienos.

Cumphe [ %] Cumple parcialmente [ ] Explicquef |

40, OQue bajo la supervisian de la comision de awditorfa, se disponga de una unidad gue asuma la funcién de
auditoria Interna que vele por el buen funcionamients de los sistemnas de informacian y contral intermes ¥ que
funcianalments dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comisién de auditoria

cumple[ ] Cumple parcialmente [ ] Expllgue | X

saondida L reducidas dirensbén de L Cormpaiila, ra o8 cueria con un degano especiallzado gue ejerza b Rincloned de suditers intema, slendo
s funclonn sjencidas dinectarmento por Ll Comiskin de fusditora

%1, Cuo el responsable de la unldad que asurma la funcidn de auditosa interna presente a la comision de auditoria,
para su aprobacidn por esta o por ¢l consejo, su plan anual de trabajo, le informe directamente de su ejecucion,
incluidas laz posibles incldenclas y Hmnitaclones al alcance que s¢ presenten en su desarrollo, kos resultados y o
sequimiento de sus recomendaciones y le someta al inal de cada ejercicio un informae de actividades.

Cumplel | cumple parclalmenta [ ] Expligue| ] o aplleable [ X ]
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47 Que, ademds de las previstas en la ley, correspondan a la comisién de auditoria las siguientes funciones:
1 En ralacian con los sisternas de informacicn ¥ controd inberno:

al  Supervisary evaluar el process de elaboracidn y la integridad de la infoermnackin financiera ¥ no
financiera, a5 como los slstemas de contral y gestién de resgos financierses ¥ no financiercs relativos
ala socledad v, en su caso, al grupo —Incluyendo los oparativos, tecnaldgicos, legales, sociales,
medicamblentales, politicos y reputacienales o relacionados con la corupcidn— revisando el
eumplimlento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacidn del perimetro de consolidacian
v la correcta aplicacidn de los criterios contables.

B Welar por la Independencia de la unidad que asume la funcidn de auditora Interna; proponer la
seleccion, nombramiento y cese del responsable del serviclo de auditoria intarna; proponer el
presuplesto de ese servicio: aprobar o proponer la aprobacion al consejo de la orlentacion y ol plan de
trabajo anual de la suditoria interna, asegurindose de que su acthidad esté anfocada principalments
an les resgos relevantes fincluidos bos reputaclonales); recibir informacion periddica sobre sus
actividades: v verificar gue la alta direccién tenga en cuenta las concluslones ¥ recamendaciones de
sus infarmes

¢ Establecer y supervisar un mecanlsme que permita a los empleados y a otras personas relacionadas
con la sockedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas,
comunlcar las irregularidades de potenclal trascendencia, incluyende las financieras y contables,
o de cualquier otra indale, relacionadas con la compafiia que adviertan en el sena de la empresa o
su grupo. Dicho mocanismo deberd garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos
on los que las comunicaciones puedan realizarse de forma andnima, respetando los derechos del
denunciants y denunclads.

dl  Velar en general por que las politicas v sisternas establecidos en materla de contred Interno se
apliquen de modo efective en la practica.

2 En relacién con ol avditor extemo
al  Encasode renuncla del auditor extamo, exarminar las circunstancias que la hubberan mothvade,

b  Velar que la retribucidn del auditor exterma por su trabajo no comprometa su calidad ni su
indepandaencia,

€]l Supenizar que la sociedad comunique a través de la CHNMY el cambio de auditor y lo acompaiie de
una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, 3i hubleran
existide, de su conbenida,

d)  Asegurar que o auditor externo mantenga anualmente una reunldn con el pleno del cansejo de
administracidn para Informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evalucién de la situacidn contabibe
y de riesgos de la sociedad.

€] Asegurar que la socledad y el auditor externa respetan las normas vigentes sobre prestacian de
servlclos distintas a los de auditara, los limites a la concentracidn del negocio del auditor y, en
general, las deméds normas sobre independencia de los auditores.

Cumplel ] Cumple parcialmente [ X ] Explique| ]

|_ Ciaivsn 50 Fil v icachs en snbetiones apadtados, fa funcidn de auciionls Ingeima s deweslla directanents por la Camildn de Auditons 1
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L Azimioro, sterudicia guse [ Cangaiila no Cunila oon erpeatos. No e cuRnta con un precedirionts die comunicaciin confdenclal y ananima J

8% Que la comisidn de auditera pueds comvocar a cualguier empleado o directiva de la socledad, e Incluso
dizponer que comparezcan sin presencia de nirgan otro directhao.

Cumpla[X] Cumple parclalmenta | ] Expliqual] |

&4, Qe la comisian de auditaria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corparativas gue provecte realizar la socledad para su andlisis @ inforrme prendo al consejo de administracion
sobre sus condiciones scondmicas v su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacidn de canje
propuasta.

Cumple [ %] Cumple parclalmente [ ] Explique[ ] Mo apdicable | ]

55 Quela politica de control y gestidn de riesgos identifique o determine al menos:

a) Lo distintos tipos de riesgo, linancierss v no fimancleros entra otros los cperativos, tecnologicos, legales,
sociales, medio amblentales, politicos y reputacionabes, incluidos kos relaclonados con la cormupcion) a
los que se enfranta la sociedad, Incluyends entre los financieros o scondmicos, los pasivos contingentes y
otrod rietgos fuera de balance,

b Un maoadelo de contral v gestian de resgos basado en diferentes niveles, del gue formard parte una
comisitn especializada en riesgos cuando las normas sectorales lo prevean o la socledad o estime
aproplado.

cj El nivel de riesgo que la sociedad consldere aceptable.

d]  Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgoes identificados, en caso de gue llegaran a
materiallzarse.

a) Los sistamas de [nforrmacidn y control intemo que se utilizacin para controlar y gestlonar los citados
riesgos, Incluidos kos pasivas contingentes o rlesgos fuera de balance.

Curiple [ X ] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ]
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WG Que bajo la supendsisn directa de la comisién de auditoria o, on su caso, de una comision especializada del
consejo de adminlstracion, exista una funcidn interna de contrel y gestién de riesgos ejercida por una unidad o
departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las sigulentes funciones:

al Asegurar @l buen funclonamiento de los sistemas de contrel y gestidn de riesgos y, on particular, que
5o |dentifican, gestionan, ¥ cuantifican sdecuadarments todos los riesgos importantes que afecten a la
socledad.

i) Participar activamente en la elaboracion de la estrategla de riesges y on las decisiones importantes sobre
sU gestion,

) Velar por que los sisternas de contral ¥ gestidn de riesgos mitlguen los riesgos adecuadamente en el
marco de la politica definlds por el consejo de administracian

Cumple| ] Cumple parcialmente [ ] Explicue [ X1

Tal eorre s b ok acla &0 anberiones apartacion. |n fursclén cho suditaiin inlam so desarolla directarmente por b Combicn de Auditeia J

57 Que los miermbros de la comisién de nombramientos y de retribuclones -o de la comisién de nombramientos
y la comisién de retribuciones, 5i estuvlaren saparadas- se designen procurando gue tengan los conocimiantos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones gue estén llamados a desempaefar y gue la mayoria de
dichos miembros sean consejeros independientes,

Curmphe [ X Cumple parcialmente | ] Expligque [ ]

48, Cue las sociedades de elevada capitalizackan cuanten con una comisian de nrombramientos ¥ con una
comisldn de remuneraciones separacas.

Cumplal | Expliqua[ | Mo aplicable [ X ]

49, Que la comision de nombramlentos consulte al presidents del consejo de administracién y al primer ajecutive
de la sociedad, especlalments cuando so trate de materias relativas a los consejenos apscutivos.

¥ gue cualguier consejero pueda salicitar de ka comistdn de nombramientos que tome en consideracian, por si
los encuentra iddneos a 4u julclo, potenclales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple [ X Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]
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50. Que la comisidn de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademis de las funciones que
le atribuya la ley, e cormespondan las sigulentes

&) Fropaner al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos,
1] Comprobar la observancla de la politica retrbutiva establecida paor la sociedad,

ch Revisar periddicamente la politica de remuneracionss splicada a los consejeros y altos directivos,
Incluldos los sisternas retributives con acelones ¥ su aplicaclén, asi como garantizar que su remurerecion
individual sea proporclonada a la que se pague a los demias consejeros y altos directivos de la socledad.

) Valar por gue los eventuales conflictos de intereses no perjudiguen la Independencia del asesoramiento
cotarmo prestado a la comisidn

ol Verificar la iInfermaclén sobre remuneraciones de los consejeros y altas directives contenida an los
distintos documentas corparatives, inclulde el Informe anual sobre remuneraciones de los consajeros.

Curmple [ X Cumple parcialmenta | Expligqua [ ]

51, Cue la comisian de retribuciones consulte al presidente v al primer ejecutivo de Ls socledad, especlalmente
euando se trate de maberias relativas a los consejeras ajecutivas y altos directivos.

Cumpde [X] Curmple parclalmente [ ] Explique | 1

52 Que las reglas de compeosician y funcionamiento de las comiskones de suparndsion y control figuren en
ol reglamenta del consefo de adminlstrackan y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legatmente obllgatorias conforme a las recomendaclones antericres, incluyendo:

al Cie ostén com puestas exclusivamente por consajaros no cjecutivas, con mayvora de consejernos
independiantes

b e sus prosidentes sean consejercs Independlentes.,

€l Que el conselo de administracion designe a los miemibros de estas comislones tenlendo presantes los
conocimientos, aptitudes v experiencia de bos consejeros ¥ los comatidos de cada comizin, delibere
sobire sus propuestas e Informes; ¥ que rindan cuantas, en el primer pleno del consejo de administracian
posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizada.

dil Quie las comisiones puedan recabar asesoramianto oxterma, cuando lo consideren necesario para el
desempedio de sus lunciones

al Cue de sus reuniones se levanbe acta, que se pondrd a disposicion de todos los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique] | Mo aplicable [ |
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5% Que la supervisidn del cumplimiento de las politicas y reglas de la sociedad en materia medioamblental,
social y de goblerno corporative, asi como de los codigos internos de conducta, se atribuya a una o se
reparta entre varias comisiones del consejo de administrackdn que podran ser la comisian de auditorla, la de
nombramientos, una comisidn especlalizada en sostenibilidad o responsabilidad soclal corporativa u otra
comisidn especializada que el consejo de administracidn, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacidin,
haya decidide crear. ¥ que tal comisién esté integrada Unicamente por consejeros no ejecutivos, siendo
{a rmayoria independlentes y se le atribuyan especificamente las funciones minimas que se indican en la
recomendacicn siguienbe.

Cumple] 1] Cumple parcialmeanta [ ] Expligue [ X ]

Lan releeid i furciones son asumidas por las comitions do ks Campaida, § bien, alendida kb reducida dirnenalin do ks Sociodad y su
siuackin ociual, no so ha desarreflada un prectdimienta para ln meviskin de ks poliics de Rekpersabiiced Socal Corporatha. rd en mateda
mdisamblental

54, Las funciones minirmas a las que se refiere la recomendackan anterior son las siguientes:

a) La supervisidn del cumplimiento de las reglas de goblamo corporative y de los eddigos Internes de
conducta de la empresa, velando asimismo por que la eultura corporativa esté alinoada con su propdsits
y valores.

b)  Lasupervisién de la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacién de informacian
econamico-Ananclera, no financiers v corporativa asl como a la comunicacidn con sccionlstas e
Inversores, asesores de vota y otros grupos de interds, Asimismo se hard seguimients del modo en que la
entidad se comunlica y relaciona con los pequenos ¥ rmediancs acclonistas.

e La evaluacién y revisian periddica del sistema de gobierno corporative y de la politica en materia
medioambilental y social de la sociedad, con el fin de que cumplan su mision de promover el interés
secial y tengan en cuanta, segdn comesponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

) La supervision de gue las practicas de la sociedad en materla medicambiental y social se ajustan a la
aestrategla y politica fijadas.

al La supervisin y svaluscidn de los procesos de relacidn con los distintos grupos de intends.

Cumple | cumple parcialmente [ ] Expligue [ %]

Asendics Ly pechseida dimension de ks Sociedad y p dtuackin setual, io 8 ha desanollado un pracedimie pae 1s rrdsiin de b politica y reglas
w1 matia medlicamblontal ni wbie Rirkperiabiliclsd Socisl Conporstiva
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55  Que las politicas do sostenibilidad en materias medloamblentales v socisles identifiquen & Incluyan al menos:

a) Los principlos, compromisos, objetives v estrategia en lo relative a acclonistas, empleados, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio amblents, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanaos y prevencion de la cormupcidn v otras conductas ilegales

B Las reétodos o sistamias para ol seguimisnto del cumplimienta de las politicas, de los fiesgos asoclados y
s gestion

cl Lo ryecanisrmos de supendslén del riesgo no financiers, incluido el relackonado con aspectos eticos ¥ de
conducta empresarial.

d) Los canales de comunlcaclén, participacion y didlogo con los grupos de Interés.

it} Las practicas de comunicacion responsable que eviten la manipulacian informativa y protejan la
integridad v o honod.

cumple | ] Cumple parcialmente [ ] Expligue [X ]

b confarmidad con la indicado en las recomencasieres anareres, abendida | reducida dimensiin de la Socdedad § o gituacin aciusl no 5o
I dhesaroliacin un procediminmts paen b risdiaten dir la politica medioambiental ni de respormsinfced Socisl CONDPOth Yy o = e Mngun
Irdicarmas rafatien &l Fritrnd

56, Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeras dol perfil deseado
y para retribuir la dedicacian, cualificacién y responsabilidad que of cargo exija, pero no tan elevada como para
compramater [ Independencla de criterio de ks consejeros no ejecutios

Cumiple [ ¥ ] Expliqual |

&7 Que se elreunseriban a los consejeros ejecutivos las rermuneraciones variables ligadas al rendimiento de la
socledad v al desempefio personal, asi como la remuneracidn mediante entrega de acclones, opclones o
derechos sobre acclones o Instrumentos referenciados al valor de la accidn y los sistemas de aharro a largo
plaze tales como planes de penslones, sisternas de jubilacidn u otres sistemas de previsidn social.

%o podra contermplar |a entrega de acclones como remunoracion & los consaferos no ejecutivas cuando
za condiclone a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no serd de aplicackan a
las acciones que & consejera necesite enalenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicidn.

Cumple[ | Cumple parclalmenta [ | Explicuee [ X ]

|_ Mo esisben meeneraciones variankes Bgadas al rerdimbenta cle s ioshedad
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Diue en caso de remuneraciones varables, las politicas retributivas incorporen kas imites ¥ las cautelas téonicas
precisas para asegurar gue tales remuneraciones guardan relacidn con el rendimlento profesional de sus
beneficlarlos y no derivan solamente de la evelueién general de los mercados o del sector de actividad de la
compafiia o de olras cireunstanclas similares,

Y. en particular, gquee los componentes variables de [as remunaracianes:

a)  Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios
consideren ¢l resgo asurmido para la obtencidn de un resultado.

] Pramuevsn la sostenibllidad de la prmpresa e incluyan criterios no finencieros que sean adecusdos para
la creacidn de valor a large plazo, como el cumplimiento de las reglas ¥ les procedimientos Intermos de fa
sociedad v de sus politicas para el controd ¥ gestion de rlesgos.

£ Seconfiguren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de cbjetivas a corto, medio ¥ largo
plaza, que permitan remunerar el rendimients por un desempeno continuado durante un periodo
de tlempo suficiente para apreciar su contribuclédn a la creacikdn sostenible de valor, de forma que
los slementos de medida de ese rendimiento no giren unicamente en torno a hechos puntuales,
acasionalas o extracrdinarios

Cumple] ] Cumple parclalmente [ ] Explique| 1 Mo aplicable | X ]

Que el pago de los companentes variables de la remuneracidn quede sujeto a una comprobacion suficlente
de que se han cumplido de medo efectivo las condiciones de rendimlento o de otro tipo predamente
astablecidas. Las entidades incluirén en el Informe anual de remuneraciones de los consejeros los criterios en
cuanto al thempe requerido y métodos para tal comprobacidn en funclén de la naturaleza y caracteristicas de
cada componante varkabbe,

Que, adicionalments, las entidades valoren el establecimients de una clausula de reducckin [malus’) basada
en ¢l diferimiento por un periodo suficients del pago de una parte de los componentes variables que implique
su pérdida total o parcial en el caso de que con anterioridad al moemento del page se produzca algun evento
e ler haga aconselable.

Cumnple[ ] Cumple parcialmenta | ] Expliqua | | Mo apllcable [ X ]

Que las remuneraciones relacionadas con las resultados de la sociedad tomen an cuenta las eventuales
sahvadades gue consten en el Informe del auditar externo y minoren dichos resultades

Cumple| ] Cumple parcialimente [ ] Expliqua| | Mo aplicable [ X ]

Que un porcentale relevante de la remuneracian variable de los consejeros sjecutivos estéd vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financiercs referenclados a su valod.

Curmplal | Cumple parcialmente | ] Expligua[ ] Mo aplicabbe [ X ]
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62, e unawvez atribuldas las acciones, las opciones o instrumentos financleros correspondientes a los Sishemas
retributivos, los consejenos ejecutivos no puedan transfarir su titularidad o ejercitarios hasta transcurrido un
plaza de al menos tres afios

Se exceptia el case en ol que ol consejero mantenga, en el momento de la transmisién o gjercicio, una
exposicion econdmica neta a la varlacidn del precio de las acciones por un valor de mercado equivalente a
un Importe de al menos dos veoes sU remuneracién fija anual medlante la tularidad de accicnes, opciones u
otros instrumentos financleros.

Lo anterior no serd de aplicaclén a las acclones que ol consejers necesite enajenar para satisfacer los
costes relacionados con su adguisicidn o, previa apreclacidn favorable de la comisidn de nombramibenbas y
retribuciones, para hacer frente a situaciones extracrdinarias sabrevenidas gue lo requieran.

Cumple| 1 Curnple parcialmente [ ] Explicue ] | Mo aplicable [ X ]

63 Ouelos acusrdos contractuales incluyan una cliusula gue permita a la socledad reclamar el reembolso de
los componentes variables de la remuneracldn cuando el pago no haya estado ajustado a as condickones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud guede acreditada con
postericridad,

Cumple] ] Cumple parclalmente | ] Expliciume [ ] Mo aplicalble [ X ]

B4, Cue bos pagos por rescluckdn o extincidn del contrato no superen un importe equivalente a dos afos de la
retribuclén total anual y que no so abonen hasta que la socledad haya podido comprobar que el consejerc ha
cumplide con bas eriterlos & condiclones establecidos para su percepcicn,

& ofectos de esta recomendacidn, entre los pagos por resclucidn o extincién contractual se considerardn
cuakesquiera abonos cuyo devengo u obligacidn de pago surla como consecuencia o con ocasion de la
mitincion de la relacidn contractual que vinculaba al consejero can la sociedad, Incluldos los importes no
previamente consolidados de sistemas de shorro a largo plazo y las cantidades que se abonen en virtud de
pactos de na competencla post-contractieal,

Cumple| ] Cumple parcialmente [ ] Explique[ | Mo aplicable [ X ]
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H. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

{HM

5h existe algun aspecto relevante en matera de goblemo corporative en la socledad o en las entidadas del
grupo que no se hava recogido en e resto de apartados del presente infarme, pero que sea necesario Inclulr
para recoger una informaclén mds complets v raronada sobre la estructura y pricticas de gobiermo en la
entidad o su grupa, detdllelos brevemente.

Dentro de este apartado, tambhén podrd incluirse cualguier atra informacion, aclaracién o matiz relaclenado
con los anteriores apartados dal infarme en la medida en que sean refevantes y no reltemtivos

En concreto, se indicara s la socledad estd sometida a leglslaciin diferante a la espafiols en materis de
goblemo corporathve y, en su caso, incluya aquella informacidn que esté obligada a suministrar y sea distinta de
la exlgida en o presants infarme.

La sociedad tarmbign podrd indicar si se ha adherido valuntaramente a otros codigos de principias éticos

o de buenas practicas, Internaclonales, sectoriales o de otro dmbito. En su caseo, s ldentificara el cddigo en
cuestian v 1a fecha de adhesion, En particular, hard mencldn a si se ha adharido al Cédigo de Buenas Practicas
Tributariaz, de 20 de jullo de 2010

Este informe anual de goblermo corparative ha side aprsbado por el consejo de Administracian de la socledad, en au
sasian de fecha:

[

|

Indique sl ha habido consejoros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacidn con la aprobacidn del
presente Informe.

[1 si
1+ Ma
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A, POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL EJERCICIO EN CURSO

A11 Explique la palitica vigente de remuneraciones de los consejeros aplicable al efercicio en cursa, En L rredida
quie sea relevante so podra incluir determinada Informaclian por referencia a la politica de retribuciones
aprobada por la junta general de acclonlstas, slempre gue la incorporacion sea clar, especifica ¥ concrata,

se deberdn describir las determinaciones especificas para el ejerciclo en curso, tanto de las remuneraciones de
los conseleros por su condicidn de tal como por el desemipeio de funciones ejecutivas, que hublera llevado a
cabo el consejo de conformidad con lo dispuesto en los contratos firmados con los consejeres ejecutivos y con
la politica de rermuneraciones aprobada por la junta genaral,

En cualquier caso, se deberd informar, como minima, de los sigulentes aspectos:

a8l Descripcldn de los procedimientos y drganos de la sociedad invelucrados en la determinacidn, aprobacicn
y aplicacion de la politica de remuneraciones y sus condiciones.

bl Indigue y, en su caso, explique si se han tenida en cuenta empresas comparables para establecer la
politica de remuneacidn de la sociedad.

) Infarmacitn sobre si ha participado algdn asesor externo y, en su caso, identidad del mismo

dl  Procedimientos contemplados en la politica de remuneraciones vigente de los consejeros para aplicar
excepciones temporales a la politica, condiciones en las que so puede recurrr a esas excepclones y
companantes que pueden ser objeto de excepcidn segun la palitica,

De confoarmidad con les modificacones introducidas por ks Loy 30200, de 3 de diciermibes, on la Ly de Soclededes de Coplial (en adelante LSCly
conforme al ruevo articulo 5289 novodecles LSE se establecs que la politics da iemunaerecianes do los Conseferos se aprucie por ks Junta General
o Acchonisias al renes cada tres afos y que la propuesia de dicha politics i remunaraciones sa methada y winya scompafiada de un informe
wipocilico elaborado por la Convisidn de Retdbuciones,

A tal éfocto y de confarmidad con lo previsto eon s leghdacidn, ol carge de Cardejen dabard sor neaRmon e Femuneraco {amicuo 529
seclipcios LSC)y en los Estalutos Socinles doberd indicarse expresarmente ol shitema do el ibucian da los Consajores, determinando los concepbos
robiibutheas a pencibin por dstas [aticulo 2T¥ LSCL corro sl recoge of arliculs 18 de los Bstatutes Socishes on ars o kienticar los concretos
parkminticd am bt oue e baca dicha redribuckin

El Comajo da Administrackn os of drgano compeiente para sevisar fa politics de rebibucion & lod Congejercs, teds alle do conformidad con lo
provisto e los acticulos 2649 bis y 529 sphedecios LSC, adoptando las medides que sstime mds comenionies paca sl manbanimsento, Coneccion o
majorcn sermpen da conformibdad con B normathka inteena de la Cormpadia ¥ con L keghslaciin aglicalde quo on cadn Gk cormesponda.

L Carmiidn di Fetribucionss y Hombrarmienios asiste al Consego de Adrminisbracidn en dichs Rirdidn, de confarmidad con lo provisto enol

AP Ladda N del punibo tercens ool articulo 529 quindeces L5C y en el punto segundo del articuls 550 novedecios (sl coma por o atioulo 175 18] gi
il Reglamnte diel Corsoi e Adrministracidny, o Gl efecio nedsa lo retribucion de los Congejeras para quo Guasdp relecian con: al cesempesio
profisionil o ks misros y sea iransmitida con botal transparencls al mencado. proponiencs al Cordajo do Ademinisiracicn ns medidos gue
diking pds comndenios al respecta

Ak relicig las dimonssares O la Cormpaids, pea estoblecer lo remuneraciin no s ha fenidoen cuena armpseiag cormpasabibire, nil se ha condada

e RGO SUrsnr oxlorna, rd lampocs s ha estabéecido procedimientos pacn aplicar excepoiands Temipaiales & la politica de rebibucionas
En congecuanchs, s encarga de i) preparas las decslores relathvas a bs rermaneraciones. Gil informar die la politics generl de reSribuciones y (il

pirvisd i L cormpasichan v la cuantia de la eetribucicn de los Consejeras para quee sen starde al ajerciclo di st funciones an b Sockedsd v ol
L ETE
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“NMV

A2 Importancia relativa de los conceptos retributivos varlables respecto a los fijos (mix retributiva) y qué eriterios
y objetivos se han tenido en cuenta on su determinacikon y para garantizar un equilibrio adecuada entre
los componentes fijos y variables de la remuneracian, En particular, sefiale las acciones adoptadas por la
socledad en relacién con el sisterma de remuneracidn para reducir la exposicidn a riesgos excesivos y ajustario
a loz ohjetivas, valores e interases a largo plazo de la socledad, lo que incluird, en su caso, una referencia a
medidas previstas para garantizar que an la polltica de remuneracién se atlenden a los resultados a largo
plazo de la sociedad, las medidas adoptadas en relacidn con aguellas categorias de personal cuyas actividades

prafesionales tengan una repercusion material en ¢l perfil de resges de la entidad y medidas previstas para
evitar conflictos de interases.

Asimismao, sefiale si la sociedad ha establecido algln pericdo de devengo o consolidacian de determinados
conceptos retributivos variatles, on efectivo, acciones u otros instrumentos financieros, un perodo de
diferimiento en el pago de importes o entrega de instrumentaos financieros ya devengados ¥ consolldados, o sl
se ha acordado alguna cldusula de reduceldn de la remuneracidn diferida aun no consalidada o que obligue
al consejero a la devolucidn de remuneraciones percibidas, cuando tales remuneraciones se hayan basado
atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de ferma manifiesta.

En la politica de remunarscioned no i@ cantemplaon rotribuciones varkables 1

A% Importe ¥ naturaleza de los componentes fijos que se prevé devengardn en el ejercicio los consejeros en su
condicidn de tales.

La poiitica de relribuciones. pars @ efecicio 2003 s basand [al igual que lo b skio b del alercicke 2023) en

1. Dibetas de ashiterncs & hod drganod da b gqui chda uns do Jos Consajeros sea milemben. con ln axospsidn gquis b dird,

7 - RPomunerackones quie provia propussta die ln Camisién de Mombaarndentos y Retribuciones y por acuentds del Contaje die Admintsbacion, se
corshderen procedentes por ol deterngana an la Seckadad do atras funcionos del Cansajera, distintas do L de supardaden y deckldn colegiada
e desarmoiisn como menas miermibeed dal Candaia.

% - Para & presenbe shercick nd 6 pris Gk GEHER COMPENINTES varlables de romunarackin

En cusanbea bos dietas de aslstencia s prewd (iZnasd g an anleicnes serciciost

- G cada Conssjers parciba por Su askisencia efetiva b L sesiones dol Consejo de Administrackin un impame die SO0 dires Brabos pos sesidn

Quin cada mikembing de fa Cormisian Blecutha Delegada parciba par s ashsboncia ofectiva a las sealones an irmgorte & 1500 sunas biules por
seskn

Quin cada miombiro de ks Comishan de Audlbans ¢ Curnplirmiania porciba por su asistencla efecthva a las sesiones un irmpains dio L500 suras
brutns pos sesion.

i, stendida que los rdamibros dis la Comitién & Nemibsamisnias y RBoeibuciones son los mismos de la Cormisidn de Audiesia y
Cumplinmieno, dichos massmibeos no percibinkn reemimarscian slguna pof perbenscar y asiste a las seslones de la prirmesa,
En cuanio a las mmunenclones, o Presidente del Conssjo de Admintstncidn, por sus funclones de representacian da b Sociadad iy chil Grups,
e sisctiba con la Compafin desde 2012 un conteato do prestacidn oo sondcias con renosaschdn ticita afio o afo. E] imparte 1618l pactade e
fhehs conltabe pscendia 3 B0 miles de eurcs snusle. tal corms S alalblecsd on la polilica de retribuciones qua fee sprobada an by pasac Junta

Goneral do Acclonisias, sl blen. durante of ejercicio 2007 v arde la situagidn di la Compafia por decisién del proplo Corsejera. dicha ratribucion se

Fup fichasicle a B0 milles de suros.
Peais o ajdrcicha POTS so rnanthiens on sus milsmos Birmiras y tin vasincidn an cusnbo a su imporbe Asimdsmn, s pread un irfpoete pank
FMUEFBCIONES dedlvadas di la prestacion de senvicion de Contsjeros &n abancidn o la especial dodicacidn on bos aspectos que sean nscesankag y

EjLeB, B B TR, Send aprobada por ol Corsejo de Adreenistasidn, procda infioms di la Canilshin de Mormbramiarbos ¥ Aetribucians
El imipsaite rdelmo anual 3 porciblr por los Conseferos y auie cormgenmsdis fedos log concepbos antes Indicados, sard ol misma del sjercicn antorar,

dla ark, TAODO0 muos.

Ho abaante y atendida L stuscdn de tesorena do la Socledad 30 ha scardads pana el 2003, qua s consejeros [ncialda s rerrarenstion prvisla
el Prasicdonia del Consefo de Adminilracidn

dervarsgisan las cantidacies indicadas s blen su lguideckin quesde smpandsda hisia on s casa, la entrada de nemenstio suficlerbe, s plubndads
|_ it olbes, lexs pagos dol consojor indopendionds qué seguiin Sends Laliseches ninniras oo disponga do tesorara,
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A4 Imparte y naturaleza de los componentes fljos gue serdn devengados an o ejercicio por ¢l desermpeno de
funciones de alta direecidn de los consejeros ejecutivos.

I: M apBcabilo &l no eaistin contratos de alta diecckdn nl consejenros sjecutheos

i
-

ALS Importe y naturaleza de cuslquier componente de remuneracidn en especie que serd devengado en el
afercicio incluyendeo, pero ne limitada a, las primas de seguros abonadas en favor del consejero.

I: He aplicabls al ro mEsiin conlrbas doe alta direcckin nl consejens elecutivos l

A6 Importe ¥ naturaleza de los componentes variables, diferenciando entre los establecidos a carto v largo plaza,
Parametras financieras v na financleros, Incluyendo entre estos Oltimos los sociales, medicamblentales y de
cambio climatico, seleccionadaos para determinar la remuneracidn varable en el ejerciclo en curss, explicacian
de en qué medida tales pardmetros guardan relacidn con el rendimiento, tanto del consejera, coma de la
entidad y con su perfil de riesgo, v la metodeolegla, plazo necesario y técnicas previstas para podaer determinar,
al finalizar al ejercicio, ol grado ofective de cumplimiento de los parametros utilizados en al disefo de la
remmuneracion variable, explicands los eriterios v factores que aplica en cuanto al Hempo requerdo y metodos
para comprobar que se han cumplide de meda efectiva las condiclones de rendimiento o de cualguier otra
tipo a las que estaba vinculado el devenga y la consolidacién de cada componente de la retribucicn variabbe,

Indicuie ¢ rangs en térrmings monetarlos de los distintos componentes variakbles en funcidn del grado de
cumplimiento de 1oz objetivos v pardmetros establecidos, y si existe alguan impaorte monetaro mddmao en
tarminos absolutos,

[ Lk Corvinfiane nio parcitsen ningung remunemcion varisble.

417 Principales caracteristicas de los sisternas de ahomo a lango plazo, Entre otra informacion, se indicardn las
contingencias cublertas por el sistema, si es de aportacian o prestacidn definida, la aportacion anual que se
tenga que realizar a los sisternas de aportacidn definida, la prestacion a la que tengan dereche los beneficiarios
en el caso da sistermas de prestacien definida, las condiciones de consalidacion de los derechos econdmices a
favor de los consejeros v su compatibllidad con cualguier tipo de pago o indemnizacion por resolucion o cese

anticipado, o derivado de 1a terminacién de 1a relacidn contractual, en los términos provistos, entre la sociedad
y el consejera,

S deberd indicar si el devengo o consolidacian de alguno de los planes de ahorro a largo plazo esta vinoulado
a la eonsecucldn de determinados objetivos o pardmetres relacionadas con el desermpedio a corto y largo plazo
del consejero.

M exEion skitemas de ahono a largoe plaza,

ALE Cualguier tipo de pago o indamnizacion por resoluckin o cese anticipado o derivado de la terminacidn
de la relacién contractual en kos tédrminos previstos entre la sociedad v el consejero, sea el cese a voluntad
de la empresa o del consejero, asl como cualquier tips de pactos acordados, tales como exclusividad, no
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacian, que den derecho al consejero a cualquier tipo de
percepeldn,

Ho existen
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A19 Indigue las condiciones gue deberdn respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion
como consejeros ejecutivos. Entre otras, se Informard sobre la duracidn, los Himites a las cuantias da
indemnizacion, las clausulas de permanencia, los plazos de preaviso, asi como el pago comc sustitucion
del citado plazo de preaviso, v cualesguiers otras cldusulas relativas a primnas de contratacidn, asi como
Indemnizaciones o blindajes por resolucién anticipada o terminacion de la relacidn contractual entre la
sociedad v el consejero ejecutive, Incluir, entre otros, los pactos o scuerdos de no conourrencia, exclusividad,

permanencia o fidelizacién ¥ no competencia past-contractual, salvo que se hayan explicado en el apartado
anterior,

Mo exlsten conirslos de slts direccidn ni condajercd ifeculios J

#.110La naturaleza e importe estimado de cualguier otra remuneracion suplermentaria que serd devengada por los
consejeros en el ejercicio en curse en contraprestacian por serviclos prestados distintos de los inherentes a su
CRRGO.

El Prosidente del Corselo de Admilnbitrscian, por sy anclones e mpmsentacitn oo W Sockedad v ded Crupo. asi como por las gesticnes de

oo cedken que realiza v ks responsabficad qus Asume, Dlone suseia con la Compaia desde 2002 un condrato de prestackin de serdcics. con
Foea i Lot afo o afo. La

retribuckin pactada en dicho contrato gsciende & B0 mibes de dunes anualis, habilindede reducide por propla voluritad y snte ls Suscdn de la
Socipdsd, dursnte los efescickos 2021 ¥ 2002, 5 60 sviled e suras aruilis.

Para ol gpercicie 2025 atendidos las rencvachones v, on f Case, nesrbeamianlos do Cangos que debon irnplementarse en o degans do
adrrdmistracién, el contrato podria modificarse. Asimisera, 48 prrad un importe pam eauneraciones derkadas de la prestackin de serdcios

de Consejeros en abencidn o la especial dedicaciin en s M4pactos que BRAR MBCREANRIS Y G, 0N U caso, sord aprobads por of Corcejo do
Adnvinistracién, provio inforrne die la Cormisian de Mambransented y Betibuciones, En ledo caso S0 astand, sl elloos aprobado por ks Junta General,
a lo.gue s b indicado on ol apartsdo £.1.5 snberor.

A1 Otros conceptos retributivos como los derivados, en su caso, de la concesidn por la sockedad al consejero de
anticipos, créditos y garantias ¥ otras remuneracionss

Bo gxisien ofros conooplos retributieaos adicionsles a kod dpscitod —‘

ALIZLa naturaleza e Importe estimado de cualquier obra remuneracian suplementarla prevista no incluida en
los apartados anteriores, ya sea satisfecha por la entidad u otra entidad del grupo, gue se devengara por los
consejeras en el ejerciclo en curso.

I_ Mo gaisten obras remunsraclones suplermerdariss :l

A2 Explique cualquier cambio relevante en la politica de remuneraciones aplicable en el ejerciclo en cursa
derivada de

al  Una nueva politica o una modificacidn de la politica va aprobada por la Junta.

bl Camblos relevantes en las determinaciones especificas establecidas por el consejo para el ejercicio en
cursa de la politica de remuneraciones vigente respecto de las aplicadas en el ejercicio anterior.

£l Propuestas que of consejo de administracidn hublera acordado presentar a [a junta general de accionistas
a la que se someterd este informe anual ¥ que se propone que sean de aplicacian al ejercicio an curso.

Sincarmnisod con mEpects a POFE salva la suspension de la liguidackdn de las remuneraciones de los condsfesca y ol Prosidonto del Consojo de
Adbrinistracidn con | asospeitn gue s ha incdicada on el punto A1 antoror.
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AL Identifique el enlace directa al documenta en el gue figure la politica de remuneracionas vigente de la
sociedad, que debe estar disponible en la pgina web de la socledad.

El enlace directo para o sfercicio 2022 s anousnira aooesibie on o doourmentackn de la Jurta Ceneral en ouse fue agrotuds y gque e indica n

continuscdne “hitpihsssssemolliniasrorma com’,

A, Explique, teniendo en cuenta los datos facilitados en el apartado B4, cdmo se ha tenido en cuenta ef voto da

los accionistas en la junta general a la que se sometit a votacion, con cardcter consultivo, el informe anual de
remuneraciones del ejercicio antaerios.

El infarme aral de rermunerscisnss del ajercicia 7007, somatida a wolackn con casicber consultvo, fuse aprobado en la paesds Junth Carbral con

ol woto Evecrable die todon los accionisied sisiantos sin que wn planbasr Aingdn voio en contra ni Abslenckin
Traz lat votaciones a la polftics de netribucioms guo s indicen on ol apartado B4, ol Presidento ool Consepo de Admini raciin decidid, atendica la
siuachin de ks Socledsd, rediscir para ol ejarcicia 200X al

importe die s retribuckin B poe el conlrats aescite con s Compadii [tal come so ha irdicado en ol apatada Al anterlor] a G0 miles de e on

lugar di los 80 milkes de suros Inkcisles

B, RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICS LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DURAMNTE EL EJERCICIO CERRADD

B11 Explique ¢l procesa que se ha seguido para aplicar la palitica de remuneraciones y determinar las retribuciones
individuales que se reflejan en la seccidn C del presente informa, Esta informackan inclulra el papel
desempefado por la comisidn de retribuciones, las decisiones tomadas por ¢l consefo de administracian y,
en su caso, la identldad v el rol de los asesores extarnos cuyos servicios se havan utilizade en el proceso de
aplicacidn de ia palitica retributiva en el ejercicio cerrada,

En ol ajercicio 2022 la oplicackdn de ln politica che retribuckanes die lon Contiferes w0 ha oalizedo en o teminas previsibles contenidios en ela. Los

pardenotecs que se fijaban en o informe apeobado por b Jurts Gonacsl so detallan & corinacion
e cada Consejero perciba por su asittencla efectha a las sosborv dol Candeda o Adrministraciin, un mporto de 500 curos brutos por seidn,

- Qe eada mismbrg e ba Comisiin Ejecutha Delegeda perciba par ju astsiencin afecthe o Lo sogdones unimporte de | 500 suros btos por
wiEkin
- Qi cacln misrmibng del Comitd de Aoditorfa y Cumplimiento perclba por s ssitencia efectiva s lis sesicnes un iImpone de 1L.500 curos bratos

et R,
b, atarco qus ks miarninos do la Comisidn do Nombramienios y Rebibieciones son B miirmas o la Camisian de Auditosa y cumpismiento,

dichad Paiscd i porclndn rmemunarackin alguna por portenecor i asistie o lns setiand da ks primon
[ redicicin o o Prasidonte dil Corsejo de Administracién. tal ¥ como se ba werido nfarrmancs an apambvdas pRecodones, por su prestaciin do

sorviciod die reproseniacian de la Compadila, y de conformided con o gue se informad en el Informe de Rotileciones do ajorciclos antarior, adermis
i L% cReLAN L e S Casn i Cofesponden, percibla una rebibucidn de 00 miles do surcd anuabes, que, 18l como s e ndcado on ol apafndo
Al antonar, o Prasidonte decldid volamariamenbe reducir en 2052 a 60 mlles de euros da Torma transderia para gicho ajercicio y atondida b
albisica i In Sochiad

Enirantne of ajercicia 3022 ke minmibnos ool Consoepo de ddministrackin de la Sociedad fa han pergibice irruneracion on conceplo da
participssian en Banaficios o prirmas, nd Indemnizaciones, ni tienen concexdides crddfos nb anlicipes Tampoos han percibido sockones nl opcones

sabire acelonos duranto ol ajercizia. i tlonen opclones pendientos de ejencitar.
En cancrila y por s concaplos indicados kos Consojonos han percibido um mpsete todal de L0 miles de suecs por los sigulentes conceptos: 60

il urcr pod dietas rd B0 miles de ouros por prestackn de sendcios die repretentaciin for paite cil Prosidente, 1odos ellos oon o desqloss

indicada on o presente apaitado yen s cundros ded apaado C1, Durante o efedcicio rd Gk b idrminnno b preslacion oo serdcios do
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| Consejeras par w especial dedicaciin _i

B12 Explique cualquier desviacidn del procedimients establecide para la aplicacién de la politica de
rermuneraciones que se haya producida durante ol sjorcicia,

i blen pawas el ajercicin 2022 1a Junts Genarsd agrabd un ivipate do retribuciones mdximo de hasta 250 miles suros, sl misme gue gasa ol 2021

s rermaaneracion 1otal porcibida pear lod condefiecs por 10008 s contepios ha side de 20 milles de curos. Dicha devdachin se debes &, onirn olrad
cueitiore, ol rdnbonirisinbs die Ly ischisseidn an b rolabuc ién el Prackian b gl Sonseks oo Administracin inloisda an 200, & b dimisidn do o
cansejeros on ol transcusa del jercicia, v asimbime, & quao no e ha apnobado ninguna remunemnciin por prestaciin ser sendcios dis Congsjercd
anke s aspeckad dedicaiidn

B.13 Indique si se ha aplicado cualguier excepcidn temporal a la politica de remuneraciones v, de haberse
aplicado, explique las cirounstancias excepcionabes que han motivada la aplicacidén de estas excepciones, los
componentes especificos de la politica retributiva afectados v las razones por las que la entidad considera que
esas excepciones han sido necesarias para servir a los inkereses a largo plazo v la sostenibilidad de la sociedad
en su conjunto o para asegurar su viabilidad, Cuantifique, asimismo, el Impacto gue la aplicacldn de estas
excepclones ha tenido sobre la retribucion de cada consejero on ¢l gjercicio,

|: Mo o han aplicado excepcones termporales o la politics de mtibuciones, mis alli oo la voluntad dol Presidente de mantener para dicho ejercicia J
ks reduccidn en su importe 8o por la prestachén de wendcion & b Cermpanla an 2032
B2 Explique las diferentes acciones adoptadas por la scciedad en relacién con ¢l sistema de remuneracion y

cdmo han contribuido a reducir ka exposicion a riesgos excesivas v ajustarla a las objetives, valores e intereses
a largo plazo de la sociedad, incluyendo una referencia a las medidas que han sido adoptadas para garantizar
que en la remuneracldn devengada se ha atendido a los resultados a largo plazo de |a socledad y alcanzado
un equilibrio adecuado entre los componentes fijos y variables de la remuneracian, gué medidas han sido
adoptadas en relacidn con aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan una
repercusitn material en el perfil de riesgos de la entidad, v qué medidas han sido adoptadas para evitar
conflictos de Intereses, en su caso,

Conforme a ko provisio en el indorme sobee Polkica die Fremimoensciones del ejarcicia 3002, na s han divengado compononies vanables en la
sabinLcian do los Consejeros, por cusnbo no ha shdo ecesarnia In implentaciin de redidas encaminadas a mitigar la cxposicidn de resgos en
cuario & dichs rebibucidn

B3 Expligue cdma la remuneracidn devengada y consolidada en el ejercicio cumple con lo dispuesto en la
palitica de retribucidén vigente v, en particular, cdmo contribuye al rendimients sestenible v a largo plazo de la
socipdad,

Informe igualmente sobre la relacian entre la retribucidn obtenida por los consejeros y fos resultados u otras
medidas de rendimiento, a corto ¥ largo plarg, de la entidad, explicando, en su caso, cdmo las variaciones

en &l rendimients de la sociedad han podida nfluir en la variaclén de las remuneraciones de los consajeros,
inchwendo las devengadas cuyo paga se hubiera diferido, v cdmo éstas contrlibuyen a los resultados a corbo y
largo plazo de la sociedad,

La retribucidn devengads durante el ajpncicis 2022 curngle con la politica de retribuciones aprobada por lo Juntn Genenl de Accianisias J
colebrodn.

= —_— b b T —
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B.4. Informe del resultado de la votacion consultiva de la junta general al informe anual sobre remuneraciones del
elercicio anterior, indicanda el ndmere de abstenciones y de votes negativos, en blanco ¥ a favor g se hayan

amithdao:
[ I T ] % sobre el total
WVabas emitidos 1 10000
Mamera % sobre emitidos
Votos negativos 0.00
Waotos a favor 1 100,00
Vaotas en blanco 0,00
Abstenciones alalal

Dbzervaclones

1

B.5 Expligue cdmo se han determinado los componentes fijos devengados y consolidados durante e ejercicio por
los consejeras en su condicidn de tales, su proparcion relativa para cada consejero y cdmo han variado respecto
al ana anterior,

La rotribucion ce kos corsojeros se ha basado, confanmn b b estabiecido en ol informe sobre politica de retribuciones, on lo asisterscis sfectiv g
Lk rewndnnes die Consejo y Comislones celebraclat y en funeicn @ Ls prostaciin de sendcios de repeesentaciin por ol Presidente dol Corojo do
Sdministraciin

Taly corma ya & iIndcaba en o Informe A de Retibuciones pars 2007 la ormunesackin de consejeros se establocta con s mmliras Ciiferkas

qui para o ojerclche 2001, basdndase on b misma retribucin came diotes on fureiin di la aslstencla efectiva 3 las rewnlones de los Conssjered,

P o commsnondionios por prestackdin de sendicios de los Condefiercd,

En cenereta, In total cuantia devengada durante of clercicie 2022 heon referoncla. of importe 1otal ha supuesto 120 miles do curos.
corraipandierda

G0 Frdlies che ouinos a dietns do asistencla y B0 milles de cuns a b prestackn do sendcics & ropresentacian del Presidente, slendo of total del
ejescicia anterlar (P021) de 155 miles de euros. conmspondiends 83 miled do ived & dlatng de sshtencla y B0 riles de cwos a la prestacidn de

B.A Expligue cdma se han determinade los sueldos devengados y consolidados, durante el ejercicio cerrado,
par cada ung de los cansejeros ejecutivos por el desempefio de funciones de direccidn, y cdmo han variado
respecto al afo anterkor.

e |
B7. Explicue la naturaleza v las principales caracteristicas de los componantes variables de los sistermas retributivos
dawerados v consolidados en el efercicio carrada,

En particular:

al  Identifigue cada uno de los planes retributives que han determinado las distintas remuneraciones
variables devengadas por cada uno de los consejeras durante el ejercicla cerrada, incluyendo informacian
sobre su alcance, su fecha de aprobacicn, fecha de implantacion, condiclones en su caso de consolidacian,
periodes de devengo v vigencia, criterios gue so han utilizado para la evaluacién del desermpefio y cdmo
gl ha Impactado en la fijacidn dal iImporte variable devengade, asl coma los criterlos de medicion
gue se han utilizado y el plazo necesario para estar en condiciones de medir adecuadamente todas las

— 825 —
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condiciones ¥ criterios estipulades, deblendo explicarse en detalle los criterios y factores gue ha aplicada
Bn cuanto al tiempo requerido ¥ métodos para comprobar gue se han cumplido de moda efectiva las
condiciones de rendimiento o de cualguler atro tpo a las que estaba vinculado el devengo ¥ consalidacicn
de cada campanantbe de la retribucidn varable,

bl En el caso de planaes de opciones sobre acclones u otros instrumentos financieros, las caracteristicas
generales de cada plan incluirdn informacion sobre las condiciones tanto para adguirr su ttularidad
incondicional [consalidacian), coma para poder ejercitar dichas opclones o Instrumentos financieros,
incluyendo el precio y plazo de ajercicia,

¢} Cadauno de los consejeros, y su categoria [consejeros ejecutives, consejeros externos dominicales,
consejeras externos indapendientes u otras consejeros externos), que son baneficlarlos de sistermas
retributivos o planes que incorporan una retribucian varable.

d) En su caso, se informard sobre los periodos de devengo o de aplazamienta de pago establecidos que se
hayan aplicado ywo los periodos de retencidn/no dispesician de acciones u otras instrumentes financleros,
sl ealstheran,

Explique los componentes variables a corto plazo de bos slstemas retributivos:

L Ma axigte nlngiln Sistema de Relrbuckon Varlable. I
Expligue los componentes variables a largo plazo de los sistemas retributivos:
|— Pdo esisbe ndrrgun Sisterd de Betikacidn arabda J

BA  Indique si seha procedido a reducir o a reclamar la devolucikon de determinados componentes variables
devengados cuando se hubiera, en el primer caso, diferido el pago de impaortes no consolidados o, an el
segundo caso, consolidado y pagado, atendiendo a unos datos cuya Inexactitud haya quedado despusés
demostrada de forma manifiesta, Describa los importes reducidos o devaeltos por la aplicacion de las clausulas
de reduccidn (malus) o devolucion (clawback], por qudé e han ejecutado v los ejercicios a que corresponden.

Mo endste ningdn Sistema de Ralsibucidn Varlalis,

8.9, Explique las principales caracteristicas do los sistermnas de ahorro a largo plazo cuyo importe o coste anual
equivalente figura en los cuadras de la Seccion C, Incluyendo jubllackin y cualgquler otra prestacicn de
supervivencia, que sean financiados, parcial o totalmente, por la socledad, ya sean dotados interna o
extermamente, Indicando el tipo de plan, 5i o% de aportacldn o prestacidn definida, las contingencias que culire,
laz condiciones de consalidacidn de los derechos econdmicos a favor de log consajeros v su compatibilidad con
cualguier tipo de indemnizacian por resolucién anticipada o terminaclan de la relacién contractual entre la
socledad vy el consejaro,

[ ]
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B0, Expligque, en su caso, las indemnizaciones o cualquier otro tipo de pago derivadas del cese anticlpado, sea o
cose avoluntad de la empresa o del consejero, o de la terminacian del contrato, en los términos previstos en el
milsma, devengados yio percibldos por los consejeros durante el ajercicio caerrada,

[ ]
B Indigue si s¢ han preducido modificaciones significativas en los contratos dae gquienes ejerzan funciones de alta
dirgcciin coma consejeros ejecutivos v, en su caso, expligue las mismas, Asimismo, expligue las condiciones

principales de los nuevos contratos firmados con consejercs ejecutivos durante ¢ ejercicio, salvo que se hayan
axplicado en el apartada Al

[ Ho ealiton contratos de ala diecclin —|

B2 Explique cualguier rernuneracidn suplementaria devengada a los consejeras como cantraprestaclan por los
servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

Eii ciishibs i |nE Merimoracionss, ol Prosidents del Consajo de Admiristrscén, por sus funcloris &8 rprisenacidn de la Socledad wded Grupo, asi

corro o B renl biphes gistionis. gue reakza, tene suscrito con la Compaiia desde 3002 un conleabo de prrlackin e sondcios, con renovackdn
EACiLe a0 & A,

El impaitie batal paetads e dichs commbo ascendia a 80 suros anuales, Wl como we estsblacio en la politica di retfibucionaes

cjun e aprobaeda en i pashda Junta Ceneml do Acchonstas, sl blen, duranie el ejercicio 2022 y ante L shuaciin G la Compafila por declsion del

propka Corsejens ¥ Presidents. dicha tribucidn so ha mantenidao on los msmos 60 miles de eured del Afe 20321

B35 Explique cualguier retribucidn derivada de la concesidn de anticipos, créditos y garantias, con indicacidn del
tipo de interés, sus caracteristicas esenclales y los importes eventualmente devueltos, asi como las obligaciones
asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

L '1

B14, Detalle la remuneracion en especie devengada por los consejercs durante el ejercicio, explicando brevemeants
la maturaleza de las diferentes componentes salarales.

{ Mo s han peaducide, —|

B.15. Explique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pages que realice |a socledad
cotizada a una tercera entidad on la cual presta servicios el consejero, cuando dichas pagos terdgan cormo fin
rarnunerar los servicios de &ste én la socledad,

[ ]
B16. Explique y detalles los importes devengados en el ejercicio en relacidn con cualguier otro concepto retributivo
distinto de las antericres, cualgulera que sea su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, incluyendo
todas las prestaciones en cualaquiera de sus formas, como cuando tenga la consideracidn de operacidn
vinculada o, especialmente, cuando afecte de manera significativa a la imagen fied de las remuneraciones
totales devengadas por el consejera, deblendo explicarse el importe atorgado o pendiente de pago, |a

naturaleza de la contraprestacidn recibida y las razones por las que se habra considerado, en su caso, que no
canstituye una remuneracian al consejero por su condician de tal o en contraprestacidn por el desempefio de
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sus funciones ejecutivas, v si se ha considerado aproplade o no inclulrse entre los Importes devengados en el
apartado de “otros concaptos” de |la seccion O

[ Mo el ibir cancegios Foliliaival adicianales & ok enlienoos on apartaios sntohones J

[ e
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C. DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES CORRESPONDIENTES A CADA UNO DE LOS CONSEIERGS

Hermbo Tipalegin Pariada da cinsenga ajercicio 2022

Don ALBEAT GUINART ROYO Cormajors Daminical Dosde 01042022 hasta SIA2 002
[ PEOIRG DD PALAY ARTIGAS Preskiente Dorminkcal Daicle OLDU20F2 hasta SWN2M0022
Dion MKHIEL TRAPE WILADOMAT Coniafers Irdeparudisnto Desde 00022 hasta S 2002
IMVERSIONES CUINART 200, 51 BEPRESEMTADD POR

Prosidents Daminical Dzl 01012032 hasts SUNE2002
GO FRANCISO0 DE PALILA GLINART WILLARET
RADE 2000 5. REPRESENTADD POt DON PERE PERELLD
PR Congejeno Dominkcal Dt QU010 hasta 2R3 032
Eion EMRIGUE YVIOLA TARRAGONA Carsejon Indopendlerte Dasole GUON0EE hasto MHOGR0EE

1 Complebe los siguientes cuadros respecto a la remuneracian individualizada de cada une de los consejeres (incluyen
ajecutivas) devengada durante el ejercicio.

al Retribuciones de la sociedad objeto del presente informe:

il Retribucion devengada en metalica (en miles de €]

Aresrririeraidn
Resribucisn | Retibuciin
Mo Revounaracion | ryura pertanancisl o s | verisblew | varisbie s
fia s corto plazo | large plazo
det consaje
Den ALBERT GLENART ROYO 10
Don PECRO DAV PALAY ARTIGAS 0

Dren MIQLEEL TRAPE WILADDMAT )

INVERSIONES GLINART 2001 51 REPRESENTADD POR DOMN i
FIAMCISCO DE PALILS SUIMART VILLAGET
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B e _—
Frerrrarmracidn
Rotripucidn | Retribucidn
Haomine FHH'HJ:EHH Diekas i F_mllhl il varlnbds a wariabie a
ek ; cefta plaze | largo plazo

RADE 2000 51 REFRESENTADS POR DO PERE PESELLD 2
PO

Don EMRIQUE ViOLA TARRAGOHA L]

Observaciones

il Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucion basados en acciones y benaficio bruto de las acciond

ks b iy I I Instrumientas lirsncieros
whehiantin m"""';’jné concodidos duranto Instrurmsntos inancieros conscidados en o
i 2l ojorcicho 3032
Desnominacion
Maomine
diel Plan
[Ti " Aecinnas B g e N n';m l:-hﬁn s
irstrierentes | equivalantes | instremonics | eguivalentes | indtramentos "".m“i mﬂw"“’l

Dian ALBERT Mo oxiste o
CAINART ROYD ringein pan
Dion PECERD DD Py incii b o
PALAY ARTIGAS PO plan.
Don MICLUIEL TRAPE M sl —
WALACORAT Airgiin plan,
INVERSIDNES
CLURART 20,51
E’H‘E‘SEHT*W Fh ki -
FRANCISCO DE ningun plan
PALILA GUIMART
WILLARET
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Hombme

de desechot o sistomas do ahoire

Con ALBERT GUUNART ROYO

Dan PECRD DAMID PALAY ARTIGAS

Dan MHFJEL TRAPE WILADOMAT

IMVERSIONES CLIHART 3001, 5L REPRESEMNTADD PO DO

FRAMCISOD DE PALILA GLUNART VILLARET

RADE 2000 51, REPRESENTADD POA DN PERE PERELLO PONS

. — ——————
Instrurnentbos inancienos
"""""""“"':': “"“‘"'d"";;: coreadidos duranbs nstrurnentas financkes cansalidaded en o
FATRICARIO-HA M & o ejercicio 2002
Diencrrilnackin
Momibre
daell Plan Ancinnaeg Procio o
i (e e mﬁ-.-.m i halories Irwln.:.m 'H."""“"'"‘r I peclone:
i i corolidedas | consalidadas
RADE B000 5L
REPRESEMNTADD B mihe fula
POR DO PERE mirsgin pan,
PERELLG PONS
D EMRICUE ViOLA | Mo existe ana
TARRACOHA iningln plan.
Obserdacionas
ili] Sisternas de ahorro a largo plazo,
Rerrrierssidn par consabdaciin
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Aermuirssracion por cormelidncion
e cherochas a Shlamas &6 ahorres
Don EMRIGUE VICLA TARRAGONA
Aportacidn del ojerdicia por piati do by sockidad [rdes €] Imps
Siitemat do alane con dinsed Sistermias Oo ahoaro con derochas Sigterru de abhonm o
Hambine ecandarbons consolldados ecandmicos no consolidados BEGAMTICOE ConRol
Ejarcicio 2007 Ejaroicio 300 Ejardicia 2033 Eleicls 2071 Ejerchclo 20232 E
Dion ALBERT GUINART BOYO
Don PEDSO DAVID PALAY
AETIGAS

Do MICILIEL TRAPE
WILADCHAAT

INVERSHONES GLIART 2000,
5L REPRESEMNTADD POR
Dot FRAMNCISC0 DE PALILA
GUINARAT VILLARET

FADE 2000 5L,
AEPRESENTADG POR DON
PERE PERELLG PONS

Den ENRIQUE ViOLA,
TARBACONA
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Observacionas
i Detalle de otros conceplas
Mambi Concapla
Dhesn ALBEDT GLEMART ROYD Canoiphe
Dan PEDRO DAVD PALAY ARTIGAS Conoopio
Cian BAKZLIEL TRAPE VILADDRMAT Concepto
INVERSIONES GLENART 2000, 5L REFRESEMTADD PORE DON -
FRAMCISOO DE PAUILA GUINART VILLAFET
FADIE 3000 5L, REPRESENTARG POR DON PERE PERELLD
Cancepta

EONS
Den EMRIIUE VIOLA TARRAGOMA Cafepb

Observaclones

o sxtibim dtarmad die akhoens & Wego plazo.
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m

b) Retribuciones a los consejeros de la sociedad cotizada por su pertenencia a drganos de administracian de sus ar

il Retribucion devengada en metalico fen miles de €)

Romunsrachin
Retrdbuckin | Aetribuckn
Horrben [detas i Sl vaiaatie a variable &
0 oMo
i cona plazoe . | lagoe plago
ol ennals
Con ALBEAT GLINART B0 Ln
Cn PEDRD DAVID PALAY ARTICAS 10
Coon MIZUEL TRAPE WILADOMAT ™
INUERSIONES CLINART 2004, 51 REPRESENTADO POR BOM "
FRAMCISOD DE PALRLA CUINART WILLARET
RADE 2000 51, REPRESENTADD POR DON PERE PERELLG 2
POINS
Doen ESRIQUE WVICLA TARRSCOMA il
Observaciones
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il  Cuadro de movimientos de los sistermas de retribucion basados en acciones y beneficio bruto de las accion

: i o Imstrurnentos linanclercs
rSinETenios rechid
- & concodidos duranie irdbramentes financieres consalidados on e
- of gjercicio 202
Darominschon
Tl M M® Accliones N* H* Aceiono " e : .
Instrurmen bos whaleries | Pibiumenlss | equeivalamss | FEkiamanlos . -
b consolidadas | consolidadas
D ALBERT Mo existe
CUIMART BOYD .I'Hl"llw.'ﬂ'iﬂ-l-lTl.
Don PEDCRD DAMID: M eiite D00
PALAY ARTIGAS g plan
Doin MIGUEL TRAPE | Mo oxiste o
VILADOMAT ringiin pan
INVERSIGNES
GLUEMNART 2008 5L
REFRESENTADO A T
POR DOM o 000
FRAMCISCO DE
PRELILA CLIMAGRT
SALLAKET
RADHE 2000 S
REPRESENTADD Mo i 0,00
POR DO PERE mingdin plan
PERELLS POMS
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"NMV

mstnurnanbos financlerss ol i ;
concedkios duranto Bt rarmaesntas Anenclonss consclidados on o
peinciplo dol ojerciche 2022
al ajorcicis BOIT
Danaminac hdn
- o lees [ H* Acclones W* i =
Arc
& | cquivalentes’ | las acclones
i consolidadas | consolidadas
Do EMRWIUE WVIOLA | Mo exisks .
THRRACOMNA rilrgin plan
Observaciones
Mo exisben
i Sistermnas de ahorro a larga plazo.
Remiangsaciin por conioldie i
Hombire

de derechos o stibemas de absaire

Don ALBERT GUINART ROYD

Don PELRD DAVID PALAY ARTRCAS

Do MECGLIEL TRAFE VILADOMAT

INVEIRS IONES GLAENART 2001, 5L AEPRESENTADS POR DOM
FRARCESOD DE PAULA GUEHART VILLARET

RADE 2000 51, REPRESEMTADC PORA DOM PERE PERELLG PONS
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Rermurmnacion por consolidacidn
o derochas o sistémas do ahoiro

Hoemiben

D EXRIGUE WIOLA TARRAGDMNA

Apsrtieidn diol ajercicia por pane da la socledad (miles £) Irrgs

Shtamas da akware con deechos Sistenss de ahorro con desschos SlaRnrmad O anofro cor

Py B scondmicos corcolldedos eoondmicos no canselidsdas SOONMMCGT Sonaal
Ejercioho 2 Ejarcicha 31 Ejarcicia 2032 Ejorcicios 2021 Ejarciclo 2022 E

Cany ALAERT GUINART ROYD -

Don FEDRD DANVID PALAY
ARTHOAS

Don MICHAEL TRAPE
VILADOMAT

INVERSIDMES GUINART 2000,
S REPRESENTADD POR
CCHs FRARCISO0 DE PALILA
CLENART VILLARET

RADE 2000 51
REFGESENTADD POR DON
PERE PERELLD PONS

Don DMRHGIE VIOLA
THRFAGOR A
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Olbsarvacionss
Ko aalsbon siterman de aheera 8 largo plaza
i) Detalle de otros conceptas
Mombine Cancapla

Don ALBERT GLANART ROYOD

Fo st ofnos corsoephbos.

Dion PEDRD DAVIE) PALAY ARTHGAS

g e R o e e

Don MECHIEL TRAPE VILADOMAT

g axisien of s conoopion

INVERSIGNES CLENART 2001, 5L REFAESENTADD POR DON
FRANCESSD OE PALILA SLIRNART VILLARET

Contrato de presiachon e sendohos

RADE 2000 51 REPRESENTADD POR DON PERE PERELLG
PS5

Mo ealsben olros conoo plos

Crarry EMRWGRIE VIOLA TARRAGONA

Mo ealsben obos concepbos

Observaciones
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Regurmien de las retrbuciones {en miles de £):
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S deberdn incluir en el resumen los importes cormespondlentes a todos los conceptos retributivos incluidos an «
por el consejero, en miles de euros,

retribuchin demrgada an la Sesiocdad

Retribwcién devengada en soc

Tt

ratillcg

Banalicio bruta
b bk accionas
o NPT O
financistos
consoticladas

Rprieneraciin
por tstomas

s ahom

Remumerackin
paor otros
concephos

Tickal dfecicio
2072 sl

Taotal

| Beneficio brute
de las scciones
o Inalnemsnios
finanscieros
comdolidados

FerTiinaracis
por shilamat
dw akong

Do ALBERT GLINART
RO

Dan PEDRO DD PALAY
ARTIGAS

Daon MIQUEL TRAFE
WVILADOMAT

"

7

BERSIONES CLINART

B, 51 REPRESENTADOD
PO DOMN FRRANCISOD DE
PRUILE GLUINART WVILLARET

RADE 2060 5L
REFRESENTADG PFOR
LN PERE PERELLD PONS

Do ENFRCILEE WVICLA,
TARRAGOMA

TOTAL

a0

12
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CGbservacionas

C2 Indique la evolucian en los Gltimas 5 afos del importe y variackon poroentual de la retribucion devengada por cada u
sido durante el gjercicio, de los resultados consolidados de la sociedad v de la remuneracion media sobre una base e

de la sociedad v de sus entidades dependientes que no sean consejenos de la cotizada

Impartes tedales cavomgicdes y 3 valacion anusl
o Varszidn 6 Wariac % arsclén 'y
Ejercicko 2022 Ejerciclo 2021 Epercieks 2020 Efesrclichs 20019
20230 20INE0RD e lalirlnl ] 20
Conseras axtarmos
Dian ALBEAT GUINART ROYS W ARG 12 2000 10 000 10
INERSHOMES GLEHART 20401,
S REPRESENTADO POR DOM
0 S| T2 -0 20 <& G k™
FRAMCISOD DE PALILA GLENART
VILLARET
Don MIQUEL TRAPE VILADOMAT i 2278 ] Fal 1| 7 22,73 2
Don PEDED DD PaLay
13 BT [ 20000 j[8] 2508 [E]
ARTIGAS
RADE 3000 AL
T 2 A3 ¥ 0,00 10 ZAST b
POR D0 PERE PERELLE POMS
Cion EMRIQUE VIOLA TARRMGONA n <G00 22 29.L] T R L] s
Remunaracién media de los
emiplendas
— =——a
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Impaornes iotales devengados ¥ % variscidn armsal

W Warackin % Watiackin W Varlackin By
Ejoncicia 2022 Ejercicia 20E Eferciclo 2020 Cjercicio TOI0
Fatrriratil] 2OZE0I0 20T 20

4] . a - o + Q

Obgeraciomnes
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0. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Sl exlste algun aspecto relevante en materla de remuneracidn de los consejeros gue no se hayva podldo recoger en el
riesto de apartadas del presente informe, pero gue sea necesanio Incluir para recoger una informacidn mas completa
y razonada sobre la estructura v practicas retributivas de la sociedad en relacidn con sus conseleras, detallelos
breverrsente,

|— Mo by ninguirsa atra Informackin relevante an msteta de rerruneaclones respects ks Comasfersd J

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobadoe por el consejo de administracion de la sociedad, en su
sazldn de fecha:

[ e ]
Irvciciue i ha habido consejeros gque havan votade an contra o se hayan abstenido on relacidn con la aprobacién del

presente Informe,

1 si
[¥] No

2525 —
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conocimiento local y capacidad
internacional. A través de nuestra red
global, UHY, disponemos de mas de 300
oficinas en mas de 100 paises
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MADRID +34 91 426 07 23
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MALAGA +34 95 206 04 69
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We do more

UHY Fay & Co is a leading firm of
multidisciplinary professional services with
30 years of experience offering tailor-made
integral services to our clients.

Our competitive advantage is our local
knowledge and global reach. Through our
global network, UHY, we have access to
more than 300 offices in over 100
countries.
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MADRID +3491 42607 23
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MALAGA +34 95 206 04 69
MARBELLA +34 95 276 40 65
Email mailbox@uhy-fay.com
SERVICES

Audit & Assurance

Advisory

Tax

Legal

Labour

Business Services
Corporate Finance
Internacionalization of Businesses

UHY Fay & Co es miembro de Urbach
Hacker Young International Limited,
sociedad del Reino Unido, y forma parte
de UHY, red internacional de firmas

independientes de auditoria y consultoria.

UHY es la marca de la red internacional
UHY. Los servicios aqui descritos son
prestados por UHY Fay & Co y no por UHY
0 ningun otro miembro de UHY. Ni UHY ni
ningun otro miembro de UHY tiene
responsabilidad alguna por los servicios
prestados por otros miembros.

www.uhy-fay.com

UHY Fay & Co (the “Firm”) is a member of
Urbach Hacker Young International
Limited, a UK company, and forms part of
the international UHY network of legally
independent accounting and consulting
firms. UHY is the brand name for the UHY
international network. The services
described herein are provided by the
Firm and not by UHY or any other
member firm of UHY. Neither UHY nor
any member of UHY has any liability for
services provided by other members.”
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MOBILIARIA MONESA, S.A.
Y SOCIEDAD DEPENDIENTE

Cuentas Anuales Consolidadas e informe de
gestion consolidado correspondientes al ejercicio 2022
junto con el informe de auditoria de Cuentas Anuales

Consolidadas emitido por un auditor independiente

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLEDADAS EMITiDO POR UN AUDITOR
lNDEPENDIENTE : . :

CUENTAS ANUALES CONSOLEDADAS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIC 2022:

Estado de Situacién Financiera Consolldada al 31 de dictembre de 2022 y aE 31 de -

diciembre de 2021
Estado de Resultado Consolidado correspondientes a los ejercicios 2022 y 2021
Estados Consolidados de Camblos en el Resultado Global correspondzentes a los ejercicios -

2022 y 2021
Estados de Cambios en el Patrimonio Neto Consolidado correspondientes a los ejercicios

2022 y 2021
Estados de Fiujos de Efectivo Consolidados correspondlentes a [os e]ercu:los 2022 ¥ 2021

Memona Consohdada del ejeracw 2022 SR

INFORME DE G_E_STION CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022
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Y SOCIEDAD DEPENDIENTE

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE
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Informe de auditoria de cuentas anuales consolidadas
emitido por wn asditor independiente

A los Accionistas de MOBILIARIA MOMESA 5.A.:
Informe sobre las cuentas anuales consolidadas

Opinidn con salvedades

Hemos auditado las cuentas anuales consalidadas de MOBILIARIA MOMNESA, S.A. (Sociedad
Dominante) y Socicdad Dependiente (el Grupo), que comprenden el estado de situacion
financiera a 31 de diciembre de 2022, Ia coenta de resultados, o estado de cambios en el sesuliado
plobal, el estado de cambios en el patnmonio neto, e estado de flujos de efective y la memoria,
todos ellos consalidados, correspondientes al gjercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, excepto por los posibles cfectos de la coestion descrita en o parmfo de
Fundamento de I opinidn con salvedades de nuestro informe, laz cuentas anuales conzolidadas
adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fied del patrimonio y de la
situncion financiera del Grupo a 31 de diciembre de 2022, asi como de sus resultados y flujos de
efectivo, todos ellos consolidados, comespondientes al eferacio terminado en dicha fecha, de
conformidad con las Mormas Internacionales de Informacion Financiera, adoptadas por la Union
Europea (NITF-UE), y demis disposiciones del marco normative de informacidn financiera (que se
identifica en la nota Z.a de la memona consolidada) que resultan de aplicacion en Espania.

Funidamento de la opinidn con sabvedades

Emn relaciin comy la inversion mantenida o & l:::ru’m en GV Gaegeo I‘Iﬂ!dlll'lg 0. debemos
destacar que, a la fecha actual, no hemaos dispuesto de las cuentas anuales de GVC Gaesco Holding
S.1. al 31 de diciembre de 2022, y no hemos obtenido su cmtspnndimtt informe de asditoo,
Asimismoy, no hemos podido aplicar procedimientos de revision bmitada o similares sobre datos
contables mis recientes, por lo que no hemos podido obtener mejor evidencia de la mzonakhilidad
del valor en libros de la participada en las coentas anuales consolidadas adjuntas y, por tanto, si
hubicse procedido, o no, reoonecer en base a dicha evidencia un cambio de valor diferente en la
participacion mantenida por el Grupo en dicha sociedad.

Hemos levado a cabo nuestea auditoria de conformidad con la normativa regulador de b actividad
de auditorla de cuentas vigente en Fspafia, Muesims responsabilidades de acverdo con dichas
normas s¢ describen mas adelante on la scocion Responsabilidades del auditor en celacin con la
aitditoria de las cuentas anuales consalidadss de nuestro informe.
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Somos independientes del Grupo de conformidad con los requenmientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestea auditorin de las cuentas anuales conzolidadas en
Espafia, segin lo exigido por ln normativa reguladom de In actividad de auditoria de cuentas. En
este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han
concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecico en la citada normativa

reguladora, hayan afectado a la necesana independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
acbeeunda para nuestra opinién con salvedades,

Incertidumbre material relacionada con la Empresa en funcionamiento

Liamamos la atencidn respecto a lo indicado en las Notas 1 y 2 de la memoria consolidada adjunta,
en las que se menciona que el Grupo ha incurrido en pérdidas significativas en los dltimos
gjercicios, presentando ademds flujos de explotacion negativos,  Adicionalmente, b sociedad
dependiente DELFORCA 2008 5.A.U. presenta un patrimonio neto al cieree de los ejercicios 2022
y 2021 inferior 2 la mitad de su capital social, ¥ se encuentra en situacion concursal. Finalmente,
durante el mes de septiembre de 2021 se dictd sentencia por ka cual se estimaba la peticion de
Banco Santander en reclamacidn de 66 millones de euros de principal y 11 millones de enros de
intereses y se desestimaban la totalidad de las demandas por parte de las Sociedades Dominante y
Dependiente, y durante el mes de noviembre de 2021 ge presentd recurso de apelacidn. Teniendo
prevista la celebracidn de b vista en el Recurso de Apelacion para o pasado dia 9 de febrero de
2023, y por creunatancias totalmente ajenas a las pantes, dicho acto fue suspendido, estando a b
espera de la celebracion de un nuevo acto programado para el dia 1 de junio de 2023, No obstante,
existen una serie de factores que mitigan parcialmente Ia duda sobre b capacidad del Grupa para
gue pueda continuar su actividad, sepiin se indica con miés detalle en b Nota 2 de la memona
consolidada adjunta, entre los que destaca que e Grupo es propictano de un inmueble, cuyo valor
de ilima tasacion levada a eabo por un experto independiente, ascendia a 32,5 millones de curos,
siendo su valor neto contable al cierre del ejercicio 2022 de 4.8 millones de euros; asi coma I
probabilidad de que prospere el recurso de apelacion interpucsto sobre b citada sentencia estimada
por la opinion del Consejo de Administracién de la Sociedad Dominante y del experto
independiente contratado al efecto, Como se menciona en la Motz 2, estos hechos o condiciones,
junto con otexs cuestiones expuestas en las Notas 1 y 2, indican la existencia de una incertidumbre
material que puede generar dwdas significativas solire la capacidad del Grupe para continuar como
empresa en funconamiento, Nuestra opinion no ha sido modificada en relacion con esta cuestion,

Parrafo de énfasis

Llamamaos la atencion sobee b nota 14 de las coentas aneales que indica cue la sociedad, a fecha
de formulacion de estas cuentas anuales, estia suspendida cautelarmente de nepociacion de sus
valores en la Bolsa de Valores de Barcelona. A la fecha de emision del presente informe la
sociedad ha stdo excluida definitivamente de negocacion conforme a lo publicado en o Dian
Oficial de b Generalitat (IDOGC) eon fecha 05 de abril de 2023, Esta cuestidn no modifica
nuestm opinian.

Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clwve de In auditoria son aquellas cuestiones que, segin nuesteo juicio profesional,
han sido de la mayor sipnificatividad en ouesom auditodn de las cuentas anunles consolidadans dd
periodo actual, Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditorda de las ceentas
anuales consolidadaz en su conjunto, ¥ en la formacidn de nuestra opinion sobre éstas, ¥ no
EXpresamos una opinion por separado sobre esas cuestiones.
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Cucstiones clave de la auditoria

Respucsta de avnditoria

Ademis de las cuestiones descrtns en las secciones de Fawdomente o & apfuides con safvedader e
I nexrtichimine saterial relesciomads con fr Eapresa e finciesamients, hemos determinado que las cuestiones
que se describen a continuacidn son las cuestiones clave de b suditoria que se deben comunicar en
mucstre informe,

Riesgo por pasives y activos contingentes

Al cierre del ejercicio 2022, tal v como se

detalla en 8 Mom 1 de la Memona
consolidada, se sepufa con el Incidente
Concursal  mterpucsto por  Banco

Santander contra la sociedad dependiente
DELFORCA 2008, S.A.U. en reclamacion
de 66 millones de euroa de prineipal v 11
millones de curcs de intereses, El Consejo
de Administracion  de I Sociedad
Dominante considera b contingencia de
improbahle matenalizacion,

Adicionalmente, tal como se detalla en b
migma Nota, se sigee con los Incidentes
Congcursales  interpucstos por las
Sociedades Dominante y Dependiente
contma Banco Santancder en reclamacion,
por  compensacion  indebida, de 56
millones de curos de prncipal y 14
millones de euros de intereses,

Durante el mes de septiembre de 2021 se
dictd sentencia por |z cual se estimaba la
peticiin  de  Baneo  Santander y  se
desestimaban la totalidad de las demancias
por parte de las Sociedades Dominante y
Depencliente, vy durante el mes de
noviembre de 2021 se presento recurso de
apelacidn.

Debido al alto gmdo de juicio por parte
del Consejo de Administracion de I
Sociedad Dominante que requicren estas
estimaciones, hemos  considerado  este
riesgo como una cucsticon cave de nuesera
auditoria,

Hemos levado a eabo, entee otros, los

siguientes procedimientos de auditoria:

Entendimiente: de In politica de In
direccion para identificar los incidentes
concursales, su ealificacidn, valoracion
y probabilidad de ocurrencin,

- Dibtencion de la earta de asesores
juridicos del Grupo.

- Obtencion del informe de un experto
independiente, y andlisis del mismo
mediante ¢l trabapo del experto interno
del auditor.

- Fwvaluacion de la caeonabilidad e las
estimaciones de  la  diveccion mas
relevantes,

= Hemos evaluado s la informacidn
revedada on ks cuentas anwales
eodisalidadas er frEALera de
contingencias ¢ adecunda ¥ cumple
con los requenmicntos  del marco
|||:_:m|nlj1.l|::| -dl: infﬁnludﬁh ﬁnmtim
aplicable al Grupo.

- Ohtencidn de s manifestaciones del
Consejo  de  Administracion  de  la
Sociedad Dominante respecto de las
posibilidades de materializacion de los
activos § pasivos contingentes.
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Chea informacidn: Informe de gmliﬁn consolidado

La otra informacidn comprende exclusivamente el informe de gestidon consolidado del gjercicio
2022, cuya formulacion es responsabilicad del Consejo de Administracion de la Soctedad
Dominante y no forma parte integrante de las cuentas anuales consolidacas,

Muestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales consolidadas no cabre o informe de gestion
consalidado. Nuestra responsabilidad sobre el informe de gestion consolidado, de conformidad con
Io exigido por In normativa repuladors de la actividad de puditorda de coentas, consiste en:

1) Comprobar tGnicamente que determinada informacidn incluida en o Informe Anual de
Gobierno Corporativo y en el Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros, a la que
se refiere ln Ley de Auditoria de Coentas, se ha facilitado en la forma prevista en b normativa
aplicable y, en caso contrario, mformar sobre ello.

b} Ewaluar ¢ informar sobre b concordancia del resto de la informacion incuida en ¢ infomme
de geation consolidado con las cuentas anuales consolidadas, a partir del conodmiento del
Grupo obtenido en ln realizacion de la auditoria de ks citadas cuentas, asi como en evaloar e
informar de 51 el contenido y presentacion del informe de gestion consolidado son conformes
a I normativa que resulta de aplieacidn. Si, basindonos en el trabajo que hemoa realizado,
concluimes que existen incorrecciones matertales, estamos oblipados a informar de ello.

Sobre I base del trabajo realizado, sepin lo descrito anteriormente, hemos: comprobado que la
mformacién mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en b nonmativa
aplicable y, salve por ln imitacion al aleance desenita en el pirefo siguiente, que el resto de la
informacion que contiene el informe de pestion consolidade concuenda con Ia de las cuentas
anuales consolidadas del ejercicio 2022 y su contenido y presentacion son conformes a ka normativa
gue resulta de aplicacion.

Como se describe en by seceidn Fundamento de la opinidn con salvedades, no hemos podido
obtener evidencia de auditoria suficiente y adecuada sobre Iy cuestion indicada en dicha seccidn lo
gue supone una lmitacidn al alcance de nuestro teabajo. En consecuencia, no hemos podido
alcanear wna conchision sobre $ existe una incorceccion materal en el informe de pestion
consolidado en eclacidn con esta cuestion.

Responsabilidad del Conscjo de Administracion v de la Comision de Auditorfa de la
Sociedad Dominante en relacidn con las cuentas anuvales consolidadas

El Consejo de Administraciin de la Sociedad Dominante es responsable de formular las coentas
anuales consolidadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la siteacion
financiern y de los resultados consolidados del Grupo, de conformidad con las NITF-UE y demiis
:t‘ispmil:iuﬂ:s del marcn nommativo de informacidn lnanciern ﬂ.l:liﬂl‘.ﬂl‘." al {}rul.'m 1] |’.’:|_.'ﬂt"|.1, ¥ clel
conteol interno que consideren necesario para permitic b preparacion de coentas anuales
consolidadas libres de incorreceitn materdal, debida a fraaude o error.

En |a preparacidn de las coentas anuales consolidadas, el Consgjo de Administracion de la Sociedad
Dominante es responsable de la valoracion de la capacidad del Grupo para continuar como
empresa en funcionamiento, revelando, segin corresponda, s cuestiones relacionadas con empresa
en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto s o
citacks Consejo de Adminstracion de |a Sociedad Dominante dene intencicn de |.'i-|:|ltit|a|' el Grupo o
de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa eealista.
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La Comisidn de Auditoria de la Sociedad Dominante es responsable de la supervisitn del proceso
de elaboracidn y presentacién de las cuentas anuales consolidadas.

Responsabilidades del auditor en relacidn con la awditoria de las cuentas anuales
consolidadas

Muestros objetivos son obtener una sepuridad rzonable de que las coentas anuales consolidadas en
su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o ervor, ¥ emitie un informe de
auditora que contiene nuestes opinion.

Sepuridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditorda sealizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actvidad de auditoria de cuentas vigente en Espafin
siempre detecte una incorreccion matenal coando existe, Las incomecciones pucden deberse a
fraude o error y se consideran materiabes si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales consolidadas,

Como parte de una avditorta de conformidad con b nommativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Hapafa, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemaos una
actitud de escepticismo profesional durante toda b auditoria, Tambicn:

* Identificamos y wvalommos los despos de incorreccidn material en las coentas  anuabes
consolidadas, debida a frande o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de anditoria para
responder a dichos riespos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinidn, El dego de no detectar una incorreceidn material
debida o fraude es mis elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya
que el frande puede implicar colusitn, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente errdneas, o b elusion del control intemo.

*  Obtenemes conocdmiento del control interno relevante para la auditorda con @ fin de disefiar
procedimientos de suditorin que sean adecuados en funcion de las drcunstancias, ¥ no con la
finalidad de expresar una epinion sobee la eficacia del control interno del Grupo.

* Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadaz v kb razonabilidad de las
estimaciones contables y la comespondiente informacién revelada por e Consejo de
Administracion de ba Sociedad Dominante.

* Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por ¢l Consejo de Administracion de In Soctedad
Dominante, del principio contable de empresa en funconamiento y basindonos en la evidencia
de avditoria obtenida, concluimos sobre s existe o no una incertidumbre material rebeionada
con hechos o con condictones que pocden generar dudas significativas sobre la capacidad del
Gropo pam continuar como empresa en funcionamiento. 51 conclulmos que existe uma
incertidumbre matenial, se requiere que llamemaos la atencion en nuestro informe de auditoria
sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales consolidadas o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinidn modilicada. Muestras eonelusiones
2 basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria, Sin
embargo, bos hechos o condictones futuros pueden ser la cavsa de que of Grupo deje de ser una
empresa en funcionamiento,

* Evaliamos la presentacidm plobal, In estructura y el contenido de las cuentas anuales
consolidadas, incluida la informacidn revelada, y si las cuentas anuales consolidadas representan
las transacciones y hechos subyacentes de un modeo que lopran expresar Ia imagen fiel,
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* Obtenemos evidencia suficiente y adecuada en relacion con la informacion financiera de las
entidades o actividades empresariales dentro del Grupo pam expresar una opinidn sobre las
cuentas ammbes consolidadas. Somos responsables de ka direccion, supervision y realmacion de b
auditoria del Grupe, Somos los dnicos responsables de nuestrn opinion de auditorda,

Mos comunicamos con la Comizidn de Auditods de la Soctedad Dominante en relacion con, entre
oteas cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoda planifieados y los hallazpos
sigmificativos de la auditoris, asi como coalgquier deficiencia significativa del control intemo que
sdentificamos en el transcurso de b auditorda.

También proporcionamos a la Comisidn de Auditorda de la Sociedad Diominante una declaracién de
que hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y nos
hemos comunicado con In misma para informar de aquellas cuestiones que mzonablemente puedan
SUPONET Una amenaza para neestra independencia v, en su caso, de s correspondientes
salvagruardas.

Entre laz cuestiones que han sido objeto de comunicacion a In Comision de Auditorda de Ia
Socedad Dominante, determinamos las que han sido de by mayor significatividad en ka anditoria de
las cuentas anuales consolidadas del periodo achml y que son, en consecuencia, bas cuestiones clave
ce I puscliterrin.

Dieseribimos esaz cuestiones en nuestro informe de auditorda sabve que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar piblicamente la cuestidn.
Informe adicional para la Comisidn de Auditoria de la Sociedad Dominante

La opinidn expresada en este informe es coherente con o manifestado en nuestro informe
aclicional para la Comisidn de Auditorda de b Sociedad Dominante de fecha 28 de abnl de 2023,

Penodo de contratacion

La Junta General de Accionistas de la Seciedad Dominante eelebrach el 30 de junio de 2022 nos
nombrd como awditores del Grupo por un periodo de 3 afos, contando desde el ejercicio finalizado
el 31 de diciembire de 2022

Con anterioridad UHY Fay & Co. Auditoria Asesores, 5.L.P. ha realizado co-auditoria con la finma
de servicios profesionales BIXD Auditories, S1.P, para las cuentas anuales consolidadas finalizacdas
en ¢l epercicio fnalizado o 31 de diciembre de 2021,
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MOBILIARIA MONESA, S.A.
Y SOCIEDAD DEPENDIENTE

CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2022
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MOBILIARIA MONESA, 8.A.
Y SOCIEDAD DEPENDIENTE

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2622 Y AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
(Expresados en Miles de Euros)

“ACTIVO

ACTIVO NO CORRIENTE 7.472 7.597
Inversienes inmobiliarias Nota 5 4.823 4.925
Activos financicros no corrientes Nota 6 60 83
Activos por impuesto diferido Nota 20 2.589 2.589
ACTIVO CORRIENTE 12,550 13.560
Actives financieros Nota 6 8.899 8.899
Deudores comerciales y otras cnentas a cobrar 2.363 2.302
Deudores varios Nota 7 40 40
Hacienda piiblica deudora Nota 7 2323 2.262
Activos financieros corrientes Nota 8§ 1.088 1.953
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes Nota 9 260 406
TOTALACTIVO 0 i moh e g sy

Las Cuentas Anuales del Grupo, que forman una sola unidad, comprenden estos Balances Consolidados, las Cuentas de
Pérdidas y Ganancias Consolidadas, los Estados Consolidados de Resultado Global, los Estados de Cambios en ef
Patrimonio Neto Consolidado, los Estados de Flujos de Efective Consolidado y la Memoria Anual Consolidada adjunta que
consta de 23 Notas.
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MOBILIARIA MONESA, S.A,
Y SOCIEDAD DEPENDIENTE

ESTADQ DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADA
AL 31 DE DICIEMBRE DI 2022 Y AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
{Expresados en Miles de Euros)

. Notasala

 Memoria 0 311202022 31/1272021

PATRIMONIO'NETO Y PASIVO.

PATRIMONIO NETO 13.854 15.010
Fondes propios 17.572 18.728
Capital 8.578 8.578
Capital escriturado Nota [ L.a 8.578 8.578
Reservas Nota 11.b [0.152 11.444
(Acciones y participaciones en patrimenio propias) Nota 1L1.f 2} 2)
Resultado del ejercicio atribuidoe al grupe Nota tl.c {1.150) (1.292)
Ajustes por cambios de valor Nota 12 (3.718) (3.718)
PASIVO NO CORRIENTE 5.698 5.698
Provisiones a largo plazo Nota 10 5.615 5.615
Pasivos por impuesto diferido Nota 20 83 83
PASIVO CORRIENTE 470 445
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar Nota 7 470 445
Acreedores varios 464 432
Otras deudas con las Administraciones Piblicas 6 13
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO - . -. | | 20,022 21,157

Las Cuentas Anuales del Grupo, que forman una sola unidad, comprenden estos Estados de situacién Financiera
Consolidada, las cuentas de Pérdidas y Ganancias Consolidadas, los Estados Consolidados de Resultado Global, los
Estados de Cambios en el Patrimonio Neto Consolidado, los Estados de Flujos de Efectivo Consolidados y la Memoria
Annal Consolidada adiunta que consta de 23 Notas.
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MOBILIARIA MONESA, S.A.
Y SOCIEDAD DEPENDIENTE

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADAS
CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS 2022 Y 2021
(Expresadas en Miles de Euros)

2022
Otros gastos de explotacién Nota 13.b (1.016} (1.508)
Amortizacién del inmovilizado Nota 5 (102) (102)
Otros Resultados 11 351
RESULTADO DE EXPLOTACION (1.107) (1.258)
Ingresos financieros Nota {3.d 2 9
Gastos financieros Nota 13.d 2) (41)
Variacidn de valor razonable en instrumentos financiero Neta 13.d (13) 2
Deterioro y resultados por enajenaciones y otras Nota 13.d 34 4)
RESULTADO FINANCIERO 49) 34)
RESULTADO ANTES DI IMPUESTOS (1.156) (1.292)
Impuesto sobre heneficios Nota 20 - -
RESULTADQ DEL EJERCICIO (1.156) {1.292)
Sociedad dominante (1.156) (1.292)
NUMERO MEDIO DE ACCIONES 2.850.000 2.850.000
BENEFICIO NETO POR ACCION Y DILUIDO (en eurcs) (0,40536148) {0,4533333)

Las Cuentas Anuales del Grupo, que jorman una sola unidad, comprenden estos Estados de sitwacion Financiera
Consolidada, las Cuentas de Pérdidas y Ganancias Consolidadas, los Estados Consolidados de Resultade Global, los
Estados de Cambios en el Pairimonio Neto Consolidado, los Estados de Flujos de Lfective Consolidados y la Memoria
Anual Consolidada adjunta que consta de 23 Notas.
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MOBILIARIA MONESA, S.A,
Y SOCIEDAD DEPENDIENTE

ESTADOS CONSOLIDADOS DE CAMBIOS EN EL RESULTADO
GLOBAL CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS 2022 Y 2021
{Expresados en Miles de Euros)

2021

RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIC {1.156) (1.292)

OTRO RESULTADO GLOBAL DEL EJERCICIO - -
RESULTADO GLOBAL TOTAL DEL EJERCICIO (1.1506) (1.292)

Sociedad dominante (1.156) (1.292)
Intereses minoritarios - -

Las Cuentas Anuales del Grupo, que forman una sela wniidad, comprenden estos Estados Consolidados de Resultadoe Global,
los Estados de sitnacidn Financiera Consolidada, las Cuentas de Pérdidas y Ganancias Consolidadas, los Estadoes de
Cambios en el Patrimonio Neto Consolidado, los Estades de Flujos de Efective Consolidades y la Memoria Anual
Consolidada adjunta que consta de 23 Notas.




SDION
£7 ap pIsu0D anb vUn{PT DPOPIOSUOD) [PRHY DILOWIR D] A SOPUPHOSUOD) 0AI2afT ap SO, ap SOpLISY §O0] ‘[0QOIDy OPVINSAY dp SOpUPIOSUO]y SOPPISY SO] 'SUPUPLOSUOT) SDIOUDUDL) A sopipazd ap
SDION) SO} “DPVPIOSUO?) D4HIUDULL] UQIODNILS 2P SOPDIST SO] ‘OPDPIOSUO.) 012N OWOWIAID |3 U2 SOIGUDY) 2P SOPDIST S0IS2 UBPUBIdi0D "POPIUNR DIOS DUn uDwOf anb 0dniD) 19p SAIDNUY SDIUN]) SO

8Sg°¢L - CogsgEl (o1278) - (o5 wror 858 " TZ0T ONV TIAT¥NIL 'OQTVS
(9¢1°1) - (6s1'1) - (951°1) - - ortos (3 [op [e10) [2q015 OpEINSY
. - - - T6T'1 (z6T'1) - SOPELNSaL op UQIDRALISI]
PIBST e eer e (grpg) e eI T s T 2207 ONY A IVIDINI “OQUTVS
PLGRGL T S L R e I e T e T 1707 ONY TAQTVNIA COIVS
(zez'1) - (z6T'D) - (zeT't) - - 0113[3 [3p 2101 [290]3 OPRINSIY
- - - - L96 (L96) - SOPRI[MISAI 9P UOIAQLISICT
QUEQE T S gaagr gy g e gy _ 1207 ONY TIA TVIDINI ‘OTVS
(#09) - {+09) (¥09) - - - §2.0.449 10d saysnly
Qg e g gy T T 0707 ONY TIA TYNLE COUTTVS

(sosny ap safIy ue sopesardxy)

TZ0T A 2207 SOIDIDYATD SOT V SELNIIANOJISTTIO0D OAVAITOSNOD OLIN OINOWINLYd T NA SOIdAVD 4d SOAV.LSH

AINEIANAJAd AVAAIO0S A V'S 'VSINON VIRVI'TTIdON

L

IT07 vivrodaly apuaipuadacy prpeioos A FS DSSUOPY DIDIIGON 9P SUPUPIIOSHO) SBIDRLY SDIUBH))



Cuentas Anuales Consolidudas de Mobiliaria Monesa, S.4. y Sociedad Dependiente Efercicio 2022 6

MOBILIARIA MONESA, S.A.
Y SOCIEDAD DEPENDIENTE

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADOS
CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS 2022 Y 2021

{Expresados en Miles de Euros)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION

Resultado consolidado del gjetcicio (1.156} (1.292)
Ajustes al resultado: - (338)
Amortizaciones 102 102
Otros Ajustes - (440}
Resultade ajustado (1.054) (1.630)

Cambios en el capital corriente

{Aumento) /disminucidn neta en los activos de explotacién (38) (1.040)
Otros activos financieros 23 (1.040)
Otros activos de explotacion (61} -
Aumento/{disminucion) neta en los pasivos de explotacién 25 (405)
Otros pasivos de explotacion 25 (405)
Total flujos de efectivo netos de las actividades de explotacion =~ CUL6T) o 30T5)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

Activos financieros a valor razonable con cambios

en la cuenta de pérdidas y ganancias 8ol (849)
Activos financieros a valor razonable con cambios en pafrimonio nelo - -

Tatal flujos de efectivo netos de las actividades de inversion ~ " o861 T T (849)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Total flujos de efectivo neto de las actividades de financiacién 7 oL
AUMENTO/ DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO G EQUIVALENTES @6 T (3.924)
Efectivo o equivalentes al comienzo del periodo 4006 4.330
Efectivo o equivaientes al final del perfodo 200 406
VARIACION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES - © - 06 U (3.924)

Las Cuentas Anugles del Grupo, que forman una sola unidad, comprenden estos Estados de Flujos de Iifectivo Consolidados,
los Estados de sitwacion Financiera Consolidada, las Cuentas de Pérdidas y Ganancias Consolidadas, los Estados
Consolidados de Resultade Global, los Estados de Cambios en el Patrimonio Neto Consofidado y la Memoria Anual
Consolidada adjunia que consta de 23 Notas.
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MOBILIARIA MONESA, S.A,
Y SOCIEDAD DEPENDIENTE

MEMORIA CONSOLIDADA DEL EJERCICIO 2022

MOBILIARIA MONESA, S.A. (en adelante Monesa o la Sociedad Dominante) se constituyo
como sociedad anonima el 4 de junio de 1974, por tiempo indefinido y bajo la denominacién de
Mobiliaria Monesa, S.A. El 14 de octubre de 1987 cambid su denominacién por la de Gaesco
Valores, S.A. A partir de dicha fecha inicié la adquisicion de participaciones mayoritarias en
diversas sociedades especializadas en el campo de las inversiones, El 10 de julio de 1989 cambié
su denominacién social por la de Gaesco Holding, S.A. El 24 de diciembre de 2008 cambi6 de
nuevo su denominacién social por la actual. La Sociedad tiene su domicilio social en Avenida
Pau Casals 22, 3 de Barcelona,

Mobiliaria Monesa, S.A. es la Sociedad Dominante de un Grupo con una sociedad
dependiente (Delforca 2008, S.AU.) que constituyen el Grupo Mobiliaria Monesa
(anteriormente denominado Grupo Gaesco). El Grupo Gaesco tenia como negocios
principales hasta los acuerdos de integracion y compraventa con el Grupo GVC (2008), los
propios de empresas de servicios de inversion y gestion de patrimonios (instituciones de
inversion colectiva, fondos de pensiones y particulares).

NOTA 1. Actividad

Desde los acuerdos con el Grupo GVC (21 de noviembre de 2008) la actividad del Grupo
Monesa se ha centrado la defensa del interés social y la gestion de los activos sociales,
mobiliarios e inmobiliarios, en interés de la Sociedad; asi como en el seguimiento y defensa
de Mobiliaria Monesa y Delforca 2008 en los contenciosos judiciales en los que se encuentra
incurso el Grupo.

Hechos Relevantes

Ef Consejo de Administracion de Mobiliaria Monesa ha venido relacionando en las Cuentas
Anuales y en la informacion periddica, la situacion de los principales procedimientos
contenciosos que se han sucedido desde 2007 (especialmente los relacionados con la
participada Delforca 2008); ademas de la informacién que puntualmente se ha venido
facilitando al mercado, todo ello en aras a una total transparencia de su estado individual y del
Grupo para que cualquier stakeholder de la Sociedad pudiera conformar por si mismo y con
toda la informacién disponible su propia opinion,

Durante ¢l gjercicio 2022, Mobiliaria Monesa y Deiforca 2008 han seguido defendiendo sus
legitimos derechos e intereses alli donde judicialmente ha correspondido.
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Procedimiento concursal de Delforca 2008, S.AU. (Autos 543/2012-A e Incidente
Concursal 27/2022 del Juzgado de lo Mercantil niam. 10 de Barcelona).

El procedimiento principal sigue pendiente de fijacién de una nueva fecha de celebracion de
la Junta de Acreedores. Banco Santander interpuso en fecha 14 de marzo de 2022, demanda
incidental (IC27/2022) solicitando que su crédito contingente fuese considerado crédito
ordinario y se modificase la lista definitiva de acreedores en tal sentido. En fecha 6 de abril de
2022, Mobiliaria Monesa y Delforca 2008, procedieron a contestar la indicada demanda,
solicitando la desestimacion de la demanda interpuesta. En fecha 15 de septiembre de 2022 se
dictd providencia por la cual se acordaba que, con caracter previo a resolver sobre la
modificacion de la lista definitiva de acreedores, debia estarse a la resolucion por la Audiencia
Provincial del Incidente Concursal 38/2019 de reconocimiento de créditos. Banco Santander
impugndé en reposicion dicha providencia, estando a [a fecha pendiente de resolucion.

Demanda Incidental a instancias de Banco Santander en ejercicio de la accidn de
reclamacion de 66.4 millones de euros de principal v 11 millones de euros de intereses
{Autos 38/2019 v acumulados los Autes 275/15 v 376/15 por los cuales Mobiliaria
Monesa y Delforca 2008 reclaman a Banco Santander por indebida compensacion la

devolucién de las correspondientes cantidades, 56 millones de euros de principal v 14
millones de euros de intereses).

Por el Juzgado de fo Mercantil nim. 10 de Barcelona se dictdé Sentencia en fecha 16 de
septiembre de 2021 por la cual se estimaba la peticiéon de Banco Santander y se desestimaban
la totalidad las demandas por Delforca 2008 y Mobiliaria Monesa. La Administracion
Concursal y Delforca 2008 y Mobiliaria Monesa presentaron sus respectivos Recursos de
Apelaciéon en noviembre de 2021, teniéndose a las distintas partes por comparecidos en el
correspondiente Rollo de Apelacion.

Estaba previsto la celebracién de la vista en el Recurso de Apelacion para el pasado dia 9 de
febrero de 2023, pero por circunstancias totalmente ajenas a las partes, dicho acto fue
suspendido, estando a la espera de la fijacion de una nueva fecha para su celebracion.

[.a Sentencia dictada no afecta a la situacidén de la Sociedad participada pues se mantiene la
consideracién de que no debe provisionarse cantidad alguna, ya que nada ha cambiado
respecto a la no prosperabilidad de la reclamacion, ni siquiera con la Sentencia dictada
(ademas, no es firme por la pendencia de los Recurso de Apelacion), vy a la aplicacion de la
NIC 37 (provisiones, pasivos y activos contingentes).

Al respecto, y a solicitud de la Sociedad y de su participada, en el ejercicio anterior se emitido
un informe de experto independiente (la prestigiosa firma AUREN) -del que se dio traslado a
los co- auditores de cuentas de la Sociedad y del Grupo- en el que textualmente concluyen
después del correspondiente andlisis de los antecedentes de los procedimientos incidentales
acumulados, de la Sentencia dictada y de los respectivos Recursos de Apelacidn que:

En consecuencia, desde el punto de vista contable, el tratamiento que
procede realizar en las cuentas anuales de 2021 de DELFORCA , en
relacion con la sentencia de 16 de septiembre de 2021 del Juzgado
Mercantil n® 10 de Barcelona, a la luz de la Norma Internacional de
Contabilidad 37 y de 1la Norma de registro y valoracién 15 del Plan
General de Contabilidad, es informar en la memoria de la existencia de
un pasivo contingente, y no reconocer una provision en su balance.
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Finalmente, hay que indicar que respecto a la solicitud de devolucion del IVA de Delforca
2008 (ejercicios 2012-2016) se abrié un procedimiento de comprobacion, resultando de este
una acta (firmada en conformidad en fecha 13 de octubre de 2021) en la que se reconocia a
Delforca 2008 el derecho a recuperar 1.580.096,61 euros. A la fecha se ha revisado por la
AEAT la conformidad de la inspeccién y se han formulado alegaciones por Delforca
estandose a la espera de resolucidén que, en todo caso, se espera favorable y que de ser
contraria a los intereses de Delforca 2008 serfa recurrible de acuerdo con Jurisprudencia.

EVOLUCION PREVISIBLE EN EL TRANSCURSO DEL ANO 2023

La Sociedad espera que durante el ejercicio 2023 se resuelva en apelacion el contencioso con
Banco Santander y que se acojan sus peticiones, rechazdndose las de la entidad bancaria y la
Sentencia dictada por el Juzgado de lo Mercantil ntim.10 de Barcelona.

Asimismo, en fecha 21 de febrero de 2023, le ha sido comunicada a la Sociedad por la
Direccié General de Politica Financera, Assegurances i Tresor, la resolucion por la que se
inicia de oficio un procedimiento de exclusion de negociacion de la Bolsa de Valores de
Barcelona de las acciones representativas del capital social de Mobiliaria Monesa, S.A. y se
suspende cautelarmente la negociacion en la Bolsa de Valores de Barcelona de sus acciones y
otros valores que den derecho a su suscripcion, adquisicidn o venta, manteniéndose ésta hasta
ta publicacion correspondiente que dé fin al procedimiento. Se indica también en la resolucion
que se da traslado de clla a la Comision Nacional del Mercado de Valores para su difusion al
Mercado y su notificacién a la Sociedad Rectora de la Bolsa de Barcelona para su
correspondiente publicacion en el Boletin de Cotizacion de Bolsa.

NOTA 2. BASES DE PRESENTACION - PRINCIPIOS CONTABLES Y DE
CONSOLIDACION

2. a) Normas de formulacién de_ las Cuentas Consolidadas y comparacién de la
informacidn

Las cuentas anuales consolidadas se presentan, en miles de euros, y han sido formuladas por los
Administradores de la Sociedad Dominante a partir de los registros contables de Monesa y de la
entidad incluida en el Grupo. Las cuentas anuales consolidadas de los ejercicios 2022y 2021 se
han preparado de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera
adoptadas por la Union Euwropea (NIIF-UE), con el objeto de mostrar la imagen fiel del
patrimonio consolidado y de la situacidn financiera consolidada de Mobiliaria Monesa, S.A. y
Sociedad Dependiente al 31 de diciembre de 2022 y 2021, y de los resultados consolidados de
sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo consolidados
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. El Grupo adoptd fas NIIF-UE el |
de enero de 2004 y aplicd en dicha fecha la NIIF1 “Adopcion por primera vez de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera”.

Los Administradores de la Sociedad Dominante estiman que las cuentas anuales consolidadas
del ejercicio 2022, que han sido formuladas en la reunién del Consejo de Administracion el 30
de marzo de 2023, seran aprobadas por la Junta General de Accionistas sin modificacion alguna.

Las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio 2021 fueron aprobadas en la Junta
General de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2022.
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De acuerdo con las NIIF, en estas cuentas anuales consolidadas se incluyen los siguientes
estados consolidados del grupo:

- Estado de Situacion Financiera

- Cuenta de Pérdidas y Ganancias

- Bstado de Resultado Global

- Estado de cambios en el Patrimonio Neto
- Estado de Flujos de Efectivo

Dado que los principios contables y criterios de valoracion aplicados en la preparacion de las
cuentas anuales consolidadas del Grupo del ejercicio 2022 (NIIF-UE) en ocasiones difieren de
los utilizados por las entidades integradas en el mismo (normativa local), en el proceso de
consolidacién se han introducido todos los ajustes y reclasificaciones necesarios para
homogeneizar entre si tales principios y criterios y para adecuarlos a las Normas Internacionales
de Informacién Financiera adoptadas en fa Unién Europea.

Las cuentas anuales consolidadas se han elaborado en base al principio de uniformidad de
reconocimiento y valoracion. En caso de ser de aplicacidén una nueva normativa que modifique
principios de valoracién existentes, ésta se aplicara de acuerdo con el criterio de transicién de la
propia norma.

Algunos importes de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada y del estado de situacion
financiera consolidado se han agrupado por razones de claridad, presentandose su desglose en las
notas de las cuentas anuales consolidadas.

La distincion presentada en el estado de situacion financiera consolidado entre partidas corrientes
y no corrientes se ha realizado en funcidn del cobro o de la extincidn de activos y pasivos antes o
después de un afio.

Adicionalmente, las cuentas anuales consolidadas incluyen toda la informacion que se ha
considerado necesaria para una adecuada presentaciéon de acuerdo con la legislacion mercantil
vigente en Espafia. Las cifras contenidas en todos los estados contables que forman parte de las
cuentas anuales consolidadas estan expresadas en miles de euros.

2.b) Adopcién de las Normas Internacionales de Informacién Financiera

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo correspondientes al ejercicio anual terminado el 31
de diciembre de 2022 han sido elaboradas de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera, conforme a lo establecido en el Reglamento (CE) n® 1606/2002 del
Parlamento Europeo y del Consejo del 19 de jutio de 2002 teniendo en consideracién la totalidad
de los principios y normas contabies y de los criterios de valoracion de aplicacidn obligatoria que
tienen un efecto significativo, asi como las alternativas que la normativa permite al respecto.

Nuevas normas, modificaciones e interpretaciones de aplicacion obligatoria en el ejercicio
2022

Las siguientes normas han sido aplicadas por primera vez en estas cuentas anuales consolidadas
sin que hayan tenido impactos significativos ni en las cifras ni en la presentacion y desglose de
estas cuentas anuales consolidadas:
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Aprobadas para su uso en la Unién Europea

Aplicacién ebligatoria
ejercicios iniciados a
partir de:

Modificacion a la NIC 1 — Desglose de politicas | Modificaciones que permiten a las entidades

contables.

identificar adecuadamente a la informacién
sobre politicas contables materials que debe ser
desglosada en los estados financieros.

1 de enero de 2023

Modificacion a la NIC 8 — Desglose de politicas | Modificaciones y aclaraciones de qué debe

contables.

entenderse como un cambio de una estimacion
contable.

I de enero de 2023

NIIF 17 — Contratos de seguro y sus
modificaciones.

Recoge los principios de registro, valoracion,
presentacion y desglose de fos contratos de
seguro. Reemplazara a la N{IF 4.

1 de enero de 2023

A la fecha de la formulacion de las presentes cuentas anuales consolidadas los Adnministradores
de la Sociedad Dominante del Grupo se encuentran analizando todos los fuiuros impactos de Ia
adopcion de estas normas pero no prevén que vayan a tener impactos significativos que pudieran
afectar a los resultados consolidados.

Nuevas normas, modificaciones e interpretaciones de aplicacion obligatoria en ejercicios
posteriores al ejercicio natural que comenzé el 1 de enero de 2022

A la fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales consolidadas, se indican las nuevas
normas, modificaciones e interpretaciones mas significativas que habian sido publicadas por el
1ASB que no han entrado en vigor en el presente ejercicio, bien porque su fecha de efectividad es
posterior a la de las cuentas anuales consolidadas, o bien porque no han sido atin adoptadas por

la Unién Europea:

No aprobadas para su uso en la Unién Eunropea

Aplicacién cbligatoria
ejercicios iniciados a
partir de:

Modificacion a la NIC 1 -
Clasificacion de pasivos como
corrientes o no corrientes.

Clarificaciones respecto a la presentacion de pasivos
como corrientes o no corrientes,

I de enero de 2023

Modificacién a la NIC 12 — Impuestos
diferidos derivados de activos y
pasivos que resultan de una tinica
transaccidn,

Clarificaciones sobre como las entidades deben registrar
el impuesto diferido que se genera en operaciones como
arrendamientos y obligaciones por desmantelamiento.

1 de enero de 2023

Maodificacion a la NIIF 17 Contratos
de Seguros — Aplicacion inicial de la
NiIF 17 y NIIF 9. Informacion
comparativa

Modificacion de los requisitos de transicion de la NIIF 17
para las aseguradoras que aplican ta NIIFF 17y la NIIF 9
por primera vez al mismo tiempo.

1 de enero de 2023

A la fecha de la formulacion de las presentes cuentas anuales consolidadas los
Administradores de la Sociedad Dominante del Grupo se encuentran analizando todos los
futuros impactos de la adopcién de estas normas pero no prevén que vayan a tener impactos
significativos que pudieran afectar a los resultados consolidados.
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2. ¢) Responsabilidad de la informacién y estimaciones realizadas

La informacidn contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los Administradores de
la Sociedad Dominante.

La preparacion de las cuentas anuales consolidadas de acuerdo con NIIF-UE requiere que la
Direccién del Grupo realice juicios, estimaciones e hipdtesis que afectan a la aplicacién de las
normas y a los importes de activos, pasivos, ingresos y gastos. Las estimaciones e hipotesis
adoptadas estdn basadas en experiencias historicas y otros factores que son razonables bajo las
circunstancias existentes. No obstante, los resultados reales pudieran diferir de estas
estimaciones.

En estas cuentas anuales consolidadas se han utilizado ocasionalmente juicios y estimaciones
realizadas por la Direccion del Grupo y de las entidades consolidadas, ratificadas posteriormente
por sus Administradores, para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos que figuran registrados en ellas. Bésicamente y de forma resumida, las
estimaciones realizadas se refieren a:

La probabilidad de ocurrencia y el importe de los activos y pasivos contingentes.
La valoracion de activos.

Pérdidas por deterioro del valor de activos.

La vida util estimada de los activos materiales e intangibles.

Las hipotesis empleadas para el calculo del valor razonable de los instrumentos
financieros no cotizados.

Si bien las citadas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor informacién disponible a la
fecha de formulacion de las cuentas anuales consolidadas, sobre los hechos analizados, es
posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a su modificacion en
los proximos ejercicios. El efecto en cuentas anuales consolidadas de las modificaciones que, en
su caso, se derivasen de los ajustes a efectuar durante los proximos gjercicios se registrarfa de
forma prospectiva.

2. d) Principios contables

Para la elaboracion de las cuentas anuales consolidadas se han seguido los principios contables y
normas de valoracién generalmente aceptados descritos en la nota “Principios Contables y
Normas de Valoracion Aplicados”. No existe ningtn principio contable obligatorio que, siendo
significativo su efecto en la elaboracion de las cuentas anuales consolidadas, se haya dejado de
aplicar. No se han aplicado de forma anticipada normas e interpretaciones que, habiendo sido
aprobadas por la Comision Europea, no hubieran entrado en vigor a fecha de cierre del ejercicio
2022.

Estas cuentas estan preparadas en base al coste historico, excepto para la cartera de negociacion
y la cartera de activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto que han
sido registrados por su valor razonable. Otros aclivos y pasivos financieros, asi como activos y
pasivos no financieros estan contabilizados por su coste amortizado o coste historico.

Los principios contables han sido aplicados por todas las entidades del Grupo Consolidado.
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A 31 de diciembre de 2022 existen una serie de factores que pudieran causar
incertidumbre sobre la capacidad del Grupo para continuar con su actividad y suponen la
existencia de una incertidumbre material sobre la capacidad del Grupo para continuar con sus
operaciones y, en consecuencia, sobre la capacidad de liquidar sus activos y pasivos en el
curso normal de sus negocios, y que han sido expuestos con detalle en la Nota 1 precedente
de esta Memoria. Las incertidumbres sobre la capacidad del Grupo para continuar su
actividad son los siguientes:

El Grupo ha incurrido en pérdidas significativas en los tGitimos ejercicios, adicionalmente
presenta flujos de explotacion negativos.

La resolucién de la situacién concursal en la que se encuentra la sociedad participada
DELFORCA 2008, S.AU., si bien la Audiencia Provincial de Barcelona alzd la
suspensién de la celebracion de la Junta de Acreedores y se estd a la espera de que el
Juzgado de lo Mercantil 10 de Barcelona fije fecha de celebracidn de esta.

En relacion con los clientes de Inmobiliaria Colonial, S.A., existen reclamaciones
judiciales por parte de la sociedad participada DELFORCA 2008, S.A.U. por importe
global de 41,2 millones de euros, sin perjuicio de lo que se adeuda por otros dos clientes
en relacion con la Operacién Colonial con los cuales, se llegd a sendos acuerdos
transaccionales, y que la sociedad participada DELFORCA 2008, S.A.U. sigue estando
en proceso de reclamacion, por importe conjunto de 56,8 millones de euros. Es de indicar
que ambos clientes (al igual que algunos de los restantes Clientes de Inmobiliaria
Colonial, S.A.) se encuentran en sendos procedimientos concursales en los que
DELFORCA 2008, S.A.U. ha manifestado su crédito respectivo, reconociéndose integro
por las respectivas administraciones concursales. No obstante, todas las cantidades
adeudadas por los clientes de Inmobiliaria Colonial, S.A. se encuentran provisionadas en
su totalidad.

No obstante, existen una serie de factores que mitigan, en buena medida, la duda sobre la
capacidad de la Sociedad para que pueda continuar su actividad:

Que DELFORCA 2008, S.A.U. no sea una Empresa de Servicios de Inversion (desde la
autorizacion administrativa de baja), con lo que se han disminuido los riesgos inherentes
a este tipo de actividad, asumiendo tinicamente los riesgos mercantiles de una entidad de
régimen comun.

Que DELFORCA 2008, S.A.U,, sea propictaria de un inmueble, cuyo valor segin
tasacion de experto independiente (2008) asciende a 32,5 millones de euros, siendo su
valor neto contable al cierre del ejercicio 2021 de 4,9 millones de euros, ademas de ser
titular de participaciones financieras relevantes.

Que los administradores de 1a Sociedad, a pesar del fallo de la Sentencia dictada por el
Juzgado de lo Mercantil 10 de Barcelona en el Incidente acumulado 38/2019,
entienden que la misma no afecta a la compafiia DELFORCA 2008, S.A.U. y al
Grupo, atendido los distintos antecedentes del asunto, los informes de expertos con
que se cuentan y los argumentos de hecho y derechos contenidos en el recurso de
apelacion interpuesto contra aquella.

Por todo lo expuesto los Administradores de la Sociedad Dominante han formulado
estas Cuentas Anuales Consolidadas siguiendo el principio de empresa en
funcionamiento.
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2. ¢) Comparacion de la Informacién

De acuerdo con la legislacion mercantil, el Consejo de Administracion de la Sociedad
Dominante presenta, a efectos comparativos, con cada una de las partidas del Balance de
Situacién Consolidado, de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada, del Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto Consolidado y del Estado de Flujos de Efectivo Consolidado,
ademas de las cifras del ejercicio 2022, las correspondientes al ejercicio anterior. Las partidas
de ambos ejercicios son comparables y homogéneas.

2. f) Correccién de Errores

Las Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio 2022 no incluyen ajustes derivados de errores
detectados en la formulacion de las Cuentas Anuales Consolidadas de afios anteriores.

2. g) Principios de Consolidacion

El perimetro de consolidacion de las cuentas anuales consolidadas del Grupo Mobiliaria Monesa
viene consfituido por la sociedad dependiente que se detallan a continuacion. Todas las
sociedades integrantes de dicho perimetro tienen como fecha de cierre de su gjercicio social el 31
de diciembre.

De acuerdo con la normativa vigente, las cuentas anuales individuales de las sociedades del
Grupo se preparan y presenian de acuerdo con el Plan General Contable y demés normativa
contable que les resulta aplicable. Por ello las cuentas anuales consolidadas incluyen los ajustes y
reclasificaciones necesarios para homogeneizar y adaptar los criterios de contabilidad y de
presentacion seguidos por las sociedades componentes del Grupo, con los utilizados en la
elaboracién de estas cuentas anuales consolidadas y adecuarlos a las NIIF-UE.

En los ejercicios 2022 y 2021, no existian sociedades que cumplieran las condiciones de
sociedades controladas conjuntamente (“multigrupo™).

(i) Sociedad Dependiente

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Mobiliaria Monesa comprenden la sociedad
dependiente que se consolida por el método de integracion global. Se considera sociedad
dependiente aquella en la que la Sociedad Dominante posee una participacion, directa o
indirecta, superior al 50% y/o ejerce un control efectivo sobre su gestién. El control es el poder
para dirigir las politicas financieras y de explotacion de una entidad, con el fin de obtener
beneficios de sus actividades, considerandose a estos efectos los derechos de voto potenciales
ejercitables o convertibles al cierre del ejercicio contable en poder del Grupo o de terceros.

La consolidacion de fos resultados generados por las entidades cuyo control se ha adquirido en
un ejercicio se realiza tomando en consideracion, Gnicamente, los relativos al periodo
comprendido entre la fecha de adquisicion y el cierre de ese gjercicio.
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Delforca 2008, S.A.U., se constituyd el 12 de febrero de 1987. El 24 de diciembre de 2008
cambi6 su denominacion social por la actual. La Sociedad tiene su domicilio social en Barcelona,
y sus actividades principales eran las propias de las empresas de servicios inversion, hasta la
fecha de la transmision de la actividad de intermediacién en mercados organizados. Durante el
gjercicio 2011 se llevd a cabo Gnicamente una labor de gestion residual de las operaciones en
mercados no organizados (OTC) hasta su traspaso o liquidacion definitiva; sin petjuicio de la
explotacién de su patrimonio inmobiliario. Durante el gjercicio 2011 Ilegaron a vencimiento
todas las operaciones con productos OTC por cuenta propia y de terceros. En la actualidad, la
sociedad se encuentra en concurso de acreedores.

Esta sociedad tiene la categoria de sociedad dependiente y se ha integrado en las presentes
cuentas anuales por el método de integracion global, y conforma con la sociedad dominante, €l
Grupo Consolidado Mobiliaria Monesa. Todas las sociedades del Grupo tienen como fecha de
cierre de su ejercicio social el 31 de diciembre. Asimismo, todas las sociedades tienen su
domicilio en Pau Casals 22 — Barcelona. Se considera Delforca como “Sociedad dependiente”
dado que la sociedad Dominante tiene capacidad para ejercer control efectivo, capacidad que se
manifiesta, aunque no unicamente, por la propiedad y la capacidad de ejercer control como el
poder dirigir politicas financieras y operativas de la entidad.

(i) Sociedades Asociadas

En los ejercicios 2022 y 2021, el Grupo Consolidado Mobiliaria Monesa no tiene en su
perimetro de consolidacion sociedades asociadas.

(iti)Saldos v transacciones entre sociedades del perimetro de consolidacion

Todos Jos saldos y transacciones significativas entre las sociedades que integran el Grupo, ast
como los beneficios no realizados por operaciones entre las sociedades del perimetro de
consolidacion, han sido eliminados en el proceso de consolidacion. Asimisimo, la participacion
de terceros en el Grupo se presentaria, en su caso, dentro del epigrafe de “Intereses Minoritarios”
dentro del patrimonio neto del balance de situacién consolidado.

NOTA 3. DISTRIBUCION DE RESULTADOS

La propuesta de distribucion del beneficio de la Sociedad Dominante Mobiliaria Monesa, S.A.
del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022, formulada por los Administradores y
pendiente de aprobacion por la Junta General de Accionistas es la siguiente:

““Miles:de’curos

Perdida del ejercicio (1.156)
A resultados negalivos de ejercicios anteriores 1156

El resultado del ejercicio 2022 de la sociedad dependiente sera aplicado conforme a lo que
acuerde su Accionista Unico.
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NOTA 4. PRINCIPIOS CONTABLES Y NORMAS DE VALORACION APLICADOS

4. a) Instrumentos financieros

Los instrumentos financieros se clasifican en el momento de su reconocimiento inicial como un
activo financiero, un pasivo financiero o un instrumento de patrimonio, de conformidad con el
fondo economico del acuerdo contractual y con las definiciones de activo financiero, pasivo
financiero de instrumento de patrimonio desarrolladas en la NIC 32,

A efectos de valoracién, el Grupo clasifica los instrumentos financieros en las categorias de
activos y pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados, separando aquellos
designados inicialmente a aquellos mantenidos para negociar o valorados obligatoriamente a
valor razonable con cambios en resultados, activos y pasivos financieros valorados
obligatoriamente a valor razonable con cambios en resultados, a activos y pasivos financieros
valorados a coste amortizado ya activos financieros valorados a valor razonable con cambios en
otro resultado global, separando los instrumentos de patrimonio designados como tales, del resto
de activos financieros. La clasificacién depende de las caracteristicas de los flujos de efectivo
coniractuales del activo financiero v ¢l modelo de negocio de la entidad para gestionar sus
activos financieros, en las siguientes categorias:

El Grupo clasifica un activo financiero a coste amortizado si se mantiene en el marco de un
modelo de negocio cuyo objetivo es mantener activos financieros para obtener flujos de
efectivo contractuales y las condiciones confractuales del activo financiero dan lugar, en
fechas especificadas, a flujos de efectivo que son Gnicamente pagos de principal ¢ intereses
sobre el importe del principal pendiente.

El Grupo clasifica un activo financiero a valor razonable con cambios en otro resultado
global, si se mantiene en el marco de un modelo de negocio cuyo objetivo se alcanza
obteniendo flujos de efectivo contractuales y vendiendo activos financieros y las condiciones
contractuales de activo financiero da lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo
contractuales.

El modelo de negocio del Grupo representa la forma en que éste gestiona sus activos
financieros para generar flujos de efectivo.

Para los activos valorados a valor razonable, las pérdidas y las ganancias se reconoceran en
resultados o en otro resultado global.

En el momento de reconocimiento inicial, el Grupo valora un activo financiero a su valor
razonable mas, en el caso de un activo financiero que no sea a valor razonable con cambios en
resultados, los costes de la transaccion que sean diferentes directamente atribuibles a la
adquisicion. Los costes de transaccion de activos financieros a valor razonable con cambios
en resultados se llevan a resultados.

Los instrumentos financieros se agrupan en {res niveles de acuerdo con el grado en que el
valor razonable es observable.

Nivel 1: son aquellos referenciados a precios cotizados (sin ajustar) en mercados activos para
activos o pasivos idénticos.
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Nivel 2: son aquellos referenciados a otros inputs observables para el activo o pasivo, ya sea
directamente o indirectamente.

Nivel 3: son los referenciados a téenicas de valoracion, que incluyen inputs para el activo o
pasivo que no se basan en datos de mercado observables.

4. b) Deterioro de los actives financieros

El valor en libros de los activos financieros se corrige, en general, con cargo a la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada cuando existe una evidencia objetiva de que se ha producido
una pérdida por deterioro. En el caso de instrumentos de deuda (créditos y wvalores
representalivos de deuda) se entiende que existe deterioro cuando después de su
reconocimiento inicial ocurran eventos que ocasionen una reduccién o retraso en los flujos de
efectivo estimados futuros, En el caso de instrumentos de capital, se entiende que existe
deterioro cuando después de su reconocimiento inicial ocurran eventos que puedan suponer
que no se va a poder recuperar su valor en libros.

El Grupo reconoce los deterioros de valor mediante el registro de una provisién correctora de
los activos financieros. Cuando se considera remota la recuperacion del valor registrado, se
elimina el valor contable contra el imporie de la provision, sin perjuicio de las actuaciones
que se puedan llevar a cabo para conseguir su cobro hasta tanto no se haya extinguido
definitivamente los derechos de cobro.

4. ¢) Inversiones inmobiliarias

El epigrafe de inversiones inmobiliarias incluye Unicamente inmovilizado para arrendar,

L.os elementos de las inversiones inmobiliarias se registran por su coste de adquisicion,
amortizandose de forma sistematica a lo largo de su vida util estimada y considerando, en su
caso, posibles deterioros de valor.

La amortizacion de todos los elementos de las inversiones inmobiliarias se calcula
Jinealmente en funcién de los siguientes afios de vida util estimada, que coinciden con los
establecidos por la normativa fiscal:

Edificios y otras construcciones 25
Mobiliario y equipos de oficina 10
Otras instalaciones 5-16

El Grupo revisa el valor residual, la vida 0til y el método de amortizacion de las inversiones
inmobiliarias al cierre de cada ejercicio. No se han producido modificaciones en los criterios
inicialmente establecidos.

Los elementos de las inversiones inmobiliarias se dan de baja cuando se enajenan o no se
espera obtener beneficios futuros de su uso continuado. El beneficio o pérdida derivado de la
venta o retiro se registra en la cuenta de resultado por la diferencia entre ¢l precio de venta y
su valor neto en libros.
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Los gastos de conservacion y mantenimiento de las inversiones inmobiliarias que no mejoran
su utilizacion o prolongan la vida 1til de los respectivos activos, se cargan a la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada en el momento en que se producen.

Al 31 de diciembre de 2022 y de 2021 no se han identificado pérdidas por deterioro
relacionadas con dichos activos.

Durante los ejercicios 2022 y 2021, el Grupo no ha poseido activos materiales en régimen de
arrendamiento financiero.

4. d) Reconocimiento de ingresos y gastos

Los ingresos se reconocen de forma que las transferencias de los servicios prestados a los
clientes se muestran por un importe que refleja la contraprestacion a la que el Grupo espera
tener derecho a cambio de dichos servicios. Los servicios se miden al valor razonable de la
contraprestacion recibida o por recibir.

Los ingresos por dividendos procedentes de inversiones se reconocen cuando se ha
establecido el derecho del accionista a recibir el pago (siempre que sea probable que el Grupo
perciba los beneficios economicos y que el importe del ingreso pueda medirse con fiabilidad).

Los ingresos por intereses derivados de un activo financiero se reconocen cuando sea
probable que el Grupo reciba los beneficios econdémicos y el importe del ingreso pueda
medirse con fiabilidad. Los ingresos por intereses se devengan siguiendo un criterio temporal,
en funcién del principal pendiente de pago y del tipo de interés efectivo aplicable, que es el
tipo que permite descontar los flujos de efectivo futuros estimados a lo largo de la vida
prevista del activo financiero para obtener exactamente el importe en libros de dicho activo.

4. €) Impuesto sobre los beneficios

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante la suma del impuesto
corriente, que resulta de la aplicacion del tipo impositivo vigente sobre la base imponible del
gjercicio y después de aplicar las correspondientes deducciones fiscales, mas las variaciones
de los activos y pasivos fiscales por impuestos diferidos. En la preparacion de las cuentas
anuales consolidadas, se ha considerado el tipo impositivo del 25%, que es €] vigente a 31 de
diciembre de 2022.

Los activos y pasivos fiscales por impuestos diferidos incluyen las diferencias temporarias,
que se deriven de las diferencias entre el valor contable de los activos y pasivos y sus
correspondientes valores a efecto fiscal. Los impuestos diferidos se calculan usando tipos
impositivos aprobados o a punto de aprobarse en la fecha de cierre contable y que se espera
aplicar cuando el correspondiente activo o pasivo fiscal por impuesto diferido se liquide.

Se reconocen pasivos fiscales por impuestos diferidos por todas las diferencias temporarias,
mientras que los activos fiscales por impuestos diferidos solo se reconocen en el caso de que
se considere probable que el Grupo de forma consolidada o nivel de cada sociedad
dependiente scan capaces de generar beneficios fiscales suficientes que permitan asegurar su
recuperacion,




Informe de Gestidn Consolidado de Mobiliaria Monesa, 8.A. y Sociedad Dependiente Ejercicio 2022 20

4. f) Transacciones y saldos en moneda extranjera

La moneda funcional del Grupo es el euro. Por tanto, lodas las transacciones y saldos en
monedas diferentes al euro se consideran realizados en moneda extranjera.

Las fransacciones en moneda extranjera se registran contablemente por su contravalor en
euros, utilizando los tipos de cambio vigentes en la fecha en que se realizan. Los beneficios o
pérdidas por las diferencias de cambio surgidas en la cancelacion de los saldos provenientes
de transacciones en moneda extranjera, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada en el momento en que se producen.

Los saldos de activos y pasivos figuran en el balance de situacion consolidado al tipo de
cambio a fecha de cierre contable, Las diferencias de cambio que se producen al convertir los
saldos denominados en moneda extranjera se registran por su importe neto en el capitulo de
Diferencias de Cambio de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

4. g) Provisiones

El Grupo contabiliza provisiones por el importe estimado para hacer frente a obligaciones
actuales como consecuencia de sucesos pasados que estdn claramente especificados en cuanto
a su naturaleza pero resultan indeterminados en cuanto a su importe o momento de
cancelacién y para cuya cancelacion es probable que tenga que desprenderse de recursos que
incorporen beneficios econdmicos. Cuando resulte importante el efecto financiero producido
por el descuento, el impotrte de la provision es igual el valor actual de los desembolsos que se
espera sean necesarios para cancelar la obligacion.

4. h) Contingencias

En la Memoria de las Cuentas Anuales, el Grupo informa sobre las contingencias que tiene
relacionadas con obligaciones distintas a las mencionadas en el parrafo anterior (ver Nota 1},

4, i) Estado de Flujos de Efectivo

El Grupo ha utilizado el método indirecto para la confeccion de los estados de flujos de
efectivo consolidados, los cuales tienen las siguientes expresiones que incorporan los
siguientes criterios de clasificacion:

e TFlujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes,
entendiendo por éstos las inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo de
alteraciones en su valor.

o Actividades de explotacion: actividades tipicas del Grupo, asi como otras actividades que
no pueden ser calificadas como de inversion o de financiacion.

e Actividades de inversion: las de adquisicién, enajenacién o disposicion por otros medios
de activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes,

e Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el tamafio y
composicion del patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades
de explotacion.
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4. j) Beneficio poyr accién

31 beneficio basico por accion se calcula como el cociente entre el beneficio neto del ejercicio
atribuible a la Sociedad y el nfimero medio ponderado de acciones ordinarias de la misma en
circulacion durante el ejercicio, sin incluir las acciones de la Sociedad Dominante en poder
del Grupo.

El Grupo Mobiliaria Monesa no ha realizado en los ejercicios 2022 y 2021 ningin tipo de

operacién que suponga un beneficio por accién diluido diferente del beneficio bésico por
accion.

NOTA 5. INVERSIONES INMOBILIARIAS

Un resumen de este epigrafe del balance de situacién consolidado y de su movimiento durante
el periodo de doce meses terminado en 31 de diciembre de 2022 y 2021, en miles de euros, es
el siguiente:

Coste:

Terrenos 4,565 - - 4.565

Construcciones 4,563 - - 4.565

Instalaciones 1.701 - - 1701
10.831 - “ 10.831

Amortizacion Acumulada:

Construcciones (4.249) &7 - (4.336)

Instalaciones (1.657) (15} - (L.672)
(5.906) (102) - (6.008)

Inversiones Inmobiliarias, Neto 4.925 (102) - 4.823

Coste:

Terrenos 4.565 - - 4,565

Construcciones 4.565 - - 4.565

Instalaciones 1.701 - - 1.701
10.831 - - 10.831

Amortizacién Acumulada:

Consirucciones (4.176) (87) 5 (4.249)

Instalaciones (1.643) (£5) - (1.657)
(5.819) (102) 15 (5.906)

Inversiones Inmobiliarias, Neto 5.013 (102) 15 4.925

Se trata de un inmueble en Barcelona que a la fecha no esté siendo explotado. Asi mismo, tal
como se menciona en nota 1, tras la resolucién de la Audiencia Provincial con nimero
127/2017 de fecha 27 de octubre de 2017, se siguen manteniendo las medidas aseguradoras
del crédito contingente que incluye la prohibicion de enajenar, gravar o disponer de dicho
edificio, en tanto en cuanto el concurso se enconirase en fase de convenio,

El Grupo ha valorado las inversiones inmobiliarias segin la tltima tasacion disponible, la cual
indica que el valor de mercado del inmueble es superior al valor contable del mismo.
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El coste de los elementos de uso propio totalmente amortizados al 31 de diciembre de 2022 y
gue se encuentran operativos asciende a 1.734 miles de euros (1.734 miles de euros en el
gjercicio anterior).

En los ejercicios 2022 y 2021 no se han enajenado elementos de Inversiones Inmobiliarias,

En los ejercicios 2022 y 2021, no se han recibido ni se esperan recibir importes de terceros
por compensaciones o indemnizaciones por deterioro o pérdida de valor de las Inversiones
Inmobiliarias.

Las sociedades del Grupo no han procedido a revalorizaciones de sus activos.

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021 el Grupo no tiene activos materiales,
de inversion o en construccion, para los que existan restricciones a la titularidad o que hayan
sido entregados en garantia de cumplimiento de deudas. Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de
diciembre de 2021, el Grupo no tiene compromisos de adquisicion de activo material con
terceros.

La totalidad del activo material de inversion del Grupo al 31 de diciembre de 2022 y 2021 se
encuentra denominado en euros.

El Grupo tienc contratadas poélizas de seguro para cubrir los riesgos en cuanto a

responsabilidad civil asociadas a los elementos de las inversiones inmobiliarias. La cobertura
de estas polizas se considera suficiente.

NOTA 6. ACTIVOS FINANCIEROS

El detalle de este epigrafe del balance de situacién consolidado al 31 de diciembre de 2022 es
como sigue:

Instrimentos de patrimonio:
Activos financieros - 8.899 -
Otros instrumentos de patrimonio 60 - -

Otros actives financieros

Diepésitos y fianzas constituidos a corto plazo - - 899
Fondos de inversidn 198 - -
Otros deudores - . 40
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El detalle de este epigrafe del balance de situacion consolidado al 31 de diciembre de 2021 es
como sigue:

. Miles de euros

resultado integral ©

Instrumentos de patrimonio:
Activos financieros - 8.899 -
Oiros instrumentos de patrimonio 83 - -

Otros activos financieros

Depésitos y fianzas constituidos a corto plazo - - 1.104
Fondos de inversién §49 - -
Otros deudores - - 40

El importe registrado en el epigrafe “Otros instrumentos de patrimonio” y *“Fondos de
Inversion” del estado de situacion financiera consolidado adjunto  corresponde
exclusivamente, a la cartera en instrumentos de patrimonio, instrumentos financieros de Nivel
1, en renta variable con cotizacién a 31 de diciembre de 2022 y 2021 y en un fondo de
inversion a 31 de diciembre de 2022, valorados a valor razonable. El valor razonable de la
accion cotizada y del fondo de inversion se ha determinado en base a las cotizactones de
mercados oficiales. Los ajustes por valoracion del ejercicio 2022 han ascendido a 23 miles de
euros positivos para la accién cotizada y a 26 miles de euros negativos para ¢l fondo de
inversién imputados a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio (2 miles de euros
contabilizados a la cuenta de pérdidas y ganancias y 33 miles de euros imputados a la cuenta
de pérdidas y ganancias del ejercicio anterior). Las acciones cotizadas corresponden a valores
en Inmobiliaria Colonial, S.A. y el fondo de inversién corresponde a MGC1 Unit Linked
Mutua General de Catalunya.

El importe registrado en ¢l epigrafe “Activos financieros” del estado de situacion financiera
consolidado adjunto corresponde exclusivamente, a la cartera en instrumentos de patrimonio,
instrumentos financieros de Nivel 3. El valor razonable de los valores no cotizados se ha
obtenido de ia valoracién realizada por un experto independiente a tenor de la tltima
informacion disponible. Los activos financieros corresponden al 17,66% de la Sociedad GVC
Gaesco Holding, S.L. En relacion a esta inversion, se ha utilizado la opcion irrevocable,
prevista en la NIIF 9, de presentar en otro resultado global los cambios posteriores en el valor
razonable de una inversion en un instrumento de patrimonio que no se mantenga para
negociar ni sea una contraprestacién contingente reconocida por una adquirente en una
combinacién de negocios a la que se aplique la NIIF 3.

GVC Gaesco Holding, S.L. se constituy6 ¢l 13 de junio de 2008 y su actividad principal
consiste en la adquisicion, tenencia, administracion y enajenacion de toda clase de valores
mobiliarios representativos de los fondos propios de entidades e intermediacién en
operaciones de valores y otros activos. El Patrimonio de neto de GVC Gaesco Holding, S.L.
a 31 de diciembre de 2021 seglin sus cuentas anuales asciende a 50,183 miles de euros
(49.498 miles de euros al 31 de diciembre de 2020).
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El Grupo solicitd durante el ejercicio 2022 la revision de la valoracion efectuada por un
experto independiente sobre la participacion que el Grupo mantiene en GVC Gaesco Holding,
S.L. a 31 de diciembre de 2021, con el objeto de determinar el valor razonable de la misma a
dicha fecha. El resultado de dicho informe concluye que el valor razonable reflejado en las
cuentas anuales consolidadas es correcto y por tanto no procede aplicar ningin tipo de
correccion valorativa.

El Grupo solicitdé durante el ejercicio 2021 la revision de la valoracién efectuada por un
experto independiente sobre la participacion que el Grupo mantiene en GVC Gaesco Holding,
S.L. a 31 de diciembre de 2020, con ¢l objeto de determinar el valor razonable de la misma a
dicha fecha. El resultado de dicho informe supuso proceder a un registro de un deterioro sobre
el valor en libros de tal participacidn por importe de 604 miles de euros.

Durante los ejercicios 2022 y 2021 el Grupo no ha percibido dividendos.
(a) Oiros instrumentos de capital a su valor de coste corregido

Las inversiones en sociedades inmobiliarias son inversiones de cardcter financiero en las que
el Grupo participa de forma minoritaria en sociedades dedicadas a la promocién inmobiliaria,
sin intervenir en su gestion. A 31 de diciembre de 2022 y 2021, dichas participaciones se
encuentran totalmente deterioradas. Al 31 de diciembre de 2022 y de 2021, no existen
intereses ni rendimientos devengados por los activos financieros pendientes de cobro a dicha
fecha.

NOTA 7. DEUDOQRES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR y
ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR

El detalle de deudores comerciales y otras cuentas a cobrar de los balances de situacion
consolidados al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es como sigue:

Otros deudores 40 40
Hacienda ptiblica deudora 2,323 2.262
Créditos dudosos y en litigio 109.450 109.450
Acuerdo City Index (23.983) (23.983)
Deterioro (85.467) (85.407)

2.363 2,302

Dentro del epigrafe “Créditos dudosos y en litigio”, se incluye un importe de 23.983.199
euros, que en virtud del acuerdo alcanzado con City Index, Ltd, Gnicamente se abonara a esta
entidad en el caso de cobro por parte de los clientes.
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Dentro del epigrafe “Hacienda Publica deudora” se incluye un importe de 2.323 miles de
euros (2.254 miles de euros en el ejercicio anterior) correspondientes a la sociedad Delforca
2008, S.A. Dicho imporie actualmente se encuentra en la siguiente situacin, para los
ejercicio 2012-2016 se abrié un procedimiento de comprobacidn, resultando de este una acta
(firmada en conformidad en fecha 13 de octubre de 2021) en la que se reconocia a Delforca
2008 el derecho a recuperar 1.580.096,61 euros. A la fecha se ha revisado por la AEAT la
conformidad de la inspeccion y se han formulado alegaciones por Delforca estandose a la
espera de resolucidén que, en todo caso, se espera favorable y que de ser contraria a los
intereses de Delforca 2008 seria recurrible de acuerdo con Jurisprudencia.

El detalle de acreedores comerciales y otras cuentas a pagar de los balances de situacion
consolidados al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es como sigue:

Otras deudas con las Administraciones Piblicas 6 13
Otros acreedores 464 432
470 445
NOTA 8. OTROS ACTIVOS

La composicion de este epigrafe del balance de situacion consolidado a 31 de diciembre de
2022 y 2021 es la siguiente:

Deudores varios 390 [.104
Fondos de Inversién 198 849
1.088 1.953

NOTA 9. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LiQUIDOS EQUIVALENTES

El detalle de este capitulo del activo del balance de situacion consolidado al 31 de diciembre
2022 y 2021 es como sigue:

Cuentas corrientes 200 406

200 406
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NOTA 10. PROVISIONES

Lste epigrafe del balance de situacion incluye principalmente provisiones para
responsabilidades probables o ciertas derivadas de litigios y actas levantadas por las
autoridades administrativas.

El Grupo utiliza los criterios mas conservadores posibles para la estimacion de las
obligaciones existentes al cierre del ejercicio, surgidas como consecuencia de sucesos pasados
de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales para el Grupo, y cuyo importe y
momento de cancelacion son indeterminados. Dichas obligaciones se registran en el balance
de situacién consolidado como provisiones y se valoran por el valor actual de la mejor
estimacidn posible del importe necesario para cancelar o transferir a un tercero las mismas.

No ha habido movimientos durante los ejercicios 2022 y 2021.

A 31 de diciembre de 2022, el importe registrado se corresponde con un crédito ordinario
contingente a City Index., el importe corresponde a la cifra maxima que deberfa liquidarse a la
entidad City Index Ltd. en el caso que se cumplieran determinadas condiciones.

Asimismo, se informa, en su caso, de las contingencias que no dan lugar a provision.
Respecto al Incidente Concursal interpuesto por Banco Santander en reclamacion de 66

millones de euros (mds intereses) nos referimos a lo sefialado en la Nota 1, considerandose
que no es necesario realizar provision alguna al respecto.

NOTA 11. FONDOS PROPIOS

Las variaciones del patrimonio neto consolidado se muestran en el Estado de Cambios del
Patrimonio Neto Consolidado de los e¢jercicios anuales terminados en 31 de diciembre de
2022 y 2021.

a) Capital

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el capital social de Mobiliaria Monesa, S.A. est4
representado por 2.850.000 acciones, representadas mediante anotaciones en cuenta, de 3,01
euros nominales cada una totalmente suscritas y desembolsadas. Estas acciones, gozan de
iguales derechos politicos y econdmicos, y se encuentran admitidas a cotizacién en la Bolsa
de Valores de Barcelona, siendo su cotizacion a 31 de diciembre de 2022 y 2021 de 2,100
euros. La sociedad ha fecha de formulacién de estas cuentas anuales estd excluida de
cotizacion.
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De acuerdo con las comunicaciones sobre el nimero de acciones societarias realizadas ante la
Comision Nacional del Mercado de Valores, los accionistas titulares de participaciones
significativas en el capital social de la Sociedad Dominante, tanto directo como indirecto,
superior al 3% del capital social, a 31 de diciembre de 2022 y 2021, son las siguientes:

Porcentajede .
articipacion:

Rade 2000, S.L. 655.175 1.972 22,99%
Inversiones Guinart 20014, S.L. 475,500 1.431 16,68%
Caixabank 425,480 1.281 14,93%
Hacve Assets, S.1.. 314.597 947 11,04%
General de Valores y Cambios, S.A. 199,500 600 7,00%
Rose Grey, S.1. 174.300 525 6,13%
Cartera de Inversiones C.M,, S.A. 142,500 429 5,00%
Otros 462.948 1.393 16,23%
2.850,000 ~ 8.578 100%

No existe conocimiento por parte de los Administradores de la Sociedad Dominante de otras
participaciones sociales iguales o superiores al 3% del capital social o derechos de voto de la
Sociedad Dominante, o siendo infertores al porcentaje establecido, permitan ejercer influencia
notable en la Sociedad Dominante.

b) Reservas Acumuladas

Un detalle de este epigrafe de balance de situacién consolidado al 31 de diciembre de 2022 y
2021, es como sigue:

Reservas acumuladas:

Reserva legal de la Sociedad Dominante 1.716 1.716
Reservas para acciones propias 2 2
Otras reservas de la Sociedad Dominante 28.898 29,543
Reservas de consolidacion

Por integracién global (20.464) (19.817)
Total 10.152 11.444

Reserva Legal

Las sociedades estan obligadas a destinar el 10% de los beneficios de cada gjercicio a la
constitucion de un fondo de reserva hasta que éste alcance, al menos el 20% del capital social.
Esta reserva no es distribuible a los accionistas y s6lo podra ser utilizada para cubrir, en caso
de no tener otras reservas disponibles, el saldo deudor de la cuenta de pérdidas y ganancias.
También bajo ciertas circunstancias se podra destinar a incrementar el capital social en la
parte de esta reserva que supere ¢l 10% de la cifra de capital ya ampliada. Al 31 de diciembre
de 2022 y 2021, la Reserva Legal estaba dotada en su totalidad.
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¢) Resultados atribuidos al Grupo

I detalle de los resultados aportados por cada una de las sociedades que han conformado el
Grupo durante los ejercicios 2022 y 2021 es el siguiente:

Sociedades del Grupo

Mobiliaria Monesa, S.A. (£.156) (£.292)
Delforca 2008, S.AU. (851 {648}
Ajustes de consolidacién 851 648
Total (1.156) (1.292)

d) Dividendos y retribuciones
En los ejercicios 2022 y 2021 no hay ninguna distribucion de dividendos.

e) Beneficio/ (Pérdida) por accion

Bl beneficio o pérdida por accién se calcula en base al beneficio o pérdida correspondiente a
los accionistas de la Sociedad Dominante dividido por el nimero medio de acciones
ordinarias en circulacion durante el periodo.

f) Acciones Propias

Al 31 de diciembre de 2022 y de 2021, la Sociedad Dominante posee 223 acciones, que
representan un 0,01% del Capital Social.

NOTA 12. AJUSTES POR VALORACION (PATRIMONIO NETO)

Este epigrafe del balance de situacién consolidado al 31 de diciembre de 2022 y 31 de
diciembre de 2021 recoge un importe de 3.718 miles de euros negativo, correspondiente al
importe neto de las variaciones del valor razonable de activos incluidos en la categoria de
activos financieros con a valor razonable con cambios en otro resultado integral.

Un detalle del movimiento de los ajustes por valoracion en los ejercicios anuales terminados
en 31 de diciembre de 2022 y 2021 se muestra en el Estado de Cambios del Patrimonio Neto.

NOTA 13. RESULTADOS DE OPERACIONES CONTINUADAS

Un resumen de los resultados por Operaciones Continuadas es como sigue:

a) Gastos de Personal

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 el Grupo no cuenta con empleados propios; st bien tiene
externalizado en una compailia de servicios los procesos de elaboracion de la informacion
financiera.
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b) Gastos Generales, Contribuciones e Impuestos

La composicidn de este capitulo de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas de los
ejercicios 2022 y 2021, es como sigue:

Servicios de profesionales independientes 673 1.129

Arrendamientos y canones 164 164

Tributos y tasas 157 173

Oftros gastos 22 42

Total 1.016 1.508
¢) Otros Resultados

Corresponde a regularizaciones de diversos saldos en los ejercicios 2022 y 2021.

d) Resultado financiero

La composicién de este epigrafe de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias adjunta es la siguiente:

Ingresos:

Otros ingresos financieros 2 9
Total ingresos 2 9
Gastos:

Otros gastos financieros (2} 4N
Taotal gastos ) (41)
Variacion de valor razonable

en instrumentos financieros {15} 2
Deterioro y resultados por enajenaciones y otras (34) C))
Resultados (49 (34)

NOTA 14. ACTIVOS Y PASIVOS EN MONEDA EXTRANJERA

Los activos y pasivos del balance de situacién consolidado del Grupo denominados en las
monedas mas significativas at 31 de diciembre de 2022 ascienden a 0 miles de euros.
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NOTA 15. OPERACIONES Y SALDOS CON PARTES VINCULADAS

Las operaciones y saldos entre la Sociedad y sus sociedades dependientes han sido eliminados
en el proceso de consolidacion y no se desglosan en esta Nota.

Operaciones y saldos con los accionistas significativos de fa Sociedad Dominante

Durante los ejercicios 2022 y 2021, la Sociedad no ha llevado a cabo operaciones por
colocacién de instrumentos financieros a través de accionistas significativos.

NOTA 16. REMUNERACIONES Y SALDOS CON MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Durante el ejercicio 2022, los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad
Dominante han percibido 120 miles de euros, de los que 60 miles de euros en concepto de
dietas por asistencia al Consejo y 60 miles de euros en concepto de remuneracion de los
servicios prestados derivados del ejercicio de su cargo (153 miles de euros, de los que 93
miles de euros en concepto de dietas por asistencia al Consejo y 60 miles de euros en
concepto de remuneracion de los servicios prestados derivados del ejercicio de su cargo en el
gjercicio 2021).

Créditos concedidos v garantias constituidas por la Sociedad a favor de los Consejeros

No existen créditos concedidos o anticipos, ni estan contraidas obligaciones en materia de
pensiones y de seguros de vida con el conjunto de los miembros, antiguos y actuales, del
Consejo de Administracion.

Participaciones v operaciones con Miembros del Consejo de Administracién

En aplicacion del Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, se indica que la Sociedad no tiene
conocimiento de que los Consejeros tengan participaciones en otras sociedades con el mismo,
analogo o complementario objeto social.

Asimismo, y de acuerdo con el Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio, mencionada
anteriormente, se informa que los miembros del Organo de Administracién no han realizado
ninguna actividad, por cuenta propia o ajena, con el Grupo que pueda considerarse ajena al
trafico ordinario que no sc haya realizado en condiciones normales de mercado.

Un detalle de las participaciones que los miembros del Consejo de Administracién ostentan
de la Sociedad Dominante al 31 de diciembre de 2022, es como sigue:

Inversiones Guinart 2001, S.L. 475.500 16,68% 16,68% -
Carlos Ferran Calderd 14,250 0,50% - 0,50%
Albert Guinarl Royo 1 0,00% 0,00% -

Total 489,751 17,18% 16,68% 0,50%
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Un detalle de las participaciones que los miembros del Consegjo de Administracidn ostentan
de la Sociedad Dominante al 31 de diciembre de 2021, es como sigue:

. Y total
‘Nombre . Participacion:
Rade 2000, S.L. 655.175 22.99% 22,99% -
Inversiones Guinart 2001, S.L. 475.500 16,68% 16,68% -
Enrique Viola Tarragona 11.748 0,41% 0,41% -
Carlos Ferran Calderd 14,250 0,50% - 0,50%
Albert Guinart Royo I 0,00% 0,00% -
Total 1.185.174 41,58% 40,08% 1,50%

La Sociedad Dominante no tiene informacion sobre ninguna operacidon con consejeros (ni con
accionistas significativos y directivos) que sean ajenas al trafico ordinario de Mobiliaria
Monesa, S.A. o que no se hayan realizado en condiciones normales de mercado.

I.a Sociedad Dominante, al 31 de diciembre de 2022 y 2021, no tiene suscrita una pdéliza de

responsabilidad civil de directivos y consejeros para los miembros del Consejo de
Administracion.

NOTA 17. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

El Grupo no tiene activos de importancia ni ha incurrido en gastos relevantes destinados a la
minimizacion del impacto medioambiental y a la proteccion y mejora del medio ambiente.

Asimismo, no existen provisiones para riesgos y gastos ni contingencias relacionadas con la
proteccion y mejora del medio ambiente.

NOTA 18, INFORMACION POR SEGMENTOS

La Gnica linea de negocio del Grupo es el alquiler de inmuebles, ya que la actividad propia de
empresas de servicios de inversion tiene un cardcter meramente residual.

NOTA 19. HONORARIOS DE AUDITORIA

Los honorarios devengados por la firma auditora de las cuentas anuales individuales de las
sociedades del grupo y consolidadas (UHY FAY & CO Auditores Asesores, S.L.P. en el
presente ejercicio y BDO Auditores, S.L.P. y UHY FAY & CO Auditores Asesores, S.L.P. en
el ejercicio anterior) han ascendido a (en miles de euros):

Grapo Mabiliaria:Monesa:
2202200 2021:

Por servicios de auditorfa Pl 1t 16 36
Por ofres servicios de verificacion - - - -
Por ofros trabajos - - - -

El importe indicado en ¢l cuadro anterior por servicios de auditoria incluye la totalidad de los
honorarios relativos a la auditorfa de los ejercicios 2022 y 2021 con independencia del
momento de su facturacion.
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NOTA 20. SITUACION FISCAL

Al 31 de diciembre de 2022, el Grupo tiene abiertos a inspeccion fiscal todos los impuestos a
los que estd sujeto desde el ejercicio 2018 hasta el ejercicio 2022. En consecuencia, con
motivo de eventuales inspecciones, podrian surgir pasivos adicionales a los registrados por el
Grupo. No obstante, los Administradores de la Sociedad Dominante consideran que dichos
pasivos, en caso de producirse, no serian significativos sobre las Cuentas Anuales
Consolidadas tomadas en su conjunto. Los beneficios, determinados conforme a la legislacion
fiscal, estdn sujetos a un gravamen del 25% sobre la base imponible de la cuota resultante
pueden practicarse determinadas deducciones.

Debido al diferente fratamiento que la legisiacion fiscal permite para determinadas
operaciones, el resultado contable de cada una de las sociedades del Grupo difiere de la base
imponible fiscal. A continuacién, se incluye una conciliacion entre el resultado contable
consolidado de los ejercicios 2022 y 2021 y el resultado fiscal que el Grupo espera declarar
tras la aprobacion de las cuentas anuales:

Resultade contable del ejercicio antes de impuestos {1.156) {1.292)

Base contable del impuesto (1.156) (1.292)
Diferencias temporarias - -
Base Lmponible fiscal - -
Compensacion bases imponibles nepativas - -

Base imponible del Ejercicio (1.156) {1.292)

Cuota Haquida - -

Retenciones y pagos a cuenta - -

Impuesto sobre Sociedades a pagar {(devolver} - -

No se ha registrado gastos/ingreso por Impuesto sobre Sociedades en los gjercicios 2022 y
2021.

AY Activos Fiscales por Impuestos Diferidos

Un resumen de los activos fiscales por impuestos diferidos al 31 de diciembre de 2022 y 2021
€s como sigue:

lifecto fiscal provisiones para riesgos y gastos 1.404 1.404
Crédito fiscal bases imponibles negativas 1.185 1.185

Total 2.589 2.589
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En el cuadro siguiente se muestra un detalle de las diferencias temporarias y su
correspondiente efecto impositivo (impuestos anticipados), a 31 de diciembre de 2022 y 2021
(en miles de euros):

Diferencias Tempora

Provisiones para insolvencias
¥ Riesgo de crédito 5.615 5.615 1.404 1.404

B) Pasivos Fiscales por Impuestos Diferidos

I3l detalle de las diferencias temporarias y su correspondiente efecto impositivo acumulado al
31 de diciembre de 2022 y 2021 es como sigue (en miles de euros):

 Diferencias Temporarias.
3170272022 311122021

Otros instrumentos de capital 332 332 83 83

De acuerdo con la Ley del Impuesto sobre Sociedades, si en virtud de las normas aplicables
para la determinacion de la base imponible ésta resultase negativa, su importe podra ser
compensado en futuros ejercicios, distribuyendo la cuantia en la proporcién que se estime
conveniente. La compensacion se realizard al tiempo de formular la declaracion del Impuesto
sobre Sociedades, sin perjuicio de las facultades de comprobacion que correspondan a las
autoridades fiscales.

A la fecha de formulacién de estas Cuentas Anuales Consolidadas, el Grupo dispone de bases
imponibles negativas pendientes de compensar, segun se detalla a continuacion:

- Mobiliaria Monesa, S.A.

2012 1.543.999
2013 2,722,699
20104 548.845
2017 424912
2018 66,335
2620 79.938
2021 644.017
2022 304.752

Total 6.335.497
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- Delforca 2008, S.A.U.

-Ai_io-de:()rigen”z-

o -Kuros::
2008 2.532.315
2010 383.851
2011 100.640
2012 3.107.643
2013 2620314
2014 553.684
2015 1.405.814
2016 2.913.191
2017 745413
2018 1.895.823
2019 4.158.511
2020 1.284.422
2021 648.299
2022 851.325

fgtal e a3 00,245

La Direccion del Grupo estima que en el futuro se generardn bases imponibles positivas
suficientes para la recuperacion de los créditos fiscales activados a través de la obtencion de

ingresos por alquileres y, en su caso, por las plusvalfas generadas a través de una hipotética
venta del inmueble propiedad del Grupo.

NOTA 21. SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

Las actividades del Grupo estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado,
riesgo de crédito, riesgo de liquidez y riesgo de tipo de interés.

Riesgo de mercado

Bl Grupo mantiene las posiciones que tuvo que asumir ésta por cuenta propia (100.000

acciones de Inmobiliaria Colonial, S.A.) que pueden verse afectadas por las variaciones de
mercado.

Riesgo de erédito

En las presentes circunstancias, el riesgo de crédito en la participada Delforca 2008 se halla
totalmente provisionado.

Riesgo de lquidez

La Sociedad Dominante y su participada Delforca 2008 mantienen fundamentalmente la
totalidad de su liquidez en tesorerfa disponible.

Riesgo de tipo de interés en los flujos de efectivo v del valor razonable

Los ingresos y los flujos de efectivo de las actividades de explotaciéon de [a Sociedad y el
Grupo son en su mayoria independientes respecto de las variaciones en los tipos de interés de
mercado.
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NOTA 22. HECHOS POSTERIORES A CIERRE

En fecha 21 de febrero de 2023, le ha sido comunicada a la Sociedad por la Direccié General
de Politica Financera, Assegurances i Tresor, la resoluciéon por la que se inicia de oficio un
procedimiento de exclusidon de negociacion de la Bolsa de Valores de Barcelona de las
acciones representativas del capital social de MOBILIARIA MONESA, S.A. y se suspende
cautelarmente la negociacion en la Bolsa de Valores de Barcelona de sus acciones y otros
valores que den derecho a su suscripcion, adquisicion o venta, manteniéndose ésta hasta la
publicacién correspondiente que dé fin al procedimiento.

Se indica también en la resolucién que se da traslado de ella a la Comision Nacional del
Mercado de Valores para su difusion al Mercado y su notificacién a la Sociedad Rectora de
la Bolsa de Barcelona para su correspondiente publicacién en el Boletin de Cotizacion de
Bolsa.

Los posibles hechos posteriores al cierre del ejercicio, derivados de los procedimientos
judiciales y arbitral, se encuentran en su caso descritos en la Nota 1 dado el cardcter de
informacién completa, continuada e historica que en ella se contiene. A la fecha de la
formulacion de estas cuentas anuales no se han producido otros acontecimientos significativos
a los comentados en esta Memoria, que, afectando a las mismas, no se hubiera incluido en
ellas, o cuyo conocimiento pudiera resultar Gtil a un usuario de las mismas.

NOTA_23. INFORMACION SOBRE LOS APLAZAMIENTOS DE PAGO
EFECTUADOS A PROVEEDORES., DISPOSICION ADICIONAL
TERCERA."DEBER DE INFORMACION" DE LA LEY 15/2016, DE 5 DE JULIO

Conforme a lo indicado en la disposicion adicional tercera, “Deber de informacion” de la Ley
15/2010, de 5 de julio (modificada por la Ley 31/2014), que modifica la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, y con respecto a la Resolucion de 29 de enero de 2016, del Instituto de
Contabilidad v Auditoria de Cuentas, sobre la informacion a incorporar en la memoria de las

cuentas anuales en relacion con dicha Ley, la informacion es la siguiente para los ejercicios
2022y 2021:

Periodo medio de pago a proveedores 30 30
Ratio dc operaciones pagadas 30 30
Ratio de eperaciones pendientes de pago 30 30

Milés de Buros:

Total pagos realizados 987 2420
Total pagos pendientes 461 873
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La informacién sobre las facturas pagadas en un periodo inferior al maximo establecido en la
normativa de morosidad es la siguiente:

Volumen monetario pagado (Miles €) 987

Porcentaje que supone sobre ei total 100%
monetario de pagos a los proveedores

Numere de facturas pagadas 253

Porcentaje sobre ef nlimero total de
facturas pagadas a proveedores 100%
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MOBILIARIA MONESA, S.A. Y SOCIEDAD DEPENDIENTE

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022

SITUACION DE MOBILIARIA MONESA, S.A. Y SU GRUPO

Mobiliaria Monesa, S.A., es la sociedad dominante de un grupo con una sola sociedad
dependiente (Delforea 2008, S.A.U.} que constituyen el Grupo Mobiliaria Monesa.
La actividad durante el afio 2022 ha continuado siendo:

1) Ladefensa del interés social.
i1} La gestion y rentabilizacion de los activos sociales en interés de la Sociedad.

Respecto a los procedimientos judiciales en los que la sociedad se encuentra inmersa y para
evitar repeticiones respecto a su estado procesal nos remitimos integramentie a las
explicaciones y contenidos de:

1. Las notas e Informes de Gestion correspondientes al Primer Semestre del ejercicio 2022.

2. En su caso, las notas de las Memorias, individual y consolidada, contenidas en las cuentas

anuales del ejercicio 2021, las cuales fueron aprobadas en la correspondiente Junta General
de la Sociedad en junio de 2022.

EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

El patrimonio neto consolidado del Grupo ha disminuido durante el afio 2022 en 1.156 miles
de euros de acuerdo con el siguiente cuadro y explicaciones:

(en miles de euros)

Patrimonio neto consolidado a 31 de diciembre de 2021 ... 15.014
Resultado a 31 de diciembre de 2022 ... (1.156)
Patrimonio neto consolidado a 31 de diciembre de 2022 ... 13.858

a) El patrimonio neto consolidado ha disminuido en el periodo en 1.156 miles de euros,
por las perdidas acumuladas a 31 de diciembre de 2022 (1.292 miles de euros a 31 de
diciembre de 2022),
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El resultado viene explicado basicamente vienen explicadas por:

b) El Grupo no ha obtenido ingresos de explotacion, los gastos de explolacion representan
un total de 1.016 miles de euros.

LIQUIDEZ Y RECURSOS DE CAPITAL

La tesoreria del Grupo a 31 de diciembre de 2022 supone 200 miles de euros (406 miles a 31
de diciembre de 2021).

En lo que a DELFORCA 2008, S.A.U. se refiere, destacar que a 31 de diciembre de 2022 su
tesoreria asciende a 177 miles de euros.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y OPERACIONES FUERA DE BALANCE

La Sociedad mantiene una provision, maxima y muy prudente, de 5.615 miles de euros
derivada de la obligacién de pago a la entidad CITY INDEX LTD vinculada al
cumplimiento de determinadas condiciones que no se han producido durante el semestre.

PRINCIPALES RIESGOS F INCERTIDUMBRES

Sin perjuicio de Ia incertidumbre que supone no disponer de la fecha de celebracion de la
Junta de Acreedores de DELFORCA 2008, S.A.U., se encuentra pendiente la resolucién del
Recurso de Apelacion interpuesto contra la sentencia del Juzgado de lo Mercantil nium. 10 de
Barcelona (21/09/2021). Respecto a este procedimiento y por causas internas de la
Administracion de Justicia, se ha suspendido la celebracion de la vista prevista para ¢l dia 9
de febrero de 2023, estando a la espera de que por la Audiencia Provincial de Barcelona se
fije nueva fecha de celebracion de la vista que respecto a dicha apelacion ya fue acordada por
el Tribunal.

PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

La informacion referente a los pagos a proveedores se muestra en las Cuentas Anuales
Consolidadas del afio 2022, en la Nota 23, sin que se haya producido ninglin cambio.

EVOLUCION PREVISIBLE EN EL 2023

En fecha 21 de febrero de 2023, le ha sido comunicada a la Sociedad por la Direccid General
de Politica Financera, Assegurances 1 Tresor, la resolucién por la que se imicia de oficio un
procedimiento de exclusidon de negociacion de la Bolsa de Valores de Barcelona de las
acciones representativas del capital social de MOBILIARIA MONESA, S.A. y se suspende
cautelarmente la negociacién en la Bolsa de Valores de Barcelona de sus acciones y otros
valores que den derecho a su suscripcion, adquisicién o venta, manteniéndose ésta hasta la
publicacién correspondiente que dé fin al procedimiento.
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Se indica también en la resolucion que se da traslado de ella a la Comision Nacional del
Mercado de Valores para su difusion al Mercado v su notificacidn a la Sociedad Rectora de

la Bolsa de Barcelona para su correspondiente publicacién en el Boletin de Cotizacion de
Bolsa.

Independientemente de todo ello durante el gjercicio 2023 el Grupo prevé:
¢  Seguir con la defensa del interés social alli donde corresponda.

o  Gestionar y rentabilizar los activos sociales en interés de la Sociedad y del Grupo.

OTRA INFORMACION RELEVANTE DEL PERIODO COMUNICADA POR L
GRUPO

. OIR con nro. de registro 14786 de fecha 02/03/2022, comunicacion a la CNMV y al
mercado la dimision de unos de los miembros de su Consejo de Administracion el dia
23 de febrero de 2022.

. OIR con nro. de registro 15958 de fecha 30/04/2022, de publicacion del Informe
financiero anual del ejercicio 2021,

. OIR con nro. de registro 16145 de fecha 09/05/2022, de publicacion del Informe
Anual de Gobierno Corporativo del ejercicio 2021,

. OIR con nro. de registro 16146 de fecha 09/05/2022, de publicacion del Informe
Anual de Remuneraciones del ejercicio 2021.

. OIR con nro. de registro 16267 de fecha 12/05/2022, de publicacion del Informe
Anual de Gobierno Corporativo del ejercicio 2021.

. OIR con nro. de registro 16268 de fecha 12/05/2022, de publicacién del Informe
Anual de Remuneraciones del ejercicio 2021.

. OIR con nro. de registro 16471 de fecha 26/05/2022, de publicacion de la convocatoria
de la Junta General de Accionistas.

° OIR con nro. de registro 16476 de fecha 26/05/2022, de clarificacion sobre el anuncio
de convocatoria de la Junta General de Accionistas.

. OIR con nro. de registro 17156 de fecha 30/06/2022, en que se comunica la
celebracién de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de
MOBILIARIA MONESA, S.A. asi como la dimisidn presentada por un consejero.

. OIR con nro. de registro 17400 de fecha 15/07/2022, en que se comunica la dimisién
presentada por un consejero,

. OIR con nro. de registro 18470 de fecha 29/09/2022, de publicacién del Informe
financiero semestral del ejercicio 2022.

OPERACIONES CON ACCIONES PROPIAS

Durante el ejercicio 2022 la Sociedad cabecera no ha realizado operaciones con acciones
propias, manteniéndose su saldo desde el cierre del gjercicio 2021.
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INFORME ANUAL DEL GOBIERNO CORPORATIVO

El informe anual de gobierno corporativo, gue forma parte integrante del Informe de
Gestion Consolidado del ejercicio 2022 se encuentra anexo al Informe de gestion y puede
consultarse en la web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) v en la
pagina web de Grupo Monesa.

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS

El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros, que forma parte integrante del
Informe de Gestion Consolidado del ejercicio 2022 se encuentra anexo al Informe de
gestion y puede consultarse en la web de la Comision Nacional del Mercado de Valores
(CNMV) y en la pagina web de Grupo Monesa.

F o ok ok o ok ok ok ook ook




JLAC g ENT LE NS
EINFORME DE GESTION CONSOLIDADO

En cumplimiento de la normativa mercantil vigenie, el Consejo de Administracion de
MOBILIARIA MONESA, S.A. formula las Cuentas Anuales Consolidadas ¢ Informe

de Gestion Consolidado comespondientes al gjercicio anual terminado ¢l 31 de diciembre
de 2022 que se componen de las adjuntas hojas nimero | a 41,

Barcelona, 30 de marzo de 2023
El Consejo de Administracion
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D. Francisco de Paula Guinart Villaret D. Miguel Trapé Viladomat
en representacion de Wocal
Inversiones Guinart 2001, 5.1
Presidente

D. Pere Palay Artigas ¢ Albert Guinart Royo
Vocal Vocal



DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DEL INFORME FINANCIERO
ANUAL

Los miembros del Consejo de Administracion de MOBILIARIA MONESA, S.A.,
declaran que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales, individuales y
del grupo consolidado, correspondientes al gjercicio cerrado ¢l 31 de diciembre de 2022,
han sido elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la
imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y de los resultados de la Sociedad y
de la compaiiias comprendidas en la consolidacion tomados en su conjunto, y que ¢l
informe de gestion incluye un andlisis fiel de la evolucion y los resultados empresariales
y de la posicion de MOBILIARIA MONESA, 8.A. v de las sociedades comprendidas en
¢l perimetro de consolidacidn tomadas en su conjunto, junto con la descripeion de los
principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, se expide la presente declaracion.

En Barcelona, a 30 de marzo de 2023

-
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D. Francisco de Paula Guinart Villaret . Miguel Trapé¢ Viladomat
en representacion de Inversiones Vocal
Guinart 2001, S.L.
Presidente

-
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D. Pere Palay Artigas D. ﬁ.]bét Guinart Royo
Vocal Vocal




DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DEL INFORME FINANCIERO ANUAL (2022)
MOBILIARIA MONESA, 5.A. Y SOCIEDAD DEFENDMENTE

Los miembros del Consejo de Administracidn de la compadiia MOBILIARIA MONESA, 5.A, declaran
que, hasta donde alcanza su conocimiento, las Cuentas Anuabes de la Sociedad y de su Grupo consolidado
comrespondientes al ejercicio cerrado a 31 de dickembre de 2022, han sido elaboradas con amreglo a los
principies de confabilidad aplicables ofrecen b imagen fiel del patrimonio, de la siteacidn financiera v de
los resubisdos del emisor v de kas empresas comprendidas en la consolidaciin tomados en su conjunto, ¥
que el informe de gestidn inclive un andlisis Gel de b evolecion v los resultados empresariales v de la
posiciin de MOBILIARIA MONESA, SA. v de las sociecdades comprendidas en el perimetro de

consolidacion 1omadas en su conjunto, junte con la descripeitn de los principales riesgos e
incertidumberes a que se enfrentan.

Y para gue asi conste a los effectos oportunos, se expide la presente declaracitn.

En Barcelona reo de 2023,
% -
INVERSIONES GUINART 2001, S.L. Pere Paldy Artigas
p.p. F. de Paula Guinart Villaret YOCAL
PRESIDENTE
; %
Miguel Trapé ¥iladomat Ml:n:rl Gumarl Royo

YVOCAL VOCAL
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DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

Fecha fin del ajercicio de referencla; L WAL BOEE 1
ClF: | ADETLETR J

Danominacién Sociak:

[ FADBILIARIA PFAONESA, 5.4,

Domicilic sociak

| AVERRDA PAL CASALS, BT 5 BARTELONA
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A, ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A1, Complete el sigulente cuadro sobre el capital social ¥ los derechos de voto atribuldes, Incluldos, en su caso, los
correspondientes a las acciores con vobo por lealtad, & la fecha de clerre del ejercicio:

Indigue s los estatutos de la sociedad contlenen la previsién de vobo doble por lealtad:

i1 |
[+'] Mo
Facha de ditima Hirmern de Miirmarn di
mcdifficacidn Captal soclel [€) acclones derechos de voto
on2f2002 8.578.500,00 2850000 2850000
Indicque sl exisben distintas clases de acciones con diferentes derechos asoclados:
[ 1 sl
] Mo

A2 Detalle los titulares directos o indirectas de participaciones significativas a la fecha de clerre del ejercicia,
incluldes los consejeres que tengan una particlpackin significativae

MWambe o % derechos de vota S derechos de vobo a traves w6 total da
daraminaciin atribuldos a [as acciones de Instrurmentos inancleros A e

social del accionista Directo Indirecto Directo Indirecto
DM ICAQLIM

! i |
MARLA MOLINS GIL xe0 5.00 0.00 0o 500
OM FRAMCISOD
DE PALILA 00 16,68 00 0,00 Te68
CGUINART VILLARET
DORNA MARTA
ANGELS VALLVE 0,00 18.04 0,00 faTaly 18,04
FIEERN
DO DAMIEL

. I 00 0.00 A
SUILLE VIVE L0 61z 4 ] G
3N PEDRO

L 0 2485
PERELLO PONS 1aa e e i
Al A BAME, 58 14,93 000 000 0,0l 1455

—_— —_— . Lo —
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i

Dietalle de la participacitn Indirecta:

Marmbine o Marnbre a % derechos de % derechos de voto a 96 total de
denominacién soclal | demomninacidn soclal wobo atribuldos traves de instrementos AariAhas daats
dhal titular indimeto bl titular directa a las acciones linancleras
Sin datos

Indigue los movimisntos en ka estructura acclonarial mas significatives acaecidos durante el ejercicio:

Merdmlenbos mas significatheos

o ha halkdda reenimicmos sigrificathes on b estrociurs secionanal duranbs of presende ejercicioldo movimiontos shynificatives en Ly osbrechurs
acchonanasl duranto ol presente oherchoo,

A3 Detalle, cualgqulera gque sea el porcentaje, la participacion al derre del elercicio de los miambires del consejo
de administracion gue sean tilulares de derechos de vote atribuldos a acclones de la socledad o a través de

Instrurnentos financieras, excluidas los consejorss que se hayan identificads en el apartada A7 anterlor

Dl 9% botad de
darechos da vobo
atribuicdos & las
% derechos de vata % derechos de acclones, Indique,
Mombre o atribuldos a las woto a traves da o e e Su Caga, al %6 de
denominacian acciones (incluldos Instrurmentos R R los votos adiclonales
social del conseeno votos por lealtad] fimancieras atribaid os que
carmesponden a
Ias acclones con
vioio por lealtad
Directo Indirecte Direcio Indirecta Directo Indirecto
DR AL BERT o A .00 QLD Q.00 000 0,00 0,00 000
OO
INVERSIONES
0
GUINART 2001, 5.0 16,68 0D 000 LA H] 1668 LD a0
i PEDRD DAVID
PALAY ARTI 0,00 000 000 000 000 O 00
M MIQUEL TRARE
VILA AT Q0 .00 000 0,00 0.00 0.00 000
% total de derechos de voto titularidad de milembros del consele de adrministracién 1G58
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- —_————
Detalle de la participacion indirecta;
Dl 5 total de
derechos de
wolo atribuldos
o las acciones,
r o Mornbre o derechos de vobsl 9 derachos de ind AT
4 mhav:lé denaminackin atribuldos a las voto @ travds de o tatal e H‘i‘&dtln&
F:I"::mwl social dal acchongs [incluides|  Instrumentos | derechos de voto mt-:uladl WIS
mr titular directo wolbos por lealtad] financiercs atribuldos que
corasponden a
las acclomnes con
woto por lealtad
Sindatos
Detalle el porcentaje total de derechos de voto representados on el consajs:
B total de derechas de vabo representados en el corsejo de administracion 16,68

A4, Indlgue, en su caso, las relaciones de indale familiar, cormerclal, contractual o socletarla que existan entne los
titulares de participactones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo gque sean
escasaments relevantes o derbven del giro o tréfico comercial ordinarlo, excepto las que se informen en

apartado A6

Mombre o denocminacian soclal relacionados

Tipo de relacian

Breve descripeidn

Sin datod

4.5 Indiguee, &0 U cato, las relackones de indola comercial, contractual o societaria gue existan entre los titulares de
participaciones significativas, v la sociedad yfo 20 grupo, salvo que sean escasaments relevantes o derivan del
gire o traflco comercial erdimarbo:

Marmbre o dararminacidn oclal relaclenadas

Tipo da relacion

Brave descripoion

Sin datos

5157  om—
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Al Dwscriba las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las des partes, gue existan entre los
acclonistas significatives o representados en el consajo v los consajeras, o sus representantes, en el caso de
administradores persona juridica.

Explique, &n suU coso, como estdn representados los acclonistas significativos. En concreto, se indlcardn
aquellos consejeros que hubleran sido nombrados en representacidn de accionistas significativos, aguellos
cuyo nambramiento hubiera sido promovido por accionistas significativos, o gue estuvleran vinculados a
acclonistas significativos wo entidades de su grupo, con especificacidn de la naturaleza de tales relaciones

de vinculacidén, En particular, se mencionard, en su caso, [ existencla, identidad y cargo de mbembros del
candejn, o representantes de conseleros, de la sociedad cotizada, quie sean, a su wez, mismbras del drgano de
administracidn, o sus reprasentantes, en socledsdes que astenten participactones significativas de la secledad
cotizada o en entidades del grupo de diches acclonistas significativos:

Mambire o denaminacian Mombre o denominackin Denominacidn social de
social del consejera o social del accionista |la sociedad del grupo del | Descripcidn relacidnfcargo
representante, vinculado slgnificativo vimculadao accionista significativo
risije ical
DO ALBERT GUINART INVERSIONES GUINART INVERSIONES GUINART = R, COMInGE :
ROYO 2000, S.L 2001, 5.1 SREGIAD EOF R ce
’ o Ciugirsart 000, 5L
DON FRANCISCO DE INVERSIONES GUINART | INVERSIONES GUINART i”:ml iT:ﬁilmm
PALILA GUIMART VILLARET | 20400, 51, 2000, 5L Cuinart 2000, 5.1
W PEDRO DAVID PALAY Soriesiro-dominical
i RADE 2000, 5.L RADE 2000, SL designado par Rade 2000,

ARTIGAS

5L

A7 Indigue sl han skdo comunicadoes a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo estaldlecide en
los artfculos 530 v 531 de la Ley de Sociedades de Capital En su casa, describalos brevemente v relacione |os
acclonlstas vinculades por el pacto:

[1
[+]

Indique 5i la sociedad concce la existencla de acclones concertadas entre sus acclonlstas. En su caso,

describalas brevernente:
E-] )
[+] Rl

5757  mm—
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Er &l casa de que durante el elercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concartadas, indiguelo expresarmeante:

L Ma s coroceny Ls sxhiarcin de rirdurs dn Lt siuaeionss especiicadas :I

AR Indique si oxiste alguna persons fsiea o juridica que ejerza o pueda ejercer of contral sobre la socledad de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valores, En su caso, ldentifigquela:

(] 5i
(1 No

A0 Complete las siguientes cuadras sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:
Murmero-de NiErreno de scckares % total sobire
acciones directas Indirectas("] capital social
223 001
) A tranads de:
Mumeros de
Nombre o dencminacian social del titular directo de ka partkcipackin i -

Sin datos

Expliguee laz varlackones significativas habidas durante «] ejercicio:

I Explique |as varlaclones significativas

[ Durarie & ejercick 2022 no havariada o Fdmoen de ks socorses en mégicen de sutocartera. nl sg ha malizeda ringuns Soaercian scone las
i,

A0, Detalle las condiclones y plazo del mandato vigente de la junta de acclonistas al consefo de administracian
para amitir, recomprar o transgmitir acclones propiss

La Junta Godaral de Acclaniilis colobrada con focha 30 da julls 2020, sutorizd ol Cansojo de fulrinilracidn paea b adquisicidn de
Iciore propias on o ferminos que a continuacidn se dotallan

o}l aokquizicidn podrd roslizsn por cusbyuion U sdralido om doecho, &N Une o vatas veors. shorngne e B acciore ackquiricding,
srnadet B | G v posos b Socksdad, no ovcedan del 10 por 100 del cagplial soclal

Il &l pdaza div la vigoncla do le putonzecidn serh do S afol & paetie del dia Sigulente o esie Bouercio:

chel precio mdnbire s vaker rorrinn] y o procko mdatoso el 105% de |a cotleackdn de ln acckin on ol Merceds on ol momanta de la
arquiiidn
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Enpresarente s hace corslar o s S2Cionss quo o sdopuisan como consecuencis de la prevents aulerimcidn pednin dostinase a
il onajonackin g araitizacian

AT Capital flotante estimado:

Capltal atamte estinmada 1587

AR Indicue 5§ existe cualguier restricclon (estatutaria, legislativa o de cuakgquier indole) a la transmisibilidad de
valores we cualquler restriccién al derecho de voto, En particular, se comunicari la existencia de cualquier
tipo de restricciones gue puedan dificultar la toma de contred de la sociedad mediante la adguisicion de sus
aociones en el mercado, asl coma aquellos regimenes de autorizacion o comunicacién previa que, sobre las
adquisiciones o transmisiones de Instrumentes financieros de la compania, e sean aplicables por normativa

sectorial
[] S0
[+ M

A1% Indigue s la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacidn frente a una oferta publica de
adquilsicidn en virtud de [o dispuesto en la Ley 672007,

Sl
[] (15}

En su caso, expllgue las medidas aprobadas y los térrminos en que se producird la ineficiencia de laz
restriccionas:

Al Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulade de la Unidn Europea.

[ ] )
(V] Mo

En su caso, indigue las distintas clases de acclones y, para cada clase de acclones, los derechos y obligaciones
gue canliera;

B, JUNTA GEMERAL

Al Indigue y. en su caso detalla, si edisten diferenclas con el régimen de minimos pravisto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) respects al qudnim de constitucién da la junta gereral;

[+1 Si
Mo

THS7 —
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56 e Gudrum aistinto 96 da quionam distinga
& i al estableckdo an
art, 193 LSC para art. 194 L5C para los
stos generales o o s
o del art. 194 L5C
Quédrum eidgido 50,00 50,00
en 1" comvocatoria
Chudnem exigida
00 000
en 2 convacatorla o

Dezeripeldn de las diferancias

Lo gudnums de canstitacidn do e Janta genoral estableckdos en los estatutos sociales son los shpeentes

+ Prifriers convocataria: aocionidas peosenbes o sepsanntaden quir podean rids cell 509 dol capilal suscrito con defechs a vola,
- Sogunds corvocsiom: Sl wikicla s cardtiucisn o la Junita cuabisera que soa el capltal concusrenie

Levk judeiirns oo conatibucidn de Junts Goreenl snlevionmanle reefisdos, estabieosn un porcendaje superior [F0%4) ol stablockio par la Loy da
Socledades do Capital pars ln conslifecidn do una Junta Gerdral on primera corvocatons L2591

B2 Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen provisto en la Ley de Sociedades de Capital
(LSC] para ls adopclén de acuerdas sociales:

[+] Si
[ ] Mo

Mayorla reforzada distinta

a la establecida en al Oitros supusstos de
articulo 3012 LSC para bos rhayaria reforzada
supuestos del 1941 LSC
%h astableckda
por la entidad
B0
para la adopciin =g

de acuerdos

La diferencis estriba en que ol porcertij de v Pecetano pam sdopiar o aouendos de supeeatos especils en prirmasra
corvocatani con iste el de mis del 509 dol capital social, debe ser de dos tensics del capital sacial ssaonae o L Junta, on lugar del
sigimnan di rayatin ordinania de los votos ostablecido en la Loy de Secledades da Capial, Por otio lado, de confarmidad con el arlicils
1 thas bos Bskatiton soclabes, Tod acumnded judizialos o s otra Indole que conliesen la disoluciin de b Compaids, debsrin adoptarse,
aterdids i vital relevancia y en aas a preservar el Intends social con o vate faveeable dhe, 8 rarens, o B096 del capial soclal de la
Cenrpaitia

B3 Indigue las normas aplicables a la modificacidn de los estatutos de la sociedad, En particular, $& comunicaran
[as mayarias previstas para la modificacidn de los estatutos, asl como, en su caso, las normas previstas para la
tubela de los derechos de bos socios en la madificacion de los estatutos.

P que b s Goneesl codinasin o exitaondinaris pucds acordar wilkfamentn kos acuardo relsthved o las supriestos especiales
prreiuted on el miblcule 194 L5C entre los ques s Incluys la madific acidn eitatutacs, sals en b que se refiore al tasladao de demiciia
dentra del misrmo bieming rmunicipal, de canfarmidad con lo presdito on ol @ticulo 205 URC, serd nedesarks, on prisel corocilodia, s
concurnnels i feckaililid HReLY 0T O IEDRIEnIacos que posnan, més del crcuenls por clonte del cagdial social sasceiio con demecha
& vl Para la spiobackin die dichos scusrdos te peguerind, e prirne s corvoacatonin, el vobo faveeable, comao minimao, di kol dos teeckol
datl caplial peesenbe & reprotantide an ln Jumta con denscha o voto,

— - — B/57 —
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D-.;r.lummaummmmmmmﬂmimmhmumuﬂ menos ef P capliel iudsims
ooy derec o & wobo, [eers CLSHES CoreLIifan BOCiorRtas quo sepresenbon mrenos del 500 del caplal fancite con cerecho a vobo, s
scuendo wla pednin adoptams willidarmaenis con of volo favceable de los ded behclas dil capital prosents o reprosertado en Ly Junta
Axkrdamo, de conloemidad con el mtloulo 144 de loa Extatutos Sociales, en relackin con cualpuler acuerdo judiclal o exlsafuciclal de

in Socledad con cntidades Aranderas o bancarkas guo suponga |a finalzacion de tockes lod procedimbentas judiciales o do otra indole.
U B0 rmandlingm & ranlergin con dichas entidades y que conllem. en conesunncia, la causa de disoluckn de la Comparia peisdsls
ot ol mithouha 23 de los Exiabubos Sociales. abendida s wlal relsisncis y o aras a presenaee o Interds soclal debord ger sarmetldo a la
aprobaciin de ks Janta Genenl die la Saciedad. Dicha scuerdo dncemenie podrh ser sdoptada con o wola Tworaie del 0% del capital
wocial dho ks Campahils

B4, Indigue los datos de asistencla en las jJuntas genarales celebradas en el elercicio al gue se refiera ol presoente
infosrne v los de los dos efercicios anterlones:

Diatos e asistencia
dea 9 ahy % voto a distancia
Fecha junta gereral prﬁa::h Kia: | I e e ae et - Total
30/07f2020 5163 1804 00 o0 BET
D& los que Capital flotante 085 .00 0,00 0,00 0,85
0062021 50,88 342 0,00 Q.00 8230
Do s gue Capital flotente 5.5 726 3,00 Q00 2o
22/06/2002 20,65 nm 0.00 Q.00 42,56
D bos que Capital flotante 043 349 0aaq 000 5a2

B5 Indigue sl en las juntas generales celebradas en ¢l ejercicio ha habldo algun punto del order del dia que, por
cualquier mativa, na haya sido aprobado por los acclonistag:

[ 1 sf

(1 Mo

indbque sl exlste alguna restriceldn estatutaria que establezca un nimers minlmo de acclones necesarias para
asistir a la junta general, o para votar a distancia:

B.G.

(4] &0
R | ex
Numers de acclones necesarias para asistiv o ka Junta general 1060
Widmero de acciones necesarias para votar a distancla 100

BT Indigue s se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las establecidas por Ley, que entrafian
una adguisicién, anajenacion, la aportacidn a otra sociedad de actives esanclales u otras operaciones

corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacidn de la junta general de accionistas

[ 1] 5i
1] No

957
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B Indigue la direcclén y modo de acceso a la pagina welb de la socledad a la informacidn sabre goblerno
carporative y otra informacian sobre las juptas generales gue deba ponerse a disposicidn de los accbondstas a
través de |a pdgina web de la Sociedad;

La direccidn de la wab die la sociscded @i v mchiBafamoneis oo, i &0 sceods § rrals el man) principal e la e w i oo o bea
agaitadal daraminkides Coldama Carparatim” y "Tuntis Caneraley’ que contionss toda L tooumentaciin oomecpondionto. sigulendo con Les
especicachores cordenbdas en la Cliroudee 32015, de 25 de junio de la Comisldn Naeconsl del Mescado de Valores

1057 —
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C. ESTRUCTURA DE LA ADMIMISTRACION DE LA SOCIEDAD

CL Consejo de administracian

cal
junta genaral;

MUmern maxinmo de consajeras 13

Fiamers minime de consejeras
MM de consejares Fado por la junta

Ci2 Complete o siguienbe cuadro con los miembros del consejo;

Humare mdxima ¥ minimeo de conseferos previstos en los estatutos sociales y el ndmera filade por la

Mombre o
denominaciin Categaria Cargo en Fecha primer | Fecha titimao | Procedinmienta
social dal idahositicnloi dal consejero o consojo pombramlents | nombramients | de eleccidn
Cennaeper
ACUERDD
DOM MIQUEL JUIMTA
THAPE Independiente |COMSEIERG 20/0320016 25/06/20M8 GENERAL DE
VILADORMAT ACCIOMISTAS
ACUERDO
DON ALBERT 33 S 06/ ISR
GUINART ROYO Deaminical COMSEIERD B00E 2009 F L F: GENERAL DE
ACCIOMISTAS
ACUERDD
DON PEDROD JUMTA
DAVID PALAY Caominical COMNSEIERC 28/02 2017 Z5i06{20A GENERAL DE
ARTICGAS ACCIOMISTAS
DON ACUERDO
INVERSIONES | FRAMCISCD JLUNTA
CUMART 2001 |DE PAULA Darrinkeal PRESIDEMTE F0ME I008 25/06/2008 CEMERAL DE
Sk, GUINART ACCHOMISTAS
VILLARET
Humero total de consejeras 5

N7 —
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Indicue los ceses que, ya sea par dimislén o por acuerdo de la junta general, e hayan producido en el consejo
de administracién durante el periodo sujeto a infarmacién:

Marmbre o o del Comisiones indbque si el cesa
demominaclén R ul S Fecha del dltinno Tl especializadas s ha producida
soclal del S nombramiento 'ia e Lo aue antes del fin
consejers e efa rmiambro del mandato

Consajo da
Administracion,
Comision de
Auclivaria

DO EHRR.IE Control. Comiskin
VICLA Indapondiente 2506208 SOY0G 022 B2 Hombianbents b
! AGENA y Retribucicnes

y Comisién
Ejecutiva
Dictlexcpintl o,

Consejo di

Adrinistracian
RADE 2000, 5L |Dominical 2506 1018 230202072 y Comisiin |
Ejecutiva

Celegada.

i Conseo de
ROSE GREY 5L Dominical 25/06/2018 O5f07f2022 Administracidn =

C13 Complete los sigulentes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEIERDS EIECUTIOS
Mombre o Cargo an el
denaminackin organkgranma Parfil
soclal del consejera e [a sociedad
Sin datos

CONSEIERCS EXTERNOS DOMINICALES

Mombre o
daranminackan del

Mombire o
denominacian m::::t“a sjgnlrhutl:u Perfil
social del consajero B cliim b ik 'I
su nombrambento
Licenclade en Administracian y Cireccldn de Empresas [(ADE]
DM ALBERT INVERSIOMES GLINART |por la Universidad de Barcelona: Master en Gestidn hospitalaria
GUIMART ROYD 2000, 5.L. por la Universidad e Barcelona v Titulo de Analista Financians

Europeo [EFPA) Ha desamollado funciones en el Dpto. de Estudios

— —— 12;5—’- EE——ra
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[ ]
COMSEIERDS EXTERMOS DOMIMICALES
Mombire o
denominacion del
Mombre o
denominacian aT:l:T:tna':gHﬂtﬂt:w Perfil
social ded consejero & qlba b I i

suU normbramiento

da Private W, Managemaent de Merill Lynch (1999 - 2001 Gestldn de
Grandes Patrimaonbos y especlalista de renta variable en la messs di
intermediacidn an Morgan Stankey (2001 - 20051 Gestidn de Tesoraria
an compaia pertenecients al Grupo Mecalue (RO05 - 2004) ; Gostion
de Patrimonios senice an Banco lrversis (2004 - 2006); Director Genaral
Centro Médioo Creu Groga desde 2006

DOM PEDRS DAVID
PALAY ARTIGAS

RADE 2000, 5.0

Licenclado en Administracidn y Direccidn de Emprasas [ADE)

por la Univarsidad de Barcelons: Master en Gestidn hospltalaria

peor ls Unkvershdad de Barcelona y Titulo de Analista Financiors
European [EFPA) Ha desarrolladas funclones en e Dpto. de Estudics

de Private 'W. Management de Merrill Lynch (15458 - 2001} Oastion de
Grandes Patrimonios v especialista de renta variable en la mesa de
intermediacién en Morgan Stanbey (2001 - 2003} Gostion de Tesareria
an compania perteneciente al Grupo Mecalux (2003 - 2004) ; Gestidn
de Patrimonlos sendor en Banco Inversis (2004 - 2006} Director Gerweral
Cantro Madico Crow Groga desde 2006

INVERSICES
GUINART 2007, 5L

INVERSIOMNES GLINART
2000 5L

La parsona fisica representante de INVERSIONES GUINART 2001, 5L
a5 Dan Francksco de Paula Guinart Villaset, Licenciado en Chencias
Economicas par la Universidad de Barcelona es miembeo del Institutoe
Espafiol de Analistas Financieros y Asesor de Instituciones Financieras.
Emtre atros cargos, cabe destacar gue fue Soclo fundador de esta
|Enmpa|’|ia y ex-consejero de la Bolsa de Barcelona,

Miimara tatal de consejeras dominlcales

3

% sobre 2| total del consejo

500

CONSEIEROS EXTERNOS INDEPEMIMENTES

hambre o
denominacion

social del canssjers

Perfil

GON MIGUEL
TRAPE VILADCMAT

Ucenclado en Derecho. Master an Economia v Diseccidn de Empresas por ef IESE y Certificate

in Revenue Management [Professkonal Developrent Program por la Cormell Uiniversity], Es
profesor en ol Bachalor of Business Administracian de Contabllided Analitica y de Costas y
Andliai Financieno y Profesor en 4° v 5 de BEcondmicas de “Andlisis de Situaciones de Negocios

y Andlisis de Procesos de Produccian de ks Universitat Internaclonal de Catalurya {(LIC) Ha sido
directar, director general y consajero delegado de diversas emprasas y grupos, destscands en la
actualidad coma CEO en ef Crupoe CUITART HOTELS. Asimisnno, s actualmente Prasidente de la
Comislén Econdmica de la Federacia Catalana de Matacio,
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MNumers total de consejaras independiontes i
%h sobra ol tokal del consajo 25,00

Indigue =l algdn consejers calificads comao independiente percibe de la socledad, o de su mismo grupo,
cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracién de consejers, o mantiens o ha
mantenida, durante el Uitimo ejercicio, una relacion de negocios can la seciedad o con cualquler socledad de
5L grupo, va sea en nombre propio o como acclonlsta significativo, consejers o alto directive do una entidad
gue mantenga o hublera mantenido dicha relacian,

En su caso, se Inclulrd una declaracidn mativada del consajo solbire |43 razones por las que considera que dicha
consejera puede desermpediar sus funclones en callded de consejera indepandienta.

Mermbire o
denaminachin
social del consejers

Sin dakos

Dascripeidn de |a relacidn Declarackin motivada

OTRCS COMSEIERGS EXTERMOS

Se ldentificard a los otros consejeros externas y s¢ detallardn los motives por kos gue no se puedan conslderar
dominicales o iIndependientes y sus vinculos, yva sea con la socledad, sus directivos, o sus accionistas

Mombre o Sochedad, directive o
denominacidn Motivos accionista con el que Perfil
socinl del consejero mantiane el vincilo
Sin datos
Murnero Lotal de otros consejeras externos A
96 sobre el total del consejo MA

Indique las variaciones qua, an su caso, e hayan producide durante el perfedo en la categora de cada
consejar:

Hombne o denominacidn
social del consajana

Sindatos

Fecha del cambbo Categora anterar Categarta actual

14 Complete el siguiente cuadno con la Informeacidn relativa al ndmeroe de conseleras al clerre de los ltimos
4 efercichos, asi como ko categoria e tales consejeras:

% sobre el total de
BT A COTURRERS consejeras de cada categona
Elerciclo | Ejlercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejerciclo | Ejerckelo | Elerclclo
2022 2021 2020 2019 2027 202 2020 2012
Ejecutivas QL0 0,00 n.ﬂﬂl 00
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| -
Widmers de consejeras :mﬁiﬂ?:;:gmh
Ejercicio | Epercicie | Ejercicio | Ejerclelo | Ejercicle | Ejercicle | Ejercicio | Ejercicio
2022 2021 2020 209 2022 202 2020 2019
Cominlcales L0 00 Q.00 000
Independientes 0,00 0,00 0,00 0.00
Otras Externas| 0.00 0.00 0,00 0,00
T““'i 000 0.00 0.00 0.00

C15  Indigue si la sociedad cuenta con politicas de diversidad en relacién con el consejo de administracicn de
la emiprasa por lo gue respecta a cusstiones camo, por ejermplo, [a edad, el género, la discapacidad, o la
farmacian y experiancia profesionales. Las entidades pequedias y medianas, do acusrda con ba definicidn
contenlda en la Ley de Auditara de Cusntas, tendrdn gue infarmar, como mimima, de la palitica gue
tengan establecida en ralacldn con la diversidad de género,

[ 1 5i
Mo
Politicas parciales

En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas y la forma en gue
=& ha apllicado y sus resultados en el ejercicio. También se debaerdn indicar las medidas concretas
adoptadas por el consejo de adminitracidn y la comision de rombramientos y retribuciones para
conseguir una presencla equilibrada y diversa de consejeros.

En caso de que la sociedad no aplique una paolitica de diversidad, explique las razones por las cuales no
lo haco,

Descripclén de las politicas, objetivos, medidas ¥ fonma en que se han aplicado, asi como los resultados obtenidos

D' e dnipcidn e 1o Socked pd y el Cougoy las dificultsds pulicitid o pany omnconirar condaeionfoonsaperas gue Sou pen los cangos. afadics
& e ben il s tual procoess die o lusidn de ootizecion on bolsa. la Sociedad ha diejfado cusbquior poltics de diverskdad, & b ospaeta -en su cia- 3o
oo s dessarrodle dicho proceso de cachusin y ks acuendod quie paedan sdoptamg de crgani racian de b adrmdniinesion aoclal

C16  Explique las medidas gue, en u caso, hublese comvenido la comisldn de nombramientos para que
los procedimientos de selecclon no adolezcan de sesgos Implicitas que obstaculicen la seleccian de
consejeras, ¥ que kan compariia busgue deliberadamente @ incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres gue rednan el perlil profesional buscado v que permita alcanzar una presencia equilibrada de
nwjeres y hambres, Indicue tarmibidén 4 entre estas medicdas estd la de fomentar que la compafifa cuente
con un numero significativo de altas directivas:

Explicacidn de las medidas

Moy tamitimas o o saplcnds an ol punio 1S arieo

— 15!5‘? 1
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B —

CNMV

Cuande a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo o nurmerd de
consejeras o altas directivas, explioque bos motives gue lo justifiquen:

Explicacicn de los motivos |

Hae remitimos o lo explicado en & purita 15 anterlar, -|

CL7  Explique las conclusiones de la comisian de nombramientos cabre la verficacidn del cumplimlento de la
politica dirigida a favorecer una compaosiclién aproplada del consejo de administracidn

|_ Mos rermdiirmes @ lo explicado on el panta 15 ankericr -|

C18  Expligue, ensu caso, las razones por las cuales & han nombrado conseperos dominbcales a instancla de
acclonlstas cuya participacidn acclonarial es inferor al 3% del capitak

Mombre o denominacian
social del sccionista

Sin dabos

Justificacion

Indigue = no se han atendido peticlones formales de presencia en ¢l consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros 8 cuya instancia & hublberan designado conseferos
daminlcales. En su casa, explique las razones por las gue no se hayan atendido:

(1 &0

] Ma

C1LE  Indique, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por ¢l consejo de
administracldn, incluyendo los relathwos a la posibilidad de emitir o recomnprar scciones, en consajeros o
an comisicnes del consejo

Mombre o denominacidn

soclal del consejera o comisidn Brove descripcion

La Comisidn Ejecutiva Dalegada, de conformidad con lo previsto en su propio
Reglamento, aprobado por e del Consejo de Administracidn, tlene delegadas de
forma permanente todas las facultades delegables del Conaejo de Administracian,
saleo las gue legal y estatutadamente sean indelegablas, y se estard en cada
rmomenta a bos acusrdaos que en cuanta a tales facultades se adopten por dicho
drgano de sdminlstracidn. En concreto, conforme al referido Reglamento,
Cormislén Ejecutiva Dalegada antre las delegaciones se encuenbran expesumaente: A Ls adopcisn de
acuerdos definitivos sobse asuntos concretos gue el Consejo ke haya dalegado
sxpresamente para su adopcidn y resalucion definitiva, Paca la decision sobrne
estos asuntos |a Comdsldn estard, en su caso, a los términos de la delegacidn
sfectuada por ¢ Consajo; 4i no hubiese instruccianes al respecta, la Comisidn
Briuard segun su beal saber y entender, B) La deliberacidn, preparacian y
presentacion de propusstas al Consejo sobre los asuntos reservadaos al mismmio.

= '|'E||l5-? —i




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

. —— ——————

CLW [dentiflgue, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores,
reprosentantes de adminlstradores o directivos en otras socledades que formaen parte del grupo de la

sociedad cotizada
Moambre o desominacién Denominacidin social jecutivas?
social del consejers de la entidad del grupo S i ncicnes

Sin datos

C1N Detalle los cargos de consejero, administrador o director, o representante de los mismos, gue
desampefion los consejeres o representantes de conseleros miembros del consejo de administraciin de

la sociedad an otras entldades, se traten o no de sociedades cotizadas:

Identificacisn deal Dencrminacidn social de o
consajEro o reprosentante la entidad, cotizada o no
DON MIQUEL TRAPE VILADDMAT FORMAVON 5L ADMINISTRADOR SOLIDARIO
DON MIQUEL TRAPE VILADOMAT FERMA SET 51 ADMINISTRADOR UNICO
DON MIQUEL TRAPE VILADOMAT DARROM BARCELOMNA SL ADMINISTRADOR UMD

Imdigue, an su caso, las demds actividades retribuidas de los mnaei&m;é"r;mmmtanlm de los consejoras,
cualgulera que sea su naturaleza, distinta de las sefialadas en el cuadro anterior.

kdentificacidn del consejero o represantante Demds actividades retribuldas
COM FRANCISCO DE PAULA GLINART VILLARET Persionista
DioM PEDRO DAVID PALAY ARTIGAS Abagade por cuenta propla.
DOM MIQUEL TRAPE VILADCMAT Asesor de emnpresas por cuenta propia,
DM ALBERT GUINART ROYO Carante de Creu Groga S

CINZ Indigue v, en su caso explique, sl la sociedad ha establecida reglas sobre el mimers midkirmo de consejos
de secledades de los que puedan formar pare sus conseleros, identiflcando, en su caso, donde so regula:

[ ] Si
[v] Mo

S5 Indigue los importes die las conceptos relativos a la remuneracion global del consejo de administracidn
siguilantas

Remuneracién devengada en al ejercicio a favor del consajo de administracian (miles de euros) 120

Importe de los fondos acumulados por los consejeras actuales por slstemas de
ahorro @ largo plazo con derechos econdmicos consalidadosimiles de euros)
Importe de los fondes acumulados por los consejeros actuales por sistemas de
aharra a largo plazo con derechos econdmicos no consolidadosimiles de euras)

Imparte de los fondes acumulados por los consejaras
antiguos par sistamas de ahorro a largo plazo (miles de euros)

TP/5T
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CNMV

ClW (dentifigue a los miembras de ls slts direceldn que no sean a su var consejeros elecutivos, @ indigue |a
resmuneracidn total devengada a su favor durante el ejercicio;

Mambire o denominacldn soclal Cangafy
Sin datos

C115 Indique sl se ha producido durante o ejerciclo alguna modilicacién en el reglamento doel consejo:

[ 1 S
(V] Mo

C116 Indique los procedimientos de seleccidn, nombramlento, reeleccidn y remocidn da los consajercs
Detalle los drganos competantes, los trdmites a seguir y los criterdos a emplear en cada uno de los
procedimiantos.

Lot procedimiontos de rembraminngo, rsslecciin ¥ remaciin de los conscieeos s onosenizan ostabilecidos en of Reglamanta
clil Cengaja chi Adralrianackin

EM cuamie & Su noemioraemiendn, los conanjens seeln nombradon por b Junts Genonal de Acceniinas, o on ol supuesto de
comptacidn. por ol progio Santejo di Adminlitimcibn Bl Cordejo de Adminisiescidn realizard las propueias de rambraeninnis
dhe condajorcs & ln Jurma General do Acckontslas paea su aprobackin, sabe an o tupaelod do cooplacitn
Elcmwuﬂmrﬂmmummﬂﬂﬂﬂiﬂh il nambBramiania de contsjenss independientes. o bien los
candidsos debardn cumplic los regquitited establecidos en ol punto & del aniculo 529 duodeches LSC sobne, snlee olrns
Eniriliaein, i 207 O Star vinouledo o acclonistas significatieos. tenor necomaockls hemoranilidnd peofedonal, comptandia,
sohencia y experencia. deblenda ser nombsadas & propuests da la Comiskn de Nombeamienios y Retribucknes.

El nsmirarminrto de o Comajanas deminicales y sjecuthos deboerd realizarse o propuesta del prapho Cansejo di
Adrplrrsraciin, dobiende ser presdamante formstdo por la Comishin de Mambsamieniad § Reibiacianes.

Em armios casos. deberd soomparacse @ 1o propuesta de ramnemiseio un nloeme stificativo en ef gue se valon ta
compeiencia mgurdancda ¢ midivas do b Comsaleos

Lini Cvpighied o afironndn s cango durante un ples mddmo de cuabng afdn, pudinndo sor elgicles. Ef condgjoro que
finalice su mandsin o cose en o desermpane di W arge, Ba pedid durama un plazo mdasma do tres afos desde dicha
cosachkdn, prester sendcicd o sor disignado pae un cango de administador, directivo, ojecutiva o drmilar on ot entidad quae
o SO bR n o G LENg 1N objito soclal grdlar o andiogs al de b socsed

Los consajencs cosarin £n w1 caego cuanda huya trandeusica ol podiocds do termpa para of gue fueron nombradaos, o pos
aciserdo chi ks dunts el o, 0 U cirs, til Condoo e Sdminisirecdn en bos catos legal y estaligaiamants presiiio, asl
eering cuahrsculom obras caasss gl o eglamerianamante e ablecide

CA07 Explique an quid madida la evaluacion anual del consejo ha dade [egar a cambios impartantes en su
arganizacian intermnas ¥ sobre los procedimientos aplicaties a sus actividades:

Descripelén madificackones

Sin cambdos.

Describa e proceso de evaluaclan y las dreas ovaluasdas gue ha realizado ¢l consejo de administraciin
auiliado, an su caso, por un consultor externa, respecto del funclionamiento ¥ la compasician del
consepo y de sus comislones y cualguier otra drea o aspecto que haya sido objeto de evaluackn

I Deseripelén proceso de evaluacién y dreas evaluadas

El Consuo die Adminsinacian on plena. realiza las Woess de evaduacidn de le diversdad en s compasicicdn ¥ cofmpalincas, del Rinclonsmieno
¥ I emposicitn de sus corlskones y del determipaerta do Lis endanes del Peosidarie dol Condejo, o bhan aondida la situackdn sctual de la
comipaiia, no so cunts con el sodlia de un cemsullar stennd pans sl

— —— 18 /57  cm—
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C1I8 Desglose, an aquellos ejercicios en los que la evaluacidn haya sido auxiliada por un consultor extemno, las
relacionas de negocio gue el consultor o cuakquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad a
cualguler socledad de su grupo,

18 Indigue les supuestos en los gue estin obligados a dimitir los consejernos.

Lok corsijvod debardn preteriar w dimibcidn on lbos sigulentes caics
.Eugmmnmhmmm;;HMMiMﬂmmmmm}IﬁQE“m
desspareecan las mronns o mothos par las ques fue rombeado. o blen s permacsencss on ol Cormes pueda peruodics
grrenrmiardi ks lsroses 0o b 2ochodiad.

- Crsando oo vwean Incursos en algung de led Supuribas de ineermpatibilidad o prohibicién legal

- Cisanda posulten conclisnaden, por insclueckan de cardotor finme, por wun becha dilistive,

C1.20 ;56 exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algdn tpo de decision?
(V1] 5

[ 1 e

En 2u caso, describa las diferencias

Descripcion de las diferancias |

Do conlormiciad con la disreesia en ool articulo 16 de bos Estaiutos Socisle, of Prosidents del Conscjo de Aomanisiracien
dqhimmnﬂmhnunhmhwmﬂmﬁﬂlﬂdﬂﬂm“ﬂﬂﬁﬂ“mmmhﬂ
gnauubere Ln qudem reforeadn nespects al legalmente sstablocido como régimen general de Mo abssluta en o aniculo
PR LB Asirriirne b sdgen mayolias ieformadss de dos bercios pars ke acusrdsd gque supangan la finalizackin de todios
lenk prasiimienbos judiclsies o de ofra indale que puedan supsnar© [a disclucion de b comparidéa. de conformidad con lo
Indicada #n dicha ariculo astatulsria

€12 Explique =i existen requlsitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros. para ser nombrado
prasidente del consejo de sdministracidn:

[+] i
= Mo
Descripeian de los requisitas |
Los eakipulachos on ol punia CL2D antehion J

€122 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algdn limite a la edad de los consejeros:

[1 Si
(V] No

C1.25% Indique s los estatutos o e reglamento del consejo establecen un mandata Hmnltado u otros requisitos
muds estrictos adiclonales a los provistos legalmente para los consejeros independientes, distinta al
establecido en la normativa:

L1 S
[v] Mo
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C124 Indiguie 5§ los estatutos o ¢ reglameanto del conselo de administraclan establecen normas especificas
para la delegacidn del voto en ol consajo de administracian en favor de otros consajeros, la forma de
hacerks ¥, en partiewlar, ¢ nomero mdsimae de delegaciones gue puede temer ur conse|ens, asl comao si
s& ha establecido alguna limitacién en cuanto a las categarias en que o5 posible delegar, mas alla de las
limitaciones impuestas por la legislaclan. En su caso, detalle dichas normas brevermente,

Lo corsajenas lienen la chligecion do asistir personalimaente a les sesiorses del Corajo. Cuardo ello no fusse posible.
procuradn cue ke repretentacion secanliers a fover de ofra conelero, gui Incluya on b madda de le poadiale, s oporiunag
st clorsd, Mingln consajors pelrd citantad mds de dos epieosriackanas.

Lk represeriiaciones podrbn conferse por cusiqulor medio poatal mecinico o elecirdnico dempee gue se asequie, a cribetdo
diedl Prasiderte o oel Secrefario, b cestezs o walider de L repeesentasitn

C125 |Indigue el ndmers de reunjones gue ha mantenldo el consejo de adrministrackdn durante el ejerciclo,
Asimbsmo, sefiale, an su caso, las veces que se ha reunido el conseje sin la asistencia de su presidente. En
el camputa se considerarin asistencias las representaciones realizadas con Instrucclones especificas.

Humero de reuniones del consejo g

Mumero de reuniones del consejo
sin |a asistencia del presidenta

a

Indicuase ¢ numens de redniones mantenides por el consejers coardinador con el resto de consejeros,
sin asistencla ni representacidn de ningln consajero ajecutivo:

Mumearo de reunicnas ]

Imdicue &l niimero de reuniones gue han mantenido en el ejerciclo las distintas comisiones del consajo

Mamers de reuniones de
Comision de Auditoria

Humers de reunicnes da
Comishon die Mombramientos 5
¥ Retribucionas

Mumers da reunicnes de
Comisidn Elecutiva Delegada

C126 Indique e mimerns de reunicnes que ha mantenido & consejo de administracion durante el ejercicia y
las datos sobre asistencia de sus miembros:

Mumeno de reunlones con la aslstencla presencial de al menos el B0% de los consajenos 9
9% e asistencla presenclal sobre el total de votos durante e ejercicio G024

Mimero de reunicnes con la asistencla presencial, o represantacionss realizadas con instrucclones
pspecificas, de tadas los consejeros

0% e vatos emibtldos con aslstencla presenclal y representaciones realizadas con instnicclones
espacificas, sobre ol total de votos durante ¢l gjercicio

B0
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C177 Indique si estén previamente certificadas las cuentas anuales indhiduales y consolidadas que se
presentan al consajo para su formulsckbn:

[ &
[v] No

[dentifique, en su cass, & [afs personafs que ha/han certificado las cuentas anuales Individuales y
consolidadas de la sociedad, para su fonmulacidn par o consejo:

C128 Expligue. s los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de admindstracion para gque las
cuentas anuales que el consefo de administracion prasente a la junta general de accionistas se elaboren

die confermidad con la normativa cantable.

Lag Cientss Arunli indiiduals y consolidadas han sido prepandas por sendclos profesionsles oxtemaos a s secledad
habidredcas encangado acemds de teciliter & los sudiloees de cuenboy con Ly supeediidn OF 8 Corndgidn de Auditona, los
dabos requericos por dsbos parns el cormec ko datarmpiio & w labar,

La propoirita Niral da bad cuoris anisales ha sido sormedida al estudio del Comision do duditors y. wuna wor rrdssdas par
dicha Commbidn. olovam un erador definlthen pars que soa sceredidha al Comeja di Adriniibiacihn pans i formile b ¥

votacidn
La Cawmitiidon e Bisdiesa rraenlones la relackden directs con o audiios y so coresdora quie oy ol cascn mldnas y naluil pacs

LS Q8 a5 ousMas ansles indivdedos y corsolidadas formuilsdas por o Condejo e Adiminh relén se presenien a la
apeobacion de la Junts Seneial de Accloriiting fom corfeiridd com |o nenmatia Contale

L
C128 (Bl secretario del cansajo tlene la condicidn de consejara?
L] &
[+] P

& el secretario no tere la condicidn de consejers complete el siguiente cuad:

Mombre o demominacion sockal del secrataria Representante
DOMN ENRIGUE MORERA GUAJARDO

C130 Indique las mecanismos concretos establecidos por la socleded para presenvar la independencia de
I auditores externas, asi coma, 5l los hublera, los mecanismos para presenar la independencia de los
analistas financiaros, de los bancas de inversidn y de las agenclas de callficackin, Incluyendo como s

han Implementado an la practlca las previsiones legales

D conformidad con o establecido on ol punta curls del ariculs 570 quatsedeciog LSC, la Cormislén de Auditora slabom
wn informe anual expretards W cginkin respecta a ln confimacidn osoita de independencla previamente remilids por ol

ausditenss b L Compadin

C131 Indigue sl durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de awditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y sallente:

(1] 5l
[ hey
Auditor sallente Auditor entrante
LMY FAYECO AUDITORES CONSULTORES 5L EN CO-
LIHY FAYACO AUDITORES COMNSULTORES 51
AUTHATORA CON BOO AUDITORES SLP

) [ J—
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En el caso de que hubleran existido desacuerdos con of auditar saliente, explique el contenido de los
mismos:

I 5
[v] No

132 Indiguee i la firma de auditara realiza otros trabapos para ba socledad wio su grupo distintos de los de
auditora y en ese caso declare ol importe de los hanararios recibidos por dichos trabajos ¥ el porcentaje
que ¢l importe anterior supone sobre los honorarlos facturados por trabajos de awditarfa a la sociedad

O S PP
[1 50
[+] M

C133 Indique si el Informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta salvedades. En su
caso, indicue las razones dadas a los acclonlstas en la Junta Genaral por el presidente de la comision de
auditoria para explicar &l contenido v alcance de dichas salvedades.

[+1] 5i
[ Mo

Explicaciin di las razanes y enlace directo al decumento puesto a disposicidn
de los acclonistas en el momento de la convocatoria en relacidn con esta materia

Por ol Presidente de la Commislon de Auditoriy se eaplicd que la Britecidn &l alcands quie conata en ks informaes de audinonia
relativnd a et Cusriad Ancsbed indfhidusies y eormalicdadas die ln Cornpaiia venfa relacionada con la

Impeaibidad do contar con las cuenlas andales auditadas de la compafis participade GVE GAERCD HOLDIRG, SL

&) rospecio, cuando w conkd oon las suditonas de las releridin cusrisd arisbs, S procadid & s ernirega a ks audibames

die cusnlad

Adiciaralrmarie soencangd b ralizacion de un informe de walorackin de dicha pafticipacidn a un e cen, epita Rdependmo,
Citenida dicho Infoerme so puso & dispoalclan de lod auidBorss di cUnL gquiones omileran Sus ripectivog nfornes complementarss. ur W
realiracdas po S pa bin i

eafpipandiente; proobat sdicionalos pars poder obyiar s limitscide al alcance manfeiade y el s camuricd al meguladar,

C1.54 Indigue el ndmero de ajercicios que la firma actual de auditoss leva de forma Inintermumplda
realizando la auditorfa de las cuentas anuales indhiduales yio consalidadas de la sechedad. Asimismm,
Indigue el porcentaje que representa ¢ nuimers de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
solbre @ ndmero total de ejerciclos en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

[individualesonsolidada
| Mimera de efercicios ininternampidos 1 1

lindiiduates onsolidada

N* de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N® de

455 455
ejerclclos que la socledad o su grupa han sido atuditados (en %)

C135 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimients para gue los consejeros puadan contar comn
la informacidn necesarla para preparar las reunbones de los drganos da administracién con tiempa
sufichente:

[] i
[ ] Mo
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Dartalle del procedimiento

L consocatona ordinars de los corsefos de sdmintslrscion 1 realiTa com una antelacitn mirima de 5 cinco dixs. En la
camsacatona del Conseje e inckilid, adomdd do @ fecha, ko y lugar de celiebrackn un mancs scbim ol predil oiden
el chia, yr e SS0iMEARA, 0N U caso, do La infermackén que proceda ¥ eatd dispanibie. Bn los caos én que, & criterio del
Presidonie, no resulbo oorsoiablo L brarsrmilin de b informacion, so achariird & los conssferos que dicha documentackén
ostard @ s disposc ln panm s ekerssn on s secde secial de la compadiia Dicho procedimients no teck de sglizackn on
pimiolicn cALEd a0 B PROULECR UG COMOCaton axtraondinaris, qus por radored cis ungencla puada s convocada por el
Presidante del Consslo de Adminbbacidn y bempocs n squallos £aed an que 22 redna el Consajo de Administracidn sn
madisr comoalornia o sfecto

C136 Indicue y, en su caso detalle, 51 la sockedad ha establecido reglas que obliguen a los consajeros a
informar y, an su casa, a dimitir cuando se den sltuackones que les afecten, mlaclonadas & no con sU
actuacian en la propla socledad que pusdan porjudicar al crédito y reputacidn de dsta:

(41 s
[] Mo

E:E-Ilqu-u las reglas = I

|

] coando resulten condenados por rsolucidn de cardketar e, por un hecho defictiva

Las consabsns debaerdn poner w carga & disposicitn del Cansela de Administrackin y foemalizar su dimisdn en los sigibenbes
casos:

] el ok wn ks porsios efecuthos a los que stusdens sociads W nermbamisnto como Consejenn, o cuarkde
dosaparcecan las razones por L que fue nombrado, o Ben 2 permarencia en ol consejo pueda pedudicar grinemants ke
Irtereses de ls socheda],

2] cuanels so vnan nCcuesos on alguno de ios supseestos de indormgatibilicded o probEncion Rgalmeme pemdsos

C137 Indigue, salve que hayan concurride circunstancias especiales de las que se haya defado constancia
en acta; sl el consajo ha sido informado o ha conoclde de otre maodo alguna situacion dguae afects a un
consejero, relacionada o no con su actuacion en la propls sociedad, que pueda perfudicar al crédito y
reputaclén de ésta:

[1 Si
+] Mo

C1.38 Detalle los acusrdos significatives gque haya celebrade la socledad y que entren an vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de cantrol de la sociedad a ralz de wuna oferta pubfica doe
adguisicion, v sus efectos.

Hio exhion acuaides ol neipsto l

€120 |dentifique de forma Individualizada, cuando se refiers a consajeros, y de forma agregada en ¢l resto
de casos ¢ indigue, de farma detallada, los acuerdas antre la socledad ¥ sus cargos de administracian y
direccidn o empleados que dispongan indemnizaciones, cldusulas de garantia o blindaje, cuando é4tos
dimitan o sean despedidos de forma Improcedents o 5 1a relacién contractual Hega a su fin con motiva
de una oferta publica de adguisicldn u otro tipo de operaciones.

hurmen de beneficiarios L&]

Tipa de beneficiario Dascripeian del acuerdo

HfA MN/A
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indigue si, mas alld de en los supeestos previstos por la normativa, estas contratos han de ser
comunicados yo aprobados por los drganos de la seciedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
bas procedimlentos, supuestos prenistos v la naturaleza de los drganos responsables de su sprobacian o
da realizar la comunicacion:

Consejo de administracian Junta general
Grgano que autoriza las cliusulas W
5 Ko
i5e informa a la Junta J
genaral sobre las cliusalas?

G2 Comiskones del consafe de administracion

€21 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros v la proporcién de consejeras
a|ecutivos, dominlcales, independiantas y otros externas gue las integran:

Comisidn de Awditaria
Nambre Cargo Categoria
O MIQUEL TRAPE VILADOMAT PRESIDENTE Independionte
DOM ALBERT GUINART ROYO WAL Dorminical

9% de consejeras ajecuths 000
% de consajeros dominkcales 50,00
% de consejeras independientes 50,040
% cle conseferos otros axternos 000

Explique ks funciones, incluyendo, &n su caso, las adicionales a las previstas legalmente, gue tiens
atribuldas esta comilsldn, y describa los procedimientos y reglas de crganizackdn v funclonambento de la
misma, Para cada una do estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante o ejercicio v
cdmio ha efercldo en la préctica cada una de las funcliones que tene atribuldas, ya sea en la ley o en los
eslatubos o en olros acuaerdos sociales

Lis posgulacidn o la Comusion de Auditesis y Cunmplimisno se encusmins recogios an ol artiouka T7.2 del Reglamants ool Corsse do
Admirésirackin

Edfi £unfitn & las ioghas oo coganiEasiin oe dichin corniahin, o8 Maine OUnMes veces letan nocessdlas o ukcio da su Proshiante, para ol
cumplrmionto de las competencias ¥ funciones qus fe han sSdo enoomendasda, y oormes minima cus b veces of afo,

Ln corracalons oe s reunionss send comunicaos con una srieacke mindna de dos diss s la Techa sefalads para ln rewnkn poe ol Pressdonts o
el Secretarka cle 1a Cormitidn 3 cada uno de o miembeos por carla, fax o Soired elecbrdnico, Lo setdiones sxtrsardinaias y por mobkos oo aigencis
poehn convosarss s teleldnics o olermdtics sin gque sos do aphcacidn ol plaxs sedalecde. Jinks com L comacabana a pcampaiard el crdan dal
clia imdictarks de ks sesbdn v en la medida que ello fueras posible. la documentacion disponiole sobre los asungos o iratar.

La Cormlshan s naunind tarmidin Cuando lo sollchnm al reenos ded do $us integranies o cuande, astands toded Hios presentos, s deckis corditulila
=N previa conyocakons

Lo Cornishin cuedard wWilida menbe conatiiuids cusnds aslstan & la reunbdn presenbes o represeniados. mds dio s mitsd o wis rmdembines o cuasedo
evinndo teclos oBos presenbes, = dechds comsiukla in previs comvocatoria, La epreaemiackin de los miembrcs aumenies poded conlodrss o fevor
el ol ki i e Cornblin pe cusbquiot mscdin sierite dirgele bl Praddonte

Er caso dhe susencia del Prosklonte, praicdind e peuride o mibanibog che 1 Commisddn mild antkgus
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Lixs sesbanes o la Comialon podekn ser presoncialia, por via telelorica o por via telemitica bédeocanferancia @ cualguier sisberna similark, slemped
¥ ouanda se adegune paf ol Predcenis yol Secretano la correcta atsbencls @ lderificssién di ko intograntes ¥ os shiomas de panticipacion y
wolBeidn. Adinerr, con cardcber oxcopcionsl y slempe qu ningdn mikmbno de L Comiskn se oponga a elo, podan coleibrarss volacones

poe escrito v sin sedhén, Bn eite cado, kb b peddrdn remit sus vwolos ¥ las considerscionss gua dewssn hacer constas en ol acta por cosfeo
clectrdnloa o por cushquier o medio. So dojal constancks en acla de b scusrdes adoptados de condormidad con s normatia al repecia.

Sin peejuicho de cuabezguiers otras Renciani i 98 e atriuyan por L egisiackdn splicable. ko Evatutes Soclales ool Reglamendo del Corsafo dis
Adrmirintracitn s la Coamiidn di audibaia y Cumplimicnbo be cormaponchen L siglikisnles funcknas:

al Indorrnar @ junta genenal de secionisias sobeo les cusstionss que s planbeon e idackn con squasilas materiss que sean competencls do 1s
Comisidn

1) Suspenviser |a eficacia del cantral Inteira dela sociodad ¥ los sislernas de petidn de rirsgod, lnchildes b Bwcales. syl como dhudir con of audite
chr cxinngns Las debilidnckis sigraficalivas del sistema de control Intermea delectadas on ol desarrolio de la suditoria

| Supersar el procesa do elibanciin y presaniackdn de la informacidn Sinanciers precopliva,
o] Ebsear ol consafo de adrinisbracikin las progauatitin de seleccidn, norbramiento. reeleccidn y sustibucidn dal suditor astorna, sl com ke

condiciones de su cantratacin y recabar regulamrmente de 4 Informaciin sobee el plan de midicara ¥ su gjecuckin. ademds de prasenar i
indeparsdencia en o sjorcicio do wus fundones.

e} Establecer las oportunas nelacianes con ol auditor ewiemo para seclblr infios madide saben seinllis custiones que poedan Bonar e g

1 independencia, pana S BNAPNEN PO [a comitkén. y cualesguien alers olbcionadas con ol prooeso de doesarralio dhe Ls aiista de cusnas,
sl camo aquelias obras comunicac lones prevditng en Ls leglslaciin de auditorls de cusntad y en lax e de suditcaa. En todo caso, deberan
rociolr grusiments o lot sudBone sxlenod la declarackin de s independencia en relackin con la entidad o entidades vinoulsdas o o3a Seecta
& Irelirectarsin e, d como La Infomackin de los sendciod adiclonaled &8 cualiuier chase prestados ¥ los correspondientas hemaranios percibidos
clir irslas ertldades por o guditor externa & por 08 personas o antkiades vinoulatdos o este de acuirds con ko dipusito en la legislackin sobne
2 horia ghe cumnlas

T} Ernitir enialmante, con casdelor prava s I emelde dol nforme de suditora de cunmas, un infarne an o gue so expeesan una opinkdn sobee
indepondencia del seditar & cusmas; con el contenida que establerca L leghilazidn aplicabde.

@ Indonmar, con cardcler previo, 8l Conisje de Adndniiraciin sobre todes ks materiss previsti en b Loy, los Estalbuics Soclabes ¥ en of feglarmenta
ool Corsejoy on pamioule, gokie

¥ La Irformacion francoers qui ls sccledae debe hecer plilica periddicamente.

7* La ereackin o pdgulsicitn de participaciones en enticades de prapésita especil o domicilisdes en paises o Leriboanies guo Lengan i
corskderaciin do parsisos scaled y

3® Las spiachanes oon pantes vinculades.

La Combida aiialmisnts sabamnd wn informe soboe las sotiideelng disl ojiscizio inmeditamenie antoior, syl corma un plan do sctuackn pae of
whorcicio Bn cuvse, del qua dard cuenia ol Corpeo di Administencidn de ln Socedsd.

Lo ascuspeticnt s indaptanan por maperis o bos asishenlet o ik dpunianed, prossntes o mepnesentados.

Ell Secretans levardard acts de cada ums oo L euniones marmerscis quee sidh sonshiida o [ misma reanidn o en [ iInmediatamnte gedtonon

L i
identifique a los consejeros miembros de la comisian de auditoria gque hayan sido designados tenienda
@n clenta sus conocimlentos y experiencia en materia de contabllidad, auditoria o en ambas & informe
sobre Ia fecha de nombramiento del Presidente de esta comision en el carga.
Mombires da los consajenos
DO MIQUEL TRAPE VILADOMAT
con axperiencia 3
Fecha de nombramiento
o0 01E
del presidents en el cargo
Comisidn de Mombrambentas y Retribuclones
Mambre Cargo Categonia
CHOM MEQUEL TRAPE VILADOMAT WG AL Independiente
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Comislén de Mombramientos y Retribueciones
Mombre Cango Categaria
DO ALBERT GUINART ROWOD WAL Dominical
% de conseleros ejecutivas LelE 4]
96 de consejenos dominicales 50,00
% de consejercs independientes 50,00
% dle consejeras oLros extermos 000

Expligue las funciones, incluyendo, en su caso, las adlclenales a las previstas legalmente, que tiena
atribuidas esta comisidn, y describa los procedimientos y reglas de organizacian y funclonamienta de la
milsma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actusciones mas Importantes durante el ejercicio y
coma ha ejercida en la practica cada una de las funciones que tiene atribuldas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos soclales.

La respulacidn do la Comiskén de Momibraméerdos v rotribucicres, so encuent meoghda en el atioula 175 del Reglamerts del Condaia cda
Sefrmirdatrackhn

En cusnto o las reglas de arganimckin de dicha cormiibdn, s dadne cieinlas veces Rianin fedei i, & fidcka da fu Prildente, gan 4]
curnplirsiento di lin comgaenciag y luntiones que ke han sdoe encomand adas ¥ coma minime cualse veces o aka

La corvocatoris de las relankines sord commurdcads con una antelecidn minima de dos disg a la focha wefialacla pars la meunidn par ol Peasddanga a
il Secrolasia dlo s Combidn o cads une o led riomieos ped cats, (50 o comen secirdnion. Lis setioness extraondinaias y por motives de ungencia
podrlin comnvocarss wa telefdnice o telermsitica sin gque sea de aplicaciin &l plazo sefafado. Junto con Ls corvmcatonks se acceripalard o ceden dal
ila brcliciania de b seskdn g, en b madicla gquss allo uses posliie, b desumentacion dipanible wabn lod AUrmes o EaLF

La Corndskin se reunbd tambidn cusnda lo solichen al mence dos de sus infegrantes o cuando. estando Sodos ollcs presendes. e decicla constitulla
s s convadataria

La Corndsidm quedard willdamente constiulda cuando adstan a la reunidr presenies o representados. mas e la mfad de sl miembeos o ciiarnio
mitancho Ioclos eliod predendes, i decics cormtituina sin previa comocaloria. Ly epiesenthcidn o lod meDnog ausenlbes podnd conferine a lwor
cher obie mbamhng de b Combein pod cuskyular raad o eRcrio dirighto ol Preesdonto

L casa chr isencia dil Prédidente, presdin ln nrusidn ol srdsmbng da la Caméhin mids antkjea

Las sesionas de la Cormision podrdn ser presenclales. poe dn 1eleldnica o por wis folemdbica [videoconferencls o cualguled sivlerma simils | dompeo
enianda 8o adiguny pod o Prigldenie ol Secnilano b eornecla dalsiinciy o idoentificackn o bod imegranies ¥ hos sisberrad de panicipacian y
wolbside Asimisio, con caricler ecepcional y siempee que ringUn mismdn die la Comisldn so oponga a clio. podrdn celebrarse vobaciones

por escrito y sin sesldn, En este caso, fos miembeos posdrdn remillie sis vobos i L coralderaclonss quo deseen Facor cordlar en o SCLa par cones
elecEidnicn & por culilguisr alro misdio, 5o dofarh conslandia en acla & los acuidas adopladas de confoemidad con fa nosmativa al especio.

Sin perjukcio de cuslosouiera olras funciores quo s e abiibayan por Fa leghlacian aplicatle, los Efaluiea Soclalin o ol Raglamento (el Condajo (e
Aclrnlritiacidn, o 16 Combahn e Mambrasrmiartod i Detibauciand b coneipanden s siguienles unchone:

af Evabuss bas compebonciie conocbmisrdcs v exdperkencis recoiarics én o Consiga de Admilrbtracion A eikod slicbod dalinind lin Rincierid y
fptilutes recasallin on oy candidates que delan culive cada sacanle ¥ ovaluard el lempo ¥ dedicackin precieos pan Guo puedan desempaiarn
eficazmanto s ot ko

1] Estatslecas un objetie e Fpeeniaciin pam ol S8n mencd repeeeniaon on o Condsjo de Administrackdn v elaiborar orentaconess sobee
cdmo alcansar dicka obfetha

c} Elivar & Consajo di Adrministrackan las propuesias de nrombeamienio de corse{eros independientes para su diesigrscidn por cooptacién o pam
U sometimibento 8 | deckicn de ls Junts Ceneral de accionivias, sl camn Bl peopuinlod pa 18 reelsc cihn o Separssiin di diched cormifennd por
Ia s Coraer sl do Accismbnag,

d Inficermar las prapiedtas de nombrambants de lod redlankin cantebeiod pach du doikgnackin por cooplacian o [ i $emsatimnbants o L Sesiskn
chir s fusila gorseal do Sccionislas, asd como L ERopUsta para s reokcciin o separac in por & Jurda genersl oe accionistas.

] Irfanrmar las propuostal de nombrandsiris y sepanackn de sltos dinrctios v lin comdicionas Bisice do sus conbmalben

———————————————————— 26/57  e—




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

1] Exarnirar y anganizar 1 sucesion del presidente del consejo de administmcin ydel primaorn afecutive «de 1o sociedad y, en su caeo ionmola
propsstas o Conseo do Administeackin pacs que dicha wiceidn e produzen e forma ondenada y planificada

Al Peopanor al Cansejo de Adrministracion fa poltics de relribuaciores de los Canajers y i los directors generalies o de quisnes dessemollon sus
Turciones de alta direccitn bajo la dependencis dirscias del conssje, di eomdsionss sjecubivas o de Consojos Delegados, axf ooora b netribuckin
Imdlivichural Lk chivrnilis condigionsss comiractuales de los conasjencs sjoculiwos welanda por w obisrvancia,

La Comiside snualmente elaborsed un infairme sebie L sciividacdes dil gjemcichn inmedistamente antoerorn, o6 como un plan de aciusdiin pan of
opercicio pn curss, cil giss dasd cuenta 3l Conssjo de Adminbiraciin de la Sockedad,

Liovs acuserdos se adopdardn por maysia die lod anblented § D feiflornd Bresemles o represeniacos

El Sacretnie levantard acts do cads wuna de las munknes mantenkias, cque senl aprobads en b misma reursdn o on la inmediatamenie posierics,

Comisidn Ejecutiva Delegada
Mombre Cargo Categaria
COM MIQUEL TRAPE VILADOMAT VOCAL Independlente
DOM PEDRC DAVID PALAY ARTICAS WVOCAL Dominical
IMVERSIOMES GUINART 2001, 5.L FRESIDENTE Drominical
% de consejanos sjecutivos CLO0
% de consajeros dominkcales GEET
% de consejeras independiantes 3333
O dir consajeros olros axternos oo

Expligue las funclones que tiene delegadas o atribuidas esta comisian distintas a las gue ya hayan sido
descritas an o apartada 1.9, v deseriba los procedimlentos y reglas de organizacion y funclonamiento
cle la inismna Para ceda una de estas funciones, sefiale sus achuacionas mas importantes durante al
ejarcicio y como ha ejercido en la prdctica cads una de las funclones que tiene atribuidas, ya sea an la
ley, en los estabutos soclales o en otros acuerdos societarios,

La Combiidn so medne periddicaments en finckin de b racosldades y pam o curplimisnto de s compelendcias ¥ funclones que le ban dids
amcormarsiadss

La corrncaionia de las reuriones sl comainicada oo una aralockdan mirima oe dos dias o B fecha sefalads para la reunibdn per of Prosdemts o
el Secrataria di la Cormiidn & catda ur de los mileembres por cana. fax o conveo clectrdnioo. Las sesioned axirstndinanas y pad molias da urgencia
podrin cammecarsn wa Lelaféricn o telemdtica sin que sea do aplcacidn of Eaco seifalade Jurts con la carwstatoria se acompaliard el orden del
elia brsdichario die la sesbdn g oo g rusdids que alla Riera padiblo, I desumantssiin disponible sobew oo spunios o trstar

L Corrdshin s reundrd tambén cuando lo soliciben al mmenos dos de v irlegeantes © eusnils, Eands tades sllos prosentos, so deckda constRuiris
i preels convocaloria

Lin Cesrinitn quedarnd villdamente constiuda cusndo asistan & l reunidn, prosantes o iepresentadas, mas de la misad de sus mdembins o cuanda
eriardo todes ellos presonses, s decide comtiluile dn preds coreocatona. La representacitn de bos nvemibnos auenbet podoh onfofice  faves
e ot mbemibes de la Comiida por cuslguior redio escrfo divigido ol Preshdente,

Er caso de aunencis dol Preddents, presidin la seunidn of rdembeo de ls Comisitin mds sntiguo.

Las sasiones de ks Comibsitn podrin ser prosencialia, por wls tolefnics o par wa telemdtica Mdecconierencls o cualouler sisterna simdlar] demgire
v cuardno wn sunguen o o Proaidentey ol Seontartio la conecta asistencla o identScacidn de os integranties y fon ditemid do paiticipacion y
volacihn, Asliviren, con canicler cacepcioral ¥ slempen quee ringdn mlambea de la Comiaién 28 opangs & olla, pedebn celebrarce wolackanay

paor escibn ¥ sin seskdn Enooste casn, loa miamlseos pecinde romitic sus voles ¥ las consloraciones que deseon hacer conslar en o Acla por coines
elocirdnic a por duinbuass atio mdio. S deark comstanin an 000 do los acuerdos adoptaden do sanfesmidig con L roimalivg al nespecto.

I poEcko de cunlosouioen glest Rursiorss quar s be atiiboyan por [n egislocidn aplicatibe. los Estalul o Sociales o of Reglamaenta dlial Cansoeja do
Adminluresitn, & b Combiin Ejecutiva Delegada le cormesponden las dguienies fnciones

a1 Todes ks facultscho delagalied dol Cormaga, aabeo las gue legal y estatuiodamente sean indelegatles
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b} La sdapeien chy gcunrsios defirithos sobe awumics concreted qui o Cordss | haya delegado oxpresererte paa w alogticn i eeseleidn
dilndtivn. Para s deckidn soben eod asurited, le Comibsdn oviarh en su caso a bos Wrmdros dis b delegacin sfectiieda fod o Consojo: sl ina
hulnlene nsrueciones al espests, la Camiton sctuard segun su beal sabees 3 engoncher,

] La defiberacidn, preparackin y prosentacidn di propuelas ol Corsedo sobe bos asunitos resenados. al mibma

La Camigiin anualrsento slaborard wn infonme sobre las acthidadi dil ajeeciclo iInmedia terenie arderiorn, aaf oomo un plan do scluaciin para o
apercicio en ourso, del que dord cueria sl Coregs di Adminhiracion doe s Socledsd.

Lk scisincas S0 adeplanin por mayoris de kes asiienbet o I counicrunn, prosentos O iepeosenisdos

El Socrotark bvanish peta 48 chda Und oe L% reuniones mantonicl, quse weel aprskssda o L s reunddn o on s inmeditsmenbe posbckor,

22 Complete 8 sigulente cuadro con la informacidn relativa al nimeros de consejeras que Integran las
comislones del consejo de administracidn al clerre de kos ditimos cuatro ejercicias

Mimern de consajeras
Ejercicio 2022 Ejercicio 202] Ejercicle 2020 Ejercicio 20019

Humens % Muameara e MU G5 Mumers %%

Comisian de ]
]

R o elaln] 0 .00 000 4] 000
Comisidon de
Mombramientos y L] 000 4] 0,00 L] L0 o 000
Retribuciones
Cormisién
Ejecutiva Q Q00 4] 0,00 0 Q.00 0 000
Crabegada

C23 Indigue, ensu caso, ls existencla de regulacian de las comisiones del consajo, el lugar en gue estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,

s indicard i de forma valuntara se ha elaborado algin informe anual sobre las actividad es de cada
comision,

E|wd.ndmlnlmﬁanHIrumanﬂ:dumrﬂdnEhwmfﬂﬁ%dﬂmviﬂ'ﬁﬂﬁidl
Hormibiramdesicn ¥ Petribucionas) reguladas por sus proplod reglamwntas nbeenee, oo oflos Inclubdos o el redglaimundc sl
Conssjio di Adminisbrackn desde su madiflcacidn o sdaptacion a la normativa on 2015 y encontrbrbos dispenibla on la
pdeging weets conporst b wivss ol anssnosa com.

Tode L cormisiones han elilborado y elevado al Consefo die Administracian su corespondiente informe anizal sk lin
acibadackes Bevadss a cabo por cads bna ci alles
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0. OPERACIONES VIMCULADAS ¥ OPERACIONES INTRAGRUPO

0l Expligue en su caso, o procedimiento y drganos eompetentes para la aprobaciin de operacionss con
partes vinculadas e Intragrupes, indicando los criterios ¥ reglas generales internas de la entidad que regulen
las obligaciones de abstencidn de las consejers o accionistas afectados v detallando bos procedimientos
internos de informacién y control perlddico establecides por la sociedad en relacitn con aguellas operaclones
vimculadas cuva aprebacidn haya sido delegada por el consejo de adminkstracidn,

O caniee mklad con o previvie en el ackouls 172 del Reghemeno del Corsejo de Administracisn, las aperaciorips mpalirsclad oo pod s
winculadas son sometkdas verficscidn de s Comiskin de Aidieris

02 Detalle de manesra individualizada aguellas operaciones significativas por su cuantia o relevanbes por su
mataria realizadas entre la soctedad o sus entldades dependientes y los accionistas titulares de un 10 % o mas
de bos derechos de voto o representados en el consejo de administracidn de la socledad, Indicando cudl ha
sicdo el drgana competente pana su aprobacidn v sl se ha abstenkdo algun accionista o consejera afectado. En
caso de que la competencla haya sido de la junta, indigue si la propuesta de acuerdo ha sido aprobada por el

consejo sin el voto en contra de la mayoria de bos Independientes;

La propuests o
Mambre o la Junta, an su
i Hombre o lebenEifcacidn
sl | i | ot |y | Snta | 207
de Bﬂ':l i E:a Participacicn Scw e L I‘::anpmhadﬁ B o condego sin el
b r; 4 snciedad o entidad BLs] CONGEMOrD quae B IR
sﬁﬂe;mmmﬂ it ol hublars 8DALeNiCO | de In maycra de
Indapondbantes
Sin datos
Nomsbra o Maturaleza Tipo de la operaciin y ofra infarmackin necesaria par su evaluacion
denaminacion soctal| 4o is relacian
ded acclonista o
de cualguiens de
sl socladades
dopendicntes
Sim dlakos

FANET —
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0% Detalle de manora individuslizeda las operaciones significativas por su cuantia o relavantes por su materia
realizaclas por la sockedad o sus entidades dependientes con los administradores o directives de la sociedad,
incluyendo aquellas operaciones realizadas con entidades que o administrador o directive cantrede o contrale
conjuntamente, e Indicando cudl ha sido el drgano competente para su aprobacidn y sl se ha abstenldo algan
acclonista o consejora afectada, En caso de gue la competencla haya sido de la junta, indicgue 5 la propleests
de acuerdo ha sido aprobada por el consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independlientes:

Hambre o
darpaminacidn
ocial de los
admintstradones
o directivgs o de

Hamboe o
dErrninacicn
saclal de ka

Ipoare

{rmilles do

Winculs

Qrgana que la

Identificackin
del accionista

segrEficative o

Ly porclieits o la
Junta, en su caso,
ha sida aprobada

e &l consefo skn

so¢lednd
o anticad
depandiente

ha aprobado
s entidades

contraladas o
bajo contred
canjunta

Sin dabods

el vato en contra

da la mayoeia de
independiantes

BUTGE) cansejers que s¢

haubiera abstenido

Hambre o
dancminackin
socisl de los
adminkstradonss
o direciiess o ds
sus enthdadas
contiol adas o
bajo control
conjunio

Sin dabos

Maturaleza de la operacidn iy olra informacitn necesasda par su aaluacién

O, Informe de manea individuoalizada de las operacianes intragrupo significativas por su cuantia o relevantes
par su matera realizadas por la socledad con su sociedad dominante o con otras entidades pertenacientes al
grupo de la dominante, incluyendo las proplas entidades dependientes de la socledad cotizada, excepto que
ninguna atra parte vinculada de la socledad cotizada tenga intereses en dichas entidades dependlentes o éstas
ge apcuentren Integramente participadas, directa o indirectamente, por la cotizada,

En todo caso, s8 informand de cualquier eperacldn intragrupo realizada con entidades astablecidas an paises o
tefritorios que tengan la conslderacldén de paraizo fiscal:

Derorrdnaciin
social da la Breve descrlpcidn de la oparacian v atra Imiporte
entidad de «  infermacidn necesaria para su evaluacidn [miles de euras)
S grupo
Sin datos

ZO/5T  —
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05 Detalle de maners Indhdduallzada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su mataria
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con otras partes vinculadas que lo sean de
conformidad com fas Normas internaclonales de Contabllidad adoptadas por la UE, que no hayan sido
infarmacdas en los epigrafes anterores.

ﬂ#mulzﬁ:n Breve descripcidn de la operacidn y otra Importe
informecidn necesarla para su evaluachin {miles de suros)
parte vinoulada
Sin datas

MuE. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, detenminar y resolver los pesibles conflictes de Interasas
entre la socledad wo su grupo, v sus consajeros, directivos, accionistas significatives u otras partes vinculadas,

Lo mocincisel cunntn con wn Beglamenta intetne de Conduetn, par ol eusl se reguls 1 infeemasién roliivae o bas conflictos de ingends entee
la sochedad i s Contejos, establociindoss Wnos Mocsniemos doe control, an crden a oo |s transparencls en o desemollo de
las actividedes del Grups v la sdecuads informackin y profeccidn do los versons y de aquollss ofrad penion o i ibodicngy & s
B folncidn con ol G s

A bl efecbo. |a Comisiin de Auditods ¥ Curmpliniento se erdanga de supendsar ol cumplimiento de las dispossciones y procedimientos
esinbiecidos an o Reglaments interno de Corhacta

Lo Candajeres gauthn chlpadas s ndairmas & la Cormiide do Audieona, eom una antelscian sulicients, doe lo posible siuschdan deun
conilict de indonds en que eshdn sometidos por modive de sus relacicnes Tam@lanes, pabrimon inles, msmcantbes o de custlguier obig
naturaleza con la sockedbd o cunlgpuler sociedsd Inbegrada én & Grupd. DR Combilidn pocdnd an coradirmlinta dal Peiaildess ol
Comiifo iy Acministrackin ds la Shuackin de confac o de intonds, quion adoptanh Lk meadidas Necesn a8 pars resolver | Suackin an
Ldaty P

Agdrmiame, cormervard un eghitm de cominices o, (e fencrd canicler conlilancial ¥ win datas solo pene dey frovelados o Cordeds
il A e A K 6 o Cus o Ui BT HHL CORERLE

7. Incdigiee <l la sockedad edtd controlada por otra entided en el senthdo del articulo 42 del Codigo de Comarncha,
cotizada o no, v tlene, directamente o a traves de sus fillales, relaciones de negocio con dicha entidad o
alguna de sus fillales [distintas de las de la secledad cotizada) o desarrolla actividades relaclenadas con las de
cualguliera de allas,

{1 s
[+1 Mo

/57 e
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SISTEMAS DE CONTROL ¥ GESTION DE RIESQOS

£1  Explique el alcance del Sisterna de Control y Gestidn de Riesgos financieros y na financieros de la sociedad,
incluldes los de naturaleza fiscal.

La sockecad tras habsey inscriv b baja de w il Deiforcs 2000 $4 cama wcided die sondcios de irvenddn ha mdutida

Eanskdar NBHITHND WS Hosos Sin parulcio di o AnSeior ¥ 0o 50 indics en la momonia de s cuenta anusks on la aciusiidad of
Ciupe thene coma principal actiddsd [adernis de la gestin de su patrinmanio inmabilisie) [ defersa jundica en distintas cuestiane, g
b e los desgan on e aspecte guedan culbiertos por la exhaun b geitkn dot Consepo de Administrackin y da ke Comiikan Elecutha
Cxslipgacta, 1 Reglimaenio Indomno de Conducts do bs Comparis, qus se encuenina a disposicién dilas scclanistas en b plgina wei
conporstiva fersasrmohilisrismanoua com), eitablece que la Comisidn de Auditaia el s srcasgada enie olias cuesisones (e manie e
el Shiema die Gistidn de Rlegos g la Sockedad,

Ez2 Identifique los drganos de la socledad responsables de la elaboracion y ejecucian del Sisterma e Control y
Gestian de Riesgos financiaras y no financieros, Incluldeo el fiscal,

La Comibsiden de Aasditaria secd la encargada de promover of conocimienta diel Reglarmario Inteeno de Conducta. de determina L
parsanas qui el ol Reglanenbn son personas et detirrinae bk valons ¢ irstrumentos inanchirncd gquir o acuerdo con o
Htgl.lminl.ﬂﬂlmmmmm.mmlﬂqmmvmlwuhlrﬂﬂmﬁlwﬂﬁMBmlmth

a elecins de o pstablecics on ol Reglamenio, resobver ks diniss o cusitlones quse b planiesn por las personas a L que afecle ol

rmancionads Reglirmarto. Todo olio sn peruicls de quee s gitlén di tasgos de cordcber legal cormipands al Dansajo y o la Comizion Epcutiva
Dulagacta. 3l y oomo so ha indicado en o aperiaco anbetior.

E3  Sahale los principales riesgos, financleros v no financieros, incluidos los fiscales y en la medida gue sean
significatives los derlvados de la cormupcian (entendidos estos ditimos con of alcance del Real Decreto Lay
1820017}, que pueden afectar ala consecucion de los objotives de g oo,

L wociodad se erdmntn eencialmants o fesgos de cardcber legal 1Al § o 20 disprence do la infarmacidn cantenkda on las cusnins
arwushes feemyuladas por ol Consojo do Adminisbrackin & L ik y do souedo con of infahm e mediens,

E4  Mdentifigue €l la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesge, incluido el fiscal

Lo Sockdnd gestiona sctivamontn ¥ @6 medo permanente bos riesgos a los cue estd sermetida, los valors ardasimente, S bien no
mantiene un shtema dindedes de ovalusciin de dichos resgos

ES  Indigue qué riesgos, financieros y no financieras, incluidos bos fiscales, se han materializado durante e ejercicio,

Lok tlakges materiallzados duranie ol sferdichs s mitonin a los distinkos procedimienios fsdicalig en que se ancuente inmaona Ia
s Joriae] w 5u pmlnq:.ud;nqﬁumnynﬂummnumplmmduﬂlwmuwmImmmhiwm
O % Caa e ok Mg hos Relrvanies comunicados ol marcada.

E6  Expligue los planes de respuesta ¥ supenisidn para los principales rfesgos de la entidad, Incluldos los fiscalos,
&=l como los procedimientos seguldos por la compafia para asegurar que el conseja de administracian da
rispUesta & los nuevos desaflos que $& prasantan.

Li Seclodad dispone de una eitrategin [uidics § mantiente una Inbonsa y permeninte actividad en rospueiin y gostiin de todos
fos contenchosos begales o los gue se enferia de scuerdo con lo axpueiba on lis cuentas anusbes formmlidid po o Cormigs da
Al ras Hm
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F. SISTEMAS INTERMOS DE CONTROL ¥ CESTION DE RIES0O0S EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA [SCHF)

Describa los mecanismes que camponen los sisbermas de control y gestidn de fdesgos en relacidn con o proceso do
ermisidn de Informackin financiera (SCIF) de su entidad,

1. Entomo de control de la entidad,

Informee, sefialando sus principales caractenisticas de, al menas:
FL1  Qué drganos ywio funciones 2on los responaables de (] e edstencla y mantenimiento de un adecuado iy
efectbvo SCHF; (1] su irmplantacidn; y (iili] su suparvisidn,

El Reglamanc del Consako di Administraciin estatsece corm funcicnes di b Comibziin 8e Aditesla y Oumplimisnto,
ontre ol ln die sugnduss las sitomun de contral intemey g los prooeses do slaborscion di B informackn eoondemico-Snancien

F1.2 5iexisten, especialments en lo relathve al process de elaboracidén de la infarmacian financiera, |os
slguientes alamantos

Departamentos yo mecanismos encargados: (1) del disefio y revisidn de la estructura organizativa; (i) de
definlr claramente las lineas de responsabiliced y autoridad, con una adecuada distribucidn de tareas y
funciones: y (iii] de gue existan procedimlentos suficientes para su comrecta difusiinen la entidad:

k El Coribd da Ausditoma supendsa &l proceso de elaborscion e inbegridad de |s rformac K lnacciens v del cumplimiante s
o requsrimienios legeles y critenos conbaldiod,
Codige de conducta, drgana de aprabacidn, grado de difuslén e Instruccian, principios y valores incluidas

(indlcando st hay menclones especificas al registro de aperaciones ¥ elabaoracién de informachan

financieral, drgano encargado de analizar Incumplindentos y de proponer acclones cormactoras
sanclones:

El Comifté de Audicrs e el encangiclo de proemoss ol conncinriemo el Reglanento Biverno de Conducta, oe determinar
Lok oo Fsteruiet i corfonma il Reglarmento son personas sujetas. determinar os valores € iratnamentos financiemd qus
dh acuardo con el Beglamenbo son valones que seencuentran sfectos. estabilecer v declar [ informadion que se
corsices prdsglica gl relevants a alectod di ba sttablickls o ol Reglirnario, Dol la dudess o cuestioness quss o

| pilanieen par las parsenad a las que alecte o mencionada Reglamanio.

- Canal de denunclas, gue permita la comunicacion a la comisidn de auditoria de lrmegularidades de
naturaleza financiera y contable, &n adicldn a eventuales Incumplimlentes del cédigo de conducta y
actividades irregularas en la crganizacion, informando, en su caso, < éste es de naturaleza confldenclal y si
permite realizar cormunicacianes andnimas respetando los derechos del denunclants y del denunciado.

L Cesrapadiin no: dkgporse del menclonsdo canal de denurcing. ro corpidanincou ndcirnio pemds gud i Sl Ls Con
ningan empleada,
: Programas de formacldn y actualizackan perlddica pama el persanal invelucrado en la preparacion y revisidn
de la informacicn financiera, asi como en la evaluacidn del SCIF, que cubran al menos, nosmas contables,
auditoria, contred Intermo v gestidn de rlesgos:

1 Ly J——
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La Cormesidn do Auditona defire v noieeba las dudas scbire la iInterpretacion de les palikcen contakides; todo ellea parti del
Praarce nisrrrst e du be o do aplicackin a la Compadila y al Graps. Come iepoaito & alls, exiasn medidas gue gaantizan
s | Infermecion Bnancion sea recogide di faima somplow y sea cormunicada en tiempo y forma

F2  Evaluacién de riesgos de la infarmacién financlera.

Informe, al menos, de;

F21 Cudlesson las principales caracter(sticas del procesa de identificaclén de riesgos, incluyenda los de erros
o fraude, en cuanto a-

51 el proceso axiste y estd documentado:

Exiate un procedimienta, 8 bin ne s ancuentra documentado, por &l que b Comritidn de Auditonla es o encargada de ']
BupEnisa il acidn e jos sisternas de coninal irdeond de |a irdorrmacion inanciera

Al clare de los trabajos s inforrmas al Coandaje de Adrmirdirackin antes de la aprobacion di lod infermis perksdioon
trimesbrales o weraiiraled, @ cho L feennulackin o las Cuente Ancales

Si &l proceso cubre la totalidad de objetives de la informacién inanciera, [existencia y aeurrencla;

integridad: valoracion: presentacién, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza
W ear s frecuencla:

El procesn cubne ba bolsbdad de bos abjethe 38l dislerns &e Conbiod Intemno: aseqursr |8 sabsguarcla bos stives sociales
que log mizmcs son uisdos eficienterrente, la Nabilidad de los procosss de irdarnadcidn Nnarchera del cumplimiento de la
normativa aplicable y do ko procesos de identificacian, geatian y privoneion do tlesgos.

La exlstencla de un proceso de identificacién del perimetro de consolidacién, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, |a posible existencia de estructuras societarlas complajas. entidades instrumentales o de
propdsito especial;

La strpliciciad e Iy astcturs gl Graps sociecaio faiita la identificackin del perimetia de contalidecidn poeto que la }
rraal paiticiga ol MIOAS de una dnica sockedad depondinla,
5l el proceso tiena en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operatiwos, tecnoldglcos. financieros,
legales, fiscales, reputacionales, medioambientales, ete) an la medida que afecton a los estados
financleros:

S ditspore de ung mﬂhﬁmmmmemmndcmmgmqmwmmmm“h
Sociscsd, lgualemane sucecks Pespecto a las transaccionis, klentificindos y revisbrdose s shuaclones de risiga por la
Caenisitn ce Auditcefn. y por lof suditoney st

- G drgano de gobieme de la entidad supenisa ol proceso;

— = 3*!’5? S
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Fi Actividades de contral.

infarme, sefialando sus princlpales caracteristicas, sl dispone al menos de

F31 Procedimlentos de revisian y autorizacion de la informacldn financiera ¥ la descripeidn del SCHF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacian
descriptiva de los flujos de actividades y controles {incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de
los distintos tipos de transacclones que puedan afectar de rmodo materkal a los estados financieros,
incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revision especifica de los juicios, estimaciones,
valoracicnes y proyecciones relevantes

Bl sistoma da canbiel nberma die la inforrnackin financier se cenlea an megunas o acecusdo regisleo, valorschin presentackin
y ehiglene c las transacciones gue afecten o dicha imformmsiin Los cheenes brimesirales son analiracdas § vickie aded por 16
Coemititn de Auditaris. proviamaents @ s agrebachdn por ¢f drgano conespondientn. aries e u remisidn a Mercado.

F2 Politicas y procedimientos de control Interno sobre los sistemas de Informacidn fentre otras, sobre
seguridad de acceso, contral de camblos, aperaclén de los mismaos, continuidad operativa y segregacion
de funciones) gue soporten los procesos relevantes de la entidad en relacidn a la elabaracicn y
publicacidn de la informacian financiera.

[ & cheare del ejercicis 2021 Is Compashila theno cxtemalizado la geatidn del contral iobes fui &qUpos ¥ sistemas oe ]
infarrmacian

F33 Politicas y procedimientas di control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcantraladas p terceras, asl coma de aguellos aspectos de evaluacian, caloulo o valoracion
encomendados a expertas independientes, que puedan afectar de moda material a los estados
financieras.

La Cormtbaiin da Audiicels es la encargada de ls supendiidn yavakingin de los siremas de conirol interno da la infermacian inenciea. La
Cormisian de Auditori trabais conjuntarmaerts con peofesionales maemos yen colaboracin con bl auditons amanos. UHY FAYSCD ALTITFGRES
COMSULTORES an ks procetos de cuentas amales

Fu Informacién y comunleacidn,

Infarme, senalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de

FA1  Una funclén especifica encargada de definkr, mantener actualizadas las paliticas contables (drea o
departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictes derivados de su interpretacian,
mantenianda una comunicacidn fMuides con los responsables de las eperacianes en la aorganizacion, asi
camo un manual de politicas contables actualizade y comunicado a las unidades a través de las que
cpeara la entidad,

I Lo Corrisitn de Audibarin difirs y rosushae las dudns sobro B inberpntacian di ks poliices conlables todo ofko & partic del

e RoRmat e gue o o3 de aplcocidn a b Campaiia v bl Crugo, Como sopoete 3 elle. sxston medidas gue gaeaniizan qua
s irdornackn financlers sea mcogics de laima conmgleta y sea comunicata en ey y forma

35757 e
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Fa42  Mecanismos de captura v preparacion de s Inforrmackan financiera con foematos homogéneos, de
aplicacidn y utilizackon por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soportan los estados
financieros principales v 1as notas, asi como la Informacién gue se detalle sobre el SCIF,

L sctasl dirvsenslin do b Seciedad y 2 bajo nvel de complejikiad permiten |a capluan y propacsdidn do b infiarmacian
Mrarsciara ca modo ceniralizado y homogdnoeo,

F5.  supervisién del funcionamionto del sistema,

Infarme, sefialando sus principales carsctersticas, al menos de:

F51 Lasactividades de supenvisidn del SCIF realizadas por la comisién de auditoria asi cormo sl la entidad
euenta con una funcidn de auditaria interma que tengas entre sus competencias la de apoyo a la
comisian an $u lakor de suparvisién del sistermna de contrad intema, incluyenda el SCIE. Asimisma
e informard del alcance de la evaluacian del SCIF realizada en el ejerciclo v del procedimieanto por
el cual el encargado de ajecutar la evaluacldn comunica sus resultadoes, si la entidad cuenta conun
plan de acclén que detalle las eventuales medidas correctoras, y sl ge ha considerado su impacto en la
informacion finarciera

La Corrdskin i sarfitoia o b arcangedo de la supervisiin y evaluscion de los istema de congnad intaima do La indormackin
ErancHda.

Al cherre o bas Arshajos e infirma gl Condsjo e Adminkiracion anies do la apeobacion de los informes. perkddicon,
trisvarifral & somestialive, o die la Sormuiacidn de las Cuontas droakes. Ly Compaiis na eusnla con uwh dopariarmaenio de
Ausditana Intenna

F52 Sicusnta conun procedimiento de discusién mediante el cual, @l awditor de cuentas [de acuerdo con
lo estableckdo am las WTA]L la funcidn de auditoria intema y olros expertes puadan comunicar a la alta
direccian v a la comisian de asditorla o administradores de la entidad las debilidades significativas de
contral Intemo identiflicadas durante los procesos de revisidn de las cuentas anuales o aguellas otros
que les hayan sido encomendades. Asimilsmo, informiard de s dispone de un plan de accldn que trate de
carreglir o mitigar las debilidades obsarvadas,

iLa Coerdsltn de Auditonls trabaja comjuntarmenle com profelenalid exbernog ¥ &n colaboraciin con los sudBones steencd, WHY FAYSOD
AUDITORES COMSULTORES, en s procesos de dlaborackn de las cuentas anuales. Al clanm de los trabajos s infonma al Conscjo do
AelimiinlsiEackan antis e e femulackin de les Cosmtas Anaslag

Fi  Otra informackén relevante,

La infosmmaciin nelevante so encuond re cantenida on las ogentas aruales. en particular en la Mola |, yen s cedo en e Bickhol Rildvanles gud
wir har cormankcacs ol rrstcadon Ausndids took oo, Cormo B ba incdicado gue los riegod sctuslod O Do sachedie] y ool Orupo S encusnban
feszalizadas en los diversos procedbrilenios judicinle an gue teata 1 Saeisdsd o U Participadis asbén nmermas.

7. Informe del auditer externo.

Informne de:

F71 50 la inforrmacidn del SCIE remltida a los mercadaos ha sido sometida a revizidn por el auditor extermno, en
cuyo case la entidad deberia incluir ¢l informe correspondiente come anexo, En caso cantrario, deberia I
infarrmar de sus maotlvaes., |
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0, GRADD DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE CORBIERND CORPORATIVO

Indique ol grade de seguimients de la socledad respecto de las recomendaciones dael Cadigo de buen goblenno de las
sacledsdes cotizadas.

En al caso do que alguna recamendacian no se siga o se siga parcialmente, se deberd incluir ura explicacion detallada
de sus motivos de manera que los acclonistas, los Inversares v ol mercado en general, cuenten con informaclén
suficiente para valorar of proceder de la sockedad. Mo seran aceptables explicaciones de cardcter general

1 O los estatutos de las sociedades cotizadas ne limiten el ndmere madzimae de vobos gque pueda emitle un
mismo acelonista, nl conbengan atras restricciones gue dificulten la torme de control de la socledad mediante
la adguisicidn de sus acclones &n & mercado.

Cumple [ X ] Explique| |

2 Que cuando la socledad cotlzada esté controlada, en el sentido del articulo 42 del Codigo de Cormercio, por
atra entidad, cotizada o no, y banga, directamente o a través de sus flllales, relaciones de negocio con dicha
antidad o alguna de sus fillales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarralle actividades relacionadas
con las de cualguiera de ellas informe publicamente can precision acerca de:

al Las rospectivas dreas de actividad y eventuales relaclones de negocio entre, por un lado, la sociedad
cotizada o sus fillales v, por otro, la sociedad matriz o sus filiales,

] Los mecanksmas previstos para resolver los eventuales conflictos de Intereses que pusdan prasentarse,

Cumple [ | Cumple parclalmente [ ] Expliqua[ ] Mo aplicatle [ X ]

3 Quedurante la celebracién de la junta general ordinarla, como complementc de la difusion por escrito del
informe anual de goblerno corparative, ol presidente del consejo de adminlstracion informe verbalmente a los

accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierna corporativo de la sociedad v, en
parthcular:

al Dia bos cambios acascidaos desde ks anteror junta general aordinaria.

b De bos mativos concretas por los que la compafia no sigue alguna de las recomendaciones del Cadige
de Goblerno Corporativo y, sl existieran, de las reglas alternativas que aplique an asa materia.

Cuirmple [ X ] Cumiple parclatmenta [ ] Explique [ |
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& Qe la socledad defina y promuseva una politica relative a la comunicacian y contactos con acckonistas e
Inversores institucionales én ¢l marco de su Implicacisn en la sociedad, asi cormo con [os asesones de voto
que sea plenamente respetucsa con las normas contra el abuso de mercado v dé un trato sermejante a loa
acchonistas que s encuentren en la misma pesicldn. ¥ que la sociedad haga pdblica dicha politica a través
de =u pagina web, Incluyendo Informacian relativa a la forma en que la misma se ha puesto en prictica e
identificando a ks interlocutores o responsables de llevarla a caba,

Y qua, sin perjuicio de las abligaciones legales de difusion de informacidn privileglada y otro tipo de
informacién regulada, la sociedad cuente también eon una politica general relativa a la comunicacian de
informacidn econdmico-financiera, no financlera y corporativa a través de los canales que considere adecuados
imedios de comunicacion, redes sociales u otras vias) que contribuya a maximizar la difusian v la calidad de la
Informacian a disposicion del mercado, de los Inversores ¥ demds grupos de interés.

Cumple| | cumple parcislimenta | ] Explicque [ X ]

Arenddics la shusciden sciual de la Compafia, sin peruicia did cusnplansonto & [as obiigaciones kegaket do difuddn da infarnacidn privilegaca y
regulada. no se dispone de difusisn adicional e la informacion @ brvés de medicn di cormunicacidn, s sockalos, U olras was

5 Que el consejo de adrministracidn no eleve a la junta general una propuesta de delegaclén de faculiades, para
emitir acclones o valores comvertibles con exclusidn del derecho de suscripcidn preferente, por un importe
superior ol 2009 del capital en el momento de la delegackan,

¥ que cuands el consejo de administracldn apruebe cualquier emisidn de acclones o de valores convertibles
con exclusidn del dereche de suscripcion preferente, la socledad publique inmediatamente en su pagina web
s informes sobre dicha exclusién a los que hace referencia la legistackin mercantll,

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

6 CQue las secledades cotizadas que elaboren los informes gue se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiguen an su pégine web con antelacion suficiente a la celebracién de la junta
qereral ordinara, aungue su difusin no sea obligatoria:

8] Informie scbre la independencia del awditar,
ki Informes de funcionamients de las comisiones do awsditora y de nombraméentos y retribuciones
c} Infarme de la comisidn de auditofa sobre operaciones vinculadas.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ | Explique [X]

Lioa Infoernes anualaed alabassded v elivadas poa s Cornlskin de Ausdilcrls y par la Corvdibdn di Hombmmilentos ¥ Retribiscionss al
Caniajo i Adrmirstracion ro se publican en o pdging wolb corpesstivi G ln Cormpafiia. aterdida | cartided de infarracibn sond bis
i e bos rrdsmaens =2 condiena
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7. Quelasociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracion de las juntas generales de
acclonlstas.

¥ que la sociedad cuente con mecanismos que permitan la delegacian y el ejercicio del voto por medios
telernaticos @ Incluso, tratdndose de socledades de elevada capitalizackan y en la modida en gque resulte
proporcionado, a asistencia y participacién activa en la Junta General,

Cumple[ ] Cumple parcialmenta [ ] Explicgue [ X ]

Atrallids i sHussiom sctual del Grapa y s reducida dimonddan, la celebracion de las Juntss Cenerales de Acclonitas no se ietranarite
i divecio en wu pdgine wab corpoeativa

8 Quela comision de asditaria vale por que las cuentas anuales que el consejo de adminkstraclén presente
a la junta general de acclonistas se alaboren de confarmidad con la normativa contable. ¥ que en aquellos
supuestos en que of auditor de cuentas haya incluldo en su informe de auditaria alguna salvedad, el prasidente
de la comisidn de auditorla explique con claridad en la junta general el parecer de la comision de auditoria
sobre su contenida v alcance, poniéndose a disposicién de los accionistas en el momento de la publicacian
de la canvocatoria de |a junta, junto con el resto de propuestas e informes del consajo, un resurnen de dicho
paTECEr,

Cumple [ X ] Cumple parclalmenta [ ] Explique [ |

4. Oue la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos que
aceptard para acreditar la titularidad de acciones, ol deracho de asistencia a la junta general de acclonistas y el
ejercicio o delegacidn del derecho de voto,

¥ que tales requisites y procedimlentos favorezcan la asistencia y el efercicio de sus derechos a los acclonistas y
& apliquen de forma no discriminatania,

Cumpla [ X ] Cumple parclalmenta [ ] Explique| |
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Que cuando algdn acclonista legitimado haya ejercitade, con anterboridad a la celebracién de la junta general
de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propusstas de acuerdo, la
sochedad:

a) Difunda de inmediata tales puntos complementarlos ¥ nuevas propuestas de acuerdo.

b}  Haga plblico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacian de voto o voto a distancia
con las meodificaciones precisas para que puedan votarse las nuevos puntos del orden del diay
propuestas alternativas de acusrdo an los mismos términas que los propuestos por el consejo de
administracidn

<l Someta todos esos puntos o propuestas altemativas a votacion y les apligue las mismas reglas de voto
que a las formuladas por el consejo de administracidn, incluidas, en partécular, las presunciones o
deducciones sobre el sentldo def voto.

dl  Con posterforidad a la junta genaral de accionistas, comunique # desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple [ X ] Cumple parclalmentaf | Expligua ] Mo aplicabte [ ]

Cue, an ol caso de que ba sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a ka junta general de accionistas,
establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas v que dicha politica sea estable.

Cumple[ ] Cumphe parcialmente | ] Explique[ ] Mo aplicabla [ X ]

Que el consajo de administracidn desemperie sus funciones con unldad de propdsito e Independancia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los acclonlstas que so hallen en la misma posiclén ¥ se gule por el
Inberés social, entendido coma kb consecucion de wn negocko rentable y sostenible a large plazo, gue promuesa
su continuidad ¥ la maximizacldn del valor econdmico de la empresa

¥ gue en la buisgueda del Inberéds social, ademds del respeto de las leves y reglarmentos ¥ de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos ¥ a las buanas practicas comunmente
aceptadas, procure conciliar el propio interés social can, segin commesponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus proveedares, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puaedan verse afectados,
a5l como el Impacto de las actividades da la compariia en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente,

Curmple [ X ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Qe 8l candejo de sdministracidn posea la dimensidn precisa para legrar un funclionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable gue tenga entre cinco y quince miembros

Cumple [ 2] Expligue [ ]
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4, Cue ol consejo de adminlstrackon apruebe una politica dirigida a favorecer una composicidn apropiada del
consejo de adminkstracidn y gque:

al Sea concrata y varificatde,

bl  asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccion se fundamenten en un andlisis previo de las
competencias requeridas par el consejo de administracién; y

g favorerca la diversided de conocimientos, experiencias, edad y género. A estos efectos, se considera gque
favarecen la diversidad de género las medidas que fomenten que la compaiiia cuente con un namerns
significativo de altas directivas

Que ol resultado del analists previo de las competencias requeridas por &l consajo de administracion se recoja
en el Infarme justificativo de la comisién de nombramlentos que se publique al convecar a junta general de
accionistas a ks que se someta la ratificacksn, el nombramiento o la reeleccldn de cada consejera,

La comisién de nembramlentos verificard anualmente el cumplimiento de esta politica y se informara de ello

en &l Informe anual de gobierno corporatihn,

Cumpla [ X ] Cumple parclalmente [ ] Explicue| ]

15 Quelos conseleras dominicales e independientes constituyan una amplia mayonla del consejo de
administracion y que e nimero de consejercs ejecutivos sea el minimo necesario. tenienda en cuenta la
complefidad del grupo sacietario y el parcentale de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de
Lo sociedad,

¥ gue el nimers de conseleras suponga. al menos, el 40% de los miembros del consejo de administraclan
antes de que finalice 2022 v en adelante, no siendo con anterioridad inferior al 30%.

Cumphe[ | Cumple parcialmente [ ] Explique | X]

- N
| mossemitimes a bo eiplcado en el puinko 15

6. Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consajeras no efecutivos no sea mayor gue |a
proporcién existente entre el capltal de la sociedad representade por dichos conseferos y el resto del capital.

Este criteria podrd atenuarse:

&) En socledades de elevada capitalizacidn en las que sean escasas las participaciones acclonariales que
tergan begalimente la considerackin de significativas,

bl  Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administrackon y no tergan vinculos entre €0

Curmple | X ] Expliquea| ]
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17, que el mimero de consejercs independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeras,

Que, sin embargo, cuando la seciedad no sea de elevada caplitalizaclén o cuando, aun siéndale, cuente con un
accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mds del 309 del capital soclal, el ndmens de
consajercs independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple[ ] Expligue [ X ]

Abmndicla by activicsd y particular slibuackdn de la Compaiila v del grupo desde 2007, el nermiamianta de Consajon s ha wnllo lmando a cabo
@ Bunciin de bis necesidaces legales requernidas pars ello, par ke due 8 1o fecha ne se cuniple con e ha reoemendackin,

18, Quelas socledades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguisnte
informacion sobre SUs consejeros:

al Perlll profeslonal v biografica,

(5] Otros consejos de administracidn a los que pertenazcan, se trate o no de socledades cotizadas, asi como
sobire las demds actividades retribuldas que realice cualguiera gue sea 2u naturaleza.

] Indicacién de la categoria de consajera a la que pertenezcan, sefialandose, en el caso de consajeros
dominicales, ¢ accionista al gue representen o con guien tergan vineulos

dl  Fechade su primer nombramiento coma consejero en ks sociedad, asi como de las posteriores
reelacclones,

] Accianes de la compaitfa, y opclones sobre ellas, de las quee sean titulares,

Cumipla] ] Cumiple parcialmante [ %] Explique[ |

La Seciodad nciuge toda by informasciin ndieada an i pbging vl salas on cuanto soreflane o les domis scbividades rolribuidis ous roakzan los
conaejenos 4 den dichs informesion @ encuenba incluida on ol presente informe [apartacda 10

19, e en el informe anual de goblemno corporativo, previa verificacion por la cormisian de nombramilentos, se
expllquen las razanes por las cuales s hayan nombrado consajercs dominicales a instandia de accionistas
cuya participacién acelonarial sea inferlor al 3% del capital; y se oxpongan las razones por las que mo 52
hubieran atendldo, an su caso, peticlones formales de presencla en e consejo procedentes de accionistas cuya
participacian accionarial sea lgual o suparkor a la de otros a cuya instancia se hubleran designado conselercs
dominicales.

Cumpla] ] Cumple parclalmente [ ] Explique [ | Mo aplicatyle [ X ]

20, Que los conseieros dominicales presenten su dimisidn cuands al accionista a quien representen ransmita
fntegramenta su participacidn accionarial. ¥ que también ko hagan, en el ndman que correspanda, cuandco
dicho accionizta rebaje su partlcipacian scclonarial hasta un nivel que exifa la reduccidn ded mimero de sus
conse|aras dominicalbes

Cumpla[ | Cumple parcislimente | ] Expliqua[ ] Mo aplicable [ X ]
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Que el consejo de administracion no proponga la separacion de ningdn consejero independiente antes de
cumplimiente del periodo estatutario para el gue hublera sido nombrado, salve cuando concurma justa causa,
apreciada por el consejo de administracién previo informe da la comisién de nombramientas. En partieular,
s entonderd gue existe justa causa cuande el consafero pase a CCUPAT NUEGE CAIGOS O CONLIAIga Muevas
obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesarlo al desempefio de las funcicnes proplas el cargo de
consejers, incumpla los deberes Inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condicidn de independiente, de acuerdo con lo estableckdo an la legislackon aplicable.

Tamblén podra proponerse la separacidn de consejercs indepandiantes coma consecuencia de ofertas
pablicas de adquisicidn, fuslones u otras operaciones corporativas similares gue supongan un cambio an la
estructura de capital de la sociedad, cuando tales camblos en la estructura del consejo de administraclién
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefalado en la recormendacian 16.

Cumple [X] Expligual] ]

Qise las socledades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a Informar y, en su caso, a dimitir
cuando so den situsciones que les afectan, relacionadas o no con su actuacion en la propia socledad, que
puedan perjudicar al crédito v reputacion de osta v, en particular, que les obliguen a informar al consejo de

administracion de cualguier causa penal en la que aparezcan cormo insestigados, asi como de sus viclsitudes
procesales,

¥ que, hablendo sido informado o hablenda conocldo &l consejo de otro modo alguna de las situacionas
mencianadas en ¢ parralo anterior, examine el caso tan pronto como sea posible y. atendiendo a las
eircunstanclas concretas, decida, pravia infarrme de La comislidn de nombramisntos y retribucicones, si debss o
no adoptar alguna medida, como la apertura de una Investigacidn interna, solicitar la dimision del consejero
o proponer su cese, ¥ que se informe al respecto en el informe anual de goblerno corporativa, salvo que
concurran circunstanclas especlales que lo justifiquen, de lo que deberd dejarse constancla en acta. Ello

sin perjuicio de la informacion que la sociedad deba difundlr, de resultar procedants, en el momento de la
adopcisn de las madidas correspondlentes.

Cuirmpale | X ] Cumiple parcialmaente [ ] Expligue| |

Cue todes los consajeros expresan claramanbe su apasicién cuanda consideran que alguna propuasta de
declsldn sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interds social, ¥ que olro tanto hagan, de
forma especial, los Independlentes ¥ demds consejeros a quilenes no afecte el potenclal conflicto da interases,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a kos acclonistas no representados en el conse|o de
administracidn

¥ gue cuando el consejo de administracidn adopte decisionas significativas o reiteradas sobre las que el
consajero hubiera formulado serlas reservas, este saque las concluskones gue procedan y, sl optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que e refiere la recomendacion sigulente,

Esta recomendacion alcanza tamblén al secretanio del conselo de administracion, aungue no tenga la
candicidn de consajero.

Cumple[ ] Cumple parcialments [ ] Expliqual | Mo aplicable [ X ]
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24, Que cuando, ya sea por dimisidén o por acuerdo do la junta general, Un consepeio cede &h 20 Cango antes
del térming de su mandato, explique de manera sufickente las rmpones de su dimisidn o, en el caso de
consejeros no ejecuthvos, su parecer sobre los motives del cese por la junta, en una carta que remitind a todos
ks mismbros del consejo de admindstraciin

Y e, sin perjuicio de gue se dé cuenta de todo allo en el Informe anual de goblerno corporative. en la maedida
en que sea relevante para los imvarsores, la sociedad publigue a ks mayor brevedad posible el cese incluyendo
referencia suficiente a los mativos o cirounstancias aportados por el consejero.

Cumphbe [ ] Cumple parcialmenta [ | Expligua] ] Mo aplicable| ]

25, Quela comisidn de nombramientos se asegure de que |os consejercs o ajecutivos thenen suficente
disponibilidad de tiempo para ¢ correcto desarrollo de sus funciones,

¥ que al reglamanto del consejo establerea el nimera masimeo de conselos de socledades de los que pusden
formar pame sus conseeras.

Cumpla] ] Cumple parcialmante [ X ] Expique [ ]

Abard kb i bod Cortajiod venan dadlennos i Enno ) eslene Pcasanas cuands lla & requerible, no se ha evtimada necesano que
IniFairren do sus cblgacionss profesionales fas cuales por obro lado son perfectamente conctidas por of Condejo dé Adsmirimracian y (s
Cormislones] nl que sxistan rogles tobns ol rdmens de otros contejol s lof gue puscnn perenpoer, ya que olla cuando te ha dado, no ha
irarfaida en ningudn caso on ls cormecta dedicachin & kos asuntos de b Comgaitia y ded Grupo.

26, Que el consejpo de administracion se redna con la frecuencla preclsa para desempefiar con eficacia sus
funciones y, al menas, ocho veces al afo, siguiendo o programa de fechas y asuntos que establezea al Iniclo del

sjarcicia, pudiendo cada condgsjers Indhddualmente proponer otros puntos del orden del dia iniclalmeants no
previstos.

Cumplal | Cumple parcialmente [ X ] Expligue| |

El Canvisje di Admintsbracidn tieno astalecida una agendn (a de cinco reurbones ansales coincldonges con la remibsidn de Infcrmacicn o
resgpuil e y o fa foemulackdn da e cusnias anusies, = blon ol ndrmoio de reunicred s amplis on uneidn do L reseesidade el Compails.

27, Que las inasistencias de los consajercs se reduzcan a los casas indispensables v se cuantifiquen en el informe
amual de gobiermo corporative. ¥ que, cuando deban produecise, se otergue representacidn con instrucciones

Cumple| ] Cumple parclalmente [ X ] Expliquea [ |

Las inasistercias de los Condejocd se mchucon & caod efipeniabies oon modics do sslud oo s condejenos. y sl ben no semprne se oonlicnen
mpossracienes, alle sorealza sempee que e posible. En el presente Infoeme Anisal de Goblesno Corpoeativo te cuantiiicen Lt inaslstenciag oo
s Conscieros.

28, Que cuanda los consejeras o of socretario manifiesten preocupacién sabre alguna propuesta o, en @ caso de
los consejeros, sobee la marcha de la socledad y tales preccupacionss no queden resueltas on of consejo de
administracion, a peticikan de quien las hubiera manifestade, se deje constancla de ellas en el acta

Cumple[ X ] Cumple parcialmente [ ] Explique | ] No aplicable [ ]
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29, Que la socledad establezca los cauces adecuados para que los conselercs puedan obbener & asesoramienio
precizo para &l cumplimiento de sus funciones incluyende, sl asi lo exigieran las circunstanclas, asesoramiento |
exberno con cargo a la empresa.

Curmde [ %] Cumple parcialmenta [ | Explicua| ]

50, Que, con Independencia de los conocimientos que se exijan a los consejercs para el ejercicio de sus funclones,
las socledades affezcan también a los conssjeros programas de actuallzaclén de conoclmientss cuando las
circunstancias ko aconsajen.

Cumpale [ X ] Expliqua | | Mo aplicable [ ]

5. Qe el orden del dia de las seslonas indique con claridad squelles puntos solbre los que o consejo de
administracidn deberd adoptar una decisién o acuerdo para que los consajeros puedan estudiar o recabar, con
cardctar previa, la informacidn precisa para su adopcidn,

Cuande, excepeionalmente, por razones de urgencla, ol presidente quiera scmeter a la aprobacian del consajo
de administracién decisiones o scuerded que no lguraran-en el orden del dia, serd preciso el condentimbento
previo ¥ exprese de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejarsd deblda constancia en ef acta,

Cumple [ ] Cumple parclalmente [ X ] Explique[ ]

51 biben bos consejenes me encueniran debidarmento ol dia do s cuestiones que se probences tratar Termadmenie en ki eunlionds o Condejo de
icdminiitrackn, o kbl que an el onden dell dia o se especifinoen todas ¥ cada una do lis cusitiones gui so iratanin

32 Que los consejeros sean periddicamente Informados de los mavirmlentos en el accionarlado v de la opinidn gue
los acclonistas significativos, los inversores y las agenclas de calificacidén tengan sobre |a sociedad iy 2U Grupao.

Cumplal | Cumple parclalmenta [ ] Explicue [ X ]

r Atinudicln i sdenise volumen O Bockonss on of mercadn. no i entisnids nedeans gue so infeers de L opinidn de imersoms o sgenclas de :|
| CalE i

33 Cue el presidente, coma responsable del eficaz funclionamiento del consejo de administracidn, adends
de ejercer [a2 funclones gue tene legal y estatutaramente atribuidas, prepare ¥y someta al consejo de
administracidn un programa de fechas y asuntos a tratan: organice y coordine la evaluacion periddica del
consejo, asi como, en su caso, la del primer ojecutivo de la sociedad: ses responsable de la direccion del
consejo v de la efectividad de su funcionamients; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusidn
a las cuestiones estratéglcas, ¥ acuerds ¥ revise los programas de sctualizachin de conocimientos paa cada
consajern, cuando las cireunstancias lo aconsejan

Curmple [ X ] Cumple parclalmenta | ] Explicue [ |
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L4, Que cuande exdsta un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracion,
ademds de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consefo de
administracién en ausencla del presidente y de bos vicepresidentes, en caso de existin: hacerss eco de las
preccupaciones de bos consejerss no elecutivos; mantenar contactos con inversones y acclonistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinidn sobre sus preacupaciones, an particular, en relaclén con
el goblerno corporative de [a sociedad; y coordinar el plan de sucesidn del presidente.

Cumple[ ] Cumple parclalmenta [ ] Explique| | Mo aplicable [X ]

55 Que ol secretario del consejo de adminlstracion vele do forma especial para gue an sus actuaciones y
decisiones el conselo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gablermo contenidas
en aste Cadige de buen goblerno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumpde [ X ] Explique( |

56 Que ol consejo de adrministracién en plenc evalie una vez al ano y adopte, en su caso, un plan de sccion que
corrlja las deficlencias detectadas respecto de:

al La calidad y eficiencia del funcionamilento del consejo de administracién.

[51] El funcionamiento y la composicion de sus comislones.

| La diversidad en la composicidn y competenclas del consejo de administracian.

dl El desempeno del presidente del consejo de administracian v del primer ejecutivo de la sociedad,

e} El desempefio y la aportacisn de cada consejero, prestando especial atencién a los responsables de las
distintas comisiones del consejo.

Para la realizacidn de la evaluacidn de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al
consejo de adminkstracidn, v para la de este ditimo, del gque le eleve la comision de nombramientas.

Cada tres aftos, el consefo de administracian serd auxdliado para la realizacion da la evaluacidn paor un consultor
externa, cuya independencia serd verificada por la comisidn de nombramientos.

Las relaciones de negocio gque el consultor o cualguier sociedad de su grupoe mantengan con la socedad o
cualguler socledad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobilemno corporativo.
El proceso v las dreas evaluadas serdn objeto de descripcldn en el informe anual de goblerno corporative.

Cumple [ ] Cumiple parcialrnents [ X ] Explicquea] |

51 blen ol Conseja de Aderdnistrackin avalia ura ve of afta o ealidad y efickencla dhe s furnclonamierio y il i il carrluonion, Gl oo |a
divesiiad on la composkciin ¥ campetencias del Consajo de Adminbiracion y del dessmpefic d las lunciones del Presldente. sterdids la

situacién sctual dal Grups y la reducida estructum de la Corngaiiin ne s ha pendsts contar con ol audlio de un coraulos gtotns para realizar
i b riretsidn.

4757  cm—




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

37, Que cuando exista una comision ejecutiva en ella haya presencia de al mencs dos consejeras no afecutives,
siendo al menos uno de ellos Independiente; ¥ que su secretario sea ol del consejo de administracidn

Cumpla[ ] Cumple parcialmente [ X Explicua [ ] Mo aplicable [ ]

El nidrmaero de Consajeros dal Corbels de Adiminkiliscida con cardoter de Dominical fen repeesenkacidn de scoianiitss dgnificatiwan) p ol nomsss
e Cantejencs Irchipendienss represertan ol TR00% v ol 35.00% respectivament, 3 bien e de ingograsies & la Comibiidn Ejecutiva Delegada
supanan 8l 6E.EE% do dorrinkcales v ol 35375 de independien ey

8. Que el consejo de administracidn tenga siempre conocimienta de bos asuntos tratados y de las declsiones
adoptadas por la comisidn ejecuthva y gue todos los miambros del consajo de administracidn reciban copla de
las actas de las sesionas de la comisian ejecutiva,

Cumpla] ] Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ] Mo aplicable [ ]

el ssbdn el Corraps di Adimirsracian g Infoema v scompaia ol acts un resumen e lod ssurtes Hatsdas y scunrlos sdopiedos on s
dstiptas Combdonis Dolegadas, asimbaro, las gctes asbdn a dispodiclon di ke Corvigjeead gue s solicitan,

%0, Que los miembros de la comision de auditona en su conjunto, y de forma especial su presidente, se designen
teniando an cuenta sus conocimientos y experlencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de rlesgos,
tanto financleros come no financieros,

Cumpla [ X1 Cumphe parcialmenta [ ] Expligua| ]

40, Que bajo la supervisién de la comision de auditora, s disponga de una unidad gue asuma la funcion de
auditoria interna gue vele por el buen funcionamiente de las sisternas de Informacian y control Interno y gue
funclonalmente depanda del presidente no ejecutive del consejo o del de la comisién de auditora,

Cumple| ] Curmple parclalmente | ] Expliqua [ X ]

Al bl |8 peducida dimanddn de L Compartida, ro o8 cusria con un digana ewpsciaBzsde qui ejeer las Sunciones oo auditona interna. dendo
sus funclones sjercicns directarmenie por b Comiskn o Addileria

51 Que el responsable de la unidad gue asuma la funcidn de avdivor(a interna presente a la comision de auditoria,
para 5U aprobacién por esta o por el consajo, su plan anual de trabajo, be informe directamante de su elecuckin,
Incluldas las positles incidencias ¥ imitaciones al alcance que se presanten an su desarrollo, los resultados y &l
soquimiento de sus recomendaciones y le someta al final de cada efercicio un Inforrme de actividades.

Cumple | Cumple parcialmenta [ ] Explique [ ] ko aplicabla [X ]
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62, Que, ademds de las previstas en la bey, correspondan a la comisidn de auditoria las sigulentes funciones:
1. En relacion con los sisternas de Informacian v contral interrao:

a) Supemvisary evaluar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacicin financiera y no
financiong, azi como los sistemas de controd v gostidn de rlesgos fimancieros y no financleros relativos
ala socledad v, en su caso, al grupo —incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales,
medicamblentales, politicos ¥ reputacionales o relacionados con la corrupclén=revisando el
cumplimiente de los requisites narmativos, la adecuada delimitacidn del perimetro de consolidacion
v la correcta aplicacidn de los criterios contables,

b}  velar por la Independancia de ks unidad guee asume la funclon de acditorfa internn; proponar la
saleccin, nombramiento y cese del responsable del semviclo de auditona interna; proponer el
presupuests de ese senvicio; aprobar o proponer |a aprobacion al consejo de la orentacidn y ¢l plan de
trabajo anual de la auditaia interma, asequrdndosa de que su actividad esté enfocada princlpalmente
en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales); reclblr Informackan periédica solbre sus
actividades: y verificar que la alta direccldn tenga en cuanta ks conclusiones y recomendaciones de
a5 informes.

¢l  Establecery supendsar un mecanisma que parmita a los empleados ¥ a olras persanas relacionadas
con la sociedad, tales como consajeros, acclanistas, provesdores, contratlstas o subcontratistas,
comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, Incluyendo las financieras y contables,
o de cualkquler otra indole, relacionadas con la compania que adviertan en el seno de la empress o
su grupe. Dicho mecanisme deberd garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos
on los que las comunlcacliones puedan realizarse de forma andnima, respetando los derechos del
denunclante y denunciacdo.

dl  Welar on general por quie las politicas y sistemas establecidos en materia de contred intermo se
apligquen de modo efectivo en la practica,

2 En relacidén con el auditor extenmo:
al  Encasode renuncla del auditor externo, examinar las circunstanclas que ta hubleran maotivacdo.

by Velar que la retribucidn del auditor externa por su trabajo no comprometa su calidad ni su
indepandencia

¢ Superdsar gue la sociedad comuniguse o través de la CNMY el cambio de auditor ¥ ko acomparie de
una declaracisn sobre la eventual exlstencla de desacuerdas con el suditor saliente y, sl hubleran
existide, de su contenide,

d) Asegurar qua ol auditor externo mantenga anualmente una reunidn con @ plens del consejo de
administracidn para Informarle sobre al trabajo realizado y sobre la evalucion de la situacién contable
y de riesgos da la sociedad.

o] Asegurar gue la socledad v el asditor externo respetan las normas vigentes sobre prastacion de
serdcios distintos a las de auditoria, los limites & la concentracian del negocio del auditar v, en
goneral, s dermds normas scbre Independencia de los auditores.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ X ] Explique[ ]

ll_ Comie s ha indicada an snlerkonms apariadas, [ funclin oe sediboia nterna so dedanlla dineciamente por la Comision de Audibcria
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Aaimiran, stercdide gue la Cornpaiia no cuonta con empleados. no s ouenta con un procedimiento de comuniceckn cantdenclal y ardinlma

4% CQuee la carmisidn de auditona pueda corvocar a cualguier empleado o directive de la sociedad, & inclusa
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Curmple [ X Cumple parcialimenta [ | Expligque [ |

Ay, Oue la comision de auditaria sea informada sobre las operaclonas de modificaclones estructurales v
corporathvas que provecte realizar la socledad para su andlisis o informe previo al consejo de administracién
salre sus condiciones econdmicas ¥ su impacto contable y, en especial, en su cazo, sobre la ecuacidn de canja
ropUesta,

Cumphe [ X Cumple parcialmente | ] Expligue| ] Mo aplicable [ ]

45 e la politlca de control y gesticn de rlesgos identifique o determine al menos:

al Los distintos tipos de riesgo, financieros ¥ no financlerss {entre otres los operativos, tecnologicos, legales,
sociales, medio amblentales, politicos v reputacionales, incluidos los relackanedos con la corrupeidén) a
kas quae 5o enfrenta la sociedad, Incluyendo entre los inancleras o econdmicos, los pasivos contingantas ¥
atres rlesgos fuera de balance.

5] Un modelo de control v gestion de desgos batads en diferentes niveles, del que formard parte una
cormisidn especializads an flesgos cuando las normas sectoriales lo pravean o la sociedad lo estime
aproplado,

] El niviel die riesgo que la sociedad consldere aceptable.

] Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
miaterializarse.

L Lag sisternas de informacidn y control Intermo que se utilizardn para controlar v gestianar bos citados
riesgos, incluidos bos pasivas contingentas o riesgos fuera de Balsnoe.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]
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a6 Que bajo la supervision directa de la comisian de auditoria o, en su caso, de una comision especializada del

—

&7

A8,

i,

Tl comas s ha indicads s anterion apaitedes, ke funcidn de oudBora interna s desarrclly directamento por ka Comisiln de Audioria

consejo de administracidn, exista una funcidn Interna de control v gestion de riesgos ejercida por una unidad o
departarnents internc de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

al Asequrar e buen funcionamiento de los sistemas de control y gestidn de desgas y, en particular, que
¢ [dentifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los rlesgos Importantes gue afecten a la
socledad,

bl  Participar activamente en la elaboracion de la estrabegia de riesges ¥ en las declslones importantes sobre
su gestlén.

) Velar por quse bas sistemas de control v gestidn de resgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el
marca de la politica definida por ol consajo de administracion.

Cumple | ] Cumple parcialmente [ ] Explique [X ]

e los miombros de s comisién de nombramientos y de retribuciones -o de la comisién de nombramientos
y la comilsidn de retribuciones, si estuviensn separadas- se designen procurando que tengan los conadinmientos,
aptitudes v experiencia adecuados a las funclones que astén llamsdos a desempenar y gque la mayoria de
dichos rmiembros sean consejeres independientas,

Cummple [ %] Cumple parcialmente [ ] Explique| ]

Gue las seciedades de alevada capitalizacidn cuenten con una comisitn de nombramientos y oon una
camisian de remuneraciones separadas,

Cumpla[ | Expliguel ] Mo aplicable [X ]

Que la comisidn de nombramisntos consulte al presidente del consejo de administraciin y al primer gjecutive
de la sociedad, especialmente cuando sa trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

¥ que cuakquier consejero pueda sollcitar de la comisidn de nombramientos que tome en conslderacian, por si
los encuentra kddneos a su juicio, potenciales candldatos para culbarir vacantes de consejero,

Cumple [ X] Cumple parclalmenta [ ] Explique | ]
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50, Que la comisién de retribuciones ajerza sus funciones con Independencla y que, ademds de las funciones que
le atribuya la loy, e correspondan [as sigulentes:

al Proponer al consejo de administracian las condiciones basicas de los contratos de los altos dirmctivos.
) Comprobar la observancia di la politica retributiva establecida por la socledad,

Al Revisar periddicamente la politica de remmuneraciones aplicada a los consejeros y altes directivos,
incluldos los sksternas retributives con acciones v su aplicacion, asl como garantizar gque su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demds conseleraes y altos directivos de la secledad.

ol Welar pof gue los eventuales conflictos de Intereses no perjudiguen la independerncla del asesoramiento
externc prestado a la comigidn,

a) Verificar la infarmacidin sabre remuneracionas de los consajeros y altes directives contenbda en los
distintos docurmentos corparativas, inclulde & infarme anual sobre remuneraciones de s consajenos,

Cumpla [ X] Cumphe parcialmente | ] Expliqual 1

51, Que la comislén de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutive de la sociedad, especialmente
cuanda se trate de materlas relativas a los consejeros aecutivas y altes directives.

Curmple [ X ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

57 Que las reglas de composician y funcionamiento de las comisiones de supervision y control figunen en
el reglameanto del consejo de administracidn y gue sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

al  Queestén compugstas exclusivamente por conselercs No ejecutivas, Con Mayoria de Consejerss
independientes

ksl Que sus presidentas sean consejeros independientes

cl Que ol consejo de sdmindstracidn designe a los miembros da estas comislones tenlendo presentas los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y bos cometides de cada comisidn, delibere
sobre sus propuestas & informes; y que rindan cuentas. en el primer pleno del consejo de administracién
pasterior & sus reunlones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

di Sue las comislones puedan recabar asesoramiento axterno, cuanda la consideren necesarlo para el
desempeno de sus funclones,

@) Oue de sus reuniones se levante acta, gque se pondrd a disposicidn de todos las consejenos,

Cumple [ ¥1 Cummple parcialmente [ ] Expligue [ | Ma aplicable | ]
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5% Oue la supervisian del cumplimienta de las politicas y reglas de la sociedad en materla medioamblental,
social y de goblemo corporativo, asi como de los codigos internas de conducta, se atribuya a una o se
reparta entre varas comisiones del consajo de administracion que podran ser la comision de auditoria, la de
nombramlentos, una comisién aspecializada en sostenibilidad o responsabllidad soclal corpoerativa u atra
comisian especializada gue ¢l consejo de adminlstracién, en ejercicio de sus facultades de auts-organizacidn,
haya decidido crear. ¥ que tal comision esté integrada Onicamente por conseleres no ejecutivos, slonda
la mayoria independientes v 58 le atrlbuyan especificamente las funciones minimas gue se indican en la
recomendacidn siguiente,

Cumpla[ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [X]

L rolodclas furslonas gom sudmidas por lag comisiones de la Cormpatia. s blen. atendica ks rediucida dimanaidn de la Sociedad y au
silunciin aciual, no 5o ha desarollado un procedimiente peen b ewiidn da la politica dis Responsabilicded Sockl Comporative. nd en materis
rradinamibenial

Si.  Las funclones minimas a las que se refiere la recomendacidn antaror som las siguientes:

al La supervisidn del cumplimlento de las reglas de gobierno corporativo v de bos codigos internos de
conducta de la empresa, wando asimismao par que la cultura corporativa esté alineada con su propdsito
y valores.

bl  Lasupervisidn de la aplicacidén de la politica general relativa a la comundcacion de Informacion
pcondmica-financiera, no financiera y corporativa asl coma a la comunicacidn con acclonistas e
inversores, asesores de voto ¥ otros grupos de interds, Asimismo se hard seguimients del modo en que la
aentidad se comunica y relaciona con kos pequedios y mediancs accicnistas,

) La evaluacién v revision perlédica del sistema de gobilerno corparative v de la politica en mataria
medioamblantal y soclal de la seciedad, con o fin de que curmplan su misian de promoder & interés
social ¥ tengan en cuenta, segldn coresponda, los kegitimes intereses de los restantes grupos de interés,

] La supervisién de que las prcticas de la sociedad en materia medioamblantal y social seajustan a la
nstralegia y palitica fjedas

g} Lasupervisidny evaluacion de los procesos de relacian con bos distintos grupos de interds.

Cumpla[ | cumple parcialmente [ ] Expligue [ X]

Abendida la redaclis dimenikin & o Seciedad ¥ su situackén actual, ro 3o ha dessmaliaco un precsdimbenta pan |a revtsiin o a poditica ¥ regles
#r1 st medcambiemal i soben PesporsainBded Socid Comporsthea
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55 Que las politicas de sostenibilidad en materias medioamblentales y sociales identifiquen @ incluyan al menos:

al Las principios, compromisos, objetivos y estrategia en lo relative a accionistas, empleados, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
dorechos humanos y prevencién de la corrupcion y otras conductas ilegales

b Las métados o ststermnas para el seguimiento del cumplimiento de las politicas, de los riesgos asociados y
su gestian,

) Los mecanlsmos de supervision del resga no financiers, incluldo e relaclonado con aspectos ticos ¥ de
conducta amprosarial,

d) Los canales de camunicacién, particlipacian v didlogo con los grupos de inbends,

o Laz practicas de comunicacidn responsable que eviten la manipulacidn informativa y protajan la
Integridad y el hanor.

cumple[ ] Cumple parcialmente [ ] Enplicgue [ X ]

D eonformicad con lo indcada en s recomaendaciones anterants, atendida la reducida dimenshin de la Socksdod v w sfuaciin setusl, no so
ha desarolindo un procedimbenbs par b reiesn o ) politicn medicambiental nl de resporesbilicad secisl corporativa y i 58 emite ningin
nforrree reldathes al mikrd

56 Quela rermuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeras del perfil deseado
y para retribuir la dedicacian, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para
compremeter la independencla de criterio de los consajeros no ejecuthas,

Curmple [ X ] Expliqual| ]

57, Que se circunscriban a los consejeros ajecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimignto de la
sociedad y al desempefio personal, asi como la remuneracion madiante entrega de acclones, opclones o
derechos sobre acclones o instrumentos referenciados al valor de la acckn y los sistemas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemnas de jubilacicn u otros sistemas de previskan soclal.

S podra contemplar la entrega de acckones como rermuneracian a los consejeros no ejecutivoes cuando
s condicione a que las mantengan hasta su cese como conselercs. Lo anterior no sand de aplicacion a
las acciones que ol consejers necesite enajenar, en su casg, para satisfacer los costes relaclonados con su
achquisichin.

cumpla| | Cumple parcialmenta [ ] Explicua [ X ]

|- Mo axkiben reniinersslores varlik ligadas ol rendinmients do be secledad
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GE Qe en caio de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los imites v las cautelas Weenlcas

59,

L8

Gl

precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacidn con el rendimiento profesional de sus
beneficiarios ¥ no derlvan solamente de la evolucidn general de les mercados o del sector de actividad de la
compafila o de otras circunstancias similares.

¥, en particular, que los compenentes varlables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios
consideren el riesgo asumido para la obtencidn de un resultado,

[+]] Pramusevan la sestenibilidad de la emprasa @ Incluyan criterios no financieros que sean adecuados para
|a creacldn de valor a largo plazo, came &l curmplimiento de Las reglas v los procedimientos intemnos de la
sociedad v de sus paliticas para el control y gestidn de riosgos

<} Se configunen sobre la base de un equilibrio entre & cumpdimlento de objetivos a corte, maedic y largo
plazo, que permitan remunerar &l rendimiento por un desempedo continuado durante un pericda
de tiempo suflclente para apreciar su contribucian a la creacidn sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de eze rendimiento no giren Unicamante en torno a hechos puntuales,
acationales o extraocrdinarios

Ccumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique[ | Mo aplicable [ X ]

Que el pago de los componentes variables de la remuneracion quede sujato a una comprobackan suficlents
de que se han cumplido de modo electiva las condiciones de rendimiento o de otro tipo previaments
sstablecidas. Las entidades incluirdn an el informe anual de remuneraciones de los consejeros los criterios an
cuanta al tiempo requeride vy métodos para tal comprobaciin en funcion de la naturaleza y caractenisticas de
cada compaonente varable.

Que, adicionalmente, las entidades valoren el establecimiento de una cliusula de reduccion (malus) basada
on o diferimiento por un periodo suficlente del pago de una parte de los componentes variables que impliguas
su pérdida total o parcial en el caso de que con anterloridad al momento del pago se produzca algan evento
quia lo haga aconsejalsha,

Curmnple [ | Cumple parcialmente [ ] Explique [ Ho aplicable [ ]

Cue las remuneraciones relackonadas con los resultados de la socledad tormen en cuanta las eventuales
salvedades gue consten en ¢l informe del auditor externo y minoran dichos resullades.

Cumple| ] Cumple parcialmente [ ] Explique[ | Mo aplicabde [ X ]

Oue un porcentaje relevante de la remuneracicon variable de (os consajeros ejecutivos estd vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financheros referenclados a su valar.

Cumple[ | cumple parclaimente [ ] Explique | ] Ho aplicable [ X ]
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62 Cue una vez atribuidas las scciones, las opclones o Instrumentos financleras cormespondiantes a los dsbemas
retributivos, los consejeros ejecutivos ne puedan transferir su titularidad o ejercitarlos hasta transcurrido un
plazo de al manos tres afos.

Se awcopiis o caso en el gue el consefers mantonga, en el momento de la transmisién o ejercicio, una
exposickdn econdmica neta a la variscion del precio de las acclones por un valor de mercado equivalente a
un importe de al menos dos veces su remuneracisn fija anual mediante la ttularidad de acciones, opciones u
atras Instrumentos financiercs

Lo anterior no serd de aplicacion a las acciones que & consejers necesito enajenar para satislacer los
costes relacionados con su adquisiclén o, previa apreciacian faverable de la comision de nombramientos y
retribuclones, para hacer frente a situaciones extracrdinarias schrevenidas gue lo requieran.

Cumplael ] Cumple parclalmente [ ] Explique[ | Mo aplicable [ X ]

63 Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula gue permita a la sociedad reclamar el reembolso de
lers componentes varlables de la remuneracién cuando el pago no haya estado ajustado a las condiclones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendlendo a datos cuya inexactivud quede acraditada con
posteriordad,

cumple[ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ | Ma aplicable [ X ]

B4, Quelos pagos por resolucion o extincian del contrato no superan un importe equivalente a dos afios de la
retribucian total anual v que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que al consejera ha
curmplido con los criterios o condiciones estableckdos para su percepcian

A electos de esta recomendacisn, entre los pagos por resolucidn o extincion contractual se consideraran
cualasguiera abanos cuye devengo u obligacién de page surja como consecuencia o con ocasian de la
extincidn de |a relacién contractual que vineulaba al consejero con la sociedad, incluldos los Importes no
previamente consalidados de sistemas de ahorro a large plaza y las cantidades que se abonen en virtud de
pactos de o competencia post-contractual.

Cumplal | Cumple parclalmenta [ ] Expligue] 1 Mo aplicable [ X1
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H. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

|

Si existe algln aspects relevante en materia de gobierna corporativo en la socledad o en las entidades del
grupo que no se haya recogido en ¢ resto de apartados del presenta informae, pero que sea necesario inelulr
para recoger una informachdn més comnpleta y razonada sobre la estructuna y practicas de goblerno an la
entidad o su grupo, detédllelos brevemente

Dentro de este apartado, también podrd inclulrse cualquier otra Informacisn, aclaracidn o matiz relacionadao
con los anteriores apartados del Informe an la maedida en que sean relevantes ¥ no relteratives.

En concreto, se indicard sl la sociedad estd sornetida a legistacian diferente a la espafiola en materia de

goblerno corporativa v, en su caso, incluya aquella informacidn que estéd obligada a suministrar y sea distinta de
la exigida en el presante Informse.

La sociedad tamblén podra Indicar si se ha adheride voluntariamente a otros cadigos de principios dticos

o de buenas practicas, internacionales, sectorlales o de otro dmbito, En su caso, s identificara el codigo en
cuestidn v la fecha de adhesldn, En particular, hard mencidn a si se ha adherido al Cadigo de Buenas Pricticas
Tributarias, de 20 de julio de 20710:

Este infarme anual de goblerno corporative ha sido aprobado por el consejo de adminkstracién de la socledad, en su
sesldn da fechac

[

TR

Incdigue sl ha habida consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacidn con la aprobacian del
presanta Informa,

[ 1 Si
(] Mo
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A POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL EJERCICIO EN CURSO

A1l Explique la politica vigente de remuneraciones de las consejeros aplicable al ejercicio en cursa, En la medida
que sea relevante se podra inclulr determinada informacidn por referencia a la politica de retribuciones
aprobada por 1a jJunta general de accionistas, siempre que la Incorporacion sea clara, especifica y concreta.

Se deberdn describir las determinaciones especificas para el ejercicio en curso, tanto de las remuneraciones de
los consejeros por su condicion de tal como por el desempefio de funcicnes ejecutivas, que hubiera llevado a
cabo &l consejo de conformidad con lo dispuesto en los contratos firmades con los consejenos ejecutivos y con
la politica de remuneraciones aprobada por la junta general

En cualguier casa, se deberd inforrmar, comao minima, de oS siguientes aspecios

a) Descripcidn de los procedimientos y drganos de la sociedad involucrados en la determinacian, aprobacion
v aplicackon de la politica de remuneraciones y sus condiclones.

bl Indigue y, en su caso, explique sl sa han tenido en cuenta empresas comparables para establecer la
politica de remuneracidn de la socledad.

2] Informacién sobre sl ha participado akgan asesor externo y, en su caso, kdentidad del misnmo

dl  Procedimientos contemplados en la politica de rernuneraciones vigente de los consejercs para aplicar
excepciones tamporales a la politica, condiciones en las que se puede recurrir a esas excepciones y
componentes que pusden ser objeto de excepcidn segun la politica,

Do conformidad con las modifescianes Inroducidas por ke Ley SR, de 5 de diclerben, en Lo Liy de Sockdades de Capital fen sdelante LSChy
conforme al nueeo setkoulo 539 novedecies 150, so astoblece quee ks politics die rerainefsdionss div los Consajonas s apriebe por la kirts Gensdal
o Accionistas ol menos cads lres 8508 y que b propuesta de dicha politica de resrunersckongs sea mathada y wya ocormpafioda die i infomss
mpecilico claborado por ln Cormédsdn da Retibucionas,

A tal electa y de cordormided con b priviste on ke legislackdn, of cargo de Consejero debech sef necesariasrente remunerado farthouls 529
spardeches LSC] yan bos Extatutos Soclales delssd indicarse expresamente o sstema de retribuckdn de los Consajeros. determinando los concepbos
pebiibutives @ percibln por dstos forticula 217 LSC), eormd asi recoge of articulo 18 de los Extatutos Sociades on aras o identificar los concratos
parhimatros on los que se bees dizhe et risacian

El Corsejo de Administracion es ol degant compatarts para rovisar la politica de retribucién de ks Conejecs, tada ello de conformidad con lo
prmdsie on Jos articulos 245 bls y 529 sepledecies LSC. adoplanda las modidas que cstime mds convenlemes para su ranbenmiento, corecchin o
majoea; siempne de conformidad con b normativa inerns de la Compara ¥ con e beglslackin splicabie que en cada casoe coresponda,

Lis Commbian de Retibuciones y Hombrambentas ailste ol Canssje de Adminkstmacién en dicha funcidn de confamicdad con b prndsto en el
npaitaco ) dol punto tercona del stioule 529 quirkdeces L5C y on ol panta segundo del aethoale 520 ravedechs (as como por el astioulo 125 18] )
difl Roglamento del Consejo de Adminisirackiny, o Gl slecto, revisa la retribuckin de fos Consejens pars que quarnde relackin con el desomperio
prafosional de los mismos ¥ wes transrmitids con tefal trarspaconcia al mescado, progoniendo o Coniele di Administracian las medidas que
watirna i conenienbes al respecio

Anprticlis lns dimensbones de la Cormpafla, paia sstablocer [a remunerpckin no se ha tenkdo en cusnls emipeasas compatables. nl 5o ha contado

can RINGLIN 3etor exterro. i tarmpocs b ha etableckls procedirmientos para aplicar excepciones empoarales & L pelitica de retribuciones.
Er eansecunnla, e encarga de §) pregarar las decislors refathas a las remunesaciones, (1] nfoermas de ke politics gensral de retribuckones y (il)

ressar que a composickin v i cuantia de L retrilaucin de los Corsajeras para que soa ocordse ol efercicio di i funciones en b Sociedad el
Grups,

— —_— —_— b e



INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

#17 Impartancia relativa de los conceptos retributives variables respecto a los fijos {mix retributiva) y qué criterios
v abjetivos se han tenido en cuenta en su determinacidn y para garantizar un equilibrio adecuado entne
los compaonentes fijos v variables de la remuneracidn, En particular, sefiale las acciones adoptadas por la
sociedad en relacidn con el sisterna de remuneracion para reducir la exposicidn a riesgos excesivos y ajustarla
a los objotivos, valores e Intereses a largo plazo de la sociedad, lo gue incluird, en su caso, una referencia a
medidas previstas para garantizar que en la politica de remuneracion se atlenden a los resultados a largo
plazo de la sociedad, |as medidas adoptadas en relacidn con agquellas categorfas de personal cuyas actividades
profesionales tengan una repercusién material en el perfil de riesgos de la entidad y medidas previstas para
evitar conflictas de inbereses.

Asimismo, sefale si la sociedad ha establecida algln periodo de devengo o consolidacion de determinados
conceptos retributivos variables, en efective, acciones u otros instrumentos financieras, un perlodo de
diferimiento en el pago de importes o entrega de instrumentos financieros ya devengadaos y consolidados, o sl
e ha acordado alguna clausula de reduccitn de la remuneracian diferida adn no consolidada o que obligue
al consejero a la devolucidn de remuneraciones percibldas, cuando tales rernuneraciones se hayan basado
atendlendo & unos datos cuya inexactitud haya quaedado despuds demastrada de forma manifiesta,

I_ Em i poiitica de remaneraciones no se contermiplan nfribuckons wariables ]

A% Importe y naturaleza de los componentes fijos que se prevé devengaran en el ejercicio los consejeros en su
condieldn de tales,

La poditica de retribuckones, para ol sjerciclo 3033 e baannd bl Igual gue lo ha sido b del efercicio 3003 e
1.- Diotas de asictencia a los drgancs de los que cada une die les Conssjeres sea mismbro, con ks escepokin cpue s disl,
7~ Remunsnacionoes qus preva peoplesta de la Cormididn do Mambramienics y Rotribuciones y por stuerdo dol Condega de Adminbstracion, so
considonen procedentes por of desermperie en s Socheded de otras lunclones del Consejen, distintas de las di wipsnduldn y deciudn coleglada
ok dhesaralian como meres miemibros del Conseje.
3 Pawa a progenbo ojencicio no so prewsd o eoisLan Coer B e Dk wiiia D O mHunsacion.
En cuanto a las diotas do scktencia se preed (igusl que an anacianes ajercicios)
Criw cada Consoiore perciba por su asstencla efectia b las sesionas dol Consoje do Adrminkstraciin, un impoete de SO0 meos Brstes por sesiin

- ChHid eacln rlorndng da |ln Comilsian Elecutiva Delegads porciba par su asistorcis efectiva a s sesiones. un importe de L500 suros brutos pos
wirshin

- B el et o | Comisien die Auditcrn y Cumplimlents porcing por su asistoncia efectiva a s sestones un impante do LS00 sures
Iruaten pear sidn,

- EJisn, Bbandida gue o6 rrmibeos de la Comisién de Hombrasmientes ¥ Relribieionos son los misrmos de la Somitldn de fuditeia y
Curnplimienta, dichos miembnes no perciblrn remuneracion alguna per pabanecer y askain a s seslones de b primors,

B cidsibe i g isnunoracenas, of Prosidente del Conselo c Adrriinishracin, por sus funcionds die representacion de la Soteesdad y del Grupa,
(e dgera con I Cormpafda desde 2012 un contrato de prestacidn do serdcios, con rondwackin ticita afo a afio. Bl imports 1otsl pactadas on
dicha cantiate ascendia a 80 mides die curas aruales, 1al comao w edablecid on l pelitica de retribuciones gue fue aprobada en L pededs unta

Genaral e Aeclonistas, o bien, durante ol ejesciclo 2022 ¥ anbe L tuseidn da 1o Compaia por decisidn del propio Consejers. dichs nribucian 5o

ha resducide & &0 e da sunon
Frara ol sercicks 2023 50 mantinne en sus mismos Wmmings y sin walackin 4n euants i w impore. Asimismo, se presd un mpote para
rerurseraciones dormdas die la prestacidn do sonsckos do Cordakned o alanciin i i ispocial dedicackin on los stpeciog qus sean nacelarios ¥

quis, e S cas, soed aprobada por ol Consojo doe Administrackbn, peaia Bfaire di la Cormiidn do Nombraméentos y Retribuciones,
£l Imperts midnng amudal @ pescible por los Conselems ¥oaue comprirde Taded ks concepios anbes indicados, serd el misrmo del jemcicls anlaics,

sl o4, 170 000 suras

Mo abistants ¥ atordicla la siluackdn de tesororia de o Sockedad s ha scardade para o 2003, que los consepornes fincheda la resrrnacBeilh prediln
el Prodidonts dal Cordajo o Administacion)

dhirveripain lad eantilaces irdicades si bisn su Bguidacien guede suspendids hasta, on su caso, la entrada de rumesarks suficienbe, exceplul ek
wir mlln, ot g dhod canasjorg indopordients que soguainkn derdo salFSc Rk minmeas St OERONGE die 1es0nin.
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A4 Importe y naturaleza de los componentes fijos que serdn devengados en el ejercicio por el desempefio de
funciones de alta direccidn de los consajeros ejecutivos,

[ Mo aplicable al ra el contratos de alta direccln nl consejerns ejecutives. ]

A5 Importe ¥ naturaleza de cualquier componente de remuneracidn an especie que serd devengado en el
sjercicio incluyenda, pero no limitado a, las primas de seguros abonadas on favor del consejero.

[ Mo aplicable 81 e edkile contratos oo atta direockin nil consehens oot ]

A6 Importe y naturaleza de los componentes varlables, diferenciando entre los establecidos a corto y largo plazo.
Pardmetros financieras v ne financleres, Incluyendo entre estos Gltimos los sociales, medicamblentales y de
cambio climdtico, seleccionados para determinar la remuneracian variable en ol ejercicio en curso, explicacion
de en gué medida tales pardmetros guardan relacldn con el rendimienta, tanto del consejera, comao de la
entidad v con su perfil de riesga, ¥ la metodologla, plazo necesario y técnicas provistas para poder determinar,
al finalizar el ejercicio, el grado efective de cumplimiento de los pardmetros utilizadaes &n el disefio de la
remuneracion variable, explicanda los criterlos y factores que aplica en cuanto al tiempo requerido y métodos
para comprobar gque se han cumplide de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de cualquier otro
tipo a las que estaba vinculado ol devengo v la consolidacién de cada componenta de la retribucidn variable.

Indique of range en términos monetarios de los distintos componentes variables en funcién del grado de
cumplimients de los objetivos y pardmetros establecidos, y 51 existe algldn imparte monetario maximo an
tarminas absolutos,

' Los Cormajerod na peeciisen ninguna remunemacidn varable J

417 Principales caracteristicas de los sisternas de ahorro a largo plaze, Entre otra Informeclén, se indicardn las
contingencias cubbertas por el sistema, si es de aportacian o prestacion definida, la aportacién anual que se
tenga que realizar a los sistemas de aportacion definida, la prestacidn a la que tengan derecho los beneficiarios
en el caso de sistemas de prestacién definida, las condiciones de cansolidacian de los derechos econdmicos a
favor de los consejercs ¥ su compatibliidad con cualguier tipo de pago o indemnizacién por resaluciin o cese
anticipadeo, o derivado de la terminacién de la relacion contractual, en los términos previstos, entre la sociedad
v el consajero,

Se deberd indicar si el devengo o consolidacion de alguno da los planes de ahorro a largo plazo esté vinculado
a la consecucidn de determinados objetivos o pardmetras relacionados con el desemperio a corto y larga plazo
dol consejera,

By atslan stermas de abono o Bego plazo,

ALE Cualgquier tipo de pago o Indemnizacion por resolucidn o cese anticlpado o derivado de la terminacion
de la relacién contractual en los términos provistos entre la sociedad y el consejero, sea el cese a valuntad
de la empresa o del consejero, asi como cuakquier tipo de pactos acordadaes, tales como exclusividad, no
concumencla post-contractual y permanencia o fidelizacidn, que den derecho al consejero a cualquier tipa de
rereEpeitn

P sl l
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219 Indigue las condiciones que deberdn respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion
como consajaros ejecutivas, Entre otras, se informard sobre la duracién, los limites a las cuantias de
Indemnizacidn, las clausulas de permanencia, los plazos de preaviso, asi como el page coma sustitucién
del citado plazo de preaviso, ¥ cualesiuiera otras cliusulas relativas a primas de contratacion, asi cormo
indemnizaciones o blindajes por resalucidn anticipada o terminacion de la relacicn contractual entre la
socledad y el consejero ejecutiva, Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia, exclusividad,

permanencia o fidelizacién y no competencia post-contractual, salve que se hayan explicado en el apartado
anterior.

Mo dsten condralos de afta dinsccién ni comiejores decutivos

A110La naturaleza e importe estimado de cualquler otra reruneracion suplementaria que serd devengada por los
consejeros en el ejercicio en curso en contraprestacidn por servicios prestados distintos de los inherentes a su
carge.

El Prasidente dol Consclo de Adrmdnlitracidn, por sus luncleris 80 nepresentackin de la Socedad y del Grugo. asl coma pof lag gedlionaes do

tsdo ardor que realiza y la responsabilidad quie fuvi, Do sUScRite 2on la Compafda desde 2012 un conkrsa e preLacin do sordcios, con
rerovachin técka afvo a afko. La

retrilciin pactada on dicho conlrabe asclorde & B0 filed da durs anuales. habsdndose reducido por propls velantad ¥ anbe Ln suacan do la
Sociedad, duranbe los ejercicias 201 ¥ 2022, & 60 mikes e euras aranles

Para ol ajorciclo 203% aterdidos las renovackered y o B o, nembEamionios de cargos quie deben implementans en ol Grgans do
administrackin, e contrato podria modificanss. Asimisne, te prirsd un impofe para remuneaciones derodas de L prestacian c serdcies

a Consejercs en abencidn o la especisl dedicacidn e lod Sgeetos g W MaeoEtaos y gue, en s caso, sedd aprobbds por ol Corej &
Administrackin, provo Informe de la Comisidn de Mambrasmientss y Relrbucones. En bodo caso se exlard, 5 olfo o3 apecbade por b Junia Consal,
it lo ggue 58 ha indicado en el apanado A1.3 anterior,

A171 Otros conceptas retributivos como los derivadas, en su case, de la conceslén por la sociedad al consejera de
anticipas, créditos y garantias y otras remuneracionas

Mo axisban olros concoptas retributhvos adiciordies a kod descitod J

81120 naturaleza e Importe estimado de cualgquier otra remuneracidn suplementaria prevista no incluida en
los apartados anteriores, va sea satisfecha por la entidad u atra entidad del grupo, que se devengarid por las
cansejeras en el ejerciclo en curso,

M @istoe Slras remuneraclones suplermentoriss J

A2 Explique cualguler cambio relevante en la politica de remuneracliones aplicable en al ejarcicio en curso
derivads de-

al Una nueva politica o una madificacidn de la politica va aprobada por la Junta.

bl Camblos relevantes en las determinaciones especificas establecidas por el consejo para el ejercicio en
eursn de la politica de remuneraciones vigenke respecto de las aplicadas en el ejercicio anterior,

¢l Propuestas que o consejo de administracién hubiera acordado presentar a la junta general de accionistas
ala gue se someterd este informe anual v gue se propone gue sean de aplicacién al ejerciclo en curso.

Sin cambios can Fspeche a 2OF7 salva la suspension de La lguidackin de las erunorecianss de los consejoscs y dol Presidente del Canseja die
ad rimistrackin con 1 ozcopcidn gque se ha indicado on of punto A0S antarkar,
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A% identifigue el enlace directo al documento en el que figure la politica de remuneraciones vigente de la
sociedad, que debe estar disponible en la pagina web de la sociedad.

El emlnci diecte gar ol aforcicio 2022 se encuenbra accesible en o documanackin de la Juma Ceneral on que fue aprobada yaue s Indica &
conbirnessian “Wipasasa rmabiliariamonosacom”.
A, Explique, teniendo en cuenta los datos facllitados en el apartado B4, cdmo se ha tenido en cuenta el voto de
los accionistas en la junta general a la que se sometid a votacidn, con carbcter consultivo, el informe anual de
remuneraciones del efercicho antedor,

El irdarme arual die pemuparaciards del efecicl 2072 sometico a valeckin con canlobar consultba, s apecioadoe en ba pasada Junta Gerenl con

ol oo Frvarable di Lodoes les socioniskns asistomtes sin gue se plantoara fingun wala & contbig fi #bslenciin

Tras las wodaciones a la pelitiza do rebibuciones que se indican en el apartads B4, of Présidenia del Cancajo de sdministracidn decidid, stendida la
situgciin de ls Sociedad, reduicir para el ajercicie 20222 o

impaorte de s retribucidn fija par o cantrato suscrito con la Comparkds jtal coma s ha Irdicade en ol nparado A1 antorkor] 2 B0 miles de eurcs. en

lugar die bos 80 miles de e iniciakis.

E. RESUMEN CGLOBAL DE COMO SE APLICG LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

811 Explique el proceso gue se ha seguido para aplicar la politica de remuneraciones y determinar las retribuciones
individuales que se reflajan en la seccidn C del presente informe. Esta informacian incluird el papel
desempefado por la comision da retribuciones, las decislones tomadas por al consajo de administracian y,
©n su caso, la identidad v el rol de los asesores externos cuyos servicios se hayan utilizado en e proceso de
aplicaclén de la politica retributiva en el ejercicio cerrado.

En e eferciclo 2023 in aplicacitn de ls polltlcs o retribaciones de los Consejeras se ha realizada o kad Wifmincy proviiiblss corenioos on eils Lo

paramictras que so jabsn on e Informe sprabada par la Junta Goneral se detallan a continusdidn
Clie cadn Consejers porcing por su asitercis sfectiva a L seskones 6ol Conssjo de Adminstrackin un Imgoenba de 500 suros Bautos por seskin

- CHe caela rkemibng de ks Cormisian et Delegads percibe por su asktencia ofectiva o las soskones un impoite de 1500 ouees Drutos por
Arghin
sn cada rrbembing del Commitd de Ausditorln ¢ Curmplirmisnia peeciba por su asitencla ofectia a las sesior un irmpoite da 1500 eures bruios

[T BrkhiR
Che, alsnclido que los miombnos de s Camisién de Membramianios y Retiibuclenes son los mismos de la Cormisidn de Auditona y cumplimionio.

diched mlormnes no porcioinkn remunorackan algaina Bor plerear ¥ asisty a las soslones do la peimer,
En relackin can o Prosidente del Consejo de Adrminlstraciia tal y £oemd 50 ha vonido iInformardo on apartados precedantin, pof s prastacin doe

sondcicn da mprosontackan de la Compaiia, y di condshmided con ko gque o informid on ol Informo de Rebibicicnes di ojciclos antefior, adomiis
cha Ik cliotas guee en su caso b cornesponden, percibls i rilsbdeidn e BO milles de suros araales, que 19l corrs Sa B irndicads on o apartedo
A1 arteder, o Prosidonte deckdid wolunBarisments reducll e 2002 & &0 miles de cuncs de dorma trarsitora para dicha ejarciels y atondida la
siluinelin oo la Sociooad.

Dauranto ol ajorcicio 2022 ko miembros del Conasjo de Admingétracidn de la Soclednd no han percibido rerraineracin e concopto do
paiticipacian an bneficlos o primas, nl Indermnizaciones, nl tenan eorcedidos créditos nl anticipos. Tarmpocs ban percibico acclones m opclones

waln pockonds duranie of ofercicio, ni tlonen opc ko pendinntes dae ajancizar
Ent conciets y por los concoptees indicsdos los Corsejenas han peecilbdo un imposte total do VB0 miles do ures ion 154 diuianinn conoeplos: B0

nﬁq.”r-mpurﬂn'lurrusﬁl:lmllu:duwmmpmmh}nﬂnmkhnidimpmﬂfﬂlchﬂmpu:pﬂtﬂdﬂlheﬂdﬂﬂmlﬁiﬂlﬂiﬂﬂﬂﬂ dasgiosa

frusicach gn ol prosento apanadeo y en los cuadies del apanads C1, Durante ol ejeecicio no se ha remunenado @ préstadon S senachd da
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Candaisned por iU dspecial dedicackin

B2 Explique cualquier desviacidn del procedimiento establecido para |a aplicacién de la politica de
remunaracionas que 5o hava producida durante ol ajercicla,

51 i pars o sjdecicia 2022 16 Junks Comoral aprates um lmpots do retribucones mifdmo do hasta 250 milkes suros, o mismo quee paca ol 3001,
In rernimerhcian total porciida por los consajeras por lodes ks conceptes ha side de 120 miles de cuncs. Dicha desviackdn so debe », ontre otras
euilianed, ol masanimisnts & la duccién en 1 etibucian del Presddants del Consajo de Admirdtrsckin inkclasda an 2020, a b dimisién de des

corsnperas or ol Irarkouria del ajoreicio, ¥, e, & gisd 0 8 ha aprobado ninguna remuneraciin por prostackin Ser serdcios de Consajeras
arvlE dai dipacial dedicacidn,

B13 Indique si se ha aplicado cualquier excepcion temponal a la politica de remuneraciones y, de haberse
aplicada, explique Las circunstancias excepcianales gue han motivado la aplicacidn de estas excepciones, los
componentes especificos de la politica retributiva afectadas v las rarones por las que la entidad considera que
esas excepoiones han sido necesarias para servir a los intereses a largo plaze y la sestenibllidad de la socledad
en su conjunto o para asegurar su viabilidad, Cuantifique, asimismae, el impacto gue la aplicacidn de estas
excepciones ha tenide sobre la retribucién de cada consejera en ol ejerciclo,

Mo e han aplcado excepciones temporalies & la politica die retribuiciomr, ridd alld de la valuried del Presidens de mantener pam dicho ejercicio
b sechucciin en su irmporte Aje por la gprestacsdn i serdcias o la Compaiia gn 2022

B.2 Explique las diferentes acciones adoptadas por la sociedad an relacian con ef sisterma de remuneraclén y
cdmo han contribuido a reducir la exposicidn a riesgos excesivos v ajustario a los objetivas, valores e intereses
alargo plazo de la sociedad, incluyendo una referencia a las medidas que han sido adoptadas para garantizar
gue en la remuneracidn devengada se ha atendido a los resultades a largo plazo de la sociedad v alcanzado
un equilibric adecuado entre los componentes fijos ¥ variables de la remuneracicn, qudé medidas han sido
adoptadas en relacién con aguellas categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan una
reparcusidn materlal en el perfil de riesgos de la entidad, y qué medidas han sido adoptadas para evitar
conflictos de intereses, an su caso.

Caonfonmie a o previsto en o Informe sobee Politica de Bemuneraciones del ajedclcks 20EE fa G0 i dinengedo compansntios vadiables on la
metibuckin de los Conseferos. por cuanto no b sicko necoesaia B imglontacién de medifad ancominsdis & miligar |n axposicdn do resgos on
cuarha & dicha refribuckin

B35  Expligue como la remuneracion devengada y consolidada en el ejercicio cumple con la dispueste en la
politica de retribucidn vigente v, en particular, cémo contribuye al rendimiento sastenibbe v a largo plazo de la
socledad.

Informe igualmenta sobre la relacian entre la retribucian obtenlda por los conseleros v los resultados u otras
medidas de rendimiento, a corta v larga plaro, de la entidad, explicande, en su caso, coma |as varlaciones
en el rendimients de la sociedad han podida influir en la variacidn de las remuneraciones de los consajeros,

inchuyendo las devengadas cuya paga se hubilera diferida, y edmio édstas contribuyen a los resultados a corto y
largo plazo de la sociedad,

Lo retribuciin dewimgada durante ol ajpncicie 2022 curnple con la politica & retribuciones aprobada por lo Junga Genend de Aoclonislas
cebebrada

—_— b Y L —
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B4, Informe del resultada de la votacian consultiva de la junta general al informe anual sobre remuneraciones del
ejercicio anterior. indicande el nimera de abstencionas ¥ de votos negativos, en blanco y a faver que se hayan

emitido:
e Gh sabine @ tatal
Vatos emltidos 1 0,00
MUrmErR 9 sobre amitidos
Viatos negathvos 000
Wabas a favar i 10000
Vatas en blanco O, 0
Abstencicnes 000
Observaciones

.5 Explique cdme se han determinado los componentes fijos devengadaos v consolidados durante el ejercicio por

los consejeros en su condician de tales, su proporcion relativa para cada consejera y cdmao han variado respecto
al afto anterior.

La retribucién de las consejescd #0 ha baseda, conforme a o establecido an el informe soben politicn do retribsciones. en la ssilencls ofectha a
las reurdones de Consejo ¥ Corridanes colobracias y on funcidn de la prestociin de sendeios do soprisentacian por ol Presidente del Consejo de
Adminkiracidn

Tal y como ya se indicaba en of Infenmn Anuel de Retribuckones para 2022 La rerminersciin de consejcs se establecia con los mismos cilevics

fue para ol ejercicks 2021, basdndent on la misma rotribuciin coma dictas en funciie (o b sesiencis efoctiva a L reuniones de jos Conseeon.

Fridek bos correspondientes pEar provbision @ snichon oo hog

Em concreba, la botal cuantis devengads disane of ojercicio 2002 hace referencia. of Bnpoit tobal ha supoesio 100 mes de ouros.

]

60 mrifbes e eairos a dietas de sshtencls ¥ 60 miles de curos a la prestaciin de serdtlos do megriiaiilacisn del Presidenti, stendn ol tobsl del
ajercicin anterior (2021 de 155 miles de euno cormespondicndo 95 mlles die cunos o distas de addigorcia y 60 roiles S curss ala prestockin de
sirdcias dol Prosidorte

B.6 Explique como se han determinado los sueldos devengados y consolidados, durante el ejercicio cerrada,
por cada uno de los consejeros ejecutivos por el desempefio de funciones de direccidn, y cémo han variado
respecto al afo anterar.

B
R7 Explique la naturaleza y las principales caracteristicas de los companentes variables de los sistemas retributivos
devengados y consolidados en el ejercicio cemado.

En particular:

a)  Identifique cada uno de los planes retributives que han determinado las distintas remuneraciones
varlables devengadas por cada une de los consejeros durante el ejercicio cerrado, Incluyenda informacion
sobre su alcance, su fecha de aprobacidn, fecha de implantacidn, candiciones en su caso de consolidacion,
pericdos de devengo y vigencia, eriterios que se han utilizado para la evaluecian del desempefio y como
ello ha impactada en la fijacion del importe variable devengado, asi como los criterios de medician
que se han utilizada y ol plaze necesarlo para estar en condiciones de medir adecuadamente todas las
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condiciones y criterios estipulados, debiendo explicarse en detalle los criterios y factores que ha aplicado
an cuanto al tempo requerido y métodos para comprobar que se han cumplido de modo efectivo las
condiciones do rendimlento o de cualguier otro tipa a las que estaba vinculada el devengo y consolidaciin
cle cada componente de la retribucidn variabde,

bl  En el case de planes de opclones sobre acciones u otros instrumentos financieros, las caracteristicas
generales de cada plan Inclulrdn informacian sobre las condlelones tanto para adguirir su titularkdad
incondicional (consalidacidn), como para poeder ajercitar dichas opclones o instrumentos financienos,
incluyenda el precio y plazo de ejercicio.

¢l Cadauno de los conseleros, v su categoria [consejeros ejecutivos, conseferas externos dominicales,
consejeros externcs independlentes u otros consejeros externas), gue son beneficiarios de sistermas
retributivos o planes gue incorporan una retribucidn variabile.

d) En su caso, se informard sobre los periodos de devengo o de aplazamiento de pago establecidos que sa

hayan aplicado yfo los periodos de retencidn/no disposicion de acciones u otras instrumentos financieros,
5| enclstieran.

Explique los componentes variables a corto plazo da los sistemas retributivos:

1— Mo oxiske rengein Sisboma de fetribuckin Varivblo, -|

Explique los componentes variables a largo plaza de los sistermas retributivos:

I_ B kil niregiin Sistoras de Rotribecion Variable —|

B8 Indique si se ha procedido a reducir o a reclamar la devoluckdn de determinados componentes variables
devengadas cuando se hublera, en el primer caso, diferido ¢ pago de importes no consolidados o, en &l
segundo caso, consolidado y pagado, atendiendo a unos datos euya inexactitud haya quedado clespiisis
demostrada de farma manifiesta, Describa los importes reducidos o devualtos por 1a aplicacidn de las eldusulas
de reduccion {malus) o devolucidn (clawback), por qué se han ejecutado y los ejercicios a que corresponden.

Mo axinte ningln Sistema de Retribucion Vaeiabie -|

B8, Explique las principabes caracteristicas de los sistamas de aharro a largo plazo cuyo importe o coste anual
equivalente figura en los cuadros de la Seccian £, incluyenda jubilaclén y cualquier otra prestacion de
supervivencia, gue sean financiades, parclal o totalmente, por la socledad, ya sean dotados Interna o
sxternaments, indicando el tipo de plan, si es de aportacion o prestacién definida, las contingencias que cubre,
las condiciones de consolidacidn de los derechos econdmicos a favor de los consejeros y su compatibilidad con
cualquier tipo de indemnizacidén por resolucidn anticipada o terminacidn de la refacian contractual entre [a
sociedad v ol consejero,

—_— s 075 —
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B.10. Explique, en su caso, las indemnizaciones o cualguier otro tipo de pago dervados dol cese anticipado, sea el
cesa avwoluntad de la empresa o del consejero, o de la terminacion del contrato, on los brminos previstos en el
milsma, devengadaos yfo percibidos por los consajeros durante ol ajercicio cerrado.

" J
B Indigue si se han producido modificaciones significativas en los contratos de quisnes ejerzan funciones de alta
direccién como consejeras ejecutivos y, en su caso, expligus as mismas. Asimismao, expligue las condiciones

principales de los nuevos contratos firmados con consejercs ejecutives durante el ejercicio, salvo gque se hayvan
explicado en el apartado Al

Mo exisben contratos de alts direccidn J

B2 Explique cualguier remuneracidn suplementaria devengada a los consajeros como contraprestacion por las
senvickos prestados distintos de los inherentes a su carga,

En cuanto a b remunssaciores, @ Presidento del Condso de Adminhiraciin por wis funcioned de epretomachin &o s Seclodad y dal Orips, G

como por las mdilples gestlones que realiza. thene suscrifo con o Compads desde 2002 un contrats di prestacien de serdoion, con rrawechin
técisn oo a afio.

El irngroete total pactado en dicho contrsto sscendin & 00 curos aruales, 14l corrd 40 adtalbecd on s polltica do retriliiclanos
gue fue aprobada en la pasada Junta General de Accioréstas, sl bien. durante ol ejerciclio 2007 v ante b Siluacin die s Cormpaiin por iciddn dal

proplo Consseno y Preskdente. dicha retibucidn s ha martenkda en los misemos G0 miled de ounos el afa 2021,

B.13, Expllque cualguier retribucidn derivada de la concesion de anticipos, créditos y garantias, con indicacidn dal
tipo de interéds, sus caracteristicas esenciales y los imnportes eventualmente devueltos, asi como las obligaciones
asumbdas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

Fo s han producida |

B4, Detalle la emuneracidn en especie devengada por los consejeras durante el ejercicio, explicando brevemente
la naturaleza de los diferentes componentes salariales.

Ho 2o han producida. J

B.15. Explique las remuneraciones devengadas por el consejerc envirtud de los pagos gue realice la seciedad
caotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consajero, cuando dichos pagos tengan coma fin
remnunerar los senviclos de éste en la sociedad.

- |

B.16. Explique vy detalles los importes devengados en el ajercicio an relacion con cualguier otra concapto rebributive
distinto de los anteriores, cualguiera que sea su naturaleza o la entidad del grupo gue lo satisfaga, Incluyendo
todas las prestaciones en cualquiera de sus formas, como cuando tenga la consideracidn de cporacidn
vinculada o, especialmente, cuando afecte de manera significativa a la imagen fied de las emunemconas
totales devengadas por el consejerc, debiendo explicarse el importe otorgado o pendients de pago, la
naturaleza de la contraprestacion recibida y las razones por las que se habria considerado, on su Caso, gue no
constituye una rermuneracidn al consejero por su condicidn da tal o an cantraprastacion por ol desermperio doe

— — _ e e e 10725 —
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sus funciones ejecutivas, y si se ha considerado apropiado o no incluirse entre los importes devengados on ¢l
apartado de “otros conceptos” de la seccldén C

Mo existen concoplos retributieed sclicionalg o los eaplicados on apatados anterioros

L
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C. DETALLE DE LAS RETRIBUCIGNES INDIVIDUALES CORRESPONDIENTES A CADA UND DE LOS CONSEIERDS

Mol Tipalogis P e divengs efsecicio 2022
Don ALBERT GUINART ROYD Corscjen Dominical Dascle O OUP0FF hasta 222022
Don PEDRC DRAID PALAY ARTICAS Presidente Daminicd Desde O 0020E2 hasta M2 2022
Don MIGUEL TRAPE VILADDAMAT Cordeien ndapondlonts Dhrich O1RRI0ET hasta NZ2022

FNWERHONES GUIMART 2000 5L REPRESENTADS POd

Preshclnmie Domdrios] Dl O 8203
DO FRANCISOD DE PALLA GLINART VILLARET L e
RADE 2000 SL. REPRESENTADD POR DON PERE PERELLD

Corsejera Doeminical Desde 0152072 hastn 28022022
[Den EMRIGUE VIOLA TARRAGORA Consejera Indeperdiante Descde 01012022 hasta 0612022

C1  Complete los siguisntes cuadros respecto a la ramuneracian individualizada de cada una de los cansajeras (incluyen
ajecutivas) devengada durante el ejercicio,

a) Retribuclones de la sacledad objeto del presente informe

il  Retribucién devangada en metdlico (en miles de €)

Rusrnarecian
Rotribueckdn | Rotibucktn
Mok Ramunarackin Gt PO paiianencia T el
fija & camitlonas | 0 e b |l e
ditl consajo £,
Dan ALBERT GUINART BOVD 4]
Cian PECHRO DAWID PALAY ARTIGAS {n]
Do RBCIUIEL TRAPE WILADICHAAT LE)

INVERSIONE S CLINART 2001, 5.1 FEPRESENTADO POR DO

FRAMCISCD DE PAULA GLINART VILLARET W




INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
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Fmunersolon Reotrlbuckin | Betribucisn
Hemben fermuneracttn Dlotas  [Porpurtonencly o | arabioa varlabile 4
fila ‘;Tm caflo plazo | Lago plam

RADE 2000 51, REPRESENTADO POR DON PERE PERELLG 2

POS

Do EMIRCGUE VICILA TARRAGORA n
Observaciones

b

Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucién basados en acciones y beneficio bruto de las accione

Nrancheras Instrursnios financhens
i . cancadides duranta stnemartes insnciares consolidados en'e
principla ded afescicin 0T ol apereiclo 2022
Denarminacian
Mambire
del Plan N* Acclones Prcin e
" H" Acciones M M Acciones [ acquivalanités) | 1nt sech

imtremenies | equisalentet | stimantos | equivalenbes | instrmentos lidadins | corsoldsdas
Coom &LBERT Ha amiste QU0
LI ART FO rlran plan
Daon PEDSHC DD i e e
PALAY ARTIGAS filiarim plan
Don MIQUEL TRADE Mo cwkts Gt
WLADOLAT ningin plan
INYERSIGNES
GLART 2000, 51
{;‘E::HESEHWIW e idise S
FRAMCISOD OF nirgun plan.
PALLA GLASART
WILLARET

—_——— = —_——————
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Irstidmarilas nanclanas
sy iiop slad ottt comcadidon SUFAI instramantos Nnsnciesss consalidados en s
EAEROS e ol ejercicio 2022
Dpnsrriinacitn
Morrilen
deld Plan Accionos Precho do
N N* Acclones W N* Aeclones e M el
Irstramentos | cquivabontes | Instramoendcos | oo ivalsntes Imwﬁm Eduianeinil] e Hlaita
FbDHE BO00 5L
BEPRESEMTADO Bo exiibe Fa's
BORE BN FERE nirgdn plan.
PERELLO PONS
Doen EMERCILIE VEOLA (W it T ]
TARR&SONA nirggun plan
Sbhservaciones
i} Sistemas de ahormo a largo plazo.
Rermraireracidn por cansolkiacion
o derechos o slstornas de aboara
Do ALBERT CUTNART B0

DCan PECAO DEVID PALAY ARTIGAS

Daon MICAUEL TRAPE VILADOMAT

INVERSIONES GUINATT 3004, 51, WEFRESENTADRD POR DON
FRAMCISCO DE PALRLA, CLINART VILLARET

=

RADE 2000 5L REPHESENTADD POR DON PERE PERELLO PONS
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Rurritireracion por consclidackin

Hioemibro
dhe dprechas a shibemag 4o shorms

Do EMRHILE YVROLA TARSRACGOM A

Aportaciin dol ajercichs pod padto ob b waciadad imilas C) I

Siytamns di ahore con donechos Shferras de ahorma con denechons Shibamat cle abon cor

Harvibie Bk o Cordalldedos woondemikcos no consolkdados eoondmioos conscl
Bjercicia BEr Ejercicio 201 Ejorcicie 2033 Ejercicis 303 Ejerciciy 2022 E

Dran ALBERT CLIMART RO

Do PEDRC DD FALAY
ARTIGAS

Dy MIGUEL THAPE
WILADOMAT

INVERSIOMES CUIMART 00,
51 REPRESENTADD POR
DON FRANCISOD DE PALRLA
CLHNART WVILLARET

e BOO00 51
REPRESEMTADD POR D8
PERE PERELLD POMNS

Doy EMBHICLIE WIOLA
TARRACONA
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Jul [P —_—
Dhservaciones
) Detalle de otros concaptos
Meorniorn Concoplo
Dron ALRERAT GLEMART RO Concopha
Ot PEDHRG DAWITH PATAY ARTICAS Cancepla
Drons MEEUIEL TRAPE WL ADDRLAT [T T
INVERSICHES CLHMART 20010, S L REPRESENTALD PO DHOM
FRAMCEEDD DE PALILA SUIMART VELLARET
RADE 2000 5L, REPRESEMTADO POR DOM PERE PERELLL
Concepio
PONS
Don EMREEZUE WOLA TARRAGONA Concepic
Ohservaciones
Mo cxlsben dsiormes de ahoom a Lingd plice.
—— —_—
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bl Retribuciones a los consejeros de la sociedad cotizada por su partenencia a arganaos de administrackan de sus er

i1 Retribucion devengada en metalico len rmiles de €)

i fotibicién | Retribuician
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

i) Cuwadrode movimientes de las sistermas de retribucidn basados en acciones y beneficio bruto de las accions

f e o IFsbrumirlas Nissnchiigs
i L cancadidan duranis Inirusmionios Ananchencs consalidados en o
clal 2022
principis dal ajercicis =
lén
o Cenceriinac
del Plan o - W* Acciores | Preciode
i'an‘ll:a'.nel.M-Im=I= mrmm:lwm b
LA oy Ui Fis
pjiaEnkag
Caon ALAERT Pt il ane
GUINART RO ningn jAan
Dy PEDRC DUANID Pl enisbe i
PALAY ARTICAS nirsgin pilen,
Don MIQUEL TiAPE Mo eulito 00
WILADDHAT mlregin prlan.
INVERSIONES
GLARART 20401 5L
REPRESEMTADD: L
PO DO ks fefua)
FRANCEROD DE
FALILA SUINART
WILLARET
RADE 2000 5L,
Py HTAD P fsbi

REPRESE o
POR DN PERE nirsgln plan A
PERELLCY PONS




INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Remiunsdacion por cansalidackin
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Observaciones
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vl  Datalls de atros conceplas
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIOMNES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANOMNIMAS COTIZADAS

Resumen de las retribuciones {en miles de €):

Se deberan Inclulr en el resumen los impartes comespondientes a todos los conceptos retributivas incluldos ene
par el conselero, en miles de eunos,

Retribuckin devwengads an la Sodedad Rubrisecian devencada an soc
Bonalicio bruta e ——
Total die las accionos | Bemunarackan | Romunseacian 2 = Tatal i s Bocianes | Remunaracia
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TOTAL Fid] 120 o]




INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS COMSEIEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Obsenvaciones

€2 Indigue la evelucidn en les ditimes 5 afos del iImpaorte y varlaclén porcentual de la retribucidn devengada por cada u
sido durante ¢l ejercicio, de los resultadas consolidados de la socledad y de la rermuneracion media sobre una base e
de la sociedad v de sus entidades dependientoes que no sean consejeras de la cotizada.

b ot Eofalod davargncod ¥ H vasiacin anuad
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
L —

0. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Sl existe algun aspecto relevante en materia de remuneracién de las consajoras que no se haya podido recoger an al
resto de apartados del presente Informe, pero que sea necesario Incluir para recoger una informacidn mds complata
y razonada sobre la estructura y practicas retributivas de la socledad en relacisn con sus consejeros, detdlielos
brevemenbe,

l M by mingrina otra Infoemacion redsants an matera do remunaracions msgecto a los Consejerns,

Este informe anual de rermuneraciones ha sido aprobada por al consejo de admiinistracion de la sociedad, en su
zas5i0n de fecha:

[ ]

Indique i ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relaclén con la aprobacidn del
presente nfonme,

[ 1 si
[v] Mo




We do more

UHY Fay & Co es una firma de servicios
profesionales multidisciplinar con 30 afios
de experiencia ofreciendo servicios
integrales a la medida de las necesidades
de nuestros clientes.

Nuestra ventaja competitiva es nuestro
conocimiento local y capacidad
internacional. A través de nuestra red
global, UHY, disponemos de mas de 300
oficinas en mas de 100 paises

UHY FAY & CO

MADRID +34 91 426 07 23
BARCELONA  +34 93 595 50 50
MALAGA +34 95 206 04 69
MARBELLA +34 95 276 40 65
Email mailbox@uhy-fay.com
SERVICIOS

Audit & Assurance

Advisory

Tax

Legal

Laboral

Business Services
Corporate Finance
Internacionalizacion de empresas

© 2022 UHY Fay & Co

We do more

UHY Fay & Co is a leading firm of
multidisciplinary professional services with
30 years of experience offering tailor-made
integral services to our clients.

Our competitive advantage is our local
knowledge and global reach. Through our
global network, UHY, we have access to
more than 300 offices in over 100
countries.

UHY FAY & CO

MADRID +3491 42607 23
BARCELONA  +34 935955050
MALAGA +34 95 206 04 69
MARBELLA +34 95 276 40 65
Email mailbox@uhy-fay.com
SERVICES

Audit & Assurance

Advisory

Tax

Legal

Labour

Business Services
Corporate Finance
Internacionalization of Businesses

UHY Fay & Co es miembro de Urbach
Hacker Young International Limited,
sociedad del Reino Unido, y forma parte
de UHY, red internacional de firmas

independientes de auditoria y consultoria.

UHY es la marca de la red internacional
UHY. Los servicios aqui descritos son
prestados por UHY Fay & Co y no por UHY
0 ningun otro miembro de UHY. Ni UHY ni
ningun otro miembro de UHY tiene
responsabilidad alguna por los servicios
prestados por otros miembros.

www.uhy-fay.com

UHY Fay & Co (the “Firm”) is a member of
Urbach Hacker Young International
Limited, a UK company, and forms part of
the international UHY network of legally
independent accounting and consulting
firms. UHY is the brand name for the UHY
international network. The services
described herein are provided by the
Firm and not by UHY or any other
member firm of UHY. Neither UHY nor
any member of UHY has any liability for
services provided by other members.”

© 2022 UHY Fay & Co



