Arima Real Estate SOCIMI, S.A.
y sociedades dependientes

Informe de Auditoria,

Cuentas Anuales Consolidadas e

Informe de Gestion Consolidado

correspondientes al ejercicio comprendido

entre el 13 de junio de 2018 y el 31 de diciembre de 2018



A los accionistas de Arima Real Estate SOCIMI, S.A.:

Informe sobre las cuentas anuales consolidadas

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Arima Real Estate SOCIMI, S.A. (la Sociedad
dominante) y sus sociedades dependientes (el Grupo), que comprenden el balance a 31 de diciembre
de 2018, la cuenta de resultados, el estado del resultado global, el estado de cambios en el patrimonio
neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria, todos ellos consolidados, correspondientes al
ejercicio comprendido entre el 13 de junio de 2018 y el 31 de diciembre de 2018.

En nuestra opinion, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera del Grupo a 31 de diciembre de
2018, asi como de sus resultados y flujos de efectivo, todos ellos consolidados, correspondientes al
ejercicio comprendido entre el 13 de junio de 2018 y el 31 de diciembre de 2018, de conformidad con
las Normas Internacionales de Informaci6én Financiera, adoptadas por la Unién Europea (NIIF-UE), y
demaés disposiciones del marco normativo de informacion financiera que resultan de aplicacién en
Espafia.
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Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen més adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de
las cuentas anuales consolidadas de nuestro informe.

Somos independientes del Grupo de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas en Espafia,
segtn lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido,
no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a
la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.
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Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segin nuestro juicio profesional, han
sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas del periodo
actual. Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales
consolidadas en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre éstas, y no expresamos una
opinidén por separado sobre esas cuestiones.
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Arima Real Estate SOCIMI, S.A. y sociedades dependientes

Las inversiones inmobiliarias constituyen un
41% de los activos del Grupo. El Grupo, segin
se describe en la nota 2.6, aplica el modelo de
valor razonable de acuerdo con la NIC 40 y ha
registrado en la cuenta de resultados
consolidada del ejercicio 2018 una variacién
del valor razonable de las inversiones
inmobiliarias de 1.621 miles de euros, segtn lo
descrito en la nota 6. El total de inversiones
inmobiliarias registrado en el activo no
corriente del balance consolidado asciende a
39.975 miles de euros a 31 de diciembre de
2018.

El Grupo registra el valor de mercado de las
inversiones inmobiliarias basdndose en las
valoraciones realizadas por expertos
independientes. Las valoraciones son
realizadas conforme a los Estandares de
Valoracién y Tasacién publicados por la Royal
Institute of Chartered Surveyors (RICS) de
Gran Bretafia, y de acuerdo con los
Estandares Internacionales de Valoracién
(IVS) publicados por el Comité Internacional
de Estandares de Valoracién (IVSC), cuya
metodologia ha sido descrita en las notas 2.3 y
6 de las cuentas anuales consolidadas
adjuntas.

Los valoradores consideran variables
especificas como los contratos de
arrendamientos firmados. Igualmente
asumen determinadas hip6tesis respecto a
variables tales como las tasas de descuento,
las rentas estimadas de mercado y las
transacciones comparables, llegando a una
valoraci6n final.

La importancia de las estimaciones y juicios
que conllevan estas valoraciones, unido a que
un pequeilo porcentaje de diferencia en la
valoracion de una propiedad, podria resultar
en una cifra material, hace que la valoraciéon
de las inversiones inmobiliarias sea
considerada como una cuestion clave de la
auditoria.

 que se han tratado en la auditoria

Para las adquisiciones de inversiones
inmobiliarias, comprobamos la documentacién
clave soporte de las mismas, tales como contratos
y escrituras de compraventa, u otros documentos
que afectan al precio.

Adicionalmente, hemos obtenido la valoracion de
las inversiones inmobiliarias realizada por los
expertos independientes de la direccién sobre la
que hemos realizado, entre otros, los siguientes
procedimientos:

- Comprobacién de la competencia,
capacidad e independencia del experto
valorador mediante la confirmacién y la
constatacion de su reconocido prestigio en
el mercado.

- Comprobacién de que las valoraciones se
han realizado conforme a metodologia
aceptada.

- Discusién de las principales hip6tesis claves
de la valoracién mediante diversas
reuniones con el experto valorador.

- Realizacién de pruebas selectivas para
contrastar la exactitud de los datos més
relevantes suministrados por la direccion al
valorador y utilizados por ellos en las
mismas.

- Evaluacién de la coherencia de las
principales hipoétesis usadas, teniendo en
cuenta las condiciones del mercado.

Adicionalmente, hemos evaluado la suficiencia
de la informacion revelada en las cuentas anuales
consolidadas.

Como resultado de las pruebas indicadas
anteriormente, no hemos identificado
incidencias.
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Otra in

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestion consolidado comprendido entre
el 13 de junio de 2018 y el 31 de diciembre de 2018, cuya formulacién es responsabilidad de los
administradores de la Sociedad dominante y no forma parte integrante de las cuentas anuales
consolidadas.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales consolidadas no cubre el informe de gestiéon
consolidado. Nuestra responsabilidad sobre la informacién contenida en el informe de gestiéon
consolidado se encuentra definida en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas,
que establece dos niveles diferenciados sobre la misma:

a) Un nivel especifico que resulta de aplicacién a determinada informacién incluida en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo, segin se define en el art. 35.2. b) de la Ley 22/2015, de
Auditoria de Cuentas, que consiste en comprobar inicamente que la citada informacién se ha
facilitado en el informe de gestién y en caso contrario, a informar sobre ello.

b)  Unnivel general aplicable al resto de la informacién incluida en el informe de gestion
consolidado, que consiste en evaluar e informar sobre la concordancia de la citada informacién
con las cuentas anuales consolidadas, a partir del conocimiento del Grupo obtenido en la
realizacion de la auditoria de las citadas cuentas y sin incluir informacién distinta de la obtenida
como evidencia durante la misma, asi como evaluar e informar de si el contenido y presentacién
de esta parte del informe de gestién consolidado son conformes a la normativa que resulta de
aplicacion. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen
incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segtin lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacién mencionada en el apartado a) anterior se facilita en el informe de gestiéon consolidado, y
que el resto de la informacién que contiene el informe de gestion consolidado concuerda con la de las
cuentas anuales consolidadas del ejercicio comprendido entre el 13 de junio de 2018 y el 31 de
diciembre de 2018 y su contenido y presentacién son conformes a la normativa que resulta de
aplicacion.
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Los administradores de la Sociedad dominante son responsables de formular las cuentas anuales
consolidadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera
y de los resultados consolidados del Grupo, de conformidad con las NIIF-UE y demas disposiciones del
marco normativo de informacion financiera aplicable al Grupo en Espaifia, y del control interno que
consideren necesario para permitir la preparaciéon de cuentas anuales consolidadas libres de
incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales consolidadas, los administradores de la Sociedad dominante
son responsables de la valoracién de la capacidad del Grupo para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, segiin corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los citados
administradores tienen intencion de liquidar el Grupo o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra
alternativa realista.

La comision de auditoria y control de la Sociedad dominante es responsable de la supervisién del
proceso de elaboracién y presentacién de las cuentas anuales consolidadas.



Arima Real Estate SOCIMI, S.A. y sociedades dependientes

consolidadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales consolidadas en su
conjunto est4n libres de incorrecciéon material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude
o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales consolidadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

o Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales
consolidadas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccién material
debida a fraude es méas elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya
que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusion del control interno.

o Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funci6n de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno del Grupo.

o Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los administradores de la
Sociedad dominante.

° Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los administradores de la Sociedad
dominante, del principio contable de empresa en funcionamiento y basandonos en la evidencia
de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada
con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad del
Grupo para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria
sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales consolidadas o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones
se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria.
Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que el Grupo deje de ser
una empresa en funcionamiento.

. Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
consolidadas, incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales consolidadas
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen
fiel.
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o Obtenemos evidencia suficiente y adecuada en relacién con la informacién financiera de las
entidades o actividades empresariales dentro del Grupo para expresar una opinién sobre las
cuentas anuales consolidadas. Somos responsables de la direccién, supervision y realizacién de
la auditoria del Grupo. Somos los tnicos responsables de nuestra opinién de auditoria.

Nos comunicamos con la comisién de auditoria y control de la Sociedad dominante en relacién con,
entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno
que identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a la comision de auditoria y control de la Sociedad dominante una
declaracién de que hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de
independencia, y nos hemos comunicado con la misma para informar de aquellas cuestiones que
razonablemente puedan suponer una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las
correspondientes salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacién a la comisiéon de auditoria y control de la
Sociedad dominante, determinamos las que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las
cuentas anuales consolidadas del periodo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la
auditoria.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar pablicamente la cuestién.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

INjorme AuC1ends parda (a Coniston de d

La opinién expresada en este informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe adicional
para la comisi6n de auditoria y control de la Sociedad dominante de fecha 25 de enero de 2019.

fratacion

La Junta General Universal de Accionistas celebrada el 18 de octubre de 2018 nos nombré como
auditores del Grupo por un periodo de tres aflos, contados a partir del ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2018.
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Los servicios distintos de la auditoria de cuentas prestados al Grupo se describen en la nota 20 de la
memoria consolidada adjunta.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. (S0242)
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Rafael Pérez Guerra (20738) PRICEWATERHOUSECOOPERS
AUDITORES, S.L.
25 de enero de 2019 2019 Nam. 01/19/00677
96,00 EUR

SELLO CORPORATIVO:

Informe de auditoria de cuentas sujeto
ala normativa de auditoria de cuentas
espaiola o internacional
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Cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio comprendido
entre el 13 de junio de 2018 y el 31 de diciembre de 2018
e Informe de gestidn consolidado del ejercicio 2018
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INDICE DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
COMPRENDIDO ENTRE EL 13 DE JUNIO DE 2018 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
DE ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
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Balance consolidado

Cuenta de resultados consolidada

Estado del resultado global consolidado

Estado de cambios en el patrimonio neto consolidado

Estado de flujos de efectivo consolidado

Memoria consolidada de las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio
comprendido entre el 13 de junio de 2018 y el 31 de diciembre de 2018
Actividad e informacion general

Bases de presentacion de las cuentas anuales consolidadas

Gestion del riesgo financiero

Informacién financiera por segmentos

Inmovilizado material

Inversiones inmobiliarias

Andlisis de instrumentos financieros

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Capital, acciones propias y ganancias por accion

Reservas y resultado del ejercicio

Débitos y partidas a pagar

Ingresos y gastos

Impuesto sobre beneficios y situacion fiscal

Provisiones y contingencias

Compromisos

Consejo de Administracidn y otras retribuciones

Otras operaciones con partes vinculadas

Exigencias informativas derivadas de la condicién de Socimi, Ley 11/2009, modificada con la Ley
16/2012

Honorarios de auditores de cuentas

Informacién ambiental

Hechos posteriores
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ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

BALANCE CONSOLIDADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2018
(Expresado en miles de euros)

Al 31 de
ACTIVO Nota diciembre de
2018

ACTIVO NO CORRIENTE
Inmovilizado material 5 63
Inversiones inmobiliarias 6 39.975
40.038

ACTIVO CORRIENTE

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 8 369
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 12
Otros créditos con las Administraciones Publicas 357
Periodificaciones a corto plazo 105
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 9 57.970
Tesoreria 57.970
58.444
98.482

Las Notas 1 a 22 forman parte integrante de las cuentas anuales consolidadas a 31 de diciembre de 2018.
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ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

BALANCE CONSOLIDADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2018
(Expresado en miles de euros)

Al 31 de
PATRIMONIO NETO Y PASIVO Nota diciembre
de 2018

PATRIMONIO NETO
Capital 10 100.063
Reservas 11 (3.553)
Acciones en patrimonio propias 10 (546)
Resultado del ejercicio 11 1.124
97.088

PASIVO CORRIENTE
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 12 1.394
Acreedores varios 764
Otras deudas con las Administraciones Publicas 630
1.394
98.482

Las Notas 1 a 22 forman parte integrante de las cuentas anuales consolidadas a 31 de diciembre de 2018.
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ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

CUENTA DE RESULTADOS CONSOLIDADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
COMPRENDIDO ENTRE EL 13 DE JUNIO DE 2018 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
(Expresada en miles de euros)

Ejercicio

comprendido entre

Nota el 13 de junio de
2018y el 31 de

diciembre de 2018

Prestacién de servicios 13 12
ey g
Gastos de personal 13 (321)
Otros gastos de explotacion 13 (186)
Dotaci.én a la amortizaciéon del inmovilizado 5 2)
material

RESULTADO DE EXPLOTACION 1.124
Ingresos financieros -
Gastos financieros -
RESULTADO FINANCIERO -
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 1.124
Impuestos sobre beneficios -
RESULTADO DEL EJERCICIO 11 1.124
GANANCIA POR ACCION ATRIBUIBLES A LOS

PROPIETARIOS DE LA SOCIEDAD

DOMINANTE

Ganancia basica y diluida por accién 10 0,33

Las Notas 1 a 22 forman parte integrante de las cuentas anuales consolidadas a 31 de diciembre de 2018.
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ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADO DEL RESULTADO GLOBAL CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
COMPRENDIDO ENTRE EL 13 DE JUNIO DE 2018 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
(Expresado en miles de euros)

Miles de
euros
Nota 2018
Resultado del ejercicio 13 1.124
Otro resultado global:
Partidas que pueden ser reclasificadas a resultados
Otros resultados -
Partidas que no se reclasificaran a resultados
Fiastos por ampliacién de capital / salida a bolsa, neto de 1 (3.553)
impuestos _
Otro resultado global del ejercicio, neto de impuestos (2.429)
Total resultado global del ejercicio (2.429)

Las Notas 1 a 22 forman parte integrante de las cuentas anuales consolidadas a 31 de diciembre de 2018.
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ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO COMPRENDIDO ENTRE EL 13 DE JUNIO DE 2018 Y

EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
(Expresado en miles de euros)

Resultado Acciones en

Capital Reservas del ejercicio  patrimonio TOTAL
propias

SALDO 13 DE JUNIO DE 2018 - - - - -
Resultado del ejercicio - - 1.124 - 1.124
Otro resultado global del periodo - (3.553) - (3.553)
Resultado global total del periodo - (3.553) 1.124 - (2.429)
Aumento de capital (Nota 10) 100.063 - - 100.063
Operaciones con acciones propias (Nota 10) - (546) (546)
Tf)tal transacciones cc.m pr?pletarlos, reconocidas 100.063 ) - (546) 99.517
directamente en patrimonio neto

SALDO 31 DE DICIEMBRE DE 2018 100.063 (3.553) 1.124 (546) 97.088

Las Notas 1 a 22 forman parte integrante de las cuentas anuales consolidadas a 31 de diciembre de 2018.
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ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
COMPRENDIDO ENTRE EL 13 DE JUNIO DE 2018 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
(Expresado en miles de euros)

Ejercicio
comprendido
entre el 13 de

Nota junio de 2018 y

el31de
diciembre de
2018
A) FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos 1.124
Ajustes del resultado
Amortizacidn del inmovilizado material 5 2
Variacion del valor razonable de las inversiones inmobiliarias 6 (1.621)
Cambios en el capital corriente
Deudores y otras cuentas a cobrar 8 (369)
Otros activos corrientes (105)
Acreedores y otras cuentas a pagar 12 690
Otros activos y pasivos no corrientes -
Flujos de efectivo de las actividades de explotacién (279)
B) FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos por inversiones
Inmovilizado material 5 (65)
Inversiones inmobiliarias 6 (37.374)
Flujos de efectivo de las actividades de inversion (37.439)
C) FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio
Emisidn de instrumentos de patrimonio 10 96.510
Adquisicién de instrumentos de patrimonio propios 10 (555)
Enajenacién de instrumentos de patrimonio 10 9
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero
Reembolso de deuda financiera con empresas del grupo 18 (276)
Flujos de efectivo de las actividades de financiacién 95.688
AUMENTO / DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 57.970
Efectivo al inicio del ejercicio -
Efectivo al final del ejercicio 9 57.970

Las Notas 1 a 22 forman parte integrante de las cuentas anuales consolidadas a 31 de diciembre de 2018.
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ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

MEMORIA CONSOLIDADA DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO COMPRENDIDO ENTRE EL 13 DE JUNIO DE 2018 Y EL
31 DE DICIEMBRE DE 2018

(Expresada en miles de euros)

1. ACTIVIDAD E INFORMACION GENERAL

Arima Real Estate SOCIMI, S.A. (en adelante, la Sociedad) se constituyé en Espafia el 13 de junio de 2018
de conformidad con la Ley de Sociedades de Capital espafiola. Su domicilio social y fiscal se encuentra en
la calle Fernando El Santo 15 42 planta atico, 28010 Madrid.

Su objeto social esta descrito en el articulo 2 de sus estatutos y consiste en:
. La adquisicion y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento.

. La tenencia de participaciones en el capital de otras sociedades andnimas cotizadas de inversion
en el mercado inmobiliario (“SOCIMI”) o en el de otras entidades no residentes en territorio
espafiol que tengan el mismo objeto social que aquellas y que estén sometidas a un régimen similar
al establecido para las SOCIMIs en cuanto a la politica obligatoria, legal o estatutaria, de
distribucion de beneficios.

. La tenencia de participaciones en el capital de otras entidades, residentes o no en territorio
espafiol, que tengan como objeto social principal la adquisicién de bienes inmuebles de naturaleza
urbana para su arrendamiento y que estén sometidas al mismo régimen establecido para las
SOCIMIs en cuanto a la politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribucidon de beneficios y
cumplan los requisitos de inversidn a que se refiere el articulo 3 de la Ley de SOCIMs.

. La tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversién Colectiva Inmobiliaria
reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva.

Adicionalmente, la Sociedad podra desarrollar otras actividades accesorias, entendiéndose como tales
aquellas cuyas rentas representen en conjunto menos del 20% de las rentas de la Sociedad en cada
periodo impositivo.

Se excluyen todas las actividades que por ley deban cumplir requisitos especiales que la Sociedad no
satisface.

La Sociedad también podra desarrollar, total o parcialmente, las mencionadas actividades de negocio de
forma indirecta a través de participaciones en otra sociedad o sociedades con un objeto similar.

a) Régimen regulatorio
La Sociedad estd regulada por la Ley de Sociedades de Capital espafiola.

Adicionalmente, la Sociedad comunicé con fecha 27 de septiembre de 2018 a la Agencia Tributaria su
opcién por la aplicacidén del régimen de Sociedades Andnimas Cotizadas de Inversion en el Mercado
Inmobiliario, estando sujeta a la Ley 11/2009, de 26 de octubre, con las modificaciones incorporadas a
ésta mediante la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, por la que se regulan las SOCIMiIs. El articulo 3 de la
Ley 11/2009, de 26 de octubre, establece determinados requisitos para este tipo de sociedades, a saber:



AJAMA

ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

MEMORIA CONSOLIDADA DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO COMPRENDIDO ENTRE EL 13 DE JUNIO DE 2018 Y EL
31 DE DICIEMBRE DE 2018

(Expresada en miles de euros)

i) Deben tener invertido, al menos, el 80% del valor del activo en bienes inmuebles de
naturaleza urbana destinados al arrendamiento, en terrenos para la promocion de bienes
inmuebles que vayan a destinarse a dicha finalidad siempre que la promocion se inicie
dentro de los tres afios siguientes a su adquisicion, asi como en participaciones en el capital
o en el patrimonio de otras entidades a que se refiere el apartado 1 del articulo 2 de esta
Ley.

ii) Al menos el 80% de las rentas del periodo impositivo correspondientes a cada ejercicio,
excluidas las derivadas de la transmisidon de las participaciones y de los bienes inmuebles
afectos ambos al cumplimiento por parte de la Sociedad de su objeto social principal, una vez
transcurrido el plazo de mantenimiento a que se refiere el apartado siguiente, deberd provenir
del arrendamiento de bienes inmuebles y de dividendos o participaciones en beneficios
ligados a las inversiones antes mencionadas.

iii) Los bienes inmuebles que integren el activo de la Sociedad deberan permanecer arrendados
durante al menos tres afios. A efectos del cdmputo se sumara el tiempo que los inmuebles
hayan estado ofrecidos en arrendamiento, con un maximo de un afio.

La Disposicion Transitoria Primera de la Ley SOCIMIs permite la aplicacién del Régimen fiscal de SOCIMIs
en los términos establecidos en el articulo 8 de la Ley de SOCIMIs, aun cuando no se cumplan los requisitos
exigidos en la misma a la fecha de incorporacién, a condicion de que tales requisitos se cumplan en los
dos afios siguientes a la fecha en la que se opta por aplicar dicho Régimen. En este sentido, la estimacion
de los Administradores es que dichos requisitos seran cumplidos en los términos y plazos fijados, no
procediendo a registrar ningun tipo de resultado derivado del Impuesto sobre Sociedades.

La Sociedad cotiza en el Mercado Continuo de Bolsas y Mercados Espafioles desde el 23 de octubre de
2018.

Las cifras contenidas en las presentes cuentas anuales consolidadas estan expresadas en miles de euros,
salvo que se indique lo contrario.

b) Sociedades dependientes

La Sociedad dominante, Arima Real Estate SOCIMI, S.A., es matriz de un grupo de sociedades que estd
conformado por la siguiente sociedad dependiente al 31 de diciembre de 2018:

Participacion

Nombre Domicilio Actividad %
(]

Arima Real Estate Calle Fernando El Santo 15 42

Investments, S.L.U. planta atico, 28010 Madrid Actividad inmobiliaria 00

La sociedad Arima Real Estate Investments, S.L.U. fue constituida el 10 de diciembre de 2018. Dicha
sociedad se encuentra iniciando su actividad.
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2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

A continuacidn, se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacién de las cuentas
anuales consolidadas. Estas politicas se han aplicado de manera uniforme para el periodo presentado,
salvo que se indique lo contrario.

2.1 Bases de presentacion

Las presentes cuentas anuales consolidadas son las primeras que Arima Real Estate SOCIMI, S.A. y
sociedades dependientes (juntas, el Grupo) presentan bajo Normas Internacionales de Informacién
Financiera adoptadas por la Unién Europea (NIIF-UE) y han sido preparados de acuerdo con la NIIF 1,
“Adopcion de las NIIF por primera vez”. Estas cuentas anuales consolidadas han sido preparadas de
acuerdo con las Normas Internacionales de Informacidn Financiera (NIIF) y la Interpretaciones de Comité
Internacional de Informacion Financiera (CINIIF) adoptadas por la Unidn Europea (en conjunto, las NIIF-
UE), de conformidad con el Reglamento (CE) n? 1606/2002 del Parlamento y del Consejo Europeo y
sucesivas modificaciones.

La preparacion de estas cuentas anuales consolidadas con arreglo a las NIIF-UE exige el uso de ciertas
estimaciones contables criticas. También exige a la Direccidn que ejerza su juicio en el proceso de aplicar
las politicas contables. En la Nota 2.3 se revelan las dreas que implican un mayor grado de juicio o
complejidad o las areas donde las hipétesis y estimaciones son significativas para las presentes cuentas
anuales consolidadas.

Estas cuentas anuales consolidadas han sido formuladas por el Consejo de Administracidon de la Sociedad
dominante el 23 de enero de 2019.

2.2 Nuevas normas NIIF-UE, modificaciones e interpretaciones CINIIF emitidas

2.2.1 Nuevas normas, modificaciones e interpretaciones de aplicacion obligatoria en ejercicios
posteriores al ejercicio natural que comenzoé el 1 de enero de 2018

A la fecha de formulacidn de estas cuentas anuales consolidadas, las siguientes normas e interpretaciones
habian sido publicadas por el IASB pero no habian entrado aun en vigor, bien porque su fecha de
efectividad es posterior a la fecha de las cuentas anuales consolidadas, o bien porque no han sido aun
adoptadas por la Unién Europea:

- NIIF 16 “Arrendamientos.”
- NIIF 9 (Modificacidén) — “Componente de pago anticipado con compensacion negativa.”
- CINIF 23 — “Incertidumbre sobre el tratamiento del impuesto sobre las ganancias.”

A pesar de no haber entrado en vigor estas normas a 31 de diciembre de 2018, el Grupo ha evaluado la
aplicacién anticipada de las mismas en estas cuentas anuales consolidadas y ha concluido que los
impactos de estas normas no son significativos.
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2.2.2. Normas, modificaciones e interpretaciones a las normas existentes que no pueden adoptarse
anticipadamente o que no han sido adoptadas por la Union Europea

A la fecha de formulacién de estas cuentas anuales consolidadas, el IASB y el IFRS Interpretations
Committee habian publicado las normas, modificaciones e interpretaciones que se detallan a
continuacidn, que estan pendientes de adopcidn por parte de la Unidn Europea.

- NIIF 10 (Modificacién) y NIC 8 (Modificacidn) — “Venta o aportaciones de activos entre un
inversor y sus asociadas o negocios conjuntos.”
- NIC 19 (Modificacién) — “Modificacion, reduccion o liquidacidn del plan.”
- NIC 28 (Modificacién) — “Intereses a largo plazo en asociadas y negocios conjuntos.”
- NIIF 17 — Contratos de seguros.
- Mejoras anuales de las NIIF — Ciclo 2015-2017:
o NIC 12 — “Impuesto sobre las ganancias.”
o NIC 23 —“Costes por intereses.”
o NIIF 11 — “Acuerdos conjuntos.”
o NIIF 3-“Combinaciones de negocios.”

El Grupo se encuentra en fase de andlisis de los impactos que pueda llegar a tener la normativa en las
cuentas anuales consolidadas. Si cualesquiera de las normas anteriores son adoptadas por la Unidn
Europea, el Grupo las aplicara con los efectos correspondientes en las cuentas anuales consolidadas.

2.3 Uso de estimaciones

Las estimaciones y juicios se evaluan continuamente y se basan en la experiencia histdrica y otros factores,
incluidas las expectativas de sucesos futuros que se consideran razonables bajo las circunstancias. El
Grupo hace estimaciones e hipétesis en relacion con el futuro. Las estimaciones contables resultantes,
por definicién, raramente igualaran a los correspondientes resultados reales. Los ajustes que se
produzcan al regularizar las estimaciones seran prospectivas. A continuacidn, se explican las estimaciones
y juicios que tienen un riesgo significativo de dar lugar a un ajuste material en los importes en libros de
los activos y pasivos dentro del ejercicio financiero siguiente.

. Valor razonable de las inversiones inmobiliarias

Semestralmente, los Administradores realizan una evaluacion del valor razonable de cada inmueble
teniendo en cuenta las valoraciones independientes mas recientes. Los Administradores determinan el
valor de un inmueble dentro de un rango de estimaciones del valor razonable aceptables.

La mejor evidencia del valor razonable de las inversiones inmobiliarias en un mercado activo son los
precios de activos similares. Cuando en la realizacién de dicho juicio, el Grupo utiliza una serie de fuentes
incluyendo:
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i. Precios actuales en un mercado activo de propiedades de diferente naturaleza, condiciéon o
localizacidn, ajustados para reflejar las diferencias con los activos propiedad de la Sociedad.

ii. Preciosrecientes de propiedades en otros mercados menos activos, ajustados para reflejar el cambio
en las condiciones econdmicas desde la fecha de la transaccion.

iii. Descuentos de flujos de caja basados en estimaciones derivadas de las condiciones de los contratos
de arrendamiento actuales, y si fuera posible, de la evidencia de precios de mercado de propiedades
similares en la misma localizaciéon, mediante la utilizaciéon de tasas de descuento que reflejen la
incertidumbre del factor tiempo.

= Impuesto sobre beneficios

La Sociedad dominante esta acogida al régimen establecido en la Ley 11/2009, de 26 de octubre por la
que se regulan las Sociedades Andnimas Cotizadas de Inversion Inmobiliario (SOCIMI), lo que en la practica
supone que bajo el cumplimiento de determinados requisitos la Sociedad dominante esta sometida a un
tipo impositivo en relacién con el Impuesto sobre Sociedades del 0% (Nota 1).

Los Administradores realizan una monitorizacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en la
legislacion con el objeto de guardar las ventajas fiscales establecidas en la misma. En este sentido, la
estimacion de los Administradores es que dichos requisitos seran cumplidos en los términos y plazos
fijados, no procediendo a registrar ningun tipo de resultado derivado del Impuesto sobre Sociedades.

Sin perjuicio de que los criterios de estimacidn se basen en apreciaciones racionales y con fundamento en
elementos objetivos de analisis, es posible que acontecimientos que pudieran tener lugar en un futuro
obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los préoximos periodos; lo que se haria, en caso de ser preciso
y conforme a la NIC 8, es reconocer de forma prospectiva el cambio de estimacién en la cuenta de
resultados consolidada.

2.4 Consolidacion
(a) Dependientes

Dependientes son todas las entidades (incluidas las entidades estructuradas) sobre las que el Grupo tiene
control. El Grupo controla una entidad cuando esta expuesto, o tiene derecho, a obtener unos
rendimientos variables por su implicacidn en la participada y tiene la capacidad de utilizar su poder sobre
ella para influir sobre esos rendimientos. Las dependientes se consolidan a partir de la fecha en que se
transfiere el control al Grupo, y se excluyen de la consolidacién en la fecha en que cesa el mismo.

Se eliminan las transacciones inter-compaiiia, los saldos y las ganancias no realizadas en transacciones
entre entidades del Grupo. Las pérdidas no realizadas también se eliminan. Cuando ha sido necesario se
han ajustado los importes presentados por las dependientes para adecuarlos a las politicas contables del
Grupo.

11



AJAMA

ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

MEMORIA CONSOLIDADA DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO COMPRENDIDO ENTRE EL 13 DE JUNIO DE 2018 Y EL
31 DE DICIEMBRE DE 2018

(Expresada en miles de euros)

(b) Cambios en las participaciones en la propiedad en dependientes sin cambio de control

Las transacciones con participaciones no dominantes que no resulten en pérdida de control se
contabilizan como transacciones de patrimonio — es decir, como transacciones con los propietarios en su
calidad de tales. La diferencia entre el valor razonable de la contraprestacion pagaday la correspondiente
proporcion adquirida del importe en libros de los activos netos de la dependiente se registra en el
patrimonio neto. Las ganancias o pérdidas por enajenacion de participaciones no dominantes también se
reconocen en el patrimonio neto.

(c) Enajenaciones de dependientes

Cuando el Grupo deja de tener control, cualquier participacion retenida en la entidad se vuelve a valorar
a su valor razonable en la fecha en que se pierde el control, reconociéndose el cambio en el importe en
libros en resultados. El valor razonable es el importe en libros inicial a efectos de la contabilizacion
posterior de la participacidon retenida como una asociada, negocio conjunto o activo financiero. Ademas
de ello, cualquier importe previamente reconocido en el otro resultado global en relaciéon con dicha
entidad se contabiliza como si el Grupo hubiera vendido directamente los activos o pasivos relacionados.
Esto podria significar que los importes previamente reconocidos en el otro resultado global se
reclasifiquen a la cuenta de resultados.

2.5 Informacion financiera por segmentos

La informacion sobre los segmentos de explotacion se presenta de acuerdo con la informacién interna
que se suministra a la maxima autoridad en la toma de decisiones. Se ha identificado como la maxima
autoridad en la toma de decisiones, que es responsable de asignar los recursos y evaluar el rendimiento
de los segmentos de explotacion, al comité de inversiones, que es el encargado de la toma de decisiones
estratégicas con la aprobacién ultima del Consejo de Administracion.

2.6 Inversiones inmobiliarias

La propiedad que se mantiene para la obtencion de rentas a largo plazo o para la revalorizacion del capital,
o de ambos, y que no esta ocupado por las empresas del Grupo, se clasifica como la inversién inmobiliaria.
Las inversiones inmobiliarias comprenden edificios de oficinas y demas estructuras en propiedad. La
inversidn inmobiliaria también incluye la propiedad que esta siendo construida o desarrollada para uso
futuro como inversién inmobiliaria.

Las inversiones inmobiliarias se valoran inicialmente por su coste, incluyendo los costes de transaccién
relacionados y costes de financiacidn, si fueran de aplicacion. Después del reconocimiento inicial, las
inversiones inmobiliarias se contabilizan por su valor razonable.

El valor razonable de las inversiones inmobiliarias refleja, entre otras cosas, los ingresos por rentas futuras
de arrendamientos y otras hipdtesis que participantes en el mercado considerarian al valorar la propiedad
en las condiciones actuales del mercado. La determinacidn del valor razonable de las mismas se ha
descrito en la nota 6.

12
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Los gastos posteriores se capitalizan al valor en libros del activo sélo cuando es probable que los beneficios
econdmicos futuros asociados con el gasto fluyan al Grupo y el coste del elemento puede ser valorado de
manera fiable. El resto de gastos se registran en la cuenta de resultados cuando se incurren. Cuando se
sustituye parte de una inversién inmobiliaria, el valor en libros de la parte reemplazada es dado de baja.

Los cambios en el valor razonable se reconocen en la cuenta de resultados. Cuando el Grupo dispone de
una propiedad a su valor razonable en una transaccion en condiciones de independencia mutua, el valor
en libros inmediatamente antes de la venta se ajusta al precio de la transaccion, y el ajuste es registrado
en la cuenta de resultados dentro de la ganancia neta del ajuste del valor razonable de las inversiones
inmobiliarias.

Si una inversion inmobiliaria se convierte en propiedad ocupada por sus propietarios, ésta se reclasifica
como inmovilizado material. Su valor razonable a la fecha de reclasificacion se convierte en su coste para
los efectos contables posteriores.

Si un elemento de propiedades ocupadas por sus propietarios se convierte en una inversiéon inmobiliaria,
ya que su uso ha cambiado, la diferencia resultante entre el valor contable y el valor razonable de este
elemento en la fecha de transferencia es tratada de la misma forma que una revaluacion segtn la NIC 16.
Cualquier incremento resultante en el valor de libros de la propiedad se reconoce en la cuenta de
resultados en la medida que revierte una pérdida por deterioro anterior, con cualquier incremento que
queda reconocido en otro resultado global y aumento directamente al patrimonio en la reserva por
revaluacion. Cualquier disminucidén resultante en el valor de libros de la propiedad se reconoce
inicialmente en otro resultado global contra cualquier reserva de revalorizacidn reconocida previamente,
con disminucién restante reconocido en la cuenta de resultados.

Cuando una inversion inmobiliaria se somete a un cambio de uso, evidenciado por el inicio del desarrollo
con vistas a la venta, la propiedad se transfiere a existencias. El coste atribuido de propiedad para su
posterior contabilizacién como existencias es su valor razonable a |la fecha del cambio de su uso.

2.7 Inmovilizado material

Los elementos del inmovilizado material se reconocen por su precio de adquisicion o coste de produccién
menos la amortizacion acumulada y el importe acumulado de las pérdidas reconocidas. Los gastos
posteriores se capitalizan al valor en libros del activo sélo cuando es probable que los beneficios
econdmicos futuros asociados con el gasto fluyan al Grupo y el coste del elemento puede ser valorado de
manera fiable. Los gastos de mantenimiento y reparaciones se cargan en la cuenta de resultados cuando
se incurre en ellos.

La amortizacion del inmovilizado material, con excepcidn de los terrenos que no se amortizan, se calcula

sistematicamente por el método lineal en funcién de su vida util estimada, atendiendo a la depreciacion
efectivamente sufrida por su funcionamiento, uso y disfrute. Las vidas Utiles estimadas son:
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% de amortizacion

Otras instalaciones 10%
Mobiliario 10%
Equipos para procesos de informacion 25%
Elementos de transporte 25%
Otro inmovilizado 10%

La vida util del activo inmovilizado se revisa, y se ajusta si es necesario, en la fecha de cada balance.

Cuando el valor contable de un activo inmovilizado es superior a su valor recuperable estimado, su valor
contable se reduce de forma inmediata hasta su valor recuperable.

2.8 Pérdidas por deterioro de valor de los activos no financieros

Los activos sujetos a amortizacion se someten a revisiones para pérdidas por deterioro siempre que algun
suceso o cambio en las circunstancias indique que el valor contable puede no ser recuperable. Se reconoce
una pérdida por deterioro del valor por el importe por el que el valor contable del activo excede su valor
recuperable. El valor recuperable es el mayor entre el valor razonable de un activo menos los costes para
la venta y el valor en uso. A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos se agrupan
al nivel mas bajo para el que hay flujos de entrada de efectivo en gran medida independientes (unidades
generadoras de efectivo). Las pérdidas por deterioro de valor previas de activos no financieros se revisan
para su posible reversion en cada fecha en la que se presenta informacion financiera. El importe de los
activos no financieros sujetos a amortizacion no es significativo.

2.9 Existencias

Surgen existencias cuando hay un cambio en el uso de las inversiones inmobiliarias, evidenciado por el
inicio de un desarrollo con vistas a la venta, y las propiedades son reclasificadas como existencias a su
coste atribuido, que es el valor razonable a la fecha de reclasificacion. Ellas se valoran posteriormente al
menor entre el coste y el valor neto de realizacidn. El valor de realizacidn es el precio de venta estimado
en el curso normal del negocio, menos los costes para completar el desarrollo y los gastos venta. Al cierre
de este ejercicio, el Grupo no tiene existencias.

2.10 Activos financieros

Cuentas comerciales y otras cuentas a cobrar

Las cuentas comerciales y otras cuentas a cobrar son activos financieros no derivados, con cobros fijos o
determinables que no cotizan en un mercado activo y se incluyen en activos corrientes, excepto para
vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha del balance, que se clasifican como activos no
corrientes. Los préstamos y partidas a cobrar se incluyen en “Deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar” en el balance.
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Estos activos financieros se valoran inicialmente por su valor razonable, incluidos los costes de transaccion
que les sean directamente imputables, y posteriormente a coste amortizado reconociendo los intereses
devengados en funcion de su tipo de interés efectivo, entendido como el tipo de actualizacion que iguala
el valor en libros del instrumento con la totalidad de sus flujos de efectivo estimados hasta su vencimiento.
No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio se valoran,
tanto en el momento de reconocimiento inicial como posteriormente, por su valor nominal siempre que
el efecto de no actualizar los flujos no sea significativo.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectuan las correcciones valorativas necesarias por deterioro de valor
si existe evidencia objetiva de que no se cobrardn todos los importes que se adeudan.

El importe de la pérdida por deterioro del valor es la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor
actual de los flujos de efectivo futuros estimados, descontados al tipo de interés efectivo en el momento
de reconocimiento inicial. Las correcciones de valor, asi como en su caso su reversion, se reconocen en la
cuenta de resultados.

2.11 Pasivos financieros

Débitos y partidas a pagar

Esta categoria incluye débitos por operaciones comerciales y débitos por operaciones no comerciales.
Estos recursos ajenos se clasifican como pasivos corrientes, a menos que el Grupo tenga un derecho
incondicional a diferir su liquidacion durante al menos 12 meses después de la fecha del balance.

Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los costes de transaccidn
directamente imputables, incluidas las comisiones asociadas a la financiacién, registrdndose
posteriormente por su coste amortizado segun el método del tipo de interés efectivo. Dicho interés
efectivo es el tipo de actualizacidn que iguala el valor en libros del instrumento con la corriente esperada
de pagos futuros previstos hasta el vencimiento del pasivo.

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y
que no tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto en el momento inicial como posteriormente,
por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

Deuda financiera

Las deudas financieras se reconocen inicialmente por su valor razonable menos los costes de la
transaccion en los que se haya incurrido. Posteriormente, las deudas financieras se valoran por su coste
amortizado; cualquier diferencia entre los fondos obtenidos (netos de los costes necesarios para su
obtencion) y el valor de reembolso se reconoce en la cuenta de resultados durante la vida de la deuda de
acuerdo con el método del tipo de interés efectivo.
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2.12 Compensacion de instrumentos financieros

Los activos financieros y los pasivos financieros se compensan, y presentan por un neto en el balance,
cuando existe un derecho, exigible legalmente, de compensar los importes reconocidos, y el Grupo tiene
laintencidn de liquidar por el neto, o de realizar el activo y cancelar el pasivo simultdneamente. El derecho
legalmente exigible no debe ser contingente dependiendo de hechos futuros y debe ser exigible en el
curso normal del negocio y en caso de incumplimiento, insolvencia o quiebra de la sociedad o la
contraparte.

2.13 Capital social
El capital social esta representado por acciones ordinarias.

Los costes de emision de nuevas acciones u opciones se presentan directamente contra el patrimonio
neto, como menores reservas.

En el caso de adquisicion de acciones propias de la Sociedad, la contraprestacion pagada, incluido
cualquier coste incremental directamente atribuible, se deduce del patrimonio neto hasta su cancelacién,
emisién de nuevo o enajenacion. Cuando estas acciones se venden o se vuelven a emitir posteriormente,
cualquier importe recibido, neto de cualquier coste incremental de la transaccién directamente atribuible,
se incluye en el patrimonio neto.

Las ganancias basicas por accion se calculan dividiendo el beneficio atribuible a los propietarios de la
sociedad, excluyendo cualquier coste del servicio del patrimonio neto distinto de las acciones ordinarias
entre el nimero medio ponderado de acciones ordinarias en circulacién durante el ejercicio, ajustado por
los elementos de incentivos en acciones ordinarias emitidos durante el ejercicio y excluyendo las acciones
propias.

Para las ganancias diluidas por accidn se ajustan las cifras usadas en la determinacion de las ganancias
basicas por accion a tener en cuenta el efecto después del impuesto sobre las ganancias de los intereses
y otros costes financieros asociados con las acciones ordinarias potenciales con efectos dilusivos, y el
numero medio ponderado de acciones ordinarias adicionales que habria estado en circulacién asumiendo
la conversion de todas las acciones ordinarias potenciales con efectos dilusivos.

2.14 Impuestos corrientes y diferidos

Siguiendo el régimen fiscal de las SOCIMIs, la Sociedad dominante estd sujeta al Impuesto sobre
Sociedades al tipo 0%.

Tal como establece el articulo 9.2 de la Ley 11/2009, de 26 de octubre, con las modificaciones
incorporadas a éste mediante la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, la Sociedad estard sometida a un
gravamen especial del 19% sobre el importe integro de los dividendos o participaciones en beneficios
distribuidos a los socios cuya participacion en el capital social de la Sociedad sea igual o superior al 5%,
cuando dichos dividendos, en sede de sus socios, estén exentos o tributen a un tipo de gravamen inferior
al 10% (a este efecto, se tendra en consideracidn la cuota adeudada en virtud de la Ley del Impuesto sobre
la Renta de los No Residentes).
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No obstante, ese gravamen especial no resultara de aplicacion cuando los dividendos o participaciones
en beneficios sean percibidos por entidades cuyo objeto sea la tenencia de participaciones en el capital
de otras Socimis o en el de otras entidades no residentes en territorio espafol que tengan el mismo objeto
social que aquéllas y que estén sometidas a un régimen similar al establecido para las SOCIMIs en cuanto
a la politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribucién de beneficios, respecto de aquellos socios que
posean una participacion igual o superior al 5% en el capital social de aquellas y tributen por dichos
dividendos o participaciones en beneficios, al menos, al tipo de gravamen del 10%.

Para aquellas sociedades del Grupo que no estan enmarcadas dentro del régimen referido anteriormente,
el gasto (ingreso) por impuesto sobre beneficios es el importe que, por este concepto, se devenga en el
ejercicio y que comprende tanto el gasto (ingreso) por impuesto corriente como por impuesto diferido.

Tanto el gasto (ingreso) por impuesto corriente como diferido se registra en la cuenta de pérdidas y
ganancias. No obstante, se reconoce en el patrimonio neto el efecto impositivo relacionado con partidas
que se registran directamente en el patrimonio neto.

Los activos y pasivos por impuesto corriente se valoraran por las cantidades que se espera pagar o
recuperar de las autoridades fiscales, de acuerdo con la normativa vigente o aprobada y pendiente de
publicacién en la fecha de cierre del ejercicio.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método del pasivo, sobre las diferencias
temporarias que surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus valores en libros.

Sin embargo, si los impuestos diferidos surgen del reconocimiento inicial de un activo o un pasivo en una
transaccion distinta de una combinacidn de negocios que en el momento de la transaccién no afecta ni al
resultado contable ni a la base imponible del impuesto no se reconocen. El impuesto diferido se determina
aplicando la normativa y los tipos impositivos aprobados o a punto de aprobarse en la fecha del balance
y que se espera aplicar cuando el correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el pasivo por
impuesto diferido se liquide.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen en la medida en que resulte probable que se vaya a
disponer de ganancias fiscales futuras con las que poder compensar las diferencias temporarias.

2.15 Arrendamientos

a) Cuando el Grupo es el arrendatario — Arrendamiento operativo

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte importante de los riesgos y beneficios
derivados de la titularidad se clasifican como arrendamientos operativos. Debido a que los contratos de
alquiler tienen una duracién de menos de 12 meses, los pagos en concepto de arrendamiento operativo
(netos de cualquier incentivo recibido del arrendador) se cargan en la cuenta de resultados del periodo
en que se devengan sobre una base lineal durante el periodo de arrendamiento.
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b) Cuando el Grupo es el arrendador

Propiedades cedidas en arrendamiento operativo se incluyen en la inversién inmobiliaria en el balance.
Los ingresos derivados del arrendamiento se reconocen de forma lineal durante el plazo del
arrendamiento.

2.16 Pagos basados en acciones

El 26 de septiembre de 2018, la Junta General de Accionistas aprobd un plan de compensacion basado en
acciones de la propia Sociedad concedido al equipo de Arima Real Estate. Dicho plan tiene una vigencia
de 6 afios, devengandose el derecho a recibir acciones como incentivo cuando, para cada periodo de
calculo (un afio comprendido entre el mes de julio y el mes de junio del afio siguiente), se cumplan las
condiciones establecidas en el plan. Con la excepcion del primer ejercicio, cuyo primer periodo
comprende desde la constitucidn de la Sociedad hasta el 30 de junio de 2020.

Estas condiciones hacen referencia, principalmente, a que el retorno total al accionista sea superior a un
porcentaje determinado. Este retorno se mide como el total de dividendos distribuidos mas la
revalorizacién del Valor Neto de los Activos y, excluyendo cualquier ampliacion de capital que se haya
producido en cada periodo de calculo. De esta forma, esta remuneracién esta enfocada en la generacion
de retorno al accionista obtenido a través de la gestidn activa y no en el volumen de la cartera.

Para que este incentivo tenga efecto, el rendimiento al accionista debe ser superior al 10%. Cuando el
rendimiento supere dicho umbral, el incentivo se corresponde con el 20% del exceso sobre dicho
porcentaje. Este plan no incluye ningin mecanismo de “catch-up” o “promote equalization”, es decir, este
porcentaje es el Unico a aplicar para su calculo.

El derecho al incentivo se devenga y se calcula anualmente (entre el mes de julio y el mes de junio del afio
siguiente) y, se liguida mediante la entrega de acciones. El equipo no puede disponer de dichas acciones
por un periodo de un afio desde la fecha de entrega para el primer tercio devengado; para el segundo
tercio, 18 meses; y para el tercer tercio, 24 meses.

2.17 Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando el Grupo tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita,
como resultado de sucesos pasados, cuando es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos
para liquidar la obligaciéon y cuando el importe se haya estimado de manera fiable. No se reconocen
provisiones para pérdidas de explotacion futuras.

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera que sean necesarios para
liquidar la obligacién usando un tipo antes de impuestos que refleje las evaluaciones del mercado actual
del valor temporal del dinero y los riesgos especificos de la obligacion. Los ajustes en la provision con
motivo de su actualizacion se reconocen como un gasto financiero conforme se van devengando.
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Las provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, con un efecto financiero no significativo no se
descuentan. Cuando se espera que parte del desembolso necesario para liquidar la provision sea
reembolsado por un tercero, el reembolso se reconoce como un activo independiente, siempre que sea
practicamente segura su recepcion.

2.18 Reconocimiento de ingresos
Los ingresos se registran por el valor razonable de la contraprestacion a recibir y representan los importes
a cobrar por los servicios prestados en el curso ordinario de las actividades del Grupo, menos

devoluciones, rebajas, descuentos y el impuesto sobre el valor afiadido.

Prestacion de servicios

El Grupo presta servicios de alquiler. Los ingresos procedentes de los alquileres de los inmuebles se
reconocen en funcidon de su devengo, distribuyéndose linealmente los beneficios en concepto de
incentivos y los costes iniciales de los contratos de arrendamiento. Cuando el Grupo ofrece incentivos a
sus inquilinos, el coste de los incentivos es reconocido durante el plazo de arrendamiento de forma lineal,
como una reduccién de los ingresos por alquiler. Los costes relacionados con cada una de las cuotas de
arrendamiento se reconocen como gasto.

Ingresos por intereses

Los ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo. Cuando una cuenta
a cobrar sufre pérdida por deterioro del valor, el Grupo reduce el importe en libros hasta su importe
recuperable, que se calcula en funcién de los flujos futuros de efectivo estimados descontados al tipo de
interés efectivo original del instrumento, y continta actualizando la cuenta a cobrar como un ingreso por
intereses.

2.19 Distribucion de dividendos

La distribucién de dividendos a los accionistas de la Sociedad se reconoce como un pasivo en los estados
financieros del Grupo en el periodo en que se aprueban los dividendos por los accionistas de la Sociedad.
La sociedad dominante se encuentra acogida al régimen especial de las sociedades anénimas cotizadas
de inversion inmobiliaria (SOCIMIs), las cuales se hayan reguladas por el régimen fiscal especial
establecido en la Ley 11/2009, de 26 de octubre, modificada por la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, por
la que se regulan las sociedades anénimas cotizadas de inversion en el mercado inmobiliario. Estaran
obligadas a distribuir en forma de dividendos a sus accionistas, una vez cumplidas las obligaciones
mercantiles que correspondan, el beneficio obtenido en el ejercicio, debiéndose acordar su distribucién
dentro de los seis meses posteriores a la conclusion de cada ejercicio, en la forma siguiente:

a) El 100% de los beneficios procedentes de dividendos o participaciones en beneficios
distribuidos por las entidades a que se refiere el apartado 1 del articulo 2 de esta Ley.
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b) Al menos el 50% de los beneficios derivados de la transmisidn de inmuebles y acciones o
participaciones a que se refiere el apartado 1 del articulo 2 de esta Ley, realizadas una vez
transcurridos los plazos a que se refiere el apartado 3 del articulo 3 de esta Ley, afectos al
cumplimiento de su objeto social principal. El resto de estos beneficios debera reinvertirse
en otros inmuebles o participaciones afectos al cumplimiento de dicho objeto, en el plazo
de los tres afios posteriores a la fecha de transmisién. En su defecto, dichos beneficios
deberan distribuirse en su totalidad conjuntamente con los beneficios, en su caso, que
procedan del ejercicio en que finaliza el plazo de reinversidn. Si los elementos objeto de
reinversion se transmiten antes del plazo de mantenimiento, aquellos beneficios deberan
distribuirse en su totalidad conjuntamente con los beneficios, en su caso, a la parte de estos
beneficios imputables a ejercicios en los que la Sociedad no tributara por el régimen fiscal
especial establecido en dicha Ley.

c) Al menos el 80% del resto de los beneficios obtenidos.
El dividendo debera ser pagado dentro del mes siguiente a la fecha del acuerdo de distribucion.

Cuando la distribucién de dividendos se realice con cargo a reservas procedentes de beneficios de un
ejercicio en el que haya sido aplicado el régimen fiscal especial, su distribucion se adoptara
obligatoriamente con el acuerdo a que se refiere el apartado anterior.

2.20 Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depdsitos a la vista en entidades de
crédito, otras inversiones a corto plazo de gran liquidez con un vencimiento original de tres meses o
menos, y los descubiertos bancarios.

3. GESTION DEL RIESGO FINANCIERO

Las actividades del Grupo estdn expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado (riesgo del
tipo de interés), riesgo de crédito y riesgo de liquidez. El programa de gestion del riesgo global del Grupo
se centra en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos potenciales
adversos sobre su rentabilidad financiera.

La gestion del riesgo esta controlada por el Departamento Financiero del Grupo que identifica, evalua y
cubre los riesgos financieros con arreglo a las politicas aprobadas por el Consejo de Administracion. El
Consejo proporciona politicas para la gestion del riesgo global, asi como para areas concretas como riesgo
de tipo de interés, riesgo de liquidez, empleo de derivados y no derivados e inversidon del exceso de
liquidez.

3.1 Gestion del riesgo financiero

a) Riesgo de mercado

El riesgo de tipo de interés del Grupo surge de la deuda financiera. Los préstamos emitidos a tipos variables
exponen al Grupo a riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo. El Grupo no posee deuda financiera a
31 de diciembre de 2018.
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b) Riesgo de crédito

El riesgo de crédito se gestiona a nivel del Grupo. El Grupo define la politica de gestidn y analisis del riesgo de
crédito de sus clientes nuevos antes de proceder a ofrecerles los plazos y condiciones de pago habituales. El
riesgo de crédito se origina, fundamentalmente por los clientes por ventas y prestaciones de servicios, asi
como por los deudores varios.

El control del riesgo del Grupo establece la calidad crediticia que debe poseer el cliente, teniendo en cuenta
su posicion financiera, experiencia pasada y otros factores. Los limites individuales de riesgo se establecen en
base a clasificaciones internas y externas de acuerdo con los limites establecidos por el Consejo de
Administracion. La utilizacion de limites de crédito se vigila de manera regular.

El Grupo considera que no tiene concentraciones significativas de riesgo de crédito, entendiéndose éste como
el impacto que puede tener en la cuenta de resultados el fallido de las cuentas por cobrar.

El Grupo mantiene su efectivo y otros activos liquidos equivalentes en dos entidades con la mejor calidad
crediticia.

c) Riesgo de liquidez

La prevision de flujos de efectivo se lleva a cabo por parte del Departamento Financiero del Grupo. Este hace
un seguimiento de las necesidades de liquidez del Grupo con el fin de asegurar que cuenta con suficiente
efectivo para cumplir las necesidades operativas al tiempo que mantiene suficiente disponibilidad de liquidez
en todo momento para que el Grupo no incumpla sus obligaciones financieras.

El exceso de efectivo mantenido por el Grupo se invierte en cuentas corrientes remuneradas a un interés
determinado o en depdsitos a plazo, eligiendo vencimientos adecuados o liquidez suficiente para
proporcionar la holgura apropiada por las predicciones anteriormente mencionadas.

d) Riesgo fiscal

Tal y como se menciona en la Nota 1, la Sociedad dominante estd acogida al régimen fiscal especial de la
Sociedades Andnimas Cotizadas de Inversion en el Mercado Inmobiliario (SOCIMI). Segun lo establecido en el
articulo 6 de la Ley 11/2009, de 26 de octubre de 2009, modificada por la Ley 16/2012, de 27 de diciembre las
SOCIMI, las sociedades que han optado por dicho régimen estdn obligadas a distribuir en forma de dividendos
a sus accionistas, una vez cumplidas las obligaciones mercantiles que correspondan, el beneficio obtenido en
el ejercicio, debiéndose acordar su distribucidn dentro de los seis meses siguientes a la conclusién de cada
ejercicio y pagarse dentro del mes siguiente a la fecha del acuerdo de distribucidn (Nota 11).

En el caso que la Junta de Accionistas de dichas Sociedades no aprobase la distribuciéon de dividendos
propuesta por el Consejo de Administracion, que ha sido calculada siguiendo los requisitos expuestos en la
citada ley, no estarian cumpliendo con la misma, y por tanto deberan tributar bajo el régimen fiscal general y
no el aplicable a las SOCIMI.
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3.2 Gestion del capital

Los principales objetivos de la gestion de capital del Grupo son asegurar la estabilidad financiera a corto
y largo plazo, la positiva evolucién de las acciones de Arima Real Estate SOCIMI, S.A. y la adecuada
financiacion de las inversiones.

3.3 Estimacion del valor razonable de activos financieros e inmobiliarios

De acuerdo con la nueva normativa NIIF 13, el nivel jerdrquico al que se clasifica un activo o pasivo en su
totalidad (Nivel 1, Nivel 2 o Nivel 3) se determina en funciéon del dato de entrada relevante empleado en la
valoracién mas bajo dentro de la jerarquia de valor razonable. En caso de que los datos de entrada utilizados
para medir el valor razonable de un activo o pasivo pueden clasificarse dentro de los diferentes niveles, la
medicién del valor razonable se clasifica en su totalidad en el mismo nivel de la jerarquia de valor razonable
que el dato de entrada de nivel mas bajo que sea significativo para la medicidn del valor.

e Nivel 1: Precios cotizados (sin ajustar) en mercados activos para activos o pasivos idénticos a los que
la entidad puede acceder en la fecha de la valoracion.

¢ Nivel 2: Datos distinguidos de los precios cotizados incluidos en el Nivel 1 que son observables para los
activos o pasivos, directa o indirectamente a través de técnicas de valoracion que emplean datos
observables del mercado.

¢ Nivel 3: Datos de entrada no observables en mercado para el activo o pasivo.

La tabla siguiente presenta los activos financieros y pasivos financieros del Grupo valorados a valor razonable.

31 de diciembre de 2018:

Activos Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Total
Inversiones financieras a largo

plazo

- Inversiones Inmobiliarias - 39.975 - 39.975
Total activos - 39.975 - 39.975

Véase la Nota 6 donde se informa sobre el valor razonable de las inversiones inmobiliarias.
3.4 Compensacion de activos y pasivos financieros
Los Unicos activos y pasivos financieros de Grupo sujetos a compensacion son, respectivamente, fianzas

depositadas en organismos oficiales y fianzas a devolver a los inquilinos. La intencion del Grupo es que en el
caso de que se liquiden lo haran sobre una base bruta y, por tanto, no han sido compensados.
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4. INFORMACION FINANCIERA POR SEGMENTOS

El Comité de Inversiones junto con el Consejo de Administracién son la maxima instancia de toma de
decisiones operativas. La Direccidn ha determinado los segmentos operativos basandose en la informacién
que revisan dichos drganos a efectos de asignar recursos y evaluar los rendimientos del Grupo. La Direccion

identifica dos segmentos sobre los que se debe informar: oficinas y corporativo.

31 de diciembre de 2018

Miles de euros

Oficinas  Corporativo Total
Prestacidn de servicios 12 - 12
e ot inversones mosiiarins 1621 : 1621
Gastos operativos - (509) (509)
Resultados por enajenaciones - - -
Resultado de explotacion 1.633 (509) 1.124
Ingresos financieros - - -
Gastos financieros - - -
Resultado financiero - - -
Resultado antes de impuestos 1.633 (509) 1.124
Impuestos sobre las ganancias - - -
Resultado del ejercicio 1.633 (509) 1.124

Los importes que se facilitan al Comité de Inversiones y al Consejo de Administracion respecto a los activos
y pasivos totales se valoran de acuerdo con criterios uniformes a los aplicados en las cuentas anuales
consolidadas. Estos activos y pasivos se asignan en funcion de las actividades del segmento.

Miles de euros

Oficinas  Corporativo Total
Activos no corrientes
Inversiones inmobiliarias 39.975 - 39.975
Otros activos no corrientes - 63 63
Activos corrientes 12 58.432 58.444
Pasivos corrientes 974 420 1.394
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5. INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en “Inmovilizado material” es el siguiente:

Miles de euros

Mobiliario,

Equipos para el proceso
e d:inforr:acién y Total

Otras instalaciones
Saldo a 13.06.2018 - -
Coste - -
Amortizacion acumulada - -
Valor contable - -
Altas 65 65
Dotacidn para la amortizacion (2) (2)
Saldo a 31.12.2018 63 63
Coste 65 65
Amortizacion acumulada (2) (2)
Valor contable 63 63

a) Pérdidas por deterioro

Durante el ejercicio 2018 no se han reconocido ni revertido correcciones valorativas por deterioro para

ningun elemento del inmovilizado material.

b) Bienes totalmente amortizados

No existen elementos totalmente amortizados al 31 de diciembre de 2018.
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6. INVERSIONES INMOBILIARIAS

Las inversiones inmobiliarias comprenden edificios y demds estructuras en propiedad que se mantienen para
la obtencién de rentas a largo plazo y no estan ocupadas por el Grupo.

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en inversiones inmobiliarias es el siguiente:

Miles de euros

Inversiones inmobiliarias

Saldo a 13.06.2018 -

Adquisiciones 32.079
Inversiones inmobiliarias en curso 6.275
Ganancia / (pérdida) neta de ajustes al valor razonable 1.621
Saldo a 31.12.2018 39.975

Durante el ejercicio 2018, el Grupo ha formalizado la adquisicidn dos activos inmobiliarios de oficinas por
un importe de 31 millones de euros (sin incluir costes de adquisicion), ubicados en pleno distrito de
negocios del centro de Madrid: en la calle Maria de Molina, esquina con la calle Principe de Vergara, y en
la confluencia de Paseo de la Habana y Avenida de Alfonso XIII.

Adicionalmente, el Grupo ha firmado un compromiso de adquisicion vinculante sobre dos edificios de
oficinas situados en las zonas de negocios mds consolidadas del noreste de Madrid, por un importe
agregado de 63 millones de euros y que suman una superficie bruta alquilable conjunta de 20.200 m2y
395 plazas de aparcamiento. Para ello, la Sociedad ha realizado un pago de arras por importe de 6.275
miles de euros que se presenta como “Inversiones inmobiliarias en curso” en la tabla anterior.
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a) Ingresos y g2astos provenientes de inversiones inmobiliarias

En la cuenta de resultados se han reconocido los siguientes ingresos y gastos provenientes de las
inversiones inmobiliarias:

Miles de euros

2018
Ingresos por arrendamiento (Nota 13) 12
Gastos para la explotacion que surgen de inversiones
inmobiliarias que generan ingresos por arrendamiento
Gastos para la explotacion que surgen de inversiones
inmobiliarias que no generan ingresos por arrendamiento
12

b) Bienes bajo arrendamiento operativo

El importe total de los cobros minimos futuros por los arrendamientos operativos no cancelables es el
siguiente:

Miles de euros

31.12.2018

Menos de un afio 407
Entre uno y cinco afios 500
Mas de cinco afios -
907

c) Seguros

El Grupo mantiene la politica de contratar todas las pdlizas de seguros necesarias para la cobertura de
posibles riesgos que pudieran afectar a los elementos de las inversiones inmobiliarias. La cobertura de
estas pdlizas se considera suficiente.

d) Obligaciones

El Grupo no tiene al cierre del ejercicio obligaciones contractuales para la adquisicion, construccién o
desarrollo de inversiones inmobiliarias, o para reparaciones, mantenimientos o seguros, adicionales a los
ya incluidos en la nota.
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e) Proceso de valoracion

A continuacidn, se informa sobre el coste y valor razonable de las inversiones inmobiliarias al 31 de
diciembre de 2018:

Miles de euros

31.12.18
Valor de coste neto Valor
razonable
Inversiones Inmobiliarias 38.354 39.975

Las valoraciones de dichos activos inmobiliarios han sido realizadas bajo la hipétesis “valor de mercado”,
siendo estas valoraciones realizadas de acuerdo con las declaraciones del método de Tasacién-Valoracién
de bienes y la guia de observaciones publicado por la Royal Institution of Chartered Surveyors de Gran
Bretafia (RICS) valoracién estandar, 82 edicidn. El valor de mercado de los inmuebles propiedad del Grupo
ha sido determinado sobre la base de valoracidn llevada a cabo por expertos valoradores independientes
(CBRE Valuation Advisory, S.A.).

El “Valor de Mercado” se define como la cantidad estimada por la que un activo deberia poderse
intercambiar a la fecha de valoracidon, entre un vendedor y un comprador dispuestos entre si, tras un
periodo de comercializacién razonable, y en el que ambas partes hayan actuado con conocimiento,
prudencia y sin coaccién alguna.

La metodologia de valoracion adoptada por los valoradores independientes en cuanto a la determinacion
del valor razonable fue fundamentalmente el método de descuento de flujos de caja a 10 afios y el
método de capitalizacion de rentas (reflejando las rentas netas, gastos capitalizados, etc.), ademas de
contrastar la informacion con comparables. La cantidad residual al final del afio 10 se calcula aplicando
una tasa de retorno (“Exit yield” o “cap rate”) de las proyecciones de los ingresos netos del afio 11. Los
flujos de caja se descuentan a una tasa interna de retorno para llegar al valor neto actual. Dicha tasa
interna de retorno se ajusta para reflejar el riesgo asociado a la inversidn y las hipdtesis adoptadas. Las
variables claves son, por tanto, los ingresos, la exit yield y la tasa interna de rentabilidad.

El método de capitalizacion de ingresos consiste en la capitalizacién de los ingresos netos estimados
procedentes de cada inmueble, en funcion del periodo de arrendamiento y la reversion. Ello supone la
capitalizacion de los ingresos actuales a lo largo del periodo, junto con la valoracién de cada una de las
rentas subsiguientes probables tras las actualizaciones de las rentas o tras la formalizacién de nuevos
alquileres en cada uno de los periodos previstos, siempre a partir del valor actual. La rentabilidad aplicada
(“yield”) a las distintas categorias de ingresos refleja todas las previsiones y riesgos asociados al flujo de
tesoreria y a la inversidén. Por lo tanto, las variables claves del método de capitalizacion son la
determinacién de los ingresos netos, el periodo de tiempo durante el cual se descuentan los mismos, la
aproximacion al valor que se realiza al final de cada periodo y la tasa interna de rentabilidad objetivo
utilizada para el descuento de flujo de cajas de efectivo.

27



AJAMA

ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

MEMORIA CONSOLIDADA DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO COMPRENDIDO ENTRE EL 13 DE JUNIO DE 2018 Y EL
31 DE DICIEMBRE DE 2018

(Expresada en miles de euros)

Las rentabilidades estimadas (“yield”) dependen del tipo y antigiiedad de los inmuebles y de su ubicacién.
Los inmuebles se han valorado de forma individual, considerando cada uno de los contratos de
arrendamiento vigentes al cierre del ejercicio y, en su caso, los previsibles, basandose en las rentas de
mercado actuales para las diferentes zonas, soportadas por comparables y transacciones relizadas para
sus calculos.

Basdndose en las simulaciones realizadas, el impacto recalculado en el valor razonable de inmuebles
adquiridos de una variacién del 0,25% en la tasa de rentabilidad (“yield”), produciria los siguientes impactos:

31 de diciembre de 2018

Miles de euros
RESULTADO TEORICO
VARIACION YIELD

(0,25%) 0,25%
Oficinas 35.350 32.150
YIELDS PRIME DESCENTRALIZADO
Oficinas 3,75% 5,25%

TASAS DE DESCUENTO
Oficinas 6,50% - 7,50%

El efecto en la variacion de un 10% en los incrementos de renta considerados tiene el siguiente impacto
en el activo consolidado, con respecto a las inversiones inmobiliarias adquiridas:

2018
Activo Miles de euros
Aumento del 10% de renta de mercado Oficinas 37.550
Disminucion del 10% de renta de mercado Oficinas 29.850

La valoracion de las inversiones inmobiliarias ha sido encuadrada dentro del nivel 2 atendiendo a la
definiciéon expuesta en la nota 3.3 anterior. En este sentido, el valor razonable de las inversiones
inmobiliarias ha sido realizado por expertos valoradores independientes mediante la utilizacién de
técnicas de valoracion observables en el mercado y que estén disponibles basandose en menor medida
en estimaciones especificas de las entidades.
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Durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2018 no se han producido transferencias de niveles.
Los honorarios totales ingresados por CBRE Valuation Advisory, S.A. (u otras compafiias que formen parte
del mismo grupo de compafiias en Espafia) de parte del destinatario (u otras compafiias que formen parte

del mismo grupo de compaifiias), incluidos los relativos a esta instruccion, son menores al 5,0% del total
de los ingresos totales de la compaiiia.

7. ANALISIS DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS
a) Analisis por categorias
El valor en libros de cada una de las categorias de instrumentos financieros es el siguiente:

Activos financieros a corto plazo

Valor razonable Valor razonable
con cambios en . con cambios en
Coste amortizado -
otro resultado pérdidas y
global ganancias
31.12.2018 31.12.2018 31.12.2018
Deudores comerciales y
otras cuentas a cobrar (Nota
8) y otros activos - 117 -
Total activos financieros - 117 -

Pasivos financieros a corto plazo

Deudas con entidades  Obligaciones y otros

de crédito valores negociables Derivados
Otros
31.12.2018 31.12.2018 31.12.2018
Débitos y partidas a pagar
(Nota 12) - - 764
Total pasivos financieros - 764
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b) Analisis por vencimientos

A 31 de diciembre de 2018, los importes de los instrumentos financieros con un vencimiento determinado
o determinable clasificados por afio de vencimiento son los siguientes.

A 31 de diciembre de 2018 .
Miles de euros

Activos financieros

Aios
2019 2020 2021 2022 2023 posteriores Total

Deudores comerciales:

- Deudores comerciales 12 - - - - - 12
- Otros activos financieros 105 - - - - - 105
117 - - - - - 117

Pasivos financieros

Aios
2019 2020 2021 2022 2023 posteriores Total

Acreedores comerciales:
- Acreedores y otras cuentas a pagar 764 - - - - - 764

764 - - - - - 764

8. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR

Miles de euros

2018

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar a corto plazo:
- Clientes por ventas y prestaciones de servicios 12
- Otros créditos con Administraciones Publicas (Nota 14) 357
369

El importe en libros de los préstamos y partidas a cobra se aproxima a su valor razonable, dado que el
efecto del descuento no es significativo.

Del total de préstamos y partidas a cobrar a corto plazo, a 31 de diciembre de 2018 habian vencido cuentas
a cobrar a clientes por importe de 0 miles de euros de los cuales se han provisionado 0 miles de euros
segun la politica de antigliedad de saldos de clientes establecida, y la evaluacién de los mismos realizada
por el Grupo. Asimismo, se han registrado en la cuenta de resultados consolidada 0 miles de euros en
concepto de créditos fallidos.
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El analisis de antigliedad de los clientes por ventas y prestaciones de servicios es el siguiente:

Miles de euros
2018

Hasta 3 meses -

Entre 3y 6 meses -

Mas de 6 meses -

Los valores contables de los préstamos y partidas a cobrar estan denominados en euros.
El movimiento de la provisidn por insolvencias en el ejercicio ha sido el siguiente:

Miles de euros

2018

Saldo inicial -
Dotacidn -
Reversion -
Aplicacion -
Saldo final -

9. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES

Miles de euros
2018

Tesoreria 57.970
57.970

Las cuentas corrientes devengan un tipo de interés de mercado.
Debido al contrato de liquidez suscrito con JB Capital Markets, Sociedad de Valores, S.A.U. detallado en la

nota 10.b, a 31 de diciembre de 2018, la Sociedad mantiene 433 miles de euros del total de tesoreria
destinado a la cuenta de efectivo de dicho contrato.
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10. CAPITAL, ACCIONES PROPIAS Y GANANCIAS POR ACCION

a) Capital

La Sociedad Dominante fue constituida el 13 de junio de 2018 mediante la emision de 300 participaciones
sociales nominativas con un valor nominal de 10 euros cada una. A fecha de constitucion, Rodex Asset
Management, S.L. poseia 299 participaciones sociales representativas del 99,99% del capital emitido de
la Sociedad Dominante e Inmodesarrollos Integrados, S.L. poseia 1 participacion social representativa del
0,01% del capital emitido de la Sociedad Dominante.

Con fecha 25 de julio de 2018, la Sociedad Dominante cambié de forma juridica de Sociedad Limitada a
Sociedad Andnima y realizé un aumento de capital de 60 miles de euros. A tal fecha, tras la ampliacidn,
Rodex Asset Management, S.L. poseia 6.279 acciones nominativas representativas del 99,99% del capital
emitido de la Sociedad Dominante e Inmodesarrollos Integrados, S.L. poseia 21 acciones nominativas
representativas del 0,01% del capital emitido de la Sociedad Dominante.

Con fecha 1 de octubre de 2018 se celebré una Junta General Universal de Accionistas, a través de la cual
se decidio el aumento de capital en un importe maximo de 350.000 miles de euros con renuncia al derecho
de suscripcion preferente de los accionistas mediante una oferta de suscripcidn de acciones de la Sociedad
Dominante.

El 8 de octubre de 2018 el Consejo de Administracidn aprobd los acuerdos relativos al aumento de capital
y la aprobacién del folleto informativo relativo a la Oferta de Suscripcidn de Acciones para la admision a
negociacion bursatil de la Sociedad Dominante. El 19 de octubre de 2018 el Consejo de Administracidn
aprueba la ejecucién del aumento de capital por importe de 100.000 miles de euros quedando inscrito en
el Registro Mercantil de Madrid y empezaron a cotizar 10.000.000 nuevas acciones a 10 euros de valor
nominal a partir del 23 de octubre de 2018.

El desglose del capital a 31 de diciembre de 2018 es el siguiente:

Miles de euros
31.12.2018

Capital escriturado 100.063
100.063

Al 31 de diciembre de 2018, el capital social de la Sociedad Dominante es de 100.063 miles euros y esta
representado por 10.006.300 acciones con un valor nominal de 10 euros cada una, todas ellas
pertenecientes a la misma clase, y totalmente suscritas y desembolsadas. Todas las acciones tienen los
mismos derechos politicos y econdmicos.

La totalidad de las acciones de la Sociedad Dominante estan admitidas a cotizaciéon en el Mercado
Continuo de Bolsas y Mercados Espafioles desde el 23 de octubre de 2018.
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A 31 de diciembre de 2018, las sociedades que participan en el capital social en un porcentaje igual o
superior a un 3% son las siguientes:

% derechos de voto % derechos de voto a

atribuidos a las través de instrumentos Total %

Entidad acciones financieros
Bank of Montreal 9,794 - 9,794
Héctor Colonques Moreno 4,997 - 4,997
Mistral Iberia Real Estate SOCIMI, S.A. 5,097 - 5,097
Morgan Stanley 9,976 - 9,976
Pelham Long/Short Small Cap Master
Fund Ltd. - 9,984 9,984
Ross Turner - 9,984 9,984
Rodex Asset Management, S.L. 10,906 - 10,906
UBS Group AG 8,560 - 8,560

Total 49,33 19,968 69,298

b) Acciones propias

El movimiento de acciones propias en el ejercicio ha sido el siguiente:

2018

Numero de
acciones  Miles de euros

propias
Al inicio del ejercicio - -
Aumentos/ Compras 60.202 555
Disminuciones (2.072) (9)
Al cierre del ejercicio 58.130 546

La Junta General Universal de Accionistas de la Sociedad acordd en fecha 1 de octubre de 2018 autorizar,
por un periodo de 5 afios, la adquisicion de un maximo de acciones propias equivalente al 10% del capital
social de la Sociedad a un precio minimo del 90% del valor nominal por accién y a un precio maximo
equivalente superior a los dos siguientes parametros: a) precio de cotizacion de las acciones en el mercado
continuo y b) valor neto de los activos por accion segun la ultima valoracién de la Sociedad realizada por
la Sociedad. Las acciones propias que se adquieren podran destinarse a su enajenacidn su enajenacion, o
amortizacidn, consecucidn de potenciales operaciones corporativas o de negocio o entrega a trabajadores
o administradores de la Sociedad Dominante.

Con fecha 6 de noviembre de 2018, Arima Real Estate SOCIMI, S.A. ha suscrito con JB Capital Markets,

Sociedad de Valores, S.A.U. un contrato de liquidez por 12 meses con el objeto de aumentar la liquidez y
favorecer la regularidad de la cotizacidn de la accién de la Sociedad.
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La Junta General de Accionistas del 26 de septiembre de 2018 acordé la entrada en vigor de un plan de
incentivos para directivos consistente en la entrega de acciones o caja a discrecion de la Sociedad (Nota
19).

Las acciones de la Sociedad en poder de la misma a 31 de diciembre de 2018 representan el 0,58% del
capital social de la Sociedad y totalizan 58.130 acciones. El precio medio de las acciones propias ha sido
de 9,4 euros por accion.

Dichas acciones se encuentran registradas reduciendo el valor de los fondos propios de la Sociedad al 31
de diciembre de 2018 por importe de 546 miles de euros.

La Sociedad ha cumplido las obligaciones derivadas del articulo 509 de la Ley de Sociedades de Capital
que establece, en relacién a las acciones cotizadas en un mercado secundario oficial, que el valor nominal
de las acciones adquiridas, sumandose al de las que ya posean la Sociedad matriz y sus sociedades filiales,
no debe exceder del 10% del capital. La sociedad filial no posee ni acciones propias ni de la Sociedad
matriz.

c) Ganancias por accidn

Las ganancias basicas por accion se calculan dividiendo la ganancia/(pérdida) neta del ejercicio atribuible
a los propietarios de Sociedad Dominante entre el nimero medio ponderado de acciones ordinarias en
circulacion durante el periodo, excluido el numero medio ponderado de las acciones propias mantenidas
a lo largo de ejercicio.

Las ganancias diluidas por accién se calculan dividiendo la ganancia/(pérdida) neta del periodo atribuible
a los propietarios de Sociedad dominante entre el nimero medio ponderado de acciones ordinarias en
circulacion durante el afio mds el numero medio ponderado de acciones ordinarias que se emitirian en la
conversion de todos los instrumentos potencialmente dilusivos. Tal y como se dispone en la Nota 2.16, el
Grupo tiene vigente un plan de retribucién (incentivos) basado en la concesién de un nimero de acciones.
Los administradores del Grupo han evaluado el efecto dilusivo de dichos planes calculando el impacto en
el beneficio por accion concluyendo que el efecto del mismo no es significativo, de ahi que no se incluya
distincion entre ambos.
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El siguiente cuadro refleja los ingresos e informacidn del nimero de acciones utilizadas para el célculo
de las ganancias basicas y diluidas por accion:

Calculo de las ganancias basicas y diluidas

2018
Ganancia neta (miles de euros) 1.124
Promedio ponderado del nimero de acciones emitidas (acciones) 3.470.518
Promedio ponderado del nimero de acciones en circulacién (acciones) 3.455.820
Gnancia basica por accion (euros) 0,33
Ganancia diluida por accién (euros) 0,33

En relacidn con el calculo de las ganancias por accién, no ha habido transacciones sobre las acciones
ordinarias o acciones potenciales ordinarias entre la fecha de cierre de las cuentas anuales consolidadas
y la de formulacién de los mismos, que no se hayan tenido en cuenta en dichos célculos para el ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2018.

11. RESERVAS Y RESULTADO DEL EJERCICIO
Reservas

Miles de euros
31.12.2018

Otras reservas:
- Reservas voluntarias (3.553)
- Reserva legal -

(3.553)

El Grupo ha registrado en reservas voluntarias principalmente los gastos relacionados con la emision de
acciones llevada a cabo en el ejercicio (Nota 10).

Reserva Legal
La reserva legal debe ser dotada de conformidad con el articulo 274 de la Ley de Sociedades de Capital,
que establece que, en todo caso, una cifra igual al 10% del beneficio del ejercicio se destinard a ésta hasta

que alcance, al menos, el 20% del capital social.

No puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que no existan otras
reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.
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Distribucién del resultado

La propuesta de distribucién del resultado de la Sociedad dominante a presentar a la Junta General de
Accionistas es la siguiente:

Miles de euros

2018
Base de reparto
Pérdidas y ganancias (503)
Aplicacién
Reserva legal -
Resultados negativos de ejercicios anteriores (503)
Dividendos -
(503)

12. DEBITOS Y PARTIDAS A PAGAR

Miles de euros

2018

Deudas y partidas a pagar a corto plazo:
- Acreedores y otras cuentas a pagar (Nota 7) 764
- Otras deudas con las Administraciones Publicas (Nota 14) 630
1.394

El importe en libros de las deudas y partidas a pagar se aproxima a su valor razonable, dado que el efecto
del descuento no es significativo.

El epigrafe “Acreedores y otras cuentas por pagar” recoge, principalmente, importes provisionados
relacionados con las operaciones de adquisicion de inmuebles que ha realizado la Sociedad.

El valor contable de las deudas y partidas a pagar del Grupo estd denominado en euros.
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Aplazamientos de pagos efectuados a proveedores

El detalle de los pagos por operaciones comerciales realizadas durante el ejercicio y pendientes de pago
al cierre del balance en relacidn con los plazos maximos legales previstos en la Ley 15/2010, modificada
por la Ley 31/2014, es el siguiente:

2018

Dias

Periodo medio de pago a proveedores 28
Ratio de operaciones pagadas 32
Ratio de operaciones pendientes de pago 22
Importe

(miles de euros)

Total pagos realizados 325
Total pagos pendientes 255

El calculo de los datos del cuadro anterior se ha realizado acorde a lo establecido en la resolucién de 4 de
febrero de 2016 del ICAC. A efectos de la presente nota, el concepto de acreedores comerciales engloba
las partidas de proveedores y acreedores varios por deudas con suministradores de bienes o servicios
incluidos en el alcance de la regulacion en materia de plazos legales de pagos.

13. INGRESOS Y GASTOS

a) Importe neto de la cifra de negocios

Elimporte neto de la cifra de negocios correspondiente a las actividades ordinarias del Grupo se distribuye
geograficamente como sigue:

2018

Mercado Porcentaje Miles de euros
Nacional 100% 12
100% 12
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El desglose del importe neto de la cifra de negocios es el siguiente:

Miles de euros

31.12.18

Ingresos
Rentas 12
Refacturacion de gastos -
12

Los contratos de arrendamiento suscritos por las sociedades del Grupo se encuentran en condiciones
normales de mercado en cuanto a su duracion, fechas de vencimiento anticipado y renta.

b) Gastos de personal
Miles de euros
2018
Sueldos, salarios y asimilados (291)
Cargas sociales:
- Otras cargas sociales (30)
(321)
A 31 de diciembre de 2018 no existe indemnizaciones por despido.
El nimero medio de empleados en el curso del periodo distribuido por categorias es el siguiente:
Total
Categorias 2018
Directivos / Consejeros 11
Titulados superiores 2
Administrativos y otros
14

Asimismo, la distribucion por sexos a 31 de diciembre de 2018 del personal del Grupo es la siguiente:

2018

Categorias Hombres Mujeres Total

Directivos / Consejeros 9 2 11

Titulados superiores 2 - 2
Administrativos y otros -

11 3 14
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El Grupo no tiene empleados con discapacidad mayor o igual al 33% (o calificacion equivalente local) a 31
de diciembre de 2018.

c) Otros gastos de explotacidn

El desglose de los otros gastos de explotacion es el siguiente:

Miles de euros

2018
Servicios exteriores atribuibles
directamente a los activos -
inmobiliarios
Otros servicios exteriores (186)
(186)

14. IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS Y SITUACION FISCAL

La conciliacion entre el importe neto de ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible del Impuesto
sobre Beneficio es la siguiente:

Miles de euros

Ingresos y gastos imputados
directamente al patrimonio neto
AumentosDisminuciones Total AumentosDisminuciones Total

Cuenta de resultados consolidada

Saldo ingresos y gastos del

L 1.124 - 1124 - (3.553) (3.553)
ejercicio
Impuesto sobre Sociedades
Diferencias permanentes - - - - - -
Diferencias temporarias:
- con origen en el ejercicio - (1.627) (1.627) - - -
Base imponible (resultado fiscal) 1.124 (1.627) (503) - (3.553) (3.553)

De acuerdo a la Ley 11/2009, de 26 de octubre, y a las modificaciones incorporadas a ésta mediante la
Ley 16/2012, de 27 de diciembre, por la que se regulan las SOCIMIs, el Impuesto sobre Sociedades
corriente resulta de aplicar un tipo impositivo del 0% sobre la base imponible. No ha habido deducciones
a la cuota aplicadas en el ejercicio 2018 y las retenciones e ingresos a cuenta ascienden a 0 miles de euros.

Inspecciones fiscales

En virtud de la actual legislacidn, no se puede considerar que los impuestos han sido efectivamente liquidados
hasta que las autoridades fiscales hayan revisado las declaraciones fiscales presentadas o hasta que haya
trascurrido el periodo de prescripcién de cuatro afos.
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Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legislacidn fiscal vigente,
podrian surgir pasivos adicionales como resultado de una inspeccién. En todo caso, los Administradores
consideran que dichos pasivos, en caso de producirse, no afectarian significativamente al balance y la cuenta
de resultados correspondientes al ejercicio comprendido entre el 13 de junio de 2018 y el 31 de diciembre
de 2018.

A 31 de diciembre de 2018, el detalle de los derechos de cobro y las obligaciones de pago del Grupo con
las Administraciones Publicas es el siguiente:

Miles de
euros
2018

Derechos de cobro
Hacienda Publica, deudora por IVA 357
Hacienda Publica, retenciones y pagos a cuenta -

357

Obligaciones de pago
Hacienda Publica, acreedora por retenciones practicadas (147)
Organismos de la Seguridad Social, acreedores (17)
Actos juridicos documentados por la adquisicidn de inversiones inmobiliarias

(466)
(Nota 6)

(630)

15. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

Pasivos contingentes

A 31 de diciembre de 2018 el Grupo no tiene pasivos contingentes.
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16. COMPROMISOS

Compromisos por arrendamiento operativo

El Grupo alquila sus oficinas bajo un contrato no cancelable de arrendamiento operativo. Este contrato
tiene una duracién de un afo, siendo renovable a su vencimiento por otro afo adicional con preaviso del
Grupo, en condiciones de mercado.

Los pagos minimos totales futuros por los arrendamientos operativos no cancelables son los siguientes:

Miles de euros

2018

Menos de un afio 19
Entre uno y cinco afios -
Mas de cinco afios -
19

17. CONSEJO DE ADMINISTRACION Y OTRAS RETRIBUCIONES

Participaciones, cargos y actividades de los miembros del Consejo de Administracion

El articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, aprobada mediante el Real Decreto Legislativo 1/2010
de 2 de julio, impone a los Administradores el deber de comunicar al Consejo de Administracién y, en su
defecto, a los otros Administradores o a la Junta General cualquier situacion de conflicto, directo o
indirecto, que pudieran tener con el interés de la Sociedad.

Igualmente, los Administradores deben comunicar la participacién directa o indirecta que, tanto ellos
como las personas vinculadas a los mismos, tuvieran en el capital de una sociedad con el mismo, analogo
o complementario género de actividad al que constituya el objeto social de la Sociedad Dominante, y
comunicaran igualmente los cargos o las funciones que en ella ejerzan. A este respecto, en el Anexo | se
incluye la informacién facilitada por aquellos Administradores que han manifestado cargos y funciones
que ejercen en sociedades con el mismo, analogo o complementario género de actividad.

Retribucidn a los miembros del Consejo de Administracion

Durante el ejercicio 2018, la remuneracion a los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad
dominante asciende a 103 miles de euros, de los que el ejecutivo ha percibido un total de 62 miles de
euros. Este tiene firmado con la Sociedad Dominante un contrato mercantil de alta direccién.

Asimismo, en base al plan de compensacién basado en acciones aprobado por la Junta General de
Accionistas el 26 de septiembre de 2018, el ejecutivo no ha devengado importe alguno.
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El resto de los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad dominante, no han recibido
acciones ni opciones sobre acciones durante el ejercicio, ni han ejercido opciones ni tienen opciones
pendientes de ejercitar.

Los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad dominante no poseen fondos de pensiones
ni obligaciones similares en beneficio suyo.

La Sociedad ha pagado durante el ejercicio 2018 la cantidad de 26 miles de euros en concepto de primas
por seguros de responsabilidad civil que cubren a los miembros del Consejo de Administracién de la

Sociedad dominante por el ejercicio de su cargo dentro del mismo.

Durante el ejercicio no existe personal de Alta Direccién que no pertenezca al Consejo de
Administracidn de la Sociedad dominante.

18. OTRAS OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS
Las operaciones que se detallan a continuacidn se realizaron con empresas del grupo y partes vinculadas:

Miles de euros
2018

Transacciones con empresas del grupo
Rodex Asset Management, S.L. (*) 276

(*) Se considera empresa del grupo desde la constitucion de la Sociedad el 13 de junio hasta el 23 de
octubre, fecha en la que las acciones de la Sociedad empezaron a cotizar en el Mercado Continuo.

El antiguo accionista mayoritario (Rodex Asset Management, S.L.), en junio y septiembre de 2018,
convirtio los saldos acreedores en dos préstamos participativos por un importe total de 276 miles de
euros. Dichos préstamos fueron cancelados por la sociedad en noviembre de 2018.

A 31 de diciembre de 2018, no hay saldos pendientes con empresas del grupo y partes vinculadas.

19. EXIGENCIAS INFORMATIVAS DERIVADAS DE LA CONDICION DE SOCIMI, LEY 11/2009, MODIFICADA
CON LA LEY 16/2012

a) Reservas procedentes de ejercicios anteriores a la aplicacion del régimen fiscal establecido
en la Ley 11/2009, modificado por la Ley 16/2012, de 27 de diciembre.

No es de aplicacion.

b) Reservas procedentes de ejercicios en los que se haya aplicado el régimen fiscal establecido
en la Ley 11/2009, modificado por la Ley 16/2012, de 27 de diciembre.

No es de aplicacion.
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c) Dividendos distribuidos con cargo a beneficios de cada ejercicio en que ha resultado
aplicable el régimen fiscal establecido en esta Ley, diferenciando la parte que procede de rentas
sujetas al tipo de gravamen del 0% o del 19%, respecto de aquellas que, en su caso, hayan tributado
al tipo general de gravamen.

No es de aplicacion.

d) En caso de distribucion con cargo a reservas, designacion del ejercicio del que procede la
reserva aplicada y si las mismas han estado gravadas al tipo de gravamen del 0%, del 19% o al tipo
general.

No es de aplicacion.

e) Fecha de acuerdo de distribucién de los dividendos a que se refieren las letras c) y d)
anteriores.

No es de aplicacion.

f) Fecha de adquisicidn de los inmuebles destinados al arrendamiento y de las participaciones
en el capital de entidades a que se refiere el apartado 1 del articulo 2 de esta Ley.

Inmueble Localizacion Fecha de adquisicion
1 Maria de Molina Calle M,a”? de Molina, esqwlna con la 21 de diciembre de 2018
calle Principe Vergara, Madrid
Confluencia de Paseo de la Habana y .
2 Paseo de la Habana Avenida de Alfonso XIII, Madrid 21 de diciembre de 2018
g) Identificacidon del activo que computa dentro del 80 % a que se refiere el apartado 1 del

articulo 3 de esta Ley.

Los activos que computaran dentro del 80% a que se refiere el apartado 1 del articulo 3 de la Ley
de SOCIMIs son los reflejados en la tabla anterior.

La Disposicion Transitoria Primera de la Ley SOCIMIs permite la aplicacidon del Régimen fiscal de
SOCIMIs en los términos establecidos en el articulo 8 de la Ley de SOCIMIS, aun cuando no se
cumplan los requisitos exigidos en la misma a la fecha de incorporacién, a condicidn de que tales
requisitos se cumplan en los dos afios siguientes a la fecha en la que se opta por aplicar dicho
Régimen. En opinion de los administradores de la Sociedad, se dara cumplimiento pleno en tiempo
y forma a los mencionados requisitos.
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h) Reservas procedentes de ejercicios en que ha resultado aplicable el régimen fiscal aplicable
en esta Ley, que se hayan dispuesto en el periodo impositivo, que no sea para su distribucion o

para compensar pérdidas, identificando el ejercicio del que proceden dichas reservas.

No es de aplicacion.

20. HONORARIOS DE AUDITORES DE CUENTAS
Los honorarios devengados durante el ejercicio comprendido entre el 13 de junio de 2018 y el 31 de
diciembre de 2018 por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. por los servicios de auditoria del Grupo

ascienden a 33 miles de euros y por otros servicios de verificacion han ascendido a 36 miles de euros.

A 31 de diciembre de 2018 no existen honorarios devengados por otras sociedades de la red de
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

21. INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

Las actividades del Grupo no provocan impactos negativos de cardcter medioambiental, no incurriendo,
en consecuencia, en costes ni inversiones significativas cuya finalidad sea mitigar dichos posibles
impactos.

22. HECHOS POSTERIORES

Desde el 31 de diciembre de 2018 hasta la fecha de formulacidon de las presentes cuentas anuales
consolidadas no se han producido hechos posteriores de relevancia que requieran ser desglosados.
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ANEXO | - Detalle de cargos y participaciones mantenidas por los Administradores en

sociedades con un objeto social similar

Luis Alfonso Lépez de Herrera-Oria

Sociedad Cargo o funciones % Participacion

Rodex Asset Management, S.L. Administrador Unico 100

Agrodesarrollos Integrados, S. L. Administrador Unico 100
R tant fisi | Administ

Inmodesarrollos Integrados, .L. ,ePresen ante persona fisica del Administrador 100
Unico
R fisi I Admini

Puerto Feliz, S.A. ’ep')resentante persona fisica del Administrador 78,88
Unico

H i .

eraclfe.s P.royectos y Promociones Administrador Unico 100
Inmobiliarias, S.A.

Luis Maria Arredondo Malo

Sociedad Cargo o funciones % Participacion
Nieve de Andalucia, S.A. Presidente 80,69
Castellar Ingenieros, S.L. Apoderado 99,99
Olivarera del Condado - 18,01
Aljaral, S.A. Presidente 80,69
Rustica Consolacion Presidente 19,77
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1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAMIENTO

Arima Real Estate Socimi, S.A. (Arima) se constituyé en Espafia el 13 de junio de 2018 como Arima Real Estate,
S.L., de conformidad con la Ley de Sociedades de Capital mediante la emisién de 300 participaciones
nominativas con un valor nominal de 10 euros cada una. Posteriormente, con fecha 25 de julio de 2018 la
sociedad se transformo en sociedad andnima y amplié su capital con la emisidon de 6.000 acciones con un
valor nominal de 10 euros cada una. Con fecha 1 de octubre de 2018 se celebré una Junta General de
Accionistas a través de la cual se decidid el aumento de capital con renuncia al derecho de suscripcion
preferente de los accionistas en una oferta de suscripcién de acciones de la Sociedad.

La Sociedad comunicé con fecha 27 de septiembre de 2018 a la Agencia Tributaria su opcidn por la aplicacion
del régimen de Sociedades Andnimas Cotizadas de Inversién en el Mercado Inmobiliario.

Con fecha 23 de octubre de 2018, Arima salié a Bolsa a través de una ampliacién de capital de 100 millones
de euros y la emisién de 10 millones de acciones ordinarias con un valor nominal de 10 euros cada una.

Arima es una sociedad de nueva creacién que nacid sin activos —“blind pool”- con el objeto de aprovechar las
oportunidades del sector inmobiliario espafiol. A 31 de diciembre de 2018, en tan solo dos meses desde su
salida a bolsa, la compafiia ha invertido 110 millones de euros, estrendndose en el mercado con la adquisicién
y compromiso de inversion de cuatro activos de oficinas prime situados en las zonas mas consolidadas de
Madrid.

Los activos han sido adquiridos a través de tres operaciones complejas y suman en su conjunto un total de
27.000 metros cuadrados alquilables y mas de 460 plazas de aparcamiento. Los inmuebles son fieles al
modelo de inversidén de la cotizada, y conforman una cartera equilibrada de oficinas en renta con un gran
potencial de revalorizacion para los accionistas de la Socimi.

Infografia del anteproyecto Arima Paseo de la Habana (Fenwick Iribarren Architects)
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Arima Real Estate centra su estrategia de negocio en inversiones en activos en renta de gran calidad y fuerte
potencial de crecimiento. La politica comercial esta basada principalmente, en explotar oficinas en los centros
financieros de Madrid y Barcelona, asi como en otros enclaves consolidados fuera del centro urbano,
propiedades logisticas en los nucleos de distribucidn mas importantes de Espafia y, en menor medida, otros
activos terciarios.

El Consejo de Administracion de la Socimi desarrolla su actividad conforme a las normas de gobierno
corporativo recogidas, principalmente, en los Estatutos Sociales, en el Reglamento de la Junta de Accionistas
y en el Reglamento del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion es el drgano de supervision y control de la actividad de la compafiia, con
competencia sobre materias como la aprobacidn de las politicas y estrategias generales del Grupo, la politica
de gobierno corporativo y de responsabilidad social corporativa, la politica de control y gestidn de riesgos y
el cumplimiento de los requisitos necesarios para el mantenimiento de la condicién de Socimi de la Grupo.

El Consejo de Administracién cuenta con dos comisiones fundamentales: una Comisién de Auditoria y Control
y una Comisién de Nombramientos y Retribuciones que tienen como funcidn esencial, el apoyo al Consejo de
Administracidn en sus cometidos de supervisidon y control de la gestion ordinaria de la Grupo.

Luis Maria Arredondo

Independiente
A ) o
»  Consejo de Adminsitracion con
gran experiencia y
capacidades confrastadas en
Real Estate, Financiero y
Luis Lépez de Herrera-Oria David Jimenez-Blanco : Legal.
> Independente
Presidente »  Mayoria independiente
® Miembro ;
= Comision de Auditoria y
Fernando Bautista Cato Hen_ning Stonex | Control: Comision de
Independiente < > Independiente : Remuneraciones y
. » @® Miembro i
® Presidente Comsion T
Miembro
Comision de Auditoriay Control  @Comisin de Remuneraciones y Nombramientos

En el accionariado de la Compaiiia figuran grandes fondos internacionales y nacionales muy interesados en
las oportunidades existentes en el mercado inmobiliario espafiol y en la capacidad del equipo directivo de
maximizar y optimizar el rendimiento y valor de la cartera.
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2. EVOLUCION Y RESULTADOS DE LOS NEGOCIOS

El Grupo, desde su salida al mercado bursatil en octubre de 2018, ha realizado diversas operaciones de
adquisicion de activos inmobiliarios, que han supuesto un resultado negativo por importe de 503 miles de
euros en 2018 y un resultado positivo de 1.124 miles de euros en 2018 a nivel consolidado.

Las inversiones realizadas por la Compafia dan como resultado la composicién de una cartera muy
equilibrada con unos excelentes indicadores como la Tasa Interna de Retorno y la Rentabilidad inicial sobre
coste de adquisicion.

Las inversiones realizadas responden a una estrategia disciplinada en la que se ha buscado un producto con
gran potencial de generacion de valor en zonas muy consolidadas del area metropolitana y limitrofe de
Madrid tal y como muestra el siguiente plano:

@® MAD CBD MAD M30 MAD A2/M30 @ MAD CPN MAD TBL MAD TBL Inmuebles
adquiridos

&

La cifra de “Importe neto de la cifra de negocios” derivada del arrendamiento de los activos inmobiliarios
adquiridos, ha ascendido a 12 miles de euros teniendo en cuenta que el primer inmueble se ha adquirido
apenas unos dias antes del cierre del ejercicio.
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El EBITDA de 2018 asciende a -495 miles de euros (EBITDA: Resultado antes de intereses, impuestos,
depreciaciones, revalorizaciones y amortizaciones).

El valor de mercado de los activos de la compafiia a 31 de diciembre de 2018, asciende a 39.975 miles de
euros, lo que implica un incremento del 4,23 % sobre el precio de compra.

El grafico siguiente desglosa la creacion de valor que se va a generar en la cartera teniendo en cuenta la
naturaleza de la gestién que el equipo de Arima realizard en cada uno de los inmuebles tras un anélisis
pormenorizado del mercado y del inmueble en si. A través de la comercializacion de los espacios vacios, de
la remodelacion de los inmuebles adquiridos o de la rehabilitacion integral de los activos, el plan estratégico
de Arima tiene como objeto generar valor a sus accionistas:

1 CREACION DE VALOR

® Rehabilitaciones

® Mejoras
Comercializacion

3. EVOLUCION DE LA ACCION

La accion no ha tenido practicamente movimiento durante el ejercicio debido a la reciente cotizacion de esta
en las bolsas en las que cotiza.

4. ACCIONES PROPIAS

Las acciones del Grupo en poder del mismo a 31 de diciembre de 2018 representan el 0,58% del capital social
del Grupo y totalizan 58.130 acciones. El coste medio de las acciones propias ha sido de 9,3921 euros por
accién siendo el valor nominal unitario de 10 euros.

Dichas acciones se encuentran registradas reduciendo el valor de los fondos propios del Grupo al 31 de
diciembre de 2018 por importe de 546 miles de euros.

La Sociedad dominante ha cumplido las obligaciones derivadas del articulo 509 de la Ley de Sociedades de
Capital que establece, en relacion con las acciones cotizadas en un mercado secundario oficial, que el valor
nominal de las acciones adquiridas, sumandose al de las que ya posean la Sociedad matriz y sus sociedades
filiales, no debe exceder del 10% del capital social. Las sociedades filiales no poseen ni acciones propias ni de
la Sociedad dominante.
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5. POLITICA DE DIVIDENDOS

Las SOCIMIs se hayan reguladas por el régimen fiscal especial establecido en la Ley 11/2009, de 26 de octubre,
modificada por la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, por la que se regulan las sociedades andnimas cotizadas
de inversidon en el mercado inmobiliario. Estaran obligadas a distribuir en forma de dividendos a sus
accionistas, una vez cumplidas las obligaciones mercantiles que correspondan, el beneficio obtenido en el
ejercicio, debiéndose acordar su distribucidén dentro de los seis meses posteriores a la conclusion de cada
ejercicio, en la forma siguiente:

a) El 100% de los beneficios procedentes de dividendos o participaciones en beneficios distribuidos por las
entidades a que se refiere el apartado 1 del articulo 2 de esta Ley.

b) Al menos el 50% de los beneficios derivados de la transmisién de inmuebles y acciones o participaciones a
que se refiere el apartado 1 del articulo 2 de esta Ley, realizadas una vez transcurridos los plazos a que se
refiere el apartado 3 del articulo 3 de esta Ley, afectos al cumplimiento de su objeto social principal. El resto
de estos beneficios debera reinvertirse en otros inmuebles o participaciones afectos al cumplimiento de dicho
objeto, en el plazo de los tres afos posteriores a la fecha de transmisidn. En su defecto, dichos beneficios
deberan distribuirse en su totalidad conjuntamente con los beneficios, en su caso, que procedan del ejercicio
en que finaliza el plazo de reinversion. Si los elementos objeto de reinversion se transmiten antes del plazo
de mantenimiento, aquellos beneficios deberdn distribuirse en su totalidad conjuntamente con los
beneficios, en su caso, a la parte de estos beneficios imputables a ejercicios en los que la Sociedad no tributara
por el régimen fiscal especial establecido en dicha Ley.

c) Al menos el 80% del resto de los beneficios obtenidos.
El dividendo debera ser pagado dentro del mes siguiente a la fecha del acuerdo de distribucion.

Cuando la distribucién de dividendos se realice con cargo a reservas procedentes de beneficios de un ejercicio
en el que haya sido aplicado el régimen fiscal especial, su distribucion se adoptara obligatoriamente con el
acuerdo a que se refiere el apartado anterior.

La Sociedad esta obligada a destinar el 10% de los beneficios del ejercicio a la constitucidn de la reserva legal,
hasta que ésta alcance el 20% del capital social. Esta reserva, mientras no supere el limite del 20% del capital
social, no es distribuible a los accionistas. Los estatutos de estas sociedades no podran establecer ninguna
otra reserva de caracter indisponible distinta de la anterior.

En este primer ejercicio la Compafiia no tiene prevista la distribucién de dividendos al no cumplirse los
puntos relacionados con anterioridad en el resultado Spanish Gaap.
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La siguiente tabla recoge una conciliacion entre el resultado IFRS y el resultado Spanish Gaap, para un
mayor entendimiento de los resultados bajo ambas normativas:

Reconciliacidn Spanish GAAP vs IFRS (Miles de €)
2018
Resultado del ejercicio bajo Spanish GAAP (503)
Ajustes:
(i) Consolidacion 0
(ii) Amortizacion inversiones inmobiliarias 6
(iii) Revalorizacion inversiones inmobiliarias 1.621
Resultado del ejercicio bajo IFRS 1.124

6. GESTION DE RIESGOS

Arima tiene establecido un sistema de control de riesgos que cubre su actividad y es adecuado a su perfil de
riesgo. Dichas politicas estan controladas por el Consejo de Administracion.

El principal riesgo para la consecucidn de los objetivos de la Sociedad es el cumplir con los requisitos

normativos necesarios para mantener su condicidon de Socimi.

El sistema de control de riesgos incluye también la gestion del riesgo financiero. Las politicas para cubrir cada
tipo de riesgo estan detalladas en la memoria adjunta.

La Nota 3 de la memoria de cuentas anuales recoge la gestién del riesgo del Grupo.



AJAMA

ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO COMPRENDIDO
ENTRE EL 13 DE JUNIO DE 2018 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

7. PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

El detalle de los pagos por operaciones comerciales realizadas durante el ejercicio y pendientes de pago al
cierre del balance en relaciéon con los plazos maximos legales previstos en la Ley 15/2010, modificada por la
Ley 31/2014, es el siguiente:

2018

Dias

Periodo medio de pago a proveedores 28
Ratio de operaciones pagadas 32
Ratio de operaciones pendientes de pago 22
Importe

(miles de euros)

Total pagos realizados 325
Total pagos pendientes 255

8. EL EQUIPO

El equipo de profesionales que integran Arima constituye una de las principales fortalezas de la Sociedad.
Desde su constitucidn, ha seleccionado al personal necesario para desarrollar sus estrategias y alcanzar sus
objetivos.

Arima Real Estate es un grupo de inversién inmobiliaria auto-gestionada que integra el equipo gestor en su
estructura organizativa.

Este equipo interno trabaja en exclusiva — y con plena dedicacién- para la compafiia y sus accionistas. Lo
configuran profesionales especializados con una extensa experiencia y reconocida trayectoria en el sector
inmobiliario y con un profundo conocimiento del mercado. Este grupo experto de profesionales es capaz de
abordar operaciones de inversion de gran complejidad en cortos periodos de tiempo y lleva a cabo de forma
integral todo el proceso de creacién de valor: desde la identificacion de la inversidn hasta la gestién activa y
potencial rotacién del inmueble.

La compaiiia esta supervisada por un Consejo de Administracién con amplia mayoria de consejeros
independientes que agrupan competencias en el sector inmobiliario, financiero y legal. Este consejo cuenta
con el asesoramiento de un Comité de Inversiones, un Comité de Nombramientos y Retribuciones y un
Comité de Auditoria y Control que vela por el cumplimiento de los requisitos de inversidn y rentabilidad que
ha marcado la compaiiia.

Arima ha reunido a un sélido equipo de profesionales del sector inmobiliario, cuyos integrantes suman mas
de 100 afios de trayectoria profesional, que estd dedicado de forma exclusiva a la creacidn de valor para la
compaiiia y los accionistas, y a satisfaccion de sus clientes. Su especializacion y red de contactos existente,
confiere al equipo directivo acceso a oportunidades de inversion diferenciadas en el mercado inmobiliario
espafiol.
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9. ACTIVIDADES DE I1+D
El grupo no ha realizado actividades de 1+D durante el ejercicio 2018.
10. MEDIDAS ALTERNATIVAS DE RENDIMIENTO

Dada la reciente constitucidn de la Sociedad y la fecha de adquisicion de las inversiones inmobiliarias que se
reflejan en el balance a cierre del ejercicio, no figuran medidas alternativas de rendimiento cuyo desglose sea
significativo. No obstante, la Sociedad esta valorando la implantacién de estas medidas para aplicar en los
proximos ejercicios.

11. CIRCUNSTANCIAS IMPORTANTES OCURRIDAS TRAS EL CIERRE DEL EJERCICIO

No se han producido hechos posteriores al cierre que sean de relevancia.

ANEXO: Informe Anual de Gobierno Corporativo.



MODELO ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR|

FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA 31/12/2018

C.I.F. A88130471

Denominacion Social:

ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A.

Domicilio Social:

CALLE FERNANDO EL SANTO, 15 —4¢, 28010 MADRID




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

@ ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de ultima . . . . Numero de
modificacién Capital social (€) Numero de acciones derechos de voto
23/10/2018 100.063.000 100.06.300 10.006.300

Observaciones

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos
asociados:

Si 0 No x

Derechos y
obligaciones
que confiere

Numero unitario de

Clase Numero de acciones Nominal unitario
derechos de voto

Observaciones

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la
fecha de cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o % derechos de voto % derechos de voto a través
L L . . i R % total de
denominacion atribuidos a las acciones de instrumentos financieros
. derechos de
social del
accionista Directo Indirecto Directo Indirecto voto
BANK OF 0,000 9,794 0,000 0,000 9,794
MONTREAL
COLONQUES 0,000 4,997 0,000 0,000 4,997
MORENO,
HECTOR




MISTRAL IBERIA 5,097 0,000 0,000 0,000 5,097
REAL ESTATE
SOCIMI S.A.

MORGAN 0,000 9,976 0,000 0,000 9,976
STANLEY

PELHAM 0,000 0,000 9,984 0,000 9,984
LONG/SHORT
SMALL CAP
MASTER FUND
LTD

TURNER, ROSS 0,000 0,000 9,984 0,000 9,984

UBS GROUP AG 0,000 8,560 0,000 0,000 8,560

Observaciones

Detalle de la participacién indirecta:

Nombre o Nombre o % derechos de | o jarechos de .
denominacién | denominacién | voto atribuidos | \ot0 3 través de % total de
social del titular social del a las acciones instrumentos derechos de
indirecto titular directo financieros voto

Observaciones

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos
acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Fecha de la L, ..
Lo Descripcion de la operacion
del accionista operacién

Mistral Iberia Real Estate 30/10/2018 Se ha superado el 3% del

Socimi S.A. capital social

Morgan Stanley & Co. 30/10/2018 Se ha superado el 10% del

International plc capital social

Morgan Stanley & Co. 31/10/2018 Se ha descendido el 10% del

International plc capital social

Mistral Iberia Real Estate 23/11/2018 Se ha superado el 5% del

Socimi S.A. capital social




Movimientos mas significativos

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracion de la sociedad, que posean derechos de voto sobre acciones de

la sociedad:
% derechos de % derechos de voto % derechos de voto que
Nombre o voto atribuidos a a través de % total pueden ser transmitidos a
denominacion las acciones instrumentos de través de instrumentos
social del financieros derechos financieros
consejero de voto
Directo | Indirecto | Directo | Indirecto Directo Indirecto
DON LUIS 0,000 10,906 |0,000 0,000 10,906 | 0,000 10,906
ALFONSO
LOPEZ DE
HERRERA-
ORIA
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 10,906
Observaciones
Detalle de la participacién indirecta:
% derechos
9 h
Nombre o Nombre o % derechos % derechos fle de voto que
s s voto a través % total de pueden ser
denominacién | denominacién de voto .
. . . de derechos de | transmitidos
social del social del atribuidos a . ,
. . . . instrumentos voto a través de
consejero titular directo | las acciones X R .
financieros instrumentos
financieros

Observaciones

Ad

Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en la
medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario, excepto las que se
informen en el apartado A.6:




A5

Nombre o denominacién social

. Tipo de relacién Breve descripcion
relacionados

Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria
gue existan entre los titulares de participaciones significativas, y la sociedad
y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o
trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacién

. . Tipo de relacion Breve descripcion
social relacionados

A.6 Describa las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos

partes, que existan entre los accionistas significativos o representados en el
consejo y los consejeros, o sus representantes, en el caso de administradores
persona juridica.

Expligue, en su caso, cdmo estan representados los accionistas significativos.
En concreto, se indicaran aquellos consejeros que hubieran sido nombrados en
representacion de accionistas significativos, aquellos cuyo nombramiento
hubiera sido promovido por accionistas significativos, o que estuvieran
vinculados a accionistas significativos y/o entidades de su grupo, con
especificacion de la naturaleza de tales relaciones de vinculacién. En
particular, se mencionara, en su caso, la existencia, identidad y cargo de
miembros del consejo, o representantes de consejeros, de la sociedad
cotizada, que sean, a su vez, miembros del 6rgano de administracion, o sus
representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la
sociedad cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas significativos.

Nombre o denominacién !\lon?l’)re ° . D gy iald Descripcion
social del consejero o denominacién social del enom_macmn soctaree relaciéon /
%) accionista significativo la sociedad del grupo
representante, vinculado vinculado del accionista cargo
significativo
DON LUIS ALFONSO Rodex Asset Consejero
LOPEZ DE HERRERA-ORIA Management, S.L. delegado
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Observaciones

Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la
afecten segln lo establecido en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades
de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas

vinculados por el pacto:

Si 0 No x
- . . N Fecha de
Intervinientes del pacto | % de capital social Breve descripcion del ..
X vencimiento del
parasocial afectado pacto

pacto, si la tiene

Observaciones

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus
accionistas. En su caso, describalas brevemente:

Si O No x
.. .. . . N Fecha de
Intervinientes accién % de capital social Breve descripcion del L.
) vencimiento del
concertada afectado concierto

concierto, si la tiene

Observaciones

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o
ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo

expresamente:




A.8 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el
control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de
Valores. En su caso, identifiquela:

Si [0 No x

Nombre o denominacién social

Observaciones

A.9 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas | Numero de acciones indirectas (*) | % total sobre capital social

58.130 0 0,58

Observaciones

(*) A través de:

Nombre o denominacion social del titular

X s Numero de acciones directas
directo de la participacion

Total:

Observaciones

Expligue las variaciones significativas habidas durante el ejercicio:

Explique las variaciones significativas




A.10 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas
al consejo de administracién para emitir, recomprar o transmitir acciones
propias.

La Junta General Ordinaria en su reunién celebrada el 1 de octubre de 2018 aprobé la
autorizacién para la adquisicidn de acciones propias por parte de la Sociedad durante un
plazo de 5 afios.

A.11 Capital flotante estimado:

%

Capital Flotante estimado 39,262

Observaciones

A.12 Indique si existe cualquier restriccidn (estatutaria, legislativa o de cualquier
indole) a la transmisibilidad de valores y/o cualquier restriccidn al derecho de
voto. En particular, se comunicard la existencia de cualquier tipo de
restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicion de sus acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes de
autorizacion o comunicacién previa que, sobre las adquisiciones o
transmisiones de instrumentos financieros de la compaiiia, le sean aplicables
por normativa sectorial.

Si [ No x

Descripcion de las restricciones

A.13 Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacién
frente a una oferta publica de adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley
6/2007.

Si O No x



En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira

la ineficiencia de las restricciones:

Explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia

A.14 Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado

regulado de la Unidn Europea.
Si O

No x

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de
acciones, los derechos y obligaciones que confiera.

Indique las distintas clases de acciones

JUNTA GENERAL

B.1 Indiquey, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos
previsto en la Ley de Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de

constitucién de la junta general.

Si [

No x

% de quérum distinto al
establecido en art. 193 LSC para
supuestos generales

% de quorum distinto al establecido en art.
194 LSC para los supuestos especiales del
art. 194 LSC

Quérum exigido
en 12
convocatoria

Quoérum exigido
en 22
convocatoria

Descripcion de las diferencias




B.2 Indiquey, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en
la Ley de Sociedades de Capital (LSC) para la adopcién de acuerdos sociales:

Si [ No x

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.

Mayoria reforzada distinta a la
establecida en el articulo 201.2 LSC
para los supuestos del 194.1 LSC

Otros supuestos de mayoria
reforzada

% establecido por la entidad
para la adopcion de
acuerdos

Describa las diferencias

B.3 Indique las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la sociedad.
En particular, se comunicaran las mayorias previstas para la modificacidn de
los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la tutela de los
derechos de los socios en la modificacién de los estatutos.

El régimen estatutario de adopcién de acuerdos se remite a la LSC.

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el
ejercicio al que se refiere el presente informe y los de los dos ejercicios
anteriores:

Datos de asistencia

% voto a distancia
. % de presencia % en
Fecha junta general fisica representacion Voto otros Total
electrénico
26/09/2018 100 0 0 0 100
01/10/2018 100 0 0 0 100
18/10/2018 100 0 0 0 100
De los que Capital
flotante:




Observaciones

B.5 Indique sien las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algin

punto del orden del dia que, por cualquier motivo, no haya sido aprobado por

los accionistas.

Si O No x

Puntos del orden del dia que no se han aprobado

% voto en contra (*)

(*) Silano aprobaciéon del punto es por causa distinta del voto en contra, se explicara en la parte de texto

y en la columna de “% voto en contra” se pondra “n/a”.

B.6 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un numero
minimo de acciones necesarias para asistir a la junta general, o para votar a

distancia:

Si [0 No x

Numero de acciones necesarias para asistir a la junta general

Numero de acciones necesarias para votar a distancia

Observaciones

B.7 Indique si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las
establecidas por Ley, que entraifian una adquisicidn, enajenacion, la
aportacidn a otra sociedad de activos esenciales u otras operaciones
corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacion de la junta

general de accionistas.

Si O No x

Ley

Explicacion de las decisiones que se deben someter a la junta, distintas a las establecidas por

10




B.8 Indique la direccién y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la
informacidén sobre gobierno corporativo y otra informacién sobre las juntas
generales que deba ponerse a disposicion de los accionistas a través de la
pagina web de la Sociedad.

www.arimainmo.com

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracion

C.1.1 Numero maximoy minimo de consejeros previstos en los estatutos
sociales y el numero fijado por la junta general:

Numero maximo de consejeros 7
Numero minimo de consejeros 5
Numero de consejeros fijado por la junta 5

Observaciones

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

11



Nombre o
denominacion : Cargoenel | Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento Fecha de
. Representante | Categoria del . . . .. .
social del A consejo nombramiento | nombramiento | de eleccion nacimiento
. consejero

consejero
DON LUIS Ejecutivo Consejero | 26/09/2018 ACUERDO 09/08/1956
ALFONSO Delegado JUNTA
LOPEZ DE GENERAL DE
HERRERAORIA ACCIONISTAS
DON LUIS Independiente | Presidente | 26/09/2018 ACUERDO 24/01/1943
MARIA JUNTA
ARREDONDO GENERAL DE
MALO ACCIONISTAS
DON FERNANDO Independiente | Consejero | 26/09/2018 ACUERDO 29/10/1957
BAUTISTA JUNTA
SAGUES GENERAL DE

ACCIONISTAS
DON DAVID Independiente | Consejero | 26/09/2018 ACUERDO 31/05/1963
JIMENEZ JUNTA
BLANCO GENERAL DE
CARRILLO DE ACCIONISTAS
ALBORNOZ
DON CATO Independiente | Consejero | 26/09/2018 ACUERDO 17/12/1963
HENNING JUNTA
STONEX GENERAL DE
ACCIONISTAS

Numero total de consejeros

Indique las bajas que, ya sea por dimisidn, destitucidon o por cualquier otra causa, se
hayan producido en el consejo de administracion durante el periodo sujeto a

informacion:

Nombre o
denominacion
social del
consejero

Categoria del
consejero en el
momento de
cese

Fecha del ultimo
nombramiento

Fecha de
baja

Comisiones
especializadas
de las que era

miembro

Indique si la
baja se ha
producido antes
del fin del
mandato

12




Causa de la baja y otras observaciones

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su
distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o
denominacion del
consejero

Cargo en el organigrama
de la sociedad Perfil

DON LUIS Consejero Delegado Fue Consejero Delegado de Axiare
ALFONSO LOPEZ desde 2014 hasta 2018 y Director

DE HERRERA-ORIA ejecutivo de Prima desde 1986 hasta
2002. Durante ese periodo, Prima fue
admitida a cotizacidn en la Bolsa de
Madrid (1988) y, en 1990, se convirtid
en la empresa inmobiliaria mas grande
de Espafia.

En 2002, fundd Rodex con un pequefio
equipo de antiguos miembros de Prima.
En 2007, el negocio principal de Rodex
se transfirid a Alza Real Estate, SA,
donde desempeiid su carrera como CEO
y Consejero independiente.

Luis Alfonso Lépez de Herrera-Oria
también ha sido asesor independiente
de fondos como Falcon Il Real Estate,
fundado por Morgan Stanley y CBRE, y
ex asesor de iAdvise Partners, EAFI, SL.

Es licenciado en Ciencias Econdmicas y
miembro de la Royal Institution of
Chartered Surveyors (FRICS).

Numero total de consejeros ejecutivos 1

% sobre el total del consejo 20

Observaciones

13



CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del

Nombre o denominacién del accionista significativo a quien Perfil

consejero representa o que ha propuesto su

nombramiento

Numero total de consejeros dominicales

% sobre el total del consejo

Observaciones

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero

Perfil

DON LUIS MARIA
ARREDONDO MALO

Es ingeniero civil y posee la Medalla al Mérito
Profesional de la Cdmara de Ingenieros Civiles.
También ha realizado un programa senior en
Administraciéon de Empresas (P.A.D.E) en la IESE
Business School (Universidad de Navarra). Entre
1969 y 1975 trabajd en el Ministerio de Obras
Publicas de Espaiia como ingeniero de
proyectos. Entre 1975 y 1978 fue Director
General de la empresa constructora S.A.C.R.A,,
dependiente del Grupo Belga C.F.E. En 1980y
hasta 1988 fue Director General de la
Corporacién Inmobiliaria Hispamer (CIH) y
Director General de la Sociedad de Edificaciones
de Madrid y Provincia, S.A. (EMPSA). En 1988 y
hasta 1994 fue Consejero Delegado (CEO) de
Inmobiliaria Zabalburu, S.A., una compafiia que
cotiza en el mercado bursatil espafiol. En ese
periodo, la inmobiliaria se convirtié en una
empresa con un crecimiento rapido y constante.
Entre 1994 y 2006 fue Consejero Delegado de
Inmobiliaria Urbis, puesto que ocupd
simultaneamente con el de Presidente durante
2006, una empresa que, en ese periodo, alcanzé
un valor de mercado de 3.400 millones de euros.
Entre 2006 y 2013, fue Presidente y Consejero
Delegado de Santander Global Property, la
compafiia de activos del Banco Santander, con
grandes proyectos internacionales en ciudades
como Madrid, Sao Paulo, México DF, Monterrey,
Miami y Berlin. Entre 2014 y 2018, fue
Presidente del Consejo de Administracion de
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Axiare Patrimonio, una de las mayores SOCIMI’s
cotizadas en el mercado bursatil espafiol,
recientemente adquirida por Inmobiliaria
Colonial.

DON FERNANDO
BAUTISTA SAGUES

Es Consejero independiente no ejecutivo de la
Compaiiia. Es licenciado en Derecho por la
Universidad de Deusto y licenciado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales por el Instituto
Catolico de Direccién de Empresas (ICADE) y es
miembro del Colegio de Abogados de Madrid
desde 1981. D. Fernando Bautista Sagués fue
nombrado socio del bufete de abogados J&A
Garrigues en 1989 vy, tras su fusion con Arthur
Andersen, paso a ser socio de Arthur Andersen
Worldwide en 1996. Dos afios mas tarde, en
1998, D. Fernando Bautista Sagtiés fue
nombrado socio de Freshfields. Entre 2014 y
2018 fue Consejero independiente no ejecutivo
de Axiare Patrimonio. Actualmente, el sefior
Fernando Bautista Sagiiés asesora como
abogado independiente en asuntos de derecho
corporativo y financiero, es Director de Abante
Asesores, S.A. y secretario de la Comision de
Responsabilidad Social Corporativa de Iberdrola,
S.A.

DON DAVID JIMENEZ BLANCO

CARRILLO DE
ALBORNOZ

Es Consejero independiente no ejecutivo de la
Compaiiia. Es licenciado en Ciencias Econdmicas
y Empresariales por CUNEF. El sefior Jiménez-
Blanco trabajé en Goldman Sachs International
entre 1995 y 2006, siendo responsable del
Grupo de Clientes Industriales Europeos y de los
equipos de banca de inversion en Espafia y
Portugal. Entre 2006 y 2009, el sefior Jiménez-
Blanco fue Presidente de Merrill Lynch Capital
Markets Espania, S.A, Sociedad de Valores, en su
papel de Jefe de Banca de Inversidn y Mercados
Globales en Espafia y Portugal, y miembro del
Comité Operativo de Banca de Inversion de
EMEA. Entre 2010y 2013, fue socio de BK
Partners, una empresa de gestion centrada
principalmente en la inversidn directa en
México, y entre 2013 y 2016 fue Director
Financiero de World Duty Free Group SpA, una
compafifa que cotiza en Milan. Entre 2014 y
2018 fue Consejero independiente no ejecutivo
de Axiare Patrimonio. Actualmente, el sefior
Jiménez-Blanco es Director de Reestructuracion
en Abengoa, S.A. y es Consejero coordinador
con condicién de independiente de Bolsas y
Mercados Espafioles, S.A.

DON CATO HENNING
STONEX

Es Consejero independiente no ejecutivo de la
Compaiiia. Es titular de un BSC (Econ) de la
London School of Economics and Political
Science. De 2006 a 2016 fue gobernador y en
2016 fue nombrado gobernador emérito. Mr.
Cato Henning Stonex es director de LSE Ideas
(think tank) y es miembro del Comité de
Inversiones. Mr. Cato Henning Stonex se unid a
Morgan Grenfell & Co en 1986, donde se
convirtio en un operador de bonos
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gubernamentales europeos. En 1989, se unié a
J.Rothschild Administration como administrador
de fondos. En 1996 fue socio fundador de Taube
Hodson Stonex. En 2016, Taube Hodson Stonex
se fusiond con Global Asset Management. En
2017, Mr. Cato Henning Stonex fundé Partners’
Investment Company. Fue Consejero no
ejecutivo independiente de Axiare Patrimonio
desde 2017 hasta 2018.

Numero total de consejeros 4
independientes

% total del consejo 80

Observaciones

Indique si alglin consejero calificado como independiente percibe de la
sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o beneficio por un
concepto distinto de la remuneracidn de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el Ultimo ejercicio, una relacién de negocios con la
sociedad o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre
propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una
entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacidn.

N/A.
En su caso, se incluird una declaracidon motivada del consejo sobre las

razones por las que considera que dicho consejero puede desempefiar
sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o denominacion

. . Descripcidn de la relacion Declaracion motivada
social del consejero

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los
motivos por los que no se puedan considerar dominicales o
independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o
Sus accionistas:
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Nombre o
denominacion
social del
consejero

Motivos

Sociedad, directivo o
accionista con el que
mantiene el vinculo

Perfil

Numero total de otros consejeros externos

% total del consejo

Observaciones

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el
periodo en la categoria de cada consejero:

Nombre o denominacién social del

consejero

Fecha del
cambio

Categoria
anterior

Categoria

actual

Observaciones

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacidn relativa al nUmero de
consejeras al cierre de los ultimos 4 ejercicios, asi como la categoria de
tales consejeras:

Numero de consejeras % sobre el total de consejeros de cada
categoria
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
t-1 t-2 t-3 t-1 t-2 t-3
t t

Ejecutivas 0 0 0 0 0 0 0 0
Dominicales 0 0 0 0 0 0 0 0
Independientes 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras Externas 0 0 0 0 0 0 0 0
Total: 0 0 0 0 0 0 0 0
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Observaciones

C.15

Indique si la sociedad cuenta con politicas de diversidad en relacion con
el consejo de administracién de la empresa por lo que respecta a
cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, la discapacidad, o la
formacidn y experiencia profesionales. Las entidades pequenas y
medianas, de acuerdo con la definicion contenida en la Ley de
Auditoria de Cuentas, tendran que informar, como minimo, de la
politica que tengan establecida en relacion con la diversidad de género.

Si x No O Politicas parciales [

En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las
medidas y la forma en que se ha aplicado y sus resultados en el ejercicio.
También se deberan indicar las medidas concretas adoptadas por el consejo
de administracién y la comision de nombramientos y retribuciones para
conseguir una presencia equilibrada y diversa de consejeros.

En caso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las
razones por las cuales no lo hace.

Descripcion de las politicas, objetivos, medidas y forma en que se han aplicado, asi como
los resultados obtenidos

El Consejo de Administracion se encuentra en tramites de aprobacién de la
politica de seleccion de consejeros, a través de la cual velara por que los
procedimientos de seleccién de consejeros favorezcan la diversidad de género,
de experiencias y de conocimientos, y no adolezcan de sesgos implicitos que
puedan implicar discriminacion alguna. Igualmente, se asegurara de que los

candidatos a consejero no ejecutivo tengan suficiente disponibilidad de tiempo

para el correcto desarrollo de sus funciones.

C.1.6 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisién de

nombramientos para que los procedimientos de seleccidn no
adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de
consejeras, y que la compafia busque deliberadamente e incluya entre
los potenciales candidatos, mujeres que reunan el perfil profesional
buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y
hombres:

Explicacion de las medidas

Si bien es cierto que no hay presencia de mujeres en el Consejo de Administracion,

es voluntad del Consejo de Administracion equilibrar esta situacion. A tal efecto,

se hacen las valoraciones internas oportunas.
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Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea
escaso o nulo el numero de consejeras, explique los motivos que lo

justifiquen:

Explicacion de los motivos

Como se ha indicado en el apartado anterior, la Sociedad realiza las valoraciones
internas pertinentes sobre la incorporacion de mujeres al Consejo de
Administracién, no habiendo alcanzado hasta el momento el éxito esperado.

C.1.7 Explique las conclusiones de la comision de nombramientos sobre la
verificacidon del cumplimiento de la politica de seleccion de consejeros.
Y en particular, sobre cdmo dicha politica estd promoviendo el objetivo
de que en el afio 2020 el numero de consejeras represente, al menos,
el 30% del total de miembros del consejo de administracion.

en los consejos de administracion.

La Sociedad tiene establecida una politica de seleccidon de consejeros que parte de un
analisis de necesidades de la Sociedad. Los candidatos a consejero seran personas de
reconocido prestigio, solvencia, competencia, cualificacion, formacidn, disponibilidad y
compromiso con la funcién. Ademas, deberan ser profesionales integros cuya conducta y
trayectoria profesional estén alineadas con la misidn, visidn y valores de la Sociedad.
Asimismo, es voluntad de la Sociedad la consecucidon de las politicas de diversidad y el
cumplimiento de los objetivos marcados en lo que se refiere a la participaciéon de mujeres

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado
consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya participacién

accionarial es inferior al 3% del capital:

Nombre o denominacion social del accionista

Justificacion

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo
procedentes de accionistas cuya participacidn accionarial es igual o superior a
la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales. En
su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

Si [ No x

Nombre o denominacidn social del accionista

Explicacion
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C.1.9 Indique, en el caso de que existan, los poderes y las facultades
delegadas por el consejo de administracidén en consejeros o en

comisiones del consejo:

Nombre o denominacidn social del consejero o
comision

Breve descripcion

DON LUIS ALFONSO LOPEZ DE HERRERA-ORIA

Todas y cada una de las
facultades que tiene atribuidas el
Consejo de Administracién que
sean delegables conforme a lo
establecido en la ley, los
Estatutos Sociales y el
Reglamento del Consejo de
Administracion.

C.1.10 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos
de administradores, representantes de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacioén social del Denominacién social de la Cargo ¢éTiene funciones
consejero entidad del grupo ejecutivas?
DON LUIS ALFONSO LOPEZ DE Arima Real Estate Persona fisica | Si
HERRERA-ORIA Investments, S.L.U. representante
del
Administrador
Unico

Observaciones

C.1.11 Detalle, en su caso, los consejeros o representantes de consejeros
personas juridicas de su sociedad, que sean miembros del consejo de
administracion o representantes de consejeros personas juridicas de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de
su grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion social del Denominacidn social de la Cargo
consejero entidad cotizada
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Observaciones

C.1.12 Indique y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas
sobre el nUmero maximo de consejos de sociedades de los que puedan
formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, dénde se regula:

Si x No [

Explicacion de las reglas e identificacion del documento donde se regula

Conforme a lo dispuesto por el articulo 21 del Reglamento del Consejo de
Administracion en su apartado 2.a), en ninglin caso un consejero podra formar
parte de mds de 5 Consejos de Administracion.

C.1.13 Indique los importes de los conceptos relativos a la remuneracion
global del consejo de administracion siguientes:

Remuneracion devengada en el ejercicio a favor del consejo de 103
administracion (miles de euros)

Importe de los derechos acumulados por los consejeros actuales en 0
materia de pensiones (miles de euros)

Importe de los derechos acumulados por los consejeros antiguos en 0
materia de pensiones (miles de euros)

Observaciones

C.1.14 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez
consejeros ejecutivos, e indique la remuneracidn total devengada a su
favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social Cargo/s

Remuneracidn total alta direccién (en miles de euros)

Observaciones
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C.1.15 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en
el reglamento del consejo:

Si [0 No x

Descripciéon modificaciones

C.1.16 Indique los procedimientos de seleccion, nombramiento, reeleccion y
remocién de los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los
trdmites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

La politica de seleccidon de candidatos a consejero establece que la seleccion de candidatos a
Consejero de la Sociedad seguira los siguientes principios:

1.- Se buscard que el Consejo de Administracion tenga una composicién equilibrada, con una
amplia mayoria de Consejeros no Ejecutivos y una adecuada proporcion entre
Consejeros Dominicales e Independientes.

2.- El Consejo de Administracion velara por que los procedimientos de seleccién de Consejeros
favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de conocimientos, y no
adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacién alguna.
Igualmente, se asegurard de que los candidatos a Consejero no Ejecutivo tengan
suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

3.- Asimismo, en el proceso de seleccion de candidatos a Consejero se partira de un analisis
previo de las necesidades de la Sociedad y de su Grupo. Dicho analisis sera llevado a
cabo por el Consejo de Administracidn de la Sociedad, con el asesoramiento y
preceptivo informe justificativo previo del Comité de Nombramientos y
Remuneraciones.

4.- Dicho informe justificativo del Comité de Nombramientos y Remuneraciones se publicara al
convocar la Junta General de Accionistas a la que se someta la ratificacion, el
nombramiento o la reeleccién de cada Consejero.

5.- El Comité de Nombramientos y Remuneraciones verificard anualmente el cumplimiento de
la Politica de Seleccion de Consejeros y se informara de ello en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

C.1.17 Explique en qué medida la evaluacién anual del consejo ha dado lugar a
cambios importantes en su organizacién interna y sobre los
procedimientos aplicables a sus actividades:
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Descripciéon modificaciones

No se han producido cambios en la organizacién interna del consejo debido a su
evaluacion.

Describa el proceso de evaluacion y las dreas evaluadas que ha
realizado el consejo de administracion auxiliado, en su caso, por un
consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicion del
consejo y de sus comisiones y cualquier otra area o aspecto que haya
sido objeto de evaluacion.

Descripcion proceso de evaluacion y areas evaluadas

El Consejo de Administracidon debera realizar una autoevaluacién anual de su
funcionamiento y del de sus Comisiones y Comités, valorando especialmente la
diversidad en la composicidn y competencias del Consejo de Administracion, asi
como el desempeiio del Presidente del Consejo de Administracion, del primer
Ejecutivo de la Sociedad y de los distintos Consejeros, prestando especial
atencidn a los responsables de las distintas Comisiones y Comités del Consejo, y
adoptara las medidas oportunas para su mejora.

El resultado de la evaluacidn se consignara en el acta de la sesion o se incorporara
a ésta como anexo.

Para la realizacion de la evaluacidn de las distintas Comisiones y Comités se
partirad del informe que éstas eleven al Consejo de Administracion, y para la de
este ultimo, del que elabore el Comité de Nombramientos y Remuneraciones.

Cada tres afios, el Consejo de Administracion sera auxiliado para la realizacién de
la evaluacion por un consultor externo, cuya independencia serd verificada por el
Comité de Nombramientos y Remuneraciones.

Las relaciones de negocio que el consultor (o cualquier sociedad de su Grupo)
mantenga con la Sociedad (o con cualquier sociedad del Grupo) deberan ser
desglosadas en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. El proceso y las areas
evaluadas seran objeto de descripcién en el citado Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

C.1.18 Desglose, en aquellos ejercicios en los que la evaluacién haya sido
auxiliada por un consultor externo, las relaciones de negocio que el
consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad
o cualquier sociedad de su grupo.

No existen.
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C.1.19 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los
consejeros.

El articulo 12 del Reglamento del Consejo de Administracidn regula el cese y
separacion de los Consejeros:

1. Los consejeros deberan presentar su renuncia al cargo y formalizar su dimisidon
cuando incurran de forma sobrevenida en cualquiera de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicion para el desempefio del cargo de consejero
previstos en la Ley, asi como en los siguientes supuestos:

a) Si se trata de consejeros dominicales, cuando el accionista a cuya instancia han
sido nombrados transmita integramente

la participacién que tenia en la Sociedad o la reduzca hasta un nivel que exija la
reduccién del nimero de sus consejeros

dominicales.

b) Cuando el propio Consejo asi lo solicite por mayoria de, al menos, dos tercios
(2/3) de sus miembros, por haber infringido sus obligaciones como consejero,
previa propuesta o informe de la Comision de Nombramiento y Retribuciones, o
cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo el crédito y
reputacion de la Sociedad.

2. En el caso de que una persona fisica representante de una persona juridica
consejero incurriera en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion
para el desempefio del cargo de consejero previstos en la Ley, aquélla debera ser
sustituida de inmediato por la persona juridica consejero.

3. El Consejo de Administracidon no podrd proponer el cese de ningln consejero
independiente antes del cumplimiento del periodo estatuario para el que hubiera
sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo
previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. En particular,
se entenderd que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los
deberes inherentes a su cargo, incumplido alguna recomendacién aplicable

en materia de gobierno corporativo o incurrido en algunas de las circunstancias
que impiden su nombramiento como consejero independiente. No obstante lo
anterior, también podra proponerse el cese de consejeros independientes de
resultas de ofertas publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones
societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
Sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados
por el criterio de proporcionalidad sefialado en el apartado 3 del articulo 9
anterior.

4. Cuando ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo
antes del término de su mandato, explicara

las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo, sin
perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante y que del motivo
del cese se dé cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. En especial,
en el caso de que la dimisién del consejero se deba a que el Consejo haya
adoptado decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero haya
hecho constar sendas reservas y como consecuencia de ello optara por dimitir, en
su dimisién se hara constar expresamente esta circunstancia. Esta prevision
alcanza también al secretario del Consejo, aunque no tenga la condicién de
consejero.
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5. Sin perjuicio de todo lo anterior, la separacion de los consejeros podra ser
acordada en cualquier momento por la Junta General, aun cuando no esté
previsto en el orden del dia de la misma.

C.1.20 ¢Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo
de decision?:
Si x No [

En su caso, describa las diferencias.

Descripcion de las diferencias

El articulo 31 del Reglamento del Consejo de Administracidn establece en su
apartado 6 que para la aprobacion del informe necesario para que la Junta General
apruebe el establecimiento del sistema de retribucion de los consejeros y
directivos de la Sociedad, consistentes en la entrega de acciones o de derechos
sobre ellas, sera necesario el voto favorable de una mayoria cualificada de
consejeros.

C.1.21 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los
consejeros, para ser nombrado presidente del consejo de
administracion.

Si [ No x

Descripcion de los requisitos

C.1.22 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun
limite a la edad de los consejeros:

Si O No x

Edad limite

Presidente

Consejero delegado

Consejero

Observaciones
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C.1.23

C.1.24

Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado u otros requisitos mas estrictos adicionales a los
previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

Si [ No x

Requisitos adicionales y/o nimero maximo de ejercicios de mandato

Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracién
establecen normas especificas para la delegacion del voto en el consejo
de administracion en favor de otros consejeros, la forma de hacerlo y,
en particular, el nUmero maximo de delegaciones que puede tener un
consejero, asi como si se ha establecido alguna limitacién en cuanto a
las categorias en que es posible delegar, mas alla de las limitaciones
impuestas por la legislacion. En su caso, detalle dichas normas
brevemente.

El articulo 31.2 del Reglamento del Consejo de Administracidn establece que, aunque los
consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 8 del Articulo 30, los consejeros podran hacerse representar
mediante otro consejero de acuerdo con la legislacion aplicable en casa momento. La
representacion se otorgara con caracter especial para la reunion del Consejo de
Administracion de que se trate, y podra ser comunicada por cualquiera de los medios
previstos en el apartado 5 del Articulo 30 del Reglamento.

C.1.25 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de

administracion durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el computo se considerardn asistencias las representaciones realizadas
con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo 7

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Observaciones

Indiquese el nimero de reuniones mantenidas por el consejero
coordinador con el resto de consejeros, sin asistencia ni representacion
de ningun consejero ejecutivo:

26



Numero de reuniones 0

Observaciones

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las
distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de la comision ejecutiva

Numero de reuniones de la comision de auditoria 1

Numero de reuniones de la comision de nombramientos y retribuciones 2

Numero de reuniones de la comisién de nombramientos

Numero de reuniones de la comisidn de retribuciones

Numero de reuniones de la comision

Observaciones

C.1.26 Indique el niumero de reuniones que ha mantenido el consejo de
administracion durante el ejercicio y los datos sobre asistencia de sus

miembros:
Numero de reuniones con la asistencia presencial de al menos el 80% de 4
los consejeros
% de asistencia presencial sobre el total de votos durante el ejercicio 57
Numero de reuniones con la asistencia presencial, o representaciones 4

realizadas con instrucciones especificas, de todos los consejeros

% de votos emitidos con asistencia presencial y representaciones 57
realizadas con instrucciones especificas, sobre el total de votos durante el
ejercicio

Observaciones

C.1.27 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales
individuales y consolidadas que se presentan al consejo para su
formulacidn:

Si [ No x
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Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su
formulacién por el consejo:

Nombre Cargo

Observaciones

C.1.28 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de
administracion para evitar que las cuentas individuales y consolidadas
por él formuladas se presenten en la junta general con salvedades en el
informe de auditoria.

El articulo 40 del Reglamento del Consejo de Administracion regula las relaciones con los
auditores de cuentas externos en

los siguientes términos:

1. Las relaciones del Consejo de Administracion con los auditores externos de la
Sociedad se encauzaran a través de la Comisién de Auditoria y Control.

2. El Consejo de Administracion se abstendra de contratar aquellas firmas de
auditoria en las que los honorarios que prevea satisfacer la compaiiia y las empresas de
su grupo, por todos los conceptos, sean superiores al cinco (5%) por ciento de los ingresos
de la firma de auditoria en Espafia durante el ejercicio inmediatamente anterior.

3. El Consejo de Administracion procurara formular definitivamente las cuentas de
manera tal que no haya lugar a salvedades o reservas en el informe de auditoria, y en los
supuestos excepcionales en que existan, tanto el presidente de la Comisidon de Auditoria y
Control como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance
de dichas reservas o salvedades.

C.1.29 (El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

Si O No x

Si el secretario no tiene la condicion de consejero complete el siguiente
cuadro:

Nombre o denominacién social del

. Representante
secretario

DON IVAN AZINOVIC GAMO

Observaciones
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C.1.30 Indique los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para
preservar la independencia de los auditores externos, asi como, si los
hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los
analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de
calificacion, incluyendo cémo se han implementado en la practica las
previsiones legales.

El articulo 35 del Reglamento del Consejo de Administracion establece en su apartado
quinto las siguientes funciones de la Comision de Auditoria en relacién con el auditor
externo:

(i) elevar al Consejo de Administracién las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccidn y sustitucion del auditor externo (debiendo tratarse de firmas internacionales
de reconocido prestigio), asi como las condiciones de su contratacion;

(ii) recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y
los resultados de su ejecucidn, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus
recomendaciones;

(iii) asegurar la independencia del auditor externo vy, a tal efecto, que la Sociedad
comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acompafie de una
declaracidn sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente v, si
hubieran existido de su contenido, y que en caso de renuncia del auditor externo examine
las circunstancias que la hubieran motivado.

La Comisidn de Auditoria y Control debera establecer las oportunas relaciones con los
auditores o sociedades de auditoria para recibir informacién sobre aquellas cuestiones
que puedan poner en riesgo la independencia de éstos, para su examen por la Comisidn
de Auditoria y Control, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de
la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion
de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores o sociedades de auditoria la confirmacién escrita de su
independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente,
asi como la informacidn de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas
entidades por los citados auditores o sociedades, o por las personas o entidades
vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas;

(iv) favorecer que el auditor de la Sociedad asuma la responsabilidad de las
auditorias de las empresas que, en su cado, integran el grupo;

(v) en caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la
hubieran motivado;

(vi) velar por que la retribucién del auditor externo por su trabajo no comprometa su
calidad ni su independencia;

(vii) asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunion con el pleno
del Consejo de Administracidn para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la
evolucion de la situacion contable y de riesgos de la Sociedad;

(viii) asegurar que la Sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre
la prestacion de servicios distintos de la auditoria, los limites a la concentracion del
negocio del auditor y, en general, las demas normas sobre independencia de los
auditores.
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Asimismo, la Comision de Auditoria debera emitir anualmente, con cardcter previo a la
emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una
opinidén sobre la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria.
Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia el punto (iii) del apartado b) anterior.

C.1.31 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor
externo. En su caso identifique al auditor entrante y saliente:

Si [0 No x

Auditor saliente Auditor entrante

Observaciones

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor
saliente, explique el contenido de los mismos:

Si [ No [

Explicacion de los desacuerdos

C.1.32 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad
y/o su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el
importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje
que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Sill No x
Sociedad Sociedades del Total
Grupo
Importe de otros trabajos distintos de 0 0 0
los de auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0% 0% 0%
auditoria / Importe trabajos de
auditoria (en %)

Observaciones
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C.1.33

C.1.34

Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio
anterior presenta reservas o salvedades. En su caso, indique las
razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente de
la comisidon de auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas
reservas o salvedades.

Si [ No x

Explicacién de las razones

Indique el nUmero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de
forma ininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales
individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo, indique el
porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por la
actual firma de auditoria sobre el nimero total de ejercicios en los que
las cuentas anuales han sido auditadas:

Individuales Consolidadas
Numero de ejercicios ininterrumpidos 1 1
Individuales Consolidadas
Ne de ejercicios auditados por la firma actual de 100% 100%
auditoria / N2 de ejercicios que la sociedad o su grupo
han sido auditados (en %)

Observaciones

C.1.35 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los

consejeros puedan contar con la informacién necesaria para preparar
las reuniones de los drganos de administracién con tiempo suficiente:

Si x No [0
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Detalle el procedimiento

El articulo 30 del reglamento del Consejo de Administracién en su apartado 5
establece lo siguiente:

La convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracion se realizara
mediante carta, fax, telegrama, correo electrénico o por cualquier otro medio
que deje constancia de su recepcion, y estara autorizada con la firma del
presidente, o la del secretario o vicesecretario, por orden del presidente. La
convocatoria se cursara con la antelacidén necesaria para que los consejeros la
reciban no mas tarde del tercer dia anterior a la fecha de la sesidn, salvo en el
caso de sesiones de caracter urgente que podran ser convocadas incluso para su
celebracién inmediata. Quedan a salvo los supuestos en que el Reglamento exija
un plazo de convocatoria especifico. La convocatoria incluira siempre el lugar,
fecha y hora de celebracién de la reunidn y, salvo causa justificada, el orden del
dia de la sesién y se acompaniara, salvo que el Consejo de Administracion se
hubiera constituido o hubiera sido excepcionalmente convocado por razones de
urgencia, de la informacidn que se juzgue necesaria para la deliberacién y la
adopcion de los acuerdos sobre los asuntos a tratar.

C.1.36 Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que
obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en aquellos
supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la
sociedad:

Si x No [0

Explique las reglas

El articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracidn regula los deberes
de comunicacidn de los consejeros:

1. El consejero deberd comunicar a la Sociedad la participacion que el
mismo o las Personas Vinculadas al mismo tuvieran en el capital de cualquier
sociedad con el mismo, analogo o complementario género de actividad al que
constituya el objeto social, y los cargos o funciones que en ella ejerza, asi como la
realizacidn, por cuenta propia o ajena, de cualquier género de actividad
complementario al que constituya el objeto social de la Sociedad. Dicha
informacion se incluira en la memoria de las cuentas anuales y en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo, conforme a las exigencias legales.

2. El consejero también deberd informar a la Sociedad:

a) de todos los puestos que desemperie y de la actividad que realice en
otras compaifiias o entidades, asi como de sus restantes obligaciones
profesionales. En particular, antes de aceptar cualquier cargo de consejero o
directivo en otra compafiia o entidad, el consejero debera consultar con la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, sin que en ningun caso el
consejero pueda formar parte de mas de cinco (5) Consejos de Administracion;

b) de cualquier cambio significativo en su situacidn profesional, que afecte
al caracter o condicidn en cuya virtud hubiera sido designado consejero;

c) de los procedimientos judiciales, administrativos o de cualquier otra
indole que se incoen contra el consejero y que, por su importancia o
caracteristicas, pudieran incidir gravemente en la reputacién de la Sociedad. En
particular, todo consejero deberd informar a la Sociedad, a través de su
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C.1.37

C.1.38

presidente, en el caso de que resultara procesado o se dictara contra él auto de
apertura de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en el articulo 213 de la
Ley de Sociedades de Capital. En este caso, el Consejo de Administracion
examinara el caso tan pronto como sea posible y adoptara las decisiones que
considere mas oportunas en funcién del interés de la Sociedad;

d) de la participacion, directa o indirecta, que el mismo o las Personas
Vinculadas al mismo ostenten en el capital de la Sociedad y de cualquier
modificacion en dicha participacion, asi como de cualquier transaccion que
directa o indirectamente realice el consejero o las Personas Vinculadas al mismo
sobre o en relacién con el capital social de la Sociedad. A estos efectos, dentro
del concepto de Persona Vinculada se entenderan comprendidas cualesquiera
otras personas que, de conformidad con el articulo 3 del Reglamento (UE) n
596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre el
abuso de mercado (Reglamento sobre abuso de mercado), se considera que
tengan un vinculo estrecho con los consejeros; y

e) en general, de cualquier hecho o situacidn que pueda resultar relevante
para su actuacion como consejero de la Sociedad.

Indique si algin miembro del consejo de administracion ha informado
a la sociedad que ha resultado procesado o se ha dictado contra él auto
de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el
articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

Si 0 No x

Nombre del consejero Causa Penal Observaciones

Indique si el consejo de administracion ha analizado el caso. Si la
respuesta es afirmativa explique de forma razonada la decisidn tomada
sobre si procede o no que el consejero continle en su cargo o, en su
caso, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de
administracidn hasta la fecha del presente informe o que tenga
previsto realizar.

Si 0 No [

Decision tomada/actuacion realizada Explicacion razonada

Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que
entren en vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de
control de la sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicién, y sus
efectos.
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Arima Real Estate Socimi, S.A. cuenta con un plan de incentivos destinado al equipo de la
Sociedad. Dicho plan fue aprobado en la Junta General de Accionistas del 26 de
septiembre de 2018 y esta recogido en el folleto informativo correspondiente al aumento
de capital, registrado en la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) el 9 de
octubre de 2018. Segun figura a titulo informativo en el folleto, si como consecuencia de
una oferta publica de adquisicion se produce un cambio de control segun lo dispuesto en
el Real Decreto 1066/2007, de 27 de julio sobre régimen de las ofertas publicas de
adquisicion de valores, este evento tendra la consideracion de un evento de liquidacion
tal y como estd definido en el Plan de Incentivos. Dicho plan podra ser liquidado tanto en
acciones como en efectivo, a decision del Consejo de Administracidn

C.1.39 Identifique de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y
de forma agregada en el resto de casos e indique, de forma detallada,
los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administraciéon y
direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, cldusulas de
garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma
improcedente o si la relacién contractual llega a su fin con motivo de
una oferta publica de adquisicidn u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios

El contrato de prestacidn de servicios
suscrito entre la sociedad y el
Consejero Delegado establece que si la
sociedad termina el contrato sin causa
justa (es decir, terminacion
improcedente tal y como se define la
en el Estatuto de los Trabajadores), el
Consejero Delegado tendra derecho a
percibir una indemnizacion que se fija
en la cantidad equivalente a dos (2)
veces la ultima retribucién total anual
percibida.

Consejero Delegado Asimismo, seis directivos de la
Sociedad, no incluyendo al consejero
delegado, cuentan con clausulas de
indemnizacién con motivo de la
extincién de su contrato de trabajo por
cualquier causa distinta de la baja
disciplinaria declarada procedente o de
la baja voluntaria del directivo. Los
directivos contarian con la misma
indemnizacion en otros supuestos
como cambio de control. En el caso de
que los directivos tuvieran derecho a la
indemnizacion ésta sera de dos
anualidades de la retribucién total
anual
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C.2

Indique si mas alld de en los supuestos previstos por la normativa estos
contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los drganos de la
sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique los
procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los 6rganos
responsables de su aprobacidn o de realizar la comunicacion:

Consejo de administracion Junta general
Organo que autoriza las clausulas Si
si NO
éSe informa a la junta general sobre las clausulas? X

Observaciones

Comisiones del consejo de administracién

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracién, sus

miembros y la proporcién de consejeros ejecutivos, dominicales,
independientes y otros externos que las integran:

COMISION EJECUTIVA

Nombre Cargo Categoria

% de consejeros ejecutivos

% de consejeros dominicales

% de consejeros independientes

% de otros externos

Observaciones

Expligue las funciones que tiene delegadas o atribuidas esta comision
distintas a las que ya hayan sido descritas en el apartado C.1.10, y
describa los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento
de la misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones
mas importantes durante el ejercicio y como ha ejercido en la practica
cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley, en los
estatutos sociales u otros acuerdos societarios.
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COMISION DE AUDITORIA

Nombre Cargo Categoria

D. David Jiménez-Blanco Presidente Independiente
Carrillo de Albornoz

D. Fernando Bautista Vocal Independiente

Sagliés

D. Cato Henning Stonex Vocal Independiente
% de consejeros dominicales 0%
% de consejeros independientes 100%
% de otros externos 0%

Observaciones

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las
previstas legalmente, que tiene atribuidas esta comisidn, y describa los
procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas
importantes durante el ejercicio y como ha ejercido en la practica cada
una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en laley o en los
estatutos u otros acuerdos sociales.

La funcidn primordial de la Comision de Auditoria es la de servir de apoyo al
Consejo de Administracion en su cometido de vigilancia, mediante la revisién
periddica del proceso de elaboracidn de la informacién econédmico-financiera, de
sus controles internos y de la independencia del auditor externo.

Identifique a los consejeros miembros de la comisién de auditoria que
hayan sido designados teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e
informe sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta
comisién en el cargo.

Nombres de los consejeros con D. Fernando Bautista Saglés
experiencia
Fecha de nombramiento del presidente 26/09/2018
en el cargo
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Observaciones

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Categoria
D. Fernando Bautista Presidente Independiente
Sagliés
D. David Jiménez-Blanco Vocal Independiente

Carrillo de Albornoz

D. Cato Henning Stonex Vocal Independiente
% de consejeros dominicales 0%
% de consejeros independientes 100%
% de otros externos 0%

Observaciones

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las
previstas legalmente, que tiene atribuidas esta comisidn, y describa los
procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas
importantes durante el ejercicio y como ha ejercido en la practica cada
una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en laley o en los
estatutos u otros acuerdos sociales.

Esta comision centra sus funciones en el apoyo y soporte al Consejo de
Administracion en relacion esencialmente con las propuestas de nombramiento,
reeleccidn, ratificacidn y cese de consejeros, el establecimiento y el control de la
politica de retribucion de los consejeros y directivos de la Sociedad, el control en el
cumplimiento de sus deberes los consejeros, particularmente en relacion con las
situaciones de conflicto de interés y operaciones vinculadas, y la supervisién del
cumplimiento de los Cédigos Internos de Conducta y de las reglas de Gobierno
Corporativo.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS

Nombre Cargo Categoria
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% de consejeros dominicales

% de consejeros independientes

% de otros externos

Observaciones

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las
previstas legalmente, que tiene atribuidas esta comisién, y describa los
procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas
importantes durante el ejercicio y cdmo ha ejercido en la practica cada
una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en laley o en los
estatutos u otros acuerdos sociales.

COMISION DE RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Categoria

% de consejeros dominicales

% de consejeros independientes

% de otros externos

Observaciones

Expligue las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las
previstas legalmente, que tiene atribuidas esta comisién, y describa los
procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas
importantes durante el ejercicio y como ha ejercido en la practica cada
una de las funciones que tiene atribuidas ya sea en la ley o en los
estatutos u otros acuerdos sociales.
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COMISIONDE ____

Nombre Cargo Categoria

% de consejeros ejecutivos

% de consejeros dominicales

% de consejeros independientes

% de otros externos

Observaciones

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comision, y describa
los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas
importantes durante el ejercicio y como ha ejercido en la préctica cada
una de las funciones que tiene atribuidas ya sea en la ley o en los
estatutos u otros acuerdos sociales.

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al numero de
consejeras que integran las comisiones del consejo de administracién al
cierre de los ultimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras

Ejercicio t Ejercicio t-1 Ejercicio t-2 Ejercicio t-3
Numero % Numero % Nimero % Nimero %
Comisidn ejecutiva 0/0% 0/0% 0/0% 0/0%
Comisién de 0/0% 0/0% 0/0% 0/0%
auditoria
Comisi6n de 0/0% 0/0% 0/0% 0/0%

nombramientos y
retribuciones

comision de
nombramientos

comision de
retribuciones

comision de
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Observaciones

C.2.3 Indique, en su caso, la existencia de regulacidn de las comisiones del
consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se
indicard si de forma voluntaria se ha elaborado algtn informe anual
sobre las actividades de cada comisidn.

Las reglas de organizacion y funcionamiento de las comisiones del Consejo vienen recogidas en
los articulos 34, 35 y 36 del Reglamento del Consejo de Administracion. El
Reglamento del Consejo de Administracion se encuentra disponible para su consulta
en la pagina web de la sociedad.

No se han elaborado informes anuales voluntarios sobre las actividades de cada comisidn.

OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Explique, en su caso, el procedimiento y drganos competentes para la
aprobacién de operaciones con partes vinculadas e intragrupo.

El articulo 22 del Reglamento del Consejo de Administracidn establece en sus apartados
3,4y 5 el siguiente procedimiento para la aprobacion de las operaciones vinculadas:

1. Quedan sometidas a la autorizacion del Consejo de Administracién, previo
informe favorable de la Comision de Auditoria y Control, las operaciones que la
Sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o que estén
representados en el Consejo de Administracién, con Directivos o con las Personas
Vinculadas a cualquiera de los anteriores, incluyendo aquellas transacciones que
podrian dar lugar a un conflicto de interés y cualquier transaccién con terceros
conforme a la cual cualquier consejero, accionista significativo o que esté representado
en el Consejo de Administracion, Directivo o Persona Vinculada a los mismos esté
facultado a recibir cualquier compensacion, retribucién o comision.

2. La Comisidn de Auditoria y Control y el Consejo de Administracidn, antes de
autorizar la realizaciéon por la Sociedad de transacciones de esta naturaleza, valoraran la
operacion desde el punto de vista de la igualdad de trato de los accionistas y de las
condiciones de mercado.

3. En caso de que la operacién vinculada afecte a un consejero, no se le
proporcionard informacion adicional sobre la operacidn o transaccidn en cuestién, y en
caso de que se encuentre presente en la reunion del Consejo de Administracién o de la
Comision de Auditoria y Control, ademas de no poder ejercer ni delegar su derecho de
voto, debera ausentarse de la sala de reuniones mientras se delibera y, en su caso, vota
sobre la operacion, tanto en el Consejo de Administracion como en la Comisién de
Auditoria y Control.
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4. La autorizacidén previa del Consejo de Administracidn prevista en el apartado 1
del presente articulo no sera necesaria cuando se cumplan simultdneamente las tres
condiciones siguientes:

a) que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas
y se apliquen en masa a muchos clientes;

b) que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien
actua como suministrador del bien o servicio de que se trate; y

c) que su cuantia no supere el 1 % de los ingresos anuales de la Sociedad.

5. Tratandose de transacciones dentro del curso ordinario de los negocios
sociales y que tengan caracter habitual o recurrente, bastara la autorizacidn genérica
del Consejo de Administracion.

D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su
materia realizadas entre la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas

significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o
denominacion denominacion
social del social de la Naturaleza de la Tipo de la Importe
accionista sociedad o relacién operacién (miles de euros)
significativo entidad de su
grupo

Observaciones

D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su

materia realizadas entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o
denominaciéon denominacion
social de los social de la parte Vinculo Naturalez?lde la Importe
administradores vinculada operacion (miles de euros)
o directivos

Observaciones
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D.4

D.5 Detalle las operaciones significativas realizadas entre la sociedad o entidades
de su grupo y con otras partes vinculadas, que no hayan sido informadas en los
epigrafes anteriores.

D.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus
consejeros, directivos o accionistas significativos.

Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras
entidades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en
el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no formen
parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacién intragrupo realizada con
entidades establecidas en paises o territorios que tengan la consideracién de
paraiso fiscal:

Denominacidn social de la
entidad de su grupo

Breve descripcion de la
operacion

Importe

(miles de euros)

Observaciones

Denominacion social de la
parte vinculada

Breve descripcion de la
operacion

Importe

(miles de euros)

Rodex Asset Management,
S.L.

El antiguo accionista
mayoritario, en junioy
septiembre, convirtid los
saldos acreedores en dos
préstamos participativos,
los cuales fueron

cancelados en noviembre.

276

Observaciones
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El articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracidn regula los conflictos de
interés en los siguientes términos:

1. Se considerard que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que
entren en colision, de forma directa o indirecta, el interés de la Sociedad o de las
sociedades integradas en su grupo, y el interés personal del consejero. Existira interés
personal del consejero cuando el asunto le afecte a él o a una Persona Vinculada al
mismo (segun se define a continuacion).

2. A los efectos del Reglamento, tendran la consideracidon de “Personas
Vinculadas”:

a) respecto de una persona fisica, las siguientes:

(i) el conyuge o las personas con analoga relacion de afectividad;

(ii) los ascendientes, descendientes y hermanos de la persona sujeta al Reglamento

o del cényuge (o persona con analoga relacion de afectividad) de la persona sujeta al
Reglamento;

(iii) los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos de la
persona sujeta al Reglamento;

(iv) las sociedades en las que la persona sujeta al Reglamento, por si o por persona
interpuesta, ostente o pueda ostentar, directa o indirectamente el control, de acuerdo
con las situaciones contempladas en el articulo 42 del Cédigo de Comercio;

b) respecto de una persona juridica, las siguientes:

(i) los socios o accionistas que ostenten o puedan ostentar, directa o
indirectamente, respecto de la persona sujeta al Reglamento que sea persona juridica, el
control, de acuerdo con las situaciones contempladas en el articulo 42 del Cédigo de
Comercio;

(ii) las sociedades que formen parte del mismo grupo, tal y como éste se define en
el articulo 42 del Cédigo de Comercio, y sus socios o accionistas;

(iii) el representante persona fisica, los administradores, de derecho o de hecho, los
liguidadores y los apoderados con poderes generales de la persona sujeta al Reglamento
que sea persona juridica;

(iv) las personas que respecto del representante de la persona sujeta al Reglamento
que sea persona juridica tengan la consideracion de personas vinculadas de conformidad
con lo que se establece en el apartado anterior para los consejeros personas fisicas.

3. Las situaciones de conflicto de interés se regiran por las siguientes reglas:

a) comunicacion: el consejero debera comunicar al Consejo de Administracion, a
través del presidente o del secretario, cualquier situacidén de conflicto de interés en que
se encuentre;

b) abstencion: el consejero deberd abstenerse de asistir e intervenir en las fases de
deliberacion y votacion de aquellos asuntos en los que se halle incurso en conflicto de
interés y en consecuencia, no seran tenidos en cuenta en tales supuestos a efectos del
computo de quérum. En el caso de consejeros dominicales, deberan abstenerse de
participar en las votaciones de los asuntos que puedan suponer un conflicto de interés
entre los accionistas que hayan propuesto su nombramiento y la Sociedad;

c) transparencia: en el Informe Anual de Gobierno Corporativo la Sociedad
informard sobre cualquier situacidn de conflicto de interés en que se encuentren los
consejeros que le conste en virtud de comunicacion del afectado o por cualquier otro
medio.
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4. Lo dispuesto en el presente articulo podra ser objeto de desarrollo a través de
las correspondientes normas que pueda dictar el Consejo de Administracion, incluido en
Reglamento Interno de Conducta.

D.7 ¢Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

Si [ No x

Identifique a las otras sociedades que cotizan en Espafia y su relacion con la
sociedad:

Identidad y relacién con otras sociedades cotizadas del grupo

Indique si han definido publicamente con precisidn las respectivas dreas de
actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la otra
sociedad cotizada con las demas empresas del grupo;

Si [ No [

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad matriz y la sociedad filial
cotizada, y entre ésta y las demdas empresas del grupo

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de
intereses entre la otra sociedad cotizada y las demas empresas del grupo:

Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de intereses
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SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.1 Explique el alcance del Sistema de Control y Gestion de Riesgos de la sociedad,
incluidos los de naturaleza fiscal.

La Sociedad ha desarrollado un sistema de gestion del riesgo que tiene en cuenta tanto las
caracteristicas propias de la compaiiia, como aquéllas propias de los entornos en los que
desarrolla sus actividades tanto a nivel econdmico, como geografico y regulatorio.

La politica y estrategia de la gestion de riesgos es responsabilidad del Consejo de
Administracion. No obstante, todos los miembros de la organizacidn son participes y
responsables de asegurar el éxito del sistema de gestion de riesgos.

E.2 Identifique los érganos de la sociedad responsables de la elaboracién y
ejecucion del Sistema de Control y Gestidon de Riesgos, incluido el fiscal.

Los érganos de gobierno con responsabilidad de gestidn y control de los riesgos son el
Consejo de Administracidn y el Comité de Auditoria:

Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion es el 6rgano responsable de aprobar la estrategia de la
Sociedad y la organizacidn precisa para su puesta en practica, asi como de supervisar y
controlar que la Direccién cumple con los objetivos marcados. Asimismo, vela para que en
relaciones con todos aquellos que tengan un interés directo o indirecto en la Sociedad, se
respeten las leyes y reglamentos, se cumplan de buena fe las obligaciones y contratos, se
respeten los usos y buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad
y se observen aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente la Sociedad. El articulo 43 de los Estatutos de la Sociedad
establece que el Consejo de Administracion debera crear y mantener en su seno y con
caracter

permanente e interno, un Comité de Auditoria y Control.

Comité de Auditoria y Control

El articulo 44 de los Estatutos de la Sociedad atribuye al Comité de Auditoria y Control la
funcidén primordial de servir de apoyo al Consejo de Administracién en sus cometidos de
vigilancia, mediante la revisidn periddica del proceso de elaboracién de la informacién
econdémico-financiera, de sus controles internos y de la independencia del Auditor
externo.

E.3 Sefiale los principales riesgos, incluidos los fiscales y en la medida que sean
significativos los derivados de la corrupcidn (entendidos estos ultimos con el
alcance del Real Decreto Ley 18/2017), que pueden afectar a la consecucién de
los objetivos de negocio.

A continuacidn, se presenta un esquema, no excluyente, de los principales riesgos, todos
ellos cubiertos por los sistemas de control de riesgos establecido que se derivan de la
actividad inmobiliaria y patrimonial de la Sociedad.
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1. Riesgos financieros

a) Riesgo de mercado

Riesgo de tipo de interés. El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge de la deuda
financiera. La Sociedad no posee deuda financiera a 31 de diciembre de 2018.

b) Riesgo de crédito

La Sociedad no tiene concentraciones significativas de riesgo de crédito, entendiéndose
como el impacto que puede tener en la cuenta de pérdidas y ganancias el fallido de las
cuentas por cobrar. La empresa tiene politicas que aseguran que las ventas y los
arrendamientos son efectuadas a clientes con un histérico de crédito apropiado.

c) Riesgo de liquidez

La Direccion financiera de la Sociedad es responsable de gestionar el riesgo de liquidez
para hacer frente a los pagos ya comprometidos y/o a los compromisos derivados de
nuevas inversiones. Para ello, prepara proyecciones anuales de los flujos de caja
esperados.

2. Riesgos de mercado.

La Sociedad minimiza este tipo de riesgos mediante su propia estrategia y modelo de
negocio. Arima invierte en activos inmobiliarios prime en los segmentos de oficinas,
logistica, principalmente, con fuerte potencial de revalorizacidn, en zonas consolidadas. La
Sociedad tiene implantado un plan de negocio a largo plazo que se centra en la creacion de
valor a través de la gestion activa y el reposicionamiento de la cartera, con especial
atencion a la sostenibilidad medioambiental.

3. Riesgos econdmicos

Estos riesgos se gestionan en las adquisiciones mediante meticulosos analisis de las
operaciones, examinando y previendo los problemas que podrian surgir en un futuro, asi
como planteando las posibles soluciones a los mismos. En las enajenaciones el principal
riesgo esta en la falta de cobro de los precios pactados en los contratos, como
consecuencia de incumplimiento por parte de los compradores. Estos riesgos se minimizan
mediante la constitucion de garantias de todo tipo que permitan, llegado el caso, la
percepcion del precio total o la recuperacion de la propiedad objeto de enajenacidn.

4. Riesgos en materias de indole legal y fiscal

Las actividades de la Sociedad estan sometidas a disposiciones legales, fiscalesy a
requisitos urbanisticos. Las administraciones locales, autondmicas, nacionales y europeas
pueden imponer sanciones por el incumplimiento de estas normas y requisitos. Un cambio
en este entorno legal y fiscal puede afectar a la planificacion general de las actividades de
la Sociedad la cual, a través de los
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correspondientes departamentos internos y con ayuda de sus asesores legales y fiscales,
vigila, analiza y, en su caso, toma las medidas precisas al respecto.

Los riesgos asociados al cumplimiento de la legislacion especifica serian los siguientes:

a) Reclamaciones judiciales y extrajudiciales. La actividad de la Sociedad puede originar
que se emprendan acciones judiciales en relacion con los inmuebles alquilados, aun
derivados de actuaciones de terceros contratados por la Sociedad (arquitectos, ingenieros,
contratistas y subcontratistas de la construccién). Para mitigar este tipo de riesgo se
cuenta con diversos seguros de responsabilidad civil

y de dafos.

b) Responsabilidades de la Sociedad derivadas de su calificacion como SOCIMI. La Sociedad
tiene que cumplir en todas sus actuaciones con la Ley 11/2009, por la que se regulan las
SOCIMI. Derivado de ello, la sociedad estd en constante seguimiento y coteja que sus
actividades sean acordes con la legislacidon vigente en esta materia.

5. Riesgos en materia de prevencion del blanqueo de capitales e infracciones monetarias

Estos riesgos se controlan mediante la prevencién y control de las operaciones llevadas a
cabo por la Sociedad, de conformidad con la legislacidn aplicable.

6. Riesgos en materia de proteccion de datos de caracter personal

Estos riesgos se controlan mediante cldusulas especiales y normalizadas a incluir en los
contratos en diferentes situaciones, que, ajustandose a la norma que regula esta materia,
permiten limitar e incluso extinguir cualquier tipo de responsabilidad que pudiera afectar a
la Sociedad.

7. Riesgos en materia de Proteccidn de los Consumidores y Usuarios

La Sociedad cumple con las exigencias de las diferentes normas estatales y autondmicas en
materia de consumidores y usuarios. Ademas, la Sociedad dispone de un Reglamento
Interno de Conducta, centrado en materias relativas a los mercados de valores.

El Reglamento Interno de Conducta en sus apartados IV y V determina los criterios de
comportamiento y de actuacion que deben seguir sus destinatarios en relacion con los
valores e instrumentos afectados, con la informacion privilegiada y relevante y con los
documentos confidenciales, para favorecer la transparencia en el desarrollo de las
actividades y la adecuada informacién y proteccion de

los inversores.
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E.4 Identifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el
fiscal.

La tolerancia al riesgo en Arima quedara definida como el nivel de Riesgo que la Sociedad
esta dispuesta a aceptar para conseguir las metas estratégicas establecidas. La tolerancia
al riesgo queda configurada por la estrategia y es consensuada por el Consejo de
Administracidn.

La tolerancia al riesgo queda definida como el nivel de variacién que la Sociedad acepta en
la consecucidn de un objetivo. Es, por tanto, el umbral aceptable para cada riesgo y
objetivo. La tolerancia al riesgo debe ser actualizada de forma periddica por los
encargados de reportar de cada departamento y adecuadamente comunicada al
supervisor de cumplimiento.

E.5 Indique qué riesgos, incluidos los fiscales, se han materializado durante el
ejercicio.

Durante el ejercicio no se ha materializado ningun riesgo de los descritos anteriormente.

E.6 Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la
entidad, incluidos los fiscales, asi como los procedimientos seguidos por la
compaiia para asegurar que el consejo de administracién da respuesta a los
nuevos desafios que se presentan

La Sociedad configura la gestién y control de los riesgos que pudieran afectarle en funcién
de una serie de politicas y procedimientos disefiadas para ajustarse a la diferente tipologia
de estos riesgos. El Consejo de Administracidn estd comprometido con los procesos de
gestion y control del riesgo, aprobando politicas, procedimientos, limites y estructura. El
Comité de Direccion de la Sociedad, en el que estan representadas todas las areas de
negocio, asi como la Direccion Financiera, en sus reuniones periddicas, analiza la situacion
y evolucion de los principales riesgos que le afectan, tomando medidas correctoras si se
estima necesario. Cualquier riesgo que se considere critico es tratado en el Comité de
Direccidn en sus reuniones periddicas. El Comité de Direccion propone al Consejo de
Administracion los planes especificos de respuesta ante cualquier riesgo critico. El Consejo
de Administracion toma en consideracion la propuesta, aceptandola o modificdndola en
su caso.
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SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN
RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION
FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestidn de riesgos
en relacion con el proceso de emisién de informacion financiera (SCIIF) de su
entidad.

F.1 Entorno de control de la entidad

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y
mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantacidn; y (iii) su
supervision.

La responsabilidad acerca del disefio, la implantacién y el funcionamiento del SCIIF
ha sido asumida por la Direccién Econdmico-Financiera y el Departamento de
Auditoria Interna de la Sociedad.

En cuanto a la responsabilidad de supervisién del SCIIF, el Reglamento del Consejo
de Administraciéon, incorpora formalmente las funciones bdsicas del Comité de
Auditoria, entre las que destacan, la de supervisar el proceso de elaboracion y la
integracion de la informacion financiera relativa a la Sociedad.

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la
informacién financiera, los siguientes elementos:

. Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revisién
de la estructura organizativa; (ii) de definir claramente las lineas de
responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas
y funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su
correcta difusion en la entidad.

El maximo responsable del disefio y revisidn de la estructura organizativa
de la Sociedad es el Consejero Delegado, bajo delegacion del Consejo de
Administracion.

En cuanto al proceso de preparacion de la informacion financiera,
ademas de organigramas, existe un conocimiento claro por todos los
implicados en el proceso sobre cudles son las pautas, responsabilidades
y periodos especificos de cada cierre.

o Cédigo de conducta, 6rgano de aprobacidn, grado de difusion e
instruccidn, principios y valores incluidos (indicando si hay menciones
especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacién
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financiera), érgano encargado de analizar incumplimientos y de
proponer acciones correctoras y sanciones.

La Sociedad dispone de un Cédigo de Conducta, de obligado
cumplimiento, aprobado por el Consejo de Administracion.

Este cédigo tiene como fin establecer los principios y normas basicas que
regulara el comportamiento de todos aquellos que actien en nombre de
Arimay sus sociedades dependientes. El Cédigo es de aplicacidn a todas
las sociedades que integran Arima y vincula a sus miembros del Consejo
de Administracién y a todo su personal, independientemente de la
posicién y funciéon que desempefie. Este Cddigo es un complemento al
Reglamento Interno de Conducta sobre el Mercado de Valores, a la
normativa social, Estatutaria y demas legislacion vigente de aplicaciéon a
las actividades de Arima y es de obligado cumplimiento tanto para Arima
como para todas aquellas sociedades con las que exista una relacién
contractual significativa. El incumplimiento de los dispuesto en este
Cédigo constituira una infraccion y podra derivar en la adopcion de
medidas disciplinarias, las cuales se rigen por un Sistema disciplinario.

Canal de denuncias, que permita la comunicacion a la comisién de
auditoria de irregularidades de naturaleza financiera y contable, en
adicién a eventuales incumplimientos del cédigo de conducta y
actividades irregulares en la organizacion, informando, en su caso, si
éste es de naturaleza confidencial.

La Sociedad se encuentra actualmente en proceso de implantacion de un
canal de denuncias en materias relacionadas con el reglamento interno
de la Sociedad y de un procedimiento de comunicacion de incidencias en
el ambito financiero y contable de potencial trascendencia.

Programas de formacién y actualizacién periddica para el personal
involucrado en la preparacion y revision de la informacion financiera,
asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas
contables, auditoria, control interno y gestidn de riesgos.

Desde el Departamento Financiero, se han organizado sesiones de
formacidn y actualizacidn sobre normativa y control interno.

F.2 Evaluacion de riesgos de la informacidn financiera

Informe, al menos, de:

F.2.1.

Cudles son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de
riesgos, incluyendo los de error o fraude, en cuanto a:

Si el proceso existe y esta documentado.
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El proceso de identificacidon de riesgos esta en proceso de analisis y
elaboracidn para establecer un Mapa de Riesgos corporativo, asi como
el andlisis de los ciclos de actividades y controles de las areas mas
criticas.

o Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién
financiera, (existencia y ocurrencia; integridad; valoracion;
presentacidn, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones),
si se actualiza y con qué frecuencia.

Dentro del proceso de elaboracién comentado en el punto anterior, el
objetivo de la Sociedad es incluir todos los puntos clave de la
informacién financiera para actualizarlos de forma anual.

o La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de
consolidacidn, teniendo en cuenta, entre otros aspectos, la posible
existencia de estructuras societarias complejas, entidades
instrumentales o de propdsito especial.

La estructura organizativa de Arima es sencilla y estd formada por
Arima Real Estate SOCIMI, S.A. y su sociedad dependiente (100%)
Arima Real Estate Investments, S.L.U.

o Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos
(operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, fiscales, reputacionales,
medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados
financieros.

Sin duda, se incorpordn en el analisis todo los riesgos regulatorios,
tecnoldgicos, reputacionales, de fraude, de gestion de recursos
humanos, operacionales, etc.

o Qué dérgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

Sera responsabilidad del area de Cumplimiento bajo la supervisiéon de
la Comisidn de Auditoria y Control, responsabilizandose de coordinar
y supervisar la actualizacion periddica de los mapas de riesgos junto
con los responsables de cada una de las dreas operacionales que son
guienes identifican los riesgos asociados a la actividad de la Compaiiia.

F.3 Actividades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:
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F.3.1.

F.3.2.

F.3.3.

Procedimientos de revision y autorizacién de la informacién financiera y la
descripcién del SCIIF, a publicar en los mercados de valores, indicando sus
responsables, asi como de documentacion descriptiva de los flujos de
actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de los
distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los
estados financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la
revision especifica de los juicios, estimaciones, valoraciones y proyecciones
relevantes.

La Sociedad dispone de un procedimiento interno de revisién de la
informacién financiera (incluyendo cuentas anuales, estados financieros de
periodos intermedios y el Informe Anual de Gobierno Corporativo) que
tutela el proceso desde que dicha informacién es generada en el Area de
Administracidn y Finanzas, hasta que es aprobada por la Comisién de
Auditoria y Control y, finalmente, por el Consejo de Administracién antes de
su publicacién.

Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de
informacioén (entre otras, sobre seguridad de acceso, control de cambios,
operacion de los mismos, continuidad operativa y segregacién de funciones)
que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a la
elaboracion y publicacion de la informacién financiera.

Las politicas y procedimientos de control interno asociados a los sistemas de
informacién son definidas por la Direccidon de la Sociedad. Los principales
riesgos contemplados por la Sociedad, y a los que se da respuesta, afectan a
la seguridad fisica (copias de seguridad, mantenimiento y acceso a
servidores, etc.), seguridad légica (controles de acceso, procedimiento de
altas y bajas, proteccién frente a virus y demds malware, etc.), segregacion
de funciones suficiente, registro y trazabilidad de la informacioén, privacidad
(LOPD), desarrollo de sistemas y mantenimiento de sistemas.

Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la
gestidon de las actividades subcontratadas a terceros, asi como de aquellos
aspectos de evaluacion, calculo o valoracién encomendados a expertos
independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

La actividad subcontratada a terceros que tiene un mayor impacto sobre los
estados financieros corresponde a la valoracion de activos por parte de un
experto independiente. El procedimiento al respecto implantado por la
Sociedad recoge fundamentalmente las recomendaciones de la CNMV a las
sociedades de valoracién e inmobiliarias cotizadas en relacién con la
valoracion de inmuebles.
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F.4 Informacidon y comunicacion

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1.

F.4.2.

Una funcidn especifica encargada de definir, mantener actualizadas las
politicas contables (area o departamento de politicas contables) y resolver
dudas o conflictos derivados de su interpretacién, manteniendo una
comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la
organizacién, asi como un manual de politicas contables actualizado y
comunicado a las unidades a través de las que opera la entidad.

El Departamento de Administracion y Finanzas de la Sociedad se encarga de
definir y actualizar politicas contables y responder dudas y consultas al
respecto.

Mecanismos de captura y preparaciéon de la informacién financiera con
formatos homogéneos, de aplicacién y utilizacidon por todas las unidades de
la entidad o del grupo, que soporten los estados financieros principales y las
notas, asi como la informacidn que se detalle sobre el SCIIF.

Las politicas contables definidas por el Departamento de Administracién y
Finanzas de la Sociedad son la base para la elaboracién y preparacion de la
informacién financiera tanto de la Sociedad como de sus sociedades
dependientes. Estas politicas contables garantizan la aplicacion de los
mismos criterios en la preparaciéon de la informacién y la homogeneidad en
su presentacion.

F.5 Supervision del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1.

Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por la comision de
auditoria, asi como si la entidad cuenta con una funcién de auditoria interna
gue tenga entre sus competencias la de apoyo a la comisién en su labor de
supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo, se
informara del alcance de la evaluacidn del SCIIF realizada en el ejercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacidn comunica
sus resultados, si la entidad cuenta con un plan de accién que detalle las
eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacién financiera.

Tal y como se indica en el articulo 44 de los Estatutos de la Sociedad, la
Comisién de Auditoria y Control le corresponde, entre otras funciones, la
revisién periddica del proceso de elaboracién de la informacion econémico-
financiera, de sus controles internos y de la independencia del auditor
externo. Por otro lado, con respecto al alcance de la evaluacién del SCIIF, a
lo largo del ejercicio 2019 se va a profundizar en la evaluacidon de la eficacia
operativa de los controles implementados, asi como en la definiciéon de los
diferentes ciclos de actividades. Los trabajos anteriormente mencionados
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seran realizados por parte de las diferentes dreas de negocio bajo la
supervisiéon de la Comisién de Auditoria y Control a través de la funcién de
Auditoria Interna.

F.5.2. Sicuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de
cuentas (de acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria
interna y otros expertos puedan comunicar a la alta direccién y a la comisién
de auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revisidn de las cuentas
anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo,
informara de si dispone de un plan de accidn que trate de corregir o mitigar
las debilidades observadas.

La Comisidn de Auditoria y Control se reldne para cumplir con su funcién
principal, esto es, servir de apoyo al Consejo de Administracion en su
cometido de vigilancia, mediante la revisiéon periddica del proceso de
elaboracion de la informacidon econdmica-financiera, de la funcién de
auditoria interna y de la independencia del auditor externo, realiza, junto
con otras posibles actuaciones las siguientes:

Discusion con los Auditores Externos (con especial relevancia cuando se haya
producido una actuacién por parte de éstos:

Informes de auditoria, revisiones limitadas, etc.) para:

- Obtener informacidn sobre la planificacidn, alcance y conclusiones de los
trabajos realizados.

- Obtener informacién acerca de debilidades de control interno detectadas
en el transcurso de sus trabajos.

- Informar al auditor externo de aquellas cuestiones que pudieran afectar a
su trabajo.

- Discutir con el auditor externo el contenido previsto de sus informes.

- Obtener la informacion necesaria para, en cumplimiento de las funciones
de la Comisidon de Auditoria y Control, comprobar la independencia del
auditor externo.

Adicionalmente, la Comisidn de Auditoria y Control podrd requerir
informacién adicional o la participacién de expertos a la hora de analizar los
temas referentes al cumplimiento de sus funciones.

F.6 Otra informacion relevante
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F.7 Informe del auditor externo

Informe de:

F.7.1. Si la informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a
revision por el auditor externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el
informe correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia informar
de sus motivos.

La Sociedad no ha sometido a revisién por parte del auditor externo la
informacidn sobre el Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera
al estarse evaluando en estos momentos de forma interna la eficacia
operativa de los controles en la Sociedad y, por ende, del propio Sistema de
Control Interno.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones
del Cédigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacion no se siga o se siga parcialmente, se
deberd incluir una explicacién detallada de sus motivos de manera que los
accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones
de caracter general.

1. Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos
que pueda emitir un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten
la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus acciones en el
mercado.

Cumple x Explique

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan
publicamente con precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas,
asi como las de la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del
grupo.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que
puedan presentarse.

Cumple U Cumple parcialmente [ Explique No aplicable x

3. Que durante la celebracién de la junta general ordinaria, como complemento de la
difusion por escrito del informe anual de gobierno corporativo, el presidente del
consejo de administracion informe verbalmente a los accionistas, con suficiente
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detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad y, en
particular:

a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.

b) De los motivos concretos por los que la compaiiia no sigue alguna de las
recomendaciones del Cédigo de Gobierno Corporativo vy, si existieran, de las reglas
alternativas que aplique en esa materia.

Cumple x Cumple parcialmente [J Explique [J

Que la sociedad defina y promueva una politica de comunicacién y contactos con
accionistas, inversores institucionales y asesores de voto que sea plenamente
respetuosa con las normas contra el abuso de mercado y dé un trato semejante a los
accionistas que se encuentren en la misma posicion.

Y que la sociedad haga publica dicha politica a través de su pdagina web, incluyendo
informacion relativa a la forma en que la misma se ha puesto en practica e identificando
a los interlocutores o responsables de llevarla a cabo.

Cumple x Cumple parcialmente [] Explique [1

Que el consejo de administracion no eleve a la junta general una propuesta de
delegacion de facultades, para emitir acciones o valores convertibles con exclusion del
derecho de suscripcion preferente, por un importe superior al 20% del capital en el
momento de la delegacidn.

Y que cuando el consejo de administracién apruebe cualquier emision de acciones o de
valores convertibles con exclusion del derecho de suscripcion preferente, la sociedad
publique inmediatamente en su pagina web los informes sobre dicha exclusién a los
que hace referencia la legislacion mercantil.

Cumple [J Cumple parcialmente x Explique [1

La Junta General de Accionistas, en su reunion de fecha 1 de octubre de 2018,
acordé aumentar el capital social, mediante aportaciones dinerarias, con el objeto
de incrementar los fondos propios de la Sociedad en un importe efectivo (nhominal
mas prima) maximo de 350.000.000 euros, mediante la emision y puesta en
circulacion de nuevas acciones ordinarias de la misma clase, serie y valor nominal
que las actualmente en circulacidn, de 10 euros de valor nominal cada una de
ellas.

Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya
sea de forma preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacién
suficiente a la celebracién de la junta general ordinaria, aunque su difusién no sea
obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.

b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y
retribuciones.

¢) Informe de la comision de auditoria sobre operaciones vinculadas.
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10.

d) Informe sobre la politica de responsabilidad social corporativa.
Cumple x Cumple parcialmente [J Explique [J

Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracion de las
juntas generales de accionistas.

Cumple O Explique x

Esta recomendacion sera analizada anualmente, no estando previsto
actualmente.

Que la comision de auditoria vele porque el consejo de administracidon procure
presentar las cuentas a la junta general de accionistas sin limitaciones ni salvedades en
el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan
salvedades, tanto el presidente de la comisién de auditoria como los auditores
expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas limitaciones o
salvedades.

Cumple x Cumple parcialmente [] Explique [

Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos
y procedimientos que aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de
asistencia a la junta general de accionistas y el ejercicio o delegacion del derecho de
voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus
derechos a los accionistas y se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple [J Cumple parcialmente [J Explique x
La Sociedad se encuentra actualmente trabajando para cumplir esta recomendacion.

Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la
celebracién de la junta general de accionistas, el derecho a completar el orden del dia
0 a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de
acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacion de voto
o voto a distancia con las modificaciones precisas para que puedan votarse los
nuevos puntos del orden del dia y propuestas alternativas de acuerdo en los mismos
términos que los propuestos por el consejo de administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacion y les aplique las
mismas reglas de voto que a las formuladas por el consejo de administracion,
incluidas, en particular, las presunciones o deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto
sobre tales puntos complementarios o propuestas alternativas.

Cumple x Cumple parcialmente [] Explique [] No aplicable[]
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11. Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta

12

13

14

15

general de accionistas, establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales
primas y que dicha politica sea estable.

Cumple O Cumple parcialmente [] Explique [ No aplicable x

Que el consejo de administracion desempeiie sus funciones con unidad de propdsito e
independencia de criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen
en la misma posicion y se guie por el interés social, entendido como la consecucién de
un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva su continuidad y la
maximizacidn del valor econémico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos
y de un comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las
buenas practicas cominmente aceptadas, procure conciliar el propio interés social con,
segun corresponda, los legitimos intereses de sus empleados, sus proveedores, sus
clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados, asi como
el impacto de las actividades de la compaiia en la comunidad en su conjunto y en el
medio ambiente.

Cumple x Cumple parcialmente [] Explique [

Que el consejo de administracion posea la dimension precisa para lograr un
funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cincoy
quince miembros.

Cumple x Explique [J
Que el consejo de administracién apruebe una politica de seleccién de consejeros que:
a) Sea concreta y verificable.

b) Asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccion se fundamenten en un
analisis previo de las necesidades del consejo de administracion.

c) Favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias y género.

Que el resultado del analisis previo de las necesidades del consejo de administracion se
recoja en el informe justificativo de la comision de nombramientos que se publique al
convocar la junta general de accionistas a la que se someta la ratificacion, el
nombramiento o la reeleccion de cada consejero.

Y que la politica de seleccion de consejeros promueva el objetivo de que en el aiio 2020
el nimero de consejeras represente, al menos, el 30% del total de miembros del
consejo de administracion.

La comision de nombramiento verificara anualmente el cumplimiento de la politica de
seleccion de consejeros y se informara de ello en el informe anual de gobierno
corporativo.

Cumple x Cumple parcialmente [] Explique [1

Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del
consejo de administracion y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo
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16

17

18

19

necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y el porcentaje de
participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.

Cumple x Cumple parcialmente [] Explique [

Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos
no sea mayor que la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado
por dichos consejeros y el resto del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones
accionariales que tengan legalmente la consideracidn de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas
representados en el consejo de administracién y no tengan vinculos entre si.

Cumple x Explique [J

Que el nimero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total
de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacion o cuando, aun
siéndolo, cuente con un accionista o varios actuando concertadamente, que controlen
mas del 30% del capital social, el nimero de consejeros independientes represente, al
menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple x Explique [J

Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada,
la siguiente informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administracidn a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades
cotizadas, asi como sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera
que sea su naturaleza.

¢) Indicacidon de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefialandose, en el caso
de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan
vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las
posteriores reelecciones.

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.
Cumple x Cumple parcialmente [] Explique [1

Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacion por la comision de
nombramientos, se expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros
dominicales a instancia de accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 3%
del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran atendido, en su caso,
peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran
designado consejeros dominicales.
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Cumple [ Cumple parcialmente [] Explique [ No aplicable x

20. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien

21

22

23

representen transmita integramente su participacion accionarial. Y que también lo
hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion
accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros
dominicales.

Cumple [ Cumple parcialmente [] Explique [ No aplicable x

Que el consejo de administracién no proponga la separacién de ninglin consejero
independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido
nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el consejo de
administracidon previo informe de la comision de nombramientos. En particular, se
entendera que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o
contraiga nuevas obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al
desempeio de las funciones propias del cargo de consejero, incumpla los deberes
inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan perder su
condicion de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como
consecuencia de ofertas publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones
corporativas similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administracion vengan
propiciados por el criterio de proporcionalidad sefalado en la recomendacién 16.

Cumple x Explique [J

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar vy, en su
caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la
sociedad y, en particular, les obliguen a informar al consejo de administracion de las
causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.

Y que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de
juicio oral por alguno de los delitos sefialados en la legislacion societaria, el consejo de
administracion examine el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus
circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero contintie en su cargo.
Y que de todo ello el consejo de administracion dé cuenta, de forma razonada, en el
informe anual de gobierno corporativo.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [1

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que
alguna propuesta de decision sometida al consejo de administracion puede ser
contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial, los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de
intereses, cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no
representados en el consejo de administracion.
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24

25

26

27

28

29

30

Y que cuando el consejo de administracion adopte decisiones significativas o reiteradas
sobre las que el consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las
conclusiones que procedan vy, si optara por dimitir, explique las razones en la carta a
que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracion,
aunque no tenga la condicidn de consejero.

Cumple x Cumple parcialmente [J Explique [J No aplicable [J

Que cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes
del término de su mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los
miembros del consejo de administracidon. Y que, sin perjuicio de que dicho cese se
comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el informe anual
de gobierno corporativo.

Cumple O Cumple parcialmente [ Explique [ No aplicable x

Que la comision de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos
tienen suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nimero maximo de consejos de
sociedades de los que pueden formar parte sus consejeros.

Cumple x Cumple parcialmente [] Explique [1

Que el consejo de administracion se retina con la frecuencia precisa para desempeiiar
con eficacia sus funciones y, al menos, ocho veces al afio, siguiendo el programa de
fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada consejero
individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [J

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se
cuantifiquen en el informe anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban
producirse, se otorgue representacién con instrucciones.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [J

Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna
propuesta o, en el caso de los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales
preocupaciones no queden resueltas en el consejo de administracién, a peticion de
quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple x Cumple parcialmente [1 Explique [] No aplicable[]

Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan
obtener el asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si
asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento externo con cargo a la empresa.

Cumple x Cumple parcialmente [] Explique [1

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el
ejercicio de sus funciones, las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas
de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

61



31.

32.

33.

34

35.

36.

Cumple x Explique [] No aplicable [

Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que
el consejo de administracion debera adoptar una decision o acuerdo para que los
consejeros puedan estudiar o recabar, con caracter previo, la informacidn precisa para
su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la
aprobacion del consejo de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el
orden del dia, sera preciso el consentimiento previo y expreso de la mayoria de los
consejeros presentes, del que se dejara debida constancia en el acta.

Cumple x Cumple parcialmente [] Explique [1

Que los consejeros sean periddicamente informados de los movimientos en el
accionariado y de la opinidn que los accionistas significativos, los inversores y las
agencias de calificacion tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple x Cumple parcialmente [] Explique [1

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de
administracion, ademas de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente
atribuidas, prepare y someta al consejo de administracion un programa de fechas y
asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacidn periddica del consejo, asi como, en
su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccién del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente
tiempo de discusidn a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de
actualizaciéon de conocimientos para cada consejero, cuando las circunstancias lo
aconsejen.

Cumple x Cumple parcialmente [] Explique []

Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo
de administracion, ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le
atribuya las siguientes: presidir el consejo de administracion en ausencia del presidente
y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las preocupaciones de los
consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinion sobre sus preocupaciones, en
particular, en relacién con el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan
de sucesion del presidente.

Cumple [ Cumple parcialmente [1 Explique [J No aplicable x

Que el secretario del consejo de administracion vele de forma especial para que en sus
actuaciones y decisiones el consejo de administracion tenga presentes las
recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo de buen gobierno
que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple x Explique [1

Que el consejo de administracion en pleno evaltie una vez al afio y adopte, en su caso,
un plan de accidn que corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracion.
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37

38

39

40

b) El funcionamiento y la composicion de sus comisiones.
c) Ladiversidad en la composicion y competencias del consejo de administracion.

d) El desempenio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo
de la sociedad.

e) El desempeiio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencion a los
responsables de las distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe
que estas eleven al consejo de administracion, y para la de este ultimo, del que le eleve
la comision de nombramientos.

Cada tres afios, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacion de la
evaluacion por un consultor externo, cuya independencia sera verificada por la
comisiéon de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan
con la sociedad o cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe
anual de gobierno corporativo.

El proceso y las dreas evaluadas serdan objeto de descripcion en el informe anual de
gobierno corporativo.

Cumple x Cumple parcialmente [] Explique [1

Que cuando exista una comisidon ejecutiva, la estructura de participaciéon de las
diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio consejo de
administracidn y su secretario sea el de este ultimo.

Cumple U Cumple parcialmente [ Explique No aplicable x

Que el consejo de administracion tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados
y de las decisiones adoptadas por la comisidn ejecutiva y que todos los miembros del
consejo de administracion reciban copia de las actas de las sesiones de la comision
ejecutiva.

Cumple [J Cumple parcialmente [  Expliquel]  No aplicable x

Que los miembros de la comision de auditoria, y de forma especial su presidente, se
designen teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestién de riesgos, y que la mayoria de dichos miembros sean
consejeros independientes.

Cumple x Cumple parcialmente [] Explique [1

Que bajo la supervision de la comision de auditoria, se disponga de una unidad que
asuma la funcion de auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los
sistemas de informacidon y control interno y que funcionalmente dependa del
presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple U Cumple parcialmente [ Explique x
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La Sociedad, dada su reciente creacién y su tamafio actual esta valorando la creacién de
la funcién de auditoria interna.

41

Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a

la comision de auditoria su plan anual de trabajo, informe directamente de las
incidencias que se presenten en su desarrollo y someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple [ Cumple parcialmente [] Explique [ No aplicable x

La Sociedad, dada su reciente constitucion y su tamafio actual estd valorando la creacién
de la funcién de auditoria interna.

42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comisiéon de auditoria las
siguientes funciones:

1.

En relacidn con los sistemas de informacién y control interno:

a)

b)

c)

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién
financiera relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacidn de los criterios contables.

Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria
interna; proponer la seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del
responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de
ese servicio; aprobar la orientacidn y sus planes de trabajo, asegurandose de
que su actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes
de la sociedad; recibir informacidn periddica sobre sus actividades; y verificar
que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de
sus informes.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados
comunicar, de forma confidencial y, si resulta posible y se considera
apropiado, andnima, las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la
empresa.

En relacion con el auditor externo:

a)

b)

c)

En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la
hubieran motivado.

Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa
su calidad ni su independencia.

Supervisar que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el
cambio de auditor y lo acompafie de una declaraciéon sobre la eventual
existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de
su contenido.
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d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunioén con el
pleno del consejo de administracion para informarle sobre el trabajo
realizado y sobre la evolucién de la situacion contable y de riesgos de la
sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes
sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la
concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas normas sobre
independencia de los auditores.

Cumple x Cumple parcialmente [J Explique [I

43. Que la comision de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la

44

45

46

sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.
Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [

Que la comision de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones
estructurales y corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe
previo al consejo de administracion sobre sus condiciones econémicas y su impacto
contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje propuesta.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [ No aplicable [J
Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos,
tecnoloégicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales) a los
que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdémicos, los
pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance.

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso
de que llegaran a materializarse.

d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y
gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de
balance.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [1

Que bajo la supervision directa de la comision de auditoria o, en su caso, de una
comision especializada del consejo de administracion, exista una funcién interna de
control y gestion de riesgos ejercida por una unidad o departamento interno de la
sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos vy,
en particular, que se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los
riesgos importantes que afecten a la sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las
decisiones importantes sobre su gestion.
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c) Velar por que los sistemas de control y gestidon de riesgos mitiguen los riesgos
adecuadamente en el marco de la politica definida por el consejo de
administracion.

Cumple [J Cumple parcialmente [] Explique x

La Sociedad, dada su reciente constitucién y su tamafio actual, esta valorando la creacién
de la funcién de la funcidn interna de control y gestion riesgos que actualmente ejerce el
consejo de administracion.

47. Que los miembros de la comision de nombramientos y de retribuciones —o de la
comision de nombramientos y la comisidn de retribuciones, si estuvieren separadas—
se designen procurando que tengan los conocimientos, aptitudes y experiencia
adecuados a las funciones que estén llamados a desempeiar y que la mayoria de dichos
miembros sean consejeros independientes.

Cumple x Cumple parcialmente [] Explique [1

48. Que las sociedades de elevada capitalizacion cuenten con una comision de
nombramientos y con una comision de remuneraciones separadas.

Cumple [ Explique [J No aplicable x

49. Que la comision de nombramientos consulte al presidente del consejo de ad-
ministracién y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente cuando se trate de
materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisién de nombramientos que tome
en consideracion, por si los encuentra idoneos a su juicio, potenciales candidatos para
cubrir vacantes de consejero.

Cumple x Cumple parcialmente [] Explique [1

50

Que la comisidn de retribuciones ejerza sus funciones con independenciay que, ademas
de las funciones que le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de
los altos directivos.

b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

c) Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y
altos directivos, incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi
como garantizar que su remuneracion individual sea proporcionada a la que se
pague a los demads consejeros y altos directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la
independencia del asesoramiento externo prestado a la comisidn.

e) Verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos
contenida en los distintos documentos corporativos, incluido el informe anual
sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [J
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51.

52

53.

Que la comision de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la
sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos y altos directivos.

Cumple x Cumple parcialmente [J Explique [I

Que las reglas de composicidon y funcionamiento de las comisiones de supervision y
control figuren en el reglamento del consejo de administracion y que sean consistentes
con las aplicables a las comisiones legalmente obligatorias conforme a las
recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria
de consejeros independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c¢) Que el consejo de administracién designe a los miembros de estas comisiones
teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y
los cometidos de cada comisidn, delibere sobre sus propuestas e informes; y que
rinda cuentas, en el primer pleno del consejo de administracion posterior a sus
reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren
necesario para el desempefio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicion de todos los
consejeros.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [J No aplicable [

Que la supervisidon del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo, de los
cddigos internos de conducta y de la politica de responsabilidad social corporativa se
atribuya a una o se reparta entre varias comisiones del consejo de administracién que
podran ser la comision de auditoria, la de nombramientos, la comisién de
responsabilidad social corporativa, en caso de existir, o una comision especializada que
el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacién,
decida crear al efecto, a las que especificamente se les atribuyan las siguientes
funciones minimas:

a) Lasupervision del cumplimiento de los codigos internos de conductay de las reglas
de gobierno corporativo de la sociedad.

b) La supervision de la estrategia de comunicacion y relacién con accionistas e
inversores, incluyendo los pequeiios y medianos accionistas.

c) La evaluacidn periddica de la adecuacion del sistema de gobierno corporativo de
la sociedad, con el fin de que cumpla su misién de promover el interés social y
tenga en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes
grupos de interés.

d) La revision de la politica de responsabilidad corporativa de la sociedad, velando
por que esté orientada a la creacion de valor.

e) Elseguimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad social corporativa y
la evaluacién de su grado de cumplimiento.
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54

55.

56.

f) Lasupervisidn y evaluacion de los procesos de relacién con los distintos grupos de
interés.

g) La evaluacion de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa —
incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medio ambientales,
politicos y reputacionales.

h) La coordinacion del proceso de reporte de la informacion no financiera y sobre
diversidad, conforme a la normativa aplicable y a los estandares internacionales
de referencia.

Cumple x Cumple parcialmente [] Explique [

Que la politica de responsabilidad social corporativa incluya los principios o
compromisos que la empresa asuma voluntariamente en su relacién con los distintos
grupos de interés e identifique al menos:

a) Los objetivos de la politica de responsabilidad social corporativa y el desarrollo de
instrumentos de apoyo.

b) La estrategia corporativa relacionada con la sostenibilidad, el medio ambiente y
las cuestiones sociales.

c) Las practicas concretas en cuestiones relacionadas con: accionistas, empleados,
clientes, proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad,
responsabilidad fiscal, respeto de los derechos humanos y prevencion de
conductas ilegales.

d) Los métodos o sistemas de seguimiento de los resultados de la aplicacién de las
practicas concretas senaladas en la letra anterior, los riesgos asociados y su
gestion.

e) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, la ética y la conducta
empresarial.

f) Los canales de comunicacion, participacion y didlogo con los grupos de interés.

g) Las practicas de comunicacion responsable que eviten la manipulacién informativa
y protejan la integridad y el honor.

Cumple [J Cumple parcialmente [J Explique x

Dada la reciente constituciéon de la Sociedad, la politica de responsabilidad social
corporativa se encuentra en vias de aprobacion.

Que la sociedad informe, en un documento separado o en el informe de gestion, sobre
los asuntos relacionados con la responsabilidad social corporativa, utilizando para ello
alguna de las metodologias aceptadas internacionalmente.

Cumple x Cumple parcialmente [] Explique [1

Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los
consejeros del perfil deseado y para retribuir la dedicacion, cualificacion vy
responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para comprometer la
independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple x Explique [
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57.

58.

59.

60.

61.

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al
rendimiento de la sociedad y al desempefio personal, asi como la remuneracion
mediante entrega de acciones, opciones o derechos sobre acciones o instrumentos
referenciados al valor de la accidn y los sistemas de ahorro a largo plazo tales como
planes de pensiones, sistemas de jubilacidn u otros sistemas de previsién social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no
ejecutivos cuando se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros.
Lo anterior no sera de aplicacion a las acciones que el consejero necesite enajenar, en
su caso, para satisfacer los costes relacionados con su adquisicién.

Cumple x Cumple parcialmente [] Explique [

Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los
limites y las cautelas técnicas precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan
relacién con el rendimiento profesional de sus beneficiarios y no derivan solamente de
la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la compaiiia o de otras
circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles
y que dichos criterios consideren el riesgo asumido para la obtencién de un
resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que
sean adecuados para la creacion de valor a largo plazo, como el cumplimiento de
las reglas y los procedimientos internos de la sociedad y de sus politicas para el
control y gestion de riesgos.

c) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a
corto, medio y largo plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un
desempeiio continuado durante un periodo de tiempo suficiente para apreciar su
contribuciéon a la creacion sostenible de valor, de forma que los elementos de
medida de ese rendimiento no giren tinicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique U No aplicable

Que el pago de una parte relevante de los componentes variables de la remuneracion
se difiera por un periodo de tiempo minimo suficiente para comprobar que se han
cumplido las condiciones de rendimiento previamente establecidas.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique No aplicable[]

Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en
cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y
minoren dichos resultados.

Cumple x Cumple parcialmente [1 Explique [] No aplicable[]

Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos
esté vinculado a la entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a
su valor.
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Cumple x Cumple parcialmente (I Explique [] No aplicable[]

62. Que una vez atribuidas las acciones o las opciones o derechos sobre acciones
correspondientes a los sistemas retributivos, los consejeros no puedan transferir la
propiedad de un nimero de acciones equivalente a dos veces su remuneracion fija
anual, ni puedan ejercer las opciones o derechos hasta transcurrido un plazo de, al
menos, tres afos desde su atribucion.

Lo anterior no sera de aplicacidn a las acciones que el consejero necesite enajenar, en
su caso, para satisfacer los costes relacionados con su adquisicién.

Cumple x Cumple parcialmente [J Explique [J No aplicable [J

63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad
reclamar el reembolso de los componentes variables de la remuneracién cuando el
pago no haya estado ajustado a las condiciones de rendimiento o cuando se hayan
abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con posterioridad.

Cumple O Cumple parcialmente [ Explique x  No aplicable

No se ha incluido ninguna cldusula similar en el contrato de prestacion de
servicios suscrito entre la Sociedad y el consejero delegado.

64. Que los pagos por resolucion del contrato no superen un importe establecido
equivalente a dos anos de la retribucidn total anual y que no se abonen hasta que la
sociedad haya podido comprobar que el consejero ha cumplido con los criterios de
rendimiento previamente establecidos.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique J No aplicable [

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la
sociedad o en las entidades del grupo que no se haya recogido en el resto de
apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir para recoger una
informacién mas completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno
en la entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion,
aclaraciéon o matiz relacionado con los anteriores apartados del informe en la
medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad estd sometida a legislacidn diferente a la
espafiola en materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella
informacidn que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el
presente informe.
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3. La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros
codigos de principios éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o
de otro dmbito. En su caso, se identificard el cddigo en cuestion y la fecha de
adhesion. En particular, hard menciéon a si se ha adherido al Cédigo de Buenas
Practicas Tributarias, de 20 de julio de 2010.

Aunque no se ha detallado en el apartado C.2 del informe, la Sociedad dispone de un Comité de
Inversiones que analiza y aprueba las inversiones que le propone Consejero Delegado. El motivo
por el que no se ha detallado su composicidn junto con el Comité de Auditoria y la Comision de
Nombramientos y Retribuciones es que algunos de sus vocales no son miembros del Consejo de
Administracion.

Su composicidn es la siguiente:

D. Luis Alfonso Lépez de Herrera-Oria
Diia. Chony Martin Vicente-Mazariegos
Dfia. Carmen Boyero-Klossner

D. Guillermo Ferndndez-Cuesta Laborde
D. Fernando Arenas Lifidn

D Stuart William McDonald

D. Fabio Alen Viani

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesidon de fecha 23 de enero de 2019.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en
relacion con la aprobacién del presente Informe.

Si 0 No x
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AJAMA

ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS E INFORME DE GESTION
CONSOLIDADO CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO COMPRENDIDO ENTRE EL 13 DE JUNIO
DE 2018 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

El Consejo de Administracion de la Sociedad Arima Real Estate SOCIMI, S.A. en fecha 23 de enero de 2019, y
en cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 253 de la Ley de Sociedades de Capital y del
articulo 37 del Cédigo de Comercio, procede a formular las cuentas anuales consolidadas e informe de gestion
consolidado correspondientes al ejercicio comprendido entre el 13 de junio de 2018 y el 31 de diciembre de
2018, las cuales vienen constituidos por los documentos anexos que preceden a este escrito.

D. Luis Maria Arredondo Malo
Presidente

D. Luis Alfonso Lopez de Herrera-Oria
Consejero

D. Fernando Bautista Sagiiés
Consejero

D. David Jiménez-Blanco Carrillo de Albornoz
Consejero

D. Cato Henning Stonex
Consejero (Ausente)

Diligencia que levanta el Secretario del Consejo, para hacer constar que, tras la formulacién por los miembros
del Consejo de Administracion de la sesiéon de 23 de enero de 2019 de las Cuentas Anuales y el Informe de
Gestion de ARIMA Real Estate SOCIMI, S.A. correspondiente al ejercicio comprendido entre el 13 de junio de
2018 y 31 de diciembre de 2018, la totalidad de los consejeros ha procedido a suscribir el presente documento
estampando su firma en esta Ultima pagina, de lo que Doy Fe, en Madrid a 23 de enero de 2019. Asimismo,
CERTIFICO, que estas Cuentas Anuales son las mismas que se aprobaron en el citado Consejo de
Administracién, por lo que firmo y sello en todas sus paginas.

D. Ivan Azinovic



A los efectos de lo dispuesto en el Art. 8.1 b) del Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre, los miembros
del Consejo de Administracién de Arima Real Estate SOCIMI, S.A.

Declaran

Que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales consolidadas de Arima Real Estate SOCIMI,
S.A. (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de
efectivo y memoria) correspondientes al ejercicio social comprendido entre el 13 de junio de 2018 y el 31 de
diciembre de 2018, formuladas por el Consejo de Administracidn en su reunion del 23 de enero de 2019 y
elaboradas conforme a los principios de contabilidad que resultan de aplicacion, ofrecen la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de Arima Real Estate SOCIMI, S.A.

Asimismo, declaran que el informe de gestidn complementario de las cuentas anuales consolidadas incluye
un anélisis fiel de la evolucién y los resultados empresariales y de la posicién de Arima Real Estate SOCIMI,

S.A., asi como la descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrenta.

En Madrid, a 23 de enero de 2019

D. Luis Maria Arredondo Malo D. Luis Alfonso Lopez de Herrera-Oria
Presidente del Consejo de Administracion Vicepresidente del Consejo de Administracién
D. Fernando Bautista Sagiiés D. David Jiménez-Blanco Carrillo de Albornoz
Vocal Vocal

D. Cato Henning Stonex
Vocal (Ausente)



Arima Real Estate SOCIMI, S.A.

Informe de Auditoria,

Cuentas Anuales e Informe de Gestién

correspondiente al ejercicio comprendido

entre el 13 de junio de 2018 y el 31 de diciembre de 2018
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Informe de auditoria de cuentas anuales
emitido por un auditor ina

lepenaiente

Alos accionistas de Arima Real Estate SOCIMI, S.A.:

Informe sobre las cuentas anuales

T S
UpDinion

Hemos auditado las cuentas anuales de Arima Real Estate SOCIMI, S.A. (la Sociedad), que
comprenden el balance a 31 de diciembre de 2018, Ia cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al
ejercicio comprendido entre el 13 de junio de 2018 y el 31 de diciembre de 2018.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2018, asi
como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio comprendido entre el 13 de
junio de 2018 y el 31 de diciembre de 2018, de conformidad con el marco normativo de informacién
financiera que resulta de aplicacién (que se identifica en la nota 2.a de la memoria) y, en particular,
con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de {a opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de
las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segiin lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos
prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a
la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

B =

Cuestiones

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segiin nuestro juicio profesional, han
sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estas
cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto,
y en la formacién de nuestra opinién sobre éstas, y no expresamos una opinién por separado sobre
esas cuestiones.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Torre PwC, P° de la Castellana 259 B, 28046 Madrid, Espafia
Tel.: +34 915 684 400 / +34 902 021 111, Fax: +34 915 685 400, WWW.pWCc.€S 1

R. M. Madrid, hoja 87.250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccion 32
Inscrita en el R.O.A.C. con el nimero S0242 - CIF: B-79 031290



Arima Real Estate SOCIMI, S.A.

Las inversiones inmobiliarias constituyen un
40% de los activos de la Sociedad. La Sociedad
valora sus inversiones inmobiliarias a su coste
de adquisicibn menos su correspondiente
amortizacion y las pérdidas por deterioro que
en su caso hayan experimentado, tal y como se
dispone en las notas 3.2 y 6. El total de
inversiones inmobiliarias registrado en el
activo no corriente del balance asciende a
38.348 miles de euros a 31 de diciembre de
2018.

Al menos a cierre del ejercicio, la Sociedad
evalia si existe un indicio de que alguna
inversién inmobiliaria pueda estar deteriorada
y, en concreto, si hay una disminucién
significativa del valor razonable o del valor en
uso de tal activo. En 2018, no ha sido necesario
registrar deterioro alguno.

Para considerar el valor razonable de las
inversiones inmobiliarias, la Sociedad se basa
en las valoraciones realizadas por expertos
independientes. Las valoraciones son
realizadas conforme a los estandares
internacionales cuya metodologia ha sido
descrita en las notas 3.3 y 6 de las cuentas
anuales adjuntas. Los valoradores consideran
variables especificas como los contratos de
arrendamientos firmados. Igualmente asumen
determinadas hipoétesis respecto a variables
tales como las tasas de descuento, las rentas
estimadas de mercado y las transacciones
comparables, llegando a una valoracién final.

La Sociedad registra la dotacién a la
amortizacion de dichas inversiones
inmobiliarias de forma lineal y en funcién de
las vidas ttiles estimadas incluidas en la nota

3.2.

Para las adquisiciones de inversiones
inmobiliarias, comprobamos la documentacién
clave soporte de las mismas, tales como contratos
y escrituras de compraventa, u otros documentos
que afectan al precio de coste.

Comprobamos que la vida util considerada para
cada activo encaja con la naturaleza del mismo y
realizamos pruebas sobre el cilculo aritmético del
gasto por amortizacion del ejercicio.

Respecto a potenciales pérdidas por deterioro
hemos obtenido la valoracién de las inversiones
inmobiliarias realizada por los expertos
independientes de la direccion sobre la que hemos
realizado los siguientes procedimientos:

Comprobacién de la competencia,
capacidad e independencia del experto
valorador.

- Comprobacion de que las valoraciones se
han realizado conforme a metodologia
aceptada.

- Discusion de las principales hipoétesis claves
de la valoraciéon mediante diversas
reuniones con el experto valorador.

- Realizacion de pruebas selectivas para
contrastar la exactitud de los datos més
relevantes suministrados por la direccién al
valorador y utilizados por ellos en las
mismas.

- Evaluaciéon de la coherencia de las
principales hipotesis usadas, teniendo en
cuenta las condiciones del mercado.

Adicionalmente, hemos evaluado la suficiencia de
la informacion revelada en las cuentas anuales.

Como resultado de las pruebas indicadas
anteriormente, no hemos identificado incidencias.

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio comprendido entre
el 13 de junio de 2018 y el 31 de diciembre de 2018, cuya formulacién es responsabilidad de los
administradores de la Sociedad y no forma parte integrante de las cuentas anuales.
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Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién. Nuestra
responsabilidad sobre la informacién contenida en el informe de gestién se encuentra definida en la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, que establece dos niveles diferenciados
sobre la misma:

a) Un nivel especifico que resulta de aplicacién a determinada informacion incluida en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo, segin se define en el art. 35.2. b) de la Ley 22/2015, de
Auditoria de Cuentas, que consiste en comprobar Gnicamente que la citada informacién se ha
facilitado en el informe de gestion y en caso contrario, a informar sobre ello.

b) Un nivel general aplicable al resto de la informacién incluida en el informe de gestion, que
consiste en evaluar e informar sobre la concordancia de la citada informacién con las cuentas
anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la realizacién de la auditoria de las
citadas cuentas y sin incluir informacién distinta de la obtenida como evidencia durante la
misma, asi como evaluar e informar de si el contenido y presentacion de esta parte del informe
de gestién son conformes a la normativa que resulta de aplicacién. Si, basandonos en el trabajo
que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a
informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segtn lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacién mencionada en el apartado a) anterior se facilita en el informe de gestion, y que el resto
de la informacién que contiene el informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del
ejercicio comprendido entre el 13 de junio de 2018 y el 31 de diciembre de 2018 y su contenido y
presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Y by 4 P
LUANLIOTIA Y COTiL

los administradores y de la comisién de

CUenias anuaes

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad, de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del
control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de
incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracién de la
capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, seglin
corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen intencién de liquidar la
sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

La comision de auditoria y control es responsable de la supervisién del proceso de elaboracion y
presentacion de las cuentas anuales.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude
o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdémicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales.
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Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

o Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disehamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incorrecciéon material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
errbneas, o la elusion del control interno.

. Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.

o Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores.

o Concluimos sobre si es adecuada la utilizaci6n, por los administradores, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basindonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para continuar como
empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere
que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacién
revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una
opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta
la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden
ser la causa de que la Sociedad deje de ser una empresa en funcionamiento.

. Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida la
informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la comisién de auditoria y control de la entidad en relacién con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a la comision de auditoria y control de la entidad una declaracién de que
hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y nos hemos
comunicado con la misma para informar de aquellas cuestiones que razonablemente puedan suponer
una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las correspondientes salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacion a la comisién de auditoria y control de la
entidad, determinamos las que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la auditoria.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar pablicamente la cuestion.
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Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Informe adicional para la comisiéon de auditoria y control de auditoria
La opinién expresada en este informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe adicional
para la comision de auditoria y control de la Sociedad de fecha 25 de enero de 2019.

1000 de conirdracion

La Junta General Universal de Accionistas celebrada el 18 de octubre de 2018 nos nombré como
auditores por un periodo de tres afios, contados a partir del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de

2018.
Servicios prestados

Los servicios distintos de la auditoria de cuentas prestados a la Sociedad se describen en la nota 22 de
la memoria adjunta.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. (S0242)
JAUDITORE=S

PRICEWATERHOUSECOOPERS
AUDITORES, S.L.

E ESPANA

Rafael Pérez Guerra (20738)
2019 Nam. 01/19/00678

25 de enero de 2019 96,00 EUR
SELLO CORPORATIVO:

Informe de auditoria de cuentas sujeto
ala normativa de auditoria de cuentas
espaiiola o internacional
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Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio comprendido
entre el 13 de junio de 2018 y el 31 de diciembre de 2018
e Informe de gestion del ejercicio 2018
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Anexo
Anexo | - Detalle de cargos y participaciones mantenidas por los Administradores en
sociedades con un objeto social similar
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BALANCE A 31 DE DICIEMBRE DE 2018
(Expresado en miles de euros)

A31lde
ACTIVO Nota diciembre de
2018

ACTIVO NO CORRIENTE
Inmovilizado material 5 63
Inversiones inmobiliarias 6 38.348
Inversiones en empresas del grupo a largo plazo 3
Instrumentos de patrimonio 8 3
38.414

ACTIVO CORRIENTE

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 9 369
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 7,9 12
Otros créditos con las Administraciones Publicas 16 357
Periodificaciones a corto plazo 105
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 10 57.967
Tesoreria 57.967
58.441
96.855

Las Notas 1 a 25 forman parte integrante de las cuentas anuales a 31 de diciembre de 2018.
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PATRIMONIO NETO Y PASIVO Nota diciembre
de 2018

PATRIMONIO NETO
Fondos propios 95.461
Capital 11 a) 100.063
Reservas 12 (3.553)
Acciones en patrimonio propias 11 b) (546)
Resultado del ejercicio 13 (503)
95.461

PASIVO CORRIENTE
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 14 1.394
Acreedores varios 7y14 764
Otras deudas con las Administraciones Publicas 16 630
1.394
96.855

Las Notas 1 a 25 forman parte integrante de las cuentas anuales a 31 de diciembre de 2018.
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO COMPRENDIDO
ENTRE EL 13 DE JUNIO DE 2018 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

(Expresada en miles de euros)

Ejercicio comprendido
entre el 13 de junio de

Nota 2018y el 31 de
diciembre de 2018
OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifra de negocios 15a) 12
Prestacion de servicios 12
Gastos de personal 15 b) (321)
Sueldos, salarios y similares (291)
Cargas sociales (30)
Otros gastos de explotacion (186)
Servicios exteriores 15¢) (186)
Pérdidas, deterioros y variacion de i
provisiones por operaciones comerciales
Amortizacién del inmovilizado material
e inversiones inmobiliarias >yeé (8)
RESULTADO DE EXPLOTACION (503)
Ingresos financieros -
Gastos financieros -
RESULTADO FINANCIERO -
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (503)
Impuestos sobre beneficios 16 -
RESULTADO DEL EJERCICIO (503)

Las Notas 1 a 25 forman parte integrante de las cuentas anuales a 31 de diciembre de 2018.
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ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
COMPRENDIDO ENTRE EL 13 DE JUNIO DE 2018 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO COMPRENDIDO
ENTRE EL 13 DE JUNIO DE 2018 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 (Expresado en miles de euros)

Ejercicio
comprendido
entre el 13 de

Not

o3 junio de 2018y el
31 de diciembre
de 2018
Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 13 (503)
Gastos por ampliaciones de capital 12 (3.553)
Total ingresos y gastos imputados directamente al (4.056)

patrimonio neto )
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias -
Total transferencias a la cuenta de pérdidas y i

ganancias

TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (4.056)

Las Notas 1 a 25 forman parte integrante de las cuentas anuales a 31 de diciembre de 2018.
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ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO COMPRENDIDO ENTRE EL 13 DE JUNIO DE 2018 Y EL
31 DE DICIEMBRE DE 2018

B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO AL EJERCICIO COMPRENDIDO ENTRE EL 13 DE JUNIO DE 2018 Y EL 31
DE DICIEMBRE DE 2018 (Expresado en miles de euros)

Acciones en Resultado
Capital Reservas patrimonio del TOTAL
propias ejercicio
Nota 11 a) Nota 12 Nota 11 b) Nota 13

SALDO 13 DE JUNIO DE 2018 - - - - -
Total ingresos y gastos reconocidos - (3.553) - (503) (4.056)
Operaciones con socios o propietarios:

Aumento de capital 100.063 - - - 100.063

Operaciones con acciones propias netas (Nota i i (546) i (546)
11b)
SALDO 31 DE DICIEMBRE DE 2018 100.063 (3.553) (546) (503) 95.461

Las Notas 1 a 25 forman parte integrante de las cuentas anuales a 31 de diciembre de 2018.
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ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO COMPRENDIDO
ENTRE EL 13 DE JUNIO DE 2018 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

(Expresado en miles de euros)
Ejercicio comprendido
entre el 13 de junio de

Nota 2018 y el 31 de diciembre
de 2018
A) FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos (503)
Ajustes del resultado
Amortizacién del inmovilizado material e inversiones inmobiliarias 5y6 8
Cambios en el capital corriente
Deudores y otras cuentas a cobrar 9 (369)
Otros activos corrientes (105)
Acreedores y otras cuentas a pagar 14 690
Otros activos y pasivos no corrientes -
Flujos de efectivo de las actividades de explotacién (279)
B) FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos por inversiones
Empresas del Grupo 8 (3)
Inmovilizado material 5 (65)
Inversiones inmobiliarias 6 (37.374)
Flujos de efectivo de las actividades de inversion (37.442)
C) FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio
Emisidn de instrumentos de patrimonio 11 96.510
Adquisicién de instrumentos de patrimonio propios 11 (555)
Enajenacién de instrumentos de patrimonio propios 11 9
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero
Devolucidn - Deudas con empresas del grupo 20 (276)
Flujos de efectivo de las actividades de financiacién 95.688
AUMENTO / DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 57.967
Efectivo o equivalentes al inicio del ejercicio -
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 57.967

Las Notas 1 a 25 forman parte integrante de las cuentas anuales a 31 de diciembre de 2018.
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ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO COMPRENDIDO ENTRE EL 13 DE
JUNIO DE 2018 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
(Expresada en miles de euros)

1. Informacidn general

Arima Real Estate SOCIMI, S.A. (en adelante, la Sociedad) se constituyé en Espafia el 13 de junio de 2018 de
conformidad con la Ley de Sociedades de Capital espafiola. Su domicilio social y fiscal se encuentra en la calle
Fernando El Santo 15 42 planta atico, 28010 Madrid.

Su objeto social esta descrito en el articulo 2 de sus estatutos y consiste en:
. La adquisicion y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento.

. La tenencia de participaciones en el capital de otras sociedades andnimas cotizadas de inversion en el
mercado inmobiliario (“SOCIMI”) o en el de otras entidades no residentes en territorio espafiol que
tengan el mismo objeto social que aquellas y que estén sometidas a un régimen similar al establecido
para las SOCIMIs en cuanto a la politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribucion de beneficios.

. La tenencia de participaciones en el capital de otras entidades, residentes o no en territorio espaiol,
que tengan como objeto social principal la adquisicion de bienes inmuebles de naturaleza urbana para
su arrendamiento y que estén sometidas al mismo régimen establecido para las SOCIMIs en cuanto a la
politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribucién de beneficios y cumplan los requisitos de
inversion a que se refiere el articulo 3 de la Ley de SOCIMs.

. La tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversion Colectiva Inmobiliaria reguladas
en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversidn Colectiva.

Adicionalmente, la Sociedad podra desarrollar otras actividades accesorias, entendiéndose como tales aquellas
cuyas rentas representen en conjunto menos del 20% de las rentas de la Sociedad en cada periodo impositivo.

Se excluyen todas las actividades que por ley deban cumplir requisitos especiales que la Sociedad no satisface.

La Sociedad también podra desarrollar, total o parcialmente, las mencionadas actividades de negocio de forma
indirecta a través de participaciones en otra sociedad o sociedades con un objeto similar.

a) Régimen regulatorio

La Sociedad estd regulada por la Ley de Sociedades de Capital espafiola.

Adicionalmente, la Sociedad comunicoé con fecha 27 de septiembre de 2018 a la Agencia Tributaria su opcion
por la aplicacion del régimen de Sociedades Andnimas Cotizadas de Inversion en el Mercado Inmobiliario,
estando sujeta a la Ley 11/2009, de 26 de octubre, con las modificaciones incorporadas a ésta mediante la Ley
16/2012, de 27 de diciembre, por la que se regulan las SOCIMIs. El articulo 3 de la Ley 11/2009, de 26 de
octubre, establece determinados requisitos para este tipo de sociedades, a saber:

a) Deben tener invertido, al menos, el 80% del valor del activo en bienes inmuebles de naturaleza
urbana destinados al arrendamiento, en terrenos para la promocion de bienes inmuebles que
vayan a destinarse a dicha finalidad siempre que la promocion se inicie dentro de los tres afios
siguientes a su adquisicion, asi como en participaciones en el capital o en el patrimonio de otras
entidades a que se refiere el apartado 1 del articulo 2 de esta Ley.
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ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO COMPRENDIDO ENTRE EL 13 DE
JUNIO DE 2018 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
(Expresada en miles de euros)

b) Al menos el 80% de las rentas del periodo impositivo correspondientes a cada ejercicio, excluidas
las derivadas de la transmisidn de las participaciones y de los bienes inmuebles afectos ambos al
cumplimiento por parte de la Sociedad de su objeto social principal, una vez transcurrido el plazo
de mantenimiento a que se refiere el apartado siguiente, debera provenir del arrendamiento de
bienes inmuebles y de dividendos o participaciones en beneficios ligados a las inversiones antes
mencionadas.

c) Los bienes inmuebles que integren el activo de la Sociedad deberdn permanecer arrendados
durante al menos tres afios. A efectos del computo se sumara el tiempo que los inmuebles hayan
estado ofrecidos en arrendamiento, con un maximo de un afo.

La Disposicion Transitoria Primera de la Ley SOCIMIs permite la aplicacién del Régimen fiscal de SOCIMIs en los
términos establecidos en el articulo 8 de la Ley de SOCIMIs, aun cuando no se cumplan los requisitos exigidos
en la misma a la fecha de incorporacién, a condiciéon de que tales requisitos se cumplan en los dos afios
siguientes a la fecha en la que se opta por aplicar dicho Régimen. En este sentido la estimacidén de los
Administradores es que dichos requisitos seran cumplidos en los términos y plazos fijados no procediendo a
registrar ningun tipo de resultado derivado del impuesto de sociedades.

La Sociedad cotiza en el Mercado Continuo de Bolsas y Mercados Espafioles desde el 23 de octubre de 2018.

Taly como se indica en la Nota 8, la Sociedad es dominante de un Grupo de Sociedades (en adelante, el Grupo).
Las cuentas anuales adjuntas se han preparado en una base no consolidada. Con fecha 23 de enero de 2019, el
Consejo de Administracién ha formulado las cuentas anuales consolidadas de Arima Real Estate SOCIMI, S.A. y
sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2018 que han sido preparadas aplicando las normas
internacionales de informacion financiera adoptadas por la Union Europea (NIIF-UE). De acuerdo con el
contenido de dichas cuentas anuales consolidadas el Patrimonio Neto asciende a 97.088 miles de euros, cifra
ésta que incluye un beneficio del ejercicio 2018 de 1.124 miles euros y se depositaran en el Registro Mercantil
de Madrid.

2. Bases de presentacion

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales correspondientes al ejercicio comprendido entre el 13 de junio de 2018 y el 31 de
diciembre de 2018 han sido formuladas por el Consejo de Administracidon el 23 de enero de 2019 de
conformidad con el marco regulatorio de informacidn financiera aplicable a la Sociedad, que esta formado por:

a) El Cédigo de Comercio espafiol y todas las demas leyes societarias aplicables en Espania.

b) El Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, y
las modificaciones incorporadas a éste mediante el Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, el
Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre, y la adaptacién sectorial para compafiias del sector
inmobiliario.

c) Las normas obligatorias aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas con
vistas a implantar el Plan General de Contabilidad y la legislacidn secundaria relevante.

d) Todas las demas leyes aplicables en materia de contabilidad en Espaiia.
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Las cuentas anuales correspondientes al ejercicio comprendido entre el 13 de junio de 2018 y el 31 de
diciembre de 2018, obtenidas de los registros contables de la Sociedad, se presentan de acuerdo con el marco
regulatorio de informacién financiera aplicable a la Sociedad y, en concreto, con los principios y normas
contables en ellos recogidos vy, por tanto, presentan fielmente el patrimonio neto, la situacién financiera, los
resultados de operaciones de la Sociedad asi como la veracidad de flujos de efectivo incorporados en el estado
de flujos de efectivo para el ejercicio comprendido entre el 13 de junio de 2018 y el 31 de diciembre de 2018.

b) Principios contables no obligatorios

No existe ningln principio contable obligatorio que siendo su efecto significativo para la elaboracion de las
cuentas anuales se haya dejado de aplicar.

c) Aspectos criticos de la valoracidén y estimacion de la incertidumbre

La preparacion de las cuentas anuales exige el uso por parte de la Sociedad de ciertas estimaciones y juicios en
relacion con el futuro que se evalian continuamente y se basan en la experiencia histérica y otros factores,
incluidas las expectativas de sucesos futuros que se creen razonables bajo las circunstancias actuales.

Las estimaciones contables resultantes, por definicion, raramente igualaran a los correspondientes resultados
reales. A continuacidn, se explican las estimaciones y juicios que tienen un riesgo significativo de dar lugar a un

ajuste material en los importes en libros de los activos y pasivos dentro del ejercicio financiero siguiente.

Valor razonable de las inversiones inmobiliarias

La mejor evidencia del valor razonable de las inversiones inmobiliarias en un mercado activo son los precios de
activos similares. La Sociedad determina el valor razonable mediante un intervalo de valores razonables. En la
realizacidn de dicho juicio la Sociedad utiliza una serie de fuentes incluyendo:

i Precios actuales en un mercado activo de propiedades de diferente naturaleza, condicién o
localizacion, ajustados para reflejar las diferencias con los activos propiedad de la Sociedad.

ii. Precios recientes de propiedades en otros mercados menos activos, ajustados para reflejar el
cambio en las condiciones econdmicas desde la fecha de la transaccion.

iii. Descuentos de flujos de caja basados en estimaciones derivadas de las condiciones de los
contratos de arrendamiento actuales, y si fuera posible, de la evidencia de precios de mercado
de propiedades similares en la misma localizacién, mediante la utilizacion de tasas de descuento
que reflejen la incertidumbre del factor tiempo.

Vidas utiles de las inversiones inmobiliarias

La Direccidn de la Sociedad determina las vidas Gtiles estimadas y los correspondientes cargos por depreciacion
para las inversiones inmobiliarias. Las vidas utiles de las inversiones inmobiliarias se estiman en relacion con el
periodo en que los elementos incluidos bajo dicho epigrafe vayan a generar beneficios econdmicos. La Sociedad
revisa en cada cierre las vidas utiles de las inversiones inmobiliarias y, si las estimaciones difieren de las
previamente realizadas, el efecto del cambio se contabiliza de forma prospectiva a partir del ejercicio en que
se realiza el cambio.
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Impuesto sobre beneficios

La Sociedad estd acogida al régimen establecido en la Ley 11/2009, de 26 de octubre, por la que se regulan las
Sociedades Andnimas Cotizadas de Inversion Inmobiliario (SOCIMI), lo que en la practica supone que, bajo el
cumplimiento de determinados requisitos, la Sociedad esta sometida a un tipo impositivo en relacion al
Impuesto sobre Sociedades del 0%.

Los Administradores realizan una monitorizacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en la
legislacion con el objeto de guardar las ventajas fiscales establecidas en la misma. En este sentido, la estimacion
de los Administradores es que dichos requisitos serdn cumplidos en los términos y plazos fijados, no
procediendo a registrar ningun tipo de resultado derivado del Impuesto sobre Sociedades.

d) Agrupacion de partidas

A efectos de facilitar la comprensién del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias, estas cuentas anuales
se presentan de forma agrupada, recogiéndose los analisis requeridos en las notas correspondientes de la
memoria.

3. Criterios contables

3.1 Inmovilizado material

Los elementos del inmovilizado material se reconocen por su precio de adquisicién o coste de produccion
menos la amortizacidon acumulada y el importe acumulado de las pérdidas reconocidas.

Los costes de reparaciones importantes se activan y se amortizan durante la vida atil estimada de los mismos,
mientras que los gastos de mantenimiento recurrentes se cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias durante
el ejercicio en que se incurre en ellos.

La amortizacidn del inmovilizado material, con excepcion de los terrenos, que no se amortizan, se calcula
sistemdticamente por el método lineal en funcién de su vida util estimada, atendiendo a la depreciacién

efectivamente sufrida por su funcionamiento, uso y disfrute. Las vidas utiles estimadas son:

% de amortizacion

Otras instalaciones 10%
Mobiliario 10%
Equipos para procesos de informacion 25%
Elementos de transporte 25%
Otro inmovilizado 10%

3.2 Inversiones inmobiliarias

Las inversiones inmobiliarias comprenden edificios de oficinas que se mantienen para la obtencién de rentas a
largo plazo y no estan ocupadas por la Sociedad. Las inversiones inmobiliarias se presentan valoradas por su
coste de adquisicion menos su correspondiente amortizacién acumuladay las pérdidas por deterioro que hayan
experimentado.

Para el calculo de la amortizacion de las inversiones inmobiliarias, se utiliza el método lineal en funcion de los
afos de vida Util estimados para las mismas:
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% de amortizacion

Construcciones 2%
Instalaciones técnicas 8%

3.3  Pérdidas por deterioro de los activos no financieros

Los activos sujetos a amortizacion se someten a pruebas de pérdida por deterioro siempre que algln suceso o
cambio en las circunstancias indiquen que el valor contable puede no ser recuperable.

Se reconoce una pérdida por deterioro por el exceso entre el valor contable del activo sobre su importe
recuperable, entendiendo éste como el valor razonable del activo menos los costes de venta o el valor en uso,
el mayor de los dos.

A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos se agrupan al nivel mas bajo para el que
hay flujos de efectivo identificables por separado (unidades generadoras de efectivo). Los activos no
financieros, distintos del fondo de comercio, que hubieran sufrido una pérdida por deterioro se someten a
revisiones a cada fecha de balance por si se hubieran producido reversiones de la pérdida.

La Sociedad encarga a expertos independientes, CBRE Valuation Advisory, S.A., que determinen el valor de
todas sus inversiones inmobiliarias semestralmente. Estas valoraciones se llevan a cabo de acuerdo con las
normas de tasacion y valoracion emitidas por el Royal Institute of Chartered Surveyors (RICS) del Reino Unido
y por las normas internacionales de valoracion (International Valuation Standards, 1VS) formuladas por el
Comité de Normas Internacionales de Valoracion (IVSC).

Con vistas a calcular el valor de las inversiones inmobiliarias, se toma en consideracién el importe que la
Sociedad espera recuperar por medio del arrendamiento. Con este fin, se emplean las proyecciones de flujos
de efectivo generadas sobre la base de la mejor estimacion de las cuotas de arrendamiento, basadas en las
expectativas para cada activo y teniendo en cuenta cualquier incertidumbre que pudiera ocasionar una
reduccién de los flujos de efectivo o el tipo de descuento. El valor en uso de la propiedad inmobiliaria no tiene
que ser idéntico a su valor razonable por cuanto el primero se debe a factores especificos de la entidad,
principalmente la capacidad de imponer precios por encima o por debajo de niveles de mercado debido a la
asuncién de distintos riesgos o la contraccidén de costes (de construccidon o comercializacion, en inversiones
inmobiliarias en curso; de reformas; de mantenimiento, etc.) distintos de los ligados a las sociedades del sector
en general, y el segundo corresponde al valor al que dos partes independientes estarias dispuestas a realizar
una transaccion.

Las rentabilidades estimadas (“yield”) dependen del tipo y antigiiedad de los inmuebles y de su ubicacién. Los
inmuebles se han valorado de forma individual, considerando cada uno de los contratos de arrendamiento
vigentes al cierre del periodo y en su caso los previsibles.

El valor contable de las inversiones inmobiliarias de la Sociedad se corrige al término de cada ejercicio,
reconociendo la pérdida por deterioro correspondiente con el fin de ajustarlo al importe recuperable cuando
el valor razonable es inferior al contable.

Cuando posteriormente se revierte una pérdida por deterioro, el valor contable del activo se incrementa hasta
la estimacion corregida de su importe recuperable, sin que el valor contable incrementado supere al valor
contable que se habria calculado de no haberse reconocido la pérdida por deterioro en ejercicios anteriores.
La reversion de una pérdida por deterioro se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias.
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3.4  Activos financieros

Préstamos y partidas a cobrar

Los préstamos y partidas a cobrar son activos financieros no derivados con cobros fijos o determinables que no
cotizan en un mercado activo y se incluyen en activos corrientes, excepto para vencimientos superiores a 12
meses desde la fecha del balance, que se clasifican como activos no corrientes. Los préstamos y partidas a
cobrar se incluyen en “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” en el balance.

Estos activos financieros se valoran inicialmente por su valor razonable, incluidos los costes de transaccion que
les sean directamente imputables, y posteriormente a coste amortizado reconociendo los intereses
devengados en funcién de su tipo de interés efectivo, entendido como el tipo de actualizacion que iguala el
valor en libros del instrumento con la totalidad de sus flujos de efectivo estimados hasta su vencimiento. No
obstante lo anterior, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio se valoran,
tanto en el momento de reconocimiento inicial como posteriormente, por su valor nominal siempre que el
efecto de no actualizar los flujos no sea significativo.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones valorativas necesarias por deterioro de valor si
existe evidencia objetiva de que no se cobraran todos los importes que se adeudan.

El importe de la pérdida por deterioro del valor es la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor
actual de los flujos de efectivo futuros estimados, descontados al tipo de interés efectivo en el momento de
reconocimiento inicial. Las correcciones de valor, asi como en su caso su reversion, se reconocen en la cuenta
de pérdidas y ganancias.

Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo

Se valoran por su coste menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro del valor.
Si existe evidencia objetiva de que el valor en libros no es recuperable, se efecttian las oportunas correcciones
valorativas por la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor
importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo derivados
de la inversion.

Salvo mejor evidencia del importe recuperable, en la estimacion del deterioro de estas inversiones se toma en
consideracion el patrimonio neto de la sociedad participada corregido por las plusvalias tacitas existentes en la
fecha de la valoracidn. La correcciéon de valor y, en su caso, su reversion se registra en la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio en que se produce.

3.5 Patrimonio Neto
El capital social esta representado por acciones ordinarias.

Los costes de emisidn de nuevas acciones u opciones se presentan directamente en el patrimonio neto como
menores reservas.

En el caso de adquisicién de acciones propias de la Sociedad, la contraprestacién pagada, incluido cualquier
coste incremental directamente atribuible, se deduce del patrimonio neto hasta su cancelacién, emision de
nuevo o enajenacién. Cuando estas acciones se venden o se vuelven a emitir posteriormente, cualquier importe
recibido, neto de cualquier coste incremental de la transaccién directamente atribuible, se incluye en el
patrimonio neto.
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Distribucién del resultado y reparto obligatorio de dividendos

Las SOCIMIs se hayan reguladas por el régimen fiscal especial establecido en la Ley 11/2009, de 26 de octubre,
modificada por la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, por la que se regulan las sociedades andnimas cotizadas
de inversion en el mercado inmobiliario. Estaran obligadas a distribuir en forma de dividendos a sus accionistas,
una vez cumplidas las obligaciones mercantiles que correspondan, el beneficio obtenido en el ejercicio,
debiéndose acordar su distribucion dentro de los seis meses posteriores a la conclusion de cada ejercicio, en la
forma siguiente:

a) El 100% de los beneficios procedentes de dividendos o participaciones en beneficios distribuidos
por las entidades a que se refiere el apartado 1 del articulo 2 de esta Ley.

b) Al menos el 50% de los beneficios derivados de la transmisién de inmuebles y acciones o

participaciones a que se refiere el apartado 1 del articulo 2 de esta Ley, realizadas una vez
transcurridos los plazos a que se refiere el apartado 3 del articulo 3 de esta Ley, afectos al
cumplimiento de su objeto social principal. El resto de estos beneficios debera reinvertirse en
otros inmuebles o participaciones afectos al cumplimiento de dicho objeto, en el plazo de los tres
anos posteriores a la fecha de transmisién. En su defecto, dichos beneficios deberan distribuirse
en su totalidad conjuntamente con los beneficios, en su caso, que procedan del ejercicio en que
finaliza el plazo de reinversion.
Si los elementos objeto de reinversidn se transmiten antes del plazo de mantenimiento, aquellos
beneficios deberan distribuirse en su totalidad conjuntamente con los beneficios, en su caso, a
la parte de estos beneficios imputables a ejercicios en los que la Sociedad no tributara por el
régimen fiscal especial establecido en dicha Ley.

c) Al menos el 80% del resto de los beneficios obtenidos.

El dividendo debera ser pagado dentro del mes siguiente a la fecha del acuerdo de distribucion. Cuando la
distribucion de dividendos se realice con cargo a reservas procedentes de beneficios de un ejercicio en el que
haya sido aplicado el régimen fiscal especial, su distribucion se adoptara obligatoriamente con el acuerdo a que
se refiere el apartado anterior.

La Sociedad estd obligada a destinar el 10% de los beneficios del ejercicio a la constitucidn de la reserva legal,
hasta que ésta alcance el 20% del capital social. Esta reserva, mientras no supere el limite del 20% del capital
social, no es distribuible a los accionistas. Los estatutos de estas sociedades no podran establecer ninguna otra
reserva de caracter indisponible distinta de la anterior.

3.6 Pasivos financieros

Débitos y partidas a pagar

Esta categoria incluye débitos por operaciones comerciales y débitos por operaciones no comerciales. Estos
recursos ajenos se clasifican como pasivos corrientes, a menos que la Sociedad tenga un derecho incondicional
a diferir su liquidacién durante al menos 12 meses después de la fecha del balance.

Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los costes de transaccion
directamente imputables, registrandose posteriormente por su coste amortizado segln el método del tipo de
interés efectivo. Dicho interés efectivo es el tipo de actualizacidon que iguala el valor en libros del instrumento
con la corriente esperada de pagos futuros previstos hasta el vencimiento del pasivo.
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No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que
no tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto en el momento inicial como posteriormente, por su
valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

En el caso de producirse renegociacion de deudas existentes, se considera que no existen modificaciones
sustanciales del pasivo financiero cuando el prestamista del nuevo préstamo es el mismo que el que otorgo el
préstamo inicial y el valor actual de los flujos de efectivo, incluyendo las comisiones netas, no difiere en mas
de un 10% del valor actual de los flujos de efectivo pendientes de pagar del pasivo original calculado bajo ese
mismo método.

3.7 Impuestos corrientes y diferidos
Siguiendo el régimen fiscal de las SOCIMIs, la Sociedad esta sujeta al Impuesto sobre Sociedades al tipo 0%.

Tal como establece el articulo 9.2 de la Ley 11/2009, de 26 de octubre, con las modificaciones incorporadas a
ésta mediante la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, la Sociedad estard sometida a un gravamen especial del 19%
sobre el importe integro de los dividendos o participaciones en beneficios distribuidos a los socios cuya
participacion en el capital social de la Sociedad sea igual o superior al 5%, cuando dichos dividendos, en sede
de sus socios, estén exentos o tributen a un tipo de gravamen inferior al 10% (a este efecto, se tendra en
consideracion la cuota adeudada en virtud de la Ley del Impuesto sobre la Renta de los No Residentes).

Sin embargo, ese gravamen especial no resultara de aplicacidon cuando los dividendos o participaciones en
beneficios sean percibidos por entidades cuyo objeto sea la tenencia de participaciones en el capital de otras
SOCIMIs o en el de otras entidades no residentes en territorio espafiol que tengan el mismo objeto social que
aquéllas y que estén sometidas a un régimen similar al establecido para las SOCIMIs en cuanto a la politica
obligatoria, legal o estatutaria, de distribucion de beneficios, respecto de aquellos socios que posean una
participacién igual o superior al 5% en el capital social de aquellas y tributen por dichos dividendos o
participaciones en beneficios, al menos, al tipo de gravamen del 10%.

3.8 Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligacidn presente, ya sea legal o implicita, como
resultado de sucesos pasados, es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la
obligacidon y el importe se puede estimar de forma fiable. No se reconocen provisiones para pérdidas de
explotacion futuras.

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera que sean necesarios para
liquidar la obligacién usando un tipo antes de impuestos que refleje las evaluaciones del mercado actual del
valor temporal del dinero y los riesgos especificos de la obligacidn. Los ajustes en la provision con motivo de su
actualizacidn se reconocen como un gasto financiero conforme se van devengando.

Las provisiones con vencimiento inferior o igual a un afo, con un efecto financiero no significativo no se
descuentan.

Cuando se espera que parte del desembolso necesario para liquidar la provision sea reembolsado por un
tercero, el reembolso se reconoce como un activo independiente, siempre que sea practicamente segura su

recepcion.

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas como consecuencia
de sucesos pasados, cuya materializacion estd condicionada a que ocurra o no uno o mas eventos futuros
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independientes de la voluntad de la Sociedad. Dichos pasivos contingentes no son objeto de registro contable
presentandose detalle de los mismos en la memoria (Nota 17).

3.9 Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se registran por el valor razonable de la contraprestacidn a recibir y representan los importes a
cobrar por los servicios prestados en el curso ordinario de las actividades de la Sociedad, menos devoluciones,

rebajas, descuentos y el impuesto sobre el valor afiadido.

Prestacion de servicios

La Sociedad presta servicios de alquiler. Los ingresos procedentes de los alquileres de los inmuebles se
reconocen en funcién de su devengo, distribuyéndose linealmente los beneficios en concepto de incentivos y
los costes iniciales de los contratos de arrendamiento.

Los costes relacionados con cada una de las cuotas de arrendamiento, incluida la baja por deterioro, se
reconocen como gasto. Los inmuebles arrendados a terceros, todos los cuales se realizan bajo arrendamiento
operativo, se incluyen en la linea de “inversiones inmobiliarias” en el balance.

3.10 Arrendamientos

a) Cuando la Sociedad es el arrendatario — Arrendamiento operativo

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte importante de los riesgos y beneficios
derivados de la titularidad se clasifican como arrendamientos operativos. Los pagos en concepto de
arrendamiento operativo (netos de cualquier incentivo recibido del arrendador) se cargan en la cuenta
de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se devengan sobre una base lineal durante el periodo de
arrendamiento.

b) Cuando la Sociedad es el arrendador

Cuando los activos son arrendados bajo arrendamiento operativo, el activo se incluye en el balance de
acuerdo con su naturaleza. Los ingresos derivados del arrendamiento se reconocen de forma lineal
durante el plazo del arrendamiento.

3.11 Moneda funcional y de presentacion

Las presentes cuentas anuales se presentan en miles de euros, que es la moneda de presentacidn y funcional
de la Sociedad.

3.12 Transacciones entre partes vinculadas
Con cardcter general, las operaciones entre partes vinculadas se contabilizan en el momento inicial por su valor
razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor razonable, la diferencia se registra atendiendo a

la realidad econémica de la operacién. La valoracion posterior se realiza conforme con lo previsto en las
correspondientes normas.
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3.13 Pagos basados en acciones

Pagos basados en acciones

El 26 de septiembre de 2018, la Junta General de Accionistas aprobd un plan de compensacion basado en
acciones de la propia Sociedad concedido al equipo de Arima Real Estate. Dicho plan tiene una vigencia de 6
afios, devengdndose el derecho a recibir acciones como incentivo cuando, para cada periodo de calculo (un
afio comprendido entre el mes de julio y el mes de junio del afio siguiente), se cumplan las condiciones
establecidas en el plan. Con la excepcidn del primer ejercicio, cuyo primer periodo comprende desde la
constitucion de la Sociedad hasta el 30 de junio de 2020.

Estas condiciones hacen referencia, principalmente, a que el retorno total al accionista sea superior a un
porcentaje determinado. Este retorno se mide como el total de dividendos distribuidos mas la revalorizacion
del Valor Neto de los Activos y, excluyendo cualquier ampliacion de capital que se haya producido en cada
periodo de calculo. De esta forma, esta remuneracién esta enfocada en la generacidn de retorno al accionista
obtenido a través de la gestidn activa y no en el volumen de la cartera.

Para que este incentivo tenga efecto, el rendimiento al accionista debe ser superior al 10%. Cuando el
rendimiento supere dicho umbral, el incentivo se corresponde con el 20% del exceso sobre dicho porcentaje.
Este plan no incluye ningiin mecanismo de “catch-up” o “promote equalization”, es decir, este porcentaje es el
Unico a aplicar para su célculo.

El derecho al incentivo se devenga y se calcula anualmente (entre el mes de julio y el mes de junio del afio
siguiente) y, se liquida mediante la entrega de acciones. El equipo no puede disponer de dichas acciones por
un periodo de un afio desde la fecha de entrega para el primer tercio devengado; para el segundo tercio, 18
meses; y para el tercer tercio, 24 meses.

4. Gestion del riesgo financiero
4.1  Factores de riesgo financiero

Las actividades de la Sociedad estdn expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado (incluyendo
riesgo del tipo de interés), riesgo de crédito y riesgo de liquidez. El programa de gestion del riesgo global de la
Sociedad se centra en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos potenciales
adversos sobre su rentabilidad financiera.

La gestion del riesgo esta controlada por el Departamento Financiero de la Sociedad que identifica, evalua y
cubre los riesgos financieros con arreglo a las politicas aprobadas por el Consejo de Administracion. El Consejo
proporciona politicas para la gestién del riesgo global, asi como para areas concretas como riesgo de tipo de
interés, riesgo de liquidez, empleo de derivados y no derivados e inversidon del exceso de liquidez.

a) Riesgo de mercado

(i) Riesgo de tipo de interés

El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge de la deuda financiera. La Sociedad no posee deuda financiera
a 31 de diciembre de 2018.
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b) Riesgo de crédito

La Sociedad no tiene concentraciones significativas de riesgo de crédito, entendiéndose como el impacto que
puede tener en la cuenta de pérdidas y ganancias el fallido de las cuentas por cobrar. La Sociedad tiene politicas
que aseguran que las ventas y los arrendamientos son efectuadas a clientes con un histdrico de crédito
apropiado.

c) Riesgo de liquidez

La Direccion financiera de la Sociedad es responsable de gestionar el riesgo de liquidez para hacer frente a los
pagos ya comprometidos y/o a los compromisos derivados de nuevas inversiones. Para ello, prepara
proyecciones anuales de los flujos de caja esperados.

El vencimiento determinado de los instrumentos financieros de activo y pasivo de la Sociedad a 31 de diciembre
de 2018 se muestra en la Nota 7.

5. Inmovilizado material
El detalle y movimiento de las partidas incluidas en “Inmovilizado material” es el siguiente:

Miles de euros

Mobiliario,
Equipos para el proceso

de informacion y Total
Otras instalaciones

Saldo a 13.06.2018 - -
Coste - -
Amortizacién acumulada - -
Valor contable - -
Altas 65 65
Dotacidn para la amortizacion (2) (2)
Saldo a 31.12.2018 63 63
Coste 65 65
Amortizacién acumulada (2) (2)
Valor contable 63 63

a) Pérdidas por deterioro

Durante el ejercicio 2018 no se han reconocido ni revertido correcciones valorativas por deterioro para ningun
elemento del inmovilizado material.

b) Bienes totalmente amortizados

No existen elementos totalmente amortizados al 31 de diciembre de 2018.
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6. Inversiones inmobiliarias

Las inversiones inmobiliarias comprenden edificios y demas estructuras en propiedad que se mantienen para
la obtencidn de rentas a largo plazo y no estan ocupadas por la Sociedad.

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en inversiones inmobiliarias es el siguiente:

Miles de euros

Instalaciones Inversiones
Terrenos Construcciones técnicas inmobiliarias Total
en curso

Saldo a 13.06.2018 - - - - -
Coste - - - - -
Amortizacién acumulada - - - - -
Valor contable a 13.06.2018 - - - - -
Adiciones 23.630 6.952 1.497 6.275 38.354
Dotacidn para amortizacién - (3) (3) - (6)
Saldo a 31.12.2018 23.630 6.949 1.494 6.275 38.348
Coste 23.630 6.952 1.497 6.275 38.354
Amortizacién acumulada - (3) (3) - (6)
Valor contable a 31.12.2018 23.630 6.949 1.494 6.275  38.348

Durante el ejercicio 2018, la Sociedad ha formalizado la adquisicién dos activos inmobiliarios de oficinas por un
importe de 31 millones de euros (sin incluir costes de adquisicion), ubicados en pleno distrito de negocios del
centro de Madrid: en la calle Maria de Molina, esquina con la calle Principe de Vergara, y en la confluencia de
Paseo de la Habana y Avenida de Alfonso XIII.

Adicionalmente, la Sociedad ha firmado un compromiso de adquisicién vinculante sobre dos edificios de
oficinas situados en las zonas de negocios mas consolidadas del noreste de Madrid, por un importe agregado
de 63 millones de euros y que suman una superficie bruta alquilable conjunta de 20.200 m2y 395 plazas de
aparcamiento. Para ello, la Sociedad ha realizado un pago de arras por importe de 6.275 miles de euros que se
presenta como “Inversiones inmobiliarias en curso” en la tabla anterior.

El valor de mercado de las inversiones inmobiliarias a 31 de diciembre de 2018 asciende 39.975 miles de euros.

a) Pérdidas por deterioro

Durante el ejercicio 2018 no se han reconocido ni revertido correcciones valorativas por deterioro para ninguna
inversion inmobiliaria.

b) Bienes totalmente amortizados

No existen elementos totalmente amortizados al 31 de diciembre de 2018.
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c) Ingresos y gastos provenientes de inversiones inmobiliarias

En la cuenta de pérdidas y ganancias se han reconocido los siguientes ingresos y gastos provenientes de las
inversiones inmobiliarias.

Miles de euros

2018

Ingresos por arrendamiento 12
Gastos para la explotacion que surgen de inversiones inmobiliarias

que generan ingresos por arrendamiento )
Gastos para la explotacion que surgen de inversiones inmobiliarias

que no generan ingresos por arrendamiento i

12

d) Bienes bajo arrendamiento operativo

El importe total de los cobros minimos futuros por los arrendamientos operativos no cancelables es el
siguiente:

Miles de euros

2018

Menos de un afio 417
Entre uno y cinco afios 500
Mas de cinco afios -
917

e) Seguros
La Sociedad mantiene la politica de contratar todas las pdlizas de seguros necesarias para la cobertura de

posibles riesgos que pudieran afectar a los elementos de las inversiones inmobiliarias. La cobertura de estas
polizas se considera suficiente.
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7. Analisis de instrumentos financieros

7.1  Andlisis por categorias

El valor en libros de cada una de las categorias de instrumentos financieros establecidas en la norma de registro
y valoracion de “Instrumentos financieros”, excepto las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo

(Nota 8), es el siguiente:

Activos financieros a corto plazo

Valores Créditos
Instrumentos de . .
. . representativos de Derivados
patrimonio
deuda Otros
31.12.2018 31.12.2018 31.12.2018
Préstamos y partidas a cobrar
(Nota 9) y otros activos _ _ 117
Total activos financieros - - 117
Pasivos financieros a corto plazo
Créditos
Deudas con entidades Obligaciones y otros
de crédito valores negociables Derivados
Otros
31.12.2018 31.12.2018 31.12.2018
Débitos y partidas a pagar
(Nota 14) - - 764
Total pasivos financieros - - 764
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7.2 Andlisis por vencimientos

A 31 de diciembre de 2018, los importes de los instrumentos financieros con un vencimiento determinado o
determinable clasificados por afio de vencimiento son los siguientes:

A 31 de diciembre de 2018:

Miles de euros

Activos financieros

Afos
2019 2020 2021 2022 2023 posteriores Total
Deudores comerciales y
otras cuentas a cobrar y
otros:
- Deudores comerciales 12 - - - - - 12
- Otros activos financieros 105 - - - - - 105
117 - - - - - 117
Pasivos financieros
Aiios
2019 2020 2021 2022 2023 posteriores Total
Acreedores comerciales:
e o M
764 - - - - - 764

8. Inversiones en empresas del grupo a largo plazo
A 31 de diciembre de 2018, el detalle de las inversiones en empresas del grupo a largo plazo es el siguiente:

Fraccion de
Derechos de voto

capital
Indirect
Directo Indirecto Directo n |:/ec °
(]

Nombre Domicilio Actividad % % %
. E 15 42
Arima Real Estate Fernanclic? Santo 15 4 Actividad

planta atico, 28010 . e 100 - 100 -
Investments, S.L.U. Madrid inmobiliaria

Esta participada de la Sociedad no cotiza en Bolsa.
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A 31 de diciembre de 2018 los importes del capital, reservas, resultado del ejercicio y otra informacién de
interés, segln aparecen en las cuentas anuales individuales de la participada, son como siguen:

Miles de euros

Patrimonio neto

Otras Resultado Resultado del Valor en libros de Dividendos

Capital Reservas . .. L C "
P partidas explotacion ejercicio la participacion recibidos

Arima Real Estate

Investments, S.L.U. 3 B - - - 3 i

La Sociedad constituyé Arima Real Estate Investments, S.L.U. en diciembre de 2018 con una aportacién de 3
miles de euros.

9. Préstamos y partidas a cobrar

Miles de euros

2018

Préstamos y partidas a cobrar a corto plazo:
- Clientes por ventas y prestaciones de servicios 12
- Otros créditos con Administraciones Publicas (Nota 16) 357
369

El importe en libros de los préstamos y partidas a cobrar se aproxima a su valor razonable, dado que el efecto
del descuento no es significativo.

Del total de préstamos y partidas a cobrar a corto plazo, a 31 de diciembre de 2018 habian vencido cuentas a
cobrar a clientes por importe de 0 miles de euros de los cuales se han provisionado 0 miles de euros segun la
politica de antigliedad de saldos de clientes establecida, y |la evaluacion de los mismos realizada por la Sociedad.
Asimismo, se han registrado en la cuenta de pérdidas y ganancias 0 miles de euros en concepto de créditos
fallidos.

El analisis de antigliedad de los clientes por ventas y prestaciones de servicios es el siguiente:

Miles de euros

2018

Hasta 3 meses -
Entre 3y 6 meses -
Mas de 6 meses -

Los valores contables de los préstamos y partidas a cobrar estdn denominados en euros.
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El movimiento de la provisidn por insolvencias en el ejercicio ha sido el siguiente:

Miles de euros

2018

Saldo inicial -
Dotacidn -
Reversion -
Aplicacion -
Saldo final -

10. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Miles de euros
2018

Tesoreria 57.967
57.967

Las cuentas corrientes devengan un tipo de interés de mercado.

Debido al contrato de liquidez suscrito con JB Capital Markets, Sociedad de Valores, S.A.U. detallado en la nota
11.b, a 31 de diciembre de 2018, la Sociedad mantiene 433 miles de euros del total de tesoreria destinado a la
cuenta de efectivo de dicho contrato.

11. Capital y acciones propias

a) Capital

La Sociedad fue constituida el 13 de junio de 2018 mediante la emision de 300 participaciones sociales
nominativas con un valor nominal de 10 euros cada una. A fecha de constitucidn, Rodex Asset Management,
S.L. poseia 299 participaciones sociales representativas del 99,99% del capital emitido de la Sociedad e
Inmodesarrollos Integrados, S.L. poseia 1 participacion social representativa del 0,01% del capital emitido de la
Sociedad.

Con fecha 25 de julio de 2018, la Sociedad cambié de forma juridica de Sociedad Limitada a Sociedad Anénima
y realizdé un aumento de capital de 60 miles de euros. A tal fecha, tras la ampliacion, Rodex Asset Management,
S.L. poseia 6.279 acciones nominativas representativas del 99,99% del capital emitido de la Sociedad e
Inmodesarrollos Integrados, S.L. poseia 21 acciones nominativas representativas del 0,01% del capital emitido
de la Sociedad.

Con fecha 1 de octubre de 2018 se celebrd una Junta General Universal de Accionistas, a través de la cual se
decidié el aumento de capital en un importe maximo de 350.000 miles de euros con renuncia al derecho de
suscripcion preferente de los accionistas mediante una oferta de suscripcién de acciones de la Sociedad.

El 8 de octubre de 2018 el Consejo de Administracion aprobd los acuerdos relativos al aumento de capital y la
aprobacién del folleto informativo relativo a la Oferta de Suscripcion de Acciones para la admision a
negociacion bursatil de la Sociedad. EI 19 de octubre de 2018 el Consejo de Administracién aprueba la ejecucion
del aumento de capital por importe de 100.000 miles de euros quedando inscrito en el Registro Mercantil de
Madrid y empezaron a cotizar 10.000.000 nuevas acciones a 10 euros de valor nominal a partir del 23 de
octubre de 2018.
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El desglose del capital a 31 de diciembre de 2018 es el siguiente:

Miles de euros
31.12.2018

Capital escriturado 100.063
100.063

Al 31 de diciembre de 2018, el capital social de la Sociedad es de 100.063 miles euros y esta representado por
10.006.300 acciones con un valor nominal de 10 euros cada una, todas ellas pertenecientes a la misma clase, y
totalmente suscritas y desembolsadas. Todas las acciones tienen los mismos derechos politicos y econdmicos.

La totalidad de las acciones de la Sociedad estan admitidas a cotizacion en el Mercado Continuo de Bolsas y
Mercados Espafioles desde el 23 de octubre de 2018.

A 31 de diciembre de 2018, las sociedades que participan en el capital social en un porcentaje igual o superior
a un 3% son las siguientes:

% derechos de voto % derechos de voto a

atribuidos a las través de instrumentos Total %

Entidad acciones financieros
Bank of Montreal 9,794 - 9,794
Héctor Colonques Moreno 4,997 - 4,997
Mistral Iberia Real Estate SOCIMI, S.A. 5,097 - 5,097
Morgan Stanley 9,976 - 9,976
Pelham Long/Short Small Cap Master
Fund Ltd. - 9,984 9,984
Ross Turner - 9,984 9,984
Rodex Asset Management, S.L. 10,906 - 10,906
UBS Group AG 8,560 - 8,560

Total 49,33 19,968 69,298

b) Acciones en patrimonio propias

El movimiento de acciones propias en el ejercicio ha sido el siguiente:

2018

Numero de
acciones  Miles de euros

propias
Al inicio del ejercicio - -
Aumentos/ Compras 60.202 555
Disminuciones (2.072) (9)
Al cierre del ejercicio 58.130 546
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La Junta General Universal de Accionistas de la Sociedad acordé en fecha 1 de octubre de 2018 autorizar, por
un periodo de 5 afios, la adquisicion de un maximo de acciones propias equivalente al 10% del capital social de
la Sociedad a un precio minimo del 90% del valor nominal por accion y a un precio maximo equivalente superior
a los dos siguientes parametros: a) precio de cotizacidn de las acciones en el mercado continuo y b) valor neto
de los activos por accidon segun la ultima valoracion de la Sociedad realizada por la Sociedad. Las acciones
propias que se adquieran podrdn destinarse a su enajenacion, o amortizacion, consecucion de potenciales
operaciones corporativas o de negocio o entrega a trabajadores o administradores de la Sociedad.

Con fecha 6 de noviembre de 2018, Arima Real Estate SOCIMI, S.A. ha suscrito con JB Capital Markets, Sociedad
de Valores, S.A.U. un contrato de liquidez por 12 meses con el objeto de aumentar la liquidez y favorecer la
regularidad de la cotizacidn de la accién de la Sociedad.

La Junta General de Accionistas del 26 de septiembre de 2018 acordd la entrada en vigor de un plan de
incentivos para directivos consistente en la entrega de acciones o caja a discrecion de la Sociedad (Nota 19).

Las acciones de la Sociedad en poder de la misma a 31 de diciembre de 2018 representan el 0,58% del capital
social de la Sociedad y totalizan 58.130 acciones. El precio medio de las acciones propias ha sido de 9,4 euros
por accion.

Dichas acciones se encuentran registradas reduciendo el valor de los fondos propios de la Sociedad al 31 de
diciembre de 2018 por importe de 546 miles de euros.

La Sociedad ha cumplido las obligaciones derivadas del articulo 509 de la Ley de Sociedades de Capital que
establece, en relacidn a las acciones cotizadas en un mercado secundario oficial, que el valor nominal de las
acciones adquiridas, sumandose al de las que ya posean la Sociedad matriz y sus sociedades filiales, no debe
exceder del 10% del capital. La sociedad filial no posee ni acciones propias ni de la Sociedad matriz.

12. Reservas

Miles de euros
31.12.2018

Otras reservas:

- Reservas voluntarias (3.553)

- Reserva legal -
(3.553)

La Sociedad ha registrado en reservas voluntarias principalmente los gastos relacionados con la emisién de
acciones llevada a cabo en el ejercicio (Nota 11 a).

Reserva Legal

La reserva legal debe ser dotada de conformidad con el articulo 274 de la Ley de Sociedades de Capital, que
establece que, en todo caso, una cifra igual al 10% del beneficio del ejercicio se destinara a ésta hasta que
alcance, al menos, el 20% del capital social.

No puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que no existan otras reservas
disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.
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13.  Resultado del ejercicio

Propuesta de distribucion del resultado

La propuesta de distribucion del resultado y de reservas a presentar a la Junta General de Accionistas es la
siguiente:

Miles de euros

2018
Base de reparto
Pérdidas y ganancias (503)
Aplicacién
Reserva legal -
Resultados negativos de ejercicios anteriores (503)
Dividendos -
(503)

14. Débitos y partidas a pagar

Miles de euros

2018

Deudas y partidas a pagar a corto plazo:
- Acreedores y otras cuentas a pagar (Nota 7) 764
- Otras deudas con las Administraciones Publicas (Nota 16) 630
1.394

El importe en libros de los débitos y partidas a pagar se aproxima a su valor razonable, dado que el efecto del
descuento no es significativo.

El epigrafe “Acreedores y otras cuentas por pagar” recoge, principalmente, importes provisionados
relacionados con las operaciones de adquisicion de inmuebles que ha realizado la Sociedad.

El valor contable de las deudas y partidas a pagar de la Sociedad esta denominado en euros.
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Aplazamientos de pagos efectuados a proveedores

El detalle de los pagos por operaciones comerciales realizadas durante el ejercicio y pendientes de pago al
cierre del balance en relacion con los plazos maximos legales previstos en la Ley 15/2010, modificada por la
Ley 31/2014, es el siguiente:

2018

Dias

Periodo medio de pago a proveedores 28
Ratio de operaciones pagadas 32
Ratio de operaciones pendientes de pago 22
Importe

(miles de euros)

Total pagos realizados 325
Total pagos pendientes 255

El calculo de los datos del cuadro anterior se ha realizado acorde a lo establecido en la resolucién de 4 de
febrero de 2016 del ICAC. A efectos de la presente nota, el concepto de acreedores comerciales engloba las
partidas de proveedores y acreedores varios por deudas con suministradores de bienes o servicios incluidos
en el alcance de la regulacién en materia de plazos legales de pagos.

15. Ingresos y gastos

a) Importe neto de la cifra de negocios

El importe neto de la cifra de negocios correspondiente a las actividades ordinarias de la Sociedad se distribuye
geograficamente como sigue:

2018

Mercado Porcentaje Miles de euros
Nacional 100% 12
100% 12

El desglose del importe neto de la cifra de negocios es el siguiente:

Miles de euros

31.12.2018

Ingresos
Rentas 12
Refacturacién de gastos -
12
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b) Gastos de personal

Sueldos, salarios y asimilados
Cargas sociales:
- Oftras cargas sociales

A 31 de diciembre de 2018 no existe indemnizaciones por despido.

AJAMA

COMPRENDIDO ENTRE EL 13 DE

Miles de euros

2018

(291)

(30)

(321)

El nimero medio de empleados en el curso del periodo distribuido por categorias es el siguiente:

Categorias
Directivos / Consejeros
Titulados superiores

Administrativos y otros

Total

2018

11

14

Asimismo, la distribucion por sexos a 31 de diciembre de 2018 del personal de la Sociedad es la siguiente:

2018

Categorias Hombres Mujeres Total

Directivos / Consejeros 9 2 11
Titulados superiores 2 -
Administrativos y otros - 1

11 3 14

La Sociedad no tiene empleados con discapacidad mayor o igual al 33% (o calificacidon equivalente local) a 31

de diciembre de 2018.
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c) Servicios exteriores

El desglose de los servicios exteriores es el siguiente:

Miles de euros

2018
Servicios profesionales independientes (76)
Arrendamientos y Canones (23)
Otros servicios exteriores (87)
(186)

16. Impuesto sobre beneficios y situacion fiscal

La conciliacion entre el importe neto de ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible del Impuesto sobre
Beneficio es la siguiente:

Miles de euros

Ingresos y gastos imputados

Cuenta de pérdidas y ganancias . . .
P ve directamente al patrimonio neto

Aumentos Disminuciones Total Aumentos Disminuciones Total

Saldo ingresos y gastos
del ejercicio ) (503)  (503) (3.553) (3.553)
Impuesto sobre

Sociedades

Diferencias permanentes - - - - - -

Diferencias temporarias - - - - - _

Base imponible

(resultado fiscal) ) (503)  (503) - (3.553) (3.553)

En la lectura de la presente nota, ha de tenerse en cuenta que la Sociedad esta acogida al régimen especial
SOCIMI, no habiéndose procedido al registro contable de ninglin impuesto diferido de activo al estimarse que
no va a recuperarse fiscalmente.

A 31 de diciembre de 2018, los beneficios fiscales se calculan como las pérdidas contables del ejercicio mas los
gastos derivados de la constitucién de la Sociedad reconocidos directamente en el patrimonio neto. En la fecha
de cierre, la Sociedad no ha reconocido un activo por impuestos diferido al respecto. No ha habido pagos a
cuenta del impuesto sobre beneficios durante el ejercicio.

De acuerdo a la Ley 11/2009, de 26 de octubre, y a las modificaciones incorporadas a ésta mediante la Ley
16/2012, de 27 de diciembre, por la que se regulan las SOCIMIs, el Impuesto sobre Sociedades corriente resulta
de aplicar un tipo impositivo del 0% sobre la base imponible. Las retenciones e ingresos a cuenta ascienden a
0 miles de euros.
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Inspecciones fiscales

En virtud de la actual legislacidn, no se puede considerar que los impuestos han sido efectivamente liquidados hasta
que las autoridades fiscales hayan revisado las declaraciones fiscales presentadas o hasta que haya trascurrido el
periodo de prescripcion de cuatro afios.

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legislacion fiscal vigente, podrian
surgir pasivos adicionales como resultado de una inspeccién. En todo caso, los Administradores consideran que
dichos pasivos, en caso de producirse, no afectarian significativamente al balance y la cuenta de pérdidas y
ganancias correspondientes al ejercicio comprendido entre el 13 de junio de 2018 y el 31 de diciembre de 2018.

A 31 de diciembre de 2018, el detalle de los derechos de cobro y las obligaciones de pago de la Sociedad con
las Administraciones Publicas es el siguiente:

Miles de euros
2018

Derechos de cobro
Hacienda Publica, deudora por IVA 357
Hacienda Publica, retenciones y pagos a cuenta -

357

Obligaciones de pago
Hacienda Publica, acreedora por retenciones practicadas (147)
Organismos de la Seguridad Social, acreedores (27)
Actos juridicos documentados por la adquisicion de inversiones inmobiliarias (Nota 6) (466)
(630)

17.  Contingencias

Pasivos contingentes

A 31 de diciembre de 2018 la Sociedad no tiene pasivos contingentes.
18. Compromisos

Compromisos por arrendamiento operativo

La Sociedad alquila sus oficinas bajo un contrato no cancelable de arrendamiento operativo. Este contrato tiene
una duracién de un afio, siendo renovable a su vencimiento por otro afio adicional con preaviso de la Sociedad,
en condiciones de mercado.

Los pagos minimos totales futuros por los arrendamientos operativos no cancelables son los siguientes:

Miles de euros

2018

Menos de un afo 19
Entre uno y cinco afios -
Mas de cinco afios -
19
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19. Consejo de Administracion y otras retribuciones

Participaciones, cargos y actividades de los miembros del Consejo de Administracion

El articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, aprobada mediante el Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2
de julio, impone a los Administradores el deber de comunicar al Consejo de Administraciéon y, en su defecto, a
los otros Administradores o a la Junta General cualquier situacidon de conflicto, directo o indirecto, que pudieran
tener con el interés de la Sociedad.

Igualmente, los Administradores deben comunicar la participacién directa o indirecta que, tanto ellos como las
personas vinculadas a los mismos, tuvieran en el capital de una sociedad con el mismo, andlogo o
complementario género de actividad al que constituya el objeto social de la Sociedad, y comunicaran
igualmente los cargos o las funciones que en ella ejerzan. A este respecto, en el Anexo | se incluye la informacion
facilitada por aquellos Administradores que han manifestado cargos y funciones que ejercen en sociedades con
el mismo, analogo o complementario género de actividad.

Retribucidn a los miembros del Consejo de Administracion

Durante el ejercicio 2018, la remuneracion a los miembros del Consejo de Administracion asciende a 103
miles de euros, de los que el ejecutivo ha percibido un total de 62 miles de euros. Este tiene firmado con la
Sociedad un contrato mercantil de alta direccidn.

Asimismo, en base al plan de compensacién basado en acciones aprobado por la Junta General de Accionistas
el 26 de septiembre de 2018, el ejecutivo no ha devengado importe alguno.

El resto de los miembros del Consejo de Administracién, no han recibido acciones ni opciones sobre acciones
durante el ejercicio, ni han ejercido opciones ni tienen opciones pendientes de ejercitar.

Los miembros del Consejo de Administracion no poseen fondos de pensiones ni obligaciones similares en
beneficio suyo.

La Sociedad ha pagado durante el ejercicio 2018 la cantidad de 26 miles de euros en concepto de primas por
seguros de responsabilidad civil que cubren a los miembros del Consejo de Administracién por el ejercicio de

su cargo dentro del mismo.

Durante el ejercicio 2018 no existe personal de Alta Direccién que no pertenezca al Consejo de Administracion.
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20. Otras operaciones con empresas del grupo y partes vinculadas
Las operaciones que se detallan a continuacidn se realizaron con empresas del grupo y partes vinculadas:

Miles de euros
2018

Transacciones con empresas del grupo

Rodex Asset Management, S.L. (*) 276

(*) Se considera empresa del grupo desde la constitucion de la Sociedad el 13 de junio hasta el 23 de octubre,
fecha en la que las acciones de la Sociedad empezaron a cotizar en el Mercado Continuo.

El antiguo accionista mayoritario (Rodex Asset Management, S.L.), en junio y septiembre de 2018, convirtié los
saldos acreedores en dos préstamos participativos por un importe total de 276 miles de euros. Dichos
préstamos fueron cancelados por la sociedad en noviembre de 2018.

A 31 de diciembre de 2018, no hay saldos pendientes con empresas del grupo y partes vinculadas.

21. Exigencias informativas derivadas de la condicién de SOCIMI, Ley 11/2009, modificada con la Ley
16/2012

a) Reservas procedentes de ejercicios anteriores a la aplicacion del régimen fiscal establecido en la Ley
11/2009, modificado por la Ley 16/2012, de 27 de diciembre.

No es de aplicacion.

b) Reservas procedentes de ejercicios en los que se haya aplicado el régimen fiscal establecido en la Ley
11/2009, modificado por la Ley 16/2012, de 27 de diciembre.

No es de aplicacion.

c) Dividendos distribuidos con cargo a beneficios de cada ejercicio en que ha resultado aplicable el régimen
fiscal establecido en esta Ley, diferenciando la parte que procede de rentas sujetas al tipo de gravamen
del 0% o del 19%, respecto de aquellas que, en su caso, hayan tributado al tipo general de gravamen.

No es de aplicacion.

d) En caso de distribucién con cargo a reservas, designacion del ejercicio del que procede la reserva
aplicada y si las mismas han estado gravadas al tipo de gravamen del 0%, del 19% o al tipo general.

No es de aplicacion.
e) Fecha de acuerdo de distribucion de los dividendos a que se refieren las letras c) y d) anteriores.
No es de aplicacion.
f) Fecha de adquisicidn de los inmuebles destinados al arrendamiento y de las participaciones en el capital

de entidades a que se refiere el apartado 1 del articulo 2 de esta Ley.

32



AJAMA

ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO COMPRENDIDO ENTRE EL 13 DE
JUNIO DE 2018 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
(Expresada en miles de euros)

Inmueble Localizacion Fecha de adquisicion

Calle Maria de Molina, esquina con la

1 Maria de Molina calle Principe Vergara, Madrid

21 de diciembre de 2018

Confluencia de Paseo de la Habana y

2 Paseo de la Habana Avenida de Alfonso XIII, Madrid 21 de diciembre de 2018
g) Identificacidn del activo que computa dentro del 80 % a que se refiere el apartado 1 del articulo 3 de
esta Ley.

Los activos que computaran dentro del 80% a que se refiere el apartado 1 del articulo 3 de la Ley de
SOCIMis son los reflejados en la tabla anterior.

La Disposicidn Transitoria Primera de la Ley SOCIMIs permite la aplicacién del Régimen fiscal de SOCIMIs
en los términos establecidos en el articulo 8 de la Ley de SOCIMIS, aun cuando no se cumplan los
requisitos exigidos en la misma a la fecha de incorporacién, a condicion de que tales requisitos se
cumplan en los dos afios siguientes a la fecha en la que se opta por aplicar dicho Régimen. En opinion
de los administradores de la Sociedad, se dara cumplimiento pleno en tiempo y forma a los mencionados
requisitos.

h) Reservas procedentes de ejercicios en que ha resultado aplicable el régimen fiscal aplicable en esta Ley,
que se hayan dispuesto en el periodo impositivo, que no sea para su distribuciéon o para compensar
pérdidas, identificando el ejercicio del que proceden dichas reservas.

No es de aplicacion.

22. Honorarios de auditores de cuentas

Los honorarios devengados durante el ejercicio comprendido entre el 13 de junio de 2018 y el 31 de diciembre

de 2018 por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. por los servicios de auditoria de la Sociedad ascienden a

33 miles de euros y por otros servicios de verificacion 36 miles de euros.

A 31 de diciembre de 2018 no existen honorarios devengados por otras sociedades de la red de
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

23. Informacion sobre los derechos de emision de gases de efecto invernadero
La Sociedad durante el ejercicio 2018 no ha dispuesto de derechos de emisién de gases de efecto invernadero.
24.  Informacion medioambiental

Las actividades de la Sociedad no provocan impactos negativos de caracter medioambiental, no incurriendo,
en consecuencia, en costes ni inversiones significativas cuya finalidad sea mitigar dichos posibles impactos.

25.  Hechos posteriores

Desde el 31 de diciembre de 2018 hasta la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales no se han
producido hechos posteriores de relevancia que requieran ser desglosados.
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ANEXO | - Detalle de cargos y participaciones mantenidas por los Administradores en
sociedades con un objeto social similar

Luis Alfonso Lopez de Herrera-Oria

Sociedad Cargo o funciones % Participacion
Rodex Asset Management, S.L. Administrador Unico 100
Agrodesarrollos Integrados, S. L. Administrador Unico 100
Inmodesarrollos Integrados, S.L. Bepresentante persona fisica del Administrador 100
Unico
Puerto Feliz, S.A. Bepresentante persona fisica del Administrador 7888
Unico
Heracl§§ P.royectos y Promociones Administrador Unico 100
Inmobiliarias, S.A.
Luis Maria Arredondo Malo
Sociedad Cargo o funciones % Participacion
Nieve de Andalucia, S.A. Presidente 80,69
Castellar Ingenieros, S.L. Apoderado 99,99
Olivarera del Condado - 18,01
Aljaral, S.A. Presidente 80,69
Rustica Consolacion Presidente 19,77




AJAMA

ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A.

INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO COMPRENDIDO ENTRE EL 13 DE
JUNIO DE 2018 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAMIENTO

Arima Real Estate Socimi, S.A. (Arima) se constituyé en Espafia el 13 de junio de 2018 como Arima Real Estate,
S.L., de conformidad con la Ley de Sociedades de Capital mediante la emisién de 300 participaciones
nominativas con un valor nominal de 10 euros cada una. Posteriormente, con fecha 25 de julio de 2018 la
sociedad se transformé en sociedad andnima y amplid su capital con la emisiéon de 6.000 acciones con un
valor nominal de 10 euros cada una. Con fecha 1 de octubre de 2018 se celebré una Junta General de
Accionistas a través de la cual se decidié el aumento de capital con renuncia al derecho de suscripcidon
preferente de los accionistas en una oferta de suscripcién de acciones de la Sociedad.

La Sociedad comunicé con fecha 27 de septiembre de 2018 a la Agencia Tributaria su opcidn por la aplicacion
del régimen de Sociedades Andnimas Cotizadas de Inversidn en el Mercado Inmobiliario.

Con fecha 23 de octubre de 2018, Arima salié a Bolsa a través de una ampliacién de capital de 100 millones
de euros y la emisién de 10 millones de acciones ordinarias con un valor nominal de 10 euros cada una.

Arima es una sociedad de nueva creacién que nacid sin activos —“blind pool”- con el objeto de aprovechar las
oportunidades del sector inmobiliario espafiol. A 31 de diciembre de 2018, en tan solo dos meses desde su
salida a bolsa, la compaiiia ha invertido 110 millones de euros, estrendndose en el mercado con la adquisicién
y compromiso de inversion de cuatro activos de oficinas prime situados en las zonas mas consolidadas de
Madrid.

Los activos han sido adquiridos a través de tres operaciones complejas y suman en su conjunto un total de
27.000 metros cuadrados alquilables y mas de 460 plazas de aparcamiento. Los inmuebles son fieles al
modelo de inversidon de la cotizada, y conforman una cartera equilibrada de oficinas en renta con un gran
potencial de revalorizacion para los accionistas de la Socimi.

Infografia del anteproyecto Arima Paseo de la Habana (Fenwick Iribarren Architects)
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Arima Real Estate centra su estrategia de negocio en inversiones en activos en renta de gran calidad y fuerte
potencial de crecimiento. La politica comercial esta basada principalmente, en explotar oficinas en los centros
financieros de Madrid y Barcelona, asi como en otros enclaves consolidados fuera del centro urbano,
propiedades logisticas en los nucleos de distribucidn mas importantes de Espafia y, en menor medida, otros
activos terciarios.

El Consejo de Administracion de la Socimi desarrolla su actividad conforme a las normas de gobierno
corporativo recogidas, principalmente, en los Estatutos Sociales, en el Reglamento de la Junta de Accionistas
y en el Reglamento del Consejo de Administracién.

El Consejo de Administracion es el drgano de supervision y control de la actividad de la compafiia, con
competencia sobre materias como la aprobacidn de las politicas y estrategias generales de la Sociedad, la
politica de gobierno corporativo y de responsabilidad social corporativa, la politica de control y gestion de
riesgos y el cumplimiento de los requisitos necesarios para el mantenimiento de la condicién de Socimi de la
Sociedad.

El Consejo de Administracién cuenta con dos comisiones fundamentales: una Comision de Auditoria y Control
y una Comisién de Nombramientos y Retribuciones que tienen como funcidn esencial, el apoyo al Consejo de
Administracidn en sus cometidos de supervisidon y control de la gestion ordinaria de la Sociedad.

Luis Maria Arredondo

Independiente
A ) o
»  Consejo de Adminsitracion con
gran experiencia y
idades contrastadas en
Luis Lépez de Herrera-Oria David Jimenez-Blanco Legal.
Vicepresidente y Consejero, < > Independente
Deiegado Elecul fivo, Presidente .
® Miembro '
Fernando Bautista Cato Henning Stonex
Independiente Independiente
P < > @ Miembro

® Presidente Comision @~ W =

Miembro

Comisién de Auditoria y Control

En el accionariado de la Compaiiia figuran grandes fondos internacionales y nacionales muy interesados en
las oportunidades existentes en el mercado inmobiliario espafiol y en la capacidad del equipo directivo de
maximizar y optimizar el rendimiento y valor de la cartera.
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2. EVOLUCION Y RESULTADOS DE LOS NEGOCIOS

La Sociedad, desde su salida al mercado bursatil en octubre de 2018, ha realizado diversas operaciones de
adquisicion de activos inmobiliarios, que han supuesto un resultado negativo por importe de 503 miles de
euros en 2018 y un resultado positivo de 1.124 miles de euros en 2018 a nivel consolidado.

Las inversiones realizadas por la Compaiia dan como resultado la composicion de una cartera muy
equilibrada con unos excelentes indicadores como la Tasa Interna de Retorno y la Rentabilidad inicial sobre
coste de adquisicion.

Las inversiones realizadas responden a una estrategia disciplinada en la que se ha buscado un producto con

gran potencial de generacidon de valor en zonas muy consolidadas del area metropolitana y limitrofe de
Madrid tal y como muestra el siguiente plano:

@® MAD CBD @ MAD M30 MAD A2/M30 @ MAD CPN MAD TBL MAD TBL Inmuebles

9

La cifra de “Importe neto de la cifra de negocios” derivada del arrendamiento de los activos inmobiliarios
adquiridos, ha ascendido a 12 miles de euros teniendo en cuenta que el primer inmueble se ha adquirido
apenas unos dias antes del cierre del ejercicio.

El EBITDA de 2018 asciende a -495 miles de euros (EBITDA: Resultado antes de intereses, impuestos,
depreciaciones, revalorizaciones y amortizaciones).
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El valor de mercado de los activos de la compafiia a 31 de diciembre de 2018, asciende a 39.975 miles de
euros, lo que implica un incremento del 4,23 % sobre el precio de compra.

El grafico siguiente desglosa la creacion de valor que se va a generar en la cartera teniendo en cuenta la
naturaleza de la gestion que el equipo de Arima realizard en cada uno de los inmuebles tras un andlisis
pormenorizado del mercado y del inmueble en si. A través de la comercializacién de los espacios vacios, de
la remodelacion de los inmuebles adquiridos o de la rehabilitacion integral de los activos, el plan estratégico
de Arima tiene como objeto generar valor a sus accionistas:

1 CREACION DE VALOR

® Rehabilitaciones

® Mejoras
Comercializacion

3. EVOLUCION DE LA ACCION

La accién no ha tenido practicamente movimiento durante el ejercicio debido a la reciente cotizacién de esta
en las bolsas en las que cotiza.

4. ACCIONES PROPIAS

Las acciones de la Sociedad en poder de la misma a 31 de diciembre de 2018 representan el 0,58% del capital
social de la Sociedad y totalizan 58.130 acciones. El coste medio de las acciones propias ha sido de 9,3921
euros por accion siendo el valor nominal unitario de 10 euros.

Dichas acciones se encuentran registradas reduciendo el valor de los fondos propios de la Sociedad al 31 de
diciembre de 2018 por importe de 546 miles de euros.

La Sociedad dominante ha cumplido las obligaciones derivadas del articulo 509 de la Ley de Sociedades de
Capital que establece, en relacion con las acciones cotizadas en un mercado secundario oficial, que el valor
nominal de las acciones adquiridas, sumdandose al de las que ya posean la Sociedad matriz y sus sociedades
filiales, no debe exceder del 10% del capital social. Las sociedades filiales no poseen ni acciones propias ni de
la Sociedad dominante.

5. POLITICA DE DIVIDENDOS

Las SOCIMIs se hayan reguladas por el régimen fiscal especial establecido en la Ley 11/2009, de 26 de octubre,
modificada por la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, por la que se regulan las sociedades andnimas cotizadas
de inversidon en el mercado inmobiliario. Estaran obligadas a distribuir en forma de dividendos a sus
accionistas, una vez cumplidas las obligaciones mercantiles que correspondan, el beneficio obtenido en el
ejercicio, debiéndose acordar su distribucién dentro de los seis meses posteriores a la conclusidon de cada
ejercicio, en la forma siguiente:
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a) El 100% de los beneficios procedentes de dividendos o participaciones en beneficios distribuidos por las
entidades a que se refiere el apartado 1 del articulo 2 de esta Ley.

b) Al menos el 50% de los beneficios derivados de la transmisién de inmuebles y acciones o participaciones a
que se refiere el apartado 1 del articulo 2 de esta Ley, realizadas una vez transcurridos los plazos a que se
refiere el apartado 3 del articulo 3 de esta Ley, afectos al cumplimiento de su objeto social principal. El resto
de estos beneficios debera reinvertirse en otros inmuebles o participaciones afectos al cumplimiento de dicho
objeto, en el plazo de los tres aifos posteriores a la fecha de transmisién. En su defecto, dichos beneficios
deberan distribuirse en su totalidad conjuntamente con los beneficios, en su caso, que procedan del ejercicio
en que finaliza el plazo de reinversidn. Si los elementos objeto de reinversion se transmiten antes del plazo
de mantenimiento, aquellos beneficios deberan distribuirse en su totalidad conjuntamente con los
beneficios, en su caso, a la parte de estos beneficios imputables a ejercicios en los que la Sociedad no tributara
por el régimen fiscal especial establecido en dicha Ley.

c) Al menos el 80% del resto de los beneficios obtenidos.
El dividendo debera ser pagado dentro del mes siguiente a la fecha del acuerdo de distribucidn.

Cuando la distribucién de dividendos se realice con cargo a reservas procedentes de beneficios de un ejercicio
en el que haya sido aplicado el régimen fiscal especial, su distribucion se adoptara obligatoriamente con el
acuerdo a que se refiere el apartado anterior.

La Sociedad estd obligada a destinar el 10% de los beneficios del ejercicio a la constitucidn de la reserva legal,
hasta que ésta alcance el 20% del capital social. Esta reserva, mientras no supere el limite del 20% del capital
social, no es distribuible a los accionistas. Los estatutos de estas sociedades no podran establecer ninguna
otra reserva de caracter indisponible distinta de la anterior.

En este primer ejercicio la Compafiia no tiene prevista la distribucion de dividendos al no cumplirse los
puntos relacionados con anterioridad en el resultado Spanish Gaap.

La siguiente tabla recoge una conciliacion entre el resultado IFRS y el resultado Spanish Gaap, para un
mayor entendimiento de los resultados bajo ambas normativas:

Reconciliacién Spanish GAAP vs IFRS (Miles de €)
2018
Resultado del ejercicio bajo Spanish GAAP (503)
Ajustes:
(i) Consolidacion 0
(ii) Amortizacion inversiones inmobiliarias 6
(iii) Revalorizacidn inversiones inmobiliarias 1.621
Resultado del ejercicio bajo IFRS 1.124
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6. GESTION DE RIESGOS

Arima tiene establecido un sistema de control de riesgos que cubre su actividad y es adecuado a su perfil de
riesgo. Dichas politicas estan controladas por el Consejo de Administracion.

El principal riesgo para la consecucidn de los objetivos de la Sociedad es el cumplir con los requisitos
normativos necesarios para mantener su condicidon de Socimi.

El sistema de control de riesgos incluye también la gestion del riesgo financiero. Las politicas para cubrir cada
tipo de riesgo estan detalladas en la memoria adjunta.

La Nota 4 de la memoria de cuentas anuales recoge la gestién del riesgo del Grupo.

7. PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

El detalle de los pagos por operaciones comerciales realizadas durante el ejercicio y pendientes de pago al
cierre del balance en relacion con los plazos maximos legales previstos en la Ley 15/2010, modificada por la
Ley 31/2014, es el siguiente:

2018

Dias

Periodo medio de pago a proveedores 28
Ratio de operaciones pagadas 32
Ratio de operaciones pendientes de pago 22
Importe

(miles de euros)

Total pagos realizados 325
Total pagos pendientes 255

8. EL EQUIPO

El equipo de profesionales que integran Arima constituye una de las principales fortalezas de la Sociedad.
Desde su constitucidn, ha seleccionado al personal necesario para desarrollar sus estrategias y alcanzar sus
objetivos.

Arima Real Estate es un grupo de inversién inmobiliaria auto-gestionada que integra el equipo gestor en su
estructura organizativa.

Este equipo interno trabaja en exclusiva — y con plena dedicacién- para la compaiiia y sus accionistas. Lo
configuran profesionales especializados con una extensa experiencia y reconocida trayectoria en el sector
inmobiliario y con un profundo conocimiento del mercado. Este grupo experto de profesionales es capaz de
abordar operaciones de inversion de gran complejidad en cortos periodos de tiempo y lleva a cabo de forma
integral todo el proceso de creacién de valor: desde la identificacion de la inversion hasta la gestion activa y
potencial rotacion del inmueble.
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La compaiiia esta supervisada por un Consejo de Administracién con amplia mayoria de consejeros
independientes que agrupan competencias en el sector inmobiliario, financiero y legal. Este consejo cuenta
con el asesoramiento de un Comité de Inversiones, un Comité de Nombramientos y Retribuciones y un
Comité de Auditoria y Control que vela por el cumplimiento de los requisitos de inversién y rentabilidad que
ha marcado la compafiia.

Arima ha reunido a un sélido equipo de profesionales del sector inmobiliario, cuyos integrantes suman mas
de 100 afios de trayectoria profesional, que estd dedicado de forma exclusiva a la creaciéon de valor para la
compaiiia y los accionistas, y a satisfaccion de sus clientes. Su especializacion y red de contactos existente,
confiere al equipo directivo acceso a oportunidades de inversion diferenciadas en el mercado inmobiliario
espafiol.

9. ACTIVIDADES DE I+D

La Sociedad no ha realizado actividades de I+D durante el ejercicio 2018.

10. MEDIDAS ALTERNATIVAS DE RENDIMIENTO

Dada la reciente constitucidn de la Sociedad y la fecha de adquisicion de las inversiones inmobiliarias que se
reflejan en el balance a cierre del ejercicio, no figuran medidas alternativas de rendimiento cuyo desglose sea
significativo. No obstante, la Sociedad esta valorando la implantacién de estas medidas para aplicar en los
préximos ejercicios.

11. CIRCUNSTANCIAS IMPORTANTES OCURRIDAS TRAS EL CIERRE DEL EJERCICIO

No se han producido hechos posteriores al cierre que sean de relevancia.

ANEXO: Informe Anual de Gobierno Corporativo.



MODELO ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR|

FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA 31/12/2018

C.I.F. A88130471

Denominacion Social:

ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A.

Domicilio Social:

CALLE FERNANDO EL SANTO, 15 —4¢, 28010 MADRID




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Al

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de dltima Capital social (€) Numero de acciones Nimero de
modificacion P derechos de voto
23/10/2018 100.063.000 100.06.300 10.006.300

Observaciones

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos

asociados:

Si [ No x

Clase Numero de acciones Nominal unitario

Numero unitario de
derechos de voto

Derechos y
obligaciones
que confiere

Observaciones

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la

fecha de cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:




Nombre o % derechos de voto % derechos de voto a través
L, o . . X . % total de
denominacion atribuidos a las acciones de instrumentos financieros
. derechos de

social del

accionista Directo Indirecto Directo Indirecto voto
BANK OF 0,000 9,794 0,000 0,000 9,794
MONTREAL
COLONQUES 0,000 4,997 0,000 0,000 4,997
MORENO,
HECTOR
MISTRAL IBERIA 5,097 0,000 0,000 0,000 5,097
REAL ESTATE
SOCIMI S.A.
MORGAN 0,000 9,976 0,000 0,000 9,976
STANLEY
PELHAM 0,000 0,000 9,984 0,000 9,984
LONG/SHORT
SMALL CAP
MASTER FUND
LTD
TURNER, ROSS 0,000 0,000 9,984 0,000 9,984
UBS GROUP AG 0,000 8,560 0,000 0,000 8,560

Observaciones
Detalle de la participacién indirecta:
Nombre o Nombre o % derechosde | o gerechos de
Py denominacién | voto atribuidos 5 % total de
denominacion ) . voto a través de derechos de

social del titular social del a las acciones instrumentos

indirecto titular directo financieros voto

Observaciones

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos
acaecidos durante el ejercicio:




Nombre o denominacién social Fecha de la — L
- Descripcién de la operacion
del accionista operacién

Mistral Iberia Real Estate 30/10/2018 Se ha superado el 3% del

Socimi S.A. capital social

Morgan Stanley & Co. 30/10/2018 Se ha superado el 10% del

International plc capital social

Morgan Stanley & Co. 31/10/2018 Se ha descendido el 10% del

International plc capital social

Mistral Iberia Real Estate 23/11/2018 Se ha superado el 5% del

Socimi S.A. capital social

Movimientos mas significativos

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracion de la sociedad, que posean derechos de voto sobre acciones de

la sociedad:
% derechos de % derechos de voto % derechos de voto que
Nombre o voto atribuidos a através de % total pueden ser transmitidos a
denominacién las acciones instrumentos de través de instrumentos
social del financieros derechos financieros
consejero de voto
Directo | Indirecto | Directo | Indirecto Directo Indirecto
DON LUIS 0,000 10,906 |0,000 0,000 10,906 | 0,000 10,906
ALFONSO
LOPEZ DE
HERRERA-
ORIA
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 10,906

Observaciones




Detalle de la participacién indirecta:

Nombre o Nombre o
denominacion | denominacion
social del social del

consejero titular directo

% derechos
de voto
atribuidos a
las acciones

% derechos de
voto a través
de
instrumentos
financieros

% derechos

de voto que

% total de pueden ser
derechos de | transmitidos

voto a través de
instrumentos

financieros

Observaciones

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en la
medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario, excepto las que se
informen en el apartado A.6:

Nombre o denominacién social
relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcion

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria
gue existan entre los titulares de participaciones significativas, y la sociedad

y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o

trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacién
social relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcion

A.6 Describa las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos
partes, que existan entre los accionistas significativos o representados en el
consejo y los consejeros, o sus representantes, en el caso de administradores
persona juridica.



A7

Explique, en su caso, como estan representados los accionistas significativos.
En concreto, se indicaran aquellos consejeros que hubieran sido nombrados en
representacion de accionistas significativos, aquellos cuyo nombramiento
hubiera sido promovido por accionistas significativos, o que estuvieran
vinculados a accionistas significativos y/o entidades de su grupo, con
especificacion de la naturaleza de tales relaciones de vinculacién. En
particular, se mencionara, en su caso, la existencia, identidad y cargo de
miembros del consejo, o representantes de consejeros, de la sociedad
cotizada, que sean, a su vez, miembros del 6rgano de administracién, o sus
representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la
sociedad cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas significativos.

Nombre o denominacién !\lonrl?re ° . D iNacio iald Descripcion
social del consejero o denominacién social del enom-macmn joa o€ relacién /
_j accionista significativo la sociedad del grupo
representante, vinculado vinculado del accionista cargo
significativo
DON LUIS ALFONSO Rodex Asset Consejero
LOPEZ DE HERRERA-ORIA Management, S.L. delegado

Observaciones

Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la
afecten segln lo establecido en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades
de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas
vinculados por el pacto:

Si O No x
.. . . s Fecha de
Intervinientes del pacto | % de capital social Breve descripcion del ..
N vencimiento del
parasocial afectado pacto

pacto, si la tiene

Observaciones

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus
accionistas. En su caso, describalas brevemente:

Si O No x




concertada

Intervinientes accién % de capital social

Breve descripcion del
afectado concierto

Fecha de
vencimiento del
concierto, si la tiene

Observaciones

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o
ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo

expresamente:

A.8 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el
control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de
Valores. En su caso, identifiquela:

Si O No x

Nombre o denominacién social

Observaciones

A.9 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas

Numero de acciones indirectas (*)

% total sobre capital social

58.130

0

0,58

Observaciones




(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular

. L L Numero de acciones directas
directo de la participacion

Total:

Observaciones

Explique las variaciones significativas habidas durante el ejercicio:

Explique las variaciones significativas

A.10 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas
al consejo de administracion para emitir, recomprar o transmitir acciones
propias.

La Junta General Ordinaria en su reunion celebrada el 1 de octubre de 2018 aprobd la
autorizacioén para la adquisicion de acciones propias por parte de la Sociedad durante un
plazo de 5 aios.

A.11 Capital flotante estimado:

%

Capital Flotante estimado 39,262

Observaciones




A.12

A.13

A.14

Indique si existe cualquier restriccion (estatutaria, legislativa o de cualquier
indole) a la transmisibilidad de valores y/o cualquier restriccidn al derecho de
voto. En particular, se comunicard la existencia de cualquier tipo de
restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicion de sus acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes de
autorizacion o comunicacién previa que, sobre las adquisiciones o
transmisiones de instrumentos financieros de la compaiiia, le sean aplicables
por normativa sectorial.

Si [ No x

Descripcion de las restricciones

Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacién
frente a una oferta publica de adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley
6/2007.

Si [0 No x

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira
la ineficiencia de las restricciones:

Explique las medidas aprobadas y los términos en que se producird la ineficiencia

Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado
regulado de la Unidn Europea.

Si O No x

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de
acciones, los derechos y obligaciones que confiera.

Indique las distintas clases de acciones




JUNTA GENERAL

B.1 Indiquey, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos
previsto en la Ley de Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de

constitucién de la junta general.

Si [

No x

% de qudrum distinto al
establecido en art. 193 LSC para
supuestos generales

% de qudorum distinto al establecido en art.
194 LSC para los supuestos especiales del
art. 194 LSC

Quérum exigido
en 12
convocatoria

Quoérum exigido
en 22
convocatoria

Descripcidn de las diferencias

B.2 Indiquey, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en
la Ley de Sociedades de Capital (LSC) para la adopcién de acuerdos sociales:

Si 0

No x

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.

Mayoria reforzada distinta a la
establecida en el articulo 201.2 LSC
para los supuestos del 194.1 LSC

Otros supuestos de mayoria
reforzada

% establecido por la entidad
para la adopcién de
acuerdos




Describa las diferencias

B.3 Indique las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la sociedad.
En particular, se comunicardn las mayorias previstas para la modificacion de
los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la tutela de los
derechos de los socios en la modificacidn de los estatutos.

El régimen estatutario de adopcidn de acuerdos se remite a la LSC.

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el
ejercicio al que se refiere el presente informe y los de los dos ejercicios
anteriores:

Datos de asistencia

% voto a distancia
. % de presencia % en
Fecha junta general . L. Vot Total
fisica representacion oto Otros
electrénico
26/09/2018 100 0 0 0 100
01/10/2018 100 0 0 0 100
18/10/2018 100 0 0 0 100
De los que Capital
flotante:

Observaciones

B.5 Indique sien las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algun
punto del orden del dia que, por cualquier motivo, no haya sido aprobado por
los accionistas.

Si O No x

Puntos del orden del dia que no se han aprobado % voto en contra (*)




(*)

B.6

B.7

B.8

Si la no aprobacidn del punto es por causa distinta del voto en contra, se explicara en la parte de texto
y en la columna de “% voto en contra” se pondra “n/a”.

Indique si existe alguna restriccidon estatutaria que establezca un nimero
minimo de acciones necesarias para asistir a la junta general, o para votar a
distancia:

Si [0 No x

Numero de acciones necesarias para asistir a la junta general

Numero de acciones necesarias para votar a distancia

Observaciones

Indique si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las
establecidas por Ley, que entraifian una adquisicién, enajenacion, la
aportacién a otra sociedad de activos esenciales u otras operaciones
corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacion de la junta
general de accionistas.

Si O No x

Explicacion de las decisiones que se deben someter a la junta, distintas a las establecidas por
Ley

Indique la direccidon y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la
informacidn sobre gobierno corporativo y otra informacion sobre las juntas
generales que deba ponerse a disposicion de los accionistas a través de la
pagina web de la Sociedad.

www.arimainmo.com




C.1 Consejo de administracion

C.1.1 Numero maximoy minimo de consejeros previstos en los estatutos

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

sociales y el nimero fijado por la junta general:

Numero maximo de consejeros 7
Numero minimo de consejeros 5
Numero de consejeros fijado por la junta 5

Observaciones

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o
denominacion : Cargoenel | Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento Fecha de
. Representante | Categoria del . . . L. -
social del A consejo nombramiento | nombramiento | de eleccion nacimiento
. consejero
consejero
DON LUIS Ejecutivo Consejero | 26/09/2018 ACUERDO 09/08/1956
ALFONSO Delegado JUNTA
LOPEZ DE GENERAL DE
HERRERAORIA ACCIONISTAS
DON LUIS Independiente | Presidente | 26/09/2018 ACUERDO 24/01/1943
MARIA JUNTA
ARREDONDO GENERAL DE
MALO ACCIONISTAS
DON FERNANDO Independiente | Consejero |26/09/2018 ACUERDO 29/10/1957
BAUTISTA JUNTA
SAGUES GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON DAVID Independiente | Consejero | 26/09/2018 ACUERDO 31/05/1963
JIMENEZ JUNTA
BLANCO GENERAL DE
CARRILLO DE ACCIONISTAS
ALBORNOZ
DON CATO Independiente | Consejero | 26/09/2018 ACUERDO 17/12/1963
HENNING JUNTA




STONEX

GENERAL DE
ACCIONISTAS

Numero total de consejeros

Indique las bajas que, ya sea por dimisién, destitucidn o por cualquier otra causa, se
hayan producido en el consejo de administracién durante el periodo sujeto a

informacion:

Nombre o
denominacion
social del
consejero

Categoria del
consejero en el
momento de
cese

Comisiones Indique si la
especializadas baja se ha
Fecha del ultimo Fecha de P ! .
X X de las que era | producido antes
nombramiento baja R X
miembro del fin del
mandato

Causa de la baja y otras observaciones

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su
distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o .
s Cargo en el organigrama
denominacion del h .
. de la sociedad Perfil
consejero
DON LUIS Consejero Delegado Fue Consejero Delegado de Axiare

ALFONSO LOPEZ
DE HERRERA-ORIA

desde 2014 hasta 2018 y Director
ejecutivo de Prima desde 1986 hasta
2002. Durante ese periodo, Prima fue
admitida a cotizacion en la Bolsa de
Madrid (1988) y, en 1990, se convirtid
en la empresa inmobiliaria mas grande
de Espafia.

En 2002, fundd Rodex con un pequeiio
equipo de antiguos miembros de Prima.
En 2007, el negocio principal de Rodex
se transfirio a Alza Real Estate, SA,
donde desempeiid su carrera como CEO
y Consejero independiente.




Luis Alfonso Lopez de Herrera-Oria
también ha sido asesor independiente
de fondos como Falcon Il Real Estate,
fundado por Morgan Stanley y CBRE, y
ex asesor de iAdvise Partners, EAFI, SL.

Es licenciado en Ciencias Econdmicas y
miembro de la Royal Institution of
Chartered Surveyors (FRICS).

Numero total de consejeros ejecutivos 1

% sobre el total del consejo 20

Observaciones

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del

Nombre o denominacion del accionista significativo a quien Perfil
consejero representa o que ha propuesto su

nombramiento

Numero total de consejeros dominicales

% sobre el total del consejo

Observaciones

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero Perfil

DON LUIS MARIA Es ingeniero civil y posee la Medalla al Mérito
Profesional de la Cdmara de Ingenieros Civiles.

ARREDONDO MALO También ha realizado un programa senior en

Administracion de Empresas (P.A.D.E) en la IESE
Business School (Universidad de Navarra). Entre
1969 y 1975 trabajé en el Ministerio de Obras
Publicas de Espafia como ingeniero de




proyectos. Entre 1975 y 1978 fue Director
General de la empresa constructora S.A.C.R.A,,
dependiente del Grupo Belga C.F.E. En 1980 y
hasta 1988 fue Director General de la
Corporacién Inmobiliaria Hispamer (CIH) y
Director General de la Sociedad de Edificaciones
de Madrid y Provincia, S.A. (EMPSA). En 1988 y
hasta 1994 fue Consejero Delegado (CEO) de
Inmobiliaria Zabalburu, S.A., una compafiia que
cotiza en el mercado bursatil espafiol. En ese
periodo, la inmobiliaria se convirtié en una
empresa con un crecimiento rapido y constante.
Entre 1994 y 2006 fue Consejero Delegado de
Inmobiliaria Urbis, puesto que ocupd
simultdneamente con el de Presidente durante
2006, una empresa que, en ese periodo, alcanzo
un valor de mercado de 3.400 millones de euros.
Entre 2006 y 2013, fue Presidente y Consejero
Delegado de Santander Global Property, la
compaiiia de activos del Banco Santander, con
grandes proyectos internacionales en ciudades
como Madrid, Sao Paulo, México DF, Monterrey,
Miami y Berlin. Entre 2014 y 2018, fue
Presidente del Consejo de Administracion de
Axiare Patrimonio, una de las mayores SOCIMI’s
cotizadas en el mercado bursatil espafiol,
recientemente adquirida por Inmobiliaria
Colonial.

DON FERNANDO
BAUTISTA SAGUES

Es Consejero independiente no ejecutivo de la
Compaiiia. Es licenciado en Derecho por la
Universidad de Deusto y licenciado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales por el Instituto
Catolico de Direccién de Empresas (ICADE) y es
miembro del Colegio de Abogados de Madrid
desde 1981. D. Fernando Bautista Saguiés fue
nombrado socio del bufete de abogados J&A
Garrigues en 1989y, tras su fusion con Arthur
Andersen, paso a ser socio de Arthur Andersen
Worldwide en 1996. Dos afios mas tarde, en
1998, D. Fernando Bautista Sagués fue
nombrado socio de Freshfields. Entre 2014 y
2018 fue Consejero independiente no ejecutivo
de Axiare Patrimonio. Actualmente, el sefior
Fernando Bautista Sagiiés asesora como
abogado independiente en asuntos de derecho
corporativo y financiero, es Director de Abante
Asesores, S.A. y secretario de la Comisidn de
Responsabilidad Social Corporativa de Iberdrola,
S.A.

DON DAVID JIMENEZ BLANCO
CARRILLO DE
ALBORNOZ

Es Consejero independiente no ejecutivo de la
Compaiiia. Es licenciado en Ciencias Econémicas
y Empresariales por CUNEF. El sefior Jiménez-
Blanco trabajé en Goldman Sachs International
entre 1995 y 2006, siendo responsable del
Grupo de Clientes Industriales Europeos y de los
equipos de banca de inversion en Espafia y
Portugal. Entre 2006 y 2009, el sefior Jiménez-
Blanco fue Presidente de Merrill Lynch Capital




Markets Espafia, S.A, Sociedad de Valores, en su
papel de Jefe de Banca de Inversién y Mercados
Globales en Espafia y Portugal, y miembro del
Comité Operativo de Banca de Inversién de
EMEA. Entre 2010y 2013, fue socio de BK
Partners, una empresa de gestion centrada
principalmente en la inversidn directa en
México, y entre 2013 y 2016 fue Director
Financiero de World Duty Free Group SpA, una
compafiia que cotiza en Milan. Entre 2014 y
2018 fue Consejero independiente no ejecutivo
de Axiare Patrimonio. Actualmente, el sefior
Jiménez-Blanco es Director de Reestructuracion
en Abengoa, S.A. y es Consejero coordinador
con condicién de independiente de Bolsas y
Mercados Espaioles, S.A.

DON CATO HENNING Es Consejero independiente no ejecutivo de la
Compaiiia. Es titular de un BSC (Econ) de la
STONEX London School of Economics and Political

Science. De 2006 a 2016 fue gobernador y en
2016 fue nombrado gobernador emérito. Mr.
Cato Henning Stonex es director de LSE Ideas
(think tank) y es miembro del Comité de
Inversiones. Mr. Cato Henning Stonex se unid a
Morgan Grenfell & Co en 1986, donde se
convirtié en un operador de bonos
gubernamentales europeos. En 1989, se unié a
J.Rothschild Administration como administrador
de fondos. En 1996 fue socio fundador de Taube
Hodson Stonex. En 2016, Taube Hodson Stonex
se fusiond con Global Asset Management. En
2017, Mr. Cato Henning Stonex fundé Partners”’
Investment Company. Fue Consejero no
ejecutivo independiente de Axiare Patrimonio
desde 2017 hasta 2018.

Numero total de consejeros 4
independientes

% total del consejo 80

Observaciones

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la
sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o beneficio por un
concepto distinto de la remuneracidn de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el ultimo ejercicio, una relacién de negocios con la
sociedad o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre
propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una
entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.



N/A.

En su caso, se incluird una declaracidén motivada del consejo sobre las
razones por las que considera que dicho consejero puede desempefiar
sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o denominacién
social del consejero

Descripcion de la relacion

Declaracion motivada

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificard a los otros consejeros externos y se detallaran los
motivos por los que no se puedan considerar dominicales o
independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o

sus accionistas:

Nombre o
denominacion
social del
consejero

Motivos

Sociedad, directivo o
accionista con el que
mantiene el vinculo

Perfil

Numero total de otros consejeros externos

% total del consejo

Observaciones

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el

periodo en la categoria de cada consejero:

Nombre o denominacién social del
consejero

Fecha del
cambio

Categoria
anterior

Categoria

actual

Observaciones




C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al numero de
consejeras al cierre de los ultimos 4 ejercicios, asi como la categoria de
tales consejeras:

Numero de consejeras % sobre el total de consejeros de cada

categoria
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
t-1 t-2 t-3 t-1 t-2 t-3
t t
Ejecutivas 0 0 0 0 0 0 0 0
Dominicales 0 0 0 0 0 0 0 0
Independientes 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras Externas 0 0 0 0 0 0 0 0
Total: 0 0 0 0 0 0 0 0
Observaciones
C.1.5 Indique sila sociedad cuenta con politicas de diversidad en relacién con

el consejo de administracion de la empresa por lo que respecta a
cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, la discapacidad, o la
formacion y experiencia profesionales. Las entidades pequenasy
medianas, de acuerdo con la definicion contenida en la Ley de
Auditoria de Cuentas, tendran que informar, como minimo, de la
politica que tengan establecida en relacion con la diversidad de género.

Si x No O Politicas parciales [

En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las
medidas y la forma en que se ha aplicado y sus resultados en el ejercicio.
También se deberan indicar las medidas concretas adoptadas por el consejo
de administracién y la comision de nombramientos y retribuciones para
conseguir una presencia equilibrada y diversa de consejeros.

En caso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las
razones por las cuales no lo hace.




Descripcion de las politicas, objetivos, medidas y forma en que se han aplicado, asi como
los resultados obtenidos

El Consejo de Administracion se encuentra en tramites de aprobacién de la
politica de seleccion de consejeros, a través de la cual velara por que los
procedimientos de seleccién de consejeros favorezcan la diversidad de género,
de experiencias y de conocimientos, y no adolezcan de sesgos implicitos que
puedan implicar discriminacion alguna. Igualmente, se asegurara de que los

candidatos a consejero no ejecutivo tengan suficiente disponibilidad de tiempo

para el correcto desarrollo de sus funciones.

C.1.6 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisién de
nombramientos para que los procedimientos de seleccidn no
adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de
consejeras, y que la compaiiia busque deliberadamente e incluya entre
los potenciales candidatos, mujeres que reunan el perfil profesional
buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y
hombres:

Explicacion de las medidas

Si bien es cierto que no hay presencia de mujeres en el Consejo de Administracion,
es voluntad del Consejo de Administracion equilibrar esta situacion. A tal efecto,

se hacen las valoraciones internas oportunas.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea
escaso o nulo el nUmero de consejeras, explique los motivos que lo
justifiquen:

Explicacién de los motivos

Como se ha indicado en el apartado anterior, la Sociedad realiza las valoraciones

internas pertinentes sobre la incorporacion de mujeres al Consejo de

Administracidn, no habiendo alcanzado hasta el momento el éxito esperado.

C.1.7 Explique las conclusiones de la comisién de nombramientos sobre la
verificacidon del cumplimiento de la politica de seleccidn de consejeros.
Y en particular, sobre como dicha politica estd promoviendo el objetivo
de que en el afio 2020 el numero de consejeras represente, al menos,
el 30% del total de miembros del consejo de administracion.




en los consejos de administracion.

La Sociedad tiene establecida una politica de seleccion de consejeros que parte de un
analisis de necesidades de la Sociedad. Los candidatos a consejero seran personas de
reconocido prestigio, solvencia, competencia, cualificacion, formacién, disponibilidad y
compromiso con la funciéon. Ademas, deberan ser profesionales integros cuya conducta 'y
trayectoria profesional estén alineadas con la misidn, visidn y valores de la Sociedad.
Asimismo, es voluntad de la Sociedad la consecucidn de las politicas de diversidad y el
cumplimiento de los objetivos marcados en lo que se refiere a la participacion de mujeres

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado
consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya participacién

accionarial es inferior al 3% del capital:

Nombre o denominacién social del accionista

Justificacion

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo
procedentes de accionistas cuya participacién accionarial es igual o superior a
la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales. En
su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

Si 0

No x

Nombre o denominacidn social del accionista

Explicacion

C.1.9 Indique, en el caso de que existan, los poderes y las facultades
delegadas por el consejo de administracidn en consejeros o en

comisiones del consejo:

Nombre o denominacién social del consejero o
comision

Breve descripcion

DON LUIS ALFONSO LOPEZ DE HERRERA-ORIA

Todas y cada una de las
facultades que tiene atribuidas el
Consejo de Administracién que
sean delegables conforme a lo
establecido en la ley, los
Estatutos Sociales y el
Reglamento del Consejo de
Administracion.




C.1.10 Ildentifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos

de administradores, representantes de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacidn social del Denominacion social de la Cargo ¢éTiene funciones
consejero entidad del grupo ejecutivas?
DON LUIS ALFONSO LOPEZ DE Arima Real Estate Persona fisica Si
HERRERA-ORIA Investments, S.L.U. representante
del
Administrador
Unico

Observaciones

C.1.11 Detalle, en su caso, los consejeros o representantes de consejeros

personas juridicas de su sociedad, que sean miembros del consejo de
administracion o representantes de consejeros personas juridicas de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de
su grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social del Denominacion social de la Cargo
consejero entidad cotizada

Observaciones

C.1.12 Indiquey, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas

sobre el niUmero maximo de consejos de sociedades de los que puedan
formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, dénde se regula:

Si x No [0

Explicacion de las reglas e identificacion del documento donde se regula

Conforme a lo dispuesto por el articulo 21 del Reglamento del Consejo de
Administracién en su apartado 2.a), en ningln caso un consejero podra formar
parte de mas de 5 Consejos de Administracion.




C.1.13 Indique los importes de los conceptos relativos a la remuneracién

global del consejo de administracién siguientes:

Remuneracion devengada en el ejercicio a favor del consejo de

materia de pensiones (miles de euros)

. . <l . 103
administracion (miles de euros)
Importe de los derechos acumulados por los consejeros actuales en 0
materia de pensiones (miles de euros)
Importe de los derechos acumulados por los consejeros antiguos en 0

Observaciones

C.1.14 Identifique a los miembros de la alta direccidon que no sean a su vez

consejeros ejecutivos, e indique la remuneracion total devengada a su

favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social Cargo/s

Remuneracidn total alta direccién (en miles de euros)

Observaciones

C.1.15 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en

el reglamento del consejo:
Si 0 No x

Descripcidon modificaciones

C.1.16 Indique los procedimientos de seleccién, nombramiento, reelecciény

remocion de los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los

trdmites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los

procedimientos.




La politica de seleccién de candidatos a consejero establece que la seleccion de candidatos a
Consejero de la Sociedad seguira los siguientes principios:

1.- Se buscard que el Consejo de Administracion tenga una composicién equilibrada, con una
amplia mayoria de Consejeros no Ejecutivos y una adecuada proporcion entre
Consejeros Dominicales e Independientes.

2.- El Consejo de Administracion velara por que los procedimientos de seleccion de Consejeros
favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de conocimientos, y no
adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacién alguna.
Igualmente, se asegurara de que los candidatos a Consejero no Ejecutivo tengan
suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

3.- Asimismo, en el proceso de seleccion de candidatos a Consejero se partira de un andlisis
previo de las necesidades de la Sociedad y de su Grupo. Dicho analisis sera llevado a
cabo por el Consejo de Administracidon de la Sociedad, con el asesoramiento y
preceptivo informe justificativo previo del Comité de Nombramientos y
Remuneraciones.

4.- Dicho informe justificativo del Comité de Nombramientos y Remuneraciones se publicard al
convocar la Junta General de Accionistas a la que se someta la ratificacion, el
nombramiento o la reeleccién de cada Consejero.

5.- El Comité de Nombramientos y Remuneraciones verificard anualmente el cumplimiento de
la Politica de Seleccion de Consejeros y se informara de ello en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

C.1.17 Explique en qué medida la evaluacidn anual del consejo ha dado lugar a
cambios importantes en su organizacién interna y sobre los
procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcidon modificaciones

No se han producido cambios en la organizacién interna del consejo debido a su
evaluacion.

Describa el proceso de evaluacidn y las areas evaluadas que ha
realizado el consejo de administracién auxiliado, en su caso, por un
consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicion del
consejo y de sus comisiones y cualquier otra area o aspecto que haya
sido objeto de evaluacion.



Descripcion proceso de evaluacion y areas evaluadas

El Consejo de Administracion debera realizar una autoevaluacion anual de su
funcionamiento y del de sus Comisiones y Comités, valorando especialmente la
diversidad en la composicidn y competencias del Consejo de Administracidn, asi
como el desempefio del Presidente del Consejo de Administracion, del primer
Ejecutivo de la Sociedad y de los distintos Consejeros, prestando especial
atencidn a los responsables de las distintas Comisiones y Comités del Consejo, y
adoptara las medidas oportunas para su mejora.

El resultado de la evaluacidn se consignara en el acta de la sesion o se incorporard
a ésta como anexo.

Para la realizacidn de la evaluacidn de las distintas Comisiones y Comités se
partira del informe que éstas eleven al Consejo de Administracion, y para la de
este ultimo, del que elabore el Comité de Nombramientos y Remuneraciones.

Cada tres afos, el Consejo de Administracion sera auxiliado para la realizacion de
la evaluacion por un consultor externo, cuya independencia serd verificada por el
Comité de Nombramientos y Remuneraciones.

Las relaciones de negocio que el consultor (o cualquier sociedad de su Grupo)
mantenga con la Sociedad (o con cualquier sociedad del Grupo) deberan ser
desglosadas en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. El proceso y las areas
evaluadas seran objeto de descripcién en el citado Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

C.1.18 Desglose, en aquellos ejercicios en los que la evaluacidén haya sido
auxiliada por un consultor externo, las relaciones de negocio que el
consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad
o cualquier sociedad de su grupo.

No existen.

C.1.19 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los
consejeros.

El articulo 12 del Reglamento del Consejo de Administracidn regula el cese y
separacién de los Consejeros:

1. Los consejeros deberan presentar su renuncia al cargo y formalizar su dimision
cuando incurran de forma sobrevenida en cualquiera de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicion para el desempefio del cargo de consejero
previstos en la Ley, asi como en los siguientes supuestos:




a) Si se trata de consejeros dominicales, cuando el accionista a cuya instancia han
sido nombrados transmita integramente

la participacion que tenia en la Sociedad o la reduzca hasta un nivel que exija la
reduccién del nimero de sus consejeros

dominicales.

b) Cuando el propio Consejo asi lo solicite por mayoria de, al menos, dos tercios
(2/3) de sus miembros, por haber infringido sus obligaciones como consejero,
previa propuesta o informe de la Comision de Nombramiento y Retribuciones, o
cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo el crédito y
reputacion de la Sociedad.

2. En el caso de que una persona fisica representante de una persona juridica
consejero incurriera en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion
para el desempefio del cargo de consejero previstos en la Ley, aquélla debera ser
sustituida de inmediato por la persona juridica consejero.

3. El Consejo de Administracidon no podra proponer el cese de ningln consejero
independiente antes del cumplimiento del periodo estatuario para el que hubiera
sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo
previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. En particular,
se entenderd que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los
deberes inherentes a su cargo, incumplido alguna recomendacién aplicable

en materia de gobierno corporativo o incurrido en algunas de las circunstancias
que impiden su nombramiento como consejero independiente. No obstante lo
anterior, también podra proponerse el cese de consejeros independientes de
resultas de ofertas publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones
societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
Sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados
por el criterio de proporcionalidad sefialado en el apartado 3 del articulo 9
anterior.

4. Cuando ya sea por dimisidn o por otro motivo, un consejero cese en su cargo
antes del término de su mandato, explicara

las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo, sin
perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante y que del motivo
del cese se dé cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. En especial,
en el caso de que la dimisién del consejero se deba a que el Consejo haya
adoptado decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero haya
hecho constar sendas reservas y como consecuencia de ello optara por dimitir, en
su dimisidn se hara constar expresamente esta circunstancia. Esta prevision
alcanza también al secretario del Consejo, aunque no tenga la condicion de
consejero.

5. Sin perjuicio de todo lo anterior, la separaciéon de los consejeros podra ser
acordada en cualquier momento por la Junta General, aun cuando no esté
previsto en el orden del dia de la misma.




C.1.20 ¢(Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo
de decision?:
Si x No [

En su caso, describa las diferencias.

Descripcidn de las diferencias

El articulo 31 del Reglamento del Consejo de Administracidn establece en su
apartado 6 que para la aprobacidn del informe necesario para que la Junta General
apruebe el establecimiento del sistema de retribucion de los consejeros y
directivos de la Sociedad, consistentes en la entrega de acciones o de derechos
sobre ellas, sera necesario el voto favorable de una mayoria cualificada de
consejeros.

C.1.21 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los
consejeros, para ser nombrado presidente del consejo de
administracion.

Si O No x

Descripcion de los requisitos

C.1.22 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun
limite a la edad de los consejeros:

Si O No x

Edad limite

Presidente

Consejero delegado

Consejero

Observaciones

C.1.23 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado u otros requisitos mas estrictos adicionales a los
previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

Si [ No x

Requisitos adicionales y/o nimero maximo de ejercicios de mandato




C.1.24 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion
establecen normas especificas para la delegacién del voto en el consejo
de administracidén en favor de otros consejeros, la forma de hacerlo y,
en particular, el nUmero maximo de delegaciones que puede tener un
consejero, asi como si se ha establecido alguna limitacién en cuanto a
las categorias en que es posible delegar, mas alla de las limitaciones
impuestas por la legislacion. En su caso, detalle dichas normas
brevemente.

El articulo 31.2 del Reglamento del Consejo de Administracidn establece que, aunque los
consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 8 del Articulo 30, los consejeros podran hacerse representar
mediante otro consejero de acuerdo con la legislacion aplicable en casa momento. La
representacion se otorgara con caracter especial para la reunion del Consejo de
Administracidn de que se trate, y podra ser comunicada por cualquiera de los medios
previstos en el apartado 5 del Articulo 30 del Reglamento.

C.1.25 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de
administracion durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el computo se considerardn asistencias las representaciones realizadas
con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo 7

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Observaciones

Indiquese el nimero de reuniones mantenidas por el consejero
coordinador con el resto de consejeros, sin asistencia ni representacién
de ningun consejero ejecutivo:

Numero de reuniones 0

Observaciones




Indique el nUmero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las
distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de la comision ejecutiva

Numero de reuniones de la comision de auditoria 1

Numero de reuniones de la comision de nombramientos y retribuciones 2

Numero de reuniones de la comisién de nombramientos

Numero de reuniones de la comisién de retribuciones

Numero de reuniones de la comisién

Observaciones

C.1.26 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de
administracion durante el ejercicio y los datos sobre asistencia de sus

miembros:
Numero de reuniones con la asistencia presencial de al menos el 80% de 4
los consejeros
% de asistencia presencial sobre el total de votos durante el ejercicio 57
Numero de reuniones con la asistencia presencial, o representaciones 4

realizadas con instrucciones especificas, de todos los consejeros

% de votos emitidos con asistencia presencial y representaciones 57
realizadas con instrucciones especificas, sobre el total de votos durante el
ejercicio

Observaciones

C.1.27 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales
individuales y consolidadas que se presentan al consejo para su
formulacion:

Si O No x
Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las

cuentas anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su
formulacion por el consejo:



Nombre Cargo

Observaciones

C.1.28 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de
administraciéon para evitar que las cuentas individuales y consolidadas
por él formuladas se presenten en la junta general con salvedades en el
informe de auditoria.

El articulo 40 del Reglamento del Consejo de Administracidon regula las relaciones con los
auditores de cuentas externos en

los siguientes términos:

1. Las relaciones del Consejo de Administracion con los auditores externos de la
Sociedad se encauzaran a través de la Comisién de Auditoria y Control.

2. El Consejo de Administracion se abstendra de contratar aquellas firmas de
auditoria en las que los honorarios que prevea satisfacer la compaiiia y las empresas de
su grupo, por todos los conceptos, sean superiores al cinco (5%) por ciento de los ingresos
de la firma de auditoria en Espafia durante el ejercicio inmediatamente anterior.

3. El Consejo de Administracion procurard formular definitivamente las cuentas de
manera tal que no haya lugar a salvedades o reservas en el informe de auditoria, y en los
supuestos excepcionales en que existan, tanto el presidente de la Comisidn de Auditoria 'y
Control como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance
de dichas reservas o salvedades.

C.1.29 (El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

Si O No x

Si el secretario no tiene la condicion de consejero complete el siguiente
cuadro:

Nombre o denominacién social del

. Representante
secretario

DON IVAN AZINOVIC GAMO

Observaciones




C.1.30 Indique los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para
preservar la independencia de los auditores externos, asi como, si los
hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los
analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de
calificacion, incluyendo cémo se han implementado en la practica las
previsiones legales.

El articulo 35 del Reglamento del Consejo de Administracidn establece en su apartado
quinto las siguientes funciones de la Comision de Auditoria en relacién con el auditor
externo:

(i) elevar al Consejo de Administracién las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccidn y sustitucion del auditor externo (debiendo tratarse de firmas internacionales
de reconocido prestigio), asi como las condiciones de su contratacion;

(ii) recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y
los resultados de su ejecucidn, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus
recomendaciones;

(iii)  asegurar la independencia del auditor externo vy, a tal efecto, que la Sociedad
comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acomparie de una
declaracidn sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente vy, si
hubieran existido de su contenido, y que en caso de renuncia del auditor externo examine
las circunstancias que la hubieran motivado.

La Comisidn de Auditoria y Control deberd establecer las oportunas relaciones con los
auditores o sociedades de auditoria para recibir informacidn sobre aquellas cuestiones
que puedan poner en riesgo la independencia de éstos, para su examen por la Comision
de Auditoria y Control, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de
la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion
de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores o sociedades de auditoria la confirmacién escrita de su
independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente,
asi como la informacidn de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas
entidades por los citados auditores o sociedades, o por las personas o entidades
vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas;

(iv)  favorecer que el auditor de la Sociedad asuma la responsabilidad de las auditorias
de las empresas que, en su cado, integran el grupo;

(v) en caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la
hubieran motivado;

(vi)  wvelar por que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su
calidad ni su independencia;

(vii)  asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunion con el pleno
del Consejo de Administracidn para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la
evolucion de la situacion contable y de riesgos de la Sociedad;

(viii) asegurar que la Sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre
la prestacion de servicios distintos de la auditoria, los limites a la concentracion del
negocio del auditor y, en general, las demas normas sobre independencia de los
auditores.




Asimismo, la Comision de Auditoria debera emitir anualmente, con caracter previo a la
emisidn del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una
opinién sobre la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria.
Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia el punto (iii) del apartado b) anterior.

C.1.31 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor
externo. En su caso identifique al auditor entrante y saliente:

Si O No x

Auditor saliente Auditor entrante

Observaciones

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor
saliente, explique el contenido de los mismos:

Si O No [I

Explicacion de los desacuerdos

C.1.32 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad
y/o su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el
importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje
que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Sill No x
Sociedad Sociedades del Total
Grupo
Importe de otros trabajos distintos de 0 0 0
los de auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0% 0% 0%
auditoria / Importe trabajos de
auditoria (en %)




C.1.33

C.1.34

Observaciones

Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio
anterior presenta reservas o salvedades. En su caso, indique las
razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente de
la comisién de auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas
reservas o salvedades.

Si [ No x

Explicacion de las razones

Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de
forma ininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales
individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo, indique el
porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por la
actual firma de auditoria sobre el nimero total de ejercicios en los que
las cuentas anuales han sido auditadas:

Individuales Consolidadas
Numero de ejercicios ininterrumpidos 1 1
Individuales Consolidadas
N2 de ejercicios auditados por la firma actual de 100% 100%
auditoria / N2 de ejercicios que la sociedad o su grupo
han sido auditados (en %)

Observaciones

C.1.35 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los

consejeros puedan contar con la informacién necesaria para preparar
las reuniones de los 6rganos de administracién con tiempo suficiente:

Si x No O




Detalle el procedimiento

El articulo 30 del reglamento del Consejo de Administracién en su apartado 5
establece lo siguiente:

La convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracidn se realizara
mediante carta, fax, telegrama, correo electrénico o por cualquier otro medio
que deje constancia de su recepcidn, y estara autorizada con la firma del
presidente, o la del secretario o vicesecretario, por orden del presidente. La
convocatoria se cursara con la antelacidn necesaria para que los consejeros la
reciban no mas tarde del tercer dia anterior a la fecha de la sesidn, salvo en el
caso de sesiones de caracter urgente que podran ser convocadas incluso para su
celebracién inmediata. Quedan a salvo los supuestos en que el Reglamento exija
un plazo de convocatoria especifico. La convocatoria incluira siempre el lugar,
fecha y hora de celebracién de la reunidn y, salvo causa justificada, el orden del
dia de la sesién y se acompafiarad, salvo que el Consejo de Administracion se
hubiera constituido o hubiera sido excepcionalmente convocado por razones de
urgencia, de la informacidn que se juzgue necesaria para la deliberacién y la
adopcion de los acuerdos sobre los asuntos a tratar.

C.1.36 Indiquey, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que
obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en aquellos
supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacioén de la
sociedad:

Si x No [

Explique las reglas

El articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracidn regula los deberes
de comunicacidn de los consejeros:

1. El consejero deberd comunicar a la Sociedad la participacion que el mismo
o las Personas Vinculadas al mismo tuvieran en el capital de cualquier sociedad
con el mismo, andlogo o complementario género de actividad al que constituya
el objeto social, y los cargos o funciones que en ella ejerza, asi como la
realizacidn, por cuenta propia o ajena, de cualquier género de actividad
complementario al que constituya el objeto social de la Sociedad. Dicha
informacion se incluira en la memoria de las cuentas anuales y en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo, conforme a las exigencias legales.

2. El consejero también deberd informar a la Sociedad:

a) de todos los puestos que desempefie y de la actividad que realice en otras
compaiiias o entidades, asi como de sus restantes obligaciones profesionales. En
particular, antes de aceptar cualquier cargo de consejero o directivo en otra
compaiiia o entidad, el consejero deberd consultar con la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, sin que en ningun caso el consejero pueda
formar parte de mas de cinco (5) Consejos de Administracion;

b) de cualquier cambio significativo en su situacién profesional, que afecte al
caracter o condicion en cuya virtud hubiera sido designado consejero;

c) de los procedimientos judiciales, administrativos o de cualquier otra
indole que se incoen contra el consejero y que, por su importancia o




caracteristicas, pudieran incidir gravemente en la reputacion de la Sociedad. En
particular, todo consejero debera informar a la Sociedad, a través de su
presidente, en el caso de que resultara procesado o se dictara contra él auto de
apertura de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en el articulo 213 de la
Ley de Sociedades de Capital. En este caso, el Consejo de Administracidn
examinara el caso tan pronto como sea posible y adoptara las decisiones que
considere mas oportunas en funcidn del interés de la Sociedad;

d) de la participacion, directa o indirecta, que el mismo o las Personas
Vinculadas al mismo ostenten en el capital de la Sociedad y de cualquier
modificacion en dicha participacion, asi como de cualquier transaccion que
directa o indirectamente realice el consejero o las Personas Vinculadas al mismo
sobre o en relacién con el capital social de la Sociedad. A estos efectos, dentro
del concepto de Persona Vinculada se entenderdn comprendidas cualesquiera
otras personas que, de conformidad con el articulo 3 del Reglamento (UE) n
596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre el
abuso de mercado (Reglamento sobre abuso de mercado), se considera que
tengan un vinculo estrecho con los consejeros; y

e) en general, de cualquier hecho o situaciéon que pueda resultar relevante
para su actuacion como consejero de la Sociedad.

C.1.37 Indique si algin miembro del consejo de administracién ha informado
a la sociedad que ha resultado procesado o se ha dictado contra él auto
de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefalados en el
articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

Si 0 No x

Nombre del consejero Causa Penal Observaciones

Indique si el consejo de administracidn ha analizado el caso. Si la
respuesta es afirmativa explique de forma razonada la decisién tomada
sobre si procede o no que el consejero continle en su cargo o, en su
caso, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de
administracion hasta la fecha del presente informe o que tenga
previsto realizar.

Si 0 No [I

Decision tomada/actuacion realizada Explicacion razonada




C.1.38 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que
entren en vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de
control de la sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicién, y sus
efectos.

Arima Real Estate Socimi, S.A. cuenta con un plan de incentivos destinado al equipo de la
Sociedad. Dicho plan fue aprobado en la Junta General de Accionistas del 26 de
septiembre de 2018 y esta recogido en el folleto informativo correspondiente al aumento
de capital, registrado en la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores (CNMV) el 9 de
octubre de 2018. Segun figura a titulo informativo en el folleto, si como consecuencia de
una oferta publica de adquisicion se produce un cambio de control segun lo dispuesto en
el Real Decreto 1066/2007, de 27 de julio sobre régimen de las ofertas publicas de
adquisicion de valores, este evento tendra la consideracion de un evento de liquidacion
tal y como esta definido en el Plan de Incentivos. Dicho plan podra ser liquidado tanto en
acciones como en efectivo, a decision del Consejo de Administracidn

C.1.39 Identifique de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y
de forma agregada en el resto de casos e indique, de forma detallada,
los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y
direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas de
garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma
improcedente o si la relacién contractual llega a su fin con motivo de
una oferta publica de adquisicidn u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios

El contrato de prestacidn de servicios
suscrito entre la sociedad y el
Consejero Delegado establece que sila
sociedad termina el contrato sin causa
justa (es decir, terminacion
improcedente tal y como se define la
en el Estatuto de los Trabajadores), el
Consejero Delegado tendra derecho a
percibir una indemnizacion que se fija
en la cantidad equivalente a dos (2)
Consejero Delegado veces la Ultima retribucidn total anual
percibida.

Asimismo, seis directivos de la
Sociedad, no incluyendo al consejero
delegado, cuentan con clausulas de
indemnizacion con motivo de la
extincién de su contrato de trabajo por
cualquier causa distinta de la baja
disciplinaria declarada procedente o de
la baja voluntaria del directivo. Los




C.2

directivos contarian con la misma
indemnizacion en otros supuestos
como cambio de control. En el caso de
que los directivos tuvieran derecho a la
indemnizacion ésta serd de dos
anualidades de la retribucidn total
anual

Indique si mas alla de en los supuestos previstos por la normativa estos

contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la
sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique los
procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los érganos
responsables de su aprobacidn o de realizar la comunicacion:

Consejo de administracion Junta general
Organo que autoriza las clausulas Si
si NO
éSe informa a la junta general sobre las clausulas? X

Observaciones

Comisiones del consejo de administracion

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus
miembros y la proporcién de consejeros ejecutivos, dominicales,
independientes y otros externos que las integran:

COMISION EJECUTIVA

Nombre

Cargo Categoria

% de consejeros ejecutivos

% de consejeros dominicales

% de consejeros independientes

% de otros externos

Observaciones




Explique las funciones que tiene delegadas o atribuidas esta comision
distintas a las que ya hayan sido descritas en el apartado C.1.10, y
describa los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento
de la misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones
mas importantes durante el ejercicio y cémo ha ejercido en la practica
cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley, en los
estatutos sociales u otros acuerdos societarios.

COMISION DE AUDITORIA

Nombre Cargo Categoria

D. David Jiménez-Blanco Presidente Independiente
Carrillo de Albornoz

D. Fernando Bautista Vocal Independiente

Sagliés

D. Cato Henning Stonex Vocal Independiente
% de consejeros dominicales 0%
% de consejeros independientes 100%
% de otros externos 0%

Observaciones

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las
previstas legalmente, que tiene atribuidas esta comisién, y describa los
procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas
importantes durante el ejercicio y como ha ejercido en la practica cada
una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en laley o en los
estatutos u otros acuerdos sociales.

La funcidn primordial de la Comision de Auditoria es la de servir de apoyo al
Consejo de Administracién en su cometido de vigilancia, mediante la revisién
periddica del proceso de elaboracidn de la informacién econémico-financiera, de
sus controles internos y de la independencia del auditor externo.




Identifique a los consejeros miembros de la comisién de auditoria que
hayan sido designados teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e
informe sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta
comision en el cargo.

Nombres de los consejeros con D. Fernando Bautista Sagliés
experiencia
Fecha de nombramiento del presidente 26/09/2018
en el cargo

Observaciones

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Categoria
D. Fernando Bautista Presidente Independiente
Sagliés
D. David Jiménez-Blanco Vocal Independiente

Carrillo de Albornoz

D. Cato Henning Stonex Vocal Independiente
% de consejeros dominicales 0%
% de consejeros independientes 100%
% de otros externos 0%

Observaciones

Expligue las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las
previstas legalmente, que tiene atribuidas esta comisién, y describa los
procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas
importantes durante el ejercicio y como ha ejercido en la practica cada
una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos u otros acuerdos sociales.



Esta comision centra sus funciones en el apoyo y soporte al Consejo de
Administracion en relacion esencialmente con las propuestas de nombramiento,
reeleccidn, ratificacidn y cese de consejeros, el establecimiento y el control de la
politica de retribucion de los consejeros y directivos de la Sociedad, el control en el
cumplimiento de sus deberes los consejeros, particularmente en relacién con las
situaciones de conflicto de interés y operaciones vinculadas, y la supervision del
cumplimiento de los Cddigos Internos de Conducta y de las reglas de Gobierno
Corporativo.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS

Nombre Cargo Categoria

% de consejeros dominicales

% de consejeros independientes

% de otros externos

Observaciones

Expligue las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las
previstas legalmente, que tiene atribuidas esta comisién, y describa los
procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas
importantes durante el ejercicio y como ha ejercido en la practica cada
una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos u otros acuerdos sociales.

COMISION DE RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Categoria




% de consejeros dominicales

% de consejeros independientes

% de otros externos

Observaciones

Expligue las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las
previstas legalmente, que tiene atribuidas esta comisién, y describa los
procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas
importantes durante el ejercicio y como ha ejercido en la practica cada
una de las funciones que tiene atribuidas ya sea en la ley o en los
estatutos u otros acuerdos sociales.

COMISION DE

Nombre Cargo Categoria

% de consejeros ejecutivos

% de consejeros dominicales

% de consejeros independientes

% de otros externos

Observaciones

Expligue las funciones que tiene atribuidas esta comisién, y describa
los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas
importantes durante el ejercicio y cdmo ha ejercido en la prdactica cada
una de las funciones que tiene atribuidas ya sea en la ley o en los
estatutos u otros acuerdos sociales.



C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nUmero de
consejeras que integran las comisiones del consejo de administracién al
cierre de los ultimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras

Ejercicio t Ejercicio t-1 Ejercicio t-2 Ejercicio t-3
Numero % Numero % Nimero % Nimero %
Comision ejecutiva 0/0% 0/0% 0/0% 0/0%
Comisién de 0/0% 0/0% 0/0% 0/0%
auditoria
Comisién de 0/0% 0/0% 0/0% 0/0%

nombramientos y
retribuciones

comision de
nombramientos

comisién de
retribuciones

comisién de

Observaciones

C.2.3 Indique, en su caso, la existencia de regulacidn de las comisiones del
consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se
indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual
sobre las actividades de cada comision.

Las reglas de organizacion y funcionamiento de las comisiones del Consejo vienen recogidas en
los articulos 34, 35 y 36 del Reglamento del Consejo de Administracion. El
Reglamento del Consejo de Administracion se encuentra disponible para su consulta
en la pagina web de la sociedad.

No se han elaborado informes anuales voluntarios sobre las actividades de cada comision.




@ OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Explique, en su caso, el procedimiento y drganos competentes para la
aprobacion de operaciones con partes vinculadas e intragrupo.

El articulo 22 del Reglamento del Consejo de Administracidn establece en sus apartados
3,4y 5 el siguiente procedimiento para la aprobacion de las operaciones vinculadas:

1. Quedan sometidas a la autorizacion del Consejo de Administracién, previo
informe favorable de la Comision de Auditoria y Control, las operaciones que la
Sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o que estén
representados en el Consejo de Administracién, con Directivos o con las Personas
Vinculadas a cualquiera de los anteriores, incluyendo aquellas transacciones que
podrian dar lugar a un conflicto de interés y cualquier transaccidn con terceros
conforme a la cual cualquier consejero, accionista significativo o que esté representado
en el Consejo de Administracion, Directivo o Persona Vinculada a los mismos esté
facultado a recibir cualquier compensacion, retribucién o comision.

2. La Comisidn de Auditoria y Control y el Consejo de Administracidn, antes de
autorizar la realizacién por la Sociedad de transacciones de esta naturaleza, valoraran la
operacion desde el punto de vista de la igualdad de trato de los accionistas y de las
condiciones de mercado.

3. En caso de que la operacidn vinculada afecte a un consejero, no se le
proporcionard informacion adicional sobre la operacidon o transaccidn en cuestién, y en
caso de que se encuentre presente en la reunion del Consejo de Administracién o de la
Comision de Auditoria y Control, ademas de no poder ejercer ni delegar su derecho de
voto, debera ausentarse de la sala de reuniones mientras se delibera y, en su caso, vota
sobre la operacion, tanto en el Consejo de Administracion como en la Comisién de
Auditoria y Control.

4. La autorizacion previa del Consejo de Administracion prevista en el apartado 1
del presente articulo no sera necesaria cuando se cumplan simultaneamente las tres
condiciones siguientes:

a) que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y
se apliqguen en masa a muchos clientes;

b) que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien
actua como suministrador del bien o servicio de que se trate; y

c) que su cuantia no supere el 1 % de los ingresos anuales de la Sociedad.

5. Tratandose de transacciones dentro del curso ordinario de los negocios sociales
y que tengan caracter habitual o recurrente, bastara la autorizacion genérica del
Consejo de Administracion.

D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su
materia realizadas entre la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas
significativos de la sociedad:



Nombre o
denominacion
social del
accionista
significativo

Nombre o
denominacion
social de la
sociedad o
entidad de su
grupo

Naturaleza de la
relacion

Tipo de la
operacion

Importe

(miles de euros)

Observaciones

D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su
materia realizadas entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
administradores o directivos de la sociedad:

D.4

Nombre o
denominacion
social de los
administradores
o directivos

Nombre o
denominacién
social de la parte
vinculada

Vinculo

Naturaleza de la
operacion

Importe

(miles de euros)

Observaciones

Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras

entidades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en

el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no formen
parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacién intragrupo realizada con
entidades establecidas en paises o territorios que tengan la consideracidn de

paraiso fiscal:

Denominacion social de la
entidad de su grupo

Breve descripcion de la

operacion

Importe

(miles de euros)

Observaciones




D.5 Detalle las operaciones significativas realizadas entre la sociedad o entidades
de su grupo y con otras partes vinculadas, que no hayan sido informadas en los
epigrafes anteriores.

Denominacion social de la Breve descripcion de la Importe
parte vinculada operacion .
(miles de euros)
Rodex Asset Management, | El antiguo accionista 276
S.L. mayoritario, en junioy

septiembre, convirtid los
saldos acreedores en dos
préstamos participativos,
los cuales fueron
cancelados en noviembre.

Observaciones

D.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus
consejeros, directivos o accionistas significativos.

El articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracidn regula los conflictos de
interés en los siguientes términos:

1. Se considerard que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que
entren en colision, de forma directa o indirecta, el interés de la Sociedad o de las
sociedades integradas en su grupo, y el interés personal del consejero. Existira interés
personal del consejero cuando el asunto le afecte a él o0 a una Persona Vinculada al
mismo (segun se define a continuacion).

2. A los efectos del Reglamento, tendran la consideracidon de “Personas Vinculadas”:
a) respecto de una persona fisica, las siguientes:

(i) el conyuge o las personas con andloga relacion de afectividad;

(ii) los ascendientes, descendientes y hermanos de la persona sujeta al Reglamento o
del conyuge (o persona con analoga relacidon de afectividad) de la persona sujeta al
Reglamento;

(iii)  los cdnyuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos de la
persona sujeta al Reglamento;

(iv) las sociedades en las que la persona sujeta al Reglamento, por si o por persona
interpuesta, ostente o pueda ostentar, directa o indirectamente el control, de acuerdo
con las situaciones contempladas en el articulo 42 del Cédigo de Comercio;

b) respecto de una persona juridica, las siguientes:

(i) los socios o accionistas que ostenten o puedan ostentar, directa o indirectamente,
respecto de la persona sujeta al Reglamento que sea persona juridica, el control, de
acuerdo con las situaciones contempladas en el articulo 42 del Cédigo de Comercio;




(ii) las sociedades que formen parte del mismo grupo, tal y como éste se define en el
articulo 42 del Codigo de Comercio, y sus socios o accionistas;

(iii) el representante persona fisica, los administradores, de derecho o de hecho, los
liguidadores y los apoderados con poderes generales de la persona sujeta al Reglamento
que sea persona juridica;

(iv) las personas que respecto del representante de la persona sujeta al Reglamento
que sea persona juridica tengan la consideracién de personas vinculadas de conformidad
con lo que se establece en el apartado anterior para los consejeros personas fisicas.

3. Las situaciones de conflicto de interés se regiran por las siguientes reglas:

a) comunicacion: el consejero debera comunicar al Consejo de Administracion, a
través del presidente o del secretario, cualquier situacién de conflicto de interés en que
se encuentre;

b) abstencion: el consejero deberd abstenerse de asistir e intervenir en las fases de
deliberacion y votacion de aquellos asuntos en los que se halle incurso en conflicto de
interés y en consecuencia, no seran tenidos en cuenta en tales supuestos a efectos del
computo de quérum. En el caso de consejeros dominicales, deberan abstenerse de
participar en las votaciones de los asuntos que puedan suponer un conflicto de interés
entre los accionistas que hayan propuesto su nombramiento y la Sociedad;

c) transparencia: en el Informe Anual de Gobierno Corporativo la Sociedad informara
sobre cualquier situacion de conflicto de interés en que se encuentren los consejeros que
le conste en virtud de comunicacion del afectado o por cualquier otro medio.

4. Lo dispuesto en el presente articulo podra ser objeto de desarrollo a través de las
correspondientes normas que pueda dictar el Consejo de Administracion, incluido en
Reglamento Interno de Conducta.

D.7 ¢Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

Si [0 No x

Identifique a las otras sociedades que cotizan en Espaia y su relacion con la
sociedad:

Identidad y relacidn con otras sociedades cotizadas del grupo

Indique si han definido publicamente con precision las respectivas areas de
actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la otra
sociedad cotizada con las demds empresas del grupo;

Si O No [I



Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad matriz y la sociedad filial
cotizada, y entre ésta y las demas empresas del grupo

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de
intereses entre la otra sociedad cotizada y las demas empresas del grupo:

Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de intereses

SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.1 Explique el alcance del Sistema de Control y Gestion de Riesgos de la sociedad,
incluidos los de naturaleza fiscal.

La Sociedad ha desarrollado un sistema de gestion del riesgo que tiene en cuenta tanto las
caracteristicas propias de la compaiiia, como aquéllas propias de los entornos en los que
desarrolla sus actividades tanto a nivel econémico, como geografico y regulatorio.

La politica y estrategia de la gestion de riesgos es responsabilidad del Consejo de
Administracion. No obstante, todos los miembros de la organizacidn son participes y
responsables de asegurar el éxito del sistema de gestion de riesgos.

E.2 Identifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracion y
ejecucién del Sistema de Control y Gestidn de Riesgos, incluido el fiscal.

Los érganos de gobierno con responsabilidad de gestidn y control de los riesgos son el
Consejo de Administracién y el Comité de Auditoria:

Consejo de Administracidn

El Consejo de Administracion es el érgano responsable de aprobar la estrategia de la
Sociedad y la organizacidn precisa para su puesta en practica, asi como de supervisar y
controlar que la Direccién cumple con los objetivos marcados. Asimismo, vela para que en
relaciones con todos aquellos que tengan un interés directo o indirecto en la Sociedad, se
respeten las leyes y reglamentos, se cumplan de buena fe las obligaciones y contratos, se
respeten los usos y buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad
y se observen aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente la Sociedad. El articulo 43 de los Estatutos de la Sociedad
establece que el Consejo de Administracion debera crear y mantener en su seno y con
caracter

permanente e interno, un Comité de Auditoria y Control.

Comité de Auditoria y Control




El articulo 44 de los Estatutos de la Sociedad atribuye al Comité de Auditoria y Control la
funcién primordial de servir de apoyo al Consejo de Administracidn en sus cometidos de
vigilancia, mediante la revisidn periddica del proceso de elaboracién de la informacién
econdémico-financiera, de sus controles internos y de la independencia del Auditor
externo.

E.3 Sefiale los principales riesgos, incluidos los fiscales y en la medida que sean
significativos los derivados de la corrupcion (entendidos estos ultimos con el
alcance del Real Decreto Ley 18/2017), que pueden afectar a la consecucién de
los objetivos de negocio.

A continuacidn, se presenta un esquema, no excluyente, de los principales riesgos, todos
ellos cubiertos por los sistemas de control de riesgos establecido que se derivan de la
actividad inmobiliaria y patrimonial de la Sociedad.

1. Riesgos financieros

a) Riesgo de mercado

Riesgo de tipo de interés. El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge de la deuda
financiera. La Sociedad no posee deuda financiera a 31 de diciembre de 2018.

b) Riesgo de crédito

La Sociedad no tiene concentraciones significativas de riesgo de crédito, entendiéndose
como el impacto que puede tener en la cuenta de pérdidas y ganancias el fallido de las
cuentas por cobrar. La empresa tiene politicas que aseguran que las ventas y los
arrendamientos son efectuadas a clientes con un histérico de crédito apropiado.

c) Riesgo de liquidez

La Direccion financiera de la Sociedad es responsable de gestionar el riesgo de liquidez
para hacer frente a los pagos ya comprometidos y/o a los compromisos derivados de
nuevas inversiones. Para ello, prepara proyecciones anuales de los flujos de caja
esperados.

2. Riesgos de mercado.

La Sociedad minimiza este tipo de riesgos mediante su propia estrategia y modelo de
negocio. Arima invierte en activos inmobiliarios prime en los segmentos de oficinas,
logistica, principalmente, con fuerte potencial de revalorizaciéon, en zonas consolidadas. La
Sociedad tiene implantado un plan de negocio a largo plazo que se centra en la creacion de
valor a través de la gestion activa y el reposicionamiento de la cartera, con especial
atencion a la sostenibilidad medioambiental.

3. Riesgos econdmicos




Estos riesgos se gestionan en las adquisiciones mediante meticulosos analisis de las
operaciones, examinando y previendo los problemas que podrian surgir en un futuro, asi
como planteando las posibles soluciones a los mismos. En las enajenaciones el principal
riesgo esta en la falta de cobro de los precios pactados en los contratos, como
consecuencia de incumplimiento por parte de los compradores. Estos riesgos se minimizan
mediante la constitucion de garantias de todo tipo que permitan, llegado el caso, la
percepcion del precio total o la recuperacion de la propiedad objeto de enajenacidn.

4. Riesgos en materias de indole legal y fiscal

Las actividades de la Sociedad estan sometidas a disposiciones legales, fiscalesy a
requisitos urbanisticos. Las administraciones locales, autondmicas, nacionales y europeas
pueden imponer sanciones por el incumplimiento de estas normas y requisitos. Un cambio
en este entorno legal y fiscal puede afectar a la planificacion general de las actividades de
la Sociedad la cual, a través de los

correspondientes departamentos internos y con ayuda de sus asesores legales y fiscales,
vigila, analiza y, en su caso, toma las medidas precisas al respecto.

Los riesgos asociados al cumplimiento de la legislacidn especifica serian los siguientes:

a) Reclamaciones judiciales y extrajudiciales. La actividad de la Sociedad puede originar
que se emprendan acciones judiciales en relacion con los inmuebles alquilados, aun
derivados de actuaciones de terceros contratados por la Sociedad (arquitectos, ingenieros,
contratistas y subcontratistas de la construccién). Para mitigar este tipo de riesgo se
cuenta con diversos seguros de responsabilidad civil

y de dafos.

b) Responsabilidades de la Sociedad derivadas de su calificacion como SOCIMI. La Sociedad
tiene que cumplir en todas sus actuaciones con la Ley 11/2009, por la que se regulan las
SOCIMI. Derivado de ello, la sociedad esta en constante seguimiento y coteja que sus
actividades sean acordes con la legislacidn vigente en esta materia.

5. Riesgos en materia de prevencion del blanqueo de capitales e infracciones monetarias

Estos riesgos se controlan mediante la prevencién y control de las operaciones llevadas a
cabo por la Sociedad, de conformidad con la legislacidn aplicable.

6. Riesgos en materia de proteccion de datos de caracter personal

Estos riesgos se controlan mediante cldusulas especiales y normalizadas a incluir en los
contratos en diferentes situaciones, que, ajustandose a la norma que regula esta materia,




E.4

E.5

E.6

permiten limitar e incluso extinguir cualquier tipo de responsabilidad que pudiera afectar a
la Sociedad.

7. Riesgos en materia de Proteccidn de los Consumidores y Usuarios

La Sociedad cumple con las exigencias de las diferentes normas estatales y autondmicas en
materia de consumidores y usuarios. Ademas, la Sociedad dispone de un Reglamento
Interno de Conducta, centrado en materias relativas a los mercados de valores.

El Reglamento Interno de Conducta en sus apartados IV y V determina los criterios de
comportamiento y de actuacion que deben seguir sus destinatarios en relacion con los
valores e instrumentos afectados, con la informacion privilegiada y relevante y con los
documentos confidenciales, para favorecer la transparencia en el desarrollo de las
actividades y la adecuada informacién y proteccidn de

los inversores.

Identifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el
fiscal.

La tolerancia al riesgo en Arima quedard definida como el nivel de Riesgo que la Sociedad
esta dispuesta a aceptar para conseguir las metas estratégicas establecidas. La tolerancia
al riesgo queda configurada por la estrategia y es consensuada por el Consejo de
Administracion.

La tolerancia al riesgo queda definida como el nivel de variacién que la Sociedad acepta en
la consecucidn de un objetivo. Es, por tanto, el umbral aceptable para cada riesgo y
objetivo. La tolerancia al riesgo debe ser actualizada de forma periddica por los
encargados de reportar de cada departamento y adecuadamente comunicada al
supervisor de cumplimiento.

Indique qué riesgos, incluidos los fiscales, se han materializado durante el
ejercicio.

Durante el ejercicio no se ha materializado ningun riesgo de los descritos anteriormente.

Expligue los planes de respuesta y supervisidn para los principales riesgos de la
entidad, incluidos los fiscales, asi como los procedimientos seguidos por la
compaiiia para asegurar que el consejo de administracién da respuesta a los
nuevos desafios que se presentan



La Sociedad configura la gestidn y control de los riesgos que pudieran afectarle en funcién
de una serie de politicas y procedimientos disefiadas para ajustarse a la diferente tipologia
de estos riesgos. El Consejo de Administracion estd comprometido con los procesos de
gestion y control del riesgo, aprobando politicas, procedimientos, limites y estructura. El
Comité de Direccidn de la Sociedad, en el que estdn representadas todas las areas de
negocio, asi como la Direccion Financiera, en sus reuniones periddicas, analiza la situacion
y evolucion de los principales riesgos que le afectan, tomando medidas correctoras si se
estima necesario. Cualquier riesgo que se considere critico es tratado en el Comité de
Direccidn en sus reuniones periddicas. El Comité de Direccion propone al Consejo de
Administracidn los planes especificos de respuesta ante cualquier riesgo critico. El Consejo
de Administracién toma en consideracion la propuesta, aceptandola o modificandola en
Su caso.

SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN
RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION
FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestidn de riesgos
en relacion con el proceso de emisién de informacion financiera (SCIIF) de su
entidad.

F.1 Entorno de control de la entidad

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y
mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su
supervision.

La responsabilidad acerca del disefio, la implantacién y el funcionamiento del SCIIF
ha sido asumida por la Direccion Econdémico-Financiera y el Departamento de
Auditoria Interna de la Sociedad.

En cuanto a la responsabilidad de supervisidn del SCIIF, el Reglamento del Consejo
de Administracién, incorpora formalmente las funciones bdsicas del Comité de
Auditoria, entre las que destacan, la de supervisar el proceso de elaboracién y la
integracién de la informacién financiera relativa a la Sociedad.

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la
informacién financiera, los siguientes elementos:



Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revisién
de la estructura organizativa; (ii) de definir claramente las lineas de
responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucidn de tareas
y funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su
correcta difusion en la entidad.

El maximo responsable del disefio y revisidn de la estructura organizativa
de la Sociedad es el Consejero Delegado, bajo delegacion del Consejo de
Administracion.

En cuanto al proceso de preparaciéon de la informacion financiera,
ademas de organigramas, existe un conocimiento claro por todos los
implicados en el proceso sobre cudles son las pautas, responsabilidades
y periodos especificos de cada cierre.

Cédigo de conducta, érgano de aprobacién, grado de difusién e
instruccién, principios y valores incluidos (indicando si hay menciones
especificas al registro de operaciones y elaboracion de informacién
financiera), érgano encargado de analizar incumplimientos y de
proponer acciones correctoras y sanciones.

La Sociedad dispone de un Cédigo de Conducta, de obligado
cumplimiento, aprobado por el Consejo de Administracion.

Este cédigo tiene como fin establecer los principios y normas basicas que
regulara el comportamiento de todos aquellos que actien en nombre de
Arimay sus sociedades dependientes. El Cédigo es de aplicacidn a todas
las sociedades que integran Arima y vincula a sus miembros del Consejo
de Administracion y a todo su personal, independientemente de la
posicién y funciéon que desempefie. Este Cddigo es un complemento al
Reglamento Interno de Conducta sobre el Mercado de Valores, a la
normativa social, Estatutaria y demas legislacién vigente de aplicacion a
las actividades de Arimay es de obligado cumplimiento tanto para Arima
como para todas aquellas sociedades con las que exista una relaciéon
contractual significativa. El incumplimiento de los dispuesto en este
Cdédigo constituira una infraccion y podra derivar en la adopcion de
medidas disciplinarias, las cuales se rigen por un Sistema disciplinario.

Canal de denuncias, que permita la comunicacion a la comisién de
auditoria de irregularidades de naturaleza financiera y contable, en
adicion a eventuales incumplimientos del cddigo de conducta vy
actividades irregulares en la organizacion, informando, en su caso, si
éste es de naturaleza confidencial.

La Sociedad se encuentra actualmente en proceso de implantacion de un
canal de denuncias en materias relacionadas con el reglamento interno
de la Sociedad y de un procedimiento de comunicacion de incidencias en
el ambito financiero y contable de potencial trascendencia.



. Programas de formacién y actualizacidon periddica para el personal
involucrado en la preparacion y revision de la informacion financiera,
asi como en la evaluacién del SCIIF, que cubran al menos, normas
contables, auditoria, control interno y gestidn de riesgos.

Desde el Departamento Financiero, se han organizado sesiones de
formacidn y actualizacidon sobre normativa y control interno.

F.2 Evaluacion de riesgos de la informacidn financiera

Informe, al menos, de:

F.2.1. Cudles son las principales caracteristicas del proceso de identificacién de
riesgos, incluyendo los de error o fraude, en cuanto a:

. Si el proceso existe y estd documentado.

El proceso de identificacidon de riesgos esta en proceso de analisis y
elaboracidn para establecer un Mapa de Riesgos corporativo, asi como
el andlisis de los ciclos de actividades y controles de las areas mas
criticas.

o Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién
financiera, (existencia y ocurrencia; integridad; valoracion;
presentacién, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones),
si se actualiza y con qué frecuencia.

Dentro del proceso de elaboracidn comentado en el punto anterior, el
objetivo de la Sociedad es incluir todos los puntos clave de la
informacién financiera para actualizarlos de forma anual.

o La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de
consolidacidn, teniendo en cuenta, entre otros aspectos, la posible
existencia de estructuras societarias complejas, entidades
instrumentales o de propdsito especial.

La estructura organizativa de Arima es sencilla y estd formada por
Arima Real Estate SOCIMI, S.A. y su sociedad dependiente (100%)
Arima Real Estate Investments, S.L.U.

o Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos
(operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, fiscales, reputacionales,
medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados
financieros.

Sin duda, se incorpordn en el andlisis todo los riesgos regulatorios,
tecnoldgicos, reputacionales, de fraude, de gestion de recursos
humanos, operacionales, etc.



. Qué d6rgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

Sera responsabilidad del area de Cumplimiento bajo la supervisidon de
la Comisidn de Auditoria y Control, responsabilizdndose de coordinar
y supervisar la actualizacion periddica de los mapas de riesgos junto
con los responsables de cada una de las areas operacionales que son
quienes identifican los riesgos asociados a la actividad de la Compaiiia.

F.3 Actividades de control

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1.

F.3.2.

Procedimientos de revision y autorizacidn de la informacién financiera y la
descripcién del SCIIF, a publicar en los mercados de valores, indicando sus
responsables, asi como de documentacion descriptiva de los flujos de
actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de los
distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los
estados financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la
revision especifica de los juicios, estimaciones, valoraciones y proyecciones
relevantes.

La Sociedad dispone de un procedimiento interno de revisién de la
informacién financiera (incluyendo cuentas anuales, estados financieros de
periodos intermedios y el Informe Anual de Gobierno Corporativo) que
tutela el proceso desde que dicha informacién es generada en el Area de
Administracion y Finanzas, hasta que es aprobada por la Comisidon de
Auditoria y Control y, finalmente, por el Consejo de Administracién antes de
su publicacién.

Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de
informacién (entre otras, sobre seguridad de acceso, control de cambios,
operacion de los mismos, continuidad operativa y segregacién de funciones)
qgue soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a la
elaboracién y publicacién de la informacion financiera.

Las politicas y procedimientos de control interno asociados a los sistemas de
informacién son definidas por la Direccidon de la Sociedad. Los principales
riesgos contemplados por la Sociedad, y a los que se da respuesta, afectan a
la seguridad fisica (copias de seguridad, mantenimiento y acceso a
servidores, etc.), seguridad légica (controles de acceso, procedimiento de
altas y bajas, proteccién frente a virus y demas malware, etc.), segregacién
de funciones suficiente, registro y trazabilidad de la informacion, privacidad
(LOPD), desarrollo de sistemas y mantenimiento de sistemas.



F.3.3.

Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la
gestidon de las actividades subcontratadas a terceros, asi como de aquellos
aspectos de evaluacion, cdlculo o valoracion encomendados a expertos
independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

La actividad subcontratada a terceros que tiene un mayor impacto sobre los
estados financieros corresponde a la valoracion de activos por parte de un
experto independiente. El procedimiento al respecto implantado por la
Sociedad recoge fundamentalmente las recomendaciones de la CNMV a las
sociedades de valoraciéon e inmobiliarias cotizadas en relacién con la
valoracion de inmuebles.

F.4 Informacion y comunicacion

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1.

F.4.2.

Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las
politicas contables (area o departamento de politicas contables) y resolver
dudas o conflictos derivados de su interpretacién, manteniendo una
comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la
organizacién, asi como un manual de politicas contables actualizado vy
comunicado a las unidades a través de las que opera la entidad.

El Departamento de Administracién y Finanzas de la Sociedad se encarga de
definir y actualizar politicas contables y responder dudas y consultas al
respecto.

Mecanismos de captura y preparacidon de la informacion financiera con
formatos homogéneos, de aplicacidon y utilizacidon por todas las unidades de
la entidad o del grupo, que soporten los estados financieros principales y las
notas, asi como la informacidn que se detalle sobre el SCIIF.

Las politicas contables definidas por el Departamento de Administracién y
Finanzas de la Sociedad son la base para la elaboracién y preparacion de la
informacién financiera tanto de la Sociedad como de sus sociedades
dependientes. Estas politicas contables garantizan la aplicacion de los
mismos criterios en la preparaciéon de la informacién y la homogeneidad en
su presentacion.

F.5 Supervision del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:



F.5.1.

F.5.2.

Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por la comisién de
auditoria, asi como si la entidad cuenta con una funcién de auditoria interna
gue tenga entre sus competencias la de apoyo a la comisidn en su labor de
supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo, se
informara del alcance de la evaluacidn del SCIIF realizada en el ejercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica
sus resultados, si la entidad cuenta con un plan de accién que detalle las
eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacidn financiera.

Tal y como se indica en el articulo 44 de los Estatutos de la Sociedad, la
Comision de Auditoria y Control le corresponde, entre otras funciones, la
revision periddica del proceso de elaboracién de la informacidon econémico-
financiera, de sus controles internos y de la independencia del auditor
externo. Por otro lado, con respecto al alcance de la evaluacién del SCIIF, a
lo largo del ejercicio 2019 se va a profundizar en la evaluacion de la eficacia
operativa de los controles implementados, asi como en la definicién de los
diferentes ciclos de actividades. Los trabajos anteriormente mencionados
serdn realizados por parte de las diferentes areas de negocio bajo la
supervision de la Comisidon de Auditoria y Control a través de la funcion de
Auditoria Interna.

Si cuenta con un procedimiento de discusidon mediante el cual, el auditor de
cuentas (de acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria
interna y otros expertos puedan comunicar a la alta direccién y a la comisién
de auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revisidn de las cuentas
anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo,
informara de si dispone de un plan de accidn que trate de corregir o mitigar
las debilidades observadas.

La Comisidon de Auditoria y Control se redne para cumplir con su funcion
principal, esto es, servir de apoyo al Consejo de Administracion en su
cometido de vigilancia, mediante la revision periddica del proceso de
elaboracion de la informacion econdmica-financiera, de la funcién de
auditoria interna y de la independencia del auditor externo, realiza, junto
con otras posibles actuaciones las siguientes:

Discusidn con los Auditores Externos (con especial relevancia cuando se haya
producido una actuacién por parte de éstos:

Informes de auditoria, revisiones limitadas, etc.) para:

- Obtener informacién sobre la planificacion, alcance y conclusiones de los
trabajos realizados.

- Obtener informacidn acerca de debilidades de control interno detectadas
en el transcurso de sus trabajos.



- Informar al auditor externo de aquellas cuestiones que pudieran afectar a
su trabajo.

- Discutir con el auditor externo el contenido previsto de sus informes.

- Obtener la informacidn necesaria para, en cumplimiento de las funciones
de la Comisidon de Auditoria y Control, comprobar la independencia del
auditor externo.

Adicionalmente, la Comisidn de Auditoria y Control podrd requerir
informacién adicional o la participacién de expertos a la hora de analizar los
temas referentes al cumplimiento de sus funciones.

F.6 Otrainformacion relevante

F.7 Informe del auditor externo

Informe de:

F.7.1. Si la informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a
revisién por el auditor externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el
informe correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia informar
de sus motivos.

La Sociedad no ha sometido a revisién por parte del auditor externo la
informacidn sobre el Sistema de Control Interno de la Informacidn Financiera
al estarse evaluando en estos momentos de forma interna la eficacia
operativa de los controles en la Sociedad y, por ende, del propio Sistema de
Control Interno.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones
del Codigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas.



En el caso de que alguna recomendacion no se siga o se siga parcialmente, se
debera incluir una explicacion detallada de sus motivos de manera que los
accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones
de cardacter general.

1. Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos
que pueda emitir un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten
la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus acciones en el
mercado.

Cumple x Explique []

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan
publicamente con precision:

a)Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi
como las de la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que
puedan presentarse.

Cumple [ Cumple parcialmente [ Explique [J No aplicable x

3. Que durante la celebracién de la junta general ordinaria, como complemento de la
difusion por escrito del informe anual de gobierno corporativo, el presidente del
consejo de administracion informe verbalmente a los accionistas, con suficiente
detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad y, en
particular:

a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.

b) De los motivos concretos por los que la compaifiia no sigue alguna de las
recomendaciones del Cédigo de Gobierno Corporativo vy, si existieran, de las reglas
alternativas que aplique en esa materia.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [J

4. Que la sociedad defina y promueva una politica de comunicacién y contactos con
accionistas, inversores institucionales y asesores de voto que sea plenamente
respetuosa con las normas contra el abuso de mercado y dé un trato semejante a los
accionistas que se encuentren en la misma posicion.

Y que la sociedad haga publica dicha politica a través de su pagina web, incluyendo
informacion relativa a la forma en que la misma se ha puesto en practica e identificando
a los interlocutores o responsables de llevarla a cabo.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [



5.

6.

Que el consejo de administracion no eleve a la junta general una propuesta de
delegacion de facultades, para emitir acciones o valores convertibles con exclusién del
derecho de suscripcion preferente, por un importe superior al 20% del capital en el
momento de la delegacidn.

Y que cuando el consejo de administracion apruebe cualquier emision de acciones o de
valores convertibles con exclusion del derecho de suscripcién preferente, la sociedad
publique inmediatamente en su pdagina web los informes sobre dicha exclusién a los
que hace referencia la legislacion mercantil.

Cumple [J Cumple parcialmente x Explique U

La Junta General de Accionistas, en su reunion de fecha 1 de octubre de 2018, acordé aumentar el
capital social, mediante aportaciones dinerarias, con el objeto de incrementar los fondos propios
de la Sociedad en un importe efectivo (nominal mas prima) maximo de 350.000.000 euros,
mediante la emisidn y puesta en circulacién de nuevas acciones ordinarias de la misma clase, serie

y valor nominal que las actualmente en circulacién, de 10 euros de valor nominal cada una de ellas.

Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya
sea de forma preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacién
suficiente a la celebracion de la junta general ordinaria, aunque su difusion no sea
obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.

b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y
retribuciones.

¢) Informe de la comision de auditoria sobre operaciones vinculadas.
d) Informe sobre la politica de responsabilidad social corporativa.
Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [J

Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracion de las
juntas generales de accionistas.

Cumple [ Explique x
Esta recomendacion sera analizada anualmente, no estando previsto actualmente.

Que la comision de auditoria vele porque el consejo de administracion procure
presentar las cuentas a la junta general de accionistas sin limitaciones ni salvedades en
el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan
salvedades, tanto el presidente de la comision de auditoria como los auditores
expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas limitaciones o
salvedades.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [



9.

10.

11.

12.

Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos
y procedimientos que aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de
asistencia a la junta general de accionistas y el ejercicio o delegacion del derecho de
voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus
derechos a los accionistas y se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple [ Cumple parcialmente [I Explique x
La Sociedad se encuentra actualmente trabajando para cumplir esta recomendacién.

Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la
celebracién de la junta general de accionistas, el derecho a completar el orden del dia
0 a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de
acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto
o voto a distancia con las modificaciones precisas para que puedan votarse los
nuevos puntos del orden del dia y propuestas alternativas de acuerdo en los mismos
términos que los propuestos por el consejo de administracion.

c¢) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacion y les aplique las
mismas reglas de voto que a las formuladas por el consejo de administracion,
incluidas, en particular, las presunciones o deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto
sobre tales puntos complementarios o propuestas alternativas.

Cumple x Cumple parcialmente [I  Expliquell  No aplicable[]

Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta
general de accionistas, establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales
primas y que dicha politica sea estable.

Cumple [J Cumple parcialmente [I  Expliquell  No aplicable x

Que el consejo de administracion desempeiie sus funciones con unidad de propdsito e
independencia de criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen
en la misma posicion y se guie por el interés social, entendido como la consecucion de
un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva su continuidad y la
maximizacién del valor econémico de la empresa.



13.

14.

15.

16.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos
y de un comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las
buenas practicas cominmente aceptadas, procure conciliar el propio interés social con,
segun corresponda, los legitimos intereses de sus empleados, sus proveedores, sus
clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados, asi como
el impacto de las actividades de la compaiiia en la comunidad en su conjunto y en el
medio ambiente.

Cumple x Cumple parcialmente 0 Explique O

Que el consejo de administracion posea la dimension precisa para lograr un
funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y
quince miembros.

Cumple x Explique [J
Que el consejo de administracidn apruebe una politica de seleccién de consejeros que:
a) Sea concreta y verificable.

b) Asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccion se fundamenten en un
andlisis previo de las necesidades del consejo de administracion.

c) Favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias y género.

Que el resultado del analisis previo de las necesidades del consejo de administracion se
recoja en el informe justificativo de la comision de nombramientos que se publique al
convocar la junta general de accionistas a la que se someta la ratificacion, el
nombramiento o la reeleccién de cada consejero.

Y que la politica de seleccion de consejeros promueva el objetivo de que en el aiio 2020
el nimero de consejeras represente, al menos, el 30% del total de miembros del
consejo de administracion.

La comision de nombramiento verificara anualmente el cumplimiento de la politica de
seleccion de consejeros y se informara de ello en el informe anual de gobierno
corporativo.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [

Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del
consejo de administracion y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo
necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y el porcentaje de
participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.

Cumple x Cumple parcialmente [J Explique [J

Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos
no sea mayor que la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado
por dichos consejeros y el resto del capital.

Este criterio podra atenuarse:
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a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones
accionariales que tengan legalmente la consideracion de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas
representados en el consejo de administracion y no tengan vinculos entre si.

Cumple x Explique []

Que el nimero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total
de consejeros.

b) Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacion o
cuando, aun siéndolo, cuente con un accionista o varios actuando concertadamente,
que controlen mas del 30% del capital social, el nUmero de consejeros independientes
represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple x Explique [

Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada,
la siguiente informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administracion a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades
cotizadas, asi como sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera
que sea su naturaleza.

¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefialandose, en el caso
de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan
vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las
posteriores reelecciones.

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.
Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [

Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacién por la comision de
nombramientos, se expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros
dominicales a instancia de accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 3%
del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran atendido, en su caso,
peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran
designado consejeros dominicales.

Cumple [J Cumple parcialmente [ Explique [J No aplicable x



20. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien
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representen transmita integramente su participacidon accionarial. Y que también lo
hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion
accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros
dominicales.

Cumple [J Cumple parcialmente [ Explique [J No aplicable x

Que el consejo de administracion no proponga la separacion de ningliin consejero
independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido
nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el consejo de
administracién previo informe de la comision de nombramientos. En particular, se
entendera que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o
contraiga nuevas obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al
desempeio de las funciones propias del cargo de consejero, incumpla los deberes
inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan perder su
condicion de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como
consecuencia de ofertas publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones
corporativas similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administracion vengan
propiciados por el criterio de proporcionalidad seilalado en la recomendacion 16.

Cumple x Explique [

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informary, en su
caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la
sociedad y, en particular, les obliguen a informar al consejo de administracion de las
causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.

Y que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de
juicio oral por alguno de los delitos sefialados en la legislacion societaria, el consejo de
administracion examine el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus
circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continte en su cargo.
Y que de todo ello el consejo de administracion dé cuenta, de forma razonada, en el
informe anual de gobierno corporativo.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que
alguna propuesta de decision sometida al consejo de administracion puede ser
contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial, los
independientes y demads consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de
intereses, cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no
representados en el consejo de administracion.



24

25.

26

27.

28

29.

Y que cuando el consejo de administracidon adopte decisiones significativas o reiteradas
sobre las que el consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las
conclusiones que procedan vy, si optara por dimitir, explique las razones en la carta a
que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracién,
aunque no tenga la condicién de consejero.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [J No aplicable []

Que cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes
del término de su mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los
miembros del consejo de administracion. Y que, sin perjuicio de que dicho cese se
comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el informe anual
de gobierno corporativo.

Cumple [J Cumple parcialmente [I  Expliquell  No aplicable x

Que la comisién de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos
tienen suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nimero maximo de consejos de
sociedades de los que pueden formar parte sus consejeros.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [

Que el consejo de administracion se retina con la frecuencia precisa para desempenar
con eficacia sus funciones y, al menos, ocho veces al aio, siguiendo el programa de
fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada consejero
individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

Cumple x Cumple parcialmente [J Explique [J

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se
cuantifiquen en el informe anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban
producirse, se otorgue representacidn con instrucciones.

Cumple x Cumple parcialmente [J Explique [J

Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna
propuesta o, en el caso de los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales
preocupaciones no queden resueltas en el consejo de administracion, a peticion de
quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique J No aplicable [

Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan
obtener el asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si
asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento externo con cargo a la empresa.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [



30. Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el
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ejercicio de sus funciones, las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas
de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple x Explique [ No aplicable [

Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que
el consejo de administracion debera adoptar una decision o acuerdo para que los
consejeros puedan estudiar o recabar, con caracter previo, la informacion precisa para
su adopcidn.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la
aprobacion del consejo de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el
orden del dia, sera preciso el consentimiento previo y expreso de la mayoria de los
consejeros presentes, del que se dejara debida constancia en el acta.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [

Que los consejeros sean periddicamente informados de los movimientos en el
accionariado y de la opinidn que los accionistas significativos, los inversores y las
agencias de calificacion tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de
administracién, ademds de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente
atribuidas, prepare y someta al consejo de administracion un programa de fechas y
asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacidn periddica del consejo, asi como, en
su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccién del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente
tiempo de discusidn a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de
actualizaciéon de conocimientos para cada consejero, cuando las circunstancias lo
aconsejen.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [

Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo
de administracion, ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le
atribuya las siguientes: presidir el consejo de administracién en ausencia del presidente
y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las preocupaciones de los
consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinidn sobre sus preocupaciones, en
particular, en relacién con el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan
de sucesion del presidente.

Cumple [ Cumple parcialmente [ Explique J No aplicable x
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37.

38.

Que el secretario del consejo de administracion vele de forma especial para que en sus
actuaciones y decisiones el consejo de administracion tenga presentes las
recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Codigo de buen gobierno
que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple x Explique [J

Que el consejo de administracion en pleno evalle una vez al afio y adopte, en su caso,
un plan de accidén que corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracion.
b) El funcionamiento y la composicién de sus comisiones.
¢) Ladiversidad en la composicion y competencias del consejo de administracion.

d) El desempeiio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo
de la sociedad.

e) El desempeiio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencion a los
responsables de las distintas comisiones del consejo.

Para la realizacién de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe
que estas eleven al consejo de administracidn, y para la de este ultimo, del que le eleve
la comision de nombramientos.

Cada tres afios, el consejo de administracion serd auxiliado para la realizacién de la
evaluacion por un consultor externo, cuya independencia sera verificada por la
comisiéon de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan
con la sociedad o cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe
anual de gobierno corporativo.

El proceso y las areas evaluadas seran objeto de descripcion en el informe anual de
gobierno corporativo.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [

Que cuando exista una comisidn ejecutiva, la estructura de participacion de las
diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio consejo de
administracidn y su secretario sea el de este ultimo.

Cumple [J Cumple parcialmente [ Explique [J No aplicable x

Que el consejo de administracion tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados
y de las decisiones adoptadas por la comisidn ejecutiva y que todos los miembros del
consejo de administracion reciban copia de las actas de las sesiones de la comision
ejecutiva.

Cumple [ Cumple parcialmente [ Explique J No aplicable x
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Que los miembros de la comision de auditoria, y de forma especial su presidente, se
designen teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestidn de riesgos, y que la mayoria de dichos miembros sean
consejeros independientes.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [J

Que bajo la supervision de la comision de auditoria, se disponga de una unidad que
asuma la funcion de auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los
sistemas de informacidon y control interno y que funcionalmente dependa del
presidente no ejecutivo del consejo o del de la comisién de auditoria.

Cumple [ Cumple parcialmente [ Explique x

La Sociedad, dada su reciente creacidn y su tamafio actual esta valorando la creacién de
la funcion de auditoria interna.

Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a
la comision de auditoria su plan anual de trabajo, informe directamente de las
incidencias que se presenten en su desarrollo y someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple [J Cumple parcialmente [I  Expliquell  No aplicable x

La Sociedad, dada su reciente constitucion y su tamano actual esta valorando la creacion
de la funcién de auditoria interna.

Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comision de auditoria las
siguientes funciones:

1. Enrelacidn con los sistemas de informacion y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion
financiera relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacidn de los criterios contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria
interna; proponer la seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del
responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de
ese servicio; aprobar la orientacidn y sus planes de trabajo, asegurandose de
que su actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes
de la sociedad; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar
que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de
sus informes.

c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados
comunicar, de forma confidencial y, si resulta posible y se considera
apropiado, andnima, las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la
empresa.



2. Enrelacidn con el auditor externo:

a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la
hubieran motivado.

b) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa
su calidad ni su independencia.

c) Supervisar que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el
cambio de auditor y lo acompaie de una declaracién sobre la eventual
existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de
su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el
pleno del consejo de administracion para informarle sobre el trabajo
realizado y sobre la evolucién de la situacion contable y de riesgos de la
sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes
sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la
concentracion del negocio del auditor y, en general, las demds normas sobre
independencia de los auditores.

Cumple x Cumple parcialmente [J Explique [

43. Que la comision de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la
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sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.
Cumple x Cumple parcialmente [] Explique [

Que la comisidn de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones
estructurales y corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe
previo al consejo de administracion sobre sus condiciones econémicas y su impacto
contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje propuesta.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [J No aplicable [
Que la politica de control y gestidn de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos,
tecnoloégicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales) a los
que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los
pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance.

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso
de que llegaran a materializarse.

d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y
gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de
balance.

Cumple x Cumple parcialmente [J Explique [J



46. Que bajo la supervision directa de la comision de auditoria o, en su caso, de una

comision especializada del consejo de administracion, exista una funcién interna de
control y gestion de riesgos ejercida por una unidad o departamento interno de la
sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y,

en particular, que se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los
riesgos importantes que afecten a la sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las

decisiones importantes sobre su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestidon de riesgos mitiguen los riesgos

adecuadamente en el marco de la politica definida por el consejo de
administracion.

Cumple [ Cumple parcialmente [ Explique x

La Sociedad, dada su reciente constitucién y su tamafio actual, estd valorando la creacién
de la funcién de la funcién interna de control y gestion riesgos que actualmente ejerce el
consejo de administracién.

47. Que los miembros de la comision de nombramientos y de retribuciones —o de la
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comision de nombramientos y la comisidn de retribuciones, si estuvieren separadas—
se designen procurando que tengan los conocimientos, aptitudes y experiencia
adecuados a las funciones que estén llamados a desempefiar y que la mayoria de dichos
miembros sean consejeros independientes.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [

Que las sociedades de elevada capitalizacion cuenten con una comision de
nombramientos y con una comision de remuneraciones separadas.

Cumple [ Explique [J No aplicable x

Que la comision de nombramientos consulte al presidente del consejo de ad-
ministracion y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente cuando se trate de
materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comision de nombramientos que tome
en consideracion, por si los encuentra idoneos a su juicio, potenciales candidatos para
cubrir vacantes de consejero.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [

Que la comision de retribuciones ejerza sus funciones con independenciay que, ademas
de las funciones que le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de
los altos directivos.

b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

c) Revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y



51.

52

53.

altos directivos, incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi
como garantizar que su remuneracion individual sea proporcionada a la que se
pague a los demas consejeros y altos directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la
independencia del asesoramiento externo prestado a la comisidn.

e) Verificar la informacidn sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos
contenida en los distintos documentos corporativos, incluido el informe anual
sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [

Que la comisidon de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la
sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos y altos directivos.

Cumple x Cumple parcialmente [J Explique [

Que las reglas de composicidn y funcionamiento de las comisiones de supervisiéon y
control figuren en el reglamento del consejo de administracion y que sean consistentes
con las aplicables a las comisiones legalmente obligatorias conforme a las
recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria
de consejeros independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c) Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones
teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y
los cometidos de cada comisidn, delibere sobre sus propuestas e informes; y que
rinda cuentas, en el primer pleno del consejo de administracion posterior a sus
reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren
necesario para el desempefio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicion de todos los
consejeros.

Cumple x Cumple parcialmente [] Explique [J No aplicable

Que la supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo, de los
cadigos internos de conducta y de la politica de responsabilidad social corporativa se
atribuya a una o se reparta entre varias comisiones del consejo de administracién que
podran ser la comision de auditoria, la de nombramientos, la comision de
responsabilidad social corporativa, en caso de existir, o una comision especializada que
el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacidn,
decida crear al efecto, a las que especificamente se les atribuyan las siguientes
funciones minimas:
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d)

f)

g)

h)

La supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas
de gobierno corporativo de la sociedad.

La supervision de la estrategia de comunicacion y relacion con accionistas e
inversores, incluyendo los pequefios y medianos accionistas.

La evaluacion periddica de la adecuacién del sistema de gobierno corporativo de
la sociedad, con el fin de que cumpla su misiéon de promover el interés social y
tenga en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes
grupos de interés.

La revision de la politica de responsabilidad corporativa de la sociedad, velando
por que esté orientada a la creacion de valor.

El seguimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad social corporativa y
la evaluacion de su grado de cumplimiento.

La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de
interés.

La evaluacidon de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa -
incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medio ambientales,
politicos y reputacionales.

La coordinacion del proceso de reporte de la informacién no financiera y sobre
diversidad, conforme a la normativa aplicable y a los estandares internacionales
de referencia.

Cumple x Cumple parcialmente [J Explique [J

Que la politica de responsabilidad social corporativa incluya los principios o
compromisos que la empresa asuma voluntariamente en su relacién con los distintos
grupos de interés e identifique al menos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Los objetivos de la politica de responsabilidad social corporativa y el desarrollo de
instrumentos de apoyo.

La estrategia corporativa relacionada con la sostenibilidad, el medio ambiente y
las cuestiones sociales.

Las practicas concretas en cuestiones relacionadas con: accionistas, empleados,
clientes, proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad,
responsabilidad fiscal, respeto de los derechos humanos y prevencién de
conductas ilegales.

Los métodos o sistemas de seguimiento de los resultados de la aplicacion de las
prdacticas concretas sefaladas en la letra anterior, los riesgos asociados y su
gestion.

Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, la ética y la conducta
empresarial.

Los canales de comunicacién, participacion y didlogo con los grupos de interés.
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58.

g) Las practicas de comunicacion responsable que eviten la manipulacién informativa
y protejan la integridad y el honor.

Cumple [ Cumple parcialmente [ Explique x

Dada la reciente constitucién de la Sociedad, la politica de responsabilidad social
corporativa se encuentra en vias de aprobacion.

Que la sociedad informe, en un documento separado o en el informe de gestion, sobre
los asuntos relacionados con la responsabilidad social corporativa, utilizando para ello
alguna de las metodologias aceptadas internacionalmente.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [

Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los
consejeros del perfil deseado y para retribuir la dedicacion, cualificaciéon y
responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para comprometer la
independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple x Explique [

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al
rendimiento de la sociedad y al desempeiio personal, asi como la remuneracién
mediante entrega de acciones, opciones o derechos sobre acciones o instrumentos
referenciados al valor de la accidn y los sistemas de ahorro a largo plazo tales como
planes de pensiones, sistemas de jubilacidn u otros sistemas de prevision social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no
ejecutivos cuando se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros.
Lo anterior no sera de aplicacion a las acciones que el consejero necesite enajenar, en
su caso, para satisfacer los costes relacionados con su adquisicidn.

Cumple x Cumple parcialmente [J Explique [J

Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los
limites y las cautelas técnicas precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan
relacion con el rendimiento profesional de sus beneficiarios y no derivan solamente de
la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la compaiiia o de otras
circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles
y que dichos criterios consideren el riesgo asumido para la obtencion de un
resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que
sean adecuados para la creacion de valor a largo plazo, como el cumplimiento de
las reglas y los procedimientos internos de la sociedad y de sus politicas para el
control y gestion de riesgos.
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60.

61.

62.

c) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a
corto, medio y largo plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un
desempenio continuado durante un periodo de tiempo suficiente para apreciar su
contribucién a la creacién sostenible de valor, de forma que los elementos de
medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple x Cumple parcialmente [I  Expliquel]  No aplicable(]

Que el pago de una parte relevante de los componentes variables de la remuneracién
se difiera por un periodo de tiempo minimo suficiente para comprobar que se han
cumplido las condiciones de rendimiento previamente establecidas.

Cumple x Cumple parcialmente [I  Expliquell  No aplicable[]

Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en
cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y
minoren dichos resultados.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [J No aplicable []

Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos
esté vinculado a la entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a
su valor.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [J No aplicable []

Que una vez atribuidas las acciones o las opciones o derechos sobre acciones
correspondientes a los sistemas retributivos, los consejeros no puedan transferir la
propiedad de un nimero de acciones equivalente a dos veces su remuneracion fija
anual, ni puedan ejercer las opciones o derechos hasta transcurrido un plazo de, al
menos, tres afios desde su atribucion.

Lo anterior no sera de aplicacidn a las acciones que el consejero necesite enajenar, en
su caso, para satisfacer los costes relacionados con su adquisicion.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [J No aplicable [

63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad

reclamar el reembolso de los componentes variables de la remuneraciéon cuando el
pago no haya estado ajustado a las condiciones de rendimiento o cuando se hayan
abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con posterioridad.

Cumple [J Cumple parcialmente [ Expligue x  No aplicable []

No se ha incluido ninguna clausula similar en el contrato de prestacién de
servicios suscrito entre la Sociedad y el consejero delegado.



64. Que los pagos por resolucion del contrato no superen un importe establecido
equivalente a dos anos de la retribucidn total anual y que no se abonen hasta que la
sociedad haya podido comprobar que el consejero ha cumplido con los criterios de
rendimiento previamente establecidos.

Cumple x Cumple parcialmente [ Explique [J No aplicable []

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la
sociedad o en las entidades del grupo que no se haya recogido en el resto de
apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir para recoger una
informacién mds completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno
en la entidad o su grupo, detdllelos brevemente.

2. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion,
aclaracion o matiz relacionado con los anteriores apartados del informe en la
medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la
espafiola en materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella
informacidn que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el
presente informe.

3. La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros
cédigos de principios éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o
de otro ambito. En su caso, se identificara el cddigo en cuestidn y la fecha de
adhesién. En particular, hard mencién a si se ha adherido al Cédigo de Buenas
Practicas Tributarias, de 20 de julio de 2010.



Aunque no se ha detallado en el apartado C.2 del informe, la Sociedad dispone de un Comité de
Inversiones que analiza y aprueba las inversiones que le propone Consejero Delegado. El motivo
por el que no se ha detallado su composicidn junto con el Comité de Auditoria y la Comision de

Nombramientos y Retribuciones es que algunos de sus vocales no son miembros del Consejo de
Administracion.

Su composicién es la siguiente:

D. Luis Alfonso Lopez de Herrera-Oria
Dfia. Chony Martin Vicente-Mazariegos
Dfia. Carmen Boyero-Klossner

D. Guillermo Fernandez-Cuesta Laborde
D. Fernando Arenas Lifidn

D Stuart William McDonald

D. Fabio Alen Viani

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesidon de fecha 23 de enero de 2019.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en
relacion con la aprobacién del presente Informe.

Si [ No x



AJAMA

ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A.

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTES
AL EJERCICIO COMPRENDIDO ENTRE EL 13 DE JUNIO DE 2018 Y EL 31 DE DICIEMBRE 2018

El Consejo de Administracién de la Sociedad ARIMA Real Estate SOCIMI, S.A. en fecha 23 de enero de 2019, y
en cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 253 de la Ley de Sociedades de Capital y del
articulo 37 del Cddigo de Comercio, procede a formular las cuentas anuales y el informe de gestidon
correspondientes al ejercicio comprendido entre el 13 de junio de 2018 y el 31 de diciembre de 2018, las
cuales vienen constituidos por los documentos anexos que preceden a este escrito.

D. Luis Maria Arredondo Malo
Presidente

D. Luis Alfonso Lopez de Herrera-Oria
Consejero

D. Fernando Bautista Sagiiés
Consejero

D. David Jiménez-Blanco Carrillo de Albornoz
Consejero

D. Cato Henning Stonex
Consejero (Ausente)

Diligencia que levanta el Secretario del Consejo, para hacer constar que, tras la formulacién por los miembros
del Consejo de Administracion de la sesiéon de 23 de enero de 2019 de las Cuentas Anuales y el Informe de
Gestion de ARIMA Real Estate SOCIMI, S.A. correspondiente al ejercicio comprendido entre el 13 de junio de
2018 y 31 de diciembre de 2018, la totalidad de los consejeros ha procedido a suscribir el presente documento
estampando su firma en esta Ultima pagina, de lo que Doy Fe, en Madrid a 23 de enero de 2019. Asimismo,
CERTIFICO, que estas Cuentas Anuales son las mismas que se aprobaron en el citado Consejo de
Administracion, por lo que firmo y sello en todas sus paginas.

D. Ivan Azinovic



A los efectos de lo dispuesto en el Art. 8.1 b) del Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre, los miembros
del Consejo de Administracién de Arima Real Estate SOCIMI, S.A.

Declaran

Que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales individuales de Arima Real Estate SOCIMI,
S.A. (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de
efectivo y memoria) correspondientes al ejercicio social comprendido entre el 13 de junio de 2018 y el 31 de
diciembre de 2018, formuladas por el Consejo de Administracidn en su reunion del 23 de enero de 2019 y
elaboradas conforme a los principios de contabilidad que resultan de aplicacion, ofrecen la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de Arima Real Estate SOCIMI, S.A.

Asimismo, declaran que el informe de gestién complementario de las cuentas anuales individuales incluye un
analisis fiel de la evolucién y los resultados empresariales y de la posicion de Arima Real Estate SOCIMI, S.A.,

asi como la descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrenta.

En Madrid, a 23 de enero de 2019

D. Luis Maria Arredondo Malo D. Luis Alfonso Lopez de Herrera-Oria
Presidente del Consejo de Administracion Vicepresidente del Consejo de Administracién
D. Fernando Bautista Sagiiés D. David Jiménez-Blanco Carrillo de Albornoz
Vocal Vocal

D. Cato Henning Stonex
Vocal (Ausente)
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