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INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de
Bodegas Bilbainas, S.A.:

Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de Bodegas Bilbainas, S.A. (en adelante, “la Sociedad”),
que comprenden el balance de situacion a 30 de junio de 2016, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes
al ejercicio terminado en dicha fecha,

Responsabilidad de los Administradores en relacion con las cuentas anuales

Los Administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que expresen
la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de Bodegas Bilbainas, S.A.,
de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad en Espaiia,
que se identifica en la Nota 2.1 de la memoria adjunta, y del control interno que consideren necesario
para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incotreccidn material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las cuentas anuales adjuntas basada en nuestra
auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige que cumplamos los requerimientos de
ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad
razonable de que las cuentas anuales estan libres de incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informacion revelada en las cuentas anuales. Los procedimientos seleccionados dependen
del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de incorreccion material en las cuentas
anuales, debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el
control interno relevante para la formulacidn por parte de la entidad de las cuentas anuales, con el fin de
disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad. Una auditoria
también incluye la evaluacion de la adecuacion de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad
de las estimaciones contables realizadas por la direccion, asi como la evaluacién de la presentacion de
las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditorfa que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinidn de auditoria.



Opinion

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Bodegas Bilbainas, S.A. a 30 de junio de
2016, asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacidon financiera que resulta de
aplicacién y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Parrafo de énfasis

Llamamos la atencién sobrc las Notas 1, 19.1 y 19.2 de la memoria adjunta, en las que se indica que la
Sociedad realiza transacciones de cardcter comercial y financiero significativas y mantiene saldos con
empresas del Grupo Codorniu, al que pertenece. Este aspecto debe tenerse en consideracidn para una
adecuada lectura e interpretacion de las cuentas anuales adjuntas. Esta cuestién no modifica nuestra

opinidn.
Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

El informe de gestion adjunto del ejercicio anual terminado ¢! 30 de junio de 2016 contiene las
explicaciones que los Administradores consideran oportunas sobre la situacion de la Sociedad, la
evolucion de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales.
Hemos verificado que la informacion contable que contiene el citado informe de gestidén concuerda con
la de las cuentas anuales del ejercicio terminado el 30 de junio de 2016. Nuestro trabajo como auditores
se limita a la verificacion del informe de gestion con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no
incluye la revisidén de informacién distinta de la obtenida a partir de los registros contables de Bodegas
Bilbainas, S.A.
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BODEGAS BILBAINAS, S.A.

BALANCE DE SITUACION AL 30 DE JUNIO DE 2016

(Importes en Euros)

ACTIVO Nota 30/06/2016 30/06/2015

ACTIVO NO CORRIENTE 14.974.124 14.678.442
Inm ovilizado intangible 5 748.272 748.272
Patentes, licencias, marcas y similares 748.272 748.272
Inmovilizado m aterial 6 14.037.595 13.724.556
Terrenos y construcciones 7.601.923 7.916.584
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 5.322.873 4.928.941
Inmovilizado en curso y anticipos 1.112.799 879.031
Inversiones financieras alargo plazo 8.1 8.439 9.664
Préstamos y partidas a cobrar 851 2.076
Activos financieros disponibles para la venta 7.588 7.588
Activos por impuesto diferido 16.1y 16.6 179.818 195.950
ACTIVO CORRIENTE 40.930.309 39.705.665
Existencias 21.450.698 18.412.226
Comerciales 1.6562 -
Materias primas y otros aprovisionamientos 850.921 827.907
Productos en curso y semiterminados 9 19.781.652 17.113.420
Producto terminado 9 816.073 470.701
Subproductos, residuos y materiales recuperados 9 600 198
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 4.918.094 4.224.508
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 10 18.123 154 171
Clientes, empresas del Grupo y asociadas 19.2 4.302.094 3.482.642
Deudores varios 51 647
Personal 7 132
Otros créditos con las Administraciones Publicas 16.1 597.819 586.916
Inversiones en empresas del Grupo y asociadas 8.1y19.2 14.321.820 17.000.279
Otros activos financieros en empresas del Grupo y asociadas 14.321.820 17.000.279
Inversiones financieras a corto plazo 8.1 106.015 600
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 133.682 68.052
Tesoreria 133.682 68.052

TOTAL ACTIVO 55.904.433 54.384.107

Las Notas 1 a 23 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del balance de situacién al 30 de junio de 2016.




BODEGAS BILBAINAS, S.A.

BALANCE DE SITUACION AL 30 DE JUNIO DE 2016

(Importes en Euros)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Nota 30/06/2016 30/06/2015

PATRIM ONIO NETO 50.755.165 48.589.678
FONDOS PROPIOS- 50.225.220 48.033.481
Capital 11 16.789.776 16.789.776
Capital escriturado 16.789.776 16.789.776
Reservas 1.1 30.787.649 29.137.220
Legal 3.548.100 3.548.100
Otras reservas 27.239.549 25.589.120
Acciones y participaciones de patrimonio propias 1.3 (5.415) (6.533)
Resultado del ejercicio 2.6533.210 2.113.018
SUBVENCIONES, DONACIONES YLEGADOS RECIBIDO S- 114 529.945 556.197
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 529.945 556.197
PASIVO NO CORRIENTE 1.042.982 1.526.955
Provisiones alargo plazo 12 105.825 100.560
Otras provisiones 105.825 100.560
Deudas a largo plazo 14 754.722 1.223.938
Deudas con entidades de crédito 365.542 894.886
Otros pasivos financieros 389.180 329.052
Pasivos por impuesto diferido 16.1y 16.7 182.435 202.457
PASIVO CORRIENTE 4.106.286 4.267.474
Deudas a corto plazo 14 1.355.372 2.089.492
Deudas con entidades de crédito 1.300.495 2.073.393
Otros pasivos financieros 54.877 16.099
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 16.2y 19.2 1.028.756 832.353
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 1.722.158 1.345.629
Proveedores 1.223.449 832.623
Proveedores, empresas del Grupo y asociadas 19.2 268.223 209.609
Acreedores varios 187 -
Personal 146.719 211.734
Otras deudas con Administraciones Publicas 16.1 83.580 91.663

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 55.904.433 54.384.107

Las Notas 1 a 23 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del balance de situacion al 30 de junio de 2016.




BODEGAS BILBAINAS, S.A.

CUENTADE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
TERMINADO EL 30 DE JUNIO DE 2016

(Importes en Euros)

Ejercicio Ejercicio
Nota terminado el | terminado el
30/06/2016 30/06/2015
OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifra de negocios 18.1 16.674.980 15.748.971
Ventas 16.525.353 15.638.174
Prestaciéon de servicios 149,627 110.797
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 3.013.906 958.429
Trabajos realizados por laempresa para su activo 66.856 111.901
Aprovisionamientos 18.2 (10.206.862) (8.474.312)
Consumo de mercaderias (449.146) (58.706)
Consumo de materias primas y otras materias consumibles (9.757.716) (8.415.606)
Otros ingresos de explotacién 181.003 193.560
Ingresos accesorios y otros de gestién corriente 173.723 131.516
Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado del ejercicio 11.4 7.280 62.044
Gastos de personal 18.3 (2.104.026) (2.110.777)
Sueldos, salarios y asimilados (1.662.794) (1.667.238)
Cargas sociales (441.232) (443.539)
Otros gastos de explotaciéon {2.872.114) (2.581.754)
Servicios exteriores (2.679.085) (2.211.853)
Tributos (183.421) (158.792)
Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales 10 (387) (188.723)
Otros gastos de gestion corriente (9.221) (22.386)
Am ortizacion del inmovilizado 6 (1.500.930) (1.411.944)
Im putacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 1.4 41.404 40.912
Otros resultados 18.5 137.269 32.362
RESULTADO DE EXPLOTACION 3.431.486 2.507.348
Ingresos financieros 18.4 314.867 375.379
De valores negociables y otros instrumentos financieros 314.867 375.379
- En empresas del Grupo y asociadas 314.217 328.011
- En terceros 650 47.368
Gastos financieros 18.4 (60.271) (78.879)
Por deudas con terceros (60.271) (78.879)
Diferencias de cambio 17y 18.4 - (16)
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 18.4 - (15)
RESULTADO FINANCIERO 254.596 296.469
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 16.4 3.686.082 2.803.817
Impuestos sobre beneficios 16.4y 16.5 (1.032.872) (690.799)
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 2.653.210 2.113.018
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES DISCONTINUADAS - -
RESULTADO DEL EJERCICIO 2.653.210 2.113.018
BENEFICIO POR ACCION 0,950 0,757

Las Notas 1 a 23 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente al

ejercicio terminado e! 30 de junio de 2016.




BODEGAS BILBAINAS, S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO DEL EJERCICIO TERMINADO

EL 30 DE JUNIO DE 2016

A)ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

(Importes en Euros)

Nota 30/06/2016 30/06/2015

RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (i) 2.653.210 2.113.018
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto

- Subvenciones, donaciones y legados recibidos 11.4 6.402 54.446

- Por ganancias y pérdidas actuariales 12 2.981 (14.525)

- Otros ajustes 39 -

- Efecto impositivo 16.3 (2.346) 18.769
TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIM ONIO NETO (ill) 7.076 58.690

- Subvenciones, donaciones y legados recibidos 11.4 (41.404) (40.912)

- Efecto impositivo 16.3 10.351 12.274
TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (lIl) (31.053) (28.638)
TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (I+li+ll) 2.629.233 2.143.070

Las Notas 1 a 23 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de ingresos y gastos reconocidos correspondiente al

ejercicio terminado el 30 de junio de 2016.




BODEGAS BILBAINAS, S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO DEL EJERCICIO
EL 30 DE JUNIO DE 2016

B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
(Importes en Euros)

Subvenciones,

Resultado del| donaclones | Acciones
Capital Reservas ejercicio y legados proplas TOTAL
SALDOQ AL INICIO DEL EJERCICIO TERMINADO EL 30/06/2015 16.789.776 26.893.927 2.897.224 509.603 (6.916)| 47.083.614
Total ingresos y gastos reconocidos - (16.542) 2.113.018 46.594 - 2.143.070
Distribuclén del resultado del ejercicio anterior: 2.259.835 (2.897.224) (637.389)
A reservas - 2.259.835 (2.259.835) - =
A distribucion de dividendos - (637.389) - (637.389)
Operaciones con acciones propias (netas) - - - - 383 383
SALDO FINAL DEL EJERCICIO TERMINADO EL 30/06/2015 16.789.776 29.137.220 2.113.018 556.197 (6.533)| 48.589.678
SALDO AL INICIO DEL EJERCICIO TERM INADO EL 30/06/2016 16.789.776 29.137.220 2.113.018 556.197 (6.533)| 48.589.678
Total ingresos y gastos reconocidos - 2.275 2.653.210 (26.252) 2.629.233
Distribucién del resultado del ejercicio anterior: 1.648.154 (2.113.018) - (464.864)
A reservas 1.648.154 (1.648.154) -
A distribucion de dividendos (Nota 11.2) - - (464.864) - (464.864)
Operaclones con acciones propias - - - - 1.118 1.118
SALDO FINAL DEL EJERCICIO TERMINADO EL 30/06/2016 16.789.776 30.787.649 2.653.210 529.945 (5.415)| 50.755.165

Las Notas 1 a 23 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado total de cambios en et patrimonio neto correspondiente al ejercicio terminado
el 30 de junio de 2018




BODEGAS BILBAINAS, S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO DEL EJERCICIO TERMINADO EL

30 DE JUNIO DE 2016
(Importes en Euros)

Ejercicio Ejercicio
terminado | terminado

Nota el 30/06/2016 | el 30/06/2015

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (1) 974.412 3.034.437
Resultado del ejercicio antes de im puestos 3.686.082 2.803.817
Ajustes alresultado: 1.213.563 1.217.326
- Amortizacién del inmovilizado 6 1.500.930 1.411.944

- Correcciones valorativas por deterioro 10 387 188.723

- Variacién de provisiones 12 8.248 6.574

- Imputacién de subvenciones 11.4 (41.404) (40.912)

- Ingresos financieros 18.4 (314.867) (375.379)

- Gastos financieros 18.4 60.271 78.879

- Diferencias de cambio 18.4 - 16

- Otros ingresos y gastos - (52.519)
Cambios en el capital corriente (3.351.109) (745.696)
- Existencias (3.038.472) (837.771)

- Deudores y otras cuentas a cobrar (678.513) (351.525)

- Otros activos corrientes (10.903) (78.429)

- Acreedores y otras cuentas a pagar 376.779 522.029
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién (574.124) (241.010)
- Pagos de intereses (52.081) (74.640)

- Cobros de intereses 310.310 306.431

- Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (832.353) (472.801)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (Il) 760.049 (2.701.983)
Pagos por inversiones (1.918.410) (1.525.983)
- Inmovilizado material 6 (1.813.969) (1.525.008)

- Otros activos financieros (104.441) (975)
Cobros por desinversiones - 2.500.000
- Otros activos financieros - 2.500.000
Variacién de tesoreria com partida con empresas del grupo 2.678.459 {3.676.000)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION () (1.668.831) {335.295)
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 7.559 54.814
- Subvenciones, donaciones y legados recibidos 11.4 6.402 54.446

- Enajenacion de instrumentos de patrimonio propio 11.3 1.157 368
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero (1.211.526) 247.280
- Emisién (devolucién) de deudas con entidades de crédito (1.300.482) 8.108

- Emisién de otras deudas 88.956 239.172
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio 11.2 (464.864) (637.389)
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAM BIO (IV) - (16)
AUM ENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (I+l+IlI+IV) 65.630 (2.857)
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 68.052 70.909
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 133.682 68.052

Las Notas 1 a 23 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de flujos de efectivo del ejercicio terminado el 30 de

junio de 2016.
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Bodegas Bilbainas, S.A.

Memoria correspondiente al
ejercicio anual terminado el
30 de junio de 2016

Actividad de la Sociedad

Bodegas Bilbainas, S.A. (en adelante, la “Sociedad”), tiene su domicilio social en la calle Particular del Norte, n®
2 de Bilbao y es una sociedad constituida en Espafia. Su actividad principal consiste en la elaboracion y
comercializaciéon de vinos, asi como cualquier otra actividad relacionada con el mencionado objeto social. El
centro elaborador esta situado en Haro (La Rioja).

La Sociedad forma parte del Grupo Codorniu, que integra a varias empresas con una gestidén y accionariado
comunes, siendo Unideco, S.A. la Sociedad Dominante del Grupo, y la que formula cuentas anuales
consolidadas. Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Codorniu del ejercicio terminado el 30 de junio de
2015, fueron formuladas por los Administradores de Unideco, S.A. en la reunién de su Consejo de
Administracion celebrada el 30 de septiembre de 2015, posteriormente fueron aprobadas el dia 2 de diciembre
de 2015 por la Junta General de Accionistas y, finalmente, depositadas en el registro mercantil de Barcelona.

Bases de presentacion de las cuentas anuales

2.1 Marco normativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad

Las cuentas anuales adjuntas han sido formuladas por los Administradores de acuerdo con el marco
normativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad, que es el establecido en:

a) ElCddigo de Comercio y la restante legislacion mercantil.

b) El Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, las modificaciones
introducidas por el Real Decreto 1159/2010 de 17 de septiembre de 2010 y el plan sectorial de
empresas vitivinicolas segun se indica en la Nota 2.3 posterior.

¢) Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias, asi como, la normativa
y circulares emitidas por la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

d) Elresto de la normativa contable espafiola que resulte de aplicacion.
2.2 Imagen fiel

Las cuentas anuales adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se presentan
de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que le resulta de aplicacién y, en particular,
con los principios y criterios contables en él contenidos, de forma que muestran la imagen fiel del
patrimonio, de la situacidn financiera, de los resultados de la Sociedad, del estado total de cambios en el
patrimonio neto y de los flujos de efectivo habidos durante el correspondiente ejercicio.

Las cuentas anuales adjuntas, que han sido formuladas por el Organo de Administracién de la Sociedad, se
someteran a la aprobacién de la Junta General Ordinaria de Accionistas correspondiente, estimandose que
seran aprobadas sin ninguna modificacioén.

Por su parte, las cuentas anuales correspondientes al ejercicio terminado al 30 de junio de 2015 fueron
aprobadas con fecha 20 de noviembre de 2015 por parte de la Junta General de Accionistas de la
Sociedad.
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Plan General de Contabilidad sectorial

El 30 de mayo de 2001 fue publicada la Orden de 11 de mayo de 2001 que aprueba las normas de
adaptacion del Plan General de Contabilidad a empresas del sector vitivinicola.

La normativa recogida en dicha Orden Ministerial es de aplicacién para las cuentas anuales de la Sociedad
correspondientes al ejercicio social terminado el 30 de junio de 2016, en todo aquello que no contravenga
lo dispuesto en el Real Decreto 1514/2007.

Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Adicionalmente, las cuentas anuales adjuntas se
han formulado teniendo en consideracion la totalidad de los principios y normas contables de aplicacion
obligatoria que tienen un efecto significativo en las mismas. No existe ningan principio contable que siendo
obligatorio, haya dejado de aplicarse.

Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas por la Sociedad
para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en
ellas. Basicanmienle eslas eslirmaciones se refieren a:

B La evaluacion de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos (Notas 4.1y 4.4.1).

- La vida util de los activos intangibles y materiales (Notas 4.1 y 4.2).

- El valor de mercado de determinados instrumentos financieros (Notas 4.4 y 8).

- Las hipétesis empleadas en el calculo actuarial de los activos y pasivos por pensiones y otros
compromisos con el personal (Notas 4.8 y 12).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacion disponible al
cierre del ejercicio terminado el 30 de junio de 2016, es posible que acontecimientos que puedan tener
lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los préximos ejercicios, lo que se realizaria,
en su caso, de forma prospeciiva.

Comparacion de la informacién

La informacion contenida en esta memoria referida al ejercicio terminado el 30 de junio de 2016 se
presenta a efectos comparativos con la informacién del ejercicio terminado el 30 de junio de 2015.

Agrupacién de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su
comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacion desagregada en
las correspondientes notas de la memoria.

Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio terminado el 30 de junio de 2016 no se han producido cambios de criterios contables
significativos respecto a los criterios aplicados en el ejercicio terminado el 30 de junio de 2015.

Correccion de errores

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningln error significativo que haya
supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio anterior.
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2.10 Cambios normativos aprobados para el ejercicio siguiente

De acuerdo a la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas se han introducido determinadas
modificaciones al Cddigo de Comercio (articulo 39.4) que afectan a los activos intangibles y al fondo de
comercio. La nueva redaccion establece que los inmovilizados intangibles son activos de vida (til definida y
gue cuando la vida util de estos activos no pueda estimarse de manera fiable, se amortizaran en un plazo
de diez afios, salvo que otra disposicion legal o reglamentaria establezca un plazo diferente. En relacion
con el fondo de comercio, se especifica que se presumira, salvo prueba en contrario, que su vida Util es de
diez afnos. Dichas modificaciones seran de aplicacion para los estados financieros que se correspondan
con los ejercicios que comiencen a partir del 1 de enero de 2016.

Adicionalmente, en diciembre de 2015 el ICAC publicé el Proyecto de Real Decreto por el que se modifica
el Plan General de Contabilidad, que desarrolla las modificaciones de impacto contable introducidas al
Cédigo de Comercio antes mencionado, si bien a la fecha de formulacién de estas cuentas anuales, dicho
Real Decreto no habia sido aprobado.

La Sociedad estd actualmente analizando los impactos futuros de estas modificaciones que
previsiblemente afectaran a la determinacién de la vida Util de los activos intangibles de vida dtil indefinida,
si bien, dado que el Real Decreto todavia no aprobado incluira las reglas relativas a la transicion, no es
posible facilitar una estimacion fiable de sus efectos.

Distribucion de los resultados

La propuesta de distribucién del resultado obtenido en el ejercicio terminado al 30 de junio de 2016, formulada
por el Consejo de Administracion para ser sometida a la aprobacion de la Junta General de Accionistas, es la
que se muestra a continuacion:

Bases de Reparto Euros
Beneficio del ejercicio 2.653.210
Dividendos 583.706
Reserva voluntaria 2.069.504
Total 2.653.210

Normas de registro y valoracion

Las principales normas de registro y valoracion utilizadas por la Sociedad en la elaboraciéon de sus cuentas
anuales del ejercicio terminado el 30 de junio de 2016 de acuerdo con las establecidas por el Plan General de
Contabilidad adaptado a empresas del sector vitivinicola, han sido las siguientes:

4.1

Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisicion o coste
de produccién. Posteriormente, se valora a su coste minorado por la correspondiente amortizacion
acumulada y, en su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado conforme a lo
mencionado posteriormente. Dichos activos se amortizan en funcién de su vida atil.

En caso de que la Sociedad considere que un inmovilizade intangible tiene vida Gtil indefinida, al no existir
un limite' previsible para el periodo a lo largo del cual se espera que el activo genere entradas de flujo de
efectivo, el inmovilizado intangible no se amortiza pero se somete, al menos una vez al afio, a un test de
deterioro. La vida util de un inmovilizado intangible que no esté siendo amortizado se revisa cada ejercicio
para determinar si existen hechos que permitan seguir manteniendo una vida util indefinida para ese activo.
En caso contrario, se cambia la vida Gtil de indefinida a definida.

Los activos intangibles generados internamente no se capitalizan y, por tanto, se reconocen en la cuenta
de pérdidas y ganancias el mismo ejercicio en que se incurren.
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El importe amortizable de un activo intangible con una vida atil finita, se distribuye sobre una base
sistematica a lo largo de su vida Util. El cargo por amortizacién de cada periodo se reconoce en el resultado
del ejercicio.

1. Derechos de plantacién de vifia

Corresponde a los importes satisfechos por la adquisicion de los derechos de plantacion en terrenos y
que se encuentran valorados a precio de coste. De acuerdo con el Plan General de Contabilidad
adaptado a empresas del sector vitivinicola, dichos derechos no estan sujetos a amortizacion
sistematica, sin perjuicio de que puedan realizarse las correspondientes correcciones valorativas en
caso de que se estime necesario.

2. Aplicaciones informaticas

La Sociedad registra en esta cuenta los costes incurridos en la adquisicién y desarrollo de programas
de ordenador, incluidos los costes de desarrollo de las paginas web. Los costes de mantenimiento de
las aplicaciones informaticas se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se
incurren.

Este epigrafe se encuentra totalmente amortizado al 30 de junio de 2016 y 2015.
Deterioro de valor de activos intangibles y materiales

Al cierre de cada ejercicio o siempre que existan indicios de pérdida de valor, la Sociedad procede a
estimar mediante el denominado “Test de deterioro” la posible existencia de pérdidas de valor que
reduzcan el valor recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros.

El calculo por deterioro se efectiia de forma individualizada y el importe recuperable se determina como el
mayor importe entre el valor razonable menos los costes de venta y el valor en uso.

La Sociedad deprecia estos activos en funcion de la regulacién vigente y corrige su valor en el caso de que
el valor de mercado, en base a potenciales operaciones y a su conocimiento del sector, fuese inferior al
coste histérico al que estan registrados.

Inmovilizade material

El inmovilizado material adquirido con anterioridad al 31 de diciembre de 1996 se halla valorado a precio de
coste actualizado de acuerdo con el Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio. Las adiciones posteriores a
esa fecha, se hallan valoradas a precio de adquisicion o coste de produccion. En ambos casos, con
posterioridad a su registro inicial, el coste se minora por la correspondiente amortizacion acumulada y las
pérdidas por deterioro, si las hubiera, conforme al criterio mencionado en la Nota 4.1.

Las plusvalias o incrementos netos del valor resultante de las operaciones de actualizacién se amortizan en
los perfodos impositivos que faltan por completar la vida Gtil de los elementos patrimoniales actualizados.

Los gastos de conservacién y mantenimiento se cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias del gjercicio
en que se incurren.

El detalle de los afios de vida util estimada es el siguiente:

Anos de vida
util estimada

Construcciones 25-50
Plantacion vifia 18
Instalaciones técnicas 10-12
Otras intalaciones, utillaje ybarricas 5-10
Equipos proceso informacion 5
Elementos de transporte 12 -17
Otro inmovilizado m aterial 10
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La Sociedad amortiza sus construcciones, las plantaciones de vifia, el utillaje, el mobiliario y los elementos
de transporte siguiendo el método lineal, distribuyendo el coste de los activos entre los afios de vida dtil
estimada.

El epigrafe de instalaciones técnicas se amortiza siguiendo el método de amortizacién lineal en 10 afios
excepto las adquisiciones realizadas con anterioridad al 1 de julio de 2008 que se amortizan siguiendo el
método degresivo. Asimismo, el epigrafe de barricas se amortiza de forma degresiva en 5 afios, a
excepcion de las adquiridas con anterioridad al 1 de julio de 2009, que se amortizan de forma lineal en 10
afos.

Para aquellos inmovilizados que necesitan un periodo de tiempo superior a un afio para estar en
condiciones de uso, los costes capitalizados incluyen los gastos financieros que se hayan devengado antes
de la puesta en condiciones de funcionamiento del bien y que hayan sido girados por el proveedor o
correspondan a préstamos u otro tipo de financiacién ajena, especifica 0 genérica, directamente atribuible a
la adquisicién o fabricacion del mismo. Al cierre de los ejercicios 2016 y 2015 no se han activado importes
relacionados con este concepto.

Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que, de las condiciones de los
mismos, se deduzca que se transfieren al arrendatario sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes
a la propiedad del activo objeto del contrato. Los demas arrendamientos se clasifican como arrendamientos
operativos.

La Sociedad ha evaluado todos sus contratos de arrendamiento vigentes concluyendo que no existen
contratos que cumplen las condiciones requeridas por la normativa vigente para ser considerados
arrendamientos financieros, por o que la totalidad de los mismos han sido considerados como
arrendamientos operativos.

Arrendamiento operativo

Los gastos/ingresos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan/abonan a la cuenta
de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se devengan.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo, se tratara como un
cobro o pago anticipado que se imputara a resultados a lo largo del periodo del arrendamiento, a medida
que se cedan o reciban los beneficios del activo arrendado.

Instrumentos financieros

4.4.1 Activos financieros

Clasificacion

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:

1. Préstamos y partidas a cobrar: activos financieros originados en la venta de bienes o en la prestacion
de servicios por operaciones de trafico de la empresa, o los que no teniendo un origen comercial, no
son instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y no se
negocian en un mercado activo. Dentro de esta categoria se incluyen las fianzas entregadas.

2. Activos financieros disponibles para la venta: se incluyen los valores representativos de deuda e
instrumentos de patrimonio de otras empresas que la Sociedad considera estan disponibles para la
venta.

Valoracion inicial

Los activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestaciéon entregada mas
los costes de la transaccion que sean directamente atribuibles.
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Valoracion posterior

Los préstamos y partidas a cobrar se valoran por su coste amortizado. Los activos financieros disponibles
para la venta se valoran a su valor razonabie, registrandose en el Patrimonio Neto el resultado de las
variaciones en dicho valor razonable, hasta que el activo se enajena o haya sufrido un deterioro de valor
(de caracter estable o permanente), momento en el cual dichos resultados acumulados reconocidos
previamente en el Patrimonio Neto pasan a registrarse en la cuenta de pérdidas y ganancias. En este
sentido, existe la presuncion de que hay deterioro (caracter permanente) si se ha producido una caida de
mas del 40% del valor de cotizacion del activo, o si se ha producido un descenso del mismo de forma
prolongada durante un periodo de un afio y medio, sin que se haya recuperado el valor. En el caso de
activos financieros mantenidos para la venta cuyo valor razonable no pueda ser determinado con fiabilidad,
se registrardn por su coste menos el importe de la correccién valorativa por deterioro que se calculara de
acuerdo con lo dispuesto en la Norma de Valoracidon 9.2.5 del Plan General de Contabilidad, no siendo
posible su reversion en cjercicios posteriores.

Al menos al cierre del ejercicio, la Sociedad realiza un test de deterioro para los activos financieros que no
estan registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor
recuperable del activo financiero es inferior a su valor en libros. Cuando se produce, el registro de este
deterioro se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Deterioro de los deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

En particular, y respecto a las correcciones valorativas relativas a los deudores comerciales y otras cuentas
a cobrar, el criterio utilizado por la Sociedad para calcular las correspondientes correcciones valorativas es
estimar el valor razonable de dichos saldos en funcion de los cobros futuros estimados, bien sea del deudor
o de la compaifiia de seguros con la que se haya asegurado el cobro.

Baja de activos financieros

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los
flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y
beneficios inherentes a su propiedad, tales como en ventas en firme de activos o las cesiones de créditos
comerciales en operaciones de “factoring” en las que la empresa no retiene ningln riesgo de crédito ni de
interés.

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero por un
importe igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se retenga
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuento de efectos o el
“factoring con recurso”.

4.4.2 Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que se han originado
en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa, o también aquéllos que, sin
tener un origen comercial, no pueden ser considerados como instrumentos financieros derivados.
Valoracion

Los débitos y partidas a pagar se valoran, inicialmente, al valor razonable de la contraprestacion recibida,
ajustada por los costes de la transaccion directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se
valoran de acuerdo con su coste amortizado.

Baja

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han
generado.
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4.5

4.6

4.4.3 Instrumentos de patrimonio

Un instrumento de patrimonio representa una participacion residual en el Patrimonio de la Sociedad, una
vez deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el patrimonio neto por el importe
recibido, neto de los gastos de emision.

Las acciones propias que adquiere la Sociedad durante el ejercicio se registran, por el valor de Ia
contraprestacién entregada a cambio, directamente como menor valor del Patrimonio Neto. Los resultados
derivados de la compra, venta, emision o amortizaciéon de los instrumentos de patrimonio propio, se
reconocen directamente en Patrimonio Neto, sin que en ningun caso se registre resultado alguno en la
cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Existencias

Las materias primas y auxiliares se valoran a su precio de adquisicion, por el método del coste medio
ponderado, o por el valor de mercado, el menor. Los productos terminados y en curso de fabricacion se
valoran a coste de produccién, que incluye el coste de los materiales incorporados, la mano de obra, gastos
directos y determinados gastos indirectos de fabricacién que se han producido en la elaboracion.

Para aquellas existencias que necesitan un periodo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones
de ser vendidas, el coste incluye los gastos financieros que han sido girados por el proveedor o
corresponden a préstamos u otro tipo de financiacion ajena, especifica o genérica, directamente atribuible a
la fabricacién o construccion. Al cierre del ejercicio terminado el 30 de junio de 2016, la Sociedad tiene
activados 69 miles de euros, 59 miles de euros al cierre del ejercicio terminado el 30 de junio de 2015, en
concepto de gastos financieros.

La Sociedad efectlia las oportunas correcciones valorativas, reconociéndolas como un gasto en la cuenta
de pérdidas y ganancias cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su precio de
adquisicion (o a su coste de produccion).

La valoracién de los productos obsoletos, defectuosos o de lento movimiento se han reducido a su posible
valor de revalorizacion.

Provisiones y contingencias
Los Administradores de la Sociedad en |la formulacién de las cuentas anuales diferencian entre:

1. Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados,
cuya cancelacion es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados
en cuanto a su importe y/ o momento de cancelacion.

2. Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacion futura estd condicionada a que ocurra, o no, uno o mas eventos futuros
independientes de la voluntad de la Sociedad.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que |la probabilidad
de que se tenga que atender la obligaciéon es mayor que de lo contrario. Los pasivos contingentes no se
reconocen en las cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos en las notas de la memoria, en la
medida en que no sean considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe necesario para
cancelar o transferir la obligacion, teniendo en cuenta la informacién disponible sobre el suceso y sus
consecuencias, y registrandose los ajustes que surjan por la actualizacion de dichas provisiones como un
gasto financiero conforme se va devengando.
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4.7

4.8

4.9

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacion, siempre que no existan
dudas de que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un
vinculo legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esté
obligada a responder; en esta situacién, la compensacion se tendra en cuenta para estimar el importe por
el que, en su caso, figurara la correspondiente provision.

Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad esta obligada al pago de indemnizaciones a aquellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran como gasto en el
ejercicio en el que se adopta la decisién y se crea una expectativa vélida frente a terceros sobre el despido.

Compromisos por pensiones y obligaciones similares
La Sociedad tiene contraidos compromisos por pensiones post-empleo de prestaciéon definida.

Dichos compromisas no estan exteriorizados conforme se regula en la normativa de pensiones, por lo que la
Sociedad reconoce como provision por retribuciones al personal a largo plazo el valor actual de las
retribuciones comprometidas. Las variaciones en los saldos de balance se reconocen en las cuentas de
pérdidas y ganancias dcl cjercicio en quc sc producen, salvo las “ganancias y pérdidas actuariales”
(diferencias existentes entre las hipétesis actuariales previstas y la realidad y en cambios de hipétesis
actuariales) de los compromisos por pensiones post-empleo de prestacion definida, que se imputan
directamente en el patrimonio neto, reconociéndose como reservas.

El impuesto anticipado correspondiente al compromiso por pensiones esta recogido en el epigrafe “Activos
por impuesto diferido” del inmovilizado financiero. Dicho impuesto anticipado se ha calculado aplicando el
tipo impositivo correspondiente segln lo descrito en la Nota 4.10 a los pagos por prestaciones del personal
activo que se han estimado van a realizarse hasta la extincion del colectivo a la fecha de cierre del ejercicio.

Subvenciones, donaciones y legados

Para la contabilizacién de las subvenciones, donaciones y legados recibidos, la Sociedad sigue los criterios
siguientes:

1. Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: se valoran por el valor razonable del
importe o el bien concedido, en funcién de si son de caracter monetario o no, y se imputan a
resultados en proporcion a la dotacién a la amortizacién cfectuada en cl periodo para los elementos
subvencionados o, en su caso, cuando se produzca su enajenacién o correccion valorativa por
deterioro, con excepcién de las recibidas de socios o propietarios que se registran directamente en los
fondos propios y no constituyen ingreso alguno.

2. Subvenciones de explotacién: se abonan a resultados en el momento en que se conceden, excepto si
se destinan a financiar déficit de explotacién de ejercicios futuros, en cuyo caso se imputaran en
dichos ejercicios. Si se conceden para financiar gastos especificos, la imputacion se realizara a
medida que se devenguen los gastos financiados.

4.10 Impuesto sobre sociedades

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el
impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones
fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales
en la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales
compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del
impuesto corriente.
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El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacion de los
activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como
aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes
en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se
registran aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se
espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una
operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacién de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos solo se reconocen en la medida en que se considere
probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerios
efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos directos en
cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectuandose las
oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacién futura.
Asimismo, en cada cierre se evallan los activos por impuestos diferidos no registrados en balance y éstos
son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacion con beneficios
fiscales futuros.

Desde el 1 de julio de 2014, la Sociedad tributa en régimen de declaracién consolidada conjuntamente con
las sociedades espariolas del Grupo: Codorniu, S.A., Unideco, S.A., Ducde, S.A., Raimat, S.A.U., Legaris,
S.L. y Agropixel, S.L. La Sociedad cabecera del Grupo fiscal es Unideco, S.A.

El gasto devengado por impuesto sobre sociedades, de las sociedades que se encuentran en régimen de
declaracion consolidada, se determina teniendo en cuenta, ademas de los parametros a considerar en caso
de tributacién individuales expuestos anteriormente, los siguientes:

-  Las diferencias temporarias y permanentes producidas como consecuencia de la eliminacion de
resultados por operaciones entre sociedades del Grupo, derivada del proceso de determinacion de
la base imponible consolidada.

- Las deducciones y bonificaciones que corresponden a cada sociedad del Grupo fiscal en el
régimen de declaracién consolidada; a estos efectos; las deducciones y bonificaciones se
imputaran a la sociedad que realizé la actividad u obtuvo el rendimiento necesario para obtener el
derecho a la deduccién o bonificacion fiscal.

Las diferencias temporarias derivadas de las eliminaciones de resultados entre las empresas del Grupo
fiscal, se reconocen en la sociedad que ha generado el resultado y se valoran por el tipo impositivo
aplicable a la misma.

Por la parte de los resultados fiscales negativos procedentes de algunas de las sociedades del Grupo que
han sido compensados por el resto de las sociedades del Grupo consolidado, surge un crédito y débito
reciproco entre las sociedades a las que corresponden y las sociedades que lo compensan. En caso de
que exista un resultado fiscal negativo que no pueda ser compensado por el resto de sociedades del
Grupo consolidado, estos créditos fiscales por pérdidas compensables son reconocidos como activos por
impuesto diferido siguiendo los criterios establecidos para su reconocimiento, considerando el Grupo fiscal
como sujeto pasivo.

La Sociedad dominante del Grupo fiscal registra el importe total a pagar por el Impuesto sobre Sociedades
consolidado con cargo a Créditos con empresas del Grupo.

El importe de la deuda correspondiente a las sociedades dependientes se registra con abono a Deudas con
empresas del Grupo.
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4.11

4.12

4.13

4.14

De acuerdo a la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, se madifico el tipo de
gravamen general al 28% para los ejercicios iniciados a partir del 1 de enero de 2015 y al 25% para los
ejercicio iniciados a partir del 1 de enero de 2016. A 30 de junio de 2016 y 2015, los impuestos anticipados
y diferidos registrados por la Sociedad se han calculado considerando el tipo impositivo en vigor para los
ejercicios en los que, racionalmente, se espera recuperar o pagar el correspondiente activo o pasivo fiscal.
El impacto, a 30 de junio de 2015, de la regularizacién a los nuevos tipos impositivos de los activos y
pasivos por impuestos diferidos supuso el registro de un mayor gasto por Impuesto sobre Sociedades por
valor de 393 euros, asi como, una disminucién en el epigrafe de “Reservas” por importe de 6.374 euros
(Nota 16.3) y un aumento en el epigrafe de “Subvenciones, donaciones y legados recibidos” por importe de
37.120 euros.

Transacciones en moneda extranjera

La moneda funcional utilizada por la Sociedad es el euro. Consecuentemente, las operaciones en otras
divisas distintas del euro se consideran denominadas en moneda extranjera y se registran segun los tipos
de cambio vigentes en las fechas de las operaciones.

Al cierre del ejercicio, los activos y pasivos monetarios denominados “en moneda extranjera” se convierten
aplicando el tipo de cambio en la fecha del balance de situacién. Los beneficios o pérdidas puestos de
manifiesto se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se producen.

Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la
corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que
se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor
razonable de la contraprestacion recibida, deducidos descuentos e impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que se han transferido al
comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del bien vendido, no
manteniendo la gestién corriente sobre dicho bien, ni reteniendo el control efectivo sobre el mismo.

En cuanto a los ingresos por prestacién de servicios, éstos se reconocen considerando el grado de
realizacién de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccion pueda
ser estimado con fiabilidad.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo
y los dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier caso, los intereses y
dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicién se reconocen
como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Informaciéon sobre medio ambiente

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma duradera en la
actividad de la Sociedad, cuya finalidad principal es la minimizacién del impacto medioambiental y la
proteccién y mejora del medioambiente, incluyendo la reduccién o eliminacién de la contaminacion futura.

Los costes derivados de la proteccién y mejora del medio ambiente que no supongan inversion en
inmovilizado material se imputan a resultados en el ejercicio que se incurre, con independencia del
momento en que se produce la corriente monetaria o financiera derivada de los mismos.

Transacciones con vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los
precios de transferencia se encuentran adecuadamente soportados por lo que los Administradores de la
Sociedad consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse
pasivos de consideracién en el futuro.
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5.

4.15

4.16

Clasificacién entre corriente y no corriente

Se consideran activos corrientes aquéllos vinculados al ciclo normal de explotacion que, con caracter
general, se considera de un afio, también aquellos otros activos cuyo vencimiento, enajenacidn o
realizacién se espera que se produzca en el corto plazo desde la fecha de cierre del ejercicio, los activos
financieros mantenidos para negociar, con la excepcion de los derivados financieros cuyo plazo de
liquidacion sea superior al afio y el efectivo y otros activos liquidos equivalentes. Los activos que no
cumplen estos requisitos se califican como no corrientes.

Del mismo modo, son pasivos corrientes los vinculados al ciclo normal de explotacién, los pasivos
financieros mantenidos para negociar, con la excepcion de los derivados financieros cuyo plazo de
liquidacién sea superior al afio y en general todas las obligaciones cuyo vencimiento o extincion se
producira en el corto plazo. En caso contrario, se clasifican como no corrientes.

Beneficio por accion
El beneficio basico por accion se calcula como el cociente entre el beneficio neto del periodo atribuido a la

Sociedad y el nimero medio ponderado de acciones ordinarias en circulacion durante dicho periodo, sin
incluir el nimero medio de acciones de la Sociedad en su poder.

Inmovilizado intangible

La composicién de este epigrafe del balance de situacion al 30 de junio de 2016 y 2015 es la siguiente:

Ejercicio terminado al 30 de junio de 2016

Euros
01/07/2015|30/06/2016

Coste:

Derechos plantacion vifa 766.684 766.684
Aplicaciones inform aticas 11.521 11.521
Total coste 778.205 778.205

Amortizacién acumulada:

Derechos plantacién vifa (18.412) (18.412)
Aplicaciones inform aticas (11.521) (11.521)
Total amortizaciéon acumulada (29.933) (29.933)
Inmovilizado inmaterial (neto) 748.272 748.272

Ejercicio terminado al 30 de junio de 2015

Euros
01/07/2014|30/06/2015

Coste:

Derechos plantacién vifia 766.684 766.684
Aplicaciones inform aticas 11.521 11.521
Total coste 778.205 778.205

Amortizacion acumulada:

Derechos plantacién vifa (18.412) (18.412)
Aplicaciones inform aticas (11.521) (11.521)
Total amortizaciéon acumulada (29.933) (29.933)
Inmovilizado inmaterial (neto) 748.272 748.272
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Al cierre de los ejercicios terminados al 30 de junio de 2016 y 2015 la Sociedad tenia elementos deil inmovilizado
intangible totalmente amortizados que seguian en uso, por importe de 11.521 euros y que correspondian en su
totalidad a los elementos clasificados como “Aplicaciones Informaticas”.

Inmovilizado material

El movimiento habido en este epigrafe del balance de situaciéon durante los ejercicios terminados al 30 de junio

de 2016 y 2015, asi como la informacion mas significativa que afecta a este epigrafe han sido los siguientes:

Ejercicio terminado al 30 de junio de 2016

Euros

01/07/2015 | Adiciones | Traspasos | 30/06/2016
Coste:
Terrenos 1.603.465 976 - 1.604.441
Construcciones 10.083.197 - - 10.083.197
Plantacién vifias 3.279.124 120.834 - 3.399.958
Instalaciones técnicas y maquinaria 3.484.766 - 32.730 3.517.496
Otras instalaciones, utillaje y barricas 14.240.173 623.356 797.329] 15.660.858
Equipos proceso de informacién 5.208 - 5.208
Elementos de transporte 124.052 - - 124.052
Otro inmovilizado m aterial 296.218 4976 - 301.194
Anticipos e inmovilizado en curso 879.031| 1.063.827 (830.059) 1.112.799
Total coste 33.995.234| 1.813.969 - 35.809.203
Amortizacion acumulada:
Construcciones (3.770.078)| (315.637) - (4.085.715)
Plantaciones yvifias (2.142.951) (95.235) - (2.238.186)
Instalaciones técnicas y maquinaria (3.182.466) (68.648) - (3.251.114)
Otras instalaciones, utillaje ybarricas | (10.759.003)|(1.016.426) - (11.775.429)
Equipos proceso de informacién (5.042) (62) - (5.104)
Elementos de transporte (124.052) - - (124.052)
Otro inmovilizado material (287.086) (4.922) - (292.008)
Total amortizacion acumulada (20.270.678)|(1.500.930) - (21.771.608)
Total neto 13.724.556 313.039 - 14.037.595
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Ejercicio terminado al 30 de junio de 2015

Euros
01/07/2014 | Adiciones | Traspasos | 30/06/2015

Coste:

Terrenos 1.584.932 18.533 - 1.603.465
Construcciones 9.902.450 - 180.747| 10.083.197
Plantacion viilas 3.055.758 223.366 - 3.279.124
Instalaciones técnicas y maquinaria 3.482.310 - 2.456 3.484.766
Oftras instalaciones, utillaje ybarricas 13.325.404 643.340 271.429| 14.240.173
Equipos proceso de informacion 5.208 - - 5.208
Elementos de transporte 124.052 - - 124.052
Otro inmovilizado m aterial 296.218 - - 296.218
Anticipos e inmovilizado en curso 693.894 639.769| (454.632) 879.031
Total coste 32.470.226( 1.525.008 - 33.995.234
Amortizacion acumulada:

Construcciones (3.455.836)| (314.242) - (3.770.078)
Plantaciones yvifias (2.053.389) (89.562) - (2.142.951)
Instalaciones técnicas y maquinaria (3.108.147) (74.319) - (3.182.466)
Ofras instalaciones, utillaje y barricas (9.830.776)| (928.227) - (10.759.003)
Equipos proceso de informacion (4.943) (99) - (5.042)
Elementos de transporte (124.052) - - (124.052)
Otro inmovilizado m aterial (281.591) (5.495) - (287.086)
Total amortizacion acumulada (18.858.734)| (1.411.944) - (20.270.678)
Total neto 13.611.492 113.064 - 13.724.556

En los ejercicios terminados al 30 de junio de 2016 y 2015 las principales adiciones de inmovilizado se
enmarcan, basicamente, dentro del proyecto de modernizacion de las instalaciones de la Sociedad,
encaminadas a la mejora de la calidad en la elaboracion, crianza y embotellado de vinos.

Los traspasos que se han producido durante el ejercicio terminado al 30 de junio de 2016 se deben a ciertos
elementos de inmovilizado que han pasado a estar en condiciones de funcionamiento en el presente ejercicio.

Durante los ejercicios terminados el 30 de junio de 2016 y 2015, la Sociedad no ha registrado bajas contables ni
ha enajenado elementos del inmovilizado material.

Durante los ejercicios terminados el 30 de junio de 2016 y 2015, la Sociedad no ha adquirido activos de
inmovilizado material a empresas del Grupo.

Asimismo, durante los ejercicios terminados el 30 de junio de 2016 y 2015, la Sociedad no ha vendido activos de
inmovilizado material a empresas del Grupo. )
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Al cierre de los ejercicios terminados el 30 de junio de 2016 y 2015 la Sociedad tenia elementos del inmovilizado
material totalmente amortizados que seguian en uso, conforme al siguiente detalle:

Concepto Euros
30/06/2016| 30/06/2015

Construcciones 368.376 295.426
Barricas 2.962.974 2.275.739
Maquinaria 1.724.522 1.566.075
Utillaje 1.227.021 1.169.583
Ofras instalaciones 2.506.191 2.424.652
Otro inmovilizado material 250.964 243.607
Equipos proceso de informaciéon 4.804 4.804
Elementos de transporte 124.052 124.052
Plantacién vifia 608.180 -

Total 9.777.084 8.103.938

Al cierre de los ejercicios terminados al 30 de junio de 2016 y 2015 el inmovilizado material ligado a
subvenciones, donaciones y legados recibidos es el siguiente:

Ejercicio terminado al 30 de junio de 2016

Euros

Valor inicial de

subvenciones,

Amortizacion donaciones y

Concepto Coste acumulada | Valor neto legados
Restructuracion vifiedos 2001 501.121 (439.353) 61.768 134.321
Mejora calidad en elaboracién 2.284.300| (2.116.555) 167.745 946.353
Inversidén depuradora 205.866 (86.530) 119.336 40.612
Vifiedo ecoldgico 204434 (157.988) 46.446 3.668
Nave embotelladora 4.023.508| (2.345.550)] 1.677.958 350.947
Reestructuracién vifiedos 2009-2010 494 .265 (15.285) 478.980 168.122
Reestructuracion vinedos 2011-2012 209.082 - 209.082 60.848
Ampliacién establecimiento 2.368.842| (1.136.979)] 1.231.863 135.776
Total 10.291.418| (6.298.240)| 3.993.178 1.840.647
Ejercicio terminado al 30 de junio de 2015
Euros

Valorinicial de

subwenciones,

Amortizacion donaciones y

Concepto Coste acumulada | Valor neto legados

Restructuracion vifiedos 2001 501.121 (429.390) 71.731 134.321
Mejora calidad en elaboracién 2.284.300]| (2.100.501) 183.799 946.353
Inversién depuradora 205.866 (80.636) 125.230 40.612
Vifnedo ecoldgico 204.434 (150.497) 53.937 3.668
Nave embotelladora 4.023.508| (2.248.332)| 1.775.176 350.947
Reestructuracion vifiedos 2009-2010 323.912 (658) 323.254 168.122
Reestructuracion vifiedos 2011-2012 190.783 - 190.783 54.446
Ampliacion establecimiento 2.368.842 (961.919)| 1.406.923 135.776
Total 10.102.766| (5.971.933)| 4.130.833 1.834.245
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Al 30 de junio de 20186, el efecto de fa actualizacion del Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio, en la dotacion a
la amortizacion y en la amortizacién acumulada del inmovilizado material asciende aproximadamente a 17 y 443
miles de euros, respectivamente (17 y 426 miles de euros, respectivamente, al cierre del ejercicio terminado al
30 de junio de 2015).

La Sociedad no se acogi6 a la actualizacién de balances aprobada por la Ley 16/2012 de 27 de diciembre.

La politica de la Sociedad es formalizar pélizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que estan sujetos
los diversos elementos de su inmovilizado material. Al cierre de los ejercicios terminados el 30 de junio de 2016
y 2015 no existia déficit de cobertura alguno relacionado con dichos riesgos.

Arrendamientos

7.1 Arrendamientos operativos (la Sociedad como arrendatario)

a) Gasto del ejercicio

El importe total de las cuotas de arrendamiento operativo reconocidas como gasto en los ejercicios
terminados el 30 de junio de 2016 y 2015, es el siguiente:

Euros
Ejercicio Ejercicio
terminado el |terminado el
30 de junio | 30 de junio
de 2016 de 2015

Pagos minimos porarrendamiento 192.835 163.157
Total 192.835 153.157

En su posicion de arrendatario, el contrato de arrendamiento operativo mas significativo que tiene la
Sociedad al cierre de los ejercicios terminados el 30 de junio 2016 y 2015 corresponde al
arrendamiento de los terrenos de la calle Particular del Norte nimero 2, Estacién de Bilbao — Abando,
con una superficie de 1.017 metros cuadrados.

b) Cuotas de arrendamiento minimas a futuro

Tal y como se exige en el apartado 8 de las Normas de Elaboracion de las Cuentas Anuales (NECA)
del Plan Contable, a continuacion se detallan las cuotas de arrendamiento minimas, al cierre de los
ejercicios terminados el 30 de junio de 2016 y 2015, relativas al contrato de alquiler de los terrenos de
la calle Particular del Norte numero 2, Estacién de Bilbao — Abando. Dichas cuotas de arrendamiento
minimas no tienen en cuenta la repercusion de gastos comunes, incrementos futuros por IPC, ni
actualizaciones futuras de rentas pactadas contractualmente.

Valornominal
Euros
Cuotas minimas 30/06/2016|30/06/2015
Menos de un afo 13.077 13.164
Total 13.077 13.164

7.2 Arrendamientos operativos (la Sociedad como arrendadora)

En su posicion como arrendadora, el ingreso correspondiente al ejercicio terminado al 30 de junio de 2016 en
concepto de arrendamiento operativo ha ascendido a 30.118 euros (19.268 euros en el ejercicio terminado el 30
de junio de 2015). Estos importes hacen referencia al contrato de subarriendo que tiene formalizado la Sociedad
con la Sociedad del Grupo, Raimat, S.A.U. por los terrenos de la calle Particular del Norte nimero 2, Estacién de
Bilbao — Abando y cuya utilizacién se centra en actividades comerciales.
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Activos financieros

8.1

Inversiones financieras a largo y corto plazo

La composicidon de las cuentas del epigrafe “Inversiones financieras a largo plazo” e ‘“Inversiones
financieras a corto plazo” al cierre de los ejercicios terminados al 30 de junio de 2016 y 2015 es la
siguiente:

Euros

Largo plazo Corto plazo Total
30/06/2016130/06/2015|30/06/2016 | 30/06/2015 | 30/06/2016 | 30/06/2015
Préstamos y partidas a cobrar (fianzas) 851 2.076 106.015 600 106.866 2.676
851 2.076 106.015 600 106.866 2.676

Activos financieros disponibles para la venta:

Titulos sin cotizacidn oficial valorados a coste 7.588 7.588 - - 7.588 7.588
7.588 7.588 - - 7.588 7.588
Créditos a empresas del Grupo - - 14.321.820| 17.000.279| 14.321.820| 17.000.279
Total 8.439 9.664| 14.427.835| 17.000.879| 14.436.274| 17.010.543

8.2

El epigrafe de “Créditos a empresas del Grupo” recoge la cuenta corriente mantenida con Codorniu, S.A.,
empresa del Grupo al que pertenece la Sociedad (Nota 19). Al cierre del ejercicio terminado al 30 de junio
de 2016 la tesoreria aportada por la Sociedad a asciende 14.321.820 euros (17.000.279 euros en el
ejercicio terminado al 30 de junio de 2015). Esta financiacién devenga un interés equivalente al EURIBOR
mas un diferencial de mercado, que se registra en el epigrafe de “Ingresos financieros con empresas del
Grupo” (Nota 18.4).

Informacioén sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros

La gestion de los riesgos financieros de la Sociedad esta centralizada en la Direccion Financiera del Grupo
al que pertenece, la cual tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicion a las
variaciones en los tipos de interés y tipos de cambio, asi como a los riesgos de crédito y liquidez. A
continuacion se indican ios principaies riesgos financieros que impacian a la Sociedad:

1. Riesgo de crédito

Los principales activos financieros de la Sociedad son saldos de caja y efectivo, deudores comerciales y
otras cuentas a cobrar e inversiones que, en la practica totalidad corresponden a empresas del Grupo y
representan la exposicion maxima de la Sociedad al riesgo de crédito en relacibn con los activos
financieros.

El riesgo de crédito de la Sociedad es atribuible, principalmente, a sus deudas comerciales, a las
imposiciones realizadas y a la cuenta corriente mantenida con Codorniu, S.A. Los importes de las deudas
comerciales se reflejan en el balance de situaciéon netos de provisiones para insolvencias, estimadas por la
Direccion de la Sociedad en funcién de la experiencia de ejercicios anteriores y de su valoracion del
entorno econémico.

La Sociedad no mantiene ninguna inversién en deuda soberana.

En relacién a la cartera de clientes de la Sociedad, la misma estd muy concentrada en torno a clientes del
Grupo, en este sentido el principal cliente es Codorniu, S.A. (Nota 19).
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La operativa durante los ejercicios terminados al 30 de junio de 2016 y 2015 de la Sociedad en moneda
distinta al euro es residual (Nota 17).

2. Riesgo de liquidez

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se derivan de su
actividad, la Sociedad dispone de la tesoreria que muestra su balance, asi como de las lineas crediticias y
de financiacién que se detallan en la Nota 14.

3. Riesgo de mercado (incluye tipo de interés, tipo de cambio y otros riesgos de precio)

Tanto la tesoreria como la cuenta corriente mantenida con Codorniu, S.A y la deuda financiera de la
Sociedad, estan expuestas al riesgo de tipo de interés, el cual podria tener un efecto adverso en los
resultados financieros y en los flujos de caja. Al cierre de los ejercicios terminados al 30 de junio de 2016 y
2015, la Sociedad no tiene contratado ningun instrumento financiero que reduzca el riesgo por las

fluctuaciones de los tipos de interés, si bien las mismas, no se consideran significativas.

9. Existencias

La practica totalidad de las existencias de la Sociedad se encuentran acogidas a la Denominacion de Origen
Calificada Rioja, estando el resto de las existencias acogidas a la Denominacion de Origen Cava.

La distribucion por afiadas de las existencias al cierre de los ejercicios terminados al 30 de junio de 2016 y 2015,
recogidas en los capitulos “Producto en curso y semiterminado”, “Producto terminado” y “Subproductos, residuos

y materiales recuperables” es la siguiente:

Euros
30/06/2016 | 30/06/2015
2012 y anteriores 3.451.160| 7.445925
2013 4.231.914| 4.244487
2014 4.363.133| 5.893.907
2015 8.552.018 -
Total 20.598.225| 17.584.319

No existen limitaciones a la disponibilidad de las existencias por garantias, pignoraciones, fianzas u otras

razones analogas.

Durante el gjercicio no se han dotado ni revertido correcciones valorativas por deterioro de cuantia significativa.

La politica de la Sociedad es formalizar pélizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que estan sujetas
sus existencias. Al cierre de los ejercicios terminados el 30 de junio de 2016 y 2015, no existia déficit de

cobertura alguno relacionado con dichos riesgos.

10. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

La composicién de este epigrafe es la siguiente:

Euros
30/06/2016 | 30/06/2015
Clientes por ventas yprestacion de servicios 207.496 343.157
Deterioro (189.373)] (188.986)
Total 18.123 154.171
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El movimiento del deterioro habido en los ejercicios terminados el 30 de junio de 2016 y 2015, es el siguiente:

Ejercicio terminado el 30 de junio de 2016

Euros
Dotacion
01/07/2015 del 30/06/2016
deterioro
Deterioro (188.986) (387)| (189.373)
Total (188.986) (387)] (189.373)
Ejercicio terminado el 30 de junio de 2015
Euros
Dotacién
n1/07/2014 del aN/06/2015
deterioro
Deterioro (263) (188.723)| (188.986)
Total (263)| (188.723)| (188.986)

11. Patrimonio neto
" Al cierre de los ejercicios terminados al 30 de junio de 2016 y 2015 el capital social de la Sociedad asciende a
16.789.776 euros, representado por 2.793.640 acciones nominativas de 6,01 euros nominales cada una,
totalmente suscritas y desembolsadas.

———Al_ 30 de junio_de 2016y 2015 el valor teérico-contable de dichas-acciones {entendiendo-éste_comao-el_ratio
Patrimonio neto/ Numero de acciones) asciende a 18,17 euros y 17,39 euros, respectivamente.

La Sociedad, al 30 de junio de 2016 y 2015, tiene admitidas a cotizacion oficial en Bolsa la totalidad de sus
acciones.

A la fecha de formulacion de las cuentas anuales del ejercicio anual cerrado al 30 de junio de 2016, el accionista
mayoritario DUCDE, S.A., sociedad participada en un 99,977% por Codorniu, S.A., tiene una participacion del
93,901% en el capital de la Sociedad, no habiendo ningun otro accionista con participacion superior al 10%.

11.1 Reservas

El detalle de las reservas al cierre de los ejercicios terminados al 30 de junio de 2016 y 2015 es el

siguiente:
Euros

30/06/2016 | 30/06/2015
Reserva legal 3.548.100| 3.548.100
Reservas de revalorizacion 558.398 558.398
Reservas voluntarias 26.618.450| 24.970.296
Reservas por pérdidas yganancias actuariales (37.497) (39.733)
Otras reservas 100.198 100.159
Total 30.787.649| 29.137.220
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11.1.1 Reserva legal

De acuerdo con el Real Decreto Legislativo1/2010 por el que se aprueba la Ley de Sociedades de Capital,
debe destinarse una cifra igual al 10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance,
al menos, el 20% del capital social. La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de
su saldo que exceda del 10% del capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente,
y mientras no supere el 20% del capital social, esta reserva sélo podra destinarse a la compensacion de
pérdidas y siempre que no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.

Al cierre del ejercicio terminado al 30 de junio de 2016, la reserva legal se encuentra completamente
constituida.

11.1.2 Reservas de revalorizacién Real Decreto-Ley 7/1996

El saldo de la cuenta "Reserva de revalorizacion Real Decreto-Ley 7/1996", de 7 de junio, puede
destinarse, sin devengo de impuestos, a eliminar los resultados contables negativos, tanto los acumulados
de ejercicios anteriores como los del propio ejercicio, o los que puedan producirse en el futuro y a ampliar
del capital social dado que ha prescrito el plazo de 3 afios para su comprobacién por parte de la
Administracion Tributaria. Desde el 1 de julio del afo 2007 (transcurridos diez afios contados a partir de la
fecha del balance en el que se reflejaron las operaciones de actualizacién) puede destinarse a reservas de
libre disposicion, siempre que la plusvalia monetaria haya sido realizada. Se entendera realizada la
plusvalia en la parte correspondiente a la amortizacién contablemente practicada o cuando los elementos
patrimoniales actualizados hayan sido transmitidos o dados de baja en los libros de contabilidad.

Si se dispusiera del saldo de esta cuenta en forma distinta a la prevista en el Real Decreto-Ley 7/1996,
dicho saldo pasaria a estar sujeto a tributacion.

11.1.3 Reserva por pérdidas y ganancias actuariales

Dicha reserva tiene caracter indisponible, y surge por el reconocimiento de pérdidas y ganancias
actuariales.

11.2 Dividendos y distribucion de resultados
El 20 de noviembre de 2015, la Junta General de Accionistas de la Sociedad aprobd las cuentas anuales
del ejercicio terminado al 30 de junio de 2015, que incluian una distribucidon de un dividendo a los
Accionistas por importe de 464.864 euros. Dicho dividendo se ha hecho efectivo durante el ejercicio cerrado
a 30 de junio de 2016.
11.3 Acciones Propias
A 30 de junio de 2016 y 2015 la Sociedad tenia en su poder acciones propias de acuerdo con el siguiente
detalle:
Ejercicio terminado el 30 de junio de 2016
Euros
N°de Valor Pre.mo Coste Total de
) ) Medio de C g
Acciones Nominal L Adquisicién
Adquisicion
Acciones propias a 30 de Junio de 2016 833 6,01 6,50 5.415
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Ejercicio terminado el 30 de junio de 2015

Euros
N°de Valor Pretmo Coste Total de
. ) Medio de D
Acciones Nominal O Adquisicion
Adquisicién
Acciones propias a 30 de Junio de 2015 1.005 6,01 6,50 6.533
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A la fecha de formulacién de estas cuentas anuales, la Junta General de Accionistas no ha tomado una
decision sobre el destino final previsto para las acciones propias antes indicadas, no obstante, con fecha 12
de marzo de 2015, y con el unico objetivo de favorecer la liquidez de las transacciones y la regularidad de
la cotizacion de sus acciones, la Sociedad suscribié con Norbolsa Sociedad de Valores, S.A., un contrato
de liquidez para la realizacién de operaciones de compra y venta de acciones propias de la Sociedad,
admitidas a cotizacién y negociadas en mercado de Fixing, por un periodo de 12 meses y con un limite de
1.064 acciones y un efectivo de 7 miles de euros. Con fecha 11 de marzo de 2016, la Sociedad acordo con
Norbolsa Sociedad de Valores, S.A. prorrogar el contrato por 12 meses mas, asi como, la prérroga tacita
put igual perivdu, sdlvu indicacion conliatia de las paites. ’

Subvenciones, donaciones y legados

La informacién sobre las subvenciones recibidas por la Sociedad, las cuales forman parte del patrimonio
neto, asi como de los resultados imputados a la cuenta de pérdidas y ganancias procedentes de las
mismas, es la siguiente:

Ejercicio terminado al 30 de junio de 2016

Euros
01/07/2015|  Altas '"::::?t:g;‘sa "';,\‘l’ztcatﬂzsl‘;;"' 30/06/2016
Subvenciones otorgadas por
el Gobierno de La Rioja 556.197 6.4102 (11.1404) 8.750 529.945
Ejercicio terminado al 30 de junio de 2015
Euros
01/07/2014|  Altas '”:::ﬁ‘:g;sa '"2,32?123_;;" 30/06/2015
Subvenciones otorgadas por
el Gobierno de La Rioja 509.603 54.446 (40.912) 33.060 556.197

Las subvenciones recibidas fueron deslinadas a linanciar la adquisicién de inmovilizado.

Al cierre de los ejercicios terminados al 30 de junio de 2016 y 2015 la Sociedad habia cumplido con todos
los requisitos necesarios para la percepcion y disfrute de las subvenciones detalladas anteriormente.

Adicionalmente, en el ejercicio finalizado al 30 de junio de 2016 la Sociedad ha recibido un total de 7.280
euros (62.044 euros en el ejercicio terminado al 30 de junio de 2015) en concepto de subvenciones de
explotacion que han sido registradas como ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.
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El detaile de las subvenciones de explotacion recibidas en los ejercicios terminados al 30 de junio de 2016

y 2015 es el siguiente:

Ejercicio terminado al 30 de junio de 2016

Ano de Importe
Entidad Concesionaria concesion Finalidad (Euros)
Gobierno de la Rioja 2015 Ayuda asesoramiento agricola 200
Gobierno de la Rioja 2015 Ayuda ecoldgica 4474
Diputacion Foral de Bizkaia 2015 Ayuda sobre gasédleo 2.606
Total 7.280
Ejercicio terminado al 30 de junio de 2015
Ano de Importe
Entidad Concesionaria concesion Finalidad (Euros)
Gobierno de la Rioja 2014 Ayuda agricola 4.362
Gobierno de la Rioja 2014 Ayuda asesoramiento agricola 200
Gobierno de la Rioja 2014 Promocion en la innovacion empresarial 2.509
Diputacion Foral de Bizkaia 2014 Ayuda sobre gasdleo 2.445
CDTI 2014 Prediuva 52.528
Total 62.044

12. Provisiones para riesgos y gastos

El detalle de las “Provisiones para riesgos y gastos” del balance de situacién al cierre de los ejercicios
terminados el 30 de junio de 2016 y 2015, asi como los principales movimientos registrados durante los mismos,

son los siguientes:

Ejercicio terminado al 30 de junio de 2016

Euros
Altas en ]
01/07/2015 Cuenta de Altas /Bajas en | 46,0016
Patrimonio Neto
Resultados
Otras obligaciones a largo plazo con el personal 100.560 8.246 (2.981) 105.825
Total 100.560 8.246 (2.981) 105.825
Ejercicio terminado al 30 de junio de 2015
Euros
Altas en .
01/07/2014 Cuenta de Altas /Bajas en f55,6/7015
Patrimonio Neto
Resultados
Otras obligaciones a largo plazo con el personal 79.461 6.574 14.525 100.560
Total 79.461 6.574 14.525 100.560

Este epigrafe recoge el importe provisionado para cubrir los compromisos mantenidos con el personal. Tal y
como se menciona en la Nota 4.8, la Sociedad mantiene compromisos con sus empleados consistentes en un
plan de prestacion definida. No hay activos afectos a dicho plan.
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Segln el convenio colectivo vigente, los trabajadores que lleven como minimo 15 afios en la Sociedad y que
cesen voluntariamente por jubilacion entre los 60 y los 65 afios (colectivo Bodegas de Haro) y entre los 60 y 64
afios (colectivo Agricultura de Haro) y siempre que opten por este derecho dentro de los 3 meses siguientes a
cumplir las citadas edades, tienen derecho a percibir un premio de fidelidad que oscilaré entre 2 y 11
mensualidades de cotizacion (colectivo Bodegas de Haro) y entre 1 y 5 mensualidades de salario base (colectivo
Agricultura de Haro).

Para la cuantificacién del valor actual de los compromisos se han aplicado los siguientes criterios:

e Meétodo de calculo: “Unidad de crédito proyectada”, que contempla cada afio de servicio como
generador de una unidad adicional de derecho a las prestaciones, valorando cada unidad de
forma separada.

e Hipdtesis actuariales utilizadas: insesgadas y compatibles entre si. Con caracter general, las
hipétesis actuariales mas significativas que se han considerado en los calculos han sido las

siguientes:
Ejercicio Ejercicio
terminado el 30 de |terminado el 30 de

junio de 2016 junio de 2015
Tipo de interés técnico 1,16% 1,56%
Tablas de mortalidad PERM/F-2000P PERM/F-2000P
Crecimiento de salarios 0% -2% 0% -2,5%
Tasa de inflacion 1,5% 2%

El movimiento del saldo del pasivo para los ejercicios terminados al 30 de junio de 2016 y 2015 es el siguiente:

Euros
Ejercicio Ejercicio
terminado el 30 de [terminado el 30 de
junio de 2016 junio de 2015
Saldos al inicio del ejercicio 100.560 79.461
Coste de los servicios del periodo corriente 6.575 4577
Coste porintereses 1.671 1.997
Pérdida/(ganancia) actuarial neta (2.981) 14.525
Saldos al cierre del ejercicio 105.825 100.560

13. Avales, garantias y contingencias

Al 30 de junio de 2016 y 2015, la Sociedad tenia prestados avales ante terceros derivados de sus actividades
por un importe de 5.074 euros.

A excepcion de lo mencionado anteriormente, los Administradores de la Sociedad no tienen conocimiento de
otros compromisos adquiridos o garantias que pudieran afectar al patrimonio de la Sociedad. En cualquier caso,
no se espera que fruto de dichos avales sea necesario el registro de ningun pasivo adicional a los ya
reconocidos en contabilidad.
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14. Deudas (largo y corto plazo)

La composicién de estos epigrafes al cierre de los ejercicios terminados al 30 de junio de 2016 y 2015 es la

siguiente:
Euros
Corto plazo Largo plazo Total

30/06/2016|30/06/2015|30/06/2016 [30/06/2015|30/06/2016 |30/06/2015
Préstamo (Nota 14.1) 529.260 507.192 365.542 894.886 894.802| 1.402.078
Pélizas de crédito (Nota 14.1) 3.063 131.734 - - 3.063 131.734
Confirming 768.172| 1.434.467 - - 768.172| 1.434.467
Fianzas 25.742 12.081 - - 25.742 12.081
Otras deudas (Nota 14.2) 29.135 4.018 389.180 329.052 418.315 333.070
Total 1.355.372| 2.089.492 754.722| 1.223.938| 2.110.094| 3.313.430

14.1 Informacién de préstamos y pélizas de crédito

El detalle de la composicidn de las deudas con entidades de crédito al cierre de los ejercicios terminados al
30 de junio de 2016 y 2015 es la siguiente:

Euros
30/06/2016 30/06/2015
Saldo Saldo
Limite dispuesto Limite dispuesto
Préstamo - 894 .802 - 1.402.078
Pdlizas de crédito 300.000 3.063 300.000 131.734
Total 300.000 897.865 300.000| 1.533.812

Durante el ejercicio terminado al 30 de junio de 2013, la Sociedad contraté un préstamo por importe de 2,5
millones de euros con vencimiento el 31 de enero de 2018. Al cierre de los ejercicios terminados el 30 de
junio de 2016 y 2015, el importe pendiente de dicho préstamo asciende a 0,9 millones de euros y 1,4
millones de euros, respectivamente. A continuacion se detalla el vencimiento de este préstamo al 30 de
junio 2016 y 30 de junio de 2015:

Ejercicio terminado al 30 de junio de 2016

Vencimiento
2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 Total
Préstamo 529.260 365.542 - - 894.802
Ejercicio terminado al 30 de junio de 2015
Vencimiento
2015/2016 [2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 Total
Préstamo 507.192 528.959 365.927 1.402.078

El tipo medio de interés devengado por dicho préstamo y por el resto de deudas con entidades de crédito

ha sido de mercado.
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14.2 Otras deudas a largo y corto plazo

En este epigrafe la Sociedad registra la deuda pendiente de pago a largo y corto plazo de la financiacién
otorgada por la “Comunidad de Regantes del Najerilla” para la remodelacion y renovacioén del regadio en
relacion a la derrama que le corresponde a la Sociedad. Al cierre de los ejercicios terminados al 30 de junio
de 2016 y 2015, dicha deuda asciende a 74 y 78 miles de euros, respectivamente.

A 30 de junio de 2016 y 2015, el resto del saldo de este epigrafe recoge la deuda pendiente de unos
préstamos otorgados por el Centro para el Desarrolio Tecnolégico e Industrial (CDTI).

Durante el ejercicio anual terminado el 30 de junio de 2013, el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
Industrial (CDTI) concedi6 a la Sociedad un préstamo con un tipo de interés reducido por importe total de
319 mil euros y vencimiento final 2024. A 30 de junio de 2013, se dispuso de una parte del préstamo por
importe de 79 mil euros. Durante el ejercicio terminado el 30 de junio de 2015, se concedio la parte restante
por importe de 240 mil euros. Al 30 de junio de 2016 y 2015, se encuentra dispuesto la totalidad del
préstamo, gue sera amortizado mediante 15 cuotas semaestrales a partir de junio de 2017.

Adicionalmente, durante el ejercicio terminado el 30 de junio de 2016, e! Centro para el Desarrollo
Tecnolégico Industrial (CDTI) ha concedido a la Sociedad un préstamo con un tipo de interés reducido por
importe total de 319 mil euros y vencimiento final 2027. A 30 de junio de 2016, se ha dispuesto de una
parte del préstamn por imparte de 79 mil rurns

A continuacion se detalla el vencimiento de estas deudas al 30 de junio 2016 y 30 de junio de 2015, en
euros:

Ejercicio terminado al 30 de junio de 2016

Vencimiento
2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 Resto Total
Otras deudas 29.135 46.578 46.578 46.578 249 .446 418.315
Ejercicio terminado al 30 de junio de 2015
Vencimiento
2015/2016 | 2016/2017 |2017/2018 | 2018/2019 Resto Total
Ofras deudas 4.018 6.058 46.346 " 46.346 230.302 333.070

15. Informacidn sobre el periodo medio de pago a proveedores

A continuacién se detalla la informacién requerida por la Disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de
julio (modificada a través de la Disposicion final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre) preparada
conforme a la Resolucion del ICAC de 29 de enero de 2016, sobre la informacién a incorporar en la memoria de
las cuentas anuales en relacién con el periodo medio de pago a proveedores en operaciones comerciales.

Ejercicio terminado el | Ejercicio terminado el
30 de Junlode 2016 | 30 de junio de 2015
Dias Dias
Periodo medio de pago a proveedores 34,22 62,17
Ratio de operaciones pagadas 34,94 65,26
Ratio de operaciones pendientes de pago 17,73 23,37
Importe en Euros Importe en Euros
Total pagos realizados 14.094.504 12.468.184
Total pagos pendientes 614.668 991.470
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Los datos expuestos en el cuadro anterior sobre pagos a proveedores hacen referencia a aquellos que por su
naturaleza son acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes y servicios, de modo que
incluyen los datos relativos a las partidas “Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar- Proveedores” y
“Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar- Proveedores, empresas del grupo y asociadas” del pasivo
corriente del balance de situacion adjunto.

Se entendera por “Periodo medio de pago a proveedores” la expresion del tiempo de pago o retraso en el pago
de la deuda comercial. Dicho “Periodo medio de pago a proveedores” se calcula como el cociente formado en el
numerador por el sumatorio del ratio de operaciones pagadas por el importe total de los pagos realizados mas el
ratio de operaciones pendientes de pago por el importe total de pagos pendientes y, en el denominador, por el
importe total de pagos realizados y los pagos pendientes.

El ratio de operaciones pagadas se calcula como el cociente formado en el numerador por el sumatorio de los
productos correspondientes a los importes pagados, por el nimero de dias de pago (diferencia entre los dias
naturales transcurridos desde la fecha en que se inicie el computo del plazo hasta el pago material de operacién)
y, en el denominador, el importe total de pagos realizados.

Asimismo, el ratio de operaciones pendientes de pago corresponde al cociente formulado en el numerador por el
sumatorio de los productos correspondientes a los importes pendientes de pago, por el nimero de dias
pendiente de pago (diferencia entre los dias naturales transcurridos desde la fecha en que se inicie el computo
del plazo hasta el dia de cierre de las cuentas anuales) y, en el denominador, el importe total de pagos
pendientes.

El plazo maximo legal de pago aplicable a la Sociedad en los ejercicios terminados el 30 de junio de 2016 y
2015, segun la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales y conforme a las disposiciones transitorias establecidas en la Ley 15/2010, de 5
de julio, es de 60 dias hasta la publicacién de la Ley 11/2013 de 26 de julio y de 30 dias a partir de la publicacion
de la mencionada Ley y hasta la actualidad (a menos que se cumplan las condiciones establecidas en la misma,
gue permitirian elevar dicho plazo maximo de pago hasta los 60 dias, excepto por los pagos de productos
perecederos que no podran exceder los 30 dias en ningln caso).

Adicionatlmente, en el Boletin Oficial de La Rioja del 4 de marzo de 2016 se establece que el plazo de pago de la
uva certificada sera de 30 dias a contar desde la comunicacién fehaciente al comprador y al vendedor del
resultado de la verificacion de la misma. De acuerdo con esta misma publicaciéon, para el calculo de la
informacién requerida por la disposicién adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio del ejercicio terminado
el 30 de junio de 2016, se ha considerado el 4 de marzo de 2016 como la fecha de inicio del plazo de pago para
la compra de uva certificada. Dicho aspecto no esta contemplado en la informacion del ejercicio anterior.

16. Administraciones Publicas y situacién fiscal

16.1 Saldos con las Administraciones Puablicas

La composicién de los saldos con las Administraciones Publicas al cierre de los ejercicios terminados al 30
de junio de 2016 y 2015 es la siguiente:

Saldos deudores

Euros
Corto plazo Largo plazo
30/06/2016 [ 30/06/2015]30/06/2016 |30/06/2015
Activo por impuesto diferido - - 179.818 195.950
Hacienda Publica deudora por IVA 597.819 586.916 - -
Total 597.819 586.916 179.818 195.950
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Saldos acreedores

Euros

Corto plazo Largo plazo

30/06/2016 {30/06/2015|30/06/2016 |30/06/2015

Pasivos porimpuesto diferido - - 182.435 202.457
Hacienda Publica acreedora por IRPF 40.766 43.531 - -
Organismos Seguridad Social Acreedores 42.814 48.132 - -
Total 83.580 91.663 182.435 202.457

El detalle por sociedad de los créditos y débitos entre empresas del grupo consecuencia del efecto impositivo
generado por el régimen de tributacion consolidada es el siguiente:

Euros
30/06/2016 | 30/06/2015
Deudores:
Codorniu, S A 1.397.195 -
Unideco, S.A. - 1.824.842
Ducde, S. A - 29.531
Raimat, S.AU. - -
Legaris, S.L. - -
Agropixel, S.L. - -
Total Deudores 1.397.195| 1.854.373
Acreedores :
Bodegas Bilbainas, S.A (Notas 16.2 y19.2) 1.028.756 832.353
Codorniu, S A - 670.224
Unideco, S A 28.836 -
Ducde, S.A 274 -
Raimat, S.AU. 199.519 163.760
Legaris, S.L. 115.536 185.344
Agropixel, S.L. 24.274 2.692
Total Acreedores 1.397.195| 1.854.373
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16.2 Conciliacion resultado contable y base imponible fiscal

Desde el 1 de julio de 2014, la Sociedad tributa en régimen de consolidacion fiscal con las sociedades
Codorniu, S.A., Unideco, S.A., Ducde, S.A., Raimat, S.A.U., Legaris, S.L. y Agropixel, S.L. La Sociedad
cabecera del Grupo fiscal es Unideco, S.A.

La conciliaciéon entre el resultado contable y la base imponible de Impuesto sobre Sociedades es la

siguiente:

Ejercicio terminado al 30 de junio de 2016

Euros

Cuenta de pérdidas yganancias

Ingresos y gastos directamente

imputados al patrimonio Total
Aumentos | Disminuciones Total Aumentos | Disminuciones Total
Resultado contable antes de impuestos 3.686.082 9.383| 3.695.465
Diferencias permanentes:

Movimientos 3.298 (1.514) 1.784 - - - 1.784
Diferencias temporales:

Movimientaos 53.331 (58.866) (5.535) - (9.383) (9.383)] (14.918)
Base imponible fiscal (individual) 3.682.331 - 3.682.331
(Eliminaciones)/ Incorporaciones

consolidado fiscal (4.297) - (4.297)
Base imponible fiscal (consolidada) 3.678.034 - 3.678.034
Cuota al 28% 1.029.850 - 1.029.850
Deducciones (1.094) - (1.094)
Cuota liquida 1.028.756 - 1.028.756
Cuenta a pagar por impuesto

de sociedades 1.028.756 - 1.028.756
Ejercicio terminado al 30 de junio de 2015
Euros
. . Ingresos y gastos directamente
Cuenta de pérdidas yganancias imputados al patrimonio Total
Aumentos | Disminuciones Total Aumentos | Disminuciones Total
Resultado contable antes de impuestos 2.803.817 39.921| 2.843.738
Diferencias permanentes:

Movimientos 1.034 (15) 1.019 - - - 1.019
Diferencias temporales:

Movimientos 373.645 (4.237)] 369.408 14.525 (54.446)| (39.921)] 329.487
Base imponible fiscal (individual) 3.174.244 - 3.174.244
(Eliminaciones)/Incorporaciones

consolidado fiscal (248.210) - (248.210)
Base imponible fiscal (consolidada) 2.926.034 - 2.926.034
Cuota al 30% 877.810 - 877.810
Deducciones (34.831) - (34.831)
Cuota liquida 842.979 - 842.979
Retenciones y pagos a cuenta (10.626) - (10.626)
Cuenta a pagar por impuesto
de sociedades 832.353 - 832.353

La Sociedad se acogié al RDL 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el ambito fiscal, laboral y
liberalizaciones para fomentar la inversion y la creacion de empleo, que determina la libertad de
amortizacion sobre los elementos de inmovilizado material afectos a actividades econémicas adquiridos en
los periodos iniciados dentro de los afios 2011 a 2015. Al cierre de los ejercicios terminados el 30 de junio
de 2016 y 2015, la Sociedad tiene registrado un importe de 5.582 euros y 16.853 euros, respectivamente,
en el pasivo del balance de situacién adjunto por dicho concepto en el epigrafe “Pasivos por impuesto

diferido” (Nota 16.7).
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16.3

Con fecha de 30 de marzo de 2012, se aprobo el Real Decreto-ley12/2012 por el cual se limita la
deducibilidad de los gastos financieros. Con caracter general, se establece que los gastos financieros netos
solo seran deducibles hasta alcanzar el 30% del beneficio operativo de cada ejercicio. No obstante, se
admite la deducibilidad de un millon de euros, aunque eso supere el anterior porcentaje. En el caso de las
sociedades que tributen en régimen de consolidacion fiscal los citados limites se refieren al grupo fiscal en
su conjunto. Los gastos financieros que no puedan deducirse en un periodo impositivo podran serlo en los
periodos impositivos futuros, sin limitacién temporal, conjuntamente con los del periodo impositivo
correspondiente, y con el limite mencionado. En este sentido, no se han excedido dichos limites, con lo que
no existen importes pendientes de compensacion al cierre de los ejercicios terminados el 30 de junio de
2016y 2015.

El articulo 7 de la Ley 16/2012, de 27 de diciembre introduce fa siguiente limitacién temporal por la cual se
deducira en la base imponible el 70% de la amortizacion contable del inmovilizado material, intangible y de
las inversiones inmobiliarias correspondientes a los periodos impositivos que se inicien dentro de los afios
2013 y 2014. Esta limitacion se aplicara a las entidades que durante los periodos impositivos que se inicien
en 2013 y 2014 no cumplan los requisitos de Empresa de Reducida Dimensién establecidos en el articulo
108 apartados 1, 2 6 3 TRLIS. La amortizacién contable que no resulte fiscalmente deducible en virtud de lo
dispuesto en este articulo se deducira de forma lineal durante un plazo de 10 afios u opcionaimente
durante la vida util del elemento patrimonial, a partir del primer periodo impositivo que se inicie dentro del
afno 2015. Al cierre del ejercicio terminado el 30 de junio de 2016 y 2015, la Sociedad tiene registrado un
importe de 147 y 164 miles de euros, respectivamente, por dicho concepto en el epigrafe “Activos por
impuesto diferido” (Nota 16.6) del activo del balance de situacion adjunto.

Impuestos reconocidos en el patrimonio neto

Ejercicio terminado al 30 de junio de 2016

Euros
Aumentos |Disminuciones Total
Por impuesto diferido
Con origen en el ejercicio-

Pérdidas y Ganancias actuariales - (745) (745)

Subvenciones (Nota 11.4) - (1.601) (1.601)
Con-grigen-en ejercicios-anteriores-—

Subvenciones (Nota 11 .4) 10.351 - 10.351
Total impuesto diferido 10.351 (2.346) 8.005
Total impuesto reconocido
directamente en el patrimonio 10.351 (2.346) 8.005

Ejercicio terminado al 30 de junio de 2015

Euros
Aumentos | Disminuciones Total

Por impuesto diferido

Con origen en el ejercicio-
Pérdidas y Ganancias actuariales 4.357 - 4.357
Subvenciones (Nota 11.4) . (16.334)] (16.334)

Con origen en ejercicios anteriores-
Pérdidas y Ganancias actuariales

- (6.374) (6.374)
Subvenciones (Nota 11.4) 49.394

- 49.394
Total impuesto diferido 53.751 (22.708) 31.043
Total impuesto reconocido
directamente en el patrimonio 53.751 (22.708) 31.043
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16.4

16.5

16.6

16.7

Conciliacion entre el resultado contable y el gasto por impuesto sobre sociedades

La conciliacién entre el resultado contable y el gasto por impuesto sobre sociedades correspondiente a los
ejercicios terminados el 30 de junio de 2016 y 2015 es la siguiente:

Euros
30/06/2016 |30/06/2015

Resultado contable antes de impuestos 3.686.082| 2.803.817
(Eliminaciones)/Incorporaciones

consolidado fiscal (Nota 16.2) (4.297)| (248.210)
Resultado contable antes de impuestos

consolidado fiscal 3.681.785| 2.555.607
Cuota al 28% y30% 1.030.900 766.682
Diferencias permanentes 500 306
Deducciones - (34.831)
Regularizacidon IS ejercicio terminado el 30
de junio 2016 y2015 1.472 (41.358)
Total gasto por impuesto reconocido 1.032.872 690.799

Desglose del gasto por Impuesto sobre Sociedades

El desglose del gasto por Impuesto sobre Sociedades es el siguiente:

Euros
30/06/2016 |30/06/2015

Im puesto corriente
Poroperaciones continuadas 1.028.756 842.979
Im puesto diferido
Poroperaciones continuadas 4116 (152.180)
Total gasto por impuesto 1032872 690.799

Activos por impuesto diferido

Los activos por impuesto diferido han sido registrados en el balance de situacién por considerar los
Administradores de la Sociedad que, conforme a la mejor estimacién sobre los resultados futuros de la
Sociedad, incluyendo determinadas actuaciones de planificacién fiscal, es probable que dichos activos
sean recuperados.

Los activos por impuesto diferido estan asociados a las diferencias temporales ajustadas por la Sociedad
en la base imponible del Impuesto de Sociedades, en concepto principalmente del limite a la deducibilidad
de la dotacién a la amortizacién (Nota 16.2).

Pasivos por impuesto diferido

Los pasivos por impuesto diferido estan asociados a las diferencias temporales ajustadas por la Sociedad
en la base imponible del Impuesto sobre Sociedades, en concepto de subvenciones de patrimonio y
libertad de amortizacién. Al cierre de los ejercicios terminados el 30 de junio de 2016 y 2015, la Sociedad
tenia registrados pasivos por impuesto diferido en concepto de subvenciones de patrimonio por importe de
176.853 y 185.604 euros, respectivamente, y en concepto de la libertad de amortizacién por importe de
5.582 y 16.853 euros, respectivamente.
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Las subvenciones de patrimonio corresponden al efecto impositivo derivado de la cancelacién o generacién
de activos y pasivos consecuencia de la transicion det Plan General de Contabilidad de 1990 al actual Plan
General de Contabilidad. Conforme a lo establecido en el actual Plan las subvenciones recibidas tienen la
consideracion de patrimonio neto. Este pasivo, que se cancela en paralelo a la imputacién a resultados de
las subvenciones asociadas, fue registrado por importe de 223.943 euros en el ejercicio terminado al 30 de
junio de 2009, siendo su contrapartida el epigrafe de “Reservas”.

16.8 Bases imponibles negativas y deducciones

Al cierre de los ejercicios terminados el 30 de junio de 2016 y 2015 la Sociedad no tiene bases imponibles
negativas ni deducciones pendientes de compensar.

16.9 Ejercicios pendientes de comprobacion y actuaciones inspectoras

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados
hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya
lranscurrido el plazo de prescripcion de cuatro arfios. Al cierre del ejercicio finalizado el 30 de junio de 2016,
la Sociedad tiene abiertos a inspeccion los 4 dltimos ejercicios para los impuestos que le son de aplicacion.
Los Administradores de la Sociedad consideran que se han practicado adecuadamente las liquidaciones de
los mencionados impuestos, por lo que, ain en caso de que surgieran discrepancias en la interpretacion de
la normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos
resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de manera significativa a las cuentas anuales
adjuntas.

17. Moneda extranjera

La operativa durante los ejercicios terminados al 30 de junio de 2016 y 2015 de la Sociedad en moneda distinta
al euro es residual.

18. Ingresos y gastos
18.1 Importe neto de la cifra de negocio
La distribucién del importe neto de la cifra de negocios correspondientes a las actividades ordinarias de la

--————Saciedad, porcategorias_de actividades, en_los_ejercicios_terminados-al-30-de junio-de 2018 y 2015 se ..
muestra a continuacion;

Ejercicio terminado el | Ejercicio terminado el

30 de junio de 2016 30 de junio de 2015
Descripcion de la actividad Euros % Euros %
Vinos 15.969.100|95,77% 14.413.917191,52%
Espumosos 194.326| 1,16% 211.351| 1,34%
Otros 511.554| 3,07% 1.123.703| 7,14%
Total 16.674.980( 100% 15.748.971| 100%

La totalidad de la cifra de negocios se produce en territorio nacional.

18.2 Aprovisionamientos

El saldo en relacién al epigrafe "Consumos de materias primas y otras materias consumible” de los
ejercicios terminados al 30 de junio de 2016 y 2015 presenta la siguiente composicion:

Euros

Ejercicio terminado el
30 de junio de 2016

Ejercicio terminado el
30 de junio de 2015

Compras 10.231.428 8.353.654
Variacién de existencias de materias primas y

productos comerciales (24.566) 120.658
Total 10.206.862 8.474.312
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La practica totalidad de las compras correspondientes a los ejercicios terminados al 30 de junio de 2016 y

2015 se ha realizado en territorio nacional.

18.3 Gastos de personal

El epigrafe "Gastos de personal” al cierre de los ejercicios terminados al 30 de junio de 2016 y 2015 de la
cuenta de pérdidas y ganancias presenta la siguiente composicion:

Euros

Ejercicio
terminado el 30
de junio de 2016

Ejercicio
terminado el 30
de junio de 2015

Sueldos ysalarios 1.662.794 1.667.238
Seguridad social a cargo de la empresa 423.927 432.422
Otros gastos sociales 17.305 11117
Total 2.104.026 2.110.777

18.4 Ingresos y gastos financieros

El importe de los ingresos y gastos financieros correspondientes a los ejercicios terminados al 30 de junio
de 2016 y 2015 calculados por aplicacion del método del tipo de interés efectivo ha sido el siguiente:

Euros
Ejercicio Ejercicio
terminado el 30 | terminado el 30
de junio de 2016 |de junio de 2015
Ingresos financieros 314.867 375379
De valores negociables yotros instrumentos financieros
-En empresas del Grupo yasociadas 314.217 328.011
- En terceros 650 47.368
Gastos financieros (60.271) (78.879)
Por deudas con terceros (60.271) (78.879)
Diferencias de cambio - (16)
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros - (15)
Resultado Financiero 254.596 296.469

Los ingresos financieros se deben a los intereses recibidos por los depésitos a corto plazo en entidades
financieras y a los intereses recibidos por la cuenta corriente mantenida con Codorniu, S.A., empresa del

Grupo al que pertenece la Sociedad (Nota 8.1).

Los gastos financieros se deben, principalmente, a los intereses del préstamo de 2,5 millones de euros que
la Sociedad contraté durante el ejercicio terminado el 30 de junio de 2013 con vencimiento el 31 de enero

de 2018 (Nota 14).

18.5 Otros resultados

Al cierre del ejercicio terminado el 30 de junio de 2016, la Sociedad mantiene registrado en el epigrafe
“Oftros resultados” un importe de 137 mil euros que corresponde, principalmente, a ingresos recibidos en
concepto del uso de paso en fincas de la Sociedad (32 miles de euros al cierre del ejercicio terminado el 30

de junio de 2015).
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19. Operaciones y saldos con partes vinculadas

Tal y como se menciona en la Nota 1, la Sociedad esta integrada en el Grupo Codorniu y a los efectos de la
presente nota, se considerara lo siguiente:

19.1

Accionista: DUCDE, S.A.

Otras empresas del Grupo: Codorniu, S.A., Raimat, S.A.U., Legaris S.L., Codomniu UK, Ltd., Codorniu
NAPA, Inc., A.V.Brands, Inc., Codorniu Deutschland GmbH, Codorniu Asia Pte LTD, Codorniu Trade &
Marketing Gmbh, Codorniu Argentina, S.A., Codorniu Japan Co. Ltd., Agropixel, S.L. y Unideco, S.A.

Empresas asociadas: Cellers de Scala Dei, S.A., Shooting Gallery Wines LLC. y Cades Penedés, S.A.
Operaciones con empresas del Grupo

El detalle de operaciones realizadas con partes vinculadas durante los ejercicios terminados al 30 de junio
de 2016 y 2015 es el siguiente:

Ejercicio terminado al 30 de junio de 2016

Euros
Prestacion

Senvicios de senicios | Senvicios

recibidos Ventas Compras y otros financieros
Codorniu, S.A 683.663| 16.042.227 1.928 143.997 314.217
Legaris, S.L. - - - 25.247 -
AV. Brands, Inc DBA - - - 122 -
Raimat, S.A - - - 30.118 -
Agropixel, S.L. 7.999 - - - -
Total 691.662| 16.042.227 1.928 199.484 314.217

Ejercicio terminado al 30 de junio de 2015
Euros
Prestacion

Senvicios de servicios | Servicios

recibidos Ventas Compras y otros financieros
Codorniu, S. A 571.090| 14.554.204 - 118.446 328.011
Legaris, S.L. - - - 20.321 -
AV. Brands, Inc DBA - - - 277 -
Raimat, S.A - - - 19.268 -
Agropixel, S.L. 17.019 - - - -
Total 588.109| 14.554.204 - 158.312 328.011
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19.2 Saldos con empresas del Grupo

19.3

Los saldos con empresas del Grupo al 30 de junio de 2016 y 2015, son los siguientes:

Saldos al 30 de junio de 2016

Euros
Saldos deudores Saldos acreedores
Inversiones en DIeHEaS
Clientes, Proveedores,| empresas del
empresas del
empresas del empresas grupoy
Grupoy .
Grupoy . del Grupo y |asociadas a corto
h asociadas .
asociadas (Nota 8.1) asociadas plazo
’ (Nota 16.2)
Codorniu, S.A. 4.296.039 14.321.820 268.223 -
Unideco, S.A. - - B 1.028.756
Raimat, S.A. 1.289 - - -
Legaris, S.L. : 4.766 - - -
Total 4.302.094 14.321.820 268.223 1.028.756
Saldos al 30 de junio de 2015
Euros
Saldos deudores Saldos acreedores
Inversiones en DEugaScon
Clientes, Proveedores,| empresas del
empresas del
empresas del empresas grupo y
Grupoy .
Grupo y h del Grupo y |asociadas a corto
h asociadas .
asociadas (Nota 8.1) asociadas plazo
' (Nota 16.2)
Codorniu, S.A 3.487.252 17.000.279 209.609 -
Unideco, S.A - - - 832.353
Raimat, S.A 3.765 - - -
Legaris, S.L. (8.435) - - -
AV. Brands, Inc DBA 60 - = -
Total 3.482.642 17.000.279 209.609 832.353

A excepcion del crédito mantenido con Codorniu, S.A. que tiene vencimiento a corto plazo y devenga un
tipo de interés de mercado, y los saldos por consolidacion fiscal, los saldos que la Sociedad mantiene con
las empresas vinculadas se han generado por la operativa habitual de la Sociedad.

Retribuciones al Consejo de Administraciéon y a la Alta Direccion (*}
Retribuciones y otras prestaciones

Al cierre de los ejercicios terminados al 30 de junio de 2016 y 2015 el Consejo de Administracién de la
Sociedad esta formado por 4 hombres y 1 mujer.

Durante los ejercicios terminados al 30 de junio de 2016 y 2015 los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad no han percibido retribuciones ni otras prestaciones en especie con motivo
de sus funciones como Administradores del Consejo de Bodegas Bilbainas. No obstante, dichos consejeros
han recibido remuneraciones por un importe de 521.887 euros en concepto de sueldos y salarios por
pertenencia a otros consejos de sociedades del Grupo o por ser miembros de la Alta Direccion (*) de otras
empresas del Grupo.
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Adicionalmente, no se ha concedido a los Administradores ningln tipo de anticipo o crédito ni se ha
contraido con ellos obligacion alguna en materia de pensiones o seguros de vida.

Dada la alta dependencia que la Sociedad tiene respecto al Grupo Codorniu, la misma no dispone de
personal de Alta Direccidn (*) en plantilla.

(*) El concepto "Alta Direccién” debe entenderse segln la definicion dada por la normativa contable y no se corresponde
con la definicién del Real Decreto 1382/85, de 1 de agosto.

19.4 Informacidn en relacion con situaciones de conflicto de interés por parte de los
Administradores

Al cierre del ejercicio terminado el 30 de junio de 2016, tanto los Administradores de la Sociedad, como sus
personas vinculadas, segln se define en ia Ley de Sociedades de Capital, manifiestan que no han incurrido
en ninguna situacién de conflicto, directo o indirecto, con el interés de la Sociedad que debiera ser
comunicada al Consejo de Administracion.

19.5 Estructura financiera
Tal y como se menciona en la Nota 1, la Sociedad pertenece al Grupo Codorniu, siendo Unideco, S.A. la

Sociedad Dominante del Grupo. La Sociedad mantiene una cuenta corriente con Codorniu, S.A. desde
junio de 2010 (Notas 8.1y 19.2).

20. Informacion sobre medioambiente

21,

La Sociedad no tiene activos ni ha incurrido en gastos destinados a fa minimizacion del impacto medioambiental
y a la proteccion y mejora del medio ambiente durante los ejercicios terminados al 30 de junio de 2016 y 2015.
Asimismo, al 30 de junio de 2016 y 2015 no existen provisiones para riesgos y gastos ni contingencias
relacionadas con la proteccién y mejora del medio ambiente.

Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF)

De acuerdo con el articulo 525 del Real Decreto Legislativo 1/2010 por el que se aprueba la Ley de Sociedades
de Capital, las sociedades que hayan emitido valares a_cotizacién en un_mercado regulado de cualquier Estado

miembro de la Unién Europea y que, de acuerdo con la normativa en vigor, Unicamente publiquen cuentas
anuales individuales, vendran obligadas a informar en la memoria de las principales variaciones que se
originarian en el patrimonio neto y en la cuenta de pérdidas y ganancias si se hubieran aplicado las normas
internacionales de informacién financiera adaptadas por los Reglamentos de la Unién Europea.

Al cierre de los ejercicios terminados al 30 de junio de 2016 y 2015, el efecto de la aplicacion de las normas
internacionales de contabilidad incrementaria las reservas en 276 miles de euros y disminuiria el resultado de la
Sociedad en 10 miles de euros, aproximadamente y neto del efecto fiscal, (aumentarian las reservas y el
resultado en 219 miles de euros y 57 miles de euros para el ejercicio anterior, respectivamente), por la
valoracion de la uva (producto biolégico) a valor razonable en el momento de su recoleccidn, tal y como
establece la NIC 41. Adicionalmente, el importe de las subvenciones se clasificaria de acuerdo a NIIF dentro del
pasivo de la Sociedad y no formando parte del patrimonio de la misma.
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22. Otra informacién

22,1 Personal

El nimero medio de personas empleadas durante los ejercicios terminados al 30 de junio de 2016 y 2015,
detallado por categorias, es el siguiente:

Total

Ejercicio
terminado el 30
de junio de 2016

Ejercicio
terminado el 30
de junio de 2015

Categoria profesional

Direccién
Encargados
Técnicos
Administrativos
Operarios
RR.PP

Totales

w
NN R RN

WINooNOEN

[3,]

Asimismo, la distribucion por sexos al término de los ejercicios finalizados al 30 de junio de 2016 y 2015,
detallado por categorias, es el siguiente:

Hombres Mujeres Total
Categoria profesional |30/06/2016 | 30/06/2015|30/06/2016 |30/06/201530/06/2016 |30/06/2015
Direccién 1 2 - - 1 2
Encargados 2 2 2 2 4 4
Técnicos 1 1 3 3 4 4
Administrativos - - 2 2 2 2
Operarios 33 37 - - 33 37
RR.PP 1 1 1 1 2 2
Totales 38 43 8 8 46 51

22.2 Honorarios de auditoria

Durante los ejercicios terminados al 30 de junio de 2016 y 2015, los honorarios relativos a los servicios de
auditoria de cuentas y a otros servicios prestados por el auditor de la Sociedad, Deloitte, S.L., o por una
empresa vinculada al auditor por control, propiedad comun o gestién han sido los siguientes:

Euros
Ejercicio Ejercicio
Descripcion terminado al |[terminado al
30 de junio | 30 de junio
de 2016 de 2015
Servicios de Auditoria 18.000 19.425
Total servicios de Auditoria y Relacionados 18.000 19.425

23. Hechos posteriores

Con posterioridad al 30 de junio de 2016, no han acaecido hechos relevantes que pudieran afectar a los estados
financieros o a la informacion contenida en las presentes cuentas anuales de la Sociedad.
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Bodegas Bilbainas, S.A.

Informe de gestion del
ejercicio anual terminado el
30 de junio de 2016

EVOLUCION ECONOMICA DE LOS NEGOCIOS Y RESULTADOS DE LA SOCIEDAD

La Cuenta de Resultados para el ejercicio terminado el 30 de junio de 2016 muestra una cifra de negocios que
ha ascendido a 16,7 millones de euros, lo que supone un incremento del 5,88% respecto de la cifra de 15,7
millones de euros del ejercicio anterior. Este incremento se debe, principalmente, a la buena evolucién de los
vinos de reserva y crianza.

El resultado de explotacién del ejercicio terminado en 30 de junio de 2016 asciende a 3,4 millones de euros (2,5
millones de euros en el ejercicio anterior) y un resultado después de impuestos de 2,7 millones de euros (2,1
millones de euros a 30 de junio de 2015).

La Sociedad, durante el ejercicio 2015, ha conseguido 22 medallas de oro (16 de cuales han sido para Vifa

Pomal), asi como, diversas puntuaciones de mas de 90 puntos. Cabe destacar, que Vifia Pomal Reserva 2010
ha sido nombrado “Best Rioja of the year” por Wine & Spirits Magazine.

PRINCIPALES RIESGOS A LOS QUE SE ENFRENTA LA SOCIEDAD

La Sociedad, a través de sus normas y procedimientos de gestion pretende desarrollar un ambiente de control
estricto y constructivo en el que todos los empleados entiendan sus funciones y obligaciones.

De acuerdo con el sector en el que opera la Sociedad las tipologias de riesgos son las siguientes:

- Riesgos estratégicos: aquellos que se consideran claves e irrenunciables y deben ser gestionados de
manera proactiva v prioritariamente:

- Riesgos de mercado: aquellos que vienen impuestos por el entorno, la evoluciéon del sector y mercado
y sobre los que la actuacion de la Sociedad es limitada;

- Riesgos de marca, reputacién y cumplimiento regulatorio: aquellos que afectan directamente a
aspectos reputacionales;

- Riesgos financieros: aquellos que afectan directamente a los aspectos financieros (ver Nota 8.2);

- Riesgos operativos: aquellos que afectan a la gestion operativa y que pueden llegar a perjudicar a las
operaciones.

INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS

Las inversiones en activos fijos durante el ejercicio terminado el 30 de junio de 2016 han ascendido a 1,8
millones de euros. En este ejercicio las inversiones se han centrado, basicamenle, en la adyguisicion de aclivos
para la ampliacion de la capacidad productiva para poder dar respuesta a los incrementos de ventas, asi como,
mejorar la calidad y |la optimizacion de costes.
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INVERSION EN I+D+i

Durante el ejercicio terminado el 30 de junio de 2016, la Sociedad ha continuado trabajando en proyectos de
investigacion y desarrollo para optimizar tanto las técnicas de cultivo, como los tratamientos de la vid, asi como,
las técnicas enolégicas que permitan obtener vinos de muy alta calidad.

ACCIONES PROPIAS

Durante el ejercicio terminado el 30 de junio de 2016, la Sociedad ha enajenado acciones propias por valor de
1.118 euros (véase Nota 11.3).

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

La Sociedad, con una fuerte sensibilizacion por la proteccién del medio ambiente y del entorno natural, viene
manteniendo y aplicando una politica de compromiso en todos los ambitos de gestion.

POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS

La Sociedad ha mantenido durante el ejercicio terminado el 30 de junio de 2016 una plantilla media de 53
empleados y cumpliendo los estandares legales recogidos tanto en la legislacion laboral como en el propio
convenio colectivo del sector.

Mas alla del cumplimiento de los requerimientos legales, la Sociedad trabaja desde una preocupacién constante
por mantener un entorno de trabajo que favorezca la orientacion al éxito en el trabajo y el desarrollo profesional
de sus empleados. Siempre velando por unas relaciones personales y profesionales apoyadas en los valores:
Esfuerzo, Pasion, Apertura y Respeto y suscitando un trabajo en equipo basado en la Responsabilidad, la
Colaboracion, la Confianza y la Comunicacién que permita reconocer la individualidad de cada persona e
integrarla en el equipo. De este modo se preservan las excelencias individuales al tiempo que se ven como parte
esencial del equipo.

Asimismo, se impuisan entornos de trabajo que enriquezcan el compromiso de las personas con la Compaiiia y

su contribucion a la Estrategia, la generacion de equipos de alto rendimiento y la sostenibilidad de la Sociedad
mediante su adaptacion permanente a los cambios del entorno.

El desarrollo de todas las politicas de Recursos Humanos y las acciones que emanan de ella se implementan
con el objetivo de apoyar y promover la implantaciéon de estos principios.

INFORMACION SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO

El periodo medio de pago a proveedores para el ejercicio terminado el 30 de junio de 2016 es de 34,22 dias
(véase Nota 15). Entendiéndose dicho periodo medio de pago a proveedores como la expresién del tiempo de
pago o retraso en el pago de la deuda comercial.

HECHOS POSTERIORES

A fecha de formulacion de estas Cuentas Anuales no han acaecido hechos posteriores al cierre del ejercicio que
pudieran alterar de forma significativa a éstas.

EXPECTATIVAS PARA EL PERIODO SIGUIENTE

Si analizamos la evolucion de la D.O. Rioja para el gjercicio terminado el 30 de junio de 2016 podemos observar
un incremento de las ventas, en volumen, del +2,45%.

Si analizamos esta variacién por mercados, se observa la recuperacion del mercado nacional con un incremento

del 2,99% (-1,2% para el mismo periodo del ejercicio anterior), observando incrementos en todas las categorias
excepto en la de Gran Reserva.
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En el mercado internacional se observa un incremento de +1,59% (+5,05% para el mismo periodo del ejercicio
anterior), aumentando en todas las categorias, excepto en los crianzas, que muestran un decremento del -
0,50%. Cabe destacar, el incremento del segmento de Gran Reserva que crece un 9,99%.

Si analizamos |a variaciéon por categoria en su conjunto (nacional y exportacion), observamos que la D.O. Rioja
crece en todas las categorias, Sin Crianza +1,87%, Crianza +1,90%, Reserva +4,58% y Gran Reserva +6,74%.

Las expectativas de la Sociedad para el préximo ejercicio es que se confirme la tendencia de crecimiento en los
mercados internacionales, y la recuperacion del consumo del mercado nacional, tal y como se viene observando
en la evolucion de la D.O. Rioja en los ultimos tiempos.

Adicienalmente, la Sociedad espera una mejora de los resultados, en linea con los ejercicios pasados, gracias a
la consolidacion de los proyectos de optimizacion y reduccion de costes llevados a cabo por la Sociedad en los
Ultimos aflos, asl como en nuevas acclones en publicidad y marketing. También, cabe destacar, que la
Sociedad continda apostando por la innovacién y calidad, ofreciendo nuevos productos dentro de su gama (por
ejemplo, Vifia Pomal Cava y Vifia Pomal Rosado).

OTROS

A 30 de junio de 2016, el capital social de la Sociedad esta representado por 2.793.640 acciones ordinarias al
portador de 6,01 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas y con los mismos
derechos politicos y econdémicos proporcionales, y sin ninguna restriccion a la transmisibilidad de las mismas, ni
al derecho de voto.

La Sociedad, al 30 de junio de 2016, tiene admitidas a cotizacion oficial en Bolsa la totalidad de sus acciones.

A la fecha de formulacién de estas Cuentas Anuales del ejercicio terminado el 30 de junio de 2018, el accionista
mayoritario DUCDE, S.A. (sociedad participada en un 99,777% por Codorniu, S.A.), tiene una participacion del
93,901% en el capital social de la Sociedad, no habiendo ninglin otro accionista con participacion superior al
10%.

Por otro lado, destacar que no existe pacto parasocial alguno, y que las normas aplicables al nombramiento y
sustitucion de los miembros del 6rgano de administracion y a la modificacién de los estatutos de la Sociedad son
las recogidas en la legislacion vigente.

Respecto de los poderes de los miembros del Consejo de Administracion relativos a la posibilidad de emitir o
comprar acciones, destacar que en la Junta General de Accionistas de fecha 20 de noviembre de 2015 se
tomaron los siguientes acuerdos:

- QUINTO.- Propuesta de ampliacién de capital en la cuantia, términos y condiciones a que hace mencion
el articulo 297) 1b) del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

- SEXTO.- Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicién derivativa de acciones propias por
parte de la propia sociedad en los términos previstos en la Ley.

No existen acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracién y direccion o empleados que dispongan
de indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacion laboral llega
a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicion.

Forma parte de este Informe de Gestion el Informe Anual de Gobierno Corporativo que es exigible para las
sociedades cotizadas y que se incluyen como separata del mismo.
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ANEXO|

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA 30/06/2016

C.I.F. A-48001721

DENOMINACION SOCIAL

BODEGAS BILBAINAS, S.A.

DOMICILIO SOCIAL

PARTICULAR DEL NORTE, 2, (BILBAO) VIZCAYA




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

[ A]ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha Helultima Capital social (€) Numero de acciones NUmarolds
maodificacion p derechos de voto
15/02/2001 16.789.776,40 2.793.640 2.793.640

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

Si [] No [X]

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de
clerre del ejerclclo, excluldos los consejeros:

Numero de Numero de % sobre el total
Nombre o denominacion social del accionista derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
DUCDE, S.A. 2.623.255 0 93,90%
UNIDECOQ, S.A. 0 2.623.255 0,00%
Nombre o denominacién social del A través de: Nombre o denominacion NUmesolds
¥ o L . X . h ;. . derechos
titular indirecto de la participacion social del titular directo de la participacion de voto
UNIDECO, S.A. DUCDE, S.A. 2.623.255

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

0,00%

% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion I

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administraciéon de la sociedad, que
posean derechos sobre acciones de la sociedad

A.4 Indigue, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad,
salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre
los titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido
en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:



si [] . No [X]

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

si [] No [X]

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos
o acuerdos o acciones concertadas, indiguelo expresamente:

La Sociedad no conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas.

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Si NOD

Nombre o denominacién social

DUCDE, S.A.

l Observaciones

Ducde, S.A. posee el 93,901% de los derechos de voto.

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social
833 0 0,03%

(*) A través de:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el ejercicio:

| Explique las variaciones significativas |

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de
administraciéon para emitir, recomprar o transmitir acciones propias.

Como en afios anteriores, la Junta General de fecha 20 de noviembre de 2015, en su punto sexto, acordé autorizar al Consejo de
Administracion para que, durante el plazo maximo sefialado en la ley, a partir de la fecha de celebracion de esta Junta, puedan adquirir,
en cualquier momento y cuantas veces lo estimen oportuno, acciones de la propia sociedad, por cualquiera de los medios admitidos

en Derecho, incluso con cargo a beneficios del ejercicio y/o reservas de libre disposicion, en el nimero y porcentaje permitido por

la normativa vigente en el momento de cualquiera de las adquisiciones, por un precio no inferior al nominal, ni superior al 10% del

valor de cotizacién, o de cualquier otro por el que se estén valorando las acciones a la fecha de su adquisicién, pudiendo realizar las
adquisiciones, siempre que no sobrepase en cada momento el limite maximo que establece la Ley de Capitales.

A.9.bis Capital flotante estimado:



%
o _CaEtaI Flotante estimado 6,07

—

10 Indigue si existe cualguier restriccidon a la transmisibilidad de valores y/o cualquier restiiccion al
derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificultar la toma de control de la sociedad mediante ta adquisicion de sus acciones en el mercado.

A
ay

si [] No [X]

A.11 Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta plblica
de adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

si [] No [X]

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

A.12 Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario.

si [] No [X]

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera.

[ B]JUNTA GENERAL

B.1 Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general.

si [X] No [ ]

% de quorum distinto al establecido

% de quérum distinto al establecido en en art. 194 LSC para los supuestos

art. 193 LSC para supuestos generales especiales del art, 194 LSC
25,00% 66,66%
Quérum exigido en 12 convocatoria
0,00% 60,00%

Quérum exigido en 2 convocatoria

Descripcion de las diferencias

El quérum tanto en primera como en segunda convocatoria para los supuestos del art. 193 LSC, son los mismos que los que establece
la ley. Por el contrario el quérum para los supuestos especiales del art. 194 de la LSC, es un 66,66% en primera convocatoria y un 60%
en segunda.

Articulo 27°. Quérum reforzado.

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, cuando se trate de los asuntos descritos en los puntos 1°, 3°, 6° y 10°, del articulo
26°, para que los acuerdos sean validos, habran de concurrir a la Junta en primera convocatoria la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menos, 2/3 partes del capital suscrito con derecho de voto y que estos adopten el acuerdo por
mayoria absoluta.

Cuando en primera convocatoria no se reuniera el guérum indicado, podra celebrarse la Junta en segunda convocatoria, precisandose
entonces la asistencia del 60% del Capital desembolsado.

Cuando la disolucién de la sociedad sea preceptiva con arreglo a Ley, se aplicaran los quérum, de constitucién y las mayorias
establecidas para las sociedades anonimas en los articulos 193 y 201.



B.2 Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) para la adopcién de acuerdos sociales:

si [X] No []

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.

Mayoria reforzada distinta a la

establecida en el articulo 201.2 LSC Otros supuestos de mayoria reforzada
para los supuestos del 194.1 LSC
% establecido por la entidad 66,66% 66,66%

para la adopcidn de acuerdos

Describa las diferencias

Articulo 21°. Clases de Juntas.
La sesi6n de Junta General, seran de dos clases: Ordinarias y Extraordinarias.

Las ordinarias se celebraran cuando lo determine el Consejo de Administracion, y necesariamente dentro de los seis meses siguientes al
cierre del ejercicio social, para aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran validamente constituidas con el quérum minimo que exija la
legislacién vigente en cada momento para los distintos supuestos o asuntos incluidos en el Orden del Dia.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, para la adopcion de acuerdos sobre sustitucion del objeto social, transformacién, escision
total y modificacion de estatutos sociales, habra de concurrir a la Junta, en primera convocatoria, las dos terceras partes del capital
suscrito con derecho de voto y, en segunda, el 60 por ciento de dicho capital.

Los acuerdos se tomaran por las mayoria de votos que establece la Ley, y obligaran a los accionistas presentes y ausentes.

Las Juntas Generales Extraordinarias, se celebraran siempre que el Consejo de Administracion lo crea conveniente y cuando lo solicite
un numero de accionistas que represente, el porcentaje que en cada momento establezca la vigente Ley, expresando en la solicitud los
asuntos que desean se traten en la Junta.

Los acuerdos de las Juntas Generales Extraordinarias, seran tomados por las mayorias establecidas en fa Ley.

En las Juntas tanto Ordinarias como Extraordinarias, no podran tratarse de mas asuntos de los que sean objeto de su reunion, siempre y

cuando no se vulnere el derecho de informacion, y se hallaren expresados en la convocatoria, a excepcion de los dispuesto en el articulo
223.1° y 238.1° de la Ley de Sociedades de Capital.

B.3 Indique las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la sociedad. En particular, se
comunicaran las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos .

Articulo 21°. Clases de Juntas.
La sesidn de Junta General, seran de dos clases: Ordinarias y Extraordinarias.

Las ordinarias se celebraran cuando lo determine el Consejo de Administracion, y necesariamente dentro de los seis meses siguientes al
cierre del ejercicio social, para aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado.

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran validamente constituidas con el quérum minimo que exija la
legislacion vigente en cada momento para los distintos supuestos o asuntos incluidos en el Orden del Dia.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, para la adopcion de acuerdos sobre sustitucion del objeto social, transformacion, escision
total y modificacion de estatutos sociales, habra de concurrir a la Junta, en primera convocatoria, las dos terceras partes del capital
suscrito con derecho de voto y, en segunda, el 60 por ciento de dicho capital.

Los acuerdos se tomaran por las mayoria de votos que establece la Ley, y obligaran a los accionistas presentes y ausentes.

Las Juntas Generales Extraordinarias, se celebraran siempre que el Consejo de Administracion lo crea conveniente y cuando lo solicite
un namero de accionistas que represente, el porcentaje que en cada momento establezca la vigente Ley, expresando en la solicitud los
asuntos que desean se traten en la Junta.

Los acuerdos de las Juntas Generales Extraordinarias, seran tomados por las mayorias establecidas en la Ley.



En las Juntas tanto Ordinarias como Extraordinarias, no podran tratarse de mas asuntos de los que sean objeto de su reunion, siempre y
cuando no se vulnere el derecho de informacion, y se hallaren expresados en la convocatoria, a excepcion de los dispuesto en el articulo
223.1° y 238.1° de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 27°. Quérum reforzado.

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, cuando se trate de los asuntos descritos en los puntos 1°, 3%, 6° y 10°, del articulo
26°, para que los acuerdos sean validos, habran de concurrir a la Junta en primera convocatoria ta concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menos, 2/3 partes del capital suscrito con derecho de voto y que estos adopten el acuerdo por
mayoria absoluta.

Cuando en primera convocatoria no se reuniera el quérum indicado, podra celebrarse la Junta en segunda convocatoria, precisandose
entonces la asistencia del 60% del Capital desembolsado.

Cuando la disolucién de la sociedad sea preceptiva con arreglo a Ley, se aplicaran los quérum, de constitucion y las mayorias
establecidas para las sociedades anénimas en los articulos 193 y 201.

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el
presente informe y los del ejercicio anterior:

Datos de asistencia
Fecha junta % de presencia % en % voto a distancia Total
general fisica representacién Voto electrénico Otros
17/111/2014 94,79% 0.22% 0,00% 0,00% 95,01%
20/11/2015 94,43% - 0,20% 0,00% 0,00% 94,63%

B.5 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimerc minimo de acciones
necesarias para asistir a la junta general:

si [X] NOD

] Nimero de acciones necesarias para asistir a la junta general 1

B 6 Apartado derogado.

B.7 Indigue la direccion y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacién sobre gobierno
corporativo y otra informacién sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad.

La pagina web de la sociedad es: www.bodegasbilbainas.com

El acceso a la informacion sobre el Gobiemo Corporativo se realiza a través del sitio Area de Inversores, en el apartado denominado
Gobierno Corporativo.

| C|ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracion

C.1.1 Namero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:

Numero maximo de consejeros

Numero minimo de consejeros

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:



Nombre o Categoria Cardo en Fecha Fecha Procedimiento
denominacion Representante del ol cognse'o Primer Ultimo de eleccion
social del consejero consejero 1 nomb. nomb.
DON FERNANDO Otro Externo SECRETARIO 04/02/1998 |19/11/2013 | ACUERDO JUNTA
CALVO AROCENA CONSEJERO GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON ALVARO CALVO Independiente | CONSEJERO 11/03/2015 [20/11/2015 | ACUERDO JUNTA
GIRALT GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JAIME MARINE Ejecutivo CONSEJERO 26/11/2009 [19/11/2013 | ACUERDO JUNTA
SALUDES GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JAVIER PAGES Ejecutivo PRESIDENTE 20/11/2006 |19/11/2013 | ACUERDO JUNTA
FONT GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON ANA TERESA Independiente | VICEPRESIDENTE |20/11/2005 [19/11/2013 | ACUERDO JUNTA
RAVENTOS | GENERAL DE
CHALBAUD ACCIONISTAS
I Numero total de consejeros l 5 |

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracién durante el periodo
sujeto a informacion:

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS
Nombre o denominacion social del consejero Cargo en el organigrama de la sociedad
DON JAIME MARINE SALUDES VOCAL
DON JAVIER PAGES FONT PRESIDENTE
Numero total de consejeros ejecutivos 2
% sabre el total del consejo 40,00%

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero:

DON ALVARO CALVO GIRALT
Perfil:
Licenciado en Derecho, ha realizado practicas en la Asesoria Juridica Institucional del BBVA y en la
actualidad ejerce como abogado, especializado en derecho mercantil. Su funcién principal, dentro del

Consejo, es reforzar el asesoramiento en material mercantil y societaria a los miembros que componen
dicho 6rgano de administracion.

Nombre o denominacién del consejero:

DON ANA TERESA RAVENTOS | CHALBAUD

Perfil:



Diplomada en Comunicacién y Marketing. Ha ejercido ia Direccién General CEO en Fundacion Boscana,
entidad de servicios sociales durante 30 afios, y actualmente Presidenta de la misma. Direccidon de
empresa vitivinicola propia. Vicepresidenta del Consejo de Administracién de Bodegas Bilbainas, S.A.

Numero total de consejeros independientes 2
% total del consejo 40,00%

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracién de consejero,
o mantiene o ha mantenido, durante el Gltimo ejercicio, una relacion de negocios con la sociedad
o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio o0 como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

Ninguno de los Consejeros Independientes han percibido ninguna cantidad o beneficio.

En su caso, se incluird una declaracién motivada del consejo sobre las razones por las que
considera que dicho consejero puede desempefiar sus funciones en calidad de consejero
independiente.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificard a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se
puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus
directivos o sus accionistas:

Nombre o denominacién social del consejero:

DON FERNANDO CALVO AROCENA
Sociedad, directivo o accionista con el que mantiene el vinculo:
BODEGAS BILBAINAS, S.A.
Motivos:

El Consejero Externo D. Fernando Calvo Arocena es considerado Externo al llevar mas de 12 afos de

Consejero.
Numero total de otros consejeros externos 1
% total del consejo 20,00%

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria
de cada consejero:

C s . . Fecha del Categoria Categoria
Nombre o denominacién social del consejero . "
cambio anterior actual
DON FERNANDO CALVO AROCENA 01/07/2015 Independiente Otro Externo
DON ANA TERESA RAVENTOS | CHALBAUD 01/07/2015 Ejecutivo Independiente

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nimero de consejeras durante los
ultimos 4 ejercicios, asi como el caracter de tales consejeras:



Numero de consejeras % sobre el total de consejeros de cada tipologia
Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2016 2015 2014 2013 2016 2015 2014 2013

Ejecutiva 0 1 1 1 0,00% 33,33% 33,33% 33,33%
Dominical 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Independiente 1 0 0 0 33,00% 0,00% 0,00% 0.00%
Otras Externas 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total: 1 1 1 1 20,00% 20,00% 20,00% 20,00%

C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo
de administracion un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

| Explicacion de las medidas ]

No se ha adoptado ningun tipo de medida conducente a incluir en el Consejo de Administracién un nimero de mujeres que
permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres. La razén no es otra que la singularidad en la composicion
del capital (Ducde, S.A. 93,901%, Autocartera 0,030% y resto pequefios accionistas personas fisicas) por un lado, y por el
otro, que el Consejo no es retribuido, con lo que resulta muy dificil atraer mujeres que quieran ser Consejeras asumiendo
responsabilidades y sin percibir retribuciones.

C.1.6 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comision de nombramientos para
que los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras, y la compafiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que retnan el perfil profesional buscado:

| Explicacion de las medidas |

Por las razones expuestas en el punto C.1.5, no se ha adoptado ningun tipo de medidas en la Comisién de Nombramientos a
que hace mencién el punto C.1.6.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el
ndmero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

L Explicacion de los motivos |

No se han adoptado tales medidas.

C.1.6 bis Explique las conclusiones de la comision de nombramientos sobre la verificacion del
cumplimiento de la politica de seleccién de consejeros. Y en particular, sobre cémo dicha
politica esta promoviendo el objetivo de que en el afio 2020 el nimero de consejeras represente,
al menos, el 30% del total de miembros del consejo de administracion.

| Explicacion de las conclusiones |

Tal y como se ha mencionado en el punto C.1.6, no se han tomado tales medidas.

C.1.7 Explique la forma de representacion en el consejo de los accionistas con participaciones
significativas.

El unico accionista con participacién significativa es Ducde, S.A. con una participacion del 93,901%. No existe ningdn otro
accionista con participacion igual o superior al 5%.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:



Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no
se naydn diendido:

Si[‘_] No [X]

C.1.9 Indique si algun consejero ha cesado en su cargo antes dei término de su mandato, si el mismo ha
explicado sus razones y a través de qué medio, al consejo, y, en caso de que lo haya hecho por
escrito a todo el consejo, explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s
delegado/s:

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o
directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién Denominacion social Cargo fuir'liii ':::s
social del consejero de la entidad del grupo 9 . .
ejecutivas?
DON JAIME MARINE SALUDES CODORNIU S.A. DIRECTOR FINANCIERO Si
DON JAVIER PAGES FONT CODORNIU S.A. DIRECTOR GENERAL Sl
DON JAVIER PAGES FONT UNIDECO, S.A. CONSEJERO Sl

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de
administracioén de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su
grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

C.1.13 Indique y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos
de los que puedan formar parte sus consejeros:

si [ ] No
C.1.14 Apartado derogado.

C.1.15 Indique la remuneracién global del consejo de administracion:

Remuneracion del consejo de administracién {miles de euros)

Importe de los derechos acumulados por los consejeros actuales en materia de pensiones
(miles de euros)

Importe de los derechos acumulados por los consejeros antiguos en materia de pensiones 0
(miles de euros)

C.1.16 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e
indique la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

10



C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros
del consejo de administracion de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de

SuU grupo:
Nombre o denominacidn social del consejero Dem_:ml-naclo.n s clal_del Cargo
accionista significativo
DON JAVIER PAGES FONT UNIDECO, S.A. CONSEJERO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracién que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

C.1.18 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:
si [] No

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccion, nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocién de
los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.

La Comision de Nombramientos tiene como cometidos asistir al Consejo de Administracion y a la Junta General en las
cuestiones relativas al nombramiento de consejeros de la Sociedad. Es la Comision de Nombramientos la que propone
el nombramiento o reeleccion de un Consejero al Consejo de Administracion o a la Junta General para su hombramiento,
reeleccion, evaluacién o remocion, de conformidad con las normas contenidas en la Ley de Sociedades de Capital.

Conforme al art. 33 de los Estatutos Sociales, para ser Consejero no se necesita tener la condicién de accionista.
De acuerdo con lo dispuesto en el art. 32 de los Estatutos Sociales, el Consejo podra nombrar provisionalmente el accionista
que haya de cubrir a reserva de su confirmacion por la primera Junta General. Los asi nombrados, desempefiaran el cargo

por el tiempo que le faltare al vocal a quien respectivamente sustituyen.

La Comision de Nombramientos procurara que la eleccion de los candidatos recaiga sobre personas de reconocido prestigio
profesional, experiencia y conocimientos adecuados para el desempefio de su cargo.

C.1.20 Expligue en qué medida la evaluacién anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes
en su organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

| Descripcion modificaciones J

No se han dado tales cambios.

C.1.20.bis Describa el proceso de evaluacion y las dreas evaluadas que ha realizado el consejo de
administracion auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto de la diversidad en
su composicion y competencias, del funcionamiento y la composicion de sus comisiones, del
desempefio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad
y del desempefio y la aportacion de cada consejero.

El proceso de evaluacion respecto a la diversidad en su composicién y competencias, del funcionamiento y composicién
de sus comisiones, ha sido realizado por el Comité de Nombramientos y Retribuciones y éste lo ha elevado al Consejo de
Administracion de la Sociedad.

C.1.20.ter Desglose, en su caso, las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su
grupo mantengan con la sociedad o cualquier sociedad de su grupo.



El proceso de evaluacion respecto a la diversidad en su composicién y competencias, del funcionamiento y composicion
de sus comisiones, ha sido realizado por el Comité de Nombramientos y Retribuciones y éste lo ha elevado al Consejo de
Administracién de la Sociedad.

C.1.21 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Conforme al art. 25 del Reglamento del Consejo (cese de los Consejeros).

1.- Las Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados, cuando lo decida
la Junta General o a instancias del Consejo de Administracion en alguno de los supuestos que figuran en el apartado 2
siguiente:

2.- Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de Consejeros Ejecutivos, siempre que el Consejo lo considere oportuno.

b) Cuando se trate de Consejeros Dominicales, cuando se transmita la participacion en la Sociedad en consideracién a la que

hubieran sido nombrados.

¢) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion establecidos legalmente o con
caracter intemo.

d) Cuando el propio Consejo asi se lo solicite por haber infringido sus obligaciones como Consejero.

e) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de Bodegas Bilbainas.

f) Cuando se produjeran cambios significativos en su situacion profesional o en las condiciones, en virtud de las cuales

hubiera sido nombrado Consejero.
g) Cuando por hechos imputables al Consejero, su permanencia en el Consejo cause un dafio grave al patrimonio o

reputacion sociales a juicio de éste,

3.- En los supuestos previstos en el presente articulo, el Consejo decidira sobre la concurrencia de alguna de las causas de
cese del Consejero, sin presencia ni voto del Consejero afectado.

C.1.22 Apartado derogado.

C.1.23 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

SiD No

i En-su caso, describa-las-diferencias.-—.—

C.1.24 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administracion.

Si [] No
C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:
si [] No

C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algln limite a la edad de los
consejeros:

si [] No [X]

C.1.27 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los
consejeros independientes, distinto al establecido en la normativa:

si [ No [X]
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C.1.28

C.1.29

C.1.30

Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas
especificas para la delegacidn del voto en el consejo de administracion, la forma de hacerlo y,
en particular, el nimero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si se
ha establecido alguna limitacién en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla
de las limitaciones impuestas por la legislacion. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

Ni en los Estatutos ni el Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad se establecen normas especificas para la
delegacion del voto en el Consejo de Administracion, ni el nimero maximo de delegaciones que puede tener un Consejero.

Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
ejercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia
de su presidente. En el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas
con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente

Si el presidente es consejero ejecutivo, indiquese el nimero de reuniones realizadas, sin
asistencia ni representacion de ninguin consejero ejecutivo y bajo la presidencia del consejero
coordinador

| Namero de reuniones | 0 ]

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del
consejo:

Comision N° de Reuniones
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES 1
COMITE AUDITORIA 1

Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
ejercicio con la asistencia de todos sus miembros. En el cdmputo se consideraran asistencias
las representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Numero de reuniones con las asistencias de todos los consejeros 4

% de asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 100,00%

C.1.31 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que

se presentan al consejo para su aprobacion:

si [] No [X]

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

C.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de Administracion para

evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la junta
general con salvedades en el informe de auditoria.
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Una de las funciones del Comité de Auditoria es la de mantener relaciones con los auditores externos sobre aquellas
cuestiones que puedan afectar al desarrollo de la auditoria de cuentas, y debera procurar presentar las cuentas a la Junta de
Accionista sin reservas ni salvedades en el Informe de Auditoria.

C.1.33 ¢ El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

Si [X] No [ ]

Si el secretario no tiene la condicién de consejero complete el siguiente cuadro:

C.1.34 Apartado derogado.

C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia de los auditores externos, de los analistas financieros, de los bancos de
inversion y de las agencias de calificacion.

El comité de auditoria confirma, anualmente, con los auditores la independencia de éstos. Los auditores hacen entrega al
Comité de Auditoria de una carta donde declaran su independencia.

C.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

si [] No [X]

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:

C.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de

" “jos de auditoria y en €se caso declare eiimporte de ios honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

si [] No [X]

C.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comité de auditoria
para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Si ] No [X]

C.1.39 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el nimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Namero de ejercicios ininterrumpidos 7 0

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de ejercicios que la sociedad 23,00% 0,00%
ha sido auditada (en %)
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C.1.40 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con asesoramiento externo:

si [X] No [ ]

Detalle el procedimiento

De acuerdo con el art. 14 del Reglamento del Consejo, instrumentado ante la fe del notario de Bilbao D. José Ignacio Uranga
Utaegui, el 20 de noviembre de 2004, bajo numero 3421 de protocolo, que causo inscripcion en el Registro Mercantil de
Bizkaia, al tomo 3558, libro 0, folio 171, hoja BI-4667, inscripcion 158, el secretario presta a los consejeros el asesoramiento
y la informacién necesaria y en circunstancias especiales, se ha recurrido al asesoramiento externo, siendo su costo asumido
por la propia empresa.

C.1.41 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con la informacién necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracion con
tiempo suficiente:

si [X] No []

Detalle el procedimiento

Es practica del Presidente del Consejo, convocar las reuniones del Organo de Administracién con suficiente antelacion, con
lo que unido a la informacién sobre los puntos del Orden del Dia proporcionada con antelacion, sirve para que los Consejeros
puedan emitir su voto con suficiente conocimiento de causa.

C.1.42 Indique vy, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aquelios supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacién de la sociedad:

Si [X] No []

Explique las reglas

En el articulo 25 del Reglamento del Consejo:

2. Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimisién en los siguientes casos:

g) Cuando por hechos imputables al Consejero su permanencia en el Consejo cause un dafo grave al patrimonio o
reputacion sociales a juicio de éste.

C.1.43 Indique si algun miembro del consejo de administracién ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

Si|:| No [X]

Indique si el consejo de administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decisiéon tomada sabre si procede o0 no que el consejero continde
en su cargo o, en su caso, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de administracion
hasta la fecha del presente informe o que tenga previsto realizar.
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C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta

publica de adquisicion, y sus efectos.

No existen tales acuerdos.

C.1.45 Identifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus
cargos de administracion y direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relaciéon contractual llega a su fin con motivo de una oferta pulblica de adquisicién u otro tipo

de operaciones.

Namero de beneficiarios: 0
Tipo de beneficiario:
Ninguno

Descripclén del Acuerdo:

No existen acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccion o empleados a que
hace mencion el punto C.1.45, por lo que no se informa de ello ni se somete a su aprobacidn ni al Consejo

ni a la Junta.

Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad

o de su grupo:

Consejo de administracion

Junta general

Organo que autoriza las clausulas

No

No

Si | No

¢ Se informa a la junta general sobre las clausulas?

C.2 Comisiones del consejo de administracion

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporcion de
consejeros ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Categoria
DON FERNANDO CALVO AROCENA SECRETARIO Otro Externo
DON JAIME MARINE SALUDES VOCAL Ejecutivo
DON ALVARO CALVO GIRALT PRESIDENTE Independiente

% de consejeros ejecutivos 33,33%
% de consejeros dominicales 0,00%
% de consejeros independientes 33,33%
% de otros externos 33,33%
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Explique las funciones que tiene atribuidas esta comisién, describa los procedimientos y reglas
de organizacién y funcionamiento de la misma y resuma sus actuaciones mas importantes
durante el ejercicio.

Segun los Estatutos Sociales:
Articulo 44° Comisién de Nombramientos y retribuciones.

Se constituira una comision de nombramientos y retribuciones, a la que se encomendaran facultades generales de propuesta
e informe en materia de nombramientos/ceses y retribuciones en los términos legalmente previstos.

La comision de nombramientos y retribuciones estara formada por un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros, todos
externos o no ejecutivos, con una mayoritaria representacion de consejeros independientes. Los integrantes de la comision
de nombramientos y retribuciones seran designados por el consejo de administracién, teniendo presentes los conocimientos,
aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de la comision.

La comision de nombramientos y retribuciones debera estar en todo caso presidida por un consejero independiente.

El reglamento del consejo regulara la composicién, el funcionamiento y las competencias de esta comision.

Articulo 45°. Competencias del Comité de Nombramientos y retribuciones.

Son funciones del Comité de Nombramientos y retribuciones:

1. Proponer y revisar los criterios y procedimientos internos que deben seguirse para determinar la composicion del consejo y
para seleccionar a quienes hayan de ser propuestos para el cargo de consejero, asi como para la evaluacion continua de los

consejeros e informar dicha evaluacién continua. En particular, la comision de nombramientos:

a. Fijara los conocimientos y experiencia necesarios para ser consejero, valorando asimismo el tiempo y dedicacién precisos
para el adecuado desempefio del cargo.

b. Recibira para su toma en consideracion las propuestas de potenciales candidatos para la cobertura de vacantes que
puedan en su caso formular los consejeros.

2. Formular, con criterios de objetividad y adecuacion a los intereses sociales, las propuestas de nombramiento, reeleccién
y ratificacion de consejeros, asi como las de nombramiento de los miembros de cada una de las comisiones del consejo de
administracion. lgualmente, formulara, con los mismos criterios anteriormente citados, las propuestas de nombramiento de
cargos en el consejo y sus comisiones.

3. Verificar anualmente la calificacion de cada consejero (como ejecutivo, dominical, independiente u otra) al objeto de su

confirmacion o revisidn ante la junta general ordinaria y en el informe anual de gobierno corporativo.
?

4. Informar, con caracter previo a su sometimiento al consejo, las propuestas de nombramiento o cese del secretario del
consejo.?

5. Proponer y revisar los procedimientos internos para la seleccién y evaluacion continua de los directores generales o
asimilados y otros empleados que sean responsables de las funciones de control interno u ocupen puestos clave para el
desarrollo diario de la actividad bancaria, asi como informar su nombramiento y cese y su evaluacién continua.

6. Emitir informe sobre medidas a adoptar respecto de los consejeros en caso de incumplimiento de aquéllas o del cédigo de
conducta del Grupo en los mercados de valores.

7. Examinar la informacion remitida por los consejeros acerca de sus restantes obligaciones profesionales y valorar si
pudieran interferir con la dedicacion exigida a los consejeros para el eficaz desempefio de su labor.

8. Evaluar, al menos una vez al afio, su funcionamiento y la calidad de sus trabajos.
9. Informar el proceso de evaluacion del consejo y de sus miembros.?

10. Proponer al consejo:

a. La politica retributiva de los consejeros.

b. La politica retributiva de los miembros de la alta direccion.

c. La retribucién individual de los consejeros.

d. La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y, en su caso, de los externos, por el desempefio de funciones
distintas a las de mero consejero y demas condiciones de sus contratos.

e. Las condiciones basicas de los contratos y la retribucion de los miembros de la alta direccion.

f. La retribucion de aquellos otros directivos que no perteneciendo a la alta direccion tengan remuneraciones significativas, en
especial las variables, y cuyas actividades puedan tener un impacto relevante en la asuncién de riesgos por parte del Grupo.
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11. Velar por |la observancia de la politica retributiva de los consejeros y miembros de la aita direccién establecida por la
Sociedad.

12. Revisar perigdicamente los programas de retribucion, ponderando su acomodacion y sus rendimientos y procurando que
las remuneraciones de los consejeros se ajusten a criterios de moderacion y adecuacion con los resultados de la Sociedad.

Velar por la transparencia de las retribuciones y la inclusion en la memoria anual y en el informe anual de gobierno
corporativo de informacion acerca de las remuneraciones de los consejeros y, a tal efecto, someter al consejo cuanta
informacién resulte procedente.

Las actuaciones mas importantes durante el ejercicio ha sido Ia renuncia presentada por D. Javier Pagés Font como
Presidente del Comité de Nombramientos y Retribuciones y la designacion como Presidente de dicho Comité al Consejero
Independiente de la sociedad D. Alvaro Calvo Giralt.

COMITE AUDITORIA

Nombre Cargo Categoria
DON FERNANDO CALVO AROCENA PRESIDENTE Otro Externo
DON ALVARO CALVO GIRALT SECRETARIO Independiente
DON JAIME MARINE SALUDES VOCAL [ Ejecutivo
% de consejeros ejecutivos 33,33%
% de consejeros dominicales 0,00%
% de consejeros independientes 33,33%
% de otros externos 33,33%

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comision, describa los procedimientos y reglas
de organizacion y funcionamiento de la misma y resuma sus actuaciones mas importantes
durante el ejercicio.

Segun los Estatutos Sociales:
Articulo 42°. Comision de Auditoria.

La comision de auditoria estara formada por un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros, todos externos o no
ejecutivos, con una mayoritaria representacion de consejeros independientes.

Los integrantes de la comision de auditoria seran designados por el consejo de administracion teniendo presentes sus
conocimientos, aptitudes y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

La comision de auditoria debera estar, en todo caso, presidida por un consejero independiente en el que, ademas, concurran
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos. El presidente de la comisién de
auditoria debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su
cese.

Articulo 43°. Competencias del Comité de Auditoria.
Sera competente el Comité de Auditoria, para los siguientes puntos:

1. Informar, a través de su presidente y/o su secretario, en la junta general de accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia.

2. Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad y la auditoria interna, asi como discutir con ef auditor externo las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

3. Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacién financiera preceptiva.

4. Elevar al consejo de administracion las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacién y recabar regularmente de él informacién sobre el plan de auditoria y su
ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

5. Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo su independencia, para su examen por la comision de auditoria, y cualesquiera ofras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria.
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En todo caso, la comisién de auditoria debera recibir anualmente del auditor externo la confirmacion escrita de su
independencia frente a la Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacién de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados por el citado auditor, o por las personas o entidades vinculados a éste, y
los honorarios percibidos de estas entidades de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién sobre auditoria de cuentas.

6. Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinién sobre la independencia del auditor externo. Este informe debera contener, en todo caso, la valoracion de la
prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado (4) anterior, individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de la
auditoria de cuentas.

7. Informar, con caracter previo, al consejo de administracion sobre todas las materias previstas en la ley, los presentes
estatutos y en el reglamento del consejo y en particular, sobre:

a) la informacién financiera que la sociedad deba hacer publica periédicamente;

b) la creacioén o adquisicion de participaciones en entidades de propédsito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracion de paraisos fiscales; y

c¢) las operaciones con partes vinculadas.
Lo establecido en los parrafos (3), (4) y (5) se entiende sin perjuicio de la normativa reguladora de la auditoria de cuentas.
Las actuaciones mas importantes durante el ejercicio, y a fin de dar cumplimiento del articulo 30-bis de los Estatutos

Sociales, el Comité de Auditoria analiz6 de manera pormenorizada el informe de auditoria, cuentas anuales e informe de
gestion del ejercicio terminado el 30 de junio de 2015.

Identifique al consejero miembro de la comisién de auditoria que haya sido designado teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e
informe sobre el nimero de afios que el Presidente de esta comision lleva en el cargo.

Nombre del consejero con experiencia DON JAIME MARINE SALUDES

N° de afios del presidente en el cargo 3

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nimero de consejeras que integran
las comisiones del consejo de administracion durante los ultimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras
Ejercicio 2016 Ejercicio 2015 Ejercicio 2014 Ejercicio 2013
Ndmero % Numero % Numero % Numero %
COMISION DE 0 0,00% 0 0,00% 0 0.00% 0 0,00%
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES
COMITE AUDITORIA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

C.2.3 Apartado derogado

C.2.4 Apartado derogado.

C.2.5 Indigue, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que
estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
ejercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre
las actividades de cada comision.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

La composicion y funcionamiento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, estan acordados en sesion del
Consejo de Administracion de fecha 5 de abril de 2011, sin que se hayan elevado a escritura publica ni inscrito en el Registro
Mercantil.

COMITE DE AUDITORIA



Las normas del Comité de Auditoria estan contenidas en el art 42 y 43 de los Estatutos Sociales y en el Reglamento del
Consejo, estando ambos a disposicion de los Consejeros y Accionistas en la pagina web de la Sociedad.

Durante el ejercicio no se han realizado modificaciones de ningun tipo.

C.2.6 Apartado derogado.
@ OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Explique, en su caso, el procedimiento para la aprobacién de operaciones con partes vinculadas e
intragrupo.

| Procedimiento para informar la aprobacion de operaciones vinculadas |

El Consejo de Administracion, previo informe favorable del Comité de Auditoria, se ha reservado aprobar las operaciones que la
Sociedad realice con partes vinculadas.

D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre
la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

D.4 Informe de Ias operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
ai mismo grupo, siempre y cuando no se eiiminen en ei proceso de eiaboracién de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacion intragrupo realizada con entidades establecidas en
paises o territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:
Denominacién social de la entidad de su grupo:

CODORNIU, S.A.

Importe (miles de euros): 16.042
Breve descripcion de la operacion:
Venta de producto terminado. La practica totalidad de las ventas de producto terminado de la
Sociedad se realizan a la sociedad del Grupo Codorniu, S.A..
D.5 Indique el importe de las operaciones realizadas con otras partes vinculadas.
0 (en miles de Euros).

D.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El Consejo de Administracion de la Sociedad, en su sesion de 23 de junio de 2004, aprobé el Reglamento Interno de Conducta, que
tiene por abjeto, entre otros, determinar los criterios de comportamiento y actuacion que deberan observar las personas afectadas por el
Cadigo Interno ante conflictos de intereses entre la Sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos y accionistas significativos.
Dicho Reglamento de Conducta se aplica:

a) A los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad y de sus filiales.
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b} Al personal que directamente dependa del Consejo de Administracion o del Consejero Delegado que ejerza funciones de direccion o
que esté involucrado en la gestion o en el seguimiento de la gestion de la Sociedad y de sus filiales.

c) Al resto de las personas que, en cada caso determinen por decisién del Presidente o del consejero Delegado de la sociedad, de sus
filiales, ya sea con participacion en alguna operacion singular.

d) A todas las personas que tengan acceso a informacion privilegiada o relevante de la sociedad o de sus filiales.

e) A los asesores externos, a los efectos previstos en el art. 3. Se entiende por asesor externo la persona fisica o juridica que

preste servicios de consultoria financiera o juridica o de cualquier otro tipo a la sociedad o sociedad de su Grupo y acceda por ello a
informacion privilegiada.

f) El Secretario mantendra una relacién actualizada de las personas sometidas al presente Reglamento de Conducta.

Las personas afectadas por el presente Reglamento, deberan cumplir escrupulosamente con las normas de conducta en relacion con
la informacién privilegiada; comunicacion de compra o venta de valores de la sociedad; y con el deber de comunicacion a la CNMV de
hechos relevantes.

Respecto a los potenciales conflictos de intereses, deberan ponerlos en conocimiento del Organo de Administracion, mediante la
cumplimentacion de los correspondientes formularios, absteniéndose de intervenir o incluir en la toma de decisiones que puedan
suponer conflicto de intereses.

D.7 ¢ Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

st ] No [X]

Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafia:

Sociedad filial cotizada

Indique si han definido publicamente con precision las respectivas areas de actividad y
eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente cotizada
con las demas empresas del grupo;

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad matriz y
la sociedad filial cotizada, y entre ésta y las demas empresas del grupo

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre
la filial cotizada y las demas empresas del grupo:

| Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés l

@ SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS
E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestion de Riesgos de la sociedad, incluidos los de materia fiscal.

La entidad no cuenta con un Sistema de Gestién de Riesgos formalmente definido. Aln asi, cuenta con los departamentos y con el
apoyo de asesores externos especializados, a fin de mitigar los riesgos.

E.2 Identifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracion y ejecucién del Sistema de
Gestion de Riesgos, incluido el fiscal.

No existe un érgano responsable de la elaboracién y ejecucion del Sistema de Gestiéon de Riesgos. No obstante, el departamento
de Control y Planificacion vela por el cumplimiento de la normativa interna y el buen funcionamiento de los controles establecidos.
Adicionalmente, la Sociedad cuenta con el apoyo de asesores externos especializados en temas fiscales.

E.3 Seiiale los principales riesgos, incluidos los fiscales, que pueden afectar a la consecucion de los
objetivos de negocio.

De acuerdo con el sector en el que opera la Sociedad las tipologias de riesgos son los siguientes:

- Riesgos estratégicos: agquellos que se consideran claves e irrenunciables y deben ser gestionados de manera proactiva y
prioritariamente,
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- Riesgos de mercado: aquellos que vienen impuestos por el entorno, la evolucion del sector y mercado y sobre los que la actuacion de
la Sociedad es limitada,

- Riesgos de marca, reputacion y cumplimiento regulatorio: aquellos que afectan directamente a aspectos reputacionales,
- Riesgos financieros: aquellos que afectan directamente a los aspectos financieros (riesgo de crédito, de liquidez y de mercado),

- Riesgos operativos: aquellos que afectan a la gestién operativa y que pueden llegar a perjudicar a las operaciones.

E.4 Identifique si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal.

La Sociedad no cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo formalmente definido. No obstante, los procedimientos de control establecidos
persiguen evitar un impacto material o significativo.

E.5 Indique qué riesgos, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio.
Durante el ejercicio no se ha materializado ningun riesgo.

E.6 Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad, inciuidos
los fiscales.

La Sociedad cuenta con los departamentos necesarios, y con el apoyo de asesores externos especializados, para garantizar el
cumplimiento de las leyes y normativas que le son aplicables.

Los activos financieros de la Sociedad estan compuestos, principaimente, de la deuda comercial y crediticia con empresas del grupo
y de la deuda con Administraciones Publicas por devolucion de impuestos. La Sociedad estima que no tiene un riesgo de crédito
significativo sabre sus activos financieros.

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de page que se derivan de su actividad, la Sociedad dispone
de tesoreria, asi como de lineas crediticias y de financiacion.

El riesgo de tipo de interés surge de los recursos ajenos a largo y corto plazo. Los recursos ajenos emitidos a tipos variables exponen a
la Sociedad a riesgo de tipo de interés de flujos de efectivo. Dada la poca relevancia relativa a su deuda financiera, la Sociedad no tiene
contratado ninguln instrumento financiero que reduzca el riesgo por las fluctuaciones de los tipos de interés.

Referente al riesgo de materias primas no se esperan cambios significativos en el precio de las materias primas necesarias para la
Sociedad. Asi mismo, la Sociedad cuenta con vifiedos propios. De tal manera que se puede entender la situacién como estable, y por
tanto sin riesgo especial para la Sociedad.

Otros riesgos operativos de la Sociedad destacables son:
-Responsabilidades por producto,

-Incidentes que pudieran ocurrir en sus instalaciones,

-La continuidad de negocio ante situaciones inesperadas.

La Sociedad dispone de un sistema de calidad disefiado con la finalidad de garantizar la calidad de sus productos desde la obtencion de
la materia prima hasta la comercializacion del producto terminado. Los controles de calidad de materia prima, procesos de elaboracion
y producto terminado han sido establecidos con la finalidad de minimizar el riesgo de liberar al mercado un producto que pudiera tener
comprometida su calidad.

Por otro lado, tanto las responsabilidades por producto como los posibles incidentes en las instalaciones estan cubiertos mediante una
politica de gestion de riesgos y programas de seguros con el fin de garantizar una proteccion adecuada.

Con respecto a la contlnuldad de negoclo ante situaclones Inesperadas, la Socledad ha implementado una serle de acctones para hacer
frente a situaciones de contingencia en los servicios de tecnologia de la informacién. Se ha preparado un plan de recuperacion de crisis
que permitiria ofrecer servicio en caso de contingencia.

La Sociedad cuenta con un mapa de riesgos para evaluar y valorar los riesgos y para ayudar a la toma de decisiones respecto a su
mitigacion.

| F | SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL

~ PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)
Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestion de riesgos en relacién con
el proceso de emision de informacién financiera (SCIIF) de su entidad.
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F.1 Entorno de control de la entidad

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué 6rganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.

El articulo 7° del Reglamento del Consejo de Administracién recoge, entre las funciones del Consejo, la identificacién de
los principales riesgos de la Sociedad e implantacion y seguimiento de los sistemas de control interno y de informacién
adecuados.

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacién financiera,
los siguientes elementos:

« Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revision de la estructura organizativa; (ii) de definir
claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada-distribucién de tareas y funciones; y (iii)
de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusién en la entidad.

El disefio y revision de la estructura organizativa y la definicion de las lineas de responsabilidad y autoridad es realizado
por el Consejo de Administracion.

La distribucion de las tareas y funciones se realiza con el objetivo de garantizar la eficacia y la eficiencia de las
operaciones, velando por una adecuada segregacion de funciones.

El organigrama detallado de las funciones esta disponible para todos los empleados en la Intranet.

- Codigo de conducta, 6rgano de aprobacion, grade de difusion e instruccion, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracion de informacion financiera),
organo encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

El Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad fue aprobado por el Consejo de Administracion en su reunion de 7 de
julio de 2003, siendo actualizado por acuerdo del Consejo de Administracién de fecha 23 de junio de 2004.

Dicho Reglamento es de aplicacion a los miembros del Consejo de Administracion, al personal que directamente dependa
del Consejo de Administracion, a todas las personas que tengan acceso a informacion privilegiada o relevante de la
Sociedad y a todos los asesores externos que presten servicios de consultoria financiera o juridica o de cualquier otro tipo.

Este Cdédigo Interno se refiere a los valores de renta variable emitidos por la Sociedad, a aguellos instrumentos financieros
que, aungque no se negocien en un mercado regulado, otorguen el derecho a la adquisicion de los anteriores o que tengan
como subyacente los mismos. Igualmente sera de aplicacion a aquellos instrumentos financieros negociados en un
mercado regulado cuyo subyacente sean mercancias, materias primas o bienes fungibles, cuando alguna de las entidades
del Grupo de la Sociedad sea productor o comercializador de las mismas.

Un ejemplar de dicho Reglamento se encuentra disponible en la pagina web corporativa y en |la pagina web de la CNMV.

Adicionalmente, en Abril 2015 el Consejo de Administracion de Unideco, S.A., sociedad matriz del Grupo al que pertenece
la Sociedad, aprobd el Cadigo Etico, el cual constituye una declaracion expresa de los valores, principios y pautas de
conducta que deben guiar el comportamiento de todas las personas del Grupo en el desarrollo de su actividad profesional,
garantizando la aplicacion colectiva de los compromisos del Grupo y la integracion de todo el personal de la empresa en la
cultura corporativa. En concreto, tiene como objeto:

- Desarrollar los modelos y pautas de comportamiento profesional, ético y responsable de todas las personas que
componen el Grupo en el ejercicio de su actividad,

- Prevenir la comision de comportamientos delictivos y de cualquier comportamiento ilicito por las personas obligadas por
este Cadigo en el desempefio de su actividad profesional,

- Establecer los mecanismos de seguimiento y control necesarios para garantizar su cumplimiento.

El ambito de aplicacion de dicho Cédigo abarca a todas las entidades que forman parte del Grupo y a todas las personas
que las integran.

El Comité Etico es el rgano encargado de interpretar el Cadigo Etico, implementar las politicas que garanticen la
efectividad del Cadigo y el cumplimiento de la legalidad.
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Dicho Cadigo Etico se encuentra disponible para todo el personal del Grupo en la Intranet.

+ Canal de denuncias, que permita la comunicacién al comité de auditoria de irregularidades de naturaleza financiera
y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del cédigo de conducta y actividades irregulares en la
organizacion, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

El Comité Etico del Grupo ser4 competente para recibir denuncias, a través de una direccion de correo electronico
establecida a tal fin, relacionadas con infracciones del Cédigo Etico, y otros procedimientos y normativa relacionadas con
el Corporate Compliance, garantizando la confidencialidad a todos aquellos que las formulen y el respeto a las personas
presuntamente implicadas en las mismas, y analizara exhaustivamente los posibles incumplimientos al Cédigo.

En caso de existir tales denuncias, el Comité Etico del Grupo pondria en conocimiento del Comité de Auditoria de la
Sociedad la resolucién de las mismas inmediatamente.

» Programas de formacion y actualizacion periédica para el personal involucrado en la preparacion y revision de la
informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables, auditoria,
control interno y gestion de riesgos.

El personal implicado en la preparacion y revisién de la Informacién Financlera, asi como el que se encarga de la
evaluacion de los Sistemas de Control Interno, participa en programas de formacién y actualizacion periddica sobre
normas contables, control interno y gestién de riesgos.

F.2 Evaluacion de riesgos de la informacién financiera

Informe, al menos, de:

F.2.1. Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo
los de error o fraude, en cuanto a:

» Si el proceso existe y estd documentado.

Se ha elaborado un Mapa de Riesgos y se ha establecido un Plan de Accién para los principales riesgos detectados. Este
documento se ha elaborado siguiendo la metodologia de COSO |1, que permite asegurar una satisfactoria Gestion de
Riesgos en ia impiementacion de la estrategia, la consecucion de los objetivos de negocio y la correcta realizacién de las
operaciones.

« Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera, (existencia y ocurrencia; integridad;
valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué
frecuencia.

En el proceso de identificacion de riesgos se tienen en cuenta todos los objetivos de informacion financiera:

- Existencia y ocurrencia: todos los activos (derechos) y pasivos (obligaciones) registrados en el balance existen y las
transacciones contabilizadas han tenido lugar en el periodo de referencia,

- Integridad: no hay operaciones o saldos que deberian estar registrados y no lo estan,

- Valoracion: el importe por el que han sido registrados los activos y pasivos, asi como los ingresos y gastos, han sido

determinados de acuerdo a principios generalmente aceptados,
- Presentacion, desglose y comparabilidad: la informacion es suficiente, adecuada, esta correctamente descrita y
clasificada, y se ha preparado de forma que asegure su coherencia entre unidades de negocio.

* La existencia de un proceso de identificacién del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre otros
aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de propdsito
especial.

No es aplicable.
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« Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

De acuerdo con el sector en el que opera la Sociedad, las tipologias de riesgos definidas son las siguientes:

- Riesgos estratégicos: aquellos que se consideran claves e irrenunciables y deben ser gestionados de manera proactiva y

prioritariamente, 5
- Riesgos de mercado: aquellos que vienen impuestos por el entorno, la evolucion del sector y mercado y sobre los que la

actuacion de la Sociedad es limitada,
- Riesgos de marca, reputacion y cumplimiento regulatorio: aquellos que afectan directamente a los aspectos financieros,
- Riesgos operativos: aquellos que afectan a la gestion operativa y que pueden llegar a perjudicar a las operaciones.

» Qué 6rgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

El Consejo de Administracion tiene delegadas, entre otras, las competencias de supervisar peridédicamente los Sistemas
de Control Interno y Gestion de Riesgos de la Sociedad.

F.3 Actividades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcién del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacién
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude)
de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revision especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

La Sociedad facilita informacién financiera al mercado de valores con caracter trimestral. Los procedimientos existentes
persiguen el control necesario para evitar el riesgo de errores materiales en la informacion reportada a los mercados. El
procedimiento de revision y autorizacion de la informacién financiera se basa en los controles y revisiones que en cada cierre
contable se realizan y que son los siguientes:

- El Departamento Econémico realiza, en cada cierre, una serie de controles con el fin de detectar errores materiales en la
informacion financiera.

- Esta informacion es revisada por el Departamento de Control y Planificacion, el cual verifica que los datos son consistentes
y homogéneos, y analizan las desviaciones detectadas (tanto con el presupuesto como con el ejercicio anterior).

- La informacién es enviada al Consejo de Administracién para su revision y aprobacion, previa publicacién de la informacion.

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacién (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y
segregacion de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a la
elaboracién y publicaciéon de la informacién financiera.

El Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) es el responsable de los sistemas de informacion
y dentro de sus funciones esta la definicién y seguimiento de las politicas y procedimientos de seguridad para aplicaciones e
infraestructuras.

La gestion de accesos fisicos a los centros de datos, asi como la gestion de identidades y autorizaciones a los sistemas de
informacién, estan asignadas al departamento de TIC y dispone de recursos humanos y técnicos adecuados par su correcta
realizacion.

Sobre los mecanismos de control para la recuperacion de datos y aseguramiento de la continuidad de las operaciones, la
Sociedad dispone de un Plan de Contingencias.

En el marco del trabajo de la Auditoria anual se evala la seguridad de los sistemas de informacion.
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F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracion
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

La mayor parte de los procesos de valoracién, juicios o calculos a realizar para ta elaboracion y publicacion de los Estados
Financieros se realizan por los servicios internos, asi como aquellos otros procesos que pudieran ser relevantes a efectos de
la preparacién de dicha Informacién Financiera.

La subcontratacion de los servicios a terceros se materializa mediante contratos especificos, que una vez han sido
debidamente revisados por el departamento de Asesoria Juridica, son aprobados por el responsable maximo del area, El
area contratante es la responsable de su supervision y seguimiento. En el momento de establecer el acuerdo de colaboracion
con una empresa subcontratada se asegura la competencia, acreditacion y capacitacion técnica y legal del tercero.

F.4 Informacién y comunicacion

Iinforme, sefialando sus principales caractéristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables
(area v deparlamento de polilicas conlables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacién, manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones
en la organizacion, asi como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.

El Departamento Econdmico es el responsable de definir y mantener actualizadas las politicas contables aplicables a la
Sociedad, asi como de mantener informados a los responsables de las diferentes areas implicadas y de resolver dudas o
conflictos derivados de su interpretacion.

Las politicas contables aplicadas se basan en el Codigo de Comercio y la restante legislacion mercantil, en el Plan
General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 y sus Adaptaciones Sectoriales, en las normas de
obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas en desarrollo del Plan General de
Contabilidad y sus normas compiementarias y el resto de la normativa contable espafiola que resulte de su aplicacion.

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacién de la informacién financiera con formatos homogéneos,
de aplicacion y utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los
estados financieros principales y las notas, asi como la informacién due se detalle sobre el
SCIIF.

Los Sistemas de Informacion de la Sociedad se encuentran estructurados en una aplicacion corporativa integrada (SAP), lo
que permite disponer de un grado de seguridad adecuado sobre la integridad, fiabilidad y homogeneidad de la Informacién
Financiera que se obtiene.

F.5 Supervisién del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el comité de auditoria asi como si la
entidad cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de
apoyo al comité en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF.
Asimismo se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si
la entidad cuenta con un plan de accién que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se
ha considerado su impacto en la informacion financiera.
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Segun el articulo 19° del Reglamento del Consejo de Administracién, es competencia de la Comision de Auditoria y Control
supervisar los servicios de Auditoria Interna, en el caso de que exista dicho érgano dentro de la Sociedad y conocer el
proceso de informacion financiera y en su caso, los sistemas de control interno.

En la actualidad la Sociedad no dispone de un departamento de Auditoria Interna. No obstante, el departamento de Control y
Planificacion vela por el cumplimiento de la normativa interna y el buen funcionamiento de los controles establecidos.

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcion de auditoria interna y otros expertos puedan
comunicar a la alta direcciéon y al comité de auditoria o administradores de la entidad las
debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos de revisiéon de
las cuentas anuales 0 aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara
de si dispone de un plan de accién que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

El auditor de cuentas tiene acceso a la Direccion, manteniendo una comunicacion fluida y reuniones periédicas para el
desempeiio de su trabajo. Asi como la comunicacion, en su caso, de las debilidades de control u otros aspectos relevantes
detectados en la realizacion del mismo.

En el Reglamento del Consejo de Administracion, también en su articulo 19° establece que es competencia del Comité
de Auditoria y Control el servir de comunicacion entre el Consejo de Administracion y los auditores externos, y evaluar los
resultados de cada auditoria.

La Comision de Auditoria y Control se retine con los auditores externos al menos una vez al afio, y en cualquier caso,
siempre al cierre del ejercicio antes del Consejo de Administracidén que formula las cuentas. En esta reunion los auditores

informan a la Comision sobre las debilidades de control internos y otros aspectos relevantes que se hayan detectado en el
alcance de su trabajo y sus recomendaciones.

F.6 Otra informacion relevante

No hay otra informacion relevante.

F.7 Informe del auditor externo

Informe de:

F.7.1. Si la informacién del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor
externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En

caso contrario, deberia informar de sus motivos.

El Sistema de Control Interno sabre la Informacién Financiera (SCIFF) del ejercicio terminado el 30 de junio de 2016 no ha
sido sometido a revision por el auditor externo.

Dado el tamariio de la Sociedad, y al andlisis coste - beneficio, el Consejo de Administracién no cree necesario la revision del
SCIIF por el auditor externo.

@ GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cadigo de buen
gobierno de las sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacion no se siga o se siga parcialmente, se debera incluir una
explicacién detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado
en general, cuenten con informacién suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran
aceptables explicaciones de caracter general.
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1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir

un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad
medianta la adquigicidn de sus accionaes en el mearcado,

Cumple Explique [:]

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con
precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de
la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Cumple [ ] Cumple parcialmente [ | Explique [:' No aplicable

3. Que durante la celebracién de la junta general ordinaria, como complemento de la difusion por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracién informe verbalmente
a los accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la
sociedad y, en particular:

a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.

b) De los motivos concretos por los que la compafia no sigue alguna de las recomendaciones del
Cédigo de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple Cumple parcialmente ]:] Explique |:|

4. Que la sociedad defina y promueva una politica de comunicacién y contactos con accionistas, inversores
institucionales y asesores de voto que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de
mercado y dé un trato semejante a los accionistas que se encuentren en la misma posicion.

Y que la sociedad haga publica dicha politica a través de su pagina web, incluyendo informacion relativa
a la forma en que la misma se ha puesto en practica e identificando a los interlocutores o responsables
de llevarla a cabo.

Cumple Cumple parciaimente [ ] Explique E]

5. Que el consejo de administracion no eleve a la junta general una propuesta de delegacion de facultades,
para emitir acciones o valores convertibles con exclusion del derecho de suscripcion preferente, por un
importe superior al 20% del capital en el momento de la delegacién.

Y que cuando el consejo de administracién apruebe cualquier emisién de acciones o de valores
convertibles con exclusién del derecho de suscripcion preferente, la sociedad publique inmediatamente
en su pagina web los informes sobre dicha exclusién a los que hace referencia la legislacién mercantil.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique []

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacion suficiente a la celebracion de la
junta general ordinaria, aunque su difusiéon no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.
b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.

¢) Informe de la comisién de auditoria sobre operaciones vinculadas.
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d) Informe sobre la politica de responsabilidad social corporativa.
Cumple [] Cumple parcialmente [ ] Explique [X]

Dado que dichos informes no son de difusién obligatoria no son publicados en la pagina web.

7. Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracién de las juntas generales

de accionistas.

Cumple [ ] Explique

Dada la singularidad en la composicién del accionariado (Ducde, S.A. 93,901%, autocartera 0,030% y el resto pequefios accionistas
personas fisicas) y al analisis coste-beneficio, la celebracion de las juntas generales de accionistas no son transmitidas en directo a
través de la pagina web.

8. Que la comisién de auditoria vele porque el consejo de administraciéon procure presentar las cuentas a

la junta general de accionistas sin limitaciones ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los
supuestos excepcionales en que existan salvedades, tanto el presidente de la comision de auditoria
como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas limitaciones
o salvedades.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

9. Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos

10.

que aceptara para acreditar la titularidad de accciones, el derecho de asistencia a la junta general de
accionistas y el ejercicio o delegacién del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los
accionistas y se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique []

Que cuando alguin accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracién de la junta
general de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de
acuerdo, la sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delega—cién de voto o voto a distancia
con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del dia y
propuestas alter~nativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

¢) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacion y les aplique las mismas reglas de
voto que a las formuladas por el consejo de administracién, incluidas, en particular, las presunciones
o deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales
puntos complementarios o propuestas alternativas.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [~ ] Explique No aplicable [ ]

Nunca se ha dado este supuesto.
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11. Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de
accionistas, establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica

eoa actahla

i b o O

Cumple [ ] Cumple parciaimente [ ] Explique No aplicable []

La Sociedad nunca ha previsto pagar primas de asistencia a la Junta, entre otras razones por la composicién del accionariado.

12. Que el consejo de administracion desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia
de criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicion y se guie
por el interés social, entendido como la consecucion de un negocio rentable y sostenible a largo plazo,
que promueva su continuidad y la maximizacién del valor econémico de la empresa.

Y que en la bisqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas
comunmente aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, seguin corresponda, los legitimos
intereses de sus empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que
puedan verse afectados, asi como el impacto de las actividades de la compafia en la comunidad en
su conjunto y en el medio ambiente.

Cumple Cumple parcialmente ] Explique [ ]

13. Que el consejo de administracion posea la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumpie Explique [ ]

14. Que el consejo de administracion apruebe una politica de seleccién de consejeros que:
a) Sea-concretay verificable:
b) Asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccion se fundamenten en un analisis previo de
las necesidades del consejo de administracion.
c) Favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias y género.

Que el resultado del analisis previo de las necesidades del consejo de administracion se recoja en el
informe justificativo de la comisién de nombramientos que se publique al convocar la junta general de
accionistas a la que se someta la ratificacion, el nombramiento o la reeleccidén de cada consejero.

Y que la politica de seleccion de consejeros promueva el objetivo de que en el afio 2020 el nimero de
consejeras represente, al menos, el 30% del total de miembros del consejo de administracion.

La comisidon de nombramiento verificard anualmente el cumplimiento de la politica de seleccion de
consejeros y se informara de ello en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique D

No existe una politica formalmente establecida de seleccién de Consejeros.

15. Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta
la complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el
capital de la sociedad.
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Cumple Cumple parcialmente |:| Explique ‘j

16. Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor
que la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto
del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracién y no existan vinculos entre si.

Cumple Explique [ ]

17. Que el nimero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando, aun siéndolo, cuente
con un accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el
numero de consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple Explique [ |

18. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacioén sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administracion a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi
como sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

¢) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefialandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.
Cumple Cumple parcialmente || Explique D

19. Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacion por la comision de nombramientos,
se expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las
que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacién accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran
designado consejeros dominicales.

Cumple [] Cumple parcialmente [ | Explique No aplicable [ ]

En esta Sociedad, en razén a la composicion del accionariado y que los Consejeros no perciben retribucién, no se da el supuesto
contemplado en este punto G19.

20. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen
transmita integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que
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21.

22.

23.

24.

corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la
reduccioén del nimero de sus consejeros dominicales.

Cumple @ Cumple parcialmente D Expliaue D No aplicable D

Que el consejo de administracién no proponga la separaciéon de ninglin consejero independiente antes
del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el consejo de administracién previo informe de la comisién de nombramientos.
En particular, se entendera que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos
0 contraiga nuevas obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempefio de las
funciones propias del cargo de consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en
algunas de las circunstancias que le hagan perder su condicién de independiente, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio
en la estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de
administracion vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la recomendacion 16.

Cumple Explique [ ]

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir
en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar al consejo de administracion de las causas penales en las que aparezcan como
imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales.

Y que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefialados en la legislacion societaria, el consejo de administracion examine el
caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no
que el consejero continue en su cargo. Y que de todo ello el consejo de administracion dé cuenta, de
forma razonada, en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [X] Cumple parcialmente [ | Explique D

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta
de decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto
hagan, de forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial
conflicto de intereses, cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no
representados en el consejo de administracion.

Y que cuando el consejo de administraciéon adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que
el consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedan vy, si optara
por dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracién, aunque no tenga la
condicién de consejero.

Cumple Cumple parcialmente D Explique D No aplicable [ ]

Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término
de su mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del consejo de
administracion. Y que, sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo
del cese se dé cuenta en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ] No aplicable [ ]
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25. Que la comision de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nimero maximo de consejos de sociedades de los que
pueden formar parte sus consejeros.

Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique []

La Comision de Nombramientos procurara que la eleccion de los candidatos recaiga sobre personas de reconocido prestigio profesional,
experiencia y conocimientos adecuados para el desempeiio de su cargo. No obstante, el Reglamento del Consejo no establece el
numero maximo de consejos de sociedades de los que pueden formar parte sus consejeros.

26. Que el consejo de administracion se reuna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funciones y, al menos, ocho veces al afio, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca
al inicio del ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia
inicialmente no previstos.

Cumple D Cumple parcialmente Explique [ ]

El Consejo de Administracion se retne con la frecuencia precisa para desempeniar con eficacia sus funciones de acuerdo al programa de
fechas y asuntos que se establece al inicio del ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otras puntos del orden del
dia inicialmente no previstos.

No obstante, dado el tamaiio de la Sociedad el nimero de reuniones anuales no superan las ocho.

27. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en
el informe anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacion
con instrucciones.

Cumple Cumple parcialmente |:| Explique [ ]

28. Que cuando los consejeros ¢ el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el
caso de los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas
en el consejo de administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de
ellas en el acta.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ ]

29. Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el
asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las
circunstancias, asesoramiento externo con cargo a la empresa.

Cumple Cumple parcialmente [:] Explique ||

30. Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de
sus funciones, las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de
conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple Explique [ ] No aplicable [ ]
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31

32.

33.

34.

35.

36.

. Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo

de administracién debera adoptar una decision o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacion del
consejo de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el
consentimiento previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida
constancia en el acta.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que los consejeros sean periédicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la
opinién que los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacién tengan sobre la
sociedad y su grupo.

Cumple Cumple parcialmente ] Explique [:]

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administraciéon, ademas
de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracién un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacion periédica
del consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la
direccién del consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente
tiempo de discusion a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacion
de conocimientos para cada consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple Cumple parcialmente D Explique [:]

Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de
administraciéon, ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes:
presidir-ei-consejo-de-administraciéin-en ausencia del-presidente y de los vicepresidentes, encaso de
existir; hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros no ejeculivos; mantener contactos con
inversores y accionistas para conocer sus puntos de vista a efectos de formarse una opinién sobre sus
preocupaciones, en particular, en relacién con el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el
plan de sucesién del presidente.

Cumple D Cumple parcialmente |:| Explique [ ] No aplicable

Que el secretario del consejo de administracion vele de forma especial para que en sus actuaciones
y decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno
contenidas en este Cédigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple |[X]| - Explique | |

Que el consejo de administracion en pleno evallGe una vez al afio y adopte, en su caso, un plan de
accion que corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracion.

b) El funcionamiento y la composiciéon de sus comisiones.

c) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.

d) El desempefio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.
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e) El desempefio y la aportaciéon de cada consejero, prestando especial atencién a los responsables
de las distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven
al consejo de administracion, y para la de este ultimo, del que le eleve la comisién de nombramientos.

Cada tres afios, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacién de la evaluacion por un
consultor externo, cuya independencia sera verificada por la comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad
o cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El proceso y las areas evaluadas seran objeto de descripcién en el informe anual de gobierno
corporativo.

Cumple D Cumple parcialmente Explique |:|

Dado al tamario de la Sociedad, y al analisis del coste-beneficio, la evaluacion de sus Comisiones no es realizado por un consultor
externo.

37. Que cuando exista una comision ejecutiva, la estructura de participacion de las diferentes categorias
de consejeros sea similar a la del propio consejo de administracién y su secretario sea el de este lltimo.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ | Explique [ ] No aplicable

38. Que el consejo de administracion tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas por la comision ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion
reciban copia de las actas de las sesiones de la comision ejecutiva.

Cumple I:] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable

39. Que los miembros de la comisién de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos,
y que la mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique []

Los miembros de la Comision de Auditoria se han designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
Contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Uno de sus miembros es Consejero Independiente, otro Consejero Externo y el Gltimo Consejero Ejecutivo.

40. Que bajo la supervision de la comision de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de
auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno y
que funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comisién de auditoria.

Cumple [] Cumple parcialmente || Explique

Segun el articulo 19° del Reglamento del Consejo de Administracion, es competencia de la Comision de Auditoria supervisar los
servicios de la Auditoria Interna, en el caso de que exista dicho érgano dentro de la Sociedad y conocer el proceso de informacion
financiera y en su caso, los sistemas de control interno.

En la actualidad fa Sociedad no dispone de un departamento de Auditoria Interna. No obstante, el departamento de Control y
Planificacion vela por el cumplimiento de la normativa interna y el buen funcionamiento de los controles establecidos.
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41. Que el responsable de la unidad que asuma la funcion de auditoria interna presente a la comision
de auditoria su plan anual de trabajo, informe directamente de las incidencias que se presenten en su

Cumple D Cumple parcialmente |:| Explique [:I No aplicable

42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comision de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacién con los sistemas de informacion y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios
contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna;
proponer el presupuesto de ese servicio; aprobar la orientacién y sus planes de trabajo,
asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes
de la sociedad; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si resulta posible y se considera apropiado, anénima, las irregularidades de
potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de
la empresa.

2. En relacién con el auditor externo:

a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran
motivado.

b) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no, comprometa su calidad ni su
independencia.

c) Supervisar que la sociedad cormunigue como necho relevante a ila CNMV ei cambio de auditor
y io acompafie de una deciaracién sobre ia eventuai existencia de desacuerdos con ei auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo
de administracién para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucién de la
situacion contable y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion
de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditor
Yy, en general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple D Cumple parcialmente Explique [ ]

Cumple todos los puntos anteriores, excepto por el 1.c). Tal y como se ha explicado en el punto F.1.2, el Grupo al cual pertenece

la Sociedad tiene un Comité Etico encargado de establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar de
forma confidencial las irregularidades de potencial trascendencia que se adviertan en el seno de la empresa. Este Comité Etico es el
encargado de comunicar al Comité de Auditoria cualquier irregularidad de potencial transcendencia detectada.

43. Que la comision de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningln otro directivo.

Cumple Cumple parciaimente D Explique [ ]
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44. Que la comision de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales
y corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe previo al consejo de
administracién sobre sus condiciones econémicas y su impacto contable y, en especial, en su caso,
sobre la ecuacién de canje propuesta.

Cumple [] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable

45. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnolégicos,
legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales) a los que se enfrenta la sociedad,
incluyendo entre los financie~ros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de
balance.

b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran
a materializarse.

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple D Cumple parcialmente Explique [ ]

La entidad no cuenta con un Sistema de Gestion de Riesgos formalmente definido. Aln asi, cuenta con los departamentos y con el
apoyo de asesores externos especializados, a fin de mitigar los riesgos.

Adicionalmente, la Sociedad no cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo formalmente definido. No obstante, los procedimientos de
control establecidos persiguen evitar un impacto material o significativo.

46. Que bajo la supervision directa de la comision de auditoria o, en su caso, de una comision especializada
del consejo de administracion, exista una funcion interna de control y gestion de riesgos ejercida por

una unidad o departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes
funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestién de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten
a la sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracién de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes
sobre su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en
el marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple [] Cumple parcialmente Explique []

No existe un 6rgano responsable de la elaboracion y ejecucion del Sistema de Gestion de Riesgos. No obstante, el departamento de
Control y Planificacion vela por el cumplimiento de la normativa interna y el buen funcionamiento de los controles establecidos.

47. Que los miembros de la comision de nombramientos y de retribuciones —o de la comision de
nombramientos y la comisién de retribuciones, si estuvieren separadas— se designen procurando que
tengan los conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a
desempefiar y que la mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique [ ]

37



Los miembros de la comisién de nombramientos y de retribuciones se designan procurando que tengan los conocimientos, aptitudes
y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempeniar. No obstante, la mayoria de dichos miembros no son
consejeros independientes, esta formado por 3 miembros: 1 independiente, 1 externo y 1 ejecutivo.

48. Que las sociedades de elevada capitalizacion cuenten con una comision de nombramientos y con una
comisién de remuneraciones separadas.

Cumple [] Explique [ ] No aplicable

49. Que la comision de nombramientos consulte al presidente del consejo de ad-ministracion y al primer
ejecutivo de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros

ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisién de nombramientos que tome en consideracion,
por si los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple  [X] Cumple parclaimente [ | Explique [_]

50. Que la comisiéon de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las
funciones que le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

c¢) Revisar peribdicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,
incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su
remuneracion individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos

directivos de la sociedad.
d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del
asesoramiento externo prestado a la comision.

e) Verificar la informaciéon sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en
los. distintos documentos corparativos, incluido. el. informe. anual . sobre. remuneraciones_de los

consejeros.
Cumple Cumple parcialmente [:] Explique D

51. Que la comisién de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple Cumple parciaimente || Explique  []

52. Que las reglas de composicién y funcionamiento de las comisiones de supervision y control figuren en el
reglamento del consejo de administracion y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.
b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c¢) Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes
los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision,
delibere sobre sus propuestas e informes; y que rinda cuentas, en el primer pleno del consejo de
administracion posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para
el desempefio de sus funciones.
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53.

54.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicion de todos los consejeros.
Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable

Que la supervisién del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo, de los cédigos internos de
conducta y de la politica de responsabilidad social corporativa se atribuya a una o se reparta entre varias
comisiones del consejo de administracién que podran ser la comision de auditoria, la de nombramientos,
la comision de responsabilidad social corporativa, en caso de existir, 0 una comision especializada que
el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion, decida crear al efecto,
a las que especificamente se les atribuyan las siguientes funciones minimas:

a) La supervisiéon del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo de la sociedad.

b) La supervisién de la estrategia de comunicacién y relaciéon con accionistas e inversores, incluyendo
los pequefios y medianos accionistas.

c) La evaluacion periodica de la adecuacion del sistema de gobierno corporativo de la sociedad, con
el fin de que cumpla su misién de promover el interés social y tenga en cuenta, segln corresponda,
los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La revisiéon de la politica de responsabilidad corporativa de la sociedad, velando por que esté
orientada a la creacion de valor.

e) El seguimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad social corporativa y la evaluacion de
su grado de cumplimiento.

f) La supervision y evaluacién de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

g) La evaluacion de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa —incluyendo los
operativos, tecnologicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales.

h) La coordinacion del proceso de reporte de la informacion no financiera y sobre diversidad, conforme
a la normativa aplicable y a los estandares internacionales de referencia.

Cumple Cumple parcialmente D ' Expligue [ ]

Que la politica de responsabilidad social corporativa incluya los principios o compromisos que la
empresa asuma voluntariamente en su relacién con los distintos grupos de interés e identifique al
menos:

a) Los objetivos de la politica de responsabilidad social corporativa y el desarrollo de instrumentos de
apoyo.

b) La estrategia corporativa relacionada con la sostenibilidad, el medio ambiente y las cuestiones
sociales.

c) Las practicas concretas en cuestiones relacionadas con: accionistas, empleados, clientes,
. proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencion de conductas ilegales.

d) Los métodos o sistemas de seguimiento de los resuitados de la aplicacion de las practicas concretas
sefialadas en la letra anterior, los riesgos asociados y su gestion.

e) Los mecanismos de supervisién del riesgo no financiero, la ética y la conducta empresarial.
f) Los canales de comunicacion, participacion y dialogo con los grupos de interés.

g) Las practicas de comunicacion responsable que eviten la manipulaciéon informativa y protejan la
integridad y el honor.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]
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55.

56.

57.

58.

Que la sociedad informe, en un documento separado o en el informe de gestion, sobre los asuntos
relacionados con la responsabilidad social corporativa, utilizando para ello alguna de las metodologias

acantadag internacionalmenta,
Cumple Cumple parcialmente D Explique D

Que la remuneracioén de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil
deseado y para retribuir la dedicacién, cualificacién y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan
elevada como para compro~meter la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple [ ] Explique

Segun el articulo 30° de los Estatutos Sociales:

"El Consejo de Administraclén, no ser4 retrlbuldo.”

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento
de la sociedad y al desempefio personal, asi como la remuneraciéon mediante entrega de acciones,
opciones o derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accidn y los sistemas
de ahorro a largo plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacién u otros sistemas de
previsién social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion
a las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados
con su adquisicion.

Cumple [ ] Cumple parciaimente [ ] Explique

Segun eiarticuio 30° de Ios Estatutos Sociaies:

"El Consejo de Administracion, no sera retribuido.”

Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las
cautelas técnicas precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento
profesional de sus beneficiarios y no derivan solamente de la evolucién general de los mercados o del
sector de actividad de la compafiia o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos
criterios consideren el riesgo asumido para la obtencion de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados
para la creacién de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos
internos de la sociedad y de sus politicas para el control y gestion de riesgos.

c¢) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempefio continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucioén a la creacioén sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple D Cumple parcialmente D Explique D No aplicable
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59. Que el pago de una parte relevante de los componentes variables de la remu—neracién se difiera
por un periodo de tiempo minimo suficiente para comprobar que se han cumplido las condiciones de
rendimiento previamente establecidas.

Cumple D Cumple parcialmente D Explique [ ] No aplicable

60. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable

61. Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a
la entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple E[ Cumple parcialmente |:| Explique D No aplicable

62. Que una vez atribuidas las acciones o las opciones ¢ derechos sobre acciones correspondientes a
los sistemas retributivos, los consejeros no puedan transferir la propiedad de un nimero de acciones
equivalente a dos veces su remuneracion fija anual, ni puedan ejercer las opciones o derechos hasta
transcurrido un plazo de, al menos, tres anos desde su atribucion.

Lo anterior no sera de aplicacion a las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para
satisfacer los costes relacionados con su adquisicion.

Cumple [] Cumple parcialmente [ | Explique [ ] No aplicable

63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso
de los componentes variables de la remuneracién cuando el pago no haya estado ajustado a las
condiciones de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede
acreditada con posterioridad.

Cumple |:| Cumple parcialmente E] Explique ]:] No aplicable

64. Que los pagos por resolucion del contrato no superen un importe establecido equivalente a dos afios
de la retribucién total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el
consejero ha cumplido con los criterios de rendimiento previamente establecidos.

Cumple D Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable

[ H]OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Si existe algiin aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades
del grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea
necesario incluir para recoger una informacién mas completa y razonada sobre la estructura y
practicas de gobierno en la entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracién o matiz
relacionado con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no
reiterativos.
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En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafola en materia
de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar
y sea distinta de la exigida en el presente informe.

3. La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros codigos de principios
éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro ambito. En su caso, se identificara
el cédigo en cuestién y la fecha de adhesion.

No aplicable.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la
sociedad, en su sesién de fecha 13/07/2016.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la
aprobacion del presente Informe.

si ] No [X]
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FORMULACION DE CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION

En cumplimiento de la normativa mercantil vigente, el Consejo de Administracién de BODEGAS
BILBAINAS, S.A,, formula las Cuentas Anuales e Informe de Gestion correspondientes al ejercicio
anual terminado el 30 de junio de 2016 que se componen de las adjuntas hojas nimero de la 1 a 86
mas los modelos oficiales de Balance de Situacion, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de

Cambios en el Patrimonio Neto y Estado de Flujos de Efectivo anexos.

Esplugues del Liobregat, a 30 de septiembre de 2016

El Consejo de Administracion

D. Javier Pagés Font Dfia. Ana Teresa Raventds Chalbaud
Presidente Vicepresidenta

D. Alvaro Calvo Giralt D. Jaime Mariné Saludes
Consejero Consejero

D. Fernando Calvo Arocena
Secretario Consejero
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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DEL INFORME FINANCIERO ANUAL

Los miembros del Consejo de Administracion de BODEGAS BILBAINAS, S.A. declaran que, hasta donde
alcanza su conocimiento, las cuentas anuales correspondientes al ejercicic anual terminado el 30 de junio de
2016, formuladas en la reunidn de 30 de septiembre de 2016, elaboradas con arreglo a principios de
cunlabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de
BODEGAS BILBAINAS, S.A., y que el informe de gestién incluye un analisis fiel de la evolucién y los resultados
empresariales y de la posicion de BODEGAS BILBAINAS, S.A., junto con la descripciéon de los principales

riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Esplugues del Liobregat, a 30 de septiembre de 2016

D. Javier Pagés Font Dfia. Ana Teresa Ravent6s Chalbaud
Presidente Vicepresidenta

D. Alvaro Calvo Giralt D. Jaime Mariné Saludes
Consejero Consejero

D. Fernando Calvo Arocena
Secretaric Consejerc
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