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INFORME DE AUDITOR{A INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de
AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A;

Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A., que comprenden
el balance al 31 de diciembre de 2015, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el

patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio terminado en
dicha fecha.

Responsabilidad de los Administradores en relacion con las cuentas anuales

Los Administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que expresen la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de AYCO GRUPO
INMOBILIARIO, S.A., de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la
entidad en Espafia, que se identifica en la Nota 2.1 de la memoria adjunta, y del control interno que
considere necesario para permitir la preparacién de unas cuentas anuales libres de incorreccion material,
debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre las cuentas anuales adjuntas basada en nuestra -
auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige que cumplamos los requerimientos de
¢tica, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable
de que las cuentas anuales estan libres de incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informacion revelada en las cuentas anuales. Los procedimientos seleccionados dependen
del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales,
debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control
interno relevante para la formulacion por parte de la entidad de las cuentas anuales, con el fin de disefiar
los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la finalidad
de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad. Una auditoria también incluye
la evaluacion de la adecuacion de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las
estimaciones contables realizadas por la direccion, asi como la evaluacion de la presentacion de las
cuentas anuales tomadas en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion de auditoria.

Opinion

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen
fiel del patrimonio y de la situacion financiera de AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A., al 31 de
diciembre de 20135, asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual

terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta
de aplicacion y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Deloitte, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, secc'on 87, folio 188, hoja M-54414, inscripcidn 96°. C.LE: B-79104469
Domicito social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid



Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

El informe de gestién adjunto del ejercicio 2015 contiene las explicaciones que los Administradores
consideran oportunas sobre la situacion de la Sociedad, la evolucion de sus negocios y sobre otros asuntos
y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacién contable que
contiene el citado informe de gestién concuerda con las cuentas anuales del ejercicio 2015. Nuestro
trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestién con el alcance mencionado en
este mismo parrafo y no incluye la revisiéon de informacion distinta de la obtenida a partir de los registros
contables de la Sociedad.
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AYCO GRUPC INMOBILIARIO, S.A.
BALANCE AL 31 DE DICIEMERE OE 2015

{Eurgs)
i Nolsdein 1 Notas gels
) ACTIVG Memorin 31.12.2015 37322004 PATRIMONIO NETO ¥ RPASIVD Nemoris
ACTIVO RO CT 188077 1.154.881 | PATRIMOMO NET i Motz 10
Pl i : 540 B4E | FONDOS PROPIOS- :
533 539 1 Copital
' 1 5| Canital eseriurado
27.674 27874 1 Primo de omizid
25.131 25.131 | Heservas-
2.543 2543 | Legal y osiiutanias
1 Nog 7.3 128702 1122702 | Oras resenas
: 11235702 1.122.702 | Acclones propias
MNosn T 7081 38811 Fesultados de ciercicios amuoriores
7081 3.861 | Resultado del ojercicio
Mow 130 - -
PASIVO NO CORRIENTE :
Provisiones o largo plazo- Nota 11
Orras provisiones
Deudas = largo plazo-
Otros pasivas inancicros
5.886.198 6.854.613
Nota & 3412873 3.252.826 :
2.004.731 3.004.724
1562440 £1.306
. 52.43% 52431
L ros (2.805.529) (2.805.629)] PASIVE CORRENTE
I BE COMOLC 1456.609 £9.426 | Provisiones a corto plazo Motn 112
: Mot 7.2 51.59% 41.062 | Deudas o corio plaz Mot 1223
Mota 13,1 85.010 28364 | Deudas con entidades do cridito
Notos 72 v isa 2.321.185 B95.502 | Ofroa pasivos financioras
2.321.145 895.802 | Deudas conempresas del Grupo v asociadas o corte piazo potas 5.9 v IR,
Mot 7.2 3.540 104.540 | Acreedores comertiales y oiras cuentas o pagar-
05 FOU - 161.000 | Provecdores Pota 123
ACMNE 3.540 | Acrecdoros varios Notz 2.1
LD Y OLIGS BETVOS uivalomes i Notws 2 927 2092006 | Caras doudas con ias Adminisiraciones Piblicas Natn 131
TOTAL ACTWO 7048277 7.6509.434 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVD

Las Nowms 1 a 20 deseriins en la Momoria adjunta forman parte integranio dt balaner al 21 de diciemibre de 2035




AYCO GRUPO INMOBILIARIG, 5.A

UENTADE | EJERGICIO 2015

IDAS Y GANANGIAS L

{5‘;[ [ }
Holas Elerclelo
Memorla ) 201

OPERACIONES CONTINUADAS
Impaorte neto de la olirs de negocios- dola 141 §5.000] 50.340.184
Venlas 55000 50340194
Yatlaclén de existenclas de producios tevminados v en eurso de fabricacion Hota 14.2 . {8.356 0903}
Aprovisionamienios- Hota 143 . (43,458,713}
sonsumo de mercaderlas {50.963.092)
Consume de materias printas yolas malerias consumibles .
Deteriora de mercadarias, mateiias primas y olros aptovisionamientos . 7.504.379
Qiros Ingresos do explotacion. - -
Ingresos accasorios yolros de gasiidn conlenis - -
Gastoes de personal- fota 144 (156.851) (149.209)
Sueldos, salarios yasimilados (165.554) (117,353}
Cargas sociales {31.097) {31.856}
Diras gastos de explotacion- {157,300} (1.781.469)
Senicios exeriares Hota 14.5 {157.300) {435.062}
Tributos - {1.346.407)
Pérdidas, delerioro yvariacion de provisiones por eporacionss comerciales - -
Excesos de provislones Hofa 11.2 4.935 318.000

tros resudtados - {158.534)
RESULTADO DE EXPLOTAGION {204.016)] {3.247.634)
Ihgresos financierss Hota 148 3819961 35.000.981
CGastos linancleros- Nola 14.8 {27.025)] (4.007.410)
Por deudas con terceras (27.025)] (4.007.410)
Yarlacion del valor razonable eninstrumentos financlaros - -
Deterloro y resulliado por enafenaciones de instrumentas financieros. - (3.028.158)
Deaterioros . (3.028.158)
RESULTADO FRNANGIERD 354971 27.965413
RESULTADCO ANTES DEIMPUESTOS 80955 | 24717779
{mpuesios schre beneficlos Bota 13.3 - -
RESULTADO DEL BJERCICIO 60365 24.717.778

Las Nolas | a 20 descritas en la Mamoria adjunta farman pade integrarle de ta cuenia de pérdidas y ganancias correspondiente al efercicio 2015




AYCO GRU

ESTADO DE CAMBIOS BN EL PATRIMOMIO NETO DEL EJEAGICIO 2048
A ESTADO DEINGRESCS ¥ GASTOS RECONOCIRDS

(Euros)
o MNotas dota Ejerciclo Elerecinio
tdemorta 2015 2014

RESULTADO DE LA CUENTA DE PEADIDAS ¥ GANANCIAS () §0.956 25717178
Ingresos y gastos Imputados direciamente sl pairimonia nelo 3 - -
TOTAL NGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO HETO () - -
Transferencias a la cuenta de pérdidas y gananclas

- Porcobertura de flujos de efeclivo -

- Elacto imposiivo : -
TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS ¥ GANANGIAS (Il - -
TOTAL [NGRESOS ¥ GASTOS RECONOCIDOS ({e11H) 60.955 24.717.779

Las Notas 1 a2 20 desciitas en 1a Memoria adjunta forman parte integranie del estado total de cambics en el patimonio nelo correspondients at efercicio 2015




AYCO GRUPO INMOBILIARIO, 8.4

TADO DE CAMBIOS BN EL PATREIGHIL SERGICIO 2018
BYESTADO TOTA DE CALIBIOS FHEL PATHIMONIO HETO
{Euroz)

Presuitade
dalelereiia | Telad
§REL545 20426 (204260 (824703770 46518 137469291}
(2U42103) (2042

9083513 | 20425 (20478) (eaaroarn| (1076534 (3US11.400

5471
13389653 | 12585570] 5065545 20428 {20428} 21717078 |  (9.793621)
. . . . . 60555 £0.855

2I7VITTG| (24 TIFTI

13033 000
{23951 7813 {12 528 570)

41611885 -

20426 {20.426) {26693} £Q.955

3232073

senetpatmoninrelc




ESTADODEF

Motas de ia
Hemotla

Jerciclo | Eleraicio

2014

FLUINOS DE EFEGTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE £XPLOTACION ()
Resultado del zjerclsio antes de Impuesios

Alusies afresullado:
- Variactdn de provisiones
- Resultades por bajas yensjenaciones de instrumentos finaacieros
- Ingresos financieros
- Gasles financieras
- Dtos Ingresos ygastos
Camblos en el capilal corrienie:
- Existencias
- Deudores yolras cuentas a cobrar
- Acreadores yolras cuenlas a pagar
Oiros flujos de efectivo de las actividades de sxplotacidn:
- Pagos de intereses
- Otros cabros {pagos)

FLUMOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DS INVERSION {f])

Pagos por inversiones:
- Empresas del Grupo yasociadas
- Inmovilizado material
- Flanzas

Cobros por desinversiones:
- Oros aclivos financieros

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE RNANCIACION (i)

Cobros y pagos por [nstrumentos de patrimonio:
- Emisidn de instrumientos de patimonio

Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero:
- Emision de obligaciones y olros valores negociables
- Emisidn de deudas con entidades de crédito
- Devolucion yamorlizacion de deudas con entidades de crédito

- Devolucién yamaortizacién de deudas con empresas del Grupo yasociadas

EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO {IV)

AUMENTODISMINUCION BETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES {1+0+111+1¥)

Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio
Electivo o equivaleatas al final del ejercicio

Mota 1.2

Nola $1.2

Nota 10.1

Mota 15.1

(Z.576816)

50855] 24717779
(49353  (20.230.045)
3.028.158
(381.998)]  (35.000.081)
27.025 4007.410
50.340.194)
(121.134)]  73.204.167

{77.183) 134,218
(306.849) (552.953)

(27.025) (529.473)
(747.842) (750.000)

(2.480.347} 1575020

(2,578.147) (613.268)

. (341)
(3.200)

161,000 2188638
1.968.052 2.931.626
2.803.858 .

. 10.000.000

378,198

. (5.132,955)

(835.806)]  (2.313.615)
(2.651.079) 2.085,739
2.092.008 6267
927 2,092,008

Las Nolas 1 a 20 descritas en la Memoria adjunta forman parte inlegrante del eslado de flujos de electivo correspondiente al gjercicio 2015
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INMOBILIARIO S.A,

-

Cuentas anuales del ejercicio anual terminado 2l
31 de diciembre de 2.015
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AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A

Memoria correspondiente al ejercicio 2015

1} Aclividad

e ja empy

Ayco Grupo Inmobiliario, SA., {en adelante la Sociedad) se constit uyé ol 30 de julio de 1941 como r*oms‘emd
andnima en Espafia por un periodo de tiempo indefinido baio la denominacidn social de Inmobiliaria Aledzar, SA,
Con fecha 21 de junio de 2000, la Junta General de Acclonistas aprebd el cambio de denominacién social poy el
de Ayco Grupo Inmobiliario, S.A.

Con fecha 3 de noviembre de 2015 el Consejo de Administracion aprobd el traslado de su domicllio social a la
calle Almagro 14, Madrid,

Con fecha 27 de junio 2013 a Junta General de Accionisias modificod el objeto social de la Sociedad a efectos de
su adecuacion al articule 2 de ta Ley 1/2009, de 26 de oclubre, sohre Socledades Andnimas Colizadas de
fnversion en el Mercado Inmaobiliaric (SOCIMI.

Su objeto social consiste, fundamenialmenie, en:

1. La adquisicion y pxom% an de inmuebtes de naluraleza urbana para su arrendamiento, incluyéndose Ia
actividad de promeoion v rehabilitacion de edificios.

2. Latenencia de parlicipaciones en el capilal social de otras sociedades andnimas colizadas de inversion
en el mercado inmobiliario o en el capital social de olras enlidades residenies o no en el territorio
espafiol, que tengan el mismo ohjeto social aue aquéllas y que estén sometidas a un régimen similar al
establecido para las sociedadss andnimas cotizadas de inversion en &l mercadeo inmobiliario en cuanto
a la politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribucién de beneficios.

La tenencia de acciones o paricipaciones de Instituciones de Inversién Colectiva inmaobiliaria requladas
en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversién Colectiva,

4. larealizacion de obras v construcciones ptblicas o privadas.

La urbanizacién de terrenos y parcelas,

o

6. La adguisicion, lenencla, uso, disfrute, administiracién, enajenacion de titulos valores.
7. Larepresenlacién de empresas y sociedadss y de sus marcas, productos y patentes.

8. Asesoramiento, geslion o colg
incluyendo  especi uudzmnl‘
raeestruciuracidn de enlidades

horacian en faver de personas fisicas o juridicas espafiolas o exiranjeras,
fa gegnon de :‘CU\/OS inmobitiavios v financieras precedentes de I
mancieras,

!
fi

8. Lavaloracion por cuenta de lerce

La Soc rla

activi °oommh g} rin 3 18
30c nza el 1 de enor

La Sou I"fﬁﬂd f*omo cabacera e,
é a formular Sa,:prg § w. D mm nas conso sido
glo a fas Nownmas nlerpacion e Infoima anciera (NHFY eslal a5 por ¢
1\1‘\:{;/20’)? del Parlan = M o de 2002, COMOo por
ol s de las s anuales
13
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2)

Fiercicio 2015 | Ejercicio 2034

Capital v reservas 36285611 (34.823.948)
Resultado neto del gjercicio atribuible a la Seciedad Dominante 51,293 25.638.916
Activos totales 7.199.605 6.027.062
Importe neto d Ea Cif!d d wgc‘;\ 55.000 63?,3?9,89817”“

Las cuentas anvales individuales v consolidadas del ejercicio 2015 han sido formuladas por los Administradores,
en reunién de su Consejo de Administracion celebrado el dia 24 de febrero de 2016. Por su ;‘)arie, las cuenias
anuales individuales y consolidadas del ejercicio 2014, fueron aprobadas por la Junia General de Acclonistas de
Ayco Grupo Inmobiliario, S.A. celebrada el 10 de marzo de 2015 y se ermuwi ran depositadas en el Registro
Mercantil de Madvid.

La totalidad de las acciones de la Sociedad estan admitidas a cotizacién en el mercado de corros en la Bolsa de
Madrid, Barcelona y Bilbao. La colizacion al clerre del ejercicio 2015 asciende a 0,23 suros por accidn.

Bases de presentasion de las cuentas anuales

2.1

2.2

Marco normaltivo de informacion financlera aplicalbile a la Socledad

Estas cuentas anuales se han formulado por log Administradores de acuerdo con el marce normativo de
informacion financiera aplicable a la Socledad, que es el establecido en:

a) Cadigo de Comercio y la restante legislacion mercantil.

b}  Plan General de Contabilidad aprobado por ef Real Decreto 1514/2007 y sus adapiaciones sectoriales,
en concrelo, la de empresas inmobiliarias.

¢) Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por sf Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuenias en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

d) Elresto de la normativa contable espafiola que resulle de aplicacion.

imagen figl

Las cuentas anuales adjunias han sido obtenidas de los registros contables de la Socledad y se presentan
de acusrdo con el R.D. 1514/2007 por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad y la Orden
Ministerial de 28 de diclembre de 1994, por la que se aprueban las Normas de Adaptacion del Plan General
de Contabilidad a las empresas inmobiliarias v el Real Decreto 1564/1989 de 22 de diclembre v
modificaciones posteriores, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera,
de los resultados v de los {lujos de efectivo de |a Sociedad que se han producido en el ejercicio.

Esias cuentas anuales, gue han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad, se scmeteran ala
aprebacidn por la Junla Geneoral Ordinaria de Accionistas, estiméndose que seran aprobadas sin
maodificacion alguna.

Salvo que se indique lo conlrario, los imporles incluidos en las cuentas anuales se expresan en euros.
Principios contables ho obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no DLM}“& orios. Adicionalmente, los Adminstrac

rsma mwie&: anuales ‘mam £ aclon la totalidad de los principios

aplicacion obligatoria que tenen un efecto significative en dichas cuenlas anuales. Mo exste ningln
‘,;mm,rn(} sontable que, siendo abligatorie, haya dejado de aplicarse.

Aspesvios ciflicos de ia valoracicn v estimacion de fa incertidumbee

En la elaboracién de las cucnias anuales adivntas se han utllizado estimaciones realizadas por los
Adminisiradores de la Socledad para valorar algunos de Em activos, pasivos, ingresos. gaslos vy
compromisos que figuran regisirados on ellas, Basicamente eslas estimaciones se refleren a

H
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2.6

2.7

2.8

La evaluacitn de posibles pérdidas por deteriore da dete
- Elvalor de mercado de las exisiencias (Nota 4.56),

El cdleulo de provisiones (”éE"Sé
- Lagestitn de rissgos y en aspec
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A pesar de que esias esiimaciones se han realizade sobre la base de la mejor informacién disponible al
cierre del ejercicio 2015, as pxmb gue acontecimientos que puedan iener lugar en el futuro ﬂfugue a
madificartas (al alza o g la baja) an !os proximos sjercicios, lo gue se realizarfa, en su caso, de forma

prospectiva.

Comparacion de la Informacion

La intormacién contenida an esta mamoiia referida al sjercicio 2014 se presenia, a efectos comparatives,
con fa informacidn del ejercicio 2015,

Agrupacion de pariidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenla de pérdidas vy ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio nelo y del ssiado de flujos de efeciive se presentan de forma agrupada para facililar su
comprension, si bien, en la medida en que sea signilicativa, se ha incluido la informacion desagregada en
las correspondientes notas de fa memoria.

Cambios en ctiterios contables y correccion de errores

Durante el ejercicio 2015, no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto a fos
criterios aplicadcs en el ejercicio 2014, En la elaboracidn de las cuentas anuales adjuntas no se ha
detectado ningdn emor significative que haya supuesto la modificacién de los importes incluidos an las
cuentas anuales del gjercicio 2014.

Principio de empresa en funcionamiento

Con fecha 31 de diciembre de 2014, la Sociedad se encontraba en causa de disolucién conforme al arliculo
363 de la Ley de Sociedades de Capilal, al situarse el patiimonio neto por debaje de ta mitad del capital
social.

Esta situacion se ha subsanado mediante el proceso de saneamiento mercantit y financlero acometido en e
ejercicio 2015, cuyos principales hitos han sido los siguientes:

s Ampliacion de capital por imporie de 10 millones de euros por compensacion de crédiios
subordinados y participativos tiiularidad del principal accionista.

s Reduccidn de capital social para compensacion de pérdidas acumuladas, hasta defar la cifra de
capital social en 233.072 eurgs.

s Ampliacion de capital dineraria por importe de 3 millones de euros, totalmente suscrita y
desembolsada el 26 de septiembre de 2015, dejando la cifra de capital en un iotal de 3.233.072
euros.

2+ Reinicio de la aclividad inverscra mediante el desembolse de 121,134 euros por una opcior de
compra para los 13 parcelas municipales en Mallorca, asf como oblencidn de la licencia de obras
para la construccién de 13 chalets unifamiliares.

Adicionalmente, la Junta General de Accionistas con fecha 22 de diciembre de 2015, ha aprobado una
ampliacién de 51 millones de euros, que iene nor objeto ampliar de nuevo la bass accionarial de la
Sociedad y aportar fondos para llevar a cabo el desarrollo del nueve plan de negocio elaborado por ios
Administradores. £n este sentido, el plan de negocio elaborado para los proximos cinco aflos, que esta
siendo presentado a polenciales inversores, tiene por objeto el desarrollo de un nuevo nlan de inversiones
que permita alcanzar a la Sociedad vn volumen de operaciones razorable. Los Administradores confian en
el éxito del nroceso, jo que unido a! reequilibrio financiero alcanzado en 2015 permita a la Sociedad retornar
las inversiones y alcanzar un volumen de operzaciones razonable para una compafia cotizada.

15



Por olra parle, lal y como se ha %ﬂt‘?i{:‘éi(i am“fio;’smnis}z la Sociedad esta relomando ia aclividad inversora,
n esle senlic m duranie ¢f elercicio 2015 se han soficitado licencias de obra para la mahms ion (,f;, 13
chalels unifamiliares, estando g}zz‘v isto ol inicio de las obras en ef primer trimesire del 2016,

PPor estos molivos, los Administiadores de ta Soctedad han elaborado las cuentas anuales del ejercicio 20616
adjunias, bajo ef principlo de empresa en funcionamiento,

La propuesta de distiibucion del resultado del ejercicio formulada por los Administradores de 1a Socledad v que
se sometera a la aprobacién de la Junta (.,10%1618‘ de Accionistas es la de apilc v los beneficios del ejerciclo por
importe de 60.955 euros a compensar resultados negativos de ajercicios anieriores,

3)__Distribucion del resullado
4y Nonmas de regisivo v valoracion

lLas

principales normas de registro y valoracion ulilizadas por la Sociedad en la elaboracion de sus cuentas

anuales {@f gjercicio 2015, de acuerdo con las establecidas por ef Plan General de Contabiiidad, han sido las
siguientes:

a1

€r

Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisicion o coste
de produccion. Posteriormente se valora a su coste minorado por la correspondiente amorlizacion
acumulada vy, en su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado. Dichos activos se
amorlizan en funcidn de su vida Gtl.

Aplicaciones informéticas

l.a Socledad registra en esta cuenta los costes incurridos en la adquisicién y desarrollo de programas de
ordenador, incluidos fos cosles de desarrollo de las paginas web. Los costes de manienimienlo de las
aplicaciones informdaticas se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias del gjercicio en que se incurren.
La amortizacién de las aplicaciones informaticas se realiza aplicando el método lineal durante un periodo de
4 afios.

AL 31 de diciembre de 2015 v 2014 existen aplicaciones informaiicas lotalmente amorlizadas que continian
en uso por valor de 20.862 euros.

Inmovilizado material

El rnovilizado material se valora, inicialimente, por su precio de adquisicion o cosle de produccion v,
posteriormente, se minora por la correspondiente amortizacion acumulada v las pérdidas por deferioro, si
las hublera, conforme al ¢riterio establacido en la Nota 4.3,

v

Los gasios de conservacidn y mantenimienlo de los diferentes clemenios que componen el inmovilizado
malerial se impuian a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en gue se incurren. Por el conlraric
los importes invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia o a alargar a vl Ju
il de dichos bienes se regisiran como mayor coste de los mismos.

Para aquellos inmovilizados que necesitan un periodo de tiempo superior a un afo {}as‘a esiar an
condl 'onm tle uso, los cosles capilalizados incluyen los gaslos financ i o antes
de ia pue ‘a en gondiciones dc funcicnamiento d':f E'm y que hay 2 por el f”owv for ©
g anclacion ajena, es sctamente alribuible a

laa f(u@w’m of on del misnio,

Duranie los ejercicios 2015 y 2014 {a Sosiedad no ha incorporado gastos financieros como mayor valor del
irmovilizado material,

§

La Socledad amortiza of hunovilizado malenial s
amoitizacidn anval calculados en funcidn de los afio
el sfguiente detaile:

aplicando porcondajes de
Sy

snefo el método lineal,

ir I
o vida Ol estimiada de los respectivos bie

g
§¢

{
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Paycontaje Anual
Construcciones 7 50
Otras instalaciones 10 10
Mobiliario 10 10
Equipos informaéticos 25 4
Elermentos de transporte 12,00- 25,00 4,00-8,33
Otro inmovilizado material 25 4

4.3 Belerloro de valor de agtivos maloriales

Al cierre ds cada ejercicio o slempre que exisian indicios de pérdida de valor, la Sociedad procede a estimar
mediante et denominado "Test de delerioro” la posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor
recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor en fibros,

El importe recuperable se determina como el mayor imporle entre el valor razonable menos fos cosles de
venla y el valor en uso.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierie posteriormente, el impoite en libros del activo o de la
unidad generadora de eleciivo se incrementa en fa estimacion revisada de su importe recuperable, pero de
tal modo que el importe en libros incrementado no supere sl importe en libros que se habria determinado de
no haberse reconocide ninguna pérdida por deterioro en ejercicios anteriores. Dicha reversion de una
perdida por deterioro de valor se reconoce como ingreso.

4.4 Amendainientos

4.5

fstrymont

{.os arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiclones de los
mismos se deduzea que se transfieren al arrendatario susiancialmente los riesgos y benelicios inherentes a
la propiedad del active objeto del contrato, La Sociedad no posee arrendamienios financieros al ciarre del
gjercicio.

L.os demds arrendamientos se clasifican como arrendamientos operatives.
Arrendamiento operativo

En las operaciones de arrendamiento operativo, ta propiadad del bien arrendado y, sustancialmente todos
los riesgos v beneficios que recaen sobre el blen, los tiene el arrendador.

Cuando la Scciedad actia como arrendatario fos gaslos derivados de los acuerdos de arrendamiento
operalivo se cargan a la cuenia de pérdidas v gananciag en el ejerciclo en que se devengan,

Cualquisr pago gue ;suduv rejh arse al coniratar un arr
aniicipado que se impulard a resuflados a lo large del pert
los beneficios del activo arrendac

endamiento operalivo, se tralard como un pag
riodo del arrendamiento, a medida que se reciba

s financi

4.5.1 Activos finan

Clasificacion

inan en las g

entes oategorias:

Los activos financiors g

gy Préslamos y partidas # cobrar,

splalivos de deuda, con fecha de
ocian en uin mercado aclivo y sobre

By Inversiones mantenidas hasta el vench z*mf ; valores repres
vencimienio fijada v mh 0s de cuantia delarminable, que se noeg
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fos que 1a Socledad manifiesia su inloncidn v ¢
de su vencimi es‘.icx

pacidad para conservarlos en su poder hasta la lecha

¢} Inversiones en el palrimonio de empresas del Grupo: se consideran empresas del Grupo aquelias
vincutadas con la Sociedad por una relacion de conlrol.

d)  Efeclivoy otros activos Hauidos equivalentes: comprende tanto 1a caja como los depdsitos bancarios a
la vigla e Inversiones realizadas con vencimiento anlerior a tres meses en aclivos no expuesios a
fluctuaciones de valor.

Valoracion inicial

Los activos financleros se registran, en términos generales, inicialmente al valor razonable de la
conlraprestacion entregada mas los costes de la fransaccion que sean direclamente alribuibles. En el caso
de inversiones en el patrimonio de empresas del grupo que olorgan conlrol sobre la socledad dependiente, los
henorarios abonados a asesores legales u olros prolesionales relacionados con la adquisicion de la inversion se
impuian direclamente a la cuenta de pérdidas v ganancias,

Valoracicn poslerior

Los préstamos, parlidas a cobrar e inversiones mantenidas hasta el vencimiento se valoran por su coste
amortizado.

Las inversiones en empresas del Grupo, multigrupo o asociadas se valoran por su coste, minorado, &n su
caso, por ef importe acumulado de las correcciones valorativas por delerioro. Dichas correcciones se
caleulan como la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, obtenido este por norma
general de las valoraciones a valor razonable realizadas por tasadores independientes de los activos que
desarrollan dichas sociedades, dado que, en su mayorfa, desarrollan una Gnica promocién o gestion
urbanistica,

Deterioro

Al menos al cierre del ejercicio ta Sociedad realiza un lest de deterioro para los activos financieros que no
éstdn registrados a valor razonable. Se considera que existe svidencia objetiva de deterioro si el valer
recuperable del activo financiero es inferior a su valor en libros, Cuando se produce, el registro de esle
deterioro se registra en la cuenla de pérdidas y ganancias.

la Sociedad evallia esla existencla de evidencia chjeliva de deleriore, en el caso de los présiamos y
cuentas por cobrar, considerando las dificultades financieras del deudor asf comeo los incumplimientes de
clausulas confraciuales, si bien tiene en consideracion olros aspectos tales como el refraso en los pagos,
entre ofros. Para las invarsiones en empresas del Grupo, muliigrupe o asociadas, la Socciedad evalia la
exislencia de evidencia objetiva de deterioro considerando el valor recuperable, de acuerdo a lo indicado
anteriormente en esta misma nola. Balve mejor evidencia del importe recuperable, se toma en
consideracion el pairimonio neto de ta entidad participada.

Baja de activos financieros

Qci@du(;(‘ri de baja fos activos financicros Cuémcomp“"nc 5@ han cedido los derechos sobre los flujo

o del correspondiente activo financlero v e han transferido suslanclalmente los rlesgos y
nherertes a su propledad, tales como en ve ﬂim en frme de actives. cesiones de crédiios
$ en operaciones de “?a.u,Lormrx an lag gue ia empresa no retlens ningln resgo w Cv‘(‘d o ni de
venlas de achvos inancieros con paclo de recompra por su ¢ razonable o tas it

s Htulizaciones
'?m;ﬁ)E'@Sn cedenioe no retione financiaciones su ﬁrdxmc as ni conceds
510,

O
e
foing
o
]

D

Por el conirario, la Sociedad no c a de
"‘gi}{):iai val a la contraprestacion recibida
sustancialimente los vesgos v benelicios inf

activos financieros, v reconoca L
INE ot wctives {inancie
rentay a su propledad,

m pasivo financlero par‘ un
08 enlas que se fele

La Sociedad no ha desconiade efectos sin e o durante los gjercicio Sy 2014
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4.6

4.5.2 Pasivos financisros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad v que se han ofiginado
en la compra de bignes y servigios s por opeyacione 5 rje Sféf o de la smpresa, o aquellos que sin tener un
origen comercial, no pueden ser conslderados comao insirumento os financieros derwades,

Los débilos y v p patiidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la contrapresiacion recibida,
ajustada per los cosles de la lransaccion directame 1% atribuibles, Con posterloridad, dichos pasivos se
valoran de acuardo con su coste amortizade.

la Sociedad da de baja los paslvos Hinancieros cuande se exiinguen las obligaciones gue los han generado,
4.5.3 Instrumentos de patrimonio

Un instrumente de pairimonio representa una participacion residual en el Patrimonio de la Sociedad, una
vez deducidos todos sus pasivas.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se regisiran en el paliimonio nelo por el imporie
recibido, neto de los gaslos de emision,

las acciones propias que adquiere la Sociedad duranie el gjerciclo se registran, por el valor de la
contraprestacion entregada a cambio, direciamente como menor valor del Patrimonio neto, Los resultados
derivados de la compra, venta, emisién o amorlizacién de los instrumentos de pafrimonio propio, se
reconocen directamente en Patrimonio neto, sin que en ningln caso se registre resuliado alguno en la
cuenta de pérdidas y ganancias.

Al 31 de diciembre de 2015 v 2014 1a Sociedad mantiene 1.240 acciones propias valoradas por un importe
de 20.426 euros. Durante los ejercicios 2015 y 2014 la Sopciedad no ha realizade transacciones con
acciones propias (véase Nota 10).

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014 a ¢ifra lolal de acciones de la Sociedad en el balance represeniaba &
0,0012% del lotal de acciones de Ayco Grupo Inmobiliario, S.A (0,028% en 2014).

Conforme a fa Ley de Sociedades de Capital, ef porcentaje limite de acciones propias que puede disponer la
Sociedad es el 10%.

Exlistencias

Este epigrafe del balance recoge los activas que la Saciedad:
a} Manilene para su venta en el curso ordinario de su negocio,
b) Tienen en proceso de producgion, construccion o desarrollo con dicha finalidad, 6
¢} Prevé consumirlos en et proceso de produccién o en la prestacion de servicios.

Consecuentemente, se consideran existencias los terrencs y demas propiedades que se mantienen para su
venla o para su integracién en una promocién inmobiliaria.

Los "Terrenos y Solares” se valorar a su precio de adquisicién, incrementado por los costes de urbanizacion
si jos hublese, asf como otros ¢astos relacionados con la compra {(impuesto de transmisicnes, gasios de
registro, etc.) v los gastos financiercs derivados de su financiacién durante los sels meses previos al
comienzo de ejecucidn de las obras de construccion, o a su valor de mercado, si éste fuera menor,

En las "Prormociones en curso” e “Irmuebles terminados” se incluyen los cosles incurridos hasta el cierre del
ejercicio, en la construccion de las promaciores inmobiliarias. En estos costes se incluyen basicamenie: la
urbanizacién, el proyecio, las ilcencias, la construccion y los gastos financieros especificos
correspondientes al periodo de construccion, asf como el coste de los terrenos,

Para aquellas existencias que necesitan un periodo de tiempo superior a un afto para estar en condiciones
de ser vendidas, el coste incluye los gastos financieros gue han sido girados por el proveedor o
corresponden a préstamas u otro tipo de financiacién ajena, especifica o genérica, directamente atribuible a
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4.7

4.8

fa fabricacion o construcaion. Durante los ejercicios 2015 y 2014 no se han aclivado inlereses financieros en
fas construccionss, puesto que las obras de fa Socledad se han mantenido paralizadas durante la préaclica

totalidad de ambos ejerciclos.

Ef valor en libros de las existencias de la Socledad se corrige mediante la correspondiente provision pot
deierioro, para adecuar el citado valor en libros al valor de mercado asignade por ef experio independiente
en su lasacion. En esle sentido, la Sociedad realizé con fecha 31 de diclembre de 2015 una valoracion de
su catlera inmobiliaria a través de Gesvall Sociedad de Tasacion, 8.A. Dicha valoracion se realizé conlorme
a fa metodologia valorativa establecida en la Qrden i.l»()/SOEz/QOOA de 27 de marzo, sobre normas de
valoracion de inmuebles v no ha supuesio el registro de provisiones por deteriore de valor de existencias
inmobiliarias {(véase nota 8). Los Adminisiradores de la Sociedad consideran que no e><tsien deterioros
adicionales a los registrados va en las Cuentas Anuales adjuntas al 31 de diciembre de 2015,

Impuesio sobre benelicios

El gaslo o Ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parle relativa al gasto o ingreso por el
impuesto corriente v la parle correspondiente al gaslo o ingreso por impuesio diferido.

£l impuesto corrente es la cantidad que la Sociedad salisface como consecuencia de las liguidaciones
fiscales del Impuesto sobre beneficios relalivas a un gjercicio. Las deducciones y otras venlajas fiscales en
la cuola del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenia, asi como las pérdidas fiscales
compensables de gjercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan {ugar a un menor imporie del
impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconccimiento v la cancelacion de los
aclivos y pasivos par impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como
aquellos impontes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre Jos importes
en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asf como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los oréditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos imporles se
registran aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipe de gravamen al que se
aspera recuperarios o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuesto diferido para todas las diferencias temporarias imponibles, exceplo
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de olros aclivos y pasivos en una
operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resullado contable y no es una combinacion de negocios.

Por su parte, los activos por impuesto diferido sélo se reconocen en la medida en que se considere probable
que la Socledad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacetlos efactivos.

Los aclivos y pasivos por impuesio diferido, offginados por operaciones con cargos o abonos directos en
cuentas de palriimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio nelo,

En cada cierre confable se recongideran los activos por impuesto diferido registrados, efectudndose las
oporiunas correcciones a los mismos en la medida en que exislan dudas sobre su recuperacion fulura.
Asimisme, en cada cierre se evaltian los activos por impuesto diferido no registrados en balance y ésios son
objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacion con beneficios fiscales
futuros.
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4.9

410 Indeinnizacio

e promocionns 'nzm%*!émfns’; la Sodiedad sigue ef crilerio de reco

‘ -
msizgsszszdo se han enfregado los nmuebles v ia propledad de éslas ha sido

Par lo que sa refiere a las ven
§as \f@ﬂi% y ol coste de 1as mis
iransferida,

ta Sociedad sigue el criterio de reconocer las ventas doe suelo cuandn se frasniilen los resgos v beneficios
de la propiedad del mismo, lo cual habitualmente sucede cuando se firma {a eserilura de compraventa,

Hereses recibidos de aclivos financieros se reconocen uiilizando el mé ado del tipe de inlerés electivo
U;\A: em%os mdmiu cu f‘%d ra el f,i@mf% 0 i L E‘?Hhid a recib ma En cualguier caso, los inleresas y

Los

aom 19{9503 en !a 'k;Ubﬂ[ﬁ de pérdi das y §j‘cii!d wias.,

Los Administradores de la Sociedad en la {otmulacion de las cuentas anuales diferencian enlre:

ay Provisiones: saldos acreedores que cubren obligacionss ’ar‘iu’x!es derivadas de sucesos pasados,
cuya cancelacion es probable que origine una salida de recursos, pero que resulian indeterminados en
cuanto a su importe v/ o momento de cancelacion.

b)Y Pasivos contingenles: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacién fulura estd condicionada a que acurra, ¢ no, uno o mas evenlos futuros independientes
de la volunlad de ta Sociedad.

Las cuentas anuales recogen iodas las provisiones con respecto a las cuales se eslima que la probabilidad
de que se tenga que atender Ja obligacion es mayor que de lo contrario. Salvo gue sean considerados como
remotos, los pasivos contingentes no se reconocen en las cuentas anuales sino que se inferma sobre los

mismos an las notas de la memoria

Las provigiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del impore necesario para
cancelar o transferir 1a obligacion, teniendo en cuenta la informacién disponible sobre el suceso y sus
cansecuencias, y regislrandose los ajusies que surjan por la actualizacion de dichas provisiones como un

gasto financiero conforme se va devengando

La tinologia de provisiones que recogen las cuentas anuales de la Socledad corresponden a:

s Provisiones para impuestos por el imporie estimado de litigios v oiras posibles obligaciones con las
Administraciones Publicas

¢ Provisiones por el imporle estimado de los distintos procedimientos judiciales y reclamaciones
entabladas conira la Sociedad con origen en el desarrollo habitual de sus actividades.

Los asesores fegales de la Socledad as{ como sus Adminisiradores entienden que la conclusion do esios
nrocecimiantos y reclamaciones oo producird un ¢ f%ia gignificativo en las cuenlas anuales.

5 por desplds
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La actividad de la Socledad, por su naluralerza no fiene un Impacto medioamblental sigaificalivo.

108 £oH Vil

La Socledad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Los Administradores de la
Sociedad conslderan gue no existen resgos significatives por este aspecte de los que puedan derivarse
pasives de consideracion en el futuro

A 43 Pairlid:

&

synac

L.a Socledad presenta los activos v pasives comientes de acuerdo con el curso normal de la explotacion de
la empresa. Los aclivos y pasives corrientes con un vencimiento eslimado superior a doce meses son los

siguienies: - o B
EFuros
e e et et s b ittt o s iyt 2015,.m;>~,,. 2()14
fy}»\_&jgencxas 3413973 3,292.839
ﬂtai_gg‘ijyas corvientes }?1_}97% 3.292.839

4.14 Esfado de flujos de efectivo

En el estado de flujos de efectivo se ha aplicado el método indirecto vy se utilizan las sigulentes expresiones
en el sentido gue figura a continuacion.

- Flujos de efectiva: entradas vy salidas de efeclivo o de otros medios equivalentes, entendiendo por éstos
las inversiones a plazo inferior a ires meses de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su valor.

Aclividades de explotacidn: son las aclividades que constituyen la principal fuente de ingresos

ordinarios de la Sociedad, asi como otras actividades gue no puedan ser calificadas como de inversion
o linanciacion.

- Aclividades de inversidn: las de adquisicién, enajenacion o disposicién por otros medios de actives a
fargo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo v sus equivalenies.

- Aclividades de financiagion: actividades que producen cambios en el tamafio y composicién del
paitrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

himoviilzado material

Elmaovimiento habide en este capitilo del balance de siiuacin en el gjercicio 2014, asi como la informacién més
significativa gue afecla o esie epigrale han sido los siguientes:
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Fjercicio 2016 o
Eiros
31/32/2014 | Ahas | Bajas  [31/12/2015
s BT RS DI 5 =
Terrenos y Construcciones 47.621 A7.621
Instalaciones técnicas y maguinaria 2.001 2.001
(i:i*raf,‘ Fns‘;ia%m;iam%s, utillaje v 118.430 ,
maobiliario 118.430
Eauipos proceso de informacidn 131.420 131,420
Elementos de transporte 15,565 - 15,565
Otro inmovilizado material i 394 - - 394
315431 - 315.431
Amortizacién Acomulada:
Construcciones {22.490) - - {22.490)
Instalaciones técnicas y maquinaria {2.001} - (2.001)
Otras instalaciones, utillaje Fre an
mobiliario o (118.430) (118.430)
Equipos proceso de informacion (129.271) {129.271
Elementos de transporte Cp(asses) - (15.565)
{287.757) {287.757}
Nete 27.674 27.674
Ejercicio 2014
Euros
31/12/2013 Altas Bajas 31/12/2014
Costa:
Construcciones 47.621 - - 47.621
Instalaciones técnicas y magquinaria 2.601 - - 2.001
Otra?‘m‘s'ta!acmnes, utillaje v 118.430 i 118.430
maobiliario
Equipos procesa de informacion 131.079 341 - 131.420
Elementos de transporte 15.565 - - 15.565
Otro inmovilizado material - - 394
e e L rveR ?;iaﬁfi
Amortizacidn Acumulada:
Construcciones {22.490} - - {22.490)
instalaciones técnicas y maguinaia (2.001) - - {2.001)
{}‘te‘fwgl‘m‘sfa‘:;eczom?g, utitiaje y (118.430) i ) (118.430)
mobiliario
Equipos proceso de informacidn - (129271}
Elomentos de tran - - 15,565
B ateed N - , vt
Neto B - : 41 -

ionie delalle:

> dlel gjorcicio 2015 la Socledad tenfa elementos del inmovilizado malerial tolaliments amortize
a0 uso, conforme al si

dos que
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i 31/12/2015 | 31/12/2014 |
Construcciones 22.490 22.490
Maguinaria 2.001 2.001
Otras instalaciones 49.600 59.600
Mobiliario 18.830 18.830
Equipos proceso de informacion 127.930 127.930
Elementos de transporte N 15,565 15.565

286.416 286.416

La Socledad mantiene en garantia del aplazamienio da uny )’1@0 del IVA la oficina que mantiene en San Pedro de

Alcanlara con valor nelo contable de 25.131 euros gl 31 de dictembre
No se han identificado deterioros sobve los actives materiales al cierre de los gjercicios 2016

Durante los ejercicio

Sociedad,

de 2015 (véase Nota 13).

y 2014,

s 2015 v 2014 no se han capilalizado gaslos financieros en el nmovilizado material de la

Al 31 de diclembre de 2015 y 2014 no existen compromisos en firme de compra ni de venla de inmovilizacionas
matetiales. Asimismo no existen activos materiales fuera del territorio nacional.

La politica de la Sociedad es formalizar polizas de seguro para cubrir los posibles riesgos a que estan sujetos los
diversos elementos de su inmovilizado material. El Consejo de Administracién de la Sociedad estima que la

cobertura existenle

al 31 de diciembre es suficiente.

El cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2015 en concepto de arendamiento operativo ha
ascendido a 21.144 euros (29.815 euros en el efercicio 2014),

gaslos comunes, incrementos futuros por PG, n

Arrendamientos operativos
cuotas minimas

Euros

Menos de

un aho

cjareicio 2018

6} Arrendamienios
Arrendamisnic operativo
Al 31 de diciembre de
’xi di gde
ootuhro U
pagado duranto o

fa! tivas financieros (lay

I8

versiones

El saldo de las cuentas del epl
2014 es el s%guée:‘s £, £n euros:

to de sug oficinas siuadas
2015, con duracién dv dog afic
h\ ASCOHO0

an v coilo @

Entre uno vy cinco afios

Total

lembre de 2015, el conlralo de arrends
a calle Al magro n® 14

en

Y20}

igrafe

amienic op

a partir de ia focha
7 4,303 ewos,

en empresas del Grupo v asocladas a lugo plazo ¢ lnve

“hwersiones financieras a largo plaze” &b clerre del ejercicio 2016 vy
g Y

35.200
ativo que tiens iz
m’r Madrid, ¢ it

lel contrato. Asimisme, el importe |

\laio. Nonnnal

2015, la Sociedad fiene contraladas con los arrendadores las siguienies cuotas de
arrendamienio minimas, de acuerdo con los ablumeq contralos en vigor, sin lener en cuenta repercus
i actualizaciones fuluras de rentas pactadas contraclualmente:

i6n de

1

Sociedad se corresponde con ¢
L mado con fa 15 de

alone

0T renta

& fnancleras a larao plazo
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Categorins
5

Préstamos y partidas a cobrar

Inversiones en empresas del Grupo y asociadas

Clases

hstrimentos de

Pairiino

Instrumentos Financleros a Largo Plazo

nio

Otros
2014

2015

11227021 1122702 - -
3.861

Créditos, Derivados y

112

Total

2014

2,702
7.061

1.122.702

3.861

Instromentos de Palrimonio

3.861

1.12

89.763

1.126.563

Durante los ejercicios 2015 v 2014 no se han producido adiciones o retiros significatives de Inversiones en
ampresas del Grupo v asociadas.

La informacion mas significativa relacionada con las empresas del Grupo y mulligrupo al cierre del ejercicio
2015y 2014 es la siguiente (Informacidn obtenida de fos eslados financieros no auditados):

Ejercicio 2015

Euros
Porcentaje Valor en libros
De Resto de Total Deterioro | Deterioro
Denominacién Actividad | Participacién | Capital Resultado | Patrimanio | Patrimonio Coste Fjercicio | Acumulado
R. Cala Millor En liguidacion 47 43743 B 43,243 98,248 §7‘.»‘3730W
Royalquivir S.A. | En figuidacién 1o 156,263 {2.308) 153.955 96,313 - {96.313)
Cofeba-AC . S ,
~ sinactvidad |00 S : 2 I I B (4.429)
Sin actividad 100
2080101 (2.525)1  (5.108.556} | {1.050980}| 4.063.525{( .| (4.063.525)
Sin actividad 100
. 22000001 - {5.226) - (2200000
_ : S {3.005.061)
Picafort ) - _.. 3005 - T .
Ll Frcinar det 100
| Guadairo o 3,002,919 - {3.002,209) . (3.512.601)
woriohes y
Alojamicentas Shyactividad 100
Residenciales 1.500.000 ]
NESIHCRG . . B st A28
Total 11,100,745 (0.662) | {32.820.254)



Efsreicio 2014

Euros

porcentaje | Vvalorenlibros
be Resto de Total Deterioro Deterioro
Denominacion Actividad Parlicipacion | Capital | Resultado | Patrimonic | Patrimonio Coste Ejercicio A‘\ulmul?do
f. Cala Millor Enliguidacion 47 43.243 . . 1 43.243 28,248 - {7.330)
Royalquivir S.A. | En liquidacion 100  156.263 - (2.308) 153955 1963131 - (96.313)
Cofeba-AC L , L o
Mat/H- cupido | S 2ctvidad 100 B 1 : 1 4431| - (4.429)
Altos del Brijan Pramocion
S.A. inmaobiliaria, 100
Edificaciones _A060.101 | (2.948.449) | (2.160.107)| (1.048.455)| 4.063.525 ] (1.010.874) | (4.063.525)
. Promocion
Promociones .
Can Batliu .1 Inmohiliaria, 100
SRS | edificaciones || 2200000) (511.846)| [2.246.129)|  (557.975)| 2.200.000 . [2.200.000)
Rovyaltur Espaita | En figuidacién 55 144.243 . {650.515) {546.272) | 3.005.061 (3.005.061)
Residencia
Senior Ca'n Sin actividad 100
Picafort 3,005 - - 3.005 3,382 - -
o Promocidn
EILSZ{C:):’Z[ de] Inmobiliaria, 100
Edificaciones 3.002.919 {3.002,209) 7107 3.512.601 - {3.512.601}
Promociones y Promocién
Alojamientos Inmobiliaria, 100
Residenciales Edificaciones 1.500.000{ ({508.058) 249367 | 1.241.309] 1.589.699 {470,113} {470.113}
Total 11.3109.775 | {3.968.353) {7.851.901) {710.479) | 14.503.260 | {1.480.987) | {13.359.372}

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014 existen desembolsos pendientes sobre participadas en importe de 21,186

euros que se encuentran minorando el valor de la participacion.

duranle el ejercicio 2014),

Ningtina de las sociedades parliclpadas coliza en Balsa,

Créditos derivados vy Oiras

El Grupo Incluye en la presente cuenta 7.081 suros en relacién a flanzas eniregadas en el curso normat de
sUs operaciones,

7.2 Aelivos financieros a corio plazo

Durante el ejercicio 2015 no se han registrado deteriores en sociedades participadas (1.480.987 euros

Hdetalle de activos financieros a corto nlazo al cierre del ojercicic 7015 es ol siguiente, en euros:
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B2 EEEEEBREECEEEREE S EEEEEPEEEEEE BB

_ . ) Activos Fnandleros a Corto Plazo
‘.\\\\x\“\ {E;E(}K}& [ [ . —
T . Valores )
— ) hore ,i} Créditos, Devivados y o
T fepresentativos de o Total
Calegorias “\\_\\ . Otros
- ] T~ 2014 2015 2014
Inversiones mantenidas hasta ef veneimiento - - 101.000 101,000
| Préstamosy partidas a cobrar 2,376,284 1 940404 | 3.376.284| 940.404
23762841 1, Qz‘ﬂ 4041 3.376.284 ) 1 {)"H AD4

Préstamos y partidas a cobrar

Al cierre del ejercicio 2015 y 2014, o detalle de los crédijos pendientes de cobro por parle de ia Socledad as

al siguiente:

En opinion de los Administradores de la Secledad Dominante,

cuentas por cobrar registradas no difiere signilicativamente de su coste contable.

La (;@sizon da los riesgos financieros de la Sod

esiablecidos E 28 Mecanismos naces
y tipos w whio, a
riesgos fing mcwea e

impacian a la Sociedad:

rios para controlar la exposi
f como a los rlesgos de crédito v liqu

wipalmenie a s

UO!‘; o Ec
idez. A continuacion se indican

7.3 Infonnacion sobwe naluraleza y nivel de rlesgo de fos instrimentos financieras

I esid coordinada por su Alla
variaciones en los tipes de interds
fos principales

sgo de crédilo significativo va qgue o cobro a sus
milido v law colocaciones de tesoreria.

de caja y efectivo, deudores
GU ia Scciedad al resqo de

S S — .
31;’1?;[2015 a1/12/2014

Créditos por operaciones comerciales

Deudores varios 51.599 41.062

Total créditos por operacionss comerciales 51.599 41.062 \

Créditos por operaciones no comerciales

Inversiones financieras a corto plazo - 101.000 '

Créditos a empresas del grupo {Nota 15.1) 2.321.145 895.802

Flanzas y depdsitos 3.540 3.540

Total créditos por operaciones no wmerﬁiaies 2.324.685 1.000.342

Total 2.376.284 1.041.404

el valor razonable de log créditos concedidos v

Jrecoitn, la cual tione

mm* uafc 5y

clientes de
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by Hiesgo de liguider:

i.a Sociedad dispone de efectivo y olros aclivos Hauidos equivalenies por tmporie de 927 eu Ga {2.0892.006
euros al 31 (i diclembre de 2014). La Sociedad mantiens a su vez créditos a empresas del Grupo por
importe de 2.321.145 euros (895,802 euros al 31 de diciembre de 2014). Durante el ejercicio 2015 no posee
endeudami omo financieio,

Asimismo, cebe mencionar que con fecha 31 de diciembre de 2014 qgue la Sociedad se encontraba en
causa de disolucion conforme al arliculo 363 de Ia Ley de Sociedades de Capital, at situarse el palrimonio
neto por debajo de la mitad del capital social.

Dicha situacion se ha subsanado mediante el proceso de saneamienio mercantil y financiero flevado a caboe
en 2015 cuyos principales hitos han sido los siguientes:

&

Ampliacion de capilal por importe de 10 millones de euros para la compensacion de créditos
subordinados titularidad del principal accionisia,

»  Reduccién de capital soclal para compensacion de pérdidas acumuladas, hasia dejar la cifra de
capifal social en 233.072 euros.

¢ Nueva ampliacion de capital por importe de 3 millones de ewos, tolalmente suscrila y
desembolsada a 26 de sepliembre de 2015, dejando la cifra de capital y fondos propios en un {otal
de 3.233.072 euros.

¢} Riesgo de tipo de interés

La Sociedad estd expuesta, en relacion con sus aclivos v pasivos financieros, a fluctuaciones en los tipos
de interés que podrian tener un efecto adverso en sus resultados y flujos de caja.

El objetivo de la gestién del riesgo de tipos de interés es alcanzar un equilibrio en la estruciura de la deuda
que permita mindmizar el coste de la deuda en el horizonte plurianual con una volatilidad reducida en ta
Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Los lipos de interés de referencia de la deuda contratada por la Sociedad, habilualmente ha sido el Euribor
mas un diferencial de mercado. Si bien, al 31 de diciembre de 2015, la Sociedad carece de deuda de esie
tipo.

dy Riesgo de tipo de cambio

La Socledad no tiene un riesgo de tipo de camblio significalive ya que la practica tolalidad de sus activos y
pasivos, ingresos y gastos estdn denominados en euros.

_Efectivo v olros activos Hauldos caulvalenies

El epigrate “Eiectivo y otros activos liquidos equivalentes” incluye la tesorerfa de la Socledad. Elimporle en libros
de estos activos se aproxima a su valor razonabile.

AL 31 de diclembre de 2015 no exisien reslricciones sohre &l uso de electivo.

stenclas

1 lie do las existencias ol 31 de diciombre de 2015 v 2014 es e
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Ejercicio 2015
Euros
a1/12/20048 Altas Bajas 3ifiz/z015
Terrenos y solares 6,004,731 - £5.004.731
Promociones en curso 41,306 121,134 - 162.440
Inmuebles Terminados 52431 - - 52.431
Deterioros {2.805.629) - - {2.805.625)
Total 3.292.839 121,134 - 3.413.573
Efercicio 2014
Euros B
01/01/2014({*) Altas Bajas 31/12/2014
Terrenos y sclares 56.967.824 - {50.962.093) 6.004.731
Promociones en curso 12.692.828 - {19.651.522} 41.306
Inmuebles Terminados 2.252,666 - {2.200.235) 52.431
Deterioros (23.804.862) | {1.611.200) 22.610,4331 {2.805.629)
Anticipo proveedores 389.317 - {389.317) -
Total 55.497.773 | {1.611.200} | {50.593.734) 3.292.8329

{*) Conforme a lo re-expresado en las CCAA de 2014

Durante los ejercicios 2015 y 2014 la Scciedad no ha capilalizado gastos financieros como mayor valor de las

existencias.

Durante el ejercicio 2015 han tenido lugar un alta de 121.134 euros en “Promociones en curso” correspondientes
a una opcidn de compra sobre 13 parcelas en Son Catlar de Dalt, Sa Rapita, en el término municipal Campos en
Matorca. Se han solicitado |a licencia de obras para la realizacién de 13 chalets unifamiliares, eslando prevista el
inicio de las obras para el primer trimesire del 20186.

En el ejercicio 2014 tuvieron lugar las sigulentes iransaccionas relativas a {as existencias inmobiliarias:

Retiros —

En el primer semestre del gjercicio 2014 se hizo efectiva la venta de 8 viviendas a partir def acuerdo
alcanzado en 2013 entre la Sociedad y una entidad financiera relativas a la promocion Vicario V. El
importe total de las ventas ascendio a 2.132.000 euros. Como resultado de Jas mencionadas venias se
procedié a dar de baja la deuda hipotecaria asociada a las mismas por importe de 2.045.303 euros v se
dieron cde baja existencias por importe de 2.200.235 euros y su deierioro asociado por importe de

204.012 euros.

El 23 diciembre de 2014 la Socledad firmé con SAREB el Acuerdo de Cancslacion de Deuda en virtud
del cual se formalizé la compravenia de determinados activos inmobiliarios y la cancelacion integra de
la deuda que la Sociedad mantenfa con dicho acresdor. Esta ransaccién supuso ia baja de la mayor
parte de las existencias de los estados financigros de fa Sociedad a 31 de diciembre de 2014, se
corresponden con el sigulente detalle:
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Mombre

Ben’s D Aval {Palma Mallorea)
La Manga (Malaga)

tos Randos {Malaga)}

Bl Puig {Valencia)

ferrenosy
Solares

1.869.733
29.089
39.940

6.796.582

Promociones

Firos
ORLUTSD

159,819

65.397 | (35

reterioro
Terrenosy
Solares

{1.553,239)

1.103} -

Deterioro
Fromuotiones
o CUSe

50.963.092

Dalena Golf (Estepona) Fase 1 12.128.016 17.661.642 {9.476.598})
Dalena Golf {Estepona) Fase 2 9,703.213 1.123.489 {2.064.451)
Dalena Golf {Estepona) Fase 3 6.468.808 455.435 (1.472.177}
Dalana Golf (Estepona) Fase 4 13.479.098 185,740 {3.981.237) -

| Dalepa Comerefdl 4 447.613 - {277.616)
Total 19.651.522 1 {9.115.579) {13.290.842}

Como resultado de la entrega de los anteriores actives y la cancelacion de la deuda

manifiesto un resultado positivo por importe de 34.334.239 euros.

asociada, se puse de

El valor razonable de los terrenos, solares y promociones en curso de la Sociedad, se estima en funcion de las
valoracionss realizadas con fecha 31 de diclembre de 2015 por parte de Gesvalt Socledad de Tasacion, S.A,
experto independienles no vinculado al Grupo, En este sentido, la valoracion de los activos inmobiliarios que
poses la Sociedad realizada por Gesvall asclende a 3.710.922 suros, molivo por el cual no ha sido necesario

regisirar deterioro adicional alguno.

El detalle del coste bruto por localizacion geogréfica de las existencias que posee la Socledad ss el siguiente:

Ejercicio 2015
| - Euros
Norbre Terrenosy | Promociones | Inmuebles | .. ) Tipo de
S lotal Bruto T
Solares en cursg Terminados ) garantia
La Suiza (Madrid) 17.842 - - 17.842 -
La Linea de la Concepcidn (Cadiz) 5,452,002 2.496 - 5.454.498 1 Haclenda
Vicario 1 fase [Mélaga) | - - 52.431 %2.431 -
Vicarlo V Fase {(Malaga) 534,887 38.810 - 573.697 -
Sa Rapita {Palma Mai!m'gg} 7 - 121.134 - ) -
Total 6,004,731 162.440 52.431 .
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i

Flercicio 2014

Nombre ”f"}&}fi Y Ei‘z"qjm”s%wiomes !nmaob"\s Total Bruto
N N Solares en cursp Terminados ¢
La Suiza (Madrid) 17.847 . - 17842 -
La Linea de fa Concepcidn {Cadiz) 5.457.002 7,466 ; 5 AGA.A08 Yacienda
Vicario 1 fase {Malaga) . 52.431 52.431 -
Vicario V Fase {Malaga) 534887 38810 - 573.697
6.004.731 41,306 52.431 5.098.468

Otra Informacion
Existencias en La Linea de la Concepeldn

Al 31 de diciernbre de 2015 y 2014, Ia Sociedad apontd en garantia para el aplazamiento de un pago del 1VA por
importe de 2,9 millones de euros el suelo whano deslinado a uso hotelero que mantiene en La Linea de la
Concepcion. El valor nelo contable de este suelo asciende a  2.701.300 euros. Los Administradores de la
Sociedad han iniciado un proceso de negociacion con a Hacienda Publica en virtud del cual, durante 2015 han
realizado pagos por importe de 250.000 euros estando negociando un aumento del aplazamiento,

L.os Adminisirados estiman que como resultado de este proceso no se pondrd de manifiesto ningdn quebranio
patrimonial para el Grupo.

Balrimonio nele v fondos proplos

10.1 Capital Scoial

Con fecha 12 de mayo de 2015 la Junta General de Accionistas aprobd una ampliacion de capital por importe de
9.999.989,59 euros mediante la compensacion de los préstamoes participativos concedidos por ef Banco Mare
Nostrum. Como resultado de dicha ampliacion de capital, la Sociedad emitio 3.322.259 acciones ordinarias de
3,01 euros de valor nominal cada una de ellas. La escritura de la ampliacion de capital fue inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid en el mes de julio de 2015,

Asimismeo, con fa misma fecha, la Junla General de Accionistas aprobd una reduccion de capital para cormpensar
resultados negativos de ejercicios anteriores. En este sentido, 1a Junta General de Accionislas acordd aplicar
reservas por importe de 21.660.115 euros (12 ‘796 70 euros de pnmd de emisidn, 2.676.971 suros de reseiva
tegal ¥ £.386.574 auwros de reservas omp@m les) v reductr (,GI‘ ital por imporie de 23.151.781 euros mediante la
reduccion del valor nominal de las acciones emilidas de 3,01 euros por aceién a g, {k% euros pot accion. La
escritura de reduccidn de capilal fue inscrita en el | <ummr\/i sroantil de Madild en el maes de julfo de 2015,

Tras los acverdos de la Junia QGeneral de Accio '1i m& m Uacie Eéid lonfa emitidas 7.769.054 acciones de 0,03
guros de valor nominal cada una de slias, todas i 0s

Por Glimo, con fecha 12 de junio de 2015 la junid Gmr 1% @‘z’ Accionistas aprobd una nueva ampliacidn de
capital dineraria. tofalne ia y desem 5 e sept ) v to de
3 O{EO UL\"E GUios mou mis nision de 100 a 0,03 ouros de va

ellas. La ¢ 5;:: capital fue o Mercanti! do Madr

d{ﬁ ?O? 5

wiminal cada una de

A e s v e EYRE ST
denc s gde ooiubro

1an de ia Socledad v

sjercicio por lanio del ndmero de accionos en ¢ire
LA continuacian

El movimionte aconiect
su valor nominal, es




) L . Valor  [Cifra de (’mt’i A
Fecha Nitmero L
| Nominal | Social

Saldo inicial 3171272014 4446755 3,01 ] 13384853
{+} Ampliacién por compensacidn  112/05/2015 7.769.054 3,01 | 23.384.853
{-} Reduccién de capital 12/05/2015 0,03 233,072
(+) Ampliacién dineraria sjoos2015 |00000000| 003 3233072
Fot: i ] | 107.769.054 | )

Al 31 de diciembre de 2015 el capilal social esta constituido por 107.769.054 acciones de 0,03 euros de valor
nominal, iodas ellas suscritas, desembolsables v de la misma clase.

Finalmente, con fecha 22 de diclembre de 2015 la Junta General de Accionistas Exlraordinaria de la Secledad
autorizo al Consejo de Administracion para poder acordar, en el momento que se estime, la realizacién de una
nueva ampliacion de capiial dineraria por importe de 51.729.145,92 euros con prima de emisién.

La composician del accionariade de la Sociedad a 31 de diciembre de 2015 con un % de participacién superior al
5 %, es la siguiente de acuerdo con la informacién publicada en la CNMV;

w nnnnnnnnnnnnn - Accionista " ' N2 Acciones % Participacidn
Alpha Luna LLC 26.666.374 24,74
Bejomi S.A. de CV. 16.666.484 15,47
Rufatec LLGC 16.666.484 15,47
Wakka Licensing LLC 6.666.593 6,19
Dynamm LL.C 5.766.722 5,35
Qlros accionistas con participacion inferior al 5% 35.336.394 32,79
Tolal 107.769.051 100

La composicidn del acclonarado de la Socledad a 31 de diciembre de 2014 con un porcentaje de participacion
superior al 3 %, es Ia siguiente de acuerdo can la informacion publicada en la CNMV:

- Accioq@_{'_@ _M - N Ascicmé—sﬁ % Participacidn
Banco Mare Nostrum [BMN) 1.854. 4‘)7 41,7
Grupo Familiar Onofre de Miguel, S.A, 1.333.773 30,0
tnvergestion / §<}r{i€éiie’afi de Inversiones y Gestidn, S.A, {Grupo $99.359 20,0
CEISS antes Caja Espafia)

Compaiiia Levantina de Edificacion ¥ Obras Publicas, 5.A. 168.857 3,8
Resto R o 200309 a5
Total m’l& s“?‘ H§€) G

Y e ot
o la Socledad estdn g

rcado de COITos

s a ontizacién oficial en las Uolsag de Madiid,
de la accion al 31 de diciembre de 2016 ora de 0,23

De acuerdo cori la | ey de Sociedades de Ca;ﬁzéizz!s %a «:0!\?{30( d andnima debe destinar una cifra igual al 10% del
benelicio del ejercicio a la ras to alcance, al menos, el 20% del capital social. La reserva
legal podra Uu 'se para at Hﬂf’ellnf ol capils )f “ﬁ m parle de su saldo gue exeeda del 10% del capital ya
en,:im;mzzdg Salvo para la linalidad mencionada an ii%lm rente, v mieniras no supere el 20% del capital social,




asta reserva solo podra dasiinarse o la compensacidn

disponibles suficientes para aste fin.

arva,

l.a Sociedad no tiene dotada dicha reg
gjerciclos anteriores el momento ds ia reduccid

10.3 Acciones proplas

Al clerre de los efercicios 2015 y 2014 la So

detalle:

ruesw; que ha sido ¢o wne;c a con los resultados
sita) @nhzadz

o1 r‘lc: oo

octedad mantenia acclonegs propias de acusrdo can el

de pérdidas v slempre que no aexisian olras ressivas

negativos de

b

i ante el sjercicio 2015

siguiente

Acclones proplas

A 1a fecha de formulacién de estas cuenias anuales, el Cons

[ coste medio | Coste Total de
N2 de adguisicién | Adquisicidn
Acclones {Euros) {Euros)
1.240] 16,47 20,426

¢jo de Adminisiracién no ha tomado una decisién

sobre el destino final previsto para Ias acciones propias anles indicadas,

i1} Provislones

1.1 Provisiones a largo plazo

El detalle de las provisiones a largo plazo del balance de situacion al clerre del ejercicio 2015 y 2014, asf como
los principales movimientos registrados durante los ejercicios, son los siguientes:

Efarcicio 2018
Euros
Provisiches a Largo Plazo Saldo Inicial Altas Reversiones | Traspasc | Saldo Final
Otras responsabilidades 1.606.429 - - (1.151.804) 454,625
Total a largo plazo 1.606.428 . - {1.151.804) 454,625
Ejercicio 2014
Euros
Provisiones a Largo Plazo Saldo Inicial Altas Reversiones T Saldo Final
| oYt daley ey el
Otras responsahilidades 106,572 1.560.301 {60,444} | 1.606.429 |
Totai a large plazo 106,572 1,550,301 (60.444) i 1.606.429

£l movimiento de la provision a largo plazo existente al 31 de diciembre de 2015, corresponde al traspaso de la
provisién correspondiente a las sociedades dependientes Promociones Can Balliu (19.803 euros) y Aios de!
Brijan, 8.A: (1.132.001 eurcs) por los créditos concedidos a las mismas, cuya recuperacion es dudosa (véase la

Nota 15.1).
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11.2 Provisiones a corlo plazo

Eiercicio 2015

Ejercicio 2014

o L149613 1
1.149,613

Saldo nicial | - Altas

752.446

4935,

4,935 g

B R

Provisiones a Corto Plazo Saldo Inicial | Altas Bajas Reversiones | Saldo Final
Otras responsabilidades 1,155,425 1.078.188 |  (766.000) | (318.000}| 1.149.613
Total a largo plazo 1.155%.425 1.078.188 {766,000} | {318.000)

La provision a corto plazo existenle al 31 de diciembre de 2014 correspondia principalmente a la provision
registrada por los tribulos derivados de las plusvalias municipales que se encontraban pendientes de pago.
Durante el ejercicio 2015, se ha procedido al pago de las provisiones registradas en La Dalena y El Puig por lo
que se han aplicado las provisiones que estaban dotadas por este concepto y reverlido la parte sobrante por

impotie de 4.935 euros,

Quedan pendientes de pago los tribuios derivados de las plusvalfas municipales del Solar de Villanueva de la

Caiada por importe de 320.807 euros. Al igual, que una provisién por el pago pendiente de un impuesto sobre el
incremento de valor de ferrenos de naturaleza urbana por importe de 71.425 euros al Ayuntamiento de Ojén

Craditos y ofros a corla plazo

i detalie de los vencimientos de los débitos v pe

COMO siguin:

(Malaga).
12} _Deudas (Largo v corto plazo)
12.1 Pasivas financisros a corlo plazo
£} saldo de las cuentas de! epigrale “Deudas a corlo plazo” al cierre del ejercicio 2015 y 2014 es el sigufente, en
euros:
NG ) _ . - .
\\\ . ®
. Clases Instrumentos Financleros a Corio Plazo
\\“
™~ Deudas con Entidades do N )
S ; crédi Créditos y Otros fotal
Calegoying N Ledio
S [ 2014 | 2015 | 2014 Co01s | 2014
B - . D e - P ek A S
| | |
| - 1?5(’5,363E 11.466.393 19%.361 11.466.393
rotal - l 31 g 11.466.303 199361 11,466,393




Otros pasivos financieros - 10378086
Deudas con empresas del grupo v asociadas - 235,806
Acrerdores comercales y olras cuenias a pagar 199.361 ;“:J 391
Proveedores 165.563 173.829

lores varios e BB798 78,562

158

Los acreedores comerciales y olras cuentas a pagar cotresponden principalmenie a pagos pendientes que posee
la Socledad con Lener Abogados (asesores legalss del Grupo} v con la consiructora 8G IR Construcciones S.L.
por impories de 08.754 euros y 51.743 euros, respectivamente.

Oiros pasivos financieros —

El resumen de los débitos v partidas a pagar al 31 de disiembre de 2015 v 2014 se indica a continuacion, en
aurns:

,,,,,,,,,,, Euros
31/12/2015 | 31/12/2014

Préstamos - 378.196
Préstamos Participativos - 10.000.000
Total ) - 10.378.196

Préstamos

El imporie recogido en este epigrate al 31 ds diciembre de 2014 se correspondia con un saldo pendiente que la
Sociedad mantenia con la SAREB, el cual se ha cancelado durante el ejercicio 2015

Préstamos Participalivos

Con fecha 12 de mayo de 2015 la Junla iwé*nemi de Acclonistas aprobo una ampliacién de capital por imporle de
9.699.859,69 euros mediante la compensacién de los préslamos participativos concedidos por el Banco Mare
Nostrum (Véase Nota 10.1), la cual se ha zoc;asi adle por el valor nominal de los préstamos, sin que se haya
reconoscido resultado E‘JQIJH(} en la cuenla de pérdidas y ganancias. Los Adminisiradores de la Sociedad
sstimaron que of vator de colizacidn de las acclones no ers resentativo de su valor 'amﬂah e debido a gue fos
movimientos de compra y venta de Hulos ha sldo muy reducido en los Gitimos gjercicios. Adiclonalmente, los
Administradores comldo raren que esla (‘%;nxau, nno as encuentra enma T(‘d(jd dentro de lo establecido dentro de

[as siluaciones de alcance de la CINUEF 19, al ralatse de una operacion ié?ﬂ!h’d( a con un accionista directo vy
h%wc' actuado en condicitn de tal, v al fratarse de la cancelacion de un :} particlpativo, considerando que
i virtud de esla naturaleza participativa, of i

julio (modi :
conforing ¢ del IGAG d
las cuentas anuales en relacidn con of

De acuordo con o pﬂrm! do en la Disposicidn adicional tnica de Ia [esol
éste ef primer ejercicio de anlicacion do a mmm(z no

uctdn anteriormente ma
so presenta informacian com ;,mz‘ 4

¥




Periodo medio de pago a proveedores ] B

Ratio de operaciones pagad

Ralio de operaciones pendientes de pago

;%

Total papgos realizados

Total pagos pendientes desde entrada en
vigor RES, ICAC

it

s resolucion ICAC | 192389

Los datos expuestos en el cuadro anterior sobre pagos a proveedores hacen referencia a los de las socledades
espafiolas de! conjunio consofidable que por su naluraleza son acreedores comerciales por deudas con
suministradores de bienes y servicios, de medo que incluyen los datos relativos a la partida “Proveedores” y
‘Acreedores varios” del pasivo corriente del balance adjunto, excluyendo proveedores de lerrenos.

Para el caleulo del periodo medio de pago a proveedores se han lenido en cuenta las operaciones comerciales
correspondientes a ia enfrega de bienes ¢ preslaciones de servicios devengadas desde la fecha de entrada en
vigor de la Ley 31/2014, de 3 de diclembre.

Se enliende por "Periodo medio de pago a proveedores” el plazo que transcurre desde la entrega de los bienes o
la prestacion de los servicios a cargo del proveedor v el pago material de la operacion.

El plazo maximo legal de pago aplicable a la Sociedad en el efercicio 2015 segln fa Ley 3/2004, de 29 de

diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, es de
30 dias,

Administraciongs Piiblicas v situacion fiscal

13.1 Saldos corrlentes con las Administraciones Piilblicas

La composicion de los saldos corrientes con las Administraciones Pliblicas es la siguiente {en euros):

Saldos deudores

Euros B

2015 2014
Hacienda Piblice deudora por devolucidn de impuestos - 8.575
Hacienda Pablica deudora por IVA 16.327
HP Retenciones de IRC ] 3462

Total 28,364 |

Saldos acreodores

2015

PUblica acreedora por IVA {afio 2000) 29146771 3.164.672
0 4,086 14,3166

2,493

Organismos de la Seguri 1.242
2,926.261 | 3.180,080 ]

Total



La Sodledad solicitd aplazamiento de la liguida w;u del IVA correspondiente a la autoliquidactdn del mes d e
mayo de 2008, siendo concedido par la Administracion Tributaria en noviembre 960@ Lina vez vencido el
citado aplazamienio, madiante escrilo de %\c* a 31 de agosio de 2011 la Dependencia Hegional de
Hecaudacion de la AEAT, dictd provic enmmh aprenio | fi’aicvx ala deuda en conceplo de I\/msf;u;rﬁmci:) =}
la Bocledad el abono de la deuda principat mas Ic cargos aplicables. A la fecha de formulacién de eslas
cuentas anuales, la Sociedad ha xievcmkmlwmg 250, ﬂ(;(} ewos del impotie wc!dmade si bien se sigue
negociando un nuevo aplazamienio de la deuda pendiente. Astualmenia el proceso se encuentra an
giecusion por lo gue la Adminisiracion Tributada podrfa en cualquier momento in ( iar el proceso de subasia
de los brc,rse& g;affmizzzan,i% para asegurarse el pago de la deuda, no cbstante, en el cago de que el imporle
percibide en la subasia luara inferior a la deuda pendiente, la Sociedad seguiria manteniend J la deuda por
la diferencia. La Administracion Tributaria ha tasado los bienes garantizades en un importe de 3.101.33

euros (2.701.300 euras de valor neto contable, véase Nota 9) por lo que en opinidn de los A{ minisiradores
cubre inictalmente el importe total de la deuda. Los miembros del Consejo de Adminislracidn de la Socledad
eslima que se llegard a un acuerd o para ampliar el plazo del aplazamiento sf bien consideran gue las
garantias que se aporiaron en la soliciiud de aplazamiento son suficientes para hacer frente a la deuda y
que la Socledad serd capaz de hacer frente a la misma sin que se produzean quebrantas palrimoniales
como resultado de fa resolucion de los compromisos manienidos con la Administracidn Piblica.

13.2 Conclliacian resullado conlable v base lmponible fiscal

La conciliacion entre lus ingresos v gastos del ejercicio v la base imponible de Impuesio sobre Socledades
es la siguiente:

Euros
31/12/2015 | 31/12/2014

Resultado contable del ejercicio antes de impuestos 60,955 24.702.778
Correccion de errores - {2.042.109)
Resultado contable ajustado del ejercicio antes de impuestos 60,955 22.675.670

Diferencias permanentes:

{+) Multas y sanciones - 305.845
(+) Deterioro de instrumentos financieros - 3.088.602
{+) Correccion de errores - Deterioro de instrumentos financieros - 889,120
{-} Gastos de ampliacidn capital {196.142) -

Diferendias temporales:
{+) Gastos financieros no deducibles - 3.007.410

s fmponibles negativas - {29.966.647)

s‘;mx’zgztmsaaién de bases

Saw’ gwm @j’ iw;l Ra( 0 mm; - B ] {issasyy

nalos g

{\r\g(\{{nl 19 i ;

i

I 31/12/2014 |

frnpu emisx §€}1§5€"‘Uif“
racianes continuadas - 007,223

Impuests Diferido:
wiones continuadas . {202.223)

Por op
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sto/(ingreso) por impuesto :

[ 1otal g

13,9 Concllizcién entre resultado contable y gasto/{ingrese) por Impuesto sobre Scclpdades

La conciliacion entre ef resuliado contable y el gaslo por Impuesio sobre Soviedades al clere del ejsrcicio
2015 v 2014 es la siguienie {en euros):

- 2015 2014

Resultado contable del ejercicio antes de impuestos 60.955 | 24.717.779
Correccién de errores (Nota 2.8) - {2.042.109)
Resultado contable ajustado del ejercicio antes de impuestos 60.955 | 22.675.670
{+/-) Diferencias permanentes - ’ (196.142) | 4.283.567
Cuota {28% / 30%) " | (37.852)| s&.087.771
Impacto diferencias tempararias - - 902,223
Compensacion de bases imponibles negativas - {8.989.994)
wffa‘zwzsta,‘“{mgresa) por Impuesto sobre Sociedades - -

13.4 Activos por Impuesto diferldo no registrados

La Socledad no ha registrado en el balance de situacion adjunto delerminados activos por impuesto diferido,
al considerar que su compensacién fulra no cumple con los requisitos de probabilidad previstos en la i)
norma conlable. El detalle de las bases imponibles negativas pendientes de compensacién al cierre de los Wi
ejercicios 2015 y 2014 v para las que no existen activos por impuesto diferido registrados es el siguiente:

Ejercicic 2015

Afio de origen Euros

2015 | 135387

2012 28.671.743

| 28.806.930

Ejarcicio 2014

g Afto de origen Furos !
| |
2012 | 28671743 l
Total | 28671743

08 i"lﬁi&l ieooi‘m de o Sow«dad no han considers
% de diclembie de 2015 5! no oxistir cerleza sobre su
da reinicio de su ,C‘W (Ld.

13.5 Bjerclelos pendientes de comprobacidn y actuactones Inspecioras

Segln esiablece 18 Jegislacion vigente, los impuesios no pueden considerarse definitivamente figuidados
mz\, a qie flas declaraciones presentadas hayan sido nspeccionadas por las autoridades fiscales o haye

franscurrido el plazo de prescripeidn de cualio afios




ente linuidados

les fiscales o haya

Segin establece I lag
hasla que las decla
franseurrido ef plazo ¢ zp;es,a‘,n;,u; an de ;;Uc(&t{} aiios.

Al clerre del ejorcicio 2015 ta Sociedad liene ablerios a !);qpm,g, &1 los cualro Olimos ejercicios para tod
fos Impuesios gue le son de aplicacion (10 para las bases imponibles negativas),

Segin eslablece la legislacion vigenle, los impuestos no pueden considerarse definiliva
hasia que las declaraciones preseniadas bayan sido nspeccionadas por las autoridades fis
fransourtido ef plazo de prescripcidn de cualro afios.

Con fecha 30 de enero de 2013, la Agencia Eslalal de fa Adminisiracion Tributaria inicid un procedimiento
de comprobacion e investigacion en relacion con el lmpuessto sobre Socisdades y el mpuesio sobre el Valor
Anadido del gjercicio 2009 de la Sociedad.

En este sentido, con fecha 22 de oclubre de 2013, se compleld la revisidn, por la cual la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria lsvants las ccsw@gmnjlef ites actas por imporle de 48.592 euros por ef Impuesto
sobre Bociedades v por importe de 25.916 eures por e hnpuesio sobre el Valor Afadido de la Socledad,
impories que fueron fiquidados por la Sociedad con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria la
Sociedad en 2014, Asimismo, durante el ejercicio 2014 fambién se pagd una sancién por la CNMV por
importe de 19.800 euros.

14} Ingresos v aasios

14.1 fimporte nefo de fa cifra de negogios
Las venlas del Grupo en el ejercicio 2015 por imporie de 55.000 euros, se han desarrollade en territorio
nacional y han correspondido, Gnicamenie a las venias realizadas de plazas de aparcamiento residuales
que la Sociedad poseia en la zona de Pueria de Hierro de Madrid.

Informacion por segmenios

El Grupo solo opera en ef segmenio inmobiiiario, dentro del mercado geografice espaitol, por lo que no se
olrece informacién adiclonal por segmentos.

14.2 Variacion de existencias de producios terminados y en ciirso

El detalle y movimiento de este epigrafe al 31 de diciembre de 2015 y 2014, es ef siguiente:

Variacion de existencias
Reversion de deterioro

4.9 Aprovisionmmionios

splgrafe Al 31 de diciembie de 2015 y 2014, es o sigulenie:

ity ovirsiento de este

Consumo de mercaderias 171.134 .

Varjacidn existencias {121.234) 1 {50.963.007)
Dotacion de deterioro ] {1.611.200)
Ret G (i{* ?c‘i joro l ) 9 %”/,’,’v"ifl)u




14.4 Gastos de per

1 detalle

4.5 Bervicios

El detalla de

Total

chal

Sueldas v salarios
indemnizaciones
Seguridad Social a cargo de ta empresa

del epigrale af clerre de los ejercicios 2015 y 2014, es el siguienle, en ewros:

Total Gastos de Personal

Euros -
Y ;m’z
140.717 117.353
24,837 -
31.097 _31.856
B 196651 3149209

exteriores

el epigrafe al clerre de los ejercicios 2015 v 2014, es el siguienie, en eures:

B Buves
- - 2015 2014
Arrendamientos 21.144 249.815
Reparaciones y conservacién 1.865 826
Servicios de profesionales independientes 117.744 286.418
Primas de seguros 380 379
Servicios bancarios y similares 2227 2726
Suministros 1.245 3.326
Otros servicios 12.705 111.570
Total Servicios Exteriores 157.300 35.062 |

En la cuenta de servicios profesionales ind epend
de abogados, consultorias, auditorfas v asesoria

14.6 Resudtado financioro

El detalle de ingresos y gastos fina

mgimsm
Acuerdo SARER
Acuerdo ORADO
Acuerdo Vicario
(}“ as

'es0s Financioros
!ﬁm? §§zgs§\zgw$

ima%{,;fh

&

Otros gastos financieros
Test

t“ etioroy e %u r”s(,a pot
enajenaciones

dei

al gastos

4]
as.

INCIeros por

intereses de doudas con entidades de

sstrumentos flnancieros

ientes la Sociedad regis

intereses duranis

. iueﬁi} e B s
s ] W -
378,196 34,334 2398

- 488,196

- A9.080

1?9 «%6

tra aguellos gaslos relalivos a servicios

3 ol ejercicio 2015 y 2014 es ef siguiente:

EE} 004.981

(1.645.656)

 (3.028.158)




15 Operaclones

El epigrate "Ingresos financieros” de la cuenta
incluye

& nérdic
. fundamentalmente, resullados procedentes de la
financiacion no garanlizada que se manienia con
rasultado de los acuerdos de cancelacion de 1a de

,<m< etacion del p
-5, Los ingres

¥ saldos con paries vin

15,1, Baldos con vinculadas

El detalle de operaciones realizadas con parles vinculadas, durante los
siguiente:

15 v ganancias al 31 ¢

gjercicios

2015 y

de diclembre de 2015 adjunla
réstamo que correspondia a la
os financieros en 2014 {ueron

day mm sga de aclivos inmobiliarios

2014, es el

- EU?‘OS e swarmnaimso]

Saldos convineulages 2.015 2.014

Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a covio plazo

- a}  Créditos a empresas del grupo - 3.887.271 1.320.124
- Royaitur Espafia 373,773 373.773
- El Encinar del Guadairo 50.549 50,549
- Promeciones Can Batliu 19.803 -
- Altos del Brijan 1.132.001 895,802
- Promociones y Alojamientos Residenciales 2.321.145 -

hy  Correcciones valorativas por créditos de dudoso cobro {1.576.126) {424,327}

- Royaltur Espaiia (373.773) {373.773)
- El Encinar del Guadairo {50.549} {50.549)
- Promociones Can Batliu {19.803) -
- Altos del Brijdn {1.132.001) -

“Total Activo Corriente - 2.321.145 | 895.802

Deudas con empresas del Grupo y asocindas a corto plazo i

a) ()b)!:gacmms y otros \mlmm n“giwser)lfa -
P Residenciales | - |
Total ;;{«;;m Corri m;ifs ‘ - ” e
La Sopgiedad ha traspasacl to< (v{’s{gsp lota 12.1) debido a que los

v amov COHCP hdw a sus

Asimizmo, las deudas a corte plaz
dovengan tipo de interés.

dos dol Giuno no

15.2. Transuceiones con vineuladas

kn ol gercicio 2015, I+
Gnico oo Alpha Lung

!»\k Co

oramisnio \,} Sl
cportunidades do

Soni

ijan, 8.4y Promocionas

inversion y

Can Batliv

» vencitiionto

o1y
gi»é»«

S01

clefinido ni

Yo aeci Oﬂ
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procedenies de una laclurm por
v en curso que mantiene Ayco

Las ansacciones realizadas con dicha socladad asclenden a 15000 ewos
servicios de gestion v asesoramiento de opeién de compra por la promocio
Grupo nmo }.irmm Sa Rapila (Palma de Mallorea).

181 Avales v contingeng

a Socledad ha gn’es‘sac‘ﬁ y recibido ay a‘us; ante enlidades bancarias v organismos plblicos seqin el siguiente
da alle durante los ejercicios 2015 vy 20

Hanco N 2015 2014
Constituidos a favor de la Sociedad o
BMN 186,750 78.568
Deutsche Bank 493,598 493.598
Caja Espafia o - ~101.000
Total B ’ | 680.348|  673.166

Los avales detallados en el cuadro anterior corresponden a varias garantias frenle a tres Ayuntamientos.
L.os Administradores consideran que no se pondra de manilieslo contingencia alguna derivada de estos avales.

171 Betribuclones alos Administradores v a la alla direccion

En cumplimiento del articulo 260 de la Ley de Sociedades de Capital se hace constar que los importes recibidos
por el Consejo de Administracion, compuesto par cinco hombres y una mujer, duranie los ejercicios 2015 (3
nombres v 1 mujer en 2014), se delallan a continuacion, en ewres:

2015 2014
Prestacion de servicios 48.600 75.600
fotad ) 48.600 75.600

Ni al clerre del ejercicio 2015 ni al clerre del ejercicio 2014 existen anlicipos mantenidos con mismbros del
Consejo de Administracion ni otros compromisos por complemenios de pensiones, avales o garanifas
concedidas a favor de los mismos

Asimismo, en cumplimiento del articulo 260 de la Ley de Socisdades de Capilal se hace constar que la Alta

Direccion de la Socledad estd compuesta por un hombre v su retriibucién en los ejercicios 2015 y 2014 asciende
a63.224 euros vy 65,936 euros respectivamente.

3

La normativa ccr ambiental vigenle no afecla de forma méevzz% te a las aclividades desaroliadas por fa
Sociedad, no exisliendo por este mhm m\nomm ngresos, subvenciones, aclives, provisiones
nt contingencias de naturalera m ambie alivos en relaciéh con el pe

situacien financiora y | y se incluyen de 5

ci Y
gslng cuenias anuales s e v}amb%ermlas.

5.1 conse
wion sobie

informacion

14,7, Personal

£ ntimoro mcdio de personas empleadas durante los 2015 v 2014, detallado por categorias, es el siguient

42



-

Cateporias 2015 2014
Alta Direccidn 1
}’f}”i}; ‘;‘anc}m:z}}g?;z&t%vg‘; y comercial - i
otal 7

Agimismo, la distribucion por sexoes al @rmino de los ejercicios 2015 v 2014, delallado por categotias, os el

siguiente:
2015 B 2014 -
) Homby { Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total
Altos directivos {no consejeros) 1 1
»?i:’ectivog v técnicos 1 1 1 4
Total personal al término del ejercicio 2 2 3

Al 31 de diciembre de 2015 vy 2014, la Sociedad no mantiene en su plantila personas con discapacidad
mayor o igual del 33%.

ki Consejo de Administracion al 31 de diclembre de 2015 y 2014 estd formado por ¢inco hombras v una
mujer.

19.2, Honorarios de auditoria

Durante los ejercicios 2015 v 2014, los honorarios relatives a los servicios de auditorfa de cuentas
prestados por el auditor de la Socledad, Deloitie, S.L., o por una empresa vinculada al auditor por control,
propiedad comin o gestion han sido los siguientes:

Euros
2015 2014
Servicios de auditoria 26.100 40,680
Otros servicios reiacimmdgg conla auditeria 2.000 -
“Total -  28.100 40.680

El epigrale "Otros servicios relacionados con la auditoria” del cuadvo anterior recmgo 50: honorarios por los
servicios prestados por paile de Deloitle, S ad por 1a emisidn de un cerdificado en relacion con
la ampliacion de capital realizada durante j io ’{,Ta mediante compensacién d créditos, de acuerdo

con los requisitos establecidos en lepisiacion th(:ﬁﬂ“‘wgeme al respeclo.

18.83 Infonnacion en relacién con sltuaciones do conflicio de intereses por parle de los Administradores

to 0 indireclo, con ef inlerds de i Sociodad
o 229 de la tey de Sociadades de Capilal)
20 in meine ; Ny

P

20)_ Hochos posterio

al clerie

No se han producido
patrimaonio e la Socie

posterigres al giorre del

cicio, dignos de mencién, que havan afectado al
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12 F

L
se encuenbian dos

1.

STHUCTURA GRGANIZATIVA
ESTRUCTURA DE LA ENTIDAD Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Ef capital soclal de AYCO GRUPD INMOBILIARIO, 5.A., (en adelanie, "la Compafila”), es

de 3.233.071.62 euros ¥ se encuenira

nominal eada una, cuya tiularidad corresponde

1.

6.

Alpha Luna LLC.: 24.74%,
Bejomi SAde CGV.: 15.47%.
Rufatec LLC. 15.47%,

Wakka Licensing LLC.: 6.19%.
Dynamm LLG: 5,35%

Otros accionistas con participacién inferlor al 5%.: 32,79%.

divic tdQ on 107.769.054 acciones de 0,03 suros de

La administracion de Ia socledad corresponds al Consejo de Administracion, compueslo

por:

Presidenie y Consejero Delegado:

Yoeoales:

UNCIONAMIED

0s objetivos generales do la “Fiw!s%U

ta adaquisicid

incluyéndose la

FGB Nostrum Advisors 8.1, Representante persona {isica: D.

Bealo.

Alpha Luna LLC. Bepre

Francisco Garcia

Hada por [ Jose Maria de Arcas Castro.

Bejomi 5A de OV, Hepresentada por D Bafael Lscalante Guevara

idad de consejoro ndependiente

n
5

YTO BE LA BENTIDAD

actuacionss pa
i9n se

cm 110 las principales
iendo ésle el que a conlinua

fos onel 10 501
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2.

2. Lalenencia de parlicipaciones en el capilal social de olras sociedades andnimas colizadas de
inversidn en el mercado lnmob lm rio o en el capltal social de olras entidades residentes o no en
territorio espafiol, que fengan el mismo objelo social que aguélias v que estén sometidas a un
régimen similar al establecido para las sociedades anonimas m{imehi% de inversién en cl
mercado inmebiliado en cuanto a la politica obligatania, legal o eslaluiaria, de distribucion de
benelicios,

3. bLa lenencia de acclones o parficipaciones de Instituciones de Inversion Colecliva Inmobiliaria
reguladas en fa Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Ingtitucionss de Inversion Colecliva.

Adicionaimente constiluyen astividades accasorias al objeto principal de la Sociedad las
siguienies:

1. La realizacion de obras y construcciones publicas o privadas.

La wbanizacion de terrenos v parcelas

3. La adquisicion, tenancia, uso, disfrute, administracion, enajenacion de titulos valores,

4. La representacion de empresas y sccledades vy de sus marcas, produclos y
patenies.

5, Asesoramienio, gestidn o colaboracion en favor de personas fisicas o juridicas
espafiolas o exiranjeras, incluyendeo especificamente la gestion de activos
inmobiliarios v financieros procedentes de la reestrucluracidn de enlidades
financieras.

6. La valoracion por cuenta de lerceros da bienes y derechos.

La realizacion de estas actividades podra llevarse a efecio por cuenta propia o ajena.

Quedan excluidas lodas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisilos
especiales que no queden cumplides por fa Sociedad.

EVOLUCION Y RESULTADO DE LOS NEGOCIOS

EVOLUCION ¥ TENDENCIA SEGUIDA POR LOS INGRESOS

Durante el ejercicio social de 2015, la compaifa ha centrado su ‘i'mc almente su aclividad en
culminar su proceso de resstruct uramm financiera y mercantll, fo que ha logrado con notable éxito.
Destacamos, en particular, las labores de asemoedacion de la estruciura de los Fondos Propios, de
manera que, dando cumplimiento rigurose a las exigencias de la Ley de %o?e(“xrfs de Cabital,
permila a la companla acomeler nuevos proyectos v acceder a las oporiunidades inmobiliarias que
iene identilicadas.

Con tal motivo, a lo largo de ejercicio se han realizado ope mmen@q de reestruciuracion de capital
con una ampiacién por capiializacion de los Qré””? ticipativos que manlenfa, y una
posterior reduccién de m cifra Capital para cormper rdidas histéricas acumuladas, que
implico la disminucién del nomina! de las acclones, 1 aron de 3,01 €/accidn a 0,03 /accidn.

rmante se procedié a una n mitlones de ewos con a

iz en el capital de ta Socledad da

Poslern
antrac

f"r‘;H o raaliza ;”

INIORMACION FCONOMICO FINANCIFIA

Se publican de manera s‘t}'ﬂrafi:z lag cuentlas anuales de AYCO GRUPO INMOBILIARIO,
S5.A., como so @mad individual, v las cuentas anuales consolidadas del grupo empresarial,
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2.3

n

wllerios v practicas condables previsias enla normativa en
w hunobiliado

e INGRESOS

La cifra de negocios ha a
a 55.000 euros.

endido, a nivel de Halance Individual v de Balance Consolidacdo,

EVOLUCION Y TENDENCIA

SUIDA POR LOS COSTES

La compaiifa ha conlinuado con la politica de reduccion de cosles generales v de estructura, ya
emprendida en gjarcicios anleriores.

K COSTES DE APROVISIONAMIENTOS. INVERSIONES

Durante este gjercicio se ha reiniciado Ia actividad inmobiliaria con la formalizacion de una
opcion de compra para la adquisicién de un suelo para 1a realizacion de 13 viviendas en
Mallorea, por fo que las Inversiones se han conslrefido exclusivamente a los costes de la
opeion y gastos neecesarios para la oblencidon de la licencia de obras v elaboracion del
proyecto de ejecucidn.

o OTRAS PARTIDAS SIGNIFICATIVAS DEL GOSTE: GASTOS
Asimismo, dentro de la reactivacion de la Compaitia, se han tenido en cuenta los gaslos

necesarios para la elaboracion de una nueva identidad corporativa y de caplacion de
nuaves inversares con el fin de flevar a buen término una fulura ampliacion de Gapital.

BEYOLUCION ¥ TENDENCIA DEL RESULTADD
Los resultados en AYCO GRUPO INMOBILIARIO S.A., a nivel individual, han supuesio un

beneficio despugs de impuesios 60.955 suros. A nivel consolidado, el benelicio ha sido de 51.293.
ELIFOS,

INDICADORES FUNDAMENTALES DE CARACTER FINANCIERO Y NO FINANCIERO.
EE ejemic’c} se ha cerrado con unos fondos proplos de 3.071.192 ewros en el Balance Individual v
2 3.679.854 suros en el Balance Consolidads.

CUESTIONES RELATIVAS A DIOANIBIENTE ¥ AL PERSONAL

251, INDICADORES DE ASPECTOS AMBIENTALE

La normativa vigenle no afecta de forma relevante a las actividades desarroliadas por la
Socledad, no  existiendo este  molive  responsabilidades, fﬂcic ngreses,
fsuhvenc‘%m‘“ pron 1; Comlﬂg. de naturaleza medioambiental que

' YOS £ 1 nonio, Ia situacidn financiera v los

202, INDICADOREDS DF ASPECTOS

wido ndm L ¥ & da sih

ion scondmica de la

racion (ciue*af‘if’m del porso ce encueniran
el covur aconsaje o 3 SU

aclivi uacé soelal
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3.2

La Compafifa esid en situacion de poder atendar el pago de sus obligaciones corrientes.

REGURSOS DE CAPITAL

Durante el ejerciclo 2015 se han caplializado los préstamos parlicipativos que se mantenfan vivos
por un valor de 9.899.989,69 de surcs. Asimismo, se ha suseriio en su tolalidad la ampliacién de
capital dinerarla por valor de 3.000.000 de suros, por lo que se dofa a la Compafifa de recursos
suficientes para retomar la actividad ordinaria.

Asimismo, la Junta General Extraordinadia de la Sodiedad, celebrada el 22 de diclembre de 2.015
autorizé al Censejo de Administracion para poder acordar, en el momento en que se aslime, la
realizacién de una nueva ampliacién de capital dineraria por importe de 51.729.145,92 de euros
con prima de emisién.

4. PRINCIPALES RIESGOS E INCERTIDUMBRES

4.1,

4.2,

RIESGOS OPERATIVOS

Los principios basicos definidos por el grupo para ef establecimienio de una polftica de gestion de
riesgos son los siguientes:

a} Cumplir fas normas de Buen Gobierno Corporalivo
b} Evaluacion constante de los riesgos v factores que influyen en el sector de la promocion

inmobiliaria.

RIESGOS FINANCIEROS
Riesgo de tipos de Interés.

El objetivo de gestion de los tipos de interés ea buscar el equilibrio en la deuda financiera de forma
gue suponga el menor coste para a cuenta de resultados.

Riesgo de crédito,

El grupe no tiene riesgo comercial de crédito, dada su politica de ventas af contado.

&, CIRCUNSTANCIAS IMFORTANTES ACAECIDAS DURANTE EL EJERCICIO

5.1, COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,

Durante el efercicio 2015 se produjeron los ceses de los consejeros, Complejos Empresariales del
Levante S.L. y Banco Mare Nostrum S.A. v se han producido nuevas incorporaciones por lo que el
Consejo de Administracion, ha quedado compuesto por:

2 FGB Nostrum Advisors S.L. Representante persona fisica: D. Francisco Garcia Beato.

e Alpha Luna |LLG. Representada por D, Jose Maria de Arcas Castro.

d Bejomi SA de CV. Re presentada por D. Rafael Escalante Guevara

¢ Dofia Asuncion Alba Barrena Valverde en calidad de consejero extemno.

° D. Francisco Javier Fernandez Sobrino en calidad de consejero independients,

Y

el
IIIIIIII..IIIII%I.IIIIIII.-IIII



e DL Martin Maslo en calidad de consejern dependienie

52, BENOVACION DEL NOMREBAMIENTO DE AUDITOR.

Fa Junta General Exbracrdinaria de 26 de marzo de 2014 acondd, asimi
nombramiento de DELOITTE oo Audilor de la compaiifa para
2014, 2015 y 204 i,‘

wine, fenovar el
jercicios sociales de

JRMACION SOBRE EVOLUCION PI

i

SiBL NTIDAD

'2

Con el apoyo de los nuevos accioniglas se ha reniclade la actividad Inmobiliaria con la gestion y
desarrollo de un primer proyecto de viviendas en Mallorca, que se verd complementado con nuevos
proyectos a ejectlar a parliv del momenio en que se obter ngan nuevos recursos financieros. Al margen de

eslos pxay@ctos de luluro, la previsidn es que la commafiia mantenga la senda de estabilidad financiera
que ha logrado durante el ejercicic 2015

7. ACTVIDADES DET4D4 1

inexistentes en la aclualidad.

8. ADGQUISICION Y ENAJENACION DE ACCIONES PROPIAS

No se ha producido, durante este ejercicio, ninguna adquisicién ni enajenacion de acciones propias

9, OTRA INFORMACION RELEVANTE

9,1, INFORMAGION BURSATIL

Los tiulos de la Compaiiia cotizan en el mercado de corros de las Bolsas de Madrid, Barcelopa y
Bilbao.

El mpltc(\ social colizado asciende a la cifra de 3.233.071.62 euros, representado por 107.769.054
acciones de valor nominal de 0,03 euros cada una,

Al clerre del 2015, la colizacién esld en 0,23 euros por accién.
92, POLITICA DE DIVIDENDOS

La sociedad no tiena previsto distibulr dividendos en este elercicio.

10, CIMCUNSTANCIAS IM

Jesde o 31 de d o
an 7r00umw 0?;";15 notic

11, IPORME DE GORIEHNO CORPORATIVO

Se adjunia como Anexo el Informe Anual de Gioblemo Gorperativo
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FORMULACION DE CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION

Con fecha 24 de febrero de 2016 of Consejo ds Adminisiracion de Ayco Grupo Inmoebiliario, S.A. ha formulado lag
Cuenias Anuales que se corresponden de las adjunias hojas ntimeros 3 - 43 asi como el informe de gestién
correspondiente al ejercicio anual lerminado el 31 de diclembre de 2015.

D. Francisco Gércfa Beato
FGB Nastium Advigors SL.
Presidenie, A §\ NN

D Jose Mpfia de Arcas Castro

Alpha Luna LLC.
Conselero...

D. Francisco Javier Fernandez Sobrino
Consejero Independiente

D. Alvaro Sénchez Lépez-Chicheri
Vice Secretario no consejero

Madrid, 24 de febrero de 2016

Dofia Asundion Mba Barrena Valverde.
Consejera Externa

D. Rafael Escalahte Guevara
Bejomi Sa.de CVL
Consejero ™~

D. Martir} Maslg
Consejelo Indgpendiente
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
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!I DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

| 31/12/2015

!

A-28004240 |

i

AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A.

CALLE ALMAGRO, NUMERO 14, 52 PLANTA, 28010, MADRID
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AT Cotnp

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes de

Fechade tltima
meodificacion
Q1102015

Capital social {€

?
B
i
|

|
|
i V;ﬂﬂ23 7162

5 o acciones TnGmero de ‘
Nimere de acclones {fews;h% de volo
107,769,054 | 107.769.054

rachos asociados:

No [X_}

b

atlicipaciones significativas, de su socledad a la fecha de
T Ntmero de Numeaa de % sobre el total
Nombre o denominacion social del agclonista derechos de derechos de de derechos
vom mrectos voto indirectos devoto
DON AZUBEL GUY 0 16.666.667 O 15.47%
DON SANTIAGO DA ROCHA 0| 6.666.567 T619%
DON ESTEBAN KOFESMON 0  5.766.667 5,35%
| DON MANUEL DULITZKY 5317630 | 0 T4,93% |
FONDO DE REESTRUCTURACION ORDENADA BANCARIA o 0| 5176756 4,80%
INVERSIONES COCONUT CA " soo0000 | 0 4,64%
DON JUAN PATRICIO ENRIGHT 4500000 | o| 4,18%
DON JOAQUIN pULITZRY i 0| 26666667 | 24.74%
| DON JORGE ALEMAN VELASCO | 0 16.666.667 "'W"%

Nombre o denominacion social del
tHular indirecto de la participacion

DON AZUBEL GUY

Iy

DO bf‘ NTIAGO DA {\C}(”tif\

A través de: Nombre o denominacion
social del titular divecto de la participacién

Ruww:cuc‘ -

WAKKA LICE

Numem de
derechos
ie \/o{o

’l 6 E"xb& bf‘

DYNAMM LLC
BANCO MARE

'RUM, S A

NOST

DON ESTEBAN KOFFSMON

EONUQ ru REESTRUCTURACION ORDENADA
BANGA

DO AOUIN b

ndigue los movimientos on la estructium

Moinbre o denomipacion soclal del ace

accionarial mas signif

foniala

icativos acaecidos duranta ol

tpcha ﬁf( I
Gperadct ion

Descripeidn de

WAKKA 1 IC

ALPHA LUNA LLG

01/10/2015 Sei

Social

sUpe

01/10/2015

Social

01102015
S"Ctﬁl

radlo el 5% del capila
Se ha superado o el 15% del capital

Se ha superado el 20%

fa oparacidn

(Iel capilal




Complele los siguientes Cu&(‘i"é}f‘ sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
PROsean d@rf\umc; sobre acciones de la socledad

-
v

. Rombre o denominacion social del acclonista Fecha de la Descripeion de fa operacidn
E);‘{:’Edf‘“iﬁﬂ
| DON JUAN PATRICIO ENRIGIHT - 011072015 | Se ha superado el 3% del capilal
Social
L] INVERSIONES COCONUT CA | 0111012015 | Se ha superado el 3% del capital
< Bootal
& PON MANUEL DULITZKY R | 01102015 | Se ha superado o) 3% del capilal
a@u it
[ DYNAMM LLC * ' 1 1102015 | Se ha superado el 5% de
Social
7 BANCO MARE NOSTRUM, S.A. ' B ' | 011102015 | Se hia descendido el 5% def capital
Social
i DON SANTIAGO DA ROCHA I | 01402015 | Se ha superado of 5% del capital
Social
] DON JOAQUIN DULITZKY T 01102015 | Se ha superado el 20% del
Social
w DON ESTEBAN KOFFSMON ) 01/10/2015 | Se ha superado el 5% del capitel
Social
& FONDO DE REESTRUCTURAGION ORDENADA BANCARIA | 0110/2015 | Se ha descendido el 5% del capilal
Social
B BANCO CAJA ESPANA DE INVERSIONES, SALAMANGA Y SORIA, SA. | 01/10/2015 | Se ha descendido el 3% del capital
Social
B INVERSIONES, S.4 T 1 0111072015 | Se ha descendide el 3% del capital
5;0(: al
COMPARIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS. S A, | 01/10/2015 | Se ha descendido el 3% del capital
. Social
GRUPO ONOFRE MIGUEL, 8L, o 01/10/2015 | Se ha descendido el 3% del capital
. Social
7 DON JORGE ALEMAN VELASCO 0111012015 | Se ha superada el 15% del capital
Social
, A3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
& pogean de Emh% de volo de las acolones de la spoledad:
- o h o ww@ifsmem de Mamero de % aobre gl mmT
- Nombre o denominacién social del Consejero derechos de derechos de de derechos
wto directos yoto indirectos &ie voto
® ALPF IALUNALLC ' " - 26.666.667 0 24, 74%
BEJOMI S.A. DE C.V. o I © 18.666. 667 0
[ FGB NOSTRUM /\Dvmmo sL. ”f>€3 356 0
‘ ﬁéé}étcl de doreot ﬁg&?é?@ on poder del consej ] “ 4’1,@?{@




st [] No [X]
indiqua si la sociedad conoee la existencia de acciones concertadas entre sus accionisias. kn su casoe,
describalas brevemente:

si () o 1)

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos
0 acuerdos o ac{;;(’am:»:amc*@z%aaiasa, imi iquelo expresaments;

No constan.

re la sociedad

Oi;sex \mumws ]}

ies cuadros sobre o aulooariera de o socie

A fecha de cierve del ejercicio:

Numem de %cmne& directas Nitmero de acclones indirectas {%) % total sobre capital social

- 1240 ol 0.00%

{*) A través de:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362f900f
realizadas durante el ejercicio:

{ i~><p!sque §<ss> vanacmnea s c;mf a{svaa l

erat Ordinaris de @\a. nistas celebrada el 19 de diclembrede 2011 acords au ton‘mr la adquisicion derivativa, & cu Hlquier

lo considere oportuno, por parte de AYCO GRUPO INM B&‘ IARIO, 8.A. (bien directamente, héen atr C
s fillales de Lag aiie ésta sea sociedad domin ’cp as oua no superen el 5% del capita
5, por compraventa o por cualguier otro il

je adyuisic
sicidn méximo
vlo de la adg

irides, v el precio

un plazo de ¢ alt;
gun memento ef valor nom

racion, an fos mas amplios 18 *rz“:%nai;i«;,. Pora
visiones contenidas e @ nzzdk.,.,
l Consojo de Adminis ¢

onsejo de
LA ﬁn 3
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|
ij

ieaitn &

su caso, explique las medidas aprobadas vy los términos en que se producira la ineficiencia de las

restricciones:

ario.

winlado comunit

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos vy
obligaciones que confiera.

B.1 Indique y, en su caso detalle, si existen diferen con el régimen de minimos previsto en la Ley de

Socledades de Capital (L8C) respecto al qudrum de constilucion de la junta general.

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.

La Jux‘z‘la BIelatels wI Qi

e it
o el Voo o sagunda cor

acion U@E dﬂ‘r(— ho de cwlfz'li«w"'
oy el raslado det domicilio af extranjoro de
saria an primera convocaloda, la concurrencia

% del capilal suswrito con derecho de volo v en segunda

emision (}n» md
de nuevas acclones, la fransformacion, fu
ta Sodedad v, en general, cualyuier modilicacion ¢ atul
de acdiomstas, presentes o representados, que posean aE menos, ol
convacateria el 25% del mismo.

IR




De acuerdo con el arliculo 16 de los estalutos soclales, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberd votarse de forma
separada: en la modificacion de eslatutos sociales, cada artieulo o grupo de articulos que tengan autﬁnon‘m pmma,

Los acuerdos de la Junta se adoplaran por mayst‘ia simple de los volos de los accionisias presentas o representados en fa Junta,
entendiéndose adoplado un acuerde cuando obtenga més votos a {avor que en contra del capital presente o representado, Para la
'ispcéén d* acuerdos @ o reflere el segundo pdr mfﬂ del articule 14, st el capital presente o representado supera el 50%,

ardo se adople por mayorla (zhmlut Sin en ﬁwge equerira el volo favorable de los dos tercios del capital
ri%adn en g jJunta cuando en : ; ten el 25% o mas del capital
cho de volo sin atcanzar el b0%,

: Dam% de asisiencia
Focha junta % de presencia % on % voto a distancia Fotal
general fisica representacton Voto elecirénico mmg

?5103;156??{“ ' N C0,.04% | T 0.00% 41,74% |

4 0,00% 65,74%
' mt)e!?amww B 0,00% 62,07%
92m/9m C 4.65%  88,00% 0,00% 92,71%

Indigus decion eslatutaria que un ntmero minimo de

necesarle stir a la junta genaral;

si [X] No [ ]

, Ninnero de acclones hecesarias pars asistiv a la junta general 50

8.6 Apartado derogado.

B.7 Indique la direccion y modo de acceso ala pagina web de la sociedad a la informacion sobre f;r:ﬁ% jerno
corporativo y olra informacion sobre las gam?cm generales que deba ponerse a disposicion de los
accioniste

Sociedard,

15 a lravés de la pagina web de

ia direcctdn de la pagina wely de AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A., 85 www.ayco.es.

informacion de interés para el accionista es accesible desde la pagina de inicio, y cumple con o previsio en la normativa vigente.
E iste un enlace especifico denominado "Espacio Acclonistas® en la pagina principal, dor &c e hay documentacion descargable en materla
dmico-Financiera, Hechos Relevar tszz

e Informes de Goblerno Corporative, Junias Generales, Nommativa Social, Documentacion Econ
y ofros documentos.

1.1 Ntimero maximo y minime de consejeros previs

| Mamero idmo de consejeros ! 20

nplete el siguiente cuadro con tos miembros del consejo:

&



“emiee T | caegern | T e
; . M Cargo e e e rocedimlento
denominacién Representante daf ; i;‘z:“ it Primar Ulthno gig:?gﬁ}gfgfﬁ
mcmi del mnw;@m consajero 10 nomb. nomh, o I
ALPHA LUNA LLC 'DON JOSE Dominieal | CONSEJERO  [99/12/2015 2201212015 | ACUERDO JUNTA '
MARIA DE GENERAL DE
ARCAS ACCIONISTAS
CASTRO
BEJOMI S A DE GV, iiurw&i{?‘z\fzé Dorinical CONSEJERO  [22/12/2015 |22/12/2015 | AGUERDO JUNTA f
j : CENERAL DE 1
. ACCIONISTAS
ti;U”"‘»’;\‘{a\
DON ASUNGION AL Olo Extorno | COMSEJEROC  [03/11/2015 2201242015 | COOPTACION
BARRENA VALVER

DON MARTIN - énzéemnd%mis) LIE 2201212015 [22112/2015 | ACUERDO JU»
FEDERICO MASLO GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON FRANCISCO Independicnie | CONSEJERO 1227122016 [22/12/2015 | ACUERDO JUNT/
JAVIER FERNANDEZ GENERAL DE
SOBRINO ACCIONISTAS
FGR NOSTRUM DON Ejeculivo PRESIDENTE-  124/02/2015 |12/05/2015 | COOPTACION .
ADVISORS, S.1. FRANGISGO CONSEJERO
GARCIA DELEGADO

E BEATO

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracion durante el periodo
sujeto a informacion:

Notbre o denominaclon soclal del consejero iiiz‘?ifé{;:ﬁft?ﬁfS:f;g Fecha de haja
BANCO MARE NOSTRUM s, /\ ' - | Dominical 03/11/2015
| RGAGESWIN, SL. | Ejecutive 3100312015
COMPLEJOS EMPRESARIALES DEL LEVANTE, s{i """""" ~ | Independients 22/1202015
DON JOéE MARIA DE ARCAS CASTRO Independiente - 20112/2015

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo v su distinta categoria:

CONSEJERQOS EJECUTIVOS

Ham bira o dmmmnmmon a00 fsl dci cons e;em C*nqr;) an G! m(;amc;katsm {%9 m ﬁezueﬁmd

¥ CB ‘\ét)%ERUM Al ) /NSORS, S.L‘

[ Mimme total de conseje ros 93; cle t;vw

' A sobre e% h} J? del o ommﬁ 16

f wm total de con

hro $‘§ total del cons jm !




Nowbre o denominacion del consejero:
DON FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ SOBRINO
Periil:
Franciseo Javier Ferndndez Sobrine acurmula una consolidadsa  experiencia  ocupando  divarsas

smmns shilidades de perfil direclive en los seclores financlere, bancario e Inmoblfiario. Asimismao ha
gjercide el cargo de Administrador en numerosas sociedades del Sector Inmobiliario.

Mombre o denominacion del consejero:
DON MARTIN FEDERICO MASLO
Perfil:

Martin Federico Maslo, es un rsconceido empresario con amplia experiencla como gestor de activos
especializado en fondos de inversion en Real Eslale, Tiene cualidades comerciales y cuenta con una
importante red de confactos inlerne monales

ummo fo ai (ie mmngems mde }eadsenteg
% total del cmne}e 33,33%

-~ .

Indique si algiin consejere calificado como independiente percibe de la sociedad, o de sumismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero, ]
o manitiene o ha mantenido, durante el Gltimo ejercicio, una relacion de negocios con la sociedad

o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, §
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha retacion

Ninguno de los consejeros independientes percibe ninguna cantidad por un conceple distinio de 1a remuneracion de
consejero, ni mantiene ni ha maptenido, durante el ltimo efercicio, ninguna relacion de negecios con la socledad o con
cualguier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propic 0 como accionista significative, consejero o alto direclivo de una
entidad que manlenga o hublera mantenido dicha relacion.

=n su caso, se incluira una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que 1 |
considera que dicho consejero puede desempefar sus funciones en calidad de consejero
independiente.

Nombre o denominacién social del consejero:

£

DON FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ SOBRINO

Descripelon de Ia relaclém

£ un consefero con la calegoria de independienie segin lo eslablecido en o Ley de Socledades cié;.,
Capital, concrelamente de acuardo a los w guisitos para ser calificado como consejaéf"o independients
palablocidos en el arliculs 529 duodesios de fa Ley de Sodiedades de Capital,

Breclarneidn motivada: .

ha sido designado en atencion a
penara sus lunclones sin verse condi
1 tivas vy direclives, B nombrariento de D, Francisco Javier Fernandes
Sobrino comoe mienthro ue} Consejo de Administracion con la cat goria de independiente, se realiza .
propuesla de la Comision de Nombramientos y Refribuciones y con el informe favorable del Consejo de

Admiristracién, en virtud de lo dispueslo en el arlicuio 529 decies de la Ley de Socledades de Capilal, .

, B
|

5 condicionas y experiancia
atlo por relacionss eon k¢ .




C.1.4

Nombre o denominacion social del consejero:

DON MARTIN FEDERICO MASLO

Broscripeion de la relasian:

Es un consejero con fa categorla de independiente segun lo establecido en la Ley de Socledades de
Capilal, concrelamente de acuerdo a los reguisitos para ser ealificado como consejero independiente
aslablecldes en el arliculo 529 duod 5 e I Ley de Sociedades de Capilal,

Declaracion motivada:

Martin Federico Maslo ha sido designade en alencion a su experiencia profesional v numeros contactos
para la captacion de inversores, entendiéndose que desempeiiard sus funclones sin verse condicionado
por relaciones con la sociedad, sus acclonislas significativos y direclives. Bl nombramiento de Marlin
Federico Maslo como miembro del Consejo de Administracion conta calegoria de independiente, se realiza
a propuesta de la Comision de Nombramientos v Relribuciones y con el informe favorable del Consejo de
Administracidn, en virlud de lo dispuesto en el arliculo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital,

OTROS CONSEJEROS BEXTER

Se identificara a los otros c{m%e;@mo externos v se detallaran los molivos por los gque no s
pu@dan considerar dominicales o independientas y sus vinculos, ya sea con la socledad, sus

directivos o sus accionistas:

Nombre o denominacion social del consejero:
DON ASUNCION ALBA BARRENA VALVERDE

Socledad, directivo o acclonisia con el gue mantiene el vinculo:

FGB NOSTRUM ADVISCORS, S.L.

WMotivos:

Existen algunas dudas para su calificacion como conselera indepandiente, por haber sido representanie
persona fisica del Consejero Delegade FGB Nostrum Advisors, S.L., porlo que por razones de prudencia
se ha acardado su calificacidn como olro exlerno.

e»h amm i@h}% zis @‘m» fs’m\, S mw%fm 5

‘*/1 Ef;iai det mmeia

Indigue las varlaciones que, en st caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria
de cada consejero:

il del consalero [ E achia del i»:wm i
HEL | sambio

Hombre o denominacidn s

' t H

7
!
|

-
L€

Complele ef siguienie cuadro con la infon ‘f‘wfr:%ézz relativa al nimero de consejeras durante los

Gitimos 4 ejerciclos, asi como ol cardcter de lales consejeras

S



C.1.0 Bxplique las medidas que, en su caso, se hublesen adoptado p ; ara procurar incluir en el consejo
de administracion un nimero de mujeres que permila alcanzar una presencia squilibvada de
mujeres y hombres.

B
) \ Niemc se?e‘;‘gu >‘<‘f m{;m mmmi de gmwm@ms de wm ipf}kﬁ@?g -
i;{z;(ima E%ijmc;igm E;; clclo | Bjercleio Hm‘mrie} E:g@u‘i o Elercicio Eierclcio
RN L L L I LI Bl l L
i_;{lauime 0 0 0 0 G% 0,00% 0, 00% 0,00%
Dominleal | of o ol ol a’;cc%; 000% | 000%| 0 @
Indlependients 0 ol o 0| 000% 00% | 000% | 000% |
) 1 0 o0 o] eE% 000% | 000% &
L
&

E‘X;)IICdCK}n afe tas mmiechm ]

- -

La socl fedad ha n@mbmda como FQH‘%&?)QH a Dofia f\mnmm Alba Banevm con ta mteqo ia de olro exteno, ¥ espera poder
arnpliar el porcentaje de mujeres en los drganos de fa sociedad proximamente.

C.1.6 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comision de nombramientos para
que los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de conseleras, y la compaiiia busque deliberadamente e incluya enire los potenciales
candidatos, mujeres que retinan el perfil profesional buscado:

prl:mcmn de las medidas ﬁ}

La Commmn de T\Gmb:’?m\em(‘)a y Reinbumcﬂes en su informe de fecha 3 nowembre de 2015 informd favorablemente del
nombramiento de Dia. Asuncidn Alba Barrena Valverde como nuevo miembro del Consejo de Administracion de ta Sociedad
con la categeria de "Otro Externe”, sefialando sspecificameante en su informe que “con su eleccién se logra una mayor

diversidad de género en el Consejo de Administracién en cumplimiento del articulo 529 bis de la Ley de Sociedades de
Capltal®.

Cuando a pesar de las med‘ das que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el
namero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen: \

[“M S Fxpﬂc’%clan dewigmmtvo&;

£ Consejo de Adm!mstrczc ion se enct 1entra an un proceso de transformacion, v el nombrarmiento de Daa, Asuncion Alba
Barrena Valverde como nuevo miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad con ta calegoria de "Otro Exlerno” es
un paso adelant een la consecucion de una proporcidn equilibrada de hombres y mujeres.

C.1.6 bis Explic ique las conclusiones de la comision de nombramientos sobre la verificacion del
cumplimiento de la politica de seleccion de consejeros. Y en particular, sobre como dicha
politica esta promoviendo el objetivo de que en el afio 2020 el nlimero de consejeras represente,

al menos, el 30% del total de miembros del consejo de administracion.

mz a* Mv col :citmme‘

de gor
o 2020 4
i de Administracion

i ay una mujer, tar % 0 Yesaia
5y una mujer, por fa quo el
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C.1.7 Lxplique la forma de representacion en ef consejo de los accionistas con patliclpaciones
significativas.

0




De conformidad con fo dispueste en el arictlo 18 de los Felatulos Sociales, para ta dasignacién individuat de fos miembros
del Consejo, podran los acclonistas agruparse anla proporeion requerida por ¢l articulo 243 de la Ley de Socledades de

Capltal,

D22l telal de Avcionistas con participaciones signilicativas, dos de elias son miembros del Consejo de Administracion por
acuerdo de la Junta de Acclonistas. Alpha Luna LLC guien oslenta un 24,74% de los derechos de volo y Bejomi 8.A de CV.
fuien oslenta un 15,468% da o b e voln,

han nombrado consejeros dominicales a
warial es inferior al 3% del capital:

GRS Bxpligue, en su caso, las razones por las cuales
instancia de accionistas cuya participacion acciol
Indigue si no se han atendido gsmi%c%mfﬂ“ formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial es igual o superior a la de m‘r@% a cuya instancia se
hubieran desighado consejeros dominicales. In su caso, explique las razones por las que no
se hayan atendido:

C.1.9 Indique si algtin consejero ha cesado en su cargo antes del término de sumandalo, st el mismo ha
explicado sus razones y a través de qué medio al consejo, v, en caso de que lo haya hecho por
asctito a todo el conselo, explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

Nombre del consejero:

BANCO MARE NOSTRUM, S.A.
Motive del cese

Banco Mare Mostrum, S.A. dimite voluntariamente tras haberse diluida su participacion accionarial a un
4,80% del capital social.

Nombre del consejero:
DON JOSE MARIA DE ARCAS CASTRO

Motivo del cose:

ite en el cargo de consejerc con la categoria de independiente

3 del nuevo consejero dominical Alpha Luna LLG,

Josa Maria de Arc
v as f‘mmbmc;om,

Mombre del consejero;
COMPLEEJOS EMPRESARIALES DELTEVANTE, 81

Motivo del coso

Conplelos Empre S0 present
peso an ol accionaiado v anio | elapa que

Mormbre del conselero:

RGA GESIN, 1.

Rt

iaa la visia de o roduccion de su



Motlvo del cese

RGA Gesin, 8.1, dimite voluntariamente por molivos personales.

140 Indigue, en e caso de que exisla, lag facullades que tienen delegadas el o los consejerols
delegadofs:

Nombre o denominacion social del consejero:
FGB NOSTRUM ADVISORS, 8.1,
Brave descripcion:
Se le nombra Consejere Delegado, con delegacion de todas las facullades def Consejo, salvo aquellas

indelegables por ley v por estalulos, por acuerde del Consejo de Administracion de fecha 29 de julio de
2015,

C.1.11 ldentifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o
directivos en ofras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

SO b SN —— et e et st oo

Nombre o denominacion Denominacién social & 5 eene
social del consefero de la entidad del grupo Cargo funclones
6 ) B ejecutivas?
DON ASUNCION ALBA Altas de Brijan, S.A. Reprasentanie persona fisica | Sl
BARRENA VALVERDE de Ayco Grupo mobiliario,
S.A. como Administrador
Upico
DON ASUNCION ALBA Promociones ¥ Al ojamientos Re Jresentame persona fisica | &1
BARRENA VALVERDE Residenciales, S.L. de Ayco Grupo Inmobiliario,
S.A, como Administrador
Unico
DON ASUNCION ALBA Promociones Can Batliu, S.L. Representante persona fisica | Si T
BARRENA VALVERDE de Ayco Grupo nmobiliario,
S.A, como Administrador
Unico J

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su socledad que sean miembros del consejo de
administracion de ﬁt ras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su
grupo, que hayan sido comunicadas a la socledad:

C.1.138 Indique v, en su caso explique, sila sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos
de los que puedan formar parte sus consejeros:

o
S

L] Mo 3

C. 114 Apartado derogado

C. 115 Indigue In remunaracion global del consejo de administracion:

j Remuneracién del conse ajo de administracion ( Hlog dv € Em‘«) ‘ 36 !
i p o
E gmzéf da m R wxiw& au&wumr!m ixm tuq mmc,@ma amtmiws ai maium da gws; mnef 8]
] {miiles de sivos)
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(R

1.16

lmporte de los derechos acumuliados por los conssisres antlyuos on materia de pansiones 0
{miles de euros)

Identifique a los miembros de ia alle direccion que no sean & su vez consejeros ejeculivos, e
indigue ta remuneracién lotal devengada a su favor dur al ¢ s;%,:a cio:

C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros

del consejo de administracion de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de
SU grupo:

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes disfintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracion gque les vinculen con os accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

C.1.18 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

S No [ ]
N Descripcién modificaciones j

A los efectos de adaptar el contenido del Reglamenlo del Consejo de Administracion a la reforma operada en la Ley de
Socledades de Capital por fa Ley 31/2014, de 3 de diciembre, para la mejora del Gobiernc Corporativo, el Consejo de
Administracion acordd, por unanimidad, en reunion de fecha 24 de febrero de 2015, modificar la redaccitn de sus aticulos
5 {Funciones), 10 (Presidente def Consejo), 12 {Secretario del Consejo de Administracian), 13 {Vicesecrstario del Consejo /%

de Adminisiracidn), 14 (reuniones del Consejo de Administracion), 16 (Desarrolio de las sesiones), 17 (Duracion dej Cargo},
21 {Comité de Auditoria), 25 (Confiiclo de Inferés) e introducir en un nuevo articulo 21 bis {Comision de Nombramientos y
Retribuciones).

C.1.19 Indigue los procedimientos de seleccion, nombramiento, reeleccion, evaluacion v remocion de

los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los trémites a seguir v los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.

Los Consejeros serdn designados por la Junta General o, con caracter provisional, nor el Consejo de Administracion de
conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Socledades de Capital y los Estalutos Sociales.

Las propusstas de nombramiento de Conseleros que someta sf Consejo de Administracidon a la consideracion de la Junta
General y los acuerdos de nombramiento que adople dicho 6rgano en virtud de las facultades de cooptacion que tiene
legalmente atrbuidas deberan ser respetusscs con lo dispuesio en el Reglamento.

Art, 16 del Reglamento Interno del Consejo de Adminisiracion:
El Consejo de Administracion procurard, deniro del dmbito de sus respectivas competencias, que la eleccién de los
candidatos recaiga sobre personas de reconocida competencia y experiencia,

Arl. 17 del Reglamento Interno del Consejo de Administracion:
1.- Los Consejeros gjerceran su cargo durante el ptazo de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos.
2.- Los Consejeros designados por cooptacion sjerceran su cargo hasta la fecha de reunién de la primera Junia General.

Art, 18 del Reglamento Interno def Consejo de Administracion:
Los Consgjeros cesaran en el cargo, cuando haya transcurrido el periodo para el qus fueron nombrados o cuande lo decida la
Junta General en uso de las aldbuciones gue tiene conferidas legal o estalutariamente.

l.a Comisian de Nombramientos y Retribuciones y el Consejo de Administracion elaboran las propuestas e informes, exigidos
por ia Ley de Saciedades de Capital para |a propuesta s informacion de &l nombramiento de Consejeros.

13



G.1.20 Expligue en qué me edida la evaluacion anual del consejo im dado lugar a cambios %t‘;"z;}f)rtaﬂie;zs;
en su organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades

I De S0 !gri i6n mod m wclones }

Los cambios producidos en el Conselo de Adrvinistracion se han do para la mejor compatibilidad da la
las normas en materia de goblerno corporativo v para representar imejor a los acclonistas que han entrado enla s
ocasion de fa ampliacion de capltal.

C.1.20.bis Desoriba el proceso de evaluacion y las areas evaluadas que ha realizado el (‘c‘anﬂ;@ge\ de
administracion auxiliado, en su caso, por un consuftor externo, respecto de la diversidad en
su composicion y competencias, del funcionamiento v la composicion de sus comisiones, del
desempeno del presidente del consejo de administracidn y del primer ejecutivo de la sociedad
y del desemperio y la aporlacion de cada consejero

El Consejo de Administracion ha encargado a un despacho de abogados de su confianza la efaboracion de una nota
téenica legal informativa de la regulacion mercantil y de goblerno corporativo respecto de fa diversidad en su composicion
y compelencias, del funcichamiento v la composicion de sus comisiones, del desempeiio del presidente del consejo de
achministracion y del prirear ejecutivo de la socledad v del desempeno v la aportacién de cada consejero.

Como consecuencla, se han producido cambios en la estructura del drgano de administracion, con amplia minoria de
consejercs ejecutivos, asimismo se ha creado una Comision de Nambramientos y Retribuciones y se ha propuesto e
informado siguiando el procedimiento Eegﬁ de los diverses nombramientos tante por el Consejo de Adminislracion como pot
la Comision de Nombramientos y Retribuciones,

C.1.20.ter Desglose, en su caso, las relaciones de negocio que el consultor o cualquier saciedad de su

grupo mantengan con la sociedad o cualquier sociedad de su grupo.

C.1.21 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Conseja de Administracion y {ormalizar, sl éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes casos:

{i1 Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos,

{ii) Cuando por causa de defito doloso se haya dictado contra ellos un aulo de procesamiento fitme en un proceso rdinario
por delilos graves o una senlencla condenatoria en un proceso abreviado,

{iif} Cusnda desaparezcan las razones por las gue fueren nombrados,
Los miembros de los Comiiés que pudiaran existir cesardn, en todo caso, cuando lo hagan en su condicion de Consejero

{Arl 18 del Reglamente Intermno del Consejo de Administracion)
C.1.22 Apartado derogado.

C.1.23 ;1 Se exigen mayorias reforradas, distintas de las legales, en algtin tipo de decision?;

St |X] No [ ]

1

F-nosi caso, describa ag diferencias,

i}mcsépmﬂ (ii‘ ifm (Ei?’emm dq




ngm mento dr«‘! C,Qrm(ja de Adminlsirac c;u alas may@ a5 s’e%’c}rzatfas anlos ngi aiax si pumf,

Arl. 3. Modificacion.

1. El presente Reglamento sélo podrd modificarse a instancias del Presidente o de un terclo del niimero de Consgjeros en el
gjerciclo de lcarqo que deberén acompafiar opuesia de una memoria Justificativa,

4. La modificacion del Reglamento exigicd para su validez acuerdo adoptado por la mavoria absoluta de los componentes dal
Consejo.

Ast 14 Reupiones det Conssjo de Adn ss:
3. Bera vélida la constitucidn del Conse previa convocatoria si se hallan presentes o representados
wdos los Consgjeros y aceplan por une don del Consejo. Por razones de urgencia podra convocarse el
Consejo de Administracion sinla an a previsla, en cuyo case {a wgencla deberd apreciarse por unanimidad de
mdm !Qu £ mmfas el .zw 156 ia e > el la &;icu mie; mmir\ i ﬁﬂl (‘ 1¢€‘jﬂ <:<;rw<:~cafia zfmma 'msmw

f’iim&a;ﬁm a6 ngm \gja a gale g»: modm&;miu(

.1.24 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administracion
si [ No [X]

C.1.25 Indigue si el presidente tiene volo de calidad:

s vo []

e A e

{ Mamﬂao en las que existe voto de calidad

£l Presidente tiene voto de calidad en caso de empate en ol resultato de fa votacian de cuslquier acuerdo sometido a
aprabacian por patle del Consejo de Adminlsiracién, o guien haga sus veces en fa reunion,

C.1.26 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algtn limite a fa edad de los
onsejeros:

SiD N0

C.1.27 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los
consejeros independientes, distinlo al establecido en la normativa:

si ] Na  [X]

C.1.28 Indique si los estalitos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas
efs«;g}pcfcaﬁ; para la delegacién del voto en el consejo de administracion, la forma de hacerlo vy,

n particular, et nlimero md\: no de delegaciones que pa ade fener un conselero, asi como si se

ha estal Emmuuim na fmitacion en cuanto a ém alegorias en que es posible delegar, mas alla

de las limitaciones n";gamzsaizé s por la legislacion. i su (;%‘%i&”i}, doetalle dichas nonnas brevemende

s uno puede ©
e Eéf: a n?m Cw;

: n e fos Cot
clectranico o el telefax diriai

C.1.29 Indic ique el ntimero de reuniones QU%’;} ha mantenido el consejo de Administracion durante el
sjercicio. Asimismo sefiale, en st caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia

pond
i



d su ps@% idente. En el computo se consideraran asistencias fas representaciones realizadas

con instrucciones especificas.
jo stn ta asistencla del w dote - « 3

Si el presidente es consejero "~'*§£~>r:*u§‘\fn ndiguese el ntimero de reuniones realizadas, sin
asistencia ni representacion de ningin consejero efecutivo y bajo la presidencia del consejero
coordinador

iumors do roumionss B . S I . ; %
Indigue el ndumero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del
col "ESE{;O‘

S — e e B ) , N" - RG%&)}.};# J
{,thstcm da I\Ld\i@ﬂd D o ‘ 2

C.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
gjercicio con la asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran asistencias
las representaciones realizadas con instrucciones especificas:

% de asistencias sobre el tota! de votos duréme el ejercicio o f‘5 Gl}%

C.1.31 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que
se presentan al consejo para su aprobacion:

si [] No [X]

Identifique, en su caso, a lals personals que hal/han cerlificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

C.1.32 Expliue, st los hublera, E@a mecanismos establecidos por el consejo de Administracidn para
@vxh—a: que las cuentas individuales v consolidadas por él formuladas se preser n:@ nen la junta
general con salvedades en el informe de auditoria.

El mencarismio piincipal es e
La Comisian de Auditoria tiene diverd

= Administracion,

i como distuly conat e
fto de la amin@m;%

aysu

ueilas cuestiones gue puedan
das con &l proceso de

lacion de auditoria de

d@, ollo de m (md to; la Eft ¢ wﬁcz uirm eof "wmn:arion ) 2
cuentas v en fas normas de auditor eran reciblr anualmente de fos audik xlernos a declaracion da
sy independencia en relacidn con la endidad o {‘h(%ﬂdi es vinculadas a esta directa o indirectamente, asl como la informacion
de los servicios adicionales de cualquier dlass prastados v los corcespondiantes honorarles percibidos de estas entidades
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por el auditor extemno o por las personas o antidades vincidados a aste de acuerde con o dispussto en la legislacion scbre
auditoria de cusntas.

f. Emitir anualmente, con cardcier pravio a la emision del informe de suditorta de cuentas, un informe en &l que se expresara
una opinion sobre la dependencia del auditor de cuentas. Este informa debera cantenar, en fodo caso, Ta valoracion de fa
prestacion de los servicios adiclonales a que hace referencia 1a tetra anterior, individualmeante considerados v en su conjunio,
dislintos de [a auditorfa legal y en relacién con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

g. informar, con caracter previo, al Consejo ¢ inistracion sobre lodas las matertas previstas an ta Ley o los sstatuies
socialas ¥ en particular, sohre la informacion era que la socledad debe haver publica periddicamente,

Si el secretario no tiene ta condiclon de consejero complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacion social del sacrelario Repressniante J
DON MANUEL ALVAREZ-GIENFUEGOS GARGIA . —— |

C.1.34 Apartado derogado.

C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia de los auditores externos, de los analistas financieros, de los bancos de
inversion y de las agencias de calificacion.,

t.a Comisidn de Auditoria tiene, entre olras, ias siguientes facultades:

- Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
exierno, asi como fas candiciones de su contratacion v recabar regularmente de &l informacian sobre el plan de auditoria y su
ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones,

- Establscer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacién sobre aquellas cuestiones gue puedan
poner en riesgo su independencia, para su axamen por la comision, y cualesquiera ofras refacicnadas con el praceso de
desarrollo de la auditotfa de cuentas, asl como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas ¥ en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de
su Indspendencia en relacion con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, as! como la informacion
de los servicios adicionales de cualquier clase prestados v fos correspondlentes honorarios percibidos de estas entidades
por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispussto en la legislacion sobre
auditeria de cuentas.

- Emitir anualmente, con caracler previo a la emision del informe de audiioria de cuentas, un informe en e! que se expresara
una opinidn sobre la independencia de! auditor de cuentas. Este informe deberd contener, en todo caso, la valoracion de la
prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia la fetra anterior, individualmente considerados y en su conjunto,
distintos de la auditoria tegal v en relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

(Art, 21 del Reglamento Interno del Consejo de Administracion)

C.1.36 Indique si durante el gjercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso {dentifique
al auditor entrante y saflente:

st ] No [X]
Zn ei caso de Jue hublerar existido desacuerdos con el auditor selienie, exniigue el confenido

de ics mismos;

C.1.37 Indiaue si la firma de auditoria realiza otros trabajos para ia socledad y/o su grupo disiintos de
los de auditoria y en ese caso declare el imporie de los honorarios recibidos por dicnes trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad ylo su grupo:

st [] No [X]
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C.1.3060h \fii(i%%@ sl el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comité de auditorfa
g} ara explicar el contenido y aleance de dichas reservas o salvedades.

i i ] No [}‘\E

C.1.39 Indique el ntimero de ejercicios que la firma actual de auditoria leva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el nlimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el nimero tolal de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Socladad Grupo

Numvm de eue;c:g 05 inmiemzm;mim 5 b

N de mezwcios auditados poria firma actual de auditoria / N° de elerciclos que In socledad (,18% 0,20%
h 1 *‘ide audstecia (mi %)

C.1.40 Indique v, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consgjeros puedan contar
con asesoramiento externo:

st [X] No [ ]

r . ' Detalle el procedimiento ‘
Articulo 22 Regtamento del Consejo "ﬁculhc °S cie informacién e inspeccion™:

1.~ El Consejero podrd recabar, con las mas amplias facullades, la informacién y asesoramisnto que precise sobre cualquier
aspecto de la Companla, siempre que asi lo exija el desempefio de sus funciones. El derecho de informaclon se extiende a
las Sociedades filiales, sean naclonales o extranjeras v se canalizara a lravés del Presidente, quien atendera las soliciludes
dei Consejero, facilitandole directaments la informacion, ofreciéndole los intefocutores apropiados o arbitrando cuantas
medidas sean nacesarias para el examen solicilado.

2.- Bl Presldenta podra restringir excepcionalmente y de manera lemporal el acceso a informaciones determinadas, dango
cuenla de esta decision al Consejo de Administracion. )

G141 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar

con la informacion necesaria para preparar las reuniones de los organos de administracion con
tiempo suficiente:

X No ]

Detalle s*i nmmclnmmto 1

teialiios £

CCudran de las He

vL,er; ?

Adopcién de Acnerdos

nabmonte rony

biera sido excepeio
e antalacién de

ta Informacion ¢

2 1AZ Indique y, en su caso delalle, sila sociedad ha establecido reglas gue obliguen a los consejeros
& %u formar y, en su caso, dimitir en aquelios supuestos que puedan perjudicar al crédito y
repulacion de la s:;<iu;%<zz<§mi,

s[4 vo []
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:&mgm} K; w*:; &

f\r fculo 1?( P@\Jammta d{f{;ﬂh‘?@;G “Cese de Ins z&*o;e’rm :

2.- Los Gonsejeros deberén poner su cargo a disposicion del Consejo de Adminisiracion y formalizar, sl este lo considers
conveniente, Ia correspondiente dimision en los sigufentes casos:

e provistos.

C. 143 Indique si algtn miembro del consejo de administracion ha informado a la sociedad que ha
resuliado procesa d;a 0 se ha dictado contra el auto de apertura de juicio oral, por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 213 de la | ey de Sociedades de Capital:

st | ] Mo (X]

Indique si el consejo de administracion ha analizado el caso, Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decision tomada sohre s ipiecedemm que el consejero contintie
€N sU cargo o, en su caso, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de administracion
hasta la fecha del presente informe o que tenga previsto realizar,

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigoer, sean
modificados o cot }v:*iuya'ﬂ en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion, v sus efectos,

No se han celebrado acuerdos significatives.

C.1.45 Identifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus
cargos de administracion y direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma in‘x;)mc*ecieﬂ%e osila
relacion contractual llega a su fin con motive de una oferta pablica de adquisicion u ofro tipo
de operaciones.

Nimero de beneficiarios: 0

Tipo de heneliclario:

[Descringion ipo de beneliciarios
Descripoldn del Acuerdo:
Deseripcidn del acuardo]

Indicue si estos contralos han de ser comunicados y/o aprobados por fos érganos de la sociedad
o de sugrupo.

Irgano que auloriza fas g,l tustilas i Mo Mo

- . — [ st | o |
,,,,,,,,, — e
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C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros v la pmgmlunn tin
consejeros ejecutivos, « 'icam!mm%e}&;, independientes y otros externos que las infegran

on de Auditoria

NQ;M;; o
L;om AR w Lm zw<m,\8f o ' ' PRESIDENTI

nféopond t;n&

‘ﬁ_.._.k_.__.__.....;w.. i

VOCAL Em @ps‘mi ﬂms
VOCAL & E "‘u@[”ﬂ
';/; de wme&ms dominicales ” - o ' 0,00%
;e canse;e: 08 mde;}endmmes o | B56,67%
% de om}* externos | 33, 33“/«

Explique las funciones que liene atribuidas esta comision, describa los procedimientos v reglas
de organi 'zs«zcic"n y funcionamiento de la misma y resuma sus actuaciones mas importantes
durante el ejercicio.

La Comisién de Auditoria dispone de fas funclones atdbuidas por la Ley de Socledades de Capital.

Asimismo ef articulo 24° bis de fos Estatutes Sociales, sefia lo siguiente;

1. La Comision de Audiloria estara compuesta exclusivamente por Consejeros no sjecutivos nombrados por el Consejo de

Administracion, dos de los cuales, al menos, deberan ser Consejeros independientes vy uno de ellos serd designado teniends

en cuenta sus conocimientos y experiencla en materia de contabliidad, auditoria o en ambas. El nimero de miembros gua en

cada momento deba tener la Comision de Auditoria se decidira Hbremente por el Consejo de Administracion.

2.- La designacion y cese de los mismbros de la Comisién se efectuara por ¢l Consejo de Administracian.

El Presidents de la Comision de Auditoria seré desigrnado por el Consejo de Administracion de entre los Consejeros

independientes que formen parte de ella y debera ser sustituido cada cualro aios, pudiendo ser reelegido una vez

transcurrido un plazo de un afio desds su cese.

La Comisidn de Auditorfa contara asimismo con un Secretario, cargo que oeuparé el Secretario del Consejo de IR

Administracion, que extendera aclas de las sasiones del Comité en los términos previstos para el Consejo de Administracion.

3.- La funcion primordial de ta Comision de Auditoria es Ia de servir de apoyo af Consejo de Administracion.

La Comision de Auditoria tendra, come minime, tas siguientes funciones:

a. Informar a la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacion con aquellas materias que

sean compelencia de la comisidn.

b. Supervisar la eficacia del control Interno de fa sodedad, la auditoria interna v los sistemas de gestion de riesgos, incluidos

ios fiscales, asi como disculir con el auditor de cuentas las debilidades si Jmf-cahvn iel sistema de control interno detectadas

en el desarrollo de la auditoria,

¢. Supervisar el proceso de efaboracion y presentacion de fa infarmacion financiera preceptiva.

i. Elevar &l Consejo de Admindsiracion las propuestas de ssleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor

e,xtemo, ast como las condiciones de su conbratacion y recaber regutarmente de &l informacion sohm el plan de audiloiia y su

alecucion, ac ’:f:rm’—xs da ;;f’e servar su ‘nd@;\nmw 3 efz e:z{ eje( icio da sus funciones.

nara recibir infonnacion sobre aguellas cuestiones que puadan

sidn, y cualesaulera olras relacionadas con el proceso de

comunicacionss previslas enla le cion de auditoria de

heran re ‘Si)ii’ anualments de los auditores externos 1a declaracion {i

sy indeper den(,.a. enrelacion con la enti 8 ta o indirectarnente, asl como ka inform

: nales de cualauier ¢ ¢ 51 wnorarios percibidos de estas

Pm vi mf‘?um externn o por las personas o entidades wiados o este de acueido conlo dispuesio enla legisle

au fadec .

f. Fmitir anualinente, ¢
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desarrollo ds ia auditori 71 (is ol »mtw asl como duue Ia» olra
cuentas y an las normas de auditorfa. £n todo caso, de

filo

- !o oy
-la creac

ol o domiciliadas an palses o lerdloros que
- las oper
Aba Com
al afio.

5. Podran asislic igualmente a jas reunienes de la Corrdsion de Auditaria con voz, pero sin voto, aquelios ejecutivos de o
Sociedad cuya asistencia la Comisién estime necesaria en atencidn a la naturaleza de fos asuntos a tratar, Fn todo caso,
asislirdn a sus reuniones con voz, pero sin volo, al Direclor Financlero y ol Director de Audiloria Interna de ta Sociedad ”

sion ¢ f‘f* f\udlw ia se reunira perddicamente an funcion de las necesida

ad v, al menos, dos veces




Identifique al consejero miembro de la comision de auditoria que haya sido designado teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e
informe sobre el nimero de afios que el Presidente de esta comision 3!(‘\!51 en el cargo.

[ Hombre det cmwe;em con m{;)‘ Ha*?‘if ia ’ DON MARTIN FEDERICO MABLO !

- §\¥:ml§ ¢ d(}() o 1

NON FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ SOBRING | PRESIDE NTE i )
DON ASUNGION ALBA BARRENA VALVERDE ~ lwvocat | otoExeno
nQN MARTIN FEDE RICO MA%E o o lvocar mciepeumpme )
_.,.% de cmsqemq ffanﬂ;g{&v{e‘wm - ) 0,00%
%(emnsa}ems amie;:emfsentés R ) GSGf%
V% (ip{};;;&te}em pdtemtes ; v

%‘-‘xp!‘qw%as funciones ¢ qu ue tiene atribuidas esta comision, describa los procedimientos v reglas
de organizacion y funcionamiento de la misma vy resuma sus actuaciones mas importanies
durante el ejercicio,

La Comisidn de Nombramienios y Relribucionas tiens las faculiades atribuidas por ja Ley.

Asimismo el articulo 24° ter de los Estatuios Sociales, sefiala lo siguiente:

1. La Comision de Nombramientos v Retribusiones estara compuesta exclusivamente por Conseleros no gjecutivos
nombrados por el Consejo de Administracian, dos de los cuales, al menos, deberan ser Conssejeros independientes.

El nimere de miembros que en cada momento deba tener la Comision de Nombramientos y Retribuciones se decidira
libremente por el Consejo de Administracion.

La designacion v el cese de los miembros de la Comision de Mombramientos v Retribuciones se efectuara por ef Consejo de
Administracion,

El Prestdente de la Comision sera designado por el Consgjo de Administracion, de entre los Consejeros independientes que
formen parte de ella.

La Comision de Mombramientos y Retribuciones contard asimisme con un Secretario, cargo que ocupard el Secretario del
Consejo de Administracion, gue extenderd actas de [as sesiones del Comilé en los términes previstos para el Consejo de
Administracian,

2. La Comision de Nombramientos v Remh» i

es m{f &, coma minimo, las siguientes funciones:
?' Bl !8 mr;matn \L,Ias, conocim'&‘st or

1'.r‘ necwam% an el (»O!?S@j’} de Aﬁnu siracion. A sstos efectos,
ante v evaluara el iempo v

=

icacién precis
_sidtlaecr Ui objedi
¢ s sob re Cérnn

por cooptasidn o para su

C.2.2 Complete el s %gmomﬁ cuadro con Ia informacion relativa al ndmero de consejeras que integran
las comisiones del consejo de adiministracion durante los Gltimos cualro gjercicios:

He




- ?‘4L§@i?v“:“;‘;&;{rC(}EIHE:,}N*ES‘”
Ejercicio 2015 | “‘Eijmcéczm 2014 Ejorcicio 2613 “ '117151*62(‘ 2012
Niimero % | Namero | Nimero % | Noamero ] Yo
} somiston de Auditoria Pl ” G o !}E ;,QO% 0 [ k O;QO%
; isian %\!{;n‘a%‘sfarrm:;‘n";ei;;{y‘ o N o 0 % GOO"’ ‘ 0 ’ Q (‘ %
[ Retribuciones I ) §

3 Apeniado derogado

C.2.4 Apartado derogado.

C.2.5 Indique, en su casoe, la existencia de re \;ufacién de las comisiones del consejo, el lugar en que
estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado duranie el
ejercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe anual sobre
las aclividades de cada comision.

El régiman por el gue se regula el Comite de Audiloria se encuentra recogido en el articulo 21 del Reglamento del Consejo da
Administracidn vy en el articulo 24 bis de los Estatutos Soclales.

El régimen por el que se regula el Comité de Nombramisntes v Retribuciones se encuentra recagido en el articulo 21bis del
Reglamento del Consejo de Administracidn y en et articulo 24 ter de los Estatutos Sociales.

Durante el ejercicio 2015 se ha modificado ef articulo 24 bis de los Estatulos Sodiales v se ha introducido e arliculo 24 ter
para su adaptacion a las novedades introducidas por fa Ley 31/2014. Por su parte, se ha modificado también el articulo 21 del
Reglamento del Consejo y se ha introducido el articulo 21 his, también para la adaptacion a las novedades infroducidas por la
Ley 31/2014

Los referidos documentos se encuentran disponibles para su consulta en la pagina web de la Sociedad,

No se ha realizado ningOn informe sobre las aclividades de la comision,

.2.6 Apartado derogado

£ mwmmmmf} para informar kz aprobacion de np@mcmws vincuiadas ‘

Segun el articulo & def Rog 1 \nento det Conse JO en todo caso deberd somelerse a la aprobacion previa del Cons sejo de Administracion

dela Lﬂcwdﬂd la aprobacion, previo informe de la comision de auditoria, de las operaciones qus la sociedad o sodedades de su

QU0 Te 3 con Co r‘%quo» en los énmninos de los articuios 229y 230 de la Ley de Sociedades de Capital, o con accionistas

titularas, de fo ma individual o concertadamente con otros, de una patlicipacion significativa, incluyendo acclonistas represents do< on e

Consejo de ;’\{*"m istracion de la SOC d o de olr s q ue Wmnr\ ;;cu dul misnio wupo o con personas a elios vinculac

Los Cansajer n vinculados a tos accionislasg 3 we de part N Ia
selo se exc S ’

as socledad

3y e v ms\V d\) nlratos cuyas condiciones a o un elevado no

dicen a1 proecios o tarifas estaMeacidos con cardete dor del bien o sor

el uno por clento do fos hgr

s de prozzwdad f"oz‘m‘
00, do iInformacion priviteginra o reser

Por su parte, ex arliculo 25 del Reglamento del Consejo, el Consejere no podia, directa o indirectamente reslizar transacciones con la
Socledad, excepto que se lrate de operaciones ordinarias, hechas en condiciones estandar para los clienles v de escasa relevancia,
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entendienda por lales agudltas cuya Informacion no sea necesarla para expreser fa imagen fisl del palimeonio, de la siluacion financiera v

de los resultados de la entidad.

Nombre o . ] o
donominacion soclal . ?‘?’“3{’? @ L . S !n?;}mte
de los administradares tse%mmjnf&cza?aa fasf'szsz Vincitdo Naturaleza do ta oporacién {m@s ‘aie}

o éfimbtwé?c‘ de ia parte vinculada eUrns}

FGB NOSTI RUM AYCQ GRUPO FGR NOSTRUM ADV %DRQ Prestacidn de servic 36
ADVISORS, 5L, INMOBILIARIO, S.A. S.L. es conssjero delegado

(w ntrato con el consejere

wmdo}
RGA GESIN, S.1.. AYCO GRUPO RGA GE S!N 5 L. ha sido Remuneraciones 12
INMOBILIARIO, 8.A, consejero hasta el 31 de marzo
de 2015, J

, > las operaciones floativ
Mo grupo, wmg @y
lidados v no formen pa

En todo caso, se informara de cualquier operacion intragrupo realizada con enfidades esiablecidas en
paises o territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denominacion social de la entidad de su grupo:

importe (miles de euros): 15
Brave descripeidn de la operacion:

Existe un contrato de ; restacion de servicios entre AYCO GRUPO INMOBHILIARIO, S.ALy
BARDOLINO BUSINES, S.1., de importe 15.000 euros, de gestion y blsqueda de inversores.
Se frata de una operacion vinculada por cuanto BARDOLINO BUSINES, S.L. esta parlicipada
por acclonisias de AYCO GRUPO INMOBILIARIO, SA,

0 {en miles de Euros),

o Interno del Conaejo da Administracion:

aue,

iando se delbere sobre cucstionas enlas ¢

00 dn
Lt CC«

= Frnpat
a) Realizar ransacciones con
clienles y de a selevancia, mmfm?smdu por tates ag

patrimonio, de !(z situacion financlara v de los resultados de la enlidad.
administrador para influir indebidamente en la realizacidn de operaciones

cuya

b Utilizar el nomibre de la sociedad o invocar su condicion de
privadas,
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¢) Hacer uso de los activos sodlales, Incluida ta informacion confidencial de fa compania, con fines privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negodio de 1a sociedad.

&) Obtener ventajas o remuneraciones de lerceros distintos de la sodledad y su grupo asocladas al desempenio de su cargo, salvo que
se {rale de alencionas de mera corlesla

f} Desamollar actividades por cusnia pmp‘.a o guents ajena gque entrafien una competancla efectiva, sea actual o polenclal, conla
socledad o que, de cualquler otro modo, le sitten en un confliclo permanente ton los inlereses de la sociedad.

3 Lasg pmw’mmkx anteriores serdn de aplicacion también en ef case de gue ef bepeficiario de los aclos © de las actividades prohibides
sea una persona vinculada al Consejero.

4. Enlode case, los Consejeros deberan comuniear 2 los demas Consejeros y, en su caso, al Conselo de Administracion, cualauior
gmmc én da conflicto, direclo o indireclo, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener u}wi interés de la Socledad.

Las situaciones de conifliclo de inferds en que incurran los administradores setdn chieto de informacion en la Memaria,

Arliculo 26.- Deber de conlidencialidad del Consgjero,

1.~ CGada Consejero dehera guardar el mas riguroso secrels sobre las deliberaciones del Conselo de Administracion y de todas aquetias
malerias de naturaleza reservada o confidencial que conozea come consecuanala dal desempenio de su cargo, aun despues de cesar an
gl misma. En ningun caso podia

utilizar tales informaciones mientras no sean de conodimiento general,
2.~ Bt Consejero debera praservar, asimismo, la confidencialidad de toda aguella docurnentacion que se le facllite como consecusnda de
{as reuniones del Consejo y el gjercicio de su cargo.

Articulo 27 .- Qbligacion de no competencia,

Et Consejero no puede prestar sus servicios prafesionales en Socledades competidoras de la Compafila o da sus fillales y participadas
Quedan a salvo los

cargos que pueda desempefiar en Socledades que ostenten una parlicipacion significativa estable en el acclonariado de la Compatiia,

Artliculo 28.- Uso de infarmacion y activos sociales,

El Consejero debera abstenerse de realizar uso indebido de los actives de la Compadiia, ast como de valerse de su posicion en esta
uitima para oblener una

ventaja patrimonial, a no ser que haya salisfecho una conlraprestacion adecuada.

Excepcionalments podra dispensarse al Consejero de la obligacion de satisfacer la contraprestacion, pero en ese caso la venlaja
patdmonial sera considerada coma retribucion indirecta y deberg ser aulorizada por los organos sociales corpeterdas,

Articulo 29.- Oportunidades de negocios.

Salvo gue la Compafiia desista de explolar oportunidades de negocio previamante ofrecidas por el Consejero, el Gonsejero no podra
aprovechar en beneficio propio cualquier posibilidad de realizar una inversion U operacion comercial gue haya surgido o se haya
descublerio en el ejercicio de su cargo, utilizando los medios de informacion de ia Sociedad o en circunstancias tales gue permitan
razonablemente suponer que el ofrecimiento del tercero estaba en realidad dirigido a la Compafila.

.7 ¢ Cotiza mas de una sociedad del Grupo en

SED NO@J

Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafa:

Sociedad filial cotizada

Indique si hcm doiric% b publicamente con precision las respeclivas areas de aclividad v
eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente colizada

coit las demas emprasas del grupo;

sacledad maltrl
§a *‘(}uvifd( fitial cohm{m y o ei: @ oaiu y §d o cm"ﬂ‘ empresas ¢ fel ¢ grupa

ldentifique los mecanismos pravistos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre
fa filial colizada v In ,;i nas empresas del gn

E‘wc:ﬁn SI0S nga gv»\mw; Eg s azxff':if%tsag‘*<> conflic fiv {§o mi@ ris J




elaboracion v ejecucion del Si

l or; riesqa gmmun;cs se Pmsm%mn fundamantalmentes en ta sltluacion financlera v politica de Espafia y en la posible reactivacién o no

ido el fizgal,

0, inclul

Ninguno.

los principales riesgos de la entidad, incluidos

esta y supervision

2.6 Expliqu z‘»% s planes de re
fos ?’s ales

No se han previsto al no existir iesgos internos significallas,

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestion de riesgos en relacion con
el proceso de emision de informacién fm' neiera (SCIHF) de su entidad.

Informe, sefialando sus principales caracleristicas de, al menos:

F.1.1. Qué organos vio funciones son los responsables de: (1) la existencia v mantenimiento de un
adecuade y efectivo BCHE, {iT) su implardacion; y (i) su su p&%‘s?\fifé‘zif}'ﬂ_

TOURLD

» slaboracion de la informacion financlara,

F.1.2. 81 existen, especialinente en o ro
los sig %‘;ﬁu& clementos



« Departamenios vio mecanismos mmqad@s (i} del disefio v revision de la eslructura organizaliva; (i) de definir
claramente las lineas de responsabilidad v autoridad, con una adecuada distribucion de tareas v funciones; v (i)
de que exisfan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la enlidad.

o oratacien con la informacian |
reglameniaciones conlables r
como su correcto registro contable en aras de le
Comision da Auditoria,

afinlry marmtener la b onforme a las
r analiza las operaciones ac 5 en gl ejercicio, asl
mmmm;)mi? rior por el audilor externo, tode effo con el apoyo de fa

b

+ Godigo de conducla, drgano de ap ‘cima‘iéi‘;, graddo de difusion e instruccidn, principlos v valores incluidos
{indicando i hay menciones especificas al registro de operaciones v (;Jahomucm de informacion M anciera),
argano encargado de analizar incumplimientos v de proponer acciones correcloras y sanciones.

No existe un manual de polilicas contables, si blen dada la situacidn del Grapo y el personal que lo conforma, no s
considerado necesario dicho proceso formal,

« Canal de denunclas, gue permita la comunicacion al comilé de auditoria de irregularidades de naturaleza financiera
y confable, en adicidén a eventuales incumplimientos del cddigo de conducta v aclividades rregulares en la
organizacion, informando en st caso si éste es de naturaleza confidencial.

No es aplicable al tamana de la entidad,

« Programas de formacion y actualizacion pericdica para el personal involucrado en la preparacion y revision de la
Informacion financiera, asi como en la svaluacién del SCIIF, que cubran al menos, normas contables, auditoria
controf interno v gestion de rissgos.

No apl

acion de riesgos de la informacion financiera

informe, al menos, de:

F.2.1. Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de rlesgos, incluyendo
los de error o fraude, en cuanto a:

+ S el proceso exisie v estd documentado,

El proceso no exis

s0 cubre [a folalidad de objelivos de fa informadion financiera, {existencia y ccurronal
; presentacion. desglose v comparabiiidad, v darechos v obligaciones), e se acluallza

integridad,
Yy oon qué

« L a exisiencia de un proc

k1 posible ¢

aspe

aspe

No aplica.
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03 de‘ mir;%f %‘pa!mﬂﬁ% de riesgos {operalivos, lecnologicos, financieros,

+ St el proceso tene en cuents los efect
fa medida que sfeclen a los estados financleros,

legales, reputacionales, medivambientales, ¢

R P S g
No aplica,

» Qué Srgano de goblermo de la entidad supeivise el procese.

le supervisar la existencia m ima y mantenindento de un
ua la informacian linanciera es integra v estd fibre de errores,

‘N@ i3

FoSPGn

3 Actividades de condrol

Informe, seftalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

FF.3.1. Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y ta descripcion del SCHF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades v controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude)
de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y larevision especifica de los juicios,
eslimaciones, valoraciones y proyecciones i ue\fa ntes.

2l Consejo de adminislracién mantiene la responsabilidad de supervisar la existencia Gliima y mantenimiento de un adecuado
sistema que permita gestionar de forma eficiente que la informacion financlera es integra v esta libre de errores. Dicha
responsabilidad, dada la estructura actual del Grupa se encuenira apoyada en la Direccidn de la Socledad Dominante y el

Comilé de Auditoria.

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion {entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y
segregacion de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a la
elaboracion y publicacion de la informacion financiera.

Mo aplica, mas alia de las funclones propias del Conselo v de la Comdsidn de Auditoria.

F.3.3. Politicas vy procedimientos de control interno desiinados a supervisar la gestion de las actividade
subcontratadas a ‘i@rcegeq, asi como de aqgl iieﬁ aspectos de evaluacion, calculo o valoracion
encomendados a expertos independie que puedan afectar de modo material a los estados
’{g%}(}g"’z{:}lt}r ;(‘s

8
¥
it

'8 propins del Conenio v do fa Comision de Audilorda,
3 E p

informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos do:

FA4. Una funcidn especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables

{ rea o ainpfni wnento de politicas contables) v resolver dudas ¢ cor niiictos detivados de su

interpretacion, manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones

en la organizacion, asi como un manual de politicas contables actualizado v comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.

a7



Na aplica, mas alld de tas funciones proplas del Conselo v de Ia Condsion de Audiloria,

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos,
§ > aplicacion y ulllizacion por todas tas unidades de la entidad o del grupo, que soporten los
rstados financieros piincipales v las notas, asi como la informacion gue se detalle sobre el
i:’iif”jil i

Mo splica, mas alla de tas inclones proplas del Consejo v de ta Comisién de Audioria,

informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menes de:

F.5.1. Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el comite de auditoria ast como si la
entidad cuenta con una funcidn de auditorfa interna que tenga entre sus competencias la de
apoyo al comité en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCHIF.
Asimismo se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacion comunica sus resultados, si
la entidad cuenta con un plan de accion que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se
ha considerado su impacto en la informacion financiera.

No aplica, mas allé de las funciones propias del Consejo vy de la Comision de Auditoria.

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcion de auditoria interna y otros expertos puedan
comunicar a la alta direccidn y al comité de auditoria o administradores de la entidad las
debilidades significativas de control interno identificadas duranie los procesos de revision de
las cuentas anuales o aquellos Qtros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara

e si dispone de un plan de accidn que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

No aplica, mas alla de las fundiones praplas del Consejo y de la Comision de Auditoria.

\s

F.6 Glra infonmacion relevanie

Mo exisie otra informacian relavante.

ey cled e

informe de;

7.1 8l 'lfﬂ"ﬁ"zfifif}‘ del SCHIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor
externo, en cuyo caso la entidad deberia inclulr of informe correspor m% ente como anexo. bn
caso conbranio, deberia informar de sus motivos,

Mo aplica.




Indique el grado de seguimiento de la socledad respecto de las recomendaciones del Codigo de buen
gobierno de las sociedades colizadas.

En el caso de que alguna recomendacién no se siga o se siga parcialm zwms‘ se deberd inclulr una
explicacion detallada de sus molivos de manera que fos auum;ns:‘ic s, los Inversores y el mercado

A
eh deneral, cuenten con informacion suficiente para valorar el g.;sé}ili?zi%(;,% de la sociedad. No serdn
aceptables explicaciones de caracter general,

i ¢
Cumple  [X] Explique [ ]
2. dad depondiente ambas deli

aspectivas areas

by Los mecanismos pravistos para resolver los oventt

=5 contlictos de inferés que pu

Cumple | ] Cumple parciatmente || Explique || No aplicable  {X]

3. Que durante la celebracion de la junta general ordinaria, como complemento de la difusion por escrito del
if‘%fi{}ﬁ“ﬂf@ ammi de goblerno corporalivo, el presidente del consejo de administvacion informe varbalmente

a los accionistas, con suficiente detalle, de los aspacios més relevantes del goblerno corporativo de la
socledad vy, en particular:

a) De los cambios acascidos desde la anterior junta general ordinaria.

b} De los motivos concrelos por los que la compaiiia no sigue alguna de las recomendaciones del
Codigo de Gobierno Corporativo y, st existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia

ol

Cumple  [X) Cumple parcialmente || Explique | ]

P Eyr

E}OM ion de

29



Gumple  [X] Corple parcialmente | | Explique | |

Explique [ ]

Cumple || Explique | X]
La sodiedad no fransmite en directo madiante video, a ravés de su pagina web, la celebracion de las juntas generales de acclonistas.

«

3. Que fa comision de auditoria vele porque 9% consejo de administracion procure gm entar las mmn%w a
la junta general de accionistas sin limitaciones ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los
supuestos excepcionales en que {amgfan salvedades, tanlo el presidente de %z} comision de amitfm ia

icl

como los auditores expliquen con claridad a los acclonistas el contenido y alcance de dichas limitaciones
salvedades

Cumple  [X] Cumple parciatimente | ] Explique ||

mie ﬁe:m

tina web, de manera permanente, los requisitos yg;gmﬂi
: de

8 %"Et:, ¢t de acoolones, ¢ i

:} derecho de asistendia a la junla

Curmple {X] Cumple parcialmente [ ] Expliqus ||
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Curple  [X] Cumple parcialmente [ ] Explique ||

Pdel {otal de consejt

5 embe
v aociont

3 ':mz%r‘ﬁé\»a '

Gumple | ] Explique  {X]

En la actualidad el nimero de consejeros independientes (2) no representa la mitad del total de consgjeros {6} 8i bien si cuenta con con
un tercio del total de consejeros y ello tenjende en cuenta que la sociedad no es de elevada capitalizacién en comparacion con olras
sociedades colizadas.

«
s

18. Que las socledades hagan piblica a Uravés de su pagina web, v mantengan actualizada, la
informacion sobre sus consejeros:

iguienta

a) Perfil profesional y biografico,

\

b} Otros consejos de administracion a los que pertenezcan, se trale o no de socledades cotizadas, asi

como sobre las deméas aclividades retr Ltrum quere a% ce cualguiera que sea su naluraleza,

Cumple  [X] Cumple parcl
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somision de nombramientos se
€L§iﬁ%§)£§ii}§z'}Hiiffé}(i de empo para el correcto des

gure de que los consejeros no ejeculivos tienen suficiente

rollo de sus funciones.,

v ol ntinoro mdaxinng de der a0l

Cumple | ) Cumple parcialmente [X] Explique | |

La Comislon de Nombramientos v Retrdbuciones, se asegura que los consejeros no afecutivos tienen suficlente disponibilidad de tiermpo
para el correcto desarrolia de sus funciones.

Si bien el reglamenio del consejo no estableca explicitamente ¢l ndmero maximo de consejos de secledades de Jos que pueden forma
parte sus consgjeros, si contiene normas Fsp@mﬂms on maleria de deher de diligencia, conflicto de Intereses, y causas de por las que
los Consejeros deberdn poner su gargo a disposicion del Consajo de Administracian y formalizar, si este la consldera conveniente, Ja
correspondiente dimisian:

{1} Cuando se vean Incursos en alguno de los supuastos de incompatibilidad o prohiblelén legalmente previstos,

(it} Cuando por causa de delito doloso se haya diclade contra elios un auto de procesamiento firme en un proceso ordinario por delitos
graves o una senlencia condenatoria en un proceso abreviado.

{iii} Cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.

26, Que el consejo de adminislracion se retina con la frecuencia § 1 para desemy 3{2’:”‘%;@{ con “*‘%ﬁ"‘?i%?i{}ié% Sy
funciones v, al menos, ocho veces al afio, siguiendo el géma de fechas v asuntos qgue e

a
al inicio del ejercict 0, pzsai ndo cada cot w@}um individualmente proponer otros ;nmm&m(*%w% 5{ n del dia
inicialmente no previstos.

Cumple  [X] Cumple parcialmente [ ] Explique [}

| B
27. Qe las inasistencias de los consejeros se reduzean a los casos indis spens sables y se cuantifiquen en
el "ﬁ@m‘w & mz«z% de g;gistgsi@ﬁm corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacion

con instrucciones

Cumple  [X] Cumple parcialmente || Explique | ]
28, Que cuando 10s jeros o el secrelario manifiesten preocupacion sobre alguna pro
ol | nes no queade
o, se deje consta s

Cumple X Cumple parciaimente [ Fuplique |~ o aplicable |
: L PG (- .

Cumple {*’ﬂ Explique f] No aplicable [}




& sobre los que el consejo
O ﬁ%;i%}{t?:i‘()f& puedan est

conse oy de a
opinion que los accionis

ind Y S Grupa.

!
an sobre o

Cumple  [X]

‘( HI TG

Hua '*umg
eledad; sea responsal
gure de que se dedica mw e

s de actualizacion

‘ ¥ E rogre g1
asl como, en su o
'%fi consejo v de la efec
%f ;}mw discusion a las cuestione i

de conocimientos para cada consejero, cuando las circunstaneiz

£t &

vidad de su funclonamiento; se aseg
i y acuerde y revise los program
s fo aconsejen.

fa

Cumple Lﬂ Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

®

34, Que cuando exista un col m,;a, o coordinador, los estatuios o el reglamento del consejo de
administracion, ademas de las facullades que le té‘ﬁ)iiaﬁ&%{‘ﬁi}ﬂis‘@k' i legalmente, le a ;‘é%’zugﬂa las siguientes:
prasidir el consejo de admini \\%mc N en ausen  del presidente y de los vicepresidenles, en caso de
xistin; hacerse 6co de s e %E‘L}S consejeros no ejeculivos; mantenar contacios cor
hwverso vista a efectos de formarse una opinion sobre sus
WROCURA oy i

vo de insn
slan de sk

;
P
H
;

Cumple Explique | ] No aplicable  [X]
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0 de cada oo

ST %‘3{5?%{"} ¥ E;:% z :
s del consejo.

s distintas

svaluacion de las

:*%m%‘zs‘ ) X
de conseje

[ ] Explique | ] No aplicable | ]

HNpre cong f‘“i'ﬁ%@n%*‘ de los asunlos tratados v de las
: *nifvzveg e md s los miembros del consejo de administrac
omision a’ﬁ;i Gutiva,

Cumple  [X] Cumple parciaimente || Expligue [ ] No aplicable [ |
39, Que los miembros de fa comision de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen ten @-nf;‘%@

en cuenta sus oo ic’s@%m‘w*gimsy@xm riencia en maleria de contabilida e;% auditoria o gestion de riesgos,
y que la mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple  [X] Cumple parcialmente ] Explique | ]

Cumple  [X]

joR

] No #p




)] \f’% feu

£

3

ol comuniy jLit

PN o
P8O0

wervisar que la soul
ynpaiie de una ¢

i pleno del conse
oy sohre fa evolucion de

i ue la socledad y el auditor externo raspetan lag normas vigentes sobre prestacion
ge servicios distintos o los de mz%%m; 1, 105 Hindles a g concantracion f%?f nagocio del auditor
y, en general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple  [X] Cumple parcialmente [ ] Explique | ]

43, Que la comision de auditoria pueda convoear a cualguier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcar resencia de ningin olro directivo,

Cumple  [X] Cumple parciaimente || Explique [ ]

N Fxplique |
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&) Variicar la informacion sobre
g distintos documen

[ Expll

)
2
o
oy
po—.
¢

stas comisio :
y los comelid da comision,
as, en al primer plano del consejo de
v Ei tg ga e respondan del trabajo realizade

i, cuando o consider

-
o
m
f
«w’
I~
«-’m‘
.
=
&
ot
e
=
ot
-~
’.ud
ey
m

@ las comisiones puedan recaba
;»,f desempeiio de sus funciones.
e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicion de tados los consejeros.

Cumple [ ] Cumple parcialmente | ) Explique [ ] Mo aplicable

53. Qe la supervision del cumplimiento de las 1 ;,g:,g% » gobierno corporativo, de los cbdigos internos de
sonducta y de la politic uk;wgmmahéé idad s¢ %a%f;{"}§ yrativa ¢ a:z«sinmya auna o se reparta entre varias

uditoria, la de nombramientos,

comis tummév! conaa a;d gzcin inistracion que podré o fa comis Qmié

o de exis

i eeh



umple [X] Cumple parcialmente || Explique | ]

GoConmo

g E

RN

vision del riesgo no financlero, ?zzz élica y Ia conducta empresa

yy diglogo con los grupos de infer

que evilen la manipulacion informativa y prolejan la

Gunple  [X] Cumple parcialmente ] Explique [

55. Que la socledad informe, en un documento separado o en e«%% informe de gestion, sobre los asuntos
relacionados con la responsabilidad social corporativa, ulilizando para ello alguna de las m@%acim oglas
aceptadas internacionalmenie.

\

Cumple @] Cumple parcialmente [ ] Explique | ]

5 a

56, Qe la remuneracion de k“w cons ; H0S 58 &!% “\{»‘*C:Gié?“‘?‘?a para atraer y relener a los consejeros del perfil
dese 5:%@%0 y para %’@%z‘és’fzmz‘ [ 3; responsabilidad que el cargo exija, pero no tan
ada como para of 1 de oriferio de los consejeros no ejeculivos.

Explique | |
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Explique {] No apficable [X]

1. Siexiste algtn aspeclo relevante en maleria de gobierno corporalivo en la sociedad o en las entidades
del grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea
necesatio ssw%wir para recoger una informacion mas completa y razonada sobre la estruchina y
practicas de gobiermo en la entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o matiz
relacionado con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no
reiferativos.

En conerelo, se indicara sila &Oﬁedd{i esta sometida ale gi%faﬂén diferente a la espafiola en materia

de gobierno corporativo v, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar
y sea distinla de la exigida en ei presente informe.

3. La sociedad tambien podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros codigos de principios

glicos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro ambito. En su caso, se identificara
el codigo en cuestion y Ia fecha de adhesion.

No aplica.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la
sociedad, en su sesion de fecha 24/02/20186.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la
aprcbacion del presente Informe.

st [ No [X]

42
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- Principlos vy fundamenios generales de la politica de remuneraciones

- Cambios mas significativos realizados en Ea politica de remuneraciones respecto a

la aplicada durante el ejercicio anterior, asi comeo las modificaciones que se hayan
realizade durante el afo de las condicione zda gjercicio de opciones ya concedidas

- Criterios utilizados y composicion de los grupos de empresas comparables cuyas
politicas de remuneracion se havan examinado para establecer la politica de
remuneracion de la sociedad.

- Imporlancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos y criterios
seguidos para deferminar los distintos componentes del paguete retributivo de los
consejeros (mix retributivo).

Explig ue la politica de remuneraciones

La Junta Ger:eral Ordi mana de fecha 12 de mayo de 2015 aprobd la Politica de Retribuciones del Consejo de
Adrinistracion, previamente formulada por el Consejo de Administracion, en sesion de fecha 10 de marzo de 2015, a
propuesta da la Comisidn de Nombramienios y Retribuciones.

Los principios que rigen fa politica de relribuciones de Avco Grupe Inmobiliario, 8.A, son los sigufentas:

(i) Cumplimiento de la legalidad vigente: de acuerdo con to dispuesto en el arliculo 217 .4 de la Ley de Socledades
de Capilal, la remuneracion de los adminisiradores debe guardar una proporcién razonable con la importancia de [a
Socledad, Ia situacion econdmica que tuviera en cada momento v [0s estandares de mercado de empresas comparables.
Ademas, el sisiema de remuneracion debe sstar orientado a promover la renfabilidad v sostenibilidad a largo plazo de la
Sociedad e Incorparar las cautelas nacesarias para evitar Ia asuncién excesiva de desgos v la recompensa de resullados
desfavorables.

(i) Transparencia: Ayco Grupe inmobiliario, S.A. considera la ransparencia en materia de remuneraciones come un
pringip o {ur*(‘amon al de gobierno corporativo.

{illy Posibilidad: Aveo Grupo Inmoblliario, $.A. pretende que ef paquels rolibutivo de sus Consejeros sea razonable,
hc.btcia cuenta de la dificl situacidn econdmica que alraviesa actualmente la Socledad.

{iv} Reconocimiento ¢ sfuerzo: Ayco Grupo lnwnobilienio, 8.4, pretende, dentro de la medida de sus posibilidades,
compensar a sus Consejeros por los esfuerzos gue dia a dia desarrolian para contribulr fa mejora de a Socledad.

La retiibucion que con ?smmie@ a los Consejeros por el d@f;amp sno clc\ suU ¢ r,izv {i 4(1 mms ta’a
marca tegal y ccon arreglo o fog od 5 ) G

25 so astruciura, dentro del

tal ¢
Do y }a,ﬁ demas o

todos los Co

Gl o c*raﬁi(% :

woral sp di .Lr?b{fir*—é

3 'max [ nlanto no & «As a 3'0\

spondiznte £ io social, se aplicard I

v} Laremuneracion previsia se devengara dia a dia y, salvo que el Conssjo de Administiacion acuerde obro sistema pata
cada gjercicio soclal, serd pagadera por timestres vencidos, el primer dia hab I siguiente al vencimiento de cada trimastre




v} La remuneracion aqul pwmta fo es sin perjuiclo de Ias cantidades goe los Consejeros tengan dergcho a percibly por
el resmbelso de Jos gastos de vise, slojamiento y manutencidn v olros de naluraleza zmaiﬁ J'& lus sfsa:a( amenie incurridos
en ef desempsiio de su cargo, v asimismo, se entiende sin perdulcio de que la Sooledad pueda establecer con sus
Consejeros cualquier clase de relacion de prastacién de serviclos o de obra vy de fa remuneracién que por la misma se
Onven(.

los conseleros que tengan alibuitdas funclones gjeculivas
widica con ésta, lendran e derscha & percibir una retribucion
3 i roiebro del Consejo de Administracion se le aldbuyan
ue 58 celebre un conltralo enlre éste v la Sodledad que

1 con el volo favorabie de las dos lercarss parles de

Conindependancia de jo previsto en fos pdrealos ante
e la Sociedad, sea cual fuere la naturateza de «
pof la preslacion de eslas funciones. A eslos efec
funciones ejecutivas en virlud de cualquier tiwlo serg
doberd ser aprobado previamente por ef conseo de o i
sus miembros, B Cm:\e;m& aleciado deberd abster y asistie a la deliberacion y de particlpar en la volacion. El
conlrato aprobado deberd incorporarse como anejo st acla de 1o sesion. En dichos confratos se detallard {a retribucior
que cofrespondera a dichos Consejeros, gue en lodo tase serd una cantidad fija que se ajustard a la presente Poli

Remuneraciones

W

15

cionisias de fncha 22 de diclembre de 2015, en atencién
allzacion en e.’ que se encuenlra

MOTA Por acuardo de la Junite General Extracidingiia «
ala renrgantzacion del (mme;e cuanfifativa y cualitativaments, ef pracesa de capit

inmersa la compaiia y la incorporacion de consejeros adicionales en el ejercicio 2018, v el mayor grado de dedicacian

¥ responsabllidad de @slos en la nueva fase de erecimienio que afronta la compadiia, e ha modificada {a polilica de
retribuciones del Consejo de ;\(ﬁ;mmvimu{m para gue, en lo sucesivo, la retribucian de los Consejeros por tal condicidn
consista en una asignaciéon fija glebal maxima de 700.000.-Euros anuales para el entero Conssgjo de Administracién, cuvo
Importe conorelo para cada glerciglo serd fijado mma?meme por la Junta general dentre dicho imite maximo.

féﬁ itn Vi

5 iin mwe Nele fzfig as {fé’ 1 gle
I mandalo g%au}n%;)gy%; ion de
E*{é- %vz\% as exlernos cuyos servicios se

3 8@ expresara el cars
i{’m de la politica retributiva.

e1a

:sis im jones v la
o para definir Ia politice
g@;efm que, en su caso, hayan i

i Explique el proceso pam determinar la politica de remuneraciones ]

lxespecto del pmcem para determinar la Palztfca de Retribuciones del Consejo de Administracion, cabe sefialar (ue I
Comision de Nombramientos y Retfribuciones se constituyt en fecha 24 de fehrara de 2018, por acuerdo del Consejo de
Administracién, debido a ta reforma operada en la Ley de Sociedades de Capital por fa Ley 31/2014, de 3 de diclembre,
para la mejora del Goblemo Cotporativo y en pardicular, tras 1a inclusion de un nueve articuto 529 terdecies, imponiendo
la necesidad para las socledades colizadas de constituir una Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, con las
funciones minimas y composicion establecidas en la propia Ley.

Asimismo, en fecha 24 de febrero de 2015, por acuerdo del Consejo de Administracidn, se incluyd un nuevo articulo
21 bis en el Reglamento del Consejo de f\ﬁmm stracién refativo a la Comision de Nombramienios y Relribuciones,
Seguidamente, por acuerdo del Consejo de Administracion, de fecha 10 de marzo de 2015, se acordd aprobar y sometet
2 Ia aprobacion de la Junta General la Politica de Relitbuciones del Consejo de Adminislracién en base a la propuesta

e informe evacuado por la Comisidn de Nombramientos v Redribuciones. Dicha propuesta & informe de la Comision
de Nombramientos y Retibuciones se realizd g‘or guienas al momenio eran los miembros de fa comision, eslo es FGR
MNostrum Advisors, 8.1, Bance Mare Nostrurm, 8 Ay Cony s Emprasariales del Levante, S.1L.

&

En cumplirniento de lo dispuesio en el articido 529 novo es {EQ lat
I‘mum la molivada y el informe especilico evacuado ta Gomision ¢ a’, Nom i
Iz Junta General, en fecha 12 de mayo de 2015, 1a Polilica de ‘Retu bucions €]

tracion, se
io 2015
ey g suma rmfmf y ¢ i
Consejo de A acie
pera la anualidad en curso,




En cuanto a los mmgmlxmies f;ﬂ‘» cabe deslacar que d lurante fos primeros meses del ey’*mma 2045, v hasta que se
produjo la dinisién del consejero delegado RGA GESIN, 8.1, en fecha 31 de marzo de 2015, se mantuvo vigente e}
confrate entre Ia socledad y el Consejero Delegado RGA GESIN, S.4. Dicho conlrate, an contraprestacion a sus funciones
sjecutivas prevela como honorarios fiios ta cantidad anuat de 76.600.- Buros, Sin embargo, habida cuenta de su dimision
como Consejero y Consejero Delegado, los honoratios devengados ascendisron a 12,600 - Euros durante el gjercicio
2018,

Cabe sefialar que fruto de los acuerdos adeplados en el elercicio 2014, 8l canteato con el Cansejera Delegado era la tnica
remuneracion establecida en favor del Consejo de Administracion durante los primeros meses del efercicio 2015, Una vez
comunicada la dimdsién, el Consejo de Administracion acordé, en fecha 29 de julio de 2015, con la abstencidn de FGB
Nostrom Advisors, S, designar a FGB Nostrum Advisors, S0, como nuevo Consejero Delegado ¥ acordd asimismo la
aprobacion de un mevoe contrato de la Sociedad con el Consejere Delegado por importa de 36.000.- Euros anuales, lodo

effo en el marco de la Politica de Retribudiones aprobada por ta Junta General el 12 de mayo de 2015 v de conlonmidad
con la Ley de Socledades de Capilal,

Ashnismeo, cabe sefalar que D. Carlos Ceron Bambin, quien no perlenece al Consejo de Administracion pero st ostenta
el cargo de Director General de la Socledad, percibid 63,223,58.- Euros anuales sobwe la base de un contrato de alta
direcoidn.

Finalmente, cabe indicar que no existio ninguna remuneracion adicienal por el cargo de presidente o de miembra de

alguna comision, no hubo remuneracion alguna en conceplo de distas por participacion en el Consejo o sus Comisiones,
nl olras retribuciones fijas como Consejero. Asimismo, no existieron olros beneficios que no fueran salisfechos en efective,

isticas de los componenles

En particular,

- ldentifique cada uno de los planes relributivos de los que los consejeros sean
beneficiarios, su alcance, su fecha de aprobacion, fecha de implantacion, periodo de
vigencia asi como sus principales caracteristicas. En el caso de planes de opciones
sobre acciones y otros instrumentos financieros, las caracteristicas generales del
plan incluiran informacién sobre las condiciones de ejercicio de dichas opciones o
instrumentos financieros para cada plan. i

- Indique cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y
la razén por la que se otorgaron.

- Explique los paramefros fundamentales y fundamento de cualguier sistema de primas
anules (bonus).

onsejeros externos independientes u olros consejeros aﬁximno ) que son beneficiarios

- %as clases de consejeros {consejeros ejeculivos, consejeros externos dominicales,
r
<1%ﬁ:> sistemas retributivos o pla

nes que incorporan una retribucion variable.

- kI fundamento de dichos sistemas de retribucion variable o planes, los criterios
do evaluacion del desempefio iif\iféiiﬁ‘, asi como los componentes y métodos :iw
evaluacion para delerminar si se han cumplido o no dichos or i rios de evaluacion y u

estimacion del imporite \zhw% uto de las retribuciones variables a las que daria origen s,,:i
plan relribidivo vigente, enfuncién del grado de cumplimiento de las hipdlesis u objetivos
que tome como referencia,

- M stieaso, se informara sobre los ;”‘%E(}( los de diferimiento o aplazamiento de pago que
¢ hayan eslablecido ‘y’fﬁ fos periodos de relencion {iz; acciones u olros institimentos
fzn(‘ncﬁe;ms si existiera

sonenies vartables de los sistemas refributivos l



No existe ninguna remuneracion variable nl participacion en fondos de pensio

"

Indic ique también las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion
definida; o el aumento de derechos cons iz iados del consejero, cuando se ale de
apottaciones a planes de prestacion definide

OIS
HAONEs.

Z x;;!u;ue éas indemnizaclones ‘}

No hay amqum mdanm zfma mbtnm n que ge haya pagado, para el su mmio de temmac nn de las funch Qnec com
CONsejers.,

AT f fique las condiciones que deber apelar los contratos de quienes ejerzan funciones

le a %fiﬁf{“{i‘ an como consejeros e}; culivos, Endre olras, %&;1?@??3’1&3 ré sobire fa duracidn,

Eofs limites a las cuantias de gfﬁsmim acion, las clausulas de permanencia, los plazos de

preaviso, asi como el pago como sustitucion del citado plazo de preaviso, ¥ cualesquiera

ofras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o blindajes

por resolucion anticipada o terminacion de la relacion conlractual entre la sociedad vy

el consejero ejecutivo. Inclulr, enlre ol s pactos o acuerdos de no concurrencia,
exclusividad, permanencia o fidelizacion v ho competencia post-contractual.

3
le

No existen pﬁmrmmf; ni con
girescidn como conseieros egex‘,mwas;

e
7

Sualidad, existe un contrato en vigoet con el © 8o, ia\ v coma obliga la Lay de Sodledade s
al. Bl contrato estard vigenie en tanio en Cuan ts} acion de facultades conferidas al ©
o, fecha an que se oxtinguird aulo BB i necesidad de preaviso alguno, ¥ sin ninguna compe
smica o indemnizacion alguna

acond

N por sus funciones ejec

i

o percihio durante el gjer
Esia remuneracion ¢

! 3y Droy ¢
tenga conociiiianto, cormpr dose a de ala axtincian del contrato mm el n
facitite o se le nongs

1 modo algimo, ya directamsnle, yva por medis
icién o baje el noinbre de olras personas, fume
fo, directive, prindpal, agente, consullor o on w’s?rﬂw )T

71 Compelir con la Secledad on cunlesquiera negodos gue puadan sel calificados come pertenecientes al Secloy



b} Prestar serviclos de cualquier tipo, en particilar, de asesoramiento o consultorfa v, en general, cualesqulera olros de

naturaleza andloga, en bensficio o interés de personas o soviedadss compelidoras de la Socledad,

El incumplimiento de cuatesquiera obligaciones de no concurrencla contenidas en dicha clausuia pondra de cargo del
Consejero Delagado ka la obligacidn de indenwizar o la sociedad los dafios y perjuicios causados y ademas, en concaplo
de clausula penal con funcidn cumudativa, una cantidad equivalents a fa Gitima anualidad de rebriibucion percibida,

Mo ftl\v* 2 TR t*mrsm ‘;Upimmﬁi& in dmvmmdd ;w 0% m:;xe;e 03 como conkr czg;lestﬂmm gm: servicios pre
dislindos de os inherenles a su cargo, La Unica remunaracion previsia es e} contrato con el Consgjero Delegado en

contraprestacion de las funciones ejsculivas propias de su cargo.

L E«x;)hque k;s m}%mpm, créditos y garantias mnwchdm

Nc; % ay ar mmpch CFed los ni q’mmtas conce \.Ji ias £0% COnsejeros,

A0 Explic

o (m_

acteristicas de las remuneraciones ¢

[ Explique las remuneraciones an especie

No existen rermuneraciones en espeacie.

AT Indigue las remuneraciones (ic,\;m"zmiirm r el consejero envirtud de los pagos que realic
cios el consejero, cus ma?%@

!
la soci cﬁiad uﬁwmd“ a una tercera entidad en la cual presta sewi
dichos pagos tenga como fin remunerar los servicios de éste en la sociedad.

Explgue las remuneracidn devengadas por el consejero en virtud de los pagos que

reahce !a soc:edad cofi

wazfa a mxa toze:"era enirdars on !a cual pre‘;ta sewmms e} conse}em

No exislen remuneraciones de este %vpo

o los m:w cmmeg im vetributivos

Noe

'mx atos anler lQ‘i [S1EN




Rptr !mc iones ei‘ i )pmm !uxm [ %uf\m
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siguientes princ

i} Cumplimiento de la legalidad vigante:
Capital, la remuneracion de los administrado
situacion econdmica gue luviera en cad
al sistema de remuneracion esta orlentado a p
o incorporar las caulelas nec
desfavorables.

ulo 17 a delnley de
Op .\}Em, con la imp ta de |

ad: rm, ﬁ\:: mercado de empresas comparables, Ademas,
idad a largo plazo de la Sodledad
108 v la recompensa de resultados

I la

{iiy Transparencia: la Sodledad considara la transps a de remuneracionas como un principio fundams

de gobisrno corporativo.
(tiiy Posibilidagh 1a Sociedad prefende que el paquele relibulivo da sus Consejeros sea razonable.

{iv) Reconocimiento del esfuerzo la Sociedad pretende, dentro de 1a medida de sus posibilidades, compensar a sus
Consejeros por los esfuerzos que dia a dia desarmoilan para conldbulr a la mejora de ta Socledad.

ta Sociedad durante el gjercicio 2015 ha sstablecido un sistema de remuneracion tendente a mantener reducida la

axposicion a rdesgos excesivos v al ajusle alos ob jeti‘fo& valores e intereses a largo plazo de la sociedad. Ast gmm, son

sjemplos de ello tanto el contralo con &l Consejero Delegado corno el contrato con ef Direclor General, los cuales se
ajustan a estos parémeiros.

Duranle el ejercicio 2015 no existieron componanies retributivos variables, poi lo que no existieron formulas o clausulas

de recobro para poder reclamar la devolucion de los componentes variables de la remuneracion basados en los resultados

cuando lales componentes se hubleran pagado atendia 7cio a unos datos cuya Inexactitud haya quedado después
demostrada de forma manifiesta.

Finalmente, como medidas para evitar conflictos de intereses, cabe sefialar que la sociedad ha adaplado sus estalutos y
reglamentos a los cambios introducidos por! recientas reformas en esta materia.

tivos 1:?0 smm ca de retribuciones aplicads durante el e}g’z;m%ci:}

NI
e s

qgor el cot

nistracion ¢ focha 28 de jullo de
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o an una asignacion fija global maxima de cncuente
iény dde conformidad con el importe

ribucion det Consejo de £ ima vsteacion para el gjercicia 2015, cuya {\am%v’ifzﬁ 58 fjé en
furos) anuales v que por tanto se encuentia dentro del i»m!lp establecido en ta Politica de

2 2015, 5
ures {50.000
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Relribuciones.
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Asimismo, es necesario menclonar que fa Polilica de Retdbucionas del Consejo da Administracion, aprobada f 12 mayo
de 2015, prevé expresamenta a posibllidad de remunarar da los consejeres con funclones ejscutives. Consecuentemente,
se formalizo el menclonado contrato con el Consejero Delegado en la suma anual de treinta y sels mif suros (36.000.
Furos).
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AYCO GRUPQ INMOBILIARIO, S.A. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid. Hoja M-23254. N.L.F. A-28004240

| Calle Almagro 14, 5 planta
| 28010 — MADRID
Tel.: 917 812 775

Grupo Inmobiliario

COMISION NACIONAL DFEL MERCADO
DE VALORES

c/ Edison, 4

28006 MADRID

Madrid 2 20 de abril de 2016

Muy sefiores/as nuestros:

Adjuntamos para su presentacion en el Registro de esa entidad, ejemplares originales
de las cuentas anuales individuales y consolidadas de Ayco Grupo Inmobiliario, S.A.,
correspondientes al ejercicio 2013,

Sin otro particular, les saluda atentamente.

Fd6 Carlos Cerod Bombin



Ayco Grupo
Inmobiliario, S.A. y
Sociedades
Dependientes

Cuentas Anuales Consolidadas
correspondientes al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2015,
elaboradas conforme a las Normas
Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF) adoptadas por la Unién Europea e
Informe de Gestion, junto con el Informe de
Auditoria Independiente



Deloitte.

laza Pablo Ruiz Picasso, 1
Torre Picasso
28020 Madrid
Fspana
Tel: +34 315 14 50 00
Fax: +34 9151451 80
www.deloitte.es

INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

A los Accionistas de
AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A:

Informe sobre las cuentas anuales consolidadas

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas adjuntas de AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A.
(en adelante la Sociedad Dominante) y sociedades dependientes (en adelante el Grupo), que
comprenden el balance de situacion consolidado al 31 de diciembre de 2015, la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada, el estado del resultado global consolidado, el estado de cambios en el patrimonio
neto consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado y la memoria consolidada correspondientes
al ejercicio terminado en dicha fecha.

Responsabilidad de los Administradores en relacion con las cuentas anuales consolidadas

Los Administradores de la Sociedad Dominante son responsables de formular las cuentas anuales
consolidada adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio consolidado, de la situacion
financiera consolidada y de los resultados consolidados de AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A. y
sociedades dependientes, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera,
adoptadas por la Unién Europea, y demés disposiciones del marco normativo de informacion financiera
aplicable al Grupo en Espafia, que se identifica en la Nota 3.1 de la memoria consolidada adjunta, y del
control interno que considere necesario para permitir la preparacion de unas cuentas anuales

consolidadas libres de incorreccidn material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinidn sobre las cuentas anuales consolidadas adjuntas basada
en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa
reguladora de la auditoria de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
seguridad razonable de que las cuentas anuales consolidadas estan libres de incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informacion revelada en las cuentas anuales consolidadas. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracion de los riesgos de incorreccion
material en las cuentas anuales consolidadas, debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del
riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la formulacién por parte de los
Administradores de la Sociedad Dominante de las cuentas anuales consolidadas, con el fin de disefiar
los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funciéon de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad. Una auditoria
también incluye la evaluacion de la adecuacion de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad
de las estimaciones contables realizadas por la direccion, asi como la evaluacion de la presentacion de
las cuentas anuales consolidadas tomadas en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion de auditoria.

Deloitte, S.L. Inscrita en et Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccion 8%, oo 188, hojs M-54414, inscripcion 967, C1.E: B-79104463.
Domicilo socal: Plaza Pablo Ruiz Prcasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid



Opinion

En nuestra opinion, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacién financiera consolidada de
AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A. y sociedades dependientes a 31 de diciembre de 2015, asi como
de sus resultados consolidados y flujos de efectivo consolidados correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera,

adoptadas por la Unidén Europea, y demas disposiciones del marco normativo de informacion financiera
que resultan de aplicacion en Espafia.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

El informe de gestion consolidado adjunto del ejercicio 2015 contiene las explicaciones que los
Administradores de la Sociedad Dominante consideran oportunas sobre la situacion de AYCO GRUPO
INMOBILIARIO, S.A. y sociedades dependientes, la evolucion de sus negocios y sobre otros asuntos y
no forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas. Hemos verificado que la informacion
contable que contiene e] citado informe de gestion concuerda con las cuentas anuales consolidadas del
gjercicio 2015. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestion
consolidado con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revision de informacion
distinta de la obtenida a partir de los registros contables de AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A. y
sociedades dependientes.

DELOITTE,S.L.
Inscrifa en el R.O.A.C N®$0692
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21 de marzo de 2016
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AYCO GRUPQ INMOBILIARIO, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
BALANCE DE SITUACION CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMERE DE 2015

(Eurcs)
i | Notesdela Notas de 12
ACTIVED § MEmoeria 21922015 31.92.2014 PATRIMONIO NETC Y PASIVO memoriz 1422015 31122014
T A
i ATTIVO NG COR £ 2 A8.977 41.783 PATRIMCNO NETD 3879854 {8.185.032)
! trmovilizado intangivi ¢ Notz s 640 844 | FONDOS PROFIOS- 2579854  (9.185022)
! tnmovilizado m t Nota B 27,674 27874 Lapiiak Mots 513 3233072 12334853
i Inversiones {irancieras Notn 8.1 10477 6977 | Capital eseriurade 3235072 13.364.853
| AcHvOS por imnuesio ol Neta 143 6,455 6456 | Prima de emision Now 11t | - i 12358857
: Reservas de la Sociedad Dominante Nets 112 {202.408) (80472397}
; Reservas en Socisdades Consolidadas &18.328 (5125348}
i Acclones de la Spcledad Dominante Nolo 113 120.425) (204267
{ Resultado del efercicic 51283 25.538.818
PASIVO KO CORRIENTE 500 500
: Deudas 2 fargo plazc- 600 | 00
i Otros pasivos financieros 800 | 800
o ACTIVO CORRIENTE 7.154.628 5.985.281 PASWO CORRIENTE 3.512.151 15.274.494
| sustencios Mola 10 3413973 3.292.839 Provisiones a corto plazo Mota 121 392232 1.351.848
Deudares comerciales v olras cuemias & cobrar- 198.444 123.501 Zeudas a corte plazo- Motz 1804 - 10378186
© Deudores vanos Nota 8.2 53.254 42717 Ctros pasihvos financieres - 10378186
P Qiros ereditog con ins Aurunisiracienes Poblicas Nota 143 148,190 20.784 Acrgedores comerciales y olras cuentas a pagar- 2126099 3.581.485
| wersiones lnancieras a gorto plazo Mot §.2 24984972 104.540 Proveedaros MNota 731 158,580 174804
| valpres repregenta 2 1.495.432 - Qros acreedores Nota 137 23844 34.568
| Otros achves (i 1.003.54¢ 104,540 | Otras deudas con las Administraciones Publicas Nota 14,1 2826495 3182112
¢ Elogtivo y olros 2ctivos liguides squivalenies Nota 9 1043239 2464401
' TOTAL ACTIVG 7,199,605 8.027.062 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 7199805 L2782

2R

Las Notas 1 o 21 deseriias on la Memoria consolidada adjunta forman parte integrante del balance de sitvacion consolidade 2l 31 de diciernbre de 2015




AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
CUENTADE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADADEL BJERCICIO 2015

(Euros)

Holas de s Farciclo Ejeveicio
lemaria 2015 2014

OPERACIONES CONTINUADAS
fmporie nelo de la ¢ifra de negocios- Nota 15.1 55000 §7.379.5%9
Yemtas 55.000 67.379.589
Varlacidn de existencias de productos terminados v en curse de {abricacion- Nola 15.2 . {23.502.068})
Aprovisionamientos. Nota 16.3 - (46.849.938)
Consumo de mercaderias (56.534.319)
Delerioro dle mercaderias, malenas primas yolros aprovisionamientos - 0.684.381
{iastos de personal- Hola 154 {196.551) (149.208)
Sueldos, salarios y asimilados {165.554) (117353}
Cargas socfales {31.097) {31.858)
Otros gastos de explolacion- {166.987) : {2.121.722)
Senicios exeriores Neta 15.5 (163.085) {167.888)
Tributos 3oty (1.653.834)
Excesos de provisiones Mola 12,1 4835 318.000
Otros resuliados - {159.5634)
RESULTADO DE EXPLOTACION {303.703) (5.084.892)
Ingresos financierps Mota 15.6 382021 35.030.362
Gastos financieros Nota 15.6 {27.025}) {4.306.554)
RESULTADO FINANCIERO 354.996 30.723.808
RESULTADO ANTES DEIMPUESTOS 51.293 25.638.016
Impuesios sobre benelicios Mota 14.4 - -
RESULTADO DEL ESERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 51,293 25.638.916
RESULTADC CONSOLIDADO DEL EJIERCICIO 51.293 25.638.916
RESULTADD ATRIBUIBLE A TENEDORES DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD DOMINANTE 51,293 25.638.916
BENIFICIO{PERDIDA POR ACCION) {en euros): 51203  25.638.916
De operaciones continuadas-

Béasico 0,00 577

Diluido 0,00 877

Las Notas 1a 21 descrilas en Ja Memoria consolidada adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias
consalidada correspondiente al eferclein 205




AYCO GRUPO INMOBILIARIO, §.A. ¥ SOCIEDADE
ESTADO DEL HESULTADO GLOBAL CONSOLIDADO DEL

{Furos)

S DEPENDIENTES
EJERCICIO 2015

Ejémici{} Fjerciclo
©2015 2014

RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS {H 51.293 | 25638916
Ingresos y gastos impulados diveclamente al paltimonio neto -
TOTAL INGHRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE BN EL PATRIMONIO NETO {If) -
Transferenclas a la cuenta de pérdidas y ganancias -
TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS ¥ GANANCIAS (1) . -
TOTAL INGRESOS ¥ GASTOS RECONOCGIDOS (1+H+ iy 51.203 1 25,638.916

Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria consclidada adjunta forman parte inlegrante del estade del resultado global

consolidado correspondiente al ejercicio 2015




AYCO GRUPO INMOBILIARIO, 5.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
ESTADO DE CAMBIOS BN EL PATRIRIONIO HETO CONSOLIDADG DEL EJERBICIO 2018

{Euros)
Rosprvas de Raeservas
Bilma da ia Soctedad en Socledades Acclonas flesultado
Capilat amisidn Dominanle Consofidadas propias dof eferciclo TOTAL

SALDO AL FlIAL DEL BJERCICIO 2018 113489858 12806570 (59.995.405) 197584 {20.428) 527,199 (32.300.626)
Carregignes dg erroras ol ejercicio 2043 - - - (2514322)1 (25143228
TSALDG ATUSTADO AL THICIH L‘fEL EJERCICIO 2014 13,364,853 12595570 y (69.385.406) 197584 {20.426) {1.587.123) (34.823,94_%}
Totalingresos yQaslos reconoridos - - - 25638918 25638916

Distribucisn de resuliado del efercicio anlarior 927.169 - - (927.199) -

Correccidn di errores del ejercicio 2013 - - (2.004.120} (510.132) 2.514.322

SALDO AL FINAL DEL BIERCITIO 2014 13.364.853 12596570 {60.472.397) {312540) {20.426)] 25.628.916 {9.185.032)
Total Ingresos ygastos reconcaidos - - 51.293 51.283

Distibucidn de resultado del ejercicis anterior - 24.717.779 ap1,137 (85638916} .
Aumentos de capilal 13.000.000 {156.142) - - 12 803893

Reducciones de capital {23.151.781)] (i2598570) 35.740.351

Dras varjacionas dal patimonio neta - - - Q735 - 4735
SALDO AL FINAL DEL EJERCICIO 2015 3.233.072 - {282.409) 518324 {20.426) 51203 3.673.854

Las Notas 1 & 21 deswilzs enla memona consolidada adiunta lorman patta Intagranis del eslado de cambios en el patimenio nelo cansalidado corespondients al
ejarcicio 2015




AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A. ¥V SOCIEDADES DEPENDIENTES

STARD DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADC CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 201

{Euros)
Notas de la Elerciclo Eierclclo
temeorla 2818 2014
FLILOS DEEFEQTIVO DELAS ACTIVIDADES DF EXPLOTACION {1} {1.827.388) {4.647.388)
Resuitatio del ejercicio antes de Impueslos 51.283 25.638.916
Ajusies alresultado:
- Varigeién de provisiones Nota 121 (4.935)] (25.179.394)
- Ingresos financieros (382.021) {35.030.362)
- Gastos financieros 27.025 4.306.554
- Otros ingresos ygasios - (67.379.698)
Cambios en el capital corriente
- Existencias Nota 10 {121.134) 94.018.411
- Deudores yolras cuentas a cobrar {74.943) 129.250
- Acreedores yolras cuentas a pagar {314.568) {B93.111)
Otros ilufos de efeciivo de Jas actividades de explolacidn
- Cobros de intereses 3.825 -
- Pagos de intereses {27.025) (692.053)
- Glros cobros {pagos) (984.907} {768.000)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSIGN () (2.397.632) 2.188.512
Pagos por inverslones
- Otros aclivos financieros corrientes yno corrienies {(2.498.632) -
- fnmovilizado material - {341)
Cobros por desinversiones
- Otros aclivos financieros corrientas 101.000 2.188.853
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE RNANCIACION (i) 2.803.858 2,738,196
Cobros ¥ pagos por instrumenios de palrimonio:
- Emision de instrumentos ds patrimonio Nota 11.1 2.803.858 -
- Emisién de cbligaciones yolros valoras negociables - 10.000,000
- Emision de deudas con entidades de crédito - 378.196
- Devolucidon y amortizacion de deudas con entidades de crédite - {7.640.000)
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO (1V) - -
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFEGTIVO O EQUIVALENTES (Til+lil+iV) (1.421.162} 278.320
Efectivo o equivalentes al comienzo del gjercicio 2.464.401 2.185.081
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 1.043.239 2.464.401

Las Notas 1 & 21 descritas en la Mernoria consolidada adjuria forman parte integranie det estado de llujos de efective

consolidado correspondiante al sjercicio 2015
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AYCO GRUPO INMOBILIARIO, 5.4, Y BOCIEDADES DEPENDIENTES

Memoria consolidada del elercicio 2015

Actividad de Ta empresa

Ayco Grupo lnmobiliario, S.A, {en adelante la Sociedad Dominante) se constituyd el 30 de julio de 1941 cono
sociedad andnima en Espafia por un perfodo de tlempo indefinido bajo ta denominacién social de Inmobiliaria
Alcédzar, S.A. Con fecha 21 de junio de 2000, Ia Junia General de Acclonistas aprobé el cambio de denominacion
social por la de Ayco Grupo inmobiliario, S.A.

son fecha 3 de noviembre de 2015, ef Consejo de Administracion aprobé el fraslado de su domicilio social a la
calle Almagro 14, Madrid.

Con fecha 27 de junio 2013 la Junta General de Accionistas modifict el objeto social de la Sociedad Dominante a
efeclos de su adecuacidn al artfculo 2 de la Ley 1/2009, de 26 de octubre, sobre Sociedades Anénimas
Cotizadas de inversidn en el Mercado Inmobiliario (SOCIMI,

Su objelo social consiste, fundamentalmenies, en:

1. La adguisicion y promocidn de inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento, incluyéndose la
actividad de promocion y rehabilitacién de edilicios.

2. Latenencia de participaciones en el capifal social de oiras sociedades anénimas cotizadas de inversién en el
mercado inmobiliario o en el capital social de otras entidades residentes 0 no en el terdlorio espafiol, que
tengan el mismo objeto social que aquellas y que estén sometidas a un régimen similar al establecido para
las sociedades andnimas colizadas de inversién en el mercado inmobiliario en cuanto a la politica obligatoria,
legal o estatutaria, de distriibucion de beneficios.

3. Laienencia de acciones o participaciones de Instituciones de lnversion Colectiva Inmobiliaria reguladas en la
ey 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversién Colectiva.

4, Larealizacién de obras y construcciones plblicas o privadas.

5. La urbanizacion de terrenos y parcelas.

6. La adquisicién, lenencia, uso, disfrute, administracion y enajenacion de titulos valores.

7. Larepresentacidn de empresas y sociedades v de sus marcas, produstos v palentes.

8. Asesoramiento, gestion o colaboracidn en favor de personas fisicas o juridicas espafiolas o exiranjeras,

incluyendo  especificamente la geslién de aclives inmobiliarios y financieros procedentes de la
reestruciuracion de entidades financieras,

9. La valoracion por cuenta de lerceres, de bienes y derechos

l.a Sociedad Dominante es cabecera de un Grupo de varias socledades cuyas actividades son complementarias
& las gue lleva a cabo,

Las cuenlas anuales consolidadas del Grupo Ayco del ejercicio 2015, han sido formuladas por los miembros del
Consejo de Administracién de la Sociedad Dominante, de acuerdo con lo eslablecido en las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (en adelante NHIF}, segin han sido adoptadas por 1a Unién Europea,
de conformidad con el Reglamente (CE) n®? 1806/2002 dol Pdﬂdmenk} Furopeo v del Consejo {ver Nota 3.1),

La totalidad de las acciones de la Socledad Dominanie estan admitidas a colizacidn en el mercado de corros en
ia Bolsa de Madrid, Barcelona y Bilbao,

La consolidacidn se ha realizado aplicando el método de integracion global a todas las sociedades dependientss,
gue son aguclias en las que el Grupo ejerce o puede ejercer, directa ¢ indirectamente, su conlrol, entendido
como el poder de dirigir las polilicas financieras y de gxp‘fsiaucm de una empresa para oblener beneficios
econdmicos de sus actividades. Fsia circunstancia se manifiesta, en general aungue no Unicamente, por la
Hinlaridad, direcla o indirecta, del 50% o mas de los derechos de volo de la sociedad.

Segln se indica en la Nota 1, Ayco C;rupu fnmobiliario, 5.A. poses participaciones directas e indirectas en
diversas sociadades nacionales, Al 31 de diclembre de 2015, se ha eleciuado la consolidacion de las sociedades
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integrantes del Grupo, a excepcién de diversas sodledades quo por su pequefia importancia relaliva no afectan
suslancialmente a la siluacion palimonial global, figurando su delalle en ia Nota 8.1,

£l detalle de las sociedades incluidas en el perimetro de consolidacidn del ejercicio 2015y

2014, es el siguiente:

Sociedad

AMétodo de
Consolidacion
Aplicado

Porcentaje de
Participacion

Altos de Brijin S.AU. 100 Integracidn global
grlcu%ocmnes y Alojamientos Residenciales, 100 Integeacion global
Can Batliu, S.L.U. 100 Integracién global

No se han producido variaciones en el perimetro de consolidacion durante los ejercicios 2015 y 2014,

Una breve descripcién de las sociedades incluidas en el perimetro de consolidacién del ejercicio 2015y 2014, es

la que se indica a continuacion:

Sociedad A“? de. . Domicilio Social Objeto Social
Constitucitn
Altos de Brijian, S.AU. 21£10/1989 | Calle de Almagro 14, Madrid | Promocién immobiliaria
Promociones y Alojamientos Residencianles, S.1. 14710/2004 | Calle de Almagro 14, Madrid | Promocién inmobiliaria
Can Batliy, S.L.U, 2271212005 | Calle de Almagro 14, Madrid | Promocidon inmobiliaga

Bases de presenlacion de las cuentas anuales consclidadas

3.4 Mareo normativo aplicable e imagen fel

Estas cuenlas anuales consolidadas se han formulado por los Administradores de la Sociedad Dominante de
acuerdo con el marco normativo de informacién financiera aplicable al Grupo, gue es el establecido en:

a) Codigo de Comercio v 1a restante legislacién mercantil,

b) Normas Internacionales de Informacion Financiera (NHIF) adopladas por fa Unién Europea conforme a lo
dispuesto por el Reglamento (CE) n?® 16806/2002 del Parlamento Europeo y por la Ley 62/2003, de 30 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas v de orden social.

¢) las normas da obligada cumpinmento apmadas por el Instituio de contabilidad y auditoria de cuentas
en desarrollo del Plan General de Contabilidad v sus normas complementarias.

dy Elresto de la normativa contable que resulle de aplicacion,

Las cuenias anuales consolidadas de Ayco Grupo Inmobiliarin, S.A. v sociedades dependientes del ejercicio
2015, que se han oblenido a partir de los registros de contabilidad mantenidos por la Sociedad Dominante y
por las restantes entidades integradas en el Grupo Ayco, han sido formuladas por los Administradores de la
Sociedad Dominanle en reunidn de su Consejo de Administracion celebrada el dia 24 de febrero de 2016,

Por su parie, las cuentas anuales consolidadas de Ayco Grupo Inmobiliario, S.A. vy Socledades Dependientes
correspondienies al gjercicio 2014 fueron aprobadas por ia Junia General de Accionistas de la Sociadad
Dominante celebrada el 12 de mayo de 2015,

Estas cuentas anuales consolidadas han sido formuladas de acuerdo con io establecido por fas Normas
internacionales de Informacién Financiera (NHF) adoptadas por la Union Europea, teniendo en consideracion
la towalidad de los prmcfpms y normas contables v de los ciiterios de valoracidon de aplicacion obligatoria, de
forma que muestran la imagen figl del patrimonio v de la situacién financlera de Ayco Grupo Inmobiliario, 5.A.
y sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2015 vy de los resullades de sus operaciones, de los

cambios en el paliimonio neto y de los fiujos de efectivo consolidados gue se han producido en el Grupo en el
gjercicio terminado en esa fecha.
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Ne obstanle, y dado que los principlos contables y ciilerios de valoracién aplicados en la preparacion de las
cuantas anuales consolidadas del Grupo del ejercicio 2015 pueden diferir de los utilizados por algunas de tas
entidades integradas en el mismo, en el proceso de consolidacidn se han introducido los ajusles y
reclasificaciones necesarios para homogeneizar entre sf tales principios v coriterios y para adecuarlos a las
Normas Internacionales de informacion Financiera.

Con ef objelo de presentar de una {orma homogénea las distintas partidas que componen las cuenias

anuales consolidadas, se han aplicado a lodas las sociedades incluidas en el perimetro de consolidacion los
principios y normas de valoracion sequidos por la Sociedad Dominante,

3.2 Normas Internacionales de Informacion Financlera

Las principales politicas contables v normas de valoracién adoptadas por &l Grupo se presentan en la Nota 5.

Enfrada en vigor de nuevas normas confables

{1} Nuevas normas, modificaclones e Interpretaciones de aplicacidn obligatoria en el ejercicio gue
comenzé el 1 de enero de 2015:

Durante el gjercicio 2015 han entrado en vigor las siguientes normas e inlerpretaciones de aplicacion
obligatoria en el ejercicio 2015, ya adopladas por la Unién Europea, que en caso de resultar de aplicacion,
han sido utilizadlas por el Grupo en la elaboracion de las cuentas anuvales consolidadas:

| —— . . Aplicacidn obligateria ejercicios Inicindos a
Nuevaes normas, wodificaciones e intorpretaciones: .
parlir de:

Aprobadas para su use en la Unidn Euvopen

CINHF 21 Gravdmenes (publicada en mayo de Tnterpretacidn sobre cudndo reconocer un pasivo por 17 de Tumto de 201 4t
2013y tasas o gravémenes de la Administracion, = jumo de £

Modifiencion de fa NUF 3-Combinaciones de
negocios en ¢l aleance en relacidn con negocios
. - . . Conjuntos, ificacidn de k 7 13-V
Mejoras a las NIF Ciclo 2011-2013 (publicadas | COnjuntos, modificacién de la NHF 13-Valor @
i razonable en ef aleance de T excepeitn de valoracidn 1 de enero de 2015
en diciembre de 2013) . . Lo .
de partfolios y modificacion de fa NIC 40-
Inversiones imuobiliarias en la interrclacion con la
NIUF 3,

(1) La Unidn Buropea endosd el IFRIC 21 (Boletin UT 14 de junio de 2014), modificando fa fecha de entrada en vigor onginal establecida por el TASE (1
de enero de 2004) por el §7 de junie de 2014,

{2y Ladfecha de ontradaen vigor JASB de esta norma eraa partir det 1 de julio de 2014,

{2y Nuevas normas, modificaciones o interpretaciones de aplicacion obligatoria en ejercicios
posteriores al ejerciclo natural aue comenzd ol 1 de enero de 2015 (aplicables de 2016 en
adelante):

Nuevas normas, modificaciones ¢ interpretaciones: Aplicacidn obligatoria efercicios iniciadas a

sartiv de:

Aprobadas para st use en la Unldn Europea

Ny La medificacion s emite
M

igr d ara facilitar a1
sacian de a facifitar o

. N RO o4
cmpleados a planes de prestac ! de febrero de 2015

H e an pagarn s iy
Inublicada en noviembre du 2013} POue S pagan s sE cumpt

Mejoras & las NIF Ciclo 2010-2012 {publicadas en H w
diciembre de 2013) Modificariones menores de una sede de normas. i 2defebrero de 2015




N . o Aplicacién obligatorta elerciclos iniciacos a
Muevas normas, medificaclones e Interprelacionas:

nartlr de;
Modificacion de las NIC 16 y NIC 38 Métodos Clarifica los métodos aceptables de amortizacién y
acept‘ab!es de depreciacion y amortizacién depreciacion del inmovilizado aterial & intangible, i de enaro de 2016
{publicada en mayo de 2014) que no incluyen {os basados en ingresos.
ModifiFaaon 2 la NilF 11 Contabilizacion de las Especifica [a norma de contabilizar la adquisicién de
adquisicienes de participaciones en operaciones una participacion en una operacién cenjunia cuya 1 de enero 82 2016

conjuntas {publicada en mayo de 2014). actividad constituye un negocie.

Modificacién a la NIC 16 y NIC 41; Plantas
preductoras {publicada en julio de 2014).

Las plantas productoras pasaran a llevarse a coste, en
lugar de a su valor razonable,

1 de enero de 2016

Mejoras a las NIIF Ciclo 2012-2014 {publicada en
septiembre 2014). Modificaclones menores de una serje de normas. 1 de enero de 2016

Wodificacion a [a NIC 27 vidtodo de puesta en

equivalencia en Estados Financieros Separados S'E per.mitiré_ la ‘p.uesta en equiv.aiencia en los estados 1 de enero de 2016
{publicada en agosto de 2014} financieros individuales de un inversor.

Modificaciones NIC 1: Iniclativa desgloses Diversas aclaraclones en relacién con los desgloses

ici 1 de epero de 2016
{Diciembre 2014) {materialidad, agregacién, orden de as notas, etc.).,

{2}

e E 2 v z 2
No aprobadas todavia para su uso en fa Unién Europea en ja fecha de publicacién de este dotumento

Nueva nerma de recenocimiento de ingresos {Sustituye
a la NIC 11, NIC 18, IFRIC 13, IFRIC 15, IFRIC 18 y SIC- 1 de enero de 2018
31).

Sustituye a los requisitos de clasificacidn, valoracién,
NIF & Instrumentos financieros {Gltima fase reconocimiento ¥ baja en cuentas de activos y pasivos

NI(F 15 ingresos procedentes de contratos con
clientes (publicada en mayo de 2014}

) . 1deenero de 2018
pubficada en julio de 2014) financieros, la contabilidad de coberturas y deteriora
de la NIC 39.
Mueva norma de arrendamientos gue sustituye a NIC
NAF 1 j i 3 X . . -
6 Arrendamientos {publicada en enero de 17 LOS, arrendatarios mclmr?n todos  los P 1 de enero da 2019
2016) arrendamientos en balance como si fueran compras

financiadas

Medificaciones NIF 10, NiF 12 y NIC 28
Sociedades de Inversién {Diciembre 2614)

Madificacion NiIF 10y NIC 28 Venta o aportacid
de actives  entre  un inversor ¥ S
asoclada/negocio  conjunto (publicada e
septiembre de 2014)

Clarificaciones sobre la excepcidn de consolidacidn de §
las sociedades de Inversién i

Clarfficacion  2n  refacién al resultado de estas :
operaciones sise trata de negocios o de activos.

La fecha de entrada en vigor IASB de estas normas era a partir del 1 de julio de 2014,

(2} f£srecomendable actualizar el estado de aprobacidn por la Unidn Europea a través de la pdgina web del EFRAG.

A la fecha actual, ef Grupo estd evaiuando los impactos que 1a aplicacion fuiura de estas normas podria tener
en los estados financieros una vez entren en vigor. La evaluacion preliminar de! Grupo es que los impactos
de la aplicacién de estas normas no seran significativos.

3.3 Moneds funcional
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El euro es la moneda en fa que se prasentan los eelados linancigros consolidados, por ser ésta la moneda
funcionat en el entorno en el que opera el Grupo,

Los datos expresados en estas cuentas anuales, salvo que se indique lo conirario, se expresan en euros,

2.4 HBesponsabilidad de ia Informacion y estimaciones realizadas

La informacion conlenida en estas cuenlas anuales consolidadas es responsabilidad de los Administradores
de la Sociedad Dominante,

En la elaboracién de las cuentas anuales consolidadas del Grupo correspondientes al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2015, se han utilizado ocasionalmente estimaciones realizadas por la Alla
Direccion de la Sociedad Dominante v de las entidades consolidadas ratificadas posteriormente por sus
Adminisiradores para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran
registrados en ellas. Bésicamente, eslas aslimaciones, realizadas en funcién de la mejor informacién
disponible, se refisren a;

- lLaevaluacion de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos {(véanse Notas 5.3 y 5.5).
- Elvalor de mercado de las exisiencias (véase Nota 5.6},

- Efcéleule de prowsuones {véase Nota 5.9).

- Lagestidn de riesgos y en especial el riesgo de liquidez (véase Nota 8.3).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacion disponible al clerre
del ejercicio 2015, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el fuluro obliguen a moditicarlas
{al alza o a la baja) en los préximos gjercicios, lo que se realizarfa, conforme a lo establecide en la NIC 8, de
forma prospectiva.

5 Principlos contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no cbligatorios. Adicionalmente, los Administradores de la Sociedad
Dominante han formulado estas cuenias anuales consolidadas teniende en consideracion la totalidad de los
principios y normas contables de aplicacion obligatoria que tienen un efecto significativo en dichas cuentas
anuales consolidadas. No existe ning(n principio contable que, siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

3.6 Comparacion de Ia Informacion

La informacién contenida en esta memoria referida al ejercicio 2014 se presenta, a efectos comparativos, con
1a informacién del ejercicio 2015,

3.7 Agrupacion de parlidas

Determinadas partidas del balance de siluacion consolidado, de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada, del estado del resultado global consolidado, del estado de cambios en el palrimonio nelo
consolidada v del estado de flujos de efectivo cons oh( ado se presentan de forma agrupada para facilitar su
comprensidn, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha Incluido ta informacién desagregada en las
correspondientes notas de la mamoria consolidada.

A8 Cambios on crilerios contables y correccion de errores

Duranie ol gjorcicio 2015, no se han producido cambios de crilerios contalides significativos respesto a los
criterios aplicados en el gjercicio 2014, Ln la elaboracidon de las cuenlas anuales adjuntas no b(:) b
detectado ninglin error significativo que hava supuesio la modificacidn de los importes incluidos en las
cuentas anuales del ejercicio 2014,

3 Principlo de empresa en funclonaimfenio

Con iacha "i de diciembre dw 2014, ta Socledad Dominante se enconiraba en causa de disolucién
conforme al adiculo 363 de fa tey de Socledades de Capilal, al Niuaéae el patrirnonio neto por debajo do la

mitad del capilal social,

zsta situacidn se ha subsanado mediante e proceso de saneamiento mercantil y financiero acomelido en el
giercicio 2015, cuyos principales hitos han sido los sig e ;;,11aas.
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Distribucion del resuliado de la Sociedad Dominante

o Ampliacion de capital por imporle de 10 millones de ewros por compensacion de créditos
subordinados y participativos titularidad del principal accionista.

»  Reduccion de capital social para compensacion de pérdidas asumuladas, hasta dejar la cilra de
capital social en 233.072 euros.

s Ampliacién de capital dineraria por imporle de 3 millones de ews, lolalmente suscrila vy
desembolsada el 26 de septiembwe  de 2015, delando la cifra de capital en un total de 3.233.072
euros,

e Reinicio de la actividad inversora mediante el desembolse de 121.134 euros por una opcitn de
compra para las 13 parcelas municipales en Mallorca, asi como oblencién de la licencia de obras
para la construccién de 13 chalets unifamiliares.

Adicionalmente, la Junta General de Accionisias con fecha 22 de diciembre de 2015, ha aprobado una
ampliacién de 51 millones de euros, que iiene por objeio ampliar de nuevo la base accionarial de la
Sociedad Dominants y aportar fondos para Hevar a cabo el desarrollo del nuevo plan de negocio elaborado
por los Administradores. En este sentido, el plan de negocio elaborado para fos préximos cince afios, que
esta siendo presentado a potenciales inversores, tiene por cbieto el desarrollo de un nuevo plan de
inversiones que permita alcanzar al Grupo un volumen de operaciones razonable. Los Administradores
conffan en el éxilo del proceso, lo que unido al reequilibrio financiero alcanzado en 2015 permita al Grupo
refomar las inversiones y alcanzar un volumen razonable para una compafiia colizada.

Par oira parie, tal y como se ha indicado anteriormente, el Grupo esta retomando la actividad inversora. En
este sentido, durante el ejercicio 2015 se han solicilado licencias de obra para la realizacién de 13 chalets
unifamiliares, estando prevista el inicio de las obras en el primer trimestre del 20186,

Par estos motivos, los Administradores de la Sociedad Dominante han elaborado las cuentas anuales del
gjercicio 2015 adjuntas, bajo el principio de empresa en funcionamiento.

La propuesta de distribucion det resultade del sjercicio formulada por los Administradores de la Seciedad
Dominante y que se somelerd a [a aprebacion de la Junta General de Accionistas es la de aplicar fos beneficios

del ejercicio por importe de 60.955 euros a compensar resultados negativos de ejercicios anteriores.

Nermas de registro y valoracidn

Las principales normas de registro y valoracion utilizadas por el Grupo en la elaboracién de sus cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2015 han sido las siguientes:

&9

5.2

Inmovilizado intangible

Comoe norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisicién o coste
de produccién. Posteriormenie se valora a su coste minorade por la correspondiente amortizacion
acumulada y, en su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado. Dichos aclivos se
amotlizan en funcién de su vida Gtil,

Aplicacionas informaticas

Eb Grupo registra en esta cuenta Jos cosles incuridos en la adguisicion v desarrolio de programas de
ardenador, incluidos los costes de desarrollo de las paginas web. Los cosles de mantenimiento de las
aplicaciones informaticas se registran en fa cuenta de pérdidas y ganancias det ejercicio en que se incuren.
La amortizacion de las aplicaciones informalicas se realiza aplicando el método lineal durante un periedo de
4 afios.

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014 exislen en el Grupe aplicaciones informéticas iotalmente amortizadas
gue contindan en uso por valor de 20.862 euros.

inmovifizado material
Bl inmovilizado material se valora iniclalimente por su precio de adquisicién o coste de produccion, v

posterionmente se minora por la correspondiente amorlizacion scumulada y las pérdidas por deterioro, si las
hublera, conforme al ¢riterio mencionado en la Nota 8.3,
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Los gastos de conservacion y mantenimienio de los diferentes elementos que componen el inmovilizado
material se impulan a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio en que se incurren. Por el
contrario, los imporfes invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar 1a capacidad o eficiencia o a
alargar la vida Gtil de dichos bienes se registran como mayor coste de fos mismos.

Para aguellos inmovilizados que necesitan un periodo de tlempo superion a un afio para gstar en
condiciones de uso, los costes capitalizados incluyen los gastos financieros que se hayan devengado antes
de la puesia en condiciones de funcionamiento del bien v que hayan sido girados por el proveedor o
correspondan a préstamaos u ofro tipo de financiacion ajena, especilica o genérica, directamente atribuible a
la adguisicion o fabricacién del mismo.

Durante los sjerciclos 2015 y 2014 ¢! Grupe no ha incorporade gastos financieros como mayor valor del
inmaovilizado material.

El Grupo amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal, aplicando porcentajes de
amorlizacion anual calculados en funcion de los afios de vida Gl estimada de los respeclivos bienes, segin
el siguiente detalle:

Porcentaje Afos de Vida
Anual J1il Estimados

Construcciones 2 50

Otras instalaciones 10 10
Mobiliaric 10 10
Equipos informiticos 25 4
Elemenios de transporte 12,00 - 25,00 4,00 - 8,33
Otro inmovilizado material 25 4

5.8 Detetlora de valor de activos intangibles y materlales

o

BN

Al clerre de cada ejercicio o siempre que existan indicios de pérdida de valor, el Grupo procede a estimar
mediante el denominado “Test de delerioro” ia posible existencia de pérdidas de valor que reduzean el valor
recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros.

El importe recuperable se delermina como el mayor imporle entre el valor razonable menos los costes de
venta y el valor en uso.

Cuande una pérdida por delerioro de valor revierle posteriorments, el importe en libros del activo o de la
unidad generadora de efectivo se incremenia en la estimacion revisada de su imporle recuperable, pero de
{al modo que ef imporle en libros incrementado no supere el importe en libros que se habifa determinado de
no haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro en ejercicios anteriores. Dicha reversion de una
pérdida por deterioro de valor se reconoce come ingreso.

Airenrdamienios

Los arrendanientos se clasifican como arrends

entos financieros siempre que de las condiciones de ios
mismos se deduzca que se transfieren al amendatario sustancialments os riesgos y benelicios inherenies a
la propiedad del active objeio del contrale. Bl Giupo no posee arrendamientos financieros al clerre del
siercicio.

|

arrendamientos se clasifican como arrendamianios operalivos.

Arrendamiento operativo

En las operaciones de arrendamiento oparativo, la propiedad del bien arrendado vy, sustancialmente todos
los flesgos y benelicios que recaen sobre el blen, los tiene ef arrendador.

i9




suando el Grupo actda como arrendalario los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operalivo
se cargan a la cuenta de pérdidas v ganancias consofidada en ¢l ejercicio en gue se devengan,

Cualquier cobro 0 pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operalivo, se iralard coma un
cobro o pagoe anticipado que se imputard a resultados a lo large det periodo del arrendamiento, a medida
que se cedan o reciban los benelicios del aglivo arrendado.

8.8 Instrumenios financleros
5.5.1 Aclivos financieros
Clasificacicn
Los aclivos financieros que posee el Grupo se clasifican en las siguientes calegorias:

a) Préslamos vy partidas a cobrar: activos financieros originados en la venta de bienes o en la prestacién de
servicios por operaciones de rdfico de 1a empresa, o los que no tenlendo un origen comercial, no son
instrumentos de patrimonio ni derivados vy cuyos cobros son de cuanifa fija o delerminable y no se
negocian en un mercado aclivo.

b} Inversiones en asociadas.

¢) Inversiones manlenidas hasta el vencimiento: valores representalivos de deuda, con fecha de
vencimiento fijada y cobros de cuantia determinable, que se negocian en un mercado activo y sobre los
que el Grupo manifiesta su inlencién y capacidad para conservarlos en su poder hasta la fecha de su
vencimiento,

d) Efectivo y otros activos liquidos equivalentes: comprende tanto fa caja como los depdsitos bancarios a
la vista e inversiones realizadas con vencimienio anterior a tres meses en aclivos no expuesios a
fluctuacionss de valor.

Valoracion inicial

Los activos financieros se registran inicialmenle al valor razonable de fa contraprestacion entregada mas los
costes de la transaccion que sean directamente atribuibles.

Valoracion posterior

Los préstamos, partidas a cobrar e inversiones mantenidas hasta el vencimiento se valoran por su coste
amortizado.

Al menos al clerre del gjercicio el Grupo realiza un test de deterloro para los activos financleros que no
estan registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objeliva de deterioro si el valor
recuperable del activo financiero es inferior a su valor en libros. Cuando se produce, el registro de esie
deterioro se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

El Grupo evalia esta existencia de evidencia abjetiva de deterioro, en el caso de los préslamos y cuenias
por cobrar, considerando las dificultades financieras del deudor asi como los ingumplimientos de clausulas
contractuales, si bien tiene en consideracion otroz aspactos tales como el retraso en los pagos, entre ofros.

i Grupo da de baja los activos financieros cuando expiran 0 se han cedido los derechos sobre los {lujos de
efectivo del correspondiente active financiero y se han transferido sustanciaimente los riesgos y beneficios
inherenles a su propledad, tales como en ventas en finme de aclivos, cesiones de créditos comerciales en
operaciones de “factoring” en las que la empresa no reliene ningln riesgo de crédito nl de inferes, las
venlas de activos financieros con pacto de recompra por su valor razonable o lag titulizaciones de activos
finangieros en las gue la empresa cedenle no retiene financiaciones subordinadas ni concede ninglin tipo de
garantia 0 asume algin olro tipo de rissgo.

For el conirario, ef Grupo no da de baja los aclivos financieros, v reconoce un pasivo financlero por un
impotte igual a la conlrapresiacion recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se relenga
sustancialimente los rlesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como e descuento de elecios, &l
“‘facloring con recursc”, las ventas de activos financieros con paclos de recompra a un precio fijo o al precio
de venla mas un inlerés y las tiufizaciones e activos financieros en las que la empresa cedente reliene
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financiaciones subordinadas u olro lipe de garantias que absorben sustancialmenie lodas las pérdidas
esperadas.

Bl Grupo no ha descontado efeclos sin recurso durante los efercicios 2015 y 2014,
8.5.2 Pasivos financieros

Son pasivos financieros aque!ias débitos y par rtidas a pagar que tiene el Grupo y que se han originado enla
compra de bienes y servicios por operacionss de tréfico de ia empresa, o aquellos gue sin tener un origen
comercial, no pueden ser considerados como instrumentos financieros derivados.

Los débitos v partidas a pagar se valoran iniclalmente al valor razonable de la contraprestacion recibida,
ajustada por los costes de la transaccion direclamente alribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se
valoran de acuerdo con su coste amortizado.

El Grupo da de baja los pasivos financieros cuando se exiinguen las obligaciones que los han generado.
5.5.3 Instrumenios de palrimonio

Un instrumenio de patrimonio representa una parlicipacion residual en el Palrimonio del Grupo, una vez
deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por el Grupo se registran en el paliimonto nelo por el imports recibido,
neto de los gastos de emisién.

L.as acciones propias que adquiers la Sociedad Dominante durante el ejercicio se regisiran, por el valor de
fa contraprestacion enfregada a cambio, directamente como menor valor del Patrimonio neto. Los resultados
derivados de la compra, venta, emisién o amortizacién de los instrumentos de patrimonio propio, se
reconocen directamente en Palrimonio neto, sin que en ningdn caso se registre resuliado alguno en la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014 la Sociedad Dominanie mantiena 1.240 acciones propias valoradas por
un importe de 20.426 euros. Durante los ejercicios 2015 y 2014 la Sociedad Dominante no ha realizado
fransacciones con acciones propias (véase Nota 11.3).

Al 31 de diciembre de 2015 la cifra {otal de acciones de la Sociedad Dominante en el balance de situacion

consolidado representaba el 0,0012% del tolal de acciones de Ayco Grupo Inmobiliario, S.A (0,028% en
2014},

Conforme a la {.ey de Sociedades de Capital, el porcentaje limite de acciones propias que puede disponer la
Sociedad es el 10%

Existencias
Este apigrafe del balance de situacion consolidado recoge os activos que el Grupo:
a.  Mantiens para su venta en el curso ordinario de su negocio,
b.  Tienen en proceso de produccian, construceion o desarrolio con dicha finalidad, o

c.  Prevé consumiros en el proceso de produccién o en la prestacion de servicios.

orrenos v demds propiedades g

> 58 mantiensn para su

Los "Terrenos v Solares se valovan a su precio de adguisicién, incremeniado por los cosles de
wrbanizacion si los hubiese, asl como olros gastos relacionados con la compra ( mpued{o de ’(famr"};eicnefa
gastos de registro, elc) v fos gasios financieros derivados de su financiacion previos al comienzo de
ejecucidn de las obras de construccion, o a su valor de mercado, si ésle fuera menor.

Enlas "O nociones en cwrso” e “lnmuebles terminados” se incluyen los cosles incurridos hasta el clere
del gjercicio, en la construccidn de {as promociones inmobiliardas. En eslos cosles se incluyen basicamente:




b

la urbanizacién, el provecto, las licencias, la construccidn vy los gasios financleros especilicos
correspondienies al periodo de construccidn, asi como e coslte de los terrenos.

Para aguellas exislencias que necesitan un perfodo de fempo supeiior a un afo para eslar en condicicnes
de ser vendidas, el coste incluye los gastos financieros que han sido girados por el proveedor o
corresponden a préstamos u elro tipe de financiacion ajena, especilica o genérica, directamente atribuible a
la fabricacion o construccidn, Durante los ejercicios 2015 v 2014 no se han aclivado intereses financiercs en
las construcciones, puesto que las obras del Grupo se han mantenido paralizadas durante la praclica
totalidad del gjercicio.

Ei valor en libros de las existencias del Grupo se corrige mediante la correspondiente provisién por
deterioro, para adecuar el citado valor en libros al valor de mercado asignado por el experto independiente
en su tasacion. En este senlido, el Grupo ha realizado con fecha 31 de diciembre de 2015 una valoracion de
st carlera inmobiliaria a través de Gesvall Socledad de Tasacién, S.A. Dicha valoracion se realizé conforme
a la melodologia valoraliva establecida en la Orden ECQ/805/2003 de 27 de marzo, sobre normas de
valoracién de inmuebles y no ha supuesto el regisiro de provisiones por deteriora de valor de existencias
inmobiliarias (véase Nola 10). Los Administradores de la Socledad Dominante consideran que no existen
delerioros adicionales a los registrados va en fas Cuentas Anuales adjuntas al 31 de diclembre de 2015,

Impuesio sobre beneficios

El gasio o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por &l
impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreseo por impuesta diferido.

Elimpuesto corriente es la cantidad que el Grupo satisface como consecuencia de las liquidaciones fiscales
del Impuesto sobre beneficios relativas a un gjercicio. Las deducciones y olras ventajas fiscales en la cuola
del Impuesto, excluidas fas retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de
ejercicios anteriores y aplicadas sfectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del impuesto
corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconacimiento y fa cancelacién de los
aclivos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como
aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes
en libros de los actives y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacién y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscaimente. Dictios importes se
registran aplicande a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se
espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuesto diferido para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de oiros activos y pasivos en una
operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resullado contable y no es una combinacién de negocios.

Por su parte, los aclivos por impuesio diferido sélo se reconocen en [a medida en que se considere probable
que el Grupo vaya a disponer de ganancias liscales futuras contra las que poder hacerlos efectivos.

Asimisino, a nivel consclidado se consideran también las diferencias gue puedan existir entre el valor
consolidado de una participada v su base fiscal. Fn general estas diferencias surgen de los resultados
acumulados generades desde la fecha de adquisicion de la participada, de deducciones fiscales asociadas
a la inversién y de la diferencia de conversidn, en el caso de las participadas con moneda funcional distinta
¢ed euro. Se reconccen los aclives y pasivos por impuesio diferido originados por estas diferencias salvo
aue, en el caso de dilerencias imponibles, ia inversora pueda controlar el momento de reversién de la
diferencia y en el caso de las diferencias deducibles, si se espera que dicha diferencia revierta en un fuiuro
previsible y sea probable que la empresa disponga de ganancias fiscales fuluras en cuantia suliciente.

Los aclives y pasivos por impuesto diferide, originados por operacicnes con cargos o abonos direclos on
cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapariida en patrimonio neto consolidado.

En cada clere contable se reconsideran los actives por impuesto diferido registradoes, sfeciuandose las
oporiunas correcsiones a los mismos en la medida en que existan dudas sobire su recuperacion futura.
Asimismo, en cada clerre se evallan los actives por impuesto diferido no registrados en ¢l balance de
situacién consolidado v éstos son obieto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su
recuperacion con bensficios fiscales futuros.




5.8 Ingresos y gaslos

Los ingresos v gastos se | mmii an en funcidn del criterio cio davengo, es decir, cuando se produce la
corriente real de blenes vy servicios que los mismos representan, con i ndepwndemn del momento en que s@
produzea la corriente monelarda o financiera derivada de Li 0s. Dichos ingresos se valoran por @l valor
razonable de la contraprestacion recibida, deducidos descuenios e impussios,

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que se han transferido al
comprador los riesgos v beneficios significativos Inherentes a la propledad dal blen vendido, no
manteniendo la gestion corriente sobre dicho blen, ni releniendo el control efectivo sobra el mismao,

En cuanio a los ingresos por prestacidn de servicios, éstos se reconocen considerando el grado de

realizacion de la prestacién a la fecha del balance consolidado, siempre y cuando el resuliado de la
transaccion pueda ser estimado con fiabilidad.

Por lo que se refiere a las ventas de promociones inmaobiliarias, el Grupo sigue el criterio de reconocer fas

ventas y ef cosle de las mismas cuando se han entregado los inmuebles vy Ia propiedad de éstos ha sido
transferida.

El Grupo sigue el ciiterio de reconocer las ventas de suelo cuando se trasmiten los riesgos v benelicios de
la propiedad del mismo, o cual habitualmente sucede cuando se firma la escritura de compraventa.

Los intereses recibides de activos financieros se reconocen utilizando el mélodo del tipo de inlerés efectivo
y, los dividendos, cuando se declara el derecho del accionisia a recibirlos. En cualquier caso, los intareses y

dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momenio de la adquisicion se reconocen
como ingresos en la cuenia de pérdidas y ganancias,

5.9 Provisiones y contingencias

Los Administradores del Grupo en la formulacion de las cuentas anuales corsolidadas diferencian entre:

a}  Provisiones: saldos acresdores que cubren obligaciones acluales derivadas de sucesos pasados,
cuya cancelacién es probable que origine una salida de recursos, pero que resulian indeterminados

en cuanto a su importe ¥/ o romento de cancelacién.

Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya

materializacion futura estd condicionada a gue ocurra, © no, uno o mas eventos fuluros
independientes de la voluntad del Grupo.

b)

Las cuentas anuales consolidadas recogen fodas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la
probabilidad de que se tenga que atender la obligacidén es mayor que de lo confrario. Salvo gue sean

considerados como remotos, los pasives conlingenles no se reconccen en fas cuentas anuales sino que se
inforima sobre los mismos en las notas de la memoria.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor eslimacién posible del imporie necesario para
cancelar o transterir 1a obligacion, teniendo en cuenta la informacion urspomble sobre el suceso y sus

consecuencias, y registrandose los ajustes que surjan por la aclualizacidn de dichas provigiones como un
gaslo financiero conforme se va devengando.

8,10 Indemnizaciones por despido

De acuerdo con in legislacion vigenie, e Gru Ipo @ sid obligade al pago de Indemnizaciones a aguslio:

apleados con fos gue, bajo determinadas cond 'f'mc:s, rascinda sus relaciones laborales, Por tanto, las
ndemnizaciones por despido swwp’u oles de mm’s%ieacién razonable se registran como gasio en of
E‘zf“fCC o en ef que se adopla la decisidn del despido. Fn las presentes cuentas anuales consolidadas no se
14 registrado provision alqmm por esle concepto. ya gue al 31 de diclembre de 2015 no estan previstas

N

siiuacionas de esia naturaleza,

.91 Elomentos patrimonialas de naturalezs modioamblonial

Se consideran activos de naturaleza medicambiental los bienes que son wilizades de forma duradera enia
actividad del Grupo, cuya finalidad principal es la minimizacion del impacto medicambiental v la proleccién y
mejora del medinambiente, incluyendo Ia reduccidn o aliminacion de la conlaminacion Tulura,




La aclividad del Grupo, por au naluraleza no llene un hnpacto medioambiental significativo.
5.12 Transacelones con vinculadas

l.as sociedades del Grupo realizan todas sus operaciones a valores de mercado. Los Adminislradores de la
Socledad Dominante consideran que no existen resgos significativos por este aspecto de los que puedan
derivarse pasivos de consideracion en el futuro.

513 Partidas corrlentes y no corffenies

El Grupo presenta los actives vy pasivos corrientes de acuerdo con el curso normal de la explotacion de la
empresa Lc% activos y pasivos corrientes con un vencimiento estimado superior a doce meses son los

sigulenie
i L Huros
_ 2015 2014
Existencias 3.413.973 3.292.839
Total aclivos corrienies 3,413,973 3.292,839

8.14 Estado de fiujos de efectivo

En ef estado de {lujos de efectivo consolidado se ha aplicado el método indirecto vy se utilizan las siguientes
expresiones en el sentido que ligura a continuacion:

- Flujos de efectiva: entradas v salidas de efectivo o de otros medios equivalentes, entendiendo por éstos
las inversiones a plazo inferior a tres meses de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su valor.

- Actividades de explotacién: son las actividades que constiluyen la principal fuente de ingresos ordinarios
del Grupo, asi como olras actividades que no puedan ser calificadas como de inversion o financiacion.

- Aclividades de inversién: fas de adquisicién, enajenacién o disposicion por otros medios de activos a
largo plazo y otras inversionss no incluidas en el efectivo y sus equivalentes,

- Aclividades de_financiacion: actividades que producen cambios en el tamafo y composicion del
patrimonio nelo vy de los pasivos de cardcter financiero,

5.15 Resullado por accion
Resuliado bdsico por accidn

El resultado basico por accién se determina dividiendo el resultado neto atibuido al Grupo (después de
impueslos y minoritarios) entre el nimero medio nonderado de las accicnes en circulacién durante ese
efercicto, excluido el ndmero medio de las acciones propias mantenidas a lo largo del mismo.

De acuerda con eflo:

s 2004 |
? | i
Jenelicio atribuible del ejercicio (en euros) 51293 ¢ 25.638.916 ‘
h\mhlt ‘o medio ponderado de acciones en cireulacidn 31.077.029 4,445,555 |
Ii%weh 1o basica por nccidn (euros) ! 0,002 5,77 f
L o | P

Resultado diluido por accidn

Paza proceder al céloulo del resultado diluido por accion, tanto el impoite del vesultade atibuible a los
colonisias ordinarios, come el promedio ponderade de las acciones en circulacion, nelo de las acciones
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propias, deben ser ajustados por lodos los electas dilulivos inherentes a las acclones ordinadas potenciales
{opciones sobre acciones, warrants v deuda convertible),

Al 31 de diclembre de 2015 v del 2014, el resultade diluido por aceidn coincide con el resultado basico por
accion al no tener el Grupo instrumentos con efecto dilutivo.

6. Inmovilizado malerial

El movimiento habido en este capliulo del balance consolidado durante el ejercicio 2015, asi como la informacion

mas significativa que afecta a esle epigrafe, es el siguiente (en euros):

Furos
- 31/12/2013 | Altas Bajas 3122014 | Altas Bajas | 31/12/2015

Coste:
Constiucciones 47.621 - - 47.621 - - 47.621
Instalaciones téenicas y maguinaria 2.001 - - 2001 - - 2.001
Otra§ _11121&!&0101\65, ulillaje v 118,430 ) 118.430 ) 118.430
iobiliario -
Equipos procese de informacion 131.079 341 - 131.420 - - 131,420
Flementos de transporte 15.565 - - 15.565 - - 15.565
Otro inmovilizado material 304 - - 394 - 394
Total Coste 315.090 341 315431 P - 315.431
Amortizacion Acumulada;

Construcciones (22.490) - - (22.490) - - (22.490)
Instalaciones técnicas y maquinaria (2.001) - - (2001 - - (2.000
Otras instalaciones, utillaie v ) \
il Jed (118.430) . - (118.430) - - (118.430)
Equipos proceso de informacidn {129.271) - - (129271 - - (129271
Elementos de transporte (15.565) - (15.565) - {15.565)

Total Amortizacién Acumulada (287757 . . VAINET) . - (287.7157)

Meto 27.333 341 - 27.674 " - 27.674

Al clerre del ejercicio 2015 e Grupo lenfa slemenios del immovilizado material tolalmente amonlizados que
segufan en uso, conforme al siguiente detalle (datos en euros):

Censtruceiones 22.490 22490
Maquinaria 2,001 2.001
Oiras instalaciones 99.600 99.600
Mabiliario 18.830 18.830
Hauipos proceso de infoimacidn 127.930 127.930
Flementos de transporte. L 139651 19,565
- - 286.416|  286.416




La Secledad Dominante mantiene en garantia del aplazamiento de un pagoe del IVA la oficina que mantiene en
San Pedro de Alodntara con valor neto contable de 25,131 euros al 31 de diclembre de 2015 (véase Nota 14},

No se han identilicado delerioros sobre los aclivos maleriales al clerre de los gjercicios 2015 y 2014,

Durante fos slercicios 2015 y 2014 no se han capitalizado gastos financieros en el nmovilizado material del
Grupo.

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014 no existen compromisos en firme de compra ni de venta de inmovilizaciones
maleriales. Asimismo no exisien aclivos maleriales tuera del territorio nacional,

La politica de la Sociedad Dominante es formalizar pélizas de seguro para cubrir los posibles riesgos a que estan
sujelos los diversos elemenlos de su inmovilizado material. Bl Consejo de Administracion de la Sociedad
Dominante estima que la cobertura existente al 31 de diciembre de 2015 ss sulicienie.

Arrendamienios

Arrendamiento operalivo

El cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del selercicio 2015 en concepte de arrendarmiento
operativo ha ascendido a 21,144 euros (28.815 euros en el gjercicio 2014).

Al 31 de diciembre de 20185, 1a Sociedad Dominante tiene contraladas con los arrendadores las siguienles cuolas
de arrendamiento minimas, de acuerdo con los actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta repercusion de
gasios comunes, incrementos fuluros por IPC, ni aciualizaciones fuluras de rentas pactadas contractualmente:

Huros
Avrrendamienfos operativos Valor Nominal
cuotas minimas 2015 2014

Menos de un afio 19.200 17.400
Entre uno y cinco afios 16.000 52.200
| Total 35,200 69,600

Al 31 de diclembre de 2015, el contrato de arrendamiento operativo que tiene el Grupo se corresponde con el
arrendamiento de sus oficinas siluadas en la calle Almagro n® 14 de Madrid, que fue firmado con fecha 15 de

octubre de 2015, con duracidn de dos aflos a parlir de la fecha del contrato. Asimismo, el importe por renta
pagado durante el ejercicio 2015 ha ascendido a 4.303 euros.

Inversiones financieras (larqo v corto plazo)

Catesoring Instramentos de | Créditos, Devivados y

Invessiones en asocipdas 31416 l 3116
Préstamos v partidus a cobray

Total

8.1 Inversiones financieras a largo plazo
Izl saldo de las cuentas dal epfgrafe “Inversiones financieras a largo plazo” al cierre del ejercicio 2015 es «l
siguiente {en euros):

Instrumentos Fipancieros a Larvgo Plazo

Patvimonio

w015 | 2014 |7 2015 | 2014 | 2018

Instrumentos de Palrimonio
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La informacidn mas significativa relacionada con las inversiones en inslrumentos de paldmonio no
consolidadas en las que el Grupp maniiene un porcentaje igual o superior al 5% es fa sigulents:

f;j 72 fgj{}f{) 20 js

a Fuvos
Particip, . o _
' ek Valor en Libvos
Denominacion Resto de Total Do s
N - Hes : H eteviors . von
Divecta | Capital | Resultado Patvimonto | Patvimonio | Coste del Deterloro b ¢3£nf§w}se
.o, PAcvumulade | Pendiente
- ] Ljercicio -
R, Cala Millor, S.A. 1y 47 43.243 - - | 43,243 28.248 - (7.330) (21.186)
Royalquivir S.A 100 136,263 - {2.308) 153.955 96,313 7»_(;26.313) -
ant:ba-{\& J. Mavli- 100 | } . | 4.431 - (4.429) -
| Cupido iy T T DU N A NN N S -
Royaltur Espaiia o) 53 M»EM.Q% (690.515) (546.272) | 3.005.061 - (3.005.061) -
Residencia Senior . i
CanPicafort, S.L. 100 3,003 i ] 3005 3.382 ) - i
El Encinar del . . . , )
2.0]¢ R Isls ; - 3.512.6 -
Guadairo, S.A. 100 3.002.919 (3.002.209) 710 3.512.601 {3.512.601)
Total 3.349.674 {3,095.032) | (345.358) | 6.650.03¢6 - (6.625,734) (21.186)

th  Sociedades en provese de liquidacion
v Soctedades sin actividad
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Ejercicio 2014

% Foros ”
Pavlicip.| o N "mﬁi _________________ v o
Tulor en Lihvos
Denominackin Resto de Total 1 !wm e ”i_lm‘ —
Divecta | Capital | Resulado | Patrimont | Patrbmoni | Deteriorp | Deferioro | p o1,
Coste del Acumulad o
o 0 e e Pendiente
___________________ ¥iercicto 0
R. Cala Millor, S.A. ) 47 43.243 - 43243 28248 - (.330) | (21.186)|
Royalquivir .45 100 e 156.263 ] (2. ?UQ) 153,955 96 313 (96.313) - B
C;otc:ba-AL 1. Mat/H- 100 ) i | 4431 ) (4.429) N
Cupido i R R S N -
Royaltar Espaia o 55 144,243 - (690.515) (546,272) 1 3.005.061 - {3.005.061) -
Residencia Senior N T i
; . _ 05 3382 . y
CanPicatort, SL.» 100 3003 o 3.003 3.382
g' ;“:f;‘““'dd Cuadaito d oo Y a002019] - (3.002.209) 710 | 3.512.601 : (3.512.601)
Total 3349674 - (3.695.037) | (345.358) | 6.650.036 . (6.625.734) | (21.186)
(13 Sociedades cu procese de Ygnidacién
1) Socjedades sin aeiividad

Al 31 de diclembre de 2015 y 2014 existen desembolsos pendienles sobre participadas en importe de 21,186
ewos que se encuentran minorando el valor de Ia participacion.

Ninguna de las sociedades participadas cotiza en Bolsa.

Créditos derivados y Otros

El Grupo incluye en la presente cuenta 7.061 euros en relacién a fianzas entregadas en el cursa normal de

SUS operaciones.

8.2 Inversiones financieras a eorto plazo

El saldo de las cuentas del eplgrale “lnversi iones financieras a corto plazo” al cierre del gjercicio 2015 es el

siguiente, en euros:

\w\m\\ © Clases Instrumentos Financieros a Corto Plazo
\\\ Valores
e represeniatives de Créditos y ofros Total
*\\\ deuda )

Categorfas —| 2015 2014 1 2018 2014 20158 2014
Tnversiones mantonidas hasta el vencimiento 1,495,432 - 1.O00.000 1 101.0600 12,495,432 | 101.000
Préstamos y Pz‘]ﬂr‘gidasacubm; I - 1 567940 462571 567941 46,257
Jotal e ] - | L0564 | 147,257 147.257

fnversiones manlenidas hasia e vencinienio-

En esle epigrale se incluyen:

o

I. Porunlado, una imposicidn a plazo fio contratada con el Banco Sabadell, que dm)nga un tipo fijo

del 0,35% nominal anual y cuyo venciiniento estd establecido el 20 de Octubre de ?016 con
posibilidades de cancelacion parcial o tolal sin penalizacidn en determinadas fechas, a polestad del
Grupo, durante {a vigencia del contialo.



2. Y por olro, unos pagarés del Banco Sabadell por imporle de 1,485,432 ewros, con vencimiento el 11
de mayo de 2016 y que devengan un tipo de interés del 0,55% anual.

Fréstamos y partidas a cobrar-

Al clerre del ejercicio 2015, ef detalle de los créditos pendientes de cobro por parle del Grupo es gl siguients:

7 Euros
35/12/2035 ) 317122014

Créditos por operaciones comerelales

Deudores terceros 53,254 42,717
Total créditos por operaciones comerciales 53,254 42,717

Crédifos por opevaciones no comerciales

Inversiones financicras a corto plazo 2.495.432 101.000
Fianzas y depdsitos 3,540 3.540
Total créditos poy operaciones no comercinles 2.498.972 104,540
Total 2.552.226 147.257

En opinién de los Adminislradores de la Sociedad Dominante, el valor razonable de los créditos congedidos v
cuentas por cobrar registradas no difiere significativameante de su cosle contable,

8.3 Informacion sobre naturaleza y nivel de rlesgo de los Instrumentos financieros

la geslidn de los riesgos financieros del Grupo esla coordinada por su Alta Direccidn, la cual tiens
establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicion a las variaciones en los lipos de interés,
asi como a los riesgos de crédito v liquidez fundamentalmente. A continuacion se indican los principales
riesgos financieros que impactan al Grupo:

Riesgo de crédito:

l.os principales activos financieros del Grupo son saldos de caja y efectivo, deudores comerciales y olras
cuentas a cabrar, e inversiones, que representan la exposicién maxima del Grupo al riesgo de crédito en
relagién con los aclivos financieros.

1 rissgo de crédito del Grupo es atribuible principaimente a sus deudas comerciales. Los importes se reilejan
en el balance de situacién consolidado nefos de daterioros por insolvencias, las cuales son estimadas porla
Direccidn de la Sociedad Dominanie en funcidn de la experiencia de ejercicios anteriores y de su vaioracion
del entorno econdmico actual,

Coma norma general, el Grupo no tiene un riesgo de crédito significativo ya que el cobro a sus clientes de
premocionas estd garantizado por e blen transmilido v 1as colocaciones de tesoreria.

1 Riesgo de liguidez:

t Giupo dispone de efectivo v ofros activos i
GUTOS d 31 de diclembre de 2014). |
importa de 2,495,432 curos.,

widos cquivalentes por importe de 1.043,239 euros (2.464.401
o con inversiones financieras con vencimiento a corio plazo por

Asimismao, cabe mencionar gua con fecha 31 de diciembre de 2014 que la Socledad Dominante del Grupo se
encontraba en causa de disolucion conforme al arifcule 363 de la Ley de Sociedades de Capital, al situarse el
patrimonio neto por debajo de 1a mitad de!l capital social,

Dicha situacion se ha subsanado mediante ¢ proceso de saneamiento mercantil v fnanciero llevado a cabo
en 2015 cuyos principales hitos han sido ios siguientes:
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= Ampliacién de capilal por imporle de 10 millones de ewros para la compensacion de créditos
subordinados titularidad del principal accionista.

= Reduccién de capital social para compensacion de pérdidas acumuladas, hasta dejar ta cifra de capilal
social en 233.072 euros.

= Nueva ampliacién de capital por importe de 3 millones de euros, totalmente suscrita y desembolsada a
26 de sepliembre de 2015, dejando la cifra de capilal y fondos proplos en un total de 3.233.072 euros.

¢} Riesgo de tipo de inlerés:

El Grupo esla expuesto, en relacidn con sus aclivos y pasivos financieros, a fluctuaciones en los tipos de
interés que podrian tener un efecto adverso en sus resultados y flujos de caja.

El objetivo de la gestion del rlesgo de tipos de interés es alcanzar un equilibrio en la estructura de la deuda
que permita minimizar el coste de la deuda en el horizonte plurianual con una volatilidad reducida en la
Cuenia de Pérdidas y Ganancias.

Los tipos de interés de referencia de la deuda conlralada por el Grupo son, habilualimente ha sido el E.uribor
méas un diferencial de mercado. Si bien, al 31 de diclembre de 2015, el Grupo carece de deuda de este lipo.

dy Riesgo de tipo de cambio:

El Grupo no fiene un riesgo de fipo de cambio significativo ya que la préclica totalidad de sus aclivos y
pasivos, ingresos v gastos estén denominados en euros.

Efectivo v otros aclivos Hauidos equivalenies

. _Existencias

El epigrale “Efectivo v ofros activos lHquidos equivalentes” incluye la tesoreria del Grupo. El importe en libros de
e5tos aclivos se aproxima a su valor razonable.

Al 31 de diciembre de 2015 no existen restriccionas sobre el uso de efectivo.

£l delalle de las existencias a 31 de diclembre de 2015 y 2014 es ef siguiente:

Fjercicio 2015
D eién Eures
eseripei P
erpen 31.12.2014 Allas Bajns 122015
Terrenos y Solares 6.00:4.731] - - 6.004.731
Promociones en Curso 41.306 171,134 - 162.440
Tomuebles Terminados 52.431 - - 52.431
Deterioros - (2.805.629) 1 - - (2.805.629)
Toial 3.292.834 121.134 - "7‘7“3:{@13.973__




Efercicio 2014

o s Turos
BQSC}‘V”‘}C“} 1 N —— g s e e - - -
OLOL2014¢) | Altas | Bajas | 31122014

Terrenos y Solares (2.539.052 - {36.534.321) G.004.731
Promociones en Curso 35.835.784 - (35.794.478) 41.306
Inmuebles Termimados 2.252.666 (2.200.235) 52,431
Deterioros (20.982.633) | (3.108.2006) 272852121 (2.805.620)
Anticipo de proveedores 389317 - (389.317) -

L 74,034,184 | (3.108.206) | (67.633.139) 3.292.839

{") Conforme a lo re-expresado en fas CCAA de 2014,

Durante fos ejercicios 2015 y 2014 ef Grupo no ha capitalizado gasios financieros como mayor valor de fas
axistencias.

Durante el gjercicio 2015 han tenido lugar un alta de 121,134 suros en "Pramociones en curse” correspondientes
a una opcion de compra sobre 13 parcelas en Son Catlar de Dalt, 83 Rapita, en el término municipal Campos de
Mallorca.Se han solicitado fa licencia de obras para la realizacidn de 13 chalets unifamiliares, estando prevista el
inicio de las obras para el primer trimestre del 2016,

En el ejercicio 2014 tuvieron lugar las siguientes transaccionss relativas a las existencias inmobiliarias:
Hetiros-

- En el primer semestre del ejercicio 2014 se hizo efectiva la venta de 8 viviendas a partir del acuerdo
alcanzado en 2013 enire ef Grupo v una entidad financiera relativo a la promocion Vicario IV. El importe
tolal de las ventas ascendio a 2.132.000 euros. Como resultado de las mencionadas ventas se procedio
a dar de baja la deuda hipolecaria ascciada a las mismas por imporle de 2.045.303 euros y se dieron

de baja existencias por imporle de 2.200.235 euros y su deteriore asociado por importe de 204.012 =71~

euros.

- El 18 diciembre de 2014, el Grupo, la Sociedad de Gestion de Activos procedentes de la
Restructuracion Bancaria [SAREB) y Alalaya Velazquez, S.L. otorgaron una escritura piblica de
compravenia y cancelacién de hipoteca del Edificio Velazauez, ascendiendo el precio de la venta a
13.648.180 ewros tras lo que ef Grupo ha procedido a dar de baja las exisiencias asociadas por imporle
de 16.142.957 ewros junlo con el deterioro alecto a las mismas por importe de 2.494.777 euros (de
dicho importe se ha dotado en 2014 un imperte adicional de 1.497.006 euros, para ajustar el valor de
las existencias al precio de venta). Los fondos derivados de la operacidn de compraventa del edificio
fueran integramente destinadns a la amorlizacion de la deuda hipotecaria asoclada, cancelandose en
dicho acto el préstamo hipotecario por importe de 13.327.560 suros, unas polizas de crédilo por imporle
de 140.746 euros junio con los intereses ardinarios e inlereses de demora asociados a los mismos por
imporle 179.874 euros (véase Nota 14.2).

- B 23 diciembre de 2014, o Grupo firmd con SAREB el Acuerdo de Cancelacién de Deuda en virfud del
cual se formalizé la compraventa de delerminados activos inmohiliarios y ta cancelacion inlegra de la
deuda que la Sociedad Deminante manienia con dicho acreedor. Esia transaceion sunuso la haja de la
mayor parte de las existencias de los esiades {inancieros del Grupo a 31 de diclembre de 2014, de
acuardo con el siguiente detalle:

[
e

e




Euros

Deterioro

y . Deferiove
MNombre Tervenos y | Promociones | | . . . -
. Tervenos v | Promociones Foial
Solaves £11 CUrso w . -
Solares CI CUYSG

Ben’s D7Aval (Palma Mallorea) {.869,733 1508191 (1,853.239) 476,313
La Manga (Mdlaga) 29.089 - - - 29.089
Los Randos (Malaga) 39,940 . - - 39.940
Bl Puig (Valencia) 0.796.582 05,3971 (3.581.103) - 3.280.876
Dralena Golf (Bstepona) Fase 1 12,129,016 17.661.641 . (9.476.598) | 20.314.039
Dalena Golf (Estepona) Fase 2 9.703.213 1.123.489 - (2064.451) | 8.762.251
Dalena Golf (Estepona) Fase 3 6.468.808 455435 - (472177 5.452.006
Dalena Golf (Estepona) Fase 4 13.479.098 185.7400 (3.981.237) - 9,683,601
Dalena Comercial 447.614 - - (277.616) 169.998
Terrenos Inca Palma de Mallorea 55712281 - {2.180.002) - 3.391.226
Total 56.534.321 0 19650521 ] (11.295.581) | (13.290.842) 51.599.4{%

Como resultado de la entrega de los anteriores aclivos y la cancelacion de la deuda asociada, se puso
de manifiesio un resultado positivo por imporie de 34.363.014 euros el cual fue registrado en &l epigrafe
“Ingresos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio 2014 (véase nota

15.6),

Deterioros-

El valor razonable de los terrenos, solares y promociones en curso dal Grupo, se estima en funcion de las
valoraciones realizadas con fecha 31 de diciembre de 2015 por parte de Gesvalt Sociedad de Tasacién, S.A.,
experio independiente no vinculado al Grupo. En este sentido, la valoracion de los aclives inmobiliarios que
posee el Grupo realizada por Gesvalt asclende a 3.710.922 euros, motivo por el cual no ha sido necesario

registrar delerioro adicional alguno.

El detalle del coste bruto por localizacion geografica de las existencias que posee el Grupo es el siguiente:

Ejercicio 2015

B Euros
Nombre Terrenos y | Promociones | Inmuebles | ., 1By Tipo de
Solares en curse Terminados Fotal Bruto garaniin B

La Suiza (Madnd) 17.842 - - 17.842
La Linea de Ia Concepeién (Cidiz) 5.452.002 2.496 5.454 498 Haclenda
Vicario 1 fase (Mélaga) - - 52.431 52.431 -
Vicario ¥ Fase (Mélaga) 534.887 38.810 - 573.697
Sa Rapita (Palma Mallorca) - 121.134 - i
Total 6.004.731 | 162.44 52.431 6,219,602




it

Ejercicio 2014

Nowmbre Terrenos y Promoaciones | Tmmuebles | i Tipo de
Solates €11 CUISe Terminados Fotal Bruto garanifa
La Suiza (Madridy F7.842 . 17.842
La Linea de la Concepeidn (Cidiz) 5.452.000 2,496 - 5.454.498 1 Haclenda
Vicario | fase (Mdlags) . - 52.431 532431 -
Vicario V Fase (Mdlaga) 534.887 38810 - 573.697 -
Tatal 6.004.731 41,306 52.431 6.098.4638

Obra informacion
Euistencias en La Linea de la Concepeidn

Al 31 de diciembre de 2018 y 2014, la Sociedad Dominante aportd en garantia para el aplazamienio de un pago
del IVA por importe de 2,9 millones de euros el suelo urbano destinado a uso hotelero que mantiene en La Linea
de la Concepcitn. &l valor neto contable asclende a  2.701.300 euros. Los Administradores de Ia Socledad
Dominante han iniciado un proceso de negociacién con la Haclenda Poblica en virtud del cual, duranie 2015 han
realizado pagos por imporie de 250.000 euros estando nagociando un aumento del aplazamiento.

Los Administrados estiman gue como resuliado de este proceso ne se pondrd de manifieslo ningin quebranio
patrimonial para el Grupo.

Patrimonio neto consolidado v fondos nropios

11.1 Capiial Socfal

Con fecha 12 de mayo de 2015 la Junta General de Accionistas aprobé una ampliacién de capital por imporie de
8.999.999,59 ewros mediante la compensacion de los préstamos participativos concedidos por el Banco Mare
Nostrum. Como resullado de dicha ampliacion de capital, la Sociedad Dominante emitio 3.322.259 acciones
ordinasias de 3,01 euros de valor nominal cada una de ellas. La escritura de ampliacién de capital fue inscrila en
el Registro Mercantil de Madrid en el mes de julio de 2015.

Asimismao, con la misma fecha, la Junta Ganeral de Acclonisias aprobd una reduccion de capital para compensar
resullados negativos de sjercicios antericres. En este sentido, la Junla General de Accionistas acordd aplicar
reservas por importe de 21.660.115 suros {12.586.570 euros de prima de emision, 2.676.871 euros de reserva
legal y 6.386.574 euros de reservas disponibles) v reducir capital por importe de 23.151.781 suros mediante la
reduccion del valor nominal de tas acciones emitidas de 3,01 euros por accidn a 0,03 euros por accién. La
escrilura de reduccion de capital fue inscrita et el Registro Mercantil de Madrid en el mes de julio de 2015,

Tras los acuerdos de la Junta General de Accionisias, [a Sociedad Dominante tenfa emitidas 7.769.054 acclones
de 0,03 euros de valor nominal cada una de ellas, todas allas de la misma clase y con los mismos derechos.

Por @limo, con fecha 12 de junio de 2015 la Junta General de Accionistas aprobd una nueva ampliacién de
capital dineraria, totalmenle suscrita y desembolsada durante el mes de septiembre de 2018, por imporie de
3.000.000 euros mediante la emision de 100 millonas da acclones de 0,03 eures de valor nominal cada una de
slias. La escrilwra de ampliacién de capilal fue inscrifa en el Reglstro Mercantll de Madrid en el mas de oclubre
de 2015,

Bl movimiento acontecido durante el ejorcicio por tanto def nimerc de acciones en clrguiacién de la Secledad
Dominante def Grupo y su valor nominal, s &l que se mueslra a conlinuacién:

(]
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Fecha MNimero - VHI‘D ’ {'Z‘“m de \
SR R 3 | Nominal | Capital Social
Saldo inicial 3141242014 4.440.795 3.0 13.384.853
(+} Ampliacidn por compensacidn | 12/05/2015 T.7689.054 2007 23.384.853
(-} Reduccidn de capital 1270872015 - 0,03 233072
(1) Amplincion dineraria 1 25/09/2015 ] 100,000.000 0,03 3233072
ot | 107769054

Al 31 de diclembre de 2015 el capilal soclal esté constituido por 107.769.054 acciones de 0,03 euros de valor
nominal, todas ellas suscritas, desembolsablas y de Ia misma clase.

Finalmente, con fecha 22 de diciembre de 2015 la Junta General de Accionisias Exiracrdinaria de la Socledad
Dominante autorizé al Consejo de Administracion para poder acordar, en el momenio que se eslime, [a

realizacién de una nueva ampliacion de capital dineraria por importe de 51.729.145,92 euros con prima de
emision,

t.a composicion del accionariade de la Socledad Dominante a 31 de diciembre de 2015 con un % de participacion
superior al § %, es la siguienie de acuerdo con la informacion publicada en la CNMV:

8 - Accionista 1 N Acciones | % Participacion
Alpha Luna LLC 26.666.687 24,74
Bejomi S.A. de C.V. 16.660.667 1547
Rufatec LLC 16.666.667 15,47
Wakka Licensing LLC 6.660.667 6,19
Dynamm LLC 5.766.667 5,35
Otros accionistas con participacin inferior al 5% | 35.335.719 32,79
Total 107.769.054 100

La composicién del accionariado de la Sociedad Dominante a 31 de diciembre de 2014 con un porcentaje de
parlicipacion superior al 3 %, es la siguiente de acuerdo con la informacion publicada en ta CNMY:

Accionista, | N? Acciones | % Paclicipacidu l
Banco Mare Nostran: (BMN) 1.854.497 417
Grupo Familiar Onofre de Miguel, S.A. 1.333.773 30,0
Crupe CEISS (antes Caja Bspaiia) 889.359 20,0
Compaitfa Levanting de Edificacidn Y Gbras Publicas, S.A, 168.857 3.8
Reso -~ S 200.309 4,5
Total 4,446,795 160,0

La tolalidad de las acclones de la Socledad Dominante estan admilidas 2 cotizacién oficial en fas Bolsas de
Madrid, Barcelona y Bilbao en el mercado de corros, La cotizacidn de la accidn al 31 de diclembre de 2015 era
de 0,23 euros por accidn (3,81 eurgs al 31 de diclembre de 2014).

11.2 Reservas de la Sociedad Dominante

En este splgrale se incluyen las siguientes reservas:

Lo




Conceplo

Euros

3171272018

32014

Reserva legal
Gastos ampliscion de capital

{196.142)

2.676.971

Otras reservas 20426 6.407.000
Resuliados negativos de ejercicios anteriores {26.693) {69.556.368)
Reservas dela Soeiedad Dominanie (202.40%) (60.472.397)

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, 1a sociedad anénima debe destinar una cifra igual al 10% del
beneliclo del efercicio a ia reserva legal hasta que ésia alcance, al menos, el 20% del capital social, La reserva
legal podra ulllizarse para aumentar el capilal en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya
aumentado. Salvo para fa finalidad mencionada anteriormente, y migniras no supere ef 20% del capital social,
esta reserva solo podra destinarse a la compensacion de pérdidas v siemipre que no exislan olras reservas
dispenibles suficientes para este fin.

La Secledad Dominante no tiens dotada dicha reserva, puesto que ha sido compensada con los resultados
negalives de ejercicios anteriores el momento de la reduccién de capital realizada durante el ejercicio 2015,

11.3 Acclones propfas

Al cletre del gjercicio 2015 y 2014 la Socledad Dominante manienia acciones propias de acuerdo con el sigulente

detalle:
Coste medio | Coste Total de
N°de adquisicién | Adquisicion
Acciones (Euros) {EBuros)
Acciones propias 1.240 16,47 20.426

A la fecha de formutacion de estas cuentas anuales consolidadas, el Gonsejo de Administracion no ha tomado
una decisién sobre el destino final prevista para las acciones propias antes indicadas.

11.4 Gestidn del capital

Los objetivos del Grupo en la gestion del capital sen salvaguardar ia capacidad de condinuar como tna empresa
en funcicnamiento, de modo gue pusda seguir dando rendimienios a los accionistas ademas de mantener una
estructura financiero-patrimonial éplima para reducir ¢l coste del capital, Esta politica permite compatibifizar fa
creacidn de valer para el accionisia con el acceso a los mercados financieros a un cosie competitivo para cubrlr
las necesidades {anto de refinanciacidn de deuda como de financiacion del plan de inversiones no cubiertas por
ta generacién de caja del negocio.

En este sentido, {ras fos proceses saneamienic financiero v mercantil que han acometido los Administradores de
la Sociedad Dominante en los Giiimos dos ejarcicios, e Grupe carece de endeudamiento financiero al 31 de
diciembre de 2015, tal v como se muesira en ! cuadio sigulente donde se detalia 2! ratlo de apalancamiento
financiero al 31 de diclembre de 2015 y 2014:




Earos
20145 2014

Otros pasivos [inancieros a largo plazo 600 660
Otros pasivos linancieros a corto plazo - 10.378.196
Deuda bruia B 600 10.378.796
Menos:

Activas linancieros no corrientes 10.177 6.977
Activos linancieros corvlentes 2.498.972 104.540
Tesorerfa y olros activos Hquidos equivalentes 1.043.239 2.404.401
Activos financieros 3,552,388 2.575.918
Total deuda nela (3,551,788) 7.802.878
Total patrimonio neto 3,679,859 {9.185.032)
Apalancamiento luanclero 0,00 0,85

12.1 Provisiones a corlo plazo

El detalle de las provisiones a corto plazo del balance de situacién consolidado al cierre del ejercicio 2016 y
2014, asi camo los principales movimientos registrados durante el ejercicio, son los siguientes:

Fjercicio 2015
) Euroes ) _
Saldo Inicial Altas Bajas Reversiones | Saldo Final \\ f\
)
Otras responsabilidades 1.391.813 - (994.646) {4.935) 392232
Total 1.391.813 - (994.646) {4.935) 392,232
Ejercicio 2014
Furos
B Saldo Inicial Altas Bajas Reversiones | Saldo Tinal
Ciras responsabilidades 11554251 1.320.388 {766.000) (318.000)] 1.391.813
Total o LIS5425 | 1.320.388 |  (766.000) {318.000) | 13915131

La provisidn a corlo plazo existente al 31 de diclembre de 2014 correspondia principalmente a la provision
registrada por los tribulos derivados de las plusvalias municipales que se encontraban pendientes de pago.
Durante el ejercicio 2015, se ha procedide al pago de las provisiones registradas en La Dalena y £l Puig por lo
que se han aplicade las provisiones que estaban doladas por esle concepto y revertido fa parte sobranis por
importe de 4.935 euros.

Cuiedan pendientes de pago los tributos derivados de las plusvalias municipales del Solar de Villanueva de la
Cafada por imporie de 320.807 euwros. Aligual, que una provisidn por el pago pendiente de un impuesto sobre el
incremento de valor de terrenos de naturaleza urbana por importe de 71,425 euros al Ayuntamiento de Ofén
{Malaga)
1Rk cilicf.
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13, Deudas {a cotto plazo)

13.1 Pasivos financleros a corla plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe "Deudas a corto plazo” al derre del ejercicio 2015 vy 2014 es 6l sigulente, en

euros:
Clases Instruynen{os Financieros a Covie Plaze
Deudas con Entidades de | o, 0. | .
P Créditos y Otros Total
Categorias Crédito ]
o 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Débitos y partidas a pagar - - 2004241 10L637.509 200,424 1 10.637.569
Total - . 200,424 1 10.637.569 200424 | 10.637.569

Créditos y olros a corlo plazo —

El detalle de tos débilos y partidas a pagar de pasivo al clerre del ejercicio 2015 es como sigue:

Euros
2615 2014
Otlros pasivos financieros - 16.378.196
Acrecdores comerciales y olvas cuentas a pagar 200,424 259.373
Proveedores 166,580 174.804
Acreedores varios 33,844 84.569
| Total 200424 10.637.569

Los acreedores comerciales v otras cuentas a pagar corresponden principalmente a pagos pendientes gque posee
el Grupo con Lener Abogados (asesores legales del Grupo) v con la constructora SG IR Construcciones S.L. por
importes de 98.754 euros y 51.743 euros, respectivamente.

Qlros pasivos financleros-

Flresumen al 31 de diciembre de 2015 se indica a continuacion:

- KEuros 7
31122015 ‘éi.ii.?;{}m

Préstamos - 378,196
| Préstamos Participativos | - _ 10.000.000
Tatul “ 10.375.196

Préstamos

1 importis recogido en este epfgrafe al 31 de diclembre de 2014 se correspondia con un salde pendiente que la
Sociedad Dominante mantenia con ta SARER, ef cual se ha cancelado durante el ejercicio 2015,




Préstamos Parficipativos

Gon fecha 12 de mayo de 2015 1z Junla General de Accionistas aprob6 una ampliacidn de capital por importe de
9.999.999,59 euros mediante la compensacion de los préstamos parlicipativos concedidos por el Banco Mare
Nostrum (Véase Nota 11.1), la cual se ha regisirado por el valor nominal de los préstamos, sin ¢ue se haya
reconocido resuliado alguno en la cuenta de pérdidas v gananclas. Los Administradores de la Socledad
Dominante esfimaron que st valor de colizacion de las acciones no era representative de su valor razonable
debido a que fos movimientos de compra y venla de iftulos ha sido muy reducido en los Gltimos ejercicios.
Adicionaimente, los Administradores consideraron que esla operacion no se encuenira enmarcada dentro de lo
eslablecido dentro de las siluaciones de alcance de la CINIIF 19, al ratarse de una operacidon realizada con un
acclonista directe y haber actuado en condicién de tal, y al trataise de la cancelacion de un préstamo
participaiivo, considerando que en viriud de esta naturaleza participativa, el valor nominal es su mejor referencia.

Acreedores comerciales y olras cuenlas a pagar —

A continuacidn se detaffa la informacion requerida por la Disposicion adicional lercera de fa Ley 16/2010, de 5 de
julio (modificada a través de la Disposicidn final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diclembre} preparada
conforme a la Resolucion del ICAC de 29 de enere de 20186, sobre fa informacién a incorporar en la memoria de
las cuentas anuales en relacion con el periodo medio de pago a proveedores en opearaciones comerciales,

De acuerdo con lo permitido en 1a Disposicién adicional Onica de la Resolucidn anteriormente mencionada, al ser
ésle el primer ejercicio de aplicacién de la misma, no se presenta informacién comparaltiva:

Dias
Periodo medio de pago a proveedores 30
Ratio de operaciones pagadas 30
Ratio de operaciones pendientes de pago 30

Luros

Total pagos realizados 532.511
Total pagos pendientes desde E, Vigor 0.972
res. ICAC ,
Total pagos pies anleriores Res ICAC 193453 |

Los datos expuestos en el cuadro anterior sobre pagos a proveedores hacen referencia a los de las sociedades
espafiolas del conjunio consolidable que por su naluraleza son acreedores comerciales por deudas con
suministradores de bienes y servicios, de modo que incluyen los datos relativos a 1a parlida "Provesdores” y
“Acreedores varios” del pasivo corriente del balance adjunto, excluyendo proveadores de terrenos.

Para el calculo del perfodo medio de pago a proveedores se han tenido en cuenta las operaciones comarciales

corrgspondientes a la entrega de bienes o prestaciones de servicios devengadas desde la fecha de enlrada en
vigor de la Ley 31/2014, de 3 de diciembure.

Se enfiende por “Periodo medio de pago a provesdores” el plazo que franscurre desde la entrega de los bienes o
la preslacion de los servicios a cargo del proveedor v el pago material de fa operacion.

Ei plazo maximo legal de pago aplicable al Grupo en el gjercicio 2015 segin la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas de lucha contra o morosidad en las operacionaes comerciales, es de 30 dias.

Adiministraciones Pliblicas v situacion fiscal

{41 Saldos corienies con fas Administraciones Pablicss

La composicion de fos saldos con las Administraciones Pdblicas es la siguiente (en ewos):




Saldos deudores

B 2015 2614
Otros Activoes por impuesto diferido 6,486 0,486
Hacienda Pdblica deudora por devolucion de impuestos 8 8.575
| Hacienda Pablica, deadora por Tmpuesto sobre el Valor afiadido 145.182 72.209
Total 151.676 §1.270
Saldos acreedoras
- _
2015 2014
Hacienda Pdblica acreedora por IVA (afio 2009) 2.914.672 | 3,164.672
Hacienda Piblica acreedora por IRPF 9.330 15.426
Organismos de la Seguridad Social acreedores 2.493 2.014
Tolal 2.926495] 3.182.112

La Sociedad Dominante del Grupe solicité aplazamiento de la liquidacién del IVA correspondiente a la
autoliquidacion del mes de mayo de 2009, siendo concedide por [a Administracion Tributaria en noviembre 2 §il\
2009. Una vez vencido el citado aplazamiento, medianite escrilo de fecha 31 de agosio de 2011 la A
Dependencia Regional de Recaudacion de la AEAT, dictd providencia de apremio relativa a la deuda en
concepio de IVA requiriendo a la Sociedad Dominante el abono de la deuda principal mas los recargos
aplicables. A la fecha de formulacion de eslas cuentas anuales consolidadas, la Sociedad Dominants ha
desembolsado 250.000 euros del importe reclamado, si bien se sigue negociando un nusvo aplazamiento

de la deuda pendiente. Aciualmente el proceso se encuentra en ejecucidn por lo que la Administracion
Tribularia podria en cualquier momento iniciar el procese de subasta de fos bienes garantizados para
asegurarse el pago de la deuda, no obstante, en ¢l caso de que el importe percibido en la subasta fuera

inferior a la deuda pendiente, la Sociedad Dominante seguirfa manteniendo la deuda por la diferencia. La
Administracion Tribularia ha tasado los bienes garantizados en un importe de 3.101.330 euros (2.701.300

eurcs de valor neto contable, véase Nota 10) por lo que en opinidn de los Administradores cubre
inicialmenle el importe {ofal de la deuda. Los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad
Dominante eslima que se llegard a un acuerdo para ampliar el plazo del aplazamienio si bien consideran

que las garantias que se aportaron en la solicitud de aplazamienlo son suficientes para hacer frente a la

deuda y que la Sociedad Dominante serd capaz de hacer frente a la misma sin que se produzcan
quebrantos palrimoniales como resultado de la resolucidn de los compromises mantenidos con la
Administracion Pablica,

14.2 Concilfacion resullado contable y base imponible fiscal

sus filiales, No ohslante lo anlerior, la conciliacion del resultado contable consolidado del ejercicio con la
base imponible de Impuesto scbie Sociedades declarado por las sociedades del Grupo es la sigufente:
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Furos

J22015 31/12/2014
Resuliado cantable del ejereicio antes de impucsios 51.263 25638916
Correccidn de ervores - (2.514.322)
Resullado ajustado antes de hmpuestos 51293 723,124,594
Diferencing permanentes:
(+) Multas y sanciones - 331.927
{-) Gastos ampliacién capital (196.142) -
Biferencias temporales:
{+) Gastos financicros no deducibles - 3.007.410
Compensacién de bases imponibles negalivas - (26.463.931)
Base imponible/Resultado fiseal (144.849) -

Las diferencias permanerties registradas corresponden a los gastos derivados de la ampliacién de capital
que han sido imputados directamente al Patrimonio Neto.

£l desglose del gaslo/ {ingreso) del impuesto sobre sociedades del gjercicio 2015 es &l siguiente:

Furos
30122015 | 31/12/2014

Immpuesto Corriente:

por operaciones continuadas - 902.223
Tmpuesto Diferido:
por operaciones continuadas - (902.223)

Total gasto/(ingreso) por impuesio - -

14.3 Impuestios reconocidos direciamente en el Palrimanio Nelo

Durante los efercicios 2015 y 2014 no se reconacieron impuesios en el patrimonio néto.
14.4 Conclliacién entre resultado contable v gasio/ (ingreso} por Impuesto sobre Socledades

La conciliacion entre el resultado contable v el gasto por Impuesto sobre Sociedades al clerre del gjercicio
2014 es la siguiente {en suros),

B 2018 2014
Resultado contable del efereicio antes de impuestos 51,293 25.638.91¢6
Correccidn de errores - (2.514.322)
Resultado eontable ajusiado del ¢jereicio andes de hmpuestos o 51.293 23,124,504
(+) Diferencias permumentes {196.142) 331.927

| Cuota (25%) T Messgy| 7.036.956.

Impicto diferencias temporarias ! 902.223
(1.9 '

Compensacidn de bases imponibles negativas -

| Gusto/(Ingreso) por Tmpuesto sobre Sueledades -




14.5 Aclivos por impuasio diferido no registrados

La Socedad Dominante no ha registrade en el balance de situacion consolidado adjunto determinados
golivos por impueslo difertdo, al considerar que su compensacion futura no cumple con los requisilos de
probabilidad previstos en la norma conlable. Bl delalle de las bases imponibles negativas pendientes de
compensacién al cierre de los ejercicios 20156 v 2014 v para las que no existen activos por impuesto diferido
registrados es el siguienie:

Ejercicio 2015

Ao de origen Fures
2015 144.849
2012 28.0671,743
Total 28.810.502
Ejercicio 2014
Afie de origen Bures
2012 28.671.743
Tofal 28.671.743

Los Administradores de la Sociedad Dominante no han considerado la activacion de los créditos fiscales
gxistenies al 31 de diciembre de 2015 al no existir certeza sobre su recuperacién, al estar el Grupo todavia
en la fase de reinicio de su actividad,

14.6 Ejercicios pendienfes de comprobacidn y actuaclones inspecioras

Segiin establece la legislacién vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados
hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya
transcurrido el plazo de prescripoion de cuatro afios.

Segiin establece fa legislacion vigente, los impuesios no pueden considerarse delinilivamente liquidados
hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya
transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afos.

Al cierre del ejercicio 2015 el Grupo tiena ablertos a inspeccion los cualro Giimos ejercicios para todos los
impuestos gue le son de aplicacion (10 para las bases imponibles negalivas).

Segin establece la legislacidn vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados
hasta gue las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales ¢ haya
transcurrido el plazo de prescripeidn de cuatro afios.

Con focha 30 de enero de 2013, la Agencia Esiatal de lu Administracién Tributaria inlclé un pracedimiento
de comprobacion e invesligacion en relacion con ol Impuesto sobre Sociedades v el Impuesio scbre el Valor
Afadido del ejercicio 2009 de la Sociedad Dominanic.

<<
o
[}

Bn esle senlido, con fecha 22 de octubie de 2013, se completd ia rovision, por la cual la Agencia Estalal de
la Administracion Tribularia levantd las correspondientes aclas por imporle de 48.592 euros por el Impuesto
sobre Sociedades v por imporie de 25,916 euros por el Impuesto sobre el Valor Afadide de la Sociedad
Dominante, importes que fueron liquidados por la Socledad Dominante con la Agencia Estalal de la
Administracion Tribularia la Sociedad en 2014, Asimismo, durante el gjercicio 2014 fambién se pags una
sancion por la CNMVY por importe de 19.800 auros.
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15.

Inaresos v gaslos

15,7 Imporie nefo de la clfra de negocios

Las ventas del Grupo en el ejercicio 2015 por imporle de 55.000 euros, se han desarrollado en teritorio
nacional y han correspondide, (nicamente a las vertas realizadas por 1a sociedad malriz, de plazas de
aparcamiento residuales que el Grupo posefa en la zona de Puerla de Hierre de Madrid,

informacidn por segmentos

El Grupo solo opera en el segmento inmoblliario, dentro det mercado geografico espaiiol, par lo que no se

ofrece informacién adicional por segmenilos.

15.2 Varfacion de existencias de producios terminados y en curso

El detalle v movimiento de este epigrafe al 31 de diciembre de 2015 y 2014, es el siguiente:

Euwros
2015 2014
Variacidn de existenciag - (37.994.713)
Dotacién de deterioro . (1.497.006)
Reversion de deterioro - 15.989.631
Total - (23.502.088)

15.3 Aprovisionamientos

El delalle y movimienlo de este epigrafe al 31 de diciembre de 2015 y 2014, es el siguiente:

Dotacidn de deterioro
Reversidn de deterioro

Furos
2015 2014
Consumo de mercaderias 121.134 -
Variacion de existencias (121.134)1(56.534.321)

Tuotal

(46.849.940)

15.4 Gaslos de personal

Bl detalle del epigrafe al clerre de los ejercicios 2015 y 2014, es el siguiente, en eures:

Total Gastos de Personal

186.651

S o o 2015 2014
Sueldos y salarios 140.717 117.353
demnizaciones 24.837 -
Seguridad Soclal a cargo de la empresa 31.097 | 31.856

149,209




18.5 Sarvicios exteriores

El detafie del epfgrafe al clerre de los gjercicios 2015 v 2014, ag e sigulente, en suros:

Hures
- B 2015 2004
Arrendamientos 21144 29815
Reparaciones y conservacion 1.855 826
Servicios de profesionales independientes 122.905 312,982
Primas de seguros 380 379
Servicios bancarios y shinilares 2.851 2.89]
Suminisiros 1.245 0210
Olros servicios - 12,705 11785
Total Servicies Exteriores 153.085 467.888

En la cuenta de servicios profesianales independientes el Grupo registra aguellos gasios relativos a servicios de

abogados, consufiorias, auditorfas y asesorias.
14.6 Resuliado financiero

El detalle de ingresos v gastos financieros

5 por intereses durante el ejercicio 2015 es el siguiente:

f

N“frélfﬁ “Ing financieros” de la cuenla de pérg

gresos
inch y fundamentaimente, resulladoes
wrwsmnfm a la financiacién no garantizada g

2014 fueron resuliado de los acuerdos de cancela

5¢

16, Saldos con parles vinoculadas

16.1. Baldos y transaceiones con vinculadas

kl detalle de operaciones realizadas con pares vinculadas,

slgulente:

;wocesﬁ ma*; do
*'z mienia cen al SAREB. io
a deuda y entrega de activos inmohiliarios.

Euros
2015 2014
Ingresos:
Acuerdo SARER 378.196 34.363.014
Acuerdo ORADO - 488.196
Acuerdo Vicario - 49.080
Otros Ingresos Financieros 3.825 130.072
Total ingresos 382,021 35.030.362
Gastos:
Intereses de deudas con entidades de Crédito - (1.645.656)
Otros Gastos financieros (27.025) {2.660.898)
Total gustos 3 B (27.025) (4.306.554)
Variacién de valor razonable de instrurentos financieros - -
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financicyos - -
R osuihzda% inanciero B ) 354,996 | 30723808

lidas y gananclas consolidada
la cancela

durania

los ejercicios

iGN
mgrmm financieros en

del ejercicio 2015
dal préstamo que

2015 v 2014, os o



i8.

Saldos con vinculadas Baros -
e i e e . — 2@13 mmzug é ,,,,,,

b Inversiones financieras a cortoplazo i )
|- Créditos, de los cunles: ‘ 424322|  424.322
) - Royaltur Espaia 373373 373.7173
i - Bl Enciar det Guadairo - 50.549 30. 549
- Correeciones valorativas por créditos de duddso cobro o W«(¢£24.322} (424.32: )
- Royaltur Hspana (373.113) (373773
_ - Bl Encinar del Guadairo (50.549) (50.549)

Total Active Covriente - -

6.2, Transacciones con vinculadas

En el ejercicio 2015, el Grupo ha formalizado un contrato con Bardolino Business S.L., cuyo accionista (nico
es Alpha Luna LLC, acclonista a su vez de Ayco Grupo Inmobiliario, S.A. El objelo del contrato consisle en fa
presiacién de servicios de asesoramiento y supervision  a distintos departamenios de la Sociedad
Dominante, as{ como del estudio y andlisis de las oportunidades de inversidn y gestion de los activos del
Grupo.

Las lransacciones realizadas con dicha sociedad ascienden a 15.000 euwros procedentes de una factura por
servicios de gestion v asesoramienio de opcién de compra por la promocién en curso que mantiene Ayco
Grupo Inmobiliario en Sa Rapita (Palma de Mallorca),

i7. Avales v contingencias

La Sociedad Dominante ha prestado y recibido avales ante entidades bancarias y organismos plblicos segin el
siguiente detalie durante los ejercicios 2015y 2014:

Banco Buros
2015 2014
Constituidos a favor del Grupe
BMN 186.750 78.568
Deutsche Bank 493,598 493,538
Caja Espaifia - 101,000
Total 650.348 673,166

Los avales detallados en ef cuadro anterior corresponden a varias garantias frenle a tres Ayuntamientos.
Los Administraderes consideran que no se pondra de manifiesto contingencia alguna derivada de estos avalas.

Retribuciones a los Administradores v & [a alia direccidn

En cumplimiento del articulo 260 de la Ley de Sociedades de Capilal se hace constar que los mmorles recibidos
por el Consejo de Administracion, compuesto por 5 horbres y una mujer durante el ejercicio 2015 {3 hombres y
1 mujer en 2014), se detallan a continuacion, en eurgs:

PR E " } - 1
f B - - | 2014
| N

[ Prestacién de sgz;\{_i; 0S| - B - 48.600 ; 75,600
(Potad 48.600 | 75600

NI al cierre del glerciclo 2015 ni al clerre del ejf—"'“ cio 2014 existen anticipos mantenidos con miembros del
Consejo de Administracion ni olros compromisos por complemenios de pengiones, avales o garantias

concedidas a favor de los mismos.

s,
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Asimismo, en cumplimienic del artfculo 260 de la Ley de Sociedades de Capital se hace constar que la Alia
Direceidn de fa Socledad esta compuasta por un hombre v su retribucidn en los gjercicios 2015 v 2014 asclende
a 63.224 euros v 65.936 eliros respectivaments.

19, _Informacién sobre madic ambiente

La normativa medioambiental vigente no afecla de forma relevants a lag actividades desarrolladas por el Grupo,
no existiendo por este melivo responsabilidades, gasios, Ingresos, subvenciones, activos, provisiones ni
contingencias de naluraleza medicambiental que pudisran ser significativos en relacién con et patrimonio, la
situacion financiera y los resultados de fa misma. En consecuencia, no se incluyen dasgloses especificos en
eslas cuentas anuales abreviadas respecto a informacion sobre aspectos medicambientales.

20, Otra informacién

20.1, Personal

El nmero medic de personas empleadas duranie los ejercicios 2015 v 2014, delallado por calegorias, es el

sigulente:
Categorias 2015 2614
Alta Direccién l
Personal administrativo y comercial I P
Total 2 3

Asimismo, la distribucion por sexos al término de los gjercicios 2015 v 2014, detallado por categorias, es el

sigulente;
[ 2015 2014 T
Hombres | Mujeres | Tofal |Hombres | Mujeres | Total
Altos directivos (no consejeros) | - ] 1 - 1
Directivos vy técnicos 1 - i ! 1 2
Total personal al térimine del ejerciclo 2] - 2 2 H 3 I

Al 31 de diciembre de 2015 v 2014, el Grupo no maniiene en su plantilla personas con discapacidad mayor
0 igual del 33%.

El Consejo de Adminisiracion al 31 de diclembre de 2015 y 2014 esia formado por cinco hombres y una

mujer.

20,2, Honorarics de audiiorfa
Durante los ejercicios 2015 y 2014, los honorarios relatives a log servicios de auditorfa de cuentas prestados
por el auditor de la Sociedad Dominante, Deloilte, S.L., o por una empresa vinculada al auditor por control,
propiedad comin o geslion han sido los siguientes:

o

26.300 40.680

Servicios de auditoria
Clros servicios relacionados con la auditoria 2.000
28.1060 40,680

- Turas J
f
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El eplgrafe "Olos sewviclos relacionados con la auditorfa” del cuadro anterior recoge los honorarios por los
servicios presiados por parle de Delolte, $.1. a la Socledad Dominanle del Grupo por la emisidn de un
carlificado en relacion con la ampliacidn de capital realizada durante e ejercicio 2016 medianie
compensacién de crédites, de acuerdo con fos requisiios establecidos en legislacidn mercantil vigente al
raspacio.

20.3 Informacion en vefacion con siuaciones de conflicio de iniereses por parle de los Adminisiradores

No se han puesto de manifiesto situaciones de conflicle, direcio o indirecto, con el inleres de la Socledad,
con arreglo a la normativa aplicable (en fa actualidad, articulo 229 de la Ley de Scciedades de Capital),
todo ello sin perjuicio de las operaciones vinculadas reflejadas en la memoria adjunta.

21, Hechos posteriores al clerre

No se han producido hechos posteriores al clerre del gjercicio, dignos de mencion, que hayan afectado al
patrimonio del Grupo,
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i SITUACION DE LA ENTIDAD

[

L2

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
ESTHUCTURA DE LA ENTIDAD ¥V FUNCIONAMIENTG DEL CONSEJO

de 3,233.071.62 ewos y se encuenira dividido en 107.769.054 acclones de 0,03 ewos de
nominal cada una, cuya lularidad corresponde a:

1. Alpha Luna LLG.: 24.74%,

2, Bejomi SA de GV.: 15.47%,

3. Rufalec LLG.: 15.47%.

4, Wakka Licansing LLC.: 6.10%.
5. {Oynamm LLC.: 6.35%

6. Otros accionislas con parlicipacion inferior al 5%.: 32,79%.

La adminisiracién de la sociedad coresponde al Consejo de Administracion, compuesto
por:

Prasidente y Consejero Delegado:

® FGB Nostrum Advisors 5.1, Representante persona fisica: D. Francisco Garcla
Heato,
Vocales:

@ Alpha Luna LLC. Representada por D, Jose Maria de Arcas Castro.

o Bejomi SA de CV. Representada por D. Rafasl Escalanle Guevara

i Dofa Asuncion Alba Barrena Valverde en calidad de consejero externo,

@ . Franclsco Javier Fernandez Sobrino en calidad de consejero independiente,
a 13, Martin Maslo en calidad de consejero independients

» Secretario no consejoro: D. Manus! Alvarez- Clenfuegos Garcia.

FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD

sntidad, asi como las principales acluaciones para su cons
ubieto social, sisndo éste el aue a continuacidn se describe;

Los obielivos generales de ia
st encueniran descrifos on el

1. La adguisicién vy promecién de inmuebles de naturaleza wrbana para su arrendamiento,

incluyéndaose la aclividad de promocién y rehabililacion de edificios.

GUCIGN

g
%,

S
L

2

2. latenencia de parlicipaciones en el capital eocial de olras sociedades andnimas cotizadas de
inversion en el mercado inmobiliario o en el capiial social de otras entidades residentes o no en
territorio espaiol, que tengan ef misimo obleto soclal que aquéllas y que estén somelidas a un
régimen similar al establecido para las sociedades andnimas colizadas de inversidn en el
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marcado inmobiliario en cuanlo a Ia politica obligatoria, legal o estalutaria, de distribucion de
beneficios.

3. La tenencia de acciones o pariicipaciones de Institusiones de Inversion Colectiva inmobiliaria
reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Inslituciones de Inversion Colectiva,

Adicionalmenie conslituyen aclividades accesorias al oblelo principal de ta Socledad las
siguientes:

1, La realizacion de obras y construcciones piblicas o privadas.

o

La urbanizacidn de terrenos y parcelas.

3 La adguisicién, tenencia, uso, disfrule, administracidn, enajenacion de tilulos valores.

4, La representacién de empresas y socledades y de sus marcas, producios y
patentes.

5. Asesoramiente, gestion ¢ colaboracion en favor de personas fisicas o juridicas

espafiolas o exiranjeras, incluyendo especilicamente la geslion de actives
inmobifiarios v financleros procedentes de la reesbucluraciéon de entidades
financieras.

8. La valoracin por cuenta de terceros de bienes y derechos.

La realizacion de estas actividades podra llevarse a efecto por cuenta propia o ajena.

Quedan excluidas fodas agquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos
especiales que no queden cumplidos por la Sociedad.

7. EVOLUGION Y RESULTADO DE LOS NEGOCIOS

»,

EVOLUCION Y TENDENCIA SEGUIDA POR LOS INGRESOS

Durante el ejercicio social de 2015, la compafifa ha cenirado sustancialmente su actividad en
culminar su proceso de reestructuracién financiera y mercantll, lo que ha logrado con notable éxito.
Destacamos, en particular, las fabores de acomodacion de ta esiruciura de los Fondos Propios, de
manera que, dando cumplimiento riguroso a tas exigencias de la Ley de Sociedades de Capiial,
permita a la compafifa acomeler nuevos proyectos y acceder a las oportunidades inmaobiliarias que
tiene identificadas.

Con tal motive, a lo largo de ejercicio se han realizado operacionas de reestructuracion de capital
con una ampliacion por capitalizacion de los préstamos parlicipativos que mantenfa, v una
posterior reduccion de ta cilra Capital para compensar las pérdidas histéticas acumuladas, que
impticd la disminucién del nominal de las acciones, que pasaron de 3,01 €/accidn a 0,03 €/accién.

Posleriormante se procedié a una nueva ampliacion de capital por 3 mifflones de euros con la
entrada en el capital de la Sociedad de nuevos accionistas.

Con iz realizacion de ostas operaciones de capital v la reestructuracién de ta deuda financiera en
afios antericres, el endeudamiento se ha reducido drasticamente, manieniéndose ahora como
Unica deuda significativa, la que histéricamente se lene con ta Hacienda Piblica espafiola, por
algo mas 2,9 milllones de curos.

INFORMACION ECONOMICO FINANCIERA

Se publican de manera sepatada ias cuentas anvales de AYCO GRUPO INMOBILIARIO,
5.4, como sociedad individual, v las cuenias anuales consolidadas del grupe empresarial,
elaboradas de acuerdo con los criterios y praclicas conlables previstas en la normativa en
vigor para las enlidades de! secior inmobiliario.

@ INGRESOS
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2.4

La cifra de negocios ha ascendido, a nivel de Balance Individual vy de Balance Consolidado,
a 55,000 euros.

EVOLUCION ¥ TENDENCIA SEGUIDA POR LOS COSTES

La compafifa ha continuado con la politica de reduccion de cosles generales v de estruclura, ya
emprendida en ejercicios anteriores.

@ COSTES DE APROVISIONAMIENTOS, INVERSIONES,

Durante este sjercicio se ha reiniciado la actividad inmobiliaria con la formalizacidn de una
opclén de compra para la adquisicién de un suelo para Ja realizacion de 13 viviendas en
Mallorea, por lo que las inversiones se han constrefiido exclusivamente a los costes de la
opcién y gastos necesarios para la oblencién de la licencia de obras y elaboracién del
proyecto de ejecucion.

@ OTRAS PARTIDAS SIGNIFICATIVAS DEL COSTE: GASTOS

Asimismo, dentro de la reactivacion de la Compaiifa, se han tenido en cuenta los gastos
necesarlos para la elaboracion de una nueva identidad corporativa y de captacién de
nuevos inversores c:o n el fin de Hevar a buen término una fulura ampliacion de Capital.

EVOLUCION Y TENDENCIA DEL RESULTADO

Los resultados en AYCO GRUPO INMOBILIARIO S.A, a nivel individual, han supuesto un
beneficio después de impuestos 60,955 suros. A nivel consolidado, el beneficio ha sido de 51.293.

Suos.

INDICADORES FUNDAMENTALES DE CARACTER FINANGIERO Y NO FINANCIERO.

El gjercicio se ha cerrado con unos fondos propios de 3.071.192 euros en el Balance Individual y
de 3.679.854 ewros en el Balance Consolidado.

CUESTIONES RELATIVAS AL MEDIOAMBIENTE Y AL PERSONAL

251, INDICADORES DE ASPECTOS AMBIENTALES

L.a normativa vigenie no afecta de forma relevanie a las aclividades desarrolladas por la
Sociedad, no existiendo por este molivo responsabllidades, gasios, ingresos,
subvenciones, aclivos, provisiones ni conlingencias de naluraleza medicambienial que
pudieran ser significalivos en relacion con el patdmonio, la siluacién financiera v los
rasultados de la misma.

2.45.2.  INDICADORES DE ASPECTOS SGCIALES

acion econdmica de la
onal se encueniran

aclual de trabajadores, v a la sin
formacidén v de educacion del

Debido &l reducido ndmero
Compafia, las politicas d

paralizadas, a la espera de gue fa coyuniura econdmica aconseje el crecimienio de su
aclividad social,
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La Compafifa estd en situacion de poder slender el pago de sus obligaciones cordentes.
RECURSOS DE CAPITAL

Durante el gjercicio 2015 se han capitalizado los préstamos parlicipalives que se mantenian vivos
por un valor de 9.999.999 .59 de suros. Asimisme, se ha suscrilo en su totalidad la ampliacion de
capilal dineraria por valor de 3.000.000 de euwros, por lo que se dola a la Gompaiila de recursos
suficientes para relomar la actividad ordinaria.

Asirismae, {2 Junta General Extraordinaria de la Sociedad, celebrada el 22 de diclembre de 2.015
autorizé al Consejo de Adminisiracién para poder acordar, en el momenio en que se estime, la
realizacion de una nueva ampliacion de caplilal dineraria por importe de 51.729.145,82 de suros
con prima de emisién.

PRINCIPALES BIESGOS E INCERTIDUMBRES

4.1.

4.2,

CIRCUNSTANCIAS IMPORTANTES ACAECIDAS DURANTE EL EJERGICIO

RIESGOS OPERATIVOS

Los principios basicos definidos por el grupo para el establecimiento de una politica de gestion de
riesgos son los siguientes:

a) Cumplir las normas de Buen Gobiermo Corporativo
b} Evaluacion constante de los riesgos y factores que influyen en el sector de la promocién

inmobiliaria.

RIESGOS FINANCIEROS

Riesgo de tipos de interés.

i objetivo de gestion de los tipos de interés es buscar el equilibrio en la deuda financiera de forma
que suponga el menor cosie para la cuenia de resultados.

Riesgo de crédito.

El grupo no fiene riesgo comercial de crédito, dada su politica de ventas al contado.

5.1

COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

&

burante ol ejercicio 2015 se produjeron los ceses de los consejeros, Complejos Empresariales del
Levanie S.L. y Banco Mare Nostrum 5.A. vy se han producido nuevas Incorporaciones por o que el
Consejo de Administracién, ha quedado compuasto por:

FGB Nostrum Advisors 5.1, Representante persona ifsica: D. Francisco Garcla Bealo.

S

Alpha Luna LLC. Representada por D, Jose Maria de Arcas Castro,

Bejormi 8A de GV. e presoniada por D. Rafael Fscalanie Guevara
Dofa Asuncidn Alba Barrena Valverde en calidad de consejero sxierno.
D. Francisoo Javisr Ferndndez Sobrino en calidag de consejero independiente.

0. Martin Maslo en calidad de consejero independionte

RENOVACION DEL NOMBRAMIENTO DE AUDITOR.

(=
]
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8.

10.

La Junta General Extraordinads de 25 de marzo de 2014 acordd, asimismo, renovar of
nombramiento de DELOITTE, 8. L. como Auditer de la compaila para los efarciclos soslales de
2014, 2015 y 2016

INFORMACION SOBRE EVOLUCION PREVISIBLE DE LA ENTIDAD

Con el apoyo de log nuevos accionisias se ha reiniclado la actividad inmobiliaria con la gestion v
desarrollc de un primer provecto de viviendas en Mallorea, que se verd complementado con nuevos
proyectos a ejecutar a partir del momenio en que se oblengan nuevos recursos financleros. Al margen de
esios proyecios de futuro, fa prevision es que la compafiia mantenga la senda de estabilidad financiera
que ha lograde durante el ejercicio 2015,

INFORMACION RELATIVA AL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

La mayor parte de pagos a proveedores se ha realizado dentro del periodo legalmente establecido. No
obsiante, en el reslo se ha producida un retrase que se esta analizando para tomar las medidas
correcloras oportunas que nos permitan adaptarnoes a la normativa.

ACTIVIDADES DE 1 +D+ |

Inexistentes en la actualidad.

ADQUISICION Y ENAJENACION DE ACCIONES PROPIAS

Al 31 de diciembre de 2015, la Sociedad Dominante del Grupo posee 1.240 acclones propias. En esie
sentido, durante el ejercicio 2015 no se ha producido ninguna adquisicién ni enajenacién de acciones
propias.

OTRA INFORMACGION RELEVANTE

10.1,  INFORMACION BURSATIL

Los titulos de la Compafiia cotizan en el mercado de corros de las Bolsas de Madrid, Barcelona y
Bilbao.

£ capital social cotizado asciende a la cifra de 3.233.071,62 euros, representado por 107.768.054
acciones de valor nominal de 0,03 suros cada una.

Al clerre del 2015, la colizacion estd en 0,23 ewos por accion
102, POLITICA DE DIVIDENDOS

La socledad no Hiene previsio distribulr dividendos en esle gjercicio.
]

CIRCUNSTANGIAS IMP CGIERRE DEL EJERCICIO

SCIDAS TRAS

> ol 31 de diclembre de cﬁ*‘ f«‘mr il m( an df> =39§2’< umtn 3 nﬂufﬂ‘;u, no ae
n producido otras noticias

ESUATIoS,

}
!

BME DE GOBIERNO CORPOF

Se adjunta como Anexe el Informe Anual de Goblerno Corporalivo
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FORMULACION DE CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION

Con fecha 24 de febrero de 2016 ef Consejo de Administracidn de Ayeo Grupo Inmobiliario, S.A. ha formulado las
Cuentas Anuales que se corresponden de las adjunias hojas niimeros 3 a 48 asf como &t informe de gesiidn
corresponaiente al ejercicio anual ferminade el 31 de diciembre de 2015,

Madrid, 24 de felrero de 2016

Presidarte: D. Francisco @arcia Beato,
en representacion de FGB Nostrum Advisors. S.L.

CO’n@tﬁ@W»‘.’@?ﬂ?’é‘@ ‘Maria de Arcas!
en representacién de Alpha Luna LLC

en representacién-de Bejomi, S.A. de CV

N

Consejero: D. Rafasl E%%alante Guevara

Consejero: D, Francisco Javier Ferndndez Scbrino

Consejero: D. Martin Méasio

Consejera: D2, Asuncién Alba Barrena Valverde

Vics Secretario no Consejero:
D. Alvaro Sanchez Lopez-Chicheri



Anexo

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
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1

At Complele el siguiente cuadro sobre el capiial social de la soc
e e el - G
[ raodificacion Capital social (€} Niumero de acclones {ie%ec hos de voto
01/10/2015 3233071621 107.769.054 107.769. 054!

Indigue si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

si ] No  [X]

A2 Delalle los lilulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de

clerre del ejercicio, excluidos !f*m consejeros:

: Ntimero de Nimero de % sohre el total
Nombre o denominacién social del acclonlsta derechos de derachos de de derechoes
voto divectos voto indirectos de voto
DON AZUBELGUY ' ol 16.666.667 T 1547%
| DON SANTIAGO DA ROGHA ) - ol 6.666.667 T 81%%
| DON ESTEBAN KOFFSMON 0 5.766.667 | " 535%
| DON MANUEL DULITZKY ' 5317630 0 4,93%
‘?6?6555 REESTRUCTURACION ORDENADA BANCARIA ” ' 0 5476756 | 4,80%
NVERSIONES COCONUT CA 5.000.000 ol 464%
DON JUAN PATRICIO ENRIGHT 4500000 | 0l T 4,18%
'DON JOAQUIN DULITZKY 0 26.666.667 | 24,74%
| DON JORGE ALEMAN VELASCO o resssest|  1sd7%
Nombre o denoninacion social del A través de: Nombre o denominacién ) hi::;z:sﬂie
titular indirecto de la participacién social del titular directo de la participacion de voto
DONAZUBELGUY | RUTACECLLC . ) . m 566.667
'DON SANTIAGO DA ROCHA - | WAKKA LICE] NS‘IP s e - 6.666.667 |
'DON ESTEBAN KOFFSMON Clowwammie 1 5766.667
FONDO DE REESTRUCTURACION ORDENADA | BANCO MARE NOSTRUW. A, | 5.476.756 |
BANCARIA
| DON JOAQUIN DULITZKY T T AbbhALUNA LG
| DON JORGE ALEMAN VELASCO | BEJOMISADE c"w -

Indigue lfos movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos dura

r - — T T e T e
! Nombre o denominzcion social del acclonista ! m'hfi d.". fa Descripolon de la oporacion
operacion
WAKKA L ICENSING LLC ) 0141012015 | Se ha superado el 5% del capital
Sc;\ ial
BEJOMI S.A. DE C.V. ‘ U 010015 | Se ha supsrado el 15% del capital
Social
ALPHA LUNALLC o o T01/10/2015 | Se ha superado el 20% del capital
Sacial




Hombre o denominacibn soclal del acclonista | Fechadela Descripeidn de la opevacidn
oneracion

DON JUAN PATRICIO ENIUIGHT 01102015 | Se ha snpﬂra(se} el 3% del mm{{*i
Sacial

INVERSIONES COCONUT CA | 011012015 | Se ha superado el 3% del capital

DON MANUEL DULITZRY superado ef

Social

DYNAMMLLC 011072015 | Se ha superado 6! 5% de
Social

BANGO MARE NOSTRUM, S.A. ' 01/10/2015 | Se ha descendido ef 5% del capital
Social

DO SANTIAGO DA ROGHA ) 1 01102015 | Se ha superado el 5% del capital
Soclal

"DON JOAQUIN DULITZICY B ) 0H10/2015 | Se ha superado el 20% del capital
Social

| DON ESTEBAN KOFFSMON - 01/10/2015 | Se ha superado el 5% del capital
Sociat

FONDO DE REESTRUCTURACION ORDENADA BANCARIA. 01/10/2015 | Se ha descendido el 5% el capital
Social

BANCO CAJA ESPANA DE INVERSIONES, SALAMANCA ¥ SORIA, S.A, D4/10/2015 | Se ha descendido el 3% del capital
Social

INVERGESTION SOGIEDAD DE INVERSIONES, A, T01H0/2015 | Se ha descendido el 3% del capital
Social

COMPARIA LEVANTINA DE EDIFIGACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A, 01/10/2015 | Se ha descendido el 3% dal capital
Social

GRUPO ONOFRE MIGUEL, S.L. 04/1072015 Sehac tescendido el 3% del capital
Social

DON JORGE ALEMAN VELASCO 0110/2015 | Se ha superado el 15% del capital
Sodial

A3 Complete los s

posean {éewm‘;m cie voto de las acciones de la sociedad:

AG Indicue sihan s

uientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la socledad, que

Nombre o denominacion social del Conselere

Namero de
derechos de

AL F‘HA UNA Le

Ndmero de
derechos de

% sohre et tota_lw
de derechos

889.359

voto directos vato f nciirectos de voto
I 26.666.667 | 24,74%
16 666.667

Complete los siguientes cuadros sobre los
posean derechos sobre acciones de la sociedad

ido comunicados
en los artictdos B30 y 531 de la Ly
refacione los accionistas vinculados por e

miembros del consejo de adm

inistracion de la

sociedad, que




st ] No {X]

Indigue si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus acclonistas. En su caso,
describalas brevemente:

si | No  [X]
En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos
o acuerdos o acciones concertadas, indiguelo expresamente:

No constan,

A7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuer ics con el articulo 4 de la Ley dal Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

L] No

r Observaciones

A8 Complete los sigulentes cuadros sobre la avtocartera de la sociedad:

A fecha de clerre del ejercicio:

1.240 0 0,00%

Numem de accionhes directas Nume:o de accmnes indirectas (*} % total sobre capital social

{*) A través de:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el ejercicio:

| E’xpisque !as vanaclsnes sumhcaiwas

A0 De zfgnn las condiclones vy plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al iti){‘xs;@j{;s%{?i?
administracion para emilir, recomprar o transmitlr accioneas propias.

La Junta General Qrdinarla de Accionistas celebrada el 19 de dislembrede 2011 acordé autorizar la adquisicién derivativa, en cualquier
momento v cuantas veces lo considere oportuna, por parte de AYCQ GRUPQ INMOBILIARIO, S.A. {hien dlreciﬂm nm Hien a través de
cualesguiera sociedades fillales de las que ésla sea sociedad dominante) de acciones propias que no superen el 5% del capital social,
totalmente desembolsadas, por compraventa o por cualquier otro titule juridice oneroso,

&l precio o contraprestacion de adquisiciéon minimo serd el equivalente at valor nominal de asa coiones propias adquitdas, v ef preclo
o contraprestacion de adquisicidn maximo sera el cquivalente al valor de cotizacion de h% accionss propias adgulridas en un mercado
secundatio oficial en el momento de la adauisicion,

Dicha auloriz:

1 se cohoede par un plazo de B aftos a contar desde 1a fecha de celebracion de la presente Junta, y esté expresamentes
sujeta a la limits

don de gue en ningln mamento el valor nominal de las acciones propias adquiridas en uso de esta autorizacion,

1o al de fas que ya posea AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A, y cualasquicra de sus sociedades filiales dominadas, pusda
exceder del 5% del capilal social de aquélla en eb momento de fa adqguisicion.

Asimismo, la Junta General acordd facultar 5l Conseje de Administracion, en los mas amplios erminos, para el ejercicio de la
autorizacidn objeto de este acuerdo y para llevar a cabo el resto de fas previsiones conienidas en éste, pudiendo dichas facullades ser
delegadas por el Consejo de Adrinistracion a favor de persona a ks que o Consejo de Administracion apodere expresamente al efecto.

A.8.bis Capllal flotante estimado:

Iﬂlll.lllﬂl..l.l..-IIIIIIII-IIIIII



”33&%%5‘5 i

icion en virlud ¢ de Io dis

st ] Ne  [X]
Enosu caso, explique las medidas aprobadas v los términos en que se producira la ineficiencia de las

restricciones:
V2 Indique st la socledad ha emilido valores que no se negocian en un mereado regulado comunitario
L] Ne  [X]

En su caso, indique las distintas clases de acciones vy, para cada clase de acciones, los derechos y

obligaciones que confiera.

8.1 Indique v, en su caso delalle, si existen diferencias con el régimen de minimas previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) respecto al quorum de constitucion de la junta general,

si ] No [X]

B.2 Indigue v, en su caso, detalle si exister ades
de Capital (LEC) para la adopeidon de acuerdos sociales:
st ] No  [X]
Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC, i
de los estalutos de la sociedad, En ;‘;eﬁz{'{?(zu%asp 50
in da lns e 4 NG, an sdooaso, as

os Seclales deberd cumplie con fo estabiecido en of Texio Refundido de fa Ley de Sociedades da Capltal v

ain of cuak:

1

acidn de u%is tat
do 14 delos Estalulos Soclales

ente constifuida en primera convocatoris cuando los acclonistas presentes
o con derecho de volo; en segunda convocatoria, serd valida la constilucion

jex h Ju nia cm!qu iera QL e sea vl mmh P CDHFHIPH*D alo misma.

No obstante lo dispuesto en ol parralo antedor, para aue la Junia General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente fa

cinision de obligaciones, el aumento o la d isxm‘mmm del capital social, {a xupvesmn o la limitacion del derecho de adauisiclon prefarente

de nuevas acclones, la transformacion, fusidn, escision o la cesidn global de activo y pasivo y el traslado del domicilio al extranjerc de

la Sodedad y, en general, cualguier modificacion de los Estatutos Soclales, serd necesaria en primera convocatoria, fa concurrencia

de accionlstas, presentes o representados, que posean al menos, el 50% del capital suscrito con deracho de volo v en segunda
sonvocatoria el 26% del mismeo.




B acuerdo con el articuio 18 de los estatutos sociales, aungue figuren en el misma punio del orden det dia, deberd volarse de forma
separada: en la modificacién de estalulos sociales, cada artfeulo o grupe de articulos qus lengan autonoimia propla,

Los acuerdos dela Junta sa adoptardn por mayoria simple de los votos de los sccionisias presantes o representados en la Junla,
entendiéndose adoptadeo un acuerdo cuando oblenga mas volos & favar que en contra del capital presenia o representade. Parala
adoncion de acuerdes a fos que se refiere & sequndo parralo del atticulo 14, st el capital presenta o reptc%mmﬁ() supera el 0%,
bastarad con que el acvardo se adople por mayoria absolita, Sin embarge, se requerira el volo favorable de los dos tercios del capital
presente o representado enla ;urﬁa cuando et segunda convocalora concurran accionistas que rapresenten el 25% o méas del capifat

susciito con derecho de volo sin aloanzar &l 50%.

generales celebradas en el ejercicio al que se refiere o

N - T T Datos de asistencia o
Fecha junta % de presencia % en T % voto a distancia Total
general fislca aepm%emamén \{Qto egemoﬂ(m Otvos
v—”;"i/O 372014 A 70% | E} 04% o W NNNNNNNNNNNNNN me—_é}_}}‘(_}%’; - ME}@:
T . T T o wl T ool BT S 7a%
R T o0 S 507 el oo o
— ..52“?{?0“ SR S aesn | mg% S ol Tosonl YA

B.5 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un ndmero minimo de acciones
necesarias para asistir a la junta general:

si [X] No []

[Nt’lmero de acciones necesarias para asistiv a Ia junta general 50 J

B.6 Apartado derogado.

B.7 Indique la direccion y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacion sobre goblerno
corporativo v otra informacidn the las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad.

La direccion de la pagina web de AYCO GRUPO INMOBILIARIO, 8.A., es: www.ayco.es.

La informacion de inderés para el accionista es accesible desde la pagina de iniclo, y cumple con o previsto en fa normativa vigente.
Existe un enlace especilico denaminado "Espacio Accionistas” en la pagina principal, donde hay documentacidn descargable en materia

de Informes de Gobierno Corporativo, Juntas Generales, Normativa Sodial, Documentacion Econdmico-Financiera, Hechos Relevantes,
y olros documentos.

{1 adminisir

C. 11 Ndmero maximo y minimao de consejeros previsios en los estatutos sociales:

Niimero mawm{) de consey\:w

i\umcm mmmm dc cnns,egom%

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

G




Nombroo Cargo et Focha fecha Procedindento
denominacion Representante| def 9{‘(} fﬁém Primer Ultimo d 9" ale mﬂém
soelal del mmsz{i?m Heansen nomb, nomb. R
ALPHALUNA LLC DON JOSE oo T CONSEJERD 12271202015 12211212015 | ACUERDO JUNTA
MARIA DE GENERAL DE
ARCAS ACCIONISTAS
Aﬁ F\G
BEJOMIS A Dominical loomzmos |2
ESCALANTE ACCIONISTAS
GUEVARA
DON A‘“\JNMO\ ALBA ' CONSEJERO  |03/11/2015 |22112/2015 | COOPTACION |
BAR

19211212015 12211212015 | ACUERDG JUNTA

, | constsERG
GENERAL DE

¥ AAR
FEDERICO MASLD

‘ | ACCIONISTAS

DON FRANGISCO Independionte | CONSEJERO  [22/12(2015 [22/12/2015 | ACUERDO JUNTA
JAVIER FERNANDEZ GENERAL DE
SOBRING ACCIONISTAS
FGB NOSTRUM OON - Ejecutivo PRESIDENTE.  [24/02/2015 [12/05/2015 | COOPTACION
ADVISORS, S1L. FRANCISCO CONSEJERO

GARCIA DELEGADO

BEATO i

mdique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracion durante el periodo
sujeto a informacion;

Nombre o denominacion soclal del consejero iitglgl? *:i‘cr‘n{l?\ltgi?esi‘zgg Facha de baja
BANCO MARE NOSTRUM, S.A. ' Dominical 03/11/2015
RGAGESIN, S.L. Ejecufivo 31/03/2015
COMPLEJOS EMPRESARIALES DEL LEVANTE, 8.L. Independiente 2211212015
DON JOSE MARIA DE ARCAS CASTRO Independiente _ 2211212015

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo v su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

FNmaie’i;—t*m—dl df, mn oje,m:e?m,me;o' o S W«g -
{ % wbae el total ﬂeE cgnse;ﬁ 4 %

M:s nhm [} dummm ae ion el ’aca:seiw ta 5 qgsma ztive a |
titfan wpsmenta o (uc irﬁ g}mgum Sl u hom )mm cﬂniovi
-

%

i

% ALPI mtuw\nc

. I -
% sobre ol u;i;{&{'; m;ak}g;{w' o - o a L maw
CONSE
7



Nombre o denominacion del consejero:
DON FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ SOBRINO
Perfil:
Francisco Javier Femdndez Sobvino acumula uns consolidada expeatiencia ocupando  diversas

responsabilidades de perfit directivo en los sectores financiero, bancario e inmobiliario. Asimismo ha
gjercido el cargo de Administrador en numerosas socledades del Sector inmobiliario.

Nombre o denominacion del consejero:
DON MARTIN FEDERICO MASLO
Pertfil;

Mariin Federico Maslo, es un reconocido empresario con amplia experiencia como gestor de actives
especializado en fondos de inversion en Real Estate. Tiene cualidades comerciales vy cuenta con una
importante red de contactos internacionales,

Ntimero total de conseferos independientes 2
% total det consejo ' ) 33,33%

Indique si algtin consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero,
o mantiene o ha mantenido, durante el Gltimo ejercicio, una relacién de negocios con la sociedad
o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

Ninguno de fos consejeros independientes percibe ninguna cantidad por un conceplo distinto de la remuneracion de
consgjero, ni mantiene ni ha mantenido, durante sl (itimo gfercicio, ninguna relacian de nagocios con la sociedad o con

cualquier sociedad de su grupo, va sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una
entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

En su caso, se incluira una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que

considera que dicho consejero puede desempefiar sus funciones en calidad de consejero
independiente.

Nombre o denominacion social del consejero:

DON FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ SOBRINO
Desoripeidn de la relacion:

Es un consejerc con la calsgoria de indepandienie segin o establecido en la Ley de Socledades de
Capital, concrelamente de acuerdo a los requisitos para ser calificado como conselero indepandiente

aslablecidos en el articulo 529 duodecies de la Ley de Socledades da Capltal.

Doclaracion motivada:

Francisco Javier Ferndndez Sobrine ha sido designado en atencion @ sus condiciones y experiencia
profesional, enlendiéndose que desemperiara sus funciones sin verse condicionado por relaciones con la
sociedad, sus acclonistas significativos y directivos, El nombramiento de D. Francisce Javier Fernandez
Sobrine como miembro del Consejo de Administracion con la calegoria de independiente, se realiza
propuesta de la Comision de Nombramienlos y Retribuciones y con el informe favorable del Consejo de
Administracion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociadades de Capilal.



Mombre o denominacion social del consejero:
DON MARTIN FEDERICO MASLO
Desoripeldn de la relacidn

Es un consejero con la categoria de independiente segiin lo establecido en la Ley de Socledades de
Capital, concrelamente de acuerdo a los requisiios para ser calificado como consejere independients
establecidos en ef arliculo 529 duodecies de la Ley de Socledades de Capital.

ilaclaracion motivada:

Martin Federico Maslo ha sido designado en alencion a su experiencia profesional v numeros contactos
para la caplacion de inversores, entendiéndose que desermpefiara sus funciones sin verse condicionade
por relaciones con la sociedad, sus accionistas significativos v directives, El nombramiento de Martin
Fedetico Maslo como miembro del Consejo de Administracion con la categoria de independiente, serealiza
& propussta de la Comision de Nombramlentos v Relribuciones y con el informe favorable del Consejo de
Administracion, en virtud de lo dispuasio en el articulo 529 decies de fa Lev de Sociedades de Capilal.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los ofros consejeros exiernos y se detallaran los motivos por los que no se
puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus
directivos o sus acclonistas:

Nombre o denominacion social del consejero:
DON ASUNCION ALBA BARRENA VALVERDE

Sacledad, directivo o accionista con al que mantiene el vinculo:

FGB NOSTRUM ADVISORS, S.L.

Motivos:

Existen algunas dudas para su calificacion como consejera independiente, por haber sido representante
persona fisica del Consejero Delegado FGB Nostrum Advisors, 8.1, por lo que por razones de prudencia
se ha acordado su calificacion como otro externo,

,E Namero total de olros consejeros extornos 1

16,67%

% total del consejo

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria
de cada consejero:

—— e e e e« i e

| Mrefer ; ey . o fecha det Categoria l
! Mombwe o denominacion soclal del conscjero . . ! i
[ cambio anterior ; i
| FGB NOSTRUM ADVISORS 20/07/2015 Olro Externa \
! |
i . i - ok

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al ntimero de consejeras durante los

(lthnos 4 ejercicios, asi como el cardcter de tales consejeras;




Nimero de consejeras % sobre of total de consejeros de cada tpologia

Blercloio | Bjercicio | Blerclolo | Blercicio | Ejersicio Blaveiclo Ejerciclo Elercicio

2014 2013 2012 2015 2014 | 2013 2012
" Bjesutva | o] of o 0 0.00% 0,00% 0.00% 0.00% |
Domintcal ol ol e 0.00% |  ©000%|  000%|  0.00% &
Independionte | 0 Y 0 000% | 0.00% 0.00% |
C ol 0 ol isers | 0.00% 0.00%
- 0 0 ol 1867% | 000% |  0.00%

C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo
de administracion un ndmero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

[ Explicacién de las medidas ] .
La sociedad ha nombrado como consejera a Dofia Asuncién Alba Barrene, con la categaoria de olro externo, ¥ espara poder
ampliar el porcentajs de mujeres en los organos de la socledad proximamente. ’

|
C.1.6 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comision de nombramientos para
que los procedimientos de seleccidon no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la L
seleccion de consejeras, y la compafiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales w
candidatos, mujeres que retman el perfil profesional buscado:
L

r‘* """" Explicacéén de las medidas ] .

La Comision de Nombramientos y Relribuciones, en st informe de facha 3 noviembre de 2015 informa favorablemente det
niombramiento de Dia, Asuncion Alba Barrena Valverde como nuevo migmbro de! Conseje de Administracion de la Socledad

con la categoria de “Otro Externa”, sefalando especificamente an su informe que “con su gleccion se logra una mayor .
diversidad de género en ef Consejo de Administracian en cumplimienta del articulo 529 bis de la Ley de Sociedades de

Capital®, .

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el B
ntimero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen: | & )
7 I

[ 7 Explicacién de los motivos = \ii w %

El Conssjo de Administracién se encuentra en un proceso de transformacion, y el norbramiento de Dita, Asuncion Alba
Barrena Valverde como nuevo miembro el Consejo de Administracion de la Sociedad con la categoria de "Olro Externo” es .
un paso adelante en la consecucion de una proporcion equilibrada de hombres y mujeres.

C.1.6 bis Explique las conclusiones de fa comisidén de nombramientos sobre la verificacion del
cumplimiento de la politica de seleccion de consejeros. Y en particular, sobre como dicha
politica esta promoviendo el objetivo de que en el afio 2020 el ntmero de consejeras represente, 5
al menos, el 30% del total de miembros del consejo de administracion.

[ - e

! Exnlicacién de las conclusiones ]
I §

La socledad promueve lo dispunsto por ¢l articulo 528 bis de la Ley de Sociedadss de Capital, en cuanto la necesidad de
velar por procedimientos de seleccion que favorezoan la diversidad de género, y también jo establacido en la recomendacion .
142 del Godligo de Buen Gobierno en cuanto al objetivo para el aflo 2020 de conlar con un ndmero de cansejeras gue

representie, al menos, et 30% del total de miembros del consejo de Adminisiracion.

Si blen es clerlo que de los sefs migmbros del consejo de administracion, solo hay una nwjer, también es necesario resaltar .
que de los sels consejeros, hay res personas juridicas, dos hombres y una mvjer, por lo que el 33% de los consejeres
personas flsicas son mujeres en la actualidad.

C.1.7 Explique la forma de representacion en ol consejo de los accionistas con parlicipaciones
significalivas.




De confonmidad con lo dispuesto en of articu
det Consejo, podran los accionislas agr
Capital,

¢ 18 de los Estatulos Soclales, para I designacion individust de los miembros
raise en la proporcitn requerida por el artfculo 243 de la Ley de Sacledades de

f

Del total de Acclonistas con participaciones significativas, dos de ellos son miembros del Consejo de Administracion por
acuerdo de la Junta de Accjonistas. Alpha Luna LLC quien ostenta un 24,74% de los derechos de volo v Bejomi BA. de G V.
aquien ostenta un 15,46% de Tos derechos de vota,

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales
instancia de accionistas cuya parlicipacion accionarial es inferior al 3% del capital;

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentss de
accionistas cuya participacion acclonarial es igual o superior a la de olros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no
se hayan atendido:

si [ N [X]

C.1.9 Indique si algin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha
ex )Ezcac 0 sus razones y a través de qué medio, al consejo, vy, en caso de que lo haya hecho por
esorito a todo el consejo, explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

Nombre del consejero
BANCO MARE NOSTRUM, S.A
Motivo del cese:

Banco Mare Nostrum, S.A. dimite voluniariamente tras haberse diluido su participacion accionarial a un
4,80% del capital social.

Nombre del consejero:

DON JOSE MARIA DE ARCAS CASTRO

Motivo del cese:

Jose Marfa de Arcas dimite voluntariamente en el cargo de consejero con la categaria de independiante,
v as nombrado representanie persona fisica del nuevo consejero dominical Alpha Luna LLG.

Nombre del consejero:
COMPLEJOS EMPRESARIALES DELTEVANTE, 8.1

Motivo del case;

Complejos Frapresariales dol Levanle, L.

peso en el accionariado ¥ ante fanue

yesenta dimision voluntaria o I vista de o reduccion de su
wa elapa

a que afronia la compalia

il
3

Mombre del consejero:

RGA GESIN, &



Motivo del cese:

RGA Gesin, S.L. dimite voluntariamente por molivos personales,

C.1.10 Indique, en el caso de que exisla, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s
delegado/s:

Nombre o denominacién social del consejero:
FGB NOSTRUM ADVISORS, S.1.

Breve descripeién:

Se le nombra Consejero Delegado, con delegacion de lodas las {acullades del Consejo, salvo aquellas
indelegables por ley y por estatufos, por acuerda del Consejo de Administracidn de fecha 20 de julio de .
2016,

C.1.11 ldentifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o w
directivos en ofras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion Denominacién sockal W &l i‘ene
social del consejero de la entidad del grupo Cargo funciones
v ’ i ejecutivas?
DON ASUNCION ALBA Altos de Brijan, S.A. Representante persona fisica | Si
BARRENA VALVERDE de Ayco Grupo Inmobiliario,
S.A. como Administrador
Unico
DON ASUNCION ALBA Promociones y Alojamientos Representante persona flsica | Si
BARRENA VALVERDE Residenciales, S.L. de Ayco Grupo Inmobiliario,
S.A. como Administrador
Unico
DON ASUNCION ALBA, Promociones Can Batliv, S.L. Representante persona fisica | St
BARRENA VALVERDE de Ayco Grupo inmebiliario,
S.A, como Administrador
L Unico

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de
administracion de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su
grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad: |

o

x

C.1.13 Indique y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos
de los que puedan formar parte sus consejeros:

C.1.14 Nparlado derogado.

C.1.15 Indique la remuneracion global del consejo de administracion:

N e
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Emporte de los derechos acimilades por los consejeres antigues en materia de pensiones 0 i

{imiles de ouros) 1

C.1.16 Ideniifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e

indigue la remuneracion tolal devengada a su favor durante el ejercicio:

o Nomhbre o de :wmamucm M}(‘E&i g T ‘ai’gﬁ
] DI «%rm URG \&r RAL ADJE;M{}

,\m 0S¢ m Rm aO\ BN

E Resmmmaﬁ;mn %ahl alta (iueac;m {en mz:es dc; mzms} fﬁﬁj

C.1.17 indigue, en su caso, la identidad de fos miembros del consejo que sean, a su vez, miemhro
del consejo de administracion de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de

SU grupo:
Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracion que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

C.1.18 Indigue si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

st [X] No []

1

l , " S Eiéscripcién maodificaciones J

L

&

|

i

&

&

]

|

g

L

bl

%

i

|

i

L

. Alos efectos de adaphr el contenido del Reg!amomo del Consejo de Administracidn a ta refarma operada en la Ley de
Saciedades de Capital por la Ley 31/2014, de 3 de diclembre, para la mejora det Gablerno Cerporalivo, ef Consejo de

. Administracion acordd, por unanimidad, en reunién de fecha 24 de febrero de 2015, modificar la redaccion da sus arilculos
5 (Funclones), 10 {Presidenie del Consejo), 12 {Secretario def Consejo de Administracion), 13 (Vicesecretario del Consejo

. de Administracion), 14 (reuniones del Consejo de Administracion), 15 (Desarrollo de las sesiones), 17 {Duraclon del Cargo),
21 (Comité de Auditoria), 25 {Conflicto de Interés) e introducir en un nuevo articulo 21 bis (Comision de Nombramientos y

&
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i
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i

L

L

e
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Retribuciones).

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccion, nombramiento, reeleccién, evaluacidn y remocion de
los consejeros. Detalle los drganos competentes, los tramiles a seguir y los criterios a emplear

en cada uno de los procedimientos.

os Conseleros serén designados por la Junta General o, con cardcier provisional, por el Consejo de Administracién de

conformidad con las ;Jrewsiones contenidas en la Ley de Socledades de Capilal y los Eslatutos Sociales,

amienio de Pc';\eic;os que someta el Gonsejo de Administracién a la consideracidn de fa Junta

l.as propuestas de nombr
adopta dicho drgano en virlud de las facultades de cooplacidn que tiene

General y los acuardos de nombramignts que
legalmente alibuidas deberan ser respeluosos con lo dispuesto en el Reglamento.

Art 16 del Reglamento Interno def Consefo de Adi
2t Consejo da Administracion procutard, dentro de
candidalos recaiga sobire porsonas de resonocida oo

“to de sus respoctivas compelencias,
upf*u“m“)d ¥ "Xpter.\,nua,

}

A 17 del Reglamento Interno del Consejo de Adninistracion:
1.- Los Consejeros ejerceran su cargo durante ¢l plazo de cuatio {4) afos, pudiendo ser yeels i

2.- Los Congeleros designados por cooptacian efercerén su cargo hasta fa fecha de reunic

Art, 18 dei Reglamenic ol
Los Conssjeros cesaran en 4’3] Cdf{}’); cuqnfio Myd fran
Junta General en uso de las atribuciones gue liene conleridas legal o estalufadamente,

fido &l periodo para el que fueron nombrados o cuando fo decida la

La Comision de Nombramientos y Retribuciones v el Consejo de Administracion elaboran fas propuestas e informas, axigidos
sor la Ley de Sociedades de Capilal para ia propuesta e informacion de el norbrarmiento de Consejeros.
¥ prol



C.1.21 Indigue los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

C.1.20 Explique en qué medida la evaluacion anual del consejo ha dado lugar a cambios impottantes

en st organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

I e T — e
4 Dascripoion modilicaciones |
Los cambics producidos en el Consejo de Admiristracion se han producido para la mejor campatibilidad de fa socledad con
las normas en materia de goblerno corporalivo v para representar mejor a los acclonistas que han enlrado en la sodledad con
ocasitin de la ampliacidn de capital.

C.1.20.bis Describa el proceso de evaluacion vy las dreas evaluadas que ha realizado el consejo de

administracion auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto de la diversidad en
su composicion y competencias, del funcionamiento v la composicion de sus comisiones, del
desempefio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad
y del desempefio v la aportacion de cada consejero.

El Consejo de Administracion ha encargado a un despacho de ahogados de su confianza la elaboracidn de una nola
técnica legat informativa de la regulacion mercantil y de goblerno corporative respecto de ia diversidad en su composicion
y competencias, del funcionamiento y la composicion de sus comisiones, del desempeno del presidente del consejo de
administracion y del primer ejecutivo de la sociedad y del desempeiic y la apartacidn de cada consejero.

Como consecuencia, se han producido cambios en la estructura del drgano de administracion, con amplia mineria de
consejeros ejecutivos, asimismo se ha creado una Conisidn de Nombramientos y Relribuciones y se ha propuesto e

informatio siguiendo el procedimiento legal de los diversos nombramientos tanto por el Consejo de Administracion como por
la Comision de Nonbramientos y Retribuciones.

C.1.20.ter Desglose, en su caso, las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su

grupo mantengan con la socledad o cualquier sociedad de su grupo.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Adminisiracian y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la carrespondiente dimisidn en los siguientes casos:

{i} Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos,

{ii} Cuando por causa de delito doloso se haya dictado contra ellos un auto de procesamients firme en un proceso ordinario
por delitos graves ¢ una sentencia condenatoria en un proceso abreviado.

(iil} Cuando desaparezcan las razones por las que fueron nambrados.

Los miembros de tos Comilés que pudieran exislir cesaran, en todo caso, cuando lo hagan en su condicién de Consejero,

(Art. 18 del Reglamento Interno del Consejo de Administracion)

C.1.22 Apartado derogado.

.1.23 4 Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de decisién?:

o ]

S0 X] No 5]
st caso, describa las diferencias,

Descripetén de las diferencias




El Reglamento del Conssjo de Adwinisleacin regula Ing mayorias reforzadas en los sigulenies supusstos:

Art. 3. Modificacian,

1. El presente Reglamento sdlo podrd modificarse a instancias del Presidents o de un terdlo del nlimero da Consajeros en el
eﬁeﬂrctcm del cargo, gue deberan acompafiar su propuesta de vna memoria justificativa,

4. La modificacion del Reglamento exighia para su validez acuerdo adoplado por la imayoria absolula de los componentes del

{f}f}nsc«zjﬁ.

At 14. Reuniones del Consejo de Adminisiracion.
3. Serd vélida la constilucidn del Consejo de Adminisiracion sin previa convocatoria st se halten presentes o representados
lados los Consejeros y aceptan por unanimidad Is celebraciaon del Consejo. Por razones de urgendia podrd convocarse el
Consejo de Administracion sin I antelacion minima previsia, en cuyo caso la urgencia daberd apreciarse por unanimidad de
todos los asistenles el iniclarse [a reunidn, v ratificarse en la siguienta reunidn dal Gonssjo convocada regularmente.

4. La adopeidn de acuerdes del Consejo de Administracion pro escrilo v sin sesion sblo serd admitida cuando ningdn
Consejero se eponga a este procedinmiento,

C.1.24 Explique si existen requisitos especificos, disti xiaq dfn los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administraci

L) ho  [X]
C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

st {X] No ]

r / M‘xty‘é}hs e Ias gue axiste voto de calidad

El Presidente tiene volo de calidad en caso de empate en el resultado de la votacion de cualquier scuerdo sometido a
aprobacion por parte del Consejo de Administracion, o quien haga sus veces en la reunion,

C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen alglin limite a la edad de los
consejeros;

st [] No [X]

.1.27 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los
consejeros independientes, distinto al establecido en la normativa:

st [ Mo [X]

C.1.28 Iw ifue si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas
specificas para la delegacion del voto en el consejo de administracion, la fo:msdo hacerlo y,
p’arizculuz el niimero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si se

hd establecido alguna limitacion en cuanto a las categorias en que es posible defﬁbgar mas alla
de las limitaciones impuestas por la legislacion. £n su caso, detalle dichas normas brevemente.

Artieuio 15 del reglamento det Consejo "Desarrollo de las sesiones”™

2.~ Cada Const podra conferir su represe ta\ m a olro Consejero, sin que esté mitado el nimero de representaciones
que cada une puede ostentar para la asislencia ; 2jo. Los Consejeros no ejeculivos lan solo podran conferir su
representacion a otro Consejerc no ejecutive. La mg)z ntacion de los Consejeros ausentes podra conferirse por cualguier
medio escrilo, slendo vélida el lelegrama, el corren eleciidnico o el telefax dirigido a (s Presidencia, Cada Consejero presenie
o debldamente representado dispondra de un volo.

C.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
ejercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia



s’i@ st presidente. En el cdmputo se consideraran asistencias las representaciones realizadas
on instrucciones especificas.

E Nimero (Ee* wunimtm del s;emmsj@ 8

?x!umem m» wazme}ws {E@i ie}swe;e) sin M a8 wtemm de }g sresidente g1

L.

5i el ;}z% idente es consejero ejecutivo, indiguese el nlimero de reuniones realizadas, sin
asistencia ni representacion de ninglin consejero ejecutivo y bajo la presidencia del consejero
coordinador

{ Msmem do mumenes E 0 }

Indique el niimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del
consejo;

Camision N*® de Reuniones

Comisron Nombramientos y ! Rembumones

©.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
ejercicio con la asistencia de todos sus miembros, En el computo se consideraran asistencias
las representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Nitmero de reuniones con las asistencias de todos los consejeros v {

% de asistencias sobre el tofal de volos durante el ejercicio 85,00%

C.1.31 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que
se presentan al consejo para su aprobacion:

st ] : No [X]

Identifique, en su caso, a la/s personals que ha/han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

C.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de Administracion para
evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la junta
general con salvedades en el informe de auditoria.

El mencanismo principal es el apoyo que presta s Comisidn de Auditoria al Consejo de Administracion.
t.a Comision de Auditoria tiene diverdas facultades, enire Jas que destacan:

a. Informar » la Junta General de accionistas sobre las cuesliones gue se planteen en relacién con aquelias materias que
sean competencia de la comision.

pervisar iz eficacia del control interno de la sodedad, la auditeria interna v 1os sistemas de gestidn de riesgos, Incluidos

! cates, asi comao discullr con el auditor de cuentas Qcm gebilidades signilicativas del sistema de eenlro! internoe detectadas
o el desarrollo de la auditoria,

o. Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de ta informacion financiera praceptiva.

d. Elevar al Consejo de Administracion las propueslas de seleccian, nombramiento, resleccion y sustitucion del auditor
externo, asl come las condiclones de su contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria vy su
sjecucion, ademas de preservar su independencia en ef ejercicio de sus funciones.

e. Eslablecer las oporlunas relaciones con el auditor externo para recibir informacian sobre atuellas cuestiones que puedan
poner entiesgo su independencia, para su examen por la comision, y cualesquiera olras refacionadas con el proceso da
desarrollo da fa audilorta de cuentas, asi cormo aguelias olras comuricaciones previstas en la legisiacion de auditoria de
cuentas vy en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores exiemos la declaracion de
su independencia en relacion con fa enlidad o entidades vinculadas & esta directa o indirectamente, asi como la informacion
de los servicios adicionales de cualquier clase prestados v los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades



por & audilor externo o por las parsonas o entidades vincufados o este de acuerdo con lo dispuesio en ks leglstacion sobre
auditorta de cuentas.

{. Emitir anualmente, con caricler previo & la emision del informe de auditorfa de cuentas, uninforma en el que se expresard
una opinidn sobre la independencia det auditor de cuentas, Este inlorme deberd contener, en lodo case, la valoracidn de la
prestaciin de los servicios adicionales a que hace referencia Ia lefra anterior, individualmente considerados v en su conjunlo,
distintos de la auditoria legal y en relacion con ol régimen de Independencia o con la normativa ﬂfzgulazt ora e auditorla,

. Informar, con caracter previe, st Consejo de Adminislracion sobire todas las malerias pravisias en la Ley o los eslatutos
sociales y en pariicular, sobre la informacion financiera que la sotledad deba hacer ptblica perifidicamenta.

C.1.33 ¢ El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

st ] Mo [X]

Si el secretario ho tiene la condicion de consejero complete el siguiente cuadro:

Nemh)e o (!enc»mmamén social del secretario
DON MANUH AivARL G!ENFUEGOS GARCIA L

C.1.34 Apartado derogado

C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia de los auditores externos, de los analistas financieros, de los bancos de

inversion y de las agencias de calificacion.

La Comision de Auditoria tiens, entrs ofras, las siguientes faculiades:

e
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. - Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
axterno, asl como las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de &l informacion sobre el plan de auditoria y su

' gjecucion, ademas de presarvar su independencia en el gjercicio de sus funcionas,
- Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para reciblr informacion sobre aquellas cuestiones que pusdan

. poner en riesgo su independencla, para su examen por la comisién, y cualesquiera ofras relacionadas con el proceso de
desarroilo de ta auditorfa de cuentas, asf como aquellas olras comunicaciones previstas en Ia legislacion de auditoria de
cuentas v e las normas de auditorfa. En todo caso, deberan recibir anualimente de los auditores externos la declaracion de

. su indspendencia en relacion con la entidad o entidadas vinculadas a esta direcla o indirectamente, ast como la informacion
de los servicios adicionales de cualquier clase prestados v los correspondientes honorarios percibldos de estas entidades

. por el auditor externo o por las personas o entidadas vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en [a legislacidn sobre
auditoria de cuentas.
- Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de audiloria de cuentas, un informe en el que se expresard

- una opinidn sobre la independencia del audilor de cuentas. Este informe debera contener, en lodo caso, la valoracidn de la
prestacion de los serviclos adicionales a que hace referencia Ia lelra anterior, individualmente considerados y en su conjunto,

. distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con la normativa regufadera de auditoria.

i

i

i
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(Arl. 21 del Reglamento Intermo del Gonsejo de Administracién}

A

1
=.1.36 Indique si durante el ejercicio Ia Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su ca%o identifique
al auditor entrante vy saliente;

sio Ne 1X]

Lo [ois

Fn el caso de que hubleran existido desacuerdos con el auditor salienie, explique el contenido

de los mismos:

la sociedad y/o su grupao distintos de
los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre tos honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

. 1.37 Indique si la finma de auditoria realiza olros trabajos para

z

st ] No [X]



©.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comité de auditoria
para explicar el contenido v alcance de dichas reservas o salvedades.

s [ o (%]

C.1.39 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad yo su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el ntimero de gjercicios auditados por i& actuat firma de auditoria
sobre el nlimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

i Socledad Grupo

! Nitmero de e;eu:!cssa mmtezmmga dos 5 5
N de ej@miucs auditados por ta firma actual de auditoria f N°® de gjerciclos gue la sociedad 0,18% 0,20%
ha sido auditada {an %)

C.1.40 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con asesoramiento externo:

Si[}g NQD

Detalle el procedimiento ) W

Articulo 22 Reglamento del Consejo "Facultades de informacion e inspeccion”:

1.~ El Consejero podra recabar, con las méas amplias facultades, la informacién v asesoratnienta que precise sobre cualquier
aspeclo de la Compaiiia, slempre que asi lo exija el desempefio de sus funciones. El derecho de informacion se extiends a
las Socledades filiales, sean nacionales o exiranjeras y se canalizara a traves del Presidente, quien atenderd las solicitudes
del Consejero, faciiiténdole directaments fa informacion, ofreciéndole los interlocutores apropiados o arbitrando cuantas
medidas sean necesarias para el examen solicitado.

2. B} Presidente podra resiringir excepcionalments y de manera temporal el acceso a informaciones detérminadas, dando
cuenta de esla decisitn al Consejo de Administracion,

C.1.41 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con la informacion necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracion con
tiempo suficiente:

s (%] vo (]

ﬂ@ alle cl pmmd\m en%o

[

o 210 de fos Estatulos Koﬂaies
"Caonvocatoria, Qudrum de 1as Reuniones del Conselo.~ Adopeidn da Aguerdos”

ue el Consejo se huhiera constituido o hublera sido excepcionalmenia convocads por razones de Luynd( las
s deberdn contar previamente y con suficiente antelacidn de la informacion necesaria para la d@h beracion y

adopcion de acuerdos sobre los asunios a tralar,

C.1.42 Indique y, en su caso delalle, sila sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédifo v
reputacion de la sociedad:

s [%] o []




i ) - Bxpligue las reglas

Avticulo 18 del Reglarmento del f‘smega “‘Cese de los Conse gesﬁsﬁ:

2.- Los Censejeros deberdn poner su cargo a disposician del Consejo de Administracian v formalizer, st este o considera
conveniente, fa correspondiente dimision en fos siguientes sasos:

{1} Guando se vean incursos en alguno de los supussios da incompatibilidad o prohiblcitn legalmente pravistos,

{ii) Cuando por causa de delilo doloso se haya dictado conlra eflos un auto de procesandento firma en un procesa ardinario
por delitos graves o una senlencla condanatoria en un proceso shreviado,

{ili} Cuando desaparezean Ias razones por Iss que fuston nombrados.

C.1.43 Indique si algtin miembro del consejo de administracion ha informado a la sociedad que ha
resuliado procesado o se ha dictado contra él auto de aperiura de juicio tim% por alguno de los
delitos senalados en el articulo 213 de fa Ley de Sociedades de Capital:

s (] No [X]
Indique si el consejo de administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decision tomada sobre si procede © no que el consejero contintie

en su cargo o, en su caso, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de administracion
hasta la fecha del presente informe o que tenga pravisto realizar.

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que enfren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de confrol de la sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion, y sus efeclos.

No se han celgbrado acuerdos significativos.

C.1.45 ldentifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus
cargos de administracion y direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacion contractual llega a su fin con motivo de una oferta piblica de adquisicion u otro tipo
de operaciones.

Nimero de beneficlarios: 0

Tipo de beneficiario:

[Descripcidn tipo de beneficiarios]
Descripeion del Acuerdo:
[Descripeién del acuerdo]

Indique siestos contratos han de ser comunicados y/o aprobados porlos organos de ta sociedad
o de su grupo:

( i Co ;mvjo éi@ ch E &mrl(ﬂ | Junts generad
ﬁr(;uzm que autoriza las clausulas No
§ S - B - -
i B 1 No
% i5a éﬂfan e i 4 'unia gmwm# sabre las clausules? X
(.2 Comislones del consejo de administracion
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C.2.1 Detalle todas las f‘nm'wioneﬁs del consejo de administracion, sus miembros vy la proporcion de
consejeros ejecutivos, dominicales, independientes y olros externos que las integran:

Comision de Auditoria

 Nombre Cargo f?&%agm’éa
DON MARTIN FEDERICO MASLO o | PRESIDENTE Independiente
DON FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ SOBRINO VOCAL independiente
DON ASUNCION ALBA BARRENA VALVERDE 1 vocaL Otco E:x terno

% de consejeros dominicales 0,00%
% de consejeras Independientes 66,67%

% de otros exiernos 33,33%

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comisidn, describa los procedimientos yreglas  ji
de organizacién y funcionamiento de la misma y resuma sus actuaciones mas importantes
durante el ejercicio. | ]

La Comision de Auditoria dispone de fas {funciones alribuidas por la Ley de Sociadades de Capital.

Asimismo el articulo 24° bis de los Estatutos Sociales, sefia lo siguiente:

"1. La Comision de Auditoria estara compuesta exclusivamente por Consejeros no gjecutivos nombrados por ef Consejo de

Administracién, dos de los cuales, al menos, deberan ser Consejeros independientes y uno de ellos serd designada tenfendo
en cuanta sus conocimientos y experiencia en maleria de contabilidad, auditeria ¢ en ambas, El ntimero de miembros que en
cada momento deba tener la Comision de Audiloria se decidiré tibremente por el Consejo de Administracian.

2.- La designacién y cese de los miembros de la Comision se efectuara por el Consejo de Administracion.

El Presidente de la Comisién de Auditoria sera designado por el Consejo de Administracion de entre {os Consejeros
independientes que formen parte de ella y debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez
franscurrido un plazo de un afio desde su cese.

La Comisién de Audiloria contara asimismo con un Secrelario, cargo que acupara el Secrelario del Consejo de
Administracion, que extendera actas de las sesiones del Camité en los términos previstos para el Consejo de Administracion.
3.- La funcién primordial de la Comisidn de Auditoria es la de servit de apoyo al Consejo de Administracion.

La Comisidn de Auditoria tendrd, como minimo, las sigulentes funciones:

a. Informar a la Junta General de acclonistas sobre las cuestiones que se planisen en relacion con aquellas materias que
sean competendia de la comisidn.,

b. Suparvisar la eficacia del control interno de la socledad, la auditoria interna v los sistemas de gestion de riesgos, incluidas
los fiscales, asi como disculir con e auditor de curentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas
en el desarrollo de la auditoria,

¢. Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de fa informacion financiera preceptiva,

d. Elevar al Consejo de Adminisiracion las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contralacion y recabar regularmente de él informacién sobre el plan de audiloria y su
sjecucidn, ademas de preservar sy mdenemi@rma en el gjercicio de sus funciones.

. Establecer las opottunas relaciones con el auditor externa para recihir informacion sobre aguellas cuesliones que puedan
poner en riesgo su independencia, para su examen por la comision, vy cualesquiera clras relacionadas con el proceso de
desarrolio de la auditorfa de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legistacion de auditoria de

cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmenle de los auditores exlernos la deciaracion de .
su independencia en relacion con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la informacion

de los servicios adiclonales de cualquier clase prestados v los correspondientes honorarios percibidos de esias entidades -
por el auditor externo @ por las personas ¢ entidades vinculados a este de acusrdo con lo dispuesto en la legislacion sobre

auditorla de cuentas.

f. Emitir anualmente, con cardcler previo o ta emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el qus se expresara .
una opinion sobre 1a indepandencia del auditor de cuentas. Esle informe debera contener, en todo caso, la valoracion de la
prestacion de los seivicios adicionales a que referencia la latra anterlor, individualmente cansiderados y eh su conjunto, .
distintos de la auditoria legal v en relacién con el régimen de independencia ¢ con la normativa reguladora de auditorta.

g. Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion scbre todas las maledas previstas en la Ley o los estalutos

soclales y en particular, sobre: .
- la informacidn financiera gue fa saciedad deba
- 1a creacion o adquisicidn de particlpaciones e
tengan la consideracion de paraisos fiscales v
- las oparaciones con partes vinculadas.

4.- La Comisidn de Auditoria se reunira paricdicamenie en luncion de las necesidades de la Sodiedad y, al menos, dos veces -
al afo.

ya hacer publica periddicaments
i entidades de propésito especial o domidliadas en paises o lerrilorios que .

§.- Podran asistir igualmente & las reuniones de la Comision da Auditoria con vez, pero sin volte, aquelios ejecutivos de la .
Sodledad cuya asistencia la Comisidn eslime necesaria en alencion a fa naturaleza de los asunlos a tratar. En todo caso,
asistirén a sus reunionas con voz, pero sin voto, ef Director Financiero v el Director de Auditorfa interna de la Socigdad.” .

20 BB
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Identifique al consejero miembro de la comision de auditoria que haya sido designado teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas ¢
informe sobre el nimero de afios que el Presidente de esta comision lleva en el cargo.

PG OON ex

! Noimt }rz; i ¢ j@
E o €§€? "m;s dv% piugic%mf{’z;z% e\i aggﬂ o E ) - ‘ 0
Comision Nombramientos v Retribuciones
e e . Mmm TG ‘ﬁeg_&;}g ~~~~~~~~~

E}ON § RANCESCQ JA\/ E"R i E‘RI\ANDEJ -‘:OBRND PRF:QIDFNTF irmi peﬂdleme
DON ASUNGION ALBA BARRENA VAi vm“;r: - | vocal N Otro Externo
DON MARTIN FEE)ER%CO MASLO - VOCAL Inde “;enc.xente*
% de goﬁsejeros dominicates - ) (,00%
% de consejems in(iependle ntes 66,67%
% de olros externos 33,33%

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comision, describa los procedimientos y reglas
de organizacion y funcionamiento de la misma vy resuma sus actuaciones mas impottanties

durante el gjercicio.

L.a Comision de Nombramientos v Relribuciones tiene las facultades atribuidas por la Ley.

Asimismio el articuio 24% ter de [os Estatutos Sociales, sefiala lo siguiente:
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1. La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara compuesta exclusivamente por Consejeros no gjecutivos

. nombrades por el Consejo de Administracidn, dos de los cuales, al menos, deberan ser Consejeros independientes,
El ntimero de miembros que en cada momento deba tener la Comision de Nombramientos y Retribuciones se decidira
libremante por el Consejo de Administracion,

. L.a designacion y el cesa de los miembros de la Comision de Nembramlentos y Retribuclones se efectuard por et Consejo de
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Administracién.
El Presidente de la Comisidn seréd designado por et Consejo de Adminisiracian, de entre los Consejeros independientes que

formen patte de ella.

La Comision de Nombramientos y Retribucionas contara aslmisma con un Secrelario, carge que ocuparé el Secretario del
Consefo de Adminisiracion, que extendera aclas de las sesiones del Comité en los términos previstus para el Consefo de
Administracion,

2. La Comision de Nombrarnientos v Relribuciones tendra, cormo minimo, las siguientes funciones:

a. Evaluar las compelencias, conocimientos y experiencla necesarios en el Consejo de Administracion. A estos efeclos,
definira las funclones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara ef Hempo y
dedicacion precisos para que puedan desempenar eficazmente su cometido.

b. Establecer un chigtivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de Administracidn y elaborar
orfentaclones sobria coémo alcanzar dicho objetive,

¢. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de Consejeros indepandientes para su designacion
por cooptacian o para su sometimiento a a dacision de 1a Junta General de acclonistas, asi como Ias propuestas para la
reeleccion o separacion de dichos Consejeros por la Junta General de accionisias.

d. Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Cansejeros para su designacion por cooplacidn o para su
sometimiento a la decisién de la Junta General de accionistas, asl como las propuesias para su reelaccidn o separacion por
ia Junta General de accionistas.

2, Informar fas propuestas de nombramiento v separacién de altos directivos y lag condiciones Lasicas de sus contralos.

i drl, Presidente del Consejo de Administracion v del primer ejecutivo de la soc dy,

Consejo de Administracion para que dicha sucesidn se produzea de forma ordenada y

f. Exarninar y organizar la s
en su caso, fm nular propues
planificada.

P.opmer al Conscjo de Administracion la pdlitica ds reliibuciones de los Consejeros v de los direclores genet
guienes desarrollen sus funciones de alta direccion baje la dependencia directa del Consejo, de comisiones
delegados, asi como la retribucion individual v 1as demas condiciones contractuales dea fos Consejeros ejecutivos,

s &l

ales o de
tivas ¢ de

Consejerc
velando pot su obsarvancia.

2.2.2 Complete el siguiente cuadro con fa informacion relativa al niimero de cons c*;'@rfao qu@ integran
las comisiones del consejo de admi ch;iEm{ﬁOf'l durante los Gltimos cualro ejercicios
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Mmoo de mtzseﬁ%& as )
Ejereicio ?@m ) wjew,u,'@ 2014 | Ejereivio 2013 ?g;;uué}(}‘i? """" A
i ﬁfilé‘m‘m 1 % % Nimero % M tmero %
Camisién de Audiloria ' 1| 33,00% ol o00% ol op0%| o
7{:(‘;?!‘5“()#} T\:GI nbrant v o ‘1 ’ } ’ {i Eian ’ Mﬁi f} i}i:;':'w o 5 VVVVVVV O’ii()« a *;}“ U G'}w
| hemgi ones ] ] - ) ] ) )

>.2.3 Apartado derogado

(¢.2.4 Apartado derogado

C.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que
estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
ejercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe anual sobre
las actividades de cada comision.

El régimen por el que se requla el Comité de Auditorta se encuenira recogido en el articuio 21 del Reglamento del Consejo de
Administracion y en el articulo 24 bis de los Eslatutos Sociales.

£l régimen por el que se regula el Gonité de Nombramientos y Retribuciones se encuenira recagide en el articulo 21bis del
Reglamento del Consejo de Administracion y en el articulo 24 ter de los Estalutos Sociales.

Durante el ejercicio 2015 se ha modificado ! articulo 24 bis de los Estatulos Sociales v se ha introducido el arliculo 24 ter
para su adaplacion a las novedades introducidas por la Ley 31/2014, Por su parte, se ha modificado tamblén et articula 21 del
Reglamento del Consejo v se ha infroducido el articulo 21 bis, lambién para ls adaplacion a las novedades introducidas por fa
Ley 31/2014

Los referidos documentos se encuentran disponibles para su consulta en fa pagina web de la Socledad.

No se ha realizado ningln Informe sobre las actividades de la comision,

C.2.6 Apartado derogado.

D.1 Explique, en su caso, el procedimiento para la aprobacion de operaciones con partes vinculadas e
ntragrupo,

z Pmreduniento para m&mm{r E'\ mmhacicn de c»pexacmﬁes vmcula@dv

PR

%Pgun el arliculo 5 del R.quciﬂ ento del Consejo, en todo caso deberd somelerse a la aproba< ién prev.a del Cunaqo de Ac mm islr amon

de la Sociadad la aprobacion, previe informe de la comision de audiloria, de las operaciones que la socledad o sociedades de su

grupe realicen con Consejeros, en fos términos de los articulos 229 y 230 de la Ley de Sociedadss de Capital, o con acclonistas

titwlares, de forma individual o concertadamente con olros, de una participacion significativa, incluyendo accionistas representados en el

Consejo de Administracion de la sociedad o de ofras sociedades gue formen parte del mismeo grupo © con personas a ellos vinculadas,
Los Censejeros afectados o que representen o estén vinculados a los acclonistas afectados deberan abslenerse de participar en la

deliberacion y votacion dol acuerdo en cueslion, Solo se excepluarén de esta aprohacion as operacionas que relinan simultdneamarnte

ias tres caracterislicas siguientes:

a) que se realicen en virtlud de coniratos cuyas condiclones estén estandarizadas y se apliquen en masa a un efevado nimero de

oligntes,

b} que se realicen a precios o tarifas establocidos con caracter general por quien actde como suministrador del bien o servicio de tue se
{rate, ¥

o) que su cuantia ro supere el uno por cienlo de los ingresos anuales de fa sodiedad.

Asimismo, seglin ef articulo 24 daf Reglamento del Consejo, los Consejeros, estan obligados a abstenerse de realizar, o de sugerh

st realizacion a cualquier persona, una oparacion sohre valores ds la propiedad Compaiiia o de las socledades filiales, asociadas o
vinculadas sobre las que disponga, por razén de su carge, de informacion privilegiada o reservada, en tanto esa informacion no se dé a
conccer publicamente,

Por su parte, ex arliculo 25 del Reglamento del Consejo, sl Consejero no podra, directa o indirectamente realizar lransactiones corn la
Sociedad, excepto que se lrate de operaciones ardinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes y de escasa relevandia,




entendlendo por lales aquéllas cuys Informaciin no suea necesarls para expresar a imagen fiel del patimonio, de la sluadidn finendiera y
a6 los resultados de fa enlidad,

> g*@!{wzm?w g‘%f‘éf‘ st maletia rea
ficativos de s '

Mombre o

NP Nombie ¢ Importe
denominacién sooiat denaminacion social Yinaulo Maturaleza de la operacion {miles de
de fos administradorss AR TR s EE o Ty
o directivos de ta parte vinculada eures)
FGB NOSTRUM AYCO ERG?G i bB NOST YRUT\’E ADVE SQRS Presiacion de sevicios 36
ADVISORS, S.L. INMOBILIARIO, 3 A, 5.1, es consejero delegado

{contrato con el consejero
de Iﬂmacfo)

RGA GESIN, 5.0 AYCO GRUPO RGA GESIN, S.L. ha sido Remuneraciones Y
INMOBILIARIO, 5.A. consejero hasta e 31 de marzo
de 2015.

2.4 Informe de Lz ﬂg;n raciones significativas realizadas por la socledad con otras entidades mz‘ie? wcienies
al mismo gz 0, si omg e y cuando no se v%sf ninen en el proceso de elaboracion de estados financleros
consolidados v no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanio a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualguier operacion infragrupo realizada con entidades establacidas en
paises o territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denominacion social de la entidad de su grupo:

BARDOLINO BUSINES, S.1.

Importe (miles de euros): 15
Breve descripcion de la operacion:

Existe un contrato de prestacion de servicios entre AYCO GRUPO INMOBILIARIO, S.A. ¥
BARDOLINO BUSINE Q}s 5.1, de importe 15.000 euros, de gestién y busqueda de inversores.
Se trata de una operacion vir mu!afia por cuanio BARi’)Oi INO BUSINES, S.L. esta participada
por accionistas de AYCO GRUPO INMOBILIARIO, 8.A

2.5 Indique el importe de las operacionsas realizadas con olras partes vinculadas.

0 {(en miles de Euros).

minar Y resolver los

eotivos o acclonis §

ilacloy, dela

M.,);f,%:;ei‘}jaz@fa; (i

Seqgun se dispone en ¢l Reglamento Interno del Consejo de Administracion:

Articule 25.- Conflictos de interés.,

- El Consgjere deberd ausentarse de la reunion del érgano social del gue Torme parle cuandao se deli
a juicia del inismo o del Consejo de /\dmm istracion, lenga, direcla o indirectamente inlereses personal
2.~ Enpadicular, el Consejero no podra, directa o Indirectamente:

7} Realizar ransacciones con la Socledad, excepto que se ale de operaciones ordinarias, hechas en condiciones as
clientes y de escasa relevancia, entendiendo por lales aquéllas cuya informacion no sea necesaria para expresar 1a im
patritnonio, de ta situacion financiers v de los resullados dela era\idﬁd.

b) Utilizar el nombre de la sociedad o invoear su condicién de administrador para influll indebidamente en la realizacidn de operaciones
privadas.

andar para los
en fiel del



¢} Hacer use de los aclives soclales, incluids fa informacion confidencial de la compatiia, con fines privados.

o} Aprovecharse de las oporiunidades de negodie de la socisdad.

e} Oblener venlalas o remunetacionss de lerceros distintos de la socledad v sut grops asodladas af desemperio da su cargo, salvo que
se frale de alenclones de mara cortesia.

{} Desarrallar aclividades por cuenta propis o cuenta ajena que enbraiten tna competencia efectiva, sea aclual o polendial, conla
mmedafi o qug, de cualquier otra mode, ie ithen en un confliclo penmanente con los intereses de fa socledad.

3. Las (&wumm s arteriores serdn da aplicacian tambign en el caso de que ol beneficlario de los aclos o de las sclividades prohibidas
sea una persona vinculada af Consslero.

4.-En iacm caso, los Consejeros deberan comunicar a los demés Consejeros y, en su caso, al Gonsejo de Administracion, cualquler
situacton de mm%ﬂg, directo o indireclo, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el inlerés de la Sociedad.

Las situacionas de confficto de interés en que incurran los administradoras seran objeta de informacién en Iz fMemeria,

Articuto 26.- Deber de confidencinlidad def Conselero,

1.~ Cada Consejero debara guardar el mas riguroso secreto sobire las dw‘*mrg;c iones det Consele de Administracion y de fodas aquelias
materias de naluraleza reservada o confidencial que conezoa como consecuencia del desempefio de su cargo, aun despues de cesar en
el ralsma. En ningun caso podra

utilizar tales infermaciones mientras no sean de conociimianto general,

2.- El Cansejero debera praservar, asimismo, 1a confidenciatidad de toda aquella documentacion que se le facilite como consecuencia de
las reuniones del Consejo y el gercicio de su cargo.

Articuta 27.- Obligacion de na competencia.

Ef Consejero no puede prestar sus servicios profesionales en Sodedades competidoras de la Compafiia o de sus filiales ¥ participadas.
Quedan a salvo los

cargjos que pueda desaempefar en Scciedades que ostenlen una participacion significativa eslable en el accionatiada de ta Compaiiia.

Articulo 28.- Uso de informacion y activos sociales.

El Consejero debera abstenerse de realizar uso indebide de los activos de la Compaiia, asl como de valerse de su posicion en esta
ultima para ebtener una

ventaja patrimenial, a no ser que haya satisfecho una contraprestacion adecuada.

Excepcionalmenle podra dispensarse at Consejero de ta obligacion de satisfacer Ia contraprestacion, pero en ese caso la ventaja
patrimonial sara considerada como refribucion indirecta y debera ser aulorizada por fos organos sociales competentes.

Articulo 29.- Oportunidades de negocios.

Salvo que la Compafila desista de explotar oportunidades de nagocio previamente ofrecidas por el Gonsejero, &f Consejero no podra
aprovechar en beneficio propio cualquier posibiiidad de realizar una inversion u operacion comercial que haya surgido o se haya
daescubiarto en el gjercicio de su cargo, utilizando los medios de informacion de la Saciadad o en circunstancias tales que permitan
razonablemente suponer que el ofrecimiento del tercero estaba en realidad dirigido a ta Compaiia.

D.7 ¢ Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

st [] No [X]

2

Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafia:

Sociedad filial cotizada
Indique si han definido publicamente con precision las respeclivas 4reas de actividad v
eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente cotizada
con las demas empresas

Defina las eventuales relaciones de nm;m'eo onixe fa sociedad matriz ¥ f
h ocmchd filsal miueﬁcin Y entw hsm v las demas empresas del grupo J

ldentifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre
la filial cotizada vy las demés empresas del grupo:

[ kzcmm SIIOS para zma!w ¢ ales conflicios de interés ]

tad, inoluidos los de materia fiscal,




giin informes de mercado

Se araliza cads operacidn individualizada ¢

fe la elaboracion y ejecucion del Sistema de

Wifigue los sz;(sfﬁw de la socie

fn de Ric

[ a e consecucion de los

os, Inchiidos los |

Los rizsgos principales sa encuentran fundamentaimaente en ta situacion linanclera v politica de Espafia y en [a posible reactivacién o no

del seclor inmobiliario en Espana

weluldo sl flscal,

k.

o

1 identifique st la enlidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgg

No

yimaterializado durante el sjercicio

£.5 indigque qué riesgos, incluid

Ninguno.

E.B Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la enlidad, incluidos

los fiscales,

No se han previsto al no existir riesgos internos significables,

riesgos en relacion con

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestion de
el praceso de emision de informacion financiera (SCHF) de su entidad.

.1 Entomo de condrol de la entidad

informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué drganos yio funciones son i@a responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efective SCHIF; (i) su implantacion; v (i) su supervision,

da vitima y mantenimiento de un adecuado
il es i y asla libre de errores, Dicha
la L racolen de ta Socledad Dominante v el

il Consejo de ¢
sistema que
respansabilidad, ¢

Comité de Auditoria,

I-.1.2. Si existen, especialmente en o relative al proceso de elaboracion de la informacion financiera,

los siguientes elementos:
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* Departamenios

claramente las lineas de responsabilidad v avlovidad, con una adecuada distibucion de tareas v funclones; v (i)

de que existan procedimientos suficlentes para su correcta difusion en ta entidad.

« Gadigo de conducta, drgano de aprobacidn, ¢

En refacién con la informacit

ion inenciera, ta responsabilidad de dslinir y mantener fa informacion conforme a las
reglameniaciones condables recae en la Direccién Financlera, que analiza las operacionas acaecidas en el ejercicio, asi
como su corrscto registro contable en aras de ta revisidn postetior por el audilor externo, tedo ella con el apoyo de la
Comision de Auditoria.

grado de difusion e instruccién, principlos v valores incluidos

{mdzc:'mda si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracidn de informacion financlera),
drgano encargado de analizar incumplimientos v de proponer acciones correcloras y sanciones.

No existe un manual de politicas contables, si bien dada la situacion de! Grupo y el personal que lo conforma, po es
considerade necesario dicho proceso formal.

« Canal de denuncias, que permita la comurnitcacion al comité de auditoria de irregularidades de naturaleza financlera
¥ contable, en adicion a evenluales incumplimientos del codigo de conducta y aclividades irregulares en la
organizacion, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial,

No es aplicable al tamatio de la entidad.

+ Programas de formacion y aclualizacidn periddica para el personal involucrado en la preparacion y revision de la

informacian financiera, ast como en la evaluacion def SCHF, que cubran al menos, normas contables, auditoria,
control interne v gestion de riesgos.

No aplica

.2 Evaluacion de riesgos de la informacion financiera

Informe, al menos, de;

F.2.1. Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, i
los de error o fraude, en cuanto a;

weluyendo

= Si el proceso existe vy estd documentadae,

Ei

Drocaso no existe,

= S} el proceso cubre la lofalidad de obielivos de Ea enfcn macion financiera, (existencia v ocurrencia; infegridad;

valoracion; presentacion, desglose v comparabiiida
frecuencia,

I v derechos v obligaciones), si se actualiza v con qué

No aplica,

+ La exisloncla de un proceso de dentificacion del perimelro de
aspeclos, la posible exislencia do estructuras societar
aspecial,

No #

» gonsolidacian, teniendo en cucnta, entre olros
ias cemplmas, entidades instrumentales o de propésito

plica.
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F.3 Activ

« Si el proceso tiens en cuenla los efeclos de olras lipologias de riesgos {operativos, lecnoldgicos, finandieros,
legales, reputacionales, medicambientales, ele.) en la medida que afeclen a los estados financleros,

No aplica.

« Qué drgano de goblerno de {a entidad supervisa el proceso.

1 Consejo de adminisiracion mantiene {3 responsabilidad de supervisar la exislencla tliima v mantenimiento de un
adecuado sistema que permila gestionar de forma eficienta gue Ia informacion financlera es inlagra v esté libre de errores,
tado ello con el apoyo de sus comisionas.

idades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revision y auforizacion de la informacion financiera y la dc&scnpcncsn del SCHF,

a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude)
de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revision especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

£l Consejo de administracion mantiene la responsabilidad de supervisar la existencia dltima y mantenimiento de un adecuado
sistema que permita gestionar de forma eficiente que la Informacion financiera es integra v estd libre de errores. Dicha
respeonsabilidad, dada la estructura actual del Grupo se encuenira apoyada en la Direcclén de la Socledad Dominants y el
Comité de Auditoria.

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre

seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y
segregacion de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a la
elaboracion y publicacion de la informacion financiera.

No apfica, mas alla de las funciones proplas del Consejo v de ta Comisidn de Audiloria.

F.3.3. Politicas y procedimientos de confrol interno destinados a supervisar la gestion de las actividades

subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspecios de evaluacion, célculo o valoracion
encomendados a experios independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
fmancleros.

S e Awuditoria,

No splica, mas aila de las funciones

{4
Informe, sefialando sus principales caracleristicas, si dispone al menos de:
.41, Una funcidn especlfica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables

(area o departamento de politicas contables) v resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacion, manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones
en la organizacion, asi como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad,

A



Na aplica, més alld da las funclones proplas del Conselo y de la Gomisidn de Auditorla,

FF.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos,
de aplicacion v utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los
estados financieros principales y las notas, asi como la informacion que se detalle sobre el

SCHF.
No aplica, mas alld de las funcionas proplas dal Consejo y de ta Gomision de Auditoria.

F.5 Supervision del funclonamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las aclividades de supervision del SCIIF realizadas por el comité de auditoria asi como si la
entidad cuenta con una funcién de auditorfa interna que tenga entre sus competencias la de
apoyo al comité en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCHF.
Asimismo se informara del alcance de la evaluacién del SCIHIF realizada en el gjercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacidn comunica sus resultados, si
la entidad cuenta con un plan de accion que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se
ha considerado su impacto en la informacion financiera.

No aplica, mas alla de las funciones propfas del Conssje v de ta Camisian de Auditoria,

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan
comunicar a la alta direccion v al comité de auditoria o administradores de la entidad las
debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos de revision de
las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara
de si dispone de un plan de accion que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

No aplica, mas alla de las funciones proplas del Consgjo v de ta Comision de Auditoria.
.6 Olra informacion relevante

Mo existe otra inforrnacion relevante.

.7 Informe del auditor exderno

Informe de:

£.7.1. 81 e informacion del SCIHF remitida a los mercados ha side sometida a revision por el auditor

externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. kEn
caso contrario, deberia informar de sus molivos.

No o

Hica,
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Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cadigo de buen
gobierno de las socledades colizadas,

En el caso de que alguna recomendacion no se siga o se siga parcialmente, se debera incluir una
gxplicacion detallada de sus moti \zm de manera que los accionistas, los inversores y el mercado
en general, cuenten con informacion suficienie hara valorar
aceplables explicaciones de ca awizn;“ gener ﬁl

el proceder de la sociedad. No seran

Cumple [X] Explique [ ]

cledad dependiente ambas definan plblicamente con

Qe cuando colicen la socledad maliiz v w
precisibn:
ales relacionss de negocio entre allas, asl como las de

a) Las respectivas areas de aclivic %
ad amas empresas del grupo.

la socledad dependiente cotiz
b} Los mecanismos pravistos para resolver los eventuales conflictos de interés que puadan presentarse.

Curaple [] Curnple parcialmente |} Expiique |} No apficable  [X]

3. Que durante la celebracion de la junta general ordinaria, comuo complemento de la difusion por escrito del

informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracion informe verbalmentle
a los accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobiermo fi‘ﬂk‘gﬁ)ﬂ rativo de la

sociedad y, en particular: L
a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria, &

b} De los motivos concretos por los que la compafiia no sigue alguna de Iab s@mfm*’%}ﬁac lones del
Cédigo de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa matetia.

Curnple  {X{ Cumple parclalmente [ ] Explique [ ]

4. Quie la sodiedad defina v promueva una polilica de comunicacion y contactos con accionistas, inversore
institucionales gg wesores de volo que ¢ sea §)§€9‘*“{§¥}§r nte zsz&g;z‘«tz osa con las normas contra el abuso de
!

!
nercado y dé un rato semalante a los ¢ uentren en la misma posicion,

:gina web, incluyendo informacids
icae %f,z’m titicando a los Interiocutores o responsables

U

M Expligue  [X]

Cumpte ||

i6n del anuncio da la con toria de ponen a disposicil
o de los puntos del orden del dia,

dea fa publl
wardos que se someten ala Junta Gen fzmi car

Hocion da ‘?";"‘z"-asis‘gefis?;ﬁ;
ion preferente, porur

ruehe cugl

pcion preferente, la sodiedad publigue inmediataments
a2 exclusion a los que hace referencia ta legistacion mercantil

; (ue cuando e o f;zs%@;‘ emision de acciones o de valores

convartibles con exclus }
en su pagina web los informes s

o




Cumple  [X] Gumple parcialmente | | Explique ||

o, va sea de forma

setebrac

otndeiln

nes de audiloria v de nombramientos v teliibuciones.,

¢} Inforime de la comision de auditoria sobre operaciones vinculadas,

d} Informe sobre la politica de responsahilidad social corporatiy
Cumple  [X] Cumple parcialmente | ] Explique | |

7. Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracion de las juntas generales
de accionislas,

cumple [T Explique  [X]

La sociedad no transimile en directo mediante video, a través de su pagina web, 1a celebracion de las juntas generales de accionistas.

8. Que la comision de auditoria vele porque el consejo de administracién procure presentar las cuentas a
la junla general de accionistas sin limitaciones ni salvedades en el informe de audiloria y que, en los
supuestos excepcionales en que existan salvedades, tanto el presidente de la comision de auditoria

como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas limitaciones
o salvedades.

Cumple ~ Cunvple parcialmente | | Explique []

9. Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisilos y procedimientos
gue aceptard para acre ﬁz tar la titularidad de accelones, el derecho de asistencia a la junta general de

]

accionistas y ¢l ejercicio o delegacion del derecho de volo.

Y que %whﬂa requisifos y ;'}s’a‘;c:@ﬁfmiamioss favorezcan la asistencia vy el ejercicio de sus derechos a los

accionistas y se apliquen de forma no discriminatoria.
Cumple  {X] Gumple parcialmente | ] Explique ]

ciltade, con anteriondad a la celebre
ol orden del dia o a pres

cion de ta junta
senlar puevas propuestas de

Oue g A%U?‘E{{\ algim acclonis

FIas &/ EH IOV

¢} someta todos esos puntos o propuestas alls

%;, Gue a ?’fzf,,,%/z‘z’z@,ih das por el cons
o iﬂié:;.,\iaib , sobre of sentido del volo.,

neativas a volacion v les apligue las mismas reglas

Iministracion, incluidas, en parlicular, las presunciones

%

ccionistas, comunigue el desglose del volo sobre lales
tarnalivas,

dy Con g*{)\aé*?iiz dad a la junta general de
puntos complementarios o pr Ugwf“‘?ua @

e il
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gm;g Hisd
len en fa misn zéz;m‘sﬁu "y
e %w y sostenible a largo plazo
ondmico de la empresa.

por el niuos‘ soaial,
ue promueva s ool zﬁ: N

% ai y m maximiz

Y que en la blisqueda del interés social, ade o i’{%fapsz;%{} de las leves y reglamentos v de un
comportamiento basado en la buena fe, la &lica v el respelo a los usos y a las buenas praclicas
cominmente acepladas, procure conailiar el propio interés social con, segln corresponda, los legitimos
intereses de sus empleados, sus proveedores, sus clienles y los de los smi&m% grupos de interés que
puedan verse aleclados, asl como el impacto de las aclividades de la compafiia en la comunidad en
stt conjunto v en el medio ambiente.

Cumple  [X] Cumple parcialmente || Explique | ]
13. Que el consejo de administracion posea la dimension precisa para lograr un funclonamienio eficaz y

participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple Explique [ ]

¥

14. Que el consejo de administracion apruebe una politica de seleccidn de consejeros que:
a) Sea concreta y verificable,

b} Asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccidn se fundamenten en un analisis previo de
las necesidades del consejo de admi zm’f'gsg,zan.

c) Favorezea la diversidad de conocimientos, experiencias y génerc

Que el resultado del analisis previo de las necesidades del consejo de adminisiracion se recoja en el

informe justificalivo de la comision de nombramiantos que se g»i;% llque al convocar la junta general de

accionistas a la (Ue 86 SO ' ? nombramiento o la resleccion de cada consejero.

Y que la politica de sele 0s promueva el }%};{\im de que en el afio 2020 el nivmero de

i
ian.

del tolal de miembros

consejeras §‘{§g}:;,-;=z%;<—,,g“zifa al me ial con fw;@ é% » administra

4

La comisidon de nomb

’E ﬁz‘s de la politica de seleccion de
seinforms i

Cumple | ] Cormple p

| arciatmente [ Explique [X]

wipios, no dispene en la actuatidad de una polltica debidaments aprobada,

do en cuenta
eulivos e of
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Cumple  [¥ Cumple parcialmente | | Expliqgue | |

aras no eleculivos no sea mayor
nor dichos consejeros v el reslc

secionariales

&"%} En socled e elavada capitall
gue tengan legalmenle 1a consider

b} Cuando se trate de sociedades en las que oxista un gﬂﬁ“zz—s%%ﬁ%a{i de accionisias representados en of

1sejo de administracion y no existan vzmui -“z?f e si.

Cumple  [X] Explique [ |
17. Que el nGmero de conssjeros independientes represente, al menos, la mitad del folal de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando, aun siéndolo, cuente
con wiy acclonista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% ia“%l f‘;ﬁpﬂ’d social, el
numero de consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejero

Cumple { ..... J Explique  [X]

En la aclualidad ef nimero de consejeros independientes {2) no representa la mitad del total de consejeros (8). Si blen sf cuenta con con
un tercio def total de consejeros y ello tenfendo en cuenta que la sociedad no es de elevada capitalizacion en camparacion con olras
sociedades cotizadas.

18. Qus las sociedades hagan plblica a través de su pagina web, y mantengan aclualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico,

b) Otros consejos de administracian a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi
como sobre las demas actividades retribuldas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

¢) Indicacion ¢ %@3 f:dfsf:m;a la de consejero a la que pes‘%ﬁ—*“;@?(‘an; seflalandose, en el caso de consejeros
daminicales, el acclonista al que representen o con quien tengan vinculos.

dy F o@%m de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores g
reelecciones.

o) Acciones de la compafia, y opciones sobre ellas, de las que sean litulares.

Cumple  [X] Cumple parcialmente || Explique | |

enfes de
s hubieran

daane 56
ﬂi ros a cuyea instan:

Cumple  [X] Cumnple parciatmente | ] Explique || No aplicable | | .

20,

f

Ouie los consaleros

k)

transmita integramente ¢




' accionarial hasta un nivel qus

(o o Incura en
werdo con o

’*:,% %{,a:;{?mfzé %'«;g slacion fsg slicable.

2

También podra prc Oponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas

publicas de adquisicion, fusiones u olras oparaciones corporativas similares que supongan un cat ”ﬂ%} i
en la estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructiura del consejo de
administracion vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la recomendacion 16,

Cumple  [X] Explique [ |

22. Que las socledades sstablezean reglas que obliguen a los consejeros a informar vy, en su ﬁ‘{%‘»{‘} @ irnith
an aquellos supuestos que puedan pm;; wicar al creédito v reputacion de la socledad y, en partic i§u
obliguen a informar al consejo de administracion de las causas penales en las que fa{amw@& COMmo
imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales

Y que si un consejero resullara procesado o 86 dictara contra él auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefialados en la ?@(;f acidn societaria, el consejo de administracion examine el
caso tan pronto como sea posible v, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si proceds o no
que el consejero conlinlie en su cargo. Y que de todo ello el consejo de administracion dé cuenta, de
forma razonada, en el informe anual de goblemo corporativo,

Cumple Cumple parcialmente | | Explique ]

23. Que todos los consejeros expresen clarameante su oposicion cuando consideren que alguna propuesta
de decision sometida al cone sejo de administracion pu wi%e? ser contraria al interés soclal, Y que otro tanto
hagan, de ?emm especial, los independientes v demas consejeros a quienes no afecte el polencial
acwﬁémi@ fj@ intereses, cu m%w w\ fgztﬁ de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no

Y que cuando el :Qf‘s&%i?zji?é de administrac 5 significalivas o relteradas sobre las que
el (:QETS:“E"W(;EK; siegra formulado serias re as ¢ ﬁ!}f‘% siones que procedan v, si oplara

por dimitie, exphique es anla carta @

Estareco

conicion

t

A% razones on ung :1:;;%:‘; U el a g
3, sl perjulcio de gue dic 56 86 comunicuea con

nta en el informe anual e corporat

Cumple  [X] Cumple parcialmente || Explique | | No apficable | |

)
&



25, Qe la comisid
disponihilidad ¢

s agsegure de que k %w’»* {*smzazzg wos ho glaculivos tenen suficiente
o dasairollo de sus funciones,

ol nirmero médmo de consejos de socledades de los que

Curnple | ] Cumple parcialmente  [X] Explique | ]
La Comisidn de Nombramienios v Relrdbuciones, s asequra gue los consejeros no ejeculivas tienen sufidiente disponibilidad de tlerapo

para ef carcecto desarrollo de sus funciones,

Si blen el reglamento del consejo no establece explicitaments el ntimero maximo de consejos de socledades de los que pusden formar
parte sus consejeros, si contiene normas especificas en maleria de deber de diligendia, conflicto de intereses, y causas de por as que
los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicién det Canssjo de Administracion y formalizar, ¢f este lo considera conveniente, fa
correspondiente dimision:

(i) Cuando se vean incursos en algune de los supuestes de incompatibllidad o prohibicion legaimente previstos.

(i) Guando por causa de delito doloso se haya dictado contra ellos un aute de procesamiento firme en un procesa ordinario por delitos
graves o una sentencia condenatoria en un proceso abreviado.

(iif) Cuando desaparezcan las razones por las que lueron nombrados.

26. Que el consejo de administracion se relina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus |
funciones y, al menos, Q(;Em veces al afio, sigul eﬁmia el programa de fechas y asuntos q 1e vslablezca
al iniclo del ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia
inicialmente no previstos. .

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

27. Que las inasistencias de los consejeros se reduzean a los casos indispensables y se cuantifiquen en
el informe anual de goblerno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se olorgue representacion | |
con instrucciones.

Cumple  [X] Cumple parclalmente [ ] Exglique [ | B

28. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobr re @ig}t na propuesta o, en el il
caso de los consejeros, sobre la rw—arv%w*z de fzs sociedad v tales preccupaciones no queden resueltas
en el consejo de administracion, a pelicion de quien las hublera mézmi‘mmd se deje constancia de
ellas en el acta.

Cumple  [X] Cumple parcialmente [ ] Explique ] No aplicable [ ]

leros puedan ne
sioosi 1o exigiaran las

o

S

r

(ue seoaxijan a los

fambian a los cons

cumple D‘j Explique ,J No aplicable 1}

®
=




gﬂ; wos sobre log gue el conssjo
s consejeros puedan estudiar o

on e §f’z‘g’%~"iws
1O acUe erdo |

hara adoptar

Fprevio, la informacion p

Cumple  [X] Cumple parciatmente | | Expligue | |

32, Que los consejeros sean periodicamente inflormados de los movimientos en el accionariado v de la
opinidn que los acclonistas :%Ea;%'% fsf ativos, los inversores v las agencias de calificacion lengan sobre la
socledad v su grupo.

Cumple  [X] Cumple parcialmente [} Expligue [ ]

- funcionamiento del consejo de administracion, adema
estatutariamente atribuidas, prepare v someta al consejo de
£ aéﬂm s a tratar; organice y coordine la evaluacion periddica
del C@ﬂ%}f} asf como, en s caso, %@ del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la
é:f ireccion del consejo y de la efectividad de su ?tz sionamiento; se asegure de que se dedica suficiente
empo de discusion a las cuestiones estratégicas, y acuer rde vy revise los programas de actualizacion
,i conocimientos para cada conselero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

33. Que el presidente, como responsable de
de Q}mm irif;\ funciones f;uf\ tflene le

Cumple  [X] Gumple parcialmente ] Explique [ ]

34. Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el mq! smento del CO’!S&}}(‘D de
administracion, ademas de las facultades que le corres ponﬁén legalments, le gﬁxirtbuya las siguientes:
presic idir el consejo de administracion en ausencia del presidente v de los vicepresidentes, en caso de
existir; hacerse 6co de las preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con

nversores y acclonistas para conocer sus puntos de vista a efectos de for rmarse una opinion sobre sus

eocupaciones, en particular, en relacidon con el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar &%

i
pi
plan de sucesion del presidente.

Cumple [ ] Gumple parciatmente | ) Explique | ] No aplicable  [X]

30,
contenidas en este C wdzf;w de buen got
Cu X Expliaie [ ]

ol consejo de adminis

On que corrija las defi
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G SU grupc
El proces

eso v las dreas evaluadas serdr
corporativa,

Cumple Cumple parcialmente | | Explique [ ]

37. Que cuando exista una comision ejeculiva, la estructina de participacion de las diferentes categorias
de consejeros sea similar a la del propio consejo de administracion v su secretario sea el de este Gltimo.

Cumple  [X] Cumple parcialmente | | Explique [ ] No apficable | |
38. Que el consejo de administracion tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas por la comision ejecutiva y qu Qiflii(} los yniembros del consejo de administracion
reciban copia de las actas de las sesiones de la comision ejecutiva.

Cumple  [X] Cumple parcialmente [ | Explique [ ] No aplicable [ |

39, Que los miembros de la comision de auditoria, y de forma especial su presidente, se desighen teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditorla o gestion de riesgos,
y qque la mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple  [X] Cumple parciaimente | | Explique [ "]

40, Que bajo la supervision de la comision de auditoria, se f‘mpm*qaéi una unidad gue asuma la funcion de
auditoria interna que vp% por el buen funcionamien ><£,u sistermas de nf@rmaﬂiénywﬂ%rc}i interno v
que funcionalmente dependa del presidente no ejecutive del consejo o del de la comision de auditoria.

mple [X] Cumple parciaimente || Explique [ |

sle de ta unidad que asuma la funcion de audiloria interna presente a la comision
}s ia s ;?& n ;!«m “’fé? i?f zbn 0, mm e directamente de las incidencias gue se presenten en su

somets rusn informe de aclividades.

Cumple r}{% Cumiple parciatmenie [J Explique | |

d oy ooy o . o 'v
SIER RN H}‘J%*z NI NIC ‘ ‘t' [ h

W ala comision de

1B relacian con los sistemas de informacion v control inlormo

ervisar el prog

boracion v la integridad de la inforn

i var o la

} "m ad v, an sy caso, al grupo, revisando el cumplimiento de fos requis ,mm z*‘*ai};'smfe’éémsf e

‘ “-zs%«z%’ elimitacion del perimetro da consolidacion y la correcta aplicacion de tos criterios
oniables.
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I

opminioar, da f

decer v supervisar 2 pert nita a los e

wreclo, fsém*zr

an ol sena de

7. Frorelacion con el auditor exdarmo

Y

a) En caso de renuncia del auditor e
motivado.

erne, examinar las circunstancias que la hubleran

b} Velar que la retribucion del auditor externo por su frabajo no comprometa su calidad ni su
5%%&2\—;;«;@;;&;(* wola,

S

¢} Supervisar que la sociedad comunigue como hecho relevante a la CNMV el cambio de audiior
‘zf lo acompaie de una declaracion sobre In eventu {J axistencia de desacuerdos con el audiior
‘‘‘‘‘ sliente v, st hubleran existido, de su conlenido.

o

qi\f&*”‘@g{z ar que ol auditor externo ny ’%iii iga anualmente una reunion con el pleno d@i onsejo
de administracion para infor ;mxi sobre el trabajo realizado vy sobre la evolucion de §‘
situacion contable y de rlesgos de la sociedad.

=

2

&) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacid
de servicios distintes a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auc %%ib
y, en genheral, las demas normas sobre independencia de los audilores.

Cumple  [X] Curple parcialimente [ ] Explique [ |
43, Que la comision de auditori apue eda convocar a cualguier empleado o directivo de la sociedad, e incluso

disponer que comparezean sin presencia de ningin olro directivo.

Cumple Cumple parciaimente | ] Expliqua D

44, Que la comisidn de audiloria sea infor re operaciones de mmi”f‘ aclones estructurales
y corporativas que proyecte real ; I para su analisis e informe previo al consejo de
administracion sobre sus condiciones econdmicas y su impacto conlable y, en especial, en su caso,

sobre la ecuacion de canje propue 8?

X i N i . sada -1
Cumple  [X] Cumple parclalmente | ] Explique [ No aplicable [ ]

riesgos fuara

f se ulilizaran pare
tes o vesgos fuera de balance

, incluidos los pasivos conlingent



Cumgle {X] Cumple parciatmente || Explique | ]

<Hion o e

“m amilento de §m s:{mif‘zzﬁ Y e

: particular, que
1, v cuantifican adecuadamente mc%gw %m i2sgos %@;m;é»zggis 25 e afecten
snle en la elaboracion de la estralegla de riesgos y en las decisiones importantes

¢y Velar por que los sistemas de control v gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en
el marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple @ Cumple parciaimente || Expligue []

47, Que los miembros de la comision de nombramientos v de retribuciones ~o de la comision de
nombramientos y Eé’;‘i f:;e}m'tsiéf} de retribuciones, si estuvieren separadas— se designen procurando que
tengan los conocimientos, aplitudes y experiencia adecuados a iaﬁ funciones que estén llarmados a
desempeiar y qu ﬂé mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple  [X] Cumple parcialmente [ | Explique [ ]

48. Que las sociedades de elevada capitalizacion cuenten con una comision de nombramientos y con una
comision de remuneraciones separadas,

Cumple [ ] Explique [ ] No aplicable  [X]

49. Que la comision de nombramientos consuilte al presidente del consejo de ad-ministracion y al primer
gjecutivo de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
eieculivos,

Y ogu mm%g ler consejero pueda solicitar de la comision de nombramientos que tome en consideracion,
por si los encuentra idoneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple  [X] Cumple parcialmente [ ] Expligue [ ]

@ la comision de relvibuc a sus funciones con independencia y que, ademas de las
funciones que le alribuya la E{i}}a le correspondan las siguientes:

a} ?v‘i‘:'{x;ﬁnm‘z@ at consejo de administracidndas condicione

arla observancia de g polllics

W acione




s y allos directive

i s ¢ : ;
s inchuiddo el informe ngaﬁ sobre remuneracionss

Cumple  [X] Cumple parcialmente [ | Explique | |

idente v &l
3 108 cons

Cumple [}\} Cumple parcialiments | '] Explique [ ]

3

52 Quelasreglasc 3i"‘{}?i‘?g}{j}&i%{ffj}?%f'“‘glii’%{}'i”ﬁ"ta’%E‘%’Eé%&}%’ii’i"% de las comisiones (iéwwgﬁww'} \;f control figuren en el
re ;‘3;31{-%1%9 del consejo de administracion y que sean consistentes con n las aplicables a las comisiones
fegalmente oblig Qdmias conforme a las recoms mes anteriores, igsy@éaaf

ﬁs} Que estén compuestas exclusivamente por consejeres no é%ji%i}ﬂﬁ\!i}& con mayorfa de consejeros
independienies.
b} Que sus presidentes sean consejeros independientas.
¢} Gue el consejo de administracion designe a los miembros de {m%fzf"; comialones leniendo presentes
los conocimientos, aptifudes v exps z;{:»ezc;‘d de los consejeros vy los cometidos de cada comision

i
{E{»»\%;% ere sobre sus pr gmmsias ei flf{h%ﬂ{“"h v que rinda cuer ;mi:, en {,% primer pleno del conssjo z:% &

administracion {’)i}‘;%ih OF a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.
d) Que las comisiones ;;&L;ewigm recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para

el des mmsdnfa de sus funciones.
a) Que de sus reuniones se levante acla, gue se pondra a disposicion de todos los consejeros,

Cumpte [ ] Cumple parciaimente [ ] Explique || No aplicable

53. Que la supervision del cumplimiento de las reglas de goblerno corporativo, de los cédigos internos de
conducla y de la politica de responsabilic uﬁ% sopcial corporativa se atribuya a una o se reparta entre varias
comisiones del consejo de administracion que podran ser la comision de auditoria, la de nombramientos,
la comision de responsabili mai social cor g}mu‘é va, en caso de existir, o una comision especializada que
el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto- -organi izacitn, decida crear al efeclo,
a las que especliicamente se L«-ﬁsy atribuyan las sigulentss funciones mintimas:

supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta v de las regias de goblerno
sorative de la sociedad.

ision de %zwinsf@{ wiunicacion y relacion con acclonistas e inv . incluyendo

sfios v medianos accic

de goblerno corporativo de fa so
cial v tonga en cuenla, segin corn

o) La evaluacion periddica de la cix ‘
3 (LI uﬁ nzsfu 5L g%*“ 161 ¢

d, velando por que eslé

dy La revision de la politica de re

origndada ala« G ele valor,

corporativa

, ?K‘i%gi%{;ij}% y reputacions

gmugf%mw’nmﬁm nciara y sobre diversidad, conforme

'ﬁiu macionales de referencia.

e

1) La coordinacion
a la normativa aplica

g{ ,
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Cumple X Cumple parciaimente f“] Explique g]

m‘» o com| DICINIS0S (e
i 5 o identificu

a) Los objetivos de la politica de responsabilide y el d o instrumenios de
agw}fcz

b) La estrate

; relacinnads

¢ las cuestiones

¢} Las praclicas concrelas en cuestiones relacionadas con acclonis
proveedores, cuestiones sociales, medio amblente, diversi ix(sfikrsﬂgx>%§m%
deraechos humanos y ;:zs‘s;\@rzz:;}@n de conductas %f*g;:%! es.

los, clientes,

s8] }9%&; delos

st
;4»-4

f;m asotic i@g Y su f;;ss a"i 6.
e} Los mecanismos de supe “vés;%c}n del z‘i@;ag@ no financiero, 1a ética y la conducta empresarial,
iy Los canales de comunicacion, participacion y didlogo conlos grupos de interés,

g) Las praclicas de comunicacion responsable que eviten la manipulacion informativa y protejan la
integridad v el honaor.

Cumpla Cumple parciaimente [ ] Explique [ ]

55. Que la sociedad informe, en un documento separado o en el informe de gestién, sobre los asuntos

relacionados con la responsabilidad social corporativa, utilizando para ello alguna de las metodologias
acepltadas internacionalmente.

Cumple Cumple parciaimente || Explique [ ]

56. Que la remuneracion cie los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil
deseado vy para relribuir la dedicacion, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija, pero ho tan
eﬁavada COMO para s:f:;mg}m meter la independencia de criterfo de los consejeros no ejecutivos.

Cumple  [X] Explique [ |
57. Qe se creunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento
de la sociedad v al desempefio personal, asi como la remuneracion medianie enty '9(;& de accionas,
apdiones o dere (;:%n,)f,-; sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion v los 4'0&&*?;2"%‘

de ahorro a large plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubitacion u otros sistemas
prevision social,

VeIt

one o gue

COMO FRIMUNnacio ciutivos cuando
Lo ai‘éﬂ%m no serda de aplicacion

s relacionados

ejeros o gje

Curnple parcialmsnte || Expligue ||

1 los limites v las

3 reUNeraciol alacion con el rendimiento
3 an s{}%zﬁ;'s"ns;mie%zw; la evoluci om@mmi e los mercados o del
a{t.% i m (\s*mmm\zsi(* ofras clircunstancias similares.

508
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:ﬂim nto Gw{ﬁsgi livos ai ¢

snpeiio continuade :
SO0 808 szif de valor, de lorma que
y Onlcaments en tome a hechos punluales,

Cumple  [X] Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ ]
59, Que el pago de una parle relevanie de los componentes variables de la wnaracion se difiera
59, Que el p 3t rarte velevante de los nent bles de la remusneracion se difie
por un periodo de tiempo minimo suficiente gs ara comprobar que se han cumplido las condiciones de

eﬂ"sz}%mh nia previamente establecidas

Cumple X} Sumple parcialmente |} Explique [ ] No apficable [}

60, Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la socledad tomen encuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple  [X] Cumple parcialmente [ ] Explique || No aplicable [ ]

61. Que un porcents ;{} relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a
la et wezga de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor,

Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique [ | No aplicable

el

los sistemas relribt ziiw& los consejeros no puedan ransferir la propledad de un ntimero de acclones
e w%e s’w a dos veces su remuneracion fija *muzg% ni puedan e

62. Que una vez atribuidas las acciones o las opciones o derechos sobre acclones correspondientes a

ercer las opclones o derechos hasta
anscl ¢ 2008, 8 mMenos, ves angs O 8L alnpucion.
franscurrido un plazo f:f al menos, res afios desde su alribucidr

Lo anterior no sera de aplicacion a las acclones z@ ol consejero necesite enajenar, en st Caso, para

satisfacer Ins cosles relacionados con su o

Cumple {X] Cumple parcialmente [ ] Explioue |} Mo aplicable | ]




Comple | ] Comple parcialmante | | Explique [ | Mo aplicable  [X]

1. Siexiste alglin aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades

del grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea
necesario inclulr para recoger una informacion mas completa y razonada sobre la estiuctura y
préciicas de gobierno en la entidad o su grupo, detallelos brevemente.

Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz
relacionado con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no
reiterativos.

En conereto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia
de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar
y sea distinta de la exigida en el presente informe.

3. La sociedad también podrd indicar si se ha adherido voluntariamente a otros codigos de principios

éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro ambito. En su caso, se identificara
el codigo en cuestion y la fecha de adhesion.

No aplica.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la
sociedad, en su sesion de fecha 24/02/2016.

Indigue si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacidon con la
aprobacion del presente Informe.
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;‘:ﬁ' Htica {i > femuneracions
informacion sobre

- Principios y fundamentos generales de la politica de remuneraciones.

- Cambios mas significativos realizados en la politica de remuneraciones respecio a
la aplicada durante el ejercicio anterior, asi como las modificaciones que se hayan
realizado durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas,

- Criterios utilizados y composicion de los grupos de empresas comparables cuyas
politicas de remuneracion se hayan examinado para establecer la politica de
remuneracion de la sociedad.

- Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos y criterios
seguidos para determinar los distinios componentes del paquete retributivo de los
consejeros (mix retributivo).

Explique la politica de remuneraciones

La Junta General Ordineria de fecha 12 de mayo de 2015 aprobo la Palitica de Retribuciones det Consejo de

Administracion, previamente formulada por et Consejo de Administracion, en sesidn de fecha 10 de marzo de 2015, a
propuesta de la Comision de Nombramienlos y Retribuciones.

Los principios que rigen la politica de retribuciones de Ayco Grupo Inmobiiiario, S.A. son tos sigulentes:

{iy Cumplimiento de la legalidad vigente: de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 217.4 de 1a Ley de Sociedades

de Capital, la remuneracion de los administradores debe guardar una proporcion razonable con la importancia de la
Sociedad, la situacion econdmica que tuviera en cada momenlo v los estandares de mercado de empresas comparables.
Ademdés, el sisterma de remuneracion debe estar orleniado a promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de 1a
Socledad g incorporar las caulelas necesarias para evitar la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa de resuitados
desfavorables.

(i) Trcmspﬁrencia Ayca Grupo Inmobifiario, 8.A. considera la iransparencia en materia de remuneraciones como un
principio fundamental de goblermo corporativo.

{iii) Posibilidad: Ayce Grupo Inmobiliario, S.A. pretende gue el paquete relrihutivo de sus Consejeros sea razonable,
habida cuenta de la dificil situacion scondmica que atraviesa actualmente la Sociedad.

{iv) Reconocimiento del esfuerzo: Ayco Grupo Inmobiliario, S.A. pretende, dentro de ta medida de sus posibilidades,
compensar a sus Consejeros por los esfuerzos que dia a dia desarrollan para contribuir la mejora de la Sociedad.

La reliibucidn que corresponde a los Consejeros por el desemipeiio de su actividad como tales se eslructura, dentre del
miarco legal y estatutario, gon arreglo a los criterios v conceptos retributivos indicados a continuacion:

4 en una asignacion fija global maxima de 50.000.-Euros
clo sera fijado aﬂua!nscnie nor la

on consist
16, cuyo imparte concrelo para cada ejerc

hla x'e‘zzibu::l‘
anuvales |
Junta gen

le fos Conseleros por lal cot
entera Consa jo de m.w nist

it La distribudon entre los Consejeros de dicha cantidad, correspanderd af Consejo de Administracion de la Socledad, que
tendrd en cuenta a tal efecto las furnciones y responsabili ibuidas a cada Consejaro, la pertenancia a Comiglones
del C”TRE'jO y las demds circunslancias objetivas que considere relevantes, pudiendo ésle acordar ya una dislribucion
desigual entra todos los Consejeros, ya incluso la concentracion de a asignacian alzada entre algunc o algunos de éstos,
con exclusién de fos restantes.

i} St el Consejo de Adminisiracion no hiciese uso de dicha facultad, la asignacion fijada por la Junta General se distribuira
por parles iguales entre todos los Consejeros. En tanto no probada por la Junta General el importe concrelo de la
rernuneracion correspondiente a un ejercicio sociaf, se aplicard la cotrespondiente al efercicin anterior,

iv) La remuneracion prevista se devengard dia a dia v, salvo que el Consejo de Administracion acuerds olro sistema para
cada efercicio soclal, sera pagadera por trimestres vencidos, el primar dia habil siguiente al vencimiento de cada lrimestre.



v} La remunaracion aqu previsia fo es sin perjulelo de as canlidades qua los Consejeros lengan derecho a percibir por

el reembolse de los gastos de vieje, alojamiento y manutencidn v olros de naturaleza andloga justificadamente incuridos

an el desempedio de su cargo, v asimismo, se entiende sin perjul
ity

iicia de que fa Sodedad puada establocer con sus
Consejeros cualquier clase de relacidn de presiacidn de sewvidos o de obra vy de la remuneracion que por la misma ss
canvenga,

Con independencia de lo previsto en fos pd H’df\ﬁ anterfores, los conseferas qua tengan aldbuldas funciones ejeculivas
en la Socledad, sm eual fusrs la naturaleza de acion j uridica con ésta, lendrén el derecho a percibir una reldbucion
por la prestacion de estas funciones. A eslos C’ji’v%(,o ando a un miembro del Conselo de Adminislracion se le aliibuyan
funciones sjeculivas en virtud de cualquier tiwlo serd necesario que se celebre un contralo entre éste v la Sociedad que
de%}era ser aprobado previamente por el conseio de administracidn con el volo favoreble de las dos terceras partes de

s miembros, Bl Conselero afectado debera ab slaner c;e de asistir a la deliheracion y de participar en la velacion. B
contrate aprobado deberd Incorporarse como anejo af acta de ia sesidn, En dichos contratos se delallaré s retribucion
que correaponderd a dichos Consejeros, que en tode caso serd una cantidad fija que se ajustara a la presente Polltica de
Remuneraciones,

NOTA: Por acuerdo de la Junta General Extraordinara de Acciordstas de facha 22 de diciembre de 2015, en alencidn

a la rearganizacion del Consejo, cuantitative v cuslitalivamante, el proceso de capitalizacion en ef que se encuentra
inmersa la compahia y la incorporacion de camseaécms adicionales en el ejercicio 2018, vy el mayar grado de dedicacién

y responsabilidad de éstos en ta nueva fase de crecimiente que afronta 1 compafiia, se ha modificado la politics de
retribuciones det Consejo de Administracion para que, en lo sucesivo, la reliibucian de los Consejeros por tal condicién
consista en una asignacion fija global méxima de 700.000.-Euros anuales para el enferc Consejo de Administracion, cuyo
importe concreto para cada ejercicio serd fijado anualments por la Junta general dentro dicho Himite maximo.

Informacion sobre los tra jg&g’m preparatorios ,: @%g rocaso de mmbz de decisiones tgua«: se haya

seguido para determinar la polilica de remuneracion y papel desempefiado, en st caso, por
& i;Ome de Ewtz:bL ciones y otros Organos <§g col 1% ol en la configuracion de la politica
de remuneraciones. Esta informaci m incluira, en su caso, el mandato y la composicion dz
fa Comision de Rvisti}z fciones v la eméf d de f os asesores externos cuyos servicios
hayan utilizado para definir Ia politica retributiva. Igualmente se expresara el caracter c‘ja §03
consejeros que, en su caso, ?:ayan mi@nf@néda an la definicion de la politica retributiva.

[ Expligque el proceso para determinar la politica de remuneraciones

Respecto del procese para delerminar la Politica de Retribuciones del Conssjo de Adminisiracion, cabe sefialar que la
Comisién de Nombramientos v Retribuciones se constituyé en fecha 24 de febrero de 2015, por acuerdo del Consejo de
Admiinistracion, debido a la reforma operada en la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 31/2014, de 3 de diclembre,
para la mejora del Gobierno Corporativo y en particular, tras fa inclusién de un nuevo articulo 529 terdecies, imponiendo
ta necesidad para las sociedades colizadas de constituir una Comision de Nombramisntos y Retribuclones, con las
funciones minimas y composicion establecidas en la propia Ley.

Asirnismo, en fecha 24 de febrero de 2015, por acuerdo del Gonsejo de Administracion, se incluyd un nuevo articulo
21 bis en el Reglamento del Consejoe de Administracion relativo a la Cormisién de Nombramientos y Relribuciones.
Seguidamente, g}or acuerdo del Consejo de Administracion, de fecha 10 de marzo de 2015, se acordd aprobar y someter
a la aprobacion de la Junta General la Politica de Retiibuciones del Conssio de Administracién en base a la propuesta
e Informe evacuado por la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Dicha prepuesta e informe de ta Comision
de Nombramientos ¥ Retribuciones se realizd por quienes al momento eran los miembros de la comision, esto es FGB
Nostrum Advisors, 5.0, Banco Mare Nostrum, 8.A. v Complejos Empresariales def Levante, S.L.

En cumplimiento de lo dispueste en ef arliculo 529 novodecies de la Ley de Socledades de Capital, se analiz0 la
propuesla motivada y el informe especifico evacuado por la Comision de Nombramientos y Retribucionss, y se aprobd por
ta Junta General, en fscha 12 de mayo de 2015, la Pelitica de Retiibucionss del Consejo de Administracion.

Asimismo, de confarmidad con los ostatulos samzﬂm y cont {a Politica de Retribuciones del Consejo de Administracien, se
acordo por la Junta General fijar el .'mporlv 10 de la retsibucion del Consejo de Administracion para el gjarcicio 2015
2y la suma global y conjunia de treinfa v se Euros), dejfandose constancia de que serla el proplo

s mit eurps {36,080
Consejo de A( ministracion el que fijaria la retribucian individual para cada consejero, dentro del Importe maximo fijado
para la anualidad en curso.

s

rios que se otorga




En cuanto a los componentes fjos, cabe destacar que duranis los primeros meses del ejercicio 2015, y hasta que se
produjo fa dirmision del consejero delegado RGA GESIN, S, enfecha 31 de marzo de 2015, se mantuvo vigente et
contrato anlre la socledad v el Consejere Delegado RGA GESIN, S.L. Dicho condrato, en confraptesiacion a sus funclones
ejeculivas prevela como honorarios fjos la cantidad anual de 75 800~ Euros. Sin embargo, habida cuenta de su dindsién
como Cansefero y Consefero Delegado, los honorarios devengados ascendieron a 12.600.- Euros durante el glercicio
2015,

Cabe sefialar qua fiuto de los acuerdos adoptados en ef ejercido 2014, el contrato con el Consejere Delegado erate Gnica
remuneracion establecida en favor del Consejo de Administracion duranie los primeros meses del elercicio 2015, Una vez
comunicada la dinisién, el Conseje de Administracion acordd, en facha 29 de julio de 2015, con la abslencion de FGR
Nostrum Advisors, S.L., designar a FGB Nostrum Advisors, S.L. como nuevo Consejero Delegado y acordo asimismo fa
aprobacion de un nueve contrala de la Sociedad con el Consejero Delegado por impotte de 38.000.- Euros anuales, ledo
efle en el marco de la Pdlitica de Reldbuclones aprobads por la Junta General el 12 de mayo de 2016 y de conformidad
conla Ley de Socledades de Capital.

Asimisme, cahe sefialar que D. Carlos Ceren Bombin, quien no pertensce al Consejo de Administracion pero st ostenta
el cargo de Director General de la Sociedad, percibio 63.223,58.- Eures antiales sobre la base de un conirato de alta
direccion,

Finalmente, cabe indicar que no existiad ninguna remuneracién adiclonal por el cargo de presidente o de miembro de
alguna comision, no hubo remuneracion alguna en conceplo de dielas por pardicipacion en el Consejo o sus Comisiones,
ni otras ratribucionas filas como Consejero. Asimismo, no existieron olros beneficios que no fueran satisfechos en efectivo.

A4 Explique el importe, la natutaleza v lag principales caracteristicas de los componentes
variables de los sistemas retributivos.

En particular:

- ldentifique cada uno de los planes retributivos de los que los consejeros sean
beneficiarios, su alcance, su fecha de aprobacion, fecha de implantacion, periodo de
vigencia asi como sus principales caracteristicas. En el caso de planes de opciones
sobre acciones y otros instrumentos financieros, las caracteristicas generales del
plan incluiran informacion sobre las condiciones de ejercicio de dichas opciones o
instrumentos financieros para cada plan.

- Indique cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y
la razdn por la que se otorgaron.

- Explique los parametios fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas
anules (bonus). <

- Las clases de consejeros (consejeros ejecutivos, consejeros exlernos dominicales,
consejeros externos independientes u otros consejeros externos) que son beneficiarios
de sistemas retributivos o planes que incorporan una retribucion variable.

- Bl fundamento de dichos sistemas de retribucién variable o planes, los criterios
da evaluacion del desempefio elegidos, asi como los componentes y mélodos de
evaluacion para determinar si se han cumplido o no dichos criterios de evaluacion y una
estimacién del importe absoluio de las retribuciones variables a las que daria origen el
plan retribulivo vigente, en funcion del grado de cumplimiento de las hipotesis u objetives
gue tome como referencia.

- k1 sul caso, se informard sobre los periodos de diferimiento ¢ aplazamiento de pago que
se hayan establecido y/o los periodos de retencidn de acclones u ofros instrumentos
financieros si existieran.

[ Expligue los componentes variables de los sistemas retribulives

Explique los componantes fifos de la remuneracidn J




(i efﬂ@c:zi dacian de
:@mmi m“m an cualguier po
de la relacidn contractual enlre Ia 5o

indigue tammbien las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion
definida; o el aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de
aportaciones a planes de prestacion definida.

Wi’ilxpquue fos qssiemas e ahorro alargo phm 1

No BKIS‘G} nmquna prestacion para sistemas de aharm,

gst:mcm ni financiacién, nl aporlaciones a planes de pansiones,

AL Indigue cualesquiera indemnizacionas pacladas o pagadas en caso de lerminacion de las
funciones como consejero.

E*xui ciue I'a mciemnimcfoms l

No h'ay ninguna mdemmzamén paciada, nt que se ih\fa }agado para el supuesto de terminacion de las funciongs como
conseiero.

A7 Indique las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones
de alta direccion como consejeros ejecutivos. Entre olras, se informara sobre la duracion,
los limites a las cuantias de 'ndemn’?ac’r’m tas clausulas de permanencia, los plazos de
preaviso, asi como el pago como sustitucion del citado plazo de preaviso, y cualesquiera
olras clausulas reiaivaa a primas de mm ‘atacion, asi como indemnizaciones o blindajes
por resolucion anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la sociedad y
al caﬂge;’@ Q a;emiw@ Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrendia,

exclusividad, permanencia o fidelizacion y no compeltencia post-contractual.

Explique h c:cmdmmnea de tos contratos de los consejeros ejecutivos 1

No existen parametros ni condiciones establefﬂums que deban tener los contratos de quienes gjerzan funciones de alia
direccion camo consejercs ejecutivos.

Enfa actualidad, existe un confrato en vigor con el Consejero Delegado, tal v como obliga ta Ley de Sociedades de
Capital. Bl contrato eslard vigente en tanto en cuanio no se revogue la delegacion de facultades conferidas al Consejero
Delegado, fecha en gue se exlinguirad automaticamente sin necesidad de preaviso alguno, y sin ninguna compensacion
scondmica o indemnizacion alguna.

Como contraprestacién por sus funciones gjecuiivas, el Consejero Delegado perclhid durante el efercicio 2015 unos
honorarios fiios brutos anuales de 38.000.- Euros mas s} lv"\ w' esporxr‘lmte Esta remuneracion anual convenida serd
objelo de revision anual, y en tanto no se produzea revis Iy it nuneracion satisfecha en
la anualidad precedente, Lo anter e nntlende sin pe cho del Co ero Delegado al reemboiso de los
gastos, debidamente juslificados, originados en el de vuts,vwo de !m servicios presis

&l contrato vigente de la sacledad con el Consejers Delegado, obliga al Consejero Delegado a guardar confidenclalidad v
absoluta reserva de toda la Informacion recibida vy de los documantos y proyectos, etcélera, de fos que por cuslauier modo
tenga conocimiento, comprometiéndoss a devoiver a la exiincidn dol contralo todo el mate rial ¢ e de loda indole sa e
facilile o se lo ponga a disposicion,

10 1o podra en modo algung, ya directamente, ya por mediacian de
persona inferpuesta, ya en su proplo nombre, ya ¢ ion o balo el nombre de ofras personas, firmas, socledades
v organizaciones de cualquier tipo (ya sea en calidag empleado, directive, principal, agente, consultor o en cualquier
olra), y salvo previa autorizacién por escrito de la Seciedad:

Durante ;ngmmmd t contrato, el Conselero Deleg

a) Competir con la Socledad en cualesquiera negocios que puedan ser calificados como pertenacientas al Sactor,



b} Prostar sanvicios de cuslquier ipo, en particular, de asesoramiento o consultarla v, en general, cualosqulera olrod de
naturalaza andloga, en beneficlo o interds de parsonas o sodledades compelidoras de Ia Sovledad.

“t incumplimianto de cualesauiera obligadiones de no concurrencia contenidas en dicha dldusula pondrd de cargo del
Consgjero Delegado la la obligadion de indemnizar a i socledad los dafios y perjuicios causados y adamds, en concepla
de clausula panal con funclon cumulativa, una cantided squivalents g la fitme anuslidad de relidbucion percibida,

wlemenlaria devenga
addos distinios de los inh

GO0

{ Expizéguw ta» f@immemume suplementarias {

No existe | :r:mzauracwn sup emet ﬂurlﬂ deveny Jacf A gws i&; CONSEjerns como mmmprebmmén por serviclos prestados
distintos de los inherentes a su cargo. La dnica remuneracion prevists es el conlrato con el Gonsejero Delegado en
contraprestacién de las funciones ejeculivas proplas de su cargo.

A9 Indique cualquier retribucion en forma de anlicipos, créditos y garantias concedidos, con
indi i;ai(&fi}? del tipo de interés, sus caracleristicas esenciales y k) importes eventualmenie
devueltos, ast como las obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

g - i Pxpilque fos ammms créditos v garaniias concedidos B J

No hay mcmos, oréditos i garantias cgonceuidag a los consejeros,

A0 Explique las principales caracteristicas de las remuneraciones en espeacie.

{ Explinue las remuneraciones en especle

No existen remuneraciones en especie.

AT Indigue las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice
la sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero, cuando
dichos pagos tenga como fin remunerar los servicios de éste en la sociedad.

Explique las remuneracian devengadas por el consejere en virtud de los pagos que
reahce la sociedad cotizada auita temma enhdad en la cual presta serviclos el conselero

Na m'fblﬂn r@mUnPremOhPs de este lipo.

A2 Cualquier ofro concepto retribulivo distinto de los anteriores, cualesquiera que sea
st w‘z Hre l“ za o la enfidad del grupo gue lo satisfaga, especialinel s%;e cuando tenga s
consideracion de operacion vinculada o su emision afmfzh,}%a;ua fa imagen fiel de las

remuneraciones folales devengadas por el consejero.

Ex pligue %m ofros conceptos retributivos

S NS . . 4

Conwp o] rﬂmwmvo distinto a los & ﬂehas‘:s

No axiste ni
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i v% periil de riesgos de la entidad, {mm:i% o c‘%%izezaw% de
:azmﬁmmm g:so(*@m %‘i?‘%m inisswm wion de los componentes mnahifwiv laremuneracion
basados en los resultados cuando tales componentes se hayan pagado atendiendo a unos




tormadas por el consejo pare

actitud haya aga
O “§ eios

na manifiesta y medidas

’ ; es adoptadas para wdm v los rlesgos

aprobada p gi‘s la Junta General ¢ de fecha 12 mmayo de 2015,

La Paoitic 9&‘ eldbuc zmzo del Cons ﬁu de Ada
s& basa en los sigulentes principios:

i} Curaplimiento de la legalidad vigente: de acuerdo con to dispuesto en el arlicule 217 .4 de Is Ley de Soviedades de
Capital, la remuneracion de los administradores gusrds una proporcian razenable con la imporlancia de la Sociedad,
RIEUS{ ion econdmica que luviera en cada momenio v los Csfaii(if&%”“h de mercado de smpresas cempamhfas“ Ademds,
el sislema da remuneracion esié orientado a promover la rentabifidad v sostenibilidad a fargo plazo de la Sodedad

12 asuncion excesiva de rlesgos v la reconpansa de resullados

e incolporar 1as cautelas necesanas para v
desfavorables.

{ii} Transparencia: Ia Socledad considera la tansparencia en materia de remuneracionas como un principio fundamental
de goblerno carporativo.

{iil) Posibilidad: la Sodledad pretende que o paguete relributivo de sus Consejeros sea razonable

{iv} Recanocimiento del esfuerzo: ia Socledad pretende, dentro de la medida de sus posibilidades, compensar & sus
Consejeros por los esiuerzos que die a dia desarrollan para conlribuir & 8 mejora de la Sociedad.

La Sociedad durante el ejercicio 2015 ha establecido un sistama de remuneracidn tendente a mantener reducida la
exposicion a riesgos excesivos v al ajuste a los objetivos, velores e intereses a largo plazo de la sociedad. Asi pues, son
ejemplos de ello tanto e! conirato con el Conssjero Delegado coma ef contrato con el Director General, los cuales se
ajustan a sslos paramelras,

Durante el ejercicio 2015 no existieron componentes reliibutivos vadables, por o que no existisron formulas o cldusulas
da recobro para poder reclamar la devolucion de fos componentes variables de la remuneracion basados en [os resultados

cuande lales componentes se hubleran pagado atendiendo a unos datas cuya inexactitud haya quedado después
demostrada de forma manifiesta.

Finalmente, como medidas para evitar conflictos de inlereses, cabe sefialar que la sodiedad ha adaptado sus estatulos y
reglamentos a los cambios introducidos por las recientes reformas en esta materfa.

25 caracteristicas de la estructura v concep m
s aplicada figmsz?@ el ejercicio cerrado, que da

devengadas por cada unoc d ;\%m consejeros
‘z\t,,f‘xﬁifzz‘;{s;m un resumen de las decisione
ichos conceptos,
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Expligue fa mmmmm ¥ com,rspm s retributives de politica de r'atnhuc,mw mlicu(h dmaﬂm ol e}eacmm

fimer lugar, cabe mem rar que cia el 3ses del efercicio 2015, v m:t(: que se produjo ta dim
Consgjero Delegado RGA GESIN, S, en fecha 31 de marzo de 2()45 se mBﬂiUVO gn vigor ef conlrato entre la Sodiadad
y el Consejero Delegado qu:; [ C‘“'/0 vigente du rase al cual los honorarios que devengd y
5 hid RGA GESIN, SL. durante el gjerc ; dimisidn ascendieron a aﬁ.o(}m Furos.

n dal

Una voz comunicada la din amn del Consejero Dala
2015, con la abstencidn de FGB Nostrum Advisars, S, d
E Te,a fﬁo v acordd asimismo é a aprobacién de unn

& 36.000.- Buros anuales, cantidad que fue dever

io de Administracion acordd, en focha 20 de julio de
ignar a FGB Nostrum Advisars, S.1. camo nuevo Consejero
s contrato de la Sociedad con ef Consejero Delegado por importe
ada y percibida por el Consejero Delegado en el gjarcicio 2015,

Todo o anterior se roalizod de conformidad conla
mayo de 2015, segln la cuat la retribucion de les Canse

de Retdbuciones aprobada por la Junta General en fecha 12 de
sros consisle en una aslgnacion fila global raxima de cincuenta
mil euros (50.000.- Euros) anuales para el entero Consejo de Adninistracion, v también de conformidad con el irnpotie
fjado por 12 Junta General como retibucion del Consele de Administracion para el ejsicicio 2015, cuya cantidad se {j6 en
treinta v seis mil euros {36.000.- Furos) anuvales y que por tanto se encusnira dentro del imile establecido en la Polilica de
Retribuciones.

|
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Asimisme, es necesatio mencionsr que la Politica de Retrbutiones del Consejo de Administracion, aprobada of 12 mayo
de 2018, prevé expresementa la posibilidad de remunerar de los consejeros con funclones ejecutivas. Consecusntamente,
se formalizd el mencionado contralo con of Consejero Delegado en 1a suma anual de keinta v sels mil suros (36.000.-
Euros).
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i Tipologia Perfodo de devengo ejercicio 2045 |
! - i
| ¢ Dominical Desde 22/12/2015 hasta 311272015,

Dominical Desde 22/12/2015 hasta 31/12/2015,

Ctro Externc Desde 03/11/2015 hasta 31/12/2015.

independiesnte Desde 22/12/2015 hasta 31/12/2015.

independiente Desde 22/12/2015 hasta 31/12/2018.
. ecutivo Desde 24/02/2015 hasta 31/12/2015.
k Independiente Desde 24/02/2015 hasta 22/12/2015. |
LEVANTE, 3L, independiente Desde 01/01/2015 hasta 22/12/2015. %
?' Dominical ? Desde 01/01/2015 hasta 03/11/2015,
REA GESIN, S Ejecutive Desde 01/01/2015 hasta 31/03/2013.
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ones devengadas en (g sociedad objeto del presente informe:
| L. . s s T .. s . ! [ -
| Sueldos | Remuneracidn Dietas Retribucién | Retribucion | Remunergeidn | Indemnizaciones | Otros | Total Total
; fiia variable variable nor | conceptos afio afio
| @ corte alargo perienencia 2045 2014
| plazo pizzo ! b :
[ comisiones :
; del Consele
i
1 i
. BANCO MARE NOSTRUM, S A | 0 0 0 g 0 o o 0 g G
BEJOMISA. DECY o i 0 0 0 o ‘ 0 g 3 g ¢
: ] ) -
ASUNCION ALBA BARRENA VALVERDE ] 0 0 0 0 { ¢ G G o
COMPLEJOS EMPRESARIALES DI 5.1 o 0 0 0 o 0 g [ O o




! ‘ I ! a
Mombre Sueldos | Remuneracion | Dietas | Retribucién | Retribucion | Remuneracidn | indemnizaciones | Otros Totzl | Total |
’ , fia variable variable nor ! conceptos afe | afie
| ’ a corto @ largo pertenencia 2018 | 4
wlazo niazs E !
| comisiones
% ! del Consejo
H - A e oA ATy E ‘ A . ~ ~ n
JOSE MARIA DE ARCAS CASTRO : 0 o 4] 0 0 o O o 8 Q
: [
WMARTIN FEDERICC MASLD : o Q Y 0 g 0 o o G o
ERANCISCO JAVI ANDEZ SCERINO G 0 c 0 0 ' 0 0 0 0 +
]
RGA GESIN. 8.L. o 12 1] o 0 1 0 G 0 12 75
FGB NOSTRUM ADVISORS, S.L. 0 35 o | 0 o | 0 o 0 25 5
; ; : ;
2 P I ! N
ALPHA LUNALLC g ! 0 0 0 g 0 g 0 o g
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Ho se ha elaborado ningtin informe especiiico
Sinr sinbargo, sf se han lenido en cuents fas varl
sistema de remuneracion de los Consejeros.

lores on el rendimionin de la Sodledad a 1a hora de establecerse f

| informe anue
dos nm.ﬂiww gue a8 s

sneraciones del €]
caso se hayan emitido:

Ninnere Y% sobre
el total
Yotos emitides 2,760,564 62,07%
Niimero % sobre
el total
Votos negatives 0 0,00%
Yotos a favor 2.760.564 62.07%
Hhstenciones 0 0,00%
|
1
i

Si existe algtn aspecto relevante en materia de remuneracion de los consejeros que no se
haya padido recoger en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesatio
incluir para recoger una informacion méas completa y razonada sobre fa estructura y practicas
retributivas de la sociedad en relacion con sus consejeros, detallelos brevemente.

NOTA: Por acuerdo de la Junta General Extracrdinaria de Acclonistas de fecha 22 de diciembre de 2015, en alencion

a la reorganizacidn del Conselo, cuantitaliva y cualitativamente, el procesc de capitalizacidn en el que se encuentra
inmaersa la compariia y la incorporacion de consejeros adicionales an ef ejercicio 2016, y el raayor gt rado de dsdicacion
y responsabilidad de éstos en la nuava fase de cracimienio que afronta la compaiiia, se ha modificado la politica de
relribucionas det Consejo de Admi nlsimuon para que, en o sucesivo, la relibucion de los Cos h@je os por tal condicidr
conbm en una asignacion flja global méaxima de 700.000.- Euros anuales para el entero Conssjo de Administracion, cuyo
importe concrefo para cada ejercicio sera fijado anualmente por la Junta general denlra dicho Hmile maximo.
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=ste informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de admini

s acio
de la sociedad, en su sesidon de facha 24/02/2016.

Indique s‘i ha hablde consejeros que hayan volado en ¢

ntra 0 se hayan abstenido en
relacion conla aprobacion del presente Informe.

No
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