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INFORME DE AUDITOR{A INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES

Alos Accionistas de Compainia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A.

Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de la sociedad Compafiia Logistica de Hidrocarburos
CLH, S.A., que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2014, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes
al ejercicio terminado en dicha fecha.

Responsabilidad de los administradores en relacion con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de Compafiia
Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A., de conformidad con el marco normativo de informacién
financiera aplicable a la entidad en Espaiia, que se identifica en la nota 2 de la memoria adjunta, y del
control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales libres de
incorreccion material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las cuentas anuales adjuntas basada en nuestra
auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige que cumplamos los requerimientos de
ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad
razonable de que las cuentas anuales estéan libres de incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicaciéon de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informacién revelada en las cuentas anuales. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluida la valoracion de los riesgos de incorreccién material en las
cuentas anuales, debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en
cuenta el control interno relevante para la formulaciéon por parte de la entidad de las cuentas anuales,
con el fin de disenar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la
entidad. Una auditoria también incluye la evaluacién de la adecuacion de las politicas contables
aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccidn, asi como la
evaluacion de la presentacién de las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién de auditoria.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Torre PwC, P° de la Castellana 259 B, 28046 Madrid, Espafia
Tel.: +34 915 684 400 / +34 902 021 111, Fax: +34 913 083 566, www.pwec.com/es 1

R. M. Madrid, hoja 87.250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccién 3"
Inscrita en el R.O.A.C. con el nimero S0242 - CIF: B-78 031280
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Opini6én

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la sociedad Compafifa Logistica de
Hidrocarburos CLH, S.A. a 31 de diciembre de 2014, asi como de sus resultados y flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo
de informacién financiera que resulta de aplicaciéon y, en particular, con los principios y criterios

contables contenidos en el mismo.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

El informe de gestién adjunto del ejercicio 2014 contiene las explicaciones que los administradores
consideran oportunas sobre la situacién de la sociedad, la evolucién de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacion
contable que contiene el citado informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio
2014. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacién del informe de gestién con el alcance
mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revisién de informacién distinta de la obtenida a

partir de los registros contables de la sociedad.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

Fernando Chamosa

24 de febrero de 2015
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COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A.

BALANCES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y 2013

(Expresados en miles de euros)

ACTIVO
Inmovilizado intangible
Inmovilizado material
Inversiones inmobiliarias
Inversiones en empresas del Grupo y Asociadas
Inversiones financieras a largo plazo
- Instrumentos de patrimonio
- Instrumentos financieros derivados
- Otros activos financieros
Activos por impuestos diferidos
ACTIVOS NO CORRIENTES
Existencias
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
- Clientes y deudores varios
- Personal

- Otros créditos con Administraciones Puablicas

Inversiones financieras a corto plazo
- Otras inversiones financieras

Periodificaciones a corto plazo

Efectivos y otros activos liquidos equivalentes

ACTIVOS CORRIENTES

TOTAL ACTIVO

Nota

20

23

13

8,10

25

8,14

2014

3.532

975.128

18.796

42.353

408
364

44
30.894
1.071.111
24.119
894.856
886.431
2.040
6.385

765
765

1.337

56

921.133

1.992.244

2013
3.912
991.584
18.835
37.718
819

364

346

109
26.052
1.078.920
25.086
871.136
861.914
1.898

7.324

876
876

1.292

61

898.451

1.977.371

Las Notas 1 a 32 incluidas en la Memoria son parte integrante de las Cuentas Anuales,




COMPARNIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A.

BALANCES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y 2013
(Expresados en miles de euros)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Nota 2014 2013
Fondos propios 202.984 210.269
- Capital 15 84.070 84.070
- Reservas 16 86.728 92.693
- Resultado del sjercicio 17 155.489 147.001
- Dividendo a cuenta 17 (123.303) (113.495)
Ajustes por cambios de valor 20 {23.920) {18.355)
- Operaciones de cobertura (23.920) (18.355)
Subvenciones, donaciones y legados reclbidos 18 5.016 6.405
PATRIMONIO NETO 184.080 198.319
Provisiones a largo plazo 21 20.236 22.618
Deudas a largo plazo 8 597.924 541.824
~ Deudas con entidades de crédito 19 565.535 5§15.140
- Instrumentos financieros derivados 20 32.360 26.567
- Otros pasivos financieros 29 29 117
Pasivos por impuestos diferidos 23 13.807 15.454
PASIVOS NO CORRIENTES 631.967 5§79.806
Deudas con entidades de crédito 8,19 190.321 271.033
8, 19,
Deudas con Empresas del Grupo a corto plazo 29 21.560 15.716
Otros pasivos financleros 8,19 1.043 1.040
Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar 8,19 062.325 908.282
- Proveedores y acreedores varios 60.624 66.901
- Remuneraciones pendientes de pago 9.075 8.367
- Pasivos por impuesto corriente 25 2.617 614
- Otras deudas con Administraciones Publicas 25 880.009 832.146
- Anticipos de clientes - 254
Periodificaciones a corto plazo 948 3.085
PASIVOS CORRIENTES 1.176.197 1.199.156
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1.982.244 1.977.371

Las Notas 1 a 32 Incluidas en la Memoria son parte integrante de las Cuentas Anuales.




COMPARNIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A.

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTES A LOS
EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y 2013
(Expresadas en miles de euros)

Nota 2014 2013
OPERACIONES CONTINUADAS

Importe neto de la cifra de negocios 24 469.342 472.378
a) Ventas 24.405 38.457
b) Prestacién de servicios 444.937 433.921

Variacién de existenclas de productos terminados y
en curso 24 2.929 8.098
Aprovisionamientos 24 (19.788) {31.746)
a) Consumo de mercaderias (7.702) (17.675)
b) Consumo de materias primas y mat. consumibles (12.086) {(14.071)
Otros Ingresos de explotacién 24 53.819 49.433
Gastos de personal {88.366) (86.934)
a) Sueldos, salarios y asimilados {63.180) (62.522)
b) Cargas sociales (22.428) (21.621)
c) Aportaciones a planes de pensiones 22 (2.758} {2.791)
Otros gastos de explotacion 24 {129.196)  (131.830)
Amortizacién del inmovilizado 24 (74.823) {76.850)
Imputacion de subvenciones de Inmovilizado no financiero y 18 896 746

otras

Excesos de provisiones 130 50
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 1.868 2.930
RESULTADO DE EXPLOTACION 216.811 206.245
Ingresos financieros 12.714 14.419
a) De participaciones en instrumantos de patrimonio 24 12.372 13.999
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros 342 420
Gastos financieros (18.380) {18.661)
a) Por deudas con empresas del grupo y asociadas (187) (52)
b) Por deudas con terceros (18.193) {18.609)
Diferencias de cambio {7) 6
RESULTADO FINANCIERO {5.673) (4.236)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 211.138 202.009
Impuesto sobre beneficlos 25 (55.649) {55.008)
RESULTADO EJERCICIO DE OPERACIONES CONTINUADAS 155.489 147.001
RESULTADO DEL. EJERCICIO 17 155.489 147.001

Las Notas 1 a 32 incluidas en la Memoria son parte integrante de las Cuentas Anuales.




COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A.

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO DE LOS EJERCICIOS ANUALES

TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y 2013

(Expresados en miles de euros)

A) Estado de gastos e ingresos reconocidos

Nota 2014 2013
Resultado del ejercicio 17 155.489 147.001
Ingresos y gastos imputados directamente al
Patrimonio Neto (12.556) 1.569
Por cobertura de fiujos de efectivo {15.309) 2.240
Subvenciones y ofros (1) (493) -
Efecto impositivo (1) 3.246 {671)
Transferenclas a la cuenta de
pérdidas y ganancias 5.602 6.194
Por cobertura de flujos de efectivo 9.283 9.872
Subvenciones y ofras 18 (896) (716)
Efecto impositivo (1) (2.785) {2.962)
Total ingresos / gastos reconocidos 148.535 184.764

{1) Incluye el efecto de la actuallzacién de tipos impositivos sobre los impuestos diferidos

Las Notas 1 a 32 incluidas en la Memoria son parte integrante de las Cuentas Anuales.




‘sejenuy sejuany se| op ajueifieiu] sJed UOs BLOWS €] Ue SEpINoUl Z e | SEJON SET

0808} 9105 (0ZB'ET) -(covez))  68F'SS).  BEL9S  0LOPE T _ PLOZZV'IE © [eul Oples
(cogezL) - - (eogezl) - - - (21 BION) #1.0Z OpuspIAlp ap uglongusiq
(Livee) - - seeLk  (100°21L)  (S96°G) - (21 BION) €102 opuspIAlp ap ugngusia
(brrzoy) - . (eoge)  (L00°Zw¥L) - (s96'®) - souejaidoid o sojo0s uod sauopesedo
gesepl  (ese’)) (s95'g) E 0 2 Sop1ouodal sojseb / soselbu [ejol
6L£°86L  SOV'Q (sse°gl) (s6i'chi)  100°ZPL - £69°Z6 0078 v10Z°L0°10 © [e1olul opfes
. son0  JORA Lo onpsele
fel0L & epoiqumo. ~WANOF

_lep seAlosey  |eydeD

~seuopueaqng  Jod seysnly ,ob_.___og_n_ opejnsay

0JeN oluowled |9 us soiquies ap |ejoj opeysg (L9

7102 9p 21qWBIIP 8p LE |@ OpeuILLIS) oininuele [P 0}9N OIUOLUL]E [@ US SOjqWED 8P ope}s]

(s0Jdna ap se|iw us sopesaidx3)
€Lz A

¥10Z 30 JHGNIIDIA 3A 1€ 13 SOAYNINYAL STTVYNNY SOIDIJUIr3 SOT 3d 013N OINONRNLY T3 N2 SOIgNVI 3a sodvis3

V'S ‘H10 SOINFUVYIOUdIH 3a VIILSID0T VINVANOD




"S9jenuy sejuany se| ep sjuelbajul olied UOS BUOWA Bf US SEPINOL] ZE B | SEJON SeT

61£'861  SO¥'9 (sse-gL) {s6v'EEL) JOU'ZV)  £69%T6  0L0v8 £10Z°Z1'LE € feul oples
I = - - - b = selQ
BOL'eY = * - - 801 - (e eloN) 2102/91 A3 B| 2p UgoEZ|iO|EAR. BD BAJOSOY
601" C = - - 60L'EY - SaUoIOBMRA SBIJ0
(g6veLl) - - (ereLl) - - : (21 BJON} €102 OpupIAIP 8P UOPNGUISIQ
(egrze) - - 968'vLL  (B29°2%1) - = Z 10T OpuspiAIp 8p UgNqUsiq
(s2z'ovy) - - Lo¥'L (629'2v1) - 3 soueje|doid o sojo0s Uod ssuojoeiedo
oL ¥SL (912) 6.8 z 100" 2y 3 & sop|oouodai sojsel ; sosaibui [eyo
velove 1zl (re8°92) (o6e'vil) 6l92bL  vBS6Y 0Z0'v8 £10Z°10°10 € [e19ju] opjeg
soso ST.71-7Y ojoJefe
{2101 A op ojques oﬂuosﬂﬁ lep SeAlasay mEdes
ssuopueAqng  iod saisnfy P o-._ __n opejjnsey

O}eN ojuowpied [o ue soiqueo ap |Ej0} opelss  (zg

€102 ©p aiqualolp ep LE |9 opeulwa) Ojo10Jafe |Bp 018N OILOW}Eed |9 Ue SOIGLUED 8p OpelsT

(souna ap sejiw ue sopeseidxy)

€L0ZT A
¥10Z 30 JUGNII0IA 30 L€ 73 SOAVNIWYAL STTVNNY SOIDIDNIra SO 30 OLIN OINOWRILYd 13 N3 SOI8INVD 30 soavis3a

V'S ‘H1D SOANGYVYIOUAIH 3d VIILSIDO1 VINVANOID




COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A.

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO DE LOS EJERCICIOS ANUALES

TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y 2013
(Expresados en miles de euros)

ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Cobros por ventas y prestacién de servicios
Cobros por otros intereses financieros
Liquidacion neta de impuestos (Especiales e IVA)
Pagos por gastos de personal
- Recurrentes
- No recurrentes
Pagos por gastos de explotacién

| Flujos de efectivo de las actlvidades de explotacion

Pagos por impuestos de sociedades
Pago por actualizacion de balances (Nota 2.a)

| Flujo neto de efectivo de las actividades de explotacion

ACTIVIDADES DE INVERSION
Cobros procedentes de las ventas de activos materiales e inmateriales
Cobros / pagos procedentes de subvenciones oficiales de capital
Cobros por dividendos de activos financieros no corrientes
Pagos por la adquisicién de activos materiales e inmateriales

| Flujos de efectivo de las actividades de inversién

| Flujos Generados / Consumidos

ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros por intereses de inversiones financieras
Pagos por intereses de deuda financiera
Dividendos distribuidos
Variacion neta endeudamiento
- Pagos por reembolso de préstamos a largo plazo
- Cobros de préstamos a largo plazo
- Variacién neta del endeudamiento a corto plazo

| Flujos de efectivo de las actividades de financiaclén

L Efectos de diferencias de cambio en efectivo y equivalentes

| Flujo neto de efectivo y equivalentes de efectivo

Saldo iniclal de efectivo y equivalentes de efectivo

Saldo final de efectivo y equivalentes de efectivo

Nota:

euros y a 31 de diciembre de 2013 a 663 miles de euros.

2014

530.591
228
38.725
(87.264)
(87.264)

(172.046)
310.234
(60.413)

249.821

3.099
1.717
12.372
(65.347)
{48.150)

201.662

]
(18.014)
(159.152)
(24.502)

50.473
(74.975)
(201.667)

(8)

61
56

2013

528.792
237
28.423
(87.398)
(86.353)
(1.045)
(169.091)
300.963
(61.259)
(2.269)
237.435

2.028
1
13.998
(68.059)
(52.032)

185.403

(18.523)
(145.433)
(21.432)
(76.808)

55.376
(185.388)

15

46
61

Exciuidos los gastos de formalizacion de deudas, que a 31 de diciembre de 2014 ascendian a 794 miles de

Las Notas 1 a 32 incluidas en la Memoria son parte integrante de las Cuentas Anuales.




COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A.

MEMORIA DEL EJERCICIO 2014
(Expresada en miles de euros)

1. ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

Antecedentes v objsto social

Comparila Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. (en adelante “La Sociedad’, ‘La
Compaiiia® 6 “CLH") se constituyé con la denominacion social de Compaiiia Arrendataria
del Monopolic de Petrbleos, S.A. el 24 de octubre de 1927 con el fin de administrar el
Monopolic de Petrleos del Estado. Su objeto social era la administracion, bajo ia
direccién del Ministerio de Economia y Hacienda, del Monopolio de Petréleos de! Estado,
asi como la realizaciébn de toda clase de actividades comerciales e industriales
relacionadas con el sector de hidrocarburos.

En virtud de lo autorizado en el Real Decreto-Ley 4/1991, de 29 de noviembre, sobre
medidas urgentes para la progresiva adaptacion del sector petrolero al marco
comunitario, la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de diciembre de 1991
aprob6 la escision parcial de la Sociedad, formalizandose con fecha 26 de marzo de 1992
la escritura que recoge la escision parcial del patrimonio, la constitucién de sociedades
anénimas beneficiarias y la reduccién de capital. Los elementos patrimoniales objeto de
la escision fueron los activos afectos a la comercializacion, asi como las existencias de
productos petroliferos destinadas a dicha fase de comercializacién.

La Ley 34/1992, de 22 de diciembre, de Ordenacién del Sector Petrolero, declar6 la
extincibn del Monopolio de Petrleos y, como consecuencia de ello, regulé la
liberalizacién de las actividades de dicho sector. En esta Ley se autorizé a la Sociedad
para el ejercicio de la actividad de transporte y almacenamiento de hidrocarburos liquidos
en las mismas condiciones en que ya venia desarrolldndola. Igualmente se establecié ef
mantenimiento de [as concesiones demaniales sobre bienes publicos que venia
disfrutando y quedd suprimida la exigencia de participacion superior al 50 por 100 del
sector piblico en el capital social de la Sociedad.

Con fecha 14 de enero de 1993 se produjo el cambio de denominacién social y la
modificacibn del objeto social de la Sociedad, acordado por la Junta General de
Accionistas celebrada el 10 de diciembre de 1992. La denominacién actual es la de
Compaitia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. y su principal objeto social es la
realizacién de servicios logisticos de almacenamiento, transporte y distribucion de toda
clase de hidrocarburos y productos guimicos, sus derivados y residues, asl como el
asesoramiento y asistencia técnica en la prestacién de dichos servicios.

La Junta General Extraordinaria de Accionistas, celebrada el 15 de diciembre de 2009,
acordd modificar el objeto social de la Sociedad, para incluir en el mismo una referencia
expresa a los servicios logisticos de biocombustibles, asi como para ampliarlo y dar
cabida a la realizacion, con caracter complementario, de otras actividades relacionadas
con los sistemas energéticos en general.



Con fecha 29 de junio de 1997, el Consejo de Administracion acordé la segregacion de la
rama de actividad de almacenamiento y suministro de combustibles a aeronaves en
instalaciones aeroportuarias, traspasando en blogue el patrimonio comrespondiente a una
sociedad de nueva creacién (CLH Aviacion, S.A.) que se constituyé el 1 de agosto de
1897, en la que la totalidad de las acciones emitidas por importe de 21.000 miles de
euros fueron suscritas por la Sociedad, como socio Unico.

2. BASES DE PRESENTACION

a) Imagen fiel

Las Cuentas Anuales adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la
Sociedad, gue incluyen los efecios de la actualizacién practicada al amparo del Real
Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio, y se presentan de acuerdo con las normas
establecidas en el Plan General de Contabilidad aprobado mediante el Real Decreto
1514/2007 de 16 de noviembre (en adelante, PGC 2007), y las modificaciones
incorporados a éste con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la Sociedad, asi como la veracidad de los flujos de
efectivo incorporados en el Estado de Flujos de Efectivo.

Las Cuentas Anuales, que estdn constituidas por el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, el Estado de Flujos de Efectivo, el Estado de cambios en el Patrimonio y la
presente Memoria, cuyo conjunto forma una unidad, se presentan, salvo indicacién
expresa, en miles de euros.

La Sociedad se acogi6 a la actualizacién de balances de conformidad con la Ley 16/2012,
de 27 de diciembre. En este sentido, con fecha 4 de junio de 2013, la Junta General de
Accionistas aprobd las Cuentas Anuales del ejercicio 2012 junto con el balance de
actualizacién formuiado al efecto por el Consejo de Administracién con fecha 30 de abril
de 2013, en el que se incluia el efecto de la actualizacién de balances al 1 de enero de
2013. Como resultado de dicha actualizacion, al 1 de enero de 2013 los saldos del
inmovilizado material aumentaron en 45.109 miles de euros (ver Nota 5), las inversiones
inmobiliarias aumentaron en 268 miles de euros {ver Nota 6) y se registrd una reserva de
revalorizacion de 43.108 miles de euros (ver Nota 16). Asimismo, en la misma fecha, la
Sociedad registré una cuenta a pagar a Hacienda Publica cuyo importe ascendi6 a 2.269
miles de euros {el 5% de la actualizacién neta de los activos), contra la misma cuenta de
reserva por revalorizacion, y cuya liquidacién tuvo lugar en julio de 2013.

Estas Cuentas Anuales han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad,
estan pendientes de aprobacion por la Junta General de Accionistas, si bien no se espera
que se produzcan modificaciones como resultado de la celebracion de la misma.

b) Comparacién de la informacién

En cumplimiento de la legislacién vigente, ias Cuentas Anuales al 31 de diciembre de
2014 se presentan de acuerdo con el PGC 2007, y las modificaciones incorporadas a
éste, y que entrd en vigor el 1 de enero de 2008.



c) Bases de valoracion

Estas Cuentas Anuales se han preparado sobre la base del coste histérico, excepto en el
casc de los instrumentos financieros derivados, que se han valorado a su valor
razonable. Los importes registrados de los activos y pasivos que son objeto de cobertura
de valor razonable son ajustados para reflejar los cambios en su valor razonable
derivados del riesgo cubierto.

d) Uso de estimaciones

Las estimaciones se evalGan continuamente y se basan en la experiencia histérica y otros
factores, incluidas las expectativas de sucesos futuros que se consideran razonables.

En la preparacion de estas Cuentas Anuales, de conformidad con el PGC 2007, y las
modificaciones incorporadas a éste, se han realizado determinadas estimaciones por
parte de los Administradores de ia Sociedad, que afectan a la valoracién de algunos
activos, pasivos, ingresos y gastos. En concrefo las estimaciones mas relevantes se

refieren a:

¢ La evaluacion de los activos con objeto de determinar su deterioro.
o La vida atil de los activos materiales.

e La estimacion de los costes futuros para el desmantelamiento y cierre de
instalaciones y restauracion de los terrenos.

= La probabilidad de ocurrencia y la cuantificacion de los pasivos de importe
indeterminado o contingente.

+ La recuperacion de activos por impuestos diferidos.

o Estimacién del valor razonable (Nota 4.b).

3. NORMAS DE VALORACION APLICADAS

Las principales normas de valoracién utilizadas por la Sociedad en la elaboracién de sus
Cuentas Anuales, de acuerdo con el Plan General de Contabilidad aprobadc en el RD
1514/2007 de 16 de noviembre, y las modificaciones incorporadas a éste, son las que se
indican a continuacién:

a) Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora por su coste, neto de la amortizacién acumulada y, en
su caso, de las pérdidas acumuladas por deterioro de su valor.

El inmovilizado material esta4 constituido fundamentalmente por oleoductos, instalaciones
de almacenamiento de la red logistica terrestre e instalaciones de suministro a buques y
aeronaves. Una parte del mismo fue adquirido en diciembre de 1984 al Monopolio de
Petréleos en aplicacidn de la Ley 45/1984, de 17 de diciembre, de Reordenacion del
Sector Petrolero.
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Tal y como se indica en la Nota 2, las presentes Cuentas Anuales del ejercicio 2014
recogen la actualizacién aprobada por la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, sobre los
bienes incorporados hasta el 31 de diciembre de 2012, de conformidad con el art. 9.2 de
la Ley 16/2012, asi como la actualizacion practicada al amparo del Real Decreto-Ley
7/1996, de 7 de junio.

Los costes de ampliacion, de modernizacién o de mejoras que representan un aumento
de la productividad, capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida til de los bienes
existentes, se capitalizan como mayor valor del inmovilizado, dandose de baja los
elementos que, en su caso, son sustituidos o renovados.

Los gastos de conservacién y mantenimiento se imputan a los resultados del ejercicio en
que se producen.

El inmovilizado material, neto de su valor residual, se amortiza, a partir del momento de
estar disponible para su funcionamiento o uso, siguiendo el método lineal de acuerdo con
la vida (til estimada de los elementos.

La vida dtil estimada de los elementos se detalla a continuacién:

Afios de vida atil

Benes JJEg. - Sl > . Bienesnuevos  Bienes usados
Edificios y otras construcciones - —— ' ' '20a 50 . 10225
Instalaciones técnicas y maquinaria _
- Instalaciones de almacenamiento 8a30 4a12
- Oleoductos 12a25 8a11
Elementes de transporte - 6a18 3a9
Otro inmovilizado 4a13 2a6

El stock de productos petroliferos incluido en el epigrafe “Otro inmovilizado®, que se
encuenira de forma permanente ¢ebando la red de oleoductos, se valora al menor entre
el coste medio de adquisicion y el valor de mercado y no se amortiza.

La Sociedad tiene instalaciones en puertos sujetas a concesiones administrativas por un
nimero determinado de afios, al término de los cuales, los activos fijos construidos en
vitud de las mismas, revierten al organismo cedente. La amortizacion de las
mencionadas instalaciones se efectia en el plazo de vigencia de las concesiones
administrativas.

Las vidas utiles se examinan anualmente y los cambios, en caso de producirse, se
incorporan a la contabilidad de forma prospectiva.

b) Inversiones inmobiliarias

La Sociedad considera inversiones inmobiliarias aquellos inmuebles que actualmente no
se encuentran afectos a la explotacién sino que se mantienen para su arrendamiento y/o
posterior venta.

Los elementos incluidos en este epigrafe se presentan valorados por su coste de
adquisicion mas las actualizaciones practicadas de acuerdo con las disposiciones
contenidas en las leyes correspondientes y menos la amortizacién acumulada y el
importe acumulado de las pérdidas por deterioro de valor reconocidas.
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Las inversiones inmobiliarias se amortizan de manera lineal durante la vida gtil de las
mismas, que se ha estimado entre 10 y 50 afios.

Las vidas Utiles se examinan anualmente y los cambios, en caso de producirse, se
incorporan a la contabilidad de forma prospectiva.

Las inversiones inmobiliarias se dan de baja cuando se enajenan. Las ganancias o
pérdidas por la baja de los inmuebles de inversion se reconocen en las Cuentas de
Pérdidas y Ganancias del periodo en que se produce la enajenacion.

La Sociedad determina periédicamente el valor razonable de fos elementos de
inversiones inmobiliarias entendiendo como tal el precio al cual estarian dispuestas dos
partes bien informadas a realizar una transaccién. Dicho valor razonable se calcula por la
propia Compaiiia basdndose en sondeos de precios de bienes equivalentes y
estimaciones objetivas, o tomando como valores de referencia una valoracién de un
experto independiente.

c) Inmovilizado intangible

El inmovilizado intangible se valora a su coste, neto de la amortizacién acumulada Yy, en
su caso, de las pérdidas acumuladas por deterioro de su valor.

Los derechos de uso corresponden a la utilizacién, por parte de ia Compafifa, de equipos
situados en instalaciones ajenas a la misma.

Los gastos de investigacion se reconocen como un gasto cuando se incurre en ellos. Los
costes incurridos en proyectos de desarrollo (relacionados con el disefio y prueba de
productos nuevos o mejorados) se reconocen como inmovilizado intangible cuando se
cumplen los siguientes requisitos:

. Técnicamente, es posible completar la produccién del inmovilizado intangible
de forma que pueda estar disponible para su utilizacidn o su venta:

. La Direccién tiene intencién de completar el inmovilizado intangible en
cuestién, para usarlo o venderlo;

. Existe la capacidad para utilizar o vender el inmovilizado intangible;

Es posible demostrar ia forma en que el inmovilizado intangible vaya a
generar probables beneficios econdmicos en el futuro;

. Existe disponibilidad de los adecuados recursos técnicos, financieros o de
otro tipo, para completar el desarrollo y para utilizar o vender el inmovilizado
intangible; y

. Es posible valorar, de forma fiable, el desembolso atribuible al inmovilizado
intangible durante su desarrolio.

Las concesiones administrativas figuran por su coste neto de amortizacién y correcciones
valorativas, amortizandose durante el periodo concesional.

Ofros gastos de desarrollo se reconocen como gasto cuando se incurre en ellos. Los

costes de desarrollo previamente reconocidos como un gasto, no se reconocen come un
activo en un ejercicio posterior.
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La amortizacion se calcula siguiendo el método lineal de acuerdo con la vida util estimada
de los elementos, que se detalla a continuacion:

‘Bienes S T L - Afios de vida atil
Derechos de uso 14 aios
Patentes 10 afios
Concesiones administrativas Duracidn concesidn
Investigacién y desarrollo ‘ : 3 afios

El gasto de amortizacion se registra en las Cuentas de Pérdidas y Ganancias en el
epigrafe de “Amortizacién del inmovilizado® junte con la amortizacién del inmovilizado
material y de las inversiones inmobiliarias.

Las vidas atiles se examinan anualmente y los cambios, en caso de producirse, se
incorporan a la contabilidad de forma prospectiva.

d} Permutas

Cuando un inmovilizado material, intangible o inversion inmobiliaria se adquiere mediante
permuta de caracter comercial, se valora por el valor razonable del activo entregado méas
las contrapartidas monetarias entregadas a cambio, salvo cuando se dispone de
evidencia mas clara del activo recibido y con el limite de éste. A estos efectos, la
Sociedad considera que una permuta tiene caracter comercial cuando la configuracion de
los flujos de efectivo del inmovilizado recibido difiere de la configuracion de los fiujos de
efectivo del activo entregado o el valor actual de los flujos de efectivo después de
impuestos de las actividades afectadas por la permuta se ve modificado.- Ademas,
cualquiera de las diferencias anteriores debe ser significativa en relacion con el valor
razonable de los activos intercambiados.

Si la permuta no tuviese caracter comercial o no se puede determinar el valor razonable
de los elementos de la operacion, el activo recibido se valora por el valor contable del
bien entregado mas las contrapartidas monetarias entregadas, con el limite del valor
razonable del bien recibido si es menor y siempre que se encuentre disponible.

e) Pérdidas por deterioro de valor de los activos no financieros

Los activos que tienen una vida Gti! indefinida, por ejemplo, los terrenos, no estan sujetos
a amortizacion y se someten anualmente a pruebas de pérdidas por deterioro del valor.
Los activos sujetos a amortizacién se someten a pruebas de pérdidas por deterioro
siempre que alg{in suceso o cambio en las circunstancias indique que el importe en libros
puede no ser recuperable. Se reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del
importe en libros del activo sobre su importe recuperable. El importe recuperable es el
valor razonable de un activo menos los costes para la venta o el valor de uso, el mayor
de los dos.

Para el célculo del valor en uso, las hipétesis utilizadas en dichas estimaciones incluyen
las tasas de descuento, tasas de crecimiento y cambios esperados en los precios de
venta y costes directos. Las tasas de descuento antes de impuestos recogen el valor del
dinero en el tiempo y los riesgos asoclados a la unidad generadora de efectivo. Las tasas
de crecimiento y las variaciones en precios y costes directos se basan en las previsiones
sectoriales y la experiencia y expectativas futuras, respectivamente.
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A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos se agrupan al nivel
mas bajo para el que hay flujos de efectivo Identificables por separado (unidades
generadoras de efectivo). A estos efectos, en la Sociedad, la unidad generadora de
efectivo es el servicio logistico de almacenamiento y fransporte. Los activos no
financieros, distintos del fondo de comercio, que hubieran sufrido una pérdida por
deterioro se someten a revisiones a cada fecha de Balance por si se hubieran producido
reversiones de la pérdida.

f) Instrumentos financieros
Activos financieros
La Sociedad clasfifica sus activos financieros en las siguientes categorias:

. Activos financieros valorados a valor razonable con cambios en la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias: son activos financieros mantenidos para negociar. Un activo
financiero se clasifica en esta categoria si se adquiere principalmente con el
propésito de venderse en el corto plazo. Los derivados también se clasifican como
adquiridos para su negociacién a menos que sean designados como coberturas.
Los activos de esta categoria se clasifican como activos corrientes a su valor
razonable, y las fluctuaciones de valor se registran en los epigrafes “Gastos
financieros” e “Ingresos financieros® de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, segun
corresponda.

. Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas:
se valoran por su coste menos, en su caso, e importe acumulado de las
correcciones por deterioro del valor. Si existe evidencia objetiva de que el valor en
libros no es recuperable, se sfectiian las oportunas correcciones valorativas por la
diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido este como el
mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual
de los fiujos de efectivo derivados de la inversién. La correccién de valor Y, en su
caso, su reversion se registra en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio
en que se produce.

. Préstamos y cuentas a cobrar: se reconocen inicialmente por su valor
razonable, siendo postericrmente valorados a coste amortizado utilizando la tasa de
interés efectivo. La Sociedad registra las correspondientes provisiones por la
diferencia existente entre el importe que se estima recuperar de las cuentas a
cobrar descontado éste al tipo de interés efectivo original de la operacion y €l valor
en libros por el que se encuentran registradas. El importe a recuperar de la deuda
se calcula mediante el descuento de flujos de caja futuros estimados utilizando la
tasa de interés efectivo considerada en el momento inicial de la operacion.

. Inversiones financieras mantenidas hasta su vencimiento: son activos
financieros no derivados con pagos fijos o determinables y vencimiento fijo que la
direccion de la Socledad tiene la intencidn positiva y la capacidad de mantener
hasta su vencimiento. Son valorados a coste amortizado utilizando la tasa de
interés efectivo. Si la Compafila vendiese un importe que fuese significativo de los
activos financieros mantenidos hasta su vencimiento, la categoria completa se
reclasificaria como disponible para la venta. Estos activos financieros disponibles
para la venta se incluyen en activos no corrientes, excepto aquellos con
vencimiento inferior a 12 meses a partir de la fecha del Balance que se clasifican
como activos corrientes.
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. Activos financieros disponibles para la venta: son todos los que no entran
dentro de ias cuatro categorias anteriores, viniendo a corresponder principalmente
a inversiones financieras en capital. Estas inversiones figuran en el Balance su
coste de adquisicion, en lugar de por su valor razonable, ya que este Gitimo no
puede ser valorado con fiabilidad al no existir un precio de mercado cotizado en un
mercado activo.

La clasificacién depende del propésito con el que se adquirieron los activos financieros.

La Direccidn determina la clasificacion de sus activos financieros en el momento de
reconocimiento inicial.

La Sociedad reconoce las compras y ventas convencionales de activos financieros en la
fecha de negociacion.

La Compafifa evalGa en la fecha de cada Balance si existe evidencia objetiva de que un
activo financiero o un grupo de activos financieros puedan haber sufrido pérdidas por
deterioro. En el caso de titulos de capital clasificados como disponibles para la venta,
para determinar si los titulos han sufrido pérdidas por deterloro se considerara si ha
tenido lugar un descenso significativo o prolongado en el valor razonable de los titulos por
debajo de su coste. Si existe cualquier evidencia de este tipo para los activos financieros
disponibles para venta, la pérdida acumulada determinada como la diferencia entre el
coste de adquisicién y el valor razonable corriente, menos cualquier pérdida por deterioro
del valor en ese activo financiero previamente reconocido en ias pérdidas o ganancias se
elimina del Patrimonio Neto y se reconoce en la Cuenta de Resultados. Las pérdidas por
deterioro del valor reconocidas en la misma por instrumentos de patrimonio no se
revierten a través de la Cuenta de Resultados.

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El efectivo y los equivalentes al efectivo comprenden el efectivo en caja y bancos y los
activos liquidos, que no estin sujetos a cambios significativos en su valor y con un
vencimiento en el momento de su adquisicién de tres meses o menor.

Pasivos financieros

Débitos y partidas a pagar

Esta categoria incluye débitos por operaciones comerciales y débitos por
operaciones no comerciales. Estos recursos ajenos se clasifican como pasivos
corrientes, a menos que la Sociedad tenga un derecho incondicional a diferir su
liquidacion durante al menos 12 meses después de la fecha del Balance.

Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los
costes de transaccién directamente imputables, registrandose posteriormente por
su coste amortizado segiin el método del tipo de interés efectivo. Dicho interés
efectivo es el tipo de actualizacién que iguala e! valor en libros del instrumento con
la corriente esperada de pagos futuros previstos hasta el vencimiento del pasivo.

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento
no superior a un afio y que no tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto
en el momento inicial como posteriormente, por su valor nominal cuando el efecto
de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.
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En el caso de producirse renegociacion de deudas existentes, se considera que no
existen modificaciones sustanciales del pasivo financiero cuando el prestamista del
nuevo préstamo es el mismo que el que otorgé el préstamo inicial y el valor actual
de los flujos de efectivo, incluyendo las comisiones netas, no difiere en més de un
10% del valor actual de los flujos de efectivo pendientes de pagar del pasivo original
calculado bajo ese mismo método.

Derivados financieros v operaciones de cobertura

Las actividades de la Sociedad la exponen fundamentalmente a2 los riesgos
financieros de las variaciones de los tipos de interés. Para cubrir estas
exposiciones, la Compaiiia utiliza contratos de permutas financieras sobre tipos de
interes. No se utilizan instrumentos financieros derivados con fines especulativos.

En las Cuentas Anuales del ejercicio 2014, los derivados se registran por su valor
razonable en el epigrafe de! Balance “Instrumentos financieros derivados” (de activo
O pasivo segln corresponda). Las variaciones del valor razonable de los
instrumentos financieros derivados que nc cumplen los criterios para Ja
contabilizacién de coberturas se reconocen en la Cuenta de Resultados a medida
que se producen, salvo en el caso en que el derivado haya sido designado como
instrumento de cobertura y ésta sea altamente efectiva, en cuyo caso su registro es
el siguiente:

. Coberturas de valor razonable: la parte del subyacente para la que se esta
cubriendo el riesgo se valora por su valor razonable al igual que el
instrumento de cobertura, regisfraAndose las variaciones de valor de ambos en
la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, neteando los efectos en el mismo
epigrafe de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias. Al 31 de diciembre de 2014,
la Sociedad tiene la cobertura descrita en la Nota 9.

. Coberturas de flujos de efectivo: los cambios en el valor razonable de los
derivados se registran, en la parte en que dichas coberturas son efectivas, en
el epigrafe “Patrimonio neto: operaciones de cobertura’. La pérdida o
ganancia acumulada en dicho epigrafe se traspasa a la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias a medida que el subyacente tiene impacto en la misma por el
riesgo cubierto neteando dicho efecto en el mismo epigrafe de la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias. Los resultados correspondientes a la parte ineficaz de
las coberturas se registran directamente en ia Cuenta de Pérdidas y
Ganancias.

Al inicio de la cobertura, la Sociedad designa y documenta formalmente las
relaciones de cobertura, asl como el objetivo y la estrategia que asume con
respecto a las mismas. La contabilizacién de las operaciones de cobertura, sélo
resulta de aplicacion cuando se espera que la cobertura sea altamente eficaz al
inicio de la cobertura y en los ejercicios siguientes para conseguir compensar los
cambios en el valor razonable o en los flujos de efectivo atribuible al riesgo cubierto,
durante el periodo para el que se ha designado la misma (anélisis prospectivo) y la
eficacia real, que pueda ser determinada con fiabilidad, est4 en un rango del 80 —
125% (analisis retrospectivo).

La Sociedad no cubre transacciones previstas, sino financiaciones comprometidas
en firme. Si se produjesen coberturas de los flujos de efectivo de transacciones
previstas, la Compafiia evaluaria si dichas transacciones son altamente probables y
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g)

si presentan una exposicion a las variaciones en ios flujos de efectivo que pudiesen
en Uultimo extremo afectar al resultado del gjercicio.

Si la cobertura del flujo de efectivo del compromiso firme o la operacién prevista
deriva en un reconocimiento de un activo o pasivo no financiero, en tal caso, en el
momento en que se reconozca el activo o pasivo, los beneficios o pérdidas
asociados al derivado previamente reconocidos en el Patrimonio Nete se incluyen
en la valoracién inicial del activo o pasivo. Por el contrario, para las coberturas que
no derivan en el reconocimiento de un activo o pasivo no financiero, los importes
diferidos dentro del Patrimcnio Neto se reconocen en la Cuenta de Resuliados en el
mismo periodo en que el elemento que esta siendo objeto de cobertura afecta a los
resultados netos.

El valor razonable de los diferentes instrumentos financieros derivados se calcula
mediante el siguiente procedimiento:

® Los swaps de tipo de interés se valoran actualizando las liquidaciones futuras
entre el tipo fijo y el variable, segun los implicitos de mercado, obtenidos a
partir de las curvas de tipos swap a largo plazo. Se utiliza la volatilidad
implicita para el calculo, mediante formulas de valoracion de opciones, de los
valores razonables de “caps” y “floors”.

. Los derivados de flujos de cobertura se valoran mediante modelos de
valoracién con datos observables y otros no observables en el mercado.

Baja de activos v pasivos financieros

Un activo financiero se da de baja contablemente si:

. Han expirado los derechos contractuales sobre los flujos de caja de ese
activo,

) La Sociedad mantiene el derecho a recibir esos flujos de caja, pero ha
asumido su pago integro a un tercero y ha transgferido sustancialmente los
riesgos y beneficios del activo o no los retiene sustancialmente.

. La Sociedad ha transferido el derecho a recibir los flujos de caja del activo y
ha transferido sustancialmente los riesgos y beneficios del activo, 0, no
habiendo transferido ni retenido sustancialmente dichos riesgos y beneficios,
ha transferido el control del mismo.

Los pasivos financieros son dados de baja cuando se extinguen, es decir, cuando la
obligacidn derivada del pasivo haya sido pagada o cancelada, o bien haya expirado.

Existencias

Se sigue el procedimiento de valorar las existencias a su precio de adquisicién, aplicando
el método del coste medio ponderado, o al valor neto de realizacién si éste fuese menor,
siendo el valor neto de realizacién el importe que puede ser obtenido de la venta de las
existencias en el curso normal de las operaciones después de deducir los costes
necesarios para su comercializacion.

h)

Activos no corrientes {0 grupos de enajenacion) mantenidos para la venta

Los activos no corrientes (o grupos enajenables de elementos} se clasifican como activos
mantenidos para la venta y se reconocen al menor de los importes entre ei valor en libros
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y el valor razonable menos los costes para la venta, si su importe en libros se recupera
principalmente a través de una transaccién de venta en vez de a través del uso
continuado.

i) Subvenciones

Las subvenciones se reconocen cuando hay una seguridad razonable de gue la
subvencion se cobraré y la Sociedad cumplird con todas las condiciones establecidas.
Las subvenciones de capital se registran en el Balance, dentro del Patrimonio Neto, en el
momento de su concesién efectiva y se imputan a resultados en la misma proporcién en
la que se amortizan los inmovilizados a los que estan afectos.

i) Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones se registran para las obligaciones presentes (ya sean legales o
implicitas) que surgen de un suceso pasado, cuya liquidacién es probable que suponga
una salida de recursos y se pueda hacer una estimacién fiable del importe de la
obligacion. Si el efecto del valor temporal es significativo, el importe de la provisién se
determina descontando los flujos de efectivo futuros esperados a una tasa de descuento
antes de impuestos que refleje las estimaciones actuales del mercado sobre el valor
temporal del dinero y, si es apropiado, los riesgos especificos del pasivo. Cuando se
descuenta, el incremento de la provisién derivado del paso del tiempo se registra como
gastos financieros.

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas
como consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacién ests condicionada a que
ocurra o0 no uno o mas eventos futuros independientes de la voluntad de [a Sociedad.
Dichos pasivos contingentes no son objeto de registro contable presentandose detalie de
los mismos en la memoria (Nota 26).

Al cierre de los ejercicios 2014 y 2013, se encontraban en curso distintos procedimientos
judiciales y reclamaciones entabladas contra la Sociedad que tienen su origen en el
desarrollo de sus actividades. Tanto los asesores legales como los Administradores de la
Sociedad, entienden que la conclusion de estos procedimientos y reclamaciones no
producira un efecto significativo en estas Cuentas Anuales.

k) Compromisos con el personal

Compromisos con el personal de aportacién definida

Planes de pensiones: la Sociedad tiene implantado un pian de pensiones de emplso para
todos los empleados. Es un plan de modalidad mixta: de aportacion definida para la
contingencia de jubilacién y de prestacién definida para las contingencias de incapacidad
y fallecimiento durante el periodo de actividad del empleado (riesgos en actividad). Las
prestaciones de riesgo se encuentran aseguradas mediante contratos de seguro. Las
aportaciones a dichos planes se registran en ia Cuenta de Pérdidas y Ganancias como
gastos de personal.

Compromisos de aportacién definida con rentabilidad garantizada

Plan de prevision de directivos: hasta el afio 2009 dentro de la poiitica retributiva
establecida para los directivos se inclufa un concepto retributivo diferido denominado
‘premio de permanencia/vinculacién”. La Sociedad realizaba aportaciones a un Fondo de
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inversién Mobiliario. El 1 de septiembre de 2009, la Sociedad establecié un plan para
directivos que sustituye y absorbe este premio de permanencia/vinculacion. La Sociedad
contraté un “seguro de instrumentacién de compromisos por pensiones” para asegurar
los compromisos recogidos en dicho plan de prevision (jubilacién, fallecimiento e
incapacidad en el periodo activo). La aportacién que debe realizarse sera un porcentaje
de la retribucidn basica del directivo {este porcentaje variard en funcién del importe de la
retribucién basica). En caso de jubilacion o incapacidad el directivo tendra derecho al
saldo constituido en la péliza. En caso de fallecimiento, la prestacion sera igual al 102%
del importe del saldo. Adicionalmente, el plan de previsién también garantiza que ia
rentabilidad asignada sera igual al 125% del IPC del afho anterior.

Durante el ejercicio 2009, CLH procedi6 a traspasar el fondo acumulade a la péliza de

seguros. La aportacién correspondiente al afio 2014 ha sido de 367 miles euros, mientras
que la del afio 2013 ascendi6 de 333 miles de euros.

Compromisos con el personal de prestacién definida

Premio de jubilacion para el personal directivo: ciertos directivos recibiran en el momento
de la jubilacién un capital igual a un multiplo de la dltima retribucion basica, con un
maximo de dos veces. La Sociedad tiene contratada una péliza de seguros de capital
diferido para cubrir las obligaciones de prestacién definida con estos directivos al
momento de su jubilacién.

El coste se determina utilizando el método de valoracién actuarial de unidad de crédito
proyectado {(en sus siglas en inglés PUC: Projected Unit Credit).

El pasivo o activo reconocido en el Balance respecto de los compromisos de prestacién
definida, es el valor actual de la obligacién por prestaciones definidas en la fecha del
Balance menos el valor razonable de los activos afectos al plan. E! valor actual de la
obligacién por prestacion definida se determina descontando los flujos de salida de
efectivo futuros estimados, utilizando los tipos de interés de bonos empresariales de alta
calidad denominados en la misma moneda en la que se pagaran las prestaciones, y
cuyos plazos de vencimiento son similares a los de las correspondientes obligaciones.

Las pérdidas y ganancias actuariales que surgen de ajustes por Ia experiencia y cambios
en las hipdiesis actuariales, se cargan o abonan al Patrimonio Neto como “ingresos y
gastos imputados directamente al Patrimonic Neto” en el periodo en el que surgen.

Los costes por servicios pasados se reconocen inmediatamente en el resultado.

I} Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la
decisiéon de la Sociedad de rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de
jubilacién o cuando el empleado acepta renunciar voluntariamente a cambio de esas
prestaciones. La Sociedad reconoce estas prestaciones cuando se adquiere
fehacientemente el compromiso de lievar a cabo un plan formal detallado de bajas.

m) Bonus

La Sociedad reconoce y devenga como gasto del ejercicio su mejor estimacion de la
remuneracion variable correspondiente al mismo, que es objeto de pago en el ejercicio
siguiente.
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n} Impuesto sobre Sociedades

El gasto por el Impuesto sobre Sociedades del ejercicio incluye tanto el impuesto
corriente como, en su caso, el impuesto diferido. Se determina siguiendo el método del
pasivo basado en el Balance. Este método contempia tanto las diferencias en los valores
fiscales y contables de los ingresos y gastos, como las diferencias existentes en los
activos y en los pasivos exigibles. Es decir, se registran los activos y pasivos por
impuestos diferidos correspondientes a las diferencias temporarias existentes, a la fecha
del Balancs, entre el valor contable de los activos y pasivos y su valor fiscal.

Los activos y pasivos por impuesto corriente se valoraran por las cantidades que se
espera pagar o recuperar de las autoridades fiscales, de acuerdo con la normativa
vigente o aprobada y pendiente de publicacion en la fecha de cierre del ejercicio.

Los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen cuando su realizacion futura es
probable.

El valor de los activos por impuestos diferidos se revisa en cada cierre del Balance y se
reduce en la medida en que ya no sea probable que se disponga de suficientes
beneficios fiscales para pemmitir la recuperacién del activo fiscal. Asimismo, se revisan los
activos por impuestos diferidos no registrados y se recogen en la medida que ya sea
probable su recuperacion.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se determinan usando tipos impositivos
aprobados o a punto de aprobarse en la fecha del Balance Yy que se espera aplicar
cuando el correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el pasivo por
impuesto diferido se liquide.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se compensan si se tiene legalmente
reconocido el derecho a compensar los activos y pasivos por impuestos corrientes y los
impuestos diferidos se refieren a la misma autoridad fiscal.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos no se descuentan Y se registran a largo
plazo, independientemente de su fecha de reversién.

El Impuesto sobre Sociedades relacionado con partidas registradas directamente en el
Patrimonio Neto se registra en el mismo y no en las Cuentas de Pérdidas y Ganancias.

o) Clasificacién entre corto y largo plazo

Las partidas de los Balances se clasifican en funcién de sus vencimientos a partir del
cierre del ejercicio, es decir, se consideran partidas a corto plazo aquéllas con
vencimiento igual o inferior a 12 meses y como partidas a largo plazo las de vencimiento
superior a dicho periodo.

p} Transacciones en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se registran aplicando los tipos de cambio
existentes a la fecha en que se realizan. Los beneficios o pérdidas por las diferencias en
cambio surgidas en la cancelacién de saldos provenientes de transacciones en moneda
extranjera, asi como por la valoracién al cierre del ejercicio de las partidas en moneda
extranjera, se registran como resultados financieros en las Cuentas de Pérdidas y
Ganancias. La moneda funcional de la Sociedad es el euro.
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q) Arrendamigentos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que las
condiciones de los mismos transfieran sustancialmente los riesgos y ventajas derivados
de la propiedad al arrendatario. Los demas arrendamientos se clasifican como
arrendamientos operativos.

En las operaciones de arrendamiento operativo, la propiedad del bien arrendado vy,
sustancialmente, todos los riesgos y ventajas que recaen sobre el bien, permanecen en el
arrendador. Cuando la entidad actia como arrendadora, presenta el coste de adquisicion
de los bienes arrendados de acuerdo con la naturaleza del activo del Balance. Los
ingresos procedentes de estos contratos de arrendamiento se reconocen en la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias de forma lineal. Cuando la Sociedad actia como arrendataria, los
gastos del arrendamiento incluyendo, en su caso, incentivos concedidos por el
arrendador, se cargan linealmente a la Cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio.

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013, la totalidad de los arrendamientos en vigor
contratados por la Sociedad han sido definidos como arrendamientos operativos.

r) Ingresos y gastos

Los ingresos se registran por el valor razonable de la contraprestacién a recibir y
representan los importes a cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en
el curso ordinario de las actividades de la Sociedad, menos devoluciones, rebajas,
descuentos y los impuestos correspondientes.

Los ingresos y gastos se imputan a resultados atendiendo al devengo, con independencia
de la fecha en que se cobren o paguen.

Los ingresos por arrendamientos se abonan en el epigrafe de “Otros ingresos de
explotacion® de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de forma lineal en el transcurso del
plazo del arrendamiento.

La Sociedad tiene suscritos varios contratos de alquiler operativo de activos. Los pagos
realizados se cargan en el epigrafe de “Aprovisionamientos” de la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias de forma lineal a lo largo de la duracién del contrato.

Los gastos financieros se registran como gastos en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias a
medida que se incurren.

Los ingresos por dividendos se registran en el momento en que se estabiece el derecho
al accionista al cobro de los mismos.

s) Beneficio por accién

La Sociedad calcula el beneficio basico y diluido por accién considerando el numero
medio ponderado de acclones en circulacién durante el periodo. No se han realizado
operaciones que supongan que el beneficio diluido por accién difiera del beneficio basico
por accion.
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t)  Aspectos medicamblentales

Se registran en el inmovilizado los elementos incorporados al patrimonio de la Sociedad
cuyo proposito es el de prevenir, reducir o reparar el dafio sobre el medio ambiente Y que
pretenden ser utilizados de forma duradera en su actividad.

Las provisiones para riesgos medioambientales Y en particular para descontaminacién de
suelos, se calculan con base en la estimacién realizada con la informacién disponible del
coste a incurrir y la fecha prevista para su realizacién, reflejéndose a su valor actual.

Las restauraciones de terrenos a realizar en el futuro originan gastos de dificil
cuantificacién, debido a la complicada determinacién de la existencia o extensién de los
riesgos medioambientales y la diversidad de métodos de restauracioén disponibles.

Estas restauraciones se provisionan en la medida en que exista una obligacién
determinada por una disposicion legal o contractual, por una obligacién implicita o t4cita,
0 por la evolucién probable de la regulacién medioambiental.

La Sociedad ha realizado una evaluacién individualizada de los riesgos
medioambientales, estando constituidas al 31 de diciembre de 2014 y 2013 las
provisiones correspondientes a lag obligaciones estimadas.

Estas obligaciones corresponden a las concesiones administrativas, a los terrenos sobre
los que existe una decisién de venta y a ofros terrenos para los que existen planes de
remediacién.

A estos efectos, la Sociedad finalizé en 2007 el plan plurianual establecido para el estudio
de caracterizacion de los suelos de todos los emplazamientos con el objeto de obiener el
mejor y més actualizado conocimiento de su grado de contaminacién, si bien, se vienen
realizando actualizaciones periddicas de las caracterizaciones en base a un plan de
prevencion de la contaminacion del subsuelo.

u) Estados de fiujos de efectivo

La Sociedad presenta las actividades de explotacién en los estados de flujos de efectivo
usando el método directo, que requiere un detalle de {os cobros y los pagos brutos de
efectivo, para lo cual se apoya en el sistema tesorero-contable de |a Compaiiia donde se
recogen los cobros/pagos a nivel de transaccién o grupo homogéneo de éstas.

v) Transacciones con partes vinculadas

Con carécter general, las operaciones entre empresas del grupo se contabilizan en el
momento inicial por valor razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor
razonable, la diferencia se registra atendiendo a la realidad econémica de la operacién.
La valoraci6n posterior se realiza conforme a lo previsto en las correspondientes hormas.

4. OBJETIVOS Y POLITICAS DE GESTION DEL RIESGO FINANCIERO
e DAY PE VB TTON DEL RIESGO FINANCIERO

Los principales instrumentos financieros de la Sociedad, comprenden préstamos
bancarios y lineas de crédito cuyo principal propésito es la financiacién de las
Operaciones de la Compaiiia, asi como efectivo y depésitos a corto plazo. Ademas, Ia
Sociedad tiene otros instrumentos financieros que derivan directamente de sus
operaciones de tréfico, tales como clientes y deudores.
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Los principales riesgos que se derivan de los instrumentos financieros de la Sociedad son
el riesgo de tipo de interés, el riesgo de crédito y el riesgo de liquidez.

a) Factores de riesgo financiero:
Riesgo de tipo de interés

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aquellos activos y
pasivos que devengan un tipo de interés fijo, asi como la cuantia de los flujos futuros
derivados de los activos y pasivos referenciados a un tipo de interés variable.

E! objetivo de gestion para este riesgo estriba en optimizar el resultado financiero,
manteniendo un grado de volatilidad bajo de afeccién a la Cuenta de Resultados.

La Sociedad tiene referenciados a tipos de interés variable, la mayor parte de sus
préstamos y lineas de crédito.

En la actualidad, el flotante financiero derivado de la tramitacién de impuestos, que
genera rendimientos, permite contrarrestar en parte los costes financieros derivados de
su deuda. Adicionalmente, al 31 de diciembre de 2014 la Sociedad tiene contratados
derivados de cobertura “eficaces”, y un préstamo a tipo fijo, que junto con el flotante
financiero ya citado, otorgaban con datos a cierre del ejercicio una cobertura equivalente
al 97% de la deuda total (ver Nota 20).

Teniendo en cuenta todo lo anterior, y realizando un andlisis de sensibilidad a posibles
cambios en los tipos de interés, se puede estimar que un 0,1% de variacion en los
mismos tendria un impacto bruto en la Cuenta de Resultados de aproximadamente 24
miles de euros.

Riesgo de crédito

La Sociedad Gnicamente realiza transacciones con terceras partes reconocidas Yy
solventes.

Por lo que se refiere a clientes, es politica de la Sociedad contrastar, antes de comenzar
a operar, su capacidad de pago. La cartera de clientes la forman, basicamente, los
operadores de productos petroliferos de primer nivel, que actian en la Peninsula Ibérica
e Islas Baleares.

La Sociedad, dada su condicién de sujeto pasivo en la tramitacion de los impuestos
especiales, exige a todos sus “clientes operadores” prestacién de “garantias’, para cubrir
el riesgo de impago, manteniéndose, al tiempo, un seguimiento permanente de las
cuentas a cobrar, tanto por el servicio prestado como por los citados impuestos.

Todo ello hace que la exposicién al riesgo de insolvencia no sea significativa (ver Nota
10).

Con respecto al riesgo de crédito derivado de ofros activos financieros de la Sociedad,
tales como efectivo y equivalentes de efectivo, la exposicion de la Compaiiia al riesgo de
crédito deriva de un posible impago de la contraparte, con un riesgo méximo igual a las
cantidades contratadas en estos instrumentos.
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Al 31 de diciembre de 2014 y 2013 el riesgo de crédito se concentra en las cuentas
corrientes con entidades vinculadas. Respecto a relacionss con contrapartes no
vinculadas, no existe concentracién de riesgo de crédito significativa.

El analisis de la antigliedad de los activos financieros en mora pero no considerados
deteriorados al 31 de diciembre de 2014 y 2013 es el siguiente en miles de euros:

Concepto 2014 2013
Menos de 90 dias 159 173
Entre 90 y 180 dias 639 2
Mas de 180 dias - 689 342
Total 1.487 517

Riesgo de liquidez

El objetivo de la Sociedad es mantener un equilibrio entre la continuidad de la
financiacién y su flexibilidad mediante el uso de lineas de financiacién bancaria disponible
y préstamos bancarios, con una estructura en el entorno del 70% a largo plazo y 30% a
corto plazo.

La Sociedad tiene concedidos préstamos pendientes de amortizar y lineas de crédito con

entidades bancarias por un importe total de 945.817 miles de euros, de las cuales se
encontraban sin disponer 189.167 miles de suros al final del ejercicio 2014.

b) Estimacién del valor razonable:

La tabla que se muestra a continuacién incluye un andiisis de los instrumentos financieros
que se valoran a valor razonable, clasificados por método de valoracién. Los distintos
niveles se han definido como sigue:

Nivel 1: precios de cotizacién en mercados activos para activos y pasivos idénticos.

Nivel 2: datos distintos al precio de cotizacion incluidos dentro del nivel 1 que sean
observables para el activo o pasivo, tanto directamente, como indirectamente.

Nivel 3: datos para el activo o el pasivo que estan basados en estimaciones de la
Sociedad.

Las siguientes tablas presentan los activos y pasivos de la Sociedad valorados a valor
razonable al 31 de diciembre de 2014 y 2013.

2014 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Total
Activos

Instrumentos financieros derivados - - - -
Total activos - - - -
Pasivos

Instrumentos financieros derivados (Notas 9 y 20) - 32.247 113 32.360
Total pasivos - 32.247 113 32.380
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2013 . Nivel1 _ Nivel 2 "Nivel 3 ~ Total.
Acftivos

Instrumentos financieros derivados {Nota 20) - 346 - 346
“Total activos ' s =a— SAGETI .| 7 H == 348
Pasivos

Instrumentos financieros derivados (Nota 20) - 26.567 - 26.567
_Total pasivos o =t b= E - 26567 = . - - - 26.567

No hubo traspasos entre los Niveles 1 y 2 durante los ejercicios 2014 y 2013.

Técnicas de valoracion empleadas para obtener los valores razonables del
Nivel 2

Los derivados de cobertura comprenden contratos de permutas de tipo de interés.
Las permutas de tipo de interés se valoran a valor razonable empleando los tipos
de interés implicitos de mercado. Los riesgos de crédito no son significativos para
los derivados del Nive! 2.

El departamento de Finanzas de la Sociedad, el cual reporta directamente al
Director General Econémico-Financiero, recibe de las entidades financieras las
valoraciones de los activos financieros requeridas a efectos de presentacién de
informacion financiera, revisando los procedimientos de valoracion y los resultados
obtenidos.

Técnicas de valoracién empleadas para obtener los valores razonables del
Nivel 3

El derivado recogido en este nivel se describe en la Nota 9. La valoracién del
derivado se ha realizado mediante un modelo de valoracién con datos observables
y otros no observables en el mercado. Los riesgos de crédito no son significativos
para los derivados del Nivel 3.

La Compaidiia, en base a los datos incluidos en las proyecciones de la inversion
descrita en la Nota 9 vy los datos observables en el mercado, actualiza el modelo de
valoracién, el cual es posteriormente revisado por una funcién independiente.

Aunque estas estimaciones se han realizado con la mejor informacién disponible en el
momento de formular las Cuentas Anuales, es posible que hechos posteriores obliguen a
modificarias en los préximos ejercicios, lo cual se haria de forma prospectiva en las
Cuentas Anuales futuras.
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5. INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle del movimiento del inmovilizado material du

expresado en miles de euros, ha sido el siguiente:

rante los ejercicios 2014 y 2013,

i Saldo Entradas ¢ Salldas o Saldo
L2014 inicial dotaciones bajas fiaseasce final
Coste
Terrenos y construcclones 400.067 1.298 (2.180) 6.852 406.068
Instalaciones técnicas y maquinaria 1.577.777 7.362  (10.485) 51.327 1.625.981
Otro inmovilizado:
Elementos de transporie 1.738 - (622) - 1.116
Resto 138.022 5.938 {285) 3.155 146.830
Qﬂtiﬂﬁ e inmovilizaciones materiales 09.872 43.408 B (61.334) 81.944
| Total coste 2.217.506 58.005  (13.572) - 2.261.939
Amortizacién acumulada
Construcciones (128.269) {10.121) 2.180 - (136.210)
Instalaciones técnicas y maquinaria {1.048.960) (58.969) 10.485 - (1.097.444)
Otro inmovilizado:
Elementos de transporte (1.669) (32) 622 - (1.079)
Resto (47.024) (5.314) 260 - (52.078)
i Total amortizaclén acumulada (1.225.923) {(74436) 3547 - (1.2863811)
 Total inmovilizado material neto 991,584 {16.430) (25) - 975,128
. Saldo Act.Ley Entradas o Salidas Saldo
12013 injcial 182012  dotaclomes obajas 1'@Pasos o)
Coste
Terrenos y construcciones 362.391 26.484 1502  {997) 10.717 400.097
Instalaciones técnicas
maquinaria y 1528255  12.541 7.063 (830)  30.748 1.577.777
Otro inmovilizado:
Elementos de transporte 2.680 - 1 (944) 1 1.738
Resto 123.932 6.084 4111 (38) 3.933 138.022
Anticlpos e Inmovliizaciones
P ,{.’ales s 111.250 . 34701  (680)  (45.399) 99.872
: Total coste 2.128.508 45.109 47.378 (3.489) - 2.217.508
Amortizaclén acumulada
Construcciones {118.919) - {9.583) 233 - (128.289)
Instalaciones técnicas
maquinaria y (988.097) - (61.681) 818 - (1.048.960)
Otro inmovilizado:
Elementos de transporte (2.561) - (50) 942 {1.669)
Resto (41.911) - (5.150) 37 - (47.024)
_Total amortizacién acumulada (1.1 51.488) - (76.464) 2,030 - (1.225.822)
. Total Inmovilizado material neto 977.020 45.108 (29.086) (1.459) - 991.584

Las entradas mas significativas durante el ejercicio 2014 y 2013, corresponden a mejoras

operativas y de seguridad, a la construccién de nueva
mejoras en las infraestructuras de transporte, a la

a las mejoras en proteccién medioambiental.

s plantas de almacenamiento,
prolongacién de la red de oleoductos, y

La Sociedad procedi6 a actualizar determinados activos inmovilizados recogidos en su
balance al 31 de diciembre de 2012, de conformidad con la Ley 16/2012, de 27 de
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diciembre. El efecto de dicha actualizacién sobre el inmovilizado material al 1 de enero de
2013 fue de 45.109 miles de euros. Las cuentas afectadas por la mencionada
actualizacion y su efecto al 31 de diciembre de 2014 y 2013 se muestran en el cuadro
adjunto, en miles de euros:

" - 2014 , ' _ 2013 i
Concepto Incremerito | Amortiz. . | Efects | incrementc | Amortiz. . | Efecto
f neto (1) Acumulada neto nato {1} Acumulada ! neto |
Terrenos y construcciones 26.052 (2.523) 23.529 26.277 (1.444) 24.833
Instalaciones técnicas y maquinana 12.468 (5.938) 6.530 12,540 {3.774) 8.766
Otro Inmovilizado (2) 6.084 (27) 6.057 6.085 (15)  6.070
Total e : 44,604 (8.488)  36.116 44.902 (5.233) 39.669

(1) Incremento neto de os brenes actualizados que permanecen en el inmovilizado material
(2)Principalmente productos petroliferos que se encuentra de forma permanente cebando la red de oleoductos & hidrantes

El efecto de la actualizacion sobre las amortizaciones de los ejercicios 2014 y 2013 ha
sido de 3.339 y 5.233 miles de euros, respectivamente.

Al 31 de diciembre de los ejercicios 2014 y 2013 los costes brutos estimados de
desmantelamiento, incluidos como mayor valor de los activos ascienden, en ambos
casos, a 2.500 miles de euros. Los importes activados corresponden a estimacién de los
costes de desmantelamiento de instalaciones y se amortizan en la vida Gtil estimada de
las mismas.

El epigrafe “Otro inmovilizado” incluye la parte de productos petroliferos que se encuentra
de forma permanente cebando la red de oleoductos e hidrantes. El valor en libros de
estos productos asciende a 71.260 miles de euros al 31 de diciembre de 2014, de los
cuales 6.030 miles de euros son consecuencia de la actualizacion de valores de la Ley
16/2012, frente a los 68.791 miles de euros al 31 de diciembre de 2013. Durante los
ejercicios 2014 y 2013 no se ha reconocido, ni revertido, correcciones valorativas por
deterioro.

La Sociedad procedié a la actualizacién de los valores de su inmovilizado material al
amparo de las disposiciones del Real Decreto-Ley 7/1996 de 7 de junio. Las cuentas
afectadas por la mencionada actualizacién y su efecto al 31 de diciembre de 2014 y 2013
se muestran en el cuadro adjunto, en miles de euros:

. 2014 . 2013
Concepto ‘Incremento Amortiz.  Efecto nefo| incremento Amortiz. ~  Efecto
= " neto{1)  Acumulada " ‘neto{1)- Acumulada  neto

Terrencs y construcciones 28.764 {(12.205) 16 55 20106 (12.193) 16.913
Instalaciones técnicas y

maguinaria 38.445 (38.433) 1 38.952 (38.908) 44
Otro inmiovilizado (2) 1.083 @ 1,07 1083 (8 1075
Total = =] ] 68,292 (50.645) 17.647) 69.141 (51109}  18.032

(1)'I'ncremento neto de los bienes actuzlizados que pénnanecan en el inmovilizado material
(2)Principalmente productos petroliferos que se encuentra de forma permanente cebando la red de oleoductos e hidrantes

El efecto de la actualizacién sobre las amortizaciones de los ejercicios 2014 y 2013 no
resulta significativo.

Al cierre de los ejercicios 2014 y 2013 la Sociedad tenia elementos de inmovilizado
material totalmente amortizados que seguian en uso, por importe de 783.230 y 747.009
miles de euros, respectivamente.

La Sociedad tiene contratadas pélizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a los
que estan sometidos los diversos elementos de su inmovilizado material, asi como las
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posibles reclamaciones que se le pueden presentar por el ejercicio de su actividad,
entendiendo que dichas pélizas cubren de manera suficiente dichos riesgos.

6. INVERSIONES INMOBILIARIAS

El detalle del movimiento de las inversiones inmobiliarias durante los ejercicios 2014 y
2013, expresado en miles de euros, ha sido el siguiente:

2014 o doasionos _bajas  Traspasos  Suep
Coste

Iﬁ;ﬁnos y construcciones finalizadas o en 19.276 1 (33) . 10,244
Total coste 18.276 1 {33) - 19.244
Amortizacién acumulada

Construcciones finalizadas (441) (7) - - (7)
Total amortizacién acumulada (441) (7) - - (7)
Total inversiones inmobillarias neto 18.835 {6) (33) - 18.796
2013 inclal 1612013 dotaiones o bajes TeSPascs  Sc
Coste

Terrenos y construcclones finalizadas o 15.099 268 3920 (1.677) 1666 19.276
an curso

Total coste 15.099 268 3.920 (1.677) 1.666 19.276
Amortizacién acumulada

Construcciones finalizadas {1.260) - {6) 825 - (441)
Total amortizacién acumulada (1.260) - {8) 825 - {441)
Total Inversiones Inmoblllarias neto 13.839 268 3.914 (852) 1.666 18.835

La Sociedad procedi6 a actualizar determinadas inversiones inmobiliarias recogidas en su
balance al 31 de diciembre de 2012, de conformidad con la Ley 16/2012, de 27 de
diciembre. El efecto de dicha actualizaciéon sobre las inversiones inmobiliarias al 1 de
enero de 2013 fue de 268 miles de euros. Las cuentas afectadas por la mencionada
actualizacién y su efecto al 31 de diciembre de 2014 y 2013 se muestran en e| cuadro
adjunto, en miles de euros:

2014 2013
Concepto incremento | Amortiz. Efecto |Incremento| Amortiz. Efecto
neto (1) | Acumulada neto neto (1) | Acumulada neto
Terrenos y construcciones _ 260 (3) 257 268 {2} 266
Total 260 {3) 257 268 2 266

{1} Incremento nete de los bienes actualizados que permanecen en el inmovilizado material

La Sociedad tiene suscritos contratos de arrendamiento operativo para parte de sus
inversiones inmobiliarias. Los ingresos de los proximos afios derivados de fos contratos
de arrendamiento se actualizarén segun el IPC anual.
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Durante los dos uitimos ejercicios, las Cuentas de Pérdidas y Ganancias han incluido las
siguientes partidas correspondientes a inversiones inmobiliarias, en miles de euros:

-Coneepto N 5 Sy R - 2014 - 2013
ingresos por alquileres ‘ ' . 72
Resultados por ventas 1.853 425

. Total - N Tl A | Ve i R T S O 1 ST 1930 497

El importe correspondiente a 2014 de ‘“resultados por ventas” corresponde a la
enajenacion de los terrenos de la antigua instalacién de almacenamiento en Mahon.

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013 el coste de los solares registrados en el epigrafe
“Inversiones inmobiliarias” del activo del Balance asciende a 15.227 y 15.259 miles de
euros respectivamente.

El valor de las inversiones inmobiliarias es de 19.244 miles de euros en 2014 y de 19.276
miles de euros en 2013. La Sociedad realiza una revision periddica del importe
recuperable de los elementos incluidos en el epigrafe “Inversiones inmobiliarias” del
activo del Balance de acuerdo a los criterios descritos en la Nota 3.b. El valor razonable
de las inversiones inmobiliarias se aproxima a su valor contable.

Al cierre de los ejercicios 2014 y 2013, no existian compromisos para adquisicion de
inversiones inmobiliarias.

Al cierre de los ejercicios 2014 y 2013 la Sociedad tenia elementos de inversiones
inmobiliarias totalmente amortizados por importe de 348 miles de euros, en ambos
ejercicios.

La politica de la Sociedad es formalizar pélizas de seguro para cubrir aquellos posibles
riesgos a que estan sujetos los diversos elemenios clasificados en el epigrafe de
“Inversiones inmobiliarias”. Al 31 de diciembre de 2014, se estima que la cobertura
ofrecida por dichas pédlizas es suficiente.

7. INMOVILIZADO INTANGIBLE

El detalle del movimiento de este epigrafe durante los ejercicios 2014 y 2013, expresado
en miles de euros, ha sido el siguiente:

i ' Saldo niradas o - Salldas o : ~ Saldo
12044 : Ini.tlzlai E:g:iones : sabaj:: . Jraspasos final
Coste
Derechos de uso 2.082 . - - 2.082
Concesiongs administrativas 4.454 - - - 4.454
1+D Productos terminados 254 - - - 254
Total coste . o 8.790 T b  6.790
Amortizacién acumulada
Derechos de uso (1.725) (152) - - {1.877)
Concesiones administrativas (899) (228) - - {1.127)
I+D Productos terminados (254) ¢ - - (254)
: Total amortizacién acumulada - (2.878) (380) - - {3.258)
. Total inmovilizado intangible neto 3.912 .{380) ' - R 3.532
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Saldo Entradas o Salidas o Saldo

Traspasos

Cuh iniclal ___ dotaclones _ hajas final
Coste

Derechos de uso 2.082 - - - 2,082
Concesiones administrativas 4.454 - - - 4.454
i+D Productos terminados 254 - - - 254
: Total coste 6.790 . - - 6.790
Amortizacién acumulada

Derechos de uso (1.573) (152} - - (1.725)
Concesiones administrativas (671) (228) - - (899)
1+D Productos terminados (254) - - - (254)
 Total amortizacién acumulada (2.498) (380) - - (2.878)
| Total Inmovilizado intangible neto | 4292  (380) - - 3.912

8. ANALISIS DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

El valor en libros de cada una de las categorias de instrumentos financieros establecidas
en |2 norma de registro y valoracién, excepto participaciones en empresas del Grupo y
Asociadas (ver Nota 9), es el siguiente, expresados en miles de euros:

Instrumentos de Créditos Derivados
patrimonio Otros
Activos financieros a largo plazo
2014 | 2013 2014 ] 2013
Otras inversiones financieras 364 364 44 109
Derivados de cobertura (Nota 20) - - - 346
Total 364 364 44 455
Créditos
Derivados
Actlvos financieros a corto plazo Otros
2014 ] 2013
Ofras inversiones financieras 765 876
Préstamos y partidas a cobrar (1) 27.555 34.799
Total 28.320 35.675

(1) Los activos y pasivos por obligaciones legales, directas o indirectas, con Administraciones Pablicas han
sido excluidos del saldo de “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” y “Acreedores comerciales y
ofras cuentas a pagar’ dado que en este anélisis solo se incluyen los instrumentos financisros
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%‘/Q.

- | Deudas con entidades de Derivados -

" : Py o] crédito s " Otros -
Pasivos financleros a largo plazo - At . e
N e e 2014} 2013] = 2014 = 2013
i Débitos y partidas a pagar (Nota 19) 565.535 515.140 - -
Derivados de cobertura (Nota 20) - - 32.360 26.567
Otros (Nota 28) . - 29 117
Jota =~ 566535 = 515140 32389 26,684

_ Deudas con entidadesde | ~ Derivados

e Lo [ crédito . : Otros

Pasivos financieros acorto plazo - | LR ‘ : _ sl
T T e = ] . 2014]  2013] . 2014 2013 |
Débitos y partidas a pagar {(Nota 19)(1) 190.321 271.033 92.302 92.278 |
Total ol ~ 7 190.321 . 271.033° . 92302 92,278 |

{1) Los actives y pasivos por obligationes legales, directas o indirectas, con Administraciones Plblicas han
sido excluidos del saldo de *Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar” y “Acreedores comerciales y
ofras cuentas a pagar’ dado que en este anélisis solo se incluyen los instrumentos financieros

9. INVERSIONES EN EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS

El desglose de las inversiones, en miles de euros, es como sigue:

Concepto LR : P = : 2014 2013
"Participacién en empresas del Grupo - S 3702 31,702
CLH Aviacién, S.A. 31.702 31.702
Participacién en empresas Asociadas- 10.651 6.016
Terminales Quimicos, S.A. 6.016 6.016
Oman Oil Refineries Petroleum Industries Logistics Company; LLC (OLC) 4635 -
Total . . . (310 =0 =< ey { 42353 31718

Durante el ejercicio la Sociedad dominante acordé con la empresa omani Oman Oil
Refineries and Petroleum Industries Company (ORPIC), compafiia vinculada a través de
un accionista de la Sociedad, la creacién de una empresa mixta con objeto de construir y
explotar unas infraestructuras logisticas en Oman. La nueva compaiiia, en la que CLH
tiene el 40% y ORPIC el 60%, se denomina Oman Oil Refineries Petroleum Industries
Logistics Company, LLC (OLC), seré4 la responsable de la construccion y gestion de una
planta de almacenamiento en las inmediaciones de la capital omani, Muscat, y una red de
oleoductos multiproducto que conectara la nueva planta de almacenamiento con las dos
refinerias existentes en el pais y con el aeropuerto internacional de Muscat.

Existe un acuerdo entre los accionistas de OLC que conceden a ORPIC una opcién de
compra de las acciones de CLH, y a CLH una opci6n de venta de sus acciones. Estas
opclones comenzaran a estar operativas una vez que se haya finalizado la construccion
de la infraestructura. Sus periodos de ejercicio son ciertas fechas comprendidas durante
la fase de explotacion y los precios estan definidos de forma tal que garantizan a CLH
una rentabilidad sobre el capital invertido. Esta rentabilidad es variable dependiendo de
que cuél de las partes ejerce la opcion.

Las opciones anteriormente descritas se han valorado a valor razonable, registrandose a
cierre del ejercicio un importe de 113 miles de euros (Nota 4.b).
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De la inversién en la empresa asociada Oman Oil Refineries Petroleum Industries
Logistics Company, LLC (OLC), 3.060 miles de euros se encuentran pendientes de
desembolso al 31 de diciembre de 2014.

a) Participacién en empresas del Grupo

Fraccién de capital Derechos de voto
Directo Indirecto Directo Indirecto
Nombre y domicilio Actividad % % “ %
201
CLH Aviacién, S.A.  Almacenamientoy
suminjstros
C/fTitan,13 28045 Madrid Aeropuertos 100 - 100
2013
CLH Aviacién, S.A. Almacenamiento y
suministros
C/Titan,13 28045 Madrid Aeropuertos 100 - 100 -

CLH Aviacién, S.A. es una entidad privada y no cotiza en Bolsa.

Los importes del capital, reservas, resultado del ejercicio y otra informacién de interés,
seguin aparecen en las Cuentas Anuales individuales de la empresa del Grupo, son como
siguen, expresados en miles de euros:

Patrimonlo neto Valor
Sociedad Resultado | *429° | cantabie | Dividendos
Capital Reservas del explotacién en la recibldos
ejercicio matriz

2014

CLH Aviacitn, S.A. 21.000 43.024 9.084 13.399 31.702 10.872
2013

CLH Aviacion, S.A. 21.000 43.024 10.872 15.119 31.702 12.499
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b) Participacién en empresas Asociadas

- Fraccion de capital Derechos de voto
L LAl = = 'Directo | Indirecto | Directo | Indirecto
Nombre y domicilio i ctividad : w % % % -
2014
Terminales Quimicos, S.A.  Almacenamiento 50,00 - 50,00 -
Oman Qil Refineries
I Pefroleum Industries Almacenamiento
Logistics Company, LLC y transporte 40,00 i 40,00 )
(OLC)
2013
Terminales Quimicos, $.A.  Almacenamiento 50,00 - 50,00 -

Ninguna de las empresas asociadas al Grupo en las que la Sociedad tiene participacion

cotiza en Bolsa.

Los importes més significativos del capital, reservas, resultado del ejercicio y otra
informacién de interés, segin aparecen en las Cuentas Anuales individuales de las
empresas asociadas, son como siguen, expresados en miles de euros {en los casos que
la moneda funcional no sea el euro, se aplica el tipo de cambio de cierre del ejercicio):

_Patrimonlo neto, -

Sociedad | Moneda

del éjerciclo | diferidos

Diferencias |

jfuncional | Capital | Reservas | Resultado | Ingresos |~ 4"

conversion

" Valor - '

5 contable | Dividendos
. énla - | recibidos .
axp].nta;:lé_rn matiiz | .

Resdita’dq '
de

2014
~ Terminales

{0
Oman Oil
Refineries
| Petroleum
Industries Délar 3.653 - -
Logistics
Company, LLC
(OLC) (1)

2013
Temminales

Quimicos, S.A. | Euro 1112 23404 3.106
2)

Quimicos, SA. | Euo 1412 23.469 2732 (264) .

(95) -

5.068 6.016 1.500

4.635 -

5682 6.016 1.500

(1) Cifras provisionales
(2) Cifras definitivas
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10. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR
= LT RYALES T VIRAS CUENTAS A COBRAR

Se desglosa como sigue en miles de euros:

Concepto 2014 2013
- Clientes por ventas y prestacién de servicios (k)] 182.262 168.297
- Clientes Empresas del Grupo y Vincuiadas (1) (Nota 29) 701.548 601.740
- Deudores varios 2922 2.247
- Personal 2.040 1.808
- Otros créditos con las administraciones piblicas (Nota 25) 6.385 7.324
- Provisién de insolvencias {301) (370)
- Total 894.856 871.136

(1) Ihcluye impuestos especiales

La Sociedad analiza individualmente ios importes pendientes de cobro de cada cliente,
provisionando como insolvencias aquellos que considera de dudoso cobro. El movimiento
de la provisién de insolvencias de deudores en los ejercicios 2014 y 2013 es el siguients,
en miles de euros:

.Concepto 2014 2013
‘Saldo inicial (370) {580)
Dotacién por deterioro de valor de cuentas a cobrar (187) (373)
Reversién de importes no utilizados 133 181
Cuentas a cobrar dadas de baja por incobrables 123 402
_Saldo final (301) (370)

11.  ACTIVOS FINANCIEROS DISPONIBLES PARA LA VENTA
s nnee T AN VISFUNIBLES PARA LA VENTA

No existen activos financieros disponibles para la venta.

12.  ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA
e e RNENIEY MANTENIDOS PARA LA VENTA

No existen activos no corrientes mantenidos para la venta.

13. EXISTENCIAS

La composicién de existencias al 31 de diciembre de 2014 y 2013 es la siguiente, en
miles de euros:

:Concepto 2014 2013
Productos petroliferos 15.824 156.362
Aditivos, colorantes y trazadores 2.392 2.226
Materiales para consumo y ofros 5.803 7.498

‘Total 24.119 25.086

A 31 de diciembre de 2014 el epigrafe “Productos petroliferos” se encuentra deteriorado
en 3.358 miles de euros. Al 31 de diciembre de 2013 no existia deterioro.



Al cierre de los ejercicios 2014 y 2013 el epigrafe “Materiales para consumo y otros” se
encuentra deteriorado en 2.641 y 1.808 miles de euros, respectivamente.

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013 no existen compromisos de adquisicién de
existencias.

14. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LiQUIDOS EQUIVALENTES

Al cierre de los ejercicios 2014 y 2013 el detalle de saldos en estas cuentas es como
sigue, en miles de euros:

Concepto T a1 2013
Efectivo en cajay bancos - ' CITT pE it T - 59
rOtros activos liquidos equivalentes _ _ - - 2
15. CAPITAL

El capital social de la Sociedad, se compone de 70.058.450 acciones de 1,20 euros cada
una de valor nominal, divididas en tres clases. La clase A compuesta por 90.000 acciones
al portador, la clase C compuesta por 68.279.401 acciones nominativas y la clase D
compuesta por 1.689.049 acciones al portador. Todas ellas estan totalmente suscritas y
desembolsadas y gozan de los mismos derechos.

El 2,54% de las acciones de la Sociedad dominante, Compariia Logistica de
Hidrocarburos CLH, S.A., correspondiente a las clases A y D, estan admitidas a
cotizacién en las cuatro bolsas espafiolas.

El desglose del accionariado al 31 de diciembre de 2014 y 2013, con indicacion del
porcentaje de participacion es el siguiente:

- Accionistas . T AT e AT ST L2014 - - 2013
GIP Il Palma Luxco Il, S.ARLL. 15,00 -
Repsol, S.A. 10,00 10,00
Oman Oil Holdings Spain, S.L. 10,00 10,00
Global Matafion, S.L. 10,00 10,00
Marthilores, S.L. 10,00 10,00
Compaiiia Espafiola de Petréleos, S.A. 9,15 8,15
Marthilor 2, S.C.A. 5,00 5,00
BP Oil Espafia, S.A. 5,00 5,00
BCIMC CLH Investment Parthership 5,00 5,00
NCG Corporacién Industrial, S.L. 5,00 5,00
Global Kamala, S.L. . 5,00
Global Ramayana, S.L. 5,00 5,00
Global Noray, S.L. - 5,00
Global Winche, S.L. 5,00 5,00
Global Salamina, S.L. - 5,00
Kartera 1, S.L. 5,00 5,00
Otros 0,85 0,85
Total _ ' A [ 100,00 - - 100,00

El Real Decreto-Ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de Intensificacion dela
Competencia de Mercados de Bienes y Servicios, dispone en su articulo 1 fa ampliacién

35



del accionariado de la Sociedad, limitando Ia participacién directa o indirecta en su
acclonariado, en una proporcién no superior al 25% del capital o de los derechos de voto
de la entidad, y disponiendo que la suma de las participaciones, directas o indirectas, de
aquellos accionistas con capacidad de refino en Espafia no podra superar el 45%.

Con fecha 30 de mayo de 2014, y segun la informacién recibida de la entidad Global
Infrastructure GP iI, LP, la Compaiiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. comunicé a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores que, con esa misma fecha, GIP Il Palma
Luxco II, S.A.R.L., una entidad constituida por ciertos fondos cuyo socio general (general
partner) es Gilobal Infrastructure GP II, LP, que a su vez actla a través de su socio
general (general partner) Global Infrastructure investors II, LLC, formalizé la compraventa
de 3.502.923 acciones de la clase C, titularidad de Global Noray, S.L., 3.502.922
acciones de fa clase C y una accién de la clase D, titularidad de Global Salamina, S.L.,
representativas todas ellas del 10% del capital social de CLH.

Asimismo, con fecha 8 de agosto de 2014, GIP Il Paima Luxco Il, S.ARL. formaiizé la
compraventa de 3.502.923 acciones de la clase C, titularidad de Global Kamala, S.L., por
lo que GIP Il Palma Luxco II, S.A.R.L. deviene titular de 10.508.768 acciones nominativas
de clase C y de 1 acci6n de la clase D, representativas todas ellas del 15% del capital
social de CLH.

16. RESERVAS

El detalle de las reservas expresado en miles de €uros, es como sigue:

-Concepto 2014 2013
Reserva legal 16.842 16.842
Otras reservas:

- Reservas voluntarias - 1.051
- Reserva primera aplicacién PGC - 1.738
- Reserva de revalorizacion Real Decreto-Ley 7/1996 26.636 29.763
- Reserva de revalorizacion Real Decreto-Ley 16/2012 (Nota 2.a) 43.108 43.108
- Diferencias por ajuste del capital a euros 142 142
- Reserva por aceleracién de amortizaciones - 49
Total 86.728 92.693

Las restricciones a la disponibilidad de las reservas son las siguientes:

La reserva legal de acuerdo con e! Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital
no podra ser distribuida mientras no supere el veinte por ciento del capital social. Si es
usada para compensar pérdidas, en el caso de que no existan otras reservas disponibles
suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

La reserva de actualizacion Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio, podré destinarse, sin
devengo de impuesios, a eliminar los resultados contables negativos, tanto los
acumulados de ejercicios anteriores como los del propio ejercicio, o los que puedan
producirse en el futuro y a ampliacién del capital social. A partir del 1 de enero del afio
2007 (transcurridos diez afios contados a partir de la fecha del Balance en el que se
reflejaron las operaciones de actualizacién) se pueden destinar a reservas de libre
disposicion, siempre que la plusvalia monetaria haya sido realizada. Se entenders
realizada la plusvalia en la parte correspondiente a la amortizacion contablemente
practicada o cuando los elementos patrimoniales actualizados hayan sido transmitidos o

36



dados de baja en los libros de contabilidad. Si se dispusiera del saldo de esta cuenta en
forma distinta a la prevista en el Real Decreto-Ley 7/1996, dicho saldo pasaria a estar
sujeto a tributacién. En la Junta General de Accionistas de 27 de mayo de 2008 se
aprob6 la distribucién, previo su traspaso a reservas voluntarias, de un dividendo por
importe de 87.366 miles de euros, que se aboné a todas las acciones de la Compaiiia el
17 de diciembre de 2008. Al 31 de diciembre de 2014, por este concepto y después del
reparto realizado en 2014 de 3.127 miles de euros, cabe destinarse a reservas de libre
disposicion 6.389 miles de euros {(de esta cantidad esta prevista su distribucién en 2015
un importe de 5.968 miles de euros).

De conformidad con la Ley 16/2012, el plazo para efectuar la comprobacién por parte de
la Administracién Tributaria es de tres afios a contar desde la fecha de presentacién de la
declaracion del gravamen correspondiente. Una vez comprobado y aceptado el saldo, o
bien transcurrido el plazo de tres afios mencionado, el saldo de la reserva por
revalorizacion de la Ley 16/2012 podra destinarse a eliminar resultados contables
negativos, o bien a ampliar el capital social de la Sociedad. Transcurridos diez afos, el
saldo podra destinarse a reservas de libre disposicion.

El saldo de la cuenta no podra ser distribuido, directa o indirectamente, hasta que los
elementos patrimoniales actualizados estén totalmente amortizados, hayan sido
transmitidos o dados de baja en el balance.

Durante el ejercicio, la cuenta de reservas correspondientes a la Ley 16/2012 no ha
tenido movimientos.

La reserva por primera aplicacion del Plan General de Contabilidad recoge ios

incrementos y disminuciones de!l Patrimonio Neto como consecuencia de la entrada en
vigor del Plan General Contable en 2007.

17. RESULTADO DEL EJERCICIO

La aplicacién del resultado de la Sociedad del ejercicio 2014 que resulta de la propuesta
de distribucién de resultados que los Administradores propondran a la Junta de
Accionistas, asi como la distribucion del resultado de 2013, expresado en miles euros, es
la siguiente:

Base de reparto - ' Dl el 2014 : 2013
Pérdidas y Ganancias 155.489 147.001
Otras reservas 5.968 5.965

Reservas voluntarias - 1.051

- Reserva primera aplicacién PGC < 1.738

- Reserva de revalorizacién Real Decreto-Ley 7/1996 5.968 3.127

- Reserva por aceleracién de amortizaciones - 49
Total — ' _ - 161.457 152.966
‘Distribuciéon - : _ 2014 C . 2013
Dividendo a cuenta 123.303 113.495
Dividendo complementario 38.154 39471
Ofras reservas - -
Total ' _ ' _ 161.457 152.966
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El dividendo del ejercicio 2014 asciende a 2,3046 euros por accién, de los que 0,5446
euros por accién corresponden al complementario.

El reparto del dividendo a cuenta de los resultados del ejercicio 2014 fue acordado por el
Consejo de Administracién con fecha 25 de noviembre de 2014. Tal acuerdo se tomé una
vez comprobado que este importe no sobrepasaba el limite legal establecido por el
articulo 277 b) del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en cuanto al
beneficio obtenido en el ejercicio hasta la fecha, y con base en el siguiente estado
contabie de liquidez al 31 de octubre de 2014 y el previsional al 22 de diciembre de 2014,

en miles de euros:

l. Estado contable de liquidez al 31.10.2014

I.1. Tesoreria (Caja) y equivalentes de efectivo 1.567
l.2. Préstamos y lineas de crédito por disponer 290.607
1.2.1. Disponibles 852.855
1.2.2. Dispuestas {662.248)

1.3. Liquidez existente (= L1 + 1.2) 292.174

/I, Estado previsional de liquidez al 22.12.2014

ll.LA. Previgién de cobros de 01.11.14 al 22.12.14 1.690.948
A.1. Por operaciones ordinarias 85.490

A.2. Por impuestos especiales 1.605.458

Il.B. Prevision de pagos de 01.11.14 al 22.12.14 {1.712.800)
B.1. Por operaciones ordinarias (60.160)

B.2. Por impuestos especiales (1.605.458)

B.3. Amortizacion de préstamos (27.182)

II.C. Netos cobros/pagos (=lI.A + II.B) {21.852)
IL.D. Previsién de liquidez antes de dividendo (=1.3 + 1.C) 270.322
ILE. Dividendo a cuenta del ejercicio 2014 (123.303)
ILF. Previsién de liquidez después dividendo (=II.E+ IL.F) 147.019

De conformidad con los estados precedentes y los importes de préstamos y Iineas de
crédito no dispuestas, la Sociedad contaba, a la fecha de aprobacion del mencionado
dividendo, con la liquidez necesaria para proceder al pago del mismo.

18. SUBVENCIONES

La Sociedad ingres6 en julio de 2014 un importe neto de 1.208 miles de euros del
Instituto para la Diversificacién y Ahorro de la Energia (I.D.A.E.), correspondiente a una
subvencién por el proyecte “Plan estratégico de ahorro y eficiencia energética en el
Grupo CLH".
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Durante los ejercicios 2014 y 2013, la Sociedad ha imputado a resultados 896 y 716 miles
de euros, respectivamente, en concepto de ingresos por subvenciones de capital. En el
ejercicio 2014 se ha procedido a contabilizar los impuestos diferidos correspondientes a
dichas subvenciones.

El saldo en Balance correspondiente a las subvenciones de capital recibidas al 31 de
diciembre de 2014 y 2013 se desglosa como sigue, en miles de euros:

‘Organismocedente. . S 2014 2013
Unién Europea om A " ' 2972 4435
Diputacién Foral de Vizcaya 1.323 1.970
I.D.A.E. T e ‘ — _ _ , 1 =
SIS s T e T Rl RS B (T RS B~ 18405

Las subvenciones de la Union Europea estdn asociadas a la construccién de lineas de
oleoductos e instalaciones de almacenamiento y la de la Diputacién Foral de Vizcaya lo
esta a la construccidn de la nueva instalacion de aimacenamiento de “El Calero’.

No existe ningun incumplimiento de las condiciones o compromisos asociados a estas
subvenciones.

19. DEBITOS Y PARTIDAS A PAGAR

El desglose, en miles de euros, es el siguiente:

Concepto. o A 2014 2013
Débitos y partidas a pagar a largo plazo

- Préstamos con entidades de crédito | , 565.535 515.140

_Total débitos y partidas apagaralargoplazo ~ © 565535 515140
Débhitos y partidas a pagar a corto plazo

- Préstamos con entidades de crédito 190.321 271.033

- Cuentas a pagar a partes vinculadas (Nota 29) 33.360 33.807

- Deudas a corio plazo 21.560 15.716

- Proveedores empresas del Grupo y Asociadas 11.800 18.091

- Proveedores - 865 593

- Acreedores varios 47959 48.217

- Remuneraciones pendientes de pago 9.075 8.367

- Pasivos por impuesto corriente (Nota 25) 2.617 614

- Administraciones Publicas {Nota 25) (1) 890.009 832.146

- Ofros: 1.043 1.294

- Otros pasivos financieros 1.043 1.040

- Anticipos a clientes - 254

Total débitos y partidas a pagar a corto plazo  1.175.249 1.196.071

(1) El saldo de “Administraciones Pablicas” incluye el importe de impuestos especiales que, a su vez, figuran
en el activo en las cuentas de clientes

El valor razonable de los préstamos con entidades de crédito a largo plazo, se aproxima a
su valor contable.

39



El valor contable de las deudas a corto plazo se aproxima a su valor razonable, dado que
el efecto del descuento no es significativo.

La composicidn de las deudas con entidades de crédito a corto y largo plazo, al 31 de
diciembre de 2014 y 2013, es la siguiente, en miles de euros:

- Vencimiento 2014 2013
A corto plazo 190.321 271.033
A largo plazo 565.535 515.140

- Total 755.856 786.173

De los importes de la deuda con entidades de crédito estan deducidos los gastos de
formalizacion de los préstamos bancarios pendientes de amortizar. Al 31 de diciembre de
2014 el importe asciende a 794 miles de euros, siendo 663 miles de euros el importe
correspondiente al 31 de diciembre de 2013,

El vencimiento de las deudas en los préximos afios es el siguiente, en miles de euros:

: Afio 2014 2013
2014 - 271.033
2015 190.321 50.821
2016 117.034 117.569
2017 219.252 127.625
Afos siguientes 229,249 219.125

| Total 755.856 786.173

Los préstamos con entidades financieras se encuentran, en algin caso, sujetos al
cumplimiento de determinados ratios financieros. A la fecha de formulacién de estas
Cuentas Anuales, la Sociedad no se encuentra en situacién de incumplimiento de
ninguno de estos ratios.

: Concepto (Cifras Grupo CLH) 2014 2013
EBITDA (1) 314.460 307.622
Deuda financiera neta (2) 755.794 786.104
Deuda financiera neta / EBITDA 2,40 2,56
Gastos financieros (inicamente con terceros) 17.523 18.609
EBITDA / Gastos financieros {(Gnicamente con terceros) 17,95 16,53

(1) EBITDA: Beneficio de explotacién recurrente y Neto de operaciones financieras, més Dotacion a [a
amortizacién, més Gastos financieros,
(2) Deuda financiera neta: Deuda con entidades de crédito a corto y largo plazo, menos Efectivo y

equivalentes al efectivo

La préactica totalidad de los préstamos tienen tipos de interés de mercado referenciados al
Euribor, por lo que sus valores razonables no difieren significativamente de sus valores

contables.

El tipo efectivo de interés medio de financiacién bancaria durante el ejercicio 2014 ha sido
del 2,49%, frente al 2,46% en el ejercicic anterior.

La Sociedad tiene concedidos préstamos y diversas lineas de crédito con entidades

bancarias por un importe total de 945.817 miles de euros, de las cuales se encontraban
sin disponer al final del ejercicio 2014, 189.167 miles de euros. En el ejercicio anterior, las
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lineas de financiacion contratadas alcanzaban el importe de 854.374 miles de euros de
las cuales se encontraban sin disponer 67.538 miles de euros.

Las lineas de crédito estan constituidas a tipos variables y referenciadas al Euribor.

La Sociedad tiene contratados derivados de tipo de interés con motivo y en las
condiciones que se citan en la Nota 20.

El detalle de los pagos por operaciones comerciales realizados durante el ejercicio y
pendientes de pago al cierre en relacidén con los plazos maximos previstos en la Ley
15/2010 es el siguiente, en miles de euros:

= 2014 R
: Concepto . ; : : = r
Pagos del ejercicio dentro del plazo maximolegal |~ 214579 9440% - 206499  93,20%
Resto 12726  5,60% 14.842 6,71%
.Total pagos del ejercicio .~ 227.305 100,00%  221.341  100,00%

Los pagos efectuados fuera del plazo maximo previsto en la Ley durante 2014, el 5,60%,
obedecen en su mayor parte a discrepancias en la ejecucién de obras o prestacion de los
servicios, asf como los 688 miles de euros que al 31 de diciembre de 2014 acumulan un
aplazamiento superior al plazo legal de pago. El plazo medio ponderado de todos los
pagos efectuados en el ejercicio (excedidos y no excedidos) ha sido de 45 dias, mientras
que el plazo medio ponderado de los pagos excedidos en el ejercicio 2014 es de 35 dias.

20. INSTRUMENTOS FINANCIEROS DERIVADOS

Al 31 de diciembre de 2014 la Sociedad tiene contratados seis derivados como
coberturas de tipo de interés para mitigar el riesgo de tipo de interés de seis préstamos a
tipo variable. Asimismo, tal y como se indica en la Nota 9, la Sociedad tiene contratados
unos derivados de flujos de cobertura.

Los instrumentos financieros derivados contratados y vigentes al 31 de diciembre de
2014 y 2013, se encuentran registrados en el Balance, donde se recogen los valores
nocionales y de mercado segun el siguiente detalle, en miles de euros:

st L 2014 2013
;g‘:;:‘c?;:g:os Nocional  Activo - Pasivo . Nocional . Activo  Pasivo
ey .contratado financiero ‘financiero ' contratado 'financiero - financiero
‘derivados ; = _ - T - 1 ;
Tipos de interés 510.016 - 32.247 538.374 346 26.567
Flujos de cobertura - - 113 - - -
_Total §10.016 - 32360  538.374 346  26.567

Las permutas financieras sobre tipos de interés estan disefiadas y son eficaces como
coberturas de flujos de efective y el valor razonable de las mismas se difiere y registra
dentro del Patrimonio Neto. Los cambios en el valor razonable de estos instrumentos se
registran, netos de impuestos, directamente dentro del Patrimonio Neto y se iran
transfiriendo a la Cuenta de Resultados de forma continua hasta que se reembolsen los
préstamos bancarios.
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Los métodos y criterios utilizados por la Sociedad para determinar el valor razonable de
los instrumentos financieros se basan en descuentos de flujos de caja futuros
actualizados por un factor de descuento en financiacién de la curva Euribor plazo, siendo
el riesgo de crédito de la contraparte no significativo.

La evolucion de los valores nocionales de los instrumentos financieros contratados en los
proximos afios se muestra a continuacién, en miles de euros:

Cobertura 1
Cobertura 2
Cobertura 3
Cobertura 4
Cobertura 5
Cobertura 6
[Total

21. PROVISIONES

2014
91.192
71.429
18.824
28.571

200.000
100.000
510.016

205 (2018
84,724 78.256
53.571 35.714
25714 -

100000 100000
264000 21397

2017
71.788
17.857

89.645

El movimiento, en miles de euros, durante los ejercicios 2014 y 2013 ha sido el siguiente:

2014 2l 9::;;“@ Litigios y otros Total
Saldo inicial 14.618 8.000 22.618
Dotaciones 767 442 1.209
Aplicaciones (672) (260) (932)
Reversiones - (2.659 (2.659)
i Saldo final 14.713 5.523 20.236
E 2013 e dio‘_:::_i?ng: Litiglos y otros Total
Saldo Inicial 14.629 7.585 22.214
Dotaciones 680 794 1.474
Aplicaciones (691) (329) {1.020)
Reversiones - (50) (50)
! Saldo final 14.618 8.000 22.618

Al 31 de diciembre de 2014, el saldo de la provisién para *“liigios y otros” incluye, 949
miles de euros para el desmantelamiento de instalaciones de almacenamiento, frente a
3.738 miles de euros el ejercicio anterior y 4.574 miles de euros que comesponden a
provisiones de diversa naturaleza, frente a 4.262 miles de euros en 2013.

22. OBLIGACIONES A LARGO PLAZO CON EL PERSONAL

a) Compromisos con el personal de aportaclén definida

Planes de pensiones

Para todos los trabajadores, la Sociedad tiene reconocidos planes de pensiones de

aportacion definida, cuyas principales caracteristicas se describen en la Nota 3.k.
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El coste anual de estos planes es cargado a la Cuenta de Pérdidas y Ganancias en el
periodo que se realiza la aportacién y han supuesto 2.758 y 2.791 miles de euros en los
ejercicios 2014 y 2013, respectivamente.

Premio de permanencia/vinculacién para el personal directivo

En 2008, este compromiso (ver Nota 3.k) se encontraba financiado a través de un fondo
de inversién que, por su objeto, era indisponible para la Sociedad.

En 2009, este compromiso se exteriorizé transformandose en un nuevo Plan de Prevision
con la suscripcién de un seguro de compromisos por pensiones. Al 31 de diciembre de
2014 el compromiso total con el personal directivo ascendia a 3.289 miles de euros,
mientras que al 31 de diciembre de 2013 era de 2.922 miles de euros.

b) Compromisos con el personal de prestacion definida

Las hipétesis actuariales de la péliza de seguros de capital diferido para cubrir las
obligaciones de prestacion definida con ciertos directivos al momento de su jubilacién (ver
Nota 3.k) son las siguientes:

Tabla: PERM/F-2000P
Péliza inicial: Interés técnico 4,56% durante 40 afios y 3% el resto del periodo
Suplemento: Interés técnico 3,85% (duracién méaxima 30 afios)

Al cierre de los ejercicios 2014 y 2013, dicho compromiso es igual al valor actual de la
obligacién menos el valor razonable de los activos afectos. En el momento de la
formalizacion del contrato de seguros, la Sociedad procedié a exteriorizar todo el
compromiso (no Unicamente la obligacién devengada) por lo que el valor pagado
pendiente de imputar a resultados asciende a 19 y 80 miles de euros respectivamente.

23. IMPUESTOS DIFERIDOS

El detalle y el periodo estimado de reversion de los activos y pasivos por impuestos
diferidos es el siguiente, en miles de euros:

Concepto - i i | = 2014 . - 2013
Activos por impuestos diferido 30.894 26.052
Méas de doce meses 29.155 24.889
Menos de doce meses 1.739 1.163
Pasivos por impuestos diferidos 13.807 15.454
Mas de doce meses 12.743 14.419
Menos de doce meses 1.064 1.035
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El movimiento durante el ejercicio en los activos Y pasivos por impuestos diferidos, en

miles de euros, ha sido:

Provisiones Derivados Total
Activos por impuestos diferidos
Saldo a 01.01.2013 10420 11.499 21.919
Ajustes del ejercicio anterior 233 - 233
Cargo (abono) a Cuenta de Pérdidas y Ganancias 7.533 - 7.533
Cargo a Patrimonio Neto - (3.633) (3.633)
Saldo a 31.12.2013 18.186 7.866 26.052
Ajustes del gjercicio anterior (320) - (320)
Cargo (abono) a Cuenta de Pérdidas y Ganancias 4.700 - 4.700
Cargo (abono) a Patrimonio Neto - 462 462
; Saldo a 31.12.2014 22.566 8.328 30.804
Amortizaci6n
= er;i::i:: Subvenciones Total
otras
Paslvos por impuestos diferidos
Saldo a 01.01,2013 16.476 16.476
Cargo (abono) a Cuenta de Pérdidas y Ganancias (1.022) - (1.022)
Saldo a 31.12.2013 15.454 - 15.454
Ajustes del ejercicio anterior 4 4
Cargo (abono) a Cuenta de Pérdidas y Ganancias (3.351) - (3.351)
Cargo (abono) a Patrimonio Neto - 1.700 1.700
. Saldo a 31.12.2014 12.107 1.700 13.807
24. INGRESOS Y GASTOS
a) Transacciones en moneda extranjera
El detalle de las transacciones en miles de euros es e! siguiente:
Concepto 2014 2013
Compras (1.852) (1.611)
Ventas - -
Servicios recibidos (287) (146)
Servicios prestados 3.098 1.107




b} Importe neto de la cifra de negocios

El desglose de dicha cifra por actividades es el siguiente,

en miles de euros:

. Concepto 2014 2013
Venta de productos petroliferos '24.405 - 38.457
Prestacién de serviclos 444.937 433.921
Ingresos por servicios logisticos 442.400 430.447

- Sector terrestre 364.488 354.397

- Sector aéreo. Suministros a aeropuertos 66.322 64.905

- Sector marino 11.590 11.145
Fletamentos 2537 3.474

Total 469342 472,378
c) Consumo de mercaderias, materias primas y otros materiales
El detalle de los consumos en miles de euros es el siguiente:

‘Concepto - 2014 2013
Consumo de mercadenas (7.702) (17.675)

* Compras -nacionales - _ I, - (7.702) {(17:675)
Variacion de exustenclas de productos tenmnados y en curso 2.929 8.098

Total ' : . am13) . (9.577)

-Concepto 2014 2013
Consumo de materias prlmas y otros materlales {10.659) {11.164)

Compras nacionales {10.659) (11.164)
Variaclon de existencias de materlas prumas y otros materiales (1.427) (2.907)

: Total : - o {12.086)  {(14.071)
d) Ofros ingresos de explotacién
El detalle de ofros ingresos de explotacion es el siguiente, en miles de euros:

“Concepto 2014 2013
Aditivacién 32.181 32.965
Mantenimiento de aparatos surtidores 1 678
Laboratorio central 562 535
Arrendamientos 429 415
Recuperacion de gastos 9.990 7.086
Calibracion y otras prestaciones 2.909 2820
Recuperacion de gastos de seguros de ejercicios anteriores 1.335 1.292
Resto 6.412 3.642
Total 53.819 49.433
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e) Amortizacién del inmovilizado

El detalle de la dotacion a la amortizacion es el siguiente, en miles de euros:

Concepto 2014 2013
Inmovilizado material (Nota 5) 74.436 76.464
Inmovilizado intangible (Nota 7) 380 380
Inversiones inmobilliarias (Nota 6) 7 6

Total 74.823 76.850

f)  Personal

El epigrafe “Sueldos, salarios y asimilados” incluye indemnizaciones por despido por un
importe de 855 miles de euros en 2014 y 413 miles de euros en 2013.

La plantilla media de personal empleado por la Sociedad, distribuida por categorias es la
siguiente:

2014 2013
Hombres  Mujeres Hombres Mujeres
Directivos 11 - 10 -
Titulados y técnicos 371 112 374 112
Persconal administrativo 39 57 38 50
Especialistas y operarios cualificados 521 1 528 10
\Total : ' _ 942 180 950 181

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013 la plantilla de la Sociedad, distribuida por categorlas
es la siguiente;

2014 2013
| Hombres Mujeres  Hombres Mujeres
Directivos 11 - 1 .
Titulados y técnicos 364 114 364 112
Personal administrativo 38 54 38 57
Especialistas y operarios cualificados 513 10 508 10
: Total 926 178 921 179

El nimero medio de personas empleadas en el curso de los ejercicios 2014 y 2013 por la
Sociedad, con discapacidad mayor o igual al 33% por categoria es el siguiente:

hm 2014 2013
Titulados y técnicos 9 10
Personal administrativo 3 3
Especialistas y operarios cualificados 7 7

‘Total 19 20

46



g) Otros gastos de explotacion

Ei detalle del epigrafe “Otros gastos de explotacién” en miles de euros es el siguiente:

Concepto =~ _ TR ' 2014 2013
Tributos ~ ~— ' ' S 3008 4133
Transportes y fletes 12.780 12.397
Arrendamientos y cdnones 28.707 29.493
Mantenimiento y reparaciones 11.189 11.293
-Servicios de profesionales independientes 3.654 2.885
Primas de seguros 2.546 2.720
Suministros 33.629 34.838
Imagen corporativa y publicidad 740 783
Servicios bancarios . 247 . 109
Otros servicios y gastos 31.796 33.089

T IR DL v R ST 7429486 0 131.830

h) Ingresos financieros de participaciones en instrumentos de patrimonio

El detalle de los ingresos financieros en miles de euros es el siguiente:

‘Concepto H A e i e P T 2013
Dividendos recibidos de 1 il DRt UL A | - el R
- CLH Aviacién, S.A. 10.872 12.499
- Terminales Qmmlcas SA. Sl S et c1E i) SRR o SRASHD
'rotal Nl = e ; 12372 13999

25. IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS Y SITUACION FISCAL

La conciliacién entre el resultado antes de impuestos y la base imponible del impuesto
sobre beneficios, en miles de euros, es la siguiente:

_Concepto L - e Aumentos Disminuciones Total
Resultado contable antes de lmpuestos ' ' ' 211.138
Diferencias permanentes 205 (2.557) {1.652)
Resultado econdmico ajustado 209.486
Diferencias temporarias del ejercicio

- Con origen en el ejercicio 24721 (49) 24 672

- Con origen en el ejercicio anterior 3.545 (3.591) (46)
_Base Imponible iImpuesto sobre Sociedades BT ' - 2344 12'
. {Resultado fiscal) gk

Los componentes del Impuesto sobre Sociedades de los ejercicios terminados el 31 de
diciembre de 2014 y 2013 son los siguientes, en miles de euros:
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: Cuenta de Pérdidas y Ganancias 2014 2013

Impuesto sobre Sociedades del ejercicio a pagar 69.173 68.433
Oftros ajustes {6.237) (4.870)
Diferencia tipos impositivos (662) -
Gasto/(ingreso) por impuesto diferido/(anticipado) correspondiente al (7.388) (8.555)
origen y reversion de diferencias temporarias ’ j
Ajuste Tax Lease (sin impacto en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias) 763 -
: Total gasto por Impuesto sobre Socledades 55.849 55.008

La Sociedad ha formalizado en octubre de 2014 una operacién de “Tax Lease”,
registrando el efecto econémico del mismo en el célculo del Impuesto sobre Sociedades.

Del saldo neto de los ajustes de primera aplicacion por la entrada en vigor del nuevo Plan
General de Contabilidad, no quedan importes pendientes de integrar.

La conciliacion entre el gasto por Impuesto sobre Sociedades y el pi‘oducto de aplicar al
beneficio contable el tipo impositivo es el siguiente, en miles de euros:

Concepto 2014 2013
Impuesto bruto 63.341 60.602
Gastos no deducibles 267 193
Otros ajustes (6.237) (4.870)
Diferencia tipos impositivos (662) -
Deducciones y bonificaciones (1.060) (217)
{ Total Gasto por Impuesto sobre Sociedades 55649  55.008

Las deducciones y bonificaciones aplicadas son, en términos de cuota del impuesto, las
que siguen, en miles de euros:

: Concepto ' : 2014 2013
Deduccién por doble imposicién dividendos 3.712 4.200
Pérdida de beneficios fiscales, ejercicios anteriores - (2.745) (3.395)
Deduccidn por reinversién de beneficios extraordinarios 5 112
Deduccién por inversiones medicambientales, I+D+i 88 -

' Total 1.060 917

Los saldos deudores y acreedores con las Administraciones Publicas, por impuestos
corrientes recogidos en el Balance al 31 de diciembre de 2014 y 2013, expresados en
miles de euros, tienen sl siguiente desglose:
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2014 T

:Concepto  Deudores Acreedores Deudores Acreedores

: Irlipuesto sobre Sociédédes

- Pagos a cuenta - 66.062 . 62.283. -
- Retenciones a cuenta 70 - 38 -
- Cuota liquida positiva - 69.173 - 68.433
- Saldos pendientes liquidacion 424 5.498 .
"Total Activos y Pasivos por impuestos = . 2= S =
corrientas | . il i ‘ 66.556 69.173 67.819 | 68.{33
Total Neto Activos / Pasivos por . T .
‘impuestos corrientes — i x SI3 s LAk . ot L '61.4

Asimismo, el saldo de las partidas del Balance de “Otros créditos con Administraciones
Publicas” y “Otras deudas con Administraciones Publicas”, expresado en miles de euros
fiene el siguiente desglose:

- Concepto” PUTERERGTAVE o IO o SRR T
At : o ! ‘Deudores _ Acreedores. Deudores Acreedores
Impuestos especiales - 883.392 - 828.515
Impuesto sobre el Valor Afiadido 6.385 - B 7.324 -
Iimpuesto Renta Personas Fisicas:

-Retenciones acuenta . = 1.201 - 1.149
Impuesto Rendimiento del Capital:

- Retenciones a cuenta - 3.927 - 1.054
Organismos de la Seguridad Social - 1.440 - 1.378
Otras Administraciones Piblicas R - 50
Total = 3 ik T §.385  890.009 7.324  832.146

La Sociedad tiene la consideracion de sujeto pasivo, como contribuyente, en las salidas
de los productos objeto del Impuesto Especial sobre Hidrocarburos de los depésitos
fiscales de los que es titular, ya sea por la realizacién de actividades logisticas para
terceros, o por ventas efectuadas por ella misma en cuyc caso, tiene la obligacién de
repercutir el citado impuesto al propietario del producto. La deuda fiscal por este impuesto
al 31 de diciembre de 2014 asciende a 883.392 miles de euros frente a 828.515 miles de
euros en el ejercicio anterior, que corresponden a las operaciones del mes de diciembre,
y se encuentra contabilizada dentro del epigrafe “Otras deudas con Administraciones
Publicas”, con contrapartida en el activo del Balance dentro del epigrafe de “Deudores
comerciales y otras cuentas a cobrar”.

Al 31 de diciembre de 2014 se encuentran abiertos a inspeccion fiscal ios ejercicios
siguientes:

» Impuesto sobre Sociedades: 2005 a 2013

» Impuesto sobre el Valor Anadido: 2011 a 2014

« Impuesto Especial sobre Hidrocarburos: 2011 a 2014

« Retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y sobre
Sociedades: 2011 a 2014

A fecha de formulacién de las presentes Cuentas Anuales, la Sociedad se encuentra en
proceso de inspeccidon. Los impuestos y ejercicios abiertos a inspeccidon son los
siguientes:

. 1)
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» Impuesto Especial sobre Hidrocarburos: 2011 a 2012

Debido a las diferentes interpretaciones que pudieran darse a la normativa fiscal aplicable
a las operaciones de la Sociedad, podrian ponerse de manifiesto en el futuro pasivos
fiscales de cardcter contingente cuya cuantificacién objetiva no es posible determinar en
la actualidad. No obstante, en opinién de los Administradores las consecuencias que
podrian derivarse, considerando las provisiones que a este respecto tiene contabilizadas,
no afectarian significativamente al patrimonio de la misma.

Los compromisos adquiridos en relacién con los incentivos fiscales son:

La Sociedad ha decidido acogerse a la deduccién por reinversién, regulada en el articulo
42 del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, por las rentas obtenidas en la
transmisién de elementos patrimoniales al 31 de diciembre de 2014.

El detalle de los activos en que se reinvirtié la renta que se acoge a esta deduccion del
Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2014 figura individualizado en el inventario de la
Sociedad y asciende a un importe fotal de inversién de 40 miles de euros en 2014.

Por lo que se refiere a dichas rentas, el detalle de los importes y demés prescripciones
del artfculo 42 del Real Decreto Legislativo 4/2004, en miles de euros, es el siguiente:

Importe de Ia renta acogida a deduceion por reinversion de Ejercicio de ia
beneficios extraordinarios reinversion
29.165 2002

8.507 2003

16.688 2004

37.211 2005

132.805 2002-2005-2006
138.487 2007

136.557 2008

56.134 2009

149 2010

3.937 2011

12 2012

3.923 2013

40 2014

La Sociedad se obliga a mantener en el inventario dichos bienes, como minimo, durante
el plazo de cinco afios, o tres afios en el caso de bienes muebles.

Durante el ejercicio 2014 la Sociedad ha obtenido rentas por transmisién de elementos
patrimoniales acogibles a la deduccién por reinversién regulada en el articulo 42 del Real
Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundide de la
Ley del Impuesto sobre Sociedades. La Sociedad ha decidido acoger a dicha deduccién
las rentas que corresponden a las reinversiones realizadas. La deduccién
correspondiente ha sido considerada para el célculo del gasto por impuestos.

Al 31 de diciembre de 2014, no existen exenciones o deducciones fiscales acreditadas
pendientes de aplicar.
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26. PASIVOS CONTINGENTES
a) Avales
La Sociedad tiene entregados avales al final del ejercicio 2014 por un importe de 62.105

miles de euros, frente a 64.291 miles de euros en el gjercicio anterior. El desglose de ilos
mismos es el siguiente, en miles de euros:

.Concepto i ] Ll 2014 2013
Avales Econémicos ante Tribunales y Admlmstracmnes Pulblicas 2.380 - 2.136
Aeropuertos Espaioles y Navegacion Aérea (AENA) 1.500 1.503
Depbositos Fiscales y Aduanercs ; 27.554 28.022
Contragarantias sobre financiaciones 18.824 20.000
_Avales Técnicos de proyectosyabras s SR TR P f . 12,630

iMotal ~ - N T TR e 409

La Sociedad tiene provisiones suficientes, incluidas en el epigrafe “Provisiones a largo
plazo® (ver Nota 21), para hacer frente al riesgo derivado de los litigios avalados ante los
Tribunales.

b) Litigios

Al cierre de los ejercicios 2014 y 2013, se encontraban en curso distintos procedimientos
judiciales y reclamaciones entabladas contra la Sociedad que tienen su origen en el
desarrollo de sus actividades. Tanto los asesores legales como los Administradores de la
Compaiiia, entienden que la conclusion de estos procedimientos y reclamaciones no
producird un efecto significativo en estas Cuentas Anuaies.

27. COMPROMISOS

a) Compromisos de compraventa

A la fecha del Balance ia Sociedad tiene contratos de compra firmados por los siguientes
conceptos e importes, en miles de euros:

Concepto == =2 ] . 2014 = 2013
_Inmovilizado material 7 24.923 24.204
Total ' : ' : ¥ =i ‘ . 24923 - 24204

b) Compromisos de arrendamientos operativos — CLH en calidad de arrendataria

¢ Arrendamientos operativos sobre buques:
La Sociedad tiene contratados arrendamientos operativos sobre dos buques.

E! primero de los arrendamientos finaliza el préximo 26 de octubre de 2015,
encontrandose a fecha de formulacion de estas Cuentas Anuales en negociaciones con
el arrendador para ampliar el contrato. El segundo arrendamiento se renegocié durante el
ejercicio 2013, ampliando el periodo hasta el 20 de marzo de 2020.

Las cuotas de alquiler estan fijjadas en todos los contratos para todo el periodo de
duracién de los mismos.
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Los importes futuros a pagar en concepto de arrendamientos operativos no cancelables
sobre buques, son los siguientes al 31 de diciembre de 2014 y 2013, en miles de euros:

: Plazo 2014 2013
A un afio 7.675 8.501
Entre uno y cinco afios 156.322 19.102
Mas de cinco afios 853 845

Total 23.850 28.448

Los gastos por arrendamientos operativos sobre buques registrados durante los ejercicios
2014 y 2013 han ascendido a 8.207 miles de euros y 8.307 miles de euros,

respectivamente.

* Arrendamientos operativos por capacidad de almacenamiento:

Por ofra parte, la Sociedad tiene contratos de arrendamiento operativo por capacidad de
almacenamiento con diferentes vencimientos entre el afio 2016 y el afo 2030. La renta

anual se actualiza en un porcentaje del IPC oficial.

Los importes futuros a pagar en concepto de arrendamientos operativos no canceiables
por capacidad de almacenamiento, son los siguientes al 31 de diciembre de 2014y 2013,

en miles de euros:

 Plazo | | (= 2014 2013
A un afio 6.965 7.238
Entre uno y cinco afios 20.378 23.016
Mas de cinco afios 36.442 41.042

| Total 63.785 71.296

» Arrendamientos operativos por edificios:

Adicionalmente, la Sociedad tiene contratos de arrendamiento operativo por edificios que
finalizaban en 2018. Durante este ejercicio se ha renegociado el contrato, amplidndose
hasta 2024 con una reduccién en la renta anual, la cual se actualizard segun el IPC oficial

a partir de 2018.

Los importes futuros a pagar en concepto de arrendamientos operativos no cancelables
por edificios, son los siguientes al 31 de diciembre de 2014 y 2013, en miles de euros:

: Plazo 2014 2013
A un afio 2.088 2588
Entre uno y cinco afios 8.362 7.764
Més de cinco afios 8.526 -

: Total 18.866 10.352

c€) Compromisos de arrendamientos operativos — CLH en calidad de arrendadora

La Sociedad ha arrendado parte de sus inversiones inmobiliarias. Estos arrendamientos

son prorrogables anualmente.

Los ingresos recibidos en concepto de arrendamientos ascienden a 77 miles de euros en

el ejercicio 2014, mientras que en 2013 fueron de 72 miles de euros.
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28. RETRIBUCION AL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y ALTA DIRECCION

El detalle de las remuneraciones devengadas por el conjunto de los Administradores de
la Sociedad, en su calidad de miembros del Consejo de Administracién de la misma,
desglosadas por conceptos retributivos, durante los ejercicios 2014 y 2013 es el
siguiente, en miles de euros:

Concgpto AR SR T ¢ T R
Retribucién fija ' = 856 856
Retribucion variable 389 632
Dietas - — ol : 743 745
otal TR e o ™y A S AL TN T 2,233

Adicionalmente se facilita la siguiente informacién sobre otros beneficios recibidos por los
Administradores de la Sociedad en los gjercicios 2014 y 2013, en miles de euros:

OfipsbengAglos T T " opa 03
Fondos y planes de pensiones: Obllgacmnes contraldas F1 ) 259 T 259
Primas de seguro de vida 150 148

A efectos de la elaboracion de la presente informacion, se ha considerado como personal
de alta direccidn a los diez empleados integrantes del Comité de Direccién, en los que no
concurre la condicion de Consejero. El importe de las remuneraciones devengadas por la
Alta Direccién durante los gjercicios 2014 y 2013 es el siguiente, en miles de euros:

Concepio S G 204 2013
Total remuneraciones devengadas por Ia Alta Dlrecclon 3.315 2.930

Durante los ejercicio 2014 y 2013 no se han abonado indemnizaciones a los miembros
del Consejo de Administracién y del Comité de Direccion.

En la actualidad existen once beneficiarios de clausulas de garantia o blindaje, para
casos de despido o cambios de control, autorizadas por el Consejo de Administracién a
favor de los miembros de la Aita Direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la
Sociedad y de su Grupo.

El Presidente tiene derecho a percibir una compensacion econémica diferida en el caso
de extinciéon de su relacion con la Sociedad. La cuantia de la indemnizacién por extincion
de la relacion es de tres anualidades de su retribucién fija y variable en computo anual,
referido al afio en que se efectud la contratacion, la cual esta recogida dentro del sakio de
la provision para “litigios y otros” (ver Nota 21).

La Sociedad tiene establecido un marco contractual para los directivos en el que se
recoge el régimen indemnizatorio de aplicacién en los supuestos de extincion de la
relacion laboral. El importe de las indemnizaciones se calcula en funcidén de la edad,
antigiiedad y salario del directivo.

Por otra parte, el articulo 229 de la ley de Sociedades de Capital, en la redaccion dada
por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, impone a los Administradores el deber de
comunicar a los demas Administradores y, en su caso, al Consejo de Administracién o,
tratdndose de un Administrador Unico, a la Junta General cualquier situacién de conflicto,
directo o indirecto, que ellos ¢ personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés
del Grupo. De conformidad con el apartado c) del articulo 228 de la citada Ley, el
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Administrador afectado deberé abstenerse de participar en la deliberacién y votacion de
acuerdos o decisiones en las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de
intereses, diracto o indirecto.

En este sentido, durante el ejercicio 2014, el Consejero dominical propuesto por el
Accionista BP Oil Espafia, S.A.U. y el Consejero externo independiente, Don Nicolas
Villén Jiménez, se han abstenido de intervenir en las deliberaciones y votaciones del
Consejo de Administracién referidas a la participacién de CLH en determinados proyectos
de inversién intemacional, con la finalidad de evitar incurrir en potenciales situaciones de
conflicto de intereses.

Por dltimo y, a los efectos previstos en el articulo 35,1 de la Ley de Mercado de Valores,
se informa que los Consejeros de la Sociedad no han llevado a cabo por si o por
personas gque actien por su cuenta, durante el ejercicio 2014, operaciones con la misma
0 con sociedades de su grupo, ajenas a su trafico ordinario o al margen de condiciones
normales de mercado.

29. OTRAS OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

El Balance y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias incluyen saldos y transacciones con
empresas del Grupo y relacionadas, cuyo detalle figura en el cuadro siguiente:
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30. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

La Sociedad, en linea con su compromiso de proteccion del medio ambiente, contintia
realizando diferentes inversiones con objeto de minimizar los efectos medioambientales
asociados a sus procesos, instalaciones y servicios asi como de adecuacién a las
necesidades de la sociedad.

Las inversiones del ejercicio han consistido, principaimente en:

» Mejorar la integridad del oleoducto a través de lainstalacién de valvulas
motorizadas y detectores de fugas.

Hormigonado de cubetos de tanques de almacenamiento.

Nuevo revestimiento y renovacion de tuberias en diversos tramos de oleoductos.
Mejoras en la proteccién catédica de las instalaciones de almacenamiento.
Mejoras en unidades de recuperacion de vapores.

Prevenir la contaminacion de suelos en las instalaciones de almacenamiento.

Durante el ejercicioc 2014 el importe de estas inversiones asciende a 10.329 miles de
euros, frente a 10.409 miles de euros en el ejercicio anterior, y los gastos corrientes del
ejercicio 2014 soportados por la Sociedad en actividades medioambientales ascienden a
743 miles de euros frente a 980 miles de euros del ejercicio anterior.

Con el fin de poder cubrir los futuros riesgos medicambientales, la Sociedad tiene
contabilizada en el epigrafe “Provisiones a largo plazo” una provisién medioambiental,
que al 31 de diciembre de 2014 y al 31 de diciembre de 2013 asciende a 14.713 y 14.618
miles de euros, respectivamente (ver Nota 21).

31. HECHOS POSTERIORES

Con fecha 14 de enero de 2015 se ha procedido a la refinanciacién de tres préstamos por
importe de 400 millones de euros que vencian definitivamente entre 2017 y 2019,

Esta operacién permite prolongar el vencimiento de estos 400 millones hasta el 01 de
abril de 2023 con una Unica amortizacién a vencimiento.

Adicionalmente, con esta misma fecha se han cancelado anticipadamente dos coberturas
de 100 y 200 millones de euros con vencimiento enero de 2017 y octubre de 2015 que se
encontraban asociados a dos de los tres préstamos que han sido refinanciados.

No hay otros hechos significativoes posteriores al cierre del ejercicio.
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32. OTRA INFORMACION
a) Honorarios auditoria

Los honorarios comrespondientes a la auditoria de las Cuentas Anuales del ejercicio 2014
y 2013 han ascendido a 66 miles de euros.

Adicionalmente, los honorarios por otros servicios prestados por el auditor de cuentas en
2014 han ascendido a 54,3 miles de euros, 125,2 miles de suros en 2013. En este
importe se incluyen también los honorarios percibidos por las sociedades de servicios
profesionales que comparten nombre comercial con la sociedad de auditoria.
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SITUACION PATRIMONIAL Y FINANCIERA

Al cierre del ejercicio 2014, el inmovilizado
material e intangible, después de
amortizaciones, de CLH asciende a 978,7
millones de euros, 16,8 millones, un 1,7%
menos que en el afio 2013.

Esta variacion es consecuencia de:

- Inversiones realizadas en el ejercicio
2014: 55,5 millones de euros.

- Adaptacién del stock inmovilizado de
productos petroliferos a las necesidades
operativas: 2,5 millones de euros.

- Amortizacién: 74,8 millones de euros.

Los fondos acumulados en concepto de
amortizaciones se han situado al final de
2014 en un 56,9% del valor del inmovilizado.
Las dotaciones del ejercicio para
amortizaciéon, como ya se ha indicado, han
ascendido a 74,8 millones de euros, 2,0
millones menos que en 2013. En el grafico
se muestra la evolucién de los fondos de
amortizacion en relacién con el inmovilizado.

% Amortizacién s/ Inmovillzado

Inmovilizado material & Intangible neto

1.100,6
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s
CY I
B e
- -
45‘“ — = ket
20 2011 2012

Con relaciéon a la situaciéon financiera, hay que sefialar que a 31.12.2014 el
endeudamiento financiero neto se situé en 777,2 millones de euros, mientras que en
2013 la posicion final fue de 801,8 millones de euros.

El coste financiero de los créditos dispuestos por CLH ha ascendido a 18,4 millones
de euros, a un tipo efectivo de interés medio de financiacién bancaria del 2,49%
frente al coste financiero de 18,7 millones de euros en 2013 y una tasa media de
financiacion bancaria del 2,46%. Al cierre del ejercicio 2014, la fiquidez disponible en
préstamos y lineas de crédito no utilizadas, ascendia a 189,2 millones de euros.



Estructura de Financiacién
(Situacién a cierre del ejercicio)
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CLH ha generado en 2014 un EBITDA de 302,7 millones de euros, cifra superior en
un 2,4% a la del ejercicio anterior. Con ello, la deuda financiera neta al cierre del
ejercicio 2014 alcanza un valor de 2,57 veces el Ebitda y la ratio Ebitda/Gastos

financieros se sitiia en 16,45.

CONCEPTOS {(millones €) 2010 2011 2012 2013 2014
Resultado antes de impuestos 216,1 213,3 202,6 202,0 2111
Amortizaciones 738 775 716 76,9 74,8
Gastos por deudas con terceros y gasfos

asimilados 135 19,8 20,2 18,7 18,4

Ofro resultado no ordinaric (1) (0,3) (8,2) (1,5) (2.1) (1.6)

EBITDA 3031 302,5 2929 295,5 02,7

DEUDA FINANCIERA NETA 764,7 7949 8230 801,8 777,22
DEUDA FINANCIERA NETA/EBITDA 2,52 2,63 2,81 2,71 2,57

EBITDA /| GASTOS FINANCIEROS 2245 15,20 14,50 15,80 18,45

(1) Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado, exceso da provisiones y otros gastos de explotacion no

ordinarios
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INVERSIONES

Durante el ejercicic 2014, la Compafiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. ha
realizado inversiones en inmovilizado vinculadas directamente a sus actividades por
importe de 55,5 millones de euros, lo que representa un incremento del 25,5% en
relaciéon con el afo anterior.

Ademas, se inici6 la expansion intemacional de CLH con las inversiones realizadas
en el proyecto MSPP en Oman por un importe de 4.521 miles de euros.

El total de inversiones, incluyendo las internacionales, ascendié a 60,1 millones de
euros, un 33,6% superior a las de 2013, segiin pone de manifiesto el siguiente
cuadro:

Areas de inversién Miles de euros Variacion (%)
2013 2014 | 2014/2013

Medios de transporte 8.743 9.019 3,2
Instalaciones de almacenamiento 21.931 32.503 48,2
Medio ambiente 10.409 10.329 -0,8
Otras inversiones 3.872 3.687 -4.8
TOTAL INVERSIONES EN
INMOVILIZADO MATERIAL 44.955 55.538 25,5
Inversiones internacionales 0 4.521 N.C.
TOTAL INVERSIONES 44.955 60.059 33,6

Durante el ejercicio 2015 esta prevista la finalizacién de actuaciones iniciadas en
afios anteriores, entre las que, por su relevancia, merecen destacarse las siguientes:

¢ Puesta en marcha del Hidrante del aeropuerto de Barajas desde la instalacion
de San Fernando-Torrejon.

o Nueva instalacién de almacenamiento en el puerto de Bilbao.
Adaptacion de servicios de blending en Algeciras.



ACONTECIMIENTOS SIGNIFICATIVOS POSTERIORES
AL CIERRE DEL EJERCICIO

Con fecha 14 de enero de 2015 se ha procedido a la refinanciacion de tres
préstamos por importe de 400 millones de suros que vencian definitivamente entre

2017 y 2019,

Esta operacién permite prolongar el vencimiento de estos 400 millones hasta el 01
de abril de 2023 con una Gnica amortizacién a vencimiento.

Adicionalmente, con esta misma fecha se han cancelado anticipadamente dos
coberturas de 100 y 200 millones de euros con vencimiento enero de 2017 y octubre
de 2015 que se encontraban asociados a dos de los tres préstamos que han sido
refinanciados.

No hay otros hechos significativos posteriores al cierre del ejercicio.



INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Objetivos y politicas:

Los principales instrumentos financieros de la Sociedad, comprenden préstamos
bancarios y lineas de crédito cuyo principal propdsito es la financiacién de las
operaciones de la Compafiia, asi como efectivo y depoésitos a corto plazo. Ademas,
la Sociedad tiene otros instrumentos financieros que derivan directamente de sus
operaciones de trafico, tales como clientes y deudores.

Riesgos:

los principales riesgos que se derivan de los instrumentos financieros de la
Sociedad son el riesgo de tipo de interés, el riesgo de crédito y el riesgo de liquidez.

Riesgo de tipo de interés:

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aquellos
activos y pasivos que devengan un tipo de interés fijo, asi como la cuantia de los
flujos futuros derivados de los activos y pasivos referenciados a un tipo de interes
variable.

El objetivo de gestion para este riesgo estriba en optimizar el resultado financiero,
manteniendo un grado de volatilidad bajc de afeccién a la Cuenta de Resultados.

La Sociedad tiene referenciados a tipos de interés variable, la mayor parte de sus
préstamos y lineas de crédito.

En la actualidad, el flotante financiero derivado de la tramitacion de impuestos, que
genera rendimientos, permite contrarrestar en parte los costes financieros derivados
de su deuda. Adicionalmente, al 31 de diciembre de 2014 la Sociedad tiene
contratados derivados de cobertura “eficaces”, y un préstamo a tipo fijo, que junto
con el flotante financiero ya citado, otorgaban con datos a cierre del ejercicio una
cobertura equivalente al 97% de la deuda total.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, y realizando un anadlisis de sensibilidad a
posibles cambios en los tipos de interés, se puede estimar que un 0,1% de variacién
en los mismos tendria un impacto bruto en la Cuenta de Resultados de
aproximadamente 24 miles de euros.



Riesgo de crédito:

La Sociedad Unicamente realiza transacciones con ferceras partes reconocidas y
solventes.

Por lo que se refiere a clientes, es politica de la Sociedad contrastar, antes de
comenzar a operar, su capacidad de pago. La cartera de clientes la forman,
basicamente, los operadores de productos petroliferos de primer nivel, que actdan
en la Peninsula Ibérica e Islas Baleares.

La Sociedad, dada su condicion de sujeto pasivo en la tramitacién de los impuestos
especiales, exige a todos sus “clientes operadores” prestacion de “garantias”, para
cubrir el riesgo de impago, manteniéndose, al tiempo, un seguimiento permanente
de las cuentas a cobrar, tanto por el servicio prestado como por los citados
impuestos.

Todo ello hace que la exposicién al riesgo de insolvencia no sea significativa.

Con respecto al riesgo de crédito derivado de ofros activos financieros de la
Sociedad, tales como efectivo y equivalentes de efectivo, la exposicion de la
Compaiiia al riesgo de crédito deriva de un posible impago de la contraparte, con un
riesgo maximo igual a las cantidades contratadas en estos instrumentos.

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013 e! riesgo de crédito se concentra en las cuentas
corrientes con entidades vinculadas. Respecto a relaciones con contrapartes no
vinculadas, no existe concentracion de riesgo de crédito significativa.

El analisis de la antigliedad de los activos financieros en mora pero no considerados
deteriorados al 31 de diciembre de 2014 y 2013 es el siguiente en miles de euros:

Concepto | 2014 2013
Menos de 90 dias 159 173
Entre 90 y 180 dias 639 2
Mas de 180 dias 689 342

Total 1.487 517




Riesgo de liquidez:

El objetivo de la Sociedad es mantener un equilibrio entre la continuidad de la
financiacién y su flexibilidad mediante el uso de lineas de financiacién bancaria
disponible y préstamos bancarios, con una estructura en el entorno del 70% a largo
plazo y 30% a corto plazo.

La Sociedad tiene concedidos préstamos pendientes de amortizar y lineas de crédito
con entidades bancarias por un importe total de 945.817 miles de euros, de las
cuales se encontraban sin disponer 189.167 miles de euros al final del ejercicio
2014.

El vencimiento de las deudas en los proximos afios es el siguiente, en miles de
euros:

e T T T T AT 20 T 2093
2014 0 271.033
2015 190.321 50.821
2016 117.034 117.569
2017 219.252 127.625
Afios siguientes . 7 a . 229.248 219.124
TetAl o o o o s TN TR T S SRt - 78647




PLANES DE FUTURO

Gracias al importante esfuerzo inversor que realizé CLH en el anterior plan
estratégico (periodo 2007-2011) y que contintta con el actual plan (periodo 2012-
2016) se ha dotado a la Compafia de las infraestructuras necesarias de
almacenamiento y transporte que aseguran la prestacion de servicios en 6ptimas
condiciones.

En el préximo afio la Compafila espera finalizar los proyectos que en la actualidad
se encuentran en desarrollo, como son, la puesta en marcha de la conexién del
hidrante del aeropuerto de Barajas con la instalacion de almacenamiento de
Torrejon, o la construccién de nuevo almacenamiento en el puerto de Bilbao o las
adecuaciones previstas en diversas instalaciones de almacenamiento y
aeroportuarias.

Para CLH es un objetivo primordial garantizar que las infraestructuras estén en
perfectas condiciones de funcionamiento y que permitan la prestacién de un servicio
a nuestros clientes de modo continuado, y en condiciones operativas y de seguridad
éptimas sin que suponga impacto al medio ambiente.

Dada la preocupacion constante de CLH por adaptar las instalaciones a los servicios
demandados por los clientes, a lo largo de 2015 se realizaran las inversiones
necesarias para continuar con la prestacién de servicios de blending para productos
de bunker. Ademas, se seguira colaborando con proyectos de analisis o evaluacién
del uso de biocombustibles y de nuevos aditivos y se continuaran analizando y
desarrollando las figuras aduaneras y fiscales que mejor se adapten a los requisitos
solicitados por los clientes para los distintos servicios y localizacion.

CLH buscaré optimizar al mé&ximo sus infraestructuras y obtener la maxima eficiencia
de las operaciones. Para ello, continuara con la potenciacién de la gestién por
procesos, la implantacién de desarrollos tecnolégicos, aumentara la automatizacion
de aquellas tareas en las que sea posible y se seguird promoviendo el ajuste de los
gastos. Asimismo estudiara la adaptacién de la organizacion de acuerdo con los
avances que se vayan realizando en la implantacion de estas mejoras.

Por otro lado, es probable que, fruto del andlisis de las oportunidades de negocio
internacional, asi como de la experiencia conseguida en la consultoria internacional,
la Compania contintie el proceso de expansion de su actividad a otros paises.

CLH, dentro del programa “e! cero es posible” iniciado en 2008, seguird asimismo
con las politicas para la reduccion de accidentes, con el objetivo de conseguir en el
afno 2016 el cero accidentes tal como esta previsto en los planes de la Compaiiia.



También, dentro del ambito de la Responsabilidad Social Corporativa, la Compaiiia
continuara con diversas acciones tendentes a mejorar las condiciones iaborales de
los trabajadores, ayudarles en los estudios, facilitar la conciliacién, la blsqueda de
guarderias, etc., y se proseguira con las acciones hacia otros grupos de interés
proporcionando ayudas econOmicas, colaborandc en tareas de formacion,
promoviendo campafas divulgativas que den a conocer la actividad de CLH y
fomentando el voluntariado entre los trabajadores.

Nota aclaratoria.- Las previsiones ¢ planes de futuro recogidos en el presente Informe Anual responden a s
visién actual que tiene la Compaiiia respecto de situaciones futuras, con arreglo a proyecciones o estimaciones
razonables en relacién con la estrategia de negocio y el entomo de la Compafifa, y como tales no constifuyen
garantias de un futuro cumplimiento. Estas previsicnes y planes de futuro tienen un componente de
incertidumbre, lo que podria dar lugar a que las situaciones y resultados futuros de la Compafia varien
significativamente de los expresados en el presents Informe.



AVISO DE SALVAGUARDA

La presente informacion sobre resultados de negocio, que ha sido elaborada
por la COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A. en
cumplimiento de la normativa vigente, tiene un caracter meramente
informativo.

Las manifestaciones sobre proyecciones de negocio que en ella se contienen,
responden a intenciones, expectativas Y previsiones de CLH, y no constituyen
garantfas de futuro cumplimiento. En la medida en que el contenido de dichas
manifestaciones puede estar sujeto a cambios o modificaciones, CLH no se
responsabiliza de su exactitud y correccién ni garantiza que la informacion
sea completa y esté totalmente actualizada,

Asimismo, CLH no ser4 responsable en forma alguna de los dafios y
perjuicios de cualquier naturaieza que pudieran derivarse del uso de este
documento, o de cualquier informacién contenida en el mismo, con una
finalidad distinta de la meramente informativa a que el mismo se destina.

Salvo en la medida en que la normativa aplicable lo requiera, CLH no asume
la obligacion, aun cuando se publiquen nuevos datos o se produzcan nuevos
hechos, de informar publicamente de posibles actualizaciones, revisiones o
modificaciones de la informacién o de las manifestaciones contenidas en este
documento.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

[A]ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de Gltima . Nimerc de
modificacién Capital social (€} Ndmerc de acciones ’ derechos de voto
30/12/1991 84.070.140,00 70.058.450 ’ 70.058.450

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

Si No []
i Niimero de Nominal Nimero unitario de
Clase acciones unltario derechos de voto Derechos diferentes

A 90.000 1,20 ‘ 1 { Anotaciones en cuenta
admitidas a cotizacién oficial

C 68.2792.401 1,20 1 | Titulos nominatives

D 1.689.049 1,20 1 | Anotaciones en cuenta
admitidas a cotizacion oficial

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de

cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:

Namero de Niimero de % sobre el total
Nombre o denominacién social del accionlsta derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
OMAN OIL COMPANY S.A.O.C. 0 7.005.845 10,00%
COMPARIA ESPANOLA DE PETROLEQS, S.A. 6.407.048 0 9,15%
REPSOL, S.A. 7.005.847 0 10,00%
KUTXABANK, S.A. 0 3.502.923 5,00%
BP PLC 0 3.502.923 5,00%
STICHTING PENSIOENFONDS ZORG EN WELZIJN 0 3.502.923 5,00%
HER MAJESTY THE QUEEN IN RIGHT OF ALBERTA 0 3.502.823 5,00%
AMP CAPITAL INVESTORS (CLH NO.2) BV 0 7.005.845 10,00%
BCIMC CLH INVESTMENT PARTNERSHIP 3.502.923 0 5,00%
ARDIAN, S.A. 0 10.508.76% 15,00%
DON JUAN CARLOS ESCOTET RODRIGUEZ ] 3.502.923 5,00%
. GIP Il PALMA LUXCO Il, SAR.L. 10.508.769 0 15,00%
Nombre o denominaclén social del A fravée de: Nombre o denominacién h:’i':';r:"?
titular indirecte de la participacién social del titular directo de la particlpacién de voto
OMAN OIL COMPANY S.A.O.C. OMAN OIL HOLDINGS SPAIN, S.L. 7.005.845
KUTXABANK, S.A. KARTERA 1,S.L. 3.502.923
BP PLC BP OIL ESPARA, S.A.L. 3.502.923
STICHTING PENSIOENFONDS ZORG EN WELZIIN GLOBAL WINCHE, S.L. 3.502.923
HER MAJESTY THE QUEEN IN RIGHT OF ALBERTA GLOBAL RAMAYANA, S.L. 3.502.923
AMP CAPITAL INVESTORS (CLH NO.2) BV GLOBAL MATAFION, S.L. 7.005.845
i ARDIAN, S.A. MARTHILORES, S.L. 7.005.846
2



Nombre o denominaclién social del A través de: Nombre o denominaclén ':";T‘:':o?

titular indirecto de la participacién soclal del titular directo de la participacién de voto
ARDIAN, S.A, MARTHILORZ, 8.C.A. 3.502.923
DON JUAN CARLOS ESCOTET RODRIGUEZ NCG CORFPORACION INDUSTRIAL, S.L. 3.502923

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el gjercicio:

Fecha de la
Nombre o denominaclén socia_l del acclonista operacion Descripclén de la operacién
GIP Il PALMA LUXCO II, SARL. 30/05/2014 | Se ha superado ef 5% del capital
Social
PUBLIC SECTOR PENSION INVESTMENT BOARD 30/05/2014 | Se ha descendido e! 3% del capital
Social
GLOBAL SALAMINA, S.L, 30/05/2014 | Se ha descendido el 3% del capilal
Social
GIP [l PALMA LUXCO I, SAR.L. 08/08/2014 | Se ha superado el 10% del capital
Social
DEUTSCHE BANK AG 08/08/2014 | Se ha descendido el 3% del capital
Social
GLOBAL KAMALA. S.L. 08/08/2014 Se ha descendido el 3% del capital
Social
GLOBAL NORAY, S.L, 30/05/2014 | Se ha descendido el 3% del capital
Soclal

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracién de la sociedad, que
posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nimero de Nimereo de % sobre el total
Nombre o denominacién social del Consejero derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
DON JOSE LUIS LOPEZ DE SILANES BUSTO 1.578 0 0,00%
KARTERA 1,5.L. 3.502.923 0 5,00%
ABANCA CORPORACION BANCARIA, S A. 0 3.502.923 5,00%
GLOBAL RAMAYANA, S.L. 3.502.923 0 5,00%
GLOBAL WINCHE, S.L. 3.502.923 0 5,00%
MARTHILOR, S.AR.L. 0 7.005.846 10,00%
MARTHILOR2, S.C.A. 3.502.923 0 5,00%
DON DEEPAK KUMAR AGRAWAL 1 i} 0,00%
DON RAJARAM RAO 1 0 0,00%
DON LUIS ALBERTO AIRES DUPRE 1 0 0,00%
DON GARY WILLIAM PRITCHARD 1 0 0,00%
Nombre 0 denominacién soclal del A través de: Nombre o denominacién I:T:e:r:o:e
titufar indirecto de 12 participacisn soclal del tHular directo de la particlpaclén de voto
ABANCA CORPORACION BANCARIA, S.A. NCG CORPORACION INDUSTRIAL, S.L. 3.502.823
MARTHILOR, 8.AR.L. ) MARTHILORES, S.L., 7.005.848
]_% fotal de derechos de voto en poder del consejo de administracion | 35,00%1

Complete los siguientes cuadros sobre log miembros del consejo de administracién de la sociedad, que
posean derechos sobre acciones de la sociedad




A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad,
salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o tréfico comercial ordinario:

A5 Indigue, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o tréfico comercial ordinario:

A6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que fa afecten segtn lo establecido
en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

SID Nc

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

si [] No [X]

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos
o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

La Compafia no es conocedora de la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas.

A7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuerdo con el articuio 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

si ] No [X]

| Observaclones

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Nimeroe de acciones directas Namere de acclones indirectas (*) % total sobre capltal soclal
0 0 0,00%

(*) A través de:
Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el ejercicio:

A9 Detalle las condiciones y piazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de
administracién para emitir, recomprar o transmitir acciones propias.

No existe ningin mandato vigente de la junta de acclonistas al consejo de administracién para emitir, recomprar o fransmitir acciones
propias



A.10 Indique si existe cualquier restriccién ala transmisibilidad de valores y/o cualquier restriccion al derecho

de voto. En particular, se comunicara Ja existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificultar la toma de control de Ia sociedad mediante la adquisicién de sus acciones en el mercado.

81 [X] No [7]

L Descripcién de las restricclonss —l

Las restricciones al ejercicio de los derechos de voto y a la adquisicién o transmision de participaciones en el capital sccial de CLH
derivan ds lo establecido en el apartado 1 del articulo 1 del Real Decreto Ley 82000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes da
Intensificacién de la Competencia en Mercados de Bienes y Servicios, en los siguientes términos:

“Ninguna persona fisica o juridica podra participar directa o indirectamente en el accionariado de la Compaiila Logistica de
Hidrocarburos CLH, S.A. en una praporcidn superior al 25 por 100 del capltal o de los derechos de voto de la entidad",

La suma de las participaciones, directas o indlractas, de aquellos accionistas con capacidad de reflno en Espafia no podra superar el 45
por 100.

A los efectos de computar la participaci6n en dicho accionariado, se atribuirdn @ una misma persona fisica o jurldica, ademds de las
acciones u ofros valores poseidos o adquiridos por lag entidades pertenecientes a su mismo grupo, tal y como éste se defing en el
articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, aquélias cuya titularidad corresponda:

a) A aqusllas personas que actiien en nombre propio pero por cusnia de aquélla, de forma concertada o formando con ella una unidad
de dscisién. Se entenderd, salvo prusba en contrario, que actiian por cuenta do una parsona jurldica o de forma conceriada con ella los
miembros de su érgano de adminlstracion,

b} A los socios junto a los que aquéila ejerza el control sobre una entidad dominada conforme a lo previsto en el articulo 4 de la Ley
241988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

En todo easo se tendra en cuenta tanto la titularidad dominical de las acciones y demds valores como los derechos de volo que se
disfruten en virtud de cualquier tiulo.

A.11 Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferia ptblica

de adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

si [ No [X]
En su caso, explique las medidas aprobadas y los términcs en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

A.12 Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario.

SiD No [X]

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera.

JUNTA GENERAL

B.1 Indigue y, en su caso detalie, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de

Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucién de la junta general.

si [] No [X]

B.2 Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en ia Ley de Sociedades de

Capital (LSC) para la adopcién de acuerdos sociales:

si [X] No [7]



Describa en qué se diferencia de! régimen previsto en la LSC.

Mayoria reforzada distinta a la
establecida en sl articulo 201.2 LSC
para los supuestos del 194.1 LSC

Otros supuestos de mayoria reforzada

% establecido por la entidad
) para la adopcién de acuerdos

65,00%

65,00%

Describa las diferenclas

]

E1 articulo 23 de los Estalutos Sociales dispons en su apariado 2 que la adop
de la Compafiia, reducciones o ampHaciones de capital social, especialmente
derecho de suscripcion preferents, modificaciones de los Estatutos Sociales,

favorable del 5% de las acciones que integran et capital social con derecho de voto.

cion de acuerdos relativos a la fusién, escision o disolucion
en caso de exclusion o supresion fotal o parcial del
requerird, en primera y/o en segunda convocatoria, el voto

Asimismo, el arliculo 42 de los Estatutos Sociales requiere una mayoria cualificada de} 65% del capital con derecho de vato para que la

sjercicio.

Junta General de Accionistas pueda aprobar una distribucién anual como dividendo inferior al 50% del resultado liquido distribuible del

B.3 Indique las normas aplicables a la modificacien de los estatutos de la sociedad. En particular, se
comunicaran las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificacién de ios estatutos .

Con caracter general, y de acuerdo con las previsiones contenidas en Ia leg
del Reglamento de la Junta General de Accionistas establece que comesponde a la Junta General decidir,

cualquier modificacion de los Estatutos Seciales.

Asimismo, y con ameglo a o dispuesto tanto en &l aparla
Reglamento de la Junta General de Accionistas, para laa
requerira, en primera y/o en segunda con
de voto, reforzando as! el régimen de mayo

vocatoria, el voto

se recogen en e} articuto 194.1 de dicha norma legal.

istacion aplicable y en los Estatutos Socisles, el articulo 2
entre otras materias, sobre

do 2 del articulo 23 de los Estatutos Sociates asi como en el apartado 3 del
dopeion de un acuerdo relativo a a modificacion de los Estatutos Sociales se
favorable del 85% de las acciones que infegran el capital social con derecho
rias previsto en el articulo 201.2 de la Ley de Sociedades de Capital para los supueslos que

Finalmente, y sin necasidad de delegacién, el aparlado 2 del articule 11 de los Estatutos Sociales facutta a os administradores para
modificar el articulo de los Estatutos Soclales relativo al capital social en tres casos:

1. Cuando la Junta General hubiera deegado en elios la facultad de sefialar la fecha en que el acuerdo ya adoptado, de aumentar el
capilal social, deba llevarse a efecto en la cifra acordada.

2. Cuando la Junta Generai hubiera delegado en ellos la facultad de acordar en una o mas veces el aumento del capital soclal.

3. Cuando la Junta General hublera previsto expresamente la suscripcion no integra del capital social dentro del plazo fijado para la

suscripcion.

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el
presente informe y los del ejercicio anterior:

Datos de asistencia

Fecha junta % de presencia % en % voto a distancla Total
general fisica representacién Voto electrénico | Otros

04/06/2013 84,22% 15,01% 0,00% 0,00% 99,23%

29/04/2014 98,19% 0,01% 0,00% 0,00% 99,20%

B.5 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias
para asistir a la junta general:

si [X]

No [}

!—Nﬁmaro de acclones necesarlas para asistir a la Junta general

15ﬂ




B.6 Indique si se ha acordado que determinadas decisiones que entrafien una modificacién estructural de Ia
sociedad (“filializacion®, compra-venta de activos operativos esenciales, operaciones equivalentes a |a
liquidacién de la sociedad ...) deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas,
aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes Mercantiles.

st ] No [X]

B.7 Indique la direccién y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacion sobre gobiemo
corporativo y ofra informacion sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad.

El contenido de gobierno corporatvo exigldo por la Ley de Socledades de Capital y la Ley del Mercado de Valores, desarroliadas por
la Orden ECC/461/2013, de 20 de marzo, y la Clroular 172004, de 17 de marzo, de la CNMV, asl como toda la informacitn que debeo
ponerse a disposicién de los accionistas relativa a Jas Juntas Generaiss celebradas en los afios 2011 a 2014, ambos inclusive, se
recogen en el epigrafe “Accionistas e Inversores® en Ia pégina web de inicio de la Sociedad www.clh.es.

[ C]ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracién

C.1.1 Ndmero maximo Y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:

Nimero méximo de consejeros

21

Ndmero minime de coneeje

21

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo;

Nombre o denominacién Cargo en F Primer F Ultime Procedimlento
soclal del congefero Representante ol consejo nombram | nombram de elecclén
DON PEDRO CONSEJERO 30/03/2005 | 27/04/2012 ACUERDO JUNTA
FERNANDEZ FRIAL GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JOSE LUIS LOPEZ PRESIDENTE 26/04/2005 | 27/04/2012 ACUERDO JUNTA
DE SILANES BUSTO GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON ROBERT EDWARD CONSEJERO 280112010 |27/04/2012 | ACUERDO JUNTA
VERRION GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON NICOLAS VILLEN CONSEJERO 04/06/2013 | 04/06/2013 ACUERDO JUNTA
JIMENEZ GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JOSE EULOGIO CONSEJERO 27/05/2008 | 27/04/2012 ACUERDO JUNTA
ARANGUREN ESCOBAR GENERAL DE
ACCIONISTAS
KARTERA 1,S.L. DON CARLOS CONSEJERO 27/04/2010 | 27/04/2012 ACUERDO JUNTA
MARIA GENERAL DE
OLAZABAL ACCIONISTAS
ESTECHA
ABANCA CORPORACION | DON JUAN CONSEJERO 24110/2011 | 27/04/2012 ACUERDO JUNTA
BANCARIA, S.A, MARIA GENERAL DE
HERNANDEZ ACCIONISTAS
ANDRES
GLOBAL RAMAYANA, DORA TANYA CONSEJERC 22/04/2008 | 25/05/2010 ACUERDO JUNTA
S.L COVASSIN GENERAL DE
ACCIONISTAS




Nombre o denominacion Representante Cargo en F Primer F Oitimo Procedimiento
social del consejero P el conse]o nombram | nombram de ¢lecclén
GLOBAL WINCHE, S.L. DON GUILLERMO | CONSEJERO 30/09/2008 | 27/04/2012 | ACUERDO JUNTA
BRIONES : GENERAL DE |
GODINO ACCIONISTAS {
MARTHILOR, S.ARL. DON ANDREW CONSEJERO 20/03/2011 | 27/04/2012 | ACUERDO JUNTA
LIAU GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON MARIO ARMERO CONSEJERO 28/04/2009 | 27/04/2012 | ACUERDO JUNTA
MONTES GENERAL DE
ACCIONISTAS
MARTHILORES, S.L. DON MATHIAS CONSEJERO 29/03/2011 | 27/04/2012 | ACUERDO JUNTA
BURGHARDT GENERAL DE
: ACCIONISTAS
DON AHMED HASSAN CONSEJERO 01/06/2005 | 25/05/2010 | ACUERDO JUNTA
AL-DHEEB GENERAL DE
: ACCIONISTAS
DON GARY WILLIAM CONSEJERO 20/09/2014 | 30/09/2014 | COOPTACION
PRITCHARD !
MARTHILOR2, 5.C.A. DON JUAN CONSEJERO 28/01/2014 | 20/04/2014 | ACUERDO JUNTA
ANGOITIA | GENERAL DE
GRIJALBA ! ACCIONISTAS
DON MOHAMED ANWAR CONSEJERO 28/01/2014 | 29/04/2014 T ACUERDO JUNTA
KHAMIS AL LAWATI GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON ALVARO JULIO CONSEJERO 28/01/2014 | 29/04/2014 | ACUERDO JUNTA
BADIOLA GUERRA GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON RAMON ENRIQUE CONSEJERO 25/02/2014 | 20/04/2014 | ACUERDO JUNTA
BERGARECHE GENERAL DE
| GANDARIAS ACCIONISTAS
DON LUIS ALBERTO CONSEJERO 25111/2014 | 25M1/2014 | COOPTACION
: AIRES DUPRE |
DON RAJARAM RAO : CONSEJERC 24/06/2014 | 24/06/2014 | COOPTACION
DON DEEPAK KUMAR CONSEJERO 24/06/2014 | 24/06/2014 | COOPTACION l
| AGRAWAL

[ NGmero total de consejeros

L

21|

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracién durante el periodo

sujeto a informacion:

[ Condicién del
Nombre o denominaclén social del consejero ‘::':::{: :’n:: Fecha de baja
de cese I
DON STANISLAV MIGHAEL KOLENC Dominical 28/01/2014
DON CARLOS MORAN MOYA Dominical 28/01/2014
DON HAMED SLOOM MUBARAK AL ATHOBI Dominical 28/01/2014
DON PEDRO MIRO ROIG Dominical 28{01/2014
DON RICHARD WILLIAM DINNENY . Dominical 25!02!2014_1
GLOBAL NORAY, S.L. Donminical | 24062014 |
DON DANIEL MICHEAL AGOSTINO Dominical 24/06/2014
: DORNA IVANA SEMERARO Dominical 30/09/2014
|7DON JORGE LANZA PEREA Dominical 25!11!2014_'}

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros de! consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROQS EJECUTIVOS



Nombre o denominacién
soclal del consejero

Comisién que ha informado
suU nombramiento

Carge en el organigrama
de la socledad

DON JOSE LUIS LOPEZ DE SILANES
BUSTO

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

PRESIDENTE

Numero total de consejeros ejecutivos

% sobre el total del consejo

4.,76%

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o dehominacién

Comislén que ha Informado

Nombre o denominacién del
accionista significativo a

soclal del consejero &u nombramiento quien representa o que ha
propuesto su nombramiento

DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y REPSOL, 8.A.
RETRIBUCIONES

DON ROBERT EDWARD VERRION COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y GLOBAL MATAFION, S.L.
RETRIBUCIONES

DON JOSE EULOGIO ARANGUREN COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y COMPARNIA ESPAROLA DE

ESCOBAR RETRIBUCIONES PETROLEQS, S.A.

KARTERA 1,S.L. COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y KARTERA 1,8.L.
RETRIBUCIONES

ABANCA CORPORACION BANCARIA, | COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y NCG CORPORACION INDUSTRIAL,

SA. RETRIBUCIONES SL.

GLOBAL RAMAYANA, S.L. COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y GLOBAL RAMAYANA, S.L,
RETRIBUCIONES

GLOBAL WINCHE, S.L. COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y GLOBAL WINCHE, S.L.
RETRIBUCIONES

MARTHILOR, SARL. COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y MARTHILORES, S.L.
RETRIBUCIONES

DBON MARIO ARMERO MONTES COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y GLOBAL MATAFION, S.L.
RETRIBUCIONES

MARTHILORES, S.L. COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y MARTHILORES, S.L.
RETRIBUCIONES

DON AHMED HASSAN AL-DHEEB COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y OMAN OIL HOLDINGS SPAIN, S.L.
RETRIBUCIONES

DON DEEPAK KUMAR AGRAWAL COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y GIP Il PALMA LUXCO Il, SA.RL.
RETRIBUCIONES

DON LUIS ALBERTO AIRES DUPRE COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y BP CIL ESPANA, S.A.U.
RETRIBUCIONES

DON MOHAMED ANWAR KHAMIS AL COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y OMAN OIL HOLDINGS SPAIN, S.L.

LAWATI RETRIBUCIONES

DON ALVARO JULIO BADIOLA COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y COMPARIA ESPAROLA DE

GUERRA RETRIBUCIONES ' PETROLEOS, S.A.

DON RAMON ENRIQUE COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y BRITISH COLUMBIA INVESTMENT

BERGARECHE GANDARIAS RETRIBUCIONES MANAGAMENT CORPORATION

MARTHILORZ, 5.C.A. COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y MARTHILOR2, 5.C.A.
RETRIBUCIONES

DON GARY WILLIAM PRITCHARD COMITE DE NOMBRAMIENTOQS Y GIP I PALMA LUXCO i1, S.AR.L,
RETRIBUCIONES

DON RAJARAM RAQ COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y GIP Il PALMA LUXCO I}, SAR.L.
RETRIBUCIONES

Ntmero total de conseferos dominicales 19

% sobre el total del consejo 90,48%

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES




Nombre o denominacién del consejero:

DON NICOLAS VILLEN JIMENEZ
Perfil:
Presidente del Comité de Auditorfa con conocimientos y experiencia en materia de contabilidad y auditoria.

vocal del Comité de Auditoria de Dinamia Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, S.A., Vocal del
Comité de Auditoria de Aer Lingus, y Senior Advysor de IFM Investors.

El Sr. Villén es Ingeniero superior industrial por la Universidad Politéenica de Madrid, Master of Science
in Electrical Engineering por la Universidad de Florida (EE.UU), MBA por la Universidad de Columbia
(EE.UU), y cuenta con amplia experiencia en gestion empresarial y financiera como consejero de empresas
de infraestructuras, telecomunicaciones o farmacéuticas nacionales e internacionales, como AMEY ple,
Cintra, 407 - ETR, ONO o Farmaindustria.

A lo largo de su carrera profesional, el Sr. Vilién ha desempefiado diferentes puestos de responsabilidad
como vicepresidente de BAA Ltd., Consejero delegado de Ferrovial aeropuertos, Director General
Econdmico Financiero de Ferrovial o Consejero delegado de Smith Kline & French entre otras compafilas.

Nimero total de consejeros independientes I

1
% total del consejo 4,76% |

Indique si algtin consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero,
o mantiene o ha mantenido, durante el (itimo ejercicio, una relacion de negocios con la sociedad
o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio 0 como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

Ningtin consejero calificado como independiente ha percibido de la sociedad, o de su misme grupo, cualquier cantidad o
beneficio por un cenceplo distinto de la remuneracidn de consejero, ni mantiene o ha mantenido, durante ef Gttimo ejercicio,
una relacién de negocios con la saciedad o con cualquier socledad de su grupo, ya sea en nombre propio o como accionista
significativo, consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

En su caso, se incluird una declaracidbn motivada del consejo sobre las razones por las que
considera que dicho consejero puede desempefiar sus funciones en calidad de consejero
independiente.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus
vinculos, ya sea con ta sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:

Indigue las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia
de cada conssjero:

C.1.4 Complete e! siguiente cuadro con la informacion relativa al nimero de consejeras durante los
ultimos 4 ejercicios, asi como el caricter de tales consejeras:

Ni(imero de consejeras % sobre el total de consejeros de cada tipologia
Ejerciclo | Ejerciclo | Elercicio | EJercicio | Ejerciclo | Ejerciclo | Ejercicio | Ejercicio

2014 2013 2012 2011 | 2014 2013 2012 ! 2011
Ejecutiva | 0 0 0 0! 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
Dominical | 1 1 3 3 4,76% 4,76% 1500% |  15,00%
independiente | 0 0 0] 0 0,00% | 0,00% 000% | 0.00%
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Niumero de consejeras % sobre el total de consoferos de cada tipologia

Ejerciclo | Elerciclo Ejerciclo | Ejerciclo Ejercicio Ejerciclo Ejereicio Ejercicio

2014 2013 2012 2011 2014 2013 2012 2011
Oftras Externas 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total: 1 1 3 3 4,76% 4,76% 15,00% 15,00%

C.1.5 Explique las medidas que, €n su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el conssjo

de administracién un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

L Explicacién de las medidas j

El hecho de que, a excepcion del consejero independiente, los conssjeros de CLH sean nombyados & propussta de sus
accionistas, por aplicacitn de la norma estatutaria que garantiza la presencia en el Consejo de, al menos, un administrador
&n representacion de los accionletas con particlpacién acclonarial e CLH lgual o superior al 5%, limka Ia posibllidad de que
la sociedad busque deliberadamente, & Incluya entre los potenclales candidatos, mujeres que rednan ef perfil profesional
buscado.

[ Explicacién de las medidas [
Nos remitimos a ia explicacién del apartado C.1.5. precedente

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el
nimero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

L Explicacién de los motivos —,
Ver explicacién del apartado C.1.5.

C.1.7 Explique la forma de representacién en el consejo de los accionistas con participaciones
significativas.

Tanto e articulo 24 de los Estatutos Sociales como el articulo 8 de! Reglamento del Conssjo de Administracién regulan |a
estructura del 6rgano de adminigtracién, establaciendo ambos precepios que:

1. La Socledad estar4 administrada por un Conssjo de Administraclén, Integrado por 21 (VEINTIUN) miembros,

2. La designacién de Consejeros se harg por la mayorla de los votos comespondientes al capital suscrito con derecho de
volo presente o representado en Ja Junta General, sin perjuicio de la aplicacién de la regla proporcional establecida por el
articulo 243 de la Ley de Sociedades de Capital, de modo que se garantice la presencia en el Consejo de Administracion de,
al menos, un administrador en representacién de aquellos accionistas que, por si solos o agrupados con otros, ostenten una
participacién accionarial igual o superior al 5% (CINCO POR CIENTO) del capital social.

Este método de deslgnacion permite que la précica totalidad (99%) de los accionistas de CLH cuente €on reprasentacion

en el Consejo de Administracion (1 coneelero por cada 5% del capital social), lo que constituye la mayor expresién de la
parlicipaclén de los acclonistas en Ia gestion de la Compafila.

C.1.8 Expligue, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacién accionarial es Inferior al 5% del capital:
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st [] No [X]

C.1.9 Indique si alguin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha
explicado sus razones y a fravés de qué medio, al consejo, y, en caso de que lo haya hecho por
escrito a todo el consejo, explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:

Nombre del consejero:
DON STANISLAY MICHAEL KOLENC

Motivo del cese:

RENUNCIA VOLUNTARIA AL CARGO

Nombre del consejero:
DON HAMED SLOOM MUBARAK AL ATHOBI

Motivo del cese:

RENUNCIA VOLUNTARIA AL CARGO

Nombre del consejero:
DON PEDRO MIRO ROIG

Motlvo del cese:

RENUNC!A VOLUNTARIA AL CARGO

Nombre del consejero:

DON CARLOS MORAN MOYA
Motivo del cese:
REDUCCION DE LA PARTICIPACION EN CLH POR PARTE DEL ACCIONISTA COMPARIA ESPANOLA

DE PETROLEOS, S.A. (CEPSA) QUE HABIA PROPUESTO SU NOMBRAMIENTO COMO CONSEJERO
DOMINICAL

Nombre del consejero:

DON RICHARD WILLIAM DINNENY
Motlvo del cese:

RENUNCIA VOLUNTARIA AL CARGO
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Nombre del consejero:
GLOBAL NORAY, S.L.

Motivo del cese:

TRANSMISION DE LA PARTICIPACION ACCIONARIAL EN CLH POR PARTE DEL ACCIONISTA
GLOBAL NORAY, SL. QUE HABIA PROPUESTO SU NOMBRAMIENTO COMO CONSEJERD
DOMINICAL

Nombre del consejero:
DON DANIEL MICHEAL AGOSTINO
Motivo del cese:
TRANSMISION DE LA PARTICIPACION AGCIONARIAL EN CLH POR PARTE DEL ACCIONISTA

GLOBAL SALAMINA, S.L. QUE HABIA PROPUESTO SU NOMBRAMIENTO COMOQO CONSEJERO
DOMINICAL

Nombre del consejero:

DONA IVANA SEMERARO

Motivo del cese:

TRANSMISION DE LA PARTICIPACION ACCIONARIAL EN CLH POR PARTE DEL ACCIONISTA
GLOBAL KAMALA, S.L. QUE HABIA PROPUESTO SU NOMBRAMIENTO COMO CONSEJERC
DOMINICAL

Nombre del consejero:

DON JORGE LANZA PEREA
Motivo del cese:

RENUNCIA VOLUNTARIA AL CARGO

C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejerofs
delegado/s:

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o
directivos en ofras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de
administracién de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su
Qrupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:
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Nombre o denominaclén Denominacién social Carao
social del consejero de la entldad del grupo rg
DON NICOLAS VILLEN JIMENEZ DINAMIA CAPITAL PRIVADO, S.A., CONSEJERQ
SCR
DON NICOLAS VILLEN JIMENEZ AER LINGUS | CONSEJERO

C.1.13 Indique y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimeroc de consejos
de los que puedan formar parte sus consejeros:

st [] No [X]

C.1.14 Sefale las politicas y estrategias generales de la sociedad que el consejo en pleno se ha
reservado aprobar:

La poiitica de inversiones y financlaclén

La definicién de la estruciura del grupo de sociedades

La politica de responsabilidad social corporativa 1

El plan estratégico o de negoclo, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales

X
X
La politica de goblerno corporative X |
X
X
X

La politica de retribuclones y evaluacién del desempefio de los altos directivos

{ La politica de control y gestién de riesgos, asi como el ssguimiento periédico de los sistemas Internos ;i
! de informaclén y control

! La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especlal, sus limites X !

C.1.15 Indique la remuneracién global del consejo de administracion:

Remuneracion del consejo de admIinistracién (miles de euros) 2.138

Importe de ia remuneracién global que corresponde a los derechos 259
acumulados por los conséjeros en materia de pensiones (milgs de euros)

Remuneraclén global del consejo de adminlistracién {mlles de euros) f - 2.397

C.1.16 Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e
indique la remuneracién total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién soclal Cargo

DON MIGUEL ANGEL SANZ DELGADO DIRECTOR CORPORATIVO DE PLANIFIGACION Y
: ESTRATEGIA

DON BASILIO NAVARRO SANCHEZ DIRECTOR GENERAL DE TECNOLOGIA E INNOVACION

DON JESUS ALBA NOVILLO DIRECTOR GENERAL ECONOMICO-FINANCIERO
I DON JOSE IGNACIO RODRIGUEZ AURON DIRECTOR GENERAL DE CLH AVIACION, S.A.U. i
| DON JUAN RAFAEL BONILLA ABASCAL DIRECTOR GENERAL DE OPERACIONES

DON JOSE LUIS CONDE ALVAREZ DIRECTOR CORPORATIVO DE RECURSOS HUMANOS

DON SALVADOR GUILLEN VAZQUEZ DIRECTOR GENERAL

DON JORGE GUILLEN GARGIA DIRECTOR GENERAL COMERCIAL

DON PEDRO MARTINEZ LOPEZ _ DIRECTOR CORPORATIVO DE COMUNICACION Y

| RELAGIONES INSTITUCIONALES
DON LUIS VALEROQ QUIROS | SECRETARIO GENERAL Y DEL CONSEJO

[ Remuneraclén total alta direcclén {(en miles de euros) | 3.315 :
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C.1.17 Indique, en su caso, la Identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros
dei consejo de administracién de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de

SU grupo:
Nombre o denominacién social del consejero Denominacién social del Ceargo
acclonista significative
DON PEDRC FERNANDEZ FRIAL PETROLEOS DEL NORTE, S.A. CONSEJEROQ
DON ROBERT EDWARD VERRION GLOBAL MATAFION, S.L. CONSEJERO
DON LUIS ALBERTO AIRES DUPRE BP ESPANA, SAL. PRESIDENTE
DON LUIS ALBERTO AIRES DUPRE EP GAS EUROPE, S.AU. PRESIDENTE
DON LUIS ALBERTO AIRES DUPRE BP OIL ESPANA, SALU. PRESIDENTE
DON LUIS ALBERTO AIRES DUPRE BP PORTUGAL - COMERCIO DE CONSEJERO
COMBUSTIVEIS E LUBIRFICANTES, S.A,
DON LUIS ALBERTO AIRES DUPRE BP SOLAR ESPARA, S.A.U. PRESIDENTE
DON LUIS ALBERTO AIRES DUPRE TERMINALES CANARIOS, S.L. PRESIDENTE

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracion que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:
KARTERA 1,S.L.
Nombre o denomlinacién sockal del acclonlsta significativo vinculado:
PETROLEOS DEL NORTE, S.A.
Descripclén relacién:

14,021%

Nombre o denominacién social del consejero vinculado: |

DON JOSE EULOGIO ARANGUREN ESCOBAR
Nombre o denominacién soclal del acclonista significativo vinculado:
COMPARNIA ESPAROLA DE PETROLEQS, S.A,
Descripcion ralacién:

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS CORPORATIVOS

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL

Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:
REPSOL, SA.

Descripcién relacién:
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DIRECTOR GENERAL DE ESTRATEGIA, CONTROL Y RECURSOS

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL
Nombre ¢ denominacion social del accionista significativo vinculado:
REPSOL, S.A.
Descripcién relacion:

85.428 ACCIONES

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

MARTHILOR, SAARL.

Nombre o denominacién soclal del accionlsta significativo vinculado:

BP PLC

Descripcidn relaclén:

DON ANDREW LIAU, REPRESENTANTE PERSONA FISICA DEL CONSEJERO MARTHILOR, SARL.,

POSEE 800 ACCIONES DE BP PLC

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

DON JOSE LUIS LOPEZ DE SILANES BUSTO

Nombre o denominacién social del acclonista significativo vinculado:

REPSOL, S.A.
Descripcién relaclon:

27.964 ACCIONES

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

DON MOHAMED ANWAR KHAMIS AL LAWATI

Nombre o denominacién social del accionlsta significativo vinculado:

OMAN OIL COMPANY S.A.0.C.
Descripcion relacion:

EMPLEADO

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

DON DEEPAK KUMAR AGRAWAL
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Nombre o denominacién social del acclonlsta significativo vinculado:
GIP Il PALMA LUXCO II, S.AR.L.
Descripcién relacién:

DIRECTOR DE LA EMPRESA DE GESTION QUE ADMINISTRA LOS FONDOS QUE POSEE
INDIRECTAMENTE GIP il PALMA LUXCO, Il S.AR.L

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

DON RAJARAM RAO
Nombre o denominaclén social del accionista significatlve vinculado:
GIP Il PALMA LUXCO il, S.AR.L.

Descripcién relacién:

DIRECTOR DE LA EMPRESA DE GESTION QUE ADMINISTRA LOS FONDOS QUE POSEE
INDIRECTAMENTE GIP Il PALMA LUXCO, Il S.AR.L.

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

DON MARIO ARMERO MONTES
Nombre o denominaclén soclal del acclonlsta significativo vinculado:
GIP Il PALMA LUXCO I, SARL.
Descripcidn relacion:

MIEMBRO DEL CONSEJO ASESOR

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

DON ALVARO JULIO BADIOLA GUERRA
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:
COMPANIA ESPANOLA DE PETROLEOS, S.A.
Descripclén relaclén:

DIRECTOR FINANCIERO

€.1.18 Indique si se ha producido durants el ejercicio alguna modificacién sn el reglamento del consejo:
si [ No

C.1.19 Indigue los procedimientos de seleccién, nombramiento, reeleccion, evaluacion ¥ remocion de
los consejeros. Detalle los organos competentes, los tramites a seguir y los criterios 8 emplear
en cada uno de los procedimientos.

El Reglamento del Consejo se ocupa en el capitulo Vi de la designacién ¥ cese de consejeros.
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En cuanto al nombramiento de consejeros, el articulo 21 del Reglamento establece que los consejeros serén designados por
la Junta General o, provisionalmente, mediante el sistema de cooptacion, por el Consejo de Administracién de conformidad
con las previsiones contenidas en la legistacion aplicable y en los Estatufos Sociales. Estos (ltimos, en su articulo 24 (asi
como el articulo 8.2 del Reglamento del Consejo), regulan el nombramiento de consejeros por la Junta General, disponiendo
que "la designacién de consejeros se haré por la mayoria de los votos correspondientes al capital suscrito con derecho de
volo presente o representado en la Junta General, sin perjuicio de la aplicacién de la regla proporcional establecida por el
articulo 243 de la Ley de Socledades de Capital, de modoe que se garantice la presencia an el Consejo de Administracion de,
al menos, un adminisirador en representacién de aquellos accionistas que, por si solos 0 agrupados con ofros, ostenten una
participacion accicnarial igual o superior al 5% del capital soclal”. Los consejeros asl nombrados ejerceran su cargo por cinco
afios y podran ser reslegidos una o mas veces por periodos de igual duracién (ariiculo 26 de los Estatutos Sociales).

En cuanto al cese de los consejeros, el articulo 24 del Regiamento establece que los consejeros cesaran en el cargo cuando
haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General en uso de las afribuciones
que tiene confetidas legal o estatutariaments.

Con independencia de la compstencia que, segln lo expueslo, corresponde a la Junta General o, en su caso, at Consejo
de Administracion, el Reglamento atribuye al Comité de Nombramfentos y Retribuciones la facultad de informar o

formular propuestas al Consejo sobre el nombramiento, reeleccion y cese de los consejeros. Tratandose de consejeros
independientes, ademéas de las funciones indicadas, el Comité de Nombramientos ¥ Retribuciones dirige los procedimientos
de seleccién para asegurar que fa Compafifa disponga en el Consejo de personas idéneas y suficientemente cualificadas
para el desempefio dei cargo de consejero independiente.

C.1.20 Indigue si el consejo de administracion ha procedido durante el ejercicio a realizar una evaluacion
de su actividad:

si [X] No [ ]

En su caso, explique en qué medida la autoevaluacion ha dado lugar a cambios importantes
en su organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

i Descripcidon modlificaciones B

La autoevaluacién no ha dado lugar a cambios importantes en ia organizacién interna del Consejo de Administracion ni en os
procedimientos aplicables a sus actividades.

C.1.21 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

El articulo 24 de! Reglamento del Censejo enumera los supuestos en los que los consejeros deberan poner su cargo a
disposicién del Consejo de Administracién y formalizar, si éste lo considera conveniente, la comespondiente dimision:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviera asociado su nombramiento como consejeros.
b) Cuando se vean incursos en aiguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legaimente previstos.

¢) Cuando resulten condenados por un hecho delictivo o sancionados en un expedients disciplinarto por falla grave o muy
grave instruido por las autoridades suparvisoras.

d) Cuando su penmanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Compafila o cuando desaparezcan las
razones por las gue fueron nombrados.

&) En el caso de un consejero dominical, cuando el accionista cuyes intereses accionariales represente en el Consejo, se
desprenda de su participacion en la Compaiiia o |a reduzca por debajo del nivel que justifictd su designacion como tal.

C.1.22 Indique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del
consejo. En su caso, explique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de
acumulacion de poderes en una Unica persona:

si [} No [X]

Indique y, en su caso explique, si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusién de nuevos puntos en el
orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos
y para dirigir la evaluacion por el consejo de administracién
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sI D No ]Z[
C.1.23 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de decision?:

8i [X] No [7]

En su caso, describa las diferencias.

L Descripcién de las diferencias |

El arficulo 33.5 de los Estatutos Sociales requiare una mayoria cualificada del 65% (SESENTA Y CINCO POR CIENTO) del
lotal de los Consejeros que formen el Consejo para la vélida adopcién de los siguientes acuerdos:

a) El nombramiento de los cargos Intemos del proplo Consejo.
b) La aprobaci6n del presupusesto, que se alaborara con periodicidad anual, y del plan estratégico de la Compaiila.

c) La aprobaclén y/o modificacién en forma sustantiva de las tarifas qus deban aplicarse a los diferentes servicios prestados
por la Compafifa.

d} La aprobacién de alianzas estratégicas con ofros grupos empresariales y la adquisicién de participaciones accionariales en
los mismos.

) El inicio de nvevas actividades o hagoclos que, aunque comprendidos en el abjato social, no hubleran sido desarrollados
con anterioridad.

f) El incremento sustandial del endeudamiento de Ia Compafila.
g) La aprobacion de su reglamento intemo de funcionamiento.

h) Los relacionados con les materias que a continuacion se detallaran slempre que los compromisos econdmicos en cuestién
8@an superfores a 5 (CINCO) millones de euros:

1. La aprobacidn de inversiones o desinversiones.

2. La aprobacién de ciertos contratos especiales tales como:

» Contratos a largo plazo, es decir, aquellos con una duracién, incluidas las prorrogas auwtométicas, superior a tres afios.
= Contratos de especial importancia.

= Contratos con los accionfstas, no Incluldos en los dos puntos enleriores, a menos que los mismos se conclerten en
condiciones de mercado.

3. El otorgamiento de préstamos, fianzas, avales o garantias a favor de terceros,

No obstanie allo, el artfculo 33.6 de los Estatutos Sociales dispene que cuando el 65% (SESENTA Y CINCO POR CIENTO)
0 més de los Conseleros que integran el Conssjo de Administracion hubieran sido propuestos por accionistas qus, al tiempo
de adopcldn del acuerdo, ostenten la condiclén de usuarios de los servicios de la Cornpafiia, la aprobacién de los acuerdos
relativos a la aprobacién y/o modificacién en forma sustantiva de las tarifas que deban aplicarse a los diferentes servicios
prestados por la Sociedad requerira, ademas de la mayoria antes descrita, que aquélia se forme con ol voto favorable de,
al menos, un Consejero no designado a propuesta de alguno de los accionistas mencionados, en el caso de que Io hublere.
En este contexto, se considerara por usuario de los servicios de la Compafiia a la entidad que mantenga en vigor con la
Sociedad una relacién contractual de servicios logisticos o de almacenamiento.

C.1.24 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administracion.

si [] No [X]
C.1.25 Indique si el presidente tisne voto de calidag:

si [] No [X]
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C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los
consejeros:

si No [X]

C.1.27 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los
consejeros independientes, distinto al establecido en la normativa:

si 7] No [X]

C.1.28 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo de administracién establecen normas
especificas para la delegacion del voto en el consejo de administracion, la forma de hacerlo y,
en particular, el nimero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido obligatoriedad de delegar en un consejero de la misma tipologia. En su caso,
detalle dichas normas brevemente.

Los consejeros s6lo podran delegar su representacion y voto en otro miembro del Conisejo, por cualquier medic escrito y con
caracter especial para cada sesién (articulo 31 de los Estatutos Sociales y articulo 18 del Reglamento del Consejo}.

C.1.29 indigue el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracién durante el
ejercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia
de su presidente. En el cémputo se consideraran asistencias las representaciones realizadas
con instrucciones especificas.

{ Namero de reuniones del conssjo

[ Mitimero de reuniones del consejo sin la asistencla del presidente ! 0 |

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del

consejo:

r Comislén N° de Reunlones

! COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES ' 8
{ COMITE DE AUDITORIA

C.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracién durante el
ejercicio con la asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran asistencias
las representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Aslstenclas de los consejeros 4
% de aslstencias sobre ¢l total de votos durante el gjerciclo { 94 37%

C.1.31 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que
se presentan al consejo para su aprobacion:

si [ ] No [X]

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de |a sociedad, para su formulacion por el consejo:
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C.1.32 Expliqus, sl ios hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de Administracion para
evitar que las cuentas individuales y consolidadas por é! formuladas se presenten en la junta
general con salvedades en el informe de auditoria.

Las cuentas anuales individuales, preparadas bajo principios contables nacionales y las cuentas anuales consolidadas,
Preparadas bajo NIIF, comprenden, con su respectivo carécter individual o consolidado, el balance de situacion, la cuenta

de resultados, el estado de flujos de efectivo, el astado de cambios en el patrimonio neto, ef estado individual de ingresos y
gastos, sl estado global del resultado consolidado y las notas explicafivas 0 memoria, Estos documentos, que forman una
unidad, son redactados por la Direccién General Econdmico-Financiera de Ia Sociedad matriz, que los somete a 2 revisitn
de los auditores externos de [a Sociedad, conforme a un programa previamente establecido. De todo ello se da cuenta al
Comité de Auditoria que, entre ofras funciones, y segun establece e articulo 35 bis.5.5° de los Estatutos Sociales y el artleulo
15.5 del Reglamento del Consejo, tiene que supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de la informacién financiera
regulada, a cuyo efecto el Comité informa las cuentas anuales, asf como los estados financieros semastrales y timestrales,

criterios contables aplicados, Asimismo, el Comité también informa al Consejo de cualquier cambio de criterio contable y de
los riesgos del balance y de fuera de mismo.

Por otra parte, el 4rea econdmico-financiera asiste al auditor externo, facilitindole la informacion que requiere, para
completar, en sus distintas fases ¥ con el alcance y plazos establecides, Ia revisisn de las cuentas anuales, pemmitiéndole, por
tanto, que se pueda formar opinitn sobre la idoneidad de ias mismas.

Durante el tiempo que dura la revision de las cuentas anuales, tanto Ia Direcclén General Econémico-Financiera como
loa auditores externos, mantienen informado al Comité de Auditorfa del desarrolio y avance del frabajo, asi como de las
conclusiones alcanzadas en las distintas fases del proceso de audiiorfa.

Esla dinamica permite poner de manifiesto puntualmente Jos aspecios que pudieran tener Impacto en el informe de los
auditores y, por tanto, buscar, en caso necesario, la solucién adecuada para evitar posibles salvedades.

eglin establece el articulo 43.4 del Reglamento del Consejo, &l Consejo de Administracién procuraré formular,

Con todo ello, s
definitivamente, las cuentas, de maners tal que no haya lugar a salvedades Por parte del auditor. No obstente, cuando el
Consejo considere que debe mantener su criterlo, explicard pablicaments ef contanido y el alcance de la discrepancla.

C.1.33 ¢El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?
s [7] No [X]

C.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del secretario del consejo, indicando si
su nombramiento y cese han sido informados por la comisién de nombramientos y aprobados
por el pleno del consejo.

I_ Procedimiento de nombramfento y cese l

El articulo 28, 2 de los Estatutos Soclales, al regular los cargos del Conssjo de Administraclén, dispone que el Consejo
deslgnara un Sacretario pudlendo recaer el nombramiento en quién no sea administrador, en Cuyo caso actuard con voz pero
&ln voto,

En su condicién de cargo del Consejo, el nombramiento ¥ cese del Secretario del Consejo requiere el informe previo del
Comité de Nombramientos ¥ Retribuciones y la aprobacion por el plena del Consejo con el voto favorable del 65% del total de
los consejeros que formen el Consejo de Administracitn.

8i | No
¢La comislén de nombramlentos Informa del nombramiento? X
<La comisi6n de nombramientos informa del cese? X
LEl consejo en pleno aprueba el nombramiento? X
LEl conssjo en pleno aprueba el cese? X

¢ Tiene el secretario del consejo encomendada la funcién de velar, de forma especial, por el
seguimiento de Ias recomendaciones de buen gobierno?

si [X] No []
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r Observaciones

De conformidad con el articulo 11 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Secretario del Consejo, en el que
Gebera concurrir la condicidn de letrado, auxiliara al Presidente en sus labores de convocatoria de las Juntas Generales

de Acclonistas y de las reuniones que celebren el Consejo de Administracion y deméas brganos colegiados que actilen por
delegacion de este Gltimo, controlando la vélida constitucién y celebracion de las mismas, levantando acta que refleje el
desarrollo de tales reuniones y emitiendo certificacion de los acuerdos adoptados en las mismas y debera proveer para el
buen funclonamiento del Consejo, ocupéndose, muy especialmente, de prestar a los Consejeros el asesoramiento juridico
que necesiten y de enviaries la documentscién e informacién necesarias para la preparacion y el buen desarrolio de las
reuniones; ademas de ello es el encargado de la llevanza y conservacion de los libros de actas y de accionistas de la
Compafila, incluyendo debidamente en dichos libros las actas de las Juntas Generales de Accionistas y de las reunionies del
consejo de Administracién y deméas 6rganos colegiados de la Compafiia gue ejerzan funciones delegadas de este Ultimo asi
como la composicidn accionarial que, en cada momento, exista en la Compafiia.

El Secretario cuidaré en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo y de que sus
procedimientos y reglas de gobiemo sean respetados regularmente revisados.

C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia de los auditores externos, de los analistas financieros, de los bancos de
inversién y de las agencias de calificacion.

Segin fija el articulo 35 bis.5. de los Estatutos Sociales y el articulo 15.5 del Reglamento del Consgjo, cormesponde al
Comité de Auditoria mantener las necesarias relaciones con 108 auditores externos, para recibir informacitn sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia y cualesquiera ofras relacionadas con el proceso de desarrollc
de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previsias en la legislacion de auditoria de cuentas y en
las normas técnicas de auditoria. En todo caso, el Comité deberé recibir anuaimente de los auditores de cuentas externos
la confirmacion escrita de su independencla frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectaments, asl
como la informacion de los servicios adicionales de cuglquier clase presiados a estas entidades por los citados auditores,
o0 por las personas o entidgades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la normatlva reguladora de la auditoria
de cuentas. Asimisme, ! Comité emitird anualmente, con carécter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia de los auditores exiermnos de cuentas. Este informe
deberé pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacién de los servicios adicionales antes referidos.

En &l Reglamento Intema de Conducta en ei Mercado de Valores se idenfifican las personas & las que le son aplicables las
nomas de conducta en el &mbito del Mercado de Valores, se caracteriza la informacion privilegiada, la relevante y los
periodos de actuacion restringida y se establece la pauta a seguir para evitar que se pueda influir de manera apreciable sobre
{a cotizacién del valor de a Sociedad.

El articulo undécimo del mencionado Reglamento establece, a su vez, que corresponderé al Comité de Auditoria la

supervisitn del cumplimiento efectivo de las obligaciones establecidas en las presentes normas de conducta, para lo que
dispondré de las facultades necesarias.

C.1.36 Indique si durante el gjercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

si [} No [X]

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:

C.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de
los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:.

si [X] No [ ]

Socledad | Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria (miles de euros) J 54 19 73
Importe trabajos distintos de los de auditoria / importe total facturado por la 45,00% : 14,00% 28,50%
| firma de auditorfa {en %} !
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C.1.38 Indique si el informe de auditorfa de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o salvedades. En su caso, indique ias razones dadas por el presidente del comité de auditoria
para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

s ] No [X]

C.1.39 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de Ia sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el nimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Socledad Grupo
Nimero de ejercicios Ininterrumpidos 8 8
N® de ejercicios auditados por la firma actual de audiorfa / N° de ejerciclos qus la sociedad 27,60% 27,80%
ha sido auditada (en %)

C.1.40 Indique y, en su caso detalls, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con asesoramiento externo:

si [X] No []

Detalle el procedimiento |
Et artlculo 27 del Reglamento del Consejo establace que:

1. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los coneejeros podran solicitar al Consejo de Administracion la
contratacion con cargo a la Compafiia de asesores lagales, cortables, financieros u otros expertos.

El encargo a dichos profesionales extemos ha de versar necesaramente sobre prablemas concretos, de clerto relieve y
complejidad, que se presenten en el desempefio del cargo.

2, La peticién de contrater profesionales extamos se formulard al Presidente del Consejo y podréd ser desestimada por el
Consejo de Administracién si se acredita ia concurrencia de cuaiqulera de las sigulentes circunstancias:

a) Que no es precisa para el cabal desempefio de ias funciones encomendadas a los Consegjeros;
b) Que su coste no es razonabls a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la Compaiila; o

¢) Que la asistencia iécnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la Compaiifa.

C.1.41 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con fa informacion necesaria para preparar las reuniones de ios érganos de administracion con
tiempo suficiente:

si [X] No [7]

Detalle ol procedimiento ]

Al objeto de que los consejeros puedan preparar kas reuniones de los 6rganos de administracidn con tiempo suficiente,

las mismas son convocadas, de conformidad con lo dispuesto &n los Estatutos y en el Reglamento del Consejo, con una
antelacién minima de cinco dlas habiles, no considerdndose como tales los sdbados, y se acompafia todo el material escrito ¥
documentacién de apoyo de los asuntos a tratar, de que se dispone en el momento de la convocatoria. En cuanto es posible,
la convocatoria y restante documentacion se remite a los conssleros de habla no espafiola con una traduccién de la misma al
Idloma Inglés.

Adiclonalmente, los consejeros puedsn {y segun el articulo 29.2 g) del Reglamento del Consejo estén obligados a ello)
“solicitar que se facifite al Consejo de Administracion Ia informacién que eslimen necesaria para completar ia que se les haya
suministrado, de forma que puedan ejercer un juicio objetivo y con foda independencia sobre el funcionamiento general de la
administracién de la Compaiiia”
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Asimismo, el articulo 26 del Reglamento del Consejo reconoce a los Consejervs las mas amplias facultades de informacitn e
inspeccitn sobre cualquier aspecio de la Compafiia, regulando el procedimiento para su ejercicio.

C.1.42 Indigue y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros

C.1.43

a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacién de la sociedad:

si X} No [}

Explique las reglas J

El articulo 37.3 del Reglamento del Consejo regula el deber de los Consejeros de informar a la Compafila de todas las
reclamaciones, judiciales, administrativas o de cualquier otra indole, en las que estén o puedan estar involucrados, que por su
importancia pudieran incidir gravemente en la reputacion de aquélla. Asimismo, el articulo 24,2 del citado Reglamento obliga
a tos consejeros a poner su cargo a disposicion det Consejo de Administracién y formalizar, si éste lo considera conveniente,
la comespondiente dimisién cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Compafila y,
especialmente, cuando resulten condenados por un hecho delictivo o sancionades en un expediente disciplinario por fatta
grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras.

Indique si algin miembro del consejo de administracién ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 213 de ia Ley de Sociedades de Capital:

si ] No [X]

Indique si el consejo de administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decisién tomada sobre si procede o no que ei consejero contintie
en su cargo o, en su caso, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de administracién
hasta la fecha del presente informe o que tenga previsto realizar.

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean

modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion, y sus efectos.

Ninguno

C.1.45 |dentifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus

cargos de administracién y direccién o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacion contractual llega a su fin con motivo de una oferta pablica de adquisicion u otro tipo
de operaciones.

Nimero de beneficiarios: 11
Tipo de beneflciarlo:
[Descripcion tipo de beneficiarios)
Descripcién dsl Acuerdo:

[Descripcidn del acuerdo]

Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad
o de su grupo:
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Consejo de administracién

Junta general

Organo que autoriza las cléusulas

8i

8i | No

&Se informa a la junta general sobre las clausulas?

C.2 Comisiones del consejo de administracion

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus mi

consejeros dominicales e independientes que las integran:

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

embros y la proporcion de

Nombre Cargo Tipologia
DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL VOCAL Dominical
DON MARIO ARMERO MONTES VOCAL Dominical
MARTHILORES, S.L. PRESIDENTE Dominlcal
DON JOSE EULOGIO ARANGUREN ESCOBAR VOCAL Dominical
% de consejeros ejecutivos 0,00%
% de consejeros dominicales 100,00%
% de consejeros independlentes 0,00%
% de ofros externos 0,00%

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologfa
DON NICOLAS VILLEN JIMENEZ PRESIDENTE Independiente
DON DEEPAK KUMAR AGRAWAL VOCAL Daominlcal
DON MOHAMED ANWAR KHAMIS AL LAWATI VOCAL Dominical
KARTERA 1,S.L. VOCAL Dominical
MARTHILORZ, S.C.A. VOCAL Dominical
% de conssjeros ejecutivos 0,00%
% de consejeros dominicales 80,00%
% de consejeros independlentes 20,00%
% de otros externos 0,00%

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacién
las comisiones del consejo de administracién d

relativa al nimero de consejeras que integran
urante los Gltimos cuatro ejercicios:

N(mero de consejeras
Ejercicio 2014 Ejercicio 2013 Ejerciclo 2012 Ejerciclo 2011
Nimero % Numero % Nimero % Ndmero %
COMITE DE NOMBRAMIENTOS 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Y RETRIBUCIONES
COMITE DE AUDITORIA 0 000% 0] 0,00% 0| 0,00% 1| 20,00%
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C.2.3 Seifiale si corresponden al comité de auditoria las siguientes funciones:

Si | No

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la Informacién financlera relativa a la socledad y,
en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisttes normatlvos, la adecuada delimitaclén X
del perimetre de consolldacién y la correcta apilcacion de los criterios contables !

Revisar pariédicamente los sistemas de contrel interno y gestién de rlesgos, para que los principales

riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente X
Velar por la independencia y eficacla de la funcién de auditorfa interna; proponer la selecclén,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditorfa Interna; proponer el I X

presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificarque la alta |
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaclones de sus informes '

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
¥, 8i se considera apropiado anénima, las lregularidades de potencial trascendencla, especiaimente X
financleras ¥ contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al consejo las propuestas de selecclén, nombramiento, reeleccion y sustitucién del auditor
: axterno, asi como las condiciones de su contratacién

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su
ejecucién, y verificar que Ia alta diraccién tiene en cuenta sus recomendacionss

| Asegurar la independencia dsl auditor externo

C.2.4 Realice una descripcion de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como las
responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

El Comité de Nombramientos y Refribuciones es una Comision del Consejo de Administracion creada para informar o
formular propuestas con respecto a los nombramientos y remuneraciones de los consejercs, de los mismbros de 1a Comisién
Ejecutiva y Comités del Consejo y de los directivos de la Compafia.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones se compone de cuatro miembros, nombrados por el Consejo de Administracién
shitre los consejeros sin funciones de direccion en Ia Compafila y refieja razonablemente la composicion del Consejo y el
equillbrio establecido en este Organo. El Presidente del Comité es nombrado por ef Consejo. El Secrsatarlo es nombrado por
€l propio Comité.

El Comité de Nombramientos y Retribucicnes se entiende vilidamente constituido cuando concuiren a {a reunion, presentes
© represeniados, al menos, tres de sus miembros.

El Comité de Nombramientos y Refribuciones se reiine cada vez gue el Consejo o su Presidente solicita la emision de un

informe o Ia adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulta conveniente para el buen desarrolio de sus
funciones. En todo caso, e retine una vez al afio para preparar ka informacion y propuestas sobre las retribuciones de los
consejeros que el Consejo de Administracidn ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion pablica anual.

Los miembros del Comité reciben, con suficiente antelacion a cada reunitn, el orden del dia y los corespondientes informes
o documentacién de apoyo.

Asisten a las reuniones del Comité de Nombramientos y Retribuciones, el Presidente del Consejo de Administracion, si lo
estima conveniente, y el Director de Recursos Humanos, cuando es requerido.

COMITE DE AUDITORIA

El Comité de Auditoria es una Comisidn del Consejo de Administracién creada para supervisar los sistemas de control interno
y de gestién de riesgos de la sociedad, la audttoria intema y la informacién financiera regulada, estableciendo las aportunas
relaciones con fos auditores de cuentas extemos,

El Comité de Auditoria se compone de cinco miembros, de los cuales uno de ellos, su Presidente, es Consejero externa
independiente con conocimientos y experiencia en materia de contabifidad y auditoria. Todos eflos son nombrados por el
Consejo de Administracién entre los Consejeros no ejecutivos de la Compafila y refleja razonablemente la composicién
del Consejo y el equilibrio establecido en este Organo. El Presidente del Comité es nombrado por &l Consejo por un plazo
méxime de cuatro afios, pudiendo ser reslegido una vez transcurrido un afio desde su cese.

El Comité de Auditorfa se entiende v&lidaments constituido cuando concurren a la reunién, presentes o representados, al
menos, tres de sus miembros.
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El Comité debe reunirse necesariamente antes del inicio de la auditoria anual y antes de la aprobacion de los estados
financieros. El Presldente puede convocar su reunién cuando lo estime pertinents y, en todo caso, debe convecaro cuando ko
sollciten, al mencs, dos ds sus mlembros.

Los miembros de! Comité reciben, con suficiente antelacion a cada reunién, &l orden del dia y los comrespondientes informes
o documentacién de apoyo.

Las actas del Comité de Auditorfa son remitidas al Consejo de Administracitn,

Asisten a las reuniones del Comité con voz pero sin volo el Director General Econémico-Financiero, e! Auditor interno y el
Auditor externo cuando son requeridos. El Secretario del Conssjo asiste en todo caso, ejerciendo las funciones de Sacretarlo
del Comité,

C.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del consejo, el lugar en que

estén disponibles para su consuita, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
ejercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe anual sobre
las actividades de cada comisién.

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUGIONES

El Comité de Nombramientos y Retribuciones esté regulado en el articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracién.

E) Reglamento del Consejo esta publicado en la pagina web des la Compailiia, www.clh.es y esta a disposicién de los
accionistas en el domicilio soclal.

La regulacién de! Comité de Nombramientos y Retribuciones no ha sido objeto de modificacién durante el sjerciclo 2014.

COMITE DE AUDITORIA

El Comité de Auditoria estA regulado en el articulo 35 bis de los Estatutos Sociales y en el articulo 15 del Reglamento del
Consejo de Administracitn.

Los Estatutos Soclales y el Regiamento def Consejo estdn publicados en en la pagina web de la Comparila, www.ch.es y
estéin a disposicitn de los acclonistas en el domidilic social.

La regulacién del Comits de Auditoria no ha sido objeto de modificacion durante el ejercicio 2014,

El Comité de Auditorfa ha elaborado un informe de aclividades durante el ejercicio 2014 que se encuentra a disposicion de
los accionistas.

C.2.6 Indique si la composici6n de la comisién delegada o ejecutiva refleja Ia participacién en el consejo

de los diferentes consejeros en funcién de su condicién:

si [] No [X]

| En caso negativo, explique la composiclén de su comlslén telegada o efecutiva

No existe comision delegada o ejecutiva

@ OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 ldentifique al 6rgano competente y explique, en su caso, el procedimiento para la aprobacién de
operaciones con partes vinculadas e intragrupo.

L

Organo compstente para aprobar las operaciones vinculadas ]

E! Consejo de Administracién,

l

Procedimiento para la aprobacién de operaclones vinculadas |

De conformidad con el apariado 2 del articulo 36° de los Estatutos Sociales, quedan reservadas a la declsion del Consejo de
Administracién, debiendo todos los érganos directivos de la Compafila someterlas @ su consideracién, determinadas materias que
afecten bien a CLH o bien a sus filiales (actualmente CLH Aviacién, 8.A,.U.) . Entre dichas materias se encueniran las inversicnes y
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desinvarsiones, los contratos especiales y los préstamos, flanzas, avales o garantias a favor de terceros, siempre que los compromisos
econdmicos en cuestién excedan de 0,50% de los ingresos de explotacion consolidados de la Compafifa. Adicionalmente, cuando los
compromisos econdmicos superen los 5 millones de euros, el articulo 33° de los Estatutos Sociales requiere una mayorla cualificada del
65% de los Consejeros que formen el Consejo para la vélida adopcion de los acuerdos sobre dichas materias.

En cuanto a los contratos con los accionistas, el citado articulo 36° reserva expresamente su aprobacion al Consejo, salvo que los
mismos se concierten en condiciones de mercado, sin perjuicio de informar periddicamente al Consejo de Administracion en todos
los supuestos de contratacién con accionistas, cualquiera que sea la cuantia del contrate, preservando los datos e informaciones
confidenciales de los mismos.

Asimismo, el apartado 5 del articulo 35 ° bis de los Estatutos Sociales (y el articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracion)
atribuye al Comité de Auditoria la competencia para emitir informe previo en los casos de contratos vinculados y/o de conflictos de
intereses.

Por ltimo, en i gue se refiere a los consejeros y directivos, es el articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracion el que,
en su apartado 5, establece que corresponde al Comité de Nombramientos y Refribuciones formular informes y propuestas al Consejo
sobre la decisién a adoptar en los supuestos de incompatibilidades y conflicios de intereses que se susciten

Asimismo el articulo 32 del Reglamento del Consejo de Administracion regula los conflictos de interés en los siguientes términos:

£l Consejero debera abstenerse de intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que se halle interesado perscnalmente,
de manera directa o indirecta.

Se considerard que también existe interés personal del Consejero cuando el asunto afecte a un miembro de su familia 0 a una sociedad
en la que desempafie un puesto directivo o tenga una participacitn de capital significativa.

No se entiende sin embargo que existe interés personal del Consejero, cuando el asunto afects a la sociedad que sea el accionista de la
Compafila a cuya iniciativa se nombré dicho Consejero o al grupo de sociedades a que pertenezca dicho accionista.

El Consejerc no podré realizar directa o indirectamente transacciones profesionales o comerciales con la Compaiiia a no ser que infome
anticipadamente de la situacidn de conflicto de intereses, y el Consejo, previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones,
apruebe la transaccion.

El Consejero evilara los conflictos de intereses que se produzcan entre & mismo o sus familiares més directos, y la Compaiiia,
comunicando en todo caso su existencia, de no ser evitables, al Consejo de Administracion.

Explique si se ha delegado la aprobacion de operaciones con partes vinculadas, indicando, en su caso,
el érgano o personas en quien se ha delegado.

La aprobacitn de operaciones con partes vinculadas no ha sido objeto de delegacién.

D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre
la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacién Nombre o denominaclén Naturaleza Importe
social del acclonista soclal de la sociedad de la Tipo de la operacién {mlles de
significativo o entidad de su grupo relacién ,  euros)

COMPANIA ESPANOLA DE COMPANIA LOGISTICA DE Societaria | Dividendos y ofros bensficios 14.886

PETROLEOS, 3S.A. HIDROCARBUROS CLH, S.A. distribuidos

COMPARIA ESPANOLA DE COMPANIA LOGISTICA DE Comercial | Recepcién de servicios 8.208

PETROLEOS, S.A. HIDROCARBUROS CLH, S.A.

COMPANIA ESPANOLA DE COMPARIA LOGISTICA DE Comercial | Prestacibn de servicios 125.325

PETROLEOS, S.A. HIDROCARBUROS CLH, S A

COMPARIA ESPAROLA DE CLH AVIACION, S.A. Comercial | Prestacion de servicios 12.740

PETROLEOS, S.A.

BP OIL ESPANA, S.A.U. COMPARIA LOGISTICA DE Comercial | Recepcidn de servicios 3.744
HIDROCARBUROS CLH, S.A.

BP OIL ESPANA, S.A.U. COMPANIA LOGISTICA DE Comercial | Prestacién de servicios 41,669
HIDROCARBUROS CLH, 8.A.

BP OIL ESPANA, S.A.U. COMPARNIA LOGISTICA DE Societaria | Dividendos y oiros beneficios 8.139
HIDROCARBUROS CLH, S.A. distribuldos

BP QIL ESPARA, S.AU. | CLH AVIACION, S.A. Comercial | Prestacidn de servicios 7.393

REPSOL, S.A. COMPANIA LOGISTICA DE Comercial | Recepcion de servicios 12.209
HIDROCARBUROS CLH, S.A.

REPSOL, 8.A. COMPARIA LOGISTICA DE Comercial | Prestacién de servicios 196.615

| HIDROCARBUROS CLH, S.A.
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Nombre o denominacién Nombra o denominacién Naturaleza Importe
soclal del accionista soclal de la socledad de la Tipo de Ia operacién {mlles de
significativo o entidad de su grupo relaclén suros)
REPSOL, 8.A. COMPARIA LOGISTICA DE Sociefaria | Dividendos y ofros beneficios 18.277
HIDROCARBUROS CLH, S.A. distribuidos
REPSOL, S.A. CLH AVIACION, S.A. Comercial | Recepcién de servicios L]
REPSOL, S.A. CLH AVIACION, §.A. Comercial | Prestacion de servicios 19.331
NCG CORPORACION COMPANIA LOGISTICA DE Socfetaria | Dividendos y ofros beneficios 8.139
INDUSTRIAL, S.L. HIDROCARBUROS CLH, SA. distribuidos
OMAN OIL HOLDINGS SPAIN, | COMPARIA LOGISTICA DE Societarfa | Dividendos y otros beneficlos 16.277
SL. HIDROCARBUROS CLH, S.A. distribuidos
GLOBAL MATAFION, S.L. COMPARNIA LOGISTICA DE Societaria | Dividendos y ofros beneficlos 16.277
HIDROCARBUROS CLH, S.A. disfribuides
BCIMC CLH INVESTMENT COMPARIA LOGISTICA DE Societaria | Dividendos y otros beneficios 8.139
PARTNERSHIP HIDROCARBUROS CLH, S.A. distribuidos
GIP Il PALMA LUXCO II, COMPARNIA LOGISTICA DE Societaria | Dividendos y otros beneficios 18.495
SAR.L. HIDROCARBUROS CLH, SA. distribuidos
COMPANIA ESFANOLA DE CLHAVIACION, S A Comercial | Recepcitn de servicios 1
PETROLEOS, S.A.

sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la

Nombre o
. Nombre o Importe
d:ﬁ:::‘::;:gr::zﬂs denominacién social Vinculo Naturaleza de la operacién (mlles de
o directivos de la parte vinculada euros)
GLOBAL RAMAYANA, COMPARNIA LOGISTICA | Societaria Dividendos y ofros beneficios 8.139
S.L. DE HIDROCARBUROS distribuidos
CLH, SA.
GLOBAL WINCHE, S.L. | COMPANIA LOGISTICA | Socistarla Dividendos y ofros beneficlos 8.139
DE HIDROCARBURQOS distribuidos
CLH, SA
MARTHILORES, S.L. COMPARNIA LOGISTICA | Societaria Dividendos y ofros beneficios 16.277
DE HIDROCARBUROS distribuidos
CLH, SA.
KARTERA 1,8.L. COMPANIA LOGISTICA | Sodletarla Dividendos y ofros beneficios 8.138
DE HIDROCARBUROS distribuidos
CLH, SA.
MARTHILOR2, S.C.A. COMPANIA LOGISTICA | Societaria Dividendos y ofros beneficios 8.139
DE HIDROCARBUROS distribuidos
CLH, SA.
GLOBAL NORAY, S.L. COMPANIA LOGISTICA | Socistaria Dividendos y otros beneficios 1974
DE HIDROQCARBUROS distribuldos
CLH, 8.A,

D.4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con ofras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informaré de cualquier operacién intragrupo realizada con entidades establecidas en
paises o territorios que tengan la consideracién de paraiso fiscal:

D.5 Indique el importe de las operaciones realizadas con otras partes vinculadas.

7.796 (en miles de Euros).

D.6 Detalie los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.
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E! articulo octavo del Reglamento Interno de Conducta en el Mercado de Valores determina que las personas sujelas a as normas

de conducta deben comunicar al Consejo de Administracién los posibles conflictos de interés a que pudieran estar sometidos por sus
actividades fuera de la Compafiia, sus relaciones familiares, su patrimonio personal o por cualquier otra causa. Asimismo, dicho articuio
sstablace que las personas sujetas deben actuar con plena independencia respecto de intereses propios o ajenos y abstenerse de
participar en la adopcion de cualquier decisién que pudiera quedar afectada por el conflicto de interés con la Compafiia y de acceder a
informacién confidencial que afecte a diche conflicto.

El Reglamento del Consejo se ocupa, basicamente en los articulos 31 y 32, de las situaciones de conflicto de interés que pudieran
producirse entre los consejercs y la Compaiiia, estableciendo que:

- Bl consejero debera abstenerse de intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que se halie interesado
personaimente, de manera directa o indirecta.

- El consejero no podra realizar directa o indirectamente transacciones profesionales o comerciales con la Compafila a no ser
que informe anticipadamente de la situacién de conflicto de interés, y el Consejo, previo informe del Comité de Nombramientos y
Retribuciones, apruebe la transaccion.

- El consejero evitara los conflictos de intereses que se produzean entre él mismo o sus familiares mas directos, y la Compafila,
comunicando en todo caso su existencia, de no ser evitables, al Consejo de Administracion.

- Antes de aceptar cualquier puesto directivo en otra compafiia o entidad, que pueda representar conflicto de interés o afectar a su
dadicacidn, el consejero debera consultar al Consejo de Administracion,

Asimismo, el Consejo de Administracidn, seglin el articulo 38 de! Reglamento del Consejo, se reserva el conocimiento de las
transacciones relevantes de la Compafifa con los accionistas significativos, las cuales serdn valoradas por el Consejo desde el punto de
vista de la igualdad de trato de los accionistas y de las condiciones de mercado.

Por ofro lado, el Reglamento del Consejo, al regular, en su articulo 41, las relaciones del Consejo de Administracién con los accionistas
usuarios de los servicios de la Compafifa, establece que en ningiin case dichas relaciones podrian traducirse en la entrega a estos de
cualquier informacién que les pudiera proporcionar una situacion de privilegio o ventaja respecto de los demds accionistas o usuarios de
la Compaiiia. ’

Tanto el Comité de Audliotia (ariculo 35 bis de los Estatutos Sociates y articulo 15 del Reglamenio del Consejo) como el Comité de
Nombramientos y Retribuciones (articulo 16 del Reglamento dei Conssjo) fienen atribuidas competencias en asta materia:

- El Comité de Auditoria ha de emitir informe previo en los casos de coniratos vinculados yfo de conflicto de interés que se presenten.
- Por su parte, al Comité de Nombramientos y Retribuciones le corresponderd formular informes y propuestas al Consejo sobre la

decisién a adoptar en los supuestos de incompatibilidades y conflictos de intereses que se susciten respecto de los consejeros y
direstivos de ta Compafila.

D.7 ; Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

SID NOE

Identifigue a las sociedades filiales que cotizan en Espafia:

Sociedad filial cotizada

Indique si han definido publicamente con precision las respectivas areas de actividad y
eventuales relaciones de negocio entre ellas, asf como las de la sociedad dependiente cotizada
con las demas empresas del grupo;

Defina las eventuales relaclones de negocio entre la sociedad matriz y
la socledad filial cotizada, y entre ésta y las demas empresas del grupo

identifigue los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre
la filial cotizada y las demas empresas del grupo:

| Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés |

"E | SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestion de Riesgos de la sociedad.
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El Sistema de Control y Gestién de Riesgos que tiene establecido el Grupo CLH esté basado en la metodologia COSO 1, funciona de
forma integral, y cubre todas ias 4reas y procescs relevantes deniro de cada una de las Unidades Organlzafivas,

Los principales objetivos alcanzados por el Grupo CLH a través del control y gestion continua de los riesgos son:
- Identificar y evaluar los riesgos clave.
- Conocer los riesgos asumidos y los riesgos a evitar para el desarrolio del negocio.

- Elaborar los planes de accion necesarios para mitigar los principales riesgos.

El Grupo CLH ha estructurado los rlesgos de acuerdo a la metodologla aplicada:

- Riesgos Estratégicos: aquellos que se consideran claves e imenunciables para el Grupo CLH y deben ser gestionados de manera
proactiva y prioritariamente (por ejemplo, decisidn sobre inversicnes, entrada en nuevos negocios, proceso de relevo generacional,
etcétera).

- Riesgos Operacionales: aquellos que afectan g la gestién operativa, ¥ que pueden llegar afectar significativamente a las operaciones
del Grupo CLH (por elemplo, fallos en los slstemas, lesgos de accidentes laborales y medicambientales, fallos en los procesos,
etcétera).

- Riesgos de Reporting/Financieros: aquellos que afectan directamente a los aspeclos de informacion reportada a la compafiia yfo a
terceros {(finformacion errénea a los inversores y al accionista, efc.) Dentro de esta categoria también se incluyen los riesgos financieros
(por ejemplo, riesgo de crédito, mercado, liquidez, etcétera).

- Riesgos de Cumplimiento: aquellos que afectan al cumplimiento regulatorio intemo o extemo frente & terceros.

El Grupo CLH evaliia tanto los rieegos Inherentes {resgo presante para CLH en ausencla de medidas destinadas a miigar la
probabilidad de ocurrencia del riesgo o el impacto del mismo), como los riesgos residuales (rlesgo que permanece después de que la
Diraccin adopts medidas mitigadoras). Los riesgos més significativos estén relacionados con la seguridad en el almacenamilento y

transporte del producto, con la seguridad del personal y medicambiental, asi como los relacionados con of cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Plan Estratégico del Grupo CLH.

El Grupo CLH cuenta con un procedimiento de gestidn de resgos adecuado a su aclividad, asi ¢omo a su perfil de riesgos asociado,

Asimismo, tiene establecido un control continuo de los riesgos dentro de cada proceso y Unidad Organizativa. El estado y gestién de los
mismos es comunicado al Comité de Direccion a través de los canales estableciios en gl Procedimiento vigente.

E.2 Identifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracion y ejecucién del Sistema de Gestién
de Riesgos.

En el Grupo CLH los 6rganos encargados del mantenimiento Y ejecucion del Sistema de Gestion de Riesgos son los que se detallana
continuacion:

- El Comité de Auditcria que supervisa los sistemas de control internc y de gestion de rieegos de la saciedad, la auditoria intema y la
informacion financiera regulada, estableciendo las oporiunas relaciones con los auditores de cuentas extemos.

El Comité de Audilorfa informa y somete a la aprobacién del Consejo de Administracion las oportunas propuestas en ejercicio de sus
funciones.

- El Comité de Direccidn que tiene como responsabiidad proponer al Consejo de Administracion, a través del Comité de Auditoria, el
perfil de risago asumido por el Grupo CLH, asl como reallzar e segulmiento de los riesgos, eatableciendo las medidas oportunas para
asegurar su adecuado control y gestitn.

Otros comités de menor rango con comstidos de control de determinadas funciones especificas son:

- El Comité de Estrategia.

- Et Comité de Recursos Humanos.

- El Comité de Operaciones.

- El Comité de Calidad.

- El Comité de Responsabilidad Corporativa.

- El Comité de Etica.

La Secretaria Técnica del Mapa de Riesgos, que depende directamente da la Direcclién General Econdmico Financlera, apoya a las
unidades organizativas en su labor de seguimlenio y control de los rlesgos corporativos, controlando su debido cumplimiento, ademés de
relizar en colaboraclén con ia Auditoria Intermna el seguimiento de los planes de actuacion sobre los riesgos, hasta situarlos en un nivel
tolerable.

Esia Secretaria también se encarga de:

k)



- La integracién de los riesgos teniendo en cuenta sus interrelaciones.
- Actualizacion periddica del Mapa de riesgos.

- Asegurar el flujo de informacién sobre riesgos a los érganocs encargados de su control (Comité de Direccién, Comité de Auditorfa ¥
Consejo de Administracién), y desde éstos a las unidades responsables de la gestion de los procesos o proyectos correspondisntes.

E.3 Sefiale los principales riesgos que pueden afectar a la consecucién de los objetivos de negocio.

Los principales riesgos que afectan a la consecuclon de los objetivos de negocio del Grupo CLH estén adecuadamente identificados en
©l Mapa de Riesgos, que es sometido a la aprobacion del Comité de Auditorla del Consejo y son objeto de un seguimiento especifico.
Entre ellos cabe destacar:

- Riesgos de mercado, ligados a ia evolucion de la demanda nacional de carburantes y combustibles, que condiciona el nivel de actividad
de la compafila, asi como la situacién de ks competencia.

- Riesgos Operaclonales. El grupo CLH, en el cumplimiento de sus actividades ordinarias, esta sometido & diversos eventos, entre elios
cabe destacar log que pueden impactar en el mantenimiento de la calidad de los productos que almacena y fransporta, los relacionados
con el derrame de productos que traigan consecuencias medioambientales ¥ perjuicios a tercaros, asi como los relacionados con la
seguridad del personal.

- Riesgo regulatorio. El Grupo CLH estd sujefo al cumplimiento de una amplia legislacién y normativa que conforman su marco
regulatorio. Determinados cambios legislativos o su no preciso cumplimiento pueden tener impacto en la consecucion de los objetivos
estratégicos del Grupo.

La exposicion a estos riesgos crfticos para la evolucién ¥ desarrollo del Grupo CLH, se gestiena y mitiga mediante planes de accidn
dirigidos especialmente a reducir su ocurrencia e impacto. Asimismo, se aplican coberturas de seguro para los riesgos asegurables.

E.4 Identifique si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo.

El sistema de gestion de riesgos del Grupo CLH define el perfil de riesgo asumido, en linea con la estrategia de la Compafiia, esto le
permite identificar en qué medida esté asumiendo un nivel de riesgo difersncial en su objativo de creaci6n de valor a lo iargo del tismpo,
sin poner en peligro la continuidad del negocio. En este proceso se ha considerado clave una adecuada medici6n del apetito de riesgo y
su tolerancia,

Dentro de este marco, el Grupo CLH tiens identificados los principales riesgos de cada una de sus unidades organizativas, ios cuales
tienen asignado un propietaric responsable de definir los planes de accidn especificos y medidas mitigadoras, con objeto de mantenerios
dentro del perfil de riesgo aceptado por CLH. Los indicadores clave asoclados a cada fiesgo aportan informacién en cuanto al grado de
efectividad de las medidas mitigadoras v, en su caso, apoyarn la toma de decisiones de acluacitn, ante desviaciones en el marco de un
analisis coste-beneficio.

E.5 Indique qué riesgos se han materializado durante el ejercicio.

Los riesgos que se han materializado durante el gjercicio no han tenido ur impacto significativo en ios resultados de 1a entidad.

E.6 Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad.

Los sistemas de control mas relevantes implantados dentro de la organizacitn, con los cuales se busca mitigar los riesgos y alcanzar los
objetivos del Grupo, estan resumidos a continuacion:

- Sistema mixto de prevencion: formado por un servicio de prevenclon propic de caréicter mancomunado para GLH y CLH Aviacién,
asumiendo como propias las especialidades de Seguridad en ef Trabajo, Higlene Industrial y Ergonomia y Psicologia Industrial. Existen
“trabajadores designados® para ayudas puntuales an temas de prevencion. Concierto con un serviclo de prevencién ajeno (Sociedad de
Pravencitn de Fraternidad Muprespe) para actividades técnicas y vigilancia de fa salud, existiendo un coordinador médico por parte de
CLH (jefe del Servicio Médico).

- Sistema Integrado de Gestion: CLH ha puesto en marcha el Sistema Integrado de Gestion que incorpora a los diferentes Sistemas de
Gestion existentes en la Compafiia: Ambiental, Seguridad y Salud Laboral, Calidad e [+D+i.

La Geslidn de Seguridad y Saiud Laboral integra tanto la prevencion de riesgos laborales como la seguridad industrial, con el objetivo de
conseguir “cero accidentss” en 2016. Esle sistema cuenta con iz certificacion OHSAS 18001:2007 de AENOR.

La Gestidn Ambiental tiene presente criterios medioambientales de sostenibilidad y eficiencia energética, en todas las actividades de la
Compafila y durante todo el ciclo de vida de Jas mismas. El Sistema se encuentra certificado segun norma 1SO 14001 de AENOR.
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Durarite el afio 2014 se ha logrado Ia Certificacién EMAS de la Instalacion de Almacenamiento de Gerona y se est4 a la espera de recibir
la certificacién EMAS de la Instalacién aeroportuaria de CLH-Aviaclén en Mélaga. Con ello y las cuatro anteriormente certificadas, yque
han renovado sus sellos en 2014 (Santurce, Tarragona, Huelva y la aeroporiuaria de Blibao), ef Grupo CLH contaré con 6 Instalaciones
con 8| sello EMAS,

- Plan de gestion de integridad de infraestructuras: el Plan de Integridad de Oleoductos y el Plan de Integridad de Instalaciones se han
elaborado siguiendo el estandar AP 1160 (American Petroloum Instiftte} enfocada a oleoductos y la publicacién APt 353 enfocada

a instalaciones de almacenamiento. Su cumplimiento y segulmiento nos ayuda a operar de una manera més eficiente y segura; se
gerantiza asi la seguridad en todas las instalaciones de CLH ¥ pone el méximo empefio en mantener unos exigentes estindares en
todos sus procesos. Estos dos planes, alineados con la politica de responsabilidad corporativa del grupo CLH, nos permiten también
@segurar la proteccién del entorno tenlendo presentes criterios de responsabllidad medicambiantal durante fodo el ciclo de vida de sus
actividades y respetando la blodiversidad y el entormo soclal,

- Plan de Sucesién y Formacién: la compariia continua formando en diferentes programas de capacitacion a los futuros responsables,
con el objetivo de que adquieran las competencias y habilldades requeridas para asumir las nuevas responsabilidades que se les
asignen al remplazar a aquellos que sé van a jubilar.

- Gestion de los Impuestos Especiales: que tiene por finalidad eliminar cualquier error en la aplicacién de la normativa vigente y en la
correspondiente liquidaci6n. A su vez, ia gestién de riesgos financieros, tales como de mercado, crédito y liquidez son gestionados a
través de politicas consecuentes con los objstivos de le empresa.

Asimismo, el Grupo CLH cuenta con una gran cantidad de procesos y Unidades Organizativas relacionadas con el cumplimiento de las
regulaciones que afectan a la operativa de la empresa, asl:

- La Subdireccién de Asesoria Juridica, junto con las direcciones operativas, verifican continuamente la comecta aplicacién de la
nomativa vigente asi como la inmediata aplicacion de cuaiquier nueva regulacién, en los casos en que s necesario.

- La Unidad de Medioamblente y Saguridad viglla el cumplimiento de regulacién vigente en relacién a dichos dmbitos.

- La Subdirecclén de Calidad cuenta con procedimlentos para supervisar el cumplimiento de Ia regulacion relacionada con Ja calidad del
producto a lo largo de todo &) proceso de almacenamiento ¥ fransporte, asi como de su cantidad a través de la Unidad de Metrologia.

- El Comité de Auditoria supervisa los slstemas de control interno y de gestién de rlesgos de la sociedad, la auditoria intema yla
informacitn financiera regulada, estableciendo las oportunas relaciones con los auditores de cuantas extemos.

SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GES'!'IGN DE RIESGOS EN RELACION CON EL
PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCHF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestién de riesgos en relacion con
el proceso de emision de informacién financiera (SCIIF) de su entidad.

F.1 Entorno de control de la entidad

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué érganos y/o funciones son los responsables de: (i} la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantaci6n; y (iii) su supervisién.

El Consejo de Administracién ha asumido formaimente a través de su reglamento, la responsabilidad Gltima de la existencla
y mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF, tal ¥ como se recoge en el articulo 42.2 “El Consejo de Administracién
adoptara las medidas precisas para asegurar que la informacion financiera frimestral, semestral, anual y cualquiera otra que
la prudencia exija poner a disposicion de los mercados, se elabore con ameglo a los mismos principios, criterios y préacticas
profesionales con que se elaboran las cuentas anuales ¥ que goce de la misma fiabilidad que estas Glimas. A este Gftimo
efecto, dicha informacién seré& revisada por el Comité de Auditoria”.

Asl mismo corresponde al Comlté de Audiioria la responsabliidad de supervisién del menclonade SCIIF, tal y como se indica
&n sus estatutos y en el reglamento daf Consejo de Administracién en el articulo 15.1: *El Comité de Auditorfa se creara por el
Consejo de Administracién, para supervisar los sistemas de control intemo y de gestién de riesgos de la sociedad, la auditoria
Interna y la informacién financlera regulada, estableciendo las oportunas relaciones con los audliores de cuentas externos®.
Et Comité de Auditoria se compondra de cinco miembros, nombrados por el Consejo de Administracién entre los Consejeros
no ejecutivos de la Compafila y debera refisjar razonablemente ia composicién del Consejo y al equilibrio establecido en

este Organo. Ei Presidente del Comité serd nombrado por el Consejo por un plazo méximo de cuatro afios. El Secrelario del
Consejo sjerce las funciones de Secretario del Comits de Auditorla,

Por otra parie, la Direcclén General Econdmico-Financiera es Ia responsable de! disefio, implantacién y actualizacién del
SCIIF, velando por el cumplimiento de los procedimientos de control interno, mlentras que a la Subdireccién de Auditorla
le comresponde evaluar la eficacia del SCIIF e informar periddicamente al Comiié de Auditoria para que pueda ejercer su
responsabilidad de supervision.
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F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacion financiera,
los siguientes elementos:

» Departamentos yfo mecanismos encargados: (i) del disefio y revisidn de la estructura organizativa; (i) de definir
claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y funciones; y {iii)
de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad.

El Consgjo de Administracién, al que el artlculo 36 de los Estatutos Sociales reserva la competencia de ratificar el
nombramiento de los directivos que dependen directamente del Presidente o, de existir, del Consejero Delegado, es el
organo responsable de definir y revisar periddicamente la estructura organizativa al més alto nivel, comespondiendo a la
Alta Direccién la responsabilidad de garantizar que cuenta con los recursos suficientes.

El Gomité de Nombramientos y Retribuciones se crea por el Consejo de Administraci6n, para informar o formular
propuestas con respecto a los nombramientos, ceses, asi como remuneraciones de los Consejeros y Alta Direccion de la
Compaiiia.

E1 Gomité de Nombramientos y Retribuciones se compondra de cuatro miembros, nombrados por el Consejo de
Administracion entre los Consejeros sin funciones de direccion en la Compafiia y debera reflejar razonablemente la
composicidn del Consejo y el equillbrio establecido en este Organo. El Presidente del Comité serd nombrado por el
Conssjo. El Sacretario serd nombrado por el propio Comité.

Comesponde al Comité de Nombramientos y Retribuciones:

- Informar al Consejo sobre nombramientos, reelecciones, ceses y retribuciones del Conssjo y de sus cargos, asi como
sobre la politica general de retribuciones e incentivos para los mismos y para [a alta direccién.

- Informar al Consejo sobre la politica general de remuneracién de los restantes directivos de la Compafiia y sus empresas
filiales o participadas.

- Informar sobre |a seleccion, nombramiento, promocién y cese de direclivos, para asegurar que la Compafiia disponga del
personal de alta cualificacién necesario para su gestién,

- Formular informes y propuestas al Consejo sobre la decisién a adoptar en los supuestos de incompatibilidades y
conflictos de intereses que se susciten respecto de los Consejeros y Directivos de ia Compaiiia.

La Unidad Organizativa “Organizacion, Compensacion y Beneficios”, de la Direccién Corporativa de Recursos Humanos,
es la responsabie del disefio, elaboracion, implantacidn y revision de la estructura organizativa que depende del primer
nivel de direccién del Grupo CLH. Consecuentemente también de las areas y unidades que intervienen en el proceso de
elaboracion de la informacién financiera.

El proceso de organizacion se encuentra documentado @ integrado en el proceso general de Gestion de las Personas,

que forma parte del Mapa de Procesos de la Compaiiia. La revision de la esiructura organizativa confempla un sistema
de actualizacién permanente para adecuarse a las necesidades operativas de la compafifa y garantizar una alineacién

continua de los recursos humanos a la esirategia corporativa.

Coincidiendo con ia elaboracién del Plan Estratégico de la compaliia, se lleva a cabo una revisién general de la
organizacion.

El Mapa de Procesos y e Manual de Organizacion de la compaiifa se encuentran disponibles en la intranet corporativa,
para conocimiento de todos los empleados.

~ Cédigo de conducta, drgano de aprobacion, grado de difusion e instruccién, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacién financiera),
organo encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

El Cédigo de Conducta del Grupo CLH, que tiene por objeto el estabiecimiento de pautas de conducta, de integridad y
comportamiento ético, en consonancia cor la imagen y reputacioén de la Compafila ante las comunidades en las que achia,
fue aprobado por el Consejo de Administracion de CLH. De forma inmediata fue comunicado a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores y, como el propio Gadigo prevé, fue publicado en la pagina web www.clh.es y en el Portal Corporative
del Grupo.

El Cadigo de Conducta del Grupo CLH se encuentra en vigor desde su aprobacion y es de aplicacion a los miembros de
los érganos de administracion y de direccion de la compafiia, y a todos los empleados de las sociedades que integran el
Grupo CLH. Asimismo ei Grupo CLH promoveri el Codigo entre fodos sus proveedores, contratistas y colaboradores, para
crear un vinculo y unas pautas de actuacién ajustadas a los principios y valores recogides en dicho Cédigo.

El propésito de dicho Cédigo es:
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- Procurar un comportamiento profesional, ético Y responsable de los empleados del Grupo CLH en el desarrolio de sus
actividades y cumplimlento de sus funciones.

- Crear una cultura empresarial basada en la integridad de sus comportamientos en consonancia con la reputacion
corporativa del Grupo CLH.

Se promueve el conocimiento de los valores ¥ principios recogidos en el Codigo de Conducta entre los grupos de interés
de CLH, accionistas, empleados, clientes, colaboradores y ol conjunto de la sociedad y, en especial, entre sus empleados,
que son los principales desiinatarios de estas normas de conducta,

Con arreglo a lo establecido en el Cédigo de Conducta, para sl seguimfento de su implantacion y cumplimiento, se
constituyd el Comité de Etica, que esté aclualmente Integrado por los siguientes mismbros designados por el Comité de
Direcclon: el Subdirector de Audoria, el Subdirector de Asesorla Juridlea, el Director Corporativo de Recursos Humanos y
el Director Corporafivoe de Comunicacién y Relaciones Institucionales, quien tiene sncomendada Ia Presidencia del Comité.

El Comité de Efica, que actia bajo la supetvisidn del Comité de Auditoria, fiene como funciones principales, promover la
difusion, el conocimiento y el cumplimiento del Cddigo de Conducta, asf como establecer vias de comunicacidn con los
empleados para recabar o proporcionar informacién o resolver incidenctas sobre el cumplimiento del Cédigo, orientando
las actuaciones en caso de duda.

El Comité de Etica ha emprendido acciones para fomentar el conocimlento del contenido del Cédigo de Conducta, pam ko
que se ha creado un espacio propic tanto en la pdgina web como en el Portal Corporativo y se ha distribuido el Cédigo de
Conducta mediante la enirega personal a todos los empleados de un pack en ¢l que, ademés del Codigo, se incluyen las
Politicas y la Misidn, Visién y Valores del Grupo GLH.

Todos los empleados del Grupo CLH han recibido el Cédigo de Conducta y han suscrito el compromise de conocer y
cumplir las normas de actuacién recogidas en el mismo, entre las que Se encuentran el deber de actuar con [ealtad al
Grupo CLH y la obligacion de salvaguarda de la informacion de cardcler reservado y confidencial, constituyendo una falta
de lealtad cualquier uso fraudulento o no aulorizado de la informacién. De forma adiclonal, los empleados directamente
nvolucrados en el SCIIF, han suscrito una declaracién por la que se han comprometido a salvaguardar la informaclén

de cardcter confidenclal a la que tienen acceso ¥ a observar los principios de transparencia, pracisién y flabilidad en

la elaboracién de la informacién financiera que se les encomiande y en el debido registro contable de las operaciones

en los archivos y libros de la Compafifa. Ademés se han comprometido en utilizar el buzén del Cédigo de Conducts,

para comunicar |as posibles iregularidades de naturaleza financiera o contable an el registro de las operaciones o en la
elaboracion de informacion financlera de las que pudiera tener conoclimiento.

Asimismo, en el espacio reservado en la pégina web y en el Portal Corporativo al Ciédigo de Conducla, se ha puesto
adisposicién de todos los grupos de interés de CLH el Buzén del Cédigo de Conducta, un canal de comunicacién, de
carcter confidenclal, establecido para snviar consyltas ¥ aclarar dudas sobre dicha norma, asf como Informar de un
medo directo y seguro de cualquler presunto incumplimlente de los principlos que lo Integran, incluldas, en su caso,
las conductas de acoso Iaboral y las imregularidades de potencial transcendencia a nivel financlero y contable. Estas
comunicaciones son recibidas por el Comité de Etica, al que corresponde, tras su evaluacién, decidir la framitacién
requerida en cada caso alendiendo a la naturaleza de los hechos comunicados.,

Por Gltimo, durante el Gltimo trimestre del afio 2014, sl Grupo CLH ha puesto en marcha un proyecto formative que tiene
como finalidad reforzar el conocimiento de las Pollticas de Etica e Intsgridad derivades del Cédigo de Conducia entre
todas las personas de la compafila.

Esta formaclén, que se impartiré a todos los empleados del Grupo CLH bien en formalo presencial bien en formato onfine,
incluye también contenidos referidos a la prevenci6n de la responsabilidad penal y a la seguridad de la informacién.

* Canal de denuncias, que permita fa comunicacién al comité de auditoria de irreguiaridades de naturaleza financiera
y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del cédigo de conducta y actividades irregulares en la
organizacion, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial,

Ei Canal de denuncias, denominado “Buzén del codigo de conducta”, establece las vias de comunicacion mediante [as
cuales los empleados y olros grupos de intsrés, podran proporcionar informacitn al Comité de Etica sobre incidencias y
reclamaciones previo al examen, en su caso, del Comité de Auditoria.

En la intranet/portal corporativo y en la pagina web, soportes del canal de denuncias, cualquier interesado puede
comprobar que se incluyen especlficaments eventuales incumplimientos del cédigo de conductz e Iragularidades de
naturateze financlera y contable dentro de aquellas a denunclar a travées de este canal:

“E! Grupo CLH pone a disposicién de todos sus grupos de interés el Buzén del Cédige de Conducta, un canal de
comunicacién establecido para enviar consultas y aclarar dudas sobre dicha norma, asi como informar de un modo direclo
¥ seguro de cualquier presunto incumplimiento de los principios que lo integran, incluidas, en su caso, las conductas de
acoso laboral y las imegularidades de potencial transcendencia a nivel financiero y contable. Estas comunicaciones serén
recibidas por el Comité de Etica de la compaiiia que sera quien evaluard y decidirs la tramitacién requerida en cada caso
atendiendo a la naturaleza de los hechos comunicados.

El Grupo CLH garentiza la confidenclalidad de todo el proceso aunque es importante destacar la necesidad de hacer un
us0 responsable de esta hemamienta y evaluar previamente la trascendsncia de comuniear un prasunto incumplimiento del
Cédigo de Conducta sin contar con Indicios o pruebas suficientes y veraces”




= Programas de formacién y actualizacion periédica para el personal involucrado en fa preparacion y revision de ia
informacién financiera, asi como en la evaluacion del SCHF, que cubran al menos, normas contables, auditoria,
control interno y gestién de riesgos.

La formacion en el Grupo CLH esta planificada. Anualmente, cada departamento en el Grupo CLH identifica las
necesidades individuales de formacitn de cada una de las personas que lo componen. Dichas necesidades son validadas
por el director de cada departamento y reportadas a la Unidad Organizativa “Formacién, Seleccion y Desarrollo”, de

la Direccién Corporativa de Recursos Humanos. Esta Gltima se encarga de la consolidacion y coordinacién de todas

las acciones formativas y la asignacion del presupuesto correspondients, integrandolas y elaborando el Plan Anual de
Formacitn. Ademéas, se cuenta con mecanismos de deteccion y cobertura de necesidades de formacién sobrevenidas, que
se imparten bajo demanda, adicionalmente a las planificadas en el Plan Anual.

Uno de los objetivos clave de la Direceién General Econémice-Financiera es estar actualizado en cuanto a las novedades
on materia de control intemo y contabilidad aplicables. De esta forma, la Direccién General Econémico-Financiera cuenta
con un plan donde se han identificado las necesidades de formacion de sus componentes en dreas relacionadas con

la contabilidad, Normas Internacionales de Informacién Financiera, Control Interno, Geslidn de Riesgos, consolidacion,
fiscalidad v olros ambitos relevantes para el 4rea. Adicionaimente, se reciben periédicamente las actualizaciones
necesarias en materia de control interno y contabilidad por parte de sus asesores externos.

Dichas acciones formativas se realizan tanfo a nivel interno como externo, existiende mecanismos que evaldan la eficacia
de cada una de ellas.

F.2 Evaluacion de riesgos de la informacién financiera

Informe, al menos, de:

F.2.1. Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo
los de error o fraude, en cuanto a:

= 8i el proceso existe y estd documentado.

El Sistema de Control y Gestién de Riesgos que ha establecido et Grupo CLH estd basado en la metodologia del
“Committe of Sponsoring Organizations of the Treadway Commissién” (COSO I1), Iz cual cubre todas ias areas y procesos
relevantes dentro de cada una de las Unidades Organizativas.

El Sisterna de Control y Gestion de Riesgos abarca, entre otros, los rlesgos financieros, de fraude y de consolidacién. Para

el analisis detallado de estos riesgos, el Grupo cuenta con un protocolo formalizado de actualizacidn del SCIIF, en el que
se establecen las responsabilidades en la identificacion de riesgos y la definicién de controles adicionales.

* Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financiera, (existencia y ocurrencia; integridad;
valoracién; presentacién, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué
frecuencia.

Ei Mapa General de Riesgos es actualizado puntualmente con cualguier cambio significativo y revisado en su integridad al
menos anualmente con los siguientes objetivos:

- identificar y evaluar los riesgos clave.
- Conocer los riesgos que se deben asumir y los riesgos a evitar para el desarollo del negocio.

- Elaborar los planes de accién necesarios para mitigar los principales riesgos.

El SCIiF, cubra todos los objetivos de cada une de los apartados siguientes:

- Existencia y ocurrencia: Las transacciones, hechos y demas eventos recogidos por la informacién financiera
efectivamente existen y se han registrado en ei momento adecuado.

- Integridad: La informacién reflgja la totalidad de las fransacciones, hechos y demas eventos en [os gue la entidad es
parte afectada.

- Valoraci6n y exactitud: Las transacciones, hechos y demas eventos se registran y valoran de conformidad con la
normativa aplicable.
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- Derechos y obligaciones: La informacion financiera refleja, a la fecha correspondients, los derechos y obligaciones a
través de los comespondientes activos y paslvos, de conformidad con la normetiva aplicable.

- Prasentacion y divulgacién: Las transacciones, hechos y demés eventos se clasifican, presentan y revelan en Ia
informacion financiera de acuerdo con la nomativa aplicable.

* La existencia de un proceso de identificacién del perimetro de consolidacion, tenlende en cuenta, entre ofros
aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complefas, entidades instrumentales o de propésito
especial,

Dentro de la Direccién General Econémico-Financiera, la responsabilidad de la consolidacion estd definida a nivel
formal en la Subdireccién de Administracién, Dicha Subdireccion tiene adecuadamente documentado todo el proceso de
consolidacion. Dentro del procadimiento y fiujograma de reporting, se incluyen los riesgos y confroles relevantes para ia
actualizacion del perimetro y la consolidacién de Estados Financieros.

* 8i el proceso fiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, reputacionales, medioamblentales, etc.) en ia medida que afecten a los estados financieros.

De acuerdo con esta metodoiogia, el Grupo CLH ha estructurado los riesgos en cuatro grupos:

- Riesgos Estratégicos: se refiere a aquellos riesgos que se consideran claves para el Grupo y deben ser gestionados de
manera proactiva y prioritariamente {por ejemplo, decisién sobre inversiones, entrada en nuevos segmentos, proceso de
relevo generacional, eicétera),

- Riesgos Opsracionales: aquellos que afectan a la gestién operativa, y que pueden llegar a perturbar significativamente
a las operaciones del Grupo (por ejemplo, fallos en los sistemas, accidentas laborales y medicambientales, fallos en los
procesos, etcétera).

- Rissgos de Reporting/Financieros: aquellos que afecian directamente a los aspectos de informacidn reporiada & la
compafiia y/o a terceros (por ejemplo, informacién errénea a los inversores y al accionista, etc.). Dentro de esta categoria
también se incluyen los riesgos financieros (por ejemplo, riesgo de crédito, mercado, liquidez, elcétera).

- Riesgos de Cumplimiento: Aquellos que afectan al cumplimiento regulatorio interno o externo frente a terceros (por
ejemplo, cumplimiento de las normas de seguridad y medio ambiente, presentacién y pago de impuestos, cumplimiento de
la ley de Proteccion de datos personales, elc.).

De este modo, la compafila evaliia:

- Los riesgos inherentes (riesgo presents para el Grupo CLH en aussncla de cualquier accion de la Direccidn destinada &
alterar la probabilidad de ocurrencia del riesgo o el impacto del mismo).

- Los resgos residuales (riesgo que permanecs después de que ia Direccitn implanta una medida mitigadora). De eslos
Gltimos, los més significativos estan relacionados con la seguridad en el almacenamiento y transporte del producte, con

la seguridad def personal y medioambiental, con la solvencla y liquidez, la respuesta a situaciones de crisis (per sjemplo,
catastrofes naturales, pandemia) asi como los fiesgos relacionados con el cumplimiento de los objetivos establecidos en el
Plan Esfratégico del Grupo.

* Qué 6rgano de goblemo de la entidad supervisa el proceso.

El Grupo cuenta con un procedimiento en el que se documenta ¢l Sistema de Confrol y Gestién de Riesgos adscuado a su
actividad, asl coma a su perfil de riesgo asociado. Asimismo, tiene establecido un control continue de los riesgos dentro de
cada proceso y Unidad Organizativa, El estado y gestion de los mismos es comunicado al Comité de Direccion a través de
los canales establecidos en el Procedimiento vigente.

El Comité de Diraccion tlene como responsabilidad proponer al Consejo de Administracion, a través del Comité de
Auditoria, el perfil de Hesgo asumido por el Grupo, asl como realizar el segulmlento de los riesgos, estableciendo las
medidas oporlunas para asegurar su adecuado control y gestién.

La Secretaria Técnica del Mapa de Riesgos, apoya a las unidades organizativas en su labor de seguimiento y control
de los riesgos corporativos, confrolande su debido cumplimiento, ademds de realizar en colaboracién con la Auditoria
Corporativa el seguimienta de los planes de achsacién sobre los riesgos, hasta situarlos en un nivel tolerable.

Esta Secretaria también ee encarga de:

- La integracién de ios rlesgos tenlendo en cuenta sus interrelaciones.

~ Aclualizacién periddica del Mapa de Riesgos.
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- Asegurar el flujo de informacién sobre riesgos a los érganoes encargados de su control (Comité de Direccién, Comite

de Auditoria y Consejo de Administracion), y desde éstos a las unidades responsables de la gestion de los procesos o
prayectos correspondientes.

En ditima instancia es el Comité de Auditoria, tal y como queda reflejado en el Reglamento del Consejo de Administracicn,

&l que superviga el funcionamiento adecuado del Sistema de Control y Gestién de Riesgos, a través de la funcitn de
Auditorfa Interna.

F.3 Actividades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revisién y autorizacién de la informacion financiera y la descripcién del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude)
de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y |a revision especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

Se disponen de procedimientos de revision y autorizecidn de la informacion financiera y descripcion del SCIIF, constando
documentadas las actividades de control y los riesgos de los procesos materiales para los Estados Financieros en forma de
flujogramas, narrativas de procesos y matrices de riesgos y controles.

El &rea responsable de su revision y actualizacion es la Subdireccion de Administracién, que es la encargada de coordinar al
resto de éreas involucradas para el mantenimiento de un SCIIF actualizado.

Durante el afio 2014, se ha acometido la revision y actualizacion de los procesos relevantes para la informacién financiera,
siguiendo criterios cuantitativos (impacto en Estados Financieros) y cualitativos (dificultad de las transacciones asociadas,
nivel de riesgo percibido, etc.) para su identificacién.

A continuacitn se incluyen los procesos considerados relevantes para la informacién financiera en CLH, que a su vez se han
desglosado, en subprocesos:

- Presupuestacion.

- Ventas

- Inmoviiizado

- Inventario, incluyendoc compras.

- Provisiones y estimaciones.

- Impuestos.

- Reporting financiero

- Clerre contable

- Sistemas de Informacion

Para cada proceso y subproceso, se han definido las reas involucradas, los riesgos que impactan en la informacién
financiera (incluyendo los de fraude) y las actividades de control asociadas, indicando:
- Objetivos relevantes de la informacion financiera cubiertos.

- Si es clave ¢ no, considerando como controi clave aquel que mitiga de manera adecuada y con la anticipacion necesaria la
existencia de fraudes o errores, con impacto material, en la informacién financiera emitida.

- Responsable, ejecutor del contro! y frecuencia de ejecucion.
- Tipo de controt y nivel de automatizacion.

- Sistemas involucrados en la ejecucién del control.

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y
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segregacion de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién a la
elaboracién y publicacién de la informacién financiera.

Los sistemas del Grupo CLH cuentan en la actualidad con politicas y procedimientos sobre cbmo se accede Yy opera con los
sistemas y aplicaciones para:

- Gestionar el acceso a los sistemas y aplicaciones de modo que pueda asegurarse una adecuada segregacion de funciones
dentro de les aplicaciones, agregando en perfiles de usuario los permisos de acceso que se le dan a los usuarios de los
sistemas.

- Garantizar que el desarrollo de las nuevas aplicaciones o mantenimiento de las existentes, que sigue una metodologla

propia del Grupo CLH, facilita un proceso de definicion, desarrollo y pruebas que nos permite asegurar un tratamlento
adecuado de la informacién, cumpliendo todos los requisitos exigidos en la definicion del proceso.

~ Disponer de un plan que permite dar continuidad a los diferentes sistemas en explotacién segin su criticidad para el negocio
en caso fallo,

- Disponer de mecanismos de recuperacion de datos en caso de pérdida de los mismos.

- Gestlonar la corracta operacl6n de los Sistemas. Para ello el drea de Produccién se ocupa de asegurar el correcio y eflcaz
funclonamiento de los sistemas y redes de comunicacién, con las herramientas de las que dispone.

Adicionalmente, las actividadas de control y los riesgos relacionados a los sistemas de informacitn de la informacién
financiera estén documentados también en flujogramas, narrativas y matrices de riesgos y controles.

F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestién de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracion
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados

financieros.

De los procesos que componen la cadena de valor del Grupo CLH, Ias actividades subconliratadas & terceros tlenen
una incidencla poco significativa en ef proceso de preparacién y supenvision de la Informacion financiera, asi como en la

evaluacion del SCIIF.

Peritdicamente se realiza una evaluacion de riesgos en ias actividades subcontratadas, sin haber identificado hasta la fecha
ningin riesgo relevante para la informacion financiera.

F.4 Informacién y comunicacién

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables
(érea o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacién, manteniendo una comunicacién fiuida con los responsables de las operaciones
en la organizacién, asf como un manual de politicas contables actualizado ¥y comunicado a las

unidades a través de las que opera la entidad.

Dentro de la Direccién General Econémico-Financiera, la Subdireccién de Administracion s la responsable de mantener
aclualizadas las politicas contables del Grupo y de resolver dudas y corflictos que puedan surgir en su interpretacion.
Como parte de esta responsabilidad, la Subdireccién de Adminlstracién es la encargada de definir y mantener el Manual de
Polfticas Contables del Grupo CLH, comunlcérdolo a todos aquelios con una Involucracién relevanta en le elaboracién de la

informacién financiera.

Diche Manual, que se revisa fodos los afios, est4 compuesto por las politicas y actividades necesarias para registrar
de manera adecuada cada transaccion contable, ademas de contar con ejemplos practicos para las transacciones més
significativas.

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la informacién financiera con formatos homogéneos,
de aplicacién y utilizacién por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los
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estados financieros principales y las notas, asi como la informacidén que se detalle sobre el
SCIF.

Ei Grupo CLH lieva a cabo el proceso de caplura, consolidacién y preparacion de la informacion financiera de forma
centralizada. Con el objetivo de cubrir todos los riesgos relevantes para la informacion financiera, el Grupo, para el

proceso de cierre contable y consolidacidn, cuenta con una serle de controles implementados y decumentados con sus
correspondientes flujogramas, narrativas y matrices de riesgos y controles. Entre los controles se pueden destacar, ente
ofros, aquellos que consisten en el andlisis de masas patrimoniales, 1a revisién de asientos relevantes, la revision analitica de
estados financieros, etcélera.

Con el fin de facilitar la preparacién de la informacion financiera y asegurar su fiabilidad, el Grupo cuenta con herramientas
(ERP y CPM} que permiten homogeneizar los procesos de presupuestacién, seguimiento y consolidacion.

F.5 Supervision del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el comité de auditoria asi como si la
entidad cuenta con una funcién de auditorfa interna que tenga entre sus competencias la de
apoyo al comité en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF.
Asimismo se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del
procedimiento por el cual el encargadc de ejecutar la evaluacion comunica sus resultados, si
la entidad cuenta con un plan de accion que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se
ha considerado su impacto en la informacién financiera.

El Comité de Auditorfa se encarga de las aclividades de supervision del SCIIF, de entre las cuales destacan:
- Aprobar los planes de auditoria elaborados por la funcién de Auditoria Interna con un enfoque basado en el riesgo;

- Determinar quiénes han de ejecutarlos, evaluar la suficiencia de los frabajos realizados, revisar y evaluar fos resultados y
considerar su efecto en la informacion financiera;

- Examinar y evaluar la fiabilidad de la informacion financiera, tanto contable como de gestion, en fo referente al cumplimiento
de los procedimientos para su registro, def uso de los sistemas de informacion, de la gestidn de la contabilizacion y del
tratamiento de datos;

- Asesorar a la Organizacién sobre aspectos relativos a la prevencién del fraude, de la corupcion y de otras actividades
ilicitas;

- Realizar la priorizacién y seguimiento de las acciones correctoras, e informar de la evolucién de los mismos a la Alta
Direccién

- Asesorar sobre aspectos reiativos al buen gobierno corporativo y a la prevencitn del fraude, de la corrupcién y de otras
actividades ilicitas.

La Subdireccidn de Auditoria como responsable de la funcidn de Auditoria Interna se encarga de apoyar al Comité en la
supervision del SCIIF, habiendo definido un plan trienal mediante el cual supervisa todos los controles y procesos ciave para
los Estados Financieros. Para ello, se ha definido una metodologia consistente y basada en Mejores Précticas de Control
Intemo y Auditoria Intema.

La Subdireccién de Auditoria se encuentra regulada en el Estatuto de Auditoria Intema aprebado por el Comité de Auditoria
del Consejo de Administracion. Depende funcionalmente del Comité de Auditoria y jerarquicamente del Secretario General
y del Consg|o. El resto de Direcciones de la Organizacién no mantienen autoridad sobre Auditoria interna ni sobre los
miembros del mismo.

F.5.2. Si cuenta con un procedimientc de discusién mediante el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcidn de auditoria interna y ofros expertos puedan
comunicar a la alta direccién y al comité de auditoria o administradores de la entidad las
debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos de revision de
las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara
de si dispone de un plan de accidn que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.
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El Comité de Auditoria tiene establecido un procedimiento formal que asegura las comunicaciones periddicas con

los audltores de cuentas extermos para recibir informaclén sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
Independencia y cualesquiera otras relacionadas con e proceso de desarroflo de la auditorla de cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacin de auditorla de cuentas y en las normas de audliorfa.

En todo caso, debera recibir anualmente de los auditores de cuentas externos la confiracién escrita de su independencia
frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asf como la informacién de los servicios adicionales
de cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores, o por las personas o entidades vinculados a éstog
de acuerdo con lo dispuesio en la normativa reguladora de Ja auditoria de cuentas. Posteriormente debe informar a la Alta
Direccién y al Consejo de Administracién de las mcidencias ¥ debilidades significativas de control intemo identificadas durante

las audltorias realizadas.

La Subdireccion de Audttoria reporta pariédicaments al Comité de auditorfa cualesquiera incidencias detectadas en el
desamollo de su trabajo. Cuando se considera necesario, expertos de ofra indole son requeridos para exponer los resultados

de su trabajo ante el Comité de Auditoria.

F.6 Otra informacian relevante
[Texto del punto F.6]

F.7 Informe de! auditor externo

Informe de:

F.7.1. Si la informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor
externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En
caso contrario, deberia informar de sus motivos.

El Grupo CLH ha sometido a revisién por parte del auditor externo la informacién del SCIIF remitida a los mercados para el
ejerciclo 2014, El alcance de los procedimlentos de revisién del auditor se han reallzado de acuerde con la Gula de Actuacikn
publicada el 11 de julio de 2013 por la Comisién Nacional del Mercado de Valores (Gula de Actuacion y modalo de Informe
del auditor referidos a la informacion relativa al Sistema de Conirol Interno sobre la Informacion Financiera de las entidades

cotizadas).

Adicionalmente, con fecha 25 de enero de 2012, ol Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia, en su Circular E
01/2012, establece ciertas consideraciones adicionales referidas al mismo y que han sido tomadas en consideracién también
en los procedimientos aplicados por el auditor externo.

@ GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Céodigo Unificado
de buen gobierno.

En el caso de que alguna recomendacitn no se siga 0 se siga parcialments, se debera incluir una
explicacion detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado
en general, cuenten con informacién suficiente para valorar el proceder de ia sociedad. No seran

aceptables explicaciones de caracter general.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el numero maximo de votos que pueda emitir
un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad
mediante la adquisicién de sus acciones en el mercado.

Ver eplgrafes: A.10, B.1,B.2, C.1.23y C.1.24.
Cumple [X] Explique ]

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con
precision:
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a) Las respectivas dreas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre elias, asi como las de
la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.

Ver epigrafes: D.4yD.7
Cumple [] Cumple parcialmente [ ] Explique |:| No aplicable  [X]

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la junta
general de accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en
particular, las siguientes:

a) La transformacion de sociedades cotizadas en compaiiias holding, mediante “filializacion” o
incorporacién a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga e! pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicién o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacién efectiva del objeto social;

c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Ver epigrafe: B.6
Cumple [ ] Cumple parciaimente [ | Explique

Los Estatutos Sociales de CLH no conlemplan expresamente la compstencla de la Junta General de Accionistas para la aprobaci6n de
ests tipo de operaciones. No obstante, en la medida en que las mismas puedan producir efectos equivalentes a operaciones que si estén
reservadas a la Junta General, tales como la modificacién del objeto social o la liquidacién de la sociedad, su aprobacién requerird el
acuerdo de la Junta General de Accionistas.

En cualquier caso, el hecho de que la practica totalidad (el 89,15%) de los accionistas de la Compaiiia esté representada en el Consejo

de Administracion de CLH, por aplicacién de la regla proporcional prevista en el articulo 24 de los Estatutos Scciales, garantiza fa
maxima participacidn de los acclonistas en las decisionas que el Consejo pueda adoptar al respecto.

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la junta general, incluida la informacion a
_que se refiere la recomendacién 27 se hagan publicas en el momento de la publicacién del anuncio de
la convocatoria de la junta.

Cumple Explique [ ]

5. Que en la junta general se voten separadamente aguellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de
voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, ¢ue deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean
sustancialmente independientes.
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Cumple [X] Cumple parciaiments [ ] Explique [ |

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros gue aparezcan
legitimados como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos
conforme a las instrucciones de éstos.

Cumple [X] Explique [ ]

7. Que el consejo desempeiie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense
el mismo trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compaiiia, entendido como hacer
maximo, de forma sostenida, el valor econémico de ia empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa
respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y
buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad: y observe aquellos principios
adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente.

Cumple [X] Cumple parciaimente || Explique [ |

8. Que el consejo asuma, como nlicleo de su misién, aprobar la estrategia de la compaiiia y la organizacion
precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccién cumple los objetivos
marcados y respeta el objeto e interés social de la compaiiia. Y que, a tal fin, el consejo en pleno se
reserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:
i} El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;
i) La politica de inversiones y financiacion;
jil) La definiclén de la estructura del grupo de sociedades:
iv) La politica de gobiemo corporativo;
v} La politica de responsabliidad soclal corperativa;
vi} La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos:

vii) La politica de control y gesti6n de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas intemos
de informacion y control.

vill} La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especlal, sus limites.
Ver epigrafes: C.1.14, C116 yE2
b) Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer eJecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,
asi como sus clausulas de indemnizacién.



ii) La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus
funciones ejecutivas y demés condiciones que deban respetar sus contratos.

ili) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer puablica
periédicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas,
tengan carécter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la junta general;

v) La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises
o territorlos que tengan la consideraclén de paraisos fiscales, asi como cualesqulera otras transacciones
u operaciones de naturaleza aniloga que, por su comple]ldad, pudieran menoscabar la transparencia def

grupo.

c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados en el consejo, o con personas a ellos vinculados (“operaciones vinculadas”™).

Esa autorizacién del consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones
vinculadas que cumplan simuitaneamente {as tres condiciones siguientes:

12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en
masa a muchos clientes;

2% Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como
suministrador del bien o servicio del que se trate;

3%. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del
comité de auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que
los consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten
de la sala de reuniones mientras el consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al consejo lo sean con caracter indelegable,
salvo las mencionadas en las letras b) y ¢), que podréan ser adoptadas por razones de urgencia por la
comisidn delegada, con posterior ratificaciéon por el consejo en pleno.

Ver epigrafes: D.1y D.6
Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique [ |

Con respecio & las operaciones vincuiadas, en el caso de CLH, habida cuenta de la existencia de accionistas usuarios de los servicios
prestados por ta Compaiiia, se cuida especialments las relaciones con dichos accionistas evitando la entrega de informaciones que les
pudieran proporcionar una situacibn de privilegio o ventaja respecto de los demés accionistas o usuarios de la Compadiia (articulo 41 del
Reglamento del Consejo). El Consejo de Administracién de CLH tiene reservado el conocimiento de cualquier transaccitn relevante de
la Compafiia con un accionista significative la cual se valoraréd desde el punto de vista de la igualdad de trato de ios accionistas y de las
candiciones de mercado (articulo 38 del Reglamento del Consejo).

En este contexto, el articulo 36 de los Estatutos Sociales reserva a la previa decision del Consejo la aprobacién de los contratos con los
accionistas, a menos que se concierten en condiciones de mercado, sin perjuicio de informar peribdicamente al Consejo, de fodos los
supuestos de contratacion con acclonistas, cualesquiera que sea la cuantia, preservando los datos e Informaciones confidenciales de los
mismos. Asimismo el articuio 35 bis de los Estatutos Sociales encomienda al Comité de Auditoria la funcibn de emitir informe previo en
los casos de contratos vinculados y/o de conflicios de interés que se presenten.

9. Que el consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que

hace aconsejable gue su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.

Ver epigrafe: C.1.2
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Cumple [ ] Explique [X]

Sin perjuicio de las parlicularidades derivadas de la estruclura de la propiedad y de la administracién de la compafiia, CLH ha procedido,
durante el afio 2014, a adaptar sus drganos de gobierno a algunas de las recomendaciones de goblemo corporativo recogidas en e
Cddigo Unificado de Buen Gebiemo asi como a lo dispuesto en la Ley del Mercado de Valores.

En esle sentido, la dimensién de| Consejo de vaintiin miembros y la regla establecida en el articule 24 de log Estatutos Sociales para
garantizar la presencla en el Consejo de, al menos, un administrador en representacién de los accionlstas que ostenten una parficipacién
acclonarial igual o superior al 5% del capltal soclal, permite que la préctica totalidad (99%) de los accionistas de CLH cuente con
representacitn en el Consejo de Administracién (1 consefero por cada 5% del capital social), lo que constituye la mayor expresién de la
participacion de los accionistas en [a gestion de la Compafiia.

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo

11.

Y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad
del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la
sociedad.

Ver epigrafes: A3y C.1.3.
Cumple Cumple parcialmente [ Explique [ ]

Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el nimero de consejeros dominicales y el
de independientes refleje la proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por los
consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de ios
dominicales sea mayor que e! que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones
accionariales que tengan legalmente la consideracién de significativas, pero existan
accionistas, con paquetes accionariales de elevado valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades an [as que exista una pluralidad de acclonistas representados
en el consejo, y no tengan vinculos entre si.

Ver epigrafes: A2, A3y C.1.3

Cumple [X] Explique []

12. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.

Ver epigrafe: C.1.3
Cumple [] Explique [X]

La finalidad que se persigue con la presencla de consejeras independientes en el Consejo de Administracion radica en asegurar la
representacion de los infereses de los accionistas minoritarios, compensando el peso de los consejeros ejecutivos y de los consejeros
dominicales. Su presencia resulta, por lo tanto, imprescindible en sociedades cotizadas con un elevado porcentaje del capital social
disperso entre multitud de pequefios accionistas y en las que la posicidn de control se ejerce por unos pocos acclonistas significativos, lo
Yue requiere garantizar el equilibrio entre propiedad y gestion a través de ia figura de los consejeros independientes,

Sin embargo, en el caso de CLH la préctica totalldad de los acclonistas ests presente en el Conssjo como consecuencla de fg
configuracién de su capital y por haberse establecido en los Estatutos que todo accionlsta con una participacitn igual o superior al

5% fiene garantizada su presencla en el Consejo de Administracion. Por ello, podemos afirmar qua CLH es muy probablemente la
socledad que cotiza en Bolsa que cumple de una manera més precisa con la idea de que los accionistas puedan estar representados en
e Consejo de Administracién, ya que el 89,15% de su capital cuenta con representacién en el mismo.
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No obstante ello, CLH procedié a adaptar sus érganos de gobierno a las recomendaciones de gobiemno corporativo recogidas en el
Cédigo Unificado de Buen Gobiemno, aprobando por unanimidad la Junta General Ordinaria de 4 de junio de 2013 la modificacion de los
estalutos sociales, para permilir la incorporacién de un consejero independiente al Consejo de Administracion y a) Comité de Auditoria.

En este sentido, el Consejo de Administracion, en su reunidn celebrada el dia 28 de enero de 2014, acordd nombrar presidente del
Comité de Auditoria al consejero externo independiente Don Nicols Villén Jiménez, cumpliendo la normativa de gobierno corporativo en
vigor.

13. Que el caracter de cada consejero se explique por el consejo ante la junta general de Accionistas que

deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por la comision de nombramientos. Y que en dicho
Informe también se expliquen ias razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales
a instancia de accionistas cuya participacién accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan
las razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el
consejo procedentes de accionistas cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a
cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes: C.1.3y C.1.8

Cumple [X] Cumple parciaimente [ | Explique [ ]

14. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, la comisién de nombramientos vele para que

15.

ai proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras;

b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres
que reunan el perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: C.1.2,C.1.4,C.1.5,C.16,C.22yC24.
Cumple [ ] Cumple parciaimente [ ] Explique [X] No aplicable [

El hecho de que los consejeros de GLH sean nombrados a propuesta de sus accionistas, por aplicacién de la norma estatutaria que
garantiza la presencia en el Consejo de, al menos, un administrador en representacién de los accionistas con participacion accionarial en
CLH igual o superior al 5%, limita la posibilidad de que la sociedad busque deliberadamente, & incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que relinan el perfil profesional buscado.

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo, se asegure de que los
consejeros reciban con carécter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacién
activa de los consejeros durante las sesiones del consejo, salvaguardando su libre foma de posicion
y expresién de opini6n; y organice y coordine con los presidentes de las comisiones relevantes la
evaluacion periddica del consejo, asi como, en su caso, la del consejero delegado o primer gjecutivo.

Ver epigrafes: C.1.19y C.1 41

Cumple [X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

16. Que, cuando el presidente del consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de

los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusién de nuevos puntos
en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y
para dirigir la evaluacion por el consejo de su presidente.

Ver epigrafe: C.1.22
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17.

18.

19.

20.

21.

Cumple [] Cumple parciaimente [] Explique [ ] No aplicable [X]

Que el secretario del consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por
los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la junta, del
consejo y demés que tenga la compafiia;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo
Unificado que la compafiia hubiera aceptado.

Y que, para saivaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del secretario, su
nombramiento y cese sean informados por la comisién de nombramientos y aprobados por el pleno dei
consejo; y que dicho procedimiento de nombramiento y cese conste en @l reglamento del consejo.

Ver epigrafe: C.1.34
Cumple Cumple parcialmente D Explique ]

Que el consejo se retna con |a frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones,
siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada
consejero proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: C.1.29
Cumple [X] Cumple parclaimente OJ Explique [ 7]

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el
Informe Anual de Gobiermno Corporativo. Y que si la representacién fuera imprescindible, se confiera

con instrucciones.

Ver epigrafes: C.1.28, C.1.29 yC.1.30
Cumple [X] Cumple parclaimenie D Explique [ ]

Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el
caso de los consejeros, sobre la marcha de ia compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas
en el consejo, a peticion de quien [as hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta,

Cumple [X] Cumple parcialmente ] Explique [7] No aplicable [ ]

Que el consejo en pleno evallie una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la comisién de nombramientos, el desempefio de sus
funciones por el presidente del consejo y por el primer ejecutivo de Ia compaiiia;
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22.

23.

c) El funcionamiento de sus comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.

Ver epigrafes: C.1.12 y C.1.20
Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ]

Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién adicional que
juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del consejo. Y que, salvo que los estatutos o el
reglamento del consejo establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al presidente o al secretario del
consejo.

Ver epigrafe: C.1.41
Cumple Explique | |

Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de
este derecho, que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la
empresa.

Ver epigrafe: C.1.40

Cumple Explique [ |

24. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a los nuevos consejeros

25.

un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo.
Y que ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique ||

Que las sociedades exijan que los consejeros dediguen a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios
para desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la comisiéon de nombramientos de sus restantes obligaciones
profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar
parte sus consejeros.

Ver epigrafes: C.1.12, C.1.13y C.1.17
Cumple [ ] Cumple parcialmentz  [X] Explique [ ]

El capitulo IX del Reglamento del Consejo recoge los deberes del consejero de CLH de acuerdo con su funcitn de orientar y controlar
{a gestion de la Compaiia con el fin de maximizar su valor en beneficio de todos los accionistas. En et desempefio de sus funciones el
consejero ha de obrar con la diligencia propia de un ordenado empresario y de un representante leal.

El consejero, de conformidad con el articulo 37 del Reglamento del Consejo, deberé informar a la Compafiia acerca de todos los

puestos que desempefie y de las aclividades que realice en otras compafilas o entidades; no obstante, no se ha considerado necesario
establecer raglas sobre el nimero de consejos de los que pueden formar parte los consejeros de CLH.
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26,

Que a propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se eleven por el consejo a la junta
general de accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el
consejo:

a) A propuesta de la comision de nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la comisién de nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.

Ver epigrafe: C.1.3

Cumple [X] Cumple parcieimente [] Explique [ ]

27. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente

informacién sobre sus consejeros:
a) Perfil profesional y biografico;
b) Otros consejos de administracién a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda, senalandose,
en el caso de consejeros dominicales, el acclonista al que representen o con quien tengan
vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, y;

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ]

28. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda

29.

integramente su participacién accionarial. Y que también o hagan, en el nimero que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del
numero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A2, A3y (C.1.2
Cumple [X] Cumple parciaimente [ ] Explique [ ]

Que el consejo de administracion no proponga el cese de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el consejo previo informe de la comision de nombramientos. En particular, se
entendera que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su
cargo o incurrido en algunas de las circunstancias que le hagan perder su condicién de independiente,
de acuerdo con lo establecido en la Orden ECC/461/2013.

También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas
de Adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares gque supongan un cambio en
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la estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del consejo vengan
propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la Recomendacién 11.

Ver epigrafes: C.1.2, C.1.9, C.1.19y C.1.27
Cumple [X] Explique []

30. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir
en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar al consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como
de sus posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, el consejo
examine el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida
si procede o no que el consejero continie en su cargo. Y que de todo ello el consejo dé cuenta,
de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: C.1.42, C.1.43
Cumple { | Cumple parcialmente Explique ||

Con caracter general ¢l articulo 37.3 del Reglamento del Consejo establece &l deber de los consejeros de informar a la Compaiiia de
todas las reclamaciones judiciales, administrativas ¢ de cualquier otra indole, en las que estan o puedan estar involucrados, que por su
importancia pudieran incidir gravemente en la reputacidn de aquélla.

Asimismo, el articulo 24.2 del citado Reglamento obliga a los consejeros a poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracién
y formalizar, si éste I considera conveniente, la correspondiente dimisién cuande su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo
los intereses de la Compafiia y, especialmente, cuando resulten condenados por un hecho delictivo o sancionados en un expeadiente
disciplinario por falta grave ¢ muy grave por las autoridades supervisoras.

31. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta
de decision sometida al consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma
especial los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accicnistas no representados en el consejo.

Y que cuando el consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero
hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por
dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.

Esta Recomendacion alcanza también al secretario del consejo, aunque no tenga la condiclién
de consejero.

Cumple Cumple parciaimente [ ] Explique [ ] No eplicable [ |

32. Que cuando, ya sea por dimisién o por otrc motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de
su mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del consejo. Y que,
sin perjuicio de que dicho cese se comunigue como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe: C.1.9
Cumple Cumple parcialmente [ | Explique ] No aplicable []

33. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de
la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados ai valor
de la accidn, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.
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Esta recomendacién no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los
consejeros [as mantengan hasta su cese como consejero.

Cumple [X] Cumple parcialmente || Explique [} No aplicable ||

. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion,

cualificacién y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su
independencia.

Cumple [z| Expligue [ ] No aplicable []

35. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales

salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple [X] Explique ] No aplicable ["]

36. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen limites y las cautelas técnicas

37.

precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el desempefic profesional de sus
beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucién general de ios mercados o del sector de actividad
de la compariia o de otras circunstancias similares.

Cumpte  [X] Explique [ ] No aplicable ||

Que cuando exista comisién delegada o ejecutiva (en adelante, “comisién delegada®), la estructura
de participacién de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio consejo y su
secretario sea el del consejo.

Ver epigrafes: C.2.1y C.2.6

Cumple [] Cumple parcialmente || Explique D No aplicable

38. Que el consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por

la comision delegada y que todos los miembros del consejo reciban copia de las actas de las sesiones
de la comision delegada.

Cumple [] Explque [] No aplicable

39. Que el consejo de administracion constituya en su seno, ademas del comité de auditoria exigido por

la Ley del Mercado de Valores, una comision, o dos comisiones separadas, de nombramientos y
retribuciones.

Que las reglas de composicién y funcionamiento del comité de audltoria y de la comisién o
comisiones de nombramientos y retribuciones figuren en el reglamento del consejo, e incluyan
las sigulentes:

a) Que el consejo designe los miembros de estas comisiones, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comisién;
dellbere sobre sus propuestas e informes; y ante é1 hayan de dar cuenta, en el primer pleno
del consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y responder del trabajo realizado;
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40.

41.

b) Que dichas comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un
minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos
o altos directives, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miemhros de la comision.

c) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempefio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del
consejo.

Ver epigrafes: C.2.1yC.24
Cumple [ ] Cumple parciaimente Explique { |

Ver explicacién incluida en la recomendacion 12 en cuanto a los consejeros independientes.

Que la supervision del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo se atribuya a la comisién de auditoria, a la comision de nombramientos, o, si existieran de
forma separada, a las de cumplimiento o gobierno corporativo.

Ver epigrafes: C.2.3yC.2.4
Cumple [X] Explique [

Que los miembros del comité de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple Explique [ ]

42. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision del

43.

44,

comité de auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno.

Ver epigrafe: C.2.3
Cumple Explique [ ]

Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al comité de auditoria su plan anual de
trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al
final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ]

Que la politica de control y gestién de riesgos identifique al menos:
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a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...)
2 los que se enfrenta Ia socledad, incluyendo entre los financieros o econdémicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de bailance;

b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable:

¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que
llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utllizarén para controlar y gestionar los
citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver eplgrafe: E
Cumple Cumple parcisimente 'l Explique ]

45. Que corresponda al comité de auditoria:

1° En relacién con los sistemas de informacién ¥ control interno:

a) Que los principales resgos identificados como consecuencla de la supervisién de la eficacla del control
interno de Ia socledad ¥ la auditoria Interna, en su caso, se gestionen y den a conocer adecuadamente.

b} Velar por Ia Independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer Ia selecclén,
nombramiento, reeleccién ¥ cese del responsable del serviclo de auditoria interna; proponer e}
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédiea sobre sus actividades; y verificar que la aita
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus Informes,

c) Establecer ¥ supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
¥, sl se considera apropiado, anénima lag irregularidades de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa,

a) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria ¥ los resultados de su
ejecuclén, y verificar que la alta direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones,

b) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

i} Que la socledad comunique como hecho relevante ala CNMV el camblo de auditory lo acomparie de una
declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, i hubleran existido,
de su contenido.

Ver epigrafes: C.1 36,C.23,C24yE2
Cumple X] Cumple parclaiments |:| Explique [7]

46. Que el comité de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de Ia sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.
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47

48.

Cumple Explique [ |

Que el comité de auditoria informe al consejo, con carécter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacién 8:

a) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer ptiblica
periédicamente. EI comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan
con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de
una revision limitada del auditor externo.

b) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en palises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera ofras transacciones u operaciones de naturaleza aniloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

c¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a
otra comisién de las de supervision y control.

Ver epigrafes: C.2.3yC.2.4
Cumple Cumpie parcialmente [ ] Explique [ ]

Que el consejo de administracién procure presentar las cuentas a la junta general sin reservas ni
salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto
el presidente del comité de auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: C.1.38

Cumple [X] Cumple parcigimente [ | Explique []

49. Que la mayoria de los miembros de la comision de nombramientos -o de nombramientos y retribuciones,

50.

si fueran una sola- sean consejeros independientes.

Ver epigrafe: C.2.1
Cumple [ ] Explique No aplicable [

Ver explicacién incluida en el apartado 12.

Qlue correspondan a la comision de nombramientos, ademéas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo, definir, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante, y evaluar el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su
cometido.
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51.

52.

53.

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, ia sucesién del presidente y
de! primer ejecutivo ¥: en su caso, hacer Propuestas al consejo, para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y bien planificada.

c) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al
consajo.

d) Informar al consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefaladas en Ia
Recomendacién 14 de este Cadigo.

Ver epigrafe: C.2.4

Cumpie D Cumple parcialmente @ Explique [7] No aplicable |

Que la comisién de nombramientos consulte aj presidente y al primer ejecutivo de Ia sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de Ja comisién de nombramientos que tome en
consideracién, por si los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de

Cumpie [X Cumpie parcialmente Explique No aplicable
| X]

Que corresponda a [a comisidn de refribuciones, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracién:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiclones de sus contratos.
ii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos,
b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por Ia sociedad,
Ver eplgrafes: C.2.4
Cumple Cumple parcialmente O Expliqus  [”] No aplicable ]

Que la comisién de retribuciones consulte aj presidente y al primer ejecutivo de |a sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y aitos directivos,

Cumple  [X] Explique [] No aplicable N



[H] OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

TR

1. Si existe algtin aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades

del grupo que no se haya recogido en el resto de apartados dei presente informe, pero que sea
necesario incluir para recoger una informacién mas completa y razonada sobre la estructura y
practicas de gobierno en la entidad o su grupo, detéllelos brevemente.

. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracion o matiz

relacionado con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no
reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafriola en materia
de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar
y sea distinta de la exigida en el presente informe.

3. La sociedad también podré indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios

éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito. En su caso, se identificara
el codigo en cuestion y la fecha de adhesién.

A.- ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.2.- Detalle los fitulares directos ¢ indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de cierre de ejercicio,
excluidos los consejeros:

"AMP Capital Investors (CLH No.2} BV es una entidad controlada por AMP Capital Investors Limited en su capacidad de gestor de
los fondos que han financiado la inversién en CLH

A.3.- Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean derechos de
voto de las acciones de la sociedad:

Se hace constar que el consejero Marthilor, S.3.1.1. es titular de 7.005.846 derechos de voto indireclos en CLH, que representan un
10% sobre el total de derechos de volo, a través de su sociedad filial participada al 100%, Marthilares, S.L., también consejero y
titular directo de la participacion en CLH.

Se hace conslar que el consejero ABANCA CORPORACION BANCARIA, S.A. es titular de 3.502.923 derechos de voto indirectos en
CLH, que representan un 5% sobre el total de derechos de voto, a través de su sociedad filial participada al 100% NCG Corporacidn
industrial, S.L., titular directo de la participacion en CLH.

Se hace constar que Don Carlos Maria Olazabal Estecha, representante persona fisica del consejero Kartera 1, S.L., es fitular con
su esposa de 1.929 acciones de CLH.

Se hace constar que Don Guillermo Briones Godino, representante persona fisica del consejero Global Winche, S.L., es titular de
2.000 acciones de CLH.

Se hace constar que la esposa del consejerc Don Robert Edward Verrion es tituiar de 1.041 acciones def accionista significativo BP
ple.
C.- ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1.4. Complete el siguiente cuadro con la Informacién relativa al nimero de consejeras durante los dltimos 4 ejercicios, asl como el
cardcter de tales consejeras.

Al efecto de calcular el nimero de consejeras se han considerado como tales a las mujeres que han sido designadas representantes
personas fisicas de consejeros personas juridicas.

C.1.15. indigue la remuneracion global del consejo de administracion.

El impaorte de 259 miles de euros consignado en la casilla “Importe de la remuneracion global que corresponds a los derachos
acumuiados por los consejeros en materia de pensiones” se corresponde con las aportaciones realizadas en el presente ejercicio
por la Sociedad a sistemas de ahorro que instrumentan compromisos por pensiones. Los derechos acumulados a favor de los
consejeros en materia de pensiones, que ascienden a 1.905 miles de euros, han sido deciarados en el apartado D.1.a).iii del Informe
Anual sobre Remuneraciones publicado por la Sociedad.
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D.- OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.2. Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o reevantes por su materia realizadas entre la sociedad o entidadss
de su grupo, ¥ los accionistas significativos de la sociedad;

Las operaciones de tipo comercial asignadas a los accionistas significativos de la sociedad en este apartado D.2. incluyen tanto las
operaciones especificas del propic accionista como las operaciones de las empresas de su grupo.

Asimismo, se hace constar que el importe de las operaciones reallzadas entre la COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS
CLH, S.A. y el acclonista Global Kamala, S.L. hasta que transmitié su participacién accionarlat en GLH fus Ia sigulente {en miles de
euros);

- Por dividendos y otros beneficios distribuidos: 1.974.

De igual forma, se hace constar que el importe de las operaciones realizadas entre la COMPARIA LOGISTICA DE
HIDROCARBUROS CLH, S.A. v el accionista Global Salamina, S.L. hasta Que transmiti6 su participacién accionarial en CLHfuela
sigufenta (en miles de euros):

- Por dividendos y otros beneficips distribuldos: 1.974.

D.5. Indique el importe de las operaciones realizadas con otras partes vinculadas.

Elimporte de las operaciones realizadas sntre Ja COMPARIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A. v la entidad mercantil
Terminales Quimicos, S.A. (TERQUIMSA), sociedad participada al 50 por 100 por GLH, fueron los siguientes (en miles de euros):

‘Por la recepcién de serviclos: 5.637.

-Por ka prestacién de servicios: 44,

Asimismo, el importe de las operaciones realizadas entre la COMPARIA LOGISTICA DE HIDROCARBURGS CLH, 8.A. y |a entidad
mercantl Oman Qil Refineries and Petroleuim Industries Company (ORPIC), sociedad con la que CLH ha creado una empresa mixta
Para la construccién y explotacion de nuevas infraestructuras logisticas en Oman denominada Orpic Logistics Company (OLC),
fueron los siguientes (en miles de euros):

‘Por la prestacién de servicios: 2.115.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracién de Ia
sociedad, en su sesion de fecha 23/02/2015.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la
aprobaci6n del presente Informe.

si [] No [X]
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Informe de auditor referido a la “Informacién relativa al Sistema de Control Interno
sobre la Informacién Financiera (SCIIF)” de Compaiiia Logistica de Hidrocarburos
CLH, S.A. correspondiente al ejercicio 2014

Alos Administradores,

De acuerdo con la solicitud del Consejo de Administracién de Compafiia Logistica de Hidrocarburos
CLH, S.A. (en adelante, la Entidad) y con nuestra carta propuesta de fecha 27 de enero de 2015, hemos
aplicado determinados procedimientos sobre la “Informacién relativa al SCIIF” adjunta en el apartado
F del Informe Anual de Gobierno Corporativo para sociedades cotizadas de Compaiiia Logistica de
Hidrocarburos CLH, S.A. correspondiente al ejercicio 2014, en el que se resumen los procedimientos
de control interno de la Entidad en relacién a la informacién financiera anual.

El Consejo de Administracion es responsable de adoptar las medidas oportunas para garantizar
razonablemente la implantacién, mantenimiento y supervisién de un adecuado sistema de control
interno asf como del desarrollo de mejoras de dicho sistema y de la preparacién y establecimiento del
contenido de la Informacion relativa al SCIIF adjunta.

En este sentido, hay que tener en cuenta que, con independencia de la calidad del disefio y
operatividad del sistema de control interno adoptado por la Entidad en relacién a la informacién
financiera anual, éste s6lo puede permitir una seguridad razonable, pero no absoluta, en relacién con
los objetivos que persigue, debido a las limitaciones inherentes a todo sistema de control interno.

En el curso de nuestro trabajo de auditoria de las cuentas anuales y conforme a las Normas Técnicas de
Auditoria, nuestra evaluacién del control interno de la Entidad ha tenido como tinico proposito el
permitirnos establecer el alcance, la naturaleza y el momento de realizacién de los procedimientos de
auditoria de las cuentas anuales de la Entidad. Por consiguiente, nuestra evaluacién del control
interno, realizada a efectos de dicha auditoria de cuentas, no ha tenido la extensién suficiente para
permitirnos emitir una opinién especifica sobre la eficacia de dicho control interno sobre la
informacion financiera anual regulada.

Alos efectos de la emision de este informe, hemos aplicado exclusivamente los procedimientos
especificos descritos a continuacién e indicados en la Guia de Actuacién sobre el Informe del auditor
referido a la Informacion relativa al Sistema de Control Interno sobre la Informacién Financiera de las
entidades cotizadas, publicada por la Comisién Nacional del Mercado de Valores en su pagina web,
que establece el trabajo a realizar, el alcance minimo del mismo, asi como el contenido de este informe.
Como el trabajo resultante de dichos procedimientos tiene, en cualquier caso, un alcance reducido y
sustancialmente menor que el de una auditoria o una revisién sobre el sistema de control interno, no
expresamos una opinion sobre la efectividad del mismo, ni sobre su disefio y su eficacia operativa, en
relacion a la informacion financiera anual de la Entidad correspondiente al ejercicio 2014 que se
describe en la Informacién relativa al SCIIF adjunta. En consecuencia, si hubiéramos aplicado
procedimientos adicionales a los determinados por la citada Guia o realizado una auditoria o una
revision sobre el sistema de control interno en relacién a la informacién financiera anual regulada, se
podrian haber puesto de manifiesto otros hechos o aspectos sobre los que les habriamos informado.

Asimismo, dado que este trabajo especial no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra
sometido al Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2011, de 1 de julio, no expresamos una opinién de auditoria en los términos previstos en
la citada normativa.

SESNRRARATI e s aa s e ey s M S AN o N N A B A e B 3 e R e S e e

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Torre PwC, P° de la Castellana 259 B, 28046 Madrid, Espana
Tel.: +34 915 684 400 / +34 902 021 111, Fax: +34 913 083 566, www.pwe.com/es 1

R. M. Madrid, hoja 87.250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccién 3°
Inscrita en el R.O.A.C. con el nimero 50242 - CIF: B-79 031280
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Se relacionan a continuacion los procedimientos aplicados:

1. Lectura y entendimiento de la informacién preparada por la entidad en relacién con el SCIIF —
informacién de desglose incluida en el Informe de Gestion — y evaluacién de si dicha informacion
aborda la totalidad de la informacién requerida que seguiré el contenido minimo descrito en el
apartado f, relativo a la descripcién del SCIIF, del modelo de IAGC segin se establece en la Circular n®
5/2013 de la CNMV de fecha 12 de junio de 2013.

2. Preguntas al personal encargado de la elaboracién de la informacién detallada en el punto 1 anterior
con el fin de: (i) obtener un entendimiento del proceso seguido en su elaboracién; (ii) obtener
informacién que permita evaluar si la terminologia utilizada se ajusta a las definiciones del marco de
referencia; (iii) obtener informacion sobre si los procedimientos de control descritos estan
implantados y en funcionamiento en la entidad.

3. Revision de la documentacion explicativa soporte de la informacién detallada en el punto 1 anterior,
y que comprendera, principalmente, aquella directamente puesta a disposicion de los responsables de

formular la informacién descriptiva del SCIIF. En este sentido, dicha documentacién incluye informes
preparados por la funcién de auditoria interna, alta direccién y otros especialistas internos o externos

en sus funciones de soporte al comité de auditoria.

4. Comparacion de la informaci6n detallada en el punto 1 anterior con el conocimiento del SCIIF de la
entidad obtenido como resultado de la aplicacion de los procedimientos realizados en el marco de los
trabajos de la auditoria de cuentas anuales.

5. Lectura de actas de reuniones del consejo de administracién, comité de auditoria y otras comisiones
de la entidad a los efectos de evaluar la consistencia entre los asuntos en ellas abordados en relacién al
SCIIF y la informacién detallada en el punto 1 anterior.

6. Obtencién de la carta de manifestaciones relativa al trabajo realizado adecuadamente firmada por
los responsables de la preparacién y formulacién de la informacion detallada en el punto 1 anterior.

Como resultado de los procedimientos aplicados sobre la Informacion relativa al SCIIF no se han
puesto de manifiesto inconsistencias o incidencias que puedan afectar a la misma.

Este informe ha sido preparado exclusivamente en el marco de los requerimientos establecidos por la
Ley de Sociedades de Capital aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
modificada por Ley 31/2014, de 3 de diciembre, para la mejora del gobierno corporativo y por la
Circular n° 5/2013 de la CNMV de fecha 12 de junio de 2013 de la Comisién Nacional del Mercado de
Valores a los efectos de la descripcién del SCIIF en los Informes Anuales de Gobierno Corporativo.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

ernando Chamosa

24 de febrero de 2015



DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES

Los administradores de la Compaiiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. declaran,
conforme a lo dispuesto en e! articulo 8, 1, b) del Real Decreto 1362/2007, de 19 de
octubre, que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales, individuales y
consolidadas, correspondientes al ejercicio 2014, elaboradas con arreglo a los principios
de contabilidad aplicables y que han sido formuladas por el Consejo de Administracion
con fecha 23 de febrero de 2015, otrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la Compafiia Logfstica de Hidrocarburos CLH, S.A. y
de las sociedades comprendidas en la consolidacién tomadas en su conjunto y que los
informes de gestion, individual y consolidado, incluyen un andlisis fiel de la evolucion y
resultados empresariales y de la posicién de la Compafifa Logistica de Hidrocarburos
CLH, S.A. v de las sociedades comprendidas en la consolidacién tomadas en su conjun-
to, junto con la descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfren-
tan.

ABANCA Corporacién Bancaria 5.A., repre- |
D. José Luis Léopez de Silanes Busto sentada por D, Juan Maria Herndndez Andrés
Presidente Consejero

D. Deepak Kumar Agrawal D. Luis Alberto Aires Dupré

Consejero i Consejero
!
! !
! i
|
i |
l D. Ahmed Hassan Al-Dheeb D. Mohamed Anwar Khamis Al Lawati
i Consejero Consejero
i
I
l
%
D. José Eulogio Aranguren Escobar D. Mario Armero Montes '
Consejero Consejero I




D. Alvaro Julio Badiola Guerra
Consejero

D. Ram¢én Enrique Bergareche Gandarias
Consejero

D. Pedro Ferndndez Frial
Consejero

Global Ramayana, S.L. representada por
D*. Tanya Covassin
Consejere

Global Winche, S.L. representada por
D. Guillermo Briones Godino
Consejero

Kartera 1, S.L. representada por
D, Carlos Maria Olazdbal Estecha
Consejero

Marthilor, S.4.r.L, representada
por D, Andrew Lian
Consejero

Marthiler2, S.C.A., representada
por D. Juan Angoitia Grijalba
Consejere

Marthilores, S. L., representada por
D. Mathias Buorghardt
Consejero

D. Rajaram Rao
Consejero

D. Gary William Pritchard
Consejero

D. Robert Edward Verrion
Consejero

D. Nicolas Villén Jiménez
Consejero Independiente
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LUIS VALERO QUIROS, SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LA COMPAN{A LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A.

CERTIFIC A, de conformidad con el poder delegado por el Consejo de
Administracién, que el documento que se acompaiia ha sido aprobado por el Consejo
de Administracién de esta Compaiifa en la reunion celebrada el dia 23 de febrero de
2015 y en el mismo se integran:

¢ las Cuentas Anuales individuales de la Compafifa Logistica de Hidrocarburos
CLH, S.A. correspondientes al ejercicio 2014, que constan de cincuenta y ocho

paginas;

¢ ¢l Informe de Gestién individual de la Compafifa Logistica de Hidrocarburos
CLH, S.A., correspondiente al ejercicio 2014, que consta de diez paginas;

» el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Compafia Logistica de
Hidrocarburos CLH, S.A., que se incluye en una seccién separada del Informe
de Gestion, y que consta de cincuenta y siete paginas; y

o la declaracién de responsabilidad de los administradores sobre el contenido
del Informe Financiero Anual del ejercicio 2014, que consta de dos paginas.

Que dicho documento ha sido firmado por todos los administradores de la Compafiia,
en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 253.2 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital y en el Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre, haciéndose
constar que los consejeros D. Mohamed Anwar Khamis Al Lawati, D. Mario Armero
Montes y Marthilor2, S.C.A,, a través de su representante persona fisica, D. Juan
Angoitia Grijalba, han firmado el presente documento en su propio nombre y derecho
y, asimismo, el primero, en representacién del consejero D. Ahmed Hassan Al-Dheeb;
el segundo, en representacion del consejero D. Robert Edward Verrion; y, el tercero, en
representacion del consejero Marthilor, S.a.r.l.

Y para que conste y surta efectos donde corresponda, expide la presente certificacion
en Madrid, a veintitrés de febrero de dos mil quince.

Inscrita en e! Rogisiro Mercantii de Madrid. Tomo 187, Libro de Socisdades Folio B4. Hoja 5.682. Fecha 27 de marzo ¢e 1928. CLF. A-28018380
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INFORME DE AUDITOR{A INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

A los Accionistas de Compafifa Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A.
Informe sobre las cuentas anuales consolidadas

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas adjuntas de la sociedad Compaiifa Logistica de
Hidrocarburos CLH, S.A. (la sociedad dominante) y su sociedad dependiente (el Grupo), que
comprenden el estado de situacion financiera consolidado a 31 de diciembre de 2014, la cuenta de
resultados consolidada, el estado del resultado global consolidado, el estado de cambios en el
patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado y la memoria consolidada
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

Responsabilidad de los administradores en relacién con las cuentas anuales consolidadas

Los administradores de la sociedad dominante son responsables de formular las cuentas anuales
consolidadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera
y de los resultados consolidados de Compafiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. (la sociedad
dominante) y su sociedad dependiente, de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera, adoptadas por la Unién Europea, y demas disposiciones del marco normativo
de informaci6n financiera aplicable al Grupo en Espafia, y del control interno que consideren
necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales consolidadas libres de incorreccién
material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las cuentas anuales consolidadas adjuntas
basada en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa
reguladora de la auditoria de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener
una seguridad razonable de que las cuentas anuales consolidadas est4n libres de incorrecciones
materiales.

Una auditoria requiere la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informacion revelada en las cuentas anuales consolidadas. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de incorreccién
material en las cuentas anuales consolidadas, debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones
del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la formulacién por parte de los
administradores de la sociedad dominante de las cuentas anuales consolidadas, con el fin de disefiar
los procedimientos de auditorfa que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad. Una auditoria
también incluye la evaluacién de la adecuacion de las politicas contables aplicadas y de la
razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccién, asi como la evaluacién de la
presentacion de las cuentas anuales consolidadas tomadas en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién de auditorfa.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Torre PwC, P° de la Castellana 259 B, 28046 Madrid, Espafia
Tel.: +34 915 684 400 / +34 902 021 111, Fax: +34 913 083 566, www.pwec.com/es 1

R. M. Madrid, hoja 87.250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccién 3°
Inscrita en el R.O.A.C. con el nimero S0242 - CIF: B-79 031290



Opinién

En nuestra opinion, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacién financiera consolidada de la
sociedad Compaiifa Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. y su sociedad dependiente a 31 de diciembre
de 2014, asi como de sus resultados consolidados y flujos de efectivo consolidados correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera, adoptadas por la Unién Europea, y demés disposiciones del marco normativo
de informacién financiera que resultan de aplicacién en Espafia.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

El informe de gestién consolidado adjunto del ejercicio 2014 contiene las explicaciones que los
administradores de la sociedad dominante consideran oportunas sobre la situacién de Compaiiia
Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. y su sociedad dependiente, la evolucién de sus negocios y sobre
otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas. Hemos verificado que
la informacién contable que contiene el citado informe de gestién concuerda con la de las cuentas
anuales consolidadas del ejercicio 2014. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacién del
informe de gesti6n consolidado con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la
revision de informaci6n distinta de la obtenida a partir de los registros contables de la sociedad
Compaiiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. y su sociedad dependiente.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. ﬂ

Auditores

RTTRSD 08 LGN ARADGS
O CLENIAL OF LSRR
Miembro ejerciente:

PRICEWATERHOUSECOOPERS
AUDITORES, S.L.

Fernando Chamosa

Ao 2015 N p1/15/00586
96,00 EUR

SELLO CORPORATIVO

24 de febrero de 2015
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COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A. Y SU SOCIEDAD

DEPENDIENTE (GRUPO CLH)

BALANCES CONSOLIDADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y 2013

(Expresados en miles de euros)

ACTIVO Nota 2014 2013
Inmovilizado material 4 989.831 1.009.100
- Terrenos y construcciones 405.414 399.073
- Instalaciones técnicas y maquinaria 1.702.968 1.654.510
- Otro inmovilizado 180.724 173.000
- Anticlpos e inmovilizaciones materiales en curso 88.752 107.097
+ Amortizaciones (1.388.027)  (1.324.580)
Inversiones inmobiliarias 5 18.260 18.290
Activos intangibles 6 4.669 4418
Inversiones en asociadas 7 16.688 11.908
Activos financieros no corrientes 8 389 393
Otros activos no corrientes 18 19 80
Instrumentos financieros derivados 16 - 346
Activos por impuestos diferidos 21 46.874 45137
ACTIVOS NO CORRIENTES 1.076.730 1.089.672
Existencias 9 26.681 27.543
Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar 10 894.366 868.909
Otros activos financieros comientes 807 917
Periodificaciones a corto plazo 1.645 1.663
Otros activos corientes 21 8.155 9.756
Efectivo y equivalentes al efectivo 1" 62 69
ACTIVOS CORRIENTES 931.716 808.857
TOTAL ACTIVO 2.008.446 1.898.529

Las Notas 1 a 33 inciuidas en la Memoria Consolid
Consolidadas.

ada son parte integrante de las Cuentas Anuales




COMPARNIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A. Y SU SOCIEDAD
DEPENDIENTE (GRUPO CLH)

BALANCES CONSOLIDADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y 2013
(Expresados en miles de euros)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Nota 2014 2013
Capital 13 84.070 84.070
Ganancias acumuladas 13 260.500 256.580
- Beneficio del ejercicio 156.875 164.164
* Prima de emisién Yy reservas 103.624 92.426
Reservas por ajustes por cambio de valor (23.744) (18.365)
Dividendos a cuenta 14 (123.303) {113.495)
PATRIMONIO NETO 197.522 208.800
Deudas con entidades de crédito 15 565.535 515.140
Provisiones 17 33.129 35.489
Otros pasivos no comrientes 19 5.045 6.522
Instrumentos financieros derivados 16 32.380 26.567
Pasivos por impuestos diferidos 21 15.159 17.190
PASIVOS NO CORRIENTES 651.228 600.908
Deudas con entidades de crédito 15 190.321 271.033
Acrsedores comerciales y otras cuentas a pagar 20 43.286 48.099
Pasivos por impuestos corrientes 21 1.445 1.833
Otros pasivos cormentes 20 824,644 867.856
PASIVOS CORRIENTES 1.159.696 1.188.821
TOTAL PASIVO 1.810.923 1.789.729
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2.008.446 1.998.529

Las Notas 1 a 33 Incluidas en la Memoria Consolidada son parte integrante de las Cuentas Anuales
Consolidadas.



COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A. Y SU SOCIEDAD
DEPENDIENTE (GRUPO CLH)

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADAS CORRESPONDIENTES A
LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y 2013
(Expresadas en miles de euros)

Nota 2014 2013
Ingresos ordinarios 22 522.604 526.275
Ofros ingresos 22 52.790 48.204
Variacién de existencias de productos terminados 4.614 9.354
Aprovisionamientos 22 (149.924)  (163.788)
Gastos de personal 22 (107.997)  (106.766)
Dotacion a la amortizacion 22 (79.432) (78.948)
Otros gastos (9.451) {8.751)
BENEFICIO DE EXPLOTACION RECURRENTE 233.204 225.582
Resultado neto de enajenacién de activos no comientes 5 1.894 3.147
Otras ganancias 22 241 344
Otras pérdidas 22 (537) (3.593)
BENEFICIO DE EXPLOTACION NO RECURRENTE 1.598 (102)
TOTAL BENEFICIO DE EXPLOTACION 234.802 225.480
Ingresos financieros 22 37 429
Gastos financieros 22 {18.193) (18.609)
Diferencias de cambio (neto) (6) 6
Participacion en los resultados de assciadas 7 1.460 2.657
NETO DE OPERACIONES FINANCIERAS {16.368) {15.517)
BENEFICIO ANTES DE IMPUESTOS 218.434 209.963
Gasto por Impuesto sobre Sociedades 21 {61.559) (45.799)
BENEFICIO DEL EJERCICIO 13 156.875 164.164
BENEFICIO BASICO Y DILUIDO POR ACCION (suros) 31 2,24 2,34

Las Notas 1 a 33 incluidas en la Memoria Consolidada son parte integrante de las Cuentas Anuales
Consolidadas.




COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A. Y SU SOCIEDAD
DEPENDIENTE (GRUPO CLH)

ESTADO DEL RESULTADO GLOBAL CONSOLIDADO
(Expresados en miles de euros)

2014 2013
Beneficlo del ejerciclo 156.875 164.164
Otro resultado globat:
Partidas que no se reclasificaran a resultados - -
Partidas que posteriormente pueden ser reclasificadas a resultados: (5.565) 8.478
Cobertura de flujos de efectivo (6.027) 12.111
Efecto impositivo sobre partidas que pueden ser traspasadas (1) 462 (3.633)
Resuitado global total del ejercicio 151.310 172.642
Resultado global total del ejercicio atribuibie a: 151.310 172.642
Propietarios de la dominante 151.310 172.642

Participationes no dominantes ] =

(1) incluye el efecio de la actualizaci6n de tipos impositivos sabre los impuestos diferidos

Las Notas 1 a 33 incluidas en la Memoria Consolidada son Parte integrante de las Cusntas Arnuales
Consolidadas.




COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A. Y SU SOCIEDAD
DEPENDIENTE (GRUPO CLH)

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO DE LOS
EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y 2013
(Expresados en miles de euros)

Prima

ir de , i bl Resarvas
Capltal emisisn Resuitado Dividendo et ueles  Total
reservas ' S o] L |
|
Balance a 01.01.2014 84070 92426  164.164 (113.495) (18.385) 208.800
Resultado total global del - R - e RS
Sl e - 156,875 - (5.565)  151.310
Operaciones con soclos o L ; fad ane: 7 i
propletarios - il - 11198 =(‘184.164,) __(-.:9_.80_8) f : (162.?7'4)1
Distribucién de dividendo 2013 - 11198 (164.164) 113.495 - (20.471) |
Distribucién de dividendo 2014 E - - (123.303) - {123.303) ll
Otras varlacionés ' - - - - 186 © 186
Diferencias de conversién - - - . 186 186
Saldo final al 31.12.2014 _  84.070 103.604 156.875 (123.303)  (23744)  197.522
37,8 Resorvas
=, e o 4n . Dividendo por ajustes s
Capltal eml;lon_ Resultado acuenta - por cambio Total
eservas e e
Balance a 01.01.2013 84.070 92227  147.875 (114.896) {26.843) 182.433
Resultado total global del " T
ejerciclo - 184.164 - 8.478 172.642
Operaclones con socios o -
proplutarios - 199 (147.875) 1.401 - (146.275)
Distribucion de dividendo 2012 . 199 (147.875) 114.896 ; (32.780)
Distribucion de dividendo 2013 - - - (113.495) - {113.495)
Otras variaclones - - - - - -
Saldo final al 31.12.2013 84070 92.426  164.164 (113.495) {18.365) . - 208.800

Las Notas 1 a 33 incluidas en la Memoria Consolidada son parte integrante de las Cuentas Anuales
Consolidadas.



COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A. Y SU SOCIEDAD

DEPENDIENTE (GRUPO CLH)

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADOS DE LOS EJERCICIOS

ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y 201 3
(Expresados en miles de euros)

2014
ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Cobros por ventas y prestacién de servicios 589.355
Cobros por otros intereses financieros 232
Liquidacion neta de impuestos (Especiales e IVA) 43.377
Pagos por gastos de personal (106.638)
- Recurrentes (108.594)

- No recurrentas (42)
Pa% por gastos de explotacion (182.521)
Flujos de efectivo de las actividades de explotacién 333.807
Pagos por Impuesto sobre Sociedades {66.079)

Pago por actualizacién de balances {Nota 21)

| Flujo neto de efectivo de las actividades de explotacion ] 267.728
ACTIVIDADES DE INVERSION
Cobros procedentes de las ventas de activos materiales e Inmateriales 3.135
Cobros / pages procedentes de subvenciones oficlales de capital 1.717
Cobres por dividendos de activos financieros no corrientes 1.500
Pagos por |a adquisicion de activos Mmateriales e inmateriajes (66.775)
[ Flujos de efectivo de las actividades de inversion | {60.423)
| Flujos Generados / Congumidos ] 207.305
ACTIVIDADES DE FINANGIACION
Cobros por intereses de inversiones financleras 1
Pagos por intereses de deuda financiera (17.973)
Dividendos distribuidos (159.153)
Variaci6n neta endeudamiento {30.187)
- Pagos por reembolse de préstamos a largo plazo -
- Cobros de préstamos a largo plazo 50473

- Variacién neta del endeudamlento & corto plazo (80.660)
] Flujos de efactivo de las actlvidades de financiaclén l {207.312)

|_Efectos de diferencias de cambio en efectivo y equivalentes | -

|_ Flujo neto de efective ¥y equivalentes de efoctivo ) (7)
Saldo inicial de efectivo Yy equivalentes de efectivo 69
Saldo final de efectivo ¥ equivalentes de efectivo 62

Nota:

2013

586.907
245
29.068
(107.810)
(106.569)
(1.241)
(188.233)
320.177
(66.083)
(2.588)
251,506

2.035

1

1.500
(72.335)
(68.799)

182.707

{18.409)
(145.433)
(18.846)
(76.808)

57.962
{182.688)

19

50
69

Excluidos los gastos de formalizaclén de deudas, que a 31 de diciembre de 2014 ascendlan a 794 miles de euros ya

31 de diciembre de 2013 a 663 miles de euros,

=y

Las Notas 1 a 33 incluidas en la Memoria Consolidada son Parte integrante de las Cuentas Anuales

Consolldadas.




COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A. Y SU SOCIEDAD
DEPENDIENTE (GRUPO CLH)

MEMORIA CONSOLIDADA DEL EJERCICIO 2014
(Expresada en miles de euros)

1. ACTIVIDAD DEL GRUPO CONSOLIDADO

Las sociedades del grupo consolidado formado por Compaiiia Logistica de Hidrocarburos
CLH, S.A. y CLH Aviacién, S.A. (en adelante el “Grupo” o el “Grupo CLH"), asi como sus
asociadas, tienen los siguientes antecedentes y caracteristicas:

a) Compaiifa Logistica de Hidrocarburos CLH, 8.A. — Sociedad dominante

La Compafia Logistica de Hidrocarburos CLH, 8.A. se constituy6 con la denominacién
social de Compaiifa Arrendataria del Monopolio de Petréleos, S.A. el 24 de octubre de
1927 con el fin de administrar el Monopolio de Petréleos del Estado. Su objeto social era
la administracién, bajo [a direccién del Ministerio de Economia y Hacienda, del Monopolio
de Petrdleos del Estado, asi como la realizacién de toda clase de actividades comerciales
e industriales relacionadas con el sector de hidrocarburos.

En virtud de lo autorizado en el Real Decreto-Ley 4/1991 de 29 de noviembre, sobre
medidas urgentes para la progresiva adaptacion del sector petrolero al marco
comunitario, la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de diciembre de 1991
aprobé su escisién parcial, formalizandose con fecha 26 de marzo de 1992 |a escritura
que recege la escision parcial del patrimonio, la constitucién de sociedades andénimas
beneficiarias y la reduccién de capital. Los elementos patrimoniales objeto de la escisién
fueron los activos afectos a la comercializacién, asi como las existencias de productos
petroliferos destinados a dicha fase de comercializacién.

La Ley 34/1992 de 22 de diciembre, de Ordenacion del Sector Petrolero, declar6 la
extincion del Monopolio de Petréleos y, como consecuencia de ello, reguld la
liberalizacion de las actividades de dicho sector. En esta Ley se autorizé a la Sociedad
para el ejercicio de la actividad de transporte y almacenamiento de hidrocarburos liquidos
en las mismas condiciones en que ya venfa desarrollandola. Iguaimente se establecié e!
mantenimiento de las concesiones demaniales sobre bienes piblicos que venia
disfrutando y qued6 suprimida la exigencia de participacion superior al 50 por 100 del
sector publico en el capital social de la Sociedad.

Con fecha 14 de enero de 1993 se produjo el cambio de su denominacién social y la
modificacion de su objeto social, acordado por la Junta General de Accionistas celebrada
el 10 de diciembre de 1992. La denominacitn actual es la de Compaiiia Logistica de
Hidrocarburos CLH, S.A. y su principal objeto social es la realizacién de servicios
logisticos de almacenamiento, transporte y distribucion de toda clase de hidrocarburos y
productos quimicos, sus derivados y residuos, asi como el asesoramiento y asistencia
técnica en la prestacion de dichos servicios.



La Junta General Extraordinaria de Accionistas, celebrada el 15 de diciembre de 2009,
acordd modificar el objeto social de Ia Sociedad dominante, para incluir en el mismo una

Compaiiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. es una sociedad anénima espariola,
Cuyas acciones estdn admitidas a cotizacién en las cuatro bolsas espafiolas, y su
domicllio social est4 situado en la calle Titan n° 13 de Madrid.

b) CLH Aviacién, S.A. — Sociedad dependiente
.98~ Socledad dependiente

CLH Aviacién, S.A. se constituyo el 1 de agosto de 1997 al segregarse de Ia Compaiiia
Logistica de Hidrocarburos CLH, SA. la rama de actividad de almacenamiento y

distribucién y puesta a bordo en aeropuertos de toda clase de combustibles Yy lubricantes
para aviacion; y su domicitio socia] esta situado en la calle Titan n°® 13 de Madrid.

' % participacién = . 7
Nombre y domicilio directa Actividad Coste
2014:
CLH Aviacién, S.A 100 Almacenamiento y 31.702
C/Titan,13 28045 Madrid suministros Aeropuertos '
2013:
CLH Aviacion, S.A. 100 Almacenamiento y 31.702
C/Titan,13 28045 Madrid suministros Aeropuertos )

¢} Terminales Quimicos, S.A, - Socledad asociada

Terminales Quimicos, S.A,, se constituy6 en Barcelona el dia 2 de noviembre de 1970,
Cuenta con terminales en Barcelona y Tarragona, y su actividad consiste en la realizacién
de terminales terrestres y/o maritimos, para la recepcion, almacenamiento y distribucién
de productos quimicos y petroquimicos, el transporte terrestre, asi como Ia
comercializacién de tales productos.

Terminales Quimicos, S.A. consoliga Por pussta en equivalencia dentro del Grupo CLH.



P E A % participacién 3 : - AT T
- Nombre ydomi_c:l_n_o _ " directa S V_Actlvi_c_la_d iyl _.cqste
2014:
Terminales Quimicos, S.A. Almacenamiento y
Mueile de Inflamables s/n 43004 50 expedicion de productos 8.016
Tarragona quimicos y petroliferos.
2013:
Terminales Quimicos, S.A. Almacenamiento y
[ Muelle de Inflamables s/n 43004 50 expedici6n de productos 6.016
i Tarragona quimicos y petroliferos.

L
d) Oman Oil Refineries Petroleum Industries Logistics Company, LLC {OLC) -

Sociedad asociada

Durante el ejercicio la Sociedad dominante acordd con la empresa omani Oman Oil
Refineries and Petroleum Industries Company (ORPIC), compaiiia vinculada a través de
un accionista de la Sociedad dominante, la creacién de una empresa mixta con objeto de
construir y explotar unas infraestructuras logisticas en Omaén. La nueva compaiila, en la
que CLH tiene el 40% y ORPIC el 60%, se denomina Oman Oil Refineries Petroleum
Industries Logistics Company, LLC (OLC), sera la responsable de la construccion y
gestion de una planta de almacenamiento en las inmediaciones de la capital omani,
Muscat, y una red de oleoductos multiproducto que conectard la nueva planta de
almacenamiento con las dos refinerias existentes en el pais y con el aeropuerto
internacional de Muscat.

Existe un acuerdo entre los accionistas de OLC que conceden a ORPIC una opcion de
compra de las acciones de CLH, y a CLH una opcién de venta de sus acciones. Estas
opclones comenzaran a estar operativas una vez que se haya finalizado la construccion
de la infraestructura. Sus periodos de ejercicio son ciertas fechas comprendidas durante
la fase de explotacién y los precios estan definidos de forma tal que garantizan a CLH
una rentabilidad sobre el capital invertido. Esta rentabilidad es variable dependiendo de
que cual de las partes ejerce la opcién.

Las opciones anteriormente descritas se han valorado a valor razonable, registrandose a
cierre del ejercicio un importe de 113 miles de euros (Nota 16).

De la inversion en la empresa asociada Oman Oil Refineries Petroleum Industries
Logistics Company, LLC (OLC), 3.060 miles de euros se encuentran pendientes de
desembolso al 31 de diciembre de 2014.

Oman Oil Refineries Petroleum Industries Logistics Company, LLC (OLC) consolida por
puesta en equivalencia dentro del Grupo CLH.




% participacién h
Nombre y domicliio directa Actlvidad Coste

2014:

——

Oman Oil Refineries Petroleum
industries Logistics Company, LLG 40
(OLC)

Almacenamiento y
transporte 4.635

2. BASESDE PRESENTACION
=259 DE PRESENTACION
a) Declaracién de cumplimlento

Las Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio 2014 se han preparado de acuerdo con
las Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la Unién Europea
(en adelante NIF-UE) de conformidad con e Reglamento (CE} n° 1606/2002 de]
Parlamento Europeo y del Consejo y las interpretaciones CINIIF apiicable a las entidades
Que reportan conforme NIiF,

b) Bases de valoracién

¢} Nuevas normas NIF-UE ¢ inter retaciones CINIF
T vt @ Interpretaciones CINIIF
Normas nuevas Y modificadas adoptadas por el Grupo

No existe ninguna NIIF o interpretacion CINNF Que sea efectiva por primera vez para el
ejercicio financiero que comienza a partir de 1 de énero de 2014 que tengan un efecto
significativo sobre el Grupo.

* NIC 32 “Instrumentos financieros: Presentacién”

La modificacién resuelve un conflicto entre la NIC 32 ¥y la NIC 12 “Impuesto sobre las
ganancias”. Aclara que los incentivos fiscales relacionados con Ias distribuciones a log
tenedores de un instrumento de patrimonio y los incentivos fiscales relacionados con los
costes de transaccién que corresponden a cualquier partida de patrimonio deben

contabilizarse segun los requisitos de la NIC 12,

* NIF 10 "Estados financieros consolidados”

T ——————



la NIC 27 “Estados financieros consolidados y separados’ y elimina la SIC 12
“Consolidacién - Entidades con cometido especial” que queda derogada.

e NIIF 11 "Acuerdos conjuntos”

La NIIF 11 proporciona un tratamiento contable para acuerdos conjuntos, basado en los
derechos y obligaciones surgidas del acuerdo y no en su forma legal. Los tipos de
acuerdos conjuntos se reducen a dos: explotaciones conjuntas y negocios conjuntos. Las
explotaciones conjuntas implican que un participe tiene derechos directos sobre los
activos y obligaciones surgidos del acuerdo, por o que registra su participacion
proporcional en los actives, pasivos, ingresos y gastos de la entidad en la que participa.
Por su parte, los negocios conjuntos surgen cuando un participe tiene derecho al
resultado o a los activos netos de la entidad en la que participa y por tanto, emplea el
método de puesta en equivalencia para contabilizar su participacion en la entidad. Ya no
se permite contabilizar las participaciones en los negocios conjuntos de acuerdo con el
método de consolidacion proporcional.

« NIIF 12 "Revelacién de participaciones en otras entidades”

La NIIF 12 contiene los requisitos de desglose para entidades que reportan bajo la nueva
NIIF 10 "Estados financieros consolidados” y la nueva NIIF 11 "Acuerdos conjuntos”.
Adicionalmente, sustituye los requisitos de desglose anteriormente incluidos en las
antiguas NIC 28 “Inversiones en empresas asociadas” y NIC 31 “Participaciones en
negocios conjuntos”.

* NIC 27 (Modificacién) "Estados financieros separados”

Los requisitos anteriormente recogidos en la NIC 27 respecto de la elaboracién de
estados financieros consolidados se han recogido en la nueva NIIF 10, por lo que el
ambito de aplicacién de aquella queda reducido a la contabilizacién de inversiones en
dependientes, negocios conjuntos y empresas asociadas en los estados financieros
individuales bajo NIIF de la entidad inversora, que no han sufrido modificaciones con
respecto a la normativa anterior (es decir, contabilizacion a coste o valor razonable segln
los requisitos de la NIIF 9).

» NIC 28 (Modificacién) "Inversiones en asociadas y en hegocios conjuntos”

La NIC 28 se ha actualizado para incluir referencias a los negocios conjuntos, que bajo la
nueva NIiF 11 “Acuerdos conjuntos” tienen que contabilizarse segun el método de puesta
en equivalencia.

* NHF 10 (Modificacién), NIIF 11 (Modificacién) y NIF 12 (Modificacién)
"Estados financieros consolidados, acuerdos conjuntos y revelacion de
participaciones en otras entidades: Guia de transicién (modificaciones de la
NHF 10, NIIF 11 y NIIF 12)”

El IASB ha modificado las disposiciones transitorias de la NIIF 10 "Estados financieros
consolidados, la NIIF 11 “"Acuerdos conjuntos”, y la NIiF 12 "Revelacion de
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participaciones en otras entidades” para aclarar que la fecha de primera aplicacién es el
primer dia del primer ejercicio anual en e] Que se aplica ta NIIF 10 por primera vez.

e NIC 36 (Modificacién) “Informacisn a revelar sobre el importe recuperable de
los activos no financieros”

Incorpora una modificacién de alcance limitado 2 Ig NIC 36 "Deterioro del valor de los
activos" para aclarar que el aicance de Ia informacién a revelar sobre el importe
recuperable de los activos, si ese importe se basa en el valor razonable menos los costes
de venta, se limita a losg activos cuyo valor ha sufrido deterioro.

e NIC 39 (Modificacién) “Novacién de derivados y continuacién de [a
contabilidad de coberturag”

consecuencia de disposiciones legales o reglamentarias.

A ia fecha de firma de estas Cuentas Anuales Consolidadas, el IASB y el IFRS
Interpretations Committee habian publicado |ag normas, modificaciones e
interpretaciones que se detallan a continuacién Y cuya aplicacién obligatoria es a partir
del ejercicio 2015, Y que no se han aplicado en I preparacién de estas Cuentas Anuales
Consolidadas. Ej Grupo estd analizando Jos impactos que estas nuevas normas o
interpretaciones puedan tener sobre las mismas. No obstante, no se espera que ninguna
ellas tenga un efecto significativo sobre los estados financieros consolidados del Grupo:

* CINIIF 21 “Gravdmenes”
Esta interpretacion aborda el tratamiento contable de los gravdmenes ‘impuestos por las
administraciones publicas, distintos del impuesto sobre lag ganancias y de multas y
sanciones impuestas por el incumpiimiento de la legisiacion.

* Mejoras Anuales de las NIIF, Ciclo 2011 - 2013

En diciembre de 2013 | IASB ha publicado las Mejoras Anuales 3 las NIIF para el Ciclo
2011-2013. Las principales modificaciones incorporadas se refieren a:

- NIIF 3 “Combinaciones de nedocios™: Excepciones al alcancs para negocios
—=——=_OMbinaciones_de negocios”

conjuntos.

- NIIF 13 “Valoracién del valor razonable”: Alcance de la “excepcion de cartera”
canihle an Nt an o —aconable’
disponible en NIIF 13.
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- NiC 40 “Inversiones inmobiliarias”: Interrelacién entre NIC 40 y NIiF 3 cuando se
clasifica un inmueble como inversién inmobiliaria o inmueble ocupado por el
duefio.

* Mejoras Anuales de las NIIF, Ciclo 2010 — 2012

En diciembre de 2013 el IASB ha publicado las Mejoras Anuales a las NIIF para el Ciclo
2010-2012. Las principales modificaciones incorporadas se refieren a:

- NIIF 2 “Pagos basados en acciones” Definicion de "condicion para la
irrevocabilidad de la concesién”.

- NIIF 3 "Combinaciones de negocios”: Contabilizacién de una contraprestacién

contingente en una combinacién de negocios.

- NIIF 8 “Segmentos de explotacién”: Informacién a revelar sobre la agregacion de
segmentos de explotacién y conciliacion del total de los acfivos asignados a fos
segmentos sobre los que se informa con los activos de la entidad.

- NIIF 13 “Valoracion de! valor razonable™ Referencias a la capacidad de valorar
las cuentas a cobrar y a pagar a corto plazo a valor nominal cuando el efecto del
descuento no sea significativo.

- NIC 16 “Inmovilizado material” v NIC 38 “Activos intangibles”: Reexpresién
proporcional de la amortizacién acumulada cuando se utiliza ei modeio de
revalorizacion.

- NIC_24 “Informacién a reveilar sobre partes vinculadas”: Entidades que

proporcionan servicios de personal clave de direccién como parte vinculada.

e NIC 19 (Modificacién) “Planes de prestacién definida: Aportaciones de los
empleados”:

La NIC 19 (revisada en 2011) distingue entre aportaciones de los empleados
relacionadas con el servicio prestado y aquellas otras no ligadas al servicio. La
modificacién actual distingue ademas entre aportaciones ligadas al servicio sélo en el
ejercicio en que surgen y aquellas ligadas al servicio en més de un ejercicio. La
modfficacion permite que las aportaciones ligadas al servicio que no varian con la
duracién de! mismo se deduzcan del coste de las prestaciones devengadas en el ejercicio
en que se presta el correspondiente servicio. Por su parte, las aportaciones ligadas al
servicio que varian de acuerdo con la duracién del mismo, deben extenderse durante el
periodo de prestacion del servicio usando el mismo método de asignacion que se aplica a
las prestaciones.

Normas, modificaciones e interpretaciones a las normas existentes que no pueden

adoptarse anticipadamente o gue no han sido adoptadas por la Unién Europea

A la fecha de formulacién de estas Cuentas Anuales Consolidadas, el IASB y el IFRS
Interpretations Committee habfan publicado las normas, modificaciones e
interpretaciones que se detallan a continuacién, que estan pendientes de adopcién por
parte de la Unién Europea. El Grupo ests analizando los impactos que estas nuevas
normas o interpretaciones puedan tener sobre las Cuentas Anuales Consolidadas del
Grupo. No obstante, no se espera que ninguna ellas tenga un efecto significativo sobre
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los estados financieros consolidados del Grupo:

NIIF 14 “Cuentas regulatorias diferidas”

e NIIF 11 (Modificacion) “Contabilizacién de adquisiciones de participaciones
en operaciones conjuntas”

e NIC 16 (Modificacion) y NIC 38 (Modificacién) “Aclaracién de los métodos
aceptables de depreciacién Y amortizacién”
NIIF 15 “Ingresos ordinarios procedentes de contratos con clientes”
NIIF 9 “instrumentos financieros”

¢ NIC 27 (Modificacion) “Método de la participacion en estados financieros
separados”

* NIIF 10 (Modificacién) y NIC 28 (Modificacion) “Venta o aportacién de activos
entre un inversor y sus asociadas o negocios conjuntos”

* Proyecto de mejoras, Ciclo 2012 - 2014

« NIC1 (Modificacién) “Presentacién de estados financieros”

d} Imagen fiel

Estas Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo CLH muestran Ia imagen fiel del
patrimonio consolidado Yy de la situacién financiera consolidada al 31 de diciembre de
2014, y de los resultados consolidados de sus operaciones, de los cambios en el
patrimonio neto consolidados y de los flujos de efectivo consolidados del Grupo
correspondientes al ejercicio anuaj terminado en dicha fecha.

Estas Cuentas Anuales Consolidadas se presentan, salvo indicacién €Xpresa, en miles de
euros,

Las Cuentas Anuales Consolidadas correspondientes al ejercicio 2013, fueron aprobadas
por fa Junta General Ordinaria de Accionistas del 29 de abril de 2014,

@) Uso de estimaciones

Las estimaciones se evaltan continuamente y se basan en Ig experiencia histérica y otros
factores, incluidas las expectativas de sucesos futuros que se consideran razonabies,

En ia preparacién de estas Cuentas Anuales Consolidadas, de conformidad con las NIIF-
UE, se h

an realizado determinadas estimaciones por parte de los Administradores del
Grupo, que afectan a Ia valoracién de algunos activos, pasivos, ingresos y gastos. En

concreto las estimaciones mas relevantes se refieren a:
* La evaluacién de los activos con objeto de determinar su deterioro.

¢ La vida Util de jos activos materiales.
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* La estimacién de los costes futuros para el desmantelamiento y cierre de
instalaciones y restauracion de los terrenos.

» La probabilidad de ocurrencia y la cuantificacion de los pasivos de importe
indeterminado o contingente.

* La recuperacion de activos por impuestos diferidos.
* Estimacion del valor razonabie (Nota 25.b).
f) Bases de consolidacién

Estas Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo se han preparado a partir de los estados
financieros individuales de la Compariia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. y de CLH
Aviacién, S.A., sociedad filial en la que la participacién directa de la Compafifa Logistica
de Hidrocarburos CLH, S.A. es del 100%. Dicha participacién le confiere a la Sociedad
dominante la capacidad de gobernar las politicas financieras y operativas de la Sociedad
dependiente, con el fin de obtener beneficios de su actividad.

La consolidacién de la sociedad filial antericrmente indicada se ha realizado por el
meétodo de integracién global. Todos los saldos y transacciones entre las sociedades
consolidadas han sido eliminados en el proceso de consolidacién, habiéndose diferido los
resultados por operaciones entre sociedades del Grupo hasta que se realizan frente a
terceros.

La Sociedad dominante y su filial CLH Aviacién, S.A. {Grupo CLH) cierran su sjercicio el
31 de diciembre. Asimismo, Terminales Quimicos, S.A. y Oman Qil Refineries Petroleum
Industries Logistics Company, LLC (OLC) (Nota 7) que consolidan por puesta en
equivalencia, cierran también a dicha fecha.

g) Comparacién de la informacién

Como requieren las NIIF-UE, las presentes Cuentas Anuales Consolidadas del sjercicio
2014 recogen, a efectos comparativos, las cifras correspondientes al ejercicio anterior.

3. NORMAS DE VALORACION APLICADAS

Las principales normas de valoracion utilizadas por el Grupo CLH en la elaboracion de
sus Cuentas Anuales Consolidadas, de acuerdo con las NIIF-UE, son las que se indican

a continuacion.

a) Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora por su coste histérico neto de la amortizacion
acumulada y, en su caso, de las pérdidas acumuladas por deterioro de su valor.

Los elementos adquiridos con anterioridad al 1 de enero de 2004, fecha de primera
aplicacién de las NIIF-UE, en su caso, incluyen en el coste de adquisicion ias
revalorizaciones de activos permitidas por la Ley a las que se acogié el Grupo CLH.

El inmovilizado material esta constituido fundamentalmente por oleoductos, instalaciones
de almacenamiento de la red logistica terrestre e instalaciones de suministro a buques y
15



Los costes de ampliacién, de modermnizacion © de mejoras que representan un aumento
de la productividad, capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida dtil de los bienes
existentes, se capitalizan como mayor valor del inmovilizado, dandose de baja los
elementos que, en su caso, son sustituidos o renovados,

estar disponible para su funcionamiento o Uso, siguiendo el método lineal de acuerdo con
la vida Gtil estimada de Jos elementos.

La vida (til estimada de los elementos se detalla a continuacién:

== Aiios de vida atil

i Bienes Bienes nuevos Bienes usados
Edificios y otras construcciones 20a 50 10a25
Instalaciones téchicas y maquinaria
- Instalaciones de almacenamiento 8a30 4a12
- Oleoductos 12a 25 8a11
Elementos de transporte 6a18 3a9
Otro inmovilizado 4a13 2aé

El stock de productos petrolfferos incluido en "Otro inmovilizado”, que se encuentra de
forma permanente cebando ia red de oleoductos e hidrantes, se valora af menor enire el
coste medio de adquisicion y el valor de mercado y no se amortiza.

El Grupo tiene instalaciones en Puertos y aeropuertos sujetas a concesiones
administrativas, o contratos de arrendamiento, por un nimero determinado de afios, al
término de los cuales, los activos fijos construidos en virtug de las mismas, revierten g
organismo cedente. La amortizacién de las mencionadas instalaciones se efecttia en e|
plazo de vigencia de las concesiones administrativas o de [os confratos de
arrendamiento. En CLH Aviacion, S.A. todas ias instalaciones aeroportuarias son
arrendamientos de AENA Aeropuertos, S.A. con distintos vencimientos hasta el afio

Las vidas tiles se eéxaminan anualmente Yy los cambios, en caso de producirse, se
Incorporan a la contabilidad de forma prospectiva.

b) Inversiones inmobiliarias
——==1nes inmobiliarias

E! Grupo CLH considera inversiones inmobiliarias aquellos inmuebles que actualmente no

$€ encuentran afectos a la explotacion sino que se mantienen para sy arrendamiento y/o

posterior venta. Dichos inmuebles se vaioran por su coste, neto de Ia amortizacién

acumulada y, en su caso, de las pérdidas acumuladas por deterioro de sy valor.

Las inversiones inmobiliarias se amortizan de manera lineal durante ia vida util de jas
mismas, que se ha estimado entre 10 y 50 afios.
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Las vidas Utiles se examinan anualmente y los cambios, en caso de producirse, se
incorporan a la contabilidad de forma prospectiva.

Las inversiones inmobiliarias se dan de baja cuando se enajenan. Las ganancias o
pérdidas por la baja de los inmuebles de inversién se reconocen en las Cuentas de
Pérdidas y Ganancias Consolidadas del periodo en que se produce la enajenacion.

El Grupo determina periédicamente el valor razonable de los elementos de inversiones
inmobiliarias entendiende como tal el precio al cual estarfan dispuestas dos partes bien
informadas a realizar una transaccién. Dicho valor razonable se calcula por el Grupo CLH
baséndose en sondeos de precios de bienes equivalentes y estimaciones objetivas, o
tomando como valores de referencia una valoracion de un experto independiente.

¢) Activos intangibles

El activo intangible se valora a su coste histérico, neto de la amortizacién acumuiada v,
en su caso, de las pérdidas acumuladas por deterioro de su valor.

Los derechos de uso corresponden a la utilizacién, por parte del Grupo, de equipos
situados en instalaciones ajenas a la misma.

Los gastos de investigacién se reconocen como un gasto cuando se incurre en ellos. Los
costes incurridos en proyectos de desarrolio (relacionados con el disefio y prueba de
productos nuevos o mejorados) se reconocen como activo intangible cuando se cumplen
los siguientes requisitos:

. Técnicamente, es posible completar la produccién del activo intangible de
forma que pueda estar disponible para su utilizacién o su venta;

o La Direccién tiene intencién de completar el activo intangible en cuestion,
para usarlo ¢ venderlo;

° Existe la capacidad para utilizar o vender el activo intangible;

® Es posible demostrar la forma en que el activo intangible vaya a generar
probables beneficios econémicos en el futuro:

. Existe disponibilidad de los adecuados recursos técnicos, financieros o de
otro tipo, para completar el desarrollo y para utilizar o vender el activo intangible; y

. Es posible valorar, de forma fiable, el desembolso atribuible al activo
intangible durante su desarrolio.

Las concesiones administrativas o contratos de arrendamiento, figuran por su coste neto
de amortizacién y correcciones valorativas amortizandose durante el periodo concesional
o del arrendamiento.

Otros gastos de desarrollo se reconocen como gasto cuando se incurre en ellos. Los
costes de desarrollo previamente reconocidos como un gasto no se reconocen como un
activo en un ejercicio posterior. Los activos de desarrolio se someten a pruebas de
pérdidas por deterioro anualmente, de acuerdo con la NIC 36.
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La amortizacién se calcula siguiendo el método lineal de acuerdo con [a vida Util estimada
de los elementos, que se detalla a continuacion:

"Bienes Afios de vida atil
Concesiones administrativas / confratos arendamiento Duracién concesién / contrato
Derechos de uso 14 afios
Patentes 10 arios
Investigacién y desarrofio 3 afios

El gasto de amortizacién se registra en las Cuentas de Pérdidas y Ganancias
Consolidadas en e| epigrafe de “Dotacién a la amortizacién” junto con la amortizacién del
inmovilizado materia| y de las inversiones inmobiiiarias.

Las vidas (tiies se examinan anualmente y ios cambios, en caso de producirse, se
incorporan a ia contabilidad de forma prospectiva.

d) Permutas

Cuando un inmovilizado material, intangible o inversién inmobiliaria se adquiere mediante
permuta de caracter comercial, se valora por el valor razonable del activo entregado mas
las contrapartidas monetarias entregadas a cambio, salvo cuando se dispone de
evidencia mas clara del activo recibido y con el limite de éste. A estos efectos, el Grupo
considera que una permuta tiene carécter comercial cuando la configuracién de los flujos
de efectivo de! inmovilizado recibido difiere de Ia configuracién de los flujos de efectivo
del activo entregado o el valor actual de los flujos de efectivo después de impuestos de
las actividades afectadas por la permuta se ve modificado. Ademds, cualquiera de las
diferencias anteriores debe ser significativa en relacién con el valor razonable de los
activos intercamblados.

Si la permuta no tuviese caracter comercial o no se puede determinar el valor razonable
de los elementos de ia operacion, el activo recibido se valora por el valor contable del
bien entregado mas las contrapartidas monetarias entregadas, con el limite del valor
razonable del bien recibido si es menor Y siempre que se encuentre disponible.

e) Pérdidas por deterioro de valor de los activos no financieros

Los activos que tienen una vida atil indefinida, por ejemplo, los terrenos, no estan sujetos
a amortizacion y se someten anualmente a pruebas de pérdidas por deterioro del valor.
Los activos sujetos a amortizacién se someten a pruebas de pérdidas por deterioro

valor razonable de un activo menos los costes para la venta o el valor de uso, el mayor
de los dos. Para ¢ calculo del valor en uso, las hipétesis utilizadas en dichas
estimaciones incluyen las tasas de descuento, tasas de crecimiento y cambios esperados
en los precios de venta y costes directos. Las tasas de descuento antes de impuestos
recogen el valor de! dinero en el tiempo y los riesgos asociados a la unidad generadora
de efectivo. Las tasas de crecimiento y las variaciones en precios y costes directos se
basan en las previsiones sectoriales y la experiencia y expectativas futuras,
respectivamente.

A efectos de evaluar ias pérdidas por deterioro del valor, los activos se agrupan al nivel
mas bajo para el que hay flujos de efectivo identificables por separado (unidades
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generadoras de efectivo). A estos efectos, en el Grupo CLH las unidades generadoras de
efectivo son: el servicio logistico de almacenamiento y transporte prestado por CLH y el
servicio de almacenamiento y puesta a bordo de productos de aviacién realizado por CLH
Aviacion. Los activos no financieros, distintos del fondo de comercio, que hubieran sufrido
una pérdida por deterioro se someten a revisiones a cada fecha de balance por si se
hubieran producido reversiones de la pérdida.

f}  Instrumentos financieros e inversiones mantenidas hasta vencimiento
= s Thancleros e inversiones mantenidas hasta vencimiento

Activos financieros

- Clasificacién

El Grupo clasifica sus activos financieros en las siguientes categorfas: a valor razonable
con cambios en resultados, préstamos y cuentas a cobrar y dispenibles para la venta. La
clasificacion depende del propésito con el que se adquirieron los activos financieros. La
direccién determina la clasificacion de sus activos financieros en el momento de
reconocimiento inicial.

. Activos financieros valorados a valor razonable con cambios en la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias Consolidada: son activos financieros mantenidos para
negociar. Un activo financiero se clasifica en esta categoria si se adquiere
principalmente con el propésito de venderse en el corto plazo. Los derivados
también se clasifican como adquiridos para su negociacién a menos que sean
designados como coberturas. Los activos de esta categoria se clasifican como
activos corrientes a su valor razonable, y las fluctuaciones de valor se registran en
los epigrafes “Gastos financieros” e “Ingresos financieros” de la Cuenta de Pérdidas
y Ganancias Consolidada, segln corresponda.

. Los préstamos y cuentas a cobrar son activos financieros no derivados con
pagos fijos o determinables que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen en
activos corrientes, excepto para vencimientos de mas de 12 meses a partir de la
fecha del balance que se clasifican como activos no corrientes. Los préstamos y
cuentas a cobrar del Grupo comprenden las partidas del Balance Consolidado de
“Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” (Nota 10).

. Activos financieros disponibles para la venta: son no-derivados que se
designan en esta categoria o no se clasifican en ninguna de las otras categorias.
Se incluyen en activos no corrientes a menos que venza dentro de los 12 meses
posteriores a la fecha de balance o que la direccién pretenda enajenar la inversién
en dicho periodo.

- Reconocimiento y valoracién

Los préstamos y cuentas a cobrar se reconocen iniciaimente por su valor razonable,
siendo posteriormente valorados a coste amortizado utilizando la tasa de interés efectivo.

El Grupo registra las correspondientes provisiones por la diferencia existente entre el
importe que se estima recuperar de las cuentas a cobrar descontado éste al tipo de
interés efectivo original de la operacién y el valor en libros por el que se encuentran
registradas. El importe a recuperar de la deuda se calcula mediante el descuento de
flujos de caja futuros estimados utilizando la tasa de interés efectivo considerada en el
momento inicial de la operacién.
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El Grupo reconoce las compras Y ventas convencionales de activos financieros en g
fecha de negociacién.

razonable con cambios en resultados se contabilizan posteriormente por su valor
razonable. Los préstamos Y cuentas a cobrar se registran por su coste amortizado de
acuerdo con el método del tipo de interés efectivo.

Las ganancias o pérdidas Procedentes de cambios en el valor razonable de la categoria
de «activos financieros a valor razonabile con cambios en resultados» se presentan en Ia
Cuenta de Resultados Consolidada dentro de «otras perdidas / ganancias - netasy en gl
perfodo en que se originaron. Los ingresos por dividendos de activos financieros a valor
razonable con cambiog en resultados se réconocen en Ja Cuenta de Resultados
Consolidada como parte de otros ingresos cuando se establece el derecho dej Grupo a
recibir los pagos.

Cuando los titulos clasificados como disponibles para Ja venta se venden o deterioran, los
ajustes en e| valor razonable acumulados reconocidos en g| patrimonio neto se incluyen
en {a Cuenta de Resultados Consolidada.



instrumentos de patrimonio no se revierten a través de la Cuenta de Resultados
Consolidada.

- Compensacion de instrumentos financieros

Los activos financieros y los pasivos financieros se compensan, y presentan por un neto
en el Balance Consolidado, cuando existe un derecho, exigible legalmente, de compensar
los importes reconocidos, y el Grupo tiene la intenciéon de liquidar por el neto, o de
realizar el activo y canceiar el pasivo simultaneamente.

- Efectivo y ofros medios liguidos equivalentes

El efectivo y los equivalentes al efectivo comprenden el efectivo en caja y bancos y los
activos liquidos, que no estdn sujetos a cambios significativos en su valor y con un
vencimiento en el momento de su adquisicién de tres meses o menor.

Pasivos financieros

- Cuentas comerciales a pagar

Las cuentas comerciales a pagar son obligaciones de pago por bienes o servicios que se
han adquirido de los proveedores en el curso ordinario de la explotacién. Las cuentas a
pagar se clasifican como pasivo corriente si los pagos tienen vencimiento a un afic o
menos (o vencen en el ciclo normal de explotacion, si este fuera superior). En caso
contrario, se presentan como pasivos no corrientes.

Las cuentas comerciales a pagar se reconocen inicialmente a valor razonable y
posteriormente se valoran por su coste amortizado usando el método de tipo de interés
efectivo.

- Deudas no comerciales

Las deudas no comerciales se registran por su valor de reembolso cuando los intereses
implicitos o explicitos no son significativos.

- Deuda financiera

Las deudas financieras se reconocen inicialmente por su valor razonable menos los
costes de la transaccion en los que se haya incurrido. Posteriormente, las deudas
financieras se valoran por su coste amortizado; cualquier diferencia entre los fondos
obtenidos {netos de los costes necesarios para su obtencién) y el valor de reemboiso se
reconoce en la Cuenta de Resultados Consolidada durante la vida de la deuda de
acuerdo con el método del tipo de interés efectivo.

Las comisiones abonadas por la obtencion de lineas de crédito se reconocen como
costes de la transaccion de la deuda siempre que sea probable que se vaya a disponer
de una parte o de la totalidad de la linea. En este caso, las comisiones se difieren hasta
que se produce la disposicién. En la medida en que no sea probable que se vaya a
disponer de todo o parte de Ia linea de crédito, la comisién se capitalizara como un pago
anticipado por servicios de liquidez y se amortiza en el periodo al que se refiere la
disponibilidad del crédito.
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7

Derivados financieros Y operaciones de cobertura

Las actividades del Grupo lo exponen fundamentaimente 2 los riesgos financieros de las
variaciones de los fipos de interés. Para cyubrir estas exposiciones, el Grupo utiliza
contratos de permutas financieras sobre tipos de interés. No se utilizan instrumentos
financieros derivados con fines especulativos,

En las Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio 2014, los derivados se registran por
Su valor razonable en el Balance Consolidado en el epigrafe “Instrumentos financieros
derivados” (de activo o pasivo seglin corresponda). Las variaciones del valor razonable

siguiente:

. Coberturas de valor razonable: la parte del subyacente para Ia que se estj
cubriendo el riesgo se valora Por su valor razonable al igual que el instrumento de

correspondientes a la parte ineficaz de las coberturas se registran directamente en
la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada.

Al inicio de ia cobertura, el Grupo desigha y documenta formalmente ias relaciones de
cobertura, asi como el objetivo y la estrategia que asume con respecto a las mismas. La
contabilizacién de las operaciones de cobertura, sélo resulta de aplicacién cuando se
espera que la cobertura sea altamente eficaz al inicio de Ia cobertura y en los ejercicios

efectivo atribuible a] riesgo cubierto, durante el periodo para el que se ha designado la
misma (andlisis prospectivo) y la eficacia real, que pueda ser determinada con fiabilidad,
esta en un rango del 80 - 125% (analisis refrospecitivo).

Si la cobertura dei fiujo de efactivo del compromiso firme o la operacién prevista deriva en
un reconocimiento de un activo o pasivo no financiero, en tal caso, en el momento en que
8e reconozca el activo o pasivo, los beneficios o pérdidas asociados al derivado
previamente reconocidos en el patrimonio neto se incluyen en la valoracién inicial del
activo o pasivo. Por g| contrario, para las coberturas que no derivan en el reconocimiento
de un activo o pasivo no financiero, los importes diferidos dentro del patrimonio neto se
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reconocen en la Cuenta de Resultados Consolidada en el mismo periodo en que el
elemento que est4 siendo objeto de cobertura afecta a los resultados netos.

El valor razonable de los diferentes instrumentos financieros derivados se caicula
mediante el siguiente procedimiento:

. Los swaps de tipo de interés se valoran actualizando las liquidaciones futuras
entre el tipo fijo y el variable, seg(in los implicitos de mercado, obtenidos a partir de
las curvas de tipos swap a largo piazo. Se utiliza la volatilidad implicita para el
calculo, mediante formulas de valoracién de opciones, de los valores razonables de
“caps” y “floors”.

. Los derivados de flujos de cobertura se valoran mediante modelos de
valoracion con datos observables y otros no observables en el mercado.

Baja de activos y pasivos financieros

Un activo financiero se da de baja contablemente si:

° Han expirado los derechos contractuales sobre los flujos de caja de ese
activo.

. El Grupo mantiene el derecho a recibir esos flujos de caja, pero ha asumido
Su pago integro a un tercero y ha transferido sustancialmente los riesgos y
beneficios del activo o no los retiene sustancialmente.

U El Grupo ha transferido el derecho a recibir los flujos de caja del activo y ha
transferido sustanciaimente los riesgos y beneficios del activo, o, no habiendo
transferido ni retenido sustancialmente dichos riesgos y beneficios, ha transferido el
control del mismo.

Los pasivos financieros son dados de baja cuando se extinguen, es decir, cuando la
obligacion derivada del pasivo haya sido pagada o cancelada, o bien haya expirado.

Inversiones financieras mantenidas hasta su vencimiento
—LEISIONeS inancieras mantenidas hasta su vencimiento

Son activos financieros no derivados con pagos fijos o determinables y vencimiento fijo
que la direccién del Grupo tiene la intencién positiva y la capacidad de mantener hasta su
vencimiento. Son valorados a coste amortizado utilizando la tasa de interés efectivo. Si el
Grupo vendiese un importe que fuese significativo de los activos financieros mantenidos
hasta su vencimiento, la categoria completa se reclasificaria como disponible para la
venta. Estos activos financieros disponibles para la venta se incluyen en activos no
corrientes, excepto aquellos con vencimiento inferior a 12 meses a partir de la fecha del
balance que se clasifican como activos corrientes.

g) Capital social

Las acciones ordinarias se clasifican como patrimonio neto. Las acciones preferentes de
amortizacion obligatoria se clasifican como pasivos.

Los costes incrementales directamente atribuibles a la emisidn de nuevas acciones u
opciones se presentan en el patrimonio neto como una deduccién, neta de impuestos, de
los ingresos obtenidos.
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i)  Activos no corrientes (o grupos de enajenacién) mantenidos para la venta

Los activos no corrientes (o grupos enajenables de elementos) se clasifican como activos
mantenidos para Ia venta cuando su valor se vaya a recuperar principalmente a través de

dinero vy, si es apropiado, los riesgos especificos del pasivo. Cuando se descuenta, e
incremento de Ia provisidn derivado del Paso del tiempo se registra come gastos
financieros.



-

como los Administradores del Grupo, entienden que la conclusion de estos
procedimientos y reclamaciones no producird un efecto significativo en estas Cuentas
Anuales Consolidadas.

)] Compromisos con el personal
Compromisos con el personal de aportacién definida

Planes de pensiones: el Grupo CLH tiene implantado un plan de pensiones de empleo
para todos los empleados. Es un plan de modalidad mixta: de aportacién definida para la
contingencia de jubilacion y de prestacién definida para las contingencias de incapacidad
y fallecimiento durante el periodo de actividad de! empleado (riesgos en actividad). Las
prestaciones de riesgo se encuentran aseguradas mediante contratos de seguroc. Las
aportaciones a dichos planes se registran en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Consolidada como gastos de personal.

Compromisos de aportacién definida con rentabilidad garantizada

Plan de prevision de directivos: hasta el afio 2009 dentro de la politica retributiva
establecida para los directivos se incluia un concepto retributivo diferido denominado
‘premio de permanenciafvinculacién®. El Grupo realizaba aportaciones a un Fondo de
Inversion Mobiliario. E} 1 de septiembre de 2009, el Grupo establecié un plan para
directivos que sustituyé y absorbié este premio de permanenciaivinculacién. El Grupo
contraté un “seguro de instrumentacién de compromisos por pensiones” para asegurar
los compromisos recogidos en dicho plan de prevision (jubilacion, fallecimiento e
incapacidad en el periodo activo). La aportacién que debe realizarse sers un porcentaje
de la retribucion bésica del directivo (este porcentaje variara en funcion del importe de la
retribucién basica). En caso de jubilacién o incapacidad el directivo tendra derecho al
saldo constituido en la péliza. En caso de fallecimiento, la prestacién sera igual al 102%
del importe del saldo. Adicionaimente, el plan de previsién también garantiza que la
rentabilidad asignada serd igual al 125% de! IPC del afio anterior.

Durante el ejercicio 2009, el Grupo procedié a traspasar el fondo acumulado a la poliza
de seguros. La aportacién correspondiente al afio 2014 ha sido de 383 miles de euros,
mientras que la del afio 2013 ascendié a 360 miles de euros.

Compromisos con el personal de prestacién definida

Premio de jubilacion para el personal directivo: adicionalmente al premio de
permanenciafvinculacién anterior, ciertos directivos recibirdn en el momento de la
jubilacién un capital igual a un multiplo de la dltima retribucién basica, con un maximo de
dos veces. El Grupo tiene contratado una péliza de seguros de capital diferido para cubrir
las obligaciones de prestacion definida con estos directivos al momento de su jubilacion.

El coste se determina utilizando el método de valoracién actuarial de unidad de crédito
proyectado (en sus siglas en inglés PUC: Projected Unit Credit).

El pasivo o activo reconocido en el Balance Consolidado respecto de los compromisos de
prestacion definida es el valor actual de la obligacién por prestaciones definidas en la
fecha del Balance Consolidado menos el valor razonable de los activos afectos al plan. El
valor actual de la obligacién por prestacién definida se determina descontando los flujos
de salida de efectivo futuros estimados utilizando los tipos de interés de bonos
empresariales de alta calidad denominados en la misma moneda en la que se pagaran
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las prestaciones, Yy cuyos plazos de vencimiento son similares a los de las
correspondientes obligaciones.

Las pérdidas y ganancias actuariales que surgen de ajustes por la experiencia y cambios
en las hipétesis actuariales se cargan o abonan al Patrimonio Neto en el Estado del
Resultado Global Consolidado en el periodo en el que surgen.

Los costes por servicios pasados se reconocen inmediatamente en el resultado.

m) Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones Por cese se pagan a los empleados como consecuencia de Ia
decisién del Grupo CLH de rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de
jubilacion o cuando el empleado acepta renunciar voluntariamente a cambio de esas

n) Bonus

El Grupo CLH reconoce y devenga como gasto del ejercicio su mejor estimacion de la
remuneracién variable correspondiente al mismo, que es objeto de Pago en el gjercicio
siguiente.

o) Impuestos corrientes y diferidos

El gasto por el Impuesto sobre Sociedades del ejercicio incluye tanto el impuesto
corriente como, en sy caso, el impuesto diferido. Se determina sigulendo ei método del
pasivo basado en el balance., Este método contempla tanto las diferencias €n ios valores

del balance, entre el valor contabie de los activos y pasivos Yy su valor fiscal.

Los activos y pasivos por impuesto corriente se valoraran por lag cantidades que se
©spera pagar o recuperar de las autoridades fiscales, de acuerdo con la normativa
vigente o aprobada y pendiente de publicacion en la fecha de cierre del ejercicio.

Los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen Cuando su realizacion futura es
probable.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se determinan usando tipos impositivos
aprobados o a punto de aprobarse en la fecha del balance Y qQue se espera aplicar
cuando el correspondiente activo por impuesto diferido se realice 0 el pasivo por
impuesto diferido se liquide.

26



Los activos y pasivos por impuestos diferidos se compensan si se tiene legalmente
reconocido el derecho a compensar los activos Yy pasivos por impuestos corrientes y los
impuestos diferidos se refieren a la misma autoridad fiscal.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos no se descuentan Y se registran a largo
plazo, independientemente de su fecha de reversién.

El Impuesto sobre Sociedades relacionado con partidas registradas directamente en el
patrimonio se registra en el patrimonio y no en las Cuentas de Pérdidas y Ganancias
Consolidadas.

p) Clasificacién entre corto y largo plazo

Las partidas de ios Balances Consolidados se clasifican en funcion de sus vencimientos a
partir del cierre del ejercicio, es decir, se consideran partidas a corto plazo aquéllas con
vencimiento igual o inferior a 12 meses y como partidas a largo plazo las de vencimiento
superior a dicho periodo.

q) Transacciones en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se registran aplicando los tipos de cambio
existentes a la fecha en que se realizan. Los beneficios o pérdidas por las diferencias en
cambio surgidas en la cancelacion de saldos provenientes de transacciones en moneda
extranjera, asi como por la valoracién al cierre del ejercicio de las partidas en moneda
extranjera, se regisiran como resultados financieros en las Cuentas de Pérdidas y
Ganancias Consolidadas. La moneda funcional del Grupo es el euro.

r) Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que las
condiciones de los mismos transfieran sustancialmente los riesgos y ventajas derivados
de la propiedad al arrendatario. Los demés arrendamientos se clasifican como
arrendamientos operativos.

En las operaciones de arrendamiento operativo, la propiedad del bien arrendado Y,
sustancialmente, todos los riesgos y ventajas que recaen sobre el bien, permanecen en el
arrendador. Cuando las entidades consolidadas actdan como arrendadoras, presentan el
coste de adquisicién de los bienes arrendados de acuerdo con la naturaleza del activo del
Balance Consolidado. Los ingresos procedentes de estos contratos de arrendamiento se
reconocen en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada de forma lineal. Cuando
las entidades consolidadas actian como arrendatarias, los gastos del arrendamiento
incluyendo, en su caso, incentivos concedidos por el arrendador, se cargan linealmente a
la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada del ejercicio.

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013, la tofalidad de los arrendamientos en vigor

contratados por las sociedades del Grupo han sido definidos como arrendamientos
operativos.

s} Ingresos y gastos

Los ingresos se registran por el valor razonable de la contraprestacion a recibir y
representan los importes a cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en
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el curso ordinario de las actividades del Grupo, menos devoluciones, rebajas, descuentos
y los impuestos correspondientes.

Los ingresos y gastos se imputan a resultados atendiendo a Ja fecha del devengo, con
independencia de Ia fecha en que se cobren O paguen.

realizados se cargan en el epigrafe de ‘Aprovisionamientos” de la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias Consolidada de forma lineal a lo large de la duracién del contrato.

Los gastos financleros §e registran como gastos en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Consolidada a medida que se incurren.

Los ingresos por dividendos se registran en el momento en que se establece el derecho
al accionista al cobro de los mismos.

El Grupo calcula el beneficio basico y diluido por accion considerando el niimero medio
Ponderado de acciones en circulacién durante e periodo. No se han realizado
Operaciones que Supongan que el beneficio diluido por accién difiera del beneficio basico

por accién.
u) Distribucién de dividendos
—=CLion de dividendos

COmo un pasivo en los estados financieros del Grupo en el gjercicio en que se aprueban
los dividendos por los accionistas de Ia Sociedad dominante.

v)  Aspectos medioambientales
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Estas restauraciones se provisionan en la medida en que exista una obligacién
determinada por una disposicion legal o contractual, por una obligacién implicita o tacita,
o por la evolucién probable de la regulacién medioambientai.

Las sociedades que integran el Grupo han realizado una evaluacion individualizada de
los riesgos medioambientales, estando constituidas al 31 de diciembre de 2014 y 2013
las provisiones correspondientes a las obligaciones estimadas.

Estas obligaciones corresponden a las concesiones administrativas o contratos de
arrendamiento, de los terrencs sobre los que existe una decisidn de venta y a ofros
terrenos para los que existen planes de remediacion.

A estos efectos, el Grupo finalizé en 2007 el plan plurianual establecido para el estudio de
caracterizacion de los suelos de todos los emplazamientos con el objeto de obtener el
mejor y mas actualizado conocimiento de su grado de contaminacién, si bien, se vienen
realizando actualizaciones periédicas de las caracterizaciones en base a un plan de
prevencion de la contaminacién del subsuelo.

w) Informacién por segmentos

La informacién sobre los segmentos de explotacién, se presenta de acuerdo con la
informacién interna que se suministra al Comité de Direccién como maxima autoridad en
la toma de decisiones.

La informacién por 4reas de negocio en ef Grupo CLH corresponde a:

- Sector terrestre — Compaiila Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A.
- Sector aéreo — CLH Aviacién, S.A.

x) Estados de flujos de efectivo consolidados

El Grupo presenta las actividades de explotacién en los Estados de Flujos de Efectivo
Consolidados usando el método directo, que requiere un detaile de los cobros y los pagos
brutos de efectivo, para lo cual se apoya en el sistema tesorero-contable del Grupo donde
se recogen los cobros/pagos a nivel de transaccion o grupo homogéneo de éstas.

y) Transacciones con partes vinculadas

Con caracter general, las operaciones entre empresas del grupo se contabilizan en el
momento inicial por valor razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor
razonable, la diferencia se registra atendiendo a la realidad econdmica de la operacién.
La valoracién posterior se realiza conforme a lo previsto en las correspondientes normas.
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4. INMOVILIZADO MATERIAL
AUV MATERIAL

El detalle del movimiento de este epigrafe durante los ejercicios 2014 y 2013, expresado
en miles de euros, ha sido ej siguiente:

Wo Entradas ¢  Salidas o Traspasos Saldo

2014 inicial  dotaciones  hajas final
Coste
Terrenos y construcciongs 398,073 1.328 (1.955) 6.968 405.414
Instalaciones técnicas ¥ maquinarig 1.654.510 7.540 (10.481) 51.379  1.702.088
Otro inmovilizado:
Elementos de transporte 29.606 111 {1.574) 52 28.195
Resto 143.394 7.679 (1.578) 3.034 152,529
Q:titl:'irp::)s e inmovilizaciones materiales 107.097 43.670 . (62.015) 88.752
Total coste 2,333.880 60,328 (16.588) (682) 2.377.858
Amortizacién acumulada
Construcciones (137.728) (9.596) 1.955 - (145.369)
Instalaciones t&cnicas Y maquinaria (1.107.064) (61.678) 10.461 - {1.158.281)
Otro inmovilizado:
Elementos de transporte (28.307) (762} 1.570 . (27.499)
Resto (61.481) (6.951) 1.554 - (56.878)
Total amortizacién acumulada {1.324.580) (78.887) 15.540 « {1.388.027)
Total inmovifizado material neto 1.009.108 (19.669) {28) {682) $60.831

Saldo Entradas o  Salidas o Traspasos Saldo

2013 iniclal  dotaciones  bajas final
Coste
Terrenos y construcciones 386.885 1.832 (521) 10.897 399.073
Instalaciones técnicas ¥ maquinaria 1.615.623 8.238 (830) 31.478  1.654.510
Otro inmovilizado:
Elementos de transporte 30.430 216 {1.131) 21 29.606
Resto 134,963 4287 (53) 4.197 143.394
:r’l‘t‘ﬂ;? € inmovilizaciones materiales 117440 37,001 (680)  (46664)  107.097
_Total coste 2.285.321 61.574 {3.215) = 2.333.680
Amortizacién acumulada
Construcciones {129.053) (8.910) 235 - (137.728)
Instalaciones técnicas ¥ maquinaria (1.044.603) (63.278) 817 - {1.107.084)
Otro inmovilizado:
Elementos de transporte (28.572) (862) 1.127 . (28.307)
Resto {46.018) {5.514) 49 - (51.481)
Total amortizacién acumulada {1.248.244) {78.584) 2.228 - _{1.324.580)
Total Inmoviiizado material neto 1.037.077 {28.980) {887) = 1.009.100

Operativas y de seguridad, a I construccién de nuevas plantas de almacenamiento,
mejoras en las infraestructuras de transporte, a Ia prolongacion de Ia red de oleoductos y
a las mejoras en proteccién medioambienta.

Al 31 de diciembre de los ejercicios 2014 Yy 2013 los costes brutos estimados de
desmantelamiento, incluidos como Mmayor valor de los activos ascienden, en ambos
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casos, a 3.500 miles de euros. Los importes activados corresponden a estimacion de los
costes de desmantelamiento de instalaciones y se amortizan en fa vida (til estimada de
ilas mismas.

El epigrafe “Otro inmovilizado” incluye la parte de productos petroliferos que se encuentra
de forma permanente cebando la red de oleoductos e hidrantes. E! valor en libros de
estos productos asciende a 71.864 miles de euros al 31 de diciembre de 2014, frente a
los 67.938 miles de euros al 31 de diciembre de 2013. A 31 de diciembre de 2014 este
epigrafe se encuentra deteriorado en 1.267 miles de euros por la parte correspondiente a
productos petroliferos. Al 31 de diciembre de 2013 no existia deterioro.

El Grupo procedié a la actualizacién de los valores de su inmovilizado material al amparo
de las disposiciones del Real Decreto-Ley 7/1996 de 7 de junio. Las cuentas afectadas
por la mencionada actualizacién y su efecto al 31 de diciembre de 2014 y 2013 se
muestran en el cuadro adjunto, en miles de euros:

‘ ] wa AR Pt SRS w2018 e
Con oepto ‘[Incremento "Amortlz.  Efecto | Incremento . Amortlz.  Efecto
- neto(l) -acumulada = neto _neto{1) acumulada neto
Tenenosyconstruocuones © 020862 (12.957) 16.70'.5[- - 30,004 - (12.928)  17.076
Instalaciones técnicas y !
magquinaria 39.260 (39 232) 28 39.767 (39.697) 70
Dtrummovullzado @ k 1.406 - L (30) . 1.078 '1.108 - (31) 1075
Total ‘ T 7008 52 219)  17.80800 70,877  (52.656) . 18.221

(1) Incremento neto de los blenes actualizados que permanecen en el inmovillzado material
(2) Principalmente productos petroliferos que se encuentra de forma permanente cebando Ia red de oleoductos e hidrantes

El efecto de la actualizacién sobre las amortizaciones de los ejercicios 2014 y 2013 no
resulta significativo.

Al cierre de los ejercicios 2014 y 2013 el Grupo tenia elementos de inmovilizado material
totalmente amortizados que segufan en uso, por importe de 827.107 y 790.598 miles de
euros, respectivamente.

CLH y su filial CLH Aviacidén tienen contratadas pélizas de seguros para cubrir los
posibles riesgos a los que estAn sometidos los diversos elementos de su inmovilizado
material, asi como las posibles reclamaciones que se le pueden presentar por el gjercicio
de su actividad, entendiendo que dichas pélizas cubren de manera suficiente los riesgos
a los que estan sometidos.

Al cierre de los ejercicios 2014 y 2013, existian compromisos para adquisicion de
inmovilizado material por importe de 26.264 y 25.375 miles de euros respectivamente.

Al cierre del ejercicio 2014 no hay bienes afectos a garantias como consecuencia de
préstamos con entidades financieras.

Al cierre del ejercicio 2014 hay inmovilizado afecto a reversion, relacionado con los

contratos de arrendamiento de CLH Aviacién, cuyo importe neto asciende a 41.160 miles
de euros, 47.247 miles de euros en 2013.
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5. INVERSIONES INMOBILIARIAS
—=ouNEe INMUBILIARIAS

El detalle del movimiento de Jas inversiones inmobiliarias durante los ejercicios 2014 y
2013, expresado en miles de euros, ha sido el siguiente:

Saldo Entradas o Sélidas Saido
fﬂ“ inicial dotaciones o bajas Traspasos final
Coste

Terrenos y construcciones finalizadas
_0en curso 1§.729 1 (26) - 18.704
| Total coste 18.729 1 {26) - 18.704
Amortizacién acumulada

Construcciones finalizadas (439) (5) - - (444)
| Total amortizacién acumulada (439) (5) - : (444)
Total Inversiones Inmobliiarias neto  18.200 4 (26) - 18.260
: Saldo Entradas o Salidas ] Saldo
i , : :
i inicial _dotacionss onajes TRSPases g
Coste

Izrgec"u"r:g construcciones finalizadas 15.009 3.466  (1.502) 1.666  18.729
[Total coste 15,099 3466  ({1.502) 1666 18.729
Amortizacion acumulada

Construcciones finalizadas (1.260) (4) 825 - (439)
| Total amortizacion acumulada {1.260) @) 825 - (439)
ETotal Inversiones inmobiliarias neto 13.839 3.462 (677) 1.666 18.290

El Grupo tiene suscritos contratos de arrendamiento operativo para parte de sys
inversiones inmobiliarias. Los ingresos de los préximos afios derivados de los contratos
de arrendamiento se actualizan segun el IPC anual.

Durante los dos titimos ejercicios, ias Cuentas de Pérdidas y Ganancias Consolidadas
han incluido Ilas siguientes partidas comrespondientes a inversiones inmobiliarias
expresadas en miles de euros:

. Concepto 2014 2013
Ingresos por alquileres 77 72
Resultados por ventas 1.853 425
Total 1.930 497

E! importe Correspondiente a 2014 de ‘resuitados por ventas® corresponde a |a
enajenacién de los terrenos de Ia antigua instalacion de almacenamiento de Mahén,

14.740 miles de euros respectivamente.

El valor de las inversiones inmobiliarias es de 18.260 miles de euros en 2014 y de 18.200
mil

les de euros en 2013. El Grupo realiza una revisitn peribdica del importe recuperable
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de los elementos incluidos en el epigrafe “Inversiones Inmobiliarias’ del activo del
Balance Consolidado de acuerdo a los criterios descritos en la Nota 3.b. El valor
razonable de las inversiones inmobiliarias se aproxima a su valor neto contable.

Al cierre de los ejercicios 2014 y 2013, no existian compromisos para adquisicién de
inversiones inmobiliarias.

Tanto al cierre del ejercicio 2014 como de 2013, el Grupo tenia elementos de inversiones
inmobiliarias totalmente amortizados por importe de 348 miles de euros.

La politica del Grupo es formalizar pélizas de seguro para cubrir aquellos posibies riesgos
a que estan sujetos los diversos elementos clasificados en el epigrafe de “Inversiones
Inmobiiiarias”. Al 31 de diciembre de 2014, se estima que la cobertura ofrecida por dichas
pblizas es suficiente.

6. ACTIVOS INTANGIBLES

El detalle del movimiento de este epigrafe durante los ejercicios 2014 y 2013, expresado
en miles de euros, ha sido el siguiente:

Saldo ~ Entradas o Salldas o - Saido

12014 . inicial - dotaclones  bajas . 1TOSP3%08 gy
Coste
Derechos de uso 2.082 - - - 2.082
Concesiones administrativas 4.960 109 - 582 5.651
I+D Productos terminados 254 - - - 254
‘ Total coste PR T - 7296 109 - - 582 7987
Amortizacion acumulada
Derechos de uso (1.725) (152) - - (1.877)
Concesiones administrativas (899) {288) - - (1.187)
[+D Productos terminados (254) - - = (254)
. Total amortizacién acumulada (2878)  (440) AT - {3.318)
| Total activos intangibles netos =~ 4.418 {331) . 582 4889
E " Saldo Entradas o Salidaso - . Saldo
{2213 infcial __dotaciones _ bajas _ 1T25P380S  no
Coste
Derechos de uso 2.082 - - - 2.082
Concesiones administrativas 4.454 506 - - 4.960
I+D Productos terminados 254 - - - 254
‘ Total coste ~ 8790 506 “ e 7.296
Amortizacion acumulada
Derechos de uso (1.573) {152) - - (1.725)
Concesiones administrativas (671) (228) - - (899)
1+D Productos terminados (254) - - - (254)
_Total amortizacién acumulada  ~ (2.498)  (380) = - - (2.878)
_Total activos intangibles netos 4292 126 . - 4.418
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7.  INVERSIONES EN ASOCIADAS
———DolNES EN ASOCIADAS

E! detalle del movimiento de este epigrafe durante los ejercicios 2014 y 2013, expresado
en miles de euros, ha sido el siguiente:

12014 Saldo inicial  Altas Bajas  Saldo final
Terminales Quimicos, S.A 11.908 1.460 {1.500) 11.868
Oman Oil Refineries Petroleum
Industries Logistics Company, LLC - 4.820 - 4.820

(oLC) , :

‘Total , 11.908 6280  (1.500) 16.688

12013 Saido Inicial  Altas Bajas  Saldo final
Terminales Quimicos, S.A. 10.752 2.657 (1.501) 11.808

El dividendo percibido de Terminales Quimicos, S.A. por la Sociedad dominante en los
ejercicios 2014 y 2013 ascendié a 1.500 miles de euros respectivamente.

Los importes mas significativos de activos netos, patrimonio, ingresos y resultado del
ejercicio, segun aparecen en las Cuentas Anuales individuales de las empresas
asociadas, son como siguen, expresados en miles de euros:

12014 Moneda aIt?\tlat:s Total Total Res:ltlado
1= funclonal netos 3y Patimonio  ingresos sjercicio
Terminales Quimicos, S.A. (1) Euro 23.736 27.049 23.613 2.732
Oman Oil Refineries Petroleum

Industries Logistics Company, Délar 12.050 4118

LLC (OLC) (1)
12013 Moneda aItti’\tfols Total Total Resctlﬁado
| funcional netos (3) patrimonio  Ingresos sjercicio
Terminales Quimicos, S.A (2) Euro 23.816 27.526 22912 3.106

(1) Cifras provisionales

(2) Cifras definitivas

(3) La informacién refleja los importes presentados en los estados financieros de las asociadas ajustados por
las diferencias en politicas contables entre ol Grupo ¥ las asociadas

Tanto Terminales Quimicos, S.A., como Oman Oil Refineries Petroleum Industries
Logistics Company, LLC (OLC), son entidades privadas y no cotizan en Bolsa. Los
auditores de cuentas de las sociedades son KPMG Auditores, S.L. y EY Omadn,
respectivamente.

No existen pasivos contingentes relacionados con la participacién del Grupo en las
asociadas.
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8. ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES
= ey TINANLIENRUIS NO CORRIENTES

La composicion del epigrafe “Activos financieros no
2014 y 2013 es la siguiente, en miles de euros:

corrientes” al 31 de diciembre de

' Congepto 2014 2013
Otras inversiones 364 364
Instrumentos de patrimonio 364 364
Préstamos al personal (1) 16 20
Fianzas y depésitos 9 9
Partidas a cobrar 2 29

Total | - 389 393

(1) Los préstamos al persohél devengan el tipo de interés Iega'l

9. EXISTENCIAS

La composicién de las existencias al 31 de diciembre de 2014 y 2013 es la siguiente, en

miles de euros:

'Gongcepto | 2014 2013
Productos petroliferos 18.080 17.390
Aditivos, colorantes y trazadores 2.392 12,226
Materiales para consumo y otros 6.209 7.927

‘Total LR TIY 26681 27543

Al cierre de los ejercicios 2014 y 2013 el epigrafe “productos petroliferos” se encuentra
deteriorado en 4.065 y 62 miles de euros, respectivamente, mientras que el epigrafe
‘materiales para consumo y otros® se encuentra deteriorado en 2.641 y 1.808 miles de

euros, respectivamente.

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013 no existen
existencias.

compromisos de adquisicién de

10. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR
—————= S LALES T DIRAS CUENTAS A COBRAR

Al cierre de los ejercicios 2014 y 2013 el detalle de saldos en estas cuentas es como

sigue, en miles de euros:

. Concepto _ 2014 2013
Clientes por ventas y prestaciones de servicios (1) 185.206 170.589
Empresas del grupo, vinculadas y asociadas deudores (Nota 27) (1) 703.630 694.014
Deudores varios 3.332 2.387
Personal 2.499 2.292
Provisiones de insolvencias (301) (373)

‘Total ' ' - 894.366 868.909

(1} Incluyen' impuestos especiales
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En los ejercicios 2014 y 2013, el periodo medio de cobro de [a facturacion, excluida ia de
impuestos especiales, ha sido de aproximadamente 15 y 18 dias, respectivamente.

: Concepto 2014 2013
Saldo Inicial (373) (707)
Dotacién por deterioro de valor de cuentas a cobrar (187) (382)
Reversién de importes no utllizados 136 187
Cuentas a cobrar dadas de baja por incobrables 123 529

1 Saldo final (301) (373)

La exposicién méxima al riesgo de crédito a la fecha de presentacion de la informacion es
el valor razonable de cada una de las categorias de cuentas a cobrar indicadas

11. EFECTIVOY EQUIVALENTES Al EFECTIVO

Al cierre de los ejercicios 2014 y 2013 e detalle de saldos en estas cuentas es como
sigue, en miles de euros:

_Concepto 2014 2013
Efectivo en caja y bancos 62 67
Oftros activos liquidos equivalentes - 2

. Total 69

12, ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA
o ——————_=w MIANTENIDOS PARA LA VENTA

No existen activos no corrientes mantenidos para la venta.

13. PATRIMONIO NETO

los ejercicios 2014 ¥ 2013 los que figuran en e estado de cambios en el Patrimonio Neto
Consolidado.

a) Capital socjai



portador. Todas ellas estan totalmente suscritas y desemboisadas y gozan de los mismos
derechos.

El 2,54% de las acciones de la Sociedad dominante, Compafiia Logistica de
Hidrocarburos CLH, S.A., correspondiente a las clases A y D, estan admitidas a
cotizacidn en las cuatro bolsas espafiolas.

El desglose del accionariado al 31 de diciembre de 2014 y 2013, con indicacion del
porcentaje de participacion es el siguiente:

‘Accionistas .~ e B'RE] e L2014 2013
"GIP 1. Palma Luxco H, S.AR.L. ' 1500 T
Repsol, S.A. 10,00 10,00
Oman Oil Holdings Spain, S.L. 10,00 10,00
Global Matafion, S.L. 10,00 10,00
‘Marthilores, SIL. - 10,00 10,00
Compaiiia Espanola de Petréleos, S A. 9,15 9,15
Marthilor 2, 8.CA. 5,00 5,00
BP Oil Espafia, S.A. _ 5,00 5,00
'BCIMC CLH Investment Partnership 5,00 5,00
NCG Corporacién Industrial, S.L. 5,00 5,00
Global Kamala, S.L. . 5,00
Global Ramayana, S. L. 5,00 5,00
Global Noray, S.L. - 5,00
Global Winche, S.L. 5,00 5,00
Global Salamina, S.L. - 5,00
Kartera 1, S.L. 5,00 5,00
Otros -~ . - e =l o . 085 0,85
: Total 8 THE R T i — 100,00 10000

El Real Decreto-Ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de Intensificacién de la
Competencia de Mercados de Bienes y Servicios, dispone en su articulo 1, ia ampliacién
del accionariade de la Sociedad dominante, limitando la participacién directa o indirecta
en su accionariado, en una proporcion no superior al 25% del capital o de los derechos
de voto de la entidad, y disponiendo que la suma de las participaciones, directas o
indirectas, de aquelios accionistas con capacidad de refino en Espafia no podra superar
el 45%.

Con fecha 30 de mayo de 2014, y segun la informacion recibida de la entidad Global
Infrastructure GP Il, LP, la Compaiifa Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. comunict a la
Comision Nacional del Mercado de Valores que, con esa misma fecha, GIP Il Paima
Luxco ll, S.A.R.L., una entidad constituida por ciertos fondos cuyo socio general (general
partner) es Global Infrastructure GP Il, LP, que a su vez act(a a través de su socio
general (general partner) Global Infrastructure Investors Il, LLC, formalizé la compraventa
de 3.502.923 acciones de la clase C, titularidad de Global Noray, S.L., 3.502.922
acciones de la clase C y una accion de la clase D, titularidad de Global Salamina, S.L.,
representativas todas ellas del 10% del capital social de CLH.

Asimismo, con fecha 8 de agosto de 2014, GIP Il Palma Luxco I, S.A.R.L. formalizé la
compraventa de 3.502.923 acciones de la ctase C, titularidad de Global Kamala, S.L., por
lo que GIP Il Palma Luxco I, S.A.R.L. deviene titular de 10.508.768 acciones nominativas
de clase C y de 1 accion de la clase D, representativas todas ellas del 15% del capital
social de CLH.
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b) Ganancias acumuladas
2<lisncias acumuladas

Las restricciones a ia disponibilidad de las réservas son las siguientes:

usada para compensar pérdidas, en el caso de que no existan otras reservas disponibles
suficientes para ta) fin, debe ser repuesta con beneficios futuros,

La reserva de actualizacién Real Decreto-Ley 7/1 896, de 7 de junio, podra destinarse, sin
devengo de impuestos, a eliminar los resultados contabies negativos, tanto los

El desglose del epigrafe de “Prima de emision y reservas®, en miles de euros, es gl

siguients:

| Concepto 2014 2013
Reserva legal Sociedad dominante 16.842 16.842
Ofras reservas Sociedad dominante 54.205 46.766
Reservas consolidacién 32.577 28,818
| Total 103.624 92.426

¢) Resultado consolidado del ejercicio
T Olidado dei ejercicio

La aportacién de cada sociedad incluida en ef perimetro de consolidacion es el siguiente
en miles de euros:

‘Concepto 2014 2013
Sociedad dominante 147.070 153.209
CLH Aviacién 9.805 10.955

Total 156.875 164.164

d) Gestién de capital

El objetivo del Grupo en la gestion del capital es salvaguardar la capacidad de continuar
COmo una empresa en funcionamiento, de modo Que pueda seguir dando rendimiento a
los accionistas y beneficiar a otros grupos de interés,
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El Grupo hace un seguimiento del capital en base al ratio de apalancamiento. Este ratio
se calcula como el cociente resultante de dividir la deuda neta entre la suma de la misma
y el patrimonio neto. La deuda neta se determina como la suma de las deudas financieras
a corto y a largo plazo menos el efectivo y otros medios liquidos equivalentes,

_Financiaglon =~ -~ e ik 2014 . 2013
Deuda financiera neta
Deuda financiera a largo plazo (565.535)  (515.140)
Deuda financiera a corto plazo (190.321)  (271.033)
Efectivo y equivalentes al efectivo g ) B2 69
 Total deuda financieraneta L =y . . {755.794) (786.104)
Patrimonio neto
. Atribuidoal Grupo~ - . (197.522) (208.800)
' Deuda financiera neta / {Deuda financiera neta +Patrimonioneto) = 79.8%  78,0%

14. DIVIDENDOS PAGADOS Y PROPUESTOS

La Sociedad dominante del Grupo CLH ha realizado las siguientes distribuciones de
dividendos durante los ejercicios 2014 y 2013:

. Distribucién
‘2014 Distribucion por accién
' total . ordinaria
Ll 1 Al A" : = ! _ L le— .. (eures/accién)
Dividendo complementario del ejercicio 2013 39.471 0,5634
Dividendo disiribuido a cuenta del resultados de 2014 L= ‘1--23.303_, _ . 1,7800
Total =~ ' T - 182774 23234
o ~ Distribucién
‘2013 Distribuclén por acclén
' - tfotal - ordinaria
; L 14 : : s I s 2 . = “{euros/acecién)
Dividendo complementario del ejercicio 2012 32.780 0,468
Dividendo distribuido a cuenta del resultados de 2013 113.495 1,620
‘Total ' J 146275 - 2,088

La aplicacién del resultado de la Sociedad dominante del ejercicio 2014 que resulta de la
propuesta de distribucién de resultados que los Administradores propondrén a la Junta de
Accionistas y de la distribucién aprobada para el ejercicio 2013, es como sigue, en miles
de euros:

. Base de reparto . : L . 2014 - 2013
Pérdidas y Ganancias 155.489 147.001
Ofras reservas _ 5.968 5.965

Total - —— . 161.457 ©  152.966
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Distribucién 2014 2013
Dividendo a cuenta 123.303 113.465
Dividendo compiementario 38.154 39.471
Ofras reservas - -

Total 161.457 152.966

El dividendo del ejercicio 2014 asciende a 2,3046 euros por accion, de los que 0,5446

€uros por accion corresponden al complementario.

El reparto de! dividendo a cuenta de los resuitados del ejercicio 2014 fue acordado por el
Consejo de Administracién con fecha 25 de noviembre de 2014. Tal acuerdo se tomé una

I. Estado contable de liguidez al 31.10.2014

1.1. Tesoreria (Caja) Y equivalentes de efectivo 1.567
1.2. Préstamos y lineas de crédito por disponer 290.607
1.2.1, Disponibles 952,855
1.2.2. Dispuestas (662.248)

1.3. Liquidez existente (=1.1+12) 292.174

 Il. Estado previsional de liquidez al 22.12.2014

IL.A. Previsi6n de cobros de 01.11.14 al 22.12.14 1.690.948
A.1. Por operaciones ordinarias 85.490

A.2. Por impuestos especiales 1.605.458

I.B. Previsién de pagos de 01.1 1.14 al 22.12.14 (1.712.800)
B.1. Por operaciones ordinarias (80.160)

B.2. Por impuestos especiales (1.605.458)

B.3. Amortizacién de préstamos (27.182)

Il.C. Netos cobros/pagos (=li.A + I.B) (21.852)
IL.D. Previsién de liquidez antes de dividendo (=I.3 + [1.C) 270.322
ILE. Dividendo a cuenta del ejercicio 2014 (123.303)
ILF. Previsién de liquidez después dividendo (=I.E+ IL.F) 147.019

De conformidad con los estados precedsntes y los importes de préstamos y lineas de
crédito no dispuestas, la Sociedad contaba, a la fecha de aprobacién del mencionado

dividendo, con la liquidez necesaria para proceder al pago del mismo.
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15. DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO

La composicién de las deudas con entidades de crédito a corto y largo plazo, al 31 de
diciembre de 2014 y 2013, es la siguiente, en miles de euros:

‘Vencimlento ., L L . 2014 - 2013
A corto plazo W = 190.321 271.033
A largo plazo 566.535 515.140
B e RN =~ L .~ 755886 = 786.173

De los importes de la deuda con entidades de crédito estdn deducidos los gastos de
formalizacion de los préstamos bancarios pendientes de amortizar. Al 31 de diciembre de
2014 el importe asciende a 794 miles de euros, siendo 663 miles de euros el importe
correspondiente al 31 de diciembre de 2013.

El valor razonable de los préstamos con entidades de crédito a largo plazo, se aproxima a
su valor contable.

El vencimiento de las deudas en ios préximos afios es el siguiente, en miles de euros:

(ARG T = T e DSk LA PR R L AN T NP0 £ = 2005
2014 ' i ' ' AT 271033
2015 190.321 50.821
2016 117.034 117.569
2017 219.252 127.625
Afios siguientes . -~ | =) - 229249 219.125
TOMAL v T |77 o e =l s TR o .. ' 765.856 786173

Los préstamos con entidades financieras se encuentran, en algin caso, sujetos al
cumplimiento de determinados ratios financieros. A la fecha de formulacién de estas
Cuentas Anuales Consolidadas, el Grupo no se encuentra en situacién de incumplimiento
de ninguno de estos ratios.

‘Concepto -~ S CERRERE - R A . s 2013
EBITDA (1) 314.460 307.622
Deuda financiera neta (2 755.794 786.104
Deuda financiera neta / EBITDA 2,40 2,56
Gastos financieros (Gnicamente con terceros) 17.523 18.609
EBITDA / Gastos financieros {{inicamente con terceros) 17,95 16,53

(1) EBITDA: Beneficio de explotacion recurrente y Neto de operaciones financieras, mas Dotacién a la
amortizacién, mas Gastos financieros

(2) Deuda financiera neta: Deuda con entidades de crédito a corto y largo plazo, menos Efectivo y
equivalentes al efectivo

La préactica totalidad de los préstamos tienen tipos de interés de mercado referenciados al
Euribor, por lo que sus valores razonables no difieren significativamente de sus valores
contables.

El tipo efectivo de interés medio de financiacién bancaria durante el ejercicio 2014 ha sido
del 2,49%, frente al 2,46% en el ejercicio anterior.

41



La Sociedad dominante tiene concedidos préstamos y diversas lineas de crédito con
entidades bancarias por un importe total de 945.817 miles de euros, de las cuales se
encontraban sin disponer al final del ejercicio 2014, 189.167 miles de euros. En el
ejercicio anterior, las lineas de financiacién contratadas alcanzaban el importe de 854.374
miles de euros de las cuales se encontraban sin disponer 67.538 miles de euros.

Las lineas de crédito estan constituidas a tipo variable y referenciadas al Euribor.

La Sociedad dominante tiene contratados derivados de tipo de interés con motivo yen las
condiciones que se citan en la Nota 16,

16. INSTRUMENTOS FINANCIEROS DERIVADOS
= Yy PINANGIEROS DERIVADOS

Al 31 de diciembre de 2014 ¢ Grupo tiene contratados sels derivados como coberturas
de tipo de interés para mitigar el riesgo de tipo de interés de seis préstamos a tipo
variable. Asimismo, tal y como se indica en la Nota 1.d, el Grupo tiene contratados unos
derivados de flujos de cobertura.

Los instrumentos financieros derivados contratados y vigentes al 31 de diciembre de
2014 y 2013, se encuentran registrados en el Balance Consolidado que se adjunta,
donde se recogen los valores nocionalas y de mercado, en miles de euros, seglin el
siguiente detalle:

| 2014 2013

S S [ | (T e FoEsE s e B

!il“::;';'{:;';“ { Noclonal - _Activo  Pasivo | Nocional © Activo  Pasivo
derivados { contratado |financlero |financiero | contratado tfinanciero }ﬁnancl'ero

bp L b R s . A e TR O [ R P Y SR = Jle R TS
Tipos de interés 510.016 - 32.247 538.374 348 26.567
Flujos de cobertura - 113 - - -

i Total 510.016 - 32.360 538.374 346, 26.567

Las permutas financieras sobre tipos de interés estan disefiadas y son eficaces como
coberturas de flujos de efectivo y el valor razonable de las mismas se difiere Yy registra
dentro del patrimonio neto. Los cambios en el valor razonable de estos instrumentos se
registran, netos de impuestos, directamente dentro del patrimonio neto y se iran
transfiiendo a la Cuenta de Resultados Consolidada dentro del epigrafe “Ingresos /
Gastos financieros”, de forma continua hasta que se reembolsen los préstamos
bancarios.

Los métodos y criterios utilizados por el Grupo para detesminar el valor razonable de los
instrumentos financieros se basan en descuentos de flujos de caja futuros actualizados
por un factor de descuento en financiacion de la curva Euribor plazo, siendo el riesgo de
crédito de la contraparte no significativo.

La evolucion de los valores nocionales de los instrumentos financieros contratados en los
proximos afios se muestra a continuacién, en miles de euros:
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2014 2015

Cobertura 1 91.192 84.724
Cobertura 2 71.429 53.571
Caobertura 3 18.824 -
Cobertura 4 28.571 25.714
Cobertura 5 200.000 -
Cobertura 6 100.000 100.000
‘Total 510.016 264.009

17. PROVISIONES

2016

78.256
35.714

100.000
213.970

2017
71.788
17.857

B9.645

El movimiento, en miles de euros, durante los ejercicios 2014 y 2013 ha sido el siguiente:

' g4, " Provisién para’
12_014 e i reéisbnsabilid:dea_‘
Saldo inicial 35.489
Dotaciones - .1.633
Aplicaciones (1.334)
Reversiones _ _ (2.659)
. Saldo final 33.120
; Provisién para.
iims' : responﬁsﬁ,,a'hilfid:des
Saldo inicial 32.604
Dotaciones - 4.673
Aplicaciones (1.513)
Reversiones (275)
‘Saldo final - 35.489

Al 31 de diciembre de 2014, el saldo de la provision para responsabilidades incluye, 67
miles de euros para la cobertura de los riesgos derivados de las actas levantadas por la
inspeccién de ftributos; 23.541 miles de euros correspondientes a actuaciones
medicambientales, de las cuales 23.453 miles de euros son para el saneamiento
medioambiental de las instalaciones del Grupo (ver Nota 30) y 88 miles de euros como
fondos de reversién; 1.949 miles de euros para el desmantelamiento de instalaciones. El
resto, 7.572 miles de euros, corresponde a provisiones de diversa naturaleza.

Al 31 de diciembre de 2013, el saldo de Ia provision para responsabilidades inciufa, 65
miles de euros para ia cobertura de los riesgos derivados de las actas levantadas por la
inspeccién de tributos; 23.535 miles de euros correspondientes a actuaciones
medioambientales, de las cuales 23.447 miles de euros eran para el saneamiento
medioambiental de las instalaciones del Grupo (ver Nota 30) y 88 miles de euros como
fondos de reversion; 4.738 miles de euros para el desmantelamiento de instalaciones. El
resto, 7.151 miles de euros, correspondian a provisiones de diversa naturaleza.
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18. PENSIONES Y OBLIGACIONES SIMILARES
————n T UOLAVIONES SIMILARES

a) Compromisos con el personal de aportacién definida
Planes de pensiones

Para todos los trabajadores, el Grupo tiene reconocidos planes de pensiones de
aportacion definida, cuyas principales caracteristicas se describen en la Nota 3.1.

El coste anual de estos planes es cargado a la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Consolidada en el periodo que se realiza la aportacion y han Supuesto 3.318 y 3.380
miles de euros en los ejercicios 2014 y 2013, respectivamente (ver Nota 22),

Premio de permanencialvinculacién para el personal directivo

En 2008, este compromiso (ver Nota 3.1.) se encontraba financiado a través de un fondo
de inversién que, por su objeto, era indisponible para el Grupo.

En 2009, este compromiso se exterioriz6 transformandose en un nuevo Plan de Previsién
con la suscripcién de un Seguro de compromisos por pensiones. Al 31 de diciembre de

b) Compromisos con el personal de prestacion definida

Las hipbtesis actuariales de Ia pbliza de seguros de capital diferido para cubrir lag
obligaciones de prestacién definida con ciertos directivos al momento de sy jubilacién (ver
Nota 3.1.) son Ias siguientes:

Tabla: PERM/F-2000P
Péliza inicial: Interés técnico 4,56% durante 40 afios y 3% el resto del periodo
Suplemento: interés técnico 3,85% (duracion maxima 30 afnos)

Al cierre de los ejercicios 2014 y 2013, dicho compromiso es igual al valor actual de Ia
obiigacién menos el valor razonable de los activos afectos. En el momento de la
formalizacién del contrato de seguros, el Grupo procedié a exteriorizar todo el

r

pendiente de imputar a resultados asciende a 19 y 80 miles de euros respectivamente.

19. OTROS PASIVOS NO CORRIENTES
== TOWIVYY N CORRIENTES

El detalle de otros pasivos no corrientes al 31 de diciembre de 2014 y 2013 es como
sigue, en miles de euros:

Concepto 2014 2013
Subvenciones 5.016 6.405
Otros acreedores (Nota 27) 29 117
‘Total 5.045 6.522
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a) Subvenciones

La Sociedad dominante percibié en julio de 2014 un importe neto de 1.208 miles de euros
del Instituto para la Diversificacién y Ahorro de ia Energia (I.D.A.E.), correspondiente a
una subvencion por el proyecto “Plan estratégico de ahorro y eficiencia energética en el
Grupo CLH".

Durante los ejercicios 2014 y 2013, el Grupo ha imputado a resultados 896 y 716 miles de
euros, respectivamente, en concepto de ingresos por subvenciones de capital. En el
ejercicio 2014 se ha procedido a contabilizar los impuestos diferidos correspondientes a
dichas subvenciones.

El saldo correspondiente a las subvenciones de capital recibidas en los Balances
Consolidados al 31 de diciembre de 2014 y 2013 se desglosa como sigue, en miles de
euros:

Organismocedente ™~~~ " T ppag - 2013
Unién Europea = S e T W, 2972 4435
Diputacién Foral de Vizcaya 1.323 1.970
L.DAE. - L AU 5 Rl sy 5] SLMERRS TS i Y egiok
el S e e e ' L B0 6405

Las subvenciones de la Unién Europea estdn asociadas a la construccién de lineas de
oleoductos e instalaciones de almacenamiento y ia de la Diputacién Foral de Vizcaya lo
esta a la construccion de la nueva instalacién de almacenamiento de “El Calero”.

No existe ningln incumplimiento de las condiciones o compromisos asociados a estas
subvenciones.

b) Otros acreedores

En este epigrafe se encuentran registradas, deudas con ofros acreedores a largo plazo,
correspondientes a fianzas recibidas que no devengan tipo de interés (ver Nota 27).

20. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR Y OTROS
PASIVOS CORRIENTES

E! detalle de estas cuentas al 31 de diciembre de 2014 y 2013 es como sigue, en miles
de euros:

_Concepto L TINRPIE = ae, P 2014 2013
Deudas por compras y prestacion de servicios 32.251 32.363
Deudas con empresas vinculadas y asociadas (Nota 27) 11.035 15.736

‘Total ' ==~ e ' S ' 43.286 48,099
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| Concepto 2014 2013

Remuneraciones pendientes de pago 10.770 9.953
Otras deudas 22,650 24.780
Otros impuestos excluido Impuesto sobre Sociedades (Nota 21) 891.224 833.123
| Total 924.644 867.856

El epigrafe de “Otras deudas” recoge principalmente deudas con proveedores de
inmovilizado.

El detalle de los pagos por operaciones comerciales realizados durante el gjercicio y
pendientes de pago al cierre en relacién con los plazos méaximos previstos en la Ley
15/2010 es el siguiente, en miles de euros:

l 2014 2013

Concepto

> 7 Importe % Importp %
Pagos del ejercicio dentro del plazo méximo legal 241.483 94,38% 238174  93,01%
Resto 14.373 5,62% 17.909 6,99%

{Total pagos del ejercicio 255.856  100.00% 256,083 100,00%

Los pagos efectuados fuera del plazo méaximo previsto en Ia Ley, el 5,62%, obedecen en
Su mayor parte a discrepancias en la ejecucion de obras o prestacion de los servicios, asf

21. ACTIVOS Y PASIVOS POR IMPUESTOS
=== L TOOIVUS FUR IMPUESTOS

Al 31 de diciembre de 2014 se encuentran abiertos a inspeccién fiscal los ejercicios
siguientes:

- Para Compafila Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A.:

* Impuesto sobre Sociedades: 2005 a 2013

» Impuesto sobre el Valor Afiadido: 2011 a 2014

» Impuesto Especial sobre Hidrocarburos: 2011 a 2014

* Retenciones a cuenta dei Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y sobre
Sociedades: 2011 a 2014

- Para CLH Aviacion, S.A.:

* Impuesto sobre Sociedades: 2010 a 2013

* Impuesto sobre el Valor Afadido: 2011 a 2014

* Impuesto Especial sobre Hidrocarburos: 2011 a 2014

* Retenciones a cuenta de! Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y sobre
Sociedades: 2011 a 2014
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A fecha de formulacién de las presentes Cuentas Anuales, Compaiiia Logistica de
Hidrocarburos CLH, S.A. se encuentra en proceso de inspeccidn. Los impuestos y
ejercicios abiertos a inspeccion son los siguientes:

» Impuesto Especial sobre Hidrocarburos: 2011 a 2012

Debido a las diferentes interpretaciones que pudieran darse a la normativa fiscal aplicable
a las operaciones de las sociedades, podrian ponerse de manifiesto en el futuro pasivos
fiscales de caracter contingente cuya cuantificacion objetiva no es posible determinar en
la actualidad. No obstante, en opinién de los Administradores del Grupo las
consecuencias que podrian derivarse, considerando las provisiones que a este respecto
tiene contabilizadas, no afectarfan significativamente al patrimonio del Grupo.

Los saldos deudores y acreedores con ias Administraciones Plblicas, recogidos en el
Balance Consolidado al 31 de diciembre de 2014 y 2013, expresados en miles de euros,
tienen el siguiente desglose:

R | e T N = TRl T
qeencepion s Deudores ~ Acreédores . Deudores . Agreedores
Impuesto diferido activo 46.874 - 45.137 .
Impuesto diferido pasivo _ Jeis ot IVSE e 4580, o n o E 70
Jotal Activos y Pasivos porimpuestos  * yeary T Goiee  sq3r 47400
(diferidos " o e e e e e 2
‘Impuesto sobre Sociedades - .~ . 7 - e =

- Pagos a cuenta 71.794 - 67.137 -
- Retenciones a cuenta 91 - 124 -
- Cuota liquida positiva - 74.231 - 75.461
_- Saldo afio anterior - = = 1901 ) .= .. B.367. & E
i Total Activos y Pasivos por impuestos 1 ET s s I,y .
Py T - TaTss 74231 73628 75.461
:Total Neto Activos / Pasivos por ] S e T -4
impuestos corrientes AT RS

Asimismo, otros impuestos incluidos en los epigrafes del Balance Consolidado de “Otros
activos corrientes” y “Otros pasivos corrientes” (ver Nota 20), expresado en miles de
euros tiene el siguiente desglose:

Concepto S e
e ! - Deydores Acreedores Deudores Acreedores

Impuestos especiales . 883.099 - 828.914
Impuesto sobre el Valor Afiadido 8.155 - 9.756 -
Impuesto Renta Personas Fisicas:

- Retenciones a cuenta - 1.431 - 1.376
Impuesto Rendimiento del Capital:

- Retenciones a cuenta - 3.927 - 1.054
Organismos de {a Seguridad Social - 1.819 - 1.729
Otras Administraciones Piblicas - 48 - 50

Total kN 8155 891224 9756 = 833.123

a) Impuesto sobre Sociedades

Los componentes del Impuesto sobre Sociedades de los ejercicios terminados el 31 de
diciembre de 2014 y 2013 son los siguientes, en miles de euros:

a7




/N

.Cuentas de Pérdidas Yy Ganancias Consolidadas

2014

2013

Impuesto sobre Sociedades del ejercicio a pagar
Alustes del ejercicio anterior

Gasto/(ingreso) por impuesto dife

Y reversion de diferencias

temporarias

74231 73513
(6.047)  (5.142)

Ajuste Tax Lease (sin impacto en la Cuenta de Py G) 763

ridof(anticipado) correspondiente al origen (7.388) (22 572)

: Total gasto por Impuesto sobre Sociedades

61.559 45.799

La Sociedad dominante ha formalizado en octubre de 2014 una operacion de

Lease”, registrando el efecto econdmico del mismo

Sociedades,

La conciliacién entre el gasto por Impuesto sobre Socie

beneficio contable el tipo impositivo es el siguients, en miles de euros:

“Tax

en el célculo del Impuesto sobre

dades y el producto de aplicar al

 Concepto _2014 2013
Beneficio antes de impuesto 218.434 209.963
Impuesto caiculado a tipo impositivo aplicables a los beneficios 65.530 62.989
Ingresos y gastos ne deducibles 5.963 7.235
Deducciones y bonificaciones 2.738 3.372
Otros - (83)

_Total gasto corriente por Impuesto sobre Sociedades 74.231 73.513

Ajustes del ejercicio anterior

Gasto/(ingreso) por impuesto diferido/

origen y reversion de diferencias temporarias
Ajuste Tax Lease (sin impacto en la Cuenta de P y G) 763
| Total gasto por Impuesto sobre Sociedades

(6.047) (5.142)

(anticipado) correspondiente al (7.388) (22.572)

Las deducciones y bonificacione

que siguen, sn miles de euros:

- Concepto

2014

2013

Pérdida de beneficios fiscales, ejercicios anteriores

Deduccién por reinversion de beneficios extraordinarios

Deduccién por inversiones medioambientales, [+D+i

(2834)  (3.487)
8

115

Total

88 -
{2.738) (3.372)

La Sociedad dominante ha formalizado en octubre de 2014 una operacion de
efecto econdmico del mismo en el calculo del Impuesto sobre

Lease”, registrando e
Sociedades.

Los compromisos adquiridos en relacién con los incentivos fiscales son:

La Compaiiia Loglstica de Hidrocarburos CLH, S.A.
a la deduccién por reinversion, regulada en el arti

sobre Sociedades, por las rentas obteni

al 31 de diciembre de 2014.

Por lo que se refiere a
del articulo 42 del Real

dichas rentas, el detall
Decreto legislativo 4/20

“Tax

e de los importes y demas prescripciones

04, en miles de euros, es el siguiente:
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Importe de la renta acogida a deduccion

" Fjercicio de la

por reinversion de beneficios extraordinarios ~ reinversion

29.183 2002
. 8515 2003
16.695 2004
37.217 2005
132.828 2002-2005-2006
138.509 ‘2007
135.635 2008
56.934 2009
160 2010
3.947 2011
21 2012

3.946 2013 -
61 2014

El detalle de los activos en que se han reinvertido las rentas acogidas a esta deduccién
del Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2014 figura individualizado en el inventario
del Grupo y asciende a un importe de 61 miles de euros.

El Grupo se obliga a mantener en el inventario dichos bienes, como minimo, durante el
plazo de cinco afios o tres, en el caso de bienes muebles.

Durante el ejercicio 2014, el Grupo ha obtenido rentas por transmisién de elementos
patrimoniales acogibles a la deduccion por reinversién regulada en el articulo 42 del Real
Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del impuesto sobre sociedades. El Grupo ha decidido acoger a dicha deduccién, ias
rentas que corresponden a las reinversiones realizadas. La deduccién correspondiente ha
sido considerada para el célculo del gasto por impuestos.

Al 31 de diciembre de 2014, no existen exenciones o deducciones fiscales acreditadas
pendientes de aplicar.

Los impuestos diferidos y anticipados al 31 de diciembre de 2014 y 2013 incluyen el
siguiente detalle, en miles de euros:

Provisiones y  Actualizacién De riv_édos ' Total

200y | i - : _.otros - balances -
Activos por impuestos diferidos
Saldo a 01.01.2013 13.047 - 11.499 24,546
Ajustes del ejercicio anterior 287 - - 287
Cargo (abono) a Cuenta de PyG 6.583 15.466 - 22.049
Cargo a Patrimonio Neto - - (3.633) {3.633)
Otros movimientos 1.888 - - 1.888
Saldo al 31.12.2013 21.805 15.466 7.866 45.137
Ajustes del ejercicio anterior {431) : - . {431)
Cargo {abono) a Cuenta de PyG 1.772 (66) - 1.708
Cargo a Patrimonio Neto i = 462 462
.Saldo al 31.12.2014 23.146 15.400 8.328 - 46.874
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Amortizacion

fiscal acelerada Subvenciones Total

Esivos por impuestos difericos

Saldo a 01.01.2013 17.840 - 17.840
Ajustes del ejercicio anterior (127) - (127)
Cargo (abono) a Cuenta de PyG (623) - (523)
Cargo a Patrimonio Neto - - -
Saldo al 31.12.2013 17.190 - 17.190
Ajustes del ejercicio anterior 4 - 4
Cargo (abono) a Cuenta de PyG (3.735) - (3.735)
Cargo a Patrimonio Neto - 1.700 1.700
| Saldo al 31.12.2014 13.459 1,700 15,159

El detalle y e! periodo estimado de reversién de los activos Y pasivos por impuestos
diferidos es el siguiente, en miles de euros:

{Concepto | 2014 2013
Activos por impuestos diferidos 46.874 45,137
Mas de doce meses 45,011 28.348
Menos de doce meses 1.863 16.789
Pasivos por impuestos diferidos 15.159 17.190
Mas de doce meses 13.805 16.025
Menos de doce meses 1.354 1.165

Las sociedades del Grupo CLH procedieron a la actualizacién de los valores de sy
inmovilizado material e inversiones inmobiliarias con efecto 1 de enero de 2013, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 8 de Ia Ley 16/2012.

El saldo registrado a 31 de diciembre de 2014 en el epigrafe “impuesto diferido”, inciuye
los efectos de la mencionada actualizacién de balances en la informacién financiera
consolidada.

b) Impuesto Especial sobre Hidrocarburos

El Grupo tiene la consideracion de sujeto pasivo, como contribuyente, en las salidas de
los productos objsto del Impuesto Especial sobre Hidrocarburos de los depdsitos fiscales
de los que sea titular, ya sea por la realizacién de actividades loglsticas para terceros, o

el ejercicio anterior, que corresponden a las operaciones del mes de diciembre, y se
encuentra contabilizada dentro del epigrafe “Otros pasivos corTientes”, con contrapartida
en el activo de los Balances Consolidados dentro de ios epigrafes de “Cuentas a cobrar a
clientes” y “Cuentas a cobrar a empresas vinculadas”.
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22. INGRESOS Y GASTOS

El detalle de ingresos ordinarios por conceptos es el siguiente, en miles de euros:

Concepto 35S Tk L 2014 - 2013
Ingresos por serviclos logisticos ' - 497.724 487.283
- Sector terrestre 363.921 354.397
- Sector aéreo. Suministro a aeropuertos 65.677 . 64.561
- Sector aéreo. Suministro a aeronaves 53.999 53.706
- Sector marino 11.589 11.145
- Fletamentos 2.538 3.474
Ventas de productos petroliferos _ _ _ 24880 38.992
Total . iy B 522604 526.275

El detalle de las partidas incluidas en el saldo del epigrafe “Otros ingresos” es el
siguiente, en miles de euros:

‘Congepto D S 2014 - 2013
Aditivacion de productos Ao S T 328t T 32068
Recuperacion de gastos 9.698 6.923
Mantenimiento de aparatos surtidores 1 - 676
Prestacién de otros servicios 1.148 698
Recuperacion de vapores - 3.579 3.547
Imputacién a resuitados de subvenciones de capital (Nota 19.a.) 896 716
Recuperacion de gastos de seguros de ejercicios anteriores 1.478 1.659
Subvenciones oficiales 207 1
Exceso de provisiones 2.529 -
Otros ingresos accesorios 1.073 1.020
R o SR 52790 48204

El importe de las transacciones en moneda extranjera del Grupo ha sido el siguiente, en
miles de euros:

Concepto ™~ N R 2014 2013
Compras (1.852) (1.611)
Ventas - -
Servicios recibidos (659) (641)
Servicios prestados 3.098 1.107

El detalle de las partidas incluidas en el saldo del epigrafe “Ingresos financieros” es el
siguiente, en miles de euros:

Gongepto =~~~ 2014 2013

Otros ingresos e ingresos asimilados
- Otros intereses | _ B _ 371 429
Total A _ — e S 429
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E! desglose del epigrafe “Aprovisionamientos” es el siguiente, en miles de euros:

; Concepto , : 2014 2013
Compras
- Productos petroliferos 7.198 15.989
- Aditivos y colorantes 9.268 10.137
- Materiales 3.068 4.230
Transpories y fletes 12.927 12.587
Arrendamientos y cénones 32.691 34.050
Mantenimiento y reparaciones 13.826 13.954
Primas de seguros 3.132 3.394
Suministros 35.148 36.350
Otros servicios y gastos 32.666 33.095
Total 149.924 163.786

El detalle de los gastos de personal es el siguiente, en miles de euros:

{Concepto 2014 2013
Sueldos y salarios 75913 76.047
Indemnizaciones 1.012 710
Compromisos de jubiiacién con el personai (Nota 18.a.) 3.318 3.380
Otras cargas sociales 27.754 26.629

\Total | 107.997 106.766

El detalle de la dotacion a Ia amortizacién es el siguiente, en miles de euros:

{Concepto | 2014 2013
Inmovilizado material {Nota 4) 78.987 78.564
Activo intangible (Nota 6) 440 380
Inversiones inmobiliarias (Nota 5) 5 4

‘Total | ' 79.432 78.948

El detalle de las partidas incluidas en el saldo del epigrafe "Otras ganancias” es el
siguiente, en miles de euros:

‘Concepto 2014 2013
Reversion de provisiones para responsabilidades 130 275
Otros ingresos 111 69

‘Total 241 344

E! detalle de ias partidas incluidas en el saldo del epigrafe “Otras pérdidas” es el
sigulente, en miles de euros:

: Concepto 2014 2013
Dotacién para responsabilidades y litigios 442 8g7
Cierre de instalaciones y otros 95 2.696

Total 537 3.593
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El desglose del epigrafe “Gastos financieros” es el siguiente, en miles de euros:

Coneegpto =~ - DI — 2014 2013
Intereses por deudas con entidades de crédito 17.523 18.022
Otros gastos financieros oo 670 . 587
iTotal = SR | Al S LI - 18193 18,609

23, PASIVOS _CONTINGENTES Y GARANTIAS COMPROMETIDAS CON
TERCEROS

a) Avales

El Grupo tiene entregados avales al final del ejercicio por un importe de 89.933 miles de
euros, frente a 92.119 miles de euros en el ejercicio anterior. El desglose de los mismos
es el siguiente, en miles de euros:

[Concepta il = S el 24 2013
Avales Econbmicos ante Tribunales y Administraciones Pdblicas 2380 - 2136
Aeropuertos Espafioles y Navegacion Aérea (AENA) 13.543 13.546
Depésitos Fiscales y Aduaneros = 43.331 43.799
Contragarantias sobre financiaciones 18.824 20.000
Avales Técnicos de proyectosyobras .~ = . - - 11855 . . 12638
. Total =, ; ' R 89033 92119

El Grupo tiene provisiones suficientes incluidas en el epigrafe “Provisiones” (Nota 17),
para hacer frente al riesgo derivado de los litigios avalados ante los Tribunales.

b) Litigios

Al cierre de los ejercicios 2014 y 2013, se encontraban en curso distintos procedimientos
judiciales y reclamaciones entabladas contra las entidades que integran el Grupo con
origen en el desarrollo de sus actividades. Tanto los asesores legales como los
Administradores del Grupo, entienden que la conclusion de estos procedimientos y
reclamaciones no producird un efecto significativo en estas Cuentas Anuales
Consolidadas.

24. COMPROMISOS

a) Compromisos de compraventa

A la fecha del Balance el Grupo tiene compromisos de compra por los siguientes
conceptos e importes, en miles de euros:

Concepto = o T AT o 2014 2013
Inmovilizado material _ 26.264 25.375
“Total ' . ol - 26.264 - 25,375
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b) Compromisos de arrendamientos operativos — Grupo CLH en calidad de
arrendatario

s Arrendamientos operativos sobre buques:
El Grupo tiene contratados arrendamientos operativos sobre dos bugues.
El primero de Jos arrendamientos finaliza el proximo 26 de octubre de 2015,

€l arrendador para ampliar el contrato. Ej segundo arrendamiento se renegocio durante el
ejercicio 2013, ampliando el periodo hasta ef 20 de marzo de 2020.

Las cuotas de alquiler estan filadas en todos los contratos para todo el periodo de
duraci6n de los mismos.

Los importes futuros a pagar en concepto de arrendamientos operativos no cancelables
sobre buques, son los siguientes al 31 de diciembre de 2014 y 2013, en miles de euros:

i Plazo ' : 2014 2013
A un afio 7.675 8.501
Entre uno y cinco afios 15.322 18.102
Mas de cinco afios 853 845

; Total 23.850 28.448

respectivamente.

¢ Arrendamientos operativos por capacidad de almacenamiento:

Los importes futuros a pagar en concepto de arrendamientos operativos no cancelables
por capacidad de almacenamiento, son los sigulentes al 31 de diciembre de 2014 y 2013,
en miles de euros:

. Plazo 2014 2013
A un afio 6.965 7.238
Entre uno y cinco afios 20.378 23.016
Mas de cinco afios 36.442 41.042

Total 63.785 71.296

e Arrendamientos operativos por edificios:

Adicionalmente, el Grupo tiene contratos de arrendamiento operativo por edificios que
finalizaban en 2018. Durante este ejercicio se ha renegociado el contrato, amplidndose

a partir de 2018.

Los importes futuros a pagar en concepto de arrendamientos operativos no cancelables
por edificios, son los siguientes al 31 de diciembre de 2014 y 2013, en miles de euros:
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Plazo e SR T = T =5 . 2014 2013

A un afio 2.088 2.688

Entre uno y cinco afics 8.352 7.764

Mas de cinco afios 8.526 -
.Total ol i) Ak 3 YO8 B 18.866 10.352

c) Compromisos de arrendamientos operativos — Grupo CLH en calidad de
arrendador '

El Grupo ha arrendado parte de sus inversiones inmobiliarias. Estos arrendamientos son
prorrogables anualmente.

Los cobros recibidos en concepto de arrendamientos ascienden a 77 miles de euros en el
ejercicio 2014, mientras que en 2013 fueron de 72 miles de euros.

25. OBJETIVOS Y POLITICAS DE GESTION DEL RIESGO FINANCIERO
s LAY VR BESTIUN DEL RIESGO FINANCIERO

Los principales instrumentos financieros del Grupo, comprenden préstamos bancarios y
Ilneas de crédito cuyo principal propésito es Ia financiacion de las operaciones del Grupo,
asi como efectivo y depdsitos a corto plazo. Ademds, el Grupo tiene ofros instrumentos
financieros que derivan directamente de sus operaciones tales como clientes y deudores
por operaciones del trafico.

Los principales riesgos que se derivan de los instrumentos financieros del Grupo son el
riesgo de tipo de interés, el riesgo de crédito y el riesgo de liquidez.

a) [Factores de riesgo financiero:
Riesgo de tipo de interés

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aquellos activos y
pasivos que devengan un tipo de interés fijo, asi como la cuantia de los flujos futuros
derivados de ios activos y pasivos referenciados a un tipo de interés variable.

El objetivo de gestion para este riesgo estriba en optimizar el resultado financiero,
manteniendo un grado de volatilidad bajo de afeccién a la Cuenta de Resuitados
Consolidada.

El Grupo tiene referenciados a tipos de interés variable, la mayor parte de sus préstamos
y lineas de crédito.

En la actualidad el flotante financiero derivado de la tramitacién de impuestos, que genera
rendimientos, permite contrarrestar, en parte, los costes financieros derivados de su
deuda. Adicionalmente, al 31 de diciembre de 2014 el Grupo tiene contratados derivados
de cobertura “eficaces”, y un préstamo a tipo fijo, que junto con el flotante financiero ya
citado, otorgaban con datos a cierre del ejercicio una cobertura equivalente al 97% de la
deuda total (ver Nota 16).

Teniendo en cuenta todo lo anterior, y realizando un andlisis de sensibilidad a posibles
cambios en los tipos de interés, se puede estimar que un 0,1% de variacion en los
mismos tendria un impacto bruto en la Cuenta de Resultados Consolidada de
aproximadamente 24 miles de euros.
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Riesgo de crédito

El Grupo Gnicamente realiza transacciones con terceras partes reconocidas y solventes.

Por lo que se refiere a clientes, es politica del Grupo contrastar, antes de comenzar a
Operar, su capacidad de Pago. La cartera de ciientes Ia forman, basicamente, los
operadores de productos petroliferos de primer nivel, que actian en {a Pen

Todo ello hace que la exposicién al riesgo de insolvencia no sea significativo (ver Nota
10).

Con respecto al riesgo de crédito derivado de otros activos financieros del Grupo, tales
como efectivo y equivalentes de efectivo, la exposicién dei Grupo al riesgo de crédito
deriva de un posibie impago de la contraparte, con un riesgo maximo igual a las

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013 el riesgo de crédito se concentra en las cuentas
corrientes con entidades vinculadas. Respecto a relaciones con contrapartes no
vinculadas, no existe concentracién de riesgo de crédito significativa.

El andlisis de la antigiiedad de los activos financieros en mora pero no considerados
deteriorados al 31 de diciembre de 2014 y 2013 es €| siguiente, en miles de euros:

Concepto 2014 2013
Menos de 90 dias 163 211
Entre 90 y 180 dias 639 2
Mas de 180 dias 690 342
Total 1.492 5556

Riesgo de liguidez

El objetivo del Grupo es mantener un equilibrio entre la continuidad de la financiacién y su
flexibilidad mediante el uso de lineas de financiacién bancaria disponible y préstamos
bancaries con una estructura en el entorno del 70% a largo plazo y 30% a corto plazo.

El Grupo tiene concedidos préstamos y lineas de crédito con entidades bancarias por un
importe fotal de 945.817 miles de euros, de las cuales sé encontraban sin disponer
189.167 miles de euros al final del ejercicio 2014 (ver Nota 15).

b) Estimacién del valor razonabile:
==2"T02L10N dei vaior razonable:

La tabla que se musstra g continuacion incluye un analisis de los instrumentos financieros
que se valoran a valor razonable, clasificados por métode de valoracion. Los distintos
niveles se han definido como sigue:

Nivel 1: precios de cotizacién (no ajustados) en mercados activos para activos
Y pasivos idénticos.
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Nivel 2: datos distintos al precio de cotizacién incluidos dentro del nivel 1 que
sean observables para el activo o pasivo, tanto directamente, como

indirectamente.

Nivel 3: datos para el activo o el pasivo que estdn basados en estimaciones

del Grupo.

Las siguientes tablas presentan los activos y pasivos del Grupo valorados a valor
razonable al 31 de diciembre de 2014 y 2013, en miles de euros.

T 2014 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 - Total
Activos
_Instrumentos financieros derivados - - - -
Totalaclives - p 2
Pasivos
Instrumenitcs financieros derivados - 32.247 113 32.360
: Total pasives ‘ ‘ - 32247 - 113 32360
T J013 Nivel 1 Nivel2 —~ Nivel3~ _  Total
Activos
Instrumentos financieros derivados - - 346 - 346
: Total actives. e = 246 - 346
Pasivos
Instrumentos financieros derivados - 26.567 - 26.567
“Yotal pasivos ' ' ~ 26567 - 26.567

No hubo traspasos entre los Niveles 1y 2 durante los ejercicios 2014 y 2013.

» Técnicas de valoracién empleadas para obtener los valores razonables del

Nivel 2

Los derivados de cobertura comprenden contratos de permutas de tipo de interés.
Las permutas de tipo de interés se valoran a valor razonable empleando los tipos
de interés implicitos de mercado. Los riesgos de crédito no son significativos para
los derivados del Nivel 2.

El departamento de Finanzas del Grupo, el cual reporta directamente al Director
General Econémico-Financiero, recibe de las entidades financieras las valoraciones
de los activos financieros requeridas a efectos de presentacion de informacién
financiera, revisando los procedimientos de valoracién y los resultados obtenidos.

Técnicas de valoracion empleadas para obtener los valores razonables del
Nivel 3

El derivado recogido en este nivel se describe en la Nota 1.d. La valoracién del
derivado se ha realizado mediante un modelo de valoracién con datos observables
y otros no observables en el mercado. Los riesgos de crédito no son significativos
para los derivados del Nivel 3.
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El Grupo, en base a los datos incluidos en las proyecciones de la inversién descrita
en la Nota 1.d y los datos observables en el mercado, actualiza el modelo de
valoracion, el cual es posteriorments revisado por una funcién independiente.

Aunque estas estimaciones se han realizado con la mejor informacién disponible en el
momento de formular las Cuentas Anuales Consolidadas, es posible que hechos
posteriores obliguen a modificarlas en los proximos ejercicios, lo cual se haria de forma
prospectiva en las Cuentas Anuales Consolidadas futuras.

c) Compensaclén de activos financieros y pasivos financieros:

El Grupo no tiene activos financieros Yy pasivos financieros sujetos a acuerdos de
compensacion contractual legalmente exigible o acuerdos similares.

26. RETRIBUCION AL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y ALTA DIRECCION
e L e o ey = AUNINIS IRACION Y ALTA DIRECCION

Las remuneraciones devengadas durante los ejercicios 2014 y 2013 por el conjunto de
los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad dominante, incluyendo
aquellos en los que concurre la condicién de ejecutivo, han sido las siguientes, en miles
de euros:

Reepta , kR _ 2093
Retribucién fija 856 856
Retribucién variable 389 632
Dietas 743 745

Fotai_ 1,988 2333

Adicionalmente se facilita la siguiente informacion sobre otros beneficios recibidos por los
Administradores de la Sociedad en Ios ejercicios 2014 y 2013, en miles de euros:

ptros bensficios , 2014 2013
Fondos y planes de pensiones: Obligaciones contraidas 259 259
Primas de seguro de vida 150 148
Total 409 407

De los importes devengados en 2014 y 2013, corresponden a los Consejeros Ejecutivos
1.643 y 1.930 miles de euros respectivamente y a los Consejeros Dominicales 708 y 710
miles de euros respectivamente. Asimismo, la Sociedad no tiene concedidos anticipos ni
créditos a los miembros del Consejo de Administracion.

Las remuneraciones devengadas y contabilizadas durante los ejercicios 2014 y 2013 por
el personal que integra el Comité de Direccién del Grupo CLH, en el que no concurre la
condicién de consejero, ascendi6 en miles de euros a:

Concepto 2014 2013
Total remuneraciones devengadas por la Alta Direccion 3.315 2.930

Este personal no tiene concedidos préstamos y anticipos al cierre de 2014,

Durante los ejercicio 2014 ¥ 2013 no se han abonado indemnizaciones a los miembros
del Consejo de Administracion y del Comité de Direccién.
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En la actualidad existen once beneficiarios de cldusulas de garantia o blindaje, para
casos de despido o cambios de control, autorizadas por el Consejo de Administracién a
favor de los miembros de la aita direccién, incluyendo los Consejeros Ejecutivos, de la
Sociedad y de su Grupo.

El Presidente tiene derecho a percibir una compensacion econdémica diferida en el caso
de extincién de su relacién con el Grupo. La cuantia de la indemnizacién por extincién de
la relacién es de tres anualidades de su retribucién fila y variable en computo anual,
referido al afio en que se efectud la contratacién, la cual esta recogida dentro del epigrafe
de “provisiones” (Nota 17).

El Grupo CLH tiene establecido un marco contractual para los directivos en el que se
recoge el régimen indemnizatorio de aplicacién en los supuestos de extincién de la
relacién laboral. El importe de las indemnizaciones se calcula en funcién de la edad,
antigliedad y salario del directivo.

Por ofra parte, el articulo 229 de la ley de Sociedades de Capital, en la redaccién dada
por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, impone a los Administradores el deber de
comunicar a los demas Administradores y, en su caso, a! Consejo de Administracién 0,
tratédndose de un Administrador Unico, a la Junta General cualquier situacién de conflicto,
directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés
del Grupo. De conformidad con el apartado ¢} del articulo 228 de la citada Ley, el
Administrador afectado debera abstenerse de participar en la deliberacion y votacién de
acuerdos o decisiones en las que él 0 una persona vinculada tenga un conflicto de
intereses, directo o indirecto.

En este sentido, durante el ejercicio 2014, el Consejero dominical propuesto por ei
Accionista BP Oil Espafia, S.A.U. y el Consejero externo independiente, Don Nicolds
Vilién Jiménez, se han abstenido de intervenir en las deliberaciones y votaciones del
Consejo de Administracion referidas a la participacion de CLH en determinados proyectos
de inversién internacional, con la finalidad de evitar incurrir en potenciales situaciones de
conflicto de intereses.

Por Gltimo y, a los efectos previstos en el articulo 33,1 de la Ley de Mercado de Valores,
se informa que los Consejeros de la Sociedad no han llevado a cabo por si o por
personas que actuen por su cuenta, durante el ejercicio 2014, operaciones con la misma
0 con sociedades de su grupo, ajenas a su trafico ordinario o al margen de condiciones
normales de mercado.

27. TRANSACCIONES Y SALDOS CON PARTES VINCULADAS

Las transacciones con partes vinculadas se han realizado a los precios normales del
mercado.

El Balance Consolidado y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada de los

ejercicios 2014 y 2013 incluyen saldos y transacciones con otras partes vinculadas cuyo
detalle figura en los cuadros siguientes:
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28. PERSONAL

La plantilla media de personal empleado por el Grupo, distribuida por categorias es Ia
siguiente:

2014 2013
= Hombres _Mujeres  Hombres Mujeres
Directivos 12 - 11 -
Titulados y técnicos 418 120 422 120
Personal administrativo 41 58 40 60
Especialistas y operarios cualificados 778 14 796 14
‘Total 1.249 192 1269 194

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013 la plantilla de! Grupo CLH, distribuida por categorias
es [a siguiente:

2014 2013
L Hombres Mujeres  Hombres  Mujeres
Directivos 12 - 12 -
Titulados y técnicos 412 122 411 120
Personal administrativo 41 55 39 58
_Especialistas y operarios cualificados 759 13 751 14
[Total 1.224 190 123 92

El nimero medio de personas empleadas en el curso de los ejercicios 2014 y 2013 por el
Grupo, con discapacidad mayor o igual al 33% por categoria es el siguiente:

2014 2013

Titulados y técnicos 10 11
Personal administrativo 3 3
Especialistas y operarios cualificados 11 11
{ Total 24 25

29. INFORMACION POR SEGMENTOS
R ALIVN FOR SEGMENTOS

Los negocios operativos se organizan y dirigen separadaments atendiendo a la
naturaleza de los productos Yy servicios suministrados, representando cada segmento una
unidad estratégica de negocio que ofrece diferentes productos y servicios.

El negocio del segmento de suministro terrestre consiste en Ia realizacién de servicios
logisticos de almacenamiento, transporte y distribucion de toda clase de hidrocarburos y
productos quimicos, sus derivados y residuos, asi como el asescramiento y asistencia
técnica en la prestacién de dichos servicios. Mientras que el negocio del segmento de
suministro aéreo consiste en Ia realizacion de servicios logisticos de almacenamiento,
distribucion y puesta a bordo en aeropuertos de toda clase de combustibles y lubricantes
para aviacion.

Las transacciones entre los segmentos se han realizado a precios de mercado que se

establecen sobre la base de igualdad de condiclones con las transacciones realizadas
con terceros.
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El desglose de los ingresos ordinarios consolidados para cada uno de los segmentos de
actividad de! Grupo CLH a cierre de 2014 y 2013 respectivamente, se presenta a
continuacién en miles de euros:

Ingresos ordinarios Ingresos ordinarios entre .
procedentes de clientes externos segmentos Toéa;;;g;ﬂe::s

SEGMENTOS 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Sector terrestre 467.696 471.441 1.646 937 469.342 472.378
Sector aéreo 54.908 54.834 1.265 2.108 56.173 56.942
(-) Ajustes y

eliminaciones de

ingresos ordinarios } i } . (2.911) (3.045}
entre segmentos

TOTAL 522604 528.275 2.911 3.045 522.604 526.275

El desglose de los beneficios antes del impuesto sobre sociedades, obtenidos en cada
uno de los segmentos de actividad del Grupo al cierre de 2014 y 2013 respectivamente,
se presenta a continuacién en miles de euros:

SEGMENTOS 2014 2013
Sector termestre 155.489 147.001
Sector aéreo 9.084 10.872
Total resultado de los segmentos sobre los que se informa 164.573 157.873
(+/-) Resultados no asignados - -
{+/-) Eliminacion de resultados intemos (entre segmentos) (10.912) (11.342)
{+/-) Otros resultados 3.214 17.633
(+/-) Impuesto sobre beneficios y/o resultado de operaciones interrumpidas 61.559 45.799
BENEFICIOS ANTES DE IMPUESTOS 218.434 209.963
EBITDA {sector terrestre) 289.227 283.058
EBITDA (sector aéreo) 25.233 24.564
ACTIVOS (sector terrestre) 1.923.119 1.911.856
ACTIVOS (sector aéreo) 68.639 74.665
INVERSIONES EN ASOCIADAS (sector terrestre) 16.688 11.908
PASIVOS (sector terrestre) 1.790.857 1.769.752
PASIVOS (sector adreo) 20.066 19.977

OTRA INFORMACION A REVELAR SOBRE EL RESULTADO:

AMORTIZACION (sector terrestre) 71272 71.614
AMORTIZACION (sector aéreo) 8.160 7.334
GASTO POR IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (sector terrestre) 56.658 43,030
GASTO POR IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (sector aéreo) 4.901 2.769
PARTICIPACION EN LOS RESULTADOS DE ASOCIADAS (sector terrestre) 1.460 2.657

El Grupo desarrolla ia practica totalidad de su actividad en territorio espafiol y, por tanto,
no se presenta informacién detallada por segmentos geograficos. La actividad descrita en
la Nota 1.d, no ha sido significativa en el ejercicio para ofrecer mayor desglose.
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Ei Grupo calcula el EBITDA g partir del Beneficio de explotacion recummente ¥ Neto de
operaciones financieras, mas Dotacién a Ia amortizacion, més Gastos financieros.

30. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE
e LR OVORE MEDIO AMBIENTE

Las inversiones de! ejercicio han consistido, principaimente en:

& & 9 9 @

Mejorar la integridad del oleoductc a través de Ia instalacién de vélvuias
motorizadas y detectores de fugas.

Hormigonado de cubetos de tanques de almacenamiento.

Nuevo revestimiento Y renovacién de tuberias en diversos tramos de oleoductos.
Mejoras en la proteccién catodica de las instalaciones de almacenamiento.
Mejoras en unidades de recuperacién de vapores.

Prevenir la contaminacion de suelos en las instalaciones de almacenamiento.

Durante el sjercicio 2014 ] importe de estas inversiones asciende a 10.360 miles de
euros, frente a 10.418 miles de euros en el ejercicio anterior, y los gastos corrientes del
ejercicio 2014 soportados por el Grupo en actividades medioambientales ascienden a 911
miles de euros frente a 1.051 miles de suros del ejercicio anterior.

Dicha provisién se desglosa como sigue, en miles de euros:

Saldo ik - Saldo
2014 inicial Dotacién Reversijén Aplicacion final
Saneamiento y remediacion de
terrenos 23.431 1.080 - (1.074) 23.437
Compensaciones por dafios 16 - - - 16
' Total 23.447 1.080 - (1.074) 23.453
Saldo : o . Saldo
2013 inicial Dotacién Reversion Aplicacién final
Saneamiento y remediacion de
terrencs 23.600 890 - (1.159) 23.431
Compensaciones por dafios 26 - - (10) 16
. Total 23.626 990 - (1.169) 23447
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31. BENEFICIO POR ACCION

E! Grupo no ha emitido instrumentos de capital que puedan convertirse en acciones
ordinarias en el futuro, por lo que el calculo del beneficio diluido por accién coincide con
el calculo del beneficio basico por accién.

El beneficio basico por accién se calcula dividiendo el beneficio neto del afio atribuibie a
los accionistas ordinarios de la matriz entre el nimerc medio de acciones ordinarias en
circulacién durante el afio.

E! siguiente cuadro refieja los beneficios y la informacién del numero de acciones que se
han utiiizado para el célculo det beneficio basico y diluido por accion:

S 201 T 2013

i

Beneficio neto atribuible a los accionistas de la matriz (miles de euros) 156.875  164.164
Nimerc medio de acciones ord:_nanas_ para el calqul_o. del pgneﬁclo | 70.058.450 - 7'0.'0'58_'. 450

‘basico y diluido por sccién - : ‘
Beneficio por accién (euros) 2,24 2,34

No ha habido ninguna transaccion con acciones ordinarias o potenciales acciones
ordinarias desde la fecha de cierre del ejercicio hasta la fecha de formulacion de estas
Cuentas Anuales Consolidadas.

32. OTRA INFORMACION

a) Honorarios auditoria

Los honorarios correspondientes a la auditoria de las Cuentas Anuales Consolidadas del
ejercicio 2014 y 2013 han ascendido a 117,1 miles de euros.

Adicionalmente, los honorarios por otros servicios prestados por el auditor de cuentas
han ascendido a 19 miles de euros, 92,9 miles de euros en 2013. En este importe se
incluyen también los honorarios percibidos por las sociedades de servicios profesionales
que comparten nombre comercial con la sociedad de auditoria.

33. HECHOS POSTERIORES

Con fecha 14 de enero de 2015 se ha procedido a la refinanciacion de tres préstamos por
importe de 400 millones de euros que venclan definitivamente entre 2017 y 2019.

Esta operacién permite prolongar el vencimiento de estos 400 millones hasta el 01 de
abril de 2023 con una Unica amortizacién a vencimiento.

Adicionalmente, con esta misma fecha se han cancelado anticipadamente dos coberturas
de 100 y 200 millones de euros con vencimiento enero de 2017 y octubre de 2015 que se
encontraban asociados a dos de los tres préstamos que han sido refinanciados,

No hay otros hechos significativos posteriores al cierre del ejercicio.
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ANALISIS DE RESULTADOS Y SITUACION PATRIMONIAL Y
FINANCIERA

ACTIVIDADES Y RESULTADOS

El Grupo consolidado CLH est constituido por la Compaiiia Logistica de
Hidrocarburos CLH, S.A. y su compaiiia filial al 100 por 100 CLH Aviacién, S.A.,
asi como por sus asociadas Terquimsa y OLC.

Las salidas de productos de las instalaciones del Grupo CLH han sido en el
ejercicio 2014 de 33,2 millones de toneladas, lo que representa un incremento del
0,8% respecto de los 32,9 millones de toneladas de salidas del ejercicio anterior.
En el ambito del sector terrestre las salidas, también expresadas en toneladas,
aumentaron el 0,8% respecto del ejercicio 2013, en el sector de aviacién se
produjo un incremento del 2,0%, y en el sector de marina se produjo un
incremento del 0,8%.

El beneficio de explotacion recurrente del Grupo CLH en 2014 ha alcanzado la
cifra de 233,2 millones de euros, lo que ha supuesto un aumento de 7.6 millones,
un 3,4% mas que el obtenido en el mismo periodo de 2013 debido a las siguientes
razones:

* Los ingresos de explotacion se han incrementado 0,9 millones de euros,

un 0,2%, en relacién a los del afio anterior. Excluidos los ingresos por
venta de productos petroliferos el aumento seria de 15,0 millones de
euros, un 2,8%.
Los ingresos por logistica basica se han visto incrementados un 2,2%,
8,9 millones de euros. Dentro de este epigrafe, la consignacién de
gasolinas y gas6leos, con unos ingresos de 282,6 millones de euros, ha
aumentado un 2,1%,5,8 millones de euros, en relacion con el ejercicio
anterior, los ingresos por consignacién del sector de aviacién se han
incrementado en 1,1 millones de euros, un 1,7%, incremento similar al
experimentado por el almacenamiento estratégico y de seguridad al
pasar de 70,3 millones de euros en 2013 a los 71 .3 miliones de euros
obtenidos en el ejercicio 2014, un 1,4% mas. Por su parte, los ingresos
de la logistica capilar con 66,8 millones de euros en 2014, han
aumentado en 0,7 millones de euros, un 1,1% en relacién al ejercicio
anterior.



¢ Los gastos de explotacién, con un importe de 342,2 millones de euros,
en su conjunto, han disminuido 6,7 millones de euros, un 1,9% en
relacién a 2013. Si excluimos los epigrafes de compras y variacion de
existencias de productos petroliferos, el resto de gastos de explotacién
recurrentes ha experimentado una disminucion de 2,7 millones de euros,
un 0,8% respecto al afto anterior.

El volumen de negocio generado por el Grupo CLH en el ejercicio 2014 ha
ascendido a 522,6 millones de euros, 3,7 millones menos que en el periodo 2013,
lo que representa una disminucién del 0,7%.

El neto de operaciones financieras ha presentado un resultado de menos 16,4
millones de euros, en linea con los menos 16,3 millones del ejercicio anterior, si
se excluye el efecto de la actualizacion de balances efectuada por la filial
Terquimsa en 2013.

Dentro del beneficio de explotacién no recurrente, que en 2014 ha ascendido a
1,6 millones de euros, destaca:

o el capitulo del resultado de la enajenacion de activos no corrientes, con un
beneficio de 1,9 millones de euros derivado, en su mayor parte, de la
enajenacion de los terrenos de la antigua instalacion de almacenamiento
de Mahén.

» ¢l apartado de otras ganancias y pérdidas ha registrado un pérdida por
valor de 0,3 millones de euros que no supone variacion significativa frente
al del ejercicio 2013, si se excluyen los 2,6 millones a que dio lugar en el
ejercicic anterior el devengo del gravamen Unico por la actualizacion de
balances llevada a cabo por las sociedades que integran el Grupo CLH.

El gasto por impuesto sobre sociedades de 2014 se ha visto incrementado, en
relacion al de 2013, en 15,8 millones de euros, de los que 15,7 millones tienen su
causa en el efecto fiscal a que dio lugar en el ejercicio anterior la actualizacion de
balances, por la mayor deduccidn futura de amortizaciones.

Con todo, el beneficio después de impuestos del Grupo CLH en el gjercicio 2014
ha ascendido a 156,9 millones de euros, un 4,4% inferior al obtenido en el
ejercicio precedente.



SITUACION PATRIMONIAL Y FINANCIERA

Al ciere del ejercicio 2014, el
inmovilizado material e intangible después
de amortizaciones, del Grupo CLH ha
ascendido a 994,5 millones de euros, 19,0
millones, un 1,9%, menos que en el afio
2013.

Esta variacion est4 explicada por:

- Inversiones realizadas en el ejercicio
2014: 56,4 miliones de euros.

- Adaptacion del stock inmovilizado de
productos petroliferos a las
necesidades operativas: 3,9 millones
de euros.

- Amortizacion: 79,4 millones de euros.

- Compromisos de inversiones a
realizar en activos sujetos a reversion:
0,1 millones.

Inmovilizado material e Infangible neto
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Los fondos acumulados en concepto de amortizaciones se han situado al final de
2014 en un 58,7% del valor del inmovilizado. Las dotaciones del ejercicio para
amortizacién, como ya se ha indicado, han ascendido a 79,4 millones de suros,
importe en linea con 2013. En el grafico se muestra la evolucién de los fondos de

amortizacion en relacién con el inmovilizado.

Con relacién a la situacion financiera, hay que sefialar que a 31.12.2014 el
endeudamiento financiero neto se situé en 755,8 millones de euros, mientras que
en 2013 la posicién final fue de 786,1 millones de suros.

Esta variacion, se explica con la informacién que se ofrece en el estado de flujos
de efectivo, elaborado por el método directo, que se expone a continuacion,

donde puede apreciarse que:

- las actividades de explotacién han generado un excedente neto de
efectivo que asciende a 267,7 millones de euros, un 6,4% mas que en
el ejercicio anterior que fue de 251,5 millones de euros.



- las actividades de inversién han requerido recursos financieros por 60,4
millones de euros, un 12,2% menos que los 68,8 millones del ejercicio
anterior.

- las actividades de explotacidon e inversién, en su conjunto, han
generado un excedente financiero neto de 207,3 millones de euros, 24,6
mitiones mas que en 2013.

- a las actividades de financiaciéon, desglosadas en cobro/pagos por
intereses y distribucion de dividendos, se han destinado 177,1 millones
de euros en 2014 frente a los 163,8 mitlones del ejercicio precedente.

-  Como resultado, la deuda ha disminuido en el ejercicio 2014 en 30,2
millones de euros, frente a los 18,9 millones del ejercicio anterior.

Estado de fiujos de efective (Miliones de euros)
Conceptos 2013 204 Variacién
Absoluta Yo
[{}] Poslclon financiera netz al Iniclo del ejercicio {805,6) (786,7} 18,9 23
- Efectivo y equivalentes de efectivo 0,1 0,1 0,0 0,0
- Deuda con entidades financieras (805,7) (786,8) 189 23
(= {V + VI) Neto de operaciones del ejerclclo (1) 18,9 30,2 11,3 58,8
{uny Flujo neto de las actividades de explotacion 2515 267,7 16,2 6,4
- Cobros de explotacidn 5871 589,5 24 04
- Pagos de explotacion {296.,0) {2991) (3.1} (1,0}
- Liquidacién neta de impuesios 291 434 14,3 491
- Impueste de sociedades (68,7) (66,1) 286 38
(Iv) FAujo neto de actividades de inversién {68,8) (60,4} 84 12,2
- Cobros procedentes de las ventas de activos y subwenciones 2,0 4,9 29 1450
- Pagos por la adquisicidon de activos {72,3) (66,8) 55 16
- Cobros por dividendos de inversiones financieras permanentes 1.5 1,5 0,0 0,0
(V) = {Il + IV} Flujos generados / consumidos 182,7 207,23 24,6 13,5
{vi) Fiujo neto de actividades de flnanciacion. (163,8} (177.1} {13,3) (8,1}
- Cobros/Pagos porintereses {18,4) (18,0 04 2.2
- Dividendos distribuidos {1454) (159,1) {13,7) (8.4)
{D+ (1)  Posicién financlera neta al final del sjarcicio {786,7)  (756,5) 30,2 3.8
- Efectivo y equivalentes de efectivo 01 0,1 0,0 0,0
- Deuda con entidades financieras (786,8) (756.,6) 30,2 38

{1} Excluldos los gastos de formalizacién de deudes, que a 31.12.2014 ascendian a 793 mies de euros y a 31.12.2013 a 663 miles de euros.



El coste financiero de los créditos dispuestos por el Grupo ha ascendido a 17,5
millones de euros en el ejercicio 2014, con una deuda neta media de 704,0
millones de euros y una tasa de interss del 2,49%. En 2013, con un
endeudamiento neto medio de 733,7 millones de euros, las cargas financieras
fueron de 18,0 miliones a una tasa del 2,46%. Al cierre del ejercicio 2014, la
liquidez disponible en préstamos y lineas de crédito no utilizadas, ascendia 3
189,2 millones de euros.

Estructura de Financisclén
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El Grupo CLH ha generado en 2014 un EBITDA de 314,5 millones de euros, cifra
superior en un 2,2% a la del ejercicio anterior. Con ello, la deuda financiera neta
al cierre del ejercicio 2014 alcanza un valor de 2,40 veces el Ebitda y la ratio
Ebitda/Gastos financieros se sittia en 17,29,

CONCEPTOS (millones €) 2010 2011 2012 2013 2014
Beneficio de explotacion recurrente y neto 2155 2205 206,1 2101 216,8
de operaciones financieras
Amortizaciongs 81,1 846 78,8 78,8 79.4
Gastos financieros y gesios asimllados 13,4 19,5 20,1 18,6 18,3
EBITDA 310,0 3246 305,0 307,6 314,5
DEUDA FINANCIERA NETA 7346 7614 804,7 786,1 7558
DEUDA FINANCIERA NETA /EBITDA 2,37 2,35 2,64 2,56 2,40
EBITDA / GASTOS FINVANCIEROS 23,06 16,62 15,16 16,53 17,29

EBITDA (Miliones de euros) DEUDA NETA ! EBITDA
= 3248
310,0
008 —
250,0
2000 —

160,0




INVERSIONES

Durante el ejercicio 2014, el Grupo CLH ha realizado inversiones en inmovilizado
vinculadas directamente a sus actividades por importe de 56,4 millones de euros,
lo que representa un incremento del 20,6% en relacién con el afio anterior.
Ademas, se iniciaron las inversiones internacionales por un importe de 4,5
millones de euros destinadas al proyecto MSPP en Oman.

Ei total de las inversiones del Grupo CLH, incluyendo las inversiones
internacionales, se han incrementado en un 30,3% con respecto del ejercicio
2013.

En el cuadro adjunto se muestra el desglose por 4reas de inversion.

) B Miles de euros Variacion (%)
Areas de inversion

2013 2014 2014/2013
Medios de transporte 8.873 9.159 3,2
Instalaciones de almacenamiento 23.244 32.716 40,8
Medio ambiente 10.418 10.360 -0,6
Ctras inversiones 4234 4.169 -1,5
TOTAL INVERSIONES EN
INMOVILIZADO MATERIAL 46.769 56.404 20,6
Inversiones internacionales 0 4,521 N.C.
TOTAL INVERSIONES 46.769 60.925 30,3

Del total de inversiones, 60,9 millones de euros {el 98,6%) han correspondido a la
Compafiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. y 0,9 millones de euros (el 1,4%)
a CLH Aviacién.

Los proyectos mas importantes en los que se han realizado inversiones durante el
afio 2014 han sido los siguientes:

e Conexion de la instalacion de almacenamiento de Torrejon con la red de
hidrante del aeropuerto de Barajas.

» Nueva instalacién de aimacenamiento en el puerto de Bilbao.

o Proteccion e integridad de la red de oleoductos para aumentar la seguridad
medioambiental.

e Comienzo de las inversiones intemacionales en Oman.



ACONTECIMIENTOS SIGNIFICATIVOS POSTERIORES AL
CIERRE DEL EJERCICIO

Con fecha 14 de enero de 2015 se ha procedido a la refinanciacion de tres
préstamos por importe de 400 millones de euros que vencian definitivamente
entre 2017 y 2019.

Esta operacién permite prolongar el vencimiento de estos 400 millones hasta el 01
de abril de 2023 con una tnica amortizacién a vencimiento.

Adicionalmente, con esta misma fecha se han canceiado anticipadamente dos
coberturas de 100 y 200 millones de euros con vencimiento enero de 2017 y
octubre de 2015 que se encontraban asociados a dos de los tres préstamos que
han sido refinanciados.

No hay otros hechos significativos posteriores al cierre del ejercicio.



INSTRUMENTOS FINANCIEROS
Objetivos y politicas:

Los principales instrumentos financieros del Grupo, comprenden préstamos
bancarios y lineas de crédito cuyo principal proposito es la financiacion de las
operaciones del Grupo, asi como efectivo y depésitos a corto plazo. Ademas, el
Grupo tiene otros instrumentos financieros que derivan directamente de sus
operaciones tales como clientes y deudores por operaciones del trafico.

Riesgos:

Los principales riesgos que se derivan de los instrumentos financieros del Grupo
son e} riesgo de tipo de interés, el riesgo de crédito y el riesgo de liquidez.

Riesgo de tipo de interés:

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aquellos
activos y pasivos que devengan un tipo de interés fijo, asi como la cuantia de los
flujos futuros derivados de los activos y pasivos referenciados a un tipo de interés
variable.

El objetivo de gestién para este riesgo estriba en optimizar el resultado financiero,
manteniendo un grado de volatilidad bajo de afeccion a la Cuenta de Resultados
Consolidada.

El Grupo tiene referenciados a tipos de interés variable, la mayor parte de sus
préstamos y lineas de crédito.

En la actualidad el flotante financiero derivado de la tramitacion de impuestos, que
genera rendimientos, permite contrarrestar, en parte, los costes financieros
derivados de su deuda. Adicionalmente, al 31 de diciembre de 2014 el Grupo
tiene contratados derivados de cobertura “eficaces”, y un préstamo a tipo fijo, que
junto con et flotante financiero ya citado, otorgaban con datos a cierre del ejercicio
una cobertura equivalente al 97% de la deuda total.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, y realizando un analisis de sensibilidad a
posibles cambios en los tipos de interés, se puede estimar que un 0,1% de
variacion en los mismos tendria un impacto bruto en la Cuenta de Resultados
Consolidada de aproximadamente 24 miles de euros.



Riesgo de crédito:

El Grupo Gnicamente realiza transacciones con terceras partes reconocidas y
solventes.

Por lo que se refiere a clientes, es politica del Grupo contrastar, antes de
comenzar a operar, su capacidad de pago. La cartera de clientes |a forman,
basicamente, los operadores de productos petroliferos de primer nivel, que actGian
en la Peninsula Ibérica e Islas Baleares.

E! Grupo, dada su condicién de sujeto pasivo en la tramitacién de los impuestos
especiales, exige a todos sus “clientes operadores” prestacion de “garantias”,
para cubrir el riesgo de impago, manteniéndose, al tiempo, un seguimiento
permanente de las cuentas a cobrar, tanto por el servicio prestado como por los
citados impuestos.

Todo ello hace que la exposicién al riesgo de insolvencia no sea significativo.

Con respecto al riesgo de crédito derivado de otros activos financieros del Grupo,
tales como efectivo y equivalentes de efectivo, la exposicién del Grupo al riesgo
de crédito deriva de un posible impago de la contraparte, con un riesgo maximo
igual a las cantidades contratadas en estos instrumentos.

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013 el riesgo de crédito se concentra en las
cuentas corrientes con entidades vinculadas. Respecto a relaciones con
contrapartes no vinculadas, no existe concentracién de riesgo de crédito
significativa.

El analisis de la antigiedad de los activos financieros €N mora pero no
considerados deteriorados ai 31 de diciembre de 2014 y 2013 es el siguiente, en
miles de euros:

Concepto 2014 2013
Menos de 90 dias 163 211
Entre 90 y 180 dias 639 2
Mas de 180 dias 690 342
Total 1.492 555
9



Riesgo de liquidez:

El objetivo del Grupo es mantener un equilibrio entre la continuidad de la
financiacién y su flexibilidad mediante el uso de lineas de financiacion bancaria
disponible y préstamos bancarios con una estructura en el entomo del 70% a
largo piazo y 30% a corto plazo.

Etf Grupo tiene concedidos préstamos y lineas de crédito con entidades bancarias
por un importe total de 945.817 miles de euros, de las cuales se encontraban sin
disponer 189.167 miles de euros at final del ejercicio 2014.

El vencimiento de las deudas en los proximos afios es el siguiente, en miles de
euros:

AR08
2014 0 271.033
2015 190.321 50.821
2018 117.034 117.569
2017 219.252 127.625
Afos siguientes , 229.248 219.124

Total A DR ey R el 1 1 T T
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PLANES DE FUTURO

Gracias al importante esfuerzo inversor que realizé el Grupo CLH en el anterior
plan estratégico (periodo 2007-2011) y que contintia con el actual plan (periodo
2012-2016) se ha dotado a Ia compaiiia de las infraestructuras necesarias de
almacenamiento y transporte que aseguran la prestacion de servicios en Optimas
condiciones.

En el préximo afio el Grupo CLH espera finalizar los proyectos que en la
actualidad se encuentran en desarrollo, como son, la puesta en marcha de la
conexion del hidrante del aeropuertc de Barajas con la instalacién de
almacenamiento de Tomej6n, o la construccién de nuevo almacenamiento en el
puerto de Bilbao o las adecuaciones previstas en diversas instalaciones de
almacenamiento y aeroportuarias.

Para el Grupo CLH es un objetivo primordial garantizar que las infraestructuras
estén en perfectas condiciones de funcionamiento Y que permitan la prestacién
de un servicio a nuestros clientes de modo continuado, y en condiciones
operativas y de seguridad 6ptimas sin que suponga impacto al medio ambiente.

Dada la preocupacién constante del Grupo CLH por adaptar las instalaciones a
los servicios demandados por los clientes, a lo largo de 2015 se realizaran las
inversiones necesarias para continuar con la prestacién de servicios de blending
para productos de bunker. Ademas, se seguira colaborando con proyectos de
analisis o evaluacion del uso de biocombustibles y de nuevos aditivos y se
continuaran analizando y desarrollando las figuras aduaneras y fiscales que mejor
se adapten a los requisitos solicitados por los clientes para los distintos servicios y
localizacién.

El Grupo CLH buscara optimizar al maximo sus infraestructuras y obtener la
maxima eficiencia de las operaciones. Para ello, continuar4 con la potenciacién de
la gestion por procesos, la implantacién de desarollos tecnoldgicos, aumentara Ia
automatizacién de aquellas tareas en las que sea posible y se seguira
promoviendo el ajuste de los gastos. Asimismo estudiara Ia adaptacién de la
organizacion de acuerdo con los avances gue se vayan realizando en la
implantacién de estas mejoras.
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Por otro lado, es probable que, fruto del andlisis de las oportunidades de negocio
internacional, asi como de la experiencia conseguida en la consultoria
internacional, el Grupo CLH contintie el proceso de expansiéon de su actividad a
otros paises.

El Grupo CLH, dentro del programa “el cero es posible” iniciado en 2008, seguira
asimismo con las politicas para la reduccion de accidentes, con el objetivo de
conseguir en el afio 2016 el cero accidentes tal como esta previsto en los planes
de la compaiiia.

También, dentro del ambito de la Responsabilidad Social Corporativa, el grupo
CLH continuara con diversas acciones tendentes a mejorar las condiciones
laborales de los trabajadores, ayudarles en los estudios, facilitar la conciliacién, la
busqueda de guarderias, etc., y se proseguira con las acciones hacia otros grupos
de interés proporcionando ayudas econdomicas, colaborando en tareas de
formacién, promoviendo campafias divulgativas que den a conocer la actividad del
grupo CLH y fomentando el voluntariado entre los trabajadores de CLH.

Nota aclaratoria.- Las previsiones o planes de futuro recogidos en el presente Informe Anual responden a fa
visidn actual que tiene el Grupo respecto de situaciones futuras, con arreglio a proyecciones o estimaciones
razonables en relacién con la estrategia de negocio y el entorno del Grupo, y como tales no constituyen
garantias de un futuro cumplimiento. Estas previsiones y planes de futuro tienen un componente de
incertidumbre, lo que podria dar lugar a que las situaciones y resultados futuros del Grupo varien
significativamente de los expresados en el presente Informe.
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AVISO DE SALVAGUARDA

La presente informacién sobre resultados de negocio, que ha sido
elaborada por la COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH,
S.A. en cumplimiento de la normativa vigente, tiene un caracter meramente
informativo.

Las manifestaciones sobre proyecciones de negocioc que en ella se
contienen, responden a intenciones, expectativas y previsiones de CLH, y
no constituyen garantias de futuro cumplimiento. En la medida en que el
contenido de dichas manifestaciones puede estar sujeto a cambios o
modificaciones, CLH no se responsabiliza de su exactitud y correccién ni
garantiza que la informacién sea completa y esté totalmente actualizada.

Asimismo, CLH no sera responsable en forma alguna de los dafios y
perjuicios de cualquier naturaleza que pudieran derivarse del uso de este
documento, o de cualquier informacion contenida en el mismo, con una
finalidad distinta de la meramente informativa a que el mismo se destina.

Salvo en la medida en que la normativa aplicable lo requiera, CLH no
asume la obligacién, aun cuando se publiquen nuevos datos o se
produzcan nuevos hechos, de informar poblicamente de posibles
actualizaciones, revisiones o modificaciones de la informacién o de las
manifestaciones contenidas en este documento.
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INFORME ANUAL DE GOB!ERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

[A1ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de (itima . Ndmero de
F modificacién Capital social {(€) Nuamero de acclones derechos de volo
30/12/1991 84.070.140,00 70.058.450 : 70.058.450

Indigue si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

Si No [}
Nimero de Nominal Niamero unitario de
Clase acciones unitarlo derechos de voto Derechos diferentes
A 90.000 1,20 1 | Anotaciones en cuenta
admitidas a cotizacion oficiai
C 68.279.401 1,20 1 | Titulos nominativos
D 1.680.049 1,20 1 | Anotaclones en cuenta
| admitidas a cotizacion oficial

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de

cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:

Nimero de Nimero de % sobre el total
Nombre o denominaclén social del acclonista derechos de derechos de de derechos
voto directos voto Indirectos de voto
OMAN OIL COMPANY S.A.C.C. 0 7.005.845 10,00%
COMPARIA ESPANOLA DE PETROLEOQS, SA. 6.407.048 0 9,15%
REPSOL, S.A. 7.005.847 0 10,00%
KUTXABANK, S.A. 0 3.502.923 5,00%
BF PLC 0 3.502.923 5,00%
STICHTING PENSIOENFONDS ZORG EN WELZIN 0 3.502.923 5,00%
HER MAJESTY THE QUEEN IN RIGHT OF ALBERTA 0 3.502.923 5,00%
AMP CAPITAL INVESTORS (CLH NO.2) BV 0 7.005.845 10,00%
BCIMC CLH INVESTMENT PARTNERSHIP 3.502.923 0 5,00%
ARDIAN, S.A. H 10.508.769 15,00%
DON JUAN CARLOS ESCOTET RODRIGUEZ 0 3.502.923 5,00%
GIP Ii PALMA LUXCO I, SARL. 10.508.769 0 15,00%
Nombre o denominacién soclal del A través de: Nombre o denominacién N;:T;r:od:
titular Indirecto de la participaclén social del titular directo de la particlpacién de voto
OMAN OIL COMPANY S.A.0.C. OMAN OIL HOLDINGS SPAIN, S.L. 7.005.845
KUTXABANK, S.A. KARTERA 1,8.L. 3.502.923
BP PLC BP OIL ESPANA, S.A.U. 3.502.923
STICHTING PENSIOENFONDS ZORG EN WELZLJN GLOBAL WINCHE, 8.L. 3.502.923
HER MAJESTY THE QUEEN iN RIGHT OF ALBERTA GLOBAL RAMAYANA, S.L. 3.502.923
AMP CAPITAL INVESTORS (CLH NO.2) BV GLOBAL MATAFION, S.L. 7.005.845
ARDIAN, S.A. MARTHILORES, S.L. 7.005.846




A través de: Nombre o denominacién

Nimero de

Nombre o denominaclén soclal de) derect

titular Indirecto de la participacién soclal del titular directo de la particlpacién de vot
ARDIAN, S.A. MARTHILOR2, S.C.A. 3.502.923
DON JUAN CARLOS ESCOTET RODRIGUEZ NCG CORPORACION INDUSTRIAL, S.L. 3.502.923

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas signifi

cativos acaecidos durante el ejercicio:

Fecha de ia .
Nombre o denominacién social del accionista operacidn Descripcién de la operacitn
GIP [l PALMA LUXCO Il, S.AR.L, 30/05/2014 Se ha superado el 5% del capital
Soclal
PUBLIC SECTOR PENSION INVESTMENT BOARD 30/05/2014 Se ha descendido e! 3% del capital
Social
GLOBAL SALAMINA, S.L, 30/05/2014 | Se ha descendido el 3% del capital
Socfal
GIP I PALMA LUXCO Il, SAR.L. 08/08/2014 | Se ha superado el 10% del capital
Social
DEUTSCHE BANK AG 08/08/2014 | Se ha descendido el 3% del capital
Social
GLOBAL KAMALA. 5.1 08/08/2014 Se ha descendido el 3% del capital
Social
GLOBAL NORAY, S.L, 30/05/2014 | Se ha descendido el 3% del caphtal
Social

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros de

| consejo de administracion de la sociedad, que

posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:
Ndmero de Nomero de % sobra el total
Nombre o denominaclén soclal del Consejero derechos de derechos de de derechos
volo directos voto indirectos de voto
DON JOSE LUIS LOPEZ DE SILANES BUSTO 1578 0 0,00%
KARTERA 1,8.L. 3.502.923 (4] 5,00%
ABANCA CORPORACION BANCARIA, S.A. 0 3.602.923 5,00%
GLOBAL RAMAYANA, S.L. 3.502.923 a 5,00%
GLOBAL WINCHE, S.L. 3.502.923 0 5,00%
MARTHILOR, S.AR.L. 0 7.005.846 10,00%
MARTHILOR2, S.C.A. 3.502.923 0 5,00%
DON DEEPAK KUMAR AGRAWAL 1 0 0,00%
DON RAJARAM RAQ 1 0 0,00%
DON LUIS ALBERTO AIRES DUPRE 1 0 0,00%
DON GARY WILLIAM PRITCHARD 1 0 0,00%
Nombre o denominacién social del A través de: Nombre o denominacién ’:‘1':‘;’:0?
titular Indirecto de la participaclén social del titular directo da la participacién de voto
ABANCA CORPORACION BANCARIA, S.A. NCG CORPORACION INDUSTRIAL, S.L. 3.502.923
MARTHILOR, S.ARL. MARTHILORES, S.L. 7.005.846

L% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion ]

35,0@]

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del

posean derechos sobre acciones de la sociedad

consejo de administracion de |a sociedad, que



A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indoie familiar, comercial, contractual o0 societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad,
salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
reievantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten seglin lo establecido
en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

si [] No [X]
Indique si la socledad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

si [] No
En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos
0 acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

La Compafila no es conocedora de ia existencia de acciones concertadas entre sus accionistas.

A.7T Indigue si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

SID No [X]

| Observaciones

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Nimero de acclones directas Nimero de accicnes indirectas (%) % total sobre capital social
0 0 0,00%

{*) A traveés de:
Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el ejercicio:

A9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigenie de la junta de accionistas al consejo de
administracion para emitir, recomprar o transmitir acciones propias.

No existe ningin mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administracion para emitir, recomprar o transmitir acciones
propias



A.10 Indique si existe cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y/o cualquier restriccién al derecho
de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier tipo de restricciones gue puedan
dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.

si [X] Ne [7]

L Descripcién de las restricclones i

Las restricciones al ejercicio de los derechos de voto y a la adquisicién o transmigibn de participaciones en el capital social de CLH
derivan de lo establecido en el apartado 1 del articulo 1 del Real Decrsto Ley 872000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de
Intensificacién de la Competencia en Mercados de Bienes ¥ Servicios, en ilos siguientes términos:

“Ninguna persona fisica o Juridiea podra participar directa o indirectamente en el accionariado de la Compafiia Logistica de
Hidrocarburos CLH, S.A. en una proporcitn superior al 25 por 100 del capital o de los derechos de voto de Ia entidad”,

La suma de la participaciones, direclas o indlrectas, de aquellos accionistas con capacidad de refino en Espafia no podré superar el 45
por 100,

A los efectos de computar la participacién en dicho accionariado, se atribuirdn a una misma persona fisica o juridica, ademas de las
acciones u ofros valores poseidos o adquiridos por las entidades pertenecientes a su mismo grupo, tal y como éste se define en el
articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, aquélias cuya titularidad corresponda:

a) A aquellas personas que acten sn nombre propio pefo por cuenta de aquélfa, de forma concerlada o formando con ella una unidad
de declslén. Se entenders, salvo prueba en contratio, que actdan por cuenta de una persona juridica o de forma concertada con ella los
miembros de su érgano de adminlsiracicn.

b) A los socios junio a los que aquélia €jerza el control sobre una entidad dominada conforme a Io previsto en el articulo 4 de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

En todo caso se tendra en cuenta tanto la titularidad dominical de las acciones y dem4s valores como los derachos de voto que se
disfruten en virtud de cualquier titulo.

A.11 Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta publica
de adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

sI |:| No |Z|
En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

A.12 Indique si la sociedad ha emitido valores que ho se negocian en un mercado regulado comunitario.

st [ No [X]

En su caso, indique las distintas clases de acciones Y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera.

JUNTA GENERAL

B.1 Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general.

si [] No [X]

B.2 Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de
Capital (LSC) para la adopci6n de acuerdos sociales:

8i [X] No []



Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.

Mayoria reforzada distinta a la

establecida en el articulo 201.2 LSC Otros supuestos de mayoria reforzada
para los supuestos del 194.1 LSC
% establecido por la entidad 65,00% 65,00%

para la adopcion de acuerdos

[ Describa las diferencias

El articulo 23 de los Estatutos Sociales dispons en su apartado 2 que la adopcién de acuerdos relativos a la fusién, escisién o disolucidn
de la Compaifiia, reducciones o ampliaciones de capilal social, especialmente en caso de exclusldn ¢ supresion total o parcial del
derecho de suscripcion preferente, modificaciones de los Estatutos Sociales, requerird, en primera y/o en segunda convocatoria, el voto
favorable del 65% de las acclones que integran el capital social con derecho de voto.

Asimismo, el articulo 42 de los Estatutos Sociales requiere una mayoria cualificada del 65% del capital con derecho de voto para que la
Junta General de Accionistas pueda aprobar una distribucidn anual como dividendo inferior al 50% del resultado liquido distribuible del
ejercicio.

B.3 Indique las normas aplicabies a la modificacion de los estatutos de la sociedad. En particular, se

comunicaran las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificacién de los estatutos .

Con carécter general, y de acuerdo con las previsiones contenidas en la legislacion aplicable y en los Estatutos Sociales, el articulo 2
del Reglamento de la Junta General de Accionistas establece que corresponde a la Junta General decidir, entre otras materias, sobre
cualquier modificacion de los Estatutos Sociales.

Asimismo, y con arreglo a lo dispuesto tanto en el aparlado 2 del articulo 23 de los Estatutos Sociales asi como en el apartado 3 del
Reglamento de ia Junta General de Accionistas, para la adopcién de un acuerdo relativo a la modificacién de los Estatutos Sociales se
requerira, en primera yfo en segunda convocatoria, el volo favorable del 65% de las acciones que integran el capital sociai con derecho
de voto, reforzando asi el régimen de mayorias previsto en ef articulo 201.2 de la Ley de Sociedades de Capital para los supuestos que
se recogen &n el articulo 184.1 de dicha norma legal.

Finalmente, y sin necesidad de delegacién, el apartado 2 del articulo 11 de los Estatutos Soclales facuita a los administradores para
modificar el articulo de los Estatutos Sociales relativo af capital social en tres casos:

1. Cuando la Junta General hubiera delegado en ellos la facultad de sefialar la fecha en que el acuerdo ya adoptado, de aumentar el
capital social, deba llevarse & efecto en la cifra acordada.

2. Cuando la Junta General hubiera delegado en ellos la facultad de acordar en una o més veces el aumento del capital social.

3. Cuando la Junta General hubiera previsto expresamente la suscripcion no integra del capital social dentro del plazo fijado para la
suscripcion.

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el

presente informe y los del ejercicio anterior:

Datos de asistencla
Fecha junta % de presencla % en % voto a distancia Total
general fisica representacién Voto alectrénico Otros
04/06/2013 84,22% 15,01% 0,00% 0,00% 99,23%
20/04/2014 99,19% 0,01% 0,00% 0,00% 99,20%

B.5 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias

para asistir a la junta general:

si [X] No []

! Nimero de acclones necesarias para asistir a la junta general 150




B.6 Indique si se ha acordado que determinadas decisiones que entrafien una modificacién estructural de la
sociedad (“filializacion”, compra-venta de activos Operativos esenciales, operaciones equivalentes a |a
liquidacion de la sociedad ...) deben ser sometidas a ia aprobacion de la junta general de accionistas,
aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes Mercantiles.

st ] No [X]

B.7 Indique la direccién y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacién sobre gobierno
corporativo y otra informacion sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad.

El contenido de goblerno corporativo axigido por la Ley de Socledades de Capltal ¥ la Ley del Mercado de Valores, desarrolfladas por
la Orden ECC/461/2013, de 20 de marzo, ¥ la Cireular 1/2004, do 17 de marzo, de la CNMYV, asi como toda la Informacién que debe
ponerse a disposicidn de los actionistas relativa a las Juntas Generales celebradas en los afios 2011 a 2014, ambos inclusive, se
recogen en el epigrafe “Accionistas e Inversores” en la pégina web de inicio de la Sociedad www.clh.es.

[ C]ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracién

C.1.1 Ndmero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:

Nfimero méximo de consejeros

21

NéGmero minimo de consejeros

21

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o denominaclién Cargo en F Primer F Dltimo Procedimisnto
soclal del consejero Repregentants ol consejo nombram | nombram de eleccldn
DON PEDRO CONSEJEROQ 30/03/2005 [27/04/2012 | ACUERDO JUNTA
FERNANDEZ FRIAL GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JOSE LUIS LOPEZ PRESIDENTE 26f04/2005 | 27/04/2012 | ACUERDO JUNTA
DE SILANES BUSTO GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON ROBERT EDWARD CONSEJERO 26/01/2010 | 27/04/2012 | ACUERDO JUNTA
VERRION GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON NICOLAS VILLEN CONSEJERO 04/06/2013 | 04/06/2013 | ACUERDO JUNTA
JIMENEZ GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JOSE EULOGIO CONSEJEROD 27/05/2008 ) 27/04/2012 | ACUERDC JUNTA
ARANGUREN ESCOBAR GENERAL DE
ACCIONISTAS
KARTERA 1,S.L. DON CARLOS CONSEJERO 27/04/2010 | 27/04/2012 | ACUERDO JUNTA
MARIA GENERAL DE
OLAZABAL ACCIONISTAS
ESTECHA
ABANCA CORPORACION | DON JUAN CONSEJERO 24/10/2011 | 27/04/2012 | ACUERDO JUNTA
BANCARIA, S.A. MARIA GENERAL DE
HERNANDEZ AGCIONISTAS
ANDRES
GLOBAL RAMAYANA, DORNA TANYA CONSEJERO 22/04/2008 | 25/05/2010 | ACUERDO JUNTA
S.L COVASSIN GENERAL DE
ACCIONISTAS




Nombre o denominacién Cargo en F Primer | F Oltimo Procedimiento
soclal del congejero Representante el consejo nombram | nombram de eloccldn
GLOBAL WINCHE, S.L. DON GUILLERMO | CONSEJERO 30/09/2008 | 27/04/2012 | ACUERDO JUNTA
BRIONES | GENERAL DE
GODINO ! ACCIONISTAS
MARTHILOR, SARL. DON ANDREW GCONSEJERO 29/03/2011 | 27/04/2012 | ACUERDO JUNTA
LIAU GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON MARIO ARMERO CONSEJERO 2B/04/2009 |27/04/2012 | ACUERDO JUNTA
MONTES GENERAL DE |
.’ ACCIONISTAS !
MARTHILORES, S.L. DON MATHIAS CONSEJERO 29/03/2011 | 27/04/2012 | ACUERDOQ JUNTA
BURGHARDT GENERAL DE
; ACCIONISTAS
DON AHMED HASSAN i CONSEJERO 01/06/2005 | 25/05/2010 j ACUERDO JUNTA
AL-DHEEB : GENERAL DE
; i ACCIONISTAS
DON GARY WILLIAM CONSEJERO 30/09/2014 l 30/09/2014 | COOPTACION
| PRITCHARD :
MARTHILOR2, S.C.A. DON JUAN CONSEJERO 28/01/2014 | 29/04/2014 | ACUERDO JUNTA
ANGOITIA GENERAL DE
GRIJALBA ACCIONISTAS
DON MOHAMED ANWAR CONSEJERO 28/01/2014 | 29/04/2014 | ACUERDO JUNTA
KHAMIS AL LAWATI GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON ALVARO JULIO CONSEJERO 28/01/2014 | 29/04/2014 | ACUERDO JUNTA
BADIOLA GUERRA GENERAL DE
I ¢ i ACCIONISTAS
DON RAMGN ENRIQUE CONSEJERO 25/02/2014 | 29/04/2014 | ACUERDO JUNTA
BERGARECHE GENERAL DE
. GANDARIAS ! ACCIONISTAS
i DON LUIS ALBERTO CONSEJERO 256M1/2014 | 25M1/2014 | COOPTACION
i AIRES DUPRE
i DON RAJARAM RAC CONSEJERO 24/06/2014 | 24/06/2014 | COOPTACION
DON DEEPAK KUMAR CONSEJERO 24/08/2014 | 24/06/2014 | COOPTACION
AGRAWAL
] 211

! Nimero total de consejeros

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracién durante el periodo

sujeto a informacioén:

| Condicién del
Nombre o deneminacién socia! del consejero | :n'::j': ::“‘: Fecha de baja ;
! de cese i
DON STANISLAV MICHAEL KOLENC | Dominical 28/01/2014
DON CARLOS MORAN MOYA I Dominical 2810112014
DON HAMED SLOOM MUBARAK AL ATHOBI Dominical : 280172014
DON PEDRO MIRO ROIG Dominical U 28012014 |
DON RICHARD WILLIAM DINNENY Dominical 25102/2014
GLOBAL NORAY, S.L. Dominical 24/06/2014
DON DANIEL MICHEAL AGOSTINO } Dominical 24/06/2014
DORA IVANA SEMERARO | Dominical 30/09/2014
| DON JORGE LANZA PEREA Il Dominical 25/11/2014

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS




Nombre o denominacién

Comislén que ha Informado

Cargo en el organigrama

soclal del consejero su nombramiento de la socledad
DON JOSE LUIS LOPEZ DE SILANES | COMITE DE NOMBRAMIENTOS ¥ PRESIDENTE
BUSTO RETRIBUCIONES

Nimero total de consejeros ejecutivos

% sobre el total del consejo

4,76%

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién
social del consejero

Comlslén que ha informado
&u nombramiento

Nombre 0 denominacién del
accionista significativo a
quien representa o que ha

propuesto su nombramiento

DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y REPSOL, S.A.
RETRIBUCIONES

DON ROBERT EDWARD VERRION GOMITE DE NOMBRAMIENTOS Y GLOBAL MATAFION, S.L.
RETRIBUCIONES

DON JOSE EULOGIO ARANGUREN COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y COMPARIA ESPANOLA DE

ESCOBAR RETRIBUCIONES PETROLEOS, S.A.

KARTERA 1,S.L. COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y KARTERA 1,S.L.
RETRIBUCIONES

ABANCA CORPORACION BANCARIA, | COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y NCG CORPORACION INDUSTRIAL,

SA. RETRIBUCIONES S.L

GLOBAL RAMAYANA, S.L. COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y GLOBAL RAMAYANA, S.L.
RETRIBUCIONES

GLOBAL WINCHE, S.L. COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y GLOBAL WINCHE, S.L.
RETRIBUCIONES

MARTHILOR, SAR.L. COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y MARTHILORES, S.L.
RETRIBUCIONES

DON MARIO ARMERO MONTES COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y GLOBAL MATAFION, S.L.
RETRIBUCIONES

MARTHILORES, S.L. COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y MARTHILORES, S.L.
RETRIBUCIONES

DON AHMED HASSAN AL-DHEEB COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y OMAN OIL HOLDINGS SPAIN, S.L.
RETRIBUCIONES

DON DEEPAK KUMAR AGRAWAL COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y GIP Il PALMA LUXCO I, S AR.L.
RETRIBUCIONES

DON LUIS ALBERTO AIRES DUPRE COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y BP OIL ESPANA, S.A.U.
RETRIBUCIONES

DON MOHAMED ANWAR KHAMIS AL | COMITE DE NOMBERAMIENTOS Y OMAN OIL HOLDINGS SPAIN, S.L.

LAWATI RETRIBUCIONES

DON ALVARO JULIO BADIOLA COMITE DE NOMERAMIENTOS Y COMPARIA ESPANOLA DE

GUERRA RETRIBUCIONES PETROLEQCS, S.A.

DON RAMON ENRIQUE COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y BRITISH COLUMBIA INVESTMENT

BERGARECHE GANDARIAS RETRIBUCIONES MANAGAMENT CORPORATION

MARTHILOR2, S.C.A. COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y MARTHILOR2, S.C.A.
RETRIBUCIONES

DON GARY WILLIAM PRITCHARD COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y GIP Il PALMA LUXCO II, S.A.R.L.
RETRIBUCIONES

DON RAJARAM RAO COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y GIP ]| PALMA LUXCO II, S.ARLL.
RETRIBUCIONES

Nimero total de consejeros dominicales

19

% sobre el total del consejo

90,48%

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES



Nombre o denominacién del consejero:

DON NICOLAS VILLEN JIMENEZ
Perfil:
Presidente del Comité de Auditoria con conocimientos y experiencia en materia de contabilidad y auditoria.

Vocal del Comité de Auditoria de Dinamia Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, S.A., Vocal del
Comité de Auditoria de Aer Lingus, y Senior Advysor de IFM Investors.

El Sr. Villén es Ingeniero superior industrial por ia Universidad Politécnica de Madrid, Master of Science
in Electrical Engineering por la Universidad de Florida (EE.UU), MBA por la Universidad de Columbia
(EE.UU), y cuenta con amplia experiencia en gestién empresarial y financiera como consejero de empresas
de infraestructuras, telecomunicaciones o farmacéuticas nacionales e internacionales, como AMEY plc,
Cintra, 407 - ETR, ONO o Farmaindustria.

A lo largo de su carrera profesional, el Sr. Villén ha desempefiado diferentes puestos de responsabilidad
como vicepresidente de BAA Lid., Consejero delegado de Ferrovial aercpuerios, Director General
Econémico Financiero de Ferrovial o Consejerc delegado de Smith Kline & French entre otras compariias.

! Némero total de consejeros independientes 1
[ % total del cansejo 4,76%

Indigue si algin consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de sumismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracién de consejero,
o mantiene o ha mantenido, durante el Gltimo ejercicio, una relacién de negocios con la sociedad
o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio 0 como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

Ningdn consejero calificado como independiente ha percibido de ia sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o
beneficio por un concepto distinto de la remuneracién de consejero, ni mantiene o ha mantenide, durante el Gitimo gjercicio,
una relacitn de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio o como accionista
significativo, consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

En su caso, se incluird una declaraciéon motivada del consejo sobre las razones por las que
considera que dicho consejero puede desempefiar sus funciones en calidad de consejero
independiente.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus
vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido duranie el periodo en la tipologia
de cada consejero:

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras durante los
ultimos 4 ejercicios, asi como el caracter de tales consejeras:

Numero de consejeras ' % sobre el total de consejeros de cada tipologia
Ejercicio | Ejerciclo | EJerciclo | Ejercicio | Ejercicio | Ejerciclo | Ejercicio | Ejercicio

2014 | 2013 2012 2011 2014 | 2013 2012 2011
Ejecutiva 0! 0 0 0,00% |  0,00% 0,00% 0,00%
Dominical 1] 3| 476% |  AT6% : 1500% |  1500%
Independiente | cl 0 0] 000% |  000% 0,00% 0,00%
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Nimero de consejeras % sobre ol total de consejeros de cada tipologia

Ejerciclo | Ejercicle | Ejerciclo Ejerciclo | Ejerclclo Ejercicio Ejerciclo Eferciclo

2014 2013 2012 2011 2014 2013 2012 2011
Otras Externas 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0.00%
Total: 1 1 3 3 4,76% 4,76% 15,00% 15,00%

C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consegjo

de administracién un nimero de Mmujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

L Explicaclén de las medidas j

El hecho de que, a excepcién del consejero independiente, los consejeros de CLH sean nombrados a propuesta de sus
accionistas, por aplicacion de la norma estatutaria que garantiza la presencia en el Consejo de, al menos, un adminlstrador
6n representacion de los acclonistas con participacién accionarial en CLH igual o superior al 5%, fimita la posibllidad de que
le sociedad busque delibaradaments, e Incluya entre los potenclales candidatos, mujeres que retnan el perfll profasional
buscado.

C.1.6 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comision de nombramientos para

que los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras, y la compafila busque deliberadamente e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que retinan el perfil profesional buscado:

l Explicaclén de las medidas —l
Nos remitimos a la explicacién del apartado C.1.5. precedente

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el
nuimero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

L Explicacién de los motivos j
Ver axplicacién del apartado C.1.5.

C.1.7 Explique la forma de representacién en el consejo de los accionistas con participaciones

significativas.

Tanto el articulo 24 de los Estatutos Sociales como el arliculo § del Reglamento del Consejo de Administracion ragulan la
esiructura del 6rgano de administracion, estableciendo ambos preceptos que:

1. La Sociedad estars administrada por un Consejo de Adminlstraclén, integrado por 21 (VEINTIUN) miembros,

2. La designacion de Conseleros se har4 por Ia mayorfa de los volos comespondientes al capilal suscrito con derecho de
voto presente o representado en ta Junta General, sin perjuicio de Ia aplicacién de la regla proparclonal establecida por el
articulo 243 de la ey de Socledades de Capital, de modo que se garantice la presencia en el Consejo de Administracion de,
al menos, un administrador en representacion de aquellos accionistas que, por si solos o agrupados con otros, ostenten una
participacién accionarial igual o superior al §% {CINCO FOR CIENTO}) del capital social.

Este método de designacidn permite que la practica totaildad (89%) de los accionistas de CLH cuente €on rapresentacion
en el Consajo de Administracion (1 consejero por cada 5% del capital sacial), lo que constituye la mayor expresién de la
participacion de los acclonistas en la gestién de Ia Compafiia.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a

instancia de accionistas cuya participacién accionarial es inferior al 5% del capital:

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no
se hayan atendido:
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st [] No [X]

C.1.9 Indique si algtin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha
explicado sus razones y a través de qué medio, al consejo, y, en caso de que lo haya hecho por
escrito a todo el consejo, explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:

Nombre del consejero:
DON STANISLAV MICHAEL KOLENC

Motivo del cese:

RENUNCIA VOLUNTARIA AL CARGO

Nombre del consejero:
DON HAMED SLOOM MUBARAK AL ATHOBI

Motivo del cese:

RENUNCIA VOLUNTARIA AL CARGO

Nombre del consejero:
DON PEDRO MIRO ROIG
Motivo del cese:

RENUNCIA VOLUNTARIA AL CARGO

Nombre del consejero:
DON CARLOS MORAN MOYA
Motivo del cese:
REDUCCION DE LA PARTICIPACION EN CLH POR PARTE DEL ACCIONISTA COMPARIA ESPANOLA

DE PETROLEOS, S.A. (CEPSA) QUE HABIA PROPUESTO SU NOMBRAMIENTO COMO CONSEJERQ
DOMINICAL

Nombre dei consejero:

DON RICHARD WILLIAM DINNENY
Motivo del cese:

RENUNCIA VOLUNTARIA AL CARGO
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Nombre del consejero:

GLOBAL NORAY, S.L.

Motivo del cese:

TRANSMISION DE LA PARTICIPACION ACCIONARIAL EN CLH POR PARTE DEL ACCIONISTA
GLOBAL NORAY, S.L. QUE HABIA PROPUESTO SU NOMBRAMIENTO COMO CONSEJERO
DOMINICAL

Nombre del consejero:
DON DANIEL MICHEAL AGOSTINO

Motivo del cese:

TRANSMISION DE LA PARTICIPACION ACCIONARIAL EN CLH POR PARTE DEL ACCIONISTA
GLOBAL SALAMINA, S.L. QUE HABIA PROPUESTO SU NOMBRAMIENTO COMO CONSEJERO
DOMINICAL

Nombre del consejero:

DONA IVANA SEMERARO

Motivo del cese:

TRANSMISION DE LA PARTICIPACION ACCIONARIAL EN CLH POR PARTE DEL ACCIONISTA
GLOBAL KAMALA, S.L. QUE HABIA PROPUESTO SU NOMBRAMIENTO COMO CONSEJERO
DOMINICAL

Nombre del consejero:

DON JORGE LANZA PEREA
Motivo del cese:

RENUNCIA VOLUNTARIA AL CARGO

C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s
delegado/s:

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o
directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de
administracién de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su
grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:



Nombre o denominacion Denominacidn social Cargo
social del consejero de la entidad de! grupo g
DON NICOLAS VILLEN JIMENEZ DINAMIA CAPITAL PRIVADC, S.A., CONSEJERO
SCR
DON NICOLAS VILLEN JIMENEZ AER LINGUS CONSEJERO

C.1.13 Indique y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el niimero de consejos
de los que puedan formar parte sus consejeros:

si ] No [X]

C.1.14 Sefale las politicas y estrategias generales de la sociedad que el consejo en pleno se ha
reservado aprobar:

§f | No
La politica de inversiones y financlaclén X
La definicion de la estructura de! grupo de sociedades X
La politica de goblerno corporativo I X
La politica de responsabllidad social corporativa x|
El plan estratégico o de negocio, asi come los objetlvos de gestidn y presupuesto anuales | ﬂ
La politica de retribuciones y evaluacién dsl desempefc de los altos directivos X !
l.a politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimlonto periddico de los sistemas Internos x ,
de Informacién y control : I
La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites : X 1
C.1.15 Indique la remuneracion global del consejo de administracién:
Remuneracidn del consejo de administracién {miles de euros) 2,138
importe de la remunsracién global que corresponde a los derechos 259
acumulados por los consejeros en materia de pensiones {miles de euros)
Remuneracién global del consejo de administracién (miles de euros) 2.397

C.1.16 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e
indique la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

] Nombre o denominaci6n soclal Cargo
| DON MIGUEL ANGEL SANZ DELGADO DIRECTOR CORPORATIVO DE PLANIFICACION Y
| ESTRATEGIA
! DON BASILIO NAVARRO SANCHEZ DIRECTOR GENERAL DE TECNOLOGIA E INNOVAGION
DON JESUS ALBA NOVILLO DIRECTOR GENERAL ECONOMICO-FINANCIERO
DON JOSE IGNACIO RODRIGUEZ AURON DIRECTOR GENERAL DE CLH AVIACION, S.A.U,
DON JUAN RAFAEL BONILLA ABASCAL DIRECTOR GENERAL DE OPERACIONES
DON JOSE LUIS CONDE ALVAREZ DIRECTOR CORPORATIVO DE RECURSOS HUMANOS
DON SALVADOR GUILLEN VAZQUEZ DIRECTOR GENERAL
DON JORGE GUILLEN GARCIA DIRECTOR GENERAL COMERCIAL
DON PEDRO MARTINEZ LOPEZ DIRECTOR CORPORATIVO DE COMUNICACION Y
, i RELACIONES INSTITUCIONALES
| DON LUIS VALERO QUIROS | SECRETARIO GENERAL Y DEL CONSEJO
!Emuneraclén total alta direccion {en miles de euros) ]l 3.315 !
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C.1.17 indique, en su caso, la Identidad de los miembros del consejo Que sean, a su vez, miembros
del consejo de administracion de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de

Su grupo:
Nombre o denominacién social del consejero I::';r:;:::ﬁ:;;‘;‘:t"::' Cargo
DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL PETROLEOS DEL NORTE, S A. CONSEJERO
DON ROBERT EDWARD VERRION GLOBAL MATAFION, S.L. CONSEJERQ
DON LUIS ALBERTO AIRES DUPRE BP ESPANA, S.AL. PRESIDENTE
DON LUIS ALBERTO AIRES DUPRE BP GAS EUROPE, SA.U. PRESIDENTE
DON LUIS ALBERTO AIRES DUPRE BP OIL ESPANA, S.A.U, PRESIDENTE
DON LUIS ALBERTO AIRES DUPRE BP PORTUGAL - COMERCIQ DE CONSEJERO
COMBUSTIVEIS E LUBIRFICANTES, S.A.
DON LUIS ALBERTO AIRES DUPRE BP SOLAR ESPANA, SA.U. PRESIDENTE
DON LUIS ALBERTO AIRES DUPRE TERMINALES CANARIDS, S.L. PRESIDENTE

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracién que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:
KARTERA 1,S.L.
Nombre o denominaclén social del accionista slgnificativo vinculado:
PETROLEQS DEL NORTE, S.A.
Descripcién relacién:

14,021%

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

DON JOSE EULOGIO ARANGUREN ESCOBAR
Nombre o denominacién soclal del acelonista significativo vinculado:
COMPARIA ESPANOLA DE PETROLEOS, S.A.

Descripcién relacién:

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS CORPORATIVOS

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL
Nombre o denominaclén social del accionista significativo vinculado:
REPSOL, SA.

Descripcién relaclén:
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DIRECTOR GENERAL DE ESTRATEGIA, CONTROL Y RECURSOS

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:
REPSOL, S.A.
Descripcién relacién:

65.428 ACCIONES

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

MARTHILOR, S.AR.L.
Nombre o denominacidn social del acclonista significativo vinculado:
BP PLC
Descripcidn relacién:

DON ANDREW LIAU, REPRESENTANTE PERSONA FISICA DEL CONSEJERO MARTHILOR, SARL.,
POSEE 800 ACCIONES DE BP PLC

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

DON JOSE LUIS LOPEZ DE SILANES BUSTO
Nombre o denominaclén social del acclonista significativo vinculado:
REPSOL, S.A.
Descripclién relacién:

27.964 ACCIONES

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

DON MOHAMED ANWAR KHAMIS AL LAWATI
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:
OMAN OIL COMPANY S.A.0.C.
Descripcidn relacién:

EMPLEADO

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

DON DEEPAK KUMAR AGRAWAL
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Nombre o denominaclén social del acclonista significativo vinculada:
GIP Il PALMA LUXCO I, SARLL.
Descripcion relacion:

DIRECTOR DE LA EMPRESA DE GESTION QUE ADMINISTRA LOS FONDOS QUE POSEE
INDIRECTAMENTE GIP Il PALMA LUXCO, Il S.AR.L.

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

DON RAJARAM RAO
Nombre o denominaclén social del accionista signtficativo vinculado:
GIP ll PALMALUXCO I, SARL.
Descripcion relacién:

DIRECTOR DE LA EMPRESA DE GESTION QUE ADMINISTRA LOS FONDOS QUE POSEE
INDIRECTAMENTE GIP Il PALMA LUXCO, il SAR.L.

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

DON MARIO ARMERO MONTES
Nombre o denominacién soclal del acclonista slgnificativo vinculado:
GIP Il PALMA LUXCO I, S.ARL.
Descripclén relacion:

MIEMBRO DEL CONSEJO ASESOR

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

DON ALVARO JULIO BADIOLA GUERRA
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:
COMPARIA ESPANOLA DE PETROLEQS, S.A.
Descripclén relacién:

DIRECTOR FINANCIERO

C.1.18 indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el reglamento de! consejo:
si [ No [X]

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccién, nombramiento, reeleccion, evaluacién y remocidn de
los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.

El Reglamento del Consejo se ocupa en el capitulo VI de Iz designacion y cese de consejeros.
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En cuanto al nombramiente de consejeros, el articulo 21 del Reglamento establece que los consejeros serdn designados por
la Junta General o, provisionalmente, mediante ef sistema de cooptacion, por ¢l Gonsejo de Administracion de conformidad
con las previsiones contenidas en ia legislacién aplicable y en los Estatutos Sociales. Estos tiitimos, en su articulo 24 (asi
como el articulo 8.2 del Reglamento de! Consejo}, regulan el nombramiento de consejeros por la Junta General, disponiendo
que "la designacién de consejeros se haré por la mayoria de los volos correspondientes at capital suscrito con derecho de
voto presente o representado en la Junta General, sin perjuicio de la aplicacion de Ia regla proporcional establecida por el
articulo 243 de la Ley de Sociedades de Capital, de modo que se garantice la presencia en el Consejo de Administracion de,
al menos, un administrador en representacidn de aquellos accionistas que, por si solos o agrupados con otros, ostenten una
parlicipacion accionarial igual o superior al 5% del capital social”. Los consejeros asi nombrados ejerceran su cargo por cinco
afos y podrén ser reelegidos una o mds veces por periodos de igual duracion (articulo 26 de los Estatutos Sociales}.

En cuanto al cese de los consejeros, el articulo 24 dsl Reglamento establece que los consejeros cesaran en el cargo cuando
haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y cuando [0 decida la Junta General en uso de las atribuciones
que tiene conferidas legal o estatutariamente.

Con independencia de la competencia que, segin lo expussto, corresponde a la Junta General o, en su caso, al Consejo
de Administracion, el Reglamento atribuye al Comité de Nombramientos y Retribuciones la facultad de informar o

formular propuestas al Consejo sobre el nombramiento, reeleccitn y cese de los consejeros. Traténdose de consejeros
independientes, ademas de las funciones indicadas, el Comité de Nombramientos y Retribuciones dirige los procedimientos
de seleccion para asegurar que la Compafifa disponga en el Consejo de personas idoneas y suficientemente cualificadas
para el desempefio del cargo de consejero independiente.

C.1.20 Indique si el consejo de administracién ha procedido durante el ejercicio a realizar una evaluacion
de su actividad:

si TX] No [ |

En su caso, expliqgue en qué medida la autoevaiuacion ha dado lugar a cambios importantes
en su organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

I Descripcién modificaciones |

La autoevaluacion no ha dado lugar a cambios importantes en la organizacion intema del Consejo de Administracion ni en los
procedimientos aplicables a sus actividades.

C.1.21 Indique los supuestos en los que estén obligados a dimitir los consejeros.

El articulo 24 del Reglamento del Consejo enumera los supuestos en los que los consejeros deberan poner su cargo a
disposicién del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisién:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviera asociado su nombramienio como consejeros.
b) Cuando ge vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

¢) Cuando resulten condenados por un hecho delictivo o sancionados en un expediente disciplinario por falta grave o muy
grave instruido por las autoridades supervisoras.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Compafiia o cuando desaparezcan las
razones por las que fueron nombrados.

e) En el caso de un consejero dominical, cuando el accionista cuyos intereses accionariales represente en el Consejo, se
desprenda de su participacidn en la Compaiiia o la reduzca por debajo del nivel que justificé su designacién como tal.

C.1.22 Indique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del
consejo. En su caso, explique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de
acumulacién de poderes en una (nica persona:

st ] No [X]

Indique y, en su caso explique, si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusién de nuevos puntos en el
orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos
y para dirigir la evaluacion por el consejo de administracion
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si [] No [X]
C.1.23 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algan tipo de decision?:

si [X] No [7]

En su caso, describa las difsrencias.

, Descripclén de las diferencias

El articulo 33,5 de los Estatutos Sociales requiere una mayoria cualificada del 65% (SESENTA Y CINCO POR CIENTO) del
total de los Consejeros que formen el Consejo para fa vélida adopcin de los siguientes acuerdos:

a) El nombramiento de los cargos internos de! proplo Consajo.
b} La aprobacién del presupuesto, que se elaboraré con periodicidad anual, y del plan estratégico de la Compafiia.

c) La aprobacién y/o modificacién en forma sustantiva de las tarifas que deban apiicarse a los diferentes servicios prestados
por la Compaiiia.

d} La aprobacién de alianzas estratégicas con otros grupos empresariales y la adquisicitn de participaciones accionariales en
los mismos.

¢) El inicio de nuevas actividades o negoclos que, aunque comprendidos en el objefo social, no hubleran sido desarrollados
con anterloridad.

1) El incremento sustancial del endeudamiento de Ja Compalfila.
g) La aprobacitn de su reglamento intemo de funcionamiento.

h} Los relacionados con las materias que a continuacién se detallarsn slempre que los compromises econémicos en cuestitn
sean superiores a 5 (CINCO) millones de euros:

1. La aprobacién de inversiones o desinversiones.

2. La aprobacion de ciertos coniratos especiales tales como:

= Contratos a largo plazo, es decir, aquellos con una duracion, incluidas las prérrogas autométicas, superior a tres afios.
= Contratos de especial importancia,

= Contratos con los acclonistas, no incluidos en los dos punios anterioras, a menos que los mismos se conclarten en
condiciones de mercado.

3. El ctorgamiento de préstamos, fianzas, avales o garaniias a favor de terceros.

No obstante ello, el articulo 33.6 de los Estatutos Sociales dispone que cuando el 5% (SESENTA Y CINCO POR CIENTQ)
© més da los Consejercs que integran el Consejo de Adminlstracion hubleran sldo propusstos por acclonistas qus, al tlempo
de adopcitn del acuerdo, ostenten la condiclén de usuarios de los servicios de la Compafiia, la aprobacién de los acusrdos
relativos a la aprobacidn yfo modificaclén en forma sustantiva de las tarifes que deban eplicarse a los diferentes servicios
prestados por la Sociedad requerirg, ademds de la mayoria antes descrita, que aquélla se forme con el voto favorable de,

&l menos, un Consejero no designado a propuesta de alguno de los accionistas mencionados, en el caso de que o hubiers.
En este contexto, se considerara por usuario de los servicios de la Compafila a la entidad que mantenga en vigor con la
Sociedad una relacién contractual de servicios logisticos o de almacenamiento.

C.1.24 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administracion.

si [] No
C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:
si [] No [X]
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C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algiin limite a la edad de los
CONsejeros:

s ] No [X]

C.1.27 indique si los estatutos o el regiamento del consejo establecen un mandato limitado para los
consejeros independientes, distinto al establecido en la normativa:

si ] No [X]

C.1.28 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas
especificas para la delegacion del voto en el consejo de administracién, |a forma de hacerlo y,
en particular, el nimero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido obligatoriedad de delegar en un consejero de la misma tipologia. En su caso,
detalle dichas normas brevemente.

Los consejeros sdlo podran delegar su representacion y voto en otre miembro del Consejo, por cualquier medio ascrito y con
caracter especial para cada sesion {articulo 31 de los Estatutos Sociales vy articulo 18 de! Reglamento del Consejo).

C.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracién durante el
ejercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia
de su presidente. En el compute se consideraran asistencias las representacicnes realizadas
con instrucciones especificas.

! NaGmero de reuniones del consejo t 11

! Nimero de reuniones del consejo sin la aslstencla del presidente | 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del

consejo:

! Comisién N° de Reuniones
COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES 6
COMITE DE AUDITORIA ! 8

C.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracién durante el
ejercicio con la asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran asistencias
las representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Aslstenclas de los congejeros 4
% de asistencias sobre el total de votos durante el elerciclio 94,37%

C.1.31 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que
se presentan ai consejo para su aprobacién:

si [] No [X]

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:
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C.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de Administracién para
evitar que las cuentas individuales y consolidadas por €l formuladas se presenten en la junta
general con salvedades en el informe de auditoria.

Las cusntas anuales individuales, preparadas bajo principios contables nacionales y las cuentas anuales consolldadas,
preparadas bajo NIIF, comprenden, con su respectivo cardcter individusl o consolidado, el balance de situacidn, la cusnta
de resultados, el estado de flujos de efactivo, el estado de camblos en el patrimonio neto, el astado individual de Ingresos y
gastos, el estado global del resultado consolidado y las notas explicativas 0 memorla, Estos documentos, que forman una
unidad, son redactados por la Direccién General Econdmico-Financiera de la Sociedad matriz, que los somets a la revisitn
de los auditores externos de la Sociedad, conforme a un programa previamente establecido. De todo ello se da cuenta al
Comité de Auditorfa que, entre olras funciones, y segin establece el articulo 35 bis.5.5° de los Estatutos Sociales y el artfculo
15.5 del Reglamento del Consejo, tiene que supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de la informacion financiera
regulada, a cuyo efeclo el Comité informa las cuentas anuaies, asi como los estados financieros semestrales y trimestrales,
que deben remitirse a los érganos reguladores o de supervision de los mercados, haciendo mencién a los sistemas intemos
de control, al control de su seguimiento y cumplimiento a traveés de la audioria interna, asf como, cuando proceda, a los
criterios contables aplicados. Asimismo, el Comité también Informa al Consejo de cualquier cambio de criterio contable y de
los rlesgos del balance y de fuera dsl mismo.

Por olra parte, el 4rea econdmico-financiera asiste ai auditor externo, faciltandole la informacion que requiere, para
completar, en sus distintas fases y con el alcance ¥ plazos establecidos, ka revisidn de las cuentas anuales, permitiéndole, por
tanto, que se pueda formar opinitn sobre la idoneidad de las mismas.

Durante el tiempo que dura la revision de las cuentas anuales, tanto la Direccién General Econdmico-Financiera como
los audltores externos, mantienen informade al Comité de Auditorla del desarrollo y avance del trabajo, asl como de las
concluslones alcanzadas en las distintas fases del proceso de auditorfa.

Esta dindmica psrmite poner de manifiesto puniualmente los aspecfos que pudieran tener impacio en el informe de los
auditores y, por tanto, buscar, en caso necesario, la solucion adecuada para evitar poslbles salvedades.

Con todo ello, segtin establece el articulo 43.4 del Reglamento del Consefo, ef Consejo de Administracién procurara formular,

definitivamente, ias cuentas, de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor, No obstante, cuando el
Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara piblicamente el contenido vy el alcance de la discrepancia.

C.1.33 ¢El secretario del consejo tiene la condicién de consejera?
sl [] No [X]

C.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del secretario del consejo, indicando si
su nombramiento y cese han sido informados por la comisién de nombramientos y aprobados

por el pleno del consejo.

[ Procedimiento de nombramlento y cese —l

El articulo 28, 2 de los Estatutos Soclales, al regular los cargos del Consejo de Administraclén, dispone que el Consejo
designara un Secretario pudlendo recaer el nombramiento en quién no sea administrador, en cuyo caso aciuaré con voz pero
sin voto.

En su condicion de cargo del Conssjo, el nombramiento y cese det Secretario del Consejo requiere el informe previo del
Comité de Nombramientos y Retribuciones y la aprobacion por el pleno del Consejo con el voto faverable del 65% del total de
los consejeros que formen el Consejo de Admiristracion.

Sf | No
&La comislén de nombramientos Informa del nombramiento? X
¢La comisién de nombramlentos Informa del cese? X
LEl consejo en pleno aprueba el nombramiento? X
LEl consejo en plenc aprueba el cese? X

¢Tiene el secretario del consejo encomendada la funcitn de velar, de forma especial, por el
seguimiento de las recomendaciones de buen gobierno?

st [X] No []
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Observaclones _l

De conformidad con el articulo 11 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Secretario del Consejo, en el que
debera concuirir la condicion de latrado, auxiliara al Presidenle en sus labores de convocatoria de las Juntas Generales

de Accionistas y de las reuniones que celebren el Consejo de Administracion y demas 6rganos colegiados que actien por
delegacion de esle tilimo, controlando la vélida constitucién y celebracion de las mismas, levantando acta que refleje el
desarrollo de tales reuniones y emitiendo certificacion de los acuerdos adoptados en las mismas y debera proveer para el
buen funcionamiento del Consejo, ocupéndose, muy especialmente, de prestar a los Consejeros ef asesoramiento juridico
que necesiten y de enviarles la documentacitn e informacion necesarias para la preparacion y el buen desarrollo de las
reuniones; ademés de ello es el encargado de la llevanza y conservacion de los libros de actas y de accionistas de la
Compafifa, incluyendo debidamente en dichos libros las actas de las Juntas Generales de Accionistas y de las reuniones del
consejo de Administracion y demas érganos colegiados de la Compaiiia que ejerzan funciones delegadas de este ditimo asf
como la composicién accionarial que, en cada momento, exista en ia Compafila.

El Secretario cuidard en todo caso de |z legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo y de qus sus
procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y regularments revisados.

C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia de los auditores externos, de los analistas financieros, de los bancos de
inversion y de las agencias de calificacion.

Segun fija el articulo 35 bis.5. de los Estatutos Sociales y el articulo 15.5 del Reglamento det Consejo, corresponde al
Comité de Auditoria mantener las necesarias relaciones con los auditores externos, para reciblr informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo su independencla y cualesquiera otras relacionadas con el procesc de desarrolio
de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones pravistas en la legislacién de auditoria de cuentas y en
las normas técnicas de auditoria. En todo caso, el Comité debera reclbir anualmente de los auditores de cuentas extemos
la confirmacion escrita de su independencia frente a ia entidad o entidades vincuiadas a ésta directa o indirectaments, asi
como la informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores,
o por las personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de la auditoria
de cuentas. Asimismo, el Comité emitird anualments, con caracter previo a la emlsion del informe de auditorfa de cuentas,
un informe en el que se expresard una opinién sobre la independencia de log auditores externos de cuentas. Este informe
debera pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacién de los servicios adicionales antes referidos.

En &l Reglamento intemo de Conducta en el Mercado de Valores se identifican las personas a las que le son apficables las
normas de conducta en ei 4mbito del Mercado de Valores, se caracteriza la informacién privilegiada, la relevante y los
periodos de actuacion restringida y se establece la paula a seguir para evitar que se pueda influir de manera apreciable sobre
la cotizacion del valor de la Sociedad.

El articulo undécimo del mencionado Reglamento establecs, a su vez, que comresponder al Comité de Auditoria la

suparvision del cumplimiento efectivo de las obligaciones estabiecidas en las presentes normas de conducta, para lo que
dispondra de fas facultades neoesarias.

C.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

si ] Ne [X]

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:

C.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de
los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

si [X] No [ ]

Sociedad Grupo Total
importe de otros trabajos distintos de los de auditorfa (miles de ouros} 54 19 73
Importe {rabajos distintos de los de auditoria / Importe total facturado por la | 45,00% 14,00% | 28,50%
firma de auditoria (en %) { i

22



C.1.38 indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comité de auditoria
para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

si [] No [X]

C.1.39 Indique el numero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el ntimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el nimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad | Grupo
Nimero de sjercicios ininterrumpidos 8 8
N°® ds ejerciclos audltados por Ia firma actual de auditoria / N°® de ejercicios qQue la sociedad 27,60% 27,60%
ha sido auditada {en %}

C.1.40 Indique v, en su caso detalle, si existe un procedimiento Para que los conssjeros puedan contar
con asesoramiento externo:

si [X] No []

I Detalle ol procedimiento _[
El articulo 27 del Reglamento de Consejo establece que:

1. Con el fin de ser auxliiados en el sjercicio de sus funciones, los consejeres podran solicitar al Consejo de Administracién la
contratacién con cargo ala Compaiila de asesores legales, contables, financiercs u ofros expertos.

El encargo a dichos profesionales extemnos ha de versar necesariamente sobre problemas concretos, de cierto relieve y
complejidad, que se presenten en el desempefio del cargo.

2, La peticlén de contratar profesionales externos se formulars al Presidenta del Consejo y podré ser desestimada por el
Consejo de Administracion si se acredita |a concurrencia de cualqulera de las siguientss clrcunstanclas:

a} Que no es precisa para el cabal desempsiio de las funciones encomendadas a los Consejeros;
b) Que su coste no es razonabie a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la Compaiiia; o

€) Que [a asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por experlos y téenicos de la Compafifa.

C.1.41 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con la informacion necesaria para preparar las reuniones de los organos de administracién con

tiempo suficiente:

st [X] No [7]

[ Detalle el procedimiento B

Al objeto de que Jos consejeros puedan preparar las reuniones de los &rganos de administracién con tiempo suficients,

las mismas son convocadas, de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos ¥ en el Reglamento del Consejo, con una
antelacion minima de cinco dias hébiles, no consfderdndose como tales los sébados, y se acompafia todo el material escrito y
documentacion de apoyo de los asuntos a tratar, de que se dispone en el momento de la convocatoria. En cuanto es posible,
la convocatoria y restante documentacion se remite a los consejeros de habla no espafiola con una traduccion de la misma al
idioma inglés.

Adiclonalmente, los consejeros pueden (v segin el articulo 29,2 g) del Reglamento del Consejo estan obligados a ello)
"solicitar que se facilite al Consejo de Administracién la informacién que estimen necesaria para completar la que se les haya
suministrado, de forma que puedan sjercer un juicio objetivo y con toda indapendencia sobre el fungionamiento general de la
administracién de la Comparila”.
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Asimismo, el arliculo 26 del Reglamento del Conssjo reconace a los Consejeros las mas amplias facullades de informacion e
inspeccidn sobre cualquier aspecto de la Compafifa, regulando el procedimiento para st ejercicio.

C.1.42 Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aguellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacion de la sociedad:

si [X] No []

! Explique las reglas

El arficulo 37.3 del Reglamento del Consejo regula el deber de los Consejeros de informar a la Comparila de todas las
reclamaciones, judiciales, administrativas o de cualquier otra indole, en las que estén o puedan estar involucrados, que por su
importancia pudieran incidir gravemente en la reputacién de aquéila. Asimismo, el articulo 24.2 del citado Reglamento obliga
a los consejeros a poner su cargo a disposician det Consejo de Administracién y formalizar, si éste lo considera convenients,
la correspondiente dimision cuando su permanencia en ef Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Compafifa y,
especialmente, cuando resulten condenados por un heche delictivo o sancionados en un expediente disciplinario por faita
grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras.

C.1.43 Indigue si algin miembro del consejo de administracién ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de ios
delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

si ] No

Indigue si el consejo de administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afimativa
explique de forma razonada la decisién tomada sobre si procede o no que el consejero continle
€n Su cargo o, en su ¢aso, exponga ias actuaciones realizadas por el consejo de administracién
hasta la fecha del presente informe o que tenga previsto realizar.

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados 0 concluyan en caso de cambio de control de ia sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicién, y sus efectos.

Ninguno

C.1.45 |dentifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad ysus
cargos de administracioén y direccién o empleados que dispongan indemnizaciones, cléusulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacion contractual llega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicion u ofro tipo
de operaciones.

Nimero de beneficiarios: 11
Tipo de beneficlario:
{Descripcion tipo de beneficiarios]
Descripcién del Acuerdo:

[Descripcién del acuerdo]

Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érgancs de la sociedad
o de su grupo:
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Consejo de adminlstracién

Junta generat

Organoe que autoriza las cléusulas

L}

S8l | No

&Se informa & la junta general sobre fas cfausulas?

C.2 Comisiones del consejo de administracion

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporcion de
consejeros dominicales e independientes que las integran:

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIQNES

Nombre Cargo Tipologia
DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL VOCAL Dominical
DON MARIO ARMERO MONTES VOCAL Dominical
MARTHILORES, S.L. PRESIDENTE Dominical
DON JOSE EULOGIO ARANGUREN ESCOBAR VOCAL Dominical
% de consejeros ejecutivos 0,00%
% de consejeros dominicales 100,00%
% de consejeros independientes 0,00%
% de otros externos 0,00%

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON NICOLAS VILLEN JIMENEZ PRESIDENTE Independients
PON DEEPAK KUMAR AGRAWAL VOCAL Dominical
DON MOHAMED ANWAR KHAMIS AL LAWATI VOCAL Dominical
KARTERA 1,S.L. VOCAL Dominical
MARTHILOR2, 8.C.A. VOCAL Dominical
% de consojeros ejecutivos 0,00%
% de consejeros dominicales 80,00%
% de consejeros Independientes 20,00%
% de ofros externos 0,00%

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras que integran
las comisiones del consejo de administracién durants los Gltimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras
Ejercicio 2014 Ejercicio 2013 Ejercicio 2012 Ejercicio 2011
Ndmero % Niimero % Nimero % NiGmero %
COMITE DE NOMBRAMIENTOS 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Y RETRIBUCIONES
COMITE DE AUDITORIA 0| 0.00% 0 0,00% 0| 000% 1] 20,00%




C.2.3 Sefiale si corresponden al comité de auditoria las siguientes funciones:

Si | No |

Supervisar el proceso de elaboracién y |a integridad de la Informacién financlera relativa a la sociedad y,
en su caso, al grupo, revisando el cumplimlento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién X
del perimetro de consolidacion y la correcta aplicaclén de los criterios contables

Revisar perlédicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los princlpales X
; riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por la Independencia y eficacla de la funcién de auditoria interna; proponer la selecclén,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria Interna; proponer el x .
presupussto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actlvidades; y verificar que la alta
direccién tlene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Estabilecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confldenclal
¥, si se considera apropiado anénima, las irregularidades de potenclal trascendencia, especiaimente X
financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al consejo las propuestas de selecclén, nombramiento, reeleccion y sustitucién del audior X
externo, asf como las condiclones de su contratacidn

Recibir regularmente del auditor externo Informaclén sobre al plan de auditoria y los resultados de su X
olecucién, y verificar que la alta direccidn tiene en cuenta sus recomendaclones

Asegurar la independencia del audHor externo X

C.2.4 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las
responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Ef Comité de Nombramientos y Retribuciones es una Comisitn del Consejo de Administracién creada para informar o
formular propuestas con respecto a los nombramientos y remuneraciones de los consejeros, de los miembros de la Comision
Ejecutiva y Comités del Consejo y de los directivos de la Compafiia.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones se compone de cuatro miembros, nombrados por el Consejo de Administracion
enire los consejeros sin funciones de direccidn en la Comparila y refleja razonablemente la composicion del Consejo y ol
equilibrip establecido en este Organo, El Presidente del Comité es nombrado por el Consejo. El Secretario es nombrado por
el propio Comité.

El Comité de Nombramientos y Refribuciones se entiende validamente constituido cuando concurren a la reunién, presentes
o representados, al menos, tres de sus miembros.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones se refine cada vez que el Consejo o su Presidente solicita la emisidn de un

inforrme o la adopeion de propuestas y, en cualquier ceso, siempre que resulta conveniente para el buen desarrollo de sus
funciones. En todo caso, se redine una vez af afio para preparar la informacion y propuestas sobre las refribuciones de los
consejeros que el Conssjo de Administracién ha de aprobar e incluir dentro de su documentacidn plblica anual.

Los miembros del Comité reciben, con suficiente antelacitn a cada reunién, el orden del dia y los correspondientes informes
o documentacién de apoyo.

Asisten a las reuniones del Comité de Nombramientos y Retribuciones, el Presidente def Consejo de Administracién, si lo
astima conveniente, y el Director de Recursos Humanos, cuando es requerido.

COMITE DE AUDITORIA

El Comité de Auditoria es una Comision del Consejo de Administracién creada para supervisar los sisternas de control intemo
y de gestién de riesgos de la sociedad, la auditoria interna y la informacion financiera regulada, establegiendo las oportunas
relaclones con los auditores de cuentas externos.

El Comité de Auditoria se compone de cinco miembros, de los cuales uno de ellos, su Presidente, es Consejero extemno
independiente con conocimientos y experiencia en materia de contabilidad y auditoria. Todos elios son nombrados por el
Consejo de Administracién entre los Consejeros no ejecutivos de la Compafi{a y refleja razonablemente ia composicion
del Consejo y el equilibrio establecido en este Organo. El Presidents del Comité es nombrado por el Consejo por un plazo
méximo de cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un afio desde sut cese.

El Comité de Auditorfa se entlende vaiidamente constituido cuando concurren a la reunidn, presentes o representados, al
menos, fres de sus miembros.
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El Comité debe reunirse necesariamente antes de! inicio de la auditoria anual y antes de la aprobacién de los estados
financleros. El Presidente puede convocar su reunlén cuando io estime pertinente v, en todo caso, debe convorarlo cuando lo
soliciten, al menos, dos de sus mlembros.

Los miembros del Comlté reciben, con suficiente antelacién a cada reunitn, el orden del dia y los correspondientes Informes
o documentacion de apoyo.

Las actas del Comité de Auditoria son remitidas al Consejo de Administracién.

Asisten a las reuniones del Comité con voz pero sin volo el Director General Econdmiso-Financisro, el Auditor interno y el
Auditor externo cuando son requeridos. El Secretario del Consejo asiste en todo caso, ejerciendo las funciones de Secretaric
del Comité.

C.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacioén de las comisiones del consejo, el lugar en que
estan disponibies para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
ejercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algan informe anual sobre
las actividades de cada comision.

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
El Comité de Nombramientos y Retribuciones esta regulado en el articulo 16 del Reglamento del Consajo de Administracitin.

El Reglamento del Consejo ests publicado en la pagina web de la Compafiia, www.clh.es y estd a disposicién de los
aceionistas en sl domicllio soclal.

La regulacién del Comitd de Nombramlentos ¥ Retribuciones no ha sido objsto de modificacién durante el ejercicio 2014.

COMITE DE AUDITORIA

El Comiié de Auditorfa esta regulado en el articulo 35 bis de los Estatutos Sociales y en el articulo 15 del Reglamento del
Consejo de Administracién.

Los Estatutos Socialas y el Reglamento del Consejo estan publicados en en la pégina web de la Compafila, www.clh.es y
estdn a disposiclon de los acclonlstas en el domicillo social,

La regulacién del Comité de Auditoria no ha sido objeto de modificacitn durante el ejercicio 2014.

El Comité de Auditorfa ha elaborado un informe de actividades durante el sjercicio 2014 que se encuentra a disposicion de
los accionistas.

C.2.6 Indique si la composicién de la comisién delegada o ejecutiva refleja la participacion en el consejo
de ios diferentes consejeros en funcién de su condicién:

st [] No [X]

j En caso negativo, explique la composiclén de su comisién delegada o ejecutiva
No existe comisién delegada o ejecutiva

@ OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Identifique al 6rganc competente y explique, en su caso, el procedimiento para la aprobaci6n de
operaciones con partes vinculadas e intragrupo.

' Organo competente para aprobar las operaciones vinculadas ]
El Consejo de Administracion.

L Procedimlento para la aprobaclén de operaciones vinculadas ]

De conformidad con el apariado 2 del articulo 36° de los Estatutos Sociales, quedan reservadas a Ia decision del Consejo de
Administracién, deblendo todos los érganos directivos de la Compaiiia someterlas a su consideracion, determinadas materias que
afecten bien a CLH o bien a sus filiales {actualmente CLH Aviacion, S.A.U.) . Enire dichas materias se encuentran las inversiones ¥
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desinversiones, los contratos especiales y los préstamos, fianzas, avales o garantias a favor de terceros, siempre que los compromisos
escondmicos en cuestion excedan de 0,50% de los ingresos de explotacion consolidados de la Compafila. Adicionalmente, cuando los
compromisos econdmicos superen los 5 miliones de euros, el articule 33° de los Estatuios Sociales requiere una mayoria cualificada del
65% de los Consejeros que formen el Consejo para la valida adopcién de los acuerdos sobre dichas materias.

En cuanto a los contratos con los accionistas, el citado articulo 36° reserva expresamente su aprobacion af Consejo, salvo que los
mismos se concierten en condiciones de mercado, sin perjuicio de informar periddicamente al Consejo de Administracién en todos
los supuestos de contratacién con accionistas, cualquiera que sea la cuantia def contrato, preservando los datos e informaciones
confidenciales de los mismos.

Asimismo, el apartado 5 del articulo 35 ° bis de los Estatutos Soclales (y el articulo 15 del Reglamento del Consejo de Administracion)
atribuye al Comité de Auditoria la competencia para emitir informe previo en los casos de contratos vinculados y/o de conflictos de
intereses.

Por (ltimo, en lo que se refiere a los consejeros y directivos, es el articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracién el qus,
en su apartado 5, establece que corresponde al Comité de Nombramientos y Retribuciones formular informes y propuestas al Consejo
sobre ia decision a adoptar en los supuestos de incompatibilidades y conflictos de intereses que se susclten

Asimismo el articulo 32 del Reglamento del Consejo de Administracién regula los conflictos de interés en los siguientes términos:

El Consejero debera abstenerse de intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que se halle interesado personalmente,
de manera directa o indirecta.

Se considerara que también existe interés personal del Consejero cuando el asunto afecte a un miembro de su familia o a una sociedad
en la que desempefie un puesto directivo o tenga una participacion de capital significativa.

No se entiende sin embargo que existe interés personal del Consejero, cuando el asunto afects a la sociedad que sea el accionista de la
Compaiiia a cuya iniciativa se nombré dicho Consejero o al grupo de sociedades a que pertenezea dicho accionista.

E! Consejero ne podré realizar directa o Indirectamente transacciones profesionales o comerciales con la Compaiiia a no ser que informe
anticipadamente de [a situacion de conflicto de intereses, y el Consejo, previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones,
apruebe la transaccion.

El Consejero evilara los conflictos de intereses que se produzcan entre él mismo o sus familiares més directos, y la Comparifa,
comunicando en todo caso su existencia, de no ser evitables, al Consejo de Administracion.

Explique si se ha delegado la aprobacion de operaciones con partes vinculadas, indicando, en su caso,
el érgano o personas en quien se ha delegado.

}.a aprobacién de opsraciones con partes vinculadas no ha sido objeto de delegacién.

D.2 Detalle aguellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre
la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacién Nombre o denominacion Naturaleza Importe
soclal del accionista soclal de la sociedad de la Tipo de la operacién {miles de
significative o entidad de su grupe relacién euros)

COMPARIA ESPANOLA DE COMPARIA LOGISTICA DE Societaria | Dividendos y otros beneficios 14.886

PETROLEOS, 8.A. HIDROCARBUROS CLH, S.A. distribuidos

COMPARIA ESPANOLA DE COMPARIA LOGISTICA DE Comercial | Recepcion de serviclos 8.298

PETROLEOS, S.A. HIDROCARBUROS CLH, S.A.

COMPARIA ESPANOLA DE COMPARIA LOGISTICA DE Comercial | Prestacidn de servicios 125.325

PETROLEQS, S.A. HIDROCARBUROS CLH, S.A.

COMPARNIA ESPANOLA DE CLH AVIACION, S.A. Comercial | Prestacién de servicios 12.740

PETROLEOS, S.A.

BP OIL ESPANA, S.AU. COMPANIA LOGISTICA DE Comercial | Recepcion de servicios 3744
HIDROCARBUROS CLH, S.A.

BP OIL ESPANA, S.A.U. COMPANIA LOGISTICA DE Comercial | Prestacién de servicios 41.669
HIDROCARBUROS CLH, S.A.

BP OlL ESPARNA, S.AU. COMPARNIA LOGISTICA DE Societaria | Dividendos y otros beneficlos 8139
HIDROCARBUROS CLH, S.A. j distribuidos

BP OIL ESPANA, S.AU. CLH AVIACION, S.A. Comercial | Prestacion de servicios 7.393

REPSOL, S.A, COMPANIA LOGISTICA DE Comercial | Recepcion de servicios 12,209
HIDROCARBUROS CLH, S.A.

REPSOL, 8.A. COMPARNIA LOGISTICA DE Comercial | Prestacién de servicios 196.615
HIDROCARBUROS CLH, S.A.
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Nombre 0 denominacién Nombre o denominacién Naturaleza imports
soclal del acclonlsta soclal de la socledad dela Tipo de la operaclén {mfles do
significativo o entldad de su grupo relaclén euros)
REPSOL, S.A. COMPARIA LOGISTICA DE Socletaria | Dividendos y otros beneficios 16.277
HIDROCARBUROS CLH, S.A. distribuidos
REPSOL, S.A. CLH AVIACION, S.A. Comercial | Recepcion de servicios 98
REPSOL, S.A. CLH AVIACION, S.A. Comercial | Prestacion de servicios 19,331
NCG CORPORACION COMPARIA LOGISTICA DE Societaria | Dividendos y otros beneficios 8.139
INDUSTRIAL, S.L. HIDROCARBUROS CLH, S.A. distribuidos
OMAN OIL HOLDINGS SPAIN, | COMPARIA LOGISTICA DE Socletaria | Dividendos y otros beneficios 18.277
S.L. HIDROCARBUROS CLH, S A. distribuidos
GLOBAL MATAFION, S.L. COMPARIA LOGISTICA DE Societaria | Dividendos y ofros beneficios 16.277
HIDROCARBUROS CLH, S.A. distribuidos
BCIMC CLH INVESTMENT COMPANIA LOGISTICA DE Societaria | Dividendos y otros beneficios 8.13¢9
PARTNERSHIP HIDROCARBUROS CLH, S.A. distribuidos
GIP Il PALMA LUXCO I, COMPARIA LOGISTICA DE Socletarla | Dividendos y otros beneficins 18.485
SARL. HIDROCARBUROS CLH, S.A. distribuldos
COMPARIA ESPARNOLA DE CLH AVIACION, S.A. Comerclal | Recepcién de servicios 1
PETROLEOS, S.A.

sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la

Nombre o
denominacién social Nomb.r'e o Importe
. denominacién social Vinculo Naturaleza de la operacion {miles de
de los administradores de la parte vinculada auros})
o directivos

GLOBAL RAMAYANA, COMPANIA LOGISTICA | Societaria Dividendos y ofros beneficios 8.139

S.L. DE HIDROCARBURQS distribuidos
CLH, S.A.

GLOBAL WINCHE, S.L. { COMPARIA LOGISTICA | Socletaria Dlvidendos y ofros beneficios 8.139
DE HIDROCARBUROS distribuidos
CLH, SA

MARTHILORES, S.L. COMPARNIA LOGISTICA | Societarig Dividendos y ofros beneficios 16.277
DE HIDROCARBUROS distribuidos
CLH, S.A.

KARTERA 1,8.L. COMPARIA LOGISTICA | Socletaria Dividendos y otros beneficios 8.139
DE HIDROCARBURQS . distribuidos
CLH, S.A.

MARTHILOR2, S.C.A. COMPARIA LOGISTICA | Secietaria Dividendos y ofros beneficios 8.139
DE HIDROCARBUROS distribuidos
CLH, SA.

GLOBAL NORAY, S.L. COMPARIA LOGISTICA | Societaria Dividendos y otros beneficios 1.974
DE HIDROCARBUROS distribuidos
CLH, S.A.

D.4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con ofras entidades pertenecientes

al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanio a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informaré de cualquier operacién intragrupo realizada con entidades establecidas en
paises o territorios que tengan la consideracion de paralso fiscal:

D.5 Indique el importe de las operaciones realizadas con otras partes vinculadas.

7.796 (en miles de Euros).

D.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.
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El articulo octave de! Reglamento Interno de Conducla en et Mercado de Valores determina que las personas sujetas a fas normas

de conducta deben comunicar al Consejo de Administracién los posibles conflictos de interés a que pudieran estar sometidos por sus
actividades fuera de la Compafiia, sus relaciones familiares, su patrimonio personal o por cualgquier otra causa. Asimismo, dicho articulo
establece que las persenas sujetas deben actuar con plena independencia respecto de interases propios o ajenos y abstenerse de
participar en la adopcion de cualquier decisién que pudiera quedar afectada por el conflicto de interés con la Compariia y de acceder a
informacidn confidencial que afecte a dicho conflicto.

El Reglamento del Gonsejo se ocupa, basicamente en los articulos 31 y 32, de las situaciones de conflicto de interés que pudieran
producirse enfre los consejeros y la Compafiia, estableciendo que:

- El consejero deberé abstenerse de intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que se halle interesado
personalmente, de manera directa o indirecta.

- El consefero no podra realizar directa o indirectamente fransacciones profesionales o comerciales con la Compafiia a no ser
que informe anticipadamente de la situacion de conflicto de interés, y el Consejo, previo informe del Comité de Nombramientos y
Retribuciones, apruebe la transaccion.

- El consejero evitara los conflictos de intereses que se produzcan entre él mismo o sus familiares més directos, y la Compafifa,
comunicando en tedo caso su existencia, de no ser evitables, al Consejo de Administracidn,

- Anfes de aceptar cualquier puesto directivo en ofra compaiiia o enfidad, que pueda representar conflicto de interés o afectar a su
dedicaci6n, el consejero debera consuttar al Consejo de Administracion.

Asimismo, el Consejo de Administracion, segun el arficulo 38 del Reglamento del Consejo, se reserva el conocimiento de las
transacciones relevantes de la Compaiiia con los acclonistas significativos, las cuales serdn valoradas por el Consejo desde el punto de
vista de la igualdad de trato de los accionistas y de las condiciones de mercado.

Por cfro iado, el Reglamento del Consejo, al regular, en su articulo 41, las relaciones del Consejo de Administracién con los accionistas
usuarios de los servicios de la Compafiia, establece que en ning(in caso dichas relaciones podrian traducirse en la entrega a estos de
cualquier informacién que les pudiera proporcionar una situacién de privilegio o ventaja respecto de los demas accionistas o usuarios de
la Compaiiia.

Tanto el Gomité de Auditoria (articulo 35 bis de los Estatutos Sociales y articulo 15 del Reglamento del Consejo) como el Comité de
Nombramientos y Retribuciones (articulo 16 del Reglamento del Consejo} tienen atribuidas competencias en esta materia:

- El Comité de Auditoria ha de emitir informe previo en los casos de contratos vinculades y/o de conflicto de interés que se presenten.
- Por su parte, al Comité de Nombramientos y Retribuciones le correspondera formular informes y propuestas al Consejo sobre ia

decision a adoptar en los supuestos de incompatibilidades y confliclos de intereses que se susciten respecto de los consejeros y
directives de la Compaiiia.

D.7 ¢ Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

SID NolZl

Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafia;

Sociedad filial cotizada

Indique si han definido pdblicamente con precision las respectivas areas de actividad y
eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente cotizada
con las demés empresas del grupo;

Defina las eventuales relaclones de negocio entre la sociedad matriz y
ia sociedad filial cotizada, y entre ésta y las demas empresas del grupo

Identifigue ios mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre
la filial cotizada y las demas empresas del grupo:

I Mecanismos parﬁ resolver los eventuales conflictos de interés I

[ E1SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS
E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestién de Riesgos de la sociedad.
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El Sistema de Control y Gestion de Riesgos que tiene establecido el Grupo CLH est4 basado en la metodologla COSO I, funciona de
forma Integral, y cubre todas les éreas ¥ procesos relevantes deniro de cada una de las Unidadas Orgenizativas.

Los principales objetivos alcanzados por el Grupo CLH a través del control y gestién continuz de los riesgos son:

- Identificar y evaluar los riesgos clave.
- Conocer los riesgos asumidos y los riesgos a evitar para el desarrollo del negocio,

- Elaborar los planes de accién necesarios para mitigar los principales riesgos.

El Grupo CLH ha estructurado los rlesgos de acuerdo a la metodologla aplicada:

- Riesgos Esfratégicos: aquellos que se consideran claves e imenunciables para el Grupo CLH y deben ser gestionados de manera
proactiva y prioritatiamente (por ejemplo, decision sobre inversiones, entrada en nuevos negocios, praceso de relevo generacional,

elcétera).

- Riesgos Operacionales: aquelos que afectan a a gestion operativa, y que pueden llegar afectar significafivamente a las operaclones
del Grupo CLH (por efemplo, falios en los sistemas, rlesgos de accidentes laborales ¥ medioambientales, fallos en los procesos,

efcétora),

- Riesgos de Reporting/Financieros: aquellos que afectan directamente a los aspectos de Informacion reportada a la compafiia ylo a
terceros (informaci6n emdnea a los inversores y al accionista, etc.) Dentro de esta categorfa también se incluyen los riesgos financieros
{por ejemplo, riesgo de crédito, mercado, liquidez, etcétera).

- Riesgos de Cumplimiento: aquellos que afectan al cumplimiento regulatorio intemo o externo frente a terceros.

El Grupo CLH evalia tanto los rlesgos Inherentes (riesgo presente para CLH en ausencia de medidas destinadas a mitigar la
probabilidad de ocurrencia del riesgo o el impacto del misme), como los riesgos residuales (riesgo que permanace después de que la

El Gnupo CLH cuenta con un procedimiento de gestién de riesgos adecuado a su actividad, asi como a su perfil de riesgos asociado.
Asimismo, tiene establecido un control continuo de los riesgos dentro de cada proceso y Unidad Organizativa. El estado y gestién de los
mismos es comunicado al Comité de Direccicn a través de los canales sestablacidos en el Procedimiento vigente.

E.2 Identifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracion y ejecucion del Sistema de Gestion
de Riesgos.

En el Grupo CLH los érganos encargados del mantenimiento y ejecucidn del Sistoma de Gestitn de Riesgos son los que se detallan a
continuacién:

- El Comitd de Auditoria que supervisa los sistsmas de control interno ¥ de gestidn de Hesgos de la socledad, la auditoria Interna yla
informacién financiera regulada, estableciendo las oportunas relaciones con los auditores de cuerntas axtemnos,

E} Comité de Auditoria informa y somete a la aprobacitn del Consejo de Administracién las oportunas propuestas en ejercicio de sus
funciones.

~ El Comité de Direccidn que tiene como responsabilidad proponer al Consejo de Administracién, a través del Comité de Auditorfa, el
perfil de riesgo esumido por el Grupo CLH, asl como realizar el segulmiento de ios riesgos, estableciendo las medidas oportunas para
asegurar su adecuado control y gestion.

Otros comités de menor rangs con comelidos de control de determinadas funciones especificas son:

- El Comité de Estrategia.

- El Comité de Recursos Humanos.

- Ei Comité de Opsraciones.

- El Comité de Calidad.

- El Comité de Responsabilidad Corporativa.

- El Comilé de Efica.

La Secretarla Técnica del Mapa de Riesgos, que depende directamente de |a Direccién General Econémico Financiera, apoya a las

unidades organizativas en su labor de seguimiento y control de los rlesgos corporatives, controlando su debldo cumplimiento, ademés de
realizar en colaboracitn con la Auditoria interna el segulmiento de los planes de actuacién sobre los riesgos, hasta situarios en un nivel

tolerable.

Esta Secretaria también se encarga de:
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- La integracién de los riesgos teniendo en cuenta sus interrelaciones.
- Actualizacion periédica def Mapa de riesgos.

- Asegurar el flujo de informacién sobre riesgos a los érganos encargados de su control {Comité de Direccién, Comité de Auditoria y
Consejo de Administracién), y desde éstos a las unidades responsables de la gestion de los procesos o proyectos correspondientes.

E.3 Sefiale los principales riesgos que pueden afectar a la consecucion de los objetivos de negocio.

Los principales riesgos que afectan a la consecucién de los objetivos de negocio del Grupo CLH estan adecuadamente identificados en
el Mapa de Riesgos, que es somatido a la aprobacion del Comité de Auditoria del Consejo y son abjeto de un seguimiento especifico.
Entre slios cabe destacar:

- Riesgos de mercado, ligados a la evolucién de la demanda nacional de carburantes y combustibles, que condiciona el nivel de aclividad
de la compafila, asl como la situacién de la competencia.

- Riesges Operacionales. Ei grupo CLH, en el cumplimiento de sus actividades ordinarias, esté sometido a diversos eventos, entre ellos
cabe destacar los que puaden impaciar en ¢l mantenimiento de la calidad de los productos que aimacena y transporta, los relacionados
con el derrame de productos que traigan consecuencias medioambientales y perjuicios a terceros, asl como los relacionados con la
seguridad del personal.

- Riesgo regulatorio. El Grupo CLH esta sujeto al cumplimiento de una amplia legislacién y normativa que conforman su marco
regulatorio. Determinados cambios legislativos o su no preciso cumplimiento pueden tener impaclo en la consecucion de los objelivos
estratégicos del Grupo.

La exposicién a estos riesgos criticos para la evolucion y desarrolto del Grupo CLH, se gestiona y mitiga mediante planes de accién
dirigidos especialmente a reducir su ocurrencia e impacto. Asimismo, se aplican coberturas de seguro para los riesgos asegurables.

E.4 Identifique si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo.

El sistoma de gestién de riesgos del Grupo CLH define el perfil de riesgo asumide, en linea con la estrategla de la Compafiia, esto le
petmita identificar en qué medida estd asumiendo un nivel de riesgo diferenclal en su objetivo de creacién de valor a lo largo del tiempo,
sin poner en peligro Ya continuidad del negocio. En este proceso s¢ ha considerado clave una adecuada medicidn de! apetito de riesgo y
su {olerancia.

Dentro de este marco, el Grupo CLH tiene identificados los principales riesgos de cada una de sus unidades organizativas, los cuales
tienen asignado un propletario responsable de definir los planes de accién especificos y medidas mitigadoras, con objeto de mantenerios
dentro del perfil de riesgo aceptado por CLH. Los indicadores clave asociados a cada riesgo aporian informacion en cuanto al grado de
efectividad de las medidas mitigadoras y, en su caso, apoyan la toma de decisiones de actuacion, ante desviaciones en al marco de un
andlisis coste-beneficio.

E.5 Indigue qué riesgos se han materializado durante el ejercicio.

Los riesgos que se han materializado durante el ejercicio no han tenido un impacto significativo en los resultados de la entidad.

E.6 Explique los planes de respuesta y supervisién para los principales riesgos de la entidad.

Los sistemas de control mas relevanies implantados dentro de la organizacién, con los cuéles se busca mitigar los riesgos y alcanzar los
objetivos del Grupo, estéin resumidos a continuacion:

- Sislema mixto de prevencién: formado por un servicio de prevencién propio de caracter mancomunado para CLH y CLH Aviaci6n,
asumiendo como propias las espedialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicolog [a Industrial. Existen
“trabajadores designados” para ayudas puntuales en temas de prevencidn. Concierto con un servicio de prevencion ajeno (Sociedad de
Prevencién de Fratemidad Muprespa) para actividades 1&cnicas y vigilancia de la salud, existiendo un coordinador médico por parte de
CLH (jefe del Servicio Médico).

- Sistema Integrado de Gestidn: CLH ha puesto en marcha el Sistema Integrado de Gestién que incorpora  los diferentes Sistemas de
Gestién existentes en la Compafila: Ambiental, Seguridad y Salud Laboral, Calidad e [+D-+.

La Gestion de Seguridad y Salud Laboral integra tanto fa prevencion de riesgos laborales como la seguridad industrial, con el objeftivo de
conseguir “cero accidentes” en 2016. Este sistema cuenta con la certificacién OHSAS 18001:2007 de AENOR.

La Gestién Ambiental iene presente criterios medicambientales de sostenibilidad y eficiencia energética, en todas las actividedes de la
Compafifa y durante todo el ciclo de vida de las mismas. El Sistema se encuentra certificado segtin norma ISO 14001 de AENOR.
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Durante el afio 2014 se ha logrado la Certificacién EMAS de la Instalacién de Aimacenamiento de Gerona y se estd a la espera de recibir
la cortificacion EMAS de la instalacién aeroporiuaria de CLH-Aviacién en Mélaga. Con ello v las cuatro anteriormente certificadas, y que
han renovado sus sellos en 20714 (Santurce, Tamagona, Huelva ¥ la aeroporiuaria de Bllbao), el Grupo CLH contarg con 6 Instalaciones
con & sello EMAS.

- Plan de gestién de integridad de infraestructuras: el Plan de Integridad de Oleoductos y el Plan de Integridad de Instalaciones se han
elaborado siguiendo el estandar API 1160 (American Petroleum institute) enfocada & olsoductos y la publicacién API 353 enfocada
a instalaciones de almacenamiento, Su cumplimiento y seguimiento nos ayuda a operar de una manera mas eficiente Y segura; se

- Plan de Sucesion y Formacion: la compafiia continua formando en diferentes programas de capacitacién a los futuros responsables,
con el objelivo de que adquieran las competencias y habilidades requeridas para asumir las nuevas responsabilidades que se les
asignen al remplazar a aquellos que se van a jubilar,

- Gestibn de los Impuestos Especiales: que tiene por finalidad eliminar cualquier emor en la aplicacién de la normativa vigente y en ia
commespondiente liquidacién. A su vez, ia gestién de riesgos financieros, tales como de mercado, crédito v liquidez son gestionados a
través de poliicas consecuentss con los objetivos de ia empresa.

Asimismo, el Grupo CLH cuenta con una gran cantidad de procesos y Unidades Organizativas relacionadas con el cumplimiento de las
regulaciones que afectan a la operativa da la empresa, asi:

- La Subdireccion de Asesoria Juridica, junto con las direcciones operativas, verifican continuamente a comecta aplicacion de la
normativa vigente asi como Ja inmediata aplicacion de cualquier nueva regulacién, en los casos en que es necesario.

- La Unided de Medicambiente y Seguridad viglla el cumplimlento de regulacién vigente en relacién a dichos dmbitos.

- La Subdireccién de Calidad cuenta con procedimientos para supervisar el cumplimiento de la regulacién relacionada con la calidad del
producto a lo largo de todo el proceso de almacenamiento y transporte, asi como de su cantidad a través de la Unidad de Metrologia.

- El Comité de Auditoria supervisa los sistemas de control intemo y de gestion de riesgos de la sociedad, la auditoria intema yia
informacién financiera regulada, estableciendo las oportunas relaciones con [os auditores de cuentas extemos.

SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL
PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestion de riesgos en relacion con
el proceso de emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F.1 Entorno de control de la entidad

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué 6rganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCIIF; (if) su implantacion; y (i) su supervisién.

El Consejo de Administracion ha asumido formalmente a través de su reglamento, la responsabilidad tiltima de la existencla
¥ mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF, tal y como se recoge en el articulo 42.2 “El Gonsejo de Administracion
adoptara las medidas precisas para asegurar que la informacioén financiera timestral, semestral, anual Y cuaiquiera otra que
la prudencia exifa poner a disposicion de los mercados, se elabore con armreglo a los mismos principlos, criterios y practicas
profesionales con que se elaboran las cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad que estas (itimas. A este dltimo
efecto, dicha informacion seré revisada por si Comiié de Auditoria”,

Asl mismo corresponde al Comité de Auditoria la responsabllidad de supervision del menclonado SCIIF, tal y como sa Indica
en sus estatulos y en el reglamento del Consejo de Administracién en el articulo 15.1: “El Comité de Audiloria se crears por el
ConseJo de Administracién, para supervisar los sistemas de confrol interno y de gestidn de rlesgos de la sociedad, la auditoria
imterna y la informacién financiera regulada, estableciendo las oportunas relaclones con los auditores de cuentas extemos®,

El Comité de Auditoria se compondra de cinco miembros, nombrados por el Consejo de Administracién entre los Consejeros

Conseio jerce las funciones de Secretario del Comité de Auditoria.
Por ofra parte, Ia Direcclén General Econdmico-Financlera es la responsable del disefie, Implantacitn y actualizacién del
SCIIF, velando por ef cumplimiento de fos procedimientos de control intemo, mientras que a la Subdireccién de Auditoria

le corresponde evaluar la sficacia del SCIIF e Informar periédicamente al Comité de Auditorfa para que pueda ejercer su
responsabilidad de supervisién.

33



F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacion financiera,
los siguientes elementos:

+ Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefic y revision de la estructura organizativa; (i) de definir
claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y funciones; y (iii)
de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusién en |a entidad.

El Consejo de Administracion, al que el articulo 36 de los Estatutos Sociales reserva la competencia de ratificar el
nombramienio de los directivos que depanden directaments def Presidente o, de existir, del Consejero Delegado, es el
organo responsable de definir y revisar periédicamente ia estruclura organizativa al més alto nivel, comrespondiendo a la
Alta Direccion la responsabilidad de garantizar que cuenta con los recursos suficientes.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones se crea por el Consejo de Administracién, para informar o formular
propuestas con respecto a los nombramientos, ceses, asf como remuneraciones de los Consejeros y Alta Direccion de la
Compainifa.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones se compondrd de cuatro miembros, nombrados por el Consejo de
Administracién entre los Consejeros sin funcionss de direccién en la Compafila y debera reflejar razonablemente la
camposicion del Consejo y el equilibrio establecido en este Organo. El Presidente del Comité sera nombrado porel
Consejo. El Secretario sera nombrado por el propio Comité.

Cormesponde al Comité de Nombramientos y Retribuciones:

- Informar al Consejo sobre nombramientos, reelecciones, ceses y retribuciones del Consejo vy de sus cargos, asi como
sobre la politica general de refribuciones e incentivos para los mismos y para la alta direccién.

- Informar al Consejo sobre la politica general de remuneracitn de los restantes directivos de la Compafila y sus empresas
filiales o participadas.

- Informar sobre la seleccién, nombramiento, promocién y cese de directivos, para asegurar que la Compaiiia disponga del
personal de alta cualificacién necesario para su gestion.

- Formular informes y propuestas al Consejo sobre la decisién a adoptar en los supuestos de incompatibilidades y
coriflictos de intereses que se susciten respecto de los Consejeros y Diractivos de la Compaiiia.

La Unidad Organizativa “Organizacién, Compensacién y Beneficios”, de la Direccidn Corporativa de Recurses Humanos,
es ia responsable del disefio, elaboracion, implantacion y revisidn de Ja estructura organizativa que depende del primer
nivel de direccion del Grupo CLH. Consecuentemente también de las dreas y unidades que intervienen en el proceso de
elaboracion de la informacién financiera.

El proceso de organizaci6n se encuentra documentado e integrado en el proceso general de Gestién de las Personas,
que forma parte del Mapa de Procesos de la Compafiia. La revision de la estructura organizativa contempla un sistema
de actualizacién permanente para adecuarse a las necesidades operativas de la compaiifa y garantizar una alineacion
continua de los recursos humanos a la estrategia corporativa.

Coincidiendo con la elaboracion del Plan Estratégico de la compafifa, se lleva a cabo una revisién general de la
organizacién.

El Mapa de Procesos y el Manual de Organizacion da la compafila se encuentran disponibles en la intranet corporativa,
para conocimiento de todos los empleados.

+ Codigo de conducta, 6rgano de aprobacitn, grado de difusion e instruecién, principios y valores incluidos
{indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacion financiera),
érgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

El Gddigo de Conducta del Grupo CLH, que tiene por objeto el establecimienio de pautas de conducta, de integridad ¥
comportamiento ético, en consonancia con la imagen y reputacién de la Compaiila ante las comunidades en las que actia,
fue aprobado por el Consejo de Administracién de CLH. De faorma inmediala fue comunicado a la Gomisién Nacional del
Mercado de Valores y, como el propio Cédigo prevé, fue publicado en la pagina web www.clh.es y en el Portal Corporativo
del Grupo.

Ei Cddigo de Conducta del Grupe CLH se encuentra en vigor desde su aprobacitn y es de aplicacién a los miembros de
los drganos de administracion y de direccion de la compafila, y a fodos los empleados de las sociedades que integran el
Grupo CLH. Asimismo el Grupo CLH promovera el Céadigo entre todos sus proveedores, confratistas y colaboradores, para
crear un vinculo y unas pautas de actuacién ajustadas a los principios y valores recogidos en dicho Cddigo.

El propésito de dicho Codigo es:




- Procurar un comportamiento profesional, ético ¥y responsable de los empleados del Grupo CLH en el desarrollo de sus
actividades y cumplimiento de sus funclones,

- Crear una cultura empresarial basada en la integrided de sus comportamientos en consonancia con fa reputacién
corporativa del Grupo CLH.

Se promusve el conocimiento de los valores y princlpios recogidos en el Codigo de Conducta entre los grupos de interés
de CLH, accionistas, empleados, clientes, colaboradores y el conjunto de la sociedad v, en especial, entre sus empleados,
que son los principales destinatarios de estas normas de conducta.

Con arreglo a lo establecido en el Codigo de Conducia, pare el saguimiento de su Implantacién y cumplimiento, se
constituyd el Comité de Etica, que est# actualmente integrado por los sigulenies miembros designados por ef Comité de
Direccién: el Subdlrector de Auditorfa, el Subdirecior da Asesoria Jurfdiea, el Director Corporativo de Recursos Humanos y
el Director Comperativo de Comunicacion y Relaciones Institucionales, quien tiene encamendada la Presidencia del Comité,

El Comité de Etica, que actia bajo la supervision del Comité de Auditoria, tiene como funciones principales, promover la
difusién, ¢l conocimiento y el cumplimiento del Cédigo de Conducta, a&l como establecer vias de comunicacién con los
empleados para recabar o proporcionar infermacion o resolver incidencias sobre el cumplimiento del Cédigo, orientando
las actuaciones en caso de duda.

Eil Comité de Etica ha emprendido acciones para fomentar el conocimiento del contenido del Cédigo de Conducta, pera lo
que se ha creado un espaclo proplo tante en la pagina web como en el Portal Corporativo y se ha distribuldo el Cédigo de
Conducta mediante la entrega personal a todos los empleados de un pack en el que, ademés del Codigo, se incluyen las
Politicas y la Misién, Visién y Valores del Grupo CLH.

Todos los empleados del Grupo CLH han recibide el Cédigo de Conducta y han suserito el compromiso de conocer y
cumplir las normas de actuacién recogidas en el mismo, entre las que se encuentran el deber de actuar con lealtad al
Grupo CLH y |a obligacién de salvaguarda de la informacion de carécier reservado y confidencial, constituyendo una falta
de lealtad cualquler uso fraudulento o no autorizado de la informacién. De forma adiclonal, los empleados directamente
involucrados en el SCIIF, han suscrito una declaracién por la que s& han comprometido a salvaguardar la informacién

de cardctar confldencial a la que tlenen acceso y a observar los principios de transparencia, precision y fiabilidad en

fa elaboracién de la informacitn financiera que se les encomiende y en el debido registro contable de las operaciones

en los archivos y libros de la Compafila. Ademés se han comprometido en ulilizar e buzon del Cédigo de Conducta,

para comunicar las posibles iregularidades de naturaleza financiera o contable en of registro de las operaciones o enia
elaboraci6n de informacién financlera de las que pudiera tener conocimiento.

Asimismo, en el espacio reservado en la pégina web y en el Porlal Corporativo al Codigo de Conducta, se ha pussto
a dieposicitn de todos los grupos de interés de CLH el Buzdn del Cédigo de Conducta, un canal de comunlcacion, de
carécter confidencial, establecido para enviar consultas v aclarar dudas sobre dicha norma, asf como Informar de un
modo directo y seguro de cualquier presunto incumplimlento de los princlplos que lo integran, Incluidas, en su caso,
las conductas de acoso laberal y las irregularidades de potencial transcendencia a nivel financiero y contable. Estas
comunicaciones son reciidas por el Comité de Etica, al que corresponde, tras su evaluacién, decidir Ia tramitacién
requerida en cada caso atendiendo a la naturaleza de los hechos comunicados.

Por dltimo, durante el (iltimo trimestre del afio 2014, el Grupo CLH ha puesto en marcha un proyecio formative que tiene
como finalidad reforzer el conocimiento de las Politicas de Etica & Integridad derivadas del Cédigo de Conducta entre
todas las personas de la compatila,

Esta formacién, que se impartira a todos los empleados del Grupo CLH bien en formato presencial bien en formato online,
incluye también contenidos referidos a la prevencién de la responsabilidad penal y a la seguridad de la informacién.

* Canal de denuncias, que permita la comunicacién al comité de auditorfa de irregularidades de naturaleza financiera
y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del cédigo de conducta y actividades irregulares en la
organizacién, informando en su caso si &ste es de naturaleza confidencial.

El Canal de denuncias, denominado “Buzon del c6digo de conducta®, establece las vias de comunicacion mediante las
cualss los empleados y otros grupos de interés, podrén proporcionar informacion al Comité de Etica sobre incidencias y
reclamaciones previo al examen, en su caso, del Comité de Auditoria.

En la intranet/portal corporative y en la pagina web, soportes del canal de denuncias, cualquier interesado pueds
comprobar que se incluyen especificamente eventusles Incumplimlentos del codigo de conducta e kregularidades de
naturateza financlera y contable dentro de aquellas a denunclar a través de este canal:

“El Grupo CLH pone a disposicion de todos sus grupos de interés el Buzén del Cadigo de Conducta, un canal de
comunicacion establecido para enviar consultas y aclarar dudas sobre dicha norma, asi como informar de un modo directo
¥ seguro de cualquier presunto incumplimiento de los principios que lo integran, incluidas, en su caso, las conduclas de
acoso laboral y las imegularidades de potencial transcendencia & nivel financiero y contable. Estas comunicaciones serén
recibidas por el Comité de Etica de fa compafila que serd quien evaluara y decidiré la tramitacion requerida en cada caso
atendiendo a la naturaleza de los hechos comunicados.

El Grupo CLH garantiza la confldencialidad de todo el proceso aunque es Importante destacar la necesidad de hacer un
uso responsable de esta herramienta y evaluar previamente Ia trascendencia de comunicar un prasunto incumplimiento del
Cédigo de Conducta sin contar con indicios o pruabas suficientes y veraces”.



* Programas de formacién y actualizacion periddica para el personal involucrado en la preparacién y revision da la
informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables, auditoria,
control intemo y gestidn de riesgos.

La formacién en el Grupo CLH esta planificada. Anualmente, cada depariamento en el Grupo CLH identifica las
necesidades individuales de formacitn de cada una de las personas que lo componen. Dichas necesidades son validadas
por el director de cada departamento y repertadas a la Unidad Organizativa "Formacion, Seleccion y Desarrollo®, de

la Direccién Corporativa de Recurses Humanos. Esta (ltima se encarga de la consolidacién y coordinacion de todas

las acciones formativas y la asignacion del presupuesto corespondiente, integrandolas y elaborando el Plan Anual de
Formaci6n. Ademds, se cuenta con mecanismos de deteccién y cobertura de necesidades de formacion sobrevenidas, que
se imparten bajo demanda, adicionalmente a las planificadas en el Plan Anual,

Uno de los objetivos clave de la Direccion General Econdmico-Financiera es estar actualizado en cuanto a las novedades
en matetla de contro! interno y contabilidad aplicables. De esta forma, la Direccion General Econdémico-Financiera cuenta
con un plan donde se han identificado las necesidades de formacidn de sus componentes en areas relacionadas con

la contabilidad, Normas Internacionales de Informacién Financiera, Control Interno, Gestién de Riesgos, consolidacion,
fiscalidad y otros ambitos relevantes para el drea. Adicionalmente, se reciben periédicamente las actualizaciones
necesarias en materia de control interno y contabilidad por parte de sus asesores externos.

Dichas acciones formativas se realizan tanto a nivel interno como externo, existiendo mecanismos que evaltian {a eficacia
de cada una de elias.

F.2 Evaluacion de riesgos de la informacion financiera

Informe, al menos, de:

F.2.1. Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo
los de error o fraude, en cuanto a:

» Si el proceso existe y esta documentado.

El Sistema de Control y Gestién de Riesgos que ha establecido el Grupo CLH estd basado en la metodologia del
“Committe of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission” (COSO 1l), la cual cubre todas las dreas y procesos
relevantes dentro de cada una de las Unidades Organizativas.

El Sistema de Control y Gestion de Riesgos abarca, entre ofros, los rieggos financieros, de fraude y de consolidacién. Para

el andlisis detallado de estos riesgos, el Grupo cuenta con un protocolo formalizado de actualizacién del SCIIF, en el que
se establecen las responsabilidades en la identificacion de riesgos y la definicion de controles adicionales.

« Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera, (existencia y ocurrencia; integridad;
valoracién; presentacién, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué
frecuencia.

El Mapa General de Riesgos es actualizade puntualmente con cualguier cambio significativo y revisado en su integridad al
menos anualmente con los siguientes objetivos:

- identificar y evaluar 1os riesgos clave.
- Conocer los riesgos que se deben asumir y los riesgos a evitar para el desarrollo del negocio.

- Elaborar los planes de accién necesarios para mitigar los principales riesgos.

El SCHF, cubre todos tos objetivos de cada uno de los apartados siguientes:

- Existencia y ocurrencia: Las transaccionss, hechos y demas eventos recogidos por la informacién financiera
efectivamente existen y se han registrado en el momento adecuado.

- Integridad: La informacién refleja la tolalidad de las transacciones, hechos y demés eventes en los que la entidad es
parte afectada.

- Valoracidn y exactitud: Las transacciones, hechos y demés eventos se registran y valoran de conformidad con la
normativa aplicable.
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- Derechos y obligacionss: La informacion financiera refleja, a la fecha correspondiente, los derechos y obligaciones a
fravés de los comrespondientes activos ¥ paslvos, de conformidad con la nermativa aplicable.

- Presentacién y divulgaci6n: Las transacclonas, hechos y demés eventos se clasifican, presentan y revelan en la
tnformacién financiera de acuerdo con Ia normativa aplicable.

» La existencia de un proceso de identificacién del perimetro de consolidacién, teniendo en cuenta, entre otros
aspeclos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de propésitc
especial.

Dentro de la Direccién General Econémico-Financiera, la responsabllidad de [a consolidacién ests definida a nivel
formal en la Subdireccién de Administracién, Dicha Subdireccién tiene adecuadamente documentado todo el proceso de
consolidacién. Dentro del procedimiento y flujograma de repoiting, se incluyen los riesgos ¥y confroles relevanies para la
actualizacién del parimetio v la consolidacién de Estados Financieros.

* Si el proceso tiene en cusnta los efectos de ofras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
Iegales, reputacionales, medicambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

De acuerdo con esta metodologla, el Grupo CLH ha estructurado los riesgos en cuatro grupos:

- Riesgos Estratégicos: se refiers a aquellos riesgos que se consideran claves para el Grupo y deben ser gestionados de
manera proactiva y pricritariamente (por ejemplo, decisién sobre inversiones, entrada en nuevos segmentos, proceso de

relevo generacional, eicétera).

- Riesgos Operacionales: aquellos que afeclan a la gestibn operativa, ¥ que pueden llegar a perturbar significativamente
aias operacionas del Grupe (por ejemplo, fallos en los sistemas, accidentes laborales ¥ medioambientales, fallos en los
procesos, etcétera).

- Rissgos de Reporting/Financieros: aquellos que afectan directamente a los aspectos de informaci6n reportada a la
comparila y/o a terceros {por ejemplo, informacién errénea @ los inversores y al accionista, etc.). Dentro de esta categorfa
también se incluyen los riesgos financiercs (por ejemplo, riesgo de crédito, mercado, liquidez, etcélora).

- Riesgos de Cumplimiento: Aquelios que afectan al cumplimiento regulatorio intemo o extemo frente a terceros (por
ajemplo, cumplimlento de las normes de seguridad y medio ambisnte, presentacitn ¥ pago de impuestos, cumplimiento de
la sy de Proteccion de datos personales, eic.).

De este modo, la compafifa evalta:

- Los riesgos inherentes (riesgo presents para el Grupo CLH en ausencia de cualquier acclén de la Direccién destinada a
alterar la probabilidad de ocurrencia del riesgo o el impacto del mismo).

- Los riesgos residuales (riesgo que permanece después de que la Direccidn implanta ung medida mitigadora). De estos
Utimos, los mas significativos estin relacionados con la seguridad en el almacenamiento y transporie del producto, con

la seguridad del personal y medicambiental, con la solvencia y liquidez, la respuesta a situaciones de crisis (por ejemplo,
catistrofes naturales, pandemia) asi como los riesgos relacionados con el eumplimiento de los objefivos establecidos en el
Plan Esiratégico del Grupo.

* Qué 6rgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

El Comité de Direccitn tlene como responsabilidad proponer al Consejo de Administracién, a través del Comité de
Audtiorfa, el perfil de riesgo asumido por el Grupo, asf como realizar sl seguimiento de los riesgos, estableclendo las
medidss oporiunas para asegurar su adecuado control y gestion,

La Secretaria Técnica del Mapa de Riesgos, apoya a las unidades organizalivas en su labor de seguimiento y control
de los riesgos corporativos, controlando su debido cumplimiento, ademsas de realizar en colaboracién con la Auditoria
Corporativa el seguimiento de los planes de actuacion sobre los fiesgos, hasta situarlos en un nivel tolerable.

Esta Secretaria tamblén se encarga de:

- La Integraclén de ios riesgos teniendo en cuenta sus Interrelaclones.

- Actualizacién periddica del Mapa de Riesgos,
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- Asegurar ef flujo de informacitn sobre riesgos a los érganos encargados de su control {Comité de Direccion, Comité

de Auditoria y Consejo de Administracién), y desde éslos a las unidades responsables de la gestion de los procesos o
proyectos correspondientes.

En ultima instancia es el Comité de Auditoria, tal y como queda reflejado en e! Reglamento del Consejo de Administracién,

el gque supervisa el funcicnamiento adecuado del Sistema de Control y Geslién de Riesgos, a través de la funcién de
Auditoria Interna.

F.3 Actividades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revision y autorizacién de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (inciuyendo los relativos a riesgo de fraude)
de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contabie y la revision especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

Se disponen de procedimientos de revisidn y autorizacion de la informacion financiera y descripcion del SCIIF, constando
documentadas las actividades de control y los riesgos de los procesos materiales para los Estados Financieros en forma de
flujogramas, namrativas de procesos y matrices de riesgos y controles.

El drea responsable de su revision y acluaiizacion es la Subdireccion de Administracion, que es la encargada de coordinar al
resto de dreas involucradas para el mantenimiento de un SCIIF aciualizado.

Durante el afio 2014, se ha acometido la revision y actualizacién de los procesos relevantes para la informacién financiera,
siguiendo criterios cuantitativos {impacto en Estados Financieros) y cualitativos (dificultad de las transaccicnes asociadas,
nivel de riesgo percibido, elc.) para su identificacibn.

A continuacién se incluyen los procesos considerados relevantes para la informacién financiera en CLH, que a su vez se han
desglosado, en subprocesos:

- Prasupuestacion.

- Ventas

- Inmovilizado

- Inventario, incluyendo compras.

- Provisiones y estimaciones.

- Impuestos.

- Reporting financiero

- Cierre contable

- Sistemas de Informacién

Para cada proceso y subproceso, se han definido las areas involucradas, los riesgos que impactan en la informacién
financiera (incluyendo los de fraude) y las aclividades de control asociadas, indicando:
- Objstivos relevantes de la informacién financiera cubiertos.

- Si es clave o no, considerando como control clave aquel que mitiga de manera adecuada y con a anticipacin necesaria la
existencia de fraudes o errores, con impacto material, en la informacion financlera emitida.

- Responsable, ejecutor del control y frecuencia de gjecucién.
- Tipo de control y nivel de automatizacion,

- Sistemas involucrados en la ejecucién def control.

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacién (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y
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segregacion de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a la
elaboraci6n y publicacion de la informacion financiera,

Los sistemas del Grupo CLH cuentan en la actualidad con poifticas y procedimientos sobre c6mo se accede y opera con los
sistemas y aplicaciones para:

~ Gestionar el acceso & los sistemas y aplicaciones de modo que pueda asegurarse una adecuada segregacién de funcionas
dentro de las aplicaciones, agregando en perfiles de usuario los permisos de acceso que se ke dan a los usuarios de los

sistomas.

- Carantizer que el desamollo de las nuevas &plicaciones o mantenimlento de jas existentes, que slgue una metodologia
propia del Grupo CLH, facilita un proceso de definicién, desarrollo y pruebas que nos permite asegurar un fratamiento
adecuado de la informacién, cumplisndo todos los requisitos exigidos en la definicién del proceso.

- Disponer de un plan que permite dar continuidad a los diferantes sistemas en explotacion segln su criticidad para el negocio
en caso fallo.

- Disponer de mecanismos de recuperacién de datos en caso de péndida de ios mismos.

- Gestionar la correcta operacin ds los Sistemas. Para ello al érea de Produccién se ocupa de asegurar el cormecto y eficaz
funcionamiento de los sistemas y redes de comunicacién, con las hermamientas de las que dispone.

Adicionalmente, las actividades de control y los riesgos relacionados a los sistemas de informacién de la informacién
financiera estdn documentados también en flujegramas, narrativas y matrices de riesgos y controles.

F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de Ias actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquelios aspectos de evaluacion, calculo o valoracion
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

De los procesos que componen la cadena de valor del Grupo CLH, las aclividades subcontratadas a terceros tienen
una [ncidencla poco significativa en el proceso de Preparacién y supervisién de la Informacién financlera, asl como en la
evaluacion del SCIIF.

Periddicamente se realiza una evaluacién de riesgos en las aclividades subcontratadas, sin haber identificado hasta la fecha
ningiin riesge relevante para la Informacién financiera.

F.4 Informacién y comunicacién

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funci6n especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables
(area o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacion, manteniendo una comunicacién fluida con los responsables de las operaciones
en la organizacién, asi como un manual de politicas contables actualizado Yy comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.

Deniro de la Directién General Econ6mico-Financiera, la Subdireccion de Administracién es la responsable de mantener
actualizadas las politicas contables del Grupo y de resolver dudas ¥ conflictos que puedan surgir en su interpretacién.
Como parte do esta responsabliidad, la Subdireccién de Administracién es la encargada de deflnir y mantener el Manual de
Politicas Contables del Grupo CLH, comunicéndolo a todos aquellos con una involucraci6n relevante en la slaboracion de la
informacién financiera.

Dicho Manual, que se revisa todos los afos, esth compuesto por las polificas y aclividades necesarias para registrar
de manera adecuada cada transaccion contable, ademds de contar con ejemplos précticos para las transacciones mas
significativas.

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos,
de aplicacion y utilizacién por todas las unidades de ia entidad o del grupo, que soporien los
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estados financieros principales y las notas, asi como la informacién que se detalle sobre el
SCIIF.

El Grupo CLH lleva a cabo el procesc de captura, consolidacion y preparacion de la informacién financiera de forma
centralizada. Con el objetivo de cubrir todos los riesgos relevantes para la informacion financlera, el Grupo, para el

proceso de cierre contable y consolidacitn, cuenta con una serie de controles implementados y documentados con sus
corespondientes flujogramas, narrativas y matrices de riesgos y controles. Enfre los controles se pueden destacar, ente
ofros, aquellos que consisten en el andlisis de masas patrimoniales, la revisién de asientos relevantes, la revision analitica de
estados financieros, etcétera.

Con el fin de facilitar la preparacion de la informacion financiera y asegurar su fiabilidad, el Grupo cuenta con herramientas
(ERP y CPM) que permiten homogeneizar los procesos de presupuestacion, seguimiento y consolidacion.

F.5 Supervision del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el comité de auditoria asi como si la
entidad cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de
apoyo al comité en su labor de supervisién del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF.
Asimismo se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el sejercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si
la entidad cuenta con un plan de accién que detalie las eventuales medidas correctoras, y si se
ha considerado su impacto en la informacién financiera.

£1 Comité de Auditoria se encarga de las actividades de supervision del SCIIF, de entre las cuales destacan:
- Aprobar los planes de auditorfa elaborados por la funcién de Auditoria intema con un enfoque basado en el riesgo;

- Determinar quiénes han de ejecutarlos, evaluar la suficiencia de los frabajos realizados, revisar y evaluar los resultados y
considerar su efecto en la informacion financiera;

- Examinar y evaluar la fiabilidad de la Informacién financiera, tanto contable como de gestion, en lo referente al cumplimiento
de los procedimientos para su registro, del uso de los sistemas de informacitn, de la gestidn de la contabllizacién y del
tratamianto de datos;

- Asesorar a la Organizacién sobre aspectos relativos a la prevencitn del fraude, de la corrupcidn y de otras actividades
ilicitas;

- Realizar la priorizacién y seguimiento de las acciones corectoras, e informar de la evelucién de los mismos a 1a Alta
Direccién

- Asesorar sobre aspectos relativos al buen gobierno corporativo y a la prevencién del fraude, de la corrupcion y de otras
actividades iticitas.

La Subdireccién de Auditoria como responsable de la funcidn de Auditoria Interna se encarga de apoyar al Comité enla
supervision del SCIIF, habiendo definido un pfen trienal mediante el cual supervisa todos los coniroles y procesos clave para
los Estados Financieros. Para sllo, se ha definide una metodologia consistente y basada en Mejores Practicas de Contro!
Intemno y Auditorfa Interna.

La Subdireccion de Auditoria se encuentra regulada en el Estatuto de Auditoria Interna aprobado por el Comité de Auditoria
del Consejo de Administracién. Depende funcionalmente del Comité de Auditoria y jerarquicamente del Secretario General
y del Consejo. El resto de Direcciones de fa Organizacion no mantienen autotidad sobre Auditoria Intema ni sobre los
miembros del mismo.

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros experios puedan
comunicar a la alta direccién y al comité de auditoria 0 administradores de la entidad las
debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos de revision de
las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara
de si dispone de un plan de accién que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.
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El Comité de Auditoria tiene establecido un procedimiento formal que asegura las comunicaciones periédicas con

los auditores de cuentas externos para recibir Informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independericia y cualesquiera ofras relaclonadas con al proceso de desarrolio de la auditoria de cuentas, asl como aquelas
oiras comunicaclones previstas en la legisiacitn de auditorfa de cuentas ¥ en las normas de auditorfa.

En todo caso, debera recibir anualmente de los auditores de cuentas externos le confirmacisn escrita de su independencia
irente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales
de cualquier clase prastados a estas entidades por los citados auditores, o por las personas o entidades vinculados a éstos
de acuerdo con Io dispuesto en la normativa reguladora de Ja auditorfa de cuentas. Posterionmente debe informar a la Alta
Direccitn y al Consefo de Administracion de las incidencias y debifidades significativas de control intemno identificadas durante
las auditorlas realizadas.

La Subdireccltn de Auditorfa reporta perisdicaments al ComMté de auditoria cualesquiera Incidencias detectadas en el
desarrolio de su trabajo. Cuando se considera necesario, expertos de ofra indole son requeridos para exponer los resultados
de su trabajo ante el Comitd de Auditoria.

F.6 Otra informacion relevante
[Texto del punta F.6]

F.7 informe del auditor externo

Informe de:

F.7.1. Si la informaci6n del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revisién por el auditor
externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En
caso contrario, deberia informar de sus motivos.

El Grupo CLH ha sometide a revision por parte del audltor axtemo la informacién del SCIIF remitida a los mercados para ol
eferciclo 2014. El alcance de Ios procedimientos de revisién del auditor se han realizado de acuerdo con la Guia de Actuacién
publicada el 11 de julio de 2013 por la Comision Nacional del Mercado de Valores (Guia de Actuacién y modelo de Informe
del auditor referidos a la informacion relativa al Sistema de Controf Interno sobre |a Informacién Financiera de las entidades

cofizadas).

Adicionalmente, con fecha 25 de enero de 2012, el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia, en su Circular E }
01/2012, establece ciertas consideracicnes adicionales referidas &l mismo y que han sido tomadas en consideracién también |
en los procedimientos aplicados por el audiior externo. i

@ GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado
de buen gobierno.

En el caso de que alguna recomendacion no se siga 0 se siga parcialmente, se deberd incluir una
explicacién detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado
en general, cuenten con informacién suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran
aceptables explicaciones de caracter general.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir
un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad
mediante la adquisicién de sus acciones en el mercado.

Ver eplgrafes: A.10,B.1,B.2, C.1.23 yC.1.24.
Cumple [X] Explique [ ]

2. Que cuando coticen la sociedad matriz Y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con
precision:
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a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de
la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.

Ver epigrafes: D.4yD.7
Cumple [ ] Cumple parcialmente [ | Explique [ ] No aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacién de la junta
general de accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en

particular, las siguientes:

a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante “filializacién” o
incorporacién a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicién o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacion efectiva del objeto social;

c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Ver epigrafe: B.6
Cumple [ ] Cumple parcialmente [ | Explique

Los Estatutos Sociales de CLH no contemplan expresaments la competencia de la Junta General de Acclonistas para la aprobacion de
este tipo de operaciones. No obstante, en la medida en que las mismas puedan producir efectos equivalentes a operaciones que si estan
reservadas a la Junta General, tales como la modificacién del objeto social o la liquidacion de la sociedad, su aprobacién requerira el
acuerdo de la Junta General de Accionistas.

En cualquier caso, el hecho de que la préctica totalidad (el 99,15%) de los accionistas de le Compafifa esté representada en ol Consejo
de Administracion de CLH, por aplicaci6n de la regla proporcional prevista en el articulo 24 de los Estatutos Sociales, garantiza la
méxima participacién de los accionistas en las decisiones que el Consejo pueda adoptar al respecto.

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la junta general, incluida la informacion a
que se refiere ia recomendaciéon 27 se hagan publicas en el momento de la publicacion del anuncio de
la convocatoria de la junta.

Cumple Explique [ ]

5. Que en la junta general se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de
voto. Y que dicha regla se aplique, en particuiar:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean
sustancialmente independientes.
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Cumple [X] Cumple parciaimente [ Explique [7]

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan
legitimados como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos
conforme a las instrucciones de éstos.

Cumple IE Explique [ ]

7. Que el consejo desempefie sus funciones con unidad de proposito e independencia de criterio, dispense
el mismo trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compaififa, entendido como hacer
maximo, de forma sostenida, el valor econémico de Ia empresa,

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakehoiders) la empresa
respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y
buenas précticas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios
adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente.

Cumple Cumple parcisimente || Explique [ |

8. Que el consejo asuma, como nicleo de su mision, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacién
precisa para su puesta en préctica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos
marcados y respeta el objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el consejo en pleno se
reserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de ia sociedad, y en particular:
i) £l Plan estratégico o de negoclo, asl como los objetivos de gestién y presupuesto anuales;
if) La politica de inversiones y financiacién:
iii)) La definicién de la estructura del grupo de sociedades;
iv) La politica de gobiemo corporativo;
v) La politica de responsabilidad social corporativa;
vi) La politica de retribuclones y evaluacién del desempeiio de los altos directivos;

vil) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos
de Informacién y control,

viil) La politica de dividendes, asf como la de autocartera Y. en especial, sus limites.
Ver epigrafes: C.1.14, C.1.16yE.2
b) Las siguientes decisiones :

I) A propuesta del primer ejecutivo de la compafifa, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,
asi como sus cliusulas de indemnizacién.

43



if) La retribuclén de los consejeros, asi como, en el caso de los eJecutlvos, la retribucién adicional por sus
funciones ejecuiivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

iii) La informacién financiera que, por su condicién de cotlzada, la sociedad deba hacer piblica
periédicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas,
tengan carécter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la junta general;

v} La creacién o adquisiclén de particlpaciones en entidades de propésito aspecial o domiclliadas en paises
o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones
u operaclones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del
grupo.

¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados en el consejo, o con personas a ellos vinculados (*operaciones vinculadas™).

Esa autorizacién del consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones
vinculadas que cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en
masa a muchos clientes;

22, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por gquien actie como
suministrador del bien o servicio del que se trate;

32. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del
comité de auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que
los consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten
de |la sala de reuniones mientras el consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al consejo lo sean con caracter indelegable,
salvo las mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la
comision delegada, con posterior ratificacién por el consejo en pleno.

Ver epigrafes: D.1y D.6
Cumple ] Cumple parcialmente  {X] Explique [ ]

Con respecto a las operaciones vinculadas, en el caso de CLH, habida cuenta de la existencia de accionistas usuarios de los servicios
prestados por la Compaiiia, se cuida especialmente las relaciones con dichos accionistas evilando la entrega de informaciones que les
pudieran proporcionar una situacién de privilegio o ventaja respecto de los demés accionistas o usuarios de la Compafiia {articulo 41 del
Reglamento del Consejo). E! Consejo de Administracion de CLH tiene reservado el conocimiento de cualquier transaccion relevante de
la Compaiiia con un accionista significativo la cual se valorara desde el punto de vista de la igualdad de trato de los accionistas y de las
condiciones de mercado (articulo 38 del Reglamento del Consejo).

En este contexto, el articulo 36 de los Estatulos Soclales reserva a la previa decision del Consejo la aprobacion de los contratos con los
accionistas, a menos que se concierten en condiciones de mercado, sin periuicio de informar periédicamente al Consejo, de todos los
supuestos de contratacién con accionistas, cualesquiera que sea la cuantla, preservando los datos e informaciones confidenciales de los
mismos. Asimismo el articulo 35 bis de los Estalutos Sociales encomienda al Comité de Auditoria la funcién de emitir informe previo en
los casos de contratos vinculados y/o de conflictos de interés que se presenten.

9. Que el consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, jo que
hace aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.

Ver eplgrafe: C.1.2
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Cumple D Explique IE

Sin perjuicio de las particularidades derivadas de la estructura de la propiedad y de ia administracion de la compafila, CLH ha procedido,
durants el afio 2014, a adaptar sus organos de gobiemno a algunas de las recomendaciones de gobierno corporativo recogidas en el
Cédigo Unificado de Buen Gobiemo asi como a lo dispuesto en la Ley del Mercado de Valores.

En este sentido, la dimensién del Consejo de veintlin miembros ¥ la regla establecida en el articulo 24 de los Estatulos Sociales para
garantizar la presencla en el Consejo de, al menos, un administrador en representacién de los acclonistas que ostenten una parlicipacién
acclonariel Igual o superior al 5% del capital soclal, permite que la préctica totalidad (98%) de los acclonistas de CLH cuente con
representacién en el Conssjo de Administracion (1 conssjere por cada 5% del capital social), lo que constituye la mayor expresion de ia
participacién de los accionistas en la gestién de la Compaiiia.

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo

1.

Y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad
del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la
sociedad.

Ver epigrafes: A3y C.1.3.
Cumple [X] Cumple parcialmente [ Explique [ ]

Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el nimero de consejeros dominicales y el
de independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los
consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los
dominicales sea mayor que sl que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las participaciones
accionariales que tengan legalmente la consideracién de significativas, pero existan
accionistas, con paquetes accionariales de elevado valor absoluto.

2° Cuando se trate de socledades en las que exista una pluralidad de accionistas representados
en el consejo, y no tengan vinculos entre si.

Ver epigrafes: A2, A3y C.1.3

Cumple Explique [~]

12. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.

Ver epigrafe: C.1.3
Cumpie [ ] Explique  [X]

La finalidad que se persigue con la presencia de consejeros independientes en el Consejo de Administracion radica en asegurar la
representacion de los intereses de los accionistas minoritarios, compensando el peso de los consejeros ejecutivos y de los consejeros
dominicales. Su presencia resulia, por lo tanto, imprescindible en sociedades colizadas con un elevado porcentaje del capital social
disperso entre multitud de pequefios accionistas y en fas que la posicién de control se ejerce por unos pocos accionistas significativos, ko
que requiere garantizar el equilibrio enire propiedad y gestion a través de la figura de los consejeros independientes.

Sin embargo, en el caso de CLH ia préctica totalldad de los accionistas esta presents en sl Consejo como consecuencla de la
configuracién de su capital y per haberse establecido en los Estatutos que todo accionista con una participaci6n igual o superior al

5% tiene garantizada su presencia en el Consejo de Administracion. Por ello, podemos afirmar que CLH es muy probablemsnte la
socledad que collza en Bolsa que cumple de una manera més precisa con la idea de que los accionistas puedan estar representados en
el Consejo de Administracion, ya que el 99,15% de su capital cuenta con representacién en e! mismeo.
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No obstante ello, CLH procedié a adaptar sus 6rganos de gobierno a las recomendaciones de gobiemno corporativo recogidas en el
Cédigo Unificado de Buen Gobierno, aprobando por unanimidad la Junta General Ordinaria de 4 de junio de 2013 Ja modificacion de los
estatutos sociales, para permitir la incorporacién de un consejero independiente al Consejo de Administracion y al Comité de Auditoria.

En este sentikdo, el Consejo de Administracién, en su reunidn celebrada el dia 28 de enerc de 2014, acord6 nombrar presidente del
Comité de Auditorfa al consejero externo independiente Don Nicoids Villén Jiménez, cumpliendo la normativa de gobierno corporativo en
vigor.

13. Que el caracter de cada consejero se explique por el consejo ante la junta general de Accionistas que

deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por la comision de nombramientos. Y que en dicho
Informe también se expliguen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales
a instancia de accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan
las razones por las gue no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el
consejo procedentes de accionistas cuya participacién accionarial sea igual o superior a la de otros a
cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes: C.1.3y C.1.8

Cumple [X] Cumple parcialmente [} Explique [ ]

14. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, la comision de nombramientos vele para que

15.

al proveerse nuevas vacantes:

a} Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccién de consejeras;

b) La compaiiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres
que retinan el perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: C.1.2, C.14,C.15,C1.6,C22yC.24.
Cumple [ ] Cumple parciaimente || Explique  [X] No aplicable [ ]

El hecho de que los consejeros de CLH sean nombrados a propuesta de sus accionistas, por aplicacién de la norma estatutaria que
garantiza la presencia en el Consejo de, al menos, un administrador en representacion de los accionistas con participacitn accionarial en
CLH igual o superior al 5%, limita la posibilidad de que la sociedad busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que rednan el perfil profesiona! buscado.

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo, se asegure de que los
consejeros reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion
activa de los consejeros durante las sesiones del consejo, salvaguardando su libre toma de posicién
y expresion de opinién; y organice y coordine con los presidentes de las comisiones relevantes la
evaluacion periodica del consejo, asi como, en su caso, ia del consejero delegado o primer ejecutivo.

Ver epigrafes: C.1.19y C.1 41

Cumple {X] Cumple parcialmente [ | Explique [ ]

16. Que, cuando e! presidente del consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte auno de

los consejeros independientes para solicitar 1a convocatoria del consejo o la inclusion de nuevos puntos
en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y
para dirigir la evaluacién por el consejo de su presidente.

Ver epigrafe: C.1.22
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Cumple [] Cumple parclaimente [ ] Expique [ ] No aplicable [X]

17. Que el secretario del consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del consejo:

18.

19.

20.

21

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por
los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la junta, del
consejo y demas que tenga la compaiiia;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen goblerno contenidas en este Cédigo
Unificado que la compafiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del secretario, su
nombramiento y cese sean informados por ta comisién de nombramientos y aprobados por el pleno del
consejo; y que dicho procedimiento de nombramiento y cese conste en el reglamento del consejo.

Ver epigrafe: C.1.34
Cumple Cumple parcialments [ ] Explique [ ]

Que el consejo se retina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones,
siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada
consejero proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: C.1.29
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [}

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el
informe Anual de Gobiemo Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera
con instrucciones.

Ver epigrafes: C.1.28, C.1.29 y C.1.30
Cumple [X] Cumple parciaimente || Explique []

Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el
caso de los consejeros, sobre la marcha de la companiia y tales preocupaciones no queden resueltas
en el consejo, a peticién de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple [X] Cumple parcialimente [ ] Explique [] No aplicable [}

Que el consejo en pleno evalde una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la comision de nombramientos, el desempeiio de sus
funciones por el presidente del consejo y por el primer ejecutivo de la compaiiia;
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22.

23.

¢) El funcionamiento de sus comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.

Ver epigrafes: C.1.19y C.1.20

Cumple [X] Cumple parcigimente [ ] Explique [ |

Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién adicional que
juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del consejo. Y que, salvo que los estatutos o el
reglamento del consejo establezcan ofra cosa, dirjan su requerimiento al presidente o al secretario del
consejo.

Ver epigrafe: C.1.41
Cumple Explique { |

Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de
este derecho, que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a ia
empresa.

Ver epigrafe: C.1.40

Cumple [X] Explique [ |

24. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a 10s nNUevos consejeros

25.

un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo.
Y que ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique ||

Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios
para desempeifiaria con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la comisién de nombramientos de sus restantes obligaciones
profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar
parte sus consejeros.

Ver epigrafes: C.1.12, C.1.13y C.1.17
Cumple [ ] Cumple parciaimente  [X] Expiique ||

E! capitulo 1X del Reglamento del Consejo recoge los deberes del consejero de CLH de acusrdo con su funcién de orientar y controlar
la gestién de la Compafiia con el fin de maximizar su valor en beneficio de todos los accionistas. En el desempefio de sus funciones el
consejero ha de obrar con la diligencia propia de un ordenado empresario y de un representante leal.

Ef consejero, de conformidad con el articulo 37 del Reglamento del Consejo, debera informar a la Compaiiia acerca de todos los

puestos que desempefie y de las actividades que realice en otras compafifas o entidades; no obstante, no se ha considerado necesario
establecer reglas sobre el nimero de consejos de los que pueden formar parte los consejercs de CLH.
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26. Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se eleven por el consejo a la junta

27.

general de accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el
consejo:

a) A propuesta de la comisién de nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la comisién de nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.

Ver epigrafe: C.1.3
Cumple Cumple parcielmente ] Expliqus [ ]

Que las socledades hagan piiblica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;
b) Otros consejos de administracién a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢) Indicaci6n de la categoria de consejero a la que pertenezca segtin corresponda, sefialandose,
en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan
vinculos.

d} Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, y;

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Expligue []

28. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda

29.

Integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del
numero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A2 ,A3yC.1.2
Cumple [X] Cumple parciaimente ] Explique 7]

Que el consejo de administracién no proponga el cese de ningtin consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el consejo previo informe de la comisién de nombramientos. En particular, se
entendera que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su
cargo o incurrido en algunas de las circunstancias que le hagan perder su condicién de independiente,
de acuerdo con io establecido en la Orden ECC/461/2013.

También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Piiblicas
de Adquisicién, fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en
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la estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del consejo vengan
propiciados por el criterio de proporcionalidad sefalado en la Recomendacion 11.

Ver epigrafes: C.1.2, C.1.9, C.1.19y C.1.27

Cumple [X] Explique [}

30. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir

31.

32.

33.

en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar al consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como
de sus posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, el consejo
examine el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida
si procede o no que el consejero continiie en su cargo. Y que de todo ello el consejo dé cuenta,
de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: C.1.42, C.1.43
Cumple [ ] Cumple parcialmente [X] Explique [ ]

Con carécter general el articulo 37.3 del Reglamento del Consejo establece el deber de los consejeros de informar a la Compafiia de
todas las reclamaciones judiciales, administrativas o de cualquier otra indole, en las que estén o puedan estar involucrados, que por su
Importancia pudieran incidir gravemente en la reputaclén de aquélla.

Asimismo, ef articulo 24.2 del citade Reglamento obliga a los consejeros a poner su cargo a disposicién de! Consejo de Administracion
y formalizar, si éste lo considera conveniente, la corespondiente dimisién cuande su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo
los intereses de la Compaiiia y, especialmente, cuando resuften condenados por un hecho delictivo ¢ sancicnados en un expediente
disciplinario por falta grave o muy grave por las autoridades supervisoras.

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicidn cuando consideren que alguna propuesta
de decisidn sometida al consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma
especial los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo.

Y que cuando el consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero
hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por
dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta Recomendacién alcanza también al secretario del consejo, aunque no tenga la condicién
de consejero.

Cutnple Cumple parcialmente | | Explique [ ] No aplicable ||

Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de
su mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del consejo. Y que,
sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta
en el iInforme Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe: C.1.9
Cumple [X] Cumple parciaimente || Explique [ ] No aplicable [ ]

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de
la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor
de ta accién, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.
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34.

35.

36.

37.

38.

Esta recomendacién no alcanzars a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los
consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.

Cumple Cumple parciaimente [} Explique [7] No aplicable ]

Que la remuneracién de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion,
cualificacién y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su
independencia.

Cumple [X] Explique [] No aplicable []

Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor exterro y minoren dichos resultados.

Cumple [X] Explique || No aplicable []

Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen limites y las cautelas técnicas

precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus
beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad
de la compafiia o de otras circunstancias similares.

Cumple [X] Explique [7] No aplicable ]

Que cuando exista comisién delegada o ejecutiva (en adelante, “comisién delegada"), la estructura
de participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la de! propio consejo y su
secretario sea el del consejo.

Ver eplgrafes: C.2.1y C.2.6
Cumple [] Cumple parcigimente [ Expligue ] No aplicable  [X]

Que el consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por
la comisién delegada y que todos ios miembros del consejo reciban copia de las actas de las sesiones
de la comisién delegada.

Cumple ] Expique [ ] No eplicable  [X]

39. Que el consejo de administracion constituya en su seno, ademas del comité de auditoria exigido por

la Ley del Mercado de Vailores, una comision, o dos comisiones separadas, de nombramientos y
retribuciones.

Que las reglas de composicién y funcionamiento del comité de auditoria y de la comisién o
comisiones de nombramientos y retribuclones figuren en el reglamento del consejo, e incluyan
las siguientes:

a) Que el consejo designe los miembros de estas comisiones, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision;
delibere sobre sus propuestas e informes; y ante é| hayan de dar cuenta, en el primer pleno
del consejo posterior a sus reunionss, de su actividad y responder del trabajo realizado;
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40.

41.

b) Que dichas comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un
minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos
o altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la comision.

¢) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeiio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del
consejo.

Ver epigrafes: C.2.1y C.2.4
Cumple ] Cumple parcialmente Expiique [ ]

Ver explicacidn incluida en la recomendacion 12 en cuanto a los consejeres independientes.

Que la supervision del cumplimiento de los cddigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo se atribuya a la comision de auditoria, a la comision de nombramientos, o, si existieran de
forma separada, a las de cumplimiento o gobierno corporativo.

Ver epigrafes: C23yC.24
Cumple [X] Explique [ ]

Que los miembros del comité de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple Explique []

42. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision del

43.

44.

comité de auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno.

Ver epigrafe: C.2.3
Cumple [X] Explique [ ]

Que el responsable de Ia funcion de auditoria interna presente al comité de auditoria su plan anual de
trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al
final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple |z] Cumple parcialmente D Explique |:]

Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:
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a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...)
a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos

contingentes y otros riesgos fuera de balance;
b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que
llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los
citados riesgos, incluldos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafe: E
Gumple [X] Cumple parciaimente [ ] Explique [ ]

45. Que corresponda al comité de auditoria:

1° En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Que los principales riesgos identificados como consecuencia de la supervisién de la eficacla del control
interno de la sociedad y Ia auditoria interna, en su caso, se gestionen y den a conocer adecuadamente.

b) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del serviclo de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir Informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que Ia alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comuniear, de forma confidencial
Yy, sl se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia, especlalmente
financieras y contables, que advlertan en el seno de la empresa.

2° En relacién con el auditor externo:

a) Recibir regularmente del auditor externo Informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su
ejecucién, y verificar que Ia alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones.
b) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

) Que ia socledad comunique como hecho relevante & la CNMV el camblo de auditor y lo acompafie de una
declaracién sobre la eventual existencla de desacuerdos con el audltor saliente y, si hubieran existido,

de su contenido.

iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivade.

Ver epigrafes: C.1.36, C.2.3, C.24yE.2
Cumple [X] Cumple parciaimente || Explique []

46. Que el comité de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.
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47

48,

Cumple [X] Explique ||

Que ¢l comité de auditoria informe al consejo, con caracter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:

a) La informacidn financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer pablica
periédicamente. El comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan
con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de
una revisién limitada del auditor externo.

b) La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza anéloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a
otra comision de las de supervisién y control.

Ver epigrafes: C.2.3yC.2 4
Cumple Cumple parciaimente [ ] Explique [ ]

Que ¢l consejo de administracion procure presentar las cuentas a la junta general sin reservas ni
salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto
el presidente del comité de auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver apigrafe: C.1.38

Cumple [X] Cumple parcialmente [ | Explique [ ]

49. Que la mayoria de los miembros de la comisién de nombramientos -o de nombramientos y retribuciones,

50.

si fueran una sola- sean consejeros independientes.

Ver epigrafe: C.2.1
Cumple [ | Explique  [X] No aplicable [ |

Ver explicacién incluida en el apartado 12.

Que correspondan a la comisién de nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo, definir, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante, y evaluar el tiempo y dedicacién precisos para que puedan desempeiiar bien su
cometido.



51.

52.

b) Examinar u organtzar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesién del presidents y
del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al consejo, para que dicha sucesién se

produzca de forma ordenada y bien planificada.

c) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al
consejo.

d) Informar al consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la
Recomendacion 14 de este Cédigo.

Ver epigrafe: C.2.4

Cumple [] Cumple parcialmente  [X] Explique [ ] No aplicable [

El Comité de Nombramientos y Retribuciones de CLH fiene competencia sobre las materias indicadas, aunque algunas de ellas no se
recojan especfficamente en la regulacién de dicho Comité contenida en ef atticuio 16 del Reglamento del Consejo, en la medida en que
se consideran accesorias de las funciones enumeradas en el apartado 5 de dicho articulo 16.

Que la comisién de nombramientos consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisién de nombramientos que tome en
consideracién, por si los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de
consejero.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable ||

Que corresponda a la comision de refribuciones, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracién:
i) La politica de retribuci6n de los consejeros y altos directivos;
li} La retribuclén Individual de los consejeros ejecutivos y las demés condiciones de sus contratos.
flil) Las condiciones biisicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

Ver eplgrafes: C.2.4

Cumple [X] Cumple parcialmente [ ] Explique 3 No aplicable [ ]

53. Que la comisién de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,

especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple Explique ["] No aplicable [|



| H] OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Si existe alglin aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades
del grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea
necesario incluir para recoger una informacion mas completa y razonada sobre la estructura y
practicas de gobierno en la entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz
relacionado con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no
reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad est4 sometida a legisiacion diferente a la espafiola en materia
de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar
y sea distinta de la exigida en el presente informe.

3. La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cb6digos de principios
éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro ambito. En su caso, se identificara
el cédigo en cuestién y ia fecha de adhesion.

A.- ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.2.- Detalle los tifulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su socledad a la fecha de clerre de ejercicio,
excluidos los consejeros:

*AMP Capital Investors (CLH No.2) BV es una entidad controlada por AMP Capital Investors Limited en su capacidad de gestor de
los fondos que han financiado la inversion en CLH

A.3.- Complste los siguientes cuadros sobra ks miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean derechos de
voto de las acciones de ia sociedad:

Se hace constar que el consejero Marthilor, S.4.1 1. es titular de 7.005.848 derechos de vote indirectos en CLH, que representan un
10% sobre el total de derechos de voto, a través de su sociedad filial participada al 100%, Marthilores, 5.L., también consejero y
titular directo de la participacién en CLH.

Se hace constar que el consejero ABANCA CORPORACION BANCARIA, S.A. es titwar de 3.502.923 derechos de voto indirectos en
CLH, que representan un 5% sobre el total de derechos de volo, a través de su sociedad filial participada al 100% NCG Corporacitn
Industiial, S.L., titular directo de la participacién en CLH.

Se hace constar que Don Carlos Maria Olazébal Estecha, representante personz fisica del consejero Kartera 1, S.L., es titular con
$u esposa de 1.929 acciones de CLH.

Se hace constar que Don GuHlermo Briones Godino, representante persona fisica del consejero Global Winche, S.L., es titular de
2.000 aceiones de CLH.

Se hace constar que la esposa del consejero Don Robert Edward Verrion es titular de 1,041 acclonas del accionista significativo BP
plc.
C.- ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1.4. Complete el siguiente cuadro cor: la informacién relativa al ntimero de consejeras durante Jos ltimos 4 sjercicios, asi como el
caracler de tales consejaras.

Al efecto de calcular el niimero de consejeras se han considerado como tales a las mujeres que han sido designadas representantes
personas fisicas de consejeros personas juridicas.

C.1.15. Indique la remuneracién global del consejo de administracion.

El importe de 259 miles de euros consignado en la casilla “Importe de la remuneracién global que corresponde a los derechos
acumulados por los consejeros en materia de pensiones” se corresponde con las aportaciones realizadas en el presente ejercicio
por la Sociedad a sistemas de ahorro que instrumentan compromisos por pensiones. Los derechos acumulados a favor de los
consejeros en materia de pensiones, que ascienden a 1.805 miles de euros, han sido declarados en el apartado D.1.a).iii del Informe
Anugl sobre Remuneraciones pubilcado por la Sociedad.
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D.- OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.2. Detsile aquellas operaciones significativas Por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la sociedad o entidades
de su grupo, y los accionistas significativos de la socledad:

Las operaciones de tipo comercial asighadas a los actionistas significativos de Ia socledad &n este apartado D.2. Incluyen tanto las
operaciones especificas del propio accionista como lag operaciones de las empresas de su grupo.

Asimismo, se hace constar que &l importe de ias operaclones realizadas entre la COMPARiA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS
CLH, S.A. y ol actionista Global Kamalg, S.L. hasta que transmitfé sy pariicipacién accionarial en CLH fue Ia siguiente (en miles de

euros);
- Por dividendos y otros bensficios distribuidos: 1.974,

De Igual forma, se hace constar que el imporie de las operaciones realizadas entre lg COMPARIA LOGISTICA DE
HIDROCARBUROS CLH, SA. ¥ el accionista Global Salamina, S.L. hasta que transmitié su perlicipacitn accicnarial en CLH fue la
sigulente (en miles de euros),

- Por dividendos v otros beneficlos distribuidos: 1.974.

D.5. Indique el importe de lag opsraciones realizadas con ofras partes vinculadas,

El importe de las operaciones realizadas entre Ig COMPARIA L OGISTiICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A. v Ia entidad mercantit
Temminales Quimicos, 5.4, (TERQUIMSA), sociedad participada al 50 por 100 por CLH, fueron los sigulentes (en miles da &uros):

‘For la recepcién de serviclos: 5.837.

‘Por ta prestacion de servicios: 44,

Asimismo, el importe de jas operaciones realizadas entre la COMPARIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A, y Iz entidad
mercantl Oman Oil Refineries and Petroleum Industries Company (ORPIC), sociedad con fa que CLH ha creado una empresa mida
para le construccin y explotacién de nuevas infraestructuras logisticas en Omdn denominada Orpic Logistice Company (OLC),
fueron los siguientes (en miles de euros);

‘Por la prestacién de serviclos: 2.115.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la
sociedad, en su sesi6n de fecha 23/02/2015.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la
aprobacién del presente Informe.

st ] No [X]
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Informe de auditor referido a la “Informacién relativa al Sistema de Control Interno
sobre la Informacién Financiera (SCIIF)” de Compaiiia Logistica de Hidrocarburos
CLH, S.A. correspondiente al ejercicio 2014

Alos Administradores,

De acuerdo con la solicitud del Consejo de Administracién de Compafiia Logistica de Hidrocarburos
CLH, S.A. (en adelante, la Entidad) y con nuestra carta propuesta de fecha 27 de enero de 2015, hemos
aplicado determinados procedimientos sobre la “Informacién relativa al SCIIF” adjunta en el apartado
F del Informe Anual de Gobierno Corporativo para sociedades cotizadas de Compaiiia Logistica de
Hidrocarburos CLH, S.A. correspondiente al ejercicio 2014, en el que se resumen los procedimientos
de control interno de la Entidad en relacién a la informacién financiera anual.

El Consejo de Administracion es responsable de adoptar las medidas oportunas para garantizar
razonablemente la implantacién, mantenimiento y supervisién de un adecuado sistema de control
interno asf como del desarrollo de mejoras de dicho sistema y de la preparacién y establecimiento del
contenido de la Informacion relativa al SCIIF adjunta.

En este sentido, hay que tener en cuenta que, con independencia de la calidad del disefio y
operatividad del sistema de control interno adoptado por la Entidad en relacién a la informacién
financiera anual, éste s6lo puede permitir una seguridad razonable, pero no absoluta, en relacién con
los objetivos que persigue, debido a las limitaciones inherentes a todo sistema de control interno.

En el curso de nuestro trabajo de auditoria de las cuentas anuales y conforme a las Normas Técnicas de
Auditoria, nuestra evaluacién del control interno de la Entidad ha tenido como tinico proposito el
permitirnos establecer el alcance, la naturaleza y el momento de realizacién de los procedimientos de
auditoria de las cuentas anuales de la Entidad. Por consiguiente, nuestra evaluacién del control
interno, realizada a efectos de dicha auditoria de cuentas, no ha tenido la extensién suficiente para
permitirnos emitir una opinién especifica sobre la eficacia de dicho control interno sobre la
informacion financiera anual regulada.

Alos efectos de la emision de este informe, hemos aplicado exclusivamente los procedimientos
especificos descritos a continuacién e indicados en la Guia de Actuacién sobre el Informe del auditor
referido a la Informacion relativa al Sistema de Control Interno sobre la Informacién Financiera de las
entidades cotizadas, publicada por la Comisién Nacional del Mercado de Valores en su pagina web,
que establece el trabajo a realizar, el alcance minimo del mismo, asi como el contenido de este informe.
Como el trabajo resultante de dichos procedimientos tiene, en cualquier caso, un alcance reducido y
sustancialmente menor que el de una auditoria o una revisién sobre el sistema de control interno, no
expresamos una opinion sobre la efectividad del mismo, ni sobre su disefio y su eficacia operativa, en
relacion a la informacion financiera anual de la Entidad correspondiente al ejercicio 2014 que se
describe en la Informacién relativa al SCIIF adjunta. En consecuencia, si hubiéramos aplicado
procedimientos adicionales a los determinados por la citada Guia o realizado una auditoria o una
revision sobre el sistema de control interno en relacién a la informacién financiera anual regulada, se
podrian haber puesto de manifiesto otros hechos o aspectos sobre los que les habriamos informado.

Asimismo, dado que este trabajo especial no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra
sometido al Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2011, de 1 de julio, no expresamos una opinién de auditoria en los términos previstos en
la citada normativa.

SESNRRARATI e s aa s e ey s M S AN o N N A B A e B 3 e R e S e e

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Torre PwC, P° de la Castellana 259 B, 28046 Madrid, Espana
Tel.: +34 915 684 400 / +34 902 021 111, Fax: +34 913 083 566, www.pwe.com/es 1

R. M. Madrid, hoja 87.250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccién 3°
Inscrita en el R.O.A.C. con el nimero 50242 - CIF: B-79 031280
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Se relacionan a continuacion los procedimientos aplicados:

1. Lectura y entendimiento de la informacién preparada por la entidad en relacién con el SCIIF —
informacién de desglose incluida en el Informe de Gestion — y evaluacién de si dicha informacion
aborda la totalidad de la informacién requerida que seguiré el contenido minimo descrito en el
apartado f, relativo a la descripcién del SCIIF, del modelo de IAGC segin se establece en la Circular n®
5/2013 de la CNMV de fecha 12 de junio de 2013.

2. Preguntas al personal encargado de la elaboracién de la informacién detallada en el punto 1 anterior
con el fin de: (i) obtener un entendimiento del proceso seguido en su elaboracién; (ii) obtener
informacién que permita evaluar si la terminologia utilizada se ajusta a las definiciones del marco de
referencia; (iii) obtener informacion sobre si los procedimientos de control descritos estan
implantados y en funcionamiento en la entidad.

3. Revision de la documentacion explicativa soporte de la informacién detallada en el punto 1 anterior,
y que comprendera, principalmente, aquella directamente puesta a disposicion de los responsables de

formular la informacién descriptiva del SCIIF. En este sentido, dicha documentacién incluye informes
preparados por la funcién de auditoria interna, alta direccién y otros especialistas internos o externos

en sus funciones de soporte al comité de auditoria.

4. Comparacion de la informaci6n detallada en el punto 1 anterior con el conocimiento del SCIIF de la
entidad obtenido como resultado de la aplicacion de los procedimientos realizados en el marco de los
trabajos de la auditoria de cuentas anuales.

5. Lectura de actas de reuniones del consejo de administracién, comité de auditoria y otras comisiones
de la entidad a los efectos de evaluar la consistencia entre los asuntos en ellas abordados en relacién al
SCIIF y la informacién detallada en el punto 1 anterior.

6. Obtencién de la carta de manifestaciones relativa al trabajo realizado adecuadamente firmada por
los responsables de la preparacién y formulacién de la informacion detallada en el punto 1 anterior.

Como resultado de los procedimientos aplicados sobre la Informacion relativa al SCIIF no se han
puesto de manifiesto inconsistencias o incidencias que puedan afectar a la misma.

Este informe ha sido preparado exclusivamente en el marco de los requerimientos establecidos por la
Ley de Sociedades de Capital aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
modificada por Ley 31/2014, de 3 de diciembre, para la mejora del gobierno corporativo y por la
Circular n° 5/2013 de la CNMV de fecha 12 de junio de 2013 de la Comisién Nacional del Mercado de
Valores a los efectos de la descripcién del SCIIF en los Informes Anuales de Gobierno Corporativo.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

ernando Chamosa

24 de febrero de 2015



DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DE L.OS ADMINISTRADORES

Los administradores de la Compafifa Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. declaran,
conforme a lo dispuesto en el articulo 8, 1, b) del Real Decreto 1362/2007, de 19 de
octubre. que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales, individuales y
consolidadas, correspondientes al ejercicio 2014, elaboradas con arreglo a los principios
de contabilidad aplicables y que han sido formuladas por el Consejo de Administracion
con fecha 23 de febrero de 2015, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la Compailfa Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. ¥
de las sociedades comprendidas en la consolidacién tomadas en su conjunto y que los
informes de gesti6n, individual ¥ consolidado, incluyen un andlisis fiel de la evolucién y
resultados empresariales y de la posicion de la Compafifa Logistica de Hidrocarburos
CLH, S.A. y de las sociedades comprendidas en la consolidacién tomadas en su conjun-
to, junto con la descripcion de los principales riesgos € incertidumbres a que se enfren-
tan.

!
| ABANCA Corporacion Bancaria S.A., repre-
D, José Luis Lopez de Silanes Busto | sentada por D. Juan Maria Hernindez Andrés
Presidente Consejere
|
I
|
D. Deepak Kumar Agrawal D. Luis Alberto Aires Dupré
Consejero Consejero

D. Mohamed Anwar Khamis Al Lawati
Consejero

i D. Ahmed Hassan Al-Dheeb
| Consejero

D. Mario Armere Montes
Consejere

D. José Eulogio Aranguren Escobar
Consejero




D. Alvaro Julio Badiola Guerra
Consejero

D. Ramén Enrique Bergareche Gandarias

Consejero

|

D. Pedro Fernindez Fria]
Consejero

Global Ramayana, S.L, representada por
D" Tanya Covassin
Consejero

|

Global Winche, S,L, representada por
D. Guillermo Briones Godino
Consejero

Kartera 1, S.L. representada por
D. Carlos Maria Olazibal Estecha
Consejere

Marthilor, 8.4.r.L, representada
por D. Andrew Lian
Consejero

Marthilores, S. L., representada por
D. Mathias Burghardt
Consejero

D. Gary William Pritchard
Consejero

D. Robert Edward Verrion
Consejero

D. Nicolas Villén Jiménez
Consejero Independiente

Marthilor2, S.C.A., representada
por D. Juan Angoitia Grijalba
Consejero
D. Rajaram Rao
Consejero
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LUIS VALERO QUIROS, SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LA COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A.

CERTIFIC A, de conformidad con el poder delegado por el Consejo de
Administracién, que el documento que se acompafia ha sido aprobado por el Consejo
de Administracién de esta Compaiifa en la reuni6n celebrada el dia 23 de febrero de
2015 y en el mismo se integran:

e las Cuentas Anuales consolidadas del Grupo CLH, correspondientes al
ejercicio 2014, que constan de sesenta y cinco paginas;

+ el Informe de Gestién consolidado del Grupo CLH, correspondiente al ejercicio
2014, que consta de trece paginas;

« el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Compaiifa Logistica de
Hidrocarburos CLH, S.A., que se incluye en una seccién separada del Informe
de Gestion, y que consta de cincuenta y siete paginas; y

e la declaracién de responsabilidad de los administradores sobre el contenido
del Informe Financiero Anual del ejercicio 2014, que consta de dos paginas.

Que dicho documento ha sido firmado por todos los administradores de la Compariia,
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 253.2 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital y en el Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre, haciéndose
constar que los consejeros D. Mohamed Anwar Khamis Al Lawati, D. Mario Armero
Montes y Marthilor2, S.C.A,, a través de su representante persona fisica, D. Juan
Angoitia Grijalba, han firmado el presente documento en su propio nombre y derecho
y, asimismo, el primero, en representacion del consejero D. Ahmed Hassan Al-Dheeb;
el segundo, en representacién del consejero D. Robert Edward Verrion; y, el tercero, en
representacion del consejero Marthilor, S.a.r.L.

Y para que conste y surta efectos donde corresponda, expide la presente certificacién
en Madrid, a veintitrés de febrero de dos mil quince.

Inscrita en l Registro Mercantd de Madrid. Tomo 187, Libro de Sociedades Fofio 84, Hoja 5.692. Fecha 27 de marzo de 1928. GLF. A-28018380





