DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES DE
LA COMPANIA AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP,
S.A.

Con relacion a las Cuentas Anuales individuales de Agrofruse-Mediterranean
Agricultural Group, S.A., las Cuentas Anuales consolidadas de Agrofruse-
Mediterranean Agricultural Group, S.A. y sus sociedades dependientes, asi
como los respectivos Informes de Gestion correspondientes al ejercicio cerrado
a 31 de mayo de 2.013 y el Informe Anual de Gobierno Corporativo, y de
conformidad con el apartado primero letra b) del. articulo 8 del Real Decreto
1362/2007, los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad
declaran que:

Hasta donde alcanza el conocimiento de los Administradores, las cuentas
anuales elaboradas se han realizado con arreglo a los principios de
contabilidad aplicables y ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la.Compariia y de las empresas comprendidas
en la consolidacién tomados en su conjunto, asi como que los informes de
gestion individuales y consolidados, incluyen un andlisis fiel de la evolucion y
los resultados empresariales y de. la posicion de la Compaiia y de las
empresas comprendidas en la consolidacion tomadas en su conjunto, junto con
la descripcidn de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Pont Viladomiu, S.L. . Armonia en Accion, S.L.

Presidente : - Secretario
Ramén Pont Amends ' - José Pont Amenods

Borges Mediterranean Group, S.L.
Vice-Presidente

David P_r#fs Palomo



Informe ‘que presenta el Consejo de Administracion de AGROFRUSE -
MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP S.A., en relacién con la
politica retributiva del Consejo de Administracion.

En relacién con la politica retributiva del Consejo de Administracion se deja constancia
expresa que los miembros del citado 6rgano no perciben remuneracion alguna ni por
funciones ejecutivas ni por su cargo de consejero al establecerse el cargo gratuito de
conformidad con el Reglamento del Consejo de Administracion de la Compailia,
articulo 24. :

Tarrega, 27 de septiembre de 2013
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

Alos Accionistas de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A.:

Hemos auditado las cuentas anuales de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, 5.A., que
comprenden el balance al 31 de mayo de 20123, 1a cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios
en el patrimonio neto, €l estado de flujos de efective v 1la memoria correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha, Los administradores son responsables de la formulacién de las cuentas
anuales de la Sociedad, de acuerdo con el marco normative de informacion financiera aplicable a la
entidad (que se identifica en la nota 2.a) de la memoria adjunta) v, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismeo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las
citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerde con la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere el examen,
mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales y la
evaluacion de si su presentacién, los principios y criterios contables utilizados y las estimaciones
realizadas, estan de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacidn.

En nuestra opiniém, las cuentas annales del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2013 adjuntas
expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de Ja sitnacién financiera
de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. al 31 de mayo de 2013, asi como de los
resultados de sus operaciones y de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado
en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de
aplicacién y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

El informe de gestién adjunto del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2013 contiene las
explicaciones que los administradores consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, la
evolucion de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales.
Hemos verificado que la informacién contable que contiene ¢l citado informe de gestién concuerda con
la de las cuentas anuales del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2013. Nuestro trabajo como
auditores se limita a la verificacién del informe de gestién con el alcance mencionado en este mismo
parrafo y no incluye la revision de informacién distinta de la obtenida a partir de los registros
contables de la Sociedad.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Cuentas Anuales e informe de gestion
31 de mayo de 2013




DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION D

e

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA =T Ty I
sa. |otogt X | sl {01012]

. ! Forma uridica T :
we 01010 | ASga10804 i ous [ows]
101020 }AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Benominacion social

Domicitio socral. [01022 [ AVJOSEP TREPAT SN
Municipio. | 01023 TARREGA "] prowne” [o102s| LLEIDA Iy
Codigo postal Lmoza | 25300 Teléfono: J 01031 J 973 501212
Pertenencia a un grupo de sociedades DENOMINACION SOCIAL ; MEF

Sociedad dominante directa. 01044 FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, = Q1040 BOB036453

Sociedad dominanie ulima del grupo: me BORGES HOLDING. S.L. ) 01060 | B43695220

ACTIVIDAD

oy

Actividad pencipal: | 02008 | CULTIVO DE OTROS ARBOLES Y ARBUSTOS FRUTALES Y FRUTOS SECOS
Codigo CNAE. 02001 01.25 R

PERSONAL ASALARIADO
a) Nomero medio de personas empleadas en el curso del gjercicio, por po dé contrate y empleo con discapacidad,

EJERCICIO 2012 B

FIJO (4): Baom
NO FiJIO {5) ii)4002 2!
Del cual: Personas empieadas con discapacidad mayor o igual al 33% (o calificacion equivalente iocal) 1 :
l 04010 1 ,
b} Personal asalafiado al térmuna del slercicio, por hpo de contrato y por sexa,
eieroicio_ 2012 4 . EERUICIC ] 2 011 .............. 0
HOMBRES : : MUSERES HOMBRES MUJERES
FIJO: 04120 04121
MO FLIO. 04122 © 104123
PRESENTACION DE CUENTAS EJERGICIO _* 2012 {2} ' EJERCICID _ 2 0?1 i3
ARG MES DA : . ANO MES i
Fecha de inicio a la que van referidas las cuentas: 01102 2012} 6 T | 2011 - 6 1 :
Fecha de cierre a la que van referidas 1as cuentas. ' 011581 2013 5 31 1 2012 2 Jif |
Numero de paginas presentadas al deposito: LmsmT 0—‘ o

En caso de no figurar consignadas cifras en alguné de los ejereicios, indigue la causa. 0190:;!

UNIDADES ' Euros

Miles de auros

Margue con una X la unidad en la que ha elaborade todos Ios dacumeanios
gue integran sus cuentas anuales Mitiones de euros

r11 Segun las clazeﬂ icualrr digips) ne 3 Clasificacion Nacional de ixcuwdades Eeonémicas 2008 (CNAE 2008), aprobada nor 2 Real Decrag 475200 de 13 de abnl (BOE @0 28 4 203

by Biha habudo mowmlerzto:. caloute ia suma d? rs plantilla &n cada Lne de Ios meses dﬂl eho ¥ dndaiz pnr doce
v] F hubd reguiznion termpacal de empled O de jomaga el persondt afectads por 18 misme debs nckarse come persongl filn pert S50 B0 la RHooroion us oormesponts 2 le Tacon del 2fo o
Jomada del ang efectivaments rabaads.
151 Fugde calcuiar el personal no fjo medio sumards 2 fotal Ce semanas que Nan 1gaoaade sus empleados na fjos f dwidtgndn pos 57 semanas Tambngs Dusde haces asla 05
n* media de semanas Yabsadas

3G @ 18 anlang:

¥ de perscnss contratadas x

52

* Elgjercicio 2012 corrasponde al cecre contable de 31 de mayp de 2013,
El ejercicio 2011 corresponde al cierre tontable de 31 de maye de 2012,




BALANCE DE SITUACION NORMAL B1.1

NIF:  |A58410804 UNIDAD (1)
DENGMINACION SOCIAL: Rl o001 | X
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN Miles: | 09002
AGRICULTURAL GROUP, SA. | Milones: [ os00s |
Espacio destinado para |as lirmas de los administradores
NOTAS GE 3% i
ACTIVO , LA MEMORIA| EJErcicio 2012 (2) | eJerecicio __ 2011)
A) ACTIVONOCORRIENTE . .... .. ... .. ........... | 1000 6.252.517.31| 5.283.162.80,
. Inmovilizado intangible .. .. .. S L. 11100
1. Desarrollo . . 111190
2. Concesiones .. ... P e e e Lo 11120
3. Patentes, licencias, marcas y similares . . e PR B
4, Fondodecomercio ... ... ... ... ... e e | 11140
5  Aplicaciones informaticas. . ... .. ... ... e 11150
6. Investigacion ... L e 11160 ;
7. Otronmovilizado intangible ... ... ... .. o oL 11170
. Inmovilizado material. .. ... ......_ .. . .. 11200 6 3.038.601,84 3.069.247.33
1. Terrenos y construcciones . . . . T . L 11210 1.625.413.78 1.625.413,78
2. Instalaciones técnicas y otro inmowvilizado material . ... ... L. 11220 . 1.312.812,08 1 '443'833'5§
3. Inmovilizado en CLI.IFSO y anticipos e o ... 11230 100.375,88
. Inversiones inmobiliarias . .......... ... ... ... ...... .| 11300
1. Terrenos . . . e e e 11310
§2. CONSITUCCIONES . . . ... . . it i e, [ 1320
AT 'Invarsiones en empresas del grupo y asociadas a large plaze ... | 11400 8 2.208.240.26 2.208.240,26
1. Instrumentos de patrimoruio .. . . L. Lo 11410 2.208.240,26 2.208.240.26
2  Creditos a empresas . ... ..., e S I 11420
3. Vslores representativos de deuda . . .. .. e [ 11430
4 Dervados... ... ... P e . [ 11440
5. Otros a’cu;ros financieros . ... ... ... . s 11450
6. Olasinversiones. .. ........... . oo ... e s | 11480 1z
V. Inversinnles financigras a largo plazo e 11500 7 y 5.675,21 _ 2.675.21
1. Inslrumentos de palrimonio .. .. ..., P .. | 11510
2. Crédilos aterceros, .. ... ... .. e .. 11520
3. Valores representativos de deuda . ... ... ... ... .. | 11530
4, Dervados. . L e 11540
5 Otros aclivos financieros . ... L _': _____ 11550 5.675.21} 9.675,21
6. Obasinversiones . .. ... ... ... ... ... 11560
Vl. Activos porimpuestodifertdo . ....... .. ..... ... .. ...... | 11600
Vil. Deudas comerciales ne corrientes. . ... .......... ....... ... | 11700
{1) Marquela casilla corraspondignta saglin sxprasa 125 cfras en unidagdes, miles o millones de euros, Todos (65 JOCUMENTOS Que INtegran |as cugnias anuales deden eborarse @0 i risma unidad
{3 Ejercioo al que van refandas las cuantas anualas,
{3) Ejercioo antenior

* El ejercicio 2012 corresponde 21 cierre contable de 31 de mayo de 2013.
El gjercicio 2011 correspende al cierre contable de 31 de mrayo de 2012,




BALANCE DE SITUACION NORMAL ‘ B1.2

NIF:  |A58410804

DENOMINAGION SOCIAL:
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN

AGRICULTURAL GRCUP, S.A.

Espacio destinado para las lirmas de los administradores

ACTIVO L:?ﬂT;h?ODREIA _@cmm_}&ﬁm EJERGICIO = 207112

B) ACTIVO CORRIENTE. . . - RO 12000 - 3.933.388,79 3.548.985,30
. Actives no corrientes mantenidos paralaventa ... ... oo 12900
I EXISteNCias . ... ... 12200 9 262.068,55 282.219,56
1  Comerciales. . ..... .. .. e e 22290

| 2 Materias pimas y otros aprovisionamientos ... ... ... L. 12220 1
3. Produclos BniCUISD . ... .. ... Lo e e . 1I2230 B 262.068,55 282.219,56
a) De ciclo fargo de producecdn . .. .. .. e 122301 1
b} Deeiclecorfo de produccion .. ... ... ... .. oo L 12232 262.068,55 L 282.219,56
4. Produclos terminados . .. .. [ S 12240 :
a) De ciclo largo de producceion ... ... ... ... ... . ... 12241
bl Declclocortode produccidn ... .. 12242
5. Subproductos:, residuos y materiales recuperados ... ... .. .. | 12250
B, ANUCIPOS @ Proveedores. . ... ... ... i | 12260 ;
. Deudores comerciales y otras cuentasacobrar .. ............. | 12300 7 ; 48.921.05 6.893,91
1 Clientgs por ventas y prestactones de servicios .. ... L. ... 12310
a} Clientgs por vernias y prestaciones de servicios a fargo pfazo. .. ... .. | 12314 . ;
bl Clientes por ventas y prestaciones de servicios a corlo pfazo: R 12312 L
2. Clientes empresas del grupoy asooiadas .. ... ..., ...... .... | 12320
3. Deudoresvarios. . ... ... ... ..o e 12330
4. Personal.................. ' e 12340
5. Aclivosporimpuestocorrienle._..\.....,_..............,..,,. 12350 732,71 732'715
6. Olros créditos con las Administraciones Pablicas .., ... ... ... 12360 ) 48.188,34 6.161 29‘?
7. Accionistas (socios) por desembolsos exigidos. ... ... oL -12370
IV, Inversiones en empresas del grupoe y asociadas a corto plazo ... | 12400 7 3.622.399,19 3.258.871 83
1. Instrumentos de patrimonio .. ... . ...l e e 12410
I2. Crédilosaempresas......,__....‘,_....,_...___..,_.....,,. 12420 3.622.399,19 3.259.871,83
3. Vaijores representativos de deuda . . . o 12430
4. Derivados. .. ........ .. e . [ 12440
5. Otros activos financieros . . . . .. i | 12480
B, OUasInVersiones. .. ... ........... ... i | 12460 '

{14 Elercicio ab que van refendas |as cuentas anvales
12} Eweccicio anlerion,

* El ejercicio 2012 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2013.
£l ejercicio 2011 cerresgonde al cierre contable de 31 de mayo de 2012




BALANCE DE SITUACION NORMAL ) B1.3

NIF:  |A58410804 | , :
DENOMINACION SOCIAL: . /7 P ™ I .
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN V /(Y @//
AGRICULTURAL GROUP, S.A. L
Espacio desinado para las firmas de los administradores

ACTIVOD L:%T:I\?O[:A EJERCICIO *201 2 (1) | EJERCICIO \ 20112 ;
V. Inversiones financieras a corto plazo . e o e Co.. 12500 L
1. Instrumentos de patrimorio ... ... ... L 12510
2. Craditos a empresas I i oo 12520 i
3. Valores representativos de deuda ... .. ... Lo o.. . 12530 =
4. Denvados. . ... e e 12540
5. Otros aclivos inancieros . ... ................ ... 12550
6. OQtras inversiones. . . .. . .. .. T I 4111 !
VI. Periodificacionesacortoplazo ......... ... ... .. . ... .| 12600
VIl, Efectivo y otres actives liquidos equivalentes N .. | 12700
1. Tesoreria ................ e e e 12719
2. Otros activos liquigos equivalentes . . . .. o 12720
TOTALACTIVO (A+B) .. . .o o e 40000 | 9.185.9086,10 8.832.148,10

{1} Ejerccio al que van refendas ks cuentas anuales
{2} Ejarciin antanor

* El ejercicio 2012 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2013.
El pjercicio 2011 corresponde al cierse contable de 31 de mayp de 2012,




BALANCE DE SITUACION NORMAL

B2.1

NIF:

DENOMINACION SOCIAL:
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN

A58410804

AGRICULTURAL GROUP, S A,

I
IL U A

Espacio destnado para las firmas de los adminisiradoses

PATRIMONIO NETO Y PASIVO L:%TEASODREA | EJERCICIO _‘:ZQQ 11} | EJERGICIO ﬂ {2)

A) PATRIMONIONETO ... . ... .. ... ... 20000 10 8.597.721 ,OZ _ _8.359.004,00
A-1) Fondospr_opios...,,,._...,,,,,..,,....,............ 21000 8597]21,0? 8'359'004’00
L Capltal .o 21100 2.408.000,00 2.408.000,00
i, Capitalescrturade . ... L. . L. L. 21110 2-408-000'00" 2.408.000,00
Z. (Capitalnoexigdo). .. . ..., .. ... .. .. .... 21120 ]
Ili.  Primade emisidn . .. 21200 3.309.282,85 3.309.292 85
(. Reservas 21300 2.641.711,15 2.321.872,58
1 Legaly eslalutarias . . .. 21310 239.219,32 _207.23546
2 QOtres reservas . ..... .. 21320 2.402.491,83 2.114.637 12
IV, [Accionels y-participaciones en patrimonio prdpias} ..... 21400
V.  Resultados de ejercicios Ianteriores. PR 21500
t Remanenls. .. .... - ... . ... ... ... ... ... 21510
2?2, {Resultados negalivos de ejercicios anleriores). ... ............ | 21520
VI. Ofras aportaciones de socios. . . ......... ... ... ...... 21600 I B
VIl. Resultado del ejercicieo .. ... .. ... .. ... ...... ... 21700 238.71 7=07. 31 9'838'57
VIll. [Dividendo a cuenta) . ... .. ... ... 21800 |
IX. Otrosinstrumentos de patrimenioneto. ... .. ............... | 21900
A-2) Ajustes por cambios de valor. ..., 22000
. Activos financieros disponibles para la ven-;ta . 22100
. Operaciones de cobertura i e o 22200
Ilf.  Activos no corrientes y pasivos vinculados, mantenidos para la

venta ... .. e e 22300
Iv. Diferencia de c;onversién. e e e 22400
V.o Gtros ... Lo oL 22500
A-3} Subvenciones, donaciones y legados recibidos. . 23000 |
B} PASIVONOCORRIENTE ................. ... 31000 7 33.726,17
I Provisiones alargeplaze ... ... ...... ... 31100
1 Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal. . ... ..... | 3111
2. Acluaciones medicambientales . ... ... .. L oo 31120
3. Provisiones por reestructuracion . ... .o e 31130 ;
4. Otras provisiones . ... .. ... 31140 : .
4] Ejeroco alque van refandas las cuemas anyales. !
{2) Eiercimo antenor,

* El ejercicio 2012 corresponde af cierre contable de 31 de mayo de 2013.
El ejercicio 2011 corresponde al clerre contable de 31 de mayo de 2012,




BALANCE DE SITUACION NORMAL

B2.2
NIF:  |A58410804 :
DENOMINACION SOCIAL: /]
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN ) /A / &-
AGRICULTURAL GROUP, S.A. C .
B Espacio destnado para las firmas de los adminisiradores
NQOTAS DE M *
PATRIMONIO NETO Y PASIVG LA MEMORIA| EJERCICIO 2012 (1} | EJERCICIO 20112

{l. Deudasalargoplazo. . .. .. ...... ... . .. ... ......... 31200 7 33.726,17
1.  Obligaciones y otros valores negociables ... .. ... .. 31210
2. Deudas conenlidadesdecrédito. ... ............ ... ... .. ... 31220
3. Acreedores por arrendamiento financiero - 31230 : ol
4. Berivados......... ... L. . oo 31240
5. Owospasivesfinancieros. .. ... ... ... ... ... . o, | 31250 33.726,17
i. Deudas con empresas del grupo y aso‘ciadas alargo plazo . .. .. 31300
IV.  Pasivos per impuesto diferide .. ..., .. .. 3400
.V. Periedificaclones alargoplazo. . ... ... . ... ... ... ..., 31500
Vi. Acreedores comerciales no Eorrlentes .................. 31600
Vii. Deuda con caracteristicas especiales a largo plaze. .. ......... | 31700
€} PASIVO CORRIENTE .. ... ... . ... ...l 32000 588.185,03 439.417,93
.- Pasives vinculados con activos no corrientes mantenidos para

laventa ....., e e . e 32100
. Provisiones acortoplazo . .. ..., . .. 32200
Nl Deudas acorto Plazo ...........ovrrr o 32300 33.726.17¢ 33.726.17
1. Obligaciones y otros valores negociables .. ... .. 32310
2. Deudasconentidadesdef::réditc;..,.,..,,,...,,...,.I......... 32320
3. Acreadores por arrendamiento financiero . . 32330 g4,
4. Derivados . ... 32340
5.  Otros paswos financigros . . ... . .. D 32350 33.726,17 33.726.17
V. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo . . 32400 126.361,49
V. Acreedores comerciales y otras cuentas apagar. . ............ | 32500 428.087.57 405.691.76
1. Proveedores ... ... ... ...l o e e 32510
a) Proveedores alargoplazo . . ... ... e | 3251
bl  Proveedoresacortoplazo ... ... .. ... ... 32512
2. Proveedores, empresas del grupo y ésociadas ........ 32520 7 322.819,54 335‘625’31
3. ACTeedOrBS VA0S, . . ... ... ... ... .o .. | 32530 7 46.053,81 45.651,85
4, Personal (remuneraciones pendientes de pago) . .. ..... 32540
5. Pasivos por impuesto cormente .. . .. .. ... .... 32550 59.204,34 2412518
g Otras deudas con las Administracicnes Publicas. . . .. e e 32560 19,68 89,40
7. Anliciposdeclientes. .. ... ... ... .. .. L. L ... 32570 I
VI, Perlodlficaciones acortoplaze. . ... ... .. ... 32600
VIl. Deuda con caracteristicas especiales a corto plaze. . 12700 .
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)...... ...... 30000 9.185.906,10 8.832.148,10
(1) Ejercicio 2l que van referidas las cuentas anustes.
12] Ejereicia anterior.

* Elejeroicie 2012 corresponde a! cierre contable de 31 de mayo de 2013,
El gjeraicio 2011 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2012,



" CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS NORMAL

P11

NIF:  |A58410804
DENOMINACION SQOCIAL: ]

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN \ y,
AGRICULTURAL GROUP, S.A. L

Espacio destmado para las firmas de los adminisiradores

{DEBE)/ HABER _

A)

10.

1.

13.
A}

NOTAS DE
LA MEMORIA

OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifra de negocios ..., .. ... ...

Prestaciones de servicios. ... ... .. ... . ...,

Variacién de existencias de productos termlnados y en curse de
fabricacidn .. ... L
Trabajes realizados por la empresa para su activo .. ... ...
Aprovisionamientos. . ...
Consumo de mercaderias . . ........... ...
Consumo de materias primas y olras materias consumibles . .
Trabajos realizados por olras empresas | .

Deternoro de mercaderias, materias primas y otros aprovisionamientos

Otros ingresos de explotacién | | e
Ingresos accesorios y otros de gestion corriente
Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del gjercicio
Gastes depersonal .. ... ... ... Lo

Sueldos, salarios v asimilados .. ..

Cargas sociales
Provisicnes. . .
Otros gastos de explotacion. ........ ... ..................
Servicios exteriores . .. . I_ ..

Tributos., ... ... L.

Pérdidas, deterioro y variacion de prowsmnes por operacmnes
comerciales ... .. e e

Otros gaslos de geslion corriente
Amortizacidn del inmovilizado .
Imputacién de subvenciones de mmovnhzado no flnanmero ¥
otras . .. e, e
Excesos de provisiones

Deterioro y resultado.por enajenaciones del inmovilizado . .. ..

Deteriore y pérdidas .

Resullados par eénajenacionas y otras . _ .

Diferencia negativa de combinaciones de negocio .

Dtros resultados,

RESULTADO DE EXPLOTACION
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+124+13} ... ... ... ..

\EER_@_ICIO *20_12(1) ‘ eJErcicio 20112

1.386.091,68

40100 12 1__.20?,065,63

40410 1,207,0§5,6E ___1,386.091,68
40120

40200 20151, 01 40 83
40300

40400 12 -700.265,20 ST77.277,38
40410

40420 -163.247.78] -157.464 96
40430 -537.017.42 -619.812.40
40440

40500 42 794,39 45,357 ,61

40510 |
40520 42.794 39 46,357,61%
40600

40610

40620

40630

40708 -143.724 .48 -155.881,57
40710 ~134,82_4,77§ -145.582 85
40720 —8,899,71_ -9.662 .82
40730 -735.90
40740

40800 6 -114.182,30 -140.527.70]
403900 865,40
41000

41100 ) -80.761,80 -58.539.45
41119
41120 -90.751.80 —58.539,3’:__)
41204 ; _
41300 -13.402 47
49100 180.775,23 287.626,97]

(1) Ejercicic al que van relendas |as cuemas anualas
{2) Ejsrcioio antenor

* Elejercicio 2012 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2013,
El efercicio 2011 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2012,



CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS NORMAL P1.2

NiF: A58410804
. ) ’
DENOMINACION SOCIAL: K 7 &/
7 .
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN L / (nw
AGRICULTURAL GROUP. S A, (
Espaci destinada para las firmas de lag administradares
NOTAS DE J
nnnnn . (DEBE) | HABER LA MEMORIA| EJERCICIO 2012 1) | |
4. Ingresos financieros . .. . L . L 41400 12 = 160'249'15!?__ 10?'161‘56?
al  De parucipaciones en instrumentos de patimons, ... ... ... ... . 1 41410
' i
a 1) Enamprasas del grupo y asociadas | . .. FE N O a E
& ¢) Enterceros . 0 L o0 o . L. 41412
oy De valores negooables y ofros instrumentos financieros .. .. ... 41420 160.249,1 5__ 107.161 'SQ_E
b1} Deemprasas del grupo Y asociddas ... ... | 41420 160.249,14 106.887,35
b2 Delerceros. . .. .| 41422 ' _ A0 274,21
9] mputaclon de subvenciones., donacnones ¥ Iegados de caracler
financiero . o - 41430
15. Gastos financieros ... . ... A .. Lo 41500 ;p@l
a)  Pordeudas con empresas del grupo v asociadas . 41510 { | ;
b)  Pordeudas conterceros .. . . . ... . .. .. .. 41520 " -0.01
¢l Por actualizacion de provisionaes ... ... . .. . . . . .. . | 41530 | f
16.  Variacién de valor razonable en instrumentos financieros . ... . | 41600 ¥
at  Cartera de negociacion y ofos. . : 41610 i
Y Imputacion at resuitado del e;ercmlo Dor actlvos fmancieros |
disponbiss para laventa . L. 0 L o o cee o 41620 | !
1%. Diferencias de cambio. .. .. Cee. L1700
18, Deterioro y resultade por ena]enac:ones de mstrumentos
financieros - O 41800
@y Deterioros y pérdidas .. . . . | . . T 418190 -
b  Resultados pos enajenaciones yolvas .. .. . . ... ... ... 41828
19, Otros ingresos y gastos de caracter financiero .. .... . .. | 42100
a) incorporacion.al activo de gasios financieres, . . ................ (4210 | |+
b Ingresos financieros derivados de convenios de acreedores. . . . . | 42120 o f’
53] Resto de |ngresos yagasios . . . . - T 42130 Tk | i
A.2) RESULTADO FINANCIERQ (14 +15+16+47 +18+19) . . . . | 49200 12 _160.249.15 107.161,55
A3} RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A1 +A2) . . .. . 49300 341 .O24,38j 394.788,52!
28. Impuestos sobre beneficics | . . 41900 -102.307 31 '_7_%_'_?49'95;
A4} RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES '
CONTINUADAS (A3 + 20) . . 49400 238.717,07| 319.838.57.
B} OPERACIONES INTERRUMPIDAS L
21, Resuliado del ejercicio procedenie de operaciones
interrumpidas neto de impuestos .| . L . 42000 b
H
A5y RESULTADC DEL EJERCICIO (A4 +21) .. . . .. .. oo | 49500 | 3 238.717.07|. _319.838.57
QI @ Gue van rafencas 1zs cuentas anyales
Rty ENLEnr ]

* Elgjerciclo 2012 corresponde ai cierre contable de 31 de mayo de 2013.
El gjercicio 2011 corresponde 3l crerre contable de 31 de mayo de 2012,




ESTADOC DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL PN1
A) Estado de ingresos y gastos reconocidos en el ejercicio

NIF: A58410804

DENOMINACION SOCIAL. ‘
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN

AGRICULTURAL GROUP. S.A. Q

Espacio destinado para las firmas de 1os admimsiradores

NOTAS DE * *
La MEMORIA| EJERCICIO 2012 (1) | eJErcicio 20112 !

A) RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS ... | 59100 238.717,07 319.838,57
INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO
NETO .
L. Porvaloracién de instrumentos financieros .. ... ... .. 080010 [ @ . FRALe =] L RS e B I i S|
1. Aclivos financieros disponibles paralaventa. . ... ... ... .. . 50011
2. Owosingresosigastos. . .. ............. ... ... ... oo . | 50012
IIl.  Porcoberturas de flujos de efective.. ... ... ... ... 50020
lil. Subven‘ciones, donacienes y legados recibidos. .. . ... ..., 50030 -865.40
IV.  Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes . - 50040
V. Por activos no carrientes y paswos vinculados, mantenidos para

la venta. e 50050
VI. Diferencias de conversion . ... ... ... .. .. ... ... | 50060
VIl. Efacto impositive ..., .. S0Q70 5
B) Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrlmonlo ' =

neto (I + I+ I 3 IV +V+VI+VIT) R ... | 59200 -865.40
TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS H
VIll. Por valoracidn de instrumentos financieros . ... L 50080 __
1. Activos financigros disponibles para la venta ... . o 50081
2. Otrosingresosfgastos .. .............. ... ............ ... | 50082 |
IX, Porcoberturas dg flujos de efective . .. ... .. e 50090 & 1
X. Subvenciones deonaciones y legados recibides. . ... .. ... 50100
Xl.  Por activos no corrientes y pasivos vinculados, mantenidos para

la venta . e e e e | 80110 o
XIl. Diferencias de conversidén. .. .. ............... <] 50120
XIl. Efecte impositive .. ... . . ... ... 50130
C} Total transferencias a la cuenta ‘de perdldas y ganancnas

(VI X X X XN X, 59300
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONGCIDOS (A +B+C) .. ... . | 59400 238.717,07 . 318.973.17

{1} Ejercicio al que van refendas (s cusntas anuales )
{2y Ejerocio antanor |

* Elgjercicio 2012 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2013.
El ejercicio 2011 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2012,




ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL

B) Estado total de cambios en el patrimonio neto

PN2.1

NIF: A58410804

DENOMINACION SOCIAL:
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN -

AGRICULTURAL GROUP, S.A. .
Espacio desunado para las irmas de los agministradores
CAPITAL
ESCRITURADOD {NO EXIGIDO} FPRIMA DE EMISION
1y] 02 03
A) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _ 2010 (1} * 511 2.408.000,00 3.309.292.85 ¢
. Ajustes por cambios de :rlterlo del ejercicio
{1} ¥ anteriares . 512 -
. Ajustes por errores del ejerctcw 2010 (1} .
y anteriores . ... ., .. e 513
SALDO AJUSTADO INICIO DEL EJERCICIO
) _ 2011 (2). e 514 2.408.000,00 3.209.292.,85
. Tetal ingresos y gastos reconocidos . 515
. Operacienes con 5ocios o propietarios 516 ]
1. Aumentos de capital .. . 517
2. (=) Redycciones de capilal . . . 518
3. Conversion de pasivos ﬁnanc1eros en patr:momo nelo
(Conversidn de obligaciones, condonaciones de deudas) 519 j
4 (=) Distribucion de dividendos . . ... | ..., .. 520 o
5. Operacicnes con acciones o participaciones propias
fnetas) ... 521
& incremenlo (reduccidn) de patnmonio nelo resultanie de
una combinacién-de negocios [ . 522
7. Otras operaciones con socios o propietarios ... .. ... 523 R
M. Otras variaciones del pa}trimonio neto 524
C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _ 2011 (2) ,. ... 511 2.408.000,00 3.309.292,85
I.  Ajustes por cambios de criterio en el ejercicio
0112y 512
* .
If. Ajustes por errores del ejercicio 2011 (2) s .. 513
D} SALDO AJUSTADQO, INICIO DEL EJERCICIO
_2012 ' 3.300.292.85
A203) o 514 2.4G8.000,00
. Total ingresos y gastos recopocidos ....... ...... 515 . |
1. Operaciones con socios o propietarios . 5186
1 Aumenios de c'apilal 517
2 {-) Reducciones de capital 518
3 Conversitn de pasivos financieros en patnmomo neto
{canversion de obligaciones, cqndonacmﬂes de deudas). 518
4. (-} Distribucion de diwdendos . . ... .. .. L 520
b Operamones con accionss 0 participaciones propias
(netas} ... .. . 521
8. Incremento (reduccion) de patrlmomo nelo resullanle de
una combinacién de negocios. . . 522
7. Ofras operaciones con socios o propletan"os . 523 _ |
Ill. Otras variaciones del patrimonio neto . . . . 524
£} SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2012 (3) » .. .. 525 2.408.000,00 3.308.292 85
(1) Emercicg N-2, .
(2} Emroeio anedor al que van refendas las cuenlas anuales (N-11
13} Emrcico al que van refendas las cuentas anvales (M),

COMTINUA Ch LA PAGINA PHNP 2

" El gjercicio 2012 corrgsponde al cigrre gontable de 31 de mayo de 2013.
Elgyercicio 2011 corresponde 2l cierre contable de 31 de mayo ds 2012
El gjereicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011



ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL PN2.2
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto

CONTINUA EN LA PAGINA PNZ.3

e ‘ |
NIF: A58410804 |
DENOMINACION SOCIAL. /) )

; / 3
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN | - } : /4 y
AGRICULTURAL GROUP_S A, C
’ Espacio desnnadg para las firmas de log administragares
{ACCIONES RESULTADDS
Y PARTICIPACIONES DE EJERCICIOS
RESERVAS EN PATRIMONIC FROPIAS) ANTERIORES
04 05 i1
A) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2010 (1) % .. . | 51 1.915.633,98
. Ajustes por camblios de criterio del ejercmln 5
010 (1) y antericres *. . . 512
li. Ajustes por errores del ejercicio 2010 (1) *
y anteriores . ... ... .. .. . e 313
8) SALDO AJUSTADO INICIO DEL EJERCiCIO )
; 200 @yt o 514 1.915.633,98
. Total ingresos y gastos reconocidos .. ..., . . ... 515 f
1. Operaciones con socios o propietarios . . ... . 516
1. Aumentos de capital ... .. L o 517 il
2. {-) Reducciones de capital . . . 518
3 Conversion de pasivos Emanmeros en palnmomo neto
{conversion de otligaciones, condonaciones de deudas), 519
4. (=) Distribucidn de dividendos . . . .. e 520
5. Operamones CoN acciones o pamc:pamones propias’
{netas) .... e . 521 —.
5. Incremento (reduccuon} de palnmomo neto resuitante de
una combinacion de Negocios. e e 522
5| 7. Ofras operaciones:-con socios o riropietarios . A 523
=
[
Z| NI Otras variaciones del patrimanioneto . . ... ... ... .. 524 406.238,60
[
§ C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2017 (2) o ...... 51 2.321.872,58
= L. Ajustes por cambios de criterio en el e]ermcm
& 20012, . . L 512
'..|7J *
£ 1. Ajustes por errores del ejercicio 2011 (2).x ... .. 513
D} SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
QT B). 5 . | 518 2.321.872,58 -
. Total ingresos ¥ gastos reconocidos . ... ... .. 515
Il. Operaciones con socios o propietarios . . . 516
1. Aumentos de capital . . o 517
2. {-}Reducciones de capital .. .. .. . ‘518 |
3. Conversion de pasivos finangieros en patrrmomo nelo
(canversion de obligaciones, condenaciones de deudas) 519 o
4 (=) Distribucién de dividendos . . .. . 520 e
5. Operaciones con acciones o parucnpacnones prop|as
{netasy ... ... . 521
6. [ncremento (reduccidn) de patnmonlo neto resultante de
ura combinacion de negoecios L . 522
7. Qiras operaciongs con socio:s O propietanios . . ... 523
lll. ‘Otras variaciones del patrimonio neto ... . . 524 319.838,57
€) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _ 2012 (33 * .. .. .. 525 2.641.711,15
{1; Ejercizio N-2.
{2y Ejercicia anlenor at que van refendas las cupntas anuales (N-1],
{3y Ejerc:ic?o at que van rafendas 1as cuentas anusles (M)

" El gjercicio 2012 corresponde al cierre contable de 21 de mayo de 2013
El ejercicic 2011 corresponde al cierre contable de 31 de maya de 2012.
El ejercicio 2010 corrgspondie al Cierre contable de 31 de mayo de 2011,




ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL PN2.3
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto

I
NIF:  |A58410804 J
DENOMINACION SOCIAL: ,- 3 .
. ; ;
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN Lf 7 / @/’
{4
AGRICULTURAL GROQUP_ S.A.
Espacio destinado para las firmas de los administragores
OTRAS
APORTACIONES RESULTADQ {DIVIDENDC
OE 50CI105 DEL EJERCICIO A C_UENTA]
07 08 ]
A) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _2010 (1) ~...... 514 406.238,60
.  Ajustes por cambios de criterio dai ejerclcm i
{1y anteriores . ¥.. .. . 512 :
It Ajustes por errores del ejercicio 2010 (1)
y anteriores ... .. ... e 513
B} SALDO AJUSTADCI INICIO DEL EJERCICIO !
_ 2011 (2). S 514 406.238,60
I Total ingresos y gastos reconacidos ... ........... 515 319.838,57
Il. Cperaciones con sacios o propietarias . . . o 516
1. Aumentos de capital . . . .. 517
2. {~) Reducciones de capilal . o . 518
3: Conversu)n de pasivos fi fnancqeros en patrrmonlo ne!o
{ronversion de obligaciones, gondonaciones de deudas). 519
i~} Distnbucion de dividendos .. _ .. C 520
5. Operacilones coh accionas o pamc;lpac:lones propias
inetas) ..... . 521
4. Incremento {reduccion} de palnmomo nelo resullante de
una combinacion de negocios. . . .. e e e 522
o 7. Otras operaciones con socios o propietaros .. .. ... .. 523
74
[ -
%| I Otras variaciones del patrimonionete ... - .. . 524 -406.238.60
5 '
2 C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _ 2011 (2) w...... | 511 319.838,57
A1 L Ajustes por cambios de criterio en e ejercu:lo .
ol 2001 ... oo ce 512 _—
Ll *
Z
21 0. Ajustes por errores del ejercicio 2011 2y .. 513
D) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
012(3y.,. .. . .. Coo | 514 319.838,57 |
. Totalingreses y gastos reconocidos . ... - .. 515 _238-77 7.07
li. Operaciones con soclos o propietarios .. ... ... ... . 516
1. Aumentos de capital . . . R 517
2 [~} Reducciones de capital . ae i . 518 —
3. Conversion de pasives ﬁnancteros &en patrlmomo nelo
{tonversidn de obligaciones, condonaciones de deudas), 519 |
4 (= )Dlstnbucmn de dividendos . . . . .. , : 520 _
4. Operaciongs con.acciones o partl::lpamones proplas
(netas) . .. ... . 521
g. Incremento (reduccmn) de palnmonlo nelo resullanle de
una combinacidn de negocios .. - - bl 522
7. Oftras opecaciones con socios ¢ propielarios . . m £ 523
. Otras variaciones del patrimonio neto ... _ .. 524 -319.838.57
E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _ 2012 (33 * - .. 525 238.717.07
(1) Ejercicio td-2.
(2)  Ejercigho anteror &l que van refandas I3s cuentas anuales [N-1)
3] Ejercicio al que van rafendas las cuantas anuales (N}

* El efercicio 2012 corfesponde al cierre conlable ge 31 de mayo ge 2013
€l gjercicio 2011 corresponde al crerre contable de 31 de mayo de 2012
El ejercicio 2010 corresponde af clerre contable ge 31 de mayg e 2011

CONTINUA EN LA PAGINA PHND 4




ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL PN2.4
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto

CONTIHUA EN LA FAGINA P12

NIF: A58410804
DENOMINACION SOCIAL: - £7 N =
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN _ | i/ '/ fa @//
|
AGRICULTURAL GROUP, S.A. L ol )
Espacio destinado para las firmas de los administradores
SUBVENCIONES,
QTROS INSTRUMENTOS AJUSTES POR CAMBIOS | DONACIONES Y LEGADOS
DE PATRIMONIO NETO DE VALOR RECIBIDOS
10 1 12
. p
A) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2010 (1) .. ... | 511 _ 665,40
. A]ustes por cambics de crlterlo del e]ercm]o
010 1)y anteriores _ e, o 512 _
li. Ajustes por errores del ejercecm 2010 (1) *
y anteriores . ... e 513
B} SALDO AJUSTADO INICIO DEL EJERCICIO . 865.40
2001 2. 7 514 > s
. Total ingresos y gastos reconocidos ... . .. ... 515 -865,40
. Operaciones con socios ¢ propietarios .. .. ........ 516
1. Aumenlos de capital . ... ... ..., ... A 517
2. [-)Reducciones de capital . . . .. . . 518
3. Conversion de pasivos financieras en patnmonlo neto
' {conversion de obligaciones, condonaciones de deudas) 519 |4
4. (-) Distribucién de divdendos. .. ................ .. 520 =1
5, (Cperaciones con acciones o partqclpacmnes propias
(netas}. . .. 521 —
§. lncremento (reduccton) de patnmomo nelo resullanle de
una combinacion de negocios e 522
| 7. Ofras operaciones con socios © propietanos . . . . o 523
=
%_ lll. Otras variaciones del patrimonio neto .. ... AU 524
o .
§ C) SALDD, FINAL DEL EJERCICIO _ 2011 (2} » . ... 511 =
ol - Ajustes por cambios de criterio en el ejercicio
& i1y, . 512
w *
=
£| 1. Ajustes por errores del gjercicio 2011 (2)+ .. . .. 513
D) SALDO AJUSTADO INICIOQ DEL EJERCICIO -
202403y, 514
' Q. Total ingresos y gastoes reconocidos .. ... ... .. 515
1. Operaciones con socios o propietarios .. .. ... ... .. 518 gy ]
1 Aumenlos de capilal .. ... .. ... .. . Lo 517 1
2. {-) Reducciones de capital . e - 518
3. Conversion de pasivps fmanmeros en palnmomo nelo
{conversion de obligacionas, condonaciones de deudas). 519
4. (-} Distribucion de dividendos . . . . . L o 520 H
5. Operamones oM acciones o pammpamones propias ;
(netasy........ . . 521-
5. lncremento (reducclon) de patnrnomo neto resultante de
una combinacion de negocios . e . 522
7. Otrag operaciones con socios o propielarios . ... .. 523
. Otras variaciones del patrimonioneto . ... . ... . 524
E} SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2012 3y * . - 525
)
{17 Ejgrcicio M-Z
(&) Ejercioig anterior sl que van refendas tas cuertas anuales (N-1),
(3] Ejercitio 2l gue van refendas las cuemas anuales (M)

= gjercicio 2012 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2013
Ei gercicio 2019 corresponde al clerre contable de 31 de mayo de 2012,
El efercicio 2010 corresponde al cierre contadle de 31 de mays de 2011




ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL PN2.5
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto

NIF:  |A58410804
7
- DENOMINACION SOCIAL: : 7S 7 s
/ - |
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN }/ / é/);
AGRICULTURAL GROUP, S.A. - k
Espacio destinado para las firmas de los administradores
TOTAL
13
y *
A} SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _ 2010 M) . 511 8.040.030,83
. Ajustes por cambios de criterio del gjercicio
{1}y anteriores * s 512
il. Ajustes por errores del e}ercn:lo 2010 {4} =
yanterioras . ... L. L e .. 513
B) SALDO AJUSTADO INICiO DEL EJERCICIO
2011 ¢z ! o ceee ... |_514 8.040.030.83
. Totalingresos y gastos reconocidos . ... .. 515 318.973,17
Il. Operaciones con socios o propietarios . .. ... 516
1. Apmentosdecapital ............ ... ..... .. .. 517
2. (=) Reducciones de capual e 518
3. Conversion de pasivos financieros en patnmomo neto
(conversion de obligaciones, condonaciones de deudas) 519 E 1
4. {-) Distribucion de dividendos .. . 520
5. Operactones con acciones o partnmpamones proplas
(netas}. . e 521
8. Incremenlo (reducclon) de patrlmonlo neto resultanle de
una comnacion de negocios. G .. 522
x| 7 COtras operaciones corsocios o propietarios . ....... . 523
=
B
%| I Otras varlaciones de! patrimonio neto . e ‘524
0]
§( C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2011 (2) .+ .. 511 8.359.004,00
Z| I Ajustes por cambios de criterio en el gjercicio
& 20002y . 512
=z ¥ -
2| 1. Ajustes por errores del ejercicio 2011 @y.x. ... .. 513
D} SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
012 (3) .y e o oo e 514 8.359.004,00
I. Total ingresos y gastos reconocidos . .. o 515 23871707
. Operaciones con socios o propietarios el 516
1 Aumenlosdecapilal . ........ ... ... . ... ... .. ... 517
2 (-} Reducciones de capital . AP e 518
3. Conversion de pasivos flnancleros en palrlmonlo ne(o
(convers:on de obligacicnes, condonaciones de deudas). 519
4 {~) Distribucion de dnwdendos L. S 520
5. Cperacionas con acciones o pammpacmnes proplas
{netas). ......... . ... . .. . ... 521
6. Incremento (reduccion) de patrlmomo neto resultanle de
una combinacidn de negocios. e . .. 522
7 Otras operaciones con socios o propietarios .. .. _ 523
ill. Otras variaciones det patrimonio neto . ......... 524
E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2012 (3) * ... 525 8.597.721,07
(1) Ejercicg M-2.
[2)  Ejercigio anterior al que van refendas las cuenias anyales [N-1)
(31 Ejercicio al qua van refendas las cuantas anuales (N}

- El gigreicio 2012 corresponde al clerre conlaple de 31 de mayo de 2013
Ei gjercicid 2011 coresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2012
Ef gjercicio 2010 ¢corresponde al cierre contable ge 31 de mayo de 20117
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO NORMAL F1.1

NIF:  |A58410804

. _ ) X
DENOMINACION SOCIAL: /
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN % C "-f/}/? @/

Y

AGRICULTURAL GROUP, S A,
Espacio destinado para las irmas de 105 administradores

NOTAS DE - -
‘LA MEMORlA\iJERgmo 2012 1y l esercicio 2011,

A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES OE EXPLOTACION

1. Resultado del gjercicio antes de impuestos ... .. ... .. .. . 61100 _ 341.024,38 ) 394.788,52
2. Ajustesdelresultado. ... ... L Lo o 61200 44'694395 104‘44_2‘67
a) Amortizacion del inmowlizado {+) .. ... .. e 61201 6 11__4-1 82,30 . 140.527,70
by Corrgcciongs valorati\:’as por deterioro (+/-) e | 61202

¢y Mariacidn de provisiones (+/=y . ... .. . L. ... 61203

dy  Imputacion de subvenciones (~) .. . .. oL e ... | 61204 ‘865'40_
e) Résultacios por bajas y enajenaciones del inmovilizado (+/-). ... ... | 61205 B 90.761,80 .

fy  Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros (+/—). | 61206

gl Ingresosfinancieros (=} . ............... ... .. ... e, | 61207 -160.249,15 '107'1615@
h)  Gaslos financieros (+) .. .. L £1208 0,01

iy Diferencias de cambio (+/=). . _ .. .. R 61209

j)  Varacién de valor razonable en instrumentos financigros (+/=) .. .. 61210 ,

ky Otrosingresosygastos (—/+). ... ... . . .. ... . ... ... ... 61211 : 71.941.92

3. Cambios en el capitalcorriente ......._........ ... .......... | 61300 -34.548,68 252.127.72
a) Existencias (+/=). . . 61301 ___ZO‘ 151,01 . -40.683
by Deudores y olras cuentas para cobrar (+/=} . .... .. ... .| 61302 -42.027 .14 18248013
c) Otros activos corrientes (+/-) R A 61303

d) Acreedores y olras cuentas parapagar (+/=}. . ................... | 61304 -12.673,55 59.688.42
) Olros pasivos correntes {+/=) . ., .. . e e . 135 | ]
fi  Otros activos y pasivos no corrientes (+/-) .. ... ..., ... . .... . 613086 )

4. Oftros flujos de efective de las actividades de explotacién ... .. .. 61400 93.021,00 104.233.46

a) Pagosdeintereses (=) ............................ ... | 81401 -0,01

B Cotrosdedividendos (+}. ... ... ... .. ... . £1402

cy Cobros deintereses (+) . ... ... R ... | 61403 160.249,15 1_\_0?‘ 161,56
d]  Cobros (pagos) por impuesto sobre ﬁeneﬁcios (+=}. .. ... L 61404 ] -67.228,15 '2'928'09!
g} Otros pagos (cobros){(=f+) .. .. ... ... ... . ... . ... ... . 61405 )

5. Flujos de efective de las actlvidades de explotacién {1+ 2+ 3+ 4) | 61500 444.180,65 . 855.592,37

{1y Ejercicm & que van referidas 185 cusnias anuales
{2} Ejercicro anterlor

* Ebejercicio 2012 corresponde al Cierre contable de 31 de mayo de 2013,
Zi ererocio 2011 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2012,




ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO NORMAL Fi.2

NIF:  |AB58410804

//?
DENOMINACION SOCIAL: 3

S :
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN ],/ s y
(o

AGRICULTURAL GROUP, S A.

Espacio destinado para las firmas de los admunisiradores

\ ‘ L:%T;nfb[ﬁnl EJERCICIO E 2012 1y | eJERCICIO [ 20112

B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS :ACTIVIDADES DE INVERSION -
6. Pagos por inversiones (-}. .. .. L L. 62100 J - -410.464,48 -621.866,20
a) Empresas del grupo vy asociadas. . .. e, | B2101 -362.527,36 -819.747.50
b) Inmovilzadointangible. . .. ... . ... ... ... oo o L. | 62102
c]  Inmovilizado material .. ... ..., I 62103 6 I -47.937,12 -2.11 8‘-79
d) Inversionesnnmoblliarias..‘.,......,...\.,............,..,... 62104
e) Otrosaciivolsﬁnanciaros....,,,,...,,........,....,......,,. 62105
f)  Activos no corrientes manterudos paraventa .. .. ... ..., . ..., 62106
g} Unidaddenegocio.... . . ... .. e ... | 82107 |
h} Otros aclivos . 62108

E 7. Cobros por desinversiones (+). .. e e il . ... | B2200
a} Empresas del grupo y asociadas . . e Lo 62201 X
by Inmpvilizado intangible. ... ... _. oL ... | 62202
¢y Inmovilizado matenal . . . 62203
d) Inversiones inmobiliarias™. .. ... ... ... R 62204 I
e) Owrps activos financieros .. .. .. ... ... ... Cee. .. ... . . | B2205
fy  Activos no corrientes mantenidos paraventa ... .. . L. .. | 62206 =
gl Unidaddenegocio. ........ . . ... .. .. ce e e 62207
h) Otros actives ..... .. .. S SR 62208 =
8. Flujos de efectivo de las actividades de inversién (6+7). _..... | 62300 -410.464,48 -821.866,20

(1) Ejercicio al qua van referidas las coentas anuates
[2) Ejercicio anlarigr.

* Bl ejercicio 2012 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2013,
El ejercicio 2011 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2012,




ESTADO DEIFLUJOS DE EFECTIVO NORMAL F1:3

NIF:  [A58410804
DENOMINACION SOCIAL: : ,/) 7
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN o }f f”z/ ; Q/ f
AGRICULTURAL GROUP, S.A. | (! '
Espacio destinado para las firmas de log administradores
L:%TEAN?ODREIA EJERCICIO _:M (1) | EJERCICIO __ 201 1)
C} FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION =
9. Cobros y pagos por instrumentos de patrimanio. J. . e . | 63100
a} Emision de instrumentos de palrimonio (+) . ... .. . ........... | 311
by  Amortizacion de instrumentos de patrimenio (-} .. . . e 63102 J
¢} Adguisicion de instrumentos de patrimonio propio (~) ... .. e .53103
d) Enajenacion de métrumz;,ntos de patrimorio propio (+) . . U 6310;1
e) Subvenciones. donaciones y Iegados; recibidos (+). .. ... .. ... 631‘05 po
10. Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiere ... ..., | _§3200 | - -33.726,17] -33.726,17
al Emison ... ... L. e e .. 632
1 Obligaciones y otros valores negociables (+) ... . .. ... ... | 63202 -
2. Deudas con enlidades de crédito (+). ... ... ... . R .| .63203
3. Deudas con empresas del grupo y asociadas (+) ... ........ ... | 63204
4. Deudas con caracteristicas especiales (+) ... ... ..., 63205 a
5. Otras deudas (+}...... U Y - 1
by Devolucibn y amortizacibnde .. .. ... e P 63207 -33.726,17 -33.726.17
1. Obigaciones y olros valores negociables (=) ... ... ... .| 63208 . L
2. Deudas con entidades de crédito (-). . . .. e I. 63208
i 3. Deudas con empresas del grupo y asociadas (). ... ... .. .1 63210
4 Deudas con cardcteristicas especisfes (=} ., .. .. L L 63211 )
5. Otasdeudas (-} ... 63212 -33.726,17 -33.726,17
11. Pages por dividendos y remuneraciones de otros Instrumentos
de patrimonio . . . .. G 63300
a) Dividendos (=) .. .. .. £3301 |
b)  Remuneracion de otres instrumentos de patrimonio (—) .. ... ... ... 63302 =1
12. Flujos de efectivo de las actividaldes de financiacion (9 + 10 + 11) \63400 -33.726.1 7: : '33'?26’1 ?_
D) Efecto de tas v,ariaciolnes de los tipos de cambio . ..... ..., . 54000
E) AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O
EQUIVALENTES (5+8+12+ D) . . e 65000
Efectivb ¢ equivalenles al comienzo del gjercicio . . e 65100
Efectivo 0 equivalentes al final del ejercicio . . e .. ... ... | s5200 i1 Jo i O ) S
(1} Ejeracd 2l que van refendas las cuentas ancales.
{2y Ejeraacio antenor,

* Elgjercicio 2012 corresponde al clerre contable de 31 de mayo de 2013
Elejercicio 2011 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2012
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CLASE 8~

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2013

1. INFORMACION GENERAL

La actividad principal de la Sociedad consiste en la explotaciéon de fincas agricolas (nogales y
pistachos) de su propiedad, denominadas Benavides y Monte Pistacho situadas en el término
municipal de Badajoz v la tenencia de acciones de otras sociedades agricolas.

Para llevar a cabo la explotacion de dichas fincas, AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A. tiene suscrito un contrato con FRUSESA - FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L. (accionista mayoritario de la sociedad) mediante el cual esta sociedad presta
cuantos servicios y gestiones son necesarios para el desarrollo de las plantaciones, gestidn de la
comercializacion de las cosechas y administracidn de la Sociedad. La Sociedad dominante ultima del
grupo es Borges Holding, S.L., cen domigilio en Reus (Tarragona).

El domicilic social esta establecido en Avenida José Trepat, s/n de Tarrega (Lérida).
La Sociedad AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. (En adelante, la
Sociedad) se constituyd bajo la denominacién AGROFUSE-AGRICOLA DE FRUTOS SECOS, S.A,

cambiando el 18 de febrero de 2011 su denominacion social por la actual, al mismo tiempo que
realizaba la fusion por absorcion de la Sociedad MONTE PISTACHO, S.A.

2, BASES DE PRESENTACION

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales de Agrofruse-Mediterranean Agricuitural Group, S.A. se han preparado a
partir de los registros contables de la Sociedad y se presentan de acuerdo con la legislacion
mercantil vigente y con las normas establecidas en el Plan General de Contabilidad aprobado
mediante Real Decreto 1514/2007, y las modificaciones incorporadas a éste mediante Real
Decreto 1159/2010 con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la Sociedad, asi como la veracidad de los flujos de efectivo
incorporados en el estado de flujos de efectivo.

Las cifras contenidas en el balance, Ia cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de ingresos y
gastos reconocidos, el estado total de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de
efectivo y esta memoria, estan expresadas en eurcs, salvo indicacion expresa en contrario, que
es la moneda de presentacion y funcional de la Scciedad.,

Estas cuentas anuales se encuentran pendientes de aprobacién por la Junta General de
Accionistas, considerando los Administradores que las mismas seran aprobadas sin ninguna
maodificacién.

b) Principios contables

Ne ha habido razones excepcionales que justifiquen la falta de aplicacion de ningln principio
contable chligatorio.
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CLASE 82

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memeoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2013

Cuentas anuales consolidadas

La sociedad Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. que cuenta con las
participaciones descritas en la Nota 8, presenta separadamente cuentas anuales consolidadas
con dichas sociedades de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera
{NIIF) adoptadas por la Unién Europea, conforme a lo establecido en el Reglamente (CE) n°
1606/2002 del Parlamente Europeo y en el Consejo del 19 de julio de 2002, Estas cuentas
anuales consclidadas han sido formuladas el 31 de agosto de 2013.

El consolidado del Grupo Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. en normas NIIF
presenta un resultado positive neto consclidade atribuible a la sociedad dominante y un
patrimonio neto consolidado al 31 de mayo de 2.013 que ascienden respectivamente a
350.507,74 y 9.257.849,27 euros y a 31 de mayo de 2.012 ascendlan a 415.900,30 euros de
beneficio atribuible a la socledad dominante y 8.883.907,00 euros de patrimonio neto
consolidado.

Aspectos crilicos de |a valoracion y estimacion de 1a incertidumbre

La preparacion de las cuentas anuales exige el uso por parte de la Sociedad de ciertas
estimaciones v juicios en relacion con el futuro que se evallan continuamente y se basan en la
experiencia histérica y otros factores, incluidas las expectativas de sucesos futuros que se
creen razonables baje las circunstancias.

Las estimaciones contables resultantes, por definicion, pueden ser diferentes a los
correspondientes resultados reales.

Las estimaciones y juicios mas relevantes para las cuentas anuales de la Sociedad estan
relacionados con los siguientes aspectos:

- Valor recuperable estimado de las plantaciones agricolas a efectos de determinacion del
deterioro del valor de los activos. Dicho valor recuperable estimado se basa en rendimientos
esperados de los activos, significativamente variables y que dependen de multiples factores en
muchos casos fuera del alcance de los Administradores de la Sociedad.

- Vidas utiles de los elementos de inmovilizado material y activos biolégicos (Nota 4.1). Dichas
vidas utiles estan calculadas en base a los afios de produccion esperados de dichas
plantaciones y dependen de las caracteristicas propias de cada plantacion, las cuales tienen un
determinado ciclo de vida.

- Estimacién del deterioro de valor de las participaciones en sociedades del grupo y asociadas
(Ver Notas 4.3.a) y 8).

Comparacion de la informacion

En la memoria de! ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2.011, se informé gue con fecha 29 de
noviembre de 2.010, las Juntas de Accionistas de las sociedades AGROFRUSE-
MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S A y MONTE PISTACHQ, S.A., adoptaron los
acuerdos de fusidn por absorcion, por los que la compafiia AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP absorbia a MONTE PISTACHO, S.A. Dichos acuerdos fueron

2
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CLASE 82

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2013

elevados a publico en fecha 18 de febrero de 2.010 ante Notario. A los efectos de la
informacion reguerida en el Art. 93 de la ley del Impuesto de Sociedades, se da por
reproducida la informacién mencionada en dicha memoria.

3. DISTRIBUCION DE RESULTADOS

El Consejo de Administracién propondra a la Junta General de Accionistas la siguiente distribucién
de resultados para su aprobacion:

Resultado del ejercicio 238.717,07

Distribucion:

Reserva legal 23.871,71

Reservas voluntarias 214.845,38
238.717,07

4. NORMAS DE VALORACION

Los criterios contables mas significativos aplicados para la formulacién de las cuentas anuales de
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A son los que se describen a
continuacion:

4.1 Inmovilizado material

Los elementos del inmovilizado material se reconocen por su precio de adguisicion o coste de
produccion menos la amortizacién acumulada y el importe acumulado de las pérdidas por deterioro
recenocidas. Se incluye en el valor de los bienes el efecto de las actualizaciones de valor practicadas
por la Sociedad al amparo de las disposiciones fijadas en el Real Decreto Ley 7/1996 de 7 de junio.

Los costes de ampliacion, modernizacién o mejora de los bienes del inmovilizado material se
incorporan al activo como mayor valor del bien exclusivamente cuando suponen un aumenio de su
capacidad, productividad ¢ alargamiento de su vida atil, y siempre que sea posible conocer o estimar
el valor contable de los elementos que resultan dados de baja dei inventario por haber sido
sustituidos.

Los costes de reparaciones importantes se activan y se amortizan durante la vida (til estimada de los
mismos, mientras que los gastos de mantenimiento recurrentes se cargan en la cuenta de pérdidas y
ganancias durante el ejercicio en que se incurre en ellos.

Las plantaciones de nogales y pistachos que explota la Sociedad se mantienen en el inmovilizado en
curso hasta que empiezan a obtener cosechas con productividad normal, momento en que se
traspasan a Plantaciones Terminadas.

Los gastes financieros directamente atribuibles a la adquisicion o construccion de elementos del
inmovilizado que necesiten un periodo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones de uso
se incorporan a su coste hasta que se encuentran en condiciones de funcionamiento.
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CLASE 8°

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2013

Los afios estimados de permanencia de las plantaciones en el inmovilizado en curso son los
siguientes:

ANOS

Pistachos - - ; : 8

Las plantaciones empiezan a amortizarse a partir de la fecha de alta en Plantaciones Terminadas.

Cuando el valor contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se
reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable {(Nota 4.2).

El cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio por amortizacién del inmovilizado material,
con excepceion de los terrenos que no se amortizan, esta basado en la vida Gtil estimada (cosechas en
el caso de plantaciones) de dichos activos y se efectda en base al método lineal.

Las vidas (tiles estimadas son las siguientes:

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los ingresos
obtenidos por la venta con el valor contable y se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias,

4.2 Pérdidas por deterioro del valor de los activos no financieros

Los activos sujetos a amortizacion se someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre que algin
suceso o cambio en las circunstancias indique gue el valor contable puede no ser recuperable. Se
reconoce una pérdida por detericro por el exceso del valor contable del active sobre su importe
recuperable, entendido éste como el valor razonable del activo menos los costes de venta o el valor
en uso, e mayor de los dos. A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos se
agrupan al nivel mas bajo para el que hay flujos de efectivo identificables por separado (unidades
generadoras de efectivo). Los activos no financieros, distintos del fondo de comercio, que hubieran
sufrido una pérdida por deterioro se someten a revisiones a cada fecha de balance por si se hubieran
producido reversiones de la pérdida.
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CLASE 87

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2013

Instrumentos financieros

Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo v asociadas

Se valoran por su coste menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por
deterioro del valor.

Si existe evidencia cbjetiva de que el valor en libros no es recuperable, se efectian las
oportunas correcciones valorativas por la diferencia entre su valor en libros y el importe
recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes
de venta y el valor actual de los flujos de efective derivados de la inversion. Salvo mejor
evidencia del importe recuperable, en la estimacidn del deteriorc de estas inversiones se toma
en consideracion el patrimonio neto de la sociedad participada corregido por las plusvalias
tacitas existentes en la fecha de la valoracidn. La correccion de valor y, en su caso, su
reversion se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se produce.

Préstamos v partidas a cobrar

Los préstamos y partidas a cobrar son activos financieros no derivados con cobros fijos o
determinables que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen en activos corrientes, excepto
para vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha de! balance que se clasifican como
activos no corrientes. Los préstamos y partidas a cobrar se incluyen en "Créditos a empresas™ y
“‘Deuderes comerciales y otras cuentas a cobrar” en el balance.

Estos activos financieros se valoran inicialmente por su valor razonable, incluidos los costes de
transaccién que les sean directamente imputables, y posteriormente a coste amortizado
reconociendo los intereses devengados en funcion de su tipo de interés efective, entendido
como el tipo de actualizacion que iguala el valor en libros del instrumento con la fotalidad de
sus flujos de efective estimados hasta su vencimiento. No obstante lo anterior, los créditos por
operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio se valoran, tanto en el
momento de reconocimiente inicial como posteriormente, por su valor nominal siempre que el
efecto de no actualizar los flujos no sea significativo.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectllan las correcciones valorativas necesarias por
deterioro de valor si existe evidencia objetiva de que no se cobraran todos los importes que se
adeudan. Las correcciones de valor, asi como en su ¢aso su reversidn, se reconocen en la
cuenta de perdidas y ganancias.

Fianzas entregadas:

Figuran registradas por los importes pagados, que no difieren significativamente de su valor
razonable.
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d) Bajas de activos financieros:

Los activos financieros se dan de baja en el balance cuando se traspasan sustanciaimente
todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo. En el caso concreto de
cuentas a cobrar, se entiende que este hecho se produce en general si se han transmitido
sustancialmente los riesgos de insolvencia y de mora.

e) Deébitos v partidas a pagar

Esta categoria incluye débitos por operaciones comerciales y débitos por operaciones no
comerciales. Estos recursos ajenos se clasifican come pasivos corrientes, a menos que la
Sociedad tenga un derecho incendicional a diferir su liquidacion durante al menos 12 meses
después de la fecha del balance,

Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los costes de
transaccion directamente imputables, registrandose posteriormente por su coste amortizado
segun €l meétodo del tipe de interés efectivo. Dicho interés efectivo es el tipe de actualizacidn
que iguala el valor en libros del instrumento con la corriente esperada de pages futuros
previstos hasta el vencimiento del pasivo.

No cbstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior &
un afio ¥ que no tienen un tipo de interés centraciual se valoran, tanto en el momento inicial
como posteriormente, por su valor nominal cuande ef efecto de ne actualizar los flujos de
efectivo no es significativo.

4.4 Existencias

En este epigrafe se incluye principalmente la produccion en curso. La temporada de recoleccién de
las cosechas se sitia entre los meses de septiembre y noviembre de cada ejercicio. Por este motivo,
la Sociedad recoge como existencias (productos en curso) todos los gastos de explotacion en los que
ha incurrido para la obtencién de las cosechas que seran recolectadas y vendidas con posterioridad
al cierre del gjercicio.

Las existencias se valoran al importe que resulta menor entre su coste y su valor neto realizable. El
coste de adquisicion viene determinado por el método del precio medio ponderado. El valor neto
realizable es el precic de venta estimado en el gurso normal del negocio, menos los costes variables
de venta aplicables.

4.5 Patrimonio Neto

Las acciones ordinarias se clasifican como patrimonio neto. La sociedad no dispone de ningln ofro
tipo de acciones.

Los costes de emision de nuevas acciones u opciones se presentan directamente contra el patrimonio
neto, como menos reservas.
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46 Provisiches y pasivos contingentes

Las provisiones se recenocen cuando la Sociedad tiene una obligacidn presente, ya sea legal o
implicita, como resultado de sucesos pasados, es probable que vaya a ser necesaria una salida de
recursos para liguidar la obligacién y el importe se puede estimar de forma fiable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolscs que se espera que seran
necesarios para liquidar la obligacion. Los ajustes en la provisién con motivo de su actualizacién se
reconocen como un gasto financiero conforme se van devengando.

Las provisiones con vencimiento inferior o igua! a un aifio, con un efecto financiero no significative no
se descuentan.

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles abligaciones surgidas como
consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionada a que ocurra 0 no uno o
mas eventos futuros independientes de la voluntad de fa Sociedad. Dichos pasivos contingentes no
son objeto de registro contable presentandose detalle de los mismos, en su ¢aso, en la memoria.

47 Impuesto sobre Sociedades

La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio recoge el gasto por el Impuesto sobre Sociedades y
comprende tanto &l gasto (ingreso) por impuesto corriente como por impuesto diferido. No obstante,
se reconoce en el patrimonio neto el efecto impositivo relacionado con partidas que se registran
directamente en el patrimonio neto. En su calculo se contempla la cuota del impuesto devengada en
el ejercicio asi como las bonificaciones y deducciones de la cuota a que tiene derecho la
compafiia.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método de pasivo, sobre las diferencias
temporarias que surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus importes en libros. Sin
embargo, si los impuestos diferidos surgen del reconocimiento inicial de un pasivo o un activo en una
transaccion distinta de una combinacién de negocios que en el momento de la transaccion no afecta
ni al resultado contable ni a la ganancia o pérdida fiscal, no se contabiliza. El impuesto diferido se
determina usando tipos impositivos (y leyes} aprobados ¢ a punto de aprobarse en la fecha del
balance y que se espera aplicar cuando el correspendiente activo por impuesto diferido se realice ¢ el
pasivo por impuesto diferido se liquide.

Los activos por impuestos diferidos se reconccen en la medida en que es probable que vaya a
disponerse de beneficios fiscales futuros con los que poder compensar las diferencias temporarias.

4.8 Subvenciones

Las subvenciones que tengan caréacter de reintegrables se registran como pasivos hasta cumplir las
condiciones para considerarse no reintegrables, mientras que las subvenciones no reintegrables se
registran como ingresos directamente imputados al patrimenio neto y se reconocen como ingresos
sobre una base sistemética vy racional de forma correlacicnada con los gastos derivados de la
subvencion. Las subvenciones no reintegrables recibidas de los socios se registran directamente en
fondos propios.
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A estos efectos, una subvencién se considera no reintegrable cuando existe un acuerdo
individualizado de concesion de la subvencion, se han cumplido todas las condiciones establecidas
para su concesién y no existen dudas razonables de gue se cobrara.

Las subvenciones de caracter monetario se valoran por el valor razonable del importe concedido y las
subvenciones no monetartas por el valor razonable del bien recibido, referidos amhos valores al
momento de su reconocimiento.

Las subvenciones no reintegrables relacionadas con la adquisicidon de inmovilizado intangible,
material e inversiones inmobiliarias se imputan como ingresos del ejercicio en proporcidn a la
amortizacién de los correspondientes activos o, en su caso, cuando se produzca su enajenacion,
correccion valorativa por deterioro o baja en balance. Por su parte, las subvenciones no reintegrables
relacionadas con gastos especificos se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias en el mismo
ejercicio en que se devengan los correspondientes gastos.

4.9 Transacciones entre partes vinculadas

Con caracter general, las operaciones entre empresas del grupe se contabilizan en el momento inicial
por su valer razenable. En su caso, si el precio acordadao difiere de su valor razonable, la diferencia se
registra atendiendo a la realidad econémica de la operacién. La vatoracién posterior se realiza
conforme con lo previsto en las correspondientes normas.

410 Reconocimiento de gastos e ingrescs

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion a recibir y representan los importes
a cobrar por los bienes entregados o los servicios prestados, menos descuentos, Impuesto sobre el
Valor Afiadido y ofros posibles impuestes relacionados con las ventas.

Las ventas de la produccion obtenida de las plantaciones se reconocen cuando la Sociedad ha
entregado los productos al cliente, el cliente ha aceptado los mismos, y la cobrabilidad de las
correspondientes cuentas a cobrar esta razonablemente asegurada.

LLos ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efective. Cuando una
cuenta a cobrar sufre pérdida por deterioro del valor, la Sociedad reduce el importe en libros a su
importe recuperable, descontando los flujos futuros de efectivo estimados al tipo de interés efectivo
original del instrumento. Los ingresos por intereses de préstamos que hayan sufrido perdidas por
deteriore del valor se reconocen cuando se cobra el efectivo o sobre la base de recuperacion del
coste cuando las condiciones estan garantizadas.

Los ingresos por dividendos se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando se establece
el derecho a recibir el cobro. No obstante lo anterior, si los dividendos distribuidos proceden de
resultados generados con anterioridad a la fecha de adquisicidn no se reconocen como ingresos,
minorando el valor contable de la inversion.
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4,11 Qperaciones interrumpidas

Las operaciones interrumpidas son las lineas de negocio gue se ha decidido abandonar y/o enajenar
cuyos aclivos y pasivos y resultados pueden ser distinguidos fisicamente, operativamente y a efectos
de informagcién financiera.

Al cierre del ejercicio no existen activos, pasivos, ingresos y gastos ni actives no corrientes
mantenidos para la venta por operaciones interrumpidas.

4.12 Actuaciones con incidencia en el medio ambiente

Los gastos derivados de las actuaciones empresariales encaminadas a la proteccidn v mejora del
medio ambiente se contabilizan como gasto del gjercicio en que se incurren.

Cuande dichos gastos supongan incorporaciones al inmovilizado material, cuye fin sea la
minimizacion del impacto medicambiental y la proteccién y mejora de! medicambiente, se contabilizan
como mayor valor del inmovilizado.

5. GESTION DEL RIESGC FINANCIERO Y DEL CAPITAL

Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado,
riesgo de crédito, riesgo de liquidez |, riesgo de interés y riesgo de gestion de capital.

En el marco de las politicas de gestion del riesge del Grupe al gue pertenece, la Sociedad cuenta con
una serie de normas, procedimientos y sistemas orientados a la identificacién, medicion y gestion de
las diferentes categorias de riesgo para garantizar que los riesgos mas relevantes sean
correctamente identificados, evaluados y gestionados y minimizar los efectos adversos sobre su
rentabilidad financiera.

a) Riesqo de mercado

a.1.) Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad no opera en el ambito internacional y, por tanto, no esta expuesta a riesgo de tipo
de cambio por operaciones con divisas.

a.2.) Riesge de precio

La Sociedad no esta expuesta significativamente al riesgo de precio de los titulos de capital
debido a que no incluye en su balance inversiones mantenidas para la venta o a valor
razonable con cambio en la cuenta de pérdidas y ganancias.

a.3) Riesgo de tipe de interés

El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge principalmente de la posicion financiera neta
con ofras sociedades del Grupo. Dichos saldos se encueniran remunerados a un tipo de interés
variable de mercado {en general referenciados al EURIBOR), por lo gque el resultado financierc
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y los flujos de efectivo de explotacion se ven afectados por las variaciones de los tipos de
interés del mercado.

Riesqo de crédito

El riesgo de crédito surge principalmente del efectivo y equivalente, asi como de deudores
comerciales u otras deudas e inversicnes, incluyendo cuentas a cobrar pendientes y
transacciones comprometidas.

En relacién a inversiones, corresponden principalmente a los créditos concedidos a las
empresas del Grupo Frusesa-Frutos Secos Espafioles, S.L. y Frusansa - Frutos Secos
Andaluces, 5.A. sin que se estime riesgo de crédito significativo.

En cuanto a riesgos de impagos por operaciones comerciales, la Sociedad vende la practica
totalidad de su produccion a la Sociedad Agraria de Transformacion Llanos del Almendro,
S.AT., sociedad vinculada a algunos socios del Grupo Borges Holding, al que pertenece la
Sociedad. No obstante, atendiendo a la operativa de esta sociedad con el Grupo Borges, la
sociedad considera que no existe riesgo significativo de impago.

Riesqo de liguidez

La Sociedad cuenta con suficiente liquidez para el ejercicio de su actividad. Para el hipotético
caso de que surgiera una necesidad puntual de mayor disponibilidad, la Sociedad espera que
su principal accicnista proporcione la liguidez necesaria.

Riesdgo de gestién de capital

Segln se indica en las Notas 4.5 y 10 de las cuentas anuales, el capital social de Agrofruse —
Mediterranean Agricultural Group, S.A. estd representado por acciones al portader, sin que la
Sociedad disponga de otro tipo de acciones.

Dado que la Sociedad no ha emitido ningan otro titule o instrumente financiero susceptible de
ser gestionado como capital, ni incluye en su patrimonio neto otras partidas (tales como ajustes
por cambios de valor o similares) susceptibles de ser excluidas en la gestidn del capital, la
descripcién de los conceptos que la Sociedad considera capital a efectos de su gestion
coincide con su patrimonio neto.

En relacién a los objetivos y politicas de gestion de capital, el objetivo de la Sociedad es
salvaguardar la capacidad del mismo para continuar como empresa en funcionamiento para
procurar un rendimiento para los accionistas. En este sentido, las Notas 3 y 10 de las presentes
cuentas anuales detallan la propuesta de distribucion de resultados v la retribucion al accionista
durante el gjercicio 2012/13 y el gjercicio precedente.

Los mencionados objetivos y estrategias de la Sociedad en cuanto a gestidn del riesgo de
capital no han variado respecto al gjercicic anterior.

10
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6. INMOVILIZADC MATERIAL

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en el Inmovilizade material s el siguiente:

| Instalaciones
St técnicas y SRy TR e b
Terrenosy .| .~ ofro Piantaciones | Plantaciones | - .. "
construcciones | inmovilizado terminadas en curso TOTAL
i thaterial ' ' chie
-05-12

Altas. B0 0 o 0,00 - 73.92263 0,00 | 710037598 | . . 174,298.61
Bajas ~ | -~ 000] -11893884| -36056786| . . . | . -479506,50
Dotacion por (TR . T i
amortizacién 0,00 | -26.650,90 -87.531,40 : . -114.182,30
Amortizacion IEE TR .. T
{bajas) 0,00.| ~ 111.630,86 277:113,84 388.744.70

Saldo 3 -01 3

Las entradas del gjercicio corresponden principaimente a los trabajos realizados por la Sociedad en
las plantaciones que aln no son operativas y las salidas corresponden al arranque de 29,55
hectareas de nogales de |a finca Benavides que se encontraban en la fase final de su ciclo de vida y
habla descendido su productividad.

i1
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Instalaciones’
técnicas y
otro . -
Terrenos y inmovilizado | Plantaciones [
construcciones material ... | terminadas | TOTAL. ..

Altas T p,00 PRI NE

Bajas - A , 0,00 -57.376,67 | .-204.51649 -261.89316"
Dotacién para amoitizacion -950,14 -45.008,02°] 9456954 | . -140,527,70
Amortizacién (bajas) = 0,00 53.82585 |  149.527,856 203.363,71
Saldo a 31-05-12

Pérdidas por deterioro

Durante los ejercicios cerrados a 31 de mayo de 2.013 y 31 de mayo de 2.012 no se han reconaocido
ni revertido correcciones valorativas por deterioro.

Actualizaciones realizadas al amparo del RD-Ley 7/1996, de 7 de junio

La Sociedad se acogid a la Actualizacién de Balances regulada en el Real Decreto Ley 7/1996 y
actualizé la totalidad de su inmovilizado material al 31 de mayo de 1997.

El movimiente de inmovilizado material neto incorporade por la aplicacién de la actualizacidon de
balances que se practicd al amparo del RDL 7/1996 es el siguiente:

A1

693.750,93

lrhp‘ort e_t_ a 31 .‘0.1 3
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El efecto de esta actualizacion sobre {a dotacion a la amortizacién del préximo ejercicio ascendera
aproximadamente a 19.704,00 euros.

Inmovilizado material adquirido a empresas del grupo

Durante este ejercicio el importe de inmovilizado material adquirido a Empresas del Grupo ha side de
174.204,78 euros, y fue de 2.118,70 euros durante el ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2.012.

El importe fotal acumulado de inmovilizade material adquirido 2 empresas del grupo, sin considerar
las revalorizaciones efectuadas al amparo del RDL 7/1998, asciende a 3.839.124,01 euros
{3.664.918,23 euros en el ejercicio antericr).

Bienes totalmente amortizados

A 31 de mayo de 2.013 existen bienes totalmente amortizados de inmovilizado material por importe
de 552.262 euros (a 31 de mayo de 2.012 no existian bienes totalmente amortizados).

Sequros

La Sociedad tiene contratadas polizas de segures para cubrir los riesgos que estan sujetos los bienes
del inmovilizado material. La cobertura de estas polizas se considera suficiente.

Compromiso de compra-venta de activo

Al 31 de mayo de 2.013 y 31 de mayo de 2.012 no existen ni existian compromisos de compra de
inmovitizado material para la adquisicion de nuevas plantaciones y/o instalaciones para la Sociedad.

7. ANALISIS DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

7.1  Préstamos y partidas a cobrar

Préstamos y partidas a cobrar a largo plazo

Depésitos y fianzas constituidas THEB BTS2 T = 567521

B e i 567521 5.675.21
Préstamos y partidas a cobrar a corto plazo:

- Créditos a empresas del grupo " 8622.399491 1 11325087183
- Clientes empresas asociadas Fodni 0,00 0,00

= Clientes por ventas y :prestacion de servicios - 0,005 T S )
ST ' | 3.622.399,19 3259.871.83
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El valor contable y razonable de los préstamos y partidas a cobrar detalladas anteriormente se estima

no difieren significativamente.

Los valores contables de los préstamos y partidas a cobrar estan todos denominados en euros, no

existiendo saldes en moneda extranjera.

7.2 Debitos y partidas a pagar

Otros pasivos financieros (Nota 7.5) 0,00 - 33.726,17

Débitos y partidas a pagar a corto plazo:

- Proveedores, empresas del grupo y asociadas (Nota 7: 3) 133281954  335.625,33

- Deudas por compras y prestamon de servicios 46.053,81 4_5 851 85

ik 378.873,35 _

-Otras Deudas cortp plazo (Nota 7.5) - 33.726,17 33. 726 17

- Deudas con empresas del grupo y asociadas (Nota 7:3) 126.361,49 -
% sk 528.961,01 415.203,55

Los valores contables de las deudas a corto plazo se aproximan a su valor razonable, dado que el

efecto descuento no se estima significative.

El valor contable de las deudas de la Sociedad estad denominado en euros, no existiendo saldos en

moneda extranjera.

7.3 Saldes con Empresas del Grupo, asociadas y/o vinculadas

2.013

Creditos a empresas del grupo, asociadas yfo vinculadas (*)

' Frusesa-Frutos Secos Espafioles, S.L. 7 -2.580.379,86
Frusansa-Frutos Secos Andaluces, S.A, 1.033.019,33
’ o 3.622.399,19
Proveedores, empresas del grupo y asociadas (*)
Frusesa-Frutos Secos Espafidles, S.L. 332:819,54
Deudas con empresas de! grupo y asociadas a corto plazo(*)
Frusesa-Frutos Secos Espafioles, S.L. - 126.361,49

") Sociedades participadas directa o indirectamente por los socios de Borges Holding, S.L.

2,012

2.793.238,33
6.633.50
3.259.871,83

335:625:33
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Los créditos concedidos a empresas del grupo cerresponden a una cuenta corriente de gestion de
tesorerfa mantenida con Frusesa-Frutos Secos Espafioles, S.L. siendo su vencimiento a la vista, y la
cual ha devengado un interés medio del 5 % durante este ejercicio y del 4,3 % durante el ejercicio
cerrado a 31 de mayo de 2.012.

Las deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo corresponden a adquisiciones de

inmovilizado.

7.4 Informacion sobre los aplazamientos de pagos efectuados g proveedores. D.A 32 “Deber de
informacién” de la Ley 15/2010, de 5 de julio

El detalle de los pagos por cperacicnes comercizles realizades durante el ejercicio y pendientes de
pago al cierre en relacién con los plazos maximos legales previstos en la Ley 15/2010 es el siguiente:

. 2013 - - 2012
Pagos del ejercicio dentro de! plazo maximo legal o . 992:143,48° - 931.678,20
Resto de pagos 3y Aol 10,00 237,62
TOTAL PAGOS DEL EJERCICIO Coh 99214348 931.915,82
“PLAZO MEDIO DE PAGOS EXGEDIDOS (Dias) R 46
Saldo pendiente de pago al cierre que sobrepase el plazo el
maximoilegal B ¢ 0,00 - 0,00

7.5 Débitos vy partidas a pagar

Corresponde al importe pendiente de pago de la adquisicién, realizada con fecha 20 de mayo de
2011, de mayor participacién en la sociedad dependiente Frusansa-Frutos Secos Andaluces, S.A.
cuyos vencimientos e importes de page son los siguientes:

2.013 2.012
Otros pasivos financieros a largo plazo 0,00 33.726,17
Otros pasivos financieros a corto plazo 3372617 33.726,17
TOTAL 33.726,17 69.452,34
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8. PARTICIPACIONES EN EMPRESAS DEL GRUPQ Y ASOCIADAS

Las participaciones en empresas del grupo y asociadas al 31 de mayo de 2,013 y 31 de mayo de
2.012 son las siguientes:

~ Fraccion capital

Ninguna de las empresas del Grupo y asociadas en las que la Sociedad tiene participacién cotiza en
Bolsa.

Los importes del capital, reservas, resultado del gjercicio, subvenciones y otra informacion de interés,

segun aparecen en las cuentas anuales individuales a 31 de mayo de 2.013 y 2.012 de las empresas
participadas, son como sigue:

2.013 i g .-'2.01__2 e

FRUSANSA-FRUTOS  FRUSANSA-FRUTO

SECOS ANDALUCES, S.A.

SECOS ANDALUGES, S.A.

'RESERVAS _ 622.549,56 506.350,54

RESULTADO DE EXPLOTACION | 23447385

VALOR CONTABLE EN LA MATRIZ | | 220824026 220824026
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9. EXISTENCIAS

La composicién de este epligrafe, es la siguiente:

El valor de los productos en curso corresponde principaimente a los trabajos realizados y productos
utilizados en las plantaciones de la Sociedad de Enero a Mayo para la cosecha del gjercicio proximo
(Nota 4.4).

10. PATRIMONIO NETO

Capital suscrito

El capital social de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. al 31 de mayo
de 2.013 y al 31 de mayo de 2.012 esta representado por 800.000 acciones al portador de 3,01
euros nominales cada una, totalmente suscritas y desembeolsadas.

Las acciones de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. estan cotizando
en el Segunde Mercado en la Bolsa de Madrid.

En fecha 31 de mayo de 2013 el 77,84 % del capital social d¢ AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A. era propiedad de FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.
(73,773 % a 31 de mayo de 2012).

Ef incremente de la participacion se debe a la adquisicion de 32.563 acciones a Credit Agricole
Capital Investissement & Finance por un precic de 4,61 euros por accion. Consideramos gue no
existe deterioro de la accién a pesar de que ésia cofiza a 11 euros por accion, dado que es un
mercado no activo, por lo que el precio de venta no es representativo del valor de la accion.

Prima de emisién de accionas

Esta reserva es de libre disposicion.
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CLASE 8°

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2013

Reservas

El desglose de las reservas por conceptos es el siguiente:

207.235,46.

S e

- Reservas voluntarias | _ ; 2.356.864,43. .. 2.089.009,72
_ = Reserva de primera aplicacion PGC 2007 FlE R e aan 82140

Reserva legal

La reserva legal no es distribuible v si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que no
existan otfras reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

La reserva legal ha side dotada de conformidad con el articulo 274 de la Ley de Sociedades Capital

que establece que, en todo caso, una cifra iguai al 10 % del beneficio del gjercicio se destinarg a ésta
hasta que alcance, al menos, el 20 % del capital social.

Reservas voluntarias

Es de libre disposicion, teniendo en cuenta la limitacion legal establecida a la distribucién de
dividendos de que el valor del patrimonio neto contable, antes y después del reparto, no puede ser
inferior al capital social, y que la parte procedente de la Reserva de Revalorizacion segin RDL 7/1986
cuyo inmovilizado no esta totalmente amortizado, tampoco puede ser distribuida.

Esta reserva incluye ¢l traspaso realizado durante ¢l ejercicio terminado a 31 de mayo de 2.008 de la
Reserva de Revalorizacién segin RDL 7/1996. De acuerdo con dicho RDL, esta reserva es
distribuible cuande la plusvalia haya sido realizada, indicando que se entendera realizada cuando ios
elementos patrimoniales actualizades hayan sido contablemente amortizados, fransmitidos o dados
de baja en log libros de contabilidad. Por tanto el imperte de reserva no distribuible a 31 de mayo de
2.013 asciende a 599.859,01euros (646.172,20 euros a 31 de maye de 2.012) (Nota 6).

Distribucidn de dividendos

No se ha pagado ningun importe en concepto de dividendos durante este ejercicio ni durante el
gjercicio cerrade a 31 de maye de 2.012.
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CLASE 82

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2013

11.  SITUACION FISCAL

Conciliacién del resultado contable con la base imponible del Impuesto sobre Sociedades:

2.013

_Resultado del ejercicic antes de impuestos e [ 341.024,38

G
=

BASE IMPONIBLE S 34102438

La sociedad se encuentra abierta a inspeccion por todos los impuestos que le son de aplicacion
desde el afio 2.009 y desde el gjercicio 2.008/2.009 para el Impuesto sobre Sociedades.

El impuesto corriente asciende a 102.307,31 euros y resulta de aplicar el tipo impositiva vigente del
30% a la base imponible. Ef saldo a pagar al cierre del gjercicio por Impuesto sobre Sociedades
asciende a 59.204,34 euros, como resultado de restar al impuesto corriente, retenciones y pagos a
cuenta por 43.102,97 euros.

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legisiacion fiscal
vigente, podrian surgir pasives adicionales como consecuencia de una inspeccion. En todo caso, los
Administradores consideran que dichos pasives, caso de producirse, no afectaran significativamente a
las cuentas anuales.

Al cierre del ejercicio no existen bases imponibles negativas u otros incentivos fiscales pendientes de
compensar.

12. INGRESOS Y GASTOS

a) Importe neto de la cifra de negocios

Lz totalidad de las ventas de la Sociedad se realiza en el mercado nacional. Asimismo, el
desglose de las ventas por tipe de producto es el siguiente:

o0

Pistachos 24260390, . 414.417,28
TOTAL' 1.207:065,63 - . 1.386.091,68
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CLASE 8°

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2013

Transacciones efectuadas con empresas del qrupo, asociadas y/o vinculadas

2019 i aRaanig:

777.277.36+

La practica totalidad del importe neto de la cifra de negocios de Agrofruse corresponden a
ventas realizadas a Llanos del Alimendro, S.A.T. empresa vinculada & los socios del Grupo
Borges Holding, al que pertenece Agrofruse a través de su accionista mayoritaric Frusesa-
Frutos Secos Espanales, S.L.

Los precios de venta a la sociedad vinculada mencionada anteriormente son determinados por
la Direccion de la Sociedad en coherencia con los precios de mercade de los diferentes
productos.

Las transacciones con el Grupo relacionadas con consumos de explotacién y otros gastos de
explotacion corresponden basicamenie a transacciones con el principal accionista de la
Sociedad, FRUSESA-FRUTOS SECQOS ESPANOLES, S.L., en el marco del confrato de
prestacion de servicios mencionado en la Nota 1. El precio de dichos servicios se determina en
base a los costes de los mismos mds un margen.

Las condiciones de las transacciones con empresas del grupo y vinculadas son equivalentes a
las condiciones que tendrian las mismas enire partes mutuamente independientes.

Otros ingresos de explotaciéon

Dentro de este epigrafe se incluyen, basicamente, los ingresos correspondientes a las
subvenciones de explotacion.

Numero de personas empleadas

En virtud del contrato que AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
tiene suscrito con FRUSESA - FRUTOS SECOS ESPANOQOLES, S.L., nuestra sociedad no
dispone de personal propio.

Resultado financiero

El desglose de los ingresos y gastos financieros por conceptos es el siguiente:
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CLASE 8°

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2013

oA T i CEARNERAE:

Gastos financieros skl -

Por deudas con terceros _ _ . 0,00 ° - 0,01
_RESULTADO FINANCIERO . 160.24915  107.161,55

e) Resultada por enajenacién de inmovilizado

Las pérdidas procedentes del inmovilizado ascienden a 90.761,80 euros. Corresponden al valor
neto contable de las bajas de los nogales por importe de 83.454,02 euros y de las instalaciones
de riego asignadas a éstos por 7.307,78 euros.

13. OTRA INFORMACION

Remuneracién al Consejo de Administracion y Alta Direccitn

Los miembros del Consejo de Administracién no han recibido importe aiguno en concepto de sueldos,
dietas o remuneraciones de ninguna clase,

El personal de Alta Direccion y otro personal clave de la compaiiia {entendiendo por tal a quienes
reportan al Consejo de Adminisiracion) presta sus servicios desde el Grupo Borges, al cual pertenece
la Sociedad, tal y como se indica en la Nota 1.

Participaciones v cargos de los miembros del Consejo de Administracién _en otras sociedades
analogas

De conformidad cen lo establecido en los articulos 229 y 231 de la Ley de Sociedades de Capital, con
el fin de reforzar la transparencia de las sociedades anénimas y limitadas, y publicando informacion
recibida de los consejeros, se sefialan a continuacién las sociedades con el mismo, analoge o
complementario género de actividad al que canstituye el objeto social de la Sociedad en cuyo capital
participan directa o indirectamente, los miembros del Consejo de Administracion, y/o personas
vinculadas a los mismos, con indicacion de los carges que, en su caso, en ellas ostentan, asi como
las funciones que ejercen en empresas con el mismo, andlogo o complementario género de actividad
del que constituye el objeto social de la Sociedad. A este respecto, se consideran actividades
analogas ¢ complementarias la actividad agricola y la de distribucion de frutos secos.
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CLASE 82

A

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2013

PONT VILADOMIU, S.L. (represenfada por Ramén Pont Amends) y personas vinculadas

'SOCIEDAD % . - CARGO  REPRESENTANTE CARGO
" PARTICIP. )

- Frusansa-Frutos - = Presidente Pént Viladomiu, S.L.
* Secos -Andaluces, representada por Ramon Pont
- 8A NS T =R ' i i ~ Amenots i

ARMONIA EN ACCION, S.L. (representada por José Pont Amenés) y personas vinculadas

- Y% p _ -
'SOCIEDAD PARTICIP. CARGO REPRESENTANTE CARGO

Almendras de - - José Pont Amends en
Altura, S.A ; Presidente © represernitacion de Diversificacion
Estratégica, S.L. -
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CLASE 8.

TR
St ey L i

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2013

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L. {representada por David Prats Palomo) y personas
vinculadas

% TITULAR
SOCIEDAD  PARTICIP. PARTICIPACION  CARGO  REPRES

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 231 de la Ley de Socledades de Capital,
los consejeros y/o personas vinculadas a loes mismos han comunicade que no tienen ninguna otra
situacién de conflicto, directe o indirecto, con el interés de la sociedad.

Remuneraciones de los Auditores Externos

Las remuneraciones percibidas por los auditores de ia sociedad por los servicios de auditoria

(individual y consolidado) correspondientes al ejercicio 12/13  ascienden a  33.300 euros (33.300
euros en el gjercicio 11/12).

No se han prestado otros servicicos a la Sociedad por ninguna de las seciedades de la red PwC.
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CLASE 8.

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2013

14. INFORMACION SOBRE MEDIOAMBIENTE

Las operaciones globales de la Sociedad se rigen por leyes relativas a la proteccion del
medioambiente ("leyes medicambientales") y la seguridad y salud del trabajador ("leyes scbre
seguridad laboral"). La Sociedad considera que cumple sustancialmente tales leyes y que mantiene
procedimientos disefiados para fomentar y garantizar su cumplimiento.

La Sociedad ha adoptado las medidas oportunas en relacidn con la proteccidn y mejora del medio
ambiente y la minimizacién, en su caso, del impacto medicambiental, cumpliendo con la normativa
vigente al respecto. Durante el ejercicio 2012/2013 y el anterior la Sociedad no ha realizade
inversiones de caracter medioambiental y asimismo, no se ha considerado necesario registrar
ninguna dotacion para riesgos y gastos de caracter medioambiental al no existir contingencias
relacionadas con la proteccion y mejora del medioambiente.

15. ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO

LLa Scciedad esta en proceso de evaluacion de si se acoge 2 la actualizacion de balances aprobada
en la Ley 16/2012, de 27 de diciembre.

A excepcion de lo mencionado anteriormente, desde el cierre del ejercicio hasta la fecha de
formulacion de las cuentas anuales no ha acaecido ningun acontecimiento significativo que afecte a
estas cuentas anuales.

sk e o o o ok ek s b e dede e e e
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CLASE 87

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Informe de gestion a 31 de Mayo de 2013

EVOLUCION DE LOS NEGOCICS

La cosecha de nueces, ha sido de 301 toneladas de muy buena calidad, llegando practicamente a la
produccion del ejercicio anterior, que a su vez habia side superior en un 38,3 % a la del gjercicio
precedente, consolidando la tendencia del aumento de producciones de este fruto en el gue se ha
obtenide un incremento en el precio de venta.

El volumen consolidado de las cosechas ha sido de 348,5 toneladas, un 14,7 % inferior a la cosecha
de 2011/2012.

La gestion de nuestro equipo técnico que cuenta con una acreditada experiencia y calidad
profesional, han permitido consolidar la preduccion tras el estrés sufride por los arboles en e verano
de 2010 a causa de las extremas condiciones climaticas soportadas por las plantaciones.

El control de las partidas de gastos de explotacion, que se han reducido en un 10,7 % respecto al
gjercicio anterior, asi como el aumento de los precios de venta, motivado por |z creciente evolucion de
la demanda mundial de nuez, favorecida por los efectos beneficiosos para la salud que demuestran
los estudios médicos gue son objete de articulos de prensa en diarios y revistas especializadas de
forma habitual, ha permitido situar el resultado de explotacion recurrente {gue excluye “Deterioros y
pérdidas de inmovilizado” y “"Ofros resultados”) en 271.537 €.

El valor patrimonial de la Sociedad es de 8.598 miles de euros, o que eqguivale a 10,75 euros por
accion, 3,57 veces su valor nominal de 3,01 € por accion.

Cumpliendo el deseo de los accionistas manifestado en el acuerdo de la Junta General del gjercicio
anterior, durante el presente ejercicio no se ha procedido al reparto de dividendo alguno, con el
objetivo de capitalizar la sociedad, de forma que el resultado y la tesoreria obtenida se inviertan
integramente en el desarrollo de los negocios de la sociedad para consolidar y potenciar los
resultados a futuro del Grupe consolidado. En esta linea estratégica, recordamos el plan de
inversiones ya aprobado con anterioridad por el que en los proximos afios Agrofruse - Mediterranean
Agricultural Group, S.A. invertira 2.135 miles de euros gue seran destinados a la puesta en
produccidn de 97,5 hectareas de nuevas plantaciones de nogales sobre fincas que ya son prepiedad
del Grupo, las cuales aportaran 400 toneladas de nueces cuande entren en plena produccion. La
inversidn serd financiada en su totalidad mediante la tesoreria generada por las actividades del
Grupo, por lo que no sera necesario recurrir al endeudamiento bancario.

Los socios inversores mantienen su confianza en Agrofruse - Mediterranean Agricultural Group, S.A.
Gomo un valor seguro, ¢on rendimientos moderados, pero no expuesta a las oscilaciones que sufren
buena parte de las empresas cotizadas que operan en mercados con mayor sensibilidad a los ciclos
econdmicos. El valor de cotizacion de las acciones a 31 de mayo de 2013 se ha mantenido en los 11
euros la accién, a pesar de la incertidumbre de los mercados de capitales.

La nueva cosecha esperada para la campafia 2013 - 2014 se presenta favorable y de muy buena
calidad, por lo que si las condiciones climaticas no aportan ninguna situacién inesperada, prevemos
un aumento de la producciones consolidando las cosechas de nuez y pistachos, o que nos permite
pronosticar el cumplimiento de los resultados presupuestados para e! ejercicio iniciado el 1 de junio
de 2013.
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GLASE 3

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Informe de gestion a 31 de Mayo de 2013

RIESGOS E INCERTIDUMBRES DEL NEGOCIO

a)

b)

Riesgo de mercado

a.1.) Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad no opera en el ambito internacional y, por tanto, no esta expuesta a riesgo de tipe
de cambio por operaciones con divisas.

a.2.) Riesgo de precio

La Sociedad no esta expuesta significativamente al riesgo de precio de los titulos de capital
debido a que no incluye en su balance inversiones mantenidas para la venta o a valor
razonable con cambio en la cuenta de pérdidas y ganancias.

a.3) Riesgo de tipg de interés

El riego de tipo de interés de la Sociedad surge principaimente de la posicion financiera neta
con otras sociedades del Grupo. Dichos saldos se encuentran remunerades e un tipe de interés
variable de mercado {en general referenciados al EURIBOR), por lo que el resultado financiero
y los flujos de efectivo de explotacion se ven afectados por las variaciones de los tipos de
interés del mercado.

Riesgo de crédito

El riesgo de crédito surge principaimente del efectivo y equivalente, asi como de deudores
comerciales u otras deudas e inversiones, incluyendo cuentas a cobrar pendientes y
transacciones comprometidas.

En relacion a inversiones, corresponden principalmente al crédito concedido a la empresa del
Grupeo Frusesa-Frutos Secos Espafioles, S.L. sin gue se estime riesgo de crédito significativo.

En cuanto a riesgos de impagos, la sociedad vende la practica totalidad de su produccion & la
Sociedad Agraria de Transformacion Llanos del Almendro, S.A.T., sociedad vinculada a los
socios del Grupo. No obstante, atendiendo a la operativa de esta sociedad con el Grupo
Borges, la Sociedad considera gue no existe riesgo significativoe de impago.

Riesgo de liguidez

La Sociedad cuenta con suficiente liquidez para el ejercicio de su actividad. Para el hipotético
casc de que surgiera una necesidad puntual de mayor disponibilidad, la Sociedad espera que
su principal accionista proporcione la liquidez necesaria.
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CLASE 82
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Informe de gestién a 31 de Mayo de 2013

d) Riesqo de gestidén de capital

Segin se indica en las Notas 4.5 y 10 de las cuentas anuales, el capital social de Agrofruse —
Mediterranean Agricultural Group, S.A. estd representado por acciones al portador, sin gue la
sociedad disponga de otro tipo de acciones.

Dado que la Sociedad no ha emitido ningun otro titulo o instrumento financiero susceptible de
ser gestionado come capital, ni incluye en su patrimenio neto otras partidas {tales como ajustes
por cambios de valor o similares) susceptibles de ser excluidas en la gestidon del capital, la
descripcion de los conceptos que la Sociedad considera capital a efectos de su gestién
ceincide con su patrimonio neto.

En relacion a los objetivos y politicas de gestién de capital, €l objetivo de la Sociedad es
salvaguardar la capacidad del mismo para continuar como empresa en funcionamiente para
procurar un rendimiento para los accionistas. En este sentido, las Notas 3 y 10 de las presentes
cuentas anuales detallan la propuesta de distribucion de resultados y la retribucién al accionista
durante el ejercicio 2012/13 y el ejercicio precedente.

Los mencicnados objetivos y estrategias de la Sociedad en cuanto a gestion del riesgo de
capital no han variado respecto al gjercicio anterior.

INFORMACION SOBRE MEDIOAMBIENTE

Las operaciones globales de la Sociedad se rigen por leyes relativas a la proteccion del
medicambiente {"leyes medioambientales”} y la seguridad y salud del trabajador (“leyes sobre
seguridad laboral"). La Sociedad considera que cumple sustancialmente tales leyes y que
mantiene procedimientos disefiados para fomentar y garantizar su cumpfimiento.

La Sociedad ha adoptado las medidas oportunas en relacion con la proteccion y mejora del medio
ambiente y la minimizacién, en su caso, del impacto medioambiental, cumpliendo con la normativa
vigente al respecto. Durante el ejercicio la Sociedad no ha realizado inversiones de caracter
medicambiental y asimismo, no se ha considerado necesario registrar ninguna dotacion para riesgoes
y gastos de caracter medioambiental al no existir contingencias relacionadas con la proteccidn y
mejora del medioambiente.

ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS

La Sociedad no cuenta con acciones propias ni ha realizado operaciones con acciones propias
durante el gjercicio.

INVESTIGACION Y DESARROLLO

La Sociedad ne ha llevado a cabo ninguna actividad de investigacion y desarrollo.



0K6919385

CLASE 82

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Informe de gestidn a 31 de Mayo de 2013

USO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

La Sociedad no utiliza ningin instrumento financiero para cubrir los riesgos de precio, liquidez,
crédito, ni opera con insirumentos financieros derivados.

ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO

La Sociedad esta en proceso de evaluacion de si se acoge a la actualizacion de balances aprobada
en la Ley 16/2012, de 27 de diciembre.

A excepcion de lo mencionado anteriormente, desde el cierre del ejercicio hasta la fecha de

formulacién de fas cuentas anuaies no ha acaecido ninglin acentecimiento significativo que afecte a
estas cuentas anuales.

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVQ

A continuacion se incluye el Informe Anual de Gobierno Corporativo.
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INFORME ANUAL D >ORPORATIVO

CLASE 8.

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/05/2013

C.LF.: A-58410804

Denominacion social: AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUR, S.A.
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Para una mejor comprensidn del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para

su cumplimentacion figuran al final del presents informe.

A -ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de 1a sociedad:

Fecha de Gltima Capital Social (euros)
modificacién

Numero de acclones

Namero de derechos de
voto

28/114f201 2.408.000,00

800.000

800.000

Indiguen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de

ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién social del accionista Ndmero de Niamero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de vote | de derechos de

directos indirectos(*) voto
BORGES HOLDING, S.L. o 622.747 7843
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. §22.747 V] 77,843
INVERSIONES FOCALIZADAS SICAV, S.A. 38.738 0 4,967

Nombre o denominacién social A través de: Nombre o

del titular indirecto de la denominacidn social del titular

NOmero de derechos | % sobre el total de
de voto directos

derechos de voto
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A través de 9% sobre el total de

derechos de voto

ero de derechos

del titular indirecto de la
participacion

denominac
directo de |13

e voto directos

BORGES HOLOING, S.L. FRUSESA-FR

ESPANOLES,

B22.747 77,843

CLASES?

Indigue los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el gjercicio:

Nombre o denominacidn social del accionista Fecha de la Descripcién de la operacién
operacién
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANCLES, S.L. 2410712012 Se ha superado el 70% del capital Social
CREDIT AGRICOLE CAPITAL INVESTISSEMENT 240712012 Se ha descendido del 3% del capital
FINANCE Social

A3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion social del consejero Namere de Namero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechps de

directos indirectos (*) voto
PONT VILADOMIU, S.L. 0 0 0,000
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. 0 622747 77,843
ARMONIA EN ACCION, S.L. 0 0] 0,000

Nombre ¢ denominacidn social
del titular indirecto de la
participacion

A través de: Nombre o
denominacion socizal del titular
directe de la participacion

Nlmero te dereches
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

BORGES MEDITERRANEAN FRUSESA-FRUTOS SECOS 622.747 77,843
GROUP, S.L.U. ESPANOLES, S.L.
% total de derechos de vote en poder del consejo de administracién 77,843




03 e Administraciéon de
derechos sobré accmnes de la sociedad:

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de ind
titulares deilaf®iBaBidnes significativas, en |8
escasamente réievantes o deriven del giro o tréflco comeronal ordmano

Tipo de relacidn :
Socictaria
Breve descripcién :

BORGES HOLDING, S.L. £S5 SOCIA DE BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.
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la sociedad, que posean

contractual o societaria que existan entre los
E8n conocidas por la sociedad, salvo que sean

Nombre ¢ denominacién social relacionados

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, SLL.

BORGES HOLDING, S.L.

Tipo de relacién :
Societaria
Breve descripcion :

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, $.L. ES SOCIA DE FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

Nombre o denominacién social relacionados

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.

FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

Tipo de relacién :
Contractual
Breve descripcién :

CONTRATQ DE PRESTAMO BORGES HOLDING, S.L. { BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.

Nombre o denominacion social relacionados

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S L.

BORGES HOLDING, S L.

Tipo de relacion :
Societaria
Breve descripcién :

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L. £S5 ADMINISTRADOR UNICO DE FRUSESA - FRUTOS SECOS ESPANDLES, S.L.
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Nombre o den

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.

FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.
CLASE 8?
sl I

Tipo de relacién :
Societaria
Breve descripcién :

BORGES HOLDING, St. ES VOCAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U.

Nombre o deneminacidn social relacionades

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, 5.L.U.

BORGES HOLDING, S.L.

A5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de

participaciones significativas, y la sociedad v/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacién :
Cantractual

Breve descripcion :
CONTRATOC DE GESTION

Nombre o denominacién social relacionados

FRUSESA-FRUTQS SECOS ESPANOLES, S.L.

Tipo de relacién :

Contraciual

Breve descripcidn :

CONTRATO DE CUENTA CORRIENTE

Nombre ¢ denominacién social relacionados

FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

Tipo de relacion :
Societaria
Breve descripcidn :
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O DE LA SOCIEDAD DEL GRUPO: FRUSANSA-

-
.

DEADMINISTRACION Y

(DALUCES, S A.

ES VOCAL
FRUTOS SECOS™A

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.

CLASE 82

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos bravemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NG

En el caso de que durante el gjercicic se haya producido alguna madificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciongs concertadas, indiquelo expresamente:

LA SOCIEDAD NO TIENE CONOCIMIENTO DE QUE EXISTA NINGUN PACTO PARASOCIAL, ACUERDOS O ACCIONES
CONCERTADAS ENTRE LOS ACCIONISTAS

A7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control scbre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Sl

Nombre o denominacidn social

BORGES HOLDING, S.L.

Observaciones

BORGES HOLDING, 8.L. ES LA CABECERA DEL GRUFPQ BORGES, GRUPCO EN EL QUE SE INTEGRA EL GRUFO
AGROFRUSE

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:
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Numere de acciones directas % total sobre capital social

8.000

CLASE 8.2 0

{*) A través de:

Total

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con o dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante e} ejercicio:

Plusvalia/{Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durzante el periodo (miles de euros) 0

A9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracién para llevar a cabo
adquisiciones o transmisicnes de acciones propias.

NO EXISTE NINGUNA AUTORIZACION VIGENTE DE LA JUNTA PARA LA ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS.

A.10 Indigue, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi coma las
restricciones legales a la adquisicidon o transmision de participaciones en el capital social. Indique si existen
restriccicnes legales al ejercicio de los derechos de voto:

NG

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccién legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicic de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un acclonista por una restriccion 0
estatutaria
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neutralizacion frente a una oferta piblica de

adquisiciércqpm%}e lo dispuesto en la LEJ :
Lo A [ FEL

NO

En su caso, expliqgue las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones: ;

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el nimero méaximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Nomero maximo de consejeros 15

Namero minimo de consejeros 3

8.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Noembre o Representante Cargo en el F.Primer | F.Ultimo Procedimiento
denominacidn social CONSEjo nombram | nombram de eleccion
del consejero

PONT VILADOMIU, 5.L. | RAMON PONT PRESIDENTE 29/11/2006 | 29/11/2011 | VOTACION EN
AMENOS JUNTA DE

ACCIONISTAS

BORGES DAVID PRATS VICEPRESIDENTE | 26/41/2011 | 28/11/2011 | VOTACION EN
MEDITERRANEAN PALOMO JUNTA DE

GROUP, S.L. ACCIONISTAS

ARMONIA EN ACCION, | JOSE PONT AMENOS | SECRETARIO 29/11/2011 | 28/11/2011 | VOTACION EN
S.L. CONSEJERO JUNTA DE

ACCIONISTAS
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NS S27
Namero total de consejeros 3
Indique los ceses que se hayan producido d onsejo de Administracion:
CLASE 8°
PR REEEY

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre ¢ denominacion del Comisidén que ha propueste su Nombre o denominacion dei
conse&jero nombramiento accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

PONT VILADOMIU, S.L. JUNTA GENERAL FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPARCLES, S.L.

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, | JUNTA GENERAL FRUSESA-FRUTOS SECOS

S.L.U ESPARNOLES, S.L.

ARMONIA EN ACCION, S.L. JUNTA GENERAL FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L.

Nimero total de consejeros dominicales 3

% total del Consejo 100,000

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

OTROS CONSEJERCS EXTERNOS

Detalle los motivos por los gue no se puedan considerar dominicales ¢ independientes y sus vinculos, ya sga con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas,
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Indique las variaciones que, en su caso, se hay el periodo en |a tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explifefi&Es@ 2aso, las razones por 4 fibrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas.cuya paricipacion accienarial es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacién accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por {as gue no se hayan atendido.

NG

B.1.5 Indique si algn consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito & todo el Consgjo,
expligue a continuacion, al menos los motivos gue el mismo ha dado:

NO

B.1.6 Indique, en el caso de gque exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacién social conselero
BORGES MEDITERRANEAN GROUFR, S.L.U.
Breve descripcion
El Consejerc-Delegado tiene delegadas todas las facultades legal y estatutariamente delegables

B.1.7 Identifique, en su caso, & los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social consejero Denominacién social de ia entidad del grupo Cargo
PONT VILADOMIU, S.L. FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES. PRESIDENTE
S.A.
BORGES MEDITERRANEAN GROUFP, S.L.U. FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES. CONSEJERO
S.A DELEGADO

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

10
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B.1.9 Indique y en su caso explique si la soci
puedan formar parie sus consejeros:

las sobre el nimero de consejos de los que
CLASE 8. NO

B.1.10 En relacién con la recomendacién namero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprebar:

La politica de inversiones y financiacién NG
La definicién de la estructura del grupe de scciedades NG
La politica de gobierno corporative NO
La politica de responsabilidad soclal corporativa NO
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales 1)
La politica de retribuciones y evaluacion del deselj‘lpeﬁo de los gltos directivos NO
La politica de control y gestién de riesgos, asl como el seguimiente periddico de los sistemas internos de NO
informacién y control

La pelitica de dividendos, as{ como la de autocartera y, en especial, sus linites NG

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién agregada de los consejeros devengada durante
el gjercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija Q
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0

11
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Datos en miles de
euros
Otros 0
Total CLASE 82 0
o LR
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos ¢
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por Ia pertenencia de los cansejeros de la sociedad a otros consejos de administracidn y/o a la alta direccién

de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variahle 0
Digetas Q
Atenciones Estatutarias o
Opciones sobre acciones yo otros instrumentos financieros o]
Otros 0
Total 0
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0

12
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Otros Bene Datos en miles de
: euros
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligacionas contraidg 0
a

Primas de SGEJT@ §L£V|§a 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo

Ejecutivos 0 0
Externos Dominicales ] 0
Externos independientes 0 g
Otros Externos 0 v}
Total 0 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante
Remuneracidn total consejeros(en miles de euros} ¢
Remuneracién total consejerosfbeneficio atribuide a ta sociedad dominante (expresado en %) 0.0

B.1.12 identifique a los miembros de la alta direccion que ne sean a su vez consejereos ejecutivos, e indique la
remuneracién total devengada a su favor durante el gjercicio:

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de (a alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados yfo aprobados por los érganos de la sociedad o de su
grupo:

NUmero de beneficiarios 0

13
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Junta General

Organo fque autoriza las clausulas NO NO

NG

LSe informa@ |afi @rfa Géneral sobre las cliusula _ E

B.1.14 Indigue el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las
clavusulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecers la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracidn y las cladusulas
estatutarias

EL CARGO DE CONSEJERC NO ES RETRIBUIDO

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacién de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compa#ia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,

NO
asi como sus clausulas de indemnizacion,.

La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, [z retribucion adicional por sus

NO
funciones gjecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las gue se pronuncia:

NO
Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de ias dietas por participacion en el Consejo y NG
sus Comisiones y una estimacién de la retribucién fija anval a la que den origen
Conceptos retributivos de caricter variable NO
Principales caracteristicas de los sistemas de prevision, con una estimacién de su importe o coste anual NO
equivalente,
Condiciones que deberdn respetar los contratos de quienes ajerzan funcicnes de alta direccitn como NG
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separade del orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el gjercicio y un resumen global de como se

14
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si han utilizado 56

Papel desempenado!
|

o

CLASE B L__or cus
NO EXISTE COMISION DE RETRIBUCIONES o

LHa utilizado asesoramiento externo? NO

Identidad de los consulteres externos

B.1.17 Indigue, en su caso, |a identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracidn, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacidn social del accionista Cargo
consejerc significative

PONT VILADOMIU, S.L. BORGES HOLDING, S.L. PRESIDENTE

PONT VILADOMIU, S.L. BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L. PRESIDENTE

BCORGES MEDITERRANEAN GROUPR, S.L.U. | FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANCLES, ADMINISTRADOR

S.L. UNICO
ARMONIA EN ACCION, S.L. BORGES HOLDING, S.L. CONSEJERO
DELEGADQ

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de tas contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembres del Consejo de Administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
SU grupo:

Nombre o denominacidn social del consejero vinculado
PONT VILADOMIU, S.L.
Nombre ¢ denominacion social del accionista significativo vinculado
BORGES HOLDING, S.L.
Descripcion relaciéon
PONT WILADOMIU, SL. ES ACCIONISTA DE BORGES HOLDING, S.L.

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
PONT VILADOMIU, S.L.

Nombre o denominacion social del accienista significative vinculado
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, SL.U

Descripcidn relacién

15
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Nombre o denominacion socizl del consejero vi {
BORGES MEDITERRANEAN GROl{ﬁi}%
Nombre o denominacion social del accionista sﬁ 1
BORGES HOLOING, S.L. |
Descripeion relacién

a B .
CLASHE HoLoive, s.L ES AccioNIS SMIEDITERRANEAN GROUP, S.L.U.

Nombre o denominacion sccial del consejero vinculado
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U.
Nombre o denominacién social del accionista significativo vincuiado
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S L.
Descripcién relacion
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. ES ACCIONISTA DE FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES,
S.L.

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U.

Nombre ¢ denominacién social del accionista significative vinculado
BORGES HOLDING, S.L.

Descripecién relacion
CONTRATO DE PRESTAMG

Nombre ¢ denominacidn social del consejero vinculado
ARMONIA EN ACCION, S.L.
Nombre & denominacién social del accionista significativo vinculado
BORGES HOLDING, S.L.
Descripcion relacién
ARMONIA EN ACCION, S.L. ES ACCIONISTA DE BORGES HOLDING, S.L.

Nombre o denominacién social del censejero vinculade
ARMONIA EN ACCION, S.L.

Nombre ¢ denominacién social del accionista significative vinculado
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U.

Descripecion relacion
CONTRATO DE PRESTAMO

B.1.18 indigue, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indigue los procedimientos de nombramiento, reeleccidn, evaluacién y remocién de los consejeros. Detalle
los érganos competentes, los tramites a sequir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

La Junia General, debidamente constituida, nombrarg a los miembros del Consejo de Administracion. El Sscretario de lz Junta
levantara Acta de la sesion, que debera ser aprobada. El Secretario det Consejo emitird el correspondiente certificado que
servira para elevar a piblico el acuerdo e inscribifo en el Registro Mercantil. La Sociedad remitira el texto del acuerdo tomado a
la CNMY v lo incorporara en la pagina web.

La Junta General, debidamente constituida, reelegird a los miembros del Consejo de Administracion. El Secretario de la Junta
levantara Acta de la sesifn, que debera ser aprobada. El Secretario del Consejo emitird el correspondienie certificado que

16
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il. La Sociedad remitira el texto del acuerdo lomado a

La Junta General, debidamente constituida, ev
Administracion. £l Secretario de la Junta levant
emitird el correspondiente certificado que servir:
Sociedad remitird el texto del acuerdo tomado a|]

CLASE 82 | RS >>__|
La Junta Genéral, debidamente constituida, cesara a los miembros del Consejo de Administracidn en los casos pertinentes. Ef
Secretario de la Junila levantara Acta de la sesién, que debera ser aprobada. El Secretario del Consejo emitira el
correspondienle certificado que servira para elevar a publico el acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercantil. La Sociedad
remitird el texto del acuerdo tomado a la CNMVY v lo incorporaré en la pagina web.

llevada a cabo por los miembros del Consejo de
ue debera ser aprobada. El Secretario del Consejo
Bl acuerdo e inscribiro en el Regisiro Mercantil. La

i

ara en la pagina web,

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

LOS CONSEJEROS ESTAN OBLIGADOS A DIMITIR CUANDQ SE VEAN INCURSOS EN ALGUNO DE LOS SUPUESTOS
DE INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICION LEGALMENTE PREVISTOS, ASI COMO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE
LOS DEBERES QUE LES INCUMBEN. TODO ELLO SIN PERJUICIO DE LA FAGULTAD DE LA JUNTA DE CESARLOS Y DE
SU DESTITUCION EN LOS SUPUESTOS LEGALMENTE PREVISTOS.

B.1.21 Expligue si Ia funcidn de primer gjecutive de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indigue las medidas que se han tomado para limitar los riesges de acumulacion de poderes en una unica
persona:

NO

Medidas para limitar riesgos

TAL COMO SE HA INDICADO ANTERIORMENTE, LA GESTION OE LA SOCIEDAD ESTA LLEVADA A CABO POR EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION QUE ACTUA COLEGIADAMENTE ADEMAS LA SOCIEDAD HA NCMBRADO UN
CONSEJERO DELEGADO CON TODAS LAS FACULTADES LEGALMENTE DELEGABLES.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a2 uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir 1a evaluacion por el Consejo de
Administracidn

NO

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algan tipo de decision?:

NG

indique como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefalando al menos, el minimo gudrum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

17
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ot
- S8
Descripcién del acuerdo”

TODOS LOS ACUERDOS

Q %
LA MITAD Mﬁwgms COMPONENTES DEL £1,00
(AN
Tipo de mayoria %
MAYORIA ABSOLUTA. 0
EN CASO DE EMPATE EL VOTO DEL PRESIDENTE SERA DIRIMENTE.

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente,

NO

B.1.24 Indique si &l presidente tiene voto de calidad:

Sl

Materias en las que existe voto de calidad

EN EL CAS0O DE EMPATE, EL VOTO DEL PRESIDENTE SERA DIRIMENTE.

B.1.25 Indique si los estatutes o el reglamento de! consejo establecen algin limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejere delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NO

Ndamero maximo de afios de mandato 0

18
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La Sociedad {Ehedi@o Sifembros del Consejo de Ad ridicas, y son esas sociedades las que
nombran a sus representantes (personas fisicas).

En particular, indigue si la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccidn no adelezean de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que rednan el perfil exigido:

NO

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el Consejo de Administracién. En su
caso, detallelos brevemente.

LOS ESTABLECIDCS POR LA LEY.,
LA DELEGACION DE VOTO DEBE HACERSE SIEMPRE A FAVOR DE OTRO GONSEJEROQ.

B.1.29 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el gjercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Namero de reuniones del consejo 4

NGmero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indique el numerc de reuniones que han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del Consejo:

Nldmero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada 0
Numero de reuniones del comité de auditoria 4
Mimero de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuciones 0
Namero de reuniones de la comision de nombramientos 0
Namero de reuniones de la comisién de retribuciones 0

B.1.30 Indique e! nimero de reuniones que ha mantenido e! Consejo de Administracidn durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
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% de no asistenclas sobre el total de votos duran
LLASE &7

0,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamente certificadas:

NG

Identifique, en su caso, a lals persenals que ha o han certificado las cuentas anvales individuales y consolidadas
de fa sociedad, para su formutacién por el consejo:

8.1.32 Expligue, si los hubiera, fos mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por éf formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

LOS INFORMES DE AUDITORIA DE LAS CUENTAS ANUALES INDIVIDUALES Y CONSOLIDADAS NO HAN PRESENTADO
NUNCA SALVEDADES A LAS MISMAS,

EL COMITE DE AUDITORIA SUPERVISA LAS CUENTAS DE LA SQCIEDAD Y LA CORRECTA APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS Y EL PERSONAL ENCARGADQ DE LA LLEVANZA DE LA
CONTABILIDAD Y LOS PROPIOS CONSEJERCS, EN CASO NECESARIO, MANTIENEN REUNIONES PERIODICAS CON
LOS AUDITORES AL EFECTO DE CONTRASTAR LA CORRECTA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS ¥ NORMAS
CONTABLES.

A continuacion se transcriben las previsiones reglamentarias perlinentes, del reglamento del Consejo de Administracion, que a
su vez, en 1o relativo al Comité de Auditoria, reproducen &l reglamenta del Comité:

Articulo 13.-  Comité de Auditoria y Control
3. El Comité de Auditoria y Control tendra, como minimo, las siguientes competencias:

d} Conacer el proceso de informacion financiera y de los sisternas inlernos de control; y

e} Manlener las relaciones con el Auditor de Guentas para recibir la informacion sobre aguellas cuestiones que puedan poner
riesge la independencia de éste y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asl
como recibir informacion y mantener con el Auditor de Cuentas Jas comunicaciones previstas en la legislacion ds Auditorias de
Cuentas y en las normas técnicas de auditoria y en las normas aplicables,

fy Emitir anualmente y con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinidn sobre la independencia de los audilores o sociedades de auditoria.
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B.1.34 Explique los procedimientos de nombran , de} Secretario ds! Consejo, indicando si su
nombramieghiopyQgesg Han sido informados pHEls mbramientos y aprobados por el pleno del
Consejo. 1 [l

Procedimiento de nombramiento y cese

Debera constituirse debidamente una sesidn del Consejo de Administracién, y acordar en ella por mayoria absoluta de los
consejeros concurrentes en la sesion ef nombramiento del Secretario del Consejo de Administracidn, el cual puede ser
consejero o no. Se levantara y aprobara Acta de la sesidn, se emitira un certificado por el Secretario entrante (certificado
que también debera ser firmado por el secretario saliente en virtud del articulo 111 del Registro Mercantil) que servira para
elevar a publico ¢! acuerdo y para procedr a la correspondiente inscripcion en el Registro Mercantil.

2La Comision de Nombratmientos informa del nombramiento? NO
ZLa Comision de Nombramientos informa del cese? NO
LEl Conseje en plene aprueba el nombramiento? Sl
¢El Consejo en pleno aprusba el cese? sl

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

Sl

Observaciones

El Secretario tiene encomendada esta funcion implicitamente.

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar |a independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversidn y de las agencias de calificacion.

A continuacién se transcriben las previsiones reglamentarias pertinentes, del reglamento del Consejo de Administracion, que a
su vez, en lo relativo al Comité de Auditoria, reproducen el reglamento del Comité:
Articulo 13.- Comité de Auditoria y Control

3. El Comité de Auditaria y Control tendra, como minimo, las siguientes competencias:

d) Conocer el proceso de informacion financiera y de los sislemas internos de control; y
e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuenlas para recibir la informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner
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Cuentas vy en las normas técnicas de auditoria y 3
fEmitir anualmente y con caracter previo a la emf Iditoria de cuentas, un informe en el que s& expresard

CLASE 8°

s .
B.1.36 Indigue si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de log mismos:

NG

B.1.37 Indique si la firma de avditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria ¥ en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone seobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

NO
Socledad Grupe Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 0 0 0
auditoria (miles de euros)
importe trabajos distintos de los de 0,000 0,000 0,000
auditoriaflmporte tofal facturado por la firma
de auditoria {en%})

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique ias razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar &l
contenido v alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuvales de la sociedad v/o su grupo. Asimismo, indique €l porcentaje que representa el
namere de anos auditados por la actual firma de auditoria sobre el namero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

22




0K63913408

; s
i 0.
Grupo
Nimero de afios ininterrumpidos 27 25
Grupo

CLASE 82
H (BT
N? de afios auditados por la firma actual de
auditoria/N® de afos que la sociedad ha sido
auditada {en %}

1000 100,0

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, andlogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, v que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos

o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social del Denominacién de la sociedad objeto % Cargo o
cansejero participacion funciones
PONT VILADOMIU, S.L. BORGES, 5.A.U. 0,000 | VICEPRESIDE
NTE
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, PALACITOS, S.A, 0,000 | ADMINISTRAD
SLU. ORUNICO
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, BORGES, 5. A L. 100,000 | -~
S.L.U.
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, FRUSESA-FRUTOS SECOS 93,310 | ADMINISTRAD
SLU ESPANOLES, S L. OR UNICO
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, | ALMENDRAS DE ALTURA, S.A. 0,000 | SECRETARIO
SLU

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

NO

B.1.42 Indique y en su caso detalle s existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacitn necesaria para preparar las reuniones de los drgancs de administraciéon cen tiempo suficiente:

sl

Detalle del procedimiento

CON EL FIN DE PERMITIR A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION LA PREPARACION DE LAS
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Y DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 22 DEL <
CONSEJERUCE'I‘L%E\%?ECHO A RECABAR Y OBT
PARAEL C O DE SUS FUNCIONES ENE

PRESIDENTE DEL CONSEJO O EN 8U CAS0, POR DELEGACION DE ESTE, A TRAVES DEL SECRETARIO.

NSEJO DE ADMINISTRAGION: TODO
: EL ASESORAMIENTO NECESARIO

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,

en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

Sl

Explique las reglas

La sociedad no ha establecido de manera explicita reglas que obliguen a los consejeros a informar v, en su caso, dimitir en
aquelios supuestos que puedan perjudicar al crédilo y reputacion de la sociedad; aunque sabiendo que la actuacion del
Consejo de Administracion es la maximizacién del valor de la empresa, en interés de los accionistas, se entiende

implicitamente que en caso que se pueda perjudicar a la sociedad los miembros del Consejo deberian informar y, en el
caso que corresponda, dimitir.

B.1.44 Indigue si algin miembro del Consejo de Administracion ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado ¢ se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el artfculo

124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el ¢caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma

razonada la decisidn tomada sobre si procede o no que el consejero continue en su cargo.

NG

Decisién Explicacién razonada
tomada

8.2 Comisiones del Consejo de Administracién

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

24



0K69139410

Nombre Tipologia

PONT VILADOMIU, S.L,

DON ANGE.LSERMFE'ERRE

DOMINICAL

INDEPENDIENTE

BORGES MEDITERRANEAN GROUF, S.L.U. VOCAL DOMINICAL
ARMONIA EN ACCION, S.L. SECRETARIO- DOMINICAL
VOCAL

B.2.2 Senale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el praceso de elaboracién ¥ la integridad de la informacién financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisande el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del Sl
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios contables

Revisar pericdicamente Jos sistemas de control interno y gestiéon de riesgos, para que los principales

. . sl
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar per la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer lz seteccién,
nombramients, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; propaner el S|

presupuesto de ese servicio; recibir informacidn periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recormendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanisme gue permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | NO
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor externo,

asi como las condiciones de su contratacidn st
Recibir regularmente del auditor externo informacién scobre el plan de auditoria y los resultados de su sl
ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo Sl
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupe asuma la responsabilidad de las auditorias de las S|

empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacidn comisidn
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripeion
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1. El Comité de Auditoria y Contrgl
designados por el Consejo de Adn
Consejeros no ejecutivos y al men pgu

minimo de tres y un maximo de cinco miembros
de los integrantes de dicho Comité deberan sec
serd independiente y designado teniendo en cuenta
ambas.

C L ASE Alidente del Comité de AudieRayic Mambrado por el propio Camité de entre sus miembros y
deber4 Ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcuride un aio desde su cese.

3. El Comité de Auditoria y Control tendra, como minimo, las siguientes competencias:

a} Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones gue en &lla
planteen los accionistas en materias de su competencia;

t) Proponer, al Conssjo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, la
designacion del Auditor de Cuentas al que se refiere &l articulo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas, asi
COMmo, en 5u caso, sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato profesional v la renovacion de su
nombramiento,

¢} Supervisar los servicios de auditoria interna, y los sistemas de gestion de riesgos,
d) Conocer el praceso de informacién financiera v de los sistemas intemos de control; y

e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas par recibir la informacién sobre aquellas cuestiones que
pueden poner riesgo la independencia de éste y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de
la auditoria de cuentas, asi como recibir informacidn y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones
previstas en la legislacidn de Auditorias de Cuentas y en las normas técnicas de auditoria ¥ en las normas
aplicables.

f} Emitir anualmente y con caracter previo a fa emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que
s expresara una opinion sobre la independencia de los auditores o sociedades de auditaria.

4. El Comité de Audiloria y Control se reunira, al menos, una vez al trimestre y todas y cuantas veces se
considere oporluno, previa convocatoria del Presidente, por decisitn propia o respondiendo a la solicitud de uno
cualquiera de sus miembros.

5. El Comité de Auditoria y Control guedara validamente constituido con la asislencia, presente o representados,
de, al menos, la mitad de sus miembros y, adoptaré sus acuerdos por mayoria de los asistentes, presentas o
representados, siendo de calidad el voto de su Presidents,

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones gue tienen cada una de las
comisiones:

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
TODO CONSEJERQ TIENE DERECHO A RECABAR Y OBTENER INFORMACION Y EL ASESORAMIENTS
NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES EN EL CONSEJO. ESTE DERECHO LO
EJERCERA A TRAVES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO, C EN SU CASO, POR DELEGACION DE ESTE, A
TRAVES DEL SECRETARIO.
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B.2.5 Indique, n

Denominacion comision

C L BQTE DE AUDITORIA

Breve descripeion |

su caso, la existencia de
disponibles para su consulta, y las modificacio
si de forma voluntaria se ha elaborado algan |

0K6919412

EL COMITE DE AUDITORIA ¥ GONTROL TIENE SU PROPIO REGLAMENTO, TRANSCRITO EN EL
APARTADO B.2.3. Y TODOS LOS CONSEJEROS TIENEN COPIA DEL MISMO. TAMBIEN SE HALLA
DISPONIBLE EN LA WEB DE LA COMPANIA.

B.2.6 Indigue si la composicion de la comision ejecutiva refleja la participacién en el Cansejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicién:

NO

En caso negativo, explique la composicién de su comisidn ejecutiva

NO EXISTE COMISION EJECUTIVA A LA FECHA DE EMISION DEL PRESENTE INFORME.

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Senale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionisias significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

NO

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o deneminacidn Nombre ¢ denominacion Naturaleza de la Tipade la Importe (miles de
social del accionista social de la sociedad o relacion operacién euros)
significativo entidad de su grupo
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segln contrato de | Recepcion de 81
SECOS ESPANQOLES, S.t. | MEDITERRANEAN gestidn servicios
AGRICULTURAL GRCUP,
S.A,
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segun contrato de | Acuerdos de 2.589
SECOS ESPANOLES, SL. | MEDITERRANEAN préslamo financiacion:
AGRICULTURAL GROUP, créditos y
S.A aportaciones de
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Nombre'“ Nombre o denomi Tipo de la Importe (miles de
social del accidnista social de la socied operacion euros)
significativo entidad de su ary
capital
{prestamista)
FRUSESA-FEIASE 8° | AGROFRUSE- Ingresos 114
SECOS ESPANOLES)SIL. | MEDITERRANEAN préstamo financieros
AGRICULTURAL GROUP,
SA
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segun contrate de | Venta de bienes 1
SECOS ESPANOLES, S.L. | MEDITERRANEAN gestion {terminados o en
AGRICULTURAL GROUP, curso)
SA,
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Sequn contrato de | Compra de 174
SECOS ESPANOLES, S.L. | MEDITERRANEAN gestidn aclivas
AGRICULTURAL GROUP, materiales,
S.A, intangibles u
otros activos
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segun contrato de | Compra de 700
SECOS ESPANOQLES, S.L. | MEDITERRANEAN gestion hignes
AGRICULTURAL GROUP, {terminados o en
S.A curso)
FRUSESA-FRUTOS FRUSANSA-FRUTOS Segun contrato de | Venta de blenes 33
SECOS ESPAROLES, S.L. | SECOS ANDALUCES, S.A | gestion {terminados o en
curso)
FRUSESA-FRUTOS FRUSANSA-FRUTOS Segin contrato de | Campra de 133
SECOS ESPANOQLES, S.L. | SECOS ANDALUCES, S A | gestion bienes
{terminados o en
curso}
FRUSESA-FRUTOCS FRUSANSA-FRUTQS Segun contrato de | Recepcion de 12
SECOS ESPANOLES, S.L. | SECOS ANDALUCES, S.A. | geslion servicios

C.3 Detalle las operaciones relevanies que supongan una transferencia de recurses u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupe, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de |a sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

Denominacidn social de la entidad de su grupe
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, 5.A,
Importe (miles de euros}
1205
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ACCIONISTAS DEL GRUPO BORGES HOLDING,

A PESAR QUE TCDAS PERTENEC 7 R ARIO DE LA SOCIEDAD ¥ SE HAN EFECTUADO
EN CONDICIONES DE MERCAD! INEORM
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENT]
CLASE 82 -
Denominacioh sotial de |z entidad de su grupo
FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S5.A.
Importe (miles de euros)
678
Breve descripcidn de la operacidn
VENTAS EFECTUADAS A EMPRESAS VINCULADAS A LOS ACCIONISTAS DEL GRUPC BORGES HOLDING,
S.L

A PESAR QUE TODAS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE HAN EFECTUADO
EN CONDICIONES DE MERCADG, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENCIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

Denominaclén sacial de la entidad de su grupo
FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.
Importe {miles de euros)
2
Breve descripeidn de [a operacion
RECEPCION DE SERVICIOS DE EMPRESAS VINCULADAS A LOS ACCIONISTAS DEL GRUPD BORGES
HOLDING, S.L.

A PESAR QUE TODOS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE HAN EFECTUADO
EN CONDICIONES DE MERCADO, SE INFORMA DE LAS MISMAS PCOR TENER UNA INFLUENCIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

Denominacidn social de la entidad de su grupo
FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.
Itmporte (miles de euros)
13
Breve descripcion de la operacion
COMPRAS EFECTUADAS A EMPRESAS VINCULADAS A LOS ACCIONISTAS DEL GRUPQ BORGES
HOLDING, S.L.

A PESAR QUE TODAS PERTENEGEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE HAN EFECTUADQ

EN CONDICIONES DE MERCADO, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENCIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracidn se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segin lo previsto en el articulo 127 ter de 1a LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, v sus consejeros, directivos o accionistas significativos.
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| DEL

N @ Q"\}—:}“ ) -
Hasta la féEﬁé,-hl un consejero ha entrado en si

grupo.

ntereses con la sociedad ni con las compafifas del

No obstante, el Reglamento dal Consejo de Admini fié la siguiente prevision al respecto en el articulo 17.¢):
los Consejeros deberdn comunicar al Consejo ier situacién de conflicto, directo o indirecto, que
pudieran iener, con ¢l interés de la Sociedad. E ' S0-HereOR Ensejero afeclado se abstendra de intervenir en fa
operaciér‘m—q%$5 dbiflicto se refiera. En todo L2806 Was rhEiones de conflicto de intereses en que se encuentran los
Consejeros 'de-la Sociedad seran objeto de informacion en el informe anual de gobierno corporativo.

Esta informacion permitiria a los accionistas, en caso de gue algin Cansegjero incumpliera su deber de abstencion, e incurriera

en intereses opusstos a los de la sociedad, hacer uso de los derechos que la Ley y en concreto el articulo 224 de la Ley de

Sociedades de Capital les otorga, eslo es, la destitucion a peticion de cualguier accionista mediante ! correspondiente acuerdo
de la Junta.

C.7 ;Cotiza mas de una sociedad de! Grupo en Espaiia?

NO

Identifigue a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcidn general de la palitica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacién de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

a) RIESGO DE MERCADQ
a.1.) Riesgo de tipo de cambio

El Grupo no opera en el ambite internacional y, por tanto, no estd expuesto a riesgo de tipe de cambio por operaciones con
divisas.

a.2.) Riesgo de precio

No hay riesgos financieros significativos de precio que afecte a los instrumentos financieros en poder de la Sociedad, por
cuanto éstos no son relevanies.

b} RIESGO DE CREDITO

£l riesgo de crédito surge principalmente del efectivo y equivalente, asi como de deudores comerciales u otras deudas e
inversiones, incluyendo cuentas a cobrar pendientes y transacciones comprometidas.

En retacidn a inversiones, corresponden principalmente al crédito concedido a fa empresa del Grupo Frusesa-Frutos Secos
Espafioles, S.L. sin que se estime riesgo de crédito significativo.
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En cuanto\\“ cgg; impagos por operaciones
Sociedad Agraria de Transformacion Llanos del ad vinculada a algunos socios del Grupo Borges
Holding al que pertenece, representando las venta 6,10 % al cieme del gjercicio y de un 96,36 % en el
gjercicio 2012. No obstante, atendiendo a la oper & e n el Grupe Borges, la Sociedad considera que no
del grupo a 31 de mayo de 2012 son de 3.806,40
cierre del gjercicio con terceros de 1.317 .54 Euros

vende la practica totalidad de su produccion a la

Euros (a 31 de mayo de 2012 no existian saldos)|! 1]
(8.529,54 G lrBeSilB 81k mayo e 2012). |____DEEURO _
L=l P

¢} RIESGO DE LIQUIDEZ

El Grupo cuentz con suficiente liquidez para el ejercicio de su actividad. Para el hipotético caso de que surgiera una necesidad
puntual de mayor disponibilidad, la Sociedad Dominante espera gue su principal accionista proporcione la liquidez necesaria.

Los vencimientos de 1odos los pasivos financieros (acreedores comerciales, deudas de grupo vy entidades de crédito) son
inferiores a 12 meses. No existen deudas a largo plazo, ni lineas de crédito abierlas y disponibles a 31.05.2013. A 31.05.2012
la Sociedad tenia clasificada a largo plazo una deuda contraida a largo plazo por la adquisicion en el gjercicio 2010 de una
participacion adicional en la sociedad dependiente Frusansa-Frutos Secos Andaluces, S.A. (Nata 12).

d) RIESGO DE TIPC DE INTERES

El Grupo no tiene deuda ni con Entidades de Crédito ni deudas relevantes con Empresas del Grupo. Los créditos concedidos a
empresas del Grupo corresponden a cuentas corrientes de gestion de tesoreria manienidas con ias mismas siendo su
vencimiento a la vista, los cuales devengan un tipo de interés variable que durante este ejercicio ha sido del 5% y el pasado
del 4,3 %. En consecuencia el resultado del ejercicio y los flujos de efectivo de inversién se ven afectados por las variaciones
de los tipos de interés de mercado.

) RIESGO DE GESTION DEL CAPITAL

El capital social de Agrofruse - Mediterranean Agricultural Group, S.A. esté representade por acciones al portador, sin que la
sociedad disponga de otro tipa de acciones.

Dado que la Sociedad Dominante no ha emitido ningon otro titulo o instrumento financiero susceptible de ser gestionado como
capital, ni incluye en su patimonic neto otras parlidas (lales como ajustes por cambios de valor o similares) susceptibles de ser
excluidas en la gestion del capital, la descripcion de los conceptos que el grupo considera capital a efectos de su gestion
coincide con su palrimonio neto.

En relacidn a los objetivos y politicas de gestion de capital, el objetivo del Grupo Agrofruse es salvaguardar la capacidad del
misme para continuar como empresa en funcionamiento para procurar un rendirmiento para los accionisias.

L.os mencionados objetivos y estrategias del Grupo en cuanto a gestién del riesgo de capital no han variado respecio al ejercicio
anterior.

La sociedad tiene contraladas las siguientes pdlizas de segura:
- Dafios y pérdidas de beneficios

- Responsabilidad civil

- Transpories

- Accidentes colectivos

- Responsobilidad civil directivos y administradores

Dadas las caracteristicas de la actividad de la sociedad las medidas citadas, junto con la gestion colegiada y permanente por
parte del Consejo de Administracion, se consideran suficientes para cubrir los riesgos de la compaiiia.
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|lde los distintos tipos de riesgo (operativos,
afectan a la sociedad y/o su grupo,

. Lo y si han funcionado los sistemas de control

D.3 Indique si existe alguna comisién u otro drgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos

dispositivos de control.

Sl

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisién u érganc
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Descripeidn de funciones

No existe ninguna comision ni drgano especifico a tal fin, sino que los dispositivos de control estan supervisados

directamente por el Consejo de Administracion.

D.4 ldentificacién y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su

sociedad y/o a su grupo.

El Consejo aprobara los planes de estrategia de negocios, hara un seguimiento periddico de los sistemas internos de
informacion y control, y también supervisarg y controlars el cumplimienlo de los objetivos marcados, si se respeta el interés
sacial de la Compaiia y si se maximiza el valor de la empresa en interés de los accionistas, con respeto en todo caso a la

legalidad vigente vy a los modelos de conducta general de aceptacion.

E - JUNTA GENERAL

E.1 indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades

Andnimas {LSA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General

NO

% de quérum distinto al establecidoe
en art, 102 LSA para supuestos
generales

% de quérum distinto al establecido
en art. 103 LSA para supuestos
especiates del art. 103

Quérum exigido en 1* convocatoria 0

32



0K6919418

Quérum E)éi‘g@:g

vocatoria

E.2 Indique ¥ en su caso detalle si existen dif
(LSA) para el régimen de adopcion de acuerd

CLASE 82 :
e il NO BT

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacicne los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la L3A.

La sociedad se rige por lo establecido en la Ley de Sociadades de Capital, y por el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

E.4 Indigue, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en las juntas
generales.

La sociedad se rige por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y por el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcienamiento de la Junta General:

sl

Detalles las medidas

Las previstas en ios arliculos 15 al 19 (ambos incluidos) del Reglamento de la Junta General.

E.6 Indique, en su caso, las medificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

Ninguna
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E.7 Indigue los datos de asistencia en las junt das en el ejercicio al que se refiere el presente

informe:
— CLASE 82
Datos de asistencia
o . .
Fecha Junta % de presencia % en b voto a distancia Total
General fisica representacidn
Voto electrénico Otros
2011172012 83,880 0,330 0,000 0,000 84,210

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el gjercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acverdo.

En facha 20 de noviembre de 2012 la Junta General Crdinaria adoptd los siguientes acuerdos, aprobados por unanimidad de
todos los asistentes, que representaban el 84,21 % del capital sacial;

ACUERDOS JUNTA GENERAL ORDINARIA

PRIMERQ - Se acuerda aprobar las Cuentas Anuales de la Sociedad, relativas al ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2012 y
distribuir los beneficios obtenidos durants el pasado ejercicio, por imporie de 319.838,57 Euros de la siguiente forma:

Reserva Legal 31.983,86 Euros.
Reserva Voluntaria 287.854,71 Euros.

SEGUNDO - Se acuerda aprobar las cuentas anuales consolidadas relativas al ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2012,

TERCERQ.- Se acuerda aprobar sin reserva ni limitacion alguna, (a gestion del Consejo de Administracién durante el ejercicio
cerrada a 31 de mayo de 2012.

CUARTO.- Se acuerda reelegir a la compafia PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.L. cuyos datos constan ya
inscrilos en el Registro Mercantil ¥ no han sufrido variacion, como Auditor de cuentas de la Sociedad, para que verifique las
cuentas del ejercicio iniciado el 1 de junio de 2012,

QUINTQ .- Se acuerda facultar a todos y cada uno de los miembros de! Consejo de Adminisiracién para que cualguiera de ellos,
indistintamente, pueda comparecer ante Notario y elevar a publico en lo menester, los anteriores acuerdos, y olorgar cuantos
documentos puablicos o privados, incluse de aclaracion, subsanacién o rectificacion, sean pertinegntes, para la plena eficacia de
los mismos.

E.9 indique si existe alguna restriccion estatutaria gue establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.
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E.10 Indique, v juslifigye las politicas seguidaj
general. Ltei'dﬁ B: '

srente a las delegaciones de voto en la junta

ta sociedad se rige por lo establecido en la Ley de Saciedades de Capital, v por sl Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

E.11 Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar ¢ no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporative en su pagina Web.

PAGINA WEB:
www agrofruse.com

ACCESO INFORME ANUAL GOBIERNO COPORATIVO:
wwaw.agrofruse.comigobierno.php

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédige Unificado de buen gobiermo.

En el supuesta de no cumplir alguna de ellas, explique ias recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten &l nimero maximo de votos que pueda emitir un misma

accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus
acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A. 2, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.Z2

Cumple
2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negacio entre ellas, asi come las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;
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.
Vi de interés que puedan presentarse.

vistos para resolver los|e

No A

_ sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las ofeagiopegaue entrafien una modifigaciGns ; 5t 4}3 sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compaifas holding, mediante “filializacién” o incorporacién a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aguéllas;
b) La adquisicidn o enajenacion de activos operativos esenciales, cuande entrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
¢} Las operacicnes cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, inciuida la informacion a que se refiere
la recomendacidn 28, se hagan pdblicas en el momento de la publicacion del anuncio de la convocataria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento ¢ ratificacidn de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialments

independientes.
Ver epigrafe: E.&

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.2

Explique
No esta previsto ni en los Estatutos Sociales ni en los Reglamentos de la compafiia

7. Que el Consejo desempee sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compafiia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) 1a empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquelios principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nicleo de su mision, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccidén cumple los objetivos marcados y respeta el
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objeto e interés Qg{]; 213 ‘fﬁpaﬁia, Y que, a tal fin, el € nose reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y’estrategias generales de la sof
i) El Plan estratégice ¢ de negocio, asi ¢o
ii} La politica de inversiones y financiacién;
i) La definicion de la estructura del grupo d
iv) La politica de gobierno corperativo;
vy La pdlilidh & rBdbonsabilidad social corp® .
vi) La politica de tetribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos;
vii} La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de
informacién y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites,
Ver epigrafes: B.1.24, B.1.13, B.1.14 v D.3

b) Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacién,
Ver epigrafe: B.1,14

ii} La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, 1a retribucién adicional por sus

funciones ejecutivas y deméas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epfgrafe: B.1.14

i} La informacidn financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer piblica periddicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprebacion corresponda a la Junta General;
v) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propodsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la fransparencia del grupo.
¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados {"operaciones vinculagdas").
Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:
12. Que se realicen en virud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
22 Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por guien actde como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consegjo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable de! Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al gue se hubiera encomendado esa funcion; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con cardcter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adaptadas por razones de urgencia por 13 Comision Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 ¥ C.6

ion y presupuesto anuales;

Cumple Parcialmente
El Consejo de Adminisiracidn aprueba las politicas y estrategias generales de la sociedad, las operaciones contenidas en el
apartado C y las decisiones del apartade B, excepto las referentes a la retribucion ya que el carge de Consejero es gratuito.

9. Que el Consejo tenga la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, 10 que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1
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Expli
Hay tres Consejeros personas juridicas, represent y un experto independiente.
# . s B
_ uyan una amplia mayoria del Censejo y que el
namero ge consejeros gjecutivos sea el minimoh ; __ ado en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentai@ ki 8drti@dacion de los consejerosie tal de la sociedad.
Ver epigrafes:'A.2, #.3, B5.1.2 y B.1.14

Cumple

11, Que si existiera algGn consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accicnistas.
Ver epfigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros exiernos, la relacién entre el ndmero de consejercs dominicales y el de
independientes refleje la proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
quée e} que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacidn en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paguetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.Z y A.2

Explique
Todos los consejeros son externos dominicales

13. Que ¢l ndmero de consejeros independientes represente al menes un tergio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3

Explique
No hay Consejeros independientes, todos son exlemos dominicales.

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comision de Nombrarmientos. Y gue en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacién

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 v B.1 4

Cumnple Parcialmente
No hay comisidn de nombramientos
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onsejo expligue los motivos y 1as iniciativas

15. Que 0aando 588, _
adoptadas “corregir tal sitvacion; y que :
praveerse nuavas vacantes:
a) Los procedimientos de seleccidén no ac
consejeras; :
b) La compariia husque deliberadamente, e if

profesior@ LSR8 ?

Ver epigrafes: B.1:8, B.1.27 v B.2.3

mision de Nombramientos vele para que al
implicitos que obstaculicen la seleccién de

Bnciales candidatos, mujeres que rednan el perfil

' |

Explique
La sociedad tiene la mayoria de miembros del Consejo de Administracion a personas juridicas y son esas sociedades las que
nombran a sus representantes (personas fisicas)

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que i0s conssjeros
reciban con caracter previo informacién suficiente; estimule el debate vy la participacién activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicidn y expresion de opinidn; y organice y
coording con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacién periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe; B.1.42

Cumple

17. Que, cuande el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutive de la sociedad, se faculte a uno de los
consegjeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos: y para dirigir la evaluacién por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

No Aplicable

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de ia sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compaiia;
¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo Unificade que la
companfia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcizalidad y profesionalidad dei Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el plenc del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple Parcialmente
Cumple tado, excepto lo referente a la Comision de Nombramientos, ya que nuestra compaiiia no dispone de elia.

19. Que el CGonsejo se redna con la frecuencia precisa para desempefar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca a! inicio del gjercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inictalmente no previsios.
Ver epigrafe: B.1.29
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20. Que las inasistencias de los consejeros :ﬁ' i

E/‘i
Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la rqx;é
Ver epigrafes: B.1.28 y E.1.30 [ |

dispensables y se cuantifiquen en &l Informe
prescindible, se confiera con instrucciones.

CLASE 8*

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preccupaciones sobre alguna propuesta o, en el case de
los consejeros, sobre la marcha de la compaiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22, Que el Consejo en pleno evalle una vez al ano:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempeiio de sus funciones por el
Presidente del Conssjo y por el primer ejecutivo de {a compafiia;

¢) Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le sleven,
Ver epigrafe: B.1.]12

Cumple Parcialmente
Cumple todo, excepto lo referente a la Comision de Mombramientos, ya que nuestra sociedad no tiene.

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo €l derecho a recabar la informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y gue, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra ¢osa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramienio preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Curnple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacidn que proporcione & los nuevos consejeros un
conocimiento rapide y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Curnple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempenfarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus resiantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre &l nimero de consejos de los que puedan formar
parte sus consejeros.
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nuesira compaifa solo tiene Comité de Auditoria.

e se eleven por el Consejo a la Junta General
< : 36I6N, se aprueben por el Consejo:
a} A propuesta d?xla Comisidn de Nombramlentos en“el'caso de consejeros independientes.

b} Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Explique
No existe Comision de Nombramientos

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b} Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate ¢ no de sociedades cotizadas;

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segln corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos,

d) Fecha de su primer nombramienio como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, v;

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Curmnple Parcialmente
Cumple los apartados a (excepto el perfil blografico)b y ¢

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afios,
Ver epigrafe: B.1.2

Explique
No hay consejeros independientes

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisidén ceando el accionista a quien representen venda
integramente su participacidn accionarial. Y gue tambign lo hagan, en e! ndimero que correspenda, cuando dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccidn del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Explique
Mo esta previsto ni en los Estatutos Sociales ni en los Reglamentos de la compaiiia

31. Que el Consejo de Administracion no proponga el cese de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por e! Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumgplido los deberes inherentes a su cargo o incwrrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado (1) de definiciones de este Cadigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicién,
fusiones u otras operaciones societarias similares gque supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de
proporcionalidad sefalado en ta Recomendacion 12,
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32. Que las sociedades establezcan reglas ¢
aquellos supuestos que puedan perjudicar ai |
informar alffoA®P 4¢ las causas penales en)
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesade o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sehalados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consgjo examine el caso tan pronto
como sea posible v, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede 0 no que el consejere continde
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierne

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

onsejeros a informar y, en su caso, dimitir en
e la sociedad y, en particular, les obliguen a
Goma imputados, asi como de sus posteriores

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicidn cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y gue otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisicnes significativas o reiteradas sobre las que sl consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan vy, si optara por dimitir, expligus las razones
en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aungue no tenga la condicion de consejero.

Cumple

34, Que cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo. Y gue, sin perjuicio de
gue dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe; B.1.5

No Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de {a retribucion fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracier variable, incluyendo, en particular:
i} Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de les
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier deracho 2 una remuneraciéon
en acciones, opcionas sobre acciones o cualquier componente variable;
iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualguier sistema de primas anuales {bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; v
iv) Una estimacion del importe absaluto de las retribuciones variables a las que daré origen el plan
retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipdtesis u objetivos que tome
como referencia.
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¢) Principa
vida y ﬁgura:s, nalcgas), con una estimacion ge su it ; anval equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar tos¢opt s ejerzan funciones de alta direccidon como
consejeros ejecutivos, entre las que se inclule:
i} Duracién;
i} Plazos de preaviso; y :
CLASEuBiBsquiera otras clausulaSielalivas & primasie contratacion, asi como indemnizaciones o

blindajes por resolucién anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epfigrafe: B.1.15

Explique
El cargo de Consejero es gratuito

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que 10§ consejeros las

mantengan hasta su cese COMO consejero.
Ver epigrafes: 1.2 y F.1.3

Explique
El cargo de Consejero es gratuito

37. Que la remuneracidon de los consgjeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pera no tan elevada como para comprometer su independencia.

Explique
£l cargo de Consegjero es gratuito

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consien en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Expligue
E! cargo de Consejero es gratuito

39. Que en caso de refribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus bensficiarios y no derivan
simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad de la compafiia o de otras
circunstancias similares.

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dig, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los conssjeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, va sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi coma, en su case, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salve aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacién comercial
sensible. Hard hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada duranie el ejercicio
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umen global de como se aplicd |a politica de

npefado por la Comisidn de Retribuciones en la

Que el Consejo informe, asimisx
iera utilizado asescramiento externo, de la

elaboracidn de la politica de

identidad de los consultores ext 08|l 5/ hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16 > [Vl
CLASE 87 |
SR KR Explique
No aplicable

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio & incluya:
a) El desglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluird, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
i) La remuperacion adicional como presidents o miembro de alguna comision det Consejo;
i} Cualquier remuneraciéon en concepto de participacion en beneficios o primas, v la razén por la
gue se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacién definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas det grupo;
vii) Las retribuciones por &! desempefio de funciones de alta direccion de los consejeros gjecutivos;
viii} Cualguier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
CONSEjerQ.
b} Ef desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accién, con detalle de:
i} Niamere de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
iiy Numere de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del nimero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
iy Numero de opciones pendientes de gjercitar a final de afio, con indicacion de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
iv) Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de gjercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacidn sobre la relacidn, en dicho ejercicio pasado, entre |a retribucién obtenida por los consejeros
sjeculivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Explique
No aplicable

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva {en adelante, "Comisién Delegada®), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a Ia del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.§

No Aplicable
43. Que e} Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la

Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comisidn Delegada.
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del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Nombramientos y Retribuciones.

Auditoria y de la Comisidn o comisiones de
NombrarGik#@sty &itribuciones figuren en BIRE i ool onsejo, e incluyan las siguientes:

a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aplitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comisidn; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante &l hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comisién.

¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempeno de sus
funciones.

44, Que el Consejo de Administracion oonstituy;ﬁ)

e) Que de sus reuniones se levante acla, de ia que se remitira copia a todos los miembros de! Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Explique
Solo gxiste Comité de Auditoria comoe Comisidn

45. Que la supervisidon del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo

se atribuya a la Comisién de Auditoria, a la Comision de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por e! buen funcicnamiento de los sistemas de informacidn y contral interno.

Cumple
48. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le

informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

48, Que la politica de contral y gestién de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
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; K
i g*‘.&if& . ;
bjla -’JWQ de riesgo que la soci le;
LT,
c) Las medidas previstas para mitigar el os identificados, en caso de que llegaran a

materializarse; :
d) Los sisternas de informacion y control in

incluidos los pasivos contingentes o riesgo
Ver epigrafes: O

CLASE 82
B

[i Cumple

para controlar y gestionar los citados riesgos,

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En refacidn con los sistemas de informacion y control interno:
a} Supervisar el proceso de elaboracion y |z integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion v la correcta aplicacion de los criterios
contables,
b) Revisar pericdicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los
principates riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢} Velar por la independencia y eficacia de la funcidén de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccidon y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer sl
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacion con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion.
b) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de
su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.
c) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i} Que la sociedad comunigue como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auvditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
ii) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacidn de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demés normas establecidas para aseqgurar la independencia de
los auditores;
iii) Que en casc de renuncia del auditor externo examine las circunsiancias que 1a hubieran
motivado.
d) En el casc de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que o integren.
Ver epigrafes: BE.1.35, B.2.2, B.2.3 y b.1

Cumple Parcialmente
Cumple todo, excepto la funcion de establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar de froma
confidencial v, si se considera apropiado, andnima de iregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
contables que adviertan en el seno de la empresa.

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado ¢ directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo,
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cter previo a la adopcidn por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los sigt fialados en la Recomendacion 8:
a) La informacidn financiera que, por su ¢o 1 sociedad deba hacer publica periddicamente.
El Comith kdbla Bdbgurarse de que las cuehtasiA € is8dormulan con los mismos criterios contables que
las anuales y; a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.
b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de

las de supervision y coentrol.
Ver epfgrafes: B.2.2 y B. 2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditaria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B,1.28

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Var epigrafe: B,2.1

No Aplicable

55. Que correspondan a la Comision de Nombramientes, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempeiiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer gjecutivo
¥, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesidn se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
¢) Informar los nombramientes y ceses de altos directivos que el primer ejecutive proponga al Consejo,
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Cadigo,

Ver gpigrafe: B.2.3

No Aplicable

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer gjecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de matenas relativas a los consejeros ajecutivos.
Y que cualquier conssjere pueda solicitar de la Comisidn de Nombramientos que tome en consideracidn, por si
los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.
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57. Que corresponda a la Comisién de Retrib 1as funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Administracién:

liiy ‘La’retribucion individual de los consejeros ejecutivos v las demas condiciones de sus contratos.
iii} Las condiciones basicas de los contratos de los altes directivos.

b} Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 ¥ B.2.3

No Aplicable

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especiaimente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

No Aplicable

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algan principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordade por el presente Informe, a continuacion, mencione y explique su
contenido.

Dado que en algunos apartados del presents informe, la plantila no permite ampliar cierta informacion y considerando la
compahia relevante dicha informacion, a continuacién pasamos a detallar la misma:

A.2.- Respecto a la relacidn de accionistas, quiere destacarse gue los accionistas indirectos estén relacionados entre si por
sucesivas participaciones. Asi, AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. estd participada por
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. en cuanto a 622.747 acciones. A su vez, FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANGLES, S.L. esta controlada por BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. que a su vez esta controlada por
BORGES HOLDING, S.L. cabecera del Grupo Borges.

A 2.C .- Respecto a los movimientos en la estructura accionarial acaecidos durante el ejercicio queremos indicar:
- Frusesa-Frutos Secos Espaioles, S.L. ha superado el 75 % del capital social (la aplicacion solo contempla el 70 % u
80%}
- Credile Agricole Capital Investissement Finance ha vendido la totalidad de su paricipacion

A8 .- La Saciedad no cuenta ni ha contado durante todo el gjercicio de referencia con autocartera.

B.1.2 El Consejero Borges Mediterranean Group, S.L. es Vice-Presidente/Consejero Delegado de la sociedad, pero en este
apartado se ha reflejado como Vice-Presidente porque en caso contrario la aplicacién en el apartado B.1.3 te obliga a incluirlo
como consejere gjecutivo cuando en realidad se trata de un consejero dominical. No obstanie, en los apartados
correspondientes ya se menciona que la sociedad dispone de un Consejero Delegado.

B.1.2. Don Ange! Segarra i Ferré no se ha afiadido como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad por ser éste
elegido mediante el procedimiento de cooplacion. En este sentido, gueda pendiente la ratificacion de su nombramiento en la
siguiente reunidn de ia Junta General de la Sociedad Tampco se ha considerado su participacion del 0,002 % en la sociedad
(apartado A.3.)
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dad que lo es, sin tener en cuenta la persona fisica

contro! & favor de los miembros de la alta direccio gn
fipo de clausulas.

B.1.17.- LBt §uf se refiere la informaciontineldida 8n! ldpartado es a 31 de mayo de 2013, fecha de cierre del
ejercicio social.

Como miembro del Consejo de Administracién se considera la sociedad que [0 s, sin tener en cuenta la persona fisica que la
representa,

B.1.31.- De conformidad con las disposiciones legales vigentes, las cuentas son formuladas por el propio Consejo en forma
colegiada a propuesta del Comité de Auditoria.

B.1.40.- En este apartado, al igual que en el apdo. B.1.17, se hace referencia a las sociedades que son miembros del Consejo
de Administracion sin tener en cuenta la persona fisica que las representa,

C.2/C 4.- A pesar que todas esas operaciones pertenecen al trafico ordinario de la sociedad y se han efectuado en condiciones
de mercado, se informa de las mismas por lener una influencia significativa en las cuentas de la sociedad y su grupo.

Notése que todas las referencias a la Ley de Saciedades Andnimas contenidas en los Estatutos Sociales, Reglamento de la

Junta General, Reglamento de! Consejo de Administracion y Reglamento de la Comisidn de Auditoria y Control, deberan
enlenderse realizadas a la actual Ley de Sociedades de Capilal.

Dentro de este apartado podra incluirse cualguier otra informacién, aclaracian o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en gue sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacién diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporative y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicidn vinculante de consejero independiente:
indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directives, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el

consejere no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicidn recogida en el apartado 5 del
Cadige Unificado de buen gobierno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de la sociedad, en su
sesién de fecha
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NN

26/09/2013

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado

presente Informq; LASE 87
i T

absienido en relacién con la aprobacién del

NO
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CLASE 87

AGROFRUSE MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

INFORMACION ADICIONAL \L QUE DEBE INCLUIRSE EN EL INFORME ANUAL DE
GOBIERNO CORPORATIVO SEGUN LA LEY 2/2011 DE 4 DE MARZO, LEY DE ECONOMIA
SOSTENIBLE

1° Informacidn de los valores que no se negocien en un mercado regulado comunitario,
con indicacidn, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de
acciones, los derechos y obligaciones que confiera.

No aplica. AGROFRUSE MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. (en adelante
AGROFRUSE) no ha emitido valores que no se negocien en un mercado regulado comunitario.

2° Informacion relativa a las normas aplicables a la modificacién de los estatutos de la
sociedad.

Cumpliendo con lo establecido en los articulos 285 y siguientes de la Ley de Sociedades de
Capital, (en adelante LSC), corresponde a [a Junta General de AGROFRUSE acordar cualquier
modificacion estatutaria, con la salvedad de aquellas cuya competencia pueda por ley
corresponder al Consejo de Administracion.

La normativa interna de AGROFRUSE reguia detalladamente la competencia de la Junta en
materia de modificacion de estatutos.

En los Estatutos Soclales de AGROFRUSE se establece en su articulo 12° las competencias
propias de la misma:

“La Junta General de accionistas es el 6rgano soberano y asume el poder supremo
administrative y dispositivo de la sociedad.

Compete a la Junta General de accionistas:

a.- Censurar la gestién social, aprobar, en su caso, las cuentas del gjercicio anterior y resolver
sobre la aplicacién del resultado.

b.- Nombrar a los componentes del Consejo de Administracion y a los Auditores de cuentas.

c.- Acordar la emision de obligaciones, el aumento o disminucion del capital social, la
transformacion, fusién o disolucion de fas sociedades y en general, cualquier modificacion de
los Estatutos.”

En este mismo sentido se refiere el articulo 7° del Reglamento de la Junta General gue
determina:

“La Junta General de Accionistas es el organc competente para resoiver sobre todas fas
materias reservadas a su decisidn por la Ley o los Estfatutos Sociales y, en general, para
adoptar fodos los acuerdos propios de su condicion de érgano soberano de la Sociedad. En
particular, a titulo enunciativo, le corresponde:

a) Censurar fa gestion social y aprobar, en su caso, las Cuenfas Anuales de la Sociedad y
aplicacion del resultado.
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b) Nembrar y, en su caso, reelegir o rafificar a los miembros del Consejo de Administracion, sin
perjuicio de fa facultad de cooptacién propia de éste, asi coma acordar su separacion.

c) Nombrar y, en su caso, reelegir a los Auditores de Cuentas, asf como acordar su revocacion
en fos casos legalmente permitidos.

d) Acordar la emisién de obligaciones, el aumenlo © reduccién del capital social, la
transformacion, fusién, escision o disolucion de la Scciedad vy, en general, cualquier
modificacion de los Estatutos sociales.

e) Aprobar y modificar el reglamento de la Junta General.

f) Decidir sobre aquelios asuntos sometidos a su autorizacién por el Consejo de Administracion
y sobre aquelias ofras decisiones que fegalmente fenga atribuidas.”

Por ofro lado, el articulo 17° de los Estatutos Sociales y los articulos 14° y 20° del Reglamento
de la Junta General, establecen los qudrum de asistencia y adopcion de acuerdos, a saber:

Estatutos Sociales:

"Articulo 17° La Junta quedard vélidamente constituida en primera convocatoria cuando fos
accionistas presenfes o representados posean las menos el 25% del capital suscrito con
derecho a volo. EN segunda convocatoria sera vélida la constitucion de fa Junta cualquiera que
sea &f capital concurrente a la misma.

Por excepcion, para fratar los asuntos referidos en el apartado c¢.- det articulo 12° de los
presentes Esfatufos, sera necesaria fa concurrencia de accionistas presentes o representados
que posean, al menos, el 50% del capital suscrifc con derechc a vofo. En segunda
convocatoria serd suficiente la concurrencia def 25% de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del 50% def capital suscrito con derecho
a voto, los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior sélo podran adoptarse validamente con
el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representadc en Junta.”

Reglamento de la Junta General;

“Articulo 14°. Una vez cerrada la lista de asistentes, el Presidente constatard la presencia o no
de quoérum suficiente y, en su caso, declarara validamente constituida la Junta conforme a los
siguientes requisitos;

A. Quérum ordinario:

La Junta General quedard vélidamente constifuida en primera convocatoria, cuando los
accionistas, presentes o representados, posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital
social suscrito con derecho a vofe. En sequnda convocatoria, seré valida la constitucién de fa
Junta General cualquiera que sea ef capital recurrente a la misma.

B. Qubrum reforzado:

B.1. Cuando enfre los asuntos debatidos en ef orden del dfa figure la emisidn de obligaciones,
el aumento o la disminucion del capital, la transformacion, fusién, escision o disolucion de la
sociedad y, en general, cualfquier modificacion de los Estatutos Sociales, sélo podra
considerarse vélidamente constifuida la Junta en primera convocatoria, si concurren presentes
0 representados accionistas que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital sociaf
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suscrifo con derecho a voto. En segunda convocatoria serd suficiente fa concurrencia def
veinticinco por ciento de dicho capital, para poder adoptar tales acuerdos.

B.2. Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento def capital
suscrito con derecho a voto los acuerdos a que se refiere ef parrafo anterior sdlo podran
adoptarse vélidamente con el volto favorable de los dos tercics del capital presente ©
representado en Junfa.

B.3. No obstante todc lo anferior, en segunda convocatoria, la Junta quedard vélidamente
constituida aun cuando el capital concurrente sea inferior al veinticinco por cienfo, pero
debiéndose en tal caso limitarse a votar sobre aquellos puntos del orden del dia para los que
no se exifa quoérum reforzado.”

*Articulo 20°. Los acuerdos habrén de adoptarse con el vofo favorable de la mayoria def capital
con derecho a voto presente o representado en fa Junta, sin perjuicio de los qudrum reforzados
de constitucion y de vofacién que se establezcan en fa Ley y los Estatutos Sociales.”

3° Cualquier restriccidn a la transmisibilidad de valores y cualquier restriccién al
derecho de voto.

AGROFRUSE no ha establecido en sus Estatutos Sociales ningln tipo de limitacién a la
transmisibilidad de acciones o derecho de voto.

4° Informacién de los poderes de los miembros del consejo de administracién y, en
particular, los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

Ver puntos B.1.6, B.1.21, E8 del IAGC.

5° Informacién de los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que
entren en vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la
sociedad a raiz de una oferta pablica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su
divulgacién resulta seriamente perjudicial para la sociedad. Esta excepcién no se
aplicara cuando la sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta
informacion.

No se ha producido la situacién establecida en el enunciado del punto.

6° Informacién de los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y
direccién o empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con motivo de
una oferta publica de adquisicion.

No se ha producido ia situacion establecida en el enunciado del punto.

7° Sistemas de control de riesgo en relacidn con el proceso de emision de informacién
financiera.

Entorno de control

El Consejo de Administracion es el principal responsable de la existencia de un Sistema de
Control Interno de fa Informacién Financiera (SCIIF), dicho control lo ejerce a través del Comite
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de Auditoria en quien delega esta facultad de conformidad con el articulo 13° del Reglamento
del Consejo de Administracion de la compariia, a saber,

“Articulo 13.-  Comité de Auditoria y Contro!

1. Ef Comite de Auditoria y Control estard formado por un minimo de tres y un méximo de
cincoe miembros designados por el Consejo de Administracion. La mayoria de los
integrantes de dicho Comité deberan ser Conseferos no ejecutivos y al menos uno de 05
miembros serd independients y designado feniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia de contabilidad, auditoria 0 ambas.

2 El Presidente del Comité de Auditoria y Contro! serd nombrado por el propio Comité de
entre sus miembros v deberd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido
una vez franscurride un afio desde su cese.

3. E! Comité de Auditoria y Control tendrd, como minimo, las siguientes competencias:

a) informar, a través de su Presidente, en fa Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que en eifa planteen los accionistas en materias de su competencia;

b) Proponer, al Consejo de Administracion, para su someltimiento a fa Junta General
de Accionistas, la designacion del Auditor de Cuentas al que se refiere el articufo
204 de ia Ley de Scciedades Andnimas, asi como, en su caso, sus condiciones de
contratacién, el alcance de su mandato profesional y la renovacién de su
nombramiento;

c) Supervisar los servicios de auditoria interna, y los sistemas de gestion de riesgos;

d) Conocer ef proceso de informacion financiera y de los sistermnas internos de control;
¥

e) Mantener las refaciones con el Auditor de Cuentas par recibir la informacion sobre
aquelflas cuestiones que pueden poner riesgo Ja independencia de éste y
cualesquiera ofras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como recibir informacion y mantener con el Auditor de Cuenfas las
comunicaciones previstas en la legislacion de Auditorias de Cuentas y en las
normas téenicas de auditoria y en las normas aplicables.

] Emitir anualmente y con cardeter previo a la emisién del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia de
fos auditores 0 sociedades de auditoria.
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4. El Comité de Auditoria y Conlrol se reunird, al menos, una vez al trimestre y todas y
cuantas veces se considere oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decision
propia o respondiendo a fa soficitud de uno cualquiera de sus miembros.

5 £l Comité de Auditoria y Control quedara vélidamente constituido con fa asistencia,
presente o representados, de, al menos, fa mitad de sus miembros y, adoptard sus
acuerdos por mayoria de los asisfentes, presentes o representados, siendo de calidad ef
vofo de su Presidente.”

La sociedad dispone de un Reglamento Interno de Conducta, que recoge el compromiso del
Grupo con los principios de la ética empresarial y la transparencia en todos los ambitos de
actuacion, estableciendo un conjunte de principios y pautas de conducta, dirigidos a garantizar
el comportamiento &tico y responsable de todos los empleados, directivos y administradores de
la organizacion.

La falta de honestidad en la comunicacion de la informacién, tanto al interior del Grupo —a
empleados, sociedades controladas, departamentos y drganos internos, organos de
administracion, etc.— come a su exterior —a auditores, abogados, accionistas e inversores,
organismos reguladores, medios de comunicacion, etc.—, contraviene este Reglamento Interno
de conducta. En dicha falta de honestidad se incurre también al entregar informacion
incorrecta, organizarla de forma equivoca o intentar confundir a quienes la reciben.

Este codigo es objeto de comunicacion a todos los miembros de la organizacion, estando a su
disposicion.

Evaluacion de riesgos de la Informacién financiera

La evaluacidn de riesgos la lleva a cabo el Comité de Auditoria que en sus reuniones analiza
los posibles riesgos, de considerar la existencia de un posible riesgo, incluyendo fraude o error
lo eleva al Consejo de Administracién con una explicacidn sucinta de las actuaciones que
deberan llevarse a cabo para eliminar el riesge de que se trate.

Actividades de Control.

La actividad de control la realiza el Comité de Auditoria. El Sistema de Control Interno de la
Informacion Financiera tiene como chjetivo principal asegurar el adecuado registro, valoracion,
presentacion y desglose de las transacciones que tengan impacto en la infermacion financiera.

El Comite de Auditoria, velara por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y
control interno y por la fiabilidad y transparencia de la informacion financiera.

En relacion con los sistemas de informacién v control interno, el reglamento del Consejo de
Administracidn, en su articulo 13, como se ha establecido, determina las responsabilidades
basicas de este Comité.

Informacion y comunicacién,

El comité de Auditoria establece las lineas de responsabilidad y autoridad asi como, la
distribucion de tareas y funciones, se realizan con el fin de maximizar la eficiencia y eficacia de
los procesos, garantizando en todo caso una correcta segregacién de funciones.
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En particular la responsabilidad principal sobre la elaboracién de la informacion financiera
estara en la Direccion Financiera. La citada direccion establece ia estructura departamental
coordinando y supervisando su actuacion.

La Sociedad aplica de forma precisa las Normas Internacionales de Contabilidad para el
consolidado y el Nuevo Plan General Contable (PGC) para las cuentas anuales individuales.

Para asegurar la correcta actualizacion y vigencia de las normas exigibles a una empresa
cotizada, organiza encuentros periddicos con el auditor externo para compaitir novedades,
revisiones o dudas sabre la aplicacion de cualquier politica contable.

Supervision del funcionamiento del Sistema

Como se ha indicado anteriormente, la supervision del funcionamiento del Sistema lo realiza el
Comité de Auditoria que entre sus miembros cuenta con un miembro independiente que es
auditor.

Otra informacién relevante

Na hay otra informacion en relacion con este sistema que se considere relevante

Informe del auditor externo

No hay informe de revisién sobre la informacién relativa a los Sistemas de Control Interno

sobre la Informacion Financiera, dado que no se le ha encargado ningun trabajo de revision
sobre los mismos
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Formulacidn de las cuentas anuales e informe de gestién a 31 de mayo de 2013

Reunidos los administradores de la Sociedad AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL
GROUP, S.A. a fecha 31 de agosto de 2.013 y en cumplimiento de los requisitos establecidos en los
articulos 253.2 del texto refundido de Ia Ley de Sociedades de Capital y del articulo 37 del Cddigo de
Comercio, proceden a formular las Cuentas Anuales y el informe de Gestion del gjercicio comprendido
entre el 1 de junio de 2012 y el 31 de mayo de 2013, las cuales vienen constituidas por los documentos
anexos que preceden a este escrito:

Balance, Cuenta de Pérdidas v Ganancias, Estado de cambios en €l patrimonic neto, Estado de

flujos de efectivo y la memoria en las hojas numeradas en papel timbrade del estado n®
0K6919358 al n® 0K6219381.

Informe de gestidn en las hojas numeradas en papel timbrado dei estade n® 0K6919382 al n®

0KB919441.
Firman los miembros del Consejo de Administracién
Pont Viladomiu, S.L. Armonia en Accion, S.L.
Presidente Secretario
Ramaén Pont Amenos José Pont Amends

Borges Mediterranean Group, S.L.
Vocal

David Pra%s Palomo
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL
GROUP, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Informe de auditoria,

Cuentas anuales consolidadas al 31 de mayo de 2013 €
Informe de gestion del ejercicio 2013
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

Alos Accionistas de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, 8.A.:

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group,
S.A. (1a “Sociedad”) v sociedades dependientes (el “Grupo”) que comprenden el balance consolidado al
31 de mayvo de 2013, la cuenta de pérdidas v ganancias consolidada, el estado consolidado de cambios
en el patrimonio neto, el estado consolidado de flujos de efectivo y la memoria consolidada
correspondientes al gjercicic anual terminado en dicha fecha. Como se indica enlanota 3 dela
memoria adjunta, los administradores de la Sociedad son responsables de la formulacidn de las
cuentas anuales del Grupo, de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera,
adoptadas por la Unién Europea, y demés disposiciones del marco normativo de informacion
financiera aplicable al Grupo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre las citadas
cuentas anuales consolidadas en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acrerdo con la
normativa reguladora de la actividad de auditeria de cuentas vigente en Espafia, que requiere el
examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas
anuales consolidadas y la evaluacion de si su presentacidn, los principios y criterios contables
utilizados y las estimaciones realizadas estdn de acuerdo con el marco normativo de informacion
financiera que resulta de aplicacién.

En nuestra opinidn, Jas cuentas anuales consolidadas del ejercicio anual terminade el 31 de mayo de
2013 adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consclidado
y de la situacién financiera consolidada de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. vy
sociedades dependientes al 31 de mayo de 2013 asi como de los resultados consolidados de sus
operaciones y de los flujos de efectivo consolidados correspondientes al gjercicio anual terminado en
dicha fecha de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera, adoptadas por
la Unién Europea, y demés disposiciones del marco normativo de informacién financiera que resuttan
de aplicacion.

El informe de gestién consolidado adjunte del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2013
contiene las explicaciones que los administradores de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group,
$.A. consideran oportunas sobre la situacién del Grupo, la evolucién de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas. Hemos verificado que la
informacién contable que contiene el citado informe de gestién consolidado concuerda con la de las
cuentas anuales consolidadas del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2013. Nuestro trabajo
como anditores se limita a la verificacién del informe de gestién consolidade con el alcance
mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revision de informacién distinta de la obtenida a
partir de los registros contables de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. y sociedades
dependientes.

COLIEGH
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DE COMPTES
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AGROFRUSE — MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Cuentas anuales consolidadas al 31 de mayo de 2013 e Informe de gestion del gjercicio 2013
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AGROFRUSE - MEDTITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

CONSOLIDADO DEL GRUPQ

BALANCE CONSOLIDADO A 31 DE MAYO DE 2012 Y 2013

(EUROS)
2.013 2.012
ACTIVOS NOTA
INMOVILIZADO MATERIAL 7 4.146.005,83 3.578.107,30
Terrenos y conslrucciones 3.435259 58 3.072674.35
Instalacipnes l&cnicas y maguinaria 562 424 40 407 68967
Clras inslalaciones, ulillaje, motuliang 1.686.550,29 1.658.842.18
Subvencicnes -19.983 51 -21.746 79
Amorlizaciones -1 518.244 93 -1.539.352.11
ACTIVOS BIOLOGICOS ¥ 2.779.651,36 2638.619,68
Plantaciones Terminadas 4301417 10 4.349410.73
Planiaciones en curso 559.108 57 52177495
Subvenciones -24.628,30 -25.175,69
Amorlizaciones -2.056.248,01 -2.207.390,31
ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES 8 7.146,85 7.145.85
Aclivos financieros disponibles para |a venta 156,71 156,71
Depésites fianzas largo plazo 6.980,14 6.9680,14
9 £
DEUDORES 64.121,54
Deudores por venlas - 1.317,54 8528 54
Deudores empresas grupo no consolidable 11 3.806 40 0,00
Adminisiraciones Piblicas deudoras por Impueste sobre Seciedades 13 73722 73722
Adminisiraciones Publicas deudoras por otros conceptos 13 226.918,64 54,854 78
OTRAS CUENTAS A COBRAR EMPRESAS GRUPO 11 2.589.379,86 2.793.238,33
OTROS ACTIVOS CORRIENTES - 281587 2.815.87
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVO - 10.741,17 30.119,9%

PASIVO Y PATRIMONIQ NETO

LA SOCIEDAD

CAPITAL SUSCRITQ

PRIMA DE EMISION

GANANCIAS ACUMULADAS Y OTRAS RESERVAS

RESULTADO DEL EJERCICIC ATRIBUIDO A LA SOCIEDAD DOMINANTE
PARTICIPACIONES NO DOMINANTES

S P ASIVOSH
PASIVOS NO CORRIENTES
OTROS PASIVOS FINANCIEROS

PASIVOS CORRIENTES

OTROS PASIVOS FINANCIEROS

DEUDAS CON EMPRESAS DEL GRUPQC Y ABOCIADAS A CORTO PLAZO
ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR

Ceudas empresas del grupo ne consolidable

Dreudas por compras y presiacion de servicios

Adminisiraciones Piblicas acreedoras por Impuesto sobre Sociedades
Admenisiraciones Piblicas acreedoras por olros conceptos

Remuneraciones pendientes de pago

)

10

10

12

403.819.85
92.266,59
112.471.95
30.403,28
6.734.31

Las notas adjuntas wicluidas en 1as paginas 5 a 43 son parte mtegrante de estas cuenias anuales consohdadas™

8.760.761,66
2.408.000,00
3.309.292.85
2.692.961.07
350.507 74
497.087.62

950.808,28
178.750,81
126.361,49
645,695 96

8.410.253,91

2.408.000,00

3.309.282,85

2.277.060,78

415.900,30

473,653,09

33.726,17
33.726.17

623.033,16

33.726.17

0,00

589.306 .99
431,176,890
77.982,51
50.682,03
23.215.55
6.250,00
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AGROFRUSE - MERTITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

CONSOQLIDADO DEL GRUPO
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADA A 31 DE MAYO DE 2012 Y 2013

0L2479199

(EURCS)
203 2,012
NOTA
INGRESOS DE EXPLOTACION 2.278.612,92 2.366.858,51
INGRESOS ORDINARIOS 192941436 2.036.780,39
Ventas 14 1929.414,38 2.038.780,38
TRABAJOS EFECTUADCS POR EL GRUPD PARA INMOVILIZADO - 25.270,02 2.103 64
TRABAJQS EFECTUADOS POR EL GRUPO PARA
ACTIVOS BIOLOGICOS 244 879068 239.69095
OTROS INGRESOS 80.249,48 80.283,53
Subvenciones de expiotacien 79381.00 79 553,54
Clros - 868.48 729,98
GASTOSDEEXPLOTACION 1.772.301 .67 1.533.165,74
APROVISIONAMIENTOS - 987 343,44 1 DOF 24181
Consurmo materias primas-arboles y
otros gaslos externos 987 34344 1087 241,81
GASTOS DE PERSONAL - 270 590,82 220,907 58
Sueldos y salaros 22581062 186 077,09
Cargas sociales 44.680.20 34.330,49
DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES INMOVILIZADO 7 91 434,90 112.357.B1
DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES ACTIVOS BIOLOGICOS 7 12227185 123.652.12
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION - 300 750,88 279 006,42
Servicios exlenores 286.819.69 267 221,32
Tributos 1003177 11 042,20
Perdidas. delenoro y vanacion de provis por operaciones comerciales 3.899.20 733,90
DETERIORO ¥ RESULTADCS POR ENAJENAGION INMOVILIZ, 91.97217 -58.539,45
OTROS RESULTADOS 0,00 -21.176,31
INGRESOS 119.058,72 §5.532,12
OTROS INGRESOS FINANCIERQOS 119,058,72 85.532,12
Empresas grups né consolidable 14 114 186,01 81.237 04
Otros . 487271 4.295,08
GASTOCS 6,07 962,51
GASTOS FINANCIEROS Y GASTOS ASIMILADOS 5,07 956251
Ctros - 5,07 982,51

e

IMPUESTCO SOBRE SOCIEDADES

RESULTADO DEL EJERCICIO ATRIBUIDO
A LA SOCIEDAD DOMINANTE
RESULTADO ATRIBUIDO A PARTICIPACIONES NO DOMINANTES

13

10

160 358,46

350.507.74
2342453

101.508.03

415.900.30
20,137 28

BENEFICIO POR ACCION ATRIBUIBLE A LS ACCIONISTAS

R

“Las notas adjuntas incluidas en las paginas 5 243 son parte mtegranie de estas cuentas anvales consolidadas™

(" No existen partidas adicionales que afecten al "kstado de Resultados y Otro Resullade Global” por Lo que el Resuliado Consolidade del gjercicio comncide

con el Resultado Global del ejercicio
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CLASE 82

AGROFRUSE - MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP S.A.

CONSOLIDADO DEL GRUPO
ESTADO CONSOLIDADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

(EURCS)
Distribucién
SALDO A Resultado Otros Resultado SALDO A

NOTA 31.0512 ejerc. anterior | movimientos | ejerc.corriente 31.05.12
CAPITAL SUSCRITO 10 2.408.000,00 2.408.000,00
PRIMA DE EMISION 10 3.309.,292,85 3.309,292,85
GANANCIAS ACUMULADAS Y OTRAS
RESERVAS 10 2.277.060,77 415.900,30 0,00 0,00 2.692.981,07
RESULTADQO DEL EJERCICIO ATRIBUIDO
A LA SQCIEDAD DOMINANTE 415.500,30 -415.900,30 350.507,74 350.507,74
PARTICIPACIONES NO DOMINANTES 10 473.653,08 23.434,53 497.087,62

Distribucién
SALDO A Resultado Otros Resultado SALDO A

NOTA 31.058.11 ejerc. anterior | movimientos | elerc.corriente 31.0512
CAPITAL SUSCRITO 10 2.408.000,00 2.408.000,00
PRIMA DE EMISION 10 3.309.252 85 3.309.292,85
GANANCIAS ACUMULADAS Y OTRAS
RESERVAS 10 2.112.264,30 164.795,87 0,040 0,00 2.277.060,77
RESULTADO GEL EJERCICIO ATRIBUIDO
A LA SOCIEDAD DOMINANTE 164.755,87 -164.795,87 415.900,30 415.800,30
PARTICIPACIONES NO DOMINANTES 10 453.515,380 20.137,29 473.653,09

" Las notas adjuntas incluidas en las paginas 5 a 43 son parte integrante de esta memoria de (as cuentas anuales consolidadas”.
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AGROFRUSE - MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP S.A.

CONSOLIDADO DEL GRUPO
ESTADC CONSOLIDADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

{EURQOS)
NOTA 2.012 2.011
Resultado neto del ejercicio 373.942,27 436.037,59
Resultado alnbuido a los Accionistas de la Sociedad 350.507.74 415.900,30
Resullado alnbuido a socios externos 10 23.434.53 20.137.29
Ajustes 351.836,53 311.488,80
Dotacién amortization 7 213.706,75 236.009,93
Deterioro y resultados por enajenacion inmovilizado 91.872,17 58.535.45
Gastos financieros 6,07 962,59
Ingresos financieros -114.207,82 -85.532.12
Impuesto de sociedades 160 359,46 101.509,03
Variacion del capital ¢circulante -187.699,23 354.288,41
WVariacion de existencias -13.640,05 11.8310.06
WVariacion de deudores -168.658,26 285.798 .91
WVariacion de olros activos corrientes 0,00 2.816.32
Variacion de acreedores y olras cuenias a pagar -5.400,92 53.865.12
Efectivo generado/taplicado) en las operaciones 538.079,57 1.101.814,80
Impuesto sobre beneficios pagado -98.569,54 -2.930.32

Venta inmovilizado material

Inmovilizado material

Activos biologicos

Subvenciones de capital

Activos financiercs no cofrienles

Inlgreses cobrados

QOlros activos financieros con empresas del Grupo

R N ]

1.975,00
-5624 801,94
-223 544 35

3 148,29

0.00
114.207 92
203.858 47

0,00
-45.662,10
-243.700,11
3.510,14
21.176.31
8553212
-353.114,00

Inlereses pagados

Deudas con Enlidades de crédito
Deudas fmancieras empresas Grupo
Variacion de otros pasivos financieros

5,07

0.00

0.00
-33.72617

EFECTWVC Y EQUIV AL COMIENZO DEL EJERCICIO

EFECTIVO Y EQUIV. AL FINAL DEL EJERCICIO

-962.51
-100.412,50
-428.057.61

-33.726.17

“ Las notas adjuntas incluidas en las paginas 5 & 43 son parte inlegranle de esta memoria de las cuentas anuales consolidadas”.
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CLASE 82

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES
Memoria de las cuentas anuales consclidadas a 31 de maye de 2013

1.- ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD Y FILIALES

La sociedad AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. se constituyd
el 13 de agosto de 1987 bajo la denominacion AGROFRUSE-AGRICOLA DE FRUTOS
SECOS, S5.A., cambiando el 18 de febrero de 2011 su denominacién social por la actual. El
domicilio social estd establecido en Avenida José Trepat, s/n de Tarrega (Lleida).

La actividad principal de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
congiste en la explotacién de las fincas agricolas (nogales y pistachos) denominadas
Benavides y Monte Pistacho situadas en el término municipal de Badajoz vy la tenencia de
acciones de otras sociedades agricolas. Dichas fincas, objeto de explotacion, son propiedad
de la Sociedad. La sociedad del grupo sujeta a consolidacion (Frusansa- Frutos Secos
Andaluces, S.A.) se dedica a la explotacién de una finca rustica de su propiedad {nogales,
pistachos y almendros) en el término municipal de Granada.

Para llevar a cabo la explotacién de las fincas de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A. la Sociedad Dominante tiene suscrito un contratc con
FRUSESA - FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. (principal accionista de la Sociedad
Dominante) mediante el cual esta sociedad presta cuantos servicios y gestiones son
necesarios para el desarrollo de las plantaciones, gestion de la comercializacion de las
cosechas y administracion de la Seciedad.

El Grupe AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. forma parte, a su
vez, del Grupo FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOQLES, S.L., accionista mayoritario de
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A., considerandose, por lo
tanto, FRUSESA - FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. como empresa del Grupo no
consolidable a efectos de determinar las transacciones habidas durante el ejercicio.

Asimismo indicar que el accionista mayoritario de FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES,
S.L. es BORGES MEDITERRANEAN GRQUP, S.L.U, cuyo (nico accionista es BORGES
HOLDING, S.L., siendo esta dltima sociedad la cabecera (ltima del Grupo al gue pertenece
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

A estas dos sociedades, asi como a todas sus respectivas filiales, se las ha considerado
también como empresas del Grupo no consolidable a efectos de determinar las transacciones
habidas durante el gjercicio.

Estas cuentas anuales consolidadas han side formuladas por el Consejo de Administracion el
31 de agosto de 2013, y estan pendientes de aprobacion por parte de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad, sin que se estimen medificaciones a las mismas.
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CLASE 8

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES
Memoria de ias cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2013

2.- SOCIEDADES PARTICIPADAS

La participacion directa e indirecta al 31 de mayo de 2013 y 2012 de AGROFRUSE-
MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. en sus sociedades filiales es la
siguiente:

a) DEPENDIENTES {31 de mayo de 2013)

~ PARTICIPACION |

b) DEPENDIENTES (31 de mayo de 2012)

DENOMIN cuoN, s Y% e IMPORTE DE LA
ICILlo  PARTICIPACION  PARTICIPACION ENLAS

En la memoria del ejercicio cerrado el 31 de mayo de 2011 se informd que en fecha 29 de
noviembre de 2010, previa adquisicion por AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL
GROUP, S.A. del 0,05% de las acciones de MONTE PISTACHQ, S.A., se acordé la fusion por
absorcion de MONTE PISTACHO, S.A. por parte de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A. con disolucién sin liguidacién de la Sociedad absorbida y la
transmision en blogue de su patrimonio integro a titulo universal a la Sociedad absorbente. Las
operaciones de la Sociedad absorbida se consideraron realizadas a efecios contables por
cuenta de la Sociedad absorbente AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL

6
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CLASE 8°

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. Y SOCIEDADES
DEFENDIENTES
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de maye de 2013

GROUP a partir del dia 1 de junio de 2010 (fecha de inicic del ejercicic en que se aprob6 la
fusidn). A los efectos de la informacion requerida por el Articulo 93 de la Ley del Impuesto
sobre Sociedades, se da por reproducida la informacién requerida en dicha memaoria.

3.- BASES DE PRESENTACION Y CONSOLIDACION DE LAS CUENTAS ANUALES
CONSCLIDADAS

Bases de presentacion

Las cuentas anuales consolidadas del gjercicio anual terminado el 31 de mayo de 2013 han
sido formuladas de acuerdo ¢on lo establecido por tas Normas Internacionales de Informagcién
Financiera (NIIF} adoptadas por la Unién Europea, conforme a lo establecido en el Reglamento
(CE) n® 1606/2002 del Parlamento Europeo y en el Consejo del 19 de julio de 2002, teniendo
en consideracion la totalidad de los principios y normas contables y los criterios de valoracion
de aplicacion obligatoria, que estan vigentes al 31 de mayo de 2013, de forma que muestran la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera consolidada del Grupo Agrofruse y de los
resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimenio neto y de los flujos de efectivo
consolidados, que se han producido en e! Grupe en el gjercicic anual terminado el 31 de mayo
de 2013.

Las politicas que se indican a continuacién se han aplicado uniformemente a todos los
ejercicios que se presentan en estas cuentas anuales consolidadas.

La preparacién de las cuentas anuales consclidadas bajo NIIF requiere la realizacién por parte
de los Administradores de determinadas estimaciones contables y la consideracion de
determinados elementos de juicio. Estos se evaldan continuamente y se basan en la
experiencia histdrica y otros factores, incluidas las expectativas de sucesos futuros, que se han
considerado razonables de acuerdo con las circunstancias. Si bien las estimaciones
consideradas se han realizado sobre la mejor informaciéon disponible en la fecha de
formulacién de las presentes Cuentas Anuales Consolidadas, de conformidad con la NIC-8,
cualquier medificacion en el futuro de dichas estimaciones se aplicaria de forma prospectiva a
partir de dicho momento, reconociendo el efecto del cambio en la estimacion realizada en la
cuenta de perdidas y ganancias consoclidada del ejercicio en cuestion.

Las principales estimaciones y juicios consideradas en la elaboracion de las cuentas anuales
consolidadas son las siguientes:

- Valor recuperable estimado de las plantaciones a efectos de determinacidn del
deterioro del valor de los activos (Nota 5.¢). Dicho valor recuperable estimado se
basa en rendimientos esperados de los activos significativamente variables y que
dependen de miultiples factores en muchos casos fuera del alcance de los
Administradores de! Grupo.

- Vidas Utiles de los elementos de inmovilizado material y activos hiolégicos (Nota
5.b). Dichas vidas Utiles estan calculadas en base a los afios de produccion
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES
Memoria de las cuentas anuates consolidadas a 31 de mayo de 2013

esperados de dichas plantaciones v dependen de las caracteristicas propias de
cada plantacién, las cuales tienen un determinado ciclo de vida.
- Impuestos diferidos: créditos por bases imponibles negativas (Notas 5.r) y 13).

Las cuentas anuales consolidadas se han preparado bajo el enfoque del coste historica aunque
modificado por las revalorizaciones legales mencionadas en la Nota 7.

Algunos importes del balance consolidado y de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada
se han agrupado por razones de claridad, presentandose su desglose en las notas de las
cuentas anuales consolidadas.

Adicionalmente, las cuentas anuales consolidadas incluyen toda la informacién que se ha
considerado necesaria para una adecuada presentacion, de acuerdo con la legislacién
mercantil vigente en Espafia.

Consolidacion

Las cuentas anuales consolidadas se han preparado a partir de los registros contables de las
sociedades objeto de consolidacion at 31 de mayo de 2013, a los que se han incorporado los
ajustes y reclasificaciones necesarios para homogeneizar sus politicas contables y para
eliminar los saldos, transacciones y maérgenes significativos entre las sociedades objefo de
consclidacion.

Las cuentas anuales consolidadas se han elaborado expresando sus valores en Eures.

El método de consolidacion aplicade para la obtencion de las cuentas anuales
consolidadas ha sido el de integracion global para la sociedad dependiente FRUSANSA —
FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A, tanto para el presente ejercicio como para el cierre del
gjercicic anterior.

DCependientes

Dependientes son todas las entidades sobre las que el Grupo tiene poder para dirigir las
politicas financieras y de explotacion que generalmente viene acompafiado de una
participacién superior a la mitad de los derechos de voto. A la hora de evaluar si el Grupo
controla otra entidad se considera Ia existencia y el efecto de los derechos potenciales de voto
que sean actualmente gjercitables o convertibles. Las dependientes se consolidan a partir de la
fecha en que se transfiere el controt al Grupo, v se excluyen de la consolidacion en la fecha en
que cesa el mismo.

Para contabilizar la adquisicion de dependientes por el Grupo se utiliza el método de
adquisicion. El coste de adquisicién es el valor razonable de los activos entregados, de los
instrumentos de patrimonio emitidos y de los pasivos incurridos o asumidos en la fecha de
intercambic. Los costes directos relacionados con la adquisicién se reconocian ¢omo mayor
coste de la adquisicion para combinaciones de negocios anteriores a 31 de mayo de 2010. En
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2013

aplicacién de la NIIF3 (Revisada), a partir de 1 de junio de 2010, dichos costes se reconocen
como gastos en los ejercicios en que se incurre en los mismos.

Los actives identificables adquiridos y los pasivos y contingencias identificables asumidos en
una combinacion de negocios se valoran inicialmente por su valor razonable en la fecha de
adquisicion, con independencia dei alcance de las participaciones no dominantes. El exceso
del coste de adquisicién sobre el valor razonable de la participacion del Grupo en los activos
netos identificables adquiridos se reconoce como fondo de comercio. Si el coste de adquisicién
es menor que el valor razonable de los activos netos de la dependiente adquirida, (a diferencia
se reconoce directamente en la cuenta de resultados.

Se eliminan las transacciones intercompafiias, los saldos y las ganancias no realizadas por
transacciones entre entidades del Grupo. Las pérdidas no realizadas también se eliminan, a
menos que la transaccién proporcione evidencia de una pérdida por deterioro del activo
transferido. Cuando es necesario para asegurar su uniformidad con las politicas adoptadas por
el Grupo, se modifican las politicas contables de las dependientes.

Transacciones v participaciones no dominantes

El Grupo contabiliza las transacciones con participaciones no deminantes como transaccicnes
con los prepietarios del patrimonio del Grupo. En las compras de participaciones no
dominantes, la diferencia entre la contraprestacién abonada y la correspondiente proporcion del
importe en libros de los activos netos de la dependiente se registra en el patrimonio neto. Las
ganancias o pérdidas por enajenacion de participaciones no dominantes también se reconocen
igualmente en el patrimonio neto.

Cuando el Grupo deja de tener control o influencia significativa, cualquier participacion retenida
en la entidad se vuelve a valorar a su valor razonable, reconociéndose el mayor importe en
libros de la inversion contra la cuenta de resultados. El valor razonable es el importe en libros
inicial a efectos de la contabilizacion posterior de la participacién retenida en la asociada,
negocio conjunto o active financiero. Ademas de ello, cualquier importe previamente
reconocido en el ofro resultado global en relacion con dicha entidad se contabiliza como si el
Grupc hubiera vendido directamente todos los activos y pasivos relacionados. Esto podria
significar que los importes previamente reconocidos en el otro resultado global se redlasifiquen
ala cuenta de resultados,

Si la propiedad de una participacion en una asociada se reduce pero se mantiene la influencia
significativa, sélo se reclasifica a la cuenta de resultados la parte proporcional de los importes
reconocidos anteriormente en el otro resultado giobal.

Comparacion de la informacién

De acuerdo con la normativa vigente, los Administradores presentan a efectos comparatives,
con cada una de las partidas del balance consolidado, cuenta de resultados consolidada,
estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, estado de flujos de efectivo consolidado
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES
Memoria de las cuentas anuvales consclidadas a 31 de mayo de 2013

y la informacidn cuantitativa requerida en la memoria de las cuentas anuales consolidadas,
ademas de las cifras del gjercicio finalizado a 31 de mayo de 2013, las correspondientes al
gjercicio anterior.

4.- DISTRIBUCION DE RESULTADOS

La propuesta de distribucién del resuitade del ejercicio cerrado el 31 de mayo de 2013 de
AGROFRUSE- MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A., determinade conforme al
Plan General Contable Espafiol segin sus cuentas anuales individuales, que el Consejo de
Administracién propondra a la Junta General de Accionistas serd que el resultado sea
distribuido de la siguiente forma:

23.871,71 Euros:

214845,

TOTAL: b 238.717,07 Euros

5.- NORMAS DE VALORACION

Los criterios contables mas significativos aplicados para la formulacion de las cuentas anuales
consolidadas de AGRCFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. son los
gue se describen a continuacion:

a) Inmovilizado Material

En este epigrafe se incluyen los elementos patrimoniales tangibles que posee el Grupo para su
uso en la produccion, suministro de bienes y servicios o para fines administrativos y que se
esperan usar durante mas de un ejercicio econdmico.

El Inmovilizado Material de las sociedades del grupe figura contabilizade a coste menos la
amortizacién y pérdidas por deterioro acumuladas correspondientes.

Se ha incluido en el valor de los bienes de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL
GROUP, S.A. el efecto de la actualizacion de valor practicada al amparo de las disposiciones
fijadas en el Real Decreto Ley 7/1996 de 7 de junio.

Los costes de ampliacidn o mejoras que representan un aumento de la productividad,
capacidad, eficiencia o aumento de la vida Util de los bienes, se capitalizan como mayor coste
del inmovilizado material y los costes restantes se imputan a resultados del gjercicio en que
s0n incurridos. Siguiendo la politica anterior, los trabajos realizados por el Grupo para su
inmovilizado, que corresponden principalmente a mano de ohra y materiales directamente
imputables a los activos se capitalizan como mayor valor del inmovilizado.

10
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El cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del gjercicio por amortizacién del inmovilizado
material, esta basado en Ia vida Gtil estimada de dichos activos y se efecida en base al método
lineal.

Las vidas Utiles estimadas son las siguientes:

ifi

: Maquinaria, instalaciones y utillajé 3 i 12

‘Mejora de'infragstructura de riego

Las vidas utiles estimadas y los métodos de amortizacion se revisan anualmente.

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los
ingreses obtenidos con el importe en libros y se incluyen en la cuenta de resultados.

b) Activos bioldgicos

Dentro de este epigrafe del activo se incluyen las plantaciones (almendros, nogales vy
pistachos) de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. y su grupe de
sociedades.

En aplicacion de la NIC 41 (activos bioldgicos), el Grupo ha valorado las plantaciones al coste
historico, y ne a su valor razonable, por cuanto los Administradores consideran que éste no
puede determinarse con fiabilidad. En este sentido los Administradores consideran que no
existe un mercado activo fiable de activos biolégicos similares a los del Grupe Agrofruse por
cuanto no han identificade transacciones en mercados similares a los que opera el Grupo de
activos anédlogos a los de su propiedad. Adicionalmente no consideran que puedan aplicarse
otros métodos alternativos de forma fiable, principalmente como consecuencia de la
variabilidad de los rendimientos de dichos activos, que depende de multiples factores en
muchos casos fuera del alcance de los Administradores de la Sociedad Dominante.

No obstante, se ha determinado el siguiente rango de estimaciones entre las cuales consideran
gue es altamente probable que se encuentre el valor razonabie de los principales activos
biolégicos del grupo:

Valor neto co_nta_b'l'é . Rango de estimaciones del
al 31/05/13 : - valor razonable

(") Incluye exclusivamente el valor de la plantacién, sin considerar las instalaciones de riego ni
maquinaria, ni el valor del terreno,

11
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El rango de estimaciones del valor razonable ha sido determinado en base al método de
descuento de flujos de efectivo futuros estimados de dichas plantaciones, hasta la finalizacion
de su vida Giil estimada, los cuales han sido descontados a una tasa de descuento (alrededor
del 8,5 %) resultante de afadir al coste del dinero a largo plazo, la prima de riesgo de mercado
asignada al negogio, determinando posteriormente un rango de estimacién de valor que
razonablemente puede establecerse, en funcién principalmente de la variabilidad de los
rendimientos de las plantaciones.

Se ha incluido también en el valor contable de las plantaciones de AGROFRUSE -
MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROQUP, S.A. el efecto de la actualizacion de valor
practicada al amparo de las disposiciones fijadas en el Real Decreto Ley 7/1996 de 7 de junio.

Los costes de ampliacion o mejoras que representan un aumento de la productividad,
capacidad, eficiencia ¢ aumento de la vida Gtil de los activos biolégicos, se capitalizan como
mayer coste de los mismos y los costes restantes se imputan a resultados del ejercicio en que
son incurridos. Siguiendo la politica anterior, los trabajos realizados por el Grupo para sus
activos biolégices, que corresponden principalmente a mano de obra y productos fitosanitarios
directamente imputables a los activos, se capitalizan como mayor valor de los mismos,

El Grupo sigue la politica de capitalizar como mayor valor de las plantaciones en curso los
costes o gastos que se han destinado a las plantaciones que se encuentran en esta situacion.

Las plantaciones se mantienen como Plantaciones en curso hasta que empiezan a obtener
cosechas con productividad normal, momento en gue se traspasan a Plantaciones
Terminadas.

Los afios estimados de permanencia como Plantaciones en curso son los siguientes:

ANOS

Nogales

Las plantaciones empiezan a amortizarse a partic de la fecha de alta en Plantaciones
Terminadas.

El cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio por amortizacion de los activos

bioldgicos, estd basado en la vida ofil estimada (cosechas en el caso de plantaciones) de
dichos activos y se efectlia en base al método lineal.
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Las vidas utiles estimadas son las siguientes:

Cuando el valor neto contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su
valor se reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable,

c¢) Deterioro del valor de los activos

En el cierre de cada ejercicio, el Grupo revisa los importes en libros de sus activos no
corrientes para determinar si existen indicios de que dichos activos hayan sufrido una pérdida
por deterioro de valor.

Durante los ejercicios terminados el 31 de mayo de 2013 y 2012, no se ha registrado ningun
importe en concepto de deteriore del valor de los activos.

d) Deudores y otras cuentas a cobrar
Este epigrafe corresponde principalimente a:

- Créditos concedidos a entidades asociadas o vinculadas y a terceros que se valoran
inicialmente por su valor razonable y postericrmente per su coste amortizado de acuerdo con el
metodo del tipe de interés efectivo.

- Depositos y fianzas realizados de acuerdo con la legislacion vigente se valoran
inicialmente por su valor razonable y posteriormente por su coste amortizado de acuerdo con &l
metodo del tipo de interés efectivo.

- Cuentas a cobrar por operaciones comerciales, que se valoran por e! valor nominal de su
deuda, que es similar a su valor razonable en el momento inicial. Dicho valor es minorado, en
su caso, por la correspondiente correccién de valor por insolvencias (pérdida por deterioro de!
activo), cuando existe evidencia objetiva de que no se cobrara Ia totalidad del importe
adeudado, con efecto en la cuenta de pérdida y ganancias consolidada del gjercicio.

¢) Existencias
En este epigrafe se incluye principalmente produccion en curso. La temporada de recoleccion

de las cosechas se sitla principalmente entre los meses de septiembre y noviembre de cada
gjercicio. Por este motivo, el Grupo recoge como existencias {productos en curso) todos los
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gastos de explotacién en los que ha incurrido para la obtencién de las cosechas que seran
recolectadas y vendidas con posterioridad al cierre del gjercicio.

Adicionalmente, en este epigrafe se incluyen también los elementos de activo que se
mantienen como materiales o elementos accesorios destinados a ser consumidos en la
produccién de los bienes o servicios (Materias primas y otros aprovisionamientos).

Al cierre de! ejercicio el Grupo no dispone de activos biologicos significativos cosechados o
recolectados, debido al calendario de recoleccidn y venta de dichos productos, que
habitualmente finaliza con anterioridad al cierre del ejercicio contable.

Las exisiencias se valoran al importe que resulta menor entre su coste y su valor de
realizacién. El coste de adquisicion viene determinado por el método del precio medio
ponderado. El valor neto realizable es el precie de venta estimado en el curso normal del
negocio, menos los costes variables de venta aplicables.

f) Otros activos corrientes

La Sociedad contabiliza como otros activos corrientes principalmente la periodificacion de
gastos por alguileres que corresponden a periodos futuros vy los saldos a cobrar relacionados
con subvenciones concedidas al cierre del ejercicio.

g) Efectivo y equivalentes al efectivo

Bajo este epigrafe se registra el efectivo en ¢aja y los saldos en cuentas bancarias que son
realizables en efectivo.

h) Patrimonio
Capital Social:

Las acciones ordinarias se clasifican como patrimonio neto. La Sociedad no dispone de ningdn
ofro tipo de acciones (Nota 10).

Participaciones no dominantes (Intereses minoritarios)

En esta cuenta se refleja |la participacion de los accionistas minoritarios en los valores tedrico-
contables al 31 de mayo de 2013 de las sociedades consoclidadas por el método de
integracion global. Las participaciones de los accionistas minotitarios en los resultados del
gjercicio de las sociedades consolidadas por el métode de integracién global se recogen
en la cuenta de Resultados atribuidos a participacienes no dominantes.

i) Deudas con entidades de crédito

La deuda con entidades de crédito se reconoce inicialmente por el valor razonable de la misma,
que equivale a la contraprestacion recibida, considerando también los costes que son
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directamenie atribuibles a la obtencion de la misma. En periodos posteriores, la diferencia entre
los fondos obtenidos (netos de los costes necesarios para su obtencion) y el valer de
reembolso, en el caso de que la hubiese y fuera significativa, se reconoce en la cuenta de
resultados durante la vida de la deuda, de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo.

i) Operaciones interrumpidas

Las operaciones interrumpidas son las lineas de negocio que se ha decidido abandonar y/o
engjenar cuyos activos y pasivos y resultados pueden ser distinguidos fisicamente,
operativamente y a efectos de informacidn financiera.

Al cierre del ejercicio no existen activos, pasivos, ingresos y gastos ni activos no corrientes
mantenidos para la venta por operacionas interrumpidas.

k) Beneficio basico por accién

El beneficic basico por accion se calcula dividiendo los beneficios o pérdidas netas del periodo,
atribuibles a los accionistas, entre la media ponderada del niumere de acciones en circulacidn
durante el periodo.

En el promedio ponderado de las acciones ordinarias en circulacién durante el periodo se
tienen en cuenta los incrementos y/o disminuciones del capital social si los hay.

[) Beneficio diluido por accion

El beneficio diluido per acgién resulta del beneficio basico ajustado por el efecto que tendria
sobre los beneficios la conversion de las acciones ordinarias potenciales y por el incremento en
el numero medio ponderado de acciones en circulacion que tambien resultaria de ta
conversion.

m) Estado de flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo que forma parte de los estados financieros consolidados, se ha
preparado utilizando el método indirecto que presenta el resultado neto ajustado con las
transacciones no monetarias y ofras operaciones que no afectan a los flujos de efectivo
operativos del periodo.

El estado de flujos de efectivo informa de los flujos habidos durante el periodo clasificandolos
por:

- aclividades de explotacién: incluyen las actividades que constituyen la principal
fuente de ingreso del Grupo, asi come otras actividades gue no pueden ser
clasificadas como de inversion o de financiacion.

- actividades de inversién: incluyen la adquisicién o enajenacion de activos a largo
plazo y otras inversiones no incluidas en los equivatentes al efectivo.
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- aclividades de financiacion: incluyen las actividades que producen cambios en &l
tamafio y composicion de los fondos propios y de los préstamos recibidos por el
Grupo.

n} Reconocimiento de gastos e ingresos
Los gastos e ingresos se contabilizan en funcion de su devengo.

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion cobrada o a cobrar y
representan los importes a cobrar por los bienes entregados o los servicios prestados, menos
descuentos, Impuesto sobre el Valor Afadido y otros posibles impuestos relacionados con las
ventas.

Las ventas de la produccidn obtenida de las plantaciones se reconocen por su valor razonable
cuando la entidad del Grupo ha entregado los productos al cliente, el cliente ha aceptado los
productos, y la cobrabilidad de las correspondientes cuentas a cobrar estd razonablemente
asegurada.

Los ingresos por intereses se reconocen usande el métode del tipo de interés efectivo. Cuando
una cuenta a cobrar sufre pérdida por deterioro del valor, el Grupo reduce el importe en libros a
su importe recuperable, descontando los flujos futuros de efectivo estimados al tipo de interés
efectivo original del instrumento. Los ingresos por intereses de préstamos que hayan sufrido
pérdidas por deterioro del valor se reconocen cuande se cobra el efectivo o sobre la base de
recuperacién de! coste cuando las condicicnes estan garantizadas.

0} Arrendamientos

Cuando alguna sociedad del Grupo es el arrendatario — Arrendamiento operativo

Los arrendamientos en los que &l arrendador conserva una parte importante de los riesgos y
beneficios derivados de la titularidad se clasifican como arrendamientos operatives. Los pagos
en concepto de arrendamiento operativo (netos de cualquier incentivo recibido del arrendador)
se cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se devengan sobre una
base lineal durante el periodo de arrendamiento.

p) Provisiones

El Grupe analiza anualmente con ocasién de cada cierre contable, si existe algdn pasivo para
cubrir las obligaciones reales como resultado de algon acontecimiento pasado y que suponga
una salida probable de recursos del Grupo.

q) Obligaciones en materia laboral
De acuerde con la reglamentacion de trabajo vigente, el Grupo estéd obligado al pago de

indemnizaciones a los trabajadores con los que, bajo determinadas condiciones rescinda sus
relaciones laborales. El Grupo reconoce estas prestaciones cuando se ha comprometide de
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forma demostrable a cesar en su empleo a los trabajaderes actuales de acuerdo con un plan
formal detallado sin posibilidad de retirada o a proporcionar indemnizaciones por cese. Las
prestaciones que no se van a pagar en 1os doce meses siguientes a la fecha del balance se
descuentan a su valor actual.

Dado que AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A no tiene personal
y que FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A. no espera gue se produzcan
despidos, no se ha creado provision alguna por este concepto.

Tampoco existen otras condiciones especificas o especiales de despido de miembros clave de
la Direccion.

r) Impuesto sobre Sociedades

La tributacion por este impuesto se realiza de forma individual por las distintas sociedades
del Grupo. La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio recoge el gasto por el Impuesto
sobre Sociedades de cada una de las sociedades del Grupe. En su célculo se contempla la
cuota del impuesto devengada en el ejercicio ast como las bonificaciones y deducciones de
la cuota & que tienen derecho las compafiias.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método de pasivo, sobre las diferencias
temporarias que surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus importes en
libros en las cuentas anuales consolidadas. Sin embargo, si los impuestos diferidos surgen del
reconocimiento inicial de un pasive o un activo en una transaccidn distinta de una combinacion
de negocios que en el momento de la transaccidén no afecta ni al resultado contable ni a la
ganancia o pérdida fiscal, no se contabiliza. El impuesto diferido se determina usando tipos
impositivos (y leyes) aprobados o 2 punto de aprobarse en la fecha del batance y que se
espera aplicar cuando el correspondiente activo por impuesto diferido se realice ¢ el pasivo por
impuesto diferido se liguide.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen en la medida en que es probable que vaya a
disponerse de beneficios fiscales futuros con los que poder compensar ias diferencias
temporarias.

Se reconocen impuestos diferidos sobre las diferencias temporarias que surgen en inversiones
en dependientes vy ascciadas, excepto en aquellos casos en que el Grupo pueda controlar la
fecha en que revertiran las diferencias temporarias y sea probable que éstas noc vayan a
revertir en un futuro previsible.

s) Subvenciones

1.- Subvenciones a la explotacion

Se reconocen en la cuenta de resultados consolidada en el momento en el que, tras su
concesion, el Grupo estima que se han cumplido las condiciones establecidas en la misma vy,
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por consiguiente, no existen dudas razonables sobre su cobro, ¥ en el mismo momento en que
se devenguen los gastos subvencionados.

2.- Subvenciones de capital

Se contabilizan cuando son concedidas en funcion del grado de cumplimiento de las
inversiones objeto de la subvencion, minorando el active financiado, y se imputan a
resultados, por tanto, en la misma proporcion a la depreciacion experimentada por el activo. En
aplicacion de la citada politica contable, las subvenciones recibidas por plantaciones en curso
se reconocen inicialmente como menor valor de dichas plantaciones y se imputan a resultados
en proporcion a su amortizacion, a partir del momento en que son traspasadas a Plantacicnes
Terminadas y comienza, por tanto, su amortizacion (Nota 5.b)

Las principales subvenciones obtenidas por el Grupo se enmarcan dentro de determinados
regimenes de ayuda comunitarios a la agricultura, y en concreto a los frutos de cascara, como
resultado de la Politica Agraria Comun de la Unién Europea. Los principales requisitos para la
obtencion de dichas ayudas incluyen una superficie minima plantada, de cultivo homogéneo,
asl como una densidad minima de las mismas.

El Grupo sigue el criteric de contabilizar como subvenciones de explotacion aguellas ayudas
obtenidas por hectareas de plantaciones en pleno rendimiento y considerar como mener valor
de los activos de plantaciones en curso aquellas relacionadas con hectareas de plantacicnes
en dicha situacién.

t) Actuaciones medioambientales

Los gastos derivados de las actuaciones empresariales encaminadas a la proteccion y mejora
del medio ambiente se contabilizan como gastos del ejercicic en que se incurren. Cuando
supenen incorporaciones al inmovilizado material, cuyo fin sea la minimizacion del impacto
medioambiental y la proteccién y mejora del medio ambiente, se contabilizan como mayor
valor del inmovilizado.

u) Nuevas normas NIIF e interpretaciones CINIIF
El Grupo Agrofruse ha adoptado para el ejercicio cerrado el 31 de mayo de 2013, las siguientes
normas, modificaciones e interpretaciones que han sido aprobadas, publicadas y que han
entrado en vigor:

- NIF 7 (Modificacion) “Instrumentos financieros: Informacion a revelar -

Transferencias de activos financieros”

La aplicacion de ia anterior norma no ha supuesto ninglin impacto significativo en las presentes
cuentas anuales consolidadas,
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Adicionaimente, a la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales consolidadas, el
IASB habia publicado las siguientes normas, modificaciones e interpretaciones, asf como el
proyectoe de mejoras de 2009 — 2011 cuya entrada en vigor para el Grupo Agrofruse seréd en
gjercicios iniciados a partir del 1 de junio de 2013 y que no han sido aplicadas anticipadamente
por el Grupo:

- NIIF 1 {madificacién) “Préstamos publicos”.

- NIC 1 {medificacion) “Presentacion de estados financieros”

- NIC 19 (madificacién) "Retribuciones a los empleados”

- NIIF 9 “Instrumentos financieros” (aln no adoptada por la UE)

- NIF 2 {Modificacién) y NIIF 7 (Maodificacidn) "Fecha de entrada en vigor obligatoria y
desgloses de transicién” {aun no adoptada por la UE)

- NIC 12 (meodificacion) “Impuesto diferido: Recuperacion de los activos subyacentes”

- NIF 1 {modificacion) “Elevade nivel de hiperinfiacion y eliminacion de las fechas fijas
aplicables a primeros adoptantes”

- NIIF 10 {modificacién} “Estados financieros consolidados”

- NIIF 11 (modificacion)*Acuerdos conjuntos”

- NIIF 12 (modificacion) “Desgloses sobre participaciones en ofras entidades”

- NIC 27 {modificacion} “Estados financieros separados”

- NIC 28 {modificacion) “Inversiones en entidades asociadas y negocios conjuntos”

- NIIF 13 "Valoracion a valor razonable”

- CINIIF 20 “Costes de eliminacion de residuos en la fase de produccion de una mina
a cielo abierto”

- NIC 32 (modificacion) y NIIF 7 {medificacién) “Compensacidn de activos financieros
con pasivos financieros”

- Proyecto de mejoras de 2009 - 2011

- NIF 10 {Maodificacién), NIIF 11 (Modificacién) y NIIF 12 (Modificacién} "Estados
financiercs consolidados, acuerdos conjuntos y revelaciéon de participaciones en
otras entidades: Guia de transicion (modificaciones de la NIIF 10, NIIF 11 y NIIF 12)”

- Meadificacion a NIIF 10, NIIF 12 y NIC 27 “Entidades de inversién” {adn no adoptada
por la UE).

- CINIIF 21 “Gravamenes” (alin no adoptada por la UE).

- Modificacion a NIC 36, “Deterioro del valor de los activos” - Informacion a revelar
sobre el importe recuperable para activos no financieros” {ain no adoptada por la
UE).

- Modificacién a NIC 39 ‘“Instrumentos financieros - Novacidn de derivados vy
continuidad de contabilidad de cobertura” (alin no adoptada por la UE).

El Grupo Agrofruse se encuentra en proceso de analisis de estas nuevas normas, modificaciones
e interpretaciones que todavia no han entrado en vigor para el ejercicio cerrado el 31 de mayo de
2013.
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6.- GESTION DEL RIESGO FINANCIERO Y DEL CAPITAL

Las aclividades del Grupo Agrofruse estan expuestas a diversos riesgoes financieros: riesgo de
mercado, riesgo de crédito, riesgo de liquidez, riesgo tipo de interés y riesgo de la gestion del
capital.

En el marco de fas politicas de gestion del riesgo, el Grupo Agrofruse cuenta con una serie de
normas, procedimientos y sistemas orientados a la identificacion, medicion y gestién de las
diferentes categorias de riesgo para garantizar que los riesgos mas relevantes sean
correctamente identificados, evaluados y gestionados y minimizar los efectos adversos sobre
su rentabilidad financiera. A destacar que dentro de este marco, la politica del Grupoe es
autofinanciarse, prestando, en su caso, los excedentes de liquidez a su principal accionista,
Frusesa, Frutos Secos Espafioles, S.L.

a) RIESGO DE MERCADC
a.1.) Riesgo de tipo de cambio

El Grupo no opera en el ambito internacional y, por tanto, no esta expuesto a riesgo de tipo de
cambio por operaciones con divisas.

a.2.) Riesgo de precio

No hay riesgos financieros significativos de precio que afecte a los instrumentos financieros en
poder de la Sociedad, por cuanto éstos no son relevantes.

b} RIESGO DE CREDITO

El riesgo de crédito surge principalmente del efectivo y equivalente, asi como de deudores
comerciales u otras deudas e inversiones, incluyendo cuentas a cobrar pendientes y
transacciones comprometidas.

En relacion a inversiones, corresponden principalmente al crédito concedido a la empresa del
Grupo Frusesa-Frutos Secos Espafioles, S.L. sin que se estime riesgo de crédito significativo.

En cuanto a riesgos de impagos por operaciones comerciales, el Grupo vende la practica
totalidad de su produccién a la Sociedad Agraria de Transformacion Llanos del Almendro,
S.A.T., sociedad vinculada a algunos socios del Grupo Borges Holding al que pertenece,
representando las ventas a dicha sociedad un 96,10 % al cierre del ejercicio y de un 96,38 %
en el gjercicic 2012. No obstante, atendiendo a la operativa de esta sociedad con el Grupo
Borges, la Sociedad considera que no existe riesgo significativo de impago. Los saldos
comerciales con empresas del grupe a 31 de mayo de 2013 son de 3.806,40 Euros (a2 31 de
mayo de 2012 no existian saldos), y el riesgo de crédito al cierre del ejercicio con terceros de
1.317,54 Euros (8.529,54 Euros a 31 de maye de 2012).
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c¢) RIESGO DE LIQUIDEZ

El Grupo cuenta con suficiente liquidez para el ejercicio de su actividad. Para el hipotético caso
de que surgiera una necesidad puntual de mayor disponibilidad, la Sociedad Dominante espera
que su principal accionista proporcione la liquidez necesaria.

Los vencimientos de iodos los pasivos financieros {acreedores comerciales, deudas de grupo y
entidades de crédito} son inferiores a 12 meses. No existen deudas a largo plazo, ni lineas de
crédito abiertas y disponibles a 31.05.2013. A 31.05.2012 la Sociedad tenia clasificada a largo
plazo una deuda contraida a largo plazo por la adquisicion en el ejercicio 2010 de una
participacion adicional en la sociedad dependiente Frusansa-Frutos Secos Andaluces, S.A.
{Nota 12).

d) RIESGO DE TIPC DE INTERES

El Grupo no tiene deuda ni con Entidades de Crédite ni deudas relevantes con Empresas del
Grupo. Los créditos concedidos a empresas del Grupo corresponden a cuentas corrientes de
gestién de tesoreria mantenidas con las mismas siendo su vencimiento a la vista, los cuales
devengan un tipo de interés variable que durante este ejercicio ha sido del 5 % y el pasado det
4,3 %. En consecuencia el resultado del gjercicio y los flujos de efective de inversion se ven
afectados por las variacicnes de los tipos de interés de mercado.

e) RIESGO DE GESTION DEL CAPITAL

Seguln se indica en las Notas 5 y 10 de las cuentas anuales consclidadas, el capital social de
Agrofruse — Mediterranean Agricultural Group, S.A. esta representado por acciones al portador,
sin que la sociedad disponga de otro tipo de acciones.

Dado que la Sociedad Dominante no ha emitido ningun otro titule o instrumento financiero
susceptible de ser gestionado como capital, ni incluye en su patrimonic neto otras partidas
(tales como ajustes por cambios de valor o similares) susceptibles de ser excluidas en la
gestion del capital, la descripcion de los conceptos que el grupe considera capital a efectos de
su gestidn coincide con su patrimonio neto.

En relacién a los objetivos y politicas de gestion de capital, el cbjetivo del Grupo Agrofruse es
salvaguardar la capacidad del mismo para continuar como empresa en funcionamiento para
procurar un rendimiento para los accionistas. En este sentido, las Notas 4 y 10 de las presentes
cuentas anuales consolidadas detallan la propuesta de distribucidn de resultados y la
retribucion al accienista durante el ejercicio 2012/13 y el gjercicic precedente,

Les mencionados objetivos y estrategias del Grupo en cuanto a gestion del riesgo de capital no
han variado respecto al gjercicio anterior.
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7.~ INMOVILIZADO MATERIAL Y ACTIVOS BIOLOGICOS

7.1 INMOVILIZADO MATERIAL

Analisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2013

Subvenciones - -3526527

Las entradas producidas durante el ejercicio corresponden a adquisiciones realizadas para la
construccién e instalaciones de una nueva nave de tratado de almendra, instalaciones de riego
para las nuevas plantaciones y a los trabajos realizados para el inmovilizado por el Grupo y las
salidas corresponden principalmente a la baja de la instalacion de riego de las 29,55 hectareas
de nogal que el Grupo ba desistido en su explotacién y han sido arrancadas durante este
ejercicio. {nota 7.2)

Salidas
fra
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Analisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2012

Las entradas producidas durante el ejercicio anterior correspondian a adquisiciones realizadas
y a los trabajos realizados para el inmovilizado por el grupo v las salidas correspondian a la
baja de la instalacidén de riego de las 15 hectareas de nogal que el Grupo desistio en su
explotacidn por lo que fueron arrancadas.

Subvenciones
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7.2 ACTIVOS BIOLOGICOS

Anialisis de! movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2013

ACTIVOS Saldo Entradasy

_BIOLOGICOS - 310512 dotaciones  Salidas  Traspasos-  Saldo 31.05.13

| 31257423 559.106,57

- -125.969,54  277.113,84

-122.271,86

Las entradas del ejercicio corresponden principalmente a los frabajos realizados por la
Sociedad en las plantacicnes que aln no son operativas y las salidas corresponden al
arranque de 29,55 hectareas de nogales de la finca Benavides que se encontraban en la fase
final de su ciclo de vida y habia descendido su productividad,
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Analisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2012

 Entradas y
dotaciones

243.700,H
7 240,

-128.117,35

-123.652,07 14

La Sociedad Dominante del Grupo se acogié a la Actualizacion de Balances regulada en el
Real Decreto Ley 7/1996 y actualizd a totalidad de su inmovilizado material y actives biclogicos
al 31 de mayo de 1997,

El movimiento de inmovilizado material neto y activos biolégicos netos incorporados por la
aplicacién de la actualizacion de balances que se practico al amparo del RDL 7/1996 es el
siguiente:

Importe neto a 31.05.41

- Bajas del ejercicio (neto
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El efecto de esta actualizacién sobre la dotacion a la amertizacion del préximo gjercicio
ascendera aproximadamente a 19.704 Euros.

Inmovilizado material y activos bioldgicos adquiridos a empresas del grupo

Durante el gjercicio anual terminado el 31 de mayo de 2013 el importe de inmovilizado material
y activos bicldgicos adquirido a empresas del Grupo es de 174.204,78 Euros y durante el
ejercicio terminado el 31 de mayo de 2012 fue de 2.118,70 Euros.

El importe tofal acumulado de inmovilizado material y activos bioldégicos adquiridos por la
sociedad dominante, AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A., a
empresas del grupo, sin considerar las revalorizaciones efectuadas al amparo del RDL 7/1996,
asciende a 3.839.124,01 Euros (3.664.919,23 a cierre del gjercicio anual terminade el 31 de
mayo de 2012).

Bienes totalmente amortizados
Al 31 de mayo de 2013 existen bienes totalmente amortizados de inmovilizado material por

importe de 1.045.060,15 euros (50.402,62 a cierre del gjercicio anual terminado ef 31 de mayo
de 2012).

8.- ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES

Analisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2013

Saldo Entradas y Salidasy Saldo

31.05.12 dotaciones Traspasos 31.05.13

156

71. 0,00 0,00 156,71

7.146,85
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Analisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2012

. saldo  Entradasy  Salidasy

| 31.05.11 dotaciones  Traspasos

Activos financieros :
disp .para la venta

9.- EXISTENCIAS

La composicion de este epigrafe al cierre de ios gjercicios terminados el 31 de mayo de 2013 y
2012, es la siguiente:

310543  31.0512
Euros : |

- Otros aprovisionamientos

~ TOTAL - 44013682  426.496,77

El valor de los productos en curso corresponde principalmente a ios trabajos realizados y
productos utllizados en las plantaciones de las sociedades del Grupo de enero a mayo para la
cosecha del gjercicio préximo (Nota 5.e).

10.- PATRIMONIO NETO

CAPITAL Y RESERVAS ATRIBUIBLES A LOS ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD:

CAPITAL SUSCRITO

El capital social de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. al 31

de mayo de 2013 y 2012 esta representado por 800.000 acciones al portador de 3,01 Euros
nominales cada una, toialmente suscritas y desembaolsadas.
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Las acciones de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A, estan
cotizando en el Segundo Mercado en la Belsa de Madrid.

En fecha 31 de mayo de 2013 el 77,84 % del capital social de AGROFRUSE-
MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. era propiedad de FRUSESA-FRUTOS
SECOS ESPANOLES, S.L. (73,773 % a 31 de mayo de 2012),

PRIMA DE EMISION DE ACCIONES

Esta reserva es de libre disposicién.

GANANCIAS ACUMULADAS Y OTRAS RESERVAS
Reserva Legal

La reserva legal de la Sociedad Dominante, que a 31 de mayo de 2013 asciende a 239.219,32
euros (207.235,46 euros a 31 de mayo de 2012) y se encuentra reconocida dentro del epigrafe
de “Ganancias acumnuladas y otras reservas”, no es distribuible y si es usada para compensar
pérdidas, en el caso de que no existan otras reservas disponibles suficientes para tal fin, debe
ser repuesta con beneficios futuros.

El importe de la reserva legal dotada por la sociedad dependiente Frusansa-Frutos Secos
Andaluces, S.A. a 31 de mayo de 2013, y que por tanto no es distribuible por dicha sociedad (ni
por el Grupo) asciende a 28.191,11 euros (17.571,21 euros a 31 de mayo de 2012).

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 274 de la Ley de Sociedades de
Capital que establece que, en iede caso, una cifra igual al 10 % del beneficio del gjercicio se
destinara a ésta hasta que alcance, al menos, el 20 % del capital social.

Reservas Voluntarias

Son de libre dispasicién, teniendo en cuenta la limitacion legal establecida a la distribucion de
dividendos de que el valor del patrimonio neto contable, antes y después del reparto, no puede
ser inferior al capital social, asf como la limitacion descrita en el parrafo siguiente,

Esta reserva incluye el traspaso realizado durante el ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2008 de
la Reserva de Revalorizacion segan RDL 7/1896. De acuerdo con diche RDL, la citada parte de
esta reserva es distribuible cuando la plusvalia haya sido realizada, indicando que se
entenderad realizada cuando los elementos patrimoniales actualizados hayan sido
contablemente amortizados, transmitidos o dados de baja en los libros de contabilidad. Por
tanto el importe de reserva no distribuible a 31 de mayo de 2013 asciende a 599.8592,01 Euros
y a 31 de mayo de 2012 ascendia a 646,172,20 Euros {(Nota 7).
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PARTICIPACIONES NO DOMINANTES
Analisis del movimiento durante el ejercicio

- Saldo
31.05.12

La composicidn de este epigrafe a 31 de mayo de 2013 es la siguiente;

CAPITAL RESULTADO
SOCIAL RESERVAS 31.05.13 TOTAL

La composicion de este epigrafe a 31 de mayo de 2012 era la sigulente:

CAPITAL RESULTADO
SOCIAL RESERVAS 31.05.12 TOTAL

DIVIDENDOS

Durante este ejercicio y el pasade no se han pagado dividendos.
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11.- SALDOS CON EMPRESAS DEL GRUPQ Y VINCULADAS

Las operacicnes entre la Sociedad dominante y sus sociedades dependientes, que son partes
vinculadas, han sido eliminadas en el proceso de consolidacion.

Los saldos con Empresas del Grupo y vinculadas al que pertenece Agrofruse no incluidas en el
conjunto consolidable son los siguientes:

2.793.238,33

(*) Sociedades vinculadas por estar pariicipadas directa o indirectamente por alguno de los
socios de Borges Holding, S.L.

Los créditos concedidos y recibidos de empresas del Grupo corresponde a cuentas corrientes
de gestion de tesoreria mantenidas con las mismas siendo su vencimiento a la vista, los cuales
han devengado durante este ejercicic un 5 % de interés y el pasado un interés del 4,3 %.
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12.- DEBITOS Y PARTIDAS A PAGAR

Informacién sobre los aplazamientos de pagos efectuados a proveedores. D.A 3? “Deber
de informacion” de la Ley 15/2010, de & de julio

El detalle de los pagos por operacicnes comerciales realizados por el Grupo durante el gjercicio

y pendientes de pago al cierre en relacion con los plazos maximos legales previstos en la Ley
16/2010 es el siguiente:

2013 2012

Pagos del ejercicio dentro del plazo méximo legal 11.949.24461' 1.417:940,38

Resto de pagos ' i 7580570  49.939;

Saldo endlen_te de

ook e, R A o =
len o al cierre que sobrepase el plazo
maximo legal = Mo L

384215 361050

Deudas con entidades de crédito

A 31 de mayo de 2013 y 2012 no existen deudas con entidades de crédito.

Otros pasivos corrientes

Corresponden a adquisiciones de inmovilizado pendientes de pago por importe de 145.024,65
( 0 euros en el gjercicic 2012) y al importe pendiente de pago de la adquisicion, realizada con
fecha 20 de mayo de 2011, de mayor participacion en la sociedad dependiente Frusansa-
Frutos Secos Andaluces, S.A. que de acuerdo con el calendario de pago pactado, asciende a

33.726,17 (a 31 de Mayo de 2012 ascendia a 33.726,17 euros a corte plazo y 33.726,17 euros
a largo plazo).

13.- SITUACION FISCAL

E! detalle de los saldos relativos a activos y pasivos fiscales al 31 de mayo es el siguiente:
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310543

'Actlv__os fiscales ] .

‘Adrinistraciones Publlcas deudoras por Impuesto sobre o S
Sociedades . . : ; . 737,22 737,22
‘Hacienda Publlca Deudora Por IVA 226.918,64 54.854,78

Pasivd"s f éale

:Somedade.s | , i L 50682,03
* Hacienda Publica acreedora por | IRPF - 1277582 - 7.801,03
: _Organls_rnos de la Seguridad Social Acreedora £ e 808 85_ 344207

Hacienda Publica Acreedora Por IVA . 1197245

Conciliacién del resultado con la base imponible del Impuesto sobre Sociedades

La congciliacién del resultado contable consclidado y el impuesto devengado a 31 de mayo de
2013 y 2012 es la siguiente:

Diferencias permanentes: : Qe o -
CompensamOn de bases lmpombles negatlvas no R - 000  -199.42300

:._Rgsultado_ajustado, S 534.531,55
Tipo impositivo ML 30% @

La compensacion de bases imponibles negativas del ejercicic cerrado a 31 de mayo de 2012
correspondia a bases imponibles positivas generadas por distintas empresas del Grupo para
las que, siguiendo los criterios establecidos en la Nota 5.r), no se encontraban activadas. Al
cierre del gjercicio 2013 no existen bases imponibles negativas pendientes de compensar.

La diferencia entre el gasto poer Impuesto sobre Sociedades del ejercicio y el saldo a pagar por
este concepto a 31 de mayo de 2013 corresponde a pagos y retenciones a cuenta realizados
en este gjercicio por un total de 47.887,51 Euros.
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La diferencia entre el gasto por Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2012 y el saldo a
devolver por diche concepto correspondia a retenciones y pagos a cuenta realizados en dicho
ejercicio por 50.827 euros.

Incentivos Fiscales

A 31 de mayo de 2013 no existen incentivos fiscales pendientes de aplicacién.

Las sociedades del Grupo se encuentran abiertas a inspeccion por todos los impuestos gue les

son de aplicacion desde el ejercicio 2009 y del ejercicio 2008/2009 para el Impuesto sobre
Sociedades.

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legislacién
vigente, podrian surgir pasivos adicicnales como consecuencia de una inspeccion. En todo

caso, los Administradores de la Sociedad dominante consideran gue dichos pasivos, caso de
producirse, no afectaran significativamente a las cuentas anuales consclidadas.

14.- INGRESOS Y GASTOS
Importe neto de la cifra de negocios

La totalidad de las ventas de las sociedades de!l Grupo consolidado se realiza en el mercado
nacional. Asimismo, el desglose de las ventas por tipo de producte es el siguiente:

importe Importe
31.0513 - 31.051

497.283,96 567.703,10

Otras ventas y prestacion servicios

Transacciones efectuadas con empresas del grupo y vinculadas no incluidas en el
conjunto consolidable:

310513

Servicios exteriores
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Ingresos financiéros

Adguisicion inmovilizado (Nota 7) 174.204,78 2.118,70

El importe neto de la cifra de negocios del Grupe incluye 1.854 miles de Euros (1.963 miles de
Euros en el 2012) correspondientes a ventas realizadas a Llanos del Almendro, S.A.T. empresa
vinculada a los socios del Grupo Borges Helding, al que pertenece Agrofruse-Mediterranean
Agricultural Group. Los precios de venta a las diferentes Sociedades del Grupo y a la sociedad
vinculada mencionada anteriormente son determinados por la Direccion del Grupo en
coherencia con los precios de mercado de los diferentes productos.

Las transacciones cen el Grupo relacionadas con consumos de explotacion y otres gastos
externos corresponden a transaccicnes con el principal accionista de la Sociedad, FRUSESA-
FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L., en el marco del contrato de prestacién de servicios
mengcionado en la Nota 1. El precio de dichos servicios se determina en base a los costes de
los mismos mas un margen.

Las condiciones de las transacciones con empresas del Grupoe y vinculadas son equivalentes a
las condiciones que tendrian las mismas entre partes mutuamente independientes.

Cargas sociales

El epigrafe “cargas sociales” incluye las contribuciones a la Seguridad Social de la sociedad
dependiente Frusansa - Frutos Secos Andaluces, S.A.

Namero de personas empleadas
El nimero medio de personas empleadas y al cierre de! gjercicio en el Grupo de socledades ha

sido de 13 en este ejercicio y 10 durante el gjercicio pasade, siendo todos ellos hombres &
tncluyendo 1 Técnico cualificado, 1 encargade y 11 operarios (8 operarios en 2012).

Resultado por enajenacicnes de inmovilizado

31.05.13 31.05.12
Inmovilizade material (Nota 7.1) 8.518,15 3.550,89
Activos biologicos (Nota 7.2) 83.454,02 54.988,56
91.972,17 58.5639,45
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15.- INFORMAC!ION FINANCIERA POR SEGMENTOS

Un segmento operativo es un componente de una entidad:

a) que desarrolla actividades empresariales que pueden reportarle ingresos y ocasionarle
gastos (incluidos los ingresos y gastos relativos a transacciones con ofros
componentes de la misma entidad);

b) cuyos resultados de explotacion son examinados a intervalos regulares por la maxima
instancia de toma de decisiones operativas de la entidad con objeto de decidir sobre
los recursos que deben asignarse al segmento y evaluar su rendimiento, y

c) en relacidn con el cual se dispone de informacion financiera diferenciada.

La Direccion ha determinado los segmentos operativos baséndose en la informacion de gestion
que revisa el Consejo de Administracion, y que se ufilizan para la toma de decisiones
estratégicas.

El Consejo considera el negocio desde un punto de vista de los productos procedentes de la
explotacion de las fincas: nueces, almendras, pistachos y otros cultives/servicios, Los gastos e
ingresos que el Grupo no tiene atribuidos especificamente a ninglin segmento, asi como los
activos y pasivos en dicha situacién se han incluide en la partida “Sin asignar”.

Los Administradores del Grupo Agrofruse entienden que los entornos econdmicos de las areas
gecgraficas en la que opera con similares, enmarcandose Unicamente dentre del mercado
nacicnal.

La informacion por segmentos se ha obtenido de los registros contables de las sociedades del
Grupo, que se generan mediante la misma aplicacion informatica utilizada para obtener la
informacidn financiera de las sociedades del Grupo.

Los costes y gastos se imputan a los diferentes segmentos del negocio en tanto son
directamente asignables a los mismos, o existen criterios racionales de imputacién. En
concreto, las dotaciones a la amortizacion del inmovilizado han sido imputadas a los diferentes
segmentos en funcidn de la ulilizacion realizada por cada segmento de los activos
mencionados.

La Sociedad ha asignado en el balance consolidade a los diferentes segmentos del negocio
anicamente los activos biologicos directamente relacionados con los mismos, las existencias
relacionadas con productos en curso (Nota 5} y el total del inmovilizado material en funcion de
Iz utilizacion realizada en el ejercicio por cada segmento.

Los Administraderes consideran que no existen criterios racionales de imputacion para los
saldos a cobrar, puesto las ventas del Grupo se realizan a clientes comunes para los diferentes
segmentos, sin que exista una gestion separada ni informacion especifica de los saldos a
cobrar y/o pagos recibidos por segmento. Asimismo, los Administradores consideran gue no
existen criterios racionales de imputacion a los diferentes segmentos para el resto de activos y
pasivos.
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Las subvencionas que financian actives, asi como su impacto en la dotacién a la amortizacion
del ejercicio tampoco han sido asignadas a los diferentes segmentos, por los motivos
mencionados anteriormente, presentandese como “Sin asignar”.

Los resuitados por segmento para el ejercicio finalizado a 31 de mayo de 2013 son los
siguientes:

Nugces Pistachos Almendras [Otros culthv.fServ] Sin asignar TOTAL
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Imponte peto ¢lirs de negocios 1.387,245,18 497,283,956 12,250,78 38.624,43 1.929.414,36
Subvenc 38.590,18 16.653,20 1.250,12 22.887,50 79.381.00
Trabajos efecluadas para inmndl, jal 25.270,02 25.270,02
Trabsjos efecluados para actiws biclegicos 211,943 58 $.308,96 23.427,52 244 679,07
Otros ingresos 868,48 868,48
TOTAIZINGRESDS . | A83.777.98| 523.246,92] | 1350080/ 111.087,95] = 0,00|2.279612,99
Gastos explotacién 900.564,37 276.847,68 7.984,25 128.287,28|  244.904,34(1.5568.684,93
Amartizaciones 130,131,03 53.866,43 §,946,22 12.761,85 10.001,22| 213.706,76
A izaciones inmowvmaterial 36.819,18) 26.290,14 286478 12.761,85 13,688,890 99,424,85
Amartizacionas activos biolégicos a4 311,85 27.576,29 4.081.44 -3.697 88| 122.271.90
Detericro y resultados enajenacién inmovilizado 91.972,17 a1.972.17
[TOTAL.GASTOS S |aazzeerEr| 0 R0.814110 0 1492747
RESULTADD SEGMENIO 0 | boadigzel  AozasZol] | aaAzesn
Resullado financiero 119.052,65

Otros resullados

RESULTADO'ANTESIMPTOS. |- 509.190,39] 77 192.435,01 HA657|  -29.06149] -185.852,91| 534.301,73
impuesio de sociedad 160.359,46) 160.359,46
RESULTADO'ESERCICIO T : 509.110,39 19243701] | A4eeb7 0 20.9ei49]  -206:212.37] 373.942,27
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Los resultados por segmento para el ejercicio finalizado a 31 de mayo de 2012 eran los

siguientes:

Nueces Fistachos Almendras [ros cultiv/Serv| Sin asignar TOTAL
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Importe nets cifra de negocios 1.413.645.10 567.703,10 H.007 .57 24.424 62 2.036.780,30
Subvenciones 40.934,14 14.627 .40 032,34 22159,66 79.553.54
Trabajos efectuados para inmoul. matedal 9.103,64 9,103,864
Trabajos efectuados para activos biologices 225.595,07 12.380.56 1.106,32 239.690,95
Oitros ingreses | 729,99 729,50
FTDTAL INGRESOS 11.680.274,31 50502006]0  31.939,91]  58524.23] '0.00{ 2.365.858,51
Gastos explotacién 267.504,90 285.573,52 27.180,15 84,783,174 231.624,10| 1.527. 155,51
Amortizaciones 149.765,65] 58.069,28 ¥.398,72 £.227,16 14.651,12|  236.009,93
Ameortizaciones inmoy malenal 53 267,77 30.531,20 3.315,28 6.227.186 19,016 40| 112357 81
Amortizaciones activos biolégicos|  96.497.88 27.538,08 4.081,44 -4.455,26) 123.652,12
Resultado por enajenacién del inmovilizado .
TOTACGASTOS. 0 [AA¥e05| | s43.64%80 3467687 DA010,30)  304WHA
| 5eZ5136 e1ATr o6l 263606 -32:486,07

Resultado nancigro 84.050,61]  84.560,61
Olros resultados -21.176,31]  -21.178,31
ESULTADO ANTES IMPTOS. ] 562.513,76  251.477,26 -2.636,96 -32.486,07]  -241.321,37) :‘.‘253?.54@.’542‘
lImpuesto de sociedades -101.509,03| -101.508,03
25%i477:26]  -2.636,96]  -32.4B6,07|  -3427830740] 436.037,69
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Los activos y pasivos de los segmentos a 31 de mayo de 2013 y las inversiones en
inmovilizado durante el ejercicio finalizado en esa fecha son los siguientes:

Nueces Pistachos Almendras |Qtros cultiv./Serv. Sin asignar TOTAL GRUPO

Euros Euros Euros Eurcs Euros Euros
Inmaondliz ado materal 2.393.687. 31 §15.744.79 59 151,3¢ 1.097.395,86 -19.983,51 4.146.005,83
Activos bloldgicos 1.740.236.03 1.013.908,31 9.200.42 40.932,90 -24.626,30 2.779.651,36
Otros acin.os ﬁnanciems no conmientes ¥.146 85

CACTIVOSING CORRIENTES? /| Ba|  1629.653:10)° 6885081 | 113632846 -BTMS206)
Exlstench 273.874 02 101.638,13 7 654,21 15.324,57 41.645,89
Otros deudores 232.779,80
QOlras cuenlas a cobrar empresas gripo 2.589.379.86
|Otros activos comientes 281567
Efecllw equnﬂlenle al efech\n 10.741,17
1 7.654,21] " A5B2857]  2.871.96259]  3.215.8505¢

lﬁ:&.‘l’.ﬂkI.‘;'?\'C'i'l\'i"(} : " 1453653,38] 28390808063  10.208.657,56
TOTAL PATRIMONIONETG: = | = © . 9.257.840,27| = 9.257.B49,27

PRSI/ NO CORRIENTES 000
[FASIVOS CORRIENTES 950,808,29
e e R )| T ) E— T10.208.657,56]
QYRAINFORMAGION A e e L Z\z T
Adiclones / Bajas de inmovlizado maienal 22713913 317.888,94 545.028,07
|Adiciones | Bajas de activas bioldgicos -21.238 .65 10.576,64 -3 148,29 -13.610,30
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES

Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2013

Los activos y pasivos de los segmentos a 31 de mayo de 2012 y las inversiones en
inmavilizado durante el ejercicio finalizado en esa fecha eran los siguientes;

Hueces Plstachos Al dras {0tros cultivdSere]  Sin asignar TOTAL GRUPG
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Iinmwilizado materiat 2.033.972.00 £80.261.37 L7 213,15 BE8 45T 57| 21 746,79 3.578.1407,30;
Atlivos bioldgicos 1.601.482 64 1.031.733,64 12.761,90 17 817,18 25.175.69 2.638.619,68
_O_lms activos ﬁ_qancieros no carniznles 7.146,85 146,35
TOTALACTIVOS NO:CORRIENTES | | 368540604 1621:09501| | 6957505, . BB6.20806] | 3941583 biBsdioes
Existencias 269.462 44 9%.748,28 £ 16933 764132 43.475.40 426.496.77
Ciros deudoras B4 124 B4 64 121 hd
Otras cuentas a colirar empresas grupo 2.793.238,33 2.793.238.33
Otros aciives corien 281587 2.815.87
Efectivo y equivalente f efective 30.119,99
HOTALACTIVOS CORRIENTES 1 269:462,44 99.748,28 669,33 TeME2 293RTNA3
N | _ ]
TOTALACTIVO. O AAMIAY T6AMA38) 8039608 289398550, 0 9.
TOTALPATRIMBHIORETO .
BRSIVOS HOCORRENIES . | | _3Baz6A1
PASIVOS CORRIENTES e - 523.033,16
[FoTALPRSNGT 0,00] o001 0@ 0,00 9540.666,33
[OTRATMECRMACION 7 [ o EE i B
!Adiciones f Bajas de inmovilizado mataria -2%.382 32 9561587 180343 J1.714,67
IAdicionesf Bajas de actvos biclégicos 2494043 13.108.33 1.134,%4 -3.510.14 35.673,56
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CLASE 82

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2013
16.- BENEFICIOS POR ACCION

Beneficio basico por accién

El detalle del calculo del beneficio basice por accién de los ejercicios de 31 de mayo de 2013 y
2012, es el siguiente:

LITC
Numero medio ponderado dé acciofiés e

Beneficio diluido por accién

A 31 de mayo de 2013 y 2012, el beneficio diluido por accidn del Grupo Agrofruse coincide con
el beneficio basico por accion.

17.- OTRA INFORMACION
Remuneracién al Consejo de Administracion y Alta Direccidn

Los miembros del Consejo de Administracidon ne han recibido importe alguno en concepto de
sueldos, dietas o remuneraciones de ninguna clase.

E! personal de Alta Direccidn y otro personal clave de la compafiia {entendiendo por tal a
guienes reportan al Consejo de Administracion) presta sus servicios desde el Grupo Borges, al
cual pertenece el Grupo Agrofruse, tal y como se indica en la Nota 1.

De conformidad con lo establecido en los articulos 2298 y 231 de la Ley de Sociedades de
Capital, con el fin de reforzar la transparencia de las sociedades anénimas y limitadas, y
publicando informacion recibida de los consejeros, se sefialan a continuacién las sociedades
con el mismo, analogo o complementario génerc de actividad al que constituye el objeto social
del Grupo Agrofruse — Mediterranean Agricultural Group, S.A. (considerando como tales la
actividad agricola y la de distribucién de frutos secos) en cuyo capital participan directa ¢
indirectamente, los miembros del Consejo de Administracion, y/o personas vinculadas a los
mismaos, con indicacién de los cargos que, en su caso, en ellas ostentan, asi como las
funcicnes que en ellas ejercen:
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2013

PONT VILADOMIU, S.L. (representada por Ramon Pont Amends) y personas vinculadas

Presidente -
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. Y SCCIEDADES
DEPENDIENTES
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2013

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L. {representada por David Prats Palomo) vy
personas vinculadas

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 229 de {a Ley de Sociedades de
Capital, los consejeros yfo personas vinculadas a los mismos han comunicado que no realizan

por cuenta propia la explotacion agricola de ninguna finca dedicada a la produccién de frutos
secos, ni actividades de distribucion de frutos secos.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2013

Remuneraciones de los Auditores Externos

Las remuneraciones percibidas por los auditores de la Sociedad por los servicios de auditeria
(individual y consolidado) correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de mayo de 2013
ascienden a 33.300 Euros (33.300 Euros en el gjercicic finalizado el 31 de mayo de 2012).

No se han prestado otros servicios a la Sociedad por ninguna de las sociedades de ia red PwC.

18.- INFORMACION SOBRE MEDIOAMBIENTE

Las operaciones globales de las sociedades del Grupo se rigen por leyes relativas a la
proteccion del medioambiente ("leyes medioambientales") y la seguridad y  salud del
trabajador ("leyes sobre seguridad iaboral). Las sociedades del Grupo consideran  gue
cumplen sustancialmente tales leyes y que mantienen procedimientos disefiados para
fomentar y garantizar su cumplimiento.

Las sociedades del Grupo han adoptado las medidas oportunas en relacion con la proteccion y
mejora del medic ambiente y la minimizacion, en su caso, del impacto medioambiental,
cumpliendo con la normativa vigente al respecto. Durante el gjercicio las sociedades del Grupo
no han realizado inversiones de caracter medioambiental y asimismo, no se ha considerado
necesario registrar ninguna dotacién para riesgos y gastos de caracter medioambiental al no
existir contingencias relacionadas con la proteccidon y mejora del medioambiente.

19.- ACONTECIMIENTOS POSTER!ORES AL CIERRE DEL EJERCICIO

La Sociedad esta en proceso de evaluacion de si se acoge a la actualizacion de balances
aprobada en la Ley 16/2012, de 27 de diciembre.

A excepcion de lo mencionado anteriormente, desde el cierre del gjercicio hasta la fecha de
formulacion de las cuentas anuales consolidadas no ha acaecido ningun acontecimiento
significativo que afecte a las mismas,

2 A o sk e e v e o i ok o e v e ok o el AR ek e ek
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AGROFRUSE - MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Informe de gestién consolidado a 31 de mayo de 2013

EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS

En el ejercicio 2012/2013 se ha afianzado la tendencia de mejora de los resultados
consolidados del Grupo con relacion a los ejercicios precedentes, al obtener un Beneficio
Consolidado Antes de Impuestos de 534.301,73 €, tan solo un 0,6% inferior al obtenido en el
gjercicio anterior.

La mayor carga impositiva que en este gjercicio se ha soportado, sitlan el Beneficio Neto
Consolidado en 373.942,27 €, equivalente al 16,4% sobre el importe de los Ingresos Netes de
Explotacion, los cuales han sido inferiores en un 3,6% respecto a los obtenidos en el gjercicio
2011/2012 como consecuencia de la reduccion de la produccion de pistachos en un 28,8% al
ser un afio off de este cultivo vecero.

La cosecha de nueces, ha sido de 458,1 {oneladas de muy buena calidad, superando en un
1,7% la produccion del ejercicio anterior, que a su vez habia sido superior en un 32,2 % a la
del ejercicio precedente, consolidando la tendencia del aumento de producciones de este fruto
en el que se ha obtenido un incremento en el precio de venta.

La produccidn de pistachos se ha situado en 91,6 toneladas, con una reduccidn de 37,1
toneladas respecto a la produccidn del gjercicio anterior, motivada por el efecto de la voceria
comao ya se ha comentado anteriormente.

El volumen consolidade de las cosechas ha sido de 549,7 toneladas, un 5,1% inferior a la
cosecha de 2011/2012.

La gestién de nuestro equipo técnico que cuenta con una acreditada experiencia y calidad
profesional, han permitido consolidar la produccion tras el estrés sufrido por los arboles en el
verano de 2010 a causa de las extremas condiciones climaticas soportadas por las
plantaciones.

El control de las partidas de gastos de explotacion, gue se han reducide en un 3,3% respecto al
gjercicio anterior, asi como el aumento de los precios de venta, motivado por la creciente
evolucion de la demanda mundial de nuez, favorecida por los efectos beneficiosos para la
salud que demuestran los estudios médicos que son objeto de articuios de prensa en diarios y
revistas especializadas de forma habitual, y a pesar de la reduccién de la cosecha, ha
permitide situar el resultado de explotacion recurrente {que excluye “Deterioros y pérdidas de
inmovilizade” y "Otros resultados™ en 507.221 €, tan solo un 4,8% inferior al del ejercicio
anterior en el que se obtuvo un aumento del 304,77% sobre el del ejercicio 2010/2011
precedente.

El valor patrimonial del Grupo es de 9.258 miles de euros de los que 8.761 son atribuibles a los
accionistas de la sociedad matriz Agrofruse - Mediterranean Agricultural Group, S.A., lo que
equivale a 10,95 euros por accién, 3,63 veces su valor nominal de 3,01 € por accién.

Cumpliendo el desec de los accionistas manifestado en el acuerdo de la Junta General del
ejercicio anfterior, durante el presente ejercicio no se ha procedido al repartc de dividendo
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alguno, con el objetivo de capitalizar la sociedad, de forma que el resultado y la tesorerla
obtenida se inviertan integramente en el desarrolle de los negocios de la sociedad para
consolidar y potenciar los resultados a futuro del Grupo consclidado. En esta linea estratégica,
recordamos el plan de inversiones ya aprobade con anterioridad por el que en los préximos
afios Agrofruse - Mediterranean Agricultural Group, S.A. invertira 2.135 miles de euros que
seran destinados a la puesta en produccidén de 97,5 hectareas de nuevas plantaciones de
nogales sobre fincas que ya son propiedad del Grupo, las cuales aportaran 400 toneladas de
nueces cuando entren en plena produccién. La inversién serd financiada en su totalidad
mediante la tesoreria generada por las actividades del Grupo, por lo que no serda necesario
recurrir al endeudamiento bancario.

Los socios inversores mantienen su confianza en Agrofruse - Mediterranean Agricultural Group,
S.A. como un valor seguro, con rendimientos moderados, pero no expuesta a las oscilaciones
que sufren buena parte de las empresas cotizadas que operan en mercados con mayor
sensibilidad a los ciclos econémicos. El valor de cotizacion de las acciones a 31 de mayo de
2013 se ha mantenido en los 11 euros la accidn, a pesar de la incertidumbre de los mercados
de capitales,

La nueva cosecha esperada para la campafia 2013 - 2014 se presenta favorable y de muy
buena calidad, por lo que si las condicicnes climaticas no aportan ninguna situacion
inesperada, prevemos un aumento de la producciones consolidando las cosechas de nuez y
pistachos, lo que nos permite pronosticar el cumplimiento de los resultados presupuestados
para el ejercicie iniciado el 1 de junio de 2013.

GESTION DEL RIESGO FINANCIERO Y DEL CAPITAL

Las actividades del Grupo Agrofruse estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de
mercado, riesgo de crédito, riesgo de liguidez, riesgo tipo de interés y riesgo de la gestion del
capital.

En el marco de las politicas de gestion del riesgo, el Grupo Agrofruse cuenta con una serie de
normas, procedimientos y sistemas orientados a la identificacion, medicidn y gestion de las
diferentes categorias de riesgo para garantizar gue los riesgos mas relevantes sean
correctamente identificados, evaluados y gestionados y minimizar los efectos adversos sobre
su rentabilidad financiera. A destacar que dentro de este marco, la politica del Grupo es
autofinanciarse, prestando, en su caso, los excedentes de liquidez a su principal accionista,
Frusesa, Frutos Secos Espaficles, S.L.
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Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Informe de gestién consolidado a 31 de mayo de 2013

a) RIESGC DE MERCADOQ
a.1.) Riesgo de tipo de cambio

El Grupo no apera en el ambito internacional y, por tanto, no esta expuesto a riesgo de tipo de
cambio por operaciones con divisas.

a.2.) Riesgo de precio

No hay riesgos financiercs significativos de precio que afecte a los instrumentos financieros en
poder de la Sociedad, por cuanto éstos no son relevantes.

b) RIESGO DE CREDITO

El riesgo de crédito surge principalmente del efectivo y equivalente, asi como de deudores
comerciales u ofras deudas e inversiones, incluyendo cuentas a cobrar pendientes y
transacciones comprometidas.

En relacién a inversiones, corresponden principalmeante a! crédito concedido a la empresa del
Grupoe Frusesa-Frutos Secos Espaficles, S.L. sin que se estime riesgo de crédito significativo.

En cuanto a riesgos de impagos por operaciones comerciales, el Grupo vende la practica
totalidad de su produccidn a la Sociedad Agraria de Transformacion Llanos del Almendro,
S.AT., sociedad vinculada a algunos socios del Grupo Borges Holding al que pertenece,
siendo un 96,10 % al cierre del ejercicio y de un 96,38 % en el gjercicio 2012. No obstante,
atendiendo a la operativa de esta sociedad con el Grupo Borges, la Sociedad considera que
no existe riesgo significativo de impago. Los saldos comerciales con empresas del grupo a 31
de mayo de 2013 son de 3.806,40 Euros (a 31 de mayo de 2012 no existian saldos), v el
riesgo de crédito al cierre del ejercicio con terceros de 1.317,54 Euros (8.529,564 Euros a 31 de
mayo de 2012),

¢) RIESGO DE LIQUIDEZ

El Grupo cuenta con suficiente liquidez para el ejercicio de su actividad. Para el hipotético caso
de que surgiera una necesidad puntual de mayor disponibilidad, la Scciedad Dominante espera
gue su principal accionista proporcione |a liquidez necesaria.

Los vencimientos de todos los pasivos financieros (acreedores comerciales, deudas de grupo y
entidades de crédito} son inferiores a 12 meses, excepto la deuda contraida a largo plazo por
la adquisicion de inmovilizado financiero (Nota 12), no existiendo lineas de crédito abiertas y
disponibles al cierre del ejercicio, misma situacidn que ai cierre del ejercicio anterior.
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d) RIESGO DE TIPO DE INTERES

El Grupe no tiene deuda ni con Entidades de Crédito ni deudas relevantes con Empresas del
Grupo. Los créditos concedidos a empresas del Grupo corresponden a cuentas corrientes de
gestién de tesoreria mantenidas con las mismas siende su vencimiento a la vista, los cuales
devengan un tipo de interés variable que durante este gjercicio ha sido del 5 % vy el pasado del
4,3 %. En consecuencia el resultado del ejercicio v los flujos de efectivo de inversion se ven
afectados por las variaciones de los tipos de interés de mercado

e} RIESGO DE GESTION DEL CAPITAL

Segln se indica en las Notas 5 y 10 de las cuentas anuales consolidadas, el capital social de
Agrofruse — Mediterranean Agricultural Group, S.A. esta representado por acciones al portador,
sin que la sociedad disponga de otro tipo de acciones.

Dado que la Sociedad Dominante no ha emitido ningun otro titulo ¢ instrumento financiero
susceptible de ser gestionade como capital, ni incluye en su patrimonio neto otras partidas
(tales como ajustes por cambios de valor o similares) susceptibles de ser excluidas en la
gestion del capital, la descripcion de los conceptos que el grupo considera capital a efectos de
su gestion coincide con su patrimonio neto.

En relacién a los objetivos y politicas de gestion de capital, el objetivo del Grupo Agrofruse es
salvaguardar la capacidad del mismo para continuar como empresa en funcionamiento para
procurar un rendimiento para los accionistas. En este sentide, las Notas 4 y 10 de las presentes
cuentas anuales consolidadas detallan la propuesta de distribucion de resultados y la
retribucién al accicnista durante el ejercicio 2012/13 y el ejercicio precedente.

Los mencionados objetivos y estrategias del Grupo en cuanto a gestidon del riesgo de capital no
han variado respecto al ejercicio anterior.

INFORMACION RELATIVA AL PERSONAL

El nimero medio de personas empleadas en el grupo de sociedades ha sido de 13 en este
ejercicio y 10 durante el gjercicio pasado.

INFORMACION SOBRE MEDIOAMBIENTE

Las operaciones globales det Grupo se rigen por leyes relativas a la  proteccion  del
medioambiente ("leyes medioambientales") y la seguridad y salud del trabajador ("leyes
sobre seguridad laboral"). El Grupo considera que cumple sustancialmente tales leyes y
gque mantiene procedimientos disefiados para fomentar y garantizar su cumplimiento.
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El Grupo ha adoptado las medidas oportunas en relacion con la proteccién y mejora del medio
ambiente y la minimizacién, en su caso, del impacto medicambiental, cumpliendo con la
normativa vigente al respecto. Durante el gjercicio el Grupo no ha realizado inversiones de
caracter medioambiental y asimismo, no se ha considerado necesario registrar ninguna

dotacién para riesgos y gastos de cargcter medioambiental al no existir contingencias
relacionadas con la proteccion y mejora del madioambiente.

ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS

La Sociedad Dominante, Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A., no cuenta con
acciones propias ni ha realizado operaciones con acciones propias durante el ejercicio.

INVESTIGACION Y DESARROLLO

La Sociedad no ha iHlevado a cabo ninguna actividad de investigacién y desarrollo,

UJSO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

El Grupo no utiliza ningun instrumento financiere para cubrir los riesgos de precio, liquidez,
crédito, capital, ya que dichos riesgos podemos decir que se limitan al precio de tan solo dos
de sus productos (pistachos y almendras), afectos a los precios del mercado internacional, no
siendo ademas los mismos representativos en el total de |a cifra de negocios del Grupo.

ACONTECIMIENTOS POSTERIORES Al CIERRE DEL EJERCICIO

La Sociedad esta en proceso de evaluacion de si se acoge a la actualizacion de balances
aprobada en la Ley 16/2012, de 27 de diciembre.

A excepcién de lo mencionado anteriormente, desde el cierre del gjercicio hasta la fecha de
formulacion de las cuentas anuales consolidadas no ha acaecido ninguin acontecimiento
significativo que afecte a las mismas.

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

A continuacion se incluye el Informe Anual de Gobierno Corporativo.
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FECHA FIN DE EJERCICIQ; 31/05/2013

C.L.F.: A-58410804

Denominacién social: AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.



CLASE 8.

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracidn del mismo, &s nacesario leer las instrucciones que para

su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PRCPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de Ultima Capital Social {eures) Namero de acciones Ndmere de derechos de
modificacién voto
2911112001 2.408.000,00 800.000 §00.000

Indiquen si existen distintas clases de accitones con diferentes derechos asociados:

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de

NG

ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién social del accionista Ndmere de Nuamero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos(*) voto
BORGES HOLDING, S.L. 0 622.747 T7.843
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. 622.747 o 77,843
INVERSIONES FOCALIZADAS SICAV, S.A. 38.738 Q 4,967

Nombre o denominacién social
del titular indirecto de la

A través de: Nombre o
denominacion social del titular

Nimero de derechos
de voto directos

% sobre ¢l total de
derechos de voto
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R
del titular indirecto de la
participacién

% sobre el total de
derechos de voto

BORGES HOLDING, S.L.

ESPANOLES,

CLASE 83

G22.747

77,843

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacidn social del accionista Fecha de la Descripeion de la operacién
operacién
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANQLES, S.L. 24{07/2012 Se ha superado el 70% del capital Social
CREDIT AGRICOLE CAPITAL INVESTISSEMENT 24/0742012 Se ha descendido del 3% del capital
FINANCE Social

48

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean
derechos de volo de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero Nimero de NUmero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de vote | de derechos de

directos indirectos (*) voto
PONT VILADOMIU, S.L. 0 0 0,000
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. [u] 622.747 77.843
ARMONIA EN ACCICON, S.L. 0 0 0,000

Nembre o denominacidén social
del titular indirecto de la
participacién

A través de: Nombre o
denominacién social del titular
directo de la participacién

Namero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

BORGES MEDITERRANEAN FRUSESA-FRUTQS SECOS 622.747 77.843
GROUP, 5.L.L. ESPANOLES, S.L.
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 7,843




o 1 s '.'=. L, 1
CompigtadfsSiguientes cuadros sobre los miemb
derechos sobre acciones de la saciedad:

B

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indo
titulares d&pARpBibnes significativas, en i ;
escasamente rélevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacion ;
Sacietaria
Breve descripeion :

BORGES HOLDING, S.L. ES SOCIA DE BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.

Nombre o denominacion social relagionados

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, 5.L.

BORGES HOLDING, S.L.

Tipe de relacién :
Societaria
Breve descripcién :

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L. ES SOCIA DE FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

Nombre o denominacién social relacionados

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.

FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPARNOLES, S.L.

Tipe de relacién :

Contractual

Breve descripcion :

CONTRATO DE PRESTAMO BORGES HOLDING, $.1. / BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.

Noembre o denominacién secial relacionados

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.

BORGES HOLDING, S.L.

Tipo de relacién :
Societaria
Breve descripcion :

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L. ES ADMINISTRADOR UNICO DE FRUSESA - FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

0L2473249

' de Administracion de la sociedad, que posean

|, contractual o societaria que existan entre los
an conocidas por la sociedad, salvo que sean
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Nombre o dena

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.

FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPARNOLES, S.L.
CLASE 8?

Tipo de relacion :
Societaria
Breve descripcion :

BORGES HOLDING, 5L. ES VOCAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U.

Nombre ¢ denominacién secial relacionados

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.4.

BORGES HOLDING, S.L.

A5 Indigue, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o socistaria que existan entre los titulares de

participacicnes significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo gue sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacién :
Contractual

Breve descripcidn :
CONTRATO DE GESTION

Nombre o denominacidn social relacionados

FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

Tipo de relacién :

Contractual

Breve descripcién :

CONTRATO DE CUENTA CORRIENTE

Nombre o denominacién social relaclonados

FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

Tipo de relacion :
Societaria
Breve descripcion :




NS

38 (SEJO DE ADMINISTRACION Y CON
FRUTOS SECO ucss, SA.

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.
CLASE 8.7

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segdn lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione 10s accionistas vingulados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NG

En el caso de que durants el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

LA SOCIEDAD NO TIENE CONQCIMIENTO DE QUE EXISTA NINGUN PACTO PARASOCIAL, ACUERDOS O ACCIONES
CONCERTADAS ENTRE LOS ACCIONISTAS

A7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Sl

Nombre o denominacion social

BORGES HOLDING, S.L.

Observaciones

BORGES HOLDING, S.L. ES LA CABECERA DEL GRUPC BORGES, GRUPO EN EL QUE SE iNTEGRA EL GRUPO
AGROFRUSE

A.8 Complete los siguientes cuadros sabre la autocartera de la sociedad:



A fecha de cierre del ejercicio:

Namero de acciones directas % total sobre capital social

0,000

CLASE 87 0

(*) A través de:

Total

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvaliaf{Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros) 0

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracidn para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

NO EXISTE NINGUNA AUTORIZACION VIGENTE DE LA JUNTA PARA LA ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al gjercicio de los derechos de voto, asi coma las
restricciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones en el capital social. indique si existen
resiricciones legales al gjercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maxime de derechos de vota que puede ejercer un accionista por restriccién legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maxime de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccién a
estatutaria
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Indique § estricciones legales a Ja adqui Sic] n de participaciones en ei capital social:

NG

A.11 Indique si la Junta General ha acordad e neutralizacion frente a una oferta pablica de

adquisiciof, pAGELR de lo dispuesto en Ja L

NG

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producird la ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle &l nimerc maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Ndamere maximo de consejeros 15

Ndmero minime de consejeros 3

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Censejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccidn
del consejero

PONT VILADOMIU, S.L. | RAMON PONT PRESIDENTE 29/11/2006 | 29/11/2011 | VOTACION EN
AMENOS JUNTA DE

ACCIONISTAS

BORGES DAVID PRATS VICEPRESIDENTE | 29/11/2011 | 29/11/2011 | VOTACION EN
MEDITERRANEAN PALOMO JUNTA DE

GROUR, S.L. ACCIONISTAS

ARMONIA EN ACCION, | JOSE PONT AMENOS | SECRETARIO 20/111/2011 | 26/11/2014 | VOTACION EN
S.L. CONSEJERQ JUNTA DE

ACCIONISTAS




0L2479254

3
|Consejo de Administracion:
CLASE 8-

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros de! consejo y su distinta condicidn:

CONSEJEROS EJECUTIVCS

CONSEJERQOS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del Comisién que ha propuesto su Nombre o denominacién del
consejero nembramiente accionista significative a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

PONT VILADOMIU, S.L. JUNTA GENERAL FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPARNOLES, S.L.

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, | JUNTA GENERAL FRUSESA-FRUTOS SECOS

SL.U ESPANOLES, S.L.

ARMONIA EN ACCION, S.L. JUNTA GENERAL FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L.

Niimero total de consejeros dominicales 3

% total del Consejo 100,000

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los mativos por los gue no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accicnistas.
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nte el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 ExplGkdl BE B Laso, las razones por |2 sselbaAnombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Indigue si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentss de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de ofros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NG

B.1.5 Indique si algan consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consegjo,
explique a continuacidn, al menos los motivos gue el mismo ha dado:

NG

B.1.6 Indigue, en el caso de que exists, las facultades que tienen delegadas el o los consejerofs delegado/s:

Nombre o denominacion social consejero
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U.
Breve descripcidn
El Consejero-Delegade tiene delegadas todas las facultades legal y estatutariamente delegables

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacidn social consejerc Denominacién social de la entidad del grupo Cargo
PONT VILADCMIU, S.L. FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES. PRESIDENTE
S.A.
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.L. FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES. CONSEJERC
SA DELEGADO

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espaiia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

10
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B.1.9 Indique y en su caso explique si la soci
puedan formar parte sus consejeros:

glas sobre el nimero de consejos de los que

CLASE 82 NO

B.1.10 En relacién con la recomendacion nimero 8 del Cédigo Unificado, sefale las politicas vy estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar;

La politica de inversiones y financiagién NO
La definicién de la estructura del grupe de sociedades NO
La politica de gobierno corporative NO
La politica de responsabilidad social corporativa NO
E) Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestidn y presupuesto anuales Sl
La politica de retribuclones y evaluacidn del desempefio de los altos directivos NO
La pelitica de control y gestién de rlesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de NO
informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites NO

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
¢l ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributive Datos en miles de
eUros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones yfo otros inslrumentos financieros 0

11
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Datos en miles de
euros
Otros 0
Totl  CLASE 8 0
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos Q
Craditos concedidos 0
Fondos vy Planes de Pensiones: Aportaciones . 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la saciedad a favor de los consejaros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccién
de sociedades del grupo:

Concepto retributive Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 4]
Opcianes sobre acciones yfo otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 0
Otros Beneficios Datos en miles de
|uros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0

12
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Otros Bene Datos en miles de
BUrQs
Fondos y Planes de Pensiones: Aportacionas o
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraid; 0
a

Primas de Se%l!ﬁ'é\ﬁ%g vﬁé ]
Garanlias constituidas por Ia sociedad a favor de los consejeros 0

¢) Remuneracién total por tipologia de consejero:

Tipelogia consejeros Por sociedad Por grupo

Ejecutivos Q u]
Extemos Dominicales 0 0
Extemos Independientes 0 0
Otros Externos 0 0
Total 1] 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante
Remuneracién total consejeros(en miiles de suros) 0
Remuneracién total consejeros/beneficio atribuide 2 la sociedad dominante {expresado en %) 0,0

B.1.12 Identifique a los miembres de la alta direccidén que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracién total devengada a su favor durante el ejercicio:

B.1.13 identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupa. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los drganos de la sociedad o de su
grupo:

Namero de beneficiarios 0

i3
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Junta General

Organo que autoriza las clausulas NG

¢ Se informd { A LRtaFmeral sobre las cléusulamg_gmﬁé_: NO

B.1.14 Indigque el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién y las clausulas
estatutarias

EL CARGO DE CONSEJERC NO ES RETRIBUIDO

Sehale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacidn de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer gjecutivo de la compania, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,

i . NO
asi como sus clausulas de indemnlzacién.

La retribucion de los conseleros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

NG
funciones ejecutivas y demdés condiciones gque deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

NG
Importe de los compenentes fijos, con desglose, en s5u caso, de las dietas por participacién en el Consejo y NO
sus Comisiones y una estimacién de la retribucidn fija anual a la gue den origen
Conceptos retributivos de caracter variable NO
Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una estimacién de su importe o coste anual NO
equivatente.
Condiciones gue deberdn respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccidn como NG
conseleros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separade del orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de fos consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto 2 |a politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afos futuros, los
cambios mas significativos de tales paliticas sobre la aplicada durante el gjercicio y un resumen global de cémo se

14
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CLASES™
NO EXISTE COMISION DE RETRIBUCIONES

¢LHa utilizade asesoramiento externc? NO

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, Iz identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracién, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o deneminacion social del Denominacién social del accionista Cargo
consejero significativo

PONT VILADOMIU, S.L. BORGES HOLDING, S.L. FPRESIDENTE

PONT VILADOMIU, S.L. BORGES MEDQITERRANEAN GROUP, S.L. PRESIDENTE

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.LU. | FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPAROLES, ADMINISTRADOR

S.L. UNICO
ARMONIA EN ACCION, S.L. BORGES HOLDING, S.L. CONSEJERO
DELEGADO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempiadas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
sU grupo:

Nombre o denominacidn social del consejero vinculado
PONT VILADCMIU, S.L.
Nombre o denominacién social del accionlsta significativo vinculade
BORGES HOLDING, S.L.
Descripeion relacion
PONT VILADOMIU, SL. ES ACCIONISTA DE BORGES HOLDING, S.L.

Nombre o denominacion social del consejero vinculado
PONT VILADOMIU, S.L.

Noembre o denominacion social del accionista significativo vinculado
BORGES MEDITERRANEAN GROQUP, SL.U.

Descripeidn relacién

15
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Nombre & denominacién social del acclonista s@_
BORGES HOLDING, S.L.
Descripeién relacién

il

§ HOLDING, $.L ES ACCI DITERRANEAN GROUP, S.L.U.
Nombre o denomlnacidn social del consejero vinculado
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.LU.
Nombre o deneminacién social del accionista significativo virculado
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.
Descripeion relacion
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, $.L.U. ES ACCIONISTA DE FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES,
SL

Mombre o deneminacidn social del consejero vinculado
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U.

Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado
BORGES HOLDING, S.L.

Descripeidn relacién
CONTRATO DE PRESTAMO

Nembre o denominacion social del consejero vinculado
ARMONIA EN ACCION, S.L.
Nombre o denominacidn social del accionista significativo vinculado
BORGES HOLDING, S.L.
Descripcion relacién
ARMONIA EN ACCION, S.L. ES ACCIONISTA DE BOCRGES HOLDING, S.L.

Nembre o denominacion social del consejero vinculado
ARMONIA EN ACCION, S.L.

Nombre o denominacion soctal det accionista significativo vinculado
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U.

Descripcién relacién
CONTRATO DE PRESTAMO

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el gjercicio alguna modificacién en el reglamento del consejo:

NO

8.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion. evaluacion y remocion de los consejeros, Detalle
los érgancs competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

La Junta General, debidamente constituida, nombrard a los miembros del Cansejo de Administracion. El Secretario de la Junta
levantard Acta de 1a sesion, que debera ser aprobada. £l Secretario del Consejo emitira &l correspondients certificado que
saervirg para elevar a pablico el acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercantil. La Sociedad remitica el texto del acuerdo tomado a
la CHMV ¥ lo incarporara en la pagina web.

La Junta General, debidamente constituida, reelegira a los miembros de! Consejo de Administracion. El Secretario de la Junta
levantard Acla de la sesion, que debera ser aprobada. El Secretario del Consejo emitird el correspondiente certificado que
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e debera ser aprobada. El Secretario del Consejo
| acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercantil. La
a en la pagina web.

Socledad remitira el texto de! acuerdo tomado

CLASE 82 | , |
La Junta Gen&ral, debidamente constituida, cesara a los miembros del Consegjo de Administracion en los casos pertinentes. El
Secratario de la Junta levantarg Acta de la sesidn, que deberd ser aprobada. El Secretaric dsl Consejo emitira sl
correspondiente certificade que servird para elevar a pablico el acuerdo e inscribirle en el Registro Mercantil. La Sociedad
remitirz el texto del acuerdo lomadao a la CNMV v o incorporard en la péagina web.

8.1.20 Indigue los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

LOS CONSEJEROS ESTAN OBLIGADOS A DIMITIR CUANDO SE VEAN INCURSOS £N ALGUNO DE LOS SUPUESTOS
DE INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICION LEGALMENTE PREVISTOS, ASI COMO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE
LOS DEBERES QUE LES INCUMBEN. TODO ELLO SIN PERJUICIO DE LA FACULTAD DE LA JUNTA DE CESARLOS Y DE
SU DESTITUCION EN LOS SUPUESTOS LEGALMENTE PREVISTOS.

B.1.21 Explique si la funcion de primer gjecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consegjo. En su
caso, indique las medidas gue se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una Onica
persona:

NO

Medidas para limitar riesgos

TAL COMO SE HA INDICADO ANTERIORMENTE, LA GESTION DE LA SOCIEDAD ESTA LLEVADA A CABO PCR EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION QUE ACTUA COLEGIADAMENTE ADEMAS LA SOCIEDAD HA NOMBRADO UN
CONSEJERO DELEGADO CON TODAS LAS FACULTADES LEGALMENTE DELEGABLES.

Indique y en su caso explique si se han establecide reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusidén de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consegjo de
Administracion

NO

B.1.22 ; Se exigsn mayorias reforzadas, distintas de las tegales, en algin tipo de decision?:

NO

Indiggue como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quarum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

17
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TODOS LOS ACUERDOS

Q 3 %
LA MITAD I\@E HIS(EDE_EOS COMPONENTES DEL] 51,00
Tipo de mayoria %
MAYORIA ABSOLUTA. o
EN CASO DE EMPATE EL VOTQ DEL PRESIDENTE SERA DIRIMENTE.

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de lfos relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidents.

NG

B.1.24 Indique si el presidente tiena voto de calidad:

Sl

Materias en las gque existe voto de calidad

EN EL CASO DE EMPATE, EL VOTQ DEL PRESIDENTE SERA DIRIMENTE.

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NG

NGmero maximo de afios de mandato 0

18
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sejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para correglr tal situacion

Explicacion de

La Sociedadfliénf BdnBrfiembros del Consejo de Adi
nombran a sus representantes (personas fisicas).

juridicas, y son esas sociedades las que

En particular, indique si la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para gue los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos qua obstaculicen la seleccidon de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que rednan el perfil exigido:

NO

B.1.28 Indigue si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detallelos brevemente.

LOS ESTABLECIDOS POR LA LEY.
LA DELEGACION DE VOTO DEBE HACERSE SIEMPRE A FAVOR DE GTRO CONSEJERO.

B.1.29 Indique el nimero de reunicnes que ha mantenido el Consejo de Administracidn durants el gjercicic.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 4

Numero de reuniones del consejo sin ta asistencia del presidente o

Indique el nimere de reuniones que han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del Consejo:

Ndmere de reuniones de la comisién elecutiva o delegada 0
Ndmero de reuniones del comité de auditoria 4
Niimerc de reuniones de la comision de nombramientos y retribuciones Q
Namero de reuniones de la comislén de nombramientos 0
Numero de reuniones de la comislén de retribuciones 0

B.1.30 Indigue el nimero de reuniones que ha mantenido e} Consejo de Administracidon durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el cdmputo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
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0,000

CLASES™

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamente certificadas:

NO

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracidn para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en &l
informe de auditoria.

LOS INFORMES DE AUDITORIA DE LAS CUENTAS ANUALES INDIVIDUALES Y CONSOLIDADAS NO HAN PRESENTADO
NUNCA SALVEDADES A LAS MISMAS.

EL CCMITE OE AUDITCRIA SUPERVISA LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD Y LA CORRECTA APLICACION DE LOS
PRINCIPICS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS Y EL PERSONAL ENCARGADO DE LA LLEVANZA DE LA
CONTABILIDAD Y LOS PROPIOS CONSEJEROS, EN CASO NECESARIO, MANTIENEN REUNIONES PERIODICAS CON
LOS AUDITORES AL EFECTO DE CONTRASTAR LA CORRECTA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS Y NORMAS
CONTABLES.

A continuacidn se transcriben las previsiones reglamentarias pertinentes, del reglamento del Consejo de Administracion, que a
su vez, en lo relativo al Comité de Auditoria, reproducen el reglamento del Comité:

Articulo 13- Comité de Auditoria y Control
3. El Comilé de Auditoria y Control tendra, como minimo, las siguientes competencias:

d) Conocer el proceso de informacién financiera v de los sistemas internos de conlrol; y

e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir la informacion sobre aquellas cuestiones gue puedan poner
riesgo la independencia de éste y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como racibir informacion y mantener con el Auditor de Cuenlas tas comunicaciones previstas en la legislacian de Auditorias de
Cuentas y &n las normas técnicas de auditoria y en fas normas aplicables.

fy Emitir anualments y con caricler pravio a la emision del infarme de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresard
una opinidn sobre la independencia de los auditores o sociedades de auditoria.
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B.1.34 Explique los procedimientos de no
nombramigftd} § fefi? han sido informados
Consegjo.

el Secretario del Consejo, indicando si su
ombramientos y aprobados por el pleno del

Procedimiento de nombramiento y cese

Debera consliluirse debidamente una sesion del Consejo de Administracién, y acordar en ella por mayoria absolula de los
consejeros cancurrentes en la sesidn el nombramiento del Secretario del Consejo de Administracion, el cual puede ser
consejero o no. Se levantard y aprobard Acta de la sesion, se emitira un certificado por el Secretario entrante {cerlificado
que también deberd ser firmado por el secretario saliente en virtud del articulo 111 del Registro Mercantil) que servira para
elevar a plblico el acuerdo y para procedr a la correspondienta inscripcidn en el Registro Mercantil.

¢La Comision de Nombramientos informa del nombramiento? NO
¢La Comisidn de Nombramientos informa del cese? NO
LEl Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Sl
¢El Consejo en pleno aprueba el cese? Sl

i Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcion de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

Sl

Observaciones

El Secretario liene encomendada esta funcidn implicitamente.

B.1.35 Indique, si los hubtera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversidn y de las agencias de calificacion.

A continuacion se transcriben las previsiones reglamentarias pertinentes, del reglamento del Consejo de Administracion, que a
su vez, en lo relativo al Comité de Auditoria, reproducen el reglamento del Comité:
Articulo 13.- Comité de Auditoria y Control

3. El Camité de Auditoria y Control tendrd, como minimo, las siguientes competencias:

d) Conocer el proceso de informacién financiera v de los sistemas internos de control; y
2) Mantener las relaciones con ¢l Auditor de Cuentas para recibir la informacion sobre aquellas cuestiones gue puedan poner
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CLASE 8°

B.1.36 Indique si durante el jercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. €n su caso identifique al auditor

entrante y saliente:

NO

0L24 73267

oceso de desarrollo de la auditorta de cuentas, asi

Auditor saliente

Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

B.1.37 Indigue si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/fo su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el imporie de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentzje que

NG

supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

NO
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 0 0 o
auditorfa {miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0,000 0,000 0,000

auditoriaf/lmporte total facturado por a firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejeccicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indigue las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el

contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cusntas anuzles de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indigue el porcentaje que representa el
nimero de afios auditados por |z actual firma de auditoria sobre el nOmero total de afos en los que las cuentas

anuales han sido auditadas:

NO
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Grupo

NOmero de afios ininterrumpidos 27 25

Grupo

CLASE 82

N° de afos auditados por la firma actual de
auditeriafN® de afios que la sociedad ha sido
auditada {en %}

100,0 100,80

B.1.40 Indique |as participaciones de los miembros def Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituya el objsto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas & la sociedad. Asimisme, indique los cargos

o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social del Denominacién de la sociedad obfeto % Cargo o
cons&jero participacién funcicnes
PONT VILADOMIU, S.L. BORGES, S.A L. 0,000 | VICEFRESIDE
NTE
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, PALACITOS, S.A. 0,000 | ADMINISTRAD
S.LU. OR UNICG
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, BORGES, S5.A.U. 100,000 | --
S.LuU.
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, FRUSESA-FRUTOS SECOS 93,310 | ADMINISTRAD
SLU ESPANOLES, S.L. OR UNICO
BORGES MEDITERRANEAN GROUR, ALMENDRAS DE ALTURA, S.A. 0,000 | SECRETARIO
S.LU.

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con

asesgramiento externo:

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puadan contar con la
informacidn necesaria para preparar las reuniones de los organas de administracidn con tiempo suficiente:

NO

Sl

Detalle del precedimiento

CON EL FIN DE PERMITIR A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION LA PREPARAGION DE LAS
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Y DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 22 DEL NSEJO DE ADMINISTRACION: TODO
CONSEJERMI&EZ;&ECHO A RECABARY OB B nﬂé Y EL ASESORAMIENTO NECESARIC
PARA EL C! DE SUS FUNCIONES EN'EL CONSEJO; ESTE DERECHO LO EJERGERA A TRAVES DEL

PRESIDENTE DEL CONSEJO, O EN SU CASQ, POR DELEGAGION DE ESTE, A TRAVES DEL SECRETARIO.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar v,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos gque puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad:

Sl

Explique las reglas

La sociedad no ha establecido de manera explicita reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédite y reputacién de la sociedad; aunque sabiendo que la actuacion del
Consejo de Administracién es la maximizacion del valor de la empresa, en interés de los accionistas, se entiende

implicitamente que en case que se pueda perjudicar a la sociedad los miembros del Consejo deberfan informary, en el
casa que comesponda, dimitir,

B.1.44 Indique si algtin miembre del Consejo de Administracion ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra €l auto de apertura de juicio oral, por algune de los delitos sefialades en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO
Indique si et Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma

razonada la decisién tomada sobre si procede 0 no que el consejero continde en su cargo.

NO

Dectslion Explicacién razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:
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Nombre Cargo Tipologia

PONT VILADOMIU, 5L ESIDENTE DOMINICAL

INDEPENDIENTE

DON ANGELCiEﬁgﬁ EERRE

BORGES MEDITERRANEAN GRQUP, S.L.U. DOMINICAL

ARMONIA EN ACCION, S.L. SECRETARIO- DOMINICAL
VOCAL

B.2.2 Sefale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracidn y |a integridad de la informacién financiera relativa a la socledad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacidn del sl
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control internc y gestién de riesgos, para que los principales

Si
riesges se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el sl

presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo gue permita a les empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado andnima, las irreqularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | NO
y contables, gue adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccidén, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo,

asi como las condiclones de su contratacién Sl
Recibir regularmente del audifor externc informacién sobre ¢l plan de auditoria y los resultades de su 3
efecucién, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del zuditor externo Sl
En el caso de grupos, favorecer que el auditor det grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las sl

empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consegjo.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcidn
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acién se transcriben los articulos

un minimo de tres y un maximo de cinco miembros
ia de los integrantes de dicho Comité deberén ser
Consejeros no gjecutivos vy al men@% upo|¢ ‘seré independiente y designado teniendo en cuenta

sus conocimientos y experiencia d

CLA&SE Bdsidente del Comite de Auditaria’y ofserarnembrado por el proplo Comité de entre sus miembros vy
- debera ser sustituido cada cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese.

3. El Comilé de Auditoria y Contral tendrd, como minimo, las siguientes competencias:

a} Informar, a través de su Presidents, en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionislas en materias de su competencia;

k) Proponer, al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, la
designacién del Auditor de Cuentas al que se refiere el articule 204 de la Ley de Sociedades Anonimas, asi
como, en su caso, sus condiciones de contratacian, el alcance de su mandato profesional y la renovacion de su
nombramiento;

¢} Supervisar los servicios de auditoria interna, y los sistemas de gestion de riesgos;
d} Conocer gl proceso de informacion financiera y de los sistemas intemnos de control; y

e) Maniener las relaciones con el Auditor de Cuentas par recibir la informacidn sobre aquellas cuestiones que
pueden poner riesgo la independencia de &ste y cualesquiera olras relacionadas con el proceso de desarroilo de
la auditoria de cuentas, asi como recibir informacidén y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones
previstas en la legislacion de Auditorias de Cuentas y en las normas técnicas de auditoria y en tas normas
aplicables.

fi Emitir a2nualmente y con cardcter previo a la emisidn del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que
$e expresara una opinidn sobre 1a independencia de los auditores o sociedades de auditoria.

4. El Comité de Auditoria y Control se reunird, al menos, una vez al trimestre y todas y cuantas veces se
considere opartuno, previa convocatoria del Presidente, por decision propia o respondiendo a la solicitud de uno
cualquiera de sus miembros.

5. El Comité de Auditoria y Control quadaré validamente constituido con la asistencia, presente o representados,
de, al menos, la mitad de sus miembros vy, adoptard sus acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o
representados, siendo de calidad el voto de su Presidente.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las

Denominacién comisidn

COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcidn

TODO CONSEJERO TIENE DERECHO A RECABAR Y OBTENER INFORMACION Y EL ASESORAMIENTO
NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES EN EL CONSEJQ. ESTE DERECHO LO
EJERCERA A TRAVES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO, O EN SU CASO, POR DELEGACION DE ESTE, A
TRAVES DEL SECRETARIO.
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B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de
disponibles para su consulta, y las modificacio

Denominacién comisioén

CL A)g@I'EeDE AUDITORIA

Breve descripcion

EL COMITE DE AUDITORIA ¥ CONTROL TIENE SU PROPIO REGLAMENTO, TRANSCRITO EN £L
APARTADO B.2.3. ¥ TODGS LOS CONSEJEROS TIENEN COPIA DEL MISMO. TAMBIEN SE HALLA
DISPONIBLE EN LA WEB DE LA COMPANIA,

B.2.6 Indique si la composician de la comisidn ejecutiva refleja ia participacién en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicién:

NO

En caso negative, explique la composicidn de su comisién ejecutiva

NO EXISTE COMISION EJECUTIVA A LA FECHA DE EMISION DEL PRESENTE INFORME.

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualguier otro al que se hubiera encomendade la funcién, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, 0 con personas a ellos vinculadas:

NO

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u gbligaciones entre Ja
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de |a sociedad:

Nombre ¢ denominacién Noembre o denominacidn Naturaleza de la Tipodela Impeorte (miles de
social del accionista sotial de la sociedad o relacién operacion Buros)
significativo entldad de su grupo
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segin contrato de | Recepcién de 81
SECOS ESPANOLES, S.L. | MEDITERRANEAN gestidn servicios
AGRICULTURAL GROUP,
S.A.
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segun contrato de | Acuerdos de 2.589
SECOS ESPANCLES, S.L. | MEDITERRANEAN préstamo financiacion:
AGRICULTURAL GROUP, créditos y
S.A aportaciones de
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Nombre o denominaci

la Tipo de la Importe (miles de
social de la socie operacidén 2Uros)
significativo entidad de su grupé
|55
capital
{prestamista)
FRUSESA-FRUTORE 87 | AGROFRUSE- , Ide | Ingresos 114
SECOS ESPAROLES SL. | MEDITERRANEAN préstamo financieros
AGRICULTURAL GROUP,
S.A
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segin contrato de | Venta de bienes 1
SECOS ESPANQLES, S.L. | MEDITERRANEAN gestion {terminados o en
AGRICULTURAL GROUP, curso)
S.A.
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segun contrato de | Compra de 174
SECOS £SPANQOLES, S.L. | MEDITERRANEAN gestidn activos
AGRICULTURAL GRQUP, materiales,
SA inlangibles u
otras aclivos
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segln contrato de | Compra de 700
SECOS ESPANOLES, SL. | MEDITERRANEAN gestion bienes
AGRICULTURAL GROUP, {lerminados o en
S.A. curso)
FRUSESA-FRUTOS FRUSANSA-FRUTOS Segin conirato de | Venta de bienes 33
SECOS ESPANOLES, S.L. | SECOS ANDALUCES, S.A. | gestion {terminados o en
CUrso)
FRUSESA-FRUTOS FRUSANSA-FRUTOS Seqin contrato de | Compra de 133
SECOS ESPAROLES, S.L. | SECOS ANDALUCES, SA. | gestion hienes
(terminados o en
curso)
FRUSESA-FRUTCS FRUSANSA-FRUTOS Segun contrato de | Recepcidn de 12
SECOS ESPANOLES, S.L. | SECOS ANDALUCES, S.A. | gestian senvicios

73

C.3 Detalle las operaciones relevantes gue supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la

sociedad o entidades de su grupo, y los administradores ¢ directivos de la sociedad:

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupa, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

Denominacion social de la entidad de su grupo
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Importe {miles de euros)

1205
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S ACCIONISTAS DEL GRUPO BORGES HOLDING,

I%a operacién
TAS EFECTUADAS A EMPRES

INARIO DE LA SOCIEDAD Y SE HAN EFECTUADO
5E| LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENCIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUEN
CLASE 82
Denominacién social de la entidad de su grupo
FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.
Imperte (miles de euros)
676
Breve descripcion de la operacion
VENTAS EFECTUADAS A EMPRESAS VINCULADAS A LCS ACCIONISTAS DEL GRUPQ BORGES HOLDING,
S.L.

A PESAR QUE TODAS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE HAN EFECTUADC
EN CONDICIONES DE MERCADO, 5E INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENCIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

Denominacién social de la entidad de su grupo
FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.
Importe {miles de euros)
2
Breve descripcion de la operacién

RECEPCION DE SERVICIOS DE EMPRESAS VINCULADAS A LOS ACCIONISTAS DEL GRUPO BORGES
HOLDING, S.L.

A PESAR QUE TODOS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE HAN EFECTUADO
EN CONDICIONES DE MERCADO, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENGCIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

Denominacién social de la entidad de su grupo
FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.
Importe (miles de euros)
13
Breve descripeidn de la operacién

COMPRAS EFECTUADAS A EMPRESAS VINCULADAS A LOS ACCIONISTAS DEL GRUPQ BORGES
HOLDING, S.L.
A PESAR QUE TODAS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE HAN EFECTUADO

EN CONDICIONES DE MERCADO, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENCIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SCCIEDAD.

C.5 Indique si los miembros dei Consejo de Administracion se han encontrado a lo large del ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segn lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.8 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.
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|

Hasta la fech%, ningdn consejero nia entrado en si
grupo.

lintereses con la sociedad ni con las compadias del

No abstante, el Reglamento del Consejo de Administracion | 5cantiene la siguiente prevision al respecto en el articulo 17.c):
los Consejeros deberan comunicar al Gonsejo atduier situacién de conflicto, directe ¢ indirecto, que
pudieran tener, con el interés de la Sociedad. :onsejero afectado se abstendra de intervenir en la
operacibQL &fé EI gnanflicto se refiera. En todo™ Has RO de confiicto de intereses en que se encuentran los
Consejeros de la Sociedad seran objeto de informacion en el informe anual de gobierno corporativa.

Esta informacidn permitiria a los accionistas, en caso de gue algin Consejero incumpliera su deber de abstencidn, e incurriera
en intereses opuestos a los de la sociedad, hacer uso de los derechos que la Ley v en concreto el articulo 224 de la Ley de

Sociedades de Capital les otorga, esto es, la destitucion a pelicidn de cualquier accionista mediante el correspondiente acuerdo
de la Junta.

C.7 4Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espana?

NO

Identifiqgue a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcidn general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de

riesgo.

a) RIESGO DE MERCADO
a.1.) Riesgo de tipo de cambio

€1 Grupo no opera ¢n el dmbito internacional y, por tanto, no esid expuesto a riesgo de tipo de cambio por operaciones con
divisas.

a.2.) Rigsgo de precio

No hay riesgos financieros significativos de precio que afecte a los instrumentos financieros en poder de la Sociedad, por
cuanto éstos no son relevantes.

b) RIESGO DE CREDITO

El riesgo de crédito surge principalmente del efectivo y equivalente, asi como de deudores comerciales u ofras deudas e
inversiones, incluyendo cuentas a cobrar pendientes y transacciones camprometidas.

En relacién a inversiones, corresponden principalmente al crédito concedido a la empresa del Grupo Frusesa-Frutos Secos
Espafioles, S.L. sin que se estime riesgo de crédito significativo.
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vende la practica totalidad de su produccién a la
edad vinculadz a algunos socios del Grupo Borges
I96,10 % al cieme del ejercicio y de un 96,36 % en el
on el Grupo Borges, la Scciedad considera que no
fas del grupo a 31 de mayo de 2013 son de 3.806,40

al cierre del ejercicio con terceros de 1.317,54 Euros

En cuanic a :s’g}os de impagos por operacion
Sociedad Agraria de Transformacion Lianos de
Holding al que pertenece, representando las ven
gjercicio 2012. No obstante, alendiendo a la opers
existe riesgo significativo de impago. Los saldos
Euros {a 31 de mayo de 2012 no existian saldos

(8.529,54Bu#ASE3 B e mayo de 2012).

c) RIESGO DE LIQUIDEZ

El Grupo cuenta con suficiente liquidez para ¢l ejercicio de su actividad. Para el hipotélico caso de que surgiera una necesidad
puntual de mayor disponibilidad, la Sociedad Dominanle espara que su principal accionista proporcione la liquidez necesaria,

Los vencimientos de todos los pasivos financieros {acreedores comerciales, deudas de grupo y entidades de crédito) son
inferiores a 12 meses. No existen deudas a largo plazo, ni lineas de crédito abiertas y disponibles a 31.05.2013. A 31.05.2012
la Sociedad tenia clasificada a largo plazo una deuda conlraida a largo plazo por Ja adquisicién en el gjercicio 2010 de una
participacion adicional en la sociedad dependiente Frusansa-Frutos Secos Andaluces, 5.A. (Nola 12).

d) RIESGO DE TIPO DE INTERES

E{ Grupo no tiene deuda ni con Entidades de Crédito ni deudas relevantes con Empresas del Grupo. Los créditos concedidos a
empresas del Grupo corresponden a cuentas corrientes de gestion de tesoreria mantenidas con las mismas siendo su
vencimiento a la vista, los cuales devengan un lipo de interés variable que durante este elercicio ha sido del 5 % y sl pasado
del 4,3 %. En consecuencia el resultado del ejercicio v los flujos de efectiva de inversion se ven afectados por las variaciones
de los tipos de interés de mercado.

&) RIESGO DE GESTION DEL CAPITAL

El capital social de Agrofruse - Mediterranean Agricultural Group, S.A. esta representado por acciones al partador, sin que la
saciedad disponga de otro tipo de acciones,

Dado que la Sociedad Dominante no ha emitido ningudn oiro thtule o instrumento financiero susceptible de ser gestionado como
capital, ni incluye en su patrimonio neto otras partidas {tales como ajustes por cambios de valor o similares) susceptibles de ser
excluidas en la gestion del capital, la descripcidon de los conceptos que el grupo considera capital a efeclos de su gestion
coincide con su patrimonio neto.

En relacion a los objetivos y polilicas de geslién de capital, el objetivo del Grupo Agrofruse es salvaguardar la capacidad del
mismo para continuar como empresa en funcionamiento para procurar un rendimienio para los accionistas.

Los mencionados objetivos y estrategias del Grupo en cuanto a gestion del riesgo de capital no han variada respecto al sjercicio
anterior.

La sociedad tiene contratadas las siguientes pdlizas de seguro:
- Dafios y pérdidas de beneficios

- Responsabilidad civil

- Transportes

- Accidentes colectivos

- Responsobilidad clvil directivos y administradores

Dadas las caracteristicas de la aclividad de la sociedad las medidas citadas, junto con la gestién colegiada y permanente por
parte del Cansejo de Administracién, se consideran suficientes para cubrir los riesgos de la compaiiia.
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| de los distintos tipos de riesgo {operativos,

En caso@fif@¥q dndique las circunstanci
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comision v otro organo de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositives de control.

Sl

En ¢asg afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisldn u érgano
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Descripcién de funciones

No exisle ninguna comisién ni 6rgano especifico a tal fin, sino que los dispositives de control estén supervisados
directamente por el Conzgjo de Administracién.

D.4 Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad yfo a su grupo.

El Consejo aprobard los planes de estrategia de negocios, hard un seguimiento periédico de los sistemas internos de
informacian y control, y también supervisard y controlarz el cumplimiento de los objetivos marcados, si se respeta el interés
social de la Compafiia y si se maximiza el valor de la empresa en interés de los accionistas, con respeto en todo caso a la
legalidad vigente y a los modelos de conducta general de aceptacion.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique ¥ en su caso detalle si existen diferencias con €l régimen de minimos previsto en la Ley de Saciedades
Andnimas (LSA) respecto al qudrum de constitucion de la Junta General

NO

% de quérum distinto al establecido | % de qudrum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generales especiales del arf. 103

Qusrum exigide en 12 convocatoria 3] Q
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0

CLASE 82

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

La sociedad se rige por o establecido en la Ley de Sociedades de Capita!, ¥ por el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

E.4 Indigque, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los accionistas en las juntas
generales.

La sociedad se rige por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y por el Reglamento de |a Junta General de
Accionistas.

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar {a independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

Sl

Detalles las medidas

Las previstas en los articulos 15 at 19 (ambos incluidos) del Reglamento de la Junta General.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el gjercicio en el reglamento de la Junta General.

Ninguna
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informe:

CLASF g°
Datos de asistencia
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total
General i taci
era fisica representacién Voto electronice Otros
20/41/2042 83,880 0,330 0,000 0,000 84210

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en &l ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con ks que se ha adoptado cada acuerde.

En fecha 20 de noviembre de 2012 la Junta General Ordinaria adopld los siguientes acuerdos, aprobados por unanimidad de
tados los asistentes, que representaban &l 84,21 % del capital social:

ACUERDOS JUNTA GENERAL ORDINARIA

PRIMEROQ.- Se acuerda aprobar las Cuentas Anuales de la Sociedad, relativas al gjercicio cerrado a 31 de mayo de 2012 y
distribuir los beneficios obtenidos durante el pasado ejercicio, por importe de 319.838,57 Euros de la siguiente forma:

Reserva Legal 31.983,86 Euros.
Reserva Voluntaria 287.854,71 Euros.

SEGUNDO.- Se acuerda aprobar las cuentas anuales consolidadas relativas al ejercicio cerrado & 31 de mayo de 2012,

TERCERQ.- Se acuerda aprobar sin reserva ni limitacion alguna, 1a geslion del Consejo de Administracidn durante el gjercicio
cerrado a 31 de mayo de 2012,

CUARTOC .- Se acuerda reelegir a la compaiiia PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.L. cuyas datos constan ya
inscritos en el Registro Mercantil y no han sufrido variacidn, como Audilor de cuentas de la Sociedad, para que verifique las

QUINTC - Se acuerda facultar a todos y caga uno de los miembros de! Consejo de Administracion para que cualguiera de ellos,
indistintamente, pueda comparecer ante Notario y elevar a puablico en lo menester, los anteriores acuerdos, y otorgar cuantos
documentos publicos o privados, incluso de actaracidn, subsanacién o reclificacion, sean pertinentes, para la plena eficacia de
1o mismos.

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un ndmero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General,
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E.10 Indique v, justifigue las politicas seguidash
general. ﬁAg% B

erente a las delegaciones de voto en la junta

La sociedad se rige por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, y por el Reglamento de la Junta General de
Acclonistas.

E.11 Indigue si la compaiiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

PAGINA WEB:
www.agrofruse.com

ACCESO INFORME ANUAL GOBIERNO CORPORATIVO:
www agrofruse.com/goblerno.php

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo Unificado de buen gobisrno.

En el supueste de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maxime de votos que pueda emitir un mismo

accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicidn de sus
acciones en el mercado.
Ver epigrafea: A.9, B.1.22, B.1.22 y E.I, E.2

Cumple
2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan piblicamente con precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como fas de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;
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ictos|de interés que puedan presentarse.

/85 M g sometan a la aprobacion de la Junta General de
Acmonistas las opqrgciBed due entrafien una modifigagic aldel|a sociedad vy, en particular, las siguientes:
a) La transformacién de sociedades cotizadas en companlas holdlng mediante "filializacion" o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga &l pleno dominio de aquéllas;
b} La adquisicion ¢ enajenacion de actives operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva de!
objeto social;
¢} Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacién a gue se refiere
la recomendacion 28, se hagan piblicas en el momento de |a publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialments independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de vote. Y que dicha regla se apligus, en
particular:

a) Al nombramiento ¢ ratificacién de consejeres, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.&

Cumgple

8. Que las sociedades permitan fraccionar ¢l vote a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Explique
No estd previsto ni en los Estatutos Sociales ni en los Reglamentos de la compafiia

7. Que el Consejo desempefe sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por & interés de la compaiia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos vy buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aguellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
acepiado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nicleo de su mision, aprobar la estrategia de la compahia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que Ja Direccién cumple los objetivos marcados y respeta el
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i)
ii) La politica de inversiones y financiacion; |-
iii) La definicion de la estructura del grupo d 3
iv) La politica de gobierno corporativo; i
v) La pO#ifelE ddponsabilidad social corporative

vi) La politica de retribuciones y evaluacién de! desempeﬁo de los altos directives;

vii) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de
informacién y control.

vii) La politica de dividendos, asl como la de autocartera vy, en especial, sus Iimites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 v P.3

b) Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer gjecutivo de la compaiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausutas de indemnizacion,
Ver epigrafe: B.1.14

iy La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones gque deban respetar sus contratos.
Ver epfgrafe: B.1.14

iii) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente.
iv} Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;
v} La creacién ¢ adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial ¢ domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesguiera ofras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas™).
Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes:
12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
2%. Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por guien acte como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
3%, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda gue el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria 0, en su caso, de aque! otro al que se hubiera encomendado esa funcidn; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reunicnes mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo ko sean con cardcter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comision Delegada,

con posterior ratificacién por el Consejo en pleno.
Ver epfgrafes: C.I y C.6

Cumple Parcialmente
El Consejo de Adminisiracion aprueba las politicas y estrategias generales de la sociedad, lag operaciones contenidas en el
aparlado C y las decisiones del apartade B, excepto las referentes a la retribucion ya que el cargo de Consgjero es gratuito.

9. Que el Consejo tenga la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.I1.1
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Expli
Hay tres Consejeros personas juridicas, represent

nimero de consejeros gjecutivos sea el minimg:
el porcenta(l] o BErtBibacién de los consejerosi

Ver epigrafes: A.2, A.3, BF.1.2 y B.1.14

Cumple

11. Que si existiera algln consejero externo que no pueda ser considerade dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver gpigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcidn existente entre el capital de la sociedad representado por los conssjeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, v

no tengan vinculos entre si.
Ver epfgrafes: B.1.2, A.2 v A.2

Expligue
Todos los conseleros son externos dominicales

13. Que el ndmero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: £.1.3

Explique
Mo hay Consejeros independientes, 1odos son externos dominicales.

14. Que el caraoter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas gque deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el informe Anual de
Gobierno Corperativo, previa verificacian por la Comisidn de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se& hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeras dominicales.
Ver epigrafes: BE.1.3 y B.1 4

Cumple Parcialmente
No hay comisién de nombramientos
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adoptadaara corregir tal situacion; y qu |cuj__a;r —@tﬂ)mlsmn de Nomhramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:
a) Los procedimientos de seleccion no
consejeras;
b) La compania busque deliberadamente, e tenciales candidatos, mujeres que relnan el perfil

profesiofd REEBE?

Ver epigrafes: B.1.2, BE,1.27 y B.2.3

Explique
La sociedad tiene la mayoria de miembros del Consejo de Administracion a personas juridicas y son esas sociedades las que
nombran a sus representantes (personas fisicas)

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimute el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consgjo, salvaguardando su iibre toma de posicion y expresién de opinién; y organice y
coording con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar [a convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse aco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver gpigrafe: B.1.21

No Aplicable

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y at espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados par los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad v con Jos Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compaiiia;
¢} Tengan presentes las recomendacionas sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo Unificade que la
compafiia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el plenoe del Consegjo; y que dicho

procedimiento de nombramignto y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.I1.34

Curmnple Parcialmente
Cumple todo, excepto lo referente a la Comision de Nombramientos, ya que nuestra compafila no dispone de ella.

19. Que el Consejo se relina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiende cada Consejero proponer ofros puntos

del orden del dia iniciaimente no previstos.
Ver epfgrafe: B.1.29
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20. Que las inasistencias de los consejeros

Anual de Gobierno Corporativo, Y que silar
Ver epfgrafes: B.1.28 ¥ B.1.30

",.'.lndispensables y se cuantifiguen en el Informe
 imprescindible, se confiera con instrucciones.

CLASE 87 Cuml

21. Que cuando los consejeros ¢ el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en e case de
los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resuelias en el Consejo, a
peticidn de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Curmnple

22, Que el Consejo en pleno evalie una vez al afio:
a) La calidad y eficlencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer gjecutivo de la compaiiia;

¢) Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumpte Parcialmente
Cumple todo, exceplo lo referente a la Comisién de Nombramientos, ya qus nuestra sociedad no tiene.

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatuteos o el Reglamento del Consejo

esiablezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretaric de} Consejo.
Ver epfgrafe: B.1.42

Curnple

24, Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que |a sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de esle derecho,

que en circunstancias especiales podré incluir ¢l asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion gue proporcione a2 los nUEVOS CONSEjeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asf coma de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen,

Cumple

28. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempenarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar
parte sus consejeros.
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Cumple:
Cumple todo, excepto lo referente a la Comisién de-Noembrarrier 1e nuestra compafiia solo tiene Comité de Auditoria.

27. Que la propuesta de nombramiento o reele: 5 gue se sleven por el Consejo a la Junta General
de Acmmnﬁasq: geEOBmo su nombramiento proy ) b, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comision de Nombramtentos eh el caso de consejeros independientes.

b) Previc informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Explique
No existe Comisién de Nombramientos

28. Que las sociedades hagan piblica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacién
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Ofros Consejos de administracién a los que pertenezca, se trate 0 no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segUn corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con guien tengan vinculos,

d) Fecha de su primer nombramiento como consejere en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple Parcialmente
Cumple los apartados a {excepto el perfil biografico)by ¢

29. Que los consejeros independientes no permanezcan coamo tales durante un periodo continuado superior a 12

aflos,
Ver epfgrafe: B.1.2

Explique
No hay consejeros independientes

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en el ndmero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nive! que exija la reduccion del nimere de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: 2.2, A.3 v B.1.2

Explique
MNo esté previsto ni en los Estatutos Sociales ni en los Reglamentos de la compafiia

31. Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningun consejero independiente antes del
cumglimiento del periodo estatutaric para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su carge o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartade Il de definiciones de este Cédigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resuitas de Ofertas Plblicas de Adguisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares gue supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciades por el criterio de
proporcionalidad sefalado en la Recomendacion 12.
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1.5 ¥ B.1.2¢

onsejeros a informar y, en su caso, dimitir en
1 de la sociedad v, en particular, les obliguen a
informar a3 RS §é las causas penales e omo imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesade o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas, el Consejo examine el ¢aso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continle
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.
Ver epigrafegs: B.1.42 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicidon cuando consideran que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especiai los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hublera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razanes
en la carta a que se refiere Ja recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretaric del Consejo, aunque no tenga la condicion de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motiva, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitirad a todos los miembros del Cansejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobiemo Corporativo.
Ver epfgrafe: B.I1.5

No Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones;
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucidn fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyende, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacidn de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualguier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualguier componente variable;
iii) Pardmetros fundamentales v fundamento de cualquier sistema de primas anuales {bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv}) Una estimacion del importe absoluto de las refribuciones variables a las que daré origen el plan
retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las hipdtesis u objetivos que tome
como referencia.
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d) Condncnones que deberén respetar lo
consejeros ejecutivos, entre las que se inx
i) Duracion;
if} Plazos de preaviso, y e
CLAS EBfbsquiera otras clausulas relativs nas
blindajes por resolucidn anticipada o termmacnén de la relacion contractua! entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epfgrafe: B,1.15

Explique
£l cargo de Consejero es gratuito

36. Que se circunscriban a los consejeros gjecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad ¢ de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiente de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacidn no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Explique
El cargo de Consejero es gratuito

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea {a necesaria para refribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Explique
El cargo de Consejero es gratuito

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de |a sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externc y minoren dichos resultados.

Explique
£l cargo de Consejero es gratuito

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar gue tales retribuciones guardan relacidn con el desempefio profesicnal de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad de la compafia ¢ de otras
circunstancias similares.

Na Aplicable

40. Que el Consgjo someta a votacién de la Junta General de Accionistas, como punto separadoe del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que diche informe se
ponga a disposicidon de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualguier otra forma que la sociedad
considere conveniente,
Dicho informe se centrara especiaimente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afos futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquelios extremos que puedan suponer la revelacion de informacion comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el gjercicio
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sumen global de cémo s¢ aplicd la politica de

retribucione® en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismiod slidesémpeiiado por la Comisidn de Relribuciones en la
elaboracion de la politica de biera utilizado asesoramienio externo, de la

identidad de los consultores ibran prestado.
Ver epigrafe; B.I1.16

CLASE 82

Explique
No aplicable

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) Eldesglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluird, en su case:
i} Las dietas de asistencia u ofras retribuciones fijas como consejero;
i) La remuneracion adicional como presidente o miembre de alguna comisién del Consejo;
iii} Cualquier remuneracién en concepio de participacion en beneficios ¢ primas, y la razon por la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacién definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones & planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de oiras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccidn de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los antericres, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuande tenga la consideracion de operacion
vinculada ¢ su omisién distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b) El desglose individualizada de las eventuales eniregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumenio referenciado al valor de la accién, con detalle de;
i) Namero de acciones u opciones concedidas en el afo, y condiciones para su ejercicio;
i) Noamero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién del nimero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
i) Ndmero de opcionegs pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacion de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
iv) Cualguier modificacion durante el afo de las condiciones de gjercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacion sobre la relacidn, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimienio de la sociedad.

Explique
No aplicable

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva {en adelante, "Comision Delegada®), la estructura de
parlicipacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo,
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comisidn Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comisién Delsgada.
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a) Que el Consejo'designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
expenencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros gjecutivos o altos directives, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.

¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramienta externo, cuando lo consideren necesario para el desempeno de sus
funciones.

&) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Explique
Solo existe Comité de Audiloria como Comisidon

45, Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de 13s reglas de gobierno corporativo

se atribuya a la Comision de Auditorfa, a la Comision de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, & las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

48, Que los miembros del Comité de Auditoria, y de farma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus canocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna gue, bajo la supervision del Comité
de Auditorfa, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Curnpla

48. Que ¢l responsable de la funcién de auditoria intema presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; v le someta al final de cada gjercicio un
informe de actividades.

Cumple

49. Que la politica de controt y gestion de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacicnales...) a los que se
enfrenta |a sociedad, incluyendo entre los financieros 0 econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
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¢) Las medidas previstas para mitigar el cto. de.de os identificados, en caso de que llegaran a
materializarse; '
d} Los sistemas de informacion y control in lES: u @p para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos ¢contingentes ¢ riesgo
Ver epigrafes: D

CLASE 82

50. Que corresponda zl Comité de Auditoria:
1° En relacién con los sistemas de informacion y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su c¢aso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion dsl perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.
by Revisar peritdicaments los sistemas de control interno vy gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente,
¢} Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial v, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacion con el auditor externo;
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion.
b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de
su ejecucion, y vertficar que la alta direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones.
¢) Asegurar la independencia del auditor externc v, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
i} Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distirtos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
i) Que en caso de renuncia del guditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.
d) En el caso de grupoes, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de |as empresas que lo integren.
Ver epfgrafes: §.1.35, BE.2.2, B.2.3 ¥y D.2

Cumple Parcialmente
Cumple todo, excepto la funcidn de establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar de froma
confidencial y, si se considera apropiade, anonima de irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
contables que adviertan en el seno de la empresa.

51. Que el Comitéd de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, ¢ incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.
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CumpleT

52. Que el Comité de Auditoria informe

correspondientes decisionas, sobre los s
a) Lainformacion financiera que, por su ¢o sociedad deba hacer pabiica periddicamente.
El Comifd Hétfeka &degurarse de que las cue ) iseformulan con (0s mismos criterios contables que
las anuales y, a tat fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor extemo.
b) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de

las de supervision v control.
Ver epigrafes: B.2.2 ¥y B.2.3

acter previo a la adopcion por éste de las
fialados en la Recomendacion §;

Cumple

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en ¢l informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.238

Curnpla

54. Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epfgrafe: B.2.1

No Aplicable

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacidn precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer gjecutivo
Yy, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer gjecutive proponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendasion 14 de este
Cadigo.

Ver epigrafe: B.2.3

No Aplicable

56. Que la Comisidn de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejerc.
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57. Que corresponda a la Comision de Retrib , ac ielas funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:

ity La retribucion individual de los consejeros ejecutivos v las demas condiciones de sus contratos.
iil) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

No Aplicable

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros gjecutives y altos directivos.

No Aplicable

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algan principio o aspecto relevante relativo a las précticas de gobierne corporative aplicado
por su sociedad, gue no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacion, mencione y explique su
contsnido.

Dado que en algunos apartados del presents informe, la plantilla no permite ampliar cierta informacidn y considerando la
compafia relevante dicha informacion, a continuacion pasamos a detallar la misma:

A.2.- Respecto a la relacidn de accionistas, quiere destacarse que los accionistas indirectos estén relacionados entre si por
sucesivas participaciones. Asi, AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUPR, S.A. esta participada por
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOQLES, S.L. en cuanto a 622.747 acciones. A su vez, FRUSESA-FRUTCS SECOS
ESPANOLES, S.L. esta controlada por BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. que a su vez estd controlada por
BORGES HOLDING, S.L. cabecera del Grupo Borges.

A.2.C - Respecio a los movimientos en la estructura accionarial acaecidos duramte e! ejercicio gueremos indicar;
- Frusesa-Frulos Secos Espafioles, 5.L. ha superado e! 75 % del capital soclal (la aplicacion solo contempla el 70 % u
80%)
- Credite Agricole Capital Investissement Finance ha vendido la totalidad de su participacion

A.8.- La Sociedad no cuenta ni ha contado durante todo el ejercicio de referencia con autocartera.

B.1.2. El Consejero Borges Mediterranean Group, S.L. es Vice-Presidente/Consejero Delegado de la sociedad, pero en este
apartado se ha reflejado como Vice-Presidenie porgue en caso conltrario la aplicacion en el apartado B.1.3 te obliga a incluirlo
como consejero ejecutivo cuando en realidad se trata de un consejero dominical. No obstante, en los apariados
correspondientes ya se menciona que la sociedad dispone de un Consejero Delegado.

B.1.2. Don Angel Segarra | Ferré no se ha afiadido como miembro del Consejo de Administracian de la Sociedad por ser éste
elegido mediante el procedimiento de cooptacion. En este sentigo, queda pendiente la ratificacion de su nombramlento en la
sigulente reunidn de la Junta General de la Sociedad. Tampco se ha considerado su participacion del 0,002 % en la sociedad
{apartado A.3.)
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B.1.7¢ T del Consejo de Administracid ée edad que lo es, sin tener en cuenta la persona fisica
que la represer

B.1.13.- No se informa a la Junta General soby
control a favor de los miembros de la alta direcci
tipo de clausulas.

B.1.17.- [‘alf&:sac.a&&e s& refisre {2 informaci

ejercicio social.

arantia o blindaje, para casos de despido o cambios de
i 08, por no existir en {a compafiia ni en el grupo este

ado es a 31 de mayo de 2013, fecha de cierre del
Como miembro del Consejo de Administracion se considera la sociedad que lo es, sin tener en cuenla la persona fisica que la

representa.

B.1.31.- De conformidad con las disposiciones legales vigentes, las cuentas son formuladas por el propio Consejo en forma
colegiada a propuesia det Comité de Auditoria.

B.1.40.- En este apartado, al igual gue en el apdo. B.1.17, se hace referencia a las sociedades que son miembros del Consejo
de Adminisiracion sin tener en cuenta la persona fisica que las representa.

C.2/C.4.- A pesar que todas esas operaciones pertenecen al trafico ordinario de la sociedad vy se han efectuado en condiciones
de mercado, se informa de las mismas por tener una influencia significativa en las cuentas de la socledad y su grupo.

Notése que todas las referencias a la Ley de Saciedades Andnimas conlenidas en los Estatutos Sociales, Regtamento de la

Junta General, Reglamento del Consgjo de Administracion y Reglamento de la Comision de Auditoria v Control, deberan
enlenderse realizadas a la actual Ley de Sociedades de Capital,

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracion o matiz, relacionades con los
anteriores apartados del informe, en la medida en gque sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legistacion diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicion vinculante de consejerc independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacion con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directives, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicién recogida en el apartado 5 del

Cadige Unificado de buen gobierno:

NO
Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha
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Indique si ha habido Consejeros que hayan votado/Bnice 2 3 abstenido en relacién con la aprobacién del

presente Informd§} | ASE §2

NC
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CLASE 82

AGROFRUSE MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

INFORMACION ADICIONAL QUE DEBE INCLUIRSE EN EL INFORME ANUAL DE
GOBIERNG CORPORATIVO SEGUN LA LEY 2/2011 DE 4 DE MARZO, LEY DE ECONOMIA
SOSTENIBLE

1° Informacién de los valores que no se negocien en un mercado regulade comunitario,
con indicacién, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de
acciones, los derechos y obligaciones que confiera.

No aplica. AGROFRUSE MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. (en adelante
AGROFRUSE) no ha emitido valores que no se negocien en un mercado regulado comunitario.

2° Informacidn relativa a las normas aplicables a la modificacién de los estatutos de la
sociedad.

Cumpliendo con lo establecido en los articulos 285 y siguientes de la Ley de Sociedades de
Capital, (en adelante LSC), corresponde a la Junta General de AGRCFRUSE acordar cualquier
modificacion estatutaria, con la salvedad de aquellas cuya competencia pueda por ley
corresponder al Consejo de Administracién.

La normativa interna de AGROFRUSE regula detalladamente la competencia de ta Junta en
materia de modificacion de estatutos.

En los Estatutos Sociales de AGROFRUSE se establece en su articulo 12° las competencias
propias de la misma:

“ta Junla General de accionistas es el drgano soberano y asume el poder supremo
administrativo y dispositivo de fa sociedad.

Compete a la Junta General de accionistas:

a.- Censurar fa gestidn social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion det resuitado.

b.- Nombrar a los componentes dsf Consejo de Administracion y a los Auditores de cuentas.

c.- Acordar la emisién de obligaciones, ef aumento o disminucién del capital social, Ja
transformacion, fusidn o disolucion de las sociedades y en general, cualquier modificacitn de
los Estatutos.”

En este mismo sentido se refiere el articulo 7° del Reglamento de la Junta General gque
determina:

‘La Junta General de Accionistas es el Grgano competente para resoiver sobre todas las
materias reservadas a su decision por fa Ley o fos Estatutos Sociales y, en general, para
adoptar todos los acuerdos propics de su condicién de érganc soberanc de fa Sociedad. En
particular, a titulo enunciativo, le corresponde:

a) Censurar la gestion social y aprobar, en su caso, las Cuentas Anuales de la Sociedad y
aplicacion del resuitado.
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b) Nombrar y, en su caso, reelegir o ratificar a los miembros det Consejo de Administracién, sin
peftjuicio de la facultad de cooptacion propia de éste, asf como acordar su separacion.

¢) Nombrar y, en su caso, reelegir a los Auditores de Cuentas, asf como acordar su revocacion
en los casos legalmente permitidos.

d}) Acordar fa emisién de obligaciones, ef aumento ¢ reduccidn del capital social, la
transformacion, fusién, escisién o disolucion de la Scciedad y, en general cualquier
modificacion de log Estatutos sociales.

&) Aprobar y modificar el reglamento de la Junta General.

) Decidir sobre aquelios asunfos sometidos a su autorizacion por el Consejo de Administracion
y scbre aquellas ofras decisiones que legalmente tenga afribuidas.”

Por otro lado, el articulo 47° de los Estatutos Sociales y los articulos 14° y 20° del Reglamento
de la Junta General, establecen los gquérum de asistencia y adopcidn de acuerdos, a saber:

Estatutos Sociales;

“Articuto 17° La Junta quedara vélidamente constituida en primera convocatoria cuando fos
accionistas presentes o representados posean las menos el 25% del capital suscrito con
derecho a volo. EN segunda convocaloria serd véfida la constitucion de fa Junta cualquiera que
sea ef capital concurrente a la misma.

Por excepcidn, para tratar los asuntos referidos en el apartado c.- del articulo 12° de los
presentes Estatutos, serd necesaria fa concurrencia de accionistas presentes o representfados
que posean, al menos, el 50% del capital suscrifo con derecho a volo. En segunda
convocatoria seré suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos def 50% del capital suscrito con derecho
a volo, los acuerdos a que se refiere ef parrafo anterior sélo podran adoptarse vélidamente con
ef voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en Junfa.”

Reglamento de la Junta General:

"Articulo 14° Una vez cerrada la lista de asistentes, ef Presidente constatara la presencia o no
de gudrum suficiente y, en su caso, declarara véfidamente constituida la Jumta conforme a los
siguienfes requisitos:

A. Quorum ordinario:

La Junta General quedard vélidamente constituida en primera convocaloria, cuando los
accionistas, presentes ¢ representados, posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital
social suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, serd vélida la constitucion de la
Junta General cualquiera que sea el capital recurrente a fa misma.

B. Quérum reforzado:

B.1. Cuando entre los asuntos debatidos en el orden def dia figure la emisién de obligaciones,
el aumento o la disminucién del capital, fa transformacion, fusion, escisién o disolucién de la
sociedad y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, sdlo podra
considerarse vélidamente constifuida la Junta en primera convocatoria, si concurren presentes
0 representados accionistas que posean, al menos, ef cincuenta por ciento del capital social
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suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del
veinticinco por cienfo de dicho capital, para poder adoptar tales acuerdos.

B.2. Cuando concurran accionistas que represenfen menos del cincuenta por ciento del capital
suscrito con derechc a volo los acuerdos a que se refiere el péarrafo anterior sélo podran
adoptarse vélidamente con el vofo favorable de los dos fercios del capital presente o
representado en Junta.

B.3. No obstante todo lo anterior, en segunda convocatoria, la Junta quedara vélidamente
constituida aun cuando el capifal concurrente sea inferior al velnticinco por ciento, pero
debiéndose en tal caso limitarse a votar scbre aquellos puntos del orden def dia para los que
no se exfja quérum reforzado.”

“Articulo 20° Los acuerdos habréan de adoptarse con el voito favorable de la mayoria def capital
con derecho a volo presente o representado en la Junta, sin perjuicio de los quérum reforzados
de constitucién y de votacién que se establezcan en fa Ley y los Estatutos Sociales.”

3° Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y cualquier restriccién al
derecho de voto.

AGROFRUSE no ha establecido en sus Estatutos Sociales ningln tipo de limitacion a la
transmisibilidad de acciones o derecho de voto.

4° Informacién de los poderes de los miemhbros del consejo de administracién y, en
particular, los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

Ver puntos B.1.6, B.1.21, E8 del IAGC.

5° Informacion de los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que
entren en vigor, sean modificados ¢ concluyan en caso de cambic de control de la
sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicién, y sus efectos, excepto cuando su
divulgacion resulta seriamente perjudicial para la sociedad. Esta excepcién no se
aplicara cuando la sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta
informacidn.

No se ha producido la situacidn establecida en el enunciade del punto.

6° Informacion de los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y
direccién o empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relacién laboral llega a su fin con motivo de
una oferta publica de adquisicién.

No se ha producido la situacion establecida en el enunciado del punto.

7° Sistemas de control de riesgo en relacion con el proceso de emision de informacién
financiera.

Entorno de control

El Consejo de Administracién es el principal responsable de la existencia de un Sistema de
Control Interno de la Informacion Financiera (SCIIF), dicho conirol lo ejerce a traves del Comité
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de Auditoria en quien delega esta facultad de conformidad con el articuio 13° del Reglamento
del Consejo de Administracion de la compafiia, a saber,

“Artlculo 13.-  Comité de Audiforia y Control

1. El Comité de Auditoria y Control estara formado por un minimo de tres y un méximo de
cinco miembros designados por el Consejo de Administracién. La mayoria de fos
integrantes de dicho Comité deberan ser Consejeros no ejecutivos y al menos una de jos
miembros serd independiente y designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia de contabilidad, auditoria o ambas.

2 El Presidente del Comité de Auditoria y Controf sera nombrada por ef propio Comité de
entre sus miembros y debera ser sustituido cada cuafro afios, pudiendc ser reelegido
una vez transcurrido un afic desde su cese.

3. El Comité de Auditoria y Confrof tendra, coma minima, las siguientes compelencias:

a) Informar, a fravés de su Presidente, en fa Junta General de Accionistas sobre fas
cuastiones que en elfa planfeen fos accionistas en materias de su competencia;

b) Froponer, al Consejo de Administracion, para su somelimiento a fa Junfa General
de Accionistas, fa designacién del Auditor de Cuentas al que se refiere el articuio
204 de la Ley de Sociedades Andnimas, asi como, en su caso, sus condiciones de
contratacion, el alcance de su mandafto profesional y la renovacion de su
nombramiento;

c) Supervisar los servicios de auditoria interna, y los sistemas de gestion de riesgos;

d) Conocer el proceso de informacién financiera y de los sistemas infernos de control;
Y

e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas par recibir ta informacion sobre
aqueifas cuestiones que pueden poner riesgo la independencia de este y
cualesquiiera ofras refacionadas con ef proceso de desarrolfo de la auditoria de
cuentas, asf como recibir informacién y mantener con el Auditor de Cuenfas fas
comunicaciones previstas en la legislacion de Auditorias de Cuentas y en las
normas técnicas de audiforia y en las normas aplicables.

f Emitir anualmente y con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre la independencia de
fos auditores o sociedades de auditoria.
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4, El Comité de Auditoria v Controf se reunird, al menos, una vez al trimesfre y todas y
cuantas veces se considere oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decisién
propia o respondiendo a la solicitud de uno cualquiera de sus miembros.

5 El Comite de Auditoria y Control quedard vélidamente constituido con la asistencia,
presente o representades, de, al menos, la mitad de sus miembros y, adoptara sus
acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o representados, siendo de calidad e!
vofo de su Presidente.”

La scciedad dispone de un Reglamento Interno de Conducta, gue recoge el compromiso del
Grupo con los principios de la ética empresarial y la transparencia en todos los ambitos de
actuacion, estableciendo un conjunto de principios y pautas de conducta, dirigidos a garantizar
el comportamiento ético y responsable de todos los empieados, directivos y administradores de
la organizacién.

La falta de honestidad en la comunicacién de la informacion, tanto al interior del Grupo —a.
empleados, sociedades controladas, departamentos y drganos internos, dérganos de
administracion, etc.— como a su exterior —a auditores, abogados, accionistas e inversores,
organismaos reguladores, medios de comunicacion, etc.—, contraviene este Reglamento Interno
de conducta. En dicha falta de honestidad se incurre también al entregar informacion
incorrecta, organizarla de forma equivoca o intentar confundir a quienes la reciben.

Este cadigo es objeto de comunicacidn a todos los miembros de la organizacion, estando a su
disposicién.

Evaluacién de riesgos de la Informacién financiera

La evaluacion de riesgos la lleva a cabo el Comité de Auditoria que en sus reuniones analiza
los posibles riesgos, de considerar la existencia de un posible riesgo, incluyendo fraude o error
lo eleva al Consejo de Administracion con una explicacion sucinta de las actuaciones que
deberan llevarse a cabo para eliminar el riesgo de que se trate.

Actividades de Control.

La actividad de control la realiza el Comité de Auditoria. El Sistema de Centrol Interno de la
Informacién Financiera tiene como objetivo principal asegurar el adecuado registro, valoracion,
presentacion y desglose de las transacciones que tengan impacto en la informacion financiera.

El Comité de Auditoria, velara por el buen funcionamiente de los sistemas de informacion y
control interno y por la fiabilidad y transparencia de la informacion financiera.

En relacién con los sistemas de informacién y control interno, el reglamento del Consejo de
Administracién, en su articulo 13, como se ha establecido, determina las responsabilidades
basicas de este Comité.

Informacidén y comunicacién.
El comité de Auditoria establece las lineas de responsabilidad y autoridad asi como, la

distribucion de tareas y funciones, se realizan con el fin de maximizar la eficiencia y eficacia de
los procesos, garantizando en todo caso una correcta segregacion de funciones.
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En particular la responsabilidad principal sobre la elaboracion de la informagién financiera
estara en la Bireccidn Financiera. La citada direccién establece la estructura departamental
coordinando y supervisando su actuacion.

La Scciedad aplica de forma precisa las Normas Internacionales de Contabilidad para el
consolidado y el Nuevo Plan General Contable (PGC) para las cuentas anuales individuales.

Para asegurar la correcta actualizacién y vigencia de las normas exigibles a una empresa
cotizada, organiza encuentros periddicos con el auditor externo para compartir novedades,
revisiones o dudas sobre la aplicacién de cualquier pelitica contable.

Supervisién del funcionamiento del Sistema

Como se ha indicado anteriormente, la supervision del funcionamiento del Sistema lo realiza el
Comité de Auditoria que entre sus miembros cuenta con un miembro independiente que es
auditor.

Otra informacion relevante

No hay ofra informacién en relacion con este sistema que se considere relevante

informe del auditor externo

No hay informe de revision sobre la informacién relativa a los Sistemas de Control Interno

sobre la Informacién Financiera, dado que no se le ha encargado ningln trabajo de revision
sobre los mismos
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AGROFRUSE - MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Fomulacion de las cuentas anuales consolidadas e informe de gestion consolidado a 31 de
mayo de 2013

Reunidos los administradores de la  Sociedad AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUPR, S.A. a fecha 31 de agosto de 2.013 y en cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 253 de la Ley de Sociedades de Capital, proceden a
formular las Cuentas Anuales Consolidadas y el Informe de Gestidn del ejercicio comprendide
entre el 1 de junio de 2012 v el 31 de mayo de 2013, las cuales vienen constituidas por los
documentos anexos que preceden a este escrito:

Balance Consolidado, Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada, Estado
Consolidado de cambios en el patrimonio neto, Estado consolidado de flujos de

efectivo y las notas a las Cuentas anuales Consolidadas en las hojas numeradas en
papel timbrado del estado n° 0L2479168 al n® 0L2479240.

Informe de gestién en {as hojas numeradas en papel timbrado del estado n®
0L2479241 al n° 0L2479301.

Firman los miembros del Consejo de Administracién
de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Pont Viladoemiu, S.L. Armonia en Accién, S.L.
Presidente Secretario
Raman Pont Amenos José Pont Amends

Borges Mediterranean Group, S.L.
Vocal

Davig Prats/Palomo






