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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
Alos Accionistas de Compafia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A.

Hemos auditado las cuentas anuales de Compafiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A., que
comprenden el balance al 31 de diciembre de 2012, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha. Los Administradores son responsables de la formulacién de
las cuentas anuales de la Sociedad, de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera
aplicable a la entidad (que se identifica en la Nota 2 de la memoria adjunta) y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar una
opinién sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo
con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere el
examen, mediante la realizaci6n de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas
anuales y la evaluacién de si su presentacién, los principios y criterios contables utilizados y las
estimaciones realizadas, estin de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que
resulta de aplicacién.

En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio 2012 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Compafifa Logistica de
Hidrocarburos CLH, S.A. al 31 de diciembre de 2012, asi como de los resultados de sus operaciones y
de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad
con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo.

El informe de gestién adjunto del ejercicio 2012 contiene las explicaciones que los Administradores
consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, la evolucion de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informaciéon
contable que contiene el citado informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio
2012. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestion con el alcance
mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revisién de informacién distinta de la obtenida a
partir de los registros contables de la Sociedad.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

Fernando Chamosa
Socio — Auditor de Cuentas

27 de febrero de 2013 COPIA GRATUITA
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COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A. SO
A
BALANCES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011
(Expresados en miles de euros)
ACTIVO Nota 2012 2011
- Inmovilizado intangible 7 4.292 2.843
Inmovilizado material 5 977.020 974.372
Inversiones inmobiliarias 6 13.839 642
Inversiones en empresas del Grupo y Asociadas 9 37.818 38.202
Inversiones financieras a largo plazo 8 529 576
- Instrumentos de patrimonio 364 364
- Otras activos financieros 165 212
Activos por impuestos diferidos 23 21.919 18.861
ACTIVOS NO CORRIENTES 1.055.417  1.035.496
Activos no cerrientes mantenidos para la venta 12 1.666 14.913
Existencias 13 22.318 32.120
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 8,10 760.574 821.617
- Clientes por ventas y prestacion de servicios 62.311 61.661
- Clientes empresas del Grupo y Vinculadas 29 651.960 716.755
- Deudores varios 34.284 36.027
- Personal 1.907 2.110
- Otros créditos con Administraciones Plblicas 25 8.225 5.064
- Activos por impuesto corriente 25 1.887 -
- Inversiones financieras a corto plazo 8 897 895
- Otras inversiones financieras 897 895
- Periodificaciones a corto plazo 1.760 1.372
Efectivos y otros activos liquidos equivalentes 8,14 46 49
ACTIVOS CORRIENTES 787.261 870.966
TOTAL ACTIVO 1.842.678 1.906.462
v Las Notas 1 a 32 incluldas en la Memoria son parte integrante de las Cuentas Anuales.



COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A.

BALANCES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011
(Expresados en miles de euros)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Nota 2012 2011
Fondos propios 166.437 169.874
- Capital 15 84.070 84.070
- Reservas 16 49.584 49.577
- Resultado del ejercicio 17 147.679 1562.524
- Dividendo a cuenta 17 (114.896) (116.297)
Ajustes por cambios de valor 20 (26.834) (156.930)
- Operaciones de cobertura (26.834) (15.930)
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 18 7.121 7.897
PATRIMONIO NETO 146.724 161.841
Provisiones a largo plazo 21 22.214 26.706
Deudas a largo plazo 8 631.191 494.753
- Deudas con entidades de crédito 19 591.732 470.871
- Instrumentos financieros derivados 20 38.342 22,765
- Otros pasivos financieros 1.117 1.117
Pasivos por impuestos diferidos 23 16.476 10.574
PASIVOS NO CORRIENTES 669.881 532.033
Deudas con entidades de crédito 8,19 213.057 290.558
Deudas con Empresas del Grupo a corto plazo 8,2‘;9, 18.251 33.661
Otros pasivos financieros 8,19 39 44
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 8,19 794.465 887.283
- Proveedores 1.123 241
- Proveedores Empresas del Grupo y Asociadas 29 7.729 26.384
- Acreedores varios 67.473 72.093
- Remuneraciones pendientes de pago 9.858 B.274
- Pasivos por impuesto corriente 25 - 8.023
- Otras deudas con Administraciones Piblicas 25 708.028 772.014
- Anticipos de clientes 254 254
Periodificaciones a corto plazo 19 261 1.042
PASIVOS CORRIENTES 1.026.073 1.212.588
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1.842.678 1.906.462

Las Notas 1 a 32 incluidas en la Memoria son parte integrante de las Cuentas Anuales.
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COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A.
CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTES A LOS: .
EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011
(Expresadas en miles de euros)
Nota 2012 2011
OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifra de negocios 24 480.278 500.032
a) Ventas 39.763 51.203
b) Prestacion de servicios 440.525 448.829
Variacién de exlsténcias de productos terminados y
en curso 24 (6.466) (994)
Aprovisionamientos 24 {20.863) {35.873)
a) Consumo de mercaderias (8.042) (22.810)
b) Consumo de materias primas y mat. consumibles (12.821) (13.063)
Otros ingresos de explotacion 54.791 56.892
Gastos de personal (94.748) (92.392)
a) Sueldos, salarios y asimilados {70.205) (67.763)
b) Cargas sociales (21.656) (21.735)
¢) Aportaciones a planes de pensiones 22 (2.887) (2.894)
Otros gastos de explotacién 24 (136.636) (135.650)
Amortizacién del inmovilizado 24 (71.612) (77.527)
Iont»zt:aclén de subvenciones de inmavilizado no financiero y 18 776 306
Excesos de provisiones 1.691 797
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 12 318 8.145
RESULTADO DE EXPLOTACION 207.529 223.736
Ingresos financieros 156.301 9.445
a) De pariicipaciones en instrumentos de patrimonio 24 13.035 7.129
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros 2.266 2.316
” Gastos financieros (20.270) (19.933)
a) Por deudas con empresas del grupo y asociadas (144) (406)
b) Por deudas con terceros (20.126) (19.527)
) Diferencias de cambio 9 9
RESULTADO FINANCIERO (4.960) (10.479)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 202.569 213.257
Impuesto sobre beneficios 25 {54.890) (60.733)
RESULTADOQO EJERCICIO DE OPERACIONES CONTINUADAS 147.679 152.524
RESULTADO DEL EJERCICIO 17 147.679 152.524
'i/ . Las Notas 1 a 32 incluidas en la Memoria son parte integrante de las Cuentas Anuales.



COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A.

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO DE LOS EJERCICIOS
TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

(Expresados en miles de euros)

A) Estado de gastos e ingresos reconocidos

Resuitado del ejercicio 17 147.679 152,524

Ingresos y gastos imputados directamente al

Patrimonio Neto (16.957) (13.868)
Por cobertura de flujos de efectivo (24.224) (19.812)
Efecto impositivo 7.267 5.944

Transferencias a la cuenta de

pérdidas y ganancias 5.277 4.680
Por cobertura de flujos de efectivo 8.647 7.123
Subvenciones y otros 18 (776) (306)
Efecto impositivo (2.594) (2.137)

Total ingresos / gastos reconocidos 135.989 143,336

Las Notas 1 a 32 incluidas en la Memoria son parte integrante de las Cuentas Anuales.
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08/2012 y
COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A.
ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO DE LOS EJERCICIOS ANUALE .<
TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011
(Expresados en miles de euros)
. 2012 2011
- ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Caobros por ventas y prestacion de servicios 543,962 550.782
Caobros por otros intereses financieros 437 2.272
- Liguidacion neta de impuestos (Especiales e IVA) 16.675 29.354
Pagos por gastos de personal (93.179) (92.614)
- Recurrentes (86.929) (89.434)
- No recurrentes (6.250) (3.180)
Pagos por gastos de explotacion (197.477) (200.855)
| Flujos de efectivo de las actividades de explotacién | 270.418 288.939
Pagos por Impuesto sobre Sociedades (56.870) (62.454)
[ Flujo neto de efectivo de las actividades de explotacion | 213.548 226.485
ACTIVIDADES DE INVERSION
Cobros .procedentes de las ventas de activos materiales e 723 338
inmateriales
Cobros / pagos procedentes de subvenciones oficiales de capital 130 (967)
Cobros por dividendos de activos financieros no corrientes : 13.035 7129
Pagos por la adquisicion de activos materiales e inmateriales {82.900) (97.841)
[ Flujos de efectivo de las actividades de inversion | (69.012) (91.341)
[ Flujos Generados / Consumidos i 144.536 135.144
ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros por intereses de inversiones financieras 1.388 -
Pagos por intereses de deuda financiera (20.509) (18.817)
Dividendos distribuidos {153.376) (146.458)
Variacion neta endeudamiento 27.958 30.129
- Pagos por reembolso de préstamos a largo plazo (27.183) (20.575)
- Cobros de préstamos a largo plazo 148.021 -
- Variacion neta del endeudamiento a corto plazo (92.880) 50.704
[ Flujos de efectivo de las actividades de financiacion | (144.539) (135.146)
[ Efectos de diferencias de cambic en efectivo y equivalentes | - -
- | Flujo neto de efectivo y equivalentes de efectivo | (3) 2)
Saldo inicial de efectivo y equivalentes de efectivo 49 51
Saldo final de efectivo y equivalentes de efectivo 46 49
Nota:
Excluidos los gastos de formalizacién de deudas, que a 31 de diciembre de 2012 ascendian a 894 miles de euros y a 31 de
diciembre de 2011 a 884 miles de euros.

Las Notas 1 a 32 incluidas en la Memoria son parte integrante de las Cuentas Anuales.



COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A.

MEMORIA DEL EJERCICIO 2012
(Expresada en miles de euros)

1. ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

Antecedentes y objeto social

Compariia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. (en adelante “La Sociedad”, “La
Comparifa” 6 “CLH") se constituyd con la denominacién social de Compariia Arrendataria
del Monopolio de Petroleos, S.A. el 24 de octubre de 1927 con el fin de administrar el
Monopolio de Petrdleos del Estado. Su objeto social era la administracién, bajo la
direccion del Ministerio de Economia y Hacienda, del Monopolio de Petréleos del Estado,
asi como la realizacion de toda clase de actividades comerciales e industriales
relacionadas con el sector de hidrocarburos.

En virtud de lo autcrizado en el Real Decreto-Ley 4/1991, de 29 de noviembre, scbre
medidas urgentes para la progresiva adaptacion del sector petrolero al marco
comunitario, la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de diciembre de 1991
aprobé la escisidn parcial de la Sociedad, formalizandose con fecha 26 de marzo de 1992
la escritura que recoge la escisidn parcial del patrimonio, la constitucidén de sociedades
anénimas beneficiarias y la reduccion de capital. Los elementos patrimoniales objeto de
la escision fueron los activos afectos a la comercializacién, asi como las existencias de
productos petroliferos destinadas a dicha fase de comercializacién.

La Ley 34/1992, de 22 de diciembre, de Ordenacién del Sector Petrolero, declaré la
extincibn del Monopolic de Petrdleos y, como consecuencia de ello, reguld Ia
liberalizacion de las actividades de dicho sector. En esta Ley se autorizé a la Sociedad
para el ejercicio de la actividad de transporte y almacenamiento de hidrocarburos liquidos
en las mismas condiciones en que ya venia desarrolldndola. Igualmente se estableci el
mantenimiento de las concesiones demaniales sobre bienes piblicos que venia
disfrutando y qued6 suprimida la exigencia de participacion superior al 50 por 100 del
sector publico en el capital social de la Sociedad.

Con fecha 14 de enero de 1993 se produjo el cambio de denominacién social y la
modificacién del objeto social de la Sociedad, acordado por la Junta General de
Accionistas celebrada el 10 de diciembre de 1992. La denominacién actual es la de
Compafiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. y su principal objeto social es la
realizacién de servicios logisticos de almacenamiento, transporte y distribucién de toda
clase de hidrocarburos y productos quimicos, sus derivados y residuos, asi como el
asesoramiento y asistencia técnica en la prestacién de dichos servicios.

La Junta Genera! Extraordinaria de Accionistas, celebrada el 15 de diciembre de 2009,
acordd modificar el objeto social de la Sociedad, para incluir en el mismo una referencia
expresa a los servicios logisticos de biocombustibles, asi como para ampliarlo y dar
cabida a la realizacion, con caracter complementario, de otras actividades relacionadas
con los sistemas energéticos en general.
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Con fecha 29 de junio de 1997, el Consejo de Administracién acordé la segregacion de la
rama de actividad de almacenamiento y suministro de combustibles a aeronaved en
instalaciones aeroportuarias, traspasando en bloque el patrimonio correspondiente auna
sociedad de nueva creacion (CLH Aviacion, S.A.) que se constituyé el 1 de agosio de
1997, en la que la totalidad de las acciones emitidas por importe de 21.000 miles de
euros fueron suscritas por la Sociedad, como socio Unico.

2. BASES DE PRESENTACION

a} Imagen fiel

Las Cuentas Anuales adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la
Sociedad, que incluyen los efectos de la actualizacion practicada al amparo del Real
Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio, y se presentan de acuerdo con las normas
establecidas en el Plan General de Contabilidad aprobado mediante el Real Decreto
1514/2007 de 16 de noviembre (en adelante, PGC 2007), y las modificaciones
incorporados a éste con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la Scciedad, asi como la veracidad de los flujos de
efectivo incorporados en el Estado de Fiujos de Efectivo.

Las Cuentas Anuales, que estan constituidas por el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, el Estado de Flujos de Efectivo, el Estado de cambios en el Patrimonio y Ia
presente Memoria, cuyo conjunto forma una unidad, se presentan, salvo indicacién
expresa, en miles de euros.

Estas Cuentas Anuales han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad,
estan pendientes de aprobacién por la Junta General de Accionistas, si bien no se espera
que se produzcan modificaciones como resultado de la celebracién de la misma.

b) Comparacién de la informacién

En cumplimiento de la legislacién vigente, las Cuentas Anuales al 31 de diciembre de
2012 se presentan de acuerdo con el PGC 2007, y las modificaciones incorporadas a
éste, y que entré en vigor el 1 de enero de 2008.

Para facilitar su andlisis y permitir su comparabilidad, se han efectuado ciertas
modificaciones en la presentacion de determinada informacién recogida en el “estado de
gastos e ingresos reconocidos” y la Nota 2d, en relacién a los presentados en las
Cuentas Anuales del ejercicio 2011.

¢) Bases de valoracién

Estas Cuentas Anuales se han preparado sobre la base del coste historico, excepto en el
caso de los instrumentos financieros derivados, que se han valorado a su valor
razonable. Los importes registrados de los activos y pasivos que son objeto de cobertura
de valor razonable son ajustados para reflejar los cambios en su valor razonable
derivados del riesgo cubierto.



—

d) Uso de estimaciones

En la preparacién de estas Cuentas Anuales, de conformidad con el PGC 2007, y las
modificaciones incorporadas a éste, se han realizado determinadas estimaciones por
parte de los Administradores de la Sociedad, que afectan a la valoracién de algunos
activos, pasivos, ingresos y gastos. En concreto las estimaciones mas relevantes se
refieren a:

* La evaluacidn de los activos con objeto de determinar su deterioro.

La vida util de los activos materiales.

La estimacién de los costes futuros para el desmantelamiento y cierre de
instalaciones y restauracion de los terrenos.

La probabilidad de ocurrencia y la cuantificacion de los pasivos de importe
indeterminado o contingente.

La recuperacion de activos por impuestos diferidos.

Estimacién del valor razonable; Los importes que se valoran en el Balance a valor
razonable se clasifican por niveles, de acuerdo a la siguiente jerarquia:

Nivel 1: precios de cotizacién en mercados activos para activos y pasivos idénticos.

Nivel 2: datos distintos al precio de cotizacién incluidos dentro del nivel 1 que sean
observables para el activo o pasivo, tanto directamente, como indirectamente.

Nivel 3: datos para el activo o el pasivo que estdn basados en estimaciones de la
Sociedad.

Las siguientes tablas presentan los activos y pasivos de la Sociedad valorados a valor
razonable al 31 de diciembre de 2012 y 2011.

2012 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Total
Activos
_Instrumentos financieros derivados - - - -
Total activos .~ Co : I Liel e e IR K
Pasivos
Instrumentos financieros derivados - 38.342 - 38.342
Total pasivos - 38.342 - 38.342
2011 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Total
Activos
Instrumentos financieros derivados - - - -
lTbhl..iWVot - . e R G T e L e R
Paslvos
Instrumentos financieros derivados ' - 22.765 - 22.765
Total pasivos - 22.765 - 22.765

10
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Aunque estas estimaciones se han realizado con la mejor informacion disponible ei\ el
momento de formular las Cuentas Anuales, es posible que hechos posteriores obliguen a
medificarlas en los proximos ejercicios, lo cual se haria de forma prospectiva en las
Cuentas Anuales futuras.

3. NORMAS DE VALORACION APLICADAS

Las principales normas de valoracion utilizadas por la Sociedad en la elaboracion de sus
Cuentas Anuales, de acuerdo con el Plan General de Contabilidad aprobado en el RD
1514/2007 de 16 de noviembre, y las modificaciones incorporadas a éste, son las que se
indican a continuacion:

a) Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora por su coste, neto de la amortizacion acumulada y, en
su caso, de las pérdidas acumuladas por deterioro de su valor.

El inmovilizado material esta constituido fundamentalmente por oleoductos, instalaciones
de almacenamiento de la red logistica terrestre e instalaciones de suministro a buques y
aeronaves. Una parte del mismo fue adquirido en diciembre de 1984 al Monopolio de
Petroleos en aplicacion de la Ley 45/1984, de 17 de diciembre, de Reordenacién del
Sector Petrolero.

Los costes de ampliacion, de modernizacion o de mejoras que representan un aumento
de la productividad, capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida util de los bienes
existentes, se capitalizan como mayor valor del inmovilizado, dandose de baja los
elementos que, en su caso, son sustituidos o renovados.

Los gastos de conservacion y mantenimiento se imputan a los resuitados del ejercicio en
que se preducen.

El inmovilizado material, neto de su valor residual, se amortiza, a partir del momento de
estar disponible para su funcionamiento o uso, siguiendo el método lineal de acuerdo con
fa vida Util estimada de los elementos.

En el segundo trimestre del ejercicio 2012, la Sociedad finalizd el andlisis detallado de la
vida util de determinados elementos del inmovilizado material, que venia realizando
desde la entrada en vigor del Plan Estratégico 2007-2011. Con esle anélisis, basado en
fuentes de informacion interna e informes de expertos independientes, la Sociedad llegd
a la conclusién de que era necesario actualizar de forma prospectiva, debido a la mejora
tecnoldgica en materia de construccion y rendimiento de materiales y equipos, las vidas
Utiles de ciertos elementos activados desde el comienzo del citado Plan Estratégico. Las
instalaciones de almacenamiento se actualizaron en el rango de 8 a 30 anos (8 a 20 afios
en 2011) y los oleoductos de 12 a 25 afios (12 a 15 en 2011).



La vida util estimada de los elementos se detalla a continuacion:

Anos de vida util

Blenes Blenes nuevos Bignes usados
Edificios y otras construcciones 20 a 50 10a 25
Instalaciones técnicas y maquinaria
- Instalaciones de almacenamiento 8a30 4a12
- Oleoductos 12a 25 8a11
Elementos de transporte 6a18 3a9
Oftro inmovilizado 4213 2a6

El stock de productos petroliferos incluido en el epigrafe “Otro inmovilizado”, que se
encuentra de forma permanente cebando la red de oleoductos, se valora al menor entre
el coste medio de adquisicion y el valor de mercado y no se amortiza.

La Sociedad tiene instalaciones en puertos sujetas a concesiones administrativas por un
numero determinado de afios, al término de los cuales, los activos fijos construidos en
vitud de las mismas, revierten al organismo cedente. La amortizacién de las
mencionadas instalaciones se efectia en el plazo de vigencia de las concesiones
administrativas.

Las vidas Utiles se examinan anualmente y los cambios, en caso de producirse, se
incorporan a la contabilidad de forma prospectiva.

b) Inversiones inmobiliarias

La Sociedad considera inversiones inmobiliarias aquellos inmuebles que actualmente no
se encuentran afectos a la explotacion sino que se mantienen para su arrendamiento y/o
posterior venta. Dichos inmuebles se valoran por su coste, neto de la amortizacion
acumulada y, en su caso, de las pérdidas acumuladas por deterioro de su valor.

Las inversiones inmobiliarias se amortizan de manera lineal durante la vida Ut de las
mismas, que se ha estimado entre 10 y 50 afios.

Las vidas utiles se examinan anualmente y los cambios, en casc de producirse, se
incorporan a la contabilidad de forma prospectiva.

Las inversiones inmobiliarias se dan de baja cuando se enajenan. Las ganancias o
pérdidas por la baja de los inmuebles de inversion se reconocen en las Cuentas de
Pérdidas y Ganancias del periodo en que se produce la enajenacion.

La Sociedad determina periédicamente el valor razonable de los elementos de
inversiones inmobiliarias entendiendo camo tal el precio al cual estarian dispuestas dos
partes bien informadas a realizar una transaccién. Dicho valor razonable no se determina
tomando como valores de referencia una valoracion de un experto independiente, sino
que se calcula por la propia Compafiia basado en sondeos de precios de bienes
equivalentes y estimaciones objetivas.
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¢) Inmovilizado intangible

El inmovilizado intangible se valora a su coste, neto de la amortizacidon acumulada \y en
su caso, de las pérdidas acumuladas por deterioro de su valor.

Los derechos de uso corresponden a la utilizacién, por parte de ta Compafiia, de equipos
situados en instalaciones ajenas a la misma.

Los gastos de investigacion se reconocen como un gasto cuando se incutre en ellos. Los
costes incurridos en proyectos de desarrollo (relacionados con el disefio y prueba de
productos nuevos o mejorados) se reconocen como inmovilizado intangible cuando se
cumplen los siguientes requisitos:

) Técnicamente, es posible completar la produccién del inmovilizado intangible
de forma que pueda estar disponible para su utilizacién o su venta;

. La Direccion tiene intencion de completar el inmovilizado intangible en
cuestion, para usarlo o venderlo;

» Existe la capacidad para utilizar o vender el inmovilizado intangible;

. Es posible demostrar la forma en que el inmovilizado intangible vaya a
generar probables beneficios econdmicos en el futuro;

. Existe disponibilidad de los adecuados recursos técnicos, financieros o de
otro tipo, para completar el desarrollo y para utilizar o vender el inmovilizado
intangible; y

. Es posible valorar, de forma fiable, el desembolso atribuible al inmovilizado
intangible durante su desarrolio.

Las concesiones administrativas figuran por su coste neto de amortizacién y correcciones
valorativas, amortizandose durante el periodo concesional.

Otros gastos de desarrollo se reconocen como gasto cuando se incurre en ellos. Los
costes de desarrollo previamente reconocidos como un gasto, no se reconocen como un
activo en un ejercicio posterior.

L.a amortizacion se calcula siguiendo el método lineal de acuerdo con la vida util estimada
de los elementos, que se detalla a continuacion:

Blenes Afos de vida util
Derechos de uso 14 afos

- Patentes 10 afios
Concesiones administrativas Duracion concesion
Investigacion y desarrolio 3 afios

El gasto de amorlizacion se registra en las Cuentas de Pérdidas y Ganancias en el
epigrafe de “Amortizacion del inmovilizado™ junto con la amortizacién del inmovilizado
material y de las inversiones inmobiliarias.

Las vidas utiles se examinan anualmente y los cambios, en casc de producirse, se
incorporan a la contabilidad de forma prospectiva.
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d) Permutas

Cuando un inmovilizado material, intangible o inversién inmobiliaria se adquiere mediante
permuta de caracter comercial, se valora por el valor razonable del activo entregado mas
las contrapartidas monetarias entregadas a cambio, salvo cuando se dispone de
evidencia mas clara del activo recibido y con el limite de éste. A estos efectos, la
Sociedad considera que una permuta tiene caracter comercial cuando la configuracion de
los flujos de efectivo del inmovilizado recibido difiere de la configuracién de los flujos de
efectivo de! activo entregado o el valor actual de los flujos de efectivo después de
impuestos de las actividades afectadas por la permuta se ve modificado. Ademas,
cualquiera de las diferencias anteriores debe ser significativa en relacién con el valor
razonable de los activos intercambiados.

Si la permuta no tuviese caracter comercial o no se puede determinar el valor razonable
de los elementos de la operacidn, el activo recibido se valora por el valor contable del
bien entregadoc mas las contrapartidas monetarias entregadas, con el limite del valor
razonable del bien recibido si es menor y siempre que se encuentre disponible.

e} Pérdidas por deterioro de valor de los activos no financieros

Los activos que tienen una vida Util indefinida, por ejemplo, los terrenos, no estan sujetos
a amortizacion y se someten anualmente a pruebas de pérdidas por detericro del valor.
Los activos sujetos a amortizacidon se someten a pruebas de pérdidas por deterioro
siempre que algun suceso o cambio en las circunstancias indique que el importe en libros
puede no ser recuperable. Se reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del
importe en libros del activo sobre su importe recuperable. El importe recuperable es el
valor razonable de un activo menos los costes para la venta o el valor de uso, el mayor
de los dos.

Para el célculo del valor en uso, las hipétesis utilizadas en dichas estimaciones incluyen
las tasas de descuento, tasas de crecimiento y cambios esperados en los precios de
venta y costes directos. Las tasas de descuento antes de impuestos recogen el valor del
dinero en el tiempo y los riesgos asociados a la unidad generadora de efectivo. Las tasas
de crecimiento y las variaciones en precios y costes directos se basan en las previsiones
sectoriales y la experiencia y expectativas futuras, respectivamente.

A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos se agrupan al nivel
mas bajo para el que hay flujos de efectivo identificables por separado (unidades
generadoras de efectivo). A estos efectos, en la Sociedad, la unidad generadora de
efectivo es el servicio logistico de almacenamiento y transporte. Los activos no
financieros, distintos del fondo de comercio, que hubieran sufrido una pérdida por
deterioro se someten a revisiones a cada fecha de Balance por si se hubieran producido
reversiones de |la pérdida.

f) Instrumentos financieros

Activos financieros

La Sociedad clasifica sus activos financieros en las siguientes categorias:

. Activos financieros valorados a valor razonable con cambios en la Cuenta de

Peérdidas y Ganancias: son activos financieros mantenidos para negociar. Un activo
14
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financiero se clasifica en esta categoria si se adquiere principalmente con el
proposito de venderse en el corto plazo. Los derivados también se clasifican como
adquiridos para su negociacién a menos gue sean designados como coberturas,
Los activos de esta categoria se clasifican como activos corrientes a su valor
razonable, y las fluctuaciones de valor se registran en los epigrafes “Gastos
financieros” e “Ingresos financieros” de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, segun
corresponda.

. Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas:
se valoran por su coste menos, en su caso, el importe acumulado de las
correcciones por deterioro del valor. Si existe evidencia objetiva de que el valor en
libros no es recuperable, se efectuan las oportunas correcciones valorativas por la
diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido este como el
mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual
de los flujos de efectivo derivados de la inversion. La correccidén de valor y, en su
caso, su reversion se registra en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio
en que se produce.

. Prestamos y cuentas a cobrar. se reconocen inicialmente por su valor
razonable, siendo posteriormente valorados a coste amortizado utilizando la tasa de
interés efectivo. La Sociedad registra las correspondientes provisiones por la
diferencia existente entre el importe que se estima recuperar de las cuentas a
cobrar descontado éste al tipo de interés efectivo original de la operacion y el valor
en libros por el que se encuentran registradas. El importe a recuperar de la deuda
se calcula mediante el descuento de flujos de caja futuros estimados utilizando la
tasa de interés efectivo considerada en el momento inicial de la operacion.

. Inversiones financieras mantenidas hasta su vencimiento: son activos
financieros no derivados con pagos fijos o determinables y vencimiento fijo que la
direccion de la Sociedad tiene la intencion positiva y la capacidad de mantener
hasta su vencimiento. Son valorados a coste amortizado utilizando la tasa de
interés efectivo. Si la Compafila vendiese un importe que fuese significante de los
activos financieros mantenidos hasta su vencimiento, la categoria completa se
reclasificaria como disponible para la venta. Estos activos financieros disponibles
para la venta se incluyen en activos no corrrientes, excepto aquellos con
vencimiento inferior a 12 meses a partir de la fecha del Balance que se clasifican
como activos corrientes.

. Activos financieros disponibles para la venta: son todos los que no entran
dentro de las cuatro categorias anteriores, viniendo a corresponder principalmente
a inversiones financieras en capital. Estas inversiones figuran en el Balance su
coste de adquisicion, en lugar de por su valor razonable, ya que este ultimo no
puede ser valorado con fiabilidad al no existir un precio de mercado cotizado en un
mercado activo.

La clasificacion depende del propésito con el que se adquirieron los activos financieros.

La Direccidn determina la clasificaciéon de sus activos financieros en el momento de
reconocimiento inicial.
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La Sociedad reconoce las compras y ventas convencionales de activos financieros en la
fecha de negociacion.

La Compania evalta en la fecha de cada Balance si existe evidencia objetiva de que un
activo financiero o un grupc de activos financieros puedan haber sufrido pérdidas por
deterioro. En el caso de titulos de capital clasificados como disponibles para la venta,
para determinar si los titulos han sufrido pérdidas por deterioro se considerara si ha
tenido lugar un descenso significative o prolongado en el valor razonable de los titulos por
debajo de su coste. Si existe cualquier evidencia de este tipo para los activos financieros
disponibles para venta, la: pérdida acumulada determinada como la diferencia entre el
coste de adquisicion y el valor razonable corriente, menos cualquier pérdida por deterioro
del valor en ese activo financiero previamente reconocido en las pérdidas o ganancias se
elimina del Patrimonio Neto y se reconoce en la Cuenta de Resultados. Las pérdidas por
deterioro del valor reconocidas en la misma por instrumentos de patrimonio no se
revierten a través de la Cuenta de Resultados.

Efectivo y otros activos liguidos equivalentes

El efectivo vy los equivalentes al efectivo comprenden el efectivo en caja y bancos y los
activos liquidos, que no estén sujetos a cambios significativos en su valor y con un
vencimiento en el momento de su adquisicion de tres meses 0 menor.

Pasivos financieros

Débitos y partidas a pagar

Esta categorla incluye débitos por operaciones comerciales y débitos por
operaciones no comerciales. Estos recursos ajenos se clasifican como pasivos
corrientes, a menos que la Sociedad tenga un derecho incondicional a diferir su
liquidacion durante al menos 12 meses después de la fecha del Balance.

Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los
costes de transaccion directamente imputables, registrandose posteriormente por
su coste amortizado segln el método del tipo de interés efectivo. Dicho interés
efectivo es el tipo de actualizaciéon que iguala el valor en libros del instrumento con
la corriente esperada de pagos futuros previstos hasta el vencimiento del pasivo.

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento
no superior a un afo y que no tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto
en el momento inicial como posteriormente, por su valor nominal cuando el efecto
de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

En el caso de producirse renegociacién de deudas existentes, se considera que no
existen modificaciones sustanciales del pasivo financiero cuando el prestamista del
nuevo préstamo es el mismo que el que otorgd el préstamo inicial y el valor actual
de los flujos de efectivo, incluyendo las comisiones netas, no difiere en mas de un
10% del valor actual de los flujos de efectivo pendientes de pagar del pasivo original
calculado bajo ese mismo método.
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Derivados financieros v operaciones de cobertura

Las actividades de la Sociedad la exponen fundamentalmente a los riesgos
financieros de las variaciones de los tipos de interés. Para cubrir estas
exposiciones, la Compaiia utiliza contratos de permutas financieras sobre tipos de
interés. No se utilizan instrumentos financieros derivados con fines especulativos.

En las Cuentas Anuales del ejercicio 2012, los derivados se registran por su valor
razonable en el Balance en el epigrafe “Instrumentos financieros derivados” (de
activo o pasivo segun corresponda). Las variaciones del valor razonable de los
instrumentos financieros derivados que no cumplen los criterios para la
contabilizacion de coberturas se reconocen en la Cuenta de Resultados a medida
que se producen, salvo en el caso en que el derivado haya sido designado como
instrumento de cobertura y ésta sea altamente efectiva, en cuyo caso su registro es
el siguiente:

. Coberturas de valor razonable: la parte del subyacente para la que se esta
cubriendo el riesgo se valora por su valor razonable al igual que el
instrumento de cobertura, registrandose las variaciones de valor de ambaos en
la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, neteando los efectos en el mismo
epigrafe de fa Cuenta de Pérdidas y Ganancias. Al 31 de diciembre de 2012 y
2011, la Sociedad no posee este tipo de coberturas.

o Coberturas de flujos de efectivo: los cambios en el valor razonable de los
derivados se registran, en la parte en que dichas coberturas son efectivas, en
el epigrafe “Patrimonio neto: operaciones de cobertura’. La pérdida o
ganancia acumulada en dicho epigrafe se traspasa a la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias a medida que el subyacente tiene impacto en la misma por el
riesgo cubierte neteando dicho efecto en el mismo epigrafe de la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias. Los resultados correspondientes a la parte ineficaz de
las coberturas se registran directamente en la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias.

Al inicio de la cobertura, la Sociedad designa y documenta formalmente las
relaciones de cobertura, asi como el objetivo y la estrategia que asume con
respecto a las mismas. La contabilizacion de las operaciones de cobertura, sélo
resulta de aplicaciéon cuando se espera que la cobertura sea altamente eficaz al
inicio de la cobertura y en los sjercicios siguientes para conseguir compensar los
cambios en el valor razonable o en los flujos de efectivo atribuible al riesgo cubierto,
durante el periodo para el que se ha designado la misma (andlisis prospectivo) y la
eficacia real, que pueda ser determinada con fiabilidad, esta en un rango del 80 -
125% (analisis retrospectivo).

La Sociedad no cubre transacciones previstas, sino financiaciones comprometidas
en firme. Si se produjesen coberturas de los flujos de efectivo de transacciones
previstas, la Compafila evaluaria si dichas transacciones son altamente probables y
si presentan una exposicion a las variaciones en los flujos de efectivo que pudiesen
en ultimo extremo afectar al resultado del gjercicio.
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Si la cobertura del flujo de efectivo del compromiso firme o la operacion prevista
deriva en un reconocimiento de un activo o pasivo no financiero, en tal caso, en el
momento en que se reconozca el activo o pasivo, los beneficios o pérdidas
asociados al derivado previamente reconocidos en el Patrimonio Neto se incluyen
en la valoracion inicial del activo o pasivo. Por el contrario, para las coberturas que
no derivan en el reconocimiento de un activo o pasivo no financiero, los importes
diferidos dentro del Patrimonio Neto se reconocen en la Cuenta de Resultados en el
mismo periodo en que el elemento que esta siendo objeto de cobertura afecta a los
resultados netos.

El valor razonable de los diferentes instrumentos financieros derivados se calcula
mediante el siguiente procedimiento:

. Los swaps de tipo de interés se valoran actualizando las liquidaciones futuras
entre el tipo fijo y el variable, segin los implicitos de mercado, obtenidos a
partir de las curvas de tipos swap a largo plazo. Se utiliza la volatilidad
implicita para el célculo, mediante formulas de valoraciéon de opciones, de los
valores razonables de “caps” y “floors”.

Baja de activos y pasivos financieros

Un activo financiero se da de baja contablemente si:

. Han expirado los derechos contractuales sobre los flujos de caja de ese
activo.

. La Sociedad mantiene el derecho a recibir esos flujos de caja, pero ha
asumido su pago integro a un tercero y ha transferido sustancialmente los
riesgos y beneficios del activo o no los retiene sustancialmente.

. La Sociedad ha transferido el derecho a recibir los flujos de caja del activo y
ha transferido sustancialmente los riesgos y beneficios del activo, o, no
habiendo transferido ni retenido sustancialmente dichos riesgos y beneficios,
ha transferido el control del mismo.

Los pasivos financieros son dados de baja cuando se extinguen, es decir, cuando la
obligacion derivada del pasivo haya sido pagada o cancelada, o bien haya expirado.

g) Existencias

Se sigue el procedimiento de valorar las existencias a su precio de adquisicion, aplicando
el método del coste medio ponderado, o al valor neto de realizacion si éste fuese menor,
siendo el valor neto de realizacién el importe que puede ser obtenido de la venta de las
existencias en el curso normal de las operaciones después de deducir los costes
necesarios para su comercializacion.

h) Activos no corrientes (0 grupos de enajenacién) mantenidos para la venta

Los activos no corrientes (o grupos enajenables de elementos) se clasifican como activos
mantenidos para la venta y se reconocen al menor de los importes entre el valor en libros
y el valor razonable menos los costes para la venta, si su importe en libros se recupera
principalmente a través de una transacciébn de venta en vez de a través del uso
continuado.
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i) Subvenciones

Las subvenciones se reconocen cuando hay una seguridad razonable de qiie la
subvencion se cobrara y la Sociedad cumplird con todas las condiciones establetidas.
Las subvenciones de capital se registran en el Balance, dentro del Patrimonio Neto, en el
momento de su concesion efectiva y se imputan a resultados en la misma proporcion en
la que se amortizan los inmovilizados a los que estan afectos.

i) Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones se registran para las obligaciones presentes (ya sean legales o
implicitas) que surgen de un suceso pasado, cuya liquidacion es probable que suponga
una salida de recursos y se pueda hacer una estimacion fiable del importe de la
obligacién. Si el efecto del valor temporal es significativo, el importe de la provision se
determina descontando los flujos de efectivo futuros esperados a una tasa de descuento
antes de impuestos que refleje las estimaciones actuales del mercado scbre el valor
temporal del dinero y, si es apropiado, los riesgos especificos del pasivo. Cuando se
descuenta, el incremento de la provision derivado del paso del tiempo se registra como
gastos financieros.

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas
como consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionada a que
ocurra 0 no uno o mas eventos futuros independientes de la voluntad de la Sociedad.
Dichos pasivos contingentes no son objeto de registro contable presentandose detalle de
los mismos en la memoria (Nota 26).

Al cierre de los ejercicios 2012 y 2011, se encontraban en curso distintos procedimientos
judiciales y reclamaciones entabladas contra la Sociedad que tienen su origen en el
desarrollo de sus actividades. Tanto los asesores legales como los Administradores de la
Sociedad, entienden que la conclusidon de estos procedimientos y reclamaciones no
producira un efecto significativo en estas Cuentas Anuales.

k) Compromisos con el personal

Compromisos con el personal de aportacion definida

Planes de pensiones: la Sociedad tiene implantado un plan de pensiones de empleo para
todos los empleados. Es un plan de modalidad mixta: de aportacién definida para la
contingencia de jubilacion y de prestacién definida para las contingencias de incapacidad
y fallecimiento durante el periodo de actividad del empleado (riesgos en actividad). Las
prestaciones de riesgo se encuentran aseguradas mediante contratos de seguro. Las
aportaciones a dichos planes se registran en [a Cuenta de Pérdidas y Ganancias como
gastos de personal.

Compromisos de aportacién definida con rentabilidad garantizada

Plan de prevision de directivos: hasta el afio 2009 dentro de la politica retributiva
establecida para los directivos se inclufa un concepto retributivo diferido denominado
‘premio de permanencia/vinculacién®. La Sociedad realizaba aportaciones a un Fondo de
Inversion Mobiliario. El 1 de septiembre de 2009, la Sociedad establecié un plan para
\}( directivos que sustituye y absorbe este premio de permanencia/vinculacion. La Sociedad
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contratd un “seguro de instrumentacion de compromisos por pensiones” para asegurar
los compromisos recogidos en dicho plan de prevision (jubilacion, fallecimiento e
incapacidad en el periodo activo). La aportacién que debe realizarse sera un porcentaje
de la retribucién basica del directivo (este porcentaje variara en funcion del importe de la
retribucién basica). En caso de jubilacion o incapacidad el directivo tendra derecho al
saldo constituido en la péliza. En caso de fallecimiento, la prestacion sera igual al 102%
del importe del saldo. Adicionalmente, el plan de previsién también garantiza que la
rentabilidad asignada sera igual al 125% del IPC del afio anterior.

Durante el ejercicio 2009, CLH procedié a traspasar el fondo acumulado a la péliza de
seguros. La aportacion correspondiente al afio 2012 ha sido de 360 miles euros, mientras
que la del afio 2011 ascendio de 358 miles de euros.

Compromisos con el personal de prestacion definida

Premio de jubilacién para el personal directivo: ciertos directivos recibiran en €l momento
de la jubilacién un capital igual a un multiplo de la Gltima retribucién fija, con un maximo
de dos veces. La Sociedad tiene contratada una pdliza de seguros de capital diferido para
cubrir las obligaciones de prestacion definida con estos directivos al momento de su
jubilacién.

El coste se determina utilizando el método de valoracidén actuarial de unidad de crédito
proyectado {(en sus siglas en inglés PUC: Projected Unit Credit).

Las regularizaciones derivadas de las variaciones, positivas o negativas, que
experimenten los compromisos de acuerdo con los célculos actuariales, son reconocidas
como gastos o ingresos de forma prospectiva.

En enero de 2010 se firmd un nuevo plan de rejuvenecimiento de plantilla para el periodo
2010-2012 en condiciones similares al que vencié el 31 de diciembre de 2009,

1) Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la
decisién de la Sociedad de rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de
jubilacién o cuando el empleado acepta renunciar voluntariamente a cambio de esas
prestaciones. La Sociedad reconoce estas prestaciones cuando se adquiere
fehacientemente el compromiso de llevar a cabo un plan formal detallado de bajas.

m) Bonus
La Sociedad reconoce y devenga como gasto del ejercicio su mejor estimacion de la

remuneracion variable correspondiente al mismo, que es objeto de pago en el ejercicio
siguiente.
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n) Impuesto sobre Sociedades

El gasto por el Impuesto sobre Sociedades del ejercicio incluye tanto el impuesto
corriente como, en su caso, el impussto diferido. Se determina siguiendo el método del
pasivo basado en el Balance. Este método contempla tanto las diferencias en los valores
fiscales y contables de los ingresos y gastos, como las diferencias existentes en los
aclivos y en los pasivos exigibles. Es decir, se registran los activos y pasivos por
impuestos diferidos correspondientes a las diferencias temporarias existentes, a la fecha
del Balance, entre el valor contable de los activos y pasivos y su valor fiscal.

Los activos y pasivos por impuesto corriente se valoraran por las cantidades que se
espera pagar o recuperar de las autoridades fiscales, de acuerdo con la normativa
vigente o aprobada y pendiente de publicacion en la fecha de cierre del gjercicio.

Los activos por impuestos diferidos so6lo se reconocen cuando su realizacion futura es
probable.

El valor de los activos por impuestos diferidos se revisa en cada cierre del Balance y se
reduce en la medida en que ya no sea probable que se disponga de suficientes
beneficios fiscales para permitir la recuperacion del activo fiscal. Asimismo, se revisan los
activos por impuestos diferidos no registrados y se recogen en la medida que ya sea
probable su recuperacion.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se determinan usando tipos impaositivos
aprobados o a punto de aprobarse en la fecha del Balance y que se espera aplicar
cuando el correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el pasivo por
impuesto diferido se liquide.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se compensan si se tiene legalmente
reconocido el derecho a compensar los activos y pasivos por impuestos corrientes y los
impuestos diferidos se refieren a la misma autoridad fiscal.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos no se descuentan y se registran a largo
plazo, independientemente de su fecha de reversion.

El Impuesto sobre Sociedades relacionado con partidas registradas directamente en el
Patrimonio Neto se registra en el Patrimonio Neto y no en las Cuentas de Pérdidas y
Ganancias.

. o} Clasificacion entre corto y larqo piazo

Las partidas de los Balances se clasifican en funcion de sus vencimientos a partir del
cierre del ejercicio, es decir, se consideran partidas a corto plazo aquéllas con
vencimiento igual o inferior a 12 meses y como partidas a largo plazo las de vencimiento
superior a dicho periodo.
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p) Transacciones en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se registran aplicando los tipos de cambio
existentes a la fecha en que se realizan. Los beneficios o pérdidas por las diferencias en
cambio surgidas en la cancelacién de saldos provenientes de transacciones en moneda
extranjera, asi como por la valoracién al cierre del ejercicio de las partidas en moneda
extranjera, se registran como resultados financieros en las Cuentas de Pérdidas y
Ganancias. La moneda funcional de la Saciedad es el euro.

q) Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que las
condiciones de los mismos transfieran sustancialmente los riesgos y ventajas derivados
de la propiedad al arrendatario. Los demas arrendamientos se clasifican como
arrendamientos operativos.

En las operaciones de arrendamiento operativo, la propiedad del bien arrendado v,
sustancialmente, todos los riesgos y ventajas que recaen sobre el bien, permanecen en el
arrendador. Cuando la entidad actia como arrendadora, presenta el coste de adquisicidén
de los bienes arrendados de acuerdo con la naturaleza de! activo del Balance. Los
ingresos procedentes de estos contratos de arrendamiento se reconocen en la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias de forma lineal. Cuando la Sociedad actla como arrendataria, los
gastos del arrendamiento incluyendo, en su caso, incentivos concedidos por el
arrendador, se cargan linealmente a la Cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio.

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, la totalidad de los arrendamientos en vigor
contratados por la Sociedad han sido definidos como arrendamientos operativos.

r) Ingresos y gastos

Los ingresos se registran por el valor razonable de la contraprestacién a recibir y
representan los importes a cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en
el curso ordinario de las actividades de la Sociedad, menos devoluciones, rebajas,
descuentos y los impuestos correspondientes.

Los ingresos y gastos se imputan a resultados atendiende al devengo, con independencia
de la fecha en que se cobren o paguen.

Los ingresos por arrendamientos se abonan en el epigrafe de “Otros ingresos de
explotacion” de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de forma lineal en el transcurso del
plazo del arrendamiento.

La Sociedad tiene suscritos varios contratos de alquiler operativo de activos. Los pagos
realizados se cargan en el epigrafe de “Aprovisionamientos” de la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias de forma lineal a lo largo de la duracién del contrato.

Los gastos financieros se registran como gastos en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias a
medida que se incurren.

Los ingresos por dividendos se registran en el momento en que se establece el derecho
al accionista al cobro de los mismos.
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s)  Beneficio por accién

La Sociedad calcula el beneficio béasico y diluido por accién considerando el ngimero
medio ponderado de acciones en circulacion durante el periodo. No se han realizado
operaciones que supongan que el beneficio diluido por accién difiera del beneficio basico
por accién.

t) Aspectos medioambientales

Se registran en el inmovilizado los elementos incorporados al patrimonio de la Sociedad
cuyo propdsito es el de prevenir, reducir o reparar el dafio sobre el medio ambiente y que
pretenden ser utilizados de forma duradera en su actividad.

Las provisiones para riesgos medioambientales y en particular para descontaminacion de
suelos, se calculan con base en la estimacién realizada con la informacién disponible del
coste a incurrir y la fecha prevista para su realizacion, reflejandose a su valor actual.

Las restauraciones de terrenos a realizar en el futuro originan gastos de dificil
cuantificacion, debido a la complicada determinacion de la existencia o extensiéon de los
riesgos medioambientales, la complejidad y el escaso desarrollo de Ia legislacién vigente
y la diversidad de métodos de restauracion disponibles.

Estas restauraciones se provisionan en la medida en que exista una obligacion
determinada por una disposicién legal o contractual, por una obligacién implicita o tacita,
o por la evolucién probable de la regulacién medioambiental.

La Sociedad ha realizado una evaluacion individualizada de los riesgos
medioambientales, estando constituidas al 31 de diciembre de 2012 y 2011 las
provisiones correspondientes a las obligaciones estimadas.

Estas obligaciones corresponden a las concesiones administrativas, a los terrenos sobre
los que existe una decision de venta y a otros terrenos para los que existen planes de
remediacion.

A estos efectos, la Sociedad finaliz6 en 2007 el plan plurianual establecido para el estudio
de caracterizacion de los suelos de todos los emplazamientos con el objeto de obtener el
mejor y mas actualizado conocimiento de su grado de contaminacion, si bien, se vienen
realizando actualizaciones periddicas de las caracterizaciones en base a un plan de
prevencion de la contaminacion del subsuelo.

u} Estados de flujos de efectivo

La Sociedad presenta las actividades de explotacion en los estados de flujos de efectivo
usando el método directo, que requiere un detalle de los cobros y los pagos brutos de
efectivo, para lo cual se apoya en el sistema tesorero-contable de la Compania donde se
recogen los cobros/pagos a nivel de transaccion o grupo homogéneo de éstas.
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v) Transacciones con partes vinculadas

Con caracter general, las operaciones entre empresas del grupo se contabilizan en el
momento inicial por valor razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor
razonable, la diferencia se registra atendiendo a |a realidad econdémica de la operacion.
La valoracion posterior se realiza conforme a lo previsto en las correspondientes normas.

4, OBJETIVOS Y POLITICAS DE GESTION DEL RIESGO FINANCIERO

Los principales instrumentos financieros de la Sociedad, comprenden préstamos
bancarios y lineas de crédito cuyo principal propésito es la financiacion de las
operaciones de la Compaiiia, asi como efectivo y depdsitos a corto plazo. Ademas, la
Sociedad tiene ofros instrumentos financieros que derivan directamente de sus
operaciones de trafico, tales como clientes y deudores.

Los principales riesgos que se derivan de los instrumentos financieros de la Sociedad son
el riesgo de tipo de interés, el riesgo de crédito y el riesgo de liquidez.

a) Riesqo de tipo de interés

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aguellos activos y
pasivos que devengan un tipo de interés fijo, asi como la cuantia de los flujos futuros
derivados de los activos y pasivos referenciados a un tipo de interés variable.

El objetivo de gestion para este riesgo estriba en optimizar el resultado financiero,
manteniendo un grado de volatilidad bajo de afeccién a la Cuenta de Resultados.

La Sociedad tiene referenciados a tipos de interés variable sus pasivos financieros,
préstamos vy lineas de crédito.

En la actualidad, el flotante financiero derivado de la tramitacién de impuestos, que
genera rendimientos, permite contrarrestar en parte los costes financieros derivados de
su deuda. Adicionalmente, al 31 de diciembre de 2012 la Sociedad tiene contratados
derivados de cobertura eficaces, y un préstamo a tipo fijo, que junto con el flotante
financiero ya citado, otorgaban con datos a cierre del ejercicio una cobertura equivalente
al 83% de la deuda total (ver Nota 20).

Teniendo en cuenta todo lo anterior, y realizando un analisis de sensibilidad a posibles
cambios en los tipos de interés, se puede estimar que un 0,1% de variacion en los
mismos tendria un impacto bruto en la Cuenta de Resultados de aproximadamente 103
miles de euros.

b) Riesgo de crédito

La Sociedad udnicamente realiza transacciones con terceras partes reconocidas y
solventes,

Por lo que se refiere a clientes, es politica de la Sociedad contrastar, antes de comenzar
a operar, su capacidad de pago. La cartera de clientes la forman, basicamente, los
operadores de productos petroliferos de primer nivel, que actuan en la Peninsula Ibérica

e Islas Baleares.
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La Sociedad, dada su condicion de sujeto pasivo en la tramitacidon de los impugstos
especiales, exige a todos sus “clientes operadores” prestacion de “garantias’, para qubrir
el riesgo de impago, manteniéndose, al tiempo, un seguimiento permanente de las
cuentas a cobrar, tanto por el servicio prestado como por los citados impuestos.

Todo elle hace que la exposicién al riesgo de insolvencia no sea significativa (ver Nota
10).

Con respecto al riesgo de crédito derivado de otros activos financieros de la Sociedad,
tales como efectivo y equivalentes de efectivo, la exposicion de la Compariia al riesgo de
crédito deriva de un posible impago de la contraparte, con un riesgo maximo igual a las
cantidades contratadas en estos instrumentos.

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 el riesgo de crédito se concentra en las cuentas
corrientes con entidades vinculadas. Respecto a relaciones con contrapartes no
vinculadas, no existe concentraciéon de riesgo de crédito significativa.

El andlisis de la antigliedad de los activos financieros en mora pero no considerados
deteriorados al 31 de diciembre de 2012 y 2011 es el siguiente en miles de euros:

Concepto - S 2012 - 2011
Menos de 90 dias 328 121
Entre 90 y 180 dias 41 56
Mas de 180 dias 489 658
Total ‘ : B , T 858 . 835

¢) Riesgo de liquidez

El objetivo de la Sociedad es mantener un equilibrio entre la continuidad de la
financiacién y su flexibilidad mediante el uso de lineas de financiacién bancaria disponible
y préstamos bancarios, con una estructura en el entorno del 70% a largo plazo y 30% a
corto plazo.

La Sociedad tiene concedidos préstamos pendientes de amortizar y lineas de credito con

entidades bancarias por un importe total de 881.557 miles de euros, de las cuales se
encontraban sin disponer 75.874 miles de euros al final del ejercicio 2012.
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5. INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle del movimiento de este epigrafe durante los ejercicios 2012 y 2011, expresado
en miles de euros, ha sido el siguiente:

2002 b " Traspasos . Saldo final
Coste
Terrenos y construcciones 350.834 4174  (1.539) 8.922 362.391
Instalaciones técnicas y maquinaria 1.503.582 13.472 (22.801) 34.002 1.528.255
Otro inmovilizado:
Elementos de transporte 2.844 - (164) - 2.680
Resto 113.945 4.348 (299) 5.938 123.932
Anticipos e inmovilizaciones materiales
on cuns 108.265 53.677 - (50.6%2)  111.250
_Total coste - ‘2070470 75671 {24.803) . -(1.830) - 2.128.508
Amortizacién acumulada
Construcciones (111.926) (8.017)  1.024 - (118.919)
Instalaciones técnicas y maquinaria (953.486) (57.998) 23.387 - (988.097)
Otro inmovilizado:
Elementos de transporte {2.627) (98) 164 - (2.561)
Resto (37.059) (5.118) 266 - (41.911)
Total amertizacion acumulada., - {1.405.098) . - {71:281 Sien i (1.159,488)
Tota} iInmovilizado material nato 974,972 44 {1,880) 977.020
Coste
Terrenos y construcciones 323.169 7.268 (4.907) 25.304 350.834
Instalaciones técnicas y maquinaria 1.423.052 13.993 (20.762) 87.299 1.503.582
Otro inmovilizado:
Elementos de transporte 2.857 65 (84) 6 2.844
Resto 113.412 875 (1.450) 1.108 113.945
Anticipos e inmovilizaciones materiales
i 151.436 70.546 - (113717)  108.265
Total coste ©2013.926 92747 (2T.203) - - 2078470
Amortizacion acumulada
Construcciones (105.149) (7.765) 988 - (111.826)
Instalaciones técnicas y maquinaria {910.003) (64.234) 20.751 - (953.486)
Otro inmovilizado:
Elementos de transporte (2.581) (130) 84 - (2.627)
Resto (33.372) (5.137) 1.450 - (37.059)
“Total amortizacion acumulada: . (1,081.105) 7,266 3.2 -(1.106.098)
_Yotal inmovillzado materlalneto .~ -~ 962:821 ; o 9TasT2

Las entradas mas significativas durante los ejercicios 2012 y 2011 corresponden al
desarrolio de proyectos de construccidon de nuevas plantas, a la ampliacién de la
capacidad de almacenamiento existente, y a las mejoras en proteccion medioambiental y

de seguridad.
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Como consecuencia de la actualizacion de la vida (til de ciertos elementos (vef Nota b’-a),
el epigrafe “dotacién a la amortizacion” de la Cuenta de Pérdidas y Ganancifis a
diciembre 2012, recoge un menor gasto de amortizacion de 7.598 miles de euros. rEste
impacto se incrementara en ejercicios futuros, como consecuencia de las altas de nuevas
inversiones en dichos elementos, a razén de 600 / 700 miles de euros anuales.

Al 31 de diciembre de 2012, los costes brutos estimados de desmantelamiento incluidos
como mayor valor de los activos ascienden a 2.500 miles de euros. Los importes
activados corresponden a estimacion de los costes de desmantelamiento de instalaciones
y se amortizan en la vida Gtil estimada de las mismas.

El epigrafe "Otro inmovilizado® incluye la parte de productos petroliferos que se encuentra
de forma permanente cebando ia red de oleoductos e hidrantes. El valor en libros de
estos productos asciende a 60.338 miles de euros al 31 de diciembre de 2012, frente a
los 57.491 miles de euros al 31 de diciembre de 2011.

La Sociedad procedié a la actualizacion de los valores de su inmovilizado material al
amparo de las disposiciones del Real Decreto-Ley 7/1996 de 7 de junio. Las cuentas
afectadas por la mencionada actualizacion y su efecto al 31 de diciembre de 2012 y 2011
se muestran en el cuadro adjunto, en miles de euros:

2012 2011
Concepto Incremento  Amortiz. Efecto | Incremento  Amortiz. Efecto
neto Acumulada neto neto acumulada  neto

Terrenos y construcciones 29.157 (12.083) 17.074 29.366 (12.020) 17.346
Instalaciones técnicas y

magquinaria 38.963 (38.893) 70 39.5625 (39.357) 168
Otro inmovilizado 1.083 (@ 1.076 1.083 8) 1.075
Total 69.203 (50.983) 18.22 69.974 {51.385) 18.589

E! efecto de la actualizacién sobre las amortizaciones de los sjercicios 2012 y 2011 no
resulta significativo.

Al cierre de los ejercicios 2012 y 2011 la Sociedad tenia elementos de inmovilizado
material totalmente amortizados que seguian en uso, por importe de 710.841 y 671.623
- miles de euros, respectivamente.

La Sociedad tiene contratadas pélizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a los

- que estan sometidos los diversos elementos de su inmovilizado material, asi como las
posibles reclamaciones que se le pueden presentar por el ejercicio de su actividad,
entendiendo que dichas poélizas cubren de manera suficiente los riesgos a los que estan
sometidos.
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6. INVERSIONES INMOBILIARIAS

El detalle del movimiento de las inversiones inmobiliarias durante los ejercicios 2012 y
2011, expresado en miles de euros, ha sido el siguiente:

Baldo . Entradas o - Salidas o

i doacores bajes . Trpes. Sl
Coste

Terrenos 628 - (1 830 1.257
Construcciones 22 - - 13.820 13.842
Totalcoste. - . .~ - o680 . 0 (1) 14480 15089
Amortizacién acumulada

Construcciones (8) - - (1.252) (1.260)
Total amortizacién acumulada = . (8). e e (1.252) . (1.260)
‘Total inmovilizado materlalneto "~~~ . 642 0 TS0 o) 134880 0 13.839
21 i dotusianes | baies | Tepasor Satdofina
Coste

Terrenos 629 - {n - 628
Construcciones 22 - - - 22
Totslcoste = R ) - 8%
Amortizacién acumulada

Construcciones (8) - - - (8)
Total amortizacién acumulada R S T, ®
“Total Inmovilizado materiaineto - - - - 643 e 642

Durante el ejercicio 2012 se han realizado traspasos desde “Activos no corrientes
mantenidos para la venta” al no haberse podido concretar la enajenacion de ciertos
bienes a lo largo del 2012, ni ser objeto de futuras actuaciones en el corto plazo.

La Sociedad tiene suscritos contratos de arrendamiento operativo para parte de sus
inversiones inmobiliarias. Los ingresos de los proximos afios derivados de los contratos
de arrendamiento se actualizaran segun el IPC anual.

Durante los dos Ultimos ejercicios, las Cuentas de Pérdidas y Ganancias han incluido las
siguientes partidas correspondientes a inversiones inmobiliarias, en miles de euros;

Concepto 2012 2011
Ingresos por alquileres 21 22
Resultados por ventas 687 -
Total : 708 22

El valor de las inversiones inmobiliarias es de 15.099 miles de euros en 2012 y de 650
miles de euros en 2011. La Sociedad realiza una revisién periodica del importe
recuperable de los elementos incluidos en el epigrafe “Inversiones inmobiliarias” del
activo del Balance de acuerdo a los criterios descritos en la Nota 3.b.
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Al cierre de los ejercicios 2012 y 2011, no existian compromisos para adquisicién de
inversiones inmobiliarias. v
Mientras que al cierre del ejercicio 2011 no existian elementos de inversiones
inmobiliarias totalmente amortizados, al 31 de diciembre de 2012 el importe de los
elementos totalmente amortizados asciende a 1.173 miles de euros.

) La politica de la Sociedad es formalizar polizas de seguro para cubrir aquellos posibles
riesgos a que estan sujetos los diversos elementos clasificados en el epigrafe de
‘Inversiones inmabiliarias”. Al 31 de diciembre de 2012, se estima que la cobertura
alcanzada por dichas pdlizas es suficiente.

7. INMOVILIZADO INTANGIBLE

El detalle del movimiento de este epigrafe durante los ejercicios 2012 y 2011, expresado
en miles de euros, ha sido el siguiente:

2012 Slidb Inlclal Traspasot Saldn Final
“Coste

Derechos de uso 2.082 - - 2.082
Concesiones administrativas 2.624 - 1.830 4.454
1+D Productos teminados 254 - - 254
Total coste : 4,980 - + - 1.830 6.790
Amortizaclén acumulada

Derechos de uso (1.421) 152) - (1.573)
Concesiones administrativas (442) (229) - (671)
1+D Productos terminados {254 - - (254)
- Total.amortizacién scumulada - CANTY @_n% e . {2.498)
Total activos Intangibles netos. oB43 v (aeY) 'I 830 ~ 4,292
L2019 *8aldo Inlolal - dotaciones - bala ... . Jraspasos Saldo Final
Coste

Derechos de uso 2.082 - - 2.082
Concesiones administrativas 2.624 - - 2.624
1+D Productos terminados 254 - - 254

- _Total coste . : ~4.980 .. - ‘4,960
Amortizacién acumulada
Derechos de uso (1.269) (152) - (1.421)
Concesiones administrativas (333) (109) - {442)
[+D Productos terminados (254) - - (254
-Total amortizacion acumulada _{1.888) - {281y o - {2,117
Yotal activos Intangibles netos. - 3404 261 - 2.843

I'e
29




8. ANALISIS DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

El valor en libros de cada una de las categorias de instrumentos financieros establecidas
en la norma de registro y valoracién, excepto participaciones en empresas del Grupo y
Asociadas (ver Nota 9), es el siguiente, expresados en miles de euros:

Activos financieros a largo plazo
Instrumentos de CréditosDerivados
patrimonio Otros
2012 | 2014 2012 | 20m
Olras inversiones financieras 364 364 165 212
Total 364 364 165 212

Activos financleros a corto plazo

Créditos
Derivados
Otros
2012 | 2011
Otras inversiones financieras 897 895
Préstamos y partidas a cobrar (1) 37.906 42.146
Total 38.803 43.041

(1) Los activos y pasivos por obligaciones legales, directas o indirectas, con Administraciones Publicas han
sido excluidos del saldo de “deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” y “acreedores comerciales y
ofras cuentas a pagar’ dado que en este andlisis solo se incluyen los instrumentos financieros.

Pasivos financieros a largo plazo
Deudas con entidades de Derivados
crédito Otros
2012 | 2011 2012 | 20m

Deébitos y partidas a pagar 591.732 470.871 - -
Derivados de cobertura - - 38.342 22.765
Otros - - 1.117 1.117
Total 591.732 470.871 39.459 23.882
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Pasivos financleros a corto plazo
Deudas con entidades de Derivados
crédito Otros
2012 [ 2011 2012 [ 201
Débitos y partidas a pagar (1) 213.067 290.558 104.727 140.951
- Total 213.057 290,558 104.727 140.951
(1) Los activos y pasivos por obligaciones legales, directas o indirectas, con Administraciones Publicas han
. sido excluidos del saldo de “deudores comerciales y otras cuentas a cobrar" y “acreedores comerciales y
otras cuentas a pagar” dado que en este analisis solo se incluyen los instrumentos financieros,
9. INVERSIONES EN EMPRESAS DEL GRUPQO Y ASOCIADAS
El desglose de las inversiones, en miles de euros, es como sigue:
Concepto- T ST ST L2012: 2011
Participacion en empresas del Grupo 31.702 31.702
CLH Aviacién, S.A. 31.702 31.702
Participacion en empresas Asociadas 6.116 6.500
Terminales Quimicos, S.A. 6.016 6.016
Catalana d'Iniciatives, S.A. 100 4_84
Total . . _ Co e L TR 38,202
a) Participacion en empresas del Grupo
Fracclén de capltal Derechos de voto
Directo indirecto Directo Indirecto
Actividad
Nombre y domicilio % % % %
2012
CLH Aviacion, S.A. Suministros
C/Titén,13 28045 Madrid Aeropuertos 100 - 100 -
i 011
CLH Aviacion, S.A. Suministros
C/(Titan,13 28045 Madrid Aeropuertos 100 - 100 -
Ninguna de las empresas del Grupo en las que la Sociedad tiene participacion cotiza en
Bolsa.
o



Los importes del capital, reservas, resultado del ejercicio y otra informacién de interés,
segun aparecen en las Cuentas Anuales individuales de las empresas, son como siguen,
expresados en miles de euros:

Patrimonlo neto Valor
Socledad Resultado R“:':‘ado contable | Dlvidendos
Capital Reservas del explotacién en |§ recibidos
ejerclcio . matriz
2012
CLH Aviacién, S.A. 21.000 38.134 11.324 15.917 31.702 11.535
2011
CLH Aviacién, S.A. 21.000 38.134 11.535 156.711 31.702 5.629
b) Participacion en empresas Asociadas
Fraccion de capital Derachos de voto
Directo Indirecto Directo Indlrecto
Actividad
Nombre y domicilio et % % % %
2012
Terminales Quimicos, S.A.  Almacenamiento 50,00 - 50,00 -
Catalana d’Iniciatives, S.A. Financiera 0,84 - 0.84 -
011
Terminales Quimicos, S.A.  Almacenamienta 50,00 - 50,00 -
Catalana d'Iniciatives, S.A. Financiera 0,84 - 0,84 -

Ninguna de las empresas asociadas al Grupo en las que la Sociedad tiene participacion
cotiza en Bolsa.
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Los importes para la participacion mas significativa del capital, reservas, resultadp del
gjercicio y otra informacién de interés, segin aparecen en las Cuentas Anlales

individuales de la empresa, son como siguen, expresados en miles de euros:

Patrimonia neto Valor
Resuitado
Resultado contable | Dividendos
Socledad Capital | Reservas del :}?;:::: ex l:t: clon en la reclbidos
ejercicio P matriz
2012
Terminales
Quimicos, S.A. (1) 1.412 16.260 4.727 (586) 8.029 6.016 1.500
2011
Terminales
Quimicos, S.A. (2) 1.112 15.694 3.566 99 6.383 6.016 1.500

(1) Cifras provisionales

(2) Cifras definitivas

10. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR

Se desglosa como sigue en miles de euros:

Concepto’ "~ . A e AR 2044
- Clientes por ventas y prestacion de servicios (1) 62.891 62.421
- Clientes Empresas del Grupo y Vinculadas (1) {Nota 29) 651.960 716.755
- Deudores varios 34.284 36.027
- Personal 1.807 2.110
- Otros créditos con las administraciones pUblicas (Nota 25) 8.225 5.064
- Provision de insolvencias {580) (760)
- Activos por impuesto corriente 1.887 -

Total -~ e 780,874 821817

(1) Incluye yimpuestos especiales

La Sociedad analiza individualmente los importes pendientes de cobro de cada cliente,
provisionando como insolvencias aquellos que considera de dudoso cobro. El movimiento
de la provisién de insolvencias de deudores en los ejercicios 2012 y 2011 es el siguiente,

en miles de euros:

Concepto , : o S 042 201
Dotacion por deterioro de valor de cuentas a cobrar 1.014 577
Reversidon de importes no utilizados (958) {605)
Cuentas a cobrar dadas de baja por incobrables (236) (445)
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11. ACTIVOS FINANCIEROS DISPONIBLES PARA LA VENTA

No existen activos financieros disponibles para la venta.

12. ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA

El detalle de ios activos no corrientes mantenidos para la venta al 31 de diciembre de
2012 y 2011, expresado en miles de euros, es el siguiente:

Concepto 2012 2011
Terrenos 1.666 14.789
QOtros - 124
Total 1.668 14.913

Al 31 de diciembre de 2012, el importe de los activos no corrientes mantenidos para la
venta incluye terrencs de instalaciones de almacenamiento desactivadas, que se tienen
previsto enajenar a lo largo del ejercicio 2013.

Del saldo a 31 de diciembre de 2011, 11.902 miles de euros eran consecuencia de la
permuta comercial de unos terrenos en Burgos, llevada a cabo entre la Sociedad y el
Ayuntamiento, debido a la necesidad de trasladar las instalaciones de CLH a un lugar
mas alejado de la ciudad. Se considerd la permuta como comercial, debido a que los
flujos de efectivo del terreno recibido diferian de la configuracién de flujos de efectivo del
terreno entregado, dando lugar a un beneficio de 8.348 miles de euros que se registro en
el ejercicio 2011, dentro del epigrafe “Deterioro y resultado por enajenacién de
inmovilizado”, en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, por un importe total de 8.145 miles
de euros.

13. EXISTENCIAS

La composicion de existencias al 31 de diciembre de 2012 y 2011 es la siguiente, en
miles de euros:

Concepto -~ - - o 2012 L 201
Productos petroliferos 3.688 19.000
Aditivos, colorantes y trazadores 2.505 2.449
Materiales para consumo y otros 10.125 10.671
Total e 22318 32120

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 no existen compromisos de adquisicion de
existencias.
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14. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LiQUIDOS EQUIVALENTES

Al cierre de los ejercicios 2012 y 2011 el detalle de saldos en estas cuentagwé;s":c bmo
sigue, en miles de euros:

Concepto - - L g 204 201

. Efectivo en caja y bancos 43 48
Otros activos liquidos equivalentes» ; 3 1
Total R U T 4
15. CAPITAL

El capital social de la Sociedad, se compone de 70.058.450 acciones de 1,20 euros cada
una de valor nominal, divididas en tres clases. La clase A compuesta por 20.000 acciones
al portador, la clase C compuesta por 68.279.401 acciones nominativas y la clase D
compuesta por 1.689.049 acciones al portador. Todas ellas estan totalmente suscritas y
desembolsadas y gozan de los mismos derechos.

El 2,54% de las acciones de la Sociedad dominante, Compafia Logistica de
Hidrocarburos CLH, S.A., correspondiente a las clases A y D, estan admitidas a
cotizacién en las cuatro bolsas espaniolas.

El desglose del accionariado al 31 de diciembre de 2012 y 2011, con indicacion del
porcentaje de participacion es el siguiente:

Accionistas 2012 2011
Compafiia Espafiola de Petrdleos, S.A. 14,15 14,15
Oman Oil Holdings Spain, S.L. 10,00 10,00
Global Matafién, S.L. 10,00 10,00
Repsol, S.A. 10,00 10,00
Marthilores, S.L. 10,00 10,00
BP Qil Espaiia, S.A. 5,00 5,00
Galp Energia Espafia, S.A. 5,00 5,00
NCG Banco, S.A. - 5,00
NCG Corporacion Industrial, S.L. 5,00 -
- Global Kamala, S.L. 5,00 5,00
Glaobal Ramayana, S.L. 5,00 5,00
Global Noray, S.L. 5,00 5,00
. Global Winche, S.L. 5,00 5,00
Glabal Salamina, S.L. 5,00 5,00
Kartera 1, S.L. 5,00 5,00
Otros 0,85 0,85
Total 100,00 100,00

El Real Decreto-Ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de Intensificacion de la
Competencia de Mercados de Bienes y Servicios, dispone en su articulo 1 la ampliacion
del accionariado de la Sociedad, limitando la participacion directa o indirecta en su
accionariado, en una proporcion no superior al 25% del capital o de los derechos de voto
de la entidad, y disponiendo que la suma de las participaciones, directas o indirectas, de
aquellos accionistas con capacidad de refino en Espafia no podra superar el 45%.
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Durante el ejercicio 2012 se ha producido la transmisién de la participacién del 5% que
NCG Banco, S.A. ostenta en el capital social de CLH a favor de su participada NCG
Corporacién Industrial, S.L.

16. RESERVAS

El detalle de las reservas expresado en miles de euros, es como sigue:

Concepto . - - o L e 2011
Reserva legal 16.842 16.842
Otras reservas:

- Reservas voluntarias 1.048 1.041
- Reserva primera aplicacién PGC 1.740 1.740
- Reserva de revalorizacion Real Decreto-Ley 7/1996 20.763 29.763
- Diferencias por ajuste del capital a euros 142 142
- Reserva por aceleracion de amortizaciones 49 49
Total R R Y

Las restricciones a la disponibilidad de las reservas son las siguientes:

La reserva legal de acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital
no podra ser distribuida mientras no supere el veinte por ciento del capital social. Si es
usada para compensar perdidas, en el caso de que no existan otras reservas disponibles
suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

La reserva de actualizacién Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio, podra destinarse, sin
devengo de impuestos, a eliminar los resultados contables negativos, tanto los
acumulados de ejercicios anteriores como los del propio ejercicio, o los que puedan
producirse en el futuro y a ampliacién del capital social. A partir del 1 de enero del aho
2007 (transcurridos diez afos contados a partir de la fecha del Balance en el que se
reflejaron las operaciones de actualizacion) se pueden destinar a reservas de libre
disposicion, siempre que la plusvalia monetaria haya sido realizada. Se entendera
realizada la plusvalia en la parte correspondiente a la amortizacidon contablemente
practicada o cuando los elementos patrimoniales actualizados hayan sido transmitidos o
dados de baja en los libros de contabilidad. Si se dispusiera del saldo de esta cuenta en
forma distinta a la prevista en el Real Decreto-Ley 7/1996, dicho saldo pasaria a estar
sujeto a tributacion. En la Junta General de Accionistas de 27 de mayo de 2008 se
aprabd la distribucion, previo su traspaso a reservas voluntarias, de un dividendo por
importe de 87.366 miles de euros, que se abond a todas las acciones de la Compaiia el
17 de diciembre de 2008. Al 31 de diciembre de 2012 y por este concepto, cabe
destinarse a reservas de libre disposicion 8.499 miles de euros.

La reserva por primera aplicacion del Plan General de Contabilidad recoge los

incrementos y disminuciones del Patrimonio Neto como consecuencia de la entrada en
vigor del Plan General Contable en 2007.
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17. RESULTADOQ DEL EJERCICIO

La aplicacién del resultado de la Sociedad del ejercicio 2012 que resuita de la proqusta

de distribucion de resultados que los Administradores propondran a la Junta de

Accionistas, asi como la distribucion del resultado de 2011, expresado en miles euros, es

la siguiente:

) R 2012 2011
Base de reparto
) Pérdidas y Ganancias 147.679 152.524

Total 147.679 152.524

Aplleagién -~ LT 0120 0 201
Dividendo a cuenta 114.896 116.297
Dividendo complementario 32.780 36.220
Otras reservas 3 7

Total 147.679 152.524

El dividendo complementario por accion propuesto para el ejercicio 2012 es de 0,4679

uros por accion.

El reparto del dividendo a cuenta de los resultados del ejercicio 2012 fue acordado por el

Consejo de Administracion con fecha 27 de noviembre de 2012. Tal acuerdo se tomé una

vez comprobado que este importe no sobrepasaba el limite legal establecido por el

articulo 277 b) del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en cuanto al

beneficio obtenido en el ejercicio hasta la fecha, y con base en el siguiente estado

contable de liquidez al 31 de octubre de 2012 y el previsional al 20 de diciembre de 2012,

en miles de euros:

e



|. Estado contable de liquidez al 31.10.2012

l.1. Tesoreria (Caja) 1.669
l.2. Préstamos y lineas de crédito por disponer 200.761
1.2.1. Disponibles 914.364
1.2.2. Dispuestas (713.603)
1.3. Liquidez existente (= 1.1 +1.2) 202.430

ll. Estado previsional de liquidez al 20.12.2012

IlLA. Prevision de cobros de 31.10.12 al 20.12.12 1.341.866
A.1. Por cperaciones ordinarias 79.882
A.2. Por Impuestos Especiales 1.261.984
II.B. Prevision de pagos de 31.10.12 al 20.12.12 (1.359.187)
B.1. Por operaciones ordinarias (65.807)
8.2. Por Impuestos Especiales (1.260.573)
B.3. Amortizacién de préstamos (32.807)
II.C. Netos cobros/pagos (=LA + I1.B) {17.321)
I1.D. Previsién de liquidez antes de dividendo (=1.3 + II.C) 185.109
IL.E. Dividendo a cuenta del ejercicio 2012 (114.896)
ILF. Previsién de liquidez después dividendo (=I.E+ II.F) 70.213

De conformidad con los estados precedentes y los importes de préstamos y lineas de
crédito no dispuestas, la Sociedad contaba, a la fecha de aprobacién del mencionado
dividendo, con la liquidez necesaria para proceder al pago del mismo.

18. SUBVENCIONES

Durante los ejercicios 2012 y 2011, la Sociedad ha imputado a resultados 776 y 306 miles
de euros, respectivamente, en concepto de ingresos por subvenciones de capital.

El saldo en Balance correspondiente a las subvenciones de capital recibidas al 31 de
diciembre de 2012 y 2011 se desglosa como sigue, en miles de euros:

Organismo cedente 2012 2011
Unién Europea 4.950 5.526
Diputacion Foral de Vizcaya 217 2371

Las subvenciones de la Unién Europea estan asociadas a la construccion de lineas de
oleoductos e instalaciones de almacenamiento y la de la Diputacién Foral de Vizcaya lo
esta a la construccién de la nueva instalacién de almacenamiento de “El Calero”.
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No existe ningln incumplimiento de las condiciones o compromisos asociados 4

subvenciones.

19. DEBITOS Y PARTIDAS A PAGAR

El desglose, en miles de euros, es el siguiente:

Débitos y partidas a pagar a largo plazo
- Préstamos con entidades de crédito 501.732 470.874
Total débitos y partidas a pagar alargo-plazo S 891,732 470,874
Débitos y partidas a pagar a corto plazo
- Préstamos con entidades de crédito 213.057 290.558
- Cuentas a pagar a partes vinculadas (Nota 29) 25.980 60.045
- Deudas a corto plazo 18.251 33.661
- Proveedores empresas del Grupo y Asociadas 7.729 26.384
- Proveedores 1.123 241
- Acreedores varios 67.473 72.093
- Remuneraciones pendientes de pago 0.858 8.274
- Administraciones Publicas {Nota 25) (1) 708.028 780.037
- Otros: 554 1.340
- Otros pasivos financieros 39 44
- Anticipos a clientes 254 254
- Periodificaciones a corto plazo 261 1.042
Total débitos y partidas a pagar a corto plazo 1.026.073 1.212.588

{1) El saido de "Administraciones Publicas” incluye el importe de impuestos especiales que, a su vez, figuran

en el aclivo en las cuentas de clientes.

El valor contable de las deudas a corto plazo se aproxima a su valor razonable, dado que

el efecto del descuento no es significativo.

L.a composicion de las deudas con entidades de crédito a corto y largo plazo, al 31 de

diciembre de 2012 y 2011, es la siguiente, en miles de euros:

Vencimiento 2012 2011
A corto plazo 213.057 290.558
A largo plazo 591.732 470.871
Total 804,789 761.428

De los importes de la deuda con entidades de crédito estdn deducidos los gastos de
formalizaciéon de los préstamos bancarios. Al 31 de diciembre de 2012 el importe
asciende a 894 miles de euros, siendo 884 miles de euros el importe correspondiente al

31 de diciembre de 2011.
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El vencimiento de las deudas en los préximos afios es el siguiente, en miles de euros:

Afo 2012 2011
2012 - 290.558
2013 213.057 27.001
2014 76.592 28.621
2015 50.821 50.871
Afos siguientes 464.319 364.378
Total 804.789 761.429

Los préstamos con entidades financieras se encuentran, en algun caso, sujetos al
cumplimiento de determinados ratios financieros. A la fecha de formulacion de estas
Cuentas Anuales, la Scociedad no se encuentra en situacion de incumplimiento de
ninguno de estos ratios.

_Concepto (Clfras Grupo CLH) ‘ o S 2012 2011
EBITDA (1) 305.034 324.626
Deuda financiera neta (2) 804.739 761.374
Deuda financiera neta / EBITDA 2,64 2,35
Gastos financieros (Unicamente con terceros) 20.126 19.527
EBITDA / Gastos financieros (Unicamente con terceros) 15,16 16,62

{1) EBITDA: beneficio de explotacion recurrente y neto de operaciones financieras, mas amortizaciones, mas
gastas por deudas con terceros y asimilados.

(2) Deuda financiera neta: deuda con entidades de crédilo a corto y largo plazo, menos efectivo y
equivalentes de efectivo

La préctica totalidad de los préstamos tienen tipos de interés de mercado referenciados al
Euribor, por lo que sus valores razonables no difieren significativamente de sus valores
contables.

El tipo efectivo de interés medio de financiacion bancaria durante el ejercicio 2012 ha sido
del 2,46%, frente a un 2,77% en el ejercicio anterior.

La Sociedad tiene concedidos préstamos y diversas lineas de crédito con entidades
bancarias por un importe total de 881.557 miles de euros, de las cuales se encontraban
sin disponer al final del ejercicio 2012, 75.874 miles de euros. En el ejercicio anterior, las
lineas de financiacién contratadas alcanzaban el importe de 869.989 miles de euros de
las cuales se encontraban sin disponer 107.676 miles de euros.

Las lineas de crédito estan constituidas a tipo variable y referenciadas al Euribor.

La Sociedad tiene contratados derivados de tipo de interés con motivo y en las
condiciones que se citan en la Nota 20.

40



BES438609

0872012

El detalle de los pagos por operaciones comerciales realizados durante eieﬁmtén
pendientes de pago al cierre en relacion con los plazos maximos previstos en la Uey
15/2010 es el siguiente, en miles de euros:

_Concepto o e ERE e
« Pagos del ejercicio dentro del plazo maximo legal 253.855 96,29%
Resto 9.794 3,71%
Total pagos del ejercicio T . 263848 - 100,00%

Del total de pagos efectuados fuera del plazo maximo previsto en la Ley, el 3,71% de los
mismos obedecen en su mayor parte a discrepancias en la ejecucion de obras ©
prestacion de los servicios, asf como los 1.026 miles de euros que al 31 de diciembre de
2012 acumulan un aplazamiento superior al plazo legal de pago. El plazo medio
ponderado excedido de pagos efectuados en el ejercicio 2012 es de 49 dias, mientras
que el plazo medio ponderado de todos los pagos efectuados en el ejercicio (excedidos y
no excedidos) ha sido de 52 dias.

20. |INSTRUMENTOS FINANCIEROS DERIVADOS

Al 31 de diciembre de 2011 la Sociedad tenia contratados cuatro derivados como
coberturas de tipo de interés para mitigar el riesgo de tipo de interés de tres préstamos a
tipo variable.

Adicionalmente, el 28 de febrero de 2012 se ha formalizado otro contrato de cobertura
para cubrir el riesgo de tipo de interés asociado a otro préstamo a tipo variable, cuyo
importe dispuesto al 31 de diciembre de 2012 ascendia a 200 millones de euros, con
fecha de inicio 1 de enero de 2012, y fecha de vencimiento 1 de octubre de 2015.

Los instrumentos financieros derivados contratados y vigentes al 31 de diciembre de
2012 y 2011, se encuentran registrados en el Balance, donde se recogen los valores
nocionales y de mercado segun el siguiente detalle:

S . 2012 T
‘Coberturade fiujos  Noclonal  Activo Pasivo ‘Nocios
de caja- ‘contratado financlero financiero :contrat

. Swaps 465.557 - 38.342 292.739
Total 485.557 - 38.342° 292739 4

Las permutas financieras sobre tipos de interés estan disefiadas y son eficaces como
coberturas de flujos de efectivo y el valor razonable de las mismas se difiere y registra
dentro del Patrimonio Neto. Los cambios en el valor razonable de estos instrumentos se
registran, netos de impuestos, directamente dentro del Patrimonio Neto.

Los métodos y criterios utilizados por la Sociedad para determinar el valor razonable de

los instrumentos financieros se basan en descuentos de flujos de caja futuros
actualizados por un factor de descuento en financiacién de la curva Euribor plazo.
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La evolucidn de los valores nocionales de los instrumentos financieros contratados en los
proximos afios se muestra a continuacién, en miles de euros:

Cobertura 1 104,128
Cobertura 2 107.143
Cobertura 3 20.000
Cobertura 4 34.286 31.428 28.571 25714
Caobertura 5 200.000 200.000 200.000 -
“Total = - : 465.557 438,374 . 410,016 = . 164.009

21. PROVISIONES

El movimiento, en miles de euros, durante los ejercicios 2012 y 2011 ha sido el siguiente:

12 medloamplentsl  Personal Liiglosyowos  Total
Saldo inicial 17.298 962 8.446 26.706
Dotaciones 880 - 591 1.471
Aplicaciones {386) {962) (1.452) (2.800)
Reversiones {3.163) - - {3.163)
Saldo final 14629 RS - 7.585 22214
o1 modloamblental Pereonal  Litigiosyotros  Total
Saldo inicial 19.858 2.983 11.466 34.307
Dotaciones 627 - 799 1.426
Aplicaciones (2.946) (2.021) {1.051) (6.018)
Reversiones (241) - (2.768) (3.009)
‘Baldofinal ~ 17208 . 862, . B.446  26.708

Al 31 de diciembre de 2012, el saldo de la provision para “litigios y otros” incluye, 4.067
miles de euros para el desmantelamiento de instalaciones de almacenamiento y 3.518
miles de euros que corresponden a provisiones de diversa naturaleza.

Al 31 de diciembre de 2011, el saldo de la provision para “litigios y otros” incluye, 4.569

miles de euros para el desmantelamiento de instalaciones de almacenamiento y 3.877
miles de euros que corresponden a provisiones de diversa naturaleza.
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22, OBLIGACIONES A LARGO PLAZO CON EL PERSONAL

a) Compromisos con el personal de aportacidn definida

Planes de pensiones

Para todos los trabajadores, la Sociedad tiene reconocidos planes de pensiones de
aportacion definida, cuyas principales caracteristicas se describen en la Nota 3.k.

El coste anual de estos planes es cargado a la Cuenta de Pérdidas y Ganancias en el
periodo que se realiza la aportacidon y han supuesto 2.887 y 2.894 miles de euros en los
ejercicios 2012 y 2011, respectivamente.

Premio de permanencia/vinculacién para el personal directivo

En 2008, este compromiso (Nota 3.k.) se encontraba financiado a través de un fondo de
inversion que, por su objeto, era indisponible para la Sociedad.

En 2008, este compromiso se exteriorizd transfarmandose en un nuevo Plan de Prevision
con la suscripcion de un seguro de compromisos por pensiones. Al 31 de diciembre de
2012 el compromiso total con el personal directivo ascendia a 2.919 miles de euros,
mientras que al 31 de diciembre de 2011 era de 2.481 miles de euros.

b} Compromisos con el personal de prestacion definida

Las hipétesis actuariales de la podliza de seguros de capital diferido para cubrir las
obligaciones de prestacion definida con ciertos directivos al momento de su jubilacion
(Nota 3.k.) son |as siguientes:

Tabla: PERM/F-2000P
Poliza inicial: Interés técnico 4,56% durante 40 afios y 3% el resto del periodo
Suplemento: Interés técnico 3,85% (duracion maxima 30 ahos)

Al cierre de los ejercicios 2012 y 2011, dicho compromiso es igual al valor actual de la
obligacién menos el valor razonable de los activos afectos. En el momento de la
formalizacion del contrato de seguros, la Sociedad procedid a exteriorizar todo el
compromiso (no unicamente la obligacion devengada) por lo que el valor registrado
asciende a 141 y 199 miles de euros respectivamente.



23. IMPUESTOS DIFERIDOS

El detalle y el periodo estimado de reversién de los activos y pasivos por impuestos

diferidos es el siguiente, en miles de euros:

Concepto

2012 2011
Activos por impuestos diferidos 21.919 18.861
Mas de doce meses 20.098 16.458
Menos de doce meses 1.821 2,403
Pasivos por impuestos diferidos 16.476 10.574
Més de doce meses 15.7585 10.072
Menos de doce meses 721 502

El movimiento durante el ejercicio en los activos y pasivos por impuestos diferidos, en

miles de euros, ha sido:

L R Provisiones - -Derivados .. Total
Activos por impuestos diferidos
Saldo a 01.01.2011 13.838 3.019 16.857
Ajustes del efercicio anterior (138) - (138)
Cargo (abono) a Cuenta de Pérdidas y Ganancias (1.665) - (1.665)
Cargo a Patrimanio Neto - 3.807 3.807
Otros movimientos - - -
Saldo a 31.12.2011 12.035 6.826 18.861
Ajustes del ejercicio anterior (302) - (302)
Cargo (abono) a Cuenta de Pérdidas y Ganancias (1.313) - {1.313)
Cargo a Patrimonio Neto - 4.673 4673
Otros movimientos - - -
-Saldo #31.12.2012. 404200 0 11489 21.919
T Total
Pasivos por‘impuestos diferidos
Saldo a 01.01.2011 993 993
Cargo {abono) a Cuenta de Pérdidas y Ganancias 9.581 9.581
Otros movimientos - -
Saldo a 31.12.2011 10.574 10.574
Cargo (abano) a Cuenta de Pérdidas y Ganancias 5.902 5.902
Otros movimientos - -
‘Saido 2 31.12.2012 ST 16AY8: - 16476

Durante el ejercicio 2012 la Sociedad se ha acogido al incentivo fiscal de libertad de
amortizacion establecido en el Real Decreto Ley 13/2010 de 3 de diciembre de
actuaciones en el ambito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la inversién y la

creacién de empleo.
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Dicha norma establece la libertad de amortizacién sin limite maximo de determinjdos
elementos patrimoniales que se pongan a disposicion del sujeto pasivo durantd los
gjercicios 2011 a 2015, esta norma ha sido modificada por la Disposicion Transjtoria
Trigésimo séptima introducida por el Real Decreto Ley 12/2012 de 30 de marzo por el
que se introducen diversas medidas tributarias y administrativas dirigidas a la reduccién
del deficit publico, que limita la libertad de amortizacion a los elementos puestos a
disposicion del sujeto pasivo hasta el 31 de marzo de 2012.

Como consecuencia de lo anterior, en el ejercicio 2012, el pasivo por impuesto diferido
creado por la Sociedad por este concepto ha sido de 5.982 miles de euros equivalentes a
19.939 miles de euros en base imponible, mientras que para el ejercicio 2011 el pasivo
por impusesto diferido neto creado fue de 9.660 miles de euros, equivalentes a 32.200
miles de euros en base imponible.

24, INGRESQOS Y GASTOS

a) Transacciones en moneda extranjera

El detalle de las transacciones en miles de euros es el siguiente:

Concepto 2012 2011
Compras (2.017) (1.748)
Ventas - -
Servicios recibidos (187) (614)
Servicios prestados 438 533

b) Importe neto de la cifra de negocios

El desglose de dicha cifra por actividades es el siguiente, en miles de euros:

Venta de productos petroliferos 39.763 51.203

Prestacion de servicios 440.525 448.829

Ingresos por servicios logisticos 439.306 447,016

- Sector terrestre 359.646 365.457

: - Sector aéreo. Suministros a aeropuertos 67.836 72.243
- Sector marino 11.824 9.316

Fletamentos 1.219 1.813

‘ Tow | T abeve  booom




c¢) Consumo de mercaderias, materias primas y otros materiales

El detalle de los consumos en miles de euros es el siguiente:

.Concepto - - R R a2 2o
Consumo de mercaderias (8.042) (22.810)
Compras nacionales (8.042) (22.810)
\clz:isiclén de existencias de productos terminados y en (6.466) (994)
Total - - __{14.508) . {(23.804)
Consumo de materias primas y otros materiales {12.332) (12.813)
Compras nacionales (12.332) (12.813)
Variacién de existencias (489) {250)
Total - o % ot p2821)’ . (13.063)
d) Amortizacién del inmovilizado
El detalle de la dotacién a la amortizacién es el siguiente, en miles de euros:

‘Concepto ‘ , - - 2012 2011
Inmovilizado material (Nota 5) 71.231 77.266
Inmovilizado intangible (Nota 7) 381 261
Inversiones inmobiliarias (Nota 6) - -

Total = - e R 2 71812 71527

e) Personal

La plantilla media de personal empleado por la Sociedad, distribuida por categorias es la

siguiente;

e - Hombres - ‘Mujeres -~ Hombres —Mujeres
Directivos 10 - 10 -
Titulados y técnicos 380 109 395 105
Personal administrativo 44 67 51 75
Especialistas y operarios cualificados 578 12 629 13
Total -~ . ’ o © 1012 188 1.085 193
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Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 Ia plantilla de la Sociedad, dlstrlbUIda por categonasi«:ff
es la siguiente: ‘
C Mujorts
Directivos -
Titulados y técnicos 362 110 384 107
N Personal administrativo 38 50 47 70
Especialistas y operarios cualificados 530 11 585 12
. Total . - 940 180 1.026 189
f) Otros gastos de explotacién
El detalle del epigrafe “Otros gastos de explotacion” en miles de euros es el siguiente:
Concepto = R f CLo g4 2011
Tributos 4.196 3.684
Transportes y fletes 11.719 11.706
Arrendamientos y canones 30.623 27.609
Mantenimiento y reparacicnes 11.984 12.445
Servicios de profesionales independientes 2.662 3.117
Primas de seguros 2.746 2.712
Suministros 37.646 35.754
Imagen corporativa y publicidad 775 822
Servicios bancarios 184 197
Otros servicios y gastos 34,101 37.604
Total -~~~ - AR 7 L P 138,686 135680
g) Ingresos financieros de participaciones en instrumentos de patrimonio
El detalle de los ingresos financieros en miles de euros es el siguiente:
Concepto .~ R T e e k)
Dividendos recibidos de
. - CLH Aviaciaon, S.A. 11.635 5.629
- Terminales Quimicos, S.A. 1.500 1.500
“Total e T T T
\ ( .

\ i
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25. IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS Y SITUACION FISCAL

La conciliacién entre el resultado antes de impuestos y la base imponible del impuesto

sobre beneficios, en miles de euros, es la siguiente:

Resultado contable antes de impuestos
Diferencias permanentes 1.126 (673)
Resultado econémico ajustado

Diferencias temporarias de! ejercicio

- Con origen en el ejercicio 1.691 (22.074)
- Con arigen en el gjercicio anterior

-y

e

202.569
453
203.022

(20.383)

Los componentes del Impuesto sobre Sociedades de los ejercicios terminados el 31 de
diciembre de 2012 y 2011 son los siguientes, en miles de euros:

GuentadePérdidasy Gananclas 2012 2014
Impuesto sobre Sociedades del ejercicio a pagar 50.967 52.062
Otros ajustes (3.292) (2.575)
Gasto/(ingreso) por impuesto diferido/(anticipado)

correspondiente al origen y reversion de diferencias 7.215 11.246
temporarias

‘Total gasto por Impuesto schre Socledades -~~~ - . - 54880 60.733
Del saldo neto de los ajustes de primera aplicacién por la entrada en vigor del nuevo Plan

General de Contabilidad, no quedan importes pendientes de integrar.

La conciliacién entre el gasto por Impuesto sobre Sociedades y el producto de aplicar al

beneficio contable el tipo impositivo es el siguiente, en miles de euros:

Comcepto - . 2012 2014
Impuesto bruto 60.771 63.977
Gastos no deducibles 136 222
Otros ajustes (3.292) (2.575)
Deducciones y bonificaciones (2.725) (891)
"Total Gasto porimpuesto sobre Socledades =~ Lo 48900 060,733

Las deducciones y bonificaciones aplicadas son, en términos de cuota del impuesto, las

que siguen, en miles de euros:

:Concepto. ‘ RN R 204200 o 2011
Deduccidn por doble imposicién dividendos 3.911 2.139
Pérdida de beneficios fiscales, ejercicios anteriores (1.394) (34)
Deduccién por reinversion de beneficios extraordinarios 1 AT2

_Deduccion por inversiones medioambientales, J+D+i 207 (1.686)

“Total i RS T : T B 2725 . 891
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Los saldos deudores y acreedores con las Administraciones Publicas, por impueptos
corrientes recogidos en el Balance al 31 de diciembre de 2012 y 2011, expresadog en
miles de euros, tienen el siguiente desglose:

A ; , _ Daudores.

- Impuesto sobre Sociedades

- Pagos a cuenta 52.443 - 44.039 -
- Retenciones a cuenta 411 - - -

. - Cuota liquida positiva
Total Activos ) y Pasivos pnr !mpuostos
_cofrientes : .
Total Noto Actlvos { Pasivos por

Asimismo, el saldo de las partidas del Balance de “Otros créditos con Administraciones
Publicas” y “Otras deudas con Administraciones PUblicas”, expresado en miles de euros
tiene el siguiente desglose:

2012 e 2011

Concepto L Deudoroa Acraedoras ‘Deudores Acmdoros
Impuestos Especnales - 705.185 - 767.148
Impuesto sobre el Valor Afiadido 8.225 - 5.064 -
Impuesto Renta Personas Fisicas:

- Retenciones a cuenta - 1.176 - 1.072
Impuesto Rendimiento del Capital;

- Retenciones a cuenta - 204 - 2.408
Organismos de la Seguridad Social - 1.395 - 1.318
Qtras Administracianes Publicas - 68 - 68
Total - T 4225 708028 5084 | 772014

La Sociedad tiene la consideracion de sujeto pasivo, como contribuyente, en las salidas
de los productos objeto del Impuesto Especial sobre Hidrocarburos de los depositos
fiscales de los que sea titular, ya sea por la realizacién de actividades logisticas para
terceros, o por ventas efectuadas por ella misma en cuyo caso, tiene la obligacién de
repercutir el citado impuesto al propietario del praducto. La deuda fiscal por este impuesto
al 31 de diciembre de 2012 asciende a 705.185 miles de euros frente a 767.148 miles de
euros en el ejercicio anterior, que corresponden a las operaciones del mes de diciembre,
y se encuentra contabilizada dentro del epigrafe “Otras deudas con Administraciones
Publicas”, con contrapartida en el activo del Balance dentro del epigrafe de “Deudores
comerciales y otras cuentas a cobrar”.



Al 31 de diciembre de 2012 se encuentran abiertos a inspeccién fiscal los ejercicios
siguientes:

s Impuesto sobre Sociedades: 2005 a 2012

Impuesto sobre el Valor Afiadido: 2009 a 2012

Impuesto Especial sobre Hidrocarburos: 2010 a 2012

Retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y sobre
Sociedades: 2009 a 2012

Debido a las diferentes interpretaciones que pudieran darse a la normativa fiscal aplicable
a las operaciones de la Sociedad, podrian ponerse de manifiesto en el futuro pasivos
fiscales de caracter contingente cuya cuantificacién objetiva no es posible determinar en
la actualidad. No obstante, en opinién de los Administradores las consecuencias que
podrian derivarse, considerando las provisiones que a este respecto tiene contabilizadas,
no afectarian significativamente al patrimonio de la misma.

Los compromisos adquiridos en retacion con los incentivos fiscales son:

La Sociedad ha decidido acogerse a la deduccién por reinversion, regulada en el articulo
42 del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, por las rentas obtenidas en la
transmision de elementos patrimoniales al 31 de diciembre de 2012.

El detalle de los activos en que se reinvirtié la renta que se acoge a esta deduccién del
Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2012 figura individualizado en el inventaric de la
Sociedad y asciende a un importe total de inversion de 12 miles de euros en 2012.

Por lo que se refiere a dichas rentas, el detalle de los importes y demas prescripciones
del articulo 42 del Real Decreto Legislativo 4/2004, en miles de euros, es el siguiente:

Importe de ia renta acogida a deduccién por reinversion

de beneficios extraordinarlos Ejercicio de la reinversion
29.165 2002
8.507 2003
16.688 2004
37.211 2005
132.805 2002-2005-2006
138.487 2007
135.557 2008
56.134 2009
149 2010
3.937 2011
12 2012

La Sociedad se obliga a mantener en el inventario dichos bienes, como minimo, durante
el plazo de cinco anos, o tres afios en el caso de bienes muebles.
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Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Impuesto sobre Sociedades. La Sociedad ha decidido acoger a dicha deduccién
las rentas que corresponden a las reinversiones realizadas. La deduccion
correspondiente ha sido considerada para el calculo del gasto por impuestos.

Al 31 de diciembre de 2012, no existen exenciones o deducciones fiscales acreditadas
pendientes de aplicar.

26. PASIVOS CONTINGENTES

a) Avales

La Sociedad tiene entregados avales al final del ejercicio 2012 por un importe de 61.174
miles de euros, frente a 61.420 miles de euros en el gjercicio anterior. El desglose de los
mismos es el siguiente:

Concepto B o R oo 2012 a0
Avales Econémicos ante Tribunales y Administraciones Publicas 1.974 816
Aeropuertos Espafioles y Navegacién Aérea (AENA) 1.503 2.185
Depbsitos Fiscales y Aduaneros 27104 24.834
Contragarantias sobre financiaciones 20.000 20.000
Avales Técnicos de proyectos y obras 10.593 13.585
Total : L ST eATe T 61.420

La Sociedad tiene provisiones suficientes, incluidas en el epigrafe “Provisiones a largo
plazo” (ver Nota 21), para hacer frente al riesgo derivado de los litigios avalados ante los

Tribunales.
b) Litigios

Al cierre de los ejercicios 2012 y 2011, se encontraban en curso distintos procedimientos
judiciales y reclamaciones entabladas contra la Sociedad que tienen su origen en el
desarrollo de sus actividades. Tanto los asesores legales como los Administradores de la
Compadia, entienden que la conclusion de estos procedimientos y reclamaciones no
producird un efecto significativo en estas Cuentas Anuales.

27. COMPROMISOS

a) Compromisos de compraventa

A la fecha del Balance la Sociedad tiene contratos de compra firmados por los siguientes
conceptos e importes, en miles de euros:

Concepto ‘ 2012 2011
Inmovilizado material 29.622 36.324
Total 29.622 - 36.324

<
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b) Compromisos de arrendamientos operativos — CLH en calidad de arrendataria

La Sociedad tiene contratados arrendamientos operativos sobre dos buques.

El primero de los arrendamientos finalizaba contrato el 26 de octubre de 2012,
amplidndose en este ejercicio por un periodo adicional de tres afios hasta octubre 2015.
El segundo contrato se firmé durante el ejercicio 2009 por un periodo de 5 afios y con la
opcidén de ampliacion por parte del arrendatario de hasta tres prorrogas anuales. Este
segundo buque comenzd a operar el 20 de marzo de 2010.

Las cuotas de alquiler estan fijadas en todos los contratos para todo el periodo de
duracién de los mismos.

Los importes futuros a pagar en concepto de arrendamientos operativos no cancelables
son los siguientes al 31 de diciembre de 2012 y 2011, en miles de euros:

Plazo 2012 2011
A un ano 8.717 8.540
Entre uno y cuatro afios 22.440 30.971
Total ‘ 31.157 39.511

Los gastos por arrendamientos operativos registrados durante los ejercicios 2012 y 2011
han ascendido a 8.447 miles de euros y 8.095 miles de euros, respectivamente.

Por otra parte, la Sociedad tiene contratos de arrendamiento operativo por edificios hasta
el afio 2018 cuya renta anual se actualiza segun el IPC oficial. Los pagos a realizar en el
gjercicio 2013 ascienden a 2.583 miles de euros.

c) Compromisos de arrendamientos operativos — CLH en calidad de arrendadora

La Sociedad ha arrendado parte de sus inversiones inmobiliarias. Estos arrendamientos
son prorrogables anualmente.

Los ingresos recibidos en concepto de arrendamientos ascienden a 21 miles de euros en
el ejercicio 2012, mientras que en 2011 fueron de 22 miles de euros.

28. RETRIBUCION AL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y ALTA DIRECCION

El detalle de las remuneraciones percibidas por el conjunto de los Administradores de la
Sociedad, en su calidad de miembros del Consejo de Administracién de la misma,
desglosadas por conceptos retributives, durante los ejercicios 2012 y 2011 es el
siguiente, en miles de euros:

4 G B v

H. (;n 4 . f‘g i ‘l" " k I .: "» e PAST T .4" n.;: '
Retribucién fija 856 856
Retribucién variable 540 389

Dietas _ 705 712
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Adicionalmente se facilita la siguiente informacién sobre otros beneficios recibidos gor los
Administradores de la Sociedad en los ejercicios 2012 y 2011, en miles de euros:

Fondos anes de nsioshgacies cnn as I 267 ‘ - Y
Primas de seguro de vida _ _ ‘ ] 206 301

A efectos de |a elaboracion de la presente informacion, se ha considerado como personal
de alta direccion a los ocho empleados integrantes del Comité de Direccién, en los que

. no concurre la condicion de Consejero. El importe de las remuneraciones percibidas por
la Alta Direccion durante los ejercicios 2012 y 2011 es el siguiente, en miles de euros:

334

Totaemueracxones 'e0|b|as'or IétDlrecmé B 2.608 2.32

Durante el sjercicio 2012 se han abonado 429 miles de euros en concepto de
indemnizaciones a los miembros del Consejo de Administracion y del Comité de
Direccién. En 2011 ascendieron a 118 miles de euros.

En la actualidad existen nueve beneficiarios de clausulas de garantia o blindaje, para
casos de despido o cambios de control, autorizadas por el Consejo de Administracion a
favor de los miembros de la Alta Direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la
Sociedad y de su Grupo,

Ei Presidente-Consejero Delegado tiene derecho a percibir una compensacion econémica
diferida en el caso de extincion de su relacidn con la Sociedad. La cuantia de la
indemnizacion por extincion de la relacion, sera de tres anualidades de retribuicion
monetaria total.

La Sociedad tiene establecido un marco contractual para los directivos en el que se
recoge el régimen indemnizatorio de aplicacién en los supuestos de extincion de la
relacion laboral. El importe de las indemnizaciones se calcula en funcién de la edad,
antigiledad y salario del directivo.

Por otra parte, el articulo 229 de la ley de Sociedades de Capital, aprobada mediante el
. Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio, impone a los Administradores el deber de
comunicar al Cansejo de Administracion y, en su defecto, a los otros Administradores o,
en caso de Administrador Unico, a la Junta General cualquier situacion de conflicto,
- directo o indirecto, que pudieran tener con el interés de la Sociedad. El Administrador
afectado se debera abstener de intervenir en los acuerdos o decisiones relativos a la
operacién a que el conflicto se refiera.

Iguaimente, los Administradores deben comunicar la participacion directa o indirecta que,
tanto ellos como las personas vinculadas a los mismos, tuvieran en el capital de una
sociedad con el mismo, analogo o complementario género de actividad al que constituya
el objeto social, y comunicaran igualmente los cargos o las funciones que en ella gjerzan
(Ver anexo |y II).
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Por ultimo y, a los efectos previstos en el articulo 35,1 de la Ley de Mercado de Valores,
se informa que los Consejeros de la Sociedad no han llevado a cabo por si o por
personas que actuen por su cuenta, durante el ejercicio 2012, operaciones con la misma
o con sociedades de su grupo, ajenas a su trafico ordinario o al margen de condiciones
normales de mercado.

29. OTRAS OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

El Balance y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias incluyen saldos y transacciones con
empresas del Grupo y relacionadas, cuyo detalle figura en el cuadro siguiente:
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30. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

La Sociedad, en linea con su compromiso de proteccién del medio ambiente, coitinﬂa
realizando diferentes inversiones con objeto de minimizar los efectos medioambieptales
asociados a sus procesos, instalaciones y servicios asi como de adecuaciéon a las
necesidades de la sociedad.

Las inversiones del ejercicio han consistido, principaimente en:

¢ Mejorar la integridad del oleoducto a través de la instalacién de valvulas
motorizadas y detectores de fugas.

» Adecuar las redes de aguas residuales y sistemas de tratamiento y control de
efluentes.

+ Prevenir la contaminacian de suelos en las instalaciones de almacenamiento.

Durante el ejercicio 2012 el importe de estas inversiones asciende a 10.393 miles de
euros, frente a 10.570 miles de euros en el ejercicio anterior, y los gastos corrientes del
ejercicio 2012 soportados por la Sociedad en actividades medioambientales ascienden a
683 miles de euros frente a 945 miles de euros del ejercicio anterior.

Con el fin de poder cubrir los futuros riesgos medioambientales, la Sociedad tiene
contabilizada en el epigrafe “Provisiones a largo plazo” una provision medioambiental,
que al 31 de diciembre de 2012 y al 31 de diciembre de 2011 asciende a 14.629 y 17.298
miles de euros, respectivamente {Nota 21),

31. HECHOS POSTERIORES

No ha habido hechos significativos posteriores al cierre del ejercicio.

32. OTRA INFORMACION

a) Honorarios auditoria

Los honorarios correspondientes a la auditoria de las Cuentas Anuales dsl ejercicio 2012
han ascendido a 66 miles de euros.

Adicionalmente, los honorarios por otros servicios prestados por el auditor de cuentas
han ascendido a 5,8 miles de euros. En este importe se incluyen también los honorarios
percibidos por las sociedades de servicios profesionales que comparten nombre
comercial con la sociedad de auditoria.

,‘\

T :



b) Actualizacion de balances

La Ley 16/2012, de 27 de diciembre {en adelante, Ley 16/2012), por la que se adoptan
diversas medidas tributarias dirigidas a la consolidacién de las finanzas publicas y al
impulso de la actividad econdmica, en el articulo 9 del Capitulo I relativo a la
actualizacion de balances, establece que los sujetos pasivos del Impuesto sobre
Sociedades, los contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que
realicen actividades economicas, que lleven su contabilidad conforme al Cédigo de
Comercio o estén obligadas a llevar los libros registros de su actividad econémica y los
contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de no Residentes con establecimiento
permanente podran acogerse, con caracter voluntario, a la actualizacién de valores
regulada en esta disposicién,

En el caso de sujetos pasivos que tributen en régimen de consolidacion fiscal, de acuerdo
con lo establecido en el capitulo VIl del titulo VIl del texto Refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de
marzo, las operaciones de actualizacion se practicaran en régimen individual.

La mencionada Ley establece asimismo que, con caracter general, seran actualizables
los elementos del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias situados tanto
en Espafa como en el extranjero.

Los administradores de la Sociedad estan llevando a cabo un proceso de evaluacién de
la mencionada Ley 16/2012 y sus potenciales implicaciones e impactos contables y
fiscales. A la fecha de formulacion de las presentes Cuentas Anuales, todavia no
disponen de informacién suficiente para concluir sobre si se propondra la aplicacion de la
mencionada actualizacién de balances para aprobacién de la Junta General de
Accionistas.
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EJERCICIO 2012 R

INFORME DE GESTION DE LA COMPANIA LOGISTICA DE
HIDROCARBUROS CLH, S.A.




SITUACION PATRIMONIAL Y FINANCIERA

Al cierre del ejercicio 2012, el
inmovilizado material e intangible,
después de amortizaciones, de CLH
asciende a 981,3 millones de euros,
con un crecimiento de 4,1 millones,
un 0,4% mas que en el ano 2011.

Esta variacion es consecuencia de
los 72,8 millones de euros de
inversiones  realizadas en el
gjercicio 2012, los 2,9 millones de
euros que ha sido necesario
inmovilizar para adecuar el stock de
productos  petroliferos a las
necesidades operativas y de los
71,8 millones de euros amortizados.

Los fondos acumulados en concepto
de amortizaciones se han situado al
final de 2012 en un 54,0% del valor
del inmovilizado. l.as dotaciones del
gjercicio para amortizacién, como ya
se ha indicado, han ascendido a
71,6 millones de euros, 5,9 millones

Inmovilizado material & Intangible neto

1.000,0

900,0

800,0

7000

600,0

61.0%

57,0% —S61%

7.
965.9 1,470 8 2 57 ”1 3
9 47%
822
L
2008 2008 2010 2011 2012
% Amortizacion s/ Inmovilizado
54,8% 54.0%
53,1%
53,0% 52.2%
4%,0%
45,0%
2008 2000 2010 201 2012

menos que en 2011. En el grafico adjunto, se muestra la evolucion de los fondos de
amortizacidén en relacion con el inmovilizado.

Con relacién a la situacion financiera, hay que sefalar que a 31.12.2012 el
endeudamiento financiero neto se situé en 823,0 millones de euros, mientras que en

2011 la posicién final fue de 794,9 millones de euros. Asimismo, al cierre del

gjercicio 2012, la liquidez disponible en préstamaos y lineas de crédito no utilizadas,

ascendia a 75,9 millones de euros.

Por otro lado, el coste financiero de los créditos dispuestos por CLH ha ascendido a
20,2 millones de euros, a una tasa media de interés del 2,42%.
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Estructura de Financiacién
(Situacién a cieme del gjercicio)
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CLH ha generado en 2012 un EBITDA de 292,9 millones de euros, cifra inferior en
un 3,2% a la del ejercicio anterior. Con ello, la deuda financiera neta al cierre del
ejercicio 2012 alcanza un valor de 2,81 veces el Ebitda y la ratio Ebitda/Gastos

financieros se sitla en 14,50.

CONCEPTOS (miltones €) 2008 2009 2010 2011 2012
Resultado antes de impuestos 220,5 248,6 2161 2133 2026
Amortizaciones 63,1 68.6 738 775 716

Gastos por deuda§ c.on tarceros y gastos 141 125 135 19.9 20,2

asimilados

Otro resultado no ordinario (1) (57) (32.4) (0,3) (8.2) (1.6)
EBITDA 2920 2972 3031 302,5 2929

DEUDA FINANCIERA NETA 518,2 665,3 764,7 794,9 823,0
DEUDA FINANCIERA NETA/EBITDA 1,77 2,24 2,52 2,63 2,81
EBITDA / GASTOS FINANCIEROS 20,65 23,86 22,45 15,20 14,50

- (1) Deterioio y resultado por enajenacion de inmowlizado, exceso de provisiones y otras gastos de explotacion no

omginarios

EBITDA (Millones de euros}

400 - - SR

3250 -

250,0
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INVERSIONES

Durante el ejercicio 2012, la Compaitia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. ha
realizado inversiones en inmovilizado vinculadas directamente a sus actividades por
importe de 72,8 millones de euras, lo que representa una disminucion del 21,6% en
relacion con el afio anterior, segtin pone de manifiesto el siguiente cuadro:

A Miles de euros Variacion

. " 9
reas de inversion 2011 2012 201(17)2)01 .
Medios de transporte 17.412 18.623 7,0
instalaciones de almacenamiento 72.020 49.820 -30,8
Oftras inversiones 4.358 4.381 0,5
TOTAL | 92.790 72.824 21,5

Los proyectos mas importantes finalizados durante el afio 2012 han sido los
siguientes:

¢ Desarrollo de aplicaciones avanzadas de Oleoductos.
e Nueva instalacion de almacenamiento de Almodévar.

Durante el presente gjercicio de 2013 esta prevista la finalizacién de actuaciones
iniciadas en afios anteriores, entre las que, por su relevancia, merecen destacarse
las siguientes:

e Nueva instalacion de almacenamiento de Salamanca.

* Alimentacién al Hidrante del aeropuerto de Barajas desde la instalacion de
San Fernando-Torrejon.

¢ Nuevo sistema SCADA del dispatching de oleoductos.
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ACONTECIMIENTOS SIGNIFICATIVOS POSTERIORES
AL CIERRE DEL EJERCICIO [

Con posterioridad al cierre del ejercicio, no se ha producido ningin HRecho
significativo. |




INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Objetivos y politicas:

Los principales instrumentos financieros de la Sociedad, comprenden préstamos
bancarios cuyo principal propésito es la financiacién de las operaciones de la
Compaiiia, asi como contratos de compra y alquiler, efectivo y depdsitos a corto
plazo. Ademads, la Sociedad tiene otros instrumentos financieros que derivan
directamente de sus cperaciones de trafico, tales como clientes y deudores.

Riesgos:
Los principales riesgos que se derivan de los instrumentos financieros de la
Sociedad son el riesgo de tipo de interés, el riesgo de crédito y el riesgo de liquidez.

Riesgo de tipo de interés:

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aquellos
activos y pasivos que devengan un tipo de interés fijo, asi como la cuantia de los
flujos futuros derivados de los activos y pasivos referenciados a un tipo de interés
variable.

El objetivo de gestion para este riesgo estriba en optimizar el resultado financiero,
manteniendo un grado de volatilidad bajo de afeccion a la Cuenta de Resultados.

La Sociedad tiene referenciados a tipos de interés variable sus pasivos financieros,
préstamos y lineas de crédito.

En la actualidad, el flotante financiero derivado de la tramitacion de impuestos, que
genera rendimientos, permite contrarrestar en parte los costes financieros derivados
de su deuda. Adicicnalmente, al 31 de diciembre de 2012 la Sociedad tiene
contratados derivados de cobertura eficaces, y un préstamo a tipo fijo, que junto con
el flotante financiero ya citado, otorgaban con datos a cierre del ejercicic una
cobertura equivalente al 83% de la deuda total (ver Naota 20).

Teniendo en cuenta todo lo anterior, y realizando un anélisis de sensibilidad a
posibles cambios en los tipos de interés, se puede estimar que un 0,1% de variacién
en los mismos tendria un impacto brutoc en la Cuenta de Resultados de
aproximadamente 0,1 millones de euros.

Riesgo de crédito:
La Sociedad Unicamente realiza transacciones con terceras partes reconocidas y
solventes.
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Por lo que se refiere a clientes, es pcﬂtica deHa Sociedad contras{ar an es de '
comenzar a operar, su capacidad de pago. La cartera de chentes la fdrman,
basicamente, los operadores de productos petroliferos de primer nlvel que ctuanf

en la Peninsula Ibérica e Islas Baleares. i

La Sociedad, dada su condicion de sujeto pasivo en la tramitacion de los impyiestos
especiales, exige a todos sus “clientes operadores” prestaciéon de “garantiasf, para
cubrir el riesgo de impago, manteniéndose, al tiempo, un seguimiento permanente
de las cuentas a cobrar, tanto por el servicio prestado como por los citados
impuestos.

Todo ello hace que la exposicion al riesgo de insolvencia no sea significativa (ver
- Nota 10).

Con respecto al riesgo de crédito derivado de otros activos financieros de la
Sociedad, tales como efectivo y equivalentes de efectivo, la exposicién de la
Compaiiia al riesgo de crédito deriva de un posible impago de la contraparte, con un
riesgo maximo igual a las cantidades contratadas en estos instrumentos.

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 el riesgo de crédito se concentra en las cuentas
corrientes con entidades vinculadas. Respecto a relaciones con contrapartes no
vinculadas, no existe concentracion de riesgo de crédito significativa.

Riesgo de liquidez:

El objetivo de la Sociedad es mantener un equilibrio entre la continuidad de la
financiacion y su flexibilidad mediante el uso de lineas de financiaciéon bancaria
disponible y préstamos bancarios, con una estructura en el entorno del 70% a largo
plazo y 30% a corto plazo.

La Sociedad tiene concedidos préstamos y lineas de crédito con entidades
bancarias por un importe total de 881.557 miles de euros, de las cuales se

encontraban sin disponer al final del ejercicio 2012, 75.874 miles de euros.

Millones de Euros

Afio 2012 % 2011 %
2012 - 290,86 38%
2013 2131 26% 27,0 3%
2014 76,6 10% 28,6 4%
2015 50,8 6% 50,9 7%
Afios siguientes 464,3 58% 364,3 48%
Total 804,8 100% 761,4 100%




PLANES DE FUTURO

Gracias al importante esfuerzo inversor realizado a lo largo del periodo 2007-2011,
CLH dispone de unas infraestructuras logisticas de almacenamiento y transporte que
garantizaran la prestacion de servicios en éptimas condiciones durante la préxima
década.

Al igual que en el afio 2012, en los préximos anos se pondra a prueba la flexibilidad
del sistema logistico de CLH permitiendo cambios en los origenes de entrega de
productos, faciltando la conexion al sistema de CLH a nuevas logisticas
establecidas, estableciendo nuevos servicios demandados por los clientes y
proporcionando servicios logisticos a todos los clientes que lo soliciten a precios muy
competitivos.

De acuerdo con las previsiones estimadas de demanda para los préximos afos,
CLH dispondra de las infraestructuras necesarias para la prestacion de servicios.
Por ello, en general, CLH destinara su esfuerzo inversor a mantener las
infraestructuras logisticas, a desarrollar infraestructuras destinadas a mejorar las
condiciones operativas y de seguridad, y a garantizar la integridad de las mismas o
propaorcionar mejoras de eficiencia.

Asimismo, en los préximos afios se espera finalizar aquellos proyectos que se
encuentran en desarrollo: El establecimiento de la instalacién de almacenamiento de
Torrején como cabecera del hidrante del aeropuerto de Barajas, la nueva instalacion
de Salamanca o los nuevos almacenamientos en el puerto de Bilbao y en otras
instalaciones de almacenamiento.

Para la Compafiia es un objetivo primordial garantizar que las infraestructuras estén
en perfectas condiciones de funcionamiento y que permitan la prestacién de un
servicio a nuestros clientes de modo continuado, y no suponga impacto
medioambiental. CLH buscara optimizar al maximo sus infraestructuras y obtener la
maxima eficiencia de las operaciones. Para ello, promovera la gestién por procesos,
la implantacion de desarrollos tecnolégicos, aumentara la automatizacion de
aquellas tareas en las que sea posible y seguird promoviendo el ajuste de los
gastos.

En los préximos afios, CLH buscara consolidar los servicios de biocarburantes
implantando un nuevo sistema de gestion de sostenibilidad. Asimismo, orientara sus
esfuerzos en la captacion de nuevos mercados, ofreciendo servicios de
almacenamiento a companias y agencias a los que la posicidn estratégica de
Espafa, que conecta los mercados del mediterraneo y norte de Europa, les pueda
suponer un valor afadido. Ademas, se mantendra un contacto continuo con los
clientes a fin de prestar los servicios que demanden y fidelizar a los mismos.
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Por otro lado, es probable que, fruto del andlisis de las oportunidades de negpcio . -
internacional, asi como de la experiencia conseguida en la consultoria internacignal, -

se inicie el proceso de expansion y comience la actividad inversora en oti‘é%p' isgs, .

CLH, dentro del programa “el cero es posible” iniciado en 2008, seguird asimismo
con las politicas para la reduccidn de accidentes, con el objetivo de conseguir en el
afio 2016 cero accidentes, tal como esta previsto en los planes de la compahia.

. También, dentro del ambito de la Responsabilidad Social Caorporativa, el Grupo CLH
continuard desarrollando el Plan Director de Responsabilidad Corparativa 2012-
2016. Este plan se articula en torno a tres ejes estratégicos: Integridad y
Transparencia; Eficiencia y Proteccidn del entorno y Seguridad. Cada uno de estos
ejes se desarrolla a traves de proyectos y programas los cuales contemplan
objetivos especificos, que se encuentran ampliamente detallados en el informe de
Responsabilidad Social Corporativa del Grupo CLH.

Nota aclaratoria.- Las previsiones o planes de futuro recogidos en el presente Informe Anual
responden a la visidén aclual que tiene la Compariia respecto de situaciones futuras, con arreglo a
proyecciones o estimaciones razonables en relacion con la estrategia de negocio y el entorno de la
Compariia, y como tales no constituyen garantias de un futuro cumplimiento. Estas previsiones y
planes de futuro tienen un componente de incertidumbre, lo que podria dar lugar a que las situaciones
y resultados futuros de la Compania varien significativamente de los expresados en el presente
Informe.




AVISO DE SALVAGUARDA

La presente informacion sobre resultados de negocio, que ha sido elaborada
por la COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A. en
cumplimiento de la normativa vigente, tiene un caracter meramente
informativo.

Las manifestaciones sobre proyecciones de negocio que en ella se contienen,
responden a intenciones, expectativas y previsiones de CLH, y no constituyen
garantias de futuro cumplimiento. En la medida en que el contenido de dichas
manifestaciones puede estar sujeto a cambios o madificaciones, CLH no se
responsabiliza de su exactitud y correccién ni garantiza que la informacion
sea completa y esté totalmente actualizada.

Asimismo, CLH no sera responsable en forma alguna de los dafios y
perjuicios de cualquier naturaleza que pudieran derivarse del uso de este
documento, o de cualquier informacion contenida en el mismo, con una
finalidad distinta de la meramente informativa a que el mismo se destina.

Salvo en la medida en que la normativa aplicable lo requiera, CLH no asume
la obligacion, aun cuando se publiquen nuevos datos o se produzcan nuevos
hechos, de informar publicamente de posibles actualizaciones, revisiones o
modificaciones de la informacion o de las manifestaciones contenidas en este
documento.
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LA
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensioén del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para

su cumplimentacién figuran al final del presente informe.

. A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complste el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de Oltima
modificacion

Capital Social (euros)

Nimero de acciones

Nimero de derechos de
vato

30/12/1991

84.070.140,00

70.058 450

70.058.450

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

St
Clase NUmero de acciones Nominal unitario NUmero unitario de | Derechos diferentes
darechos de voto

A 90.000 1,20 1 | Anotaciones en
cuenta admitidas a
cotizacion oficial

C 68.279.401 1,20 1 | Titulos nominativos

D 1.689.049 1,20 1 | Anotacicnes en
cuenta admitidas a
cotizacion oficial

ejercicio, excluidos los consejeros:

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de

Nombre o denominaclon social del accionlsta

derechos de voto

Naomero de

Numero de
derechos de voto | de derechos de

% sobre el total




Nombre o denominaclén soclal del acclonista Numero de Niimero de % sobre sl total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
diractos indirectos(*} voto
COMPARIA ESPAROLA DE PETROLEOS, S.A. 9.909.971 0 14,145
AMP CAPITAL INVESTORS (CLH NO.2) BV 0 7.005.845 10,000 \
GLOBAL MATAFION, S.L. 7.005.845 ¢! 10,000 \
OMAN QIL COMPANY S.A.C.C. 0 7.005.845 10,000
OMAN OIL HOLDINGS SPAIN, S.L. 7.005.845 0 10,000
REPSQL, S.A. F 7.005.847 0 10,000
BP OIL ESPANA, S.A. 3.502.923 ] 5,000
BPPLC 0 3.602.923 5,000
DEUTSCHE BANK AG 0 3.502.923 5,000
FONDO DE REESTRUCTURACION ORDENADA 0 3.502.923 5,000
BANCARIA
GALP ENERGIA ESPANA, S.A. 3.502.923 0 5,000
GALP ENERGIA SGPS, S.A. 9] 3.502.923 5,000
I
GLOBAL KAMALA. S.L. 3.502.923 0 5,000
GLOBAL SALAMINA, S L. 3.502.923 0 5,000
HER MAJESTY THE QUEEN IN RIGHT OF ALBERTA 0 3.502.923 5,000
KUTXABANK, S.A. 0 3.502.923 5,000
NCG CORPORACION INDUSTRIAL, S.L. B 3.502.923 0 5,000
PUBLIC SECTOR PENSION INVESTMENT BOARD J 0 3.502.923 5,000
STICHTING PENSIOENFONDS ZORG EN WELZIN J 0 3.502.923 5,000

Nombre o denominacién social
del titular Indirecto de la

A través de: Nombre o
denominaclén social del titular

Nimero de derachos
de voto directos

% sobre el total de
derachos de voto

participacién directo de la participacién
AMP CAPITAL INVESTORS (CLH | GLOBAL MATAFION, S.L. 7.005.845 10,000
NO.2) BV
OMAN OIL COMPANY S.A.0.C. OMAN OiL HOLDINGS SPAIN, 7.005.845 10,000
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Nombre o denominacién social Através de: NgWbre o~ | Namero de derechos ‘Vgs,ubre dito
del titular indirecto de la denaminacién soclal del titular de voto directos “_de}echo& de vo
particlpaclén directo de la participacién ‘ :
S.L.
HER MAJESTY THE QUEEN IN GLOBAL RAMAYANA, S.L. 3.502.923
RIGHT OF ALBERTA
STICHTING PENSIOENFONDS GLOBAL WINCHE, S L. 3.502.923
ZORG EN WELZIJN
PUBLIC SECTOR PENSION GLOBAL NORAY, S L. 3.502.923 5,000
LINVESTMENT BOARD

GALP ENERGIA SGPS, S.A, GALP ENERGIA ESPANA S A 3.502.923 5,000
BPPLC BP OIL ESPANA, S.A, 3.502.923 8,000
FONDQ DE NCG CORPORACION 3.502.923 5,000
REESTRUCTURACION INDUSTRIAL, S.L.
ORDENADA BANCARIA
KUTXABANK, S.A. KARTERA 1,S.L. 3.502.923 5,000
BEUTSCHE BANK AG GLOBAL KAMALA. S.L. 3.502.923 5,000

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacién soclal del acclonista Fecha de la Descripcién de la operaclén
operacion
KUTXABANK, S.A. 01/01/2012 Se ha superado el 3% del capital Social
NCG CORPORACION INDUSTRIAL, S.L. 16/07/2012 Se ha superado el 3% del capital Social
BILBAQ BIZKAIA KUTXA, AURREZKI KUTXA ETA 01/01/2012 Se ha descsndido del 3% del capital
BAHITETXEA (BBK) Social

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion social del consejero Ndmero de NOmero de % sobre el total
darechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos (*) voto
DON JOSE LUIS LOPEZ DE SILANES BUSTO 578 0 0,001
GLOBAL NORAY, S.L. 3.502.923 0 5,000




Nombre o denominacién social del consejera Niamero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos {*) voto

GLOBAL RAMAYANA, S.1. 3.502.923 0 5,000

GLOBAL WINCHE, S.L. 3.502.923 0 5,000

KARTERA 1,S.L. 3.502.923 0 5,000

MARTHILORES, S.L. 7.005.846 0 10,000

NCG BANCO, S.A. 0 3.502.923 5,000

DON RUI NUNO TAVARES DE ALMEIDA MOREIRA DA 1 0 0,000
CRUZ

Nombre o denaminacién social
del titular indirecto de la

A través de: Nombre o
denominacién social del titular

Nimero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechas de voto

participacion directo de ia participacion
MARTHILOR, SAR.L. MARTHILORES, S.L. 7.005.846 10,000
NCG BANCO, S.A. NCG CORPORACION 3.502.923 5,000
INDUSTRIAL, S.L.
% total de derechos de voto en poder del consejo de administraclén 35,001

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean

derechos sobre acciones de la sociedad:

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan enire los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean

escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.S Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre ios titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro

o trafico comercial ordinario:
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A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que ia afecten segﬁ?\ lo e‘.kﬁatab‘lecid‘
an. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pactd: =
NO
Indigque si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En sq.l
describalas brevemente:
NO
En sl caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente;
A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el coniro! sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:
NO
A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de ia sociedad:
A fecha de cierre del gjercicio:
Numero de acciones directas NUmero de acciones Indirectas (*) % total sobre capital social
0 0,000
(") A través de:

Total 0
Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el sjercicio:

6
<



Plusvalia/{Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros) 0

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracién para llevar a cabo
adquisicianes o transmisiones de acciones propias.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones en sl capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

Sl

Porcantaja maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal 25,000

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede sjercer un accionlsta por una restriccion o}
esfatutaria

Descripcién de las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto

Las restricciones al gjercicio de los derechos de voto y a la adquisicion o transmisién de participaciones en el capital social
de CLH derivan de lo establecido en el apartado 1 del articulo 1 del Real Decreto Ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidas
Urgentes de Intensificacion de la Competencia en Mercados de Bienes y Servicios, en los siguientes términos:

‘Ninguna persona fisica o juridica podra participar directa o indirectamente en el accionariado de la "Compafiia Logistica
de Hidrocarburos, Sociedad Anonima’ (CLH), en una proporcion superior al 25 por 100 del capital o de los derechos de
volo de la entidad.

La suma de las participaciones, diraclas o indirectas, de aquellos accionistas con capacidad de refino en Espafia no podra
superar el 45 por 100.

A los efsclos de computar la participacion en dicho accionariado, se atribuiran a una misma persona fisica o jurldica,
ademés de las acciones u olros valores poseidos o adquiridos por las entidades parienecienles a su mismo grupo, lal y
como éste se define en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, aquélias cuya litularidad
corrssponda:

a) A aquellas personas que acliien en nombre propic pero por cuenta de aquélia, de forma concertada o formando con ella
una unidad de decisién. Se entenderd, salvo prueba en contrario, que actUan por cuenta de una persona juridica o de
forma conceriada con ella los miembros de su 6rgano de administracion.

b} A los socios junto a los que aquélia ejerza el control sobre una entidad dominada conforme a o previsto en el articuio 4
de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.
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Descripcidn de las restricciones legales ymmﬂas u’f“ejerclclo de los derechos d¢ }oto

En todo caso se tendra en cuenta tanto Ja titularidad dominical de las acciones y demas valores como itjs darechb;s de volp -

que se disfruten en virtud de cualquier titulo.”

Indique si existen restricciones legales a la adquisicién o transmisién de participaciones en el capital soci#:

8l

Descripclon de las restricclones legales a la adquisiclon o transmisién de participaclones en el capital social

Las indicadas anteriormente.

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de

adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las

restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracién

B.1.1 Detalle el numero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

NUmero maximo de consejeros 20

20

Nimero minimo de consejaros

B.1.2 Compiete el siguiente cuadro con los miembros det Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacién soclal consejo nombram { nombram de eleccién

del consejero




Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacién soclal consejo nombram | nombram de elaccitn
del consejero

MARTHILOR, S.ARL. ANDREW LIAU CONSEJERO 29/03/2011 | 27/04/2012 | VOTACION EN
JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JOSE LUIS LOPEZ | -- PRESIDENTE- 26/04/2005 | 27/04/2012 | VOTACION EN
DE SILANES BUSTO CONSEJERO JUNTA DE

J DELEGADO ACCIONISTAS

—

DON AHMED HASSAN - CONSEJERO 01/06/2005 | 25/05/2010 | VOTACION EN
AL-DHEEB JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON CARLOS MORAN | - CONSEJERO 27/0412012 | 27/0412012 | VOTACION EN
MOYA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON DANIEL MICHEAL | -- CONSEJERQ 24/06/2008 | 27/04/2012 | VOTACION EN
AGOSTINO JUNTA DE

ACCIONISTAS

GLOBAL NORAY, S.L. MIGUEL IRABURU CONSEJERO 24/06/2008 | 27/04/2012 | VOTACION EN
ELIZONRDO JUNTA DE

ACCIONISTAS

GLOBAL RAMAYANA, TANYA COVASSIN CONSEJERO 22/04/2008 | 25/05/2010 | VOTACION EN
S.L. JUNTA DE

ACCIONISTAS

GLOBAL WINCHE, S.L. | GUILLERMO CONSEJERO 30/09/2008 | 27/04/2012 | VOTACION EN
BRIONES GODINO JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON HAMED SLOOM - CONSEJERO 28/04/2009 | 25/05/2010 | VOTACION EN
MUBARAK AL ATHOBI JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JORGE LANZA - CONSEJERO 31/01/2012 | 27/04/2012 | VOTACION EN
PEREA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JOSE EULOGIO - CONSEJERO 27/05/2008 | 27/04/2012 | VOTACION EN
ARANGUREN JUNTA DE

ESCOBAR ACCIONISTAS

KARTERA 1,S.L. CARLOS MARIA CONSEJERO 2710412010 | 27/04/2012 | VOTACION EN
OLAZABAL ESTECHA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON MARIC ARMERC - CONSEJERO 28/04/2009 | 27/04/2012 | VOTACION EN
MONTES JUNTA DE

ACCIONISTAS
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del consejero

Nombre o Representante mfgoen o % | F.Primer
denomlnacién social consejo

nombram

29/03/2011 | 27/0412012:]-VOT

MARTHILORES, S.L. MATHIAS CONSEJERO
BURGHARDT JUNT
ACCIONISTAS
NCG BANCO, S.A. FERNANDO CONSEJERO 24/10/2011 | 27/04/2012 | VOTACION EN
VAZQUEZ DE JUNTA DE
LAPUERTA ACCIONISTAS
DON PEDRO - CONSEJERQ 30/03/2005 | 27/04/2012 | VOTACION EN
FERNANDEZ FRIAL JUNTA DE
) ACCIONISTAS
DON PEDRO MIRO - CONSEJERO 26/09/2011 | 27/04/2012 | VOTACION EN
- ROIG JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON ROBERT EDWARD | - CONSEJERO 26/01/2010 | 27/04/2012 | VOTACION EN
VERRION JUNTA DE
ACCICNISTAS
DON RUI NUNO - CONSEJERC 25/09/2012 | 25/08/2012 | COOPTACION
TAVARES DE ALMEIDA
MOREIRA DA CRUZ
DON STANISLAV - CONSEJERO 26/09/2011 | 27/04/2012 | VOTACION EN
MIGHAEL KOLENC JUNTA DE
ACCIONISTAS
Nidmera total de consejeros 20

Indique los ceses que se hayan producido durante el pericdo en el Consejo de Administracion:

Nombre o denominacién social dal consejero Condicién consejero an el Fecha de baja
momento de cese
DON ALFREDO ANTONIO BARRIOS PRIETO DOMINICAL 31/01/2012
B DON JUAN JOSE RODRIGUEZ FIDALGO DOMINICAL 27/04/2012
DON JOAQ PEDRO LEITAO PINHEIRO DE FIGUEIREDO BRITO | DOMINICAL 24/07/2012

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

10




CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaién dei consejero

Comisidn que ha
propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama
de |a socledad

DON JOSE LUIS LOPEZ DE SILANES BUSTO

COMITE DE

RETRIBUCIONES

NOMBRAMIENTOS Y

PRESIDENTE-
CONSEJERO DELEGADO

Numero total de consejeros ejecutivos

% total del consejo

5,000

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del
consejero

Comisién que ha propuesto su
nombramiento

Hombre o denaminacién del
acclonista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

DON AHMED HASSAN AL-DHEEB

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

OMAN OIL HOLDINGS SPAIN, S.L.

DON CARLOS MORAN MOYA COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y COMPARIA ESPANOLA DE
RETRIBUCIONES PETROLEQS, SA.

DON DANIEL MICHEAL AGOSTING COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y GLOBAL SALAMINA, 5.L.
RETRIBUCIONES

GLOBAL NORAY, S.L.

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

GLOBAL NORAY, S.L.

GLOBAL RAMAYANA, S.L.

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

GLOBAL RAMAYANA, S.L.

GLOBAL WINCHE, S.L.

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

S

GLOBAL WINCHE, S.L.

DON HAMED SLOOM MUBARAK AL

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y IC)MAN OIL HOLDINGS SPAIN, S.L.

ATHOBI RETRIBUCIONES
DON JORGE LANZA PEREA COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y BP OIL ESPANA, SAU.
RETRIBUCIONES

DON JOSE EULDGIO ARANGUREN
ESCOBAR

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

COMPANIA ESPANOLA DE
PETROLEOS, S.A.

KARTERA 1S.L.

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y

KARTERA 1.8.L.
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Nombre o denominacion del
consaejoero

Comisién quehn Mo su
nombramiento

i 7
Nombre o donqﬂilnacldnﬂélr .
accionista signlfﬁéa?vo a ‘qq_ilqnj
representa o que ha propuasto Su
nombramienté: -, |

RETRIBUCIONES

DON MARIO ARMERO MONTES

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

GLOBAL MATAFION, S.L.

MARTHILOR, SARL.

COMITE DE NOMBRAMIENTOS ¥V
RETRIBUCIONES

MARTHILORES, S.L.

MARTHILORES, S.I..

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

MARTHILORES, S.L.

NCG BANCO, S A

-

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

NCG CORPORACION INDUSTRIAL,
S.L.

DCN PEDRO FERNANDEZ FRIAL

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

REPSOL, S.A.

DON PEDRO MIRO ROIG

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

COMPANIA ESPANOLA DE
PETROLEQS, S.A.

DON ROBERT EDWARD VERRION

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

GLOBAL MATAFION, S.L.

DON RUI NUNO TAVARES DE
ALMEIDA MOREIRA DA CRUZ

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

GALP ENERGIA ESPARA, SA.

DON STANISLAV MICHAEL KOLENC

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

GLOBAL KAMALA. S.1..

Nimaero total de consejeros dominicales

% totai del Consejo

95,000

CONSEJERQOS EXTERNOS INDEPENDIENTES

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puadan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con

la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
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Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en |a tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% de! capital.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accicnistas cuya
participacién accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algun consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Conssjo, y, en caso de gue io haya hecho por escrito a tado el Consejo,
explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:

St
Nomhbre del conssjero
DON ALFREDO ANTONIO BARRIOS PRIETO
Motive del cose
Renuncia voluntaria al cargo

Nombre del cansejero

DON JOAO PEDRO LEITAO PINHEIRO DE FIGUEIREDO BRITO
Motivo del cese

Renuncia voluntaria al cargo

Nombre del consejeso
DON JUAN JOSE RODRIGUEZ FIDALGO
Motivo del cese
Por el transcurso del plazo estatutario de duracion del cargo de consejero

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facuitades que lienen delegadas el o los consejera/s delegado/s:

Nombre o denominaclén social consefero
DON JOSE LUIS LOPEZ DE SILANES BUSTO

Breve descripcion
£l consejero delegado tiene delegadas, con caracter permanente, amplias facultades con sujecién, en todo caso,
a lo establecido en el articuio 35 de los Eslatutos Sociales que sefiala, asimismo, las facultades del Consejo que
se configuran como indelegables.

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

13
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B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Adminiskz
olras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espaita distintas de sugrﬁpo que K
comunijcadas a |a sociedad:

Nombre o denominacion social consejero Denomincacién social de la entidad cotizada Cargo
NCG BANCO, S.A. SACYR VALLEHERMOSO. S.A. CONSEJERO
h B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de conssejos de los que

puedan formar parte sus consejeros:

B.1.10 En relacidon con la recomendacion nimero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financlacién Sl
La defIniclén de la estructura del grupe de socledades sl
La politica de goblerno corporativo 8
La politica de responsabilidad social corporativa Sl
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objotivos de gestion y presupuesto anuales Sl
La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos Sl
La politica de control y gestion de riesgos, asi como el segulmiento periédico de los sistemas intarnos de 3l
informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites Si

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
- el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros

14
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Concepto retributivo Datos en miles de
suros
Retribucion Fija 856
Retribuclon Variable 540
Dietas 705
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros Q
Otros J 473
Total 2574
Otros Beneficlos Datos en miles de
euros
Anlicipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 267
Primas de seguros de vida 208
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por ia pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alla direccion
de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable o
Dietas 0
Atenciones Estatutarias Y
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros J 0

15
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Total
Otros Beneficlos Datos"eﬁ Lnll:es 5
euros ]

Anticipos 0

Creditos concedidos 0

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
. Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas [¢]

Primas de seguros de vida 0
- Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros J 0

¢) Remuneracion total por tipologfa de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 1.904 0
Externos Dominicales 670 0
Externos independientes 0 a]
Otros Extermnos | 0 [
Total 2574 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneraclén total consejeras(en miles de euros) 2574

- Remuneracion total consaejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 17

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracién total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo

16



Nombre o denominacién soclal

Cargo

DON MIGUEL ANGEL SANZ DELGADO

DIRECTOR DE PLANIFICACION
Y ESTRATEGIA

DON BASILIO NAVARRO SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS

DON JESUS ALBA NOVILLO

DIRECTOR GENERAL
ECONOMICO-FINANCIERQ

DON JUAN RAFAEL BONILLA ABASCAL DIRECTOR GENERAL DE
OPERACIONES

DON SALVADOR GUILLEN VAZQUEZ DIRECTOR GENERAL
COMERCIAL

DON RAFAEL GARCIA SERRANO DIRECTOR GENERAL DE
OPERACIONES

DON JORGE GUILLEN GARCIA DIRECTOR GENERAL DE CLH

AVIACION

DON PEDRQ MARTINEZ LOPEZ

DIRECTOR DE COMUNICACION
Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

DON LUIS VALERO QUIROS

SECRETARIO GENERAL Y DEL
CONSEJO

Remuneracién total atta direccién (en miles de euros)

2808

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a faver de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicadas y/o aprobadas por los 6rganos de la sociedad o de su

grupo:

Nimero de baneficlarlos

Consejo de Administracién

Junta Genaeral

Organo que autoriza las clausulas Sl

NO

¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas?

Tw

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracion y las

clausulas estatutarias relevantes al respecto.
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Proceso para establecer fa remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién y las clausulas | |
ostatutarias ‘

El articulo 27 de los Estatutos Sociales se ocupa de la remuneracion de los administradores estableciendo que: 23]
1.La Sociedad destinara en cada ejercicio una cantidad de hasta el dos por ciento (2%) del beneficio liquido obtenido pof]
el grupo consolidado para retribuir a los miembros del Consejo de Administracién por el desempefio de la funcién de
supervision y decision colegiada propia de este 6rgano. La mencionada cantidad séfo podra ser detraida del beneficio
liquido después de estar cubiertas las alenciones de la reserva legal y otras que fueren obligatorias, y de haberse
reconocido a los accionistas, al menos, un dividendo del 4%. Corresponde al Cansejo de Administracion la fijacion de la
cantidad exacta a abonar dentro de aquel limite y su distribucion entre (os distintos Consejeros, teniendo en cuenta los
cargos desempefiados por cada Consejero dentro del Conssjo y de sus comisiones. La sociedad esta facultada para hacer
pagos anticipados a cuenta de la futura participacién en ei beneficio.

2.Los Consejeros podrén ser remunerados adicionalmente con la entrega de acciones de la sociedad, derechos de opcidn
sobre acciones, o de otros valores que den derecho a la obtencién de acciones, o mediante sistemas refributivos
referenciados al valor de cotizacion de tas acciones. La aplicacion de dichos sistemas deberé ser acordada por 1a Junta
Ganeral, que determinard el valor de las acciones que se tome como referencia, el nUmero de acclones a entregar a cada
Consejero, el precio de ejercicio de los derechos de opcién, el plazo de duracién del sistema que se acuerde y cuantas
condiclones estime oportunas.

3.Las percepciones pravistas en los apartados anteriores y en el siguiente seran compatibles e independientes de los
sueldos, incentivos, retribuciones, indemnizaciones, pensiones, seguros o compensaciones de cualquier clase, incluidas
las que correspondan por cese, establecidos para aquellos miembros del Consejo de Admimstracion que cumplan
funciones ejecutivas distintas de la supervision y decision colegiada que desarrollen como miembros del Consejo,
cualquiera que sea la naturaleza de su relacién con la sociedad. Estas remuneraciones, en consecuencia, no computaran
a efectos del limite establecido en el apartado primero dsl presente articulo, y se informara de ellas en ia Memoria y en el
Informe Anual de Gobiermno Corporativo.

4.La Socledad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para los Consejeros y directivos.

Por su parte el articulo 28 del Reglamento del Consejo de Administracion regula el proceso para establecer la
remuneracion de sus miembros y otros aspectos relativos a la misma:

1. El consejero tendrd derecho a obtener 1a retribucion que se fije por el Consejo de Administracion, previo informe del
Comité de Nombramientos y Retribuciones, con arreglo a las previsiones estatutarias y a las contenidas en el presente
Reglamento.

2. El Consejo procurarad que |a relribucion del consejero sea adecuada, atendiendo a la situacion econdmica de la
Compaiiia y a las circunstancias del mercado, en todo caso, una parte significativa de dicha retribucién debe quedar
vinculada a los rendimientos que obtenga la Compania en cada ejercicio.

3. La retribucion de los consejeros seré transparente. Con esta finalidad, el Comité de Nombramientos y Retribuciones
elaborard un informe anual sobre Ia politica de retribucion de los consejaros cuyas conclusiones se incluiran en el
correspondiente apartado de la Memorla Anual.

Sefale si el Consejo en plena se ha reservado la aprobacién de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaifiia, el nombramienta y eventual cese de los altos directivos, st
asi como sus clausulas de Indemnizacion,

La retribucién de los consejeras, asi coma, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adiclonal por sus si
funciones eJecutivas y demés condiclones que deban respetar sus contratos.
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B.1.15 Indique si el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

Sl
imporie de los componentas fijos, con desglose, en su caso, de las dletas por participacion en el Consejo y sl
sus Comigiones y una estimacién de la retrlbucién fija anual a la que den origen
Conceptos retributivos de caracter variable si
Principalas caracteristl de los sist de prevision, con una estimacion de su importe o coste anuai sl
eguivalente.
Condiciones que deberan respetar los contratos de qulenes ejerzan funciones de alta direccién como S|
consejeros ejecutivos

B.1.16 indique si ) Consejo somete a volacidn de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectas del infarme raspecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de como se
aplicé la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el pape! desempeniado por la Comisién de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que |o hayan prestado:

S)

Cuestiones sobre las que se pronuncia a politica de retribuciones

El Consejo de Administracién de la Compaiiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S5.A , en su reunion de 26 de febrero de
2013, ha aprobado el informe sobre remuneraciones de los consejeros, correspondiente al ejercicio 2012, que se ha
elaborado tomando como referencia el modelo que se recoge como anexo | en el proyecto de Circular de la Comision
Nacional de! Mercada de Valores, sometido 8 informacién piiblica en 2011.

Este informe anual, que se remitira por CIFRADOC a la CNMV simultaneamente al presente Informe Anual de Gobierno
Corporativo, se somelera a la votacion, con caracter consultivo y como punto separado del orden del dia, de la Junta
General Ordinaria de accionistas.

Papel desempediado por la Comisién de Retribuciones

E1 Comité de Nombramientos y Retribuciones informa al Consejo de Administracion y somete a su aprobacion la politica de
remuneraciones para arios futuros, en ejercicio de Ias funciones que le atribuye el articulo 16 del Reglamento del Consejo
de Administracién.

Corresponden al Comité de Nombramientos y Retribucionas las siguientes funciones:

- Informar al Consejo sobre nombramientos, reelecciones, ceses y retribuciones del Consejo y de sus cargos, asi como
sobre la pelitica general de retribuciones e incentivos para los mismos y para la alta direccion.

- Informar al Consejo sobre Ia politica general de remuneracion de los resiantes directivos de la Compariia y sus empresas
filiales o participadas.

- Informar sobre la seleccion, nombramiento, promocion y cese de directivos, para asegurar que la Compafiia disponga del
personal de alta cualificacién necesario para su gestion.

- Formular informes y propuestas al Consejo sobre la decision a adoptar en (08 supuestos de incompatibilidades y
conflictos de intereses que se susciten respecto de los Consejeros y Directivos de la Compania.
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Papel desempefiado pom’aammde Retribuciones

El Comité de Nombramientos y Retribuciones estd compuesto por cuatro miembros designados por el CcnSéjéldg '
Administracion entre los consejeros sin funcionses de direccién en la Compania. Los miembros de dicho Comité. 3;‘ o]
diciembre de 2012 son los siguientes:;

Presidente: D. Pedro Miré Roig
Vocales: D. Hamed Sloom Mubarak Al Athobi
D. Mario Armero Montes
D. Pedrc Fernandez Frial
Secratario: D. Luls Valero Quirds

A lo largo del ejercicio 2012 no se han requerido asesores externos en ralacién con la politica de remuneraciones de los
consgjeras.,

¢{Ha utilizado asesoramiento externo?

NO

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos 0 empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad

cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del
consejero

Denominacién social del accionista
significative

Cargo

DON CARLOS MORAN MOYA

COMPANIA ESPANCLA DE PETROLEOS,
SA.

DIRECTOR DE
RECURSOS
HUMANOS Y
ORGANIZACION Y
MIEMBRO DEL
COMITE DE
DIRECCION

DON HAMED SLOOM MUBARAK AL ATHOBI

OMAN OIL COMPANY S A.0.C.

EMPLEADO

DON JORGE LANZA PEREA

BP OIL ESPANA, S.A.

PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE
ADMINISTRACION

DON JOSE EULOGIO ARANGUREN COMPANIA ESPANOLA DE PETROLEOS, DIRECTOR
ESCOBAR SA GENERAL ADJUNTO
. DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL REPSOL, S.A. DIRECTOR
GENERAL DE
ESTRATEGIA Y
CONTROL
DON PEDRO MIRO ROIG COMPARNIA ESPANOLA DE PETROLEOS, CONSEJERO,

SA.

MIEMBRO DE LA
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Nombre o denominacion social del Denominacién social de! accionista Cargo
consejero significativo

COMISION
EJECUTIVA Y
DIRECTOR
GENERAL DE
OPERACIONES

DON ROBERT EDWARD VERRION GLOBAL MATAFION, S.L. CONSEJERO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
SU grupo:

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
DON DANIEL MICHEAL AGOSTINO

Nombre o denominacién social del accionista significativa vinculado
GLOBAL SALAMINA, S.L..

Descripcién relacién
£} consejero dominical D. Danie! Micheal Agostino, propuesto para el cargo por el accionista Global Salamina,
S.1.., es inversor indirecto de iICON Infrastructure Partners, L.P. (propietaria del 100% de Global Kamala, S.L. y
det 20% de Glabal Salemina, S.L., ambas accionistas directos de CLH) y es socio de iCON infraestructure LLP, la
cual es asesora de iICON Infrastructure Partners, L.P,

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
KARTERA 1,S.L.
Nombre ¢ denomlinacién social del accionista significativo vinculado
REPSOL, S.A.
Descripcidn relacion
El consejero y también accionista significativo de CLH, Kartera 1, S.L., tiene una participacion del 14,021% del
capital social de Petrtleos de) Norte, S.A., sociedad pertensciente at grupo Repsol.

Nombre o denominacién soclal del consejero vinculado
MARTHILOR, S.AR.L.

Nambre o denominacién soclal del accionista significativo vinculado
MARTHILORES, S.L.

Descripcién relacion
D. Andrew Liau, designado representante persona fisica del consejero y tambien accionista significative de CLH,
Marthilor, S.4.r.1. ostenta los cargos de consejero de Marthilores, S.L., accionista directo de CLH, y de consejero
de AXA Infrastructure I, S.3.r.). que es socio general de AXA Infrastructure Fund Hl SCA SICAR, la cual ostenta
la participacion en CLH.

Nombre o denominacién social del consajero vinculado
MARTHILORES, S.L.

Nombre o denominacién social del acclonista significativo vinculado
MARTHILORES, S.L.

Descripcién relacién
D. Mathias Burghardt, designado representante persona fisica del consejero y tambien accionista significativo de
CLH, Marthilores, S.L. ostenta el cérgo de consejero de AXA Infrastructure Ill, S.a.r.l. que es socio general do
AXA Infrastructure Fund Il SCA SICAR, la cual ostenta la participacién en CLH

Nembre o denominacién social de! consejero vinculado
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NCG BANCO, S.A, -

Nombrs o denominacién social del accionista significativo vinculado
REPSOL, §.A.

Descripcién ralacién R
D. Fernando Vazquez de Lapuerta, designado representants persona fisica del consejero y también |acciopista . '
significativo de CLH, NCG BANCO, S.A., ha sido a su vez designado por éste como persona fisica fe| e?xémé;ﬁé )
para el sjercicio del cargo de consejero en Sacyr Vallehermoso, S.A., que es accionista significativo §ie Repsol,
S.A. Asimismo, NCG Banco, S.A. ostenta una parlicipacion del 5,19% en Sacyr Valiehermoso, S.A.

Nombre o denominacién soclal del consejerc vinculado
DON STANISLAV MICHAEL KOLENC

Nombre o denominacién social del accionista significativo vincuiado
GLOBAL KAMALA. S.L.

Descripcién relacién

B El consejero dominical D. Stanislav Michael Kolenc, propuesto para el cargo por el accionista Global Kamala, S.L.

8s inversor en iCON y tiene un interés indirecto en |a participacién de iICON en CLH a fravés de los accionistas
significativos Global Kamala, S.L. y Global Salamina, S.L.

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejarcicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indique los pracedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocién de los consejeros. Detaile
los 6rganos competentes, ios tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

El Reglamento del Consejo se ocupa en el capituio VI de la designacion y cese de consejeras.

En cuanto al nombramienlo de consejercs, el articulo 21 de! Reglamento establece gue los consejeros seran designados por la
Junta General o, provisionalmente, mediante el sistema de cooptacién, por el Consejo de Administracién de conformidad con
las previsiones contenidas en la legislacion aplicable y en los Estatutos Sociales. Estos (ltimos, en su articulo 24 (asi como el
articulo 8.2 del Reglamento del Consejo), regulan el nombramiento de consejeros por la Junta General, disponiendo que ‘la
designacion de consejeros se hara por la mayoria de 10s votos correspondientes al capital suscrito con derscho de voto
presente o representado en la Junta Genasral, sin perjuicio de la aplicacién de la regla proporcional establecida por el articulo
243 de la Ley de Sociedades de Capital, de modo que se garantice Ia presencia en el Consejo de Administracién de, al menos,
un administrador en representacion de aquellos accionistas que, por st solos o agrupados con otros, ostenten una participacion
accionarial igual o superior al 5% del capital social, Los consejeros asl nombrados ejerceran su cargo por cinco afios y podran
ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracidn (articulo 26 de los Estatutos Sociales).

En cuanto alf cese de los consejeros, el articulo 24 del Reglamento establece que los consejeros cesaran en el cargo cuando
haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y cuando lo decida |a Junta General en uso de ias atribuciones que
tiene conferidas legal o estatutariamente.

Con independencia de la competencia que, segin lo expuesto, corresponde a la Junta General o, en su caso, al Consejo de

Administracion, el Reglamento atribuye al Comité de Nombramienios y Retribuciones la facultad de informar o formutar
propuestas al Consejo sobre el nombramiento, reeleccion y cese de Jos consejeros.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

El articulo 24 del Reglamento del Consejo enumera los supuestos en los que los consejeros debersn poner su cargo a
disposiciéon del Consejo de Administracién y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision:
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a) Cuanda cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviera asociado su nombramiento como consejeros.
b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legaimente previstos.

¢} Cuando resulten condenados por un hecho delictivo o sancionados en un expediente disciplinario por faita grave o muy grave
instruido por las auloridades supervisoras.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Compafiia o cuando desaparezcan las
razones por las que fueron nombrados.

e} En el caso de un consejero dominical, cuando el accionista cuyos intereses accionariales represente en el Consejo, se
desprenda de su participacion en la Compafia o la reduzca por debajo del nive! que ustificé su designacién como tal.

B.1.21 Explique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en una Unica
persona:

Si

Medidas para limitar rlesgos

El Presidente-Consejero Delegado es el brgano ejeculivo ordinario para el normal funcionamiento de la Compahia. Tiene
delegadas por el Consejo de Administracién, con cardcter permanente, amplias facultades con sujecién, en todo caso, a lo
astablecido en el arliculo 35 de los Estatutos Sociales que sefiala, asimismo, las facultades del Consejo que tienen el

caracter de indelegables.

No obstante la delegacién, el Consejo de Administracion conserva ia tilularidad de las facullades delegadas, pudiendo
tanto revecar ta delegacion efecluada como adoptar acuerdos sobre las materias que hubieran sido objeto de delegacion.

Asimismo, cuando la delegacion recalga sobre alguna de las materias que los Estatutos Sociales configuran en el articulo
38.2, como competencia exclusiva del Consejo de Administracién, debers darse cuenta inmediata al Consejo de las
actuaciones llevadas a cabo sobre dichas materias en uso de las facultades dslegadas.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeras independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusidn de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracion

NOC

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en aiglin tipo de decisién?:

St

Indique cdmo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayarias para adoptar los acuerdos:
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Descripclén del acuerdo :
Adopcion de los acuerdos sefialados en el apartardo 5 del articulo 33 de los Estatutos Sociales

Qubrum
64,00
Tipo de mayoria %
Mayorla cualificada del total de los consejeros que formen el Consejo 65,00

presidente.

NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

NO

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin fimite a la edad de los consajeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejera delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros

independientes:

NO

- Nimero maximo de afios de mandato

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el numero de consejeras, explique los motivos y |as iniciativas

adoptadas para corregir tal situacién

Explicaclon de los motlvos y de las iniclativas
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Explicacién de los motivos y de las iniclativas

Los conssjeros que componen el Consejo de Administracion de la Compafiia son nombrados a propuesta de los
accionistas por aplicacion de la norma estatutaria que garantiza |a presencia en el Consejo de, al menos, un consejero en
representacion de los accionistas con participacién en la Compafila igual o superior al 5% del capital social

En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccidon de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que retnan el perfil exigido:

NO
B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracién. En su
caso, detallelos brevemente.

Los consejeros sblo podran delegar su representacion y volo en otro miembro del Consejo, por cualquier medio escrito y con
caracter especial para cada sesion (articulo 31 de los Estatutos Saciales y articulo 18 del Reglamento de! Consejo).

B.1.29 Indique el namero de reuniones que ha mantenidc el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 12

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indique el niimero de reuniones que han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del Consejo:

Numero de reuniones de la comisién ejecutiva o delogada 0
Numero de reuniones del comité de auditoria 3
Numero de reuniones de (a comision de nombramientos y retribuclones 5
Naimero de reunjones de la comision de nombramientos 0
Nimero de reuniones de la comisién de retribuciones 0

B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio sin |a
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:
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Numero de no aslstencias de consejeros durants el ejercicio

.

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ¢jercicio

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion gl Consejo
estan previamente certificadas:

NO

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

Las cuentas anuales individuales, preparadas bajo principios contables nacionales y las cuentas anuales consolidadas,
preparadas bajo NIIF, comprenden, con su respectivo caracter individual o consolidado, el balance de situacion, la cuenta de
resultados, el estado de flujos de efectivo, 8l estado de cambios en el patrimonio neto, el estado individual de ingresos y gastos,
el estado global del resultado consolidado y las notas explicativas o memoria. Estos docurmentos, que forman una unidad, son
redactados por la Direccién General Econdmico-Financiera de la Sociedad matriz, que los somete a la revisién de los auditores
externos de la Sociedad, conforme a un programa praviaments astablecido. De todo ello se da cuenta al Comité de Auditoria
que, entre otras, segun flja el Reglamento del Consejo, en su articulo 15.5, tiene como funciones informar las cuentas anuales,
asl como los estados financieros semestrales y trimestrales, que deban remitirse a los érganos reguladores o de supervision de
los mercados, hacienda mencién a ios sistemas internos de control, al control de su seguimiento y cumplimiento a través de la
auditoria interna, asi como, cuando proceda, a los criterios contables aplicados. Debera también informar al Consejo de
cualquier cambio de criterio contable y de los riesgos del balance y de fuera del mismo.

Por otra parte, el drea econdmico-financiera asiste al auditor extemno, facilitdndole la informacion que requiere, para completar,
en sus distintas fases y con el alcance y plazos eslablecidos, la revisién de las cuentas anuales, permitiéndole, por tanto, que
se pueda formar opinién sobre la idoneidad de las mismas.

Durante el tiempo que dura la revision de las cuentas anuales, tanto la Direccion General Econdmico-Financiera como los
auditores externos, mantienen informado al Comité de Auditoria de! desarrollo y avance del trabsjo, asf como de las
conclusiones alcanzadas en las distinlas fases del procesc de auditoria.

Esta dinamica permite poner de manifiesto puntuaimente los aspectos que pudieran tener impacto en el informe de los
auditores y, por tanto, buscar, en caso necesario, la solucién adecuada para evitar posibles salvedades.

Con todo ello, seguin establece el articulo 43.4 del Reglamento del Consejo, el Consejo de Administracién procurara formular,
definitivamente, las cuentas, de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando el
Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara pablicamente el contenido y el alcance de la discrepancia.

B.1.33 ,El secretario de! consejo tiene la condicién de consejero?
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.

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por et pleno del
Consejo.

Procedimianto de nombramiento y cese

£l articulo 28, 2 ds los Estalutos Sociales, al regular los cargos del Consejo de Administracion, dispone gue el Consejo
designara un Secretario pudiendo recaer el nambramiento en quién no sea administrador, en cuyo caso actuara con voz
pero sin voto.

En su condicién de cargo del Consejo, el nombramiento y cese del Secretario del Consejo requiere el infarme previo del -
Comité de Nombramientos y Retribuciones y 1a aprobacién por el pleno del Consejo con el voto favorable del 65% del totat
de los consejeros que formen el Consejo de Administracion.

¢La Comisién de Nombramientos informa dal nombramiento? 8i
Lla Comisién de Nombramientos informa del cese? St
¢El Consejo en pieno aprusba el nombramlento? St
LEl Conse|o en pleno aprueba el case? Si

;Tiene el secretario del Consejo enconmendada |a funcion de vslar, de forma espacial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

St

Observaclones

De conformidad con el articulo 11 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Secretario del Consejo, en el que
debera concurrir la condicion de tetrado, auxiliard al Presidente an sus labores de convocatoria de las Juntas Generales de
Acclonistas y de ias reuniones que celebren el Consejo de Administracion y deméas drganos colegiados que actien por
delegacion de este (ltimo, controfando la valida constitucion y celebracién de ias mismas, levantando acta que refleje el
desarrollo de tales reuniones y emitiendo certificacién de los acuerdos adoptados en las mismas y deberd proveer para el
buen funcionamiento del Consejo, ocupandose, muy especialmente, de prestar a fos Consejeros el asesoramiento juridico
que necesiten y de enviarles la docusmntacitn e informacion necesarias para la preparacion y el buen desarrollo de las
reuniones; ademas de ello es el encargado de la llevanza y conservacion de los libros de actas y de accionistas de la
Compafiia, incluyendo debidamente en dichos (lbros las actas de las Juntas Generales de Accionistas y de las reuniones
del consejo de Administracion y demas drganos colegiados de la Compania que ejerzan funciones delegadas de este
Gltimo asi como la composicion accionarial que, en cada momento, exista en la Compalia.

El Secretario cuidard en todo caso de la legalidad formal y material de 1as actuales del Consejo y de que sus
procedimientos y reglas de gobiemo sean respetados y regularmente revisados.

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.
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Segun fija el articulo 15.5 del Reglamento del Consejo, corresponde al Comité de Auditoria mantener las necesarias 'eiééiones

con los auditores externos, para recibir informacion sobre aquelias cuestiones que puedan poner en riesgo su indepdndenciay .
fag otras .

cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrolio de la auditoria de cuentas, asi como aque
comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas lécnicas de auditorip.’”

En el Reglamento Inlerno de Conducta en sl Mercado de Valores se identifican las personas a las que le son apicables las
normas de conducta en gl ambito del Mercado de Valores, se caracieriza la informacién privilegiada, 1a relevante y log periodos
de actuacion restringida y se establece la pauta a sequir para evitar que se pueda influir de manera apreciable sobre la
colizacion del valor de la Sociedad.

El articulo undécimo dsl mencionado Reglamento establece, a su vez, que correspondera al Comité de Auditoria la supervisién
del cumplimiento efectivo de las obligaciones establecidas en las presenles normas de conducta, para lo que dispondra de ias
facultades necesarias.

8.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Audltor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Si
Socledad Grupo Total
importe de otros trabajos distintos de los de 12 0 12
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 10,500 0,000 9,100
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria {en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas 0 salvedades.
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NO

B.1.39 Indique el numero de afos que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
numero de afios auditados por ta actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en [os que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Nimero de afos ininterrumpidos

Socledad Grupo

N° de afos auditados por la firma actual de 22,2 2272
auditoria/N° de aftos que la sociedad ha sido

auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituya el abjeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a |a sociedad. Asimismo, indique los cargos

o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién socilal dal Denominacién de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacion funciones

DON JOSE LUIS LOPEZ DE SILANES REPSOL, S.A. 0,000 | ----

BUSTO

DON JOSE LUIS LOPEZ DE SHANES TERMINALES QUIMICOS, S A. 0,000 | VICEPRESIDE

BUSTO NTE DEL
CONSEJC DE
ADMINISTRACI
ON

DON CARLOS MORAN MOYA COMPARNIA ESPANOLA DE 0,000 | DIRECTOR DE

PETROLEOS, S.A. RECURSOS

HUMANCS Y
QORGANIZACIO
N Y MIEMBRO
DEL COMITE
DE DIRECCION

DON HAMED SLOOM MUBARAK AL PAK OMAN INVESTMENT CO. 0,000 | CONSEJERO

ATHOBI (PAKISTAN)

DON HAMED SLOOM MUBARAK AL OMAN INDIA FERTILIZER CO. (OMAN) 0,000 | CONSEJERQO

ATHOBI
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Nombre o denominacidn social dei DonominaciBWde la sesieliad objeto % Cargoo
consejero participacién funciones
DON HAMED SLOOM MUBARAK AL | OMAN OIL COMPANY S.A.0.C. 0,000 | EMPLEADG ™ ||
ATHOBI P '
DON JORGE LLANZA PEREA 8P PORTUGAL-COMERCIO DE 0,000 | CONSEJERO '
COMBUSTEVEIS E LUBRIFICANTES,
SA.
DON JORGE LANZA PEREA BP GAS EUROPE, S.A.U. 0,000 | PRESIDENTE
DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRACI
ON
DON JORGE LANZA PEREA BP PLC 0.000 | --—-
DON JORGE LANZA PEREA BP SOLAR, S.A.U. 0,000 | PRESIDENTE
DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRACI
ON
DON JORGE LANZA PEREA BP ESPANA S AU. 0,000 | PRESIDENTE
DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRACI
ON
DON JORGE LANZA PEREA BP OIL ESPANA, S.A.L. 0,000 | PRESIDENTE
DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRACI
ON
DON JOSE EULOGIO ARANGUREN COMPANIA ESPANOLA DE 0,000 | DIRECTOR
ESCOBAR PETROLEOS, SA. GENERAL
ADJUNTO
KARTERA 1,8S.L. PETROLEOS DEL NORTE, S.A. 14,021 | CONSEJERO
NCG BANCO, S.A. GAS GALICIA, SOCIEDAD 9,940 | .-
DESARROLLO DEL GAS, S.A.
NCG BANCO, S.A. REPSOL, S A 0,000 | v
NCG BANCO, S A GALLEGA DE RESIDUQS 40,000 | -~—-
GANADEROS, S.A.
NCG BANCQO, S A. SACYR VALLEHERMOSO, S.A. 5,190 | CONSEJERC
NCG BANCO, S.A, ELECNOR, S.A. 5,049 | weuee
DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL PETROLEOS DEL NORTE, S.A. 0,000 | CONSEJERO
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Nombre o denominacién soclal del
consejero

Denominacién de la sociadad objeto

%
participacién

Cargo o
funciones

DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL

REPSOL, S.A.

0,000

DIRECTOR
GENERAL DE
ESTRATEGIA Y
CONTROL

DON PEDRO MIRO ROIG

RED ELECTRICA CORPORACION, S.A.

0,000

DON PEDRQ MiR0O ROIG

ENAGAS, S.A.

0,000

DON PEDRO MIRO ROIG

CEPSA QUIMICA MONTREAL

0,000

PRESIDENTE
DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRACI
ON

DON PEDRO MIRO ROIG

0,000

PRESIDENTE
DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRACI
ON

DON PEDRO MIRG ROIG

CEPSA QUIMICA, S.A.

0,000

PRESIDENTE
DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRAC!
ON

DON PEDRO MIRO ROIG

REPSOL, S.A,

0,000

DON PEDRQ MIRO ROIG

COMPARIA ESPANOLA DE
PETROLEOS, SA.

0,000

CONSEJEROC,
MIEMBRO DE
LA COMISION
EJECUTIVA Y
DIRECTOR
GENERAL DE
OPERACIONES

DON RUI NUNQ TAVARES DE
ALMEIDA MOREIRA DA CRUZ

MADRILENA SUMINISTRO DE GAS
SUR, S.L.

0,000

CONSEJERO

DON RUI NUNO TAVARES DE
ALMEIDA MOREIRA DA CRUZ

MADRILENA SUMINISTRQ DE GAS,
S.L.

0,000

CONSEJERO

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejercs puedan contar con

asesoramiento externo:

St

Detalle del procedimiento

El artlculo 27 del Reglamento del Consejo establece que:
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Datalle ddfffocedimianto

3

1. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los consejeros podran solicitar al Consejo de Administractén
la contratacién con cargo a la Compariia de asesores legales, contables, financieros u olros expertos. ) )
El encargo a dichos profesionales externos ha de versar necesariaments sobre problemas concrelos, de clerto reliéveyy
complejidad, que se presenien en el desempefio del cargo. :

2. La peticién de contratar profesionales externos se formulara al Presidente del Consejo y podra ser desestimada por el
Consejo de Administracion si se acredita la concurrencia de cualquiera de las siguisntes circunstancias:

a} Que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los Consejeros;
b) Que su coste no es razonable a la vista de fa importancia del problema y de los aclivos e ingresos de la Compafia; o
¢) Que la asistencia lécnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la Compadia.

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un pracedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracién con tiempo suficiente:

Si

Detalle del procedimiento

Al objeto de que los consejeros puedan preparar las reuniones de los érganos de administracién con tiempo suficiente, las
mismas son convocadas, de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos y en el Reglamento del Consejo, con una
antelacién minima de cinco dias habiles, no considerdndose como tales los sdbados, y se acompaiia todo el material
escrito y documentacién de apoyo de los asuntos a tratar, de que se dispone en el momento de la convacatoria. En cuanto
es posible, la convocatoria y restante documentacién se remite a los consejeros de habla no espaiiola con una traduccién
de la misma al idioma inglés.

Adicionalmente, los consejeros pueden (y seglin el articulo 29.2 g) del Reglamento del Consejo estan obligados a ello)
‘soliciiar que se facilite al Consejo de Administracién la informacion que estimen necesaria para completar la que se les
haya suministrado, de forma que puedan efercer un Juicio objetivo y con toda independencia sobre el funcionamiento
general de la administracion de la Compapia.”

Asimismo, el articulo 26 del Reglamento del Consejo reconoce a los Consejeros las mas amplias facuitades de informacion
e inspeccion sobre cualquier aspecto de la Compafila, regulando el procedimiento para su ejercicio.

B.1.43 Indique y en su caso delalle sila sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,

en su caso, dimitir en aguellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

Sl

Explique las reglas

El articuio 37, 3 del Reglamento del Consejo regula el deber de los Consejeros de informar a la Compafiia de todas las
reclamaciones, judiciales, administrativas o de cualquier otra indole, en (as que estén o puedan estar involucrados, que por
su importancia pudieran incidir gravemente en la reputacién de aquélla. Asimismo, el articulo 24,2 del citado Reglamento
obliga a los consejeros a poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracién y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimision cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en fiesgo los intereses de {a
Compafila y, especialmente, cuando resulten condenados por un hecho delictivo o sancionados en un expediente
disciplinario por falta grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras.
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B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resuitado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de fos delitos sefialados en et articulo

124 de la Ley de Sociedades Anénimas:

NO

Indique si sl Consejo de Administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma

razonada la decisiébn tomada sobre si procede o no que el consejero contintie en su cargo.

NO

Decisién Explicacién razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracidn

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracidén y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologla
MARTHILORES, S.L. PRESIDENTE DOMINICAL
DON DANIEL MICHEAL AGOSTINO VOCAL DOMINICAL
DON JORGE LANZA PEREA VOCAL DOMINICAL
DON JOSE EULOGIO ARANGUREN ESCOBAR VCCAL DOMINICAL
KARTERA 1,8.L. VOCAL DOMINICAL
COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
DON PEDROC MIRO ROIG PRESIDENTE DOMINICAL
DON HAMED SLOOM MUBARAK AL ATHOBI VOCAL DOMINICAL
DON MARIO ARMERO MONTES VOCAL DOMINICAL
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Nombre Cargo Tipologia ~

DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL VOCAL DOMlNIC,AL :

B.2.2 Sefale si corresponden al Comité de Audiloria las siguientes funciones.

Supervisar el procaso de elaboracidn y la Integridad de 1a informacion financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando ol cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del sl
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterlos cantables

Revisar periddicamente Ios sistemas de control interno y gestién de rlesgos, para que los principales

Sl
riesgos se Identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por la Independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reelecclén y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el s!

presupuesto de ase servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la aita
direccion tiene en cuenta las conclusiones y racomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado andnima, las irregularidades de potencial trascendsncia, especiaimente financieras | S|
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de selecclén, nombramiento, reeleccién y sustitucidn del auditor externo,

asi como las condiciones fie su contratacién S
Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su s
ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor extemo St
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las s

empresas que io Integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
tienen alribuidas cada una de las comisicnes del Consejo.

Denominaclén comisién
COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Brave descripcién
El Comité de Nombramientos y Retribuciones es una Comisién del Consejo de Administracién creada para
informar o formular prapuestas con respecto a los nombramientos y remuneraciones de los consejercs, de los
miembros de la Comisién Ejecutiva y Comités del Consejo y de los directivos da la Compaiiia.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones se compone de cuatro miembros, nombrados por el Consejo de
Administracion entre los consejeros sin funciones de direccion en la Compaiiia y refleja razonablements la
composicion del Consejo y el equilibrio establecido en este Organo. El Presidente del Comité es nombrado paor el

Consejo. El Secretario es nombrado por el propio Comité.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones se entiende validamente constituldo cuando concurren a la reunidn,
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presentes o representados, al menos, tras de sus miembros.

El Comité de Nombrarmientos y Retribuciones se relne cada vez que el Consejo o su Presidente solicila la
emisién de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulta conveniente para el
buen desarrollo de sus funciones. En todo caso, se reune una vez al afio para preparar la infarmacién y
propuestas sobre las retribuciones de los consejeros que el Cansejo de Administracién ha de aprobar e incluir
dentro de su documentacién pablica anual.

Los miembros de! Comité reciben, con suficiente antelacidn a cada reunitn, el orden del dia y los
correspondientes informes o documentacion de apoyo.

Asisten a las reuniones del Comité de Nombramientos y Retribuciones, e} Presidents-Consejero Delegado, si lo
estima conveniente y el Director de Recursos Humanos, cuando es requerido.

Denominacion comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién
El Comité de Auditoria es una Comisién del Consejo de Administracion creada para supervisar l0s sistemas de
control internc y de gestion de riesgos de la socledad, la auditoria interna vy la informacidn financiera regulada,
estableciéndo las oportunas relaciones con los auditoras de cuentas externos.
El Comité de Auditoria se compone de cinca miembros, nombrados por el Consejo de Administracién entre (os
Consejeros no ejecutivos de ta Compafia y refleja razonablemente la composicién del Consejo y el equilibrio
establecido en este Organo. El Presidente del Comité es nombrado por el Consejo por un plazo maximo de
cuatro anos, pudisndo ser reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese.

El Comité de Audiloria se entiende validamente conslituido cuando concurren a la reunion, presentes o
representados, al menos tres de sus miembros.

El Comité debe reunirse necesariamente antes del inicio de Ia auditoria anual y antes de la aprobacion de los
estados financieros. El Presidente puede convocar su reunion cuando io estime periinente y, en todo caso, debe
convocarlo cuando lo soliciten, al menos, dos de sus miembros.

Los miembros del Comité reciben, con suficiente antelacion a cada reunion, el orden del dia y los
correspondientes informes o documantacion de apoyo.

Las actas del Comilé de Auditoria son remitidas al Consejo de Administracién.

Asisten a las reuniones del Comité con voz pero sin voto el Director General Econémico-Financiero, el Auditor
interno y el Auditor externo cuando son requeridos. E| Secretario del Consejo asiste en fodo caso, ejerciendo las
funciones de Secretario del Comité.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consuita y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:

Denominacién comigién
COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcién
-Elaborar informes al consejo sabre nombramiento, reeleccion, cese y retribucién de los miembros del consejo de
administracion.
-Elaborar informes al consejo sobre selaccién, nombramiento, promocién, cese y remuneracion de los directivos
de la compaiiia.
-Formular informes y propusstas al consejo en supuestos de incompatibilidades y conflictos de interés respecto
de consejeros y directivos de la compaiiia.
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Denominacidn comisidn
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion [,

-Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella plaﬁté% ;
materias de su compstencia. o
-Proponer al Consejo el nombramiento o sustitucion del Auditor de Cuentas externo, para su aprobacioh por la
Junta General, asl como sus emolumentos.
-Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la audiloria interna y los sistemas de gestion de fiesgos.
-Informar sobre la seleccion, designacion y cese del responsable del servicio de auditoria interna
-Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la infarmacion financiera regulada.
-Establecer las oporlunas relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrolio de la auditoria de cuentas.

- -Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en sl que se

expresara una opinién sobre la independencia de los auditores externos de cuentas.

-Someter al Consejo los presupuestos anuales de auditoria interna y externa.

-Supervisar el cumplimiento del cédigo de conducta corporativa.

-Emitir informe previo en los casos de contratos vinculados y/o de conflicto de intereses que se presenten.

-Informar y formular propuestas al Consejo de Administracién sobre medidas que considere oportunas en la

actividad, sistemas de control interno y de gestion de riesgos y cumplimiento de las normas legales en maleria de

informacion a los mercados y transparencia y exactitud de la misma.

-En general, informar y formular propuestas sobre cualquier actividad o asunto que determine el Consejo

relacionados con los anteriorss.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones dal Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las maodificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada comisién.

Denominacién comisién
COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
El Comité de Nombramientos y Retribuciones esta regulado en 8! articulo 16 del Reglamento del Consejo de
Adminlstracion.
El Reglamento del Consejo estd publicado en la pagina web de la Compafita, www.clh.es y esta a disposicién de
los accionistas en el domicilio social.

La regulacién del Comilé de Nombramientos y Relribuciones no ha sido objeto de modificacion durante el
ejercicio 2012.

Denominaclon comision
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcién
" El Comité de Auditoria esta regulado en el articulo 35 bis de los Estatutos Sociales y en el articulo 15 del
Reglamento det Consejo de Administracion.

. Los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo estan publicados en la pagina web de la Compaiiia,
www.clh.es y estan a disposicidn de los accionistas en el domicilio social.

La regulacion del Comité de Auditoria no ha sido objeto de modificacién durante el ejercicio 2012.

El Comité de Auditoria ha elaborado un informe de actividades durante el ejercicio 2012 que se encuentra a
disposicion de los accionistas.
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B.2.6 Indique si la composicion de la comision ejecutiva refleja la participacién en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicién:

NO

En caso negativo, explique la composicién de su comisién ejecutiva

No existe Comision Ejecutiva

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Seriale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al gue se hubiera encomendado Ia funcion, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,

con accionistas significativos ¢ representados en el Consejo, ¢ con personas a ellos vinculadas:

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la

S

sociedad o entidades de su grupe, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacién Nombre o denominacién Naturaleza de {a Tipo de la Importe (miles de
soclal del accionista social de la sociedad o relacién operacion euros)
significativo entidad de su grupo
COMPANIA ESPANOLA DE | CLH AVIACION, S.A, Comercial Prestacion de 13.141
PETROLEOS, S.A. servicios
COMPARIA ESPANOLA DE | COMPANIA LOGISTICA DE | Societaria Dividendos y 21.375
PETROLEOS, SA. HIDROCARBUROS CLH, otros beneficios
S.A. distribvidos
COMPARNIA ESPANOLA DE | COMPARNIA LOGISTICA DE | Comercial Recepcion de 6.406
PETROLEQS, S A. HIDROCARBUROS CLH, servicios
SA
COMPANIA ESPANOLA DE | COMPANIA LOGISTICA DE | Comercial Prestacion de 127.863
PETROLEOS, SA. HIDROCARBUROS CLH, servicios
SA.
GLOBAL MATAFION, S.L. COMPARIA LOGISTICA DE | Societaria Dividendos y 15.111
HIDROCARBUROS CLH, ofros beneficlos
S.A. distribuidos
OMAN QIL HOLDINGS COMPANIA LOGISTICA DE | Societario Dividendos y 15.111
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- Natiraleza de la

Nombre o denominacion Nombre o donomlnacléii Tipo de la Importe (miles de |
soclal del acclonista saclal de la sociedad o refacién operacién suras)
significativo entidad de su grupo N
SPAIN, 8.1 HIDROCARBUROS CLH, otros beneficios
SA. distribuidos
OMAN OIL HOLDINGS COMPANIA LOGISTICADE | Comercial Prestacién de 8B
SPAIN, S.L. HIDROCARBUROS CLH, servicios
S.A.
REPSOL, S.A. CLH AVIACION, S.A. Comercial Recepcion de 144
servicios
REPSOL, S.A. CLH AVIACION, S.A. Comercial Prestacién de 17.895
servicios
REPSOL, S.A. COMPANIA LOGISTICA DE | Comercial Recepcién de 13.271
HIDROCARBUROS CLH, servicios
S.A.
REPSOL, S.A. COMPANIA LOGISTICA DE | Comercial Prestaclén de 184,942
HIDROCARBUROS CLH, servicios
SA.
REPSOL, S.A. COMPANIA LOGISTICA DE | Societaria Dividendos y 15.111
HIDROCARBUROS CLH, otros beneficios
S.A. distribuidos
BP OlL ESPANA, S.A. CLH AVIACION, S.A. Comercial Prestacién de 9.567
servicios
BP QIL ESPANA, S.A. COMPANIA LOGISTICA DE | Comercial Recepcion de 2.680
HIDROCARBUROS CLH, servicios
S.A.
BP OIL ESPANA, S.A. COMPANIA LOGISTICADE | Comarcial Prestacion de 52.725
HIDROCARBUROS CLH, servicios
S.A.
BP OIL ESPANA, S.A, COMPARIA LOGISTICA DE | Societaria Dividendos y 7.556
HIDROCARBUROS CLH, otros beneficios
SA. distribuidos
GALP ENERGIA ESPANA, CLH AVIACION, S.A. Comercial Prestacion de 5.076
SA. servicios
GALP ENERGIA ESPANA, COMPANIA LOGISTICA DE | Societaria Dividendos y 7.566
SA HIDROCARBUROS CLH, otros beneficios
S.A. distribuidos
GALP ENERGIA ESPANA, COMPANIA LOGISTICA DE | Comercial Recepcion de 491
SA HIDROCARBUROS CLH, servicios
S.A.
GALP ENERGIA ESPANA, | COMPANIA LOGISTICA DE | Comercial Prestacion de 39.528
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Nombre o d inacién Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo de Ja importe {mies de
sacial del acclonista social de |a socledad o relacion operacion euros)
significativo entidad de su grupo

SA HIDROCARBUROS CLH, servicios
S.A.

GLOBAL KAMALA, S.L. COMPAfIA LOGISTICA DE | Socistaria Dividendos y 7556
HIDROCARBUROS CLH, otros beneficios
S.A. distribvidos

GLOBAL SALAMINA, S.L. COMPARIA LOGISTICA DE | Societaria Dividendos y 7.556
HIDROCARBUROS CLH, otros beneficios
S.A. distribuidos

NCG CORPORACION COMPANIA LOGISTICA DE | Secietaria Dividendos y 5.745

INDUSTRIAL, S.L. HIDROCARBUROQS CLH, otros beneficios
S.A distribuidos

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre {a
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o direclivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacién Importe (miles d
denominacién social | denominacldn social operacién euros)
de los de la socledad o
administradores o entidad de su grupo
directivos
GLOBAL NORAY, COMPANIA Societaria Dividendos y otros 7.556
SL. LOGISTICA DE beneficios distribuidos
HIDROCARBUROS
CLH, S A
GLOBAL COMPANIA Sotietaria Dividendos y otros 7.556
RAMAYANA, S.L. LOGISTICA DE beneficios distribuidos
HIDROCARBUROS
CLH, SA.
GLOBAL WINCHE, COMPANIA Societarla Dividendos y ofros 7.556
S.L LOGISTICA DE beneficios distribuidos
HIDROCARBUROS
CLH, SA.
KARTERA 1,S.L. COMPANIA Societaria Dividendos y otros 7.556
LOGISTICA DE beneficios distribuidos
HIDROGCARBUROS
CiH, SA.
MARTHILORES, S.L. | COMPANIA Socistaria Dividendos y otros 15,111
LOGISTICA DE beneficios distribuidos
HIDROCARBUROS
CLH, S.A.
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Nombre o Nombre o Naturetera de ta Tipo de la operacién Importe (mlles d NI

denominacién soclal | denominacién social operacién euros)
de los de la socledad o '
administradores o entidad de su grupo
directivos

NCG BANCO, S.A. COMPANIA Societaria Dividendos y otros
LOGISTICA DE beneficios distribuidos
HIDROCARBUROS
CLH, S.A.

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situaciéon de conflictos de interés, segln lo previsto en el articuio 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resclver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El articulo octavo del Reglamento Interno de Conducta en el Mercado de Valores determina que las personas sujetas a las
normas de conducta deben comunicar al Consejo de Administracion los posibles conflictos de interés a que pudieran estar
sometidos por sus actividades fuera de la Compafila, sus relaciones familiares, su patrimonio personal o por cualquier otra
causa. Asimismo, dicho articulo eslablece que tas parsonas sujetas deben actuar con plena independencia respecto de
intereses propios o ajenos y abstenerse de participar en la adopcién de cuaiquier decisidn que pudiera quedar afectada por el
conflicto de interés con la Compaiiia y de acceder a informacion confidencial que afecte a dicho conflicto.

El Reglamento del Consejo se ocupa, basicamente en los articulos 31 y 32, de las situaciones de conflicto de interés que
pudieran producirse antre los consejeros y la Compadla, estableciendo que:

- El consejero debera abstenerse de intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que se halle inleresado
personalmente, de manera directa o indirecta.

- El consejero no podra realizar directa o indirectamente transacciones profesionales o comerciales con la Compafia a no ser
que informe anticipadamente de la situacién de conflicto de interés, y el Consejo, previo informe del Comité de Nombramientos
y Retribuciones, apruebe la transaccién.

- Et consejero evitara los conflictos de intereses que se produzcan entre €l mismo o sus familiares mas directos, y Ja Compaiiia,
comunicando en tode caso su existencia, de no ser evitables, al Consejo de Administracion.

- Antes de aceptar cualquier puesto directivo en otra compafiia o entidad, que pueda representar conflicto de interés o afectar a
su dedicacion, el consejero deberd consultar al Consejo de Administracion.

Asimismo, el Consejo de Administracién, segiin el articulo 38 del Reglamento de! Consejo, se reserva el conocimienlo de las

transacciones relevantes de la Compafila con los accionistas significativos, las cuales serdn valoradas por el Consejo desde el
punto de vista de la igualdad de trato de los accionistas y de las condiciones de mercado.
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Por otro lado, el Reglamento de! Consejo, al regular, en su articulo 41, las retaciones del Consejo de Administracion con los
accionistas usuarios de los servicios de la Compadia, establece que en ninglin caso dichas relaciones podrian traducirse en la
entrega a estos de cualquier informacion que les pudiera proporcionar una situacion de privilegio o ventaja respecto de los
demas accionistas o usuarios de la Compariia.

Tanto el Comité de Auditoria (arliculo 35 bis de los Estatutos Sociales y articulo 15 del Reglamento del Consejo) como el
Comité de Nombramientos y Retribuciones (arliculc 16 del Regiamento del Consejo) tienen atribuidas competencias en esta

materia:

- El Comité de Auditoria ha de emitir informe previo en los casos de contratos vinculados y/o de conflicto de interés que se
presenten.

- Por su parte, al Comité de Nombramientos y Retribuciones le correspondera formular informes y propuestas al Consejo sobre

fa decision a adoptar en los supuestos de incompatibilidades y confliclos de intereses que se susciten respecto de los
consejeros y directivos de la Compadia.

C.7 (Coliza mas de una sociedad del Grupo en Espafa?

NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcién general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detaliando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de la adecuacion de dichos sistemas a! perfil de cada tipo de
riesgo.

€l Sistema de Control y Gestién de Riesgos que tiene establecido el Grupo CLH est4 basado en la metodologia COSO 1y
cubre todas las areas y procesos relevantes dentro de cada una de las Unidades Organizativas.

Los principales objetivos alcanzados por el Grupo CLH a través del control y gestion continua de los riesgos son:

- Identificar y evaluar los riesgos clave.

- Conocer l0s riesgos asumidos y Ios riesgos a evitar para el desarrollo del negocio.

- Elaborar los planes de accién necesarios para mitigar los principales riesgos.

El Grupo CLH ha sstructurado los riesgos de acuerdo a (a metodologla aplicada:

- Riesgos Estralégicos: Aquellos que se consideran claves e irrenunciables para e) Grupo CLH y deben ser gestionados de
manera proactiva y prioritariamente (p.e. decisidn sobre inversiones, entrada en nuevos negocios, proceso de relevo
generacional, etc).

- Riesgos Operacionales: Aquellos que afectan a la gestién operativa, y que pueden llegar afectar significativamente a las

operaciones de! Grupo CLH (p.e. fallos en los sistemas, riesgos de accidentes laborales y medioambientales, fallos en los
procesos, etc.).
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y/o a terceros (informacidn errdnea a los inversores y al accionista, etc.) Dentro de esta categoria también se incidyen los - ‘
riesgos financisros (p.e. riesgo de crédito, mercado, liquidez, etc.). s UL

- Riesgos de Cumplimiento: Aquellos que afectan al cumplimiento reguiatorio Interno o externo frente a terceros.

El Grupo CLH evaliia tanto los riesgos inherentes (riesgo presente para CLH en ausencia de medidas destinadas a
probabilidad de ocusrencia del riesgo o el impacto dsl mismo), como los riesgos residuales (riesgo que permanece degpués de
que la Direccion adopta medidas mitigadoras del riesgo). De estos (iltimos, los mas significativos estan relacionadgs con la
seguridad en el almacenamiento y transporte del producto, seguridad del personal y medioambiental, as! como log riesgos
relacionados con el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Estratégico del Grupo CLH.

El Grupa CLH cuenta con un procedimiento de gestién de riesgos adecuado a su actividad, asi como a su perfil de riesgos
asociado. Asimismo, tiene establecido un contral continuo de los riesgos dentro de cada proceso y Unidad Organizativa. El
estado y gestion de los mismos es comunicado al Comité de Direccién a través de ios canales establecidos en el Procedimiento
vigante.

D.2 Indigue si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comisién u otro drgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de centrol.

Sl

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisién u érgano
COMITE DE DIRECCION

Descripcion de funciones
E! Comité de Direccion liene como responsabilidad proponer al Consejo de Administracion, a través del Comité
de Auditoria, el perfil de riesgo asumido por el Grupo CLH, asi como realizar el seguimiento de los riesgos,
estableciendo las medidas oportunas para asegurar su adecuado control y gestion.

Asimismo existen otros comités de menor rango con cometidos de control de determinadas funciones especificas
cOMo son:

- Comité de estrategia.

- Comité de recursos humanas.
- Comité de operaciones.

- Comité de calidad.
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La Secrataria Técnica det Mapa de Riesgos, apoya a las unidades organizativas en su fabor de seguimienio y
contro! de los riesgos corporativos, controlando su debido cumplimiento, ademas de realizar, en colaboracién con
la Auditoria Interna, el seguimiento de los planes de acluacidn sobre los riesgos, hasta situarlos en un nivel
lolerable. Esta Secretaria también se encarga de:

- La integracion de los riesgos teniendo en cuenta sus interrelaciones

- Actualizacion periddica del Mapa de riesgos

- Asegurar el flujo de informacion sobre riesgos a los 6rganos encargados de su control {Comité de Direccién,
Comiié de Auditoria y Consejo de Administracion), y desde éstos a las unidades responsables de la gestién de
los procesos o proyectos correspondientes.

Nombre de la comisitn u érgano
COMITE DE AUDITORIA - CONSEJO DE ADMINISTRACION

Descripcién de funclones
El Comité de Auditoria supervisa los sistemas de control interno y de gestién de riesgos de la Sociedad, la
auditoria inferna y la informacién financiera regulada estableciendo las oportunas relaciones con los auditores de
cuentas externos,

El Comité de Auditoria informa y somete a la aprobacion det Consejo de Administracion las oportunas propuestas
en gjercicio de sus funciones.

D.4 Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

Ef Grupo CLH cuenta con una gran cantidad de procesos y Unidades Organizativas relacionadas con el cumplimiento de las
regulaciones que afectan la operativa de la emprasa.

La Subdireccion de Asesoria Juridica, junto con las Direcciones operativas, verifican continuamente la correcta aplicacion de la
normativa vigente, la inmediala aplicacién de cualquier nueva regulacion, en los casos en que es necesario y asi;

- La Unidad de Seguridad y Medioambiente vigila el cumplimiento de regulacién vigente en relacién a dichos ambitos.

- La Direccién de Calidad cuenta con procedimientos para supervisar el cumplimiento de la regulacién relacionada con la
calidad del producte a lo largo de todo el proceso de almacenamiento y transporte, as/ como de su cantidad a través de la
Unidad de Metrologia.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Anénimas (LSA) respecto al quérum de constitucion de fa Junta General

NO
% de quérum distinto al establecido | % de quérum distinto al astablecldo
en art, 102 L.SA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generales especiales del art. 103
Quérum exigida en 1° convocatorla 0 0
Qudrum exigido en 2* convocatorla 0 0
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E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedeideg.{ An
(LSA) para el régimen de adopcién de acuerdos sociales. S o

St

Titulo Valor

Dividendo anual inferior at 50% de! resultado liquido 85,000
distribuible del ejercicio

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

Describa las diferencias

El articulo 23 de los Estatutos Sociales dispone en su apartado 2 que la adopcidn de acuerdos relativos a la fusion,
escision o disolucion de la Compaiiia, reducciones o ampliaciones de capilal social, especialmente en caso de exclusion o
supresion total o parcial del derecho de suscripcidn preferente, modificaciones de los Estatutos Sociales, requerira, en
primera y/o en segunda convocatoria, el voto favorable del 65% de las acciones que integran el capital social con derecho
de voto.

Asimismo, el articulo 42 de los Estatutos Sociales reguiers una mayorfa cualificada del 65% del capital con derecho de
voto para que la Junta General de Accionistas puieda aprobar una distribucién anual como dividendo inferior al 50% del
resultado liquido distribuible del ejercicio.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacidon con las juntas generales, que sean distintos a los

establecidos en Ia LSA.

El articulo 5 de! Reglamento de la Junta General de Accionistas enumera los derechos que corresponden a los accionisias con
ocasidn de la celebracion de las Juntas Generales, los cuales son objeto de desarrollo en los articulos siguientes del

Reglamento:

. Deracho de informacidn y participacidn. Pagina web de la Sociedad (articulo 6).
. Derecho de asistencia {articuic 7).

. Derecho de representacion (articulo 8).

. Derscho de voto (articulo 9}.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los accionistas en las juntas

generales.
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€1 apartado 3 del articulo 40 del Reglamento del Consejo de Administracién establece que :

‘El Consejo de Administracion promevera la participacion informada de 1os accionisias en las Juntas Generales y adoptara
cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le
son prepias conforme a la Ley y a los Estatutos Sociales.

En particular, el Consejo de Administracién adoptara las siguientes medidas:

a) Se esforzara en la puesta a disposicion de los accionistas, con caracter previo a la Junta, de toda cuanta informacion ses
legalmente exigible y de toda aquella que, atn no siéndolo, pueda resullar de interés y ser suministrada razonablemente.

b} Atendera, con la mayor diligencia, las solicitudes de Informacién que le formulen los accionistas con caracter previo a la
Junta.

c) Atendera, con igual diligencia, las preguntas que le formulen los accionistas con ocasidn de la celebracion de la Junta.

d) En la medida de lo posible se facilitara a los accionistas que no sean de nacionalidad espafiola, una traduccion al inglés de
los documentos e informes a que se alude en el apariado a) de este articulo.

e) Proveeré sistemas de Iraduccion simultdnea al idioma inglés a tos representantes de los accionistas cuyo idioma materno no
sea el espafiol y que asi lo requieran, a fin de facilitaries el conocimiento directo del desarrolla de la Junta.”

E.5 Indigue si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consegjo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

Sl

Detalles las medidas

Los Eslatutos Sociales y, mas concretamente, el Reglamento de la Junta General de Accionistas establecen que la Junta
General estara presidida por el Presidente det Consejo de Administracidn y regulan la organizacion y el desarrallo de la
misma, de modo que se garantice la independencia y buen funcionamiento de la Junta General.

E.8 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

El Reglamento de la Junta General de Accionistas no ha sido obieto de modificacion durante ef sjercicio 2012.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe:

Datos de asistencla

% voto a distancia

Fecha Junta % de presencia % Bn
General fisica representacion

Total
Voto elactrénico Otros
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Datos d%¥ asistencla’”

o . .
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia
General fisica representaciol
pre acion Voto electrénico Otros
27/04/2012 99,160 0,079 0,000 0,000 99,239

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

En la Junta General Ordinaria celebrada el dia 27 de abril de 2012 se adoplaron, por unanimidad, los siguientes acuerdos, a
excepcidn del Tercero, que se aprobd con la abstencion de 40.000 acciones:

Primero.- Aprabar las Cuentas Anuales y el Informe de Gestiéon de la Sociedad y de su Grupo Consolidado, correspondientes al
ejercicio 2011, asi como la gestion del Consejo de Administracidon durante dicho ejercicio.

Segundo.- Aprobar la propuesta de aplicacién de rasultados del ejerciclo cerrado a 31 de diciembre de 2011 de 152.523.963,24
euros, de la forma que se indica a continuacién:

. Aplicar a los resultados del ejercicio el dividendo a cuenta, ya distribuido, de 116.297.027,00 euros.

. Distribuir como dividendo complementario la cantidad de 36.220.218,65 euros, que se abonara a todas las acciones de la
Compadiia, el dia 16 de mayo de 2012,

. Destinar la cifra de 6.717,59 euros a reserva voluntaria.

Tercero.- Aprobar la creacion de la pagina web corporativa www.clh.es como sede electronica de la sociedad, a los efectos
previstos an el arliculo 11 bis de la Ley de Sociedades de Capital.

Cuarto.- Ratificar y nombrar o reelegir, segun proceda en cada caso, por el plazo estatutario de cinco afios, a los siguientes
consejeros:

. D. Daniel Micheal Agostino.
. D. José Eulogio Aranguren Escobar.
. D. Mario Armaro Montes
. D. Joao Pedro Leitao Pinheiro de Figueiredo Brito.
. D. Pedro Fernandez Frial.
. GLOBAL NORAY, S.L.
. GLOBAL WINCHE, S.L.
.KARTERA 1,S.L.
. D. Stanislav Michae! Kotenc.
. . D. Jorge Lanza Perea.
. D. José Luis Lépez de Silanes Busto.
. MARTHILORES, S.L.
. MARTHILOR, S.a.r.l.
. D. Pedro Miré Roig.
. D. Caros Moran Moya
.NCG BANCOC, SA.
. D. Robert Edward Verrion

Quinto.- Reslegir, por un periodo de un afio -ejercicio 2012-, a (a firma PricewaterhouseCoopers Auditores, SL. como auditor de
cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consclidado.
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Sexto.- Aprobar el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros corespondiente al ejercicio 2011.

Séptimo.- Facultar al Consejo de Administracion y especiaimente al Presidente-Consejero Delegado y al Secretario del citado
Organo para que, cualquiera de ellos, indistintamente, pueda realizar cuantas actuaciones sean necesarias en orden a la
inscripcidn en al Registro Mercantil de ios acuerdos adoptados, pudiendo, al efecto, si es preciso, comparecer ante Notario
para otorgar |a o las escrituras pUblicas y las actas que sean necesarias con facultad expresa de subsanacion de ercores o
defectos de los acuerdos de esta Junta, sin alterar la naluraleza, alcance o significado de los mismos.

E.S Indique si existe alguna restriccién estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

Si

NdGmero de acclones necesarias para asistir a la Junta General 150

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de volo en la junta
general.

El artlcuto 17 de los Estatutos Soclales regula la representacién en la Junta General en los siguientes términos:

1. Todo accionista, persona fisica, que lenga derecho de asislencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de
otra persona aunque ésta no sea accionista. Los accionistas que sean personas juridicas podran asistir a la Junta por medio de
la persona o personas fisicas, sean o no accionistas, que ostenten la representacién legal o voiuntaria de aquellas. La
representacién voluntaria del accionista se conferira por escrito y con caracter especial para cada Junta, pudiendo utilizar la
férmula que, al efecto, conste impresa, con los requisitos legales, en la tarjata de asistencia emitida por la Sociedad o por las
Entidades a que legalmente corresponda, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 186 y 187 de la Ley de Sociedades de
Capital.

2. La representacion debera notificarse a la Sociedad, por el accionista 0 su representante, con dos dias de anltelacién, como |
minimo, a la fecha sefalada para la celebracitn de la Junta en primera convocaloria . presentando el documento que acredite
la representacion v la tarjeta de asistencia del accionista representado, para constancia de dicha representacion y calificacion
de su suficiencia.

Por su parte, el Reglamento de la Junta General de Accionistas, precisa en su articulo B que Ja representacion es siempre
revocable y que la asistencia personal del reprasentado a la Junta tendra valor de revocacidn de la representacién otorgada.

En cuanto al derecha de voto, el articulo 9 del Reglamento de la Junta General establece que todo accionista que lenga
derecho de asislencia tendra derecho de voto y podra ejercerlo por si mismo o por representacion y que para ejarcer el derecho
de voto, el Presidente de la Junta podré requerir al accionista que asista personaimente a la misma, ademés de acredilarse
mediante la tarjeta de asistencia, que se identifique, si es persona fisica, exhibiendo el Documento Nacional de Identidad o el
Pasaports, y si es persona juridica, que su representante exhiba dichos documentos, asi como el documento que acredite
|egalmente dicha representacion. Asimismo, el Presidente de la Junta podra requerir la exhibicion de estos documentos a quien
ostente 1a represencion del accionista, persona fisica, en la Junta General y pretenda ejercer el derecho de voto en su nombre.

E.11 Indique si la compariia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
fas decisiones de la sociedad:
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NO

E.12 Indigue la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

oy

El contenido de gobiemo corporativo exigido por la Ley 26/2003, de 17 de julio, la Orden ECO/3722/2003, de 26~de‘dicié' bre y
la Circular 1/2004, de 17 de marzo, de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, se recoge en el epigrafe ‘Infornfacién
para Accionistas e Inversores’ situado en la pagina de inicio de la web de la Sociedad www.clh.es.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indigue el grado de sequimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cadigo Unificado de buen gobierno.

En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni conlengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus

acciocnes en el mercado.
Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, B.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependienie ambas definan publicamente con precision:
a) Las respeclivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demés empresas del grupo;

b} Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: €.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad vy, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante "filializacion” o incorporacién a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aguéllas;
b) La adquisicién o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacién efectiva del
objeto social;
¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacidn de la sociedad.

Explique
Los Estatutos Sociales de CLH no contemplan expresamente la competencia de la Junta General de Accionistas para la
aprobacion de este tipo de operaciones. No obstante, en la medida en que las mismas puedan producir efectos equivalentes a
operaciones que si eslan reservadas a la Junta General, tales como i3 modificacion dsl objeto social o la liquidacion de la
sociedad, su aprobacién requerird el acuerdo de la Junta General de Accionistas.
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En cualguier caso, el hecho de que la praciica totalidad (el 99,15%) de los accionistas de la Compafiia esté representada en el
Consejo de Administracion de CLH, por aplicacién de la regla proporcional prevista en el articulo 24 de los Estatutos Sociales,
garantiza la maxima participacién de los accionistas en las decisiones que e Consejo pueda adoptar al respecto.

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan publicas en el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se apligue, en
particular:

a) Ai nombramiento o ralificacién de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articules que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actiien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de proposito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compaia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

B. Que el Consejo asuma, como nicleo de su misién, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y contralar que la Direccién cumple los objetivas marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve ia competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i} El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;

i) La politica de inversiones y financiacion;

iii) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno carporativo;

v} La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos,

vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento peribdico de los sistemas internos de

informacion y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epfgrefes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3
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b} Las siguientes decisiones : S s ~ o
i) A propuesta del primer sjeculivo de ia compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos dir
como sus clausulas de indemnizacion. ’ -

Ver epigrafe: B.1.14 . .

i) La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adiciongl-pot-stis

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

i) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddi
v} Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;
v} La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asl como cualesquiera otras fransacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
- ¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas”).
Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
> cumplan simuitdneamente las tres condiciones siguientes:
1%, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
2 Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actue como suministrador del
bien o servicio del que se trale;
3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anusles de la sociedad.
Se recomienda que et Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vola sobre ella.
Se recomienda que las competencias que agui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢}, que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comision Delegada,
con posterior ratificacién por el Consejo en pleno.

Ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumpie Parcialmente

Con respeclo a las operaciones vinculadas, en sl caso de CLH, habida cuenta de la existencia de accionistas usuarios de los
servicios prestados por la Compania, se cuida especialmente las relaciones con dichos accionistas evitando la entrega de
informaciones que les pudieran proporcionar una situacion de privilegio o ventaja respecto de los demas accionistas o usuarios
de la Compaiiia (articulo 41 del Reglamento dal Consejo). El Consejo de Administracion de CLH tiene reservado el
conocimiento de cualquier transaccion relevante de la Compafifa con un accionista significativo la cual se valorard desde el
punto de vista de la igualdad de trato de los accionistas y de las condiciones de mercado (articulo 38 del Reglamento del
Consejo).

En este contexto, el articulo 36 de los Estatutos Sociales reserva a |a previa decision del Consejo la aprobacion de los contratos
con los accionistas, a menos que se concierlen en condiciones de mercado, sin perjuicio de informar periédicamente al
Consejo, de todos los supuestos de contratacién con accionistas, cualesquiera que sea la cuantia, preservando los datos e
informaciones confidenciales de los mismos. Asimismo el articulo 35 bis de los Estatutos Sociales encomienda al Comité de
Auditoria !a funcién de emitir informe previo en los casos de contratos vinculados y/o de conflictos de interés que se presenten.

9. Que el Consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
ver epigrafe: B.1.1

Explique
En alencidn a la reestructuracion del accionariado de la Compaiiia que se produjo como consecuencia de lo establecido en el
articulo 1 del Real Decreto Ley 6/2000, de 23 de junio, la Junta General de Accionistas, celebrada el 28 de mayo de 2003,
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acordé modificar los Estatutos Sociales, fijando la composicion del Consejo de Administracion en veinte miembros, al objeto de
conseguir la maxima participacion de los acclonistas en la adminisiracién de la Compa#ia.

La dimension del Consejo de veinte miembros y la regla establacida en el articulo 24 de los Estatutos Sociales para garantizar
la presencia en el Consejo de, al menos, un administrador en representacién de los accionistas que astenten una participacion
accionarial igual o superior al 5% de! capital social, permite que la practica lotalidad de los accionistas de CLH cuente con
representacién en el Consejo de Administracion, fo que constituye la mayor expresién de la participacian de los accionislas en
la gestion de ta Compafia.

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, 2.3, B.1.3 y B.1,14

Cumple

11. Que si existiera algun consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeras externas, la relacién entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacidn en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accicnistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Var epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3

Explique
La finalidad que se persigue con la presencia de consejeros independientes en el Consejo de Administracion radica en asegurar
la representacion de los intereses de los accionistas minoritarios, compensando el peso de los consejeros ejeculivos y de los
consejeros dominicales. Su presericia resulta, por lo tanto, imprescindible en sociedades cotizadas con un elevado porcentaje
det capital social disperso entre multitud de pequefios accionistas y en las que la posicién de control se ejerce por unos pocos
accionistas significativos, 1o que requiere garantizar el equilibrio entre propiedad y gestion a través de la figura de los consejeros
independientes.

Sin embargo, en el caso de CLH la practica totalidad de los acclonistas esta presente en el Consejo como consecuencia de la
configuracién de su capital y por haberse establecido en los Eslatulos que todo accionista con una participacion igual o superior
al 5% tlene garantizada su presencia en el Consejo de Administracion. Por ello, podemos afirmar que CLH es muy
probablemente la sociedad que cotiza en Bolsa que cumple de una manera mas precisa con la idea de que los accionistas
puedan estar representados en el Consejo de Administracién, ya que el 99,15% de su capital cuenta con representacion en el
mismo, Por cuya razén no se precisa de consejeros independientes.

51



08/2012

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en- el informe’
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comisién de Nombramientos. Y que en dicho Informe ta
expliquen las razones par las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionis
padicipacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se
atendido, en su caso, peticiones formales de prasencia en &l Consejo procedentes de accionistas cuya parfici

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicalgs.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

156. Que cuando sea escaso o nulo el niimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comision de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras;

b} La compafia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que rednan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Explique
Et hacha de que los consejeros de CLH sean nombrados a propuesta de sus accionistas, por aplicacion de la norma estatutaria
que garantiza (a presencia en el Consejo de, al menos, un adminisirador en representacién de los accionistas con participacion
accionarial en CLH igual o superior al 5%, limita la posibilidad de que la sociedad busque deliberadamente, e incluya entre los
potenciales candidatos, mujeres que rednan el perfil profesional buscado.

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento de! Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresién de opinidn; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion peritdica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o 12 inclusion de nuevos puntos en el orden del
dia: para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epfgrafe: B.1.21

Explique
Como se ha indicado en la explicacién facilitada en el presente apartado 13, todos los consejeros de CLH tienen carécter
dominical y represenlan a la practica lotalidad del accionariado, lo que no obsta para que en la normativa de gobierno
corporativo de CLH se prevean las oportunas medidas para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una Unica
persona como consecuencia de recaer la funcién de primer ejecutivo de la sociedad en el presidente del Consejo de
Administracién, entre las que se encuentran las siguientes;

- El Consejo de Administracién debera ser convocado necesariamente por el Presidents siempre que lo soliciten, al menos, la

cuarta parte de sus miembros. Transcurridas quince dias desde la solicitud sin que el Presidente lo hubiera convocado, los
consejeros solicitantes realizaran de forma mancomunada la convocatoria del Conssjo (articulo 29 de los Estatutos Saciales).
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- El Consejo de Administracién podra deliberar y adoptar acuerdos sobre las materias propias de su competencia, aunque no
figuren en el orden del dia, pudiendo todos sus miembros formular propuestas que deberan ser necesariamente deliberadas por
éste (ariculos 32 y 33 de los Estatulos Sociates).

- El Presidente del Consejo organizard y dirigira el debate, procurando y promoviendo la participacion de todos los consejeros
en las deliberaciones del Organo. En el caso de que hubiera, al menos, dos consejeras que no tuvieran el idioma espaficl como
lengua materna y as! lo solicitaran, las reuniones de! Consejo se haran con presencia, siempre que resulte factible, de
traductores simultaneos (articulo 19 del Reglamento del Consejo).

- El Presidente del Consejo de Administracion canalizara el ejercicio de las facultades de informacién de los consejeros
facilitando directamente la informacion solicitada, ofreciéndoles interlocutores apropiados en la organizacion, arbitrando las
medidas necesarias para practicar in situ las diligencias de examen e inspeccion solicitadas, incluida la contratacién de
profesionales externos con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones (articulos 26 y 27 del Reglamanto del
Consejo).

- El Consejo dedicara al menos una sesién al afio a evaluar su funcionamiento y ta calidad de sus trabajos (articulo 17 de!
Reglamento del Consejo).

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismas
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compaiia;
¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Codige Unificado que la
compafiia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno def Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Cansejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple
19. Que el Consejo se reina con la frecuencia precisa para desempeidiar con eficacia sus funciones, siguiendo el

programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.l1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.268 y B.1.30

Cumple
21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el casc de
los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y lales preocupaciones no queden resuelias en el Consejo, a

peticién de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

53



0872012

22. Que el Consejo en pleno evalite una vez al aii . ;
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo; o

b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, e! desempefio de sus func nes -por ey
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compafiia;

¢) Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que &stas le eleven.
Ver epigrafe: 5.1.19

Cumple

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo ef derecho a recabar la informacién adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamenta del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24. Que lodos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podré incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a l0s nuevas consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de conseios de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.6, B.1.9 y B.1.17

Cumple Parcialmente
El capitulo 1X del Reglamento del Consejo recoge los deberes del consejero de CLH de acuerdo con su funcién de orientar y
controlar (a gestion de la Compaiiia con al fin de maximizar su valor en beneficio de todos los accionisias. En el desempefio de
sus funciones el conssjero ha de obrar con la diligencia propia de un ordenado empresario y de un representante leal.

El consejero, de conformidad con el erticulo 37 del Reglamento del Conssjo, debera informar a ta Compafila acerca de todos
los puestos que desempefie y de las actividades que realice en otras compafiias o enlidades; no obstante, no se ha
considerado necesario establecer reglas sobre el nimero de consejos de los que pueden formar parte los consejeros de CLH.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeras que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comisién de Nombramientos, en ¢l caso de consejeros independientes.

b) Previa informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2
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Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, ia siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y blografico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢} Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segin corresponda, senalandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular,

Cumple

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afnos.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando ef accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija ia reduccién del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que sl Consejo de Administracién no proponga el cese de ningin consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisidn de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado 11l de definiciones de este Codigo.
También podrd proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Pdblicas de Adquisicion,
fusiones u ofras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendaciéon 12.
Ver epfgrafes:; B.1,2, B.1.5 y 8.1.26

Explique
Ver explicacion incluida en el apartado 13.

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se diclara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero contintie
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

55



0872012

Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple Parcialmente . N o T
Con caracter general el articulo 37.3 del Reglamento de! Consejo establece el deber de los consejérop.de iﬁ,{qg#ﬁ%ﬁ"

. . N .. Y. . . L S e
Compafila de todas las reclamaciones judiciales, administrativas o de cualquier otra indole, en las que esthn b-puadanestar
invoiucrados, que por su importancia pudieran incidir gravemente en la reputacién de aquélla.

Asimismo, el articulo 24.2 del citado Reglamento cbliga a los consejeros a poner su cargo a disposicidn del Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision cuando su permanefcia en el Consejo
pueda poner en riesgo los intereses de la Compaiiia y, especialmente, cuando resulien condenados por ur] hecho delictiva o
sancionados en un expediente disciplinario por falta grave o muy grave por las autoridades supervisoras.

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan v, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicién de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisiéon a por atro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una cana que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en e! Informe Anual de

Gobierno Carporativo,
Ver epigrafe; B.1.5

Cumple

35. Que Ia politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Imporie de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen;
b) Conceplos relributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la imporiancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
i} Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecha a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
ili) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
¢ iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las hipotesis u objetivos que tome
camo referencia.
" ¢) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contralos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracién;
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it) Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada o terminacién de la relacion contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de Ja sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la enirega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: 4.3 y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracién de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir 1a dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resuitados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucion general de los mercados o del seclor de actividad de la compaiiia o de ofras
circunstancias similares.

Cumple

40. Que el Consejo someta a votacidn de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicién de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprabada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi Como, en su ¢aso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquelios exiremos gue puedan suponer la revelacién de informacién comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen globat de cdmo se aplico la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefado por fa Comisién de Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe; B.1.16
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Cumple &

i} Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
i} La remuneracion adicienal como presidents o miembro de alguna comision del Con
iii) Cualguier remuneracion en concepto de participacién en beneficios o primas, y I razon por la
que se otorgaron;
iv) Las aporiaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacian definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii} Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccidn de los consejeros ejecutivos;
viii} Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especiailmente cuando tenga la consideracion de operacién
vinculada o su amision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b} El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualguier otro instrumento referenciado al valor de la accién, con detalle de:
i} Numero de acciones u opciones concedidas en el afig, y condiciones para su ejercicio;
ii) Numero de opciones ejercidas durante ei afio, con indicacién del nimero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
iii) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
iv) Cualquier modificacién durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
c) Informacion sobre la relacidn, en dicho ejercicio pasado, entre la retribuciébn obtenida per los consejeros
ejeculivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada®), la estructura de
participacién de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
ver epigrafes: B.2.1 y B.2.€¢

No Aplicabie

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asunios tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comisidn Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comisién Delegada.

No Aplicable

4 44. Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley dei
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientas y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguienies:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
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ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuesias exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeras ejecutivos o allos directivos, cuando ast lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comisién.

¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

€) Que de sus reuniones se lavante acta, de la que se remitird copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y R.2.3

Cumple Parcialmente
Ver explicacién incluida en la recomendacién 13 en cuanto a los cansejeros independientes.

45. Que la supervisién del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo
se atribuya a la Comisién de Auditorfa, a la Comisién de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento ¢ Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna que, bajo la supervisién del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de tos sistemas de informacion y control interno.

Cumple

48. Qus sl responsable de la funcion de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de Ias incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumpie

49. Que ia politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
¢) Las medidas previstas para mitigar el impaclo de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacion y control interna que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple
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50. Que corresponda al Comité de Auditoria: 4
1° En relacion con los sistemas de informacion y control interno;
a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién fnancu—:ra r Iallva a Ia
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos nd? ativos la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de 1ok crite
contables,
b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, pafa que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer 12 seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si sé considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacién con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuesias de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi comao las condiciones de su contratacion,
b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados ds
su ejecucion, y verificar que la alta direccidn tiane an cuenta sus recomendaciones.
¢) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i} Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
i} Que se asegure de que |la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio
del auditor y, en general, las deméas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
ii) Que en caso de renuncia de! auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorfas de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes:; B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumple

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de |a sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningln otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:
a) La informacidn financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periédicamenta.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales v, a 1al fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.
b) La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de proposita especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza anéloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
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c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Conssjo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como ios auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de ia Comision de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Expligque
Ver explicacion incluida en el apartado 13.

65. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, an consecuencia,
las funciones y aplitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u arganizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
y. @n su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
c) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer gjecutivo proponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sabre las cuestiones de diversidad de género sefaladas en ia Recomendacién 14 de este
Codigo.

Ver epigrafe: B.2.3

Cumple Parcialmente
El Comité de Nombramientos y Refribuciones de CLH tiene compstencia sobre las materias indicadas, aunque algunas de ellas
no se recojan especificamente en la regulacién de dicho Comité contenida en el articulo 16 del Reglamento del Consejo, en la
medida en que se consideran accesorias de las funciones enumeradas en el apartado 5 de dicho articulo 16.

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de ia sociedad, especialmente
cuando se trate de materias refativas a los consgjeros ejecutivos.
Y gue cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nambramientos que tome en consideracion, por si
los considerara iddneos, potenciales candidatas para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracién:
i) La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;
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i) La relribucion individual de los cmros eid‘utwos y las demas oondlciones de 8US CO Fatos.
iiiy Las condiciones béasicas de los contratos de los altos directivos. S E

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B. 2.2

Cumple

58. Que la Comisién de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la saciedad, especlaimente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algin principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacidn, mencione y explique su
contenido.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD
A2

El accionisla indirscto AMP Capital Investors (CLH No.2) BV es una entidad controlads por AMP Capital Investors Limited en su
capacidad de gestar de los fondos que han financiado la inversion en CLH

A3

Se hace constar que el consejero Marthilor, S.a.r.l. es titular de 7.005.846 derechcs de voto indirectos en CLH a través del
también consejero Marthilores, S.L., titular directo de 1a participacién en CLH, que representan un 10% sobre el total de
derechos de voto.

Se hace constar que el consejero NCG BANCO, S.A. es titular de 3.502.923 derechos de voto indirectos en CLH a través de su

sociedad filial participada al 100% NCG Corporacion Induslrial, S.L., titular directo de la participacion en CLH, que representan

un 5% sobro el total de derechos de voto.

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1.8

D. Femando Véazquez de Lapuerla, representante persona fisica del consejero y accionista significativo de CLH, NCG BANCO,
- S.A., ha sido designado, a su vez, para representar a NCG BANCO, S.A. como conssjero de |a sociedad cotizada Sacyr

Vallehermoso, S.A.

B.1.40

D. Andrew Liau, represeniante persona fisica del consejero y acccionista significativo de CLH, Marthilor, S.a.r 1., posee 800

acciones de la sociedad BP plc. Asimismo, el Sr. Liau es miembro del Consejo de Administracién de la entidad luxemburguesa

AXA Redilion Management, S.a.r ., que actia como socio general de varias compafias holding que han invertido en Enovos

International, compa#ia luxemburguesa dedicada a la produccién, transporte y suministro de siectricidad y de gas.

D. Mathias Burghardt, representante persona fisica del consejero y acccionista significativo de CLH, Marthilores, S.L., ejerce los
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sigulentes cargos: Enel Rete Gas, S.p.A. (consejero), F2i Rete ltalia, S.t.l. (consejero), HIME, S.A.S. (miembro del Comité de
Vigilancia y Presidente del Comité de Nombramientos y Retribuciones) y TRE and Partners, S.p.A. (consejero)

El consejero NCG BANCO, S.A., a través de la sociedad filial participada al 100% NCG Corporacion industrial, S.L.,
representada por D. Javier Carral Martinez, interviene en el Consejo de Administracion de Gas Galicia SDG, S.A.

Asimismo, el consejero NCG BANCO, S.A,, a través de las sociedades de su grupo GESCAIXA GALICIAS.G.E.C.R., SA,
representada por D. Miguet Delmas Casta y CORPORACION EMPRESARIAL Y FINANCIERA DE GALICIA, S.L. representada
por D. Ignacio Alanso Bidegain, interviene en e} Consejo de Administracién de Gallega de Residuos Ganaderos, S.A.

Otras personas vinculadas al consgjero NCG BANCO, S.A. (art. 231 de la Ley de Sociedades de Capital) poseen 6.700
acciones de Brilish Petroleum Amocco, 700 acciones de Total, S.A., 2.000 acciones de Electricite de France, 3.400 acciones de

Enagas, S.A.y 575 acciones de RWE AG.

Las personas vinculadas al consejero D. Jorge Lanza Perea (art. 231 de la Ley de Sociedades de Capital) poseen
aproximadamente 500 acclones de BP plc.

Las personas vinculadas al consejero D. Padro Mird Roig (art. 231 de (a Ley de Sociedades de Capital) poseen 134 acciones
de Red Eléclrica Corporacién, S.A., 192 acciones de Enagas, S.A. y 103 de Repsol, S.A

C - OPERACIONES VINCULADAS
c2

Las operaciones de tipo comercial asignadas a los accionistas significativos de la Sociedad en el apartado C.2. de este Informe,
incluyen tanto las operaciones especificas del propio accionista como las operaciones de las empresas de su grupo.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO
F.49
49 .- Que !a politica de control y gestion de riesgos identifique al menes:

a)Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales) a los que se enfrenta la sociedad,
incluyendo entre los financieros o scondmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance;

CLH tiene identificados los principales riesgos come se indica en el apartado D.1
biLa fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceplable;

A través del procedimiento de gestién de rissgos y del Mapa elaborado por la compafiia, se tiene establecido un plan de accién
de acuerdo a la valoracion dada a cada uno de los riesgos identificados y en linea con sl nivel de riesgo aceptado por CLH.

c)Las medidas previsias para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que Hlegaran a materializarse;

El Grupo CLH liene identificado los principales riesgos de cada una de sus Unidades Organizativas, valorando el impacto que
tendria cada unc de ellos en el conjunto del Grupo y su negocio. Ademas, se cuenia con una serie de controles especificos
para mitigar su impacto, en caso de que esltos lleguen a materializarse. Los principales controles se encuentran agrupados en
una serie de Planes y Sistemas descritos en el siguiente epigrafe.

d)Los sistemas de informacién y control interno que se ulilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los
pasivos contingenles o riesgos fuera de balance.

A nivel corporativo, la Direccion cuenta con un Mapa de Riesgos el cuat agrupa a los riesgos en las categorias indicadas en al

apartado anterior. A fravés de dicho Mapa, y de su procaedimiento asociado, se realizan evaluaciones periédicas de los riesgos
identificados dentro de cada una de las Unidades Organizativas.

63



08/2012

Ademas, se cuenta con una serie de Politicas, Nowwae v Procsiimientos que cubren todos los érocesos y ctividades "

relevantes dentro del Grupo CLH.

Los sistemas de control mas relevantes, implementados dentro de la Qrganizacion, con los cuales se busca mitlga
y alcanzar los objetives del Grupo CLH son:

t

-Sistama mixto de prevencion: Formado por un servicio de prevencidn propio de cardcter mancomunado para [CLH y CLH
Avlacidn, asumiendo como propias las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia ¥ Psicologla
Industrial. Existen "trabajadores designados’ para ayudas puntuales en temas de prevencion. Concierto con unLQervicio de
prevencion gjeno (Sociedad de Prevencion de Fraternidad Muprespa) pare aclividades técnicas y vigilancia de la salud,
existiendo un coordinador médico por parte de CLH (Jefe del servicio médico).

-Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Laboral: Integra tanto la prevencién de riesgos laborales como la seguridad
industrial, con el objelivo de "cero accidentes’. Este sistema cuenta con la certificacion OHSAS 18001:2007 de AENOR.

-Sistema de Gestién Ambiental: Tiene prasente criterios medioambientales de sostenibilidad y eficiencia energética, en todas
sus actividades y durante todo el ciclo de vida de las mismas segun norma ISO 14001 de AENOR. Se han Certificado tres
declaraciones EMAS de las instalaciones (E! Calero, Tarragona y Huelva).

-Plan de gestion de integridad de infraestructuras: El Plan de Integridad de Oleoductos se ha elaborado siguiendo la norma AP}
11860 enfocada a oleoductos. Su cumplimiento y seguimiento nos ayuda a operar de una manera mas eficiente y segura. E! Plan
de Integridad de Instalaciones se estd elaborando segun la normativa AR| (American Petroleum Insitute) enfocada a
instalaciones de almacenamiento, para llevar a cabo los frabajos operativos de una manera mas eficiente y segura, incluyendo
un seguimiento anual de metas y objetivos.

-Plan de Sucesion y Formacion: La compafia continia formando en diferentes programas de capacitacién a los futuros
responsables, con el objetive de que adquieran las competencias y habilidades requeridas para asumir las nuevas
responsabilidades que se les asignen al reemplazar a los qus van a suceder.

-Gestidn de los impuestos especiales: Con la finalidad de eliminar cualquier error en la aplicacion de la normativa vigente y en
la correspondiente liquidacion. A su vez, la gestion de riesgos financieros, tales como de mercado, crédito y liquidez son
gestionados a través da politicas consecuentes con los objetivos de la empresa.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicién vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la sociedad, sus accionistas
significativas o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartado 5 del
Caédigo Unificado de buen gobierno:

64

s




NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de la sociedad, en su
sesién de fecha

26/02/2013

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

NO
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
EJERCICIO 2012

INFORMACION COMPLEMENTARIA REQUERIDA POR EL ARTICULO 61 BIS
DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible modificé el régimen
juridico del Informe Anual de Gobierno Corporativo, introduciendo en el Titulo
IV (Mercados Secundarios Oficiales de Valores) de la Ley del Mercado de
Valores un nuevo capitulo VI, que incluye un nuevo articulo 61 bis, el cual
deroga y refunde el contenido de los articulos 116 sobre el Informe Anual de
Gobierno Corporativo y 116 bis sobre la informacion adicional que habia de
incluirse en el informe de gestion. Dicho articulo 61 bis, que establece el con-
tenido minimo del Informe Anual sobre Gobierno Corporativo, requiere
ademas que el mismo recoja una descripcion de las principales caracteristi-
cas de los sistemas internos de control y gestion de riesgos, en relaciéon con
el proceso de emision de la informacion financiera.

Con arreglo a las instrucciones recibidas de la Comision Nacional del Merca-
do de Valores, al no haberse culminado los procesos legislativos correspon-
dientes para el desarrollo del nuevo modelo de informe, el Informe Anual de
Gobierno Corporativo referido al ejercicio 2012 se formula segun los conteni-
dos y estructura del modelo establecido en la Circular 4/2007, de 27 de di-
ciembre, de la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

La incorporacién de los nuevos contenidos incluidos en la Ley de Economia
Sostenible sobre gobierno corporativo, no recogidos especificamente en nin-
guno de los apartados del indicado modelo, y que se relacionan a continua-
cién, ha hecho necesaria la elaboracion del presente documento, que ha sido
aprobado por el Consejo de Administracién y forma parte del Informe Anual

de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2012:
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> Valores que no se negocien en un mercado regulado comunitario, con
indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para ca-
da clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera.
» Cualquier restriccién a la fransmisibilidad de valores y cualguier res-
. triccion al derecho de voto.

» Normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la sociedad

> Acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren
en vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control
de la sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion, y sus efec-

tos

Acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccién

A7

o empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstas dimitan o
sean despedidos de forma improcedente o si la relacion laboral llega
a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicion.

» Una descripcion de las principales caracteristicas de los sistemas in-
ternos de control y gestion de riesgos en relacion con el proceso de

emision de la informacion financiera

A continuacién se desarrolla la informacion relativa a cada uno de estos pun-

tos:



Valores que no se negocien en un mercado regulado comunitario, con
indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada
clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera.

El capital social de la Compafiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A.
es de 84.070.140 euros representado por 70.058.450 acciones de 1,2
euros de valor nominal cada una, integramente suscritas y desembolsa-
das y distribuidas en tres clases: la clase A, constituida por 90.000 ac-
ciones al portador, la clase C, constituida por 68.279.401 acciones no-
minativas y la clase D, constituida por 1.689.049 acciones al portador.
Todas las acciones de la Compariia tienen idéntico contenido de dere-
chos y obligaciones y su distribucién en clases responde unicamente a
su representacion mediante titulos nominativos, en el caso de las accio-
nes de la clase C y mediante anotaciones en cuenta, en el caso de las

acciones de las clases Ay D.

El 2,54% de las acciones de la Compaiiia correspondientes a las clases
A y D, estan admitidas a cotizacién a través del Sistema de Corro
Electronico en las cuatro bolsas de valores espanolas.

Restricciones a la transmisibilidad de valores y restricciones al derecho
de voto.

Las restricciones al ejercicio de los derechos de voto y a la adquisicion
o transmisién de participaciones en el capital social de CLH derivan de
lo establecido en el apartado 1 del articulo 1 del Real Decreto Ley
6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de Intensificacion de la
Competencia en Mercados de Bienes y Servicios, en los siguientes

términos:

“Ninguna persona fisica o juridica podré participar directa o indirectaments en el
accionariado de la “Compaiila Logistica de Hidrocarburos, Sociedad Anénima”
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(CLH). en una proporcién superior al 25 por 100 del capital o de los derechd;s,dve; A
voto de la entidad. o

La suma de las participaciones, directas o indirectas, de aquellos accionistas con
capacidad de refino en Espafia no podrd superar el 45 por 100.

A los efectos de computar la participacion en dicho accionariado, se atribuiran a

una misma persona fisica o juridica, ademas de las acciones u otros valores po-

seidos o adquiridos por las entidades pertenecientes a su mismo grupo, tal y

como éste se define en ef articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mer-
- cado de Valores, aquellas cuya titularidad corresponda:

a) A aquellas personas que actien en nombre propio pero por cuenta de aqueé-
Ha, de forma concertada o formando con efla una unidad de decisién. Se en-
tendera, salvo prueba en contrario, que actuan por cuenta de una persona
juridica o de forma concertada con elfa los mismbros de su 6rgano de admi-

nistracion.

b) A los socios junto a los que aquélia ejerza el control sobre una entidad do-
minada conforme a lo previsto en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de

julio, del Mercado de Valores.

En todo caso se fendré en cuenta tanto la titularidad dominical de las acciones y
demas valores como los derechos de voto que se disfruten en virtud de cualquier
titulo™.

Normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la sociedad

El procedimiento aplicable para la modificacion de los Estatutos Socia-
les es el establecido legalmente en la Ley de Sociedades de Capital, si
bien la adopcién de los oportunos acuerdos por la Junta General de Ac-
cionistas requiere, en primera y/o segunda convocatoria, el voto favora-
ble del 65% de las acciones que integran el capital social con derecho
de voto de conformidad con lo previsto en el apartado 2 del articulo 23°

de los Estatutos Sociales.



Acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en
vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la
sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion, y sus efectos

La Compaiiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. no ha celebrado
acuerdos significativos que entren en vigor, sean modificados o con-
cluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una ofer-

ta pablica de adquisicion.

Acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccién
o empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o
sean despedidos de forma improcedente o si la relacion laboral llega a
su fin con motivo de una oferta publica de adquisicion.

En la actualidad son nueve los cargos de administracion y direccion o
empleados de la sociedad y de su grupo que tienen reconocidas con-
tractualmente indemnizaciones para el caso de extincion de la relacion
laboral que no sea por voluntad propia, jubilacién o despido disciplinario
procedente. El importe de las indemnizaciones se calcula en funcion de
la edad, antigliedad y salario del directivo 0 empleado.

El Presidente Ejecutivo, en su condicion de Presidente del Consejo de
Administracion y Consejera Delegado, tiene derecho a percibir una
compensacion econdmica diferida en el caso de extinciéon de su relacion
con la sociedad, siempre que dicha extinciéon no se produzca como con-
secuencia de un incumplimiento de sus obligaciones ni por voluntad
propia, sin causa que la fundamente, entre las previstas en el propio
contrato. La cuantia de la indemnizacion por extincion de la relacion
sera de tres anualidades de retribucion maonetaria total, la cual se en-

cuentra provisionada.
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Descripcion de las principales caracteristicas de los sistemas internos
de control y gestion de riesgos en relacién con el proceso de emision
de la informacion financiera
ENTORNO DE CONTROL DE LA ENTIDAD
: Que organos y/o funciones son los responsables de: (i) fa existencia y

mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF; (i) su implantacion; y

(iii) su supervision.

El Consejo de Administracion ha asumido formalmente a través de su
reglamento, la responsabilidad Gltima de la existencia y mantenimiento
de un adecuado y efectivo SCIIF, tal y como se recoge en el articulo
42.2 “El Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para
asegurar que la informacién financiera trimestral, semestral, anual y
cualquiera otra que la prudencia exija poner a disposicién de los merca-
dos, se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y practicas
profesionales con que se elaboran las cuentas anuales y que goce de la
misma fiabilidad que estas Gltimas. A este Ultimo efecto, dicha informa-

cidn sera revisada por el Comité de Auditoria”.

Asi mismo corresponde al Comité de Auditoria la responsabilidad de
supervision del mencionado SCIIF, tal y como se indica en sus estatutos
y en el reglamento del Consejo de Administracion en el articulo 15.1: “El
Comité de Auditoria se creard por el Consejo de Administracion, para
supervisar los sistemas de control interno y de gestion de riesgos de la
sociedad, la auditoria interna y la informacién financiera regulada, esta-
bleciendo las oportunas relaciones con los auditores de cuentas exter-

nos”. El Comité de Auditoria se compondra de cinco miembros, nom-



brados por el Consejo de Administracién entre los Consejeros no ejecu-
tivos de la Compaiiia y debera reflejar razonablemente la composicion
del Consejo v el equilibrio establecido en este Organo. El Presidente del
Comité sera nombrado por el Consejo por un plazo maximo de cuatro
anos. El Secretario del Consejo ejerce las funciones de Secretario del

Comité de Auditoria.

Por otra parte, la Direccion General Econdmico-Financiera es la res-
ponsable del disefio, implantacién y actualizacion del SCIIF, velando por
el cumplimiento de los procedimientos de control interno, mientras que a
la Subdireccion de Auditoria le corresponde evaluar la eficacia del SCIIF
e informar periédicamente al Comité de Auditoria para que pueda ejer-

cer su responsabilidad de supervision.

Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la
informacion financiera, los siguientes elementos:

- Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revision
de la estructura organizativa; (ii) de definir claramente las lineas de res-
ponsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y
funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su co-

rrecta difusion en la entidad.

El Consejo de Administracion, al que el articulo 36 de los Estatutos So-
ciales reserva la competencia de ratificar el nombramiento de los direc-
tivos que dependen directamente del Presidente-Consejero Delegado,
es el érgano responsable de definir y revisar periédicamente la estructu-
ra organizativa al mas alto nivel, correspondiendo a la Alta Direccion la
responsabilidad de garantizar que cuenta con los recursos suficientes.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones se crea por el Consejo
de Administracion, para informar o formular propuestas con respecto a
los nombramientos, ceses, asi como remuneraciones de los Consejeros

y Alta Direccion de la Compaifiia.
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El Comité de Nombramientos y Retribuciones se compondra de ‘éﬁ;trb
miembros, nombrados por el Consejo de Administracién entre los Con- ‘
sejeros sin funciones de direccién en la Compania y debera reflejar ra- |-
zonablemente la composicion del Consejo y el equilibrio establecido en

este Organo. El Presidente del Comité sera nombrado por el Consejo.

El Secretario serd nombrado por el propio Comité.

Corresponde al Comité de Nombramientos y Retribuciones:

e Informar al Consejo sobre nombramientos, reelecciones, ceses y
retribuciones del Consejo y de sus cargos, asi como sobre la
politica general de retribuciones e incentivos para los mismos y
para la alta direccion.

e Informar al Consejo sobre la politica general de remuneracion de
los restantes directivos de la Compafiia y sus empresas filiales o
participadas.

» Informar sobre la seleccion, nombramiento, promocion y cese de
directivos, para asegurar que la Compafia disponga del personal
de alta cualificacion necesarioc para su gestion.

e Formular informes y propuestas al Consejo sobre la decision a
adoptar en los supuestos de incompatibilidades y conflictos de in-
tereses que se susciten respecto de los Consejeros y Directivos

de la Compaiiia.

La Unidad Organizativa “Organizacién, Compensacién y Beneficios”, de
- la Direccidn de Recursos Humanos, es la responsable del disefio, ela-
boracion, implantacién y revision de la estructura organizativa que de-
. pende del primer nivel de direccién del Grupo CLH. Consecuentemente
también de fas areas y unidades que intervienen en el proceso de ela-

boracion de la informacidon financiera.

El proceso de organizacion se encuentra documentado e integrado en

el proceso general de Gestion de las Personas, que forma parte del

W



Mapa de Procesos de la Compailia. La revisiéon de la estructura orga-
nizativa contempla un sistema de actualizacién permanente para ade-
cuarse a las necesidades operativas de la compafiia y garantizar una
alineacion continua de los recursos humanos a la estrategia corporativa.
Coincidiendo con la elaboracién del Plan Estratégico de la compaifiia, se

lleva a cabo una revision general de la organizacion.

El Mapa de Procesos y el Manual de Organizacion de la compafila se
encuentran disponibles en la intranet corporativa, para conocimiento de
todos los empleados.

- Codigo de conducta, drgano de aprobacion, grado de difusion e ins-
truccién, principios y valores incluidos (indicando si hay menciones es-
pecificas al registro de operaciones y elaboracién de informacién finan-
ciera), érgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer ac-

ciones correctoras y sanciones.

El Cédigo de Conducta del Grupo CLH, que tiene por objeto el estable-
cimiento de pautas de conducta, de integridad y comportamiento ético,
en consonancia con la imagen y reputacion de la Compaiiia ante las
comunidades en las que actua, fue aprobado por el Consejo de Admi-
nistracion de CLH. De forma inmediata fue comunicado a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores y, como el propio Cédigo preve, fue
publicado en la pagina web www.clh.es y en el Portal Corporativo del
Grupo.

El Codigo de Conducta del Grupo CLH se encuentra en vigor desde su
aprobacion y es de aplicacion a los miembros de los 6rganos de admi-
nistracién y de direccion de la compaiiia, y a todos los empleados de las
sociedades que integran el Grupo CLH. Asimismo el Grupo CLH pro-
mavera el Codigo entre todos sus proveedores, contratistas y colabora-
dores, para crear un vinculo y unas pautas de actuacién ajustadas a los
principios y \)alores recogidos en dicho Cédigo.



08/2012

w

pame.

El proposito de dicho Codigo es:

e Procurar un comportamiento profesional, ético y responsable de

los empleados del Grupo CLH en el desarrollo de sus actividades
y cumplimiento de sus funciones.

o Crear una cultura empresarial basada en la integridad de sus
comportamientos en consonancia con la reputacion corporativa
del Grupo CLH.

Se promueve el conocimiento de los valores y principios recogidos en el
Codigo de Conducta entre los grupos de interés de CLH, accionistas,
empleados, clientes, colaboradores y el conjunto de la sociedad y, en
especial, entre sus empleados, que son los principales destinatarios de

estas normas de conducta.

Con arreglo a lo establecido en el Codigo de Conducta, para el segui-
miento de su implantacion y cumplimiento, se constituyé el Comité de
Etica, que esta actualmente integrado por los siguientes miembros de-
signados por el Comité de Direccion: el Subdirector de Auditoria, el
Subdirector de Asesoria Juridica, el Director de Recursos Humanos y el
Director de Comunicacion y Relaciones Institucionales, quien tiene en-
comendada la Presidencia del Comité.

El Comité de Etica, que actua bajo la supervisién del Comité de Auditor-
ia, tiene como funciones principales, promover la difusion, el conoci-
miento y el cumplimiento del Cédigo de Conducta, asi como establecer
vias de comunicacién con los empleados para recabar o proporcionar
informacion o resolver incidencias sobre el cumplimiento del Cédigo,

orientando las actuaciones en caso de duda.

El Comité de Etica ha emprendido acciones para fomentar el conoci-
miento del contenido del Codigo de Conducta, para lo que se ha creado
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un espacio propio tanto en la pagina web como en el Portal Corparativo
y se ha distribuido el Cédigo de Conducta mediante la entrega personal
a todos los empleados de un pack en el que, ademas del Cédigo, se in-
cluyen las Politicas y la Misién, Visién y Valores del Grupo CLH.

Todos empleados del Grupo CLH han recibido el Codigo de Conducta y
han suscrito el compromiso de conocer y cumplir las normas de actua-
cion recogidas en el mismo, entre las que se encuentran el deber de ac-
tuar con lealtad al Grupo CLH y la obligaciéon de salvaguarda de la in-
formacién de caracter reservado y confidencial, constituyendo una falta
de lealtad cualquier uso fraudulento o no autorizado de la informacion.
De forma adicional, los empleados directamente involucrados en el
SCIIF, han suscrito una declaracion por la que se han comprometido a
salvaguardar la infarmacién de caracter confidencial a la que tienen ac-
ceso y a observar los principios de transparencia, precision y fiabilidad
en la elaboracién de la informacion financiera que se les encomiende y
en el debido registro contable de las operaciones en los archivos y li-
bros de la Compafiia. Ademas se han comprometido en utilizar el buzén
del Cédigo de Conducta, para comunicar las posibles irregularidades de
naturaleza financiera o contable en el registro de las operaciones o en
la elaboracion de informacion financiera de las que pudiera tener cono-

cimiento.

Asimismo, en el espacio reservado en la pagina web y en el Portal Cor-
porativo al Codigo de Conducta, se ha puesto a disposicion de todos los
grupos de interés de CLH el Buzdn del Cédigo de Conducta, un canal
de comunicacién, de caracter confidencial, establecido para enviar con-
sultas y aclarar dudas sobre dicha norma, asi como informar de un mo-
do directo y seguro de cualquier presunto incumplimiento de los princi-
pios que lo integran, incluidas, en su caso, las conductas de acoso labo-
ral y las irregularidades de potencial transcendencia a nivel financiero y

contable. Estas comunicaciones son recibidas por el Comité de Etica, al
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que corresponde, tras su evaluacion, decidir la tramitacién requerida en ..
cada caso atendiendo a la naturaleza de los hechos comunicados. N

- Canal de denuncias, que permita la comunicacién al Comité de Audi-

toria de irregularidades de naturaleza financiera y contable, en adicion a
eventuales incumplimientos del codigo de conducta y actividades irre-
gulares en fa organizacion, informando en su caso si éste es de natura-

leza confidencial.

El Canal de denuncias, denominado “Buzén del cédigo de conducta”,
establece las vias de comunicacion mediante las cuales los empleados
y otros grupos de interés, podran proporcionar informacion al Comité de
Etica sobre incidencias y reclamaciones previo al examen, en su caso,
del Comité de Auditoria.

En la intranet, portal corporativo y en la pagina web, soportes del canal
de denuncias, cualquier interesado puede comprobar que se incluyen
especificamente eventuales incumplimientos del cédigo de conducta e
irregularidades de naturaleza financiera y contable dentro de aquellas a

denunciar a través de este canal:

“El Grupo CLH pone a disposicién de todos sus grupos de interés el
Buzon del Cédigo de Conducta, un canal de comunicacion establecido
para enviar consultas y aclarar dudas sobre dicha norma, asi como in-
formar de un modo directo y seguro de cualquier presunto incumpli-
miento de los principios que lo integran, incluidas, en su caso, las con-
ductas de acoso laboral y las irregularidades de potencial transcenden-
cia a nivel financiero y contable. Estas comunicaciones serén recibidas
por el Comité de Etica de la compafiia que seré quien evaluara y deci-
dira la tramitacion requerida en cada caso atendiendo a la naturaleza de

los hechos cornunicados.

XE& 12



El Grupo CLH garantiza la confidencialidad de todo el proceso aunque
es importante destacar la necesidad de hacer un uso responsable de
esta herramienta y evaluar previamente la trascendencia de comunicar
un presunto incumplimiento del Cédigo de Conducta sin contar con indi-

cios o pruebas suficientes y veraces”.

- Programas de formacién y actualizacion periédica para el personal in-
volucrado en la preparacion y revision de la informacion financiera, asi
como en fa evaluacion del SCIHIF, que cubran al menos, normas conta-

bles, auditoria, control interno y gestion de riesgos.

La formacién en el Grupo CLH esté planificada. Anualmente, cada de-
partamento en el Grupo CLH identifica las necesidades individuales de
formacion de cada una de las personas que lo componen. Dichas nece-
sidades son validadas por el director de cada departamento y reporta-
das a la Unidad Organizativa “Formacion, Seleccion y Desarrollo”, de la
Direccion de Recursos Humanos. Esta Ultima se encarga de la consoli-
dacion y coordinacion de todas las acciones formativas y la asignacién
del presupuesto correspondiente, integrandolas y elaborando el Plan
Anual de Formacion. Ademas, se cuenta con mecanismos de deteccion
y cobertura de necesidades de formacién sobrevenidas, que se impar-
ten bajo demanda, adicionalmente a las planificadas en el Plan Anual.
Uno de los objetivos clave de la Direccion General Economico-
Financiera es estar actualizado en cuanto a las novedades en materia
de control interno y contabilidad aplicables. De esta forma, la Direccion
General Econémico-Financiera cuenta con un plan donde se han identi-
ficado las necesidades de formacion de sus componentes en areas re-
lacionadas con la contabilidad, Normas Internacionales de Informacion
Financiera, Control Interno, Gestiéon de Riesgos, consolidacion, fiscali-
dad y otros ambitos relevantes para el area. Adicionalmente, se reciben
periddicamente las actualizaciones necesarias en materia de control in-
terno y contabilidad por parte de sus asesores externos.

13
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Dichas acciones formativas se realizan tanto a nivel interno como éxteré R |

no, existiendo mecanismos que evaltan la eficacia de cada una de’
ellas.

EVALUACION DE RIESGOS DE LA INFORMACION FINANCIERA

Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacién
de riesgos, inciuyendo los de error o fraude, en cuanto a:

- Si el proceso existe y esta documentado:

El Sistema de Control y Gestion de Riesgos que ha establecido el Gru-
po CLH est4 basado en la metodologia del “Committe of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission™ (COSO Il), la cual cubre
todas las areas y procesos relevantes dentro de cada una de las Unida-
des Organizativas.

El Sistema de Control y Gestién de Riesgos abarca, entre otros, los
riesgos financieros, de fraude y de consolidacion. Para el analisis deta-
llado de estos riesgos, el Grupo cuenta con un protocolo formalizado de
actualizacion del SCIIF, en el que se establecen las responsabilidades
en la identificacion de riesgos y la definicion de controles adicionales.

- Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financie-
ra, (existencia y ocurrencia; integridad; valoracion; presentacion, des-
glose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con

qué frecuencia.

El Mapa General de Riesgos es actualizado puntualmente con cual-
quier cambio significativo y revisado en su integridad al menos anual-

mente con los siguientes objetivos:

 Identificar y evaluar los riesgos clave.

14




» Conocer los riesgos que se deben asumir y los riesgos a evitar pa-

ra el desarrollo del negocio.

s Elaborar los planes de accion necesarios para mitigar los principa-

les riesgos.

El SCIIF, cubre todos los objetivos de cada uno de los apartados si-

guientes:

Existencia y ocurrencia: Las transacciones, hechos y demas
eventos recogidos por la informacién financiera efectivamente
existen y se han registrado en el momento adecuado.

Integridad: La informacién refleja la totalidad de las transaccio-
nes, hechos y demas eventos en los que la entidad es parte afec-
tada.

Valoracion y exactitud: Las transacciones, hechos y demés even-
tos se registran y valoran de conformidad con la normativa apli-
cable.

Derechos y obligaciones: La informacién financiera refleja, a la
fecha correspondiente, los derechos y obligaciones a través de
los correspondientes activos y pasivos, de conformidad con la
normativa aplicable.

Presentacidn y divulgacion: Las transacciones, hechos y demas
eventos se clasifican, presentan y revelan en la informacion fi-

nanciera de acuerdo con la normativa aplicable.

- La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consoli-

dacidn, teniendo en cuenta, entre otros aspectos, la posible existencia

de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de

propésito especial.

Dentro de la Direccién General Econémico-Financiera, la responsabili-

dad de la consolidacion esta definida a nivel formal en la Subdireccion
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de Administracién. Dicha Subdireccion tiene adecuadamente documen-
tado todo el proceso de consolidacion. Dentro del procedimiento y ﬂujoﬁ-g_‘ B

grama de reporting, se incluyen los riesgos y controles relevantes para==:~"
la actualizacién del perimetro y la consolidacion de Estados Financie-

ros.

- Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos
(operativos, tecnologicos, financieros, legales, reputacionales, medio-

. ambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

De acuerdo con esta metodologia, el Grupo CLH ha estructurado los
riesgos en cuatro grupos:

* Riesgos Estratégicos: se refiere a aquellos riesgos que se consi-
deran claves para el Grupo y deben ser gestionados de manera
proactiva y prioritariamente (p.e. decision sobre inversiones, en-
trada en nuevos segmentos, proceso de relevo generacional,
etc).

» Riesgos Operacionales; Aquellos que afectan a la gestion opera-
tiva, y que pueden llegar a perturbar significativamente a las ope-
raciones del Grupo (p.e. fallos en los sistemas, accidentes labo-
rales y medioambientales, fallos en los procesos, etc.).

s Riesgos de Reporting / Financieros: Aquellos que afectan direc-
tamente a los aspectos de informacion reportada a la compaiiia
y/o a terceros (p.e. informacién errdnea a los inversores y al ac-
cionista, etc.). Dentro de esta categoria también se incluyen los
riesgos financieros (p.e. riesgo de crédito, mercado, liquidez,
etc.).

o Riesgos de Cumplimiento: Aquellos que afectan al cumplimiento
reguiatorio interno o externo frente a terceros (p.e. cumplimiento
de las normas de seguridad y medio ambiente, presentacion y
pago de impuestos, cumplimiento de la ley de Proteccién de da-
tos personales, etc.).



De este modo, la compaiiia evalua:

e Los riesgos inherentes (riesgo presente para el Grupo CLH en
ausencia de cualquier accion de la Direccion destinada a alterar
la probabilidad de ocurrencia del riesgo o el impacto del mismo).

e Los riesgos residuales (riesgo que permanece después de que la
Direccion implanta una medida mitigadora). De estos Gltimos, los
mas significativos estan relacionados con la seguridad en el al-
macenamiento y transporte del producto, con la seguridad del
personal y medioambiental, con la solvencia y liquidez, la res-
puesta a situaciones de crisis (p.e. catastrofes naturales, pande-
mia) asi como los riesgos relacionados con el cumplimiento de
los objetivos establecidos en el Plan Estratégico del Grupo.

- Qué organo de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

El Grupo cuenta con un procedimiento en el que se documenta el Sis-
tema de Control y Gestion de Riesgos adecuado a su actividad, asi co-
mo a su perfil de riesgo asociado. Asimismo, tiene establecido un con-
trol continuo de los riesgos dentro de cada proceso y Unidad Organiza-
tiva. El estado y gestién de los mismos es comunicado al Comité de Di-
reccion a través de los canales establecidos en el Procedimiento vigen-

te.

El Comité de Direccion tiene como responsabilidad proponer al Consejo
de Administracion, a través del Comité de Auditoria, el perfil de riesgo
asumido por el Grupo, asi como realizar el seguimiento de los riesgos,
estableciendo las medidas oportunas para asegurar su adecuado con-
trol y gestién.

La Secretaria Técnica del Mapa de Riesgos, apoya a las unidades or-
ganizativas en su labor de seguimiento y control de los riesgos corpora-
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tivos, controlando su debido cumplimiento, ademas de realizar en cola--.

boracion con la Auditoria Corporativa el seguimiento de los planes de™

actuacion sobre los riesgos, hasta situarlos en un nivel tolerable.

Esta Secretaria también se encarga de:

» La integracién de los riesgos teniendo en cuenta sus interrelacio-
nes.

» Actualizacién periédica del Mapa de Riesgos.

. » Asegurar el flujo de informacion sobre riesgos a los érganos en-

cargados de su control (Comité de Direccidén, Comité de Auditoria
y Consejo de Administracién), y desde éstos a las unidades res-
ponsables de la gestion de los procesos o proyectos correspon-
dientes.

En ultima instancia es el Comité de Auditoria, tal y como queda refleja-
do en su reglamento, el que supervisa el funcionamiento adecuado del
Sistema de Control y Gestién de Riesgos, a través de la funcion de Au-
ditoria Interna.

ACTIVIDADES DE CONTROL

Procedimientos de revision y autorizacién de la informacion financiera y
la descripcion del SCIIF, a publicar en los mercados de valores, indi-
cando sus responsables, asi como de documentacion descriptiva de los
- flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de
fraude) de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de
. modo material a los estados financieros, incluyendo el procedimiento de
cierre contable y la revision especifica de los juicios, estimaciones, valo-

raciones y proyecciones relevantes.

Se disponen de procedimientos de revision y autorizacién de la informa-

cion financiera y descripcion del SCIIF, constando documentadas las



actividades de control y los riesgos de los procesos materiales para los
Estados Financieros en forma de flujogramas, narrativas de procesos y

matrices de riesgos y controles.

El area responsable de su revision y actualizacion es la Subdireccion de
Administracién, que es la encargada de coordinar al resto de areas in-

volucradas para el mantenimiento de un SCIIF actualizado.

Durante el afio 2012, se ha acometido la revision y actualizacion de los
procesos relevantes para la informacion financiera, siguiendo criterios
cuantitativos (impacto en Estados Financieros) y cualitativos (dificultad
de las transacciones asociadas, nivel de riesgo percibido, etc.) para su

identificacion.

A continuacién se incluyen los procesos considerados relevantes para
la informacion financiera en CLH, que a su vez se han desglosado en
subprocesos:

+ Presupuestacioén

» Ventas

« Inmovilizado

¢ Inventario, incluyendo compras.

» Provisiones y estimaciones.

» Impuestos.

s Reporting financiero

¢ Cierre contable

» Sistemas de Informacion

Para cada proceso y subproceso, se han definido las areas involucra-
das, los riesgos que impactan en la informacién financiera (incluyendo
los de fraude) y las actividades de control asociadas, indicando:

» Objetivos relevantes de la infformacion financiera cubiertos.
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» Si es clave 0 no, considerando como control clave aquel que ml R R

tiga de manera adecuada y con la anticipacién necesaria la eﬁi§>

tencia de fraudes o errores, con impacto material, en la informa-

cién financiera emitida.

» Responsable, ejecutor del control y frecuencia de ejecucion.
+ Tipo de control y nivel de automatizacion.

» Sistemas involucrados en la ejecucion del control.

Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de in-
formacion (entre otras, sobre seguridad de acceso, control de cambios,
operacion de los mismos, continuidad operativa y segregacion de fun-
ciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a

la elaboracién y publicacién de la informacidn financiera.

Los sistemas del Grupo CLH cuentan en la actualidad con politicas y
procedimientos sobre como se accede y opera con los sistemas y apli-
caciones para:

o Gestionar el acceso a los sistemas y aplicaciones de modo que
pueda asegurarse una adecuada segregacion de funciones de-
ntro de las aplicaciones, agregando en perfiles de usuario los
permisos de acceso que se le dan a los usuarios de los sistemas.

» Garantizar que el desarrollo de la nuevas aplicaciones 0 mante-
nimiento de las existentes, que sigue una metodologia propia del
Grupo CLH, facilita un proceso de definicién, desarrolio y prue-

- bas que nos permite asegurar un tratamiento adecuado de la in-
formacion, cumpliendo todos los requisitos exigidos en la defini-
. cion del proceso.

e Disponer de un plan que permite dar continuidad a los diferentes
sistemas en explotacién segun su criticidad para el negocio en
caso fallo.

¢ Disponer de mecanismos de recuperacion de datos en caso de

pérdida de los mismos.
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¢ Gestionar la correcta operacion de los Sistemas. Para ello el area
de Produccion se ocupa de asegurar el correcto y eficaz funcio-
namiento de los sistemas y redes de comunicaciéon, con las
herramientas de las que dispone.

Adicionalmente, las actividades de control y los riesgos relacionados a
los sistemas de informacién de la informacién financiera estan docu-
mentados también en flujogramas, narrativas y matrices de riesgos y
controles.

Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la
gestién de las actividades subcontratadas a terceros, asi como de aque-
llos aspectos de evaluacion, calculo o valoracion encomendados a ex-
pertos independientes, que puedan afectar de modo material a los esta-
dos financieros.

De los procesos que componen la cadena de valor del Grupo CLH, las
actividades subcontratadas a terceros tienen una incidencia poco signi-
ficativa en el proceso de preparacion y supervision de la informacion fi-
nanciera, asi como en la evaluacion del SCIIF.

Periddicamente se realiza una evaluacion de riesgos en las actividades
subcontratadas, sin haber identificado hasta la fecha ningun riesgo rele-

vante para la informacion financiera.

INFORMACION Y COMUNICACION

Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las
politicas contables (area o departamento de politicas contables) y resol-
ver dudas o conflictos derivados de su interpretacién, manteniendo una
comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la or-
ganizacion, asi como un manual de politicas contables actualizado y

comunicado a las unidades a través de las que opera la entidad.
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Dentro de la Direccion General Econdmico-Financiera, la Subdireccion A
de Administracion es la responsable de mantener actualizadas laspeh- R ‘

ticas contables del Grupo y de resolver dudas y conflictos que puedan
surgir en su interpretacion. Como parte de esta responsabilidad, la Sub-
direccion de Administracion es la encargada de definir y mantener el
Manual de Politicas Contables del Grupo CLH, comunicandolo a todos
aquellos con una involucracion relevante en la elaboracion de la infor-

macién financiera.

Dicho Manual estd compuesto por las politicas y actividades necesarias
para registrar de manera adecuada cada transaccién contable, ademas
de contar con ejemplos practicos para las transacciones mas significati-

vas.

Mecanismos de captura y preparacion de la informacién financiera con
formatos homogéneos, de aplicacion y utilizacion por todas las unidades
de la entidad o del grupo, que soporten los estados financieros principa-

les y las notas, asi como la informacion que se detalle sobre el SCIIF.

El Grupo CLH lleva a cabo el proceso de captura, consolidacion y pre-
paracion de la informacion financiera de forma centralizada. Con el ob-
jetivo de cubrir todos los riesgos relevantes para la informacion financie-
ra, el Grupo, para el proceso de cierre contable y consolidacion, cuenta
con una serie de controles implementados y documentados con sus co-
rrespondientes flujogramas, narrativas y matrices de riesgos y controles.
Entre los controles se pueden destacar, ente otros, aquellos que consis-
ten en el andlisis de masas patrimoniaies, la revision de asientos rele-

vantes, la revisién analitica de estados financieros, etc.

Con el fin de facilitar la preparacién de la informacion financiera y ase-
gurar su fiabilidad, el Grupo cuenta con herramientas (ERP y CPM) que
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permiten homogeneizar los procesos de presupuestacion, seguimiento y

consolidacion.

SUPERVISION DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA

Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el Comité de
Auditoria asi como si la entidad cuenta con una funcién de auditoria in-
terna que tenga entre sus competencias la de apoyo al comité en su la-
bor de supervisioén del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF.
Asimismo se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada
en el ejercicio y del procedimiento por el cual el encargado de ejecutar
la evaluacion comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un plan
de accién que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha

considerado su impacto en la informacion financiera.

El Comité de Auditoria se encarga de las actividades de supervision del
SCIIF, de entre las cuales destacan:

» Aprobar los planes de auditoria elaborados por la funcién de Au-
ditoria Interna con un enfoque basado en el riesgo;

o Determinar quiénes han de ejecutarlos, evaluar la suficiencia de
los trabajos realizados, revisar y evaluar los resultados y conside-
rar su efecto en la informacién financiera;

e Examinar y evaluar la fiabilidad de la informacién financiera, tanto
contable como de gestién, en lo referente al cumplimiento de los
procedimientos para su registro, del uso de los sistemas de in-
formacion, de la gestion de la contabilizacién y del tratamiento de
datos;

» Asesorar a la Organizacién sobre aspectos relativos a la preven-
cion del fraude, de la corrupcién y de otras actividades ilicitas;

e Realizar la priorizacién y seguimiento de las acciones correcto-

ras, e informar de la evolucidn de los mismos a la Alta Direccion
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» Asesorar sobre aspectos relativos al buen gobierno corporativo 'yf
a la prevencion del fraude, de la corrupcién y de otras actividades
ilicitas.

La Subdireccién de Auditoria como responsable de la funcion de Audi-
toria Interna se encarga de apoyar al Comité en la supervision del
SCIIF, habiendo definido un plan trienal mediante el cual supervisa to-
dos los controles y procesos clave para los Estados Financieros. Para
ello, se ha definido una metodologia consistente y basada en Mejores
Practicas de Control Interno y Auditoria Interna.

La Subdireccion de Auditoria se encuentra regulada en el Estatuto de
Auditoria Interna aprobado por el Comité de Auditoria del Consejo de
Administracion. Depende funcionalmente del Comité de Auditoria y
jerarquicamente del Secretario General y del Consejo. El resto de Di-
recciones de la Organizacion no mantienen autoridad sobre Auditoria

Interna ni sobre los miembros del mismo.

Si cuenta con un procedimiento de discusién mediante el cual, el auditor
de cuentas (de acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcién de
auditoria interna y ofros expertos, puedan comunicar a la alta direccion
y al Comité de Auditoria o administradores de la entidad las debilidades
significativas de control interno identificadas durante los procesos de re-
vision de las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido en-
comendados. Asimismo informara de si dispone de un plan de accion

que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

El Comité de Auditoria tiene establecido un procedimiento formal que
asegura las comunicaciones periddicas con los auditores de cuentas ex-
ternos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo su independencia y cualesquiera otras relacionadas con
el proceso de desarrolio de la auditoria de cuentas, asi como aquellas
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otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas

y en [as normas de auditoria.

En todo caso, debera recibir anualmente de los auditores de cuentas
externos la confirmacion escrita de su independencia frente a la entidad
o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la in-
formacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a
estas entidades por los citados auditores, o por las personas o entida-
des vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la normativa re-
guladora de la auditoria de cuentas. Posteriormente debe informar a la
Alta Direccion y al Consejo de Administracion de las incidencias y debi-
lidades significativas de control interno identificadas durante ias auditor-

fas realizadas.

La Subdireccion de Auditoria reporta periédicamente al Comité de audi-
toria cualesquiera incidencias detectadas en el desarrollo de su trabajo.
Cuando se considera necesario, expertos de otra indole son requeridos

para exponer los resultados de su trabajo ante el Comité de Auditoria.

INFORME DEL AUDITOR EXTERNO

Si la informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a
revision por el auditor externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el
informe correspondiente como Anexo. En caso contrario, deberia infor-

mar de sus motivos.

El Grupo CLH ha sometido a revision por parte del auditor externo la in-
formacion del SCIF remitida a los mercados para el ejercicio 2012. El
alcance de los procedimientos de revision del auditor se han realizado
de acuerdo con Borrador de fecha 28 de octubre de 2011 de Guia de
Actuacién y su correspondiente modelo orientativo de informe de auditor
que se ha hecho publico por las Corporaciones representativas de los
auditores de cuentas.
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Adicionalmente, con fecha 25 de enero de 2012, el Instituto de Censo- SR
res Jurados de Cuentas de Espania, en su Circular E 01/2012, establece

ciertas consideraciones adicionales referidas al mismo y que han sido

tomadas en consideracion también en los procedimientos aplicados por
el auditor externo.




DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES

Los administradores de la Compafifa Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. declaran,
conforme a lo dispuesto en el articulo 8, 1, b) del Real Decreto 1362/2007, de 19 de
octubre que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales, individuales y
consolidadas, correspondientes al ejercicio 2012, elaboradas con arreglo a los principios
de contabilidad aplicables y que han sido formuladas por el Consejo de Administracién
con fecha 26 de febrero de 2013, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la Compaiiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. y
de las sociedades comprendidas en la consolidacién tomadas en su conjunto y que los
informes de gestién, individual y consolidado, incluyen un anlisis fie! de la evolucién y
resultados empresariales y de la posicién de la Compaififa Logistica de Hidrocarburos
CLH, S.A. y de las sociedades comprendidas en la consolidacién tomadas en su conjun-
to, junto con la descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfren-
tan.

D. José Luis Lépez de Silanes Busto
Presidente-Consejero Delegado

D. Daniel Micheal Agostino
Consejero

D. Hamed Sloom Mubarak Al Athobi
Consejero

D. Ahmed Hassan Al-Dheeb
Consejero

D. José Eulogid Aranguren Escobar
onsejero

—7

/ D. Mario Armero Montes
Consejero

D. Pfdro Ferntndéz Frial
Consejero

Global Noray, S L., repreéentada por
D. Miguel Iraburu Elizondo
Consejero
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Global Ramayana, S.L. representada por
D*. Tanya Covassin
Consejero

llergno Briones Godino
Consejero

qobal Winche,lf.L. representada por D. Gui-

ﬁrtera 1, S.L. representada por D. Carlos
Marifa Olazabal Estecha
Consejero

D. Stanislav Michael Kolenc
Cansejero

= n Jorge Lanza Perea Marthilor, S.a.r.l,, representada por D, Andrew
Consejero Liau
Consejero

Marthilores, S~ representada por D. Mathias

D. Pedro Mir6 Roig

Burghardt Consejero
Consejero
D.Ca ordn Moya D. Rui Nuno Tavares de Almeida Moreira da
Consejero Cruz
Consejero

NCG Banco, S.A., representada por D, Fernan-
do Véizquez de Lapuerta

Consejero

D. Robert Edward Verrion
Consejero
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LUIS VALERO QUIROS, SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LA COMPANTA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A.

CERTIFIC A de conformidad con el poder delegado por el Consejo de
Administracién, que el documento que se acompaia ha sido aprobado por el Consejo -
de Administracién de esta Compaiiia en la reunién celebrada el dia 26 de febrero de
2013 y en el mismo se integran:

¢ las Cuentas Anuales individuales de la Compaiia Logistica de Hidrocarburos
CLH, S.A. correspondientes al ejercicio 2012, que constan de sesenta y cuatro
paginas;
s el Informe de Gestién individual de la Compafifa Logistica de Hidrocarburos
CLH, 5.A., correspondiente al ejercicio 2012, que consta de nueve paginas;
» el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Comparifa Logistica de
Hidrocarburos CLH, S.A. que se incluye en una seccién separada del Informe
de Gestion y que consta de sesenta y cinco paginas junto con la informacién
complementaria requerida por el articulo 61 bis de la Ley del Mercado de
Valores, que consta de veintiséis paginas; y '
» la declaracién de responsabilidad de los administradores sobre el contenido
del Informe Financiero Anual del ejercicio 2012, que consta de dos paginas.
Que dicho documento ha sido firmado por todos los administradores de la
Compaiiia, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 253,2 del texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital y en el Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre,
haciéndose constar que los consejeros D. Daniel Micheal Agostino y D. Hamed Sloom
Mubarak Al Athobi han firmado el presente documento en su propio nombre y
derecho y, asimismo, el primero, en representaciéon del consejero D. Stanislav Michael
Kolenc; y, el segundo, en representacion del consejero D. Ahmed Hassan Al-Dheeb.
\‘ L4
Y para que conste y surta efectos donde corresponda, expide la presente certificacion >
en Madrid, a veintiséis de febrero de dos mil trece.
{nscrita en el Reg-shro Mercantd de Maadd Tomo 187, Librg de Soaedades Folio 84, Hoja 5.692. Fecha 27 de marzu de 1928, CIF. A-28018300 \
i
TESTL./L.
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../[.MONIO:

Yo, CARLOS RUIZ-RIVAS HERNANDO, Notario de Madrid y
de su [lustre Colegio:
DOY FE: Que las fotocopias que anteceden, por mi rubricadas y

™

' R TR selladas, extendidas en ochenta y seis folios, de papel exclusivo para do-
Xy Al T cumentos Notariales, serie BE, nimeros 9438588 y los ochenta y cinco
‘w

=34~ . siguientes en orden correlativo y, ¢l del presente, han sido cotejadas por
‘mi con el original exhibido, que devuelvo al presentante, siendo aquellas
su exacta reproduccion.

" Dejo asiento en mi Libro Indicador con el nimero 414, --------------

‘E’SJ#\BF,’;LCLA v Madrid, a veintiocho de Febrero de dos mil trece. -
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SU SOCIEDAD DEPENDIENTE
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el 31 de diciembre de 2012
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS
Alos Accionistas de Compaififa Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A.

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Compaiifa Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A.
(la sociedad dominante) y sociedad dependiente (el Grupo) que comprenden el balance consolidado al
31 de diciembre de 2012, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el estado del resultado global
consolidado, el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo
consolidado y la memoria consolidada correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.
Como se indica en la nota 2 de la memoria adjunta, los Administradores son responsables de la
formulacién de las cuentas anuales del Grupo, de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informaci6n Financiera, adoptadas por la Unién Europea, y demas disposiciones del marco normativo
de informacion financiera aplicable al Grupo. Nuestra responsabilidad es expresar una opini6én sobre
las citadas cuentas anuales consolidadas en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con
la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere el
examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas
anuales consolidadas y la evaluacién de si su presentacion, los principios y criterios contables
utilizados y las estimaciones realizadas estan de acuerdo con el marco normativo de informacién
financiera que resulta de aplicacién.

En nuestra opinién, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2012 adjuntas expresan, en todos
los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacién financiera
consolidada de Compafifa Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. y sociedades dependientes al 31 de
diciembre de 2012 asi como de los resultados consolidados de sus operaciones y, de los flujos de
efectivo consolidados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha de conformidad
con las Normas Internacionales de Informacion Financiera, adoptadas por la Unién Europea, y deméas
disposiciones del marco normativo de informacién financiera que resultan de aplicacién.

El informe de gestion consolidado adjunto del ejercicio 2012 contiene las explicaciones que los
Administradores de Compafiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. consideran oportunas sobre la
situacion del Grupo, la evolucién de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de
las cuentas anuales consolidadas. Hemos verificado que la informaci6n contable que contiene el citado
informe de gesti6n consolidado concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio
2012. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificaciéon del informe de gestion consolidado con
el alcance mencionado en este mismo pérrafo y no incluye la revision de informacién distinta de la
obtenida a partir de los registros contables de Compafifa Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A.y
sociedades dependientes.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

Fernando Chamosa
Socio — Auditor de Cuentas

COPIA GRATU

D T R R .

Este informe esta sujeto 2
aplicable establecida ¢

27 de febrero de 2013 Ley 44/2002 de 22 de nov

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Torre PwC, P° de la Castellana 259 B, 28046 Madrid, Esparia
Tel.: +34 915 684 400 / +34 902 021 111, Fax: +34 913 083 566, www.pwc.com/es

R. M. Madrid, hoja 87.250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8,054, seccién 32
Inscrita en el R.0.A.C. con el numero $0242 - CIF: B-79 031290
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DEPENDIENTE (GRUPO CLH)

1
COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH S.A. Y SU SOCIEQAD

BALANCES CONSOLIDADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

{Expresados en miles de euros)

BE9439281

ACTIVO

Inmovilizado material

- Terrenos y conslrucciones

Instalaciones técnicas y maquinaria

- Otro inmovilizado

- Anticipos e inmovilizaciones materiales en curso
- Amortizaciones

Inversiones inmobiliarias

Activos intangibles

Inversiones en asociadas

Activos financieros no corrientes
Otros activos no corrientes

Activos por impuestos diferidos

ACTIVOS NO CORRIENTES

Existencias

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
- Cuentas a cobrar a clientes

- Cuentas a cobrar a empresas vinculadas

- Qtras cuentas a cobrar

Activos por impuesto corriente

Otros activos financieros corrientes
Periodificaciones a corto plazo

Otros activos corrientes

Efectivo y equivalentes al efectiva

Activos no corrientes mantenidos para la venta

ACTIVOS CORRIENTES

TOTAL ACTIVO

Nota

4

18

21

10

27

21

21

11

12

2012
1.037.077
386.865
1.615.623
165.393
117.440
(1.248.244)
13.839
4.292
10.752
488

141
24546

1.091.135

23.472
756.221
66.554
653.032
36.635
2.691
917
2.150
9.441
50
1.666
796.608

1.887.743

2011
1.032.453
371.851
1.576.034
152.091
127.737

(1.195.260)
642
2.843
10.348
860
199
22.029

1.069.374

33.027
823.306
61.938

719.925
41.443

915
1.779
8.643

58
14.913
882.638

1.952.012

Las Notas 1 a 33 incluidas en la Memoria Consolidada son parte integrante de las Cuentas Anuales

Consolidadas.



COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A. Y SU SOCIEDAD

DEPENDIENTE (GRUPO CLH)

BALANCES CONSOLIDADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

(Expresados en miles de euros)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

Capital

Ganancias acumuladas

- Beneficic del ejercicio

- Prima de emisién y reservas

Reservas por ajustes por cambio de valor
Dividendos a cuenta

PATRIMONIO NETO

Deudas con entidades de crédito
Provisiones

Otros pasivos no corrientes
Instrumentos financieras derivados
Pasivos por impuestos diferidos

PASIVOS NO CORRIENTES

Deudas con entidades de crédito

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

- Cuentas a pagar a terceros
- Cuentas a pagar a empresas vinculadas

Pasivos por impuestos corrientes

Otros pasivos corrientes

PASIVOS CORRIENTES
TOTAL PASIVO

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

Nota

13
13

14

15

17

19

16

21

15

20

27

21

20

2012
84.070
240.102
147.875
92.227
(26.843)
(114.896)

182.433

991.732
32.604
8.238
38.342
17.840

688.756

213.057
50.229

44.124
6.105

753.268

1.016.554
1.705.310

1.887.743

2011
84.070
244.744
162.763
81.981

(15.935)

(116.297)

196.582

470.871
39.263
9.014
22,765
10.983

552.896

290.558
76.625
53.978
22.647
12.068

823.283

1.202.534
1.755.430

1.952.012

Las Notas 1 a 33 incluidas en la Memoria Consolidada son parte integrante de las Cuentas Anuales

Consolidadas.
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COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A. Y SU SOCIEDAD s,
DEPENDIENTE (GRUPO CLH) N

e
CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADAS CORRESPONDIENTES A
LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011
(Expresadas en miles de euros)

Nota 2012 2011

- Ingresos ordinarios 22 536.866 561.768
Otros ingresos 22 52.715 53.979

) . Variacion de existencias de productos terminados {3.489) (1.011)
Aprovisionamientos 22 (156.483) (173.129)

Gastos de personal 22 (120.288) (116.756)

Dotacidn a a amortizacion 22 (78.790) (84.594)

Otros gastos ' (8.495) (8.398)

BENEFICIO DE EXPLOTACION RECURRENTE 222,036  231.859

Resultado neto de enajenacion de activos no corrientes 12 321 7.034

Oftras ganancias 22 1.784 1.711
Otras pérdidas 22 {694) (1.157)

BENEFICIO DE EXPLOTACION NO RECURRENTE 1.411 7.588

TOTAL BENEFICIO DE EXPLOTACION 223.447  239.447

Ingresos financieros 22 2.292 2.330
} Gastos financieros 22 (20.126)  (19.527)
Diferencias de cambio (neto) 8 9

- Participacién en los resultados de asociadas 1.907 5.834
NETO DE OPERACIONES FINANCIERAS {15.919)  (11.354)

BENEFICIO ANTES DE IMPUESTOS 207.528  228.093
Gasto por Impuesto sobre Sociedades 21 (59.653) (65.330)

BENEFICIO DEL EJERCICIO 13 147.875 162.763

BENEFICIO BASICO Y DILUIDO POR ACCION (euros) 31 2,11 2,32

Las Notas 1 a 33 incluidas en la Memoria Consolidada son parte integrante de las Cuentas Anuales
Consolidadas.



COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A. Y SU SOCIEDAD

DEPENDIENTE (GRUPO CLH)

ESTADOS DEL RESULTADO GL.OBAL CONSOLIDADO
(Expresados en miles de euros)

2012 2011
Resuitado del ejercicio 147.875 162.763
Otro resultado global (16.961) (13.867)
Por cobertura de flujos de efectivo (24.230) (19.810)
Efecto impositivo 7.269 5.943
Transferencias a la Cuenta de Pérdidas y Ganancias 6.053 4.985
Por cobertura de flujos de efectivo 8.647 7.122
Efecto impositivo (2.594) (2.137)
Resultado global total del ejercicio © 136.967 153.881
Las Notas 1 a 33 incluidas en la Memoria Consolidada son parte integrante de las Cuentas Anuales
Consolidadas.
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COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A. Y SU SOCIEDAR

DEPENDIENTE (GRUPO CLH)

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO DE LO
EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

{Expresados en miles de euros)

BES433283

=
flan)

‘ o - Dividendo. porajustés ...
reservas R de valor
Balance a 01.01.2012 84.070  81.881 162.763 (116.297) (15.935) 196.582
Resultado total global del
ejercicio - - 147.875 - (10.908) 136.967
Opaeraciones con socios o
propietarios - 10.246 (162.763) 1.401 - (151.116)
Distribucién de dividendo 2011 - 10.246 (162.763) 116.297 - (36.220})
Distribucién de dividendo 2012 - - - (114.896) - {114.896)
Otras variaciones - - - - -
Saldo final al 31.12.2012 84.070 92227 147.875  (114.896) {26.843) 182.433
.P:;:" 70 - Reservas )
- . Dividendo: porajustes™ ;. ..
Capltal omiyslén Result,ado’»‘:,abt uenta por camblo - Total
roservas » de.valor . :
Balance a 01.01.2011 84.070  86.052 151.185 (124.003) (7.053) 180.251
Resultado total global del
gjercicio - - 162.763 - (8.882) 153.881
Operaclones con socios o
propietarios - (4.071} (151.185) 7.706 - {147.550)
Distribucién de dividendo 2010 - (4.071) (151.185)  124.003 - {31.253)
Distribucion de dividendo 2011 - - - (116.297) - (116.297)
Otras variaciones - - - - - .
$aldo final &l 31,12.2011 84.070 81.981 - 162.763  (116.297) - (15935) 186,582
Las Notas 1 a 33 incluidas en la Memoria Consolidada son parte integrante de las Cuentas Anuales
Consolidadas.
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COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A. Y SU SOCIEDAD
DEPENDIENTE (GRUPO CLH)

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADOS DE LOS EJERCICIOS
ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011
(Expresados en miles de euros)

2012 201
ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Cobros por ventas y prestacion de servicios 613.057 623.179
Cobros por otros intereses financieros 463 2.287
Liquidacion neta de impuestos (Especiales e {VA) 20.978 31.194
Pagos por gastos de personal (121.656) (118.156)
- Recurrentes (111.341) (113.007)
- No recurrentes {10.315) (5.149)
Pagos por gastos de explotacién (224.120) (224.269)
| Fiujos de efectivo de las actividades de axplotacién | 288.722 314.235
Pagos por Impuesto sobre Sociedades {64.900) (66.281)
[ Flujo neto de efectivo de las actividades de explotacion | 223.822 247.954
ACTIVIDADES DE INVERSION
Cobros procedentes de las ventas de activos materiales e inmateriales 748 398
Cobros / pagos procedentes de subvenciones oficiales de capital 130 (987)
Cobros por dividendos de activos financieros no corrientes 1.500 1.500
Pagos por la adquisicién de activos materiales e inmateriales (97.399) (110.249)
| Flujos de efectivo de las actividades de Inverslén | (95.021) (109.318)
[ Flujos Generados / Consumides | 128.801 138.636
ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros por intereses de inversiones financieras 1.388 -
Pagos por intereses de deuda financiera (20.188) (18.758)
Dividendos distribuidos (1563.376) (146.458)
Variacion neta endeudamiento 43.370 26.578
- Pagos por reembolsc de préstamos a largo plazo (27.183) (20.575)
- Cobros de préstamos a largo plazo 148.021 -
- Variacion neta del endeudamiento a corto plazo (77.468) 47,153
| Flujos de afectivo de las actividades de financiacién ] {128.806) (338.638)
[ Efectos de diferencias de cambio en efectivo y equivalentes J - -
[ Fiujo nsto de efectivo y equivalentes de efectivo | (5) 2)
Saldo inicial de efectivo y equivalentes de efectivo 55 57
Saldo final de efactivo y equivalentes de efactivo 50 55

Nota:

Excluidos los gastos de formalizacién de deudas, que a 31 de diciembre de 2012 ascendian a 894 miles de euros y a
31 de diciembre de 2011 a 884 miles de euros.

Las Notas 1 a 33 incluidas en la Memoria Consolidada son parte integrante de las Cuentas Anuales
Consolidadas.
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DEPENDIENTE (GRUPO CLH)

MEMORIA CONSOLIDADA DEL EJERCICIO 2012
(Expresada en miles de euros)

1. ACTIVIDAD DEL GRUPO CONSOLIDADO

Las sociedades de! grupo consolidado formado por Compafiia Logistica de Hidrocarburos
CLH, S.A. y CLH Aviacién, S.A. {en adelante el “Grupo” o el “Grupo CLH") tienen los
siguientes antecedentes y caracteristicas:

a) Compaiiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. — Sociedad dominante

La Compaiiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. se constituyé con la denominacion
social de Compania Arrendataria del Monopolio de Petréleos, S.A. el 24 de octubre de
1927 con el fin de administrar el Monopolio de Petrdleos del Estado. Su objeto social era
la administracién, bajo la direccién del Ministerio de Economia y Hacienda, del Monopolio
de Petréleos del Estado, asi como la realizacidn de toda clase de actividades comerciales
e industriales relacionadas con el sector de hidrocarburos.

En virtud de lo autorizado en el Real Decreto-Ley 4/1991 de 29 de noviembre, sobre
medidas urgentes para la progresiva adaptacion del sector petrolero al marco
comunitario, la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de diciembre de 1991
aprob¢ su escision parcial, formalizandose con fecha 26 de marzo de 1992 |a escritura
que recoge la escision parcial del patrimonio, la constitucién de sociedades anénimas
beneficiarias y la reduccién de capital. Los elementos patrimoniales objeto de la escision
fueron los activos afectos a la comercializacion, asi como las existencias de productos
petroliferos destinados a dicha fase de comercializacién.

La Ley 34/1992 de 22 de diciembre, de Ordenacidén del Sector Petrolero, declaré la
extincién del Monopolio de Petrdleos y, como consecuencia de ello, reguld la
liberalizacion de las actividades de dicho sector. En esta Ley se autorizé a la Sociedad
para el ejercicio de la actividad de transporte y almacenamiento de hidrocarburos liquidos
en las mismas condiciones en que ya venia desarrollandola. Igualmente se establecié el
mantenimiento de las concesiones demaniales sobre bienes publicos que venia
disfrutando y quedé suprimida la exigencia de participacién superior al 50 por 100 del
sector publico en el capital social de la Sociedad.

Con fecha 14 de enero de 1993 se produjo el cambio de su denominacién social y la
muodificacién de su objeto social, acordado por la Junta General de Accionistas celebrada
el 10 de diciembre de 1992. La denominacion actual es la de Compaiiia Logistica de
Hidrocarburos CLH, S.A. y su principal objeto social es la realizacién de servicios
logisticos de almacenamiento, transporte y distribucion de toda clase de hidrocarburos y
productos quimicos, sus derivados y residuos, asi como el asescramiento y asistencia
técnica en la prestacion de dichos servicios.

BE943928
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La Junta General Extraordinaria de Accionistas, celebrada el 15 de diciembre de 2009,
acordd modificar el objeto social de la Sociedad dominante, para incluir en el mismo una
referencia expresa a los servicios logisticos de biocombustibles, asi como para ampliarlo
y dar cabida a la realizacién, con caracter complementario, de otras actividades
relacionadas con los sistemas energéticos en general.

Comparila Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. es una sociedad anénima espafiola,
cuyas acciones estan admitidas a cotizacion en las cuatro bolsas espafolas, y su
domicilio social esta situado en la calle Titdn n® 13 de Madrid, tras el traslado acordado
por el Consejo de Administracion en su reunidn de 26 de febrero de 2008.

b) CLH Aviacion, S.A. — Sociedad dependiente

CLH Aviacion, S.A. se constituyd el 1 de agosto de 1997 al segregarse de la Compafiia
Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. la rama de actividad de almacenamiento y
suministro de combustibles y lubricantes a aeronaves en instalaciones aeroportuarias. La
referida segregacién se realizdé mediante el traspaso en bloque del patrimonio que
constituye la unidad econémica afecta a la funcién del servicio de suministros en
aviacion. Su objeto social es la realizacion de servicios logisticos de almacenamiento,
distribucion y puesta a bordo en aeropuertos de toda clase de combustibles y lubricantes
para aviacion; y su domicilio social esta situado en la calle Titan n° 13 de Madrid, tras el
traslado acordado por el Socio Unico con fecha 26 de febrero de 2008.

% participacién
Nombre y domicilio directa Actividad Coste
2012:
CLH Aviacion, S.A. - .
C/Titan,13 28045 Madrid 100 Suministros Aeropuertos 31.702
2011:
CLH Aviacién, S.A, 100 Suministros Aeropuertos 31.702

C/Titan,13 28045 Madrid

c) Terminales Quimicos, S.A. — Sociedad asociada

Terminales Quimicos, S.A., se constituyé en Barcelona el dia 2 de noviembre de 1970.
Cuenta con terminales en Barcelona y Tarragona, y su actividad consiste en la realizacién
de terminales terrestres y/o maritimos, para la recepcion, almacenamiento y distribucién
de productos quimicos y petroquimicos, el transporte terrestre, asi como la
comercializacion de tales productos.

Terminales Quimicos, S.A. consolida por puesta en equivalencia dentro del Grupo CLH.
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% participaclén
Nombre y domicilio directa Actlvidad Coste
2012
Terminales Quimicos, S.A. Almacenamiento y
Muelle de [nflamables s/n 43004 50 expedicion de productos 6.016
Tarragona quimicos y petroliferos.
. 2011:
Terminales Quimicos, S.A. Almacenamiento y
Muelle de Inflamables s/n 43004 50 . expedicion de productos 6.016
- Tarragona quimicos y petroliferos.
2, BASES DE PRESENTACION
a) Declaracion de cumplimiento
Las Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio 2012 se han preparado de acuerdo con
las Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Unién Europea
{en adelante NIIF-UE) de conformidad con el Reglamento (CE) n® 1606/2002 del
Parlamento Europeo y del Consejo.
b) Nuevas normas NIIF-UE e interpretaciones CINIIF -
Normas nuevas y modificadas adoptadas por el Grupo
No existe ninguna NIIF o interpretacion CINIIF que sea efectiva por primera vez para
el ejercicio financiero que comienza a partir de 1 de enero de 2012 que se espere
que tengan un efecto significativo sobre el Grupo.
Nuevas normas e interpretaciones no adoptadas todavia
- Existen varias hormas nuevas y modificaciones a normas e interpretaciones que
aplican a ejercicios anuales que comiencen después de 1 de enero de 2012, y que
3 no se han aplicado en la preparacién de estos estados financieros consolidados. El
Grupo estd analizando los impactos que estas nuevas normas o interpretaciones
puedan tener sobre las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo. No obstante, no
se espera que hinguna ellas tenga un efecto significativo sobre los estados
financieros consolidados del Grupo:
» NIC 1 (Modificacion) "Presentacion de estados financieros”
Esta modificacién cambia la presentacién del otro estado del resultado giobal, exigiendo
que las partidas incluidas en el otro resultado global se agrupen en dos categorias en
funcién de si las mismas se van a traspasar a la cuenta de resultados o no. Aguellas
o 9



partidas que no vayan a acabar traspasandose a la cuenta de resultados, tales como las
revalorizaciones de elementos del inmovilizado material, se presentaran separadas de
aquellas otras que en el futuro afectaran a la cuenta de resultados, como por ejemplo, las
pérdidas y ganancias por coberturas de flujos de efectivo.

Al igual que en la versién anterior de la NIC 1, se mantiene la opcién de presentar las
partidas del otro resultado global antes de impuestos. Si una entidad optara por esta
posibilidad, debera mostrar el efecto impositivo de ambos grupos de partidas por
separado. La NIC 1 también ha cambiado el nombre del "estado del resultado global”,
que ahora pasa a denominarse “estado de resultados y ofro resultado global". Se
mantiene la posibilidad de utilizar denominaciones alternativas.

« NIC 19 (Modificacion) "Retribuciones a los empleados”

La medificacion a la NIC 19 cambia significativamente el reconocimiento y la valoracién
del gasto por pensiones de prestacién definida y de las indemnizaciones por cese, asi
como los desgloses de todas las prestaciones a los empleados. Entre otros, se han
madificado los siguientes aspectos de la NIC 19:

o Las pérdidas y ganancias actuariales (ahora denominadas "recalculos”) sélo
podran reconocerse dentro del otro resultado global. Se eliminan las opciones de
diferir las pérdidas y ganancias actuariales mediante el enfoque del corredor y de
reconocerlas directamente en la cuenta de resultados. Las revalorizaciones que
se reconozcan en el otro resultado global no podrén traspasarse a la cuenta de
resultados.

o El coste de los servicios pasados se debera reconocer en el gjercicio en el que se
produce la modificacién del plan, no permitiéndose el diferimiento de las
prestaciones no consolidadas en un pericdo de servicio a futuro. Las reducciones
se producen Unicamente cuando se disminuye significativamente el nimero de
empleados afectados por el plan. Las pérdidas y ganancias derivadas de las
reducciones se reconoceran igual que los costes de los servicios pasados.

o El gasto anual de un plan de prestaciones financiado incluiré el gasto o ingreso
neto por intereses, que se calculara aplicando el tipo de descuento al activo o
pasivo neto por prestaciones definidas.

o Las prestaciones que requieran de la realizacion de servicios futuros, no se
consideraran indemnizaciones.

¢ NIIF 10 “Estados financieros consolidados”

La NIIF 10 introduce cambios en el concepto de control, que sigue definiéndose como el
factor determinante de si una entidad debe o no incluirse en los estados financieros
consolidados. La NIIF 10 sustituye las pautas sobre control y consolidacién recogidas en
fa NIC 27 "Estados financieros consolidados y separados” y elimina la SIC 12
“Consolidacion - Entidades con cometido especial” que queda derogada.

10
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Para que exista control, es necesario que confluyan dos elementos: poder sot;\reiigg_
entidad y rendimientos variables. El poder se define como la capacidad de dirigir la:
actividades de la entidad que afectan de forma significativa el rendimiento de la misma.
La norma proporciona una guia de aplicacion extensa para aquellos casos en que resulte
dificil determinar si existe control o no, por ejemplo, cuando un inversor ostenta de menos
de la mitad de los derechos de voto en una entidad. El concepto de unidad de la sociedad
dominante y sus dependientes a efectos de los estados financieros consolidados, asi

- como los procedimientos de consolidacion no han sufridoc cambios con respecto a la NIC
27 anterior.

» NIIF 11 "Acuerdos conjuntos”

La NIIF 11 proporciona un tratamiento contable para acuerdos conjuntos, basado en los
derechos y obligaciones surgidas del acuerdo y no en su forma legal. Los tipos de
acuerdos conjuntos se reducen a dos: explotaciones conjuntas y negocios conjuntos. Las
explotaciones conjuntas implican que un participe tiene derechos directos sobre los
activos y obligaciones surgidos del acuerdo, por lo que registra su participacion
proporcional en los activos, pasivos, ingresos y gastos de la entidad en la que participa.
Por su parte, los negocios conjuntos surgen cuando un participe tiene derecho al
resultado o a los activos netos de la entidad en la que participa y por tanto, emplea el
método de puesta en equivalencia para contabilizar su participacién en la entidad. Ya no
se permite contabilizar las participaciones en los negocios conjuntos de acuerdo con el
método de consolidacidn proporcional.

» NIIF 12 "Desgloses sobre participaciones en otras entidades”

La NIIF 12 contiene los requisitos de desglose para entidades que reportan bajo la nueva
NIIF 10 "Estados financieros consolidados” y la nueva NIIF 11 "Acuerdos conjuntos”.
Adicionalmente, sustituye los requisitos de desglose anteriormente incluidos en las
antiguas NIC 28 “Inversiones en empresas asociadas” y NIC 31 “Participaciones en
negocios conjuntos”. Bajo la NIIF 12, hay que desgiosar informacién que permita a los
usuarios de los estados financieros evaluar la naturaleza, los riesgos y los efectos
financieros asociados con las participaciones de la entidad en dependientes, empresas
asociadas, acuerdos conjuntos y entidades estructuradas no consolidadas.

e NIC 28 (Modificacidon) "Inversiones en entidades asociadas y negocios
conjuntos”

La NIC 28 se ha actualizado para incluir referencias a los negocios conjuntos, que bajo la
nueva NiIF 11 “Acuerdos conjuntos” tienen que contabilizarse segun el método de puesta
en equivalencia. Al mismo tiempo se ha afadido informacion sobre los siguientes
aspectos:
o Tratamiento contable de los instrumentos que proporcionan derechos de voto
potenciales;
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o Valoracion de participaciones en empresas asociadas y negocios conjuntos en
manos de entidades de capital riesgo, entidades de caracter mutualista y otras
entidades similares;

o Tratamiento contable cuando se disminuye la participacién en una empresa
asociada o un negocio conjunto pero el método de puesta en equivalencia sigue
siendo de aplicacion; y

o Tratamiento contable de la aportacién de un activo no monetaric a una empresa
asociada o un negocio conjunto a cambio de recibir una participacién en el
patrimonio de la entidad.

» NIIF 13 "Valoracion a valor razonable”

La NIIF 13 es fruto del proyecto conjunto del IASB y el FASB (Financial Accounting
Standards Board de los EEUU) que explica como valorar elementos a valor razonable y
tiene como proposito mejorar y ampliar los requisitos de desglose sobre valor razonable.
Esta norma no establece qué elementos deben valorarse a valor razonable ni tampoco
afade nuevos requisitos de valorar a valor razonable con respecto a los ya existentes.

¢ NIC 32 (Modificacién) y NIIF 7 (Modificacién) “Compensacion de activos
financieros con pasivos financieros”

En la enmienda de la NIC 32 “Instrumentos financieros: Presentacion”, se modifica la
Guia de Aplicacion de la norma para aclarar algunos de los requisitos para la
compensacion de activos financieros con pasivos financieros en el balance de situacion.
La modificacién no conlleva cambios al modelo de compensacion ya existente en la NIC
32, que sigue siendo aplicable cuando, y solo cuando, una entidad tiene actualmente el
derecho, exigible legaimente, de compensar los importes reconocidos, y la intencion de
liquidar la cantidad neta, o de realizar el activo y cancelar el pasivo simultdneamente. La
enmienda aclara que el derecho de compensar tiene que estar disponible en el momento
actual - es decir, no depende de un evento futuro. Adicionaimente, el derecho tiene que
ser exigible legaimente en el curso ordinario de las operaciones de las contrapartes
implicadas en la transaccién, incluso en los casos de incumplimiento ("default"),
insolvencia y quiebra.

Normas, modificaciones e interpretaciones a las normas existentes que no pueden
adoptarse anticipadamente o que no han sido adoptadas por la Unién Europea

s NIIF 9, “Instrumentos financieros”

» NIF 9 (Modificacién) y NIIF 7 (Modificacién) "Fecha de entrada en vigor
obligatoria y desgloses de transicion”
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Proyecto de mejoras de 2009 - 2011

Estas modificaciones son de obligada aplicacién para todos los ejércicios ue
comiencen a partir de 1 de enero de 2013.

No se espera que ninguna ellas tenga un efecto significativo sobre los estados
financieros consolidados del Grupo, salvo las NIC 16 y 34 que el Grupo evaluara su
- posible impacto:

« NIC 1 “Presentacion de estados financieros”

+ NIC 16 “Inmovilizado material”

Aclara que las piezas de repuesto y los equipos auxiliares deben clasificarse como
inmovilizado material, y no como existencias, cuando cumplen las condiciones para ser
calificados como elementas de inmovilizado material. A raiz de esta modificacion, en vez
de clasificarse como existencias, los equipos auxiliares que se esperen utilizar durante
mas de un ejercicio seran clasificados como elementos de inmovilizado material.

El Grupo evaluara esta modificacién reclasificando, en caso que proceda, a inmovilizado
material las piezas de repuesto que cumplen con las condiciones de inmovilizado y los
equipos auxiliares de mas de un afio de utilizacion.

* NIC 32 “Instrumentos financieros: Presentacion”
* NIC 34 “Informacion financiera intermedia”

Con esta modificacion se homogeneizan los requisitos de desglose de la NIC 34 y la NIIF
8 “Segmentos de explotacion”. Se deja claro que un entidad que prepara informacion
financiera intermedia bajo la NIC 34 (nicamente desglosaria informacion sobre los
activos y los pasivos por segmento si esa informacién se facilita con regularidad a la
maxima autoridad en la toma de decisiones de explotacién, en caso de haber registrado
una variacion significativa con respecto a los importes indicados en los ultimos estados
financieros anuales.

El Grupo no tendrd que desglosar la informacién segmentada en su informacion
financiera intermedia salvo variacién significativa con respecto a los importes indicados
en los ultimos estados financieros anuales.

» NIIF 10 (Modificacion), NIIF 11 (Modificacion) y NIIF 12 (Modificacidn)
"Estados financieros consolidados, acuerdos conjuntos y desgloses sobre
participaciones en ofras entidades: Disposiciones transitorias
{modificaciones de la NHF 10, NIiF 11 y NIIF 12)”
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c) Imagen fiel

Estas Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo CLH muestran la imagen fiel del
patrimonio consolidado y de la situacion financiera consolidada al 31 de diciembre de
2012, y de los resultados consolidados de sus operaciones, de los cambios en el
patrimonio neto consolidados y de los flujos de efectivo consolidados del Grupo
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

Estas Cuentas Anuales Consolidadas se presentan, salvo indicacién expresa, en miles de
euros.

Estas Cuentas Anuales Consolidadas que han sido formuladas por los Administradores
de la sociedad matriz, Compaiiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A., en el Consejo de
Administracion de fecha 26 de febrero de 2013, estan pendientes de aprobacién por la
correspondiente Junta General de Accionistas, si bien no se espera que se produzcan
modificaciones como resultado de la celebracién de la misma.

Las Cuentas Anuales Consolidadas correspondientes al ejercicio 2011, fueron aprobadas
por la Junta General Ordinaria de Accionistas del 27 de abril de 2012.

d} Uso de estimaciones

En la preparacién de estas Cuentas Anuales Consolidadas, de conformidad con las NIIF-
UE, se han realizado determinadas estimaciones por parte de los Administradores del
Grupo, que afectan a la valoracién de algunos activos, pasivos, ingresos y gastos. En
concreto las estimaciones mas relevantes se refieren a:

» La evaluacién de los activos con objeto de determinar su deterioro.

La vida util de los activos materiales.

La estimacion de los costes fuluros para el desmantelamiento y cierre de
instalaciones y restauracion de los terrenos.

e La probabilidad de ocurrencia y la cuantificacién de los pasivos de importe
indeterminado o contingente.

La recuperacion de activos por impuestos diferidos.

Estimacion del valor razonable: la NIIF 7 de instrumentos financieros establece que
para los importes que se valoran en balance a valor razonable se desglosen las
valoraciones del valor razonable por niveles, de acuerdo a la siguiente jerarquia:

Nivel 1: precios de cotizacién en mercados activos para activos y pasivos
idénticos.

Nivel 2: datos distintos al precio de cotizacién incluidos dentro del nivel 1 que

sean observables para el activo ¢ pasivo, tanto directamente, como
indirectamente.
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Nivel 3: datos para el activo o el pasivo que estan basados en estimacion@ﬁ"
del Grupo.
La siguiente 1abla presenta los activos y pasivos del Grupo valorados a valor razonable al
31 de diciembre de 2012.
2012 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Total

Activos

- Instrumentas financieros derivados - - - -
Total activos. ’ , . ‘ R ol e .
Pasivos

- Instrumentos financieros derivados - 38.342 - 38.342
Total pasivos - 38.342 - 38.342

2011 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Total

Activos
Instrumentos financieros derivados - - - -
Totdl activos - . R ' T p— — -
Pasivos
Instrumentos financieros derivados - 22.765 - 22.765
Total pasivos - 22.765 - 22.765
Aunque estas estimaciones se han realizado con la mejor informacion disponible en el
momento de formular las Cuentas Anuales Consolidadas, es posible que hechos
posteriores obliguen a modificarlas en los proximos ejercicios, lo cual se haria de forma
prospectiva en las Cuentas Anuales Consolidadas futuras.
e) Bases de consolidacion
Estas Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo se han preparado a partir de los estados
financieros individuales de la Compafiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. y de CLH
Aviacién, S.A., sociedad filial en la que la participacion directa de la Compafiia Logistica
de Hidrocarburos CLH, S.A. es del 100%. Dicha participaciéon le confiere a la sociedad

- dominante la capacidad de gobernar las politicas financieras y operativas de la sociedad
dependiente, con el fin de obtener beneficios de su actividad.

. La consolidacion de la sociedad filial anteriormente indicada se ha realizado por el

método de integracidon global. Todos los saidos y transacciones entre las sociedades
consolidadas han sido eliminados en el proceso de consolidacién, habiéndose diferido los
resultados por operaciones entre sociedades del Grupo hasta que se realizan frente a
terceros.

Durante el gjercicio no se han producido variaciones en el perimetro de consolidacién del
Grupo CLH.

La Sociedad dominante y su filial CLH Aviacion, S.A. (Grupo CLH) cierran su ejercicio el
31 de diciembre. Asimismo, Terminales Quimicos, S.A. que consolida por puesta en
equivalencia, cierra también a dicha fecha (Nota 7).

S
H

-
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f) Comparacion de la informacién

Como requieren las NIIF-UE, las presentes Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio
2012 recogen, a efectos comparativos, las cifras correspondientes al ejercicio anterior.

Para facilitar su analisis y permitir su comparabilidad, se han efectuado ciertas
modificaciones en la presentaciéon de determinada informacion recogida en los “estados
del resultado global consolidado” y la Nota 2d, en relacion a los presentados en las
Cuentas Anuales Consolidadas del gjercicio 2011.

g) Bases de valoracién

Las Cuentas Anuales Consolidadas se han preparado sobre la base del coste historico,
excepto en el caso de los instrumentos financieros derivados, que se han valorado a su
valor razonable. Los importes registrados de los activos y pasivos que son objeto de
cobertura de valor razonable son ajustados para reflejar los cambios en su valor
razonable derivados del riesgo cubierto.

3. NORMAS DE VALORACION APLICADAS

Las principales normas de valoracion utilizadas por el Grupo CLH en la elaboracion de
sus Cuentas Anuales Consolidadas, de acuerdo con las NIIF-UE, son las que se indican
a continuacién.

a) |nmovilizado material

El inmovilizado material se valora por su coste histérico neto de la amortizacién
acumulada y, en su caso, de las pérdidas acumuladas por deterioro de su valor.

Los elementos adquiridos con anterioridad al 1 de enero de 2004, fecha de primera
aplicaciéon de las NIIF-UE, en su caso, incluyen en el coste de adquisicion las
revalorizaciones de activos permitidas por la Ley a las que se acogio el Grupo CLH.

El inmovilizado material esta constituido fundamentalmente por oleoductos, instalaciones
de almacenamiento de |a red logistica terrestre e instalaciones de suministro a buques y
aeronaves. Una parte del mismo fue adquirido en diciembre de 1984 al Monopolio de
Petréleos en aplicacion de la Ley 45/1984, de 17 de diciembre, de Reordenacion del
Sector Petrolero.

Los costes de ampliacion, de modernizacién o de mejoras que representan un aumento
de la productividad, capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida Gtil de los bienes
existentes, se capitalizan como mayor valor del inmovilizado, dandose de baja los
elementos que, en su caso, son sustituidos o renovados.

Los gastos de conservacién y mantenimiento se imputan a los resultados del ejercicio en
que se producen.

El inmovilizado material, neto de su valor residual, se amortiza, a partir del momento de
estar disponible para su funcionamiento o uso, siguiendo el método lineal de acuerdo con
la vida util estimada de los elementos.
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En el segundo trimestre del ejercicio 2012, la Sociedad dominante finalizo el analisis
detallado de la vida util de determinados elementos del inmovilizado material, que venia
realizando desde la entrada en vigor del Plan Estratégico 2007-2011. Con este andlisis,
basado en fuentes de informacién interna e informes de expertos independientes, la
Sociedad dominante llegé a la conclusion de que era necesario actualizar de forma
prospectiva, debido a la mejora tecnologica en materia de construccién y rendimiento de
materiales y equipos, las vidas Utiles de ciertos elementos activados desde el comienzo
del citado Plan Estratégico. Las instalaciones de almacenamiento se actualizaron en el
rango de 8 a 30 arios (8 a 20 afios en 2011} y los oleoductos de 12 a 25 aflos (12 a 15 en
2011},

- La vida util estimada de los elementos se detalla a continuacion:

Aios de vida qtil

Bienes nuevos Bienes usados
Edificios y otras construcciones 20 a 50 10a25
Instalaciones técnicas y maquinaria

- Instalaciones de almacenamiento 8a30 4312
- Oleoduclos 12a25 8at1
Elementos de transporte 6a18 3a9
Otro inmovilizado 4213 226

Bienes

El stock de productcs petroliferos incluide en “Otro inmovilizado®, que se encuentra de
forma permanente cebando la red de olecductos e hidrantes, se valora al menor entre el
coste medio de adquisicion y el valor de mercado y no se amortiza.

El Grupo tiene instalaciones en puertos y aeropuertos sujetas a concesiones
administrativas, o contratos de arrendamiento, por un nimero determinado de afios, al
término de los cuales, los activos fijos construidos en virtud de las mismas, revierten al
organismo cedente. La amortizacién de las mencionadas instalaciones se efectia en el
plazo de vigencia de las concesiones administrativas o de los contratos de
arrendamiento. En CLH Aviacién, S.A. todas las instalaciones aeroportuarias son
arrendamientos de AENA Aeropuertos, S.A. con distintos vencimientos hasta el afio
2042.

Las vidas utiles se examinan anualmente y los cambios, en caso de producirse, se
incorporan a la contabilidad de forma prospectiva.

b} Inversiones inmobiliarias

El Grupo CLH considera inversiones inmobiliarias aquellos inmuebles que actualmente no
se encuentran afectos a la explotacion sino que se mantienen para su arrendamiento y/o
posterior venta. Dichos inmuebles se valoran por su coste, neto de la amortizacion
acumulada y, en su caso, de las pérdidas acumuladas por deterioro de su valor.

Las inversiones inmobiliarias se amortizan de manera lineal durante la vida Gtil de las
mismas, que se ha estimado entre 10 y 50 afios.

Las vidas U(tiles se examinan anualmente y los cambios, en caso de producirse, se
incarporan a la contabilidad de forma prospectiva.



Las inversiones inmobiliarias se dan de baja cuando se enajenan. Las ganancias o
perdidas por la baja de los inmuebles de inversién se reconocen en las Cuentas de
Peérdidas y Ganancias Consolidadas del periodo en que se produce la enajenacion.

El Grupo determina periédicamente el valor razonable de los elementos de inversiones
inmobiliarias entendiendo como tal el precio al cual estarian dispuestas dos partes bien
informadas a realizar una transaccion. Dicho valor razonable no se determina tomando
como valores de referencia una valoracién de un experto independiente, sino que se
calcula por el Grupo CLH basado en sondeos de precios de bienes equivalentes y
estimaciones objetivas.

¢} Activos intangibles

El activo intangible se valora a su coste histérico, neto de la amartizacién acumulada v,
€n su caso, de las pérdidas acumuladas por deterioro de su valor.

Los derechos de uso corresponden a la utilizacion, por parte de la Sociedad, de equipos
situados en instalaciones ajenas a la misma.

Los gastos de investigacion se reconocen como un gasto cuando se incurre en ellos. Los
costes incurridos en proyectos de desarrollo (relacionados con el disefio y prueba de
productos nuevos o mejorados) se reconocen como activo intangible cuando se cumplen
los siguientes requisitos:

. Técnicamente, es posible completar la produccién del activo intangible de
forma que pueda estar disponible para su utilizaciéon o su venta;

. La Direccion tiene intencién de completar el activo intangible en cuestion,
para usarlo o venderlo;

] Existe la capacidad para utilizar o vender el activo intangible;

. Es posible demostrar la forma en que el activo intangible vaya a generar
probables beneficios econdmicos en el futuro;

. Existe disponibilidad de los adecuados recursos técnicos, financieros o de
ofro tipo, para completar el desarrollo y para utilizar o vender el activo intangible; y

. Es posible valorar, de forma fiable, el desembolso atribuible al activo
intangible durante su desarrollo.

Las concesiones administrativas o contratos de arrendamiento, figuran por su coste neto
de amortizacidn y correcciones valorativas amortizandose durante el periodo concesional
o del arrendamiento.

Otros gastos de desarrollo se reconocen como gasto cuando se incurre en ellos. Los
costes de desarrollo previamente reconocidos como un gasto no se reconocen como un
activo en un ejercicio posterior. Los activos de desarrollo se someten a pruebas de
pérdidas por deterioro anualmente, de acuerdo con la NIC 36.
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La amortizacion se calcula siguiendo el método lineal de acuerdo con la vida atil estimadr/
de los elementos, que se detalla a continuacién:

Bienes Anos de vida Gtil

Concesiones administrativas / contratos arrendamiento Duracién concesion/ contrato
Derechos de uso 14 afios
Patentes 10 afos
Investigacion y desarrollo 3 anos

El gasto de amortizacidon se registra en las Cuentas de Pérdidas y Ganancias
Consolidadas en el epigrafe de “Dotacion a la amortizacién” junto con la amortizacion del
inmovilizado material y de las inversicnes inmobiliarias.

Las vidas utiles se examinan anualmente y los cambios, en caso de producirse, se
incorporan a la contabilidad de forma prospectiva.

d) Permutas

Cuando un inmovilizado material, intangible o inversién inmobiliaria se adquiere mediante
permuta de caracter comercial, se valora por el valor razonable del activo entregado mas
las contrapartidas monetarias entregadas a cambio, salvo cuando se dispone de
evidencia mas clara del activo recibido y con el limite de éste. A estos efectos, el Grupo
considera que una permuta tiene caracter comercial cuando la configuracion de los flujos
de efectivo del inmovilizado recibido difiere de la configuracién de los flujos de efectivo
del activo entregado o el valor actual de los flujos de efectivo después de impuestos de
las actividades afectadas por la permuta se ve modificado. Ademas, cualquiera de las
diferencias anteriores debe ser significativa en relacion con el valor razonable de los
activos intercambiados.

Si la permuta no tuviese caracter comercial o no se puede determinar el valor razonable
de los elementos de la operacién, el activo recibido se valora por el valor contable del
bien entregado mas las contrapartidas monetarias entregadas, con el limite del valor
razonable del bien recibido si es menor y siempre que se encuentre disponible.

e¢) Pérdidas por deterioro de valor de los activos no financieros

Los activos que tienen una vida util indefinida, por ejemplo, los terrenos, no estan sujetos

: a amortizaciéon y se someten anualmente a pruebas de pérdidas por deterioro del valor.
Los activos sujetos a amortizacién se someten a pruebas de pérdidas por deterioro
siempre gque algin suceso 6 cambio en las circunstancias indique que el importe en libros
puede no ser recuperable. Se reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del
importe en libros del activo sobre su importe recuperable. El importe recuperable es el
valor razonable de un activo menos los costes para la venta o el valor de uso, el mayor
de los dos. Para el célculo del valor en uso, las hipotesis utilizadas en dichas
estimaciones incluyen las tasas de descuento, tasas de crecimiento y cambios esperados
en los precios de venta y costes directos. Las tasas de descuento antes de impuestos
recogen el valor del dinero en el tiempo y los riesgos asociados a {a unidad generadora
de efectivo. Las tasas de crecimiento y las variaciones en precios y costes directos se
basan en las previsiones sectoriales y la experiencia y expectativas futuras,
respectivamente.
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A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos se agrupan al nivel
mas bajo para el que hay flujos de efectivo identificables por separado (unidades
generadoras de efectivo). A estos efectos, en el Grupo CLH las unidades generadoras de
efectivo son: el servicio logistico de almacenamiento y transporte prestado por CLH y el
servicio de almacenamiento y puesta a bordo de productos de aviacién realizado por CLH
Aviacion. Los activos no financieros, distintos del fondo de comercio, que hubieran sufrido
una pérdida por deterioro se someten a revisiones a cada fecha de balance por si se
hubieran producido reversiones de la pérdida.

f)  Instrumentos financieros e inversiones mantenidas hasta vencimiento

Activos financieros

- Clasificacion

El Grupo clasifica sus activos financieros en las siguientes categorias: a valor razonable
con cambios en resultados, préstamos y cuentas a cobrar y disponibles para la venta. La
clasificacién depende del propésito con el que se adquirieron los activos financieros. La
direccién determina la clasificacion de sus activos financieros en el momento de
reconocimiento inicial.

. Activos financieros valorados a valor razonable con cambios en la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias: son activos financieros mantenidos para negociar. Un activo
financiero se clasifica en esta categoria si se adquiere principalmente con el
proposito de venderse en el corto plazo. Los derivados también se clasifican como
adquiridos para su negociacién a menos que sean designados como coberturas.
Los activos de esta categoria se clasifican como activos corrientes a su valor
razonable, y las fluctuaciones de valor se registran en los epigrafes "Gastos
financieros” e ‘Ingresos financieros” de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Consolidada, segun corresponda.

. Los préstamos y cuentas a cobrar son activos financieros no derivados con
pagos fijos o determinables que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen en
aclivos corrientes, excepto para vencimientos de mas de 12 meses a partir de la
fecha del balance que se clasifican como activos no corrientes. Los préstamos y
cuentas a cobrar del Grupo comprenden las partidas del Balance Consolidado de
«deudores comerciales y otras cuentas a cobrar» {Nota 10).

. Activos financieros disponibles para la venta: son no-derivados que se
designan en esta categoria o no se clasifican en ninguna de las otras categorias.
Se incluyen en activos no corrientes a menos que venza dentro de los 12 meses
posteriores a la fecha de balance o que la direccién pretenda enajenar la inversion
en dicho periodo.

- Reconocimiento y valoracion

Los préstamos y cuentas a cobrar se reconocen inicialmente por su valor razonable,
siendo posteriormente valorados a coste amortizado utilizando la tasa de interés efectivo.
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El Grupo registra las correspondientes provisiones por la diferencia existen
importe que se estima recuperar de las cuentas a cobrar descontado éste al tipo de
interés efectivo original de la operacion y el valor en libros por el que se encuentran
registradas. El imporie a recuperar de la deuda se calcula mediante el descuento de
flujos de caja futuros estimados utilizando la tasa de interés efectivo considerada en el
momento inicial de la operacion.

El Grupo reconoce las compras y ventas convencionales de activos financieros en la
fecha de negociacion.

Las adquisiciones y enajenaciones habituales de inversiones se reconocen en la fecha de
negociacion, es decir, la fecha en que el Grupo se compromete a adquirir o vender sl
activo. Las inversiones se reconocen inicialmente por el valor razonable mas los costes
de la transaccion para todos los activos financieros que no se valoran a valor razonable
con cambios en resultados. Los activos financieros valorados a valor razonable con
cambios en resultados se reconocen inicialmente por su valor razonable, y los costes de
la transaccién se cargan en la Cuenta de Resultados. Los activos financieros se dan de
baja en el balance cuando los derechos a recibir flujos de efectivo de las inversiones han
vencido o se han transferido y el Grupo ha fraspasado sustancialmente todos los riesgos
y ventajas derivados de su titularidad.

Los activos financieros disponibles para la venta y los activos financieros a valor
razonable con cambios en resultados se contabilizan posteriormente por su valor
razonable. Los préstamos y cuentas a cobrar se registran por su coste amortizado de
acuerdo con el método del tipo de interés efectivo.

Las ganancias o pérdidas procedentes de cambios en el valor razonable de la categoria
de «activos financieros a valor razonable con cambios en resultados» se presentan en la
Cuenta de Resultados dentro de «otras pérdidas / ganancias - netas» en el periodo en
que se originaron. Los ingresos por dividendos de activos financieros a valor razonable
con cambios en resultados se reconocen en la Cuenta de Resultados como parte de
otros ingresos cuando se establece el derecho del Grupo a recibir los pagos.

Los cambios en el valor razonable de titulos monetarios y no monetarios clasificados
como disponibles para venta se reconocen en el otro resultado global.

Cuando los titulos clasificados como disponibles para la venta se venden o deterioran, los
ajustes en el valor razonable acumulados reconocidos en el patrimonio neto se incluyen
en la Cuenta de Resultados Consolidada.

El interés de los titulos disponibles para la venta calculado usando el método del tipo de
interés efectivo se reconoce en la Cuenta de Resultados Consolidada dentro de otros
ingresos. Los dividendos de instrumentos del patrimonio neto disponibles para la venta se
reconocen en la Cuenta de Resultados Consolidada como parte de los otros ingresos
cuando se establece el derecho del Grupo a recibir estos pagos.
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- Pérdidas por deterioro del valor de los activas financieros

El Grupo evalia en la fecha de cada balance si existe evidencia objetiva de que un activo
financiero o un grupo de activos financieros puedan haber sufrido pérdidas por deterioro.
En el caso de titulos de capital clasificados como disponibles para la venta, para
determinar si los titulos han sufrido pérdidas por deterioro se considerara si ha tenido
lugar un descenso significativo o prolongado en el valor razonable de los titulos por
debajo de su coste. Si existe cualquier evidencia de este tipo para los activos financieros
disponibles para venta, la pérdida acumulada determinada como la diferencia entre el
coste de adquisicion y el valor razonable corriente, menos cualquier pérdida por deterioro
del valor en ese activo financiero previamente reconocido en las pérdidas o ganancias se
elimina del patrimonio neto y se reconoce en la Cuenta de Resultados Consolidada. Las
pérdidas por deterioro del valor reconocidas en la Cuenta de Resultados Consolidada por
instrumentos de patrimonio no se revierten a través de la Cuenta de Resultados
Consolidada.

- Compensacién de instrumentos financieros

Los activos financieros y los pasivos financieros se compensan, y presentan por un neto
en el balance, cuando existe un derecho, exigible legalmente, de compensar los importes
reconocidos, y el Grupo tiene la intencidn de liquidar por el neto, o de realizar el activo y
cancelar el pasivo simultaneamente.

- Efectivo y otros medios liquidos equivalentes
El efectivo y los equivalentes al efectivo comprenden el efectivo en caja y bancos y los

activos liquidos, que no estan sujetos a cambios significativos en su valor y con un
vencimiento en el momento de su adquisicion de tres meses o menor.

Pasivos financieros

- Cuentas comerciales a pagar

Las cuentas comerciales a pagar son abligaciones de pago por bienes o servicios que se
han adquirido de los proveedores en el curso ordinario de la explotaciéon. Las cuentas a
pagar se clasifican como pasivo corriente si los pagos tienen vencimiento a un afio o
menos (0 vencen en el ciclo normal de explotacién, si este fuera superior). En caso
contrario, se presentan como pasivos no corrientes.

Las cuentas comerciales a pagar se reconocen inicialmente a valor razonable y
posteriormente se valoran por su coste amortizado usando el método de tipo de interés
efectivo.

- Deudas no comerciales

Las deudas no comerciales se registran por su valor de reembolso cuando los intereses
implicitos c explicitos no son significativos.
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- Deuda financiera

Las deudas financieras se reconocen inicialmente por su valor razonable menos los
costes de la transaccion en los gue se haya incurrido. Posteriormente, las deudas
financieras se valoran por su coste amortizado; cualquier diferencia entre los fondos
obtenidos (netos de los costes necesarios para su obtencion) y el valor de reembolso se
reconoce en la Cuenta de Resultados durante la vida de la deuda de acuerdo con el
método del tipo de interés efectivo.

Las comisiones abonadas por la obtencion de lineas de crédito se reconocen como
costes de la transaccion de la deuda siempre que sea probable que se vaya a disponer
de una parte 0 de la totalidad de la linea. En este caso, las comisiones se difieren hasta
que se produce la disposicion. En la medida en que no sea probable que se vaya a
disponer de todo o parte de la linea de crédito, la comisidn se capitalizara como un pago
anticipado por servicios de liquidez y se amortiza en el periodo al que se refiere la
disponibilidad del crédito.

Derivados financieros y operaciones de cobertura

Las actividades del Grupo o exponen fundamentalmente a los riesgos financieros de las
variaciones de los tipos de interés. Para cubrir estas exposiciones, el Grupo utiliza
contratos de permutas financieras sobre tipos de interés. No se utilizan instrumentos
financieros derivados con fines especulativos.

En las Cuentas Anuales Consolidadas de! ejercicio 2012, los derivados se registran por
su valor razonable en el Balance Consolidado en el epigrafe “Instrumentos financieros
derivados” (de activo o pasivo segun corresponda). Las variaciones del valor razonable
de los instrumentos financieros derivados que no cumplen los criterios para la
contabilizacién de coberturas se reconocen en la Cuenta de Resultados Consolidada a
medida que se producen, salvo en el caso en que el derivado haya sido designado como
instrumento de cobertura y ésta sea altamente efectiva, en cuyo caso su registro es el
siguiente:

. Coberturas de valor razonable: la parte del subyacente para la que se esta
cubriendo el riesgo se valora por su valor razonable al igual que el instrumento de
cobertura, registrandose las variaciones de valor de ambos en la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias Consolidada, neteando los efectos en el mismo epligrafe de
la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada. Al 31 de diciembre de 2012 y
2011, el Grupo no posee este tipo de coberturas.

. Coberturas de flujos de efectivo: los cambios en el valor razonable de los
derivados se registran, en la parte en que dichas coberturas son efectivas, en el
epigrafe “Patrimonio neto: reservas por ajustes por cambio de valor”. La pérdida o
ganancia acumulada en dicho epigrafe se traspasa a la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias Consolidada a medida que el subyacente tiene impacto en la misma por
el riesgo cubierto neteando dicho efecto en el mismo epigrafe. Los resultados
correspondientes a la parte ineficaz de las coberturas se registran directamente en
la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada.
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Al inicio de la cobertura, el Grupo designa y documenta formalmente las relaciones de
cobertura, asi como el objetivo y la estrategia que asume con respecto a las mismas. La
contabilizacion de las operaciones de cobertura, solo resulta de aplicacion cuando se
espera que la cobertura sea altamente eficaz al inicio de la cobertura y en los ejercicios
siguientes para conseguir compensar los cambios en el valor razonable o en los flujos de
efectivo atribuible al riesgo cubierto, durante el periodo para el que se ha designado la
misma (andlisis prospectivo) y la eficacia real, que pueda ser determinada con fiabilidad,
esta en un rango del 80 — 125% (analisis retrospectivo).

El Grupo no cubre transacciones previstas, sino financiaciones comprometidas en firme.
Si se produjesen coberturas de los flujos de efectivo de transacciones previstas, el Grupo
evaluaria si dichas transacciones son altamente probables y si presentan una exposicion
a las variaciones en los flujos de efectivo que pudiesen en Gitimo extremo afectar al
resultado del ejercicio.

Si la cobertura del flujo de efectivo del compromiso firme o la operacion prevista deriva en
un reconocimiento de un activo o pasivo no financiero, en tal caso, en el momento en que
se reconozca el activo o pasivo, los beneficios o pérdidas asociados al derivado
previamente reconocidos en el patrimonio neto se incluyen en la valoracion inicial del
activo o pasivo. Por el contrario, para las coberturas que no derivan en el reconocimiento
de un activa o pasivo no financiero, los importes diferidos dentre del patrimonio neto se
reconocen en la Cuenta de Resultados Consolidada en el mismo periodo en que el
elemento que esta siendo objeto de cobertura afecta a los resultados netos.

El valor razonable de los diferentes instrumentos financieros derivados se calcula
mediante el siguiente procedimiento:

. Los swaps de tipo de interés se valoran actualizando las liquidaciones futuras
entre el tipo fijo y el variable, segin los implicitos de mercado, obtenidos a partir de
las curvas de tipos swap a largo plazo. Se utiliza la volatilidad implicita para el
calculo, mediante fdrmulas de valoracién de opciones, de los valores razonables de
“caps” y “floors”.

Baja de activos y pasivos financieros

Un activo financiero se da de baja contablemente si:

. Han expirado los derechos contractuales sobre los flujos de caja de ese
activo.

. E! Grupo mantiene el derecho a recibir esos flujos de caja, pero ha asumido
su pago integro a un tercero y ha transferido sustancialmente los riesgos y
beneficios del activo o no los retiene sustancialmente.

. E! Grupo ha transferido el derecho a recibir los flujos de caja del activo y ha
transferido sustancialmente los riesgos y beneficios del activo, o, no habiendo
transferido ni retenido sustancialmente dichos riesgos y beneficios, ha transferido el
control del mismo.
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Los pasivos financieros son dados de baja cuando se extinguen, es decir, cua
obligacién derivada del pasivo haya sido pagada o cancelada, o bien haya expirado

Inversiones financieras mantenidas hasta su vencimiento

Son activos financieros no derivados con pagos fijos o determinables y vencimiento fijo
que la direccion del Grupo tiene la intencién positiva y la capacidad de mantener hasta su
vencimiento. Son valorados a coste amortizado utilizando la tasa de interés efectivo. Si el
Grupo vendiese un importe que no fuese insignificante de los activos financieros
mantenidos hasta su vencimiento, la categoria completa se reclasificaria como disponible
para la venta. Estos activos financieros disponibles para la venta se incluyen en activos
- no corrientes, excepto aquellos con vencimiento inferior a 12 meses a partir de la fecha
del balance que se clasifican como activos corrientes.

g) Capital social

Las acciones ordinarias se clasifican como patrimonio neto. Las acciones preferentes de
amortizacién obligatoria se clasifican como pasivos.

Los costes incrementales directamente atribuibles a la emisién de nuevas acciones u
opciones se presentan en el patrimonio neto como una deduccidn, neta de impuestos, de
los ingresos obtenidos.

Cuando cualquier entidad del Grupo adquiere acciones de la Sociedad (acciones
propias), la contraprestacion pagada, incluido cualquier coste incremental directamente
atribuible (neto de impuesto sobre las ganancias) se deduce del patrimonio neto atribuible
a los tenedores de instrumentos de patrimonio de la Sociedad hasta su cancelacion,
nueva emision o enajenacién. Cuando estas acciones se vuelven a emitir posteriormente,
todos los importes recibidos, netos de cualquier coste incremental de la transaccion
directamente atribuible y los correspondientes efectos del impuesto sobre las ganancias,
se incluye en el patrimonio neto atribuible a los tenedores de instrumentos de patrimonio
de la Sociedad.

h) Existencias

Se sigue el procedimiento de valorar las existencias a su precio de adquisicién, aplicando
el método del coste medio ponderado, o al valor neto de realizacién si éste fuese menor,

- siendo el valor neto de realizacion el importe que puede ser obtenido de la venta de las
existencias en el curso normal de las operaciones después de deducir los costes
necesarios para su comercializacién,

i) Activos no corrientes {o grupos de enajenacion) mantenidos para la venta

Los activos no corrientes (0 grupos enajenables de elementos) se clasifican como activos
mantenidos para la venta cuando su valor se vaya a recuperar principalmente a través de
su venta, siempre que la venta se considere altamente probable. Estos activos se valoran
al menor entre el importe en libros vy el valor razonable menos los costes para la venta si
su importe en libros se recupera principalmente a través de una transaccion de venta en
vez de a través del uso continuado y su venta se considera altamente probable.
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j) Subvenciones

Las subvenciones se reconocen por su valor razonable, coincidente con el valor recibido,
cuando hay una seguridad razonable de que el Grupo cumplird con todas las condiciones
establecidas. Las subvenciones de capital se registran como pasivos no corrientes en los
Balances Consolidados en el momento de su concesién efectiva y se imputan a
resultados en la misma proporcion en la que se amortizan los inmovilizados a los que
estan afectos.

k) Provisiones

Las provisiones para restauracién medioambiental, costes de reestructuracion vy litigios se
reconocen cuando: el Grupo tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como
resultado de sucesos pasados; es probable que vaya a ser necesaria una salida de
recursos para liquidar la obligacién; y el importe se haya estimado de manera fiable.

Si el efecto del valor temporal es significativo, el importe de la provision se determina
descontando los flujos de efectivo futuros esperados a una tasa de descuento antes de
impuestos que refleje las estimaciones actuales del mercado sobre el valor temporal del
dinero y, si es apropiado, los riesgos especificos de! pasivo. Cuando se descuenta, el
incremento de la provisidn derivado del paso del tiempo se registra como gastos
financieros.

Al cierre de los ejercicios 2012 y 2011 se encontraban en curso distintos procedimientos
judiciales y reclamaciones entabladas contra las entidades que integran el Grupo
Consclidado con su origen en el desarrollo de sus actividades. Tanto los asesores legales
como los Administradores del Grupo, entienden que la conclusibn de estos
procedimientos y reclamaciones no producira un efecto significativo en estas Cuentas
Anuales Consolidadas.

1) Compromisos con el personal

Compromisos con el personal de aportacién definida

Planes de pensiones: el Grupo CLH tiene implantado un plan de pensiones de empleo
para todos los empleados. Es un ptan de modalidad mixta: de aportacidn definida para la
contingencia de jubilacién y de prestacién definida para las contingencias de incapacidad
y fallecimiento durante el periodo de actividad del empleado (riesgos en actividad). Las
prestaciones de riesgo se encuentran aseguradas mediante contratos de seguro. Las
aportaciones a dichos planes se registran en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Consolidada como gastos de personal.

Compromisos de aportacién definida con rentabilidad garantizada

Plan de prevision de directivos: hasta el ano 2009 dentro de la politica retributiva
establecida para los directivos se incluia un concepto retributivo diferido denominado
‘premio de permanencia/vinculacién”. El Grupo realizaba aportaciones a un Fondo de
Inversion Mobiliario. El 1 de septiembre de 2009, el Grupo establecié un plan para
directivos que sustituyd y absorbio este premio de permanencia/vinculacién. El Grupo
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contraté un “seguro de instrumentacion de compromisos por pensiones’ para as
los compromisos recogidos en dicho plan de prevision (jubilacion, fallecimient
incapacidad en el periodo activo). La aportacion que debe realizarse sera un porcentaje
de la retribucion basica del directivo (este porcentaje variara en funcion del importe de la
retribucion basica). En caso de jubilacion o incapacidad el directivo tendra derecho al
saldo constituido en la péliza. En caso de fallecimiento, la prestacion sera igual al 102%
del importe del saldo. Adicionalmente, el plan de prevision también garantiza que la
rentabilidad asignada sera igual al 125% del IPC del afio anterior.

Durante el ejercicio 2009, el Grupo procedié a traspasar el fondo acumulado a la péliza
de seguros. La aportacién correspondiente al afio 2012 ha sido de 378 miles de euros,
mientras que la del afio 2011 ascendio a 376 miles de euros.

Compromisos con el personal de prestacion definida

Premio de jubilacion para el personal directivo: adicionalmente al premio de
permanencia/vinculacién anterior, ciertos directivos recibirdan en el momento de la
jubilacion un capital igual a un multiplo de la Ultima retribucion fija, con un maximo de dos
veces. El Grupo tiene contratado una péliza de seguros de capital diferido para cubrir las
obligaciones de prestacion definida con estos directivos al momento de su jubilacion.

El coste se determina utilizando el método de valoracién actuarial de unidad de crédito
proyectado (en sus siglas en inglés PUC: Projected Unit Credit).

Las regularizaciones derivadas de las variaciones, positivas 0 negativas, que
experimenten los compromisos de acuerdo con los calculos actuariales, son reconocidas
como gastos o ingresos del ejercicio, segln corresponda.

Plan de rejuvenecimiento

En enero de 2010 se firmd un plan de rejuvenecimiento de plantilla para el periodo 2010-
2012 en condiciones similares al que vencio el 31 de diciembre de 2009.

m) Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la
decision del Grupo CLH de rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de
- jubilacién o cuando el empleado acepta renunciar voluntariamente a cambio de esas
prestaciones. El Grupo CLH reconoce estas prestaciones cuando se adquiere
fehacientemente el compromiso de llevar a cabo un plan formal detallado de bajas.

n) Bonus
El Grupo CLH reconoce y devenga como gasto del ejercicio su mejor estimacion de la

remuneracién variable correspondiente al mismo, que es objeto de pago en el ejercicio
siguiente.
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o) Impuestos corrientes y diferidos

El gasto por el Impuesto sobre Sociedades del ejercicio incluye tanto el impuesto
corriente como, en su caso, el impuesto diferido. Se determina siguiendo el método del
pasivo basado en el balance. Este método contempla tanto las diferencias en los valores
fiscales y contables de los ingresos y gastos, como las diferencias existentes en los
activos y en los pasivos exigibles. Es decir, se registran los activos y pasivos por
impuestos diferidos correspondientes a las diferencias temporarias existentes, a la fecha
del balance, entre el valor contable de los activos y pasivos y su valor fiscal.

Los activos y pasivos por impuesto corriente se valoraran por las cantidades que se
espera pagar o recuperar de las autoridades fiscales, de acuerdo con la normativa
vigente o aprobada y pendiente de publicacién en la fecha de cierre del ejercicio.

Los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen cuando su realizacion futura es
probable.

El valor de los activos por impuestos diferidos se revisa en cada cierre del balance y se
reduce en la medida en que ya no sea probable que se disponga de suficientes
beneficios fiscales para permitir la recuperacion del activo fiscal. Asimismo, se revisan los
activos por impuestos diferidos no registrados y se recogen en la medida que ya sea
probable su recuperacién.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se determinan usando tipos impositivos
aprobados 0 a punto de aprobarse en la fecha del balance y que se espera aplicar
cuando el correspondiente active por impuesto diferido se realice o el pasivo por
impuesto diferido se liquide.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se compensan si se tiene legalmente
reconocido el derecho a compensar los activos y pasivas por impuestos corrientes vy los
impuesios diferidos se refieren a la misma autoridad fiscal.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos no se descuentan y se registran a largo
plazo, independientemente de su fecha de reversion.

El Impuesto sobre Sociedades relacionado con partidas registradas directamente en el
patrimonio se registra en el patrimonio y no en las Cuentas de Pérdidas y Ganancias
Consolidadas.

p) Clasificacién entre corto y largo plazo

Las partidas de los Balances Consolidados se clasifican en funcion de sus vencimientos a
partir del cierre del ejercicio, es decir, se consideran partidas a corto plazo aquéllas con
vencimiento igual o inferior a 12 meses y como partidas a largo plazo las de vencimiento
superior a dicho periodo.
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q) Transacciones en moneda extranjera

Las transacciones en moneda exiranjera se registran aplicando los tipos de cambpio
existentes a la fecha en que se realizan. Los beneficios o pérdidas por |las diferencias en
cambio surgidas en la cancelacion de saldos provenientes de transacciones en moneda
extranjera, asl como por la valoracion al cierre del ejercicio de las partidas en moneda
extranjera, se registran como resultados financieros en ias Cuentas de Pérdidas y
Ganancias Consolidadas. La moneda funcional del Grupo es el euro.

r) Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que las
condiciones de los mismos transfieran sustancialmente los riesgos y ventajas derivados
de la propiedad al arrendatario. Los demas arrendamientos se clasifican como
arrendamientos operativos.

En las operaciones de arrendamiento operativo, la propiedad del bien arrendado vy,
sustancialmente, todos los riesgos y ventajas que recaen sobre el bien, permanecen en el
arrendador. Cuando las entidades consolidadas actuan como arrendadoras, presentan el
coste de adquisicion de los bienes arrendados de acuerdo con la naturaleza del activo del
Balance Consolidado. Los ingresos procedentes de estos contratos de arrendamiento se
reconocen en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada de forma lineal. Cuando
las entidades consolidadas actdan como arrendatarias, los gastos del arrendamiento
incluyendo, en su caso, incentivos concedidos por el arrendador, se cargan linealmente a
la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada del ejercicio.

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, la totalidad de los arrendamientos en vigor
contratados por las sociedades del Grupo han sido definidos como arrendamientos
operativos.

s} Ingresos y gastos

Los ingresos se registran por el valor razonable de la contraprestaciéon a recibir y
representan los importes a cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en
el curso ordinario de las actividades del Grupo, menos devoluciones, rebajas, descuentos
y los impuestos correspondientes.

- Los ingresos y gastos se imputan a resultados atendiendo a la fecha del devengo, con
independencia de la fecha en que se cobren o paguen.

Los ingresos por arrendamientos de inversiones inmobiliarias se abonan en el epigrafe de
“Otros ingresos” de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada de forma lineal en el
transcurso del plazo del arrendamiento.

El Grupo tiene suscritos varios contratos de alquiler operativo de activos. Los pagos
realizados se cargan en el epigrafe de “Aprovisionamientos” de la Cuenta de Perdidas y
Ganancias Consolidada de forma lineal a lo largo de la duracion del contrato.

Los gastos financieros se registran como gastos en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Consolidada a medida que se incurren.
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Los ingresos por dividendos se registran en el momento en que se establece el derecho
al accionista al cobro de los mismos.

El Grupo reconoce las indemnizaciones por baja cuando se ha comprometido de forma
demostrable a cesar en su empleo a los trabajadores de acuerdo con un plan detaliado,
sin posibilidad de retirada.

t)  Beneficio por accién

El Grupo calcula el beneficio basico y diluido por accién considerando el nimero medio
ponderado de acciones en circulaciéon durante el periodo. No se han realizado
operaciones que supongan que el beneficio diluido por accién difiera del beneficio basico
por accion.

u) Distribucion de dividendos

La distribucion de dividendos a los accionistas de la Sociedad dominante se reconoce
como un pasivo en los estados financieros del Grupo en el gjercicio en que se aprueban
los dividendos por los accionistas de la Sociedad dominante.

v)  Aspectos medioambientales

Se registran en el inmovilizado los elementos incorporados al patrimonio de! Grupo cuyo
propdsito es el de prevenir, reducir o reparar el dafio sobre el medio ambienie y que
pretenden ser utilizados de forma duradera en su actividad.

Las provisiones para riesgos medioambientales y en particular para descontaminacién de
suelos, se calculan con base en la estimacion realizada con la informacion disponible del
coste a incurrir y la fecha prevista para su realizacion, reflejdndose a su valor actual.

Las restauraciones de terrenos a realizar en el futuro originan gastos de dificil
cuantificacién, debido a la complicada determinacion de la existencia o extension de los
riesgos medicambientales, la complejidad y el escaso desarrolio de la legislacion vigente
y la diversidad de métodos de restauracion disponibles.

Estas restauraciones se provisionan en la medida en que exista una obligacién
determinada por una disposicién legal o contractual, por una obligacion implicita o tacita,
o por la evolucién probable de la regulacién medioambiental.

Las sociedades que integran el Grupo han realizado una evaluacion individualizada de
los riesgos medioambientales, estando constituidas al 31 de diciembre de 2012 y 2011
las provisiones correspondientes a las obligaciones estimadas.

Estas obligaciones corresponden a las concesiones administrativas o contratos de

arrendamiento, de los terrenos sobre los que existe una decisién de venta y a otros
terrenos para los que existen planes de remediacion.
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A estos efectos, el Grupo finalizd en 2007 el plan plurianual establecido para el estudlo de
caracterizaciéon de los suelos de todos los emplazamientos con el objeto de obtengr el
mejor y mas actualizado conccimiento de su grado de contaminacion, si bien, se vignen
realizando actualizaciones periddicas de las caracterizaciones en base a un plan de
prevencién de la contaminacién del subsuelo.

w) Informacién por segmentos

La informacion sobre los segmentos de explotacion, se presenta de acuerdo con la
informacién interna que se suministra al Comité de Direccion como méaxima autoridad en
la toma de decisiones.

La informacién por areas de negocio (formato principal) en el Grupo CLH corresponde a:

- Sector terrestre — Compaifiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A.
- Sector aéreo — CLH Aviacion, S.A.

A nivel geografico (formato secundario) se considera un Unico segmento que cubre las
actividades del Grupo en la Peninsula ibérica e Islas Baleares.

x) Estados de flujos de efectivo consolidados

El Grupo presenta las actividades de explotacidn en los estados de flujos de efectivo
consolidados usando el método directo, que requiere un detalle de los cobros y los pagos
brutos de efectivo, para lo cual se apoya en el sistema tesorero-contable del Grupo donde
se recogen los cobros/pagos a nivel de transaccion o grupo homogéneo de éstas.

y) Transacciones con partes vinculadas

Con caracter general, las operaciones entre empresas del grupo se contabilizan en el
momento inicial por valor razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor
razonable, la diferencia se registra atendiendo a la realidad econdémica de la operacion.
La valoracién posterior se realiza conforme a lo previsto en las correspondientes normas.

Ky




4. INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle del movimiento de este epigrafe durante los ejercicios 2012 y 2011, expresado
en miles de euros, ha sido el siguiente:

Bl dctaoms obaw TPt Sadotn
Coste '
Terrenos y construcciones 371.851 5132 (1.539) 11.421 386.865
Instalaciones técnicas y maquinaria 1.576.034 17.321 (22.802) 45070  1.615.623
Otro inmovilizado:
Elementos de transporte 30.717 126 (749) 336 30.430
Resto 121.374 7.635 (303) 6.257 134.963
Anticipos e inmovllizaciones materiaie
en cufso ® 127.737 54.617 - (64.914) 117.440
_Totalcoste .~ o 2227713 . 84.831 (25.393) (1.830) . 2.285.321
Amortizacién acumulada
Construcciones {121.329) (8.748) 1.024 - (129.053)
Instalaciones técnicas y maquinaria (1.004.825) (63.167)  23.389 - {1.044.603)
Otro inmovilizado:
Elementos de transporte (28.315) (999) 742 - (28.572)
Resto (40.791) {5.495) 270 - (46.016)
Total amortizacion acumulada = (1.195.260)  .(78.409) 26425 .. - (1.248.244)
Total inmovllizado materlal neto =~ 1.032.453 6422 32 (1.830)  1.031.077

2010 L B broes B ® Traspasos: Saldo fina
Coste
Terrenos y construcciones 343.904 7.552 (5.277) 25.672 371.851
Instalaciones técnicas y maquinaria 1.496.190 14.586 (23.027) 88.285 1.576.034
Otro inmovilizado:
Elementos de transporte 31.385 418 (1.380) 204 30.717
Resto 120.721 919 (1.458) 1.192 121.374
ﬁ:rtiscoipos e inmovilizaciones materiales en 157.824 85.356 - (115.443) 127.737
‘Total-coste » . 2:150,024 108831 . (31.142) - . < 2221718
Amortizacion acumulada '
Construcciones (113.921) (8.440) 1.032 - (121.329)
Instalaciones técnicas y maquinaria (957.887) (69.178)  22.240 - (1.004.825)
Otro inmovilizado:
Elementos de transporte (28.450) (1.228) 1.363 - (28.315)
Resto (36.759) - {40.791)
Total amortizacién acumulada (1,187.017) -» “:{1.195.260)
Totsl inmovilizado material neto 1.018.007 . 3 1032.453

Las entradas mas significativas durante los ejercicios 2012 y 2011, corresponden al
desarrollo de proyectos de construccion de nuevas plantas, a la ampliacion de la
capacidad de almacenamiento existente, y a las mejoras en proteccion medioambiental y
de seguridad.
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Como consecuencia de la actualizacion de la vida atil de ciertos elementos (ver Nota(3 a),
el epigrafe “dotacién a la amortizacion” de la Cuenta de Pérdidas y Ganafcias
Consolidada a diciembre 2012, recoge un menor gasto de amortizacién de 7.598 miles de
euros. Este impacto se incrementara en sjercicios futuros, como consecuencia de las
altas de nuevas inversiones en dichos elementos, a razon de 600 / 700 miles de euros
anuales.

Al 31 de diciembre de 2012, los costes brutos estimados de desmantelamiento incluidos
como mayor valor de los activos ascienden a 3.500 miles de euros. Los importes
activados corresponden a estimacién de los costes de desmantelamiento de instalaciones
y se amortizan en la vida util estimada de las mismas.

El epigrafe “Otro inmovilizado” incluye la parte de productos petroliferos que se encuentra
de forma permanente cebando la red de oleocductos e hidrantes. El valor en libros de
estos productos asciende a 65.515 miles de euros al 31 de diciembre de 2012, frente a
los 59.863 miles de euros al 31 de diciembre de 2011.

El Grupo procedi6 a la actualizacion de los valores de su inmovilizado material al amparo
de las disposiciones del Real Decreto-Ley 7/1996 de 7 de junio. Las cuentas afectadas
por la mencionada actualizacién y su efecto al 31 de diciembre de 2012 y 2011 se
muestran en el cuadro adjunto, en miles de euros:

2012 2011
Concepto Incremento Amortlz. Efecto Incremento  Amortiz. Efecto
neto acumulada neto neto acumulada  nsto

Terrenos y construcciones 30.055 (12.811) 17.244 30.264 {12.735) 17.529
Instalaciones técnicas y

maquinaria 39.778 (39.677) 101 40.454 {40.248) 208
Otro inmovilizado 1.106 {30} 1.076 1.106 (30) 1.076
Total 70.939 (52.518) 18.421 71.824 (53.011) 18.813

El efecto de la actualizacién sobre las amortizaciones de los ejercicios 2012 y 2011 no
resulta significativo.

Al cierre de los ejercicios 2012 y 2011 el Grupo tenia elementos de inmovilizado material
totalmente amortizados que seguian en uso, por importe de 754.383 y 713.471 miles de
euros, respectivamente,

CLH y su filial CLH Aviacidén tienen contratadas polizas de seguros para cubrir los
posibles riesgos a los que estan sometidos los diversos elementos de su inmovilizado
material, asi como las posibles reclamaciones que se le pueden presentar por el gjercicio
de su actividad, entendiendo que dichas polizas cubren de manera suficiente los riesgos
a los que estan sometidos.

Al cierre de los ejercicios 2012 y 2011, existlan compromisos para adquisicion de
inmovilizado material por importe de 31.648 y 41.880 miles de euros respectivamente.

Al cierre del ejercicio 2012, no hay bienes afectos a garantias como consecuencia de
préstamos con entidades financieras.
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Al cierre del ejercicio 2012 hay inmovilizado afecto a reversién, relacionado con los
contratos de arrendamiento de CLH Aviacién, cuyo importe neto asciende a 42.927 miles
de euros (29.963 miles de euros en 2011).

5. INVERSIONES INMOBILIARIAS

El detalle del movimiento de las inversiones inmobiliarias durante los ejercicios 2012 y
2011, expresado en miles de euros, ha sido el siguiente:

R T _ ) do
Coste
»Terrenosyconstrucciones 650 - ) 14,450 15.099
Total coste o 650 ) 14.450 15,099
Amortizacion acumulada
’Construcmones ~(8) - - (1.252) (1.260)
Totalamortizaciénacumulada . (8) - - . . " (1262) - {4.260)
Total Inmovilizado materlal neto - 42 - M) 13498 13.830
2m inclaldotacionse opajas T™sPases D
Coste
Terrenos y construcciones 651 - (1) - 650
Total coste 851 R - 650
Amortizacion acumulada
Construcciones (8) - - - (8)
Total amortizacién acumulada - __{8) e - (8)
‘Total Inmovilizado materialneto -~ 843 R e 842

Durante el ejercicio 2012 se han realizado traspasos desde “Activos no corrientes
mantenidos para la venta” al no haberse podido concretar la enajenacion de ciertos
bienes a lo largo del 2012, ni ser objeto de futuras actuaciones en el corto plazo.

El Grupo tiene suscritos contratos de arrendamiento operativo para parte de sus
inversiones inmobiliarias. Los ingresos de los préximos afios derivados de los contratos
de arrendamiento se actualizan segun el IPC anual.

Durante los dos Ultimos ejercicios, las Cuentas de Pérdidas y Ganancias Consolidadas
han incluido las siguientes partidas correspondientes a inversiones inmobiliarias
expresadas en miles de euros:

Concepto 2012 2011
Ingresos por alquileres 21 22
Resuitados por ventas 687 -
Total 708 22
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Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 el coste de los solares registrados en el epigrafe
“‘Inversiones Inmobiliarias” del activo del Balance Consclidado asciende a 13.772 y|650
miles de euros respectivamente.

El valor de las inversiones inmobiliarias es de 15.099 miles de euros en 2012 y de 650
miles de euros en 2011. El Grupo realiza una revision periédica del importe recuperable
de los elementos incluidos en el epigrafe “Inversiones Inmobiliarias” del activo del
Balance Consolidado de acuerdo a los criterios descritos en la Nota 3.b.

Al cierre de los ejercicios 2012 y 2011, no existian compromisos para adquisicion de
inversiones inmobiliarias.

Mientras que al cierre del ejercicio 2011 no existian elementos de inversiones
inmobiliarias totalmente amortizados, al 31 de diciembre de 2012 el importe de los
elementos totalmente amortizados asciende a 1.173 miles de euros.

La politica del Grupo es formalizar polizas de seguro para cubrir aquellos posibles riesgos
a que estan sujetos los diversos elementos clasificados en el epigrafe de “Inversiones
Inmobiliarias”. Al 31 de diciembre de 2012, se estima que la cobertura alcanzada por
dichas pélizas es suficiente.

6. ACTIVOS INTANGIBLES

El detalle del movimiento de este epigrafe durante los ejercicios 2012 y 2011, expresado
en miles de euros, ha sido el siguiente:

‘Saldo Entradas o -Salldas o Saldo

2012. iniclal dotaciones - bajas Traspasos Final _
Coste
Derechos de uso 2.082 - - - 2.082
Concesicnes administrativas 2624 - - 1.830 4.454
I+D Productos terminados 254 - - - 254
Total coste N 4.980 : - e 1.830 . 6.790
Amortizacion acumulada
Derechos de uso (1.421) (152) - - (1.573)
Concesiones administrativas (442) (229) - - (671)
I+D Productos terminados (254) - - v - (254)
Total amortizacién acumulada  (2197) . (38%) - o - - = {2.408)
Total activos intangibles netos ~ ~ 2:843 {381) o e 1,830 0 C 4202
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o {ni¢lal - ‘dotacionas

Coste

Derechos de uso 2.082 - - - 2.082
Concesiones administrativas 2.624 - - - 2.624
1+D Productos terminados 254 - - - 254
Amortizacién acumulada

Derechos de uso (1.269) (152) - - (1.421)
Cancesiones administrativas (333) (109) - - (442)
[+D Productos terminados (254) - - - (254)
Total amortizacion acumulada - (1.856) (261) - - - 47)
Total activos Intangibles netos 3404 o (2B1) T . o= 2843

7. INVERSIONES EN ASOCIADAS

El importe de balance al 31 de diciembre de 2012 corresponde a la participacion que el
Grupo posee en el patrimonio estimado a cierre del ejercicio 2012 de Terminales

Quimicos, S.A.

T Total | o . Total Resultadodel
Terminales Quimicos, S.A. (1) 65.021 21.613 26.106 4.727
o _sctivos TOMAIPRMIMONIG.  ingresos ejerciclo
Terminales Quimicos, S.A. (2) 57.988 20.471 23.400 3.566

(1) Cifras provisionales
{2) Cifras definitivas

8. ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES

La composicion del epigrafe “Activos financieros no corrientes” al 31 de diciembre de
2012y 2011 es la siguiente, en miles de euros:

‘Concepto 2012 - 201
Otras inversiones 464 847
Instrumentos de patrimonio 464 847
Préstamos al personal (1) 15 4
Fianzas y depésitos 9 9
Partidas a cobrar 24 13

Total )

(1) Los préstamos al personal devengah el tipo dé interés Iegal.i
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9. EXISTENCIAS

La composicion de existencias al 31 de diciembre de 2012 y 2011 es la siguiente, en
miles de euros:

Concepto. o o g0i2 201
Productos petroliferos 10.460 19.600
Aditivos, colorantes y frazadores 2.505 2.449
Materiales para consumo y otros 10.507 10.978
Total - S s 23412 83027

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 no existen compromisos de adquisicidn de
existencias.

10. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR

Al cierre de los ejercicios 2012 y 2011 el detalle de saldos en estas cuentas es como
sigue, en miles de euros:

Concepto 2012 .. 2011
Clientes por ventas y prestaciones de servicios (1) 67.261 62.825
Empresas del grupo, vinculadas y asociadas deudores (Nota 27) (1) 653.032 719.925
Deudores varios 34.327 38.830
Personal 2.308 2.613
Provisiones de insolvencias (707) (887)
Total L e ' o . 756221 . 823.306

(1) Incluyen‘impuestos especiéles

El periodo medio de cobro de la facturacion, excluida la de impuestos especiales, ha sido
de aproximadamente 18 dias.

El Grupo analiza individualmente los importes pendientes de cobro de cada cliente,
provisionando como insolvencias aquellos que considera de dudoso cobro. El movimiento
de la provision de insolvencias de deudores en los ejercicios 2012 y 2011 es el siguiente,
en miles de euros:

Concepto .~ i B o 2012 0 201

Dotacidén por deterioro de valor de cuentas a cohrar 1.014 577

Reversion de importes no utilizados (958) (606)

Cuentas a cobrar dadas de baja por incobrables (236) (446)

Total . . : 180y . (4r8)
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La exposicién maxima al riesgo de crédito a la fecha de presentacién de la informacion es
el valor razonable de cada una de las categorias de cuentas a cobrar indicadas
anteriormente. Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 no existen diferencias significativas
entre el importe en libros y el valor razonable de las cuentas a cobrar. El Grupo no
mantiene ningun seguro como garantia.

11. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Al cierre de los ejercicios 2012 y 2011 el detalle de saldos en estas cuentas es como
sigue, en miles de euros:

Concepto - . e e 2012 201
Efectivo en caja y bancos 47 54
Otros activos liquidos equivalentes , 3 1
Total R R ey 80 8B

12. ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA

El detalle de los activos no corrientes mantenidos para la venta al 31 de diciembre de
2012y 2011, expresado en miles de euros, es el siguiente:

Concepto 2012 2011
Terrenos 1.666 14.789
Otres - 124
Total 1.666 14.913

Al 31 de diciembre de 2012, el importe de los activos no corrientes mantenidos para la
venta incluye terrenos de instalaciones de almacenamiento desactivadas, que se tienen
previsto enajenar a lo largo del ejercicio 2013.

Del saldo a 31 de diciembre de 2011, 11.902 miles de euros son consecuencia de la
permuta comercial de unos terrenos en Burgos, llevada a cabo entre la Sociedad
dominante y el ayuntamiento, debido a la necesidad de trasladar las instalaciones de CLH
a un lugar mas alejado de la ciudad. Se ha considerado la permuta como comercial,
debido a que los flujos de efectivo del terreno recibido difieren de la configuracion de
flujos de efectivo del terrenoc entregado, dando lugar a un beneficio de 8.348 miles de
euros que se encuentra registrado en el epigrafe “Resultado neto de enajenacion de
activos no corrientes”, dentro de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada, cuyo
importe total asciende a 7.034 miles de euros.

13. PATRIMONIO NETO

El patrimonio neto del Grupo asciende al cierre del ejercicio 2012 y 2011 a 182.433 miles
de euros y 196.582 miles de euros, respectivamente, siendo el desglose y movimiento de
los ejercicios 2012 y 2011 los que figuran en el estado de cambios en el Patrimonio Neto
Consolidado.

38



BE943393G0

6872012

a) Capital social
El capital social de Compafiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. se compone de
70.058.450 acciones de 1,20 euros cada una de valor nominal, divididas en tres clases.
La clase A compuesta por 90.000 acciones al portador, la clase C compuesta por
68.279.401 acciones nominativas y la clase D compuesta por 1.689.049 acciones al
portador. Todas ellas estan totalmente suscritas y desembolsadas y gozan de los mismos
derechos.
El 2,54% de las acciones de la Sociedad dominante, Compafia Logistica de
Hidrocarburos CLH, S.A., correspondiente a las clases A y D, estan admitidas a

) cotizacion en las cuatro bolsas espariolas.
El desglose del accionariado al 31 de diciembre de 2012 y 2011, con indicacion del
porcentaje de participacion es el siguiente:
Accionistas 2012 2011
Compainiia Espafiola de Petroleos, S.A. 14,15 14,15
Oman Oil Holdings Spain, S.L. 10,00 10,00
Global Matafién, S.L. 10,00 10,00
Repsol, S.A. 10,00 10,00
Marthilores, S.L. 10,00 10,00
BP Oil Espaiia, S.A. 5,00 5,00
Galp Energia Espafia, S.A. 5,00 5,00
NCG Banco, S.A. - 5,00
NCG Corporacion Indusirial, S.L. 5,00 -
Global Kamaia, S.L. ‘ 5,00 5,00
Global Ramayana, S.L. 5,00 5,00
Global Noray, S.L. 5,00 5,00
Global Winche, S.L. 5,00 5,00
Global Salamina, S.L. 5,00 5,00
Kartera 1, S.L. 5,00 5,00
Otros 0,85 0,85
Total 100,00 100,00

. El Real Decreto-Ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de Intensificacion de la

Competencia de Mercados de Bienes y Servicios, dispone en su articulo 1, la ampliacién
del accionariado de la Sociedad dominante, limitando la participacion directa o indirecta

v en su accionariado, en una proparcion no superior al 25% del capital o de los derechos
de voto de la entidad, y disponiendo que la suma de las participaciones, directas o
indirectas, de aquellos accionistas con capacidad de refino en Espafia no podra superar
el 45%.

Durante el ejercicio 2012 se ha producido la transmision de la participacion del 5% que

NCG Banco, S.A. ostenta en el capital social de CLH a favor de su participada NCG
Corporacion Industrial, S.L.



b} Ganancias acumuladas

Las restricciones a la disponibilidad de las reservas son las siguientes:

La reserva legal de acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital
no podra ser distribuida mientras no supere el veinte por ciento del capital social. Si es
usada para compensar pérdidas, en el caso de que no existan otras reservas disponibles
suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

La reserva de actualizacion Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio, podra destinarse, sin
devengo de impuestos, a eliminar los resultados contables negativos, tanto los
acumulados de ejercicios anteriores como los del propio ejercicio, o los que puedan
producirse en el futuro y a ampliacién del capital social. A partir del 1 de enero del afio
2007 (transcurridos diez afios contados a partir de la fecha del balance en el que se
reflejaron las operaciones de actualizacién) se pueden destinar a reservas de libre
disposicion, siempre que la plusvalia monetaria haya sido realizada. Se entendera
realizada la plusvalia en la parte correspondiente a la amortizacion contablemente
practicada o cuando los elementos patrimoniales actualizados hayan sido transmitidos o
dados de baja en los libros de contabilidad. Si se dispusiera del saldo de esta cuenta en
forma distinta a la prevista en el Real Decreto-Ley 7/1996, dicho saldo pasaria a estar
sujeto a tributacién. En la Junta General de Accionistas de 27 de mayo de 2008 se
aprobé la distribucion, previo su traspaso a reservas voluntarias, de un dividendo por
importe de 87.366 miles de euros, que se aboné a todas las acciones de la Compafiia el
17 de diciembre de 2008. Al 31 de diciembre de 2012 y por este concepto, cabe
destinarse a reservas de libre disposicion 10.109 miles de euros.

El desglose del epigrafe de “primas de emisién y reservas”, en miles de euros, es el
siguiente:

“Concepto - . ' B 2012 201
Reserva legal Sociedad dominante 16.842 16.842
Otras reservas Sociedad dominante 32.747 32.740
Reservas consolidacion 42.638 32,399
Total L S 92,297 81.981

¢) Resultado consolidado del ejercicio

La aportacion de cada sociedad incluida en el perimetro de consolidacién es el siguiente
en miles de euros:

‘Concepto . , , R ..2011
Sociedad dominante 136.551 151.228
CLH Aviacién 11.324 11.535
Total T TTq4T818 162763
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d) Gestion de capital

El objetivo del Grupo en la gestion del capital es salvaguardar la capacidad de continuar
como una empresa en funcionamiento, de modo que pueda seguir dando rendimiento a
los accionistas y beneficiar a otros grupos de interés.

El ratio de apalancamiento se calcula como el cociente resultante de dividir la deuda neta
entre la suma de la misma y el patrimonio neto. La deuda neta se determina como la

v suma de las deudas financieras a corto y a largo plazo menos el efectivo y otros medios
liquidos equivalentes.

_ Financiacién
2002 2011

Deuda financiera neta
Deuda financiera a largo plazo (591.732) (470.871)
Deuda financiera a corto plazo (213.057)  (290.558)
Efectivo y equivalentes al efectivo 50 55

Total deuda financiera neta s ' (804.739) . (761.374)

Patrimonio neto

" Atribuldo al Grupo

{182.433)  (196.582)

Deuda financiera neta / (Deuda financiera neta + Patrimonio nefo) - 81,5% 79,5%

14. DIVIDENDOS PAGADOS Y PROPUESTOS

La Sociedad dominante del Grupo CLH ha realizado las siguientes distribuciones de
dividendos durante los ejercicios 2012 y 2011:

- . B . Distribuclén

2012 S _Q"“’"“f;?a,'-‘,f _ - poracclén
N _ - v o TR ordinania

“ Dividendo complementario del ejercicic 2011 36.220 0,517
Dividendo distribuido a cuenta del resultados de 2012 114.896 1,640

Total = R , A1 2,487

- e Distribuelén

2011  Distribuckn — por accion

Dividendo complementario del ejercicio 2010 31.253 0,446

Dividendo distribuido a cuenta del resultadas de 2011 116.297 1,660

Total - R . 147.850 2,108
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La aplicacién del resultado de la Sociedad dominante del ejercicio 2012 que resulta de |a
propuesta de distribucion de resultados que los Administradores propondran a la Junta de
Accionistas y de la distribucién aprobada para el ejercicio 2011, es como sigue, en miles
de euros:

Concepto 2012 2011
Dividendo a cuenta 114.896 116.297
Dividendo complementario 32.780 36.220
Ofras reservas 3 7
Total 147.679 152.524

El dividendo complementario por accion propuesto para el ejercicio 2012 es de 0,4679
€uros por accion.

E! reparto del dividendo a cuenta de los resultados del ejercicio 2012 fue acardado por el
Consejo de Administracion con fecha 27 de noviembre de 2012. Tal acuerdo se tomo una
vez comprobado que este importe no sobrepasaba el limite legal establecido por el
articulo 277 b) del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en cuantc al
beneficio obtenido en el ejercicio hasta la fecha, y con base en el siguiente estado
contable de liquidez al 31 de octubre de 2012, y el previsional al 20 de diciembre de
2012, en miles de euros:

1. Estado contable de liquidez al 31.10.2012

1.1. Tesoreria (Caja) 1.669
I.2. Préstamos y lineas de crédito por disponer 200.761
1.2.1. Disponibles 914.364
1.2.2. Dispuestas (713.603)
1.3. Liquidez existente (= |.1 + 1.2) 202.430

il. Estado previsional de liquidez al 20.12.2012

IIlLA. Prevision de cobros de 31.10.12 al 20.12.12 1.341.866
A.1. Por operaciones ordinarias 79.882

A.2. Por Impuestos Especiales 1.261.984

Il.B. Prevision de pagos de 31.10.12 al 20.12.12 (1.359.187)
B.1. Por operaciones ordinarias (65.807)

B.2. Por Impuestos Especiales (1.260.573)

B.3. Amortizacién de préstamos (32.807)

Il.C. Netos cobrosi/pagos (=ILA + 11.B) (17.321)
I1.D. Prevision de liquidez antes de dividendo (=1.3 + 11.C) 185.109
IL.E. Dividendo a cuenta del ejercicio 2012 (114.896)
Il.F. Prevision de liquidez después dividendo (=Il.E+ li.F) 70.213
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De conformidad con los estados precedentes y los importes de préstamos y linegs de
crédito no dispuestas, la Sociedad contaba, a la fecha de aprobacion del mencignado
dividendo, con la liquidez necesaria para proceder al pago del mismo.

15. DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO

La composicién de las deudas con entidades de crédito a corto y largo plazo, al 31 de
diciembre de 2012 y 2011, es la siguiente, en miles de euros:

Vencimiento 2012 2011
A corto plazo 213.057 290.558
Alargo plazo 591.732 470.871
Total 804.789 761.429

De los importes de la deuda con entidades de crédito estan deducidos los gastos de
formalizacion de los préstamos bancarios. Al 31 de diciembre de 2012 el importe
asciende a 894 miles de euros, siendo 884 miles de euros el importe correspondiente al
31 de diciembre de 2011,

El vencimiento de las deudas en los préximos afios es el siguiente, en miles de euros:

Ao 2012 2011
2012 - 290.558
2013 213.057 27.001
2014 76.592 28.621
2015 50.821 50.871
Afios siguientes 464.319 364.378
Total 804.789 761.429

Los préstamos con entidades financieras se encuentran, en algun caso, sujetos al
cumplimiento de determinados ratios financieros. A la fecha de formulacién de estas
Cuentas Anuales Consolidadas, el Grupo no se encuentra en situacién de incumplimiento
de ninguno de estos ratios.

Concepto ~ . - - oL 2012 2011
EBITDA (1) 305.034 324.626
Deuda financiera neta (2) 804.739 761.374
Deuda financiera neta / EBITDA 2,64 2,35
Gastos financieros (Unicamente con terceros) 20.126 19.527
EBITDA / Gastos financieros (Unicamente con terceros) 15,16 16,62

(1) EBITDA: beneficio de explotacion recurrente y neto de operaciones financieras, mas amortizaciones, mas
gastos por deudas con terceros y asimilados.

(2) Deuda financiera neta: deuda con entidades de crédito a carto y largo plazo, menos efectivo y
equivalentes de efectivo

La practica totalidad de los préstamos tienen tipos de interés de mercado referenciados al
Euribor, por lo que sus valores razonables no difieren significativamente de sus valores
contables.

43



El tipo efectivo de interés medio de financiacion bancaria durante el ejercicio 2012 ha sido
del 2,48%, frente a un 2,77% en el ejercicio anterior.

La Sociedad dominante tiene concedidos préstamos y lineas de crédito con entidades
bancarias por un importe total de 881.557 miles de suros, de las cuales se encontraban
sin disponer al final del ejercicio 2012, 75.874 miles de euros. En el ejercicio anterior, las
lineas de financiacion contratadas alcanzaban el importe de 869.989 miles de euros de
las cuales se encontraban sin disponer 107.676 miles de euros.

Las lineas de crédito estan constituidas a tipo variable y referenciadas al Euribor.

La Sociedad dominante tiene contratados derivados de tipo de interés con motivo y en las
condiciones que se citan en la Nota 16.

16. INSTRUMENTOS FINANCIEROS DERIVADOS

Al 31 de diciembre de 2011 el Grupo tenia contratados cuatro derivados como coberturas
de tipo de interés para mitigar el riesgo de tipo de interés de tres préstamos a tipo
variable.

Adicionalmente, el 28 de febrero de 2012 se ha formalizado otro contrato de cobertura
para cubrir el riesgo de tipo de interés asociado a otro préstamo a tipo variable, cuyo
importe dispuesto al 31 de diciembre de 2012 ascendia a 200 millones de euros, con
fecha de inicio 1 de enero de 2012, y fecha de vencimiento 1 de octubre de 2015.

Los instrumentos financieros derivados contratados y vigentes al 31 de diciembre de
2012 y 2011, se encuentran registrados en el Balance Consolidado que se adjunta,
donde se recogen los valores nocionales y de mercado, en miles de euros, segun el
siguiente detalle:

S , o L2012 S 201

Coberturade flujos ~ Nogional ~~ Activo  Pasivo ' Noclonal | Activo ~ Pasivo
decaja contratado ‘financiero financlero . contratado 'financlero financiero
Swaps 465.557 - 38.342 292.739 - 22.765
Total . 465.857 - 38342 292739 . - 22.765

Las permutas financieras sobre tipos de interés estan disefiadas y son eficaces como
coberturas de flujos de efectivo y el valor razonable de las mismas se difiere y registra
dentro del patrimonio neto. Los cambios en el valor razonable de estos instrumentos se
registran, netos de impuestos, directamente dentro del patrimonio neto.

Los métodos y criterios utilizados por el Grupo para determinar el valor razonable de los

instrumentos financieros se basan en descuentos de flujos de caja futuros actualizados
por un factor de descuento en financiacién de la curva Euribor plazo.
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La evolucidn de los valares nacionales de los instrumentos financieros contratado
proximos afios se muestra a continuacién, en miles de euros:

Cobertura 1 104.“1.'28

Cobertura 2 107.143 71.429 53.571
Cobertura 3 20.000 18.824 -
. Cobertura 4 34.286 31.428 28.571 25.714
Cobertura 5 200.000 200.000 200.000 -
Total ' 465.557 438314 410.016 - - .  164.009

17. PROVISIONES

El movimiento, en miles de euros, durante los ejercicios 2012 y 2011 ha sido el siguiente:

" : _ - > Provisién-para
2Nz L : : rosponsabilld:des
Saldo inicial 39.263
Dotaciones 1.622
Aplicaciones (4.818)
Reversiones (3.463)
SBaldo final AR -32.604
011 o . = Provisién para

R ' : ' " responsabllidades
Saldo inicial 47.740
Dotaciones 2.875
Aplicaciones (7.744)
Reversiones (3.608)
Saldo final . o o 39263

Al 31 de diciembre de 2012, el saldo de la provisién para responsabilidades incluye, 544
miles de euros para la cobertura de los riesgos derivados de las actas levantadas por la
inspeccion de tributos; 23.724 miles de euros correspondientes a actuaciones
medioambientales, de las cuales 23.626 miles de euros son para el saneamiento
medioambiental de las instalaciones del Grupo (ver Nota 30) y 98 miles de euros como
fondos de reversion; 5.067 miles de euros para el desmantelamiento de instalaciones. El
resto, 3.269 miles de euros, corresponde a provisiones de diversa naturaleza.

Al 31 de diciembre de 2011, el saldo de la provisién para responsabilidades incluia, 194
miles de euros para la cobertura de los riesgos derivados de las actas levantadas por la
inspeccién de fributos; 26.915 miles de euros correspondientes a actuaciones
medioambientales, de ias cuales 26.796 miles de euros son para el saneamiento
medioambiental de las instalaciones del Grupo (ver Nota 30) y 119 miles de euros como
fondos de reversion; 5.569 miles de euros para el desmantelamiento de instalaciones,
2.482 miies de euros con motivo del Plan de redimensionamiento y rejuvenecimiento de
plantilla. El resto, 4.103 miles de euros, corresponde a provisicnes de diversa naturaleza.
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18. PENSIONES Y OBLIGACIONES SIMILARES

a) Compromisos con el personal de aportacién definida
Planes de pensiones

Para todos los trabajadores, el Grupo tiene reconocidos planes de pensiones de
aportacion definida, cuyas principales caracteristicas se describen en la Nota 3.1.

El coste anual de estos planes es cargado a la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Consolidada en el periodo que se realiza la aportacién y han supuesto 3.559 y 3.564
miles de euros en los ejercicios 2012 y 2011, respectivamente (ver Nota 22).

Premio de permanencia/vinculacién para el personal directivo

En 2008, este compromiso (Nota 3.1.) se encontraba financiado a través de un fondo de
inversion que, por su objeto, era indisponible para el Grupo.

En 2009, este compromiso se exteriorizd transformandose en un nuevo Plan de Prevision
con la suscripcion de un seguro de compromisos por pensiones. Al 31 de diciembre de
2012 el compromisc total con el personal directivo ascendia a 2.919 miles de euros,
mientras que al 31 de diciembre de 2011 era de 2.481 miles de euros.

b) Compromisos con el personal de prestacién definida

Las hipotesis actuariales de la poliza de seguros de capital diferido para cubrir las
obligaciones de prestacién definida con ciertos directivos al momento de su jubilacion (ver
Nota 3.1.) son las siguientes:

Tabla: PERM/F-2000P
Péliza inicial: Interés técnico 4,56% durante 40 anos y 3% el resto del periodo
Suplemento: Interés técnico 3,85% (duracidn maxima 30 afos)

Al cierre de los ejercicios 2012 y 2011, dicho compromise es igual al valor actual de la
obligacién menos el valor razonable de los activos afectos. En el momento de la
formalizacién del contrato de seguros, el Grupo procedid a exteriorizar todo el
compromiso (no Gnicamente la aobligacién devengada) por lo que el valor registrado
asciende a 141 y 199 miles de euros respectivamente.

19. OTROS PASIVOS NO CORRIENTES

El detalle de ofros pasivos no corrientes al 31 de diciembre de 2012 y 2011 es como
sigue, en miles de euros:

Subvenciones 7.121 7.897
Qtros acreedores 1.417 1.1417
Total R ST 8,238 0 - 9,014
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a) Subvenciones
Durante los ejercicios 2012 y 2011, el Grupo ha imputado a resultados 776 y 306 mile's de
euros, respsctivamente, en concepto de ingresos por subvenciones de capital.
El saldo correspondiente a las subvenciones de capital recibidas en los Balances
Consclidados al 31 de diciembre de 2012 y 2011 se desglosa como sigue, en miles de
euros:
Organismo cedente o ’ b 2012 T 2011
Unién Europea 4.950 5.526
: Diputacion Foral de Vizcaya 2.171 2.371
Las subvenciones de la Unién Europea estan asociadas a la construccion de lineas de
oleoductos e instalaciones de almacenamiento y la de la Diputacion Foral de Vizcaya lo
estd a la construccion de la nueva instalacion de almacenamiento de “El Calero”.
No existe ningtn incumplimiente de las condiciones 0 compromisos asociados a estas
subvenciones.
b) Oftros acreedores
En este epigrafe se encuentran registradas, deudas con otros acreedores a largo plazo,
correspondientes a fianzas recibidas que no devengan tipo de interés.
20. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR Y OTROS
PASIVOS CORRIENTES
El detalle de estas cuentas al 31 de diciembre de 2012 y 2011 es como sigue, en miles
de euros:
. Concepto . K - 012 - 2011
Deudas por compras y prestacion de servicios 44.124 53.978
Deudas con empresas vinculadas y asociadas (Nota 27) 6.105 22.647
. Total S o o 502280 - 16,628
‘Concepto ' S 2012 2011
Remuneraciones pendientes de pago 12.018 10.281
Oftras deudas 32.190 38.187
Otros impuestos excluido Impuesto sobre Sociedades {Nota 21) 709.060 774.815

El epigrafe de “Otras deudas” recoge principalmente deudas con proveedores de
inmovilizado.
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El detalle de los pagos por operaciones comerciales realizados durante el ejsrcicio y
pendientes de pago al cierre en relacidon con los plazos méaximos previstos en la Ley
15/2010 es el siguiente, en miles de euros:

o 72012
om0 L Imports *1. %
Pagos del ejercicio dentro del plazo maximo legal 303.267 96,32%
Resto 11.596 3,68%
‘Total pagos del efercicio v S Iy /‘.3:14.8'83.. ' 100,00%

Del total de pagos efectuados fuera del plazo maximo previsto en la Ley, el 3,68%
obedecen en su mayor parte a discrepancias en la ejecucion de obras o prestacién de los
servicios, asi como los 1.076 miles de euros que al 31 de diciembre de 2012 acumulan un
aplazamiento superior al plazo legal de pago. El plazo medio ponderado excedido de
pagos efectuados en el ejercicio 2012 es de 49 dias, mientras que el plazo medio
ponderado de todos los pagos efectuados en el ejercicio (excedidos y no excedidos) ha
sido de 54 dias.

21. ACTIVOS Y PASIVOS POR IMPUESTOS

Al 31 de diciembre de 2012 se encuentran abiertos a inspeccion fiscal los ejercicios
siguientes:

- Para Compania Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A.:

Impuesto sobre Sociedades: 2005 a 2012

Impuesto sabre el Valor Afiadido: 2009 a 2012

Impuesto Especial sobre Hidrocarburos: 2010 a 2012

Retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y sobre
Sociedades: 2009 a 2012

- Para CLH Aviacion, S.A.:

Impuesto sobre Sociedades: 2008 a 2012

Impuesto sobre el Valor Afiadido: 2009 a 2012

Impuesto Especial sobre Hidrocarburos: 2009 a 2012

Retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y sobre
Sociedades: 2009 a 2012

Debido a las diferentes interpretaciones que pudieran darse a la normativa fiscal aplicable
a las operaciones de las sociedades, podrian ponerse de manifiesto en el futuro pasivos
fiscales de caracter contingente cuya cuantificacion objetiva no es posible determinar en
la actualidad. No obstante, en opinion de los Administradores del Grupo las
consecuencias que podrian derivarse, considerando las provisiones que a este respecto
tiene contabilizadas, no afectarian significativamente al patrimonio del Grupo.
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Los saldos deudores y acreedores con las Administraciones Publicas, recogidos 13;1 el
Balance Consolidado al 31 de diciembre de 2012 y 2011, expresados en miles de euros,
tienen el siguiente desglose:
N ranfe SR0A2 2011
Concepto Deudores  Acresdores _Deudores Acresdores
Impuesto diferido activo 24.546 - 22.029
Impuesto diferido pasivo - 17.840 - 10. 983
. Total Activos y Pasivos por impuestos i e L
diferldos . - : 24546 22029 ’ 10.983
Impuesto sobre Sociedades
. - Pagos a cuenta 56.417 - 44.337 -
- Retenciones a cuenta 497 - 11 -
_- Cuota liquida positiva - 54.223 - 56.416
Total Activos.y Paslvos por lmpuestos : S g mEa o mp aes-
- gorrientes , 56.914 54.223 . 4A34e 5,‘6‘.416
Total Neto Activos / Pasivos por " ' R I ' » DRA
Impuestos corrientes 2‘591', o ,12"968
Asimismo, ofros impusstos incluidos en los epigrafes del balance de “Otros activos
corrientes” y “Otros pasivos corrientes” (ver Nota 20), expresado en miles de euros tiene
el siguiente desglose:
Concepto: o2 e 201
- ; Deudores . ‘Acreedores ~Deudores Acreedorss
Impuestos especiales - 705.552 - 767.383
Impuesto sobre el Valor Afadido 9.441 - 8.643 -
impuesto Renta Personas Fisicas:
- Retenciones a cuenta - 1.437 - 3.192
Impuesto Rendimiento del Capitai:
- Retenciones a cuenta - 204 - 2.408
Organismos de la Seguridad Sacial - 1.795 - 1.761
Otras Administraciones Publicas - 12 - A
_Total ' , o , 9.441 708.080. . B.643 774.815
« a) |mpuesto sobre Sociedades
Los componentes del impuesto sobre Sociedades de los ejercicios terminados el 31 de
. diciembre de 2012 y 2011 son los siguientes, en miles de euros:
_Cuentas de Pérdidas y Ganancias Consolidadas . 2012 - 2011
Impuesto sobre Saciedades del ejercicio a pagar 54.254 56.537
Ajustes del ejercicio anterior (3.318) (2.673)
Gasto/(ingreso) por impuesto diferido/(anticipado) correspondiente al origen
_Y reversion de diferencias temporarias _ » e 8.717 11.466
Total gasto por Impuesto sobre Socledades - e 69853 685,330




La conciliacion entre el gasto por Impuesto sobre Sociedades y el producto de aplicar al
beneficio contable el tipo impositivo es el siguiente, en miles de euros:

Concepto 2012 2011
Impuesto bruto 61.686 67.127
Gastos no deducibles 153 74
Oftros ajustes (3.318) (2.673)
Deducciones y bonificaciones 1.132 802
Total gasto por Impuesto sobre Sociedades 59.653 65.330

Las deducciones y bonificaciones aplicadas son, en términos de cuota del impuesto, las
que siguen, en miles de euros:

Concepto 2012 2011
Deduccidn por doble imposicion dividendos - 450
Pérdida de beneficios fiscales, ejercicios anteriores (1.417) {34)
Deduccién por reinversidn de beneficios extraordinarios 2 472
Deduccion por inversiones medicambientales, 1+D+i 283 (1.690)
Total (1.132) _(802)

Los compromisos adquiridos en relacion con los incentivos fiscales son:

La Companiia Logfstica de Hidrocarburos CLH, S.A. y CLH Aviacién, S.A. se han acogido
a la deduccién por reinversion, regulada en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo
4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto
sobre Sociedades, por las rentas obtenidas en la transmisién de elementos patrimoniales
al 31 de diciembre de 2012.

Por lo que se refiere a dichas rentas, el detalle de los importes y demas prescripciones
del articulo 42 del Real Decreto legislativo 4/2004, en miles de euros, es el siguiente:

Importe de la renta acogida a deduccién

por reinversién de beneficios extraordinarios Ejercicio de la reinversiéon
29179 2002
8.515 2003
16.695 2004
37.217 2005
132.828 2002-2005-2006
138.599 2007
135.635 2008
56.934 2009
160 2010
3.947 2011
21 2012

El detalle de los activos en que se han reinvertido las rentas acogidas a esta deduccion
del Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2012 figura individualizado en el inventario
del Grupo y asciende a un importe de 21 miles de euros.

E! Grupo se obliga a mantener en el inventario dichos bienes, como minimo, durante el
plazo de cinco anos o tres, en el caso de bienes muebles.
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Durante el ejercicio 2012, el Grupo ha obtenido rentas por transmision de elem

patrimoniales acogibles a la deduccién por reinversion regulada en el articulo 42 del|Real
Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del impuesto sobre sociedades. El Grupo ha decidido acoger a dicha deduccion, las
rentas que corresponden a las reinversiones realizadas. La deduccion correspondiente ha

sido considerada para el célculo del gasto por impuestos.

Al 31 de diciembre de 2012, no existen exenciones o deducciones fiscales acreditadas

pendientes de aplicar.

Los impuestos diferidos y anticipados al 31 de diciembre de 2012 y 2011 incluyen el

siguiente detalle, en miles de euros;

, Provislones y otros ‘Total

Activos por impuestos diferidos

Saldo a 01.01.2011 17.129 - 3.019 20.148
Ajustes del gjercicio anterior (436) - - (436)
Cargo (abono) a Cuenta de PyG {1.490) - - (1.490)
Cargo a Patrimonio Neto - - 3.807 3.807
Otros movimientos - - - -
Saldo al 31.12.2011 15.203 - 6.826 22.029
Ajustes del ejercicio anterior {296) - - (296)
Cargo (abono) a Cuenta de PyG {(1.860) - - (1.860)
Cargo a Patrimonio Neto - - 4.673 4.673
Otros movimientos - - - -
Saldo al 31.12.2012° 48,047 e 11499 . . 24.548

Amortizacion - e e
S fiscal . . Total -
; ‘ . -acelerada L

Pasivos por impuestos

diferidos

Saldo a 01.01.2011 1.007 - - 1.007
Cargo (abono) a Cuenta de PyG 9.976 - - 9.976
Cargo a Patrimonio Neto - - - -
Otros movimientos - - - -
Saldo al 31.12.2011 10.983 - - 10.983
Cargo (abono) a Cuenta de PyG 6.857 - - 6.857
Cargo a Patrimonio Neto - - - -
Otros movimientos - - - -
‘Saldoal 31.12.2012 17.840 e 17.840
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El detalle y el periodo estimado de reversion de los activos y pasivos por impuestos
diferidos es el siguiente, en miles de euros:

‘Concepto : - . A 2011
Activos por impuestos diferidos 24.546 22.029
Mas de doce meses 22147 19.099
Menos de doce meses 2.399 2.930
Paslvos por impuestos diferidos 17.840 10.983
Mas de doce meses 17.081 10.454
Menos de doce meses 759 529

Durante el ejercicio 2012 las Sociedades Compaiiia Logistica de Hidrocarburcs CLH,
S.A. y CLH Aviacién, S.A. se han acogido al incentivo fiscal de libertad de amortizacién
establecido en el 13/2010 de 3 de diciembre de actuaciones en el ambito fiscal, laboral y
liberalizadoras para fomentar la inversion y la creacién de empleo. Dicha norma establece
la libertad de amortizacién sin limite maximo de determinados elementos patrimoniales
que se pongan a disposicion del sujeto pasivo durante los ejercicios 2011 a 2015, esta
norma ha sido modificada por la Disposicién Transitoria Trigésimo séptima introducida
por el Real Decreto- Ley 12/2012 de 30 de marzo por el que se introducen diversas
medidas tributarias y administrativas dirigidas a la reduccion del déficit puablico, que limita
la libertad de amortizacion a los elementos puestos a disposicidn del sujeto pasivo hasta
el 31 de marzo de 2012.

Como consecuencia de lo anterior, el pasivo por impuesto diferido creado por las
Sociedades en el ejercicio 2012 por este concepto ha sido de 5.982 y de 956 miles de
euros equivalentes a 19.839 y a 3.188 miles de euros en base imponible
respectivamente, mientras que para el gjercicio 2011 el pasivo por impuesto diferido neto
creado fue de 9.660 y de 397 equivalentes a 32.200 y 1.324 miles de euros en base
imponible respectivamente.

Por otra lado, y debido a limitacién de base imponible en la sociedad CLH Aviacion, S.A,
ha quedado pendiente de aplicacién un importe de 992 miles de euros equivalentes a
3.307 en base imponible, que previsiblemente seran aplicados en el ejercicio 2013.

b} Impuesto Especial sobre Hidrocarburos

El Grupo tiene la consideraciéon de sujeto pasivo, como contribuyente, en las salidas de
los productos objeto del Impuesto Especial sobre Hidrocarburos de los depdsitos fiscales
de los que sea titular, ya sea por la realizacion de actividades logisticas para terceros, o
por ventas efectuadas por el mismo, en cuyo caso, tiene la obligacién de repercutir el
citado impuesto al propietario del producto. La deuda fiscal por este impuesto al 31 de
diciembre de 2012 asciende a 705.552 miles de euros frente a 767.383 miles de euros en
el ejercicio anterior, que corresponden a las operaciones del mes de diciembre, y se
encuentra contabilizada dentro del epigrafe “Otros pasivos corrientes”, con contrapartida
en el activo de los Balances Consolidados dentro de los epigrafes de “Cuentas a cobrar a
Clientes” y “Cuentas a cobrar a empresas vinculadas”.
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El detalle de ingresos ordinarios por conceptos es el siguiente, en miles de euros:
Concepto -~ , ' a 2012 2011
Ingresos por servicios logisticos 496.705 510.109
- Sector terrestre 359.646 365.457
- Sector aéreo. Suministro a aeropuertos 66.601 72.739
- Sector aéreo. Suministro a aeronaves 67.415 60.784
- Sector marino 11.824 9.316
- Fletamentos 1.219 1.813
Ventas da productos petroliferos 40.161 51.659
Total = S : 836,866 . 561.768

El detalle de las partidas incluidas en el saldo del epigrafe “Otros ingresos” es el

siguiente, en miles de euros:

Concepto : o - ‘ 2012 2011
Aditivacion de productos 31.887 31.160
Recuperacion de gastos 7.139 8.328
Mantenimiento de aparatos surtidores 4.219 4.430
Prestacion de otros servicios 810 1.896
Recuperacién de vapores 3.068 3.300
Imputacion a resultados de subvenciones de capital 776 306
Recuperacién de gastos de seguros de ejercicios anteriores 2.086 1.163
Subvenciones oficiales 130 306
Exceso de provisiones 1.772 2.212
Otros ingresos accesorios 828 878
Total S ' o sams . 53979
El importe de las transacciones en moneda extranjera del Grupo ha sido el siguiente, en
miles de euros:
Concepto 2012 2011
Compras (2.017) (1.748)
Ventas - -
Servicios recibidos (242) (1.145)
Servicios prestados 438 533
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El detalle de las partidas incluidas en el saldo del epigrafe “ingresos financieros” es el

siguiente, en miles de euros:

Concepte - ‘ T a2 2011
Otros ingresos e ingresos asimilados
- Ingresos de inversiones financieras temporales 1.757 -
- Otros intereses 535 2.330
Total: R B o 2.202 2.330
El desglose del epigrafe “Aprovisionamientos” es el siguiente, en miles de euros:
Concepto - ’ » - , 2012 2011
Compras
- Productos petroliferos 7.130 19.386
- Aditivos y colorantes 10.724 10.728
- Materiales 2477 2.807
Transportes y fletes 11,954 11.989
Arrendamientos y canones 31.840 32.116
Mantenimiento y reparaciones 15.159 16.001
Primas de seguros 3.449 3.431
Suministros 39.185 37.501
Otros servicios y gastos 34.565 39.170
Total : B ' ' » - 156.483 173.129
El detalle de los gastos de personal es el siguiente, en miles de euros:
‘Concepto D T T 2012 2011
Sueldos y salarios 79.681 82.613
Indemnizaciones 9.637 2.846
Compromisos de jubilacién con el personal (Nota 18.a.) 3.559 3.564
Ofras cargas sociales 27.411 27.733
Total ' _ T 1200288 0 116,756
El detalle de la dotacién a la amortizacion es el siguiente, en miles de euros:
Concepto B . Co 2012 0 2011
inmovilizado material (Nota 4) 78.409 84.333
Activo intangible {Nota 6) 381 261
Inversiones inmobiliarias (Nota 5) - -
Total - , L L. TBY90 . . 84.504
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El detalle de las partidas incluidas en el saldo del epigrafe “Otras ganancias”
siguiente, en miles de euros:

Concepto PR o oz 0 2011
Reversién de provisiones para responsabmdades 1.691 1.396
Oftros ingresos 93 315
Yotal . } ; e . T

El detalle de las partidas incluidas en el saldo del epigrafe “Otras pérdidas” es el
siguiente, en miles de euros:

Concepto ) S s 20420 201
Dotacién para responsabllldades y I|t|g|os 147 50
Cierre de instalaciones y otros 547 1.107
Total . ~ ~ ‘ S e84 1.157

El desglose del epigrafe “Gastos financieros” es el siguiente, en miles de euros:

Concepto = ' e L2012 2011
Intereses por deudas con entidades de crédito 19.656 19.184
Otros gastos financieros 470 343

‘Total o - : o C . 20428 ©19.527

23. PASIVOS CONTINGENTES Y GARANTIAS COMPROMETIDAS CON
TERCEROS

a) Avales

El Grupo tiene entregados avales al final del ejercicio por un importe de 88.978 miles de
euros, frente a 87.497 miles de euros en el ejercicio anterior. El desglose de los mismos
es el siguiente:

Concepto - ~ L o202 2019
Avales Econémicos ante Tnbunales y Admlnlstracmnes Publlcas 1.974 1.022
‘ Aeropuertos Espafioles y Navegacién Aérea (AENA) 13.524 12.279
Depositos Fiscales y Aduaneros 42.881 40.611
Contragarantias sobre financiaciones 20.000 20.000
Avales Técnicos de proyectos y obras 10.599 13.585

El Grupo tiene provisiones suficientes incluidas en el epigrafe “Provisiones” (Nota 17),
para hacer frente al riesgo derivado de los litigios avalados ante los Tribunales.
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b) Litigios

Al cierre de los ejercicios 2012 y 2011, se encontraban en curso distintos procedimientos
judiciales y reclamaciones entabladas contra las entidades que integran el Grupo con
origen en el desarrollo de sus actividades. Tanto los asesores legales como los
Administradores del Grupo, entienden que la conclusién de estos procedimientos y
reclamaciones no producira un efecto significativo en estas Cuentas Anuales
Consolidadas.

24, COMPROMISOS

a) Compromisos de compraventa

A la fecha del Balance el Grupo tiene compromisos de compra por los siguientes
conceptos e importes, en miles de euros:

Concepto 2012 2011
Inmovilizado material 31.648 41.880
Total 31.648 41.880

b} Compromisos de arrendamientos operativos — Grupo CLH en calidad de
arrendatario

El Grupo tiene contratados arrendamientos operativos sobre dos buques.

El primero de los arrendamientos finalizaba contrato el 26 de octubre de 2012,
amplidndose en este ejercicio por un periodo adicional de tres afios hasta octubre 2015.
El segundo contrato se firmé durante el ejercicio 2008 por un periodo de § afios y con la
opcién de ampliacidn por parte del arrendatario de hasta tres prorrogas anuales. Este
segundo bugue comenzo a operar el 20 de marzo de 2010.

Las cuotas de alquiler estan fijadas en todos los contratos para todo el periodo de
duracién de los mismos.

Los importes futuros a pagar en concepto de arrendamientos operativos no cancelables
son los siguientes al 31 de diciembre de 2012 y 2011, en miles de euros:

Plazo 2012 2011
A un afio 8.717 8.540
Entre uno y cuatro afos 22.440 30.971
Total 31.157 39.511

Los gastos por arrendamientos operativos registrados durante los ejercicios 2012 y 2011
han ascendido a 8.447 miles de euros y 8.095 miles de euros, respectivamente.

Por otra parte, el Grupo tiene contratos de arrendamiento operativo por edificios hasta el

afio 2018 cuya renta anual se actualiza segun el IPC oficial. Los pagos a reaiizar en el
gjercicio 2013 ascienden a 2.583 miles de euros.
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c) Compromisos de arrendamientos operativos — Grupo CLH en calidad
arrendador

El Grupo ha arrendado parte de sus inversiones inmobiliarias. Estos arrendamientos son
prorrogables anualmente.

Los cobros recibidos en concepto de arrendamientos son 21 miles de euros en 2012 y 22
miles de euros en 2011.

25. OBJETIVOS Y POLITICAS DE GESTION DEL RIESGO FINANCIERO

Los principales instrumentos financieros del Grupo, comprenden préstamos bancarios y
lineas de crédito cuyo principal propésito es la financiacién de las operaciones del Grupo,
asi como efectivo y depdsitos a corto plazo. Ademas, el Grupo tiene otros instrumentos
financieros que derivan directamente de sus operaciones tales como clientes y deudores
por operaciones del trafico.

Los principales riesgos que se derivan de los instrumentos financieros del Grupo son el
riesgo de tipo de interés, el riesgo de crédito y el riesgo de liquidez.

a) Riesgo de tipo de interés

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aquellos activos y
pasivos que devengan un tipo de interés fijo, asi como la cuantia de los fiujos futuros
derivados de los activos y pasivos referenciados a un tipo de interés variable.

El objetivo de gestibn para este riesgo estriba en optimizar el resultado financiero,
manteniendo un grado de volatilidad bajo de afeccion a la Cuenta de Resultados
Consolidada.

El Grupo tiene referenciados a tipos de interés variable sus pasivos financieros,
préstamos y lineas de crédito.

- En la actualidad el flotante financiero derivado de |a tramitacién de impuestos, que genera
rendimientos, permite contrarrestar, en parte, los costes financieros derivados de su
deuda. Adicionalmente, al 31 de diciembre de 2012 el Grupo tiene contratados derivados

. de cobertura “eficaces”, que junto con el flotante financiero ya citado, otorgaban con
datos a cierre del ejercicio una cobertura equivalente al 83% de la deuda total (ver Nota
16).

Teniendo en cuenta todo lo anterior, y realizando un analisis de sensibilidad a posibles
cambios en los tipos de interés, se puede estimar que un 0,1% de variacién en los
mismos tendria un impacto bruto en la Cuenta de Resuitados Consolidada de
aproximadamente 103 miles de euros.
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b) Riesgo de crédito

El Grupo unicamente realiza transacciones con terceras partes reconocidas y solventes.

Por lo que se refiere a clientes, es politica del Grupo contrastar, antes de comenzar a
operar, su capacidad de pago. La cartera de clientes la forman, basicamente, los
operadores de productos petroliferos de primer nivel, que actiian en la Peninsula Ibérica
e Islas Baleares.

El Grupo, dada su condicion de sujeto pasivo en la tramitacion de los impuestos
especiales, exige a todos sus “clientes operadores” prestacién de “garantias”, para cubrir
el riesgo de impago, manteniéndose, al tiempo, un seguimiento permanente de las
cuentas a cobrar, tanto por el servicio prestado como por los citados impuestos.

Todo ello hace que la exposicién al riesgo de insolvencia no sea significativo (ver Nota
10).

Con respecto al riesgo de crédito derivado de otros activos financieros del Grupo, tales
como efectivo y equivalentes de efectivo, la exposicién del Grupo al riesgo de crédito
deriva de un posible impago de la contraparte, con un riesgo maximo igual a las
cantidades contratadas en estos instrumentos.

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 el riesgo de crédito se concentra en las cuentas
corrientes con entidades vinculadas. Respecto a relaciones con contrapartes no
vinculadas, no existe concentracion de riesgo de crédito significativa.

El andlisis de la antigliedad de los activos financieros en mora pero no considerados
deteriorados al 31 de diciembre de 2012 y 2011 es el siguiente, en miles de euros:

Concapto ' Coie o 2012 2011
Menos de 90 dias 334 129
Entre 90 y 180 dias 47 56
Més de 180 dias 619 785
Total - L - : ‘ 1,000 962

c) Riesgo de liquidez

El objetivo del Grupo es mantener un equilibrio entre la continuidad de la financiacién y su
flexibilidad mediante el uso de lineas de financiacidon bancaria disponible y préstamos
bancarios con una estructura en el entorno del 70% a largo plazo y 30% a corto plazo.

E! Grupo tiene concedidos préstamos y lineas de crédito con entidades bancarias por un

importe total de 881.557 miles de euros, de las cuales se encontraban sin disponer
75.874 miles de euros al final del ejercicio 2012 (ver Nota 15).
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26. RETRIBUCION AL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y ALTA DIRECCION

Las remuneraciones devengadas durante los ejercicios 2012 y 2011 por el conjunto de
los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad dominante, incluyendo
aquellos en los que concurre la condicién de ejecutivo, han sido las siguientes, en miles
de euros:

Retribucion fija
Retribucion variable
Dieta _

Adicionalmente se facilita la siguiente informacion sobre otros beneficios recibidos por los
Administradores de la Sociedad en los ejercicios 2012 y 2011, en miles de euros:

Fondos y planes de pensiones: Obligaciones contraidas - 267 243
Primas de seguro de vida 206 301

De los importes devengados en 2012 y 2011, corresponden a los Consejeros Ejecutivos
1.904 y 1,824 miles de euros respectivamente y a los Consejeros Dominicales 670 y 677
miles de euros respectivamente. Asimismo, la Sociedad no tiene concedidos anticipos ni
créditos a los miembros del Consejo de Administracion.

Las remuneraciones devengadas y contabilizadas durante los ejercicios 2012 y 2011 por
el personal que integra el Comité de Direccion del Grupo CLH, en el que no concurre la
condicién de consejero, ascendié en miles de euros a:

Total remuneraciones recibidas por (a Alta Direccion 2.608 2.327

Este personal no tiene concedidos préstamos y anticipos al cierre de 2012.

Durante el ejercicio 2012 se han abonado 429 miles de euros en concepto de
indemnizaciones a los miembros del Consejo de Administracion y del Comité de
Direccion. En 2011 se abonaron 118 miles de euros.

En la actualidad existen nueve beneficiarios de cladusulas de garantia o blindaje, para
casos de despido o cambios de control, autorizadas por el Consejo de Administracién a
favor de los miembros de la alta direccién, incluyendoe los Consejeros Ejecutivos, de la
Sociedad y de su Grupo.

El Presidente-Consejero Delegado tiene derecho a percibir una compensacion econémica
diferida en el caso de extincion de su relacién con el Grupo. La cuantia de la
indemnizacion por extincién de la relacién, ser4 de tres anualidades de retribucion
monetaria total.



El Grupo CLH tiene establecido un marco contractual para los directivos en el que se
recoge el régimen indemnizatorio de aplicacién en los supuestos de extincion de la
relacion laboral. El importe de las indemnizaciones se calcula en funcién de la edad,
antigiledad y salario del directivo.

Por otra parte, el articulo 229 de |a ley de Sociedades de Capital, aprobada mediante el
Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio, impone a los Administradores el deber de
comunicar al Consejo de Administracion y, en su defecto, a los otros Administradores o,
en caso de Administrador Unico, a la Junta General cualquier situacién de conflicto,
directo o indirecto, que pudieran tener con el interés del Grupo. El Administrador afectado
se debera abstener de intervenir en los acuerdos o decisiones relativos a ia operacién a
que el conflicto se refiera.

lgualmente, los Administradores deben comunicar la participacion directa o indirecta que,
tanto ellos como las personas vinculadas a [os mismos, tuvieran en el capital de una
sociedad con el mismo, anélogo o complementario género de actividad al que constituya
el objeto social, y comunicaran igualmente los cargos o las funciones que en ella ejerzan
(Veranexo |y II).

Por dltimo y, a los efectos previstos en el articulo 35,1 de la Ley de Mercado de Valores,
se informa que los Consejeros de la Sociedad no han llevado a cabo por si o por
personas que actien por su cuenta, durante el ejercicio 2012, operaciones con la misma
o con sociedades de su grupo, ajenas a su trafico ordinario o al margen de condiciones
normales de mercado.

27. TRANSACCIONES Y SALDOS CON PARTES VINCULADAS

Las transacciones con partes vinculadas se han realizado a los precios normales del
mercado.

El Balance Consolidado y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada de los

ejercicios 2012 y 2011 incluyen saldos y transacciones con otras partes vinculadas cuyo
detalle figura en los cuadros siguientes:
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28. PERSONAL

La plantilla media de personal empleado por el Grupo, distribuida por categorias es la
siguiente:

20120 2011 _
L , Hombres ~ ‘Mujéres - Hombres . Muleres
Directivos 11 - 11 -
Titulados y técnicos 433 117 473 114
Personal administrativo A7 69 54 78
Especialistas y operarios cualificados 902 16 966 16
Total - o j T 1.383 0202 . 1.804 . 208

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 la plantilla del Grupo CLH, distribuida por categorias
es la siguiente:

L2012 2011
. - , Hombres . Mujeres Hombres = Mujeres
Directivos 11 - 11 -
Titulados y técnicos 409 118 458 116
Personal administrativo 41 61 49 72
_Especialistas y operarios cualificados 805 15 914 15
Total : : 1.266 . 184 1432 - 203

29. INFORMACION POR SEGMENTOS

El formato principal de informacion del Grupo es por segmentos de negocio y el formato
secundario es por segmentos geograficos. Los negocios operativos se organizan y
dirigen separadamente atendiendo a la naturaleza de los productos y servicios
suministrados, representando cada segmento una unidad estratégica de negocio que
ofrece diferentes productos y servicios.

El negocio del segmento de suministro terrestre consiste en la realizacién de servicios
logisticos de almacenamiento, transporte y distribucién de toda clase de hidrocarburos y
productos quimicos, sus derivados y residuos, asi como el asesoramiento y asistencia
técnica en la prestacién de dichos servicios. Mientras que el negocio del segmento de
suministro aéreo consiste en la realizacion de servicios logisticos de almacenamiento,
distribucién y puesta a bordo en aeropuertos de toda clase de combustibles y lubricantes
para aviacion.

Las transacciones entre los segmentos se han realizado a precios de mercado que se

establecen sobre la base de igualdad de condiciones con las transacciones realizadas
con terceros.
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El desglose de los ingresos ordinarios consolidados para cada uno de los segmentos de

actividad del Grupo CLH a cierre de 2012 y 2011 respectivamente,
continuacion en miles de euros:

se presenta a

Ingresos ordinarios
procedentes de clientes externos

ingresos ordinarios entre
segmentos

Total ingresos

Ordinarios

SEGMENTOS 31/12/2012 31/12/2014  31/12/2012 31/12/2011 31/12/2012 31/12/2011
Sector terrestre 478.206 499.591 2.072 441 480.278 500.032
Sector aéreo 58.660 62.177 2.077 3.581 60.737 65.758
(-) Ajustes y

eliminaciones de

ingresos ordinarios ) . ) : (4.149) (4.022)
entre segmentos

TOTAL 536.866 561.768 4.149 4.022 536.866 561.768

El desglose de los beneficios antes del impuesto sobre sociedades, obtenidos en cada
uno de los segmentos de actividad del Grupo al cierre de 2012 y 2011 respectivamente,

se presenta a continuacion en miles de euros:

SEGMENTOS 31/12/2012 31/12/2011
Sector terrestre 147.679 152.524

Sector aéreo 11.324 11.535

Total resultado de los segmentos sobre los que se informa 159.003 164.059

(+/-) Resultados no asignados - -

(+/-) Eliminacion de resultados intemos {entre segmentos) (11.128) (1.296)
(+/-) Otros resultados - "

(+/-} iImpuesto sobre beneficios y/o resultado de operaciones

interrumpidas 59.653 65.330

BENEFICIOS ANTES DE IMPUESTOS 207.528 228.093

EBITDA (sector terrestre} 278.582 301.075
EBITDA (sector aéreo) 26.437 23.551

ACTIVOS Y PATRIMONIO NETO + PASIVOS (sector terrestre) 1.826.984 1.872.608

ACTIVOS Y PATRIMONIO NETO + PASIVOS (sector adreo) 60.759 79.404

El Grupo desarrolla |a totalidad de su actividad en territorio espafiol y, p
presenta informacion detallada por segmentos geograficos.

or tanto, no se

El Grupo calcula el EBITDA a partir del beneficio de explotacion recurrente y neto de
operaciones financieras, mas amortizaciones, mas gastos financieros y asimilados.
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30. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

Las sociedades del Grupo, en linea con su compromiso de proteccion del mpdio
ambiente, contintian realizando diferentes inversiones con objeto de minimizar los efgctos
medioambientales asociados a sus procesos, instalaciones y servicios asi como de
adecuacion a las necesidades de |a sociedad.

Las inversiones del ejercicio han consistido, principaimente en:

¢ Mejorar la integridad del oleoducto a través de la instalacién de vélvulas
motorizadas y detectores de fugas.

« Adecuar las redes de aguas residuales y sistemas de tratamiento y control de
efluentes.

» Prevenir la contaminacién de suelos en las instalaciones de almacenamiento.

Durante el ejercicio 2012 el importe de estas inversiones asciende a 10.397 miles de
euros, frente a 10.630 miles de euros en el gjercicio anterior, y los gastos corrientes del
ejercicio 2012 soportados por el Grupo en actividades medioambientales ascienden a 700
miles de euros frente a 968 miles de euros del ejercicio anterior.

Con el fin de poder cubrir los futuros riesgos medioambientales, el Grupo tiene
contabilizada en el epigrafe “Provisiones” una provisién medioambiental, que al 31 de
diciembre de 2012 y 2011 asciende a 23.626 miles de euros y 26.796 miles de euros,
respectivamente.

Dicha provision se desglosa como sigue, en miles de euros:

y Saldo . . : Saldo
2012 Inicial Dotacién Reversién Aplicacion final
Saneamiento y remediacion de 25.079 960 } (2.438) 23.600
terrenos
Compensaciones por dafios 1.717 - (1691) - 26
Total - - 26.796 . 860  (1691) - (2.438) 23.62€

Saldo Saldo
2011 iniclal Dotacién Reversién Aplicaciéon final
. Saneamiento y remediacion de )
terrenos 25.594 1.852 (2.367) 25.079
Compensaciones por dafios 1.995 - - (278) 1717
Total - 27.588 1.862 - - {2.645) 26.786




31. BENEFICIO POR ACCION

El Grupo no ha emitido instrumentos de capital que puedan convertirse en acciones
ordinarias en el futuro, por lo que el calculo del beneficio diluido por accion coincide con
el calculo del beneficio basico por accion.

El beneficio basico por accion se calcula dividiendo el beneficio neto del afo atribuible a
los accionistas ordinarios de la matriz entre el nimero medio de acciones ordinarias en
circulacion durante el afio.

El siguiente cuadro refleja los beneficios y la informacion del numero de acciones que se
han utilizado para el calculo del beneficio basico y diluido por accién:

2012 2011
Beneficio neto atribuible a los accionistas de la matriz {miles de euros) 147.875 162.763
Numero medio de acciones ordinarias para el calculo del beneficio
basico y diluido por accion 70.058.450  70.058.450
Beneficio por accion (euros) 2,11 2,32

No ha habido ninguna transaccidén con acciones ordinarias o potenciales acciones
ordinarias desde la fecha de cierre del ejercicio hasta la fecha de formulacion de estas
Cuentas Anuales Consolidadas.

32. OTRA INFORMACION

a) Honorarios auditoria

Los honorarios correspondientes a la auditoria de las Cuentas Anuales Consolidadas han
ascendido a 14,8 miles de euros para el ejercicio 2012.

Adicionalmente, los honorarios por otros servicios prestados por el auditor de cuentas
han ascendido a 114 miles de euros. En este importe se incluyen también los honorarios
percibidos por las sociedades de servicios profesionales que comparten nombre
comercial con la sociedad de auditoria.

b) Actualizacién de balances

La Ley 16/2012, de 27 de diciembre (en adelante, Ley 16/2012), por la que se adoptan
diversas medidas tributarias dirigidas a la consolidacién de las finanzas publicas y al
impulso de la actividad econémica, en el articulo 9 del Capitulo Il relativo a la
actualizacion de balances, establece que los sujetos pasivos del Impuesto sobre
Sociedades, los contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que
realicen actividades econémicas, que lleven su contabilidad conforme al Coédigo de
Comercio o estén obligadas a llevar los libros registros de su actividad economica y los
contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de no Residentes con establecimiento
permanente podran acogerse, con caracter voluntario, a la actualizacién de valores
regulada en esta disposicién.
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con lo establecido en el capitulo VIl del titulo VII del texto Refundido de la Ley|del
Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativa 4/2004, de & de
marzo, las operaciones de actualizacion se practicaran en régimen individual.

En el caso de sujetos pasivos que tributen en régimen de consolidacion fiscal, de acuIrdo

La mencionada Ley establece asimismo que, con caracter general, seran actualizables
los elementos del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias situados tanto
en Espafia como en el extranjero.

Los administradores de la Sociedad estan llevando a cabo un proceso de evaluacion de
la mencionada Ley 16/2012 y sus potenciales implicaciones e impactos contables y
fiscales. A la fecha de formulacidon de las presentes Cuentas Anuales Consoclidadas,
todavia no disponen de informacién suficiente para concluir sobre si se propondra la
aplicacion de la mencionada actualizacién de balances para aprobacion de la Junta
General de Accionistas.

33. HECHOS POSTERIORES

No ha habido hechos significativos posteriores al cierre del ejercicio.
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EJERCICIO 2012

INFORME DE GESTION DEL GRUPO CONSOLIDADO CLH
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ANALISIS DE RESULTADOSY SITUACION PATRI
FINANCIERA

ACTIVIDADES Y RESULTADOS

El Grupo consolidado CLH esta constituido por la Compafiia Logistica de Hidrocarburos
CLH, S.A. y su compania filial al 100 por 100 CLH Aviacion, S.A.

Las salidas de productos de las instalaciones del Grupo CLH han sido en el ejercicio
2012 de 34,0 millones de toneladas, lo que representa un descenso del 4,0% respecto
de los 35,4 millones de toneladas de salidas del ejercicio anterior. En el ambito del
sector terrestre las salidas, también expresadas en toneladas, disminuyeron el 4,8%
respecto del ejercicio 2011 y en el sector de aviacion se produjo una disminucion del
6,1%. En cambio, en el sector de marina se produjo un incremento en las retiradas del
13,6%.

El beneficio de explotacion recurrente del Grupo CLH en 2012 ha alcanzado la cifra de
222,0 millones de euros, lo que ha supuesto una disminucion de 9,8 millones, un 4,2 por
100 menos que el obtenido en el misma periodo de 2011 debido a las siguientes
razones:

* Los ingresos de explotacién han disminuido 26,2 millones de euros, un 4,2%,
en relaciéon a los del afio anterior. Excluidos los ingresos por venta de
productos petroliferos la disminucion seria de 14,7 millones de euros, un 2,6%.
Los ingresos por logistica capilar han disminuido el 1,3%, 0,9 millones de
euros. Dentro de este epigrafe, el sector marino ha crecido 2,5 millones de
euros, un 26,9%, el sector terrestre, con unos ingresos de 1,1 millones de
euros, ha permanecido en linea con el ejercicio anterior y, los ingresos del

. sector aviacion han disminuido 3,4 millones de euros, el 5,5%, hasta alcanzar
la cifra de 57,4 millones de euros. Por su parte, los ingresos de la logistica
basica con 457,0 millones de euros en 2012, han disminuido en 11,2 millones
de euros, un 2,4% en relacion al ejercicio anterior, debido a la reduccion que
han experimentado las salidas de producto desde instalaciones de CLH.

¢ Los gastos de explotacién, con un importe de 367,5 millones de euros, en su
conjunto, han disminuido 16,3 millones de euros, un 4,3% en relacién a 2011.
Si excluimos los epigrafes de compras y variacion de existencias de productos
petroliferos, el resto de gastos de explotacién recurrentes ha experimentado
una disminucion de 6,6 millones de euros, un 1,8% respecto al afio anterior.



El volumen de negocio generado por el Grupo CLH en el ejercicio 2012 ha ascendido a
536,9 millones de euros, 24,9 millones menos que en el pericdo 2011, lo que representa
una disminucién del 4,4%.

El neto de operaciones financieras ha presentado un resultado de menos 15,9 millones
de euros en 2012 frente a los menos 11,4 millones del ejercicio anterior. Esta variacion
es consecuencia de la disminucion de ingresos derivada de la menor atribucion
patrimonial por la participacién en el resultado de asociadas, que ha supuesto, en
relacion al ejercicio 2011, un menor resultado financiero de 3,9 millones de euros. Por la
parte del gasto, el coste financiero derivado del mayor volumen de endeudamiento
medio, que ha pasado de 692,6 millones de euros en 2011 a 795,5 en 2012, se ha visto
compensado con la caida del tipo medio de financiacion que ha pasado del 2,77% en el
gjercicio 2011 al 2,46% en 2012, por lo que el citado coste financiero se ha
incrementado en tan solo 0,4 millones euros.

Dentro del beneficio de explotacién no recurrente, que en 2012 ha ascendido a 1,4
millones de euros, destaca el capitulo de otras ganancias y pérdidas netas, que ha
presentado un beneficio de 1,1 millones de euros, obtenido en gran medida por la
reversion de provisiones para responsabilidades por importe de 1,7 millones de euros, al
no haberse materializado eventualidades que estaban dotadas. Por otro lado, el
apartado del resultado de la enajenacién de activos no corrientes ha presentado una
variacién, en relacidén al afio anterior, de menos 6,7 millones de euros. La diferencia se
justifica, principalmente, por el resultado de 8,3 millones de euros que supuso en 2011 la
permuta de los terrenos de la antigua instalacion de almacenamiento de Burgos.

Con todo, el beneficio después de impuestos del Grupo CLH en el ejercicio 2012 ha
ascendido a 147,9 millones de euros, un 9,1% menor que el obtenido en 2011.




77

08/2012

Al cierre del ejercicio 2012, el
inmovilizado material e intangible
después de amortizaciones, del Grupo
CLH ha ascendido a 1.041,4 millones de
euros, 6,1 millones, un 0,6%, mas gque en 10000
el ano 2011.

1.250,0

750,0

Esta variacién esta explicada por los 79,2 %00

millones de euros de inversiones 250,0
. realizadas en el ejercicio 2012, por los
. . 0,0
5,7 millones de euros que ha sido 2008 2009 2010 2041 2012
necesario inmovilizar para adecuar el
stock de productos petroliferos a las necesidades operativas y por los 78,8 millones de
euros amortizados.

% Amortizacion s/ Inmovilizado
Los fondos acumulados en concepto de
amortizaciones se han situado al final de
2012 en un 54,6% del valor del
inmovilizado. Las dotaciones del ejercicio sT0% —— otk

. 'y 55,3% 54,6%
para amortizacion, como ya se ha 52.0% 53,6%
indicado, han ascendido a 78,8 millones 53.0%
de euros, 5,8 millones menos que en 49.0%
2011. En el grafico adjunto, se muestra la
45,0%
2008 2009

evolucion de los fondos de amortizacion 2010 2011 2012
en relacién con el inmovilizado.

61,0%

Con relacion a la situacion financiera, hay que sefalar que a 31.12.2012 el
endeudamiento financiero neto se situdé en 804,7 miliocnes de euros, mientras que en
2011 la posicion final fue de 761,4 millones de euros.

Esta variacion, se explica con la informacion que se ofrece en el estado de flujos de
efectivo, elaborado por el método directo, que se expone a continuacién, donde puede
. apreciarse que:

- las actividades de explotacién han generado un excedente neto de efectivo
que asciende a 223,8 millones de euros, un 9,8% menos que en el ejercicio
anterior que fue de 248,0 millones de euros.

- las actividades de inversidn han requerido recursos financieros por 95,0
millones de euros, un 13,1% menos que los 109,3 millones del ejercicio
anterior.




- las actividades de explotacion e inversion, en su conjunto, han generado un
excedente financiero neto de 128,8 millones de euros, 9.9 millones menos

que en 2011.

- alas actividades de financiaciéon, desglosadas en cobro/pagos por intereses y
distribucién de dividendos, se han destinado 172,2 millones de euros en 2012

frente a los 165,3 millones del ejercicio anterior.

- la deuda adicional que ha sido necesario tomar, como resultado de todo lo
anterior, ha ascendido a 43,4 millones de euros en el ejercicio 2012, frente a

los 26,6 millones del ejercicio anterior.

Estado de flujos de efectivo

{(Millones de euros)

Variacion
Conceptos 2011 2012 Absoluta %
(U] Posicion financiera neta al inicio del ejercicio (735,6) {762,2) (26,6) (3,6)
- Efectivo y equivalentes de efectivo 0,1 0,1 0.0 0,0
- Deuda con entidades financieras (735,7) (762,3) {26,6) (3,6)
()= (V + V1) Neto de operaciones del ejercicio (1) (26,6) (43,4) (16.8) (63,2)
(ny Flujo neto de las actividades de explotacién 248.,0 2238 (24,2) (9,8}
- Caobros de explotacién 625,5 6135 (12,0) (1.9)
- Pagos de explotacién (342,4) (345.8) (3,4) (1.0)
- Liquidacién neta de impuestos 312 21,0 (10.2) ([32.7)
- Impuesto de sociedades {66,3) (64,9} 14 21
{Iv) Fiujo neto de actividades de inversiéon (109,3) {95,0) 14,3 13,1
- Cobros procedentes de las ventas de activos y subvenciones (0,6) 0,9 1,5 250,0
- Pagos porla adguisicion de activos (110.,2) (387,4) 128 118
- Cobros por dividendos de inversiones financieras permanentes 1,5 1,5 0,0 0,0
{V) = (lll + IV) Hujos generados / consumidos 138,7 128,8 (9,9) {7.1)
(V) Fujo neto de actividades de financiacion. (165,3) {172,2) (6,9) {4,2)
- Cobros/Pagos par intereses (18,8) (18,8) 0,0 0,0
- Dividendos distribuidos (146.,5) (163,4) (6,9) (4,7)
M+  Posicién financiera neta al final del sjercicio!" {762,2) {805,6) (43,4) {5.7)
- Efectivo y equivalentes de efactivo 0,1 01 0.0 0,0
- Deuda con entidades financieras (762,3) (805,7) (43,4) (5,7)

(1) Excluidos los gastos de formalizacién de deudas, que a 31.12.2012 ascendian a 894 miles de euros y a 31.12.2011 a 884 miles de euros.
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una tasa de interés del 2,46%. En 2011, con un endeudamiento neto medio de §92,6
millones de euros, las cargas financieras fueron de 19,2 miliones y la tasa del 2,77%.

Estructura de Financiacién
{Situacion a cierre del gjercicio}

Tasa media de interés {Crédito) %

1200
1.000 938 a8 987 50 4,57
- = 835
é 800 rr3 80 40
o
o
° 211
g eo0 30 2,55 2,46
° S 2,15 ’
2 400 20
200 182 10
0 0,0
2008 2009 2010 2011 2012 ’
2008 2008 2010 2011 2012

DOFondospropios BDeuda Financiera Neta B Nacasidades financieras

El Grupo CLH ha generado en 2012 un EBITDA de 305,0 millones de suros, cifra inferior
en un 6,0% a la del ejercicio anterior. Con ello, la deuda financiera neta al cierre del
ejercicio 2012 alcanza un valor de 2,64 veces el Ebitda y la ratio Ebitda/Gastos
financieros se sittia en 15,16.

CONCEPTOS {millones €) 2008 2009 2010 2011 2012
Beneficio de explotacion recurrente y neto 2928 214.4 2155 2205 206.1
de operaciones financieras ) ) ! ! ’
Amorlizaciones 887 754 811 84.6 788
Gastos financieros y gastos asimilados 129 123 13.4 19,5 20,1
EBITDA 304,4 3021 310,0 3246 3050
) DEUDA FINANCIERA NETA 4776 633,0 734,6 7614 804,7
DEUDA FINANCIERANETA /EBITDA 1,57 2,10 237 2,35 2,64
. EBITDA /GASTOS FINANCIEROS 23,81 24,58 23,06 16,62 15,16
EBITDA (Millones de euros) DEUDA NETA { EBITDA
350,0 A% 3,00
3044 302,1 310,0 305,0 2,60 237 2,35
2,10
2,00
1,57
1,50
1,00
0,50 ——
. . 0,00 — e
2008 2008 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2014



Durante el ejercicio 2012, el Grupo CLH ha realizado inversiones en inmovilizado
vinculadas directamente a sus actividades por importe de 79,2 millones de euros, lo que

INVERSIONES

representa una disminucién del 27,3 por 100 en relacién con el afo anterior.

En el cuadro adjunto se muestra el desglose por areas de inversion,

\ . N g Miles de euros Variacién (%)
Areas de inversion |
\ 2011 2012 201 2/2011
Medios de transporte 18.172 18.771 3,3
Instalaciones de almacenamiento | 86.850 55.165 -36,5
Otras inversiones | 3.851 5.224 35,7
TOTAL 108.873 79.180 -27,3

Del total de inversiones, 72,8 millones de euros (el 92,0%) han correspondido a la
Compaiiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. y 6,4 millones de euros (el 8,0%) a

CLH Aviacidn.

Los proyectos mas importantes en los que se han realizado inversiones durante el ano

2012 han sido los siguientes:
Desarrollo de aplicaciones avanzadas de Oleoductos.
Nueva instalacion de almacenamiento de Almaddévar.

Nueva instalacion aeroportuaria en Aeropuerto Internacional de la Region de

Murcia.

Nueva instalacion aeroportuaria en Aeropuerto de Sevilla.
Remodelacion de la instalacion aeroportuaria de Alicante.
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ACONTECIMIENTOS SIGNIFICATIVOS POSTERIORE
DEL EJERCICIO ‘




INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Objetivos y politicas:

Los principales instrumentos financieros del Grupo, comprenden préstamos bancarios
cuyo principal propésito es la financiacion de las operaciones del Grupo, asi como
efectivo y depdsitos a corto plazo. Ademas, el Grupo tiene otros instrumentos
financieros que derivan directamente de sus operaciones tales como clientes y deudores
por operaciones del tréfico.

Riesgos:
Los principales riesgos que se derivan de los instrumentos financieros del Grupo son el
riesgo de tipo de interés, el riesgo de crédito y el riesgo de liquidez.

Riesgo de tipo de interés:

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aquellos activos y
pasivos que devengan un tipo de interés fijo, asi como la cuantia de los flujos futuros
derivados de los activos y pasivos referenciados a un tipo de interés variable.

El objetivo de gestién para este riesgo estriba en optimizar el resultado financiero,
manteniendo un grado de volatilidad bajo de afeccion a la Cuenta de Resultados
Consolidada.

El Grupo tiene referenciados a tipos de interés variable sus pasivos financieros,
préstamos y lineas de crédito.

En la actualidad el flotante financiero derivado de la tramitacién de impuestos, que
genera rendimientos, permite contrarrestar, en parte, los costes financieros derivados de
su deuda. Adicionalmente, al 31 de diciembre de 2012 el Grupo tiene contratados
derivados de cobertura “eficaces”, que junto con el flotante financiero ya citado,
otorgaban con datos a cierre del ejercicio una cobertura equivalente al 83% de la deuda
total (Ver Nota 16).

Teniendo en cuenta todo lo anterior, y realizando un analisis de sensibilidad a posibles
cambios en los tipos de interés, se puede estimar que un 0,1% de variaciéon en los
mismos tendria un impacto bruto en la Cuenta de Resultados Consolidada de
aproximadamente 0,1 millones de euros.

Riesgo de crédito:
El Grupo unicamente realiza transacciones con terceras partes reconocidas y solventes.

Por lo que se refiere a clientes, es politica del Grupo contrastar, antes de comenzar a
operar, su capacidad de pago. La cartera de clientes ia forman, basicamente, los
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operadores de productos petroliferos de
e Islas Baleares.

cubrir el riesgo de impago, manteniéndose, al tiempo, un seguimiento permanente de las
cuentas a cobrar, tanto por el servicio prestado como por los citados impuestos.

Todo ello hace que la exposicion al riesgo de insolvencia no sea significativo (Ver Nota
10).

Con respecto al riesgo de crédito derivado de otros activos financieros del Grupo, tales
como efectivo y equivalentes de efectivo, la exposicion del Grupo al riesgo de crédito
deriva de un posible impago de la contraparte, con un riesgo maximo igual a las
cantidades contratadas en estos instrumentos.

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 el riesgo de crédito se concentra en las cuentas
corrientes con entidades vinculadas. Respecto a relaciones con contrapartes no
vinculadas, no existe concentracién de riesgo de crédito significativa.

Riesgo de liquidez:
El objetivo del Grupo es mantener un equilibrio entre la continuidad de la financiacion y

su flexibilidad mediante el uso de lineas de financiacion bancaria disponible y préstamos
bancarios con una estructura en el entorno del 70% a largo plazo y 30% a corto plazo.

El Grupo tiene concedidos préstamos y lineas de crédito con entidades bancarias por un
importe total de 881.557 miles de euros, de las cuales se encontraban sin disponer al
final del ejercicio 2012, 75.874 miles de euros (Ver Nota 15).

El vencimiento de las deudas con entidades de crédito del Grupo en los proximos afios
es el siguiente:

Millones de Euros

% %

Afio 2012 2011

2012 - 290,6 38%
2013 213,1 26% 27,0 3%
2014 76,6 10% 28,6 4%
2015 50,8 6% 50,9 7%
Afios siguientes 464,3 58% 364,3 48%
Total 804,8 100% 7614 100%




PLANES DE FUTURO

A lo largo del periodo 2007-2011, el Grupo CLH realizdé un importante esfuerzo inversor
encaminado a dotar a la compafia de las infraestructuras necesarias de
almacenamiento y transporte que posibilitaran la prestacion de servicios en éptimas
condiciones durante la préxima década.

Gracias a las inversiones realizadas y a las infraestructuras desarrolladas, se ha podido
adaptar la logistica de productos a una nueva demanda de los clientes. A lo largo de
2012 se han producido importantes cambios en la estructura de entregas de productos
al sistema CLH. Han cambiado de modo significativo los origenes de entrega de
producto, asi como la procedencia, que han supuesto para CLH un importante cambio
en los movimientos de los productos por la red de oleoductos. Gracias a la versatilidad
de la red de CLH, los clientes han podido ver satisfechas sus demandas de servicios
logisticos con la maxima calidad y eficiencia.

Dada la situacion econémica que en la actualidad estamos viviendo, asi como los
nuevos condicionantes del mercado, que estan dando lugar a una reduccion en la
demanda de productos petroliferos, CLH no prevé desarrollar, para los proximos afios,
nuevas infraestructuras logisticas, salvo aquellas cuya finalidad sea, mejorar las
condiciones operativas y de seguridad, el mantenimiento, garantizar la integridad de las
mismas o proporcionar mejoras de eficiencia.

Asimismo, en los préximos afios espera finalizar aquellos proyectos que se encuentran
en desarrollo, de los que caben sefalar, la conexidon del hidrante del aeropuerto de
Barajas con la instalacion de almacenamiento de Torrejon, la nueva instalacion de
Salamanca o los nuevos almacenamientos en el puerto de Bilbao y en otras
instalaciones de almacenamiento o aeroportuarias.

Para la Compania es un objetivo primordial garantizar que las infraestructuras esten en
perfectas condiciones de funcionamiento y que permitan la prestacion de un servicio a
nuestros clientes de modo continuado, y no suponga impacto medioambiental.

En los proximos afos, el Grupo CLH buscara consolidar los servicios de biocarburantes,
para los que implantara un nuevo sistema de gestion de sostenibilidad, los de fogistica
basica y los de almacenamiento operativo y de seguridad. Asimismo, orientara sus
esfuerzos en la captacion de nuevos mercados, ofreciendo servicios de almacenamiento
a compaiiias y agencias a los que la posicidn estratégica de Esparia, que conecta los
mercados del Mediterraneo y norte de Europa, les pueda suponer un valor afiadido.
Ademas, el Grupo CLLH se mantendra en continuo contacto con los clientes para prestar
los nuevos servicios que demanden y fidelizar a los mismos.
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Asimismo, el Grupo CLH buscaré optimizar al méximo sus infraestr{ c‘
maxima seficiencia de las operaciones. Pilfa efle; fromovera la gestn 3 d)mé:f
implantacién de desarrollos tecnoldgicos, aumentara la automatlzacmﬁ@ d¢
tareas en las que sea posible y seguira promoviendo el ajuste de los gas‘té& AT ’g/
“'-...

Por otro lado, es probable que, fruto del andlisis de las oportunidades de negocio
internacional, asi como de la experiencia conseguida en la consultoria internacignal, el
Grupo CLH inicie préximamente el proceso de expansion de su actividad a otros paises.

El Grupo CLH, dentro del programa “el cero es posible” iniciado en 2008, seguira
asimismo con las politicas para la reduccién de accidentes, con el objetivo de conseguir
en el afio 2016 el cero accidentes tal como esta previsto en los planes de la compaiiia.

También, dentro del ambito de la Responsabilidad Social Corporativa, el Grupo CLH
continuara desarrollando el Plan Director de Responsabilidad Corporativa 2012-2016.
Este plan se articula en torno a tres ejes estratégicos: Integridad y Transparencia;
Eficiencia y Proteccion del entorno y Seguridad. Cada uno de estos ejes se desarrolla a
través de proyectos y programas los cuales contemplan objetivos especificos que se
encuentran ampliamente detallados en el informe de Responsabilidad Social Corporativa
del Grupo CLH.

Nota aclaratoria.- Las previsiones o planes de futuro recogidos en el presente Informe Anual responden a
la visién actual que tiene la Companfia respecto de situaciones futuras, con arreglo a proyecciones o
estimaciones razonables en relacién con Ia estrategia de negocio y el entorno de [a Compariia, y como
tales no constituyen garantias de un futuro cumplimiento. Estas previsiones y planes de futuro tienen un
componente de incertidumbre, lo que podria dar lugar a que las situaciones y resultados futuros de la
Compaiiia varien significativamente de los expresados en el presente Informe.
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AVISO DE SALVAGUARDA

La presente informacién sobre resultados de negocio, que ha sido elaborada por
la COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A. en cumplimiento
de la normativa vigente, tiene un caracter meramente informativo.

Las manifestaciones sobre proyecciones de negocio que en ella se contienen,
responden a intenciones, expectativas y previsiones de CLH, y no constituyen
garantias de futuro cumplimiento. En la medida en que el contenido de dichas
manifestaciones puede estar sujeto a cambios o modificaciones, CLH no se
responsabiliza de su exactitud y correccién ni garantiza que la informacion sea
completa y esté totalmente actualizada.

Asimismo, CLH no sera responsable en forma alguna de los dafios y perjuicios de
cualquier naturaleza que pudieran derivarse del uso de este documento, o de
cualquier informacién contenida en el mismo, con una finalidad distinta de la
meramente informativa a que el mismo se destina.

Salvo en la medida en que la normativa aplicable lo requiera, CLH no asume la
obligacion, aun cuando se publiquen nuevos datos o se produzcan nuevos
hechos, de informar publicamente de posibles actualizaciones, revisiones o
modificaciones de la informacion o de las manifestaciones contenidas en este
documento.
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para

su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la scciedad:

\

Fecha de Ultima
madificacién

Capital Social (euros)

Namero de acciones

Numero de derechos de

voto

30/12/1991

84.070.140,00

70.058.450

70.058.450

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

Si

Clase

Ntimero de acclones

Nominal unitario

NoOmero unitario de
derechos de voto

Derechos difarantes

A 90.000 1,20 Anctaciones en
cuenta admitidas a
cotizacién oficial

C 68.279.401 1.20 1 | Titulos nominativos

D 1.689.049 1,20 1 [ Anotaciones en

cuenla admitidas a
colizacidn oficial

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de

gjercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacidn social del accionista

Ndmaero de
derechos de voto

Niamero de
derechos de voto

% sobre el total
de derechos de

»




Nombre o denominacién social del accionista Numero de Namero de % sabre el total
derechos de voto | derechas de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto
COMPARNIA ESPANOLA DE PETRCOLEOS, S.A. 9.909.971 0 14,145
AMP CAPITAL INVESTORS (CLH NO.2) BV 0 7.005.845 10,000
GLOBAL MATAFION, S.L. 7.005.845 0 10,000
QOMAN OIL COMPANY S AQ.C. 0 7.005.845 10,000
OMAN OIL HOLDINGS SPAIN, S.L. 7.005.845 0 10,000
REPSOL, S A. 7.0056.847 0 10,000
BP OIL ESPANA, S A. 3.502.923 0 5,000
BPPLC 0 3.502.923 5,000
DEUTSCHE BANK AG 0 3.602.923 5,000
FONDO DE REESTRUCTURACION ORDENADA 0 3.502.923 5,000
BANCARIA
GALP ENERGIA ESPANA, S.A. 3.502.923 0 5,000
GALP ENERGIA SGPS, S.A. 0 3.502.923 5,000
GLOBAL KAMALA. S.L. 3.602.923 0 5,000
GLOBAL SALAMINA, S.L. 3.502.923 0 5,000
HER MAJESTY THE QUEEN IN RIGHT OF ALBERTA 0 3.502.923 5,000
KUTXABANK, S.A. 0 3.502.923 5,000
NCG CORPORACION INDUSTRIAL, S.L. 3.502.923 0 5,000
PUBLIC SECTOR PENSION INVESTMENT BOARD 0 3.502.923 5,000
STICHTING PENSIOENFONDS ZORG EN WELZIUN 0 3.502.923 5,000

Nombre o denaminacién social
del titular indirecto de la

A través de: Nombre o
denominacién saclal del titular

Niimero de derechos
de voto diractos

% sobre el total de
derechos de voto

participacién directo de la participacién
AMP CAPITAL INVESTORS (CLH | GLOBAL MATAFION, S.L. 7.005.845 10,000
NQO2)BY
OMAN OIL COMPANY S A.Q.C. OMAN OiL HOLDINGS SPAIN, 7.005.845 10,000
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Nombre o denominacién social A través da: %& '5:! Numero de derechos
del titular indlrecto de la dencminacién social del titular de voto directos
participacién directo de la particlpacion
SL.

HER MAJESTY THE QUEEN IN GLOBAL RAMAYANA, S.1.. 3.502.923
RIGHT OF ALBERTA
STICHTING PENSIOENFONDS GLOBAL WINCHE, S.L. 3.502.923 6,000
ZORG EN WELZIIN
PUBLIC SECTOR PENSION GLOBAL NORAY, S L. 3.502.923 5,000
INVESTMENT BOARD
GALP ENERGIA SGPS, S A. GALP ENERGIA ESPANA, S A. 3.502.923 5,000
BP PLC BP OIL ESPANA, S.A. 3.502.923 5,000
FONDO DE NCG CORPORACION 3.502.923 5,000
REESTRUCTURACION INDUSTRIAL, S.L.
ORDENADA BANCARIA
KUTXABANK, S A, KARTERA 1,S.L. 3.502.923 5,000
DEUTSCHE BANK AG GLOBAL KAMALA. S.L. 3.502.923 5,000

indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante e! ejercicio:

Nombre o denominacidn social del accionista Fecha de la Descripcion de la operacién
operacion
KUTXABANK, S.A. 01/01/2012 Se ha superado el 3% del capital Social
NCG CORPORACION INDUSTRIAL, S.L. 16/07/2012 Se ha superado el 3% del capital Social
BILBAO BIZKAIA KUTXA, AURREZK| KUTXA ETA 01/01/2012 Se ha descendido del 3% del capital
BAHITETXEA (BBK) Social

A3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean

derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denaminacién social del consejero Namero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos Indirectos (*) voto
DON JOSE LUIS LOPEZ DE SILANES BUSTO 578 0 0,001
GLOBAL NORAY, S.L. 3.502.923 0 5,000




Nombre 0 denominacién social del consejero Nimero de Namero de % sabre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*) voto

GLOBAL RAMAYANA, S.L. 3.502.923 o] 5,000
GLOBAL WINCHE, S.L, 3.502.923 0 5,000
KARTERA 1,S.L. 3.502.923 0 5,000
MARTHILORES, S.L. 7.005.846 0 10,000
NCG BANCO, S.A. 0 3.502.923 5,000
DON RUI NUNO TAVARES DE ALMEIDA MOREIRA DA 1 0 0,000

CRUZ

Nombre o denominacién social
del titular (ndirecto de la

A través de: Nombre o
denominacidn social del titular

Namero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

participacién directo de la participacion
MARTHILOR, SAR.L. MARTHILORES, S.L. 7.005.846 10,000
NCG BANCQ, S.A. NCG CORPORACION 3.502.923 5,000
INDUSTRIAL, S.L.
% total de derechos de voto en poder def consejo de administracién 35,001

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracian de la sociedad, que posean

derechas sobre acciones de la sociedad:

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean

escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.S Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro

o trafico comercial ordinario:
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NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos 0 acciones conceriadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el conltrol sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su casao, identifiquela:

NO

A.B Complete los siguientes cuadros sobre 1a autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Nimero de acciones directas Nimero de acciones Indirectas (*) % total sobre capital social

0 0 0,000

{*) A través de:

Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas

durante el ejercicio:



Plusvaliai{Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros} J 0

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adquisiciones a transmisiones de acciones propias.

A.10 Indigue, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejerciclo de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicion o transmisién de participaciones en el capilal social. Indique si existen
restricciones legales al gjercicio de los derechos de voto:

Sl

Porcentaje miximo de derechos de voto que puede ejercer un acclonista por restriccién legal 25,000

Indique si existen restricciones sstatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion 4
estatutaria

Descripcidn de las restricciones legales y estatutarlas al ejercicio de los derechos de voto

Las restricciones al ejercicio de los derechos de voto y a la adquisicion o transmisién de participaciones en el capital social
de CLH derivan de lo establecido en el apartado 1 del articulo 1 del Real Decreto Ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidas
Urgentes de Intensificacion de la Competencia en Mercados de Bienes y Servicios, en los siguientes términos:

‘Ninguna persona fisica o juridica podra participar directa o indirectamente en el accionariado de ia "Compafila Logistica
de Hidrocarburos, Sociedad Anénima’ (CLH), en una proporcién superior al 25 por 100 del capital o de los derechos de
volo de la entidad.

La suma de las participaciones, directas o indirectas, de aquellos accionistas con capacidad de refino en Espafia no podré
superar el 45 por 100.

A los efectos de compular la participacion en dicho accionariado, se atribuirdn a una misma persona fisica o juridica,
ademas de Jas acciones u otros valores poseldos ¢ adquiridos por (as entidades pertenecientes a su mismo grupo, tal y
como éste se define en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, aquéllas cuya titularidad
comresponda:

8) A aquelias personas que actiien en nombre propio pero por cuenta de aquélla, de forma concertada o formando con ella
una unidad de decisidn. Se entender4, salvo prueba en contrario, que actuan por cuenta de una persona juridica o de
forma concertada con ella los miembros de su érgano de administracion.

b) A los socios junto a los que aquélla ejerza el control sobre una entidad dominada conforme a lo previsto en el articulo 4
de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.
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que se disfruten en virtud de cualquier titulo.”
AN
\f"’/o :

Indique si existen restricciones legales a la adquisicién o transmisidn de participaciones en el capital rocialr

SI

Descripcion de las restricciones legales a la adquisicion o transmisién de participaciones en el capital social

Las indicadas anteriormente.

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta pubiica de
adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las

restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Conssjo de Administracion

B.1.1 Detalle el nimero méximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Nimero maximo de conseleros 20

20

Numero minimo de consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros de! Consejo:

F. Primer F. Ultimo Procedimiento

Nombre o Representante Cargo en el
nombram | nombram de eleccién

denominacion social consejo
del consejero




S

Nombre o Representante Cargoenel F.Primer | F.Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de aleccién
del consejero

MARTHILOR, SAR.L. ANDREW LIAU CONSEJERO 26/03/2011 | 27/04/2012 | VOTACION EN
JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JOSE LUIS LOPEZ | - PRESIDENTE- 26/04/2005 | 27/04/2012 | VOTACION EN
DE SILANES BUSTO CONSEJERO JUNTA DE

DELEGADO ACCIONISTAS

DON AHMED HASSAN | -- CONSEJERO 01/06/2005 | 25/05/2010 | VOTACION EN
AL-DHEEB JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON CARLOS MORAN | -- CONSEJERO 27/04/2012 | 27/04/2012 | VOTACION EN
MOYA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON DANIEL MICHEAL | -- CONSEJERO 24/06/2008 | 27/04/2012 | VOTACION EN
AGOSTING JUNTA DE

ACCIONISTAS

GLOBAL NORAY, S.L. MIGUEL IRABURU CONSEJERO 24/06/2008 | 27/04/2012 | VOTACION EN
ELIZONDO JUNTA DE

ACCIONISTAS

GLOBAL RAMAYANA, TANYA COVASSIN CONSEJERO 22/04/2008 | 25/05/2010 | VOTACION EN
St JUNTA DE

ACCIONISTAS

GLOBAL WINCHE, SL. | GUILLERMO CONSEJERO 30/09/2008 | 27/04/2012 | VOTACION EN
BRIONES GODING JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON HAMED SLOOM - CONSEJERO 28/04/2008 | 25/05/2010 | VOTACION EN
MUBARAK AL ATHOB! JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JORGE LANZA - CONSEJERO 31/01/2012 | 27/04/2012 | VOTACION EN
PEREA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JOSE EULOGIO - CONSEJERO 271052008 | 27/04/2012 | VOTACION EN
ARANGUREN JUNTA DE

ESCOBAR ACCIONISTAS

KARTERA 1,S.L. CARLOS MARIA CONSEJERC 27/0472010 | 27/04/2012 | VOTACION EN
OLAZABAL ESTECHA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON MARIO ARMERO | - CONSEJERO 28/04/2009 | 27/04/2012 | VOTACION EN
MONTES JUNTA DE

ACCIONISTAS

il
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Nombre o Representante ﬂﬁipoond F. Primer | F.Ultim
denominacldén soclal consejo nombram | nombral
del consefero
MARTHILORES, S.L. MATHIAS CONSEJERO 29/03/2011 | 27/04/2012 | VOT.
BURGHARDT JUNTA DE
ACCIONISTAB
NCG BANCO, §.A. FERNANDO CONSEJERO 24/10/2011 | 27/04/2012 | VOTACION E’N
VAZQUEZ DE JUNTA DE
LAPUERTA ACCIONISTAS
DON PEDRO - CONSEJERO 30/03/2005 | 27/04/2012 | VOTACION EN
FERNANDEZ FRIAL JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON PEDRO MIRO - CONSEJERO 26/09/2011 | 27/04/2012 | VOTACION EN
ROIG JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON ROBERT EDWARD | -- CONSEJERO 26/01/2010 | 27/04/2012 | VOTACION EN
VERRION JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON RUI NUNO - CONSEJERO 25/08/2012 | 25/09/2012 | COOPTACION
TAVARES DE ALMEIDA
MOREIRA DA CRUZ
DON STANISLAV - CONSEJERO 26/09/2011 | 27/04/2012 | VOTACION EN
MICHAEL KOLENC JUNTA DE
ACCIONISTAS
Nimaera total de consejeros 20

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracién:

Nombre o denominacidn social del consejero

Condicion consejero en el

momento de cese

Fecha de baja

DON ALFREDO ANTONIO BARRIOS PRIETO DOMINICAL 31/01/2012
DON JUAN JOSE RODRIGUEZ FIDALGO DOMINICAL 27/04/2012
DON JOAQ PEDRQO LEITAO PINHEIRQ DE FIGUEIREDRO BRITG | DOMINICAL 24/07/2012

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sohre los miembros del consejo y su distinta condicion:
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CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denamincaién del consejero

Comlsién que ha
propuesto su
nombramisnto

Cargo en el organigrama
de Ia sociedad

DON JOSE LUIS LOPEZ DE SILANES BUSTO

COMITE DE

RETRIBUCIONES

NOMBRAMIENTOS Y

PRESIDENTE-
CONSEJEROQ DELEGADO

NUmero tatal de consejeros ejecutivos

% total del consejo

5,000

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del
consajero

Comisidn que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacién de!
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

DON AHMED HASSAN AL-DHEEB

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCICNES

OMAN OIL HOLDINGS SPAIN, S.L.

DON CARLOS MORAN MOYA

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

COMPARIA ESPANOLA DE
PETROLEQS, S.A.

DON DANIEL MICHEAL AGOSTINO

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

GLOBAL SALAMINA, S.L.

GLOBAL NORAY, S.L.

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

GLOBAL NORAY, S.L.

GLOBAL RAMAYANA, S.L.

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

GLOBAL RAMAYANA, S.L.

GLOBAL WINCHE, S.L.

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

GLOBAL WINCHE, S.L.

DON HAMED SLOOM MUBARAK AL
ATHOB!

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

|

OMAN OIL HOLDINGS SPAIN, S.L.

DON JORGE LANZA PEREA

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

BP OIL ESPANA, S.A.U.

DON JOSE EULOGIO ARANGUREN
ESCOBAR

COMITE DE NOMBRAMIENTQOS Y
RETRIBUCIONES

COMPARIA ESPANOLA DE
PETROLEQS, S.A.

KARTERA 1,S.L.

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y

KARTERA 1,5.L.
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Nombre o denominacién del Comisién q%p’m&o su Nombre o d

consejero nombramiento accionlsta sig '
RETRIBUCIONES
DON MARIO ARMERO MONTES COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y GLOBAL MATAFION, S.L.
RETRIBUCIONES

MARTHILOR, S.AR.L. COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y MARTHILORES, S.L.
RETRIBUCIONES

MARTHILORES, S.L. COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y MARTHILORES, S.L.
RETRIBUCIONES

NCG BANCO, S.A. COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y NCG CORPORACION INDUSTRIAL,
RETRIBUCIONES S.L.
b DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL COMITE DE NOMBRAMIENTQOS Y REPSOL, S.A.

RETRIBUCIONES

DON PEDRO MIRO ROIG COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y COMPANIA ESPANOLA DE
RETRIBUCIONES PETROLEOS, S A.

DON ROBERT EDWARD VERRION COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y GLOBAL MATAFION, S.L.

RETRIBUCIONES
DON RUI NUNO TAVARES DE COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y GALP ENERGIA ESPANA, S.A.
ALMEIDA MOREIRA DA CRUZ RETRIBUCIONES

DON STANISLAV MICHAEL KOLENC | COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y GLOBAL KAMALA. S.L.
RETRIBUCIONES

Numero total de consejeros dominicales 19

% total de) Consajo 95,000

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
Ja sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
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Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producide durante e! periodo en |a tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacién accionarial es igual o superiar a la de otros a cuya instencia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algln consejero ha cesado en su cargo antes del términa de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, ai Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacidn, al menos los motivos que el mismo ha dado:

St
Nombre del consejero
DON ALFREDQ ANTONIO BARRIOS PRIETO
Motivo del cese
Renuncia voluntaria al cargo

Nombre del conse|ero

DON JOAQ PEDRO LEITAO PINHEIRO DE FIGUEIREDO BRITO
Motivo del cese

Renuncia voluntaria al cargo

Nombre del cansejero
DON JUAN JOSE RODRIGUEZ FIDALGO
Motivo del cese
Por el transcurso del plazo estatutario de duracion del cargo de consejero

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacidn social consejero
DON JOSE LUIS LOPEZ DE SILANES BUSTO

Breve descripcion
El consejero delegado tiene delegadas, con carécter permanente, amplias facultades con sujecion, en todo caso,
a lo establecido en el articulo 35 de los Estatutos Soclales que sefiala, asimismo, las facuitades del Consejo que
se configuran como indelegables.

B.1.7 (dentifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:
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B.1.8 Detalle, an su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Con
otras entidades colizadas en mercados oficiales de valores en Espafa distintas de su
comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién soclal consejero Denomincacién social de la entidad cotizada CargoV

NCG BANCO, S.A. SACYR VALLEHERMOSO. S.A. CONSEJERO

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el numero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacion con la recomendacién nimero 8 del Codigo Unificado, sefiale las politicas y esirategias
generales de la sociedad que el Consejo en pieno se ha reservado aprobar:

La politica de Inversiones y financlacion Si
La definlcién de la estructura del grupo de socledades S|
La politica de goblerno corporativo Sl
La politica de responsabllidad social corporativa Si
El Pian astratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales Si
La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos Si
La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas intarnos de 3l
informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites Si

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los conssjeros devengada durante
el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos @n miles de
auros
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N

Concepto retributivo

Datos en miles de

euros
Retribucion Fija 856
Retribucion Variable 540
Dietas 705
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros e
Ofros 473
Total T 2,574

Otros Beneficlos Datos en miles de

euros
Antlicipos o]
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 267
Primas de seguros de vida 208
o]

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccion

de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros

Retribucion Fija 0
Retribuclon Variable [¢}
Dietas [¢]
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0

]

Otros
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Total
l\ll" { e
Otros Beneficios Datos en miles o~ =
euros

Anticipos “ 0
Creditos concedidos 4]
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0

- Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

s

¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por socledad Por grupo
Ejecutivos 1.904 0
Externos Dominicales 670 0
Exlernos independientes 0 0
Otros Externos 0 0
Total 2574 0
d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante
- Remuneracién total consejeros(en miles de euros) 2574
Remuneracién total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 1.7
»
B.1.12 Identifique a los miembros de la aita direccion que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante ef gjercicio:
Nombre o denominacién social Cargo
16



Nombre o denominacién social

Cargo

DON MIGUEL ANGEL SANZ DELGADO

DIRECTOR DE PLANIFICACION
Y ESTRATEGIA

DON BASILIO NAVARRO SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS

DON JESUS ALBA NOVILLO

DIRECTOR GENERAL
ECONOMICO-FINANCIERO

DON JUAN RAFAEL BONILLA ABASCAL

DIRECTOR GENERAL DE
OPERACIONES

DON SALVADOR GUILLEN VAZQUEZ

DIRECTOR GENERAL
COMERCIAL

DON RAFAEL GARCIA SERRANC

DIRECTOR GENERAL DE
OPERACIONES

DON JORGE GUILLEN GARCIA

DIRECTOR GENERAL DE CLH
AVIACION

DON PECRO MARTINEZ LOPEZ

DIRECTOR DE COMUNICACION
Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

DON LUIS VALERO QUIRQOS

SECRETARIO GENERAL Y DEL
CONSEJO

Remuneracién total alta direccién (en miles de euros)

2.608

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a faver de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados paer los Grganos de la sociedad o de su

grupo:

Namero de beneficiarios

Consajo de Administracién

Junta General

Organo que autoriza las clausuias Sl

NO

¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas?

NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las

clausulas estatutarias relevantes al respecto.
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Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracian y
ostatutarias

El articulo 27 de los Estatutos Sociales se ocupa de la remuneracién de los administradores estabieciendo que:

1.La Sociedad destinara en cada ejercicio una cantidad de hasta el dos por ciento (2%) del beneficio liquido obtenido por
el grupo consolidado para retribuir a los miembros de! Conssjo de Administracion por el desemperio de la funcion de
supervisién y decisién colegiada propia de este érgano. La mencionada canlidad sélo podra ser detralda del beneficio
Hquido después de estar cubiertas las atenciones de |a reserva legal y ofras que fueren obligalorias, y de haberse
reconocido a los accionistas, al menos, un dividendo del 4%. Comesponde al Consejo de Administracién la fijacitn de la
canlidad exacta a abonar dentro de aquel limite y su distribucién entre los distintos Consejeros, teniendo en cuenta los
cargos desempefados por cada Conssjero dentro del Consejo y de sus comisiones. La sociedad esta facultada para hacer
pagos anticipados a cuenta de la futura participacidn en el beneficio.

2.Los Consejeros podran ser remunerados adicionalmente con la entrega de accionas de la sociedad, derechos de opcién
sobre acciones, o de otros valores que den derecho a la obtencion de acciones, o mediante sistemas retributivos
referenciados al valor de cotizacion de las acciones. La aplicacion de dichos sistemas debera ser acordada por la Junta
General, que delerminara el valor de las acciones que se tome como referencia, el nimerc de acciones a entregar a cada
Consejero, el precio de ejercicio de los derechos de opcién, el plazo de duracidn del sistema que se acuerde y cuantas
condiciones estime oportunas.

3.Las percepciones previstas en los apartados anteriores y en ef siguiente seran compatibles e independientes de ios
sueldos, incentivos, retribuciones, indemnizaciones, pensiones, seguros 0 compensaciones de cualquier clase, incluidas
las gque correspondan por cese, establecidos para aquelios miembros det Consejo de Administracién que cumplan
funciones ejecutivas distintas de |a supervision y decisién colegiada que desarrollen come miembros del Consejo,
cualquiera que sea la naturaleza de su relacion con la sociedad. Estas remuneraciones, en consecuencia, no computaran
a efectos del limite establecido en el apartado primero del presente articulo, y se informard de ellas en ia Memoria y en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo,

4 La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para los Consejeros y directivos.

Por su parte el articule 28 de! Reglamento del Consejo de Administracion regula el proceso para establecer la
remuneracion de sus miembros y otros aspectos relativos a la misma:

1. El consejero tendra derecho a obtener la retribucién que se fije por el Consejo de Administracion, previo informe del
Comité de Nombramientos y Retribuciones, con arreglo a fas previsiones estatutarias y a las cantenidas en el presante
Reglamento.

2. El Consejo procurara que la retribucién del consejero sea adecuada, alendiendo a la situacion ecandmica de la
Compahia y a las circunstancias del mercado; en todo caso, una parte significativa de dicha retribucion debe quedar
vinculada a los rendimientos que cbtenga la Compafila en cada ejercicio.

3. La retribucién de los consejeros serd transparente. Con esta finalidad, el Comité de Nombramienlos y Retribuciones
elaborara un informe anual sobre la politica de retribucion de los consejeros cuyas conclusiones se incluiran en el
correspondiente apartado de ta Memoria Anual.

Senale si ef Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer eJecutivo de 1a compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,
asi como sus clausulas de Indemnizacién.

St

La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

Sl
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B.1.15 Indique si el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

Si
Importe de los componentes fiJos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y S|
sus Comisiones y una estimacién de la retribucién fiJa anual a la que den origen
Conceptos retributivos de caracter variable Sl
Princlpales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una estimacion de su Imparte o coste anual 3|
equivalente.
Condiclones que deberan respetar los contratos de quienes sjerzan funciones de alta direccién como S|
consejaras ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden detl dia, y con
caracter consultive, un informe sobre |a politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique jos
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante ei ejercicio y un resumen global de como se
aplicé Ia politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

Sl

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

£l Consejo de Administracidn de la Compafiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A., en su reunién de 26 de febrero de
2013, ha aprobado el informe sobre remuneraciones de los consejeros, correspondiente al jercicio 2012, que se ha
elaborado tomando como referencia el modelo que se recoge como anexo | en &l proyecto de Circular de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, sometido a informacion pubiica en 2011.

Esle informe anual, que se remitird por CIFRADOC a la CNMV simultansamente al presenie Informe Anual de Gobierno
Corporativo, se sometera a la votacién, con caracter consuitivo y como punto separado det orden del dia, de la Junta
General Ordinaria de accionistas.

Pape! desempefiado por la Comisién de Retribucliones

El Comité de Nombramientos y Retribuclones informa al Consejo de Administracidn y somete a su aprobacién la politica de
remuneracionss para afios fuluros, en ejercicio de las funciones que le atribuye el articulo 16 del Reglamento del Consejo
de Administracion,

Corresponden al Comité de Nombramientos y Retribuciones las siguientes funciones:

- Informar al Consejo sobre nombramientos, reelecciones, ceses y retribuciones del Consejo y de sus cargos, asi como
sobre la politica general de retribuciones e incentivos para los mismos y para la alta direccion.

- Informar at Consejo sobre la politica general de remuneracion de los restantes directivos de la Compafia y sus empresas
fillales o participadas.

- Informar sobre |a seleccién, nombramiento, promocién y cese de directivos, para asegurar que la Compatiia disponga del
personal de alta cualificacién necesario para su gestién.

- Formular informes y propuestas al Consejo sobre la decisidén a adoptar en los supuestos de incompatibilidades y
conflictos de intereses que se susciten respecto de los Consejeras y Directivos de ta Compafifa.
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Pape! desempeiiado poshiitiar s de Retribuciones

N

A\
Et Comité de Nombramientos y Retribuciones esta compuesto por cuatro miembros designados por el Co%

Administracion entre los consejeros sin funciones de direccién en la Compadia. Los miembros de dicho Comi /@ MP

diciembre de 2012 son los siguientes:

Presidente: D. Pedro Mird Roig
Vocales: D. Hamed Sloom Mubarak Al Athobi
D. Mario Armero Montes
D. Pedro Fernandez Frial
Secretario: D. Luis Valero Quirds

Alo largo del ejercicio 2012 no se han requerldo asesores externos en relacion con la politica de remuneraciones de los
consejeros.

¢Ha utilizado asesoramiento extemo? NO

Identidad de ios consultores externos

B.1.17 Indigue, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracién, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad

cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denomlinacion social del Denominacién soclal del accionista Cargo
consejero significativo
DON CARLOS MORAN MOYA COMPANIA ESPANOLA DE PETROLEOS, DIRECTOR DE
S.A. RECURSOS
HUMANQS Y
ORGANIZACION Y
MIEMBRO DEL
COMITE DE
DIRECCION
DON HAMED SLOOM MUBARAK AL ATHOB! | OMAN OIL COMPANY S.A.0.C. EMPLEADO
DON JORGE LANZA PEREA BP OIL ESPANA, S.A. PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE

ADMINISTRACION

DON JOSE EULOGIO ARANGUREN COMPANIA ESPANOLA DE PETROLEOS, DIRECTOR

ESCOBAR SA. GENERAL ADJUNTO

DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL REPSOL, S.A. DIRECTOR
GENERAL DE
ESTRATEGIAY
CONTROL

[ON PEDRQ MIRO ROIG COMPARNIA ESPANCLA DE PETROLEOS, CONSEJERO,

S.A. MIEMBRO DE LA
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Nombre o denominacion social del Denominacién social del accionista Cargo
consejero significative

COMISION
EJECUTIVA Y
DIRECTOR
GENERAL DE
OPERACIONES

DON ROBERT EDWARD VERRION GLOBAL MATAFION, S.L. CONSEJERO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de tas
miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
su grupo:

Nombre o denominacion soclal de! consejero vinculada
DON DANIEL MICHEAL AGOSTIND

Nombre o denominacién social del accionista signiflicativo vinculado
GLOBAL SALAMINA, S.L.

Descripcitn ralacién
El consejero dominical D. Daniel Micheal Agostino, propuesto para el cargo por el accionista Global Salamina,
S.L., es inversor indirecto de iCON Infrastructure Partners, L.P. (propietaria de! 100% de Global Kamala, S.L. ¥
del 20% de Global Salamina, S.L., ambas acclonistas directos de CLH) y es socio de iCON Infraestructure LLP, 1a
cual es asesora de iCON Infrastructure Partners, L.P.

Nombre o denominacldn soclal del consejero vinculado
KARTERA 1,S.L.
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculade
REPSOL, S.A.
Descripcién relaciéon
El consejero y lambién accionista significativo de CLH, Kartera 1, S.L., tiene una participacion del 14.021% del
capital social de Petréleos del Norte, S.A., sociedad perteneclente al grupo Repsol.

Nombre ¢ denominacion sacial del consejaro vinculada
MARTHILOR, S.ARL.

Nombre o denominacion social del acclonista significativo vinculado
MARTHILORES, S.L.

Descripcién relacién
D. Andrew Liau, designado representante persona fisica del consejero y tambien accionista significativo de CLH,
Marthilor, S.4.r.l. ostenta los cargos de consejero de Marthilores, S.L., accionista directo de CLH, y de consejero
de AXA Infrastructure Jll, S.4.r.l. que es socio general de AXA Infrastructure Fund Il SCA SICAR, la cual ostenta
la participacion en CLH.

Nombre o denaminacién social del consejero vinculado
MARTHILORES, S.1.

Nombre o denominacidn social del accionista significative vinculado
MARTHILORES, S.L.

Descripclén relacién
D. Mathias Burghardt, designado representante persona fisica del consejero y tambien accionista significativo de
CLH, Marthilores, S.1.. ostenta el cargo de consejero de AXA Infrastructure W11, S.a.rl. que es socio general de
AXA Infrastructure Fund 11l SCA SICAR, la cual oslenta la participacién en CLH

Nombre o denominacion social del consejero vinculado
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NCG BANCO, S A. B
Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado }
REPSOL, S.A. !

Descripel6n relacion ¢0 Stk

: aﬁy también dcgj
significativo de CLH, NCG BANCO, S.A., ha sido a su vez designado por éste como perds )
para el ejercicio del cargo de consejero en Sacyr Vallehermoso, S.A., que es accionisla sign

S.A. Asimismo, NCG Banco, S.A. ostenta una participacion det 5,19% en Sacyr Vallehermoso, S.A.

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
DON STANISLAV MICHAEL KOLENC

Nombre o denominacién social del acclonista significativo vinculado
GLOBAL KAMALA. S.L.

Descripcién relacion
El consejero dominical D. Stanislav Michael Kolenc, propuesto para el cargo por el accionisla Global Kamala, S.L.
es inversor en iCON y tiene un inlerés indirscto en la participacion de ICON en CLH a través de los accionistas
significativos Global Kamala, S.L. y Global Salamina, S.L.

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

NO

B.1.18 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacion y remocion de los consejeros. Detalle
los érganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

El Reglamento del Consejo se ocupa en el capitulo VI de la designacién y cese de consejeros,

En cuanto al nombramiento de consejeros, el articulo 21 del Reglamento establece que los conse|eros serdn designados por la
Junta General o, provisionalmente, mediante el sistema de cooptacién. por el Consejo de Administracién de conformidad con
las pravisiones contenidas en la legislacion aplicable y en los Eslatutos Sociales. Estos Ultimos, en su articulo 24 (asi como al
articulo 8.2 del Reglamento del Consejo), regulan el nombramiento de consejeros por la Junta General, disponiendo que ‘la
designacion de consejeros se hard por ia mayoria de los volos correspondientes al capital suscrito con derecho de voto
presente o representado en la Junta General, sin perjuicio de la aplicacién de la regla proporcional establecida por el articulo
243 de la Ley de Sociedades de Capital, de mado que se garantice la presencia en sl Consejo de Administracién de, al menos,
un administrador en representacion de aquelios accionistas que, por si solos o agrupados con otros, ostenten una participacion
accionarial igual o superior al 5% del capital social. Los consejeros asi nombrados ejerceran su cargo por ¢inco aftos y podran
ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion (articulo 26 de los Eslatutos Sociales).

En cuanto al cess de los conssjeros, 8l articulo 24 del Reglamentc establece que los consejeros cesaran en el cargo cuande
haya transcurrido el periodo para ef gue fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que
tiene conferidas legat o estatutariamente.

Con independencia de la competencia que, segun lo expuasto, corresponde a la Junta General o, en su caso, al Consejo de

Administracion, el Reglamento atribuye al Comité de Nombramientos y Retribuciones la facultad de informar o formular
propuestas al Consejo sobre el nombramiento, reaieccion y cese de los consejeros.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

El articulo 24 del Reglamento del Consejo enumera los supuestos en los que los consejeros deberan poner su cargo a
disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision:
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a) Cuando cesen en los pusstos ejeculivos a los que estuviera asociado su nombramiento como consejeros.
b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos,

¢) Cuando resulten condenados por un hecho delictivo o sancionados en un expediente disciplinario por falta grave o muy grave
“instruido por las autoridades supervisoras.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Compafia ¢ cuando desaparezcan las
razones por las que fueron nombrados.

e) En el caso de un consejero dominical, cuando el accionista cuyos intereses accionariales represente en el Consejo, se
desprenda de su participacién en la Compafiia o la reduzca por debajo del nivel que justificd su designacion como tal.

B.1.21 Explique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en una tnica

persona:

Si

Medidas para [Imitar riesgos

El Presidente-Consejero Delegado es el érgano ejecutivo ordinario para el normal funcionamiento de la Compafiia. Tiene
delegadas por el Consejo de Administracion, con cardcter permanente, amplias fecultades con sujecion, en todo caso, a lo
establecido en el articulo 35 de los Estatutos Sociales que sefiala, asimismo, las facultades del Consejo que tienen el

caracter de indelegables.

No obstante la delegacion, el Conssjo de Administracion conserva !a titularidad de las facultades delegadas, pudiendo
tanto revocar la delegacion efectuada como adoptar acuerdos sobre las materias que hubieran sido objeto de delegacion.

Asimismo, cuando la delegacién recaiga sobre alguna de las matarias que los Estatutos Sociales configuran en el articulo
36.2, como compstencia exclusiva del Consejo de Administracion, debera darse cuenta inmediata al Consejo de las
actuaciones llevadas a cabo sobre dichas materias en uso de las facultades delegadas.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntas en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracion

NO

B.1.22 4 Se exigen mayorias reforzadas, distintas de fas legales, en algin tipo de decision?:

St

Indique cdmo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracién, sefialando al menos, el minimo quorum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:
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L i
Descripcién del acuerdo :
Adopcion de los acuerdos sefalados en el apartardo 5 del anticuio 33 de los Estatutos Sociales

Quérum

Tlipo de mayoria

Mayoria cualificada del total de los consejeros que formen el Consejo 65,00

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
« presidents.

NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

NO

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin limite a la edad de los consejeros:

NQ

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NO

Numero maximo de aiios de mandato 0

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique [0os motivos y fas iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacién de los motivos y de las iniclativas
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Explicacién de los motivos y de las iniciativas

‘Los cbnse}aros que componen el Consejo de Administracion de la Compaiiia son nombrados a propuesta de |08
accionistds por aplicacidn de la norma estatutaria que garantiza la presencia en el Consejo de, al menos, un consejero en
representacion de los accionistas con participacion en la Compafiia igual o superior al 5% del capital social

En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecide procedimientos para que los
procesos de seleccidn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
delibsradamente candidatas que retnan el perfil exigido:

NO
B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detsllelos brevemente.

Los consejeros sélo podran delegar su representacion y voto en otro miembro del Consejo, por cualquier medio escrito y con
caracter especial para cada sesién (articulo 31 de tos Estatutos Sociales y articulo 18 del Reglamento del Consejo).

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Nuimero de reuniones del consejo 12

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente J 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:

Ntmero de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada 0
Niimero de reuniones del comité de auditoria 3
Numero de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuclones 5
Numero de reunlones de la comisién de nombramlentos 0
Nimero de reuniones de la comisién de retribuciones 0

B.1.30 indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el cémputo se consideraran na asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:
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Nimero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio

% de no aslstenclas sobre el total de votos durante el sjercicio

B.1.31 Indigus si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion Consejo
estan previamente cerlificadas:

NO

ldentifique, en su caso, a lals persona/s que ha o han cerlificade las cuentas anuales individuales y cansolidadas
de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establacidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

Las cuentas anuales individuales, preparadas bajo principios contables nacionales y las cuentas anuales consolidadas,
preparadas bajo NHF, comprenden, con su respectivo caracter individual o consolidado, el balance de situacién, la cuenta de
resultados, el estado de flujos de efectivo, el estado de cambios en el palrimonio neto, el estado individual de ingresos y gastos,
el estado global del resultado consolidado y las notas explicativas 0 memoria. Estos documenlos, que forman una unidad, son
redactados por la Direccion General Econdmico-Financiera de la Sociedad matriz, que los somete a la revision de los audilores
externos de la Sociedad, conforme a un programa previamente establecido. De todo sllo se da cuenta al Comité de Auditoria
que, entre olras, segun fija el Regiamento del Consejo, en su articulo 15.5, liene como funcianes informar las cuenlas anuales,
asi como los estados financieros semestrales y trimestrales, que deban remitirse a los érganos reguladores ¢ de supervisidn de
los mercados, haciendo mencion a los sistemas internos de conltrol, al conlrol de su seguimiento y cumplimiento a fravés de la
auditoria inlerna, asi como, cuando proceda, a los criterios contables aplicados. Debera también informar al Consejo de
cualquier cambio de criterio cantable y de los riesgos de! balance y de fuera del mismo.

Por otra parte, el area economico-financiera asiste al audltor externo, facilitandole la informacién que requiere, para completar,
en sus distintas fases y con el alcance y plazos establecidos, la revisién de las cuentas anuales, permitiéndole, por tanto, que
se pueda formar opinién sobre la idoneidad de tas mismas.

Durante el tiempo que dura la revisién de las cuentas anuales, tanlo la Direccion General Econdmico-Financiera como los
auditores externos, mantienen informado al Comité de Auditoria del desarrollo y avance del trabajo, asi como de las

conclusicnes alcanzadas en las distintas fases del procesc de auditoria.

- Esta dindmica permite poner de manifiesto puntualmente los aspectos que pudieran tener impacto en el informe de los
auditores y, por tanto, buscar, en caso necesario, la solucién adecuada para evitar posibles salvedades.

Con todo ello, segtin establece el articulo 43.4 del Reglamento del Consejo, el Consejo de Administracién procurara formular,
definitivamente, las cuentas, de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando el
Consejo considere que debe mantener su criterio, explicard publicamente el contenido y el alcance de ia discrepancia.

B.1.33 ; El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?
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NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimientc de nombramlento y cese

El articulo 28, 2 de los Estatutos Sociales, al regular los cargos del Consejo de Administracion, dispone que el Consejo
designaré un Secretario pudiendo recaer el nombramiento en quién no sea administrader, en cuyo caso actuara con voz
pero sin voto.

En su condicién de cargo del Consejo, &l nombramiento y cese del Secretario det Consejo requiere el informe previo del
Comité de Nombramientos y Retribuciones y la aprobacion por el pleno de! Consejo con el voto favorable del 65% del total
de los consejeros que formen el Consejo de Administracién.

(La Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? Si
¢La Comislon de Nombramientos informa del cese? Jﬁ'

—
¢El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Si
LEl Consejo en pleno aprueba el cese? St

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcidn de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

Si

Observaciones

De conformidad cen el articulo 11 del Reglamento del Consaejo de Administracion, el Secretario del Consejo, en el que
debera concurrir la condicién de letrado, auxliiara al Presidente en sus labores de convocatoria de las Juntas Generales de
Accionistas y de |as rauniones que celebren el Consejo de Administracion y deméas érganos colegiados que actuen por
delegecion de este (itimo, controlando la valida constitucidn y celebracion de las mismas, levantando acta que refleje el
desarrolio de tales reunionas y emitiendo certificacion de los acuerdos adoptados en las mismas y debera proveer para el
buen funcionamiento del Consejo, ocupandose, muy especialmente, de prestar a los Consejeros el asesoramiento juridico
que necesiten y de enviarles la docuemntacion e informacién necesarias para la preparacion y el buen desarrolio de las
reuniones; ademas de ello es el encargado de la llevanza y conservacién de los libros de actas y de accionistas de la
Compahia, incluyendo debidamenie en dichos libros las actas de las Juntas Generales de Acclonistas y de las reuniones
del consejo de Administracion y demas érganos colegiados de la Compartia que ejerzan funciones delegadas de este
ultimo as| como la composicion accionarial que, en cada momento, exista en la Compafiia.

El Secretario cuidara en todo caso de la legalidad formal y material de las actuales del Consejo y de que sus
procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y regulammente revisados.

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.
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normas de conducta en el ambito del Mercado de Valores, se caracleriza la informacién privilegiada, ia relevante y fos periodos
de actuacion restringida y se establece la pauta 2 seguir para evitar que se pueda influir de manera apreciatjle sobre la
cotizacién del valor de la Sociedad.

El articulo undécimo del mencionado Reglamento establecs, a su vez, que correspondera al Comité de Auditoria la supervision
del cumplimiento efectivo de las obligaciones establecidas en las presentes normas de conducta, para lo que dispondra de las
facultades necesarias.

B.1.36 indique si durante el gjercicio 1a Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
- entrante y saliente:
NO
Auditor saliente Auditor entrante
En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el cantenido de los mismas:

NO
B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Sl

Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 12 0 12
auditoria (mlles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 10,500 0,000 9,100
auditoria/lmporte total facturado por la firma
. de auditoria (en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.
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B.1.39 Indique el nimero de afos que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de ia sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
nimera de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Ntmero de aftos Ininterrumpidos <] 6

Sociedad Grupo

N° de aftos auditados por la firma actual de 22,2 22,2
auditoria/N° de afos que la socledad ha sido

auditada {(en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos

o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién sacial del Denominacién de la sociedad objato % Cargo o
consajero participacion funciones

DON JOSE LUIS LOPEZ DE SILANES REPSOL, SA. 0,000 | -~

BUSTO

DON JOSE LUIS LOPEZ DE SILANES TERMINALES QUIMICOS, S.A. 0,000 | VICEPRESIDE

BUSTO NTE DEL
CONSEJO DE
ADMINISTRAC!
ON

DON CARLOS MORAN MOYA COMPANIA ESPANOLA DE 0,000 | DIRECTOR DE

PETROLEQS, SA. RECURSOS

HUMANOQOS Y
ORGANIZACIO
NY MIEMBRO
DEL COMITE
DE DIRECCION

DON HAMED SLOOM MUBARAK AL PAK OMAN INVESTMENT CO, 0,000 | CONSEJERQ

ATHOBI (PAKISTAN)

DON HAMED SLOOM MUBARAK AL OMAN (NDIA FERTILIZER CO. (OMAN) 0,000 | CONSEJERQO

ATHOR!
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Nombre o denaminacién social del
consejero

Denominacidiiie 1a satisdad objeto

-1}
% \\_
partictpaclér\

DON HAMED SLOOM MUBARAK AL
ATHOBI

OMAN OIL COMPANY S AQC.

0,000

OON JORGE LANZA PEREA

BP PORTUGAL-COMERCIO DE
COMBUSTEVEIS E LUBRIFICANTES,

0,000 | CONSEJERD

SA, J
DON JORGE LANZA PEREA BP GAS EUROPE, S.A.U. 0,000 | PRESIDENTE
DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRACH
ON

[DON JORGE LANZA PEREA

BP PLC

0,000 | -—-

DON JORGE LANZA PEREA

BP SOLAR, S.AU.

0,000 | PRESIDENTE
DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRACH
ON

DON JORGE LANZA PEREA

BP ESPANA S.AU.

0,000 | PRESIDENTE
DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRACI
ON

DON JORGE LANZA PEREA

BP OIL ESPANA, S.A.U.

0,000 | PRESIDENTE
DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRAC)
ON

DON JOSE EULOGIO ARANGUREN

COMPANIA ESPANOLA DE

0,000 | DIRECTOR

ESCOBAR PETROLEOCS, S.A. GENERAL
ADJUNTO
KARTERA 1,S.L. PETROLEOS DEL NORTE, S.A. 14,021 | CONSEJERQO
NCG BANCO, S.A. GAS GALICIA, SOCIEDAD 9,940 | —~---
L DESARROLLO DEL GAS, S.A.
NCG BANCO, S.A. REPSOL, S.A. 0,000 | —-
NCG BANCO, S.A. GALLEGA DE RESIDUQS 40,000 | -——

GANADEROS, S.A.

NCG BANCO, S.A.

SACYR VALLEHERMOSO, S.A.

5,190 | CONSEJERQO

NCG BANCO, S.A

ELECNOR, S.A.

5,049 | ——

DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL

PETROLEOS DEL NORTE, S.A.

0,000 | CONSEJERO
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ALMEIDA MOREIRA DA CRUZ

S.L.

Nombre o denominacién saocial det Denominacién de la ledad objeto % Cargo o
. consejero participacién funciones

DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL REPSOL, S A. 0,000 | DIRECTOR
GENERAL DE
ESTRATEGIA Y
CONTROL

DON PEDRO MIRO ROIG RED ELECTRICA CORPORACION, S.A. 0,000 | --—

DON PEDRO MIRO ROIG ENAGAS, S.A. 0,000 | —

DON PEDRO MIRO ROIG CEPSA QUIMICA MONTREAL 0,000 | PRESIDENTE
DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRACH
ON

DON PEDRO MIRO ROIG CcGC 0,000 | PRESIDENTE
DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRACH
ON

DON PEDRO MIRO ROIG CEPSA QUIMICA, S.A. 0.000 | PRESIDENTE
DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRACI
ON

DON PEDRO MIRO ROIG REPSOL, S.A. 0,000 | -----

DON PEDRO MIRQ ROIG COMPANIA ESPANOLA DE 0,000 | CONSEJERO,

PETROLEOCS, S.A. MIEMBRO DE

LA COMISION
EJECUTIVAY
DIRECTOR
GENERAL DE
OPERACIONES

DON RU!I NUNO TAVARES DE MADRILENA SUMINISTRO DE GAS 0,000 | CONSEJERO

ALMEIDA MOREIRA DA CRUZ SUR, S.L.

DON RUINUNO TAVARES DE MADRILENA SUMINISTRO DE GAS, 0,000 | CONSE.JERO

B.1.41 indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con

asesoramiento externo:

St

Detalle del procedimlento

El articulo 27 det Reglamento del Consejo establece que:
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1. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, ios consejeros podran solicitar al Consejo d
la contratacién con cargo a la Compaiiia de asesores legales, contables, financieros u otros expertos.

El encargo a dichos profesionales externos ha de versar necesariamente sobre problemas concretos, de cierto relieve y
complejidad, que se presenten en el desempefio del cargo.

2. La peticién de contratar profesionales externos se formulara al Presidente del Consejo y podré ser desestimada por
Consejo de Administracion si se acredita {a concurrencia de cualquiera de las siguientes circunstancias;

a) Que no es precisa para el cabal desempeiic de las funciones encomendadas a los Consejeros;
b} Que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la Compadia; o
¢) Que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la Compaiia.

R
gy
W PRy,

D

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracién con tiempo suficiente:

S|

Detalle del procedimiento

Al objeto de que los conssjeros puedan preparar las reuniones de los drganocs de administracién con tismpo suficiente, las
mismas son convocadas, de conformidad con lo dispuesto en fos Estatutos y en el Reglamento del Consejo, con una
antelacién minima de cinco dlas habiles, no considerandose como tales los sabados, y se acompafia todo el material
escrilo y documentacién de apoyo de los asuntos a tralar, de que se dispone en el momento de la convocatoria. En cuanto
es posible, la convocatoria y restante documentacion se remite a los consejeros de habla no espafiola con una traduccion
de la misma al idioma inglés.

Adicionaimente, los consejeros pueden (y segun el articulo 29.2 g) de! Reglamento de! Consejo estan obligados a elio)
‘solicitar que se facilite al Consejo de Administraclon la Informacién que estimen necesaria para completar la que se les
haya suministrado, de forma que puedan ejercer un juicio objetivo y con toda independencia sobre el funcionamisnto
general de la administracion de la Compaiiia.”

Asimismo, el articulo 26 de! Reglamento del Consejo reconoce a los Consejeros las mas amplias facultades de informacién
€ inspeccion sobre cualquier aspeclo de la Companiia, regulando el procedimiento para su ejercicio.

B.1.43 Indigue y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,

en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

Sl

Explique las regias

El articulo 37, 3 del Reglamento del Consejo regula el deber de ios Consejeros de informar a la Compaiiia de todas las
reclamaciones, judiciales, administrativas o de cualquier otra indole, en las que estén o puedan estar involucrados, que por
su importancia pudieran incidir gravemente en |a repulacion de aquélla. Asimismo, el articulo 24,2 del citado Reglamento
obliga a los consejeros a poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimision cuando su permanencia en el Consejo pueda poner an fiesgo los intereses de la
Compaiiia y, especialmente, cuando resulten condenados por un hecho delictivo 0 sancionados en un expediente
disciplinario por falta grave ¢ muy grave instruido por las autoridades supervisoras.
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B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por aiguno de los delitos sefialados en el articulo

124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma

razonada la decisién tomada sobre si procede o no que el consejero conlinlie en su cargo.

NO

Decisién
tomada

Explicacién razonada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Conseja de Administracian y sus miembras:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
MARTHILORES, S.L. PRESIDENTE DOMINICAL
DON DANIEL MICHEAL AGOSTINO VOCAL DOMINICAL
DON JORGE LANZA PEREA VOCAL DOMINICAL
DON JOSE EULOGIO ARANGUREN ESCOBAR VOCAL DOMINICAL
KARTERA 1,S.L. VOCAL DOMINICAL
COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
DON PEDRO MIRO ROIG PRESIDENTE DOMINICAL
DON HAMED SLOOM MUBARAK AL ATHOBI VOCAL DOMINICAL
DON MARIO ARMERO MONTES VOCAL DOMINICAL




0872012

Nombre LR A Cargo

DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL VOCAL

B.2.2 Senale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar sl proceso de elaboracidn y la integridad de la informacién financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del Si
perimetro de consolidacién y |a correcta aplicacién de los criterios contables

Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestidn de riesgos, para que los princlpales

S|
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por la independencia y sficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nambramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el sl

presupuesto de ese serviclo; recibir informaclén periédica sobre sus actividades; y verificar que ia alta
diraccién tiene an cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascandencia, especialments financieras | St
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, si
asi como las condiciones de su contratacién

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan ds auditoria y los resultados de su S|
ejecucidn, y verificar que la aita direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo Si
En el caso de grupos, favorecer que el audltor> de! grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las sl

empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcion de las regias de organizacion y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
fienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comisién
COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
El Comité de Nombramisntos y Retribuciones es una Comision del Consejo de Administracion creada para
informar o formular propuestas con respecto a los nombramientos y remuneracicnes de los consejeros, de los
miembros de la Comisién Ejecutiva y Comités det Consejo y de los directivos de la Compafiia.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones se compone de cuatro miembros, nombrados por el Consejo de
Administracion entre los consejeros sin funciones de direccién en la Compafiia y refleja razonablemente la
composicién del Consejo y el equilibric establecido en este Organo. El Presidante del Comité es nombrado por el

Consejo. El Secretario es nombrado por el propio Comité.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones se entiende vélidamente constituido cuando concurren a la reunion,
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presentes o representados, al menos, tres de sus miembros.

El Comité de Nombramientos y Refribuciones se reline cada vez que el Consejo o su Presidente solicita Ia
emision de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulta conveniente para el
buen desarrollo de sus funciones. En todo caso, se reline una vez al afic para preparar la informacién y
propuestas sobre las retribuciones de los consejeros que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir
dentro de su documentacién pablica anual.

Los miembros del Comité reciben, con suficiente antelaciéon a cada reunién, el orden del dla y los
correspondientes informes o documentacidn de apoyo.

Asisten a las reuniones de) Comité de Nombramientos y Retribuciones, el Presidente-Consejero Delegado, si lo
estima convenisnte y el Director de Recursos Humanos, cuando es requerido.

Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA

Brave descripcién
El Comité de Auditoria es una Comision del Consejo de Administracion creada para supervisar 10s sistemas de
control interno y de gestidn de riesgos de la socledad, la auditoria intemna y la informacion financiera regulada,
estableciéndo las oportunas relaciones con los auditores de cuentas externos.
E! Comité de Auditoria se compone de cinco miembros, nombrados por el Consejo de Administracion entre los
Consejeros no ejecutivos de la Compa#ia y refleja razonablemente la composicion del Consejo y el equilibrio
establecido en este Organo. El Presidente del Comité es nombrado por el Consejo por un plazo maximo de
cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese.

El Comité de Auditoria se entiende validamente constituido cuando concurren a la reunién, presentes o
represenlados, al menos tres de sus miembros.

El Comité debe reunirse necesariamente antes del inicio de la auditoria anual y antes de la aprobacion de los
estados financieros. El Presidente puede convocar su reunion cuando o estime pertinente y, en todo caso, debe
convocarlo cuando lo soliciten, al menos, dos de sus miembros.

Los miembros del Comité reciben, con suficiente antelacion a cada reunion, el orden del dia y los
correspondientes informes o documentacion de apoyo.

Las actas del Comité de Auditoria son remilidas al Consejo de Administracion.

Asisten a lfas reuniones del Comité con voz pero sin volo el Director General Econémico-Financiero, el Auditor
interno y el Auditor externo cuando son requeridos. E! Secretario del Consejo asiste en todo caso, ejerciendo las
funciones de Secretarlo del Comité.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:

Denominacién comision
COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Brave descripclon
-Elaborar informes al consejo sobre nombramiento, reeleccion, cese y retribucién de ios miembros del consejo de
administracion.
-Elaborar informes al consejo sobre seleccién, nombramiento, promocion, cese y remuneracion de fos directivos
de la compaiiia.
-Formular informes y propuestas al consejo en supuestos de incompatibilidades y conflictos de interés respecto
de consejeros y directivos de la compafiia.
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Denominacion comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién !
-Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen oot
materias de su competencia.
-Proponer al Consejo sl nombramiento o sustitucién del Auditor de Cuentas externo, para su aprobad
Junta General, asi como sus emolumsntos.
-Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los sistemas de gestion de
-Informar sobre la seleccion, designacion y cese del responsable del servicic de auditoria interna
-Supervisar al proceso de elaboracion y presentacién de la informacion financiera regulada.
-Establecer las oportunas relaciones con los auditores externos para recibir informactoén sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en rlesgo su independencia y cualesquiera olras relacionadas con el proceso de
desarrollo de ia auditoria de cuentas,
-Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se
expresara una opinion sobre la independencia de los auditores externos de cuentas.
-Someter al Conssjo los presupuestos anuales de auditoria intema y externa.
-Supervisar el cumplimiento del codigo de conducta corporativa.
-Emitir informe previo en 10s casos de contratos vinculados y/o de conflicto de intereses que se presenten.
-Informar y formular propuestas al Consejo de Administracién sobre medidas que considere oportunas en la
actividad, sistemas de control interno y de gestién de riesgos y cumplimiento de las normas legales en materia de
informacion a los mercados y transparencia y exactitud de la misma.
-En general, informar y formular propuestas sobre cualquier actividad o asunto que determine el Consejo
relacionados con los anteriores.

riesgos.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante ef sjercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algan informe anual sobre las actividades de cada comisidn.

Denominacién comisién
COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve dascripcidn
E! Comité de Nombramientos y Retribuciones esta regulado en el articulo 16 del Reglamento del Consejo de
Administracion.
El Reglamento det Consejo esté publicado en la pagina web de la Compaiiia, www.clh.es y esta a disposicion de
los accionistas en el domicilio social,

La regulacion del Comité de Nombramientos y Relribuciones no ha sido objeto de modificacion durante el
ejercicio 2012.

Denominacion comisién
- COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion
El Comité de Auditoria esta regulado en el articulo 35 bis de los Estatutos Sociales y en el articuio 15 del
M Reglamento de! Consejo de Administracion.

Los Estalutos Sociales y el Reglamento del Consejo estan publicados en la pagina web de la Compafila,
www.clh.es y estan a disposicion de los accionistas en el domicilic social.

La regulacion del Comilé de Auditorla no ha sido objeto de modificacion durante el ejercicio 2012,

El Comité de Auditoria ha slaborado un informe de actividades durante el ejercicio 2012 que se encuentra a
disposicidn de los accionistas.
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B.2.6 Indique si la compasicion de la comisién sjecutiva refleja la participacion en el Canssjo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicién:

NO

En caso negativo, explique la composiclén de su comision ejecutiva

No existe Comision Ejecutiva

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcion, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,

con accionistas significativos o representados en el Consejo, 0 con personas a ellos vinculadas:

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la

Bl

sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacién Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo de la importe {mlles de
soclal del accionista soclal de la socledad o relacién operacién euros)
significativo ontidad de su grupo
COMPARIIA ESPANOLA DE | CLH AVIACION, S.A, Comercial Prestacion de 13.141
PETROLEQS, S.A. servicios
COMPARIA ESPANOLA DE | COMPANIA LOGISTICA DE | Societaria Dividendos y 21.375
PETROLEOS, S.A. HIDROCARBUROS CLH, otros beneficios
S.A. distribuidos
COMPARIA ESPARNOLA DE | COMPANIA LOGISTICA DE | Comercial Recepcion de 6.406
PETROLEOS, SA. HIDROCARBUROS CLH, servicios
S.A.
COMPARIA ESPANOLA DE | COMPARNIA LOGISTICA DE | Comercial Prestacion de 127.863
PETROLEQS, S.A. HIDROCARBUROS CLH, servicios
S.A.
GLOBAL MATAFION, S.L. COMPARIA LOGISTICA DE | Societaria Dividendos y 15.111
HIDROCARBUROS CLH, ofros beneficios
S.A, distribuidos
OMAN OIL HOLDINGS COMPANIA LOGISTICA DE | Societario Dividendos y 15.111
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Nombre o denominacié i \iatevi

Nombre o denominacidén de la Tipo de la
social del accionista social de la sociedad o relacién operacion
significative entidad de su grupo
SPAIN, S.L. HIDROCARBUROQS CLH, otros beneficios
S.A. distribuidos
OMAN OIL HOLDINGS COMPANIA LOGISTICA DE | Comercial Prestacion de 88
SPAIN, S.L. HIDRCCARBUROS CLH, servicios
S.A.
REPSOL, S.A CLH AVIACION, S A, Comercial Recepcion de 144
servicios
REPSOL, S.A. CLH AVIACION, S.A. Comercial Prestacion de 17.895
servicios
REPSOL, S.A. COMPARIA LOGISTICA DE | Comercial Recepcion de 13.27
HIDROCARBUROS CLH, Servicios
SA
REPSOL, S A. COMPANIA LOGISTICA DE | Comercial Prestacion de 184.942
HIDROCARBURQS CLH, servicios
S.A,
REPSQL, S.A. COMPANIA LOGISTICA DE ! Societaria Dividendos y 15.111
HIDROCARBUROS CLH, oiros beneficios
S.A. distribuidos
BP OIL ESPANA, S.A. CLH AVIACION, S.A. Comercial Prestacion de 9.567
servicios
BP OilL ESPANA, S.A. COMPANIA LOGISTICA DE | Comercial Recepcion de 2.680
HIDROCARBUROS CLH, servicios
SA
BP OIL ESPANA, S.A. COMPANIA LOGISTICADE | Comercial Prestacion de 52.725
HIDROCARBUROS CLH, | servicios
S.A.
BP OIL ESPANA, 5.A. COMPARNIA LOGISTICA DE | Societaria Dividendos y 7.556
HIDROCARBUROS CLH, olros beneficios
SA. distribuidos
GALP ENERGIA ESPANA, | CLH AVIACION, S.A. Comercial Prestacién de 5.076
S.A. servicios
GALP ENERGIA ESPANA, | COMPANIA LOGISTICA DE | Societaria Dividendos y 7.556
SA. HIDROCARBUROS CLH, otros beneficios
SA distribuidos
GALP ENERGIA ESPANA, COMPARIA LOGISTICA DE | Comercial Recepcién de 491
S.A HIDROCARBURQOS CLH, servicios
SA
GALP ENERGIA ESPANA, | COMPANIA LOGISTICA DE | Comercial Preslacion de 39.528
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Nombre o denominacion Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo de la Importe {mlles de
social del accionista social de la sociedad o relaclén operacién euros)
significativo entidad de su grupo

S.A. HIDROCARBURQS CLH, servicios
SA.

GLOBAL KAMALA. S.L, COMPANIA LOGISTICA DE | Socielaria Dividendos y 7.556
HIDROCARBUROS CLH, otros beneficios
SA distribuidos

GLOBAL SALAMINA, S.L. COMPANIA LOGISTICA DE | Societaria Dividendos y 7.556
HIDROCARBUROS CLH, olros beneficios
S.A. distribuidos

NCG CORPORACION COMPANIA LOGISTICA DE | Societaria Dividendos y 5.745

INDUSTRIAL, S.L. HIDROCARBURQS CLH, ofros beneficios
S.A. distribuidos

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

Nombra o ) Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacién Importe (miles d
denominacién soclal | denominacion social operacién euros)
de los de la sociedad o
administradores o entidad de su grupo
directivos
GLOBAL NORAY, COMPARNIA Societaria Dividendos y otros 7556
S.L. LOGISTICA DE beneficios distribuidos
HIORQCARBURQCS
CLH, S.A.
GLOBAL COMPANIA Societaria Dividendos y otros 7.556
RAMAYANA, S.L. LOGISTICA DE beneficios distribuidos
HIDROCARBUROS
CLH, S.A.
GLOBAL WINCHE, COMPARIA Societaria Dividendos y otros 7.556
SL. LOGISTICA DE beneficios distribuidos
HIDROCARBUROS
CLH, S.A.
KARTERA 1,8.L. COMPANIA Societaria Dividendos y otros 7.556
LOGISTICA DE peneficios distribuidos
HIDROCARBUROS
CLH, SA.
MARTHILORES, SL. | COMPANIA Socielaria Dividendos y otros 15111
LOGISTICA DE beneficios distribuidos
HIDROCARBUROS
CLH, S.A.
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Nombre o Nombre o Natuidei dets | Tipo de la operacién
denominacion soclal | denominacién social opesracion
de los de la socledad o
administradores o entidad de su grupo
directivos
NCG BANCO, S.A. COMPANIA Societaria Dividendos y otros 1.811
LOGISTICA DE beneficios distribuidos
HIDROCARBUROS
CLH, S.A,

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupa, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no
formen parte detl trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo largo de! ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, seqgun lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El articulo octave del Raglamento Interno de Conducta en el Mercado de Valores determina que las personas sujetas a las
normas de conducta deben comunicar al Consejo de Administracién los posibles conflictos de interés a que pudigran estar
sometidos por sus actividades fuera de la Compaiiia, sus relaciones familiares, su patrimonio personal o por cualquier otra
causa. Asimismo, dicho articulo establece que ias personas sujetas deben actuar con plena independencia respecto de
intereses propios o ajenos y abstenerse de participar en la adopcidn de cualquier decision que pudiera quedar afectada por el
conflicto de interés con la Compaiiia y de acceder a informacion confidencial que afecte a dicho conflicto.

El Reglamento del Consejo se ocupa, basicamente en los articulos 31 y 32, de las situaciones de conflicto de interés que
pudieran producirse entre los consejeros y la Companiia, estableciendo que:

- El consejero debera abstenerse de intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que se halle interesado
personalmente, de manera directa o indirecta.

- El consejero no podra realizar direcla o indirectamente transacciones profesionales o comerciales con la Compafiia a no ser
que informe anticipadamente de la situacion de conflicto de interés, y el Consejo, previo informe del Comité de Nombramientos
y Retribuciones, apruebe la transaccion.

- El consejero evitara los conflictos de intereses que se produzcan entre él mismo o sus familiares mas directos, y la Compaiia,
comunicando en todo caso su existencia, de no ser evitables, al Consejo de Administracién.

- Antes de aceptar cualquier puesto direclivo en otra compahia o entidad, que pueda representar conflicto de interés o afectar a
su dedicacion, el consejerc debera consullar al Consejo de Administracion.

Asimismo, el Consejo de Administracién, segun el articulo 38 del Reglamento del Consejo, se reserva el conocimiento de las

transacciones relevantes de la Compafiia con los accionistas significativos, las cuales seran valoradas por el Consejo desde el
punto de vista de la igualdad de trato de los accionistas y de las condiciones de mercado.
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Por otro lado, &l Reglamento de! Consejo, al regular, en su articulo 41, las relaciones del Consejo de Administracién con los
accionistas usuarios de los servicios de la Compafifa, establece que en ningdn caso dichas relaciones podrian traducirse en la
entrega a estos de cualquier informacién que les pudiera proporcionar una siluacidn de privilegio o ventaja respecto de los
demas accionistas ¢ usuarios de la Compafiia.

Tanto el Comité de Auditoria (articulo 35 bis de los Estatutos Sociales y articulo 15 del Reglamento del Consejo) coma el
Comité de Nombramientos y Retribuciones (articulo 16 del Reglamento de! Consejo) tienen atribuidas competencias en esta

materia:

- El Comité de Auditoria ha de emitir informe previo en los casos de contratos vinculados y/o de conflicto de interés que se
presenten.

- Por su parte, al Comité de Nombramientos y Retribuciones le correspondera formular infermes y propuestas al Consejo sobre

la decisibn a adoptar en los supuestos de incompatibilidades y conflictos de intereses que se suscilen respecto de los
consejeros y directivos de la Compafila.

C.7 ¢Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

ldentifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallanda y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con [a justificacién de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

E) Sistema de Conirol y Gestibn de Riesgos que tiene establecido el Grupo CLH esta basade en la metodologia COSO ity
cubre todas las &reas y procesos relevantes dentro de cada una de las Unidades Organizativas.

Los principales objetivos alcanzados por el Grupo CLH a través del control y gestion continua de los riesgos son:

- Identificar y evaluar los riesgos clave.

- Conocer los riesgos asumidos y |0g riesgos a evitar para al desarrollo del negocio.

- Elaborar los ptanes de accidbn necesarios para mitigar los principales riesgos.

El Grupo CLH ha estructurado los riesgos de acuerdo a la metodologia aplicada:

- Riesgos Estratégicos: Aquellos que se consideran claves e irrenunciables para el Grupe CLH y deben ser gestionados de
manera proactiva y prioritariamente (p.e. decision sobre inversiones, entrada en nuevos negocios, proceso de relevo
generacional, etc).

- Riesgos Operaclonales: Aquellos que afectan a la gestion operativa, y que pueden ilegar afectar significativamente a las

operacionss del Grupo CLH (p.e. fallos en los sistemas, riesgos de accidentes laborales y medioambientales, fallos en los
procesos, elc.).
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- Riesgos de Reporting/Financieros: Aquellos que afectan directamente a los aspeclos de Informaci
y/o a terceros (informacidn errénea a los inversores y al accionista, eltc.) Dentro de esta catagorl
riesgos financieros (p.e. riesgo de crédito, mercado, liquidez, elc.).

El Grupo CLH evalia tanto los riesgos inherentes (riesgo presente para CLH en ausencia de medidas destinadas alallerar la
probabilidad de ocurrencia del riesgo o el impacto del mismo), como los riesgos residuales (riesgo que permanece ddspués de
que la Direccion adopta medidas mitigadoras del riesgo). De estos titimos, los mas significativos estan relacionadbs con la
seguridad en el almacenamiento y transporte del producto, seguridad del personal y medioambiental, asi como los riesgos
relacionados con el cumplimiento de los objetivos establecidos en ef Plan Estratégico del Grupo CLH.

El Grupo CLH cuenta con un procedimiento de gestion de riesgos adecuado a su actividad, asi como a su perfil de riesgos
asociado. Asimismo, tiene establecido un control continuo de los riesgos dentro de cada proceso y Unidad Organizativa. El
estado y gestion de los mismos es comunicado al Comité de Direccion a través de los canales establecidos en el Procedimiento
vigenis.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comisién u otro drgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispasitivos de control.

S|

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisién u érgano
COMITE DE DIRECCION

Descripcién de funciones
El Comité de Direccién tiene como responsabilidad proponer al Consejo de Administracion, a través del Comité
de Auditoria, e perfil de riesgo asumido por et Grupo CLH, asi como realizar el seguimiento de 105 riesgos,
estableciendo las medidas oportunas para asegurar su adecuado control y gestion.

Asimismo existen otros comités de menar rango con cometidos de control de determinadas funciones especlficas
como son:

- Comité de estrategia.

- Comité de recursos humanos.
- Comité de operaciones.

- Comité de calidad.
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La Secretaria Técnica del Mapa de Riesgos, apoya a las unidades organizativas en su labor de seguimiento y
control de los riesgos corporativos, controlando su debido cumplimiento, ademaés de realizar, en colaboracién con
la Auditoria Inlerna, el sequimiento de los planes de actuacion sobre los riesgos, hasta situarlos en un nivel
folerable. Esta Secretaria también se encarga de:

- La integracion de los riesgos teniendo en cuenta sus interrelaciones

- Aclualizacion periddica del Mapa de riesgos

- Asegurar el flujo de informacién sobre riesgos a los érganos encargados de su control (Comité de Direccitn,
Comité de Auditaria y Consejo de Administracion), y desde éstos a las unidades responsables de la gestion de
los procesos ¢ proyectos correspondientes.

Nombre de la comisién u érgano
COMITE DE AUDITORIA - CONSEJO DE ADMINISTRACION

Descripcidn de funciones
Ei Comité de Auditoria supervisa los sistemas de control interno y de gestion de riesgas de la Sociedad, la
auditoria interna y la informacién financiera regulada estableciendo las oportunas relaciones con los auditores de
cuentas externos.

E! Comité de Auditoria informa y somete a la aprobacion del Consejo de Administracion las oportunas propuestas
an ejerciclo de sus funciones.

D.4 Identificacién y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulacianes que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

El Grupo CLH cuenta con una gran cantidad de procesos y Unidades Qrganizativas relacionadas con el cumplimiento de las
regulaciones que afectan la operativa de ia empresa.

La Subdireccién de Asesorla Juridica, junto con las Direcciones operativas, verifican continuamente la correcta aplicacién de la
normmativa vigante, fa inmediata aplicacion de cualquier nueva regulacion, en los ¢casos en que es necesario y asi:

- La Unidad de Sequridad y Medioambiente vigila el cumplimiento de regulacién vigente en relacion a dichos ambitos.

- La Direccién de Calidad cuenta con procedimientos para supervisar el cumplimiento de la regulacidn relacionada con la
calidad del producto a lo largo de todo el proceso de almacenamiento y transporte, asi como de su cantidad a través de la
Unidad de Metrologia.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en Ja Ley de Sociedades
Anbnimas (LSA) respecto al quorum de constitucion de la Junta General

NO
% de quérum distinto al establetido | % de quorum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos an art. 103 LSA para supuestos
generales especiales dei art. 103
Quérum exigido en 1" convocatoria 0 0
Quoérum exigido en 2° convocatoria Q 0
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E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en ia Ley de
(LSA) para el régimen de adopcidn de acuerdos sociales.

Sl

Titulo Valor

Dividendo anual inferior al 50% dei resultado liquido 65,000
distribuible del gjercicio

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

Describa las diferencias

El articulo 23 de los Estatutos Sociales dispone en su apartado 2 que la adopcion de acusrdos relativos a la fusion,
escision o disolucion de la Compaiiia, reducciones o ampliaciones de capital social, especialimente en caso de exclusion o
supresion total o parctal del derecho de suscripcion preferente, modificacionss de los Estatutos Sociales, requerira, en
primera y/o en segunda convocatoria, el voto favorable del 65% de las acciones que integran el capital social con derecho
de voto.

Asimismo, el articulo 42 de los Estatutos Sociales requiere una mayoria cualificada del 65% del capital con derecho de
voto pars que la Junta General de Accionistas pueda aprobar una distribucién anual como dividendo inferior al 50% del
resultado liguido distribuible del ejercicio.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

El articulo 5 del Reglamento de la Junta General de Accionistas enumera los derechos que corresponden a las accionistas con
ocasién de la celebracidn de las Juntas Generales, los cuales son objeto de desarroilo en los articulos siguientes del
Reglamento;

. Derecho de infarmacién y participacion. Pagina web de la Sociedad (articulo 6).
. Derecho de asislencia (articulo 7).

. Deracho de representacion (articulo 8),

. Derecho de voto (articulo 8).

E.4 Indique, en su caso, las medidas adopladas para fomentar la participacién de los accionistas en las juntas
generales.
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El apartado 3 del articulo 40 del Reglamanlo del Consejo de Administracion establece que :

‘El Consejo de Administracion promovera la participacion informada de los accionistas en las Juntas Generales y adoptaré
cuantas medidas sean oportunas para facilitar que ia Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le
son propias conforme a la Ley y a los Estatutos Sociales.

En particular, el Consejo de Administracion adoptara las siguientes medidas:

a) Se esforzara en la puesta a disposicion de los accionistas, con caracter previo a la Junia, de toda cuanta informacion sea
legaimente exigible y de toda aquella que, ain no siéndolo, pueda resultar de interés y ser suministrada razonablemente.

b) Atendera, con la mayor diligencia, las solicitudes de informacién que le formulen los accionistas con caracter previo a la
Junta.

¢) Atenderd, con igual diligencia, las preguntas que le formulen los accienistas con ocasion de la celebracion de fa Junta.

d) En la medida de lo posible se facilitara a los accionistas que no sean de nacionalidad espafiola, una traduccion al inglés de
los documentos e informes a que se alude en el apartado a) de este articulo.

&) Proveera sistemas de traduccion simultinea al idioma inglés a los representantes de los accionistas cuyo idioma matemno no
sea el espafiol y que asl lo requieran, a fin de facilitarles el conocimiento directo del desarroiio de la Junta.”

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

SI

Detalles las medidas

Los Estatutos Sociaies y, més concretamente, el Reglamento de la Junta General de Accicnistas establecen que la Junta
General eslara presidida por el Presidente del Consejo de Administracion y regulan la organizacion y el desarrollo de (a
misma, de modo que se garantice la independencia y buen funcionamiento de la Junia General.

E.6 Indique, en su caso, las modificacianes introducidas durante el ejercicio en el reglamento de ia Junta General.

El Reglamento de la Junta General de Accionistas no ha sido objeto de modificacion durante el ejercicio 2012.

E.7 indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe:

Datos de asistencia

. % voto a distancia
Fecha Junta % de presencia % en

General fisica representacién

Total
Yoto elactrénico Otros
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Datos He'¥sistericia’

o . .
Fecha Junta % de presancia % en * voto a distancia
General fisica representacidn
Voto electrénico Otros
27/04/2012 99,160 0,078 0,000 0,000 99,2;9

W

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

En la Junta General Ordinaria celebrada el dia 27 de abril de 2012 se adoptaron, por unanimidad, los siguientes acuerdos, a
excepcion del Tercero, que se aprob6 con la abstencién de 40.000 acciones:

Primero.- Aprobar las Cuentas Anuales y el Informe de Geslién de la Sociedad y de su Grupo Consalidado, correspondientes al
ejercicio 2011, asi como la gestién del Consejo de Administracion durante dicho ejercicio.

Segundo.- Aprobar la propuesta de aplicacion de resultados del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2011 de 152.523.963,24
euros, de la forma gue se indica a continuacion;

. Aplicar a los resultados del ejercicio el dividendo a cuenta, ya distribuido, de 116.297.027,00 euros.

. Distribuir como dividendo complementarlo la cantidad de 36.220.218,65 euros, que se abonara a todas las acciones de la
Compaiiia, el dia 16 de mayo de 2012

. Destinar la cifra de 6.717,59 euros a reserva voluntaria.

Tercero.- Aprobar la creacidn de la pagina web corporativa www.clh.es como sede electronica de la sociedad, a los efectos
previstos en el articulo 11 bis de la Ley de Sociedades de Capital.

Cuarto.- Ratificar y nombrar o reelegir, segun proceda en cada caso, por el plazo estatulario de cinco afios, a los siguientes
consejeres;

. D. Baniel Micheal Agostinc.
D. José Eulogio Aranguren Escobar.
. D. Mario Armero Montes
. D. Joao Pedro Leitao Pinheiro de Figueiredo Brito.
. D. Pedro Fernandez Frial.
. GLOBAL NORAY, S.L.
. GLOBAL WINCHE, S.L.
. KARTERA 1, S.L.
. D. Stanistav Michael Kolenc.
. D. Jorge Lanza Perea.
. D. José Luis Lopez de Silanes Busto.
. MARTHILORES, S L.
. MARTHILOR, S.a.r.l.
. D. Pedro Mir6 Roig.
. D. Carlos Morén Moya
. NGG BANCO, SA.
. D. Robert Edward Verrion

Quinto.- Reelegir, por un periodo de un afio -ejercicio 2012-, a la firma PricewaterhouseCoopers Audilores, SL. como auditor de
cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado.
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Sexto.- Aprobar el Informe Anual scbre Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio 2011,

Séptimo.- Facultar al Consejo de Administracion y especialmente al Presidente-Consejerc Delegado y al Secretario de! citado
Organo para que, cualquiera de ellos, indistintamente, pueda realizar cuantas actuaciones sean necesarias en orden a la
inscripcitin en el Registro Mercantil de tos acuerdos adoptados, pudiendo, al efecto, si es preciso, comparecer ante Notario
para olorgar la o las escriluras publicas y las actas que sean necesarias con facultad expresa de subsanacién de errores o
defectos de los acuerdos de esta Junta, sin alterar la naturaleza, alcance o significado de los mismos.

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

Si

Numero de acciones r las para asistir a la Junta General 150

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

El articulo 17 de los Estatutos Sociales regula la representacién en la Junta Gsneral en los siguientes términos:

1. Todo accionista, persona fisica, que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de
ofra persona aunque ésta no sea acclonista. L.os accionisias que sean personas juridicas podran asistir a la Junta por medio de
la persana o personas fisicas, sean o no accionistas, que ostenten la representacién legal o voluntaria de aquelias. La
representacion voluntaria del accionista se conferird por escrito y con caracter especial para cada Junta, pudiendo wutilizar la
formuia que, al efecto, conste impresa, con los requisitos legales, en la tarjeta de asistencia emitida por la Sociedad o por las
Entidades a que lagalimente corresponda, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 186 y 187 de la Ley de Sociedades de
Capital,

2. La representacion debera notificarse a la Sociedad, por el accionista o su representante, con dos dias de antelacidn, como
minimo, a la fecha sefialada para la celebracion de Ja Junta en primera convocatoria , presentando el documento que acredite
la representacion y la tarjeta de asistencia del accionista representado, para constancia de dicha representacion y calificacion
de su suficiencia.

Por su parte, el Reglamento de la Junta General de Accionistas, precisa en su articulo 8 que |a representacion es siempre
revocable y que la asistencia personal del representado a la Junta tendrd valor de revocacion de la representacion otorgada.

En cuanto al derecho de voto, el articulo 9 del Reglamento de la Junta General establece que todo accionista que tenga
derecho de asistencia tendra derecho de voto y podra ejercerlo por si mismo o por representacion y que para ejercer el derecho
de voto, el Presidente de la Junta podra requerir al accionista que asista personalmente a la misma, ademas de acreditarse
mediante ia tarjeta de asistencia, que se identifique, si es persona fisica, exhibiendo et Documento Nacional de Identidad o el
Pasaporte, y si 8s persona juridica, que su representante exhiba dichos documentos, asi como el documento que acredite
legalmente dicha representacion. Asimismo, el Presidente de la Junta podré requerir la exhibicion de estos documentos a qulen
ostente la represencion del accionista, persona fisica, en la Junta General y pretenda ejercer el darecho de voto en su nombre.

E.11 Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:
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El contenido de gobierna corparativo exigido por la Ley 26/2003, de 17 de julio, la Orden ECO/3722/2003, de 26 de dici
la Circular 1/2004, de 17 de marzo, de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, se recoge en el epigrafe 'IrJEormacién
para Accionistas e inversores’ situado en fa pagina de inicio de la web de la Sociedad www.clh.es,

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cdigo Unificado de buen gobiemo.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique fas recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero méximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de ia sociedad mediante la adquisicion de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 v E.1, E.2

Cumple

2. Que cvuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan ptiblicamente con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales retaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demdas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunqgue no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a [a aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compaiiias holding, mediante "filializacion” o incorporacion a
- entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, inciuso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
b) La adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
v objeto social;
c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Explique
Los Estatulos Sociales de CLH no contemplan expresamente la competencia de la Junta General de Accionistas para la
aprobacion de este tipo de operaciones. No obstante, en ia medida en que Jas mismas puedan producir efectos equivalentes a
operaciones que si estdn reservadas a la Junta General, tales como la modificacidn del objeto social o a liquidacion de la
sociedad, su aprobacidn requerira el acuerdo de la Junta General de Accionistas.
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En cualquier caso, el hecho de que la practica totalidad (el 99,15%) de los accionistas de la Compafila esté representada en el
Consejo de Adminlstracion de CLH, por aplicacion de la regta proporcional prevista en el articuio 24 de los Estatutos Sociales,
garantiza la méxima participacion de los accionistas en las decisiones que el Consejo pueda adoptar al respecto.

4. Que las propueslas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacién a que se refiere
la recomendacién 28, se hagan piiblicas en el momento de la publicacion del anuncio de la convocatoria de la Junta,

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquelios asuntos que sean sustanciaimente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupe de articuios que sean sustanciaimente

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actiien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instruccionss de

éstos.
Ver epigrafe: E. 4

Cumpie

7. Que el Consejo desempefe sus funciones con unidad de proposito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la companiia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econémico de la empresa.

Y que vale asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés {stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como niicleo de su misién, aprobar la estrategia de la compafia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, e} Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales;

it} La politica de inversiones y financiacion;

ii) La definicion de ia estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobiemo corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La poiitica de retribuciones y evaluacion del desemperio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de

informacién y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10¢, B.1.13, B.1.14 y D.3
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b) Las siguientes decisiones : AL

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese ¢ 95
como sus clausulas de indemnizacion. “\'\Q
Ver epigrafe: B.1.14 \i

Ver epigrafe: B.1.14

it} La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivas, la retribucid
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

i} La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periodica
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracieristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta General;

v} La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza anéloga que, por su compiejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas®).

Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

1*. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;

2® Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del
bien o servicio de! que se trate;

3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el Consejo apruabe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y c), que podran ser adoptadas por razanes de urgencia por la Comision Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumple Parcialmente

Con respecto a las operaciones vinculadas, en el caso de CLH, habida cuenta de la existencia de accionistas usuarios de los
servicios prestados por la Compafia, se cuida especiaimente las relaciones con dichos accionistas evitando la entrega de
informaciones que les pudieran proporcionar una situacién de privilegio o ventaja respecto de los deméas accionistas o usuarios
de \a Compaiiia (articulo 41 del Reglamento del Consejo). El Consejo de Administracion de CLH tiene reservado el
conocimiento de cualquier transaccion reievante de la Compafia con un accionista significativo la cual se valorara desde el
punto de vista de la igualdad de trato de los accionistas y de ias condiciones de mercado (articulo 38 del Reglamento del
Consejo).

En este contexto, el articulo 36 de los Estatutos Sociales reserva a la previa decision del Consejo la aprobaci6n de los contratos
con los accionistas, a menos que se concierten en condiciones de mercado, sin perjuicio de informar periddicamente al
Consejo, de lodos los supueslos de contratacion con accionistas, cualesquiera que sea ia cuantia, preservando los datos e
informaciones confidenciales de los mismos. Asimismo el articulo 35 bis de los Estatutos Sociales encomienda al Comité de
Auditoria la funcidn de emitir informe previo en los casos de contratos vinculados yfo de conflictos de interés que se presenten.

9. Que el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamaiio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Explique
En atencién a la reestructuracion del accionariado de la Compaiiia que se produjo como consecuencia de lo estabiecido en el
articulo 1 del Real Decrelo Ley 6/2000, de 23 de junio, la Junta General de Accionistas, celebrada el 28 de mayo de 2003,
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acord6 modificar los Estalutos Sociales, fijando ta composicion del Consejo de Administracion en veinte miembros, al objeto de
conseguir la maxima participacién de los accionistas an la administracion de la Compafiia.

La dimensién dei Consejo de veinte miembros y la regla establecida en el articulo 24 de los Eslatutos Socialas para garantizar
la presencia en el Consejo de, al menos, un administrador en representacién de los accionistas que ostenten una participacion
accionarial igual o superior al 5% del capital sacial, permite que fa practica totalidad de los accionistas de CLH cuente con
representacion en el Consejo de Administracion, lo que constituye la mayor expresion de la participacion de los accionistas en
la gestion de la Compafiia.

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
numero de consejeras ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacién de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple

11. Que si existiera algin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancla y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el gue corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalments la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representadoes en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: 5.1.3, A .2 y A.3

Cumple

13. Que el numero de cansejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3

Explique
La finalidad que se persigue con la presencia de consejeros independientes en e! Consejo de Administracién radica en asegurar
{a representacion de los intereses de los accionistas minoritarios, compensando el peso de los consgjeros sjecutivos y de 10s
consejeros dominicales. Su presencia resulta, por lo tanto, imprescindible en sociedades cotizadas con un slevado porcentaje
del capital social disperso entre multitud de pequefos accionistas y en las que la posicion de control se ejerce por unos pocos
accionistas significativos, lo que requiere garantizar el equilibrio entre propiedad y gestién a través de la figura de ios consejeros
independientes.

Sin embargo, en el caso de CLH la préctica tolalidad de los accionislas esta presente en el Consejo como consecuencia de la
configuracién de su capital y por haberse establecido en los Estatutos que todo accionista con una participacién igual o superior
al 5% tiene garantizada su presencia en el Consejo de Administracién. Por ello, podemos afirmar que CLH es muy
probablemente |a sociedad que cotiza en Bolsa que cumple de una manera mas precisa con la idea de gue los accionistas
puedan estar representados en el Consejo de Administracién, ya que el 89,15% de su capital cuenta con representacion en el
mismo, por cuya razén no se precisa de consejeros independientes.
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participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las gue no sefhubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes ds accionistas cuya pafiicipacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 ¢

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién; y que, en particular, la Comisién de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras;

b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidalos, mujeres que rednan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B8.1.2, B.1.27 y B.2.3

Explique
El hecho de que los consejeros de CLH sean nombrados a propuesta de sus accionistas, por aplicacién de la norma estatutaria
que garantiza la presencia en el Consejo de, al menos, un administrador en representacion de los accionistas con participacion
accionarial en CLH igual o superior al 5%, limita la posibilidad de que la sociedad busque deliberadamente, e incluya entre los
potenciales candidatos, mujeres que retnan el perfil profesional buscado.

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacién activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresion de opinion; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periédica del Consejo, asl como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente dei Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de ics
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejercs externos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: 5.1.21

Explique
Como se ha indicado en la explicacién facilitada en el presente apartado 13, todos los consejeros de CLH lienen caracter
dominical y representan a la practica totalidad del accicnariado, lo que no obsta para que en la normativa de gobierno
corporativo de CLH se prevean las oportunas medidas para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en una Unica
persona como consecuencia de recaer la funcion de primer ejecutivo de la sociedad en el presidente del Consejo de
Administracién, entre las que se encusntran las siguientes:

- El Consejo de Administracion debera ser convocado necesarlamente por el Presidente siempre que lo soliciten, al menos, la

cuarta parte de sus miembros. Transcurridos quince dias desde la solicitud sin que el Presidente lo hubiera convocado, ios
consejeros solicitantes realizar&n de forma mancomunada la convocatoria del Consejo (articulo 29 de los Estatutos Sociales).
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- El Consejo de Administracién podra deliberar y adoptar acuerdos sobre las materias propias de su competencia, aunque no
figuren en el orden del dia, pudiendo todos sus miembros formular propuesias que deberan ser necesariamente deliberadas por
éste (articulos 32 y 33 de los Estatutos Sociales).

- El Presidente del Consejo organizara y dirigird el debate, procurando y promoviendo la participacion de todos los consejeros
en las defiberaciones del Organo. En el caso de que hubiera, al menos, dos consejeros que ne tuvieran el idioma espafol como
lengua materna y asi lo solicilaran, las reuniones del Consejo se haran con presencia, siempre que resulte factible, de
traductores simultaneos (articulo 19 del Reglamento del Consejo).

- El Presidente del Consejo de Administracion canalizara el ejercicio de las facultades de informacion de los consejeros
facilitando directamente la informacion solicitada, ofreciéndoles interlocutores apropiados en la organizacidn, arbitrando las
medidas necesarias para praclicar in situ las diligencias de examen e inspeccion solicitadas, incluida la contratacion de
profesionales externos con ei fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones (articulos 26 y 27 del Reglamento del
Consejo).

- El Conssjo dedicara al menos una sesion al afio a evaluar su funcionamiento y la calidad de sus trabajos (articulo 17 del
Reglamento del Consejo).

18. Qus el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de fa Junta, del Consejo y demas
que tenga la compafia;
¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre busn gobierno conlenidas en este Codigo Unificado que la
compaiiia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple
19. Que el Consejo se retna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el

programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si fa representacién fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.26 y B.1.30

Cumple
21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sebre la marcha de la compaiiia y tales preocupacionses no queden resuellas en el Consejo, a

peticién de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple
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22. Que el Consejo en pleno evalle una vez al afof ..
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempend,
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compaiia;

c) Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epfgrafe: B.1.19

Cumpie

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamenta del Conssjo

establezcan otra cosa, ditijan su requerimiento al Presidenie o al Sacretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el gjercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externa con cargo a la empresa.
Ver epigrafe; B,.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento répido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los cansejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempeifarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9 y B.1.17

Cumple Parcialmente
El capitulo IX del Reglamento del Consejo recoge los deberes del consejerc de CLH de acuerdo con su funcion de orientar y
controlar la gestion de la Compaiiia con el fin de maximizar su valor en beneficio de todos los accionistas. En el desempeiio de
sus funciones el consejero ha de obrar con la diligencia propia de un ordenado empresario y de un representante leal.

El consejero, de conformidad con el articulo 37 del Reglamento del Consejo. debera informar a la Compaiiia acerca de todos
los puestos que desempefie y de las aclividades que realice en otras compaiilas o entidades; no obstante, no se ha
considerado necesario establacer reglas sobre el nimero de consejos de los que pueden formar parte los consejeros de CLH.

27. Que |a propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b} Previo informe de Ia Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2
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Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacién
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico:

b) Otras Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate 0 no de sociedades cotizadas;

¢} Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda, sefialdndose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple

28. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuada superior a 12

afos.
Ver epigrafe; B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en el niimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafeg: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracion no proponga el cese de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado 11l de definiciones de aste Codigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estruciura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefalado en la Recomendacion 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26

Explique
Ver explicacién incluida en el apartado 13,

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquelios supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad y, en particular, es obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra éi auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos serialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Cansejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continte
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.
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Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

involucrados, que por su importancia pudieran incidir gravemente en |a reputacion de aguélia.

Asimismo, e! articulo 24.2 del citado Raglamento obliga a los consejeros a poner su cargo a disposicidon del Fonsejo de
Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisién cuando su permanencia en'el Cansejo
pusda poner en riesgo los intereses de la Compafifa y, especialmente, cuando resulten condenados por un hecho delictivo o
sancionados en un expediente disciplinario por falta grave o muy grave por las autoridades supervisoras.

33. Que lodos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés sacial. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sabre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacidn siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también ai Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicidn de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisidn o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta an el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
ver epigrafe: B. 1.5

Cumple

35. Que ta politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglese, en su caso, de las dietag por participacién en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de {a retribucion fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacién de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
i) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
fiiy Pardmetros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dard origen el plan
retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetivos que tome
como referencia.
¢) Principales caracteristicas de los sistemas de previsién (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacién de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracion;
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ii) Plazos de preaviso; y
lii) Cualesquiera otras cladusulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o
biindajes por resolucion anticipada o terminacién de la relacion contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Curmple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad ¢ de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de Ja accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condiciane a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracién de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacién y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas can los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempeiio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad de la compaiiia o de otras
circunstancias simifares.

Cumple

40. Que el Conssjo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punta separado del orden del dia, y
can caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que diche informe se
ponga a disposicion de los accianistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especiaimente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para ios anos futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer {a revelacion de informacion comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de cdmo se aplicé la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefado por la Comisién de Retribuciones en la
elaboracién de 1a politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16
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41. Que 1a Memoria detalls las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejey in
a) El desglose individualizado de la remuneracién de cada consejero, que incluira, en s&q{s&»
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero; g
ii) La remuneracién adicional como presidente o miembro de alguna comislén del Cz;’é'é‘"j;é;
i) Cualquier remuneracion en concepto de participacidn en beneficios ¢ primas, y la razbn por la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v} Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempeiic de funciones de alta direccidn de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b} El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accién, con detalle de:
i} Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
i) NUmero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién del nimero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
iii) NUmero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacion de su precio, fecha y
demas requisitos de gjercicio;
iv) Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicic de opciones ya concedidas.
¢) Informacion sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada”), la estruciura de
participacidn de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el dal

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comision Delegada.

No Aplicable

44, Que el Consejo de Administracién constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
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ante &l hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuandoe asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.

c) Que sus Prasidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramienic externo, cuando o consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.Z2.1 y B. 2.3

Cumple Parcialmente
Ver explicacién inciuida en fa recomendacion 13 en cuanto a los consejeros independientes.

45. Que la supervision del cumplimiento de los cadigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo
se atribuya a la Comisién de Auditoria, a la Comision de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision det Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Cumple

48, Que el responsable de ia funcion de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cusnple

49. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (aperativos, tecnoldgicos, financieras, legales, reputacionales. .} a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
¢) Las medidas previstas para mitigar el impacio de ios riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse,
d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple
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50. Que corresponda al Comité de Auditoria: [Er” SENIUIRE I
1° En relacion con los sistemas de informacion y control interno:

e
34
a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informaciog\finanocil ¥

adecuada delimitacion del perimetro de consolidacién y la correcta aplic y
contables. AN . )
b} Revisar peribédicamente los sistemas de control interno y gestiéon de riesgos, arue los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditor(a interna; proponer la ssleccién,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer sl
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccidn tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacion con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su conlratacion.
b) Recibir regularmente de! auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de
su ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones.
c) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
1) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y o
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
ii) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumple

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningin otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcidén por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacién 8:
a) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente.
Ei Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.
b) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de prop6sito especial 0 domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza anatoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia det grupo.
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¢) Las aperaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a ofra Comision de

las de supervisiéon y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Adminislracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en {os supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1, 36

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de Ja Comision de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes,
Ver epigrafe: B.2.1

Explique
Ver explicacién incluida en el apartado 13,

55. Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ademdas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacién precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutive
y, @n su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
¢} informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Codigo.
Ver epfgrafe: B.2.3

Cumple Parcialmente
El Comité de Nombramienios y Retribuciones de CLH tiene competencia sobre las materias indicadas, aunque algunas de elias
no se recojan especificamente en la regulacion de dicho Comilé contenida en el articulo 16 del Reglamento del Consejo, en la
medida en que se consideran accesorias de las funciones enumeradas en el apartado 5 de dicho articulo 16.

56. Que la Comisién de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros gjecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicilar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;
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A

il) La retribucién individual de los coiilefos jedutivos y las demas condicion
iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos,

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple

58. Qua la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, esp
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido aberdado por el presente Informe, a continuacién, mencione y explique su
contenido.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD
A2

El accionista indirecto AMP Capital Investiors (CLH No.2) BV es una entidad controlada por AMP Capital Investors Limited en su
capacidad de gestor de los fondos que han financiado la inversion en CLH

A3

Se hace constar que el consejero Marthilor, S.4.r.]. es titular de 7.005.846 derechos de voto indirectos en CLH a través del
también consejerc Marthilores, S.L., titular directo de la participacién en CLH, que representan un 10% sobre el total de
derechos de voto.

Se hace constar que el consejero NCG BANCO, S.A. es titular de 3.502.923 derechos de voto indirectos en CLH a través de su
sociedad filial participada al 100% NCG Corporacién Industrial, S.L., titular directo de la participacion en CLH, que representan
un 5% sobre el lotal de derechos de voto.

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1.8

D. Fernando Vézquez de Lapuerta, representante persona fisica del consejero y accionista significativo de CLH, NCG BANCO,
8.A., ha sido designado, a su vez, para representar a NCG BANCO, S.A. como consejero de |a sociedad cotizada Sacyr
Vallehermoso, S.A.

B.1.40

D. Andrew Liau, representante persona fisica del consejero y acccionista significativo de CLH, Marthilor, S.a.ri., posee 800
acciones de la sociedad BP plc. Asimismo, el Sr. Liav es miembro del Consejo de Administracion de la entidad luxemburguesa
AXA Redilion Management, $.4.r.1., que actia como socio general de varias compafifas holding que han invertido en Enovos

International, compafiia luxemburguesa dedicada a la produccion, transporte y suministro de electricidad y de gas.

D. Mathias Burghardt, representante persona fisica del conssjero y acccionista significativo de CLH, Marthilores, S.L., ejerce los
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siguientes cargos: Enel Rete Gas, S.p.A. (consejera), F2i Rele ltalia, S.r.l. (consejero), HIME, $.A.S. (miembro del Comité de
Vigilancia y Presidente del Comité de Nombramientos y Retribuciones) y TRE and Partners, S.p.A. (consejero)

El consejero NCG BANCO, S.A., a través de la sociedad filial participada at 100% NCG Corporacién Industrial, S.L.,
representada por D. Javier Carral Martinez, interviene en el Consejo de Administracién de Gas Galicia SDG, S.A.

Asimismo, el consejero NCG BANCQO, S.A., a través de las sociedades de su grupo GESCAIXA GALICIA S.GECR., S.A.,
representada por D. Miguel Delmas Costa y CORPORACION EMPRESARIAL Y FINANCIERA DE GALICIA, S.L. representada
por D. Ignacie Alonso Bidegain, interviene en el Consejo de Administracién de Gallega de Residuos Ganaderos, S.A.

Otras personas vinculadas al consejero NCG BANCO, S.A. (art. 231 de la Ley de Sociedades de Capital) poseen 6.700
acciones de British Petroleum Amocco, 700 acciones de Total, S.A., 2.000 acciones de Electricile de France, 3.400 acciones de

Enagés, S.A. y 575 acciones de RWE AG.

Las personas vinculadas al consejero D. Jorge Lanza Perea (art. 231 de la Ley de Sociedades de Capital) peseen
aproximadamente 500 acciones de BP plc.

Las personas vinculadas al consejero D. Pedro Mird Roig (art. 231 de la Ley de Sociedades de Capital) poseen 134 acciones
de Red Eléctrica Corporacion, 5.A., 192 acciones de Enagas, S.A. y 103 de Repsol, S.A

C - OPERACIONES VINCULADAS
c2

Las operaciones de lipo comercial asignadas a los accionistas significativos de 1a Socledad en el apartado C.2. de este informe,
incluyen tanto las operaciones especificas del propio accionista como Jas operaciones de las empresas de su grupo.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO
F.48
49.- Que la politica de control y gestidn de riesgos identifique al menos:

a)Los distintos tipos de riesgo (operalivos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales) a los que se enfrenta la sociedad,
incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance;

CLH tiene identificados los principales riesgos como se indica en el apartado D.1
b)La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

A través del procedimiento de gestion de riesgos y del Mapa elaborado por la compafia, se tiene establecido un plan de accion
de acuerdo a la valoracion dada a cada uno de los riesgos identificados y en linea con el nivel de riesgo aceptado por CLH.

c)l.as medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a materializarse;

El Grupo CLH tiene identificado los principales riesgos de cada una de sus Unidades Organizativas, valorando el impacto que
tendria cada uno de ellos en el conjunto del Grupo y su negocio. Ademas, se cuenta con una serie de controles especificos
para miligar su impacto, en caso de que estos lleguen a materializarse. Los principales controles se encuentran agrupados en
una serle de Planes y Sislemas descritos en el siguiente epigrafe.

d)Los sistemas de informacién y control interno que se ultilizarén para cantrolar y gestionar los citados riesgos, incluidos los
paslvos contingentes o riesgos fuera de balance.

A nivel corporativo, la Direccion cuenta con un Mapa de Riesgos el cual agrupa a los riesgos en las categorias indicadas en al

apariado anterior. A lravés de dicho Mapa, y de su procedimiento asociado, se realizan evaluaciones perlédicas de los riesgos
identificados dentro de cada una de |as Unidades Organizativas.
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Ademas, se cuenia con una serie de Politicas, Noifidié y Procedimientos que cubren todos Io} p
relevantes dentro del Grupo CLH.

Los sistemas de control mas relevantes, implementados dentro de la Organizacion, con los cuales se bus&@ i@,/
-——-—/

y alcanzar los objetivos del Grupo CLH son:

-Sistema mixio de prevencién: Formado por un servicio de prevencién propio de caradcter mancomunado para QLH y CLH
Aviacion, asumiendo como propias las especialidades de Seguridad en e! Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicologia
Industrial. Existen ‘trabajadores designados’ para ayudas puniuales en temas de prevencion. Concierto con un servicio de
prevencion ajeno (Sociedad de Prevencion de Fraternidad Muprespa) para actividades técnicas y vigilancia de la salud,
existiendo un coordinador meédico por parte de CLH (Jefe del servicio médico).

-Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral: integra tanto ia prevencion de riesgos laborales como la seguridad
industrial, con el objetivo de ‘cero accidentes’. Este sistema cuenta con la certificacion OHSAS 18001:2007 de AENOR.

-Sistema de Gestion Ambiental: Tiene presente criterios medioambientales de sostenibilidad y eficiencia energética, en todas
sus actividades y durante todo el ciclo de vida de las mismas segun norma 1SO 14001 de AENOR. Se han Certificado tres
declaraciones EMAS de las Instalaciones (El Calero, Tarragona y Huelva),

-Plan de gestion de integridad de infraestructuras: El Plan de Integridad de Oleoductos se ha elaborado siguiendo la norma API|
1160 enfocada a olecductos. Su cumplimiento y seguimiento nos ayuda a operar de una manera mas eficients y segura. £l Plan
de Integridad de instalaciones se esta elaborando segtn la normativa APl (American Petroleum insitute} enfocada a
instalaciones de almacenamiento, para llevar a cabo los trabajos operativos de una manera mds eficiente y segura, incluyendo
un seguimiento anual de metas y objetivos.

-Plan de Sucesion y Formacion: La compafiia continua formando en diferentes programas de capacitacion a los futuros
responsables, con el objetivo de que adquieran Ias competencias y habilidades requeridas para asumir las nuevas
responsabilidades que se les asignen al reempiazar a los que van a suceder.

-Gestion de los impuestos especiales: Con la finalidad de eliminar cualquier error en la aplicacion de la normativa vigente y en
la correspondiente liquidacion. A su vez, la gestiéon de riesgos financieros, tales como de mercado, crédilo y liquidez son
gestionados a través de politicas consecuentes con 10s objetivos de la empresa.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacién, aclaraciéon o matiz, relacionadas con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad ests sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicién vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivas, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicidn recogida en el apartado & del
Cddigo Unificado de buen gobiemo:
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NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporative ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sasion de fecha

26/02/2013

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la aprobacion del
presente Informe.

NOC
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EJERCICIO 2012
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INFORME DE GESTION DEL GRUPO CONSOLIDADO CLH

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

Informacion complementaria requerida por el articulo 61 bis de la

L ey de! Mercado de Valores




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
EJERCICIO 2012

INFORMACION COMPLEMENTARIA REQUERIDA POR EL ARTICULO 61 BIS
DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible modifico el régimen
jurldico del Informe Anual de Gobierno Corporativo, introduciendo en el Titulo
IV (Mercados Secundarios Oficiales de Valores) de la Ley del Mercado de
Valores un nuevo capitulo VI, que incluye un nuevo articulo 61 bis, el cual
deroga y refunde el contenido de los articulos 116 sobre el Informe Anual de
Gobierno Corporativo y 116 bis sobre la informacién adicional que habia de
incluirse en el informe de gestién. Dicho articulo 61 bis, que establece el con-
tenido minimo del Informe Anual sobre Gobierno Corporativo, requiere
ademas que el mismo recoja una descripcién de las principales caracteristi-
cas de los sistemas internos de control y gestion de riesgos, en relacién con
el proceso de emision de la informacién financiera.

Con arreglo a las instrucciones recibidas de la Comision Nacional del Merca-
do de Valores, al no haberse culminado los procesos legislativos correspon-
dientes para el desarrollo del nuevo modelo de informe, el Informe Anual de
Gobierno Corporativo referido al ejercicio 2012 se formula segun los conteni-
dos y estructura del modelo establecido en la Circular 4/2007, de 27 de di-

ciembre, de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores.

La incorporacion de los nuevos contenidos incluidos en la Ley de Economia
Sostenible sobre gobierno corporativo, no recogidos especificamente en nin-
guno de los apartados del indicado modelo, y que se relacionan a continua-
cion, ha hecho necesaria la elaboracién del presente documento, que ha sido
aprobado por el Consejo de Administracion y forma parte del Informe Anual
de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2012:
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» Valores gue no se negocien en un mercado regulado comunitario, con
indicacién, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para ca-

da clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera.

» Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y cualquier res-

triccion al derecho de voto.

A7

Normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la sociedad

Y

Acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren
en vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control
de la sociedad a raiz de una oferta pdblica de adquisicién, y sus efec-
tos

» Acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracién y direccion
o empteados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o
sean despedidos de forma improcedente o si la relacion laboral llega

a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicion.

» Una descripcién de las principales caracteristicas de los sistemas in-
ternos de control y gestion de riesgos en relacion con el proceso de

emision de la informacion financiera

A continuacién se desarrolla la informacién relativa a cada uno de estos pun-

tos:



Valores que no se negocien en un mercado regulado comunitario, con
indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada
clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera.

El capital social de la Compaiiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A.
es de 84.070.140 euros representado por 70.058.450 acciones de 1,2
euros de valor nominal cada una, integramente suscritas y desembolsa-
das y distribuidas en tres clases: la clase A, constituida por 90.000 ac-
ciones al portador, la clase C, constituida por 68.279.401 acciones no-
minativas y la clase D, constituida por 1.689.049 acciones al portador.
Todas las acciones de la Compaiiia tienen idéntico contenido de dere-
chos y abligaciones y su distribucién en clases responde tnicamente a
su representacion mediante titulos nominativos, en el caso de las accio-
nes de la clase C y mediante anotaciones en cuenta, en el caso de las

acciones de las clases Ay D.

El 2,54% de las acciones de la Compaiiia correspondientes a las clases
A y D, estdn admitidas a cotizacion a través del Sistema de Corro

Electronico en las cuatro bolsas de valores espafiolas.

Restricciones a la transmisibilidad de valores y restricciones al derecho
de voto.

Las restricciones al ejercicio de los derechos de voto y a la adquisicion
o transmisién de participaciones en el capital social de CLH derivan de
lo establecido en el apartado 1 del articulo 1 del Real Decreto Ley
6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de Intensificacion de la
Competencia en Mercados de Bienes y Servicios, en los siguientes

términos:

"Ninguna persona fisica o juridica podrd participar directa o indirectamente en el
accionariado de la “Compaiiia Logistica de Hidrocarburos, Sociedad Andnima®
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(CLH), en una proporcion superior al 25 por 100 del capital o de los d‘eiéqhbs ;
voto de la entidad. S e

La suma de las participaciones, directas o indirectas, de aqusllos accionistas con

capacidad de refino en Espafia no podra superar ef 45 por 100.

A los efectos de computar la participacion en dicho accionariado, se atribuirdn a
una misma persona fisica o juridica, ademas de las acciones u otros vajores po-
seldos o adquiridos por las entidades pertenecientes a su mismo grupo, tal y
como éste se define en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mer-
cado de Valores, aquellas cuya titularidad corresponda.

a) A aquellas personas que actlien en nombre propio pero por cuenta de aqué-
lla, de forma concertada o formando con elia una unidad de decisién. Se en-
fenderd, salvo prueba en contrario, que actdan por cuenta de una persona
Jjuridica o de forma concertada con ella los miembros de su 6rgano de admi-

nistracion.

b) A Jos socios junto a los que aquélia ejerza el control sobre una entidad do-
minada conforme a io previsto en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de

julio, def Mercado de Valores.

En todo caso se tendra en cuenta tanto la titularidad dominical de las acciones y
demas valores como los derechos de voto que se disfruten en virtud de cualquier

titulo”,

Normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la sociedad

El procedimiento aplicable para la modificacion de los Estatutos Socia-
les es el establecido legalmente en la Ley de Sociedades de Capital, si
bien la adopcion de los oportunos acuerdos por la Junta General de Ac-
cionistas requiere, en primera y/o segunda convocatoria, el voto favora-
ble del 65% de las acciones que integran el capital social con derecho
de voto de conformidad con lo previsto en el apartado 2 del articulo 23°

de los Estatutos Sociales.

~




Acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en
vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la
sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion, y sus efectos

La Compafiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. no ha celebrado
acuerdos significativos que entren en vigor, sean modificados o con-
cluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una ofer-
ta publica de adquisicion.

Acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracién y direccién
o empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o
sean despedidos de forma improcedente o si la relacién laboral llega a
su fin con motivo de una oferta publica de adquisicién.

En la actualidad son nueve los cargos de administracion y direccion o
empleados de la sociedad y de su grupo que tienen reconocidas con-
tractualmente indemnizaciones para el caso de extincién de la relacion
laboral que no sea por voluntad propia, jubilacién o despido disciplinario
procedente. El importe de las indemnizaciones se calcula en funcién de
la edad, antigliedad y salario del directivo o empleado.

El Presidente Ejecutivo, en su condicidn de Presidente del Consejo de
Administracion y Consejero Delegado, tiene derecho a percibir una
compensacion econdmica diferida en el caso de extincion de su relacion
con la sociedad, siempre que dicha extincién no se produzca como con-
secuencia de un incumplimiento de sus obligaciones ni por voluntad
propia, sin causa que la fundamente, entre las previstas en el propio
contrato. La cuantia de la indemnizacién por extincion de la relacion
serd de tres anualidades de retribucién monetaria total, la cual se en-
cuentra provisionada.



08/2012

Descripcion de las principales caracteristicas de los sistemas interno$=
de control y gestion de riesgos en relacién con el proceso de emision
de la informacion financiera

ENTORNO DE CONTROL DE LA ENTIDAD

Qué organos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y
mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF; (i) su implantacion; y

(iii} su supervision.

El Consejo de Administracion ha asumido formalmente a través de su
reglamento, la responsabilidad Gltima de la existencia y mantenimiento
de un adecuado y efectivo SCIIF, tal y como se recoge en el articulo
42.2 “El Consejo de Administracién adoptara las medidas precisas para
asegurar que la informacion financiera trimestral, semestral, anual y
cualquiera otra que la prudencia exija poner a disposicion de los merca-
dos, se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y practicas
profesionales con que se elaboran las cuentas anuales y que goce de la
misma fiabilidad que estas Ultimas. A este Gltimo efecto, dicha informa-
cién sera revisada por el Comité de Auditoria”.

Asi mismo corresponde al Comité de Auditoria la responsabilidad de
supervisién del mencionado SCIIF, tal y como se indica en sus estatutos
y en el reglamento del Consejo de Administracion en el articulo 15.1: “El
Comité de Auditoria se creara por el Consejo de Administracion, para
supervisar los sistemas de control interno y de gestion de riesgos de la
sociedad, |a auditoria interna y la informacién financiera regulada, esta-
bleciendo las oportunas relaciones con los auditores de cuentas exter-

nos”. El Comité de Auditoria se compondra de cinco miembros, nom-




brados por el Consejo de Administracién entre los Consejeros no ejecu-
tivos de la Compafiia y debera reflejar razonablemente la composicion
del Consejo y el equilibrio establecido en este Organo. El Presidente del
Comité sera nombrado por el Consejo por un plazo maximo de cuatro
afios. El Secretario del Consejo ejerce las funciones de Secretario del
Comité de Auditoria.

Por otra parte, la Direccidn General Econémico-Financiera es la res-
ponsable del disefio, implantacian y actualizacion del SCIF, velando por
el cumplimiento de fos procedimientos de control intemo, mientras que a
la Subdireccion de Auditoria le corresponde evaluar la eficacia del SCIIF
e informar periddicamente al Comité de Auditoria para que pueda ejer-

cer su responsabilidad de supervision.

Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la
informacion financiera, los siguientes elementos:

- Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revision
de la estructura organizativa; (ii) de definir claramente las lineas de res-
ponsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y
funciones; vy (iii) de que existan procedimientos suficientes para su co-

rrecta difusion en la entidad.

El Consejo de Administracidn, al que el articulo 36 de los Estatutos So-
ciales reserva la competencia de ratificar el nombramiento de los direc-
tivos que dependen directamente del Presidente-Consejero Delegado,
es el 6érgano responsable de definir y revisar periddicamente la estructu-
ra organizativa al mas alto nivel, correspondiendo a la Alta Direccion la
responsabilidad de garantizar que cuenta con los recursos suficientes.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones se crea por el Consejo
de Administracion, para informar o formular propuestas con respecto a
los nombramientos, ceses, asi como remuneraciones de los Consejeros

y Alta Direccion de la Compaiiia.
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sejeros sin funciones de direccién en la Compaiiia y debera reflejar ra

zonablemente la composicion del Consejo y el equilibrio establecido e
este Organo. El Presidente del Comité sera nombrado por el Consejo.
El Secretario sera nombrado por el propic Comité.

Corresponde al Comité de Nombramientos y Retribuciones:

» Informar al Consejo sobre nombramientos, reelecciones, ceses y

’ retribuciones del Consejo y de sus cargos, asi como sobre la
politica general de retribuciones e incentivos para los mismos y
para la aita direccion.

» Informar al Consejo sobre la politica general de remuneraciéon de
los restantes directivos de la Compaiiia y sus empresas filiales o
participadas.

¢ Informar sobre la seleccién, nombramiento, promocién y cese de
directivos, para asegurar que la Compafia disponga del personal
de alta cualificacion necesario para su gestion.

e Formular informes y propuestas al Consejo sobre la decision a
adoptar en los supuestos de incompatibilidades y conflictos de in-
tereses que se susciten respecto de los Consejeros y Directivos

de la Compaiiia.

. La Unidad Organizativa “Organizacién, Compensacion y Beneficios”, de
la Direccion de Recursos Humanos, es la responsable del disefio, ela-
‘ boracién, implantacién y revision de la estructura organizativa que de-
pende del primer nivel de direccién del Grupo CLH. Consecuentemente
también de las areas y unidades que intervienen en el proceso de ela-

boracion de la informacion financiera.

E! proceso de organizacion se encuentra documentado e integrado en

el proceso general de Gestion de las Personas, que forma parte del
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Mapa de Procesos de la Compafiia. La revision de la estructura orga-
nizativa contempla un sistema de actualizacién permanente para ade-
cuarse a las necesidades operativas de la compaiiia y garantizar una
alineacién continua de los recursos humanos a la estrategia corporativa.
Coincidiendo con la elaboracién del Plan Estratégico de la compafiia, se
lleva a cabo una revision general de la organizacion.

El Mapa de Procesos y el Manual de Organizacion de la compaiiia se
encuentran disponibles en la intranet corporativa, para conocimiento de

todos los empleados.

- Cddigo de conducta, érgano de aprobacién, grado de difusion e ins-
truccién, principios y valores incluidos (indicando si hay menciones es-
pecificas al registro de operaciones y elaboracion de informacion finan-
ciera), 6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer ac-

ciones correctoras y sanciones.

El Codigo de Conducta del Grupo CLH, que tiene por objeto el estable-
cimiento de pautas de conducta, de integridad y comportamiento ético,
en consonancia con la imagen y. reputacion de la Compafiia ante las
comunidades en las que actua, fue aprobado por el Consejo de Admi-
nistracion de CLH. De forma inmediata fue comunicado a la Comision
Nacional del Mercado de Valores y, como el propio Codigo preve, fue
publicado en la pagina web www.clh.es y en el Portal Corporativo del
Grupo.

El Cédigo de Conducta del Grupo CLH se encuentra en vigor desde su
aprabacién y es de aplicacion a los miembros de los érganos de admi-
nistracion y de direccién de la compafiia, y a todos los empleados de las
sociedades que integran el Grupo CLH. Asimismo el Grupo CLH pro-
movera el Cédigo entre todos sus proveedores, contratistas y colabora-
dores, para crear un vinculo y unas pautas de actuacion ajustadas a los

principios y valores recogidos en dicho Cédigo.
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El propésito de dicho Cédigo es:

e Procurar un comportamiento profesional, ético y responsable™det=

los empleados del Grupo CLH en el desarrollo de sus actividades
y cumplimiento de sus funciones.
e Crear una cultura empresarial basada en la integridad de sus
comportamientos en consonancia con la reputacién corporativa
. del Grupo CLH.

Se promueve el conocimiento de los valores y principios recogidos en el
Cdédigo de Conducta entre los grupos de interés de CLH, accionistas,
empleados, clientes, colaboradores y el conjunto de la sociedad y, en
especial, entre sus empleados, que son los principales destinatarios de
estas normas de conducta.

Con arreglo a lo establecido en el Codigo de Conducta, para el segui-
miento de su implantacién y cumplimiento, se constituy6 el Comité de
Etica, que esta actualmente integrado por los siguientes miembros de-
signados por el Comité de Direccion: el Subdirector de Auditoria, el
Subdirector de Asesoria Juridica, el Director de Recursos Humanos y el
Director de Comunicacién y Relaciones Institucionales, quien tiene en-

comendada la Presidencia del Comite.

. El Comité de Etica, que actda bajo la supervision del Comité de Auditor-
ia, tiene como funciones principales, promover la difusion, el conoci-
- miento y el cumplimiento del Cédigo de Conducta, asi como establecer
vias de comunicacion con los empleados para recabar o proporcionar
informacién o resolver incidencias sobre el cumplimiento del Cédigo,

orientando las actuaciones en caso de duda.

El Comité de Etica ha emprendido acciones para fomentar el conoci-

miento del contenido del Cédigo de Conducta, para lo que se ha creado

X 10



un espacio propio tanto en la pagina web como en el Portal Corporativo
y se ha distribuido el Cédigo de Conducta mediante la entrega personal
a todos ios empleados de un pack en el que, ademas del Cédigo, se in-
cluyen las Politicas y la Mision, Visién y Valores del Grupo CLH.

Todos empleados del Grupo CLH han recibido el Codigo de Conducta y
han suscrito el compromiso de conocer y cumplir las normas de actua-
cion recogidas en el mismo, entre las que se encuentran el deber de ac-
tuar con lealtad al Grupo CLH y la obligacién de salvaguarda de la in-
formacién de caracter reservado y confidencial, constituyendo una falta
de lealtad cualquier uso fraudulento o no autorizado de la informacion.
De forma adicional, los empleados directamente involucrados en el
SCIIF, han suscrito una declaracion por la que se han comprometido a
salvaguardar la informacion de caracter confidencial a la que tienen ac-
ceso y a observar los principios de transparencia, precisién y fiabilidad
en la elaboracion de la informacion financiera que se les encomiende y
en el debido registro contable de las operaciones en los archivos vy li-
bros de la Compariia. Ademas se han comprometido en utilizar el buzén
del Cédigo de Conducta, para comunicar las posibles irregularidades de
naturaleza financiera o contable en el registro de las operaciones o en
la elaboracién de informacion financiera de las que pudiera tener cono-

cimiento.

Asimismo, en el espacio reservado en la pagina web y en el Portal Cor-
porativo al Codigo de Conducta, se ha puesto a disposicion de todos los
grupos de interés de CLH el Buzdn del Codigo de Conducta, un canal
de comunicacion, de caracter confidencial, establecido para enviar con-
sultas y aclarar dudas sobre dicha norma, asi como informar de un mo-
do directo y seguro de cualquier presunto incumplimiento de los princi-
pios que lo integran, incluidas, en su caso, las conductas de acoso labo-
ral y las irregularidades de potencial transcendencia a nivel financiero y

contable. Estas comunicaciones son recibidas por el Comité de Etica, al

1
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que corresponde, tras su evaluacion, decidir la tramitacion requerida en |

cada caso atendiendo a la naturaleza de los hechos comunicados.

- Canal de denuncias, que permita la comunicacion al Comité de Audi-
toria de irregularidades de naturaleza financiera y contable, en adicion a
eventuales incumplimientos del cédigo de conducta y actividades irre-
gulares en la organizacion, informando en su caso si éste es de natura-

leza confidencial.

. El Canal de denuncias, denominado “Buzdén del cédigo de conducta”,
establece las vias de comunicaciéon mediante las cuales los empleados
y otros grupos de interés, podran proporcionar informacion al Comité de
Etica sobre incidencias y reclamaciones previo al examen, en su caso,

del Comité de Auditoria.

En la intranet, portal corporativo y en la pagina web, soportes del canal
de denuncias, cualquier interesado puede comprobar que se incluyen
especificamente eventuales incumplimientos del cédigo de conducta e
irregularidades de naturaleza financiera y contable dentro de aquellas a

denunciar a través de este canal:

“El Grupo CLH pone a disposicién de todos sus grupos de interés el
Buzon del Cédigo de Conducta, un canal de comunicacion establecido
para enviar consultas y aclarar dudas sobre dicha norma, asi como in-
formar de un modo directo y seguro de cualquier presunto incumpli-
miento de los principios que lo integran, incluidas, en su caso, las con-
ductas de acoso laboral y las irregularidades de potencial transcenden-
cia a nivel financiero y contable. Estas comunicaciones seran recibidas
por el Comité de Etica de la compaiiia que seré quien evaluaré y deci-
dirg la tramitacién requerida en cada caso atendiendo a la naturaleza de

los hechos comunicados.
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El Grupo CLH garantiza fa confidencialidad de todo el proceso aunque
es importante destacar la necesidad de hacer un uso responsable de
esta herramienta y evaluar previamente la trascendencia de comunicar
un presunto incumplimiento del Cédigo de Conducta sin contar con indi-

cios o pruebas suficientes y veraces”.

- Programas de formacion y actualizacién periédica para el personal in-
volucrado en la preparacion y revision de la informacion financiera, asi
como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas conta-

bles, auditoria, control interno y gestion de riesgos.

La formacién en el Grupo CLH esta planificada. Anualmente, cada de-
partamento en el Grupo CLH identifica las necesidades individuales de
formacién de cada una de las personas que lo componen. Dichas nece-
sidades son validadas por el director de cada departamento y reporta-
das a la Unidad Organizativa “Formacion, Seleccién y Desarrolio”, de la
Direcciéon de Recursos Humanos. Esta ultima se encarga de la consoli-
dacion y coordinacion de todas las acciones formativas y la asignacion
del presupuesto correspondiente, integrandolas y elaborando el Plan
Anual de Formacién. Ademas, se cuenta con mecanismos de deteccion
y cobertura de necesidades de formacion sobrevenidas, que se impar-
ten bajo demanda, adicionalmente a las planificadas en el Plan Anual.

Uno de los objetivos clave de la Direccion General Econémico-
Financiera es estar actualizado en cuanto a las hovedades en materia
de control interno y contabilidad aplicables. De esta forma, la Direcci6n
General Econdmico-Financiera cuenta con un plan donde se han identi-
ficado las necesidades de formacion de sus componentes en areas re-
lacionadas con la contabilidad, Normas internacionales de Informacion
Financiera, Control Interno, Gestién de Riesgos, consolidacion, fiscali-
dad y otros ambitos relevantes para el drea. Adicionalmente, se reciben
periédicamente las actualizaciones necesarias en materia de control in-

terno y contabilidad por parte de sus asesores externos.

13
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Dichas acciones formativas se realizan tanto a nivel interno com&égxer-
no, existiendo mecanismos que evaluan la eficacia de cada uné\

ellas.

EVALUACION DE RIESGOS DE LA INFORMACION FINANCIERA

Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion
de riesgos, incluyendo los de error o fraude, en cuanto a:

- Si el proceso existe y esta documentado:

El Sistema de Control y Gestion de Riesgos que ha establecido el Gru-
po CLH est4d basado en la metodologia del “Committe of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission” (COSO Il), la cual cubre
todas las areas y procesos relevantes dentro de cada una de las Unida-

des Organizativas.

El Sistema de Control y Gestidon de Riesgos abarca, entre otros, los
riesgos financieros, de fraude y de consolidacién. Para el analisis deta-
llado de estos riesgos, el Grupo cuenta con un protocolo formalizado de
actualizacion del SCIIF, en el que se establecen las responsabilidades
en la identificacion de riesgos y la definicion de controles adicionales.

- Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financie-
ra, (existencia y ocurrencia; integridad; valoracion; presentacion, des-
glose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con

qué frecuencia.

El Mapa General de Riesgos es actualizado puntualmente con cual-
quier cambio significativo y revisado en su integridad al menos anual-

mente con [os siguientes objetivos:

s |dentificar y evaluar los riesgos clave.

14
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» Conocer los riesgos que se deben asumir y los riesgos a evitar pa-

ra el desarrollo del negocio.

« Elaborar los planes de accién necesarios para mitigar los principa-

les riesgos.

El SCIIF, cubre todos los objetivos de cada uno de los apartados si-

guientes:

Existencia y ocurrencia: Las transacciones, hechos y demas
eventos recogidos por la informacién financiera efectivamente
existen y se han registrado en el momento adecuado.

Integridad: La informacion refleja la totalidad de las transaccio-
nes, hechos y demas eventos en los que la entidad es parte afec-
tada.

Valoracion y exactitud: Las transacciones, hechos y demas even-
tos se registran y valoran de conformidad con la normativa apli-
cable.

Derechos y obligaciones: La informacion financiera refleja, a la
fecha correspondiente, los derechos y obligaciones a través de
los correspondientes activos y pasivos, de conformidad con la
normativa aplicable.

Presentacién y divulgacion: Las transacciones, hechos y demas
eventos se clasifican, presentan y revelan en la informacién fi-

nanciera de acuerdo con la normativa apiicable,

- La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consoli-

dacion, teniendo en cuenta, entre otros aspectos, la posible existencia

de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de

propésito especial.

Dentro de {a Direccion General Econdmico-Financiera, la responsabili-

dad de la consolidacion esta definida a nivel formal en la Subdireccion

15
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de Administracion. Dicha Subdireccion tiene adecuadamente doc wnfi

tado todo el proceso de consolidacion. Dentro del procedimiento y W

grama de reporting, se incluyen los riesgos y controles relevantes para\"

la actualizacion del perimetro y la consolidacion de Estados Financie-
ros. '

- Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos
(operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, medio-

ambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

De acuerdo con esta metodologia, el Grupo CLH ha estructurado los
riesgos en cuatro grupos:

* Riesgos Estratégicos: se refiere a aquellos riesgos que se consi-
deran claves para el Grupo y deben ser gestionados de manera
proactiva y prioritariamente (p.e. decisién sobre inversiones, en-
trada en nuevos segmentos, proceso de relevo generacional,
etc).

» Riesgos Operacionales: Aquellos que afectan a la gestion opera-
tiva, y que pueden llegar a perturbar significativamente a las ope-
raciones del Grupo (p.e. fallos en los sistemas, accidentes labo-
rales y medioambientales, fallos en los procesos, etc.).

» Riesgos de Reporting / Financieros: Aquellos que afectan direc-
tamente a los aspectos de informacioén reportada a la compaiiia
y/o a terceros (p.e. informacion errébnea a los inversores y al ac-
cionista, etc.). Dentro de esta categoria también se incluyen los
riesgos financieros (p.e. riesgo de crédito, mercado, liquidez,
etc.).

s Riesgos de Cumplimiento: Aquellos que afectan al cumplimiento
regulatorio interno o externo frente a terceros (p.e. cumplimiento
de las normas de seguridad y medio ambiente, presentacién y
pago de impuestos, cumplimiento de la ley de Proteccidén de da-
tos personales, etc.).




De este modo, la compariia evaliia:

o Los riesgos inherentes (riesgo presente para el Grupo CLH en
ausencia de cualquier accion de la Direccién destinada a alterar
la probabilidad de ocurrencia del riesgo o el impacto del mismo).

* Los riesgos residuales (riesgo que permanece después de que la
Direccion implanta una medida mitigadora). De estos ultimos, los
mas significativos estan relacionados con la seguridad en el al-
macenamiento y transporte del producto, con la seguridad del
personal y medioambiental, con la solvencia y liquidez, la res-
puesta a situaciones de crisis (p.e. catastrofes naturales, pande-
mia) asi como los riesgos relacionados con el cumplimiento de

los objetivos establecidos en el Plan Estratégico del Grupo.

- Qué drgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

El Grupo cuenta con un procedimiento en el que se documenta el Sis-
tema de Control y Gestion de Riesgos adecuado a su actividad, asi ¢o-
mo a su perfil de riesgo asociado. Asimismo, tiene establecido un con-
trol continuo de los riesgos dentro de cada proceso y Unidad Organiza-
tiva. El estado y gestién de los mismos es comunicado al Comité de Di-
reccion a través de los canales establecidos en el Procedimiento vigen-

te,

El Comité de Direccion tiene como responsabilidad proponer al Consejo
de Administracion, a través del Comité de Auditoria, el perfil de riesgo
asumido por el Grupo, asl como realizar el seguimiento de los riesgos,
estableciendo las medidas oportunas para asegurar su adecuado con-

trol y gestién.,

La Secretaria Técnica del Mapa de Riesgos, apoya a las unidades or-
ganizativas en su labor de seguimiento y control de los riesgos corpora-
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tivos, controlando su debido cumplimiento, ademas de realizar
boracién con la Auditoria Corporativa el seguimiento de los pla

actuacion sobre los riesgos, hasta situarlos en un nivel tolerable.

Esta Secretaria también se encarga de:

» Laintegracién de los riesgos teniendo en cuenta sus interrelacio-
nes.

¢ Actualizacion periddica del Mapa de Riesgos.

o Asegurar el flujo de informacion sobre riesgos a los érganos en-
cargados de su control (Comité de Direccion, Comité de Auditoria
y Consejo de Administracion), y desde éstos a las unidades res-
ponsables de la gestién de los procesos o proyectos correspon-

dientes.

En ultima instancia es el Comité de Auditoria, tal y como queda refleja-
do en su reglamento, el que supervisa el funcionamiento adecuado del
Sistema de Control y Gestion de Riesgos, a través de la funcion de Au-
ditoria Interna.

ACTIVIDADES DE CONTROL

Procedimientos de revision y autorizacion de la informacién financiera y
la descripcion del SCIF, a publicar en los mercados de valores, indi-
cando sus responsables, asi como de documentacién descriptiva de los
flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de
fraude) de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de
modo material a los estados financieros, incluyendo el procedimiento de
cierre contable y la revision especifica de los juicios, estimaciones, valo-

raciones y proyecciones relevantes.

Se disponen de procedimientos de revision y autorizacion de la informa-

cion financiera y descripcion del SCIHF, constando documentadas las
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actividades de control y los riesgos de los procesos materiales para los
Estados Financieros en forma de flujogramas, narrativas de procesos y

matrices de riesgos y controles.

El area responsable de su revision y actualizacién es la Subdireccion de
Administracion, que es la encargada de coordinar al resto de areas in-
volucradas para el mantenimiento de un SCIIF actualizado.

Durante el afio 2012, se ha acometido la revisién y actualizacion de los
procesos relevantes para la informacién financiera, siguiendo criterios
cuantitativos (impacto en Estados Financieros) y cualitativos (dificultad
de las transacciones asociadas, nivel de riesgo percibido, etc.) para su

identificacion.

A continuacién se incluyen los procesos considerados relevantes para
la informacién financiera en CLH, que a su vez se han desglosado en
subprocesos:

s Presupuestacion

* Ventas

¢ Inmovilizado

» Inventario, incluyendo compras.

+ Provisiones y estimaciones.

& Impuestos.

s Reporting financiero

« Cierre contable

» Sistemas de Informacion

Para cada proceso y subproceso, se han definido las areas involucra-
das, los riesgos que impactan en la informacién financiera (incluyendo
los de fraude) y las actividades de control asociadas, indicando:

e Objetivos relevantes de la informacion financiera cubiertos.
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tiga de manera adecuada y con la anticipacién necesaria la exis-
tencia de fraudes o errores, con impacto material, en la informa-
cion financiera emitida.

* Responsable, ejecutor del control y frecuencia de ejecucion.

¢ Tipo de control y nivel de automatizacion.

* Sistemas involucrados en la ejecucién del control.

Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de in-
formacion (entre otras, sobre seguridad de acceso, control de cambios,
operacion de los mismos, continuidad operativa y segregacion de fun-
ciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a

la elaboracién y publicacién de la informacién financiera.

Los sistemas del Grupo CLH cuentan en la actualidad con politicas y
procedimientos sobre como se accede y opera con los sistemas y apli-
caciones para:

o Gestionar el acceso a los sistemas y aplicaciones de modo que
pueda asegurarse una adecuada segregacion de funciones de-
ntro de las aplicaciones, agregando en perfiles de usuario los
permisos de acceso que se le dan a los usuarios de los sistemas.

e Garantizar que el desarrollo de la nuevas aplicaciones ¢ mante-
nimiento de las existentes, que sigue una metodologia propia del
Grupo CLH, facitita un proceso de definicion, desarrollo v prue-
bas que nos permite asegurar un tratamiento adecuado de la in-
formacién, cumpliendo todos los requisitos exigidos en la defini-
cion del proceso.

s Disponer de un plan que permite dar continuidad a los diferentes
sistemas en explotacion segin su criticidad para el negocio en
caso fallo.

o Disponer de mecanismos de recuperacién de datos en caso de

pérdida de los mismos.
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» Gestionar la correcta operacién de los Sistemas. Para ello el area
de Produccion se ocupa de asegurar el correcto y eficaz funcio-
namiento de los sistemas y redes de comunicacion, con las

herramientas de las que dispone.

Adicionalmente, las actividades de control y los riesgos refacionados a
los sistemas de informacién de la informacion financiera estan docu-
mentados también en flujogramas, narrativas y matrices de riesgos y

cantroles.

Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la
gestiéon de las actividades subcontratadas a terceros, asi como de aque-
llos aspectos de evaluacion, calculo o valoracion encomendadaos a ex-
pertos independientes, que puedan afectar de modo material a los esta-

dos financieros.

De los procesos que componen la cadena de valor del Grupo CLH, las
actividades subcontratadas a terceros tienen una incidencia poco signi-
ficativa en el proceso de preparacion y supervisién de la informacion fi-

nanciera, asi como en la evaluacién del SCIIF.
Periddicamente se realiza una evaluacién de riesgos en las actividades

subcontratadas, sin haber identificado hasta la fecha ningun riesgo rele-

vante para la informacién financiera.

INFORMACION Y COMUNICACION

Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las
politicas contables (area o departamento de politicas contables) y resol-
ver dudas o conflictos derivados de su interpretacion, manteniendo una
comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la or-
ganizacion, asi como un manual de politicas contables actualizado y

comunicado a las unidades a través de las que opera la entidad.
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Dentro de la Direccion General Econdmico-Financiera, la Subd\r_ d

de Administracion es la responsable de mantener actualizadas Iaspghlj’i _fpad
ticas contables del Grupo y de resolver dudas y conflictos que puedan U
surgir en su interpretacion. Como parte de esta responsabilidad, la Sub-
direccién de Administracion es la encargada de definir y mantener el
Manual de Politicas Contables del Grupo CLH, comunicandolo a todos
aquellos con una involucracién relevante en la elabaracién de la infor-

macion financiera.

Dicho Manual estd compuesto por las politicas y actividades necesarias
para registrar de manera adecuada cada transaccion contable, ademas
de contar con ejemplos practicos para las transacciones mas significati-

vas.

Mecanismos de captura y preparacién de la informacion financiera con
formatos homogéneos, de aplicacion y utilizacion por todas las unidades
de la entidad o del grupo, que soporten los estados financieros principa-
les y las notas, asi como la informacién que se detalle sobre el SCIIF.

El Grupo CLH lleva a cabo el proceso de captura, consolidacion y pre-
paraciéon de la informacién financiera de forma centralizada. Con el ob-
jetivo de cubrir todos los riesgos relevantes para la informacion financie-
ra, el Grupo, para el proceso de cierre contable y consolidacién, cuenta
con una serie de controles implementados y documentados con sus co-
rrespondientes flujogramas, narrativas y matrices de riesgos y controles.
Entre los controles se pueden destacar, ente otros, aquellos que consis-
ten en el andlisis de masas patrimoniales, la revision de asientos rele-

vantes, la revisién analitica de estados financieros, etc.

Con el fin de facilitar la preparacion de la informacién financiera y ase-
gurar su fiabilidad, el Grupo cuenta con herramientas (ERP y CPM) que
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permiten homogeneizar los procesos de presupuestacion, seguimiento y

consalidacion.

SUPERVISION DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA

Las actividades de supervision del SCHIF realizadas por el Comité de
Auditoria asi como si la entidad cuenta con una funcién de auditoria in-
terna que tenga entre sus competencias la de apoyo al comité en su la-
bor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF.
Asimismo se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada
en el gjercicio y del procedimiento por el cual el encargado de ejecutar
la evaluacidén comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un plan
de accién que detalle ias eventuales medidas correctoras, y si se ha

considerado su impacto en la informacion financiera.

El Comité de Auditoria se encarga de las actividades de supervision del
SCIIF, de entre las cuales destacan:

s Aprobar los planes de auditoria elaborados por la funcion de Au-
ditoria Interna con un enfoque basado en el riesgo;

¢ Determinar quiénes han de ejecutarlos, evaluar la suficiencia de
los trabajos realizados, revisar y evaluar los resultados y conside-
rar su efecto en la informacion financiera;

o Examinar y evaluar la fiabilidad de la informacién financiera, tanto
contable como de gestién, en lo referente al cumplimiento de los
procedimientos para su registro, del uso de los sistemas de in-
formacién, de la gestién de la contabilizacion y del tratamiento de
datos;

e Asesorar a la Organizacién sobre aspectos relativos a la preven-
cién del fraude, de la corrupcién y de otras actividades ilicitas;

e Realizar la priorizacién y seguimiento de las acciones correcto-

ras, e informar de la evolucidon de los mismos a la Alta Direccidn

23



BE94393683

0872012

ilicitas.

La Subdireccion de Auditoria como responsable de la funcion de Audi-
toria Interna se encarga de apoyar al Comité en la supervision del
SCIiF, habiendo definido un plan trienal mediante el cual supervisa to-
dos los controles y procesos clave para los Estados Financieros. Para
ello, se ha definido una metodologia consistente y basada en Mejores
Practicas de Control Interno y Auditoria Interna.

La Subdirecciéon de Auditoria se encuentra regutada en el Estatuto de
Auditoria Interna aprobado por el Comité de Auditoria del Consejo de
Administraciéon. Depende funcionalmente del Comité de Auditoria y
jerarquicamente del Secretario General y del Consejo. El resto de Di-
recciones de la Organizacion no mantienen autoridad sobre Auditoria

Interna ni sobre los miembros del mismo.

Si cuenta con un procedimiento de discusidon mediante el cual, el auditor
de cuentas (de acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcién de
auditoria interna y otros expertos, puedan comunicar a la alta direccion
y al Comité de Auditoria 0 administradores de la entidad las debilidades
significativas de control interno identificadas durante los procesos de re-
vision de las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido en-
comendados. Asimismo informara de si dispone de un plan de accion
N que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

El Comité de Auditoria tiene establecido un procedimiento formal que
asegura las comunicaciones peri¢dicas con los auditores de cuentas ex-
ternos para recibir informaciéon sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo su independencia y cualesquiera ofras relacionadas con

el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquelias
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otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas

y en las normas de auditoria.

En todo caso, debera recibir anualmente de los auditores de cuentas
externos la confirmacion escrita de su independencia frente a la entidad
o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la in-
formacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a
estas entidades por los citados auditores, o por las personas 0 entida-
des vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la normativa re-
guladora de la auditoria de cuentas. Posteriormente debe informar a fa
Alta Direccién y al Consejo de Administracion de [as incidencias y debi-
lidades significativas de control interno identificadas durante las auditor-

fas realizadas.

La Subdireccién de Auditoria reporta periddicamente al Comité de audi-
toria cualesquiera incidencias detectadas en el desarrolio de su trabajo.
Cuando se considera necesario, expertos de otra indole son requeridos

para exponer los resultados de su trabajo ante el Comité de Auditoria.

INFORME DEL AUDITOR EXTERNO

Si la informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a
revision por el auditor externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el
informe correspondiente como Anexo. En caso contrario, deberia infor-

mar de sus motivos.

El Grupo CLH ha sometido a revision por parte del auditor externo la in-
formacion del SCHF remitida a los mercados para el ejercicio 2012. El
alcance de los procedimientos de revision del auditor se han realizado
de acuerdo con Borrador de fecha 28 de octubre de 2011 de Guia de
Actuacion y su correspondiente modelo orientativo de informe de auditor
que se ha hecho plblico por las Corporaciones representativas de los

auditores de cuentas.
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res Jurados de Cuentas de Espania, en su Circular E 01/2012, establece

ciertas consideraciones adicionales referidas al mismo y que han sido

tomadas en consideracién también en los procedimientos aplicados por

el auditor externo.
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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES

Los administradores de la Compafifa Logistica de Hidrocarbures CLH, S.A. declaran,
conforme a lo dispuesto en el articulo 8, 1, b) del Real Decreto 1362/2007, de 19 de
octubre que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales, individuales y
conselidadas, correspondientes al ejercicio 2012, elaboradas con arreglo a los principios
de contabilidad aplicables y que han sido formuladas por el Consejo de Administracién
con fecha 26 de febrero de 2013, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la Compaiiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. y
de las sociedades comprendidas en la consolidacion tomadas en su conjunto y que los
informes de gestion, individual y consolidado, incluyen un anlisis fiel de la evolucion y
resultados empresariales y de la posicién de la Compafiia Logistica de Hidrocarburos
CLH, 8.A. y de las sociedades comprendidas en la consolidacién tomadas en su conjun-
to, junto con la descripcién de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfren-
tan.

D. Jos¢ Luis Lépez de Silanes Busto D. Daniel Micheal Agostino
Presidente-Consejero Delegado Consejero
2
D, Hamed Sloom Mubarak Al Athobi D. Ahmed Hassan Al-Dheeb
Consejero Consejero
e d
D. José 'Eulo‘%o/ Aranguren Escobar / D. Mario Armero Mantes
onsejero Consejero
D, Pfdro Fernéndez Frial Global !‘loray, S. L., repre&entada por
Consejero D. Miguel Iraburu Elizonde
Consejero




BES433371

e Y,

068/2012 ,
Global Ramayana, S.L. representada por (iiobal Winche,/$.L. representada por D, Gui-
D* Tanya Covassin llerfno Briones Godino
Consejero Consejera
%rtera 1, S.L. representada por D. Carlos
4 Maria Olazabal Estecha D. Stanislav Michael Kolenc
Consejero Consejero
T D. Jorge Lanza Perea Marthilor, S.4.r.l, representada por D. Andrew
Consejero Liau
Consejero
Marthitores;S—=representada por D. Mathias D. Pedro Miré Roig
Burghardt Consejero
Consejero
Wiee
D. Wrén Moya D. Rui Nuno Tavares de Almeida Moreira da
Consejero Cruz
Consejero
NCG Banco, S.A,, representada por D. Fernan- D. Robert Edward Verrion
do Vizquez de Lapuerta Consejero
Consejero
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LUIS VALERO QUIROS, SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LA COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A.

CERTIFIC A, de conformidad con el poder delegado por el Consejo de
Administracién, que el documento que se acompaiia ha sido aprobado por el Consejo
de Administracion de esta Compafiia en la reunioén celebrada el dia 26 de febrero de
2013 y en el mismo se integran:

* las Cuentas Anuales consolidadas del Grupo CLH, correspondientes al
gjercicio 2012, que constan de setenta y tres paginas;

¢+ el Informe de Gestion consolidado del Grupo CLH, correspondiente al ejercicio
2012, que consta de doce paginas;

e el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Compafifa Logistica de
Hidrocarburos CLH, S.A., que se incluye en una seccién separada del Informe
de Gestion y que consta de sesenta y cinco paginas junto con la informacion
complementaria requerida por el articulo 61 bis de la Ley del Mercado de
Valores, que consta de veintiséis paginas; y

* la declaracién de responsabilidad de los administradores sobre el contenido
del Informe Financiero Anual del ejercicio 2012, que consta de dos paginas.

Que dicha documento ha sido firmado por todos los administradores de la
Compaiiia, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 253,2 del texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital y en el Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre,
haciéndose constar que los consejeros D. Daniel Micheal Agostino y D. Hamed Sloom
Mubarak Al Athobi han firmado el presente documento en su propio nombre y
derecho y, asimismo, el primero, en representacion del consejero D. Stanislav Michael
Kolenc; y, el segundo, en representacioén del consejero D. Ahmed Hassan Al-Dheeb.

Y para que conste y surta efectos donde corresponda, expide la presente
certificacion en Madrid, a veintiséis de febrero de dos mil trece,

scrta en el Registio Mercantil de Midnd, Tomo 187, Libro de Sociedades Foln B4. Hoja 5.692. Fecha 27 de marzo de 1928. CALF. A-280 18380

TESTL..//..
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./[.MONIQO:

Yo, CARLOS RUIZ-RIVAS HERNANDO, Notario de Madrid y
de su Ilustre Colegio:

DOY FE: Que las fotocopias que anteceden, por mi rubricadas y
selladas, extendidas en noventa y dos folios, de papel exclusivo para do-
cumentos Notariales, serie BE, nimeros 9439280 y los noventa y uno
siguientes en orden correlativo y, el del presente, han sido cotejadas por
mi con el original exhibido, que devuelvo al presentante, siendo aquellas
.. Su exacta reproduccion.
Dejo asiento en mi Libro Indicador con el numero 417. --------------
Madrid, a veintiocho de Febrero de dos mil trece. -
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