*
11

POeNe.

.9
ey
e

>
.
-
44444 B
e,

OQQ b4

AGROFRUSE‘  wizasust

COMISION NACIONAL DEL
MERCADO DE VALORES
C/ Miguel Angel, 11

28010 - MADRID

Térrega, 29 de Septiembre de 2.011

‘Muy Sres. nuestros: -

‘ ‘Adjunto\a la presente les remitimos la Informacién Financiera Anual a 31 de Mayo de
- 2.012 de la sociedad Agrofruse — Mediterranean Agricultural Group, S.A., junto con la
declaracion de responsabilidad de los administradores de la Sociedad y el Informe sobre
remuneraciones de los mlembros del COIISC_]O de Adm1n1strac1on : :

: Sm otro particular, atentamente les salud'a,

s

pAgl@ERUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.



" DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES DE:";
- LA COMPARIA AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP,
SA :

Con relacion a las Cuentas Anuales mdmduales de Agrofruse Medlterranean

| Agricultural Group, S.A., las Cuentas Anuales consolidadas de Agrofruse- =

Mediterranean Agncultural Group, S.A. y sus sociedades dependientes, asi
- ‘como los respectivos Informes de Gestion correspondientes al ejercicio cerrado
~a 31 de mayo de 2.012 y el Informe Anual de Gobierno Corporatlvo y de
- conformidad con el apartado primero letra b) del articulo 8 del Real Decreto -
- 1362/2007, los miembros del Consejo de Adm|n|stra0|on de Ia Somedad
~declaran que: :

. Hasta donde alcanza el conocimiento de los Administradores, las cuéntas

anuales elaboradas se han' realizado con arreglo ‘a los principios de .

- contabilidad aplicables y ofrecen la imagen fiel .del patrimonio, de la- situacion
~financiera y de los resultados de la Compania y de las empresas comprendldas
en la consolidacién tomados en su conjunto, asi como que los informes de
gestlon individuales y consolidados, incluyen un analisis fiel de la evolucién y
los resultados empresariales y de la posicion de la Comparia y de las
empresas comprendidas en la consolldamon tomadas en su conjunto, junto con
. la descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Pont Vlladomlu SL | R Armoma en Acc:on SLL. -

vPregldpntp , : o Secretarlo'
Ramén PonfAménés =~~~ José Pont Amen6s

: Borges Medlterranean Group, S.L
- Vice-Presidente

David Prts Palomo



AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Informe de auditoria,
Cuentas anuales al 31 de mayo de 2012 ¢
Informe de gestioén del ejercicio 2012
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
Alos Accionistas de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A.

Hemos auditado las cuentas anuales de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A., que
comprenden el balance al 31 de mayo de 2012, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios
en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha. Los Administradores son responsables de la formulacién de las cuentas
anuales de la Sociedad, de acuerdo con el marco normativo de informacidn financiera aplicable a la
entidad (que se identifica en la Nota 2.a) de la memoria adjunta) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las
citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere el examen,
mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales y la
evaluacion de si su presentacion, los principios y criterios contables utilizados y las estimaciones
realizadas, estan de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacion.

En nuestra opinion, las cuentas anuales del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2012 adjuntas
expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera
de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. al 31 de mayo de 2012, asi como de los
resultados de sus operaciones y de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado
en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacion y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

El informe de gestién adjunto del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2012 contiene las
explicaciones que los Administradores consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, la
evolucién de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales.
Hemos verificado que la informacién contable que contiene el citado informe de gestioén concuerda con
la de las cuentas anuales del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2012. Nuestro trabajo como
auditores se limita a la verificacién del informe de gestién con el alcance mencionado en este mismo
parrafo y no incluye la revisiéon de informacién distinta de la obtenida a partir de los registros
contables de la Sociedad.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.
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Jupti Bautista Alvarez Lopez
Socio —Auditor de Cuentas

26 de septiembre de 2012

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Edificio Caja de Madrid, Avda. Diagonal, 640, 08017 Barcelona
T: +34 932 532 700 F: +34 934 059 032, wwiv.pwe.com/es

R. M. Madrid, hoja 87.250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccién 32 Inscrita en el R.0.A.C. con el nlimero S0242 - CIF: B-79 031280



IMPORT COL-LEGIAL: 93,00 EUR
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informe subjecte a 1 taxa éstablerta’

alarticle 44 del text refés dela~ -
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TRES CENTIMOS
DE EURO

0L1368720

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Cuentas Anuales e informe de gestion

31 de mayo de 2012



o | ~ BALANCE DE SITUACION NORMAL o - B

NfF: A58410804 S ' E . D | UNIDAD (M
DENOMINACION SOCIAL: o | Ewos | osoor X
- AGROFRUSE-MEDITERRANEAN ~Miles: | 09002
~ AGRICULTURAL GROUP, S.A. | ) ‘ Milones: | 09003
= . Espacio déstinado para las firmag de los administradores
‘ . ACTIVO ) L:?VI?I:ODRE;A EJERCICIO m(z) EJERCICIO *__2_(11_9(3),
A) ACTIVONO CORRIENTE .. e e 11000 | 5.283.162,80) = 5.493.513,72
L Inmovilizado intangible ........ . L ST 11100 ‘ k -
1. Desarrollo. ... ... ... ST f.:..,..ﬁ _____ BN 11110
2. 'Céncésiones ..... S e PP ST | 11120
3. Patentes, |icenciés‘, fharcas y similareé“. . e 11130
4. Fondo decomercio ..., 11140
5\ Aplicaciones informaticas. TR B e . 1 11150
B IVeSHIGACION .o L 11160
7. Otro inmovilizado intangible . N N T 11170 _ _ ‘ .
W Inmovilizado material. ......... ... S 11200 6 3.069.24733]  3.266.19578
1. Terrenos y conétrucciénes N I o L | 11210 | _ k 1.625.413,78 1'626'363;'92
2., Instalaciones técnicas y otro inmovilizado matrial . . .. U | 11220 ,, 144383355  1.639.831,86
3 |nmoviliza‘doyken éursoy anticipos . ... .. T O 11230 k
T, an‘versiones inmobiliarias . . . . . SR SR IO 11300
1. 'Terrellqu's;....: ....... . U 11310
2.  Construcciones ............... P S TR .. | 11320 :
IV. Inversiones en empresas del gru’po/y asociadas a»]érgb plazo ... ’ i1400 k 8 2.208.240,26 2-208-240':26 -
1.‘  Instrumentos de patrimanio e e | 11410 ) ‘ “2-208-240126 : 2208240’26 v
2. Créditos a empresas ... ... : e U DU .. | 11420 / - '
: 3 . Val_dres representativos de deuda : ........... R e 11430 .
: ’4.§,‘Derivados..,;.g‘. ........... SRR DU ' 11440
5 Otros activos financieros . .. ;... .. L S 11450
6 Otrds inve;siones" ...... L h L e S 1‘1460 ; ' : - - o
V Inversiones financieras a largoplazo ..... .................. 11500 | 70 567521 s 19-077168 .
4 Instrumentos dé patrimonio’ ........ !. .. ..... B -1 11510 |
2. Créditosatercerosu.’....!....’.’...’, ..... .............. | 11520
3 | Valores representativos de deuda . .. .. ... ... .. PR e 11530 .
4. Derivados. .. ..... ...... e e | 11540 i . _
. 5.0 -Otros activos financieros . . .. . . . TSR ‘ .’ ......... L., | 11550 | - e 567521 i “19.(‘)77,68
‘6. otfas inversiones. ... e SRR ... | 11560 | ' \
VI, Activos por impuésto diferido .......... .. . " | 11600
vil, beudas comerciales no corr‘i:cvenktes ............ i. G o . . 11700
i
. (1) Marque la casills correspondiente segin exprese las cifras en unidades, miles o millones de eu‘éos. Todos los documentos que integran las cuentas a‘nuales deben elabora}se en ta misma unidad.
(2) * Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales, .
(3) Ejercicio anterior. v '

* £l ejercicio 2011 ‘correspbnde al cierre contable de 31 de mayo de 201;2'
Ef ejercicio 2010 corresponde al cierre contablede 31 de mayo de 2011.




BALANCE DE SITUACION NORMAL I - B1.2
NIF: |A58410804
DENOMINACION SQCIAL:
AGROFRUSE'MEDITERRANEAN ” '
AGRICULTURAL GROUP, SA, M \
C Espacio destinado.para las firmas de los administradores
, , v ; =
, ACT.I‘VO B ' ' Lx?w?w?oDRﬁA EJERCICJO @11 (1y | esercicio ___2010¢) |
B) ACTIVO CORRIENTE............ L PR 12000 | 3.548.98530 2~969~573~78 N
L A;:tivds‘nok corrientes mantenidos para Iafve"nta ...... . ....... 12100 ’ R - .
. Existencias............. Ll RS 12200 9] 28221956~ 28217873
1. Comerciales. .. . .. P - ....................... 12210 | - '
2. Materias primas y otros a'provisic_)namientosk F e R ’12220 _ ’ ’ : : - L
3 Pfoductos encurso .. ... .‘ ...... B . R LR ' 12230 ' - : "282,-219’56 | : 282'178’73
; ‘a)j "Dé'giclo largo de produccéién .............. L e . | 12231 | « | \ ‘ _
b)‘/ De ciclo corto de producciép R ) PR S 12232 . B 282-219’56 - 2\824178’73
4. Productos terminados ...\ ... .. U . 12240 ' |
’a):l De ciclo largo de p%oducccio’n S ...................... 12241
b)i De ciclo-cortodé produccion .. ... ... ... PO 12242
5. Subprod‘u&ctésy,‘res’id’uos y materiales;récuperados ............... .. | 12250
6,  Akn’ti‘ci‘;'\)os ‘a proveedores. .. ... .. .. TR .. [ 12260 ; ;
l I|I.‘k Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar ... .. . ....... 12300 7 o 6.893,91 ’ ;247-270;7'2 k
1 Clientes por ventas y prestamones de servicios . .. .. .. L " | 12310 ’ S ] . 735,90 : '
| a) Cllentes por ventas y prestaciones de serv:mos a Iargo plazo. e k 12311 - . ‘
b‘)xy ‘ C/Ientes por ventas y prestaciones de seN:c:os acorto plazo. . . . . ... 12312 L a B ‘ - 735»90
2. ‘Clientes empresas del grupoy asociadas . . ...... o ..l 12320 . : | - 1 157.461,43
3. Deudoresvarios................. o Y. S L Ceee 12330 k
4 Personal.A.;.A_.y.;....,...._.\ ............ [ 12340 , ,
5‘ Activos por impuesto corriente. ... .\ .. .. o R | 12350 ‘ L ’ 732,71 . 48.629,39
6.~ Ofros créditos con las Administraciones Pablicas .. .. ............. 12360 |. N _6.161,20 i \" 40444500
7. Accionistas (socios) por desembolsos exigidos. ceee PR » '. ... 12370 ‘ . ’ ‘ ; ' . ' o ‘ ] )
‘ IV.’ Inversiones en empre#as del grupo y asociadas a corto plazo ... | 12400 | . 7| “ 3-'2/‘59-:871 83 . 24401 24:33
1.. Instrumentos de patrlmonlo ......... I S 12410 : ' g ’
2. Créditos a empresas ... ...\ .............. UTUTTR 12420 | _3.250.871,83 12.440.124,33)
3. Valores representatwos de deuda . .\ ............................ ’ 12430 \ | ' ‘
4.";Der|vados......‘..' ....... ........ ... | 12440
5. Otros activos ﬁnancieroé .......... e T ) 12:.150
6. OMaSIVrSIONeS . .. .. ... ... 12460
(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas ariuales.
(2) Ejercicio antorior

* El ejerCICIO 2011 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2012
El ejercicio 2010 corresponde al cierre: contable de 31 de mayo de 2011,




' BALANCE DE SITUACION NORMAL

B1.3

A58410804

NIF: -

DENOMINACI(’)N SOCIAL: - ;
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A. -

Espacio destinado para las firma:

los administradores

* * El gjercicio 2011 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2012.
El ejercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011.

v *
k'Acﬂvo L:?VITQI:O?REM EJERCICIO @ (1) | EJERCICIO _;A)ﬂ)(z) ;
V Inversiones financieras a corto ‘pylrézyo‘.f. B S 12500 | '
1 : in\stfumentos de patrimonid ................................... 12510 .
2 Croditos @ BMPrESas - .. .. ...\ e et 12520 |
3 Valores répresentétivos dedeuda........ Ce T 12530
"4 Derivados........... e TSR 12540 \
5 ) Qtros actyivosl finahciéros‘ ................... e 12550 \:
6. Otrasinversiones. ... ... ... 12560
v1§. Periodificaciones acortoplazo ..........0.................. 12600
’VIi. Efe,ctivo y Qtros activos quuidos equivaléntes. e 12700
1. Tesoreria . ... . SN NI 12710’
2 - Otros activos liquidos équivaléntes ............................ 12720 . . K
TOTALACTIVO (A+B) ...................................... 10000 ,‘ 8.832.148,10 8.463.087,50| -
.
\
() Ejercicio al que van referidas as cuentas anuales. .
@) Ejercido anterior.



BALANCE DE SITUACION NORMAL - B241
NIF:  |A58410804
DENOMINACION SOCIAL : } .
AGROFRUSE MEDI FERRANEAN ’ i /
AGRICULTURAL GROUP, S.A. o 1{ _
: : ) - " Espacio destinado para las firmas\de los administradbres
PATRIMONIO NETO Y PASIVO [ | L:?MTI%AIV?OEI,?EIA EJERCICIO mi 1 » EJERCICIO _*_Z_QJ_Q(Z)
| A) PATRIMONIONETO .o 20000 8,359.004,00‘ - 8.040.030,83
: A-?1) Fondos‘\probios ......................................... 21000 8.359. 004 00 ' / 8-039-1;65»43
L capital ... S o IO 21100 2 408 000,00 2.408.000,00
1.. Capital escriturado e ........... ‘. e 21110 ,“2 408 OOO 00, i | 2.408.000,00
2. (Capi’talnoexigido)..l...,.‘...Q... ..... P cl 21120 .
;u.; Prima de emision .. .. .. TR 21200 3.309.292,85 ~3-,309-292»$5 ‘
ML Reservas............... ... ... 21300 2.321.872,58 .1.915.633,98
, 1 Legal y estatutarias . ... U | 21310 207.235,46 166.611,60|
2. Otasreservas .. .............. ST I 21320 2.114.637,12 1.749.022,38
| V. (Acciones.y participaciones én,patrimoﬁio propias) . ......... 21400
V. Resultados de ejercicios anteriores. .. ...................... 21500
1 Remanente..:.....“...’ ................................. 21510
-2 / (Resultados negatlvos de ejercicios antenores). T " R 21'520
: VI: . Otras aportacnones de socngs .......... ...................... 21600 - ‘ : .
VIl. Resultado del ejercicio .. . SRR 21700 319.838,57, 406.238,60
VI (Dividehdo a cuenta) ....................................... 21800
‘Ix.j Otros instrumentos de patnmomo neto. T 1 21900 '
'A-E) Ajustes por camblos devalor. .. ... 22000
kl. Actlvos financieros disponibles para Ia‘venta e . e 22100
. Operaciones de cobertura. e . .‘ .......... ' 22200
... Activos no corrlentes y pasivos vmculados mantenidos para la
[ venta ................................................... 22300
IV.‘( Diferencia de converswn ........ e e 22400
VoD Otros ... 22500 | _
A-;) ‘Subvenciones, donaciones y legados recibidos. . .. . .. ... | 23000 | k : 865,40
B) PASIVONO CORRIENTE .. .. e e 31000 7 133.726,17 ‘ 677452,34
\I. ! Provisiones a IarQopIazo S U P 31100
1. Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal. R R < al)
2. Actuaciones medioambientales .. . .. .. . T o | 31120
’ 3. Provisiones pdf reestructufacién R . .. ..... . ........ 31i30
4. Otras provisiones . . . ... i ............................ 31140

- (1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anvales.,
(2) Ejercicio anterior.

S E ejercicio 2011 corresponde al ciérre contable de 31 de:mayo de 2012.

El ejercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011.




BALANCE DE SITUACION NORMAL - B22

LNIF: |A58410804 \
DENOMINACION SOCIAL: | |
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN |
' AGRICULTURAL GROUP, SA. |
' : \ o Espacio destinado para las firmas d& los administradores '
 PATRIMONIO NETO'Y PAs‘lvd ‘ B ‘; o L:?VIT;MSODRIEA EJERClClO'__*_Z_Oﬂm EJchmb ) 20102
II. . Deudasa iargo plazo . ... .‘ AT .. A 31200 ; o . 33.726,17 - ‘67-452134 .
. ,!1. Obligaciones y otros valores negociables, . e - e 31210 | ‘ ‘ -
2. Deudas kcor; entidades de crédi‘to.’ e ...... ‘ ’. e .. | 31220
3. Acr‘eedores por arrendamiehtoy financiero . ..................... 31230
|4 verivados. .. T 31240 : i
5. Otros pésivos ﬁnanﬁieros. e PSSP 31250 | ,' - 33.726,17 ’ 67.452,34
| lll‘.k kDeudas' con empresas dei grupoy ésociadas- alargoplazo..... [ 31300
IV Pasivos por impu’esto diferido ................. T, ‘31400
V. 3 Periodificaciones a largo plaié. e .. ..... [ ... | 31500
Vl.“ Acreedores comerciales no cérriehtes e NI A /31600
VII. Deuda con caﬂracteristicas‘e'speciales alargo blazo. o .’ ..... 31700 \ L
o) PASIVO CORRIENTE ..o\ o 32000 . 7 _439-417»93 _ 355.604,33
1. . Pasivos vinculados con activos no.corrientes mantenidos para ' )
Polaventa ... ... 0L P P P 32100
IN. Pfovisiones a corto blazb ...... S ‘. S 32206 . : - .
. Deudasacortoplazo........ o T 32300 : 33.726;17 S 33.?26‘,1’7
1. Obligaciones y otros valores ‘ﬁeg‘ociables o e e ... | 32310 . k k k
' 2, Deudas con entidades de crédito. . . L e e | 32320
3 Acreedores por ‘arrehdkamkienkto financiero . o 32339
4 Derivados .............. 1 e S B ... | 32340 L ‘ ;
5 Otros pasivos financieroé ............ ol P ‘k’. ...... 32350 | ) i B '33'726:17‘ - 33-726’17
/ IV.} - Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo . . . .. 32400 7 ’ ‘ :
V. ~ Acreedores comerciales y otfas ct'J‘entasa pagar.............. 32500 e 405-691 76 321.878,16|
1. Proveedores ... ... L L TIPS [T 32510 » '
a) . I\DroVe:e’dorés,a largoplazo.... ... .. e R 32511 '
b). Proveedores a cortoyplaz‘o . SEEEE T, C... | 32512 I ‘
2. Proveedores,\ empresas delyg\;rubo y asociadas . . e o.... | 32520 : _ ) 335625,33 264.465,23
3. Acreedores varios. . ... ... SO EUR sws0 | | 4585185 . 57.14320
41 PéfSonal (revmuneraciones p'endientes‘de pago) e . . | 32540 - k ’ /
. 5 Pasivos pdr imerjesto corriente SR - o ......... SRR 32550 . _ 24~125*18 _ :
" 6. Otas deudas con las Admiinistraciones Publicas. ... .......... | 32560 | 89,40l 269,73
7. Anticipos de clientes. . . .. ) R T .. | 32570 ‘
V1. Periodificéciones a corto plazp, SRR Cee AN L 32600
VL Ijeuda con caracteristicas especiales a corto plazo ...... IR 32700 o -
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+ B +C) ... ... T .. 30000 - 8.832.148,10 , 8.463.087,50
(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
. (2) Ejercicio anterior. :

. * El ejercicio 2011 corresponde al cierre contable de 31.de mayo de 2012.
El ejercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011.




'CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS NORMAL

P14

NIF:  |A58410804

" DENOMINACION SOCIAL: ae Y .

' AGROFRUSE-MEDITERRANEAN — L
AGRICULTURAL GROUP,S.AA. | = & |

‘ ’ " Espacio destinado para las firm S de los administradores V
(DEBE) / HABER | L:?IITI?NSIODFEIA‘ EJERCICIO ﬂ “ )y EJERCICIO _:M (2)
A)‘;‘ OPERACIONES CONTINUADAS N ‘ . ,

) ‘1', L Imﬁqrte ﬁéto de Ié cifra de negoclos ........................ 40100 12] 1.386.091 1‘68 » 937-905‘27, '
) VeNES. .. 40110 1.386.091,68 937.905,27
b) | Prestacnones de Servicios. ... ...... .......... S ,' ...... ‘ 40120
* Tabrcacion en e prosucion tmivadon y o cursa e | 40,83 20.542,10

3. 'Trabaqu r‘ealizado‘ks por la émpresa para éu activg .. ......... 40300 ‘ 3 -

4 Aprovisionamientos. ... ....... .. e SURRRRRRR 40400 | 12 -777.277,36 -698.436,87

“a). Consumo de mercaderias ............ T e 40410 - _
b)kj ’ Consuho de rﬁéterias primas y otras méterias coknsumibl’e's ........ 40420 -157.464,96 -1 58'91 3,39 i
€) : Trabajos réalizadé)s por otras empresas . : . . o S 0 .. | 40430 -619.812,40 - -539.523,48 ’
d). Deterioro de mercaderias, maﬁe’rias primaé y otros aprovisionamientos. | 40440 : | =

" 5,. Otros iﬁére#qs de éip|ot§ci6n ..... R SR 40500 : 46-3‘57161 48.109,08].
a) ‘Ingresos accesorios y.otros de gestion corriéhte ......... . ‘. 40510 .

~‘ b) i Subvenciones de explotacion incdrpqradas él resUItédo del ejerciciyo . | 40520 : 46‘-357;’61 N 48.1 09’08
6. ’Ga;stos de personal . . ... ORI l e 406b0

a) ‘Sueldos, salarios y asnmnados ........ o B S 40610
‘b): Cargas sociales . . . . . . P N . | 40620

«c):' Provisiones. . .. ............. PR ...... ....... | 40630 4 »
7. Otros gastos de explotacin. ... ... ... L o700 -155.981,67  -171.039,85|
) Servicios exteriores .. ....... R . L. | aom10 -145.582,85 -162.541,54
b} THOUIOS. -+ o v oo 40720 -9.662,82) . -8.498,31
¢} = Pérdidas, deterioro y variacion de provnswnes por operaciones g
; COMEITIAIES . .. ..\ 40730 -735,90

i d)~ btros gastos de gestion corriente. . B ..... 40740 . ;
8.’ ~ Amortizacion del IanVIkll’ZadO e e e 40800 . 6 '140-5‘27,70 ‘ k +143.540,10

91, {mputacién de subvenclones de inmovizado no financleroy | oy 865,40 _ 1.337.76
10. Excesos de prévisiones. e L .' ...... ... | 41000 |

’ 15 Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado . . . . . . .| 41100 -58.539,45

.a)! Deterioro y pérdidas-. . . . . . R e e o 41110
b): Resultados por ehajénaciones'y T T . ’41120 “58-539-,45

) 12.‘ ‘Difére‘ncia negativa de ¢ombinaciones de negocid P o 41200
13. Otros resultados. . ............... e, | a1300 -13.402,47 : :
AN ﬁEf‘z";T? JavsioeT I‘S‘i’%’i 1o‘+ 12613 L 49100 287.626,97 512261

(1)
2)

Elermcno aI que van referidas las cuentas anuales.
Ejercicio anterior.

* El ejeréicio 2011 corresponde al cierre contable de 31 dg mayo de 2012.

* Elejercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011.




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS NORMAL P12

NIF:  |A58410804 [ - D
"| DENOMINACION SOCIAL: - = @/’" |
AGROFRUSE MEDITERRANEAN \/. ~ o ,
AGRICULTURAL GROUP, SA. . ‘ A4/ B e
: ) Espacio destinado para las firmadde los administradores. o . :
. ’(DE\BE)/HABERJ " : v, LX?A?I\?ODREIA EJERCEC!Ow_iZ_QiI_(1) EJERCFC(O_:_Z_QLQ(Q) ‘
14! Ingresos financiéros .............. ). ............ A 41400 12| - 107.161 ,56 \ 358.009,87
; a‘)f De partsctpacnones en mstrumen’tos de pammomo. e 41410 - ' : : ) ~ 282.822,57
a 1) \En empr,esas del grupo yasoc:adas e '. e oo | 4141 : ‘ o ‘ 282.822,57
a2 En terceros. . . .. O . T .......... .......... 41412 ( _
b)Y De valores _negociables y otros,instrumenfos financieros ... .. .. 41420‘, - 107.161,56 "~ "~ 75.187,30
b1 De empres’as dél‘g.rupoyasociadas e L 41421 ‘ B - 106.887,35| - ’ 751 '87’,26
52 Deterceros...‘.../..’4.'..; ..... .......... 41422 al B 274,21 0,04
c) . Imputacion de subvencaones donamones y legados de caréacter. : ' )
financiero ... ... .. .. P 41430 _ ]
1‘5; Gastos financieros .. ... ... ... BRTUS e 41500 | 12, . - -0,01] | ’ 2,07 B
a) -Por deudas con empresas del'grupo.yasocia’das‘ e PR 41510 ’ | i} o
b) Pordeudascontercerds.A’,.'H;,........,..............‘.,7;. 41520 e ) «/,‘019;1 o ‘ -2,07)
¢} Por acturalizat\;ién‘ de vprovisiorjesk ...... . e ' ...... 41530 ' k
16; Variaciyén de valor razonable én instrumentos ﬂnénéieros . ‘. C... | 41600 o
'a);;: Cartera de negociacion y otroks.’.-. R ; ................ o ... | 41610
‘b)!  Imputacion al resultado del ejercicio por activos financieros
o d|spon|bies para la venta T T TR TP , 41620
| 17 leerenmas de camblo. . ...... .. .’ e 41700 ‘ - i
® ﬁﬁii'é‘.’.{?o’; resultado por ensjenaclones do st umentos 41800 B _ 5335341
a). Deterioros y pérdidés. e [ | 41810 e e k ,53-'45’71 93
-b) Resuitados por’ena‘jenacikones yotras. ... e . ....... 41820 | : k R . $-98,52)
‘ 19 Otros ingrésos y gaétpé de Carécter‘finanéierb N RN 42100 ’ ‘ ’
a) | Incorporacion al activo de ‘gastoéi financieros. . ... ... R 42110
\ b} Ingres.os financieros derivadoé de Conveﬁios dé acreédores‘. - .. | 42120
~©)  Restodeingresosy gastos .............. e AU TR 42130
A2) RESULTADO FINANC!ERO (14+15+16+17+ 18 + 19) ........ 49200 12 ‘ 107.161,55] - ' ,ﬁ411.361,§1v
’ A.3) RESULTADO/ANTES DE IMPUESTOS (8. 1+ A2) .. 49300 | 1394.788,52 © 406.238,60
20 Impuestos sobre beneficios . ......... ... ... ... ST 41800 o -74.949,95 \
A CONTINGADAS (A3 20) PROCEDENTE b ?9'?55?'.9*‘?.‘“’. s9a00 | __319.838,57 140623860,
B) - OPERACIONES INTERRUMPIDAS , " ' ‘ ' ‘
- 21, Resultado del ejercicio procedente de operaciones . ) R
_interrumpidas neto de impuestos.. .. ... I REREEESE R 42000
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO (A. 4+ 21) o ..... L 49500 “ . . 31 9.838,57 - - 406.238,60
(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
{2) Ejercigio anterior.

- * El ejercicio 2011 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2012.
El ejercicio 2010 corresponde al cierre contable de-31 de mayo-de 2011,




ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL

A) Estado de ingresos y gastos reconocidos en el ejercicio

~ PN1

NIF:  |A58410804

'DENOMINACION SOCIAL:
- AGROFRUSE-MEDITERRANEAN_ /_)_/—

AGRICULTURAL GROUP, SA.

Espamo destlnado para las firmas de

/’/a

S adm|n|stradores

NOTAS DE * .
LA MEMORIA| EJERCICIO 2011 (1)

EVJEbR‘CICIO 2010

:.A}  RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS . . . ..

. INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO
NETO ;

.. Por valoraclon de |nstrumentos fmanmeros ..... e L
1.0 Activos financieros disponibles paralaventa. .. .................
. 2.: -Otros ingresos/gastos.~ . ................. e

I.. Por coberturas de ﬂujbs de efectivo

I} Subvenciones, donaciones y legados recibidos

V. ' Por gananclas y perdldas<actuar|ales y otros ajustes ..... .. ...

V.. - Por activos no corrientes y pasivos vmculados, mantenidos para
Cola venta

VIl Efecto lmposmvo .........................................

B)} Total ingresos y gastos |mputados dlrectamente en el patrimonio
neto (I + ll + m + IV #V+VI+VIL |

) TRANSFERENCIAS ALA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

i vm. Por valoraclon de instrumentos financieros

. 1.. Activos financieros disponibles paralaventa............. G

2 Otros ingresos/gastos
IX. Por coberturas de flujos de efectivo. ... ... .. ... e L.

X.. Subvenciones, donaciones y legados recibidos. ... .. ... L .

Xl - Por activos no corrientes y pasivos vmculados, mantenidos para
la venta

Xil. Difereﬁcias' deconversion. . ...............0...............
XII‘I.' Efecto IMPOSItiVo ... ... ...

. C)‘ Total transferencias a la cuenta de pérdidas y gananCIas
G AVHEE X+ X X+ X X).

TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (A + B + C)

59100

31983&57:

406.238,60

'

50010

50011

50012

- 50020

50030

_-865,40]

- 865,40

| 50040

| 50050

50060

50070

59200

865,40

J o -86540

50080

50081

50082

50090

50100

50110

50120

50130

318.973,17|

407.104,00

) Ejercmlo al que van referldas las cuentas anuales.
“(2)' Ejercicio anterior. .

;. * El gjercicio 2011 corresponde al cier}e contabie de 31 de mayo de 2012.
El ejercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011.

\




ESTADO'DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO\NETO NORMAL ' 1 PN2.1.
‘B)  Estado total de cambios en el patrimonio neto -

NIF:  |A58410804
DENOMINACION SOCIAL'
- AGROFRUSE-MEDI FERRANEAN :
: AGRICULTURAL GROUP,SA. o ﬁ
) Espacio déstinado para las firma?/de fos administradores ‘
~ CAPITAL _
ESCRITURADO * (NO EXIGIDO) " PRIMA DE EMISION
. o1 02 - , 03
N A) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2009 M5 s - 2.408.000,00 A 3.309.292,85 ;
.. Ajustes por cambios de criterio del ejercu:»o ‘ :
i ()yanteriores * ... ... .............. 1 512
. Ajustes por errores del ejercicio 2009 (1) * ' o '
iyanteriores ... ... . ... .. e .. P STI 513
B SALDO AJUSTADO 1NICIO DEL EJERCICIO ) ! . ) ) S .
: ) 2010 (2 .*... . 514 2.408.000,00 - : _ 3.309.292,85
L Total mgresos y gastos reconocudos o RETRE | 515
II. Operacuones con socms o propletanos ........ o 516
'-1, Aumentosdecapltal N L 7 |
2: (——) Reducciones de capltal R P 518
3. Convérsion de pasivos financieros en patnmomo neto
‘ (conversion de obligaciones, condonacnones de deudas). 519
4., (-)Distribucion de dividendos .. . - ... ... ... |_520
5./ Operaciones con acciones o pamcnpamones propuas
(netas). . ... . e 521
6.! !ncremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de” | -
. unacombinacién de negocios. . . ... ...l 522 ~
7. Ofras operaciones con socios o propietarios . .. ... ... 523 1%
; . ) : . ) . _ z
lll. Otras variaciones del patrimionioneto .. ... .. ... ... - 524 , ‘%
C). SALDO, FINAL DEL EJERCICIO ~ 2010 (2)........ | 511 2.408.000,00 - ~3.309.292,85 |-
l. . Ajustes por cambios de criterio en el ejércicio - ) : : : ‘ 5
20102)............... . DR L 512 2
.| Ajustes por errores del ejercicio_2010 (2)*.. ..., | 513 ~ , ~ 18
' D) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO i ' o
S L2011 3) e PR S 514 2.408.000,00 |- - L 3.309,292,’85
I Total ingresos y gastos reconocidos .. .- ... ...... 515 '
L Obefaciones con socios o propietarios . ........ .. . R 516
1. Aumentosdecapital.~..........;.........' ....... . 517
2 (= )Reducmones decapital ............. .. ....... 518
3.: ‘Conversion de pasivos fi inancieros en patrlmomo neto .
| (conversion de obligaciones, condonaciones de deudas).’ 519
4. (-) Distribucion de. 'dlwdéndos ...................... |_520
.5, Operaciones con acciones o pamclpacmnes propias- :
cemetas). . 521
6. Incremento (reduccuon) de patrlmonlo neto resultante de
¢ una combinacién de negoctos ..................... - 522
7. Oftras operaciones\cqn SOCios 0 propietarios i . 523
. Otras variaciones del patrimonioneto .. ........ . 524 - _ _ ~
E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2011 @3y *.. ... | 525 2.408.000,00 ‘ : 3.309.292,85
(1) Ejermcro N-2.
(2) Ejercicio anterior al' que van referidas las cuéntas anuales (N 1)
(3) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales (N).

. * El efercicio 2011 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2012.
El ejercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011.
El ejercicio 2009 corresponde al cierre contable-de 31 de mayo de 2010.




- ESTADO DE ;CAMBIOYS EN EL PATRIMONIONETO NORMAL‘ o PN2.2
B) " Estado total de cambios en el patrimonio neto ' .

NIF: A58410804

; DENOMINACIC)N SOCIAL

AGROFRUSE MEDITERRANEAN @/"’"’ ‘

-AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Espacio destinado para las firmas de lo administradores

(ACCIONES - ' RESULTADOS
Y PARTICIPACIONES - DE EJERCICIOS
RESERVAS | EN PATRIMONIO PROPIAS) ANTERIORES
04 . : 05 06
A) 'SALDO, FINAL DEL EJERCICIO ~ 2009 (1) *...... | 511 - 1.706.284,91 |
l. | Ajustes por cambios de criterio del’ ejercicio B . ‘
. 2009 (1)yanteriores .x...................... f 512
‘i Ajustes por errores del ejercicio 2009 -
o yanteriores .......... ... T 513 ‘
B)  SALDO AJUSTADO INICIO DEL EJERCICIO : ' :
2000 @)k 514 1.706.284,91
[ 1 Total ingresos y gastos reconocido‘s S 515
Il ' Operaclones con socios o prop|etar|os ..... e T T o
) 1. Aumentos de capital-. ...... .. e | 517,
2. '(—) Reducciones de capital . ............ B I £ £
3., Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto .
: (conversion de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4 (= )Diétribljcién de dividendos......... e 520
5.; Operaciones con acciones o pammpacnones propias
cRetas) ... 521
- 8. 'Incremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de
i una combinacion de negocios. ... ... ...l ...l : 522 ™
N o~
pd
- - B ey
3 7.‘ Otras operamones coh SOCios 0 prop|e1ar|os ...... R 523 <
£ . . Z
<, Otras variaciones, del patnmomo neto.......... o0 524 | 209.349,07 %
ol ) . s
§ C)- SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _ 2010 2) w.. ... | 51 1.915.633,98 z
o I. . Ajustes por cambios de criterio en el ejercicio. . <
3| F_20000@2) e 512 z
g * ‘ ’ z
2| I Ajustes por errores del ejercicio 2010 2) o 513 7 3
) D) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO : : i ’ )
20113). 4 oo R S 514 | 1_.915.633,’98
I : ‘Totalfingres’osy gastos reconocidos - . . .. S ) 515
Il klo\peracioneskcon socibs o propietarios .. .....%. .. . 516
i. Aumentos de capital . ... S P 517
.2. (-yReducciones de capital . . ... ........... I 518
3.. Coriversion de paswos financieros en patrimonio neto
| (conversuon de obl:gacnones condonamones de deudas) 519
4. (~) Distribucién de dividendos ... .. .. ......... ... .. | s20
5. Operamones con acciones o participaciones propias ]
netas) .. oL 521
6. 'Incremento (reduccién)-de patrimonio neto resultante de i
! una combinacion de negocios .. . .. . F 522
7. Otras operaciones con socios o propietarios .. ........ "~ | 523
Iil. Otras variaciones del patrimonioneto .. ........ ... 524 406.238,60
E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2011 (3) o 525 2.321.872,58 )
(1) E)ercnmo N-2. . : .
(2)" Ejercicio anterior al que van referidas las cuentas-anuales (N- 1)

(3) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales (N).

* Ef gjercicio 2011 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2012.
El gjercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011.
El ejeréicio 2009 corresponde al cierre contable de 31de mayo de 2010.




ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETONORMAL - PN2.3
-B) Estado total de cambios en el patrimonio neto o

NIF:  |A58410804

'DENOMINACION SOCIAL: A R T 7 . o
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN @"/ I v .

 AGRICULTURAL GROUP, S.A. o
' ‘ k | Espacio destinado para Ias firmas d&jos administradores o o
. OTRAS ) ) - .
' - - APORTACIONES RESULTADO i (DIVIDENDO
DE SOCIOS DEL EJERCICIO . ACUENTA)
o7 08 09
'A) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2009 M5 s S 211.551,16
Ajustes por cambios de criterio del ejercicio - S
| O (1) yanteriores % ....................... 512
Il.. Ajustes por errores del ejercicio 2009 (1) =
1 yanteriores .. ......0... ... . . . : 513 . .
B} SALDO AJUSTADO INICIO DEL EJERCIC!O : . R B - '
DT o % NIl DEL BIERCICIO. 514 o 211.551,16
I. Total ingresos y gastqs'reconocidos‘ .............. | s1s . : 406.238,60
' II ‘Operacion'es éon socios o propietarios . ..... .. .. B 516
: 1 Aumentos de capital .. ... . ... R I - 517
2. () Reducciones de capital ... .................... | 518
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto [
| {conversion de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4. (-) Distriblcion de dividendos.. ..., ....... o 520
5. Operaciones con acciones o participaciones propias Y
sdnetasy. L L 521
6. Incremento (reduccnon) de patrimonio neto resultante de
! una combmacnon denegocios...................... 522 <«
i &
. i . " Z
8l 74 Otras operaciones con socios o propietarios .. ... .. A 523 _ i EZ(
4 [ . . ) Zz
%. : III. Otras variaciones del patrimonioneto....... ... .. - 524 ) ’ -211.551,16 % )
£ ; - - <
E C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2010 (2) «...... 511 L . 406.238,60 z
o .. Ajustes por cambios de crlterlo en el ejercicio ' ' =
= 2010 ).......... e e e e 512 2
zl *. ‘ . E
£|" Il Ajustes por errores del ejercicio 2010 (2).* o 513 . 3
D)  SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERC|CIO - . . ' S e
) S 514 - 406.238,60
I »T‘otal;in'gre/sos y gastos feconocidos ....... ‘. A - 515 ' : - : .319.838,57
ll. Operaciones con socios o propietarios .. ... .. e ’ 516
1. Aumentos de capital ... .......... s
2. (~)Reduccionesdecapital . .... . ............ ...... 518
3. Conversion de pasivos financieros en ‘patrimonio neto .
(converSIon de obhgacmnes condonacuones de deudas). | 519 :
|- 4. ‘(-—) Distribucion de dwndendos .......... S 520
" 5., Operaciones con acc:ones o participaciones proplas p
(netas). .. ... ... . i 521
6. Incremento (reduccuon) de patrimonio neto: resultante de
una combmacton denegocios. . ... it 522
\7.~ Otras operacmnes con SOCios 0. propletarlps e e  . '. 523 )
lil; Otras vanaclones del patrlmomo neto ..... L 524 | ~-406.238,60 .
: E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _2011 3 *...... | 525 ) 319.838,57

(1) Ejercicio N-2.
(2) Ejercicio anterior al que van referidas las cuentas anuales (N-1).
{3} Ejercicioal que van referidas las cuentas anuales (N)

"*£1 ejercicio 2011 corresponde al cierre contable de 31 “de mayo de 2012:.
El sjercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011.
* El ejercicio 2009 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2010.




ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL . ' PN2.4
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto ‘ \'

NIF: A58410804
DENOMINACION SOCIAL: 7
* AGROFRUSE-MEDITERRANEAN q@,__, {
AGRICULTURAL GROUP, S.A. | o ( 7
Espacm destinado para las firmasde los admmustradores ’ - ‘ N
| ‘ ' ‘ .| - SUBVENCIONES,
OTROS INSTRUMENTOS | AJUSTES POR CAMBIOS | DONACIONES Y LEGADOS
'DE PATRIMONIO NETO DE VALOR ) RECIBIDOS
10 . ' " : 12’
A) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2009 (M X 511
Ajustes por cambios de criterio del ejerc»clo '
| 2009 (1) y anteriores . * 512 -
II.| Ajustes por errores del ejercicio 2009 (1) ,,
coyanteriores ... ... ... L e 513
B) SALDO AJUSTADO INICIO DEL EJERCICIO o
2010 @)% SRR U 514 - ‘
I. | Total ingresos y gastos reconOGiv“‘Os‘ e 515 R : ; : - 865,40 -
II.3 Operaciones cén socios o propiefarios, ...... e L 516
1:1 ‘Aumentos de capital .. .. .. FUIT .. ce 517 7
. i N ) . Fi
. 2. (-)Reduccionesde capital ..................... 0.+ - 518 :
3." Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto . .
. (conversidn de obligaciones, condonacnones de deudas). 519
4.} (-) Distribucion de dividendos. ... .. .... .. e 1520
5. Operaciones con acciones o participaciones propias
| (netas) ... 521
6.; Incremento (reduccidn) de patrimonio neto resultante de
i una combinacion de negacios. . . . ... .. ... ... . 522 "
. . z
2| 7., Otras operaciones con socios o propietarios .......... 523 %
DY ' . : ° :
['% H N , . . .
g( . Otras variaciones del patrimonio neto............. 524 %
.0 ; s ‘ N : ) ‘ ) ot
| c) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _2010 (2) .,...... 511 ' - - 86540 |-
3. Ajustes por camblos de criterio en el ejercnclo ’ S
Bl 0 20100Q2) .. . 1512 z
2 * - . £
2| ). Ajustes por errores del | ejercicio _2010 (2§« .. ... T | 513 ] 5
D) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERC|CIO ) . . 865 40;’,
2010 (3) e 514 - - s
L : Total ingresos y gastos reconocidos ........ .. RPN 515 - ‘ ‘ . ' . -86540
kll'.} Operacnones con socios o propletanos ........ e 516
1, Aumentosdecapltal.‘; ......... PR ‘517 | ‘
2. (=) Reducciones de capital ... .. ... <. .. .. 518 :
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto =~ ' - e
(conversion de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4. (- _) Distribucion de dividendos. . ... .. A . | 520
5. Operaciones con acciones o pamcmacnones propnas
Tnetas) . ... e 521
8. Incremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de
una combinacién de negocnos ...................... 522
7; Otras operaciones con 'socios o propietarios ...-.: .. . 523
~/| M. Otras variaciones del patrimonio neto ... .. .. L 524 )
E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _2011 (3) x...... | 525
(1) Ejercicio N-2.
(2)" Elercicio anterior al-que van referidas las cuentas anuales (N-1).
(3)-. Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales (N).

©*El ejercicio 2011 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2012.
El ejercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011.
_El ejercicio 2009 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2010.




ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETONORMAL ~ PN25
B) = Estado total de cambios en el patrimonio neto . L

NIF: A58410804
DENOMINACION SOCIAL: )
AGROFRUSE MEDITERRANEAN ,
AGRICULTURAL GROUP, S.A _
Sl ’ Espacro desnnado para las firmas de oS dmmlstradores
B TOTAL
13 7
A) SALDO; FINAL DEL EJERCICIO _2009 (1 y o s 763512892 . S
"L Ajustes por cambios de criterio dei e]erclcm ) ‘ i '
| 2009 (1)y anteriores % ...... ... ....... Yo | 512
Il. Ajustes por errores del ejercicio 2009 1)+ c .
Ccyanteriores ..., e 513
B) SALDO AJUSTADO INICIO DEL EJERCICIO : : . -
2010 (2 ( ) PP S S B ol 514 7.635.128,92
. 1. | Total ingresos y gastos reconocldos‘ e P ‘515 407.104,00
. Operaclones con socios o propletarlos ...... e '. 516
1. \‘Aumentos decapital ....... ...... PR o 517
2. (-) Reducciones de capital . ........... .. .. DA - 518 .
3.. Conversion de pasivos financieros en patnmomo neto
"1 (conversion de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4., (+) Distribucion de dividendos. ... ........0........: | 520
5.1 Operaciones con acciones o participaciones proplas ‘ .
conetas). L . 521 -
6., Incremento (reduccnon) de patrimonio neto resultante de
| una combmacnon de negomos ....... RN 522
I 7. Otrasoperacnones con socios o propietarios .. .. .. ... | 523
Z i . - . : g
Q. h - N N
g i, Otras variaciones del patrimonioneto .. ........... . 524 -2.202,09
T C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _ 2010 (2) ... 511 8.040.030,83
E I.  Ajustes por cambios de criterio en el ejercicio ' ) \
al 22010y ... T e e 512 ,
uzJ B * N -
2| .- Ajustes por errores del ejercicio .2010 - (2)*~. ... .. 513 ,
.| D} SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO : o '
2001 3) e e L5114 8.040.030,83
. L T\otal‘ing’resos y gastos reconocidos'_ ...... R 515 318.973,17
il *Operaciones con socios o propietarios .. ... ... .. L. 516
- 1. ‘Aumentos de capital ... ... ... ... I | 517
2. (=) Reducciones de capitél e P e 518
_3.. Conversion de pasivos financieros en patrimonio nieto -
(conversién de obligaciones, ~condonaciones de deudas). 519
‘ 4 (- )DlstrlbuCIon de dividendos ».. .. ... .. ... .. '.' ... | 520
5. Operaciones con acciones o parucupacnones pl’OpIaS )
conetas) . 521
6. Incremento (reduccion) de patnmomo neto resultante de :
una comblnamon denegocios...................... 522
7. Otras operactones con socios o propletarlos co i | 523 )
HI. Otras vaﬂacwnes del patrlmonlo neto . .~ ’. L Lo 524 \
E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _2011 (3) *. ... B} . L_525 8.359.004,00
,(1') - Ejercicio N-2.
{2) Ejercicio anterior al que van refendas las cuentas anuales (N-1)
3) - EJeTCIC!O al que van referidas las. cuentas anuales (N).

* El ejercicio 2011 corresponde al cierfe contable dé 31 de mayo de 2012.
El gjercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011.
El gjercicio 2009 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2010.
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO NORMAL

F1.1

NIF: | A58410804

DENOMINACION SOCIAL: -
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Espacio destinado para las firmasC

los administradores

61500

. 855.592,37

. LZ?W?N?OE:?EIA EJERCICIO \*2011 (1) | EJERCICIO ' 20100y .
A) FLUJOS DE'EFEC'TIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION ' . i : |
1. Resultado del ejercicio antes de impuestos e | e1100 394.788,52 - 406.238,60
2. Ajustes del resultado. . .. ...... . ... e BT .. 61200 104.442,67) -269.158.,87)
a) Amortizacion del inmovilizado (+) ... o\ SR 61201 6 140.527,70 143540101
b);"‘, Correcciones Qalorativas por deterioro‘(+/,—) . et o | 61202 ‘12' _ '537353’41
' ~c.): Variacién de provisiones ‘(;/—) T BTSRRI N | 61203 , . ‘
). Imputacion de subveﬁcidne§ () ¢ 61204 -865,40) -1.337.76|
1 e); ‘Resulytados por bajas y erjajénaciones del inmovilizado (+/—) ...... ol 61205’ k
f) Resu‘ltad’osv pd‘r bajaé y epajehacion‘es de instrl‘xmentos’ﬁnanciero's (+/-). .61 206 ; ) ’
’ g) quresos financieros ). e e o PR 61207 12 "107\-161 :56‘ '358-009;87
‘ h): Gastos financieros (+) .. ... .... DI .. ........ ’. e 61208’ 12 .0,01”' ’ 2,07
| I) : . Diferencias de camb"xo b(‘+l—) ........................... e Lo ‘ 61209 ‘ |
i Variacién dé valor r’azpnab]e en ins{'rumehtés financieros (+=) .. .. .. 61210 .
k) Otros ingresos y gastos (-/+). . .. RN ORI o e121 - 71.941,92 1
3 Cambios en el capital corriente . ... ... ... ..... ’. R, 61300 N 252.127,72 '13-9’98.‘9‘6‘
a) Existencias (+-). .......... RS R PR o le1s01 | -40.83 -20.542,10
) b)i 'Deudbres y otras cuentas para cobrar (+/—) ...... e o - 61302 192-480113’ 42-62?3‘26‘
: c)f Otros aGtivos COMTIentes (+/-). ... ... ... ..................... 61303 , .
d) Acreedores y\dtrés cuentaé para bagar (+1=). . .. e PO ‘61304 . 59-688’42 -36.140,12
). Otros pasivos Corrientes (+/—) S ........ ....... e 61305 ‘
f) ‘ ”Otros activos y pasi\‘/os’nq‘corrientes (=) o 61306‘ : 1 B
4 | Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion. . ... .. 61400 104.233,46 ‘ /~244-978’52 ’
a). .Pagos deintereses (-).................. | . .’ ................ 61401 -0,01 ’ -2,07
b)" Cobros de dividendos (+).' - .\l 61402 , 282.822,57 \
i c)gf Cf)bros de intefeses (+) ... . . .\.' S . ........... 61403 107-1‘61156 75.187.30
dk)j Cobros (pagos) por impuesto sobre beneﬁcﬁos’(ﬂ—)‘ e L l 61404 ‘ . -2.928»,09‘ 11 3-029'28‘
) ’ e)3 Otros pagos (cobfos) (—’/+).“ AU e e 61405 ' ‘
5 ‘ Flyujos de gfeétiv6 de Iés acthades de explotacion (1 + 2' +3+4)

368.059,29

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(2), Ejercicio anterior. . .

e El ejercicio 2011 Correspon'de al ’cierre contable de 31 de mayo de'2012.
* El ejercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011.



ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVONORMAL ~ F1.2.

NiF:  |A58410804
DENOMINACION SOCIAL:
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A. |
: Espacio destinado para las firma§ de los administradores
: Lx?wTéAﬁoan.A EJERCICIO f2011(1) EJER¢|¢|0:£QlQ(2) '
B) FLUJOS DE EFECTIVO DE’LA’S ACTIVIDADES DE INVERSION : | : :
6. Pagos por inversiones (). ... ... EEU R R | 62100 ' 4821 .866,20 _ -378.504,40 .
a)y Empresas del grupo y asociadas......... ... T ...... 62101 | | ~ -819.747,50 : ' '354.'6()1 ’48 ’
: b) Inmqyiliéado intangiblg ........... PR DR 62102 4’ . . k . —
‘o) ‘-Inrﬁovilizado material . .. ..., ........ P . 62103 : B . _ -2.118,70 f21'231 27|
‘ d); lnveyrsiones inmobiliarias .. .. ... B P 62104 ’ ' ' ‘ B |
é)i _Oftros activos ﬁna‘nci‘eros R ‘. e e 62105 '2'671365 s
°f) ‘ Aétivos no corrientes rﬁantenidos para \)énté el ./ ..... L 62’1 06 : : N ’
a). Unidaddehegocio ..... ’ ..... - 62107 ]
~h)] Otros aCtivos ... ... ... ... S S 62108 ,
7., Cobros por desinversiones (+). ... ............-....... ... | 62200 _ ’ : ; 9.841 '91‘ :
i ‘a); : Empresaé del Qrupo y ésociadas. ......... T o 62201 ; o - - 9841;91 g
" b)| Inmovilizado intangible . . ; L e A . | 62202 B k
¢} Inmovilizado material .. .. ... L ... ... - . | 62203
d)' Inversiones inmobiliarias ... . . e e - ............. " | 62204
© &) Oftros activos financieros . ...................... T ....... .. | 62205
f) N Activos no borrientes’mantenidos.bar'a venta ............. . “ ..... 62206 [ v =
g)| ‘Unidad de negoGio. S L. | e2207 '
h): Ofros activos . . . .. R FR TR . | 62208 , o -
- 8‘_',’3' Flujos'de efectivo de las. actividades de inversion (6 +7) .. .. .. 62300 | ‘ ] ;, ‘821’-_866,20 '-368.662,49|
o
(1), Ejercicio al que vén referidas las cuentas anQaies;
{2)" Ejercicio anterior. .
; El ejercicio 2011 corfesponde al éierre thtable’ de31de maYz; de 2012. ) ‘ ; ' . .

El ejercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011. .




F1.3

| ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO NORMAL
NIF: . |A58410804 N ..
DENOMNACION SOCIAL: o . )
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN @’/ B
| . AGRICULTURAL GROUP, S.A.
o Espacio destinado para Ias\ firmas de los administradores
L:?WLASODRIEIA EJEéCIC!OV "2011 1) ‘,EJvERC,IClO " 201 0y
C)‘ FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION k
9 Cobros y pagos por mstrumentos de patrlmomo ............... 63100
a)f Emlsmn de lnstrumentos de patrimonio (+) . ... .. AU 63101
| b) . Amortlzamon de mstrumentos de patnmonlo ). e 63102
c) | Adqu:smlon de |nstrumentos de patnmomo propio (). ...". v. o ... | 63103
i d) Enajenamon de instrumentos de patrimonio propio (+ ) ............. 6310;1
. e) : Subvenciones, dona@ionés y legados recibidos (G N e 631_05‘ . -
10, Cobros ¥ pagos por instrumentos Qe pasivo financiero . .. .. k. ... | 63200 k -33.\726,17 ,
“a) Emision ......0..... R [UUTOUR 63201
1. Obligaciones yotrosvalofes ‘negociables ;{’,r) ........ e 63202 .
2. ‘Deudas con entldades de crédito (+). . . . .. - o A ’ 63203 !
3. Deu&as cbrf empresas del grupo y asoc:adas (+). “eeeeee..... | 63204 ! 2
4. DéUdas coﬁ v'caracteristi‘c'a‘s especiales (;r) e | 63205 ’
,5.AOtrasdeudas(+) ..... o o 63206
b)y Devolucion y amortizacion'de ... ... ..... el o . o 63207 : '33-72&17
1. ObllgaCIones y otros valores negociables (~) ... ... e | 63208 -
2.1 " Deudas con entidades de crédito (<). ~ . ..... ... ' e | 63209
.3. Deudas con empresas dal gr&po y asoc(adas (;—) .............. 63210'
S 4 Deudés con caractériéticas especiales (<) ... ... A L 63211 s
k 5, Otrasdeudas()., ....................... e | 63212 -33.726,17
11, Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos
de patrlmonlo‘. e e 63300
a) Dividendos (-) . PRSI i . | 63301
b) Re’m‘uneraciyé’n de otros instrumentos de patrimonio (~) PR EERRRES 63302 : .
12, Flujos de efectivo de las actividades de financiacién (9 + 10 +11). | 63400 - -33.726,17
i D): Efecto de las varnécuones de los tipos de kcamblo T k 64000 E
-E) AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO 0. . :
EQUIVALENTES (5+8+12+D).......... ..o 65000 i -603,20
’ 'Efectlvo 0 equwaienles al comienzo del ejercicio. .. ,................. 65100 603,20
Efectlvo o equivalentes al final del elerclmo .............  . Sl ‘. . | 65200

Ryl
(2)

Ejercicio al que van referldas las cuentas anuales.
E)ermcno a’ntenor :

*El ejercicio 2011 correspbnde al cierre contable de 31 de mayo de 2012
El ejercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011.
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CLASE 82

TRES CENTIMOS
DE Eul‘;o

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2012

1. INFORMACION GENERAL

La actividad principal de la Sociedad consiste en la explotacion de fincas agricolas (nogales y
pistachos) de su propiedad, denominadas Benavides y Monte Pistacho situadas en el término
municipal de Badajoz y la tenencia de acciones de otras sociedades agricolas.

Para llevar a cabo la explotacion de dichas fincas, AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A. tiene suscrito un contrato con FRUSESA - FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L. (accionista mayoritario de la sociedad) mediante el cual esta sociedad presta
cuantos servicios y gestiones son necesarios para el desarrollo de las plantaciones, gestién de la -
comercializacion de las cosechas y administracion de la Sociedad. La Sociedad dominante Gitima del
grupo es Borges Holding, S.L., con domicilio en Reus (Tarragona).

El domicilio social esta establecido en Avenida José Trepat, s/n de Tarrega (Lérida).

La Sociedad AGROFUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. (En adelante, la
Sociedad) se constituyé bajo la denominacién AGROFUSE-AGRICOLA DE FRUTOS SECOS, SA,,
cambiando el 18 de febrero de 2011 su denominacién social por la actual, al mismo tiempo que
realizaba la fusién por absorcion de la Sociedad MONTE PISTACHO, S.A.

2. BASES DE PRESENTACION

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. se han preparado a
partir de los registros contables de la Sociedad y se presentan de acuerdo con la legislacion
mercantil vigente y con las normas establecidas en el Plan General de Contabilidad aprobado
mediante Real Decreto 1514/2007, y las modificaciones incorporadas a éste mediante Real
Decreto 1159/2010 con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la Sociedad, asi como la veracidad de los flujos de efectivo
incorporados en el estado de flujos de efectivo.

Las cifras contenidas en el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de ingresos y
gastos reconocidos, el estado total de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de
efectivo y esta memoria, estan expresadas en euros, salvo indicacion expresa en contrario, que
es la moneda de presentacion y funcional de la Sociedad.

Estas cuentas anuales se encuentran pendientes de aprobacién por la Junta General de
Accionistas, considerando los Administradores que las mismas seran aprobadas sin ninguna
modificacion.

b) Principios contables

No ha habido razones excepcionales que justifiquen la falta de aplicacién de ningun principio
contable obligatorio.



c)

d)

e)
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CLASE 8

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2012

Cuentas anuales consolidadas

La sociedad Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. que cuenta con las
participaciones descritas en la Nota 8, presenta separadamente cuentas anuales consolidadas
con dichas sociedades de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NHiF) adoptadas por la Unién Europea, conforme a lo establecido en el Reglamento (CE) n°
1606/2002 del Parlamento Europeo y en el Consejo del 19 de julio de 2002. Estas cuentas
anuales consolidadas han sido formuladas el 31 de agosto de 2012.

El consolidado del Grupo Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. en normas NIIF
presenta un resultado positivo neto consolidado atribuible a la sociedad dominante y un
patrimonio neto consolidado al 31 de mayo de 2.012 que ascienden respectivamente a
415.900,30 y 8.883.907,00 euros y a 31 de mayo de 2.011 ascendian a 164.795,87 euros de
beneficio atribuible a la sociedad dominante y 8.447.869.41 euros de patrimonio neto
consolidado.

Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

La preparacion de las cuentas anuales exige el uso por parte de la Sociedad de ciertas
estimaciones y juicios en relacion con el futuro que se evaltan continuamente y se basan en la
experiencia historica y otros factores, incluidas las expectativas de sucesos futuros que se
creen razonables bajo 1as circunstancias.

Las estimaciones contables resultantes, por definicion, pueden ser diferentes a los
correspondientes resultados reales.

Las estimaciones y juicios mas relevantes para las cuentas anuales de la Sociedad estan
relacionados con los siguientes aspectos:

- Valor recuperable estimado de las plantaciones agricolas a efectos de determinacion del
deterioro del valor de los activos. Dicho valor recuperable estimado se basa en rendimientos
esperados de los activos, significativamente variables y que dependen de multiples factores en
muchos casos fuera del alcance de los Administradores de la Sociedad.

- Vidas utiles de los elementos de inmovilizado material y activos biolégicos (Nota 4.1). Dichas
vidas utiles estan calculadas en base a los afios de produccién esperados de dichas
plantaciones y dependen de las caracteristicas propias de cada plantacion, las cuales tienen un
determinado ciclo de vida.

- Estimacion del deterioro de valor de las participaciones en sociedades del grupo y asociadas
(Ver Notas 4.3.a) y 8).

Comparacion de la informacion

En la memoria del ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2.011, se informé que con fecha 29 de
noviembre de 2.010, las Juntas de Accionistas de las sociedades AGROFRUSE-
MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. y MONTE PISTACHO, S.A., adoptaron los
acuerdos de fusion por absorcién, por los que la compaiiia AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP absorbia a MONTE PISTACHO, S.A. Dichos acuerdos fueron

2
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CLASE 8

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2012

elevados a publico en fecha 18 de febrero de 2.010 ante Notario. A los efectos de la
informaciéon requerida en el Art. 93 de la ley del Impuesto de Sociedades, se da por
reproducida la informaciéon mencionada en dicha memoria.

Las presentes cuentas anuales son comparativas con las del ejercicio anterior, dado que la
fusion por absorcion de MONTE PISTACHO, S.A., como Sociedad absorbida, y AGROFRUSE-
MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A., como Sociedad absorbente, tomé como
base el Balance cerrado a 31 de mayo de 2.010 de las Sociedades intervinientes.

3. DISTRIBUCION DE RESULTADOS

El Consejo de Administracion propondra a la Junta General de Accionistas la siguiente distribucion
de resultados para su aprobacion:

Resultado del ejercicio 319.838,57

Distribucion:

Reserva legal 31.983,86

Reservas voluntarias 287.854,71
319.838,57

4, NORMAS DE VALORACION

Los criterios contables mas significativos aplicados para la formulacién de las cuentas anuales de
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A son los que se describen a
continuacién:

4.1 Inmovilizado material

Los elementos del inmovilizado material se reconocen por su precio de adquisicion o coste de
producciéon menos la amortizacién acumulada y el importe acumulado de las pérdidas por deterioro
reconocidas. Se incluye en el valor de los bienes el efecto de las actualizaciones de valor practicadas
por la Sociedad al amparo de las disposiciones fijadas en el Real Decreto Ley 7/1996 de 7 de junio.

Los costes de ampliacién, modernizacion o mejora de los bienes del inmovilizado material se
incorporan al activo como mayor valor del bien exclusivamente cuando suponen un aumento de su
capacidad, productividad o alargamiento de su vida util, y siempre que sea posible conocer o estimar
el valor contable de los elementos que resultan dados de baja del inventario por haber sido
sustituidos.

Los costes de reparaciones importantes se activan y se amortizan durante la vida util estimada de los
mismos, mientras que los gastos de mantenimiento recurrentes se cargan en la cuenta de pérdidas y
ganancias durante el ejercicio en que se incurre en ellos.

Las plantaciones se mantienen en el inmovilizado en curso hasta que empiezan a obtener cosechas
con productividad normal, momento en que se traspasan a Plantaciones Terminadas. No hay
plantaciones en curso 31 de mayo de 2.012.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2012

Los gastos financieros directamente atribuibles a la adquisicién o construcciéon de elementos del
inmovilizado que necesiten un periodo de tiempo superior a un afo para estar en condiciones de uso
se incorporan a su coste hasta que se encuentran en condiciones de funcionamiento.

Los afios estimados de permanencia de las plantaciones en el inmovilizado en curso son los
siguientes:

=

Las plantaciones empiezan a amortizarse a partir de la fecha de alta en Plantaciones Terminadas.

Cuando el valor contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se
reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable (Nota 4.2).

El cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio por amortizaciéon del inmovilizado material,
con excepcion de los terrenos que no se amortizan, esta basado en la vida util estimada (cosechas en
el caso de plantaciones) de dichos activos y se efectiia en base al método lineal.

Las vidas utiles estimadas son las siguientes:

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los ingresos
obtenidos por la venta con el valor contable y se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias.

42 Pérdidas por deterioro del valor de los activos no financieros

Los activos sujetos a amortizacion se someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre que algun
suceso o cambio en las circunstancias indique que el valor contable puede no ser recuperable. Se
reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del valor contable del activo sobre su importe
recuperable, entendido éste como el valor razonable del activo menos los costes de venta o el valor
en uso, el mayor de los dos. A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos se
agrupan al nivel méas bajo para el que hay flujos de efectivo identificables por separado (unidades
generadoras de efectivo). Los activos no financieros, distintos del fondo de comercio, que hubieran
sufrido una pérdida por deterioro se someten a revisiones a cada fecha de balance por si se hubieran

producido reversiones de la pérdida.
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Instrumentos financieros

Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas

Se valoran por su coste menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por
deterioro del valor.

Si existe evidencia objetiva de que el valor en libros no es recuperable, se efectdan las
oportunas correcciones valorativas por la diferencia entre su valor en libros y el importe
recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes
de venta y el valor actual de los flujos de efectivo derivados de la inversion. Salvo mejor
evidencia del importe recuperable, en la estimacion del deterioro de estas inversiones se toma
en consideracion el patrimonio neto de la sociedad participada corregido por las plusvalias
tacitas existentes en la fecha de la valoracién. La correccion de valor y, en su caso, su
reversion se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se produce.

Préstamos y partidas a cobrar

Los préstamos y partidas a cobrar son activos financieros no derivados con cobros fijos o
determinables que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen en activos corrientes, excepto
para vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha del balance que se clasifican como
activos no corrientes. Los préstamos y partidas a cobrar se incluyen en “Créditos a empresas” y
“Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” en el balance.

Estos activos financieros se valoran inicialmente por su valor razonable, incluidos los costes de
transaccion que les sean directamente imputables, y posteriormente a coste amortizado
reconociendo los intereses devengados en funcién de su tipo de interés efectivo, entendido
como el tipo de actualizacién que iguala el valor en libros del instrumento con la totalidad de
sus flujos de efectivo estimados hasta su vencimiento. No obstante lo anterior, los créditos por
operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio se valoran, tanto en el
momento de reconocimiento inicial como posteriormente, por su valor nominal siempre que el
efecto de no actualizar los flujos no sea significativo.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectlan las correcciones valorativas necesarias por
deterioro de valor si existe evidencia objetiva de que no se cobraran todos los importes que se
adeudan. Las correcciones de valor, asi como en su caso su reversioén, se reconocen en la
cuenta de pérdidas y ganancias.

Fianzas entregadas:

Figuran registradas por los importes pagados, que no difieren significativamente de su valor
razonable.
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d)  Bajas de activos financieros:

Los activos financieros se dan de baja en el balance cuando se traspasan sustancialmente
todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo. En el caso concreto de
cuentas a cobrar, se entiende que este hecho se produce en general si se han transmitido
sustancialmente los riesgos de insolvencia y de mora.

€) Débitos y partidas a pagar

Esta categoria incluye débitos por operaciones comerciales y débitos por operaciones no
comerciales. Estos recursos ajenos se clasifican como pasivos corrientes, a menos que la
Sociedad tenga un derecho incondicional a diferir su liquidacion durante al menos 12 meses
después de la fecha del balance.

Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los costes de
transaccion directamente imputables, registrandose posteriormente por su coste amortizado
segun el método del tipo de interés efectivo. Dicho interés efectivo es el tipo de actualizacién
que jguala el valor en libros del instrumento con la corriente esperada de pagos futuros
previstos hasta el vencimiento del pasivo.

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a
un afio y que no tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto en el momento inicial
como posteriormente, por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de
efectivo no es significativo.

4.4 Existencias

En este epigrafe se incluye principalmente la produccién en curso. La temporada de recoleccion de
las cosechas se sitda entre los meses de septiembre y noviembre de cada ejercicio. Por este motivo,
la Sociedad recoge como existencias (productos en curso) todos los gastos de explotacion en los que
ha incurrido para la obtencién de las cosechas que seran recolectadas y vendidas con posterioridad
al cierre del ejercicio.

Las existencias se valoran al importe que resulta menor entre su coste y su valor neto realizable. El
coste de adquisicion viene determinado por el método del precio medio ponderado. El valor neto
realizable es el precio de venta estimado en el curso normal del negocio, menas los costes variables
de venta aplicables.

4.5 Patrimonio Neto

Las acciones ordinarias se clasifican como patrimonio neto. La sociedad no dispone de ningun otro
tipo de acciones.

Los costes de emisidn de nuevas acciones u opciones se presentan directamente contra el patrimonio
neto, como menos reservas.
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46 Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligacion presente, ya sea legal o
implicita, como resultado de sucesos pasados, es probable que vaya a ser necesaria una salida de
recursos para liquidar la obligacién y el importe se puede estimar de forma fiable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera que seran
necesarios para liquidar la obligacién. Los ajustes en la provisién con motivo de su actualizacion se
reconocen como un gasto financiero conforme se van devengando.

Las provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, con un efecto financiero no significativo no
se descuentan.

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas como
consecuencia de sucesos pasados, cuya materializaciéon esta condicionada a que ocurra 0 no uno o
mas eventos futuros independientes de la voluntad de la Sociedad. Dichos pasivos contingentes no
son objeto de registro contable presentdndose detalle de los mismos, en su caso, en la memoria.

4.7 Impuesto sobre Sociedades

La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio recoge el gasto por el Impuesto sobre Sociedades y
comprende tanto el gasto (ingreso) por impuesto corriente como por impuesto diferido. No obstante,
se reconoce en el patrimonio neto el efecto impositivo relacionado con partidas que se registran
directamente en el patrimonio neto. En su célculo se contempla la cuota del impuesto devengada en
el ejercicio asi como las bonificaciones y deducciones de la cuota a que tiene derecho la
compaiia.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método de pasivo, sobre las diferencias
temporarias que surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus importes en libros. Sin
embargo, si los impuestos diferidos surgen del reconocimiento inicial de un pasivo o un activo en una
transaccion distinta de una combinacién de negocios que en el momento de la transaccion no afecta
ni al resultado contable ni a la ganancia o pérdida fiscal, no se contabiliza. El impuesto diferido se
determina usando tipos impositivos (y leyes) aprobados o a punto de aprobarse en la fecha del
balance y que se espera aplicar cuando el correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el
pasivo por impuesto diferido se liquide.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen en la medida en que es probable que vaya a
disponerse de beneficios fiscales futuros con los que poder compensar las diferencias temporarias.

4.8 Subvenciones

Las subvenciones que tengan caracter de reintegrables se registran como pasivos hasta cumplir las
condiciones para considerarse no reintegrables, mientras que las subvenciones no reintegrables se
registran como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se reconocen como ingresos
sobre una base sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados de la
subvencion. Las subvenciones no reintegrables recibidas de los socios se registran directamente en
fondos propios.
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A estos efectos, una subvencion se considera no reintegrable cuando existe un acuerdo
individualizado de concesion de la subvencion, se han cumplido todas las condiciones establecidas
para su concesion y no existen dudas razonables de que se cobrara.

Las subvenciones de caracter monetario se valoran por el valor razonable del importe concedido y las
subvenciones no monetarias por el valor razonable del bien recibido, referidos ambos valores al
momento de su reconocimiento.

Las subvenciones no reintegrables relacionadas con la adquisicion de inmovilizado intangible,
material e inversiones inmobiliarias se imputan como ingresos del ejercicio en proporcion a la
amortizacion de los correspondientes activos o, en su caso, cuando se produzca su enajenacion,
correccion valorativa por deterioro o baja en balance. Por su parte, las subvenciones no reintegrables
relacionadas con gastos especificos se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias en el mismo
ejercicio en que se devengan los correspondientes gastos.

4.9 Transacciones entre partes vinculadas

Con carcter general, las operaciones entre empresas del grupo se contabilizan en el momento inicial
por su valor razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor razonable, la diferencia se
registra atendiendo a la realidad econdmica de la operacion. La valoraciéon posterior se realiza
conforme con lo previsto en las correspondientes normas.

4,10 Reconocimiento de gastos e ingresos

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacién a recibir y representan los importes
a cobrar por los bienes entregados o los servicios prestados, menos descuentos, Impuesto sobre el
Valor Ainadido y otros posibles impuestos relacionados con las ventas.

Las ventas de la produccion obtenida de las plantaciones se reconocen cuando la Sociedad ha
entregado los productos al cliente, el cliente ha aceptado los mismos, y la cobrabilidad de las
correspondientes cuentas a cobrar esta razonablemente asegurada.

Los ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo. Cuando una
cuenta a cobrar sufre pérdida por deterioro del valor, la Sociedad reduce el importe en libros a su
importe recuperable, descontando los flujos futuros de efectivo estimados al tipo de interés efectivo
original del instrumento. Los ingresos por intereses de préstamos que hayan sufrido pérdidas por
deterioro del valor se reconocen cuando se cobra el efectivo o sobre la base de recuperacion del
coste cuando las condiciones estan garantizadas.

Los ingresos por dividendos se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando se establece
el derecho a recibir el cobro. No obstante lo anterior, si los dividendos distribuidos proceden de
resultados generados con anterioridad a la fecha de adquisicion no se reconocen como ingresos,
minorando el valor contable de la inversion.
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4.11 Operaciones interrumpidas

Las operaciones interrumpidas son las lineas de negocio que se ha decidido abandonar y/o enajenar
cuyos activos y pasivos y resultados pueden ser distinguidos fisicamente, operativamente y a efectos
de informacidn financiera.

Al cierre del ejercicio no existen activos, pasivos, ingresos y gastos ni activos no corrientes
mantenidos para la venta por operaciones interrumpidas.

412 Actuaciones con incidencia en el medio ambiente

Los gastos derivados de las actuaciones empresariales encaminadas a la proteccion y mejora del
medio ambiente se contabilizan como gasto del ejercicio en que se incurren.

Cuando dichos gastos supongan incorporaciones al inmovilizado material, cuyo fin sea la
minimizacion del impacto medioambiental y la proteccién y mejora del medioambiente, se contabilizan
como mayor valor del inmovilizado.

5. GESTION DEL RIESGO FINANCIERO Y DEL CAPITAL

Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado,
riesgo de crédito, riesgo de liquidez , riesgo de interés y riesgo de gestion de capital.

En el marco de las politicas de gestién del riesgo del Grupo al que pertenece, la Sociedad cuenta con
una serie de normas, procedimientos y sistemas orientados a la identificacién, medicion y gestion de
las diferentes categorias de riesgo para garantizar que los riesgos mas relevantes sean
correctamente identificados, evaluados y gestionados y minimizar los efectos adversos sobre su
rentabilidad financiera.

a) Riesgo de mercado

a.1.) Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad no opera en el ambito internacional y, por tanto, no est4 expuesta a riesgo de tipo
de cambio por operaciones con divisas.

a.2.) Riesgo de precio

La Sociedad no esta expuesta significativamente al riesgo de precio de los titulos de capital
debido a que no incluye en su balance inversiones mantenidas para la venta o a valor
razonable con cambio en la cuenta de pérdidas y ganancias.

a.3) Riesqgo de tipo de interés

E! riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge principalmente de la posicion ﬁnancie(a nega
con otras sociedades del Grupo. Dichos saldos se encuentran remunerados a un tipo de mte_res
variable de mercado (en general referenciados al EURIBOR), por lo que el resultado financiero
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y los flujos de efectivo de explotacion se ven afectados por las variaciones de los tipos de
interés del mercado.

Riesgo de crédito

El riesgo de crédito surge principalmente del efectivo y equivalente, asi como de deudores
comerciales u otras deudas e inversiones, incluyendo cuentas a cobrar pendientes y
transacciones comprometidas.

En relacion a inversiones, corresponden principalmente al crédito concedido a la empresa del
Grupo Frusesa-Frutos Secos Esparioles, S.L. sin que se estime riesgo de crédito significativo.

En cuanto a riesgos de impagos por operaciones comerciales, la Sociedad vende la practica
totalidad de su produccion a la Sociedad Agraria de Transformacién Llanos del Almendro,
S.A.T., sociedad vinculada a algunos socios del Grupo Borges Holding, al que pertenece la
Sociedad. No obstante, atendiendo a la operativa de esta sociedad con el Grupo Borges, la
sociedad considera que no existe riesgo significativo de impago.

Riesgo de liquidez

La Sociedad cuenta con suficiente liquidez para el ejercicio de su actividad. Para el hipotético
caso de que surgiera una necesidad puntual de mayor disponibilidad, la Sociedad espera que
su principal accionista proporcione la liquidez necesaria.

Riesgo de gestion de capital

Segun se indica en las Notas 4 y 10 de las cuentas anuales, el capital social de Agrofruse —
Mediterranean Agricultural Group, S.A. esta representado por acciones al portador, sin que la
Sociedad disponga de otro tipo de acciones.

Dado que la Sociedad no ha emitido ningun otro titulo o instrumento financiero susceptible de
ser gestionado como capital, ni incluye en su patrimonio neto otras partidas (tales como ajustes
por cambios de valor o similares) susceptibles de ser excluidas en la gestion del capital, la
descripcion de los conceptos que la Sociedad considera capital a efectos de su gestion
coincide con su patrimonio neto.

En relacion a los objetivos y politicas de gestion de capital, el objetivo de la Sociedad es
salvaguardar la capacidad del mismo para continuar como empresa en funcionamiento para
procurar un rendimiento para los accionistas. En este sentido, las Notas 3 y 10 de las presentes
cuentas anuales detallan la propuesta de distribucion de resultados y la retribucion al accionista
durante el ejercicio 2011/12 y el ejercicio precedente.

Los mencionados objetivos y estrategias de la Sociedad en cuanto a gestion del riesgo de
capital no han variado respecto al ejercicio anterior.

10
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6. INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en el Inmovilizado material es el siguiente:

Las salidas corresponden a la baja de las 15 hectareas de nogal que se ha desistido de su
produccion y han sido arrancadas durante este ejercicio.

S Y R
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Pérdidas por deterioro

Durante los ejercicios cerrados a 31 de mayo de 2.012 y 31 de mayo de 2.011 no se han reconocido
ni revertido correcciones valorativas por deterioro.

Actualizaciones realizadas al amparo del RD-Ley 7/1996, de 7 de junio

La Sociedad se acogié a la Actualizacion de Balances regulada en el Real Decreto Ley 7/1996 y
actualizo la totalidad de su inmovilizado material al 31 de mayo de 1997.

El movimiento de inmovilizado material neto incorporado por la aplicacién de la actualizacion de
balances que se practicé al amparo del RDL 7/1996 es el siguiente:

El efecto de esta actualizacion sobre la dotacion a la amortizacion del proximo ejercicio ascendera
aproximadamente a 30.087 euros.

Inmovilizado material adquirido a empresas del qrupo

Durante este ejercicio el importe de inmovilizado material adquirido a Empresas del Grupo ha sido de
2.118,70 euros, y fue de 21.231,27 euros durante el ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2.011.

El importe total acumulado de inmovilizado material adquirido a empresas del grupo, sin considerar

las revalorizaciones efectuadas al amparo del RDL 7/1996, asciende a 3.664.919,23 euros
(3.662.800,53 euros en el ejercicio anterior).

Sequros

La Sociedad tiene contratadas polizas de seguros para cubrir los riesgos que estan sujetos los bienes
del inmovilizado material. La cobertura de estas polizas se considera suficiente.

Compromiso de compra-venta de activo

Al 31 de mayo de 2.012 y 31 de mayo de 2.011 no existen ni existian compromisos de compra de
inmovilizado material para la adquisicion de nuevas plantaciones y/o instalaciones para la Sociedad.
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7. ANALISIS DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

7.1  Préstamos y partidas a cobrar

Préstamos y partidas a cobrar a largo plazo

g

N

El valor contable y razonable de los préstamos y partidas a cobrar detalladas anteriormente se estima
no difieren significativamente.

Los valores contables de los préstamos y partidas a cobrar estan todos denominados en euros, no
existiendo saldos en moneda extranjera.

7.2 Débitos y partidas a pagar

Débitos y partidas a pagar a largo plazo:

Los valores contables de las deudas a corto plazo se aproximan a su valor razonable, dado que el
efecto descuento no se estima significativo.

El valor contable de las deudas de la Sociedad estd denominado en euros, no existiendo saldos en
moneda extranjera.
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7.3 Saldos con Empresas del Grupo, asociadas y/o vinculadas

*) Sociedades participadas directa o indirectamente por los socios de Borges Holding, S.L.

Los créditos concedidos a empresas del grupo corresponden a una cuenta corriente de gestion de
tesoreria mantenida con Frusesa-Frutos Secos Espaiioles, S.L. siendo su vencimiento a la vista, y la
cual ha devengado un interés medio del 4,3 % durante este ejercicio y del 3,75 % durante el ejercicio
cerrado a 31 de mayo de 2.011.

7.4 Informacién sobre los aplazamientos de pagos efectuados a proveedores. D.A 32 “Deber de
informacién” de la Ley 15/2010, de 5 de julio

El detalle de los pagos por operaciones comerciales realizados durante el ejercicio y pendientes de
pago al cierre en relacion con los plazos maximos legales previstos en la Ley 15/2010 es el siguiente:

Al 31 de mayo de 2.011, no existian saldos pendientes de pago a proveedores que acumulen un
aplazamiento superior al plazo maximo legal establecido.

14
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7.5 Débitos y partidas a pagar

Corresponde al importe pendiente de pago de la adquisicion, realizada con fecha 20 de mayo de
2011, de mayor participacién en la sociedad dependiente Frusansa-Frutos Secos Andaluces, S.A.
cuyos vencimientos e importes de pago son los siguientes:

El saldo a pagar a largo plazo vence en el ejercicio 2013/2014.

8. PARTICIPACIONES EN EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS

Las participaciones en empresas del grupo y asociadas al 31 de mayo de 2.012 y 31 de mayo de
2.011 son las siguientes:

Ninguna de las empresas del Grupo y asociadas en las que la Sociedad tiene participacion cotiza en
Bolsa.

Los importes del capital, reservas, resultado del ejercicio, subvenciones y otra informacién de interés,

segun aparecen en las cuentas anuales individuales a 31 de mayo de 2.012 y 2.011 de las empresas
participadas, son como sigue:
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9. EXISTENCIAS

La composicidn de este epigrafe, es la siguiente:

El valor de los productos en curso corresponde principalmente a los trabajos realizados y productos
utilizados en las plantaciones de la Sociedad de Enero a Mayo para la cosecha del ejercicio proximo
(Nota 4.4).

10. PATRIMONIO NETO

Capital suscrito

El capital social de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. al 31 de
mayo de 2.012 y al 31 de mayo de 2.011 esta representado por 800.000 acciones al portador de
3,01 euros nominales cada una, totalmente suscritas y desembolsadas.

Las acciones de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. estan cotizando
en el Segundo Mercado en la Bolsa de Madrid.

En fecha 31 de mayo de 2.012 y 31 de mayo de 2.011 el 73,773 % del capital social de
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. era propiedad de FRUSESA-
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FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.
Prima de emisién de acciones

Esta reserva es de libre disposicion.
Reservas

El desglose de las reservas por conceptos es el siguiente:

Reserva legal

La reserva legal no es distribuible y si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que no
existan otras reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 274 de la Ley de Sociedades Capital

que establece que, en todo caso, una cifra igual al 10 % del beneficio del ejercicio se destinara a ésta
hasta que alcance, al menos, el 20 % del capital social.

Reservas voluntarias

Es de libre disposicion, teniendo en cuenta la limitacién legal establecida a la distribucion de
dividendos de que el valor del patrimonio neto contable, antes y después del reparto, no puede ser
inferior al capital social, y que la parte procedente de la Reserva de Revalorizacién segin RDL 7/1996
cuyo inmovilizado no esta totalmente amortizado, tampoco seria distribuible.

Esta reserva incluye el traspaso realizado durante el ejercicio terminado a 31 de mayo de 2.008 de la
Reserva de Revalorizacion segun RDL 7/1996. De acuerdo con dicho RDL, esta reserva es
distribuible cuando la plusvalia haya sido realizada, indicando que se entendera realizada cuando los
elementos patrimoniales actualizados hayan sido contablemente amortizados, transmitidos o dados
de baja en los libros de contabilidad. Por tanto el importe de reserva no distribuible a 31 de mayo de
2.012 asciende a 646.172,20 euros (693.750,93 euros a 31 de mayo de 2.011) (Nota 6).

17
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2012

Distribucion de dividendos

No se ha pagado ningln importe en concepto de dividendos durante este ejercicio ni durante el
ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2.011.

11.  SITUACION FISCAL

Conciliacion del resultado contable con la base imponible del Impuesto sobre Sociedades:

La sociedad se encuentra abierta a inspeccion por todos los impuestos que le son de aplicacion
desde el afio 2.008 y desde el ejercicio 2.007/2.008 para el Impuesto sobre Sociedades.

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legislacion fiscal
vigente, podrian surgir pasivos adicionales como consecuencia de una inspeccion. En todo caso, los
Administradores consideran que dichos pasivos, caso de producirse, no afectaran significativamente a
las cuentas anuales.

Al cierre del ejercicio no existen bases imponibles negativas u otros incentivos fiscales pendientes de
compensar.

12. INGRESOS Y GASTOS

a) Importe neto de la cifra de negocios

La totalidad de las ventas de la Sociedad se realiza en el mercado nacional. Asimismo, el
desglose de las ventas por tipo de producto es el siguiente:

18



b)

c)

)

0L1368739

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2012

Transacciones efectuadas con empresas del grupo, asociadas y/o vinculadas

La practica totalidad del importe neto de la cifra de negocios de Agrofruse corresponden a
ventas realizadas a Llanos del Almendro, S.A.T. empresa vinculada a los socios del Grupo
Borges Holding, al que pertenece Agrofruse a través de su accionista mayoritario Frusesa-
Frutos Secos Esparioles, S.L.

Los precios de venta a la sociedad vinculada mencionada anteriormente son determinados por
la Direccién de la Sociedad en coherencia con los precios de mercado de los diferentes
productos.

Las transacciones con el Grupo relacionadas con consumos de explotacion y otros gastos de
explotacion corresponden basicamente a transacciones con el principal accionista de la
Sociedad, FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L., en el marco del contrato de
prestacion de servicios mencionado en la Nota 1. El precio de dichos servicios se determina en
base a los costes de los mismos mas un margen.

Las condiciones de las transacciones con empresas del grupo y vinculadas son equivalentes a
las condiciones que tendrian las mismas entre partes mutuamente independientes.

Otros ingresos de explotacion

Dentro de este epigrafe se incluyen, basicamente, los ingresos correspondientes a las
subvenciones de explotacion.

Numero de personas empleadas

En virtud del contrato que AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
tiene suscrito con FRUSESA - FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L., nuestra sociedad no
dispone de personal propio.

19




0L1368740

CLASE 87

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2012

e) Resultado financiero

El desglose de los ingresos y gastos financieros por conceptos es el siguiente:

2

La reversién de deterioros de instrumentos financieros corresponden a las correcciones
valorativas de las participaciones en empresas del grupo y asociadas (Nota 8).

El ingreso de participaciones de capital al 31 de mayo de 2.011 correspondia al dividendo

recibido en el ejercicio pasado de la sociedad Extremefia de Frutos Secos, S.A.T. con
anterioridad a su disolucion durante el ejercicio anterior.

13. OTRA INFORMACION

Remuneracion al Consejo de Administracion y Alta Direccién

Los miembros del Consejo de Administracién no han recibido importe alguno en concepto de sueldos,
dietas o remuneraciones de ninguna clase.

El personal de Alta Direccion y otro personal clave de la compaiiia (entendiendo por tal a quienes
reportan al Consejo de Administracion) presta sus servicios desde el Grupo Borges, al cual pertenece
la Sociedad, tal y como se indica en la Nota 1.

Participaciones y cargos de los miembros del Consejo de Administracion en otras sociedades
analogas

20
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2012

De conformidad con lo estabiecido en los articulos 229 y 231 de la Ley de Sociedades de Capital, con
el fin de reforzar la transparencia de las sociedades anénimas y limitadas, y publicando informacion
recibida de los consejeros, se sefialan a continuacion las sociedades con el mismo, analogo o
complementario género de actividad al que constituye el objeto social de la Sociedad en cuyo capital
participan directa o indirectamente, los miembros del Consejo de Administracién, y/o personas
vinculadas a los mismos, con indicacién de los cargos que, en su caso, en ellas ostentan, asi como
las funciones que ejercen en empresas con el mismo, analogo o complementario género de actividad
del que constituye el objeto social de la Sociedad. A este respecto, se consideran actividades
analogas o complementarias la actividad agricola y la de distribucion de frutos secos.

PONT VILADOMIU, S.L. (representada por Ramén Pont Amends) y personas vinculadas
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2012

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L. (representada por David Prats Palomo) y personas
vinculadas

BON ARETE, S.L. (representada por José Pont Amends) y personas vinculadas — Miembro del
Consejo de Administracion durante el periodo comprendido entre 1 de junio de 2.011 y 29 de
noviembre de 2011

SR
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2012

SERVEIS EMPRESARIALS PONT PUJOL, S.L. (representada por Gerard Pont Pujol) y personas
vinculadas — Miembro del Consejo de Administracion durante el periodo comprendido entre 1
de junio de 2.011 y 29 de noviembre de 2.011

RETAMA SERVICIOS EMPRESARIASLES, S.L. (representada por Antonio Pont Amenés) y
vinculadas — Miembro del Consejo de Administraciéon durante el periodo comprendido entre 1
de junio de 2.011 y 29 de noviembre de 2.011
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Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2012

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 231 de la Ley de Sociedades de Capital,
los consejeros y/o personas vinculadas a los mismos han comunicado que no tienen ninguna otra
situacidn de conflicto, directo o indirecto, con el interés de la sociedad.

Remuneraciones de los Auditores Externos

Las remuneraciones percibidas por los auditores de la sociedad por los servicios de auditoria
(individual y consolidado) correspondientes al ejercicio 11/12 ascienden a 33.300 euros (33.300
euros en el ejercicio 10/11).

No se han prestado otros servicios a la Sociedad por ninguna de las sociedades de la red PwC.

14. INFORMACION SOBRE MEDIOAMBIENTE

Las operaciones globales de la Sociedad se rigen por leyes relativas a la proteccion del
medioambiente ("leyes medioambientales") y la seguridad y salud del trabajador ("leyes sobre
seguridad laboral”). La Sociedad considera que cumple sustancialmente tales leyes y que mantiene
procedimientos disefiados para fomentar y garantizar su cumplimiento.

La Sociedad ha adoptado las medidas oportunas en relacién con la protecciéon y mejora del medio
ambiente y la minimizacién, en su caso, del impacto medioambiental, cumpliendo con la normativa
vigente al respecto. Durante el ejercicio 2011/2012 y el anterior la Sociedad no ha realizado
inversiones de caracter medioambiental y asimismo, no se ha considerado necesario registrar
ninguna dotacioén para riesgos y gastos de caracter medioambiental al no existir contingencias
relacionadas con la proteccién y mejora del medioambiente.

15. ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO

Desde el cierre del ejercicio hasta la fecha de formulacién de las cuentas anuales no ha acaecido
ningun acontecimiento significativo que afecte a estas cuentas anuales.

Kdedekkkdkkdkkkkddkkkhkkhdkhihkik
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Informe de gestion a 31 de Mayo de 2012

EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS

Cerramos este ejercicio a mayo de 2012 con la satisfaccion de haber recuperado la cosecha que ha
alcanzado las 323 toneladas, lo que supone un incremento del 30,3 % sobre la produccién obtenida
en la camparia anterior.

La cosecha de nueces, ha sido de 303 toneladas de muy buena calidad, superando en un 39,2% la
produccidn del ejercicio anterior.

En las plantaciones de pistachos se ha conseguido un nuevo récord histérico en produccion al
alcanzar las 98,4 toneladas, superando en un 39,4 % las obtenidas en la cosecha precedente.

Todo ello es el resultado de la acreditada experiencia y calidad profesional del equipo técnico
responsable de la gestién de las fincas, que han conseguido recuperar gran parte del estrés sufrido
por los arboles debido a las extremas condiciones climaticas soportadas durante la campafia anterior,
lo que ha permitido obtener una de las tres mejores cosechas de los ltimos cinco afios.

La creciente evolucidn de la demanda mundial de nuez, favorecida por los efectos beneficiosos para
la salud que demuestran los estudios médicos que frecuentemente son objeto de articulos de prensa
en diarios y revistas especializadas, han reducido la disponibilidad de producto y, a su vez, un
consecuente incremento de precios a nivel mundial, lo cual, unido al incremento de produccion
obtenida, ha permitido alcanzar un incremento del resultado de explotacion.

El valor patrimonial de la Sociedad es de 8.359 miles de euros, lo que corresponde a 10,45 euros por
accion, 3,47 veces su valor nominal de 3,01 € por accion.

Cumpliendo el deseo de los accionistas manifestado en el acuerdo de la Junta General del ejercicio
anterior, durante el presente ejercicio no se ha procedido al reparto de dividendo alguno, con el
objetivo de capitalizar la sociedad, de forma que el resultado y la tesoreria obtenida se inviertan
integramente en el desarrollo de los negocios de la sociedad para consolidar y potenciar los
resultados a futuro del grupo consolidado. En esta linea estratégica, recordamos el plan de
inversiones ya aprobado con anterioridad por el que en los préximos afos Agrofruse - Mediterranean
Agricultural Group, S.A. invertird 2.135 miles de euros que seran destinados a la puesta en
produccion de 97,5 hectareas de nuevas plantaciones de nogales sobre fincas que ya son propiedad
del Grupo, las cuales aportaran 400 toneladas de nueces cuando entren en plena produccion. La
inversion sera financiada en su totalidad mediante la tesoreria generada por las actividades del
Grupo, por lo que no serd necesario recurrir al endeudamiento bancario.

Los socios inversores mantienen su confianza en Agrofruse - Mediterranean Agricultural Group, S.A.
como un valor seguro, con rendimientos moderados, pero no expuesta a las oscilaciones que sufren
buena parte de las empresas cotizadas que operan en mercados con mayor sensibilidad a los ciclos
econdmicos. El valor de cotizacion de las acciones a 31 de mayo de 2012 se ha mantenido en los 11
euros la accion, a pesar de la incertidumbre de los mercados de capitales.

La nueva cosecha esperada para la camparia 2012 - 2013 se presenta en buenas condiciones por lo
que si las condiciones climaticas no aportan ninguna situaciéon inesperada, proyectamos un nuevo
incremento consolidado de la produccion de nuez y pistachos de excelente calidad, lo que nos
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permite pronosticar el cumplimiento de los resultados presupuestados para el ejercicio iniciado el 1 de
junio de 2012.

RIESGOS E INCERTIDUMBRES DEL NEGOCIO

a)

b)

c)

Riesqo de mercado

a.1.) Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad no opera en el ambito internacional y, por tanto, no esta expuesta a riesgo de tipo
de cambio por operaciones con divisas.

a.2.) Riesgo de precio

La Sociedad no estd expuesta significativamente al riesgo de precio de los titulos de capital
debido a que no incluye en su balance inversiones mantenidas para la venta o a valor
razonable con cambio en la cuenta de pérdidas y ganancias.

a.3) Riesgo de tipo de interés

El riego de tipo de interés de la Sociedad surge principalmente de la posicion financiera neta
con otras sociedades del Grupo. Dichos saldos se encuentran remunerados e un tipo de interés
variable de mercado (en general referenciados al EURIBOR), por lo que el resultado financiero
y los flujos de efectivo de explotacion se ven afectados por las variaciones de los tipos de
interés del mercado.

Riesgo de crédito

El riesgo de crédito surge principalmente del efectivo y equivalente, asi como de deudores
comerciales u otras deudas e inversiones, incluyendo cuentas a cobrar pendientes y
transacciones comprometidas.

En relacion a inversiones, corresponden principalmente al crédito concedido a la empresa del
Grupo Frusesa-Frutos Secos Espaiioles, S.L. sin que se estime riesgo de crédito significativo.

En cuanto a riesgos de impagos, la sociedad vende la practica totalidad de su produccién a la
Sociedad Agraria de Transformacion Llanos del Almendro, S.A.T., sociedad vinculada a los
socios del Grupo. No obstante, atendiendo a la operativa de esta sociedad con el Grupo
Borges, la Sociedad considera que no existe riesgo significativo de impago.

Riesqgo de liguidez

La Sociedad cuenta con suficiente liquidez para el ejercicio de su actividad. Para el hipotético
caso de que surgiera una necesidad puntual de mayor disponibilidad, la Sociedad espera que
su principal accionista proporcione la liquidez necesaria.
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d) Riesgo de gestién de capital

Segun se indica en las Notas 4 y 10 de las cuentas anuales, el capital social de Agrofruse —
Mediterranean Agricultural Group, S.A. esta representado por acciones al portador, sin que la
sociedad disponga de otro tipo de acciones.

Dado que la Sociedad no ha emitido ningtin otro titulo o instrumento financiero susceptible de
ser gestionado como capital, ni incluye en su patrimonio neto otras partidas (tales como ajustes
por cambios de valor o similares) susceptibles de ser excluidas en la gestion del capital, la
descripcion de los conceptos que la Sociedad considera capital a efectos de su gestion
coincide con su patrimonio neto.

En relacién a los objetivos y politicas de gestion de capital, el objetivo de la Sociedad es
salvaguardar la capacidad del mismo para continuar como empresa en funcionamiento para
procurar un rendimiento para los accionistas. En este sentido, las Notas 3 y 10 de las presentes
cuentas anuales detallan la propuesta de distribucion de resultados y la retribucién al accionista
durante el ejercicio 2011/12 y el ejercicio precedente.

Los mencionados objetivos y estrategias de la Sociedad en cuanto a gestion del riesgo de
capital no han variado respecto al ejercicio anterior.

INFORMACION SOBRE MEDIOAMBIENTE

Las operaciones globales de la Sociedad se rigen por leyes relativas a la proteccion del
medioambiente ("leyes medioambientales”) y la seguridad y salud del trabajador ("leyes sobre
seguridad laboral"). La Sociedad considera que cumple sustancialmente tales leyes y que
mantiene procedimientos disefiados para fomentar y garantizar su cumplimiento.

La Sociedad ha adoptado las medidas oportunas en relacion con la proteccién y mejora del medio
ambiente y la minimizacién, en su caso, del impacto medioambiental, cumpliendo con la normativa
vigente al respecto. Durante el ejercicio la Sociedad no ha realizado inversiones de caracter
medioambiental y asimismo, no se ha considerado necesario registrar ninguna dotacién para riesgos
y gastos de caracter medioambiental al no existir contingencias relacionadas con la proteccién y
mejora del medioambiente.

ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS

La Sociedad no cuenta con acciones propias ni ha realizado operaciones con acciones propias
durante el ejercicio.

INVESTIGACION Y DESARROLLO

La Sociedad no ha llevado a cabo ninguna actividad de investigacion y desarrollo.
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USO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

La Sociedad no utiliza ningun instrumento financiero para cubrir los riesgos de precio, liquidez,
crédito, ni opera con instrumentos financieros derivados.

ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO

Desde el cierre del ejercicio hasta la fecha de formulaciéon de las cuentas anuales no ha acaecido
ningun acontecimiento significativo que afecte a las presentes cuentas anuales.

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

A continuacidn se incluye el Informe Anual de Gobierno Corporativo.
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FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/05/2012

C.LF.: A-58410804

Denominacion social: AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
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MODELO DE INFORME ANUALDE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

CLASE 8° T

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboraciéon del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A -ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de Gltima Capital Social (euros) Numero de acciones Ndamero de derechos de
modificacion voto
29/11/2001 2.408.000,00 800.000 800.000

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién social del accionista Numero de Ndmero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto

BORGES HOLDING, S.L. 0 590.184 73,773

FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. 590.184 0 73,773

INVERSIONES FOCALIZADAS SICAV, S.A. 39.738 0 4,967

CREDIT AGRICOLE CAPITAL INVESTISSEMENT 32.563 0 4,070
FINANCE

CREDITE AGRICOLE, S.A. 0 32.563 4,070
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s Py 7
Nombre o denominacién social A través “ higk / “ timero de derechos | % sobre el total de
del titular indirecto de la denominacié il e voto directos derechos de voto
participacion directo de | _
CLASES? SE EURG
BORGES HOLDING} FRUSESA-FRUTOS SECOS 590.184 73,773
ESPANOLES, S.L.
CREDITE AGRICOLE, S.A. CREDIT AGRICOLE CAPITAL 32.563 4,070
INVESTISSEMENT FINANCE
BORGES MEDITERRANEAN FRUSESA-FRUTOS SECOS 590.184 73,773
GROUP, S.L. ESPANOLES, S.L.

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean

derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero Ndamero de Namero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos (*) voto
PONT VILADOMIU, S.L. 0 0 0,000
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L. 0 590.184 73,773
ARMONIA EN ACCION, S.L. 0 0 0,000

Nombre o denominacién social
del titular indirecto de la
participacion

A través de: Nombre o
denominacién social del titular
directo de la participacién

Nuamero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

BORGES MEDITERRANEAN FRUSESA-FRUTOS SECOS 590.184 73,773
GROUP, S.L. ESPANOLES, S.L.
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 73,773

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:
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A.4 Indique, en su caso, las relaciones de ind
titulares de participaciones significativas, en
escasamente relevantes o deriven del giro o

CLASE 8.

contractual o societaria que existan entre los
conocidas por la sociedad, salvo que sean
ario:

Tipo de relacion :
Societaria
Breve descripcién :

CREDITE AGRICOLE, S.A. ES SOCIA DE CREDIT AGRICOLE INVESTISSEMENT FINANCE

Nombre o denominacién social relacionados

CREDITE AGRICOLE, S.A.

Tipo de relacion :
Societaria
Breve descripcién :

BORGES HOLDING, S.L. ES SOCIA DE BORGES MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.L.U. (antes CORPORACION
BORGES S.L.)

Nombre o denominacién social relacionados

BORGES HOLDING, S.L.

Tipo de relacion :
Societaria
Breve descripcion :

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (antes CORPORACION BORGES, S.L.) ES SOCIA DE FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L.

Nombre o denominacion social relacionados

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ANTES CORPORACION BORGES, S.L.)

Tipo de relacién :
Contractual
Breve descripcién :

CONTRATO DE PRESTAMOS BORGES HOLDING, S.L. / BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (antes CORPORACION
BORGES, S.L))

Nombre o denominacién social relacionados

BORGES HOLDING, S.L.
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Tipo de relacién :
Societaria

Breve descripcion :
BORGES HOLDING, S.L ES CONSEJERO DELEGAD

BORGES, SL)CLASE g2

|

RRANEAN GROUP, S.L.U. (antes CORPORACION

DE EURO

Nombre o denominacién social relacionados

BORGES HOLDING, S.L.

Tipo de relacion :
Societaria
Breve descripcién :

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (antes CORPORACION BORGES, S.L.) ES ADMINISTRADOR UNICO DE FRUSESA-
FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

Nombre o denominacién social relacionados

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ANTES CORPORACION BORGES, S.L.)

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de

participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacién :
Contractual

Breve descripcion :
CONTRATO DE GESTION

Nombre o denominacién social relacionados

FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

Tipo de relacién :

Contractual

Breve descripcion :

CONTRATO DE CUENTA CORRIENTE

Nombre o denominacion social relacionados

FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.
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Societaria
Breve descripcion : e iy
ES VOCAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GONSETE %9 DELEGEDO DE LA SOCIEDAD DEL GRUPO - FRUSANSA-
FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A. ‘ ?J‘]“ al W

c LAS E 8_a Nombre o den¢ v rerip : nados

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ANTES CORPORACION BORGES, S.L.)

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segin lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

LA SOCIEDAD NO TIENE CONOCIMIENTO DE QUE EXISTA NINGUN PACTO PARASOCIAL, ACUERDOS O ACCIONES
CONCERTADAS ENTRE LOS ACCIONISTAS

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Si

Nombre o denominacion social

BORGES HOLDING, S.L.

Observaciones

BORGES HOLDING, S.L. ES LA CABECERA DEL GRUPO BORGES, GRUPO EN EL QUE SE INTEGRA EL GRUPO
AGROFRUSE
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s cuadros sobre la a

A fecha de cierre del ejercicio:

CIASF 8?2
: "

Nitmero' Numero de acciones indirectas (*) % total sobre capita! social
0 0 0,000
(*) A través de:
Total . 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo {miles de euros) 0

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracién para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

NO EXISTE NINGUNA AUTORIZACION VIGENTE DE LA JUNTA PARA LA ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccién legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion 0
estatutaria
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n de participaciones en el capital social:

A.11 Indiqli
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producird la ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el nmero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Ndmero maximo de consejeros 15

Nimero minimo de consejeros ‘ 3

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccién
del consejero

PONT VILADOMIU, S.L. | RAMON PONT PRESIDENTE 29/11/2006 | 29/11/2011 | VOTACION EN
AMENOS JUNTA DE

ACCIONISTAS

BORGES DAVID PRATS VICEPRESIDENTE | 29/11/2011 | 29/11/2011 | VOTACION EN
MEDITERRANEAN PALOMO JUNTA DE

GROUP, S.L. ACCIONISTAS

ARMONIA EN ACCION, | JOSE PONT AMENOS | SECRETARIO 29/11/2011 | 29/11/2011 | VOTACION EN
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. Primer F. Ultimo Procedimiento
ombram | nombram de eleccién

Representante

¥
denominacién social
del consejero

& || Tl
SL. | JERG 1 JUNTA DE
— =t ACCIONISTAS
CLASF 82 ""DE EURO

jwk‘f'os 3

Ndamero totéﬁ"‘ﬂi

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:

Nombre o denominacidn social del consejero Condicion consejero en el Fecha de baja
momento de cese

SERVEIS EMPRESARIALS PONT PUJOL, SL. DOMINICAL 29/11/2011
RETAMA, S.L. DOMINICAL 29/11/2011
BON ARETE, S.L. DOMINICAL 29/11/2011

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del Comisién que ha propuesto su Nombre o denominacién del
consejero nombramiento accionista significativo a quien

representa o que ha propuesto su
nombramiento

PONT VILADOMIU, S.L. JUNTA GENERAL FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L.

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, | JUNTA GENERAL FRUSESA-FRUTOS SECOS
SL. ESPANOLES, S.L.
ARMONIA EN ACCION, S.L. JUNTA GENERAL FRUSESA-FRUTOS SECOS

ESPANOLES, S.L.

Numero total de consejeros dominicales 3
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100,000

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algiin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:

NO

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacidn social consejero
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.
Breve descripcion

El Consejero-Delegado tiene delegadas todas las facultades legal y estatutariamente delegables

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
ofras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

10
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Nombre o denominacioén social consejero Dr la entidad del grupo Cargo
i s
i i : : = -
PONT VILADOMIU, S.L. Fi ‘ placal) ) 3 OS ANDALUCES. PRESIDENTE
s. ]
LLASE 8. DE EUROQ |
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L. FRUSANSA'FRUTOS SECOS ANDALUCES. CONSEJERO

SA. DELEGADO

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracién de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacién con la recomendacion numero 8 del Cédigo Unificado, sefale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacién

La definicion de la estructura del grupo de sociedades

La politica de gobierno corporativo

La politica de responsabilidad social corporativa

El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales Sl

La politica de retribuciones y evaluacién del desempeiio de los altos directivos

La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de
informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio:

11
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o del presente inform

Concepto retri Datos en miles de
euros
Retribucion A}{ ASE 8.2 TRES ; k 0
Retribucion \;;iilble 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 0
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion yfo a la alta direccion
de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0

12
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Concepto retriby Datos en miles de
euros
Otros 0
Total  CLASE 8 0
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 0 0
Externos Dominicales 0 0
Externos Independientes 0 0
Oftros Externos 0 0
Total 0 0
d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante
Remuneracion total consejeros{en miles de euros) 0
Remuneracioén total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 0,0

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccidon que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el gjercicio:

13
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B.1.13 Identifique de forma agregada si existe
de control a favor de los miembros de la alta di[
grupo. Indique si estos contratos han de ser 11

grupo: GLASE 82

o blindaje, para casos de despido o cambios
consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
ados por los 6rganos de la sociedad o de su

Namero de beneficiarios 0
Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las clausulas NO NO

¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las clausulas
estatutarias

EL CARGO DE CONSEJERO NO ES RETRIBUIDO

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,

NO
asi como sus clausulas de indemnizacion.

La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus

NO
funciones ejecutivas y deméas condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

NO

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen

Conceptos retributivos de caracter variable

14
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ion de su importe o coste anual

Principales
equivalente.

ficas de los sistemas de prej

Condiciones que deberan respetar los contratos déq
consejeros ejecutivos

ones de alta direccion como

CLASE 87 S Eing

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
cardcter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cémo se
aplicé la politica de retribuciones en el gjercicio. Detalle el papel desemperiado por la Comision de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

NO

Papel desempeiado por la Comisién de Retribuciones

NO EXISTE COMISION DE RETRIBUCIONES

¢Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacién social del accionista Cargo
consejero significativo

PONT VILADOMIU, S.L. BORGES HOLDING, S.L. PRESIDENTE

PONT VILADOMIU, S.L. BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. | PRESIDENTE

(ANTES CORPORACION BORGES, S.L.)

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L. FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, ADMINISTRADOR

SL. UNICO
ARMONIA EN ACCION, S.L. BORGES HOLDING, S.1L. CONSEJERO
DELEGADO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
SU grupo:

15
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Nombre o denominacién social del consejero v
PONT VILADOMIU, S.L.
Nombre o denominacion social del accionista s
BORGES HOLDING, S.L.
Descripcion relacion

C LK%I\E gl.%ADOMIU, SL. ES ACCIO

Nombre o

DING, S.L.

6n social del consejero vinculado
PONT VILADOMIU, S.L.
Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado
BORGES HOLDING, S.L.
Descripcion relacion
PONT VILADOMIU, S.L. PRESTA SERVICIOS A BORGES HOLDING, S.L.

Nombre o denominacion social del consejero vinculado

PONT VILADOMIU, S.L.
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ANTES CORPORACION BORGES, S.L.)
Descripcién relacion

CONTRATO DE PRESTAMO

Nombre o denominacion social del consejero vinculado
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.

Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado
BORGES HOLDING, S.L.

Descripcion relacion
CONTRATO DE PRESTAMO

Nombre o denominacion social del consejero vinculado
ARMONIA EN ACCION, S.L.
Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado
BORGES HOLDING, S.L.
Descripcion relacion
ARMONIA EN ACCION, S.L. ES ACCIONISTA DE BORGES HOLDING, S.L.

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
ARMONIA EN ACCION, S.L.
Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado
BORGES HOLDING, S.L.
Descripcion relacion
ARMONIA EN ACCION, S.L. PRESTA SERVICIOS A BORGES HOLDING, SL.

Nombre o denominacion social del consejero vinculado
ARMONIA EN ACCION, S.L.

Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.

Descripcién relacion
CONTRATO DE PRESTAMO

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
ARMONIA EN ACCION, S.L.

Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.

Descripcién relacion

16
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iES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.

N ACCION, S.L. PRES

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el e ion en el reglamento del consejo:

TRES CEuTIMOS
DE EURO

e

CLASE 8 N

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de los consejeros. Detalle
los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

La Junta General, debidamente constituida, nombrara a los miembros del Consejo de Administracion. El Secretario de la Junta
levantara Acta de la sesi6n, que debera ser aprobada. El Secretario del Consejo emitira el correspondiente certificado que
servira para elevar a publico el acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercantil. La Sociedad remitira el texto del acuerdo tomado a
la CNMV y lo incorporara en la pagina web.

La Junta General, debidamente constituida, reelegira a los miembros del Consejo de Administracién. El Secretario de la Junta
levantara Acta de la sesion, que debera ser aprobada. El Secretario del Consejo emitira el correspondiente certificado que
servira para elevar a publico el acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercantil. La Sociedad remitira el texto del acuerdo tomado a
la CNMV y lo incorporara en la pagina web.

La Junta General, debidamente constituida, evaluaré a la gestion social llevada a cabo por los miembros del Consejo de
Administracion. El Secretario de la Junta levantara Acta de la sesion, que debera ser aprobada. El Secretario del Consejo
emitird el correspondiente certificado que servird para elevar a publico el acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercantil. La
Sociedad remitira el texto del acuerdo tomado a la CNMV y lo incorporara en la pagina web.

La Junta General, debidamente constituida, cesara a los miembros del Consejo de Administracion en los casos pertinentes. El
Secretario de la Junta levantara Acta de la sesion, que debera ser aprobada. El Secretario del Consejo emitira el
correspondiente certificado que servira para elevar a publico el acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercantil. La Sociedad
remitira el texto del acuerdo tomado a la CNMV vy lo incorporara en la pagina web.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

LOS CONSEJEROS ESTAN OBLIGADOS A DIMITIR CUANDO SE VEAN INCURSOS EN ALGUNO DE LOS SUPUESTOS
DE INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICION LEGALMENTE PREVISTOS, ASi COMO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE
LOS DEBERES QUE LES INCUMBEN. TODO ELLO SIN PERJUICIO DE LA FACULTAD DE LA JUNTA DE CESARLOS Y DE
SU DESTITUCION EN LOS SUPUESTOS LEGALMENTE PREVISTOS.

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en una Gnica
persona:

NO

Medidas para limitar riesgos

TAL COMO SE HA INDICADO ANTERIORMENTE, LA GESTION DE LA SOCIEDAD ESTA LLEVADA A CABO POR EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION QUE ACTUA COLEGIADAMENTE ADEMAS LA SOCIEDAD HA NOMBRADO UN
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Medid

CONSEJERO DELEGADO CON TODAS LAS FACUIAAES bELEGABLES.

Indique y en su caso explique si se han est cultan a uno de ios consejeros independientes
a . .
para soli¥j ocatoria del Consejo o Efiolos s puntos en el orden del dia, para coordinar y

hacerse preccupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracion

NO

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decisién?:

NO

Indique como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracién, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcion del acuerdo :

TODOS LOS ACUERDOS
Quérum %
LA MITAD MAS UNO DE LOS COMPONENTES DEL CONSEJO 51,00
Tipo de mayoria %
MAYORIA ABSOLUTA. 0
EN CASO DE EMPATE EL VOTO DEL PRESIDENTE SERA DIRIMENTE.

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indigue si el presidente tiene voto de calidad:

Si

Materias en las que existe voto de calidad

EN EL CASO DE EMPATE, EL VOTO DEL PRESIDENTE SERA DIRIMENTE.

18



0L1368771

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento algun limite a la edad de los consejeros:

NO

MS[E’e&ﬂente Edad lins . Foid N Edad limite consejero

fcw s
il

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NO

Numero maximo de afios de mandato 0

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

La Sociedad tiene como miembros del Consejo de Administracion a personas juridicas, y son esas sociedades las que
nombran a sus representantes (personas fisicas).

En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccidon de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que retnan el perfil exigido:

NO

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracién. En su
caso, detallelos brevemente.

LOS ESTABLECIDOS POR LA LEY.
LA DELEGACION DE VOTO DEBE HACERSE SIEMPRE A FAVOR DE OTRO CONSEJERO.

B.1.29 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Namero de reuniones del consejo 7
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#5481 consejo sin la asistencia 0
Indique el nimero de reuniones que han ma ‘ g  ‘ | as distintas comisiones del Consejo:
— GLASE 82 RES TN

Nimero de réunidriés'dé la comision ejecutiva o delegada o 0
Numero de reuniones del comité de auditoria 6
Namero de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuciones 0
Namero de reuniones de la comisién de nombramientos 0
Numero de reuniones de la comisién de retribuciones 0

B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Namero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 0

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 0,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consoclidadas que se presentan para su aprobacién al Consejo
estan previamente certificadas:

NO

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracién para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por é! formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

LOS INFORMES DE AUDITORIA DE LAS CUENTAS ANUALES INDIVIDUALES Y CONSOLIDADAS NO HAN PRESENTADO
NUNCA SALVEDADES A LAS MISMAS.

EL COMITE DE AUDITORIA SUPERVISA LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD Y LA CORRECTA APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS Y EL PERSONAL ENCARGADO DE LA LLEVANZA DE LA
CONTABILIDAD Y LOS PROPIOS CONSEJEROS, EN CASO NECESARIO, MANTIENEN REUNIONES PERIODICAS CON
LOS AUDITORES AL EFECTO DE CONTRASTAR LA CORRECTA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS Y NORMAS
CONTABLES.
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A continuacién se transcriben las previsiones reg
su vez, en lo relativo al Comité de Auditorfa, repr

el reglamento del Consejo de Administracion, que a

Articulo 13.- Comité de Auditoria y Control

d) Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas internos de control; y

e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir la informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner
riesgo la independencia de éste y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como recibir informacion y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones previstas en la legislacion de Auditorias de
Cuentas y en las normas técnicas de auditoria y en las normas aplicables.

f) Emitir anualmente y con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinion sobre la independencia de los auditores o sociedades de auditoria.

B.1.33 ; El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?
Sl
B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su

nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

Debera constituirse debidamente una sesidn del Consejo de Administracion, y acordar en ella por mayoria absoluta de los
consejeros concurrentes en la sesion el nombramiento del Secretario del Consejo de Administracion, el cual puede ser
consejero o no. Se levantara y aprobara Acta de la sesion, se emitira un certificado por el Secretario entrante (certificado
que también debera ser firmado por el secretario saliente en virtud del articulo 111 del Registro Mercantil) que servira para
elevar a publico el acuerdo y para procedr a la correspandiente inscripcion en el Registro Mercantil.

¢La Comision de Nombramientos informa del nombramiento? NO
¢La Comision de Nombramientos informa del cese? NO
¢El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Sl
¢El Consejo en pleno aprueba el cese? sl

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?
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Sl

El Secretario tiene encomendada esta funcién implici

CLASE 8: SRS S|
B.1.35 Indiq

,si ubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

A continuacién se transcriben las previsiones reglamentarias pertinentes, del reglamento del Consejo de Administracién, que a
su vez, en lo relativo al Comité de Auditoria, reproducen el reglamento del Comité:

Articulo 13.- Comité de Auditoria y Control

3. El Comité de Auditoria y Control tendra, como minimo, las siguientes competencias:

d) Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas internos de control; y

e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir la informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner
riesgo la independencia de éste y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como recibir informacion y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones previstas en la legislacion de Auditorias de
Cuentas y en las normas técnicas de auditoria y en las normas aplicables.

f)Emitir anualmente y con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinion sobre la independencia de los auditores o sociedades de auditoria.

B.1.36 Indique si durante el gjercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

NO

Sociedad Grupo Total

Importe de otros trabajos distintos de los de 0 0 0
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Importe trabajos distintos de los de
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)

0,000 0,000

TRES CENTIMOS
DE EURO .
‘forme de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el

contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
numero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Ndmero de aiios ininterrumpidos 26 24
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de 100,0 100,0
auditoria/N° de afios que la sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social del Denominacién de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacion funciones
PONT VILADOMIU, S.L. BORGES, S.A.U. 0,000 | VICEPRESIDE
NTE
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, PALACITOS, SA. 0,000 | ADMINISTRAD
SL OR UNICO
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, BORGES, S.A.U. 100,000 | --
S.L
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, FRUSESA-FRUTOS SECOS 93,180 | ADMINISTRAD
SL. ESPANOLES, S.L. OR UNICO
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% Cargo o
participacion funciones

consejero

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, ALMEND
S.L.

0,000 | SECRETARIO

CLASE 8:

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

NO

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacion necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracion con tiempo suficiente:

Si

Detalle del procedimiento

CON EL FIN DE PERMITIR A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION LA PREPARACION DE LAS
DISTINTAS REUNIONES, LAS MISMAS SE CONVOCAN CON UNA ANTELACION MINIMA DE DIEZ DIAS,
ADJUNTANDO EL ORDEN DEL DIA (articulo 14.2 del Reglamento del Consejo de Administracion)

Y DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 22 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: TODO
CONSEJERO TIENE DERECHO A RECABAR Y OBTENER INFORMACION Y EL ASESORAMIENTO NECESARIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES EN EL CONSEJO; ESTE DERECHO LO EJERCERA A TRAVES DEL
PRESIDENTE DEL CONSEJO, O EN SU CASO, POR DELEGACION DE ESTE, A TRAVES DEL SECRETARIO.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad:

Sl

Explique las reglas

La sociedad no ha establecido de manera explicita reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad; aunque sabiendo que la actuacion del
Consejo de Administracion es la maximizacion del valor de la empresa, en interés de los accionistas, se entiende
implicitamente que en caso que se pueda perjudicar a la sociedad los miembros del Consejo deberian informar y, en el
caso que corresponda, dimitir.

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracion ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Anonimas:

NO
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Indique si el Consejo de Administracién ha
razonada la decisién tomada sobre si proceg

la respuesta es afirmativa explique de forma
jerc continde en su cargo.

NO

Decision | CLASE 8.2 Res cinmos ||
tomada |

B.2 Comisiones del Consejo de Administracién

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA
Nombre Cargo Tipologia
PONT VILADOMIU, S.L. PRESIDENTE DOMINICAL
DON ANGEL SEGARRA FERRE VOCAL
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L. VOCAL DOMINICAL
ARMONIA EN ACCION, S.L. SECRETARIO- DOMINICAL
VOCAL

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del Sl
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales

) |
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el S|

presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | NO
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y sustitucién del auditor externo, S|
asi como las condiciones de su contratacién
Recibir regularmente del auditor externo informac itoria y los resultados de su S|
ejecucion, yryeredla alta direccion tiene e TR P ciones
Asegurar la‘indépendenitia del auditor externo Sl
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las si
empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion
A continuacién se transcriben los articulos reglamentarios relativos al Comité de Auditoria y Control:

1. El Comité de Auditoria y Control estara formado por un minimo de tres y un maximo de cinco miembros
designados por el Consejo de Administracion. La mayoria de los integrantes de dicho Comité deberan ser
Consejeros no ejecutivos y al menos uno de los miembros sera independiente y designado teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia de contabilidad, auditoria 0 ambas.

2. El Presidente del Comité de Auditoria y Control serd nombrado por el propio Comité de entre sus miembros y
deberé ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese.

3. El Comité de Auditoria y Control tendra, como minimo, las siguientes competencias:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia;

b) Proponer, al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, la
designacion del Auditor de Cuentas al que se refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas, asi
como, en su caso, sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato profesional y la renovacion de su
nombramiento;

¢) Supervisar los servicios de auditoria interna, y los sistemas de gestion de riesgos;
d) Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas internos de control; y

e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas par recibir la informacién sobre aquellas cuestiones que
pueden poner riesgo la independencia de éste y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de
la auditoria de cuentas, asi como recibir informacién y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones
previstas en la legislacion de Auditorias de Cuentas y en las normas técnicas de auditoria y en las normas
aplicables.

f) Emitir anualmente y con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que
se expresara una opinion sobre la independencia de los auditores o sociedades de auditoria.

4. El Comité de Auditoria y Control se reunira, al menos, una vez al trimestre y todas y cuantas veces se

considere oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decision propia o respondiendo a la solicitud de uno
cualquiera de sus miembros.
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“El Comité de Auditoria y Control
de, al menos, la mitad de sus mie|
representados, siendo de calidad

stituido con la asistencia, presente o representados,
cuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o

CLASE 8?2
B.2.4 Indiquesia fpc%&ades de asesoramiento, consultay en su caso, delegaciones que tienen cada una de las

comisiones:

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
TODO CONSEJERO TIENE DERECHO A RECABAR Y OBTENER INFORMACION Y EL ASESORAMIENTO
NECESARIO PARA EL. CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES EN EL CONSEJO. ESTE DERECHO LO
EJERCERA A TRAVES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO, O EN SU CASO, POR DELEGACION DE ESTE, A
TRAVES DEL SECRETARIO.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algtin informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
EL COMITE DE AUDITORIA Y CONTROL TIENE SU PROPIO REGLAMENTO, TRANSCRITO EN EL
APARTADO B.2.3. Y TODOS LOS CONSEJERQOS TIENEN COPIA DEL MISMO. TAMBIEN SE HALLA
DISPONIBLE EN LA WEB DE LA COMPANIA.

B.2.6 Indique si la composicion de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicion:

NO

En caso negativo, explique la composicién de su comision ejecutiva

NO EXISTE COMISION EJECUTIVA A LA FECHA DE EMISION DEL PRESENTE INFORME.

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcidn, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:
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erencia de recursos u obligaciones entre la
s de la sociedad:

Nombre o d Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
social del accionista social de la sociedad o relacion operacion euros)
significativo entidad de su grupo
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segun contrato de | Acuerdos de 2.793
SECOS ESPANOLES, S.L. | MEDITERRANEAN préstamo financiacion:
AGRICULTURAL GROUP, créditos y
S.A. aportaciones de
capital
(prestamista)
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Seglin contrato de | Ingresos 81
SECOS ESPANOLES, S.L. | MEDITERRANEAN préstamo financieros
AGRICULTURAL GROUP,
S.A.
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segun contrato de | Compra de 2
SECOS ESPANOLES, S.L. | MEDITERRANEAN gestion activos
AGRICULTURAL GROUP, materiales,
SA intangibles u
otros activos
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segun contrato de | Recepcion de 74
SECOS ESPANOLES, S.L.. | MEDITERRANEAN gestion servicios
AGRICULTURAL GROUP,
SA
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segln contrato de | Compra de 777
SECOS ESPANOLES, S.L.. | MEDITERRANEAN gestion bienes
AGRICULTURAL GROUP, (terminados o en
SA. curso)
FRUSESA-FRUTOS FRUSANSA-FRUTOS Seglin contrato de | Compra de 143
SECOS ESPANOLES, S.L. | SECOS ANDALUCES, S.A. | gestién bienes
(terminados o en
curso)
FRUSESA-FRUTOS FRUSANSA-FRUTOS Segun contrato de | Recepcion de 14
SECOS ESPANOLES, S.L. | SECOS ANDALUCES, S.A. | gestién servicios
FRUSESA-FRUTOS FRUSANSA-FRUTOS Seguin contrato de | Venta de bienes 39
SECOS ESPANOLES, S.L. | SECOS ANDALUCES, S.A. | gestion (terminados o en
curso)

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:
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C.4 Detalle las operaciones relevantes realiz
grupo, siempre y cuando no se eliminen en
formen parte del trafico habitual de la socieda
CLASE 82
Denominacién k6éial He la entidad de su grupo
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Importe (miles de euros)
1385
Breve descripcion de la operacion

VENTAS EFECTUADAS A EMPRESAS VINCULADAS A LOS ACCIONISTAS DEL GRUPO BORGES HOLDING,
S.L.

n otras sociedades pertenecientes al mismo
6n de estados financieros consolidados y no
eto y condiciones:

A PESAR QUE TODAS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE HAN EFECTUADO
EN CONDICIONES DE MERCADO, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENCIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

Denominacion social de la entidad de su grupo
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Importe (miles de euros)
4
Breve descripcion de la operacién

RECEPCION DE SERVICIOS DE EMPRESAS VINCULADAS A LOS ACCIONISTAS DEL GRUPO BORGES
HOLDING, S.L.

A PESAR QUE TODOS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE HAN EFECTUADO
EN CONDICIONES DE MERCADO, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENCIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

Denominacién social de la entidad de su grupo
FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.
Importe (miles de euros)
578
Breve descripcion de la operacién

VENTAS EFECTUADAS A EMPRESAS VINCULADAS A LOS ACCIONISTAS DEL GRUPO BORGES HOLDING,
S.L.

A PESAR QUE TODAS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE HAN EFECTUADO
EN CONDICIONES DE MERCADO, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENCIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

Denominacion social de la entidad de su grupo
FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.
Importe (miles de euros)
3
Breve descripcion de la operacién
RECEPCION DE SERVICIOS DE EMPRESAS VINCULADAS A LOS ACCIONISTAS DEL GRUPO BORGES
HOLDING, S.L.

A PESAR QUE TODOS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE HAN EFECTUADO
EN CONDICIONES DE MERCADO, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENCIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.
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FRUSANSA-FRUTOS SECOS AN
Importe (miles de euros)

31
Breve descripcién de la operacion

&gg AS EFECTUADAS A EMK
CL G, S.L.

A PESAR QUE TODAS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE HAN EFECTUADO
EN CONDICIONES DE MERCADO, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENCIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

5 A LOS ACCIONISTAS DEL GRUPO BORGES

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segun lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Hasta la fecha, ninglin consejero ha entrado en situacion de conflicto de intereses con la sociedad ni con las compaifiias del
grupo.

No obstante, el Reglamento del Consejo de Administracion si que contiene la siguiente prevision al respecto en el articulo 17.c):
los Consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracion cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto, que
pudieran tener, con el interés de la Sociedad. En caso de conflicto, el Consejero afectado se abstendra de intervenir en la
operacién a que el conflicto se refiera. En todo caso, las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentran los
Consejeros de la Sociedad seran objeto de informacion en el informe anual de gobierno corporativo.

Esta informacion permitiria a los accionistas, en caso de que algin Consejero incumpliera su deber de abstencion, e incurriera
en intereses opuestos a los de la sociedad, hacer uso de los derechos que la Ley y en concreto el articulo 224 de la Ley de
Sociedades de Capital les otorga, esto es, la destitucion a peticion de cualquier accionista mediante el correspondiente acuerdo
de la Junta.

C.7 ¢Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

Ibentifique a las sociedades filiales que cotizan:
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D - SISTEM

D.1] Descripcion general de la politica de ries
cut‘\piertos por el sistema, junto con la justifica
riesgo.

ai) rIESGE bABER8ADO

su grupo, detallando y evaluando los riesgos
de dichos sistemas al perfil de cada tipo de

a.1.) Riesgo de tipo de cambio

El Grupo no opera en el ambito internacional y, por tanto, no esta expuesto a riesgo de tipo de cambio por operaciones con
divisas.

a.2.) Riesgo de precio

No hay riesgos financieros significativos de precio que afecte a los instrumentos financieros en poder de la Sociedad, por
cuanto éstos no son relevantes.

b) RIESGO DE CREDITO

El Grupo no tiene concentraciones significativas de riesgo de crédito, ya que se limitan a las deudas contraidas con Entidades
de crédito y Empresas del Grupo.

En cuanto a riesgos de impagos, el Grupo vende la practica totalidad de su produccién a la Sociedad Agraria de
Transformacién Llanos del Almendro, S.A.T., sociedad vinculada a los socios del Grupo Borges Holding, S.L., siendo un 96,36
% al cierre del ejercicio y de un 91,46 % en el ejercicio 2011. No obstante, atendiendo a la operativa de esta sociedad con el
Grupo Borges, a Sociedad considera que no existe riesgo significativo de impago, no habiendo deuda con empresas del grupo
a 31 de mayo de 2012 (285.546,27 Euros a 31 de mayo de 2011), y el riesgo de crédito al cierre del ejercicio con terceros de
8.529,54 Euros (7.647,00 Euros a 31 de mayo de 2011).

¢) RIESGO DE LIQUIDEZ

El Grupo cuenta con suficiente liquidez para el ejercicio de su actividad. Para el hipotético caso de que surgiera una necesidad
puntual de mayor disponibilidad, la Sociedad Dominante espera que su principal accionista proporcione la liquidez necesaria.

Los vencimientos de todos los pasivos financieros (acreedores comerciales, deudas de grupo y entidades de crédito) son
inferiores a 12 meses, excepto la deuda contraida a largo plazo por la adquisicion de inmovilizado financiero, no existiendo
lineas de crédito abiertas y disponibles al cierre del ejercicio.

d) RIESGO DE TIPO DE INTERES

El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge principalmente de la posicién financiera neta con otras sociedades del Grupo.
Dichos saldos se encuentran remunerados a un tipo de interés variable de mercado (en general referenciados al EURIBOR),
por lo que el resultado financiero y los flujos de efectivo de explotacion se ven afectados por las variaciones de los tipos de
interés del mercado.

) RIESGO DE GESTION DEL CAPITAL

El capital social de Agrofruse - Mediterranean Agricultural Group, S.A. esta representado por acciones al portador, sin que la
sociedad disponga de otro tipo de acciones.

Dado que la Sociedad Dominante no ha emitido ningin otro titulo o instrumento financiero susceptible de ser gestionado como
capital, ni incluye en su patrimonio neto otras partidas (tales como ajustes por cambios de valor o similares) susceptibles de ser
excluidas en la gestidn del capital, la descripcion de los conceptos que el grupo considera capital a efectos de su gestion
coincide con su patrimonio neto.
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En relacion a 165 objetivos y politicas de gestién
mismo para continuar como empresa en funcion

Grupo Agrofruse es salvaguardar la capacidad del
rendimiento para los accionistas.

Los mencionados objetivos y estrategias del Grup
anterior.

riesgo de capital no han variado respecto al ejercicio

TRES CENTIMOS
. a - o
La sociedbd 1B Eofhtadas las siguientes pélize® _ RO
i k3
beneficios

- Dafios y pédidas
- Responsabilidad civil

- Transportes

- Accidentes colectivos

- Responsaobilidad civil directivos y administradores

Dadas las caracteristicas de la actividad de la sociedad las medidas citadas, junto con la gestion colegiada y permanente por
parte del Consejo de Administracion, se consideran suficientes para cubrir los riesgos de la compaiiia.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comisién u otro 6rgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

SI

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comision u érgano
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Descripcion de funciones
No existe ninguna comisién ni érgano especifico a tal fin, sino que los dispositivos de control estan supervisados
directamente por el Consejo de Administracion.

D.4 Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

El Consejo aprobara los planes de estrategia de negocios, hara un seguimiento periddico de los sistemas internos de
informacién y control, y también supervisara y controlara el cumplimiento de los objetivos marcados, si se respeta el interés
social de la Compafiia y si se maximiza el valor de la empresa en interés de los accionistas, con respeto en todo caso a la
legalidad vigente y a los modelos de conducta general de aceptacion.
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E - JUNTA GENERAL

CLASE 82 TREggos

E.1 Indiqueﬁy o detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Anénimas (LSA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General

NO
% de quérum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generales especiales del art. 103
Quérum exigido en 12 convocatoria 0 0
Quérum exigido en 22 convocatoria 0 0

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Anénimas
(LSA) para el régimen de adopcién de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

La sociedad se rige por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, y por el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en las juntas
generales.

La sociedad se rige por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y por el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.
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E.5 Indique si el cargo de presidente de la J
Administracién. Detalle, en su caso, qué

funcionamiento de la Junta General: —
CLASE 82 _DE EURO

e con el cargo de presidente del Consejo de
para garantizar ia independencia y buen

Sl

Detalles las medidas

Las previstas en los articulos 15 al 19 (ambos incluidos) del Reglamento de la Junta General.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

Ninguna

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente

informe:
Datos de asistencia
% vot . R
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total
General fisica i6
st representacién Voto electrénico Otros
29/11/2011 74,900 0,110 0,000 0,020 75,030

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

En fecha 29 de noviembre de 2011 la Junta General Ordinaria y Ordinaria adopt6 los siguientes acuerdos, aprobados por
unanimidad de todos los asistentes, que representaban el 75,03 % del capital social:

ACUERDOS JUNTA GENERAL ORDINARIA

PRIMERO.- Se acuerda aprobar las Cuentas Anuales de la Sociedad, relativas al ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2011 y
distribuir los beneficios obtenidos durante el pasado ejercicio, por importe de 406.238,60 Euros de la siguiente forma:

Reserva Legal 40.623,86 Euros.
Reserva Voluntaria  365.614,74 Euros.

SEGUNDO.- Se acuerda aprobar las cuentas anuales consolidadas relativas al ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2011.
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n del Consejo de Administracion durante el ejercicio

OPERS AUDITORES, S.L. cuyos datos constan ya
inscritos en el Registro Mercantil y no han sufrid r de cuentas de la Sociedad, para que verifique las
cuentas del ejercicio iniciado el 1 de junio de 20
QUINTO.M& cB-?acultar a todos y cada uno ----11“5 CEN"T?-S—--,- sejo de Administracién para que cualquiera de ellos,
indistintafi | bwéﬁwcomparecer ante Notario y elevar a publico en lo menester, los anteriores acuerdos, y otorgar cuantos
documentos publicos o privados, incluso de aclaracién, subsanacion o rectificacion, sean pertinentes, para la plena eficacia de
los mismos.

ACUERDOS JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA
PRIMERO.- Renovacion del Consejo de Administracion

Se acuerda aprobar la renovacion y/o nombramiento de las siguientes personas como miembros del Consejo de Administracion
por el plazo establecido en los Estatutos Sociales.

1.- PONT VILADOMIU, S.L., con CIF niimero B-25.602.343, domicilio social en Tarrega (Lleida), avenida J. Trepat Galceran sin
numero e inscrita en el Registro Mercantil de Lleida, al folio 107 del tomo 992, hoja L-19.444, inscripcion 1.

PONT VILADOMIU, S.L., designa como representante persona fisica, en quien delega las funciones propias de dicho cargo, a
don Ramén Pont Amenoés, de nacionalidad espafiola, mayor de edad, casado, vecino de Tarrega (Lleida), con domicilio a estos
efectos en avenida J. Trepat Galceran sin nimero, y provisto de Documento Nacional de Identidad nimero 40.635.630-N, quien
estando presente en este acto acepta expresamente la anterior designacion, declarando que no le afecta causa alguna de
prohibicién o incompatibilidad para ejercerlo, especialmente ninguna de las previstas en el articulo 213 de la Ley de Sociedades
de Capital, en la Ley 5/2008, de 10 de abril, de caracter estatal o en cualquier otra disposicion legal que pueda resultar de
aplicacion.

2.- ARMONIA EN ACCION, S.L. con CIF nimero B-25.690.652, domicilio social en Tarrega (Lleida), avenida J. Trepat
Galceran, sin nimero e inscrita en el Registro Mercantil de Lleida, al folic 200 del tomo 1.197, hoja L-23.827, inscripcion 1.

ARMONIA EN ACCION, S.L., designa como representante persona fisica, en quien delega las funciones propias de dicho
cargo, a don Josep Pont Amenods, de nacionalidad espafiola, mayor de edad, casado, vecino de Tarrega (Lleida), con domicilio
a estos efectos en calle Amigos de! Arbol, nimero 31 y provisto de Documento Nacional de Identidad numero 40.798.738-G,
quien estando presente en este acto acepta expresamente la anterior designacion, declarando que no le afecta causa alguna
de prohibicién o incompatibilidad para ejercerio, especialmente ninguna de las previstas en el articulo 213 de la Ley de
Sociedades de Capital, en la Ley 5/2006, de 10 de abril, de caracter estatal o en cualquier otra disposicion legal que pueda
resultar de aplicacion.

3.- BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L., con CIF nimero B-43.214.139, domicilio social en Reus (Tarragona), calle Flix,
29 e inscrita en el Registro Mercantil de Tarragona al folio 3 del tomo 614, hoja T-3.831.

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L., designa como representante persona fisica, en quien delega las funciones propias
de dicho cargo, a don David Prats Palomo, de nacionalidad espafiola, mayor de edad, casado, vecino de Castellvell del Camp
(Tarragona), con domicilio a estos efectos en calle dels Avellaners, namero 2, Urbanizacion Els Pujets y provisto de Documento
Nacional de Identidad numero 39.868.135-G, quien estando presente en este acto acepta expresamente la anterior
designacion, declarando que no le afecta causa alguna de prohibicion o incompatibilidad para ejercerlo, especialmente ninguna
de las previstas en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, en la Ley 5/2006, de 10 de abril, de caracter estatal o en
cualquier otra disposicién legal que pueda resultar de aplicacion.

SEGUNDO.- Ratificacion del acuerdo de actualizacion del Reglamento del Consejo de Administracion.

Se acuerda ratificar la actualizacion del Reglamento del Consejo de Administracion aprobada por el 6rgano de administracion
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noviembre de 2010.

TERCERO.- Delegacion de facultades.

Se acuerda facultar a todos y cada uno de lo
indistintamente, pueda comparecer ante Notario
documentos publicos o privados, incluso de acla

los mism(QLAs E B.a

de Administracién para que cuaiquiera de ellos,
enester, los anteriores acuerdos, y otorgar cuantos
tlificacion, sean pertinentes, para la plena eficacia de

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

Namero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indique v justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

La sociedad se rige por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, y por el Reglamento de [a Junta General de
Accionistas.

E.11 Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

PAGINA WEB:
www.agrofruse.com

ACCESO INFORME ANUAL GOBIERNO COPQORATIVO:
www.agrofruse.com/gobierno.php

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO
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) iones del Cadigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, expli nole es, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad. e

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas
accionista, ni contengan otras restricciones que dificuf

acciones en el mEELASE 8.2

Ver epigrafé

maximo de votos que pueda emitir un mismo
de la sociedad mediante la adquisicion de sus

.22, B.1.23 y E.1, E.2
Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compaiiias holding, mediante "filializacion" o incorporacién a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéilas;
b) La adquisicién o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacién a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan publicas en el momento de la publicacion del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4
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Expl
No esta previsto ni en los Estatutos Sociales ni e

mpafiia

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con
trato a todos los accionistas y se gufe por el interés
el valor economldfaldASaBrSEresa TRES%:EN“MOS |

f gue en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

ndependencia de criterio, dispense el mismo
dido como hacer méximo, de forma sostenida,

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nlcleo de su mision, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales;

ii) La politica de inversiones y financiacién;

ii) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de

informacién y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b) Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacién.
Ver epigrafe: B.1.14

i) La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

iii) La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periédicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan

caracter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta General;

v) La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o

territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u

operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas").

Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que

cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes:

12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a

muchos clientes;

22, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actiie como suministrador del

bien o servicio del que se trate;

3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
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das previo informe favorable del Comité de
dado esa funcién; y que los consejeros a los
se ausenten de la sala de reuniones mientras

Se recowy 3 wel Consejo apruebe |
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al g
que afecten, ademas de no ejercer ni deleg
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aq
mencionadas en las letras b) y ¢), que podra

con posterﬁLsﬂﬁlEa&ﬂn por el Consejo en pld
Ver epigrafdei

ejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
zones de urgencia por la Comision Delegada,

Cumple Parcialmente
El Consejo de Administracion aprueba las politicas y estrategias generales de la sociedad, las operaciones contenidas en el
apartado C y las decisiones del apartado B, excepto las referentes a la retribucion ya que el cargo de Consejero es gratuito.

9. Que el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamario no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Explique
Hay tres Consejeros personas juridicas, representados por personas fisicas.

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
numero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple

11. Que si existiera algn consejero externa que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el niamero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consegjo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Explique
Todos los consejeros son externos dominicales.

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3
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Expl
No hay Consejeros independientes, todos son ext

14. Que el caracter de cada consejero se ex
efectuar o ratificar su nombramiento, y se ¢ , revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno MIpASE8.brevia verificacion por I3 f amientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen 148 razéne “'L‘por las cuales se haya nombra&o ¢onsejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacién accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

nte la Junta General de Accionistas que deba

TRES CENTIMOS
DF GJRD _

Cumple Parcialmente
No hay Comisién de nombramientos

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situaciéon; y que, en particular, la Comision de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras;

b) La compaiiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que retnan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Explique
La sociedad tiene como miembros del Consejo de Administracion a personas juridicas y son esas sociedades las que nombran
a sus representantes (personas fisicas)

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresién de opinion; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacién periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacién por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

No Aplicable

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compaiiia;
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contenidas en este Codigo Unificado que la

Y que, para salvaguardar la independencia
cese sean informados por la Comisién de

procedimiento de nombramiento y cese col
Ver epigrafe: B.1.34

CLASE 8:

ionalidad del Secretario, su nombramiento y
bados por el pleno del Consejo; y que dicho
del Consejo.

Cumple Parcialmente
Cumple todo, excepto lo referente a la Comision de nombramientos, ya que nuestra compafiia no dispone de ella

19. Que el Consejo se reuna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compaiiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticiéon de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evallie una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempeiio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compaiiia;

¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple Parcialmente
Cumple todo, excepto lo referente a la Comision de nombramientos, ya que nuestra compaiiia no tiene

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiente al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41
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Cum

25. Que las sociedades establezcan un pro
conocimiento rapido y suficiente de la empre
también a los consejeros programas de actuafg

CLASE 87

que proporcione a los nuevos consejeros un
glas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
ntos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempeiiarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9 y B.1.17

Cumple Parcialmente
Cumple todo, excepto lo referente a la Comisién de Nombramientos, ya que nuestra compaiiia solo tiene Comité de Auditoria

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Explique
No existe Comision de nombramientos

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracién a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

c¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segin corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compairiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple Parcialmente
Cumple los apartados a (excepto el perfil biografico) by ¢

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

anos. .
Ver epigrafe: B.1.2

Explique
No hay consejeros independientes

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda

integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus consejeros
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Ver epigrafes:r‘.z, A.3 yB.1.2

Expl
No estéa previsto ni en los Estatutos Sociales ni e

mpariia

ningan consejero independiente antes del
b1 Py rodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por eI Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado {1l de definiciones de este Codigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resuitas de Ofertas Ptblicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26

cumphmle,

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continte
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decisién sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicién de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5
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No A|

35. Que la politica de retribuciones aprobad
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con d e las dietas por participacién en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacién de la retr ue den origen;
b) ConcgltghSfiriBurivos de caracter variab _ X ular:
ds de consejeros a los que se apliquén, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetivos que tome
como referencia.
¢) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacién de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direcciéon como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracién;
ii) Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada o terminacion de la relacidon contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

ronuncie como minimo sobre las siguientes

Explique
El cargo de Consejero es gratuito

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacién no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Explique
El cargo de Consejero es gratuito

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacién y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Explique
El cargo de Consejero es gratuito

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.
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El cargo de Coh eJeo es gratuito

39. Que en caso de retribuciones variables, la
asegurar que tales retribuciones guardan rela
simplemente de la evolucion general de lo

circunstang‘tsAglﬁiIB_res.

ncorporen las cautelas técnicas precisas para
profesional de sus beneficiarios y no derivan
or de actividad de la compaiiia o de otras

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centraréa especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacion comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de cémo se aplico la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado. ,
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comision de Retribuciones en la
elaboracién de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16

Explique
No aplicable

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:

a) Eldesglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluird, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
ii) La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;
iii) Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razdn por la
que se otorgaron,
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejerc, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de ofras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccién de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacién
vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.

b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o

cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accién, con detalle de:
i) Namero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
ii) NGmero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién del nimero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
iii) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacion de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
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ciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
re la retribucién obtenida por los consejeros
a sociedad.

% ier modificacién dur.
¢) Informacion sobre la relacién, en dich
ejecutivos y los resultados u otras medid

Expl
No aplicable

42. Que ct
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comisién Delegada.

No Aplicable

44. Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditorfa exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicién y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comisién; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comisién.
¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Explique
Solo existe Comite de Auditoria como comision

45. Que la supervisién def cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporative

se atribuya a la Comision de Auditoria, a la Comision de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.
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Cum

47. Que las sociedades cotizadas dispongan d
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento ¢

Cum|

CLASE 8
48. Que el t : e la funcién de auditoria interné presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

49. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y ofros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relaci6n con los sistemas de informacion y contro! interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios
contables.
b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacion con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccidon, nombramiento, reeleccion y sustitucién del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacién.
b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de
su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.
¢) Asegurar la independencia de! auditor externo y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
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| auditor respetan las normas vigentes sobre
ria, los limites a la concentracién del negocio
stablecidas para asegurar la independencia de

Que se asegure de
prestacién de servicios
del auditor y, en general
los auditores;
iii) Que en caso de renu
motivado.

CLﬂS EB2! caso de grupos, fa E TOF: —s Br del grupo asuma la responsabilidad de las

jitafibs de las empresas que lo mtegren
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

no examine las circunstancias que la hubieran

Cumple Parcialmente
Cumple todo, excepto la funcién de establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar de forma
confidencial y, si se considera apropiado, an6nima, de irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
contables, que adviertan en el seno de la empresa

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningln otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:
a) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer ptblica periédicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.
b) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comisién de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de

Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -o de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

No Aplicable

55. Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ademéas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
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arios en el Consejo, definir, en consecuencia,
an cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
Ftido.

a) E

8 encias, conocimiento
las funcione

y ptitudes necesarias en lo
dedicacién precisos para que puedan dese

b) Examinar u organizar, de la forma que se a sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
Yy, en su caso, hacer propuestas al Consej

esion se produzca de forma ordenada y bien
planificada. , \
TRES CENTIMOS
ELUEG

c) InforrGd RS EolBBramientos y ceses de all primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) InformaraiiGonsajo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacién 14 de este
Cadigo.

Ver epigrafe: B.2.3

No Aplicable

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracién, por si
los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

No Aplicable

57. Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
ii) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

No Aplicable

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

No Aplicable

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe alguin principio 0 aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado

por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuaciéon, mencione y explique su
contenido.

Dado que en algunos apartados del presente informe, la plantilla no permite ampliar cierta informacion y considerando la
compafiia relevante dicha informacion, a continuacién pasamos a detallar la misma:

A.2.- Respecto a la relacion de accionistas, quiere destacarse que los accionistas indirectos estan relacionados entre si por
sucesivas participaciones. Asi, AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. esta participada por
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. en cuanto a 590.184 acciones. A su vez, FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L. esta controlada por BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (antes Corporaci6n Borges, S.L.) que a
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BORGES HOLDING, orges.

A.8.- La Sociedad no cuenta ni ha contado duran rencia con autocartera.

B.1.2. El Consejero Borges Mediterranean Grou e/Consejero Delegado de la sociedad, pero en este

apartado se ha reflejado como Vice-Presidente aplicacion en el apartado B.1.3 te obliga a incluirlo

como consejero ejecutivo cuando en realidag ejero dominical. No obstante, en los apartados
GLASE B2 : I .

correspo « S menciona que la soc e Consejero Delegado.

B.1.7.- Como miembro del Consejo de Administracion se considera la sociedad que lo es, sin tener en cuenta la persona fisica

que la representa.

B.1.13.- No se informa a la Junta General sobre las clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios de
control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros, por no existir en la compaiiia ni en el grupo este
tipo de clausulas.

B.1.17.- La fecha a que se refiere la informacion incluida en este apartado es a 31 de mayo de 2012, fecha de cierre del
ejercicio social.

Como miembro del Consejo de Administracién se considera la sociedad que lo es, sin tener en cuenta la persona fisica que la
representa.

B.1.31.- De conformidad con las disposiciones legales vigentes, las cuentas son formuladas por el propio Consejo en forma
colegiada a propuesta del Comité de Auditoria.

B.1.40.- En este apartado, al igual que en el apdo. B.1.17, se hace referencia a las sociedades que son miembros del Consejo
de Administracion sin tener en cuenta la persona fisica que las representa.

C.2/C.4.- A pesar que todas esas operaciones pertenecen al trafico ordinario de la sociedad y se han efectuado en condiciones
de mercado, se informa de las mismas por tener una influencia significativa en las cuentas de la sociedad y su grupo.

Notése que todas las referencias a la Ley de Sociedades Andnimas contenidas en los Estatutos Sociales, Reglamento de la
Junta General, Reglamento del Consejo de Administracion y Reglamento de la Comisién de Auditoria y Control, deberan
entenderse realizadas a la actual Ley de Sociedades de Capital.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracion o matiz, relacionados con los
anteriores apartados de! informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informaciéon que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartado 5 del
Caodigo Unificado de buen gobierno:
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sejo de Administracién de la sociedad, en su

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del

presente Informe.

NO
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AGROFRUSE MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

INFORMACION ADICIONAL \L QUE DEBE INCLUIRSE EN EL INFORME ANUAL DE
GOBIERNO CORPORATIVO SEGUN LA LEY 2/2011 DE 4 DE MARZO, LEY DE ECONOMIA
SOSTENIBLE

1° Informacién de los valores que no se negocien en un mercado regulado comunitario,
con indicacién, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de
acciones, los derechos y obligaciones que confiera.

No aplica. AGROFRUSE MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. (en adelante
AGROFRUSE) no ha emitido valores que no se negocien en un mercado regulado comunitario.

2° Informacién relativa a las normas aplicables a la modificacién de los estatutos de la
sociedad.

Cumpliendo con lo establecido en los articulos 285 y siguientes de la Ley de Sociedades de
Capital, (en adelante LSC), corresponde a la Junta General de AGROFRUSE acordar cualquier
modificacion estatutaria, con la salvedad de aquellas cuya competencia pueda por ley
corresponder al Consejo de Administracion.

La normativa interna de AGROFRUSE regula detalladamente la competencia de la Junta en
materia de modificacién de estatutos.

En los Estatutos Sociales de AGROFRUSE se establece en su articulo 12° las competencias
propias de la misma:

‘La Junta General de accionistas es el 6érgano soberano y asume el poder supremo
administrativo y dispositivo de la sociedad.

Compete a la Junta General de accionistas:

a.- Censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion del resultado.

b.- Nombrar a los componentes del Consejo de Administracion y a los Auditores de cuentas.

c.- Acordar la emisién de obligaciones, el aumento o disminucién del capital social, la
transformacion, fusion o disolucién de las sociedades y en general, cualquier modificacion de
los Estatutos.”

En este mismo sentido se refiere el articulo 7° del Reglamento de la Junta General que
determina:

“La Junta General de Accionistas es el 6rgano competente para resolver sobre todas las
materias reservadas a su decision por la Ley o los Estatutos Sociales y, en general, para
adoptar todos los acuerdos propios de su condicién de 6rgano soberano de la Sociedad. En
particular, a titulo enunciativo, le corresponde:

a) Censurar la gestion social y aprobar, en su caso, las Cuentas Anuales de la Sociedad y
aplicacién del resultado.
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b) Nombrar y, en su caso, reelegir o ratificar a los miembros del Consejo de Administracion, sin
perjuicio de la facultad de cooptacién propia de éste, asi como acordar su separacion.

¢) Nombrar y, en su caso, reelegir a los Auditores de Cuentas, asi como acordar su revocacion
en los casos legalmente permitidos.

d) Acordar la emisién de obligaciones, el aumento © reduccién del capital social, la
transformacién, fusién, escision o disolucién de la Sociedad y, en general, cualquier
modificacion de los Estatutos sociales.

e) Aprobar y modificar el reglamento de la Junta General.

f) Decidir sobre aquellos asuntos sometidos a su autorizacién por el Consejo de Administracion
y sobre aquellas otras decisiones que legalmente tenga atribuidas.”

Por otro lado, el articulo 17° de los Estatutos Sociales y los articulos 14° y 20° del Reglamento
de la Junta General, establecen los quérum de asistencia y adopcién de acuerdos, a saber:

Estatutos Sociales:

“Articulo 17° La Junta quedara vélidamente constituida en primera convocatoria cuando los
accionistas presentes o representados posean las menos el 25% del capital suscrito con
derecho a voto. EN segunda convocatoria sera vélida la constitucion de la Junta cualquiera que
sea el capital concurrente a la misma.

Por excepcion, para tratar los asuntos referidos en el apartado c.- del articulo 12° de los
presentes Estatutos, sera necesaria la concurrencia de accionistas presentes o representados
que posean, al menos, el 50% del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria sera suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del 50% del capital suscrito con derecho
a voto, los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior s6lo podrén adoptarse validamente con
el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en Junta.”

Reglamento de la Junta General:

“Articulo 14° Una vez cerrada la lista de asistentes, el Presidente constataré la presencia o no
de quérum suficiente y, en su caso, declarara validamente constituida la Junta conforme a los
siguientes requisitos:

A. Quérum ordinario:

La Junta General quedard vélidamente constituida en primera convocatoria, cuando los
accionistas, presentes o representados, posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital
social suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, seré vélida la constitucion de la
Junta General cualquiera que sea el capital recurrente a la misma.

B. Quérum reforzado:

B.1. Cuando entre los asuntos debatidos en el orden del dfa figure la emisién de obligaciones,
el aumento o la disminucién del capital, la transformacion, fusién, escisién o disolucion de la
sociedad y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, sélo podra
considerarse validamente constituida la Junta en primera convocatoria, si concurren presentes
0 representados accionistas que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital social
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suscrito con derecho a voto. En segunda convocaloria sera suficiente la concurrencia del
veinticinco por cienfo de dicho capital, para poder adoptar tales acuerdos.

B.2. Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior sélo podran
adoptarse vélidamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en Junta.

B.3. No obstante todo lo anterior, en segunda convocatoria, la Junta quedara vélidamente
constituida aun cuando el capital concurrente sea inferior al veinticinco por ciento, pero
debiéndose en tal caso limitarse a votar sobre aquellos puntos del orden del dia para los que
no se exija quérum reforzado.”

“Articulo 20°. Los acuerdos habran de adoptarse con el voto favorable de la mayorfa del capital
con derecho a voto presente o representado en la Junta, sin perjuicio de los quérum reforzados
de constitucién y de votacion que se establezcan en la Ley y los Estatutos Sociales.”

3° Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y cualquier restricciéon al
derecho de voto.

AGROFRUSE no ha establecido en sus Estatutos Sociales ningln tipo de limitacion a la
transmisibilidad de acciones o derecho de voto.

4° Informacion de los poderes de los miembros del consejo de administraciéon y, en
particular, los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

Ver puntos B.1.6, B.1.21, E8 del IAGC.

5° Informacién de los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que
entren en vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la
sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicién, y sus efectos, excepto cuando su
divulgacion resulta seriamente perjudicial para la sociedad. Esta excepcién no se
aplicara cuando la sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta
informacion.

No se ha producido la situacién establecida en el enunciado del punto.

6° Informacion de los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracién y
direccion o empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relacién laboral llega a su fin con motivo de
una oferta publica de adquisicion.

No se ha producido la situacion establecida en el enunciado del punto.

7° Sistemas de control de riesgo en relacion con el proceso de emisién de informacion
financiera.

Entorno de control

El Consejo de Administracion es el principal responsable de la existencia de un Sistema de
Control Interno de la informacion Financiera (SCIIF), dicho control lo ejerce a traves del Comité
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de Auditoria en quien delega esta facultad de conformidad con el articulo 13° del Reglamento
del Consejo de Administraciéon de la compaiiia, a saber,

“Articulo 13.-  Comité de Auditoria y Control

1. El Comité de Auditoria y Control estara formado por un minimo de tres y un méaximo de
cinco miembros designados por el Consejo de Administracién. La mayoria de los
integrantes de dicho Comité deberdn ser Consejeros no ejecutivos y al menos uno de los
miembros serd independiente y designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia de contabilidad, auditoria o ambas.

2. El Presidente del Comité de Auditoria y Control sera nombrado por el propio Comité de
entre sus miembros y deberéd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido
una vez transcurrido un afio desde su cese.

3. El Comité de Auditoria y Control tendra, como minimo, las siguientes competencias:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de su competencia;

b) Proponer, al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta General
de Accionistas, la designacién del Auditor de Cuentas al que se refiere el articulo
204 de la Ley de Sociedades Anonimas, asi como, en su caso, sus condiciones de
contratacioén, el alcance de su mandato profesional y la renovacién de su
nombramiento;

c) Supervisar los servicios de auditoria interna, y los sistemas de gestién de riesgos;

d) Conocer el proceso de informacién financiera y de los sistemas internos de control;
y

e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas par recibir la informacion sobre
aquellas cuestiones que pueden poner riesgo la independencia de éste y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asl como recibir informacién y mantener con el Auditor de Cuentas las
comunicaciones previstas en la legislacién de Auditorias de Cuentas y en las
normas técnicas de auditoria y en las normas aplicables.

] Emitir anualmente y con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre la independencia de
los auditores o sociedades de auditoria.
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4. El Comité de Auditoria y Control se reunird, al menos, una vez al trimestre y todas y
cuantas veces se considere oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decision
propia o respondiendo a la solicitud de uno cualquiera de sus miembros.

5. El Comité de Auditoria y Control quedara vélidamente constituido con la asistencia,
presente o representados, de, al menos, la mitad de sus miembros y, adoptara sus
acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o representados, siendo de calidad el
voto de su Presidente.”

La sociedad dispone de un Reglamento Interne de Conducta, que recoge el compromiso del
Grupo con los principios de la ética empresarial y la transparencia en todos los ambitos de
actuacion, estableciendo un conjunto de principios y pautas de conducta, dirigidos a garantizar
el comportamiento ético y responsable de todos los empleados, directivos y administradores de
la organizacion.

La falta de honestidad en la comunicacion de la informacién, tanto al interior del Grupo -a
empleados, sociedades controladas, departamentos y 6érganos internos, o6rganos de
administracion, etc.— como a su exterior —a auditores, abogados, accionistas e inversores,
organismos reguladores, medios de comunicacion, etc.—, contraviene este Reglamento Interno
de conducta. En dicha falta de honestidad se incurre también al entregar informacion
incorrecta, organizarla de forma equivoca o intentar confundir a quienes la reciben.

Este codigo es objeto de comunicacién a todos los miembros de la organizacion, estando a su
disposicion.

Evaluacién de riesgos de la Informacion financiera

La evaluacion de riesgos la lleva a cabo el Comité de Auditoria que en sus reuniones analiza
los posibles riesgos, de considerar la existencia de un posible riesgo, incluyendo fraude o error

lo eleva al Consejo de Administracién con una explicacién sucinta de las actuaciones que
deberan llevarse a cabo para eliminar el riesgo de que se trate.

Actividades de Control.

La actividad de control la realiza el Comité de Auditoria. El Sistema de Control Interno de la
Informacién Financiera tiene como objetivo principal asegurar el adecuado registro, valoracion,
presentacion y desglose de las transacciones que tengan impacto en la informacion financiera.

El Comité de Auditoria, velara por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y
control interno y por la fiabilidad y transparencia de la informacién financiera.

En relacién con los sistemas de informacién y control interno, el reglamento del Consejo de
Administracion, en su articulo 13, como se ha establecido, determina las responsabilidades
basicas de este Comité.

Informacién y comunicacion.
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El comité de Auditoria establece las lineas de responsabilidad y autoridad asi como, la
distribucion de tareas y funciones, se realizan con el fin de maximizar la eficiencia y eficacia de
los procesos, garantizando en todo caso una correcta segregacion de funciones.

En particular la responsabilidad principal sobre la elaboracién de la informacion financiera
estara en la Direccion Financiera. La citada direccidon establece la estructura departamental
coordinando y supervisando su actuacion.

La Sociedad aplica de forma precisa las Normas Internacionales de Contabilidad para el
consolidado y el Nuevo Plan General Contable (PGC) para las cuentas anuales individuales.

Para asegurar la correcta actualizacién y vigencia de las normas exigibles a una empresa
cotizada, organiza encuentros periédicos con el auditor externo para compartir novedades,
revisiones o dudas sobre la aplicacién de cualquier politica contable.

Supervision del funcionamiento del Sistema

Como se ha indicado anteriormente, la supervision del funcionamiento del Sistema lo realiza el
Comité de Auditoria que entre sus miembros cuenta con un miembro independiente que es
auditor.

Otra informacion relevante

No hay otra informacion en relacion con este sistema que se considere relevante

Informe del auditor externo

No hay informe de revisién sobre la informacion relativa a los Sistemas de Control Interno

sobre la Informacién Financiera, dado que no se le ha encargado ningln trabajo de revision
sobre los mismos
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Formulacién de las cuentas anuales e informe de gestion a 31 de mayo de 2012

Reunidos los administradores de la Sociedad AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL
GROUP, S.A. a fecha 31 de agosto de 2.012 y en cumplimiento de los requisitos establecidos en los
articulos 253.2 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y del articulo 37 del Codigo de
Comercio, proceden a formular las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion del ejercicio comprendido
entre el 1 de junio de 2011 y el 31 de mayo de 2012, las cuales vienen constituidas por los documentos
anexos que preceden a este escrito:

Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de cambios en el patrimonio neto, Estado de

flujos de efectivo y la memoria en las hojas numeradas en papel timbrado del estado n°
OL1368721 al n® OL1368744

Informe de gestion en las hojas numeradas en papel timbrado del estado n® Q| 1368749 al n°

OL.1368809
Firman los miembros del Consejo de Administracion
Pont Viladomiu, S.L. Armonia en Accién, S.L.
Presidente Secretario "
Ramén Pont Amenos José Pont Amends

Borges Mediterranean Group, S.L.
Vocal

David Prats Palomo
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

Alos Accionistas de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A.

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group,
S.A. (la “Sociedad”) y sociedades dependientes (el “Grupo”) que comprenden el balance consolidado al
31 de mayo de 2012, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el estado consolidado de cambios
en el patrimonio neto, el estado consolidado de flujos de efectivo y la memoria consolidada
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. Como se indica en la Nota 3 de la
memoria adjunta, los Administradores son responsables de la formulacién de las cuentas anuales del
Grupo, de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera, adoptadas por la Unién
Europea, y demas disposiciones del marco normativo de informacién financiera aplicable al Grupo.
Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales consolidadas en su
conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere €l examen, mediante la realizacién de pruebas
selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales consolidadas y la evaluacion de si su
presentacion, los principios y criterios contables utilizados y las estimaciones realizadas estan de
acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de
2012 adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado
y de la situacién financiera consolidada de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. y
sociedades dependientes al 31 de mayo de 2012 asi como de los resultados consolidados de sus
operaciones y, de los flujos de efectivo consolidados correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha de conformidad con las Normas Internacionales de Informacioén Financiera, adoptadas por
la Unién Europea, y demés disposiciones del marco normativo de informacion financiera que resultan
de aplicacién.

El informe de gestién consolidado adjunto del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2012
contiene las explicaciones que los Administradores de la Sociedad consideran oportunas sobre la
situacién del Grupo, la evolucién de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de
las cuentas anuales consolidadas. Hemos verificado que la informacién contable que contiene el citado
informe de gesti6n consolidado concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio
anual terminado el 31 de mayo de 2012. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacién del
informe de gestion consolidado con el alcance mencionado en este mismo pérrafo y no incluye la
revision de informacion distinta de la obtenida a partir de los registros contables de Agrofruse-
Mediterranean Agricultural Group, S.A. y sociedades dependientes.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

;
P

Juaé BauﬁstaAlvaréz Lopez
Socio —Auditor de Cuentas

26 de septiembre de 2012

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Edificio Caja de Madrid, Avda. Diagonal, 640, 08017 Barcelona
T: +34 932 532 700 F: +34 934 059 032, www.pwe.com/es

R. M. Madrid, hoja 87.250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, secci6n 32 Inscrita en el R.0.A.C. con el nimero $0242 - CIF: B-79 031290
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AGROFRUSE - MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

-Cuentas anuales consolidadas al 31 de mayo de 2012 e Informe de gestion del ejercicio 2012
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AGROFRUSE - MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP,S.A.
CONSOLIDADO DEL GRUPO
BALANCE DE SITUACION A 31 DE MAYO

(EUROS)

2.012 2.011
ACTIVOS NOTA

INMOVILIZADO MATERIAL 7 3.578.107,30 3.648.353,96
Terrenos y construcciones 3.072.674,35 3.072.674,35
Instalaciones técnicas y maquinaria 407.689,67 397.124,47
Otras instalaciones, utillaje, mobiliario 1.658.842,18 1.681.122,03
Subvenciones -21.746,79 -23.510,07
Amortizaciones -1.539.352,11 -1.479.056,82

ACTIVOS BIOLOGICOS 7 2.638.619,68 2.577.070,33
Plantaciones Terminadas 4.349.410,73 4.499.405,24
Plantaciones en curso 521.774,95 332.596,74
Subvenciones -25.175,69 -26.130,83
Amortizaciones -2.207.390,31 -2.228.800,82

ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES 8 7.146,85 28.323,16
Activos financieros disponibles para la venta 156,71 156,71
Depdsitos fianzas largo plazo 6.990,14 28.166,45

EXISTE 9 498, .306,

DEUDORES 64.121,54 397.815,13
Deudores por ventas - 8.529,54 7.647.00
Deudores empresas grupo no consolidable 1 0,00 285.546,27
Administraciones Publicas deudoras por Impuesto sobre Sociedades 737,22 48.633,90
Administraciones Plblicas deudoras por otros conceptos - 54.854,78 55.987,96

OTRAS CUENTAS A COBRAR EMPRESAS GRUPO 11 2.793.238,33 2.440.124,33

OTROS ACTIVOS CORRIENTES - 2.815,87 5.632,19

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO - 30.119,99 25.651,94

PASIVO Y PATRIMONIO NETO

LA SOCIEDAD 10 8.410.253,91 7.994.353,61
CAPITAL SUSCRITO 2.408.000,00 2.408.000,00
PRIMA DE EMISION 3.309.292,85 3.309.292,85
RESERVAS POR GANANCIAS ACUMULADAS 2.277.060,76 2.112.264,89
RESULTADO DEL EJERCICIO ATRIBUIDO A LA SOCIEDAD DOMINANTE 415.900,30 164.795,87
PARTICIPACIONES NO DOMINANTES 10 473.653,09 453.515,80

PASIVOS NO CORRIENTES

12 33.726,17 67.452,34
OTROS PASIVOS FINANCIEROS 33.726,17 67.452,34
PASIVOS CORRIENTES 623.033,16 1.046.956,12
DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO 12 0,00 100.412,50
Préstamos 0,00 100.000,00
Deudas por intereses 0,00 412,50
OTROS PASIVOS FINANCIEROS . 33.726,17 33.726,17
DEUDAS CON EMPRESAS DEL GRUPO 0,00 428.057,61
Deudas empresas del grupo no consolidable y sociedades vinculadas 0,00 428.057,61
ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR 589.306,99 484.759,84
Deudas empresas del grupo no consolidable 11 431.176,90 348.580,92
Deudas por compras y prestacion de servicios - 77.982,51 114.304 .64
Administraciones Publicas acreedoras por Impuesto sobre Sociedades 13 50.682,03 0,00
Administraciones Publicas acreedoras por otros conceptos - 23.215,55 15.624,28
Remuneraciones pendientes de pago - 6.250,00 6.250,00

“Las notas adjuntas incluidas en las paginas 5 a 43 son parte integrante de estas cuentas anuales consolidadas” 1
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AGROFRUSE - MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

CONSOLIDADO DEL GRUPO
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS A 31 DE MAYO

(EUROS)
2.012 201
NOTA
INGRESOS DE EXPLOTACION 2.365.858,51 1.605.770,20
INGRESOS ORDINARIOS 2.036.780,39 1.432.198,12
Ventas 14 2.036.780,39 1.432.198,12
TRABAJOS EFECTUADOS POR EL GRUPO PARA INMOVILIZADO - 9.103,64 0,00
TRABAJOS EFECTUADOS POR EL GRUPQ PARA -
ACTIVOS BIOLOGICOS 239.690,95 67.565,04
QOTROS INGRESOS - 80.283,53 106.007,04
Subvenciones de explotacion 79.553,54 76.952,02
Otros - 729,99 29.055,02
GASTOS DEEXPLOTACION 1.833.165,74 1.474.167,30
APROVISIONAMIENTOS - 1.097.241,81 795.926,59
Consumo materias primas-arboles y
otros gastos externos 1.097.241,81 795.926,59
GASTOS DE PERSONAL - 220.907,58 167.956,65
Sueldos y salarios 186.077,09 140.597,72
Cargas sociales 34.830,49 27.358,93
DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES INMOVILIZADO 7 112.357,81 108.939,02
DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES ACTIVOS BIOLOGICOS 7 123.652,12 125.448,26
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION - 279.006,42 275.896,78
Servicios exteriores 267.221,32 263.595,86
Tributos 11.049,20 9.420,72
Pérdidas, deterioro y variacion de provis. por operaciones comerciales 735,90 2.880,20
DETERIORO Y RESULTADOS POR ENAJENACION INMOVILIZ. -58.539,45 0,00
OTROS RESULTADOS -21.176,31 0,00
INGRESOS 85.532,12 75.193,17
OTROS INGRESOS FINANCIEROS 85.532,12 75.193,17
Empresas grupo no consolidable 14 §1.237,04 75.187.26
Otros - 4.295,08 591
GASTOS 962,51 24.543,83
GASTOS FINANCIEROS Y GASTOS ASIMILADOS 962,51 24.549 83
Empresas grupo no consolidable 14 0,00 21.009,92
Otros - 962,51 3.539.91
INCORPORACION AL ACTIVO DE GASTOS FINANCIEROS

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES 13 101.509,03 0,00

RESULTADO DEL EJERCICIO ATRIBUIDO :
A LA SOCIEDAD DOMINANTE 10 415.900,30 164.795,87
RESULTADO ATRIBUIDO A PARTICIPACIONES NO DOMINANTES 10 20.137,29 19.866,48

BENEFICIO POR ACCION ATRIBUIBLE A LOS ACCIONISTAS

(*) No existen partidas que afecten al otro resultado global, por lo que el Resultado consolidado del ejercicio coincide con el Resultado global
consolidado del ejercicio.

“Las notas adjuntas incluidas en las paginas 5 a 43 son parte integrante de estas cuentas anuales consolidadas” 2
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AGROFRUSE - MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP S.A.

CONSOLIDADO DEL GRUPO
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

(EUROS)
Distribucién
SALDO A Resuitado Otros Resultado SALDO A

NOTA 31.05.11 ejerc. anterior | movimientos | ejerc.corriente 31.05.12
CAPITAL SUSCRITO 10 2.408.000,00 2.408.000,00
PRIMA DE EMISION 10 3.309.292,85 3.309.292,85
GANANCIAS ACUMULADAS Y OTRAS
RESERVAS 10 2.112.264,90 164.795,87 0,00 0,00 2.277.060,77
RESULTADO DEL EJERCICIO ATRIBUIDO
A LA SOCIEDAD DOMINANTE 164.795,87 -164.795,87 415.900,30 415.900,30
PARTICIPACIONES NO DOMINANTES 10 453.515,80 20.137,29 473.653,09

Distribucién
SALDO A Resultado Otros Resultado SALDO A
NOTA 31.05.10 ejerc. anterior | movimientos | ejerc.corriente 31.05.11

CAPITAL SUSCRITO 10 2.408.000,00 2.408.000,00
PRIMA DE EMISION 10 3.309.292,85 3.309.292,85
GANANCIAS ACUMULADAS Y OTRAS

RESERVAS 10 1.939.153,42 219.184,39 -46.072,91 0,00 2.112,264,90
RESULTADO DEL EJERCICIO ATRIBUIDO

A LA SOCIEDAD DOMINANTE 219.184,39 -219.184,39 164.795,87 164.795,87
PARTICIPACIONES NO DOMINANTES 10 522.997,09 -89.347,76 19.866,48 453.515,80

" Las notas adjuntas incluidas en las paginas 5 a 43 son parte integrante de esta memoria de las cuentas anuales consolidadas”.
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AGROFRUSE - MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP S.A.

CONSOLIDADO DEL GRUPO
ESTADO CONSOLIDADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

(EUROS)
NOTA 2.012 2.011
Resultado neto del gjercicio 436.037,59 184.662,35
Resultado atribuido a los Accionistas de la Sociedad 10 415.,900,30 164.795,87
Resultado atribuido a socios externos 10 20.137,29 19.866,48
Ajustes 311.488,80 181.327,83
Dotacion amortizacion 7 236.009,93 234.387,28
Deterioro y resultados por enajenacion inmovilizado 58.539,45
Gastos financieros 962,51 24.549,83
Ingresos financieros -85.532,12 -77.609,28
Impuesto de sociedades 101.509,03 0,00
Variacion del capital circulante 354.288,41 41.343,74
Variaciéon de existencias 11.810,06 -48.834,28
Variacion de deudores 285.796,91 65.369,53
Variacion de otros activos cormientes 2.816,32 2.778,10
Variacion de acreedores y otras cuentas a pagar 53.865,12 22.030,39
Efectivo generado/(aplicado) en las operaciones 1.101.814,80 407.333,92
Impuesto sobre beneficios pagado -2.930,32 -112.827,69
Adquisicion de participaciones no dominantes 0,00 -34.242 17
Inmovilizado material 7 -45.662,10 -61.527,79
Activos biologicos 7 -243.700,11 -69.981,14
Subvenciones de capital 7 3.510,14 3.417,70
Activos financieros no corrientes 8 21.176,31 287.886,98
Intereses cobrados 85.532,12 77.609,28
Otros aclivos financieros con empresas del Grupo -353.114,00 -320.875,31
Intereses pagados -962,51 -24.549,83
Deudas con Entidades de crédito -100.412,50 -100.337,50
Deudas financieras empresas Grupo -428.057,61 -39.267,70
Variacion de otros pasivos financieros -33.726,17

EFECTIVO Y EQUIV. AL COMIENZO DEL EJERCICIO

EFECTIVO Y EQUIV. AL FINAL DEL EJERCICIO

26.651,94

30.119,99

14.013,19

26.651.94

" Las notas adjuntas incluidas en las paginas 5 a 43 son parte integrante de esta memoria de las cuentas anuales consolidadas”.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

1.- ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD Y FILIALES

La Sociedad AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. se constituyd
el 13 de agosto de 1.987 bajo la denominacion AGROFRUSE-AGRICOLA DE FRUTOS
SECOS, S.A.,, cambiando el 18 de febrero de 2011 su denominacién social por la actual. El
domicilio social esta establecido en Avenida José Trepat, s/n de Tarrega (Lleida)..

La actividad principal de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
consiste en la explotacion de las fincas agricolas (nogales y pistachos) denominadas
Benavides y Monte Pistacho situadas en el término municipal de Badajoz y la tenencia de
acciones de otras sociedades agricolas. Dichas fincas, objeto de explotacién, son propiedad
de la Sociedad. La sociedad del grupo sujeta a consolidacién (Frusansa- Frutos Secos
Andaluces, S.A.) se dedica a la explotacion de una finca ristica de su propiedad (nogales,
pistachos y almendros) en el término municipal de Granada.

Para llevar a cabo la explotacion de las fincas de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S A. la Sociedad Dominante tiene suscrito un contrato con
FRUSESA - FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. (principal accionista de la Sociedad
Dominante) mediante el cual esta sociedad presta cuantos servicios y gestiones son
necesarios para el desarrollo de las plantaciones, gestion de la comercializacion de las
cosechas y administracién de la Sociedad.

El Grupo AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. forma parte, a su
vez, del Grupo FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L., accionista mayoritario de
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A., considerandose, por lo
tanto, FRUSESA - FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. como empresa del Grupo no
consolidable a efectos de determinar las transacciones habidas durante el ejercicio.

Asimismo indicar que el accionista mayoritario de FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES,
S.L. es BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U, cuyo Unico accionista es BORGES
HOLDING, S.L., siendo esta ultima sociedad la cabecera Ultima del Grupo al que pertenece
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

A estas dos sociedades, asi como a todas sus respectivas filiales, se las ha considerado
también como empresas del Grupo no consolidable a efectos de determinar las transacciones
habidas durante el gjercicio.

Estas cuentas anuales consolidadas han sido formuladas por el Consejo de Administracion el
31 de agosto de 2.012, y estan pendientes de aprobacion por parte de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad, sin que se estimen modificaciones a las mismas.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

2.- SOCIEDADES PARTICIPADAS
La participacion directa e indirecta al 31 de mayo de 2.012 y 31 de mayo de 2.011 de

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. en sus sociedades filiales
es la siguiente:

a) DEPENDIENTES (31 de mayo de 2.012)

b) ASOCIADAS (31 de mayo de 2.012)

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP no posee participacion en
sociedades asociadas a 31 de mayo de 2.012.

c) DEPENDIENTES (31 de mayo de 2.011)

En la memoria del ejercicio cerrado el 31 de mayo de 2.011 se informé que en fecha 29 de
noviembre de 2.010, previa adquisicion de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL
GROUP, S.A. del 0,05% de las acciones de MONTE PISTACHO, S.A., se acordé la fusién por
absorcion de MONTE PISTACHO, S.A. por parte de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A. con disolucién sin liquidacién de la Sociedad absorbida y la
transmisién en blogue de su patrimonio integro a titulo universal a la Sociedad absorbente. Las
operaciones de la Sociedad absorbida se consideraron realizadas a efectos contables por
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

cuenta de la Sociedad absorbente AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL
GROUP a partir del dia 1 de junio de 2.010 (fecha de inicio del ejercicio en que se aprobé la
fusién). A los efectos de la informacion requerida por el Art. 93 de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades, se da por reproducida la informacion requerida en dicha memoria.

En fecha 20 de mayo de 2.011 AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP,
S.A. adquiri6 una mayor participacion en la sociedad dependiente FRUSANSA-FRUTOS
SECOS ANDALUCES, S.A., concretamente un 3,55% del capital social, por un valor total de
134.904,67 Euros (Nota 12), pasando a ser titular del 82,67 %.

d) ASOCIADAS (31 de mayo de 2.011)

El dia 18 de abril de 2.011, EXTREMENA DE FRUTOS SECOS, S.A.T. acordd proceder a la
disolucion, liquidacion y extincién de la Sociedad, distribuyendo el total de su patrimonio entre
todos los socios de la misma (Nota 8). En consecuencia, al cierre de 31 de mayo de 2.011 no
existen sociedades consolidadas por el método de la participacion.

3.- BASES DE PRESENTACION Y CONSOLIDACION DE LAS CUENTAS ANUALES
CONSOLIDADAS

Bases de presentacion

Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2.012 han
sido formuladas de acuerdo con lo establecido por las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) adoptadas por la Union Europea, conforme a lo establecido en el Reglamento
(CE) n°® 1606/2002 del Parlamento Europeo y en el Consejo del 19 de julio de 2002, teniendo
en consideracion la totalidad de los principios y normas contables y los criterios de valoracion
de aplicacién obligatoria, que estan vigentes al 31 de mayo de 2012, de forma que muestran la
imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera consolidada del Grupo Agrofruse y de los
resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo
consolidados, que se han producido en el Grupo en el gjercicio anual terminado e} 31 de mayo
de 2.012.

Las politicas que se indican a continuacién se han aplicado uniformemente a todos los
ejercicios que se presentan en estas cuentas anuales consolidadas.

La preparacion de las cuentas anuales consolidadas bajo NIIF requiere la realizacién por parte
de los Administradores de determinadas estimaciones contables y la consideracion de
determinados elementos de juicio. Estos se evaluan continuamente y se basan en la
experiencia histérica y otros factores, incluidas las expectativas de sucesos futuros, que se han
considerado razonables de acuerdo con las circunstancias. Si bien las estimaciones
consideradas se han realizado sobre la mejor informaciéon disponible en la fecha de
formulacioén de las presentes Cuentas Anuales Consolidadas, de conformidad con la NIC-8,
cualquier modificacion en el futuro de dichas estimaciones se aplicaria de forma prospectiva a
partir de dicho momento, reconociendo el efecto del cambio en la estimacién realizada en la
cuenta de perdidas y ganancias consolidada del ejercicio en cuestion.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

Las principales estimaciones y juicios considerados en la elaboracién de las cuentas anuales
consolidadas son las siguientes:

- Valor recuperable estimado de las plantaciones a efectos de determinacién del
deterioro del valor de los activos (Nota 5.c). Dicho valor recuperable estimado se
basa en rendimientos esperados de los activos significativamente variables y que
dependen de multiples factores en muchos casos fuera del alcance de los
Administradores del Grupo.

- Vidas utiles de los elementos de inmovilizado material y activos biol6égicos (Nota
5.b). Dichas vidas utiles estan calculadas en base a los afios de produccion
esperados de dichas plantaciones y dependen de las caracteristicas propias de
cada plantacion, las cuales tienen un determinado ciclo de vida.

- Impuestos diferidos: créditos por bases imponibles negativas (Notas 5.r) y 13).

Las cuentas anuales consolidadas se han preparado bajo el enfoque del coste histérico aunque
modificado por las revalorizaciones legales mencionadas en la Nota 7.

Algunos importes del balance consolidado y de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada
se han agrupado por razones de claridad, presentandose su desglose en las notas de las
cuentas anuales consolidadas.

Adicionalmente, las cuentas anuales consolidadas incluyen toda la informacién que se ha
considerado necesaria para una adecuada presentacion, de acuerdo con la legislacion
mercantil vigente en Espafia.

Consolidacion

Las cuentas anuales consolidadas se han preparado a partir de los registros contables de las
sociedades objeto de consolidacién al 31 de mayo de 2.012, alos que se han incorporado los
ajustes y reclasificaciones necesarios para homogeneizar sus politicas contables y para
eliminar los saldos, transacciones y margenes significativos entre las sociedades objeto de
consolidacion.

Las cuentas anuales consolidadas se han elaborado expresando sus valores en Euros.

El método de consolidacién aplicado para la obtencion de las cuentas anuales
consolidadas ha sido el de integracién global para la sociedad dependiente FRUSANSA —
FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A, tanto para e! presente ejercicio como para el cierre del
ejercicio anterior.

Dependientes

Dependientes son todas las entidades sobre las que el Grupo tiene poder para dirigir las
politicas financieras y de explotacion que generalmente viene acompafiado de una
participacion superior a la mitad de los derechos de voto. A la hora de evaluar si el Grupo
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

controla otra entidad se considera la existencia y el efecto de los derechos potenciales de voto
gue sean actualmente ejercitables o convertibles. Las dependientes se consolidan a partir de la
fecha en que se transfiere el control al Grupo, y se excluyen de la consolidacion en la fecha en
que cesa el mismo.

Para contabilizar la adquisicion de dependientes por el Grupo se utiliza el método de
adquisicion. El coste de adquisicién es el valor razonable de los activos entregados, de los
instrumentos de patrimonio emitidos y de los pasivos incurridos o asumidos en la fecha de
intercambio. Los costes directos relacionados con la adquisicion se reconocian como mayor
coste de la adquisicion para combinaciones de negocios anteriores a 31 de mayo de 2.010. En
aplicacion de la NIIF3 (Revisada), a partir de 1 de junio de 2.010, dichos costes se reconocen
como gastos en los ejercicios en que se incurre en los mismos.

Los activos identificables adquiridos y los pasivos y contingencias identificables asumidos en
una combinacion de negocios se valoran inicialmente por su valor razonable en la fecha de
adquisicion, con independencia del alcance de las participaciones no dominantes. El exceso
del coste de adquisicién sobre el valor razonable de la participacién del Grupo en los activos
netos identificables adquiridos se reconoce como fondo de comercio. Si el coste de adquisicion
es menor que el valor razonable de los activos netos de la dependiente adquirida, la diferencia
se reconoce directamente en la cuenta de resultados.

Se eliminan las transacciones intercompariias, los saldos y las ganancias no realizadas por
transacciones entre entidades del Grupo. Las pérdidas no realizadas también se eliminan, a
menos que la transaccion proporcione evidencia de una pérdida por deterioro del activo
transferido. Cuando es necesario para asegurar su uniformidad con las politicas adoptadas por
el Grupo, se modifican las politicas contables de las dependientes.

Transacciones y participaciones no dominantes

El Grupo contabiliza las transacciones con participaciones no dominantes como transacciones
con los propietarios del patrimonio del Grupo. En las compras de participaciones no
dominantes, la diferencia entre la contraprestacion abonada y la correspondiente proporcién del
importe en libros de los activos netos de la dependiente se registra en el patrimonio neto. Las
ganancias o pérdidas por enajenacion de participaciones no dominantes también se reconocen
iguaimente en el patrimonio neto.

Cuando el Grupo deja de tener control o influencia significativa, cualquier participacién retenida
en la entidad se vuelve a valorar a su valor razonable, reconociéndose el mayor importe en
libros de la inversion contra la cuenta de resultados. El valor razonable es el importe en libros
inicial a efectos de la contabilizacion posterior de la participacion retenida en la asociada,
negocio conjunto o activo financiero. Ademas .de ello, cualquier importe previamente
reconocido en el otro resultado global en relacién con dicha entidad se contabiliza como si el
Grupo hubiera vendido directamente todos los activos y pasivos relacionados. Esto podria
significar que los importes previamente reconocidos en el otro resultado global se reclasifiquen
a la cuenta de resultados.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

Si la propiedad de una participacién en una asociada se reduce pero se mantiene la influencia
significativa, sélo se reclasifica a la cuenta de resultados la parte proporcional de los importes
reconocidos anteriormente en el otro resultado global.

Comparacién de la informacién

De acuerdo con la normativa vigente, los Administradores presentan a efectos comparativos,
con cada una de las partidas del balance consolidado, cuenta de resultados consolidada,
estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, estado de flujos de efectivo consolidado
y la informacidon cuantitativa requerida en la memoria de las cuentas anuales consolidadas,
ademas de las cifras del ejercicio finalizado a 31 de mayo de 2012, las correspondientes al
ejercicio anterior.

4.- DISTRIBUCION DE RESULTADOS

La propuesta de distribucion del resultado del ejercicio cerrado el 31 de mayo de 2.012 de
AGROFRUSE- MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A., determinado conforme al
Plan General Contable Espariol segln sus cuentas anuales individuales, que el Consejo de
Administracion propondra a la Junta General de Accionistas serda que el resultado sea
distribuido de la siguiente forma:

5.- NORMAS DE VALORACION

Los criterios contables mas significativos aplicados para la formulacién de las cuentas anuales
consolidadas de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. son los
que se describen a continuacion:

a) Inmovilizado Material

En este epigrafe se incluyen los elementos patrimoniales tangibles que posee el Grupo para su
uso en la produccion, suministro de bienes y servicios o para fines administrativos y que se
esperan usar durante mas de un ejercicio econémico.

El Inmovilizado Material de las sociedades del grupo figura contabilizado a coste menos la
amortizacién y pérdidas por deterioro acumuladas correspondientes.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

Se ha incluido en el valor de los bienes de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL
GROUP, S.A. el efecto de la actualizacion de valor practicada al amparo de las disposiciones
fijladas en el Real Decreto Ley 7/1996 de 7 de junio.

Los costes de ampliacion o mejoras que representan un aumento de la productividad,
capacidad, eficiencia 0 aumento de la vida Util de los bienes, se capitalizan como mayor coste
del inmovilizado material y los costes restantes se imputan a resultados del ejercicio en que
son incurridos. Siguiendo la politica anterior, los trabajos realizados por el Grupo para su
inmovilizado, que corresponden principaimente a mano de obra y materiales directamente
imputables a los activos se capitalizan como mayor valor del inmovilizado.

El cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio por amortizacion del inmovilizado
material, esta basado en la vida Util estimada de dichos activos y se efectua en base al método
lineal.

Las vidas Utiles estimadas son las siguientes:

de riego’ .

Las vidas Utiles estimadas y los métodos de amortizacion se revisan anualmente.

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los
ingresos obtenidos con el importe en libros y se incluyen en la cuenta de resultados.

b) Activos biolégicos

Dentro de este epigrafe de! activo se incluyen las plantaciones (almendros, nogales y
pistachos) de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. y su grupo de
sociedades.

En aplicacién de la NIC 41 (activos biologicos), el Grupo ha valorado las plantaciones al coste
histérico, y no a su valor razonable, por cuanto los Administradores consideran que éste no
puede determinarse con fiabilidad. En este sentido los Administradores consideran que no
existe un mercado activo fiable de activos bioldgicos similares a los del Grupo Agrofruse por
cuanto no han identificado transacciones en mercados similares a los que opera el Grupo de
activos anélogos a los de su propiedad. Adicionalmente no consideran que puedan aplicarse
otros meétodos alternativos de forma fiable, principalmente como consecuencia de la
variabilidad de los rendimientos de dichos activos, que depende de multiples factores en
muchos casos fuera del alcance de los Administradores de la Sociedad Dominante.
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No obstante, ha determinado el siguiente rango de estimaciones entre las cuales consideran
que es altamente probable que se encuentre el valor razonable de los principales activos
biolégicos del grupo:

(*) Incluye exclusivamente el valor de la plantacion, sin considerar las instalaciones de riego ni
maaquinaria, ni el valor del terreno.

El rango de estimaciones del valor razonable ha sido determinado en base al método de
descuento de flujos de efectivo futuros estimados de dichas plantaciones, hasta la finalizacién
de su vida util estimada, los cuales han sido descontados a una tasa de descuento (alrededor
del 9,5 %) resultante de afiadir al coste del dinero a largo plazo, la prima de riesgo asignada
por el mercado al negocio, determinando posteriormente un rango de estimacion de valor que
razonablemente puede establecerse, en funcion principalmente de la variabilidad de los
rendimientos de las plantaciones.

Se ha incluido también en el valor contable de las plantaciones de AGROFRUSE -
MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. el efecto de la actualizacion de valor
practicada al amparo de las disposiciones fijadas en el Real Decreto Ley 7/1996 de 7 de junio.

Los costes de ampliacion o mejoras que representan un aumento de la productividad,
capacidad, eficiencia 0 aumento de la vida util de los activos biolégicos, se capitalizan como
mayor coste de los mismos y los costes restantes se imputan a resultados del ejercicio en que
son incurridos. Siguiendo la politica anterior, los trabajos realizados por el Grupo para sus
activos biologicos, que corresponden principalmente a mano de obra y productos fitosanitarios
directamente imputables a los activos, se capitalizan como mayor valor de los mismos.

El Grupo sigue la politica de capitalizar como mayor valor de las plantaciones en curso los
costes o gastos que se han destinado a las plantaciones que se encuentran en esta situacion.

Las plantaciones se mantienen como plantaciones en curso hasta que empiezan a obtener
cosechas con productividad normal, momento en que se traspasan a Plantaciones
Terminadas.

Los afios estimados de permanencia como plantaciones en curso son los siguientes:
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Las plantaciones empiezan a amortizarse a partir de la fecha de alta en Plantaciones
Terminadas.

El cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio por amortizacién de los activos
biolégicos, esta basado en la vida Util estimada (cosechas en el caso de plantaciones) de
dichos activos y se efectua en base al método lineal.

Las vidas Utiles estimadas son las siguientes:

Cuando el valor neto contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su
valor se reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable.

c) Deterioro del valor de los activos

En el cierre de cada ejercicio, el Grupo revisa los importes en libros de sus activos no
corrientes para determinar si existen indicios de que dichos activos hayan sufrido una pérdida
por deterioro de valor.

Durante los ejercicios terminados el 31 de mayo de 2.012 y 2.011, no se ha registrado ningin
importe en concepto de deterioro del valor de los activos.

d) Deudores y otras cuentas a cobrar
Este epigrafe corresponde principalmente a:

- Créditos concedidos a entidades asociadas o vinculadas y a terceros que se valoran
inicialmente por su valor razonable y posteriormente por su coste amortizado de acuerdo con el
método del tipo de interés efectivo.

- Depositos y fianzas realizados de acuerdo con la legislacion vigente se valoran
inicialmente por su valor razonable y posteriormente por su coste amortizado de acuerdo con el
método del tipo de interés efectivo.

- Cuentas a cobrar por operaciones comerciales, que se valoran por el valor nominal de su
deuda, que es similar a su valor razonable en el momento inicial. Dicho valor es minorado, en
su caso, por la correspondiente correccion de valor por insolvencias (pérdida por deterioro del
activo), cuando existe evidencia objetiva de que no se cobrara la totalidad del importe
adeudado, con efecto en la cuenta de pérdida y ganancias consolidada del ejercicio.
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e) Existencias

En este epigrafe se incluye principalmente produccion en curso. La temporada de recoleccion
de las cosechas se sitGia principalmente entre los meses de septiembre y noviembre de cada
gjercicio. Por este motivo, el Grupo recoge como existencias (productos en curso) todos los
gastos de explotaciobn en los que ha incurrido para la obtencién de las cosechas que seran
recolectadas y vendidas con posterioridad al cierre del ejercicio.

Adicionalmente, en este epigrafe se incluyen también los elementos de activo que se
mantienen como materiales o elementos accesorios destinados a ser consumidos en la
produccion de los bienes o servicios (Materias primas y otros aprovisionamientos).

Al cierre del ejercicio el Grupo no dispone de activos bioldgicos significativos cosechados o
recolectados, debido al calendario de recoleccién y venta de dichos productos, que
habitualmente finaliza con anterioridad al cierre del ejercicio contable.

Las existencias se valoran al importe que resulta menor entre su coste y su valor de
realizacién. El coste de adquisicion viene determinado por el método del precio medio
ponderado. El valor neto realizable es el precio de venta estimado en el curso normal del
negocio, menos los costes variables de venta aplicables.

f) Otros activos corrientes

La Sociedad contabiliza como otros activos corrientes principalmente la periodificacion de
gastos por alquileres que corresponden a periodos futuros y los saldos a cobrar relacionados
con subvenciones concedidas al cierre del gjercicio.

g) Efectivo y equivalentes al efectivo

Bajo este epigrafe se registra el efectivo en caja y los saldos en cuentas bancarias que son
realizables en efectivo.

h) Patrimonio
Capital Social:

Las acciones ordinarias se clasifican como patrimonio neto. La sociedad no dispone de ningun
otro tipo de acciones (Nota 10).

Participaciones no dominantes (Intereses minoritarios)

En esta cuenta se refleja la participacion de los accionistas minoritarios en los valores teérico-
contables al 31 de mayo de 2.012 de las sociedades consolidadas por el método de
integracion global. Las participaciones de los accionistas minoritarios en los resultados del
ejercicio de las sociedades consolidadas por el método de integracion global se recogen
en la cuenta de Resultados atribuidos a participaciones no dominantes.
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i) Deudas con entidades de crédito

La deuda con entidades de crédito se reconoce inicialmente por el valor razonable de la misma,
que equivale a la contraprestacion recibida, considerando también los costes que son
directamente atribuibles a la obtencién de la misma. En periodos posteriores, la diferencia entre
los fondos obtenidos (netos de los costes necesarios para su obtencion) y el valor de
reembolso, en el caso de que la hubiese y fuera significativa, se reconoce en la cuenta de
resultados durante la vida de la deuda, de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo.

j) Operaciones interrumpidas

Las operaciones interrumpidas son las lineas de negocio que se ha decidido abandonar y/o
enajenar cuyos activos y pasivos y resultados pueden ser distinguidos fisicamente,
operativamente y a efectos de informacién financiera.

Al cierre del ejercicio no existen activos, pasivos, ingresos y gastos ni activos no corrientes
mantenidos para la venta por operaciones interrumpidas.

k) Beneficio basico por accién

El beneficio basico por accion se calcula dividiendo los beneficios o pérdidas netas del periodo,
atribuibles a los accionistas, entre la media ponderada del nimero de acciones en circulacion
durante el periodo.

En el promedio ponderado de las acciones ordinarias en circulacion durante el periodo se
tienen en cuenta los incrementos y/o disminuciones del capital social si los hay.

1) Beneficio diluido por accién

El beneficio diluido por accién resulta del beneficio basico ajustado por el efecto que tendria
sobre los beneficios la conversién de las acciones ordinarias potenciales y por el incremento en
el nomero medio ponderado de acciones en circulacion que también resultaria de la
conversion.

m) Estado de flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo que forma parte de los estados financieros consolidados, se ha
preparado utilizando el método indirecto que presenta el resultado neto ajustado con las
transacciones no monetarias y ofras operaciones que no afectan a los flujos de efectivo
operativos del periodo.

El estado de flujos de efectivo informa de los flujos habidos durante el periodo clasificandolos
por:
- actividades de explotacion: incluyen las actividades que constituyen la principal
fuente de ingreso del Grupo, asi como otras actividades que no pueden ser
clasificadas como de inversion o de financiacion.
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- actividades de inversion: incluyen la adquisicion o enajenacién de activos a largo
plazo y otras inversiones no incluidas en los equivalentes al efectivo.

- actividades de financiacion: incluyen las actividades que producen cambios en el
tamarfio y composicion de los fondos propios y de los préstamos recibidos por el
Grupo.

n) Reconocimiento de gastos e ingresos
Los gastos e ingresos se contabilizan en funcion de su devengo.

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion cobrada o a cobrar y
representan los importes a cobrar por los bienes entregados o los servicios prestados, menos
descuentos, Impuesto sobre el Valor Afiadido y otros posibles impuestos relacionados con las
ventas.

Las ventas de la produccion obtenida de las plantaciones se reconocen por su valor razonable
cuando la entidad del Grupo ha entregado los productos al cliente, el cliente ha aceptado los
productos, y la cobrabilidad de las correspondientes cuentas a cobrar estd razonablemente
asegurada.

Los ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo. Cuando
una cuenta a cobrar sufre pérdida por deterioro del valor, el Grupo reduce el importe en libros a
su importe recuperable, descontando los flujos futuros de efectivo estimados al tipo de interés
efectivo original del instrumento. Los ingresos por intereses de préstamos que hayan sufrido
pérdidas por deterioro del valor se reconocen cuando se cobra el efectivo o sobre la base de
recuperacion del coste cuando las condiciones estan garantizadas.

o) Arrendamientos

Cuando alguna sociedad del Grupo es el arrendatario — Arrendamiento operativo

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte importante de los riesgos y
beneficios derivados de la titularidad se clasifican como arrendamientos operativos. Los pagos
en concepto de arrendamiento operativo (netos de cualquier incentivo recibido del arrendador)
se cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se devengan sobre una
base lineal durante el periodo de arrendamiento.

p) Provisiones

El Grupo analiza anualmente con ocasiéon de cada cierre contable, si existe algun pasivo para
cubrir las obligaciones reales como resultado de algtn acontecimiento pasado y que suponga
una salida probable de recursos del Grupo.

q) Obligaciones en materia laboral

De acuerdo con la reglamentacién de trabajo vigente, el Grupo esta obligado al pago de

indemnizaciones a los trabajadores con los que, bajo determinadas condiciones rescinda sus
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relaciones laborales. El Grupo reconoce estas prestaciones cuando se ha comprometido de
forma demostrable a cesar en su empleo a los trabajadores actuales de acuerdo con un plan
formal detallado sin posibilidad de retirada o a proporcionar indemnizaciones por cese. Las
prestaciones que no se van a pagar en los doce meses siguientes a la fecha del balance se
descuentan a su valor actual.

Dado que AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A no tiene personal
y que FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A. no espera que se produzcan
despidos, no se ha creado provisién alguna por este concepto.

Tampoco existen otras condiciones especificas o especiales de despido de miembros clave de
la Direccién.

r) Impuesto sobre Sociedades

La tributacion por este impuesto se realiza de forma individual por las distintas sociedades
del Grupo. La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio recoge el gasto por el Impuesto
sobre Sociedades de cada una de las sociedades del Grupo. En su calculo se contempla la
cuota del impuesto devengada en el ejercicio asi como las bonificaciones y deducciones de
la cuota a que tienen derecho las compaiiias.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método de pasivo, sobre las diferencias
temporarias que surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus importes en
libros en las cuentas anuales consolidadas. Sin embargo, si los impuestos diferidos surgen del
reconocimiento inicial de un pasivo o un activo en una transaccioén distinta de una combinacion
de negocios que en el momento de fa transaccion no afecta ni al resultado contable ni a la
ganancia o pérdida fiscal, no se contabiliza. El impuesto diferido se determina usando tipos
impositivos (y leyes) aprobados o a punto de aprobarse en la fecha del balance y que se
espera aplicar cuando el correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el pasivo por
impuesto diferido se liquide.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen en la medida en que es probable que vaya a
disponerse de beneficios fiscales futuros con los que poder compensar las diferencias
temporarias.

Se reconocen impuestos diferidos sobre las diferencias temporarias que surgen en inversiones
en dependientes y asociadas, excepto en aquellos casos en que el Grupo pueda controlar la
fecha en que revertiran las diferencias temporarias y sea probable que éstas no vayan a
revertir en un futuro previsible.

s) Subvenciones

1.- Subvenciones a la explotacién

Se reconocen en la cuenta de resultados consolidada en el momento en el que, tras su
concesion, el Grupo estima que se han cumplido las condiciones establecidas en la misma vy,
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por consiguiente, no existen dudas razonables sobre su cobro, y en el mismo momento en que
se devenguen los gastos subvencionados.

2.- Subvenciones de capital

Se contabilizan cuando son concedidas en funcion del grado de cumplimiento de las
inversiones objeto de la subvencidén, minorando el activo financiado, y se imputan a
resultados, por tanto, en la misma proporcién a la depreciacién experimentada por el activo. En
aplicacion de la citada politica contable, las subvenciones recibidas por plantaciones en curso
se reconocen inicialmente como menor valor de dichas plantaciones y se imputan a resultados
en proporcién a su amortizacién, a partir del momento en que son traspasadas a Plantaciones
Terminadas y comienza, por tanto, su amortizacién (Nota 5.b)

Las principales subvenciones obtenidas por el Grupo se enmarcan dentro de determinados
regimenes de ayuda comunitarios a la agricultura, y en concreto a los frutos de cascara, como
resultado de la politica agraria comun de la Unién Europea. Los principales requisitos para la
obtencién de dichas ayudas incluyen una superficie minima plantada, de cultivo homogéneo,
asi como una densidad minima de las mismas.

El Grupo sigue el criterio de contabilizar como subvenciones de explotacion aquellas ayudas
obtenidas por hectareas de plantaciones en pleno rendimiento y considerar como menor valor
de los activos de plantaciones en curso aquellas relacionadas con hectareas de plantaciones
en dicha situacion.

t) Actuaciones medioambientales

Los gastos derivados de las actuaciones empresariales encaminadas a la proteccién y mejora
del medio ambiente se contabilizan como gastos del ejercicio en que se incurren. Cuando
suponen incorporaciones al inmovilizado material, cuyo fin sea la minimizacion del impacto
medioambiental y la proteccion y mejora del medio ambiente, se contabilizan como mayor
valor del inmovilizado.

u) Nuevas normas NIIF e interpretaciones CINIIF

El Grupo Agrofruse ha adoptado para el ejercicio cerrado el 31 de mayo de 2.012, las
siguientes normas, modificaciones e interpretaciones que han sido aprobadas, publicadas y
que han entrado en vigor:

- NIC 24, “Informacién a revelar sobre partes vinculadas”

- NIIF 1 (Modificacion), “Exencién limitada del requisito de revelar informacion
corporativa conforme a la NIIF 7, aplicable a las entidades que adopten por primera
vez las NIIF” :

- CINIIF 14 (Modificacion), “Pagos anticipados cuando existe la obligacion de mantener
un nivel minimo de financiacién”

- CINIF 19, “Cancelacién de pasivos financieros con instrumentos de patrimonio”
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Asimismo, el Grupo ha adoptado el proyecto de mejoras de 2.010 que incluye aclaraciones
sobre las siguientes normas:

- NIIF 1 (revisada) “Adopcién por primera vez de las NIIF”

- NIIF 3 (revisada) “Combinaciones de negocios”

- NIIF 7 (revisada), “Instrumentos financieros: Informacién a revelar”
- NIC 1 (revisada), “Presentacion de estados financieros”

- NIC 27 (revisada), “Estados financieros consolidados y separados”
- NIC 34 (revisada), “Informacion financiera intermedia”

- CINIF 13 (revisada), “Programas de fidelizacién de clientes”

La aplicacién de las anteriores normas, modificaciones e interpretaciones no ha supuesto
ningln impacto significativo en las presentes cuentas anuales consolidadas.

Adicionalmente, a la fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales consolidadas, el
IASB habia publicado las siguientes normas asi como el proyecto de mejoras de 2.011 (que ha
y cuya entrada en vigor para el Grupo Agrofruse sera en ejercicios iniciados a partir del 1 de
junio de 2012 (o incluso, con posterioridad) y que no han sido aplicadas anticipadamente por el
Grupo:
- NIIF 1 (modificacién) “Contabilizacion de las subvenciones oficiales e informacion a
revelar sobre ayudas publicas”. (alin no adoptada por fa UE).
- NIIF 7 (modificacién) “Instrumentos financieros: Informacién a revelar -
Transferencias de activos financieros”
- NIC 1 (modificacion) “Presentacion de estados financieros”
- NIC 19 (modificacion) “Retribucion a los empleados”
- NIF 9 “Instrumentos financieros” (alin no adoptada por la UE).
- NIIF 9 {modificacion) y NIIF 7 (modificacién) “Fecha de entrada en vigor obligatoria y
desgloses de transiciéon” (aun no adoptada por la UE).
- NIC 12 (modificacion) “Impuesto diferido: Recuperacién de los activos subyacentes”
(atn no adoptada por la UE).NIIF 1 (modificacién) “Elevado nivel de hiperinflacion y
eliminacién de las fechas fijas aplicables a primeros adoptantes” (ain no adoptada
por la UE).
- NIIF 10 (modificacion) “Estados financieros consolidados” (ain no adoptada por la
UE).
- NHF 11 (modificacion)“Acuerdos conjuntos” (alin no adoptada por la UE).
- NIIF 12 (modificacién) “Desgloses sobre participaciones en otras entidades” (aun no
adoptada por la UE).
- NIC 27 (modificacion) “Estados financieros separados” (atin no adoptada por la UE).
- NIC 28 (modificacion) “Inversiones en entidades asociadas y negocios conjuntos”
(aun no adoptada por la UE).
- NIIF 13 “Valoracion a valor razonable” (atin no adoptada por la UE).
- CINIIF 20 “Costes de eliminacion de residuos en la fase de produccién de una mina
a cielo abierto” (atn no adoptada por la UE).
- NIC 32 (madificacion) y NIIF 7 (modificacion) “Compensacion de activos financieros
con pasivos financieros” (ain no adoptada por la UE).
- Proyecto de mejoras de 2.011
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El Grupo Agrofruse se encuentra en proceso de analisis de estas nuevas normas, modificaciones
e interpretaciones que todavia no han entrado en vigor para el ejercicio cerrado el 31 de mayo de
2012.

6.- GESTION DEL RIESGO FINANCIERO Y DEL CAPITAL

Las actividades del Grupo Agrofruse estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de
mercado, riesgo de crédito, riesgo de liquidez, riesgo tipo de interés y riesgo de la gestion del
capital.

En el marco de las politicas de gestidn del riesgo, el Grupo Agrofruse cuenta con una serie de
normas, procedimientos y sistemas orientados a la identificacién, medicién y gestion de las
diferentes categorias de riesgo para garantizar que los riesgos mas relevantes sean
correctamente identificados, evaluados y gestionados y minimizar los efectos adversos sobre
su rentabilidad financiera. A destacar que dentro de este marco, la politica del Grupo es
autofinanciarse, prestando, en su caso, los excedentes de liquidez a su principal accionista,
Frusesa, Frutos Secos Espafioles, S.L.

a) RIESGO DE MERCADO
a.1.) Riesgo de tipo de cambio

El Grupo no opera en el ambito internacional y, por tanto, no esta expuesto a riesgo de tipo de
cambio por operaciones con divisas.

a.2.) Riesgo de precio

No hay riesgos financieros significativos de precio que afecte a los instrumentos financieros en
poder de la Sociedad, por cuanto éstos no son relevantes.

b) RIESGO DE CREDITO

El riesgo de crédito surge principalmente del efectivo y equivalente, asi como de deudores
comerciales u otras deudas e inversiones, incluyendo cuentas a cobrar pendientes y
transacciones comprometidas.

En relacion a inversiones, corresponden principalmente al crédito concedido a la empresa del
Grupo Frusesa-Frutos Secos Esparioles, S.L. sin que se estime riesgo de crédito significativo.

En cuanto a riesgos de impagos por operaciones comerciales, el Grupo vende la practica
totalidad de su producciéon a la Sociedad Agraria de Transformacion Llanos del Almendro,
S.AT., sociedad vinculada a algunos socios del Grupo Borges Holding al que pertenece,
siendo un 96,36 % al cierre del ejercicio y de un 91,46 % en el ejercicio 2011. No obstante,
atendiendo a la operativa de esta sociedad con el Grupo Borges, la Sociedad considera que
no existe riesgo significativo de impago. No existen saldos comerciales con empresas del grupo
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a 31 de mayo de 2012 (285.546,27 Euros a 31 de mayo de 2011), vy el riesgo de crédito al
cierre del ejercicio con terceros de 8.529,54 Euros (7.647,00 Euros a 31 de mayo de 2011).

¢) RIESGO DE LIQUIDEZ

El Grupo cuenta con suficiente liquidez para el ejercicio de su actividad. Para el hipotético caso
de que surgiera una necesidad puntual de mayor disponibilidad, la Sociedad Dominante espera
gue su principal accionista proporcione la liquidez necesaria.

Los vencimientos de todos los pasivos financieros (acreedores comerciales, deudas de grupo y
entidades de crédito) son inferiores a 12 meses, excepto la deuda contraida a large plazo por
la adquisicion de inmovilizado financiero (Nota 12), no existiendo lineas de crédito abiertas y
disponibles al cierre del ejercicio, misma situacion que al cierre del ejercicio anterior.

d) RIESGO DE TIPO DE INTERES

El tipo de interés devengado por la deuda con Entidades de crédito esta indexado al Euribor
mas un diferencial del 1,20% siendo revisado semestralmente, y el de las Empresas del Grupo
también esta indexado al Euribor mas un diferencial del 1% aplicandose en cualquier caso un
interés minimo del 3,75%. Los tipos medios devengados por préstamos concedidos a
empresas del Grupo durante el ejercicio han sido del 4,3 % en 2.012 y 3,75 % en 2.011.
Teniendo en cuenta el importe que representa los gastos e ingresos financieros en la cuenta de
perdidas y ganancias consolidadas, (962,51 Euros y 85.532,12 Euros, respectivamente en el
ejercicio 2012), el potencial impacto de posibles oscilaciones del tipo de interés sobre la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidadas seria poco significativo.

No se utilizan instrumentos financieros para cubrir los riesgos por cuanto no se prevé que las
variaciones puedan tener un impacto significativo en la cuenta de resultados del Grupo.

e) RIESGO DE GESTION DEL CAPITAL

Segun se indica en las Notas 5 y 10 de las cuentas anuales consolidadas, el capital social de
Agrofruse — Mediterranean Agricultural Group, S.A. esta representado por acciones al portador,
sin que la sociedad disponga de otro tipo de acciones.

Dado que la Sociedad Dominante no ha emitido ningln otro titulo o instrumento financiero
susceptible de ser gestionado como capital, ni incluye en su patrimonio neto otras partidas
(tales como ajustes por cambios de valor o similares) susceptibles de ser excluidas en la
gestion del capital, la descripcion de los conceptos que el grupo considera capital a efectos de
su gestion coincide con su patrimonio neto.

En relacion a los objetivos y politicas de gestién de capital, el objetivo del Grupo Agrofruse es
salvaguardar la capacidad del mismo para continuar como empresa en funcionamiento para
procurar un rendimiento para los accionistas. En este sentido, las Notas 4 y 10 de las presentes
cuentas anuales consolidadas detallan la propuesta de distribucién de resultados y la
retribucidn al accionista durante el ejercicio 2011/12 y el ejercicio precedente.
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Los mencionados objetivos y estrategias del Grupo en cuanto a gestion del riesgo de capital no
han variado respecto al ejercicio anterior.

7.- INMOVILIZADO MATERIAL Y ACTIVOS BIOLOGICOS

7.1 INMOVILIZADO MATERIAL

Analisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2.012

Las entradas producidas durante el ejercicio corresponden a adquisiciones realizadas y a los
trabajos realizados para el inmovilizado por el grupo y las salidas corresponden a la baja de la
instalacion de riego de las 15 hectareas de nogal que el Grupo ha desistido en su explotacion y
han sido arrancadas durante este ejercicio.
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Analisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2.011

Las entradas producidas durante el ejercicio anterior correspondian a adquisiciones realizadas
y a los trabajos realizados para el inmovilizado por e! grupo.
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7.2 ACTIVOS BIOLOGICOS

Anilisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2.012

Las entradas del ejercicio corresponden principalmente a los trabajos realizados por la
Sociedad en las plantaciones que aun no son operativas y las salidas corresponden al
arranque de 15 hectareas de nogales de la finca Benavides.

Analisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2.011
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La sociedad dominante del Grupo se acogidé a la Actualizacion de Balances regulada en el
Real Decreto Ley 7/1996 y actualiz6 |a totalidad de su inmovilizado material y activos biolégicos
al 31 de mayo de 1997.

El movimiento de inmovilizado material neto y activos biolégicos netos incorporados por la
aplicacién de la actualizacion de balances que se practicé al amparo del RDL 7/1996 es el
siguiente:

El efecto de esta actualizacion sobre la dotacion a la amortizacién del préximo ejercicio
ascendera aproximadamente a 30.087 Euros.

Inmovilizado material y activos biolégicos adquiridos a empresas del grupo

Durante el ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2.012 el importe de inmovilizado material
y activos biolégicos adquirido a empresas del Grupo es de 2.118,70 Euros y durante el ejercicio
terminado el 31 de mayo de 2.011 fue de 21.231,27 Euros.

El importe total acumulado de inmovilizado material y activos biolégicos adquiridos por la
sociedad dominante, AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A, a
empresas del grupo, sin considerar las revalorizaciones efectuadas al amparo del RDL 7/1996,
asciende a 3.664.919,23 Euros.

8.- ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES

Analisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2.012
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Analisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2.011

Tal como se menciona en la Nota 2, durante el ejercicio anterior se acordé proceder a la
disolucion, liquidacién y extinciéon de la sociedad EXTREMENA DE FRUTOS SECOS, SAT,
distribuyendo el total de su patrimonio entre todos los socios de la misma.

9.- EXISTENCIAS

La composicion de este epigrafe al cierre de los ejercicios terminados el 31 de mayo de 2.012y
2.011, es la siguiente:

El valor de los productos en curso corresponde principalmente a los trabajos realizados y

productos utilizados en las plantaciones de las sociedades del grupo de Enero a Mayo para la
cosecha del ejercicio préximo (Nota 5.e).
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10.- PATRIMONIO NETO
CAPITAL Y RESERVAS ATRIBUIBLES A LOS ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD:

CAPITAL SUSCRITO

El capital social de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. al 31
de mayo de 2.012 y 31 de mayo de 2.011 esta representado por 800.000 acciones al portador
de 3,01 Euros nominales cada una, totalmente suscritas y desembolsadas.

Las acciones de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. estan
cotizando en el Segundo Mercado en la Bolsa de Madrid.

En fecha 31 de mayo de 2012 el 73,773 % del capital social d¢ AGROFRUSE-
MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. era propiedad de FRUSESA-FRUTOS
SECOS ESPANOLES, S.L. (mismo porcentaje a 31 de mayo de 2011).

PRIMA DE EMISION DE ACCIONES

Esta reserva es de libre disposicion.

GANANCIAS ACUMULADAS Y OTRAS RESERVAS
Reserva Legal

La reserva legal no es distribuible y si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que no
existan otras reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios
futuros.

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 274 de la Ley de Sociedades de
Capital que establece que, en todo caso, una cifra iguat al 10 % del beneficio del ejercicio se
destinara a ésta hasta que alcance, al menos, el 20 % del capital social.

Reserva Voluntaria

Es de libre disposicion, teniendo en cuenta la limitacion legal establecida a la distribucion de
dividendos de que el valor del patrimonio neto contable, antes y después del reparto, no puede
ser inferior al capital social, asi como la limitacion descrita en el parrafo siguiente.

Esta reserva incluye el traspaso realizado durante el ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2.008
de la Reserva de Revalorizacién segtin RDL 7/1996. De acuerdo con dicho RDL, la citada parte
de esta reserva es distribuible cuando la plusvalia haya sido realizada, indicando que se
entenderd realizada cuando los elementos patrimoniales actualizados hayan sido
contablemente amortizados, transmitidos o dados de baja en los libros de contabilidad. Por
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tanto el importe de reserva no distribuible a 31 de mayo de 2012 asciende a 646.172,20 Euros
y a 31 de mayo de 2011 ascendia a 693.750,93 Euros (Nota 7).

PARTICIPACIONES NO DOMINANTES
Andlisis del movimiento durante el ejercicio

El movimiento del ejercicio 2.011 corresponde al alta por el resultado atribuible a
participaciones no dominantes por 19.866,48 Euros y a una baja por importe de 89.347,77
Euros resultantes de la adquisicién por la Sociedad Dominante de 0,05% de Monte Pistacho,
S.A. (posteriormente fusionada con la Sociedad Dominante) y el 3,55% de Frusansa — Frutos
Secos Andaluces, S.A. (Nota 2). Ei movimiento del ejercicio 2.012 corresponde Unicamente al
alta por el resultado atribuible a participaciones no dominantes por 20.137,29 Euros.

La composicion de este epigrafe a 31 de mayo de 2.012 es la siguiente:

CAPITAL RESULTADO
SOCIAL RESERVAS 31.05.12 TOTAL

La composicion de este epigrafe a 31 de mayo de 2.011 era la siguiente:

CAPITAL RESULTADO
SOCIAL RESERVAS 31.05.11 TOTAL
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DIVIDENDOS

Durante este ejercicio y el pasado no se han pagado dividendos.

11.- SALDOS CON EMPRESAS DEL GRUPO Y VINCULADAS

Las operaciones entre la Sociedad dominante y sus sociedades dependientes, que son partes
vinculadas, han sido eliminadas en el proceso de consolidacion.

Los saldos con Empresas del Grupo y vinculadas al que pertenece Agrofruse no incluidas en el
conjunto consolidable son los siguientes:

29



0K6918077

CLASE8: | eschimwes

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2012

(*) Sociedades vinculadas por estar participadas directa o indirectamente por alguno de los
socios de Borges Holding, S.L.

Los créditos concedidos y recibidos de empresas del grupo corresponde a cuentas corrientes
de gestion de tesoreria mantenidas con las mismas siendo su vencimiento a la vista, los cuales
han devengado durante este ejercicio un 4,3 % de interés y el pasado un interés del 3,75 %.

12.- DEBITOS Y PARTIDAS A PAGAR

Informacion sobre los aplazamientos de pagos efectuados a proveedores. D.A 32 “Deber
de informacion” de la Ley 15/2010, de 5 de julio

El detalle de los pagos por operaciones comerciales realizados por el Grupo durante el gjercicio

y pendientes de pago al cierre en relacion con los plazos maximos legales previstos en la Ley
15/2010 es el siguiente:

Al 31 de mayo de 2011 no existian saldos pendientes de pago a proveedores que
acumularan un aplazamiento superior al plazo maximo legal establecido.

Deudas con entidades de crédito
A 31 de mayo de 2.012 no existen deudas con entidades de crédito

El préstamo concedido por la Caja Rural de Granada a FRUSANSA-FRUTOS SECOS
ANDALUCES, S.A. se amortiz6 el 7 de octubre de 2011. El tipo de interés era del Euribor +
1,20 %, siendo revisado semestralmente. El tipo de interés medio devengado por deudas con
entidades de crédito ha sido del 2,75 % durante el ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2.012 y
del 2,62 % durante el ejercicio de 31 de mayo de 2.011. Dicho préstamo se encontraba avalado
por la sociedad del Grupo al que pertenece Agrofruse, Frusesa — Frutos Secos Esparioles, S.L.

El total de deudas reflejado en el balance a 31 de mayo de 2.011 correspondia a los
siguientes saldos:
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ULTIMO
CORRIENTES VTO.

TOTAL 100.412,50

Otros pasivos corrientes

Corresponde al importe pendiente de pago de la adquisicion, realizada con fecha 20 de mayo
de 2011, de mayor participaciéon en la sociedad dependiente Frusansa-Frutos Secos
Andaluces, S.A. por importe de 134.904,67 Euros, cuyos vencimientos e importes pendientes
de pago son los siguientes:

Importe

TOTAL 64.452,34

13.- SITUACION FISCAL
Conciliacién del resultado con la base imponible del Impuesto sobre Sociedades

La conciliacién del resultado contable consolidado y el impuesto devengado a 31 de mayo de
2.012y 2.011 es la siguiente:
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La compensacion de bases imponibles negativas corresponde a bases imponibles positivas
generadas por distintas empresas del grupo para las que, siguiendo los criterios establecidos
en la nota 5.r), no se encontraban activadas. Al cierre del ejercicio 2012 no existen bases
imponibles negativas pendientes de compensar.

La diferencia entre el gasto por Impuesto sobre Sociedades del ejercicio y el saldo a pagar por
este concepto a 31 de mayo de 2.012 corresponde a pagos y retenciones a cuenta realizados
en este ejercicio por un total de 50.827 Euros.

La diferencia entre el Gasto por Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2011 y el saldo a
devolver por dicho concepto correspondia a retenciones y pagos a cuenta realizados en dicho
ejercicio por 48.633,90 euros.

Incentivos Fiscales

A 31 de mayo de 2.012 no existentes incentivos fiscales pendientes de aplicacion.

Las sociedades del grupo se encuentran abiertas a inspeccién por todos los impuestos que les
son de aplicacion desde el ejercicio 2.008 y del ejercicio 2.007/2.008 para el Impuesto sobre
Sociedades.

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legislacion
vigente, podrian surgir pasivos adicionales como consecuencia de una inspeccion. En todo
caso, los Administradores de la Sociedad dominante consideran que dichos pasivos, caso de
producirse, no afectaran significativamente a las cuentas anuales consolidadas.

14.- INGRESOS Y GASTOS

Importe neto de la cifra de negocios

La totalidad de las ventas de las sociedades del grupo consolidado se realiza en el mercado
nacional. Asimismo, el desglose de las ventas por tipo de producto es el siguiente:
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Transacciones efectuadas con empresas del grupo y vinculadas no incluidas en el
conjunto consolidable:

El importe neto de la cifra de negocios del Grupo incluye 1.963 miles de Euros (1.310 miles de
Euros en el 2011) correspondientes a ventas realizadas a Llanos del Almendro, S.A.T. empresa
vinculada a los accionistas del Grupo Borges Holding, al que pertenece Agrofruse. Los precios
de venta a las diferentes Sociedades del Grupo y a la sociedad vinculada mencionada
anteriormente son determinados por la Direccion del Grupo en coherencia con los precios de
mercado de los diferentes productos.

Las transacciones con el Grupo relacionadas con consumos de explotacion y otros gastos
externos corresponden a transacciones con el principal accionista de la Sociedad, FRUSESA-
FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L., en el marco del contrato de prestacion de servicios
mencionado en la Nota 1. El precio de dichos servicios se determina en base a los costes de
los mismos mas un margen.

Las condiciones de las transacciones con empresas del grupo y vinculadas son equivalentes a
las condiciones que tendrian las mismas entre partes mutuamente independientes.

Cargas sociales

El epigrafe “cargas sociales” incluye las contribuciones a la Seguridad Social de la sociedad
dependiente Frusansa - Frutos Secos Andaluces, S.A.

Namero de personas empleadas
El nimero medio de personas empleadas y al cierre del ejercicio en el grupo de sociedades ha
sido de 10 en este ejercicio y 7 durante el ejercicio pasado, siendo todos ellos hombres (1

mujer en 2.011) e incluyendo 1 Técnico cualificado, 1 encargado y 8 operarios (7 operarios en
2.011).
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15.- INFORMACION FINANCIERA POR SEGMENTOS

Un segmento operativo es un componente de una entidad:

a) que desarrolla actividades empresariales que pueden reportarle ingresos y ocasionarle
gastos (incluidos los ingresos y gastos relativos a transacciones con otros
componentes de la misma entidad);

b) cuyos resultados de explotacién son examinados a intervalos regulares por la maxima
instancia de toma de decisiones operativas de la entidad con objeto de decidir sobre
los recursos que deben asignarse al segmento y evaluar su rendimiento, y

c) en relacion con el cual se dispone de informacién financiera diferenciada.

La direccién ha determinado los segmentos operativos basandose en los informes que revisa el
Consejo de Administracion, y que se utilizan para la toma de decisiones estratégicas.

El Consejo considera el negocio desde un punto de vista de los productos procedentes de la
explotacién de las fincas: nueces, almendras, pistachos y otros cultivos/servicios. Los gastos e
ingresos que el Grupo no tiene atribuidos especificamente a ninglin segmento, asi como los
activos y pasivos en dicha situacion se han incluido en la partida “Sin asignar”.

Los Administradores del Grupo Agrofruse entienden que los entornos econémicos de las areas
geograficas en la que opera con similares, enmarcandose Unicamente dentro del mercado
nacional.

La informacion por segmentos se ha obtenido de los registros contables de las sociedades del
Grupo, que se generan mediante la misma aplicacion informatica utilizada para obtener las
cuentas anuales.

Los costes y gastos se imputan a los diferentes segmentos del negocio en tanto son
directamente asignables a los mismos, o existen criterios racionales de imputacién. En
concreto, las dotaciones a la amortizacién del inmovilizado han sido imputadas a los diferentes
segmentos en funcion de la utilizacién realizada por cada segmento de los activos
mencionados.

La Sociedad ha asignado en el balance de situacion a los diferentes segmentos del negocio
unicamente los activos biolégicos directamente relacionados con los mismos, las existencias
relacionadas con productos en curso (Nota 5) y el total del inmovilizado material en funcién de
la utilizacion realizada en el ejercicio por cada segmento.

Los Administradores consideran que no existen criterios racionales de imputacion para los
saldos a cobrar, puesto las ventas del Grupo se realizan a clientes comunes para los diferentes
segmentos, sin que exista una gestion separada ni informacién especifica de los saldos a
cobrar y/o pagos recibidos por segmento. Asimismo, los Administradores consideran que no
existen criterios racionales de imputacion a los diferentes segmentos para el resto de activos y
pasivos.
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Las subvenciones que financian activos, asi como su impacto en la dotacién a la amortizacion
del ejercicio tampoco han sido asignadas a los diferentes segmentos, por los motivos
mencionados anteriormente, presentandose como “Sin asignar”.

Los resultados por segmento para el ejercicio finalizado a 31 de mayo de 2.012 son los

siguientes:

Otros ingresos

Nueces Pistachos Almendras |Otros cultiv./Serv] Sin asignar TOTAL
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Importe neto cifra de negocios 1.413.645,10 567.703,10 31.007,57 24.424 62 2.036.780,39
Subwenciones 40.934,14 14.527,40 932,34 23159,66 79.553,54
Trabajos efectuados para inmowl. material 9.103,64 9.103,64
Trabajos efectuados para activos biologicos 225.695,07 12.889,56 1.106,32 239.690,95/|
729,99 729,99

Gastos explotacion 967.994,90 285.573,52 27.180,15 84.783,14 231.624,10( 1.597.155,81
Amortizaciones 149.765,65 58.069,28 7.396,72 6.227,16 14.551,12| 236.009,93
Amortizaciones inmov.material 53.267,77 30.531,20 3.315,28 6.227,16 19.016,40| 112.357,81

Amortizaciones activos biolégicos 96.497,88 27.538,08 4.081,44 -4.465,28| 123.652,12

Deterioro y resultados enajenacién inmovilizado 58.539,45| 58.539,45

i

Resultado financiero

84.569,61

84.569,61

Otros resultados

-21.176,31

-21.176,31

fle

Impuesto de sociedades

101.509,03

101.509,03
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Los resultados por segmento para el ejercicio finalizado a 31 de mayo de 2.011 eran los

siguientes:

Nueces Pistaches Almendras  Otros cultiv./Serv) Sin asignar TOTAL

Eurps Euros Euros Euros Euros Euros

Importe neto cifra de negocios §91.290.10 524.805.05 162.68 15.940,29 1.432.198,12
Subvenciones 41.993.61 14.840,11 §39.06 19.175.24
Trabajos efectuados para inmovil. material
Trahajos efectuados para activos hiologicos 54.541.28 2.665.42
Otrog i BOQ,QO i

Gastos explotacién 731.155,30 273.552,80 -3.505,53 55.282.50 183.794,95|1.239.780,02
Amortizaciones 153.551,55 57.716,54 7.340,75 6.183,63 9.5594,81| 234.387,28
Amortizaciones inmov. matarial 54.878.16 30.176,46 3.258.31 £.183.63 14.439 46| 108.939.02

Amortizacionas aclivos bioldgicos 98.673.39 27.538.08 4.081,44 -4.844 65| 125.448.26

ajenaci wi do

del in

:Resultado financiero 53.059.45 53.059,45
Participacidn en resultados de 0.00
asociadas

4

i

Impuesto de sociedades 0,00
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Los activos y pasivos de los segmentos a 31 de mayo de 2.012 y las inversiones en
inmovilizado durante el ejercicio finalizado en esa fecha son los siguientes:

5

Nueces Pistachos Almendras |[Otros cultiv./Serv.  Sin asignar TOTAL GRUPG
Euros Eures Euros Euros Furos Euros
Inmovilizado material 2.083.922 00 590.261,37 57.213,16 868.457 57 -21.746,7% 3.578.107,30
Activos biclégicos 1.601.482 64 1.031.733.64 12 761,90 17.817.1% -25.175.69 2.638.619,68
Olros activos financieros no comientes 7.146.85 7.146,85

v VO

Existencias 269.452.44 99.748,28 £.169,33 7.641,32 43.475,40 426.496,77

Otros devudores 64.121,54 64.121,54

Ctras cuentas a cobrar empresas grupe 2.793.238.33 2.793.238.33

Ciros activos corrientes 281687 2815 87

Efectivo v eq ulente al efectivo 30.119.8 0.119,59
0

Adiciones / Bajas de inmovilizado materigl -29.382,32 961587 1.803,43 .
|Adiciones / Bajas de activos kioldgicos | 24 940,43 13.108,33] [ 1.134.94] -3.510,14] 35.673,56
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Los activos y pasivos de los segmentos a 31 de mayo de 2.011 y las inversiones en
inmovilizado durante el ejercicio finalizado en esa fecha eran los siguientes:

Nueces Pistachos Almendras [Otros cultiv./Serv)  Sin asignar TOTAL GRUPO

Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Inmailizade material 2.142.973.1 508.300,34 53.202.48 §72.387.80 -23.510.07 3.648.353.96
Activos bioldgicos 15623 51217 1.045 163,39 30.937 12 2.5588,48 -26.130,83 2577.070,33
Inversiones en asociadas 0.00
Otros activos financieros no corrientes 28.323.16 28.323.15

Existencias

i
27.6563.14

284.496 56 87.379.83 14.929 87 23.847,44 438.306,83
Otros deudores 397.615.13 397.815.13
Otras cuentas a cobrar empresas grupo 2.440.124 33 2.440.124.33
Otros activos comientes 563219 583218
Efectivo v equivalente al efective 26.651,94 26.651.94

Adiciones de inmovilizado material

25 666.50

i
2940075

1.604.67

465567

" 61.527,79

Adiciones de activos bioldgicos

£6.826,98

2777.02

377,14 -3.417.70

66.563,44

16.- BENEFICIOS POR ACCION

Beneficio basico por accion

El detalle del calculo del beneficio basico por accion de los ejercicios de 31 de mayo de 2.012 y

2.011, es el siguiente:
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Beneficio diluido por accién

A 31 de mayo de 2.012 y 2.011, el beneficio diluido por accién del Grupo Agrofruse coincide
con el beneficio basico por accion.

17.- OTRA INFORMACION
Remuneracién al Consejo de Administracién y Alta Direccion

Los miembros del Consejo de Administraciéon no han recibido importe alguno en concepto de
sueldos, dietas o remuneraciones de ninguna clase.

El personal de Alta Direccién y otro personal clave de la compaiiia (entendiendo por tal a
quienes reportan al Consejo de Administracion) presta sus servicios desde el Grupo Borges, al
cual pertenece el Grupo Agrofruse, tal y como se indica en la Nota 1.

De conformidad con lo establecido en los articulos 229 y 231 de la Ley de Sociedades de
Capital, con el fin de reforzar la transparencia de las sociedades anénimas y limitadas, y
publicando informacion recibida de los consejeros, se sefialan a continuacién las sociedades
con el mismo, analogo o complementario género de actividad al que constituye el objeto social
del Grupo Agrofruse — Mediterranean Agricultural Group, S.A. (considerando como tales la
actividad agricola y la de distribucion de frutos secos) en cuyo capital participan directa o
indirectamente, los miembros del Consejo de Administracién, y/o personas vinculadas a los
mismos, con indicacion de los cargos que, en su caso, en ellas ostentan, asi como las
funciones que en ellas ejercen:

PONT VILADOMIU, S.L. (representada por Ramén Pont Amenés) y personas vinculadas
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ARMONIA EN ACCION, S.L. (representada por José Pont Amends) y personas vinculadas

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L. (representada por David Prats Palomo) vy

personas vinculadas
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BON ARETE, S.L. (representada por José Pont Amends) y personas vinculadas —
Miembro del Consejo de Administracion durante el periodo comprendido entre 1 de junio
de 2.011 y 29 de noviembre de 2011

SERVEIS EMPRESARIALS PONT PUJOL, S.L. (representada por Gerard Pont Pujol) y

personas vinculadas — Miembro del Consejo de Administracién durante el periodo

comprendido entre 1 de junio de 2.011 y 29 de noviembre de 2.011
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RETAMA SERVICIOS EMPRESARIALES, S.L. (representada por Antonio Pont Amendés) y
vinculadas — Miembro del Consejo de Administracion durante el periodo comprendido
entre 1 de junio de 2.011 y 29 de noviembre de 2.011

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 229 de la Ley de Sociedades de
Capital, los consejeros y/o personas vinculadas a los mismos han comunicado que no realizan

por cuenta propia la explotacion agricola de ninguna finca dedicada a la produccion de frutos
SEcos.

Remuneraciones de los Auditores Externos

Las remuneraciones percibidas por los auditores de la Sociedad por los servicios de auditoria
(individual y consolidado) correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de mayo de 2012
ascienden a 33.300 Euros (33.300 Euros en el ejercicio finalizado el 31 de mayo de 2011).

No se han prestado otros servicios a la Sociedad por ninguna de las sociedades de la red PwC.

18.- INFORMACION SOBRE MEDIOAMBIENTE

Las operaciones globales de las sociedades del Grupo se rigen por leyes relativas a la
proteccion del medioambiente ("leyes medioambientales") y la seguridad y  salud del
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trabajador ("leyes sobre seguridad laboral"). Las sociedades del Grupo consideran que
cumplen sustancialmente tales leyes y que mantienen procedimientos disefiados para
fomentar y garantizar su cumplimiento.

Las sociedades del Grupo han adoptado las medidas oportunas en relacién con la proteccion y
mejora del medio ambiente y la minimizacién, en su caso, del impacto medioambiental,
cumpliendo con la normativa vigente al respecto. Durante el ejercicio las sociedades del Grupo
no han realizado inversiones de caracter medioambiental y asimismo, no se ha considerado
necesario registrar ninguna dotacién para riesgos y gastos de caracter medioambiental al no
existir contingencias relacionadas con la protecciéon y mejora del medioambiente.

19.- ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO

Desde el cierre del ejercicio hasta la fecha de formulacién de las cuentas anuales consolidadas
no ha acaecido ningun acontecimiento significativo que afecte a las mismas.

Fededkededok dededede dedededede dedededededodedeodedededode ke ko kedeke kkdekk
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EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS

Cerramos este ejercicio a mayo de 2012 con la satisfaccién de haber recuperado la cosecha
que ha alcanzado las 579 toneladas, lo que supone un incremento del 29,4% sobre la
produccion obtenida en la campafia anterior.

La cosecha de nueces, ha sido de 450,4 toneladas de muy buena calidad, superando en un
32,2% la produccion del ejercicio anterior.

En las plantaciones de pistachos se ha conseguido un nuevo récord historico en produccion al
alcanzar las 128,7 toneladas, superando en un 20,4% las obtenidas en la cosecha precedente.

Todo ello es el resultado de la acreditada experiencia y calidad profesional del equipo técnico
responsable de la gestion de las fincas, que han conseguido recuperar gran parte del estrés
sufrido por los arboles debido a las extremas condiciones climaticas soportadas durante la
campaiia anterior, lo que ha permitido obtener una de las tres mejores cosechas de los ultimos
cinco afios.

La creciente evolucion de la demanda mundial de nuez, favorecida por los efectos beneficiosos
para la salud que demuestran los estudios médicos que frecuentemente son objeto de
articulos de prensa en diarios y revistas especializadas, han reducido la disponibilidad de
producto y, a su vez, un consecuente incremento de precios a nivel mundial, lo cual, unido al
incremento de produccién obtenida, ha permitido alcanzar un incremento en el resultado de
explotacion recurrente (que excluye “Deterioros y pérdidas de inmovilizado”™ y “Otros
resultados”) del 304,77% sobre el del ejercicio anterior, y de un 136,12% sobre el resultado
neto consolidado del ejercicio anterior al situarse en 436,04 miles de euros, lo que equivale a
un beneficio neto por accién de 0,52€.

El valor patrimonial del Grupo es de 8.884 miles de euros de los que 8.410 son atribuibles a los
accionistas de la sociedad matriz Agrofruse- Mediterranean Agricultural Group, S.A., lo que
corresponde a 10,51 euros por accion, 3,49 veces su valor nominal de 3,01 € por acci6n.

Cumpliendo el deseo de los accionistas manifestado en el acuerdo de la Junta General del
ejercicio anterior, durante el presente ejercicio no se ha procedido al reparto de dividendo
alguno, con el objetivo de capitalizar la sociedad, de forma que el resultado y la tesoreria
obtenida se inviertan integramente en el desarrollo de los negocios de la sociedad para
consolidar y potenciar los resultados a futuro del grupo consolidado. En esta linea estratégica,
recordamos el plan de inversiones ya aprobado con anterioridad por el que en los proximos
afnos Agrofruse - Mediterranean Agricultural Group, S.A. invertird 2.135 miles de euros que
seran destinados a la puesta en produccion de 97,5 hectareas de nuevas plantaciones de
nogales sobre fincas que ya son propiedad del Grupo, las cuales aportaran 400 toneladas de
nueces cuando entren en plena produccién. La inversion serd financiada en su totalidad
mediante la tesoreria generada por las actividades del Grupo, por [o que no serd necesario
recurrir al endeudamiento bancario.
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Los socios inversores mantienen su confianza en Agrofruse - Mediterranean Agricultural Group,
S.A. como un valor seguro, con rendimientos moderados, pero no expuesta a las oscilaciones
que sufren buena parte de las empresas cotizadas que operan en mercados con mayor
sensibilidad a los ciclos econdomicos. El valor de cotizacion de las acciones a 31 de mayo de
2012 se ha mantenido en los 11 euros la accion, a pesar de la incertidumbre de los mercados
de capitales.

La nueva cosecha esperada para la camparia 2012 - 2013 se presenta en buenas condiciones
por lo que si las condiciones climaticas no aportan ninguna situacion inesperada, proyectamos
un nuevo incremento consolidado de la produccion de nuez y pistachos de excelente calidad, lo
que nos permite pronosticar el cumplimiento de los resultados presupuestados para el ejercicio
iniciado el 1 de junio de 2012.

GESTION DEL RIESGO FINANCIERO Y DEL CAPITAL

a) RIESGO DE MERCADO
a.1.) Riesgo de tipo de cambio

El Grupo no opera en el ambito internacional y, por tanto, no esta expuesto a riesgo de tipo de
cambio por operaciones con divisas.

a.2.) Riesgo de precio

No hay riesgos financieros significativos de precio que afecte a los instrumentos financieros en
poder de la Sociedad, por cuanto éstos no son relevantes.

b) RIESGO DE CREDITO

El riesgo de crédito surge principalmente del efectivo y equivalente, asi como de deudores
comerciales u otras deudas e inversiones, incluyendo cuentas a cobrar pendientes y
transacciones comprometidas.

En relacion a inversiones, corresponden principalmente al crédito concedido a la empresa del
Grupo Frusesa-Frutos Secos Espaiioles, S.L. sin que se estime riesgo de crédito significativo.

En cuanto a riesgos de impagos, el Grupo vende la practica totalidad de su produccion a la
Sociedad Agraria de Transformacion Llanos del Almendro, S.A.T., sociedad vinculada a
algunos socios del Grupo Borges Holding al que pertenece, siendo un 96,36 % al cierre del
ejercicio y de un 91,46 % en el gjercicio 2011. No obstante, atendiendo a la operativa de esta
sociedad con el Grupo Borges, la Sociedad considera que no existe riesgo significativo de
impago, no habiendo deuda con empresas del grupo a 31 de mayo de 2012 (285.546,27 Euros
a 31 de mayo de 2011), y el riesgo de crédito al cierre del ejercicio con terceros de 8.529,54
Euros (7.647,00 Euros a 31 de mayo de 2011).
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¢) RIESGO DE LIQUIDEZ

El Grupo cuenta con suficiente liquidez para el ejercicio de su actividad. Para el hipotético caso
de que surgiera una necesidad puntual de mayor disponibilidad, la Sociedad Dominante espera
que su principal accionista proporcione la liquidez necesaria.

Los vencimientos de todos los pasivos financieros (acreedores comerciales, deudas de grupo y
entidades de crédito) son inferiores a 12 meses, excepto la deuda contraida a largo plazo por
la adquisicion de inmovilizado financiero, no existiendo lineas de crédito abiertas y disponibles
al cierre del ejercicio.

d) RIESGO DE TIPO DE INTERES

El tipo de interés devengado por la deuda con Entidades de crédito esta indexado al Euribor
mas un diferencial del 1,20% siendo revisado semestralmente, y el de las Empresas del Grupo
también esta indexado al Euribor mas un diferencial del 1% aplicandose en cualquier caso un
interés minimo del 3,75%. Los tipos medios devengados por préstamos concedidos a
empresas del Grupo durante el ejercicio han sido del 4,3 % durante el ejercicio y del 3,75% en
2.011. Teniendo en cuenta el importe que representa los gastos e ingresos financieros en ia
cuenta de pérdidas y ganancias consolidadas, (962,51 Euros y 85.532,12 Euros,
respectivamente en el ejercicio 2012), el potencial impacto de posibles oscilaciones del tipo de
interés sobre la cuenta de pérdidas y ganancias consolidadas seria poco significativo.

No se utilizan instrumentos financieros para cubrir los riesgos por cuanto no se prevé que las
variaciones puedan tener un impacto significativo en la cuenta de resultados del Grupo.

e) GESTION DEL CAPITAL

Segun se indica en las Notas 5 y 10 de las cuentas anuales consolidadas, el capital social de
Agrofruse — Mediterranean Agricultural Group, S.A. esta representado por acciones al portador,
sin que la sociedad disponga de otro tipo de acciones.

Dado que la Sociedad Dominante no ha emitido ningln otro titulo o instrumento financiero
susceptible de ser gestionado como capital, ni incluye en su patrimonio neto otras partidas
(tales como ajustes por cambios de valor o similares) susceptibles de ser excluidas en la
gestion del capital, la descripcién de los conceptos que el grupo considera capital a efectos de
su gestién coincide con su patrimonio neto.

En relacion a los objetivos y politicas de gestion de capital, el objetivo del Grupo es
salvaguardar la capacidad del mismo para continuar como empresa en funcionamiento para
procurar un rendimiento para los accionistas. En este sentido, las Notas 4 y 10 de las cuentas
anuales consolidadas detallan la propuesta de distribucion de resultados y la retribucion al
accionista durante el ejercicio 2011/12 y el precedente.
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Los mencionados objetivos y estrategias del Grupo en cuanto a gestion del riesgo de capital no
han variado respecto al ejercicio anterior.

INFORMACION RELATIVA AL PERSONAL

El nimero medio de personas empleadas en el grupo de sociedades ha sido de 10 en este
ejercicio y 7 durante el ejercicio pasado.

INFORMACION SOBRE MEDIOAMBIENTE

Las operaciones globales del Grupo se rigen por leyes relativas a la  proteccion del
medioambiente ("leyes medioambientales") y la seguridad y salud del trabajador ("leyes
sobre seguridad laboral"). El Grupo considera que cumple sustanciaimente tales leyes y
que mantiene procedimientos disefiados para fomentar y garantizar su cumplimiento.

El Grupo ha adoptado las medidas oportunas en relacién con la proteccién y mejora del medio
ambiente y la minimizacién, en su caso, del impacto medioambiental, cumpliendo con la
normativa vigente al respecto. Durante el ejercicio el Grupo no ha realizado inversiones de
caracter medioambiental y asimismo, no se ha considerado necesario registrar ninguna
dotacion para riesgos y gastos de caracter medioambiental al no existir contingencias
relacionadas con la proteccién y mejora del medioambiente.

ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS
La Sociedad Dominante, Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A., no cuenta con

acciones propias ni ha realizado operaciones con acciones propias durante el ejercicio.

INVESTIGACION Y DESARROLLO

La Sociedad no ha llevado a cabo ninguna actividad de investigacion y desarrollo.

USO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

El Grupo no utiliza ningln instrumento financiero para cubrir los riesgos de precio, liquidez,
crédito, capital, ya que dichos riesgos podemos decir que se limitan al precio de tan solo dos
de sus productos (pistachos y almendras), afectos a los precios del mercado internacional, no
siendo ademas los mismos representativos en el total de la cifra de negocios del Grupo.

ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO

Desde el cierre del ejercicio hasta la fecha de formulacion de las cuentas anuales no ha
acaecido ningun acontecimiento significativo que afecte a estas cuentas.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

A continuacion se incluye el Informe Anual de Gobierno Corporativo.
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C.LF.: A-58410804

Denominacion social: AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
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DBIERNO CORPORATIVO DE LAS
NIMAS CDTIZADAS

CLASE 8.

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer las instrucciones que para

su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de altima Capital Social (euros) Numero de acciones Numero de derechos de
modificacién voto
29/11/2001 2.408.000,00 800.000 800.000

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de

ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacion social del accionista NUimero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto

BORGES HOLDING, S.L. 0 590.184 73,773

FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. 590.184 0 73,773

INVERSIONES FOCALIZADAS SICAV, S.A. 39.738 0 4,967

CREDIT AGRICOLE CAPITAL INVESTISSEMENT 32.563 0 4,070
FINANCE

CREDITE AGRICOLE, S.A. 0 32.563 4,070
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Nombre o denominacién social
del titular indirecto de la
participacion

CLASE 8™

% sobre el total de
derechos de voto

mero de derechos
de voto directos

BORGES HQLDING; & FRUSESA-FRUTOS SE 590.184 73,773
ESPANOLES, S.L.

CREDITE AGRICOLE, S.A. CREDIT AGRICOLE CAPITAL 32.563 4,070
INVESTISSEMENT FINANCE

BORGES MEDITERRANEAN FRUSESA-FRUTOS SECOS 590.184 73,773

GROUP, S.L. ESPANOLES, S.L.

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean
derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion social del consejero Namero de Namero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos (*) voto
PONT VILADOMIU, S.L. 0 0 0,000
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L. 0 590.184 73,773
ARMONIA EN ACCION, S.L. 0 0 0,000

Nombre o denominacidn social

del titular indirecto de la
participacién

A través de: Nombre o
denominacién social del titular
directo de la participacién

Numero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

BORGES MEDITERRANEAN FRUSESA-FRUTOS SECOS 590.184 73,773
GROUP, S.L. ESPANOLES, S.L.
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 73,773

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:
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A.4 Indique, en su caso, las relaciones de ind
titulares de participaciones significativas, en
escasamente relevantes o deriven del giro o &

CLASE 82

, contractual o societaria que existan entre los
an conocidas por la sociedad, salvo que sean

Tipo de relacién :
Societaria
Breve descripcion :

CREDITE AGRICOLE, S.A. ES SOCIA DE CREDIT AGRICOLE INVESTISSEMENT FINANCE

Nombre o denominacién social relacionados

CREDITE AGRICOLE, S.A.

Tipo de relacién :
Societaria
Breve descripcion :

BORGES HOLDING, S.L. ES SOCIA DE BORGES MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.L.U. (antes CORPORACION
BORGES S.L.)

Nombre o denominacién social relacionados

BORGES HOLDING, S.L.

Tipo de relacién :
Societaria
Breve descripcion :

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (antes CORPORACION BORGES, S.L.) ES SOCIA DE FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L.

Nombre o denominacién social relacionados

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ANTES CORPORACION BORGES, S.L.)

Tipo de relacién :
Contractual
Breve descripcion :

CONTRATO DE PRESTAMOS BORGES HOLDING, S.L. / BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (antes CORPORACION
BORGES, S.L.)

Nombre o denominacién social relacionados

BORGES HOLDING, S.L.
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Tipo de relacion :
Societaria

Breve descripcion :
BORGES HOLDING, S.L ES CONSEJERO DELEGAD(

BORGES, s.|_.)c LASE 82

FRANEAN GROUP, S.L.U. (antes CORPORACION

Nombre o denominacién social relacionados

BORGES HOLDING, S.L.

Tipo de relacién :
Societaria
Breve descripcion :

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (antes CORPORACION BORGES, S.L.) ES ADMINISTRADOR UNICO DE FRUSESA-
FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

Nombre o denominacién social relacionados

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ANTES CORPORACION BORGES, S.L.)

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de

participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacion :
Contractual

Breve descripcion :
CONTRATO DE GESTION

Nombre o denominacién social relacionados

FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

Tipo de relacion :

Contractual

Breve descripcion :

CONTRATO DE CUENTA CORRIENTE

Nombre o denominacién social relacionados

FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.
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Tipo de rel
Societaria
Breve descripcion :

ES VOCAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.

DO DE LA SOCIEDAD DEL GRUPO - FRUSANSA-

CLASE &a Nombreoden 7 E: MOS nados

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ANTES CORPORACION BORGES, S.L.)

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segin lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna moadificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

LA SOCIEDAD NO TIENE CONOCIMIENTO DE QUE EXISTA NINGUN PACTO PARASOCIAL, ACUERDOS O ACCIONES
CONCERTADAS ENTRE LOS ACCIONISTAS

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Sl

Nombre o denominacion social

BORGES HOLDING, S.L.

Observaciones

BORGES HOLDING, S.L. ES LA CABECERA DEL GRUPO BORGES, GRUPO EN EL QUE SE INTEGRA EL GRUPO
AGROFRUSE
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s cuadros sobre la ai

A fecha de cierre del ejercicio:

CLASF 82 | ™eBEEURS'S
Numero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social
0 0 0,000
(*) A través de:
Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Rea!l Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo {miles de euros) 0

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

NO EXISTE NINGUNA AUTORIZACION VIGENTE DE LA JUNTA PARA LA ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccién 0
estatutaria
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Indique si existen restricciones legales a la a on de participaciones en el capital social:

NO

CLASE 8

A.11 Indiquel§iltklJidfa General ha acordado adoptarf{’"rﬁédidas de neutralizacién frente a una oferta publica de
adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Nimero maximo de consejeros 15

Ndmero minimo de consejeros 3

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargoen el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacion social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero

PONT VILADOMIU, S.L. | RAMON PONT PRESIDENTE 29/11/2006 | 29/11/2011 | VOTACION EN
AMENOS JUNTA DE

ACCIONISTAS

BORGES DAVID PRATS VICEPRESIDENTE | 29/11/2011 | 29/11/2011 | VOTACION EN
MEDITERRANEAN PALOMO JUNTA DE

GROUP, S.L. ACCIONISTAS

ARMONIA EN ACCION, | JOSE PONT AMENOS | SECRETARIO 29/11/2011 | 29/11/2011 | VOTACION EN




No &y Representante . Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacién social ombram | nombram de eleccién
del consejero
S.L. JUNTA DE
= ACCIONISTAS
CLASE 82 |__""Be iR
Ntmero total'de" ; 3
Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:
Nombre o denominacién social del consejero Condicién consejero en el Fecha de baja
momento de cese
SERVEIS EMPRESARIALS PONT PUJOL, SL. DOMINICAL 29/11/2011
RETAMA, S.L. DOMINICAL 29/11/2011
BON ARETE, S.L. DOMINICAL 29/11/2011
B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicién:
CONSEJEROS EJECUTIVOS
CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES
Nombre o denominacion del Comision que ha propuesto su Nombre o denominacion del
consejero nombramiento accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento
PONT VILADOMIU, S.L. JUNTA GENERAL FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L.
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, | JUNTA GENERAL FRUSESA-FRUTOS SECOS
S.L. ESPANOLES, S.L.
ARMONIA EN ACCION, S.L. JUNTA GENERAL FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L.
Numero total de consejeros dominicales 3
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100,000

% total de

CONSEJEROS EXTERNQOS INDEPENDIENT

TRES CENTIMOS
DE EURO

CLASE 82

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si alglin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:

NO

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacién social consejero
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.
Breve descripcion
El Consejero-Delegado tiene delegadas todas las facultades legal y estatutariamente delegables

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

10
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Nombre o denominacién social consejero la entidad del grupo Cargo
PONT VILADOMIU, S.L. F OS ANDALUCES. PRESIDENTE
‘ skE. ==
CLASE 8-° \ DE EURC |
BORGES ME RBANEAN GROUP, S.L. FRUSANSAFRUTOS SECOS ANDALUCES. CONSEJERO
S.A. DELEGADO

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacién con la recomendacion numero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacién

La definicion de la estructura del grupo de sociedades

La politica de gobierno corporativo

La politica de responsabilidad social corporativa

El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales Sl

La politica de retribuciones y evaluacién del desempeiio de los altos directivos

La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de
informacion y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio:

11
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a) En'ls 3 0 del presente inform
Concepto retrik Datos en miles de
euros
Retribucion {34 ASE 8.2 0
Retribucion Variable k‘ 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
\ Otros 0
Total 0
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccién
de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0

12




Datos en miles de
euros
Otros 0
Total CLASE 82 " DE EURO 0
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 0 0
Externos Dominicales 0 0
Externos Independientes 0 0
Otros Externos 0 0
Total 0 0
d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante
Remuneracion total consejeros{en miles de euros) 0
Remuneracioén total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante {expresado en %) 0,0

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracién total devengada a su favor durante el ejercicio:

13
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B.1.13 ldentifique de forma agregada si existe
de control a favor de los miembros de la alta d

grupo. Indique si estos contratos han de ser Gl
grupo: GLASE 8.2 DE EURO

o blindaje, para casos de despido o cambios
consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
ados por los 6rganos de la sociedad o de su

NiGmero de beneficiarios 0
Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las clausulas NO NO

¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién y las
cldusulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracion y las clausulas
estatutarias

EL CARGO DE CONSEJERO NO ES RETRIBUIDO

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,

NO
asi como sus clausulas de indemnizacion.

La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

NO

B.1.15 Indique si el Consejo de Administraciéon aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

NO

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen

Conceptos retributivos de caracter variable

14
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ion de su importe o coste anual

Principales Catae ficas de los sistemas de pre
equivalente.

Condiciones que deberan respetar los contratos

fiBiones de aita direcciéon como
consejeros ejecutivos -

CLASE 82

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacién de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de como se
aplico la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comision de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

NO

Papel desempefiado por la Comision de Retribuciones

NO EXISTE COMISION DE RETRIBUCIONES

¢Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacion social del accionista Cargo
consejero significativo

PONT VILADOMIU, S.L. BORGES HOLDING, S.L. PRESIDENTE

PONT VILADOMIU, S.L. BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. | PRESIDENTE

(ANTES CORPORACION BORGES, S.L.)

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L. FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, ADMINISTRADOR
S.L UNICO
ARMONIA EN ACCION, S.L. BORGES HOLDING, S.L. CONSEJERO
DELEGADO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
Su grupo:

15
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Nombre o denominacién social del consejero v
PONT VILADOMIU, S.L.
Nombre o denominacién social del accionista

BORGES HOLDING, S.L.
Descripcion relacion
PONT Vlzll_ADOMIU, SL. ES ACCIOl

CLASE 8

DING, S.L.

Nombre 6n social del consejero vinculado
PONT VILADOMIU, S.L.

Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado
BORGES HOLDING, S.L.

Descripcion relacion

PONT VILADOMIU, S.L. PRESTA SERVICIOS A BORGES HOLDING, S.L.

Nombre o denominacién social del consejero vinculado

PONT VILADOMIU, S.L.
Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ANTES CORPORACION BORGES, S.L.)
Descripcién relacion

CONTRATO DE PRESTAMO

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.

Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado
BORGES HOLDING, S.L.

Descripcidn relacion
CONTRATO DE PRESTAMO

Nombre o denominacion social del consejero vinculado
ARMONIA EN ACCION, S.L.
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado
BORGES HOLDING, S.L.
Descripcion relacion
ARMONIA EN ACCION, S.L. ES ACCIONISTA DE BORGES HOLDING, S.L.

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
ARMONIA EN ACCION, S.L.
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado
BORGES HOLDING, S.L.
Descripcion relacion
ARMONIA EN ACCION, S.L. PRESTA SERVICIOS A BORGES HOLDING, SL.

Nombre o denominacion social del consejero vinculado
ARMONIA EN ACCION, S.L.

Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.

Descripcién relacion
CONTRATO DE PRESTAMO

Nombre o denominacion social del consejero vinculado
ARMONIA EN ACCION, S.L.

Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.

Descripcion relacion

16
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3ES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.

N ACCION, S.L. PRES

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ¢ cién en el reglamento del consejo:

CLASE 8. NO

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de los consejeros. Detalle
los érganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

La Junta General, debidamente constituida, nombrara a los miembros del Consejo de Administracion. El Secretario de la Junta
levantara Acta de la sesion, que debera ser aprobada. El Secretario del Consejo emitira el correspondiente certificado que
servird para elevar a publico el acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercantil. La Sociedad remitira el texto del acuerdo tomado a
la CNMV y lo incorporara en la pagina web.

La Junta General, debidamente constituida, reelegira a los miembros del Consejo de Administracion. El Secretario de la Junta
levantara Acta de la sesion, que debera ser aprobada. El Secretario del Consejo emitira el correspondiente certificado que
servira para elevar a publico el acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercantil. La Sociedad remitira el texto del acuerdo tomado a
la CNMV y lo incorporara en la pagina web.

La Junta General, debidamente constituida, evaluara a la gestion social llevada a cabo por los miembros del Consejo de
Administracion. El Secretario de la Junta levantara Acta de la sesion, que debera ser aprobada. El Secretario del Consejo
emitird el correspondiente certificado que servira para elevar a piblico el acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercantil. La
Sociedad remitira el texto del acuerdo tomado a la CNMV vy lo incorporara en la pagina web.

La Junta General, debidamente constituida, cesara a los miembros del Consejo de Administracion en los casos pertinentes. El
Secretario de la Junta levantara Acta de la sesion, que debera ser aprobada. El Secretario del Consejo emitira el
correspondiente certificado que servird para elevar a publico el acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercantil. La Sociedad
remitira el texto del acuerdo tomado a la CNMV y lo incorporara en la pagina web.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

LOS CONSEJEROS ESTAN OBLIGADOS A DIMITIR CUANDO SE VEAN INCURSOS EN ALGUNO DE LOS SUPUESTOS
DE INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICION LEGALMENTE PREVISTOS, ASi COMO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE
LOS DEBERES QUE LES INCUMBEN. TODO ELLO SIN PERJUICIO DE LA FACULTAD DE LA JUNTA DE CESARLOS Y DE
SU DESTITUCION EN LOS SUPUESTOS LEGALMENTE PREVISTOS.

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en una Gnica
persona:

NO

Medidas para limitar riesgos

TAL COMO SE HA INDICADO ANTERIORMENTE, LA GESTION DE LA SOCIEDAD ESTA LLEVADA A CABO POR EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION QUE ACTUA COLEGIADAMENTE ADEMAS LA SOCIEDAD HA NOMBRADO UN
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Medid

CONSEJERO DELEGADO CON TODAS LAS FACULIPABE S t EGMIIENTE DELEGABLES.

Indique y en su caso explique si se han est : : cultan a uno de los consejeros independientes
para sol vocatona del Consejo o' S0 s puntos en el orden del dia, para coordinar y

hacerse’ preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacién por el Consejo de
Administracion

NO

B.1.22 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

NO

Indique cémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcién del acuerdo :

TODOS LOS ACUERDOS
Quérum %
LA MITAD MAS UNO DE LOS COMPONENTES DEL CONSEJO 51,00
Tipo de mayoria %
MAYORIA ABSOLUTA. 0
EN CASO DE EMPATE EL VOTO DEL PRESIDENTE SERA DIRIMENTE.

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

Si

Materias en las que existe voto de calidad

EN EL CASO DE EMPATE, EL VOTO DEL PRESIDENTE SERA DIRIMENTE.

18
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B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento algln limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite consejero

Edaﬂhﬁsﬁe&?ente Edad li

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NO

Nuamero maximo de afios de mandato 0

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el numero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

La Sociedad tiene como miembros del Consejo de Administracion a personas juridicas, y son esas sociedades las que
nombran a sus representantes (personas fisicas).

En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que retinan el perfil exigido:

NO

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detallelos brevemente.

LOS ESTABLECIDOS POR LA LEY.
LA DELEGACION DE VOTO DEBE HACERSE SIEMPRE A FAVOR DE OTRO CONSEJERO.

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Namero de reuniones del consejo 7
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Indique el nimero de reuniones que han ma

LlACE Q32
L* AT a3 2=

as distintas comisiones del Consejo:

\* I et

Nimero de réthibnielsiddila comisién ejecutiva o delegada o

Namero de reuniones del comité de auditoria

Numero de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuciones

Namero de reuniones de la comisién de nombramientos

Numero de reuniones de la comisién de retribuciones

B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Conssjo de Administracion durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas

sin instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio

0,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacioén al Consejo

estan previamente certificadas:

NO

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas

de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por &l formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el

informe de auditoria.

LOS INFORMES DE AUDITORIA DE LAS CUENTAS ANUALES INDIVIDUALES Y CONSOLIDADAS NO HAN PRESENTADO

NUNCA SALVEDADES A LAS MISMAS.

EL COMITE DE AUDITORIA SUPERVISA LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD Y LA CORRECTA APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS Y EL PERSONAL ENCARGADO DE LA LLEVANZA DE LA
CONTABILIDAD Y LOS PROPIOS CONSEJEROS, EN CASO NECESARIO, MANTIENEN REUNIONES PERIODICAS CON
LOS AUDITORES AL EFECTO DE CONTRASTAR LA CORRECTA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS Y NORMAS

CONTABLES.
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ik

A continuacion se transcriben las previsiones reg
su vez, en lo relativo al Comité de Auditoria, repr

el reglamento del Consejo de Administracion, que a
Comité:

Articulo 13.- Comité de Auditoria y Control

d) Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas internos de control; y

e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir la informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner
riesgo la independencia de éste y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como recibir informacion y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones previstas en la legislacion de Auditorias de
Cuentas y en las normas técnicas de auditoria y en las normas aplicables.

f) Emitir anualmente y con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinién sobre la independencia de los auditores o sociedades de auditoria.

B.1.33 ¢ El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

Si

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

Debera constituirse debidamente una sesion del Consejo de Administracion, y acordar en ella por mayoria absoluta de los
consejeros concurrentes en la sesidn el nombramiento del Secretario del Consejo de Administracion, el cual puede ser
consejero o no. Se levantara y aprobara Acta de la sesion, se emitira un certificado por el Secretario entrante (certificado
que también debera ser firmado por el secretario saliente en virtud del articulo 111 del Registro Mercantil) que servira para
elevar a publico el acuerdo y para procedr a la correspondiente inscripcion en el Registro Mercantil.

¢La Comision de Nombramientos informa del nombramiento? NO
¢La Comision de Nombramientos informa del cese? NO
¢El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Sl
¢(El Consejo en pleno aprueba el cese? Sl

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcion de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?
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Sl

El Secretario tiene encomendada esta funcién implici

CLASE 82 - & :

auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

A continuacién se transcriben las previsiones reglamentarias pertinentes, del reglamento del Consejo de Administracion, que a
su vez, en lo relativo al Comité de Auditoria, reproducen el reglamento del Comité:

Articulo 13.- Comité de Auditoria y Control

3. El Comité de Auditoria y Control tendra, como minimo, las siguientes competencias:

d) Conocer el proceso de informacién financiera y de los sistemas internos de control; y

e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir la informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner
riesgo la independencia de éste y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como recibir informacion y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones previstas en la legislacion de Auditorias de
Cuentas y en las normas técnicas de auditoria y en las normas aplicables.

f)Emitir anualmente y con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinion sobre la independencia de los auditores o sociedades de auditoria.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

NO

Sociedad Grupo Total

Importe de otros trabajos distintos de los de 0 0 0
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auditoria
Importe trabajos distintos de los de 0,000 0,000
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)
CLASE 82 L BERES |
B.1.38 Indigue & forme de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o

salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
nimero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre e! nimero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Namero de afios ininterrumpidos 26 24
Sociedad Grupo
N° de afnos auditados por la firma actual de 100,0 100,0
auditoria/N° de afios que la sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social del Denominacion de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacion funciones
PONT VILADOMIU, S.L. BORGES, S.A.U. 0,000 | VICEPRESIDE
NTE
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, PALACITOS, S.A. 0,000 | ADMINISTRAD
SL. OR UNICO
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, BORGES, S.A.U. 100,000 | --
S.L.
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, FRUSESA-FRUTOS SECOS 93,180 | ADMINISTRAD
S.L. ESPANOLES, S.L. OR UNICO
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% Cargo o
participacion funciones

IO RENgeTon social del Denom

consejero

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, ALMENDEAS
S.L.

0,000 | SECRETARIO

CLASE 8° e

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

NO

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacioén necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracién con tiempo suficiente:

S

Detalle del procedimiento

CON EL FIN DE PERMITIR A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION LA PREPARACION DE LAS
DISTINTAS REUNIONES, LAS MISMAS SE CONVOCAN CON UNA ANTELACION MINIMA DE DIEZ DIAS,
ADJUNTANDO EL ORDEN DEL DIA (articulo 14.2 del Reglamento del Consejo de Administracion)

Y DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 22 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: TODO
CONSEJERO TIENE DERECHO A RECABAR Y OBTENER INFORMACION Y EL ASESORAMIENTO NECESARIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES EN EL CONSEJO; ESTE DERECHO LO EJERCERA A TRAVES DEL
PRESIDENTE DEL CONSEJO, O EN SU CASO, POR DELEGACION DE ESTE, A TRAVES DEL SECRETARIO.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar vy,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

Si

Explique las reglas

La sociedad no ha establecido de manera explicita reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad; aunque sabiendo que la actuacion del
Consejo de Administracion es la maximizacion del valor de la empresa, en interés de los accionistas, se entiende
implicitamente que en caso que se pueda perjudicar a la sociedad los miembros del Consejo deberian informar y, en el
caso que corresponda, dimitir.

B.1.44 Indique si algiin miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades An6nimas:

NO
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Indigue si el Consejo de Administracion ha
razonada la decision tomada sobre si proc

la respuesta es afirmativa explique de forma
ejero continlie en su cargo.

NO

Decision | CLASE 82

tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones de! Consejo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
PONT VILADOMIU, S.L. PRESIDENTE DOMINICAL
DON ANGEL SEGARRA FERRE VOCAL
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L. VOCAL DOMINICAL
ARMONIA EN ACCION, S.L. SECRETARIO- DOMINICAL
VOCAL

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del Sl
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los principales

. Sl Sl
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el S|

presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado an6nima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | NO
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R G EM 57,2
contables an en el seno de la empre

Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, n
asi como las condiciones de su contratacion

y sustitucién del auditor externo, S|

Recibir regularmente del auditor externo informacjgits Plari ¢ itoria y los resultados de su S|
ejecucion, y g{‘l la alta direccién tiene er)] T ‘ ciones
gEASEYS | . |

. T

Asegurar la iidépbhidéndia del auditor externo S

En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las

. Sl
empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones de! Consejo.

Denominacion comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion
A continuacién se transcriben los articulos reglamentarios relativos al Comité de Auditoria y Control:

1. El Comité de Auditoria y Control estar4 formado por un minimo de tres y un maximo de cinco miembros
designados por el Consejo de Administracion. La mayoria de los integrantes de dicho Comité deberan ser
Consejeros no ejecutivos y al menos uno de los miembros sera independiente y designado teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia de contabilidad, auditoria o ambas.

2. El Presidente del Comité de Auditoria y Control sera nombrado por el propio Comité de entre sus miembros y
deberé ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese.

3. El Comité de Auditoria y Control tendra, como minimo, las siguientes competencias:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia;

b) Proponer, al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, la
designacion del Auditor de Cuentas al que se refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas, asi
como, en su caso, sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato profesional y la renovacion de su
nombramiento;

c) Supervisar los servicios de auditoria interna, y los sistemas de gestion de riesgos;
d) Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas internos de control; y

e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas par recibir la informacion sobre aquellas cuestiones que
pueden poner riesgo la independencia de éste y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de
la auditoria de cuentas, asi como recibir informacion y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones
previstas en la legislacion de Auditorias de Cuentas y en las normas técnicas de auditoria y en las normas
aplicables.

f) Emitir anualmente y con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que
se expresara una opinion sobre la independencia de los auditores o sociedades de auditoria.

4. El Comité de Auditoria y Control se reunira, al menos, una vez al trimestre y todas y cuantas veces se

considere oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decision propia o respondiendo a la solicitud de uno
cualquiera de sus miembros.
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; omité de Auditoria y Control
de, al menos, la mitad de sus mie
representados, siendo de calidad

stituido con la asistencia, presente o representados,
uerdos por mayoria de los asistentes, presentes o

" TRES CENTIMOS
82 DE EURO
G

B.2.4 Indiq%géﬁs%

comisiones:

tades de asesoramiento, consulta'y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las

Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién
TODO CONSEJERO TIENE DERECHQ A RECABAR Y OBTENER INFORMACION Y EL ASESORAMIENTO
NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES EN EL CONSEJO. ESTE DERECHO LO
EJERCERA A TRAVES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO, O EN SU CASO, POR DELEGACION DE ESTE, A
TRAVES DEL SECRETARIO.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada comisién.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
EL COMITE DE AUDITORIA Y CONTROL TIENE SU PROPIO REGLAMENTO, TRANSCRITO EN EL
APARTADO B.2.3. Y TODOS LOS CONSEJERQOS TIENEN COPIA DEL MISMO. TAMBIEN SE HALLA
DISPONIBLE EN LA WEB DE LA COMPANIA.

B.2.6 Indique si la composicion de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcién de su condicién:

NO

En caso negativo, explique la composicién de su comision ejecutiva

NO EXISTE COMISION EJECUTIVA A LA FECHA DE EMISION DEL PRESENTE INFORME.

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:
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sociedad o entidades de su grupo, y los ac
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erencia de recursos u obligaciones entre la
s de la sociedad:

Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
social del accionista social de la sociedad o relaciéon operacion euros)
significativo entidad de su grupo
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segln contrato de | Acuerdos de 2.793
SECOS ESPANOLES, S.L. | MEDITERRANEAN préstamo financiacion:
AGRICULTURAL GROUP, créditos y
SA. aportaciones de
capital
(prestamista)
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segun contrato de | Ingresos 81
SECOS ESPANOLES, S.L. | MEDITERRANEAN préstamo financieros
AGRICULTURAL GROUP,
SA.
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segun contrato de | Compra de 2
SECOS ESPANOLES, S.L. | MEDITERRANEAN gestion activos
AGRICULTURAL GROUP, materiales,
S.A intangibles u
otros activos
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- SegUn contrato de | Recepcion de 74
SECOS ESPANOLES, S.L. | MEDITERRANEAN gestion servicios
AGRICULTURAL GROUP,
SA.
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Seguin contrato de | Compra de 777
SECOS ESPANOLES, S.L. | MEDITERRANEAN gestion bienes
AGRICULTURAL GROUP, (terminados o en
SA curso)
FRUSESA-FRUTOS FRUSANSA-FRUTOS Segun contrato de | Compra de 143
SECOS ESPANOLES, S.L. | SECOS ANDALUCES, S.A. | gestion bienes
(terminados o en
curso)
FRUSESA-FRUTOS FRUSANSA-FRUTOS Segun contrato de | Recepcion de 14
SECOS ESPANOLES, S.L. | SECOS ANDALUCES, S.A. | gestion servicios
FRUSESA-FRUTOS FRUSANSA-FRUTOS Segln contrato de | Venta de bienes 39
SECOS ESPANOLES, S.L. | SECOS ANDALUCES, S.A. | gestion (terminados o en
curso)

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:
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C.4 Detalle las operaciones relevantes realiz con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en e ién de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedatE el eugits = o1 rto y condiciones:
CLASE 8°
Denomindciénl §&&iai de la entidad de su grupo
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Importe (miles de euros)
1385
Breve descripcion de la operacién

VENTAS EFECTUADAS A EMPRESAS VINCULADAS A LOS ACCIONISTAS DEL GRUPO BORGES HOLDING,
S.L.

A PESAR QUE TODAS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE HAN EFECTUADO
EN CONDICIONES DE MERCADO, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENCIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

Denominacion social de la entidad de su grupo
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S A.
Importe (miles de euros)
4
Breve descripcion de la operacién

RECEPCION DE SERVICIOS DE EMPRESAS VINCULADAS A LOS ACCIONISTAS DEL GRUPO BORGES
HOLDING, S.L.

A PESAR QUE TODOS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE HAN EFECTUADO
EN CONDICIONES DE MERCADO, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENCIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

Denominacién social de la entidad de su grupo
FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.
Importe (miles de euros)
578
Breve descripcion de la operacién

VENTAS EFECTUADAS A EMPRESAS VINCULADAS A LOS ACCIONISTAS DEL GRUPO BORGES HOLDING,
S.L.

A PESAR QUE TODAS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE HAN EFECTUADO
EN CONDICIONES DE MERCADO, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENCIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

Denominacion social de la entidad de su grupo
FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.
Importe (miles de euros)
3
Breve descripcion de la operacién
RECEPCION DE SERVICIOS DE EMPRESAS VINCULADAS A LOS ACCIONISTAS DEL GRUPO BORGES
HOLDING, S.L.

A PESAR QUE TODOS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE HAN EFECTUADO
EN CONDICIONES DE MERCADO, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENCIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.
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Denominacion social de la entidad de su grup
FRUSANSA-FRUTOS SECOS AN

Importe (miles de euros)
31

Breve descripcion de la operacion
COMPRAS EFECTUADAS A EM1

CL AISED&G S.L.

A PESAR QUE TODAS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE HAN EFECTUADO
EN CONDICIONES DE MERCADO, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENCIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

5 A LOS ACCIONISTAS DEL GRUPO BORGES

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segtin lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Hasta la fecha, ningin consejero ha entrado en situacién de conflicto de intereses con la sociedad ni con las compaiiias del
grupo.

No obstante, el Reglamento del Consejo de Administracion si que contiene la siguiente previsién al respecto en el articulo 17.c):
los Consejeros deberén comunicar al Consejo de Administracion cualquier situaciéon de conflicto, directo o indirecto, que
pudieran tener, con el interés de la Sociedad. En caso de conflicto, el Consejero afectado se abstendra de intervenir en la
operacion a que el conflicto se refiera. En todo caso, las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentran los
Consejeros de la Sociedad seran objeto de informacion en el informe anual de gobierno corporativo.

Esta informacion permitiria a los accionistas, en caso de que algin Consejero incumpliera su deber de abstencién, e incurriera
en intereses opuestos a los de la sociedad, hacer uso de los derechos que la Ley y en concreto el articulo 224 de la Ley de

Sociedades de Capital les otorga, esto es, la destitucion a peticion de cualquier accionista mediante el correspondiente acuerdo
de la Junta.

C.7 ¢Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espaiia?

NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:
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TROL DE RIESGO

D.1 Descripcion general de la politica de ries
cubiertos por el sistema, junto con la justific
riesgo.

a)REsGBbA BER8ADO

su grupo, detallando y evaluando los riesgos
n de dichos sistemas al perfil de cada tipo de

a.1.) Riesgo de tipo de cambio

El Grupo no opera en el &mbito internacional y, por tanto, no esta expuesto a riesgo de tipo de cambio por operaciones con
divisas.

a.2.) Riesgo de precio

No hay riesgos financieros significativos de precio que afecte a los instrumentos financieros en poder de la Sociedad, por
cuanto éstos no son relevantes.

b) RIESGO DE CREDITO

El Grupo no tiene concentraciones significativas de riesgo de crédito, ya que se limitan a las deudas contraidas con Entidades
de crédito y Empresas del Grupo.

En cuanto a riesgos de impagos, el Grupo vende la practica totalidad de su produccion a la Sociedad Agraria de
Transformacion Llanos del Almendro, S.A.T., sociedad vinculada a los socios del Grupo Borges Holding, S.L., siendo un 96,36
% al cierre del ejercicio y de un 91,46 % en el ejercicio 2011. No obstante, atendiendo a la operativa de esta sociedad con el
Grupo Borges, la Sociedad considera que no existe riesgo significativo de impago, no habiendo deuda con empresas del grupo
a 31 de mayo de 2012 (285.546,27 Euros a 31 de mayo de 2011), y el riesgo de crédito al cierre del ejercicio con terceros de
8.529,54 Euros (7.647,00 Euros a 31 de mayo de 2011).

¢) RIESGO DE LIQUIDEZ

El Grupo cuenta con suficiente liquidez para el ejercicio de su actividad. Para el hipotético caso de que surgiera una necesidad
puntual de mayor disponibilidad, la Sociedad Dominante espera que su principal accionista proporcione la liquidez necesaria.

Los vencimientos de todos los pasivos financieros (acreedores comerciales, deudas de grupo y entidades de crédito) son
inferiores a 12 meses, excepto la deuda contraida a largo plazo por la adquisicidn de inmovilizado financiero, no existiendo
lineas de crédito abiertas y disponibles al cierre del ejercicio.

d) RIESGO DE TIPO DE INTERES

El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge principaimente de la posicion financiera neta con otras sociedades del Grupo.
Dichos saldos se encuentran remunerados a un tipo de interés variable de mercado (en general referenciados al EURIBOR),
por o que el resultado financiero y los flujos de efectivo de explotacion se ven afectados por las variaciones de los tipos de
interés del mercado.

) RIESGO DE GESTION DEL CAPITAL

El capital social de Agrofruse - Mediterranean Agricultural Group, S.A. esta representado por acciones al portador, sin que la
sociedad disponga de otro tipo de acciones.

Dado que la Sociedad Dominante no ha emitido ningln otro titulo o instrumento financiero susceptible de ser gestionado como
capital, ni incluye en su patrimonio neto otras partidas (tales como ajustes por cambios de valor o similares) susceptibles de ser
excluidas en la gestion del capital, la descripcion de los conceptos que el grupo considera capital a efectos de su gestion
coincide con su patrimonio neto.
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Grupo Agrofruse es salvaguardar la capacidad del
rendimiento para los accionistas.

En relacion a 165 Gbjetivos y politicas de gestion |
mismo para continuar como empresa en funcions

Los mencionados objetivos y estrategias del Grup'
anterior.

La sociecﬁcl-lA&Eo&raatadas las siguientes poli
- Dafios yi\fﬂ”\\ fdidad dé beneficios

- Responsabilidad civil

- Transportes

- Accidentes colectivos

- Responsobilidad civil directivos y administradores

riesgo de capital no han variado respecto al ejercicio

Dadas las caracteristicas de la actividad de la sociedad las medidas citadas, junto con la gestion colegiada y permanente por
parte del Consejo de Administracion, se consideran suficientes para cubrir los riesgos de la compaiifa.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnologicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comisién u otro 6rgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

Si

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisién u érgano
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Descripcion de funciones
No existe ninguna comisién ni 6rgano especifico a tal fin, sino que los dispositivos de control estan supervisados
directamente por el Consejo de Administracion.

D.4 Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

El Consejo aprobara los planes de estrategia de negocios, hara un seguimiento periodico de los sistemas internos de
informacion y control, y también supervisara y controlara el cumplimiento de los objetivos marcados, si se respeta el interés
social de la Compaifiia y si se maximiza el valor de la empresa en interés de los accionistas, con respeto en todo caso a la
legalidad vigente y a los modelos de conducta general de aceptacion.
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E - JUNTA GENERAL
CLASE 87

o detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas (LSA) respecto al quérum de constitucién de la Junta General

NO
% de quérum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generales especiales del art. 103
Quoérum exigido en 12 convocatoria 0 0
Quérum exigido en 22 convocatoria 0 0

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades An6nimas
(LSA) para el régimen de adopcién de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

La sociedad se rige por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, y por el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los accionistas en las juntas
generales.

La sociedad se rige por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y por el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.
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E.5 Indique si el cargo de presidente de la J
Administracion. Detalle, en su caso, qué
funcionamiento de la Junta General:

CLASE 8°

e con el cargo de presidente del Consejo de
para garantizar la independencia y buen

TRES CENTIMOS
. URO

Si

Detalles las medidas

Las previstas en los articulos 15 al 19 (ambos incluidos) del Reglamento de la Junta General.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

Ninguna

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe:

Datos de asistencia

g distanci
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total
General fisica i6
st representacion Voto electrénico Otros
29/11/2011 74,900 0,110 0,000 0,020 75,030

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

En fecha 29 de noviembre de 2011 la Junta General Ordinaria y Ordinaria adopté los siguientes acuerdos, aprobados por
unanimidad de todos los asistentes, que representaban el 75,03 % del capital social:

ACUERDOS JUNTA GENERAL ORDINARIA

PRIMERO.- Se acuerda aprobar las Cuentas Anuales de la Sociedad, relativas al ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2011 y
distribuir los beneficios obtenidos durante el pasado ejercicio, por importe de 406.238,60 Euros de la siguiente forma:

Reserva Legal 40.623,86 Euros.
Reserva Voluntaria  365.614,74 Euros.

SEGUNDO.- Se acuerda aprobar las cuentas anuales consolidadas relativas al ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2011.
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an del Consejo de Administracién durante el ejercicio

TER aprobar sin reserva ni li

2
8’mayo de 2011.

CUARTO.- Se acuerda reelegir a la compaiiia P ) JOPERS AUDITORES, S.L. cuyos datos constan ya
inscritos en el Registro Mercantil y no han sufri @ aor de cuentas de la Sociedad, para que verifique las
cuentas del ejercicio iniciado el 1 de junio de 20

QUINTO cdeASJErcﬁ ?acultar a todos y cada unoemee TS sejo de Administracion para que cualquiera de ellos,
indistinta edd comparecer ante Notario y elevar a publico en lo menester, los anteriores acuerdos, y otorgar cuantos
documentos publlcos o privados, incluso de aclaracion, subsanacion o rectificacién, sean pertinentes, para la plena eficacia de
los mismos.

ACUERDOS JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA
PRIMERO.- Renovacién del Consejo de Administracion

Se acuerda aprobar la renovacion y/o nombramiento de las siguientes personas como miembros del Consejo de Administracién
por el plazo establecido en los Estatutos Sociales.

1.- PONT VILADOMIU, S.L., con CIF nimero B-25.602.343, domicilio social en Tarrega (Lleida), avenida J. Trepat Galceran sin
namero e inscrita en el Registro Mercantil de Lleida, al folio 107 del tomo 992, hoja L-19.444, inscripcion 1.

PONT VILADOMIU, S.L., designa como representante persona fisica, en quien delega las funciones propias de dicho cargo, a
don Ramén Pont Amenés, de nacionalidad espafiola, mayor de edad, casado, vecino de Tarrega (Lleida), con domicilio a estos
efectos en avenida J. Trepat Galceran sin nimero, y provisto de Documento Nacional de Identidad namero 40.635.630-N, quien
estando presente en este acto acepta expresamente la anterior designacién, declarando que no le afecta causa alguna de
prohibicién o incompatibilidad para ejercerlo, especialmente ninguna de las previstas en el articulo 213 de la Ley de Sociedades
de Capital, en la Ley 5/2006, de 10 de abril, de caracter estatal o en cualquier otra disposicion legal que pueda resultar de
aplicacion.

2.- ARMONIA EN ACCION, S.L. con CIF nimero B-25.690.652, domicilio socia! en Tarrega (Lleida), avenida J. Trepat
Galceran, sin nimero e inscrita en el Registro Mercantil de Lleida, al folio 200 del tomo 1.197, hoja L-23.827, inscripcion 1.

ARMONIA EN ACCION, S.L., designa como representante persona fisica, en quien delega las funciones propias de dicho
cargo, a don Josep Pont Amends, de nacionalidad espariola, mayor de edad, casado, vecino de Tarrega (Lleida), con domicilio
a estos efectos en calle Amigos del Arbol, niimero 31 y provisto de Documento Nacional de Identidad nimero 40.798.738-G,
quien estando presente en este acto acepta expresamente la anterior designacion, declarando que no le afecta causa alguna
de prohibicién o incompatibilidad para ejercerlo, especialmente ninguna de las previstas en el articulo 213 de la Ley de
Sociedades de Capital, en la Ley 5/2006, de 10 de abril, de caracter estatal o en cualquier otra disposicion legal que pueda
resultar de aplicacioén.

3.- BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L., con CIF nimero B-43.214.139, domicilio social en Reus (Tarragona), calle Flix,
29 e inscrita en el Registro Mercantil de Tarragona al folio 3 del tomo 614, hoja T-3.831.

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L., designa como representante persona fisica, en quien delega las funciones propias
de dicho cargo, a don David Prats Palomo, de nacionalidad espafiola, mayor de edad, casado, vecino de Castellvell del Camp
(Tarragona), con domicilio a estos efectos en calle dels Avellaners, nimero 2, Urbanizacion Els Pujets y provisto de Documento
Nacional de Identidad nimero 39.868.135-G, quien estando presente en este acto acepta expresamente la anterior
designacion, declarando que no le afecta causa alguna de prohibicion o incompatibilidad para ejercerlo, especialmente ninguna
de las previstas en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, en la Ley 5/2006, de 10 de abril, de caracter estatal o en
cualquier otra disposicion legal que pueda resultar de aplicacién.

SEGUNDO - Ratificacion del acuerdo de actualizacion del Reglamento del Consejo de Administracion.

Se acuerda ratificar la actualizacion del Reglamento del Consejo de Administracion aprobada por el 6rgano de administracién
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TERCERO.- Delegacion de facultades.

Se acuerda facultar a todos y cada uno de lo
indistintamente, pueda comparecer ante Notario
documentos publicos o privados, incluso de aclara
los mism .I- z
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de Administracién para que cualquiera de ellos,
enester, los anteriores acuerdos, y otorgar cuantos
ificacion, sean pertinentes, para la plena eficacia de

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para

asistir a la Junta General.

NO

Nimero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indique v justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta

general.

La sociedad se rige por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, y por el Reglamento de la Junta General de

Accionistas.

E.11 Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en

las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

PAGINA WEB:
www.agrofruse.com

ACCESO INFORME ANUAL GOBIERNO COPORATIVO:
www.agrofruse.com/gobierno.php

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO
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iones del Codigo Unificado de buen gobierno.
es, normas, practicas o criterios, que aplica la

Indique el gradas [Wg)iento de la sociedad resp
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, expli
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas

accionista, ni contengan otras restricciones que dific
. a TRES CENTIMOS
acciones en el mEELASE 8.

.22, B.1.23 y E.1, E.2

maximo de votos que pueda emitir un mismo
de la sociedad mediante la adquisicién de sus

Ver epigraﬁ%
Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacién de sociedades cotizadas en compaiiias holding, mediante "filializacién” o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
b) La adquisicién o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan publicas en el momento de la publicacion del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4
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Expl
No esta previsto ni en los Estatutos Sociales ni en mpafiia
7. Que el Consejo desempeiie sus funciones con
trato a todos los accionistas y se guie por el interés
el valor econémidpldf Se@gresa. TREEN;IOS
Y que vele asimis“fhw‘m & gue en sus relaciones con los grupaé de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

ndependencia de criterio, dispense el mismo
hdido como hacer méaximo, de forma sostenida,

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nucleo de su mision, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacién precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compaiiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;

ii) La politica de inversiones y financiacion;

i) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de

informacién y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b) Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacioén.
Ver epigrafe: B.1.14

i) La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

iii) La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periédicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan

caracter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta General;

v) La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o

territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u

operaciones de naturaleza anéloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, 0 con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas").

Esa autorizacién del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que

cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a

muchos clientes;

22 Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del

bien o servicio del que se trate;

3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
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das previo informe favorable del Comité de
dado esa funcion; y que los consejeros a los
se ausenten de la sala de reuniones mientras

que afecten, ademas de no ejercer ni deleg
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aq
mencionadas en las letras b) y ¢), que podra

jo lo sean con caracter indelegable, salvo las
zones de urgencia por la Comisién Delegada,

Cumple Parcialmente
El Consejo de Administracion aprueba las politicas y estrategias generales de la sociedad, las operaciones contenidas en el
apartado C y las decisiones del apartado B, excepto las referentes a la retribucién ya que el cargo de Consejero es gratuito.

9. Que el Consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Explique
Hay tres Consejeros personas juridicas, representados por personas fisicas.

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
ndmero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple

11. Que si existiera alglin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el numero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Explique
Todos los consejeros son externos dominicales.

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3
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Expl
No hay Consejeros independientes, todos son ex

14. Que el caracter de cada consejero se ex nte la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se ¢ , revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Ededb8liv8,revia verificacion por (1N _ amientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las 37 “‘por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacién accionarial sea inferior al 5% del! capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple Parcialmente
No hay Comisién de nombramientos

15. Que cuando sea escaso o nulo el niumero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situaciéon; y que, en particular, la Comisién de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras;

b) La compariia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que retinan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Explique
La sociedad tiene como miembros del Consejo de Administracion a personas juridicas y son esas sociedades las que nombran
a sus representantes (personas fisicas)

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardandc su libre toma de posicion y expresion de opinion; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacién periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

No Aplicable

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demés
que tenga la compaiiia;
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contenidas en este Codigo Unificado que la

RIS las recomendacione
compaiiia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independenci
cese sean informados por la Comisién de

procedimiento de nombramiento y cese col
Ver epigrafe: B.1.34

CLASE 82

Grov
Disgs iy Cumple Parcialmente
Cumple todo, excepto lo referente a la Comision de nombramientos, ya que nuestra compaiiia no dispone de ella

sionalidad del Secretario, su nombramiento y
bados por el pleno del Consejo; y que dicho
del Consejo.

19. Que el Consejo se retina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compaiiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evallie una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compafiia;

¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple Parcialmente
Cumple todo, excepto lo referente a la Comision de nombramientos, ya que nuestra compafifa no tiene

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41
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Cum

25. Que las sociedades establezcan un pro
conocimiento rapido y suficiente de la empre:
también a los consejeros programas de actu

CLASE 82

que proporcione a los nuevos consejeros un
glas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
ntos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9 y B.1.17

Cumple Parcialmente
Cumple todo, excepto lo referente a la Comisiéon de Nombramientos, ya que nuestra compaiia solo tiene Comité de Auditoria

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comisidon de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Explique
No existe Comisioén de nombramientos

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biogréfico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢) Indicaci6n de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen ¢ con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple Parcialmente
Cumple los apartados a (excepto el perfil biografico) by ¢

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afos.
Ver epigrafe: B.1.2

Explique
No hay conssjeros independientes

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda

integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus consejeros
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A"2, A.3 y B.1.2

Expl

No esta previsto ni en los Estatutos Sociales ni en mpania

31. Que ef CASPEIGde Administracion no
cumplimierité

ninglin consejero independiente antes del
ydribdo estatutario para el que hubiéra sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Ill de definiciones de este Codigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Plblicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continde
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decisién sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicién de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5
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No

35. Que la politica de retribuciones aproba
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con d
sus Comisiones y una estimacién de la retr que den origen;
b) ConcBlideSErigttivos de caracter variab) cular:
‘ gs de consejeros a los que se apfidﬁén, asi como explicacién de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
i) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetivos que tome
como referencia.
¢) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracién;
ii) Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada o terminacion de la relacién contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Epronuncie como minimo sobre las siguientes

e las dietas por participacién en el Consejo y

Explique
El cargo de Consejero es gratuito

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Explique
El cargo de Consejero es gratuito

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Explique
El cargo de Consejero es gratuito

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.
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El cargo de Corsejero es gratuito

39. Que en caso de retribuciones variables, la
asegurar que tales retribuciones guardan rela
simplemente de la evolucion general de lo

circunstangiEq\sneilaﬁes.

ncorporen las cautelas {écnicas precisas para
profesional de sus beneficiarios y no derivan
or de actividad de la compafiia o de otras

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que |la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su ¢aso, la prevista para los afios futuros. Abordaré todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacién de informaciéon comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluirad también un resumen global de cémo se aplico la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones en la
elaboracién de la politica de retribuciones vy, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16

Explique
No aplicable

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:

a) Eldesglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluird, en su caso:
i} Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
ii) La remuneracién adicional como presidente o miembro de alguna comisién del Consejo;
iii) Cualquier remuneracién en concepto de participaciéon en beneficios o primas, y la razon por la
que se otorgaron,
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especiaimente cuando tenga la consideracién de operacion
vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.

b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o

cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accién, con detalle de:
i) Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
ii) Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del nimero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
iii)y Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
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ciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
tre la retribucion obtenida por los consejeros
a sociedad.

@)}) alquier modificacion dura
c¢) Informacién sobre la relacion, en dich
ejecutivos y los resultados u otras medid

Expl

No aplicable
CLASE 8~ [___peevro |

42. Que clian ista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comision Delegada"), la estructura de
participacién de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comision Delegada.

No Aplicable

44. Que el Consejo de Administracién constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicién y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comision o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comisién; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Explique
Solo existe Comite de Auditoria como comisidn

43. Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo

se atribuya a la Comisiéon de Auditoria, a la Comisién de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.
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Cum|

47. Que las sociedades cotizadas dispongan
*de Auditoria, vele por el buen funcionamiento

oria interna que, bajo la supervisiéon del Comité
rmacién y control interno.

Cum|
CLASE 8° DE EURO _
48. Que el're idable de la funcién de auditoria internawpr‘esente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

49. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacién con los sistemas de informacién y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.
b) Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestiéon de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacion con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacién.
b) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de
su ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones.
¢) Asegurar la independencia del auditor externo vy, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acomparfie de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
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auditor respetan las normas vigentes sobre
ria, los limites a la concentracién del negocio
tablecidas para asegurar la independencia de

Que se asegure de
prestacién de servicios
del auditor y, en genera
los auditores;
iif) Que en caso de reny
motivado.

CLAS E82i caso de grupos, favenes e et I r del grupo asuma la responsabilidad de las

fas de las empresas que lo integren.

Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

o examine las circunstancias que la hubieran

Cumple Parcialmente
Cumple todo, excepto la funcion de establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar de forma
confidencial y, si se considera apropiado, anénima, de irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
contables, que adviertan en el seno de la empresa

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningln otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:
a) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica periédicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.
b) La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos -o de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

No Aplicable

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
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€ sgpmetencias, conocimient arios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones'y aptitudes necesarias en lo n cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan des a tido.

b) Examinar u organizar, de la forma que s
Y, en su caso, hacer propuestas al Conse,

sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
sion se produzca de forma ordenada y bien

planificada.
c) InforGde AS EoBBramientos y ceses de al Mbrimer ejecutivo proponga al Consejo.
d) Informa msejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este

Cadigo.

Ver epigrafe: B.2.3

No Aplicable

56. Que la Comisién de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de conssjero.

No Aplicable

57. Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;
ii) La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

No Aplicable

58. Que la Comisién de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

No Aplicable

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado

por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, mencione y explique su
contenido.

Dado que en algunos apartados del presente informe, la plantilla no permite ampliar cierta informacién y considerando la
compaiiia relevante dicha informacion, a continuacion pasamos a detallar la misma:

A.2.- Respecto a la relacién de accionistas, quiere destacarse que los accionistas indirectos estan relacionados entre si por
sucesivas participaciones. Asi, AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. esta participada por
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. en cuanto a 590.184 acciones. A su vez, FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L. esta controlada por BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (antes Corporacion Borges, S.L.) que a
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por BORGES HOLDING, §
A.8.- La Sociedad no cuenta ni ha contado dura et encia con autocartera.

B.1.2. El Consejero Borges Mediterranean Group
apartado se ha reflejado como Vice-Presidente p
como consejero ejecutivo cuando en realida
correspofds A

/Consejero Delegado de la sociedad, pero en este
aplicacion en el apartado B.1.3 te obliga a incluirlo
i jero dominical. No obstante, en los apartados
e menciona que la socTReatEHIeoe MR Consejero Delegado.

B.1.7.- Como miembro del Consejo de Administracion se considera la sociedad que lo es, sin tener en cuenta la persona fisica
que la representa.

B.1.13.- No se informa a la Junta General sobre las clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios de
control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros, por no existir en la compafiia ni en el grupo este
tipo de clausulas.

B.1.17.- La fecha a que se refiere la informacion incluida en este apartado es a 31 de mayo de 2012, fecha de cierre del
ejercicio social.

Como miembro del Consejo de Administracion se considera la sociedad que lo es, sin tener en cuenta la persona fisica que la
representa.

B.1.31.- De conformidad con las disposiciones legales vigentes, las cuentas son formuladas por el propio Consejo en forma
colegiada a propuesta del Comité de Auditoria.

B.1.40.- En este apartado, al igual que en el apdo. B.1.17, se hace referencia a las sociedades que son miembros del Consejo
de Administracion sin tener en cuenta la persona fisica que las representa.

C.2/C.4.- A pesar que todas esas operaciones pertenecen al trafico ordinario de la sociedad y se han efectuado en condiciones
de mercado, se informa de las mismas por tener una influencia significativa en las cuentas de la sociedad y su grupo.

Notése que todas las referencias a la Ley de Sociedades Anonimas contenidas en los Estatutos Sociales, Reglamento de la
Junta General, Reglamento del Consejo de Administracion y Reglamento de la Comisién de Auditoria y Control, deberan
entenderse realizadas a la actual Ley de Sociedades de Capital.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracion o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicion vinculante de consejerc independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relaciéon con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartado 5 del
Cdodigo Unificado de buen gobierno:
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NO

Fecha y firma:

Este informe an] ¢eSdetfistno corporativo ha sidag
sesion de fecha |

sejo de Administracién de la sociedad, en su

25/09/2012

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

NO
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AGROFRUSE MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

INFORMACION ADICIONAL QUE DEBE INCLUIRSE EN EL INFORME ANUAL DE
GOBIERNO CORPORATIVO SEGUN LA LEY 2/2011 DE 4 DE MARZO, LEY DE ECONOMIA
SOSTENIBLE

1° Informacién de los valores que no se negocien en un mercado regulado comunitario,
con indicacién, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de
acciones, los derechos y obligaciones que confiera.

No aplica. AGROFRUSE MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. (en adelante
AGROFRUSE) no ha emitido valores que no se negocien en un mercado regulado comunitario.

2° Informacién relativa a las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la
sociedad.

Cumpliendo con lo establecido en los articulos 285 y siguientes de la Ley de Sociedades de
Capital, (en adelante LSC), corresponde a la Junta General de AGROFRUSE acordar cualquier
modificacién estatutaria, con la salvedad de aquellas cuya competencia pueda por ley
corresponder al Consejo de Administracion.

La normativa interna de AGROFRUSE regula detalladamente la competencia de la Junta en
materia de modificacién de estatutos.

En los Estatutos Sociales de AGROFRUSE se establece en su articulo 12° las competencias
propias de la misma:

“La Junta General de accionistas es el 6rgano soberanc y asume el poder supremo
administrativo y dispositivo de la sociedad.

Compete a la Junta General de accionistas:

a.- Censurar la gestioén social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacioén del resultado.

b.- Nombrar a los componentes del Consejo de Administracion y a los Auditores de cuentas.

c.- Acordar la emisién de obligaciones, el aumento o disminucién del capital social, la
transformacion, fusién o disolucién de las sociedades y en general, cualquier modificacion de
los Estatutos.”

En este mismo sentido se refiere el articulo 7° del Reglamento de la Junta General que
determina:

“La Junta General de Accionistas es el 6rgano competente para resolver sobre todas las
materias reservadas a su decisién por la Ley o los Estatutos Sociales y, en general, para
adoptar todos los acuerdos propios de su condicién de 6rgano soberano de la Sociedad. En
particular, a titulo enunciativo, le corresponde:

a) Censurar la gestién social y aprobar, en su caso, las Cuentas Anuales de la Sociedad y
aplicacién del resultado.
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b) Nombrar y, en su caso, reelegir o ratificar a los miembros del Consejo de Administracion, sin
perjuicio de la facultad de cooptacién propia de éste, asi como acordar su separacion.

¢) Nombrar y, en su caso, reelegir a los Auditores de Cuentas, asi como acordar su revocacién
en los casos legalmente permitidos.

d) Acordar la emisién de obligaciones, el aumento o reduccion del capital social, la
transformacion, fusién, escision o disolucion de la Sociedad y, en general, cualquier
modificacion de los Estatutos sociales.

e) Aprobar y modificar el reglamento de la Junta General.

f) Decidir sobre aquellos asuntos sometidos a su autorizacién por el Consejo de Administracion
y sobre aquellas otras decisiones que legalmente tenga atribuidas.”

Por otro lado, e! articulo 17° de los Estatutos Sociales y los articulos 14° y 20° del Reglamento
de la Junta General, establecen los quérum de asistencia y adopcion de acuerdos, a saber:

Estatutos Sociales:

“Articulo 17° La Junta quedara vélidamente constituida en primera convocatoria cuando los
accionistas presentes o representados posean las menos el 25% del capital suscrito con
derecho a voto. EN segunda convocatoria sera vélida la constitucién de la Junta cualquiera que
sea el capital concurrente a la misma.

Por excepcion, para tratar los asuntos referidos en el apartado c.- del articulo 12° de los
presentes Estatutos, sera necesaria la concurrencia de accionistas presentes o representados
que posean, al menos, el 50% del capital suscrito con derecho a vofo. En segunda
convocatoria sera suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del 50% del capital suscrito con derecho
a voto, los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior sélo podrén adoptarse validamente con
el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en Junta.”

Reglamento de la Junta General:

“Articulo 14°. Una vez cerrada la lista de asistentes, el Presidente constatara la presencia o no
de quorum suficiente y, en su caso, declararé validamente constituida la Junta conforme a los
siguientes requisitos:

A. Quérum ordinario:

La Junta General quedard vélidamente constituida en primera convocatoria, cuando los
accionistas, presentes o representados, posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital
social suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera vélida la constitucion de la
Junta General cualquiera que sea el capital recurrente a la misma.

B. Quorum reforzado:

B.1. Cuando entre los asuntos debatidos en el orden del dia figure la emisién de obligaciones,
el aumento o la disminucién del capital, la transformacién, fusién, escisién o disolucién de la
sociedad y, en general, cualquier modificacién de los Estatutos Sociales, soélo podra
considerarse vélidamente constituida la Junta en primera convocatoria, si concurren presentes
o representados accionistas que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital social
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suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia del
veinticinco por ciento de dicho capital, para poder adoptar tales acuerdos.

B.2. Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior sélo podran
adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en Junta.

B.3. No obstante todo lo anterior, en segunda convocatoria, la Junta quedara validamente
constituida aun cuando el capital concurrenfe sea inferior al veinticinco por ciento, pero
debiéndose en tal caso limitarse a votar sobre aquellos puntos del orden del dia para los que
no se exija quérum reforzado.”

*Articulo 20°. Los acuerdos habran de adoptarse con el voto favorable de la mayoria del capital
con derecho a voto presente o representado en la Junta, sin perjuicio de los quérum reforzados
de constitucion y de votacion que se establezcan en la Ley y los Estatutos Sociales.”

3° Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y cualquier restriccion al
derecho de voto.

AGROFRUSE no ha establecido en sus Estatutos Sociales ningun tipo de limitacion a la
transmisibilidad de acciones o derecho de voto.

4° Informacion de los poderes de los miembros del consejo de administracién y, en
particular, los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

Ver puntos B.1.6, B.1.21, E8 del IAGC.

5° Informacion de los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que
entren en vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la
sociedad a raiz de una oferta plblica de adquisicién, y sus efectos, excepto cuando su
divulgacion resulta seriamente perjudicial para la sociedad. Esta excepcién no se
aplicara cuando la sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta
informacion.

No se ha producido la situacion establecida en el enunciado del punto.

6° Informacion de los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administraciéon y
direccién o empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relacién laboral llega a su fin con motivo de
una oferta publica de adquisicion.

No se ha producido la situacion establecida en el enunciado del punto.

7° Sistemas de control de riesgo en relacion con el proceso de emisién de informacién
financiera.

Entorno de control

El Consejo de Administracién es el principal responsable de la existencia de un Sistema de
Control Interno de la Informacion Financiera (SCIIF), dicho control lo ejerce a través del Comité
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de Auditoria en quien delega esta facultad de conformidad con el articulo 13° del Reglamento
del Consejo de Administracién de la compaiiia, a saber,

“Articulo 13.- Comité de Auditoria y Control

1. El Comité de Auditoria y Control estara formado por un minimo de tres y un méaximo de
cinco miembros designados por el Consejo de Administracién. La mayoria de los
integrantes de dicho Comité deberan ser Consejeros no ejecutivos y al menos uno de los
miembros serd independiente y designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia de contabilidad, auditoria 0 ambas.

2. El Presidente del Comité de Auditoria y Control seré nombrado por el propio Comité de
entre sus miembros y deberé ser sustituido cada cualro afios, pudiendo ser reelegido
una vez transcurrido un afio desde su cese.

3. El Comité de Auditoria y Control tendra, como minimo, las siguientes competencias:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de su competencia,

b) Proponer, al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General
de Accionistas, la designacién del Auditor de Cuentas al que se refiere el articulo
204 de la Ley de Sociedades Anénimas, asi como, en su caso, sus condiciones de
contratacion, el alcance de su mandato profesional y la renovacién de su
nombramiento;

c) Supervisar los servicios de auditoria interna, y los sistemas de gestién de riesgos;

d) Conocer el proceso de informacién financiera y de los sistemas internos de control;
1 4

e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas par recibir la informacién sobre
aquellas cuestiones que pueden poner riesgo la independencia de éste y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como recibir informacién y mantener con el Auditor de Cuentas las
comunicaciones previstas en la legislacién de Auditorias de Cuentas y en las
normas técnicas de auditoria y en las normas aplicables.

] Emitir anualmente y con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinioén sobre la independencia de
los auditores o sociedades de auditoria.
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4. El Comité de Auditoria y Control se reunira, al menos, una vez al trimestre y todas y
cuantas veces se considere oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decision
propia o respondiendo a la solicitud de uno cualquiera de sus miembros.

5. El Comité de Auditoria y Control quedara vélidamente constituido con la asistencia,
presente o representados, de, al menos, la mitad de sus miembros y, adoptara sus
acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o representados, siendo de calidad el
vofo de su Presidente.”

La sociedad dispone de un Reglamento Interno de Conducta, que recoge el compromiso del
Grupo con los principios de la ética empresarial y la transparencia en todos los ambitos de
actuacion, estableciendo un conjunto de principios y pautas de conducta, dirigidos a garantizar
el comportamiento ético y responsable de todos los empleados, directivos y administradores de
la organizacion.

La falta de honestidad en la comunicacién de la informacion, tanto al interior del Grupo —a
empleados, sociedades controladas, departamentos y o6rganos internos, 6rganos de
administracion, etc.— como a su exterior —a auditores, abogados, accionistas e inversores,
organismos reguladores, medios de comunicacion, etc.—, contraviene este Reglamento Interno
de conducta. En dicha falta de honestidad se incurre también al entregar informacion
incorrecta, organizarla de forma equivoca o intentar confundir a quienes la reciben.

Este codigo es objeto de comunicacion a todos los miembros de la organizacién, estando a su
disposicion.

Evaluacién de riesgos de la Informacion financiera

La evaluacion de riesgos la lleva a cabo el Comité de Auditoria que en sus reuniones analiza
los posibles riesgos, de considerar la existencia de un posible riesgo, incluyendo fraude o error

lo eleva al Consejo de Administracion con una explicaciéon sucinta de las actuaciones que
deberan llevarse a cabo para eliminar el riesgo de que se trate.

Actividades de Control.

La actividad de control la realiza el Comité de Auditoria. El Sistema de Control Interno de la
Informacion Financiera tiene como objetivo principal asegurar el adecuado registro, valoracion,
presentacion y desglose de las transacciones que tengan impacto en la informacién financiera.

El Comité de Auditoria, velara por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y
control interno y por la fiabilidad y transparencia de la informacion financiera.

En relacion con los sistemas de informacién y control interno, el reglamento del Consejo de
Administracion, en su articulo 13, como se ha establecido, determina las responsabilidades
basicas de este Comité.

Informacién y comunicacion.
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El comité de Auditoria establece las lineas de responsabilidad y autoridad asi como, la
distribucion de tareas y funciones, se realizan con el fin de maximizar la eficiencia y eficacia de
los procesos, garantizando en todo caso una correcta segregacion de funciones.

En particular la responsabilidad principal sobre la elaboracién de la informacién financiera
estara en la Direcciéon Financiera. La citada direccidén establece la estructura departamental
coordinando y supervisando su actuacion.

La Sociedad aplica de forma precisa las Normas Internacionales de Contabilidad para el
consolidado y el Nuevo Plan General Contable (PGC) para las cuentas anuales individuales.

Para asegurar la correcta actualizacién y vigencia de las normas exigibles a una empresa
cotizada, organiza encuentros peridédicos con el auditor externo para compartir novedades,
revisiones o dudas sobre la aplicacion de cualquier politica contable.

Supervision del funcionamiento del Sistema

Como se ha indicado anteriormente, la supervision del funcionamiento del Sistema lo realiza el
Comité de Auditoria que entre sus miembros cuenta con un miembro independiente que es
auditor.

Otra informacién relevante

No hay otra informacion en relacién con este sistema que se considere relevante

Informe del auditor externo

No hay informe de revision sobre la informacion relativa a los Sistemas de Control Interno

sobre la Informacién Financiera, dado que no se le ha encargado ningun trabajo de revision
sobre los mismos
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AGROFRUSE - MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Formulacién de las cuentas anuales consolidadas e informe de gestién consolidado a 31 de
mayo de 2012

Reunidos los administradores de la Sociedad AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A. a fecha 31 de agosto de 2.012 y en cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 253 de la Ley de Sociedades de Capital, proceden a
formular las Cuentas Anuales Consolidadas y el Informe de Gestién del ejercicio comprendido
entre el 1 de junio de 2011 y el 31 de mayo de 2012, las cuales vienen constituidas por los
documentos anexos que preceden a este escrito:

Balance Consolidado, Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada, Estado
Consolidado de cambios en el patrimonio neto, Estado consolidado de flujos de
tesoreria y las notas a las Cuentas anuales Consolidadas en las hojas numeradas

en papel timbrado del estado n° gK6918048 al n° 0K6918090

Informe de gestion en las hojas numeradas en papel timbrado del estado n°
0L1375563 al n° 0L1375624

Firman los miembros del Consejo de Administracion
de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Pont Viladomiu, S.L. Armonia en Accic’)n, S.L.
Presidente Secretario
Ramoén Pont Amenés José Pont Amenos

Borges Mediterranean Group, S.L.
Vocal

David Prats Palomo




~Informe que presenta el Consejo de Administracién de AGROFRUSE -
MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP S.A,, en relac10n con. Iau
politica retnbutlva del Consejo de Administracion.’

- En relamon con la poht1ca retr1but1va del COI]SG]O de Administracion se deja constancia
'expresa que los miembros del citado 6rgano no perc1ben remuneracion alguna ni por .
funciones ejecutivas ni por su cargo de consejero al establecerse el cargo gratuito de
- conformidad con el Reglamento del Consejo de Adm1n1strac1on de la Compama
: artlculo 24, o o :






