COMPANIA LOGISTICA DE
HIDROCARBUROS CLH, S.A.

Informe de Auditoria,
Cuentas Anuales e Informe de Gestién
del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2011

CNMYVY
Registro de Auditorias

Emisores

N 83




-

pwec

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
Alos Accionistas de Compafifa Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A.

Hemos auditado las cuentas anuales de Compafiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A., que
comprenden el balance al 31 de diciembre de 2011, 1a cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y 1a memoria correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha. Los administradores son responsables de la formulacién de
las cuentas anuales de la sociedad, de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera
aplicable a la entidad (que se identifica en la Nota 2 de la memoria adjunta) y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar una
opinidn sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo
con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espaiia, que requiere el
examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas
anuales y la evaluacién de si su presentacién, los principios y criterios contables utilizados y las
estimaciones realizadas, estin de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que
resulta de aplicacién,

En nuestra opini6n, las cuentas anuales del ejercicio 2011 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situaciéon financiera de Compafiia Logistica de
Hidrocarburos CLH, S.A. al 31 de diciembre de 2011, asi como de los resultados de sus operaciones y
de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad
con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo.

El informe de gestién adjunto del ejercicio 2011 contiene las explicaciones que los administradores
consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, la evolucién de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacién
contable que contiene el citado informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del gjercicio
2011, Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacién del informe de gestién con el alcance
mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revisién de informacion distinta de la obtenida a
partir de los registros contables de la Sociedad.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

Fernando Chamosa
Socio — Auditor de Cuentas

29 de febrero de 2012
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EJERCICIO 2011

CUENTAS ANUALES DE LA COMPANIA LOGISTICA DE

HIDROCARBUROS CLH, S.A.




COMPARNIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A.

BALANCES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011 Y 2010

{Expresados en miles de euros)

ACTIVO
Inmovifizado intangible
Inmovilizado material
Inversicnes inmobiliarias
Inversiones £n empresas de! Grupo y Asociadas
Inversiones financieras a largo plazo
- Instrumentos de patrimonio
- Otros activos financieros
Activos por impuestos diferidos
ACTIVOS NO CORRIENTES

Aclivos no corrientes mantenidos para la venta

Existencias

Deudores comerciales y olras cuentas a cobrar
- Clientes por ventas y prestacion de servicios
- Clientes empresas del Grupo y Vinculadas
- Deudores varios
- Personal
- Otros créditos con Administraciones Puablicas

Inversiones financieras a corto plazo
- Otras inversiones financieras

Periodificaciones a corto plazo

Efectivos y otros activos liquidos equivalentes

ACTIVOS CORRIENTES

TOTAL ACTIVO

Nota

23

12
13

8,10

28

25

2011

2.843

974372

642

38.202

576

364

212
18.861
1.035.498
14913
32.120
821.617
£1.661
716.758
36.027

2110
5.064

B35
B8S

1.372

49

870.966

1.906.462

2010
3.104
962 621
643
38.202
B75

361

514
16.857
1.022.502
2.985
33.364
860.282
31.908
775.772
42.875

221
7718

862
862

1.312

51

§98.862

1.921.365
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COMPARNIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A.

BALANCES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011 Y 2010
(Expresados en miles de eures)

Las Notas 1 a 32 incluidas en la Memoaria son parte integrante de las Cuentas Anuales.

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Nota 2011 2010
Fondos propios 169.874 164 501
- Capital 15 84.070 B84.070
- Reservas 16 49577 49.574
- Resultado del ejercicio 17 152.524 155.260
- Dividendo a cuenta 17 (116.297) (124.003)
Ajustes por cambios de valor 20 (15.930) {7.048}
- Operaciones de cobertura (15.930) {7.048)
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 18 7.897 5476
PATRIMONIO NETO 161.841 167.329
Provisiones a largo plazo 21 268,706 3a.307
Deudas a largo plazo 8 494.753 519,602
- Deudas con enlidades de crédito 19 470.871 509.105
- Instrumentos financiercs derivados 20 22.765 10.280
- Dtros pasivos financieros 1.117 H7
Pasivos por impuesios diteridos 23 10574 993
PASIVOS NO CORRIENTES 5§32.033 §54.802
Deudas con entidades de crédilo 8,19 290.558 225.543
Deudas con Empresas del Grupo a corto plazo B, 19,29 33.661 30.109
Otros pasivos financieros 8,19 44 44
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 8 19 887.283 943.269
- Proveedores 241 322
- Proveedores Empresas def Grupo y Asociadas 29 26.384 24201
- Acreedores varios 72.083 85.597
- Remuneraciones pendientes de pago B.274 8.104
- Pasivos por impuesto corriente 25 B.023 20.851
- Qlras deudas con Administraciones Plblicas 25 772.014 823.640
- Anticipos de clientes 254 254
Periodificaciongs a corlo plazo 19 1.042 269
PASIVOS CORRIENTES 1.212.588 1.199.234
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVD 1.906.462 1.921.365

Las Notas 1 a 32 incluidas en la Memoria son parte integrante de las Cuentas Anuales.



COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A.

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTES A LOS
EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS £L 31 DE DICIEMBRE DE 2011 Y 2010
{Expresadas en miles de euros)

Nota 2011 2010
OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifra de negocios 24 500.032 475.768
a} Ventas 51.203 26.972
b) Prestacién de servicios . 448,829 448.796
Variacién de existencias de productos terminados y
en curso 24 (994) 16.249
Aprovisionamlentos 24 (35.873) {34.333)
a) Consumo de mercaderias {22.810} (21.128)
b) Consumo de materias primas y mal. consumibles (13.083) {13.205)
Otros ingresos de explotacién 56.892 54.855
Gastos de personal (92.392) (92.507)
a) Sueldos, salarios y asimilados (67.763) (67.738)
b) Cargas sociales (21.735) (22.018)
c) Aporiaciones a planes de pensiones 22 {2.804) (2.755)
Otros gastos de explotacion 24 (135.850) (131.633)
Amontizacion del inmovilizado 24 (77.527) (73.783)
Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y
otras 18 306 891
Excesos de provisiones 797 480
Daterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 12 8.145 1.070
RESULTADO DE EXPLOTACION 223.736 217.057
Ingresos financieros 9.445 12477
a) De participaciones en instrumentios de patrimonio 24 7.129 11.203
b} De valores negociables y otros instrumentos financieros 2.316 1.274
Gastos financieros (12.933) {13.503)
a) Por deudas con empresas del grupo y asociadas (406) {29)
b) Por deudas con lerceras {19.527} (13.444)
Diferancias de cambio 9 32
RESULTADO FINANCIERD {10.479) (994)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 213.257 216.063
Impuesto sobre beneficios 25 {60.733) (60.803)
RESULTADO EJERCICIO DE OPERACIONES CONTINUADAS 152,524 155.260
RESULTADO DEL EJERCICIO 17 152.529 155.260
Las Notas 1 & 32 incluidas en la Memoria son parte integrante de las Cuentas Anuales.
3
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COMPARIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A. EECEEN

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO DE LOS EJERCICIOS
TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2011 Y 2010
{Expresados en miles de euros)

A)  Estados de gastos e ingresos reconocidos

Nota Ejercicio 2011 Elercicio 2010

Resultado del ejercicio 17 152.524 155.260

Ingresos y gastos imputados directamente al

Patrimonio Neto (8.882) (1.070)
Por cobertura de flujos de efectivo (12.6889) {1.529)
Efecto impositivo 3.807 459

Transferencias a la cuenta de

pérdidas y ganancias 18 (306} (891)
Subvenciones y otros (306) {891)
Total ingresos / gastos reconocidos 143.336 153.299

Las Notas 1 a 32 inclidas en la Memoria son parte inlegrante de las Cuenlas Anuales.
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COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A.

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO DE LOS EJERCICIOS ANUALES
TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2011 Y 2010
(Expresados en miles de euros)

2011 2010
ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Cobros por ventas y prestacion de servicios 550.782 518.935
Cobros por otros intereses financieros 2272 1.183
Liguidacién neta de impuestos (Especiales e IVA) 29.354 30.368
Pagos por gastos de personal (92.614) (90.385)
- Recurrentes (89.434) (87.132)
- No recurrentes {3.180) (3.253}
Pagos por gastes de explotacién (200.855) (180.311}
| Flujos de efectivo de las actividades de explotacion ]  288.939 279.790
Pages por Impuesto sobre Sociedades (62.454) (58.423)
[ Flujo neta de efectivo de las actividades de explotacién | 226.485 221.367
ACTIVIDADES DE INVERSION
Cobros procedentes de las ventas de activos materiales e
inmateriales 338 1.153
Cobros f pagos procedentes de subvenciones oficiales de capital (967) 116
Cobros por dividendos de activos financieros no corrigntes 7.129 11.203
Pagos por la adquisicién de activos materiales e inmateriales {97.841) (160.842)
[ Flujos de efectivo de las actividades de inversién | (91.341)  (148.370)
[ Flujos Generados / Consumidos | 135.144 72.997
ACTIVIDADES DE FINANGIACION
Pagos por intereses de deuda financiera (18.817) (12.678)
Dividendos distribuidos (146.458) (160.027)
Variacidn neta endeudamiento 30.129 99.428
- Pagos por reembolso de préstamos a largo plazo (20.5675) (171.471)
- Cobros de préstamos a largo plazo - 226.000
- Variacion neta del endeudamiento a corto plazo 50.704 44 599
| Flujos de efectivo de las actividades de financiacion ] (135.146) (73.277)
|_Efectos de diferencias de cambio en efectivo y equivalentes | - -
| Flujo neto de efectivo y equivalentes de efectivo | (2) (280)
Saldo inicial de efectivo y equivalentes de efectivo 51 331
Saldo final de efectivo y equivalentes de efectivo 49 51

Nota:
En la variacién neta de endeudamiento se excluye la de los gastes de formalizacion de deudas, que en 2011 han supuesto
une disminucion de 203 miles de euros y en 2010 un incremento de 259 miles de guros.

Las Notas 1 a 32 incluidas en la Memaoria son parte inlegrante de las Cuentas Anuales.
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COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A.

MEMORIA DEL EJERCICIO 2011
{Expresada en miles de euros)

1. ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

Antecedentes y objeto social

Compafiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. {(en adelante “La Sociedad", “La
Compaiiia™ ¢ "CLH") se constituyd con la denominacion social de Compafia Arrendataria
del Monopolic de Petraleos, S.A. el 24 de octubre de 1927 con el fin de administrar el
Monopolio de Petréleos del Estado. Su objeto social era la administracién, bajo la
direccion del Ministerio de Economia y Hacienda, del Monopolio de Petréleos del Estado,
asi como la realizacion de toda clase de actividades comerciales e industriales
relacionadas con el sector de hidrocarburos.

En virtud de lo autorizado en el Real Decreto-Ley 4/1991, de 29 de noviembre, sobre
medidas urgentes para la progresiva adaptacion del sector petrolero al marco
comunitario, la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de diciembre de 1991
aprobd la escision parcial de la Sociedad, formalizandose con fecha 26 de marzo de 1992
la escritura que recoge la escision parcial del patrimonio, la constitucién de sociedades
anénimas beneficiarias y la reduccion de capital. Los elementos patrimeniales objeto de
la escision fueron los activos afectos a la comercializacion, asi como las existencias de
productos petroliferos destinadas a dicha fase de comercializacién.

La Ley 34/1992, de 22 de diciembre, de Ordenacion del Sector Petrolero, declard la
extincién del Monopolic de Petrdleos y, como consecuencia de ello, reguld la
liberalizacidén de las actividades de dicho sector. En esta Ley se autorizd a la Sociedad
para el ejercicio de la actividad de transporte y almacenamiento de hidrocarburos liquidos
en las mismas condiciones en que ya venia desarroliandola. Igualmente se establecid el
mantenimiento de las concesionss demaniales sobre bienes publicos que venia
disfrutando y quedd suprimida la exigencia de participacion superior at 50 por 100 de]
sector pdblico en el capital sncial de la Sociedad.

Con fecha 14 de enero de 1893 se produjo el cambic de denominacion social y la
modificacién  del objeto social de la Sociedad, acordado por la Junta General de
Accionistas celebrada el 10 de diciembre de 1992. La denominacién actual es la de
Compafia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. y su principal objeto social es la
realizacion de servicios logisticos de almacenamienta, transporte y distribucion de toda
clase de hidrocarburos y productos quimicos, sus derivados y residucs, asi como el
asesoramiento y asistencia técnica en la prestacion de dichos servicios.

La Junta General Extracrdinaria de Accionistas, celebrada el 15 de diciembre de 2009,
acordd modificar el objeto social de la Sociedad, para incluir en el mismo una referencia
expresa a los servicios logisticos de biocombustibles, asi como para ampliarlo y dar
cabida a la realizacion, con caracter complementario, de otras actividades relacionadas
con los sistemas ehergéticos en general.




1

Con fecha 29 de junio de 1937, el Consejo de Administracion acordd la segregacion de la
rama de actividad de almacenamiento y suministro de combustibles a aeronaves en
instalaciones aeroportuarias, traspasando en bloque el patrimonio correspondiente a una
sociedad de nueva creaciéon (CLH Aviacion, S.A.) que se constituyo el 1 de agosto de
1997, en la que la totalidad de las acciones emitidas por importe de 21.000 miles de
euros fueron suscritas por la Sociedad, como socio Gnico,

2. BASES DE PRESENTACION

a) Imagen fiel

Las Cuentas Anuales adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la
Sociedad, que incluyen los efectos de ta actualizacién practicada al amparo del Real
Decreto-Ley 7/1986, de 7 de junio, y se presentan de acuerdo con las normas
establecidas en el Plan General de Contabilidad aprobado mediante el RD 1514/2007, y
las modificaciones incorporados a éste con objeto de mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de |a Sociedad, asi como la
veratidad de los flujos de efectivo incorporados en el Estado de Flujos de Efectivo.

Las Cuentas Anuales, que estan constituidas por el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, el Estado de Flujos de Efectivo, el Estado de cambios en el Patrimonio y la
presente Memoria, cuyo conjunto forma una unidad, se presentan, salvo indicacion
expresa, en miles de euros.

Estas Cuentas Anuales han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad,
estdn pendientes de aprobacidn por la Junta General de Accionistas, si bien no esperan
gue se produzcan maodificaciones como resultado de la celebracion de la misma.

b} Comparacidén de la informacion

En cumplimiento de la legislacion vigente, las Cuentas Anuales al 31 de diciembre de
2011 se presentan de acuerdo con el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real
Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre, y las modificaciones incorporadas a éste, y que
entré en vigor el 1 de enero de 2008 (en adelante, PGC 2007},

¢} Bases de valoracion

Estas Cuentas Anuales se han preparado sobre la base del coste histérico, excepto en el
caso de los instrumentos financieros derivados, que se han valorado a su valor
razonable. Los importes registrados de los activos y pasivos que son objeto de cobertura
de valor razonable son ajustados para reflejar los cambios en su valor razonable
derivados del riesgo cubierto.

*
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d) Uso de estimaciones

En la preparacién de estas Cuentas Anuales, de conformidad con el PGC 2007, y 48
modificaciones incorporadas a éste, se han realizado determinadas estimaciones por
parte de los Administradores de la Sociedad, que afectan a la valoracion de algunos
activos, pasivos, ingresos y gastos. En concreto las estimaciones mas refevantes se
refieren a

» La evaluacion de los activos con objeto de determinar su deterioro.

La vida util de los activos materiales.

= La estimacion de los costes futuros para el desmantelamiento y cierre de
instalaciones y restauracién de los terrenos.

La probabilidad de ocurrencia y la cuantificacion de los pasivos de importe
indeterminado o contingente.

= | arecuperacion de activos por impuestos diferidos.

Estimacion del valor razonable; Los importes que se valoran en el Balance a valor
razonable se clasifican por niveles, de acuerdo a la siguiente jerarquia:

Nive! 2: datos distintos al precio de cotizacion incluidos dentro del nivel 1 que sean
observables para el activo o pasivo, tanto directamente, como indirectarnente.

Nivel 3: datos para el activo o el pasivo que estan basados en estimaciones de la
Sociedad.

Las siguientes tablas presentan los activos y pasivos de la Sociedad valorados a valor
razonable al 31 de diciembre de 2011y 2010,

201 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Total

Activos
Activos no corrientes mantenidas para la venta(1) - 11.802 - 11.802
Instrumentos financieros derivados - - - -
Total actlvos - 11.902 - 11.802

- Pasivos
- Instrumentas financieros derivados - 22.765 - 22.765
Total pasivos - 22.785 - 22.765

< (1) Incluye el importe correspondiente a la permula de Burgos, incluido el valor de urbanizacién (Ver Nota
12).

l Nivel 1: precios de cotizacidn en mercados activos para activos y pasivos identicos.



2010 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Total
Activos

Instrumentos financieros derivados - 205 - 205
Total activos - 205 - 205
Pasivos

Instrumentos financieres derivados - 10.280 - 10.280
Total pasivos - 10.280 - 10.280

Aunque estas estimaciones se han realizado con la mejor informacién disponible en el
momento de formular las Cuentas Anuales, es posible que hechos posteriores cbliguen a
modificarlas en los proximos ejercicios, lo cual se haria de forma prospectiva en las
Cuentas Anuales futuras.

3. NORMAS DE VALORAGION APLICADAS

Las principales normas de valoracion utilizadas por la Sociedad en la elaboracién de sus
Cuentas Anuales, de acuerdo con el Plan General de Contabilidad aprobado en el RD
1514/2007 de 16 de noviembre, y las modificaciones incorporadas a éste, son las que se
jndican a continuacion:

a) Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora por su coste, neto de la amortizacion acumulada y, en
su caso, de las pérdidas acumuladas por deterioro de su valor.

El inmovitizado material esta constituido fundamentalmente por oleoductos, instalaciones
de almacenamiento de la red logistica terrestre e instalaciones de suminisiro a buques y
aeronaves. Una parte del mismo fue adquirido en diciembre de 1984 al Monopolio de
Petréleos en aplicacién de la Ley 45/1984, de 17 de diciembre, de Reordenacion del
Sector Petrolero.

Los costes de ampliacién, de modernizacién o de mejoras que representan un aumento
de la productividad, capacidad o eficiencia, o un alargamiento de |a vida atil de los bienes
existentes, se capitalizan como mayor valor del inmovilizado, déndose de baja los
elementos gue, en su caso, son sustituidos o renovados.

Los gastos de conservacion y mantenimiento se imputan a los resultados del ejercicio en
que se producen,

£l inmovilizado material, neto de su valor residual, se amortiza, a partir del momento de

estar disponible para su funcionamiento o uso, siguiendo el método lineal de acuerdo con
la vida atil estimada de los elementos, que se detalla a continuacion:

1
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Anos de vida util

Bienes -
Bienes nuevos  Bienes usados |

Edificios y otras construcciones 20a 50 10a2b
Instalaciones téenicas y maquinaria

- Instalaciones de almacenamiento Bazo 4312

- Oleoductos 12a15 gan
Elementos de transporte 6a18 Jal

Otro inmavilizado 4a13 2a6

El stock de praductos petroliferos incluido en e epigrafe “Otro inmovilizada®, que se
encuentra de forma permanente cebando ia red de oleoductos, se valora al menor entre
el coste medio de adquisicion y el valor de mercado y no se amortiza.

La Sociedad tiene instalaciones en puertos sujetas a concesiones administrativas por un
numerc determinado de afos, al término de los cuales, los activos fijos construidos en
vitud de las mismas, revieten al organismo cedente. La amortizacion de las
mencionadas instalaciones se efectua en el plazo de vigencia de las concesiones
administrativas.

Las vidas utiles se examinan anualmente y los cambios, en caso de producirse, se
incorporan a la contabilidad de forma prospectiva.

b) Inversiones inmaobiliarias

La Sociedad considera inversiones inmobiliarias aquellos inmuebles que actualmente no
se encuentran afectos a la explotacion sino gue se mantienen para su arrendamiento y/o
posterior venta, Dichos inmuebles se valoran por su coste, neto de la amortizacion
acumulada y, en su caso, de las pérdidas acumuladas por deterioro de su valor.

Las inversiones inmobiliarias se amortizan de manera lineal durante la vida 0til de las
mismas, que se ha estimado entre 10 y 50 afios.

Las vidas Utiles se examinan anualmente y los cambios, en casa de producirse, se
incorporan a la contahilidad de forma prospectiva.

Las inversiones inmobiliarias se dan de baja cuando se enajenan. Las ganancias ©
pérdidas por la baja de los inmuebles de inversién se reconocen en las Cuentas de
Pérdidas y Ganancias del periodo en que se produce la enajenacién,

La Sociedad determina periddicamente el valor razonable de los elementos de
inversiones inmobiliarias entendiendo como tal el precio al cual estarian dispuestas dos
partes bien informadas a realizar una transaccion. Dicho valor razonable no se determina
tomando como valores de referencia una valoracion de un experto independiente, sino
que se calcula por la propia Compariia basado en sondeos de precios de bienes
equivalentes y estimaciones objetivas. En opinion de los Administradores de la Sociedad,
al cierre del ejercicio el valor razonable indicado en la Nota 6 refleja las condiciones de
mercado de los elementos de las inversiones inmobiliarias a dicha fecha.
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c) Inmovilizado intangible

El inmovilizado intangible se valora a su coste, neto de la amortizacién acumulada y, en
su caso, de las pérdidas acumuladas por deterioro de su valor.

Los derechos de uso corresponden a la utilizacion, por parte de la Compafiia, de equipos
situados en instalaciones ajenas a la misma.

Los gastos de investigacién se reconocen como un gasto cuando se incurre en ellos. Los
cosles incurridos en proyectos de desarrollo (relacionados con el disefio y prueba de
productos nuevos ¢ mejorados) se reconocen como inmovilizado intangible cuando se
cumplen |os siguientes requisitos:

» Técnicamente, es posible completar Ja produccidn del inmovilizado intangible
de forma gue pueda estar disponible para su ulilizacién o su venta,

» La Direccion tiene intencion de completar el inmovilizado intangible en
cuestién, para usarlo o venderlo;

. Existe la capacidad para utilizar o vender el inmovilizado intangible;

» Es posible demostrar la forma en que el inmovilizado intangible vaya a
generar probables beneficios economicos en el futuro;

. Existe disponibilidad de los adecuados recursos técnicos, financieros o de
otro tipo, para completar el desarrollo y para utilizar o vender el inmovilizado
intangible; y

. Es posible valorar, de forma fiable, el desembolsa atribuible al inmovilizado
intangible durante su desarralio.

Las concesiones administrativas figuran por su coste neto de amortizacién y correcciones
valorativas amortizandose durante el periodo concesional.

Otros gastos de desarrollo se reconocen como gasto cuando se incurre en ellos. Los
costes de desarrollo previamente reconocidos como un gasto no se reconocen como un
activa en un ejercicio posterior.

La amortizacion se calcula siguiendo el método lineal de acuerdo con |a vida util estimada
de los elementos, que se detalia & continuacién:

Bienes Afios de vida 0til
Derechos de uso 14 afos
Patentes 10 aflos
Concesiones administrativas Duracién concesién

Investigacion y desarrollo 3 afos

El gasto de amortizacion se registra en las Cuentas de Pérdidas y Ganancias en el
epigrafe de “Amortizacién del inmovilizado® junto con la amortizacion del inmovilizado
material y de las inversiones inmobiliarias.

Las vidas utiles se examinan anualmente y los cambios, en caso de producirse, se
incorporan a la contahilidad de forma prospectiva.

13
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d} Permutas

Cuando un inmovilizado material, intangible o inversion inmokiliatia se adquiere mediante
permuta de caracter comercial, se valora por el valor razonable del aclivo entregado mas
las contrapartidas monetarias entregadas a cambio, salvo cuando se dispone de
evidencia mas clara del activo recibido y con el limite de éste. A estos efectos, la
Sociedad considera gue una permuta tiene caracter comercial cuando la configuracion de
los flujos de efectivo del inmovilizado recibido difiere de la configuracion de los flujos de
efectivo del activo entregado o el valor actual de los flujos de efectivo después de
impuestos de las actividades afectadas por la permuta se ve modificado. Ademas,
cualquiera de las diferencias anteriores debe ser significativa en relacién con el valor
razonable de los activos intercambiados.

Si la permuta no tuviese caracter comercial o no se puede determinar el valor razonable
de los elementos de la operacidn, el activo recibido se valora por el valor contable del
bien entregado mas las contrapartidas monetarias entregadas, con el limite del valor
razonable del bien recibido si es menor y siempre que se encuentre disponible.

€} Pérdidas por deteriore de valor de los actives no financieros

Les activos que tienen una vida util indefinida, por ejemplo, los terrenos, no estan sujetos
a amortizacion y se someten anualmente a pruebas de pérdidas por deterioro del valor.
Los activos sujetos a amortizacion se someten a prugbas de pérdidas por deterioro
siempre gue algun suceso 0 cambio en las circunstancias indique que el importe en libros
puede no ser recuperable, Se reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del
importe en libros del activo sobre su importe recuperable. El importe recuperable es el
valor razonable de un activo menos los costes para la venta o el valor de uso, el mayor
de los dos.

Para el calculo del valor en uso, las hip6tesis utilizadas en dichas estimaciones incluyen
las tasas de descuento, tasas de crecimiento y cambios esperados en los precios de
venta y costes directos. Las tasas de descuento antes de impuestos recogen el valor del
dinero en el tiempo y los riesgos asociados a la unidad generadora de efectivo. Las tasas
de crecimiento y las variaciones en precios y costes directos se basan en las previsiones
sectoriales y la experiencia y expectativas futuras, respectivamente.

A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los actives se agrupan al nivel
mds bajo para el que hay flujos de efectivo identificables por separado {unidades
generadoras de efectivo). A estos efectos, en la Sociedad, ta unidad generadora de
efectivo es el servicio logistico de almacenamiento y transporte. Los activos no
financieros, distintos del fondo de comercio, que hubieran sufrido una pérdida por
deterioro se someten a revisiones a cada fecha de Balance por si se hubieran producido
reversiones de la pérdida.
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f)

Instrumentos financierog

Activos financieros

La Sociedad clasifica sus activos financieros en las siguientes categorias:

» Activos financieros valorados a valor razonable con cambios en la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias: son activos financieros mantenidos para negociar. Un activo
financiero se clasifica en esta categoria si se adquiere principalmente con el
proposito de venderse en el corto plazo. Los derivados también se clasifican como
adquiridos para su negociacién a menos que sean designados como coberiuras.
Los activos de esta categoria se clasifican como activos corrientes a su valor
razonable, y las fluctuaciones de valor se registran en los epigrafes “Gastos
financieros™ e “Ingresos financieros” de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, segun
corresponda,

. inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas:
se valoran por sU coste menos, en su caso, el importe acumulado de las
correcciones por deterioro del valor. Si existe evidencia objetiva de que el valor en
libros no es recuperable, se efectdan las oportunas correcciones valorativas por la
diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido este como el
mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual
de los flujos de efectivo derivados de la inversion. La correccion de valor y, en su
caso, su reversion se registra en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias del gjercicio
€n que se produce.

. Préstamos y cuentas a cobrar. se reconocen inicialmente por su valor
razonable, siendo posteriormente valorados a coste amortizado utilizando la tasa de
interés efectivo. La Sociedad registra las correspondientes provisiones por la
diferencia existente entre el importe que se estima recuperar de las cuenlas a
cobrar descontado éste al tipo de interés efectivo original de la operacion y el valor
en libros por el que se encuentran registradas. E! importe a recuperar de la deuda
se calcula mediante el descuento de flujos de caja futuros estimados utilizando la
tasa de interés efectivo considerada en el momento inicial de la operacion.

. Inversiones financieras mantenidas hasta su vencimiento: son activos
financieros no derivados con pagos fijos o determinables y vencimiento fijo que la
direccion de [a Sociedad tiene la intencion positiva y la capacidad de mantener
hasta su vencimiento. Son valorados a coste amortizado utilizando la tasa de
interés efectivo. Si la Compafiia vendiese un importe fuese significante de los
activos financieros mantenidos hasta su vencimiento, la categoria completa se
reclasificaria como disponible para la venta. Estos activos financieros disponibles
para la venta se incluyen en activos no corrientes, excepto aquellos con
vencimiento inferior a 12 meses a partir de )a fecha del Balance que se clasifican
como activos corrientes.
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. Activos financieros disponibles para la venta: son todos los que no entran
dentro de las cuatro categorias anteriores, viniendo a corresponder principalmente
a inversiones financieras en capital. Estas inversiones figuran en el Balance su
coste de adquisicidn, en lugar de por su valor razonable, ya que este Ultimo no
puede ser valorado con fiabilidad al no existir un precio de mercado cotizado en un
mercado activo,

La clasificacion depende del propésito con el que se adquirieron los activos financieros.

La Direccion determina la clasificacién de sus activos financieros en el momento de
reconocimiento inicial.

La Sociedad reconoce las compras y ventas convencionales de activos financieros en la
fecha de negociacion.

La Compania evalua en la fecha de cada Balance si existe evidencia objetiva de que un
activo financiero o un grupo de activos financieros puedan haber sufrido pérdidas por
deterioro. En el caso de titulos de capital clasificados como disponibles para la venta,
para determinar si los titulos han sufrido pérdidas por deterioro se considerara si ha
tenido lugar un descenso significativo o prolongado en el valor razonable de los titulos por
debajo de su coste. Si existe cualquier evidencia de este tipo para los activos financieros
disponibies para venta, |a pérdida acumulada determinada como la diferencia entre ef
coste de adquisicion y el valor razonable corriente, menos cualquier pérdida por deterioro
del valor en ese activo financiero previamente reconacido en las pérdidas o ganancias se
elimina del patrimonio neto y se reconoce en la Cuenta de Resultados. Las pérdidas por
deterioro del valor reconocidas en la Cuenta de Resultados por instrumentos de
patrimonio no se revierten a través de la Cuenta de Resultados.

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El efectivo y los equivalentes al efectivo comprenden el efectivo en caja y bancos y los
activos liquidos, que no estan sujetos a cambios significativos en su valor ¥ con un
vencimiento en el momento de su adquisicién de tres meses o menor.

Pasivos financieros

Débitos v partidas a pagar

Esta categoria incluye débitos por operaciones comerciales y débitos por
operaciones no comerciales. Estos recursos ajenos se clasifican como pasivos
corrientes, a menos que la Sociedad tenga un derecho incondicional a diferir su
liquidacion durante al menos 12 meses después de la fecha del Balance.

3 Estas deudas se reconacen iniciaimente a su valor razonable ajustado por los
costes de transaccion directamente imputables, registrandose posteriormente por
su coste amortizado segln el método del tipo de interés efectivo. Dicho interes
efectivo es el tipo de actualizacién que iguala el valor en libros del instrumento con
la corriente esperada de pagos futuros previstos hasta el vencimiento del pasivo.
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No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento
no superior a un afio y que no tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto
en el momento inicial como posteriormente, por su valor nominal cuando el efecto
de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

En el caso de producirse renegociacion de deudas existentes, se considera que no
existen modificaciones sustanciales del pasivo financiero cuando et prestamista del
nuevo préstamo es el mismo gue el que otorgd el préstamo inicial y el valor actual
de los flujos de efectivo, incluyendo las comisiones netas, no difiere en mas de un
10% del valor actual de los flujos de efectivo pendientes de pagar del pasivo original
calculado bajo ese mismo método.

Derivados financieros y operaciones de cobertura

Las actividades de la Sociedad la exponen fundamentalmente a los riesgos
financieros de las varaciones de los tipos de interés. Para cubrir estas
exposiciones, la Compaiiia utiliza contratos de permutas financieras sobre tipos de
interés. No se utilizan instrumentos financieros derivados con fines especulativos.

En las Cuentas Anuales del ejercicio 2011, los derivados se registran por su valor
razonable en el Balance en el epigrafe “Instrumentos financieros derivados™ (de
activo o pasivo segun corresponda). Las variaciones de! valor razonable de los
instrumentos financieros derivados que no cumplen los criterios para la
contabilizacién de coberturas se reconocen en la Cuenta de Resultados a medida
que se producen, salvo en el caso en que el derivado haya sido designado como
instrumento de cobertura y ésta sea altamente efectiva, en cuyo caso su registro es
el siguiente:

. Coberturas de valor razonable: la parte del subyacente para la que se est&
cubriendo el riesgo se valora por su valor razonable al igual que el
instrumento de cobertura, registrandose las variaciones de valor de ambos en
la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, neteando los efectos en el mismo
epigrafe de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias. Al 31 de diciembre de 2011 y
2010, la Sociedad no pose& este tipo de coberturas.

. Coberiuras de flujos de efectivo: los cambios en el valor razonable de los
derivados se registran, en la parte en que dichas coberturas son efectivas, en
el epigrafe "Patrimonio neto: permutas de tipo de interés”. La pérdida o
ganancia acumulada en dicho epigrafe se traspasa a la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias a medida que el subyacente tiene impacto en la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias por el riesgo cubierto neteando dicho efecto en el
misma epigrafe de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias. Los resultados
correspondientes a la pare ineficaz de las coberturas se registran
directamente en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
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Al inicio de ia cobertura, la Sociedad designa y documenta formaimente las
relaciones de cobertura, asi como el objetivo y la estrategia que asume con
respecto a las mismas. La contabilizacién de las operaciones de cobertura, solo
resulta de aplicacion cuando se espera que la cobertura sea altamente eficaz al
inicio de la cobertura y en los ejercicios siguientes para conseguir compensar los
cambios en el valor razonable o en los flujos de efectivo atribuible al riesgo cubierto,
durante el periodo para el que se ha designado la misma (analisis prospectivo) y la
eficacia real, que pueda ser determinada con fiabilidad, esta en un rango del 80 —
125% (analisis retrospectivo).

La Sociedad no cubre transacciones previstas, sino financiaciones comprometidas
en firme. Si se produjesen coberturas de los flujos de efectivo de transacciones
previstas, la Compafiia evaluaria si dichas transacciones son altamente probables y
si presentan una exposicion a las variaciones en los flujos de efectivo que pudiesen
en Gltimo extremo afectar al resultado del ejercicio.

Si la cobertura del flujo de efectivo del compromiso firme o la operacion prevista
deriva en un reconocimiento de un activo o pasivo no financiere, en tal caso, en el
momento en gue se reconozca el activo o pasivo, los beneficios o pérdidas
asociados al derivado previamente reconocidos en el patrimonio neto se incluyen
en la valoracion inicial del activo o pasivo. Por el contrario, para las coberturas que
no derivan en el reconocimiento de un activo o pasive no financiere, los importes
diferidos dentro del patrimonio neto se reconocen en la Cuenta de Resultados en el
mismo periodo en que el elemento que esta siendo objeto de cobertura afecta a los
resultados netos,

El valor razonable de los diferentes instrumentos financieros derivados se calcula
mediante el siguiente procedimiento:

. Los swaps de tipo de interés se valoran actualizando las liquidaciones futuras
entre el tipo fijo v el variable, segun los implicitos de mercado, obtenidos a
partir de las curvas de tipos swap a largo plazo. Se utiliza la volatilidad
implicita para el calculo, mediante férmulas de valoracion de opciones, de Ios
valores razonables de "caps” y “floors™.

Baja de activos y pasivos financieros

Un activo financiero se da de baja contablemente si:

. Han expirado los derechos contractuales sobre los flujos de caja de ese
activo.

) La Sociedad mantiene el derecho a recibir esos flujos de caja, pero ha
asumido su pago integro a un tercero y ha transferido sustancialmente los
riesgos y beneficios del active o no los retiene sustancialmente.

. La Sociedad ha transferido el derecho a recibir los flujos de caja del activo y
ha transferido sustancialmente los riesgos y beneficios del activo, o, no
habiendo transferido ni retenido sustancialmente dichos riesgos y beneficios,
ha transferido el control del mismo.
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Los pasivos financieros son dados de baja cuando se extinguen, es decir, cuando la
obligacion derivada del pasivo haya sido pagada o cancelada, o bien haya expirado.

g) Existencias

Se sigue el procedimiento de valorar las existencias a su precio de adquisicion, aplicando
el método del coste medio ponderado, o al valor neto de realizacion si éste fuese menor,
siendo el valor neto de realizacion el importe que puede ser obtenido de la venta de las
existencias en el cursc normal de las operaciones después de deducir los costes
necesarios para su comercializacion.

h})  Activos no corrientes {0 grupos de enajenacién} mantenidos para la venta

Los activos no corrientes (o grupos enajenables de elementos) se clasifican como activos
mantenidos para la venta y se reconocen al menor de los importes entre el valor en libros
y el valor razonable menos los costes para la venta, si su importe en libros se recupera
principalmente a través de una transaccién de venta en vez de a través del uso
continuado.

i} Subvenciones

Las subvenciones se reconocen cuando hay una seguridad razonable de que la
subvencion se cobrara y la Sociedad cumplird con todas las condiciones establecidas,
Las subvenciones de capital se registran en el Patrimonio neto en los Balances de
Situacion en el momento de su concesion efectiva y se imputan a resultados en la misma
proporcién en la que se amartizan los inmovilizados a los gue estan afectos.

j)  Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones se registran para las obligaciones presentes (ya sean legales o
implicitas} que surgen de un suceso pasado, cuya liquidacion es probable que suponga
una salida de recursos y se pueda hacer una estimacion fiable del importe de la
obligacién. Si e! efecto del valor temporal es significativo, el importe de la provision se
detemmina descontando los flujos de efectivo futuros esperados a una tasa de descuento
antes de impuestos que refleje las estimaciones actuales del mercado sobre el valor
temporal del dinero y, si es apropiado, los riesgos especificos del pasivo. Cuando se
descuenta, el incremento de a provision derivado del paso del tiempo se registra como
gastos financieros.

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas
como consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion estad condicionada a que
ocurra o no uno o mas eventos futuros independientes de la voluntad de la Sociedad.
Dichos pasivos contingentes no son objeto de registro contable presentandose detalle de
los imismos en la memoria {Nota 26),
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Al cierre de los ejercicios 2011 y 2010, se encontraban en curso distintos procedimientos
judiciales y reclamaciones entabladas contra la Sociedad que tienen su origen en el
desarrollo de sus actividades. Tanto los asesores legales como los administradores de la
Compania, entienden gue la conclusion de estos procedimientos y reclamaciones no
producird un efecto significativo en estas Cuentas Anuales.

k}y Compromisos con el personal

Compromisos con el personal de aportacién definida

Planes de pensiones: la Sociedad tiene implantado un plan de pensiones de empleo para
todos los empleados. Es un plan de modalidad mixia: de aportaciéon definida para la
contingencia de jubilacién y de prestacién definida para las contingencias de incapacidad
y fallecimiento durante el periodo de actividad del empleado (riesgos en actividad). Las
prestaciones de riesgo se encuentran aseguradas mediante contratos de seguro. Las
aportaciones a dichos planes se registran en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias como
gastos de personal,

Compromisos de aportacion definida con rentabilidad garantizada

Plan de prevision de directivos: hasta el afo 2009 dentro de la politica retributiva
establecida para los directivos se incluia un concepto retributivo diferido denominado
"premio de permanencia/vinculacién”. La Sociedad realizaba aportaciones a un Fondo de
Inversion Mabiliario. El 1 de septiembre de 2009, la Sociedad establecio un plan para
directivos que sustituye y absorbe este premio de permanenciafvinculacion. La sociedad
contraté un "seguro de instrumentacién de compromisos por pensiones” para asegurar
los compromisos recogidos en dicho plan de prevision (jubilacion, fallecimiento e
incapacidad en el periodo activo). La aportacion que debe realizarse serd un porcentaje
de la retribucién basica del directivo (este porcentaje variara en funcién del importe de la
retribucion basica). En caso de jubilacion o incapacidad el directivo tendra derecho ai
saldo constituido en la péliza. En caso de fallecimiento, ta prestacién serd igual al 102%
del importe del saldo. Adicionalmente, el plan de previsién también garantiza que la
rentabilidad asignada sera igual al 125% del IPC del afo anterior.

Durante el gjercicio 2009, CLH procedié a traspasar el fondo acumulado a la péliza de
seguros. La aportacion correspondiente al afio 2011 ha sido de 358 miles euros, mientras
que la del afio 2010 ascendié de 236 miles de euros y 6 miles de euros en concepto de
regularizaciones.

Compromisos con el personal de prestacién definida

Premio de jubilacién para el personal directivo: ciertos directivos recibiran en el momento
de la jubilacién un capital igual a un mdiltiplo de la ultima retribucién fija, con un maximo

1 de dos veces. La Sociedad tiene contratada una poliza de seguros de capital diferido para
cubrir las obligaciones de prestacién definida con estos directivos al momento de su
jubilacién.

El coste se determina utilizando el método de valoracién actuarial de unidad de crédito
proyectada (en sus siglas en inglés PUC: Projected Unit Credit).
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Las regularizaciones derivadas de las variaciones, positvas o negativas, que
experimenten los compromisos de acuerdo con los calculos actuariales, son reconocidas
como gastos o ingresos de forma prospectiva.

En enero de 2010 se firm6 un nuevo plan de rejuvenecimiento de plantilta para el periodo
2010-2012 en condiciones similares al que vencio el 31 de diciembre de 2009.

1) Indemnizaciones par cese

Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la
decision de la Sociedad de rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de
jubilacidon o cuando el empleado acepta renunciar voiuntariamente a cambio de esas
prestaciones. La Sociedad reconoce estas prestaciones cuando se adquiere
fehacientemente el compromiso de llevar a cabo un plan formal detallado de bajas.

m) Bonus
La Sociedad reconoce y devenga como gasto del ejercicio su mejor estimacion de |a
remuyneracion variable correspondiente al mismo, que es objeto de pago en el ejercicio

siguiente.

n) Impuesto sobre Sociedades

E! gasto por el Impuesto sobre Sociedades dei ejercicio incluye tanto el impuesto
corriente como, en su caso, el impuesto diferido. Se determina siguiendo el método del
pasivo basado en el Balance. Este método contempla tanto las diferencias en los valores
fiscales y contables de los ingresos y gastos, como las diferencias existentes en los
activos y en los pasivos exigibles. Es decir, se registran los activos y pasivos por
impuestos diferidos correspondientes a las diferencias temporarias existentes, a la fecha
del Balance, entre el valor contable de los activos y pasivos y su valor fiscal.

Los activos y pasivos por impuesto corriente se valoraran por las cantidades que se
espera pagar ¢ recuperar de las autoridades fiscales, de acuerdo con la normativa
vigente ¢ aprobada y pendiente de publicacion en la fecha de cierre del ejercicio.

Los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen cuando su realizacién futura es
probable.

El valor de los activos por impuestos diferidos se revisa en cada cierre del Balance y se
reduce en la medida en que ya no sea probable que se disponga de suficientes
beneficios fiscales para permitir la recuperacion del activo fiscal. Asimismo, se revisan los
activos por impuestos diferidos no registrados y se recogen en la medida que ya sea
probable su recuperacion.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se determinan usando tipos itmpositivos
aprobados o a punto de aprobarse en la fecha del Balance y que se espera aplicar
cuando el correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el pasivo por
impuesto diferido se liquide,
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Los activos y pasivos por impuestos diferidos se compensan si se tiene legalmente
reconocido el derecho a compesnsar los activos y pasivos por impuestos corrientes y los
impuestas diferidos se refieren a la misma autoridad fiscal.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos no se descuentan y se registran a largo
plazo, independientemente de su fecha de reversion.

El Impuesto sobre Sociedades relacionado con partidas registradas directamente en el
patrimonio neto se registra en el patrimonio neto y no en las Cuentas de Pérdidas y
- Ganancias,

o) Clasificacién entre corto y largo plazo

Las partidas de los Balances se clasifican en funcién de sus vencimientos a partir del
cierre del ejercicio, es decir, se consideran partidas a corto plazo aquéllas con
vencimiento igual o inferior a 12 meses y como partidas a largo plazo las de vencimiento
superior a dicho periodo.

p) Transacciones en moneda extraniera

Las transacciones en moneda extranjera se registran aplicando los tipos de cambio
existentes a la fecha en que se realizan. Los beneficios o pérdidas por Jas diferencias en
cambio surgidas en la cancelacion de saldos provenientes de transacciones en moneda
extranjera, asi como por la valoracion al cierre del ejercicio de [as partidas en moneda
extranjera, se registran como resultados financieros en las Cuentas de Pérdidas y
Ganancias. La moneda funcional de la Sociedad es el euro.

q) Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que las
condiciones de los mismos transfieran sustancialmente los riesgos y ventajas derivados
de la propiedad al arrendatario. Los demas arrendamientos se clasifican como
arrendamientos operativos.

En las operaciones de arrendamiento operativo, la propiedad del bien arrendado vy,
sustancialmente, todos los riesgos y ventajas que recaen sobre el bien, permanecen en el
arrendador. Cuando la entidad actla como arrendadora, presenta el coste de adquisicidn
de los bienes amrendados de acuerdo con la naturaleza del activo del Balance. Los
ingresos procedentes de estos contratos de arrendamiento se reconocen en la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias de forma lineal. Cuando la Sociedad actiia como arrendatana, los
gastos del arrendamiento incluyendo, en su caso, incentivos concedidos por el
arrendador, se cargan linealmente a la Cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio.

- Al 31 de diciembre de 2011 y 2010, la totalidad de los arrendamientos en vigor
contratados por la Sociedad han sido definidos como arrendamientos operativos.
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r)  Ingresos y gastos

Los ingresos se registran por el valor razonable de la contraprestacién a recibir y
representan los importes a cobrar por os bienes entregados y los servicios prestados en
el curso ordinario de fas actividades de la Sociedad, menos devoluciones, rebajas,
descuentos y los impuestos correspondientes.

Los ingresos y gastos se imputan a resultados atendiendo a la del Devengo, con
independencia de la fecha en que se cabren o paguen.

Los ingresos por arrendamientos se abonan en el epigrafe de “Otros ingresos” de la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias de forma lineal en el transcurso del plazo del
arrendamiento,

La Sociedad tiene suscritos varios contratos de alquiler operativo de activos. Los pagos
realizados se cargan en el epigrafe de “Aprovisionamientos” de la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias de forma lineal a lo large de la duracion del contrato.

Los gastos financieros se registran como gastos en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias a
medida gue se incurren.

Los ingresos por dividendos se registran en el momenlto en que se establece el derecho
al accionista al cobro de los mismas.

s) Beneficio por accién

La Sociedad calcula el beneficio basico y diluido por accién considerando el nimero
medio ponderado de acciones en circulacién durante el periodo. No se han realizado
operaciones gue supongan que el beneficio diluido por accion difiera del beneficio basico
por accién.

t}  Aspectos medicambientales

Se registran en el inmovilizado los elementos incorporados al patrimonio de la Sociedad
cuyo propdosito es el de prevenir, reducir ¢ reparar el dafio sobre el medio ambiente y gue
pretenden ser utilizados de forma duradera en su actividad.

Las provisiones para riesgos medioambientales y en particular para descontaminacion de
suelos, se calculan con base en la estimacion realizada con la informacidn disponibie del
coste a incurrir y la fecha prevista para su realizacion, reflejandose a su valor actual.

Las restauraciones de terrenos a realizar en el futuro originan gastos de dificil
cuantificacién, debido a la complicada determinacion de la existencia o extension de los
riesgos medicambientales, la complejidad y el escaso desarrollo de la legislacion vigente
y la diversidad de métodos de restauracion disponibles.

Estas restauraciones se provisionan en la medida en que exista una obligacion

determinada por una disposicion legal o. contractual, por una obligacién implicita o tacita,
o por |a evolucion probable de Ia regulacién medioambiental.
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La Sociedad ha realizado una evaluacion individualizada de los riesgos
medioambientales, estando constituidas al 31 de diciembre de 2011 y 2010 las
provisiones correspondientes a las obligaciones estimadas,

Estas obligaciones corresponden a las concesiones administrativas, a los terrenos sobre
los que existe una decisién de venta y a otros terrenos para los que existen planes de
- remediacion.

A estos efectos, la Sociedad finalizé en 2007 el plan plurianual establecido para el estudio
de caracterizacion de los suelos de todos los emplazamientos con el objeto de obtener el
mejor y mas actualizado conocimiento de su grado de contaminacion, si bien, se vienen
realizando actualizaciones periddicas de las caracterizaciones en base a un plan de
prevencion de la contaminacion del subsuelo.

u} Estados de flujos de efectivo

La Scciedad presenta las actividades de explotacion en los estados de flujos de efectivo
usando el método directo, que requiere un detalle de los cobros y los pagos brutos de
efectivo, para lo cual se apoya en el sistema tesorero-contable de la Compafiia donde se
recogen los cobros/pagos a nivel de transaccién o grupo homogéneo de éstas.

v} Transacciones con partes vinculadas

Con caracter general, las operaciones entre empresas del grupo se contabilizan en e!
momento inicial por valor razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor
razonable, la diferencia se registra atendiendo a la realidad econdmica de la operacion.
La valoracion posterior se realiza conforme a lo previsto en ias correspondientes normas.

4, QOBJETIVOS Y POLITICAS DE GESTION DEL RIESGO FINANCIERO

Los principales instrumentos financieros de la Sociedad, comprenden préstamos
bancarios cuyo principal propésito es la financiacion de las operaciones de la Compaiiia,
asi como contratos de compra y alquiler, efectivo y depositos a corto plazo. Ademas, la
Sociedad tiene otros instrumentos financieros que derivan directamente de sus
operaciones de trafico, tales como clientes y deudores.

Los principales riesgos que se derivan de los instrumentos financieros de la Sociedad son
el riesgo de tipo de interés, el riesgo de crédito y el riesgo de liquidez.

a} Riesgo de tipo de interés

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aquellos activos y
pasivos que devengan un tipo de interés fijo, asi como la cuantia de los flujos futuros
derivados de los activos y pasivos referenciados a un tipo de interés variable.

El objetivo de gestion para este riesgo esiriba en optimizar el resultado financiero,
manteniendo un grado de volatilidad baje de afeccion a la Cuenta de Resultados.
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La Scciedad tiene referenciados a lipos de interés variable sus pasivos financieros,
préstamos y lineas de crédito.

En la actualidad, el flotante financiero derivado de la tramitacién de impuestos, que
genera rendimientos, permite contrarrestar en parte los costes financieros derivados de
5u deuda. Adicionalmente, al 31 de diciembre de 2011 la Sociedad tiene contratados
derivados de cobertura eficaces, y un préstamo a tipo fijo, que junto con el flotante
financiero ya citado, otorgaban con datos a cierre del ejercicio una cobertura equivalente
al 67% de la deuda total (ver Nota 20).

Teniendo en cuenta todo lo anterior, y realizando un analisis de sensibilidad a posibles
cambios en |os tipos de interés, se puede estimar que un 0,1% de variacion en los
mismos tendria un impacto bruto en la Cuenta de Resultados de aproximadamente 0,2
millones de euros.

b) Riesgo de crédito

La Sociedad Unicamente realiza transacciones con terceras parles reconocidas y
solventes.

Por lo que se refiere a clientes, es politica de la Sociedad contrastar, antes de comenzar
a operar, su capacidad de pago. La cartera de clientes la forman, basicamente, los
operadores de productos petroliferos de primer nivel, que actdan en la Peninsula |bérica
e Islas Baleares.

La Sociedad, dada su condicion de sujeto pasivo en la tramitacion de los impuestos
especiales, exige a todos sus “clientes operadores” prestacion de “garantias”, para cubrir
el riesgo de impago, manteniéndose, al tiempo, un seguimiento permanente de las
cuentas a cobrar, tanto por el servicio prestado como por ios citados impuestos.

Todo ello hace que la exposicion al riesgo de insolvencia no sea significativa (ver Nota
10).

Con respecto al riesgo de crédito derivado de otros activos financieros de fa Sociedad,
tales como efectivo y equivalentes de efectivo, la exposicién de la Compafia al riesgo de
crédito deriva de un posible impago de la contraparte, con un riesge maximo igual a las
cantidades contratadas en estos instrumentos.

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010 el riesgo de crédito se concentra en las cuentas
corrientes con entidades vinculadas. Respecto a relaciones con contrapartes no
vinculadas, no existe concentracion de riesgo de crédito significativa.

E! andlisis de la antigiledad de los aclivos financieros en mora pero no considerados
deteriorados al 31 de diciembre de 2011 y 2010 ¢s el siguiente:

Miles de suros

2011 2010
Mencs de 90 dias 121 933
Entre 50 y 180 dias 58 102
Mas de 180 dias 658 963
835 1.998
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c} Riesgo de liquidez
El objetivc de la Sociedad es mantener un equilibrio entre la continuidad de la
financiacion y su flexibilidad mediante el uso de lineas de financiacién bancaria disponible
y préstamos bancarios, con una estructura en el entorno del 70% a largo plazo y 30% a
corto plazo.
La Sociedad tiene concedidos préstamas y lineas de crédito con entidades bancarias por
un importe total de B62.989 miles de euros, de las cuales se encontraban sin disponer al
. final del ejercicio 2011, 107.676 miles de euros.
5. INMOVILIZADO MATERIAL
El detalle del movimiento de este epigrafe durante los ejercicios 2011 y 2010, expresado
en miles de eures, ha sido el siguiente:
Saldo Entradas o Salidas o
2011 iniclal  dotaclones  bajas  raspasas  Saldo final
Coste
Terrenos y construcciocnes 323.169 7.268 (4.907) 25304 350.834
Instalaciones técnicas y maquinaria 1.423.052 13993  (20.762) 87.299  1.503.582
Otro inmovilizado:
Elementos de transporte 2.857 65 (B4) 8 2.844
Resto 113.412 875 {1.450) 1.108 113.945
Anticipos e inmovilizaciones maleriales 151 436 70.546 _ (113.717) 108 265
&n Curso
Total coste 2.013.928 82.747 (27.203) « 2.079.470
Amortizacién acumuiada
Construccionas (105.149) (7.765) 988 - (111.926)
Instalacicnes lécnicas y maquinaria (510.003) {64.234) 20.751 - (953.486)
Otro inmovilizado:
Elementos de transporie (2.581) (130) B4 - (2.627)
Resto (33.372) (6.137) 1.450 - {37.059)
Total amortizacién acumulada (1.051.105) (77.266) 23.273 - (1.105.088)
Total inmovilizado material neto 962.821 (3.930) - 974.372
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Saide Entradas © Salidas ¢

2010 Traspascs Saldo final

Inicial dotaciones bajas

Coste
Terrenos y construcciones 306.459 3.680 {8.746) 21.778 323.189
Instalaciones técnicas y maguinaria 1.419.221 24390 (129.373) 108.814 1.423.052
Otro inmovilizado:

Elementos de fransporte 3643 1 (787) - 2.857

Resto 100.046 9.269 {2.114) 6211 113412
Anticipos e inmovilizaciones
mater?ales en curso 208 888 78.349 ) (136.801) 151436
Total coste 2.038.257 116.68% (141.020) - 2.013.926
Amortizacién acumulada
Construcciones {106 515) (7.345) 871 - (105.149)
Instalaciones lécnicas y maguinaria {978.648) (80.728) 129.373 B (910.003)
Otro inmovilizado,

Elementos de transporte (3.135) (209) 763 - (2.581)

Resto {30.257) (5.229) 2.114 - (33.372)
Total amortizacién acumulada {1.118.555) {73.511)  140.961 - {1.061.105)
Total inmovilizado material neto 819.702 (59) - 962.021

Las entradas mas significativas durante los ejercicios 2011 y 2010 corresponden al
desarrollo de proyectos de construccion de nuevas plantas, a ta ampliacion de la
capacidad de almacenamiento existente, tanto estratégico como operativo, ¥ a ias
mejoras en proteccion medioambiental y de seguridad.

Al 31 de diciembre de 2011, los costes brutos estimados de desmantelamiento incluidos
como mayor valor de los activos ascienden a 6.000 miles de euros. Los importes
activados corresponden a estimacion de los costes de desmantelamiento de instalaciones
y s& amontizan en la vida (til estimada de las mismas.

El epigrafe "Otro inmovilizado” incluye la parte de productos petroliferss que se encuentra
de forma permanente cebando la red de oleoductos e hidrantes. El valor en libros de
estos productos asciende a 57.491 miles de euros, tanto al 31 de diciembre de 2011,
como al 31 de diciembre de 2010.

La Sociedad procedié a la actualizacion de los valores de su inmovilizado material al
amparo de las disposiciones del Real Decreto-Ley 7/1996 de 7 de junio. Las cuentas
afectadas por la mencionada actualizacién y su efecto al 31 de diciembre de 2011 y 2010
se muestran en el cuadro adjunto, en miles de euros:

2011 2010
Concepto Incremento Amortiz. Efecto |Incremento Amortiz. Efecto
P neto acumulada neto neto acumulada neto

Terrenos y construcciones 29.366 (12.020) 17.346 29,443 (11.772) 17.671
Instalaciones técnicas y

b

maquinaria 39.525 (39.357) 168 40.593 {40.279) 314
Otro inmovilizado 1.083 {8) 1.075 1.084 {8) 1075
Total 69.974 (51.385) 18.58 71.120 {52.060) 19.0€0
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El efecto de la actualizacion sobre las amortizaciones de los ejercicios 2011 y 2010 no
resulta significativo.

Al cierre de los ejercicios 2011 y 2010 la Sociedad tenia elementos de inmovilizado
material totalmente amortizados que seguian en uso, por importe de 671.623 y 659.638
miles de euros, respectivaments.

La Sociedad tiene contratadas pdlizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a los
que estan sometidos los diversos elementos de su inmovilizado material, asi como las

. posibles reclamaciones que se le pueden presentar por &l ejercicio de su actividad,
entendiendo que dichas pdlizas cubren de manera suficiente los riesgos a los que estan
sometidos.

6. INVERSIONES INMOBILIARIAS

El detalle del movimiento de las inversiones inmobiliarias durante los ejercicios 2011 y
2010, expresado en miles de euros, ha sido el siguiente:

Saldo Entradas o Salidas o

201 Inicial  dotaciones bajas Traspasos Saldo final
Coste

Terrenos 629 - m - 628
Conslrucciones 22 - - - 22
Total coste 651 - i - 650
Amortizacidn acumulada

Construcciones (8) . - - (8)
Total amortizacién acumulada (8) - - - (8)
Total inmovillzado material neto 642 (1) - 642
2010 paldo  Entradas o S“g:}:: ° Traspasos Saldo final
Coste

Terrenos 625 - - - 629
Construcciones 68 - (47} - 22
Total coste 6§98 - (4T} - 651
Amortizacién acumulada

Construcciones {54) (1) 47 - (&)
Total amortizacidn acumutada {54) 1) 47 - {8)
Total inmovilizado material neto B44 - - 843

La Sociedad tiene suscritos contralos de arrendamiento operativo para parte de sus
inversiones inmobiliarigs. Los ingresos de los proximos afos derivados de los contratos
de arrendamiento se actualizaran segun el IPC anual,

A
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Durante los dos Ultimos ejercicios, las Cuentas de Pérdidas y Ganancias han incluido las
siguientes partidas correspondientes a inversiones inmobiliarias, en miles de euros:

Concepto 2011 2010
Ingresos por alquileres 22 22
Resultados por ventas - 120
Total 22 142

El valor razonable de las inversiones inmobiliarias es de 680 miles de euros en ambos
ejercicios. La Sociedad realiza una revision periodica del importe recuperable de los
elementos incluidos en el epigrafe “Inversiones inmobiliarias™ del activo del Balance de
acuerdo a los criterios descritos en la Nota 3.b,

Al cierre de los ejercicios 2011 y 2010, no existian compromisos para adguisicion de
inversiones inmobiliarias,

No existen elementos de inversiocnes inmobiliarias totalmente amortizados al 31 de
diciembre de 2011 y 2010,

La politica de la Sociedad es formalizar polizas de seguro para cubrir aguelios posibles
riesgos a que estan sujetos los diversos elementos clasificados en el epigrafe de
‘Inversiones inmobiliarias”. At 31 de diciembre de 2011, se estima que la cobertura
alcanzada por dichas pdlizas es suficiente.

7. INMOVILIZADO INTANGIBLE

El detalle del movimiento de este epigrafe durante los ejercicios 2011 y 2010, expresado
en miles de euros, ha sido el siguiente:

2011 Saldoinigial CMradaso  Salldaso g4, by

dotaciones bajas
Coste
Derechos de uso 2.082 - - 2.082
Concesiones administrativas 2624 - - 2624
1+D Productos terminados 254 - - 254
Total coste 4,960 - - 4.950
Amortizacién acumulada
Derechos de uso {1.269} (152) - (1.421)
Concesiones administrativas (333 {109) - {442)
i+D Productos terminados (254 - - {254}
Total amortizacién acumulada (1.856) (261} - (2117}
Total activos intangibles netos 3.104 - 2.843
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. Entrades o Salidas o
2010 Saldo iniclal dotaclones bajas Saldo Final
Coste
Derechos de uso 2.082 - 2.082
Patentes 1 - (1) -
Concesiones administrativas 2.445 179 - 2.624
- I+0} Productos terminados 254 - - 254
Total coste 4782 179 (1) 4,960
Amonrtizacion acumulada
- Derechos de uso (1.117) (152) - (1.269)
Palenles (N - 1 .
Concesiones administralivas (228) (105) (333
1+D Productos lerminados (240) {14) - (254)
Total amortizaclén acumulada {1.586) {271) 1 {1.856)
Total activos intangibles netoa 2.196 - 3104
8. ANALISIS DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS
El valor en libros de ¢ada una de las categorias de instrumentos financieros establecidas
en la norma de registro y valoracion, excepto participaciones en empresas del Grupo y
Asociadas (ver Nota 9), es el siguiente, expresados en miles de euros:
Activos financieros a largo plazo
Créditos
Instrurrgentqs de Derivados
patrimonio Otros
2011 2010 201 | 2010
Otras inversiones financieras 364 361 212 309
Instrumentos derivados - - - 205
Total 364 381 212 514
Activos financisros a corto plazo
Créditos
Derivados
Otros
2011 | 2010
Olras inversiones financieras 895 B69
- Préstamos y partidas a cobrar {1} 821.666 860.333 |
Total 822.561 861.202
{1} En los “préstamos y paridas a cobrar® esta incluido el importe comespondiente a los impuestos
especiagles (774.456 miles de euros en 2011 y 809.935 miles de eurcs en 2010).
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Pasivos financieros a largo plazo
Deudas con entidades de Derivados
crédito Otros
2011 | 2010 2011 | 2010
Déhitos y partidas a pagar 470.871 509.1056 - -
Derivados de cobertura - - 22.765 10.280
Otros - - 1117 117
Total 470.871 509.105 23.882 10.397 -
Pasivos financieros a corto plazo
Dsudas con entidades de Derivados
crédito Ctros
2011 | 2010 2011 | 2010
Débitos y pariidas a pagar (1) 2890.558 225.543 820,988 §73.422
Total 290.558 225.543 920.938 973.422

{1}  En los “débitos y partidas a pagar” est4 incluido el importe comespondiente a Jos impuestos especiales
(767.148 miles de euros en 2011 y 820.036 miles de euros en 2010)

9. PARTICIPACIONES EN EMPRESAS DEL GRUPO, MULTIGRUPO Y
ASOCIADAS

El desglose de las participaciones, en miles de euros, es como sigue:

Concepto 201 20140
Participacion en empresas del Grupo 31.702 31.702
CLH Aviacian, S.A. 31702 31.702
Participaciones en empresas ascciadas 6.500 6.500
Terminales Quimicos, S.A 6.016 6.016
Catalana D'iniciatives, S.A. 484 484
Total 36.202 38.202
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a} Participaciones en empregas del Grupo
Fraccidn de capital Derechos de voto
Indi Direct i
N Actividad Directo ndirecto irecto |,-,d.:e°m
Nombre y domicilio % % % .
) 2011
. CLH Aviacion, S A. Suministres
CfTitén,13 28045 Madrid Aeropuertos 100 - 100 -
2010
CLH Aviacion, S.A. Suminisiros
C/Titan,13 28045 Madrid Aeropueios 100 - 100 -
Ninguna de las empresas del Grupo en las que la Sociedad tiene participacién cotiza en
Bolsa.
Los impories del capital, reservas, resultade del ejercicio y ofra informacién de interés,
segun aparecen en las Cuentas Anuales individuales de las empresas, son como siguen,
expresados en miles de euros:
Patrimonio nete Valor
Resultado .
Sociedad Resultado de contable Dlvnfle_ndos
Capltal ;| Reservas del | oxplotacién | "2 | recibidos
ejercicio matriz
2011
CLH Aviacion, S.A. 21.000 3B.134 11.535 15.711 31.702 5629
2010
CLH Aviacién, S.A. 21.000 38.134 5,629 8.200 31.702 9.703
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b) Participaciones en empresas Asociadas

Fraccién de capital Derechos de voto
Actividad Directo Indirecto Directo Indirecto
Nombre y domicilio chivica % % Y %
2011
Terminales Quimicos, 5.A.  Almacenamienio 50,00 - 50,00 -
Catalana Diniciatives, S.A. Financiera 0,84 - 0,84 -
2010
Terminales Quimicos, 8 A.  Almacenamiento 50,00 - 50,00 -
Catalana D'iniciatives, S.A. Financiera 0,76 - 0,76 -

Ninguna de las empresas asociadas al Grupo en las gue la Sociedad tiene participacion
cotiza en Bolsa.

Los importes para la participacion mas significativa del capital, reservas, resultado del
gjercicio y otra informacion de interés, segin aparecen en las Cuentas Anuales
individuales de la empresa, son como siguen, expresados en miles de euros:

Patrimonio neto Resultado Yalor
Sociedad ) Resultado Ingresos de contable Dwuile.ndoa
Capital | Reservas del diferidos | explotacion enla recibidos
gjercicio P matriz
2011
Terminales
Quimicos, 5.4. (1) 1.112 15.694 3810 280 5807 6.016 1.500
2010
Terminales
Quimicaos, S.A (3 1.112 14.508 4.186 493 5552 6.016 1.500
{1y  Cifras provisionales {pendientes finalizacion auditoria)
{2y  Cifras auditadas
‘1,:“
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10. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR
Se desglosa como sigue en miles de euros:
Concepto 2011 2010
- Clientes por ventas y prestacién de servicios (1) 62.421 33.142
i - Clientes Empresas del Grupa y Vinculadas (1) (Nota 29) 716,755 775.772
- Deudores varios 36,027 42 675
) - Persanal 2.110 2211
- Otros créditos con las administragiones publicas (Nota 25) 5.064 7.715
- Provisién de insolvencias {760) (1.233)
Total 821,817 860.282
(1 Incluye tmpuestos especiales
La Sociedad analiza individualmente los importes pendientes de cobro de cada cliente,
provisionando como insolvencias aquellos que considera de dudoso cobro. El movimiento
de la provisidn de insclvencias de deudores en los ejercicios 2011 y 2010 es el siguiente,
en miles de euros:
Concepto 2011 2010
Provisién por deterioro de valor de cuentas a cobrar 577 819
Reversién de importes no utilizados (605) (676)
Cuentas a cobrar dadas de baja por incobrables (445) {20)
Total {473} 123
11. ACTIVOS FINANCIEROS DISPOMIBLES PARA LA VENTA
No existen activos financieros disponibles para la venta.
12. ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA
El detalle de los activos no corrientes mantenidos para la venta al 31 de diciembre de
2011 y 2010, expresado en miles de euros, es el siguiente;
Concepto 2011 2010
Terrenos 14.78% 2.861
Otros 124 124
Total 14.913 2.985
Al 31 de diciembre de 2011 el importe de los activos no corrientes mantenidos para la
3 venta incluye entre otros, terrenos de instalaciones de almacenamiento desactivadas y
locales de negocio, que se tienen previsto enajenar a lo large dei ejercicio 212.
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Del incremento en este epigrafe, 11.902 miles de euros son consecuencia de la permuta
comercial de unos temenos en Burgos, llevada a cabo entre la Sociedad y el
ayuntamiento, debido a la necesidad de trasladar las instalaciones de CLH a un lugar
mas alejado de la ciudad. Se ha considerado la permuta como comercial, debido a que
los flujos de efectivo del terreno recibido difieren de la configuracién de flujos de efectivo
del terreno entregado, dando lugar a un beneficio de 8.348 miles de euros que se
encuentra registrado deniro del epigrafe “Deterioro y resultado por enajenacion de
inmovilizado”, en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, cuyo importe total asciende a B.145
miles de euros.

13. EXISTENCIAS

La composicion de existencias al 31 de diciembre de 2011 y 2010 es la siguiente, en
miles de euros:

Concepto 2011 2010
Productos petroliferos 19.000 19.994
Aditivos, colorantes y trazadores 2449 2623
Materiales para consumo y otros 10.671 10.747
Total 32.120 - 33.364

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010 no existen compromisos de adquisicién de
existencias.

14. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LiQUIDOS EQUIVALENTES

Al cierre de los ejercicios 2011 y 2010 el detalle de saldos en estas cuentas es como
sigue, en miles de euros:

Concepto 2011 2010
Efectivo en caja y bancos 48 51
Otros activos liquidos equivalentes 1 -
Total 49 51
15. CAPITAL

El capital social de 1a Sociedad, se compone de 70.058.450 acciones de 1,20 euros cada
una de valor nominal, divididas en tres clases. La clase A compuesta por 90.000 acciones
al portador, la clase C compuesta por 68.279.401 acciones nominativas y la clase D
compuesta por 1.689.049 acciones al porlador. Todas ellas estan totalmente suscritas y
desembolsadas y gozan de los mismos derechos.

35




PAEC . LAGLLGIVLE SrHa LOUL R MG i ARIALTE

05/2011 IS v

El 254% de las acciones de la Sociedad dominante, Compafia lLogistica d
Hidrocarburos CLH, S.A., correspondiente a las clases A y D, estan admitidas
cotizacion en las cuatro bolsas esparolas.

El desglose del accionariade al 31 de diciermnbre de 2011 y 2010, con indicacién del
porcentaje de participacion es el siguiente:

Accionistas 2011 2010
Compafia Espafocla de Petréleos, S A 14,15 14,15
Oman Qil Holdings Spain, 5.L. 10,00 10,00
Global Matafién, S.L. 10,00 10,00
Repsol YPF, S.A. 10,00 10,00
Marthilores, S.L. 10,00 -
Disa Peninsula, S.L. - 5,00
Disa Financiacidn, S.A. - 5,00
BP Oil Espafa, S.A. 3,00 5,00
Galp Energla Espafia, S.A. 5,00 5,00

Caixa de Aforros de Galicia, Vigo, Qurense e Pontevedra

{(NOVACAIXAGALICIA) - 5,00
NCG Banco, S.A 5,00 -
Global Kamala, S.L. 5,00 5,00
Glabal Ramayana, S.L. 5,00 5,00
Global Noray, S.L. 5,00 5,00
Global Winche, S.L. 5,00 5,00
Global Salamina, S.L. 5,00 5,00
Kartera 1, S.L. 5,00 5,00
Ofros 0,85 0,85
Total 100,00 104,00

El Real Recreto-L.ey 6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de Intensificacion de la
Competencia de Mercados de Bienes y Servicjos, dispone en su articulo 1 la ampliacién
del accionariado de la Sociedad, limitando la participacion directa o indirecta en su
accionariado, en una proporcion no superior al 25% del capital o de los derechos de voto
de la entidad, y disponiendo gue la suma de las participaciones, directas o indirectas, de
aquellos accionistas con capacidad de refino en Espafia no podra superar el 45%.

En el ejercicio 2011, DISA Corporacion Petrolifera, S.A. ha dejado de ser accionista. Con
fecha 18 de marzo de 2011, las sociedades del Grupo DISA, Disa Financiacién, S.A. ¥
Disa Peninsula, S.L. procedieron a la venta a Marthilores, S.L. de 7.005.846 acciones
nominativas de la clase C, que representan una participacion del 10% del capital social
de la Compailia Logistica de Hidrocarburas CLH, S.A. La sociedad adquirente de las
acciones, participada integramente por Marthilor, S.a.rl, constituye el vehiculo de
inversion de varios fondos cuyos gestores estan asesorados por AXA Investment
Managers Private Equity Europe, SA ("AXA PE").

- Asimismo, con fecha 14 de septiembre de 2011 y como consecuencia de la segregacion
de Caixa de Aforros de Galicia, Vigo, Qurense ¢ Pontevedra (NOVACAIXAGALICIA) y
consigujente constitucion de NCG Banco, S.A. como sociedad unipersonal beneficiaria de
|]a segregacion. Esta (ltima entidad se ha convertido en Ja nueva titular de las acciones de
CLH que ostentaba NOVACAIXAGALICIA.
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16. RESERVAS

El detalle de las reservas expresado en miles de euros, es como sigue:

Concepto 2011 2010
Reserva legal 16.842 16.842
Otras reservas:
- Reservas voluntarias 1.041 1.038
- Reserva primera aplicacion PGC 1.740 1.740
- Reserva de revalorizacion RD-Ley 7/1996 20.763 29.763
- Diferencias por ajuste del capital a euros 142 142
- Reserva por aceleracion de amortizaciones 44 49
Total 49.577 49.574

Las restricciones a la disponibilidad de las reservas son las siguientes:

La reserva legal de acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital
no podra ser distribuida mientras no supere el veinte por ciento del capital social. Si es
usada para compensar pérdidas, en el caso de que no existan otras reservas disponibles
suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

La reserva de actualizacion Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio, podra destinarse, sin
devengo de impuestos, a eliminar los resultados contables negativos, tanto los
acumulados de ejercicios anteriores como los del propio ejercicio, o l0s que puedan
producirse en el futuro y a ampliacion del capital social. A partir del 1 de enero del afo
2007 (transcurridos diez afos contados a partir de la fecha del Balance en el que se
reflejaron las operaciones de actualizacion) se pueden destinar a reservas de libre
disposicion, siempre que la plusvalia monelaria haya sido realizada. Se entendera
realizada la plusvalia en la parte correspondiente a la amortizacién contablernente
practicada o cuando los elementos patrimoniales actualizados hayan sido transmitidos o
dados de baja en los libros de contabilidad. Si se dispusiera del saldo de esta cuenta en
forma distinta a la prevista en el Real Decreto-Ley 7/1996, dicho saldo pasaria a estar
sujeto a fributacion. En la Junta General de Accionistas de 27 de mayo de 2008 se
aprobé la distribucién, previo su traspaso a reservas voluntarias, de un dividendo por
importe de 87.366 miles de euros, que se abond a todas las acciones de la Compaiiia el
17 de diciembre de 2008. Al 31 de diciembre de 2011 y por este concepto, cabe
destinarse a reservas de libre disposicion 6.495 miles de euros.

La reserva por primera aplicacion del Plan General de Contabilidad recoge los

incrementos y disminuciones del patrimonio neto como consecuencia de la entrada en
vigor del Plan General Contable en 2007,
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17. RESULTADO DEL EJERCICIO

La aplicacion del resultado de la Sociedad del ejercicio 2011 que resulta de la propuesta
de distribucion de resultados que los Administradores propondran a la Junta de
Accionistas, asi como la distribucion del resultado de 2010, expresado en miles euros, es

la siguiente:
2011 2010
Base de reparto
Pérdidas y Ganancias 152.524 155.260
Total 152.524 155.260
Aplicacién 2011 2010
Dividendo a cuenta 116.297 124.003
Dividendo complementario 36.220 31.254
Otras reservas 7 3
Total 152,524 155.260

El dividendo complementario por accion propuesto para el ejercicio 2011 es de 0,517
euros por accion.

El reparto del dividendo a cuenta de los resultados del ejercicio 2011 fue acordado por el
Consejo de Administracion con fecha 29 de noviembre de 2011. Tal acuerdo se tomd una
vez comprobado que este importe no sobrepasaba el limite legal establecido por el
articulo 277b) del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en cuanto al
beneficio obtenido en el gjercicio hasta la fecha, y con base en el siguiente eslado
contable de liquidez al 31 de octubre de 2011 y el previsional al 22 de diciembre de 2011,
en miles de euros;

.
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l. Estado contable de liquidez al 31.10.2011 Importe

I.1. Tesoreria (Caja) a3
I.2. Préstamos y lineas de crédito por disponer 209.681
1.2.1. Disponibles 884.939
1.2.2, Dispuestas (675.258)
1.3, Liquidez existente (= 1.1 + 1.2) 210.064
Il. Estado previsional de liquidez al 22.12.2011 Importe
ILA. Prevision de cobros de 31.10.11 al 22.12.11 1.433.221
A.1. Por operaciones ordinarias B83.197

A.2. Por impuestos especiales 1.350.024

I1.B. Previsién de pagos de 31.10.11 al 22.12.11 (1.451.661)
B.1. Por operaciones ordinarias (75.495)

B.2. Por impuestos especiales (1.361.218)

B.3. Amortizacion de préstamos {14 .950)

I.C. Netos cobros/pagos (=ILA + II.B) (18.440)
IL.D. Prevision de liquidez antes de dividendo (=13 + II.C} 191.624
Il.E. Dividendo a cuenta del gjercicio 2011 (116.297)
IL.F. Previsién de liquidez después dividendo (=IL.E+ Ii.F) 75.327

De conformidad con los estados precedentes y los importes de préstamos y lineas de
crédito no dispuestas, la Sociedad contaba, a la fecha de aprobacion det mencionado
dividendo, con la liquidez necesaria para proceder al pago del mismo.

18. SUBVENCIONES

Durante los ejercicios 2011 y 2010, la Sociedad ha imputado a resultados 306 y 891 miles
de euros, respectivamente, en concepto de ingresos por subvenciones de capital.

El saldo en Balance correspondiente a las subvenciones de capital recibidas al 31 de
diciembre de 2011 y 2010 se desglosa como sigue, en miles de euros:

Organismo cedente 2011 2010
Unién Europea 5.526 6.899
Diputaci¢n Foral de Vizcaya 2.371 2577
Total 7.897 9478
oo ag
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Las subvenciones de la Unién Europea estan asociadas a la construccion de lineas de
oleoductos e instalaciones de aimacenamiento y la de Ja Diputacion Foral de Vizcaya Ig
esta a la construccion de la nueva instalacion de almacenamiento de "El Calero”.
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No existe ningGn incumplimiento de ias condiciones o compromisos asociados a estas
subvenciones. No obstante, las subvenciones de la Union Europea recibidas al 31 de
diciembre de 2011 se han visto reducidas en la cantidad de 1.273 miles de euros, que ha
debido ser reintegrada en cumplimiento de las resoluciones dictadas en 2011 por la
Direccion General de Fondos Comunitarios del Ministerio de Economia y Hacienda gue
ordenaban dicho reintegro y cortra las que la Compaiia ha presentado los recursos

pertinentes ante los Tribunales.

19. DEBITOS Y PARTIDAS A PAGAR

El desglose, en miles de euros, es el siguiente:

Concepto 2011 2010
Débitos y partidas a pagar a largo plazo

- Préstamos con entidades de crédito 470.871 509.105

Total débitos y partidas a pagar a largo plazo 470.8T1 509.105
Débitos y partidas a pagar a corto plaza

- Prestamos con entidades de credito 290.558 225.543

- Cuentas a pagar a partes vinculadas {Nota 29) 60.045 54.310

- Deudas a corto plazo 33.661 30109

- Proveedores empresas del Grupo y Asociadas 26.384 2421

- Proveedores 241 322

- Acreedores varios 72.093 65.597

- Remuneraciones pendientes de pago 8274 B.104

- Administraciones Publicas (Nota 25) (1) 780.037 844 791

- Otros: 1.340 567

- Otros pasivos financieros 44 44

- Anticipos a clientes 254 254

- Periodificaciones a corto plazo 1.042 269

Total débitos y partidas a pagar a corto plazo 1.212.586 1.199.234

(N El saldo de “Administraciones Plblicas” incluye gl importe de impuestos especiales gue, a su vez,

figuran en el aclivo en las cuentas de clienles.

El valor contable de las deudas a corto plazo se aproxima a su valor razonable, dado gue

el efecto del descuento no es significativo.
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La composicion de las deudas con entidades de crédito a corto y largo plazo, al 31 de
diciernbre de 2011 y 2010, es la siguiente, en miles de euros:

Vencimiento 2011 2010
A corto plazo 290.558 225543
A largo plazo 470.871 500.105
Total 761.429 734.648

De los importes de la deuda con entidades de crédito estan deducidos los gastos de
formalizacion de los préstamos bancarios. Al 31 de diciembre de 2011 el importe
asciende a 884 miles de euros, siendo 1.086 miles de euros el importe correspondiente al
31 de diciembre de 2010,

El vencimiento de las deudas en los préximos afios es el siguiente, en miles de euros:

Afo 2011 2010
2011 - 225543
2012 290.558 38.234
2013 27.009 27.001
2014 28621 28.621
Afos siguientes 415249 415.249
Total 761.429 734.648

Los préstamos con entidades financieras se encuentran, en alglin caso, sujetos al
cumplimiento de determinados ratios financieros. A la fecha de formulacién de estas
Cuentas Anuales, la Sociedad no se encuentra en situacién de incumplimienio de
ninguno de estos ratios.

Concepto (Cifras Grupo CLH) 2011 2010
EBITDA (13 324 626 309.979
Deuda financiera neta {2) 7681.374 734.591
Deuda financiera neta / EBITDA 2,35 2,37
Gastos financieros (Unicamente con terceros) 19.527 13.444
EBITDA / Gastos financieros (Unicamente con terceros) 186,62 2306

{1} EBITDA: beneficio de explolacion recurrente y neto de operacienes financieras, mas amorfizaciones,
mas gastos por deudas con terceros y asimiladas.

(2) Deuda financiera neta: deuda con entidades de crédito a corlo y largo plaze, menos efectivo y
equivalentes de efectivo

La practica totalidad de los préstamos tienen tipos de interés de mercado referenciados al
Euribor, por lo que sus valores razonables no difieren significativamente de sus valores
contables.

El tipo efectivo de interés medio de financiacién bancaria durante el ejercicio 2011 ha sido
del 2,77% frente a un 2,15% en el ejercicio anterior.
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La Sociedad tiene concedidos préstamos y diversas lineas de crédito con entidades
bancarias par un importe total de 869,989 miles de euros, de ias cuales se encontraban
sin disponer al final del ejercicio 2011, 107.676 miles de euros. En el ejercicio anterior, las
lineas de financiacidn contraladas alcanzaban el importe de 870.564 miles de euros de
las cuales se encontraban sin disponer 134.830 miles de euros,

: Las lineas de crédito estan constituidas a tipo variable y referenciadas al Euribor.

La Sociedad tiene contratados derivados de tipo de interés con motivo y en las
- condiciones que se citan en la Nota 20.

El detalle de los pagos por operaciones comerciales realizados durante el ejercicio y
pendientes de page al cierre en relacidn con los plazos maximos previstos en la Ley
15/2010 es el siguiente, en miles de euros:

Concepto 2011

Importe %
Pagos del gjercicio dentra del plazo maxima legal 272.433 96,08%
Resto 11.124 3,92%
Total pagos del ejercicio 283,557 100,00%

El 3,92% de los pagues efectuados fuera del plazo maximo previsto en la Ley, asi como
los 941 miles de euros que al 31 de diciembre de 2011 acumulan un aplazamiento
superior al plazo legal de pago, obedecen en su mayor parte a discrepancias en la
ejecucion de obras o prestacion de los servicios. El plazo medio ponderado excedido de
pagos efectuados en el ejercicio 2011 es de 49 dias.

En 2010, la Sociedad adapté sus plazos maximos de pago para los nuevos contratos a

los 85 dias establecidos en dicha Ley. A cierre del gjercicio 2010, la Sociedad no
mantenia pendiente de pago saldos con proveedores que excedieran el maximo jegal.

20. INSTRUMENTOS FINANCIERQS DERIVADOS

Al 31 de diciembre de 2010 la Scciedad tenia contratados tres derivados como
coberturas de tipo de interés para mitigar el riesgo de tipo de interés de tres prestamos a
tipo variable.

Adicionalmente, el 10 de agosto de 2011 se ha formalizado otro contrato de cobertura
para cubrir el riesgo de tipo de interés asociado a otro préstamo a tipo variable, cuyo
importe dispuesto al 31 de diciembre de 2011 ascendia a 37.143 miles de euros, con
fecha de inicio 17 de diciembre de 2011, y fecha de vencimiento 17 de diciembre de
2016.
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Los instrumentos financieros derivados contratados y vigentes al 31 de diciembre de
2011 y 2010, se encuentran registrados en el Balance, donde se recogen los valores
nocionales y de mercado segun el siguiente detalle:

2011 2010
Cobertura de flujos  Nocional Activo Pasivo  Nocional  Activo Paslyo -
de caja contratado financiero flnanciero contratado financlero financiero
Swaps 292.739 - 22,765 282.064 205 10.280
Total 292.739 - 22,765 262.064 205 10.280 i

Las permutas financieras sobre tipos de interés estan disefadas y son eficaces como
coberturas de flujos de efestivo y el valor razonable de las mismas se difiere y registra
dentro del Patrimonio Neto. Los cambios en el valor razonable de estos instrumentos se
registran, netos de impuestos, directamente dentro de! Patrimonic Neto.

Los métodos y criterios utilizados por la Sociedad para determinar el valor razonable de
los instrumentos financieros se basan en descuentos de flujos de caja futuros
actualizados por un factor de descuento en financiacién de la curva Euribor plazo.

La evolucién de los valores nocionales de los instrumentos financieras contratados en los
proximos anos se muestra a continuacién, en miles de euros.

2011 2012 2013 2014
Cobertura 1 110.596 104.12B 97 660 91.192
Cobertura 2 125.000 107.143 89.286 71429
Cobertura 3 20.000 20.000 20.000 18.824
Cobertura 4 37.143 34.286 31.428 28.571
TOTAL 292,739 265,557 236.374 210.016

21, PROVISIONES

El movimiento, en miles de euros, durante los ejercicios 2011 y 2010 ha sido el siguiente:

2011 . a::;‘:;%‘f:;m Personal Litigios y otros Total

Saldo inicial 19.858 2.983 11.466 34.207

Dotaciones 627 - 799 1.426

Aplicaciones (2.9486) (2.021) {1.051) {(6.018)

Reversiones {241) - {2.768) {3.009)

Saldo final 17.298 962 B.445 26.706 -

43

7




PARL L JAU_L 3IVG SARA DO M0 ) AR ALLG
"""_‘“ """‘K‘h.

A6142§873

03/2011
2010 edicauacion Personal Litigios y otros Total
Saldo inicial 19.968 4.020 15.719 39707
Dotaciones 1815 1170 850 3.835
Aplicaciones {1.925) (2.207) (3.891) {8.023)
Reversiones . - (1.212} (1.212)
Saldo final 19.858 2.983 11.466 34,307

. Al 31 de diciembre de 2011, el saldo de |a provisién para “litigios y otros” incluye, 4.569
miles de euros para el desmanielamiento de instalaciones de almacenamiento y 3.877
miles de euros que corresponden a provisiones de diversa naturaleza.

Al 31 de diciembre de 2010, el saldo de la provision para "litigios y otros” incluye, 150
miles de euros para la cobertura de los riesgos derivados de las actas levantadas por la
inspeccion de tributos, 7.005 miles de euros para el desmantelamiento de instalaciones
de almacenamiento y 4.311 miles de euros que corresponden a provisiones de diversa
naturaleza.

22. OBLIGACIONES A LARGO PLAZO CON EL PERSONAL

a) Compromisos con el personal de aportacion definida

Planes de pensiones

Para todos los trabajadores, la Sociedad tiene reconocidos planes de pensiones de
aportacion definida, cuyas principales caracteristicas se describen en la Nota 3.k.

El coste anual de estos planes es cargado a la Cuenta de Pérdidas y Ganancias en el
periodo que se realiza la aportacion y han supuesto 2.894 y 2.755 miles de euros en los
gjercicios 2011 y 2010, respectivamente,

Premio de permanencia/vinculacion para €l personal directivo

En 2008, este compromiso (Nota 3.k.) se encontraba financiado a través de un fondo de
inversian que, por su objeto, era indisponible para la Sociedad.

En 2009, este compromiso se exteriorizé transformandose en un nueve Plan de Previsién
con la suscripcion de un seguro de compromisos por pensiones. Al 31 de diciembre de
2011 el compromiso total con el personal directivo ascendia a 2.481 miles de euros,
mientras que al 31 de diciembre de 2010 era de 2.071 miles de euros.
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b) Compromisos con el personal de prestacion definida

Las hipétesis actuariales de la péliza de seguros de capital diferide para cubrir las
obligaciones de prestacion definida con ciertos directivos al momento de su jubilacién
(Nota 3.k} son las siguientes:

Tabta: PERM/F-2000P
Péliza inicial: Interés técnico 4,56% durante 4Q afios y 3% el resto del periodo
Suplemento: Interés técnice 3,85% (duracién maxima 30 afios)

Al cierre de los ejercicios 2011 y 2010, dicho compromiso es igual al valor actual de la
obligacién menos el valor razonable de los activos afectos. En el momento de la
formalizacién del contrato de seguros, la Sociedad procedié a exteriorizar todo el
compromisc (no Unicamente la ohligacién devengada) por lo que el valor registrado
asciende a 199 y 256 miles de euros respectivamente.

23. IMPUESTOS DIFERIDOS

El detalle y el periodo estimado de reversion de los activos y pasivos por impuestos
diferidos es el siguiente, en miles de euros:

Concepto 2011 2010
Activos por impuestos diferidos 18.861 16.857
Mas de doce meses 16.458 13.741
Menos de doce meses 2.403 3118
Pasivos por impuestos diferidos 10.574 993
Mas de doce meses 10,072 846
Menos de doce meses 502 147

El movimiento durame el ejercicio en los activos y pasivos por impuestos diferidos, en
miles de euros, ha sido:

Provisiones  Derivados Total
Activos por impuestos diferidos
Saldo a 01.01.2010 16.395 - 16.395
Ajustes del ejercicio anterior {B92) - (892}
Cargo (abono) a Cuenta de Pérdidas y Ganancias (1 665) - {1.685)
Carga a Patrimonio Neto - 458 458
Otros movimientas - 2.561 2.561
Saldo 2 31.12.2010 13.838 1.019 16.857
Ajustes del ejercicio anterior (138) - (138)
Cargo (abono) a Cuenta de Pérdidas y Ganancias (1.665) - {1.565)
Cargo a Patrimonio Nelo - 3.807 3.807
Oiras movimientos - - -
Saldo a 31.12.2011 12.035 6.826 18.861
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y otras

Pasivos por impuestos diferidos

Saldo a 01.01.2010 178 5.025 5.203

Cargo {abono) a Cuenia de Pérdidas y Ganancias {121} {6.650) (68.771)

Otros movimientos 936 1.625 2.561

Saldo a 31.12.2010 293 - 993

Cargo (abono) a Cuenta de Perdidas ¥ Ganancias 9,581 - 9.581
. Ofros movimientos - - -

Saldo a 31.12,2011 10.574 - 10.574

Durante el ejercicio 2011 la Sociedad se ha acogido al incentivo fiscal de libertad de
amortizacian establecido en el Real Decreto-Ley 13/2010 de 3 de diciembre de
actuaciones en el dmbito fiscal, laborat y liberalizadoras para fomentar la inversién y la
creacion de empleo. Dicha norma establece la libertad de amortizacién sin limite maximo
de determinados elementos patrimoniales que se pongan a disposicién del sujeto pasivo
durante los ejercicios 2011 a 2015.

Como consecuencia de lo anterior, el impuesto diferido creado por la Sociedad en el

ejercicic 2011 por este concepto ha sido de 9.660 miles de euros equivalentes a 32.200
miles de euros en base imponible,

24, INGRESOS Y GASTOS

a) Transacciohes en moneda extranjera

El detalle de las transacciones en miles de euros es el siguiente:

Concepto 2011 2010
Compras (1.748) {1.845}
Ventas - -
Servicios recibidos (614) (595)
Servicios prestados 533 1.880

b} Importe neto de la cifra de negocios

El desglose de dicha cifra por actividades es el siguiente, en miles de euros:

Concepto 2011 2010
Venta de productos petroliferos 51.203 26,972
Prestacién de servicios 448.829 448,796
Ingresos por servicios logisticas 447.018 446,149

- Sector terrestre 365.457 373.545

- Sector aereo Suministros a aercpuertos 72.243 65779

- Sector marino 9.316 6.825

Fletamentos 1.813 2.647

Total 500.032 475.768
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c¢) Consumo de mercaderias, materias primas y otros materiales

El detalle da los consumos en miles de euros es el siguiente:

Concepto 2011 2010
Consumo de mercaderias (22.810) {21.128)
Compras nacionales (22.810) (21.128)
Variacion de existencias de productos terminados y en (994) 16.249
curso
Total (23.804) {4.879) )
Concepto 2011 2010
Consumo de materias primas y otros materiales (12.813) (13.138)
Compras nacionales (12 813) (13.138)
Variacion de existenclas (250) (67)
Total {13.063) (13.205)

d) Amortizacion del inmovilizado

El detalle de la dotacién a la amortizacién es el siguiente, en miles de euros:

Concepto 2011 2010
Inmovilizado material (Nota 5) 77.266 73511
Inmovilizado intangible (Nota 7) 261 271
Inversiones inmobiliarias (Nota B) - 1
Total 77.527 73.783

e} Personal

La plantilla media de personal empleado per la Sociedad, distribuida por categorias es |a

siguiente;
2011 2010
Hombres  Mujeres Hombres Mujeres
Directivos 10 - 10 -
Titutadas y técnicos 395 105 412 91
Personal administrativa 51 75 87 81
Especialistas y operarios cualificados 629 13 631 16
Total 1.085 193 1.110 188
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Al 31 de diciembre de 2011 y 2010 la plantilla de la Sociedad, distribuida por categorias
es la siguiente:
20M 2010
Hombres  Mujeres Hombres Mujeres
Directivos 10 - 10 -
Titulados y técnicos 384 107 398 95
Personal administrativo 47 70 53 77
Especialistas y operarios cualificados 585 12 614 16
) Total 1.026 189 1.075 188
fy  Otros gastos de explotacién
El detalle del epigrafe "Otros gastos de explotacién” en miles de euros es el siguiente:
Concepto 2011 2010
Tributos 3.684 3.294
Transportes y fletes 11.706 11.452
Arrendamientos y canones 27.609 26.550
Mantenimiento y reparaciones 12.445 12.380
Servicios de profesionales independientes 317 2625
Primas de seguros 2.712 2.660
Suministros 35.754 33.851
Imagen corporativa y publicidad 8§22 902
Servicios bancarios 197 161
Otros servicios y gastos 37.604 37.758
Total 135.650 131.632
g) Ingresos financieros de participaciones en instrumentos de patrimonic
El detaile de los ingresos financieros en miles de euros es el siguiente:
Concepto 2011 2010
Dividendos recibidos de
- CLH Aviacion, S.A. 5.629 89.703
- Temminales Quimicos, S.A. 1.500 1.500
Total 7.129 11.203
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25. IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS Y SITUACION FISCAL

La conciliacion entre el resultado antes de impuestos y la base imponible del impuesto
sobre beneficios, en miles de euros, es la siguiente:

Concepto Aumentos  Disminuciones Total
Resuitade contable antes de impuestos 213.257
Diferencias permanentes 960 (228) 734
Resultado econdmico ajustado 213.991 -
Diferencias lemporarias del ejercicio
- Con origen en el ejercicia 2.463 (33.608) {31.145)
- Con arigen en el ejercicio anterior 1673 (8.013) (6.340)
Base Imponible Impuesto sobre Sociedades 176.506
(Resultado fiscal)

Los componentes del Impuesto sobre Sociedades de los ejercicios terminados el 31 de
diciembre de 2011 y 2010 son los siguientes, en miles de euros.

Cuenta de Pérdidas y Ganancias 2011 2010
Impuesto sobre Sociedades del ejercicic a pagar 52.062 68.271
Otros ajustes {2.575) (2.362)
Gasto/{ingreso) por impuesto diferido/{anticipado)

correspondiente al origen y reversidon de diferencias 11.246 (5.108)
temporarias

Total gasto por iImpuesto sobre Sociedades 60.733 60.803

Del saldo neto de los ajustes de primera aplicacion por Ia entrada en vigor del nuevo Plan
General de Contabilidad, no quedan importes pendientes de integrar.

La conciliacion entre el gasto por Impuesto sobre Sociedades y el producto de aplicar al
beneficio contable el tipo impositivo es el siguiente, en miles de euros;

c°ncepto 2011 2010
Impuesto bruto 63.977 64819
Gastos no deducibles 222 407
Otros ajustes (2.575) {2.362)
Deducciones y bonificaciones (B91) {2.061)
Total Gasto por Impusesto sobre Sociedades 60.733 60.803

Las deducciones y bonificaciones aplicadas son, en términos de cuota del impuesto, las
que siguen, en miles de euros:

Concepto 2011 2010 k
Deduccién por doble imposicion dividendos 2.139 3.361
Pérdida de beneficios fiscales, ejercicios anteriores (34) -
Deduccion por reinversion de beneficios extraordinarios 472 17
Deduccion por inversiones medioambientales {1.686} {1.317]
Total 891 2.061
L 49




0572011

PAPEL EXCLUIE VO PARA TWTOURITRTOS NUTARIALES

Los saldos deudores y acreedores con las Administraciones Publicas, por impuestos
corrientes recogidos en el Balance al 31 de diciembre de 2011 y 2010, expresados en
miles de euros, tienen el siguiente desglose:

2011 2010

Concepto
Deudores  Acreedores Deudores Acreedores

Impuesto sobre Sociedades

- Pagos a cuenta 44.039 - 47.400 -
- Retenciones a cuenta - . 20 -
- Cuota liquida positiva - 52,062 - 68271
Total Activos y Pasivos por

impuestos comientes 44.039 52.062 47.420 68.271
Total Neto Attivos | Pasivos por

impuestos corvientes 8.023 20.851

Asimismo, el saldo de las partidas del Balance de "QOtros créditos con Administraciones
Publicas” y “Otras deudas con Administraciones Publicas”, expresado en miles de euros
liene el siguiente desglose:

Concepto 2011 2010
Deudores  Acreedores Deudores Acreedores
Impuestos Especiales - 767.148 - B20.038
Impuesto sobre ei Valor Afadido 5.064 - 7.715 -
Impuesto Renta Personas Fisicas:
- Retencicnes a cuenta - 1.072 - 1.060
Impuesto Rendimiento del Capital:
- Retenciones a cuenta - 2.408 - 1.392
Organismos de la Seguridad Sociat . 1.318 - 1.371
Otras Administraciones Publicas - 68 - 9
Total 5.064 772.014 7.M5 B23.940

La Sociedad tiene la consideracién de sujeto pasivo, como contribuyente, en las salidas
de los productos objeto del Impuesto Especial sobre Hidrocarburos de los depésitos
fiscales de los que sea titular, ya sea por ventas efectuadas por ella misma, o por la
realizacién de actividades logisticas para terceros, en cuyo caso, tiene la obligacion de
repercutir el citade impuesto al propielario del producto. La deuda fiscal por este impuesto
al 31 de diciembre de 2011 asciende a 767.148 miles de euros frente a 820.036 miles de
euros en el gjercicio anterior, que corresponden a las operaciones del mes de diciembre,
y se encuentra contabilizada dentro del epigrafe “Otras deudas con Administraciones
Pablicas”, con contrapartida en el activo del Balance dentro de los epigrafes de
‘Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar,
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Al 31 de diciembre de 2011 se encuentran abiertos a inspeccién fiscal los ejercicios
siguientes:

Impuesto sobre Sociedades: 2005 a 2011

Impuesto sobre el Valor Afadido: 2008 a 2011

Impuesto Especial sobre Hidrocarburos: 2008, 2010 y 2011 .
Retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y sobre

Sociedades: 2008 a 2011

Debido a las diferentes interpretaciones que pudieran darse a la normativa fiscal aplicable
a las operaciones de la Sociedad, podrian ponerse de manifiesto en el futuro pasivos
fiscales de caracter contingente cuya cuantificacion objetiva no es posible determinar en
la actualidad. No obstante, en opinién de los Administradores las consecuencias que
podrian derivarse, considerando las provisiones que a este respecto tiene contabilizadas,
no afectarian significativamente al patrimonio de la misma.

Los compromisos adquiridos en relacion con los incentivos fiscales son:

La Sociedad ha decidido acogerse a la deducci6n por reinversion, regulada en el articulo
42 del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, por las rentas obtenidas en la
transmisidn de elementos patrimoniales al 31 de diciembre de 2011.

El detalle de los activos en que se reinvirtié la renta que se acoge a esta deduccién del
Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2011 figura individualizado en el inventario de la
Sociedad y asciende a un importe total de inversion de 12.091 miles de euros en 2011,

Por lo que se refiere a dichas rentas, el detalle de los importes y demas prescripciones
del articulo 42 del Real Decreto Legislativo 4/2004, en miles de euros, es el siguiente:

Importe de la renta acogida a deduccion por reinversién

de beneficios extraordinarios Ejercicio de {a reinversion
29.165 2002
B.507 2003
16.688 2004
37.211 2005
132.805 20:02-2005-2006
138.487 2007
135.557 2008
56.134 2009
149 2010
3.937 2011

La Sociedad se obliga a mantener en el inventario dichos bienes, como minimao, durante
el plazo de cinco afos, o tres afios en el caso de bienes muebles.

S 51




0572011

PARTH FROCIUSMO PERa 7007 ATOR ROTARIA FS

- hotE?

AN

Durante el ejercicio 2011 la Sociedad ha obtenido rentas por transmision de elementos
patrimoniales acogibles a la deduccidn por reinversién regulada en el articulo 42 del Real
Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Impuesto sobre Sociedades. La Sociedad ha decidido acoger a dicha deduccién
las rentas que corresponden a las reinversiones realizadas. La deduccidn
correspondiente ha sido considerada para el calculo del gasto por impuestos.

Al 31 de diciembre de 2011, no existen exenciones o deducciones fiscales acreditadas
pendientes de aplicar,

26. PASIVOS CONTINGENTES

a) Avales

La Sociedad tiene entregados avales al final del ejercicio 2011 por un importe de £1.420
miles de euros, frente a 59.136 miles de euros en el ejercicio anterior. De este importe
816 miles de euros (1.261 miles de euros en 2010) son ante el Tribunal Econdomico
Administrativo Central (TEAC) por el recurso contra las actas levantadas por la
inspeccion de Impuestos, 24.834 miles de euros en 2011 frente a 21,988 miles de euros
en 2010, ante la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, el Gobiemo de Navarra y
las Haciendas Forales, por la titularidad de los Depésitos Fiscales y Aduaneros, y 13.585
miles de euros (13.702 miles de euros en 2010) ante los Tribunales y Administraciones
Pablicas, 2.185 miles de euros ante AENA Aeropuertos, S A. tanto en 2011 como en
2010 y 20.000 miles de euros en ambos ejercicios como contragarantia de un préstamo
con margen financiero bonificado.

La Sociedad tiene provisiones suficientes, incluidas en el epigrafe "Provisiones” (Nota
21), para hacer frente al riesgo derivado de los litigios avalados ante los Tribunales.

b) Litigios

Al cierre de los ejercicios 2011 y 2010, se encontraban en curso distintos procedimientos
judiciales y reclamaciones entabladas contra la Sociedad que tienen su origen en el
desarrollo de sus actividades. Tanto los asesores legales como los administradores de la
Compaiiia, entienden que la conclusidn de estos procedimientos y reclamaciones no
producira un efecto significativo en estas Cuentas Anuales.

27. COMPROMISOS

aj Compromisos de compraventa

A |a fecha del Balance la Sociedad tiene contratos de compra firmados por los siguientes
conceptos e importes, en miles de euros:

Concepto 2011 2010

Inmovilizado material 36.324 48 334

Total 36.324 48.334
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b) Compromisos de arrendamientos operativos - CLH en calidad de arrendataria
La Sociedad tiene contratados arrendamientos operativos sobre dos bugques.

El primero de los arrendamientos finalizaba contrato el 26 de octubre de 2012,
ampliandolo en el transcurso de este ejercicio por un periodo adicional de tres afios. Ei
segundo se firmé durante el ejercicio 2009 por un periodo de 5 afos y con la opcién de
ampliacion por parte del arrendatario de hasta tres prorrogas anuales. Este segundo
buque comenzo a operar el 20 de marzo de 2010.

Las cuotas de alguiler estdn fijadas en todos los contratos para todo el perodo de
duracién de los mismos.

Los importes futuros a pagar en concepto de arrendamientos operativos no cancelables
son los siguientes al 31 de diciembre de 2011y 2010, en miles de euros:

Plazo 2011 2010
Aun afio B8.540 B.131
Entre uno y cinco afos 30.971 17.458
Total 39.511 25.589

Los gastos por arrendamientos operativos registrados durante los ejercicios 2011 y 2010
han ascendido a 8.095 miles de euros y 8.028 miles de euros, respectivamente.

Por otra parte, la Sociedad tiene contratos de arrendamiento operativo por edificjos hasta
el afio 2018 cuya renta anual se actualiza segun el IPC oficial. Los pagos a realizar en el
gjercicio 2012 ascienden a 2.511 miles de euros.

¢) Compromisos de arrendamientos operativos — CLH en calidad de arrendadora

La Sociedad ha arrendado parte de sus inversiones inmobiliarias. Estos arrendamientos
son prorrogables anualmente.

Todos los arrendamientos inciuyen una clausula que permite la revision al alza de la
cuota de alquiler sobre una base anual establecida segun las condiciones vigentes de
mefcado.

Los cobros recibidos en concepto de arrendamientos son 22 miles de euros en ambos
ejercicios.
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28. RETRIBUCION AL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y ALTA DIRECCION

El detalle de las remuneraciones percibidas por el conjunto de los Administradores de |4
Sociedad, en su calidad de miembros del Consejo de Administracién de la misma,
desglosadas por conceptos retributivos, durante los ejercicios 2011 y 2010 es el
siguiente, en miles de euros;

Concepto 2011 2010
Retribucidn fija 856 835
Retribucion variable 389 3680
Dietas 712 692
Total 1.957 1.887

Adicionalmente se facilita la siguiente informacién sobre otros beneficios recibidos por los
Administradores de la Sociedad en los ejercicios 2011 y 2010, en miles de euros:

Otros beneficios 2011 2010
Fondos y planes de pensiones: Obligaciones conlraldas 243 237
Primas de seguro de vida 301 24
Total 544 261

A efectos de |a elaboracion de la presente informacién, se ha considerado como personal
de alta direccion a los nueve empleados integrantes del Comité de Direccién, en los que
no concurre la condicién de consejero. El importe de las remuneraciones percibidas por la
alta direccion durante los ejercicios 2011 y 2010 es el siguiente, en miles de euros:

Concepto 2011 2010
Total remuneraciones recibidas por la Alta Direccion 2.327 2.192

Durante el ejercicio 2011 se han abonado 118 miles de euros en concepto de
indemnizaciones a los miembros del Consejo de Administracion y del Comite de
Direccion. En 2010 no se abono¢ cantidad alguna,

En la actualidad existert diez beneficiarios de clausulas de garantia o biindaje, para casos
de despido o cambios de control, autorizadas por el Consejo de Administracién a favor de
los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la Sociedad y
de su Grupo.

El Presidente-Consejero Delegado tiene derecho a percibir una compensacion econdmica
diferida en el caso de extincion de su relacién con la Sociedad. La cuantia de la
indemnizacién por extincion de la relaciéon, sera de tres anualidades de retribucion
monetaria total.

La Sociedad tiene establecido un marco contractual para los directivos en el gque se
recoge el régimen indemnizatoric de aplicacion en los supuestos de extincién de la
relacion laboral. El importe de las indemnizaciones se calcula en funcién de la edad,
antigledad y salario del directivo,
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Por otra parte, el articulo 229 de |a ley de Sociedades de Capital, aprobada mediante el
Real Decreto Legislativo 172010 de 2 de julio, impone a los administradores ei deber de
comunicar al Consejo de Administracion y, en su defecto, a los otros administradores o,
en caso de administrador dnico, a la Junta General cualquier situacion de conflicto,
directo o indirecto, que pudieran tener con el interés de la Sociedad. El administrador
afectado se debera abstener de intervenir en los acuerdos o decisiones relativos a la
operacion a que el conflicto se refiera.

"

Igualmente, los administradores deben comunicar fa participacion directa o indirecta gue,
tanto ellos come las personas vinculadas a los mismos, tuvieran en el capital de una
sociedad con ef mismo, analogo o complementaric génerc de actividad al que constituya
el objeto social, y comunicaran igualmente los cargos o las funciones que en eila ejerzan
(Ver anexo 1y 1),

Por ultimo y, a los efectos previstos en el articulo 114.2 de la Ley de Mercado de Valores,
se informa que los Consejeros de |a Sociedad no han llevado a cabo, durante el ejercicio
2011, operaciones con la misma o con sociedades de su grupo, ajenas a su trafico
ordinario ¢ al margen de condiciones de mercado (Ver anexa | y ).

29. OTRAS OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

El Balance y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias incluyen saldos y transacciones con
empresas del Grupo y relacionadas, cuyo detalle figura en el cuadro siguiente:
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30. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

La Sociedad, en linea con su compromiso de proteccion del medic ambiente, continda
realizando diferentes inversiones con objeto de minimizar los efectos medioambientales
asociados a sus procesos, instalaciones y servicios asi como de adecuacion a las
necesidades de la sociedad.

Las inversiones del ejercicio han consistido, principalmente en: instalacion de valvulas
motorizadas y detectores de fugas en el oleoducto asl como sustituciones de tramos de

. tuberias y, en general, mejoras que garanticen su integridad; adecuacién de las redes de
aguas y sistemas de tratamiento y control de efluentes y en los tratamientos temporales
de residuos, prevencion de la contaminacién de suelos en las instalaciones de
almacenamiento y la implantacién del bicetanol para la mezcla con gasolinas en varias
instalaciones.

Durante el ejercicio 2011 el importe de estas inversiones asciende a 10.570 miles de
euros, frente a 13.812 miles de euros en el ejercicio anterior, y los gastos coirientes del
ejercicio 2011 soportados por la Sociedad en actividades medioambientales ascienden a
845 miles de euros frente a 832 miles de euros del ejercicio anterior.

Con el fin de poder cubrir los futuros riesgos medicambientales, la Sociedad tiene
contabilizada en el epigrafe ‘Provisiones a largo plazo”™ una provision medicambiental,
que al 31 de diciembre de 2011 y al 31 de diciembre de 2010 asciende a 17.298 y 19.858
miles de euros, respectivamente (Nota 21).

31. HECHOS POSTERIORES

No ha habido hechos significativos posteriores al cierre del ejercicio.

32. OTRAINFORMACION

Los honorarios correspondientes a la auditoria de las Cuentas Anuales del ejercicio 2011
han ascendido a 66 miles de euros.

Adicionalmente, los honorarios por otros servicios presiados por el auditor de cuentas
han ascendido a 89,1 miles de euros. En este importe se incluyen también los honorarios
percibidos por las sociedades de servicios profesionales que comparten nombre
comercial con la sociedad de auditoria.

58




65

(15
‘utedg sFuIpIof| (10 UBWQ) qIaYQ Iy UBSSEY pawyy 'q

olalasuon
olalasuon
opeardwy

{uemsed) ‘0] JUIULSIAUL VBRI HIrg
{uewQ] ‘00 JazZI[IiIa4 BIPUT UBTL()
'DY'S Mueduroy [ip Uelr

("5 ‘uteds s3wpjoy
[0 YEWQ} 1QO@Y [¥ MelEqip Wools pawey Q|

(1's "eurweles (2qoiD) 0UNSOSY [PAIIW PIUEG T

UDIIELISIUNLPY ap 9[asuo?) [3p sjuapisaadadiy

(YSWINDYA1) 'S soonmuny sajeurural

(oannoaly
olalasuon) ogsng souepng ap wado sy @sof -Q

NOIDNN4/098VI

ava3ainos

OHIAASNOD

| OX3ANY




ATIALLS

AT

Lo LHTSS

[0 s

el

PAZEL

0572011

ugeNsIUILPY ap 0[asuo] [ap JIUIP[saLd

‘A'd sduipjoy (ednrod eidiaug dien

013[3asuo?) w5 "eyedsq e[diaug dien

oJ1afasuoy V'S TYNOELAd - [B3nliod ap soalona] ['y's "euedsy ejdaauy dren)

alalesuo) 'S ‘5405 "ejdiouy djen | owrg opastandyy ep oneyuld ogle odpad oeol ‘d
s

012[35U07) | *SRIUBIYLIGNT 3 SI3AISNQWOY IP 0lIawo)-[edmEod 49

olafasuony yds e1123] 4

UREBNSIUILIDY 3P olasuo) [0p AUdpsatd
UQIIBIISIUNL PY IP 0{ISUOT [Ap AIUapIsal]
URIIBNSIULKIPY P 0[asU0]) j8p S1uapIsal]
URIEISIU[LPY AP D[ISUO] [ap 2juaplsald

s ‘eurRdsy IB|05 4
'¥'s ‘Ryedsy sen 4g
y's ‘euedsy [10 49
"y ‘euedsy 44

(s 'eurdsy 10 dg) 239U SOULIEE OrUOUY OpalJy '

ugleisiulwpy ap olesunn (2p ajuaprsaadaaly
USeNSIUTWPY ap 0lasuo?) |ap 21uaplsal]
UOIIRASUTIIPY ap 0f2sua] 3p ajuapisald
UQUEBNSIUIWPY 3p 0[35U0]) jap JIUIpISald
UQIES[UNIPY Bp ulasuuy) |ap MUIPISII]
opeda[a] 012[Psuo)

15 ‘Burped I A sansiulung vsi]

15 ‘0dnueny [re1ay esig

1'% 'Se80113,] BWRIBW EI0PINOLIIEI(]
¥ 'S043[|0118d 50101AL3S I DAY ESI(
V'S 'eISd0-| Upnsan esig

'S BINSUfUa esi(

t(1'S e[nsulua4 esiq) nagy eose opunwitey] g

("1 "0 PLBIEW [BA0]D) SAUCK 012Uy ALIBK ()

URIIENSIUNWPY AP alasuo]) [3p Auapisald
ugEnRSIUWpY ap af@suo] [@p 23uapisald
UQENSIUIWPY 3p 0[3sU07 123 A3UapIsald
ugl3daayq ap YWD [P 01GUIAK A {B1aUaT) 1012311(]

upsollag

ugreiAy esdar

QWD

(vsdd2) ¥'§ 50910094 2p pouedsy ejyedwod

('y's 'soaiouniad ap erouedsy

euedwen) Jeqoisg usanduely oldong 9so|




L9

+{"T5 “eurieleg [pqo|D) Japjoy pieuled difiud 'd

OUIPDT) SIUOLIF

ouuaing - 10d epmuasadal “75 ‘YU [EQOD

£BU224 TUDIP 9P 1iued e urssean)

edue] ‘e Jod £ T1-g-p7 (2 TISEY Z31BAlY Owa[Rg
s asof Q tod epeuasaidal 7' 'eurAewWwEy [BQOID

opuoziy

nnqgern erii "¢ 10d epejuassidal g 'AeI0N [EQOID

olalasuny

UQIILISIUNLDY I alasua) |ap J1Uapisald
UQeISIUILPY 2P olasuo)) [ap 3uapIsald
ugPERSUIWPY 3P 0[3sSUQ] 9P UIP1SAIJ
ugIENsIUIWPY 2P ofasuQ) [3p juapIsald
ugIIEnSUWPY ap olasuoy [#p Sjuapisard
ugICLIS[UIUpPY ap olasua) |2p Muap1sald
WURALISUMO(] 3P |RIRUSN J0P21((T

YS AlIoN [Ip S0a{pdlad

g saIniusp Adraug smay (osday

¢S ‘se1diaug seasny [0sday

5 'oung [osdey

s "oty (osday

5 'soJaji|0d12d 5010npold ap [elatawor josday]
¥'§ 0219 [osday

V'S ‘ddA 105day

(¢S ddA [0sday) |eL1] ZapuguLa] arpad '(

UQIES[UIPY ap 0lasuon) |ap 51 Auapisardady
oJ3fasuay)

UDITRISTUIWPRY 2p olasun?) [#p Aluapisald
UQLIBIISIHWPY 3p 0{asuo) [ap 21U3PISald

Vg ‘osounlayalep JAes

V'S "O(0S [eInIEN SED)

1% ‘Buipes] A sonsuIwng esiq
"T'S ‘Enswuaf esiq

vs uoERNRNYY BSI(I) 221y JI[[AMED 01IPWR] (]




wr
b
E
z
I
£
)
el

DPaTA D

PAPE XIS

0572011

oJalasuon

V'S '0S0WIAYI[EA JATES

guelsiloes Zanbzep
B110301A LB »q Jod epriussatdar “y§ ‘DINVE DON

UQIENSILIWPY B 0fasuo) [ap AUaplsalg
UDDENSILIWPY ap ofasua’) [ap ajuapisalg
UPIRNSIUNUPY 3P 0la5UQ) |9p AUSPISALF
UQIYENISTUNIPY ap 0[asu0) 9P ajuapisald
UQPENSIUIPY ap BlosUp) [ap sjuapisalyd
UQIELFIUTWPY ap olasuny [ap ajuspisald
uQLENSILIWPY 3p olasun) [ap Auapisald

sauogresadp op [e4auan) I030011Q)

Iodueday edunnd) esds?)

|EaUC] EdTWIND esdad)

y'g ‘eoqumpy esdan

ualag

200

VSLL3U

Y5443

(vsdaD) w's soa(pnad »p elouedsy guedwo)

s(v's
soajhaad ap ejouedsy eueduio)) B0y il 014

Lpdeyging
senpe g Jdod  epeluesaadal TS SALO[ILIEW

g NEIT malpuy (1 tod epejuasardal |res Lo[IyuUeER

s(*1'S "e[rLIey [2qO[D) JUA|DY (FeyDI ABISIUES

olafasuo)

{HONOY.LA) "¥'S "21I0N 19 502[§03]

ZI[RIUDH
aouealy eDIY zq 4od eperuasazdar g T elarEy




£9

11-6-9Z [3 EPEIGA[3 UGDBLISIUTIWPY P 0[9su0]) [9P UQIUNEL B] U3 EANJD]S BELY IS $3[|0L3ing ap anbiuiuiog] () ap csalasu0d GlwLd BRUNUAL €7
11-01-+Z 12 EPRIGaaD UODRASIUNLPY 3P G{35U07Y [Ip UGIUNAL B[ U3 BALT3]I 02]1] 35 OSUCTY 0834 STV] 950 (] 2p 0.13(3SUnI G0 BIOUTIUA e

Y'§ ‘osouLIaya| (e 147es ap oxalasuo) ap of1ed |ap molouale (3 exed e3jsy ruossad sjueluasasdas ool URISUIRS ZanbIzg PLODIA BUR ‘o] B 0pRUAISAp BY ‘¥ S '0INYE DON -

1T-01-#7 |5 BPEIG2{32 UQUETSIULPY 3P olasuo) [ap ugwinal B[ U3 gpIodE 25 Y5 '0INYE DIN 2P 013[as5100 oulo) cuanueLquiol 3

11-6-97 |3 epr.qa]al UDMENSIUIKIPY 3P 0/3SUO) [ap UQIUNAI b U3 PPL0IE a5 F10Y gl 04pad '(l 3P 013[asuoT OWo2 MuINLEIGLIOU [

[1-£-67 [? EPRIQHID UQDELSIULUPY AP 0(35UcT [9P UDIGNIL ] U3 PPL0IE 35 “T'S 'SaI0{LULIER 2P OI3(35U00 010D UuRIq Lol (3

L[-£-bZ (3 PPEILD[3D UQIDLNSIUILPY AP DIASLOY [9] UQIUNAL B U3 OPIOSE a8 ‘| 1'e'S "10[ILB 30 0I3{asU00 D0 JIUAWRIqUIoU |3

1T'6-97 15 BPRIQ]O1 UPLILISIUTUPY 3P 0[asua) [9p UOMINAL B] U OPJOJE 35 JUIJOY [SBYSIY ABISIUELS (] 3P 0J3(05U02 OlUO) OIUSIWEIGIGU |

[1-6-97 [3 EPEIGa|3D0 UGLELISIUILPE 3P 0[a5UL]) |3P UQIUNA B] U3 BA[ID3)9 0Z[Y 35 19p|0Y pLeulag d|jsyd "0 ap c1al@sued ool eunual e

"TT-£0-6Z 12 £Pelqa1ad

UQLELSUNLPY 2P 0[a5U07) [P UQIUNAL ¥] U2 BATI2) 0ZIY 35 1§ ‘euedewey [2qo], 013(asuod |ap eawsy euostad sjueluasaldal owo2 ulssean]) BAUE "y 10d ZaIEATY OWOfE TN 50 "( 3p UGIITIRSTS B
1§ "OOHUPRY [1939Y ESI(] 3P A VS S04a)][033 $O12LAIAS 3p pay BSI] 3p Y ‘eonsiAr] ugnsan esiq ap g ‘sPollad BLInIeR B10pInglusi) ap opedafa] olalasuoy

'S ‘Auipel], £ sonsuWng esiq ap £ 7S 'e[nsUiUag estq #p olalasun) .
(ouewaay) aouy Jayadae]) aso0[ g -
15 “B[MSUfU] ESL] 3p Blalasual) .

MHEELN_..G bun—.—m_. ._m:UD._NU MTHNE .MQ -

1301y Jagpanle]) owyauwag (] B ‘earde) ap sopepswog ap 4371 BT3P [£Z "W e o]dal1e uod 'sepenoula seucstad 1od sopraaala sodie)

LI-£-67 [9 EPRIGA[DI UGTIRISIUTUPY AP N[3sU07) [ap UOIUNA ¥] U3 BATIIAJa OZRY 35 320 J3[|32IB) 0LNWA( ( 3P 043(asT00 0W 0 BOUNUAL B
1T-E-67 [3 EPRIGI[3] UDDBISIUNIPY ap 0lasua]) [ap UJTUNal B] Ua $AQI3)2 OZ(Y a5 nary eloieq opunuiey ‘(] 3p 04alasuoD oulo E[IUNUaL €7

11
‘0t

LU RUIN-J A

o

(“1' ‘UQURIE] FrQOIS) UoliI3A PIEAPT 11200y (]

OLIEDPNOS 10DENE|UNIPY V5 ¥Sda0
aiafasung WS e n) v5d4a0 (-vs ‘soafonad
UOT22211(] 3P WG] |9P 0JOIUATIL A [BIIUAN 1033311 (vsddD) 'v's sua1g.nad ap gouedsy epyedwioy | ap vjoyedsg ejuedure)) o8jeprd zandupoy gsof uen| q
n{¥'5s02[903d
opedalaq nlalasuoy (ysddn) v's ‘soajpniad ap eouedsy eiuedwo) | ap ejouedsy ejyedwon) sajolaqry ap enbuwupwoq g

pr(BIpaaaluod @ 3suaIng ‘odIA
‘elal[eH Ip SOLI0]Y ap exie])) osud|y odad sind as0[ (|




ARIALES

¢

LSO PER,

PARE|. EXC

[e338a1pu1 @ BI2adip Uginedpnaed) 4 99'g

2/2011

0

'S ‘osoulLiya{|es JARg

% 85T ¥'s elog I adnap

% &¥0'S Y5 1ouaarg
SIUO1IIE BHT 962 “¥'§ddA (osday £ V'S '0INVE DON

53UDIDIT £0T WS ddA josday

SauU010e 261 ¥'§ ‘sedeuqy

SIUGIIE $ET

'S UQREelodion B0 pay

7 310y QaIW 0apad (T

S3UQIME OOR

a1d 4g

TIEYS Jonynep alalasupdy
12p ®aisy rucsiad ajuejuasaidal MeIT maipuy

%1zo¥l

{HONOYLI) ¥'S "3L6ON [9p 503|014

TS T Bleney

53UQLIE TGGHT

¥'S dd4 (osday

1 [Bl44 ZapueuIad o1pad '

5301238 20707

V'S 'ddA losday

035Tg Ssaueqs ap zede s 9so[ (]

NOIDVdI2ILHYYd

ava3idos

Od3arAsNOd

I1 OX3ANVY

W




g9

sajeidueued ap uaundal uy g
TT-£0- 62 [2 BPEIQ9[3 UGB LsWLIDY

ap olesuo) [3p UgIUNaI B] U3 BANDAJS OZIY 35 “]'S "BURPARLIEY (Fq0|T} 013195U0) [2p ealsy) euosiad jurjuasasdal owod usseao]) edue], o L0d ZAIEA[Y GWOR,] S1V] 50| 3P UQIIMIASNS B ¥

*(sanomae 99ag) WS ‘DAS [EIMEN ST A (Sauoiade gO0Z) a0ues] ap 33Ea[T ‘(5auoioae pp £) VS e10], ‘(Sauee

00.£'0] 07201y UINA|ANA4 Yslig ‘(saudmse g0g'e) V'S ‘A4 105day ‘(sauotade g T'OT) "v's 'sESeug ‘(5oU0i0oe 0T 5'gE) WS TIoIpJAG] [SAUSTIdE GOZ'E) VS MAS TeInieN SBD {9 £'E)
W5 HsA ‘(01alasuo] / % g'E2) TS 'sopElny sewsmst) [osalesno] / 9401) TS 'serqn| 5B (010[35U0]) / B4 TT) TS ‘BA0Y (Auapisardadty, / 34g+'s) VS IUEPLE] ODIALasoIny
‘(aquapsaldanty / S 1'%) WS B4R T QDIA50InY ‘[013(5U07) / $01°5) 'S '#182010N [ap elopeIyiseday [osalasuo) / 442 1°5) V'S 'Sa|qeAou Y BlaBpuy ‘(opeSalaq olalasaa)

& awapisald / %S4 21) V'S ‘ODUUENY [P [e3saloq ua sodues 4 ssucedipiaed usuan ([ende) sp sapepaog ap 437 B 3p 1£7 "HE) V'S ‘0INVA DON B SEPE[MDULA 5PU051ad Seaq -

V'S 'solapeuer) 5onpisay ap eSa(en sp [Fuded [3p 340F (2p Uptdedidiied ean Ay 5 ‘oS exes ses ap (eaded |2 ua

%b6'6 |2p ugrediopred Bun “T'5 ZNTYVITY 2P [B1ided 19 U2 %56'Z1 (AP ugedonted eun 3uan [v'S 0INVE FIN Jod %001 (& eprdinred) nrys ‘epiedexieaeaoy ugaetodion 93 -
IUQIIBNONUGA £ UBMpUl 35 UIIqWIE) anb sofres so| $B)a Ua uadiala A HJ ap [EDos ;ialqo (@

aAnNsuod anb [4p peplanIe ap olausd ouejuatualdiusy o oFo[PUR “OWS | |2 U0D SIpRPIlNos 5Bl ap [eudes (3 ua sauciedinued saiuamdis o] uauan v5 '0INYE DN € SEpemius sthosad sep
v ddA 1osday ap £01 £ s 'sefeuq ap sauopie Zgl “ys ‘Usielodio] eoug(q pay ap SaU0Ioe £1 d9sed B0y 01y 0apa g otalasuocd jap aFnAugs AL MURK sl

— ™

sajerueued ap uaunf uy

SAUDIIDE 7€
SAUOIIIE 9557

IN3
"¥'S "IdA [05doy

ad|emq zandupoy asof wen| q

SAUALIIE Q0T

(¥Sda0) ¥'s “s0910139 2P e[oyedsy elyedwo]

sa[ozaqry ap snbruog ¢

FAUOIIIR ESET
SAUOLIIE 00L

53U01IE 00L'T
SaUOIIIE ZEQ'T
SUOIIIE CRGY

'S ‘endojouna |, woeledio]) esowen
wg ‘sedeuyg

WS DS [BIMEN SED

V'S ‘AdA josdaey

¥'S "B|l01paay]

5 osuopy ofaq s 950

SIUOLIIE 0OQ'07

‘PIT 44

¥ TS
‘pupdeiey [eqo| olslesuos [ap edsy euosiad
Mueuaseadal 'zalealy owoleg ST gso] Qg




PAPE PXCHUS W PARs w3ILRITRTOS NOTARIALES

0572011 T g
R

EJERCICIO 2011

INFORME DE GESTION DE LA COMPANIA LOGISTICA DE
HIDROCARBUROS CLH, S.A.




SITUACION PATRIMONIAL Y FINANCIERA

Al cierre del ejercicio 2011, el
inmovilizado malterial e intangime‘ Inmovilizade material g Intangible nete
después de amortizaciones, de CLH
asciende a 977,2 millones de euros,

1200,0
8659 1,2% 9772

T a0c0 9220438 >
H H 8583 7Y5% —_—
con un mcrt?mento de 11,? millones, s 2604 12 -
un 1,2%, mas que en el afio 2010. ‘ —
Q0 - o T
Esta variacidn esta explicada por las 00,0 .
inversiones  realizadas en el 2000
ejercicio 2011 que alcanzan los 92 8 oo -
millones de euros, por los 77,5 2007 2008 2009 2010 201

millones de euros amortizadas y por
los activos dados de baja en el ejercicio con un valor en libros de 4,0 miliones de
€uros.

Los fondos  acumulados en
concepto de amortizaciones se han
situado al final de 2011 en un 53,1%
del valor del inmovilizado. Las brem
dotaciones del ejercicio para s70%
amortizacion, coma ya se ha
indicado, han ascendido a 775
millones de euros, 3,7 millones de £9.0%
euros superior a la de 2010. En el
grafico adjunto, se muestra la
evolucion de los fondos de
amortizacion en relacion con el inmovilizado, lo que pone de relieve la linea de
rejuvenecimiento que ha experimentado el inmovilizado de CLH.

% Amortizacion s/ Inmovilizado

. - 1S
5d4,8%

53.1%
I 52.2%
009

2010 FLRR]

53,0%

a5.0%
2007 2006

Con relacién a la situacion financiera hay que sefnalar que a 31.12.2011 el
endeudamiento financiero neto se situdé en 794,9 millones de eurcs, mientras que en
2010 la posicion final fue de 764,7 millones de euros.

Por lo que se refiere al endeudamiento financiero, al cierre del ejercicio 2011, 1a

liguidez disponible en préstamos y lineas de crédito no utilizadas, ascendia a 107,7
millones de euros.
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0572011 Por otro lado el coste financiero de los credltos drspuestos por CLH ha as‘.cendldo a
19,9 millones de euros, a una tasa media Eimtenimidel 2,71%.
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CLH ha generado en 2011 un EBITDA de 302,5 millones de euros, repitiendo,
practicamente, el mismo importe que en el ejercicio anterior. Con ello, la deuda
financiera neta al cierre del ejercicio 2011 alcanza un valor de 2,63 veces &l Ebitda y
la ratio Ebitda/Gastos financisros se sittia en 15,20,
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INVERSIONES

Durante el ejercicio 2011, la Compaiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. ha
realizado inversiocnes en inmovilizada vinculadas directamente a sus actividades por
importe de 82,8 millones de euros, lo que representa una disminucion det 16,6 por
100 en relacidn con el afio anterior, seglin pone de manifiesto ei siguiente cuadro:

Miles de euros Variacién
Areas de inversion (%)
2010 2011 201172010
Medios de transporte 16.494 17.412 56
Instalaciones de almacenamiento 90.619 72.020 -20,5
Otras inversiones 4.202 3.358 =201
TOTAL 111.315 92.790 -16,6

Los proyectos mas importantes finalizados durante el afic 2011 han sido los
siguientes;

» Instalacion de almacenamiento de Burgos.
« Ampliacion de capacidad de la instalacion de Algeciras.

» Sustitucion de fas tuberias de descarga de Castellon.

* Sustitucion del Sistema de Control de Plantas. Varias instalaciones.

Durante el presente ejercicio de 2012 esta prevista la finalizacion de actuaciones
iniciadas en afios anteriores, entre las que, por su relevancia, merecen destacarse
las siguientes:

s Conexion de la instalacion de almacenamiento de Torrején con el aeropuerto
de Barajas.
* Instalacion de almacenamiento de Almoddvar.

¢ Instalacion de almacenamiento de Salamanca.

1~
3
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Con posterioridad al cierre del ejercicio, no se ha producido ningun hecho
significativo.

INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Objetivos y politicas:

Los principales instrumentos financieros de la Sociedad comprenden préstamos
bancarios y lineas de crédito cuyo principal propésito es la financiacion de las
operaciones de la Compafiia, asi como conlratos de compra venta y alquiler,
efectivo y depositos a corto plazo. Ademas, la Sociedad tiene otros instrumentos
financieros que derivan direcitamente de sus operaciones tales como clientes y
deudores por operaciones de trafico.

Los principales riesgos que se derivan de los instrumentos financieros de fa
Compainiia son el riesgo de tipo de interés, el riesgo de crédito y el riesgo de liquidez.

Riesgos:

Riesgo de tipo de interés:

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aquellos
activos y pasivos que devengan un tipo de interés fijo, asi como la cuantia de los
flujos futuros derivados de los activos y pasivos referenciados a un tipo de interés
variable.

El objetivo de gestion para este riesgo, estriba en optimizar el resultado financiero,
manteniendo un grado de volatilidad bajo de afeccion a la Cuenta de Resultados.

La Sociedad tiene referenciados a tipos de interés variable sus pasivos financieros,
prestamos y lineas de crédito.

En la actualidad, el flotante financiero derivado de la tramitacion de impuestos que
genera rendimientos, permite contrarrestar, en parte, los costes financieros
derivados de su deuda. Adicionaimente, a 31 de diciembre de 2011 la Compafia
tenia contratados derivados de cobertura eficaces, que junto con el flotante
financiero ya citado, otorgan con datos a cierre del ejercicio una caobertura
{porcentaje de deuda referenciada a tipo de interés fijo) del 67% sobre la deuda
total. (ver nota 20 del Informe de Cuentas Anuales)




Riesgo de crédito:
La Compafiia Unicamente realiza transacciones con terceras partes reconocidas y
solventes.

Por lo que se refiere a clientes, es politica de la Sociedad contrastar, antes de
comenzar a operar, su capacidad de pago. La cartera de clientes la forman,
basicamente, los operadores de productos petroliferos de primer nivel, que actdan
en la Peninsula Ibérica e Islas Baleares.

La Compahia, dada su condicion de sujeto pasivo en Ja tramitacion de los impuestos
especiales, exige a todos sus “clientes operadores” prestacion de “garantias” para
cubrir el riesgo de impago, manteniéndose, al tiempo, un seguimiento permanente
de las cuentas a cobrar, tanto por el servicio prestado comc por los citados
impuestos.

Todo ello hace que la exposicion al riesgo de insolvencia no sea significativo. (Ver
nota 10 del Informe de Cuentas Anuales)

Con respecto al riesgo de crédito derivado de otros activos financieros de la
Compafiia, tales como efectivo y equivalentes de efectivo, ia exposicion al riesgo de
crédito deriva de un posible impago de la contraparte, con un riesgo maximo igual a
las cantidades contratadas en estos instrumentos.

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010 el riesgo de crédito se concentra en las cuentas
corrientes con entidades vinculadas. Respecto a relaciones con contrapartes no
vinculadas, no existe riesgo de crédito significativo

Riesgo de liquidez:

El objetivo de la Compaiia es mantener un equilibric entre la continuidad de la
financiacién y su fiexibilidad mediante el uso de lineas de financiacién bancaria
disponibles y préstamos bancarios,

La Sociedad tiene concedidas lineas de crédito y préstamos con entidades
bancarias por un importe total de 869.989 miles de euros, de las cuales se
encontraban sin disponer 107.676 miles de euros al final del gjercicio 2011.

El vencimiento de las deudas con entidades de crédito de la Compaiiia en los
proximos anos es el siguiente:

Millcnes de Euros

Ano 2011 % 2010 %
2011 - 2255 A%
2M2 290.6 3B8% 38,2 5%
203 270 4% 27,0 4%
2014 28,6 4% 28,6 4%
ARDs siguientes  415,2 54% 4153 56%
Total 7614 100% 7346 100%
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PLANES DESFIRSRO

En el afio 2011 se ha dado por concluido el Plan Estratégico 2007-2011 periodo. a Ib. .
largo del cual CLH ha ido desarrollando nuevas infraestructuras de almacenamientf--
y transporte que posibilitaran la prestacién de servicios en dptimas condicione
durante la proxima década.

A lo largo de 2012 CLH continuara elaborando un nuevo Plan Estratégico para el
periodo 2012-2016 que vendra muy determinado por la situacion econémica que en
la actualidad estamos viviendo asi como por los nuevos condicionantes del mercado,
que se estd caracterizando por la reduccidén en la demanda de productos
petroliferos, el incremento de la demanda de los biocarburantes, la consolidacion de
los servicios de almacenamiento de seguridad ¥ el aumento de la competencia.

Para la Compaiiia es objetivo primordial garantizar que las infraestructuras estén en
perfectas condiciones de funcionamiento, que permitan la prestacion de servicio a
nuestros clientes de un modo continuado y no suponga impacto medioambiental. Por
ello, CLH continuard con los diversos planes puestos en marcha destinados a
garantizar la integridad de las infraestructuras. En esta linea a lo largo del proximo
afo CLH continuara con los proyectos iniciados en afios anteriores y pendientes de
finalizacion y con los que comenzaran en el ejercicio 2012. A lo largo del ejercicio
CLH tiene previsto finalizar las instalaciones de Almoddvar y Salamanca, asi como el
oleoducto que unird Torrejon con el Aeropuerto de Barajas, también se iniciaran
proyectos de mejora medioambiental y de seguridad en oleoductos y el de la
ampliacion de capacidad en el puerto de Bilbao.

Asimismo, CLH buscard optimizar al maximo sus infraestructuras, buscando la
maxima eficiencia de las operaciones, aumentando la automatizacién en aquellas
tareas que sea posible al objeto de ofrecer un servicio competitivo en precio y de
excelente calidad.

CLH, dentro del programa “el cero es posible” iniciado en 2008, seguira asimismo
con las politicas para la reduccion de accidentes con el objetivo de conseguir en el
afno 2016 el cero accidentes tal como esta previsto en los planes de la Compafia.




AVISO DE SALVAGUARDA

La presente informacion sobre resultados de negocio, gue ha sido elaborada
por la COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A. en
cumplimiento de la normativa vigente, tiene un cardcter meramente
informativo.

Las manifestaciones sobre proyecciones de negocio que en ella se contienen,
responden a intenciones, expectativas y previsiones de CLH, y no constituyen
garantias de futuro cumplimiento, En la medida en que el contenido de dichas
manifestaciones puede estar sujeto a cambios o modificaciones, CLH no se
responsabiliza de su exactitud y correccion ni garantiza que la informacion
sea completa y esté totalmente actualizada.

Asimismo, CLH no sera responsable en forma alguna de los dafos y
perjuicios de cualgquier naturaleza que pudieran derivarse del uso de este
documento, o de cualguier informacién contenida en el mismo, con una
finalidad distinta de la meramente informativa a que el mismo se destina.

Salvo en la medida en que la normativa aplicable lo requiera, CLH no asume
la obligacion, aun cuando se publiquen nuevos datos o se produzcan nuevos
hechos, de informar piblicamente de posibles actualizaciones, revisiones o
modificaciones de la informacion o de las manifestaciones contenidas en este
documento.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2011

C.LF.. A28018380

Denominacian sacial: COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, §.A
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo vy posterior elaboracién del mismo, es necesarno leer las instrucciones que para
su cumplimentacian figuran al final del presenie informe

A -ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital secial de 1a sociedad:

Fecha de Gitima Cepital Social {euros) Nimero de acciones Niimera de derechos de
modificacion voto
30112118391 B4.070.140,00 70.058.450 70.058.450

Indiquen si existen dislintas clases de acciones con diferentes derechos aseciados:

St
Clase Nimere de acciones Mominal unitaric NiOmero unitario de | Derechos diferantes
derechns de voto

A 90.000 1,20 1 | Anataciones en
cuenia admilidas a
colizacion olicial

C 5B8.278.401 1,20 1 | Tilulos nominativos

n) 1.689.049 1.20 1 | Anotaciones en
cuenta admitidas a
cotizacian oficial

A2 Detaile los lituares direclos e indirectos de parlicipacicnes significativas, de su entidad a a fecha de cierre de
ejercicio, exchiidos ins consejeres:

Nombre o denominacion segial del accionista Nimero de Numero de % sobre el total
derechns de volo | derechos de voto | de derechos de

N




Nombre o denominaciin social de) accionista Nimero de Numero de % sobra el tolal
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos Indirectos(”) voto
LCOMF’AN[A ESPANGLA DE PETROLECS, S.A. 9.909.971 [} 14,145
AMP CAPITAL INVESTORS LIMITED 0 7.005.845 10,000
GLOBAL MATAFION, S.L. 7.005.845 [} 10,000
OMAN CIL COMPANY S.A 0.C. 1} T.005.845 10.000
DMAN OIL HOLDINGS SPAIN, S L. 7.005.845 0 10,000
REPSOL YPF, S.A. 7.005.847 o 10,000
BILBAQ BIZKAIA KUTXA, AURREZKI KUTXA ETA a 3.6802.923 5,000
BAHITETXEA {BBK)
BF OIL ESPANA, S.A. 3502923 0 5,000
BF FLC 1] 3.502.923 5,000
DEUTSCHE BANK AG 0 3.502.923 5,000
FONDO DE REESTRUCTURACION ORDENADA 1] 3.502.923 5,000
BANCARIA
GALP ENERGIA ESPARNA, S A 3.502.923 Al 5,000
GALP ENERGIA SGPS, S.A, 0 3.502.923 5,0’00‘
GLOBAL KAMALA S L. 31502923 0 5,000
GLOBAL SALAMINA, SL. 3.502,823 7] 5,000
HER MAJESTY THE QUEEN IN RIGHT OF ALBERTA 1} 3.502.923 5,000
PUBLIC SECTOR PENSION INVESTMENT BOARD o 3.502.323 5,000
STICHTING PENSICENFONDS Z0RG EN WELZIUN 0 3.502.923 5,000

Nombre o denominacion social A través de: Nombre o Nimero de derechos | % sobre el total de
del titular Indirecto de la denominacién sogial del titular de voto directos derechos de volo
particlpacion directe de la participacién
AMP CAPITAL INVESTORS GLOBAL MATAFION, S.L. 7.005.845 10,000
LIMITED
OMAN QIL COMPANY S.AQC OMAN OIL HOLDINGS SPAIN. 7.005.845 10,000
SL
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Nembre o denomlinacién social A través de: Namm Umero de derechos
del thtular indirecto de la denominacion soclal dei titular de voto directes
participacidn directo da Ia participacion
HER MAJESTY THE QUEEN IN GLOBAL RAMAYANA, S.L. 3.502.923 5,000
RIGHT OF ALBERTA
STICHTING PENSIQENFONDS GLOBAL WINCHE, 5.1, 3.502.923 5,000
ZORG EN WEL21UN
PUBLIC SECTOR PENSION GLOBAL NORAY, S.L. 3.502.923 5,000
M INVESTMENT BOARD
GALP ENERGIA SGPS, S.A. GALP ENERGIA ESPANA, 5.A. 3.502.923 5,000
BP PLC BP OIL ESPANA, S A 3.502.923 5,000
FONDO DE NCG BANCO, 5.4, 3.502.923 5,000
REESTRUCTURACION
ORDENADA BANCARIA
BILBAO BIZKAIA KUTXA, KARTERA 1,5.L 3.502.923 5,000
AURREZKI KUTXA ETA
BAHITETXEA (BBK)
DEUTSCHE BANK AG GLOBAL KAMALA. 3.L. 3.502.923 5,000

Indique los movimienios en la estructura accionarial mas significativos acaecidas duranie el ejercicior

Nombre o denominacién social del accionista Fecha de la Descripcidn de la operacién
operacién

DISA CORPORACION PETROLIFERA, S.A. 18/03/2011 Se ha gescandido del 3% del capital
Social

OISAFINANCIACION, 5.A, 18,/03/2011 Se ha descendidn del 3% del capital
Social

NCG BANCO, 5.A. 14,09/2011 Se ha superado el 3% ded capilal Sacial

DISA PENINSULA, S.L. 18/03/2011 Se ha descendido del 3% del capital
Soeciat

MARTHILOR, SARL. TE/03/20%1 Se ha superago el 5% del capital Social

CAIXA DE AFORROS DE GALICIA, OURENSE, VIGC E 14/05/2011 Se ha descendido del 3% del capilal

PONTEVEDRA Social

" MARTHILORES, S.L. 18/0312011 Se ha superado el 5% del capital Social
FONDQ DE REESTRUCTURACION ORDENADA 10/10/2011 Se ha superado el 3% del capilal Social
BANCARIA
4




AJ Complete los siguienles cuadros sobre los miermbros del Consejo de Adminisiracion de la sociedad, que posean
derechos de voto de las acciones de la sociedad

Nombre o denomlnacidn social del consejero Numero de Nimero de % sohre el total
derechos de volo | derechos de volo | de derechos de
directos Indirectos (%) voto
GLOBAL NORAY, S.L. 3.502.923 0 5,000 .
GLOBAL RAMAYANA, S L. 3.502.923 o} 5,000
GLOBAL WINCHE, S.L. 3502923 D 5,000 )
KARTERA 1,S.L. 3.502.923 0 5,000
MARTHILORES, S.L. 7.005.846 0 10,000
NCG BANCO, S.A. 3.502.823 0 5.000
DON PEDRO MIRG ROIG 1 0 0,000
DON STANISLAY MICHAEL KOLENC 1 0 0,000
Nombre o denominacién social A través de: Nombre o Numero de derechas | % sobre el total de
dal titular indirecto de la denominacién sacisl del titular de voto directos derechos de volo
particlpacidn directo de la participaciéon
MARTHILOR, SAR.L. MARTHILORES, S.L. 7.005.846 . 10,000
% tatal de derachos de voto gn poder del conselo de administracién 35,000

Complele los siguientes cuadros sobre os miembres del Gonseje de Administracion de Ia sociedad, gue posean
derechos sobre acciones de la saciedad-

A 4 Indique, en su caso, las relaciones de indole farniliar, comercial, cantractual o socigtaria gue existan entre los
titulares de participaciones signilicativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o detiver del girs a tralico comercial ardinano:
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A5 Indigue, en su caso, las relacones de indote comRIREEEEER 2! o sociciaria que existan eie ios ilutaresde /
participaciones significativas, y fa socledad vio suU grupc. salvo que sean escasamente relevanies o deriven det'of Qe ;/
- ) L L s
o trafico comercial ordinario IR s

A& Indique si han side comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segin lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En 5u caso. describalos bigvemenle y relacone los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indique sila sociedad conoce ia exisiencia de acciones cencerladas enlre sus accionislas. En su caso.

describalas brevemenle:
NO

En el caso de que duranie el gjercicio se haya procucido alguna madificacion o ruptura de dichas paclos o

acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A7 Indigue 51 existe alguna persona fisica o juridica que e erza © pueda ejercer el conlrol scbre la sociedad de
acuardo con ef artfcule 4 de ia Ley del Mercado de Vaiores En su caso, identifiguela:

NO

A.B Complete ios siguientes cuadras sobre la autocartera de la sociedad

A fecha de crerre del ejercigia:

NGmera de acciones directas Numera de acclones Indirectas {*) % tatal sobre capital soclal
0 ) 0.000
{") A traves de:
Total 0
B




Detalle Jas variaciones signilicativas, de acuerde can lo dispuesle en ei Real Decreta 1362/2007 . realizadas
durante el ejercicio:

Plusvalia/{Minusvalia) de las acciones proplas enajenadas durante el periado (miles de euros) 0

A 9 Detalle las condiciones y plazo del mandalo vigenta de Iz Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo .
adquisiciones o ransmisiones de acciones propias.

A0 Indique, en su caso, las restricciones legates y estatulanas al ejercicio de los derechos de voto, ast como las
restricciones legales a la adquisicion o transmisién de parlicipaciones en el capilal social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de ios derechos de volo:

Sl

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por rastriccién legal 25,000

Indique si existen restricciones estatulanias al ejercicio de Jos derechos de voto:

NO

Parcentae méximo de derechos de volo que puede ejercer un acclonista por una restriceitn 0
estatutaria

Descripeidn de Ias restricclones legales y estatutarias al efercicio dé los derechos de voto

Las restricciones al ejercicio de los derechos de volo v a la adquisicion o fransmisién de perticipaciones en el capital social
de CLH deriven de 1o establecido en el apartado 1 del atliculo 1 del Reat Decreto Ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidas
Urgentes de Intensihcacian de la Competencia en Mercados de Bienes vy Servicios, en los siguientes terminos

‘Ninguna persona fisica o juridica pardra participar directa o indirectamente en el accionariado de la "Comparila Logisica
de Hidrocarburos, Sociedad Andinima” {CLH), en una proparcith superior al 25 por 100 del capital o de los derechos de
volo de la entidad.

La suma de las parlicipaciones, directas o indirectas. de aguellos accionistas con capacidad de refino en Espafie no podréd
superar el 45 por 100,

A los efectos de computar la participacitn en dicho accionariado, se atribuiran a una misma persona fisica o juridica,
ademds de las acciones v olros valores poseldos o adguiridos por las entidedes pertenecientes a su mismo grupo, 1al y
comoe ésle se define en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores. aquétlas cuya lilulandad
corresponda:

a) A aguellas perscnas que aclien en nombre propic pero por cuente de aquélia, de forma concerada o formardo con ella
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Descriptldn de las restricciones legales y emrcicio de los derechos de voto

una unidad de decision. Se entendera, salvo prueba en contrario, que actlan por cuenta de una persona juridica o de
forma concertada con elia los miembros de su drgano de administracién.

b) A los socios junto a s gue aquélla ejerza el conlrol sobre una enlidad dominada conforme a lo previsio en el aricule 4
de |a Ley 2471988, de 2B de julio, del Mercado de Valores.

En todo caso se tendra en cuente tanto Ia ilularidad dominical de las acciones y demas valores comd los derechos de voto
que se dislruten en virud de cuaiguier titulo.”

Indique S existen restricciones legales a la adguisicidn o fransmision de participaciones en ef capilal social:

v Sl

Descripcién de las rostricciones legales a la adquisicion o transmisién da participaciones en el caplital social

Las indicadas anleriormenta.

A.11 indique si ia Junia General ha acardado adoptar medidas de neulralizacion frenle 2 una ofera piblica da
adquisicion en virlud de lo dispuesto en ja Ley 62007

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los larminos en gue se producira |a ineficiencia de las

restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

81 Conseje de Administracidn

B.1.1 Delalle ef numere maximo y minino de consejeros previslos an los estatutos:

Numero maximao de consejeros 20

Numero minimo de consejeros

Y

N b

N




B.12 Complele el siguiente cuadra con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F.Primer | F.Utimo Procedimienta
denominacidn social consejo nombram | nombram de elecclin
del consejero

DON JOSE LUIS LOPEZ | — PRESIDENTE- 26/04/2005 | 29/05/2007 | VOTAGION EN
DE SILANES BUSTO CONSEJERD JUNTA DE

DELEGADQ ACCIONISTAS

DON AHMED HASSAN | -~ CONSEJERD 01/06/2005 | 26/05/2010 | VOTACION EN ’

AL-DHEEB JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON ALFREDO - CONSEJERO 29/05/2007 | 29/05/2007 | VOTACION EN
ANTONIO BARRIOS JUNTA DE

PRIETO ACCIONISTAS

DON DANIEL MICHEAL | -~ CONSEJERO 24/06/2008 | 26/05/2008 | VOTACION EN
AGOSTINO JUNTA DE

ACCIONISTAS

GLOBAL NORAY, S.L. MIGUEL IRABURU CONSEJERC 24/06/2008 | 26/05/2000 | VOTACION EN
ELIZONDO JUNTA DE

ACCIONISTAS

GLOBAL RAMAYANA, TANYA COVASSIN CONSEJERQ 22/04/2008 | 25/05/2010 | VOTACION EN
SL. JUNTA DE

ACCIONISTAS

GLOBAL WINCHE, SL. | GUILLERMO CONSEJERQ 30/09/2008 | 26/05/2009 | VOTACION EN
BRIONES GODINC JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON HAMED SLOOM - CONSEJERO 28/04/2009 | 25/05/2010 | VOTACION EN
MUBARAK AL ATHOBI JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JOAQ PEDRO - CONSEJERQ 26/09/2006 | 29/05/2007 | VOTACION EN
LEITAC PINMEIRO DE JUNTADE

FIGUEIREDO BRITO ACCIONISTAS

DON JOSE EULOGIO - CONSEJERQ 27/05/2008 | 27/052008 | VOTACION EN
ARANGUREN JUNTA DE

ESCOBAR ACCIONISTAS

DON JUAN JOSE - CONSEJERO 29/07/2008 | 26/05/2009 | VOTACION EN
RODRIGUEZ FIDALGO JUNTA DE

ACCIONISTAS

KARTERA 1,5.L. ALICIA VIVANCO CONSEJERC 27/04/2010 | 25/05/2010 | VOTACION EN

GONZALEZ JUNTA DE *
ACCIONISTAS
DON MARIO ARMERO | - CONSEJERO 28/04/2000 | 26/05/2009 | VOTACION EN
9
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Nomhre o Representante caee ¢ F. Primer F. Ultimo Procedimientio
denomlnacién social consejo nombram | nomhbram de leccit_ﬁn
del consejaro :
MONTES JUNTA DE
ACCIONISTAS
MARTHILOR, SARL. ANDREW LIAU CONSE.JERO 28/03/2011 | 31052011 | VOTACION EN
JUNTA DE
ACCIONISTAS
MARTHILORES, S L. MATHIAS CONSEJERD 20/03/2011 | 31/05/2011 | VOTACION EN
" BURGHARDT JUNTA DE
ACCIONISTAS
- NCG BANCO, 5.A. MARIA VICTORIA CONSEJERO 2411042011 | 24/10/2011 | CODPTACION
VAZQUEZ
SACRISTAN
DON PEQCRQ - CONSEJERC 30/03/2005 | 25/06/2007 | VOTACION EN
FERNANDEZ FRIAL JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON PEQRO MIRG - CONSEJERO 26/092011 | 26/09/2011 | COOPTACION
ROIG
DON ROBERT EDWARD | -- CONSEJERO 26/01/2010 | 25/05/2010 | VOTACION EN
VERRION JUNTA DE
ACCIOMISTAS
DON BTANISLAY - CONSEJERO 26/09/2011 | 26/09/2011 | COORTACION
MICHAEL KOLENC
Nimera lotal de consejeros 20

Indique jos ceses que se hayan producde duranle gl periada en el Consejo de Administracén;

Nombre o denominacion secial del consejero Condicién consejero én el Fecha de baja
momente de cese
DON RAIMUNDO BAROJA RIEU DOMINICAL 29/03/2011
DOMN DEMETRIO CARCELLER ARCE DCOMINICAL 29/03/2011
DON PHILIP BERNARD HOLDER DOMIMICAL 26/09/2011
DON DOMINIQUE DE RIBEROLLES DOMINICAL 26f|j9{2011
. DON JOSE LUIS PEGO ALONSQ DOMINICAL 24/10/2011
10




B 1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su dislinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaidn del cansejere Comislén gue ha Cargo en el organigrama
propuesto su de la sociedad
nombramiento

DON JOSE LUIS LOPEZ DE SILANES BUSTQ COMITE DE PRESIDENTE-
NOMBRAMIENTOS Y CONSEJERO DELEGADO .
RETRIBUCIONES

Rimere total de consejeros efecutivos i

% total dal consejo 5,000

CONSEJERDS EXTERNDS DOMINICALES

Nombre o denominacién del Comisién que ha propuesto su Mombre o denominacidn del
conselero nombramiento acclonista significative a qulen

representa o que ha propuesto su
nombramiento

DON AHMED HASSAN AL-DHEEB COMITE DE NOMBRAMIENTOS ¥ OMAN OIL HOLDINGS SPAIN, S L.
RETRIBUCIONES

DOM ALFREDO ANTONIO BARRIOS COMITE DE NOMBRAMIENTOS ¥ BP OIL ESPANA, S.A.
PRIETO RETRIBUCIONES

DON DANIEL MICHEAL AGOSTINO COMITE DE NOMBRAMIENTOS ¥ GLOBAL SALAMINA, S.L.
RETRIBUCIONES

GLOBAL NORAY, S.L. COMITE DE NOMBRAMIENTOS ¥ GLOBAL NORAY, 5.L.
RETRIBUCIONES

GLOBAL RAMAYANA SL. COMITE DE NOMBRAMIENTOS ¥ GLOBAL RAMAYANA, S.L.
RETRIBUCIONES

GLOBAL WINCHE, S.L. COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y GLOBAL WINCHE, S.L.
RETRIBUCIONES

DON HAMED SLOOM MUBARAK AL COMITE DE NOMBRAMIENTOS ¥ OMAN OIL HOLDINGS SPAIN, S.L.
ATHOBI RETRIBUCIONES “

DON JOAO PEDRO LEITAQ COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y GALF ENERGIA ESPARA, S.A.
PINHEIRD DE FIGUEIREDO BRITO RETRIBUCIONES

11
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Nombre o denominacin del Nombra o denominacién del
consgjero nombramiento acclonista significative a quien
representa o que ha propuesto su
nombramignto s
DON JOSE EULOGIO ARANGUREN COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y COMPANIA ESPANCLA DE
ESCOBAR RETRIBLCIONES PETROLEOS, 5.A.
DON JUAN JOSE RODRIGUEZ COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y COMPANIA ESPANOLA DE
FIDALGO RETRIBUCIONES PETROLEQS, S.A.
. KARTERA 1.5 L. COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y KARTERA 1 5.L.
RETRIBUCIONES
DON MARIO ARMERC MONTES COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y GLOBAL MATAFION, SL.
- RETRIBUCIONES
MARTHILOR, SAR.L. COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y MARTHILORES. 5.L
RETRIBUCIONES
MARTHILORES, S L. COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y MARTHILORES, S.L.
RETRIBUCIONES
MNCG BANCO, S.A, COMITE DE NOMBRAMIENTOS ¥ MNCG BANCO, S.A
RETRIBUCIONES
DONPEDRO FERNANDEZ FRIAL COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y REPSOL YPF, 5.A.
RETRIBUCIONES
DON PECRO MIRS ROIG COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y COMPANIA ESPANGLA DE
RETRIBUCIONES PETROLEOS, 5 A,
DON ROBERT EDWARD VERRION COMITE NE NOMBRAMIENTOS Y GLOBAL MATAFION, SL.
RETRIBUCIONES
DON STANISLAY MICHAEL KOLENC COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y GLOBAL KAMALA. S.L.
RETRIBUCIONES
Numero total de consejeros dominicales 1¢
% total del Consejo 85,000
CONSEJEROS EXTERNOS INGEPENDIENTES
CTROS CONSEJEROS EXTERNOS
Delalis los molivas por los que no se puedan considerar domuticales o independientes y sus vinoulos, ya sea con
la socicdad o sus directivas, ya con sus aco eristas.
12
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Indique 1as variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en !a tipatogia de cada consejero;

B.1.4 Exphigue. en su caso, las razanes por las cuales se han nembrada consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion acgionarial es inferior al 5% del capnal,

Indigue si no se han atendido peticiones farmales de presencia en el Consejo procedentes de accionisias cuya
parhoipacion accionanal es gual o superior a la de olres a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicaies. En su caso, explique las razones por [as gque no se hayan atendida.

NO

B.1.5 Indique si algun consejero ha cesado en si: cargo antes del término de su mandato, si el misma ha explicado
SUS razones y a través de qué med:o, ai Consejo, yv. en caso de que lo haya hecho por escrito a todo ! Consejo,
explique a continuacidn, al menos los motvos que el mismo ha dado:

S|
Nombre del consefero
DOMN DEMETRIO CARCELLER ARCE
Motlvo del cese
Venta de la parlicipacion en CLH por parte de! accionisia que propuso su nombramiento como consejero
dominicat.

Mombre del consejero

DON DOMINIQUE DE RIBEROLLES
Motivo del cese

Renuncia volunlaria al cargo

Mombre del consejero

DON JOSE LUIS PEGOD ALONSD
Motivo del cese

Renuncia voluntaria al cargo

Naombre del consejero

DOMN PHILIP BERNARD HOLDER
Molivo del cese

Renuncia volumaria al cargo

Nombre del consejero
DOMN RAIMUNECO BAROJA RIEU
Motivo del cese
Venta de fa participacién en CLH por parte del accionista que propuso sU nombramiento camo consejera

dominical.
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B.1 B Indique, en el caso de que exisla, las facullades gue teren dilegadas & a los consejerois delegado/s:

Nombre o denominacidn social consejero
DON JOSE LUIS LOPEZ DE SILANES BUSTO
Breve descripclon
E! consejero delegado tiense delegadas, con cardcter permanenie, amplias facullades con sujecion, en lodo ciso,
a lo eslablecido en €l arlicule 35 de los Eslalulos Sociales que sefiala, asimisma. las facullades del Consejo flue
se configuran como indelegables.

B.1.7 Identifigue. en su caso. a los miermbros del cansejo que asuman cargos de administradores © direclivos en
ciras sociedades que farmen parte del grupo de la sociedad colizada:

B 1.6 Detalle, en su caso, los consgjeros de su socledad que sean nuembros del Conseje de Administractan de
olras entidades cotizadas an mercados oficiales de vaiores en Espafia distintas de su grupo. que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social consejero Denomincacion soclal de la entidad cotizada Cargo

NCG BANCO, S.A. SACYR VALLEHERMOSO S.A CONSEJERO

B.1.9 Indique y en su caso explique si ia sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejps de Jog que

puedan formar parte sus Consejeros:

NO

B.1.10 En relacién con la recomendag:on nomere 8 del Gidigo Unificado, senale las politicas y estralegias
genergles de la sociedad que el Consejo en plena se ha reservade aprobar

La politica de Inversiones y financlaclén sl
La definicién de la estructura del grupo de sociedades Sl
La politica de pobigrno corperativo 5l
La politica de responsabilidad social corporativa Sl
El Plan estratégico o de negocio, asi coma los objelivos da gestidn y presupuesto anuales Si

i La politica de retribuciones y svaluacion del desempeno de los allos directivas Sl

) La palitica de control y gestién de riesgos, asi como el segulmlento periddico de los sistemas intermos de S|
Informacidn y control

14




La politica de dividendos, agl tomo la de aulocartera y, an especial, sus limltes 5l

B8.1.11 Complete los sigwentes cuadras respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
€l ejercicio:

a) En ta sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributive Datos an miles de
euros -
Retnibucion Fija B56
Reftribucion Variable 388
Dietas T2
Atenciones Estatularias [
Opciones sobre accones y/o olros ingtrumentos financieros 0
Otros 544
Total 2.501
Otros Beneficios Datos en miles de
eurog
Anticipos D
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones; Aportaciones o
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 243
Primas de seguros de vida 30
Garandias consliluidas por la Sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de fos consejeros de la sociedad a alros consejos de administracion y/o a la alla direcoian
de sociedades de! grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros

15
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Concepto retribulivo 8-k ¥m Datos .en ﬂl]lé;:;qé_ .
euros e
Retribucion Fija
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Eslatutanias ¢
. Opciones sobre acciones yfo otros insirumentos financieros 0
Qlros D
Tatal 4]
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anlicipos 0
Creditos cancedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aporiaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contreidas 0
Primas de sequros de vida 0
Garanlias constiluidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

<) Remuneracian total por tipologia de consajero:

Tipologla consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 1.824 0
Externos Dominicales 877 ¢
Externos Independienies 0 0
Otros Externos 0 a
Total 2501 4
16




) Respecle al beneficig atribuide a ia sociedad dominanie

Remuneracién lotal consejerosien mlies de euros) 250m

Remuneracion total consejeros/beneficio atribuido a |a sociedad dominante {expresado en %) 1.8

B.1.12 (dentifique a los miembros de la alta direccién que no sean a SJ vez consejerus ejeculivos, € indique la
remuneracian lotal devengada a su favor durante el ejercicio: .

Nombre o denominacion social Carge -
DON MIGUEL ANGEL SANZ DELGADO DIRECTOR DE PLANIFICACION
Y ESTRATEGIA
DON BASILIO NAVARRD SANCHEZ DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS
GON JESUS ALBA NOVILLO DIRECTOR GENERAL

ECONOMICO-FINANCIERO

DON JUAN RAFAEL BONILLA ABASCAL DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANDS

DON SALVADOR GUILLEN VAZQUEZ DIRECTOR GENERAL
COMERCIAL

DON JORGE GUILLEN GARCIA DIRECTOR GENERAL DE CLH
AVIACION

DON RAFAEL GARCIA SERRANO DIRECTOR GENERAL DE
QOPERACIONES

DON PEDRO MARTINEZ LOPEZ DIRECTOR DE COMUNICACION
Y RELACIONES

INSTITUCIONALES

DON LUIS VALERD OUIROS SECRETARIO GENERAL ¥ DEL
CONSEJO

Remuneracion totat alta direccidn (en miles de euros) 2327

B 1.13 Identifigue de forma agregada s existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios

de conirol a Favor de los miembros de (@ alla direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su

grupo. Indigue si eslos contratos har de ser comunicados y/o aorobados por los drganos de la socledad o de su 5
arupo:

17




PAPEI FEXCHUIE 0o Pals oZTUKIZ S MOTANIALTS

0572011 | .

Mimero de beneficiarios
Consejo de Administracion Junta General
Organo que autoriza las clausulas sl NO
L5e Informa & [a Junta General sobre (as cldusulas? NO

B.1.14 Indique el procesa para eslablecer [a remuneracian de las miembres del Consejo de Administracian y las
clausulas estalutanas relevanies al respectn

Proceso para establecer l1a remuneracidn de los mlembros del Consejo de Adminlstracidn y las elduaulas
estatutarias

Ei articulo 27 de los Eslatulos Sociales se ocupa de ia ramuneracion de los administradores estabieciendo que:

1.La Sociedad destinara en cada ejercicio una cantidad de hasta el dos por cienlo {2%) del beneficio tiquido obtenido por
el grupo censalidado para relribuir a los miembros del Consejo de Adminislracion por el desempeno de Ja funcién de
supervisian y decisitn colegiada propia de este drgano. La mencionada canlidad solo podra ser detraida del beneficio
liquido después de estar cubiertas las atenciones de |a reserva legal y otras gue fueren obligatorias, y de habersa
raconocido a los acclonistas, al menos, un dividendo del 4%. Corresponde al Consejc de Administracion la lijacion de la
cantidad exacla a abanar dentro de ague! limite y su distribucion enlre los distinlos Consejeros, teniendo en cuenta los
carges desempefiados por cada Consejera dentro del Consejo y de sus comisiones. La sociedad estd facultada para hacer
pagos anlicipados a cuenta de la fulura participackin en el beneficio.

2.Los Consejeros podran ser remunerados adicionalmenle con la enfrega de acciones de la sociedad, derechos de opcion
sobre acciones, o de oiros valores que den derecho a 1z oblencién de acciones, o mediante sistemas relributivos
referenciados al valor de cotizacidn de las acciones. La aplicacion de dichos sislemas deberd ser ecordada por Ja Junla
General, que delerminard el valor de las acciones gue se lome como referencia, el nimero de actiones a entregar a cada
Consejero, el precio de ejercicio de los derechos de apcion, el plaza de duracian del sistema que se acuerde y cuanlas
condiciones estime oportunas.

1.Las percepciones previstas en ios apartados anteriores y en el siguienle serdan compatibles e independientes de los
sueldos, incentivos, retribuciones, indemnizaciones, pensiones, sequros 0 compensaciones de cualquier clase, incluidas
ias que correspondan por cese, establecidos para aguellos miembras del Consejo de Administracidn que cumplan
funciones ejecutivas dislinlas da la supervision v ¢ecisifin calegiada que desarrollen como miambros del Consejo,
cualquiera que sea la naturaieza de Su relacidn con la sociedad. Estas remuneraciones, en consecuancia, No computaran
a efectos del limile eslablecide en el apartado primero del presenle articuk. v sa informara de ellas en Ja Memoria y en el
Informe Anual de Gobierno Corporative.

4 La Saciedad podra canfratar up seguro de responsabilidad civil para Jos Consejeros y directivos.

For su parle el articulo 28 de! Reglamento del Consejo de Adrinislracién regula el procese para establecer la
remuneracidn de sus miembros y otros aspectos relatvos a la misma:

1. El consejera tandrd derecho a obtener la retribucion gue s fije por el Consejo de Administracian, previc informe det
Comilé de Nombramientos y Retribuciones, con arreglo a las previsiones eslalutarias y a las conlenidas en el presenta
Reglamento

2. El Consejo procurara que la relnibucién del consejerc sga adecuada, atendiendo a la sifuacién econdmica de la
Compahia y a las circunstancias del mercado; en lodo caso, una parte significaliva de dicha refiibucién debe quedar
vinculada a los rendimientos que otlenga la Compariia en cada gjercicio.

3. La retribucion de los consejarcs serd transparente. Con 2sta finalidad, el Comité de Nambremientos y Retribuciones
elaborara un informe anual sobre Ia politica de retribucitn de los consejeros cuyas conclusiones se INcluirdn en &l

comespondianie apariado de ta Memoria Anual,
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Senaie si el Consejo en pleno se ha reservadn (a aprcbacion de [as siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutlvo de la compafiia, el nombramienio y eventual tese de los altos directives, -
asi como sus ¢lausulas de Indemnizacién.

La retribucién de los conseferos, asi como, en el caso de los ejeculivos, la retribucién adicional por sus 5
funciones ejecutlvas y demds condicionés que deban respetar sus conlratos.

8 1.15 Indique s1 el Consejo de Adminislracién aprueba una detallada politica de relribucinnes y especifique las
cuesliones sobre lag que se pronuncia:

3l

Importe de los compeonentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo ¥ s
sus Comlslones y una estimaclén de ia retribucion fija anual a la que den origen

Conceptos retributivos de carfcler variable Sl
Principales caracteristicas de [os sistemas de previsién, con una estimacién de su Importe o cosle anual 5|
vquivalente.

Condlicienes que deberén respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alla direccién como 5|

consejeros ejecutivos

B.1.16 indigue si el Consejo somele a volacion de la Junla General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consullive. ur informe sobre la potitica de retribuciones de los consejeros. En su caso. explique los
aspectos del informe respeclo a la poliiica de retribuciones aprobada por el Consejo para los anos futurps, los
cambios mas significatives de tales politicas sobre la aplicada durante el gfercicio y un resumen global de cémo se
aplico la politica de refribuciones en et ejercicie Detalle ¢l papel desempefiado por fa Comisién de Retribuciones y
51 han utilizado asesoramiento externg, la identdad de los consultores extemnas que ko hayan prestado:

SI

Cuestiones sobre Jas qua se pronuncia la politica de retribuciones

El Consejo de Administracion da la Compafiia Logistica de Hidrocarbures CLH, 5.4, en su reunion de 28 de fabrero de
2012, ha aprobado el informe sobr; remuneracianes de jos consejeros, cofrespondiente al ejeraicio 2011, que se ha
elsborado lomando coma referencia el modelo que se recoge coma anexo | en el proyecto de Circular de la Cormision
Nacional del Mercada de Valores, somelido a informacién poblica en 20173.

Esle informe anual, gue se remitira por CIFRADOC a la CNMY simullaneamente al presente Informe Anual de Gobiemao
Carporativa, se someilera a la votacion, eon taracter consulliva y coma punio separado del orden det dia, de la Junla
General Ordinania de accionislas.

Papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones
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Papsai desempefiado por Imtribuciones

El Comite de Nombramientos y Retribuciones informa al Consejo de Administracion y someta a su aprcubamén Ia-puhtlr.:a de
remuneraciones para afios fuluros, en ejercice de las funciones gue le atribuye el atticulo 16 del Reglarnenlo aal Con p
de Adminigtracion. '

Corresponden al Comité de Nombramientos y Ratribuciohes las siguienies funciones:

- Informar al Consejo sobre nombramientos, reelecciones, ceses y relribuciones del Consejo y de sus cargos, asl como
soire 13 politica general da relribuciones e incenlivos para los mismaos y para la alta direccidn.

- Informar al Consejo sobrela politica generai de remuneracion de los reslantes directivos de la Comparia y sus empresas

filiales o parlicipadas.

- Informar sobre la seleccion, nombramiente, promocitn y cese de direclivos, para asegurar que |la Gompafiia disponga dei
personal de ala cualificacién necesario para su geslidn

~ Formular informe:s y propuestas al Consejo sobre la decisién a adoplar en los supuesios de incompatibilidades y
corflictos de inlereses que se susciten respecto de los Consejeros y Directivos de la Compaiia.

El Comité de Nombramientos y Reiribuciones esta compussle por cuslro miembros designados por al Consejo de
Administracién entre ios consejeros sin funciones de direccion en la Compaiia. Los miembros de dicho Comité a 31 de
diciembre de 2011 son i0s siguientes:

Presidente’ D. Pedre Mird Roig
Vocales: D. Hamed Sloom Mubarak Al Athoba
D. Mario Armero Montes
D. Pedro Fernandez Frial
Secretario: O Luis Valero Quirds

A lo largo del gjercicio 2011 ne se han requendo asesores extemos en relacién con la politica de remuneraciones de fos
CONSEjeros.

iHa utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, fa identdad de ies miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Adiministracién, direclivos ¢ empleados de sociedades que ostenlen parlicipacones significativas en |la sociedad
cotizada yfo en entidades de su grupo.

Nombre o denominagion social del Denaminacion social del accionista Cargo
consejero significative
DON ALFREDQ ANTONIQ BARRIOS PRIETQ | BP QIl. ESPANA, §.A. PRESIDENTE DEL
CONSEIQ DE

ADMINISTRACION

DON HAMED SLOOM MUBARAK AL ATHOBI | OMAN OIL COMPANY $.A.0.C. EMPLEADQ

DON JOAQ PERRQ LEITAO PINHEIRO DE GALP ENERGIA SCPS, S A CONSEIERO
FIGUEIREDO BRITO

-

[ION JOAO PEDRO LEITAD PINHEIRO DE GALP ENERGIA ESPANA, 5.A CONSEJERO
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Nombre o denominacion soclal del
consejero

Denominacion social del acclonista
significativa

Cargo

FIGUEIREDO BRITO

DON JOSE EULOGIO ARANGUREN
ESCOBAR

COMPANIA ESPANOLA DE PETROLEOS,
SA.

DIRECTCR
GENERAL Y
MIEMBRO DEL
COMITE DE
DIRECCION

DON JUAN JOSE RODRIGUEZ FIDALGO

COMPARIA ESPANOLA DE PETROLEOS,
SA

DIRECTOR
GENERAL ¥
MIEMERO DEL
COMITE DE
DIRECCION

DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL

REPSOL YPF,. S.A.

DIRECTOR
GENERAL
DOWNSTREAM

DON PEDRO MIRO ROIG

COMPARNIA ESPANOLA DE PETROLEOQS,
SA.

DIRECTOR
GENERAL DE
OPERACIONES

DON ROEERT EDWARD VERRION

GLOBAL MATAFION, S.L.

DIRECTOR

Detalle, en su caso, [at relaciones relevantes disiinlas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Adminisiracion que les vinculen con 105 accionistas significativas yfo en entidades de

SU grupo.

Nombre o denominacidn soclal del congejero vinculade
DON DANIEL MICHEAL AGOSTINO
Nombre o denominacién social del accienista significativo vinculado

GLOBAL SALAMINA S.L.

Descripcién relaclén
El consejero dominical. D. Daniel Micheal Agostino, propuesto jpara el cargo por €! accionista Global Satamina,
S.L. es, a3 de diciembre de 2011, inversor indireclo y socia de iCON Infragstruclure LLP, |a cual s asesora de
iCON Infraestructure Pariners, .L.P. (propielarie del 100% de Global Kamala y del 20% de Global Salamina).

Nembre o denominacién soclal del consejero vinculado
GLOBAL WINCHE, S.L.
Nombre o deneminacidn social del acclonista slgnificativo vinculado
GLOBAL WINCHE, 5.L.
Descripclon relacion
D. Guillermo Briones Godino, designado representanie persona fisica del consejero, y lambién accionisla
significativo de CLH, Global Winche, 5.L., ostenta el cargo de Consejero Delegado de Glabal Winche, S.L.

Nombre o denominacidn social del consejero vinculado
MARTHILOR, S AR.L.

Mombre o denominacién secial del acclonista significative vinculado
MARTHILOR, SAR.L.

Descripcidn relacién
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D. Andrew Liau, desigrado representanie mml consejern y lambien accionista significativo di CLH,
Marthitor, 8.4.1|. ostenta los cargos de consejere de Marlhilores, SL., accionista significetivo de CLH, y co elem /’
de AXA Infrastructure lil, S.a.rI. que es socio general de AXA Infrastructure Fund Il SCA SIGAR‘

Nombre o denominacién soclal det consejero vinculado
MARTHIL.ORES, 5L,

MNombre o denominacion social del acclonista significative vinculado
MARTHILORES, 5L.

Descripcién relacién
0. Mathias Burghardi, designado represeniante persona fisica del consejera, y tambien accicnisla significativo de
CLH, Marthilores, S.L ostenta el uargo de consejero de AXA Infrastructure [1l, 3.4 | que es socio general de
AXA Infrastruclure Funo lIl SCA SICAR

Normbre o denominacidn soclal del canse¢jere vinculado

NCG BANCO, S A
- Nombre o denominacion social del accionista significetlva vinculada

REPSOL YPF, S A.

Descripcion relacion
D* Maria Vicloria Vdzguez Sacristan, designada representanie persona fisica del cansejero y lambsén acoianisia
significativa de CLH, NCG BANCO, S.A,, ha sido a su vez designada por éste coma persona fisica representanie
para el ejercicio del cargo de consejera &n Sacyr Vallehermoso, S.A, gue es accionisia significativo de Repsol
YPF, S.A.

Nombre o dertemninacidn soclal del conzejere vincutado
DON ROBERT EDWARD VERRION .

Nombre ¢ denominacién social del accionista significativo vincutado
G1.OBAL MATAFION, S L.

Descripclon relacion
El consejero dominizal, D. Roberl Edward Verrion, propuesto para el cargo por 8l eccionista Global Matafidn, S.L.,
es empleado de |a sociedad AMP Capilal Investors {UK} Lid, que estd parlicipada par AMP Capital Investors Lid
Groug, al que perlenece el accionista de CLH, Global Matalién S.L

Nembre o denominacidn social del consejero vingulade
DON STANISLAY MICHAEL KOLENC

Nombre o denominacidn social del accionista significatlvo vinculado
GLOBAL KAMALA S L.

Descripcidn refaclon
Elconsefero dominical D. Stanislav Michaet Kolenc, propuesto para e! cargo por el accionista Global Kamala, S.L.
es inversor en iCON y liene un interés indirecto en |a parlicipacion de iICON a través de los accionislas
significativos Global Kamala, 8.L. v Global Salamina, S.L., en CLH.

B 1.18 Indigue, si se ha producide durante el ejercicio algune modificacion en el reglamente del consejo:

51

Descripeion de modificaciones

El Consgjo de Administracion de ja Compania Logistica de Hidrocarburos CLH, S A, en la reunidn celebrada el 26 de abril
de 2011, aprabé la maodificacién de los articulos 8, 15 y 21 del Reglamerita del Consejo de Adminisiracion.

La modificacion del articulo 15 del Reglamento, que recoge la regulacion del Comité de Auditoria, tuvo por objeto su
adecuacion a lo establecido en la Disposicitn Adicional Decimoctava de la Ley de Mercado de Valores, tras la anirada en
vigor de la Ley 1272010 de 30 de junio, asi como a las recomendaciches de buen gobierna corporalivo y al luncionamientg
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Descripcién de modificaclonas

en la praclica de este Comié.

El resto de las modificaciones del Reglamento apobadas por el Consejo, consistieron en una mera adecuacion de
referencias o remisiones nommativas que hahian quedado desfasadas tras fa entrada en vigor def Texto Refundido de Ia

Ley de Sociedades de Capitel.
El perceptiva informe sobre eslas modificaciones del Reglamento del Consejo de Adminisiracién fue presentado a la Junia

General Ordinania de Accionistas de 31 de mayo de 2011.

B.1.18 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de fos consejeros Delalle
los drganos competentes, los irdmites a seguir y ios cnterios a emplear en cada uno de 10s procedimientas.

El Reglarnento del Consejo se ocupa en el capitulo VI de Ja designacién y cese de consejeros.

En cuanto al nombramiento de consejeros, el aniculo 21 del Reglamento establece que los consejeros seran designagas por la
Junia General o, provisionalmente, mediante el sistema de tooptacitn, por el Consejo de Adminisiracién de conforrtudad con
las previsiones tontenidas en la jegislacién aplicable y en Ios Estatulos Sociales. Eslos Gtimos, en su arliculo 24 (asi como el
articuio 8.2 del Reglamento del Consejo), regulan el nombramienlo de consejeros por la Junia General, disponiendo que ‘la
designacién de consejeros se hara por la mayoria de los volos correspondientes al capilal suscrite con derecho de volo
presente o representado an la Junta Generai, sin penuicio de (a aplicacidn de ta regla proporcional establecida por el articulo
243 de |a Ley de Sociedades de Capital, de modo que se garanlice |a presencia en el Consejo de Administracion de, al menos,
un administrador en representacion de aquellos atcionistas que, por i solos o agrupados con olros, ostenten una participacion
accionarial igual o superior al 5% del capital social. Los consejeros asi nombrados ejerceran su cargo por ¢inco afios y podran
ser reelegidos una o mas veces por perfodos de igual duracion (arliculo 26 de los Estalutos Sociales).

En cuanlo al cese de los consejeros, el arlicule 24 del Reglamenio eslablece que jos tonsejeros cesaran en el cargo cuando
haya iranscurrido el pericdo para el que fueron nombrades y cuando lo decida la Junia General en Liso de las elribuciones que
liene conferidas legal o estatuteriamente.

Con independencia de la compefencia que, segin lo expuesio, corresponde # la Junla General o, en su caso, al Consejo de
Admimstracién, el Reglamenia atiibuye al Comité de Nombramienlos y Refribuciones ia tacultad de informar o formular
propuesias al Consajo sabre &l nombremienlo, reeigccion y cese de los consejeros.

B.1.20 Indique los supueslos en los gue eslan obligados a dimibir ios consejeros

El erticulo 24 de! Reglamento del Consejo enumera los supuestos en los que los consejeros deberan poner Su cargo a
disposicion del Consejo de Administracidn y lormalizar, si éste lo considera convenienle, la correspondienta dimisidn;

a) Cuando cesen en los pueslos ejecutivos a los que esluviera asociado su nombramiento cOMO CONSE[EM0S,
b) Cuando se vean incursas en alguno de los supuesios de incompalibilidad o prohibicion legalmente previstos.

cj Cuando resullen condenados por un hecho deliclive o sancionados en un expediente disciplinario por falta grave o muy grave
instruido por {as auloridades supervisoras. -

d) Cuando su permanencia en el Consgjo pueda poner en tiesgo los intereses de la Compafiia o cuando desaparezcan las
razones por las que fueron nombrados.

e) En el caso de un consejero dominical, cuando el accionisla cuyos inlereses accioneriales represente en el Consejo, se
desprenda de su participacidn en la Compafia o la reduzca por debajo del nivel que juslificd su designacion como (al.
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casa, indigue las medidas que se han lomado para Imitar los riesgos de acumulacién de poderes en una in ca

persona:
Sl
Medidas para limitar riesgos
: El Presidenie-Consejero Delegado es el organo ejeculiv ordinario para el nomial funcicnamients de [a Compafiia. Tiene

delegadas por el Conaejo de Administracidn, con caracler permanenie, amplias facultades con sujecion, en todo caso, alo
establecido en el articulo 35 de los Eslatutos Saciales que sefiala, asimismo, las facultades del Consejo que fienen el

- caracler de indelegables.

No cbstanle la delegacidn, el Consejo de Adminisiracion conserva la lilularidad de las facullades delegadas, pudiendo
tanlo revocar (a delegacidn efecluada como adoptar acuerdos sobre las malerias que hubieran sido objeto de delegacién.

Asimismo, cuando la delegacién recaiga sobre algutna de las materias que los Estalutos Sociales configuran en el articulo
36.2, como compelencia exclusiva del Consejo de Administracion, debera darse cuenta inmediala al Consejo da las
actuaciones llevedas a cabo sobre dichas malerias en uso de las facultades delegadas.

Indigue y en su caso explique st se han eslablecidn reglas que facullan a une de Tos consejeros ndependentes
para salicitar 12 convocateria del Conseje ¢ ia inciusidn de nuevos punitos en el orden del dia, para coardinar y
hacerse eco de las prepcupacienes de os consejeras exierncs y para dingr (a evaluacion por e! Conseje de

Administracion

NG

B.1.22 ; Se exigen mayorias refurzadas, distinas de 1as legales. en aloun Lpe de decisionT:
Sl
Indique cémo se adoplan los acuerdos en el Cansejo de Agministracion, sefalanda al menes, el minimo quérum
de asislencia v el lipo de mayaorias para adoplar ios acuerdos:

Descripcidn del acuerde :
Adopcitn de los acuerdos sefialados en el apartardo 5 del adiculo 33 de los Estatatas Sociales

Qudrum Yo
65,00
L]
- Tipe de mayoria %
Mayoria cualificada del total de Ios consejerns que formen el Consejo 65,00

24




B.1 23 Expligue si existen requisitos especificos. dstintos de (os relativos a ios consejeros. para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indigue si el presidente tiene voto de calidad:

NO

B.1 25 Indigue si las estatutas o el reglamenio del consejo eslablecen algin limile a la edad de los cansejerps.

NQ

Edad limite presidente Edad limite cansejero delagado Edad limita consejera

B.1.26 Indique si los estalulos o ef regtamanto del consejo establegen un mandalo limitade para los consejeros

independientes:

NO

Nimero miximeo de anos de mandato

B.1.27 En el caso de que sea escasc o nalo ef nGmere de consejeras, axplique ios mativas y |as inicialivas
adoptadas para corragir lal situacién

Explicacion de los motivos y da lag iniclativas

Los consejeros que componen el Consejo de Administracion de la Compariia $on nombrados a propuesta de los
accionistas por aplicacion de la norma eslatularia que garanliza |2 presencia en €l Consejo de, al menos, un consejero en
representacion de los accionistas ¢con participacidn en la Compariia igual o superior al 5% del capital social

En particular, indigue si la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha establacida procedimientos para gue los
procesas de seleccidn no adolezcan de sesgos inplicilos que obstaculicen la scleccion de consejeras. v busque
deliberadamenle candidatas que rednan al perfil exiguo

NO

25




0572011

-3

FAPTI EXCLUS Y O [AHA 03200 1106 HETAIALLS

B.1.28 Indique 51 existen procesos lermaies para la delegacd
caso. deldlielos revemente. e

Los consejeras solo podran delegar su representacidn y volo en otro miembro del Consejo, por cualquier medio escrilo |y con
caracter espectal para cada sesion (articulo 31 de los Eslatulos Sociales y articulo 18 del Reglamenlo del Consejo).

B.1.29 Indique el nomero de reurvones gus ha mantenido el Censejo de Administracion duranle el ejercicio.
Asimrsmo, sefiale, en su caso, las veces gue se ha reunide el conse|o sin ia asislencia de su Presidenis:

Himero de reuniones del consejo "

Numero de reuniones del conse|o sin la asistencia del presidente 0

Indique el numere de reuniones que han mantenido en &l glercaoe [as distintas conisiones del Consejo:

Nimero de reunlonses de la comision ejecutlva o delegada o
Nimero de reuniones del com|té de auditoria 3
MNimero de r¢uniones de la comisién de nombramientos y retribuciones 5
Nimero de reuninnes de la comisién de nombramientos 0
Nimero de reuniones de la comision de retribuciones 0

B 1.30 Indigue el numero de reuniones sue na maniarido el Consejo de Administracitn durante gl ejercicio sin Ja
asistencia de lodas sus miembros. En al cémputo se considarardn no asistencias |as representaciones realizadas
5N instrucciones especificas:

Nimero da no aslstencias de consejeros durante ¢l ejercicio 15

% de no asislencias sobre el total de votos durante el ejercicio 7,600

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
eslan previamente cerificadas.

NO

Identfigue, en su caso, a la/s persona’s que ha o han certficado [as cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacian per el consen’
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B 1.32 Explique, si los hobiera, los mecanismos establecidos por el Cansejo de administracion para evilar gue las
cuenlas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en fa Junla General con salvedades en el
informa de audidoria.

Las cuenfas anuales individuates, preparadas bajo principios conlables nacionales y las cuentas anuales consclidadas,
preparadas bajo NIIF, comprenden, con su respectivo caracler individual o consolidade. el balance de sifuacidn, la cuenta de
resulladas, el estado de flujos de eledlivo, el estado de cambios &n el patrimanio nela, el estado individual de ingresos y gastos,
el sstado global det resultado consolidado y las nolas explicalivas © memoria. Esfos documenlos, que forman una unidad, son
redactades por la Direccidon General Econdmico-Financiera de la Sociedad matriz, que los somele a 1a revision de los auditores
exlernos de la Sociedad, conforme a un progrema previemente eslablecido. De lodo ello se da cuenta al Comité de Auditoria
que, entre oiras, segun fija el Reglamento del Consejo. en su artlcuio 15.5, liene como funciones informar las cuentes anuales,
asi coma los eslados tinancieros semestrales y inmestrales, que deban remitirse a Jos drganos reguladares o de supervision de
los mercados, haciendo mencibn e los sistemas internos de contral, 2l control de su seguimienio y cumplimiento a través de la
auditoria interna, asi como. cuando praceda, a los crilenos coniebles aplicados. Debera también informar al Consejo de
cualquier cambio de crileric contable y de los riesqos del balance y de fuera del mismo,

Por otra parte, el drea etondmico-financera asisle al auditor exlerno, facililandole le informacién que requiere, para completar,
en sus disintas fases y con el alcance y plazos establecidos, la revisién de las cuenlas anuales. permitiéndole, por tanto, que
se pueda formar opinion sobre le idoneidad de las mismas.

Durarie el iempo que dura Ia revision de ias cuentas anuales, tanto la Direccién General Econdmico-Financiera como los
auditores externos, mantienen informado al Comité de Auditoria del desarrollo ¥ avance del Irabajo, asl como de las
conclusiones alcanzadas en las distinlas fases del proceso de audiloria,

Esla dindmica permite poner de menifieslo puniualmente los aspectos que pudieran tener impacio en el informe de los
auditores y, por lanlo, buscar, en caso necesario, la solucidn adecuada para evilar posibles salvedades.

Con lado ello. segin eslablece el arliculo 43.4 del Reglamenlo del Gonsejo, el Consejo de Adminisiracion procurard formular,

definilivamente, las cuenlas, de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando el
Consejo considere que debe mantener su crilerio, explicara pablicamenie el conlenido y el alcance de la discrepancia.

B.1.33 ; El secretario del consejo tiene la condician de consejerc?

NO

B.1 34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario dei Conseje, indicando si su
nombramiento y cese han sido informades por 1a Comision de Nombramienlos y aprobadas por gl pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

Ei articulo 28, 2 de los Estatulos Sociales, al reguiar los cargos del Consejo de Administracion, dispone que el Consejo
designara un Secretano pudiendo recaer el nombramienio en quién o see administrador, en cuyo £380 acluara con voz
pero sin volo,

AT

En su condicién de cargo del Consejo, el nombramiento y ceso det Secretario del Consejo requiere el informe previo del
Comité de Nombramientos y Retributiones y ta aprobacion por el pleno del Consojo ton el vato favorakble del 5% del total
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de los consejeros gue lormen el Consejo de Administracion.

+La Comision de Nombramlentas informa del nombramianto? El
LLa Comlslén de Nombramientos informa del cese? sl
;E| Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Sl
LEI Consajo en pleno aprueba ol cese? 5l

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmandada la funcion de velar, de ferma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

Si

Observacionas

De contommidad can el articulo 11 del Regiamenlo del Consejo de Administracidn, el Secretario del Consejo. en el que
debera concurrir la condicién de letradao, auxiliard at Presidenle en sus labores de convaocaloria de las Juntas Generales de
Accionistas y de tas reuniones que cefebren el Consejo de Administracion y demas deganos colegiados que aclden per
delegacion de este dlimo, controfando la vélida constitucidn y celebracién de las mismas, levaniando acta que reflsje el
desarrollo de tales reuniones y emitiendo certificacion de i0s acuerdos adoptados en las mismas y debera proveer para el
buen funcionamiento del Consajo. ocupandose, muy especialmente, de presiar a los Consejeros el asesaramiento juridico
que necesilen ¥ de enviarles la docue mntacion e informacedn necesarias para la preparacién y el buen desanollo de ias
rauniones; ademes de eilo es el encargade de la llevanza y conservacion de los libros de actas y de accionistas de la
Compaiiia, incluyendo debidamente en dichos libros las actas de tas Junlas Generaies de Accionistas y de las reuniones
de? conseje de Administracion y demas drganos colegiados de la Compariia que ejerzan lunciones delegadas de este
ulimo asi como la composicién accionarial que, en cada momentc, exista en la Compafia.

El Secrelario cuidara en todo caso de Ia legalidad lormal y malenial de las aclales del Consejo y de qué sus
procedimientos y reglas de gobiemo sean tespelados y regularmente revisados.

B.1.3% indigus, si los hubiera, los mecansmos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
audiler, de los analislas financieros. de los bancos de inversion y de las agencias de calificacan,

Segiin fija el articulo 15.5 de! Reglamento del Consejo, carresponde al Comité de Auditoria maniener las necesarias relaciones
con los audilores externcs, para recibir informacion sobre aquellas cuesliones que puedan poner en riesgo su independencia y
cualesquiera olras relacianadas con el proceso de desarrollo de la audiloria de cuantas, asi como aquellas olras
comunicaciones previslas en la legisiacian de auditoria de cuentas y en las normas tecnicas de audiloria.

En el Reglamenta Intemno de Conducla en el Mercado de Valares se idenlilican las personas a las que le son aplicables las
normas de cenducia en el Ambito det Mercada de Valores. se caracteriza la infermacion privilegiada, la relevante y los periodos
de acluacior rasiringida y se esteblece la paula a seguir para evilar que se pueda influir de manera apreciable sobre la
cotizacion del valor de la Sociedad.

El articula undécime ded mencicnado Reglamente eslablece, a su vez, que corresponderd al Comité de Auditoria la supervisidn

del cumplimiento efectivo de as obligaciones eslablecidas en |as presentes normas de conducta. para lo que dispondra de las
facuitades necesanas.
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B.1.36 Indique s duranle el ejercicio la Sociedad ha cambado de auditar externo En su caso identifique al auditor

entranta y safienie;

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En &l caso de gue hubieran exislide desscuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de ios mismos:
NQ
B.1.37 Indigue si la firma de auditoria reahza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo dislintos de los de

audileria y er ese caso declare el imporle de los henorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supane sobre los honararios facturades a la sociedad wo su grupo:

St
Sociedad Grupo Total
importe de otros trabajos distintos de fos de 84 0 94
auditoria {miles da euros)
importe trabajos distintos de los de 47,800 0,000 44,300
auditoria/lmporte total facturade por la firma
de auditoria (en%)

B 1.38 Indique si el informe de audiloria de las cuenlas anuales del ejercicio antericr presenla reservas o
salvedades. En su case, indique las razrores dadas por ef Presidente del Comité de Auvdiloria para explicar &t
cantenido y alcance de dichas resaervas o salvedades.

NO

8.1.39 Indique el numero de anos que la [rma aclual de auditoria lleva de forma ininterrumpda realizando (a
auditoria de las cuenlas anuates de la sotiedad y/o su grupo. Asimisme. indigue el porcentaje gue representa el
numgm de anos auditados por la actual fnna de auditoria sobre el nimero total de afios en los que das cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Namero da aiios ininterrumpldos 5 S
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N°® de afos auditados por la firma actual de 19,2 ST 1921 | 3 )
auditoria/N® de afos que [a sociedad ha sido R ]
auditada (en %)
B.1.40 Indigue las pamicipaciones de los miembros del Censejo de Adminisiracion de la sociedad £n el capital de
enlidades que tengan el misma, andlege o complemeaniario género de actividad del que constituya ei objeto social,
tante de la sociedad como de su grupo, y gue hayan sido comumceadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
. o funcrones que en estas scciedades ejerzan
- Nombre o deneminacién social del Denpminacién de |a sociedad objeto “ Cargo o
consejero participacién funciones
DON JOSE LUIS LOPEZ DE SILANES TERMINALES QUIMICOS, 5 A 0.000 | VICEPRESIDE
BUSTO NTE DEL
CONSEJO OE
ADMINISTRACI
ON
DON JOSE LLNS L OPEZ DE SILANES REPSOL YPF, 5.4, 0,000 | —
BUSTO
DON ALFREDO ANTONIC BARRIOS BP PORTUGAL-COMERCIO DE 0,000 : CONSEJERO
PRIETO COMBUISTEVEIS E LUBRIFICANTES,
S.A
DON ALFREDO ANTONIO BARRIOS BP GAS ESPANA, 5.AU. 0,000 | PRESIDENTE
PRIETO DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRACI
ON
DON ALFREDC ANTONIO BARRIOS BP OIL ESPANA, S.A 0,000 | PRESIDENTE
PRIETC DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRACI
ON
DON ALFREDO ANTONIC BARRIOS BP ESPANA S.A.LL 0,000 | PRESIDENTE
PRIETO DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRACH
ON
- DON ALFREDO ANTONIO BARRIOS BP ITALIA, SPA 0,000 | CONSEJERO
PRIETO
DON ALFREDO ANTONICO BARRIOS BP SOLAR ESPARA S.AU. 0,000 | PRESIDENTE
- PRIETO DEL CONSEJO
DE
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Nombre o denominecidn social del

Denominacidn de [a sociedad abjelo

%

Cargo o

conséjero participacidn funciones

ADMINISTRALI
ON

DON HAMED SLOOM MUBARAK AL PAK OMAN INVESTMENT CO. 0,000 | CONSEJERO

ATHOBIL (PAKISTAN)

DON HAMED SLOOM MUBARAK AL OMAN OIL COMPANY 5.A.0.C. 0,000 | EMPLEADO

ATHOBI

DON HAMED SLOOM MUBARAK AL OMAN INDIA FERTILIZER CO. (OMAN) 0,600 | CONSEJERD

ATHOBI

DON JOAO PEDRO LEITAO PINHEIRO | PETROLEOS PORTUGAL PETROGAL, 0,000 | CONSEJERD

DE FIGUEIREDO BRITO A

DON JOAO PEDRO LE|TAO PINHEIRO | GALP ENERGIA SGPS, S.A. 0,000 | CONSEJERO

DE FIGUEIREDO BRITO

DON JOAQ PEDRO LEITAD PINHEIRO | GALP ENERGIA PORTUGAL 0,000 | PRESIDENTE

DE FIGUEIREDO BRITO HOLDINGS, BV, DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRACI
ON

DON JOAO PEDRO LEITAO PINHEIRO | GALP ENERGIA ESPANA, S.A. 0,000 | CONSEJERO

DE FIGLEIREDO ERITO

DON JOSE EULOGIO ARANGUREN COMPANIA ESPAROLA DE 0.000 | DIRECTOR

ESCOBAR PETROLEOQS, S.A. GEMNERAL ¥
MIEMBRO DEL
COMITE DE
DIRECCION

DON JOSE EULOGIO ARANGUREN €MD 0,000 | PRESIDENTE

ESCOBAR DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRACI
ON

DOM JOSE EULOGIO ARANGUREN CEPSA AVIACION 0,000 | PRESIDENTE

ESCOBAR DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRACI
N

DON JOSE EULOGIO ARANGUREN PETROCAM 0.000 | PRESIDENTE

ESCOBAR DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRACI
ON

DON JUAN JOSE RODRHGUEZ REPSOL YPF, 8.A. 0,000 | -----

FIDALGO
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Hombre o denominacion social det Denominacicn de'ia E.nciedad ohjeto %a :?‘F{argo P : -‘ . . .
conselero g participacién fonetones-. | A

DO |UAN JOSE RODRIGUEZ COMPARIA ESPARIOLA DE 0,000 | DIRECTOR *

FIDALGO PETROLEOS, 5 A. GENERAL'Y
MIEMBRO DEL
COMITE DE
DIRECCION

DON JUAN JOSE RODRIGUEZ CEPSA S.A. 0,000 | ADMINISTRAD

FIDALGO OR SOLIDARIO

DON JUAN JOSE RODRIGUEZ ENi 0,000 | —-

FIDALGO

DON JUAN JOSE RODRIGUEZ CEPSA QUIMICA. S.A. 0,000 | CONSEJERO

FIDALGO

KARTERA 1.5.L. PETROLEOS DEL NORTE, S.A. 14,021 | GONSEJERO

NGG BANCO, S.A. GRUFO T-50LAR GLOBAL, 8.4 2580 | ——

NCG BANCO. S.A. ELECNOR, S.A 5049 | weme

NCG BANCO, SA. SACYR VALLEHERMOSO, S.A. 8,660 | CONSEJERO

NCG BANCO, S.A. REPSOL YPF, S.A. 0,000 | ——-

DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL REFSOL YPF, 5.A. 0,000 | DRECTOR
GENERAL DE
DOWNSTREAM

DON PEORO FERNANDEZ FRIAL PETROLEOS DEL NORTE, 5.4 0,000 | CONSEJERO

DON PEORO FERNANDEZ FRIAL REPSGL QUIMICA, 5.4, 0,000 | PRESIDENTE
DEL GONSEJO
DE
AOMINISTRACH
ON

DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL REPSOL NUEVAS ENERGIAS, S.A. 0,000 | PRESIDENTE
DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRACH
ON

DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL REPSOL NEW ENERGY VENTURES, 0,000 | PRESIDENTE

SA. DEL CONSEJO

DE
ADMINISTRACI
ON

DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL REPSOL BUTANQ, S.A, 0,000 | PRESIDENTE
DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRAC!
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Nombre ¢ deneminaclén social del Denominacion de la sociadad obhjeto % Cargo o
COnsejero participacién funciones

ON

DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL REPSOL PETROLEQ, S A. 0,000 | PRESIDENTE
DEL CONSEJC

DE
ADMINISTRACH
ON

DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL REPSOL COMERCIAL DE 0,000 | PRESIDENTE .
PRODUCTOS PETROLIFEROS,S.A. DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRAC!
ON

DON PEDRO MIRO ROIG CEPSA QUIMICA BECANCOUR 0.000 | PRESIDENTE
DEL CONSEJO

DE
ADMINISTRACI
ON

DON PEDRO MIRO ROIG COMPARIA ESPANOLA DE 0,000 | DIRECTOR
PETROLEOS, 5.A. GENERAL DE
OPERACIONES

DON PEDRO MIRO ROIG ENAGAS, S.A. 0,000 | -----

DON PEDRO MIRG ROIG RED ELECTRICA CORPDRACION, S.A. 0,000 | -—-

DON PEDRO MIRO ROIG CGGC 0.000 | PRESIDENTE
DEL CONSEJO

DE
ADMINISTRAC)
ON

DON PEDRO MIRG ROIG REPSOL YPF, S.A. 0,000 | --x--

DSN PEDRO MIRO ROLG DETEN 0,000 | PRESIDENTE
DEL CONSEJO

DE
ADMINISTRACI
ON

DON PEDRO MIRC ROIG CEPSA OUIMICA MONTREAL 0,000 | PRESIDENTE
DEL CONSEJO

DE
ADMINISTRAC!
ON

DON PEDRO MIRG ROIG CEPSA QUIMICA, S.A, 0,000 | PRESIDENTE
DEL CONSEJO

DE
ADMINISTRACI
ON
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Nombre o denominactén social del Denominaclém objeto % Carg6 [~ '
consejers particlpacién funciones ' '

DON PECRO MIRGO ROIG GEPESA 0,000 | PRESIDENTE |’ N B
DEL CONSEJO | & - :

DE
ADMINISTRAC!
ON

DON PEDRO MIRO ROIG DETISA 0,000 | PRESIDENTE
DEL CONSEJO

DE
ADMINISTRACI
ON

1.41 Indique y en su caso detalle si ewste un procedimiente pars que los consejeres puedan contar con

asesoramienta exlerno:

Sl

Detalle del procedimiento

El articulo 27 del Reglemento diel Consejo eslablece que:

1. Con el fin de ser auxiliados én el ejercicio de sus funciones, los cansejeros podran soliciter al Consejo de Administracisn
la coniralacion con cargo a la Compafia de asesores legales, contables, financieros u olros experlos.

El encargo a dichos prolesionalas externos ha de versar necesanamente sobre problemas concrelos, de cierto relieve y
complejidad, que se presenten en el desempefio del cargo.

2. La pelicion de conlratar profesionales externos se formulara al Presidente del Consejo y podra ser deseslimada por el
Consejo de Adminisiracin si se ecredila la concurrencia de cualguiera de las siguientes circunstancias:

a) Que no es precisa para el cabal desempefio de jas lunciones encomendadas a los Consejeros;
b) Que su cosle no &5 razonable a la visia de la importancia del problema y de los aclivos e ingresos de la Compafiia, o
¢} Que la asistencia 18onica que se recaba pusde ser dispensada adecuadamente por experlos y técnicos de la Compafia.

8.1 42 Indique y en su caso detalle si exisle un procedimianto para que los consejeros puedan contas con (3
nformacidn necesaria para preparar las reuniones de 10s organos de adminisiraciédn can ligmpa suliciente:

81

Detalte del procedimiento

Al objeto de que los consejeros puedan preparar las reuniones de los droanoes de administracion con liempo suficiente, las
mismas son convogadas, de conformidad con lo dispuesto en los Estalutos y en el Reglamenio del Consejo, conuna
antelacidn minima de cinca dias habiles. no considerandose como lales los sabados, y se acompafia todo el material
escrito y decumentacion de apeyo de |os asuntos a tratar, de gue se disponég en el momenta de la convocalona. En cuanto N
es posible, la convocaloria y restanle documentacion se remile a los consejercs da habla no espafioia con una tradugeion
- de la misma al idioma inglés.

Adicionaimenie, Ios consejeros pueden (y segin el adiculo 28.2 g) del Regiamenta del Consejo eslan obligados a elio}
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Detalle del procedimienta

“solicitar que se facilile al Consejo de Administracion la informacidn que estimen necesaria para complelar la que se les
haya suminisirado, de forma gue puedan ejercer un juicio objetivo ¥ con toda independencia sobre el funcionamiento
general de la adminisiracidn de ka Compania,”

Asimisma, el erliculo 26 del Regtamento del Consejo reconoce e las Consejeros las mas amplias facultades de informaciin
& inspeccion sobre cuaiquier aspecta de la Compaiia, regutando el procedimiento para su ejercicic.

B 143 Indique y en su caso detalie si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejercs & informary,
en su caso, dimilir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y repulacion de la soctedad:

Sl

Explique las regias

El erliculo 37, 3 dal Reglamenta del Consejo regule ef deber de los Consejeros de informar a la Compaiiia de todas las
reclamaciones, judicieles, administrativas o de cualguier otra indole, en las que estén o puedah eslar involucrados, que por
su imporlancia pudieran incidir gravemenle en la reputacion de aquélla. Asimismo, e} articuto 24,2 del citado Reglemenlo
obliga a j0S consejeros a poner su cargo a disposicion del Gonzejo de Administracion y formalizar, 81 éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimisién cuando su permanencia en &l Consejo pueda poner en riesga los intereses de la
Compania y. especialmente, cuando resulien condenadas por un hecho delictiva o sancionedos en un expediente
disciplinaric por felte grave a muy grave instruido por las autoridades supervisaras.

B.1.44 Indique si algiin miembro del Consejo do Administracion ha informado a la sociedad que ha resuftada
procesado o se ha dictado conira él auto de aperlura de juicio oral, par algunc de los deliios sefalados en el articuio
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO
Indique si el Consejo de Administracion ha analizado &' caso. Sila respuesta es afirmaliva expligue de forma
razonada la decis\dn lamada sobre si procede o no que el consejero contingg en su carga.

NG

Decision Expiicacién razonada
tomacdia

8.2 Comisiones det Consejo de Administracian

B.2.1 Detalle 1odas las comisiones del Consejo de Administiacion y sus miembros: -
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COMITE DE AUDITORIA

Nombre GCargo Tipologia
DON ALFREDO ANTONIO BARRIOS PRIETO PRESIDENTE DOMINICAL
DON DANIEL MICHEAL AGOSTIND VOCAL DOMINICAL
DON JOSE EULOGIO ARANGUREN ESCOBAR VOCAL DOMINICAL
KARTERA 1 S.L. VOGCAL DOMINICAL
’ MARTHILORES, S L. YOCAL DOMINICAL

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUGIONES

Nombre Cargo Tipologia
| DON PEDRO MIRO ROIG PRESIDENTE DOMINICAL
DON HAMED SLGOM MUBARAK AL ATHOBI VOCAL DOMINICAL
DON MARIO ARMERD MONTES VOCAL DOMINICAL
DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL VOCAL DOMIMICAL

B.2 2 Serale si corresponden al Somilé de Auditoria las siguientes funciones,

Supervisar el proceso de ¢laboracion y la integridad de Ia informacion financlera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupa, revisando el cumplimiento de los requisilos normatives, la adecuada delimitacién del Sl
pefimetro de consolidacién y 1a cosrecta aplicacion de los criterios contables

Revisar periddicamente los sistemas de controf inkerno y gestion de rlesgos, para que los principales sl
rlesgos se identltiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de (a funcién de auditoria interna; proponer |2 setecclion,
nombramiento, reeleccidn y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer al sl
Presupuesto de ese servicio; reciblr informacion periddica sobre sus actividades; y verlficar que la aita
direclén tiehe en cuenta las conciusiones ¥ recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismeo que permite a los empleados comunlcar, de forma confidencial y, sl
se considera apropiado andnima, |as itregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | St
y contables, que adviertan en el geno de la empresa

Elevar al Conselo las propuestas de seleceién, nombramiento, reeleccidn ¥ susgtituclén del auditor externao, st
asi como |as condiciones de su contrataclén

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su sl
ejecucion, y verlficar que la alta dirgccion tiene en cuenta sus recomendaciones
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Asegurar la independencla del auditor externo 8i

En ¢l ¢aso de grupos, favarecer que el auditor dal grupo esuma la responsabilidad de las auditorias de las

Sl
ampresas que lo Integren

8.2.3 Realice una descripcion de Jas reglas de orgapizacion y funcienamiento, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de ias cemisiones del Consejo

Denominacién comisidn
COMITE DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES
Breve descripclon
El Comité de Nombramientos y Relribuciones es una Comision del Consejo de Adminisiracién creeda para
informar o formular propuestas con respecto a fos nombramientos y remunerecicnes de |08 consejeros, de los -
miembros de la Comisién Ejecutiva y Comilés del Consejo y de los directivos de la Compafla.

El Comil¢ de Nombrarmientos y Retribuciones se compone de cualro miembros, nombradas por el Consejo de

Adminisiracian entre los consejeros sin funciones de direccién en la Compania y refleja razonablemente la
composician del Gansejo y el equilibtio establecido en esle Organo. El Presiderte del Comilé es nombredeo por el
Consejo. E1 Secretario es nombrado por el propia Comité.

El Comité de Nombramienlos y Relribuciones se enliende validamente constiluido cuando concurren a la reunién,
presanles o representados, al menos, ires de sus miembros.

€l Comité de Mombramienlos y Relribuciones se redne cada vez que el Censejo o su Presidente solicila |a
emision de un informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre qus resulfe convenienie para el
buen desarrolio de sus funciones. En fodo caso. se redne una vez al afio para preparar Ja informacion y
propuesias sobre las retribuciones de los consejeros que el Consejo de Administracién ha de aprobar e incluir
dentro de su documenlacion pablica anual.

Los mismbros del Comilé reciben, con suficiente antelecitn a cada reunion, et orden del dia y los
correspondientes infarmes o documentacidon de apoyo.

Asisten a las reuniones del Comité de Nombramientos y Retribuciones, el Presidenle-Consejero Delagado, silo
&slima convenienie y el Direclor de Recursos Humanos, cuando es requerido,

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién
El Comité de Auditoria es una Comision del Consejo de Administracitn creada para supervisar 105 sistemac de
conleal interno y de geslidn de riesgos de la sociedad, la auditoria interna y la informacion financiera regulada,
estableciéndo las oporlunas relaciones con las auditores de cuentas exiernos.
El Comilé de Audilona se compane de rinco miembros, nombrados por el Consejo de Adminisiracidn entre los
Consejeros no ejecutivos de la Compaltia y relleja razonablemente la composicion del Consejo y el equilibrio
establecido en esle Qrgano. El Presidente del Comilé es nombrado por &l Consejo por un plazo maximo de
cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez franscurrido un afo desde Su cese.

Ei Comiié de Auditona se enliende vatidamenle tonslituido cuando concurren a la reunion, presentes a
reapresentados, al menos tres de sus miembros.

Ei Comilé debe reunirse necesariamente anles del inicio de |a audiloria anual y antes de la aprobacion de los .
aslados financieros El Presidente puede canvocar su reunidn cuando lo eslime pertinente y, en 10do caso, debe

convocero cuando lo soliciten, al menos, dos de sus miembros.

Los miembros del Camité reciben, con suficiente antelacidn a cada reunidn, el orden del dia y los
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Las aclas del Comit¢ de Audiloria son remilidas al Consejo de Administracidn.

Asislen a Jas reuniones del Comité con voz pero sin voto el Direclor General Econdmico-Financiero, el Audio
interno y el Auditor exlernc cuando son requeridas. El Secretario del Consejo asiste en lodo caso, ejerciendo lag
funciones de Secretario del Goniité.

B 2 4 Indique las facullades de asesoramenio. consulta y en su caso, detegaciones que lienen cada una de las
COMISioNEs:

Denominacion comision
COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
- Breve descripeian
-Efaborar informes al consejo sobre nombramiento, reelecciain, cese y retribucidn de (0s miembros del consejo de
administracin,
-Elaborar informes al consejo sobve seleccidn, nombramiento, promoadn, cese y remureracion de los direclives
de la compaiiia.
-Formular informes y propuestas a' consejo en supuasios de incompalibilidades y conflictos de interés respecto
de consejeros y direclivos de la compafiia.

Denominaciéh comisldn
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcidn
-Informar en fa Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planieen los accionisias en
materias de su compelencia.
-Proponer al Consejo el nombramiento o sustitucion del Audilor de Cuenlas extemno, para su aprobacion por la
Junia General, asi como sus emolumenlos.
-Supervisar la eficacia del contral interno de [a sociedad. ia audiloria interna y los sistemas de gestion de riesgos.
-Informar sobre 1a seleccion. designacion y cese del responsable del servicio de audiloria interna
-Supenvisar el proceso de elaboracidn y presenlacion de la informacidn financiera regulada.
-Establecer las pportunas relaciones con los audifores externos para recibir informacién sobre aquellas
cuesliones que puedan poner en riesgo su independencia ¥ cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de |a audiloria de cuenlas.
-Emitir anualmente, ton caracler previo a 13 emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en al que se
expresara una opinion sobre 13 independencia de los audilores externos de cuentas
-Someier al Consejo los presupuestos anuales de auditoria interna y externa.
~Supervisar el cumplimfento del codigo de conducia corporativa
-Emitir informe previo en los casos te contralos vinculados wio de ¢onflicto de inlereses que se presenten.
-Informar y formular propuestas al Conséjo de Administracion scbre medidas que considere cportunas en la
actividad, sistenas de conirol imterno y de gestién de riesgos y cumplimiento de las normas legales en maleria de
informacin a los mercadas y lransparencia y exactitud de la misma.
-En general, informar y formular propuestas sobre cualquier actividad o asunio que determine el Consejo
retacienados con los anteriores

B.2.5 Ind:gque, BN su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en gque &stan
disponibles para su consulla, y las medihcaciones que o hayan realizado durante el ejercicia. A su vez, se indicara
si de forma voiuniania se ha elaborado algun micime anpua! sebre las acuvidades de cada comision.

Denominaclén comisién

38




COMITE DE NOMBRAMIENTQOS ¥ RETRIBUCIONES

Breve descripclén
El Comité de Nombramientos y Relribyciones est4 regulado en el articulo 16 del Raglamenio del Consejo de
Administracidn.
El Reglamento del Consejo esta publicado en |a pagina web de la Compafia, www.cih.es y esta a disposicién de
los accionisias en el domicilio social.

La ragulacién del Comilé de Nombramientos y Relribuciones no ha sido objeto de madificacién durante al
ejercicio 2011.

Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve dascripcién
El Comité de Audiloria estd regulade en el aficulo 35 bis de los Eslatulos Sociales y en el articulo 15 del
Reglamento del Consejo de Adminislracion.

Los Estalulos Sociales y el Reglamenlo del Consejo estan publicados en ta pagina web de la Compedia.
www clh.es v estdn a disposicidn de los accionistas en el domicilio social.

La regulacién del Comilé de Audiloria ha sido objeto de modificacion durante el ejercicio 2011 para adecuarla a la
Ley 12/2010, de 30 de junio, a las recomendaciones de buen gobiemo corporativo y al funcionamianio én la

praclica de este Comité,

El Comilé de Auditoria ha elaborado un informe de actividadas durante el gjercicio 2011 que se encuentra a
disposicidn de los accionistas.

B.2.6 Indique si la composicion de la comisién efeculiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su candicién;

NO

En caso negatlve, explique la composicidn de su comisidn gjecutiva

Mo existe Comision Ejecutiva

C - OPERACIONES VINCULADAS
C.1 Sefiale s e! Consejo en pleno se ha reservado aprabar, previc informe lavorable del Comité de Auditoria o
cualguter olro al que se hubiera encomendado la funcion, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con acciamslas signilicativos o representados en ¢l Consejo, o con persongs a ellos vinculadas:
5l

C.Z Detalle las operaciones relevantes que suponganr una iransferencia de recursas u obligacianes entre la
sociedad o entidades de su grupo, ¥ 105 accisnislas significativos de la sociedad:
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Nombre o denominacién Nombre o denominacion Tipo de la Importe (miles de
social del acclaniata social de la sociedad o relacion operacidn €uros)
significativo entidad de su grupo
COMPANIA ESPANGLA DE | GLH AVIACICN, S.A. Comercial Prestacion de 12.200
PETROLEOS, S.A. servicios
COMPANIA ESPANOLA DE | COMPARIA LOGISTICADE | Comercial Recepcion de 11.176
PETROLEDS, S.A. HIDROCARBUROS CLH, servicias
SA
COMPARIA ESPANCLA DE | COMPARIA LOGISTICA DE | Comercial Presiacion de 128.765
PETROLEQS, S.A. HIDROCARBUROS CLH. servicios
S.A,
COMPANIA ESPAROLA DE | COMPARIA LOGISTICADE | Socigtana Dividendos y 20.872
PETROLEOS, S.A. HIDROCARBUROS CLH, otros beneficios
S.A. distribuidos
GLOBAL MATAFION, S L. COMPANIA LOGISTICA DE | Socielana Dividendos y 14.755
HIDROCARBUROS CLH, otros beneficios
S.A distribuidos
GCMAN OIL HOLDINGS COMPARIA LOGISTICADE ; Societario Dividendos vy 14.755
SPAIN, S.L. HIDRGCARBURODS CLH, otros beneficios
S.A. distribuides
REPSOL ¥YPF, S.A, CLH AVIACION, 5.A Comercial Prestacion de 19.224
servicios
REPSOL YPF, S.A. CLH AVACION, S A Comercial Recepcibn de 1.354
SErvicios
REPSCOL YPF, 5.A COMPARNIA LOGISTICA DE | Comercial Preslacién de 198.546
HIDROCARBUROS CLH, semvicios
S.A.
REPSOL YPF, S A. COMPARIA LOGISTICA DE | Socielaria Dwidendos y 14.755
HIDROCARBUROS CLH, otros baneficios
SA distribuidos
REPSOL YPF, S.A COMPANIA LOGISTICADE | Comercial Recepcidn de 16.858
HIDROCARBUROS CLH, senvicios
S.A,
BP OIL ESPANA, S.A. CLH AVIACION, S A. Comercial Preslacian de 11.203
SBIVICIOS
BP OIL ESPANA, S.A. COMPANIA LOGISTICA DE | Comarcial Recepcion de 5.986
HIDROCARBUROS CLH, servicios
S5.A.
BP OIL ESPANA, S.A. COMPARNIA LOGISTICA DF | Comercal Prestacion de 53.400
HIDROGARBUIRCS CLH, servicios
5.A.
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Nombre o denominacion Nombre o denomlnacién Naturaleza de fa Tipode la Imporie (miies de
soclal del accionista social de la sociedad o relaclén operaclén euros)
significativo entidad de su grupo
BP OIL ESPANA, S.A. COMPARNIA LOGISTICA DE | Sncietaria Dividendes y 7.378
HIDROCARBUROS CLH, otros benehicios
S.A. distribuidos
GALP ENERGIA ESPANA, | CLH AVIACION, S.A. Comercial Prestacidn de 5504
5.A, sernvicios
GALP ENERGIA ESPANA, COMPARIA LOGISTICA DE | Socielaria Dividendos y 7.378
SA. HIDROCARBURDS CLH, otros benelicios
S5.A. distribuidos
GALP ENERGIA ESPANA, COMPARNIA LOGISTICA DE | Comercial Presiacion de 38.930
S.A. HIDROCARBUROS CLH, SRMVICIOS
S.A
GALP ENERGIA ESPARA, COMPARNIA LOGISTICA DE | Comercial Recepcidn de 1.321
3.A. HIDROCARBUROS CLH, servicios
S.A.
GLOBAL KAMALA. S.L. COMPARNIA LOGISTICA DE | Socielaria Dividandos y 7.378
HIDROCARBUROS CLH, otros beneficios
S.A. distribuidos
GLOBAL SALAMINA S L, COMPARIA LOGISTICA DE | Societana Dividendos ¥ 7378
HIDROCARBUROS CLH, olrms beneficios
S.A distripuidos
CAIXA DE AFORROS OE COMPARIA LOGISTICA DE | Societaria Dividendos y 1.563
GALICIA, QURENSE, VIGO | HIDROCARBUROS CLH, olros beneficios
E PONTEVEDRA SA, distribuidos
DISA PENINSULA, S.L. COMPARIA LOGISTICA DE | Comercial Prestacian de 813
HIDROCARBUROS CLH, Servicios
5.A
GLOBAL NORAY, S.L. COMPANIA LOGISTICA DE | Societaria Dividendos y 7378
HIDROCARBUROS CLH, olros beneficios
S.A. distribuidos
GLOBAL RAMAYANA, 5L, | COMPANIALOGISTICA DE | Socielaria Dividendos y 7.378
HIDROCARBUROS CLH, otros beneficios
S A, disinbuidos
GLOBAL WINCHE, S.L. COMPANIA LOGISTICA OE | Societaria Dividendos y 7.378
HIOROCARBUROS CLH, otros beneficios
S.A. distribuidos
KARTERA 1,5 L. COMPANIA LOGISTICA DE | Sccietaria Dividendos y ¥.376
HIDROCARBURDS CLH, olros beneticios
S.A distribuidos
MARTHILORES, S.L. COMPARIA LOGISTICA DE | Societaria Dividendas ¥ 14,765
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Nombre o denominacion Nombre o denomlnacian hm la Tipode la Importe {miles de 7
social del accionista social de [a sociedad o relacidn operacion euras) A
significative entidad de su grupo '
HIDROCAREUROS CLH, olros beneficios
SA dislribuidos
NCG BANCO, S.A. COMPARIA LOGISTICA DE | Socielaria Dividendos y 5.815

HIDROCARBUROS CLH, otrog beneficios
SA. distribuidos

C.3 Detalle las operaciones refevanles gue sapongan una transferencia de recursos u chiigaciones entre la
spriedad o entidades de su grupo, y los acministradores ¢ directivos de ia sociedad:

C4a Detalle las operaciones retevanies realizadas por 1a sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo. siempre y cuando no se ehminen en ¢l preceso de elaboeracion de estados finanoeros consclidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a sJ objeto y condiciones:

C.% Indique s los miembras del Censejo de Administracién se han encentrade a lo largo del ejercicio en alquna
silvacion de conflictos de interés, seqin io previsto en gl ariculn 127 ter de (a LSA.

NC

C.6 Detalie les mecarsmos estaslecdos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre 1a sociedad vic sU grupo, ¥ sus consejeros, directivos ¢ accionistas significativos.

El articulo octavo del Reglamenio Interno de Cenducla en el Mercado de Valores delermina que las personas sujetas a (as
normas de cenducla deben comunicar al Consejo de Administracion los posibles conflictos de interés a que pudieran estar
sometidos por sus actividades fuera de la Compaiia, sus relacrones familiares, su patrimonic personal o por cualquier otra
causa. Asimismo, dicho articulo eslabléce que 1as personas sujetas deben actuar con plena independencia respecio de
inlereses propios o ajenos y abstenerse de paricipar en la adopeion de cuslquier decisidn que pudiera quedar afectada por el
conflicio de interés con la Compafia y de acceder a infarmacian contidencial que afecte a dicho conflicio.

El Reglamento del Consejo se ocupa, basicamenle en los articalos 31 y 32, de las siluaciones de conflicto de interés que
pudieran producirse entre los consejeros y la Compafia, estableciendo gue:

- El consejero deberd abstenerse de inlervenir en las deliberaciones que afeclen a asuntos en (0s que se halle interesado
personaimenle, de manera directa o indirecla.

- El consejero no podra realizar directa o indirectamente fransacciones profesionales o comerciales con la Gompatiia a no ser
que informe anticipadamente de 1a siluacion de confiiclo de inlergs, y el Consejo, previo informe del Comité de Nombramienios
¥ Retribuciones, apruebe Ia transaccién.

- El consejero evitard los confliclos de inlereses gue se produzcan entre &l mismp o sus familiares mas direclos, y la Compahia,
M comunicando en Iodo caso su existencia, de no ser evilables, al Consejo de Administracién.

- Antes de aceplar cualguier puesto directivo en otra compafia o entidad, que pueda representar confhclo de inkerés o afectar a
su dedicacin, el consejero debers consultar al Conse)je de Administracion.
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Asimisma, el Consejo de Administracién, segun el adiculo 38 del Reglamento del Consejo, se reserva el conocimiento de las
transaccones relevantes de la Sompafia con los accionistas signilicalivos, 1as cuales seran valoradas por el Consejo desde el
punto de vista de |a igualdad de irato de los accionistas y de las condiciones de mercado.

Por otro iado, el Reglamenio del Consejo, al regular, en su articulo 41, las relaciones del Consejo de Administracién con los
accionislas usuanios de los servicios de 1a Compafia, eslablece que en ninglin caso dichas relaciones podrian traducirse en la
enlrega 2 estos de cualquier informacion que les pudiera proporcionar una situacion de privilegio ¢ venlaja respecilo de los
demds accionisias o usuarios de la Compafia.

Tantc el Comilé de Audiloria (articulo 35 bis de los Estatulos Sociales y arliculo 15 del Reglamenio del Consejo) coma el
Com)ié de Nombramientos y Ralribuciones {ariculo 16 del Reglamenlo del Consejo) fienen atribuidas compelencias en esta .

materia:

- El Comité de Auditoria ha de emitir informe previo en los casos de contralos vinculadas yfo de conflicto de interés que se
presenten.

- Par su pare, al Comité de Nombramientos y Relribuciones fe correspondera (ormular informes y propuestas al Consejo sobre

la decision a adoplar en los supueslos de incompatibilidades y confliclos de inlersses gue se susciten respecto de los
consejeros y directivos de la Compaiiia.

C.7 (Cotiza mas de una souedad del Grupo en Espafia?

NO

ldentiique a las sociedades filiales que cotizan.

D - SISTEMAS DE CONTRCL DE RIESGOS

0.1 Descripcian general de 1a politica de riesgos de Ia sociedad yéo su grupo, detallando y evaluanda jos riesgos
cupiertos por el sislena, junte con la justificacion de la adecuacion de dchos sistemas al perfil de cada lipo de

nesgo

El Sislema de Control y Gestidn de Riesgas que tiene establecido el Grupo CLH esla basado en [a melodologia COSO Il y
cubre todas las sreas y procescs relevanies dentro de cada una de las Unidades Organizalivas.

Los principales objelivos alcanzados por et Grupo CLH a través del control y geslicn conlinua de 1os riesgos son:
- Identificar y evaluar los riesgos clave.

- Conocer los riesgos asumidos y los riesgos a evitar para el desarrollo del negocio.

- Elabaorar los planes de accién necesarios para mitigar los principales riesgos.

El Grupo CLH ha esiructurado los rissgos de acuerdo a la melodologia aplicada:

- Riesgos Estratégicos: Aquellos que se considéran claves e irrenunciables para el Grupo CLH y deben ser geslionados de
manera proactiva y prioritariamenie {p.e. decisién sobre inversiones, enlfada en nuevos negacios, proceso de relevo
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generacional, etc).

- Riesgos Operacionales: Aquellos que afectan a la gestidn operativa, y que pueden llegar afectar signdicativamente a la
operaciones del Grupo CLH (p.e. failus en los sistemas, riesgos de accidenies laborales y medicambientales, falios en log
procesos, elc.).

- Riesgos de Reporting/Financieros: Aquellns que aleclan directamente a los aspeclos de informacidn reportada a la compaii
y/o a lerceros {informacién errdnea a 'os inversores y al accionista, ele.) Dentro de esta categoria también se incluyen |
riesgos financieros (p.e. riesgo de crédito, mercado, liquidez, eic.).

- Riesgos de Cumplimiento: Aquellos gue afectan al cumplimiente regulatorio interma o externd frente a lerceros.

M El Grupn CLH evalua tanlo los riesgos inherentes (riesgo presente para CLH en ausencia de medidas deslinadas a allerar la
probabilidad de ocurrencia del nesgo o el impacle del mismo), como los riesgas residuales {riesgo que permanece después de
que la Direccin adopta medidas miligadoras del riesgo). De eslos 0ltimos, los mas snificaiivos eslan relacionados con 12
seguridad en el aimacenamienio y transporle ¢el produclo, seguridad del personal y medioambiental. asi como los riesgos
relacionados con el cumplimiento de los objetivos estahlecidos en el Plan Estralégico del Grupo CLH.

El Grupo CLH cuenta con un procedimienlo de gestion de riesgos adecuado a su aclividad, asi como a su perfil de resgos
asociado. Asimismo, tiene eslablecida un conirol cont:nuo de los riesgos dentro de cada proceso y Uridad Organizativa. Ef
estado y gestion de kos mismos es comunicads ai Comité de Direccion a iravés de los canales establecidos en el Procedimiento
vigente.

D.2 Indique si s2 han malerializado durenie el eiercicic. alguna de Ies distinlos tipes de riesga (operativos,
lecnolagicos, financieras, legales, reputacionales, fiscales | ) que afectan a la seciedad y/o su grupe,

NO

En caso afirmativn, indique las circunstancias que los han motivadao v 81 han funcronado fos sistemas de conlrol
establecidos.

D 3 Indique i existe alguna comisian u otra organc de goblerna encaryade e esiablecer y supervisar eslos
dispositivos de confral.

5!

En caso afirmative delalle cuales son sus funcones.

Nombre de la comisién u érgano
COMITE DE DIRECCION
Descripcion de funcicnes
- E| Comité de Direccién lizne como responsabilidad proponer al Consejo de Administracion, a través del Comité
de Auditoria, el perfil de riesgo asumido par el Grupn CLH, asi como realizar el seguimignts de los riesgos,
eslablecienda les medidas oporlunas para asegurar su adecuado control y gestién.

Asimismo exislen otros comités de menor rango con comelidos de control de determinadas funciones especificas

como SOon:
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- Comité de eslralegia.

- Comilé de recursos humanos.
- Comilé de operaciones.

- Comilé de calidad.

La Secrelaria Técnica del Mapa de Riesgos, apoya a las unidades organizativas en su labor de seguimiento y
conlre! de los riesgos corporativos, controlando su debido cumplimiento, ademas de realizar, en colaboracion con
la Auditaria Interna, el saguimienic de los planes de aciuacion sobre los riesgos, hasla situarlos en un nivel
tolerable. Esta Secrelarla también se encaiga de:

- La integracidn de los riesgos teniendo en cuenta sus inlerrelaciones

- Aclualizacién pesicdica del Mapa de riesgos

- Agegurar el flujo de informacin sabre riesgos a Jos &rganos encargados de su conirol {Comité de Direccitn,
Camilé de Audioria y Cansejo de Administracian}, y desde ésios a las unidades responsables de la gestién de
los procesas o proyeclos correspondientes.

Nombre ds 1a comislién v érgane
COMITE DE AUDITORIA - COMSEIQ DE ADMINISTRATIGN

Descripeidn de funciones
El Comié de Auditoria supervisa tos sistemas de control inlerno y de gestidn de riesgos de la Sociedad, la
auditoria interna y la informacion financiera regulada estableciendo las oporlunas refaciones con los auditores de

cuentas extemos.

El Comité de Auditoria informa y somete a la aprobacién del Censejo de Administracion las oporiunas propuestas

en ejercicio de sus funciones.

D.4 ldenlficacion y descripcion de los proceses de cumplimiento de Jas distintas regulaciones que afeclan a su

sociedad y/o a suU grupa,

El Grupo GLH cuenta con una gran canlidad de procesos y Unidades Qrganizativas relacionadas con el cumplimiento de las
regulaciones que alectan la operativa de |2 empresa

La Subdireccion de Asesoria Juridica, junto con las Direcciones operalivas, verifican continuamenle la correcla aplicacién de Ja
normativa vigente, la inmadiata aplicacion de cualguier nueva regufacitn, en |08 cases en gue s NECESans y asi:

- La Unidad de Segundad y Medioambiente vigila el cumplimiento de regulacién vigenle en relacion a dichos ambitos.
- La Direccitn de Calidad cuenta can procedimienlos para supervisar €l cumplimienic de 1a regulacibn relacionada con la

calidad del produclo a lo large de todo Bl proceso de almacenamiento y transporle, asi como de su cantided a través de la
Unidad de Metrofogia.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique v en su caso detalle si existert diferencias zon el régimen de minimos previsto en 'a Ley de Sociedades
Anidnimas [(LSA) respecto al quorumm de constilucién de la Junta General

NO

% de quérum distinto al establecide | % de quérum distintc al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
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Quérum exigido en 1* tonvocatoria

Quédrum exlgido en 2* convocatoria o] o 0

E.2 Indique v en su caso delalle si exisien diferencias con el régimen prevista en la Ley de Sociedades Anc’:mmks
{LSA) para el régimen de adopeion de acuerdos sociales.

51

Titulo Valor

Dividende anual inferior al 50% del resullado liquido 65,000
distribuitle del gjercicio

Describa en qué se diferencia del regimen previste en la LSA.

Describa las diferencias

El articulo 23 de los Estalutos Scciales dispone en su apartado 2 que la adopeian de acuerdos relalivos e la fusién,
escisian o disolucidn de la Compaiia, reduccionges o ampliaciones de caprlal social, especialmenta en caso de exclusion o
supresian total o parcial del derecha de suscripcidn preferenle, modificaciones de los Eslatulos Seciales, requerira, en
primera yfo en segunde convocatoria, el velo favorable det 65% de las acciones que integran gl capita) Social con derecho
de voin.

Asimismo, el arliculo 42 de los Estatutos Saociales requiere una mayoria cualificada del 65% del capilat con derecho de
volo para que la Junta General de Accionistas pueda aprebar una disliibucion anual como dividendo inferior al 50% del
resultado liquido distribuitle del gjercicio.

E 3 Relacione los derechos de 0% acciomstas en refacion con las juntas generales. gque sean distinlos a los
establecidos en la LSA.

El articulo & del Reglarmento de la Jupla General de Armiomislas enumera los derechos que corresponden a los accionislas can
ocasién de la celebracidn de las Junlas Generales, los cuales son objelo de desarrolio en los articulos siguientes del
Reglamenlo:

. Derecho de informacian v parlicipacitn. Pagina web de la Sociedad (arlicuio 6).
. Derecho da asistancia {articulo 7).

- Derecho de representacian (articulo &).

. Dereche de volo (arficuio 9),
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E.4 Indique. en su caso. las medidas adopladas para fomenlar la participacidn de los acciomstas en las juntas

generaies,
El apariado 3 del arliculo 40 del Reglamento del Gonsejo de Administracion establece qus :

‘E1 Consejo de Administracion promovers I panlicipacion informada de los accionistas en las Junias Generalas y adoplara
cuanlas medidas sean oportunas para facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones gue le
son propias conforme a la Ley y a los Eslalutos Sociales.

En particular, el Consgjo de Administracion adoptars las siguientes medidas:

a} Se esforzara en la puesia a disposicién de [os accionistas, con caracler previo a la Junta, de toca cuanta informacion sea
legalmente exigible ¥ de 1oda aguella que, adn no siéndolo, pueda resultar de interés y ser suministrada razonabiemente.

by Atenders, can la mayor diligencia, las solicitudes de informacién que le formulen los accionisias con cerdcter previo a la

Junta.
c) Alendera, con igual diligencia, tas pregunilas que ke formulen los accionistas con ocasion de la celebracion de la Junla.

d) En la medida de lo posible se [acilitard a los accionistas que no sean de nacianalidad espariola, una traduccién al inglés de
los documentos e informes a que se alude en el aparteda a) de esle anliculo.

&) Proveera sistemas de Iraduccion simuildnea al Idioma inglés a los representantes de los accionislas cuyo kdioma matermo no
sea el espafiol y que asi lo requierar, a fin ge facilitartes el conocimiento directo del desarrolio de la Junta.”

E.5 indique si el cargo de presidente de la Junla General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Adminstracion, Delalfe. en su casp, qué medidas se adoptan para garanlizar la independencia y buen

funcionamienin de la Junia General:

5l

Detalles las medidas

Los Eslaluios Sociales y, més concrelamente, el Reglamento de la Junta General de Accionistas establecen que le Junta
Genaral estara presidida por et Presidente del Consejo de Administracion y regulan la organizacién y €l desamolio de Ja
misma, de modo que se garantice la indepandencia y buen funcionamiento de ka Junta General

T

E.E Ingigue. en su caso, las modificaciones miroducidas durante e ejercicio en el reglamento de ia Junta General.

El Reglamenio de la Junta General de Accionistas no ha sido objeto de modificacion durante el gjercicio 2010.

E.7 Indigue los datos de asistenciz en las junlas generalss cilebradas en el ejercicie al que se refiere el presente

informe*
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Datos de asistencia

Focha Junia % da presencla % Bn % volo a distancia R S
. , Talal
General fisica represantacldn
Voto elecirénlco Otros
31/05/2011 99,220 0,013 0.000 0,000 99,442

E.8 Indigue brevemente ics acuerdos adoptados en as juntas generales celebrados en el ejercicic al gue se refiere
& presanle informe y porcentaje de valos con los gue se ha adoptado cada accerdo

Enla Junta Ganeral Ordinaria celebrada el dia 31 de mayo de 2011 se adoplaron, por unanimidad, los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobarar las Cuentas Anuales y el Infonine de Gestian de la Snciedad y de su Grupo Consolidado, correspondientes
al gjercicio 2010, asi como la gestion de| Consejo de Administracién durante dicho ejercicio

Segundo - Aprobarar la propuesta de aplicacion de resullados del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2010 da
1585.259.704,37 euros, de la forma que se indica a conlinuacién:

Aplicar a los resultados de) ejercicio el dividendo a cuenta, ya disinbuido, de 124.003.456 50 euros.

.Dislribuir como dividendo complemenlario la cantidad de 31 253.074,55 euros, que sg abonara a todas [as acciones da la
Compadiia, el dia 15 de junic de 2011,

.Destinar la cllra de 3.173,32 euros a resenva valuniara.

Tercero.~ Aprobar la propuesla de modificacion de los articulos 14, 15, 17, 24 v 35 bis de los Estatulos Sociales, con en el texte
Gue ha sido repartide a ks sefores accionistas ¥ que se incorporara medianle anexo al acla de la Junta.

Cuarto.- Aprabar |2 propuesia de modificacién de los anliculos 4, 6, 8, 11, 15 y 18 del Reglamento de la Junta General de
Accionisias, con en el lexlo que ha sido repartido a los sefores accionistas y gue se incorporara mediante anexo 8l acla de la

Junta.

Quinto.- Ratificar fos nombramienlos por cooptacién de los consejeros Marthilor, $.4.1.1 v Marthilores, S.L.U. de conformidad
con le acerdado por el Consejo de Administracion

Sexlo.- Reelepir, por un periedo de un afo -ejercicio 2011+ a la firma PricewalertiouseCoopers Audilores, S.4. como auditor de
cuentas de la Sociedad y de su Grupo Gonsoiidado.

Séptimo.- Faculiar al Consejo de Adminisiracion v especialmenle al Presidente-Cansejero Delegado y al Secretario del citado
Qrpano para que. cualquiera de ellos, indislintamente, pusda realzar cuantag acluaciones sean necesarias én orden a la
inscripcion en el Regisiro Mercantii de los acuerdos adoptados, pudiendo, al eleclo, si es preciso, comparecer ante Notario
para otergar la o las escrituras pdblicas v 1as aclas que sean necesarias ¢on faciltad expresa de siubsanacion de amares o
defeclos de los acuerdes de esta Junia, sin alterar la naluralera. alcance ¢ significadoe de los mismos.

E.@ Indique si existe alguna restriccion estatutana gue establezca un nUmere minimo de accicnas nacesarias para
asislir a la Juma General.

St

150

Nimers de acclones necesarias para asistir a la Junta General
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E.10 Indique y jusbfigue las paliticas sequidas por la saciedad referente a las delegaciones de voto en ia junta

general
El articulo 17 de ks Eslatutos Sociales regula 1a represenlacion en la Junia General en los siguientes lérminos:

1. Todo accicnista, persona fisica, que tenga derecho de asistentia pedra hacerse representar en la Junia General por medio de
otra persona aunqgue #sta no sea accionista. Los accionislas gque sean personas juridicas podran asistir a la Junta por medio de
la persona o personas fisicas, sean o no accionistas. que ostenten la representacidn legal © voluntaria de aquellas. La
representacién voluntaria del acciomista se conferird por escrilo y con caracler especial para cada Junta, pudiendo utilizar la
farmula que, al efeclo, conste impresa, con los requisitos legales, en la tarjela de asistencia emitida por la Sociedad o por las
Entidades a que legalmente corfesponda, sin perjuicio de lo dispuesto en los arliculos 186 y 187 de la Ley da Sociedades de
Capilal.

2. La represenlacidn daberd notificarse a Ja Sociedad, por el accionista o su represenianle. con dos dies de antelacion, como
minimo, a la fecha safialada para la celebracion de la Junia en primera convocaloria , presentando el documento que acredile
la rapresantacion y la tarjela de asisiencia del accionista representado, para conslancia de dicha representacién y calificacion
de su suliciencia.

Por su parle, el Reglamento de Ja Junta Genarsl de Accionislas, precisa en su articulo 8 que la representacién es siempre
revocable y que Ja asistencia personal del representado a la Junta lendra vakr de ravocacion de la represenlation olorgada.

En cuanlo al derecho de vato, el articule 9 del Reglamento de la Junta General establece que 10do accionista que lenga
derecho de asistencia landra derecho de volo y podra ejercerlo por si mismo o por representacion y que para ejercer el darecho
da volo, al Presidenle de la Junia podra requerir af accionisla que asista personalmente 8 la misma, ademas de ecreditarse
mediante la larjeta de asistencia, que se identifique, si es parsona fisica, exhibiendo el Docurnento Nagional de Identidad o al
Pasapors, y Si es persana juridica, que su representante exhiba dichos documnentos, asi como el documento que acradite
legalmenie dicha represantacion. Asimismo, el Presidente de la Junta podra requerir 1a exhibicion do estos dotumentos a quien
oslente |8 represencion del accionisla, persona fisica, en la Junla General y prelenda ejarcer el derecho de voto en su nombre.

E. 11 Indique 5 la compafiia tiene conacimiente de la polilica de los inversores institucionales de participar ¢ ne en

las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique Ia direccion y mede de acceso al contenida de gabiernoe carporative en su pagina Web,

El contenido de gobierno corporativo exigido por la Ley 26/2003, de 17 de julio, ia Orden EGO/3722/2003, de 26 de diciembre y
la Circular 1/2004, oe 17 de marzo, de la Comision Nacional del Mercada de Valores, se recoge en el eplgrafe ‘Informacion
pare Accionislas e Inversores” situado en la pagine de inicio de la web da la Sociedad www clh.es

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO .
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Indique el grado de sequirmiento de la seoledad respecio de ciongs del Codigo Unificado de buen gobiermn ‘.‘ |
En e supuesto de no cumplir alguna de ellas. explique 1as recomendaciones, normas, pracucas a critenos, qué aplica

sociedad.

1. Que los Estatulas de las seeiedades cotizadas no limsten el numere maximo de volos gue pueda emutir un mismdg

accicnigla, ni cenlengan otras resiricciones que dificulter 1a loma Je control de la saciedad medianle la adguisicion de sui

acciones en el mercado.
ver epigrafes  A.%, B.1.i2 B.1.2% y E 1. E. 2

Cumple

2. Que cuando coticen la sccedad malnz y una sociedad dependiente: ambas definan piblicamente con precisian
a) Las respeclivas areas de actividad y eveniuzales relaciones de negocw entre ellas, asi como fas de la sociedad
dependiente colizada con las demas ernpresas del gropa;
b) Los mecanismos previstos para resolver los evenluales confhcios de interés que puedan presenlarse.

Ver epigrafes: C.4 v C. 7

Mo Aplicable

3. Que, aunque ne v exijan de lorma expresa las Leyes mercansies, s sometas a la aprobacion de i@ Junta General de
Accicnistas |as operaciones gue antrafien una modificacitn estructural de la sociedad y, #n particular, las siguienlas:
a) La transformacion de sociedades colizadas en cempafiias holding, medianie “fibalizacion” o incorporacion a
eniidades dependienies de actividades eserciales desarrolladas hasta ese momenio por 1a prapia saciedad, incluso
aungue &sta mantenga el pleno dominie de aguélias:
b} La adgusicion o enajenacion de activps operalivos esenaiales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
c) Las operaciones cuvo efecto sea equivalenie al de la liquidacién de la sociedad.

Expiique

Los Ealatutos Sociales de CLH no conlemplan expresamente la competencia de la Junta General de Accianisias para la
aprobacién de este lipo de operaciones. No obslanle, en la medida en que las mismas predan praducr efectas equivalentas a
operaciones gque si esidn reservadas a ja Junta General, tales como la medificacidn del objeto social o Ia liquidacion de la
sociedad, su pprobacion requerira el acuerdo de la Junla General de Accionislas.,

En cuaiquier case, ef hecho de que la practica totalidad (el 99,15%) de los accionislas de la Compafia eslé represeniada en el
Consejo de Administracian de CLH, por aplicacion de la regia proporcional previsla en el arliculo 24 de los Estalutos Saciales,
garanfiza la maxima parlicipacion de los accionistas en las decisones que sl Consejo pueda adoplar al respeclo.

4 Que las propuestas detalladas de las acuardos a adopiar en la Junia General. incluida la informacion a que se rehere
la recomendacion 28, se hagan pubiicas en el momentc de la pubiicac:dn del anuncic de la convocalorta de [a Junta,

Cumple

5 Que en ia Junta General s¢ voten separadamenie aguellns asunins qua sean sustancialmente independienies, & fin de
que loe accionislas puedan ejercer de forma separada sus preferencas de volo. Y que dicha regla se aplgqus. en
particular:

a: Al nomaramienla o ralificacidon de consejeros, que deberan vilarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciores de Estatules, a cada articule o grupe de articulos gue sean susiancialmenle

independientes.
Ver epigrafe: E. &
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Cumple

6. Que las sociedades perrmitan lraccionar el volo a L de gue 108 imtermediarias financiercs que aparezcan legilimadas
como accionistas, pero aclaen por cuenta de clientes distintos. puedan emitir sus volos canforme a las insirucciones de
eslos.

Ver epifgrafe: E.d

Cumple

1. Que el Consejo desempene sus funciones con unidad de propdsita e independencia de criteric, dispense el mismo
tralo a todos los aceionistas y se guie por el mterés de la compadis, entendide como hacer maximo. de forma sostenida,
el valor econamico de la empresa.

Y que vele asimismo para gue en sus relaciones con I6s grupos de interés (stakeholders) la empresa respete |as leyes ¥
reglamenios; cumpia de buena fe sus obligariones y conlratos; respete los usos y buenas practicas de 1os seclores y
territorics donde ejerza su achvidad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptada voluntariamenle,

Cumple

& Que el Consejo asuma, como ndclec de su mision, aprebar i estralegia de la compahia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi coma supervisar y controlar gue 1a Direccion cumple log objelvos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafia. ¥ que, a ta fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las polilicas y esirategias generales de |z sociedad, y en parbcular:

I} EiPlan estratégico ¢ de negocio, asi como los objetivis de gestion y presupuesto anuales;

iy La politica de inversiores y financiacion:

iii) La defimcidn de Ya esiructura del grupe de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporative;

v} La poiitica de responsablidad social corporatva,

vi) La politica de refribuciones y evaluacion del desempeno de fos allos direclivos;

¥y La poiifica de control ¥ gestidn de riesgos. asi comn el seguimients periddico de los sistemas internos de

informacion y conlrol.

vitl) La polilica de dividendos, asi como la de aulocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10. 5.1.13, B.1.14 y D.3

b) Las siguientes decisianes :
i} A propucsta dei primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramients y everlual cese de los altas direclivos. asi
como sus clausuias de indemnizacidn,

Ver epigrafe: B.1.14
il La retnbucion de los cansejeros, asi como, en el case de los ejeculivos, la retribucidgn adicional por sus
funciones ejecutivas y demas condiclones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: H.1.14
ili) La informacion financiera que. por su condic:on de colizada, 12 saciedad deba hacer plblica penddicamente.
iv]) Las inversiones u operac:ones de todo lipo que, por su elevada cuantia b especiales caracieristcas, 1€ngan
caracler estratégico, salve que su aprobacién corresponda a ia Junta General,
v) La creacion o adquisicién de parlicipaciones en entidades de proposile especial ¢ domiciliadas en paises o
lerritonios que lengan la consideracion de paraisos Niscales, asl como gualesquiera oiras transacciones u
operaciones de nafuraleza analega que. por su complejidad. pudieran menescabar la transparencia del grupo.
©) Las operaciones guce la sociedad realice con cansejeros, con acciomslas significativos o represenlados en el
Consejo, o can personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas™).
Esa aulorizacon del Cansejo no se entendera, sin embargo. precisa en aguellss operaciones vinculadas que
cumplan simultaneamenie Yas res condiciones siguientes:
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0512011 17. Que se realcen en virtud de contréos cuvas eondiciongs esién estandanizadas y se apliquen &n masa ;
muchos clientes; e T
2* Que se realicen a precos o tanfas establecidos con caracter general par quien actue coma suministrador del

bien o servicio del que se trale . Lo

3*. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuates de ia sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe ias pperaciones vinculadas previo informe favorable del Comite de
Audiloria o, en su casg, de aquel olro al que se haliera encomendado esa funcién; ¥ que las consejeros a los
gue atecten, ademas de o gjercer ni delegar 2u derechs de volo. se ausenien de |a sala de reuniones mientras
el Conseo delibera y vota sobte eila,

Se recomienda gue las compeiencias que aqui se ainbuyan al Conseie 1o sean con caracler indelegable, salve las

mencionadas en [35 lelras b} y ), gue podran ser adoptadas per razones de urgencia por la Comisién Delegada,

con postanor ralificacion por el Cansejo en pleno,
Ver epigrafes: C 1 yp T 6

Cumple Parciaimenle

. Con respecto a las operaciones vinculadas. en el caso de CI.H, hahida cuenta de la exislencia de accionistas usuanos de los
servickos prestados por la Compafia, se cwda especialmente Ias relaciones con dichos accionislas evitando 1a entrega de
informaciones que les pudieran proporcionar una sitiacién de privilegio o ventaja respecto de los demas accionisias o usuerios
de la Compafiia (articulo 41 del Reglamento del Consejo). E) Consejo de Adminisiracién de CLH tiene reservado el
congcimiento de cualquier transaccifin relevanie de la Compafia con un accionisla significativo la cuzal se valorara desde el
puntc de visla de la igiraldad de tralo de los accionistas y de [as condiciones de mercado (articulo 38 del Reglamento del
Consejo).

En esie conlexo, el arliculo 36 de los Estatulos Sociales reserva a la previa decision del Congejo la aprabacitn de los contratos
con los accionistas, a menos que se concierlen en condiciones de mercado, sin perjuicic de informar periédicamenle al
Consejo, de lodos los supueslos de contrelacidn con actionistas, cualesquiera que sea la cuantia, preservando Ios datos
informaciones corfidenciales de los mismos. Adimismo el articulo 35 bis de los Eslalutos Sociales encomienda al Comité de
Auditoria la funcion de emitir informe previo en Ics casos de contratos vinculados yio de conlflictos de inlerés que se presenten.

9. Que el Consejo lenga la dimensién precisa para lograr un funcionamients eficaz y parbicipative, (0 que hace
aconsejabie que su lamanc ng sea inferlor a cince v superior @ qunce MEMDIOS.

Ver epigrafe; H.i.1

Explique
En atencion a |a reasiruciuracion del accionarade de la Cormpafia que se produjo coma consecuencia de lo establecido en el
articulo 1 del Real Decrelo Ley 6/2000, de 23 de junia, 1a Junta General de Accionislas, celebrada el 28 de mayo de 2003,
acordd rodificar Tos Estatutas Sociaies, fijando la composicitn del Gonsejo de Adminislracién an veints miembros, al objelo de
conseguir la maxima participacion de los accionistas en la administracién de la Companiia.

La dimensitn del Consejo de veinle miembros y la regia eslablecida en el articulo 24 de los Estalutos Sociales pera garanlizar
la presencia en el Consgjo de, al menos, un adrminisirador en representacion de ios accionistas que ostenten una participacian
accionarial igual © supsnor al 5% del capitei social, permile que la praclica tolalidad de los accianistas de CLH cuente con
representacitn an el Consejo de Adminisiracitn, lo que consliluye [a mayor expresion de Ja participacion de los accionistas en
la gestidn de la Compania.

10. Que los consejeros extemnns dominicates e mdependierdes conslituyar uria ampha mayeria del Conseyo y que gl
nimero de consejeros ejeculivos s&a &l minmo pecesansa, leriendo en cuenta la complejidad del grupa sucielario y

ol porcentaje de participacitn dz los consejeras eecutivos en gl capital de la sociedad.
ver eplgrafes: A.2, A 3. 5. 1.3 y B.1 .11

Cumple

-
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11 Que si existiera algin consejern externo que no pueda ser considerado dominical ni independienle, la sociedad
explque tal crcunstancia y sus vinculos, ya sea con la socedad o sus direchivos. yva con sus accionistas
Ver epigrafe: B.1.3

MNa Aplicable

12. Que denirc de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de consejeras dominicales y el de
independientes refleje la proparcign exislente cnire el capital de la sociedad representado pof (05 consejerps
dominicales y el reslo del capilal.
Este criteric de propercionalidad estricta podra atenuarse, de forma gue el pesa de los dominicaies sea mayor
gue el gue comesponderia al porceniaje lolal de caprial que representen:
17 En sociedades de elevada capilaiizacion en 1as que sean escasas 0 nulas las parlcipaciones accionariales
que lengan legalmente la consideracion de significativas pero existan accionislas, tan paqueles accionariales de
elevade valeor absolulo.
2° Cuando se Yrate de sociedades en jas que exisla una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vipculos entre si
Ver epfgrafes: B.I.3. A.2 y A.23

Cumple

13, Que el nimero de cansejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver eplgrafe: B.1.1

Explique
La finalidac que se persigue con la presencia de consejeros independientes en el Consejo de Administracion radica en asegurar
la representacidn de los intereses de los accaionistas munoritarias, compensando el peso de los consejeros ejecutivos y de los
consejaros dominicales. Su presencia resulta, por lo tanio, imprescindible en sociedades cotizadas con un elevado porceniaje
del capilal social disperso entre multilud de pequefios accionistas y en las que la posicion de control se ejerce por unos Pocos
accionistas significalivos, lo que requiere garantizar el equitibrio enlre propiedad y gestion a través de |a figura de Iog consejeros
independientes

Sin embargo, en el caso de CLH la préctica Iolalidad de los accionistas esta presente en ¢l Consejo como consecuencia de |
configuracién de su capital y por haberse establerido en ks Eslatulos que tode acckanista con una participacion igual o superior
al 5% liene garantizada su presencia en el Consejo de Administracian. Por gllo, podemos ahmmar que CLH es muy
probablsmenie la sociedad que cotiza en Bolsa gue cumple de Lna manera mas precisa con la idea de que los accionistas
puedan estar representados en el Consejo de Adminisiracion, ya que el 39,15% de su capital cuenta con represenlacién en el
mismo, por cuya razon no se precisa de consejeros independienles.

14. Que el cardcter de cada consejera se expligue por &l Consejo ante la Junta Genera de Accionistas que deba
efectuar o ralificar su nombramiento, y se confirme o, en su ¢aso, revise anualmente en ¢l Informe Anual de
Gobierna Corporativa, previa venficacidn par la Comision de Nombramientos Y que en dicho Informe 1ambién se
expiiquen las razones por las cuales se haya nombrada consejeros dominicalés a instancia de accionislas cuya
participacién accicnaral sea infertor al 5% dei capial; y se expongan 1as razones pof las que no se hubieran
atend.de, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionisias cuya participacion
aeccionanial sea igual o superior a la de olros a cuya instancia se bubieran designado consejeros dominicales.

Ver eplfgrafes: B.1.3 ¥ P.1 4

Cumple

th. Que cuando sea escaso ¢ nulo el nimero de consejaras. el Consejo exphgue los motivos v [@s iniciabivas
adoptadas para correger fal Situacidn; y que. en particular, 18 Comisién de Nombramienios vele para que al

proveerse nuevas vacanles.
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a) Los procedimientos de seleccion no adcioredn s 1moliciios gue obstaculten ldseleccian da

censejeras; . . .
b} La compadla busque deliberadamente, ¢ incluya entre los potenciales candidalos, mujeras gue rednian e! perdi 4

profesional huscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.i.Z7 y B. 7 13

Explique
Elhecho de que los cahsejeros de CLH sean nombrados a propuesia de sus accionistas, por aplicacidn de la norma estatutaria
que garanhiza |a presencia en el Consejo de, al menos, un adminisirador en representacidn de los accionislas con participacion
accionariat en CLH igual o superior al 5%. limilz |a posibilidad de que la sociedad busque deliberadarnente, e incluya enlre los
polenciales candidatos, mujeres que reunan el perlil profesional buscado.

16. Que el Presidente, comoe respensable dol eficaz funcicnamiento del Conseje, s¢ asegure de qQue |03 consejeros
reciban con caracter previo nfermacian suficiente; estimule gl debate v la panicipacion acliva de los consejeros
duranie las sesiones del Consejo, salvaquardando su lbre toma de posicion y expresidn de opinién; y organice y
ceording con los presidentes de fas Comisiores relevanles la evaluacion periodica det Conseja. asi como, 2n su
casn. la de; Consejere Delegado o primer gjeculivo

Ver epiqrafe: B.1.42
Cumple

17. Que, cuando et Presidente del Consejo sea tamiién el pnimer gjecutiva de la sociedad, se faculle & uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocaleria del Congejo o la inclusién de nuavos punios en el orden de:
dia: para coordinar y hacerse eco de [as preacupaciones de los consejeros exlernos. y para dingir la evaluacién por
el Consgje de su Presidente.

Ver epigrafe; B.1.21

Explique

Come se ha indicado en la explicacién lacilitada en el presente spariado 13, lodos los consejeros de CiH tienen caracler
deminical y representan a la praclica lolalidad del accionatiado. lo que no obsla para que en la normativa de gobiemo
corporativo de CLH se preveen las oporlunas medidas para iimilar los nesgos de acumulacién de poderes en una (nica
persona como consecuancia de recaer la [uncidn de primer ejeculive de la sociedad en el presidente del Consejo de
Administracion, enlre Jas que se encuentran las siuienles:
- El Consejo de Administracién deberd ser convocado necesariamente por el Presidente siempre que lo scliciten, al menos, la
cuarta parle de sus miembros. Transcurrndos quinice dias desde la solicitud sin que el Presidente lo hubiera convocado, los
consejeros solicilanies realizaran de forma mancomunada la convocatarie del Consejo (arliculo 29 de los Estatutos Sociales).
- El Consejo de Adminisiracion podra deliberar y adoptar acuerdos sobre las malerias propias de su compelencia, aunque no
figuren en el orden del dia, pudiendo tedos sus miembros formular propueslas que deberan ser necesariamente debberadas por
&ste (articulos 32 y 33 de Ios Estatutps Sociales).
- El Presidente del Consejo arganizara y dirigird &l debate, procurando y promoviendo la paficipacién de tados los consejeros
en las deliberaciones del Organo. En el caso de que hubiera, al menos, dos consejeros que no luvieran el idioma espaiol como
lengua materna y asi lo sclicilaran, las reuniones del Consejo se hardn con presencia, siempre que resulle (aclible, de
traductores simuitaneos (arliculo 19 del Reglamenio del Consejo).
« El Presidenie del Consejo de Administracién canaiizard el gjercicia de las facullades de informacién de los consejeros
facilitande directamente ia informecion solicitada, ofreciéndoles interlocutores apropiadas en la organizacién, artilrandoe las
medidas necesarias para practicsr n situ las diligencias de examen e inspeceidn solicitadas, incluida la contratacion de
profesicnales externos con el fin de ser auxiliadas en el sjercicio de sus funciones (ariculos 26 y 27 del Reglamento del
Consejo).

- - El Consejo dedicard al menos una Sesitn al ano a evaluar su lunciohamiento y |a calidad de sus trabajos (arliculo 17 de)
Reglsmenlc del Consejo).

- 18. Que el Secretario det Consejo, vele de forma gspecial para quie 1as actuaciones del Consejo.
a) Se ajusten ala letra y ai espiriiu de 1as Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los orgamnismos

requladores,
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b) Sear conformes con los Estalutos de 1a sociedad v con ios Reglamentos de Ja Junta, del Consejo ¥ demas
qire tenga lg compadnia,

¢} Tengan presentes ias recomendaciones sobre buen gotwernc conteridas en este Codigo Unificado que la
compania hubiara aceplada.

Y que, para salvaguardar la mdependencia. imparcialidad y profesionalidad del Secrelario, su nhombramiento y
cese sean mformados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; v que dicho

procedimiente de nembramenlo y cese consle en e! Reglamanlo del Cansejo.
Ver eplgrafe: BR.1.33

Cumple

18. Que el Consejo se reuna con la frecuercia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fachas y asunlos que establerca &l inicio del ejerticio. pudigndo cada Consejero proponer otros puntos
de! orden del dia inicialmenie no previstes.

Ver epigrafe: B.1.29
Cumpie

20 Que Jas inasislencias de loz consejercs se reduzcan a casos ingispensables v se cuantifiqguen en el Informe

Anual de Gopierno Corporatvo. ¥ que si la represemtacion fuera imprescindibie, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.I.2Z8 y B.1.3¢

Cumple

21 CQue cuando ios consejeros a el Secretario manifigsien preocupaciones sebre alguna propuesta e, en el caso de
los consejercs, sobre la marcha de la compaiia y lales preocupaciones ne queden resuellas en el Consgjo, a
petician de quien las hubiera manilestads se deje conslancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Conse)c en pleno evalbs una vez ai afo:
a) La calidad y eficiencia del funcionamierlo del Consejo;
) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempenio de sus funciones por el
Hrasidanie del Conseje ¥ por el primar ejgculivo de la compafiia,

¢j Ef funcionamiento de sus Comisiones, partiende del informe que éstas |2 eleven,
Ver epdsrafe: B.1.19

Cumple

23. Que todos los consejeros puedan hacs: electivo el derecho a recabar {a informacién adiciona) que juzguen
precisa sobre asuntos de |2 compelencia del GConseja ¥ que. salve que los Estatutos o el Regiamento del Consejo

eslablezcar olra cosa, dinjan su requerimienta al Presidente o al Secretano del Consejo.
Ver epigrafe: F.1.42

Cumple
24 Que todos los cansejeros tengan derecho a abtener de 13 sociedad el asesoramiento preciso para el

cumplimento de sus funciones Y gue la scoedad arbitre 10s cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,
Que €n circunsiancias especiaies podra incluir el asesaramienio exlemo con cargo a (a empresa.

Ver epforafe: B.I. 41
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Cumpla

25. Que @s sociedades establezcen un programe de onenlaclén que RraporCiune & 105 NUEevos GONSejero un’
conpoimiento rapido v sukciente de 1a empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezdan: -
también @ 108 consejerps programas de aclualizacen de conoGmienlos cuando las arcunslancias lo acanseipn,

Cumple

Z26. Que las sociedades exijan que los consejeres dediquen a su funcitn el liempo y esluerzo necesancs para
desempefarla con eficacia v, en consecuenca:
a) Que los congejeros informen a la Comisian de NomBramienios de sus restantes obligaciones profesionzles,
por s1 pudieran interferir con la dedicacion exigida:
b} Que las sociedades eslablezcan reglas sobre el ndmera de consejos de los que puedan formar

parte sus Consejeros
* Ver epfgrafes; B.i.H, B.|.& y B.1 17

Cumple Parcialmente
El capitulo IX del Regtamenic del Consejo recoge Ios deberes del consejero de CLH de acuerdo con su funcion de orientar y
controlar la gestitn de ta Compaiia con el fin de maximizar su valor en beneficio de lodos los accionistas. En el desempefio de
sus funciones el consejere ha de obrar con la diligencia propia de un ordenado empresana ¥ de un representante leal.

El eonsejero, de conformidad con el articulo 37 del Reglamenio del Consejo, debera informar a la Comparniia acerca de todos
los puestos que desempefie y de las actividades que realice en otras comparias o entidedes; no obstanle, na se ha
canslderado necesario eslablecer reglas sobre el nimero de consejos de Ins que pueden formar parte los consejeros de CLH.

27. Que la prapuesta de ncmbramiento o reeleccian de conse;eros que se eleven por el Consejo a fa Junta General
de Accionistas, asi come sJd nombramiento provisional por cooplacion, se aprueben por ¢l Canseja:

a) A propuesta dg la Cormisién de Nembramientas, en el caso de consejerns independientes

b] Previo informe de la Comision de Nambramientas, en el caso de los restantes consejeros.

1

Ver spigrafe: B.1.%
Cumple

28. Que las sociedades hagan pubhoa 2 lravés de su pégina Web, ¥ manlangan aclualizada, ja siguienle informacian

sobre sus consejeros:
a) Perfil profesional y ingralico;
by QClros Consejos de adrunistracén 3 los que pertenezca, se trale o no de scoiedades cofizadas;
¢) Indicacidn de la categoria de consejers o la que perlenczea segan corresponda, sefialandose, en el casoe de
consejeros dominicales, el accionista al que representen © con quign lengan vinculss,
d) Fecha de su premer nombramiento coma consejero on la sociedad, asi come de [ps poslenares. v

e) Acciones de la compafia, y opoanes sobre ellas de las que sea titular

Cumple

29. Que los consejeros independienies No perMmanezosn come fales duranie un periodo continuado superior & 12
anos,
Yer spigrafe: B.3. 2

Cumple
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30 Que los consejeros dominicales presenten sy dimis:ion cuando el accionista a quien representen venda
inegramenrte su paricipacion accionarial. ¥ gue lambién Jo hagan, en el numeto que corresponda, cuando dicha
accionista rebaje su parcipacion accionarial hasta un nive! que exifa la reduccian del nimero de sus consejerns

dominigaies.
Ver spfgrafes: 3.2, A3 y R.1.2

Cumple

31 Que el Consejo de Adminislracidn na proponga el cese de mingur consejero independiente anles del
cumglmienio del periodo estalutario para el que hubiera sido nambrado, Ealvo cuande congurra justa causa,
aprec ada por el Consejo previo informe de (a Comision de Nombrantienios. En panticuiar, se entendera que exisle
justa cassa cuando el consejerc hubiera incumplide los deberes inherentes a su cargo © ncurride en algunas de las
circunstancias descntas en el epigrafe § del apariado |1l de definiciones de este Codigo.
También pedra proponerse ef cese de consejeros independientes de resullas de Oferas Publicas de Adguisicion,
fusicnes u olras nperacianes sometaras simijares que supongan uri: cambic en la estruclura de capilal de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Conseo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefalado en la Recamendacion 12.
Ver spforafes; B.¥.2, B.i.5 y B.1.2&

Explique
Ver explicacitn incluida en el apartado 13.

32. Que las sociedades establezocan reglas que obhguen a los consejeras a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuesics gue puedan perjudicar al crédita y repatacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales er las que aparezcan como impltados, asi como de sus posteriores
vitisitudes procesates.
Que si un congejaro resultara procesado o se dictara conlra é! aulc de aperiura de juicio ora! per alguno de fos
delitos seflaados er el articule 124 de la Ley de Sociedades Anonimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la visla de sus circurslancias concretas, decida si procede 0 no que ei consejero canlinde
en su cargo. Y que de ledo elle el Consaio de cuenia, de forma razonada, en el Inlorme Anual de Gobierno

Corperativo.
Ver epfgrafes: B.J 47 y B.i.44

Cumpie Parcialmente
Con caracler general el articulo 37.3 del Reglamento del Consejo eslablece el deber de fos consejeros de informar a la
Compania da lodas las reclamaciones judiciales. adminisirativas o de cualguier otra |ndole, en las que estan o puedan estar
invalucradas, que por su importancia pudieran incidic gravemenle sn la reputacion de aquélla.

Asimismao. el articulo 24.2 def cilado Reglamenio obliga a los consejaras a poner su cargo a disposician del Consejo de
Adminietracién y formalizar, si ésle lo considera convenlente, la cofrespondiente cimisién cuando su permanencia en el Consejo
pueda poner en rigsgo los intereses de la Compariia y, especiaimente. cuando resultan condenados por un hecha delictive o
sancionados en un expedienle disciplinario por fzlta grave o muy grave por las auloridades supervisoras.

33. Que todos las consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesla de
decisién sometida al Consejc puede ser conlraria al inlerés social. Y que ¢lro tanto hagan, de forma especial fos
independientes y demas consejeros a guenes no afecte el potencial confiicie de interés, cuando se trale de
decsiones que puedan perjudicar @ los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuande ¢! Censejo adopie decisiones sighiicativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formuiado serias resarvas, éste saque 12s conclusiones que pricedan y, sioplara por dintitir, explique las razanes
en la carla a que se refiere la recomendacién siguiente

57




0572011

PAMZ L LACLLS W0 PARS JUCLRIZ N 106 NG IARIALES

Esta Recomendacion alcanza lambien ai Secretana del Gonsgjo. aungue no tenga la condicion de gonsejery,

Cumple

34, Que cuando. ya sea por dinusidn ¢ por alre metive, un cConsejera cese en su carge antes del término

mandfalo, exphque las razones en una carla que remitrd 2 todos los miembres del Consejo Y que, sin perjuicl de
que dicho cese se comunigue como hachao relevante, del molvo del cese se dé cuenla en el Informe Anugl de

Gahierno Corporativo.

ver epigrafe: £.1.5
Cumple

15 Que la politica de retribuciones aprobada por ei Conse:o se pronuncie coma minima sobre las siguientes
cuesliones:
a) Importe de lzs camponenies fijos, con desgiose. en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retsibucion fija anual a 1a que den origen:
vl Conceplog retributivas de caracter vanable, incluyanda, en particula::
i) Clases de consejeros a los que se apliguen, asl zome expiiczcdn de la mpanancia relatva de los
conceptos retribulivas variabiles respecto a los fijos
ii) Criterios de evaluacisn de resuliados en los que se base cuaiquier derechs a una remuneracion
en acLiones, ouciones sobre acciones o cualquier comporente variable;
iif) Parameiros fundamenlales y fundamento de cualyuier sistema de prmas anuales (bonus} o de clros
beneficins ro salisfechos en efeclivo; y
iv) Una estimacién del imp:erte atsoiute de las relribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesio, en funcidn del grade de cumplimiento de las hipdlesis u pbjetivos qua tome
como referencia.
c} Principales caracteristicas de los sistemas da previsién (por gjemplo, pensionas complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacian de su importe ¢ coste anual equivalente. :
d) Condiciones que deberdn respetas s <ontratos de guenes pierzan lunciones de aita direccion como
consejeros ejecutivos, entre 1as que se incluiran:
1} Duracion;
i) Plazos de preavisa, v
iif) Cuaiesquiera oiras ciauswias relativas a primas de contratacidn. asi como indemnizaciones o
biindajes par resolucion anlicipada o termunacidn de la relacion cantraclual entre la sociedad y el
cansejers gjacutivo.
Ver epigrafe; G,1,i5

Cumple

36 Que se circunscriban a 10§ consejeras sjeculives as remuneraciones mediante entrega de aceiones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opaiones sobre acoiones o sliumientos referenciados gl valor de fa accian,
reiribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.
Esia recomendacion no alcanzara a 1a enirega de acciones. cuandoe se condicione a que los consejercs las
mantengan hasta sU CESE COMC conseisro.

Ver epigrafes: A3 ¥y B.1.3
Cumple

37. Que @ remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria pars retrbuir la dedicacion, coalificacion y
responsabilidad que el cargo exia; pero ne lan elevada come para comprometer su indepandencia.
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Cumple

38 Que las remuneraciongs re'azionadas con los resullades de la sociedad lomen en cuenta las evenluales
salvedades que consten en el informe del audilor externo v minoren dichos resullados.

Cumgple

39. Que en caso de retribuciones vanables, las poiiticas relributivas incerporen las cautelas técnicas precisas para
assgurar que tales retribuciones quardan refacion con el desemperio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucian general de Jos mercades o del sector de aclividad de ia compaiiia 0 de otras

circunstancias similares.

Cumpla

40. Que el Consejo scmela a votacion de la Junla General de Accionistas, como punio separado del orden del dia, y
con caracter consultrve. un informe sobre la politica de retribuciones de ios consejeros. ¥ gaa dicho informe se
ponga a disposicion de Jcs accionistas, ya sea de forma separads o de cualguier ctra forma que la sociedad
considere conveniente.
DMcha informe se centrard especiaimente en la politica de retribuciones aprobada par el Conseo para el 2o ya
€N CUrso, asi como, en su casa, la prevista para los afos futuros Abordara todas kas cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquellos exlremos que puadan supaner |3 revelacidn de informacian comercial
sensible. Hara hincapié en ios cambios mas significatives de taies polil:cas scbre la aplicada durante ef ejercicio
pasado al que se refiera la Junfa Genera: Incluirg también un resumen global de como se aplica la potibca de
reinbuciones en diche gjercicic pasado.
Que &l Consec informe, asimismo. del papel desempefado par Ja Comisidn de Retribuciones en la
elaboracion de la palilica de retribucicnes v, 81 hubiera utilizado asesoramients externa, de la

dentidad de los consuitores exlerncs que lo hubleran prestado.
ver eplgrafe: B,1.1%

Cumple

41. Que la Memoria detaile las refribuciones individuales de los consejeros duranie el ejercicio e incluya:

a} Eldesglose individuahzado de la remuneracidn de cada consejero, que incluira, en su caso:
i} Las dielas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejerc,
it} La remuneracon adicional coma presidente 0 miemoro de alguna comision del Consejo;
iiij Cualguier remuneracion en concepto de paricipacién en henelicios o primas, y [a razor por la
que se olorgaron;
iv] Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensianes de apariacion definida; o el
aumento de derechos consoidados del consejero, cuando se trale de aporlaciones a planes de
prestacian definida;
v] Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vly Las remuneraciones percibidas como consejero de oiras empresas del grupe;
vit) Las retribuciones por el desempedio de funciones de alta direccion de los consejeros g/eculivos,
i} Cualquier otro concepto retributive distinlo de (os anferiores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo gue o satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o su omisian distorsione 1a imagen fiel de fas remuneraciones {otales percibidas por el
cansejero.

By) Eldesglase indwidualizado de las eventuales enlregas a consejeros de acciones, optiones sobre acciones o

cuatquier otro instrumenta referenciade alf valor de @ aceién, con delalie de.
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) Numero de actiones u opoines coricedidas en'el afio. y condicianes pare su gTGicio; .
i1y Nomero de opciones ejercidas dur IIRENCREERMN indizacén del nomerb ge acciones afectay y el

precio de gjercicio;

demas requisilos de ejercicio; .

iv)  Cualquier modificacion durante el afo de las condicones da garcicio de apciones ya concedr
€] Informacion sebre la reizc:on, en dicho ejercicic pasade. entre |a retribucion obtlenida por los consgj
ejeculives y los resuitades u otras medidas de rendimiento de la sociedad

Cumple

. 42. Que cuando exisla Comision Delegada o Ejeculiva {2n adelante. "Comision Delegada”), 1a estruclura de
paricipacion de las diferentes calegorias de consejeros sea siminar a la del propio Conseo y su secretatio sea el del
Consegjo.
Ver apigrafes: P.2.1 y B Z.6

No Aplicable

43 Que el Consejo lenga siempre conocimeanlo de ios asuntos {raladas y e las decisiones adopladas por la
Comision Deiegada y que todes los miembros del Consejo reciban copia de Jas actas de las sesiones de la

Comision Deiegada.
No Aplicable

44 Que el Consejo de Adiminisiracion constituya en su seno, ademas de! Comité de Audiloria exigide par la Ley del
Marcado de Valores, una Comision, o dos coresicnes separadas, de Nombramientos y Retribuciones
Que las reglas de compasicior v funcicnamiento del Comté do Auddoria y de la Comision o comisiongs de
Nombramientos y Retribuciones higuren an el Reglameanto del Conseje. e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe ics miembros de estas Cores.ones, leniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiercia de las cansejeros v Ios comelidos de cada Comisian: delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante &l hayan de dar cuenla. er et prmer pieno dei Cansejo posteror a sus reuriongs, de su aclividad y
responder del lrabaje realizado;
by Que dicnas Comisiones estén compuesiyas exclusivameanie por consejeres exlernos, ¢on un minima de lres La
anterior se entiende sin periuicic de Ia asistencia de consejeros ejecalivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa ivs miembros de la Comis:on.
c) Que sus Presidentes sean corsejeros .ndependenies
d} Que puedan recabar asesoramignto axlerno, cuando o censideren necesarn pafa &l desempefio de sos
funcicnes.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de |a gue se remitira copia a todos los mismbros del Consejo
Ver epigrafes: F.2 1 y B.2.)

Cumple Parcialmenle
Ver explicacion incluida en el apaniado 13 en cuanto a las consejeros independienies.

45. Que (a supenvision dei cwnphmiento de ics caddes nternos de condueta y de 1as regias de gobierna corporativo
- se alrbuya a la Consitn de Auditoria, a la Comisién de Nombrarmentos, 0, si existieran de forma separada, a fas

de Cumplimuiento o Gobierno Corporativo

Cumple
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46 Que los mrembros del Cormsté de Auddoria, v de forma especial su presidente, se designen leniendo en cuenta
5US CONOCIMIENIos y expariencia en maler: de contabilidad, auditaria o gesudn de riesges.

Cumple

47. Que las sociedades colizadas dispongan da una funcién de auditoria inierna que, bajo la supervisian del Comité
de Auditoria, vete por &l buen funcionamiento de los sistemmas de nformacidn y control inlerma.

Cumple

48. Que ¢! rasponsable de la funcion de auditoria interna presenta al Comilé de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten er su desarrollo: y la someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

49, Que 1a politica de contral ¥ gestian de rigsgos identifique al menos:
a) Los dislintos tipos de nesgo {operalivos, lecnoiogicas, financiercs, legales, reputacionales...) a [os que se
enfrenla lz sociedad, incluyendo entie los financieros o econdmicos, los pasivos contingenles y alros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacion de) nivel de fiesgo que la sociedad considere aceptable:
¢} Las medidas previstas para mitigar el impacto de ios riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacidn v control inlerno que s utilizaran para controlar y gestionar os citados riesgos,
inciuidos los pasivos contingentes o nesgos fuera de balance

Ver epigrafes: D
Cumple

50. Que corresponda al Comite de Auditoria:

1° En relacian con los sisternas de informacion y contral interno:
a) Supervisar el pracesa e elaboracion y ia integridad de la informacion financiera reiativa a la
sociedad y. en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisilos normativos, la
adecuada delimiacian def perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de las criterios
contabies.
b) Revisar periodicamentc los sistemas de control inlerne y gestion de nesgos. para gue los
principaies riesgos e identfiquen, gestionen y den a conocef adecuadamente.
¢) Velar por laindependencia y eheacia de la funcidn de auditoria interna; propaner la seleccion,
nombrarmenic. reelecsion y cese del responsable del servicio de audiloria inlerna: proponer el
presupuesio de ese seryicio; recibir informacisn perddica sobre sus actividades; y verificar que la
alla direccién tiene en cuenia las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
@) Eslablecer y supervizar un mecanismo gue permila a los empleados comunicar. de forma
confidencial y sl se considera apropiado, anonima las irregularidades de polencial trascendencia,
especiaimente hnancieras v conlables, que adviertan n el seno de la empresa

2® En relacion can el auditor externp:
a) Elevar al Consejo las propugstas de seleccian, nambramiento, reeleccidn y suslitucicn del audilor
exlerno, asi como ias condiciones de su contratacion
b} Recibir reqularmente del auditos externa mformacion sobre el ptan de auditoria y los resultados de
Su gjecucion, v vedficar que |a alta direccian tiene en cueria sus recomendaciones.
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c) Asegurar la mdepeadencia det auml@r enbrnﬂ ¥, a tal efeclo: %

ungu iR relevante a ls CHNMV el cambio de aucn!:r Yo
Liditor

i} Que ia sotiedad ¢
acompans de una deciaracion sgbre i@ eventual exisienciz de desaguerdos con el
saliente y, 51 hubieran exstido de su corterndo. ‘
1) Que se asegure de que la sapedad y el gudilor respetan las normas vigentes pdbre
prestacién de servicios distinios a ios de suditoria. ios limites a ia concentracion del nefgocio
def audhlor y. en general, jas deras nonvas establesidas para asegurar la independengia de
los auditores;

i) Que en casa de renuncia del auditor externo examing las circanslancias que (a hulfieran
motivado.
d) En el caso de grupas. favorecer gue el auditor del! grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que 10 integren.
Ver epigrafes: B.1.25, P. 2.2, BZ2.i y 22

Cumple

51. Que el Comilé de Auditoria pueda convocar a cualg.eer empieada o directive de Ja sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningdn otro direchive.

Cumple

52. Que el Comiié de Auditoria informe al Consejo, cor cardcler pievio a la adopcion por ésle de las
correspendienies decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialadas en la Hecomendacién 8:
a) Lainfarmacion financiera que. por su condician de colizada, la sociedad deba hacer pablica peridgdicamente
El Comilé debiers asegurarse de gue las cuentas intermedias se formulan con los mismos crilerios contables gue
las anuales y, a tai fin. considarar la procedencia de una revision hmitada del auditor externo.
b} La creacion o adquisicidn de parlicipaciones en entdades de propdsito especial o damiciliadas en paises o
territtrios que tengan ia consideracidn de paraisas fiscales, asi como cualasguiera ofras fransacciones u
operacicnes de naturaleza andloga que, par su cumple)idad, pudieran menoscabar la transparencta del grupc.
¢} Las operaciones vinculadas, salve qug esa fupcidn de informe previo haya sido atfibuida a otra Gomisian de
(a5 de supervision y conirol.

Ver epigrates: B.Z.2 y 3.2.3
Cumple

53. Que el Consejo de Adminislracicn procure prasentar las cuentas a la Junta General S0 reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que. en ios supueslos excepomnaltes en gue existan. lanio €l Presidente del Comite de
Auditorra como lus auditores expliquen con claridad a Ios acco.onistas el conlenide v afcance de dichas reservas o

salvedades.
VYer épigrafe: B.1.38

Cumple
54. Que la mayoria de los miembros de la Corusién de Mombramientos -¢ de Nombramientos y Retribuciones, 51
fueran una sola- sean consejeros independientes.

ver epfgrafe; B.2

Explique
Yer explicacion incluida en el aparado 13.
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55. Que carrespondan a la Comisicn de Nombramienios. ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedertes. las siguientes:
a) Evaluar ias competencias. conocimienios y expenencia necesanos en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funcienes y apliludes necesarias en 10s candidaios gue deban cubnr cada vacante. y evaluar &l bempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar hign su cometido.
b} Examinar u organizar. de (a larma gue se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejeculiva
y. en su caso. hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de ferma ordenada y bien
planificada.
¢} Informar los nombrarmientos y teses de allos direclivos que el primer ejecutivo prapanga af Consejo.
d} Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefaladas en la Recomandacion 14 de este
Cadigo. -
Ver epigrafe. B 2 1

Cumpie Parciaimenle .
El Comité de Nombramienios y Relribuciones de CLH liene compelencia sobre |as materias indicadas, aunque algunas de ellas
no se recojan especificamente en la regulacién de dicho Comité conienida en el aticulo 15 del Reglamento del Consejo, en la
medida an gue se consideran accesorias de las funciones anumeradas en el apanado 5 de dicho arliculo 18,

56 Que la Comisidn de Nombramientos consulle al Presidenie y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuandao se lrate de materias retativas a los consejeros gjeculives.
Y que cualquier consezero pueda solicitar de la Comision de Nombramienlos que tome en consideracién, par si
las considerara iddnens, polenciales candidatos para cubrir vacanles de consejero.

Cumpte

57 Que correspenda a la Comision de Retriuciones, ademas de las funciones indicadas en tas Recomendaciones
pracedenies, jas siquienies:
a) Proponer al Consejo de Adminisiracior:
i} La politica de retribucidn de los cocnse|eros v altos direchvos;
i) La retribucion individual de los consejeros gjeculivos y las demas condiciones de sus conlratos,
iif} Las condiciones bésicas de los conlratos de log alios directivas.

b) Velar por ia ohservancia de ia politica reiribuliva establecida por la sociedad
Ver eplgrafes: B.1.14 y 0.2 3

Cumple

58 Que la Comisidn de Retribuciones canswie al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmenle
cuando se lrate de matenas relalivas a los conskjeros ejecutivos y alles directivos.

Cumgple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES
Si conmidera que existe algun prncipio o aspects relevante retalivo a las practicas de gobierno corporalivo aplicado
por su seciedad. que na ha sido abordado par el presenle Informe. a contnuacian, mencione y expligue su

-
cantenido. -

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD
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A3

A ., B
Se hace constar que el consejero Marthiior. 3.d.r.). es filular de 7.005.846 derechos de voto indirectos en CLH p iraves del
fambién consejero Marthilores, S.L ., titular directo de |a participacion. que representan un 10% scbre el total de derechos de

volo.

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B8

Dna. Maria Victoria ¥ézquez Sacrislan, represeniante persona fisica del consejero y accionista significativo de CLH, NCG
- BANCO, S.A., ha sido designada, a su vez. para represenlar a NCG BANCO, S.A. como consegjero de la sociedad colizada

Sacyr VYallehermoso, S.A,

B.1.40

D. José Luis Palomo Alvarez, representante persona lisica del consejero Global Ramayana, 5.L., posee 20.000 acciones de (a
sociedad BP Lid.

D. Andrew Liau, represeniante persona fistca dei consejero Marthitor, 5.4.r.1., posee 800 acciones de |a sociedad BP plc.

El accionisla significativo NCG BANCQ, S.A., a través de |a sociedad filial participada al 100% CXG Corporacion
Movacaixagalicia, S.A.U., posee las siguienies parlicipaciones en el capilal de sociedades con el mismo, andlogo ©
complemenlario género de actividad del gue cnnstifuye el objeto socia! de CLH: participacion del 12,98% en el capital de
ALLARLUZ, 5., panticipacion del 9,94% en el capital de Gas Galicia SDG, S.A. y panicipacion del 40% del capital de Gallega
de Residuos Ganaderos, 5.A.

G - OPERACIONES VINCULADAS

c.z2

Las operaciones de Upo comercial asignadas a los accionistas signilicativos de la Sociedad en el apariado C.2. de este Informe,
incluyen tanto las operaciones especificas del propio accionisia como las operaciones de |as empreeas de su grupo.

Las operaciones vinculadas relevantes enlre la Compafia Logisiica de Hidrocarburos CLH, S.A. y el accionista significativo
OI5A Peninsula, S.L. que se consignan er el apartado C.2 de esle Informe se corrasponden con las operaciones realizadas
hasta el momerio en que DISA Peninsula, S.L. dejd de ser accionisia de Iz Compafla.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

F.49

4%.- Qua la polilca de control y gestidn de riesges identifique al menos:

a)_os distinlos lipos de rissgo {operativos, tecnaldgicos, knancieros, legales, reputacionales) a los que s enfrenta la sociedad,
incluyendo entre los finzncieros o econdmices, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance;

GCLH fiene identificados los principales riesgos como se indica en el apartado D.1

b)La fijacion del nivel de rissgo que Ja sociedad considere aceptabie;

A iravés del procedimiento de geslion de riesgos y del Mapa elaborado por la compaiia. se liene establecido un plan de accion
de acuerdo a |a velorecitn dada a cada uno de los riesgos identificados y en linea con el nivel de riesgo aceplado por CLH.
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¢)Las medidas previslas para mitigar &l impacio de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a malerializarse;

El Grupa CLH tiene identificados los principales riesgos de cada una de sus Unidades Organizativas, valorando el impacto que
tendria cada uno de ellos en et conjunto del Grupo y su negocio. Ademas, se cuenta con una serie de controles espaciticos
para mitigar su impacto, en caso de que eslos lleguen a malarializarse. Los principales controles se encuentran agrupados en
una serie de Planes y Sislemas descrilos en el siguienle epigrafe.

djLos sistemas de informacion y conlrol mterno que se ulilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los
pasivos contingenles o riesgos fuera de halance.

A nivel corporalivo, fa Direccidn cuenla con un Mapa de Riesgos Corparalivos el cual agrupa a los riesgos en las calegorias
indicadas en el apariado anierior. A través de dicho Mapa, y de su procedimiento asociado, se realizan evaluaciones peniddicas
de los nesgos idenlificados deniro de cada una de las Unidades Organizativas.

Ademas, se cuenla con una serie de Politicas, Normas y Procedimientos que cubren lodos los procesos y aclividades
relevantes denlro del Grupo CLH.

Los sistemas de contrel més relevanies, implementados denlro de la Qrganizacién, con los cuales se busca miligar los resgos
y alcanzar los objefivos del Grupo CLH son:

-En matena de prevencién el Grupo CLH dispone de un sislema mixlo formado por un servicio de prevencién propio de
caracler mancomunado para la Compafia Logistica de Hidrocarburos CLH,S.A. y CLH Aviacian, S.A , asumiando como
propias las especialidades de Sequridad en el Trabajo, Higiene Industnal y Ergonomia y Psicologla Indusirial. El Grupo CLH
también tiena nombrados ‘trabajadores designados” para ayudas puntuales en lemas de prevencion. Asimismao, existe un
concierlo con un servicio de prevencion ajeno que es la Soriedad de Prevencidn de Fralemidad Muprespa con quien se tienen
concerladas actividades técnicas y la especialidad de Vigilancia de 1a Salud, existiendo un coordinador medice por parte de
CLH {Jefe del servicio mé&dico}.

-Exisle un Sistema de Gestion de Seguridad que inlegra tanto ia prevenci4n de nesgos laborales como la seguridad industrial,
en fase de Certilicacion OHSAS 18001:2007 por AENQCR, que inlegra tas dos politicas de Seguridad det Grupa CLH con el
objelo de garanlizar la maxima seguridad en 1odas las inslalaciones, realizando todas nuestras aclividades ¢on una especial
atencion a la prolection de Ta Salud y Seguridad de las personas con el propdsilo de alcanzar la mela de “Cero Accidentes’ de
cualquier lipo que puedan afeclar a nuestros empleados, coniraiisias, proveedores, clientes, accionistas y la comunidad en
general.

-La organizacion, ademas, dispone de un Sistema de Gestion Ambiental segn norma 1SQ 14001 por AENOR que establece
que el Grupe CLH, tiene presentes crilerios medioambientales, en lodas sus aclividades y durante lodo el ciclo de vida de las
mismas con el propésito de prevenit dafios en las personas, bienes y entorna natural.

-5e cuenla con un Plan de Gestion de Inlegridad de infragstructuras, con seguimienio anual de metas y objelivos, que
desarrolla las normas y procedimienics inlernos requendos para llevar a cabo los Irabajos operativos de una manere eficiente y
segura. El Plan se est4 elaborando segin la Normaliva de AP| (American Petraleum Instilule) enfocada a instalaciones de

almacenamiento y cleoduclos.

-A nivel de personal, y con el fin de cumplir can el objetiva de relevo generacional establecido dentro del Plan Estratégico,
existe un Pian de Sucesion, que se conlinda aplicando, después de haber identilicado los pueslos clave para los cuales, a corto
plazo, y duranle los praximos afios se requerird personal que remplace a aguellos que se van a jubiler. Se ha elaborado un
plan de formacidn con la finalidad de que los fuluros respensables adquieran las competencias y habilidades requendas para
asumir fas nuevas responsabilidades que se les asignen

-El Grupo CLH liene desarroliado un amplio sislema de control relacienado can la gestitn de los impuesios especiales con 13
finalidad de efiminar cualquigr error en la aplicacidn de la normativa vigente y €n la correspondiente liquidacidn. A su vez, la
gestion de riesgos linancieros, 1ales como de mercado, credito v liquidez $on gestionados a lravés de politicas prudentes sin
compromeler los objelivos de la empresa.
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Dentro de esle apariada podrd inciuirse cJalguier otra informacidn, aclaracidn o matiz, relacionadas con 108
anteriores aparlados del irforme, en la medida en gue sean relevantes y no reiteralivos. ’

En concreto, indique si |@ sociedad esla sometida a legislacién diferente a la espaniola en materia de gobierno
carporativa v, n su ¢aso, incluya aquella mformacidn que este obiigada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente inlorme.

Definicion vinculanie de consejero ndependienle.
) inthque si alguno de los consejeros Mmdependienies tene o ha tenido alguna relacitn ¢on la sociedad. sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemenle significativa © importante, habria deterrunado que el

consejero no pudiera ser considerado como Independente de conformidad con la defimcion recogida en el apanade 5 del
Cadigo Unificado de buen gobierna:

NC

Fecna y frma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprebado per el Consejo de Administracion de 1a sociedad, en su
sesian de fecha

28/02/2012

Irdigue st ha nabido Conseferos que hayan velado en cantra ¢ $& hayan abslenido en relacién con la aprobacion del
presenle Informe.

NC
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVQ
EJERCICIO 2011

INFORMACION COMPLEMENTARIA REQUERIDA POR EL ARTICULO 61 BIS
DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible modifica el régimen
juridico del Informe Anuai de Gobierno Corporativo, introduciendo en el Titulo
IV (Mercados Secundarios Oficiales de Valores) de la Ley del Mercado de
Valores un nuevo capitulo VI, que incluye un nuevo ariculo 61 bis, el cual
deroga y refunde el contenido de los articulos 116 sobre el Informe Anual de
Gobierno Corporativo y 116 bis sobre la informacién adicional que habia de
incluirse en el informe de gestion. Dicho articuio 61 bis, que establece el con-
tenidc minimo del Informe Anual sobre Gobierno Corporativo, requiere
ademés que el mismo recoja una descripcion de las principales caracteristi-
cas de los sistemas internos de control y gestion de riesgos, en relacién con

el proceso de emision de la informacion financiera.

Con arreglo a las instrucciones recibidas de la Comision Nacional del Merca-
do de Valores, al no haberse culminado los procesos legislativos correspon-
dientes para el desarrollo del nuevo modelo de informe, el Informe Anual de
Gobierno Corporativo referido al ejercicio 2011 se formula segun los conteni-
dos y estructura del modelo establecido en la Circular 4/2007, de 27 de di-

ciembre, de la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

la incorporacion de los nuevos contenidos incluidos en la Ley de Economia
Sostenible sobre gobierno corporativo, no recogidos especificamente en nin-
guno de los apartados del indicado modelo, y que se relacionan a continua-
cién, ha hecho necesaria la elaboracidn def presente documento, que ha sido
aprobado por el Consejo de Administracion y forma parte del Informe Anual

de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2011:




T

» Valores que no se negocien en un mercado regulado comunitario, con
indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para ca-

da clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera.

» Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y cualquier res-

triccidn al derecho de voto.
» Normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la sociedad

» Acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren
en vigor, sean modificados o concluyan en casa de cambic de control
de la sociedad a raiz de una oferta piblica de adquisicién, y sus efec-

tos

Acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracién y direccion

W

o empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o
sean despedidos de forma improcedente o si ia relacion faboral llega

a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicion.

» Una descripcion de las principales caracteristicas de los sistemas in-
ternos de control y gestiéon de riesgos en relacion con el proceso de

emision de la informacion financiera

A continuacién se desarrolla la informacion relativa a cada uno de estos pun-

tos:
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Valores que no se negocien en un mercado reguiado comunitario, con

indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada -
clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera. 3

El capital social de |la Compafiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A.
es de 84.070.140 euros representado por 70.058.450 acciones de 1,2
euros de valor nominal cada una, integramente suscritas y desembolsa-
das y distribuidas en tres clases: |la clase A, constituida por 90.000 ac-
ciones al portador, la clase C, constituida por 68.279.401 acciones no-
minativas y la clase D, constituida por 1.689.049 acciones al portador,
Todas las acciones de la Compafiia tienen idéntico contenide de dere-
chos y obligaciones y su distribucién en clases responde unicamente a
su representacion mediante titulos nominativos, en el caso de las accio-
nes de la clase C y mediante anctaciones en cuenta, en el caso de las

acciones de las clases Ay D.

El 2,54% de las acciones de la Compafia correspondientes a las clases
A y D, estdn admitidas a cotizacion a través del Sistema de Corre

Electrénico en las cuatro bolsas de valores espafiolas.

Restricciones a la transmisibilidad de valores y restricciones al derecho
de voto.

Las restricciones al ejercicio de los derechos de voto y a la adquisicion
o transmisidn de participaciones en el capital social de CLH derivan de
lo establecido en el apartado 1 del articulo 1 del Real Decreto Ley
6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de Intensificacion de la

Competencia en Mercados de Bienes y Servicios, en los siguientes

B

términos:

"Ninguna persona fisica o juridica podré participar direcla o indirectamenie en el

1

accionariado de fa "Compafila Logistica de Hidrocarburos, Sociedad Andnima’




{CLH), en una proporcion superior al 25 por 100 del capital o de los derechos de

volto de la enfidad.

La suma de las participaciones, direcias o indirectas, de aquellos accionistas con

capacidad de refino en Espadia no podra superar ef 45 por 100.

A los efecfos de computar la participacion en dicho accionariado, se atribuiran a
una misma persona fisica o juridica, ademas de fas acciones u olros valores po-
seidos o adquiridos por las eniidades pertenecientes a su mismo grupo, tal y
como éste se define en ef articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mer-

cado de Valores, aquellas cuya titularidad corresponda:

a) A aguellas personas que actlen en nombre propio pero por cuenta de aqué-
ifa, de farma concertada o formando con effa una unidad de decision. Se en-
tenderd, salvo prueba en contraric, que ackian por cuenta de una persona
Juridica o de forma concertada con ella los miembros de su 6rgano de admi-

nistracion.

b) A los socios junto a los que aquélia ejerza el controf sobre tna enfidad do-
minada conforme a lo previsto en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de

Julio, del Mercado de Valores.

En todo caso se tendra en cuenta tanto fa titularidad dorninical de las acciones y
demas valores como los derechos de volo que se disfruten en virtud de cualquier

titulo™,

Normas aplicables a la modificacion de los estatutos de /a sociedad

El procedimiento aplicable para la modificacién de los Estatutos Socia-
les es el establecido legalmente en la Ley de Sociedades de Capital, si
bien la adopcion de los oportunos acuerdos por la Junta General de Ac-
cionistas requiere, en primera y/c segunda convocataria, el voto favora-
ble del 65% de las acciones que integran el capital social con derecho
de voto de conformidad con lo previsto en el apartado 2 del articulo 23°

de los Estatutos Sociales.
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Acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en
vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la s
sociedad a raiz de una oferta piblica de adquisicion, y sus efecfos

La Companhia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. no ha ceiebrado
acuerdos significativos que entren en vigor, sean modificados o con-
cluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una ofer-

ta publica de adquisicion.

Acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccion
o empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o
sean despedidos de forma impracedente o si la relacion laboral llega a
su fin con motivo de una oferta publica de adquisicién.

En la actualidad son once los cargos de administracion y direccion o
empleados de la sociedad y de su grupo que tienen reconocidas con-
tractualmente indemnizaciones para el caso de extincion de la relacién
laboral que no sea por voluntad propia, jubilacion o despido disciplinario
procedente. El importe de las indemnizaciones se calcula en funcién de

la edad, antigliedad y salario del directivo o empleado.

El Presidente Ejecutivo, en su condicion de Presidente del Consejo de
Administracién y Consejero Delegado, tiene derecho a percibir una
compensacion economica diferida en el caso de extincion de su relacion
con la sociedad, siempre que dicha extincién no se produzca como con-
secuencia de un incumplimiento de sus obligaciones ni por voluntad
propia, sin causa que la fundamente, entre las previstas en el propio
contrato. La cuantia de la indemnizacién por extincion de la relacion
- sera de tres anualidades de retribucion monetaria total, la cual se en-

cuentra provisionada.




Descripcion de las principales caracteristicas de los sistemas internos
de control y gestién de riesgos en relacién con el proceso de emision
de fa informacion financiera

ENTORNO DE CONTROL DE LA ENTIDAD

Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i} la existencia y
mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF; (i) su implantacion; y

(iii) su supervision.

El Consejo de Administracion ha asumido formalmente a través de su
reglamento, 1a responsabilidad dltima de la existencia y mantenimiento
de un adecuado y efectivo SCIIF, tal y como se recoge en el articulo
42.2 "El Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para
asegurar que la informacion financiera trimestral, semestral, anual y
cualquiera otra que |a prudencia exija poner a disposicion de los merca-
dos, se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y practicas
profesionales con que se elaboran las cuentas anuales y que goce de la
misma fiabilidad que estas ultimas. A este (ltimo efecto, dicha informa-

cion sera revisada por el Comité de Auditoria™

Asi mismo corresponde al Comité de Auditoria Ja responsabilidad de
supervision del mencionado SCIIF, tal y como se indica en sus estatutos
y en el reglamento del Consejo de Administracion en el articulo 15.1: “El
Comité de Auditoria se creara por el Consejo de Administracién, para
supervisar los sistemas de control interno y de gestion de riesgos de la
sociedad, la auditoria interna y la informacién financiera regulada, esta-
bleciendo las oportunas relaciones con los auditores de cuentas exter-

nos". El Comité de Auditoria se compondra de cinco miembros, nom-
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brados por el Consejo de Administracién entre los Consejeros no eje"cu-‘ o7 ;

tivos de la Compafia y debera reflejar razonablemente la composicion -

del Consejo y el equilibrio establecido en este Organo. E! Presidente del

Comité sera nombrado por el Consejo por un plazo méaximo de cuatro
afos. El Secretario del Consejo ejerce las funciones de Secretario del

Comité de Auditoria.

Por otra parte, la Direccion General Econdmico-Financiera es la res-
ponsable del diseno, implantacién y actualizacion del SCIIF, velando por
el cumplimiento de los procedimientos de control interno, mientras que a
la Subdireccién de Auditoria le corresponde evaluar la eficacia del SCIIF
e informar periddicamente al Comité de Auditoria para que pueda ejer-

cer su responsabilidad de superyisidn.

Si existen, especialmente en lo relative al proceso de elaboracion de la
informacian financiera, los siguientes elementos:

- Departamentos y/o mecanismos encargados: (i} del diseno y revision
de la estructura organizativa: {ii} de definir claramente las lineas de res-
ponsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y
funcicnes; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su co-

rrecta difusion en la entidad.

El Consejo de Administracion, al que el articulo 36 de los Estatutos So-
ciales reserva la competencia de ratificar el nombramiento de los direc-
tivos que dependen directamente del Presidente-Consejero Delegado,
es el organo responsable de definir y revisar periédicamente la estructu-
ra organizativa al mas alto nivel, correspondiendo a la Alta Direccion la
responsabilidad de garantizar que cuenta con los recursos suficientes.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones se crea por el Consejo

I

de Administracion, para informar o formular propuestas con respecio a
los nombramientos, ceses, asi como remuneraciones de los Consejeros

y Alta Direccion de |la Compaiiia.




El Comité de Nombramientos y Retribuciones se compondra de cuatro
miembros, nombrados por el Consejo de Administracion entre los Con-
sejeros sin funciones de direccién en la Compania y debera reflejar ra-
zonablemente la composicion del Consejo y el equilibric establecido en
este Organo. El Presidente del Comité serd nombrado por el Consegjo.

El Secretario sera nombrado por el propio Comité.

Corresponde al Comité de Nombramientos y Retribuciones:

« Informar al Consejo sobre nombramientos, reelecciones, ceses y
retribuciones del Consejo y de sus cargos, asi como sobre la
politica general de retribuciones e incentivos para los mismos y
para la alta direccion.

« Informar al Consejo sobre la politica general de remuneracién de
los restantes directivos de la Compafia y sus empresas filiales o
participadas.

» Informar sobre la seleccion, nombramiento, promocién y cese de
directivos, para asegurar que la Compaiiia disponga del personal
de alta cualificacion necesario para su gestion.

» Formular informes y propuestas al Consejo sobre la decision a
adoptar en los supuestos de incompatibilidades y conflictos de in-
tereses que se susciten respecto de los Consejeros y Directivos

de la Compaiiia.

La Unidad Organizativa “Organizacion, Compensacion y Beneficios”, de
la Direccién de Recursos Humanos, es la responsable del diseno, ela-
boracion, implantacion y revision de la estructura organizativa que de-
pende del primer nivel de direccion del Grupo CLH. Consecuentemente
también de las areas y unidades que intervienen en el proceso de ela-

boracion de la informacién financiera.

El proceso de organizacion se encuentra documentado e integrado en

el proceso general de Gestién de las Personas, que forma parte del
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Mapa de Procesos de la Compafiia. La revision de |a estructura orga-

nizativa contempla un sistema de actualizacion permanente para ade-

cuarse a las necesidades operativas de la compania y garantizar una

alineacién continua de los recursos humanos a la estrategia corporativa.
Coincidiendo con la elaboracion del Plan Estratégico de la compafiia, se

lleva a cabo una revisién general de la organizacion.

El Mapa de Procesos y el Manual de Qrganizacién de la compaiia se
encuentran disponibles en la intranet corporativa, para conocimiento de

todos los empleados.

- Codigo de conducta, érgano de aprobacion, grado de difusion e ins-
truccion, principios y valores incluidos {(indicando si hay mencionss es-
pecificas al registro de ¢peraciones y elabaracion de informacion finan-
ciera), organo encargado de analizar incumplimientos y de proponer ac-

ciones correctoras y sanciones,

El Cédigo de Conducta del Grupo CLH, que tiene por objeto el estable-
cimiento de pautas de conducta, de integridad y comportamiento ético,
en conscnancia con la imagen y reputacion de la Compania ante las
comunidades en las que actia, fue aprobado por el Consejo de Admi-
nistracion de CLH. De forma inmediata fue comunicado a la Comision
Nacional del Mercade de Valores y, como el propic Cédige preve, fue
publicado en la pagina web www.clh.es y en el Portal Corporativo del

Grupo.

El Codigo de Conducta del Grupo CLH se encuentra en vigor desde su
aprobacion y es de aplicacion a los miembros de los érganos de admti-

nistracion y de direccion de la compainia, y a todos los empleados de las

4

sociedades que integran el Grupo CLH. Asimismo el Grupo CLH pro-
movera el Codigo entre todos sus proveedores, contratistas y colabara-
dores, para crear un vinculo y unas pautas de actuacion ajustadas a los

principios y valores recogidos en dicho Cadigo.
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El propédsito de dicho Codigo es:
» Procurar un comportamiento profesional, ético y responsable de
los empleados del Grupo CLH en el desarrollo de sus actividades
y cumplimiento de sus funciones.
« Crear una cultura empresarial basada en la integridad de sus
comportamientos en consonancia con la reputacion corporativa
del Grupo CLH.

Se promueve el conocimiento de los valores y principios recogidos en el
Caodigo de Conducta entre los grupos de interés de CLH, accionistas,
empleados, clientes, colaboradores y el conjunto de la sociedad vy, en
especial, entre sus empleados, que son los principales destinatarios de

estas normas de conducta.

Con arreglo a lo establecido en el Cédigo de Conducta, para el segui-
miento de su implantacion y cumplimiento, se constituyd el Comité de
Etica, que esta actualmente integrado por los siguientes miembros de-
signados por el Comité de Direccion: el Subdirector de Auditoria, el
Subdirector de Asesoria Juridica, el Director de Recursos Humanos y el
Director de Comunicacién y Relaciones Institucionales, quien tiene en-

comendada la Presidencia del Comité.

El Comité de Etica, que actia bajo la supervision del Comité de Auditor-
ia, tiene como funciones principales, promover la difusion, el conoci-
miento y el cumplimiento del Codigo de Conducta, asi como establecer
vias de comunicacion con los empleados para recabar o proporcionar
informacion o resolver incidencias sobre el cumplimiento de! Cddigo,

orientando las actuaciones en caso de duda.

El Comité de Etica ha emprendido acciones para fomentar el conoci-

miento del contenido del Codigo de Conducta, para lo gue se ha creado

10

"




PaPE_EXCLLSRAD AR DZIL ALY 10s RO aHIALLS

- R
A

A

0572011 o -

un espacio propio tanto en la pagina w‘é%?cj&mo en el Portal Corporativa
y se ha distribuido el Codigo de Conducta mediante |a entrega perso‘n'al“-'
a todos los empleados de un pack en el que, ademas del Codigo, se in-

cluyen las Politicas y la Mision, Vision y Valores del Grupo CLH.

Todos empleados del Grupo CLH han recibido el Codigo de Conducta y
. han suscrito el compromiso de conocer y cumplir las normas de actua-
cion recogidas en el mismo, entre las que se encuentran el deber de ac-
. tuar con lealtad al Grupe CLH y la obligacion de salvaguarda de la in-
formacion de caracter reservado y confidencial, constituyendo una falta
de lealtad cualquier uso fraudulento o no autorizado de la informacion.
De forma adicional, los empleados directamente involucrados en el
SCIIF, han suscrito una declaracion por ia gue se han compromeatido a
salvaguardar la informacién de caracter confidencial a la que tienen ac-
ceso y a observar los principios de transparencia, precisién y fiabilidad
en la elaboracion de la informacion financiera que se les encomiende y
en el debido registro contable de las operaciones en los archivos vy li-
bros de la Compafia. Ademas se han comprometido en utilizar el buzdn
del Codigo de Conducta, para comunicar las posibles irregularidades de
naturaleza financiera o contable en el registro de las operaciones o en
la elaboracién de informacion financiera de las que pudiera tener cono-

cimiento.

Asimismo, en el espacio reservado en la pagina web y en el Portal Cor-
porativo al Cédigo de Conducta, se ha puesto a disposicion de todos los
grupos de interés de CLH el Buzén del Cadige de Conducta, un canal
de comunicacion, de caracter confidencial, establecido para enviar con-
sultas y aclarar dudas sobre dicha norma, asi como informar de un mo-

do directo y seguro de cualquier presunto incumplimiento de los princi-

4

- pios que lo integran, incluidas, en su caso, las conductas de acoso labo-
ral y fas irregularidades de potencial transcendencia a nivel financiero y

contable. Estas comunicaciones son recibidas por el Comité de Etica, al




que corresponde, tras su evaluacion, decidir la tramitacion requerida en

cada caso atendiendo a |a naturaleza de los hechos comunicados.

- Canal de denuncias, que permita la comunicacion al Comité de Audi-
toria de irregularidades de naturaleza financiera y contable, en adicion a
eventuales incurnplimientos del cédigo de conducta y actividades irre-
gulares en la organizacion, informando en su caso si éste es de natura-

leza confidencial.

El Canal de denuncias, denominado "Buzon del codigo de conducta”,
establece las vias de comunicacion mediante las cuales los empleados
y ofros grupos de interés, podran proporcionar informacién al Comité de
Etica sobre incidencias y reclamaciones previo al examen, en su caso,

del Comité de Auditoria.

En la intranet, portal corporativo y en la pagina web, soportes del canal
de denuncias, cualquier interesado puede comprobar que se incluyen
especificamente eventuales incumplimientos del codigo de conducta e
irregularidades de naturaleza financiera y contable dentro de aquellas a

denunciar a través de este canal:

“El Grupo CLH pone a disposicion de fodos sus grupos de interés el
Buzdén del Codigo de Conducta, un canal de comunicacion establecido
para enviar consulfas y aclarar dudas sobre dicha norma, asi comao in-
formar de un modo directo y seguro de cualquier presunto incumpli-
miento de los principios que lo integran, incluidas, en su caso, las con-
ductas de acoso laboral y las frregularidades de potencial transcenden-
cia a nivel financiero y contable. Estas comunicaciones seran recibidas
por el Comité de Etica de la comparia qua seré quien evaluara y deci-
dira la framitacion requerida en cada caso atendiendo a la naturaleza de

los hechos comunicados.
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Ef Grupo CLH garantiza la confidencialidad de todo el procesoc aungue
es importante destacar la necesidad de hacer un uso responsable de '

esta herramienta y evaluar previamente la trascendencia de comunicar

un presunto incumplimiento del Cédigo de Conducta sin contar con indi-

cios o pruebas suficientes y veraces”.

- - Programas de formacion y actualizacion periddica para el personal in-
volucrado en |a preparacion y revision de la informacion financiera, asi
- como en 1a evaluacion del SCHF, que cubran al menos, normas conta-

bles, auditoria, control internc y gestion de riesgos.

La formacién en el Grupo CLH esta planificada. Anualmente, cada de-
partamento en el Grupo CLH identifica las necesidades individuales de
formacion de cada una de las personas que lo componen. Dichas nece-
sidades son validadas por el director de cada departamento y reporta-
das a la Unidad Organizativa “Formacion, Seleccidn y Desarroilo”, de la
Direccion de Recursos Humanos. Esta (ltima se encarga de la consoli-
dacion y coordinacion de todas las acciones formativas y la asignacion
del presupuesto correspondiente, integrandolas y elaborando el Plan
Anual de Formacion. Ademas, se cuenta con mecanismos de deteccion
y cobertura de necesidades de formacidn sobrevenidas, que se impar-
ten bajo demanda, adicionalmente a las planificadas en el Plan Anual.

Uno de los objetivos clave de la Direccion General Econdmico-
Financiera es estar actualizado en cuanto a las novedades en materia
de control interno y contabilidad aplicables. De esta forma, la Direccion
General Econdmico-Financiera cuenta con un plan donde se han identi-
ficado las necesidades de formacién de sus componentes en areas re-
lacionadas con la contabilidad, Normas Internacionales de Informacién

Financiera, Cantrol Interno, Gestion de Riesgos, consolidacién y otros

<

- ambitos relevantes para el area. Adicionalmente, se reciben periédica-
mente las actualizaciones necesarias en materia de control interno y

contabilidad por parte de sus asesores externos.
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Dichas acciones formativas se realizan tanto a nivel interno como exter-
no, existiendo mecanismos que evallan la eficacia de cada una de

ellas.

EVALUACION DE RIESGOS DE LA INFORMACION FINANCIERA

Cudles san las principales caracteristicas del proceso de identificacion
de riesgos, incluyendo los de error o fraude, en cuanto a:

- Si el proceso existe y esta documentado:

El Sistema de Control y Gestion de Riesgos que ha establecido el Gru-
po CLH esta basado en la metodologia del "Committe of Spansoring
Organizations of the Treadway Commissidon” (COSO Il), la cual cubre
todas las areas v procesos relevantes dentro de cada una de las Unida-

des Organizativas.

El Sistema de Control y Gestién de Riesgos abarca, entre otros, los
riesgos financieros, de fraude y de consolidacion. Para el analisis deta-
llado de estos riesgos, el Grupo cuenta con un protocolo formalizado de
actualizacion del SCIIF, en el que se establecen las responsabilidades

en la identificacién de riesgos y la definicién de controles adicionales.

- Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financie-
ra, (exastencia y ocurrencia; integridad; valoracion; presentacion, des-
glose y comparabilidad; y derechos y obligaciones}, si se actualiza y con

que frecuencia.

El Mapa General de Riesgos es actualizado anualmente con los si-

guientes objetivos:

= |dentificar y evaluar los riesgos clave.
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» Conocer los riesgos que se deben asumir y los riesgos a evitar pa-

ra el desarrollo del negocio.

» Elaborar los planes de accion necesarios para mitigar los principa-

les riesgos.

El SCIIF, cubre todos los objetivos de cada uno de los apartados si-

guientes:

Existencia y ocurrencia: Las transacciones, hechos y demas
eventos recogidos por la informacién financiera efectivamente
existen y se han registrado en el momento adecuado.

Integridad: La informacion refleja fa totalidad de las transaccio-
nes, hechos y demds eventos en los que |a entidad es parte afec-
tada.

Valoracion y exactitud: Las transacciones, hechos y demas even-
tos se registran y valoran de conformidad con la normativa apli-
cable,

Derechos y obligaciones: La informacion financiera refleja, a la
fecha correspondiente, los derechos y obligaciones a través de
los correspondientes activos y pasivos, de conformidad con la
normativa aplicable,

Presentacion y divulgacién: Las transacciones, hechos y demas
eventos se clasifican, presentan y revelan en la informacion fi-

nanciera de acuerdo con la normativa aplicable.

- La existencia de un procese de identificacién del perimetro de consoli-

dacion, teniendo en cuenta, enire otros aspectos, la posible existencia

de estructuras societarias complejas. entidades instrumentales o de

proposito especial.

Dentro de la Direccion General Economico-Financiera, la responsabili-

dad de ia consolidacion esta definida a nivel formal en la Subdireccion
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de Administracién. Dicha Subdireccion tiene adecuadamente documen-

tado todo el proceso de consolidacion. Dentro del procedimiento y flujo-

grama de reporting, se incluyen los riesgos y controles relevantes para

la actualizacion del perimetro y la consolidacion de Estados Financie-

ros.

- Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos

{operativas, tecnolégicos, financieros, legales, reputacicnales, medio-

ambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

De acuerdo con esta metodologia, el Grupo CLH ha estructurado los

riesgos en cuatro grupes:

Riesgos Estratégicos: se refiere a aquellos riesgos que se consi-
deran claves para el Grupo y deben ser gestionados de manera
proactiva y prioritariamente (p.e. decisién sobre inversiones, en-
trada en nuevos segmentos, proceso de relevo generacional,
etc).

Riesgos Operacionales: Aquellos que afectan a la gestion opera-
tiva, y que pueden liegar a perturbar significativamente a las ope-
raciones del Grupo (p.e. fallos en los sistemas, accidentes labo-
rales y medicambientales, fallos en los procesos, etc.).

Riesgos de Reporting / Financieros: Aquellos que afectan direc-
tamente a los aspectos de informacién reportada a la compahia
yfo a terceros (p.e. informacién errénea a los inversores y al ac-
cionista, etc.). Dentro de esta categoria también se incluyen los
riesgos financieros (p.e. riesgo de crédito, mercado, liquidez,
etc.).

Riesgos de Cumplimienta: Aquellos que afectan al cumplimiento
regulatorio interno o externo frente a terceros (p.e. cumplimiento
de las normas de seguridad y medio ambiente, presentacion y
pagoe de impuestos, cumplimiento de la ley de Proteccién de da-

tos personales, etc.).
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De este modo, la compania evalla:
* Los riesgos inherentes {riesgo presente para el Grupo CLH en

ausencia de cualquier accion de la Direccion destinada a alterar

la probabilidad de ocurrencia del riesgo o el impacto del mismo).
» Los riesgos residuales (riesgo que permanece despues de que la
Direccion implanta una medida mitigadora). De estos dltimos, los
mas significativos estan relacionados con la seguridad en el al-
macenamiento y transporte del producto, con la seguridad del
personal y medioambiental, con la solvencia y liquidez, la res-
puesta a situaciones de crisis (p.e. catastrofes naturales, pande-
mia) asi como los riesgos relacionados con el cumplimiento de

los objetivos establecidos en el Plan Estratégico del Grupo.

- Qué organo de gobierno de |a entidad supervisa &l proceso.

El Grupo cuenta con un procedimiento en el que se documenta el Sis-
tema de Control y Gestion de Riesgos adecuado a su actividad, asf co-
mo a su perfil de riesgo asociado. Asimismo, tiene establecido un con-
trol continuo de los riesgos dentro de cada proceso y Unidad Organiza-
tiva. El estado y gestién de los mismos es comunicado al Comité de Di-
reccion a través de los canales establecidos en el Procedimiento vigen-

te.

El Comité de Direccion tiene como responsabilidad proponer al Consejo
de Administracion, a través del Comité de Auditoria, el perfil de riesgo
asumido por el Grupo, asi como realizar el seguimiento de los riesgos,
estableciendo las medidas oportunas para asegurar su adecuado con-

trol y gestidn,

La Secretaria Técnica del Mapa de Riesgos, apoya a las unidades or-

ganizativas en su labor de seguimiento y control de los riesgos corpora-




tivos, controlando su debido cumplimiento, ademas de realizar en cola-
boracién con la Auditoria Corporativa el seguimiento de fos planes de

actuacion sobre los riesgos, hasta situarlos en un nivel tolerable.

Esta Secretaria también se encarga de:

» La integracion de los riesgos teniendo en cuenta sus interrelacio-
nes.

e Actualizacion periddica del Mapa de Riesgos.

» Asegurar el flujo de informacién sobre riesgos a los érganos en-
cargados de su control (Comité de Direccion, Comité de Auditoria
y Consejo de Administracion), y desde éstos a las unidades res-
ponsables de la gestion de los procesos o proyectos correspon-

dientes.

En dltima instancia es el Comité de Auditoria, tal y como gueda reflgja-
do en su reglamento, el que supervisa el funcionamiento adecuado del
Sistema de Control y Gestién de Riesgos, a través de la funcién de Au-

ditoria Interna.

ACTIVIDADES DE CONTROL

Procedimientos de revision y autorizacion de la informacién financiera y
la descripcion del SCHF, a publicar en los mercados de valores, indi-
cando sus responsables, asi como de documentacion descriptiva de los
flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de
fraude) de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de
modo malerial a los estados financieros, incluyendo el procedimiento de
cierre contable y la revisidn especifica de los juicios, estimaciones, valo-

raciones y prayecciones relevantes.

Se disponen de procedimientos de revisién y autorizacion de la informa-

cion financiera y descripcion del SCIIF, constando documentadas las
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actividades de confrol y los riesgos de los procesos materiales para los

Estados Financieros en forma de flujogramas, narrativas de procesos y -
matrices de riesgos y controles.

El area responsabie de su revisién y actualizacion es la Subdireccion de

Administracion, que es la encargada de coordinar al resto de areas in-

. volucradas para el mantenimiento de un SCIIF actualizado.

’ Durante el ano 2011, se ha acometido la actualizacion de los procesos
relevantes para la informacion financiera, siguiendo criterios cuantitati-
vos (impacto en Estados Financieros} y cualitativos (dificultad de las
transacciones asociadas, nivel de riesgo percibido, etc.) para su identifi-
cacion.

A continuacion se incluyen los procesos considerados relevantes para
la informacién financiera en CLH, que a su vez se han desglosado, en
algunos casos, en subprocesos:

» Presupuestacion

* Ventas

« Inmovilizado

» Inventario, incluyendo compras.

*» Provisiones y estimaciones, incluyendo las politicas aplicables,

* Impuestos.

» Reporting financiero

» Cierre contable

» Sistemas de Informacion
Para cada proceso y subproceso, se han definido las areas involucra-
das, los riesgos gue impactan en la informacién financiera (incluyendo
los de fraude)} y las actividades de control asociadas, indicando:

» Objetivos relevantes de la informacion financiera cubiertos.

¢ 19
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Si es clave o no, considerando como control clave aquel que mi-
tiga de manera adecuada y con la anticipacidn necesaria la exis-
tencia de fraudes o errores, con impacto material, en la informa-
cion financiera emitida.

Responsable, ejecutor del control y frecuencia de ejecucidn.

Tipo de control y nivel de automatizacion.

Sistemas involucrados en la ejecucién del control.

Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de in-

formacion (entre otras, sobre seguridad de acceso, control de cambios,

operacion de los mismos, continuidad operativa y segregacion de fun-

ciones) que soporten los procesos relevantes de |a entidad en relacion a

la elaboracién y publicacidn de la informacion financiera.

Los sistemas del Grupo CLH cuentan en la actualidad con politicas y

procedimientos sobre como se accede y opera con los sistemas y apli-

caciones para:

Gestionar el acceso a los sistemas y aplicaciones de modo que
pueda asegurarse una adecuada segregacion de funciones de-
ntro de las aplicaciones, agregando en perfiles de usuario los
permisos de acceso que se le dan a los usuarios de los sistemas.
Garantizar que el desarrolio de la nuevas aplicaciones ¢ mante-
nimiento de las existentes, gue sigue una metodologia propia del
Grupo CLH, facilita un proceso de definicidn, desarrollo y prue-
bas gue nos permite asegurar un tratamiento adecuado de la in-
formacidn, cumpliendo todos los requisitos exigidos en la defini-
cion del proceso.

Disponer de un plan que permite dar continuidad a los diferentes
sistemas en explotacidén segun su criticidad para el negocio en
caso fallo.

Disponer de mecanismos de recuperacion de datos en caso de

pérdida de los mismos.
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« Gestionar la correcta operacion de los Sistemas. Para ello el area

de Produccion se ocupa de asegurar el correcto y eficaz funcio- gt

namiento de los sistemas y redes de comunicacion, con I'as,:}.,:‘,..,;l

herramientas de las que dispone.

Adicionalmente, las actividades de control y los riesgos relacionados a
los sistemas de informacién de la informacidn financiera estan docu-
mentados también en flujogramas, narrativas y matrices de riesgos y

controles.

Politicas y procedimientos de cantrol interno destinados a supervisar la
gestion de |las actividades subcontratadas a lerceros, asi como de agque-
llos aspectos de evaluacion, céalculo o valoracion encomendados a ex-
pertos independientes, que puedan afectar de modo material a los esta-

dos financiercs.

De los procesos que componen la cadena de valor del Grupo CLH, las
actividades subcontratadas a terceros tienen una incidencia poco signi-
ficativa en el proceso de preparacién y supervision de la informacion fi-

nanciera, asi como en la evaluacion del SCIIF.

Periédicamente se realiza una evaluacion de riesgos en las actividades
subcontratadas, sin haber identificado hasta la fecha ningln riesgo rele-

vante para ia informacién financiera.

INFORMACION Y COMUNICACION

Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas ias
politicas contables (area o deparlamente de politicas contables) y resol-
ver dudas o conflictos derivados de su interpretacion. manteniendo una
comunicacién fluida con los responsables de las operaciones en la or-
ganizacion, asi como un manual de politicas contables actualizado y

comunicado a las unidades a lravés de las que opera la entidad.

2]
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Dentro de la Direccion General Econdmico-Financiera, la Subdireccion
de Administracion es la responsable de mantener actualizadas las poli-
ticas contables del Grupo y de resolver dudas y conflictos que puedan
surgir en su interpretacion. Como parte de esta responsabilidad, la Sub-
direccion de Administracion es la encargada de definir y mantener el
Manual de Politicas Contables del Grupo CLH, comunicandolo a todos
aguellos con una involucracion relevanie en la elaboracion de la infor-

macidn financiera.

Dicho Manual esta compuesto por las politicas y actividades necesarias
para registrar de manera adecuada cada transaccion contable, ademas
de contar con ejemplos practicos para las transacciones mas significati-

vas.

Mecanismaos de captura y preparacion de la informacion financiera con
formatos homogeneos, de aplicacion y utilizacion por todas las unidades
de la entidad o del grupo, que soporten los estados financieros principa-

les y las notas, asi como la informacion que se detalle sobre el SCIIF.

El Grupo CLH lleva a cabo el proceso de captura, consolidacién y pre-
paracion de la informacion financiera de forma centralizada. Con el ab-
jetivo de cubrir todos los riesgos relevantes para la informacion financie-
ra, el Grupo, para el proceso de cierre contable y consolidacion, cuenta
con una serie de controles implementados y documentados con sus co-
rrespondientes flujogramas, narrativas y matrices de riesgos y controles.
Entre los controles se pueden destacar, ente otros, aquellos que consis-
ten en el analisis de masas patrimoniales, la revision de asientos rele-

vantes, la revision analitica de estados financieros, etc.

Con el fin de facilitar ta preparacién de |a informacion financiera y ase-

gurar su fiabilidad, &l Grupo cuenta con herramientas (ERP y CPM) que
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permiten homogeneizar los procesos de presupuestacién, seguimiento y

consolidacién.

SUPERVISION DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA

Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el Comité de
Auditoria asi como si la entidad cuenta con una funcion de auditoria in-
terna que tenga entre sus competencias la de apoyo al comite en su la-
bor de supervisian del sistema de contral interno, incluyendo el SCIIF.
Asimismo se informara del alcance de Ia evaluacian det SCIF realizada
en el gjercicio y del procedimienta por el cual el encargado de ejecular
la evaluacidn comunica sus résurtados, si la entidad cuenia con un plan
de accion gue detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha

cansiderado su impacto en la informacion financiera.

Ei Comité de Auditoria se encarga de las actividades de supervision del
SCIIF, de entre las cuales destacan:

¢ Aprobar los planes de auditoria elaborados por la funcién de Au-
ditoria Interna con un enfoque basado en el riesgo;

» Determinar quiénes han de ejecutarlos, evaluar la suficiencia de
los trabajos realizados, revisar y evaluar los resultados y conside-
rar su efecto en la informacion financiers;

« Examinar y evaluar la fiabilidad de la infarmacion financiera, tanto
contable como de gestién, en lo referente al cumplimiento de los
procedimientos para su registro, del uso de los sistemas de in-
formacion, de la gestion de la contabilizacion y del tratamiento de
datos;

» Asesorar a la Organizacion sobre aspectos relativos a la preven-
cion del fraude, de la corrupcion y de otras actividades ilicitas,

+ Realizar la priorizacién y seguimiento de las acciones correcto-

ras, e informar de la evolucion de los mismos a |la Alta Direccion
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» Asesorar sobre aspectos relativos al buen gobierno corporativo y
a la prevencion del fraude, de la corrupcién y de otras actividades

ilicitas.

La Subdireccién de Auditoria como responsable de la funcién de Audi-
toria Interna se encarga de apoyar al Comité en la supervision del
SCIIF, habiendo definido un plan trienal mediante el cual supervisa to-
dos los controles y procesos clave para los Estados Financieros. Para
ello, se ha definido una metodologia consistente y basada en Mejores

Practicas de Control Interno y Auditoria Interna.

La Subdireccién de Auditoria se encuentra regulada en el Estatuto de
Auditoria Interna aprobado por el Comité de Auditoria del Consejo de
Administracién. Depende funcionalmente del Comité de Auditoria y
jerarquicamente del Secretario General y del Consejo. El resto de Di-
recciones de la Organizacion no mantienen autoridad sobre Auditoria

Interna ni sobre los miembros del mismo.

Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor
de cuentas (de acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcién de
auditoria interna y ofras expertos, puedan comunicar a la alta direccion
y al Comite de Auditcria ¢ administradores de ta entidad las debilidades
significativas de control interno identificadas durante los procesos de re-
vision de las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido en-
comendados. Asimismo informara de si dispone de un plan de accion

que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

El Comité de Auditoria tiene establecido un procedimiento formal que
asegura las comunicaciones periddicas con los auditores de cuentas ex-
ternos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo su independencia y cualesquiera otras relacionadas con

el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas
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otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas | .- %

y en [as normas de auditoria.

En todo caso, debera recibir anualmente de los auditores de cuentas

externos la confirmacion escrita de su independencia frente a la entidad

o entidades vincuiadas a ésta directa o indirectamente, asi como la in-
” formacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a
estas entidades por los citados auditores, o por las personas ¢ entida-
des vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la normativa re-
guladora de la auditoria de cuentas. Posleriormente debe informar a la
Alta Direccion y al Consejo de Administracion de las incidencias y debi-
lidades significativas de control interno identificadas durante las auditor-

ias realizadas.

La Subdireccion de Auditoria reporta periédicamente al Comité de audi-
toria cualesquiera incidencias detectadas en el desarrollo de su trabajo.
Cuando se considera necesario, expertos de otra indole son requeridos

para exponer los resultados de su trabajo ante el Comité de Auditoria.

INFORME DEL AUDITOR EXTERNQ

Si la informacion de! SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a
revision por el auditor externo. en cuyo casc la entidad deberia incluir el
informe carrespandiente como Anexo. En caso contrario, deberia infor-

mar de sus motivos.

El Grupo CLH ha sometido a revision por parte del auditor externo la in-
formacion del SCHF remitida a los mercados para el ejercicio 2011. El
alcance de los procedimientos de revision del auditor se han realizado
de acuerdo con Borrador de fecha 28 de Octubre de 2011 de Guia de
Actuacion y su correspondiente modelo orientativo de informe de auditor
que se ha hecho piblico por las Corporaciones representativas de los

auditores de cuentas.
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Adicionalmente, con fecha 25 de enero de 2012, el Institutc de Censo-
res Jurados de Cuentas de Espafa, en su Circular E 01/2012, establece
clertas consideraciones adicionales referidas al mismo y que han sido
tomadas en consideracion también en los procedimientos aplicados por

el auditor externo.
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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES Lo

Los administradores dc la Compafiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. declaran,
conforme a lo dispuesto en ¢l articulo 8, 1, b) del Real Decreto 1362/2007, de 19 de
octubre gue, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales, individuales y
consolidadas, correspondientes al ejercicio 2011, elaboradas con arreglo a los principios
de contabilidad aplicables y que han sido formuladas por el Consejo de Administracién
" con fecha 28 de febrero de 2012, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
‘ financiera y de los resultados de la Compaiifa Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. y
de las sociedades comprendidas en la consolidaciéon tomadas en su conjunto y que los
informes de gestién, individual ¥ consolidado, incluyen un andlisis fiel de la evolucién y
resultados empresariales y de la posicion de la Compafiia Logistica de Hidrocarburos
CLH, S.A. y de las sociedades comprendidas en la consolidacién tomadas en su conjun-
10, jJunto con la descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que sc enfren-

tan.
D. José Luis Lapez de Silanes Busto D. Daniel Micheal Agostine
Presidente-Consejero Delepado Consejero
D. Hamed Sloom Mubarak Al Athobi D. Ahmed Hassan Al-Dheeb
Consejero Consejero
D. José Eulgglo Aranguren Escobar D. Mdrio ArmEro Montes
-~ Consgjero . .~ Consejero
D. Joao Pedro Leitao Pinheiro de Figueiredo D. Pec{ro Ferndndcez Frial
Brito Conscjero
Consejero




Global Noray, 5. L., repriesentada por
D. Miguel Traburu Elizondo
Consejero

i‘ oo ©d
“Global RamayanayS.L. representada por
D, Tanya Covassin
Consgjero

D} Global Winghe, S.L. representada por
: D. Guilleymo Briones Godino
g Consejero

Ea

Kartera l,dgf']f/represenlada por D*. Alicia
Vivanco Gonzilez
Consejero

R

D. Stanislay Michael Kolene

D. Jorge Lanza Perea

Consejero Consejere
b o
Marthilots$: J.L\rﬂ)r‘l:e_ggmndﬂ/por D. Andrew | Mavrihilores, S, L., representada por D. Mathiss
ian Burghardt
Consejero Consejero

D. Pedro Miré Roig
Conscjern

NCG Bancmemada por D*. Maria
Yictoria Yazquez Sacristan
Consejero

D. Juan José Rodrigucz Fidalgo
Consejero

D. Robert Edward Verrion

Consejero
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LUIS VALERO QUIROS, SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LA COMFANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROQS CLH, 5.A.

CERTIFIC A de conformidad con ¢l poder delegado por el Consejo de
Administracién, que el documento que se acompafia ha sido aprobado por el Consejo
de Administracién de esta Compafiia en la reunién celebrada el dia 28 de febrero de
2012 y en el mismo se integran:

» las Cuentas Anuales individuales de ]Ja Compaiiia Logistica de Hidrocarburos
CLH, 5.A. correspondientes al ejercicio 2011, que constan de 65 paginas;

¢ el Informe de Gestién individual de la Compania Logistica de Hidrocarburos
-CLH, 5.A,, correspondiente al ejercicio 2011, que consta de 7 péginas;

* ¢l Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Companfa Logistica de
Hidrocarburos CLH, $.A. que se incluye en una seccién separada del Informe
de Gestion y que consta de 66 pédginas junto con la informacion
complementaria requerida por el articulo 61 bis de la Ley del Mercado de
Valores, que consta de 26 paginas; v

» la declaraci6n de responsabilidad de los administradores sobre el contenido
del Informe Financiero Anual del ejercicio 2011, que consta de 2 paginas.

Que dicho documento ha sido firmado por todos los administradores de la
Compafifa, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 253,2 del texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital y en el Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre,
haciéndose constar que los consejeros . Daniel Micheal Agostino y D. José Luis Lapez
de Silanes Busto han firmado el presente documento en su propio nombre y derecho y,
asimismo, e] primero, en representacion del consejero D, Stanislav Michael Keolenc; y el
segundo en representacién de los consejeros D, Jorge Lanza Perea, D. Hamed Sloom
Mubarak Al Athobi, D. Ahmed Hassan Al-Dhecb y D. Joo Pedro Leitdo Pinheiro de
Figueiredo Brito.

Y para que conste y surta efectos donde corresponda, expide la presente
certificacion en Madrid, a veintiocho de febrero de dos mil doce.

AQ1423936
wCLH o

TESTL./...




. MONIO:

Yo, CARLOS RUIZ-RIVAS HERNANDO, Notario de
Madrid 6 de su llustre Colegio: e e
DOY FE: Que la presente fotocopia y las que anteceden,

F_or mi rubricadas y selladas, extendidas en ochenta y seis fo-
ios, de papel exclusivo para documentos Notariales, serie AQ,
numeros 1423851 y los ochenta y cinco siguientes en orden
correlativo, han sido cotejadas por mi con el original exhibido,
ﬂue devuelvo al presentante, siendo aquellas su exacta repro-
QUCCION. mmmmmm e e
~ Dejo asiento en mi Libro Indicador con el nimero 699.--
Madrid, a dos de Marzo de dos mil doce. ------==maeeemee- -
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COMPANIA LOGISTICA DE
HIDROCARBUROS CLH, S.A.Y
SU SOCIEDAD DEPENDIENTE

Informe de Auditoria, Cuentas Anuales Consolidadas
e Informe de Gestién consolidado del ejercicio finalizado
el 31 de diciembre de 2011
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS
Alos Accionistas de Compafiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A.

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Compahia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A.
{la sociedad dominante} y sociedades dependientes (el Grupo) que comprenden el balance consolidado
al 31 de diciembre de 2011, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el estado del resultado
global consolidado, el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de
efectivo consolidado y la memoria consolidada correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha. Como se indica en la nota 2 de la memoria adjunta, los administradores son responsables de la
formulacién de las cuentas anuales del Grupo, de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera, adoptadas por la Unién Europea, y demis disposiciones del marco normativo
de informacién financiera aplicable al Grupo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre
las citadas cuentas anuales consolidadas en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con
la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere el
examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas
anuales consolidadas y la evaluacidn de si su presentacion, los principios y criterios contables
utilizados y las estimaciones realizadas estan de acuerdo con el marco normativo de informacion
financiera que resulta de aplicacién.

En nuestra opini6n, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2011 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacién financiera
consolidada de Compaiiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. y sociedades dependientes al 31 de
diciembre de 2011 asi como de los resultados consolidados de sus operaciones y, de los flujos de
efectivo consolidados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha de conformidad
con las Normas Internacionales de Informacién Financiera, adoptadas por la Unién Europea, y demis
disposiciones del marco normativo de informaci6n financiera que resultan de aplicacién.

El informe de gestién consolidado adjunto del ejercicio 2011 contiene las explicaciones que los
Administradores de Compafiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. consideran oportunas sobre la
situaci6én del Grupo, la evolucién de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de
las cuentas anuales consolidadas. Hemos verificado que la informaci6n contable que contiene el citado
informe de gestién consolidado concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio
2011. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacién del informe de gestién consolidado con
el alcance mencionado en este mismo pérrafo y no incluye la revisién de informacion distinta de la
obtenida a partir de los registros contables de Compafifa Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A.y
sociedades dependientes.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

ernando Chamosa
Socio — Auditor de Cuentas

29 de febrero de 2012

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Torre PwC, P? de la Castellana 259 B, 28046 Madrid, Espafia
Tel.: +34 915 684 400 / +34 902 021 111, Fax: +34 913 083 566, wunv.plec.com/es

R. M. Madrid, hoja 87.250-1, folio 75, tomo 9.267, libra 8.054, seccidn 3@
Inscrita en el R.Q.A.C. con &l numero S0242 - CIF: B-79 031290
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EJERCICIO 2011

CUENTAS ANUALES DEL GRUPQ CONSOLIDADO CLH




"

COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A. Y SOCIEDADES

DEPENDIENTES (GRUPO CLH)

BALANCES CONSOLIDADQOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011 Y 2010

(Expresados en mites de euros)

ACTIVO
Inmovilizado matenal
- Terrenos y construcciones
Instalaciones técnicas y maquinaria
Ofro inmovilizado
- Anticipos e inmovilizaciones materiales en curso
- Amortizaciones
Inversiones inmobiliarias
Activos intangibles
Inversianes en asociadas
Activos financieros no corrientes
Otros activos no correntes
Instrumentos financieros derivados
Activos por impuestos diferidos
ACTIVOS NO CORRIENTES
Existencias
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Cuentas a cobrar a clientes
Cuentas a cobrar a emprasas vinculadas
Otras cuentas a cobrar
Otros activos financieros comientes
Periodificaciones a corto plazo
Otros activos corrientes
Efectivo y equivalentes al efectivo

Activos no corrientes mantenidos para la venta

ACTIVOS CORRIENTES

TOTAL ACTIVO

Nota

18

16

21

10

27

21
11

12

2011
1.032.453
371.851
1.576.034
152.091
127.737
{1.195.260)
642
2.843
10.348
860

199
22.029
1.069.374
33.027
823.306
62.825
719.925
40.556
815

1.779
8.643

55
14.913
882.638

1.952.012

2010
1.013.007
343.904
1.496.180
152.106
157.824
(1.137.017)
643

3.104
6.016

895

256

205
20148
1.044.274
34.368
858.797
32.342
778.420
48.035
888

1.724
9.846

57

2.985
908.665

1.952.939

Las Notas 1 a 33 incluidas en la Memoria Consolidada son parte integrante de las Cuentas Anuales

Consolidadas.
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COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS GLH, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES (GRUPO CLH)

BALANCES CONSOLIDADCS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011 Y 2010
(Expresados en miles de euros)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Nota 2011 2010
Capital 13 84.070 84.070
Ganancias acumuladas 13 244744 237.237
- Beneficio del ejercicio 162.763 151.185
- Prima de emision y reservas 81.881 86.052
Reservas por ajustes por cambio de valor [15.835) (7.053)
Dividendos a cuenta 14 {116.287) (124.003)
PATRIMONIO NETO 196.582 190.251%
Deudas con entidades de crédito 15 470.871 509.105
Provisiones 17 39.283 47 740
Otros pasivos no corrientes 19 9.014 5.506
Instrumentos financieros derivados 18 22,765 10.280
Pasivos por impuestos diferides 21 10.983 1.007
PASIVOS NO CORRIENTES 552.896 577.728
Ceudas con entidades de crédito 15 290.558 225543
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 20 76.625 69.262

Cuentas a pagar a terceros 53.978 48.396

Cuentas a pagar a empresas vinculadas 27 22,647 20.866
Pasives por impuestos corrientes 21 12.068 24 657
Otros pasivos corrientes 20 §23.283 865.498
PASIVOS CORRIENTES 1.202.534 1.184.960
TOTAL PASIVO 1.755.430  1.762.688
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1.952.012 1.952.938

Las Nolas 1 a 33 incluidas en la Memoria Consolidada son pante integrante de las Cuenlas Anuales
Consolidadas.
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COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES (GRUPO CLHj)

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADAS GORRESPONDIENTES A
LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2011 Y 2010
(Expresadas en miles de suros)

Nota 2011 2010
Ingresos ordinarios 22 561.766 533.054
Otros ingresos 22 53.979 52.868
Variacion de existencias de productos terminados {1.011) 16.826
Aprovisionamientos 22 (173.129) (168.193)
Gastos de personal 22 (116.786)  (119.652)
Dotacitn a la amortizacion 22 {84.594) (81.137)
Otres gastos (8.398) (7.751)
BENEFICIO DE EXPLOTACION RECURRENTE 231.85% 226.015
Resultado neto de enajenacion de activos no cormentes 12 7.034 990
Otras ganancias 22 1.711 642
Otras pérdidas 22 (1.157) (2.303)
BENEFICIO DE EXPLOTACION NO RECURRENTE 7.588 (671)
TOTAL BENEFICIO DE EXPLOTACION 239.447 225,344
Ingresos financieros 22 2.330 1.293
Gastos financieros 22 (19.527} (13.444)
Diferencias de cambio (neto) 9 33
Participacidn en los resultados de asociadas 5834 1.500
NETO DE OPERACIONES FINANCIERAS {11.354) (10.618) v
BENEFICIO ANTES DE IMPUESTOS 228.093 214.726
Gasto por Impuesto sobre Sociedades 21 (65.330) (63.541) a
BENEF!CIO DEL EJERCICIO 162.763 151.185
BENEFICIO BASICO Y DILUIDO POR ACCION {euros) a1 2,32 2,18

tas MNotas 1 a 32 incluidas en la Memaria Consolidada son parte integrante de las Cuentas Anuales
Consalidadas.
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COMPARNIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, 5.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES (GRUPQ CLH)
ESTADOS DEL RESULTADO GLOBAL CONSOLIDADO
{Expresados en miles de euros)
Ejercicio 2011 Ejercicio 2010
Resultado del ejercicio 162.763 151.185
Otro resultado global {8.882) {1.070)
Por cobertura de flujos de efectivo (12.689) (1.529)
Efecto impositivo 3.807 459
Transferencias a la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias - -
Resultado global total del gjercicio 153.881 150.115
Las Notas 1 a 33 incluidas en la Memoria Consolidada son parte integrante de las Cuentas Anuales
Consolidadas.
4
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COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES (GRUPO CLH})

ESTADOS DE CAMEIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO DE LOS
EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2011 Y 2010
(Expresados en miles de euros)

?r;r:a Reservas
. Dividendo por ajustes
Capital emisién Resultado acuenta  por cambio Total
Y de valor
reservas
Balance a 01.01.2011 84,070 86.052 151.185 (124.003) {7.053) 180.251
Resultado total global del
ejercicio - - 162.763 - (8.882) 153.881
Operaciones con sotios o
propietarios - (4.071) (151.185} 7.706 - (147.550)
Distribucion de dividendo 201G - {4071) (151.185) 124,003 - (31.253}
Distribucion de dividendo 2011 - - - (116.297) - (116.297)
Otras variaciones - - - - - .
Salde final al 31.12.2011 84.070  B1.98% 162.763  (116.287) (15.935) 196.582
Prima de Reservas
emision Dividendo por ajusies
Capital y Resultado acuenta por cambio Total
resarvas de valor
Balance a 01.01.2010 84,070 87.311 177.664 (141.107) (5.983} 201.955
Resultado total global del
ejercicio - - 151.185 - (1.070) 150.115
Operaciones con socios o
propletarios - (1.259) (177.664) 17.104 - (161.819)
Distribucion de dividendo 20089 - (1.259)  (177.664) 141,107 - (37.816)
Distribucion de dividendo 2010 - ~ - (124.003) - 124.003)
Otras variaciones - - - - - -
Saldo final al 31.12.2010 84.070 86.052 151.185  (124.003} {7.083) 180.251
Las Notas 1 a 33 incluidas en la Memona Consolidada son parte integranie de las Cuentas Anuales N
Consolidadas.
5
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COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES (GRUPO CLH)
ESTADOQS DE FLUJOS DE EFECTIVQ CONSOLIDADQS DE LOS EJERCICIOS
ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2011 ¥ 2010
(Expresados en miles de euros)
2011 2010
ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Cobros por ventas y prestacion de servicies 623.179 587.742
Cobros por otros intereses financiergs 2.287 1.202
Liquidacitn neta de impuestos (Especiales e IVA} 31.104 32.081
Pagos por gastos de personal (118.156) {115.340)
- Recurrentes (113.007) {110.149)
- Na recurrentes (6.149) {6.191)
Pagaos por gastos de explolacion - (224 269) {206.421)
{_ Flujos de etective de tas actividades de explotacion 114,235 299.264
Pagos por Impuesto sobre Sociedades (66.281) (61 668)
[ Flujo neto de etectivo de las actividades de explotacidn ] 247,954 237.596
ACTIVIDADES DE INVERSION
Cobros pracedenies de las ventas de activos materiales & inmateriales 398 1.168
Cobros / pagos pracedentes de subvenciones oficiales de capital (967) 116
Cobros por dividendos de aciivos financieros no corrientes 1.500 1.900
Pagos por la adquisicién de activos materiales e inmaieriales {110.249) {169.691)
I— Flujos de efectivo de las actividades de inversion _} (109.318} (166.907})
| Flujos Generados / Consumidos | 138,636 70.689
ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Pagas por intereses de deuda financiera (18 758) (12.508})
Dividendos distribuidos (146.458} {160.027)
Variacign neta endeudamienlo 26578 101 583
- Pagos por reembolac de préstamas a Jargo plazo {(20.575) (171171}
- Cobros de préstamos a largo plazo - 226.000
- Variacién nela det endeudamiento a corto plazo B 47,153 46,734
[ Flujos de efectivo de las actividades de financiacion {136.638) {70.973)
| Efectos de diferencias de cambio en efectivo y equivalentes J
[ Flujo neto de efectivo y equivalentes de efectivo (2) (284)
Saldo inicial de efectivo y equivalentes de efective 57 3a1
Saldo final de efectivo y equivalentes de efectivo 55 57
Nola:
En la variacidn neta de endeudamiento se excluye la de los gastos de formalizacidn de deudas, que en 2011 han
supuesto una disminucidn de 203 miles de 2uros y en 2010 un incremento de 259 miles de euros.
Las Notas 1 a 33 incluidas en la Memaria Consolidada son parte integrante de tas Cuentas Anuales
Consclidadas.
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COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, 5.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES (GRUPO CLH)

MEMOCRIA CONSOLIDADA DEL EJERCICIO 2011
(Expresada en miles de euros)

1. ACTIVIDAD DEL GRUPO CONSOLIDADO

Las sociedades del grupo consolidado formado por Compafiia Logistica de Hidrocarburos
CLH, S.A. y CLH Aviacion, S.A. (en adelante el “"Grupa” o el "Grupo CLH") tienen los
siguientes antecedentes y caracteristicas:

a) Compaiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. — Sociedad dominante

La Compafiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. se constituyoé con la denominacion
social de Compafia Arrendataria del Monopolio de Petréiegs, S.A. el 24 de octubre de
1927 con el fin de administrar el Monopolio de Petréleos del Estado. Su objeto social era
la administracién, bajo la direccion del Ministeric de Economia y Hacienda, del Monopolio
de Petrdleos del Estado, asi como [a realizacion de toda clase de actividades comerciales
e industriales relacionadas con el sector de hidrocarburos.

En virtud de lo autorizado en el Real Decreto-Ley 4/1991 de 29 de noviembre, sobre
medidas urgentes para la progresiva adaptacion del sector petrolero al marco
comunitario, la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de diciembre de 1991
aprabo su escision parcial, formalizandose con fecha 26 de marzo de 1992 la escritura
que recoge la escision parcial del patrimonio, la constitucién de sociedades anonimas
beneficiarias y la reduccion de capital. Los elementos patrimoniales objeto de la escision
fueron los activos afectos a la comercializacion, asi como las existencias de productos
petroliferos destinados a dicha fase de comercializacién.

La Ley 34/1992 de 22 de diciembre, de Ordenacién del Sector Petrolero, declar6 la
extincion del Monopolic de Petroleos y, como consecuencia de ello, regulé la
liberalizacion de las actividades de dicho sector. En esta Ley se autorizé a la Sociedad
para el ejercicio de la actividad de transporte y almacenamiento de hidrocarburos liquidos
en las mismas condiciones en que ya venia desarrollandola. Igualmente se establecio el
mantenimiento de las concesiones demaniales sobre bienes plblicos que venia
disfrutando y quedé suprimida la exigencia de participacion superior al 50 por 100 del
sector publico en el capital social de la Sociedad.

Con fecha 14 de enero de 1993 se produjo el cambio de su denominacion social y 1a
modificacion de su objeto social, acordado por la Junta General de Accionistas celebrada
el 10 de diciembre de 1992. La denominacion actual es la de Compafiia Logistica de
Hidrocarburos CLH, $.A. y su principal objeto social es la realizacion de servicios
logisticos de almacenamiento, transporte y distribucion de toda clase de hidrocarburos y
productos quimicos, sus derivados y residuos, asi como el asesoramiento y asistencia
técnica en la prestacion de dichos servicios.
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La Junta General Extraordinaria de Accionistas, celebrada el 15 de diciembre de 2009
acordo modificar el objeto social de la Sociedad dominante, para incluir en el mismo un
referencia expresa a los servicios logisticos de biocombustibles, asi como para ampliarlo
y dar cabida a la realizacién, con caracter complementario, de otras actividades
retacionadas con los sistemas energéticos en general.

Compania Logistica de Hidrocarburos CLH, S A. es una sociedad andnima espafiola,
cuyas acciones estan admitidas a cotizacion en las cuatro bolsas espafiolas, y su
domicilio social esta situado en la calle Titan n® 13 de Madrid, tras el traslado acordado
por el Consejo de Administracion en su reunion de 26 de febrero de 2008.

b) CLH Aviacién, S.A. — Sociedad dependiente

CLH Aviacion, S.A. se constituy6 el 1 de agosto de 1997 al segregarse de la Compafiia
Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. la rama de actividad de almacenamiento y
suministro de combustibles y |lubricantes a aeronaves en instalaciones aeroportuarias. La
referida segregacion se realizé mediante el traspaso en blogue def patrimonio que
constituye la unidad econdmica afecta a la funcién del servicio de suministros en
aviacion. Su objeto social es la realizacion de servicios logisticos de almacenamiento,
distribucién y puesta a bordo en aeropuertos de toda clase de combustibles y lubricantes
para aviacion; y su domicilio social esta situado en la calle Titan n® 13 de Madrid, tras el
traslado acordado por el Socio Unico con fecha 26 de febrero de 2008.

% participacién

Nombre y domicilio directa Actividad Coste
2011:
CLH Aviacidn, S.A, -
C/Titan.13 28045 Madrid 100 Suminisiros Aeropuertos 31.702
2010:
CLH Aviacitn, S.A. 100 Suminisiros Aeropuerios 31.702

CfTitan,13 28045 Madrid

¢) Terminales Quimicos, S.A. — Sociedad asociada

Terminales Quimicos, S.A., se constituyé en Barcelona el dia 2 de noviembre de 1970.
22 Cuenta con terminales en Barcelona y Tarragona, y su actividad consiste en la realizacién

de terminales terrestres y/o maritimos, para la recepcién, aimacenamiento y distribucion

de productos quimicos y petroguimicos, el transporte terrestre, asi como Ia
: comercializacién de tales productos.

Terminales Quimicos, S.A consolida por puesta en equivalencia dentro del Grupo CLH.




% participacidn
Nombre y domicilic directa Actividad Coste
2011:
Terminales Quimicos, S.A. Almacenamiento ¥
Muelle de Inflamables s/n 43004 50 expedicién de productos 6.016
Tarragona guimicos y petroliferos.
2010:;
Terminales Quimicos, S.A. Almacenamienfo y
Muelle de Inflamables s/n 43004 50 expedicién de productos 6.016
Tarragona quimicos y petroliferos.

2. BASES DE PRESENTACION

a) Declaracién de cumplimiento

Las Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio 2011 se han preparado de acuerdo con
las Mormas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Unién Europea
(en adelante NIIF-UE) de conformidad con el Reglamento (CE) n® 1606/2002 del
Parlamento Europeo y del Consejo.

b} Nuevas normas NIIF-UE e interpretaciones CINIIF con fecha de entrada en
vigor en 2011 )

No hay NIIF o interpretaciones CINIIF que sean efectivas por primera vez para el
ejercicio financiero gue comienza a partir de 1 de enero de 2011 que tengan un
efecto significativo sobre el Grupo. Las siguientes normas contables (NIIF-UE} e
interpretaciones (CNItF) han sido adoptadas por el Grupo en el presente ejercicio:

= Modificacion de la NIC 32, “Instrumentos financieros: Presentacion ~ Clasificacion
de emisiones de derechos”

La norma ha sido medificada para permitir que los derechos, opciones y garantias para
suscribir un nimero fijo de instrumentas de patrimonio de |a propia entidad por un importe
filo en cualquier divisa se clasifiquen como instrumentos de patrimonio, siempre que la
entidad ofrezca dichos derechos, opciones y garantias pro-rata a todos los propietarios
existentes de la misma clase de sus propios instrumentos de patrimonio no derivados.

La fecha efectiva de esta modificacién es el 1 de febrero de 2010 y es de aplicacion
obligatoria a todos los ejercicios comenzados a partir del 1 de enero de 2011.
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= CINIIF 19, “Cancelacion de un pasivo financiero con instrumentos patrimonio”

Aclara los requisitos de Jas NIIF cuando una entidad renegocia las condiciones de un
pasivo financiero con el acreedor y este acepta recibir acciones de la entidad, u otros
instrumentos de patrimonio de la misma, como forma de liquidacién parcial o total del
pasivo financiero.

La fecha efectiva de esta modificacién es el 1 de julio de 2010 y es de aplicacién
obligatoria a todos l0s ejercicios comenzados a partir del 1 de enero de 2011.

* Modificacion de la NIIF 1, “Adopcion por primera vez de las NIIF — Exenciones
limitadas a primeros adoptantes respecto de la informacion comparativa exigida
por la NHF 77

Esta norma se concede a los primeros adoptantes |a misma exencién gue se otorgd a las
entidades que ya venian preparando estados financieros bajo NIIF, respecto de la
primera aplicaciéon de la NIIF 7. Esta modificacion aclara también las disposiciones
transitorias a las modificaciones de la Ni|F 7.

La fecha efectiva de esta modificacion es el 1 de julic de 2010 y es de aplicacién
obligatoria a todos los ejercicios comenzados a partir del 1 de enero de 2011.

= NIC 24, “Informacidn a revelar sobre partes vinculadas” [revisada en 2009)

Modifica la definicion de parte vinculada asi camo determinados reqguisitos de desglose
respecto de entidades vinculadas con la administracion publica.

Esta modificacion es de aplicacion obligatoria a todos los ejercicios comenzados a partir
del 1 de enero de 2011,

» Modificacion de la CINHF 14, “NIC 19 - Limite de los activos afectos a un plan de
prestaciones definidas, necesidades minimas de financiacion e interrelacion entre
ambos”

- Se eliminan las consecuencias no intencionadas surgidas del tratamiento de los pagos
anticipados en los casos en los gue existen requisitos minimes de financiaciéon. En
determinadas circunstancias, las aportaciones pagadas anticipadamente se reconocen
como un activo en lugar de como gasto.

Esta madificacion es de aplicacion obligatoria a todos los ejercicios comenzados a partir
del 1 de enero de 2011,

Vo 10




Proyecto de mejoras de 2010

Estas modificaciones son aplicables para ejercicios que comiencen a parlir del 1 de enero
de 2011 a menos que se indique otra cosa.

= NIIF 1, “Adopcion por primera vez de las NIIF”

(a}  Cambios de politica contable en el ejercicio de adopcion

Se aclara que, si un primer adoptante cambia de politica contable o modifica ef uso de las
exenciones recogidas en la NIIF 1 después de haber publicado unos estados financieros
intermedios de acuerdo con la NIC 34, “Informacion financiera intermedia”, la entidad
debera explicar dichos cambios y actualizar las conciliaciones entre las normas contables
anteriores y las NIIF.

Esta modificacién es de apiicacion obligatoria, con caracter prospectivo, a todos los
ejercicios que comiencen a partir de 1 de enero de 2011,

{b) Base revalorizada como coste atribuido

Se permite a los primeros adoptantes que usen un valor razonable, que se haya
determinado con motivo de un suceso particular, como coste atribuido, adn cuando dicho
suceso se haya producido con posterioridad a la fecha de transicion, pero antes de que
se publiquen los primeros estados financieros de acuerdo con las NIIF. Cuando se
produzca dicha revalorizacion después de la fecha de transicién a las NIIF, pero dentro
del ejercicio cubiedo por los primeros estados financieros NIF, et ajuste al valor
razonabie asi determinado se reconocera en gl patrimonio neto.

Las entidades que hubieran adoptado las NIIF en periodos anteriores podran aplicar esta
modificacion retroactivamente en el primer periodo posterior a la fecha en que sea
efectiva la modificacion, siempre que la fecha de valoracion esté dentro del ejercicio
cubierto por los primeros estados financieros NIIF,

(€) Uso del coste atribuido para operaciones sujetas a regulacion de tarifas

Se permite a las entidades que estén sujetas a tarifas reguladas gue utilicen los valores

contables conforme a los principios contables anteriores como coste atribuido de cada

una de las partidas del inmovilizado malerial y del activo intangible. Las entidades que .
hagan uso de esta exencion deberan realizar pruebas de deterioro de valor de cada

elemento de acuerdo con la NIC 36 a la fecha de transicion.

Esta modificacién es de aplicacion obligatoria, con caracter prospectivo, a todos los
ejercicios que comiencen a partir de 1 de enero de 2011.

1"
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= NliF 3, “Combinaciones de negocios”

(a} Requisitos de transicion para una contraprestacion contingente de una
combinacion de negocios ocurrida antes de la fecha de entrada en vigor de la norma
revisada

Aclara que las modificaciones a la NIIF 7, “Instrumentos financieros: Informacion a
revelar’, la NIC 32, "Instrumentos financieros: Presentacian”, y la NiC 39 "Instrumentos
financieros: Reconocimiento y valoracion”, que eliminan la exencién de |la
contraprestacidn contingente, no aplican a las contraprestaciones contingentes surgidas
de combinaciones de negocios cuyas fechas de adquisicién fueran anteriores a la
aplicacién de la NIIF 3 (revisada en 2008).

Esta modificacién es de aplicacién obligatoria a todos los ejercicios anuales iniciados a
partir del 1 de julio de 2010, con aplicacion retroactiva.

(b}  Valoracion de las participaciones no dominantes

La opcion de valorar las panicipaciones no dominantes a valor razonable o a la
participacién proporcional en los activos netos de la adquirida, aplica unicamente a los
instrumentos gue representan participaciones actuales en la propiedad y que dan
derecho a los tenedores de las mismas a participar en la parte proporcional de los activos
netos en el caso de liquidacion. Todos los demas componentes de |as parlicipaciones no
dominantes se valoran a vaior razonable a menos gque las NIIF exijan una base de
valoracion distinta.

Esta modificacion es de aplicacion obligatona a todos los ejercicios anuales iniciados a
partir del 1 de julio de 2010, con aplicacién de caracter prospectivo.

(©) Pagos basados en acciones no sustituidos o sustituidos de manera voluntaria

La guia de aplicacion de la NHF 3 aplica a todas las transacciones de pagos basados en
accicnes gue sean parte de una combinacian de negocics, incluyendo los planes que no
se sustituyan y agquellos que se sustituyan voluntariamente.

Esta modificacién es de aplicacion obligatoria a todos los ejercicios anuales iniciados a
partir del 1 de julio de 2010, con aplicacion de caracter prospectivo.

NIIF 7, “Instrumentos financieros”

Resalta la interaccion entre los desgloses cuantitativos y cualitativos sobre la naturaleza y
alcance de los riesgos asociados con los instrumentos financieros.

Esta modificacion es de aplicacion obligatoria a todos los ejercicios anuales iniciados a
partir del 1 de enero de 2011, con aplicacion de caracter retroactiva,
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*NIC 1 “Presentacidn de estados financieros”

Aclara que las entidades deben presentar un analisis del otro resultado global para cada
uno de los componentes del patrimonio, bien en el estado de cambios en el patrimonio o
en las notas a los estados financieros.

Esta modificacién es de aplicacién obligatoria a todos los ejercicios anuales iniciados a
partir del 1 de enero de 2011, con aplicacién de caracter retroactiva.

» NIC 27, “Estados financieros consolidados y separados”

Aclara que las medificaciones derivadas de la NIC 27 a la NIC 21, “Efectos de las
variaciones en los tipos de cambio de la moneda extranjera’, la NIC 28, "Inversiones en
entidades asociadas”, y la NIC 31 "Participaciones en negocios conjuntos”, aplican
prospectivamente para los ejercicios iniciados a partir del 1 de julic de 2009, o con
anterioridad cuando se aplique la NIC 27 anticipadamente.

Esta modificacién es de aplicacién obligatoria a todos los ejercicios anuales iniciados a
partir det 1 de julio de 2010, con aplicacion retroactiva.

= NIC 34, “Informacidn financiera intermedia”

Proporciona unas pautas para ilustrar como aplicar los principios de desglose de la NIC
34 y ahade requisitos de desglose respecto de las siguientes areas:

= Llas circunstancias que pueden afectar a los valores razonables de |os activos
financieros;

= Los traspasos de instrumentos financieros, entre los distintos niveles de la
jerarquia de valores razonables;

» Los cambios en |a clasificacion de los activos financieros; y

« Las variaciones en los pasivos y activos contingentes.

Esta modificacion es de aplicacion obligatoria a todos los ejercicios que comiencen a
partir de 1 de enero de 2011, con aplicacién de caracter retroactivo.

Normas, modificaciones e interpretaciones de normas ya existentes que no han
entrado todavia en vigor y gue &l Grupo no ha adoptado con anticipacion

= Modificaciones a NIIF 7, “Instrumentos financieros: Informacioén a revelar” sobre
baja en cuentas

Esta modificacién favorecera la transparencia en la presentacion de informacion
financiera sobre transacciones de transferencia y mejorara la comprensién de los
usuarios sobre la exposicién al riesgo relativo a transferencias de activos financieros y el
efecto de esos riesgos sobre la posicion financiera de la entidad, especialmente aquellos
que impliquen la titulizacion de activos financieros. Se permite su aplicacién anticipada

sujeta a la adopcion por la UE.
13
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Esta modificacién a |a NIC 32 es de aplicacion para los ejercicios anuales que comiencen
a parftir del 1 de julio de 2011,

= Modificacién a NIIF 1, *“Adopcion por primera vez de las Normas Internacionales de
Informacién Financiera”, sobre fechas fijadas e hiperinflacion

Estas modificaciones incluyen dos cambios a la NIIF 1, “Adopcion por primera vez de las
Normas Internacionales de Informacion Financiera”. La primera sustituye |as referencias a
una fecha fijada de 1 de enero de 2004 por “la fecha de transicion a las NIIFs”, de forma
que elimina la necesidad de que las entidades que adopten las NIIFs por primera vez
tengan que reexpresar Jas transacciones de baja en cuentas que tuvieron lugar antes de
la fecha de transicion a las NItFs. La segunda modificacidn proporciona una guia sobre
coémo una entidad deberia continuar presentando estados financieros de acuerdo con
NIIF después de un periodo en gque la entidad no fue capaz de cumplir con NIIF porque
su moneda funcional estaba sujeta a hiperinflacion severa,

Esta modificacion a la NIC 32 es de splicacion para los ejercicios anuales gue comiencen
a partir del 1 de julio de 2011.

» Modificacion a NIC 12, “Impuesto sobre las ganancias”, sobre impuesto diferido

La NIC 12, “Impuesto sobre las ganancias”, actualmente exige valorar el impuesto
diferido relativa a un activo dependiendo de si la entidad espera recuperar el importe neto
en libros del activo a través de su uso o venta. Puede ser dificil y subjetivo evaluar si la
recuperacion sera a través del uso o de la venta cuando el activo se valora de acuerdo
con el modelo del valor razonable de la NIC 40, “inversiones inmabiliarias”. Por tanto,
esta modificacion introduce una exencion al principio existente para la valoracion de
activos y pasivos por impuestos diferidos que surgen de inversiones inmobiliarias
valoradas a valor razonable. Como resultado de estas modificaciones, la SIC 21,
“Impuesto sobre las ganancias — Recuperacidn de activos no depreciables revalorizados”,
dejara de aplicar a inversiones inmobiliarias registradas a valor razonable. Las
modificaciones también incorporan en la NIC 12 la guia restante previamente incorporada
en la SIC 21, que queda superada.

La modificacién de [a NIC 12 es de aplicacion para todos los ejercicios anuales que
comiencen a partir del 1 de enero de 2012,

- « Modificacion a NIC 1, “presentacion de estados financieros”, en relacién con otro
resultado global

El principal cambio que resuita de estas modificaciones es un requerimiento para las
entidades de agrupar las partidas presentadas en el otro resultado global sobre la base
de si son potenciaimente reclasificables al resultado del ejercicio con posteriaridad
(ajustes de reclasificacion). Las modificaciones no contemplan que partidas se presentan
en otro resultado global.

14
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La modificacion de la NIC 1 es de aplicacién para todos los ejercicios anuales que
comiencen a partir del 1 de enero de 2012,

* Modificacion a NIC 19, “Retribuciones a los empleados”

Se modificéd en junio de 2011. El impacto sobre el Grupo sera €l siguiente: eliminar el
enfoque del corredor y reconocer todas las pérdidas y ganancias actuariales en otro
resultado global cuando surjan; reconocer inmediatamente todos los costes de los
sefvicios pasados; y sustituir el coste por intereses y el rendimiento esperado de los
actives afeclos al plan por un importe neto de intereses que se calcula aplicando la tasa
de descuento al pasivo {aclivo} neto por prestaciones definidas. El Grupo todavia tiene
que evaluar el impacto total de las modificaciones.

La modificacién de la NIC 19 es de aplicacion para todos los ejercicios anuates que
comiencen a partir del 1 de enero de 2013,

= NIIF 9, “Instrumentos financieros”

Esta norma aborda la clasificacién, valoracion y reconocimiento de los activos y de los
pasivos financieros. La NilF 9 se publicdé en noviembre de 2009 y octubre de 2010.
Sustiluye las partes de la NIC 39 que se refieren a la clasificacion y valoracion de los
instrumentos financieros. La NIIF 2 requiere que los aclivos financieros se clasifiquen en
dos calegorias de valoracién: aquellos valorados a valor razonable y los valorados a
coste amorlizado. La determinacién se hace en el reconocimiento inicial. La clasificacion
depende del modelo del negocio de la entidad para gestionar sus instrumentos
financieros y las caracteristicas de los flujos de efectivo contractuales del instrumento.
Para los pasivos financieros, la norma mantiene la mayoria de los requerimientos de la
NIC 39. EI principal cambio es que, en los casos en que se toma la opcion del valor
razonable para los pasivos financieros, la parte del cambio en el valor razonable que sea
consecuencia del riesgo de crédito propio de la entidad se registra en otro resultado
global en vez de en Ja Cuenta de Resultados, a menos que surja una fafta de correlacion
contable. El Grupo todavia tiene que evaluar el efecto total de la NIIF 9 y pretende
adoptar la NIIF 3 no mas tarde del periodo contable que comienza a partir del 1 de enero
de 2013,

= NIIF 10, “Estados financieros consolidados”

El objetivo de NiIF 10 es establecer los principios para la presentacion y preparacion de -
estados financieros consolidados cuando una entidad controla una o mas entidades.

Define el principio de control, y establece los controles como base para la consolidacion.

Indica como aplicar el principio de control para identificar si un inversor controla a una

invertida y por tanto debe consolidarla. Proporciona los requerimientos contables para la

preparacion de estados financieros consolidados.

ke’
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Esta norma elabora sobre principios existentes identificando el concepto de control como
el factor determinante de si una entidad deberia incluirse en los estados financieros
consolidados de la dominante. La norma proporciona una guia adicional para ayudar en
la determinacién del control cuando es dificil de evaluar. El Grupo todavia tiene que
evaluar el efecto total de la NilF 10 y pretende adoptar la NIIF 10 no mas tarde de!
periodo contable que comienza a partir del 1 de enero de 2013.

= NIIF 11, “Acuerdos conjuntos”

La NIIF 11 es una reflexién mas realista de los acuerdos conjuntos que se centra en los
derechos y obligaciones del acuerdo en vez de en su forma legal. Existen dos tipos de
acuerdo conjunto: operaciones conjuntas {“joint operations™ y negocios conjuntos (“joint
venturers®). Las operaciones conjuntas surgen si un operador conjunto tiene derechos
sobre los activos y obligaciones relativos al acuerdo y en consecuencia contabiliza su
participacion en los activos, pasivos, ingresos y gastos. Los negocios conjuntos surgen
cuando el operador conjunto tiene derechos sobre los activos netos del acuerdo y por
tanto el patrimonio neto reconoce su participacion. Deja de permitirse 1a consolidacion
proporcional en negocios conjuntos.

La norma sera de aplicacion para todos los gjercicios anuales que comiencen a partir del
1 de enero de 2013,

» NIIF 12, informacién a revelar sobre participaciones en otras entidades”

La norma incluye los requerimientos de informacion para todas las formas de
participacién en otras entidades, incluyendo acuerdos conjuntos, asociadas, vehiculos
con cometido especiat y ofros vehiculos fuera de balance. El Grupo todavia tiene que
evaluar el efecto total de la NIIF 12 y pretende adoptar la NIIF 12 no mas tarde del
periodo contable que comienza a parir del 1 de enero de 2013.

* NIIF 13, *“Valoracidn a valor razonable”

El objetivo de la NIIF 13 es mejorar la consistencia y reducir la complejidad

proporcionando una definicién precisa de valor razonable y recogiendo en una unica

norma el marco para la determinacion del valor razonable y los requerimientos de
’ informacién a presentar. Estos requerimientos, que actualmente estan muy alineados con
US GAAP, no amplian el uso de la contabilizacién a valor razonable pero proporcionan
una guia sobre cdmo deberia aplicarse cuando su uso ya se requiere 0 permite por otras
normas dentro del marco de las NilFs o US GAAP.,

El Grupo todavia tiene gue evaluar el efecto total de Ja NIIF 13 y pretende adoptar la NIIF
13 no mas tarde del periodo contable que comienza a partir dei 1 de enero de 2013.
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= NIC 27 (Revisada 2011), “Estados financieros separados”

La NIC 27 (Revisada en 2011) recoge las disposiciones sobre estados financieros
separados que quedan después de que las disposiciones sobre control de la NIC 27 se
hayan incluido en la nugva NIIF 10.

La norma sera de aplicacion para todos los ejercicios anuales que comiencen a partir del
1 de enero de 2013,

* NIC 2B (Revisada en 2011), “Asociadas y negocios conjuntos”

La NIC 28 (Revisada en 2011) incluye los requerimientos para que los negocios
conjuntos, asi como las asociadas, se contabilicen por el método de participacion
siguiendo la NIIF 11.

La norma sera de aplicacién para todos los ejercicios anuales que comiencen a partir del
1 de enero de 2013.

No hay otras NIIF o interpretaciones CINIIF que no sean efectivas todavia y que se
espere que lengan un efecto significativo sobre el Grupo.

¢) Imagen fiel

Estas Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo CLH muestran la imagen fiel del
patrimonio consolidado y de la situacién financiera consolidada al 31 de diciembre de
2011, y de los resultados consolidados de sus operaciones, de los cambios en el
patrimonio neto consolidados y de los flujos de efectivo consolidados del Grupo
correspondientes ai gjercicio anual terminado en dicha fecha.

Estas Cuentas Anuales Consolidadas se presentan, salvo indicacién expresa, en miles de
euros.

Estas Cuentas Anuales Consolidadas que han sido formuladas por los Administradores
de la sociedad matriz, Compariia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A., en el Consejo de
Administracion de fecha 28 de febrero de 2012, estan pendientes de aprobacién por la
carrespondiente Junta General de Accionistas, si bien no se espera que se produzcan
modificaciones como resultado de la celebracion de la misma. =

Las Cuentas Anvales Consclidadas correspondientes al ejercicio 2010, fueron aprobadas
por la Junta General Ordinaria de Accionistas del 31 de mayo de 2011. -

d) Uso de estimaciones

En la preparacién de estas Cuentas Anuales Consolidadas, de conformidad con las NIIF-
UE, se han realizado determinadas estimaciones por parte de los Administradores del
Grupo, que afectan a la valoracién de algunos activos, pasivos, ingresos y gastos. En
concreto las estimaciones mas relevantes se refieren a:
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» La evaluacidn de los activos con objeto de determinar su deterioro.

La vida util de los activos materiales.

La estimacion de los costes futuros para e} desmantelamiento y cierre de
instalaciones y restauracion de los terrenos.

La probabilidad de ocurrencia y la cuantificacién de los pasivos de importe
indeterminado o contingente.

» Larecuperacion de activos por impuestos diferidos,
Estimacion del valor razonable: la NIIF 7 de instrumentos financieros establece que

para los importes que se valoran en balance a valor razonable se desglosen las
valoraciones del valor razonable por niveles, de acuerdo a la siguiente jerarquia:

Nivel 1: precios de cotizacion en mercados activos para activos y pasivos
idénticos.

Nivel 2: datos distintos al precio de caotizacion inciuidos dentro del nivel 1 que
sean observables para el activo o pasivo, tanto directamente, como
indirectamente,

Nivel 3. datos para el activo o el pasivo que estdn basados en estimaciohes
del Grupo.

La siguiente tabla presenta los activos y pasivos del Grupo valorados a valor razohable al
31 de diciembre de 2011.

201 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Total
Activos
Aclivos no cerfienles mantenidos para la ventact) - 11.902 - 11.802
Instrumentos financieros derivados - - - -
Total actives - 11.902 - 14.902
Fasivos
Instrumentos financieros derivados - 22.765 - 22.765
Tatal pasives - 22.765 - 22.765
. (1) Incluye el importe correspandiente a Ja permuta de Burges, incluido el valor de urbanizacion (Ver Nota
12).
2010 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Total
: Activos
Instrumentos financiercs derivados - 205 - 205
Tatal actives - 205 - 205
Pasivos
Instrumentaos financieros derivados - 10.280 - 10.280
Total pasivas - 10.280 - 10.280
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Aunque estas estimaciones se han realizado con la mejor informacion disponible en el
momento de formular las Cuentas Anuales Consolidadas, es posible gue hechos
posteriores obliguen a medificarlas en los préximos ejercicios, lo cual se haria de forma
prospectiva en las Cuentas Anuales Consolidadas futuras.

e} Bases de consolidacién

Estas Cuentas Anuales Consclidadas del Grupo se han preparado a partir de los estados
financieros individuales de ta Compariia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. y de CLH
Aviacion, S.A., sociedad filial en la que la participacion directa de la Compaiia Logistica
de Hidrocarburos CLH, S.A. es del 100%. Dicha participacion le confiere a la sociedad
dominante la capacidad de gobernar las polilicas financieras y operalivas de la sociedad
dependiente, con el fin de obtener heneficios de su actividad.

La consolidacion de la sociedad filial anteriormente indicada se ha realizado por el
metodo de integracidn global. Todos los saldos y transacciones entre las sociedades
consolidadas han sido eliminados en el proceso de consolidacién, habiéndose diferido los
resuttados por operaciones entre sociedades del Grupo hasta que se realizan frente a
terceros.

Durante el ejercicio no se han producido variaciones en el perimetro de consolidacion del
Grupo CLH.

La Sociedad Dominante y su filial CLH Aviacion, S.A. (Grupo CLH) cierran su ejercicio el
31 de diciembre, Asimismo, Terminales Quimicos, S.A. que consolida por puesta en
equivalencia, cierra también a dicha fecha (Nota 7).

f}  Comparacién de la informacién

Como requieren las NIIF-UE, las presentes Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio
2011 recogen, a efectos comparativos, las cifras correspondientes a!l ejercicio anterior.

f)) Bases de valoracién

Las Cuentas Anuales Consolidadas se han preparado sobre I3 base del caste historico,
excepio en el caso de los instrumentos financieros derivados, gue se han valorado a su
valor razonable. Los importes registrados de los activos y pasivos que son objeto de
cobertura de wvalor razonable son ajustados para reflejar los cambios en su valor
razonable derivados del riesgo cubierto.

3. NORMAS DE VALORACION APLICADAS

Las principales normas de valoracion utilizadas por el Grupo CLH en la elaboracién de
sus Cuentas Anuales Consolidadas, de acuerdo con las NIIF-UE, scn las que se indican
a continuacion.
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a) Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora por su coste histérico neto de la amortizacién
acumulada y, en su caso, de las pérdidas acumuladas por deteroro de su valor.

Los elementos adquiridos con anterioridad al 1 de enero de 2004, fecha de primera
aplicacion de las NHF-UE, en su caso, incluyen en el coste de adquisicidn las
revalorizaciones de activos permitidas por la Ley a las que se acogid el Grupo CLH.

El inmovilizado material esta conslituido fundamentalmente por oleoductos, instalaciones
de almacenamiento de !a red logistica lerrestre e instalaciones de suministro a bugues y
aeronaves. Una parte del mismo fue adquirido en diciembre de 1984 al Monopolio de
Petréleos en aplicacion de la Ley 45/1984, de 17 de diciembre, de Reordenacion del
Sector Petrolero.

Los costes de ampliacion, de modernizacion o de mejoras que representan un aumento
de la productividad, capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida util de los bienes
existentes, se capitalizan como mayor valor del inmovilizade. dandose de baja los
elementos que, en su caso, son sustituidos o renovados.

Los gastos de conservacién y mantenimiento se imputan a Jos resultados del ejercicio en
gue se producen.

El inmovilizado material, neto de su valor residual, se amortiza, a partir del momento de
estar disponible para su funcionamiento o uso, siguiendo el método lineal de acuerdo con
la vida 0til estimada de los elementos, que se detalla a continuacin:

Afios de vida util

Bienes

Bienes nuevos Bienes usados
Edificios y otras construccianes 20as0 10a25
Instalaciones técnicas y maguinaria;
. Instalaciones de almacenamiento 8az20 4a12
. Olecductos 12a15 8a11
Elementos de transporte 6a18 3ag
Otro inmovilizado 4a13 2ab

El stock de productos petroliferos incluido en "Otro inmovilizado”, que se encuentra de
forma permanente cebando la red de oleoductos e hidrantes, se valora al menor entre el
coste medio de adquisicién y el valor de mercado y no se amortiza.

El Grupo tiene instalaciones en puertos y aeropuertos sujetas a concesiones
administrativas, o contratos de arrendtamiento, por un nimero determinado de afios, al
término de los cuales, los activos fijos construidos en virtud de las mismas, revierten al
organismo cedente. La amortizacién de las mencionadas instalaciones se efectia en el
plazo de vigencia de las concesiones administrativas o de los contratos de
arrendamiento. En CLH Aviacién, S.A, todas las instalaciones aeroportuarias son
arrendamientos de AENA Aeropuertos, S.A. con distintos vencimientos hasta el afio
2042

Las vidas Utiles se examinan anuaimente y los cambios, en caso de producirse, se
incorporan a la contabilidad de forma prospectiva.
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b} Inversiones inmobiliarias

E! Grupo CLH considera inversiones inmobiliarias aquellos inmuebles que actualmente no
se encuentran afectos a la explotacion sino que se mantienen para su arrendamientc y/o
posterior venia. Dichos inmuebles se valoran por su coste, neto de la amortizacion
acumulada y, en su caso, de las pérdidas acumuladas por deterioro de su valor.

Las inversiones inmobiliarias se amortizan de manera lineal durante la vida otil de las
mismas, que se ha estimado entre 10 y 50 afios.

Las vidas dtiles se examinan anualmente y los cambios, en caso de producirse, se
incorporan a la contabilidad de forma prospectiva.

Las inversiones inmobiliarias se dan de baja cuando se enajenan. Las ganancias o
pérdidas por la baja de los inmuebles de inversidn se reconocen en las Cuentas de
Pérdidas y Ganancias Consolidadas de! periodo en que se produce la enajenacion.

El Grupo determina periédicamente el valor razonable de los elementos de inversiones
inmobiliarias entendiendo como tal el precio al cual estarian dispuestas dos partes bien
informadas a realizar una transaccion. Dichc valor razonable no se determina tomando
como valores de referencia una valoracién de un experto independiente, sino que se
calcula por el Grupo CLH basado en sondeos de precios de bienes equivalentes y
estimaciones objetivas. En opinién de los Administradores de la Sociedad dominante, al
cierre del ejercicio el valor razonable indicado en la Nota 5 refleja las condiciones de
mercado de los elementos de las inversiones inmobiliarias a dicha fecha.

¢) Actives intangibles

El activo intangible se valora a su coste historico, neto de la amortizacién acumulada y,
en su caso, de las pérdidas acumuladas por deterioro de su valor.

Los derechos de uso corresponden a la utilizacion, por parte de la Sociedad, de equipos
situados en instalaciones ajenas a la misma.

Los gastos de investigacion se reconocen como un gasto cuando se incurre en ellos. Los
costes incurridos en proyectos de desarrollo (relacionados con el disefo y prueba de
productos nuevos ¢ mejorados) se reconocen como activo intangible cuando se cumplen
los siguientes requisitos;

. Técnicamente, es posible completar |a produccion del activo intangible de
forma que pueda estar disponible para su utilizacién o su venta;

. l.a Direccidon tiene intencion de completar et activo intangible en cuestion,
para usarlo o venderlo;

. Existe la capacidad para utilizar o vender el activo intangible;

. Es posible demostrar la forma en que el activo intangible vaya a generar
probatles beneficios econémicos en el futuro;
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. Existe disponibilidad de los adecuados recursos técnicos, financieros o d
otro tipo, para completar el desarrollo y para utilizar o vender el activo intangible; y

. Es posible valorar, de forma fiable, el desembolso atribuible al activo
intangible durante su desarrollo.

Las concesiones administrativas o contratos de arrendamiento, figuran por su coste neto
de amortizacion y correcciones valorativas amortizandose durante el periodo concesional
o del arendamiento.

Otros gastos de desarrollo se reconocen como gasto cuando se incurre en ellos. Los
costes de desarrollo previamente reconocidos como un gasto no se reconocen como un
activo en un ejercicio posterior. Los activos de desarrollo se someten a pruebas de
perdidas por deterioro anualmente, de acuerdo con la NIC 36.

La amortizacion se calcula siguiendo el método lineal de acuerdo con fa vida Util estimada
de los elementos, que se detalla a continuacion:

Bienes Afos de vida dtil
Concesiones administrativas / contratos arrendamiento Duracién concesion/

contrato
Derechos de uso 14 afos
Patentes 10 afios
Investigacién ¥ desarrollo 3 afios

El gasto de amortizacién se registra en las Cuentas de Pérdidas y Ganancias
Consolidadas en el epigrafe de “Dotacion a la amortizacion” junto con la amortizacién del
inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias.

Las vidas utiles se examinan anualmente y los cambios, en caso de producirse, se
incorporan a la contabilidad de forma prospectiva.

d} Permutas

Cuando un inmovilizado material, infangible o inversion inmobiliaria se adquiere mediante
permuta de caracter comercial, se valora por el valor razonable det activo entregado mas
las contrapartidas monetarias entregadas a cambio, salvo cuando se dispone de
evidencia mas clara del activo recibido v con el limite de éste. A estos efectos, el Grupo
considera que una permuta tiene caracter comercial cuando la configuracion de los flujos
de efective del inmovilizado recibido difiere de la configuracién de los fiujos de efectivo
del activo entregado o el valor actual de los flujos de efectivo después de impuestos de
las actividades afectadas por la permuta se ve modificado. Ademas, cualquiera de las
: diferencias anteriores debe ser significativa en relacién con el valor razonable de los
activos intercambiados.

Si la permuta no tuviese caracter comercial o no se puede determinar el valor razonable
de los elementos de la operacion, el activo recibido se valora por el valor contable del
bien entregado mas las contrapartidas monetarias entregadas, con el limite del valor
razonable del bien recibido si es menor y siempre que se encuentre disponible.
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e) Pérdidas por deterioro de valor de los activos no financieros

Los activos que tienen una vida util indefinida, por ejemplo, los terrenos, no estan sujetos
a amortizacién y se someten anualmente a pruebas de pérdidas por deterioro del valor.
Los activos sujetos a amortizacion se someten a pruebas de pérdidas por deterioro
siempre que algln suceso o cambio en las circunstancias indique que el importe en libros
puede no ser recuperable. Se reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del
importe en libros del activo sobre su importe recuperable. El importe recuperable es el
valor razonable de un activo menos los costes para la venta o el valor de uso, el mayor
de los dos. Para el calculo del valor en uso, las hipdtesis utilizadas en dichas
estimaciones incluyen las tasas de descuento, tasas de crecimiento y cambios esperados
en los precios de venta y costes directos. Las tasas de descuento antes de impuestos
recogen el valor del dinero en el tiempo y los riesgos asociados a |a unidad generadora
de efectivo. Las tasas de crecimiento y las variaciones en precios y costes directos se
basan en las previsiones sectoriales y la experiencia y expectativas futuras,
respectivamente.

A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos se agrupan al nivel
mas bajo para el que hay flujos de efectivo identificables por separado {unidades
generadoras de efectivo). A estos efectos, en el Grupo CLH las unidades generadoras de
efectivo son: el servicio logistico de almacenamiento y transporte prestado por CLH y el
servicio de almacenamiento y puesta a bordo de productos de aviacién realizado por CLH
Aviacion. Los activoes no financieros, distinlos del fondo de comercio, que hubieran sufrido
una pérdida por deterioro se someten a revisiones a cada fecha de balance por si se
hubieran producido reversiones de la pérdida.

f) Instrumentos financieros e inversiones mantenidas hasta vencimiento

Activos financieros

- Clasificacion

El Grupo clasifica sus activos financieros en las siguientes categorias: a valor razonable
con cambios en resultados, préstamos y cuentas a cobrar y disponibles para |la venta. La
clasificacién depende del propésito con el gue se adquirieron los activos financieros. La
direccion determina la clasificacién de sus activos financieros en el momento de
reconocimiento inicial.

. Activos financieras valorados a valor razonable con cambios en la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias: son activos financieros mantenidos para negociar. Un activo
financiero se clasifica en esta categoria si se adquiere principalmente con el
proposito de venderse en el corto plazo. Los derivados también se clasifican como
adquiridos para su negociacién a menos que sean designados como coberturas.
Los activos de esta categoria se clasifican como activos corrientes a su valor
razonable, y las fluctuaciones de valor se registran en los epigrafes “Gastos
financieros” e ‘Ingresos financieros” de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
consolidada, segin corresponda.

. Los préstamos y cuentas a cobrar son activos financieros no derivados con
pagos fijos o determinables que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen en
activas corrientes, excepto para vencimientos de mas de 12 meses a partir de la
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fecha del balance que se clasifican como activos no corrientes. Los préstamos
cuentas a cobrar del Grupo comprenden las partidas del Balance Consolidado d
wdeudores comerciales y otras cuentas a cobrar» (Nota 10).

. Activos financieros dispeonibles para la venta: son no-derivados que se
designan en esta categoria o no se clasifican en ninguna de |as otras categorias.
Se incluyen en activos no corrientes a menos que venza dentro de fos 12 meses
posteriores a la fecha de balance o que la direccién pretenda enajenar ia inversion
en dicho periodo.

- Reconocimiento y valoracién

Los préstamos y cuentas a cobrar se reconocen inicialmente por su valor razonable,
siendo posteriormente valorados a coste amortizado utilizando |a tasa de interés efectivo.

El Grupo registra las correspondientes provisiones por la diferencia existente entre el
importe que se estima recuperar de [as cuentas a cobrar descontado éste al tipo de
interés efectivo ariginal de la operacién y el valor en libros por el que se encuentran
registradas. El importe a recuperar de la deuda se calcula mediante el descuento de
flujos de caja futuros estimados utilizando ia tasa de interés efectivo considerada en el
momento inicial de la operacion.

El Grupo reconoce las compras y ventas convencionales de activos financieros en la
fecha de negociacién.

Las adquisiciones y enajenaciones habituates de inversiones se reconocen en |a fecha de
negociacion, es decir, la fecha en que el Grupo se compromete a adquirir o vender el
activo. Las inversiones se reconocen inicialmente por el valor razonable mas los costes
de la transaccion para todos los activos financieros que no se valoran a valor razonable
con cambios en resultados. Los activos financieros valorados a valor razonable con
cambios en resultados se reconocen inicialmente por su valor razonable, y los costes de
la transaccion se cargan en la Cuenta de Resultados. Los activos financieros se dan de
baja en el balance cuando los derechos a recibir flujos de efectivo de las inversiones han
vencido o se han transferido y el Grupo ha traspasado sustanciaimente todos los riesgos
y ventajas derivados de su titularidad.

Los activos financieros disponibles para la venta y los activos financieros a valor
razonable con cambios en resultados se contabilizan posteriormente por su valor
razonable. Los préstamos y cuentas a cobrar se registran por su coste amortizado de
acuerdo con el método del tipo de interés efectivo.

Las ganancias o pérdidas procedentes de cambios en €l valor razonable de la categoria
de «activos financieros a valor razonable con cambios en resultados» se presentan en la
Cuenta de Resullados dentro de «otras pérdidas / ganancias - netas» en el periodo en
que se originaron, Los ingresos por dividendos de activos financieros a valor razonable
con cambios en resultados se reconocen en la Cuenta de Resultados como parte de
olros ingresos cuando se establece el derecho del Grupo a recibir los pagos.

Los cambios en el valor razonable de titulos monetarios y no monetarios clasificados
como disponibles para venta se reconocen en el otro resultado global.
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Cuando los titulos clasificados como disponibles para la venta se venden o deterioran, los
ajustes en el valor razonable acumulados reconocidos en el patrimonio neto se incluyen
en la Cuenta de Resultados Consolidada como «pérdidas y ganancias de titulos de
Inversion»,

Elinterés de los titulos disponibles para la venta calculado usando el método del tipo de
interés efectivo se reconoce en la Cuenta de Resultados dentro de ofros ingresos. Los
dividendos de instrumentos del patrimonio neto disponibles para la venta se reconocen
en la Cuenta de Resultados como parte de los otros ingresos cuando se establece el
derecho del Grupo a recibir estos pagos.

- Pérdidas por deterioro del valor de los activos financieros

El Grupo evalua en |a fecha de cada balance si existe evidencia objetiva de que un activo
financiero o un grupo de activos financieros puedan haber sufrido pérdidas por deterioro,
En el caso de titulos de capital clasificados como disponibles para la venta, para
determinar si los titulos han sufrido pérdidas por deterioro se considerara si ha tenido
lugar un descenso significativo o prolongado en el valor razonable de los titulos por
debajo de su coste. Si existe cualquier evidencia de este tipo para los activos financieros
disponibles para venta, la pérdida acumulada determinada como |a diferencia entre el
coste de adquisicion y el valor razonable corriente, menos cualguier pérdida por deterioro
del valor en ese activo financiero previamente reconocido en las pérdidas o ganancias se
elimina del patrimonio neto y se reconoce en la Cuenta de Resultados Consolidada. Las
pérdidas por deterioro del valor reconocidas en la Cuenta de Resultados Consolidada por
instrumentos de patrimonio no se revierten a través de la Cuenta de Resultados
Consolidada.

- Compensacién de instrumentos financieros

Los activos financieros y los pasivos financieros se compensan, y presentan por un neto
en el balance, cuando existe un derecho, exigible legalmente, de compensar los importes
reconocidos, y el Grupo tiene la intencidn de liquidar por el neto, o de realizar el activo y
cancelar el pasivo simultineamente.

- Efectivo vy ofros medios liguidos equivalentes

Eil efectivo y los equivalentes al efectivo comprenden el efectivo en caja y bancos y os
activos liquidos, que no estan sujetos a cambios significativos en su valor y con un
vencimiento en el momento de su adquisicion de tres meses o menor,

Pasivos financiergs

- Cuentas comerciales a pagar

Las cuentas comerciales a pagar son obfigaciones de pago por bienes o servicios que se
han adquirido de los proveedores en el curso ordinario de la explotacién. Las cuentas a
pagar se clasifican como pasivo corriente si los pagos tienen vencimiento a un afio o
menos (o vencen en el ciclo normal de explotacion, si este fuera superior). En caso
contrario, se presentan como pasivos no corrientes.
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Las cuentas comerciales a pagar se reconocen inicialmente a valor razonable|y
posteriormente se valoran por su coste amonrtizado usando el método de tipo de interés
efectivo.

- Deudas_ no comerciales

Las deudas no comerciales se registran por su valor de reembolso cuando los intereses
implicitos o explicitos no son significativos.

- Deuda financiera

Las deudas financieras se reconocen inicialmente por su valor razonable menos los
costes de la transaccion en los que se haya incurrido. Posteriormente, las deudas
financieras se valoran por su coste amortizado; cualquier diferencia entre los fondos
obtenidos (netos de los costes necesarios para su obtencidn) y el valor de reembolso se
reconoce en la Cuenta de Resultados durante la vida de la deuda de acuerdo con &l
método del tipo de interés efectivo.

Las comisiones abonadas por la obtencién de lineas de crédito se reconocen como
costes de la transaccién de la deuda siempre que sea probable que se vaya a disponer
de una parte o de la totalidad de la linea. En este caso, las comisiones se difieren hasta
que se produce la disposicidon. En la medida en que no sea probable que se vaya a
disponer de todc o parte de |a linea de crédito, la comision se capitalizara como un pago
anticipado por servicios de liquidez y se amortiza en e} periodo al que se refiere la
disponibilidad del crédito.

Derivados financieros y operaciones de cobertura

Las actividades del Grupo lo exponen fundamentalmente a los riesgos financieros de las
variaciones de los tipos de interés. Para cubrir estas exposiciones, el Grupo utiliza
contratos de permutas financieras sobre tipos de interés. No se utilizan instrumentos
financieros derivados con fines especulativos.

En las Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio 2011, los derivados se registran por

su valor razonable en el Balance Consolidado en el epigrafe “Instrumentos financieros

derivados” {de activo o pasivo segln corresponda). Las variaciones del valor razonable

de los inmstrumentos financieros derivados gue no cumplen los criterios para la

contabilizacion de coberturas se reconocen en la Cuenta de Resultados Consclidada a
. medida que se producen, salvo en el caso en que el derivado haya sido designado como
instrumento de cobertura y ésta sea altamente efectiva, en cuyo caso su registro es el
siguiente:

. Coberturas de valor razonable: la parle del subyacente para la que se esta
cubriendo el riesgo se valora por su valor razonable al igual que el instrumento de
cobertura, registrdndose las variaciones de valor de ambos en la Cuenta de
Peérdidas y Ganancias consolidada, neteando los efectos en el mismo epigrafe de la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias consolidada. Al 31 de diciembre de 2011 y 2010,
el Grupo no posee este tipo de coberiuras.
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. Coberturas de flujos de efectivo: los cambios en el valor razonable de los
derivados se registran, en la parte en que dichas coberturas son efectivas, en el
epigrafe “Patrimonio neto: reservas por ajustes por cambio de valor’. La pérdida o
ganancia acumulada en dicho epigrafe se traspasa a la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias consolidada a medida que el subyacente tiene impacto en la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias consolidada por el riesgo cubierto neteando dicho efecto en
el mismo epigrafe de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias consolidada. Los
resultados correspondientes a la parte ineficaz de las coberturas se registran
directamente en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias consolidada.

Al inicio de la cobertura, el Grupo designa y documenta formalmente las relaciones de
cobertura, asi como el objetivo y la estrategia que asume con respecto a las mismas. La
contabilizacién de las operaciones de cobertura, solo resulta de aplicacion cuando se
espera gue la cobertura sea altamente eficaz al inicio de la cobertura y en los ejercicios
siguientes para conseguir compensar los cambios en el valor razonable o en los flujos de
efectivo atribuible al riesgo cubierto, durante el periodo para el que se ha designado la
misma (analisis prospectivo) y la eficacia real, que pueda ser determinada con fiabilidad,
estd en un rango del 80 — 125% (analisis retrospectivo).

El Grupo no cubre transacciones previstas, sino financiaciones comprometidas en firme.
Si se produjesen coberturas de los flujos de efectivo de transacciones previstas, el Grupo
evaluaria si dichas transacciones son altamente probables y st presentan una exposicidn
a las variaciones en los flujos de efectivo que pudiesen en dltimo extremo afectar al
resultado del ejercicio.

Si la cobertura del flujo de efectivo del compromiso firme o la operacién prevista deriva en
un reconocimiento de un activo o pasivo no financiero, en tal caso, en el momento enh que
se reconozca el activo ¢ pasivo, los beneficios o pérdidas asociados al derivado
previamente reconocidos en el patrimonio neto se incluyen en la valoracion inicial del
activo o pasivo. Por el contrario, para las coberturas que no derivan en el reconocimiento
de un activo o pasivo no financiero, los importes diferidos dentro del patrimonio neto se
reconocen en la Cuenta de Resultados en el mismo periodo en que el elemento que esta
siendo objeto de cobertura afecta a los resultados netos.

El valor razonable de los diferentes instrumentos financieros derivados se calcula
mediante el siguiente procedimiento:

. Los swaps de tipo de interés se valoran actualizando las liquidaciones futuras
entre el tipo fijo y el variable, segun los implicitos de mercado, obtenidos a partir de
las curvas de tipos swap a largo plazo. Se utiliza la volatiidad implicita para el
célculo, mediante formulas de valoracién de opciones, de los valores razonables de
"caps” y “floors”.

Baja de activos y pasivos financieros

Un activo financiero se da de baja contablemente si:

. Han expirado los derechos contractuales sobre los flujos de caja de ese
activo.
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. El Grupo mantiene el derecho a recibir esos flujos de caja, pero ha asumido
su pago integro @ un tercero y ha transferido sustancialmente los riesgos y
beneficios del activo o no los retiene sustancialmente.

. El Grupo ha transferido el derecho a recibir los flujos de caja del activo y ha
transferido sustancialmente los riesgos y beneficios del activo, o, no habiendo
transferido ni retenido sustancialmente dichos riesgos y beneficios, ha transferido el
control del mismo.

Los pasivos financieros son dados de baja cuando se extinguen, es decir, cuando la
obligacion derivada del pasivo haya sido pagada o cancelada, o bien haya expirado.

Inversiones financieras mantenidas hasta su vencimiento

Son activos financieros no derivados con pagos fijos o determinables y vencimiento fijo
que la direccion del Grupo tiene la intencion positiva y 1a capacidad de mantener hasta su
vencimiento. Son valorados a coste amortizado utilizando |a tasa de interés efectivo. Si el
Grupo vendiese un importe gue no fuese insignificante de los activos financieros
mantenidos hasta su vencimiento, la categoria completa se reclasificaria como disponible
para la venta. Estos activos financieros disponibles para la venta se incluyen en activos
no corrientes, excepto aguellos con vencimiento inferior a 12 meses a partir de la fecha
del balance que se clasifican como activos corrientes.

g) Capital social

Las acciones ordinarias se clasifican como patrimonio neto. Las acciones preferentes de
amoriizacion obligatoria se clasifican como pasivos.

Los costes incrementales directamente atribuibles a la emision de nuevas acciones u
opciones se presentan en el patrimonio netc como una deduccion, neta de impuestos, de
los ingresos obtenidos.

Cuando cualguier entidad del Grupo adquiere acciones de la Sociedad (acciones
propias}, la contraprestacion pagada, incluido cualquier coste incremental directamente
atribuible {neto de impuesto sobre las ganancias) se deduce del patrimonio neto atribuible
a los tenedores de instrumentos de patrimonio de la Sociedad hasta su cancelacion,
nueva emision o enajenacion. Cuando estas acciones se vuelven a emitir posteriormente,
todos los impores recibidos, netos de cualquier coste incremental de la transaccion

. directamente atribuible y los correspondientes efectos del impuesto sobre las ganancias,
se incluye en el patrimonio neto atribuible a los tenedores de instrumentos de patrimonio
de la Scciedad.

h) Existencias

Se sigue el procedimiento de valorar las existencias a su precio de adquisicién, aplicando
el meétodo del coste medio ponderado, o al valor neto de realizacion si éste fuese menor,
siendo el valor neto de realizacién el importe que puede ser obtenido de la venta de Jas
existencias en el curso normal de las operaciones después de deducir los costes
necesarios para su comercializacién.
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i} Activos no corrientes (o grupos de enajenacion) mantenidos para la venta

Los activos no corrientes (o grupos enajenables de elementos) se clasifican como activos
mantenidos para la venta cuando su valor se vaya a recuperar principalmente a traves de
su venta, siempre gue la venta se considere altamente probable. Estos activos se valoran
al menor entre e! importe en libros y el valor razonable menos los costes para la venta si
su importe en libros se recupera principalmente a través de una transaccion de venta en
vez de a través del uso continuado y su venta se considera altamente probable,

i) Subvenciones

Las subvenciones se reconogen por su valor razonable, coincidente con el valor recibido,
cuando hay una seguridad razonable de que ei Grupo cumplira con todas las condiciones
establecidas. Las subvenciones de capital se registran como pasivos no corrientes en los
Balances Consolidados en el momento de su concesion efectiva y se imputan a
resultados en la misma proporcién en la que se amortizan los inmovilizados a los que
estan afectos.

k} Provisiones

Las provisiones para restauracion medioambiental, costes de reestructuracion y litigios se
reconocen cuando: el Grupo tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como
resultado de sucesos pasados; es probable que vaya a ser necesaria una salida de
recursos para liquidar la obligacion; y el importe se haya estimado de manera fiable.

Si el efecto del valor temporal es significativo, el importe de Ja provision se determina
descontando los flujos de efectivo futuros esperados a una tasa de descuento antes de
impuestos que refleje las estimaciones actuales del mercado sobre el valor temporal del
dinero y, si es apropiado, los riesgos especificos del pasivo. Cuando se descuenta, el
incremento de la provisién derivado del paso del tiempo se registra como gastos
financieros.

Al cierre de los ejercicios 2011 y 2010 se encontraban en curso distintos procedimientos
judiciales y reclamaciones entabladas contra las entidades que integran el Grupo
Consolidado con su origen en el desarrollo de sus actividades. Tanto ios asesores legales
como los administradores del Grupo, entienden que la conclusion de estos
procedimientos y reclamaciones no producira un efecto significativo en estas Cuentas
Anuales Consalidadas.

)| Compromisos con el personal

Compromisos con el personal de aportacion definida

Planes de pensiones: el Grupo CLH tiene implantado un plan de pensiones de empleo
para todos los empleados. Es un plan de modalidad mixta: de aportacion definida para la
contingencia de jubilacién y de prestacién definida para las contingencias de incapacidad
y fallacimiento durante el periodo de actividad del empleado (riesgos en actividad). Las
prestaciones de riesgo se encuentran aseguradas mediante contratos de seguro. Las
aportaciones a dichos planes se registran en la Cuenta de Pérdidas y (Ganancias
Consolidada como gastos de personal.
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Compromisos de aportacién definida con rentabilidad garantizada

Plan de previsidon de directivos: hasta el afio 2009 dentro de la politica retributiva
establecida para los directivos se incluia un concepto retributivo diferido denominado
“premio de permanencialvinculacion®. E| Grupo realizaba aportaciones a un Fondo de
Inversion Mobiliario. El 1 de sepliembre de 2008, el Grupo establecié un plan para
directivos que sustituyd y absorbid este premio de permanencia/vinculacién, El Grupo
contratdé un “seguro de instrumentacion de compromisos por pensiones” para asegurar
los compromisos recogidos en dicho plan de prevision (jubilacion, fallecimiento e
incapacidad en el periodo activo). La aportacién que debe realizarse serd un porcentaje
de la retribucién basica del directivo (este porcentaje variara en funcién del importe de la
retribucion basica). En caso de jubilacién o incapacidad el directivo tendra derecho al
saldo constituido en la pdliza. En caso de fallecimiento, la prestacion sera igual al 102%
del importe del saldo. Adicionalmente, el plan de prevision también garantiza que la
rentabilidad asignada sera igual al 125% del IPC de! afio antenor.

Durante el ejercicio 2009, el Grupo procedio a traspasar el fondo acumulado a la péliza
de seguros. La aportacién correspondiente al afio 2011 ha sido de 376 miles de euros,
mientras que la del afic 2010 ascendié a 259 miles de euros y 7 miles de euros en
concepto de regularizaciones.

Compromisos con el personal de prestacidn definida

FPremio de jubilacion para el personal directivo: adicionalmente al premio de
permanenciafvinculacion anterior, cierfos directivos recibiran en el momente de la
jubilacién un capital igual @ un multiplo de la Gltima retribucion fija, con un maximo de dos
veces. El Grupo tiene contratado una péliza de seguros de capital diferido para cubrir las
obligaciones de prestacion definida con estos directivos al momento de su jubilacién.

El coste se determina utilizando el método de valoracion actuanal de unidad de crédito
proyectado (en sus siglas en inglés PUC: Projected Unit Credit).

Las regularizaciones derivadas de las variaciones, positivas o negativas, gue
experimenten los compromisos de acuerdo con los calculos actuariales, son reconocidas
como gastos o ingresos del ejercicio, segun carresponda.

Plan de rejuvenecimiento

: En enero de 2010 se firmé un nuevo plan de rejuvenecimiento de plantilla para el periodo
2010-2012 en condiciones simtilares al gue vencié el 31 de diciembre de 2009.

. m) Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la
decision del Grupo CLH de rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de
jubilacién o cuando el empleado acepta renunciar voluntariamente a cambio de esas
prestaciones. El Grupo CLH reconoce estas prestaciones cuando se adquiere
fehacientemente el compromiso de llevar a cabo un plan formal detallado de bajas.
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n} Bonus

El Grupo CLH reconoce y devenga como gasto del ejercicio su mejor estimacion de la
remuneracidn variable correspondiente al mismo, que es objeto de pago en el gjercicio
siguiente.

0} Impuestos corrientes vy diferidos

El gasto por el impuesto sobre sociedades del ejercicio incluye tanto ei impuesto corriente
como, en su caso, el impuesto diferido. Se determina siguiendo el método del pasivo
basado en el balance. Este método contempla tanto las diferencias en los valores fiscales
y contables de los ingresos y gastos, comao las diferencias existentes en los activos y en
los pasivos exigibles. Es decir, se registran los activos ¥ pasivos por impuestos diferidos
correspondientes a las diferencias temporarias existentes, a la fecha del balance, entre el
valor contable de los activos y pasivos y su valor fiscal.

Los activos y pasivos por impuesto corriente se valorardn por las cantidades que se
espera pagar o recuperar de las autoridades fiscales, de acuerdo con la normativa
vigente o aprobada y pendiente de publicacion en la fecha de cierre del gjercicio.

Los activos por impuestos diferidos solo se reconocen cuando su realizacion futura es
probable.

El valor de los activas por impuestos diferidos se revisa en cada cierre del balance y se
reduce en la medida en gue ya no sea probable que se disponga de sulicientes
beneficios fiscales para permitir la recuperacién del activo fiscal. Asimismo, se revisan los
activos por impuestos diferidos no registrados y se recogen en la medida que ya sea
probable su recuperacion.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se determinan usando tipos impositivos
aprobados ¢ a punto de aprobarse en la fecha del balance y que se espera aplicar
cuando el correspondiente aclivo por impuesto diferido se realice o el pasivo por
impuesio diferido se liquide.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se compensan si se fiene legalmente
reconocido el derecho a compensar los activos y pasivos por impuestos corrientes y los
impuestos diferidos se refieren a la misma autoridad fiscal.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos no se descuentan y se registran a largo
plazo, independientemente de su fecha de reversion.

El Impuesto sobre Sociedades relacionado con partidas registradas directamente en el
patrimonio se registra en el patrimonio y no en las Cuentas de Pérdidas y Ganancias
Consclidadas.

p) Clasificacién entre corto y largo plazo

Las partidas de los Balances Consqlidados se clasifican en funcion de sus vencimientos a
partir del cierre del ejercicio, es decir, se consideran partidas a corto plazo aguéllas con
vencimiento igual o inferior 3 12 meses y como partidas a largo plazo las de vencimiento
superior a dicho periodo.
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q) Transacciones en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se registran aplicando los tipos de cambio
existentes a la fecha en que se realizan. Los beneficios o pérdidas por las diferencias en
cambio surgidas en la cancelacion de saldos provenientes de transacciones en moneda
extranjera, asi como por la valoracién al cierre del ejercicio de las partidas en moneda
extranjera, se registran como resultados financieros en las Cuentas de Pérdidas y
Ganancias Consolidadas. La moneda funcional del Grupo es el euro.

r}  Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que las
condiciones de los mismos transfieran sustancialmente los riesgos y ventajas derivados
de la propiedad al arrendatario. Los demas arrendamientos se clasifican como
arrendamientos operativos.

En las operaciones de arrendamiento operativo, la propiedad del bien arrendado vy,
sustancialmente, todos los riesgos y ventajas que recaen sobre el bien, permanecen en el
arrendador. Cuando las entidades consolidadas actian como arrendadoras, presentan el
coste de adquisicion de los bienes arrendados de acuerdo con la naturaleza del activo del
Balance Consolidado. Los ingresos procedentes de estos contratos de arrendamiento se
reconocen en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada de forma lineal. Cuando
las entidades consolidadas actian como arrendatarias, los gastos del arrendamiento
incluyendo, en su caso, incentivos concedidos por el arrendador, se cargan lineaimente a
la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada de} ejercicio.

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010, la totalidad de los arrendamientos en vigor
contratados por las sociedades del Grupo han sido definidos como arrendamientos
operativos.

s} Ingresos y gastos

Los ingresos se registran por el valor razonable de la contraprestacidn a recibir y
representan los importes a cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en
el curso ordinario de las actividades def Grupo, menos devoluciones, rebajas, descuentos
y los impuestos correspondientes,

Los ingresos y gastos se imputan a resultados atendiendo a la fecha del devengo, con
. independencia de la fecha en que se cobren o paguen.

Los ingresos por arrendamientos de inversiones inmobiliarias se abonan en el epigrafe de
“Oftros ingresos” de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada de forma lineat en el
transcurso del plazo del arrendamiento.

El Grupo tiene suscritos varios contratos de alquiler operativo de activos. Los pagos
realizados se cargan en el epigrafe de “Aprovisionamientos” de la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias Consolidada de forma lineal a lo largo de la duracion del contrato.

Los gastos financieros se registran como gastos en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Consolidada a medida que se incurren.

32




Los ingresos por dividendps se registran en el momento en que se establece el derecho
al accionista al cobro de los mismos.

El Grupo reconoce las indemnizaciones por baja cuando se ha comprometido de forma
demostrable a cesar en su emplec a los trabajadores de acuerdo con un plan detaliado,
sin posibilidad de retirada.

t)  Beneficio por accién

El Grupo calcuta el beneficio basico y diluido por accidn considerando el nimero medio
ponderado de acciocnes en circulacion durante el periodo. No se han realizado
operaciones gue supongan que el beneficio diluido por accién difiera del beneficio basico
por accion.

u}  Distribucién de dividendos
La distribucidén de dividendos a los accionistas de la Sociedad dominante se reconoce
como un pasivo en los estados financieros del Grupo en el ejercicio en que se aprueban

los dividendos por los accionistas de la Sociedad dominante.

v}  Aspectos medivambientales

Se registran en el inmovilizado los elementos incorporados al patrimonio del Grupo cuyo
propésito es el de prevenir, reducir o reparar el dafo sobre el medio ambiente y gue
pretenden ser utilizados de farma duradera en su actividad,

Las provisiones para riesgos medioambientales y en particular para descontaminacion de
suelos, se calculan con base en la estimacion realizada con la informacion disponible del
coste a incurrir y Ja fecha prevista para su realizacion, reflejandose a su valor actual.

Las restauraciones de terrenos a realizar en el futuro originan gastos de dificil
cuantificacion, debido a la complicada determinacién de la existencia o extension de los
riesgos medioambientales, la complejidad y el escaso desarrollo de la legislacion vigente
y la diversidad de métodos de restauracion disponibles.

Estas restauraciones se provisionan en la medida en que exista una obligacion
determinada por una disposicion legal o contractual, por una obligacién implicita o tacita,
o por la evolucion probable de la regulacion medioambiental.

Las sociedades que integran el Grupo han realizado una evaluacién individualizada de
los riesgos medicambientales, estando constituidas al 31 de diciembre de 2011 y 2010
las provisiones correspondientes a las obligaciones estimadas.

Estas obligaciones corresponden a las concesiones administrativas o contratos de

arrendamiento, de los terrenos sobre los que existe una decision de venta y a ofros
terrenos para |0s que existen planes de remediacion.

33




PAPEL CATLIAMG RARA JQZUMZMTOS NOIARIALES

- 7K51821687

0572006 2
‘\«p}

A estos efectos, el Grupo finalizé en 2007 el plan plurianual establecido para el estudio de
caracterizacién de los suelos de 1odos los emplazamientas con el objeto de obtener el
mejor y mas actualizado conocimiento de su grado de contaminacion, si bien, se vienen
realizando actualizaciones periddicas de las caracterizaciones en base a un plan de
prevencion de la contaminacién del subsuelo.

w) Informacién por segmentos

La informacion sobre los segmentos de explotacién, se presenta de acuerdo con la
informacion interna gue se suministra al Comité de Direccidén como maxima autoridad en
la toma de decisiones,

La informacién por areas de negocio (formato principal) en el Grupo CLH corresponde a:

- Sector terrestre — Compania Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A.
- Sector aéreo - CLH Aviacion, S.A.

A nivel geografico (formato secundario) se considera un tnico segmento que cubre las
actividades del Grupo en la Peninsula Ibérica e Islas Baleares.

x) Estados de flujos de efectivo consolidados

El Grupo presenta las actividades de explotacion en los estados de flujos de efectivo
consolidados usando el métode directo, que requiere un detalle de los cobros y los pagos
brutos de efectivo, para lo cual se apoya en el sistema tesorero-contable del Grupo donde
se recogen los cobros/pagos a nivel de transaccién o grupo homogéneo de éstas.

y) Transacciones con partes vinculadas

Con caracter general, las operaciones entre empresas del grupo se contabilizan en el
momento inicial por valor razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor
razonable, la diferencia se registra atendiendo a |a realidad econémica de la operacién.
La valoracién posterior se realiza conforme a lo previsto en las correspondientes normas.

o
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4.  INMOVILIZADO MATERIAL

E! detalle del movimiento de este epigrafe durante los ejercicios 2011 y 2010, expresado
en miles de euros, ha sido ¢l siguiente:

Saldo Entradas o0 Salidas o

20m Inicial  dotaciones  bajas | 2oPasos Saldofinal
Coste
Terrenos y construcciones 143.504 7.652 {5.277) 25.672 371.851
Insialaciones técnicas y maguinaria 1.496.190 14,586 {23.027) . B88.285 1578034
Otro inmovilizado:
Elemenios de transporte 31.385 418 {1.380) 254 0.717
Resto 120.721 919 (1.458) 1182 121374
Anticipos e inmovilizaciones materiales en
curso 157.824 85.356 - (115443)  127.737
Total coste 2.150.024 108831 (31.142) - 2.221.713
Amortizacién acumulada
Construcciones (113.921) (B.440) 1.032 - {121.329)
Instalaciones técnicas y maquinaria (957.887) {69.178) 22240 - {1.004.825)
Otro inmovilizado:
Elementos de transporte {2B.450) {1.228) 1.363 - {28.315)
Resto {36.759) (5.487) 1.455 - {40.7891)
Total amortizacidn acumulada {1.137.017) {84.333)  26.080 - {1.195.260)
TJotal Inmavilizado material neto 1.013.007 {5.052) - 1.032.452
2010 ;'f‘?:g; 5:::::?:.;2 Sa;la:::: ® Trespasos Saldo final
Coste
Terrenos y construcciones 325.782 4.462 (8.795) 22.455 343.904
Instalaciones (écnicas y maquinaria 1.488.224 26,690 (129.589)  110.865  1.498.190
QOtro inmovilizado:
Elementos de transporte 21.881 690 {1.606) 420 31.385
Resto 106.411 9.502 (2.146) B.954 120.721
Anticipos e inmovilizaciones materiales en
curso 214,175 84.343 - {140.894) 157.824
Total coste 2.166.473 125.687  (142.136) - 2.150.024
Amortizacién acumulada
Construcciones (114.638) (8.002) B.719 - (113.521)
Instalaciones técnicas y maquinaria (1.021.491) {65.970) 129.674 - (957.887)
Otro inmovilizado:
Elemenlos de transporte (28.650) {1.336) 1.545 - (25.450)
Resto (33.348)  (5.557) 2.146 - {36.759)
Total amortizacién acumulada (1.198.136) {80.865) 141.984 - {1.437.017)
Total Inmovilizado material neto 968.337 {152) - 1013007
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Las entradas mas significativas durante los ejercicios 2011 y 2010, corresponden al
desarrollo de proyectos de construccién de nuevas plantas, a la ampliacion de la
capacidad de almacenamiento existente, tanto estratégico como operativo, y a las
mejoras en proteccion medioambiental y de seguridad.

Al 31 de diciembre de 2011, los costes brutos estimados de desmantelamiento incluidos
coma mayor valor de los activos ascienden a 7.000 miles de euros. Los importes
activados corresponden a estimacién de los costes de desmantelamiento de instalaciones
y se amortizan en la vida Util estimada de las mismas.

El epigrafe “Otro inmovilizado” incluye la parte de productos petroliferos que se encuentra
de forma permanente cebando la red de oleoductos e hidrantes. El valor en libros de
estos productos asciende a 59.863 miles de eurcs, tanto al 31 de diciembre de 2011,
como al 31 de diciembre de 2010.

El Grupo procedié¢ a la actualizacion de los valores de su inmovilizado material al amparo
de las disposiciones del Real Decreto-Ley 7/1996 de 7 de junio. Las cuentas afectadas
por la mencionada actualizacion y su efecto al 31 de diciembre de 2011 y 2010 se
mueéstran en el cuadro adjunto, en miles de euros:

2011 2010
Cancepta Incremento  Amortiz. Efecto | Incrementc  Amortiz. Efecto
P neto acumulada neto nefo acumulada neto

Temenos y construcciones 30.264 (12.735) 17.529 30.341 (12475 17.866
Instalaciones técnicas v

magquinaria 40.454 {40.246) 208 41,541 (41.180) 351
QOtro inmovilizade L 1.108 (30 1.07§ 1.107 (32) 1.075
Total 71.824 {53.011} 18.813 72.98% {53.687) 19.302

El efecto de la actualizacion sobre las amortizaciones de fos ejercicios 2011 y 2010 no
resulta significativo.

Al cierre de los ejercicios 2011 y 2010 el Grupo tenia elementos de inmovilizado material
totalmente amortizados que seguian en uso, por importe de 713.471 y 699.629 miles de
euros, respectivamente.

CLH y su filial CLH Aviacién tienen contratadas polizas de seguros para cubrir los
posibles riesgos a los que estan sometidos los diversos elementos de su inmovitizado
material, asi como las posibles reclamaciones que se le pueden presentar por el gjercicio
de su actividad, entendiendo que dichas polizas cubren de manera suficiente los riesgos
a los que estan sometidos.

Al cierre de los ejercicios 2011 y 2010, existian compromisos para adquisicidn de
inmovilizado material por importe de 41.880 y 55.287 miles de euros respectivamente.
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Al cierre del ejercicio 2011, no hay bienes afectos a garantias como consecuencia de
préstamos con entidades financieras.

Al cierre del ejercicio 2011 hay inmovilizado afecto a reversion, relacionado con los

contratos de arrendamiento de CLH Aviacion, cuyo importe neto asciende a 29.983 miles
de eurcs.

§. INVERSIONES INMOBILIARIAS

El detalle del movimiento de las inversiones inmobiliarias durante los ejercicios 2011 y
2010, expresado en miles de euros, ha sido el siguiente;

i aldo
o Entmiess S rrspus S
Coste
Terrenos y construcciones 651 - (1} - 850
Total coste 651 - 1 - 650
Amortizacion acumulada
Construcciones {8} - - - (8)
Total amertizackin acumulada (8} - - - 8
Total Inmovilizado material neto 643 {1} - 642
i Saldo
2010 sl dotaciones o bajes 12SP808 gc)
Coste
Terrenos y construcciones 698 - {47y - 651
Total coste 698 - {47) - 651
Amortizacién acumulada
Construcciones {54) (h 47 - {8)
Total amortizacldn acumulada (54) 1 47 - {8}
Total Inmovilizado material neto 644 - - 543

El Grupo tiene suscritos contratos de arrendamiento operativo para parte de sus
inversiones inmobiliarias. Los ingreses de los proximos afos derivados de Jos contratos
de arrendamiento se actualizan segun el IPC anual,

Durante los dos ultimos ejercicios, las Cuentas de Pérdidas y Ganancias Consolidadas
han incluido [as siguientes partidas correspondientes a inversiones inmobiliarias
expresadas en miles de euros:

Concepto 2011 2010
Ingresos por alquileres 22 22
Resultados por ventas - 120
Total 22 142

37




FAPEL EXOLIZNG PARA BOCUMENTOS NOTARIALES

> 7K5821689

0572006 N
[ oise ] o

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010 el coste de los solares registrados en el epigrafe
“Inversiones Inmobiliarias” del activo del Balance Consolidado asciende a 650 y 651 miles
de eurps respectivamente.

El valor razonable de las inversiones inmobiliarias es de 690 miles de euros en ambos
ejercicios. El Grupo realiza una revision periédica del importe recuperable de los
elementos incluidos en el epigrafe “Inversiones Inmobiliarias™ del activo del Balance
Consolidade de acuerdo a los criterios descritos en la Nota 3.b.

Al cierre de los ejercicios 2011 y 2010, no existian compromisos para adquisicién de
inversiones inmobiliarias.

No existen elementos de inversiones inmobiliarias totalmente amortizados al 31 de
diciembre de 2011 y 2010.

La politica del Grupo es formalizar pélizas de seguro para cubrir aquellos posibles riesgos
a que estan sujetos los diversos elementos clasificados en el epigrafe de “Inversiones
Inmobiliarias”. Al 31 de diciembre de 2011, se estima que Ja cobertura alcanzada por
dichas pdlizas es suficiente.

6. ACTIVOS INTANGIBLES

El detalle del movimiento de este epigrafe durante los ejercicios 2011 y 2010, expresado
en miles de euros, ha sido el siguiente;

2011 Saldo inicial s::;:’::ez Sa;:;:: ©  saldo Final
Coste
Derechos de uso 2.082 - - 2.082
Concesiones administrativas 2.624 - - 2624
[+D Productos terminados 254 - - 254
Total coste 4.960 - - 4.960
Amortizacion acumulada
Derechos de uso (1.269) (162) - (1.427)
Concesiones administrativas (333) (109) - {442}
|+D Productos terminados (254) - - (254}
: Total amortizacidn acumulada (1.858) {261) - {2.917)
Total activos Intangibles netos 3.104 - 2.843




2010 Saldo inicial  SOiratas 0 S"t:'a‘;:: ©  Saldo Final
Coste

Derechos de uso 2.082 - - 2082
Patentes 1 - {1) -
Concesiones administrativas 2.445 179 - 2.624
[+D Productos terminados 254 - - 254
Total coste 4.782 178 {1) 4.960
Amortizacién acumulada

Derechos de uso (1.117) {152) - {1.269)
Patentes (1 - 1 -
Concesiones administrativas {228} {105) - (333)
1+D Productos terminados {240) (14) - (254)
Total amortizacién acumulada {1.586) (271) 1 {1,856}
Total activos intangibles netos 3.196 - 3.104

7. INVERSIONES EN ASOCIADAS

El importe de balance al 31 de diciembre de 2011 corresponde a la participacion que el
Grupo posee en el patrimonic estimado a cierre del ejercicio 2011 de Terminales

Quimicos, S.A.

Total . Total Resultado del
2m activos Total patrimonio ingresos ejercicie
Terminales Quimicos, 8.A (1 59.354 20.696 23.400 3.628

Total . . Total Resultado del
2010 activos Total patrimonio ingresas ejercicio
Terminales Quimicos, S.A (2 47 542 20.299 22.048 4.186

Cifras provisionales (pendientes finalizacion auditoria)
Cifras auditadas

1)
()

8. ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES

La composicion del epigrafe "Activos financieros no corrientes” al 31 de diciembre de

2011 y 2010 es la siguiente, en miles de euros:

Concepto 2011 2010
Ofras inversiones 847 844
Instrumentes de patrimonio 847 B44
Préstamos al personal (1} 4 25
Fianzas y depésitos 9 26
Partidas a cobrar 13 51
Total 860 895

{1

Los préstamaos al personal devengan el tipo de interés legal.
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9. EXISTENCIAS

La composicién de existencias al 31 de diciembre de 2011 y 2010 es Ia siguiente, en
miles de euros:

Concapto 2011 2010
Productos petroliferos 19.600 2061
Aditivos, colorantes y trazadores 2.449 2623
Materiales para consumo y otros 10.873 11.134
Total 33.027 34.368

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010 no existen compromisos de adqguisicion de
existencias.

10. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR

Al cierre de los ejercicios 2011 y 2010 el detalle de saldos en estas cuentas es como
sigue, en miles de euros:

Concepto 2011 2010
Clientes por ventas y prestaciones de servicios (1) 62.825 32,342
Empresas del grupo, vinculadas y asociadas deudores (Nota 27) (1) 719925 778420
Deudores varics 38.830 46.657
Personal 2.613 2.740
Provisiones de insoivencias (BB7} {1.362)
Total B23.306 858.787

{n Incluyen impuestes especiales

El periodo medio de cobro de la facturacion, excluida la de impuestos especiales, ha sido
de aproximadamente un mes, al igual que el ejercicio anterior,

El Grupo analiza individualmente los importes pendientes de cobro de cada cliente,
provisionando como insolvencias aguellos que considera de dudoso cobro. El movimiento
de la provision de insolvencias de deudores en los ejercicios 2011 y 2010 es el siguiente,
en miles de euros:

Concepto 2011 2010
. Provision por deterioro de vaior de cuentas a cobrar 577 819
) Reversién de importes no utilizados (608) {692)
Cuentas a cobrar dadas de baja por incobrables (448) (20}
Totat (475) 107
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La exposicion maxima al riesgo de credilo a la fecha de presentacion de la informacion es
el valor razonable de cada una de las categorias de cuentas a cobrar indicadas
anteriormente. Al 31 de diciembre de 2011 y 2010 no existen diferencias significativas
entre el importe en libros y el valor razonable de las cuentas a cobrar. El Grupo no
mantiene ningun seguro como garantia.

11. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Al cierre de los ejercicios 2011 y 2010 el detalle de saldos en estas cuentas es como
sigue, en miles de euros: '

Concepto 2011 2010
Efectivo en caja y bancos 54 57
Ofros activos Ilquidos equivalentes 1 -
Total 55 57

12. ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA

Et detalle de los activos no corrientes mantenidos para la venta al 31 de diciembre de
2011 y 2010, expresado en miles de euros, es ef siguiente:

Concepto 2011 2010
Terrenos 14 789 2.861
Otros 124 124
Totat 14.913 2.985

Al 31 de diciembre de 2011 el importe de los activos no corrientes mantenidos para la
venta incluye entre otros, terrenos de instalaciones de almacenamiento desactivadas y
locales de negocio, que se tienen previsto enajenar a lo largo del ejercicio 2012.

Del incremento en este epigrafe, 11.802 miles de euros son consecuencia de la permuta
comercial de unos terrenos en Burgos, llevada a cabo entre la Sociedad dominante y el
ayuntamiento, debido a la necesidad de trasiadar las instalaciones de CLH a un lugar
mas alejado de la ciudad. Se ha considerado {a permuta como comercial, debido a que
los flujos de efectivo del terreno recibido difieren de la configuracion de flujos de efectivo
del terreno entregado, dando lugar a un beneficio de 8.348 miles de euros que se
encuentra registrado en el epigrafe “Resultado neto de enajenacion de activos no
corrientes”, dentro de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada, cuyo importe total
asciende a 7.034 miles de euros.

13. PATRIMONIO NETO

El patrimonio neto del Grupo asciende al cierre del ejercicio 2011 y 2010 a 196.582 miles
de euros y 190.251 miles de euros, respectivamente, siendo el desglose y movimiento de
los ejercicios 2011 y 2010 los que figuran en el estado de cambios en el Patrimonio Neto
Consolidado.
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a) Capital social

El capital social de Compania Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. se compone de
70.058.450 acciones de 1,20 euros cada una de valor nominal, divididas en tres clases.
La clase A compuesta por 90.000 acciones al portador, la clase C compuesta por
68.279.401 acciones nominativas y la clase D compuesta por 1.689.049 acciones al
portador. Todas ellas estan totalmente suscritas y desembolsadas y gozan de los mismos
derechos,

El 2,54% de las acciones de la Sociedad dominante, Compafia Logistica de
Hidrocarburos CLH, S.A., correspondiente a las clases A y D, estan admitidas a
cotizacion en las cuatro bolsas espafolas.

El desglose del accionariado al 31 de diciembre de 2011 y 2010, con indicacion del
porcentaje de participacion es el siguiente:

Accionistas 2011 2010
Compaiiia Espafiola de Petroleos, 5 A 14,15 14,15
Oman Ol Heldings Spain, S.L. 10,00 10,00
Global Matafion, S.L. 10,00 10,00
Repsol YPF, S A. 10,00 10,00
Marthilores, S.L. 10,00 -
Disa Peninsula, S.L. - 500
Disa Financiacion, S.A. - 5,00
BP Oil Esparia, S.A. 5,00 5,00
Galp Energla Espafa, S.A. 5,00 5,00
Caixa de Aforros de Galicia, Vigo, Ourense e Pontevedra

(NOVACAIXAGALICIA) - 5,00
NCG Banco, S.A. 500 -
Global Kamala, S.L. 5,00 5,00
Global Ramayana, S L. 5,00 5,00
Global Noray, S.L. 5,00 5,00
Global Winche, S.L. 500 5,00
Giobaf Salamina, S.L. 5,00 5,00
Kartera 1, S.L. 5.00 5.00
Oiros 0,85 0,85
Total 100,00 100,00

El Real Decreto-Ley 612000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de Intensificacion de la
Competencia de Mercados de Bienes y Servicios, dispone en su articulo 1, la ampliacion
o del accipnariado de la Sociedad dominante, limitando la paricipacion directa o indirecta
en su accionariado, en una proporcién no superior al 25% del capital o de los derechos
de voto de la entidad, y disponiendo que la suma de las participaciones, directas o
K indirectas, de aquellos accionistas con capacidad de refino en Espafia no podra superar
el 45%.

En el ejercicio 2011, DISA Corporacion Petrolifera, S.A. ha dejado de ser accionista. Con
fecha 18 de marzo de 2011, las sociedades del Grupo DISA, Disa Financiacion, S A. y
Disa Peninsula, S.L. procedieron a la venta a Marthilores, S.L. de 7.005.846 acciones
nominativas de la clase C, que representan una paricipacion del 10% del capital social
de la Compania Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. La sociedad adquirente de las
acciones, parlicipada integramente por Marthilor, S.ar.l., constituye el vehiculo de
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inversion de varios fondos cuyos gestores estan asesorados por AXA Investment
Managers Private Equity Europe, SA ("AXA PE").

Asimismo, con fecha 14 de septiembre de 2011 y como consecuencia de la segregacion
de Caixa de Aforros de Galicia, Vigo, Ourense e Pontevedra (NOVACAIXAGALICIA) y
consiguiente constitucion de NCG Banco, S.A. como sociedad unipersonal beneficiaria de
la segregacion, esta (ltima entidad se ha convertido en ia nueva titular de las acciones de
CLH gque ostentaba NOVACAIXAGALICIA.

b) Ganancias acumuladas
Las restricciones a |a disponibilidad de las reservas son las siguientes;

La reserva legal de acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital
no podra ser distribuida mientras no supere el veinte por ciento del capital social. Si es
usada para compensar pérdidas, en el caso de que no existan otras reservas disponibles
suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

La reserva de actualizacion Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio, podra destinarse, sin
devengo de impuestos, a eliminar los resultados contables negativos, tanto los
acumulados de ejercicios anteriores como los del propio ejercicio, o los que puedan
producirse en el futuro y a ampliacion del capital social. A partir de! 1 de enero del afio
2007 (transcurridos diez afios contados a partir de la fecha del balance en el que se
reflejaron las operaciones de actualizacion) se pueden destinar a reservas de libre
disposicién, siempre que la plusvalia monetaria haya sido realizada. Se entendera
realizada la plusvalia en la parte correspondiente a la amortizacion contablemente
practicada o cuando los elementos patrimoniales actualizados hayan sido transmitidos o
dados de baja en los libros de contabilidad. Si se dispusiera del saldo de esta cuenta en
forma distinta a la prevista en el Real Decreto-Ley 7/1996, dicho saldo pasaria a estar
sujeto a tributacion. En la Junta General de Accionistas de 27 de mayo de 2008 se
aprobd la distribucidn, previo su traspaso a reservas voluntarias, de un dividendo por
importe de 87.366 miles de euros, que se abono a todas las acciones de la Compaiiia el
17 de diciembre de 2008. Al 31 de diciembre de 2011 y por este concepto, cabe
destinarse a reservas de libre disposicion 8. 064 miles de euros.

El desglose del epigrafe de "primas de emision y reservas” es el siguiente:

Concepto 2011 2010
Reserva legal Sociedad dominante 16.842 16.842
Otras reservas Sociedad dominante 32.740 32.737
Reservas consolidacion 32.388 36473
Total 81.981 §6.052
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La aportacion de cada sociedad incluida en el perimetro de consolidacion es el siguiente:
Concepto 2011 2010
Sgciedad dominante 151.228 145.556
CLH Aviacitn 11.5635 5629
Total 162.763 151.185
d) Gestién de capital
El objetivo del Grupo en la gestidén del capital es salvaguardar la capacidad de continuar
como una empresa en funcionamiento, de modo que pueda seguir dando rendimiento a
los accionistas y beneficiar a otros grupos de interés.
El ratio de apalancamiento se calcuia como el cociente resultante de dividir la deuda neta
entre la suma de la misma y el patrimonio neto. La deuda neta se determina como la
suma de las deudas financieras a corto y a largo plazo menos el efectivo y otros medios
liquidos equivalentes.
Financiacién
2011 2010
Deuda financiera neta
Deuda financiera a largo plazo {(470.871) (509.105)
Deuda financiera a corto plazo (290.558) (225.543)
Efectivo y equivalentes al efectivo 55 57
Total deuda financiera neta (761.374) _ {734.591)
Patrimonio neto
Atribuido al Grupo (196.582) (180.251)
Deuda financiera neta / (Deuda financiera neta +
Patrimonio neto) 79,5% 79,4%
14. DIVIDENDOS PAGADOS Y PROPUESTOS
La Sociedad dominante del Grupo CLH ha realizado las siguientes distribuciones de
dividendos durante los ejercicios 2011 y 2010:
T Distribucion
! 2011 Dlstrlbu:m:af: por accién
° ordinaria
Dividendo complementario del ejercicio 2010 31.254 0,446
Dividendo distribuido a cuenta del resultados de 2011 116.297 1,680
Total 147.551 2,106
1
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Distribucion  Distribucién

2010 por accién

total ardinaria
Dividendo complementario del ejercicio 2009 37.818 0,540
Dividendo distribuido a cuenta del resultados de 2010 124.003 1,770
Total 161.821 2310

La aplicacion del resultade de la Sociedad dominante del ejercicio 2011 gue resulla de [a
propuesta de distribucion de resultados que los Administradores propondran a la Junta de
Accionistas y de la distribucion aprobada para el ejercicio 2010, es como sigue, en miles
de euros:

Concepto 2011 2010
Dividendo a cuenta 116.297 124.003
Dividendo complementario 38.220 31.254
Otras reservas 7 3
Total 152.524 155.260

7

E! dividendo complementario por accién propuesto para el ejercicio 2011 es de 0,517
euros por accion.

E! reparto del dividendo a cuenta de |os resultados del ejercicio 2011 fue acordado por el
Consejo de Administracion con fecha 29 de noviembre de 2011. Tal acuerde s€ tomo una
vez comprobado que este importe no sobrepasaba el limite legal establecido por el
articulo 277 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en cuanto al
beneficio obtenido en el ejercicio hasta la fecha, y con base en el siguiente estado
contable de liquidez al 31 de octubre de 2011, y el previsional al 22 de diciembre de
2011, en miles de euros:
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I. Estado contable de Hiquidez al 31.10.2011 Importe
1.1. Tesoraria {Caja) 383
L.2. Préstamos y lineas de crédito por disponer 209.681
1.2.1. Disponibles 884.939
i.2.2. Dispuestas (675.258)
I.3. Liquidez existente (= 1.1 + ).2} 210.064
Il. Estado previsional de liquidez al 22.12.2011 Importe
ILA. Prevision de cobros de 31.10.11 al 22.12.11 1.433.221
A_1. Por operaciones ordinarias B83.197

A2 Porimpuestos especiales 1.350.024

I1.B. Previsién de pagos de 31.10.11 al 22.12.11 (1.451.661)
B.1. Por operaciones ordinarias (75.495)

B.2. Por impuestos especiales {1.361.216)

B.3. Amortizacioén de préstamos (14.950}

IL.C. Netos cobros/pagos (=ILA + 11.B) (18.440)
(1.D. Prevision de liguidez antes de dividendo (=1.3 + [1.C) 191.624
IL.E. Dividendo a cuenta del ejercicio 2011 (116.297)
ILF. Prevision de liquidez después dividendo {=IL.E+ ILF) 75.327

De conformidad con los estados precedentes y los importes de préstamos y Iingas de
crédito no dispuestas, la Sociedad contaba, a la fecha de aprobacién del mencionado
dividendo, con la liquidez necesaria para proceder al pago del mismo.

15. DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO

La composicion de las deudas con entidades de crédito a corto y largo plazo, al 31 de
diciembre de 2011 y 2010, es la siguiente, en miles de euros;

Vencimiento 2011 2010
A corto plazo 290.558 225.543
- A largo plazo 470871 508,105
Total 761.429 734.648

De los importes de la deuda con entidades de crédito estan deducidos los gastos de
formalizacién de los préstamos bancarios. Al 31 de diciembre de 2011 el importe
asciende a 884 miles de euros, siendo 1.086 miles de euros el importe correspondiente al
31 de diciembre de 2010.




El vencimiento de las deudas en los préximos afos es el siguiente, en miles de euros:

Aflo 2011 2010
2011 - 225543
2012 290.558 38.234
2013 27.001 27.001
2014 28.621 28621
Afios siguientes 415.249 415.24%
Total 761.429 734.648

Los préstamos con entidades financieras se encuentran, en algin caso, sujetos al
cumplimiento de determinados ratios financieros. A la fecha de formulacion de estas
Cuentas Anuales Consolidadas, el Grupo no se encuentra en situacién de incumplimiento
de ninguno de estos ratios.

Concepto 2011 2010
EBITDA (1) 324 626 309.979
Deuda financiera neta (2) 761.374 734.591
Deuda financiera neta { EBITDA 2,35 237
Gastos financieros (Unicamente con terceros) 19.527 13.444
EBITDA / Gastos financieres (Unicamente con terceros) 16,62 23,06

{1} EBITDA: beneficio de explotacion recurrente y neto de operaciones financieras, mas amonizaciones,
mas gastos por deudas con terceros y asimilados.

{2) Deuda financiera nela: deuda con entidades de crédito a corto ¥ largo plazo, menos efectivo y
equivalentes de efectivo

La practica totalidad de los préstamos tienen tipos de interés de mercado referenciados al
Euribor, por lo que sus valores razonables no difieren significativamente de sus valores
contables.

El tipo efectivo de interés medio de financiacién bancaria durante el ejercicio 2011 ha sido
del 2, 77% frente a un 2,15% en el ejercicio anterior.

La Sociedad dominante tiene concedidos préstamos y lineas de crédito con entidades
bancarias por un importe total de 869.989 miles de euros, de las cuales se encontraban
sin disponer al final del ejercicio 2011, 107.676 miles de euros. En el ejercicio anterior, las
lineas de financiacién contratadas alcanzaban el importe de 870.564 miles de euros de
las cuales se encontraban sin disponer 134,830 miles de euros.

Las lineas de crédito estan constituidas a tipo variable y referenciadas al Euribor.

La Sociedad dominante tiene contratados derivados de tipo de interés con maotivo y en las
condiciones que se citan en la Nota 16.
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16. INSTRUMENTOS FINANCIEROS DERIVADOS

Al 31 de diciembre de 2010 el Grupo tenia contratados tres derivados como coberturas
de tipo de interés para mitigar el riesgo de tipo de interés de tres préstamos a tipo
variable.

Adicionalmente, el 10 de agosto de 2011 se ha formalizado otro contrato de cobertura
para cubrir el riesge de tipe de interés asociado a otro préstamo a tipo variable, cuyo
importe dispuesto al 31 de diciembre de 2011 ascendla a 37.143 miles de euros, con
fecha de inicio 17 de diciembre de 2011, y fecha de vencimiento 17 de diciembre de
2018.

Los instrumentos financieros derivados contratados y vigentes al 31 de diciembre de
2011 y 2010, se encuentran registrados en el Balance Consolidado que se adjunta,
donde se recogen los valores nacienales y de mercado, segun el siguiente detalle:

2011 2010
Cobertura de flujos  Noclonal  Activo Pasivo  Noclonal Active Pasivo
de caja contratado financiero financiero contratado financiero financlero
Swaps 292739 - 22.765 262.064 205 10.280
Total 292.739 - 22.765 262.064 205 10.280

Las perrnutas financieras sobre tipos de interés estan disefadas y son eficaces como
coberturas de flujos de efectivo y el valor razonable de las mismas se difiere y registra
dentro del patrimonio neto. Los cambios en el valor razonable de estos instrumentos se
registran, netos de impuestas, directamente dentro del patrimanio neto.

Los métodos y criterios utilizados por el Grupo para determinar el valor razonable de los
instrumentos financieros se basan en descuentos de flujos de caja futuros actualizados
por un factor de descuento en financiacién de ia curva Euribor plazo.

La evolucidn de los valores nocionales de los instrumentos financieros contratados en los
proximos afos se muestra a continuacidn, en miles de euros:

2011 2012 2013 2014
Cobertura 1 110.586 104.128 97.660 91.192
Cobertura 2 125.000 107.143 89.286 71.429
Cobertura 3 20.000 20,000 20.000 18.824
Cobertura 4 37.143 34.286 31428 28 571
TOTAL 292,739 265.557 238.374 210.016
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17. PROVISIONES

El movimiento, en miles de euros, durante los ejercicios 2011 y 2010 ha sido el siguiente:

Provision para

2011 responsabilidades
Saldo inicial 47,740
Dotacianes 2.875
Aplicaciones (7.744)
Reversiones (3.608)
Saldo final 39.263

Provision para
2010 resggr:sabllld:das
Salde inicial 51.894
Dotaciones 7.276
Aplicaciones (10.218}
Reversicnes {1.212)
Saldo final 47.740

Al 31 de diciembre de 2011, el saldo de la provision para responsabilidades incluye, 194
miles de euros para la cobertura de los riesgos derivados de las actas levantadas por la
inspeccién de tributos; 26.915 miles de euros correspondientes a actuaciones
medicambientales, de las cuales 26.796 miles de euros son para el saneamiento
medicambiental de las instalaciones del Grupo (ver Nota 30) y 118 miles de euros como
fondos de reversion; 5.569 miles de euros para el desmantelamiento de instalaciones,
2.482 miles de euros con motivo del Plan de redimensionamiento y rejuvenecimiento de
plantilla. E| resto, 4.103 miles de euros, corresponde a provisiones de diversa naturaleza.

Al 31 de diciembre de 2010, el saldo de la provision para responsabilidades incluye, 168
miles de euros para la cobertura de los riesgos derivados de las actas levantadas por la
inspeccion de tributos, 27.589 miles de euros para el saneamiento medioambiental de las
instalaciones del Grupo (ver Nota 30), 979 miles de euros como fondos de reversion,
8.005 miles de euros para el desmantelamiento de instalaciones, 5.908 miles de euros
con motivo del Plan de redimensionamiento y rejuvenecimiento de piantilla. El resto,
5.090 miles de euros, corresponde a provisiones de diversa naturaleza.

18. PENSIONES Y OBLIGACIONES SIMILARES

a) Compromisos con el personal de aportacion definida

Flanes de pensiones

Para todos los trabajadores, el Grupo tiene reconocidos planes de pensiones de
aportacion definida, cuyas principales caracteristicas se describen en la Nota 3.1,
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El coste anual de estos planes es cargado a la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Consolidada en el periodo que se realiza la apartacion y han supuesto 3.564 y 3.462
miles de euros en los ejercicios 2011 y 2010, respectivamente (ver Nota 22).

Premio de permanenciafvinculacian para el personal directivo

En 2008, este compromiso (Nota 3.1.) se encontraba financiado a través de un fondo de
inversién que, por su objeto, era indisponible para el Grupo.

En 2009, este compromiso se exteriorizd transformandose en un nuevo Plan de Prevision
con |a suscnpcidn de un seguro de compromisos par pensiones. Al 31 de diciembre de
2011 el compromiso total con el personal directivo ascendia a 2.481 miles de euros,
mientras que al 31 de diciembre de 2010 era de 2.171 miles de euros.

k) Compromigsos con el personal de prestacion definida

Las hipétesis actuariales de la péliza de seguros de capital diferido para cubrir las
obligaciones de prestacion definida con ciertos directivos al momento de su jubilacion (ver
Nota 3.1.) son las siguientes:

Tabla: PERM/F-2000P
Péliza inicial: Interés iécnico 4,56% durante 40 afios y 3% el resto del pericdo
Suplemento; Interés técnico 3,85% {(duracion maxima 30 afos)

Al cierre de los ejercicios 2011 y 2010, dicho compromiso es igual al valor actual de la
obligacion menos el valor razonable de los activos afectos. En el momento de la
formalizacion del contrato de seguros, el Grupo procedié a exteriorizar todo el
compromise {no Unicamente la obligacién devengada) por lo que el valor registrado
asciende a 199 y 256 miles de euros respectivamente.

19. OTROS PASIVOS NO CORRIENTES

El detalle de otros pasivos no corrientes al 31 de diciembre de 2011 y 2010 es como
sigue, en miles de euros:

Concepto 2011 2010

Subvenciones 7.897 9.476
R Otros acreedores 1.117 120

Total 9.014 9.5496
K a) Subvenciones

Durante los ejercicios 2011 y 2010, el Grupo ha imputado a resultados 306 y 891 miles de
euros, respectivamente, en concepto de ingresos por subvenciones de capital.
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El saldo correspondiente a las subwvenciones de capital recibidas en los Balances
Consolidados al 31 de diciembre de 2011 y 2010 se desglosa como sigue, en miles de

euros:
Organismo cedente 2011 2010
Union Europea 5.528 5.899
Diputacion Foral de Vizcaya 2.371 2577
Total 7.897 9.476

Las subvenciones de ia Unidn Europea estan asociadas a la construccion de lineas de
oleoductos e instalaciones de almacenamiento y [a de [a Diputacion Foral de Vizcaya lo
esla a la construccion de la nueva instalacion de almacenamiento de “E! Calero”.

No existe ningun incumplimiento de las condiciones o compromisos asociados a estas
subvencicnes. No obstante, las subvenciones de la Unién Europea recibidas al 31 de
diciembre de 2011 se han visto reducidas en |a cantidad de 1.273 miles de euros, gue ha
debido ser reintegrada en cumplimiento de las resoluciones dictadas en 2011 por la
Direccién General de Fondos Comunitarios del Ministerio de Economia y Hacienda que
ordenaban dicho reintegro y contra las que la Compariia ha presentado los recursos
pertinentes ante los Tribunales.

b) Ofros acreedores

En este epigrafe se encuentran registradas, deudas con otros acreedores a largo plazo,
correspondientes a fianzas recibidas que no devengan tipo de interés.

20. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR Y OTROS
PASIVOS CORRIENTES

El detalle de estas cuentas al 31 de diciembre de 2011 y 2010 es como sigue, en miles

de euros:

Concepto 2011 2010

Deudas por compras y prestacion de servicios 53.978 48.356

Deudas con empresas vinculadas y asociadas (Nota 27) 22.647 20.866

Total 76.625 69.262

Concepto 2011 2010

Remuneraciones pendientes de pago 10.281 10.431 '
Diras deudas 38.187 28.540

Otros impuestos excluido Impuesto sobre Sociedades (Nota 21) 774.815 826.527

Total 823.283 865.498

El epigrafe de “Ofras deudas” recoge principalmente deudas con proveedores de
inmovilizado.
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El detalle de los pagos por operaciones comerciales realizados durante el ejerciclo y
pendientes de pago al cierre en relacién con los plazos maximos previstos en la Ley
15/2010 es el siguiente, en miles de euros:

2011
Concepto Importe o
Pagos de! ejercicio dentro del plaze maximo legal 316.123 96,08%
Resto 12.963 3,94%
Total pagos del ejercicio 329.086 100,00%

El 3.94% de los pagos efectuados fuera del plaze maximo previsto en la Ley, asi como
los 1.183 miles de euros que al 31 de diciembre de 2011 acumulanp un aplazamiento
superior al plazo legal de pago, obedecen en su mayor parte a discrepancias en la
ejecucidn de obras o prestacién de los servicios, El plazo medio ponderado excedido de
pagos efecluados en el ejercicio 2011 es de 50 dias.

En 2010, el Grupo adaptd sus plazos maximos de pago para los nuevos contratos a los

85 dias establecidos en dicha Ley. A cierre del ejercicio 2010, el Grupo no mantenta
pendiente de pago saldos con proveedores que excedieran el maximo legal.

21. ACTIVOS Y PASIVOS POR IMPUESTOS

Al 31 de diciembre de 2011 se encuentran abiertos a inspeccién fiscal los ejercicios
siguientes:

- Para Compafniia Logistica de Hidrocarburos CLH, S A.;

tmpuesto sobre Sociedades: 2005 a 2011

Impuesto sobre el Valor Afadido; 2008 a 2011

impuesto Especial sobre Hidrocarbures: 2008, 2010 y 2011

Retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y sobre
Sociedades: 2008 a 2011

* & & »

- Fara CLH Aviacion, S.A:

Impuesto sobre Sociedades: 2007 a 2011

Impuesto sobre el Valor Afadido; 2008 a 2011

» Impuesto Especial sobre Hidrocarburos: 2008 a 2011

Retenciones a cuenta det Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y sobre
Sociedades: 2008 a 2011

Debido a las diferentes interpretaciones que pudieran darse a la normativa fiscal aplicable
2 las operaciones de las soctedades, podrian ponerse de manifiesto en el futuro pasivos
fiscales de caracter contingente cuya cuantificacidn objetiva no es posible determinar en
la actualidad. No obstante, en opinién de los Administradcres del Grupo las
consecuencias que podrian derivarse, considerando las provisiones que a este respecto
tiene contabilizadas, no afectarian significativamente al patrimonio del Grupo.
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Los saldos deudores y acreedores con las Administraciones Publicas, recogidos en el
Balance Consolidado al 31 de diciembre de 2011 y 2010, expresados en miles de euros,
tienen el siguiente desglose:

Concepto 2011 2010
Deudores  Acreedores Deudores Acreedores

Impuesto diferido activo 22.029 - 20,148 -

Impuesto diferido pasivo - 10.983 - 1.007

Total Activos y Pasivos por impuestos

diferidos 22.029 10.983 20.148 1.007

Impitesto sobre Sociedades

- Pagos a cuenta 44,337 - 47.476 -

- Retenciones a cuenta 11 - 52 -

- Cuota liguida positiva - 56.416 - 72185

Total Activos y Pasivos por impuestos

cormrientes 44.348 56.416 47.528 72185

Total Neto Activos / Pasivos por

impuestos corrientes 12.068 24.657

Asimismo, otros impuestos incluidos en las partidas del balance de "Otros activos
corrientes” y “Otros pasivos corrientes” (ver Nota 20), expresado en miles de euros tiene
el siguiente desglose:

c 2011 2010

oncepto Deudores Acreedores Deudores Acreedores
Impuestos especiales - 767.383 - B20.251
tmpuesto sobre el Valor Afladido 8,643 - 9846 -
impuesto Renta Personas Fisicas - - - -
- Retenciones a cuenta - 3142 - 2.8989
impuesto Rendimiento del Capital - - - -
- Retenciones a cuenta - 2.408 - 1.382
Organismos de la Seguridad Social - 1.761 - 1.801
Ofras Administraciones Publicas - 71 - G4
Total 8.643 774.815 9.846 826.527

a) Impuesto sobre Sociedades

Los componentes del Impuesto sobre Sociedades de los ejercicios terminados el 31 de
diciembre de 2011 y 2010 son los siguientes, en miles de euros:

Cuentas de Pérdidas y Ganancias Consolidadas 2011 2010
Impuesto sobre sociedades del ejercicio a pagar 56 537 71.341
Ajustes def ejercicio anterior (2.671) (2.408}
Gaslo/(ingreso) por impuesto diferido/(anticipado) correspondiente al origen

y reversion de diferencias temporarias 11.464 (5.392)
Total gastc por Impuasto gsobre Sociedades 65.330 63.541
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La conciliacion entre el gasto por Impuesto sobre Sociedades y el producto de aplicat al
beneficio contable el tipo impositivo es el siguiente, en miles de euros:

Concepto 2011 2010
Impuesto bruto 87.127 64.418
Gastos no deducibles 72 877
Otros ajustes (2.671) (2.408)
Deducciones y bonificaciones Bo2 854
Total gasto por impuesto sobre Sociedades 65.330 63.541

Las deducciones y bonificaciones aplicadas son, en términos de cuota del impuesto, las
que siguen, en miles de euros:

Concepto 2011 2010
Deduccidn por doble imposicién dividendos 450 450
Pérdida de beneficios fiscales, ejercicios anteriores {34) -
Deduccion por reinversign de beneficios extraordinarios 472 22
Deduccitn por inversiones medioambientales (1.690)  {1.326)
Total {802) {854}

Los compromisos adquiridos en relacion con los incentivos fiscales son:

La Compalfiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. y CLH Aviacidn, S.A. se han acogido
a la deduccion por reinversion, regulada en el articulo 42 del Real Decrsto Legislativo
4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto
sobre Sociedades, por Ias rentas obtenidas en {a transmision de elementos patrimoniales
al 31 de diciembre de 2011,

Por lo que se refiere a dichas rentas, el detalle de los importes y demas prescripciones
del articulo 42 del Real Decreto legislativo 412004, en miles de euros, es el siguiente:

Importe de |a renta acogida a deduccitn Ejercicio de la
por reinversién de beneficios extraordinarios reinversion

29179 2002

B.515 2003

16.695 2004

37217 2005

132.828 2002-2005-2006

138.699 2007

135.635 2008

56.934 2009

160 2010

3.947 2011

El detalle de fos activos en que se han reinvertido las rentas acogidas a esta deduccion
del Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2011 figura individualizado en el inventario
del Grupo y asciende a un importe de 12,101 miles de euros.

El Grupo se obliga a mantener en el inventario dichos bienes, como minimo, durante el
plazo de cinco afnos o tres, en el caso de hienes muebles.
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Durante el ejercicio 2011, el Grupo ha obtenido rentas por transmisién de elementos
patrimoniales acogibles a la deduccion por reinversion regulada en el articulo 42 del Real
Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del impuesto sobre sociedades. El Grupo ha decidido acoger a dicha deduccién, las
rentas que corresponden a las reinversiones realizadas. La deduccion correspondiente ha
sido considerada para el calcuio del gasto por impuestos.

Al 31 de diciembre de 2011, no existen exenciones © deducciones fiscales acreditadas
pendientes de aplicar.

Los impuestos diferidos y anticipados al 31 de diciembre de 2011 y 2010 incluyen el
siguiente detalle, en miles de euros:

Crédito

Provisiones Derivados  Dtros Total
fiscal
Activos por impuestos diferides
Saldo a 01.01.2010 18.270 - - 2000 20270
Ajustes del ejercicio anlerior (1.706) - - - {1.7086)
Cargo (abono} a Cuenta de PyG (1.435) - - - (1.435)
Cargo a Patrimonio Neto - - 458 - 458
Otros movimientos - - 2.561 - 2.561
Saldo al 31.12.201D0 15.129 - 1.019 2,000 20148
Ajustes del ejercicio anterior (438) - - - (436}
Cargo (abono) a Cuenta de PyG {1.490) - - - (1.480)
Cargo a Patrimonio Neto - - 2807 - 3.807
Otros movimientos - - - - -
Saldo al 31.12.2011 13.203 - 6.826 2.000 22.029
Amortizacion
fiscal Provisiones Derivados  Otros Total
acelerada
Pasivos por impuestos
diferidos
Saldc 2 01.01.2010 1.131 6.228 (2.561) 475 5273
Cargo (abono) a Cuenta de PyG {124) (6.228) - {425y ({B.777)
Cargo a Patrimonio Neto - - - (50) {50}
Dtros movimientos - - 2.561 - 2.561
Saldo al 31.12.2010 1.007 - - - 1.007 *
Cargo (abono) a Cuenta de PyG 9.976 - - - 9.976
Cargo a Patrimonio Neto - - - - - ,
Otros movimientos - - - - -
Saldo ai 31.12.2011 10.983 - - - 10982
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El detalle y el periodo estimado de reversién de los activos y pasives por impuestos
diferidos es el siguiente, en miles de euros:

Concepto 2011 2010
Activos por impuestos diferidos 22.029 20.148
Méas de doce meses 19.099 16.447
Menos de doce meses 2.8930 37!
Pasivos por impuestos diferidos 10.983 1,007
Mas de doce meses 10.454 846
Menos de doce meses 529 161

Durante el ejercicio 2011 las Sociedades Compafiia Logistica de Hidrocarburos CLH,
S.A. ¥ CLH Aviacién, S.A. se han acogido al incentivo fiscal de libertad de amortizacion
establecido en el Real Decreto-Ley 13/2010 de 3 de diciembre de actuaciones en el
ambito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la inversian y la creacion de empleo.
Dicha norma establece [a libertad de amortizacion sin limite maximo de determinados
elementos patrimoniales que se pongan a disposicién del sujeto pasivo durante los
ejercicios 2011 a 2015,

Como consecuencia de lo anterior, el impuesto diferido creado por las Sociedades en el
gjercicio 2011 por este concepto ha sido de 9.660 y de 397 miles de euros equivalentes a
32.200 y a 1.324 miles de euros en base imponible respectivamente.

k) Impuesto Especial sobre Hidrocarburos

E! Grupo tiene la consideracién de sujeto pasivo, como contribuyente, en las salidas de
los productos objeto del Impuesto Especial sebre Hidrocarburos de los depésitos fiscales
de los que sea titular, ya sea por ventas efectuadas por el misma, o por |a realizacion de
aclividades logisticas para terceros, en cuyo caso, tiene la obligacion de repercutir el
citade impuesto al propietario del producto. La deuda fiscal por este impuesto al 31 de
diciembre de 2011 asciende a 767.383 miles de euros frente a 820.251 miles de euros en
el ejercicio anterior, que corresponden a las operaciones del mes de diciembre, y se
encuentra contabilizada dentro del epigrafe “Otros pasivos corrientes”, con contrapartida
en el activo de los Balances Consolidados dentro de los epigrafes de “Cuentas a cobrar a
Ciientes” y "Cuentas a cobrar a empresas vinculadas”.
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22. INGRESOS Y GASTOS

El detalle de ingresos ordinarios por conceptos es el siguiente, en miles de euros:

Concepto 2011 2010
Ingresos por servicios logisticos 510.109 505.454
- Sector terrestre 365.457 373.546
- Sector aéreo. Suministro a aeropuertos 72738 66.247
- Sector aéreo. Suministro a aeronaves 60,784 56,190
- Sector marino 0,316 6.825
- Fletamentos 1.813 2.647
Ventas de productos petroliferos 51.659 27.500
Total 561.768 533.054

El detalle de las partidas incluidas en el saldo del epigrafe "Otros ingresos” es el
siguiente, en miles de suros:

Concepto 2011 2010
Aditivacion de productos 31.160 31,489
Recuperacion de gastos 8,328 7.566
Mantenimiento de aparatos surtidores 4.430 4528
Prestacidn de otros servicios 1.896 1.164
Recuperacidn de vapores 3.300 3.602
Imputacién a resultados de subvenciones de capitat 306 851
Otros ingresos de ejercicios anteriores - 318
Recuperacidn de gastos de seguros de ejercicios anteriores 1.163 863
Subvenciones oficiales 306 118
Exceso de provisiones 2212 732
Otros ingresos accesorios 878 1.099
Total 53.979 52.868

El importe de las transacciones en moneda extranjera del Grupo ha sido el siguiente, en
miles de euros:

Concepto 2011 2010 .
Compras (1.748) {1.984}
Ventas - -
Servicios recibidos (1.145) (B66) 1,
Servicios prestados 533 1.880
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El detalle de las partidas incluidas en el saldo del epigrafe “Ingrescs financieros” es el
siguiente, en miles de euros:
Concepto 2011 2010
Otros ingresos e ingresos asimilados
- Ingresos de inversiones financieras temporales - -
- Otros intereses 2.330 1.283
Total 2,330 1.293
El desglose del epigrafe “Aprovisionamientos” es el siguiente, en miles de euros.
Concepto 2011 2010
Compras
- Productos petroiiferos 19.386 18.026
- Aditivos y colorantes 10.728 10.875
- Materiales 2.807 2.788
Transportes y fletes 11.889 11.741
Arrendamientos y canones 32118 31.717
Mantenimiento y reparaciones 16.001 16.274
Primas de seguros 3431 3.403
Suministros 37.501 35.701
Otros servicios y gastos 38170 37.668
Total 173.129 168.193
El detalle de fos gasios de personal es el siguiente, en miles de euros:
Concepto 2011 2010
Sueldos y salarios B2.613 81.448
Indemnizaciones 2.846 B.718
Compromisos de jubilacion con el personal (Nota 18.a.) 3.564 3.462
Otras cargas sociales 27.733 28.024
Total 116.756 119.652
El detalte de |a dotacidn a la amortizacién es el siguiente, en miles de euros:
Concepto 201 2010
Inmovilizado material {Nota 4) 84.333 80.865
Activo intangible (Nota 6) 261 271
Inversiones inmobiliarias (Nota 5) - 1
Total 84.594 81.137
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El detalle de las partidas incluidas en el saldo del epigrafe “Otras ganancias™ es el
siguiente, en miles de euros:

Concepto 201 2010
Reversion de provisiones para responsabilidades 1.396 480
Otros ingresos 315 162
Total 1.711 642

El detalle de las partidas incluidas en el saldo del epigrafe "Otras pérdidas” es el
siguiente, en miles de euros:

Concepto 2011 2010
Dotacion para responsabilidades y litigios §0 1.658
Cierre de instalaciones y otros 1107 845
Total 1.157 2.303

El desglose del epigrafe "Gastos financieros” es el siguiente, en miles de euros:

Concepto 2011 2010
Intereses por deudas con entidades de crédito 19.184 1311
Otros gastos financieros 343 253
Total 19,527 13.444

23. PASIVOS__ CONTINGENTES Y _GARANTIAS COMPROMETIDAS CON
TERCEROS

a) Avales

El Grupo tiene entregados avales al final del ejercicio por un importe de 87.497 miles de
euros, frente a 83.706 miles de euros en el ejercicio anterior. De este importe 1.022 miles
de euros en 2011 y 1.467 miles de euros en 2010, son ante el Tribunal Econdmico
Administrativo Central (TEAC) por el recurso contra las actas levantadas por la
inspeccion de Impuestos, 40.611 mites de euros en 2011 frente a 38,215 miles de euros
en 2010, ante la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el Gobiemo de Navarra y
las Haciendas Forales, por la titularidad de los Depositos Fiscales y Aduaneros, 13.585
miles de euros en 2011 y 13.702 miles de euros en 2010, ante los Tribunales y
Administraciones Publicas, 12.279 miles de euros ante AENA Aeropuertos, S.A. en 2011
{10.322 miles de euros en 2010) y 20.000 mites de euros en ambos ejercicios como
contragarantia de un préstamo con margen financiero bonificado.

El Grupo tiene provisiones suficientes incluidas en el epigrafe “Provisiones” (Nota 17},
para hacer frente al riesgo derivado de los [itigios avalados ante los Tribunales.
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b) Litigios ]

Al cierre de los ejercicios 2011 y 2010, se encontraban en curso distintos procedimientos
judiciales y reclamaciones entabladas contra las entidades que integran el Grupo con
origen en el desarrollo de sus actividades. Tanto los asesores legales como los
Administradores del Grupo, entienden que la conclusién de estos procedimientos y
reclamaciones no producird un efecto significativo en estas Cuentas Anuales
consolidadas.

24, COMPROMISOS

a} Compromisos de compraventa

A la fecha det Balance el Grupo tiene compromisos de compra por los siguientes
conceptos e importes, en miles de euros:

Concepto 2011 2010
Inmovilizado material 41.880 55.287
Total 41,880 55.287

b) Compromisos de arrendamientos operativos — Grupo CLH en calidad de
arrendatario

El Grupo tiene contratados arrendamientos operativos sobre dos buques.

El primero de los arrendamientos finalizaba contrato el 26 de octubre de 2012,
ampliandolo en el transcurso de este ejercicio por un periodo adicional de tres afios. El
segundo se firmo durante el ejercicio 2009 por un periodo de 5 afios y con la opcién de
ampliacion por parte de! arrendataric de hasta tres prorrogas anuales. Este segundo
bugue comenzd a operar el 20 de marzo de 2010.

Las cuotas de alquiler estan fijadas en todos fos confratos para todo el periodo de
duracion de los mismos.

Los importes futuros a pagar en concepto de arrendamientos operativos no cancelables
son los siguientes al 31 de diciembre de 2011 y 2010, en miles de euros:

' Plazo 2011 2010
' A un afio 8.540 8.131
Entre une y cinco arios 30.971 17.458

Total 38.511 25,588

Los gastos por arrendamientos operativos registrados durante los ejercicios 2011 y 2010
han ascendido a 8.095 miles de euros y 8.028 miles de euros, respectivamente.
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Por otra parte, la Sociedad tiene conlratos de arrendamiente operative por edificios hasta
el afio 2018 cuya renta anual se actualiza segun el IPC oficial. Los pagos a realizar en el
gjercicio 2012 ascienden a 2.511 miles de euros.

¢} Compromisos de arrendamientos operativos — Grupo CLH en calidad de
arrendador

El Grupo ha arrendado parte de sus inversiones inmobiliarias. Estos arrendamientos son
prorrogables anualmente,

Todos los arrendamientos incluyen una clausula que permite la revision al alza de la
cuota de alquiler sobre una hase anual establecida segun las condiciones vigentes de
mercado,
Los cobros recibidos en concepto de arrendamientos son 22 miles de euros en ambos
ejercicios.

25. OBJETIVOS Y POLITICAS DE GESTION DEL RIESGO FINANCIERO

Los principales instrumentos financieros del Grupo, comprenden préstamos bancarios
cuyo principal proposito es la financiacién de las operaciones del Grupo, asi como
efectivo y depésitos a corto plazo. Ademas, el Grupo tiene otros instrumentos financieros
que derivan directamente de sus operaciones tales como clientes y deudores por
operaciones del trafico.

Los principales riesgos que se derivan de los instrumentos financieros de! Grupo son el
riesgo de tipo de interés, el riesgo de crédito y el riesgo de liquidez.

a) Riesgo de tipo de interés

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aquellos activos y
pasivos que devengan un tipo de interés fijo, asi como la cuantia de los flujos futuros
derivados de los activos y pasivos referenciados a un tipo de interés variable.

E! objetivo de gestion para este riesgo estriba en optimizar el resultado financiero,
manteniendo un grado de volatilidad bajo de afeccion a la Cuenta de Resultados
Consolidada.

El Grupo tiene referenciados a tipos de interés variable sus pasivos financieros,
préstamos y lineas de crédito.

En la actualidad e! flotante financiero derivado de la tramitacion de impuestos, que genera
rendimientos, permite contrarrestar, en parte, los costes financieros derivados de su
deuda. Adicionalmente, al 31 de diciembre de 2011 el Grupo tiene contratados derivados
de cobertura "eficaces”, que juntoc con el flotante financiero ya citado, otorgaban con
datos a cierre del ejercicio una cobertura equivalente al 67% de la deuda total (Ver Nota
16),
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Teniendo en cuenta todo lo anterior, y realizando un anaiisis de sensibilidad a posible
cambios en los tipos de interés, se puede estimar que un 0,1% de variacién en lo
mismos tendria un impacto bruto en la Cuenta de Resultados Consolidada de
aproximadamente 0,2 millones de euros.

b} Riesgo de crédito

El Grupo Unicamente realiza transacciones con terceras partes reconocidas y solventes.

Por lo gue se refiere a clientes, es politica del Grupo contrastar, antes de comenzar a
operar, su capacidad de pago. La cartera de clientes la forman, basicamente, los
operadores de produclos petroliferos de primer nivel, gue actian en la Peninsula tbérica
e Islas Baleares,

El Grupo, dada su condicién de sujeto pasivo en la tramitacion de los impuestos
especiales, exige a todos sus “clientes operadores” prestacidn de "garantias”, para cubrir
el riesgo de impago, manteniéndose, al tiempo, un seguimiento permanente de las
cuentas a cobrar, tanto por el servicio prestado como por los citados impuestos.

Todo ello hace que la exposicion al riesgo de insolvencia no sea significativo (Ver Nota
109,

Con respecto al riesgo de crédito derivado de otros activos financieros del Grupo, tales
como efectivo y equivalentes de efectivo, la exposicion del Grupe al riesgo de crédito
deriva de un posible impago de la contraparte, con un riesgo maximo igual a las
cantidades comntratadas en estos instrumentos.

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010 el riesgo de crédito se concentra en las cuentas
corrientes con entidades vinculadas. Respecto a relaciones con contrapartes no
vinculadas, no existe concentracion de riesgo de crédito significativa.

El analisis de ta antigiedad de los activos financieros en mora pero no considerados
deteriorados al 31 de diciembre de 2011 y 2010 es el siguiente, en miles de euros:

2011 2010
Menos de 90 dias 121 T 935
Entre 90 y 180 dlas 56 102
Mas de 180 dias 785 _1.002
" 962 2.129

¢} Riesgo de liquidez

El objetivo del Grupo es mantener un equilibrio entre la continuidad de la financiacion y su
flexibilidad mediante el uso de lineas de financiacion bancaria disponible y préstamos
bancarios con una estructura en el entorno del 70% a largo plazo y 30% a corto plazo,

El Grupo tiene concedidos préstamos y lineas de crédito con entidades bancarias por un

importe total de 869.988 miles de euros, de las cuales se encontraban sin disponer al
final del ejercicio 2011, 107.676 miies de euros (Ver Nota 15).
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26. RETRIBUCION AL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y ALTA DIRECCION

Las remuneraciones devengadas durante los ejercicios 2011 y 2010 por el conjunto de
los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad dominante, incluyendo
aquellos en los que concurre la condicion de ejecutivo, han sido las siguientes, en miles
de euros:

Concepto . -~ . . . T L oty 2010
Retribucidn fija 556 835
Retribucién variable 389 360
Dietas 712 592
Total 1.957 1.887

Adicionalmente se facilita la siguiente informacién sobre otros beneficios recibidos por los
Administradores de la Sociedad en los ejercicios 2011 y 2010, en miles de euros:

Ofrosbansficles - - - - = . 2011 - . .2010
Fondos y planes de pensnones Ohhgac:ones contraldas 243 237

Primas de seguro. de wda _ 30 24
Total" SRS R ' L ooh4e - T gt

De los importes devengados en 2011 y 2010, corresponden a los Consejeros Ejecutivos
1.824 y 1.491 miles de euros respectivamente y a los Consejeros Dominicales 677 y 658
miles de euros respectivamente. Asimismo, la Sociedad no tiene concedidos anticipos ni
créditos a los miembros del Consejo de Administracion.

Las remuneraciones devengadas y contabilizadas durante los ejercicios 2011 y 2010 por
el personal que integra el Comité de Direccidn del Grupo CLH, en el que ne concurre la
condicién de consejero, ascendié en miles de euros a:

Concepto . oo L2011 v 2010
Total remuneraciones recm|das por Ia Alta Direccitn 2.327 2192

Este personal no tiene concedidos préstamos y anticipos al cierre de 2011.

Durante el ejercicio 2011 se han abonadoc 118 miles de euros en concepto de
indemnizaciones a los miembros del Consejo de Administracion y del Comité de
Direccion. En 2010 no se aboné cantidad alguna.

En Ia actualidad existen diez beneficiarios de clausulas de garantia o blindaje, para casos
de despido o cambios de control, autorizadas por el Consejo de Administracion a favor de
los miembros de la alta direccion, incluyendo los Consejeros Ejecutivos, de la Sociedad y
de su Grupo.

E} Presidente~-Consejero Delegado tiene derecho a percibir una compensacion econdmica
diferida en el caso de extincion de su relacion con el Grupo. La cuantia de la
indemnizacién por extincién de la relacion, sera de tres anualidades de retribucion
monetaria total.
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El Grupo CLH tiene establecido un marco cantractual para los directivos en el que s
recoge el régimen indemnizatorio de aplicacion en los supuestos de extincién de la
relacion laboral, El imperte de las indemnizaciones se calcula en funcion de la edad,
anligledad y salario del directivo.

Por otra parte, el articulo 229 de la ley de Sociedades de Capital, aprobada mediante el
Real Decreto Legistativo 1/2010 de 2 de julio, impane a los Administradores el deber de
comunicar al Consejo de Administracion y, en su defecto, a los otros Administradores o,
en caso de Administrador Unico, a la Junta General cualquier situacién de conflicto,
directo o indirecto, que pudieran tener con el inlerés del Grupo. El Administrador afectado
se debera abstener de intervenir en los acuerdos o decisiones relalivos a la operacion a
que el conflicto se refiera. (Ver anexo I y I1).

27. TRANSACCIONES Y SALDOS CON PARTES VINCULADAS

Las transacciones con partes vincutadas se han realizado a los precios normales del
mercado.

El Balance Consolidado y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada de los
gjercicios 2011 y 2010 incluyen saidos y transacciones con otras partes vinculadas cuyo
detalle figura en los cuadros siguientes:
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28. PERSONAL

La plantilla media de personal empleado por el Grupo, distribuida por categorias es la
siguiente:

2011 2010
Hombres Mujeres  Hombres  Mujeres
Directivos 11 - 11 -
Titulados y técnicos 473 114 496 99
Personal administrativo 54 78 60 85
_Especialistas y operarios cualificados 966 16 867 20
Total 1.504 208 1.534 204

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010 la plantilla del Grupo CLH, distribuida por categorias
es la siguiente:

2011 20140
Hombres  Mujeres Hombres  Mujeres
Directivos 11 - 11 -
Titulados y técnicos 458 116 478 103
Personal administrativo 49 72 56 80
_Especialistas y operarios cualificados 914 15 925 20
Total 1.432 203 1.470 203

29. INFORMACION POR SEGMENTOS

El formato principal de informacién del Grupo es por segmentos de negocio y el formato
secundario es por segmentos geograficos. Los negocios operativos se organizan y
dirigen separadamente atendiendo a la naturaleza de los productos y servicios
suministrados, representando cada segmento una unidad estratégica de negocio que
ofrece diferentes productos y servicios.

El negocio del segmento de suministro terrestre consiste en la realizacion de servicios
logisticos de almacenamiento, transporte y distribucién de toda clase de hidrocarburos y
productos quimicos, sus derivados y residuos, asi como el asesoramiento y asistencia
técnica en la prestacion de dichos servicios. Mientras que el riegocio del segmento de
suministro aéreo consiste en la realizacién de servicios logisticos de almacenamiento,
distribucion y puesta a bordo en aeropuerlos de toda clase de combustibles y lubricantes
para aviacion.

Las transacciones entre los segmentos se han realizado a precios de mercado que se

establecen sobre la base de igualdad de condiciones con las transacciones realizadas
con terceros.
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El desglose de los ingresos ordinarios consolidados para cada uno de los segmentos de
actividad del Grupo CLH a cierre de 2011 y 2010 respectivamente, se presenta a
continuacién en miles de euros:

Ingresos ordinarios Ingresos ordinarios entre

procedentes de clienies externos segmentos Total ingresos ordinarics
SEGMENTOS 212011 AMMA2010 311272011 31212010 311122011 311212010
Sector temrestre 498.591 475.401 441 67 500.032 475768
Sector aéreo 62.177 57.653 3.581 3478 65.758 61.132
-} Ajustes y
eliminaciones de
ingresos ordinarics
enlre segmentos - - - - (4.022) (3.846}
TOTAL £61.768 533.054 4.022 3.846 561.768 533.054

El desglose de los beneficios antes del impuesto sobre sociedades, obtenidos en cada
uno de Ios segmentos de actividad del Grupo al cierre de 2011 y 20110 respectivamente,
se presenta a continuacion en miles de euros:

SEGMENTOS 311212011 311272010
Sector terrestre 152.624 155.260
Seclor aéreo 11.535 5629
Total resuliado de los segmentos sobre los que se informa 164.059 160.889
{+{-} Resullados no asignados - -
{+i-} Eliminacion de resultados inlernos (enire segmentos) (1.296) {9.704)
(+/-} Otros resultados - -
{+/-) Impuesto sobre beneficics y/o resultado de operaciones

interrumpidas 65330 563.541

BENEFICIOS ANTES DE IMPUESTOS 228.093 214726
EBITDA (sector terrestre) 301,075 293.352
EBITDA (sector aéreo) 21.551 16.627
ACTIVOS Y PATRIMONIO NETO + PASIVOS (sector terrestre) 1.872.608 1.889.65%
ACTIVOS Y PATRIMONIO NETO + PASIVOS (sector aéreo) 79.404 €3.280

El Grupo desarrolla la totalidad de su actividad en territorio espafiol y, por tanto, no se
presenta informacion detaltada por segmentos geograficos.

El Grupo calcula el EBITDA a partir del beneficio de explotacion recurrente y neto de
operaciones financieras, mas amortizaciones, mas gastos financieros y asimilados.

30. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

Las sociedades del Grupo, en linea con su compromiso de proteccion del medio
ambiente, continiian realizando diferentes inversiones con objeto de minimizar los efectos
medicambientales asociados a sus procesos, instalaciones y servicios asi como de
adecuacion a las necesidades de la sociedad.
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Las inversiones del ejercicio han consistido, principalmente en: instalacion de valvulas
motorizadas y detectores de fugas en el oleoducto asi como sustituciones de tramos de
tuberias y, en general, mejoras que garanticen su integridad; adecuacion de las redes de
aguas y sistemas de tratamiento y control de efluentes y en los tratamientos temporales
de residuos, prevencién de la contaminacién de suelos en |as instalaciones de
almacenamiento y la implantacién del bioetanol para la mezcla con gasoclinas en varias
instalaciones.

Durante el ejercicio 2011 el importe de estas inversiones asciende a 10.630 miles de
euros, frente a 13.857 miles de euros en el gjercicio anterior, y los gastos corrientes del
gjercicio 2011 soportados por el Grupo en actividades medicambientales ascienden a 968
miles de euros frente a 860 miles de euros del ejercicio anterior.

Con el fin de poder cubrir los futuros riesgos medioambientales, el Grupo tiene
contabilizada en el epigrafe “Provisiones” una provisién medicambiental, que al 31 de
diciembre de 2011 y 2010 asciende a 26.796 miles de euros y 27.588 miles de euros,
respectivamente.

Dicha provision se desglosa como sigue, en miles de euros:

201 Saldo Inicial Dotacién  Aplicacitén i;::?

Saneamiento y remediacion de terrenos 25.594 1.852 (2.367) 25079
Compensacicnes por dafios 1.995 - {278) 1.717
Total 27.589 1.852 {(2.645) 26.796
2010 Saldo Iniclal Dotacién  Aplicacidn Sﬁa'::r

Saneamiento y remediacién de ferrenos 25679 1.315 (1400} 25594
Compensaciones por dafios 1.700 750 (455} 1.995
Total 27379 2.065 {1.855) 27.589

31. BENEFICIO POR ACCION

El Grupo no ha emitide instrumentos de capital que puedan convertirse en acciones
ordinarias en el futuro, por lo que el calculo del beneficio diluido por accion coincide con
el calculo del beneficio hasico por accién.

El beneficio basico por accién se calcula dividiendo ¢l beneficio neto del afic atnbuible a

los accionistas ordinarios de la matriz entre el nimero medio de acciones ordinarias en
circulacion durante el afo.
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El siguiente cuadro refleja los beneficios y la informacion del nimero de acciones que se
han utilizado para el célculo del beneficio basico y diluido por accian:

2011 2010
Beneficio neto atribuible a los accionistas de la matriz {miles de eurps) 162.763 151.186
Nomero medio de acciones ordinarias para el calculo del beneficio
basico y diluido por accién 70.058.450 70.058.450
Beneficio por accion (euros) 2,32 2,18

No ha habido ninguna transaccién con acciones ordinarias o potenciales acciones
ordinarias desde la fecha de cierre del ejercicio hasta la fecha de formulacion de estas
Cuentas Anuales Consolidadas.

32. OTRAINFORMACION

Los honorarios correspondientes a la auditoria de las Cuentas Anuales Consclidadas han
ascendido a 14,8 miles de euros para el gjercicio 2011.

Adicionalmente, los henorarios por otros servicios prestados por el auditer de cuentas
han ascendido a 1965 miles de euros. En este importe se incluyen también los
honorarios percibidos por las sociedades de servicios profesionales gue comparten
nombre comercial con la sociedad de auditoria.

33. HECHOS POSTERIORES

No ha habido hechos significativos posteriores al cierre del gjercicio.

70




b

(1s
"wyeds sUIpIol 5 Uew () q3IY( [Y UESSEY PUIYY d

o1afasuon
a1afasunn)
opea[dwg

(UEISTEG) ') JUSWISIAU[ UBLI() 1B
(uewQ) ‘07 I3ZIIa,] BIpU] UBLLD
yOy's ‘Aueduo’ [1p tew

(“1's 'uieds sduiproy
lp uew)) qopy [V Yeleqniy wWeo[s pawey Qg

(15 ‘euwe|Rs 12q0|D) OWIS03Y [EAYW [AuE( d

upensiwpy ap olesuoy) |9p aluapisaidadig

(YSWINDYIL) V'S 'sooundy sajeultsa,]

(aannoaly
olalosuog) oisng saues op zode sy esof

NOIONN4/094VO

ava3nos

OH3IrASNOD

| OX3NY




S MOTARIA] FE

PITCY:

eIy teN

SIVD BARA O

ZHGL

PAPEL

da)
o
o~
]
N
o
7
e
o~

0572006

uQidEnISIUIWPY ap olasuo]) [3P Sjuapisaid

'A’8 s3urpjoy ednizog exdiauyg dien

o1afasuny v's 'euedsy g)Siaug den

vlafasuo) V5 "IVO0d1dd - |ednitod ap scajgaagd ('v's ‘evedsy epslaug dien)

oJlalasuon vg'sdns ‘erdaug dien | o1y opaliandid 8P odjayulg oels 0apad oro| 'd
s

o43lasuo]) | '$a3UEdIJLIGNT & SIAANSNGWOT ap olIawio)-[ednjiog 44

olalasuo) vds ®iel| 44

upERENRSIUWPY 2p olasuo) [ap ajuapisal]
ugIRNSIUIPY 7] of@suo) [9p sjusplsaly
UQIFENSIUIWPY 3P 0(35U07) [9p sluapIsasd
UQIENSIULPY 8P 035U} (3P a1uapisal ]

vs ‘eurdsy dvjo§ dd
s ‘euedsy sen 44
v§ “euedsy (1)) dd
vs ‘ewedsg 44

("v's euedsy 10 49) ©1aL1d S0l11eg ONIOILY Opalfly ‘(1

ugIENSIUWpY ap clasuon |ap ajuapisaudang

UQIIBIISIUTUIPY 9P O[asta]) jop aluapLsald
UQIIELSIUTLUPY 9P 0losUO7) (3P aluapisal
UQIIRLIS[UNUDY 3P olasuoy [P Juapisald
UQDELISIUILIPY 3P 0fasuo) [ap suapisald

opedaja( odalasuor

16 '‘JuipedL], £ S0J151UIWING BSi(]

“1'S ‘0D0URNY [1EIAY BSI(]

1% ‘sedollad CWRLIEW B10PInIISI]
Yg 'sotajrenad s0aa1ag ap pay est(
V'S "E2ns1E0 upnsan esig

7S Tnsmuad esi(

1[5 “ernsuiuag esiq) noyy eloteq epunwiey (]

(TS 'UpYPIR |RGO[ND) STIUO 013Uty OLIL] 0

uQlIeLISIUIWpPY AP ofasuoy (AP 1uapIsdld
ugloeSIuIWpy ap olasuo) [ap s1uapisoig
UQIBLISTUIULPY 3D ofasun] [ap auapisald

UQI22a11q 8p A0 [op OIGUIAIW A [BL3uar) 10123010

uerodlad
ugIelay esdan

awd

(¥$da0) v's 'sesjpiad ap eouedsy eluedwo)

('v's 'soa[gnad ap eouedsg
eivedwon)  aeqodsgy uamBuely omdeng 3so]




€L

+(TS "BuIwE(Rs (PqoIn} Jepioy preulsy diyd g

Qulpon sauolg
owig|mn g Jod epeuasaadas *T'S ‘YA |BQOID

$BYDay BLIYP ap m1ed e uissean?)
vdue] pq lod £ [T-£-67 [ ISRY Zalealy OWO[Ry
s|n] 9so| ¢ tod epejuasardal "5 'euedCcuey 1Bqon

opuozlijg
nimges] [and| "q 1od epeivasardal “TS 'ARION [BGO[D

alaiasuon

UQIJENSIUIWPY 2P ofasuo;) [#p D1UapIsal]
UQIIELSIUIWPY 2P olasuo]) [3p 21UapIsald
UOVENSWIWPY Jp 0lasuoy) 1ap Juapisalg
UQIIBENSIUIWPY 3P olasuey) |ap a1Uap1sal]
UQIIENSIUNUPY 3P 0l35Un)) [3p J1uapisald
UpIENSIUIIPY 3P 0fasU0] AP IUIPTSIL]
WEAIISUMO(T 3P [BIIUIT) J0333dI(]

VS AU, |3p 03[Q134

V'S 'saInmiuap ASraug map [osday
¥§ 'serdrauy seaany [osday

VS ‘ouEIng josday

5 ‘earuny josday

V'S 'S0I3]I[01324 SMINPLU{ AP [BIMBWD) |psday

V'S ‘oajonad [osday
V5 '4dA |osday

(V'S 'ddA (osay) (B4 ZpUPUSRY 04pad (

UCHIB1ISILIWPY 2 ofasuo]) (ap 5T ajuapisaldaniy
osalasuoy

uQIIELSIURUPY ap Ofasuo) [ap IjuIpisald
ugLeIISIUIMIPY ap ofasuor) |2p ajuapisals

VS ‘osowIayaf[rA 140eg

V'S 'DAS |edmey seh

TS ‘Buipel], £ Sensiuwms esig
“1'g "BINSUIUE ] BSI(]

(Vs 'ugIBnURYL BSIT) ALY JA[IIE] alnawag ‘g




CLMFMTOS NOTAR ALFS

PAPE_ EXCLLISIVC) DAl B

6572006

oJalasuoy)

VS "os0lIay||ep 1oeg

(UEISLIDES 2anbzep
eUOA elIeW g1 10d epeiussaadal "y'S ‘DINYE DIN

UQLIBISIULWIPY ap olasun) [ap auapisald
UQLENSIUILIPY 2P 0(asUQ]) [3p AUAPISAL]
UoRensiuupy ap ofasuo’ [2p sjuamsaly
UGLUBLSUWPY ap Olasuo’) |Bp auap(sald
ugLRNSIIWPY Aap olasud) [2p sjuapisald
URIZENSIUIUIPY ap ofasual) [ap Auaprsald
UDDENSIIWPY 2P 0(3sN07) [3P JUIPISII]

saunaezad() ap [1FU3T J0DALN]

noaueagq eawind esda)

[Eauoly eanund) esdas

v'g 'eatwny) esdad)

ua19(]

ao)

¥5113d

¥534aD

(¥Sd10] 'v's 'soajpnag ap vioyedsg viueduwoy

a(V§
'soa[odlad op miouedsy juedwon) dioy 031w 0Ipag

Jpreydang
senpew g Jdod  epRuaserdas TS 'S9J0|URIRf

4 NETT saapuy ] 1od epesuasoadan I res 2o[Iyep]

<{"1'5 "BleWEY [Eq0|D] JUDION (FEYIN AR[SIURIS

oJalasuod

(4ONOYULId) V'S PUON 12p 503|0132d

za|ezuen
o3URALy BINY 3 Jod epPuasaldar 1S ‘T BIAIRY

- 'l




G/

1T1-6+97 12 €PE1q2[32 UQMERNSIULWPS IP olasuo] (3P uRIUNAT B[ U3 BANDS 021y as 53||c13qry ap anbluauo(] ‘] ap 013{35U00 OWAD BOUAUAL B
T1-0T+$Z 12 EPRICAIED UGIENSIUILPY 3p 035107 [P UDMINAL B] U BANDI[ 0ZIY 35 05LO[Y 0324 $In 350( (] ap 612/95U03 Qw0) BLORNUAL BT}
S '0S0uLIayal{e 4 JAIES 9 Ga5[a5U00 3P niaed (ap oduale 3 ered ensy euosliad sjueludsaldal owad uRIS|IIES TANbIY A PO BLE W p(] € 0PEUBISID BY V'S ‘ODNVE DON -
1T-DT-+2 |2 BPR1gAIa) UGIBOSIUUPY ap 0f3suo) [ap Upltnad gf ud Op1o2e 35 V'S 'OINYS DN Ip e19[05U00 0LUoD 0luapuelguiou (3
11-6-97 (& EPRI4A[3T UGIIBSIUNUPY ap 0fasu0?) (AP uptunal e[ ua 0pLode as 310y ol 01pas (q 2p aIalasun? owod ojuaiuelqiou (3
11-E-62 [@ BPELG9{2D UICLISMIIWPY 2P 0{95K0) |op UQIUNAL B[ U3 PJOIE 25 7|'S "S2J01IYRIE} 2P 012(asuad owWNI ojUanueiquiol 13
11-£-6Z [3 EPEIQ3[3D UGDRNS[UIm Py 3p 0lasuo) |ap UQIUNAL B] U3 OPJIOIE 35 [1'E'S 'JOITUEY 2P 013{25U07 6102 OIATWEIQUIQL |7
11-6-97 T3 EPE.I9132 UIPIDEIISIUNLPY 3p 0(asE0]) [3P UPIUNAL B] U2 JPIOIE 35 JUI[0Y [deqM)y AE[SIUELS (] 9P 0Ja[asu0d ow0d ojuaturelquou |5
11-6-97 |2 EPEIGI|I? UOIELISIULLPE IP ©lasuo]) |Ip BGIENIL B] U3 eANDAJa Gy 25 JaP[OY PARULag dijlyd 'q ap 0l8l95u0d owlod elaunual g7
TI-£0-6Z [3 EPRIGI(3D
UOLIRIGSIUIWRY 2p 0[3SU07) [P UDIINAT B] Ua BATLISYS 0TI 3S 1’6 ‘EUBABUIEY |E40]) 013[asuoD |ap exsyy pucsiad ajumuasaldal ouad uisseao) eAue ] pq Jod zaJeAfy OWo[e4 SN 950[ ' IP VRDNINENS B7]
'S '00NUPQY 1819y BSIT AP A ¥'S 5013101134 S0id1A1aS ap pay eLy] ap “v'S ‘eans)don ugnsan sig ap “1'5 'se8oliag ElunpE |y BI0PINGIYSK] ap opedaaq vialasuoy
1% “Huiped ) A sonsutung esiq ap £ 15 "ensuiuag esig] ap olalasuo) "
{oueuLay] saay 1ayp0le] gsof q -
'S "BINSUI0I] BSI] 3P Bla(asUo) -
[rurwaay) 5.1y 12[[BEY BB w( -
1801y 18[]821E]) 01nAWag] (T & ‘[eyrden ap $apepaliog ap A3 B| 3p 1£Z I [B o[FaLIE a2 'sepr[nouls seuoslad 1od sepiasalo soBie]
11-£-6¢ [ PPEI(I[ED UQIIEASIUNUPY 3f 0[35U0D [3p UQIUNAL Bl U BAINIDJD 0ZIY 85 31y J3[|32JB7) O1IAWAC] ¢ ap 043[A5u00 G prounal e
T1-£-62 [* PPEIQI|ID UQLIBISIIIUPY Jp lASUOT) [9p UQIUn Il B[ Ud BAUID}R 0Z5Y 98 nan] elo ey opunuuey | =p 01a(3510 GUWIOD PDUNLAY B

1

=i D e e

(1S "9y EIRY [ROO[D) BOLLIDA Pleaspd Loy ¢

01ABPI[A§ JOPEIISIUTEIPY
olalasuo)
URIIIAINT AP FHWOT) [3p cIquaiw & [B13uan 1010341

VS YSdID
S eunng vsdqy
(Vsddn) ‘v's 's0algnad ap rloyedsy elyrdwa)

(¥'s soappnag
ap ejauedsy eiredwon) od[epty zandlipoy 9sof uen(

opedaa( viaiasun?y (vsdd7) y'g 'sea[pnad ap ejouedsy ejuedwoy

V'S ‘So8[DLlag
ap eoyedsy ejuedwon] safjpisqry ap enbjunupg ‘g

o1{BIpaaauod 2 9suaung ‘odip
‘BII[ET) AP $0110)Y 9P BXIED) 0SUO|Y 0834 SI] gso{ (]




PAREL EXCLUS W 134 24 DTOMENTOS MOTARA;

0.0)
o
M~
—
OJ

0572006

oL

3

{e3oaspul a eaaip uepedimied) ¢, go'g
% 857

% 6¥0'S

SAU0IIIE QRT G6HT

G TOSOULIIU{{EA 18
W's aefos L odnin

Vg '1ouda|g

WS A4k 10sday

£ V5 '0DNVE DDN

SU01L £OT
SaU01I0E 741
SaunIoe pE[

V'S5 4dA [osday
'¥G 'sedeuy
sedodioy eacnnaq pay

z Broy qu1 0apad g

S3UO1IE ONg

aid dg

TYES IoLER olalasuos
[(Ap easy zuostad aynejuasaidal mErT maipuy g

WIZTO+T

(HONOMLAD) V'S "BUON (9P 508]001a,]

T8 T BIGLIEY

SaUDIIOT TGO

V'S 'ddA 1osday

[ [BLg Z9PURWIAY 0403 *(]

SIUOIIIE ZOZ0T

V'§ AdA josday

olsng saue|g ap zadg] s asof Q

NOIRDVdIDJILYVd

ava3aldos

OY3IrASNOI

11 OX3ANVY




¥

sa[eueued ap usluripr ug g
"TI-£0-67 |2 BPELIQI32 UQLIENSIITLRY

ap olasU0]) [P UGIUKaL B] U3 EAQDRJ3 DTIY 95 TS “BuBABlue)y |egojn azalasuod [ap €315y evostad ajumudsaldal owed UISSEADT) BAUE] 3 10d ZRATALY QWO [R 5T p5of ' #P UPTDMINSTS BT ¥

‘(saUoloF OggE) VS (S eI N SE9 A (S3U00E 0 (Z) 3I0EL 4 ap auda)g T[Sauoe 0o ) V'S ‘EI0L ‘(sauo1oe

0029} 0230WY WIN3joIlad UsRUE [SIUODIT 008 6) V'S 444 10sday ‘(sauaroe pp101) V'S ‘SpBeuy (SUaloe 915 'gE) VS 'BI0IPIag) (Sauctaan pOZ'E) V'S "DAS [EAMIEN SBD ‘(962 E°E)
¥S NS (osalasuo) / o28°07) TS 'SopleBupy sewims) (oualasuo] /a0 1) TS 'seqn] ser ‘(osalasuo] / %1 1) 15 Qsox [auepisaidaniy / 958'p) V'S ‘IRUEPUER) OAlasaIMY
‘(awaprsardaniy / 9601'F) VS 'BI1SE] B 001AISTINY ‘[012(3su0] [ B4GT'G) 'S "MsIcdo 19p eiopenyisedyy ‘[oualasuon) / 044 1'G) WS 'SajqeAouay elaepuy ‘{opeds(a( aualasuo)
AAlUapLsald / %EF'Z1) V'S 'OMUBNY [9p [FI153l04 ua sodsed 4 sauotdinpied uausn (jende]} ap Sapepatas ap A2 €[ 8P 1£7 "HE) V'S ‘OINVEH DON E sepejnauga seuostad sely) -

"\f'S 'SO13PEUEY SONPISIY 3p EF[[BN Hp (#1[dED (3P %40F 1P uQDEdzIRd PUR & 5 9IS E1¥[R] S20 5D jEnded |2 ua

%t 12p upbedrued vun 75 ZTHYTTY #P [P1dEA (2 U2 B4ga'7 T 19P uonedonged vun auan (¢S 'OINY 90N Jod %0071 (B epedpnaed) ('S ‘eimedexieseson ugldeiodio]} oxJ -
IUQIIETMUTIUOD B UEdIpat 35 uarquiem anb sof1ed sof sef[a ns Uavlala £ 4| ap [e100s v1alqo |2
2AmIsuod #nb [ap peRAiE 3P 019uyd oUEIUaWI{dwad 0 oBojBUE “OLWSIW [0 Y00 5IPEpII0s SBf 3p [B1ided |2 uw sauopedisnaed sajuaind|s se] Uauay VS OINYE DON € SEPFmaula seuosaad se £

'S "ddA (05day 3P £01 & V'S ‘sedeuq ap sauomoe Za1 “¥§ 'U0Iaeladio) eszarq pay ap SsUnIIFE HET sasod "H10y 01 01pad '] 013(35u00 18p BENAUGD XIMIg EME 5q

~ o

saretytzued ap uatdas ug 1

SHUOIINE 7L
SIUDLIIR QGG7

INT
VS ddk [osday

odiepl] zanduupoey asof uenj g

SOU0IIE BT

{vSd12) "v's 's09|p132 ep rouedsy eyeduro)

saf| ooy ap anbiumwa] ‘g

SAUQIIIE £58°7
S3UDIII ()L

SaUQIIIE 09T
SOUOIIIE ZE( T

Vs exFgoura L unizelodio)) esauien
'S ‘sedeuy

V'S DS [eImEy SET}

V5 Ad4 1osday

SAUNIIE EBG ¥'§ 'toaplag) s osuoy a8ad sior 9s0]
¥1'S

‘eupfEwiey [eQOjN GJAKASUOY [ap EJNSY RUOsiad

SAUDIIE QOO OF Py dH sjuetussaidol “zatealy owaed s 250 g




PAFF  FXCLLSINMG PAHA DOUUY ENIGSE MOIAIALES

7K5821709

0572006 : . ot

EJERCICIO 2011

INFORME DE GESTION DEL GRUPQO CONSOQOLIDADQ CLH




ANALISIS DE RESULTADOS Y SITUACION PATRIMONIAL Y FINANCIERA

ACTIVIDADES Y RESULTADOS

El Grupo consolidado CLH esta constituido por la Compania Logistica de Hidrocarburos CLH,
S.A. y su compania filial al 100 por 100 CLH Aviacion, S.A.

Las salidas de productos de las instalaciones del Grupo CLH han sido en el ejercicio 2011 de
35,3 millones de toneladas, lo que representa un descenso del 4,0 por 100 respecto de los 36,8
millones de toneladas de salidas del ejercicio anterior. En el ambito del sector terrestre las
salidas, también expresadas en toneladas, disminuyeron el 6,1 por 100 respecto del ejercicio
2010. En cambio, en los sectores de aviacion y marina se produjeron incrementos en ias
retiradas, alcanzando el 4,0 por ciento y el 15,8 por ciento, respectivamente.

El beneficio neto de explotacion recurrente del Grupo CLH en 2011 ha alcanzado la cifra de
231.,9 millones de euros, lo que ha supuesto un aumento de 5,8 millones, un 2,6 por 100 mas
que el obtenido en el ejercicio 2010 debido, como se muestra a continuacidon, a un mayor
crecimiento de los ingresos frente a los gastos.

« Los ingresos de explotacion han aumentado en 29,8 millones de euros, un 5,1 por 100,
en relacion a los del afio anterior. Excluidos los ingresos por venta de productos
petroliferos el crecimiento seria de 5,8 millones de euros.

Destacan los ingresos por logistica capilar que han crecido un 10,9 por 100, 7,0
millones de euros, y dentro de este epigrafe los del sector de aviacion con un aumento
del 8,2 por 100, 4,6 millones de euros, hasta alcanzar la cifra de 60,8 millones de
euros, asi como los del sector marino que han crecido en 2,5 millones de euros, un
36,5 por 100, Por su parte, la logistica basica con 468,2 millones de euros en 2011, ha
disminuido un 0,4 por 100, 1,8 millones de euros, en relacién al ejercicio anterior.

* Los gastos de explotacién, con un importe de 383,9 millones de euros, en su conjunto,
han aumentado 24,0 millones de euros, un 6,7 por 100 en relacion a 2010. Si excluimos
los epigrafes de compras y variacion de existencias de productos petroliferos, el resto
de gastos de explotacion recurrentes ha experimentado un aumento de 4,8 millones de
euros, un 1,3 por 100, sobre el afio anterior.

El volumen de negocio generado por el Grupo CLH en el ejercicio 2011 ha ascendido a 561,8
millones de euros, 28,7 millones mas que en el periodo 2010, lo que representa un incremento
del 5,4 por 100.
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euros en 2011 frente a los menos 10,6 millones del ejercicio anterior. En ingresos de
operaciones financieras, la subida de tipos de interés en el mercado ha supuesto un aumento
de 1,2 millones de euros sobre el afo anterior, en tanto que en los gastos, el incremento ha
sido de 6,0 millones de euros, debido al citado aumento de tipos y al mayor endeudamiento
financiero medio, gue ha pasado de 614, millones de euros en 2010 a 692,86 millones en 2011.
For otro lado, la participacion en el resultado de asociadas ha supuesto un diferencial neto de
4,3 millones de euros, en relacion con el mismo periodo del afio anterior.

Dentro del beneficie de explotacion no recurrente, que en 2011 ha ascendido a 7,6 millones de
euros, destaca el capitulo del resultado de la enajenacidén de activos no corrientes que ha
presentado un beneficio de 7,0 millones de euros, frente al millén de euros obtenido en 2010.
La diferencia se justifica por los 8,3 millones de euros que ha supuesto la realizacion, mediante
permuta, de los terrenos de la antigua instalacion de almacenamiento de Burgos que se ha
tenido que reubicar. Por otro lado, el apartado de otras ganancias y pérdidas netas ha
presentado un resultado positivo de 0,6 millones de euros, frente al negativo de 1,7 de 2010;
esta diferencia se explica por las menores dotaciones en 2011 para la cobertura de
responsabilidades y litigios por importe de 0,7 millones y por los 0,9 millones de euros de mayor
reversion de pravisiones en 2011 que en 2010, al no haberse materializado eventualidades que
estaban dotadas.

Con todo, el beneficio después de impuestos del Grupo CLH en el ejercicio 2011 ha ascendido
a 162,8 millones de euros, un 7,7 por 100 mayor que el obtenido en 2010.

El Grupa CLH en relacién con los recursos humanos contintta adaptando las plantillas en
funcion de la actividad y servicios que presta, buscando la maxima eficiencia. A 31 de
diciembre de 2011 la plantilla fija total era de 1.451 empieados incluidos los contratos de
relevo, suponiendo una disminucién neta de 47 personas, un 3,1 por ciento respecto de a la
plantilla de 2010. La plantilia se reparte un 78,7 por ciento enire la Compafia Logistica de
Hidrocarburos CLH, S.A. y un 21,3 por ciento en CLH Aviaciéon S.A., es decir 1.142 y 309
empleados respectivamente.




SITUACION PATRIMONIAL Y FINANCIERA

Al cierre del ejercicio 2011, el inmovilizado
material e intangible después de Inmovilizado material ¢ Intangible neto
amortizaciones, del Grupo CLH ha
ascendido a 1.035,3 millones de euros, con

P L 1}9%‘_1,%5‘3

un incremento de 19,2 millones, un 1,9%, 10006 ST,
8611 13,3%

mas gue en el afio 2010.

Esta variacion estd explicada por las
inversiones realizadas en el ejercicio 2011,
108,9 millones de euros, por los 84,6
millones de euros amortizados y por los : B

activos dados de baja en el ejercicio, con 200 e A
un valor en libros de 5,1 millones de euros.

Los fondos acumulados en concepto de
amortizaciones se han situado al final de <« amortizacion s/ Inmovilizade
2011 en un 536% del valor del
inmovilizado. Las dotaciones del ejercicio
para amortizaciéon, como ya se ha
indicado, han ascendido a 84,6 millones
de eurcs, 3,5 millones mas que en 2010.
En el grafico adjunto, se muestra la 53
avolucion de los fondos de amortizacion

en relacion con el inmovilizado, lo que

pone de relleve [a linea de d50% -
rejuvenecimiento que ha experimentado

55,3%

536%

2007 2063 2009 210 2041

el inmovilizado def Grupo, debido a la entrada en funcionamiento de los nuevos activos que se
han incorporado como consecuencia del plan de inversiones acometido en el Plan Estrategico
2007/2011.

Con relacién a la situacién financiera, hay que senalar que a 31.12.2011 el endeudamiento
financiero neto se situo en 7614 millones de euros, mientras que en 2010 la posicién final fue

de 734,6 millones de euros. Esta variacion, se explica con la informacién que se ofrece en el .
estado de flujos de efectivo, elaborado por el método directo, que se expone a continuacion,

donde puede apreciarse que;

- las actividades de explotacion han generado un excedente neto de efectivo que
asciende a 248,0 millones de euros, un 4,4% mas que en el gjercicio anterior que fue
de 237,6 millones de euros.
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- las actividades de inversion han requerido recursos financieros por 109,3 millones de
euros, un 34,5% menos que los 166,9 millones del ejercicio anterior.

- las actividades de explotacién e inversién, en su conjunto, han generado un excedente
financiero neto de 138,7 millones de euros, 68,0 millones mas que en 2010.

- Se ha mantenido la politica del Grupe CLH de distribuir integramente el resultado de la
sociedad dominante, Compafia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A, .destinandose
146,5 millores de euros en 2011 al pago del dividendo complementario de 2010 y el
correspondiente a cuenta de 2011.

- La deuda adicional que ha sido necesario tomar, como resultado de todo lo anterior, ha
ascendido a 26,6 millones de euros en el ejercicio 2011, frente a los 101,86 millones del
ejercicio anterior.




Estado de fiujos de efectivo {Mitlones de euros]

Yariacion
Conceplas 2010 2011 Absoluta %
4] Posicion financiera neta al inicio del eieicigic {6331.8) {735 5] {101.8) {16,1}
- Efeclivo y equivalentes de efectivo ~ 03 0, (0.2) {66.7)
- Deuda con entidades ﬁn.-akl:lucieras .6634‘1] (735,7) {101.6) {16,0)
(= {¥ + V1) Netc de operacianes del ejsreicio (1) [181.8) {266} 75,2 73,9
iy Flujo neto de las actividades de explotacién 237.6 2480 104 4.4
- Cobros de explotacian - 5848.9 625,5 366 6.2
_;_F‘agos de explolacian {321,7) (3424} (20.7) (6,4}
- Liquidacién nela de impuesias 321 312 (0.9) {28} )
- Impueslo de sociedades (61.7} (66.3) (4.6) (7,51
() Flujo nete de actividades de inversion “ {166,9) {1093} 57.6 4.5
MMMMMM - Cohros procedentes de las ventas de activos y subwenciones 1,3 (0.6) (1,9) (146.2)
- Pagos por ta adquisicidn de aclivos (169.7) (110.2) 59,5 351
- Cohros par dividendos de inversiones ﬂ—ﬁancieras permanentes 15 15 0,0 0,0
(W= (N + VY] Flujos gencrados { consumidos - 70,7 1387 GE,0 56,2
(v Fluja neto de actividades de finznciacion. {172.5) {165.3) T2 4.2
- Cobros/Pagos por intereses B {12,5) (18,8) (6,3) {50,4)
- Diidendos distribuidos [160,0) (146,5) 135 84
Ui+l Posicon tinanowrs neta al final del eperoic (725,58 (762.2 (26.5} (3.6}
- Efectivo yequwals;nles de efectivo ) 0,1 0.1 0,0 0,0
-Deuda con entidades financieras {735,7) ;;523) (26,6} (3,6)
(1) Excluda la varacidn de bs gastos por formalzacison de deudas, QU‘;;IV'I 2011 ha supueslo una disminucion de 203 miles de suros y en 20 un 1

incremenio de 259 miles de euros.

Por lo que se refiere al endeudamiento financiero, al cierre del ejercicio 2011, la liquidez
disponible en préstamos y lineas de crédito no utilizadas, ascendia a 107,7 millones de eurgs.

El coste financiero de los créditos dispuestos por el Grupo ha ascendido a 19,2 millones de
euros en el ejercicio 2011, con una deuda neta media de 692,6 millones de euros y una tasa de

ya
o
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interés del 2,77%. En 2010, con un endeudamiento neto medio de 614,9 millones deleuros, las
cargas financieras fueron de 13,2 millones y la tasa del 2,15%.

Eshuclura de Financiacion Faza media de interés (Crédile} %
o

cieny el esmn)

54
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El Grupo CLH ha generado en 2011 un EBITDA de 324,6 millones de euros, cifra superior en
un 4,7% a la del ejercicio anterior. Con ello, la deuda financiera neta al cierre del ejercicio 2011
alcanza un valor de 2,35 veces el EBITDA, en linea con lo previsto en e! Plan Estratégico
2007/2011, y la ratio EBITDA/Gastos financieros se sitia en 16,62.

CONCEPTOS (millones €) 2007 2008 2009 2010 2011
Benelwie g0 expl@amzz e arrents y neio iag w505 514 4 2155 2205
08 operacipnes bnarser as

Arertizaonnos (2% Gy hA 81,1 844

Gastos tmancieros y gasies asimilaias 28 123 12 13,4 185

EBITCA 2897 3044 30z1 300 3246

DEUDAFINANCIERANETA 263.8 4776 §33.0 7346 7614

a CEUDAFINAMCIERANETA/EBITDA 0.1 1.57 2,10 237 2,35
EBITDA / GASTOS FINANCIEROS 102,11 238 24,58 23,06 16,62

FERTOA Wit Je woou) i T B T f FABESIN
- &




INVERSIONES

Durante el ejercicio 2011, el Grupo CLH ha realizado inversiones en inmovilizado vinculadas
directamente a sus actividades por importe de 108,89 millones de euros, lo que representa una
disminucion del 8,5 par 100 en relacion con el afio anterior, pero en linea con lo previsto en el
Plan Estratégico.

En el cuadro adjunto se muestra el desglose por areas de inversién.

i Miles de euros Variacién (%)
Areas de inversién -
2010 2011 2011/2010

Medios de transporte 17.415 18.152 4,3

Instalaciones de 98.129 86.850 11,5
almacenamiento ‘

Otras inversiones 4,744 3.851 -18,8

TOTAL | 120288 |  108.873 9,5

Del total de inversiones, 92,8 millones de euros (el 85,2 por 100) han correspondide a la
Compaiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. y 16,1 millones de euros (el 14,8 por 100) a
CLH Aviacion.

Los proyectos mas importantes en los que se han realizado inversiones durante el afio 2011
han sido los siguientes:

. Ampliacién de capacidad de almacenamiento en las instalaciones de Almododvar y
Arahal

. Conexion de la instalacion de almacenamiento de Torrejon con el aeropuerto de
Barajas.

. Adecuacion de las instalaciones aeroportuarias conforme a las nuevas concesiones L
otorgadas.

. Construccion de una nueva instalacion de almacenamiento en Burgos.
. Construccion de una nueva instalacion de almacenamiento en Salamanca.
’ Ampliacion de capacidad de almacenamiento para la prestacion de servicios de

bunker en la instalacién de Algeciras.
. Nueva Instalacién en el nuevo aeropuerto de Murcia.
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ACONTECIMIENTOS SIGNIFICATIVOS POSTERIORES AL CIERRE DEL
EJERCICIO .

Con posterioridad al cierre del ejercicio, no se ha producido ningin hecho significativo.

INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Objetivos y politicas:

Los principales instrumentos financieros del Grupo comprenden préstamos bancarios y lineas
de crédito cuyo principal propésito es la financiacion de las operaciones del Grupo, asi como
contratos de compra venta y alquiler, efectivo y depdsitos a corto plazo. Ademas, el Grupo tiene
otros instrumentos financieros que derivan directamente de sus operaciones tales como
clientes y deudores por operaciones de trafico.

Los principales riesgos que se derivan de los instrumentos financieros del Grupo son el riesgo
de tipo de interés, el riesgo de crédito y el riesgo de liquidez.

Riesgos:
Riesgo de tipo de interés:

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aquellos activos y
pasivos que devengan un tipo de interés fijo, asi como la cuantia de los flujos futuros derivados
de los activos y pasivos referenciados a un tipo de interés variable.

El objetivo de gestidn para este riesgo, estriba en optimizar el resultado financiero,
manteniendo un grado de volatilidad bajo de afeccion a la Cuenta de Resultados.

El Grupo tiene referenciados a tipos de interés variable sus pasivos financieros, préstamos y
lineas de crédito.

En la actualidad, el flotante financiero derivado de la tramitacion de impuestos que genera
rendimientos, permite contrarrestar, en parte, los costes financieras derivados de su deuda.
Adicionalmente, a 31 de diciembre de 2011 el Grupo tiene contratados derivados de cobertura
- eficaces, que junto con el flotante financiero ya citado, otorgan con datos a cierre del ejercicio
una cobertura (porcentaje de deuda referenciada a tipo de interés fijo) del 67% sobre la deuda
total. (ver nota 16 del Informe de Cuentas Anuales Consolidadas)

Riesgo de crédito:
El Grupo unicamente realiza transacciones con terceras partes reconocidas y solventes.




<

Por lo que se refiere a clientes, es politica del Grupo contrastar, antes de comenzar a operar,
su capacidad de pago. La cartera de clienles la forman, basicamente, los operadores de
productos petroliferos de primer nivel, que actuan en la Peninsula Ibérica e Islas Baleares.

El Grupo, dada su condicién de sujeto pasivo en la tramitacion de los impuestos especiales,
exige a todos sus “clientes operadores” prestacion de “garantias”, para cubrir el riesgo de
impago, manteniéndose al tiempo, un seguimiento permanente de las cuentas a cobrar, tanto
por el servicio prestado como por los citados impuestos.

Todo ello hace que la exposicion al riesgo de insolvencia no sea significativo. (Ver nota 10 del
Informe de Cuentas Anuales Consolidadas)

Con respecto al riesgo de crédito derivado de ofros activos financieros del Grupo, tales como
efectivo y equivalentes de efectivo, la exposicion al riesgo de crédito deriva de un posible
impago de la contraparte, con un riesgo maximo igual a las cantidades contratadas en estos
instrumentos.

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010 el riesgo de crédito se concentra en las cuentas corrientes
con entidades vinculadas. Respecto a relaciones con contrapartes no vinculadas, no existe
riesgo de crédito significativo.

Riesgo de liquidez:

El objetivo del Grupo es mantener un equilibrio entre la continuidad de la financiacion y su
flexibilidad mediante el uso de lineas de financiacidén bancaria disponibles y préstamos
bancarios. El Grupo liene concedidas lineas de crédito y préstamos con entidades bancarias
por un importe total de 869.989 miles de euros, de las cuales se encontraban sin disponer
107.676 miles de euros al fina! del ejercicio 2011.

El vencimiento de las deudas con entidades de crédito del Grupo en los proximos aftos es el
siguiente;

Millones de Euros

Afo 2011 % 2010 %
2011 - 2255 31%
2012 290.6 38% 38,2 5%
213 27.0 4% 270 4%
2014 28,6 4% 28,6 4%
Afios siguientes 415.2 54% 4153 56%
Total 7614 100% 734,6 100%
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PLANES DE FUTURO _—

En el afio 2011 se ha dado por concluido el Plan Estratégico 2007-2011 periodo a o largo del
cual el Grupo CLH ha ido desarrollando nuevas infraestructuras de almacenamiento y
transporte gque posibilitaran la prestacion de servicios en Optimas condiciones durante la
proxima década.

En la actualidad, el Grupo CLH esta elaborando un nuevo Plan Estratégico para el periodo
2012-2016 que vendra muy determinado por la situacidon econémica que en la actualidad
estamos viviendo, asi como por los nuevos condicionantes del mercado. Este se esta
caracterizando por la reduccién en la demanda de productos petroliferos, el incremento de la
demanda de los biocarburantes, la consoclidacién de los servicios de almacenamiento de
seguridad y el aumento de la competencia.

Por ello, en los proximos anocs, el Grupo CLH arientara sus esfuerzos en la busqueda de
nuevos mercados mediante la captacion de servicios de almacenamiento de seguridad de otros
paises y aprovechara la situacién estratégica de Espana, que permite conectar los mercados
del mediterraneo y norte de Europa, para intentar atraer a clientes potenciales que deseen
aprovechar nuestra red logistica. Ademas, et Grupo CLH se mantendra en continuo contacto
con los clientes para prestar los nuevos servicios que demanden y fidelizar a los mismos.

Asimismo, el Grupe CLH buscara optimizar al maximo sus infraestructuras, buscando la
maxima eficiencia de las operaciones, aumentando la automatizacion en aquellas tareas que
sea posible al objeto de ofrecer un servicio competitivo en precic y de excelente calidad.

A lo largo de 2012 el Grupo CLH finalizard diversos proyectos iniciados en afios anteriores
coma son las nuevas instalaciones de almacenamiento de Salamanca y Almodévar y la del
nuevo aeropueric Intemacional Regién de Murcia.

Por otro lado, es probable que en los préximos anos y fruto del analisis de nuevas
oportunidades de negocio internacional y de la experiencia conseguida en la consultoria
internacional, el Grupo CLH inicie el proceso de expansion de su actividad. Para ello, esta
sentando las bases sobre las que se apoyaria la expansion.

- Para la Compafila es un objetivo primordial garantizar que las infragstructuras estén en
perfectas condiciones de funcionamiento, que permitan la prestacion de servicio a nuestros
clientes de un modo continuado y no suponga impacio medioambiental. Por ello, el Grupo CLH
continuara con los diversos planes puestos en marcha destinados a garantizar la integridad de
las infraestructuras.

. 10
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El Grupo CLH, dentro del programa “el cero es posible” iniciado en 2008, seguira asimismo con
las politicas para la reduccion de accidentes con el objetivo de conseguir en el ano 2016 el
cero accidentes tal como esta previsto en los planes de la compafniia.

También, dentro del ambito de la Responsabilidad Sociat Corporativa, el grupo CLH continuara
con diversas acciones tendentes a mejorar las condiciones laborales de los trabajadores,
ayudarles en los estudios, facilitar la conciliacion, la busgqueda de guarderias, elc., y se
proseguira con las acciones hacia otros grupos de interés proporcionando ayudas econdmicas,
colaborando en tareas de formacion, promoviendo camparias divulgativas que den a conocer la
actividad del grupo CLH, etc..

11
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AVISO DE SALVAGUARDA

La presente informacion sobre resultados de negocio, que ha sido elaborada por la
COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A. en cumplimiento de la
normativa vigente, tiene un caracter meramente informativo.

- Las manifestaciones sobre proyecciones de negocio que en ella se contienen,
responden a intenciones, expectativas y previsiones de CLH, y no constituyen garantias
de futuro cumplimiento. En la medida en que el contenido de dichas manifestaciones
puede estar sujeto a cambios o modificaciones, CLH no se responsabiliza de su
exactitud y correccién ni garantiza que [a informacién sea completa y esté totalmente
actualizada.

Asimismo, CLH no sera responsable en forma alguna de los dafios y perjuicios de
cualquier naturaleza que pudieran derivarse del uso de este documento, o de cualquier
informacioén contenida en el mismo, con una finalidad distinta de la meramente
informativa a que el mismo se destina.

Salvo en la medida en que Ja normativa aplicable lo requiera, CLH no asume la
obligacién, aun cuando se publiquen nuevos datos o se produzcan nuevos hechos, de
informar piblicamente de posibles actualizaciones, revisiones o modificaciones de la
informacian o de las manifestaciones contenidas en este documento.

12
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INFORME ANUAL DE GO ORPORATIVO

SOGIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHAFIN DE EIERCICIO: 31/12/2011

C.LF.. AZ8018380

Denominacién social. COMPARNIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A,




MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANGNIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del maidslo y postenor eraboracon del mismo, es necesana leer las inslrucciones que para
su cumplimenmacian figuran al final dei presente informe

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A1 Complele el sigwente cuadro sobre el capital sociat de la socedad

Fecha de altima Capital Social {eurcs) Nimero de accionas N@merc de darechaos de
modilicacién voto
30/12/1991 84.070.140,00 70.058.450 70.058.450

Indiguen si exigten distintas ciases de acciones con diferentes derechos asociados;

5i
Clase Rdmero de acciones Rominal unitario NUmero unilario da | Derechos diferentes
derechos de vota

A 90.000 120 1 | Anotaciones en
cuenta admitidas a
calizacion oficial

c £8.279 401 1,20 1 | Titulos nominalivos

D 1.689.049 1,20 1 | Anolacianes en
clienia admilidas a
colizacién oficial

AZ Detalle los titulares directos e indicectos de panicapaciones significativas, de su entidad a la facha de cierre de

ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacion social del acgionlsta Nomero de Nimero de % sobre el total
derechos de volo | derechos de voto | de derechos de
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Mombre o denominacién soclal del accionista - Nimiers di Nomero de % sobre el total

WRCEIEIE:c | dorcchos de voto | de derechos de HV ‘
directos indirectos{*} voto s
COMPANIA ESPANOLA DE PETROLEQS, 5 A, 5909971 0 14,145
AMP CAPITAL INVESTORS LIMITED 0 7.005.845 10,000
GLOBAL MATAFION, S L. 7.005.845 0 10,000
OMAN CIL COMPANY S A.O.C. 0 7.005.845 10,000
OMAN OIL HOLDINGS SPAIN, S.L. 7.005 845 0 10,000
REPSOL YPF, S.A. 7.005.847 0 10,000
BILBAQ BIZKAIA KUTXA, AURREZKI KUTXA ETA 0 3.502.923 5,000

BAHITETXEA (BBK)

BP OIL ESPANA, S.A. 3502923 0 5,000
BP PLC 0 3.502.923 5,000
DEUTSCHE BANK AG 0 3.502.923 5,000
FONDO DE REESTRUCTURACION ORDENADA 0 3.502.923 5,000
BANCARIA
GALP ENERGIA ESPANA, S A. 3502923 0 5,000
GALP ENERGIA SGPS, S.A. o} 3.502.923 5,000
GLOBAL KAMALA. S.L. 3502923 0 £,000
GLOBAL SALAMINA, S.L. 3502923 0 5,000
HER MAJESTY THE QUEEN IN RIGHT OF ALBERTA [ 2502923 5,000
PUBLIC SECTOR PENSION INVESTMENT BOARD 0 3.502.923 5,000
STICHTING PENSIOENFONDS ZORG EN WELZIJN 0 3.502.923 5,000
Nombre o denominaclén social A traves de: Nombre o MNimero de derechos | % sobre & total de
del titular indirecto de la dencminacion social del titular de voto directos derechos de voto
particlpacion directo de la participacién
AMP CAPITAL INVESTORS GLOBAL MATAFION, S.L. 7.005.845 10,000
LIMITED
OMAN CIL COMPANY S AOQ.C. OMAN OIL HOLDINGS SPAIN, 7.005.845 10,000
S.L




" Nombre o denominacisn social
del tituiar indirecto de la
pariicipacion

A través de: Nombre o
denominacion social del titular
dlrecto da la participacién

Numero d¢ derechos
de volo directos

% sobre el total de
derechos de voto

HER MAJESTY THE QUEEN IN GLOBAL RAMAYANA, S.L. 3.502.923 5.000
RIGHT OF ALBERTA

STICHTING PENSIOENFONDS GLOBAL WINCHE, SL. 3.502.923 5,000
ZORG EN WELZLIN

PUBLIC SEGTOR PENSION GLOBAL NORAY. S L. 3.502.023 5,000
INVESTMENT BOARD

GALP ENERGIA SGPS. 5.A. GALP ENERGIA ESPANA. S.A. 3.502.923 5,000
BP PLC BP OIL ESPANA, S.A. 3.502.823 5,000
FONDOQ DE NCG BANCO. 5.A. 3.502.923 5,000
REESTRUCTURACION

ORDENADA BANCARIA

BILBAD BIZKAIA KUTXA, KARTERA 1,5.L. 3.502.923 5,000
AURREZK! KUTXA ETA

BAHITETXEA (BBK)

DEUTSCHE BANK AG GLOBAL KAMALA 5L 3.502.923 5,000

Indique los movimientos en la estruclura acconarial mas significalives acascidos durante el elercicio:

Nombre o denominacién social del accionista Fecha da la Descripelén da ta operacion
operacién

DISA CORPORACION PETROLIFERA, 5.A. 18/03/2011 Se ha descendido del 3% del capital
Saocial

DISA FINANCIACION, §.A. 18/Q3/2011 Se ha descendida del 3% del capital
Sorial

NCG BANCO, SA. 14/09/2011 Se ha superado el 3% del capital Social

DiSA PENINSULA, S.L. 16/03/2011 Se ha descendido del 3% del capilal
Social

MARTHILOR, SARL. 18/03/2011 Se ha superado el 5% del capilal Social

CAIXA DE AFORROS DE GALICIA, DURENSE, VIGO E 14/09%2011 Se ha descendido del 3% del capilal

PONTEVEDRA Social

MARTHILORES, S.L. 18/03/2011 Se ha superado el 5% del capital Sacial

FONDO DE REESTRUCTURACION ORDENADA 16M10i20t1 Se ha superado el 3% del capital Social

BANCARIA
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A 3 Compiete los siguientes cuadros sobre os miembres del Consejc de Administracion de la sociedad, que posepn
derechas de vola de las acciones de la sociedad:

Nombre g denominacion social del consejero Nimero de Ndmero de % sohre af total
derechos de voto | derechos de vola | de derechos de

direclos indirectos {"} voto
GLOBAL NORAY, S.L, 5502923 0 5,000
- GLOBAL RAMAYANA, S.L 3.502.923 0 5,000
GLOBAL WINCHE, S.L 3502923 0 5.000
KARTERA 1,S.L. 3502923 0 5,000
MARTHILORES. S.L. 7.005.846 0 10.000
NCG BANCO, S.A, 35028923 0 5.000
DON PEDRO MIRO RCIG 1 0 0,000
DON STANISLAV MICHAEL KGLENC 1 0 0,000

Nombre o denominacion soclal
del titular indirecte de la

A lraves de: Nombre o
denominacion social del litular

Ndmero de derechos
de voto directos

% sohre el total de
derechos de voto

participacion directo de la participacidn

MARTHILOR, SAR.L. MARTHILORES, S.L. T.005.846 10,000

35,000

% total de derechos de vote en peder del consejo de administracion

Complele 1os siguwenles cuadros sobre los meemnres dol Corsejo de Adminisiracion de la seoiedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A4 indique. en sy caso, las relaciones de indole famitiar, cormercial, contraciual o societaria que existan entre [0s
titulares de panicipaciones significativas. en la medida en gue sean conocidas por ia sociedad, salve que sean
escasamente relevantes o deriven del gqeo ¢ Iralico comearcial grdmario

.
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A5 Indique. en su case, las relacisnes de indole comercial. contractual o societaria que existan entre 105 titulares de
participaciones significativas. y 1a sociedad yio su grupo, salve que Seah escasamente relevanies o denven dei giro
¢ rahco comeroal ordinaria:

A6 Indique si han s:do comunicados a ia sociedan pactos parascciales gue la afecten segun o eslablecido en el
arl. 112 de la LMV. En su casc, describalos brevemenite y relacione los accionislas vinculados por el pacto:

NO

Indique st la sociedad conoce |a existencia de accweres concertadas entre sus acciomslas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso ¢e que durante el ejercicia se haya producido alguna modificacion o rupiura de dichos pactos a
acuerdos o acciones concertadas, ndiguelo expresamente”

A7 Indique s existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda gjercer 2l cantrol sobre la sociedad de
acuerdo con gl ariiculo 4 de la Lay del Mercado de Vaiores En su case, wenlifiquela:

NO

A 8 Complete los siguientes cuadros sabre 13 aulocartiera de (a sociedad

A fecha de cierre dei gjercicio:

Namero de acciones directas Mimero de acciones Indiractas (%) % total sobre capita) social

0 a 0,600

("1 A traves de:

Total ]
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Detalle las variaciones significativas. de acuerdo con 1o dispuesta er gl Real Dacreto 1362/2007, reaiizadas
durantg el gjgrcicio:

Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones proplas enajenadas durante el periodo (miles de suros) 0

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigenie de la Jurla al Gonsejo de Administracion para llevar a cabo
adquisicionpes o Iransmisiopes de acciones prapas.

A 10 Indique, en su caso, as restriccionas legales y astatutanas al ejercicio de los derechas de vole, asi camo las
restriccianes legales a la adguisicidn o transmision de parbcipaciones &n e capital social. Indigue si existen
resiricciones legales al ejercicio de los derechos de voto,

Sl

Parcentale méaximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista par restricelén legal 25,000

indique si existen restricciones estalutaras ol ejeroicio de los derechos dea vots:

ND

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion 0
estatutaria

Descripcicn de las restricciones legales y eslatutarias al ejercicio de log derechos de voto

Las restricciones al ejercicin de los derechos de volo y & la adquisicidn o ransmision de parbcipaciones en el capital social
de CLH dervan de lo establecido en el aparade 1 cel articulo 1 del Real Decreto Ley 6/2000, da 23 de junio, de Medidas
Urgenies de ntensificacion de la Compelencia en Mercados de Bienes y Servicios, en los siguientes términas:

‘Ninguna persona fisica a juridica podra participar direcia o indireclamente en el aceionariado de la "Compaiiia Logistica
de Hidrocarburos, Scciedad Andnima’ {CLH), en una proporcién superior al 25 por 100 del capital o de los derechos de
vola de la enlidad.

La suma de las parhicipaciones, directas o indireclas, de aquellos accionistas con capacidad de refino en Espafia no podra
superar gl 45 por 100.

A los efeclos de compular la participacién en dicho sccionatiado, se atribuirén a una misma persona fisica o juridica,
" ademas de las acciones U olros valares poseidos o adquindos por las enlidades partenecientes a su mismo grupo. tal y
comao éste se define en el anticulo 4 de la Ley 24/1988, da 28 de julio, del Mercado de Vaiores, aquéllas cuya litularidad
cofrespondas

a} A aguellas personas que actilen en nombre propio pero par cuenta de aguélla, de forma concerlada o formanda con ella




Deseripcidn de las rastricciones legales y estatutarias al gjerciclo de los derechos de voto

una unidad de decision. Se erenderd, salva prueba en conlrario. que acllan por cuenta de una persona juridica o de
forma conceriada con eila kos miembros de su drgana de adminisiracion.

b) A las sacias junto a las que aquélla ejerza el control sobre una entidad dominada conforme a lo previsto en el articulo 4
de la Ley 24/1988, de 28 de julia, del Mercado de Valores.

En lodo caso se tendra en cuenla lanlo la litaridad dominical de las acciones y demas valores como los derechos de vofo
qué se disfruten en virtud de cuslquier thulo.”

Indique s exislen restriccianes legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capilal social:

Sl

Descripcidn de las restricciones legales a (a adguisicién o transmisién de participacionee en el capital social

Las indicadas anteriormente.

A1 Indique 1 1a Junta General ha agardade adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta pablica de
adquisicidn en vinud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NQ

En su caso, explique las medidas apronadas y los términos en que se pracucifa ia ineficiencia de las
reslriceiones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SQCIEDAD

81 Coansejo de Administracién

B.1.1 Detalle el nidmera maximo y minima de conseeos previstos en los esialutos:

Ndmero maximo de consejeros 20

Numero minime de consejeros 20

\

W
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B.1 2 Complete el siguiente cuadre con los miembros 0%
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Nombre o Represantante Cargo en el F. Primer | F. Ultimo Procedimhnto,_—-‘
denominacion social consejo nombram | nombram de eleccién
dal consajero

DON JOSE LLNS LOPEZ | — PRESIDENTE- 26/04/2005 | 29/05/2007 | VOTACION EN
DE SILANES BUISTO CONSEJERO JUNTA DE

DELEGADO ACCIONISTAS

DON AHMED HASSAN - CONSEJERG 01/06/2005 | 25/05/2010 [ VOTACION EN
AL-DHEEB JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON ALFREDO - CONSEJERC 20/05/2007 | 29/05/2007 | VOTACION EN
ANTONIC BARRIOS JUNTA DE

PRIETO ACCIONISTAS

DON DANIEL MICHEAL CONSEJERO 24/D6/2008 | 264052009 | VOTACION EN
AGOSTINO JUNTA DE

ACCIONISTAS

GLOBAL NORAY, S L MIGUEL IRABURU CONSEJERQ Z4/06/2008 | 26/05/2009 | VOTACION EN
ELIZONDO JUNTA DE

ACCIONISTAS

GLOBAL RAMAYANA, TANYA COVASSIN CONSEJEROQ 2204/2008 | 25/05/2010 | VOTACION EN
S.L. JUNTA DE

ACCIONISTAS

GLOBAL WINCHE, S.L. GUILLERMO I CONSEJERO 30/08/2008 | 26/05/2009 | VOTACION EN
BRIONES GODINO | JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON HAMED SLOOM - CONSEJEROC 28104/2008 | 25/05/2010 | VOTACIONEN
MUBARAK AL ATHOBI JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JOAO PEDRO - CONSEJERC 26/09/2006 | 25/05/2007 | VOTACION EN
LEITAO PINHEIRO DE JUNTA DE

FIGUEIREDO BRITO ACCIONISTAS

DON JOSE EULOGIO - CONSEJERO 27/05/2008 | 22/05/2008 | VOTACION EN
ARANGUREN JUNTA DE

ESCOBAR ACCIONISTAS

DON JUAN JOSE - CONSEJERO 29:07/2008 | 26:05/2008 | VOTACIONEN
RODRIGUEZ FIDALGOD JUNTA DE

ACCIONISTAS

KARTERA 1,5 L. ALICIA VIVANCO CONSEJERC 2710412010 | 25/05/2010 | VOTACION EN
GONZALEZ JUNTA DE

ACCIONISTAS

DCN MARIQ ARMEROC - CONSEJERO 28/04/2009 | 26/06/2009 | VOTACION EN

8




Nombre a Represanlanle Cargo en el F.Primar | F.Ultimo Procedimiento
denominacion social consejo nomibram | nombram de eleccidn
del cansejero
MONTES JUNTA DE
ACCIONISTAS
MARTHILOR, S.AR.L. ANDREW LIAU CONSEJEROD 29/03/2011 | 31052011 | VOTACION EN
JUNTA DE
ACCIONISTAS
MARTHILORES, S.L. MATHIAS CONSEJERO 29/03/2011 | 21/05/2011 | VOTACION EN
BURGHARDT JUNTA DE
ACCIONISTAS
NCG BANCO, S.A. MARIA VICTORIA CONSEJERO 2a110/2011 | 2411072011 | COOPTACION
VAZQUEZ
SACRISTAN
DON FERGRO - CONSEJERO 30/03/2005 | 29/05/2007 | VOTACION EN
FERNANDEZ FRIAL JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON PEDRO MIRO - CONSEJERQ 26/00/2011 | 26/09/2011 | COOPTACION
ROIG
DON ROBERT EDWARD | -~ CONSEJERD 26/01/2010 | 25/06/2010 | VOTACGION EN
VERRION JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON STANISLAY -~ CONSEJERC 26/08/2011 | 26/0%2011 | COOPTACION
MICHAEL KOLENC
NOmera total de consejeros 20

indique Jos ceses que se hayan progucids durante el penods en el Cansejo de Administracion:

Nombre o denominacldn social del consejero Condicién consejero en el Fecha de baja
momento de cese
CON RAIMUNDO BAROJA RIEU DIOMINICAL 249/03/2011
DON DEMETRIO CARCELLER ARCE DOMINICAL 29/03201
DON PHILIP BERNARD HOLDER DOMINICAL 26/0%2011
ON DOMINIQUE DE RIBERCLLES DOMINICAL 26092011
DON JOSE LUIS PEGO ALONSO DOMINICAL 244102011
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B 1.3 Complete los siguiertes cuadros sabre iog micm NEEFCENG v su distinla condicion.

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincalén del consejerc

Comision que ha
propussto sy
nombramiento

Cargo en el organigrama
de la sociedad

DON JOSE LIS LOPEZ DE SILANES BUSTOQ

COMITE DE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

PRESIDENTE-
CONSEJERO DELEGADO

Numero total de consejeros ejacutlyos

% total del consejo

5.000

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del
consejero

Comisién que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacién del
accionista significativo a quien

representa o que ha propuesio su

nombremiento

DON AHMED HASSAN AL-DHEEB

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

OMAN OIL HOLDINGS SPAIM, SL.

DON ALFREDO ANTONLO BARRIOS
PRIETC

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

EP OIL ESPANA, S.A.

DON DANIEL MICHEAL AGOSTING

COMITE DE NOMERAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

GLOBAL SALAMINA, S.L.

GLOBAL NORAY, S.L.

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

GLOBAL NORAY. S.L.

GLOBAL RAMAYANA, S.L.

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

GLOBAL RAMAYANA, 5L

GLOBAL WINCHE, S.L.

COMITE DE. NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

GLOBAL WINCHE, S.L.

DON HAMED SLOOM MUBARAK AL
ATHOB!

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

OMAN OIL HOLDINGS SPAIN, S L.

DON JOAQ PEDRO LEITAD
PINHEIRQ DE FIGUEIREDD BRITO

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIAUCIONES

GALP ENERGIA ESPANA, S.A.

1




Nombre o denominacion del
consejero

Comislén que ha propuesio su
nombramiento

Nombre o denominaclén del
acciontsta signiflcativo a quien
repregenta o que ha propueslo su
nombramignto

DON JOSE EULOGIO ARANGUREN
ESCOBAR

COMITE DE HOMEBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

COMPARIA ESPANOLA DE
PETROLEOQS, 5.A.

DON JUAN JOSE RODRIGUEZ
FIDALGO

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y

| RETRIBUCIONES

COMPANIA ESPAROLA DE
PETROLEOS, S.A.

KARTERA 1.5 L.

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

KARTERA 1,S.L.

DON MARIO ARMERQO MONTES

COMITE DE NOMBRAMIENTOS ¥
RETRIBUCIONES

GLOBAL MATAFION, S.L.

MARTHILOR, SAR.L.

COMITE DE NOMBRAMIENTOS ¥
RETRIBUCIONES

MARTHILORES, S.L.

MARTHILORES, S L.

COMITE DE NOMBRAMIENTOS
RETRIBUCIONES

MARTHILORES, SL.

NCG BANCO, S.A.

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

NCG BANCO, S A,

DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

REPSOL YPF, S.A.

DON PEDRO MIRG ROIG

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

COMPARIA ESPANOLA DE
PETROLEOS, $.A

DOM ROBERT EDWARD VERRION

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

GLOBAL MATAFION, S.L.

DON STANISLAVY MICHAEL KOLENC

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

GLOBAL KAMALA S.L.

Numere (olal de consejeros dominlcaies

19

% total del Consejo

95,000

CONSEJEROS EXTERNQOS INDEPENDIENTES

OTROS CONSEJERQS EXTERNDS

Delalie Ins molivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sUs vinculos. ya sea cen

Ia sociedad o sus direchivos, ya con sus acoonslas.
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Indique las variacionas que. en su caso. se hayan produside durante el periodo en fa tipologia de cada consejera)”

B.1.4 Explique, en su caso, las razenes par las cuales se hian nombrado consejeros dominicaies a inslancia de
accionislas cuya participacian accienarial es inferior al 5% de! capilal.

Indrque si no se han atendidc peliciones formales de presenca en el Consejo procedentes de accionistas cuya
parlicipacian accionarial es igual o superior 3 la de olros a cuya instancia se hubweran designado consejercs
dominicales, En su caso, expligue las razones por fas que no se hayar atendido.

NG

B 1.5 Indique s1 algin consejero ha zesadn en su cargo antes del término de su mandato. st el mismo ha explicado
sus razanes y a través de qué medio. al Conseo, y, en caso de que o kaya hecho por escrito a todo el Caonsgjo,
explique a continuacian, al menos los motivos que el mismo ha dado:

Sl
Nombre del consejera
DON DEMETRIQ CARCELLER ARCE
Motiva del cese
Venta de la parficipacion en CLH por parle del acrionisia que propuso su nombramiento como tonsejero
dominical.

Nombre del consejero

DON DOMINIQUE DE RIBEROLLES
Molivo del cege

Renuncia voluntaria al cargo

Kombre del consejero

DON JOSE LUIS PEGC ALONSO
Motlvo del cese

Renuncia voluntariz al cargo

Nombre del consejero

DON PHILIP BERNARD HOLDER
Motivo del cese

Renuncia voluntaria al cargo

Nombre del consejera
DON RAIMUNDO BARQUA RIEU
Motivo del cese
- Venta de la participacion en CLH por parie del accionista que propuso su nombramienlto como consejero

dominical.

13
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B.1.6 indique, en ef caso de qua exsta, tas facultades que lienen delegadas el olos consejero/s delegadors:

Nombre o denominacion soclal conselero
DON JOSE LUIS LOPEZ DE SILANES BUSTO

Breve descripcion
El consajero delegado tiene delegadas, con carcter permanente. amplias facullades con sujecion, en todo caso,
a lo establecido €n &l articulo 35 de ios Estatulos Sociales que sefigla, asimisma, las facultades del Conssjo que
se configuren como indelegebles.

B.1.7 Identifique. en su caso, a las miembros del consejo que asuman cargos de administradores o direclivos en
olras sociedades que formen parle del gropo de |a sociedad colizada;

B.1.8 Detalie. en su caso, os consejeros de su sociedad gue sean migmbros del Consejo de Adminislracion de
otras entidades colizadas en mercados oficiales de valores en Esparia distintas de su grupa, que hayan sido
camunicadas a la sociedad:

Nombre ¢ denominacidn soclal conssjero Denomincacian social de |a entidad cotlzada Cargo

NCG BANCO, SA. SACYR VALLEHERMOS(Q. S.A. CONSEJERD

B.19 Indique v en su caso expligue sila sociedad ha estaolecido reglas sobre el nomero cde comsejos de 10s que
puedan lormar parle Sus conseieros®

NQO

B.1.10 En refacion con la recomendacion numero 8 del Godige Unificade, sefiale lag polibcas y estralegias
generales de la scciedad que el Consejo en pleno se ha reservadc aprobar:

La politica de inversionsas y financiacién s
La definicidn de la estructura del grupo de socledades SI
La politica da gobierno corporativo Si
La paolitica de responsabllidad social corporativa =
Et Plan estratégice o de negocio, asi como los objetivos de gestion y preaupuesto anuales 51
La politica de retribuciones y evaluacidn del deserpefio de los allos directivos S
La politica de control y gestidn de riesgos, asl como el seguimlento periédico de los sistemas Internos de sl
informacién y controt

14




FPAPEL FUTI JZIVO FATA 001E PGS NOTARIALLY

7K5831723

La politica de dividendos, asi come (a de autocartera y, on IR tes sl

B.1.11 Complete los siguientes cuadros raspecto a la remuneracsdn agregada de ios consejeras devengada durante

el ejercicia:

a) Enia sociedad objelo del presente informe:

Conceplo retributivo Catos en miles de
eures
Retribucion Fija 856
Relribucion Varahle 369
Dielas 712
Alenciones Estalularias o
Opciones sobre acciones ylo otros instrumenlos financieros 0
Otros 544
Total 250
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anlicipos &
Creditos concedidos a
Fondns y Planes de Pensiones: Aporlaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones. Obligaciones contraidas 243
Primas de seguros de vida 301
Garanlias constiluidas por la sociedad a favor de los consejeros a

b} Por la pertenencia de los consejeros de 13 sooedad a otros conse,0s de adninistracion y/o a la alia direccion
de sociedades dei grupo:

Concepto retributive Datos en miles de
“Uros

15




Concepto retributivo Datos en mlles de
euros
Retribucion Fya 0
Relribucion Variable 0
Dietas a
Atenciones Eslalutarias 0
Opciones sobre acciones yfo otros inslrumentos financieras a
Otros 0
Tetal : 0
Otros Beneflcios Datos en miles de
euros
Anlicipos a
Credilos concedidos 0
Fondos y Planes de Fensiones: Aporiaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones coniraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garanlias constiluidas por la sociedad a [avor de los consejeros 0
c) Remuneracion 1ota! por lipelogia deg consejero:
Tipologia consejeros Por socledad Por grupe
Ejecutivos 1.824 0
Externos Dominicales 677 0
Externcs Inde pendienies 0 0
Otros Externos a 0
Total 2.509 0
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6 d} Respecto al beneficio atnhuido a ia socedad domimante . .
m B ](
Remungracidn total consejeros(en miles de euros} 2.501
Remuneracion 1olal consejeros/beneficio etribuido a la sociedad dominante [expresado en %} 1.6
B 1.12 Identifigue a ios miembros de la alla direcoion gue no sean a su vez consejeros ejecutives, e indique Ta
remuneracidn iotal devengada a su Taver durante el ejercicio:
Nombre o denominacion social Cargo
DON MIGUEL ANGEL SANZ DELGADO DIRECTOR DE PLANIFICACION
Y ESTRATEGIA
OON BASILIO NAVARRO SANGHEZ DIRECTOR GENERAL DE
RECURS0S
DON JESUS ALBA NOWVILLO DIRECTOR GENERAL
ECONOMICO-FINANCIERO
DON JUAN RAFAEL BONILLA ABASCAL DIRECTOR DE RECURS0S
HUMANOS
DON SALVADOR GUILLEN VAZQUEZ DIRECTOR GENERAL
COMERCIAL
DON JORGE GUILLEN GARCIA DIRECTOR GENERAL DE CLH
AVIACION
DON RAFAEL SARCIA SERRANG DIRECTOR GENERAL DE
OPERACIONES
DON PEDRO MARTINEZ LOPEZ DIRECTCR DE COMUNICACION
¥ RELACIONES
INSTITUCIONALES
DON LUIS VALERO OLIROS SECRETARIO GENERAL Y DEL
CONSEJO
Remuneracién total alta diraccidn (en miles de euros) 2327
J
B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje. para casos de despido o cambios
. de coniral a faver de los miermnbros de la afa direscion, Incluyando los consejeros egeculivos, de la sociedad o de su
) grupc Indique @1 estas contratos han de ser comunicados yio aprobados por ips Grganos de (a sociedad 0 de su
grupc'
17
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Numero de beneficiarios 10

Conse)o de Administracion Junta Genaral

Grgano que auloriza las clausulas 51 NO

¢Sa Informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indigue el proceso para eslablecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracicn y las

clausulas estatulanas relevantes al respecio

Procese para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Adminlstracién y |as clausulas
estalutarias

El arliculo 27 de los Estatutos Sociales se ocupa de ka remuneracin de los adminisiradoras esfableciendo que:

1.La Sociedad destinara en cada ejercicio una canlidad de hasta &l dos por ciento (2%) del beneficia liquido obtenido por
el grupo consolidado para retribuir a los miembros del Consejo de Administracitn por el desemperio de Ja funcidn de
supervisian y decisién colegiada propia de este érgano. La mencionada cantidad stlo padra ser delraida del beneficio
liguido después de estar cubierlas tas atenciones de la reserva legal y ofras que fueren obligatorias, y de haberse
reconocido a kos accionislas, al menos, un dividendo de! 4%. Corresponde al Consejo de Adminisiracion Ja fijacion de la
cantidad sxacla a abonar denlro de aquel limite y su distribucién entre los distintos Consejeros, teniendo en cuenta los
cargos desempefados por cada Consejoro dentro del Consejo y de sus comisiones. La sociedad esté facullada para hacer
pagos anticipados a cuenta de la fulura participacion en el beneficio.

2 Los Consejeros padran ser remunerados adicionalmenle con la entrega de acciones de la sociedad, derechos de opeidn
sobre acciones, ¢ de oiros valores que den derecho a ba oblencién de acciones, o mediante sistemnas retributivos
referenciados al valor de colizacion de las acciones. La aplicacion de dichos sistemas debera ser acordada par Ja Junia
General, que determinara el valor de las acciones que se tome como referencia, el numero de acciones a enfregar a cada
Consejero, el preécio de ejercicio de los derechos de opcion, el plazo de duracién del sislema que se acuerde y cuantas
condiciones eslime oportunas.

3.Les percepciones previslas en los apariados anleriores y en el siguienle seran compalibles e independientes de los
sueldos, incenlivos, retribuciones, indemnizaciones, pensiones, seguros 0 compensacikones de cualguier clase, incluidas
las que correspondan por cese, establecidos para aquelios miembros del Consejo de Administracién que cumplan
{unciones ejecutivas distinlas de Ya supervisian y decisién colegiada que desarrollen como miambros del Consejo.
cuaiquiera que sea la naluraleza de su relacién con ia sociedad. Estas remuneraciones, en consecuencia, no computarén
a efectos del limite establecido en el apariado primero del presente articulo, y se informaré de ellas en la Memona y en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo.

4 La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para los Consejeros y direclivos.

Par su parte el articulo 28 cel Reglamanto del Consejo de Administracidn regula el proceso para eslablecer la
rémuneracién de sus miembros y olros aspeclos relalivaos ala misma:

1. El consejero tendra derecho a abtener fa retribucion que se fije por el Consejo de Administracion. previo informe del :
Comilé de Nombrarnienlos y Retribuciones, con arreglo a las previsiones estatulanas y a las conlenidas en el presente
Reglamenlo.

2. El Consejo procurara que Ia retribucion del consejern sea adecuada, atendiendo a la situacion economica de la
Compafia y a las circunstancias del mercado; en todo caso, una parle significativa de dicha retribucibn debe quadar
vinculada a los rendimientos que oblenga la Compania an cada ejercicio.

3. La retribucitin de los consejeros sera ransparente. Con esla finalidad, e Comilé de Nombramientos y Retribuciones
elabarara un informe anual sobre ta politica de retribucian de 105 consejeros cuyas conclusiones se incluirdn en el
correspandienie apanaco de la Memotia Anual.
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Sefale 51 el Consejo en plenc s& ha reservads la aprobacion de tas siguientes decisiones

A propuesta del primer ejecutivo de la compeaniia, el nombramiento y eventual cese de los altos directives,
asi come sus clausulas de Indemnizacion.

S

La retribucitn de los consejeros, asi come, en el case de los ejecutives, la retribucion adicional per sus
funciores ejecutivas y demds condiciones que deban respetar suUs contratos.

Sl

8.1.13 Indique si el Consejo de Admiristracan aprueba una detallada potitca de refribuciones y especifigue 1as
cyesliones sobre las que se pronuncia;

5l
Imporie de los compoenentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y s
sus Comislones y una estimacién de la retrlbucion fija anual a 1a que den origen )
Conceptos retributivos de caracter varieble Sl
Principales caracterislicas de los sistemas de prevision, con Una estimacion de su importe o cosle anual 5
equivalente.
Cendiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como 5
consejeros ejeculivos

B 1.16 indigue si el Consejo somete a votacion de ta Junla Goneral, coma punte separado oel orden del dis, y con
caracter consullivo, un informe scbre la peliica de retnbusones de les consejeros En su caso, expagque los
aspectos del informe respecte a la politica de retribucicnes aprobada por el Consejo para o afos fuluros, los
camtnes mas significalivos de tales polilicas sobre la aplicada durante el gjeroico y un resumen global de como se
aplicd la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefado por ta Comision de Relrbuciones y
si harn utilizado asesorarnmiento externag, Iz «wentidad de los cansulicres externos que lo hayan prestads:

sl

Cuestiones sobre las que $e pronuncia la politica de retribuciones

El Consejo de Adminisiracion de la Comparia Logislica de Hidrocarburas CLH, 5.4 . &n su teunién de 28 de febrero de
2012, ha apmobado el informe sobre remuneraciones de os ¢consejeras, correspondiente al ejercicio 2014, que s& ha
@laborado tomando como relerencia el modelo que se recoge como anexo | en el proyeclo de Circular de la Comisién
Nacional del Mercado de Vatores, somelido a informacion plblica en 2011

Este informe anual, que se remitira por CIFRADOC a la CNMV simyltaneamente al presente informe Anual de Gobiemno
Corporalivo, se sometera a |a votacion, can caracler consuttive y como punio separadu del orden del dia, de la Junta
. General Ordinaria de acclonistas.

Papel desempenado por la Camision de Retribuclunes
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Papel desempefado por la Camlsién de Relrlbuclenas

Ei Comits de Nombramientos y Reirbuciones informa al Consejo de Administracian y somete a su aprobacidn la politica de
remuneracianes para afios fuluros, en ejercicio de las funciones que le alribuye el articulo 16 det Regiamenio del Consejo
de Administracidn.

Corresponden al Comité de Nombramientos y Relribuciones las siguientes funciones.

- Infarmar al Consajo sobre nombramientas, reelecciones, ceses y rafibuciones del Consejo ¥ de Sus cargos, asi como
sabre ia politica general de retribuciones e incentivos para los mismos y para la alta direccion.

- Informar al Consejo sobre la politica general de remuneracidn de los restanles directivos de la Compariia ¥ sus empresas
filiaies o participadas.

- Informar sobre la seleccion, nombramento, promaocitn y cese de directivas, para asegurar que la Compariia disponga del
personal de alta cualificacién necesaric para su gestion.

- Formular informes y propuestas al Consejo sobre |2 decisian a adoptar en los supuestos da incompalibilidades y
canfliclos de inlereses que se susciten respecio de los Consejeros y Directivos de la Compaiia.

£/ Comnté de Nombramiantos y Retribuciones esta compuesio por cuatro miembros designados por el Consejo de
Administracion endre 1os consejeros sin funcicnes de direccién en la Compafia. Los miembros de dicho Comié a 31 de
diciernbre de 2011 son los siguienies:

Presidente: 0. Pedro Mird Roig
Vocales: D. Hamed Sloom Mubarak Al Athobi
D. Maria Armero Montes
O Pedro Fernandez Frial
Secrelano; . Luis Valaro Quirts

A lo largo del ejeicicio 2011 no se han requerido asesores exlemos en relacidn con la polifice de remuneraciones da los
consejeros.

LHa utilizado asesoramiento externo?

Identidad de les consullores extermos

B.1 17 Indque, en su caso, la identidad de los miembros de! Consejo que sean. a su vezr, miembros del Consejo de
Administracion, direclivos o empieados de sociedades que ostenten panticipaciones significalivas en la sociedad
cavzada y/o e entidades de su grupo;

Nembre o denaminacion soclal del Denominacién soclal del accionista Cargo
consejero significativo
DON ALFREDQ ANTOMIO BARRIOS PRIETO | BP OiL ESPARNA, S A PRESIOENTE DEL
CONSEJO DE
ADMINISTRACION 5
DON HAMED SLOOM MUBARAK AL ATHOB! | OMAN DIL COMPANY S.A.Q C. EMPLEADO
DON JOAQ PEDRO LEITAQ PINHEIRD DE GALP ENERGIA SGPS, S A CONSEJERO
FIGUEIREDO BRITO
O0ON JOAQ PEORO LEITAD PINHEIRO DE GALP ENERGIA ESPARA, S5.A. CONSEJERO
20
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Nombre o denominacion social del
consejero

N \jii 7: s
Benominacidn social del accionisia
Q

‘Cirgo

FIGUEIREDD BRITO

DON JOSE EULOGIO ARANGUREN
ESCOBAR

COMPARIA ESPANOLA DE PETROLEQS,
SA

DIRECTOR
GENERAL Y
MIEMBRO DEL
COMITE DE
DIRECCION

DON JUAN JOSE RODRIGUEZ FIDALGO

COMPANIA ESPANOLA DE PETROLEDS,
SA

DIRECTOR
GENERAL Y
MIEMBRO DEL
COMITE DE
DIRECCION

DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL

REPSOL YPF, 5.A.

DIRECTOR
GENERAL
DOWNSTREAM

DON PEDRO MIRO ROIG

COMPARNIA ESPANOLA DF PETROLEOS,
SA

DIRECTOR
GENERAL DE
OPERACIONES

DON ROBERT EDWARD VERRICN

GLOBAL MATAFION, S L.

DIRECTOR

Detalle. en su caso. las relaciones relevantes distintas de 1as contempladas en el epigrafe antenor, de los
miemkbros dal Consegjo de Administracion qaa les vinculen con las accionistas significativos ylo en enlidades de

sU grupa:

Nombre o densminacién soclal del consejero vinculada
DCN DANIEL MICHEAL AGOSTINO
Nombre o dernominacién social del accionista significativo vinculado

GLOBAL SALAMINA, S L.

Descripecldn relacidn

Eil consejero dominicat, D Daniel Micheal Agostio, propuesto para el cargo por el accionista Global Salamina,
5.L. es, a 31 de diciembre de 2011, inversor indirecio y socio de iCON Infragsiructure LLP, Ja cual es asesora fle
ICON Infraestructure Pariners, L P (propiefaria del 100% de Global Kamala y del 20% de Global Salamina).

Nombre o denominacién social del consejero vinculado

GLOBAL WINCHE., S.L.

Nomhbre o denominacidn social del accionista signiflcative vinculado

GLOBAL WINCHE, S.L.
Description relacion

[} Guillerme Bripnes Gedino, designado represeniante persona fisica dal consejerp, y también accionisla
significalivo de CLH, Global Wirche, S L., oslenia el cargo de Consejero Delegado de Global Winche, S.L.

Nombre o densminacidn social dsl consejero vinculado

MARTHILOR, S.AR.L.

Nombre o denominaclén social del accionista significativo vinculado

MARTHILOR, S AR.L.
Descripeion relacion
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D. Andrew Liaw, designado representante persona fisica del consejero y lambien accionista significativo de GLH,
Marthilor, $.4.1.1. oslenta los cargas de consejero de Marthilores, 5.L., accionisia significativo de CLH, y consejero
de AXA Infrastruclure )|, S.a.rl. que es socio general de AXA Infrastructure Fund JIl SCA SICAR

Nombre o denominacldn social del consejero vinculada
MARTHILORES, S.L.

Nombre o denominaclén social del acgionista significativo vinculade
MARTHILORES, S.L

Descripcion velacién
D. Mathias Burghardl, designada represenlanle persona fisica del consejero, y tambien accionista significaliva de
CLH, Marthilores, S.1.. ostenta el cargo de consejere de AXA Infrastructure H1. S.a.r.l. que es socio general de
AXA Infrastructure Fund Il SCA SICAR

Nombre o denominacién social del consejera vinculado
NCG BANCO, S.A.

Nombre o denominacién $ocial del acclonisla significativo vinculado
REPSOL YPF, S.A,

Descripclén relacién
D* Maria Vicloria Vazquez Sacristan, designada representante persona fisica del consejero y lambién accionista
significativo de CLH. NCG BANCO, S.A., ha sido a su vez designada por ésle coma persona fisica representante
pare el ejercicio del cargo de consejero en Sacyr Vallehermoso, S.A., que es accionisia signiticalivo de Repsol
YPF, 5.A.

Mombre o denominacitn soclal del consejers vinculado
DON ROBERT EDWARD VERRION |

Nombre o denomlinacicn soclal del acclonista significativo vinculado
GLOBAL MATAFION, S.1.

Descripeidn relacicn
El consejera dominical, 0. Robert Edward Verrion, propuesto para el carge por el accionista Global Matafion,S.L.,
es emplaado de la sociedad AMP Capilal Investors (UK) Ltd, que esld participade por AMP Capital Invastors Lid
Group, al que pertenece el accionisia de CLH, Global Matafion,S L

Nombre o denominacion saclal del consejero vinculado
DON STANISLAY MICHAEL KOLENC

Nombre o denominacién sogial del acclonista significativo vinculado
GLOBAL KAMALA. S.L.

Descripcién ralacion
EI consejero dominical D. Stanisiav Michael Kolenc. propuesto para el cargo por el accionista Giobal Kamala, S.1.
es inversor en iCON ¥ liena un inlerds indirecio en Ia participacidn de iICON a través de los accionistas
significalivos Global Kamala, S.L. y Glebal Salamina, S.L., en CLH.

B.1 18 indrque, si se ha producido ducante el ejercicio alguna madificacién en el reglamente del consejo:

Si

Descripeion de modificaciones

El Consejo de Admunistracidn de la Compaiiia Logislica de Hidrocarburos CLH, 5.A., en ia reunion celebrada el 26 de abril
de 2011, aprobd la modificacion de los arliculos B, 15 y 21 del Reglamento det Consejo de Adminislracion.

La modificacion del articulo 15 del Reglamenic, que recoge la regulacion del Comiié de Auditor(a, luvo por objeto su
adecuacidn a lo establecido en la Disposicidn Adicional Decimoctava de la Ley de Mercado de Valores, tras la entrada en
vigor de |a Ley 12/2010 de 30 de junio, asi como a |as recomendaciones de buen gabierno corporativo y al funcionamiento
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Descripcion de modificaciones

7]

en la practica de esle Comité.

El resta de las modificaciones del Reglamenlo apobadas por el Consejo, consisheran &n una mera adecuacion de
referencias o remisiones nonmalivas que habian quedade desfasadas Iras la entrada en vigor del Texto Refundido de la
Ley de Sociedadas de Capilal.

El perceptivo informe sobre eslas modificaciones del Reglamenio del Consejo de Administracion fue presentadao a la Junla
General Ordinaria de Accionislas de 31 de mayo de 2011,

B.1.19 Indigue los procedimientas de nombzamiento, resieccinn, evaluacion y remacion de los consejeras. Detalle
ies Grganos competentes, los framites a seguir ¥ los critenios a emplear en cada unao de los procedmienios.

El Reglamento del Consejo se ocupa en el capitulo VI de Ia designacian y cese de consejeros.

En cuanio al nombramienio de consejeras, &l arliculo 21 del Reglamenio eslablece que los consejeros seran designados por la

Junla Geperal o, provisionalmente, mediante el sistema de cooptacidn, por el Conseja de Administracién de conformidad con
las previsiones contenidas en fa lagislacion aplicable y en los Estatutos Sociales. Estos ultimos, en su articulo 24 {asi como el
articulo 8.2 del Reglamento del Consejo). regutan el nombramienlo de consejeros por la Junta General, disponiendo que la
designacidén de consejeros se hara por [a mayoria de los votos cotrespondienies al capital suscrito con derecho de volo
presenie o represeniado en |z Junta General, sin perjuicio de la aphcacion de la regla proporcional establecida por el arliculo
242 de la Ley de Sociededes de Capilaf, de modo que se garaniice la presencia en e! Consejo de Adminislracion de, al menos,
un adminisirador en representacion de aquellos accionislas que. por si soios o agrupados con otros, ostenlen una participacion
accionarial igual o superior al 5% del capilal social. Los consejeros asi nombrados ejerceran su cargo por cinco afios y podran
ser reelegidos una o mas veces par pericdos de igual duracion (arliculo 26 de los Estatutos Sociales).

En cuanlo al cese de los consejeros, el arliculo 24 del Reglamanio establece que los consejeros cesaran en el cargo cuando
haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General en uso de |as atribuciones gue
tiene conferidas legal o eslalutariamenie.

Con independencia de |a compelencia que, segin [o expuesio, corresponde a la Junla General 0. en su caso, al Consejo de

Administracién, el Reglamento alribuye al Comité de Nombramienlos y Retribuciones la faculad de informar o formular
propuestas al Consejo sobre el nomhramiento, reeleccion y cese de los consejeros.

B.1 20 indigue los supuestos e los que estan obligadas a dimilir los consejeras.

El artizulo 24 del Reglamenio dei Consejo enumera los supueslos en 1os que los consejeros deberan poner su cargo a
disposiciér del Consejo de Administracian y formalizar, st éste lo considera converienle, la correspondiente dimisian:

a) Cuanda cesen en los pueslos ejeculivas a los gue estuviera asociado su nombramienio como consejerns.
b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompativilidad o probibicidn legalmente previsios.

¢} Cuando resulten condenados por un hecho delictivo o sancionadaos en un expediente disciplinario por falta grave o muy grave
instruido por las auloridades supervisoras.

d} Cuando su permanencia en et Consejo pueda poner en riesqo los imtereses de la Compafia o cuando desaparezcan las

- razones por las que fueron nombrados.

e} En el caso de un consejero dominical, cuando el accionisia cuyos intereses accionariales represente en el Consejo, se
desprenda de su parlicipacion en la Compafiia o la reduzca por debajo del nivel que justifico su desigracian como lal.
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B.1.21 Explique s la funcidn de primer gjeculivo de la saciedad recae en el carge de presidente del Consajo. En su
casa, indigue las medidas que se han lemado para limilar les riesgos de acumulacién de poderes en una unica

persona;

Sl

Medidas para limitar riesgos

Et Presidente-Consefero Delegado es ai drgano ejeculivo ordinario para el normal funcionamiente de ta Compahnia. Tiene
delegades por el Consejo de Administracidn, con cardcler permanente, amplias facullades con sojeciin, en lodo caso, alo
eslablecido en el articulo 35 de ios Estatutos Sociales que senala. asimismo, |as facultades del Consejo que lienen el
caracter de indelegables.

No obstante la delegacion, el Consejo de Administracion conserva la tlulandad de |as faculades delegadas, pudiendo
lanto revacar la delegacion efecluada come adoplar acuerdas sobre fas materias que hubieran sido objeto de delegacion.

Azimismo, cuanda la delegacion recaiga sobre alguna de las matenas gue los Eslalulos Sociales configuran en el articulo
36.2, como compelencia exclusiva del Consejo de Administracién, deberd darse cuenta inmediata al Censejo de las
acluaciones llevadas 2 ¢cabo sobre dichas malerias en uso de las facullades delegadas.

Indique y en su caso explique si se han establecdo reglas que facullan a une da los consejeros independentes
para solicilar la convocalaria del Consejo o la inciusion de nuevos puntos en el orden del dia. para coordinar y
hacerse eco de las preocupacicnes de Ins conse:eros externos y para dingir 1a evauacidn por el Cansejo de

Administeacion

NO

B.1.22 ; Se exigen mayorias refarzadas, distintas de las legales. en algun tipe de decisian?:
Sl
Indique c&me se adoplan 08 acuerdos en & Consejo de Adminstracidon, sefatando al menos, el minimo gquorum
de asislencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdas:

Descripcidn def acuerdo :
Adopcion de fos acierdos sefialados en el apartardo 5 del arliculo 33 de los Estatutos Sociales

Quérum %
65,00
Tipo de maygria %
Mayoria cualificada del iola) de los consejsros que formen el Consejo 65,00
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B.1.23 Exphque si existen requisitas especihcos, disintos de ios reialives a los consejeros, para ser nombrade

presidenie.

NO

B.1.24 Indique si &l presidente liene vato de calidad.

NO

B.1.25 Indique si 10s astatutos o el reglamerto de! consejo eslablecen algan limite a 1a edad d# los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegada Edad limlte consejero

B.1.26 Indique si ips estatuios o el reglamento del cehsc)o csiablecen un mandata limitado para s consejeros

independiantes:

NO

Nimera méxime de afos de mandato

B.1 27 En el caso de gue sea gscaso 0 nudia o namero de consejeras, expligque los molvas y 1as iniciativas

adopladas para corregir tal siluaciGn

Explicacién de los motivos y de las iniciativas

Los consejeros qua componen el Consejo de Adminisiracion de la Compafiia son nembrados 8 propuesta de los
accionisias por aplicacion de la norma estalutaria que garantiza 1a presencia en gt Consejo de, al mencs, un conse{ers en
represenlacidn de los accionistas con parlicipacion en la Campafia gual o superior al 5% del capilal social

En paricular, indique si la Comisior de Nombramienlos y Retnbuciones ha establecido procedimentos para que Jos
procesos de seleccidn no adolescan de sesgos mphetes gue obslaculicen la seieccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que rednan el perfil exigido

NO
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B.1.28 Indique s existen procesos formales para 'a delegazign de votos en el Consejo de Administracidn. En su
caso, detalielos brevemenie

Los consejercs solo podran detegar su representacidn y voto en otro miembro del Consejo, pof cualquier medio escrilo y con
vardcler especial para cada sesian (anticulo 31 de los Estatulos Sociales y arliculo 18 det Reglamenta del Consejo).

B 1.25 Indigue el numero de reuniones qtje ha mantenido el Consejo de Administracian durante el ejercicio.
Asirmismo, sehale, en su caso, las veces que se ha reurigo el consejo sin Ja asisiencia de su Presidenle:

Nuamero de reunlones del consejo 11

Numere de reuniones del consejo sin la aslstencia del presidente 0

Indigue el nimoro de reuniones que han mantenide en el ejercicio las distinlas comisionss del Consgjo:

Numero de reuniones de ta comisidn ejecutiva o delegada 0
Nimero de reunjones del comitd de auditoria j
Nimero de reuniohes de la comisién de nombramientos y retribuciones 5
Nimero de rountones de la comisisn de nombramientos 0
NUmere de reuntones da la comision de retribuciones 0

B.1.30 Indhqua el ndmero de reunones gue ha manlenido et Conse;o de Administracidn durante el ajercicio sin la
asistencia de todes sus miembros En el compulo se vensideraran na asistencias ias representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 15

% de no asistencias sobre el total de votos durants el ejercicio T.600

B.1.31 Indique s las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion a! Consejo
estan previamente cenificadas:

NO

identihque. en su caso, a la‘s persanais gue ha o han cerdificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de ia sociedad. para su formulzcan por el consejo:
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8.1 32 Expligue. sifos hutiera, los mecanismos establecdos pos @l Consejo de administracidn para evitar que fa .
cuentas individuales y cansolidadas por é] farmuiadas se presenten en la Juma General con salvedades en
informe de auditoria.

Las cuentas anuales individuales, preparadas bajo principios cortables macionales y las cuentas anuales consolidadas,
preparadas bajo NIIF, comprenden, con su respeclivo caracter Individual o ¢onsaolidado, el balance de situacién, la cuenta de
resullados, el estado de Nujos da etectivo, el estado de cambios en el palrimanio nelo, el estado individual de ingresos y gaslos,
el eslado global del resultado consolidado y las nolas explicalivas o memoria. Estos documentos, que forman una unidad, son
redactados por la Direccidn General Econdmico-Financiera de la Sociedad matnz, gue los somete a |a revision de tos audilores

- exlernos de la Sociedad, conforme a un programa previamentle establecido. De todo ella se da cuenia al Comité de Auditoria
fque, entre oiras, segun fija el Reglamento del Consejo, en su arficulo 15.5. tiene como funciones informar las cuentas anuales.
asi coma los estados financieros semeastrales y trimestrales. que deban remitirse a los &rganos reguladores o de supervision de
los mercados, haciendo mencién a Jos sistemas internos de control, al conlrol de su sequimiento y cumplimiento a través de ia
audiloria interna, asi como, cuandc proceda, a los criterios contables aplicedos. Debera también informar al Consejo de
cualquier cambio de criterio contable y de Ios riesgos del balance y de fuera del mismo.

Por wlra parle, €l area econdmico-linanciera asisie al audilor externo, facilitandole 1a informacidén que requiere, para completar,
en sus distintas fases y con el alcance y plazos establecidos, 1a ravision de las cuentas anuales, pemmifiéndole, por 1anto, que
se pueda formar opinidn sobre la idoneidad de las mismas

Durante el tiempo que dura la revisidn de las cuentas anuales, lanlo Ia Direccion General Econdmico-Financiera como los
auditotes externos, mantienen inlformado al Comité de Auditoria de! desarrnllo y avance del trabajo, asi como de las
conclusiones alcanzadas en las dislinlas lases del procaso de audiloria.

Esta dindmica permite poner de manifieslo punlualmente los aspectos que pudieran tener jmpacto en el informe de los
audilores y, por 1anto, buscar, en caso necesario, la solucién adecuada para evitar posibles satvedades.

Caon todo ello, segin establece el arllculo 43.4 del Reglamenin del Consejo, el Consejo de Administracion procuraréd formular,

definitivamente, las cuentas, de manera tal que no haya lugar a salvedades por parle de! auditor. No obstante, cuando el
Consejo considere que debe menlener su crileric, explicara publicamente € contenido y el alcance de Ja discrepancia.

B.1 33 ; El secrefario del consejo liere la condician de conszejera?
NO
B.1.34 Exphque ios procedimienios de nombramisnto v cese del Secrelano del Consefo, indicando si su

nombramiente y cese han sido informados par -a Conision de Numbrarmenlos y aprobados por el pleno del
Consejo

Procedimiento de nombramientc y cese

El articule 28, 2 de los Estatulos Sociaies, al regular ios cargos del Consejo de Admioislracion, dispone que e! Consejo
designars un Secretario pudienda recaer el nombramiento en quién nn sea adminislrador, en cuyo caso actuard con voz
pera sin vato,

En su condicion de cargo del Cansejo. ) nombramiento y cese del Secretario del Consejo requiere et informe previo del
Comilé de Nombramientos y Retribuciones y 1a aprabacién por el plenc del Consejo ¢on el volo favorable del 65% del total
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FProcedimlento de nombramiento y cese

de Jos consejeros que formen el Consejo de Administracion,

¢La Comision de Nombramlentos informa del nombramiento? Sl
LLa Comisidn de Nombramientos informa de! cese? 5l
LEI Consejo en pleno aprueba al nambramiento? S
.El Cansejo en pleno aprueba el cese? 8l

& Tiene el secretario del Consejo encanmendada la funoién de velar, de lorma especial, por 135 recomendaciones
de buen gobierno?

5

Cbservaciones

De conformidad con el articulo 11 del Reglamenta del Consejo de Adminisiracién, el Secretario del Consejo, en el que
debera concumir la condicidn de letrado. auxiliara al Presidente en sus labores de convocatoria de las Juntas Generaies de
Accionislas y de las reunfones que celebren el Consejo de Administracién y demas drganos colegiados que actlen por
delegacién de esle (liimo, controlando la valida constilucion y celebracion de las mismas, levaniando acta que refleje €l
desarrollo de 1ales reuniones y emitiendo certilicacién de los acuerdos adoplados en las mismas y debera proveer para el
buen funcionamiento del Consejo, ncupandose, muy especiaimente, de preslar a los Consejeros el asesoramiento juridico
que necesiten y de enviartes la docuemntacion e formacion necesarias para la preparacion y el buen desarrollo de las
reuniones; ademas de ello es el encargado de [a levanza y conservaciin de les libros de actas y de accionistas de la
Compaiia, incluyendo debidamente en dichos libros las aclas de las Junias Generales de Accicnistas y de las reuniones
del consejo de Administracion y demas organos colegiados de la Compariia que ejerzan lunciones delegadas de este
Gimo asi como la composicidn accionarial que, en cada momenlo. exisla en la Comparia.

El Secretario cuidara en lodo caso de ia legalidad lormal y malerial de jas actuales del Consejo y de Que sus
procedimienlos y reglas de gobierno sean respelados y reguiarmenie revisados.

B 1.35 Indique, 51 los hubiera, los mecanismios establecidos por by sociedad para preservar la independencia del
aud:lor, de los analisias financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

Segun fija el articule 15.5 del Reglamento delt Consejo, corresponde al Comité de Auditoria manlener las necesarias relaciones
con los auditores externos, para recibir informacion sobre aquellas cuestionea que puedan poner en nesgo su independencia y
cualesquiera olras relacionadas con el proceso de desarrollo de ia audiloriz de cuentas, asi como aquellas olras
comunicaciones previstas en la legislacién de audiloria de cuentas y en las normas {écnicas de auditoria.

En el Reglamenlo Inlerno de Conducla en el Mercado de Valores se identifican las personas a las que |e son aplicables las
normas de conducta en el dmbilo del Mercadn de Valores, se caracteriza [a informacion privilegiada, la relevanie y los periodos
de actuacién reslringida y se eslablece la paula a seguir para evitar que se pueda influir d& manera apreciable sobre la
cotizacién del valor de la Sociedad.

El articulo undécimo del mencionedo Reglamento establece, a su vez, gue corresponderd al Comité de Auditoria la supervision

del cumplimiento efeclivo de las obligaciones establecidas en las presenies normas de conducia, para lo que dispondra de las
facullades necesarias.
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B 1.36 Indigue si durante el ejercicic la Sociedad ha camirano de audilor externs. En su casa identifique al audngr

entranie y saliente,

NO

Auditer saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con al audilos saliente, expligue el contenrdo de los mismos:

NG

B.1.37 Indique si ia firma de auditoria reaiza otres trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de Jos de
auditoria y en ese caso declare el imporle e les honoranos recibidos por dichos trabajes v el porcenlaje que
supone sobre los honorarios facturados & la sociedad y/o su grupo:

bl

Sociedad Grupo Total
Imparte de olros trabajos distintos de los de Q4 a 94
auditoria (miles de euros)
Imporie trebajos distintos de los de 47 800 0.000 44 300
auditoria/lmporte total faclurade par Ia firma
de auditoria {(en%)

B.1.38 Indique si ¢l informe de audidoria de :as cuentas souales del elercicio anlterio) presenta resenvas o
salvedades. En su caso, indigue las razones dadas por el Presidente d2l Comlé de Auditoria para explicar el

contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.3% ind:ique el nimera de afios que la brma aclual de audioria lieva de forma ininlerrumpida realizande la
auditoria de las cuentas anuales de ia sociedad yio su grupo. Asmusmo, mdigque el parcentaje que rgprasenia al
nimera de afios auditados par la actual lirma de augiona sonre @ ndmera lal de afios en las gue las cuentas

= anuales han sido auditadas:

. Sociedad Grupo

Nimero de afios ininterrumpidos 5

29




Sociedad Grupo

N de anos auditados por la firma aclual de 18,2 19.2
auditoria/N® de afios que la socledad ha sldo

aud|tada (en %)

B 1 40 Indigue las panticipaciones de Ips miembres del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
enudades Gue tengan ei mismo, anatogo o complementaria género de actividad del que constituya el objets social,
lanio de (a sociedad como de su grupo, y que hayan s:00 comunicadas @ la sociedad Asimismo, indique los cargos

¢ funcicnes que en estas sociedades ejerzan;

Nombre o denominaclén social del Denominacién de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacian tuncionss

DON JOSE LUIS LOPEZ DE SILANES TERMINALES GUIMICOS, 5.A. 0,000 | VICEPRESIDE

BUSTO NTE DEL
CONSEJQ DE
ADMINISTRACI
ON

DON JOSE LUIS LOPEZ OE SILANES REPSOL YPF, S.A. 0000 | ——

BUSTO

DON ALFREDO ANTONIO BARRIOS BF PORTUGAL-COMERCIO DE 0,000 | CONSEJERC

PRIETQ COMBUSTEVEIS E LUBRIFICANTES,

S5.A

DON ALFREDQ ANTONIO BARRIOS BP GAS ESPARNA, SA U 0,000 | PRESIDENTE

PRIETO DEL CONSEJQ
DE
ADMINISTRAC!
ON

DON ALFREDO ANTONIO BARRIOS BP QIL ESPANA, 5 A 0,000 | PRESIDENTE

PRIETQ DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRACI
ON

DON ALFREDCQ ANTONIO BARRIOS BP ESPANA S.A L 0.000 | PRESIDENTE

PRIETO DEL CONSEJC
DE
ADMINISTRACI
ON

DON ALFRE DO ANTONIO BARRIOS BP ITALIA, SPA 0.000 | CONSEJERO

PRIETO

DON ALFREDO ANTONIO BARRIOS BP SOLAR ESPANA, S.AU. 0,000 | PRESIDENTE

PRIETO DEL CONSEJOD
DE
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Denaminacién aifii suciadad ohjeto

Nombre o denominacian saociai del % Cargo o
consejero particlpacion funclones
ADMINISTRACI
AN
DON HAMED 5LO0OM MUBARAK AL PAK OMAN INVESTMENT CO. 0,000 | GONSEJERO
ATHOBI [PAKISTAN)
DON HAMED SLOOM MUBARAK AL OMAN DIL COMPANY S AQ.C 0,000 { EMPLEADC
ATHOBI
DQON HAMED SLOOM MUBARAK AL OMARM INDIA FERTILIZER CO. {OMAN) 0,000 | COMSEJERO
ATHOBI
DON JOAQ PEDRO LEITAO PINHEIRO | PETROLEQS PORTUGAL PETROGAL, 0,000 | CONSEJERO
DE FIGUEIREDO BRITO SA
DOM JOAD PEDRO LEITAO PINHEIRO | GALP ENERGIA SGPS, SA. 0,000 | COMSEJERO
DE FIGUEIREDO BRITO
DON JOAQ PEDRO LEITAD PINHEIRO | GALP ENERGIA PORTUGAL 0,000 | FRESIDENTE
DE FIGUEIREDO BRITOD HOLDINGS. B.V. DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRACI
AN
DON JOAD PEDRO LEITAO PINHEIRO | GALP ENFRGIA ESPANA, S.A. 0,000 [ CONSEJERO
DE FIGUEIREDS BRITO
DON JOSE EULOGIO ARANGUREN COMPANIA ESPANOLA DE 0,000 | DIRECTOR
ESCOBAR PETROLEQS, 5.A. GENERAL Y
MIEMBRO DEL
COMITE DE
DIRECCION
DON JOSE EULOGIO ARANGUREN CMD 0,000 | PRESIDENTE
ESCOBAR DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRACI
AN
DON JOSE EULOGIO ARANGUREN CEPSA AVIACION 0,000 ; PRESIDENTE
ESCCBAR DEL CONEEJO
DE
AQMINISTRACI
ON
DON JOSE EULOGIO ARANGUREN PETROCAN 0,000 | PRESIDENTE
ESCOBAR DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRAC!
ON
DON JUAN JOSE RODRIGUEZ REPSOL YPF, S.A. 0,000 | r--m-

FIDALGO
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Hombre o denominaclon social del

Denominacidn de la sociedad objelo

%

Cargo o

consejere participaclén funciones
DON JUAN JOSE RODRIGUEZ COMPARNIA ESPAROLA DE 0,00 | DIRECTOR
FIDALGO PETROLEDS, S5.A GENERAL Y
MIEMBRO DEL
COMITE DE
DIRECCION
DON JUAN JOSE RODRIGUEZ CEPSA S.A 0,000 | ADMINISTRAD
FIDALGO OR SOLIDARIO
DON JUAN JOSE RODRIGLIEZ ENI nceQ |-
FIDALGO
DON JUAN JOSE RODRIGUEZ2 CEPSA QUIMICA, 5.A, 0,000 | CONSEJERO
FIDALGO
KARTERA 1,5.L PETROLEOQS DEL NORTE, 5.A 14,021 | CONSEJERQO
NCG BANCO, S8.A. GRUPO T-SOLAR GLOBAL, 5.A. 2,580 |~
NCG BANCO, SA. ELECNOR. S A, 5,049 | woeev
NCG BANCO, 5.A. SACYR VALLEHERMOSO0, S.A. 8.660 | CONSEJERO
NCG BANCO, § A, REPSOL YPF, 5.A. 0,000 | ----
DON PEDRD FERNANDEZ FRIAL REPSOL YPF, S.A. 0,000 | DIRECTOR
GENERAL DE
DOWNSTREAM
DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL PETROLEOS DEL NORTE, SA. 0,00C | GONSEJERO
DON PEDRQ FERNANDEZ FRIAL REPSOL QUIMICA, S.A, 0,000 | PRESIDENTE
DEL CONSEJQ
BE
ADMINISTRAG!
ON
DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL REPSOL NUEVAS ENERGIAS, S.A. 0,000 | PRESIDENTE
DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRACI
ON
DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL REPSOL NEW ENERGY VENTURES, 0,000 : PRESIDENTE
5.A. DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRACI
ON
DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL REPSOL BUTANO, 5.A. 0.000 | PRESIOENTE

DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRACI
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05/2006 Nombre o denominacién social del Denominaclén de fasociedadobjeto Y Cargo o
consejerc 656 | participacién funciones

ON

DON PEDRQ FERNANDEZ FRIAL REPSOL PETROLEQ, 5.4 0,000 : PRESIDENTE
DEL CONSEJO
DE
ADMINISTRAGI
ON

DON PEDRQO FERNANDEZ FRIAL REPSQI. COMERCIAL DE 0,000 | PRESIDENTE
PRODUCTOS PETROLIFEROS,5.A DEL CONSEJO
bE

h ADMINISTRACI
on

DON PEDRQ MIRO ROIG CEPSA QUIMICA BECANCQUR 0,000 | PRESIDENTE
DEL CONSE.IO
DE
ADMINISTRACI
ON

DON PEDRO MIRQ ROIG COMPARNIA ESPANOLA DE 0.000 | DIRECTOR
PETROLECS, S A, GENERAL DE
OFPERACIONES

DON PEDRO MIR{ ROIG ENAGAS, S.A. 0,000 | —--

DON PEDRO MIRO ROIG RED ELECTRICA CORPORACION, S.A. 0,000 | ----

DON PEDRQ MIRD ROIG CGC 0,000 | PRESIDENTE
DEL CONSEJO
; DE
ADMINISTRAC!
ON

DON PEDRO MIRG ROIG REPSOL YPF. S.A. 000G | ----

DON PEDRO MIRO ROIG DETEN 0,000 | PRESIDENTE
DEL CONSEJO

DE
ADMINISTRALI
ON

DON PEDRC MIRO ROIG CEPSA QUIMIGA MONTREAL 0,000 | PRESIDENTE
DEL CONSEJO

DE
ADMINISTRACI
ON

DON PEDRO MIR( ROIG CEPSA QUIMICA, §.A. 2,000 | PRESIDENTE
. DEL CONSEJO

DE
ADMINISTRACI
ON
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Nombre o denominacion social del Denominacian de |a sociedad objeto Yo Cargo o
consejero participacion funclones

DON PEDRO MIRG ROIG GEPESA 0.000 | PRESIDENTE
DEL CONSEJO

DE
ADMINISTRACI
ON

DON PEDRO MIRG ROIG DETISA 0,000 | PRESIDENTE
DEL CONSEJO

DE
ADMINISTRACI
ON

B.1.41 Indique y en su caso defalle st exisle un proced:miento para que i0s consejeros puedan contar con
asesoramiento cxterno:

51

Detalle del procedimiento

El articulo 27 del Reglamento del Consejo establece que:

1. Con el fin de ser auxiliades en el ejercicio de sus funciones, los consejeros podrdn sohcitar al Consejo de Administracion
la contralacién con cargo a la Carmpafiia de asesores legales, conlables, Imancieros U otros experlos.

El encargo a dichos profesionales exiernes ha de versar necesariamente sobre problemas concretas, de cierlo relieve y
camplejidad, gue se prasenlen en i desempefio del cargo.

2. La pelicidn de coniratar profesionales exiernos se formulara ai Presidenie del Consejo y podra ser deseslimada por el
Consejo de Administracion si se acredita la concurrencia de cualguiera de las siguientes circunslancias:

a) Que no es precisa para €l cabal desempeno de (as funciones encomendadas a los Consejeros,
b) Que su coste no es razonable a la vista de la imporlancia del problema vy de los activos e ingreses de |2 Compaiia; o
c} Gue la asistencia lécnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y iécnicos de la Compania.

B.1.42 indique y en su caso detalle s existe un procedimento para que los consejeros puedan contar cen la
irformacion necesaria para preparar las reuniones de los érganos de adminisiracicn con tiempo suficiente:

5l

Detalle del procedimiente

Al objeto de que los consejeros puedan preparar las reuniones de los drganos de adrminislracion con tiempo suficiente, las
mismas 5on convocadas, de confarmidad con lo dispuesto en los Estalutos y en el Regtamenlo del Consejo, con una
antalacion minima de cinco dias hébiles, no considerandose como tales los sabados, y se acompana lodo el malerial
escrilo y doclimentacidn de apoyo de los asuntos a fratar, de que se dispane en ef momento de 1a convocatona. En cuante
es posible. la convocaloria y reslante documentacién se remite a los consejercs de habla no espafiola can una fraduscion
de Ja misma al dioma inglés.

Adicionalmenle, los consejercs pueden (y segin el arliculo 29.2 g) del Reglamenio del Consejo esldn obigados a ello}
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0572006 Defalle del procedimjents .
e W
‘salicitar que se facilite al Consepo de Administracidn la informaciin (jue eslimen necesaria para completar la gue &8 les L
haya suministrado, de forma que puedar: ejercer un juicio ohjetwe y con tada independencia sobre ei furcionamiento
peneral de la adminislracion de la Compafia.’

Asimismo, el articulo 26 del Reglamento gel Consejo reconcce a los Consejeros las mas amplias facullades de informacion
& inspeccidr schre cualquier aspecio de la Compaiia, reguiando el procedimienta para su sjercicio.

B.1.43 Indique v en su caso detalle sila sociedad ha estatiecido regias que obliguen a ios consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédilo y repulacion de la sociedad:

51

Explique las reglas

El anticulo 37, 2 del Raglamenio del Cansejo regula el deber de los Consejeros de informar a la Compafiia de lodas Jas
reclamaciones, judiciales, adminisirativas o de cualquier otra indoke. en las que estén o puedan esiar invalucrados, que pot
su importancia pedieran incidir gravemenle en |a reputacion de aquélla. Asimisma, el arliculo 24.2 del cilado Reglamento
obliga a kos consejeros a paner su cargo a disposicion del Consejo de Agministracidn y formahzar, si ésle lo considera
conveniente, la cemespondiente dimisidn cuando s) permanencia en el Cansejo pueda poner en riesgo los intereses de la
Cornpafiia y, especialmenie, cuands resyiten condenados por un hecho delictivo o sandionados en un expediente
disciplinaric por falta grave ¢ muy grave instruido por las autoridades supervisaras.

B.1.44 Irdique si algun miembra dei Consejo de Administracior ha informado a la sociedad gue ha resulado
procesado 0 se ha dictado contra £ auto da apertura de jwcio oral. por alguno de los delitos sefialados en el aiculo
124 de fa Ley de Scciedades Andnimas.

NO
Indigue si et Consejo de Administracion ba analizadn el caso St la respuesta es afirmatva explique de forma
razonhada la decision tomada sobre s pracede o no que &l consejera continde en su cards.

NO

Decisidn Explicacion razenada
tomada

B.Z2 Comisiones de! Consejo de Adrministracian

B.2 1 Detaile (pdas las comisiones dei Conseio de ACmimistracion y sus miambras:
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COMITE OE AUDITORIA,

Nombre Cargo Tipologia
DON ALFREDG ANTONIO BARRIOS PRIETO PRESIDENTE DOMINICAL
DON DANIEL MICHEAL AGOSTING VOCAL DOMINICAL
DON JOSE EULOGIO ARANGUREN ESCOBAR VOCAL DOMINICAL
KARTERA 1,S.L. YOCAL DOMINICAL
MARTHILORES, S.L. VOCAL DOMINICAL

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipelogla
[XON PEDRO MIRO ROIG PRESIDENTE DOMINICAL
DON HAMED SLOOM MUBARAK AL ATHOBI VOCAL DOMINICAL
DON MARND ARMERO MONTES VOCAL DOMINICAL
DON PEDRO FERNANDEZ FRIAL WOCAL DOMINICAL

B.2.2 Sefaie si corresponden al Comité de Auditoria las siguenies (upciones.

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la sociedad y, en

su caso, al grupe, revisando &l cumplimlento de los requisitos normativos, la adecuada dellmitacién del Sl
perimetra de consolidaclén y 1a carrecta aplicacion de ios crilerios contables

Revisar peridgdicamente los sisternas de control interna y gestion de riesgos, para que los principales sl
riesgos se identlfiqguen, gestionen y den a conoter adecuadamente

Velar por ia independencla y eficacla de la funcidn de auditoria interna; proponer ta seleccidn,

nombramiento, reeleccidn y cose del responsable del serviclo de auditoria intetna; proponer el st
presupuesto de ese servicio; reclblr informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que 13 alta
direcelon tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus Informes

Establacer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidenciai y, sl

se considera apropiado andnlma, las [rregularidades de potencial trascendancia, especialmente financieras | SI
¥ contables, que adviertan en el Eeno de la empresa

Elevar at Consejo las propuestas de seleccién, nombramisnto, reeleccion y sustitucidn del auditor externo, 5
asl como las condiciones de su contratacién

Recbir regularmente del auditor externo informacion sobre i plan de auditorfa ¥ los resultados de su i

elecucion, y verificar que la alta direccidn liene en cuenta sus recomendaciones
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Asegurar la independencia del euditor externo

En ef caso de grupos, favorecer gque el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las
empresas que lo integren

31

B.2 3 Realice una descripcion de las reglas de organizacian y func:onamiento, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisicnes del Cangea.

Denominecion comision
COMITE DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES

Breve deseripcidn
El Comité de Nombramienios y Relribuciones es una Comisidn del Consejo de Administracion creada para
informar o formutar propuestas con respecto a los nombramientos y remuneraciones de los consejeros, de los
miembros de la Comision Ejeculiva y Comités del Consejo y de tos direclivas de la Compania.

El Comil¢ de Nombramienlos y Refribuciones se compone de cuairo miembros, nombrados por e! Consejo de
Administracian enlre fos consejeros sin funciones de direccion en la Gompafia y refleja razonablemenle l&
camposicién del Conseje v el equilibrio establecido en este Organo. B Presidente del Comité es nombrado por el
Consejo. El Secretario es nombrado por el propia Comilé.

El Comite de Nembramientos y Refribuciones se enfiende validamente constituido cuando concurren a la rewnidn,
presenies o represeniados, al mencs, lres de sus miembros.

El Comité de Nombramientos y Relribuciones se reline cada vez que el Consejo o su Presidente salicita la
emisitn de un informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso. siempre que resulta conveniente para el
buen desarrollo de sus tunciones. En iodo caso. se redne una voz al afic para preparar la informacion y
propuestas sobre las reiribuciones de los consejeros que el Conseja de Administracion ha de eprobar e incluir
deniro ce su documentacion publica andal,

Los miembras del Com:té reciben. con suficiente anteiecion a cada reunifn, el orden del dla ¥ los
correspandienles informes o documentacion de apoyo.

Asislen a les reuniones del Comilé de Nombramienios y Retribucionos, el Presidente-Consejero Delegado, silo
estima convenienle y el Direclor de Recursos Humanos. cuando es requerido.

Denominacidn comlsian
COMITE DE AUDITORIA

Breve descHpcion
El Comité de Audiloria es una Comision del Consejo de Adminisiracion creada para supervisar los sistemas de
conlrol inlerno y de gestion de riesgos de la sociedad, la auditoria interna y ta informacidn financiera reguloda,
eslableciénde las oporlunas relaciones con Jos audilores de cuenlas externos.
Ei Comité de Audiloria se compene de cinco miembras, nombrados por el Consejo de Admimnistracidn entre los
Consejeros no ejecutivos de la Compaiiia y refleja razonablemente la composicidn del Consejo y el equilibrio
eslablecido en este Organo. El Presidenle del Comilé es nombrarde por €l Consejo por un plaza maximo de
cuatro afos, pudiendo ser reelegqido una vez transcurrido un afo desde su cese,

El Comilé de Audiloria se entiende vélidamente consltuido cuendo concurren @ ia reunidn, presentes o
represenlados, al menos Ires de sus miembros.

El Comilé debe reunirse necesariamente antes del inicio de la auditoria anual y antes de la aprobacion de los
eslados financiers. El Presidente puede convocar su reunion cuando Io estime pertinente v, en lodo caso, debe

convocarle cuando lo soliciten, al menos, dos de sus miembros.

Los miembros del Comité reciben, con suficienie anlelacién a cada reunién, el orden del dia y los
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correspondientes informes o documentacion de apayo.
Las actas del Comité de Audiloria son remilidas al Consejo de Administracian.

Asisten a las reuniones del Comilé con voz pero sin volo el Direclor Genera! Econdmica-Financiero, el Auditor
intemo y el Audilor extemo cuando son requeridos. El Secretario del Consejo asiste en todo caso. ejerciendn las
funciongs de Secretaria del Comié.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento. caonsulta y en su caso, delegaciones que lienen cada una de las
camisinones:

Denemlnacién comlsidén
COMITE DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES

Breve descripcién
-Elaborar informes al consejo sobre nombramiento, reeleccion, cese y rebibucién de los miembros del consgjo de
administracién.
-Elaborar infarmes al consejo sabre seleccidn, nombramiento. promocion, cese y remuneracion de las direclivos
de la compafia.
-Formular informes y propussias at consejo en supuestas de incompatibilidades y confliclos de inferés respecio
de consejerns y direclivos de ia compaiiia.

Denominacidén comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve deseripcion
-Informar en ta Junta General de Accionisias sobre las cuestiones gue en alla planieen los accionistas sn
materias de su compelencia.
-Propener el Consejo el nombramiento o suslitucién del Auditor de Cuentas externc, para su aprabacion por la
Junta General, asi como sus amolumenins,
-Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria inlema y Ios sislemas de gestion de riesgos.
-Informar sobre 1a seleccidn, designacidn y cese del responsable del servicio de auditoria inferna
-Supervisar el proceso de efabaracidn y presenlacidn de ia informacion financiera regulada.
-Establecer las oporlunas relaciones con los auditores exlernos para recibir infarmacioén sobre aquellas
cuestiones que pugdan poner en riesgo su independencia y cualesquiera olras relacionadas ¢on el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas.
-Ernitir anualmenle, con caractel previo a la emisién del informe de audiloria de cuentas. un informe en el que se
expresaré una opinidn sobre la independencia de los auditores exlernas de cuentas.
-Someter al Consejo los presupueslos anuales de audiloria inlerna y externa.
-Supervisar el cumplimienio del ¢édigo de conducia corporativa
-Emilir informe previo en los casos de conlralos vinculados yfo de confliclo de inlereses que se presentan.
-Informar y formuar propuesias al Cansejo de Administracidn sobre medidas gue cansidere oporiunas &n la
aclividad, sistemas de control interno y de geston de riesgos y cumplirniento de las normas legales en materia de
informacién a Jos mercados y Iransparencia y exactitud de la misma.
-En general, informar y formular propuestas sobre cualquier actividad o asunto que determine el Conseja

relacionades con 05 anteriores.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulac:on de las camisiones del Cansejo, el lugar en que estan
disporubles para su cansulta, y las modifcacinnes que se hayan realizade duranie el gjercicio. A su vez, se indicara
s: de forma valuntaria se ha slaborado slgin mforme anual sobre las aclividades de cada comisién.

Denominacién comislén
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0572006 COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUGIONES -
Breve descrpcién BT

Adminisiracion
El Reglamento del Consejo esla publicada en la pagina web de la Compania. www.clh.es y estd a disposicid
los accionislas en el domicitio social

La regulacion del Comié de Nombramienlos y Retribuciones no ha sido objelo de modificacion durante el
ejercicio 2011,

Denominacién comislon
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcidn
El Comit¢ de Auditoria esta regutade en el arliculo 35 bis de los Estalutos Sociales y en el arliculo 15 del
Reglamento oel Consejo de Administracidn

Los Estalutos Sociales y el Reglamento del Consejo estan publicados en la pagina web de la Compafiia,
www.clh.es y eslan a disposicion de los accignistas en el domicilio social.

La reguiacién det Comilé de Audiloria ha sido nbjetn de modificacion durante el gjercicio 2011 para adecuarlaala
Ley 12/12010, de 30 de junio, a las recemandaciones de buen gobierno corporativo y al funcionamiento en la

practica de esle Comité.

El Comitlé de Auditaria ha elaborado un informe de actividades durante el ejercicio 2011 que se encuentra a
disposicion de los accionislas

B.2.6 Indique si la compasicion de la comisidn ajecutiva refleja 1a partiopacion en el Consejo de los diferentes
consejercs en funcion de su condiciom:

NO

En casa nepative, explique la composicion de su comision ejecutiva

No existe Comision Ejecutiva

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.A Sefale si &l Conseio en plena se ha reservade aprobar. previo informe favorable dei Comité de Auditoria o
cudiguier oiro al que se nNubiera encomendado (a funcion, las operaciones que 1@ sociedad realice con CoONSEjeres,
cen acienisias significativos o representados en el Consejo, ¢ con persenas a eflos vinculadas:

Sl

C.2 Deiaile las operaciones refevanices que supongan una ransferencia de recursos dJ obligaciones entre fa
seciedad o entidades de su grupo, ¥ les accionistas sigificalives de la sociedad.
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Hombre o denominacién Nombre 0 denominacion Naturaleza de la Tipo de la Iimporte (mlles de
social del accionista social de la sociedad o relacion oparaclén Buros)
significativo enlidad de su grupo
COMPARNIA ESPANGLA DE | CLH AVIACION, S5.A, Comercial Prestacion de 12.200
PETROLEOS, S.A. SEervicios
COMPANIA ESPANCOLA DE | COMPARNIA LOGISTICA DE | Comerzial Recepcitn da 11.176
PETROLEQS, S.A, HIIROCARBLIROS CLH, senvicios
SA
COMPANIA ESPANOLA DE | COMPARIA LOGISTICA DE | Comercial Presiacion de 128.765
PETROLEQS, S.A. HIDROCARBUROS CLH, servicios
S.A
COMPANIA ESPANOLA DE | COMPARNIA LOGISTICADE | Societana Dividendos y 20,872
PETROLEQS, 5 A, HIDROCARBUROS CLH, otros beneficios
S5A distribuidos
GLOBAL MATAFION, S.L. COMPARIA LOGISTICA DE | Societaria Dividendos y 14755
HIDROCARBUROS CLH. olres beneficios
S5.A. distribuidos
OMAN OIL HOLDINGS COMPARNIA LOGISTICA DE | Societario Dividendos y 14.755
SPAIN, SL. HIDROCARBUROS CLH, olros beneficios
S.A. distribuidos
REPSOL YPF_S5.A. CLH AVIACION, S.A, Comercial Prestacion de 19.224
servicias
REPSOL YPF, S.A. CLH AVIACION, 5.A, Comercial Recepcion de 1.354
Eervitios
REPSOL YPF, S.A. COMPARNIA LOQGISTICA DE | Comercial Prestacion de 198.546
HIOROCARBUROS CLH, SBIViCios
S.A.
REPSOL YPF, S A. COMPANIA LOGISTICA DE | Societaria Dividendos ¥ 14.755
HIDROCARBUROS CLH, otros benelicios
S.A. distribuidos
REPSOL YF, 5.4, COMPANIA LOGISTICA DE | Comercial Recepcitn de 16.858
HIDROCARBUROS CLH, servicios
S5.A
BP OIL ESPANA, S.A. CLH AVIACION. 5 A Comercial Prestacidn de 11.203
SEerVIcias
BP OIL ESPANA, 5.A. COMPANIA LOGISTICA DE | Comercial Recepeaitn de 5.986
HIDROCARBUROS CLH, SEenvicios
SA
BF QIL ESPANA, 5.A. COMPARIA LOGISTICA DE | Comercial Prestacion de 53 400
HIGROCARBUROS CLH, seryicios
S.A.
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Nornibre o denominacién Nombre o denaminacién Tipo de la Importe (milés de
social del acclonista social de |a sociedad o operaclén auros)
significativo entidad de su grupo h %
BP OIL ESPANA, 5.A. COMPARIA LOGISTICA DE | Societaria Dividendos y 7.378 ‘
HIDROCARBUROS CLH, olros benelicios
S.A distribuidos
GALP ENERGIA ESPANA, | CLH AVIACION, S.A. Comercial Presiacién de 5504
S.A Servicios
GALP ENERGIA ESPARA, COMPARIA LOGISTICA DE | Sccielaria Dyidendos y T.378
S.A, HIDROCARBUROS CLH. olros beneficios
SA disiribuidos
GALP ENERGIA ESPANA, | COMPANIA LOGISTICA DE | Comercial Prestacion de 38,930
SA HIDROCARBUROS CLH. SEMVICios
S.A.
GALP ENERGIA ESPARA, | COMPANIA LOGISTICA DE | Comercial Recepaion de 1.321
SA, HIDROCARBURDS CLH, Sevicios
S.A.
GLOBAL KAMALA, 3L COMPARNIA LOGISTICA DE | Societania Dividendos y 7.378
HIDROCARBUROS GLH, olros beneficios
5.A. dislribuidos
GLOBAL SALAMINA, S.L. COMPARNIA LOGISTICA DE | Societaria Dividendos y 7378
HIDROCARBUROS CLH, oiros beneficios
SA distnbuidos
CAIXA DE AFORROS DE COMPARIA LOGISTICA DE | Sccietzria Dividandos y 1.563
GALICIA, OURENSE, VIGO | HIDROCARBURQS GLH. otros benelicios
E PONTEVEDRA S.A distribuidos
DISA PENINSULA, SL. COMPANIA LOGISTICA DE | Comercial Prestacidn de 813
HIDROCARBUROS CLH, serviclas
SA,
GLAOBAL NORAY, 5L COMPARNIA LOGISTICA DE | Societaria Dividerdos y 7.378
HIDROCARBUROS CLH, olros beneficios
S5A distribuidos
GLOEAL RAMAYANA, SL, | COMPANIA LOGISTICA DE | Sccietaria Dividendos y 7.378
HIDROCARBLRDS CLH, atros heneficios
S.A. distribuides.
GLOBAL WINCHE, 3.L. COMPANIA LOGISTICA DE | Sociefaria Dividendos y 7.378
RIDROCARBUROS CI H, otros beneflicios
SA. distribuidos
KARTERA1S.L. COMPANIA LLOGISTICA DE | Sacietaria Dividendos y ¥.378
HIDROCARBUROS CLH, otrea beneficios
S.A. dislribuidos
MARTHILORES, S.L. COMPARIA LOGISTICA DE | Societaria Dividendos y 14.755
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Nombre o denominacion Nombre o denominacién Maturaleza de la Tipo de la Importe (mlles da
social del acclonista social de |2 sociedad o relacion operacion Eeuros)
significativo entidad de su grupo
HIOROCARBUROS CLH. otros beneficios
SA distribuidos
NCG BANCQ, S.A, COMPANIA LOGISTICA BE | Societaria Dividendos y 5815
HIOROCARBUROS GLH, olros beneficias
S.A. distribuidos

€ 3 Detalle ias operaciones reievanies que supengan una lransferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los adminisiradores o directivos de [a sociedad:

C.4 Detalie las operaciones relevantes realizadas por la soeiedad con ofras sociedades pertenecientes al mismo
grupo. siempre y cuando no se eliminen ¢n ¢! proceso de clabaracién de eslados financieros consolidados y no
formen parle del trafice habilval de la sociedad en cuanio a su objete y condiciones:

C.5 Indique s los membros del Consejo de Administracian se han encantrado a |o large del ejercicio n alguna
sifuacidn de conflictos de interés, segan (o previsio en el articula 127 ter de la LSA.

NG

C.6 Detalle los mecanismas establecidos para detectar, determinar y resolver los pasibles confictos de intereses
enlre la scciedad y/o su grupo, ¥ sus consejercs, directivos o acvionisias significativos.

El articulo octavo del Reglamento Interna de Conducta en el Mercado de Valores delermina que las personas sujetas a |as
normas de conducta deben comunicar al Consejo de Adminisiracion los posibles canfliclos de interés a que pudieran estar
sometidos por sus actividades luera de la Comparia, sus relaciones familiares, su painmonia personal o por cualquier olra
causa. Asimisma, dicho articulo establece que las personas sujetas deben actuar con plena independencia respeclo de
imereses propios 0 ajenos y abstenerse de participar en la adopcion de cualquier decision que pudiera quedar afectada por ef
canflicta de interés con la Compadia y de 2cceder a informaciin confidencial gue afecle a dicho conflicia.

El Reglamenlo del Consejo se ocupa, bdsicamenle en los articulos 31 ¥ 32, de las siluaciones de confiicto de interés que
pudigran producirse erlre los consejeros ¥ la Compania, estahleciendo que:

- El consejero debera abstenerse de intervenir €n las deliberacianes que aleclen a asuntos en |0s que se halle interesado
personglmente, de manera directa o indirecla.

- El consejera no podra realizar direcla o indireclamente transacciones profesionates o comerciales com la Campania a no ser
gue informe anticipadamenle de la situacidn de conflicto de interés, v el Consejo, previo informe del Comilé de Nombramientos

y Relribuciones, apruebe la Iransaccion.

- El consejera evilar los conflicios de inlereses que se produzcan entre &) mismo o sus familiares méas direclos, y la Compafila,
comunicando €n todo caso su existencia, de no ser evilables, al Conssjo de Administracion,

- Antes de aceplar curalquier puesto directivo en otra compania o enlidad, Gue pueda reprosentar conflicio de interés o afectar a
su dedicacién, el consejero deberd consultar al Consejo de Adminisiracion.
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purlo de visla de la igualdad de iralo de las accionistas y de tas condiciones de mercado.
Far ofro lado, et Reglamenlo de! Cansejo, al regular, en su arizula 41, las relaciones del Gonsejo de Administracion can los
accionislas usuaiios de 1os servicios de la Campafia, establece que en ningin caso dichas relaciones podrian iraducirse en Ia
enirega a estos de gualquier informacion que les pudiera proporcionar una sitvacién de privilegio o ventaja respecto de los
demas accionistas o usuanos de la Compadia.

Tanto el Comité de Auditoria (arliculo 35 bis de jos Eslalulos Sociales y articulo 15 del Reglamanto del Consejo) comao el
Comité de Nombramientos y Retribuciones (arliculo 16 del Reglamenio del Conseje] tienen atribuidas competencias en esta

materia:

- - El Comilé de Audiloria ha de emilir informe previo en los casos de conlratos vinculados y/o de conflicto de interés que se
prasenien,

- Por su parle, al Comilé de Normbramienios y Retribiuciones le correspondera formular informes y propuestas al Consejo sobre

Ja decisitr @ adoptar en los supuestos de incompatibilidades y confiictos de intereses que $& suscilen respecla de los
consejeros y direclivos de la Compafia.

C.7 Cotiza mas de vna sociedad det Grupn en Espania?

NG

Identifique a 1as saciedades filiales que cotzain.

D - SISTEMAS DE CONTROCL DE RIESGOS

D.1 Descripeon general de la politica de ricegos de 1a socwedad yio su giupe. delallando vy eveluando ios riesgos
cubiertos por el sislema, junle cen lz justificacién de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada lipo de
fesga.

£l Sisterna de Conirol y Gestion de Riesgos nue tiene establecido e! Grupo CLH esta basado en la meledelogia COSO iy
cubre lodas las dreas y procesos retevantes dentro de cada una de Ias Unidades Organizativas.

Los principales objelivas alcanzados por el Grupo CLH a través del control y gestidn continua de los riesgos son
B - Identificar y evaluar ks riesgos clave

- Conocer los rieagos asumidos y los riesgos a evilar para el desarrolka del negocio.

- Elaborar los planes de accién necesarios para mitigar los principales riesgos.

El Grupo CLH ha estructuradu los riesgos de acuerdo a la melodologia aplicada:

- Riesgos Esiralégicos: Aquellos que se consideran claves € irrenunciables para ei Grupo CLH y deben ser gestionados da
manera proactiva y priorilariamenle {(p.e. decisidn sobre inversiones, enlrada en nuevos negocios, proceso de relevo
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generacional, etc}.

- Riesgos Operecionales: Aquellos que afeclan a la gestion operaliva, ¥ que pueden llegar alectar significalivamente a las
operaciones del Grupo CLH (p e. fallos en los sislemas, riesgos de accidanles laborales y medioambientales, fallos en fos
procesos, efc.).

- Riesgos de Reporting/Financieros: Aquellos que afectan directamente a los aspectos de Informacién reportada a fa compania
yio a lerceros (informacién errdnea a los inversores y al accionisla, eic.) Dentro de esta categoria también se incluyen los
riesgos financieros (p.e. riesgo de crédito, mercado, liquidez, els.).

- Riesgos de Cumplimiento: Aguellos gue afeclan al cumplimienio reguiatorio interno a externo frente a lerceros.

El Grupo GLH avalda tanlo los riesgos inherentes (riesgo presente para CLH an ausencia de madidas deslinadas a alterar la
probabilidad de ecutrencia del riesgo o el impaclo det misma), como los riesges residuales {fiesgo que permanece después de
que la Direccidn adopia medidas miligadoras del riesgo). De estos dllimos, los mas significalivos estan relacionados con la
seguridad en el aimacenamienlo y transporle del producto, seguiidad del personal y mediocambiental, asi coma los riesgos
relacionados con el cumplimiento de 108 objetivos establecidos en el Plan Estralégico del Grupo CLH.

Ef Grupo CLH cuenla con un procedimiento de gestion de riesgos adecuado a su actividad, asi como a su perfil de riesgos
asociado. Asimismo. liene establacido un conlrol continuo de los riesgos dentro de cada procesa y Uinidad Organizativa. El
eslado y geslién de los mismos es comunicado al Comité de Direccidn a través de los canales eslablecidos en el Procedimeento
vigenle

0.2 Indigue si se han maleriaizado durante el ejercicio, alguno de los distintos lipes de riesgo (operativos,
tecnologicos, financieros, legales, reputacionales. fiscales. ..} que alectan a ia sociedad y/0 su grupo,

NO

En casc afirmativo. indique las circunstancias que les han motvado y 51 han funcionado los sistemas de control
esiablecidos,

0.3 Ind'que si existe alguna comisisn u otre érgane de gabigrne encargado de astablecer y supervisar esfos
dspositivos de control,

51

Er caso afirmalivo detalle cuales son sus funciohes.

Nomhre de Ia comisidn u drgang

COMITE DE DIRECCION N
Descripcion de funciones

El Comité de Direccidn liene como responsahilidad proponer al Consejo de Adminigtracidn, a fravés del Comils

de Audilaria, el perfil de riesgo asumido por el Gripo CLH, asi como realizar el seguimiento de los riesgos,

estableciendo las medidas opatiunas para asegurar su adecuado cantrol y gestidn,

Asimismo exislen olros comilés de menor rango con comelidos de control e determinadas funciones especificas
como son:
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0 5 I 2006 - Comilé de estrategia.
- Comité de recursos humanos.

- Comité de operaciones.
- Comil¢ de calidad.

La Secrelaria Técnica del Mapa de Riesgos, apoya a las unidades organizativas en su labor de seguirniento y
coniral de los riesgos corporalives, controlando su debido cumplimiento, ademas de realizar, €n calaboracion con
la Auditarla interna, el seguimienio de los planes de actuacion sobre los riesgos, hasta siluarios en un nivet
tolerable. Esta Secrelaria también se encarga de:

- La integracion de los riesgos leniendo en cuenla sus interrelaciones

- Actualzacin penddica del Mapa de rigsgos

- Asegurar el flujo de informacion sobre riesgos a los drganos encargados de su control (Gomilé de Direccion,
Comité de Auditoria y Consejo de Administracion), v desde éslos a las unidades responsables de la geslidn de
los procesos 0 proyetlos correspondientes.

Nombre de ia comisién u édrgano
COMITE DE AUDITORIA - CONSEJO BE ADMINISTRACION

Descripcidn de funciongs
El Comité de Auditoria supervisa ios sislemas de control interno y de gestibn de riesgos de la Scciedad. la
auditoria inlerna y 1a informacidn financiera regulada estableciendo las operlunas relaciones con os auditores de

cuenias exlemnos.

El Comité de Auditoria informa v somele a la aprobacion del Consejo de Administracidn las aportunas propuestas

en gjercicio de sus funciones.

D.4 |dentificacién y descripedn de les procesos de cumplimienio ¢e las distintas regulaciones que afectan a su

sociedad y/o a su grupo.

El Grupo CLH cuenta con una gran cantidad de prozesos y Unidades Organzalivas relacionades €on el cumplimienlo de las
regulaciones que afeclan la operaliva de fa empresa.

La Subdireccion de Asesaria Juridica, junto con las Direcciones operalivas, venlican continuamente 1a correcta aplicacién de la
normaliva vigente, la inmediata apiicacién de cualquier nueva regulacidn, en los casos en que es Necesano y asi:

- La Unidad de Segaridad y Medioambienle vigila el cumplimiento de regulacion vigente en relacién a dichos &mbilos

- La Direccion de Calidad cuema con procedimientos para supervisar el cumplimiento de la requlacion relacionada con la
calidad dei producto a lo largo de lodo el proceso de almacenamenio y Transporte, asi como dé su caplidad a través de la

Unidad de Metrologia.

E - JUNTA GENERAL

E 1 Indique y en su 5aso detalle i exiglen difereraias con & régimern de minmos previsto en la Ley de Scoedades

Anorimas (LSA) respecto al querum de constiucion de ta Junta General

NO

% de gudrum distinto al establecido | % de qudrum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art, 103 LSA para supusstos
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generalas especiales del art. 103

Quérum exlgido en 1° convocatoria o] 0

Quérum exiglda en 2* convocataria i} 4]

E.2 Indique y en su casa detalle s1 exislen diferencias con el régimen previsio en la Ley de Sociedades Anonimas
(LSA) para el regimen de adopcion de acuerdos sooales

Sl

Titula Valor

Dividendo anual inferior al 50% del resultads liquido 65,000
disinbuible def ejercicia

Describa en qué se diferencia del regimen previsto enla LSA

Describa las diferencias

Elarticulo 23 de los Esfatutos Sociales dispone en su apartada 2 que a adopcion de acuerdos refalivos a ia fusion,
escision o disolucidn de la Compania, reducciones o ampliaciones de capital social, espacialmente en caso de exclusion o
supresion total o parcial del derecho de suscripcion preferenie, modificaciones de los Estatutos Sociales, Tequerirf, en
primera y/o en segunda convakatoria, el vola Tavarable del 65% de las acciones gue integran el capilal social con derecha
de volo.

Asimisrno, el articulo 42 de los Estatutos Sociales requiere une mayoria cualificada dei 65% del capital con derecho de
voto para que la Junla General de Accionislas pueda aprobar una distribucién anual como dividendo inferior al 50% del
resuitado liquido distnbuible del ejercicio.

E 3 Relacione los derechos de les accionisizs en relacion con |as juntas generales. que sean distintos a los
eslablecides en la LSA.

El articulo 5 del Reglamenio de la Junla General de Accionisias enumera los derechos que corresponden a los accionistas con
ocasidn de la celebracion de las Juntas Generales, 105 cuales son objelo de desarablo £n los arliculos siguientes del
Reglamento:

- Derecho de informacién y participacion. Pagina web de la Sociedad {articulo 6).
. Derecho de asistencia {articulo 7).

Derecho de representacidn (articulo 8).
. Deracho de viate (articulo 9).
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E.4 Indique, en su caso, las metidas adepiadas para fomeniar la parbicipacién de Ios accionistas en las i-unta#

generales.
El apartado 3 de! ariculo 40 del Reglamenio del Consejo de Adminisiracian establece que :
‘El Consejo de Administracion promovera la panicipacian informada de los accionistas en las Junias Generales y adoplara
cuantas medidas sean oportunas para facililar que la Junia General de Accionistas ejerza efeclivamente las funciones que la
s0N propias conforme a la Ley y a Ios Estatutos Sociales.

En parlicular, el Consejo de Administracion adoptard las siguientes medwas:

a) Se esforzard en la puesla a disposician de los accionistas, con caracter previo a la Junta, de loda cuanta informacion sea
legalmente exigible y de loda aguella gue, atin no siéndoio, pueda resuliar de inlerés y ser suministrada razonablemenle.

b) Atenderd, con la mayor diligencia, las soliclludes de informacién que le fermulen los accionistas con caracler previo a la
Junla.

c] Atendera, conigual diligencia, las pregunias que le formulen los accionisias con ocasion de la celebracion de la Junia.

d) En 1a medida de la posible se facllitard a los accionislas que no sean de nacionalidad espafiola, una traduccién al inglés de
los documenties e informes a que se alude en el aparado a) de esle articulo.

e) Froveera sislemas de traduccién simultinea al idioma inglés a los representanies de los acoionistas cuya idioma malemo no
sea el espaficl y que asi lo requieran, a fin de facilitarles el conocimiento directo del desarrollo de ta Junta.”

E.& indique s/ el cargo de presidenta de |z Junla Generai caincide con et cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso. gué medidas se adoplan para garanlizar la independencia y buen
functonamlents de la Junta General:

Si

Detalles las medidas

Los Eslalutos Sociales y, mas concrelamente, el Reglamento de la Junta General de Accionisias estabiecen que la Junta
General estara presidida por el Presidente ded Consejo de Adminislracian y regulan la organizacion y el desarrollo de la
misma, de modo que §¢ garantice la independencia y buern funcionamiento de {a Junta General.

E.6 Indinue, en su caso. las modficaciones mircducittas durante &l ejercicio en el reglamenio de fa Junta General.

El Reg!amenio de la Junlz General de Accionistas no ba side objele de modificacion durante el sjercicio 2010,

E.7 Indigue los dafos de asistencia en s junias generales celebrades er @ ejercicio al gue se refiere & presante

informe.
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Datlos de aslstencia

N R
Fecha Junta % de prasencia % en % voto a distancia Total
General fistca j
) : repraseniacion Vola eiectrénico Mros
31CH2011 949,229 0.013 0,000 0,000 99,242

E B Indique brevemente os acuerdss acoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porceniaje de votos con Ios que se ha adoplado cada acuerdo.

Enfa Junla General Qrdinaria celebrada el dia 31 de mayo de 2011 se adoptaron, por unanimidad, los siguientes ecuerdos:

Primera.- Aprobarar tas Cuenlas Anuales y el Informe de Gestion de la Socieded y de su Grupo Consolidado, comespondientes
al gjercicio 2010, asi como la gestidn del Consejo de Administracion durante dicho ejeraicio.

Segundo.- Aprobarar [a propuesta de aplicacién de resultados del ejercicie cerrade a 31 de diciembre de 2010 de
155.250.704,37 euros, de la forma que se indica a conlinuacién:

Aplicar a los resullados del ejercicio ef dividendo a cuenla, ya distribuido, de 124.003.456,50 euros.

.Qistribuir como dividendo complementario la cantidad de 31.253.074 .55 euros, que se abonard a lodas las acciones de [
Compania, el dia 15 de junio de 2011,

Desbnar la cifra de 3.173,32 euros a reserva voluntaria.

Tercero.- Aprobar la propuesta de modificacion de los aficulos 14, 15, 17, 24 y 35 bis de los Eslatutos Sociales, con en el fexto
que ha sido repartido a los sefores accionislas y que se incorporara mediante anexc al acta de ja Junla.

Cuarto - Aprobar ja propuesta de modificacion de tos articulos 4, 6, 8, 11, 15 y 18 del Reglamento de la Juma General de
Accionistas, con en el texlo que ha sido repartidc a los sefiores accionislas y que se incorporara mediante anexo ai acta de la

Jurta.

CQinlo - Ralificar ios nombramientos por cooptac#n da los consejeras Marthilor, S.4.5.1. y Marthilores, $.L.U. de eonformidad
con o acordado por €l Consejo de Administracian.

Sexto - Reelegir, por un perioda de un afio -gjercicio 2011- a 1a firma PricewalerhouseCoopers Audilores, S.L. como auditor de
cuenlas de la Sociedad y de su Grupo Consoldado.

Séptima.- Facultar al Gonsejo de Administracién y especialmenle al Presidenle-Consejero Delegado y al Secrelario del olado
Crgano para que, cualguiera de ellas, indistintamenle, pueda realizar cuanlas actuaciones sean necesarias en orden a la
inscripcidn en el Registro Mercantil de los acuerdos adoplados, pudiendo, al efecto, si &s preciso, comparecer ante Naotario
para olorgar la o las escrituras plblicas y las aclas que sean necesarias con facullad expresa de subsanacion de errores o
defeclos de los acuerdos de esta Junta, sin allerar {a naturaleza, alcance o significado de los mismos.

E 9 Indique si existe alguna restriccion estatulana que eslablezca un numero minimo de accionas necesarias para

asistir a la Junla General.

Sl

Nomero de acciones nacesarias para asislir a la Junla General 150
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S

£.10 Indique y justiique las polilicas seguidas por & sociedad referente a las delegaciones de volo en Ig junta -7 -

general.
E1 anicula 17 de los Eslalulos Sociales requla la representacion en |a Junta General en lgs siguientes ténminos:

1. Todo accionista, persona lisica, que tanga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de
olra persona aungue €sta no sea accionista. Los accionislas que sean personas juridicas podran asistir a la Junta por medio de
la persona o personas {isicas, sean o no accionislas, que oslenten fa representacién tegel o voluntaria de aguellas. La
representacidon voluntaria del accionista se conferird por escrito y con cardcter especial para cada Junla, pudiendo wblizar la
fdrmula que, at efecto, conste impresa, con los requisitos [egales. en la tarjeta de asislencia emitida por la Sociedad v por las
Entidades a que legalmente corresponda, sin perjuicio de Yo dispuesto en los arliculos 186 y 187 de la Ley de Sociedades de
. Capital.

2. La representacion deberd notificarse a la Sociedad, por el accionista 0 su representante, can dos dias de anlalacién, como
minimao, a la fecha sefialada para la celebracidn de la Junta en primera convacaloria , presentando el documento que acredite
1a rapresenlacidn y |a larjela da asislencia del accionista represenlado. para constancia de dicha representacion y calificacidn
de su suficiengia.

Par su parle, el Reglamente de la Junia General de Accionistas, preciza en su arliculo 8 que la representacién es siempre
revocable y que 1a aststencia personal del representado a Ia Junla lendra valor de revocacion de la representacion olorgada.

En cuanio al derecho de voto, el articulo 9 det Reglamento de |a Junla General esiablece que todo accionisla gue tenga
derecho de asistencia lendra derecho de voto y pedrd ejercerlo por si mismao o par representacion y que para ejercer el derecho
de volo, el Prasidenle de la Junla podra requerir al accionisia que asista personalmenle a |la misma, ademas de acreditarse
medianle |a larjela de aslstencia, que se identitique, si es persona lisica, exhibiendo el Documento Nacional de |denlidad o el
Pasaporte, y $1 es persona jurldica, que su representanie exhiba dichos documentos, asi como el documenio gque acredite
legalmente dicha representacidn. Asimismao, el Piesidente de la Junta podrd requerir [a exhibicion de esles documentos a quien
osienle la represencion dal accienista, persona {isica, en 1a Junta Ceneral y prelenda ejercer el derecho de volo en su nombre,

E 11 Indigde s la compaiiia tiene concaimiento de la politca de los inversores instilucionates de participar o no en
las decisiones de la sociedad.

NO

E.12 Indigue la direcoion y modo de acceso af conlenido do gobwerno corporative en su pagina Web

El conlenido de gobierno corporativo exigido por la Ley 26/2003, de 17 de julio, 1a Orden ECO#3F22/2003, de 26 de diciembre y
la Circular 1/2004, de 17 de marzo, de la Comisién Nacional del Marcado de Valores, se recoge en el epigrafe " Informacion
para Accionistas e Inversores’ situado en la pagina de inicie de |3 web de la Sociedad www clh.es.

. F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO
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Inthque el grado de seguimiento de la sociedad respecto de ias recemendaciones del Cadigo Uniticado de buen gobiernc
En el supuesto de ne complr alguna de elias. explique 1as recomendacicnes. normas, prachicas o critenes. que aplica la

saciedad

1 Que ins Eslalotos de las sociedades cotizadas no limiten ef nomero méaximo de valos que pueda emilic un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulien ia toma de control de la sociedad medianie la adquisicidn de sus
acciones en el mercado

Ver epigrafes: A.%. BE.1.22, H.1 23 y 2.1, B.%
Cumple

2 Que cuando colicen Ia sociedad matriz v una scciedad dependiente ambas definan piblicamente con precision
a) Las respectivas dreas de actividad y evenluales relacones de negocio entre ellas, asi como Ias de la sociedad
dependiente cotizada con las demas emprasas del grupo;

b} Los mecanismos previslos para resalver Ios evenluales conflictos de interés que puedan presenlarse
Ver eplgrafes: C.4 vy C.7

No Aplicable

3. Que, aungue no 1o exijan de Torma expresa las Leyes mercaniiles se samelan a la aprobacidn de (a Junla General de
Accionistas |as operaciones que entrafien una madificacion estructural de 'a sociedad v, en particdlar, las siguientes:
a) La transformacién de saciedades cotizadas en companias holding, medianie "(fiatizacion” o incorporacién a
entidades dependientes de aclividailes esenciales desarrolladas hasta ese momente por la prapia sociedad, incluso
aunque ésta manienga el plenp deminio de aquéllas;
b} La adquisicion o enajenacion de aclivos operativos esenciales, cuando enfrane una modificacion efectiva del
abjelo scciafl;
c) Las operaciones cuya efecto sea eguivaiente al de la liquidacion da la scciedad

Explque

Los Estalulos Sociales de CLH no contemplan expresamente ja compelencia de |a Junla General de Accionistas para la
aprobacion de esie tipa de operaciones. No obstante, en la medida en que las mismas puedan producir efeclos equivalentes a
operaciones que sl estan reservadas a Ja Junta General, tales como la maodificacién del objelo social o le liquidecidn de la
saciedad, su aprobacion requerira el acuerdo de ta Junta General de Accionislas

En cualquier caso, el hecha de que |a praclica iolatidad (el 99.15%) de jos eccionistas de la Compafriia eslé representada en el
Consejo de Administracion de CLH, por aplicacon de la regla praparcional previsia en el articulo 24 de los Estatutos Sociales,
garantiza la méxima parlicipacion de los accionistas en las decisicnes que el Consejo pueda adopiar el respeclo.

4 Que las propueslas detaliadas de los acuerdos a adeptar en la Junta General, incluida [a informacion a que se refiera
la recomendacion 28, se hagan pablicas en el momenlo de la publicacion del aruncic de la convocalania de (2 Junta

Cumple

5 Que en la Junta General se volen separadamente aquellns asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
gue los acoionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de volo ¥ gque dicha regla se aplique. en
paruicular

a} Al nombrarienio o ratficacion de consejeros. que deberan volarse de forma indindual,

o) En el case de modificacones de Estatulos, a cada articulo o grupo de articulos que sean suslancialmente

mdependientes
Ver eplgrafe: F. 8
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Cumple

3
B

£ Que las sociedades permitan fraccionar ei volo a fin de gue las intermediarios financiercs que aparezcan legittmados ;.-

coma accionistas, pero actden por cuenta de clientes distntas, puedan eintir sus volos conlome a las mstruccioneg de

éstos
Ver eplgrafe: £.4

Cumple

7 Que el Consejo desempede sus funaivnes con unidad de proposite e independencia de crteno, dispense el misma

trato a todos los acoanisias y se guie por el interés de la cormpaiis, entendido como hacer maximo, de farma saslenida,
- el valar econdmico de la empresa.

Y Gue vele asimismo para que én Sus relaciones con Ios grupos de inlerés {stakehalders) la empresa respete las leyes y

reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos respete 0s usos y buenas practicas de los sectores y

terr torias donde ejerza su actividad: y observe aquellos princpees adicionaies de respensabilldad social que hubiera

aceplade voluntariamenie

Cumple

8. Que el Consep asuma, como nicieo de su mision, aprobar la estrategia ce la compania y la organizacian precrsa
para su puesia en praciica, asi coma supemvisar v controlar qua la Direccion cumple ks obetives marcados v respeta el
abjeto & interés socal de la compafiia, Y que, a 1af fin, el Consen en pleno se reserve la competencia de aprobar:
2] Las polilicas y estrategias generales de la sociedad, y en particutar
i} ElPian estratégico o de negocio. asi cotno 10 objelivos de gestian y presupuesto anuales;
i) La politica de inversiones y financiacion;
i) La definicion de Ja estructura del arupo de sociedades;
iv) La politica de gobigrno corparativo:
v] La politica de responsabilidad sacial carperativa:
¥i) La politca de relribuciones y evaluacion de! desempefia de los altos diraclivos,
vii]) La politica de contrel y geslian de nesgos, asi cemo el segumiento periodict de Ios sistemas internos de
informacion y cortrol.
viiy La politica de dividendos, asi como la de adlocanera v, en especal, sus limies.
Ver epigrafes: B.1. 10, B.1.13, E.1.i4 ¢ 5.3
bj Las siguientes decisionas :
1) A propuasta del primer ejecutiva de la cempshia, e! rombramiento y eventual cese de las allos directvos, as!
coma sus clausuias de indemnizacian.

Ver ep¥grale: B 1.34

1) La retnbucibn ge 10§ consejeros. asi como, en gl caso de los ejectivas, la retribucion adicional por sus
funciones ejeculvas y demas condiciones gue dehan respetar sus contratas
Ver epigrafe: B.1.14
i) Lairformacién financiera que, por su condiman de cotizaca. |a sociedad deba hacer pablica periadicameante.
iv) Las inversiones u operaciones de lodo lino que. por su etevada cuantia o especsales caracleristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacion correspenda a 'a Junta General:
v) La creacidn a adquisicion de participaciones en entidades da prapdsilo espeaial o domiciliadas en paises o
lermtors que tengan la consideracion de paraisos %ecsles, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naluraleza andloga que. per su complelidad. pudiersn menascabear la transparencia del grupo.
¢} Las operaciones gue la sociedad realce can consejeros, con actionistas significativoes o representados en el
Consejo. o con persanas a ellos vinculados {"operaciones vinguzadas")
Esa autorizacion del Conscjo no se entendara sir embarge. precisa en aguellas operacones vincuiadas que
cumptan simullanezmente ias ires condiionas sigumwnies:
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1% Que se realicen en virlud de conlratos cuyas condiciones estén estandanzadas y se apliqguen en masa a
muchos clientes,
24 Que se realicen a precios a tanfas establecidos con cardcler general por quien actue como suministrador dei
hien ¢ servicio del que se lrate,
3% Que su cuanlia no supere € 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que e! Conse;0 apruebe las operacianes vinculadas previo informe favoratle del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel oirc al que se hubiera encomendado esa funcidn; y que los consejeros a los
guc afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de vato, se ausenten de Ja sala de reuniones mieniras
el Consejo delibera y vola sobre ella
Se recomienda gue las competencias que agui se atribuyer: al Consejo Io sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en ias lefras b) v ¢}, que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Cemsion Delegada.
con postericr ralificacion per e Cansejo en plena.

Ver eplarafess: ©.i y C.§

Cumple Parcialmente

Con respeclo a las operacionas vinculadas, en el caso de CLH, habida cuenta de fa exisiencia de accionislas usuarios de los
servicios prestados por la Compaiiia, se cuida especiaimente las relaciones con dichos accionislas evilando 1a entraga da
informaciones que les pudieran propercionar Una siluacian de privilegio o ventaja respecle de los demas accionistas o usuarios
de la Compafiia (arliculo 41 del Reglamenlo del Consejo). El Consejo de Administracidn de CLH tiene reservado el
conocimiento de cuslquier transaccién relevante de |a Compafiia con un accionista significative la cual se vaelorara desde el
punlo de vista de |a igualded de frato de los accionislas y de las condiciones de mercado (articulo 38 dal Reglamenlo del
Consejo).

En esle conlexto, el articulo 36 de los Eslalutos Sociales reserva a la previa decisian del Consejo la aprobacidn de tos contralos
con los accionistas, a menos que se concierlen en condiciones de mercado, sin perjuicio de informar peribdicamente at
Consejo, de lodos los supuesios de conlratacion con accianisias, cuslesquiera que sea la cuantla, preservando los dalos e
informaciones conlfidenciales de los mismos. Asimismo el articulo 35 bis de los Esialutos Saciales encomienda al Comité de
Auditoria la funcion de emilir informe previo en los cases de contralos vinculados y/o de confliclos de inlerés que se presenten.

9. Que ¢! Consejo tenga la dimengion precisa para legrar un funciopamienio eficaz y panicipativo, la gue hace

aconsejable gue su tamafo ng gea inferior a cinco ni superior & qunce miembros.
Ver eplarafe- B.1.1

Explique
En alencion a la reestructuracian del accionariado de la Compariia que se produjo como consecuencia de lo establecida en el
anicula 1 del Real Decrelo Ley 6/2000, de 23 de junio, la Junta General de Accionistas, celebrada el 28 de mayo da 2003,
acordd modificar los Estatutos Saciales, fijando la composicidn del Conse de Adminisiracidn en veinie miembros, al objelc de
consequir la madxima participacion de los accionistas en la adminislracién de la Compania.

La dimensién dal Consejo de veinte miembros y la regia eslablecida en el arficulo 24 de Jos Estatutos Sociales para garantizar
la presencia en el GConseja de, al menos, un administrador en represeniacién de s acciorsslas que ostenien una partcipacion
accionarial igual o superior al 5% del capital social, permite que la practica tolalidad ¢e fas accionisias de CLH cuente con
representacion en el Consejo de Administracion, le que constiluye la mayor expresiin de la parlicipacidn de Jos accionistas en
la gestitn de la Comparila.

10. Que los consejaros externos dominicales & ndependientas corstiluyan una amplia mayoria del Consejo y que el
numero de consejeros ejgcutivas sea el minima necesario, leniendo en cuenla la compleydad dai grupe socetario y
&l percentaje de parlicipacion de los consejeres gjecutivos en el capstal de la sociedad.

Voo epfgrafes: A.2, A 1. BE.1.3 y B.2.1d

Cumple
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0572006 11. Que si existiera aigan consejero exiernc que no puedd ser cangiderads dominical ni ndependiente, 1a sociedad
expligue 1al circunstancia ¥ sus vincuios. va sea con 1R s directvas, va con sis acciomstas, )
Ver epigrafe: B.1.3 -i,:)
No Aplicabla

1
1

12. Que dentro de los consejeros externes, 1a relacion entre el ndmera de consejeros dominicales v el dé
independienles reflefe ia proporcion exislente antre el capilal de la sgcedad reprasentado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
- Este criterio de proporcionahidad estricta podré atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje ‘ol de capital que representen:
1% En socedades de elevada capitalizacion en Jas que szan escasas o nulas las participaciones accionanales
. gue lengan legalmente la cansideracion de significalivas. paro existan accionistas, con paqueles accionariales de
elevado valor absoluto.
29 Cuando se trale de sociedades en las que ex:sta una pluraldad de accionistas representados en el Consejo, v

no tengan vinculos entre g,

ver epigrafes: BE.1.3, A.2 y A.J
Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un ercio del total de consejeros.

Ver epigrafe: ¥.1.3

Explique
La finalidad que se persigue con la presencia de consejeros independienles en el Consejo de Administracidn radica en asegurar
la representacion de los infereses de los accionistas minoritasios, compensanda el peso de los consejeros ejeculivos y de los
consejerns dominicales. Su presencia resulta, por lo tanto. imprescindible en sociedades cotizadas con un elevado porcenlaje
del capidal social dispersa enlre multitud de pequefios agcionistas y en las que la pasicidn de control se ejerce por Unos pocos
accionistas significalivos. 1o que requiera garantizar el equilbrio entre propiedad y geslién a través de [a figura de los consejerns
indepandientes.

Sin embargo, en el casoa de GLH la practica 1olalidad de ios accionisias estd presenie en el Cansejo como consecuencia de la
configuracion de su capilal y por haberse establecido en los Eslatutos que lodo accionisla con una parlicipacion igual o superior
al 5% tlene garantizada su presencia en el Consejo de Adminisiracidn Por ello, podemos afirmar que CLH es muy
probablemente la sociedad que cotiza en Bolsa que cumpls de una manera méas precisa ¢on la idea de que los accionislas
puedan estar representados en e! Caonsejo de Administracién, ya que el 99,15% de 50 capilal cuenta con represeniacion en el
mismo, per cuya razdn no se precisa de consejeras independientes

14. Que el caracler de cada consejero se expl que por @l Consee anle la Junta General de Accionislas que deba
efectuar o ratificar su nombramienis, ¥ se corfirme . en su case, revise ancalmente an et Informe Anual de
Gobierno Corporative, previa verficacion por la Comision de Nombramientos. Y que en dicha Informe lambign se
expilquen las razones par las cugles se haya nombrads consajeros dominicales a instancia de acciomstas cuya
participacidn accicrarial sea infenor ai 5% del capilal; v se expongan 1as razones pos ias que no e hubieran
alendido. en su caso, peliciones fortmales de preseroia en s Consejo procedentes de accionisias cuya partrcipacion
accionanal sea igual o superior a la de olrog & cuya instanc.a se hubieran designadoe consejercs dominicales.

Ver epiyrafes: B 1.2 y B 1 ¢
Cumple
15, Que cuandp sea escass o nald el Aumers de conseeras ¢f Consen exphque 105 molives y las iniciativas

adopladas peara carregir tat sifuacian; v que. en particular, la Comision de Nombramiertos vele para gue al

proveerse nuovas varanies’
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a) Las procadimientos de seleccidn no adolezcan de sespos mipliulos que obstaculicen Ya seleccion de
COnsSEjeras;
b} La compafia busque deliberadamente, ¢ incluya enre los polenciales candidatos, mujeres gue rednan el perfd

profesional buscado.
ver spligrates: 5.1.2, B.1.27? y B.2.3

Expligue
El hecho de gue los consejeros de CLH sean nombrados a propuesla de sus accionislas, por aplicacion de la norma eslalutaria
que garantiza la presencia en el Consejo de, al menos, un administrador en represerniacion de los accionislas con participacion
accianarial en CLH igual o superior al 5%, limila la posibilidad de que la sociedad busque deliberadamente, e incluya entre los
potenciales candidalos, mujeres que reunan el perfil profesional buscado.

16. Que e Presidente, como respongable del eficaz funcionamienio del Consejo, s asegure de que los consejeros
reciban con caracler previo olormacion suficiente; estimuje ! debate y la partaipacién activa de Jos consejeros
durante las sesfones del Consejo, salvaguardando su libre 1oma de posicidn y expresion da opinion; y organice ¥
coordine con los presidentes de las Comisicnes relevantes la evaluacion periodica del Consejo. asi como. en su

caso, la del Consejere Detegado o primer ¢jeculivo.
Ver epigrafe; B.}1 42

Curmnple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea tambiér el primer gjecutivo de la sooiedad. se faculte a ung de los
consejeros independientes para solicilar 3 convocalona del Consejo o la inclusian de nugvos puntas en ef orden dal
dia; para coordinar y hacerse eco de ias preccapaciones de o8 consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

& Consejo de su Presidente.
Var epigrafe: ¥.1.21

Expligue
Como se ha indicado en la explicacion facilitada en el presenle apariado 13, todos ios consejeros de CLH tisnen caracter
dominical y represenian a la prictica lotalidad del acciopnanads, lo gue no obsta para que en la normativa de gobierno
corporativo de CLH se prevean las oportunas medidas para limitar Tos riesgos de acumulacion de poderes en una unica
persona como consecuancia de Tecaer la funcion de primer ejecutivo de la sociedad en el presidente del Consejo de
Administracidn, entre las gue se encuentran las siuienies:
- El Consejo de Adniinistracion deberd ser convocado necesariamente por el Presidenle siempre que lo solicilen, al menos, la
cuaria parte de sus miembros. Transcurndos guince dias desde la solicilud sin que el Presidente o hubiera convocado, los
consejeros solicitanies realizaran de lorma mancomunada la convoratoria del Consejo (aniculo 29 de Jos Eslalutos Sociales).
- El Consejo de Adminisirecion podra deliberar y edoptar acuerdos sobre las matenas propias de su competencia, aungue no
figuren en ¢l orden del dia, pudiendo ledos sus mismbros Formular propuestas que debetan ser nacesariamente deliberadas por
este (arlicules 32 vy 33 de los Estatulos Sociales).
- B! Presidente del Consejo organizara y dirigira el debaie, procurando y promoviendo la pariicipacion de todes los consejeros
en las deliberaciones dal Organo, En el cesa de que hubiera, al menas, dos consejeras que no tuvieran el idioma espefiol coma
lengua materna y asl lo selicitaran, las reuniones del Consejo se harén con prasencia, siempre que resulle faclible, de
{raduclores simultaneas {ariculo 19 del Reglamento del Consejo}.
- El Presidenle del Consejo de Adminislraciin canalizara el ejercicio de las facultades de informacién de los consejeros
facilitando drectamente la informacién soliciada. ofreciéndoles intériocutores apropiados en la organizacién, arbitrando las
medides necesarias para practicar ir silu las diligencias de examen e inspeccidn soliciladas. incluida la contratacion de
profasionales exlernos con et fin de ser auxiliados en el gjercicio de sus funciones {arliculos 26 y 27 del Reglamenio de)
LConsejoj.
- El Consejo dedicara al menos una sesion & afio a evaluar su luncianarmento y la calidad de sus lrabajos {articulo 17 dei
Reglamento del Consejo)

18 Cue el Secretario del Consejo, vele de forma esperial para que las actuaciones del Consejo

a) Se ajusten a la letra y al espintu de las [ eyes y sus reglarmentes. incluidos los aprobados por los organismos

reguladores;

54




0572006

PARFIL SXSLU2I

AHA JOCUMENTOS NOTARIALES

7K5801743

b} Sean conlormes con ios Estatutos de la so[:mdaﬁy & nlcas Rgglamentos de ia Junta, del Consejo y deqias/
que tenga la compafia; [ 0358 | ‘*ur

¢} Tengan presentes las recomendaciones sobre buan goberno contenidas en este Codigo Unificada qup (a .
campafia nuhiera aceptado : _LJ-
Y que, para salvaguardar la mdependencia, irparcialidad y profesionatidad del Secretano, su nombramients 'y
tese sean informadas por la Comision de Nambramientos ¥ aprobados por el pleno det Consejo; v gue dicho
procedimicnle de nombramiento y cese consle en el Reglamento de! Consejo.

Ver epYgrafe: B.1.04
Cumple

19, Que el Consejo se redna con la frecuencia precisa nara desempediar con sficacia sus funciones, siguiendo et
programa de fechas y asuntos que establerca al nicie del ejercicio, pudiendo cada Conseere proponer olros puntos

del orden del dia micialmente no previsios

Ver epfgrafe: B.: 2%
Cumple

20, Que las Inasistencias de los consejercs se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Infarme

Anual de Gabierno Carporativo Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver eplfgrafes: B Q.28 y B.1.39

Cumple

21. Que cuando Tos consejeros © el Secretaro manifiesten greocupaciones sahre alguna propuasta o, en el caso de
las consejeros. sobre ia marcha de la compariia v tales preocupaciones no quedern resueltas en el Consejo, a
pelieion de quien las bubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta

Cumple

22. Que el Consejo en plene evalue una ver al afa:
a} Lacalcad y efiviencia del funcicnamient del Consae:
b} Parendo del informe que le eleve la Comision de Nombramienlos, el desempafio de sus funciones por el
Presidente del Caonsejo y per el primer 2jeculivo de la compafia:
¢} Elfuncionamients de sus Comisiones, partiendo det forme gue éstas le eleven.

Ver epigrafe: Z.1.19
Gumpie

23. Que tados los consejeres puadan nacer efeciive e derecho a recabar ia informacién adicional que juzguen
ansejo Y gui, salve que Jos Esiatutos o el Reglamenta del Consel

precisa stbre asuntos de la competencia del C
eslablezcan otra cosa. dirijan su requenmients al Presidente © a Secretario del Consejo.

Cumple
24. Que lodos Ins consejeras tengan derecho a obiena: de 13 sociedad e asesoramicento preciso para el

cumplimiento de sus funcicnes. ¥ gue ia soowdad arbebre los cauces adecuades para el gjercicio de este derecho,

que en circunstancias especiaies podrd incluir €1 3se50ramicnio exiema con sargo a fa enpresd,
VYer epigirafe; B 1 41
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Cumple

25 Que las sociedades estabiezcan un programa de onenlacion qui propocione a log AUEVOS Consejeros un
conuaimento rapido y suficiente de la empresa, asi coma de sus reglas de gebierno corporativo. ¥ que ofrezcan
lambien a los consejeros programas de actualizacion da cenocimientas cuandd las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las soviedades exijan gque los conseeros dediquen a su funcion el tiempe y esfuerzo necesarios para
desempefarla con eficacia y, en consecuencia.
a) Que los consejeros :nformen a la Comisién de Nombrarmentos de sus restanies oblinaciones profesionales,
por si pudieran interferir con Iz dedicacion exigida; ’
by Que las saciedades establezcan reglas sobre el namero de consejos de los gue puedan formar
pafe sus consejeres.

ver epfgrafes: B, 2.6, E. 1.3 y B.1 37

Cumple Parcialmanie
El capitulo (X del Regiamento del Consejo recoge los deberes del consejero de CLH de acuerdo con su funcion de orientar y
centrolar la gestion de la Compafia con el fin de maximizar su valkor en beneficio de lodos los accionislas. En el desempeiio de
sus lunciones el consejero ha de obrar con la diligentia propia de un ordenado empresano y de un representants leal.

El consejero, de conformidad con el articulo 37 del Reglamenlo del Consejo, detera informar a la Compafia acerca de Indos
los puestos que desempefie y de las aclividades que realice en olras compaftias o enlidades; no obstanie, no s¢ ha
considerado necesario eslablecer reglas sabre el nimero de consejos de los que pueden formar parte los consejeros de GLH.

27. Que la prapuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que sa sleven por el Consejo a 13 Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por coeplacidn, se aprueben por el Conseje:

a) A propuesta de la Comision de Nombramientos. en el case de consejeras independientas

b) Previo informe de 1a Comisidn de Nambrameentes, en el taso de ios restantes consejeros,

Ver epigrafe: 5.1 2

Cumgle

28 Que las sociedades hagan piblica a lraves de su pagina Web, y mantengan aclualizada, la siguiente informacion

sobre sUs consejeros:
a) Perll profesional y blografco:
b) Otros Consejos da adminisiracidn a los que perenezca, se irate o no de socedades colizadas;
¢} Indicacion de la calegoria de consejero a la que perlenezca segdn carresponda, sefalandose, en el caso de
consejeros dominicales. el accomsla al que representen @ cor yuien tengan vinculos.
d) Facha de su primer nombramiento como consejero en fa saciedad, asi como de los posteriores, y:
e} Acciones de la compania, y opcanes sobre gllas, de 1&5 que sea lilular,

Curnple _
29. Que ios consejeros independienies no permanezcan como laies duranle un periode continuado superior a 12
afos

Ver epigrafe: K.1.2

Cumple
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30. Que los consejeros dominicales presanten s BT o & accionista a quien represantan vend
integramente su paricipacion acoonarial ¥ que tambiéa lo hagan, en el ndmeto que corresponda, cuanda dichd
accionisia rebaje su participacion accionarial hasta un nival que exija la reduccion del nimero de sus consejer

dominicales.

Ver epfgrafes: A.2, A.3 ¥ B.1. %
Cumple

- 31 Que el Consajo de Admimstracian no proponga ei cese de mngdn consejera independiente antes del
cumpimiento del periodo estatulano para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra jusla causa,
apreciada por el Consejo previe inforine de la Comisién de Nombramienlos. En parlicular, se enlendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera mcumplido los deberes inherentes a su cargo o incumdo en algunas de las
circcunstancias descritas en el epigrate 5 del apartado ! de dafiniciones de este Codigo.
Tambien podra proponerse el cese de corsg:eres indepandientes da resuitas ¢e Oferlas Publcas de Adguisicion,
fusiones u ctras operaciones societarias similares que supangan un cambio en la eslruclura de capilal de la
sociedad cuando tales cambios en 'a estruclura del Gonsejo vengan propiciados por gl critario de
properocionalidad sefalada en ia Recomendacion 12

Ver epigrafes: 8.1.2, B.i.5 y 5.1.26

Explique
Ver explicacién incluida an el aparado 13.

32, Que las sociedades establezcan reglas que obiliguen a los consejeros a informas ¥, en su caso, dimitir en
aguellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y repultacion de |a sociedad v, en particular, les obliguen a
infarmar al Cansejo de Jas causas penales £n 1as que aparezcan como imputados, asi corno de sus posteriores
vicisitudes procesales.,
Que si un consejero resultara procesado o z¢ diclara conira &l auto de apertura de juicio otal pos alguno de los
delitos senalados en el articule 124 de ja Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso fan pronio
como sea posible v, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero confinue
en su carge. Y que de lode ello el Conseo de cuenta. de forma razenada, en el Informe Ancal de Gobierno

Carporalivo.
Ver epigrafes: B.1 42 y B.1.44

Cumple Parciamente
Con caracter general el articulo 37.3 del Reglamento del Consejo eslablece el deber de los consejeros de informar a la
Compariia de todas las reclamaciones judiciales, administralivas o de cualquier otra indole, en las que esldn o pliegan estar
nyolucrades, gue por su Jmportancia pudierar incidir gravemente en la reputacion de aguélla

Asimismo, al articulo 24.2 del citado Reglamento obliga a los consejeros a poner su cargo a disposicidn del Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo consilera conveniente, Ia correspondiente dimisidn cuando su permanencia en el Consejo
pueda poner en riesgo los inlereses de la Compania y. especialmente, cuando resulten condenados por un hecho delictivo o
sancionados en un expediente disciplinario por falla grave ¢ muy grave por las auloridades supervisoras

33 Que lodos los consejerns expresen claramenle su onosiclon cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al inlerés somal. Y gue oiro tants hagar, de forma especial los
independentes v demas conserros a qJianes na atecte el polencial conflicto de interés, cuando se lrale de
gecisiones que puedan perjudicar a los acaionsias no representades en el Conseo
¥ que cuando el Consejo adople decisiones signibcalivas o rederadas sobre las que el consejero hubiera
farmulado serias resarvas &stz saque las sonclusiones que prosedan y, si aplara por dimitir, explique las razones
&n 1a carta a gue se refiere ia recomendacian siguiante,

57

=

il




i

Esta Recomendacion alcanza taminén al Secrelana dei Consejo, aunque no tenga la condicién de conseiera.

Cumple

34, Que cuando, ya sea par dimisidn a por ofro molive, un conSejers ¢ese en Su cargo antes del t&rmino de su
mandalo, explique (as razones en una carta gque renutira a ledos los miembros del Cansejo. Y que. sin perjuicio de
que dicha cese se comunigue como hecho relevanie. del motive del cese se dé cugnta er &l Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

Ver eplgrafe; B.1.5
Cumple

3%. Que Ja politca de retribuciones aprobada por el Gonsejo se pronuncie coma minimo sabre las siguenies
cuesliones:
a) Imporie de ios componentes lijps, con desglose. en su caso, de las dietas por paricipacidn en el Consejo y
sus Comisiones y una eslimacién de 3 retribucidn fija anual a la que den ongen;
b) Conceptos retnbulivos de caracter variable, incluvendo en particular:
i) Clases de consejeros a ios que se apliquen, asi come explicacion de la impaortancia retativa de Jos
congeptos retributivos variabies respecto a los tijos.
i) Criterios de evaluacion de resuilados en los gue se base cuaquier derecho & una remuneracion
en accianes, opciones sehire acciones o cualguier companente vanable:
i) Parametros fundamenlales y fundameita de cualguier sistema de primas anuales (bonus) o de ofros
beneficios no satislechos en efectivo; v
iv] Una estimacion del importe absoluto de jas retribuciones variables a las gue dara origen el plan
relribulivo propuesto. en funcion del grado de cumplimienta de las hipotesis u objelivos que tome
como referencia
¢) Principales caraclerislicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y liguras andlogas), con una estimacion de su mpore o coste anual equivalente.
d} Condiciones que deberan respetar las conlratos de guenes gjerzan funciones de alla direccién como
conseleros eleculivos, entre las que se incluirdn:
1y Duracion,
i) Piaros de preaviso: y
i) Cualesguiera otras cliusulas relalivas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
bBlindajes por resolucion anucipada a lermmnacion de la relacion contractual entre la spciedad y el

consejero ejecutivo
Ver epigrale; B. 1, 15

Cumpie

36. Qua se circunscriban a los consejeros ejecutivas fas remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sotiedad o de sociedades del grupo, opcionis sobre accmnes 6 instrumentos referenciados al valor de la accibn,
retribuciones varables hgadas al rend:mienio de la sociedad o sistemas de previsitn
Esta recomendacion no alcanzard a la entrega de acciones, cuandc se condicione a que 10s consejeros las
mantengan hasta suU cese coIno Consears.

Ver eslgrafes; R.3 v 5.1.3
Cumple

37. Que la remuneracion de los censeieros exiernos saa la necesana para relribuis la dedicacion, cualificacian v
responsabiidad que e cargo exifa; pero no tan slevada cosia para comprometer su o ndependencia
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38, Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tamen en cuenta las evenluz—]\ES‘
salvedades qua conslen en el informe de! auditor externe y minoren dichos resultados.

Cumple

Cumple

359 Que en caso de relribuciones variables, las politicas retnbutivas incorporen ias cau'elas 12Cnicas precisas para
asegurar que lales retribuciones guardan relacron con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
siinplemente de i3 evolucion general de los mercacos o del secter de aclividad de |a cempafia ¢ de olras
circunstancias similares

Cumple

40. Que el Consejo someta a votacion de & Junta Genegral de Acciomistas, como punto separado del arden del dia,
con caracler consultive, un nforme sobre 'a poditica de retribuciones de los consejeros Y gue dicho informe se
ponga a disposicion de los accionisias, ya sea de forma separada o de cualguiar olra forma que la sociedad
considera convenienie.
Dichao informe se cenirarg especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afo ya
&n cursn, B%i COMO, BN SU €350, la previsla para los arios fuluros Abordara lodas las cuestiones a que se refiere
2 Recomendacién 35, salvo aguellos extremos que puedan supane ia revelacion de infarmacion comercial
sensible. Hara hircapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluira tambiér un resumen globai de como se aplicé la politica de
retribuciones en dicho ejercicic pasado
Que el Consejo informe. asimismo, del papel desempefado por la Comision de Retribuciones en fa
elaboracién de la polilica de retribuciones y. si hubigra util.zado asesoramiento externo, de 'a
identidad de los consuilores exlernas que Ic hulieran presiado.

Ver epigrare: B.1.1¢
Cumple

41 Qe la Memora detalle las retribucienes individuales de ics consejeros duranie e ejercicio e Incluya:
a; Eldesglose individuaifzado de la remuneracion de cada conse)ero, que inciuira, en su Saso:

i) Las dietas de asistencia u olras refribucianes fijas como consejero,
1} Laremuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision dei Cansejo;
i) Cualquer remuneracion en concepin de paricipacion en beneficios ¢ pnmas, y la razdn por ia
que se otorgaron;
iv} Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacwin definida; ¢ el
aumenta de derechos consolidados det conselero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida,
v) Cualesquiera indermnizaciaaes paciadas o pagadas en ¢aso de terminacion de sus funciones;
v} Las remuneraciones percitigas comn eansejero de otras empresas del grupo;

- vii) Las retribuciones por el desernpeno de lunciones de sita direcoion de los consejeros ejeculivos;
wiis} Cualguier otro conceplo retnbutivo distnto de los anteriores, cualquiera gue sea su naturateza o
la entidad del grupo gue o sausfaga, especiglmaenta cuando tenga la consideracion de operacion

- vinculada o su amisién distors.one ia imagen fiel de las remureraciones lotaies percibidas por el
conseiero.

bl El desglose individualizado de ias eveniuales eniregas d conseieros de acciones, opclones sobré acciones o
cualquier olro instrumento referesciade al valar de ia aceién, con cetalle de.
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i Numero de acciones u opciones concedidas en el afo, y condiciones para su ejercicio;

1) Nimero de opoiones ejerc:das durante & ano, con irdicacian del nimero de acciones afectas y el

precio de gjercicio;

tir) Numero de opciones pendienles de ejarciar a final 0e ahc, con indicacion de su precio. fecha y

demas requisitos de ejercicio:;

w)  Cualguier modificacion duran'e ei afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
cy Infarmacion sobre 1a relacian, en dicho ejercicio pasado, entre la reir.bucion obien:da por los consejeros
ejeculives y lus resullados u otras medidas de rendimanlo de la socledad.

Cumple

42 Que cuando exista Cormision Delegada o Ejecuiiva (en adelante, "Connsion Deiegada®). la estructura de
participacion de las diferentes calegarias de consejeros sea similar a la del propio Consejo v su secretario sea el de!

Consgajo.
Var apigrafes. BE.2.1 y B.2.%5

Na Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conooimienta de os asunfos tratados y de las decisiones adepladas por la
Comision Delegads y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las aclas de las sesiones de (3
Comision Delegada

Mo Aplicable

44. Que el Consejn de Administracion constituya en su seno. ademas de! Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valoreg, una Comision, o dos comisipnes separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamianto del Comité de Audiloria y de la Comision o comisiones de
Nombramientos y Relribuciones figuren en el Reglamania del Consejo, e incluyan las siguienies:
4} Que e! Consejo designe los miemprog de estas Comisiones, teniendo prasentes los conpoimentos, aptitudes y
experiencia de 105 consejeras y Ios comeidos de cada Comisién: delibere sobre sus propuesias e informes: y
arte ¢ hayan de dar cuenta, en el primes pleno del Cansejop poslerior a sus reunicnes, de su actividad y
respender del frabajo realizado;
b} Que dichas Comsiones estén compuestas exclusivaments por consejeros extemas, can un minimo de lres Lo
anterior se entiende sin perjvizio de la asistencia de consejeras ejecutivas o alos directivos, cuando asi lg
acuerden de forma expresa los miembros de ia Consitn,
£} Cue sus Presidentes sean consejeros independienies
diy Que puedan recabar asesoramienio externio, cuando lo consideren necesano para el desempefio de sus
funciones.
e} Que (e sus reunones se levanie acla. do 15 gue se remdira cop.a a todos 10s miembros del Consgjo.
Ver epforafes: 8.2.1 y A.2.3

Curnple Parcialmente
Ver explicacién incluida en el apartade 13 en cuanio a los consejeros independienles.

a5, Que 'a supervision del cumphmento de los codigos internos de conducta y de [as reglas de gobiemn carporalivo
se alrbuya a la Comision de Auditoria, a la Cerusian de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las

de Cumplimierlo o Goberne Corporalivo.

Cumple
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46 Que fos miembros de! Comilé de Audilaria, y de f(mu mresidanle, se designen teniendo en cuenialy,
sUs conocimientos y experiencia en matena de contatiidand, auditoria o gesuon de riesgos.

Cumple

47, Que las sociedades cozadas dispongan de una funcidn de auditoria inferna que, bajo la supervision del Comita
de Auditoria. vele por el buen funcionamiento de Jos sistemas de infarmacidn y control interno.

Cumple

48 Cue el responsable de la funcidn de auditoria interma presenle al Contilé de Auditoria su plan anual de trabajo; Je
informe direclamente de las ncidencias que se preserlen en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de aclividades,

Cumple

49, Que la politca de contral y gestion de riesgos identifique ai menos
a) Los distinios bpos de riesgo [operatvos, lecnoldgicos. Tinancieras, legales. reputacionales ) a los que se
enfrenla 14 sociedad, incluyendo entre Ios financieros ¢ econdmicos, los pasivos cenlingentes y ¢lros nesgos
fuera de balance;
b} La fifacion del nivel de riesgo que la sacedad considere aceplabie;
¢) Las medidas previstas para mitigar €l impaclo de ios resgos idenbficados, en caso de gue llegaran a
materializarse;
d) Los sislemas de informacién y control inlerno que sg ulihzaran para contralar y gestiorar los cilados resgas,
incluidos jos pasives conlingentas o riesqgos fuera de balance

Ver epifgrafes- ©
Cumple

50, Que corresponda al Comité de Auditoria:

1" En rejrodn con los sistemas de infarmacion y comrol interne:
a) Supervisar el proceso de eaboracdn y ia megridad de ia informacién financiera refativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo. revisande &l cumplimiento de los requisilos normativos, la
adecuada delmitacion del perimetre de consahidacidon ¥ la correcta aplicacion de ios crilerios
cantables.
b} Revisar periodicamente fos sislemas de conlzol inlernc y gestion de riesgas, para que les
principales rieggas se idenhhguen, gestionen y den a conpuer adecuadamente
¢) Velar por ia independencia y eficacra de la funcian de auditeria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reglecoion y cese del rasponsable del servicio de auditoria interna; propaner el
presupuesto de ese servicio: recthir informacn penadica sobre sus actividades; y verificar que ia
alla direccion liene en cuenta sag conclusiones y recomendaciones de sus informas.
d)} Eslablecer ¥ supervisar un mecanisme que permila a Ios emplaados comunicar. de forma
vonhdencial v, 81 se consilera apropado, andnima las irregulsridades de potencral frascendencia.
especialmente financieras y contables. gue advertan en el seno de la empresa.

2% En relacion con el augdior exlerno:
a) Elevar al Gonsejo las propuestas de seleccion, nombramients, regleccion y suslducion del authtor
exlarno, asi como las condiciones de su conratacion,
b) Recibir reqularmenie del auditor externo informacion sobriz el plan de auditoria y los resultados de
sy gjecucion, y venhicar que fa alla direcaon kepe on cuenta sus recomendaciones
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¢} Asegurar la indeperdencia del auditor externc y. 3 tal efeclo.
iy Que la sociedad comumgue como hecho relevania a ta CNMY el cambio de auditor y lo

acompanie de ura decmracian sobse la eventual existencia de desacuerdos con el auditor

saherte y, s1 hubieran exshdo, de su contenide.
i} Que se asegure de que 1a sociedad y el audilor resgetan las normas vigenes sobre
prestacion de servicios dishinias a les de auditoria, los limites a la concantracién del negocia
del auditor v, £n general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
ios audilores:;
i} Que en caso de renuncia del auditor externg examine 1as circunslancias que la hubieran
mativado

d} En el caso de grupes, lavorecer que el audilor del grups asuma !a responsabilidad de las

auvditorias de las empresas que 1o inlagren.
Yar spigrafes: B.1.45, B.2.2, B.2.1 y .3

Cumpte

51 Cue el Cenité de Auditoria pueda convocar a cualguer émpleads o dueclivo de fa sociedad, e incluso dispaner

que comparezcan sin presencia de ningdn ofro directiva.
Cumple

52 Que el Comilé de Audiloria informe sl Consejo, con caracler previo a la adopcaion por ésie de las
correspendienies decisienes, sobre los sigusentes asuntos sefalados en la Recomendacian 8:
a) La informacion financiera que, por su candicién de colizada, la sociedad deba hacer piblica periddicamente.
E! Comnile debiera asegurarse de gue las cuemas intermedias se lormulan gon 10s mismos criterios contaotes que
las anuales y, a tal fin. considerar la procedencia de una revision limitada del auditor exlerng.
b} La creacion o adguisicion de panicipaciones en entidades de piapdsito especial ¢ domiciliadas en paises o
terntonos que lengan la consideracion de paraisos fiscales. asi tomo cualesquera otras transacciones u
cperaciones de aawraleza andloga que. por su compigjidad, pudieran menoscapar la transparencia del grupo.
) Las aperacicnes vinculadas. salve que =sa funcién de informe previo haya sido atribuida a otra Comisién de
las de supervision y control,

Ver epigrates: 8.2.2 y B, 2.3
Cumple

53, Gue el Consejo de Admimistracidn pracure presentar las euenlas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el infurme de audiloria y que, en ics supueslos excepeonales en que existan, tanto el Presidente dal Camilé de
Auditoria como los audileres expliquen con clandad a los acconistas el contenido y alcance de dichas reservas o
salvedades.

Ver epigrafe: B.1.38

Cumple
54 Que la mayoria de los miembros de [2 Comisidn de Nombramierlos -0 de Nambramientos y Relrthuciones, s
fueran una sola- sean consejerns independientas.

Ver epigrafe: B, 2.1

Expligiie
Ver explicacion incluida en el apartado 13.

62




PAPZL EXCLUS V0 Mara RCCURERTOS NOTANIA_LS

7K5821 747

0572006 §5. Que correspondan a ta Comision de Nom braﬂuc—ums “ademas de las funciones indicadas en 1gs
Recomendaviones precedentes. ias siguientesprery-gu ‘ __?-(

a} Evaluar ias compalencias, conocmientns v cxperiencia necesarios on e Conseja, dalinic, en consecuencid
las funciones y aplitludes necesarias on los candidatos qua delan cubor cada vacante y evaluar el tiempo
dedicacion precisos para que puedan desempeiar bien su cometido.

b) Examinar u organizar, de la lorma que se enlienda adecuada, 1a sucesion de! Presidante y del pnmer gjecutiva
¥. en su caso, hacer propuestas al Cansejo. pare que dicha sucesion se produzce de ferma ardenada y bien
planificada

c) Inforinar los nombramientos y ceses de altos direclives que el pnimer gjeculiva proponga al Consajo.

d} Informar al Consejo sobre las suestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomandacion 14 de este

Codino.
Ver epfgrafie: R, 2.3

Cumple Parciaimenle
El Comité de Nombramienlos y Refribuciones de CLH liene compelencia sobre as materias indicadas, aunque algunas de ellas
na se recojan especificamente en la regulacion de diche Comité contenida en el arlicuio 16 del Reglamento del Consejo, en la
medida en que se consideran accesorias de las 'unciones enumeradas en el apartado 5 de dicho articulo 16.

56, Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidents y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trale de materias refativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier conselers pueda soficitar de la Comisidn de Nombramientos que tame en consideracion, por si
i0s cansiderara iddneos. potencisles candidalos para cubrns vacantes de consejero

Cumpie

57. Que carresponda a la Camision de Retnbugiones. ademas do ias funciones indicadas en tas Recamendaciones
precedentes, las siguientes”
a} Propener al Consejo de Adminstracicn:
W La polivca de relribucion de los consejeros y altos directivos;
iy La retribucion mdividual de 'os consejeros eeculivos y las demas condiciones de sus contratos.
{i) Las condiciones hasicas de s contrales de 0s alos direclives.
b} Velar por la ob&ervancia de la polilica retrivuliva eslablecida por 1a sociedad.

Ver epigrafes: H.1.14 y B.2.3

Cumple

58. Que ia Comisidn de Relribucones consilte al Presidente y al pomer gjecutvo de la socedad, especialmente
cuando se traie de maiarias relalivas a los consemeros elecutivos v allos directivos.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algin principio © aspecio relevanle relativa a las prachicas de gobierno corporalive aphcado
por su sociedad. que ne ba sido abordads por &l prasanta Informe, a cortinaacidn, mengione y explique su
conenido.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD
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Se hace conslar que el consejero Marthilor, S.3 r.l. 5 tilular de 7.005.846 derechos de volo indirectcs en GLH a través del
lambién consejero Marthilores. S.L., tiutar direclo de la participacion, que represenian un 10% sobre el iotal de derechos de
volo.

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1.8

Dfa. Maria Victoria Vazquez Sacristan, representanie persona fisica del consejero y accionista significativo de CLH, NCG
BANCQ, 5.A., ha sido designada, a su vez, para representar a NCG BANCO, S.A. como consejero de la sociedad cotizada
Sacyr Vallahermosa, S.A.

B.1.40

D. José Luis Palomo Alvarez, representante persona fisica del consejerc Global Ramayena, $.L., posee 20.000 acciones de la
saciedad BP Ltd.

D. Andrew Liau, representanle persena lisica del consejero Marthior, S.A.r., posee 800 acciones de la sociedad BF plc.

El accionista significativo NCG BANCO, S.A., a través de la sociedad filial participada al 100% CXG Carparacion
Novacaixagalicia, S.A.U., posee las siguientes paricipaciones en el capital de socredades can el mismo, andlage ¢
complemenlario género de actividad del qua canstituye el objeio social de CLH: parlicipacidn del 12,98% en 2| capital de
ALLARLUZ, 5.L., parlicipacitn del 8,94% en el capital de Gas Galicia SDG, S.A. vy participacidn del 40% del capital de Gallega
de Residuas Ganaderos, 5.A.

G - QOPERACIONES VINCULADAS

Cc.2

Las operacignes de tipo comercial asignadas a los accionslas signifinativas de la Sociedad en €l apartado C 2. de esle Informe,
incluyen lanta las operaciones especificas dei propio accionisla coma las operaciones de las empresas de su grupo.

Las pperaciones vinculadas relevantes entre la Compafia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. vy el accionista significative
DISA Peninsula, S.L. qua se consignan en el aparlado C.2 de este Informe se corresponden con las operaciones realizadas
hasia &l momenio en que DISA Peninsula, 5.L. dejé de ser accionista de la Compafiia.

F - GRADO DE SEGUIMiENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERND CORPQRATIVO

F 48

49.- Que la politica de contral y gestion de riesgos identifique al menos:

a)los dislintos tipos de riesgo (operalivos, tecnologicas, inancieros. legates, repuiacionales) a los que se enfrenta la sociedad.
incluyende entre los financieros o economicos, los pasivos conlingenles y otros riesgos luera de balance;

CLH liene identificados los principales riesgos como se indica en el aparado D.1
b}La hjacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceplable,

A través del procedimianio de gastion de riesgos y del Mapa efaborade por la compariia, se tiene establecido un plan de accidn
de acuerdo a la valoracion dada a cada une de los riesgos identificados y en linea con el nivel de riesga aceptado por GLH.
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0572008 c)Las medkas previsias para mitigar el impaclo de los riesgﬁs- igenﬂw= en ¢aso de gque llegaran a materializerse;

El Grupo CLH tiene idenlilicados los principales riesgos de msa una ae sus Unidades Organizativas, valorando el irnpacto qgue i
tendria cada uno de ellos en el conjunito del Grupo y su negocro Ademés, se ¢uenia con una serie de controles espacificos '
para milgar su impacto, en caso de que eslos lleguen a materializarse. L os principales controles se encuaniran agrupedos en

una serie de Planes y Sislemas descritos en el siguiente epigrafe.

djLos sislemas de informacion y contrel inlerno que se ulitizarédn para controtar y geslionar los citados riesgos, incluidos Jos

pasivos conlingentes o riesgos fuera de balance

A nivel corporativo, la Direccidn ¢uenta con un Mapa de Riesgos Carporatives el cual agrupa a los riesgos en las categorias
indicadas en al apariado anterior. A Iravés de dicha Mapa, y de su procedimiento asociado, se realizan evaluacicnes periddicas
de ios nesgos wenlificados dentro de cada una de tas Unidades Organizalivas

‘ Ademds. se cuenla con una serie de Politicas, Normas y Procedimientos que cubren todos los procesos y aclividades
relevanles denlro del Grupo CLH.

Los sistemas de conlrol mas relevantes, implemenlados dentro de la Organizackdn, con los cuales se busca miligar los riesgos

y alcanzar los objetivos del Grupo CLH son:

-En maleria de prevencion el Grupo CLH dispone de un sistema mixto formado por un servicio de prevencién propio de
cardcier mancomunado para la Gompahia Logistica de Hidrocarburos CLH,5.A. y CLH Aviacidn, 5. A. | asumiand como
propias las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicologia Industrial. El Grupo CLH
lambién tiene nombrades ‘trabajadores designados” para ayudas puntuales en lemas de prevencién. Asimismo, exisle un
concierlo con un servicio de prevencion ajeno que es la Socredad de Frevercibn de Fralernidad Muprespa con quien se tienen
concerladas aclividades lécnicas v la especialidad de Vigilancia de la Salud, existiendo un coordinador médico por parie de
CLH (Jele del servicio médica).

-Exisle un Sistema de Geslidn de Seguridad que inlegra lanio la prevencion da nesgos laborales como la seguridad industral,
en fase de Cerlificacibn OHSAS 18001:2007 por AENOR, que integra las dos politicas de Seguridad del Grupo CLH con el
objeto de garanlizar la maxima seguridad en lodas Jas inslalaciones, realizando todas nueslras aclividades con una especial
atencidn a la proleccion de la Saiud y Seguridad de fas personas con el propasilo de alcanzar la meta de 'Cero Accidenles’ de
cualquier tipo que puedan afectar a nuestros empleados, conlratistas, proveedores, clienles, accionistas y la comunidad en
general,

-La organizacién, ademas, dispone de un Sislema de Geslidn Ambienial segiin norma IS0 14001 por AENOR que establece
que el Grupo CLH, tiene presentes critarios medioambieniales, en todas sus aclividades y durante todo el ciclo de vida de las
mismas con el proposito de prevenir dafios en las personas, bienes y entorno natural.

-5e cuenia con un Plan de Geslién de integridad de infraestrucluras, con seguimienlo anual de metas y objetivos, que
desarrolla las normas y procedimientos inlernos requeridos para llevar a cabo los rabajos operativos de una manera eficiente y
segura. El Plan se es1d elaborando segin la Normativa de APL (American Pelroleurn Inslilule) enfocada a instalacianes de

almacenamienlo ¥ nieoductos

-A nivel de pergonal, y con & fin de cumplir ¢an @1 objetivo de relevo generacional establecido denlro del Plan Estratégico,
ewste un Plan de Sucesidn, que se conlinbia aplicando, después de haber identificado Jos puestos clave para los cuales, a corlo
plazo, ¥ durante los proximos afios se requerira personal que remplace a aquellos que se van a jubilar. Se ha elaborado un
plan de formacidn con la finalidad de que los fuluros responsahbles adquieran las competencias y habilidades requerdas para
asumir las nuevas responsabilidades que se les asignen,

-El Grupo CLH tiene desarroliado un amplio sislema de conlrot relacionado con la gestion de los impuestos especiales con la
linalidad de eliminar cualquier error en |a aplicacion de la normativa vigente y en la correspondienie liquidacion A su vez, la
geslion de riesgos financieros, tales como de mercado, crédilo y quidez s0n géslionados a traves de peliticas prudentes sin
comprometer los objelivos de la empresa.
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Dentro de este aparlade podra inclurse cualguier otra informacion, aclaracian o matiz, relacionados con los
anienores aparlados del informe, en fa medida en gue sean relevantes y rie reiteratvos

En concreto, indique si la sociedad esla sometida a legisfacion diferente a la espafola en materia de gobierno
eorporalivo y, N su caso, inciuya aquella informacion que esté obligada a suministrar v sea distinia de la exigida en
el presente informe.

Detimicidn vincularde de consejero independienle:
Indique si alguno de los consejeros independientes i:ene o ha lenido alguna relacién con la sociedad. sus acoonistas
significafivos 0 sus directivos. gue de baber sidc sulicieniemente significativa o importante, habria delerminade que el

consejero no pudiera ser considerado cema independiente de conlormidad con la delinicién recogida en el apartado 5 del
Cadigo Unificade de buen gebierno:

NO

Fechay firma:

Este informe anual de gobierna corporative ha sido aprobado por el Consejo de Adaunistracion de |a sociedad, en su
sesi0n de fecha

280022012

indique si ha habido Consejeros que hayan volsda en contra o se hayan abstenida en relacion con la aprabacion del
presenia Informe.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
EJERCICIO 2011

INFORMACION COMPLEMENTARIA REQUERIDA POR EL ARTICULO 61 BIS
DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible modificd el régimen
juridico del Informe Anual de Gobierno Corporativo, introduciendo en el Titulo
IV (Mercados Secundarios Oficiales de Valores) de la Ley del Mercado de
Valores un nuevo capitulo VI, que incluye un nuevo articulo 81 bis, el cual
deroga y refunde el contenido de los articulos 116 sobre el Informe Anual de
Gobierno Corporativo y 116 bis sobre la informacion adicional que habia de
incluirse en el informe de gestién. Dicho articulo 61 bis, que establece el con-
tenido minimo del Informe Anual sobre Gobiernc Corporativo, requiere

ademas que el mismo recoja una descripcion de las principales caracteristi-

cas de los sistemas internos de control y gestion de riesgos, en relacién con

el proceso de emisién de la informacion financiera.

Con arreglo a las instrucciones recibidas de la Comision Nacional del Merca-
do de Valores, al no haberse culminado los procesos legislativos correspon-
dientes para el desarrollo del nuevo modelo de informe, el Informe Anual de
GGobierno Corporativo referido al ejercicio 2011 se formula segun los conteni-
dos y estructura del modelo establecido en la Circular 4/2007, de 27 de di-

ciembre, de la Comision Nacional del Mercado de Valores,

La incorporacion de los nuevos contenidos incluidos en la Ley de Economia
Sostenible sobre gobierno corporativo, no recogidos especificamente en nin-
guno de los apartados del indicado modelo, y que se relacionan a continua-
cion, ha hecho necesaria a elaboracion del presente documento, que ha sido
aprobado por el Consejo de Administracion y forma parte del Informe Anual

de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2011;
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Valores que no se negocien en un mercado regulado comunitario, con

Y/’

indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para ca-

da clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera.

» Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y cualquier res-

triccion al derecho de voto.

Normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la sociedad

‘/’;

Acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren

Y

en vigor, sean maodificados o concluyan en caso de cambio de control
de la sociedad a raiz de una oferta plblica de adquisicidn, y sus efec-

tos

Acuerdos entre |la sociedad y sus cargos de administracién y direccion

'

o empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o
sean despedidos de forma improcedente o si la relacién laboral llega

a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicion.

» Una descripcion de las principales caracteristicas de los sistemas in-
ternos de control y gestién de riesgos en relacién con el proceso de

emision de la informacion financiera

A continuacion se desarrolla [a informacion relativa a cada uno de estos pun-

tos:




Valores que no se negocien en un mercado regulado comunitario, con
indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada
clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera.

E! capital social de la Compania Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A.
es de 84.070.140 euros representado por 70.058.450 acciones de 1,2
euros de valor nominal cada una, integramente suscritas y desembolsa-
das y distribuidas en tres clases: la clase A, constituida por 90.000 ac-
ciones al portador, la clase C, constituida por 68.279.401 acciones no-
minativas y la clase D, constituida por 1.689.049 acciones al portador.
Todas las acciones de la Compaiiia tienen idéntico contenido de dere-
chos y obligaciones y su distribucion en clases responde (nicamente a
su representacién mediante titulos nominativos, en el caso de las accio-
nes de la clase C y mediante anotaciones en cuenta, en el caso de las

acciones de las clases A y D.

El 2,54% de las acciones de la Compania correspondientes a las clases
A y D, estan admitidas a cotizacién a través del Sistema de Corro

Electronico en las cuatro bolsas de valores espafiolas.

Restricciones a la transmisibilidad de valores y restricciones al derecho
de voto.

Las restricciones al ejercicio de los derechos de voto y a la adquisicion
o transmision de participaciones en el capital social de CLH derivan de
lo establecido en el apartado 1 del articulo 1 del Real Decreto Ley
6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de Intensificacion de la
Competencia en Mercados de Bienes y Servicios, en los siguientes i

términos:

‘Ninguna persona fisica o juridica podra participar directa ¢ Indirectamente en ef
accionariado de la “Compafia Logistica de Hidrocarburos, Sociedad Anénima™
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(CLH}, en una proporcidn superior al !g por ;Uﬂ del capital o de los derechos dé :

Sw A

voic de la entidad.

L a suma de las participaciones, directas o indirectas, de aquellos accionistas con

capacidad de refino en Esparia no podra superar el 45 por 100,

A los efectos de computar la participacion en dicho accionariado, se atribuiran a
una misma persona fisica o juridica, ademas de las acciones u ofros valores po-
’ seidos ¢ adquiridos por las entidades perfenecientes a su mismo grupo, faf y
como este se define en ef articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mer-

cado de Valores, aguelias cuya titularidad corresponda:

a) A aquellas personas que actien en nombre propio pero por cuenta de agué-
ifa, de forma concertada o formando con effa una unidad de decisién. Se en-
lendera, salvo prueba en contrario, que actian por cuenfa de una personha
juridica o de forma concertada con effa fos miembros de su drgano de admi-

nistracion.

b} A los socios junto a los gue aguélia ejerza el control sobre una entidad do-
minada conforme a o previsto en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de

Jjutio, def Mercado de Valores.

En todo caso se tendra en cuenta tanto la titularidad dominical de las acciones y
demas valores como Jos derechos de voto que se disfrulen en virfud de cualquier

titulo”,
Normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la scciedad

El procedimiento aplicable para la modificacion de los Estatutos Socia-
fes es el establecido legalmente en la Ley de Sociedades de Capital, si
- bien la adopcién de los oportunos acuerdos por la Junta General de Ac-
cionistas requiere, en primera y/o segunda convocatoria, el voto favora-
. ble del 65% de las acciones que integran el capital social con derecho
de voto de conformidad con lo previsto en el apartado 2 del articulo 23°

de los Estatutos Sociales.




Acuerdos significativos que haya cefebrado la sociedad y que entren en
vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de Ia
sociedad a raiz de una oferta pablica de adquisicién, y sus efectos

La Compania Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. no ha celebrado
acuerdos significativos que entren en vigor, sean medificados o con-
cluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una ofer-

ta publica de adquisicion.

Acuerdos entre fa sociedad y sus cargos de administracién y direccién
o empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o
sean despedidos de forma improcedente o si la relacion laboral Hlega a
su fin con motivo de una oferta publica de adquisicion.

En la actualidad son once los cargos de administracion y direccion o
empleados de la sociedad y de su grupo que tienen reconocidas con-
tractualmente indemnizaciones para el caso de extincién de la relacion
laboral que no sea por voluntad propia, jubilacion o despido disciplinario
procedente. El importe de las indemnizaciones se calcula en funcion de

la edad, antigliedad y salario del directivo o empleado.

El Presidente Ejecutivo, en su condicion de Presidente del Consejo de
Administracion y Consejero Delegado, tiene derecho a percibir una
compensacion economica diferida en el caso de extincidén de su relacion
con la sociedad, siempre que dicha extincion no se produzca como con-
secuencia de un incumplimiento de sus obligaciones ni por voluntad
propia, sin causa que la fundamente, entre las previstas en el propio
contrato. La cuantia de la indemnizacién por extincidon de la relacion
sera de tres anualidades de retribuciéon monetaria total, la cual se en-

cuentra provisionada.

i
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Descripcién de las principales caracteristicas de los sistemas internos
de control y gestion de riesgos en relaciéon con el proceso de emisiéon
de la informacion financiera

ENTORNO DE CONTROL DE LA ENTIDAD

Qué érganos yl/o funciones son los responsables de: {i) la existencia y
mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF; (ii} su implantacion; y

(i) su supervision,

El Consejo de Administracion ha asumido formalmente a través de su
reglamento, 1a responsabilidad ultima de la existencia y mantenimiento
de un adecuado y efectivo SCIIF, tal y como se recoge en el articulo
42.2 "El Consejo de Administraciéon adoptara las medidas precisas para
asegurar que la informacidon financiera trimestral, semestral, anual y
cualguiera otra que la prudencia exija poner a disposicién de los merca-
dos, se elabore con arreglo a los mismaos principios, criterios y practicas
profesionales con que se elaboran las cuentas anuales y que goce de la
misma fiabilidad que estas dltimas. A este (ltimo efecto, dicha informa-

cion sera revisada por el Comité de Auditoria”.

Asi mismo corresponde al Comité de Auditoria la responsabilidad de
supervision del mencionado SCIIF, tal y como se indica en sus estatutos
y en el reglamento del Consejo de Administracién en el articulo 15.1: “El
Comité de Auditoria se creara por el Consejo de Administracion, para
supetrvisar los sistemas de control interno y de gestion de riesgos de la
sociedad, la auditoria interna y la informacién financiera regulada, esta-
bleciendo |as oportunas relaciones con los auditores de cuentas exter-

nos”. El Comité de Auditoria se compondra de cinco miembros, nom-




'

brados por el Consejo de Administracion entre los Consejeros no ejecu-
tivos de la Compahia y debera reflejar razonablemente la composicién
del Consejo y el equilibrio establecido en este Organo. El Presidente del
Comité sera nombrado por el Consejo por un plazo maximo de cuatro
anos. El Secretario del Consejo ejerce las funciones de Secretario del

Comité de Auditoria.

Por ofra parte, la Direccion General Econémico-Financiera es la res-
ponsable del disefio, implantacion y actualizacion del SCIIF, velando por
el cumplimiento de los procedimientos de control interno, mientras que a
la Subdireccidén de Auditoria le corresponde evaluar |a eficacia del SCIIF
e informar periédicamente al Comité de Auditoria para que pueda ejer-

cer su responsabilidad de supervision,

Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elabaracion de la
informacion financiera, las siguientes elementos:

- Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revision
de la estructura organizativa; (i} de definir claramente las lineas de res-
ponsabilidad y autaridad. con una adecuada distribucion de tareas y
funciones; y {iii) de que existan procedimientos suficientes para su co-

rrecta difusion en la entidad.

El Consejo de Administracion, al que el articulo 36 de los Estatutos So-
ciales reserva la competencia de ratificar el nombramiento de los direc-
tivos que dependen directamente del Presidente-Consejero Delegado,
es el drgano responsable de definir y revisar periédicamente la estructu-
ra organizativa al mas alto nivel, correspondiendo a la Alta Direccion la
responsabilidad de garantizar que cuenta con los recursos suficientes.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones se crea por el Consejo
de Administracién, para informar o formular propuestas con respecto a
los nombramientos, ceses, asi como remuneraciones de los Consejeros

y Alta Direccion de la Compariia.
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El Comité de Nombramientos y Retrlgucmnes se compondra de cuatro

miembros, nombrados por el Consejo de Administracion entre los Con-

sejeros sin funciones de direccidén en la Compania y debera reflejar ra-
zonablemente la composicion del Consejo y el equilibrio establecido en
este Organo. El Presidente del Comité sera nombrado por el Consejo.

El Secretario sera nombrado por el propio Comité.

Corresponde al Comité de Nombramientos y Retribuciones:

e Informar al Consejo sobre nombramientos, reelecciones, ceses y
retribuciones del Consejo y de sus cargos, asi como sobre la
politica general de retribuciones e incentivos para los mismos y
para la alta direccidn.

« Informar al Consejo sobre la politica generat de remuneracion de
los restantes directivos de la Compafiia y sus empresas filiales o
participadas.

» Informar sobre la seleccion, nombramiento, promocién y cese de
directivos, para asegurar que la Compafia disponga del personal
de alta cualificacion necesario para su gestion.

» Formular informes y propuestas al Consejo sobre la decision a
adoptar en los supuestos de incompatibilidades y conflictos de in-
tereses que se susciten respecto de los Consejeros y Directivos

de la Compaiiia.

La Unidad Organizativa “Organizacién, Compensacion y Beneficios”, de
la Direccién de Recursos Humanos, es la responsable del disefio, ela-
boracién, implantacion y revision de la estructura organizativa que de-
pende del primer nivel de direccién del Grupo CLH. Consecuentemente
. también de las dreas y unidades que intervienen en el proceso de ela-

boracion de la informacion financiera.

El proceso de organizacion se encuentra documentado e integrado en

el proceso general de Gestion de las Personas, gue forma parte del




Mapa de Procesos de la Compania. La revision de la estructura orga-
nizativa contempla un sistema de actualizacién permanente para ade-
cuarse a las necesidades operativas de |la compafia y garantizar una
alineacion continua de los recursos humanos a la estrategia corporativa.
Coincidiendo con la elaboracion del Plan Estratégico de la compaiiia, se

lleva a cabo una revisidn general de la organizacion.

El Mapa de Procesos y el Manual de Organizacion de la compafiia se
encuentran disponibles en la intranet corporativa, para conocimiento de

todos los empleados.

- Cédigo de conducta, érgano de aprobacién, grado de difusion e ins-
truccidn, principios y valores incluidos (indicando si hay menciones es-
pecificas al registro de operaciones y elaboracion de informacién finan-
ciera}, organo encargado de analizar incumplimientos y de proponer ac-

ciones correctoras y sanciones.

El Cédigo de Conducta del Grupo CLH, que tiene por objeto el estable-
cimiento de pautas de conducta, de integridad y comportamiento ético,
en consonancia con la imagen y reputaciéon de la Compania ante las
comunidades en las que actua, fue aprobado por el Consejo de Admi-
nistracion de CLH. De forma inmediata fue comunicado a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores y, como el propio Codigo prevé, fue
publicado en la pagina web www.clh.es y en el Portal Carporativo del

Grupo.

El Cédigo de Conducta del Grupo CLH se encuentra en vigor desde su
aprobacion y es de aplicacion a los miembros de los érganos de admi-
nistracion y de direccién de la compahia, y a todos los empleados de las
sociedades que integran el Grupo CLH. Asimismo el Grupo CLH pro-
movera el Codigo entre todos sus proveedores, contratistas y colabora-
dores, para crear un vinculo y unas pautas de actuacion ajustadas a los

principios y valores recogidos en dicho Codigo.

9
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El propésito de dicho Cadigo es:
» Procurar un comportamiento profesional, ético y responsable de
los empleados del Grupo CLH en el desarrollo de sus actividades
y cumplimiento de sus funciones.
» Crear una cultura empresarial basada en la integridad de sus
comportamientos en consonancia con la reputacién corporativa
del Grupo CLH.

Se promueve el conocimiento de los valores y principios recogidos en el
Codigo de Conducta entre los grupos de interés de CLH, accionistas,
empleados, clientes, colaboradores y el conjunto de fa sociedad y, en
especial, entre sus empleados, que son los principales destinatarios de

estas normas de conducta.

Con arreglo a lo establecido en el Codigo de Conducta, para el segui-
miento de su implantacion y cumplimiento, se constituyd el Comité de
Etica, que esta actualmente integrado por los siguientes miembros de-
signados por el Comité de Direccion: el Subdirector de Auditoria, el
Subdirector de Asesoria Juridica, el Director de Recursos Humanos vy el
Director de Comunicacién y Relaciones Institucionales, quien tiene en-

comendada la Presidencia del Comité.

El Comité de Etica, que actia bajo la supervisién del Comité de Auditor-
ia, tiene como funciones principales, promover la difusion, el conoci-
miento y el cumplimiento del Cédigo de Conducta, asi como establecer
vias de comunicacion con los empleados para recabar o proporcionar
informacion o resolver incidencias sobre el cumplimiento del Coédigo,

orientando las actuaciones en caso de duda.

El Comité de Etica ha emprendido acciones para fomentar el conoci-

miento del contenido del Cédigo de Conducta, para lo que se ha creado

10
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un espacio propio tanto en la pagina web como en el Portal Corporativo
y se ha distribuido el Cédigo de Conducta mediante la entrega personal
a todos los empleados de un pack en el que, ademas del Codigo, se in-

cluyen las Politicas y la Misién, Vision y Valores del Grupo CLH.

Todos empleados del Grupo CLH han recibido el Codigo de Conducta y
han suscrito el compromiso de conocer y cumplir las normas de actua-
cion recogidas en el mismo, entre las que se encuentran e} deber de ac-
tuar con lealtad al Grupo CLH y la obligacion de salvaguarda de la in-
formacion de caracter reservado y confidencial, constituyendo una falta
de lealtad cualquier uso fraudulento o no autorizado de la informacién.
De forma adicional, los empleados directaments involucrados en el
SCIF, han suscrito una declaracion por la que se han comprometido a
salvaguardar la informacion de caracter confidencial a la que tienen ac-
ceso y a observar los principios de transparencia, precision y fiabilidad
en la elaboracion de la informacion financiera que se les encomiende y
en el debido registro contable de las operaciones en los archivos vy li-
bros de la Compania. Ademas se han comprometido en utilizar el buzén
del Cédigo de Conducta, para comunicar las posibles irregularidades de
naturaleza financiera o contable en el registro de las operaciones o en
la elaboracién de informacion financiera de las que pudiera tener cono-

cimiento.

Asimismo, en el espacio reservado en la pagina web y en el Portal Cor-
porativo al Codigo de Conducta, se ha puesto a disposicion de todos los
grupos de interés de CLH el Buzén del Codigo de Conducta, un canal
de comunicacién, de caracter confidencial, establecido para enviar con-
sultas y aclarar dudas sobre dicha norma, asi como informar de un mo-
do directo y seguro de cualquier presunto incumplimiento de los princi-
pios que lo integran, incluidas, en su caso, las conductas de acoso labo-
ral y las irregularidades de potencial transcendencia a nivel financiero y

contable. Estas comunicaciones son recibidas por el Comité de Elica, al
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gue corresponde, tras su evaluacién, decidir 1a tramitacion requerida en

cada caso atendiendo a la naturaleza de los hechos comunicados.

- Canal de denuncias, que permita la comunicacion al Comité de Audi-
toria de irregularidades de naturaleza financiera y contable, en adicion a
eventuales incumplimientos del codigo de conducta y actividades irre-
gulares en |la organizacion, informando en su caso si éste es de natura-

leza confidencial.

El Canal de denuncias, denominado “Buzon del céddigo de conducta”,
establece las vias de comunicacion mediante las cuales los empleados
y otros grupos de interés, podran proporcionar informacian al Comité de
Etica sobre incidencias y reclamaciones previo al examen, en su caso,

del Comité de Auditoria.

En la intranet, portal corporativo y en la pagina web, soportes del canal
de denuncias, cualguier interesado puede comprobar que se incluyen
especificamente eventuales incumplimientos del codigo de conducta e
irregularidades de naturaleza financiera y contable dentro de aquellas a

denunciar a través de este canal:

“Et Grupo CLH pone a disposicion de todos sus grupos de inferés el
Buzon del Cédigo de Conducta, un canal de comunicacion establecido
para enviar consultas y aclarar dudas sobre dicha norma, asf como in-
formar de un modo directo y seguro de cualquier presunto incumpli-
miento de los principios que lo integran, incluidas, en su caso, las con-
ductas de acoso faboral y las irreqularidades de potencial transcenden-
cia a nivel financiero y contable. Estas comunicaciones seran recibidas
por el Comité de Etica de Ja compania que sera quien evaluara y deci-
dira la tramitacion requerida en cada caso atendiendo a la naturaleza de

los hechos comunicados.




El Grupo CLH garantiza la confidencialidad de todo el proceso aunque
es importante deslacar la necesidad de hacer un uso responsable de
esta herramienta y evaluar previamente la trascendencia de comunicar
un presunto incumplimiento del Codigo de Conducta sin contar con indi-

cios o pruebas suficientes y veraces”.

- Programas de formacion v actualizacion periddica para el personal in-
volucrado en la preparacion y revision de la informacidn financiera, asi
como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas conta-

bles, auditoria, control inlerno y gestion de riesgos.

La formacion en el Grupo CLH esta planificada. Anualmente, cada de-
partamento en el Grupo CLH identifica las necesidades individuales de
formacién de cada una de las personas que lo componen. Dichas nece-
sidades son validadas por el director de cada departamento y reporta-
das a la Unidad Organizativa “Formacién, Seleccién y Desarrollo”, de la
Direccién de Recursos Humanos. Esta ultima se encarga de la consoli-
dacidén y coordinacién de todas las acciones formativas y la asignacidon
del presupuesto correspondiente, integrandolas y elaborando el Plan
Anual de Formacion. Ademads, se cuenta con mecanismos de deteccion
y cobertura de necesidades de formacion sobrevenidas, que se impar-
ten bajo demanda, adicionalmente a las planificadas en el Plan Anual.

Uno de los objetivos clave de la Direccion General Econdémico-
Financiera es estar actualizado en cuanto a las novedades en materia
de control interno y contabilidad aplicables. De esta forma, la Direccion
General Econémico-Financiera cuenta con un plan donde se han identi-
ficado las necesidades de formacion de sus componentes en areas re-
lacionadas con la contabilidad, Normas Internacionales de Informacion
Financiera, Control Interno, Gestion de Riesgos, consolidacién y otros
ambitos relevantes para el area. Adicionalmente, se reciben periédica-
mente las actualizaciones necesarias en materia de control interno y

contabilidad por parte de sus asesores externos.
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Dichas acciones formativas se realizan tanto a nivel interno como exter-

no, existiendo mecanismos que evallan la eficacia de cada una de

ellas.

EVALUACION DE RIESGOS DE LA INFORMACION FINANCIERA

Cudles son las principales caracteristicas del proceso de identificacion
de riesgos, incluyendo los de error o fraude, en cuanto a:

- Si el proceso existe y esta documentadao:

El Sistema de Control y Gestion de Riesgos que ha establecido el Gru-
po CLH esta basado en la metodologia del “Committe of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission” (COSO If), la cual cubre
todas las areas y procesos relevantes dentro de cada una de las Unida-

des Organizativas.

El Sistema de Control y Gestion de Riesgos abarca, entre otros, los
riesgos financieros, de fraude y de consclidacion. Para el analisis deta-
llade de estos riesgos, el Grupo cuenta con un protocelo formalizado de
actualizacién del SCIIF, en el que se establecen las responsabilidades

en la identificacion de riesgos y la definicion de controles adicionales.

- Si el proceso cubre |a totalidad de objetives de la informacion financie-
ra, {(existencia y ocurrencia; integridad; valoracicn; presentacion, des-
glose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con

qué frecuencia.
El Mapa General de Riesgos es actualizado anualmente con los si-

guientes objetivos:

» |dentificar y evaluar los riesgos clave.
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« Conocer los riesgos que se deben asumir y los riesgos a evitar pa-

ra el desarrcllo del negocio.

» Elaborar los planes de accién necesarios para mitigar los principa-

les riesgos.

El SCIIF, cubre todos los objetivos de cada uno de los apartados si-

guientes:

Existencia y ocurrencia: Las transacciones, hechos y demés
eventos recogidos por la infarmacion financiera efectivamente
existen y se han registrado en el momento adecuado.

Integridad: La informacion refleja la totalidad de las transaccio-
nes, hechos y demas eventos en los que la entidad es parte afec-
tada.

Valoracién y exactitud: Las transacciones, hechos y demas even-
tos se registran y valoran de conformidad con la normativa apli-
cable.

Derechos y obligaciones: La informacion financiera refleja, a la
fecha correspondiente, los derechos y obligaciones a traves de
los correspondientes activos y pasivos, de conformidad con la
normativa aplicable.

Presentacion y divuigacion: Las transacciones, hechos y demas
eventos se clasifican, presentan y revelan en la informacion fi-

nanciera de acuerdo con la normativa aplicable.

- La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consaoli-

dacién, teniendo en cuenta, entre otros aspectos, la posible existencia

de eslructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de

proposito especial.

Dentro de la Direccion General Econdmico-Financiera, la responsabili-

dad de |la consolidacion esta definida a nivel formal en la Subdireccion
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de Administracion. Dicha Subdirecc:roI n %lene adecuadamente documen-

tado todo el proceso de consolidacién. Dentro del procedimiento y fiujo-

3

grama de reporting, se incluyen los riesgos y controles relevantes para
la actualizacién del perimetro y la consolidacién de Estados Financie-

ros,

- Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras lipologias de riesgos
(operativos, fecnoldgicos. financieros, legales, reputacionales, medio-

ambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

De acuerdo con esta metodologia, el Grupo CLH ha estructurado los
riesgos en cuatro grupos:

» Riesgos Estratégicos: se refiere a aquellos riesgos que se consi-
deran claves para el Grupo y deben ser gestionados de manera
proactiva y prioritariamente (p.e. decisidn schre inversiones, en-
trada en nuevos segmentos, proceso de relevo generacional,
etc).

+ Riesgos Operacionales: Aquellos que afectan a |a gestion opera-
tiva, y que pueden llegar a perturbar significativamente a las ope-
raciones del Grupo (p.e. fallos en los sistemas, accidentes labo-
rales y medioambientales, fallos en los procesos, etc.).

» Riesgos de Reporting / Financieros: Aquellos que afectan direc-
tamente a los aspectos de informacion reportada a la compania
y/o a terceros (p.e. informacion errénea a los inversores y al ac-
cionista, etc.). Dentro de esta categoria también se incluyen los
riesgos financieros (p.e. riesgo de crédito, mercado, liquidez,
etc.).

» Riesgos de Cumplimiento: Aquellos que afectan al cumplimiento
regulatorio internc o externo frente a terceros (p.e. cumplimiento
de las normas de seguridad y medio ambiente, presentacion y
pago de impuestos, cumplimiento de la ley de Proteccién de da-

tos personales, etc.).




De este modo, la compafiia evalia:

» Los riesgos inherentes (riesgo presente para el Grupo CLH en
ausencia de cualquier accion de la Direccion destinada a alterar
la probabilidad de ocurrencia del riesgo o el impacto del mismo).

» | os riesgos residuales (riesgo que permanece después de que la
Direccion implanta una medida mitigadora). De estos dltimos, los
mas significativos estan relacionados con la seguridad en el al-
macenamiento y transporte del producto, con la seguridad del
personal y medioambiental, con la solvencia y liquidez, la res-
puesta a situaciones de crisis (p.e. catastrofes naturales, pande-
mia} asi como los riesgos relacionados con el cumplimiento de

los objetivos establecidos en el Pian Estratégico del Grupo.

- Qué organo de gobierna de Ia entidad supervisa el proceso.

El Grupo cuenta con un procedimiento en el que se documenta el Sis-
tema de Control y Gestion de Riesgos adecuado a su actividad, asi co-
mo a su perfil de riesgo asociado. Asimismo, tiene establecido un con-
trol continuo de los riesgos dentro de cada proceso y Unidad Organiza-
tiva. El estado y gestion de los mismos es comunicado al Comité de Di-
reccion a través de los canales establecidos en el Procedimiento vigen-

te.

El Comité de Direccion tiene como responsabilidad proponer al Consejo
de Administracion, a través del Comité de Auditoria, el perfil de riesgo
asumido por el Grupo, asi como realizar el sequimiento de los riesgos,
estableciendo las medidas oportunas para asegurar su adecuado con-

trol y gestion.

La Secretaria Técnica del Mapa de Riesgos, apoya a las unidades or-

ganizativas en su labor de seguimiento y control de los riesgos corpora-
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tivos, controlando su debido cumpl:mten%o, gaemés de realizar en cola-
boracion con la Auditoria Corporativa el seguimiento de los planes de

actuacion sobre los riesgos, hasta situarlos en un nivel tolerable,

Esta Secretaria también se encarga de:

+ La integracién de ios riesgos teniendo en cuenta sus interrelacio-
nes.

+ Actualizacion periodica del Mapa de Riesgos.

» Asegurar el flujo de informacion sobre riesgos a los érganos en-
cargados de su control (Comité de Direccion, Comité de Auditoria
y Consejo de Administracion), y desde éstos a las unidades res-
ponsahles de la gestion de los procesos o proyectos correspon-

dientes.

En dltima instancia es el Comité de Auditoria, 1al y como queda refleja-
do en su reglamento, el que supervisa el funcionamiento adecuado del
Sistema de Control y Gestidn de Riesgos, a través de fa funcion de Au-

ditoria Interna.

ACTIVIDADES DE CONTROL

Procedimientos de revision y autorizacion de la informacidn financiera y
la descripcion del SCIF, a publicar en los mercados de valores, indi-
cando sus responsables, asi como de documentacion descriptiva de los
flujos de actividades y contrales {incluyendo los relativos a nesgo de
fraude) de los dislintos tipos de transacciones que puedan afectar de
modo maternial a los estados financieros. incluyendo el procedimiento de
cierre contable y la revision especifica de los juicios, estimaciones, valo-

raciones y proyecciones relevantes.

Se disponen de procedimientos de revision y autorizacion de la informa-

cion financiera y descripcion del SCIIF, constando documentadas las




actividades de control y los riesgos de los procesos materiales para los
Estados Financieros en forma de flujogramas, narrativas de procesos y

matrices de riesgos y controles.

El area responsable de su revision y actualizacion es la Subdireccion de
Administracion, que es la encargada de coordinar al resto de areas in-

volucradas para el mantenimiento de un SCIIF actualizado.

Durante el afo 2011, se ha acometido la actualizacion de los procesos
relevantes para la informacién financiera, siguiendo criterios cuantitati-
vos (impacto en Estados Financieros) y cualitativos (dificultad de las
transacciones asociadas, nivel de riesgo percibido, etc.) para su identifi-

cacion,

A continuacién se incluyen los procesos considerados relevantes para
la informacion financiera en CLH, que a su vez se han desglosado, en
algunos casos, en subprocesos:

* Presupuestacion

+ Ventas

Inmovilizado

Inventario, incluyendo compras.

Provisiones y estimaciones, incluyendo las politicas aplicables.

Impuestos.
¢ Reporting financiero
s Cierre contable

e Sistemas de Informacidn

s

Para cada proceso y subproceso, se han definido las areas involucra-
das, los riesgos que impactan en la informacion financiera (incluyendo
los de fraude) y las actividades de control asociadas, indicando:

+ Objetivos relevantes de ta informacién financiera cubiertos.

¥
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+ Si es clave o no, considerando como control clave aquel que mi-

tiga de manera adecuada y con la anticipacion necesaria la exis-

tencia de fraudes o errores, con impacto material, en la informa-
cian financiera emitida.

+ Responsable, ejecutor del control y frecuencia de ejecucion.

+ Tipo de control y nivel de automatizacion.

+ Sistemas involucrados en la ejecucion del control.

Politicas y procedimientos de control inlerno sobre los sistemas de in-
formacion {entre otras, sobre sequridad de acceso, control de cambios,
operacion de los mismos, cantinuidad aperativa y segregacion de fun-
ciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a

la elaboracion y publicacion de la informacién financiera.

Los sistemas del Grupa CLH cuentan en la actualidad con politicas y
procedimientos sobre como se accede y opera con los sistemas y apli-
caciones para;

+ Gestionar el acceso a los sistemas y aplicaciones de modo que
pueda asegurarse una adecuada segregacion de funciones de-
ntro de las aplicaciones, agregando en perfiles de usuario los
permisos de acceso que se le dan a los usuarios de los sistemas.

* (arantizar que el desarrollo de la nuevas aplicaciones 0 mante-
nimiento de las existentes, que sigue una metodologia propia del
Grupo CLH, facilita un proceso de definicion, desarrollo y prue-
bas que nos permite asegurar un tratamiento adecuado de la in-
formacion, cumpliendo todos los requisitos exigidos en la defini-
cién del proceso.

+ Disponer de un plan que permite dar continuidad a los diferentes
sistemas en explotacion segun su criticidad para el negocio en
caso fallo.

» Disponer de mecanismos de recuperacién de datos en caso de

pérdida de los mismos.




» Gestionar la correcta operacion de los Sistemas. Para ello el area
de Produccién se ocupa de asegurar el correcto y eficaz funcio-
namiento de los sistemas y redes de comunicacién, con las

herramientas de las que dispone.

Adicionalmente, las actividades de control y los riesgos relacionados a
los sistemas de informacion de la informacion financiera estan docu-
mentados también en flujogramas, narrativas y matrices de riesgos y

controles.

Politicas y procedimientas de control internc destinados a supervisar la
gestion de las actividades subcontratadas a terceros, asi como de ague-
Hos aspectos de evaluacién, calculo o valoracion encomendados a ex-
pertos independientes, que puedan afectar de modo material a los esta-

dos financieros.

De las procesos que componen la cadena de valor del Grupo CLH, las
actividades subcontratadas a terceros tienen una incidencia poca signi-
ficativa en el proceso de preparacion y supervision de la informacion fi-

nanciera, asi como en la evaluacion del SCIIF,
Pericdicamente se realiza una evaluacién de riesgas en las actividades
subcontratadas, sin haber identificado hasta la fecha ningun riesgo rele-

vante para la informacidn financiera.

INFORMACION Y COMUNICACION

Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las
politicas contables (drea o departamento de politicas contables) y resol-
ver dudas o conflictos derivados de su interpretacion, manteniendo una
comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la or-
ganizacion, asi como un manual de polilicas contables actualizado y

comunicadao a las unidades a través de las que opera la entidad.
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Dentro de la Direccion General Econédmico-Financiera, la Subdireccién

de Administracién es la responsable de mantener actualizadas las poli-
ticas contables del Grupo y de resolver dudas y conflictos que puedan
surgir en su interpretacion. Como parte de esta responsabhilidad, la Sub-
direccion de Administracion es la encargada de definir y mantener el
Manual de Politicas Contables del Grupo CLH, comunicandolo a todas
aquellos con una involucracién relevante en la elaboracion de la infor-

macion financiera.

Dicho Manual esta compuesto por las politicas y actividades necesarias
para registrar de manera adecuada cada transaccién contable, ademas
de contar can ejemplos practicos para las transacciones mas significati-

vas,

Mecanismos de captura y preparacion de la informacion financiera con
formatos homogéneos, de aplicacion y utilizacion por todas las unidades
de ia entidad o del grupo, que soportern los estados financieros principa-

les y las notas, asi como la informacion que se detalle sobre el SCIIF.

El Grupo CLH lleva a cabo el proceso de captura, consolidacion y pre-
paracion de la informacion financiera de forma centralizada. Con el ob-
jetivo de cubrir todos los riesgos relevantes para la informacion financie-
ra, el Grupo, para el proceso de cierre contable y consolidacion, cuenta
con una serie de controles implementados y documentados con sus co-
rrespondientes flujogramas, narrativas y matrices de riesgos y controles.
Entre los controles se pueden destacar, ente otros, aquellos que consis-
ten en el analisis de masas patrimoniales, la revision de asientos rele-

vantes, la revisidn analitica de estados financieros, etc.

Can el fin de facilitar la preparaciéon de la informacion financiera y ase-

gurar su fiabilidad, el Grupo cuenta con herramientas (ERP y CPM) que
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permiten homogeneizar los procesos de presupuestacion, seguimiento y

consolidacion.

SUPERVISION DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA

Las actividades de supervision del SCHF realizadas por el Comité de
Auditoria asi como si la entidad cuenta con una funcion de auditoria in-
terna que tenga entre sus competencias la de apoyo al comile en su la-
bor de supervision del sistema de contral interno. incluyendo el SCIIF.
Asimismo se informara del alcance de la evaluacién del SCIHF realizada
en el gfercicio y del procedimiento por el cual el encargado de ejecutar
la evaluacion comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un plan
de accion que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha

considerado su impacto en la informacion financiera.

El Comité de Auditoria se encarga de las actividades de supervision del
SCIIF, de entre las cuales destacan:

» Aprobar los planes de auditoria elaborados por la funcién de Au-
ditoria Interna con un enfoque basado en el riesgo;

» Determinar quiénes han de ejecutarlos, evaluar la suficiencia de
los trabajos realizados, revisar y evaluar los resultados y conside-
rar su efecto en la informacion financiera;

» Examinar y evaluar la fiabilidad de la informacién financiera, tanto
contable como de gestién, en lo referente al cumplimiento de los
procedimientos para su registro, del uso de los sistemas de in-
formacién, de la gestion de la contabilizacion y del tratamiento de
datos;

» Asesorar a la Organizacidon sobre aspectos relativos a la preven-
cion del fraude, de la corrupcion y de otras actividades ilicitas;

» Realizar la priorizacion y seguimiento de las acciones correcto-

ras, e informar de |a evolucion de los mismos a la Alta Direccién
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» Asesorar sobre aspectos relativos al buen gobierno corporativo y {"7,
a la prevencion del fraude, de |a corrupcion y de otras actividades

ilicitas.

La Subdireccion de Auditaria como responsable de la funcion de Audi-
toria Interna se encarga de apoyar al Comité en la supervision del
SCIIF, habiendo definido un plan trienal mediante el cual supervisa to-
dos los controles y procesos clave para los Estados Financieros. Para
ello, se ha definido una metodologia consistente y basada en Mejores

Practicas de Control Interno y Auditoria Interna.

La Subdireccion de Auditoria se encuentra regulada en el Estatuto de
Auditoria Interna aprobado por el Comité de Auditoria del Consejo de
Administracién. Depende funcionalmente del Comité de Auditoria v
jerarquicamente del Secretaric General y del Consejo. El resio de Di-
recciones de la Organizacion no mantienen autoridad sobre Auditoria

Interna ni sobre los miembros del mismo.

Si cuenta con un procedimiento de discusién mediante el cual, &l auditor
de cuentas (de acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcidn de
auditoria interna y otros expertos, puedan comunicar a la alta direccion
y al Comite de Auditoria o administradares de la entidad las debilidades
significativas de control inlerne identificadas durante los procesos de re-
vision de las cuentas anuales o aguellos otros gue les hayan sido en-
comendados. Asimismo informara de si dispone de un plan de accion

que trate de corregir ¢ miligar las dehiiidades ohservadas.

El Comité de Auditoria tiene establecido un procedimiento formal que
asegura las comunicaciones periédicas con los auditores de cuentas ex-
ternos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones gue puedan
poner en riesgo su independencia y cualesquiera otras relacionadas con

el proceso de desarralle de la auditaria de cuentas, asi como aguellas




!

[

otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas

y en las normas de auditoria.

En todo caso, debera recibir anualmente de los auditores de cuentas
externos la confirmacién escrita de su independencia frente a la entidad
o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la in-
formacidn de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a
estas entidades por los citados auditores, o por las personas o entida-
des vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la normativa re-
guladora de la auditoria de cuentas. Posteriormente debe informar a la
Alta Direccion y al Consejo de Administracion de las incidencias y debi-
lidades significativas de control interno identificadas durante las auditor-

ias realizadas.

La Subdireccion de Audiloria reporta periddicamente al Comité de audi-
toria cualesquiera incidencias detectadas en el desarrollo de su trabajo.
Cuando se considera necesario, expertos de otra indole son requeridos

para exponer los resultados de su trabajo ante el Comité de Auditoria.

INFORME DEL AUDITOR EXTERNO

Si la informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a
revision por el auditor externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir et
informe correspondiente como Anexo. En caso contrario, deberia infor-

mar de sus motivos.

El Grupo CLH ha sometido a revision por parte del auditor externo la in-
formacion del SCIlF remitida a los mercados para el sjercicio 2011. El
alcance de los procedimientos de revision del auditor se han realizado
de acuerdo con Borrador de fecha 28 de Octubre de 2011 de Guia de
Actuacion y su correspondiente modelo orientativo de informe de auditor
que se ha hecho publico por las Corporaciones representativas de los

auditores de cuentas.
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Adicionalmente, con fecha 25 de enero de 2012, ef Instituto de Censo-

res Jurados de Cuentas de Espafia, en su Circular E 01/2012, establece
ciertas consideraciones adicionales referidas al mismo y que han sido
tomadas en consideracion también en los procedimientos aplicados por

el auditor externo.
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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADQRES

Los administradores de la Compafiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. declaran,
conforme a lo dispuesto en el articulo 8, 1, b) del Real Decreto 1362/2007, de 19 de
octubre que, hasta donde alcariza su conocimiento, las cuentas anuales, individuales y
consolidadas, correspondientes al ¢jercicio 2011, elaboradas con arreglo a los principios
de contabilidad aplicables y que han sido formuladas por el Consejo de Administracion
con fecha 28 de febrero de 2012, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la siluacién
financiera y de los resultados de la Compania Logistica de Hidrocarburos CLH, 5.A. y
de las sociedades comprendidas en la consolidacién tomadas en su conjunto ¥ que las
informes de gestién, individual y conselidado, incluyen un anélisis fiel de la evolucién y
resultados empresariales y de la posicién de Ja Compafiia Logistica de Hidrocarburos
CLH, 8.A. v de las sociedades comprendidas en la consolidacidn tomadas en su conjun-
to, junto con la descripcién de los prineipales riesgos e incertidumbres a que se enfren-
tan.
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LUIS VALERC QUIRQOS, SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LA COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A.

CERTIFIC A, de conformidad con el poder delegado por el Consejo de
Administracién, que el documento que se acompana ha sido aprobado por el Consejo
de Administracion de esta Compania en la reuni6n celebrada el dia 28 de febrero de
2012 y en el mismo se integran:

¢ las Cuentas Anuales consolidadas del Grupo CLH, correspondientes al
gjercicio 2011, que constan de 77 péginas;

* el Informe de Gestién consolidado del Grupo CLH, correspondiente al ejercicio
2011, que consta de 12 paginas;

« el Informe Anual de Gobiermo Corporative de la Compafiia Logistica de
Hidrocarburos CLH, S.A., que se incluye en una seccién separada del Informe
de Gestibn y que consta de 66 paginas junto con la informacién
complementaria requerida por el articulo 61 bis de la Ley del Mercado de
Valores, que consta de 26 paginas; y

* la declaracién de responsabilidad de los administradores sobre el contenido
del Informe Financicro Anual del gjercicio 2011, que consta de 2 paginas.

Que dicho documento ha sido firmado por todos los administradores de la
Compania, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 253,2 del texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital y en el Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre,
haciéndose constar que los consejeros . Daniel Micheal Agostino y D. José Luis Lopez
de Silanes Busto han firmado el presente documento en su propio nombre v derecho y,
asimismo, el primere, en representacién del consejero 2. Stanislav Michae! Kolenc; y el
segundo en representacion de los consejeros D. Jorge Lanza Perea, D. Hamed Sloom
Mubarak Al Athobi, . Ahmed Hassan Al-Dheeb y D. Joao Pedro Leitao Pinheiro de
Figueiredo Brito.

Y para que conste y surla efeclos donde corresponda, expide la presente
certificacion en Madrid, a veintocho de febrero de dos mil doce.

TESTL./L..
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Yo, CARLOS RUIZ-RIVAS HERNANDQO, Notario de
Madrid y de su llustre Colegio; ====mmemmmmmmmmmm oo

DOY FE: Que las fotocopias que anteceden, por mi nu-
meradas, rubricadas y selladas, extendidas en noventa y cuatro
folios, de papel exclusivo para documentos Notariales, serie
7K, numeros 5812670 y los noventa y tres gl%ulentes en orden
correlativo gp el del presente, han sido cotejadas por mi con el
original exhibido, gue devuelvo al presentante, siendo aque-

llas’su exacta reproduccion, ---------======mn==nmum---—- PN
Dejo asiento en mi Libro Indicador con el nimero 686. --
o Madrid, a uno de Marzo de dos mil doce. -=-—m=--mmmmemue- -
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Informe de auditor referido a la “Informacién relativa al Sistema de Control Interno
sobre la Informacién Financiera (SCIIF)” de Compaiiia Logistica de Hidrocarburos
CLH, S.A. correspondiente al ejercicio 2011

Alos Administradores,

De acuerdo con la solicitud del Consejo de Administracién de Compania Logistica de Hidrocarburos
CLH, S.A. (en adelante, la Entidad) y con nuestra carta propuesta de fecha 23 de enero de 2012, hemos
aplicado determinados procedimientos sobre la “Informacién relativa al SCIIF” incluida en el apartado
“ Informacién complementaria requerida por el Articulo 61 BIS de la Ley del Mercado de Valores” del
Informe Anual de Gobierno Corporativo para sociedades cotizadas de Compaiifa Logistica de
Hidrocarburos CLH, S.A. correspondiente al ejercicio 2011, en el que se resumen los procedimientos
de control interno de la Entidad en relacién a la informaci6n financiera anual.

La Ley 24/2003, de 28 de julio del Mercado de Valores, una vez modificada porla Ley 2/2011, de 4 de
marzo de Economia Sostenible, requiere que, a partir de los ejercicios econdmicos que comiencen el 1
de enero de 2011, el Informe Anual de Gobierno Corporativo (en adelante, LAGC) incorpore una
descripcién de las principales caracteristicas de los sistemas internos de control y gestién de riesgos en
relacion con el proceso de emisién de informacién financiera regulada. En relacién con este particular,
la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) con fecha 26 de octubre de 2011 publicé el
Proyecto de Circular por el que se maodifica el modelo de Informe Anual de Gobierno Corporativo a
publicar, incorporando el modo en que deberin ser abordados por cada entidad en la descripcién de
las principales caracteristicas de su SCIIF. La CNMV, en su carta de fecha 28 de diciembre de 2011,
recuerda las citadas modificaciones legales que se han de tomar en consideracién en la preparacion de
la “Informacién relativa al SCIIF” a publicar hasta la publicacién definitiva de la Circular de la CNMV
que defina un nuevo modelo de IAGC.

Alos efectos de lo establecido en el subapartado ntiimero 7 del contenido del SCIIF del modelo de
Informe Anual de Gobierno Corporativo del Proyecto de Circular de la CNMV, que requiere que las
entidades mencionen si la descripeién del SCIIF ha sido revisada por el auditor externo y, si hubiera
sido asi, que incluyan el correspondiente informe, se ha heche piblico por las Corporaciones
representativas de los auditores de cuentas, el Borrador de fecha 28 de octubre de 2011 de Guia de
Actuacién y su correspondiente modelo orientativo de informe de auditor (en adelante el Borrador de
Gufa de Actuacién). Adicionalmente, con fecha 25 de enero de 2012, el Instituto de Censores Jurados
de Cuentas de Espaiia, en su Circular Eo1/2012, establece ciertas consideraciones adicionales referidas
al mismo.

El Consejo de Administracién es responsable de adoptar las medidas oportunas para garantizar
razonablemente la implantacién, mantenimiento y supervision de un adecuado sistema de control
mterno asi como del desarrollo de mejoras de dicho sistema y de la preparacién y establecimiento del
contenido de la Informacién relativa al SCIIF adjunta.

En este sentido, hay que tener en cuenta que, con independencia de la calidad del disefio y
operatividad del sistema de control interno adoptado por la Entidad en relacién a la informacion
financiera anual, éste slo puede permitir una seguridad razonable, pero no absoluta, en relacién con
los objetivos que persigue, debido a las limitaciones inherentes a todo sistema de control interno.
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En el curso de nuestro trabajo de auditoria de las cuentas anuales y conforme a las Normas Técnicas de
Auditoria, nuestra evaluacién del control interno de 1a Entidad ha tenido como finico propésito el
permitirnos establecer el alcance, la naturaleza y el momento de realizacién de los procedimientos de
auditoria de las cuentas anuales de la Entidad. Por consiguiente, nuestra evaluacion del control
interno, realizada a efectos de dicha auditoria de cuentas, no ha tenido la extensién suficiente para
permitirnos emitir una opinién especifica sobre la eficacia de dicho control interno sobre la
informacién financiera anual regulada.

Alos efectos de la emisiém de este informe, hemos aplicado exclusivamente los procedimientos
especificos descritos a continuacion e indicados en la Guia de Actuacion sobre el Informe del auditor
referido a la Informaci6n relativa al Sistema de Control Interno sobre la Informacién Financiera de las
entidades cotizadas, que establece el trabajo a realizar, el alcance minimo del mismo, asi como el
contenido de este informe. Como el trabajo resultante de dichos procedimientos tiene, en cualquier
caso, un alcance reducido y sustancialmente menor que el de una auditoria o una revisién sobre el
sistema de control interno, no expresamos una opinién sobre la efectividad del mismo, ni sobre su
disefio y su eficacia operativa, en relacién a la informacién financiera anual de la Entidad
correspondiente al ejercicio 2011 que se describe en la Informacion relativa al SCIIF adjunta. En
consecuencia, si hubiéramos aplicado procedimientos adicionales a los determinados por la citada
Guia o realizado una auditoria o una revision sobre el sistema de control interno en relacién a la
informacion financiera anual regulada, se podrian haber puesto de manifiesto otros hechos o aspectos
sobre los que les habriamos informado.

Asimismo, dado que este trabajo especial no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra
sometido al Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2011, de 1 de julio, no expresamos una opinién de auditorfa en los términos previstos en
la citada normativa.

Se relacionan a continuaci6n los procedimientos aplicados:

1. Lectura y entendimiento de la informacién preparada por la entidad en relaciéon con el SCITF
adjunta y evaluacion de si dicha informaci6n aborda la totalidad de la informacién requerida que
seguira el contenido minimo descrito en el modelo de Informe Anual de Gobierno Corporativo del
Proyecto de Circular de la CNMV.

2. Preguntas al personal encargado de la elaboracién de la informacién detallada en el punto 1
anterior con el fin de: (i) obtener un entendimiento del proceso seguido en su elaboracién,; (ii) obtener
informacién que permita evaluar si la terminologia utilizada se ajusta a las definiciones del marco de
referencia; (iii) obtener informacién sobre si los procedimientos de control descritos estin
implantados y en funcionamiento en la entidad.

3. Revision de la documentacion explicativa soporte de la informacién detallada en el punto 1
anterior, y que comprenderd, principalmente, aquella directamente puesta a disposicion de los
responsables de formular la informacién descriptiva del SCIIF. En este sentido, dicha documentacién
incluye informes preparados por la funcién de auditoria interna, alta direccién y otros especialistas
internos o externos en sus funciones de soporte al comité de auditoria.

4. Comparacién de la informacién detallada en el punto 1 anterior con el conocimiento del SCITF
de la entidad obtenido como resultado de la aplicacién de los procedimientos realizados en el marco de
los trabajos de la auditorfa de cuentas anuales.

5. Lectura de actas de reuniones del consejo de administracion, comité de auditoria y otras
comisicnes de la entidad a los efectos de evaluar la consistencia entre los asuntos en ellas abordados
en relacion al SCIIF y la informacién detallada en el punto 1 anterior.
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6. Obtencién de la carta de manifestaciones relativa al trabajo realizado adecuadamente firmada
por los responsables de la preparacién y formulaciéon de la informacién detallada en el punto 1
anterior.

Como resultado de los procedimientos aplicados sobre la Informacién relativa al SCIIF no se han
puesto de manifiesto inconsistencias o incidencias que puedan afectar a la misma.

Este informe ha sido preparado exclusivamente en el contexto de los requerimientos establecidos por
la Ley 24/2003, de 28 de julio del Mercado de Valores, modificada por la Ley 2/2011, de 4 de marzo de
Economia Sostenible y de lo establecido en el Proyecto de Circular de la CNMV de fecha 26 de octubre
2011 a los efectos de la descripeién del SCIIF en los Informes Anuales de Gobierno Corporativo.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.1.

Fernando Chamosa
Socio — Auditor de Cuentas

29 de febrero de 2012






