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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A.:

Hemos auditado las cuentas anuales de Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas
Financieros, S.A. (en adelante “BME” o “Sociedad”) que comprenden el balance de situacion al 31 de diciembre
de 2011, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, ¢l estado de flujos de
efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. Los administradores son
responsables de la formulacidn de las cuentas anuales de la Sociedad, de acuerdo con ¢l marco normativo de
informacién financiera aplicable a la Sociedad (que se identifica en la Nota 2.1 de la memoria adjunta) y, en
particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar
una opinién sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en ¢l trabajo realizado de acuerdo con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere el examen, mediante
la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales y la evaluacion de si su
presentacion, los principios v criterios contables utilizados y Jas estimaciones realizadas, estan de acuerdo con ¢l
marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacién.

(
®

En nuestra opinion, las cuentas anuales del ejercicio 2011 adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos,
la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Bolsas y Mercados Espafoles, Sociedad Holding de
Mercados y Sistemas Financieros, S.A. al 31 de diciembre de 2011, asi como de los resultados de sus operaciones
y de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el
marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Sin que afecte a nuestra opinién de auditoria, llamamos la atencidn respecto de lo sefialado en la Nota 1-a de la
memoria adjunta, en la que se menciona que BME es cabecera de un grupo de entidades dependientes y que, al 31
de diciembre de 2011, de acuerdo con la legislacion vigente y aplicando lo establecido por las Normas
Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Unién Europea, ha consolidado sus cuentas anuales
con las de dichas sociedades, habiendo emitido con fecha 29 de febrero de 2012 nuestro informe de auditoria
sobre las cuentas anuales consolidadas de! Grupo Bolsas v Mercados Espafloles, en el que ¢xpresamos una
opinion favorable. Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Bolsas y Mercados Espaiioles, en comparacion
con las cuentas anuales de BME, muestran un incremento de los activos totales, del importe neto de la cifra de
negocio, del patrimonio neto y del resultado del gjercicio 2011 de 30.779.791; 160.280; 28.283 y 7.936 miles de
€euros, respectivamente.

El informe de gestién adjunto del ejercicio 2011 contiene las explicaciones que los administradores consideran
oportunas sobre la situacidn de la Sociedad, la evolucién de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte
integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacidn contable que contiene el citado informe de
gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2011, Nuestro trabajo como auditores se limita a la
verificacién del informe de gestién con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revision de
informacion distinta de la obtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.
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GLASE 82

TRES CENTIMOS
DE EURD

BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES,
SOCIEDAD HOLDING DE MERCADOQS Y SISTEMAS FINANGCIEROS, S.A.

0K4394191

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS

ANUALES TERMINADOS EL. 31 DE DICIEMBRE DE 2011 Y 2010
(Miles de Euros)

Ejercicio Ejerclcio

Notas 2011 2010 1)
Importe neto de la cifra de negocio 8,9y10 188.816 154.820
Otros ingresos de explotacion: 1.282 7.827
Ingresos accesorios y olros de geslion comiente 15 1.282 7.527
Gastos de personal: 1] (6.677) {7 50s)
Sueldos, selaros y asimilados (5.463) {6.139)
Cargas socieles (982) (1.077)
Pravisiones y otros gastos de personal (232} (292)
Otros gastos de explotacion: (7.440) {9.268)
Servicios exteriores 17 {7.426) {9.219)
Tributos {14) (51)
Perdidas, deterioro y variacitn de provisionas por operaciones comerciales 17 - 2
Amortizacion del Inmovilizado (119) (128)
Amortizacidn del inmoviizade intangible 5 (98) (96),
Amortizecidn del inmovilizado material 8 (23) (32
Datarioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado - -
Otros resultados - {3)
RESULTADO DE EXPLOTAGION 142,862 1456.640
Ingresoe financieros: 626 1.288
De valoros negociables y otros instrumentos financieros-

En terceras Ty15 828 1.289
Gastos financieros: {281) {222)
Por deudas con empresas del grupo y ascciadas 1 (273) {213)
Por actualizacién de provisiones 14 )] {9
Variacion del valor razonable en instrumentos financieros . -
Diferancias de cambio - -
Deterloro ¥ resultado por enajenacienes de inatrumentos financieros - -
RESULTADO FINANCIERO 345 1.066
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 143.207 146.608
Impuestas sobre beneficios 18 3.972 4,192
RESULTADO DEL EJERCICIO FROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 147.179 150.798
Resultado el ejercicio procedente de operaciones interrumpidas neto de impuestos - -
RESULTADO DEL EJERCICIO 147.179 150.798

(*) Se presenta, dnica y exclusivamente, a efectos comparalivos,

Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de 'a cuenta de pérdidas y ganancias
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2011,
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BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES,
SOCIEDAD HOLDING DE MERCADOS Y SISTEMAS FINANCIEROS, S.A.

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS
ANUAI ES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2011 Y 2010

A) ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS
{Miles de Euros)

Elercicio Ejerclclo
Notas 2011 2010 (%)
RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 147179 150.798

Por valoracién de Instrumentos financleros-
Activos financieros disponibles para |2 venta 8y 13 (2.032) 5.046
Oftros ingresosigastos
Por cobertura de flujos de efectivo - -
Subventiones, donaclones y legados recibldos - -

Por gananclas y pérdldas actuariales y otros ajustes 13 [§4}] 7

Resto de Ingresos y gastos imputados directamente al patimonlo neto - -

Efecto Impositivo By13 810 {1.5614)
TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO {1.423) 3.54¢

Por vsloracidn de instrumentos flnancleros- - -
Activos financieros disponibles para la venta - -
Otros ingresos/gasios - -
Por cobertura de flujos de efectivo - -
Subvenclones, donaclones y legados reclbldos - -
Resto de ingresos y gastos Imputados directamente al patrimonlo neto - -
Efecto imposlitivo - -
TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONCCIDOS . 145.756 1654.247

("} Se presenta, nica y exclusivaments, a efectos comparativos.

Las Notas 1 a 21 descritas en [a Memoria adjunta forman parte integrante del estado de ingresos y gastos reconocidos
correspondiente al ejercicio anual terminado &l 31 de diciembre de 2011,
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BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES, SOCIEDAD HOLDING DE MERCADOS Y

SISTEMAS FINANCIEROS, S.A.

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS
ANUALES TERMINADOS E!. 31 DE DICIEMBRE DE 2011 ¥ 2010

{Miles de Euros}

Eejercicio | Eajercicio
Notas 2011 2010 (Y

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION: 140.333 143.305
Resultado del ejercicio antes de impuestos 143.207 146.606
Ajustes al resultado-
Amortizacidn del inmovilizado Sy6 119 128
Ciros ajustes del resultado (netos) 7,9,11,14y15 {155.146) {154.067)
Cambios en ¢l capital corriente 10,11, 14y 15 (8.799) (8.445)
Otros flujos do efectivo de las actividades de explotacidn-
Pagos de intereses 11y14 (281} (222)
Cobro de dividendos 8y9 155.570 154.748
Cobro de intereses 7y 10 691 1.365
Cobro/{(Pago) por impueste sobre heneficios 15 3972 4.192
Otros cobrosf(pagos) de actividades de explotacidn 10y 11 1.000 (1.000)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION: {1.483) 2.037
Pagos por inverslones-
Empresas del grupe, multigrupo vy asociadas ] {10) {2.000)
Inmavilizado material, intangible & inversiones inmobiliarias 5y86 - (26}
Qlros activos financieros 8 {1.476) {192y
Otros actives - -
Cobros por desinversiones-
Empresas del grupo, mulligrupo y ascciadas -
Inmovilizado material, intangible & inversiones inmohiliarias - -
Ofros activos financieros 8 3 350
Otros activos 1 - 3.905
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION: (156.200} | {155.697)
Cobros y (pagos) por Instrumentos de patrimonio-
Emisidn de instrumentos de patrimonio - -
Amortizacion de instrumentos de patrimonio - -
Adquisicion de instrumentos de patrimonio propio - -
Enajenacion de instrumentos de patrimonio propio - -
Subvenciones, donaciones y legados recibidos - -
Cobros y (pagos) por instrumentos de pasivo financiero-
Emisién - -
Devolucion y amortizacion - -
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio-

Dividendo bruto 3y13 (164.225) (164.225)

Retencidn 15 8.025 © 8520
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO - -
AUMENTOI(DISMINUC]C)N) NETA DE EFECTIVQO Y EQUIVALENTES {17.350) (10.355)
Efectivo y equivalentes al comienzo del periodo 7 90.073 100.428
Efectivo y equivalentes al final del ejercicio 7 72723 90.073

(*) Se presenta, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.

Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de flujos de efectivo

correspondiente al efercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2011.
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Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding
de Mercados y Sistemas Financieros, S.A.

Memoria
correspondiente al ejercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2011

1. Resefia histérica y fusién por absorcién, en el ejercicio 2010, de MEFF AIAF SENAF Holding de Mercados
Financieros, S.A., Sociedad Unipersonal [sociedad absorbida) por Bolsas y Mercados Espaficles,

Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S$.A. [sociedad absorbente)

a) Resefia histérica de la Sociedad

Bolsas y Mercados Espaficles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, 5.A. {en adelante, la
"Sociedad”, “Bolsas y Mercados Espafioles” o “BME”) se constituyé mediante escritura piblica el 15 de febrero
de 2002, en ejecucién del acuerdo previo formalizado por los accionistas de las sociedades que administran los
mercados y sistemas de contratacion, registro, compensacion y liquidacién de valores, en adelante “Sociedades
Afectadas”™ (Bolsas y Mercados Espafioles Consulting, S.A., Sociedad Unipersonal (entonces denominada
FC&M, Sociedad Rectora del Mercado de Futuros y Opciones sobre Citricos, S.A.Y; MEFF AIAF SENAF Holding
de Mercados Financieros, 8.A.; Servicio de Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.; Sociedad Rectora de
la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A.; Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Bilbao, S.A.; Sociedad
Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A. y Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Valencia, S.A).

El 7 de mayo de 2002, el Consejo de Administracién de Bolsas y Mercados Espafioles acordd formular una
oferta general de canje de valores sobre la folalidad de las acciones de las Sociedades Afectadas. Durante el
ejercicio 2003, y con efectos econdmicos del 1 de enero de ese afio, el Banco de Espafia, previa exclusion del
derecho de suscripcién preferente de los restantes accionistas, adquirid el 9,78% del capital social, al ser el
Unico suscriptor de la ampliacién de capital con aportaciones no dinerarias realizada por Bolsas y Mercados
Espafioles. El desembolso de esta ampliacion de capital se realizé por el Banco de Espafia mediante la
aportacidon no dineraria de [a totalidad de acciones de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (en adelante, “Sociedad de Sistemas”) de las que esta entidad era
entonces titular (4.541 acciones). Adicionalmente, como consecuencia de esta operacién, el Grupo Bolsas y
Mercados Espaiioles (en adelante, el "Grupo” o “Grupo Bolsas y Mercados Espafioles”), del que es entidad
dominante la Sociedad, comenzd a desempefiar, ademas de |as funciones relativas al registro, compensacion y
liquidacion de valores ya atribuidas a las correspondientes Sociedades Afectadas, las referentes a la
compensacion, liquidacién y registro hasta ese momento encomendadas a la Central de Anotaciones del
Mercado de Deuda Publica en Anotaciones del Banco de Espana (en adelante, CADE).

Con fecha 14 de julio de 2006, se produjo la admisién a negociacién de parte de las acciones de la Sociedad en
las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao, asi como la inclusién en el Sistema de
Interconexién Bursatil de la totalidad de las acciones representativas de Bolsas y Mercados Espafioles en
circulacian.

El objeto social de Bolsas y Mercados Espaiioles es ostentar y ejercer la titularidad del capital social de
sociedades que administren sistemas de registro, liguidacién y compensacién de valores y mercados
secundarios y ser responsable de la unidad de accidn, decisidn y coordinacién estratégica de los mercados
secundarios, sistemas de confratacién, registro, compensacion y liquidacion de valores, desarrollando para ello
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las mejores operativas funcionales y estructurales, incluyendo su potenciacion de cara al exterior. Todo ello, sin
perjuicio de que las Sociedades Afectadas mantengan su identidad, capamdad operativa, Grganos de
administracién y equipos humanos y gerenciales.

La Sociedad es cabecera de un grupo de entidades dependientes y de acuerdo con la legislacién vigente esta
obligada a formular separadamente cuentas consolidadas. Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Bolsas
y Mercados Espafoles del ejercicic 2011 han sido formuladas por fos Administradores, en reunién de su
Consejo de Administracién celebrada el dia 29 de febrero de 2012. Las cuentas anuales consolidadas del
ejercicio 2010 fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas de Bolsas y Mercados Espanoles celebrada
el 28 de abril de 2011 y depositadas en el Registro Mercantil de Madrid. El detalle de las sociedades
dependientes al 31 de diciembre de 2011 y 2010, junto a otra informacion relevante relacionada con las mismas,
se muestra en la Nota 9. Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Bolsas y Mercados Espafioles, en
comparacién con las cuentas anuales de Bolsas y Mercados Esparioles, muestran un incremento de fos activos
totales, del importe neto de la cifra de negocio, del patrimonio nete y del resultado del ejercicio de 30.779.791;
160.280; 28.283 y 7.936 miles de euros, respectivamente (un aumento de 30.866.349; 159.113; 20.741 y 3.354
miles de euros, respetivamente, en el ejercicio 2010).

Ei domicilio social de Bolsas y Mercados Espafioles se encuentra situado en Madrid, Plaza de la Lealtad, n° 1.

b) Fusién por absorcion en el ejercicio 2010 de MEFF AIAF SENAF Holding de Mercados Financieros,
S.A., Sociedad Unipersonal (sociedad absorbida) por la Sociedad (sociedad absorbente)

Los Consejos de Administracién de la Sociedad y de MEFF AIAF SENAF Holding de Mercados Financieros,
S.A., (Sociedad Unipersonal) - en adelante, "MEFF Holding” - en sus reuniones mantenidas el 24 de junio y 29
de junio de 2010, respectivamente, formularon y suscribieron el Proyecto de Fusion por absorcion de MEFF
Holding por la Sociedad, con disolucién sin liquidacién de la primera.

Con fecha 30 de septiembre y 22 de septiembre de 2010, los Consejos de Administraciéon de la Sociedad, y
MEFF Holding, respectivamente, acordaron la fusién de ambas entidades mediante la absorcion de MEFF
Holding por la Sociedad, con disolucién sin liquidacion de aquélla y consiguiente fraspaso en bloque, a titulo
universal, de su patrimonio a la Sociedad, que adquirié por sucesion universal los derechos y obligaciones de la
absorbida.

Finalmente, |a escritura pablica de fusion fue otorgada el 17 de noviembre de 2010, inscribiéndose en los
Registros Mercantiles de Barcelona y Madrid el 1 y 3 de diciembre de 2010, respectivamente.

Es necesario tener en cuenta los siguientes aspectos relativos a la fusion realizada:

- Envirtud de lo establecido en el articulo 49 de la Ley 3/2009, de 3 de abril sobre modificaciones estructurales
de las sociedades mercantiles, no fue necesario incluir en el Proyecto Comiin de Fusién las menciones
enumeradas en las letras 2%, &% 9% y 10 del articulo 31 de la mencionada Ley, no fue necesaria la
elaboracion de informes de los Administradores ni del experto independiente, ni fue preciso el aumento de
capital social en la Sociedad, ni la aprobacién de la fusion por el accionista (nico de MEFF Holding (sociedad
absorbida) ni, en virtud de lo establecido en el articulo 51 de la misma Ley, por la Junta General de
Accionistas de la Sociedad.

- El régimen fiscal de la fusion es el de neutralidad que resulta del régimen fiscal previsto en el Capitulo Vill
del Titulo VIl y Disposicién Adicional Segunda del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de rarzo, por el que
se aprueba el texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades (véase Nota 15).
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Conforme a lo establecido en el apartado 2 de la norma de registro y valoracién 21* Operaciones entre
empresas del grupo del Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 151472007 de 18 de
noviembre, modificado por el Real Decreto 1159/2010 de 17 de septiembre, el Proyecto de Fusion establecit el
1 de enero de 2010 como fecha a partir de la cual las operaciones realizadas por la sociedad absorbida se
consideran realizadas a efectos contables por cuenta de la Sociedad,

Se consideraron como balances de fusion, a los efectos previstos en la norma de registro y valoracion 21 del
Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre {modificado por el
Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre) los cemrados por la sociedad absorbente y la sociedad absorbida
el dia 31 de diciembre de 2009 y que, con caracter previo a la adopcion del acuerdo de fusion, se sometieron a
la aprohacién de la Junta General Ordinaria de Accionistas, reunida con fecha 29 de abril de 2010, en el caso de
la Sociedad (sociedad absorbente) y mediante decision del accionista tnico de fecha 22 de abril de 2010, en el
caso de MEFF Holding. Dichos balances de fusién se presentaron, a efectos puramente informatives, en las
cuentas anuales de la Sociedad correspondientes al ejercicio 2010.

En la operacion de fusién descrita anteriormente, los distintos elementos patrimoniales de MEFF Holding
adquiridos se valoraron, por tratarse de una empresa participada al 100% per la Sociedad, por el importe que
corresponde a los mismos, una vez realizada |a ogperacién, en los estados financieros consolidados del Grupo
Bolsas y Mercados Espafioles, segln lo dispuesto en el Plan General de Contabilidad (modificado por €l Real
Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre). Gomo resultado de todo lo anterior, se generé una reserva de fusion
por importe de 2.507 miles de euros (véase Nota 13) y se ajustd la valoracion de las inversiones en empresas
del grupo y asociadas a largo plazo de la extinta MEFF Holding que figuraban en su balance de situacion al 31
de diciembre de 2009 (véase Nota 9).

2. Bases de presentacion de lag cuentas anuales

2.1 Marco normativo de la informacion finaneiera aplicable a la Sociedad

Estas cuentas anuales se han formulado por los Administradores de acuerdo con el marco normativo de
informacién financiera aplicable a la Sociedad, que es el establecido en;

a. ElCddigo de Comercio y la restante legislacion mercantil.

b. El Plan General de Contabilidad aprobado por e! Real Decreto 151472007 y sus adaptaciones sectoriales v,
en particular, la Circular 9/2008, de 10 de diciembre, de la Comisién Nacional del Mercado de Valores
(modificada por la Circutar 6/2011, de 12 de diciembre, de la Comision Nacional del Mercado de Valores) -
véase apartado 2.2 de esta Nota -,

G. Las normas de obligade cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas en
desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias, y las aprobadas por la Comisidn
Nacional del Mercado de Valores que apliquen a la Sociedad.

d. El resto de la normativa contable espafiola que resulte de aplicacién.

2.2Imagen fiel

Las cuentas anuales adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se formulan de
acuerdo con el marco normativo de la informacién financiera que le resulta de aplicacién y, en particular, los
principios y criterios contables en €l contenidos, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de |a
situacién financiera, de los resultados de la Sociedad y de los flujos de efectivo habidos durante el
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correspondiente ejercicio. Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por el Consejo de Administracién de
la Sociedad, se someteran a la aprobacién por la Junta General de Acclonistas, estimandose que seran
aprobadas sin modificacién alguna. Por su parte, las cuentas anuales del ejercicio 2010 fueron aprobadas per la
Junta General de Accionistas e] 28 de abril de 2011.

Los balances de situacién, las cuentas de pérdidas y ganancias, los estados de cambios en el patrimenio neto y
los estados de flujos de efeclivo, adjuntos, se presentan conforme a los formatos establecidos en la Norma 36°
de la Circular 9/2008, de 10 de diciembre de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores, una vez incluidas las
modificaciones incorporadas por la Circular 6/2011, de 12 de diciembre. La aplicacién de dichos formatos, con
las correspondientes modificaciones, sobre los formatos anteriormente aplicables, no ha tenido un impacto
significativo en estas cuentas anuales, siendo el mas relevante el hecho de que, acogiéndose a lo previsto en la
mencionada Norma 36°, y a efectos de favorecer al méximo la claridad de los mencionados estados financieros,
la Sociedad ha omitido la mayoria de las partidas individuales que no han tenido salde ni en el ejercicio actual ni
en el precedente. En todo caso, las modificaciones solo suponen determinados ajustes de presentacion no
significativos y, en ningln caso, cambics en las cifras de activo, importe neto de la cifra de negocio, patrimonio
neto o resultado del ejercicio.

2.3 Principios contables no obligatorios aplicados
No se han aplicado principios contables no obligatorios. Adicionalmente, el Consejo de Administracion ha
formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracién |a totalidad de los principios y normas contables de

aplicacidn obligatoria que tienen un efecto significativo en dichas cuentas anuales, No existe ningln principio
contable que siendo obligatorio, haya dejade de aplicarse.

2.4 Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre

Los resultados y la determinacidn del patrimonio son sensibles a los principios y politicas contables, criterios de
valoracion y estimaciones seguidos por los Administradores de la Sociedad para la elaboracion de las cuentas
anuales. Los principales principios y politicas contables y criterios de valoracién se indican en la Nota 4.

En |a elaboracion de las cuentas anuales adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas por el Consejo de
Administracion de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que
figuran registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:

- La evaluacion de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos (véanse Notas 4.1; 4.2y 4.4),

- Las hipétesis empleadas en el célculo actuarial de los pasivos por pensiones y otros compromisos con el
personal (véase Nota 14),

- Lavida util de los activos materiales e intangibles {véanse Notas 5y 6),

- El valor razonable de determinados instrumentos financieros (véase Nota 8),

- El célculo de las provisiones (véase Nota 14),

- Remuneraciones al personal basadas en instrumentos de capital {(véase Nota 4.13),

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mgjor informacién disponible al cierre
del ejercicio 2011, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al
alza o a la baja) en los préximos ejercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma prospectiva.
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2.5 Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2011 rno se han preducido cambios de criterios contables significatives respecto a los
criterios aplicados en el ejercicio 2010.

2.6 Agrupacioén de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
pafrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su comprensién,
si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacién desagregada en las correspondientes
neotas de la memoria.

2.7 Correccién de errores

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningdn error significativo que haya
supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio 2010.

2.8 Comparacién de la informacion

Con fecha 23 de diciembre de 2011 fue publicado en el BOE la Circular 6/2011, de 12 de diciembre, de [a
Comision Nacional def Mercade de Valores por el que se introducian algunas modificaciones a la Circular
9/2008, de 10 de diciembre, de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, sobre normas contables, estados
financieros de informacion reservada y publica y cuentas anuales de las sociedades rectoras de los mercados
secundarios oficiales, con la exclusion de! Banco de Espafia, de las entidades rectoras de los sistemas
multilaterales de negociacién, de la Sociedad de Sistemas, de las entidades de contrapartida central, de la
Sociedad de Bolsas, de las sociedades que tengan la titularidad de todas las acciones de organismos rectores
de los mercados secundarios oficiales y de sistemas multilaterales de negociacion, y de otros sistemas de
compensacion y liquidacién de los mercados que se creen al amparo de lo previsto en la Ley del Mercado de
Valores. La entrada en vigor de esta Circular supone, tal y como se describe en el apartado 2.2. de esta Nota, la
inclusion de determinados ajustes, dnicamente de presentacidn, en los estados financieros del ejercicio 2011
adjuntos, por lo que, a los efectos de cumplir con el requisito de comparabilidad, se han ajustado del mismo
modo los estados financieros del ejercicic 2010 que se presentan, Unica y exclusivamente, a efectos
comparativos. En todo caso, ningune de dichos ajustes ha tenido un efecto significativo en las presentes cuentas
anuales (véase apartando 2.2 de esta Nota).
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3.  Aplicacién de resultados
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La propuesta de distribucién de los resultados correspondientes a los ejercicios 201 1y 2010 es [a siguiente:

Miles de Euros
2011 2010
Dividendos:
A cuenta 83.278 83,278
Complementarios 49.967 49,967
Reservas voluntarias 13,934 17.553
147179 |- 150.798

(*) Con fecha 28 de abril de 2011 la Junta General de Accionistas aprobd
la propuesta de distribucién del beneficio neto del glercicio 2010 sin

madificaciones.

El Consejo de Administracion de Bolsas y Mercados Esparioles, en las reuniones celebradas el 28 de julio de
2011 y 22 de diciembre de 2011, aprobé la distribucion de sendos dividendos a cuenta del resultade del ejercicio
2011, por importes de 33.311 miles de eurcs y 49.967 miles de euros, respectivamente, que se incluyen en el
epigrafe "Dividendo a cuenta”, minorando el capitulo “Patrimonio Neto” del balance de situacion al 31 de
diciembre de 2011 (véase Nota 13). A dicha fecha, ambos dividendos habian sido liquidados en su totalidad.

Los estados contables provisionales que, conforme a lo establecido en el articulo 277 del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, formulé el Consejo de Administracién de Bolsas y Mercados Espafioles, en cada
una de las fechas que se indican, poniendo de manifiesto la existencia de liquidez suficiente para el pago de

dichos dividendos a cuenta, son los siguientes;

Miles de Euros
30-06-2011 | 20-12-2011
Resultado del ejercicio disponible a 1a fecha del dividendo 70.433 142,716
Dividendo a cuenta entregado en el ejercicio - (33311
Cantidad disponible para distribuir 70.433 109.405
Liquidez disponible 60.942 98.957
[ Importe del dividendo a cuenta 33.311 49.967
Remanente 27.631 48.990

4. Normas de registro v valoracién

Las principales normmas de registro y valoracién utilizadas por la Sociedad en la elaboracion de sus cuentas

anuales del ejercicio 2011 (véase Nota 2.1) han sido las siguientes:
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4.1 Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisicién o coste de
produccién. Posteriormente se valora a su coste minerado por la correspondiente amortizacién acumulada y, en
su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado. Dichos activos se amortizan en funcidn de su
vida atif.

Otro inmovilizado intangible

La Sociedad registra en este epigrafe los costes incurridos en la adquisicidn y desarrollo de programas de
ordenador. Los cosles de mantenimiento de las aplicaciones informaticas se registran en la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio en que se incurren. La amortizacién de las aplicaciones informaticas se realiza aplicando
el método linea! durante un periodo de tres afios (v&éase Nota 5).

Los cargos a la cuenta de pérdidas y ganancias por la amortizacién de los elementos del inmovilizado intangible
se registran en la cuenta "Amortizacion del inmovilizado - Amortizacién del inmovilizado intangible”.

La Sociedad reconoce contablemente, en su caso, cualquier pérdida que haya podide producirse en el valor
registrado de estos activos con origen en su deterioro, utilizdndose como contrapartida el epigrafe “Deterioro y
resultado por enajenaciones del inmovilizado” de 'a cuenia de pérdidas y ganancias. Los criterios para el
reconocimiento de las pérdidas por deterioro de estos activos y, en su caso, de las recuperaciones de las
pérdidas por detenoro registradas en ejercicios anteriores son similares a los aplicados para el inmovilizado
material (véase Nota 4.2),

4.2 Inmovilizado materiai

El inmovilizado material se valora iniciaimente por su precio de adquisicion o coste de produccion, y
posteriormente se minora por la correspondiente amortizacion acumulada y el importe acumulado de las
perdidas por deterioro, si las hubiera.

La Sociedad amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal, considerando los afios de vida atil
estimada de los respectivos bienes, seglin el siguiente detalle:

Afios de Vida

Util Estimada
Mobiliario y otras instalaciones 10
Equipos para procesos de informacién 4

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el inmovilizado material
se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren. Por el contrario, los importes
invertidos en mejoras gue contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia o a alargar la vida (til de dichos
bienes se registran, en su caso, como mayor coste de los mismos.

Al cierre de cada ejercicio y siempre que existan indicios de que el valor contable de los activos registrados en
este epigrafe excede de su correspondiente importe recuperable, la Sociedad procede a reconoccer
contablemente la pérdida de valor que haya podido producirse en dichos activos con origen en su deterioro,
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utilizéndose como contrapartida el epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado” de la
cuenta de pérdidas y ganancias.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes de venta
y el valor en uso.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros del activo se incrementa
en la estimacion revisada de su importe recuperable, pero de tal modo que el importe en libros incrementado no
supere &l importe en libros que se habria determinado de no haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro
en ejercicios anteriores. Dicha reversion de una pérdida por deterioro de valor se reconoce como ingreso, en su
caso, con abono al epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado™ de la cuenta de pérdidas
y ganancias.

4.3 Arrendamientos operativos

En las operaciones de arrendamiento operativo, la propiedad del bien arrendado, y sustancialmente todos los
riesgos y ventajas que recaen sobre el bien, permanecen en el arrendador.

La Sociedad actia unicamente como arrendataria del edificio que constituye la sede operativa de la Sociedad y
que es propiedad de Bolsas y Mercados Espafioles Servicios Corporativos, S.A. Los gastos derivados de los
acuerdos de arrendamiento operativo se cargan linealmente en el epigrafe “Otros gastos de explotacion -

Servicios exterlores” de la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se devengan (véanse Notas 8 ¥
17).

Cualguier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo, se tratarad como un cobro
o pago anticipado que se imputara a resultados a lo largo del periodo del arrendamiento, a medida que se cedan
o reciban los beneficios del activo arrendado,

4.4 Instrumentos fiﬁancieros
4.4.1 Activos financieros

i. Clasificacién
Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican como:

1. Préstamos y partidas a cobrar; activos financieros originados en la prestacién de servicios por operaciones
de trafico de la empresa, o los que no teniendo un origen comercial, no son instrumentos de patrimonio ni
derivados y cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y no se negocian en un mercado activo. En
concreto, se incluyen dentro de esla categorfa las adquisiciones temporales de activos en los que la
Sociedad invierte los excedentes de tesoreria y que se registran en el epigrafe “Efectivo y otros activos
liquidos equivalentes” (véase Nota 7), los saldos incluidos en los epigrafes "Deudores comerciales y ofras
cuentas a cobrar” e “Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo” (véase Nota 10} y la
fianza constituida a largo plazo por el alquiler del edificio donde desarrolla actualmente su actividad la
Sociedad, cuyo importe se registra en el epigrafe “Inversiones financieras a largo plazo” del balance de
situacion (véase Nota 8).

2. Inversiones en el patimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas: se consideran empresas del
grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una relacién de confrol, y empresas asociadas aquellas sobre
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las que la Sociedad ejerce una influencia significativa (véase Nota 9). Adicionalmente, dentro de |a categoria
de multigrupo se lncluye a aquellas sociedades sobre las que, en virtud de un acuerdo, se ejerce un control
conjunto ¢on uno © Mas socios.

3. Activos financieros disponibles para la venta: se incluyen los valores representativos de deuda e
instrumentos de patrimonio de ofras empresas que no hayan sido clasificados en ninguna de las categorias
anteriores y no hayan sido adquiridos con proposito de negociacion o se hayan clasificado como inversiones
mantenidas hasta el vencimiento u otros activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias. Se incluyen dentro de esta categoria las inversiones (instrumentos de patrimonio)
incluidas en el epigrafe “Inversiones financieras a largo plazo” del balance de situacion (v&éase Nota 8).

En el balance de situacién, los activos financieros se clasifican en funcion de sus vencimientos; es decir, como
“activos corrientes” aquellos con vencimiento igual o inferior a doce meses y como “actives no corrientes” los de
vencimiento superior a dicho periodo.

ii. Valoracion y registro de resultados de fos activos financieros

Valoracién inicial

Los activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacién entregada mas los
costes de la transaccién que sean directamente atribuibles. En el caso de inversiones en el patrimonio de
empresas del grupo que otorgan contro! sobre la sociedad dependiente, los honorarios abonados a asesores
legales u otros profesionales relacionados con la adquisicién de la inversion se imputan directamente a la cuenta
de pérdidas y ganancias.

Valoracién posterior

Los préstamos y partidas a cobrar se valoran por su coste amorlizade, Los intereses devengados se
contabilizaran en la cuenta de pérdidas y ganancias aplicando el método del tipo de interés efectivo. No
obstante, aquellas partidas cuyo importe se espera cobrar en un plazo inferior a un afio se valoran a su valor
nominal siempre y cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

Las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas se valoran por su coste,
minorade, en su caso, por el impore acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas
correcciones se calculan como la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste
como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de
efectivo futuros derivados de la inversion calculados, bien mediante la estimacién de los que se espera recibir
como consecuencia del reparto de dividendos realizado por la empresa participada y de la enajenacion o baja en
cuentas de la inversion en la misma, bien mediante la estimacion de su participacion en los flujos de efectivo que
se espera sean generados por |la empresa participada, procedentes tanto de sus actividades ordinarias como de
su enajenacion o baja en cuentas. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se toma en consideracion el
patrimonio neto de la entidad participada, corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la
valoracién (incluyendo el fondo de comercio, si lo hubiera).

Los activos financieros disponibles para la venta se valoran a su valor razonable, registrandose en el epigrafe de
Patrimonio Neto “Ajustes por cambios de valor — Activos financieros disponibles para la venta®, el resultado de
las variaciones en dicho valor razonable (véanse Notas 8 y 13), hasta que el aclivo se enajena o haya sufrido un
deterioro de valor (de carécter estable o permanente), momente en el cual dichos resultados acumulados
reconocidos previamente en el Patrimonio Neto pasan a registrarse en la cuenta de pérdidas y ganancias. En
este sentido, se considera que existe deterioro (caracter permanente) si se ha producide una caida de més del

O0K4394203




CLASE 8:

40% del valor de cotizacion del activo o si se ha producido un descenso del mismo de forma prolongada, durante
un periodo de un afio y medio, sin que se haya recuperado el valor. No obstante lo anterior, las inversiones en
instrumentos de patrimonio cuyo valor razonahble no se pueda determinar con fiabilidad se valoraran por su
coste, menos, en su caso, el importe acumulado de las correccicnes valorativas por deterioro del valor.

Al menos al cierre del ejercicio la Sociedad realiza un test de deterioro para los activos financieros que no estan
registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor recuperable del
activo financiero es inferior a su valor en libros.

En particular, y respecto a las correcciones valorativas relativas a los deudores comerciales y oftras cuentas a
cobrar, el proceso de evaluacidn de las posibles pérdidas por deterioro de estos activos se lleva a cabo
individualmente para la totalidad de los activos financieros valorados a su coste amortizado.

Cuando se produce un deterioro correspondiente a deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, éste se
registra en el epigrafe “Otros gastos de explotacién ~ Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por
operaciones comerciales” de la cuenta de pérdidas y ganancias (véase Nota 17). Para los restantes aclivos
financieros, cuando el deterioro corresponda a activos financieros asociados a la actividad ordinaria de la
Sociedad, éste se registra con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias dentro del margen de explotacién,
recogiéndose, en los restantes casos, dentro del epigrafe ‘Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias. En el caso de que la pérdida por deterioro de
valor revierta posteriormente, el importe en libros del activo se incrementara, pero de tal modo que el importe en
libros incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado de no haberse reconocido ninguna
pérdida por deterioro en ejercicios anteriores, con abono al epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias "Otros
gastos de explotacién — Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales”, para los
deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, con ahono a la correspondiente partida del margen de
explotacién, para los restantes activos financieros asociados a la actividad ordinaria de la Sociedad y con abono
al epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros” para los restantes activos
financieros.

i Baja del balance de los activos financieros

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos de
efectivo del comrespondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y beneficios
inherentes a su propiedad (como en ventas en firme de activos).

4.4.2 Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que se han originado en la
compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de fa empresa, o también aquellos que sin tener un
origen comercial, no pueden ser considerados como instrumentos financieros derivados. En concreto, se
incluyen dentro de esta categoria los saldos incluidos en los epigrafes “Deudas con empresas del grupo y
asociadas a corto plazo” y “Acreedores comerciales y ctras cuentas a pagar” (véanse Notas 11, 16y 17).

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacién recibida,
ajustada por los costes de la transaccién directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se valoran
de acuerdo con su coste amortizado. No obstante, aquellas partidas cuyo importe se espera pagar en un plazo
inferior a un afio se valoran a su valor nominal siempre y cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo
no sea significativo.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.
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4.4.3 Instrumentos de patrimonio

Un instrumento de patrimenio representa una participacion residual en el Patrimonio de la Sociedad, una vez
deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el patrimonio neto por el importe recibido,
neto de los gastos de emision.

Las acciones propias adquiridas por la Sociedad durante el ejercicio se registran por el valor de [a
contraprestacion entregada a cambio, directamente como menor valor del Patrimonio neto en el epigrafe
‘Acciones y participaciones en patrimonio propias” (véase Nota 13). Los resultados derivados de la compra,
venta, emisién o amortizacion de los instrumentos de patrimonio propio, €n su caso, se reconocen directamente
en Patrimonio neto, sin que en ningdn caso se registre resultado alguno en la cuenta de pérdidas y ganancias.

4.5 Transacclones en moneda extranjera

La moneda funcional utilizada por la Sociedad es el euro. Consecuentemente, las operaciones en otras divisas
distintas del euro se consideran denominadas en moneda extranjera y se registran segun los tipos de cambio
vigentes en las fechas de las operaciones.

Al cierre del ejercicio, los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se convierten
aplicando el tipo de cambio en la fecha del balance de situacion. Los beneficios o pérdidas puestos de
manifiesto se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se producen, en su
caso, en el epigrafe “Diferencias de cambic”.

La Sociedad no ha presentado durante los ejercicios 2011 y 2010 ni al 31 de diciembre de 2011 y 2010 saldos y
transacciones en moneda extranjera significativos.

4.6 Impuestos sobre beneficios

El gasto o ingresc por Impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el impuesto
corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones fiscales
del impuesto scbre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y ofras ventajas fiscales en la cuota del
impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de ejercicios
antericres y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se carresponde con el reconocimiento y la cancelacién de los activos
y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como aquellos
importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de
los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases impenibles negativas pendientes de compensacion y
los crédites por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la
diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarfos.

De acuerdo con la legislacion vigente, |as pérdidas fiscales de un ejercicic pueden compensarse a efectos
impaositivos con los beneficios de los quince ejercicios siguientes, en determinadas condiciones. No obstante, el
Real Decreto-Ley 9/2011, de 19 de agosto, de medidas para la mejora de la calidad y cohesién del sistema
nacional de salud, de contribucidn a la consolidacién fiscal, y de elevacion det importe maximo de los avales del
Estado para 2011, ha establecido que, con efectos para los periodos impositivos que se inicien a partir de 1 de
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enero de 2012, las bases imponibles negativas que hayan sido objeto de liquidacién o autoliquidacidén podran ser
compensadas con las rentas positivas de los periodos Imposilivos que concluyan en los dieciocho afios
inmediatos y sucesivos. .

Asimismo, el mencionado Real Decreto-Ley 9/2011, establece que, para los sujetos pasivos cuyo volumen de
operaciones haya superado la cantidad de 6.010 miles de euros durante los doce meses anteriores a la fecha en
que se inicien los periodos impositivos dentro del afio 2011, 2012 6 2013, la compensacion de bases imponibles
negativas estara limitada al 75% de la base imponible previa a dicha compensacidn, cuando en esos doce
meses el importe neto de la cifra de negocios sea al menos veinte millones de euros pero inferior a sesenta
millones de euros; y al 50% de ta base imponible previa a dicha compensacion, cuando en esos doce meses el
importe neto de la cifra de negocios sea al menos sesenta millones de euros. La Sociedad no ha aplicado bases
imponibles negativas en este ejercicio.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de ofros activos y pasivos en una
operacién que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacion de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sdlo se reconocen en la medida en que se considere probable
que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos efectivos.

Los aclivos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos directos en
cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectuandose las
oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacion futura.
Asimismo, en cada cietre se evalian los activos por impuestos diferidos no registrados en balance y éstos son
objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacion con heneficios fiscales
futuros.

Con fecha 23 de diciembre de 2002, Bolsas y Mercados Espafioles presentd la solicitud de tributar por el
Impuesto de Sociedades en Régimen de Declaracion Consolidada en el Grupo Consolidable Fiscal en el que
figura desde el 1 de enero de 2003 como sociedad dominante. La politica seguida por el Grupo Bolsas y
Mercados Espaficles, en relacion con la distribucion del Impuesto sohre Sociedades consolidado resultante,
consiste en repartir la carga fiscal consolidada de forma proporcional a las bases imponibles individuales de
cada saciedad dentro del grupo fiscal. El saldo deudor neto resultante de la diferencia entre la parte de la base
imponible consolidada imputada a cada una de estas sociedades y el importe recibido por Bolsas y Mercados
Espafioles de éstas en concepto de pagos a cuenta del Impuesto sobre Sociedades, se registra en el epigrafe
“Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo” del activo del balance de situacion (véase Nota
10).

4.7 Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente
real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca la
corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de' la
contraprestacion recibida, deducidos descuentos e impuestos.

En cuanto a los ingresos por prestacion de servicios, éstos se reconocen considerando el grado de realizacién
de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccion pueda ser estimado con
fiabilidad.
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Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo y los
dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier caso, los intereses y
dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicién se reconocen
como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los dividendos percibidos que proceden inequivocamente
de beneficios generados por las sociedades participadas con anterioridad a la adquisicidn de la participacion por
la Sociedad, se registraran como menor coste de la inversion.

Debido a su objeto social {véase Nota 1), los ingresos de Bolsas y Mercados Espafioles corresponden,
basicamente, a los dividendos percibidos de sus sociedades participadas, que en virtud de lo establecido en la
consulta incluida en el BOICAC n® 79 se registran en el epigrafe “Importe neto de la cifra de negoecie® de la
cuenta de pérdidas y ganancias (véase Nota 9).

4.8 Provisiones y contingencias
Los Administradores de la Sociedad en la formulacion de las cuentas anuales diferencian entre:

a. Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya
cancelacién es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados en cuanto a
su importe y/ o momento de cancelacién.

b. Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacién futura esta condicionada a que ocurra, o no, uno o mas eventos futuros independientes de la
voluntad de la Sociedad.

c. Activos contingentes: actives posibles surgidos como consecuencia de sucesos pasados, cuya existencia
estd condicionada y debe confirmarse cuando ocurran, © no, eventos que estan fuera de control de la
Sociedad. Los activos contingentes no se reconocen en el balance de situacion ni en la cuenta de pérdidas y
ganancias pero se informa de ellos en la memoria siempre y cuando sea probable el aumento de recursos
que incorporen beneficios econémicos por esta causa.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima gue la probabilidad de
que se tenga que atender la obligacién es mayor que de lo contrario. Los pasivos contingentes no se reconocen
en las cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos en las notas de a memoria, en la medida en que
no sean considerados como remofos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe necesario para cancelar
o transferir la obligacidn, teniendo en cuenta la informacion disponible sobre el suceso y sus consecuencias, y
registrAndose los ajustes que surjan por la actualizacion de dichas provisiones como un gaste financiero
conforme se va devengando.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién, siempre que no existan dudas
de que dicho reembaolso sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un vinculo
legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en vidud del cual la Sociedad no esté obligada a
responder;, en esta situacién, la compensacion se tendra en cuenta para estimar el importe por el que, en su
caso, figurara la correspondiente provision.

4.9 Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad esta obligada al pago de indemnizaciones a aquellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable, se registran como gasto en el ejercicio en
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el que se adopta la decisién del despido, dentro del epigrafe “"Gaslos de personal — Sueldos, salarios y
asimilados” de la cuenta de pérdidas y ganancias (véase Nota 16). Asimismo al 31 de diciembre de 2011 no
existe plan alguno de reduccion de personal que haga necesaria la dotacién de una provisién por este concepto.

4.10 Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma duradera en la
actividad de la Sociedad, cuya finalidad principal es la minimizacién del impacto medioambiental y ta proteccién
y mejora del medioambiente, incluyendo la reduccion o eliminacién de la contaminacién futura.

Dadas las actividades a las que se dedica la Sociedad, la misma no tiene responsabilidades, gastos, activos, ni
provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con el
patrimonio, la situacién financiera y los resultados de la misma. Por este motivo no se incluyen desgloses
especificos en la presente memoria de las cuentas anuales respecto a informacién de cuestiones
medioambientales.

4.11 Compromisos por pensiones

Compromisos post-empleo

Los compromisos post-empleo mantenidos por la Sociedad con sus empleados se consideran “compromisos de
aporfacion definida’, cuando se realizan contribuciones de caracter predeterminado (registradas en el epigrafe
“Gaslos de personal” de la cuenta de pérdidas y ganancias) a una entidad separada, sin tener obligacién legal ni
efectiva de realizar contribuciones adicionales si la entidad separada no pudiera atender las retribuciones a los
empleados relacionadas con los servicios prestados en el ejercicio corriente y en los anteriores. lLos
compromisos post-empleo que no cumplan las condiciones anteriores son considerados como “compromisos de
prestacién definida”.

Planes de aportacién definida

Bolsas y Mercados Esparioles tiene suscrifo un seguro con Aegon Seguros de Vida, Ahorro e Inversion, S.A,,
destinado a constituir un sistema complementario de pensiones a los Directivos de Primer Nivel (véase Nota 16).

Planes de prestacion definida

La Sociedad registra en el epigrafe “Provisiones a |largo plazo” de! pasivo del balance de situacion el valor actual
de los compromisos post-empleo de prestacion definida, netos del valor razonable de los activos del plan y del
coste por los servicios pasados cuyo regisiro se difiera en el tempo, segtin se explica a continuacion.

En el caso de que de la aplicacién de lo descrito en el parrafo anterior surja un activo, éste se registra, con el
limite del valor actual de las prestaciones econdmicas que pueden retornar a la empresa en forma de
reembolsos directos ¢ en forma de menores contribuciones futuras, mas, en su caso, la parte pendiente de
imputar a resultados de costes por servicios pasados, en el epigrafe “Inversiones financieras a large plazo’
(véase Nota 8). Los ajustes que proceda realizar, en su caso, en la valoracion del activo vinculado a
retribuciones post-empleo, se imputan directamente a patrimonic neto, recanociéndose como reservas.

Se consideran “activos del plan” aquellos con los cuales se liquidaran directamente las obligaciones y retinen las
siguientes condiciones;
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- No son propiedad de la Sociedad, sino de un tercero separado Iegalmente y sin el caracter de parte
vinculada al Grupo Belsas y Mercados Espaiioles.

- Sdlo estan disponibles para pagar o financiar retribuciones post-emplec y no pueden retomar a la Sociedad,
salvo cuando los activos que quedan en dicho plan sean suficientes para cumplir todas las obligaciones del
plan ¢ de la entidad relacionadas con las prestaciones de los empleados actuales o pasados o para
reembolsar las prestaciones de los empleados ya pagadas por la Sociedad.

El “coste de los sefvicios pasados” que tiene su origen en modificaciones introducidas en las retribuciones post-
empleo ya existentes o en la introduccién de nuevas prestaciones se reconoce en la cuenta de pérdidas y
ganancias, linealmente, a lo largo del periodo comprendido entre €l momento en el que surgen los nuevos
compromisos y la fecha en la que el empleado tenga el derecho irrevocable a recibir las nuevas prestaciones.

Las retribuciones post-empleo se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias de la siguiente forma:

- El coste de los servicios del periodo corriente (entendido como el incremento del valor actual de las
obligacicnes que se origina como consecuencia de los servicios prestados en el ejercicio por los empleados),
incluida la amortizacion del coste de los servicios pasados no reconocidos, en el epigrafe “Gastos de
personal — Provisiones y otros gastos de personal” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

- El coste por intereses (entendido como el incremento producido en el ejercicio del valor actual de las
obligaciones como consecuencia del paso del tiempo), en el epigrafe “Gastos financieros — Por actualizacion
de provisiones” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

- El rendimiento esperado de los activos asignados a la cobertura de los compromisos y las pérdidas y
ganancias en su valor, menos cualquier coste originado por su administracién y los impuestos que les
afecten, en el epigrafe "Gastos financieros — Por actualizacién de provisiones” de 1a cuenta de pérdidas y
ganancias.

Las pérdidas y ganancias actuariales se imputan directamente en el patrimenio neto, reconaciéndose como
reservas.

Los compromisos post-empleo de prestacion definida mantenidos por la Sociedad corresponden a:

- Compromisos por premios de jubilacién, correspondientes a la obligacion de abonar un premio al empleado
que cese en dicha sociedad al cumplir los 65 afios con motivo de haber solicitado su jubilacién.

En el ejercicio 2006, la Sociedad se acogié a la Orden EHA/3433/2006, de 2 de noviembre, sobre las
condiciones técnicas especiales aplicables a contratos de seguro y planes de pensiones que instrumenten
determinados compromisos por pensiones vingulados a la jubilacién, lo que le permitid la financiacién de la
obligacién devengada al 31 de diciembre de 2008, asi como la aplicacion de hipétesis de permanencia en
plantilla. El vehicule utilizado por la Sociedad fue un contrato de seguros con Aegdn Seguros de Vida, Ahorro
e Inversitn, S.A.

- Compromisos por asistencia sanitaria, entendidos como la obligacién, limitada a un colectivo especifico de
trabajadores de la Sociedad, de suscribir una péliza de asistencia sanitaria complementaria a la Seguridad
Social, siendo los beneficiarios de la pdliza a cargo de la Sociedad los empleados en activo y sus
beneficiarios, entendiéndose como tales a los que la Seguridad Social reconozca el derecho a la asistencia
sanitaria, bajo el mismo nimero de afiliacion del trabajador, regulade por la Normativa vigente de ia
Seguridad Social en cada momento, asi como las jubilaciones que se produzcan a partir del cenvenio en el
que se regula dicha prestacion sanitaria, v sus beneficiarios (entendiéndose como tales los mencionados
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anteriormente, asi como las situaciones de viudedad y orfandad, que se produzcan a partir de la firma del
presente convenio, y sean beneficiarios del titular).

4.12 Transacciones con vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los precios de
transferencia se encuentran adecuadamente soportados por [o que los Administradores de la Sociedad
consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos de
consideracion en el futuro (véase Nota 18).

4.13 Sistemas de retribucién basados en acciones y otros sistemas de retribuciones a medio plazo

Determinados consejeros ejecutivos, la Alta Direccion y aquellos directivos del segundo nivel de direccidn de las
sociedades del Grupo Bolsas y Mercados Espafioles que han sido designados como beneficiarios por la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, han sido beneficiarios de sendos Planes de
Retribucion a Medio Plazo (en adelante, los “Planes™ conforme al cual pueden o pudieron percibir, siempre que
se cumplieran los objetivos establecidos a tal efecto en dichos Planes, un determinado importe en metélico o, si
asi lo decidiera la Sociedad, en acciones de Bolsas y Mercados Espanoles (en adelante, el “Incentivo”).

Plan 2008-2010

Con fecha 30 de abril de 2008, la Junta General de Accionistas de BME, aprobé establecer un Plan de
Retribucién a Medio Plazo conforme al cual determinados consejeros ejecutivos, la alta direccidn y aquellos
directivos del segundo nivel de direccion de las sociedades del Grupo Bolsas y Mercados Espafioles designados
come heneficiarios por la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, podian percibir, siempre
que se cumplieran los objetivos establecidos a tal efecto en dicho plan, un determinado importe en metalico o, si
asi lo decidiera la Sociedad, en acciones de Bolsas y Mercados Espafioles, estableciéndose el 31 de diciembre
de 2010, como fecha de vencimiento del mismo.

A dicha fecha, las condiciones de cumplimiento del mismo no fueron alcanzadas, por lo que el incentive no fue
abonado a los beneficiarios (véase Nota 13),

Plan 2011-2016

Con fecha 28 de abril de 2011 la Junta General de Accionistas de BME ha aprobado implantar un Plan de
Retribucion a Medio Plazo (en adelante, el "Plan™) compuesto por un Plan de Retribucién Plurianual en Acciones
y un Sistema de Retribucién Variable Extracrdinario a medio plazo, conforme a los cuales los beneficiarios de los
mismos podran percibir, siempre que se cumplan los objetivos establecidos a tales efectos en el Plan, un
determinado importe en acciones de BME y una retribucién pagadera en metdlico, respectivamente (en
adelante, los “Incentivos”).

i. Plan de Refribucion Varable Plurianual en Acciones

Esta retribucién consiste en la promesa de entrega de acciones ordinarias de BME, a los Consejercs Ejecutivos,
la Alta Direccion y directivos del segundo nivel de direccion de las compafiias del Grupo que lo sean en cada
momento y que hayan sido designados como beneficiarios del Plan. El Plan esta basado en la asignacion a cada
beneficiario de un nimero de unidades en los afios 2011, 2012 y 2013, que seiviran de base para el caleulo de
las acciones de BME gue seran entregadas, en su caso, y siempre que se cumplan los objetivos establecidos en
el Plan. Este plan implica la puesta en practica de ciclos sucesivos de entrega de acciones a los beneficiarios,
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con una duracién de tres afios cada uno, de tal manera que cada afo se inicie un ciclo y, a partir de 2013, acabe
también otro.

El nimero de acciones de BME a entregar a cada beneficiario, de darse las condiciones establecidas para ello,
incluida [a permanencia de los beneficiarios en el Grupo, sera el resultado de multiplicar el nimero de unidades
asignadas por un coeficiente entre 0 y 1,5; que se establecera en funcion del Retorno Total para el Accionista
(“TSR™ y del Ratio de Eficiencia (“‘RE"), durante los periodos 1 de enero de 2011 a 31 de diciembre de 2013; 1
de enero de 2012 a 31 de diciembre de 2014 y 1 de enero de 2013 a 31 de diciembre de 2015, por comparacién
con la evolucién de dichos indicadores para otras 5 compafiias de referencia durante estos mismos periodos, en
funcién de la siguiente escala, ponderando separadamente un 50% para cada uno de los indicadores anteriores:

Posicién BME en el Ranking Coeficiente
1° 1,5
20 1
3° 0,8
4° 0,6
5° 0
8° 0

El nimero maximo de acciones de BME incluidas en el Plan 2011-2016 asciende a 428.801 acciones,
habiéndose asignado durante el ejercicio 2011, el nlimero de unidades, convertibles en acciones, atribuibles a
los beneficiarios del Plan designados, correspondientes al primer trienio del mismo. El ndrmero total de unidades
asignadas al Grupo ha sido de 98.918, que carresponde a un nimero maximo de accicnes entregables de
148.377. En este sentido, la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, en su reunién
celebrada el dia 28 de febrero de 2012 ha asignado el nimero de unidades correspondientes al segundo trienio
del plan, quedando establecidas en 104.185, que corresponden a un nimero maximo de acciones entregables
de 156.278. Las unidades asignables para el tercer trienio restante del Plan seran asignadas, en su caso,
durante el ejercicio 2013.

Dado que la refribucién constituye una transaccién con pagos basados en acciones y liquidada con instrumentos
de patrimonio y no es posible estimar con fiabilidad el valor razonable de los servicios recibidos por los
beneficiarios del Plan, dicho valor se ha determinado indirectamente por referencia al valor razenable de los
instrumentos de patrimonio concedidos (acciones de BME).

En este sentido, con la excepcion de los que incluyen términos relacionados con las condiciones del mercado,
las condiciones de transmisién incluidas en los términos del Plan no se tienen en cuenta para estimar el valor
razonable de los instrumentos de patrimonio concedidos. Las condiciones de transmisién ajenas al mercado se
tienen en cuenta ajustando el nimero de acciones incluidas en la medicién del coste del servicio del empleado
(beneficiarios) por lo que, en ultima instancia, la cuantia reconocida en la cuenta de pérdidas y ganancias refleja
el nimero de acciones transmitidas. En lo que respecta a las condiciones de transmision relacionadas con las
condiciones del mercado, se reconoce e cargo por los servicios recibidos con independencia de que se cumplan
las condiciones de transmisién propias del mercade, si bien deberan cumplirse las condiciones de fransmision
ajenas al mercado. La volatilidad de los precios de las acciones se ha estimado utilizando |a volatilidad histérica
de las acciones de BME en 750 sesiones anteriores al 30 de diciembre de 2010. En particular, al menos en cada
cierre contable, el nimero de acciones de BME a entregar a cada beneficiario asociado al Ratio de Eficiencia
(‘RE"} sera reestimado, al no ser éste un indicador sujeto a condiciones de mercado.

Dada la naturaleza de este plan de incentivos se ha creido conveniente basar su valoracion en un modelo que
genere un alto nimero de escenarios, 10.000, mediante una metodologia de Monte Carlo. La generacion de
escenarios de la cotizacidn de las acciones se ha realizado basandose en la volatilidad y correlacionas diarias
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que se observan en las series historicas de las cotizaciones de BME y las compaiias de referencia para el
histérico correspondiente a los Gltimos tres afos anteriores a la fecha de valoracién, considerando las siguientes
variables: .

Precio del subyacente (euros) 21,96

Tipo de interés libre de riesgo 2,032%
Volatilidad de las acciones subyacentes 26,39%
Duracién prevista del Plan 3 afios

De acuerdo con lo anterior, el Plan de Retribucion Variable Plurianual en Acciones de incentivos se registra:

- Por los servicios prestados por los empleados y consejeros ejecutivos (que son beneficiarios) de Bolsas y
Mercados Espafioles a la Sociedad, un gasto de explotacién con abono a Patrimonio Neto (epigrafe “Otros
instrumentos de patrimonio neto”), calculado sobre la base del valor razonable de los instrumentos de
patrimonio cedidos (acciones de Bolsas y Mercados Espafioles) referide a la fecha del acuerdo de
concesién, Los servicios prestados se han imputado a resultados durante el periodo especifico en el que los
empleados y consejeros han prestado sus servicios a la Sociedad (véanse Notas 16, 18 y 19).

- Por los servicios prestados por los empleados y los consejeros ejecutivos (que son beneficiarios) en cada
filial, la operacién incrementa el valor de la filial que recibe un servicio cuyo coste es asumido por Bolsas y
Mercados Espaiioles, y por tanto el incremento en el Patrimonio Neto (epigrafe "Otros instrumentos de
patrimonio neto”) se registra con contrapartida a un mayor valor en la inversién que tiene Bolsas y Mercados
Espanioles en el patrimonio de la empresa filial o, en su caso, sociedad dependiente a través de la cual se
controle |a filial beneficiaria (véase Nota 9), por €l valor razonable de los instrumentos de patrimonio cedidos
(acciones de Bolsas y Mercados Esparicles) referido a la fecha del acuerdo de concesidn. Dicha imputacion
se realiza en la medida en que los empleados y consejeros prestan sus servicios a las sociedades
participadas. ’

ii. Sistema de Refribucion Variable Extraordinario a medjo plazo

Esta retribucion consiste en la posibilidad de obtener una retribucién en metélico, siempre que se cumplan
determinados objetivos, transcurridos 2 afios.

El importe concreto del incentivo a entregar a cada beneficiario, de darse las condiciones establecidas para ello,
sera el resultado de multiplicar, por un lado, un coeficiente entre 0 y 1,5 asociado a la evolucidon del Beneficio
Por Accién (“BPA") por comparacién con la evolucién de dicho indicador para otras 5 compafiias de referencia
durante estos mismos pericdos, de forma similar al Plan de Retribucion Variable Plurianual en Acciones antes
descrito, y por otro lado un coeficiente entre 0 y 1 asociado al Ratio de Cobertura (*RC"), afribuyendo un
coeficiente de 1 en caso de que dicho ratic supere el 102%. Cada uno de los indicadores pondera
separadamente un 50%.

La provision correspondiente a la mencionada retribucion es reestimada en cada cierre contable, en funcién de
los indicadores antes mencionados, hasta el vencimiento del Plan, registrandose en las cuentas “Gastos de
Personal - Sueldos, salarios y asimilados” para los beneficiarios del Plan que sean empleados de la Sociedad, y
“Servicios Exteriores — Resto de gastos” para los beneficiarios del Plan que no cumplan esta condicién, con
abono, en ambos casos, al epigrafe “Provisiones a largo plazo” del pasive del balance de situacion (véase Nota
14).
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4.14 Estados de flujos de efectivo
En los estados de flujos de efectivo se utilizan las siguientes expresiones en los 'siguientes sentidos:
- Flujos de efectivo son las enfradas y salidas de efectivo y equivalentes al efectivo.

- Actividades de explotacion son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos ordinarios de la
Saciedad, asl como ofras actividades que no puedan ser calificadas como de inversion o financiacion.

- Actividades de inversion son las de adquisicién y disposicién de activos a largo plazo, asi como de otras
inversiones no incluidas en el efectivo y los equivalentes al efectivo.

- Actividades de financiacién son las actividades que producen cambios en el tamafio y composicion de los
capitales propios y de Ios préstamos tomados por parle de la entidad.

A efectos de la elaboracién de los estados de flujos de efectivo, se ha considerado como “efectivo o
equivalentes” aquellas inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su valor.

4.15 Estados de cambios en el patrimonio neto

Los estados de cambios en el patrimonio neto que se presentan en estas cuentas anuales muestran el total de
las variaciones habidas en el patrimonio neto durante el ejercicio. Esta informacion se presenta desglosada a su
vez en dos estados: el estado de ingresos y gastos reconocidos y el estado total de cambios en el patrimonio
neto. A continuacion se explican las principales caracteristicas de fa informacion contenida en ambas partes del
estado:

Estados de ingresos y gastos reconocidos

En esta parte del estado de cambios en el patrimonio neto se presentan los ingresos y gastos generados por la
Sociedad como consecuencia de su actividad durante el ejercicio, distinguiendo aquellos registrados como
resultados en la cuenta de pérdidas y ganancias del gjercicio y los otros ingresos y gastos registrados, de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente, directamente en el patrimonio neto.

Por tanto, en este estado se presenta, en su caso:
a. Elresultado de la cuenta de pérdidas y ganancias.

b. Los ingresos y gastos que, segun lo requerido por las normas de valoracién, deban imputarse directamente
al patrimonio neto de |a Sociedad.

¢. Las transferencias realizadas, en su caso, a la cuenta de pérdidas y ganancias segun lo dispuesto en las
normas de valoracion adoptadas.

d. El efecto impositivo correspondiente, en su caso, a las letras b} y ¢) anteriores.

e. Eltotal de los ingresos y gastos reconocidos, calculados como la suma de las letras anteriores.
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Estados tofales de cambios en ef patrimonio neto

En esta parte del estado de cambios en el patrimonio neto se presentan todos los movimientos habidos en el
patrimonio neto, incluidos los que tienen su origen, en su caso, en cambios en los criterios contables y en
correcciones de errores. Este estado muestra, por tanto, una conciliacién del valor en libros al comienzo y al final
del gjercicio de todas las partidas que forman el patrimonio neto, agrupando los movimientos habidos en funcion
de su naturaleza en las siguientes partidas;

a. Ajustes por cambios en criferios contables y ajustes por errores: que incluye, en su caso, los cambios en el
patrimonio neto que surgen como consecuencia de la reexpresion retroactiva de los saldos de los estados
financieros con origen en cambios en los criterios contables o en la correccion de errores.

b. Total Ingresos y gastos reconocidos: recoge, de manera agregada, el total de las partidas registradas en el
estado de ingresos y gastos reconocidos anteriormente indicadas.

c. Operaciones con accionistas: recoge los cambios en el patrimonic neto derivadas de reparto de dividendos,
ampliaciones (reducciones de capital), pagos con instrumentos de capital, etc.

d. Otras variaciones del patrimonio neto: recoge el resto de partidas registradas en el patrimonio neto, como
pueden ser distribucidn de resultados, traspasos entre partidas del patimonio neto y cualquier ofro
incremento o disminucion del patrimonio neto.

4.16 Partidas corrientes y no corrientes

Se consideran activos corrientes aquellos vinculados al ciclo normal de explotacion que con carécter general se
considera de un afio, también aquellos otros activos cuyo vencimiento, enajenacion o realizacion se espera que
se produzca en el corto plazo desde la fecha de cierre del ejercicio, y el efectivo y otros actives liguidos
equivalentes. Los activos que no cumplen estos requisitos se califican como no corrientes,

Del mismo modo, son pasivos corrientes los vinculados al ciclo normal de explotacion y en general tedas las
obligaciones cuyo vencimiento o extincién se producira en el corto plazo. En case contrario, se clasifican como
no carrientes.
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El movimiento hahido en este epigrafe del balance de situacién en los ejércicios 2011 y 2010 ha sido el

siguiente;

Miles de Euros
Otro
inmovilizado

Concepto intangible
Coste:
Saldo al 1 de enero de 2010 281
Adiciones 15
Saldo al 31 de diciembre de 2010 296
Saldo al 31 de diciembre de 2011 296
Amortizacion acumulada:
Saldo al 1 de enero de 2010 24)
Dotaciones ’ (96)
Saldo al 31 de diciembre de 2010 (120)
Dotaciones (96)
Saldo al 31 de diciembre de 2011 (216)
Activo intangible neto:
Saldo al 31 de diciembre de 2010 176
Saldo al 31 de diciembre de 2011 80

Durante los ejercicios 2011 y 2010 no se han puesto de manifiesto pérdidas por deterioro que afectaran a estas
partidas del balance de situacion.

Al 31 de diciembre de 2011 &l importe de los elementos del inmovilizado intangible tolalmente amortizados, y en
uso, ascendia a 8 miles de euros (8 miles de euros a 31 de diciembre de 2010).
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8. Inmovilizado material
El movimiento habido en este epigrafe del balance de situacion en los ejercicios 2011 y 2010 ha sido &l
siguiente:
Miles de Euros
Mobiliario y | Equipos para
Otras Procesos de
Instalaciones | Informacidén Total
Coste:
Saldos al 1 de enero de 2010 140 61 201
Adiciones 10 11
Adiciones por fusién (Nota 1-b) 211 - 211
Bajas (149) - (149)
Saldos al 31 de diciembre de 2010 212 a2 274
Bajas - 1) 03]
Saldos al 31 de diciembre de 2011 212 61 273
Amortizacién acomulada;
Saldos al 1 de enero de 2010 (73) (44) (117)
Adiciones por fusion (Nota 1-b) (197) “ (197)
Dotaciones (23) &) 32)
Bajas 149 - 149
Saldos al 31 de diciembre de 2010 (144) (53) (197)
Dotaciones (16) )] (23)
Bajas - 1 1
Saldos al 31 de diciembre de 2011 (160) (59) (219)
Activo material neto:
Saldos al 31 de diciembre de 2010 08 9 77
Saldos al 31 de diciembre de 2011 52 2 54

Durante los ejercicios 2011 y 2010 no se han puesto de manifiesto pérdidas por deterioro que afectaran a estas
partidas del balance de situacién.

Al 31 de diciembre de 2011, el importe de los elementos del inmovilizado material totalmente amortizados, y en
uso, ascendia a 95 miles de euros (82 miles de euros al 31 de diciembre de 2010).

La Sociedad tiene fotmalizadas poélizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que estan sujetos los
diversos elementos de su inmovilizado material.

7. Efectivo vy otros activos liguidos equivalentes
El epigrafe “Efectivo y otros aclivos liquidos equivalentes™ incluye los depésitos bancarios a la vista (que se

registran dentro de la cuenta “Tesoreria™, y los instrumentos financieros que sean convertibles en efectivo y que
en el momento de su adquisicién, su vencimiento no fuera superior a tres meses, siempre que no exista riesgo
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significativo de cambios de valor y formen parte de |a politica de gestion normal de la tesoreria de la empresa.
Estos Ultimos activos se registran en la cuenta “Otros activos liquidos equivalentes”.

Miles de Euros

2011 2010
Clasificacidn:
Tesoreria- .
Cuentas corrientes a la vista 35 113
35 113
Otros activos liquidos equivalentes-
Adquisiciones temporales de activos 72.668 89.960
72.668 $9.960
Menos-Pérdidas por deterioro - -
Saldos netos 72.723 50.073

El importe en libros de estos activos es similar a su valor razonable.

Los plazos de vencimiento y la rentabilidad media de los activos incluidos en el saldo del epigrafe “Efectivo y
ofros activos liquidos equivalentes” del balance de situacion, excepto tesoreria y cuyas contrapartidas al 31 de
diciembre de 2011 son Banco Bilbao Vizcaya Argentarfa, S.A.; Bankinter, S.A.; Banco Sabadell, §.A.; Banco
Espariol de Crédito, S_A. y Barclays Bank, S.A., se muestran a continuacién;

Miles de Tipo de
Euros Interés
Hasta | Mes | Medio
31 de diciembre de 2010:
Adaquisiciones temporales de activos 89.960 | 0,90%
89.960
31 de diciembre de 2011:
Adquisiciones temporales de activos 72668 | 0,42%
72.668

23



0K4394218

CLASE 8.

El movimiento habido durante los gjercicios 2011 y 2010 en las adquisiciones temporales de activos ha sido el
siguiente: )

Miles de Euros

Adquisiciones

Temporales

Concepto de Activos

Saldo al 1 de enero de 2010 100.265
Compras 3.801.388
Ventas (3.812.193)
Saldo al 31 de diciembre de 2010 89.960
Compras 3.586.118
Ventas {3.606.410)
|Saldo al 31 de diciembre de 2011 72.668

Durante los ejercicios 2011 y 2010 no se han registrado pérdidas por deterioro en estos activos financieros.

Los ingresos generados durante el ejercicio 2011 por el efectivo y otros activos liquidos equivalentes por importe
de 626 miles de euros (372 miles de euros en el ejercicio 2010), se incluyen en el saldo del eplgrafe "Ingresos

financieros - De valores negociables y ofros instrumentos financieros - En terceros” de la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Inversiones financieras a largo plazo

Elf saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones financieras a largo plazo” al cierre de los ejercicios 2011 y 2010
es el siguiente: ' :

cl Miles de Euros
ases 2011 2010
Instrumentos Otros Instrumentos Otros
; de Activos de Activos
Categoria Patrimonio |Financieros| Total | Patrimonio |Financieros| Total

Préstamos y partidas a cobrar - 1% 19 - 22 22
Activos disponibles para la venta:

Valorados a valor razonable 7.773 - 7773 9.805 - 9.805

Valorados a coste 2.699 - 2.699 1.223 - 1.223
Total 10.472 19 10.491 11.028 22 | 11.050

Dentro de la cuenta "Inversiones financieras a largo plazo — Otros activos financieros” del balance de situacién al
31 de diciembre de 2011 y 2010, se recoge principalmente la fianza constituida a largo plazo por ¢l alguiler del
edificio donde desarrolla actualmente su actividad la Sociedad, por importe de 19 y 22 miles de euros,
respectivamente (véanse Notas 4.3 y 18},

24



CLASE

8

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010 los activos financieros disponibles para la venta (todos ellos a largo plazo)
corresponden, basicamente, a determinadas inversiones en valores de renta variable, cuyo desglose y
composicion se detalla a continuacion: :

Miles de Euros
31-12-2011 | 31-12-2010

Valores de renta variable cotizada:

Bolsa Mexicana de Valores, §.A., de C.V. 7.773 9.805
Valores de renta variable no cotizada:

Cidmara de Riesgo Central de Contraparte de Colombia S.A. 1.453 1223
OMIP — Operador do Mercado Ibérico (Portugal), SGPS, S.A. 1.246 -

B 10.472 11.028

A continuacién se explican las variaciones mas significativas experimentadas por los instrumentos de patrimonio,
durante los ejercicios 2011 y 2010;

Durante el mes de septiembre de 2010 Bolsa Mexicana de Valores, S.A., aprobd una reduccion de su capital con
devolucion de aportacién a los accionistas. Durante el mes de octubre de 2010, la Sociedad recibié la
correspondiente devolucitn, equivalente a la parte proporcional de la mencionada reduccién respecto de su
porcentaje de participacién, por importe de 350 miles de euros, que se registrd reduciendo el coste de la
participacion. Al 31 de diciembre de 2011 y 2010 la Sociedad es ftitular de 6.250.000 acciones de Bolsa
Mexicana de Valores, S.A,, equivalentes a un porcentale de participacién en dicha scciedad del 0,99%.

Adicionalmente, la variacién negativa del "valor razonahble” de Bolsa Mexicana de Valores, S.A., de C.V. (entidad
cotizada) con respecto al 31 de diciembre de 2010, que ha ascendido a 2.032 miles de euros (5.046 miles de
euros de variacién positiva en el ejercicio 2010), se ha reconocido, neta de impuestos, con cargo al patrimonio
neto {dentro del epigrafe “Ajustes por cambios de valor — Activos financieros disponibles para la venta”) - véase
Nota 13 -.

Con motivo de la fusién por absorcién de MEFF Holding por la Sociedad durante el ejercicio 2010 (véase Nota 1-
b), ésta se convirtid en fitular de la inversién que la primera mantenla en la Camara de Riesgo Central de
Contraparte de Colombia, S.A. (en adelante CRCC S.A.) y que a dicha fecha ascendia a 1.031 miles de eurocs,
equivalente al 9,99% de su capital social.

Con fecha 2 de mayo de 2011 la Sociedad, y con fecha 17 de febrero de 2010 MEFF Holding —absorbida
posteriormente por la Socledad- acudieron a las ampliaciones de capital realizadas por CAmara de Riesgo
Central de Contraparte de Colombia S.A., suscribiendo 599.999.999 y 469.999.995 acciones de 1 peso
colombiano cada una de valor nominal, equivalentes a 230 y 192 miles de euros, respectivamente. Al 31 de
diciembre de 2011 la Sociedad mantiene la participacion en el capital de CAmara de Riesgo Central de
Contraparte de Colombia S.A. del 5,99%. Actualmente, dicha sociedad no es cotizada.

Con fecha 18 de octubre de 2011 se elevd a publico el contrato privado de compra-venta de 130.500
participaciones sociales nominativas de un 1 euro de valor nominal cada una de OMIP — Operador do Mercado
Ibérico (Portugal), SGPS, S.A. por la Sociedad, representativas del 5% del capital social de la primera por
importe de 1.246 miles de euros, los cuales al cierre del ejercicio hablan sido integramente desembolsados.
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Durante los ejercicios 2011 y 2010 la sociedad ha percibido dividendos por importe de 340 y 262 miles de euros
procedentes de estas participaciones, que se recogen dentro del saldo del epigrafe “Importe neto de la cifra de
negocio” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Durante los ejercicios 2011 y 2010 la Sociedad no ha registrado correcciones por deterioro de valor en sus
inversiones financieros a largo plazo.

8. _lInversiones en empresas del grupo v asociadas a largo plazo ¢ importe neto de la cifra de negocios

Instrumentos de patrimonio

La préctica totalidad del saldo del epigrafe “Importe neto de la cifra de negocios” corresponde a dividendos
percibidos de las empresas del grupo y multignupo, durante los ejercicios 2011 y 2010.

La informacidn méas significativa relacicnada con las empresas del Grupo, multigrupo y asociadas, todas ellas no

cotizadas, al cierre de los ejercicios 2011 y 2010, incluyendo el detalle de los dividendos percibidos, es la
siguiente:
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Los movimientos producidos en los ejercicios 2011 y 2010 en el coste de las “inversiones en empresas del grupo
y asociadas a largo plazo — Instrumentos de Patrimonio™ se muestran a continuacién:

Ejercicio 2011

Miles de Euros

Adiciones
Saldos al | porPlan de
31 de Incentivos Fusidn

Diciembre | (2031-2016) por Adiciones/
de 2010 | -Nota4.13 - | Absorcidén | (Retiros) Total

Costes
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A.,

(Sociedad Unipersonal) 66.922 63 - - 66.987
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A.,

{Sociedad Unipersonal} 43,898 48 - - 43,946
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Bilbao, 5.A.,

(Sociedad Unipersonal) 24.989 27 - - 25.016
Soeiedad Rectora de la Bolsa de Valores de Valencia, S.A.,

(Sociedad Unipersonal) 19.004 39 - - 19.043
AIAF Mercado de Renta Fija, S.A. (Sociedad Unipersonal) 12,191 81 - - 12.272
MEFF Sociedad Rectora de Productos Finaneieros Derivados de

Renta Fija, 8.A., (Sociedad Unipersonal) 27.326 94 - - 27.420
MEFT Sociedad Rectora de Productos Derivados, $.A.

(Soeiedad Unipersonal} 24.006 - - - 24.006
MEFF Tecnologia y Servicios, S.A. (Soeiedad Unipersonal) 1.344 - - - 1.344
MEFF Euroservices, 5.A., 5.V. (Sociedad Unipersonal) 5.529 - - - 5.529

Bolsas y Mercados Espafioles Innova, S.A. (Sociedad
Unipersonal) - anteriormente denominada Bolsas y Mercados .
Espafioles Consulting, S.A. (Sociedad Unipersonal) - 711 - 3.067 - 3.778

Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacidén y Liquidacion de Valores, S.A., (Sociedad

Unipersonal) 110,443 96 - - 110.539
Instituto Bolsas y Mercados Espaiioles, S.L., (Sociedad

Unipersonal) 39 5 - - 44
Bolsas y Mercados Espafioles Innova, 8.A., (Sociedad

Unipersonal) 3.067 - (3.067) - -
Bolsas y Mercados Espafioles Market Data, S.A. 2.061 5 - 10 2.076
Infobolsa, S.A. 6.211 - - - 6.211
Total 347,741 460 - 10| 348.211

A continuacion se explican las principales adiciones y retiros producidos durante el ejercicio 2011 en las
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo:

- Con fecha 1 de julio de 2011 se ha inscrito en el Registro Mercantil de Madrid la fusién por absorcion de
Bolsas y Mercados Espaiioles Innova, S.A. (Sociedad Unipersonal) por Bolsas y Mercados Espaficles
Consulting, S.A. (Sociedad Unipersonal) con extincion via disolucion sin liquidacion de la primera, camhbiando
esta (ltima su denominacién social por la de Bolsas y Mercados Espafioles Innova, S.A. (Sociedad
Unipersonal). Producto de la mencionada fusién, la Sociedad ha dado de baja el coste de la participacion
gue mantenia en Bolsas y Mercados Espanoles innova, S.A, {Sociedad Unipersonal) integrandolo en el coste
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de la participacién de Bolsas y Mercados Espafioles Innova, S.A. (Sociedad Unipersonal) - anteriormente
denominada Bolsas y Mercados Espafioles Consulting, S.A. (Sociedad Unipersonal} -

- Finalmente, con fecha 11 de julio de 2011, la Sociedad acordd ampliar el capital social de Bolsas y Mercados
Espafioles Market Data, 5.A. en 2.000.000 de euros (formalizados en 40.000 nuevas accicnes de 50 euros
de valor nominal cada una). Dicha ampliacién de capital ha sido suscrita, previa renuncia parcial al derecho
de suscripcion preferente de la Sociedad, por distintas sociedades del Grupo, entre las que se encuentra la
Sociedad, quien ha suscrito 10.100 euros, equivalentes a 202 acciones de 50 euros de valor nominal cada
una. A 31 de diciembre de 2011 la Sociedad ostenta un porcentaje de participacion en Bolsas y Mercados
Esparioles Market Data, S.A. del 51% (véase a continuacién). La mencionada escritura de ampliacién de
capital se elevd a publico con fecha 28 de julic de 2011, inscribiéndose en Registro Mercantil de Madrid con

fecha 16 de agosto de 2011,

Ejercicio 2010
Miles de Euros
Adiciones
Saldosal | porPlande | Fusidn
31de Incentivos por
Diciembre | (2008-2010) | Absorcidén | Adiciones/

de 2009 |-Notad.13 - | (Nota 1-b) | (Retiros) Total
Coste:
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores

de Madrid, S.A., (Sociedad Unipersonal) 66,805 117 - - 66.922
Sociedad Rectora de 1a Bolsa de Valores

de Barcelona, S.A., (Sociedad Unipersonal) 43.832 65 - - 43.893
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de

Bilbao, S.A., (Sociedad Unipersonal) 24951 38 - - 24.989
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores .

de Valencia, S.A., (Sociedad Unipersonal) 18,938 66 - - 19.004
ATAF Mereado de Renta Fija, S.A. (Sociedad Unipersonal) - 117 12.074 - 12.191
MEFF Sociedad Rectora de Productos Finaneieros Derivados

de Renta Fija, S.A., (Sociedad Unipersonal) - 24 27.302 - 27326

MEFF Sociedad Rectora de Producios Derivados, S.A.

(Sociedad Unipersonal) - 91 23915 - 24.006
MEFF Tecnologia y Servicios, S.A. (Sociedad Unipersonal) - - 1344 - 1.344
MEFF Euroserviees, S.A., 8.V. (Sociedad Unipersonal) - - 5.529 - 5.529
MEFF- ATAF- SENAF Holding de Mercados

Financieros, S.A., (Soeiedad Unipersonal) 72.369 - (72.869) - -
Bolsas y Mercados Espafioles Consulting, S.A. (Sociedad

Unipersonal) 705 6 - - 711
Soeiedad dc Gestion de los Sistemas de Registro,

Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.,

Sociedad Unipersonal 110,308 135 - - 110.443
Instituto Bolsas y Mercados Espafioles, 5.L., Sociedad

Unipersonal 32 7 - - 39
Bolsas y Mereados Espafioles Innova, S.A., Sociedad

Unipersonal 3.067 - - - 3.067
Bolsas y Mercados Espafioles Market Data, S.A. 61 - - 2.000 2,061
Infobolsa, S.A. 6.211 - - - 6211
Total 347.7719 667 (2.705) 2.000 | 347741
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A continuacién se explican las principales adiciones y retiros producidos durante el ejercicio 2010 en las
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo:

- Tal y como se explica en la Nota 1-b, la Sociedad absorbid la totalidad del patrimonio de MEFF AIAF SENAF
Holding de Mercados Financieros, S.A., (Sociedad Unipersonal), por lo que dio de baja la participacién en
dicha sociedad integrando en su activo la totalidad de Ias participaciones que mantenia esta Ultima en AIAF
Mercado de Renta Fija, S.A. (Sociedad Unipersonal); MEFF Socledad Rectora de Productos Financieros
Derivados de Renta Fija, S.A. (Sociedad Unipersonal); MEFF Sociedad Rectora de Productos Derivados, S.A.
{Sociedad Uniperscnal); MEFF Tecnologia vy Servicios, S.A. (Sociedad Unipersonal) y MEFF Euroservices,
S.A., 8.V. (Sociedad Unipersonal). En Ia medida en que dicha fusion se tomé como referencia los importes
que, a dicha fecha, figuraban en los estados financieros consolidados del Grupo, se asignd un valor
patrimonial conjunto a las nuevas sociedades participadas de 70.164 miles de euros (50.703 miles de euros
de valor de coste al 31 de diciembre de 2009 en los estados financieros de la extinta MEFF AJAF SENAF
Holding de Mercados Financieros, S.A., Sociedad Unipersonal).

- Finalmente, con fecha 22 de diciembre de 2010, la Sociedad, amplié el capital social de Bolsas y Mercados
Espafioles Market Data, S.A. (Sociedad Unipersonal) en 2.000.000 euros (formalizado en 40.000 nuevas
acciones de 50 euros de valor nominal cada una). La ampliacidn de capital fue integramente suscrita y
desembolsada por la Sociedad.

Durante los ejercicios 2011 y 2010, la Sociedad no ha regisirado correcciones por deterioro de valor de sus
inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo.

Seguidamente se facilita determinada informacion sobre [as sociedades dependientes.

Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A. (Sociedad Unipersonal)

Se constituyé en Madrid, el 7 de junio de 1989, por el procedimiento de fundacién simultdnea, con la
denominacién de Sociedad Promotora de la Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A.
transformandose, con fecha 27 de julio de 1989, en Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A.

Durante el ejercicio 2009, la sociedad adquirié 15.025 acciones de la sociedad Bolsas y Mercados Espafioles
Sistema de Negociacion, S.A. (anteriormente denominada Mercado Alternativo Bursatil, S.A. - Sociedad
Unipersonal -), equivalente a un porcentaje de participacion del 25%, a Bolsas y Mercados Espafioles, por
importe de 118,6 miles de euros. Como consecuencia de la compra mencionada anteriormente, la sociedad
mantenia af 31 de diciembre de 2011 y 2010 una participacién permanente en Bolsas y Mercados Esparioles
Sistema de Negociacidn, S.A. (anteriormente denominada Mercado Alternative Bursatil, S.A. - Sociedad
Unipersonal -), con un porcentaje de participacion del 25%. Asimismo, la sociedad mantenia, al 31 de diciembre
de 2011 y 2010 participaciones permanentes en Sociedad de Bolsas, S.A; Visual Trader Systems, S.L. y Bolsas

y Mercados Espafioles Servicios Corporativos, S.A., con unos porcentajes de participacion del 25%, 90% y 48%,
respectivamente.

Durante el gjercicio 2011, y conforme a lo establecido en el Protocolo de Difusion de Informacidn del Grupo
Bolsas y Mercados Espafioles, la sociedad ha acudido a la ampliacién de capital de Bolsas y Mercados
Espaficles Market Data, S.A., suscribiendo 8.408 nuevas acciones de 50 euros de valor nominal cada una,
equivalentes a un porcentaje de participacién en esta del 10,35%. Dicha ampliacidn de capital ha sido inscrita en
el Registro Mercantil de Madrid con fecha 16 de agosto de 2011, En este sentido y conforme al mencionado
protocolo, con fecha 1 de enero de 2011 la sociedad ha traspasado a Bolsas y Mercados Espafioles Market
Data, 8.A. lalinea de negocio de difusién de informacién - véase Gltimo apartado de esta Nota -.
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Socledad Rectora de la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A. {Sociedad Unipersonal)

Con fecha 8 de junio de 1989, se constituyd [a Sociedad Promotora de la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A.,
transformandose, con fecha 26 de julic de 1989, en Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A.

Durante el ejercicio 2009, la sociedad adquirié 15.027 acciones de la sociedad Bolsas y Mercados Espariocles
Sistema de Negociacion, S.A. (anteriormente denominada Mercado Alternativo Bursatié, S.A. - Sociedad
Uniperscnal -), equivalente a un porcentaje de participacion del 25%, a Bolsas y Mercados Espafioles, por
importe de 118,86 miles de euros. Como consecuencia de la compra mencionada anteriormente, la sociedad
mantenia al 31 de diciembre de 2011 y 2010 una participacién permanente en Bolsas y Mercados Espaficles
Sistema de Negociacion, S.A. {(anteriormente denominada Mercado Altemative Bursatil, S.A. - Sociedad
Unipersonal -}, con un porcentaje de participacién del 25%. Asimismo, la sociedad mantenia al 31 de diciembre
de 2011 y 2010 participaciones permanentes en Centro de Calculo de Bolsa, S.A. y Sociedad de Bolsas, S.A.,
con unos porcentajes de participacion del 100% y 25%, respectivamente.

Durante el ejercicio 2011 y conforme a lo establecido en el Protocolo de Difusién de Informacion del Grupo
Bolsas y Mercados Espaficles, la sociedad ha acudido a la ampliacién de capital de Bolsas y Mercados
Espafoles Market Data, S.A., suscribiendo 8.268 nuevas acciones de 50 euros de valor nominal cada una,
equivalentes a un porcentaje de participacion en esta del 10,18%. Dicha ampliacion de capital ha sido inscrita en
el Registro Mercantil de Madrid con fecha 16 de agosto de 2011 — véase ultimo apartado de esta Nota -.

Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Bilbao, S.A. {Sociedad Unipersonal)
Se constituyd como sociedad anénima, por un pertodo de tiempo indefinido, el 26 de julio de 1989.

Durante el ejercicio 2009, |a sociedad adquirié 15.025 acciones de la sociedad Bolsas y Mercados Espafioles
Sistema de Negociacion, S.A. (anteriormente denominada Mercado Alternativo Bursatil, S.A. - Sociedad
Unipersonal -}, equivalente a un porcentaje de participacién del 256%, a Bolsas y Mercados Espanoles, por
importe de 118,6 miles de euros. Como consecuencia de la compra mencionada anteriormente, la sociedad
mantenia al 31 de diciembre de 2011 y 2010 una participacién permanente en Bolsas y Mercados Espaiioles
Sisterna de Negoeciacién, S.A. {anteriormente denominada Mercado Alternative Bursatil, S.A. - Sociedad
Unipersonal -}, con un porcentaje de participacion del 25%. Asimismo, [a sociedad mantenia, al 31 de diciembre
de 2011 y 2010 una participacién permanente en Sociedad de Bolsas, S.A, con un porcentaje de participacion
del 25%.

Durante el ejercicic 2011, y conforme a lo establecido en el Protocolo de Difusion de Informacion del Grupo
Bolsas y Mercados Espafioles, la sociedad ha acudide a la ampliacién de capital de Bolsas y Mercados
Espaioles Market Data, S.A., suscribiendo 8.268 nuevas acciones de 50 euros de valor nominal cada una,
equivalentes a un porcentaje de participacion en esta del 10,18%. Dicha ampliacion de capital ha sido inscrita en
el Registro Mercantil de Madrid con fecha 16 de agosto de 2011 — véase Ultimo apartado de esta Nota -.

Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Valencia, S.A. (Sociedad Unipersonal)
Se constituyd como sociedad andnima, por un periodo de tiempo indefinido, ef 25 de julio de 1989.

Durante el ejercicio 2009, la sociedad adquirid 15.025 acciones de |a sociedad Bolsas y Mercados Espafioles
Sistema de Negociacion, S.A. (anteriormente denominada Mercado Alternativo Bursatil, S.A. - Sociedad
Unipersonal -), equivalente a un porcentaje de participacion del 25%, a Bolsas y Mercados Espaficles, por
importe de 118,6 miles de euros. Como consecuencia de la compra mencionada anteriormente, la sociedad
mantenia al 31 de diciembre de 2011 y 2010 una participacion permanente en Bolsas y Mercados Espafioles
Sistema de Negociacion, S.A. (anteriormente denominada Mercado Alternativo Bursatil, S.A. - Sociedad
Unipersonal -), con un porcentaje de participacion del 25%. Asimismo, la sociedad mantenia al 31 de diciembre
de 2011 y 2010 participaciones permanentes en Visual Trader Systems, S.L. y Sociedad de Bolsas, S.A., con un
porcentaje de participacion del 10% y 25%, respectivamente.
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Durante el ejercicio 2011, ¥ conforme a lo establecido en el Protocolo de Difusidn de [nformacién del Grupo
Bolsas y Mercados Espafioles, la sociedad ha acudide a la ampliacién de capital de Bolsas y Mercados
Esparioles Market Data, S.A., suscribiendo 8.268 nuevas acciones de 50 &uros de valor nominal cada una,
equivalentes a un porcentaje de participacién en esta del 10,18%. Dicha ampliacién de capital ha sido inscrita en
el Registro Mercantil de Madrid con fecha 16 de agosto de 2011 — véase (ltimo apartado de esta Mota -,

La informacién mas relevante de las principales sociedades participadas por las cuatro Sociedades Rectoras de
las Bolsas de Valores se detalla a continuacion:

Sociedad de Bolsas, S.A.

Sociedad de Bolsas, S.A. se constituyd en Madrid el 16 de marzo de 1989, por el procedimiento de fundacién
simultéanea, con la denominacién de Mercado Continuo, S.A. Su capital inicial (8.414 miles de euros) fue
suscrito y desembolsado por las cuatro Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores Espafiolas.

El 1 de febrerc de 1990, se procedio a una redistribucién del capital mediante la compra y venta de acciones
entre las cuatro Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores espariolas, de acuerde con la Ley 24/1988,
de 28 de julio, del Mercado de Valores, segun la cual, el capital de la Sociedad debe ser propiedad por
partes iguales de las cuatro Sociedades Rectoras.

El 26 de febrero de 1990, Mercado Continuo, S.A. cambid su denominacién por la de Sociedad de Bolsas,
S Ay modificé parcialmente sus estatutos para adaptarse a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 24/1988
y en los articulos 18 a 22 del Real Decreto 726/1989, de 23 de junio, sobre Sociedades Rectoras y Miembros
de las Bolsas de Valores, Sociedades de Bolsas y Fianza Colectiva.

La operativa de la sociedad consiste, basicamente, en la explotacion de los programas que permiten la
contratacion de los valores integrados en el sistema de "mercado continuo” en las cuatro Bolsas de Valores

oficiales espafiolas y en la supervisién de la actuacion de los miembros del mercado en relacién con dichos
valores.

Asimismo, la sociedad, en un senvicio adicional prestado a los miembros del mercado, adquirié a finales del
gjercicio 1991 los indices MEFF-30 y FIEX-35, refundiéndolos en un sélo indice, el IBEX 35®, que actia
como subyacente para la contratacion de opciones y futuros sobre indices bursatiles. La sociedad es
propietaria del conjunto de los indices IBEX y se encarga de su gestion, difusion diaria, supervision y
comercializacién.

Con fecha 1 de enero de 2011 la sociedad ha traspasado a Bolsas y Mercados Espafioles Market Data, S.A.
la linea de negocio de difusién de informacion, conforme a lo establecido en el Profocolo de Difusion de
Informacién del Grupo Bolsas y Mercados Espafioles - véase lltimo apartado de esta Nota -.

Bolsas y Mercados Esparioles Sistema de Negociacion, S.A.

Bolsas y Mercados Espafioles Sistema de Negociacion, $.A. se constituyd en Madrid, por tiempo indefinido,
el 21 de febrero de 2006 con el nombre de Mercado Alternativo Bursatil, S.A., mediante el procedimiento de

fundacion simultanea, por Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas
Financieros, S.A.

Su objeto social es organizar, administrar y supervisar el Mercado Alternativo Bursatil (en adelante, MAB),
asumiendo la responsabilidad de su organizacién y funcionamiento interno, para lo cual sera titular de los
medios necesarios. Por tanto, la sociedad ostenta la condicion legal de organismo rector del MAB.

El MAB, cuya creacidon fue autorizada por ef Consejo de Ministros, a propuesta de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (en adelante, C.N.M.V.), el 30 de diciembre de 2005, es un Sistema Organizado de
Negociacion, de Ambito nacional, sujeto a la supervision de la C.N.M.V. en su organizacién y funcionamiento,
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y cuyo objetivo basico es ofrecer un sistema organizado de contratacion, liquidacion, compensacion y
registro de operaciones que se efectlen sobre:

a. Acciones y ofros valores de Institucicnes de Inversion Colectiva
b. Valores e instrumentos emitidos o referidos a entidades de reducida capitalizacion
¢. Otros valores e instrumentos que por sus especiales caracteristicas, siguieran un régimen singularizado

Adicionalmente, durante el ejercicio 2008 la sociedad incluyé dos nuevos segmentos de negocio, para la
admision a cotizacion de Empresas en Expansion y Sociedades de Inversion Libre (en adelante SiL).

A los efectos de dar cumplimiento a la obligacion establecida en el art, 119 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores, modificada por la Ley 47/2007, de 19 de diciembre, con fecha 18 de junio de 2008
la sociedad solicitd autorizacion a la Comision Nacional del Mercade de Valores, para transformar e! MAB en
sistema multifateral de negociacion, habiendo recibido dicha autorizacion durante el ejercicio 2010.

Durante el ejercicio 2009, Bolsas y Mercados Espafioles vendid la totalidad de su participacion en la
sociedad, equivalente a un porcentaje de participacion del 100%, a las Sociedades Rectoras de las Bolsas
de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia. Por tanto, al 31 de diciembre de 2011 los accionistas de
la sociedad son las cuatro Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores, con un porcentaje de participacion
del 25% cada una.

Con fecha 6 de mayo de 2010, la sociedad elevé a plblico el cambio de su denominacidn por la actual.

Bolsas y Mercados Espafioles Market Data, S.A.

Con fecha 23 de mayo de 2008, se constituyd en Madrid, por tiempo indefinido, la sociedad Bolsas y
Mercados Espaficles Market Data, S.A., siendo su accionista Unico Bolsas y Mercados Espafioles, con un
capital social de 61 miles de euros (formalizados en 1.220 acciones de un valor nominal de cincuenta euros
cada una de ellas).

Con fecha 22 de diciembre de 2010, la Sociedad, en su condicion de Accionista Unico de la sociedad,
decidié ampliar el capital social de la sociedad en 2.000.000 euros {formalizado en 40.000 nuevas acciones
de 50 euros de valor nominal cada una, integramente suscritas y desembolsadas por la Sociedad). La
escritura piblica de ampliacién de capital fue otorgada el 28 de diciembre de 2010 y presentada en el
Registro Mercantil el 29 de diciembre de 2010, inscribiéndose en el mismo el 3 de enero de 2011.

Con fecha 11 de julio de 2011 la Sociedad decidi® ampliar el capital social de la sociedad en 2.000.000 de
euros (formalizados en 40.000 nuevas acciones de 50 euros de valor nominal cada una). Dicha ampliacion
de capital fue integramente suscrita y desembolsada, previa renuncia parcial al derecho de suscripcion
preferente de [a Sociedad, por las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,
Bilbao y Valencia, AIAF Mercado de Renta Fija, S.A., (Sociedad Unipersonal}, MEFF Sociedad Rectora de
Productos Derivados, S.A. (Sociedad Unipersonal) y la Sociedad, inscribiéndose en el Registro Mercantil de
Madrid con fecha 16 de agosto de 2011.
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A 31 de diciembre de 2011 los accionistas de la sociedad y sus porcentajes de participacion son los siguientes:

Sociedad . Porcentaje de

Participacion
Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A. 51%
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A. (Sociedad Unipersonal) 10,35%
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A. {Sociedad Unipersonal) 10,18%
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Valencia, S.A. (Sociedad Unipersonal) 10,18%
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Bilbao, S.A. (Socicdad Unipersonal) 10,18%
MEFF Soeicdad Rectora de Productos Derivados, S8.A. (Sociedad Unipersonal) 7,97%
AJAF Mercado de Renta Fija, S.A., (Socicdad Unipersonal) (0,14%

En este sentido con fecha 1 de enero de 2011 la sociedad ha asumido la linea de negocio de difusidn de
informacion, conforme a lo establecido en el Protocolo de Difusién de Informacién del Grupo Bolsas y Mercados
Espafioles — véase (ltimo apartado de esta Nota -.

Constituye el objeto social de la sociedad:

a. Recibir, procesar, elaborar, tratar, difundir, comerdializar y distribuir informacién financiera, econémica,
bursatil, monetaria y comercial, de todo tipo, por medios informaticos y por cualquier otro medio.

b. Efaborar, desarrollar y comercializar programas, material informatico, sistemas u otros elementos
destinados a la captacion, tratamiento, difusién y uso de la informacién financiera, econdmica, bursatil,
monetaria y comercial de todo tipo.

¢. Recibir, procesar, elaborar, tratar, difundir y distribuir informacién sobre operaciones relativas a
instrumentos financieros, asi como comunicarla a cualesquiera instituciones o autoridades publicas o
privadas, nactonales e internacionales.

d. Desarrollar actividades de consultoria y asesoria relacionadas con procedimientos, desarrollos y gestion
de las actividades anteriormente indicadas.

Tales actividades las podra desarrollar la sociedad por si misma o interesandose en las actividades de ofras
sociedades de analoga finalidad, a cuyos efectos podra promover la constitucion de las mismas, asi como
participar en su capital.

MEFF Euroservices, S.A., Sociedad de Valores (Sociedad Unipersaonal)
Esta sociedad se constituyd como sociedad anénima el 4 de agosto de 1998.

La Sociedad tiene por objeto social 1a realizacion de las actividades previstas en el articulo 63 de la Ley 24/1988,
de 28 de julio, del Mercado de Valores, sobre los instrumentos financieros contemplados en el articulo 2 de esta
Ley, en los términos reglamentariamente establecidos en el Real Decreto 217/2008, de 15 de febrero de 2008
sobre el régimen [uridico de las empresas de servicios de inversion y de las demas entidades que prestan
servicios de inversion, o cualquier otra norma que lo desarrolle o sustituya.

MEFF Sociedad Rectora de Productos Financieros Derlvados de Renta Fija, 5.A. (Sociedad Unipersonal)

MEFF Sociedad Rectora de Productos Financieros Derivados de Renta Fija, S.A., se constituyd como sociedad
anénima el 8 de marzo de 1989 bajo la denominacion de Mercado de Futuros Financieros, S.A., (MEFFSA).

La sociedad tiene por objeto exclusivo regir y administrar el Mercado de Opciones y Futuros Financieros de
Renta Fija, asumiendo la responsabilidad de su organizacién y funcionamiento internc, asi como realizar la
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actividad de contrapartida central en los términos del apartado 2 del articulo 59 de la Ley 24/1888, de 28 de julic,
del Mercado de Valores, en relacién con el articulo 44 de la misma Ley, para lo cual sera titular de los medios
necesarios. Dentro de esle objeto exclusivo se entienden comprendidas todas las actividades que posibiliten su

cumplimiento y resullen ajustadas a derecho y, en particular, a las normas gue en cada momento regulen los
mercados.

El 1 de julio de 2003, mediante Orden Ministerial EC0/2012/2003, se autorizé a la sociedad como Entidad de
Contrapartida Central, modificandose el Reglamento de ésta. Consecuentemente, la sociedad ampli6 su objeto
social reconociendo la actividad de contrapartida central, ampliacion que fue autorizada por la Comision
Nacional del Mercado de Valores (CNMV) el 22 de septiembre de 2003,

Con fecha 1 de enero de 2011 la sociedad ha traspasado a Bolsas y Mercados Espanioles Market Data, S.A. la
linea de negocio de difusidn de informacién, conforme al Protocolo de Difusion de Informacion del Grupe Bolsas
¥y Mercados Espanioles - véase (ltimo apariado de esta Nota -.

MEFF Sociedad Rectora de Productos Derivados, $.A. (Sociedad Unipersonal)

MEFF Sociedad Rectora de Productos Defivados, S.A. (Sociedad Unipersonal), se constituy6 el 7 de diciembre
de 1988 bajo la denominacién de OM Ibérica, S.A., comenzando sus operaciones el 8 de noviembre de 1989.

Su actividad fundamental es la gestion del Mercade de Productos Financieros Derivados de Renta Variable y la
de cmara de compensacion y liquidacién de las operaciones de dicho mercado. No obstante, durante el
ejercicio 2010, y como resultade de la publicacion del Real Decreto 12822010, de 15 de octubre por el que se
regulan los mercados secundarios oficiales de futuros, opciones y otros instrumentos financieros derivados, la
sociedad modifico sus estatutos sociales, en los que , fundamentalmente, se recoge el cambio de su denominacion
social por la actual y la ampliacién de su objeto social a la realizacién de las aclividades previstas en el articulo 59
de la Ley del Mercado de Valores, asi como tas previstas en el articulo 44 ter relativo a la actividad de contrapartida
central recogidas en dicho Real Decreto, entendiéndose comprendidas dentro de su objeto social todas las
actividades que posibiliten su cumplimiento y resulten ajustadas a derecho y, en particular, a las normas gue en
cada momento regulen los mercados.

En este sentido con fecha 21 de diciembre de 2010, la Comisién Nacional del Mercado de Valores publicéd en el
Boletin Oficial def Estado, el nuevo Reglamento del Mercado Secundario Oficial de Futuros y Opciones {MEFF)
cuya entrada en vigor se produjo el 24 de enero de 2011,

Durante el €jercicio 2011, y conforme a lo establecido en el Protocolo de Difusién de Informacion del Grupo
Bolsas y Mercados Esparioles, la sociedad ha acudido a la ampliacion de capital de Bolsas y Mercados
Espafioles Market Data, S.A., suscribiendo 6.473 nuevas acciones de 50 euros de valor nominal cada una,
equivalentes a un porcentaje de participacién en esta del 7,87%. Dicha ampliacion de capital ha sido inscrita en
el Registro Mercantil de Madrid con fecha 16 de agosto de 2011. En este sentido y conforme al mencionado
protocolo, con fecha 1 de enero de 2011 la sociedad ha traspasado a Bolsas y Mercados Espafioles Market
Data, 8.A. la linea de negocio de difusion de informacion - véase Ultimo apartado de esta Nota -.

MEFF Tecnologia y Servicios, S.A. (Sociedad Unipersonal)

MEFF Tecnologia y Servicios, S.A., antes denominada Mercado Espafiol de Futuros Financieros Services, S.A,,
se constituyd como Sociedad Andnima, el 4 de julio de 1996.

Con fecha 11 de mayo de 2006 MEFF Tecnologia y Servicios firmé un contrato con Red Eléctrica de Espafia,
S.A., por el cual ésta designa a MEFF Tecnologia y Servicios como tercero autorizade para la gestidn de cobros
y pagos, incluyendo la expedicién de las facturas correspondientes, asl como para la recepcion y gestién de las
garantias, interponiéndose como contraparte central entre las entidades suministradoras y adquirentes de
energla eléctrica, denominadas Sujetos del Mercado, En este sentido, Red Eléctrica de Espafa, S.A. es el
Operador del Sistema Eléctrico Espafiol que tiene encomendadas, en virtud de la Ley 54/1997, modificada por el
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RD Ley 5/2005, entre otras, |las funciones de liquidacién y comunicacion de los pagos y cobros, asi como la
recepcidn y gestion de las garantias, que en su caso procedan, de las operaciones realizadas por los Sujetos del
Mercado con referencia a servicios de ajustes del sistema y garantia de potencia.

AIAF Mercado de Renta Fija, 8.A., (Sociedad Unipersonal)

El objeto social de AIAF Mercado de Renta Fija, S.A. (Sociedad Unipersonal) después de la fusion con Sistema
Electronico de Negociacion de Activos Financieros, S.A., descrita a continuacién, es regir, gestionar y dirigir el
mercado de valores de renta flja denominado AIAF MERCADO DE RENTA FIJA (en adelante, el Mercado AIAF)
y regir, gestionar y dirigir el sisterna multilateral de negociacion Sistema Electrénico de Negociacion de Activos
Financieros SENAF.SMN. y las actividades que se desarrollan en &l mismo.

AIAF Mercado de Renta Fija es un mercado secundario, oficial, organizado, regulado y descentralizado de
valores de renta fija. Fue autorizado por Orden del Ministerio de Economia y Hacienda el 1 de agosto de 1991y
reconocido su caracter oficial de conformidad con la Disposicion Transitoria Sexta de la Ley 37/1998, de 16 de
noviembre, de Reforma de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

Con fecha 22 de abril de 2009, los Consejos de Administracion de AIAF Mercado de Renta Fija, 8.A. (Sociedad
Unipersonal) y Sistema Electronico de Negociacion de Activos Financieros, S.A. (sociedad absorbida) aprobaron
el Proyecto de Fusion por absorcion de Sistema Electrénico de Negociacién de Activos Financieros, S.A. por
AIAF Mercade de Renta Fija, S.A. (Sociedad Unipersonal), con extincion via disolucion sin liquidacion de la
primera.

El Socio Unico de AIAF Mercado de Renta Fija, S.A. (Sociedad Unipersonal) y la Junta General Extraordinaria
de Accionistas de Sistema Electrdonico de Negociacién de Activos Financieros, S.A., en sus reuniones
celebradas el 25 de mayo de 2009, aprobaron la fusién de ambas entidades mediante la absorcién de Sistema
Electronico de Negociacidn de Activos Financieros, S.A. por AIAF Mercade de Renta Fija, S.A. (Sociedad
Unipersonal), con extincion via disolucion sin liquidacidn de aquélla y consiguiente traspaso en bloque, a titulo
universal, de su patrimonio a la sociedad absorbente, que adquirié por sucesién universal los derechos y
obligaciones de la absorbida.

La escritura piblica de fusién fue otorgada el 17 de julio de 2009, inscribiéndose en el Registro Mercantil el 22
de julio de 2009,

Durante el ejercicio 2011, y conforme a lo establecido en el Protocolo de Difusién de Informacion del Grupo
Bolsas y Mercados Espafoles, la sociedad ha acudido a la ampliacion de capital de Bolsas y Mercados
Esparioles Market Data, S.A., suscribiendo 113 nuevas acciones de 50 euros de valor nominal cada una,
equivalentes a un porcentaje de participacion en esta del 0,14%. Dicha ampliacién de capital ha sido inscrita en
el Registro Mercantil de Madrid con fecha 16 de agosto de 2011. En este sentide y conforme al mencionado
protocolo, con fecha 1 de enero de 2011 la sociedad ha traspasado a Bolsas y Mercados Espafioles Market
Data, S.A. |a linea de negocio de difusion de informacién - véase Gltimo apartado de esta Nota -.

Bolsas y Mercados Espafioles Innova, S.A. (Sociedad Unipersonal) — anteriormente denominada Bolsas y
Mercados Espaficles Consulting, S.A. (Sociedad Unipersonal) -

Bolsas y Mercados Espafioles Consulting, S.A., (Sociedad Unipersonal) (antes, FC&M, Sociedad Rectora del
Mercado de Futuros y Opciones sobre Cltricos, S. A) se constituyé el 5 de febrero de 1993 bajo la
denominacién Sociedad Promotora del Mercado de Futuros de Citricos en Valencia, S.A. En el ejercicic 1995 la
sociedad asumié la condiciéon de Rectora del Mercado de Futuros y Opciones sobre Citricos. Finalmente, con
fecha 30 de octubre de 2003, la Sociedad renuncié a la autorizacién para ser rectora de un mercado secundario
oficial y cambié su objeto social.

Con motivo de la fusion descrita anteriormente, con fecha 27 de abril de 2011, la Sociedad acordd la
medificacién del objeto social de la sociedad con la finalidad de adecuarlo a las actividades desarrolladas por la
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sociedad absorbida, y la modificacién de la denominacion social de la sociedad por el actual - Bolsas y
Mercados Espafioles Innova, S.A. (Sociedad Unipersonal) -, modificando en consecuencia sus Estatutos
sociales, '

El actual objeto social de Bolsas y Mercados Innova, S.A., (Sociedad Unipersonal} tras la fusién es: La
prestacion de servicios de consultoria, formacion, asesoramiento, y asistencia técnica en relacion con proyectos
de organizacion y estructuracion empresarial, regimenes normativos o corporativos, gestién financiera,
procedimientos operativos, asi como disefar, crear, desarrollar, explotar, proporcionar soporte y comercializar,
en cualquier modalidad, procedimientos, programas, sistemas, servicios o redes informaticos, electrénicos y de
comunicacién de toda indole que tengan como finalidad coadyuvar, perfeccionar, simplificar, agilizar, y, en
general, mejorar el desarrollo de actividades financieras o relacionadas con los mercados de valores. Tales
actividades se podran desarrollar directamente o interesandose en las actividades de otras sociedades de
analoga finalidad, a cuyos efectos podra promover su constitucion asi como participar en su capital.

Con fecha 27 de abril de 2011, Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas
Financieros, S.A., accionista (nico de la sociedad y Bolsas y Mercados Espafioles Innova, S.A. (Sociedad
Unipersonal), acordd la fusién por absorcién de ambas sociedades, con extincion via disolucién sin liquidacion
de la (ltima, de acuerdo a lo establecido en el Proyecto de Fusién por absorcion suscrito por los respectivos
Consejos de Administracion de dichas sociedades en sus reuniones celebradas el 31 de marzo de 2011. La
escritura pablica de fusién fue inscrita en el Registro Mercantil de Madrid con fecha 1 de julio de 2011.

Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacidn de Valores, S.A.
(Sociedad Unipersanal)

Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacién de Valores, S.A. {Sociedad de
Sistemas) se constituyd el 7 de junio de 2000 can el nombre de Promotora para la Sociedad de Gestion de los
Sistemas Espafioles de Liquidacién, S.A.

El cumplimiento del objeto social inicial de la Sociedad de Sistemas se produjo con la entrada en vigor de la Ley
44/2002 {de 22 de noviembre), de Medidas de Reforma del Sistema Financiero (Ley Financiera), que establecié
las modificaciones legales necesarias para poder llevar a cabo el proceso de integracion de los sistemas de
registro, compensacion y liquidacién existentes y disefid un régimen juridico que prevela la creacién de la
Sociedad de Sistemas mediante la integracion del 5.C.L.V. y de CADE.

En aplicacion de las mencionadas provisiones establecidas en la Ley Financiera, la Junta General Extracrdinaria
y Universal de Accionistas de la sociedad de fecha 22 de enero de 2003, adoptd, entre otros, los siguientes
acuerdos: el cambic de denominacién social a “Sociedad de Gestibn de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.", la modificacidn del objeto social y de los estatutos sociales y el
aumento de capital social mediante aportaciones no dineraras, que consistieron, por parte de Bolsas y
Mercados Espafioles, en el 100% del capital del S.C.L.V. y por parte de Banco de Espaiia, basicamente, en los
medios necesarigs para la reatizacion de las funciones relativas al Mercado de Deuda Publica en Anotaciones,
consistentes, entre otros, en el fondo de comercio representativo de |a actividad de compensacion, liguidacién y
registro de Deuda Pdblica, que se transfirid desde CADE a la Sociedad de Sistemas.

Finalmente, y con efectos econdmicos en el 1 de enero de 2003, se produjo la fusion por absorcién del S.C.L.V.
por la Sociedad de Sisternas, en los términos previstos en la Ley Financiera.

Una vez modificado el objeto social de la Sociedad de Sistemas y modificados sus estatutos segin lo
establecido en la Ley Financiera, las funciones atribuidas a la Sociedad de Sistemas son las siguientes:

a. Llevar, en los términos previstos en |a legislacitn vigente, el registro contable correspondiente a:

(i) Valores representados por medio de anotaciones a cuenta, admitidos a negociacién en las Bolsas de
Valores o en el Mercado de Deuda Publica en Anotaciones;
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(i) Valores representados por medio de anotaciones en cuenta o de titulos admitidos a negociacién en otros
mercados secundarios, sistemas de negociacién u otros ambitos de contratacién, cuando sus érganos
rectores lo soliciten;

(ili) Valores respecto de los cuales se haya solicitado o vaya a solicitarse su admision en cualguiera de los
mercados citados;

{iv) Valores representados por medio de anotaciones en cuenta o de titulos no admitidos a negociacién en
mercados secundarios oficiales, cuando esté habilitada para ello de acuerdo con la normativa vigente;

(v) Otros activos o instrumentos financieros, cuando sean objeto de operaciones cuyo registro,
compensacion y liquidacion corresponda a la Seciedad de Sistemas.

b. Gestionar la compensacion y liquidacién de valores u otros activos o instrumentos financieros y efectivo
derivadas de las operaciones ordinarias o extracrdinarias realizadas en las Bolsas de Valores, en el Mercado
de Deuda Publica en Anotaciones, asi como de las realizadas en otros mercados secundarios, sistemas de
negociacion u otros Ambitos de contratacion, cuando sea designada al efecto.

¢. Prestar servicios técnicos y operativos directamente relacionados con los de registro, compensacion y
liquidacién de valores u otros activas o instrumentos financieros, y cualesquiera otros requeridos para que la
Sociedad de Sistemas colabore y coordine sus actuaciones con otros ambitos y sistemas de registro,
compensacion y liquidacion de valores y pueda participar en estos dltimos.

d. Desarrollar la actividad de registro, compensacion y liquidacion de operaciones sobre valores u otros activos
o instrumentos financieros que se ejerza por entidades en las que la Sociedad de Sistemas participe
mayotitariamente o con las que celebre un convenio en el que se reserve facultades de supervision.

e. Participar directa o indirectamente en el capital social de entidades dedicadas a la actividad de
compensacion y liquidacion, o que gestionen o lleven registros contables de valores.

f. Prestar servicios de contrapartida central, directamente o a través de sociedades filiales, cuanda esté
autorizada para ello de acuerdo con el articulo 44 ter de la Ley 24/1988 (de 28 de julio), del Mercado de
Valores y demas normativa aplicable.

g. Estudiar, promover y participar en los procesos de modificacion y transformacion que se produzcan en los
ambitos nacionales o internacionales de registro, compensacion y liquidacién.

h. Las demas que le encomiende el Gobierno, previo informe de la Comision Nacional del Mercado de Valores
Y, €n su caso, de Bancao de Esparia.

Para el mejor cumplimiento de sus fines y objeto, la Sociedad de Sistemas ejercera todas aquellas funciones
que le sean atribuidas por las normas reguladoras de su régimen juridico, asl como cualesquiera otras que, en el
ambito legal de su competencia, cooperan a un mejor funcionamiento del Mercado de Valores.

La Sociedad mantenia al 31 de diciembre de 2011 y 2010 participaciones permanentes en Bolsas y Mercados
Esparioles Servicios Corporativas, S.A. con un porcentaje de participacion del 21% y participaciones
permanentes en Link Up Capital Markets, S.A. (sociedad constituida en 2008) con un porcentaje de paricipacion
del 23,47% y 27,05%, respectivamente. Asimismo [a sociedad mantenia al 31 de diciembre de 2011 y 2010 un
porcentaje de participacion del 50% en Regis-TR, S.A.

A continuacion se detalla la informacion mas relevante de Link Up Capital Markets, S.A. y Regis-TR, S.A.
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Link Up Capital Markets, S.A.

En marzo de 2008 se constituyd en Madrid, por tiempo indefinido, la sociedad Link Up Capital Markets, S.L.
{Sociedad Unipersonal), por Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A. (Sociedad Unipersonal), entidad participada inicialmente en un 100% por Bolsas y Mercados
Espafioles, con un capital social de 3 miles de euros (formalizados en 276 parficipaciones sociales de 8 euros de
valor nominal cada una de elias).

Constituye el objeto social de la sociedad, disefiar, establecer, crear, explotar y comercializar, en cualquier
modalidad, productos, servicios, sistemas, procedimientos o redes informéticas de toda indole, dirigidos a
canalizar ordenes, informacidn y cualquier tipo de mensaje emitido o recibido por entidades dedicadas al
depdsito centralizado o registro contable de valores e instrumentos financieros, asl como prestar servicios
relacionados con dichas entidades.

Durante los ejercicios 2008 a 2011, se han realizado varias operaciones de ampliacidn de capital y venta de
acciones, de modo que al 31 de diciembre de 2011 los accionistas de Link Up Capital Markets, S.A. y sus
porcentajes de participacién son los siguientes:

Niimero de | Porcentaje de
Nombre o Denominacién Social acciones | Participacidn
Sociedad de Gestidn de los Sistomas de Registro, Compensacion y
Liquidacién de Valores, S.AU 165 2347%
Cleatstream Banking AG 165 23,47%
Bolsa de Valores de Grecia Sociedad An6nima de Participacioncs,
Liquidacidn, Ajustes y Asiento (HELEX) 72 10,24%
Verdipapirsentralen A/8 36 5,12%
Oesterreichische Kontrollbank Aktiengesellschaft 36 5,12%
SIX SIS AG 165 23,47%
Verdipapircentralen ASA 36 5,12%
MISR For Central Clearing Depository and Registry-MCDR 12 1,71%
Strate Limited 8 1,14%
Beolsa de Valores de Chipre - Cyprus Stock Exchange 8 1,14%
Total 703 100%

Con fecha 28 de junio de 2011, la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de la sociedad, acordd, entre otros
aspectos: (i) transformar la sociedad, hasta entonces, Sociedad Mercantil de Responsabilidad Limitada, en
Sociedad Anénima, (i} aumentar el capita! social de la sociedad, mediante la elevacién del valor nominal de las
703 participaciones sociales, hasta entonces existentes de 8 euros a 86 euros, cada una de ellas, con cargo a la
prima de asuncién, manteniéndose por tanto sin modificacion, el porcentaje de participacion de los accionistas
de la sociedad (jii) eliminar la distincion entre las participaciones clase A y clase B, de modo que la totalidad de
las acciones de la sociedad quedan integradas en una dnica serie, confiiendo a los titulares los mismos
derechos y obligaciones, (iv) modificacion, como consecuencia de lo anterior, de los estatutos sociales de la
sociedad. La escritura de transformacion de la socledad ha sido elevada a publico con fecha 19 de diciembre de
2011,

Regis-TR, 5.A.

Con fecha 9 de diciembre de 2010, se constituy6 en Luxemburgo, por tiempo indefinido, la sociedad Regis-TR,
S.A., por Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liguidacion de Valores, SA.
(Sociedad Unipersonal} y Clearstream Banking, S.A., con un capital social de 3.600 miles de euros (formalizado
en 36.000 acciones de un valor neminal de 100 euros cada una de ellas, integramente suscritas y
desembolsadas por ambos accionistas a partes iguales).
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Su objeto social es:

a. Actuar como camara de compensacion y liquidacién en los térmihps previstos en la legislacidén
luxemburguesa vigente.

b. Prestar servicios de adminisiracion y registro, de informacién financiera relacionada con cualquier contrato
derivade OTC, asi como la prestacion de servicios de asesoramiento en materia de propiedad intelectuat en
relacién a estos contratos.

¢. Prestar servicios de valoracién y gestion de colaterales, en relacién a los contratos derivados OTC.

d. La prestacion de los servicios administrativos, comerciales y/o industriales complementarios, necesarios para
la consecucion de su objeto social.

Instituto Bolsas y Mercados Espafioles, S.L. (Sociedad Unipersonal)
Se constituyd en Madrid, por tiempo indefinido, el 28 de julio de 2006.

Su objeto sccial es la organizacidn e imparticion de curses, seminarios, conferencias, programas de postgrado,
clases de perfeccicnamiento profesional y, en general, cualquier actividad de formacién relacionada con el
sector financiero y los mercados de valores asi como la elaboracién, edicion y publicacion de todo tipo de
malerial académico relacionado.,

Infobolsa, S.A.

Constituida en Madrid, en mayo de 1990, con el nomhre de Sociedad de Difusién de Informacién de la Bolsa de
Valores de Madrid, S.A.

Su objeto social es recibir, procesar, comercializar y distribuir informacion- econdmica, bursatil, financiera,
monetaria y comercial de todo tipo, siempre en relacién con el mercado de valores.

Durante el ejercicio 2008, Sociedad Rectora de Ia Bolsa de Valores de Madrid, S.A. (Sociedad Unipersonal)
vendio la totalidad de su participacién en Infoholsa, S.A., equivalente a un porcentaje de participacién del 50%, a
Bolsas y Mercados Espanoles.

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010 el capital social de Infobolsa, S.A. esta formalizado en 55.000 acciones
(todas ellas con idénticos derechos politicos y econdmicos), de 8,01 eurcs de valor nominal cada una,
integramente suscritas y desembolsadas, siendo el Grupo (a través de Bolsas y Mefcados Espafioles) y
Deutsche Bdrse, A.G, los accionistas de Infobalsa, S.A. con un 50% de las acciones cada uno. Deutsche Bérse,
A.G. se convirtié en accionista de Infobolsa, S.A. mediante la compra de acciones de esta sociedad a Sociedad
Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, $.A., Sociedad Unipersonal, realizada en el ejercicio 2002.

Con fecha 25 de marzo de 2011 se elevé a publico el contrato privado de compra-venta de 2232 participaciones
sociales nominativas de un euro de valor nominal cada una de Open Finance, S.L. por la sociedad,
representativas del 2% del capital social de dicha sociedad. Asimismo, y en acuerdo adicional, la sociedad y la
totalidad de los accionistas minoritarios de Open Finance, S.L. han suscrito compromisos de compra y venta a
largo plazo del 38% restante del capital social de Open Finance, S.L. (opciones cruzadas). El precio de la
transmisién correspondiente al 62% del capital social quedé establecido en 3.514 miles de euros, los cuales han
sido satisfechos en su totalidad en dicho acto, Con fecha 4 de abril de 2011 dicha escritura ha sido inscrita en la
Conselleria D’Economia, Hisenda | Ocupacié de la Generalitat Valenciana,
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Asimismo, al 31 de diciembre de 2011 y 2010 Infobolsa, S.A. ha mantenido participaciones en el capital de
Difubolsa — Servicos de Difusdo e Informagdo de Bolsa, S.A. e Infobolsa Deutschland, GmbH del 99,99% y
100%, respectivamente. '

Traspaso de la linea de negocio de difusion de informacién

Con fecha 5 de julio de 2011, AIAF Mercado de Renta Fija, 5.A. (Sociedad Unipersonal); Bolsas y Mercados
Espafioles Sistemas de Negociacion, S.A.; MEFF Sociedad Rectora de Productos Derivados, S.A., (Sociedad
Unipersonal); MEFF Sociedad Rectora de Productos Financieros Derivados de Renta Fija, S.A., (Sociedad
Unipersonal}; Sociedad de Bolsas, S.A. y las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Valencia y Bilbao (en adelante, “las Fuentes™), a efectos de ejecutar las cuestiones pendientes del
Protocole de Difusion de Informacion del Grupo Bolsas y Mercados Espaiioles de fecha 15 de junio de 2010,
suscribieron un protocolo de ejecucion del mencionado protocolo de difusién de informacién, con el fin de
concluir la transmisién de la unidad econdmica de difusién de informacién a Bolsas y Mercados Espanioles
Market Data, S.A. (Sociedad Unipersonal) — en adelante “la Difusora” -, mediante el cual, las partes recogen los
acuerdos y decisiones necesarios para culminar la ejecucién del Protocolo de Difusién de Informacion de Bolsas
y Mercados Esparioles.

Con el fin de dotar de efectividad a las previsiones del Protocolo de Difusion de Informacion del Grupo Bolsas y
Mercados Espaficles, la Sociedad, AIAF Mercado de Renta Fija, S.A. (sociedad Unipersonal), MEFF Seciedad
Rectora de Productos Derivados, S.A., (Sociedad Unipersonal), y las Sociedades Rectoras de las Bolsas de
Valores de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao han suscrito la ampliacion de capital de la Difusora (véase
apartado anterior de esta Nota).

El traspaso efectivo de la linea de negocio de difusién de informacion a [a Difusora se ha llevado a ¢abo con
fecha 1 de enero de 2011.

Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo

El detalle de este epigrafe del balance de situacion al cierre de los ejercicios 201 1 y 2010 es el siguients:

Miles de Euros
2011 | 2010
Créditos a empresas (Nota 18);
Bolsas y Mercados Espafioles Market Data, S.A. - 6.094
- 6.094
Otros activos financieros (Nota 18) 11.262 22.552
11.292 28.646

Con fecha 29 de septiembre de 2009, la Sociedad concedid un crédito a Bolsas y Mercados Espafioles Market
Data, S.A. por importe de 5.000 miles de euros, ampliado en 1.000 miles de euros con fecha 10 de mayo de
2010, destinado a resolver necesidades de liquidez de dicha sociedad y con vencimiento 30 de septiembre de
2011. Dicho crédito, que no se renovd al vencimiento, devengd un tipo de interés del EURIBOR a un afio. Los
intereses devengados por dicho crédito durante el ejercicio 2011 ascienden a 65 miles de euros (77 miles de
euros durante el ejercicio 2010 por este crédito) y se registran en el epigrafe “Importe neto de la cifra de
negocios” de la cuenta de pérdidas y ganancias (véase Nota 18). Durante el ejercicio 2011 se ha producido la
amortizacion del principal del préstamo por importe de 6,000 miles de euros, junto con los intereses devengados
por parte de Bolsas y Mercados Espafioles Market Data, S.A..
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El saldo de la cuenta “Otros activos financieros” recoge, fundamentalmente, el saldo deudor por importe de
11.273 miles de euros (22.547 miles de euros en el ejercicio 2010), correspondiente a [a diferencia entre la parte
de la base imponible del Impuesto de Sociedades consolidado imputada a cada una de las sociedades dentro
det grupo fiscal y el importe recibido por Bolsas y Mercados Esparioles de éstas en concepto de pagos a cuenta
{véase Nota 4.8).

11. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo

El saldo de este eplgrafe, por importe de 10.588 miles de euros (15.380 miles de euros al 31 de diciembre de
2010), corresponde, al coste, junto con los intereses devengados, de un crédito concedido a Bolsas y Mercados
Espafioles por Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A., Sociedad Unipersonal, con fecha 3 de
mayo de 2007, y renovado anualmente, destinado a resolver necesidades transitorias de liquidez. Dicho crédito
debera ser devuelto no mas tarde del dia 3 de mayo de 2012 y devenga un tipo de interés del EURIBOR a un
aio (véase Nota 18).

Con fecha 15 de diciembre de 2011 la Sociedad realizo una devolucidn parcial del mencionado préstamo por
importe de 5.000 miles de eutos, junto con la parte proporcional de los intereses devengados no vencidos a
dicha fecha por importe de 65 miles de euros.

Los intereses devengados durante el ejercicio 2011 por importe de 273 miles de euros (213 miles de euros en el
ejercicio 2010) se registran en el epigrafe “Gastos financieros — Por deudas con empresas del grupo y
asociadas” de la cuenta de pérdidas y ganancias (véase Nota 18).

12. Informacidn sobre naturaleza y nivel de riesqo de los instrumentos financieros

La gestion de los riesgos financieros de 1a Sociedad esta centralizada en la Direccion Financiera, la cual tiene
establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicion a las variaciones en los tipos de interés y
tipos de cambio, asi como a los riesgos de crédito y liquidez. A continuacion se indican los principales riesgos
financieros que impactan a la Sociedad:

a)

b}

Exposicion al riesgo de crédito

Los principales activos financieros de la Sociedad son adquisiciones temporales de activos en los que la
Sociedad invierte los excedentes de tesoreria, deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, inversiones
en empresas del grupo y asociadas a corto plazo y Activos financieros disponibles para la venta, que
representan la exposicién maxima de la Sociedad al riesgo de crédito en relacion con los activos financieros.

Ef riesgo de crédito de las adquisiciones temporales de activos y fondos liquidos es minimo dado que las
contrapartes son entidades bancarias a fas que las agencias de calificacion crediticia internacionales han
asignado adecuada calificacion crediticia.

Respecto al riesgo de crédito asociado al cobro efectivo de los deudores comerciales y ofras cuentas a
cobrar, éstos se corresponden fundamentalmente con saldo con entidades del Grupo que mantienen una
adecuada posicion en términos de solvencia y liquidez. En cualquier caso, los riesgos de crédito atribuibles a
las deudas comerciales se reflejan en el balance netos de provisicnes para insolvencias, estimadas por la
Direccion de la Sociedad en funcién de la experiencia de ejercicios anteriores y de su valoracién del entorno
econdmico actual.

Exposicion al riesgo de interés

De nuevo, puesto que la cartera de activos financieros con exposicion al riesgo de tipos de interés se
compoene principalmente de adquisiciones temporales de activos (cuyo subyacente es Deuda Plblica), la
exposicion al riesgo de interés es minima, ya que los vencimientos son a muy corto plazo y permite adecuar
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rapidamente su rentabilizacion a la evolucién del tipo de interés. En la Nota 7 se detalla el valor en libros de
los activos financieros agrupados en funcién de las fechas de vencimiento, segln cudl de ellas esté mas
proxima en el tiempo, asi como los fipos de interés efectivos.

Asimismo, la exposicién al riesgo de tipos de interés en el valor razenable y en el flujo de efectivo tanto de
los créditos concedidos como recibidos es reducida dado que su vencimiento es a coro plazo (véanse Notas
10 ¥ 11) y permite adecuar rapidamente su rentabilizacion a la evolucién del tipo de interés, no sienda
necesario por tanto, una politica de coberturas especifica.

¢} Exposicidn a otros riesgos de mercado

Los riesgos e incertidumbres que afronta la sociedad en la consecucién de sus objetivos se derivan

principalmente de la evolucién del volumen de actividad de los mercados en los que las filiales obtienen sus
ingresos principales.

La experiencia demuestra que los mercados financieros estan sujetos a ciclos de variada duracion e
intensidad gue influencian notablemente la actividad que se registra. Adicionalmente, al tratarse de un sector
sujeto a una extensa regulacion, los cambios que puedan producirse en el marco regulatorio podrian afectar
a la capacidad de la empresa de mejorar sus resultados.

d) Concentracién de riesgos

La sociedad no tiene una concentracion significativa de riesgo de crédito.
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A continuacion se desglosa el movimiento del Patrimonio Neto de Bolsas y Mercados Espaficles durante los

Miles de Euros
Acciones ¥
participa- Otros
Reservas ciones en | Resultado | Dividendo | Instrumentos | Ajustes por Dividendo
Legaly Otras patrimanio del aCuenta | de Patrimonio | Cambios de Comple-
Capital | Estatutarias | Reservas propias Ejercicio (Nota 3) Neto Valor Total mentario
Saldos al 1 de enero de 2010 270.078 54.016 46.665 (7.661)| 153.095 (83.278) 1,931 (947) | 433.899
Distribucion del resultado del
ejercicio 2009 - - 19.850 - (153.095) 83278 - - (49.96T) 49.967
esultado del ejercicio - - - - 150.798 - - - 150,798 -
Dividendo a cuenta del resultado del
efereicio 2010 - - - - - (83.278) - - (83.278) -
istribucién de dividendo con cargo a
reservas - - (30.980) - - - - - (30.980) -
Pérdidas y ganancias actuariales (Nota 14) - - 17 - - - - - 17 -
Plan de incentivos (Notas 9, 16 y 19) - - - - - - 1.159 - 1.159 -
justes por cembios de valor (Nota 8) - - - - - - - 3.532 3.532 -
Oiros movimientos - - 1 - - - - - 1 -
Fusion MEFF ATAF SENAF Holding de
Mercados Financieros, S.A.U. (Notz I-b) - - 2.507 - - - - - 2.507 -
&aldos al 31 de diciembre 2010 270.678 54.016 38.060 (7.661)| 150.798 (83.278) 3.090 2.585 | 427.688
Saldos al 1 de enero de 2011 270.078 54.016 38.060 (7.661) [ 150.798 {83.278) 3.090 2585 | 427.688
Distribucion del resultado del
.Rejerciciu 2010 - - 17.553 - (150.798) 83278 - - (49.967) 49.967
esultado del efercicio - - - - 147.179 - - - 147.179 .
Dividendo a cuenta del resultado del
gjercicio 2011 - - - - - (83.278) - - (83.278) -
istribucion de dividendo con cargo a
reservas - - (30.980) - - - - - (30.980) -
Pérdidas y gananeiss actuariales (Nota 14) - - () - - - - - (1) -
Reclasificacion otros instrumentos de
patrimonio - - 3.090 - - - (3.090) - - -
Plan de incentivos (Notas 9, 16y 19} - - - - - - 782 - 782 -
Ajustes por cambios de vator (Nota 8) - - - - - - - (1422) | (1.422) -
aldos al 31 de diciembre 2011 270.078 54.016 27122 (7.661) 147.179 (83.278) 782 1163 | 410.001

Capital escriturado

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010 el capital social de Bolsas y Mercados Esparioles estaba representado por
83.615.558 acciones de 3,23 euros de valor nominal cada una de ellas, integramente suscritas y

desembolsadas.

Las acciones de la Sociedad estan admitidas a cotizacion en el Mercado continue de las bolsas espanolas,

. gozando todas ellas de iguales derechos politicos y econdmicos.
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Al 31 de diciembre de 2011, el detalle de fitulares directos e indirectos con un porcentaje de participacion en el
capital social de Bolsas y Mercados Espafioles superior al 3% se muestra a continuacién:

Porcentaje de
Nombre o Denominacién Social del Accionista | Participacién

Banco Bilbaoc Vizcaya Argentaria, S.A. 5,01%
Banco de Espafia 5,34%
Banco Financiero y de Ahorros, S.A. 4,03%
Caixabank, S.A. 5,01%

A 31 de diciembre de 2011 Chase Nominees Limited y State Street Bank and Trust Co. aparecian en el Libro
Registro de Accionistas con una participacidn en el capital social de BME de 3,876 por 100 y 3,028 por 100,
respectivamente. No obstante, la Sociedad entiende que dichas acciones las tienen en custodia a nombre de
terceros, sin que ninguno de ellos tenga, en cuanto a BME le consta, una parlicipacion superior al 3 por 100 en
el capital o en los derechos de volo de la Sociedad.

Reservas
Reserva legal

De acuerdo con el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al 10% del
beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. La reserva
legal podra ufilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya
aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital sociat,
esta reserva solo podra destinarse a2 la compensacién de pérdidas y siempre que no existan otras reservas
disponibles suficientes para este fin.

Al cierre de los efercicios 2011 y 2010 esta reserva se encontraba completamente constituida.
Otras reservas

Las reservas voluntarias son de libre disposicion. Al 31 de diciembre de 2011 las reservas voluntarias incluyen
una reserva de fusidn por importe de 2.507 miles de euros (véase Nota 1-b).

La Junta General de Accionistas en su reunidn del 28 de abril de 2011 acordd la distribucién de un dividendo
extraordinario con cargo a reservas voluntarias por importe de 30.980 miles de euros, que al cierre def ejercicio
ya habia sido liquidado.
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Acciones y participaciones en patrimonio propias

Al cierre de los egjercicios 2011 y 2010 la Sociedad tenia en su poder acciones propias de acuerdo con €l
siguiente detalle:

Precio Coste
Valor Medio de Total de
N° de Nominal | Adquisicién Adquisicién
Acciones | (Euros) (Euros) (Miles de Euros)
Acciones propias al 31 de diciembre de 2011 y 2010 337.333 3,23 22,71 7.661

El Consejo de Administracion de la Sociedad, en su reunién de 31 de julio de 2008 acordd la adquisicién de
337.333 acciones de BME, equivalentes al 0,40% del capital social, haciéndose efectiva la adquisicion de dichas
acciones durante el mes de agosto de 2008, con motivo de la aprobacion del plan (2008-2010) descrito en la
nota 4.13, y que la Sociedad ha decidido mantener.

Otros instrumentos de patrimonio neto

Al 31 de diciembre de 2011 el saldo de esta cuenta incluye el importe correspondiente a instrumentos
financieros compuestos con naturaleza de patrimonio neto y, en particutar, al incremento de éste por sistemas
de retribucién basados en entrega de acciones, por importe de 782 miles de euros (véase Nota 4.13).

En este sentido, el Consejo de Administracién de BME, en su reunién de fecha 28 de abril de 2011, y en vista
del vencimiento al 31 de diciembre de 2010 del Plan de Retribucion a Medio Plazo aprobade por la Junta
General de Accionistas de fecha 30 de abril-de 2008, en el que las condiciones de cumplimiento del mismo no
fueron alcanzadas, acordd la reclasificacién del importe registrado en el epigrafe “Otros instrumentos de
patrimonio”, por importe de 3.090 miles de euros al epigrafe "Reservas”, ambos del patrimonio neto del balance
de situacién (véase Nota 4.13).

Ajustes por cambios de valor

Este capltule del balance recoge el importe neto del efecto fiscal de aquellas variaciones det valor razonable de
los activos clasificados como disponibles para la venta que, conforme a lo dispuesto en la Nota 4.4, deben
clasificarse como parte integrante del patrimonio neto; variaciones que se registran en la cuenta de pérdidas y
ganancias cuando tiene lugar la venta de los activos en los que tienen su origen.
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El movirmniento del saldo de este epigrafe durante los ejercicios 2011 y 2010 se presenta seguidamente:

TRES CENTIMOS
DE ELIRO

Miles de
Euros
Saldo al 1 de enero de 2010 (947
Ganancias (pérdidas) netas por valoracion 3.532
Aumentos por:
Importes traspasados a la cuenta
de pérdidas y ganancias -
Saldo al 31 de diciembre de 2010 2.585 |
Ganancias (pérdidas) netas por valoracién (1.422)
Aumentos por:
Importes traspasados a la cuenta
de pérdidas y ganancias -
Saldo al 31 de diciembre de 2011 1.163

0K4394242

Las ganancias (pérdidas) netas por valoracién corresponden en su totalidad a los ajustes por valoracion
procedentes de la variacién en el valor razonable de las acciones mantenidas por la Sociedad en Bolsa
Mexicana de Valores, S.A,, de C.V. (véase Nota 8).

14. Provisiones vy contingencias

14.1 Provisiones a largo plazo

El detalle de este epigrafe del balance de situacién al cierre de los ejercicios 2011 y 2010, asi como los
principales movimientos registrados durante dichos ejercicios, son los siguientes;

Miles de Euros

Plazo al Personal (Véanse Notag 4.11

Obligaciones por Prestaciones a Largo

y4.13)

Otros sistemas de
Compromisos por retribucién a medio

pensiones plazo Otrag Provisiones Taotal
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
Saldos al inicio del gjercicio 124 92 - - 4.735 3,435 4,839 3.527
Dotacién neta con carge a resultados (Nota 15-c) 29 31 483 - - 1.300 512 1.331
Aplicaciones (Nota 15-c) - - - - 219 - (219) -
Dotacién (Liberacion) con eargo (Abono) a Patrimonio 1 (17) - - - - 1 (17)
neto (Nota 13)
Fondos utilizados (Netos) (25) 18 - - - - (25) 18
Saldos al cierre del ejercicio 129 124 483 - 4.516 4,735 5.128 4.859

Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal - Compromisos por pensiones

Las obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal corresponden a refribuciones a largo plazo de
prestacion definida (véase Nota 4.11).
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El valor actual de los compromisos ha sido determinado por actuarios independientes cualificades, quienes
han aplicado para su cuantificacion los siguientes criterios:

- Método de calculo: "Unidad de crédito proyectada”, que contempla cada afio de servicio como generador
de una unidad adicional de derecho a las prestaciones, valorando cada unidad de forma separada.

- Hipdtesis actuariales utilizadas: insesgadas y compatibles entre si. Con caracter general, las hipotesis
actuariales mas significativas que han considerado en sus calculos han sida los siguientes:

Premios de Jubilacién Asistencia Sanitaria

2011 2010 2011 2010
Tasa de descuento 4,73% 4.75% 4,30% - 4,73%|4,39% - 4,75%
Tablas de mortalidad PER2000-P | PER2000-P | PER2000-P | PER20Q0-P
Edad de jubilacién 65 afios 65 afios 65 afios 65 afios
Rendimiento esperado de los activos 4,73% 4,75% 4,30% - 4,73%(4,3%% - 4,715%
Crecimiento de la indemnizacién 1,5% 1,5% 3,5% 3,5%

El movimiento que se ha producido en los ejercicios 2011 y 2610 en los saldos netos acumulados de estas
provisiones, ha sido el siguiente:

Miles de Euros
2011 2010
Saldos al inicio del gjercicio 124 92
Incrementos por;
Coste de los servicios y ganancias /o pérdidas
actuariales netas ™ 22 S
Gastos financieros "™ 8 9
Disminuciones por:
Pago de prima por exteriorizacion (neto de extornos) y
prestaciones pagadas (25) 18
Saldos al cierre del ejercicio*” 129 124

{*) Dentro de este saldo se recogen, costes de los servicios del periodo corriente y coste de
servicios pasados correspondientes a premios de jubilacién, por importe de 19 miles de euros
(20 miles de euros en el ejercicio 2010) - véase Nota 16 -, costes de los servicios del periodo
corriente correspondientes a compromisos por asistencia sanitaria por importe de 2 miiles de
euros (2 miles de euros en el gjercicio 2010) - véase Nota 16 -, asi como pérdidas actuariales
correspondientes a los compromisos por premios de jubilacién por imporie de 1 miles de
euros (pérdidas actuariales por asistencia sanitaria por importe de & miles de euros y
ganancias actuariales correspondientes a premios de jubilacién, por importe de 23 miles de
euros durante el ejercicio 2010), registradas con cargo (abono en el ejercicio 2010) al
epigrafe "Reservas — Ctras reservas” del patrimonio neto - véase Nota 13 -.

(") Elsaldo al 31 de diciembre de 2011 recoge 4 miles de euros comrespondientes a costes por
intereses con origen en los compromisos por asistencia sanitaria (4 miles de euros al 31 de
diciembre de 2010).

(**) El saldo al 31 de diciembre de 2011 recoge 33 miles de euros correspondiente a
compromisos por jubilacién (33 miles de euros al 31 de diciembre de 2010) asi como 96 miles
de euros (91 miles de euros al 31 de diciembre de 2010) correspondiente a compromisos por
asistencia sanitaria.
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Los impories reconocidos en la cuenta de pérdidas y ganancias y en el patrimonio neto con respecto a los
compromisos por jubilacién se muestran a continuacién:

Obligaciones por Prestaciones a Largo Plazo al Personal Miles de Euros
por — Premios de Jubilacién 2011 2010
Coste de servicios del periodo corriente 16 18
Coste por intereses 12 13
Rendimiento esperado de los contratos de seguro (&) &
Coste de servicios pasados 3 2
Total 23 25

El movimiento en ) valor actual de los compromisos por jubilacién asumidos por la Sociedad es el siguiente:

Obligaciones por Prestaciones a Largo Plazo al Personal Miles de Euros
por — Premios de Jubilacién 2011 2010
Valor actual de las obligaciones al inicio del ejercicio 218 249
Coste de servicios del periodo corriente 16 18
Coste por intereses 12 13
Coste de los servicios pasados ¢ - (12)
(Ganancias)/pérdidas actuariales (6) 1)
Otros movimientos - 1
Valor actual de las obligaciones al cierre del ejercicio 240 218

(") Este importe corresponde a bajas de coste de los servicios pasados no reconocidos
correspondientes a las bajas acontecidas en el colectivo con derecho al premio de
jubilacion durante el ejercicio 2010.

El movimiento en el valor actual de los contratos de seguros vinculados a los compromisos por jubilacion ha
sido el siguiente;

Obligaciones por Prestaciones a Largo Plazo al Personal Miles de Euros
por — Premios de Jubilacién 2011 2010

Valor razonable de los contratos de seguro

vinculados a pensiones al inicio del ejercicio 146 184
Rendimiento esperado de los contratos de seguro 8 8
Ganancias/(pérdidas) actuariales (N (28)
Primas pagadas 24 (18)
Valor razonable de los contratos de seguro

vinculados a pensiones al final del ejercicio 171 146

(") Eiimporte de las primas pagadas en el efercicio 2010 corresponde a la prima de dicho
ejercicio por importe de 9 miles de euros, netas de extornos, por importe de 27 miles de
€uros.
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La situacion de los compromisos por jubilacién al 31 de diciembre de 2011 y 2010 se muestra a continuacion:

“Miles de Furos
2011 2010
Valor actual de las obligaciones 240 218
Menos:
Valor razonable de los activos del plan 171 146
Servicios pasados no reconocidos ‘ 36 39
Saldo de balance compromisos por jubilacién 33 33

Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal - Otros sisternas de retribucién a medio plazo

Durante el ejercicio 2011 se han realizado dotaciones por importe de 351 y 132 miles de euros con cargo a
los eplgrafe "Gastos de personal - Sueldos, salarios y asimilados” y “"Ofros gastos de explotacion — Servicios
exteriores”, de la cuenta de pérdidas y ganancias, respectivamente, correspondientes a la parte devengada
del Sistema de Retribucion Variable Extraordinario a medio plazo enmarcado en et Plan de Retribucién a

Medio Plazo establecido por el Grupe (véase Nota 4.13) — ningun importe por este concepto durante el
ejercicio 2010 -

Otras provisiones

Durante el ejercicic 2010 se realizaron dotaciones por importe de 1.300 miles de euros con cargo al eplgrafe
“Otros gastos de explotacidn — Servicios exteriores” en prevision de gastos en que se esperaba incurrir por
mantenimientos informaticos y otros conceptos (ningun importe por este concepto durante el gjercicio 2011).

15. _Administraciones Piiblicas y situacion fiscal

a) Grupo fiscal consolidado

Bolsas y Mercados Espafioles tributa por el Impuesto sobre Sociedades en Régimen de Declaracion
Consolidada. De acuerdo con la normativa vigente, el Grupo Fiscal Consolidado incluye a Bolsas y Mercados
Esparioles, como sociedad dominante y, como dominadas, a la totalidad de las sociedades del perimetro de
consolidacion a excepcion de Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Bilbao, S.A., Sociedad
Unipersonal; infobolsa, S.A. y sus sociedades dependientes, Regis-TR, S.A. y Link Up Capital Markets, 5.A,
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Los saldos deudores y acreedores con las Administracienes Plblicas, al 31 de diciembre de 2011 y 2010,
son |os siguientes;

Miles de Euros
2011 2010
Activo no corriente;
Activos por Impuestos diferido 3.347 3.088
3.347 3.088
Activo corriente:
Activos por impuesto corriente-
Pagos a cuenta del Impuesto sobre Sociedades 52.904 40.167
Otros activos fiscales 1.243 -
54147 40.167
Pasivo no corriente:
Pasivos por Impuestos diferido 528 1.108
528 1.108
Pasivo corricnte:
Pasivos por impuesto corriente-
Hacienda Piiblica acreedora por Impuesto sobre
Sociedades 62.275 60.151
Acreedores varios-
Organismos de la Seguridad Social acreedores 52 52
Hacienda Piiblica acreedora por retenciones 8.450 9.290
Hacienda Piiblica acreedora por Impuesto sobre
‘el Valor Afiadido 4 -
8.506 9.342
70.781 69.493

Dentro de la cuenta “Hacienda Pablica acreedora por retenciones” se recogen al 31 de diciembre de 2011, 8.025
miles de euros comespondientes a retenciones sobre dividendos (8.528 miles de euros al 31 de diciembre de

2010).
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c) Conciliacién reaultado contable y base imponible fiscal

L.a eonciliacion entre el resultado contable y la base imponible de Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

Miles de Euros
2011 2010
Resultado contable antes de impuestos 143.207 146.606
Diferencias permanentes:
Devolucion Hacienda (1.243) (7.479)
Plan de incentivos (Notas 16 y 19) - 1.320
Oftros gastos no deducibles 40 77
Diferencias temporarias;
Con origen en el ejercicio-
Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal (Notas 14, 16 y 19) 834 31
Dotacién provisiones a largo plazo (Nota 14) - 1.300
Otras (Notas 16 y 19) 153 1.705
Con origen en ejercicios anteriores-
Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal (Notas 16 y 19) - (828)
Aplicacion de provisiones a largo plazo (Nota 14) (219) -
Otras - (1.365)
Compensacidn de bases imponibles negativag - -
Base imponible 142.772 141.367

d) Impuestos reconocidos en el patrimonio neto

El detalle de los impuestos reconocidos directamente en el Patrimonio al clerre del ejercicio 2011 es el
siguiente: .

Miles de Euros
Aumentos/ | Disminuciones/ Total
Concepto Saldo Saldo

Por impuesto diferido:
Con origen en el ejercicio-

Activos financieros disponibles para la venta (Nota 8) 610 - 610
Con origen en gjercicios anteriores-

Activos financieros disponibles para la venta (Nota 8) - (1.108) {1.108)

Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal 351 - 351
Total impuesto diferido 961 (1.108) {147)
Total impuesto reconocide directamente en Patrimonio

al 31 de diciembre de 2011 961 (1.108) {147
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e) Congciliacion entre Resultado contable y gasto por Impuesto sobre Sociedades

La conciliacién entre el Resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades de los ejercicios 2011
y 2010 es la siguiente:

Miles de Euros
Concepto 2011 2010

Base imponible 142.772 141.367
Cuota al 30% 42.832 42.410
Impacto diferencias temporarias {230) (253)
Deducciones:

Por doble imposicién dividendos (46.569) {46.346)

Por formacion - n

Otras (5) )
Compensacién bases imponibles negativas - -
Ajuste negativo sobre beneficios - -
Total ingreso por impuesto reconccido en la

cuenta de pérdidas y ganancias (3.972) {4.192)

La deduccién por doble imposicién tiene su origen en los ingresos por dividendos percibidos por la Sociedad
{véase Nota 9).

f) Desglose del gasto por impuesto sobre Sociedades

El desglose del gasto por Impuesto sobre Sociedades es el siguiente:

Miles de Euros
Concepto 2011 2010
Impuesto corriente:
Por operaciones continuadas (3.742) (3.939)
Impuesto diferido:
Por operaciones continuadas (230) (253)
Total gasto por impuesto (3.972)|  (4.192)
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El detalle del saldo de esta cuenta al cierre de los ejercicios 2011 y 2010 es el siguiente:

Miles de Euros
Activos por Pasivos por
Impuesto Diferidos | Impuesto Diferidos
2011 2010 2011 2010

Ajoste por valoracién activos financieros disponibles

para la venta (Nota 8) - - 498 1.108
- - 498 1.108
Diferencias temporarias:

Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal 296 46 - -
Oftras provisiones a largo plazo 1.354 1.420 - -
Otras 1.697 1.622 30 -
3.347 3.088 30 -

Total activos y pasivos por impuesto diferido 3.347 3.088 528 1.108

A los efectos de lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 12.3 del Texto Refundido de la Ley del Impuesto
sobre Sociedades, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, segin redaccién dada por
la Ley 4/2008, de 23 de diciembre, |la Sociedad manifiesta que Ia diferencia de los fondos propios al inicio y al
cierre del gjercicio de la entidad Camara de Riesgo Central de Contraparte de Colombia S.A. suffidé un
deterioro fiscal de 977 miles de euros, procediendo 1a deduccion de 98 miles de euros en la base imponible
del Impuesto sobre Sociedades, de acuerdo con el porcentaje de participacion de la Sociedad en la
participada (véase Nota 8). Dicha deduccién sera objeto de recuperacién en ejercicios futuros, en la medida
en gue se produzca una revalorizacién de la participacién, .

Los activos por impuesto diferido indicados anteriormente han sido registrados en el balance de situacién por
considerar el Consejo de Administracion de la Sociedad que, conforme a la mejor estimacion sobre los
resultados futuros de la Sociedad, incluyendo determinadas actuaciones de planificacién fiscal, es probable
que dichos activos sean recuperados.

La operacion de fusion de MEFF Holding realizada en el ejercicio 2010 (véase Nota 1-b) se acogi6 al
régimen especial de fusiones, escisiones, aportaciones de activos y canje de valores regulade en el Capitulo
VIl del Titulo Vil del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades. De acuerdo con lo establecido en dicha normativa, los
bienes y derechos que integran e! patrimonio recibido en la mencionada fusion se valoran, a efectos fiscales,
por los mismos valores que tenfan en la entidad transmitente con anterioridad a la operacién. Asimismo, y en
aplicacién del mencionado régimen especial, la operacion de fusién esta exenta de tributacién por el
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados en su modalidad de
Operaciones Sccietarias y no sujeta al Impuesto sobre el Valor Afiadido.

De conformidad con la normativa vigente del impuesto sobre Sociedades, debe sefialarse que:

- Los saldos correspondientes a los activos transmitidos susceptibles de amortizacion, en funcién de los
ejercicios en que fueron adquiridos se desglosa en las cuentas anuales de la Sociedad del ejercicio 2010
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- No se incorporaron a los libros de contabilidad de la Sociedad (sociedad absorbente) bienes susceptibles
de amortizacién por un valor diferente a aquel por el que figuraban en los libros de la entidad
transmitente. .

- No existfan beneficios fiscales disfrutados por Ia enfidad transmitente respecto de los que la adquirente
(la Sociedad) deba asumir el cumplimiento de determinados requisitos.

h) Bases impoenibles negativas

Al cierre del ejercicio 2011 y 2010 Bolsas y Mercados Espafioles tiene bases imponibles negativas
pendientes de compensar, originadas como consecuencia de las pérdidas del ejercicio 2002, que ascienden
a 1.147 miles de euros y tienen como plazo maxime para ser compensadas, conforme a la normativa vigente
{(véase Nota 4.8), el gjercicio 2020.

Ejercicios pendientes de comprobacién y actuaciones inspectoras

Durante el ejercicio 2011, la Sociedad ha registrado 1.243 miles de euros en concepto de devolucion de
ingresos indebidos relativos a la declaracion-liquidacion del Impuesto sobre Sociedades (Régimen de
consolidacién Fiscal} correspondiente al ejercicio 2008, en el epigrafe "Otros ingresos de explotacion -
Ingresos accesorios y otros ingresos de gestion corriente” de la cuenta de pérdidas y ganancias, por
considerar los Administradores de la Sociedad y sus asesores fiscales que no existe incertidumbre acerca
del futuro cobro de dicho importe y del consiguiente beneficio econémico para la Sociedad. En este sentido,
durante el mes de diciernbre de 2010 |a Delegacion Central de Grandes Contribuyentes de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria ya estimd la solicitud de rectificacion de la autoliguidacion del Impuesto sobre
Sociedades correspondierite a los ejercicios 2007 y 2008, efectuando una devolucién por importe de 6.088 y
1.391 miles de euros, junto con los comespondientes intereses de demora, por importe de 916 miles de
euros, que se registraron en las cuentas “Otros ingresos de explotacién - Ingresos accesorios y otros
ingresos de gestién corriente” e “Ingresos financieros — De valores negociables y otros instrumentos
financieros — En'terceros” de la cuenta de pérdidas y ganancias de dicho gjercicio, respectivamente, y que
fueron integramente liquidadas en diciembre de 2010,

Seglin establece la legislacion vigente, los impuestas no pueden considerarse definitivamente liquidados
hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya
transcurrido €l plazo de prescripcion de cuatro afios. Al 31 de diciembre de 2011, la Sociedad tiene abiertos
a inspeccidn por las autoridades fiscales todos los impuestos principales gue le son aplicables desde el 1 de
enero de 2008.

Debido a las posibles diferentes interpretaciones que pueden darse a las normas fiscales aplicables a las
operaciones realizadas por la Sociedad, los resultados de las inspecciones llevadas a cabo por las
autoridades fiscales antes mencionadas pueden dar lugar a pasivos fiscales de caracter contingente, cuyo
importe no es posible cuantificar de manera objetiva. No obstante, en opinién de los Administradores de la
Sociedad, la posibilidad de que como resultado de dichas inspecciones se materialicen dichos pasivos
contingentes es remota y, en cualquier caso, la deuda tributaria que de ellos pudiera derivarse no afectaria
significativarmente a las cuentas anuales de la Sociedad.
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16. Gastos de personal

La composicién del saldo de este epigrafe es |a siguiente:

Miles de Euros
2011 2010
Sueldos, salarios y asimilados (Nota 19) 5.463 6.139
Cargas sociales 982 1.077
Provisiones y otros gastos de personal 232 282
6.677 7.508

En la cuenta “Sueldos, salarios y asimilados” se recogen 351 y 223 miles de euros en el ejercicio 2011,
correspondientes a la provision devengada en virtud del "Sistema de Retribucion Variable Extraordinario a
medio plazo” y a la parte del valor razonable estimado de los instrumentos de patrimonio concedidos a
empleados de la sociedad en virtud de! "Plan de Retribucion Variable Plurianual en Acciones”, respectivamente
{véanse Nolas 4.13, 13, 14 y 19) y que se imputan a resultados durante el periodo especifico en el que los
beneficiarios presten sus servicios a la Sociedad (es decir, desde el 1 de enero 2011 hasta el 31 de diciembre de
2012 en el caso del primero y desde el 1 de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2013 en el caso del
segundo) con abono a los epigrafes "Provisiones a largo plazo” y “Otros instrumentos de patrimonio neto”,
respectivamente. Asimismo, se recogen 336 miles de euros en el ejercicio 2010 correspondientes a la parte del
valor razonable estimado de los instrumentos de patrimonio concedidos a empleados de la sociedad que fue
imputado a resultados durante el periodo especifico en el que los beneficiarios han prestado sus servicios a la
Sociedad (es decir, desde el 30 de abyil de 2008 hasta como maximo el 31 de diciembre de 2010}, con abono al
epigrafe "Otros instrumentos de patrimonio neto”.

Asimismo, dentro del saldo de la cuenta “Provisiones y otros gastos de personal” se recogen dotaciones a las
provisiones por beneficios para empleados realizadas durante los ejercicios 2011 por importe de 21 miles de
euros (22 miles de euros en el ejercicio 2010) - véase Nota 14 — e indemnizaciones por importe de 265 miles de
euros en el ejercicio 2010 (ninglin importe por este concepto durante el ejercicio 2011).

En la cuenta "Cargas sociales” se recogen 251 miles de euros (317 miles de euros en el ejercicio 2010)
correspondientes a la aportacion periddica anual al seguro suscrito en el gjercicio 2006 con Aegon Seguros de
Vida, Ahorro e Inversidn, S.A., destinado a constituir un sistema complementario de pensiones a los Directivos
de Primer Nivel {véanse Notas 4.11, 15-¢c y 19).

El nimero medio de personas empleadas durante los ejercicio 2011 y 2010, detallado por categorias, es el

siguiente:
Nimerp de Empleados
2011 2010
Alta direccién 5 6
Direccién media 9 8
Téenico especializado 19 16
Auxiliares 17 20
Soporte 3 4
Total 53 54
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Asimismo, la distribucion por sexos al 31 de diciembre de 2011 y 2010, detallada por categorias, es la siguiente:

Niimero de Empleados

2011 2010
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

Alta direccién 5 - 6 -

Direccién media 5 4 5 3
Técnico especializado 9 10 8 12
Auxiliares 7 12 5 12
Soporte - - 2 2
Total 26 26 26 29

En cumplimiento de lo establecido por la Disposicion Adicional Vigésima Sexta de la Ley Crganica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se informa que [a distribucién por sexos de los
miembros del Consejo de Administracién de Bolsas y Mercados Espafioles es: hombres 87%; mujeres 13%.

Los importes pendientes de pago en concepto de remuneraciones al 31 de diciembre de 2011 ascendian a
2.082 miles de euros (1.879 miles de euros al 31 de diciembre de 2010), que se registran en el epigrafe
"Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar ~ Acreedores varios” del pasivo del balance de situacién.

17. Otros gastos de explotacién — servicios exteriores

A continuacion se presenta el desglose del saldo de este epigrafe de [a cuenta de pérdidas y ganancias al 31 de

diciembre de 2011 y 2010:

Miles de Euros
2011 2010

Arrendarnientos de oficinas e instalacicnes 298 326
Equipos y software 119 873
Red de comumicaciones 38 333
Viajes, marketing y promocién 2.237 2.164
Servicios de profesionales independientes 1.738 1.622
Servicios de informacién 2 3
Energia y sumninistros 50 46
Seguridad, limpieza y mantenimiento 111 138
Publicaciones 206 226
Resto de gastos (Nota 19) 2627 3.488

7.426 9.219

Los impertes pendientes de pago al cierre del ejercicio por todos estos conceptos se registran en el eplgrafe
"Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar - Acreedores’ del pasivo del balance de situacién al 31 de

diciembre de 2011 y 2010.
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Durante los ejercicios 2011 y 2010, los honorarios relatives a los servicios de auditoria de cuentas y a otros
servicios prestados por el auditor de la Sociedad, Deloitte, S.L., o por una empresa vinculada al auditor por
control, propiedad com(n o gestién han sido los siguientes:

Miles de Euros
Servicios Prestados por el
Auditor de Cuentas y por
Empresas Vinculadas
Descripeién 2011 2019
Servicios de anditoria 266 254
Otros servicios de verificacion 66 45
Total servicios de auditoria y relacionados 332 299
Servicios de asesoramiento fiscal - -
Otros servicios 38 35
Total servictos profesionales 370 334

Informacidn sobre los aplazamientos de pago a proveedores en operaciones comerciales

A continuacién se facilita la informacion requerida por la Ley 152010, de 15 de julio, de modificacién de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales:

Pagos Realizados y

Pendientes de Pago
2011
Imparte
(Miles de Euros) | %
Dentro del plazo méximo legal 6.520 100%
Resto - -
TOTAL PAGOS DEL EJERCICIO 6.520 100%

Plazo medio ponderado exeedido de pagos - -
Aplazamientos que a la fecha de cierre
sabrepasan el plazo maximo legal - -

(Y Porcentaje sobre el total.

Asimismo, al 31 de diciembre de 2010 la Sociedad no tenia ningun importe pendiente de pago a sus
proveedores que a dicha fecha acumulara un aplazamiento superior al plazo legal de pago.

Informacidon sobre arrendamientos

A continuacion se desglosa el total de pagos futuros minimos en que incurrira el Grupo, derivados de contratos
de arrendamiento operativo de Inmuebles;

Miles de

Euros®?
Hasta un afio 280
Entre 1 y 5 afios -
Mas de 5 afios -

(") Importes no actualizados por IPC,
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Dichos inmuebles, en régimen de arrendamiento operativo, constituye la sede operativa de la Sociedad. Dicho
contrato de arrendamiento tiene vencimiento en el ejercicio 2012, siendo automaticamente prorrogado, en su
caso, por periodos anuales sucesivos,

Asimismo, cabe destacar que los mencionados contratos no establecen cuotas contingentes, restricciones u
opciones de compra y se establecen clausulas de actualizacion anual, durante el tiempo de vigencia de los
contratos, teniendo coro referencia el fndice General de Precios al Consumo (“IPC”).

Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales

Durante el proceso de evaluacién de las posibles pérdidas por deterioro del saldo del epigrafe “Deudores
comerciales y otras cuentas a cobrar” practicado en el ejercicio 2011 no se han puesto de manifiesto pérdidas
por deterioro que afecten al saldo de dicho eplgrafe, no habiendo sido necesario registrar provision algura por
este concepto. Asimismo, no existian saldos vencidos al 31 de diciembre de 2011 y 2010. Durante el ejercicio
2010 la Sociedad realizé liberacicnes netas de provisiones con abono al resultado de diche ejercicio por importe
de 2 miles de euros.

Saldos con partes vinculadas

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010, la Sociedad mantenia los siguientes saldos con empresas del Grupo Bolsas
y Mercados Esparioles (véase Nota 1):

Miles de Euros
2011 2010
Activo:
Inversiones en empresas del Grupa y asociadas a largo plazo (Nota 9) 348211 347.741
Inversiones financieras a largo plazo (Nota 8) ' 15 22
Deudores comerciales y otras cucntas a cobrar - Clientes,
empresas del grupo v asociadas 13 6
Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a
corto plazo (Nota 10) 11.292 28.646
359.535 376.415
Pasivo:
Deudas con empresas del Grupo y aseciadas a
corto plazo (Nota 1) 10.598 15.390
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar - Acreedores varios 100 256
10.698 15.646
Gastos:
Otros gastos de explotacidn -
Servicios exteriores 1.016 1.041
Tributos 10 9
Gastos financieros-
Por deudas con empresas del Grupo y asociadas (Nota 11) 273 213
1.299 1.263
Ingresos:
Importe neto de la cifra de negocios-
Dividendos (Nota 9) 155.230 154.486
Intereses (Nota 10} 65 77
Otras ventas y prestacion de servicios 176 20
155.471 154.653
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19. Retribuciones al Consejo de Administracién y a la alta direccién y detalle de participaciones en

sociedades con actividades similares y realizacién por cuenta propia o ajena de actividades similares por
parte de los Administradoras ' '

Las retribuciones devengadas durante los ejercicios 2011 y 2010 por los miembros del Consejo de
Administracién y la alta direccion de la Sociedad, clasificadas por conceptos, han sido las siguientes:

Ejercicic 2011

Miles de Euros

0K4394255

Plan de retribuciones a medio plazo©?

Pagos basados en
Importe instrumentos de patrimonio
Otros Planes de | méximo en (Nlimero méximo de acciones)

Sueldos | Dietas |Conceptos| Pensiones | metdlico | Primer trienio | Segundo trienio®™

Consejo de Administracidn 1.532 352 - - 414 18.712 19.707
Alta direceién (Nota 16) 1.897 33 - J 256 826 36.417 38.358

(*) Constituye el importe maximo que puede ser pagado a los beneficiarios a la finalizacién de cada plan (véase Nota 4.13) si se

cumpliesen todos los objetivos en el definidos.
(**) Nimero méaximo de acciones asignadas con postarioridad al cierre del ejercicio.

Ejercicic 2010

Miles de Euros
] Pagos basados en
’ Olros Planes de instrumentos de patrimonio
| Sueldos Dietas Conceptos | Pensiones (Ntimero méximo de acciones)”
Consejo de Administracién 1.633 333 - 726 -
Alfa direccién (Nota 16) 2.267 53 - 321 -

(*) El Plan de retribuciones 200B-2010 finalizé el 31 de diciembre de 2010 sin haberse alcanzada las condiciongs de cumplimiento.

Las Juntas Generales Ordinarias de Accionistas de fechas 28 de abril de 2011 y 29 de abril de 2010 adoptaron,
entre otros, los siguientes acuerdos:

el importe de la retribucién fija para el ejercicio 2011 y 2010 de D. Antonio Zoido Martinez (Presidente del
Consejo de Administracién), que ha ascendido a 732 y 716 miles de euros para los ejercicio 2011 y 2010,
respectivamente, asi como la forma de determinacion de la retribucion variable de éste para el ejercicio 2011
y 2010, que ha ascendido a 500 miles de euros (importe a percibir en 2012} y 637 miles de euros (importe
percibido en 2011), respectivamente.

el importe de la cantidad fija a percibir por los miembros del Consejo de Administracion en virtud de lo
eslablecido en el articulo 40 de los Estatuios sociales (atenciones estatutarias), que ha ascendido a 300
miles de euros al 31 de diciembre de 2011 y 2010, respectivamente.

las dietas por asistencia de los miembros del Consejo de Administraciéon a cada una de las reuniones del
Consejo de Administracién, Comision de Auditoria, Comision de Nombramientos y Retribuciones y Comisidn
Operativa de Mercados y Sistemas durante el gjercicio 2011, que han ascendido a 352 miles de euros {355
miles de euros durante el ejercicio 2010).
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Asimismo, la Junta General Ordinaria de Accionistas de fecha 28 de abril de 2011 aprobd:

- implantar un Plan de Retribucién a Medio Plazo (en adelante, el “Plan"} compuesto por un Plan de
Retribucion Variable Plurianual en Acciones y un Sistema de Retribucién Variable Extraordinario a medio
plazo, conforme a los cuales los beneficiarios de los mismos, entre los que se encuentran los consejeros
ejecutivos y la Alta Direccion, podran percibir, siempre que se hubieran cumplido los objetivos establecidos a
tales efectos en el Plan, un determinado importe en acciones de BME y una retribucién pagadera en
metélico, respectivamente (véanse Notas 4.13, 14, 15-¢c y 16). En la cuenta “Sueldos, salarios y asimilados”
cormrespondiente al ejercicio 2011 se recoge el devengo de la parte del valor razonable eslimado de la
retribucion en metdlico y de los instrumentos de patrimonio concedidos a los directivos de primer nivel de la
Sociedad, por importe de 264 y 193 miles de euros, respectivamente, (véase Nota 16), mientras que la parte
correspondiente a consejeros ejecutivos, no empleados de la Sociedad, por importe de 132 y 99 miles de
euros, respectivamente, en el ejercicio 2011, se registra en la cuenta "Ofros gastos de explotacién —
Servicios exteriores — Resto de gastos” (véanse Notas 4.13, 13, 15-¢) y 17). Al 31 de diciembre de 2011, la
Sociedad no ha pagado importe alguno ni entregado acciones en relacion a dicho Plan.

Asimismo, la Junta General Ordinaria de Accionistas de fecha 30 de abril de 2008 aprobé:

- establecer un complemento de pensiones a favor de D. Antonio Zoido Martinez para supuestos de muerte,
incapacidad o jubilacién del mismo, consistente en el abono de tres aportaciones por parte de la Sociedad
por importe igual a la retribucion fija de D. Antonio Zoido Martinez propuesta a la Junta General Ordinaria de
Accionistas para el afio 2008 descrita anteriormente, que seria actualizado posteriormente con el IPC de los
dos ejercicios 2009 y 2010, en los que se realizarian las aportaciones adicionales. La aportacién
correspondiente al ejercicio 2010 por este concepto a Aegon Seguros de Vida, Ahorre e Inversion, S.A. ha
ascendido a 726 miles de euros y se encuentra registrada en el saldo de la cuenta “Otros gastos de
explotacion — Servicios exteriores ~ Resto de gastos” de la cuenta de pérdidas y ganancias (véanse Notas 15
y 17). Durante el gjercicio 2011 no se han realizado aportaciones por este concepto.

- implantar un Plan de Retribucién a Medio Plazo conforme al cual los heneficiarios del mismo, entre los que
se encontraban -los consejeros ejecutivos y la alta direccion, podrian percibir, en caso de cumplirse los
objetivos establecidos a tal efecto en el Plan, un determinado importe en acciones de BME. El nimero
maximo de acciones de Bolsas y Mercados Esparioles a entregar a los consejeros ejecutivos y a la Alta
Direccion de Bolsas y Mercados Espafioles, beneficiarios del Plan, ascendia a 49.866 acciones y 81.837
acciones, respectivamente. En la cuenta “Sueldos, salarios y asimilados” se recoge [a parte del valor
razonable estimado de los instrumentos de patrimonio concedidos a empleados de la Sociedad en el
ejercicio 2010 (véase Nota 18), mientras que la parte correspondiente a consejeros ejecutivos no empleados
de la Sociedad, por importe de 156 miles de euros en el ejercicio 2010, se registra en la cuenta “Ctros gastos
de explotacion — Servicios exteriores — Resto de gastos” (véanse Notas 4.13, 13, 15-c) y 17). Al 31 de
diciembre de 2010, fecha de vencimiento del Plan, las condiciones de cumplimiento del mismo no fueron
alcanzadas, por lo que el incentivo no fue abonado a los beneficiarios.

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010 no existian ni anticipos ni créditos concedidos a los miembros anteriores o
actuales del Consejo de Administracion rii a 1a Alta Direccién de Bolsas y Mercados Espafioles.

Indemnizaciones por cese de contrato

En el caso de cese de D. Antonio J. Zoido Martinez, éste tiene derecho a percibir una indemnizacién de 3
anualidades del salario fijo anual que tenga fijado por la Junta General en el momento en gue se produzca dicho
cese. No procedera el abono en caso de renuncia voluntaria del cargo, quebrantamiento de sus deberes o
coricurrencia de los presupuestos necesarios para que Bolsas y Mercados Espaficles pueda ejercitar la accidn
social de responsabilidad contra el mismo.
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Asimismo un miembro de la Alta Direccion tiene reconocido el derecho a percibir una indemnizacion equivalente
a 22 meses de salario.

Informacién exigida por el articulo 229.2 de la Ley de Sociedades de Capital

De conformidad con lo establecido en el articulo 229.2 de |a Ley de Sociedades de Capital, con el fin de reforzar
la transparencia de las sociedades andnimas, los Consejeros de la Sociedad manifiestan expresamente,
mediante la firma de estas cuentas anuales, que ni estos, ni personas vinculadas a estos, ejercen cargo o
funcién, ni tienen participacion en el capital de ninguna sociedad que tenga el mismo, anélogo ¢ complementario
género de actividad que la Sociedad, ni realizan esos tipos de actividad por cuenta propia o ajena.

20. Estructura financiera

Tal y como se menciona en la Nota 1, la Sociedad es la Sociedad dominante del Grupo Bolsas y Mercados
Espaficles. En la Nota 9 se detalla determinada informacién de las sociedades que componen el Grupo asi
como de las variaciones mas relevantes que se han producido en el mismo durante los ejercicios 2011 y 2010.

21. Hechos posteriores

Es intencién del Consejo de Administracion de [a Sociedad proponer a la Junta General ordinaria de Accionistas
la distribucién de un dividendo extraordinario con cargo a reservas voluntarias por importe de 30.980 miles de
euros, gue estaria en todo caso condicionada a la previa aprobacién por la Junta General Ordinaria de

Accionistas de la propuesta de distribucidn del resultado correspondiente al ejercicio 2011, desglosada en la
Nota 3 de la memoria.

A la fecha de formulacion de estas cuentas anuales no hay otros hechos posteriores dignos de mencidn que no
hayan sido desglosados en esta memoria.
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[ 1. Evolucion de los negocios y situacién de la Sociedad

El resultado neto del ejercicio 2011 de Grupo BME del que la Sociedad es entidad dominante,
registrd un incremento del 0,6% sobre el obtenido en 2010, hasta alcanzar un importe de 155.115
miles de euros. Una vez eliminado el efecto de determinadas partidas extraordinarias imputadas
en ambos ejercicios el resultado acumulado superé en un 3,3% el del ejercicio anterior.

Los ingresos acumulados en el conjunto del afio por importe de 321.395 miles de euros
suponen una disminucion del 1,5% sobre los alcanzados el ano anterior. Sin extraordinarios, los
ingresos de 2011 superaron en un 0,4% los del ejercicio anterior.

El total de costes operativos alcanzé 98.337 miles de euros en el afio, una disminucion del
4,7% respecto al ejercicio anterior.

El EBITDA se mantuvo apenas sin variacion, alcanzando los 223.058 miles de euros.

En la evolucidn de los principales indicadores de seguimiento de gestion financiera el ratio de
eficiencia presentd unos valores de 30,6% y 31,6% para el conjunto del afio 2011 y 2010,
respectivamente. Igualmente, el ROE se sit(io a cierre del afio en un 35,1% en 2011 y 34,3% en
2010.

El ratio de cobertura de la base de coste con ingresos no ligados a voldmenes finalizé en el
112% de la base de coste de BME cubierta con este tipo de ingresos para el conjunto de 2011.

A nivel individual, la Sociedad obtiene sus ingresos, fundamentalmente, de los dividendos
percibldos de las sociedades participadas. Et beneficio neto 2011 alcanza los 147.179 miles de
euros, un 2,4% por debajo del obtenido en el ejercicio 2010.

Proyectos y actuaciones en marcha
BME mantiene su estrategia de integrar en su organizacidn y base de coste el mayor nimero de

productos y servicios que ahadan valor y sean coherentes con el desarrolio de sus actividades
principales. Destacamos los siguientes proyectos y actuaciones recientes:
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+ El Segmento de ETFs, ha aumentado durante el cuarto trimestre la oferta de producto en
un 11,1% con la admisién a cotizacion de 7 nuevos ETFs. Con estas incorporaciones el
nlimero de ETFs admitidos a negociacién asciende a 70.

e El nimero de warrants admitidos en 2011 asciende a 9.163 lo que supone un 27% mas
que en 2010,

« Desarrollo continuado del Mercado Alternativo Bursatil con [a incorporacion de nuevas
compafiias al segmento de empresas en expansién. El ndmero de compaiiias de este
segmento asciende a 18 y el de asesores registrados a 31.

» Ampliacién de la gama de servicios de BME Innova y extension a mayor nimero de
clientes.

» El efectivo negociado tramitado en 2011 a través de la red VT ha superado en un 29,8%
a los gestionados durante 2010 al tiempo que los terminales instalados en clientes han
aumentado un 15,5% durante el ejercicio. Junto a la evolucion positiva de los servicios
de post-trading, al comportamiento positivo de la unidad en 2011 han contribuido de
manera destacable los servicios de comunicacion financiera, los servicios de proximity y el
area de consultoria internacional.

« En el ambito del registro europeo para derivados OTC, REGIS-TR, en noviembre entré en
produccion la plataforma de reporte para derivados sobre divisa, complementando a la ya
existente de derivados sobre tipos de interés.

+ Desarrollo de la nueva plataforma de contratacidn SIBE-SMART cuya entrada en
produccion esta prevista para el segundo trimestre de 2012, Esta plataforma, de
desarrollo enteramente propietario llevara la velocidad de contratacién por debajo del
milisegundo.

« Lla plataforma SEND, destinada a las emisiones minoristas del Mercado AIAF, ha
finalizado en 2011 su primer afio completo de funcionamiento, con un nivel satisfactorio
de actividad, consolidando una media cercana a las 500 operaciones mensuales y con
expectativas de fuerte crecimiento para el proximo afio.

» Introduccién en MEFF de un contrato sobre el diferencial del bono espafiol con el bono
aleman.

Retribucién.al accionista

BME continda implementando una politica de maxima retribucion al accionista, con un Pay-Out
ordinario de la sociedad que asciende al 86% que supone la propuesta de reparto de resultados
del ejercicio 2011 que se presentara para su aprobacion a la Junta General.
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Ef siguiente cuadro resume los importes totales y por accion que se han repartido durante el afio
2011 (los dos primeros referidos al resultado 2010) y los dividendos a cuenta pagados sobre el
resultado 2011: '

Fecha de Importe Importe neto Importe total
Af Bruto por P . Tipo {bruto) repartido
abono X por accién .

accion (miles de euros)
2011 6-may 0,6 0,486 Ordinario (Complementario) 49.967
2011 13-may 0,372 0,30132 Extraordinario 30.980
2011 9-sep 0,4 0,324 Ordinario (A cuenta) 33.311
2011 23-dic 0,6 0,486 Ordinario (A cuenta) 49.967

( 2. Principales riesgos e incertidumbres J

Los riesgos e incertidumbres que afronta BME no han variado de forma significativa a lo largo del
gjercicio 2011. Los principales factores de riesgo fueron explicitados con gran detalle en el folleto
informativo de la oferta de valores y admision a negociacion inscrito en los Registros Oficiales de la
Comision Nacional del Mercado de Valores con fecha 29 de junio de 2006. Entre dichos factores
comentarnos los siguientes:

El entorno regulatorio europeo y nacional relativo a las infraestructuras de mercado esta en
un proceso de cambio significativo, que podria afectar a diversas facetas del negocio de BME.
La revision de la Directiva MiFID, la regulacién EMIR a nivel europeo y la reforma de algunos
aspectos del sistema de liquidacion y registro a nivel nacional, entre otros, podrian requerir
inversiones adicionales o modificar procesos operativos y afectar negativamente al actual
volumen de negocio de BME. La posible implantacion de un Impuesto para las Transacciones
Financieras a nivel europeo, o por un grupo de paises concreto, podria significar un
incremento del coste de transaccion y un deterioro de los volimenes contratados. La
prohibicion de ventas en corto impuesta desde el 11 de Agosto, recientemente no renovada,
afectd negativamente a los volimenes contratados en renta variable y derivados durante los
meses en que ha estado vigente,

La mayoria de los ingresos de BME se concentran en dos unidades de negocio (renta variable
y compensacion y liquidacion).

la actividad de BME esta ligada a la coyuntura del mercado y a los volimenes de
contratacion que se produzcan, cuya evolucion es en gran medida impredecible. Asimismo,
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pueden tener influencia los ciclos econdmicos y la situacidn econdmica existente en cada
momento, sobre todo en Espana.

» La mayoria de los ingresos de BME se derivan de las operaciones realizadas sobre valores de
un numero reducido de emisores y de un nimero reducido de miembros del mercado y
participantes en los sistemas de compensacion y liquidacion.

e Existen también riesgos relacionados con la funcion de contrapartida central en las
transacciones de derivados.

« El riesgo operacional de BME se concentra en la eficacia y disponibilidad maxima de sus
plataformas de contratacion y liquidacién, asf como de sus sistemas de comunicaciones.

La informacién financiera contenida en la memoria de fas cuentas anuales, se refiere a datos
histéricos cuyo mantenimiento en el futuro dependera en buena medida de los factores de riesgo
enunciados. Los datos presentados sobre el ejercicio 2011 no garantizan el mantenitniento durante
los afios venideros de similares o mejores resultados.

3. Acontecimientos ocurridos después del cierre J

No se han producido acontecimientos posteriores al cierre que no se hayan reflejado en las
cuentas anuales de BME,

4. Evolucién previsible de la Sociedad j

La actividad de los mercados durante los meses de enero y febrero se ha visto afectada por la
prohibicién de ventas en corto en renta variable y derivados. Durante el mes de enero el mercado
de renta variable contraté 69.991 millones de euros, un 29% menos que en el mismo mes del
afio anterior.

El volumen de negociacidn registrado en el mes de enero en el mercado de Derivados se ha
situado en 5,52 millones de contratos, con una disminucién del 12% respecto at mismo mes del
pasado ano El segmento con una actividad mas destacable es el de Opciones sobre acciones, con
2,97 millones de contratos, cifra similar aunque ligeramente mas elevada que la registrada en el
mismo mes del pasado afio.

En Warrants y Certificados, el nimero de emisiones de warrants y certificados admitidas a
negocfacion en enero de 2012 asciende a 119. La actividad del mercado de warrants y
certificados en el mes de enero alcanza los 87 millones de euros, con un descenso del 43% sobre
enero de 2011. El nimero de negociaciones realizadas durante el mes de enero han sido 19.690,
un 32% inferior a las de enero de 2011.
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En Renta Fija, la negociacion registrada en e! mercado de Deuda Corporativa en el mes de
enero ha sido de 392.038 millones de euros, con una disminucion del 31,5% respecto del mes de
enero del pasado afio, si blen el nimero de operaciones ha sido mas de cinco veces superior al
pasado afio al efectuarse en este mes una cifra de 288.049. Las admisiones a negociacion de
nuevas emisiones se elevan a 29.469 millones de euros, con un incremento del 30,4% sobre €l
mes de enero del afio anterior. El saldo vivo se sitGa a finales del mes de enero en 876.503
millones de euros, un 2,4% mas elevado que el existente un afio antes. La negociacion registrada
en la plataforma electrénica de negociacion de Deuda Plblica en enero ha sido de 4.892 millones
de euros, un 6,5% mas elevada que la del mismo mes del pasado afio, con un nimero de
operaciones de 683 y un crecimiento del 5,7%.

La reciente no renovacion de esta prohibicion ha devuelto un pulso mas firme a los
volimenes contratados y un comportamiento mas en linea con el resto de comparables.

El principio de afio muestra por tanto un desarrollo mixto, que hace presagiar un afo 2012
que necesita de mayores certidumbres en la resolucion de la crisis financiera mundial, con
especial énfasis en Europa, para consolidar una recuperacién de volimenes contratados.

Con fecha 12 de febrero de 2010 y 14 de enero de 2011 la CNMV puso a consulta plblica dos
documentos titulados “Reformas en el sistema de compensacion, liquidacion y registro de valores
bursatiles” y “Propuestas de reforma del sistema de compensacion, liquidacién y registro en el
mercado espafiol de valores”. Los cambios que se identificaban como necesarios afectan a los
siguientes aspectos:

s Desplazar la firmeza hacia el momento de la liquidacion y revisar los principios del
sistema y los mecanismos de aseguramiento de la entrega

o Instalar una CCP para operaciones de bolsa.

« Modificar el proceso de seguimiento de titularidades.

e Revision del sistema de penalizaciones por incumplimiento en la entrega de valores y
efectivo.

Dicha reforma progresa a buen ritmo, con la total involucracion de BME. En este ambito, la
puesta en marcha de una Camara de Contrapartida Central para la renta variable constituirad una
oportunidad de negocio para la compaiita.

En este sentido, con fecha 4 de octubre, se aprobé la Ley 32/2011, por la que se modifica la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, incluyendo modificaciones que estan pendientes
de desarrollo reglamentario.

La solidez del modelo de negocio de BME, altamente diversificado en productos y servicios
gracias a las siete Unidades de Negocio gestionadas y dotado de un apalancamiento operativo
muy positivo, nos hace enfrentar este ejercicio con el convencimiento de que la sociedad sera
capaz de cumplir sus objetivos de rentabilidad y eficiencia.
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| 5. Actividades en materia de investigacién y desarrollo

BME sigue desarrollando su modelo de innovacion y mejora tecnoldgica, con base en el disefio y
el desarrolio de sus propias aplicaciones para dar servicio a las unidades de negocio. Durante el
ejercicio 2011 ha continuado el desarrollo de proyectos con alto valor afiadido:

Desarrollo de la nueva plataforma de contratacién de renta variable (SMART)
Desarrollo de nuevas funcionalidades para REGIS-TR
Desarrollo de conectividad transfronteriza a través de Link-Up (y puesta en marcha en febrero
2011 de la conectividad con el primer CSD)

+ Desarrollo de herramientas de andlisis graficos (Market Insight) e implantacion de
herramientas para sistemas de trading (PATS)

6. Adquisiciones de acciones propias

El Consejo de Administracion de la Sociedad, en su reunion de 31 de julio de 2008 acordé la
adquisicion de 337.333 acciones de BME, equivalentes al 0,40% del capital social, haciéndose efectiva
la adquisicion de dichas acciones durante el mes de agosto de 2008, con motivo de la aprobacion del
plan (2008-2010) descrito en la nota 19-c), y que la Sociedad ha decidido mantener.

|7. Uso de instrumentos financieros

BME aplica una politica de maxima prudencia en la inversion de sus recursos liquidos. Su Consejo
de Administracion ha establecido unas lineas de actuacion muy concretas que restringen los
instrumentos financieros a la inversién en Deuda del Estado, Deuda de las Comunidades Auténomas,
Deuda emitida por los Estados integrados en la tercera fase de la Union Econdmica y Monetaria
europea, Emisiones Renta Fija de mercado AIAF avaladas por el Estado y Emisiones Renta Fija de
mercado AIAF elegidas por el Banco de Espafia como aptas para la realizacion de operaciones de
politica monetaria y gestién de garantias ante los sistemas de pagos. Asimismo, el Consejo de
Administracion adopté una estructura de la cartera consistente en la inversion de la posicién de
tesoreria propia, fundamentalmente, en plazos cortos, permitiéndose, no obstante, la inversion de
una parte de la misma en mayores plazos (3-5 afios) para maximizar la rentabilidad de la inversién.

8. La estructura del capital

El articulo 5 de los Estatutos sociales, relativo al “capital social y acciones”, establece que el
capital social es de doscientos setenta millones setenta y ocho mil doscientos cincuenta y dos euros
con treinta y cuatro céntimos de euro (270.078.252,34 €), dividido en 83.615.558 accicnes de 3,23
euros de valor nominal cada una, numeradas de la 1 a la 83.615.558, ambas inclusive, integramente
suscritas y desembolsadas, pertenecientes a la misma clase y serie.
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No existen valores emitidos que den lugar a su conversion en acciones de BME.
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9. Restricciones a la transmisibilidad de los valores

No existen restricciones legales o estatutarias a la adquisicion o transmision de participaciones en
el capital social de BME.

Sin perjuicio de lo anterior, la Ley del Mercado de Valores atribuye a la Comision Nacional del
Mercado de Valores (CNMV) la potestad de oponerse a la adquisicion de participaciones significativas
en el capital sodal de BME en los términos establecidos en el Real Decreto 361/2007, de 16 de
marzo, por el que se desarrolla la Ley 24/1988 de 28 de julio, del Mercado de Valores, en materia de
participacién en el capital de las sociedades que gestionan mercados secundarios de valores y
sociedades que administren sistemas de registro, compensacion y liquidacion de valores.

En virtud de lo establecido en la citada normativa debera comunicarse a la CNMV, con caracter
previo a su realizacién, cualquier adquisicion de acciones de BME con la que se alcancen, de forma
directa o indirecta, los siguientes porcentajes de participacidn en el capital o derechos de voto: 1, 5,
10, 15, 20, 25, 33, 40 6 50 por 100, o que, sin llegar a estos porcentajes, permita ejercer una
influencia notable en la Sociedad. En todo caso, se entendera como influencia notable la posibilidad
de nombrar o destituir algiin miembro del Consejo de Administracion.

La CNMV dispondra de un plazo de sesenta dias hdbiles a contar desde la fecha en que haya
efectuado acuse de recibo de la notificacion para oponerse a la adquisicidn propuesta, sin perjuicio de
las interrupciones en el computo del plazo que permite el apartado 6 del articulo 69 de la Ley del
Mercado de Valores. Si la CNMV no se pronuncia en dicho plazo, se entenderd que no existe
oposicion.

Este plazo se reduce para aquellas adquisiciones de participaciones significativas iguales o
superiores al 1 por 100 pero inferiores al 5 por 100 e iguales o superiores al 5 por 100 pero inferiores
al 10 por 100, en cuyo caso se entendera que la CNMV no se opone a las mismas si no se pronuncia
dentro de los diez o treinta dias habiles siguientes, respectivamente, contados desde aquél en que
haya sido informada o desde el momento en que se completé la informacién adicional que, en su
caso, la CNMV hubiera requerido.

Igualmente, el Ministro de Economia y Hacienda, a propuesta de la CNMV, podra oponerse a la
adquisicion de una participacion significativa en el capital social de BME cuando estime que es
necesario para asegurar el buen funcionamiento de los mercados o para evitar distorsiones en los
mismos, as{ como por no darse un trato equivalente a las entidades espafiolas en el pais de origen
del adquirente, o de quien controle, directa o indirectamente, al adquirente.
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10. Participaciones significativas en el capital, directas o indirectas

A fecha 31 de diciembre de 2011, los titulares de participaciones significativas en el capital social

eran las siguientes entidades:

Nombre o denominacién Namero de derechos Niimero de %, sabre el
social del accionista de voto directos derechos de voto total de
indirectos (*) derechos
de voto
Banco de Espafia 4.460.913 0 5,335
Banco Bilbao Vizcaya 4,191,982 0 5,013
Argentaria, S.A.
Caja de Ahorros y Pensiones 0 4.189.512 5,010
de Barcelona '
Banco Financiero y de 0 3.366.316 4,026
Ahorros, S.A.
(*) A través de:
Nombre o denominacion Nombre o Namero de %o sobre el
social de! accionista denominacion del derechos de voto total de
titular directo de la directos derechos
participacién de voto
Caja de Ahorros y Pensiones Caixabank, S.A. 4.189.139 5,010
de Barcelona
Banco Financiero y de | Corporacion Financiera 2.955.318 3,534
Ahorros, S.A. Caja de Madrid, S.A.

W. Restricciones al derecho de voto

]

Los Estatutos sociales de BME no establecen ninguna restriccidn al ejercicio por parte de los
accionistas de los derechos de voto.
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El articulo 69.8 de la Ley del Mercado de Valores restringe el ejercicio de este derecho en el caso
de la adquisicién irregular de participaciones significativas, es decir, adquiridas sin contar con la
preceptiva autorizacion de la CNMV, en los términos descritos en la Nota 9 de este Informe de
Gestion.

|12. Pactos parasociales |

BME no tiene conocimiento de la existencia de ninglin pacto parasocial que afecte a la Sociedad.

13. Normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del érgano de
administracién y a la modificacién de los estatutos de la sociedad

Normas aplicables al nombramicnto v cese de fos miembros del Conseio de Administradon.

Los procedimientos de nombramiento, reeleccidn, evaluacién y remocioén de ios Consejeros se
describen en los articulos 26, 36 y 38 de los Estatutos sociales y 6, 18, 20 y 21 del
Reglamento del Consejo de Administracién.

1.- Nombramiento.

A.- Competencia.- Corresponde a la Junta General la determinacion del nimero de
Consejeros de la Sociedad dentro del maximo (20) y-minimo (12) fijado por los Estatutos
soclales.

En virtud del acuerdo de la Junta General extraordinaria de Accionistas celebrada el 5 de
junio de 2006, el Consejo de Administracion estard compuesto por 15 miembros.,

No obstante, en el caso de existir vacantes, el Consejo de Administracion, en virtud de las
facultades de cooptacidn que tiene legalmente atribuidas, podra designar de entre los
accionistas a las personas que hayan de ocuparlos hasta que se relina la siguiente Junta
General de Accionistas.

B.- Requisitos para el nombramiento.- Las propuestas de nombramiento o reeleccidn de
Consejeros que realice el Consejo de Administracion deberan recaer en personas de
reconocido prestigio, solvencia y honorabilidad, que asimismo posean la experiencia y
conocimientos adecuados para el ejercicio de sus funciones.

Los Consejeros objeto de la propuesta no deberan estar incursos en causa de
incompatibilidad o prohjbicién previstos en los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo
de Administracion. '

No se requiere la cualidad de accionista para ser nombrado Consejerg, salvo en el case de
nombramiento por cooptacion, en que si es preciso esa cualidad.

Con respecto a los Consejeros calificados como independientes, el articulo 21.b) del
Reglamento del Consejo de Administracion exige que los mismos no ostenten la condicién de
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administradores en mas de cuatro sociedades cuyas acciones se encuentren admitidas a
negociacién en Bolsas de Valores nacionales o extranjeras, ni tampoco pueden permanecer
en su cargo de Consejero durante un plazo ininterrumpido superior a doce afios, ni reelegidos
por més de tres mandatos consecutivos, tal y como establece el apartado 2 del articulo 20 del
Reglamento del Consejo de Administracion.

Este mismo articulo establece que los Consejeros calificados como ejecutivos no pedran
desempeifiar el cargo de administrador en ninguna otra sociedad cotizada.

C.- Duracién del cargo.- Los Consejeros ejercerén su cargo durante el plazo de cuatro afios y
podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracién, excepto en el caso de
los Consejeros independientes, respecto a los cuales se establece la prohibicién de reeleccidn
por méas de tres mandatos consecutivos.

D.- Procedimiento.- Las propuestas de nombramiento que el Consejo de Administracion
someta a la Junta General y los acuerdos de nombramientc que adopte el Consejo por
cooptacion deberdn contar con el informe previo correspondiente de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones en el que se debera adscribir al Consejerc dentro de los tipos
contemplados en el artfculo 6 del Reglamento y, asimismo, valorar la incidencia de su
nombramiento en la estructura y composicion del Consejo.

En cualquier caso, correspondera a la Comision de Nombramientos y Retribuciones elevar al
Consejo la propuesta de nombramiento ¢ reeleccién de Consejeros independientes para su
elevacién a la Junta General, asi como para su nombramiento provisional por cooptacién.

E.- Proporcién de los Consejeros en funcion de su definicion.- Correspondera al Consejo de
Administracién velar porque el nlimero de Consejeros se distribuya entre sus distintos tipos o
clases en la proporcién que resulte en cada momento mas adecuada en atencién a la
estructura accionarial y al objeto de la Sociedad y de las sociedades del Grupo, si bien, en
cualquier caso, el Consejo vendra obligado a realizar sus propuestas a la Junta General y los
nombramientos por cooptacién de forma que los Consejeros externos o no ejecutivos
representen una mayoria sobre los Consejeros ejecutivos, y se cuente con una presencia
significativa de Consejeros independientes.

2.- Reeleccién.

Respecto a las propuestas de reeleccion de los Consejeros, ademas de observarse los mismos
tramites que para el nombramiento, se evaluara la calidad de los servicios prestados por el
Consejero y la dedicacién durante el mandato anterior. A estos efectos, el Consejero afectado
deberd abstenerse de tomar parte de las deliberaciones y decisiones que puedan afectarle.

3.- Cese y remocion,

Los Consejeros cesaran en su cargo por el transcurso del pericdo para el que fueron
nombrados, salvo reeleccién, y cuando asi lo decida la Junta General.

10
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El Consejo de Administracion no podra proponer el cese de ningln Consejero independiente
antes del cumplimiento del plazo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo
cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones. Se entenderd que existe justa causa cuando el Consejero
hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en alguno de los supuestos
incompatibles con su condicion de independiente.

Si un Consejero cesara en su cargo antes del término de su mandato por cualquier motivo,
explicara las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo.

El articulo 38.3 de los Estatutos sociales y los apartados 3 y 4 del articulo 20 del Reglamento
del Consejo de Administracion prevén que los miembros del Consejo de Administracion de
BME estaran obligados a dimitir;

o Cuando se vean incursos en algunos de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicién legalmente previstos en los Estatutos sociales y el Reglamento del
Consejo de Administracion.

o los Consejeros dominicales, cuando el accionista a gquien representen venda
integramente su participacién accionarial, o en el nimero que corresponda cuando
dicho accicnista rebaje su participacion accionarial.

o Y, en general, cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en peligro el
interés de ta Sociedad.

Cuando los supuestos referidos afecten a la persona fisica representante del Consejero
persona juridica, ésta deberd proceder a sustituir de inmediato a su representante persona
fisica.

Normas aplicables a la modificacion de los Estatulos sociales.

los Estatutos sociales y el Reglamento de la Junta General de Accionistas no establecen
ninguna norma especial aplicable a la modificacion de los Estatutos sociales.

El procedimiento de modificacidn de Estatutos sociales viene regulado en los articulos 285 y
siguientes de la Ley de Sociedades de Capital, en virtud de los cuales las maodificaciones de
los Estatutos sociales deberan ser acordadas por la Junta General de Accionistas y exigiran la
concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que los administradores o, en su caso, los accionistas autores de la propuesta
redacten el texto integro de la modificacion que proponen y redacten un informe
escrito con la justificacién de la misma.

b) Que se expresen en el anuncio de convocatoria de la Junta General, con la debida
claridad, los extremos que hayan de modificarse y se haga constar el derecho que
corresponde a todos los accionistas de examinar en el domicilio social el texto integro
de la modificacién propuesta y del informe sobre la misma, asf como de pedir la
entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

11
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€) Que el acuerdo sea adoptado por la Junta de conformidad con el quérum y las
mayorias establecidas en los articulos 194 y 201 de la Ley de Sociedades de Capital.
Asi, de acuerdo con lo establecido en estos articulos, para que la Junta General de
Accionistas pueda acordar validamente cualquier modificacién de los Estatutos
sociales sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia
del veinticinco por ciento de dicho capital. En este caso, cuando concurran accionistas
que representen el veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto sin
alcanzar el cincuenta por ciento, las modificaciones estatutarias sélo podrén
adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital social
presente o representado en la Junta.

Ademas de la normativa en materia de sociedades andnimas, como Sociedad titular de la
totalidad del capital de sociedades que administran sistemas de registro, compensacion y
liquidacién de valores y mercados secundarios espafioles, la Disposicién Adicional
Decimoséptima de la Ley del Mercado de Valores establece que correspondera a la Comision
Nacional del Mercado de Valores autorizar las modificaciones de sus Estatutos.

14. Poderes de los miembros del consejo de administracién y, en particular, los
relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones

Poderes de los miembros dal Conseio de Administracion.

A 31 de diciembre de 2011, el Presidente del Consejo de Administracién de BME, D. Antonio J.
Zoido Martinez, tenia otorgados los poderes necesarios para la gestion ordinaria de fa compafiia,
entre los que se pueden destacar la representacion mercantil y judicial de la Sociedad; la
representacion de la Sociedad en las Juntas de Accionistas y en los Consejos de Administracion y
érganos similares de las sociedades en los que la Sociedad sea accionista; la facultad de constituir
sociedades, asociaciones, fundactones y todo tipo de personas juridicas; la facultad de contratar y
despedir empleados, fijar sus funciones y remuneraciones; celebrar todo tipo de contratos en
nombre de la Sociedad; otorgar escrituras de poder a favor de las personas que considere
convenientes y demas facultades necesarias para la direccién del negocio.

Emision de acciones,

La Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el 28 de abril de 2011, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, delegé en el Consejo de
Administracion la facultad de aumentar el capital social, con fa atribucién de la facultad de excluir
el derecho de suscripcion preferente, dentro del plazo maximo de cinco afios a contar desde la
fecha del acuerdo, en una o varias veces, hasta la cifra maxima del cincuenta por ciento del
capital social de la Sociedad en el momento de la presente autorizacion, que ascendia a
270.078.252,34 euros.

12
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A la fecha del presente informe, el Consejo de Administracidén no ha hecho uso de esta delegacidn.

En la misma Junta General ordinaria de Accionistas se delegé en el Consejo de Administracién la
facultad de emitir, entre otros titulos, obligacicnes canjeables y/o convertibles en acciones de la
Sociedad y warrants, con la atribucién de excluir el derecho de suscripcién preferente, ast como de
aumentar e capital social en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de conversion de las
obligaciones o el ejercicio de los warrants sobre acciones de nueva emision.

La emisién de obligaciones al amparo del presente acuerdo podra llevarse a cabo en el plazo
maximo de cinco afios a contar desde la fecha de su adopcin.

A la fecha del presente informe, el Consejo de Administracion no ha hecho use de las facultades
en €l delegadas por la Junta General ordinaria de Accionistas.

Acuerdos de recompra de acciones,

La Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el dia 29 de abril de 2010 autorizé al Consejo
de Administracion para que, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley de
Sociedades Andnimas, vigente en ese momento, pudiera llevar a cabo la adquisicion derivativa de
acciones propias, adquisicidn que podra realizarse directamente por la propia Sociedad o
indirectamente a través de sus Sociedades dominadas, a titulo de compraventa, permuta o dacién
€n pago, en una o varias veces, slempre que las acciones adquiridas, sumadas a las que ya posea
la Sociedad y sus Sociedades dominadas, no excedan del cinco por ciento del capital social.

La duracién de la autorizacion es de cinco afios a contar desde la fecha de celebracion de la Junta
General ordinaria de Accionistas.

A la fecha del presente informe; el Consejo de Administracién no ha hecho uso de las facultades
en él delegadas por la Junta General ordinaria de Accionistas.

15. Los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz
de una oferta piblica de adquisiciébn, y sus efectos, excepto cuando su
divulgacion resulte seriamente perjudicial para la sociedad

No existen acuerdos celebrados por BME que entren en vigor, sean modificados o concluyan en
caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una Oferta Plblica de Adquisicién.

13
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16. Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccion o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con

motivo de una oferta piiblica de adquisicion.

OK4394271

1.- Consejeros.

No existen acuerdos de los drganos de administracion de BME en los que se prevean beneficios
para los Consejeros, salvo para el caso del Presidente.

En este sentido, la Junta General extraordinaria de BME celebrada el 5 de junio de 2006 adopté
bajo el punto décimo del orden del dia el siguiente acuerdo:

“la Junta General acuerda que en caso de cese del Sr. Presidente del Consejo de
Administracidon éste tendrd derecho al abono de una cantidad equivalente a tres veces la
retribucion fija anual que tenga fijada por la Junta General en el momento en que se
produzca dicho cese. El abono de esta cantidad levard aparejada la obligacion de no-
competencia del Sr. Presidente, durante tres afios, en sociedades ajenas al grupo Bolsas y
Mercados Espafioles que tengan idéntico o similar objeto social o actividad, En el supuesto
de quebrantamiento de esta obligacion, el Sr. Presidente tendra que devolver la cantidad
percibida.

No procederd el abono al Sr. Presidente de la cantidad anteriormente sefialada en caso de
renuncia voluntaria de éste al cargo, quebrantamiento de sus deberes o concurrencia de
los presupuestos necesarios para que Bolsas y Mercados Espafioles pueda ejercitar la
accion social de responsabilidad contra el mismo.

)"

Los términos de este acuerdo de la Junta General de Accionistas han sido recogidos en el contrato
de prestacion de servicios celebrado entre BME y D. Antonio 1. Zoido Martinez, previo informe de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones y aprobacion por el Consejo de Administracién de
la Sociedad.

2.- Alta direccion.

Con respecto a la alta direccidn, tres altos directivos tienen reconocido el derecho a percibir una
indemnizacidn en caso de despido equivalente a 45, 36 y 22 meses de salario en cada caso.

3.- Empleados.

Los contratos de trabajo formalizados por BME con sus empleados se realizan al amparo de lo
establecido en el Estatutc de' los Trabajadores, que serd de aplicacidn en los supuestos de
finalizacion de la relacion laboral.

14
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’TT. Informe de Gobierno Corporativo

De conformidad con lo establecido en el articulo 61.bis de la Ley del Mercado de Valores, en su
redaccion dada por la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, el Grupo Bolsas y
Mercados Espaiioles ha elaborado el Informe Anual de Gobierno Corporativo refativo al ejercicio 2011
{que forma parte del presente Informe de Gestién) con los contenides establecidos por el citado
articulo, la Orden ECO 3.722/2003 de 26 de diciembre y la Circular 4/2007, de 27 de diciembre, de la
Comision Nacional del Mercado de Valores, y en el que se incluye un apartado que hace referencia al
grado de seguimiento de las recomendaciones de gobierno corporativo existentes en Espana.

15
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

 SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS ~ l

\ DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR |

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2011
C.L.F.: A-83246314
Denominacion social: BOLSAS Y MERCADOS ESPANCOLES, SDAD HOLDING DE MDOS Y STMAS FIN., S.A.
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[Al ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:
Fecha de Otima ; . . . Nimero de
modificacién Capital Social (euros) Nimero de acciones derechos de voto
14/06/2006 270.078.252,34 83.615.558 83.615.558

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:
Si0 No[X

A2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la
fecha de clerre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o Denominacion social del Nimmero de derechos | Nimero de derechos de % sobre el total de
accionista de vcto directos voto indirectos (*) derechos de voto

BANCQ DE ESPANA 4.460.913 0 5,335
BANCO BILBAO VIZCAYA
ARGENTARIA, S A, 4.191.982 0 5,013
CAJA DE AHORROS Y PENSIONES
DE BARCELONA 0 4,189.512 5,010
BANCO FINANCIERO Y DE
AHORROS, S A. 0 3.366.316 4,026

A 31 de diciembre de 2011 Chase Nominees Limited y State Street Bank and Trust Co. apareclan en el
Libro Registro de Accionistas con una participacién en el capital social de BME de 3,876 por 100 y un 3,028
por 100, respectivamente. No obstante, la Sociedad entiende que dichas acciones las tienen en custodia a
nombre de terceros, sin que ninguno de ellos tenga, en cuanto a BME le consta, una participacion superior
al 3 por 100 en el capital o en los derechos de voto de la Sociedad.

e . . . A través de: Nombre o denominacién Nudmero de
Nombre o denominacion social del fitular . . g % sobre &l total de

o s social del titular directo de la derechos de voto

indirecto de la participacion participacion direct derechos de voto
CAJA DE AHORRQS Y PENSIONES
DE BARCELONA CAIXABANK, SA 4.189.139 5,010
BANCO FINANCIERO Y DE CORPORACION FINANCIERA CAJA
AHORROS, S.A. DE MADRID, S.A. 2955318 3,534

2
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Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el

ejercicio:

Nombre o denominacion social del
accionista

Fechadela
operacién

Descripcion de la operacion

BNP PARIBAS, SQCIETE
ANONYME

21/02/2011  [Se ha superado el 3% del capital social.

BNP PARIBAS, SOCIETE
ANONYME

22/02/2011 Se ha descendido del 3% del capital social.

BNP PARIBAS, SQCIETE
ANONYME

28/03/2011  [Se ha superado el 3% del capital social,

BNP PARIBAS, SOCIETE
ANONYME

20/12/2011  |Se ha descendido del 3% del capital social.

BNP PARIBAS, SOCIETE
ANONYME

23122011 e ha superado el 3% del capital social.

BNP PARIBAS, SOCIETE
ANONYME

29122011 Se ha descendido del 3% del capital social.

Durante el ejercicio 2011 la participacién de BNP Paribas por cuenta propia se ha mantenido por debajo
del 3 por 100. Los movimientos en la participacion mencionados en el epigrafe A.3 se corresponden con
movimientos en su participacion total, es decir, comespondientes a su saldo de cartera propia y por

cuenta de terceros.

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la
sociedad, que posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del der:;ll:nozrg:\?oto Niimero de derechos % sobre el total de derechos d

consejero direct de voto indirectos (1) voto
D. Antonio J. Zoido Martinez 704 - 0,001
D. Javier Alonso Ruiz-Qjeda 1 - 0,000
D. José Antonio Alvarez Alvarez 100 - 0,000
D?. Rosa Maria Garcia Garcia 50 - 0,000
D. Joan Hortala i Arau 704 - 0,001
D. Ricardo Laiseca Asla 10 - 0,000
D. Manuel Qlivencia Ruiz 2,000 - 0,002
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1D. Carlos Stilianopoulos Ridruejo 200 - 0,000

% total de derechos de voto en poder del Consejo de Administracion 0,005(*}

(*) En este porcentaje no se incluye la participacion de los seis accionistas representados en el Consejo
de Administracion y que justifican la calificacién como dominicales de ocho de sus miembros. A 31 de
diciembre de 2011 la participacion de estos accionistas ascendia al 25,021 por 100,

Teniendo en cuenta lo anterior, el porcentaje del capital social total representado por el Consejo de
Administracién ascendia a 31 de diciembre de 2011 al 25,026 por 100.

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la
sociedad, que posean derechos sobre acciones de la sociedad:

Los Consejeros ejecutivos son beneficiarios de un Plan de Retribucién Variable Plurianual en Acciones,
para su aplicacién por la Sociedad y sus sociedades filiales, dirigido a los miembros del equipo
directivo, incluidos los Consejeros ejecutivos, que, de conformidad con lo previsto en el articulo 219.1
de la Ley de Sociedades de Capital, fue aprobado en la Junta General ordinaria de Accionistas de la
Sociedad celebrada el 28 de abril de 2011, y comunicado a la Comision Nacional del Mercado de
Valores (CNMV) como hecho relevante en esa misma fecha.

El Plan de Retribucion Variable Plurianual en Acciones, gue se extiende a lo largo de los ejercicios
2011, 2012 y 2013, consiste en la promesa de entrega, en los ejercicios 2014, 2015 y 2016, de
acciones ordinarias de BME a los miembros del equipo directivo de la Sociedad, incluidos los
Consejeros ejecutivos, de darse las condiciones establecidas en el mismo.

El ndmero de acciones a entregar en cada uno de los ejercicios mencionados dependera de la
evolucion del Tofal Sharehofder Refum (TSR) y del Ratio de Eficiencia (RE) de BME respecto de la
evolucion de estos indicadores en cinco entidades de referencia, y se calculara dividiendo el nimero de
unidades asignadas en cada uno de los afios 2011, 2012 y 2013 en dos partes, asociadas a cada uno
de los dos indicadores, multiplicindose cada una de ellas por un coeficiente entre 0y 1,5 en funcion de
la posicidn finalmente ocupada por BME en la clasificacian de las compaiiias de referencia.

El nomero maximo de acciones de BME incluidas en el Plan es de 428.801 acciones, representativas
del 0,5% del capital social de BME, de las que, como maximo, 56.134 acciones pueden destinarse a D.
Antonio Zoido Martinez y 7.246 acciones a D. Joan Hortald i Arau, en su condicién de Consejeros
ejecutivos.

En ejecucion del mencionado Plan, la Comisitn de Nombramientos y Retribuciones, en su reunion
celebrada el dia 28 de septiembre de 2011, asigné a los Sres. Zoido Martinez y Hortala | Arau las
Unidades Teoéricas correspondientes al primer periodo de vigencia del mismo, desde el 1 de enero de
2011 al 31 de diciembre de 2013, que segin se comunico a la CNMV el dia 3 de mayo de 2011, podran
dar lugar como maximo a la entrega en el ejercicio 2014 a los mencionados Consejeros ejecutivos de
18.712 y 2.415 acciones de BME, respectivamente.

Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que
existan entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean
conocidas por la sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico
comercial ordinario:

)
Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan

entre los titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:
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Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segin lo

establecido en el art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

Sio No [

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus acclonistas. En
su caso, describalas brevemente:

Si0 No [X]

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de
dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

{-)
Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la

sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso,
identifiquela:

Sio No [X
Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

YRR 0K4394277

Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas(’) % total sobre capital social

337.333 0 0,40

(*) A través de:

Total: . 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1362/2007, realizadas durante el ejercicio:

Plusvalia/ (Minusvalia} de las acciones propias enajenadas durante el periodo 0]

Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracién
para llevar a cabo adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

En la fecha de aprobacion del presente Informe de Goblemo Corporativo, el Consejo de Administracién
de BME esta autorizado para llevar a cabo adquisiciones o transmisiones de acciones propias en virtud
del acuerdo adoptade por la Junta General ordinaria de Accionistas de BME celebrada el dia 29 de abril
de 2010, que a continuacidn se transcribe:

“La Junta General ordinaria de Accionistas ha autorizado al Consejo de Administracion de la Sociedad
para que, de conformidad con lo establecido en los arficuios 78 y concordantes de la Ley de
Sociedades Anénimas, pueda proceder a la adquisicion dervaliva de acciones propias en los términos
que a conlinuacion se indican:

a) La adquisicion podré realizarse directamente por la propia Sociedad o indirectamente a través de sus
Sociedades dominadas.
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b) La adquisicion podré realizarse a titulo de compraventa, permuta o dacién en pago, en una o varias
veces, siempre que:

- fa adquisicién, comprendidas las acciones que fa Sociedad o las personas que acfuasen en
nombre propio pero por cuenta de aquélfa, hubiesen adquirido con anferioridad y luviese en
carfera, no preduzca el efecto de que ef patrimonio neto, en los términos definidos en el propio
articulo 75.1.2% de la Ley de Sociedades Andnimas, resuffe inferior al importe del capital social
mas las reservas legal o estatutariamente indisponibles; y,

- el valor nominel las acciones adquiridas, sumadas a las que ya posean la Sociedad y sus
Sociedades dominadas, no excedan del 10 por 100 def capital social.

¢) Que las acciones adquiridas se halfen integramente desembolsadas, y estén libres de toda carga o
gravamen y no se encuentre afectas al cumplimiento de cualquier clase de obligacion.

d) Que el precio de adguisicion no sea inferior al valor nominal ni superior en un 20% al valor de
cotizacitén de la accién en el Sistema de Interconexién Bursatil en el momento de la adquisicion.

Esta autorizacién, que se concede por el plazo maximo Jegal de cinco afios, se entiende sin perjuicio de
los supuestos contemplados en fa Ley como de libre adquisicin.

Asimismo, y a los efectos previstos en el parrafo segundo del aparfado 1 del articulo 76 de la Ley de
Sociedades Andnimas, se acuerda oforgar expresa aufonzacion para la adquisicion de acciones de la
Sociedad por parte de cualgquiera de las Sociedades dominadas en los mismos témminos resuftantes del
presente acuerdo.

Expresamente Se hace constar que las acciones que se adguieran como consecuencia de la presente
autonizacion podrdn destinarse fanto a su enajenacién o amortizacién como a la apficacion de fos
sisternas retnbutivos contemplados en ef pamafo tercero del aparfado 1 del articulo 75 de la Ley de
Sociedades Andnimas.

La presente autorizacion sustifuird y defard sin efecto a su entrada en vigor, en la cuantia no ufilizada,
la acordada por fa Junta General de Accionistas celebrada el 23 de abnl de 2009.”

Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de
voto, asi como las restricciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones en el
capital social.

Indique =i existen restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:
Si0 No [X

0K4334278

( Porcentaje méximo de derechos de voto que puede ejercer unaccionista por restriccion legal 0

Aln cuando no existen restricciones legales al ejercicio del derecho de voto, el articulo 69.8 de la Ley
del Mercado de Valores restringe el ejercicio de este derecho en el caso de adqguisicién irregular de
participaciones significativas, es decir, adquiridas sin contar con la preceptiva autorizacion de la CNMY,
en los términos que se describen en el apartado relativo a las restricciones legales a la adquisicion o
transmisidn de participaciones en el capital social.

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:
Si0 No
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Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriceién
estatutaria ‘

Indique si existen restricciones legales a la adquisicién o transmisién de participaciones en el
capital social:

Si0  Noly

No existen restricciones legales a la adquisicidn o transmisién de participaciones en ¢l capital social de
BME.

Sin perjuicio de lo anterior, la Ley del Mercado de Valores atribuye a la CNMV la potestad de oponerse
a la adguisicién de participaciones significativas en el capital social de BME en los términos
establecidos en el Real Decreto 361/2007, de 16 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 24/1988 de
28 de julio, del Mercado de Valores, en materia de parlicipacién en el capital de las sociedades que
gestionan mercados secundarios de valores y sociedades que administren sistemas de registro,
compensacian y liquidacidn de valores.

En virtud de lo establecido en la citada normativa debera comunicarse a ta CNMV, con carécter previo a
su realizacién, cualquier adquisicién de acciones de BME con la que se alcancen, de forma directa o
indirecta, los siguientes porcentajes de participacion en el capital o derechos de voto: 1, 5, 10, 15, 20,
25, 33, 40 6 50 por 100, o que, sin llegar a estos porcentajes, permita ejercer una influencia notable en
la Sociedad. En todo caso, se entendera como influencia notable la posibilidad de nombrar o destituir
algtin miembro del Consejo de Administracién.

La CNMV dispondra de un plazo de sesenta dias habiles a contar desde la fecha en que haya
efectuado acuse de recibo de la notificacién para oponerse a la adquisicién propuesta, sin perjuicio de
las interrupciones en el cdémputo del plazo que permite el apartado 6 del articulo 62 de la Ley del
Mercado de Valores. Si la CNMV no se pronuncia en dicho plazo, se entendera que no existe
opasicion.

Este plazo se reduce para aquellas adquisiciones de participaciones Significativas iguales o superiores
al 1 por 100 pero inferiores al 5 por 100 e iguales o superiores al 5 por 100 pero inferiores al 10 por
100, en cuyo caso se entenderd que la CNMV no se opone a las mismas si no se pronuncia dentro de
los diez o treinta dias habiles siguientes, respectivamente, contados desde aquél en que haya sido
informada o desde el momento en que se completé la informacién adicional que, en su case, la CNMV
hubiera requerido.

Igualmente, el Ministro de Economia y Hacienda, a propuesta de la CNMV, podra oponerse a la
adquisicién de una participacién significativa en el capital social de BME cuando estime que es
necesario para asegurar el buen funcionamiento de los mercados o para evitar distorsiones en los
mismos, asi como por no darse un trato equivalente a las entidades espafiolas en el pais de origen del
adquirente, o de quien controle, directa o indirectamente, al adquirente.

Indigue si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta
plblica de adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007:

Si 0 No [{

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia
de las restricciones:

()
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@ ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracién

B.1.1  Detalle el niimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Nimero maximo de consejeros 20

Niimero minimo de consejeros 12

B1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o denominaciénsocial | Represen- Cargoenel Fecha primer Fechadlimo | Procedimiento de
del consejero tante Consejo nombramiento normbramiento eleccién

D. Antorio J, Zoido Martinez . Presidenie 15022002 2004000 | VoRCEnen ia
; ; . Vicepresidente Votacién en Junta

D. José A. Bameairo Hemandez - Primerm 28/04/2004 30/04/2008 de Acdianistas
; . . Vicepresidente Votacion en Junta

D. Tomas Muniesa Arantegui - Tercero 2710412006 29/04/2009 de Acdionistas
: . Vicepresidente Votacionen Junta

D?. Margarita Prat Rodrigo . iAo 05/06/2006 200472010 de Accionistas
D. Javier Alorsa Ruiz-Ojeda - Consejern 210972006 280472011 Vmﬁﬁa;’é?a
. . Vaotacion en Junta

D. Jasé Antonio Alvarez Alvarez - Consejero 21/09/2005 280422011 de Accionistas
D. Ignacio Benjumea Cabeza de - Votacién en Jurta

Vo - Consejero 15092008 2804201 e Accionistas
. . Votacion en Junta

D. Alvaro Cuervo Garcia - Cansejero 051062006 290042010 de Accionistas
D", Rosa Marfa Garcla Gardia - Conseero 241092009 2om4z0t0 | VoRGOnen
D. Joan Hortald i Arau - Consejero 151022002 2910412000 "3‘2‘3‘;‘;333;’;'3
. . , Votacionen Junia

D. Ricardo Laiseca Asla - Consejero 25072007 30/04/2008 de Accionistas
. Votacidn en Junia

D. Karel Lannoo - Consejero 05/06/2005 20042010 de Accionistas
D. Ramir Mato Garcia-Ansorena - Consejero 16002/2002 2800472009 Vzt:c;m:g;ia
D. Manue! Olivencia Ruiz . Consejero 05/06/2006 290472010 Vﬁ?&ﬁﬂé&?
D. Gatlos Stilanopoulos Ridruejo - Consejero 24/09/2000 2900472010 ngfﬂigggb

8
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Nuimero Total de Consejeros

15

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de

Administracién:

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS
Nombre o denominacién social del Comision que ha propuesto su Cargo en el organigrama
consejero nombramiento de lasociedad
D. Antonio J. Zoido Martinez (N Presidente
D. Joan Hortald i Arau (1 Consejero
CONSEJE Nimero total de consejeros ejecutivos 2
ROS % total del Consejo 13,333
EXTERNO
S DOMINICALES
Nombre o denominacion del
L . . accionista significativo a quien
Nombre cc':o deég.mlnacnon del Comisién que ha r_:mpumto representa o que ha propuesto su

jero su nombramiento nombramiento
D. Javier Alonso Ruiz-Ojeda (N BANCO DE ESPANA
D. José Antonio Alvarez Alvarez (1) BANCOQ SANTANDER, SA.
D. José A. Barreiro Hernandez (1) ‘EQ(N;ESFA;B[:%\KZCAYA
D. Ignacio Benjumea Cabeza de
Vaca (1 BANCO SANTANDER, SA
D. Ricardo Laiseca Asla (1) Egg(ég.?m%fm\m
D. Ramiro Mate Garcia-Ansorena (n BNP PARIBAS, SOCIETE ANONYME
D. Tomas Muniesa Arantegui (1 SQJQADREQEC?SEOS Y PENSIONES
D. Carlos Stilianopoulos Ridruejo (1) i“ﬁgg%wf IEROYDE
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Nimero total de consejercs dominicales 7 8
% total del Consejo 53,333

(1) En virtud de lo establecido en el articulo 18.2.b) del Reglamente del Consejo de
Administracion, al calificarse estos Consejeros como dominicales y ejecutivos, la Comision
de Nombramientos y Retribuciones ha informado favorablemente su nombramiento.

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre 0
denominacién del Perfil
consejero

Es Licenciada en Derecho por la Universidad Complutense de Madirid
(1971), Licenciada en Ciencias Econbémicas y Empresariales con premio
extraordinario por la Universidad Pontificia Comillas de Madrid (1982} y
doctorado en Ciencias Econdmicas y Empresariales (1989). Asimismo ha
publicado diversos trabajos y articulos desde 1989.

Ha sido Directora del Departamento de Gestion Financiera de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad Pontificia Comillas
D2, Margarita Prat de Madrid (1984-2000) y Vicedecana (1990 a 1993) y Decana (1993 a 2002)
Rodrigo de la misma Universidad.

Ha sido profesora visitante de la Universidad de Deusto (San Sebastian), del
Instituto Tecnolégico de Monterrey (México) y de la Universidad Catdlica
Argentina de Buenos Aires.

En la aclualidad es Presidenta de la Comisién de Auditoria del Instituto de
Auditores Internos; miembro del Instituto de Analistas Financieros; Directora
de Auditoria Interna y Profesora de la Universidad Pontificia Comillas de
Madrid y miembro de diversos tribunales de tesis doctorales y Comisiones
académicas.

Es Catedratico de Economia de la Empresa de la Universidad Complutense
de Madrid, Director del Colegio Universitario de Estudios Financieros,
Premio de Economia Rey Jaime | {1992), Premio de Economia de Castilla y
Ledn "Infanta Cristina" (1999) y Doctor Honoris Causa por [as Universidades
de Oviedo, Leén, Castilla-la Mancha, Las Palmas de Gran Canaria y
D. Alvaro Cuervo Salamanca.

Garcia Es miembro del Consejo de Administracion de ACS (Aclividades de
Construccion y Servicios, S.A.), del Grupo SONAE SGPS, S.A. y de SONAE
Industria S.A. (Portugal) y miembro del Consejo Consultivo de
Privatizaciones del Gobierno Espafiol. Miembro del Patromato de la
Fundacién Banco Herrero, de la Fundacion Endesa y miembro del Consejo
Asesor de la Fundacion Rafael del Pino.

Karel Lannoo es el principal ejecutivo del Centro de Estudios Politicos
Europeos, CEPS, con sede en Bruselas. CEPS es uno de los ceniros de
reflexién independientes mas importantes de Europa, lider por la calidad de
D. Karel Lannoo su analisis en femas de politica econémica y financiera,

Lannoo es experto en regulacion de las mercados financieros, supervision
bancaria y politica economica. Ha publicado sobre estos temas varios libros
(‘The MIFID Revolution’, Cambiidge UP 2009; MiFID 2.0 con Diego Valiante,
CEPS 2011), informes y numerosos articulos en prensa. Asimismo, ha

10
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participado en estudios y audiencias ante instituciones nacionales e
internacionales. :

Diplomado en Filosofia y Master en Historia por la Universidad de Leuven,
Bélgica, Lannoo cuenta ademas con un Posgrado en Estudios Europeos por
la Universidad de Nancy, Francia.

Lannoo dirige también otros dos centros de estudios, ECMI y ECRI,
dedicados respectivamente a los mercados de capitales y al crédito en
Europa. Ademas es consejero de Distrimedia y de Lannoo Publishing Group.

D. Manuel Olivencia
Ruiz

Licenciado en Derecho con Premio Extraordinario por la Universidad de
Sevilla (1951), Doclor en Derecho por la Universidad de Bolonia (1953),
autor de abundante obra cientifica. Esta en posesién de las Grandes Cruces
de Isabel la Catélica, de Alfonso X el Sabio, de San Raimundo de Pefafort y
del Mérito Militar.

Ha sido Decano de las Facultades de Derecho (1968-1971) y de Ciencias
Economicas y Empresariales (1971-1975) de la Universidad de Sevilia,
Subsecretario de Educacion (1975-1976), Consejero del Banco de Espafia
(1982-1991) y Presidente de la Comisién Especial para la Redaccion del
Cédigo de Buen Gobierno (1997).

Catedratico de Derecho mercantil de la Universidad de Sevilla desde 1960,
es actualmente profesor emérito de esta misma Universidad; Vocal
Permanente de la Comisién General de Codificacion; Académico numerario
de la Real de Jurisprudencia y Legislacion, y de las Reales Academias
Sevillanas de Buenas Letras y de Legislacion y Jurisprudencia; es también
Embajador Extraordinario de Espafia, Delegado en la Comision de la
Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional y Abogado,
especialista en Arbitraje.

D2 Rosa Maria
Garcia Garcia

Licenciada en Ciencias Matematicas, en la actualidad es miembro del
Consejo de Administracion de Banco Espaiiol de Crédito, S.A. (BANESTO),
Consejera Delegada y Vicepresidenta del Consejo de Administracion de
Siemens Espafia, desde el 1 de octubre de 2011, y miembro del Consejo
asesor de ia Universidad Europea de Madrid, desde diclembre de 2011,
Asimismo, hasta el 31 de diciembre de 2010 ha ostentado el cargo de
Vicepresidenta de Microsoft Western Europe para la division de Consumo &
Online. Se incarpord a Microsoft Ibérica en el afio 1991 como Directora de
Soporte Técnico; en 1995 fue nombrada Directora de Proyectos Estratégicos
Corporativos de Microsoft Corporation, en el afio 2000 Directora General
Corporativa de Ventas y Marketing de Partners Microsoft y Presidenta de
Microsoft Ibérica (2002 — 2008).

Con anterioidad a incorporarse a Microsoft desempefid distintas
responsabilidades en multinacionales como NEC en Alemania y WordPerfect
en Espafia.

Desde 2007 dirige y es profesora del Master en Direccién de Empresas de la
Universidad Afonso X El Sabio.

En mayo de 2009 fue nombrada Consejera independiente del Consejo de
Administracion de Banesto y miembro del Comité de Nombramientos.

Es miembro del Forum de Alta Direccion y ha recibido distintos premios
como son: el Premio a [a Mujer Directiva de la Federacion Espafiola de
Mujeres Directivas y Empresarias (FEDEPE), el de Directivo del Afio que
concede la Asociacién Espariola de Directivos (AED) y €l de Mujer Directiva
que otorga la Asociacion Espaficla de Mujeres Empresarias (ASEME).
También ha sido distinguida por revistas especializadas en tecnologlas de la
Informacion ComputerWorld y Computing. Asimismo ha ganade el Premio
Nacional Alares a la Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal en la
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| categorfa de directivos.

Nimero total de consejeros independientes ' 5
% total del Consejo 33,333

OTROS CONSEJERQS EXTERNOS
-}

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y
sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:

)

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la
tipologia de cada consejero:

Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros

dominicales a instancia de accionistas cuya participacién accionarial es inferior al §% del
capital:

Nombre 0 denominacién social del accionista

Bance Financiero y de Ahormros, S.A.
Justificacion

Esta entidad, ain cuando no alcanza el 5 por 100 del capital social, en la fecha de nombramiento del
Consejero dominical que |a representa en el Consejo de Administracion de BME ostentaba de forma
indirecta una participacién significativa en los derechos de voto de esta sociedad en los términos
establecidos por el Real Decreto 361/2007. Ademas, este accionista mantiene una parficipacion en
los derechos de voto superior a la que tienen los demas accionistas no representados en €| Consejo
de Administracién con mayor porcentaje de participacion.

Nombre o denominacion social del accionista

BNP Paribas, Société Anonyme

Justificacion

Esta entidad, atin cuando no alcanza e! 5 por 100 del capital social, en la fecha de nembramientoe del
Consejero dominical que la representa en el Consejo de Administracion de BME ostentaba de forma
indirecta una participacién significativa en los derechos de voto de esta sociedad en los términos
establecidos por el Real Decreto 361/2007. Ademas, este accionista mantiene una participaciéon en

los derechos de vato superior a la que tienen los demas accionistas no representados en el Consejo
de Administracidn con mayor percentaje de participacion, a excepcion de las entidades custodios.

12




B.1.6

OK4394285

CLASE 8.

Nombre o denominacion social del accionista

Banco Santander, S.A.
Justificacion

Esta entidad, alin cuando no alcanza el 5 por 100 del capital social, en [a fecha de nombramiento de
los Consejeros dominicales que la representan en el Consejo de Administracion de BME ostentaba
una participacién significativa en los derechos de voto de esta sociedad en los términos establecidos
por el Real Decreto 361/2007. Ademas, este accionista mantiene una participacién en los derechos
de voto superior a la gque tienen los demas accionistas no representados en el Consejo de
Administracién con mayor porcentaje de participacion, a excepcién de las entidades custodios. A esta
circunstancia habria que afiadir que la reeleccion en el ejercicio 2010 de los Consejeros gue
representan a esta entidad en el Consejo de Administracién se ha considerado adecuada y
beneficiosa para el eficaz funcionamiento de ese 6rgano, asi como conveniente para el logro del
interés social de BME.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo
pracedentes de accionistas cuya participacién accionarial es igual o superior a [a de otros
a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las
razones por las que no se hayan atendido:

Sio No [X

Indique si algiin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el
mismo ha explicado sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo
haya hecho por escrito a todo e! Consejo, explique a continuacion, al menos los motivos
que el mismo ha dado:

Si0 No X

Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejerols
delegado/s:

En la Sociedad no existe Consejero Delegado.

Seglin establece el articulo 12 del Reglamento del Consejo de Administracion, al Presidente,
como primer ejecutivo de la Sociedad, le corresponde la maxima representacion institucional de
la Sociedad, el poder de representacion a titulo individual de la misma y el impulso de la accién
de gobierno de la Sociedad y de las sociedades del Grupo. Asimismo, le corresponde promover
las funciones de impulso, direccidn y supervision del Consejo de Administracion respecto de la
gestién de sus negocios ordinarios, y velar, ademas, por las competencias del Consejo respecto
de las relaciones con los accionistas y los mercados,

Por otro lado, el Presidente tiene otorgados los poderes necesarios para la gestion ordinaria de
la compaiiia, entre los que se pueden destacar la representacion mercantil y judicial de la
Sociedad; la representacion de la Sociedad en las Juntas de Accionistas y en los Consejos de
Administracidn y 6érganos similares de las sociedades en que los que la Sociedad sea accionista;
la facultad de constituir sociedades, asociaciones, fundaciones y tedo tipo de personas juridicas;
la facultad de contratar y despedir empleados, fijar sus funciones y remuneraciones; celebrar
todo tipo de contratos en nombre de la Sociedad; otorgar escrituras de poder a favor de las
personas gue considere convenientes y demas facultades necesarias para la direccion del
negocio,
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ldentifique, en su caso, a los miembros del Consejo que asuman cargos de
administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la

sociedad cotizada:

Nombre 0 denominacion social Denominacion social de la entidad del Ca
consejero grupo 9o
. . . Sociedad Reciora de la Bolsa de .
D. Antonio J. Zoido Martinez Valores de Madrid, S.A.U. Presidente
D. Antonio J. Zoido Martinez Sociedad de Bolsas, S.A. Consejero
D. Ignacio Benjumea Cabeza de Sociedad Rectora de la Bolsa de :
Vaca Valores de Madrid, S.A.U. Consejero
. Sociedad Rectora de la Bolsa de .
D. Joan Hortala i Arau Valores de Barcelona, S.AU. Presidente
D. Joan Honala t Arau Sociedad de Bolsas, S.A. Presidente
D. Tomas Muniesa Arantegui MEI.:F Sociedad Rectora de Producios Presidente
Derivados, S.A.U.
MEFF Sociedad Rectora de Productos
D. Tomas Muniesa Arantegui Financieros Derivados de Renta Fija, Presidente
SALU
D. Toméas Muniesa Arantegui MEFF Euroservices, S.A.U., S.V. Prasidente

Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de
Administracidn de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espania
distintas de su grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion social Denominacién social de la entidad Ca
. . rgo
consejero cotizada
Actividades de Construccion y .
D. Alvaro Cuervo Garcla Servicios, S.A. (ACS) Consejero
. . Banco Esparfiol de Crédito, S.A. .
a
D* Rosa Maria Garcia Garcia (BANESTO) Consejero

Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de
consejos de los gue puedan formar parte sus consejeros:

sifX No 0

Explicacidn de las reglas

E! articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracion establece en su epigrafe b) que las
Consejeros independientes no podrén tener la condicion de administradores en mas de cuatro
sociedades cuyas acciones estén admitidas a negociacién en Bolsas de Valores nacionales o
extranjeras.
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Con respecto a los Consejeros ejecutives, este mismo articule defermina que no podran
desempeniar el cargo de administrador en ninguna sociedad cotizada.

B.1.10 En relacion con la recomendacion nimero 8 del Codigo Unificado, sefale las politicas y

estrategias generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

Si No

La politica de inversiones y financiacién. X
La definicién de la estructura del grupo de sociedades. X
La politica de gobiemo corporativo. X
La politica de responsabilidad social corporativa. X
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objefivos de gestion y X
presupuesto anuales.

La politica de retribuciones y evaluacién del desempeiio de los altos directivos. X
La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periddico de X
los sistemnas intemos de informacion y control.

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites. X

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros

devengada durante el ejercicio:

La informacion individualizada y por conceptos retributivos de los miembros del Consejo de
Administracién se encuentra en las cuentas anuales consolidadas y el informe anual sobre las
remuneraciones de los Consejeros correspondientes al ejercicio 2011.

a.) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucidn fija 732
Retribucién variable 500

- | Dietas 352
Atenciones Estatitarias 300(1)
Cpciones sobre acciones y/u otros instrumentos financieros 0@
Otros 0@
TOTAL: 1.884
Ofros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
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Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas

Primmas de seguros de vida

Garantias consfituidas por la sociedad a favor de los consejeros

b.) Por la pertenencia de [os consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion

ylo a la alta direccidn de sociedades del grupo:

Concepto retributivo

Datos en miles de eurcs

Retribucidn fija

Retribucién variable

Dietas

Atenciones Esfatutarias

Opciones sobre acciones yiu otros instrumentos financieros

Otros

TOTAL:

%ooo@og

Otros Beneficios

Datos en miles de euros

Anticipos

Créditos concedidos

Fondos y Flanes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la socledad a favor de los consejeros

o O o o o o

¢.) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros

Por seociedad

Por grupo

Ejecutivos

1.360

Externos Dominicales

238

Externas Independientes

206

Otros Extemos

0

Total

1.684

%ooﬁ}

d.} Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:




B.1.12
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CLASE 82
Remuneracion total consejeros (en miles de euros) 2273

Remuneracion tofal consejeros / beneficio afribuido a la sociedad dominante

(expresado en %) 15%

(1) Este importe cortesponde a la cantidad fija percibida por los miembros det Consejo de
Administracién en virtud de lo establecido en el artfculo 40 de los Estatutos sociales.

(2) Se describe en el epigrafe A.3. del presente informe el Plan de Retribucién Variable
Plurianual en Acclones dirigido a los miembros del equipo directivo, incluidos los Consejeros
ejecutivos.

(3) La Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el 28 de abril de 2011 aprobd, dentro
del Plan de retribucién a medio plazo, un sistema de retribucion variable extraordinano a
medio plazo (Retribucién Variable Extraordinaria) a favor del equipo directivo de la
Sociedad, incluidos los Consejeros ejecutivos.

La Retribucién Variable Extraordinaria consiste en la posibilidad de obtener una retribucion,
pagadera en metalico, siempre que se cumplan determinados objetivos, transcurrido un
determinado periodo de tiempo.

La cuantia de la Refribucién Variable Extraordinaria vendra determinada por un importe de
referencia, que serd la media de !a retribucién variable anual de cada uno de los
beneficiarios correspondiente a los ejercicios 2008, 2009 y 2010. Si por razones de su
estructura de salarios algin beneficiario no percibiera retribucion variable, su incentivo de
referencia se fijard tomando como referencia la media simple de la retribucion variable del
conjunto de los beneficiarios del plan en los ejercicios 2008, 2009 y 2010.

La obtencion de ia Retribucidn Variable Extraordinaria dependera del grado de consecucién
de (i) un objetive de evolucion del Beneficio por Accidn (BPA) de BME durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero 2011 y el 31 de diciembre de 2012, en comparacién con la
evolucion de dicho indicador para otras 6 compafilas de referencia durante ese mismo
_periodo, y {ii) un cbjetivo de Ratio de Cobertura {RC) de la Sociedad para el mismo periodo.

El importe final de la Retribucién Variable Extraordinaria a abonar se detemminara dividiendo
el importe de referencia anteriormente mencionado, en dos partes, asocladas a cada uno de
los dos indicadores BPA y RC, multiplicAndose por un coeficiente entre 0 y 1,5 en el caso
del BPA, en funcién de la posicién finalmente ocupada por BME en la clasificacion de las
compafias de referencia, y entre el 0 y el 1 en el caso del Ratio de Cobertura, en atencién al
grado de cumplimiento del objetivo de Ratio de Cobertura.

La Retribucién Variable Extracrdinaria se abonara, en su caso, durante el ejercicio 2013 y el
importe maximo de la Retribucién Variable Extraordinaria a abonar a D. Antonio Zoido
Martinez y D. Joan Hortala i Arau, Presidente y Consejero ejecutivo, respectivamente, en
caso de que se alcancen los maximos establecidos en cada escala ascenderd a 414,460,42
euros y 53.500 euros.

Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros
ejecutivos, e indique la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

La remuneracion total de la alta direccion a estos efectos incluye las remuneraciones percibidas
de BME y del resto de las sociedades del Grupo.
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Nombre o denominacion sacial

Cargo

D. Ramén Adamaga Morales

Director de Coordinacion Intemacional y Responsable de
Informacion e IT & Consutting

D. Jaime Aguiler Femandez-Hontoria

Director de Asesoria Juridica

D, Luis Maria Cazorla Priefo

Secretario General y del Consejo

D. Antonio Giralt Sema

Presidente de MAB. y Responsable de Listing

D. Javier Hemani Burzako

Director Financiero

D. José Massa Gutiérez del Alamo

Presidente de IBERCLEAR y Responsable de
Compensscion y Liquidacion

D. Francisco Nicolas Tahooes

Director de Tecnologia

D. Vicente Olmos Ibariez

Director del Departamento de Auditoria Intema

D. Frandisoo de Ofia Navarmo

Presidente de AIAF, Vicepresidente Ejecutivo de MEFF y

Responsable de Renta Fita y Derivados
D. Jorge Yzaguime Scharfhausen Responsable de Renta Variable
Remuneracidn total alta direccién {en miles de euros) 43350

]

(1) El importe de 4.335 miles de euros incluye las prestaciones post-empleo a favor de estos

directivos por importe 515 miles de euros, que corresponden a la aportacién periddica anual al
seguro suscrito destinado a constituir un sistema complementario de pensiones; a las primas
correspondientes a una pdliza de seguro colectivo de vida de prestaciones de prevision sacial,
para la cobertura de [a jubilacion, fallecimiento e invalidez permanente; y a las aportaciones
realizadas por el Grupo a planes de aportacion definida.
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Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de
despido o cambios de control a favor de los miemhros de la alta direccion, incluyendo los
consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
comunicados ylo aprobados por los ¢rganos de la sociedad o de su grupo:

Nimero de beneficiarios 4
Consejo de Administracion Junta General
Organo que attoriza las
clausulas NO S
8i No
éSe informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

1.- Consejeros ejecutivos.

No existen clausulas de garantia o blindaje para casos de despido o cambio de control
establecidas a favor de los Consejeros ejecutivos salvo para el caso del Presidente.

En relacidn con el Presidente del Consejo de Administracién, calificado como Consejero
ejecutivo, la Junta General extraordinaria de BME celebrada el 6 de junio de 2006 adoptd el
siguiente acuerdo:

“La.Junta General acuerda que en caso de cese del Sr. Presidente def Consejo de Administracidn ésfe lendréa
derecho al abono de una carfidad equivalente a tres veces la refribucidn fija anual que tenga fjada por fa Junta
General en el momenio en que se produzea dicho cese. El abono de esta cantidad llevard sparejada ia
obligacién de no-compelencia del Sr. Presidente, durante tres afios, en’sociedades ajenas al grupo Balsas y
Mercados Espafioles que fengan idénfico o similar objefo social o actividad En el supuesio de
quebrantamienio de esta obligacitn, ef Sr. Presidente fendrd que devolver fa cantidad percibida.

Mo procedera ef abono al Sr. Presidente de la cantidad anteriommente sefialada en case de renuncia voluritania
de éste af cargo, quebrantamiento de sus deberes o concurrencia de fas presupuestos necesarios pam gue
Bolsas y Mercados Espafioles pueda efercitar la accidn social de responsabilidad confra ef mismo.

()

Los términos de este acuerdo de la Junta General de Accionistas han sido recogidos en el
contrato de prestacién de servicios celebrado entre BME y D. Antonio J. Zoido Marlinez, previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y aprobacién por &l Consejo de
Administracién de la Sociedad.

2.- Alta direccion,

Con respecto a la alta direccién, tres altos directivos tienen reconocido el derecho a percibir una

indemnizacién en el supuesto de despido equivalente a 45, 36 y 22 meses de salario en cada
caso.
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Indique el proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de
Administracién y las clausulas estatutarias relevantes al respecto:

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion
¥ las clausulas estatutarias

El articulo 40 de los Estatutos sociales establece que el cargo de administrador sera retribuido y
que el importe que percibiran los Consejeros, desglosado en una cantidad fija y dietas de
asistencia a las reuniones, sera fijado anualmente por la Junta General.

El articulo 18.2 d) del Reglamento del Consejo de Administracion atribuye a la Comisién de
Nombramientos y Refribuciones la competencia para informar sobre las propuestas de
retribucién de los Consejeros que el Consejo someta a la Junta General o que apruebe por si
mismo el propio Consejo.

En este mismo sentido, el articulo 29 del Reglamento del Consejo de Administracién establece
que cualquier acuerdo del Consejo de Administracién y propuesta de acuerdc sometida a la
Junta General en relacién con la retribucion de los Consejeros debera contar con el informe
previo de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. En este informe previo se tendrén en
cuenta los estandares en materia de gobierno corporativo y las circunstancias del mercado, en
atencién a las caracleristicas de |la compaiiia y de su actividad, asi como a la dedicacitn de los
Consejeros en el desempefio de sus funciones. En cualquier caso, para su sometimiento a la
Junta General de Accionistas, el Consejo de Administracidn deberd pronunciarse sobre el
importe de la remuneracién fija y de las dietas de asistencia al Consejo y sus Comisiones, los
conceptos retributivos de caracter variable cualquiera que sea su clase y, en su caso, sobre los
sistemas de prevision.

La propuesta del Consejo de Administracidn a la Junta General en orden al establecimiento por
la misma de la cantidad fija anual que corresponda a cada uno de los Consejeros debera tener
en cuenta la clase de Consejero asi como los cargos, funciones y dedicacidén asumidas por cada
uno de ellos en el Consejo y sus Comisiones.

Si la propuesta del Consejo de Administracion a la Junta consistiese en el establecimiento de
una cantidad fija anual para todo el Consejo, la distribucién de la misma entre cada uno de los
Consejeros debera acordarse por el Consejo de Administracion sobre la base de los mismos
criterios referidos anteriommente.

Ademas de lo anterior, el mismo articulo 29 del Reglamento del Consejo de Administracion
atribuye a este drgano la competencia de someter a la aprobacion de la Junta General las
retribuciones que, al margen de las que pudieran corresponderle por su condicidn de
administrador, deban percibir los Consejeros con funciones ejecutivas en la Sociedad con base
en las relaciones de arrendamiento de servicios, alta direccién o similares que s¢ establezcan
entre la Sociedad y dichos Consejeros.

En cumplimiento de lo establecido en los anteriores articulos de los Estatutos sociales y del
Reglamento del Consejo de Administracién, la Junta General ordinaria de Accionistas celebrada
el 28 de abril de 2011, a propuesta del Consejo de Administracién y previo informe favorable de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones, aprobd las retribuciones de los miembros del
Consejo de Administracién para el ejercicio 2011 en concepto de dietas y retribucidn fija.

En este mismo sentido, la citada Junta General ordinaria de Accionistas, a propuesta del
Consejo de Administracion y previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
aprobé la retribucién fija y variable del Sr. Presidente en atencién a las funciones que
desempefa como Presidente del Consejo de Administracion y primer ejecutivo de la Sociedad.

Por dltimo, también a propuesta del Consejo de Administracién, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, la Junta General ordinaria de Accionistas de 28 de abril de
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2011 aprobé el Plan de retribucién a medio plazo para su aplicacion por la Sociedad y sus
sociedades filiales dirigido a los miembros del equipo directivo, incluidos los Consejeros
ejecutivos, que incluye el Plan de Refribucion Variable Plurianual en Acciones y el Sistema de
Retribucion Variable Extraordinario a medio plazo, cuyo contenido se describe en los epigrafes
A3 yB.1.11.d) de este informe.

Sefale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobaclén de las siguientes decisiones.

Si No

A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese

(1)
de los altos directivos, asi como sus clausulas de indemnizacion. X

La retibucidn de tos consejeros, asf como, en el caso de los ejecutivos, la
retribucién adicional por sus funciones ejecutivas y demas condiciones que deban X2
respetar sus contratos.

(1) De conformidad con lo que dispone la letra a) del apartado 3 del articulo 7 del Reglamento
del Consejo de Administracion, corresponde al Consejo de Administracién, actuando en
pleno y a través de sus Comisiones “realizar el seguimiento de fa eficacia de la alta
direccién en el cumplimiento de los ohjetivos fijados, velando por el establecimiento de una
estructura organizativa que garantice la mayor eficiencia de fa alta direccion y del equipo
directivo en general definiendo el Consejo en pleno, entre otros aspecfos, la estruclura del
grupo de sociedades y las politicas de gobiemo corporative, responsabilidad social
corporativa, retribuciones y de evaluacion de los altos directivos, {...)"

(2) Segun establecen los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion, y se
describe en el epigrafe B.1.14 del presente informe, la retribucidn de los miembros del
Consejo de Administracién, incluidas cualesquiera ofras retribuciones que pudieren
comresponderle a los Consejeros con funciones ejecutivas de la Sociedad, seran aprobadas
por la Junta General de Accionistas a propuesta del Consejo de Administracion y previo
‘informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

B.1.15 Indigue si el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de retribuciones y
especifique las cuestiones sobre las que se pronuncia:

si] No 0

Si No

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por
participacion en el Consejo y sus Comisiones y una estimacion de la refribucién fija X
anual a la que den origen.

Conceptos retributivos de cardcter variable X
Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una estimacion de su «
importe o coste anual equivalents.

Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funcionss de
alta direccién como consejeros ejecutivos,
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CLASE 8.

Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del
orden del dia, y con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de
los consejeros. En su caso, explique los aspectos del informe respecto a la politica de
retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los cambios mas
significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global
de cémo se aplicé la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel
desempeifiado por la Comisidn de Retribuciones y si han utilizado asesoramiento externo,
la identidad de los consultores externos que {o hayan prestado:

sijo No 0
Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones.

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible incorporé un nuevo articulo 61 ter a la
Ley 24/1888, de 28 de julio, del Mercado de Valores, en el que se establece fa obligacion del
Consejo de Administracién de elaborar y someter a votacion de la Junta General de Accionistas,
con caracter consultivo y como punto separado del orden del dia, un informe sobre las
remuneraciones de sus Consejeros.

En cumplimiento de la mencionada noma, el Consejo de Administracin, en su reunién de 22 de
marzo de 2011, previa su elaboracion y aprobacidén por la Comisién de Nombramientos y
Refribuciones en su reunién de fecha 15 de marzo de 2011, aprobd el Informe sobre la politica
de retribucién de los Consejeros correspondiente al ejercicio 2010, que fue puesto a disposicién
de los accionistas y sometido a votacian, con caracter consultivo y como punto separado del
orden del dia, de la Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el dia 28 de abril de 2011.

En linea con la obligacién legalmente establecida, se ha propuesto la modificacion del articulo
29.3 del Reglamento del Consejo de Administracion en el que se establece la obligacién del
Consejo de Administracién de poner a disposicion de los accionistas, con motivo de la Junta
General ordinaria, un informe sobre la politica de retribucién de los Consejereos, para afiadir la
obligacion del Consejo de Administracion de someter a votacién, con caracter consultivo y como
punto separade del orden del dia, a la Junta General ordinaria de Accionistas el mencionado
informe.

Contenido del Informe sobre la politica de retribucidn de Conseijeros.

El Informe sobre la politica de retribucion de Consejeros del ejercicio 2010 sometido a votacién,
con caracter consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta General ordinaria de
Accionistas celebrada el dia 28 de abril de 2011, contiene una explicacion del procedimiento de
aprobacién de las retribuciones de los Consejeros, la politica de retribucion y su aplicacién
durante los dos (ltimos ejercicios, la prapuesta de acuerdo sobre |a retribucion de los Consejeros
para el ejercicio 2011 en concepto de dietas y retribucion fija que se sometié a la misma Junta
General ordinaria de Accionistas, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, y un andlisis de la evolucion de la retribucién de los Consejeros por dichos
conceptos desde el gjercicio 2003 hasta el 2010, ambos incluidos.

Con relacién a los Consejeros ejecutivos, el Informe hace mencion al vencimiento del Plan de
Retribuciones a medio plazo correspondiente a los ejercicios 2008 a 2010, aprobado por la Junta
General ordinaria de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008, dirigido a los miembros del
equipo directivo, incluidos los Consejeros Ejecutivos, sin que se hubiesen cumplido los objetivos
sefialados en el mismo y, por tanto, no abonandose importe alguno a sus beneficiarios, entre los
que se encontraban los Sres. Zoido Martinez y Hortala i Arau.

En este mismo sentido, también se hace mencién a que la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, en su reunidn de 15 de marzo de 2011, informd sobre el posible establecimiento
del Plan de refribucién a medio plazo, dirigido a los miembros del equipo directivo, incluidos los
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Consejeros ejecutivos de la Sociedad, que, en su caso, seria sometido a la Junta General por el
Consejo de Administracion.

Con respecto a la retribucion del Sr. Presidente del Consejo de Administracién en atencidn a las
funciones ejecutivas que tiene encomendadas, el Informe sobre politica de retribucidon hace
referencia a las propuestas presentadas por el Consejo de Administracion, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, para su aprobacion por la Junta General de
Accionistas, relativas a la fijacion de la retribucién fija y variable del Presidente del Consejo de
Administracion para el ejercicio 2011.

Asimismo, el Informe detalla la retribucion fija y variable percibida por el Presidente del Consejo
de Administracién en los gjercicios 2008 y 2010 y, dentro de las condiciones de su contrato de
preslacion de servicios, al acuerdo adoptado por la Junta General extraordinaria de Accionistas
de 5 de junio de 2006 en relacion a la indemnizacién a percibir por el Sr, Presidente en caso de
cese de su cargo, a la que se hace referencia en el epigrafe B.1.13, asi como al establecimiento
de un complemento de pensiones para log supuestos de muerte, incapacidad o jubilacién del
Presidente del Consejo de Administracién y primer ejecutivo de la Sociedad que fue aprobado
en la Junta General ordinaria de Accionistas de 30 de abril de 2008.

Por dltimo, se han incluido las retribuciones individuales devengadas por los miembros del
Consejo de Administracion durante los ejercicios 2009 y 2010, por razén de su pertenencia al
Consejo de Administracion de la Sociedad y de ofras entidades del Grupo y las cantidades
percibidas por los Consejeros durante los tres Gltimos ejercicios.

La aplicacién de la politica de retribuciones de los miembros del Consejo de Administracion
durante el ejercicio 2011 se encuentra de forma individualizada y por conceptos retributivos en
las cuentas anuales consolidadas de BME correspondientes al ejercicio 2011, asi como en el
informe anual sobre las remuneraciones de sus Consejeros cormrespondiente al gjercicio 2011
que sera sometido a votfacién, con caracter consultivo y como punto separado del orden del dia,
en la préxima Junta General ordinaria de Accionistas.

El cambio mas significativo de la politica de retribucién de Consejeros de la Sociedad durante el
ejercicio 2011 se ha producido en ias retribuciones a favor de los Consejeros ejecutivos. Asl, la
Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el dia 28 de abnil de 2011 aprobd un Plan de
retribucion a medio plazo, para su aplicacién por la Sociedad y sus sociedades filiales, dirigido a
los miembros del equipo directivo, incluidos los Consejeros ejecutivos, que estd compuesto por
un Plan de Retribucién Variable Plurianual en Acciones y un Sistema de Retribucion Variable
Extraordinario a medio plazo, cuyo contenido se describe en los epigrafes A3 y B.1.11.d) de
este informe.

Papel desempeiado por la Comision de Retribuciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, en sintonfa con la Recomendacién 40 del
Cédige Unificado de Buen Gobierno, aprobé el Informe sobre la politica de retribucién de
Consegjeros de la Sociedad para el ejercicio 2010 en su reunién celebrada el 15 de marzo de
2011, que, a su vez, fue aprobado por el Consejo de Administracion en su reunién de 22 de
marzo de 2011, para su sometimiento a votacion a la Junta General ordinaria de Accionistas.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha contado con asesoramiento externo de J8&A
Garrigues, S.L.P para la elaboracién de la propuesta de acuerdo relativo al Plan de retribucién a
medio plazo, para su aplicacién por la Sociedad y sus sociedades filiales, dirigido a los miembros
del equipo directivo, incluidos los Consejeros ejecutivos, que fue aprobada por la Junta General
ordinaria de Accionistas celebrada el dia 28 de abril de 2011.
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Si No

£Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

J&A Garrigues, S.L.P.

Indigue, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez
miembros del Consejo de Administracion, directivos o empleados de sociedades que
ostenten participaciones significativas en la sociedad cotizada y/o en entidades de su

grupo:

Nomhre o denominacién sacial
del consejero

Denominacion social del
accionista significativo

Cargo

D. Javier Alonso Ruiz Ojeda

BANCO DE ESPANA

Director General de Operaciones,
Mercados y Sistemas de Pagos

D. José A, Barreiro
Hemandez

BANCO BILBAC VIZCAYA
ARGENTARIA, 8.A.

Miembro del Comité Directivo-Area de
Corporate & Investment Banking

D. Ricardo Laiseca Asla

BANCO BILBAO VIZCAYA
ARGENTARIA, S.A.

Director de las Unidades de Mercados
Globales y Comporafe & Invesiment
Banking (Area mayorista).

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del Consejo de Administracién que les vinculen con los
accionistas significativos ylo en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion
social del consejera vinculado

Nombre o denominacion social
del accionista significativo

Descripeion refacion

vinculado
D. Tomas Muniesa gé:;g%iég%%ROSY Director General de CaixaBank, (Areas
Arantegui BARCELONA de Seguros y Gestién de Activos)
b. Tomas Muniesa gé&g'%iég%FéROS Y Vicepresidente Ejecutivo-Consejero
Arantegui BARCELONA Delegado de_"VidaCaixa Grupo, S.A.
D. Tomas Muniesa gé&g%ﬁgg%@qos Y Vicepresidente de “SegurCaixa Adeslas,
Arantegui BARCELONA S.A. de Seguros y Reaseguros
D. Carlos Stilianopoulos BANCO FINANCIERO Y DE Director Financiero y Director de
Ridruejo AHORROS, 5§ A. Negocios Mayoristas de “Bankia, S.A.”
D. Carles Stilianapoulos BANCO FINANCIERO Y DE . p ; "
Ridrusjo AHORROS, S.A. Consejero de “Bankia Bolsa, 5.V, S.A.
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Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacidn en el reglamento del
consejo: '

si[Xo No 0

Descripcion de las modificaciones

El Consejo de Administracion, en su reunion celebrada el dia 24 de febrero de 2011, acordé la
modificacién del Reglamento del Consejo de Administracién para adaptarlo a la Ley 12/2010, de
30 de junio y at Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio; incorporar las obligaciones
asumidas por la Sociedad con su adhesién al Cédigo de Buenas Practicas Tributarias;
incrementar el grade de seguimiento de las Recomendaciones del Cédigo Unificado de Buen
Gobiemo; e introducir determinadas obligaciones que se recogian en acuerdos de la Comision
Ejecutiva.

En cancreto, las modificaciones al Reglamento del Consejo de Administracion aprobadas en el
ejercicio 2011 afectan a sus articulos 3, 7, 16, 17, 18, 19, 20, 21 y 27, en los términos que a
continuacion se exponen,

La primera de las medificaciones, que corresponde al articulo 3, afecta a un aspecto puramente
formal de firmar el acuse de recibo del Reglamento.

Se ha modificade el articulo 7 que recoge las competencias del Consejo de Administracion
“respecto de la transparencia y veracidad informativa de la Socisdad”, a los efectos de
adaptarlas a la ampliacion de competencias de la Comisién de Auditoria derivada de la entrada
en vigor de la Ley 12/2010, de 30 de junio.

En relacién a las competencias de la Comisién Ejecutiva, se ha incluido en el articulo 16 la
obligacién de remitir al Consejo de Administraciéon copias de las actas de sus reuniones, como
se venia haciendo en virtud del acuerdo de [a propia Comision Ejecutiva de fecha 20 de febrero
de 2008. ‘

Las competencias atribuidas a la Comision de Auditoria en el articulo 17 se han modificado con
objeto de adaptar su contenido a la Ley 12/2010, que modifica la Disposicion Adicional
Decimoctava de la Ley del Mercado de Valores, y atribuirle la capacidad para supervisar la
eficiencia del control interno de la Sociedad, de los sistemas de control de riesgos, del proceso
de elaboracién y presentacion de la infarmacion financiera regulada y los mecanismos para velar
por ia independencia del auditor de cuentas de la Sociedad. También se le han conferido las
competencias relacionadas con el conocimiento de las politicas fiscales y el seguimiento de su
aplicacion tras la adhesion de la Sociedad al Codigo de Buenas Practicas Tributarias. Asimismo,
se ha incluido Ja obligacién de remitir al Consejo de Administracion copias de las actas de sus
reuniones, como se venia haciendo en virtud del acuerdo de la Comisién Ejecutiva de fecha 20
de febrero de 2008.

Se ha maodificado el articulo 18, apartado 2, a los efectos de disponer de una prevision genérica
de delegacion de facultades a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones por parte del
Consejo de Administracién e incrementar el grado de cumplimiento del Cddigo Unificado de
Buen Gobiemno atribuyendo a esta Comision dos competencias adicionales: la de informar de los
nombramientos y ceses de los altos directivos de la Sociedad y la de proponer las condiciones
basicas de los contralos que se formalicen con los altos directivos.

La regulacién de la Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas, recogida en el articulo 18,
se ha modificado a los efectos de disponer de una prevision genérica de delegacién de
facultades a esta Comision por parte del Consejo de Administracién e incluir la obligacién de
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remitir al Consejo de Administracion copias de las actas de la Comision de Operativa de
Mercados y Sistemas, como se venia haciendo en virtud del acuerdo de la Comision Ejecutiva
de fecha 24 de marzo de 2009.

Con la modificacién del articulo 20 del Reglamento del Consejo de Administracion se ha
adecuado este articulo a lo establecido en el articulo 21.b) del mismo Reglamento de! Consejo
de Administracion en relacién con el plazo maximo de duracién del mandato del Consejero
independiente.

Asimismo, para adaptarlo a lo establecido en los articulos 230 y 229 de la Ley de Sociedades de
Capital, respectivamente, se han modificado el régimen de incompatibilidad y las obligaciones de
informacion de los Consejeros de los miembros del Consejo de Administracién recogidos en los
articutos 21 y 27 del Reglamento del Consejo de Administracion.

La Sociedad informé de las mencionadas maodificaciones a la Junta General ordinaria de
Accionistas de |a Sociedad celebrada el dia 28 de abril de 2011 y fueron inscritas en el Registro
Mercantil con fecha 29 de junio de 2011.

Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacién y remocidn de los
consejeros. Detalle los drganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a
emplear en cada uno de los procedimientos.

Los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacion y remocion de los Consejeros se
describen en los articulos 26, 36 y 38 de los Estatutos sociales y 6, 18, 20 y 21 del Reglamento
del Consejo de Administracion.

1.- Nombramiento.

1. A.- Competencia.

Comresponde a la Junta General la determinacion del nimero de Consejeros de la Sociedad
dentro del maximo (20) y minimo (12) fijado por los Estatutos sociales.

En virtud del acuerdo de la Junta General extraordinaria de Accionistas celebrada el 5 de junio
de 2008, el Consejo de Administracion estara compuesto por 15 miembros.

No obstante, en el caso de existir vacantes, el Consejo de Administracién, en virtud de las
facultades de cooptacién que tiene legalmente atribuidas, podra designar de entre los
accionistas a las personas que hayan de ocuparlos hasta que se redna la siguiente Junta
General de Accionistas.

1. B.- Requisitos para el nombramiento.

Las propuestas de nombramiento o reeleccion de Consejeros que realice el Consejo de
Administracién deberan recaer en personas de reconocido prestigio, solvencia y honorabilidad,
que asimismo posean la experiencia y conocimientos adecuados para el ejercicio de sus
funciones.

Los Consejeros objeto de la propuesta no deberan estar incursos en causa de incompatibilidad o
prohibicion previstos en los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de Administracién.

No se requiere la cualidad de accionista para ser nombrado Consejero, salvo en el caso de
nombramiento por cooptacion, en que si es preciso esa cualidad.

Con respecto a los Consejeros calificados como independientes, el articulo 21.b) del
Reglamento del Consejo de Administracion exige que los mismos no ostenten [a condicion de
administradores en mas de cuatro sociedades cuyas acciones se encuentren admitidas a
negociacién en Bolsas de Valores nacionales o extranjeras, ni tampoco pueden permanecer en
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su carge de Consejero durante un plazo ininterrurpido superior a doce afios, ni ser reelegidos
por mas de tres mandatos consecutivos, tal y como establece el apartado 2 del articulo 20 del
Reglamento del Consejo de Administracian.

Este mismo articulo establece que los Consejeros calificados como ejecutivos no podran
desempenar el cargo de administrador en ninguna otra sociedad cotizada.

1. C.- Duracién del cargo.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios y podran ser reelegidos una
0 mas veces por periodos de igual duracién, excepto en el caso de los Consejeros
independientes, respecto a los cuales se eslablece la prohibicion de reeleccién por mas de tres
mandatos consecutivos.

1. D.- Procedimiento.

Las propuestas de nombramiento que el Consejo de Administracion someta a la Junta General y
los acuerdos de nombramiento que adopte el Consejo por cooptacién deberan contar con el
informe previo correspondiente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en el que se
debera adscribir al Consejero dentro de los tipos contemplados en el articulo 6 del Reglamento
y, asimismo, valorar la incidencia de su nombramiento en la estructura y composicion del
Consgjo.

En cualquier caso, correspondera a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones elevar al
Consejo la propuesta de nombramiento o reeleccion de Consejeros independientes para su
elevacion a la Junta General, asl como para su nombramiento provisional por cooptacion.

1. E.- Proporcidn de los Consejeros en funcidn de su definicion,

Correspondera al Consejo de Administracion velar porgue el nimerc de Consejeros se
distribuya entre sus distintos tipos o clases en la proporcién que resulte en cada momento mas
adecuada en atencion a la estructura accionarial y al objeto de la Sociedad y de las sociedades
del Grupo, si bien, en cualquier caso, el Consejo vendra obligado a realizar sus propuestas a la
Junta General y los nombramientos por cooptacion de forma que los Consejeros externos o no
ejecutivos representen una mayoria sobre los Consejeros ejecutivos, y se cuente con una
presencia significativa de Consejeros independientes.

2.- Reeleccidn.

Respecto a las propuestas de reeleccion de los Consejeros, ademas de observarse los mismos
framites que para el nombramiento, se evaluard la calidad de los servicios prestados por el
Consejero y la dedicacion durante el mandato anterior, A estos efectos, el Consejero afectado
debera abstenerse de tomar parte de las deliberaciones y decisiones que puedan afectarle.

3.- Evaluacion,

DPe conformidad con lo establecido en el articulo 10.3 del Reglamento del Consejo de
Administracién, el Consgjo de Administracién evallia anualmente la eficiencia de su
funcionamiento v la calidad de sus trabajos en relacién con las competencias que constituyen su
ambito de actuacién. También evaltia el funcionamients de sus Comisiones a partir del Informe
que éstas elaboran sobre el desarrolio de sus competencias.

4.- Cese ¥ remocion.

Los Consejeros cesardn en su cargo por el transcurso del periodo para el que fueron
nombrados, salvo reeleccion, y cuando asi lo decida la Junta General.

El Consejo de Administracion no podra proponer el cese de ninglin Consejero independiente
antes del cumptimiento del plazo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando
concurra justa causa, apreciada por el Consejo a propuesta de la Comision de Nombramientos y
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Retribuciones. Se entendera que existe justa causa cuando el Consejero hubiera incumplido
los deberes inherentes a su cargo o incurrido en alguno de los supuestos incompatibles con su
condicion de independiente.

Si un Consejero cesara en su cargo antes del término de su mandato por cualquier motivo,
explicara las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo.

Indigque los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

El articulo 38.3 de los Estatutos sociales y los apartados 3 y 4 del articulo 20 del Reglamento del
Consejo de Administracién prevén que los miembros del Consejo de Administracion de BME
estaran obligados a dimitir:

— Cuando se vean incursos en algunos de los supuestos de incompatibilidad & prohibicidn
legalmente previstos en los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de
Administracion.

— Los Consejeros dominicales, cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacién accionarial, o en el nimero que corresponda cuando
dicho accionista rebaje su participacién accionarial.

- Y, en general, cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en peligro el interés
de la Sociedad.

Cuando los supuestos referidos afecten a la persona fisica representante del Consejero persona
juridica, ésta debera proceder a sustituir de inmediato a su representante persona fisica.

Ademas de los supuestos anteriores, como se ha indicado en el epigrafe anterior, el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, propondra el
cese de los Consejeros independientes cuando el Consejero hubiera incumplido los deberes
inherentes a su cargo o incurrido en alguno de los supuestos incompatibles con su condicién de
independiente.

Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente
del Consejo. En su caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos
de acumulacioén de poderes en una (nica persona:

Si[X] No 0

Medidas para limitar riesgos

Los articulos 25 de los Estatutos sociales y 12 del Reglamento del Consejo de Administracién
establecen que corresponde al Presidente del Consejo de Administracion la representacidn de la
Sociedad y el impulso de la accién de gobierno de la Sociedad y de las sociedades del Grupo,
asi como promover las funciones de impulso, direccion y supervision del Consejo de
Administracién respecto de la gestion de los negocios ordinarios de la Sociedad, y velar,
ademas, por las competencias del Consejo respecto de las relaciones con los accionistas y los
mercados. Asimismo, le corresponde dirigir el equipo de gestién de la Sociedad, de acuerdo
siempre con las decisiones y criterios fijados por la Junta General y el Consejo de Administracion
en los ambitos de sus respectivas competencias.

Por su parte, el Consejo de Administracién, en virtud de lo establecido en los articulos 25 de los
Estatutos sociales y 7 del Reglamento del Consejo de Administracion, tiene atribuidas las
funciones generales de impulso, direccion y supervision de aquellos asuntos de particular
trascendencia para la Sociedad.
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Asi, el Consejo de Administracién asumird como competencias generales, entre otras, definir la
estrategia general y directrices de gestion de la Sociedad, impulsar y supervisar la gestion de la
alta direccién, para lo que podra fijar las bases de la organizacion corporativa en orden a
garantizar la mayor eficacia de [a misma, vigilar la transparencia y veracidad de la informacién de
la Sociedad en sus relaciones con los accionistas y los mercados en general, identificar los
principales riesgos de la Sociedad y supervisar los sistemas de control intemos, asi como la
organizacidn de su propio funcionamiento. Ademas, el Consejo de Administracién establecera la
coordinacion adecuada entre las sociedades del Grupo en beneficio e interés comun de éstas y
de la Sociedad.

Tal y como disponen estos mismos articulos, el Consejo de Administracion, que es el maximo
drgano de decisién de la Sociedad salvo en las materias reservadas a la competencia de la
Junta General, encomendari la gestién de los negocios ordinarios de la Sociedad a sus drganos
delegados, miembros ejecutivos y al equipo de alta direccion.

Ademas de las limitaciones derivadas de la referida atribucidén de facultades al Consejo de
Administracion y de la encomienda de la gestion ordinaria al equipo de alta direccién, para limitar
los riesgos derivados de la acumulacién de poderes se han adoptado una serie de medidas
concretas, como son las siguientes;

- La designacion de un Vicepresidente del Consejo de Administracién que deberé reunir la
condicién de Consejero independiente, seglin establece el articulo 13.2 in fine del
Reglamento del Consejo de Adminisiracion.

- El reducido nimero de miembros del Consejo de Administracion que son calificados como
Consejeros gjecutivos, que en la actualidad suponen un 13,333 por 100 de sus miembros.

- La importante presencia y proporcionalidad de los Consejeros no ejecutivos en las
Comisiones del Consejo. Asi, la Comisién de Auditoria y la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones estdn compuestas exclusivamente por Consejeros no ejecutivos y
presididas en todo caso por un Consejero independiente (articulos 35 y 36 de los
Estatutos sociales y 17 y 18 del Reglamento del Consejo de Adminisiracién).

- Por otro lado, como complemento de las compelencias que se atribuyen al Presidente
relativas a la convocatoria de las reuniones ¥ la fijacion del orden del dia de las sesiones
del Consejo de Administracion, el articulo 10 del Reglamento del Consejo de
Administracion establece que el Consejo de Administracion se reunird de ordinario
mensualmente y en cualquier caso, al menos 9 veces al afo; asimismo el Consejo de
Administracién debera fijar al comienze de cada ejercicio un calendario de sesiones
ordinarias.

Con respecto a la convocatoria del Consejo, y tras la daltima modificacion de la Ley de
Sociedades de Capital, los administradores que constituyan al menos un tercio de los
miembros del Consejo podran convocarlo en aguellos supuestos en que, transcurrido un
mes desde que hubiese sido requerido para ello, el Presidente no hubiese realizado la
convocatoria sin causa justa. Ademas de esta obligacion legal, los vigentes Estatutos
sociales conceden a los miembros del Consejo de Administracion la facultad para solicitar
a su Presidente la convocatoria del Consejo, convocatoria que necesariamente deberé
producirse cuando lo soliciten, al menos, cuatro miembros del Consejo de Administracion,
en cuyo orden del dia se deberan incluir los extremos solicitados. En el caso de que
hubieran transcurrido quince dias naturales desde la recepcion de la solicitud sin que el
Presidente hubiera convocado el Consejo, éste debera ser convocado por uno de los
Vicepresidentes.

En lo relativo a la fijacién del orden del dia de! Consejo de Administracion, los Consejeros
pedran solicitar al Presidente [a inclusién de asuntos en el orden del dia y el Presidente
estara obligado a dicha inclusion cuando la solicitud se hubiese formulado al rmenos por
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cuatro Consejeros con una antelacion no inferior a diez dlas de la fecha prevista para la
celebracidn de la sesion, segun dispone el articulo 10.2 del Reglamento del Consejo de
Administracién. Todo ello, sin perjuicio de la posibilidad que tienen los Consejeros de
plantear en las sesiones del Consejo de Administracion aquellos asuntos que consideren
relevantes.

— La realizacién por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, constituida en su
totalidad por Consejeros no ejecutivos y mayoria de Consejeros independientes, entre
ellos su Presidente, de una evaluacién de caricter anual sobre el desempefio de las
funciones por parte del Sr. Presidente del Consejo y primer ejecutivo de la Sociedad. Esta
evaluacién es sometida a la aprobacion por el Consejo de Administracion en virtud de lo
establecido en articulo 10.3 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o 1a inclusién de
nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones
de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de Administracién.

Sio No
¢5e exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algan tipo de decisién?
Sio No

Indigue como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracién, sefialando al
menos, el minime qudérum de asistencia y ¢l tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcion del acuerdo:

Con carécter general,

Quérum . Ye
Mitad mas uno de los Consejeros, presentes o representados. 51,00
Tipo de mayoria Yo j
Mayoria absoluta 0 J

Descripcion del acuerdo:

Acuerdos relativos a la delegacion de facultades en la Comisién Ejecutiva o en el Consejero
Delegado, asl como para la designacion de los Consejeros que desempefien tales cargos.

Quérum %

Mitad mas uno de los Consejeros, presentes o representados. 51,00
Tipo de mayoria %

Voto favorable de las dos terceras partes de los componentes det Consejo. 66,66
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Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para
ser nombrado presidente.

8i0 No X
Indique si el presidente tiene voto de calidad:
Si No 0

Materias en las que existe voto de calidad

El Presidente del Consejo de Administracion tiene voto dirimente en caso de empate en las
votaciones que se celebren en el mismo segun disponen los articulos 30 de los Estatutos
sociales y 12 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Asimismo, segln disponen los articulos 34 de los Estatutos sociales y 12 y 16 del Reglamento
del Consejo de Administracion, el Presidente de 1a Comision Ejecutiva tiene voto de calidad en
las votaciones que celebre este drgano social.

Indique si los estatutos o el reglamento del Consejo establecen algin Ifmite a la edad de
los consejeros:

Sio No
Edad limite presidente 0
Edad limite consejero delegado 0 Edad limite consejero 0

Indigue si los estatutos o el reglamento del Consejo establecen un mandato limitado para
los consejeros independientes:

Si No 0 .
r NUmero méximo de afios de mandato } 12 J

En el caso de que sea escaso o hulo el niimero de consejeras, explique los motivos y las
iniciativas adoptadas para corregir tal situacién.

Explicacion de los motivos y de las iniclativas

Dentro de las competencias que atribuye el articulo 18.2.a) del Reglamento del Consejo de
Administracion a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se encuentra la de elevar, en el
caso de los Consejeros calificados como independientes, e informar, en el resto de casos, al
Consejo de Administracion de las propuestas de nombrarnientos de Consejeros, Entre los
aspectos que el citado artfculo del Reglamento del Consejo de Administracién sefala que deben
tenerse en cuenta al elevar o informar de estas propuestas, se exige que la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones debera efectuaras *velando, ademds, para que los
procedimienfos de seleccion de Consejeros no discrirninen por razdn de la diversidad de
género.”

En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido
procedimientos para que los procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos

H
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B.1.28

B.1.29

B.1.30

I

CLASE
S

a

que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque deliberadamente candidatas que
retinan el perfil exigido:

Si No 0
Seiiale los principales procedimientos

Como se ha indicado en el apartado anterior, el articulo 18.2.a) de] Reglamento del Consejo de
Administracion encomienda a la Comisién de Nombramientos y Refribuciones la funcién de velar
que en los procedimientos de seleccion de Consejeros no se produzcan discriminaciones por
razon de género.

En este mismo sentido y en cumplimiento de lo establecido en el citado articulo del Reglamento
del Consejo de Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones en su reunion de
29 de noviembre de 2007, citada en el apartado B.1.27 del presente informe, al iniciar el analisis
de los criterios que deberian cumplirse en los procedimientos de seleccidn de candidatos para
ser nombrados Consejeros independientes, establecid que “se deberfa garantizar que en los
procesos de seleccion no se obstaculice la seleccion de candidatas femeninas”,

Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el Consejo de
Administracién. En su caso, detallelos brevemente.

El arficulo 29.2 de los Estatutos saciales y el ariculo 11 del Reglamento del Consejo de
Administracién establecen gue en aquellos supuestos en que los miembros del Consejo de
Administracibn no puedan asistir personalmente a las reuniones podran delegar su
representacion en otro miembro del Consejo.

La representacion debera conferirse por escrito, con caracter especial para cada reunion, y
contener las oportunas instrucciones acerca del modo en que deba ejerceria. Los Consejeras
presentes en fa reunién podran recibir y ejercer varias representaciones.

Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante
el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el Consejo sin la
asistencia de su Presidente:

0K4394304

NUmero de reuniones del Consejo 12

Numero de reuniones del Consejo sinfa asistencia del Presidente 1]

indique el ndmero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas
comisiones del Consejo:

Nimero de reuniones de la Comisién ejecutiva o delegada 11

Numero de reuniones del Comité de auditoria

Niimero de reuniones de la Comisién de nombramientos y retribuciones

Nimero de reunicnes de la Comisién de nombramientos

LNL’lmero de reuniones de la Comisién de retribuciones

Ademas de las mencionadas Comisiones, ta Comision de Operativa de Mercados y Sistemas se
ha reunido en 11 ocasiones.

Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante
el ejercicio sin la asistencia de todos sus miembros. En el cémputo se consideraran no
asistencias las representaciones realizadas sin instrucciones especificas:
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B.1.31

B.1.32

CLASE 8?
Numero de no asistencias de consejeros durante el gjercicio 43
% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio ‘ 23,89%

Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su
aprobacidn al Consejo estin previamente certificadas:

si0 No [X]

Identifique, en su caso, a lafs personals que ha o han certificado las cuentas anuales
individuales y consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el Consejo:

0
Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de Administracion

para evitar que las cuentas individuales y consolidadas por ét formuladas se presenten en
la Junta General con salvedades en el informe de auditoria.

Los mecanismos establecidos para evitar que las cuentas individuales y consolidadas
formuladas por el Consejo de Administracién se presenten en la Junta General con salvedades
en el infforme de auditoria, se regulan en los articulos 35 de los Estatutos sociales y 8, 17 y 31
del Reglamento del Consejo de Administracion,

En concreto, el articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracion atribuye al Consejo de
Administracion la funcién de velar porque las cuentas anuales y el informe de gestién, tanto en
su versién individual como consolidada, manifiesten la imagen fiel del patimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de a Sociedad, conforme a lo previsto en la Ley. A estos efectos,
todos y cada uno de los Consejeros deberan disponer, antes de suscribir la formulacién de las
cuentas anuales, de toda la informacién necesaria para ello.

En este mismo sentido, el segundo parrafo del apartado tercero del articulo 30 del Reglamento
del Consejo de Administracion establece que el Consejo adoptard cuantas medidas sean
necesarias para garantizar que la informacion financiera semestral, trimestral y cualquier otra
que se ponga a disposicion de los mercados de valores, se elabore con arreglio a los mismos
principios y practicas con que se elaboran las cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad
que estas (ltimas.

En esta funcién el Consejo de Administracion esta asistido por la Comisién de Auditoria, que en
sus reuniones celebradas los dias 27 de abril y 27 de octubre de 2011, con caracter previo a su
revision por el Consejo de Administracién y su comunicacién a los mercados y a los érganos de
supervision, informé favorablemente sobre la informacién de carécter trimestral de la Sociedad.

Con respecto a la informacion de caracter semestral de la Sociedad, el informe financiero
semestral correspondiente al primer semestre del ejercicio 2011 fue formulado por el Consejo de
Administracién en su reunidn de fecha 28 de julio de 2011, previo analisis y revisién por la
Comision de Auditoria en su reunion de esa misma fecha.

Asimismo, los articulos 35 de los Estatutos sociales y 17 y 31 del Reglamento del Consejo de
Administracion encomiendan a la Comisién de Auditoria el mantenimiento de la relacion con los
auditores externos para recibir informacién sobre aquellas cuestiones relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditorfa de cuentas y en las nommas técnicas de auditoria.
También recibird regularmente informacion del auditor externo sobre el plan de auditoria y los
resultados de su ejecucion, y verificard que la alta direccion tiene en cuenta sus
recomendaciones.
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B.1.34

B.1.35

CLASE 82 e hyaos

En el gjercicio de estas facultades, la Comisidn de Auditoria convoca al auditor externo a sus
reuniones siempre que lo considera oportuno vy, en todo caso, cuando entre los puntos del orden
del dia de ia reunion se encuentra el examen de los auditores de cuentas sobre las cuentas
anuales y el informe de gestion de la Sociedad y del Grupo, asl como a las reuniones previas a
la publicacién de la informacién publica trimestral y el informe financiero semestral de la
Sociedad.

También participa en todas las reuniones de la Comision de Auditoria el Director Financieroc de
la Sociedad, con objeto de que la Comisién pueda llevar a cabo un seguimiento rigurosc de la
elaboracién de la informacién publica peribdica.

Ademas, el articulo 8.1 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que en los
supuestos en que existan reservas o salvedades a las cuentas anuales en el informe de
auditoria, el Presidente de la Comision de Auditoria y los propios auditeres explicaran a los
accionistas y a los mercados el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

¢El secretario del Consejo tiene la condicién de consejero?
Sio No X

Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo,
indicando si su nombramiento y cese han side informados por la Comision de
Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

De acuerdo con los articulos 14.1 y 18.2.c) del Reglamento del Consejo, el Consejo de
Administracién designara un Secretario y potestativamente, uno o varios Vicesecretarios, previo
infoarme de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

CK4394306

Si No
¢La Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? X
¢La Comision de Nombramientos informa del cese? X
2El Consejo en pleno apruieba el nombramiento? X
JiEl Consejo en pleno apnieba el cese? X

2Tiene el secretario del Consejo encomendada la funcién de velar, de forma especial, por
las recomendaciones de buen gobierno?

SiX No 0

indique, si los hubiera, los imecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia del auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de
las agencias de calificacién.

1) Mecanismos establecidos por la Sociedad para preservar la independencia del auditor.

El Consejo de Administracion, actuando en pleno y a través de sus Comisiones, es el érgano
responsable de velar por la independencia e idoneidad del auditor externo, segin disponen los
articulos 7.4 y 31 del Reglamento del Consejo de Administracion.

En este sentido, los articulos 35 de los Estatutos sociales y 17 del Reglamento del Consejo de
Administracion establecen que la Comision de Auditoria deberd mantener la relacién con los
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B.1.36

B.1.37

CLASE 8? | ™S |

N

auditores externos para recibir informacién sohre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos, para su examen por la Comisién, asi como velara para que se
respeten las normas vigentes sobre la prestacion de servicios distintos a los de auditoria y los
lImites a la concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas normas establecidas
para asegurar la independencia del auditor.

En este sentido, recibird anualmente de los auditores la confirmacion por escrito de su
independencia frente a la Sociedad, asi como la informacidn de los servicios adicionales de
cualquier clase de prestacidon por los auditores o personas o entidades vinculadas a éstos y
emitird anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinidn sobre la independencia de los auditores de cuentas
y sobre la prestacién de los servicios adicionales de cualquier clase.

Asimismo, el articulo 31 del Reglamento del Consejo de Administracién establece que el
Consejo de Administracion informara publicamente, en la forma prevista legalmente, de los
honararios que ha satisfecho la Sociedad a la firma auditora tanto por los servicios de auditoria
como por los servicios distintos de la auditoria, informacién que incluird los datos de las
sociedades del Grupo al que perteneciese el auditor de cuentas.

2) Mecanismos establecidos por la Sociedad para preservar la independencia de los analistas
financieros.

El departamento de Relacién con Inversores, que depende del Area Financiera de la Sociedad,
facilita a analistas e inversores institucionales informacian sobre la evolucién de la Sociedad, sus
resultados periddicos y su estrategia.

La gestion de informacién por parte del departamento de Relacion con Inversores se realiza can
el maximo respeto de los principios de transparencia y no discriminacién, y siempre dentro del
mas estricto cumplimiento de la regulacion relativa a los mercados de valores.

3y Mecanismos establecidos por la Sociedad para preservar la independencia de los bancos de
inversion y de las agencias de calificacién.

La Sociedad no ha contratado los servicios de bancos de inversion o agencias de calificacion
durante el ejercicio 2011.

Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo.

En su caso identifique el auditor entrante y saliente:
Si 0 No X

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el
cantenido de los mismos:

Sio No [X

Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad ylo su grupo
distintos de los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos
por dichos trabajos y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la
sociedad y/o su grupo:

Sij No 0
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OK4394307



B.1.38

B.1.39

B.1.40

B.1.41

CLASE 8’

Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 28 ’ 21 59
auditoria (miles de euros) '
Importe trabajos distintos de los de auditoria/
Importe total facturado por la firma de auditoria (en 1027% 5,44% 7.80%
%}

Indique si el Informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta
reservas o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del
Comité de Auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Sio No [

Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo,
indique el poreentaje que representa el nimero de afios auditados por la actual firma de
auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas anuales han sido
auditadas:

Sociedad Grupo

Nimero de afos ininfetrumpidos 10 10

Sociedad Grupo

N° de afios auditados por la firna actual de auditoria / N° de afios

que la sociedad ha sido auditada (en %) 100% 100%

Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracién de la
sociedad en el capital de entidades que tengan el mismo, analogo o complementario
género de actividad del que constituya el objeto social, tanto de la sociedad coma de su
grupo, ¥ que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos o
funciones que en estas sociedades ejerzan:

)

Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan
contar con asesoramiento externo:

Si [ No 0

Detalle el procedimiento

El artliculo 29.3 de los Estatutos sociales dispone que el Presidente del Consejo de
Administracién "podrd invitar a participar en la sesion, con voz y sin voto, a directivos y técnicos
de la Sociedad, asf como a Consejeros y directivos de las socledades del grupo y a cualquier
experio o fercero que considere conveniente en funcidn de fos asuntos a tratar en [a sesion.”
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B.1.43

B.1.44

CLASE 8 !
woal e e T

Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan
contar con la informaciéon necesaria para preparar las reuniones de los drganos de
administracién con tiempo suficiente:

sifx No 0

Detalle el procedimiento

E! articulo 27.3 de los Estatutos sociales establece que las convocatorias de las reuniones del
Consejo de Administracién y la documentacién necesaria seran remitidas por medio de carta,
fax, telegrama o correo electrénico, de acuerdo con las indicaciones recibidas de cada uno de
los miembros del Consejo, con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas al dia sefialado
para la reunion,

En este mismo sentido, el articule 22 del Reglamento del Consejo de Administracion dispone
que los Consejeros podran informarse sobre cualquier asunto de la Socledad y de su Grupo, y
dispondran al respecto de cuantos documentos, registros, antecedentes o cualquier ofro
elemento precisen. Las solicitudes de informacién se dirigiran al Presidente y serdn atendidas
por el Secretario del Consejo de Administracién, quien facilitara directamente a los Consejercs la
informacion o, en su caso, les indicara los interlocutores apropiados dentro de la Sociedad y
establecera las medidas necesarias para dar plena satisfaccién al derecho de informacion de los
Consejeros.

Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los
consejeros a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar
al erédito y reputacion de la sociedad:

Si X No 0

Explique las reglas

Con caracter general, dentre de tos deberes de informacion de los Consejeros, &l articulo 27 del
Reglamento del Consejo de Administracion establece que los Consejeros deberan informar de
cualquier hecho o situacién que pueda afectar al caracter o condicién en cuya virtud fuercn
designados Consejercs o que pueda resultar relevanie para su actuacion como administradores
de la Sociedad. Mas en concreto, este mismo articulo establece que deberan informar de toda
reclamacién judicial, administrativa o de cualquier otra indole que les afecte y que, por su
importancia, pueda incidir gravemente en ia imagen de la Sociedad.

Ademas de este deber de informacion, los articulos 38.3 de los Estatutos sociales y 20.4 del
Reglamento del Consejoc de Administracién establecen que los Consejeros deberan dimitir de
sus cargos, entre otros supuestos, cuando su permanencia en el Consejo de Administracién
pueda pener en peligro el interés de la Sociedad.

Indigue si algtn miembro del Consejo de Administracidon ha informado a la sociedad que
ha resultado procesado o se ha dictado contra el auto de apertura de juicio oral, por
alguno de los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

Si0 No [X

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decisién tomada sobre si procede o no que el consejero
continte en sy cargo.

Si0 No [X
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B.2 Comisiones del Consejo de Administracién

OK4394310

B8.21 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracién y sus miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo Tipologia
D. Antonio J. Zoido Martinez Presiderts Ejecutive
D. Javier Alonso Ruiz-Ojeda Vocal Dormnirical
"D. José Andrés Bansiro Hermandez Vocal Dorminical
. ignacio Benjumea Cabaza de Vaca Vocal Dominical
D. Alvaro Cuervo Garcia Vocal Independiente
D. Toméas Muniesa Arantegui Vocal Dorminical
D0, Margarita Prat Rodrigo Vocal Independiente
COMISION DE AUDITORIA
Nombre Cargo Tipologia
D. Alvaro Cuervo Garcia Presiderte independienta
[P, Margarita Prat Rodrigo Vocal Independiente
D. Ramiro Mato Garcia-Ansarena Vocal Dominical
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Nombre Cargo Tipologia
D. Manuel Clivenda Ruiz Presidente Independierte
D. José Antonio Alvarez Alvarez Vocal Dominical
DA, Rosa Maria Garcia Garcla Vocal Independiente
COMISION DE OPERATIVA DE MERCADOS Y SISTEMAS
Nombre Cargo Tipologia
D. Joan Hortald i Arau Presidente Ejecutivo
D. Ricardo Laiseca Asla Vocal Dominical
D. Karel Lannoo Vocal Independiente
D. Carlos Stikanopoulos Ridruejo Vocal Dominical
0. Luis Maria Cazorla Prieto es el Secretario no Vocal de todas las Comisiones,
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CLASE 82

B.2.2 Sefale si corresponden al Comité de Auditoria ias siguientes funciones:

Si No
Supetvisar ef proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera
relativa a la sociedad y, en su caso, al gnupo, revisando el cumplimiento de los X
requisitos nomativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la
Lcon'ecta aplicacidn de los criterios contables.
Revisar periédicamente los sistemas de control intemo y gestién de riesgos, para que X

los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

Velar por la independencia y eficacia de la funcidn de auditoria interna; proponer la
seleccién, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria
intema; proponer el presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre X
sus actividades; y verificar que la alta direccion iene en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de
forma confidencial y, si se considera apropiado andnima, las imegularidades de

potencial frascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el X
seno de la empresa.
Elevar al Consejo las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccion y X

sustitucion del auditor extemo, asi como las condiciones de su confratacion.

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre ef plan de auditoria y los
resultades de su ejecucion, y verificar que la alta direccidn tiene en cuenta sus X
recomendaciones.

Asegurar la independencia del auditor extemo. X

En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsahbilidad de
las auditorias de las empresas que lo integren.

B.2.3 Realice una descripcién de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como las
responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

1.- Comisién Ejecutiva

La Comisidn Ejecutiva esta regulada en el articulo 34 de los Estatutos sociales y en el articulo
16 del Reglamento del Consejo de Administracion, modificado por acuerdo del Consejo de
Administracion de 24 de febrero de 2011,

1.1 Organizacién vy funcionamignto

- La Comisién Ejecutiva estara integrada por los Consejeros que el Consejo designe, con
un minimo de tres y un maximo de siete miembros en total. En tode caso procurara que el
nimero de sus miembros y su composicidn respenda a criteries de eficiencia y a las
pautas basicas de composicién del Consejo de Administracion.

En la actualidad, la Comisién Ejecutiva esta integrada por siete miembros en virtud del
acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién en su reunién de 27 de julio de 2006.

- Actuaran como Presidente y Secretario de la Comisién Ejecutiva los que lo sean del
Consejo de Administracion, con el régimen de sustitucion de estos cargos previstos para
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el propio Consejo en cuya virtud, en caso de ausencia, imposibilidad, incapacidad o
vacante, el Presidenle sera sustituido por uno de los Vicepresidentes y, entre éstos, se
atendera al nimero de orden que les haya sido atribuido. Asimismo, al Secrelario le
sustituird el Vicesecretario del Consejo de Admiristracién y, de haber varios
Vicesecretarios, el de mayor antigliedad en el cargoe y, de ser ésta la misma, al de mayor
edad.

- Salvo en los casos en que legal o estatutariamente se hayan establecido otras mayorias
de votacion superiores, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros
de la Comisién que asistan a la reunifn, presentes o representados. En caso de empate,
el Presidente tendra voto dirimente.

- La Comisidn Ejeculiva se reunira, previa convocatoria de su Presidente, al menos una
vez al mes y siempre que lo soliciten al menos dos de sus miembros.

- La Comisioén Ejecutiva informara en cada reunion del Consejo de Administracién de los
asuntos tratados y de los acuerdos adoptados en las sesiones celebradas desde [a Gltima
reunion del Consejo de Administracién, para lo que el Secretario remitira a los miembros
del Consejo de Administracion copia de las actas de las sesiones de la Comisién.

1.2 Competencias.

La Comisidn Ejecutiva tiene atribuidas las siguientes competencias, sin perjuicio de aquellas
otras materias que el Consejo de Administracién le delegue;

a) Ejercer el seguimiento y supervision continuado de la gestion y direccion ordinaria de la
Sociedad, para la que ademés, velara por la adecuada coordinacién con las sociedades del
Grupo en el interés comun de éstas y de la Sociedad,

b} Estudiar y proponer al Consejo de Administracién las directrices que han de definir la
estrategia de la Sociedad, y supervisar su puesta en practica.

¢} Deliberar e informar al Consejo de Administracion sobre los asuntos que se correspondan
con las siguientes materias:

— Presupuesto anual individual y consolidado de la Sociedad.

—~ Inversiones materiales o financieras de importancia y su comrespondiente justificacion
econdmica.

~ Acuerdos de colaboracion con ofras entidades que por su cuantia o por su naturaleza
sean relevantes para la Sociedad.

- Operaciones financieras de especial importancia econdmica para la Sociedad.
—  Valoracién de la consecucian de [os objetivos de la Sociedad,

d) Adoptar los acuerdos correspondientes a la adquisicion y enajenacién de acciones propias
por la Sociedad de conformidad con la autorizacion dada, en su caso, por la Junta General,
y designar a un miembro de la Comisién para la ejecucién de las decisiones de compra o
venta de acciones propias.

Ademas de las competencias transcritas, 1a Comision Ejecutiva tiene delegadas todas las facultades
del Consejo, excepto las indelegables, en vitud del acuerdo adoptado por el Consejo de
Administracién en su reunion de 27 de julio de 2006.

2.- Comision de Auditoria

La Comisién de Auditoria estd regulada en el articulo 35 de los Estatutos sociales, modificado
por acuerdo de la Junta General ordinaria de Accionistas de 28 de abril de 2011, y en el articulo
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17 del Reglamento del Consejo de Administracién, modificado por acuerdo del Consejo de
Administracion de 24 de febrero de 2011,

2.1 Organizacién y funcionamiento

- La Comision de Auditoria estara integrada por un minimo de tres y un maximo de cinco
Consejeros, que seran nombrados y cesados por el Consejo de Administracion. Todos
los miembros de dicha Comisién deberén ser Consejeros no ejeculivos y la mayoria
debera reunir la condicion de Consejero independiente.

En la actualidad, la Comision de Auditoria esta integrada por tres miembros en virtud del
acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién en su reunién de 27 de julic de 2006,

-~ El Presidente de la Comisién de Auditoria sera designado de entre sus Consejeros
independientes por el Consejo de Administracion y debera ser sustituido cada cuatro
afios. El Presidente podra ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su
cese.

En caso de ausencia o imposibilidad temporal del Presidente, le sustituird el Consejero
independiente miembro de la Comisién que a tal efecto haya designado el Consejo de
Administracién y, en ausencia del designado, el Consejero independiente miembro de la
Comision de mayor edad vy, en el caso de que sus miembros independientes tuviesen la
misma edad, el que resulte elegido por sorteo.

- El Secretario de la Comision serad designado de entre sus miembros por el Consejo de
Administracion y levantara acta de los acuerdos adoptados. El Consejo podra también
nombrar Secretario de la Comisién al Secretario o a cualquiera de los Vicesecretarios del
Consejo aln cuando no rednan la condicién de miembro del mismo, asi como a un
miembro de los servicios juridicos de la Sociedad, teniendo en estos casos voz perc no
voto,

- La Comisién de Auditoria se reunird cuantas veces la convoque su Presidente, cuando
asi lo soliciten al menos dos de sus miembros y a peticion del Consejo de Administracion.

- Los acuerdos deberdn adoptarse con el voto favorable-de la mayoria de los miembros,
presentes o representados en la reunién. En caso de empate, el voto del Presidente, o de
quien ejerza sus funciones, tendra caracter dirimente.

- Para el desarollo de sus competencias, la Comisiébn podra recabar la asistencia y
colaboracidon de terceros expertos independientes y, asimismo, la asistencia a sus
sesiones de directivos de la Sociedad y de las sociedades del Grupo.

- De conformidad con el articulo 17.3 del Reglamento del Consejo de Administracion, la
Comision de Auditoria informara al Consejo de Administracién sobre sus actividades a lo
largo de cada ejercicio para lo que el Secretario remitira a los miembros del Consejo de
Administracion copia de las actas de las sesiones de la Comisién.

2.2 Competencias
Las competencias atribuidas a la Comisién de Auditoria son las siguientes:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias competencia de la Comision.

b} Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta General, el
nombramiento de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria, asi como, en su caso,
sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato profesional y la revocacion o
renovacion de su nombramiento. En caso de renuncia del auditor externo, la Comisién
examinara las circunstancias que la hubieran motivado. ’
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¢) Supervisar los servicios de auditoria interna de la Sociedad que dependeran de la Comisién
de Auditoria, e informar al Consejo de Administracion. A estos efectos, velard por la
independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; propondra la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna, asi coma
el presupuesto de dicho servicio; recibirda informacién periodica sobre sus actividades, y
verificara que la alta direccidn tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes. Ademas, establecerd y supervisara los instrumentos que permitan al personal de
la Sociedad comunicar de forma andnima cualquier irregularidad en los sistemas intemos de
control y gestién de riesgos.

d) Supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de la informacién financiera regulada.

e) Supervisar la eficiencia del control interno de la Sociedad y los sistemas de control de
riesgos. A estos efectos, supervisard, al menos anualmente, los sistemas de control y
gestién de riesgos, para garantizar que los principales riesgos se identifican, gestionan y
dan a conocer adecuadamente, asi como discutird con los auditores de cuentas o, en su
caso, con los experios que puedan designarse al efecto, las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

f) Mantener la relacion con los auditores externos para recibir informacién sobre aguellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos para su examen por la
Comisidn, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de |a auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria. A estos efectos recibird regularmente del
auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su ejecucion, y
verificarda ademas que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones. La Comision
velara asimismo para que se respeten las normas vigentes sobre prestacién de servicios
distintos a los de auditoria, y los Iimites a la concentracidn del negocio del auditor y, en
general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de los auditores.
En este senfido, recibird anualmente de los auditores la confirmacién por escrito de su
independencia frente a la Sociedad, asl como la informacidn de los servicios adicionales de
cualquier clase de prestacion por los auditores o personas o entidades vinculadas a éstos.

g} Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinién sobre la independencia de los auditores de
cuentas y sobre la prestacién de los setvicios adicionales de cualquier clase.

h} Tener conocimiento de las politicas fiscales aplicadas por la Sociedad. En este sentido,
recibird informacién del responsable de los asuntos fiscales sobre las politicas fiscales
aplicadas, al menos, con caracter previc a la formulacién de las cuentas anuales y a la
presentacion de la declaracion del Impuesto sobre Sociedades y, cuando sea relevante,
sobre las consecuencias fiscales de las operaciones societarias cuya aprobacion se someta
al Consejo de Administracion.

iy Cualquier otra funcién de informe o propuesta que le sea encomendada por el Consejo de
Administracién con caracter general o particular, o que se establezca por la nomativa
vigente en cada momento.

Ademas de estas competencias, el Reglamento del Consejo de Administracion ha conferido a la
Comisién de Auditoria las facultades siguientes:

o Emitir informe favorable para la utilizacion por parte de los Consejeros de los activos
sociales sin que medie la contraprestacidon establecida con caracter general, tal y como
establece el articulo 24 del Reglamento del Consejo de Administracidn.

=  Emitir informe previo al Consejo de Administracion que autorice al Consejero la realizacion
de una inversién u operacién comercial o de otra naturaleza que haya conocido en el
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ejercicio de su cargo, o mediante la utilizacién de los medios de informacion de la Sociedad

o de las sociedades del Grupo, como dispone el articulo 26 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

La Comisién de Auditoria tendra que ser informada por los Consejeros de la Socledad antes de
aceptar. cualquier cargo de Consejero o directive en otra compariia o entidad, segln dispone el
articulo 27 Reglamento del Consejo de Administracion.

Por dltimo, en relacion con la informacién a facilitar a los mercados, el artfculo 30.2 del
Reglamento del Consejo de Administracién establece que la Comision de Auditoria debera
realizar un seguimiento de las reuniones informativas sobre la evolucion de la Sociedad que
realice el Consejo de Administracion, y velara porque las referidas reuniones informativas no
vulneren el principio de paridad de trato de los accicnistas, en el sentido de que les otorgue una
situacion de privilegio o de ventaja respecto de los demads accionistas.

3.- Comisién de Nombramientos v Retribuciones

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones esta regulada en el articulo 36 de los Estatutos
sociales, modificado por acuerdo de fa Junta General ordinaria de Accionistas de 28 de abril de
2011, y en el aiticulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracion, modificado por
acuerdos del Consejo de Administracion de 17 de diciembre de 2009 y 24 de febrero de 2011,

3.1 Organizacién y funcionamienpto

- La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se compondra de un minimo de tres
Consejeros ¥ un maximo de cinco, designados por el propio Consejo de Administracion
de entre sus miembros no ejecutivos, quienes ejerceran estos cargos mientras
permanezcan vigentes sus nombramientos como Consejeros y salvo cese por acuerdo
del Consejo.

En la actualidad, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones esta integrada por tres
miembros en virtud del acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion en su reunién
de 29 de noviembre de 2007, -

~  El Presidente sera designado por el Consejo de Administracién de entre sus Consejeros
independientes,

- El Consejo de Administracidn designara un Secretario, cargo para el que no necesitara
ser miembro del Consejo, y que podra ser asumido por el Secretario o cualquiera de los
Vicesecretarios del Consejo, asi como por un miembro de los servicios juridicos de la
Sociedad, teniendo en estos casos voz pero no voto,

- La Comisién se reunira cuantas veces sean necesarias, a juicio de su Presidente, para el
cumplimiento de sus funciones, a peticién del Consejo de Administracién y cuando lo
soliciten al menos dos de sus miembros.

- La Comisién de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida cuando
cohcurran, presentes o representados, l[a mayoria de sus miembros, y sus acuerdos se

adoptaran por mayoria de sus miembros presentes o representados. En caso de empate,
el Presidente tendra voto de calidad.

- La Comisién informard al Consejo sobre el desarrollo de sus funciones y cometidos
durante cada ejercicio y el Secretario de esta Comisitn debera remitir copia del acta de

las sesiones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones a todos los miembros del
Consejo.

3.2. Competencias

La Comision de Nombramientos y Retribuciones es un érgano sin funciones ejecutivas, con
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facultades de informacian, asesoramiento y propuesta al Consejo. Las competencias de la
Comision de Mombramientos y Retribuciones, se concretan en informar de las siguientes
materias:

a) El cumplimiento de los requisitos exigidos legalmente y por los Estatutos y €l Reglamento
del Consejo de Administracion, respecto de cualquier propuesta de designacion de un
Consejero por cooptacion asi como en relacién a toda propuesta del Consejo a la Junta
General sobre nombramiento, ratificacion o cese de Consejeros. A este respecto, las
referidas propuestas deberan estar precedidas del correspondiente informe de la Comision,
que debera adscribir al nuevo Consejero dentro de uno de los tipos contemplados en el
presente Reglamenta, y asimismo valorar su incidencia en la estructura y composicidn del
Consejo, ademas, debera velar para que los procedimientos de seleccion de Consejeros no
discriminen por razén de diversidad de género. En cualquier caso correspondera a la
Comisibn de Nombramientos y Retribuciones elevar al Consejo la propuesta de
nombramiento o reeleccion de Consejeros independientes para su elevacion a la Junta
General, asi como para su nombramiento provisional por cooptacion.

b} El cumplimiento de los Estatutos y del presente Reglamento del Consejo de Administracion,
en relacién con el nombramiento, reeleccidén y cese de los miembros del Consejo de
Administracion que sean propuestos para formar parte de cualquiera de las Comisiones del
Caonsejo, asi como, en su caso, para tener cualquier cargo en las mismas.

c) Elcumplimiento de los Estatutes y del presente Reglamenta del Consejo de Administracién
en relacidn con el nombramiento y cese del Secretario y, en su caso, Vicesecretarios del
Consejo.

d) Las propuestas de retribucion de los Consejeros que el Caonsejo someta a la Junta General
o que apruebe por si mismo el propio Consejo de conformidad con el acuerdo adoptado al
respecto por la Junta General. En estos informes debera ponderar, entre otros aspectos, la
clase de Consejero y los cargos, funciones y dedicacion de cada uno de los Consejeros en
el Consejo y en sus Comisiones.

e} CUarquier otra funcion gue le sea encomendada por el Consejo de Administracion con
caracter general o particular. '

También corresponde a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones examinar u organizar,
de la forma que se entienda adecuada, la sucesidn del Presidente y del primer ejecutiva y, en su
caso, hacer las propuestas al Consejo, para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada
y bien planificada. :

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones conocera de la estructura y politica
de retribucién e incentivos de la alta direccién de la Sociedad, y realizara un seguimiento de las
decisiones y criterios seguidos al respecto en las sociedades del Grupo e informara los
nombramientos y ceses de los altos directivos de la Sociedad, asl como, en su caso, propondra
las condiciones basicas de los contratos que se formalicen con ellos. A su vez, a instancia del
Consegjo de Administracion, supervisara el cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo.

Por otro lado, en virtud de lo dispuesto en el articulo 20.3 del Reglamento del Consejo de
Administracién, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones debera proponer al Consejo de
Administracion el cese de un Consejero independiente antes del cumplimiento del plazo
estatutario para el que hublera sido nombrado en aquellos supuestos en que se considere que
existe justa causa.

Por dltimo, segln dispone el articulo 21 de! Reglamento del Consejo de Administracion, la
Comision de Nembramientos y Retribuciones debera emitir un informe para que la Junta General
de Accionistas autorice a los miembros del Consejo de Administracion el desemperio de los
cargos o funciones de administrador, representacion, direccién, asesoramiento o prestacion de
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servicios en empresas con el mismo, analogo o complementario género de actividad que la
Sociedad o en sociedades que ostenten una posicién de dominio o control sobre las mismas, o
la realizacién de estas aclividades por cuenta propia.

4.- Camisién de Operativa de Mercados y Sistemas

La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas esta regulada en el articulo 37 de los
Estatutos sociales, modificado por acuerdo de la Junta General ordinaria de Accionistas de 28 de
abril de 2011, en el articulo 19 del Reglamento del Consejo de Administracion, modificado por
acuerdo del Consejo de Administracién de 24 de febrero de 2011, y en el Reglamento de la
Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas aprobado en la reunion del Consejo de
Administracién de 25 de enero de 2007 y madificado por acuerdo del Consejo de Administracion
de 28 de octubre de 2010.

4.1 Organizacién y funcionamiento

- La Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas estara integrada por un minimo de
tres y un maximo de cinco Consejeros que seran nombrados, reelegidos o cesados por el
Consejo de Administracion.

En la actualidad, la Comision de Cperativa de Mercados y Sistemas esta integrada por
cuatra miembros en virtud del acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién en su
reunién de 29 de noviembre de 2007,

- El Consejo de Administracién designara al Presidente de la Comision de Operativa de
Mercados vy Sistemas de entre sus miembros.

- El Consejo de Administracidn designara un Secretario, cargo para el que no necesitara
ser miembro del Consejo, y que podra ser asumido por el Secretario o cualquiera de los
Vicesecretarios del Consejo, asi como por un miembro de los servicios juridicos de la
Sociedad. En estos casos, el Secretario tendra voz pera no voto.

- La Comisién de Operativa de Mercadoes y Sistemas se reunira cuantas veces la convoque
. su Presidente y quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mayoria de sus miembros.

- Los acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los miembros
asistentes a la sesion, presentes ¢ representados. En caso de empate, el voto del
Presidente tendra caracter dirimente.

- La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas informard al Consejo de
Administracién del desarrollo de sus funciones, y elaborara los informes o propuestas que
respecto de las mismas le solicite, en su caso, el Consejo de Administracién. En este
sentido, el Secretario remitira copia de las actas de las reuniones de la Comisién de
Operativa de Mercados y Sistemas al Consejo de Administracion.

4.2 Competencias

La Comisitn de Operativa de Mercados y Sistemas tiene atribuidas las siguientes competencias,
que han sido desarrolladas par el Reglamento de la Comisién de Operativa de Mercados y
Sistemas:

a) Realizar andlisis y seguimiento de los procedimientos y regulaciones establecidos por las
sociedades del Grupo para el correcto funcionamiento de los mercados y sistemas
gestionados por las mismas.

b} Conocer de los procedimientos establecidos para que se apliquen las condiciones
habituales de mercado y el principio de paridad de trato a las transacciones, operacionss y
actuaciones que la Sociedad, sus Consejeros o accionistas con participaciones relevantes y
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estables en el capital lleven a cabo como emiscr, cliente o usuario en los mercados y
sistemas gesticnados por las sociedades del Grupo.

¢) Conocer de la aplicacion del Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad y su Grupo.
Para ello, recibird periddicamente informacion al respecto del Comité de Normas de
Conducta o instancia equivalente prevista en dicho Reglamento, e informara, ademas,
previamente sobre cualquier modificacién de dicho Reglamento que se someta a la
aprobacion de! Consejo de Administracion de la Sociedad.

d) Cualquier otra funcidn que le sea encomendada por el Consejo de Administracién con
caracter general o particular.

Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tiene
cada una de las comisiones:

0K4394318

Denominacidn comision Breve descripcion
Comisidn Ejecutiva Ver apartado B.2.3.
Comisién de Auditoria Ver apartado B.2.3.
Comision de: Nombramientos y Retribuciones Ver apartado B.2.3.
Comtision de Operativa de Mercados y Sistermas Ver apartado B.2.3.

Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, el lugar en
que estan disponibles para su consuita, y las modificaciones que se hayan realizado
durante el ejercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algtn
informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denominacion de fa Comisidn
TODAS LAS COMISIONES
Breve descripcion

La regulacion relativa a la composicién y funcionamiento de las Comisiones del Consejo esta
recogida en los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de Administracién, que estan
disponibles para su consulta en la pagina web corporativa www.bolsasymercados.es.

Con respecto a la realizacién del informe anual sobre las actividades de la Comisiones, el
articulo 10.3 del Reglamento del Consejo de Administracién establece que el Consejo de
Administracién en pleno evaluara anualmente la eficiencia de su funcionamiento y 1a calidad de
sus trabajos en relacién con las competencias que constituyen el ambito de su actuacién, asi
como también evaluara el funcionamiento de sus Comisiones a partir del informe que éstas
elaboren sobre el cumplimiento de sus funciones.

El Informe de Actividades del Consejo de Administracién comespondiente at ejercicio 2011, que
incluird como anexos los Informes de Actividades de la Comision Ejecutiva, de la Comisién de
Auditoria, de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y de la Comisidn de Operativa de
Mercados y Sistemas, se pondra a disposicion de los accionistas con motivo de la celebracion de
la Junta General de Accionistas en la pagina web corporatva de BME,
www.bholsasymercados.es.

Denominacidn de la Comisiéon
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COMISION DE OPERATIVA DE MERCADOS Y SISTEMAS

Breve descripeidn

Coma complemento a la regulacién contenida en los Estatutos sociales y el Reglamenta del
Consejo de Administracién de [a Sociedad, esta Comisién ha elaborado el Reglamento de Ia
Comision de Operativa de Mercados y Sistemas, aprobado por el Consejo de Administracion de
la Sociedad en fecha 25 de enero de 2007 y modificade por acuerdo del Consejo de
Administracion de 28 de octubre de 2010. Este Reglamento esta disponible para su consulta en
la pagina web corporativa www.bolsasymercados.es.

B.26 Indigue si la composicién de la comisién ejecutiva refleja la participacion en el Consejo
de los diferentes consejeros en funcién de su condicidn:

s No 0
[Cl OPERACIONES VINCULADAS
cA Seiiale si el Consejo en plenc se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de

c.2

C3

C4

C5

Auditoria o cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones que la
sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el Consejo, o
con personas a elles vinculadas;

sifx No 0

De conformidad con lo que establece el articulo 28 del Reglamento del Consejo de Administracion, las
transacciones, operaciones o actuaciones que puedan llevar a cabo los Consejeros y accionistas
significativos, asi como personas vinculadas a los mismos en sus actuaciones en los mercados y
sistemas regidos por las sociedades del Grupo, no requeriran autorizacién previa, ni estaran sujetas a
obligaciones de informacién, siempre que entren dentro del giro o trafico ordinario de la actividad de las
partes que en ellas intervengan y se lleven a cabo en condiciones habituales o recurrentes de mercado,
sin perjuicio det cumplimiento, en su caso, del régimen sobre transacciones con partes vinculadas

Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones
entre la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

)

Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones
entre la sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

)
Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades
pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién

de estados financieros consclidados y no formen parte del tréfico habitual de la sociedad en
cuanto a su objefo y condicicnes:

-
Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo largo del

ejercicio en alguna situacion de conflictos de interés, segtin lo previsto en el articulo 127 ter de
la LSA.

sifx] No D
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Nombre o
denominacién social del Descripcidn de [a situacion de conflicto de interés
consejero

D. Antonio J. Zoido
Martinez

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sohbre los siguientes
asuntos:

sInforme del desempefio de sus funciones como Presidente y primer ejecutivo
de la Sociedad, tratado en el seno del Consejo de Administracién celebrado el
22 de marzo de 2011.

sRetribucién fija y variable del Presidente, tratado en el seno del Consejo de
Administracion celebrado el 22 de marzo de 2011 y de la Junta General de
Accionistas celebrada el 28 de abril de 2011.

sFijacién de la retribucion de los Consejeros, tratado en el seno de la Junta
General de Accicnistas celebrada el 28 de abril de 2011.

sAprobaciéon de un plan de retribucién a medio plazo, para su aplicacién por la
Sociedad y sus sociedades filiales, dirigido a los miembros del equipo directivo,
incluidos los Consejeros ejecutivos, tratade en el seno de la Junta General de
Accionistas celebrada el 28 de abril de 2011.

+\/otacion con caracter consultivo del Informe anual sobre remuneraciones de
los Consejeros, tratade en el seno de la Junta General de Accionistas
celebrada el 28 de abril de 2011.

D. José A. Barreiro
Hernandez

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre los siguientes
asuntos:

sFijacién de la retribucion de los Consejeros, tratado en el seno de la Junta
General de Accionistas celebrada el 28 de abril de 2011.

»\otacion con caracter consultive del Iriforme anual sobre remuneraciones de
los Consejeros, tratado en el seno de la Junta General de Accionistas
celebrada el 28 de abril de 2011.

D. Tomas Muniesa
Arantequi

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones scbre los siguientes
asuntos:

sFijacién de la retribucion de los Consejeros, tratado en el seno de la Junta
General de Accionistas celebrada el 28 de abril de 2011.

sVotacién con caracter consultivo del Informe anual sobre remuneraciones de
los Consejeros, tratado en el seno de la Junta General de Accionistas
celebrada el 28 de abril de 2011.

D*. Margarita Prat
Rodrige

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre los siguientes
asuntos:

sFifacién de la retribucién de los Consejeros, tratado en el seno de la Junta
General de Accionistas celebrada el 28 de abril de 2011.

s\/otacion con caracter consultivo del Informe anual sobre remuneraciones de
los Consejeros, tratado en el seno de la Junta General de Accionistas
celebrada el 28 de abril de 2011.

D. Javier Alonso Ruiz

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre los siguientes
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asuntos:

sSu reelecciéon como Consejero, tratado en el seno del Consejo de
Administracién celebrado el 22 de marzo de 2011 y de la Junta General de
Accionistas celebrada el 28 de abril de 2011.

s3u reeleccidon como vocal de la Comisién Ejecutiva, tratado en el seno del
Consejo de Administracion de 28 de abril de 2011.

sFijacion de la retribucion de los Consejeros, tratado en el seno de la Junta
General de Accionistas celebrada el 28 de abril de 2011.

sVotacidn con caracter consultivo del Informe anual sobre remuneraciones de
los Consejeros, tratado en el seno de la Junta General de Accionistas
celebrada el 28 de abril de 2011.

D. José Antonio
Alvarez Alvarez

No ha tomadec parte en las deliberaciones y votaciones scbre los siguientes
asuntos:

sSu reeleccion como Consejero, tratado en el seno del Consejo de
Administracion celebrado el 22 de marzo de 2011 y de |la Junta General de
Accionistas celebrada el 28 de abril de 2011.

«3u reeleccidn como vocal de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
tratado en el seno del Consejo de Administracion de 28 de abril de 2011.

sFijacion de la retribucidon de los Consejeros, tratado en el seno de la Junta
General de Accionistas celebrada el 28 de abril de 2011.

s\otacién con caracter consultive del Informe anual sobre remuneraciones de
los Consejeros, tratado en el seno de la Junta General de Accionistas
celebrada el 28 de abril de 2011.

D. Ignacio Benjumea
Cabeza de Vaca

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre los siguientes
asuntos:

«3u reeleccion como Consejero, tratado en el senoc del Consejo de
Administracién celebrado el 22 de marzo de 2011 y de la Junta General de
Accionistas celebrada el 28 de abril de 2011.

«3u reeleccién como vocal de la Comisién Ejecutiva, tratado en el seno del
Consejo de Administracion de 28 de abril de 2011.

sReeleccion de D. José Antonio Alvarez Alvarez como vocal de la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones, tratado en el senc del Consejo de
Administracién de 28 de abril de 2011.

sFijacién de la retribucién de los Consejeros, tratado en el seno de la Junta
General de Accionistas celebrada el 28 de abril de 2011.

*Votacion con carActer consultivo del Informe anual sobre remuneraciones de
los Consejeros, tratado en el seno de la Junta General de Accionistas
celebrada el 28 de abril de 2011.

D. Alvaro Cuervo
Garcia

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre los siguientes
asuntos:

sFijaciéon de la retribucién de los Consejeros, tratado en el seno de [a Junta
General de Accionistas celebrada el 28 de abril de 2011.
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«\/ptacion con caracter consultivo del Informe anual sobre remuneraciones de
los Consejeros, tratado en el seno de ta Junta General de Accionistas
celebrada el 28 de abril de 2011.

D2. Rosa Maria
Garcia Garcia

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre los siguientes
asuntos:

sFijacién de la retribucidn de los Consejeros, tratado en el seno de la Junta
General de Accionistas celebrada el 28 de abril de 2011.

e\Votacién con caracter consultivo del Informe anual sobre remuneraciones de
los Consejeros, tratado en el seno de la Junta General de Accionistas
celebrada el 28 de abril de 2011.

D. Joan Hortala i
Arau

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre los siguientes
asuntos:

«Fijacién de la retribucidon de los Consejeros, tratado en el seno de la Junta
General de Accionistas celebrada el 28 de abril de 2011.

sAprobacion de un plan de retribucién a medio plazo, para su aplicacidn por la
Sociedad y sus sociedades filiales, dirigido a los miembros del equipo directive,
incluidos los Consejeros ejecutivos, tratado en el seno de la Junta General de
Accionistas celebrada el 28 de abril de 2011.

«Votacién con caracter consultivo del Informe anual sobre remuneraciones de
los Consejeros, tratado en el seno de la Junta General de Accionistas
celebrada el 28 de abril de 2011,

sFijacion de la retribucidn fija del Presidente de la Bolsa de Barcelona, tratado
en el seno del Consejo de Administracion celebrado el 22 de marzo de 2011.

D. Ricardo Laiseca
Asla

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre los siguientes
asuntos:

«Fijacién de la retribucion de los Consejeros, tratado en el seno de la Junta
General de Accionistas celebrada el 28 de abril de 2011.

o\Votacion con caracter consultivo del Informe anual sobre remuneraciones de
los Consejeros, tratado en el ssno de la Junta General de Accionistas
celebrada el 28 de abril de 2011.

D. Karel Lannoo

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre fos siguientes
asuntos:

=Fijacion de la retribuciéon de los Consejeros, tratado en el seno de la Junta
General de Accionistas celebrada el 28 de abril de 2011,

+Votacién con cardcter consultivo del Informe anual sobre remuneraciones de los
Consejeros, tratado en el seno de la Junta General de Accionistas celebrada el
28 de abril de 2011.

D. Ramiro Mato
Garcla-Ansorena

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre los siguientes
asuntos:

»Fijacién de la retribucion de log Consejeros, tratado en el seno de la Junta
General de Accionistas celebrada el 28 de abril de 2011.

»Votacién con caracter consuitivo del Informe anual sobre remuneraciones de
los Consegjercs, tratado en el seno de la Junta General de Accionistas
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celebrada el 28 de abril de 2011.

D. Manuel Qlivencia
Ruiz

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre los siguientes
asuntos:

»Fijacion de la retribucion de los Consejeros, tratado en el seno de la Junta
General de Accionistas celebrada el 28 de abril de 2011.

+\otacién con caracter consultivo del Informe anual sobre remuneraciones de los
Consejeros, tratado en el seno de la Junta General de Accionistas celebrada el
28 de abril de 2011.

D. Carlos
Stilianopoulos
Ridruejo

No ha tomade parte en las deliberaciones y votaciones sobre los siguientes

asuntos:

sFijacién de la retribucion de los Consejeros, tratado en el seno de la Junta
General de Accionistas celebrada el 28 de abril de 2011.

+Votacion con caracter consultivo del Informe anual sobre remuneraciones de los
Consejeros, tratado en el seno de la Junta General de Accionistas celebrada el

28 de abril de 2011.

Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos
de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas
significativos.

1.- Conflictos de intereses entre la Sociedad y/o su Grupo_y sus Consejeros.

El articulo 21.¢) del Reglamento del Consejo de Administracién dispone que los Consejeros deberan
abstenerse en las deliberaciones y votaciones del Consejo de Administracién y de cualquiera de sus
Comisiones cuando se refieran a asuntos respecto de los que el Consejero o personas vinculadas al
mismo tengan un interés directo en conflicto, y deberan comunicar al Consejo la referida situacion. En
el caso de Consejeros dominicales, deberan abstenerse de participar en las votaciones de los asuntos
en los que tengan un interés directo en conflicto los accionistas que hayan propuesto su nombramiento.

Este mismo Reglamento, en su articulo 28, establece gue el Consejero debera abstenerse de utilizar el
nombre de la Sociedad y de invocar su condicidon de administrador de la misma para realizar
operaciones por cuenta propia o de personas vinculadas. Asimismo, como ya se ha indicado en el
apartado B.2.3., sera necesario un informe previo de la Comision de Auditoria para que los Consejeros
puedan hacer uso de los activos de la compaiiia sin que medie la contraprestacion establecida con
caracter general.

Como medida de prevencion de posibles conflictos de intereses, el articulo 21.a) del Reglamento del
Consejo de Administracién dispone que la Comision de Nombramientos y Retribuciones debera emitir
un informe para que la Junta General de Accionistas autorice de forma expresa y justificada a los
miembros def Consejo de Administracion el desempefio de los cargos o funciones de administrador,
representacion, direccién, asesoramiento o prestacion de servicios en empresas con el mismo, analogo
o complementario género de actividad que la Sociedad o en sociedades que ostenten una posicion de
dominio o control scbre las mismas, o la realizacién de estas actividades por cuenta propia.

Asimismo, la Comision de Auditoria tendra que ser informada por los Consejeros de 1a Sociedad antes
de aceptar cualquier cargo de Consejero o directivo en otra compafiia ¢ entidad, segin dispone el
articulo 27 del Reglamento del Consejo de Administracién.

Por otro lado, en relacion con las operaciones vinculadas, de conformidad con lo establece el articulo
28 del Reglamento del Consejo de Administracion, las transacciones, operaciones o actuaciones que
puedan llevar a cabo los Consejeros, asi como perscnas vinculadas a los mismos en sus actuaciones
en |os mercados y sistemas regidos por las sociedades del Grupo, no requerirdn autorizacion previa, hi
estaran sujetas a obligaciones de informacién, siempre que entren dentro del giro o trafico ordinario de
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la actividad de las partes que en ellas intervengan y se lleven a cabo en condiciones habituales o
recurrentes de mercado, sin perjuicio del cumplimiento, en su caso, del régimen sobre transacciones
con partes vinculadas. :

Fuera de esos casos, como ya se ha indicado en el apartado C.1. del presente informe, las referidas
aperaciones o actuaciones deberan ser autorizadas por el Consejo de Administracién en pleno.

Todo ello con independencia de que los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad estan
también afectados por las obligaciones que al respecto establece el Reglamento Interno de Conducta
de BME y su Grupo que se describen a continuacion.

2 - Conflictos de intereses entre la Sociedad y su Grupo v sus empleados.

El Reglamento Interno de Conducta de BME y las sociedades de su Grupo, aplicable a los miembros de
fos Consejos de Administracién, personal directivo y empleados de BME v fas sociedades de su Grupo,
establece en su Norma V que todos los sujetos al mismo deberan actuar con la debida imparcialidad,
sin anteponer en ninglin caso sus propios intereses a los de la Sociedad, y deberén basar sus
decisiones en el mejor servicio a los intereses y funciones legalmente encomendadas a BME.

Segun se dispone en el apartado B de la citada Narma V del Reglamento [nterno de Conducta, los
Consejeros, el personal directivo v los empleados de BME tratardan de evitar verse afectados por
conflictos de intereses con los accionistas de BME, con los miembros o participantes de los mercados o
sistemas regidos o gestionados por las sociedades de su Grupoe o con los emisores de valores
afectados en esos mercados o sistemas o cuya incorporacion haya sido solicitada.

En el caso de que se vean afectados por un conflicto de intereses, se abstendran de intervenir o influir
en la deliberacién y toma de decisiones que afecten a las personas y entidades a las que se refiera el
interés directo en conflicto y advertirdn de ello a quienes las vayan a tomar. No obslante, los
interesados podran participar en la deliberacién y aprobacién de cualesquiera normas, instrucciones o
decisiones que sean de general aplicacidon a todos los inversores, miembros del mercado o entidades
con valores admitidos a negociacion.

Todos los afectados por el Reglamento Interno de Conducta deberadn informar a la Unidad de Normas
de Conducta acerca de los conflictos de infereses que puedan afectarles a ellos mismos o a las
personas con ellos vinculadas, tal y como se definen en el propio Reglamento Intemo de Conducta.

El plazo para comunicar |a existencia de conflictos de intereses sera de cinco dias desde gue éste sea
conocido v, en todo caso, esta comunicacién debera efectuarse antes de adoptar cualquier decision o
actuaciobn que pueda resultar afectada por la existencia del mencionado conflicte. Los afectados
deberdn mantener actualizada la informacién suministrada, asi como comunicar el cese o modificacion
de la situacion conflictiva y el surgimiento de nuevas situaciones de ese tipo.

El apartado G de la Norma V pone al Comité de Normas de Conducta a disposicién de los afectados
por el Reglamento Interno de Conducta, para que puedan consultar las dudas que se les planteen
sobre la posible concurrencia de conflictos de intereses y la forma de actuacién ante los mismos.

3.- Conflictos de infereses entre la Sociedad v sus accionistas significativos,

La Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas, segln se regula en los articulos 19.2.b} del
Reglamento del Consejo de Administracién y 7.1.b) del Reglamento de la Comision de Operativa de
Mercados y Sistemas, conocera de los procedimientos establecidos en la Sociedad para que se
apliquen las condiciones habituales de mercado y el principio de paridad de trato a las transacciones,
operaciones y actuaciones que la Sociedad, sus Consejeros o accionistas con paricipaciones
refevantes y estables de capital lleven a cabo como emisor, cliente o usuario en los mercados y
sistemas gestionados por |as sociedades del Grupo.

En este sentido, el mencionado articulo 28 del Reglamento del Consejo de Administracfon establece
que las transaccionss, operaciones o actuaciones que los accionistas significativos y sus personas
vinculadas realicen en los mercados y sistemas regidos por las sociedades del Grupo, requeriran la
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autorizacién del Consejo de Administracion en pleno, salvo que entren dentro del giro o trafico ordinario
de la actividad de las partes que en ellas intervengan y se lleven a cabo en condiciones habituales o
recurrentes de mercado, sin perjuicio del cumplimiento, en su caso, del régimen sobre fransacciones
con partes vinculadas.

C.7 ¢Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?
Si0 No [x]

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

D] SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcién general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y
evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la justificacidn de la adecuacién de
dichos sistemas al perfil de cada tipo de riesgo.

Los riesgos asociados a la actividad realizada por las sociedades del Grupo BME se gestionan con
criterios que permiten compaginar la obtencién del interés de la Sociedad, dirigido a maximizar su valor,
rentabilidad y eficacia, con los demas intereses legitimos, publicos y privados, de tal forma que permita
el mejor desarrollo y funcionamiento de los mercados y sistemas regidos por las sociedades del Grupo
y el cumplimiento de los requerimientos de la Ley del Mercado de Valores y sus disposiciones de
desarrollo.

BME es la sociedad accionista Gnica, de forma directa o indirecta, de las sociedades que administran
sisternas de registro, compensacion y liquidacién de valores, mercados secundarios oficiales espaioles
y sistemas multilaterales de negociacién, y, en tal condicion, es la responsable de la unidad de accién,
decision y coordinacion estratégica de las citadas sociedades, fundamentada en la definicién de siete
unidades de negocio y siete areas corporativas.

El desarrollo de la politica de control y gestion de riesgos, definida por el Consejo de Administracidn y
gestionada por el Comité de Coordinacion, corresponde al Comité de Riesgos, como responsable del
sequimiento y analisis de los riesgos derivados de las diversas actividades desarrolladas por las
sociedades integrantes del Grupo, en el marco de la gestidn coordinada a través de unidades de
negocio y areas corporativas. También corresponde al Comité de Riesgos la elaboracién del Mapa de
Riesgos a nivel corporativo, cuyo mantenimiento estd a cargo de los diferentes responsables de la
gestidn de los riesgos identificados y del Departamento de Auditoria Interna.

El Comité de Riesgos ha construido un Sistema Integral de Gestién de Riesgos, SIGR, adoptando el
Informe COSC [l como marco metodol6gico de referencia, en el que coexisten, en funcidn de la
naturaleza de los riesgos:

¢ Gestién descentralizada de los riesgos de negocio, con autonomia de gestion por parte de cada
Unidad de NegociofArea Corporativa e informacion comun hacia el Comité de Riesgos.

+ Gestion centralizada para los riesgos de ambito corporativo (estratégicos, financieros, normativos,
tecnoldgicos, recursos humanos), coordinados entre las diferentes areas y tratados a nivel
corporativo con comunicacion homogénea al Comité de Riesgos.

Para la elaboracion y mantenimiento del Mapa de Riesgos Corporativo, se actualiza periédicamente,
por parte de cada responsable del riesgo, la informacion relativa a cada uno de los Riesgos Globales
identificados (necesaria para su gestion y control), se identifican nuevos eventos y se reorganizan, en
su caso, los planes de accion. Por su parte, Auditoria Intermna evalGa los controles establecidos y el
riesgo residual.

Semestralmente, los responsables de las unidades de negocio y reas corporativas remiten al Comité
de Riesgos, informe de evaluacién con descripcién de eventos en los que se han materializado los
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riesgos representativos identificados, los cambios en su valoracidn, medidas para su mitigacidn, planes
de accidn y estatus.

El conjuntc de informes elaborados por los responsables de las unidades de negocio y &reas
corporativas se consolida por el Comité de Riesgos, junto con la informacién de riesgos cuya gesticn le
corresponde, generando el Informe Semestral de Evaluacidon del SIGR. Este Informe, una vez aprobado
por el Comité de Riesgos, se distribuye a los miembros del Comité de Coordinacion y al Director del
Departamento de Auditoria Interna.

Factor fundamental en el SIGR es [a revision de procesos de negocio basada en Riesgos. La revision
puede ser realizada por el Departamento de Auditoria Interna y/o por las Unidades de Negocio y Areas
Corporativas. Los riesgos identificados y evaluados por las Unidades de Negocio y Areas Corporativas
son detallados a nivel de procesos permitiendo conocer los mas criticos y posibilitando una mayor
rapidez de respuesta. La revision se realiza con metodologia de revisién homogénea en tedo el Grupo
BME a través de la revisién de las actividades incluidas en los procesos y con la elaboracion de los
siguientes documentos: flujogramas, narrativo y matriz de riesgos y controles.

La presencia de BME en toda la cadena de valor de la gestién de varios mercados financieros supone
SU exposicién a riesgos de variada naturaleza:

Riesgos operativos: Aquellos que podrian producir pérdidas directas o indirectas en caso de
materializarse debido a inadecuaciones o fallos en los procesos, el personal y los sistemas internos o
bien a causa de acontecimientos externos. Los riesgos operativos se clasifican en funcién de su
aplicabilidad al Grupo BME en su c¢onjunto o su identificacion exclusiva para alguna de las distintas
unidades de negocio y areas corporativas.

Dentro de estos riesgos operativos, los siguientes son comunes a todas las unidades de negocio y
areas corporativas del Grupo BME:

»  Riesqo de fraude: Es el riesgo de que se produzca una accién ditigida a eludir una normativa y
que cause un perjuicio a un tercero o al propio Grupo.

. Riesgo informatico: Aquel que se produce por fallos en los sistemas informaticos y electrénicos
utiizados por el Grupo, ya sea a nivel interno o a nivel de mercado. Puede darse per un error en
las comunicaciones o por el funcionamiento del hardware o det software. Incluye los fallos en la
recogida y diseminacién de la informacién de mercado a los usuarios de la misma. También se
incluyen las alteraciones yfo intrusiones que se pudieran producir en la seguridad de los sistemas.
Dada su operativa, este riesgo se considera critico para el Grupo BME.

. Riesgo de errores administrativos: Aqueilos producidos por un calculo erréneo, por una ejecucion
deficiente, por fallos en Ias operativas manuales o por falta de actualizacidn de bases de datos.
También se incluyen aquellos derivados de errores en la facturacidén o en el seguimiento del
cobro.

Riesqos del Sistema de Liquidacién de Valores: IBERCLEAR es el Depositario Central de Valores
espaniol, regido por el articulo 44 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y que
gestiona el registro contable y la compensacion y liquidacién de los valores admitidos a negociacion en
las Bolsas de Valores espafiolas, en el Mercado de Deuda Publica en Anotaciones, en AIAF Mercado
de Renta Fija, asi como en Latibex, el Mercado de Valores Latinoamericanos en Euros y en el Mercado
Alternativo Bursatil.

Esas responsabilidades suponen para |BERCLEAR el cumplimiento de la especifica regulacién
aplicable a la llevanza del registro de anotaciones en cuenta de los valores admitidos en el sistema y el
aseguramiento de la liquidacion de las operaciones contratadas en el mercado con base en el
cumplimiento de dos de los principios rectores del Sistema de Liquidacién Bursatil: el principio de
multilateralidad y el principio de aseguramiento de la entrega contra pago en las compraventas de
valores.
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. Riesdo de custodia. Fosibilidad de saldos incorrectos registrados en el sistema en comparacion
con los saldos emitidos, derivados de computos duplicados, desgloses incorrectos en cuentas de
terceros, etc., y que pueden afectar al normal desarrollo de la operatwa y a su valoracion nacional
o internacional, asi como del sistema en su conjunto.

. Riesqo inherente al Sistema de liguidacion de valores. Diferanciamos dos tipos:

o Riesago de insuficiencia de garantias ante el incumplimiento de la liguidacidn: Se puede
generar por un calculo incorrecto de las fianzas y garantias de los participantes o por falta de
la oportuna solicitud o por la falta de aportacion de la entidad participante para la cobertura del
riesgo derivado de sus operaciones.

¢ Riesqo de no entreqa de valores: Por insuficiencia de los mecanismos de cobertura previstos
por el sistema, préstamo centralizado, recompra de valores.

Frente a los principios que rigen las compraventas de valores en los mercados bursatiles, la liquidacién
a través de la plataforma CADE de las operaciones de Deuda Publica y Renta Fija, son bilaterales, por
lo que, en ¢aso de incumplimiento, no se produciria su liquidacian,

Riesqos de mercado: Refleja el riesgo actual o potencial que suponen las oscilaciones desfavorables de
los tipos de interés y los cambios de precios y cotizaciones, asl como en los volimenes de contratacion.

Riesgo de liquidez y de solvencia: Definido como el riesgo de que alguna empresa del Grupo no
pudiera hacer frente a los pagos a los que se hubiera comprometido.

Riesgo de crédito o contraparte: Aquel que ocurre en caso de incumplimiento de pagos por parie de un
deudor o bien en caso de que se deteriore su calidad crediticia. Identificamos dos riesgos principales en
el Grupo BME:

s Riesgo_de Contraparte asociado a la liguidacion en MEFF: En su funcion de Camara de
Contrapartida, el riesgo que asume MEFF como contraparte de la posicion de un Titular o
Miembro de MEFF es cubierta por las garantias exigidas por MEFF y constituidas por la entidad
miembro respecto del mencionado riesgo.

- Riesgo por impage de facturas o canones.

Riesqos del Entorno: Riesgos relacionados con cambios regulatorios, reputacién del Grupo,
competencia sectonial, relacién con sfakeholders, entorno politico, econdmico, legal y fiscal y cambios
regulatorios relevantes.

El sistema de control de riesgos del Grupo BME ha sido elaborado de acuerdo con estandares
internacionales. 3u funcionamiento se rige por los siguientes aspectos:

1. El régimen juridico de las Sociedades del Grupo BME que administran los sistemas de registro,
compensacion y liquidacion de valores, mercados secundarios oficiales espanoles y sistemas
multilaterales de negociacién, esta regulado por la Ley del Mercado de Valores y sus
disposiciones de desarrollo.

2. En virtud de las normas mencionadas, las Cuentas Anuales de BME y las de la mayoria de [as
Sociedades del Grupo son sometidas a verificacion de auditor externo. Asimismo, en virtud de la
normativa propia de cada uno de los mercados y sistemas de registro, compensacién y
liquidacién, los auditores externos realizan una revision de los sistemas de control internc
valorandoe la suficiencia de los mismos.

3. La Sociedad dispone de un Departamento de Auditoria Interna, dependiente de la Comisidn de
Auditorfa, que desarrclla sus funciones en tode el Grupe BME y cuya actuacién se realiza de
acuerdo con el Marca para la Practica Profesional del Instituto Intemacional de Auditores Internos.

4, Las sociedades del Grupo BME son miembros de la Asociacién Europea de Camaras de
Compensacién y Contrapartida Central {EACH), la Asociacién Europea de Depositarios Centrales
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de Valores (ECSDA) y la Federacién Europea de Bolsas (FESE). Estas organizaciones comparten
el ohjetivo de lograr una mayor eficiencia e integracion de los mercados de capitales ajustdndose
a las recomendaciones de buenas practicas en la liquidacién propuestas por el Bank for
International Settlements (BIS) y por el International Organization of Securities Commissions
(10SCOy,

Con el objetivo de establecer sistemas de control homogéneos, se dispone de normativas,
emanadas de las diferentes unidades de negocio y areas corporativas, que regulan sus aspectos
basicos y de [as que cabe destacar {as siguientes:

a. Informacién financiera y contable. Para el proceso de elaboracion de la informacién
financiera se cuenta con un sistema de control interno revisade y documentado de acuerdo
con la Metodologia del SIGR de BME que permite cumplir adecuadamente con los nuevos
requerimientos normativos que tienen como objetive mejorar la transparencia de la
informacién que las entidades cotizadas difunden al mercado. Entre otros forman parte del
mismo:

i. Manuat de "Procedimientos y Criterios” que contiene normas de valoracion, criterics
contables, criterios para operaciones intragrupo e instrucciones de cierre y control de
gestion, ‘

ii. Plan Contable Corporativo.
ii.  Calendario anual de informacion financiera y contable.

iv. Procedimiento corporativo de Gestibn, Seguimiento de Pedidos y Control
Presupuestario.

b. Informacion a los mercados:
i. Politicas de recogida, tratamiento y difusién de la informacién a los mercados.

fi. Procedimiento de elaboracion y envio de la informacion periddica a los Organismos
Supervisores.

c. Seguridad informatica, Desde el Area Corporativa de Tecnologia se realizan de forma

permanente actuaciones con el objetivo de cumplir l[as nommativas mas exigentes y mejores
practicas del sector. Para ello se cuenta con:

i. Un Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién, SGSI, acorde con la normativa
ISOAEC 27001, que incluye politicas, procedimientos y estructuras organizativas que
permiten asegurar una proteccion eficaz y adecuada de los activos de BME.

ii. Una Politica General de Seguridad establecida por la Direccidn del Grupo, que incluye
medidas para que todo el personal se involucre en la Seguridad de la Informacién.

ii. Un Comité de Seguridad, dependiente del Comité de Riesgos, compuesto por
responsables de alto nivel de las diferentes Areas Corporativas y el responsable de!
Equipo de Seguridad de la Informacion, al que le corresponde el seguimiento y andlisis
de los riesgos derivados de la utilizacion de los sistemas de informacion, de las
tecnologias y las comunicaciones en las actividades desarrclladas por las sociedades
integrantes del grupo BME.

iv. Un Equipo de Seguridad de la Informacién, dependiente del Area Corporativa de
Tecnologia de BME, responsable de implementar, operar y mantener el SGSI, de
acuerdo con las directrices del Comité de Seguridad.

v.  Un Conjunto de Servicios de Continuidad y Contingencia de Negocio especificamente
diseflados para las necesidades relacionadas con los procesos de informacién,
contratacidn, desglose y liquidacion de valores, trasparente a los clientes de manera
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que no entorpezca su estructura ni dificulte la operativa de entrada en régimen de
contingencia,

vi. Una Auditoria tecnolégica externa encargada de detectar, a nivel de sistema, las
vulnerahilidades de todas las maquinas que tengan visibilidad desde internet,

La Sociedad es miembro del CECON, Consorcic Espafiol de Continuidad de Negocio, junto a los
principales actores del sector financiero (reguladores y entidades), creado para contribuir a la
estabilidad financiera mejorando el conocimiento sobre la continuidad de negocio y difundiendo las
mejores practicas aplicables.

El Consejo de Administracion de BME aprobé el Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad,
aplicable a todos los miembros de los Consejos de Administracion y empleados de todas las
sociedades del Grupo, en el que se establecen sus obligaciones en materia de confidencialidad &
integridad, y que se ha desarrollado en materia de informacion privilegiada con la aprobacién por
el Consejo de Administracién de la “Politica sobre ef trafamiento y fransmisién de la informacién
privilegiada™, asi como se contempla la posibilidad de que sociedades del Grupo BME puedan
aprobar normas especiales de conducta. En estos casos, las normas del Reglamento Intemo de
Conducta se aplicaran en defecto de tales normas especiales.

La Comision de Auditoria, en su reunién celebrada el 16 de diciembre de 2010 aprobd los
principios para la prevencién de delitos de BME y las sociedades del Grupo.

En linea con estos principios para la prevencion de delitos, en la reunién del Consejo de
Administracion celebrada el 28 de septiembre de 2011, y previo andlisis por la Comisidén de
Auditoria, se aprobaron una serie de propuestas para el establecimientc de una serie de
propuestas para el establecimiento de un sistema de prevenciéon penal en el Grupo BME, que
estén siendo desarrolladas e implementadas por la Secretaria General y del Consgjo con el
asesoramiento de Deloitte Abogados y Asesores Tributarios, S.A. y la colaboracién del
Departamento de Auditoria [nterna.

Por las especiales caracteristicas de las actividades desarrolladas y riesgos que gestionan,
algunas Sociedades del Grupo tienen constituidas Comisiones o Comités de Riesgos.

Asimiémo, la gestion de los riesgos es evaluada en MEFF por su Comité de Riesgos y la posicién
de la Camara de Contrapartida Central es evaluada cada mes de acuerdo con la metodologia
stress testing (10SCQ),

La gestion de la tesoreria es homogénea en tode el Grupe BME, siguiendo los criterios
establecidos por el Consejo de Administracién de BME, previc informe de la Comisién de
Auditoria. En ellos se concretan las condiciones para realizar las operaciones de compras de
activos; los plazos de [as operaciones y los niveles de autorizacidn para realizarlas. El cbjetivo
principal es dar prioridad a los principios de seguridad y minimizacion del riesgo de la inversién, lo
que excluye la posibilidad de realizar operaciones especulativas.

La Sociedad tiene establecido un Procedimiento de Comunicacién de deficiencias en los sistemas
de control y gestidn de riesgos, aprobado por la Comisién de Auditoria, que permite al personal de
la Sociedad y de las sociedades del Grupo comunicar de forma andnima cualquier irregularidad en
los sistemas mencionados.

Indigue si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo
(operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la
sociedad yfo su grupo: ‘

Si x| No ¢
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En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los
sistemas de control establecidos:

Riesgo materializado en | Circunstancias que lo | Funcionamiento de los sistemas de control

el gjercicio han motivado
Riesgo informatico Ver funcionamiento . . .
sistemas de control Entre los riesgos cubierfos por el sistema

destaca, como se menciona en el apartado D.1,
el riesgo informatico. La revision continua a la
que estda sometido el sistema de gestibn de
riesgos hace que se elaboren planes de accion y
politicas de seguridad en algunas de las
Unidades de Negocio, que, ademas de cumplir
con las politicas establecidas por BME,
incorporan recomendaciones en entornes, fareas
o dispositivos especificos de la Unidad de
Negocio.

Cuande se han producido incidencias vinculadas
con este riesgo han funcionado eficazmente los
mecanismos de prevencién, informacién, interna
y externa, y control, de tal forma que se han
mitigado e, incluso, eliminado los efectos
derivados de dichas incidencias, por lo que se
considera que los sistemas de gestién de riesgos
han funcionado de manera satisfactoria.

Indique si existe alguna comisién u otro érgano de gobierno encargado de establecer y
supervisar estos dispositivos de control:

Si X] No 0

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones:

Nombre de la Comisién u
Organo '

Descripcién de funciones

Consejo de Administracién y su
Comision Ejecutiva

El Consejo de Administracion es el méximo ¢rgano de gobierno y
administracion de la Sociedad, que centra su actividad en el impulso,
direccion y supervisién de aquellos asuntos de particular trascendencia
para la Sociedad, segin establece el articulo 7 del Reglamento del
Consejo de Administracién al hacer referencia a las funciones generales
de este 6rgano de administracion.

Entre estas funciones se encuentra la identificacion de los principales
riesgos de la Sociedad y la supervision de la eficiencia del control
interno de la Sociedad, de los sistemas de gestion de riesgos, asi como
los sistemas infernos de auditoria.

La Comision Ejecufiva, ademas de las materias que el Consejo de
Administracién le delegue, ejerce el seguimiento y supervision
continuado de la gestién y direccidn ordinaria de la Sociedad, velando,
ademas, por la adecuada coordinacion entre las sociedades del grupo
en el interés comin de éstas y de la Sociedad.
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Comision de Auditorla

Para el desarrollo de la funcién de identificacién de los principales
riesgos de la Sociedad y supervision de [a eficiencia de los sistemas de
control interno, el Consejo de Administracién cuenta con el apoyo de la
Comision de Auditoria. ’

Los articulos 35 de los Estatutos sociales y 17 del Reglamento del
Consejo de Administracion atribuyen a esta Comisién, entre otras, las
siguientes funciones:

¢ La supervision de los servicios de Auditoria Interna de la Sociedad.
En este sentido, la Comision de Auditoria deberd velar por la
independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna y debera
recibir informacion periddica sobre sus aclividades y verificar que la
alta direccién tiene en cuenta las conclusicnes y recomendaciones
de sus informes.

« Como se ha indicado en el epigrafe D.1., al hacer referencia al
sistema de control de riesgos del Grupo BME, la Sociedad tiene
establecido un procedimiento de comunicacién de deficiencias en
los sistemas de control y gestion del riesgo que se encuentra bajo [a
supervision directa de la Comision de Auditoria.

¢ Asimismo, la Comisién de Auditoria, en virtud de las competencias
que tiene atribuidas por los Estatutos sociales y el Reglamento del
Consejo de Administracién descritas en el epigrafe B.2.3. del
presente informe, debe supervisar la eficiencia del control interno de
la Sociedad v los sistemas de control de riesgos, para lo cual
debera supervisar, al menos anualmente, los sistemas internos de
control y gestion de riesgos, para garantizar que los principales
riesgos se identifican, gestionan y dan a conocer adecuadamente.
Asimismo, la Comisién de Auditoria discutira con los auditores de
cuentas 0, en su caso, con los expertos que puedan designarse al
efecto, las debilidades significativas del sistema de contfrol interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Comisién de Operativa de
Mercados y Sistemas

Los articulos 37 de los Estaiutos sociales, 19 del Reglamento del
Consejo de Administracion y 7 del Reglamento de la Comision de
Operativa de Mercados y Sistemas atribuyen a la Comision de Operativa
de Mercados y Sistemas, entre otras funciones, las siguientes:

¢ Apalizar los procedimientos y regulaciones establecidos por las
sociedades del Grupo para el correcto funcionamiento de los
mercados y sistemas gestionados por las mismas.

s Conocer de la aplicacién del Reglamento Interno de Conducta de la
Sociedad, para lo cual contara con el apoyo del Comité de Nomas
de Conducta, creado en el citado Reglamento.

Comité de Coordinacion vy
Comité de Riesgos

El Comité de Coordinacidn, compuesto por los altos directivos de
Unidades de Negocic y Areas Corporativas de BME, es el drgano
encargado de estudiar las propuestas relativas a las nuevas actividades,
proyectos y oportunidades de negocio, asi como de coordinar
permanente su gestion y ejecucion con las distintas areas de la
Sociedad y su grupo.

El Comité de Riesgos, dependiente del Comité de Coordinacion, es el
responsable del seguimiento y analisis de los riesgos derivados de las
diversas actividades desarrolladas por las sociedades integrantes del

59




D4

GLASE 8~

O0K4394332

TRES CENTIMOS
DE EURQ

Grupo BME, en el marco de la gestion coordinada a través de Unidades
de Negocio y Areas Corporativas.

Corresponde al Comité de Riesgos el desarrollo de la politica de control
y gestién de riesgos definida por el Consejo de Administracion y
gestionada por el Comité de Coordinacién y, en particular el Comité de
Riesgos es el encargado de:

a) Implantar y seguir el modelo de valoracion de riesgos que se haya
adoptado por el Comité de Coordinacién, en desarrollo de la politica de
gestién de riesgos definida por el Consejo de Administracion.

b} Elaberar el mapa de riesgos a nivel corporativo, cuyo mantenimiento
estard a cargo de los diferentes responsables de la gestién de los
riesgos Identificados y del Departamento de Auditoria Interna.

c) Informar al Comité de Coordinacién de los aspectos relevantes para
la politica de gestién de riesgos del Grupo BME.

d) Someter a la consideracion del Comité de Coordinacién las
propuestas de acluacién para mejorar los procedimientos de
seguimiento y control de riesgos.

Comité de Seguridad

El Comité de Seguridad, drgano dependiente del Comité de Riesgos, es
el responsable del establecimiento de politicas de seguridad de la
informacién y los sistemas informaticos.

Identificacién y descripcidén de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que
afectan a su sociedad y/o a su grupo.

Las sociedades integradas en el Grupo BME administran los mercados secundarios esparioles y los
sistemas de regisfro, compensacién y liquidacion de valores. Estas actividades se encuentran
reguladas por la Ley del Mercado de Valores y sus normas de desarrollo.

Cada Unidad de Negocio y cada Area Corporativa de la Sociedad es responsable del cumplimiento de
la normativa aplicable a su actividad y ha desarrollado las normas y procedimientos internos que
adecuan la actividad 2 las disposiciones legales vigentes. El cumplimiento por cada Unidad de Negocio
y cada Area Comporaliva es revisado por el Departamento de Auditoria Interna, encargado de evaluar y
mejorar la eficiencia de los procesos de gestién y control de riesgos, asi como del cumplimiento de los
procedimientos establecidos con caracter interno por cada Unidad de Negocio.

En materia de gobierno corporativo, 'a Secretaria General y del Consejo de la Sociedad es la
responsable de supervisar el cumplimiento de la nomativa en esta materia.
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[El JUNTA GENERAL
E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley
de Sociedades Andénimas (LSA) respecto al quérum de constitucién de la Junta General
Si0 No [X
3 - — -
% de quérum distinto al establecido en art 1/ ;g iggorum g;sgmal &ﬂa| iﬂﬂiﬁ
102 LSA para supuestos generales para art 103
Quérum exigidoen 12 0 0
convocatoria
Quérum exigidoen 22 0 0
convocatoria
E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de
Sociedades Anénimas (LSA) para el régimen de adopcién de acuerdos socizles:
Sio No
Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.
E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacidn con las juntas generzles, que sean
distintos a los establecidos en la LSA,
Los derechos que reconocen a los accionistas los Estatutos sociales y el Reglamento de la Junta de
la Sociedad en relacién con las Juntas Generales son los mismos que establece la Ley de
Sociedades de Capital.
E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los accionistas en

las juntas generales.

El Reglaménto de la Junta General de ia Sociedad establece en su articulo 1 que su finalidad es
garantizar y facilitar el ejercicio de los derechos que corresponden a los accicnisias de la Sociedad.

En este sentido, el articule 30.1 del Reglamento del Consejo de Administracién atribuye al Consejo la
competencia de fomentar [a participacién de los accionistas en las Juntas Generales, y adoptar cuantas
medidas sean necesarias para facilitar que la Junta General y los accionistas ejerzan las funciones y los
derechos que, respectivamente, les son propios conforme a la Ley y a los Estatutos sociales.

Entre las medidas adoptadas por la Sociedad en el ejercicio 2011 para fomentar la participacion de los
accionistas en la Junta General pueden citarse las siguientes:

1. Derecho de informacién de los_accionistas a partir de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas.

a) Publicidad de la convocatoria.

Para garantizar la mayor difusién de la convocatoria, BME publica la convocatoria de su Junta General
en el Boletin Oficial de! Registro Mercantil, en la pagina web corporativa, www.bclsasymercados.es, y
en cuatro diarios de difusién nacional, con lo que supera las exigencias legales y estatutarias.

Asimismo, en cumplimientc con lo previsto en la norma, remite a la CNMV Iz convocatoria como hecho
relevante.

b} Derecho de informacién.
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A partir de la convocatoria de la Junta General, tal y como disponen el articulo 13 de los Estatutos
sociales y el articulo 11 del Reglamento de la Junta General en sus apartados 1 y 2, cualquier
accionista puede consultar de forma inmediata y gratuita en el domicilio social las propuestas de
acuerdo, los informes y demas documentacidn cuya puesta a disposicién sea exigible conforme a la Ley
y los Estatutos sociales, pudiendo asimismo consultarse a través del epigrafe “Informacién para
Accionistas e Inversores” de la pagina web corporativa. En los supuestos que legalmente proceda, los
accionistas pueden solicitar la entrega o envio gratuito del texto Integro de los documentos puestos a su
disposicion en el domicilio social.

Estos mismos articulos establecen que desde el mismo dia de la publicacién de la convocatoria de la
Junta General y hasta el séptimo dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracién en primera
convocatoria, los accionistas podran solicitar informes, aclaraciones o formular preguntas por escrito
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia y la informacién accesible al publico que se
hubiera facilitado a la CNMV desde la celebracién de la altima Junta General. Todas estas solicitudes
podran realizarse mediante la entrega de la peticion en el domicilio y, ademas, el Consejo de
Administracién ha adoptado las medidas para que los accionistas puedan ejercitar este derecho de
informacion por medios de comunicacion a distancia, tal y como se indicara en la correspondiente
convocatoria de la Junta General de Accionistas.

¢} Foro efectrénico de accionistas.

Desde la fecha de publicacién de la convocatoria de la Junta General, la Sociedad habilita en su pagina
web corporativa el Foro Electrénico de Acciconistas, con la finalidad de facilitar la comunicacién entre los
accionistas de la Sociedad con cardcter previo a la celebracidn de la Junta General.

Con motivo de la Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el dia 28 de abril de 2011, el
Consejo de Administracion aprobd el Reglamento del Foro Electrénico de Accionistas, que fue puesto a
disposicion de los accionistas en el apartado “Informacion para accionistas e inversores” de la pagina
web corporafiva de la Sociedad y en el que se establecen las reglas, medios y procedimientos de
utilizacién del mismo.

2. Derecho de asistencia.

a} Inexistencia de restricciones al derecho de asistencia.

Los articulos 15 de los Estatutos sociales y 12.1 del Reglamento de la Junta General disponen que
todos los accionistas podran asistir a la Junta General, cualquiera que sea el nimero de acciones de
las que sean titulares.

b} Emisidn de tarjeta personalizada,

Tal y como se dispone en el referido articulo 12 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, la
Secretaria General y del Consejo de la Sociedad expide y remite al domicilic de cada accionista una
tarjeta nominativa de asistencia de forma personalizada, con referencia al registro de accionistas.

A través de esta tarjeta, los accionistas que lo deseen podran asistir a la reunién de la Junta General,
delegar su representacién para la Junta General y ejercitar los derechos de delegacién y voto por
cofrespondencia postal.

3. Particinacién en la Junta General de Accignistas.

a} Derecho de volo por medios de comunicacién a distancia.

Al amparo de lo establecido en los articulos 21.3 de los Estatutos sociales y 19.8 del Reglamento de la
Junta General, el Consejo de Administracion ha adoptado las reglas, medios y procedimientos
adecuados para completar la regulacion prevista en el Reglamento de [a Junta General para el gjercicio
del derecho de voto por medios de comunicacién a distancia, derecho que ha podido ejercitarse por los
accionistas a partir de la Junta General ordinaria de Accionistas del ejercicio 2007.
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Las reglas, medios y procedimientos de emision de voto en la Junta General de Accionistas por medios
de comunicacién a distancia figuran, con caricter general, en el apartado de “/nformacién para
Accionistas e Inversores” de la pagina web corporativa de la Sociedad, www.bolsasymercados.es, y en
el propio anuncio de la convocatoria de la Junta General de Accionistas.

b} Derecho de representacion por medios de comunicacion a distancia.

Al amparo de lo establecido en los articulos 21.3 de los Estatutos sociales y 19.8 del Reglamento de la
Junta General, el Consejo de Administracién ha adoptado las reglas, medios y procedimientos
adecuades para completar la regulacién prevista en el Reglamento de la Junta General para el ejercicio
del derecho de representacion por medios de comunicacion a distancia, derecho que ha podide
ejercitarse por los accionistas a partir de la Junta General ordinaria de Accionistas del ejercicio 2007.

Las reglas, medios y procedimientos de otorgamiento de representacion en la Junta General de
Accionistas por medios de comunicacion a distancia figuran, con caracter general, en ef apa