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INFORME DE AUDITOR{A DE CUENTA ALES

A los Accionistas de
Bodegas Bilbainas, S.A.:

Hemos auditado las cuentas anuales de Bodegas Bilbainas, S.A., que comprenden e] balance de
situacién al 30 de junio de 2011, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y 1a memoria correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha. Los Administradores son responsables de Ia formulacion de las cuentas
anuales de la Sociedad, de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera aplicable a Ja
entidad (que se identifica en la nota 2.1 de la memoria adjunta) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre
las citadas cuentas apuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la
normativa reguladora de la actividad de auditor{a de cuentas vigente en Espafla, que requiere el
examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas
anuales y la evaluacién de si su presentacién, los principios y criterios contables utilizados y las
estimaciones realizadas estdn de acuerdo con el marco normativo de informaciéa fipanciera que
resulta de aplicacién.

. En puestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio amual terminado al 30 de junio de 2011
~adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la
gsituacién finaociera de Bodegas Bilbainas, S.A. al 30 de junio de 2011, asf como de los resultados
de sus operaciones y de sus flojos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco pormativo de informacién financiera que resulta de
aplicacién y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Sin que afecte a nuestra opinién de auditoria, y segin se indica en las notas 17.1 y 17.2 de la
memoria adjunta, la Sociedad realiza trapsacciones de cardeter comercial y financiero y mantiene
saldos con empresas del Grupo Codornfu al que pertenece. Este aspecto debe tenerse en
consideracion para uga adecuada lectura e interpretacion de las cuentas anuales adjuntas.

El informe de gestién adjunto del ejercicio anual terminado el 30 de junio dé 2011 contiene las
explicaciones que los Administradores consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, 1a
evolucién de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales.
Hemos verificado que la informacién contable que contiens el citado informe de gestién concuerda
con la de las cuentas anuales del ejercicio anual terminado el 30 de junio de 2011. Nuestro trabajo
como auditores se limita a la verificacién del informe de gestién con el alcance mencionado en este
mismo pérrafo y no inchiye la revisién de informacidn distinta de la obtenida a partir de los
registros contables de Bodegas Bilbafnas, S.A.
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BODEGAS BILBAINAS, S.A.

BALANCE DE SITUACION AL 30 DE JUNIO DE 2011

(Importes en Euros)

ACTIVO Nota 30/06/2011 a0/06/2010

ACTIVO NO CORRIENTE 14.750.722 15.224.409
Inmovillzado Intangible 5 748.272 748.272
Patentes, licencias, marcas y similares 748.272 748.272
Inmovilizado materiat 6 13.973.726 14.396.205
Terrenos y construcciones 8.842.873 9.158.066
Instataciones 1&cnicas y otro inmovilizado material 4.576.069 4,842 456
Inmovilizado en curso y anticipos 554.784 295.683
Inverslones financleras a largo plazo 8.1 8.189 8.189
Présiamos y partidas a cobrar 601 601
Aclives financieros disponibles para la venta 7.588 7.588
Actlvos por Impuesto diferido 14.19 14.4 20.535 81,743
ACTIVO CORRIENTE 29.705.373 27.517.725
Existencias 9 17.349.108 17.402.022
Materias primas y otros aprovisionamientos 837.049 745.807
Productos en curso y semiterminados 16.000.49S 15.673.783
Producto terminado 511.560 1,082,432
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 3.736.297 4,105.104
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 237.620 304.321
Clientes, empresas det Grupo y asociadas 17.2 3.360.648 3.587.513
Deudores varios 19 -
Personal 173 245
Ofros créditos con las Adminisiraciones Plblicas 14.1 137.836 213.025
Inverslones en emnpresas del Grupo y asociadas 8.1y17.2 7.112.891 5.998.390
Otros activos financieros en empresas del Grupo y asociadas 7.112.891 5.998.390
Inverslones financleras a corto plazo 600 .
Perlodificaciones a corto plazo 155 216
Periodificaciones a cono plazo 155 216
Efective y otros activos liquidos equivalentes 1.506.322 11.993
Tesoreria 1.506.322 11.993

TOTAL ACTIVO 44.456.095 42.752.134

Las Notas 1 a 21 descritas en Ia Memoria adjunta forman parte integrante del balance de siluacién al 30 de junio de 2011.




BODEGAS BILBAINAS, S.A.

BALANCE DE SITUACION AL 30 DE JUNIO DE 2011

(Importes en Euros)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Nota 30/06/2011 30/06/2010

PATRIMONIO NETO 41.355.756 39.543.321
FONDOS PROPIOS- 10 40.957.164 39.111.482
Capital 16.789.778 16.789.778
Capital escriturado 16.789.776 16.788.776
Reservas 101 21.833.045 20.046.889
Legal 2.894.704 2.867.220
Otras reservas 18.938.341 17.379.649
Resultado del ejercicle 2.334.343 2.274.837
SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS- 10.3 398.592 431.B39
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 398.592 431.829
PASIVO NO CORRIENTE 318.906 374.396
Provisiones a largo plaze 11 51.425 56.872
Ofras provisiones 51425 56.872
Deudas a largo plazo 12.2 86.392 129.799
Otros pasivos financieros 96.392 129.798
Pasivos por Impuesto diferido 14.1y 145 171,089 187.725
PASIVO CORRIENTE 2,781,433 2834417
Deudas a cotto plazo 12 1.002.811 982.623
Deudas con entidades de crédito 987.552 878.223
Ofros pasivos financieros 12.2 5.258 4.400
Acreedores comerclales y otras cuentas a pagar 1.778.622 1.851.794
Proveedores 1.157.340 1.072.284
Proveedares, empresas del Grupo y asociadas 17.2 88.923 254.641
Acreedores varios 18.827 -
Personal 224.688 244.03%
Pasivos por impuesto cormiente 14.1 , 202.804 200.043
Ofras deudas con Administraciones Publicas 14.1 104.040 80.795

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 44.456.095 42.752.134

Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del balance de situacion al 30 de junio de 2011.




BODEGAS BILBAINAS, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
TERMINADO EL 30 DE JUNIO DE 2011

(Importes en Euros)

Ejercicio Elerclcio
Nota terminado el | terminado el
30/06/2011 30/06/2010

OPERACIONES CONTINUADAS
Importg nato de la cifra de negocios 16.1 12.667.603 13.461.867
Vanlas 12.641.287 13.411.113
Prestacién de servicios 26.306 50.754
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricaclén (144.136) (1.798.732)
Aprovisionamientos 16.2 (4.472.427) (3.554.851)
Consumo de malerias primas y otras materias consumibles (4.472.427) (3.554.851)
Otros Ingresas de explotacion 197.821 210.463
Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 190.381 185.672
Subvenciones de explotacién incorporadas al resuftado dsl sjercicio 10.3 7.240 24.791
Gastos de personal 16.3 (2.081.208) (1.982.632)
Sueldos, salarios y asimilados (1.683.077) (1.602.182)
Cargas sociales (398.131) (380.450)
Otros gastos de explotacion (1.758.153) {1.948,980)
Servicios exteriores (1.5568.789) (1.753.040)
Tributos (201.043) (185.877)
Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales (62) (479)
Oflros gastos de gestion cormente (259) (7.584)
Amortizaclén del Inmovilizado 6 (1.417.817) (1.446.679)
Imputacién de subvenciones de inmoviilzado na flnanciero y ofras 10.3 47.496 60.622
Deterioro y resultado por enajenaciones dal Inmavlilizado 6 93.770 185.980
Deterioras y pérdidas - {6.070)
Resultados por enajenaciones y otros 93.770 182.050
Otros resultados (12.225) (601)
RESULTADO DE EXPLOTACION 3.120.804 3.190.457
Ingresos financieros 16.4 144,702 484
De valores negociables y otros insirumentos financieros 144.702 484

- En empresas del Grupo y asocladas 17.1 141.360 481

- En terceros 3.342 3
Gastos financieros 16.4 {18.874)
Por deudas con tercercs - (18.874)
Olferencias de cambio 15y 16.4 357 (30)
RESULTADO FINANCIERO 145.059 (18.420)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 3.265.863 3.172.037
Impurstos sobrr beneficios 14.3 (831.520) (897.200)
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 2.334.343 2.274.837
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES DISCONTINUADAS - -
RESULTADO DEL EJERCICIO 2.334.343 2.274.837
BENEFIGIO POR ACCION 0,835 0814

Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria adjunia forman parie integrante de la cuéenta de pérdidas y ganancias correspondiente al gjercicio

terminado el 30 de junio de 2011.




BODEGAS BILBAINAS, S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO DEL EJERCICIO TERMINADO

EL 30 DE JUNIO DE 2011

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

(Importes en Euros)

Nota | 30/06/2011 30/06/2010

RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS ()] 2.334.343 2.274.837
Ingresos y gastos Imputados directamente al patrimonla nato

- Por gansncias y pérdigas actuarlales y otros ajustes 11 16.861 2.894

~ Efecto imposillvo 1 {5.058) (868)
TOTAL INGRESOS Y GAs'r'os IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (i) - 11.803 | 2,026

- Subvenciones, donaciones y legados recibidos 10.3 (47.496) (60.622)

- Efecto impositivo 10.3 14.249 18.187
TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANGIAS (I1) (33.247) {42.435)
TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONGCIDOS ((+li+ll) 2.312.899 2.2,’}4.42'8.

Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria adjuata forman parta integrante del estado de ingresos y gastos reconocldos correspondiente al

sjerclcio terminado el 30 de junio de 20114.



BODEGAS BILBAINAS, S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO DEL EJERCICIO
EL 30 DE JUNIO DE 2011

B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
(Importes en Euros)

Resuttado Subvenclonas,
Capital Ressives del donaclones TOTAL
sjarcicto y logados
SALDO AJUSTADO AL INICIO DEL EJERCICIO TERMINADO EL 30/06/2010°| 16.789.778 | 15.286.676 009, 474,274 |37.522735,
Totsl Ingrescs y gestos reconocldos - 2.026 | 2.274.837 {42.435) | 2.234.428
DistAdbuciSn dei resultado del eerciclo anterior: - 758.167 | (972.009) -| (213.842)
A reservas N 758.187 | (758.167) -
A distribucién de dividendos - -l (213.842) (213.842)
SALDO FINAL DEL EJERCIGIO TERMINADO EL 30/06/2010 16.789.778 | 20.046.869 | 2.274.837 | 431.839 | 39.543.324
SALDO AJUSTADO AL INICIO DEL EJERCICIO TERMINADO EL 30/06/2011 | 16.789.776 | 20.045.869 | 2.274.837 | 431,839 | 39.543.321
Total Ingresos y gastos recongcidos - 11.603 | 2.334,343 (33.247) | 2.312.899
Distribucién dal resuitado del efercicio antartor: - | 1774373 | (.274.837) .| (500.484)
A reseivas -] 1.774.373 | (1.774.373) . .
A distribuciéon de dividendos . -1 (500.464) {600.454)
SALDO FINAL DEL EJERCICIO TERMINADO EL 30/06/2011 16.769.778 | 21.833.045 [ 2.334.343 398,592 | 41.355.756

Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria adjunia forman parte Integrante del estado tolal de cambios en el palrimonio neto
correspondiente al ejercicio terminado el 30 de junio de 2011.



BODEGAS BILBAINAS, S.A.
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO DEL EJERCICIO TERMINADO EL

30 DE JUNIO DE 2011
(Importes en Euros)

Ejercicio terminado

E|erclclo tarminado

Nota el 30/06/2011 gl 30/06/2010

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (1) 3.719.362 5.916.597
Resultado del ejercicio antes de impuestos 3.265.883 3.172.037
Ajustes al resultado: 1.431.254 1.221.958
- Amortizacion del inmowilizado 6 1.447.517 1.446.679

- Correcciones valoralivas por deterioro 6 62 6.070

- Varlacién de provisiones - 6.142

- Imputacion de subvenciones 10.3 (47.496) (60.622)

- Resdltados por bajas y enajenaciones de inmovilizado 8 (93.770) (192.050)

- Ingresos financieros 16.4 (144.702) (484)

- Gastos financieros 18.4 - 16.191

- Diferenclas de cambio 16.4 (357) 30
Camblos en el capital corriente 52.928 2.3684.489
- Existencias 9 52.914 2.093.455

- Deudores y otras cuentas a cobrar 368.745 (189.963)

- Otros activos corrientes 81 (216)

- Acreedores y oiras cuentas a pagar (368.792) 461 213
Ofros actlvos y pasivos no corrientes 1" (5.447) -
Otros flujos de afactivo de las actividades de explotacidon (725,236) (B41.885)
- Pagos de intereses - (12.212)

- Cobros de intereses 144,702 484
- Cobros (pagos) por impuesto sobre baneficios (869.938) (830.157)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (Il) (1.711.707) {6.492.094)
Pagos por Inversiones {721.613) (747.287)
- Inmavilizado material (721.613) (747.287)
Cobros por dasinverslones 124.407 253.583
- Inmovilizado material 124.407 253.583
Variacion de tasoraria compartida con empresas del grupo {1.114,501) {5.998.390)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANGIACION (1)) {513.683) 513.782
Cobros y pagos por Instrumentos de paslvo financiero (13.219) 727.624
- Emisién (devolucidn) de deudas con entidades de crédito (13.219) 727.624
Pages por dividendos y remuneraciones de otros insfrumentos de patrimonio (500.464) (213.842)
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO (IV) 357 (30)
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (1+/1+1lI+4V) 1.494.329 (61.745)
Efectivo o0 equivalentes al comienzo del gjercicio 11.993 73.738
Efectivo o equivalentes al fina) del ejercicio 1.506.322 11.893

Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria adjunta forman pade integrante del estado de flujos de efectivo del ejescicio lerminado el 30 de junio

de 2011.




Bodegas Bilbainas, S.A.

Memoria correspondiente al
gjercicio anual terminado el
30 de junio de 2011

Actividad de |a Sociedad

Bodegas Bilbainas, S.A. (en adelante, la “Sociedad™), tiene su domicilio social en la calle Particular gel Norte, n®
2 de Bilbao y es una socledad constituida en Espaia. Su actividad principal consiste en la slaboracién y
comerdializaclén de vinas, asl como cualquier otra actividad relacionada con el mencionado objeto social. El
centro elaborador esta situado en Haro (La Rigja).

La Sociedad forma parte del Grupo Codomlu, que integra a varias empresas con una gestion y accionariado
comunes, siendo Unideco, S.A. la Sociedad Dominante del Grupo, y la que formula cuentas anuales
consolidadas. Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Codomiu del ejercicio terminado el 30 de junio de
2010, fueron formutadas por los Administradores de Unideco, S.A. en la reunidn de su Consejo de Administracion
celebrada el 30 de septiembre de 2010.

Bases de presentac|én de las cuentas anuales

2.1 Marco normativo de Informacion financlera aplicable a la Socledad

Las cuentas anvales adjuntas han sido formuladas por los Administradores de acuerdo con el marco nomativo
de informacién financiera aplicable a la Sociedad, que es el establecido en:

a) Cédigo de Comaercio y la restante legislacién mercantil.
b) Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 y sus Adaptaciones Sectoriales.

¢) Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabllidad y Auditorfa de Cuenlas
en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

d) El resto de la normativa contable espaniola que resulte de aplicacion.
2.2 Imagen flel

Las cuentas anuales adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se presentan de
acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que le resulta de aplicacion y en particular, los
principios y criterios contables en é contenidos. de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera, de los resultados de la Sociedad, del estado total de cambios an el patrimonio neto y de los
flujos de efectivo habidas ducante e corespondiente gjercicio.

Las cuentas anuales adjuntas, que han sido formuladas por el Organo de Administracion de la Socledad, se
somateran a ta aprobacién de la Junta General Ordinaria de Accionistas correspondiente, estiméndose que seran
aprobadas sin ninguna modificacion.

Por su pante, las cuentas anuales correspondientes al ejercicio terminado al 30 de junio da 2010 fueron
aprobadas con fecha 24 de noviembre da 2010 por parte de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.



2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Plan General de contabilidad sectorial

El 30 de mayo de 2001 fue publicada la Orden de 11 de mayo de 2001 que aprueba las normas de
adaptacién del Plan General de Contabilidad a empresas del sector vitivinicola.

La nomativa recogida en dicha Orden Ministerial es de aplicacion para las cuentas anuales de ta Sociedad
correspondientes al ejercicio social terminado el 30 de junio de 2011, en todo aquello que no coatravenga lo
dispuesto en el RD 15/2007.

Principlos contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Adiclonalmente, las cuentas anuales adjuntas se
han formulado teniendo en consideracion la totalidad de los principlos y normas contables de aplicacion
obligatoria que tienen un efecto significativo en las mismas. No existe ningun principio contable que siendo
obligatorio, haya dejado de aplicarse.

Aspectas criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre

£n la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas por la Sociedad
para valarar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en
ellas. Basicaments estas estimaciones se refieren a:

- La evaluacion de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos (véanse Notas 4.1y 4.4.1).
- Lavida util de los activos intangibles y materieles (véanse Notas 4.1y 4.2).
- El valor de mercado de determinados instrumentos financieros (vénase Notas 4.4 y 8).

- Las hipdtesis empleadas en el célculo actuarial de los activos y pasivas por pensiones y otros
compromisos con el personal (véanse Notas 4.8 y 11).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de ta mejor informacién disponible at
cierre del ejercicio terminado el 30 de junio de 2011, es posible gque acontecimientos que puedan tener lugar
en el futuro obliguen a modificadas (al alza o a la baja) en los préximos ejercidos, lo que se realizacia, en su
caso, de forma prospectiva.

Comparacién de la Informacién

La informacion contenida en esta memoria referida al gjercicio terminado el 30 de junio de 2011 se presenta
a efectas comparativos con la informacion del ejercicio terminado el 30 de junio de 2010,

Con fecha 24 de septiembre de 2010 fue publicado en el BOE el Real Decreto 1159/2010, de 17 de
septiembre, por &l gue se introducian algunas modificaciones al Plan General de Contabilidad aprobado por
el Real Decreto 1514/2007.

Conforme a las reglas de transicidn establecidas, estas modificaciones se han aplicado de forma
prospectiva a partic del 1 de julio de 2010, sin que hayan tenido aingun impacto significativo. De la misma
forma. de acuerdo a dichas reglas, la Sociedad ha optado por presentar el comparativo sin adaptar a los
nuevas criterios, de forma que estas cuentas anuales se consideran como iniciales a los efectos de los
principios de unifarmidad y comparabifidad.

Agrupacién de partidas

Determinadas partidas del balance, de |2 cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su
comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido |a informacion desagregada en
las correspondientes notas de la merr)oria.



2.8
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Cambios en criterlos contables

Durante el ejercicio terminado el 30 de junio de 2011 no se han producido cambios de criterios contables
significativos respecto a los criterios aplicados en el ejercicioc terminado el 30 de junio de 2010.

Correccion de errores

En |a elaboracién de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningin error significativo que haya
supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio anterior.

Distribucién de los resultados

La propuesta de distribucidn del rasultado obtenido en el ejercicio terminado al 30 de junio de 2011, formulada
por & Consejo de Administracién para ser sometida a la aprobacién de la Junta General de Accionistas, s la
que se muestra a continuacion;

Bases de Reparto Euros

Reserva legal 233434
Reserva voluntaria 1.587.354
Dividenda 513.555
Total 2.334.343

Normas de reqistro valoragién

Las principales noimas de registro y valoracidn utilizadas por la Sociedad en la elaboracion de sus cuentas
anuales de} gjercicio terminado el 30 de junioc de 2011 de acuerdo con las establecidas por el Plan General de
Contabilidad adaptado a empresas del sector vitivinicola, han sido las siguientes:

4.1

Inmovllizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adguisicidén o coste
de produccion. Posteriormente, se valora a su coste minorado por la correspondiente amortizacion
acumulada y, en su caso, por las pécdidas por deterioro que haya experimentado conforme a lo mencionado
posteriormente. Dichos activos se amortizan en funcién de su vida util.

En caso de que la Sociedad considers que un inmovilizado intangible tiene vida dtil indefinida, al no existir
un limite previsible para el periodo a lo largo del cual se espera que el activo genere entradas de flujo de
efectivo, el inmovilizado intangible no se amortiza pero se somete, al menos una vez al aio, a un test de
deterioro. La vida Util de un inmovilizado intangible que no ssté siendo amortizado se revisa cada ejercicio
para determinar st existen hechos que permitan seguir mantenlendo una vida util indefinida para ese activo.
En caso contrario, se cambia la vida (til de indefinida a definida.

Los activos intangibles generados internamente no se capitalizan y, por tanto, se reconocen en la cuenta de
pérdidas y ganancias el mismo ejercicio en que se incumen.

El importe amortizable de un activo intangible con una vida Ufil finita, se distribuye sobre una base
sistematica a lo largo de su vida Otil. El cargo por amontizacion de cada periodo se reconoce en el resultado
del ejercicio.

1. Derechos de plantacién de viiia

Corresponde a los importes satisfachos por la adquisicién de los derechos de plantacion en terrenos y
aque se encuentran valorados a precio de coste. De acuerdo con el plan general de contabilidad
adaptado a empresas del sector vitivinicola, dichos derechos no estdn sujetos a amortizacion
sistemética, sin perjuicio de que puedan realizarse las comespondientes correcciones valorativas en
caso de qus s¢ estime necesario.



4.2

2. Aplicaciones informéticas

La Saciedad registra en esta cuenta los costes incurridos en la adquisicion y desarrollo de programas
de ordenador, incluidos los costes de desarrollo de las paginas web. Los costes de mantenimiento de
las aplicaciones informaticas se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se
incurren.

Este epigrafe se encuentra totalmente amortizado al 30 de junio de 2011 y 2010.
Deterioro de valor de sctivos Intangibles y materiales
Al cierre de cada ejercicio 0 siempre que existan indicios de pérdida de valor, la Sociedad procede a estimar
mediante el denominado “Test de deterioro” la posible existencia de pésdidas de valor que reduzcan el valor

recuperable de dichos activas a un importe inferlor al de su valor en libros.

Et célculo por deterioro se efectia de forma individualizada y el importe recuperable se dstermina como &l
mayor importe entre el valor razonable menos los costes de venta y el valor en uso.

Al 30 ds junio de 2011, la Sociedad no ha detectado existencia de posibles pérdidas de valor de sus activos.
inmovllizado material

El inmovilizado material adquirido con anterioridad al 31 de dicismbre de 1996 se halla valorado a precio de
coste actualizado de acuerdo con el Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio. Las adiciones posteriores a
esa fecha, se hallan valoradas a precio de adquisicion o coste de produccion. En ambos casos, con
posterioridad a su registro inicial, el coste sa minora por [a correspondiente amortizacion acumulada y las
pérdidas por deterioro, si las hubiera, conforme al criterio mencionado en la Nota 4.1,

Las plusvalias o incrementos netos del valor resultante de las operaciones de actualizacién se amortizan en
los periodos impositivos que faltan por completar ta vida Util de los elementos patrimoniales actualizados.

Los gestas de conservacion y mantenimiento se cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en
que se incuiren.

El detalle de los afos de vida util estimada es al siguiente:

Afios de vida Ulil

estimada
Construcciones 25-50
Plantacion de viRas 18
Instalaciones 1&cnices y maguinaria 10 - 12
Oilras instalaciones, utillaje y barricas 5-10
Piperia 14-25
Equipos proceso de informacion 5
Elementos de ransporte 12-17
Otro inmovilizado material 10

La Sociedad amortiza sus construcciones, las plantaciones de vifia, el ulillaje, e mobiliario y los elementos
de transporte siguiendo el método lineat, distibuyendo el coste de los activos entre los aitos de vida dtit
estimada. -

Los eplgeafes de instalaciones técnicas y piperia se amonizan siguiendo el método de amodizacién linea!
en 10 anos excepto las adquisiclones realizadas con anterioridad al 1 de julio de 2008 que se amortizan
siguiendo el método degresivo. Asimismo, el epigrafe de barricas se amortiza de forma lineal en 5 afios a
excapcion de las adquiridas con anterioridad al 1 de julio de 2009, a las que también se les aplica el método
degresivo.
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4.3

4.4

Para aquellos inmovilizados que necesitan un periodo de tismpo superior a un afio para estar en
condiciones de uso, los costes capitalizados incluyen los gastos financieros que se hayan devengado antes
de la puesta en condiciones de funcionamiento del bien y que hayan sido girados por el proveedor o
correspondan a préstamos u otro tipo de financiacién ajena, especifica o genérica, directaments atribuible a
la adquisicién o fabricacion del mismo.

Arrendamisntos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamisentos financieros siempre gue, de las condiclones de los
mismos, se deduzca que se transfieren al arrendatario sustancialmente los riesgos y beneficigs inherentes a
la propiedad del activo objeto del contrato. Las demas arrendamientos se clasifican como arrendamientos
operativos.

La Sociedad ha evaluado todos sus contratos de arrendamiento vigentes concluyendo que no existen
confratos que cumplen las condiciones requeridas por la nommativa vigente para ser considerados
arrendamientos flnancleros, por lo que la totalidad de los mismos han sido considerados como
arrendamientos operativos.

Arrendamiento operativo

Los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la cuenta de pérdidas y
ganarnicias en e! ejarcicio en que s¢ devengan.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamianto operativo, sé tratard como un
cobro 0 pago anticipado que se imputard a resultados a lo largo del periodo del arrendamiesnto, a medida
que se cedan o raciban los beneficios dsl activo arrendado.

Instrumentos financieros

4.4.1 Activos financieros

Clasfficacion

Los activos financleros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:

1. Préstamos y partidas a cobrar: Activos financieros originados en la vanta de bisnss o en la prestacidon
de servicios por operadones de tréfico de la empresa, o los que no teniendo un origen comercial, no
son instrumentos da patrimonio ni derivadas y cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y no se
negocian en un mercado activo. Dentro de esta categoria se incluyen las fianzas entregadas.

2. Activos financieros disponibles para la venta: Se incluyen los valores representativos de deuda e
instrumentos de patrimonio de oiras empresas que Ja Sociedad considera estan disponibles para la
venta.

Valoracion inicial

Los activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los
costes de la iransaccién que sean directamente atribuibles.

Valoracién posterior

Los préstamos y partidas a cobrar se valoran por su coste amortizado. Los activos financieros disponibles
para la venta se valoran a su valor razonable, registréndose en el Pstrimonio Neto ef resultado de las
variaciones en diche valor razonable, hasta que el activo se enajena o haya sufrido un deterioro de valor (de
carécter estable o permanente), momento en el cual dichos resultados acumulados reconocidos
previamente en el Patiimonio Neto pasan a registrarse en la cuenta de pérdidas y ganancias. En este
santido, se considera que existe daterioro (caracter permanente) si se ha producido una caida de mas del
40% del valor de cotizacién del aclivo, durante un periodo de un afio y medio, sin que se haya recuperado
el valor.
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4.5

Al menos al cieire del gjercicio, la Saciedad realiza un test de deterioro para los activos financieros que no
estadn registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objeliva de deterioro si el valor
recuperable del activo finandiero es inferior a su valor en libros. Cuando se produce, el registro de este
deterioro se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Deterioro de los deudores comerciales y otras cuerntas a cobrar

En particular, y respecto a las correcciones vatorativas relativas a los deudores comerciales y otras cuentas
a cobrar, & criterio utilizado por la Sociedad para calcular las correspondientes comracciones valorativas es
estimar el valor razonable de dichos saldos en funcidn de los cobros futuros estimados, bien sea del deudor
o de la compaiiia de seguros con la que se haya asegurado el cobre.

Baja de aclivos financieros

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o sa han cedido los derechos sobre los flujos
de efectivo del comespondiente activo financiaro y se han transferido sustancialmente los riesgos y
beneficios inherentes a su propiedad, tales como en ventas en firme de activos o las cesiones de créditos
comerciales en operaciones de “factoring” en las que la empresa no rstisne ningon riesgo de crédito ni de
interés.

Por e} contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero por un
importe igual 2 la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se retenga
sustancialmente os riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuento de efectos o ef
“factoring con recurso”.

4.4.2 Pasivos financieros

Son pasivos financieros aqueffos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y gque se han originado
en la compra de bienes y servicios por operaclones de ir&fica de la empresa, o también aguéllos que, sin
tener un origen comercial, no pueden ser considerados como Instrumentos financieros derivados.

Valoracion

Los débitos y partidas a pagar se valoran, inicialmente, al valor razonable de la contraprestacion recibida,
ajustads por los costes de la transaccion directamente aftribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se
valoran ds acuerdo con su coste amartizado.

Baja
La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que (os iran gensrado.
Existencias

Las materias primas y auxiliares se valoran a su precio de adquisicidon, por el método de! coste medio
ponderado, o por & valor de mercado, el menor. Los productos terminados y en curso de fabricacién se
valoran a coste real, que incluye sl coste de los materiales incorporados, (2 mane de obra, gastos directos y
determinados gastos indirectos de fabricacion que se han producido en la elaboracion.

Para aquellas existencias que nacesitan un perfodo de tiempo superior a un aflo paca estar en condiciones
de ser vendidas, ol coste incluye los gastos financieros que han sido girados por el proveedor o
corresponden a préstamos u otro tipo de financiacion ajena, especifica o genérica, directamente atribuible a
la fabricacién o construccion. Al cierre de los ejercicio terminados al 30 de junio de 2011 y 2010, la
Sociedad no teria activados ningln importe en concepto de gastos financieros.

La Sociedad efectia las oportunas correcciones valorativas, reconociéndolas como un gasto en la cuenta
de pérdidas y ganancias cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior & su precio de
adquisicion (o a su caste de produccién).

La valoracién de los productos obsoletos, defectuosos ¢ de lento movimiento se han reducido a su posible
valor de revalorizacién.
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4.6

4.7

4.8

Provislones y contingenclas
Los Administradores de la Sociedad en la formulacién de 1as cuentas anuales diferencian entre:

1. Provisiones: Saldos acreedores gque cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados,
cuya cancelacion es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados en
cuanto a su importe y/ 0 momento de cancelacion.

2. Pasivos contingenfes: Obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacién futura estd condicionada a gue ocurra, o no, uno o mas eventos futuros indspendientes
de la voluntad de la Soctedad.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecio a las cuales se astima que la probabilidad
de que se tenga que atender la obligacién es mayor que de 10 contrario. Los pasivos contingentas no se
reconocen en las cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos en las notas de la memoria, en la
medida en que no sean considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del imposte necesario para
cancelar o transferir la obligacion, feniendo en cuenta (a informacién disponible sobre el suceso y sus
consecuencias, y registrandose los gjustes que surjan por la actusiizacién de dichas provisiones como un
gasto financiero conforme se va devengando.

La compensacion a recibir de un tercerc en el momento de liquidar la obligacion, siempre que no existan
dudas de que dicho reembolso seré percibido, se registra como activo, eaxcepto en e caso de que exista un
vinculo legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esté
obligada a responder; en esta situacion, la compensacion se tendra en cuenta para estimar el importe por el
que, en su caso, figurara la correspondiente provision.

Indemnizaciones por despido

De acuerda con la legislacion vigente, la Sociedad esta obligada al pago de indemnizaciones a aquellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacién razonable se registran como gasto en el
gjerciclo en el que se adopta la decision y se crea una expectativa valida frente a terceros sobre ef despido.

Compromisos por penslones y obligaciongs similares
La Sociedad tiene contraldos compromisos por pensiones post-empleo de prestacién definida.

Dichos compromisos no estén exteriorizados conforme se regula en la normativa de pensiones, por lo que
la Sociedad reconoce como provision por retribuciones al personal a largo plazo el valor actual da las
retribucicnes comprometidas. Las varsiaciones en los saldos de balance se reconocen en las cuentas de
pérdidas y ganancias del sejercicio en que se producen, salvo las “ganencias y pérdidas actuariales”
(diferancias existentes entre las hipotesis actuariales previstas y la realidad y en cambios de hipotesis
actuariales) de los compromisos por pensiones post-empleo de prestacion definida, que se imputan
directamente en el patrimonio neto, reconociéndose como resecvas.

El impuesto anticipado correspondiente al compromiso por pensiones esta racogido en of epigrafe “Activos
por impuesto diferido” det inmovilizado financiero. Dicho impuesto anticipado se ha calcutado como el 30%
de los pagos por prestadones del personal activo que se han estimado van a realizarse hasta la extincién
del colectivo a la fecha de cierre del gjercicio.
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4.9 Subvenciones, donacjones y legados

Para la contabilizacién de las subvenciones, donaciones y legados recibidos, la Sociedad sigue log criterios
siguientes;

1. Subvencionas, donaciones y legados de capital no reintegrables: Se valoran por el valor razonable del
importe o el bien concedido, en fuacién de si son de caracter monetario o no, y se imputan a resultados
en proporcibn a la dotacidn a la amortizacién efectuada en el periodo para los elementos
subvencionados o, en su ¢aso, cuando se produzca sSu enajenacién o correcelon valorativa por
deterioro, con excepcidn de [es recibidas de socios o propietarios gue se registran directamente en los
fondos propios y no constituyen ingreso alguno.

2. Subvenciones de explotacién: Se abonan a resultados en el momento en que se conceden, excepto si
se destinan a financiar déficit de explotacién de ejercicios futuros, en cuyo case se imputaran en dichos
ejercicios. Si se concaden para financlar gastos especificos, la imputacién se realizara a medida que
se devenguen los gastos financiados.

4.10 Impuesto sobre socledades

€l gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el
impuesto corrients y la pante comrespondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

£l impussto corriente es (a cantidad que la Socledad salisface como consecuencia de las liquidaciones
fiscales del impuasto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deduccionss y otras ventajas fiscales en
la cuota del impuesto, excluidas las retenclones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales
compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menofr importe del
impuesto corflente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacion de los
activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como
aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperaodles derivados de las diferencias enire los importes
en libros de los activos y pasivos y su valor fiscel, ast como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se
registran aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda e tipo de gravamen al que se
espera tecuperarlos o liquidarios.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellas derivadas de! reconocimiento inicial de fondos de comercio o de olros activos y pasivos en una
operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacién de negocios.

Por su parts, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que se considere
probable que la Socledad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras conira las que poder hacerlos
afectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos directos an
cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patiimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectudndose las
oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperaddn futura.
Asimismo, en cada cierre se evallian los activos por impuestos diferidos no registrados en balance y éstos
son objeto de reconocimiento en la medida en qua pase a ser probable su recupseracién con beneficios
fiscales futuros.

4.11 Transacciones sn moneda extranjera

La moneda funcional utilizada por la Sociedad es el euro. Consecuentements, las operaciones en otras
divisas distintas del euro se consideran denominadas en moneda extranjera y se registran segun los tipos
de cambio vigentes en las fechas de las operaciones.
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Al cierre del ejercicio. los activos y pasivos monetarios denominados “en moneda extranjera” se convierten
aplicando el tipo de cambio en la fecha del balance de situacidon. Los beneficios o pérdidas puestos de
manifiesto se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se producen.

4.12 Ingresos y gastas

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la
corriente real de bienss y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se
produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor
razonable de la contraprestacion recibida, deducidos descuentos e impuestos.

€l reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que se han transferido al
comprador los riesgos y beneficlos significativos inherentes a la propiedad del bisn vendido, no
manteniendo la gestion corriente sobre dicho bien, ni reteniendo el control efectivo sobre &l mismo.

€n cuanto a los ingresos por prestacidn de servicios, éstos se reconocen considerando el grado de
realizacién de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccion pueda
ser estimado con fiabilidad.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo
y los dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a racibirlos. En cualquier caso, los intereses y
dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicion se reconocen
como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

4.13 Informaclén sobre medio ambients

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma duradera en (a
actividad de la Sociedad, cuys finalidad principal es la minimizacién del impacto medioambiental y la
proteccion y mejora del medioambiente, incluyendo la reduccion o eliminacion de la contaminacion futura.

Los costes derivados de la proteccion y mejora del medio ambisnie que no supongan inversién en
inmovilizado material se imputan a resultados en el gjercicio que se incurre, con independencia del
momento en que se produce (g corriente monetaria o financiera derivada de los mismos.

4.14 Transacclones con vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vincvladas a valores de mercado. Adicionaimente, los
precios de transferencia se encuentran adecuadamente sopartadas por lo qus los Administradores de la
Sociedad consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse
pasivos de consideracion en el futuro.

4.15 Clasificacién entre corriente y no corrients

Se consideran activos corrientes aquéllos vinculados 2l ciclo normal de explotacion que con cardcier
general se considera de un afio, también aquellos otros achivos cuyo vencimiento, enajenacién o realizacidon
se espera que se produzca en el corto plazo desde la fecha de clerre del ejercicio, los activos financieros
mantenidos para negociar, con la excepcion de los derivados financieros cuyo plazo de liguidacion sea
superior al ano y el efectivo y ofros activos liquidos equivalentes. Los activos que no cumplen estos
requisitos se califican como no corrientes.

Del mismo modo, son pasivos corfientes los vinculadoes al ciclo normal de explotacion, los pasivos
financieros mantenidos para negodiar, con la excepcion de los derivados financieros cuyo plazo de
liquidacion sea superior al afio y en general todas las obligaciones cuya vencimiento o extincién se
producicd en sl corto plazo. En caso contrario, se clasifican como no comientes.

15



5.

Inmovilizado intanglble

La composicion de este epigrafe del balance de situacion al 30 de junio de 2011 y 2010 es a siguiente:

Euros

30/06/2011 30/06/2010
Costa:
Derechos ptantacién viila 766.684 766.684
Aglicaciones informaticas 11.521 11.521
Total coste 778.205 778.205
Amortlxacldn acumulada:
Derechos plantacion viia (18.412) (18.412)
Aplicaciones informaticas (11.521) (11.521)
Total amortizaclén acumulada {29.933) (28.933)
Inmovilizado Inmaterlal (neto) 74B.272 748.272

Durante los ejercicios terminados al 30 de junio de 2011 y 2010 no se ha producido ningdn movimiento asociado
2 estos activos. Al derre de los ejercicios terminados al 30 de junio de 2011 y 2010 la Sociedad tenfa elementos
del inmovilizado intangible totalmente amortizados que seguian en uso, por importe de 11.521 euros y que

correspondian en su totalidad a los elementos clasificados como “Aplicaciones Informaticas”.

Inmovilizado material

El movimiento habldo en este epigrafe del balance de situacion durante los ejercicios terminados al 30 de junio

de 2011 y 2010, asi como la informacidn mas significativa que afecta a este epigrafe han sido los slguientes:

EJerciclo terminado al 30 de junia de 2011

Euros
01/07/2010 Adiciones Retiros Traspasos 30/06/2011

Coste:

Texrenas 1.588.690 - (4.758) - 1.684.932
Construcciones 9.785.085 - 9.785.085
Plantacion vifias 2.508.191 - - - 2.508.191
Instalaciones técnicas y maquineria 3.411.665 - 113.877 3.525.542
Oftras instalacianes, utillaje y barricas 10.872.745 299.870 (30.447) 353.027 11.494.995
Equipos praceso de informacién 4.804 - - - 4.804
Elementos de transporte 124.052 - - - 124.052
Oftro inmovilizado material 206218 - - - 296.218
Anticipas e inmovilizado en curso 205.683 726.005 (486.904) 554.784
_Totai coste 28.888.133 1.025.675 {35.205) - 29.878.603
Amortlzacién acumulada:

Construccianes (2.216.707) (310.437) - - (2.527.144)
Plantaciones y viflas (1.618.127) (124.982) - - {1.743.102)
Instalaciones técnicas y maquinaria (2.723.548) (171.842) - - (2.895.380)
Otras instalaciones, utillgje y bairicas (7.578.875) (786.163) 4.568 - (8.360.470)
Equipas proceso ds informacion (4.804) - - - (4.804)
Elementos de transporte (121.135) (815) - (124.850)
Otro inmovilizado material (228.732) (23.278) - - (252.010)
Total amortizaciéon acumulada {14.491.928) {1.417.517) 4,568 - (15.904.877)
Deterliaros

Otras instalaciones, utillaje y barricas - - -
Total deterloros - - - - -
Total neto 14.396.205 (391.842) {30.637) - 13.8973.726
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Ejercicio terminadp af 30 de junio de 2010

Euros

01/07/2009 Adiciones Reliros Traspasos 30/06/2010
Coste:
Tercenos 1.632.816 - (43.226) - 1.589.690
Construcciones 9.784.685 400 - - 9.785.085
Plantacion vifias 2.508.191 - - - 2,508.181
Instataciones técnicas y maquinaria 3.411.665 - . - 3.411.665
Otras instalaciones, utiligje y barricas 10.972.740 583.203 (691.999) 8.801 10.872.745
Equipos proceso de informacién 4.804 - . - 4.804
Elementos g6 transpone 124,052 - - - 124.052
Otro inmovilizado material 296.218 - - - 296.218
Anticlpas e inmovilizado en curso 6,601 297.883 - (8.801) 295.683
Total costa 28.741.872 881.486 (735.225) - 26.808.133
Amortlzaclén acumulada:
Construcciones (1.901.256) (315.451) - - (2.2186.707)
Plantaclones y vifias (1.478.986) {139.141) - - (1.618.127)
Instalaciones técnicas y maquinaria (2.499.496) (224.052) - - (2.723.548)
Oftras instalaciones, utillaje y barricas (7.391.160) (743.317) 555.662 - (7.578.875)
Equipos proceso de infarmacidn (4.804) - - (4.804)
Elementos de ransporte {120.320) (815) - - (121.135)
Otro inmovilizado material (204.889) (23.843) - - (228.732)
Total amortlzaclén acumulada (13.600.911) (1.448.679) 555.8662 - {14.491.928)
Deterioros
Olras Ingtalacionas, vlillaje y barricas (111.960) (6.070) 118.030 -
Total deterloros (111.960) (6.070) 118.030 - -
Total neto 15.029.001 {571.263) 161.533) - 14.396.205

En los ejercicios terminados al 30 de junio de 2011 y 2010 las principales adiciones de inmovilizado se
anmarcan, basicamente, dentro del proyecto de modemizacion de las instalaciones de ja Sociedad, encaminadas
a la mejora de la calidad en la elaboracién, crianza y embotellado de vinos. El importa total de la inversidn
realizada desde 1998 en el contexto de este proyecto asclende a 23 millones de euros, aproximadamente.

Los traspasos que se han producido durante el ejsrcicio terminado al 30 de junio de 2011 se deben a ciertos
elementos ds inmovilizado que han pasado a estar en condiclones de funcionamiento en el presente gjercicio.

Durante los ejercicios terminados al 30 de junio de 2011 y 2010, la Sociedad no ha dotado ningun deterioro por
barricas, recogidas bajo el epigrafe “Otras instalaciones, utillaje y barricas™ siguiendo el criterio de valor en uso.

Los retiros del gjercicio terminado al 30 de junio de 2011 corresponden a ventas de inmovilizado que han
generado un resultado de 93.770 euros (192.050 euros en el ejercicio terminado al 30 de junio de 2010) recogido
en el epigrafe de “Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado: Resultado por enajenaciones y otros”
de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta.

Durante los ejercicios finalizados al 30 da junio de 2011 y 2010 la Sodiedad no ha adquindo activos de
inmovilizado material a empresas del Grupo.
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Al cierre de los ejercicios terminados el 30 de junio de 2011 y 2010 ta Sodiedad tenla elementos del inmovilizado

material totalmente amortizados que seguian en uso, conforme al siguiente datalte:

Euros
30/06/2011 30/06/2010
Construcciones 292840 75.461
Barricas 721.227 67.124
Maquinaria 1.449.448 1.346.983
Utillaje 1.038.044 1.011.592
Otras instalaciones 1.457.032 1.196.394
Otro inmovilizado material 64.641 63.762
Equipos proceso de informacion 4.804 4.804
Elementos dg transpone 118.961 118.981
Total 5.146.995 3.885.081

Al cierre de los ejercicios terminados at 30 de junio de 2011 y 2010 el inmovilizado material ligado a

subvencionses, donaciones y legados recibidos es el siguiente:

Efercicio terminado a/ 30 de junio de 2011

Euros
Valor
subvenciones,
Amoitizacion donaciones y
Concepto Cosle acumulada Valor neto legados
Restructuracién viiedos 501.121 (370.662) 130.458 134.321
Mejora calidad en elaboracién 2.284.300 (647.471) 1.638.829 946.353
inversion depuradora 205.866 (56.397) 149.469 40,612
Vifiedo ecoldgico 204.434 (106.340) 98.094 3.668
Nave embotelladora 4.023.508 {1.823.594) 2.189.914 350.847
Total 7.219.229 {3.004.464) 4.214.765 1.475.901
Ejercicio terminado al 30 de funio de 2010
Euros
Valor
subvenciones,
Amortizaciba donaciones y
Concepto Coste acumylada Valor neto legagos
Restructuracion viiedos 501121 (349.620) 151.501 134.321
Mejora calidad en elaboracion 2.284.300 {625.830) 1.658.470 946.353
Inversion depuradora 205.866 (50.282) 155.584 40.612
Vifiedo ecologico 204.434 (90.518) 113.916 3.668
Nave embotelladora 4.023.508 (1.768.482) 2.255.026 350.847
Total 7.219.229 (2.884.732) 4.334.497 1.475.901

Al 30 de junio de 2011, el efecto de |2 actualizacion del Real Decreto-Ley 7/1586, de 7 de junio, en la dotacién a
la amortizacion y en la amortizacion acumulada del inmovilizado material asciende aproximadamente a 17 y 358
miles de euros, respectivamente (17 y 341 miles de euros, respectivamente, al cierre del sjercicio terminado al 30
de junio de 2010).

La politica de la Sociedad es formalizar pdlizas de seguros para cubrir los posidles riesgos a que sstan sujetos
los diversos elementos de su inmovilizado material. Al cierre de los ejercicios terminados el 30 de junio de 2011 y
2010 no existia déficit de coberiura alguno relacionado con dichos riesgos.
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Arrendamlentos
Arrendamientaos operativos (la Sociedad como arrendatario)

Al cierre de los ejercicios terminados el 30 de junio de 2011 y 2010, la Sociedad tiene contratadas con los
arrendatarios las siguientes cuotas de arrendamisnto minimas, de acuerdo con los actuales contratos en vigor,
sin tener en cuenta repercusion de gastos comunes, incrementos futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de
rentas pactadas contractuaimente:

Valor nominal
Euros
Cuotas minimas 30/06/2011 | 30/06/2010
Menos de un afio 106.828 79.052
Entre uno y cinco aiics - -
Total 106.828 79.052

El importe de las cuotas de arrendamiento y subarrendamiento operativos reconocidas como gasto durante los
ejercicios terminados el 30 de junio de 2011 y 2010 es el siguiente:

Evros
Ejercicio Ejercicio
{erminado el | terminado el 30
30 de junio de de junio de

2011 2010
Pagos minimos por arrendamiento 106.828 78.052
Total 106.828 79.052

En su posicién de arrendatario, el confrato de arrendamiento operativo mas significativo que tlene la Sociedad al
clerre de los ejercicios terminados el 30 de junio 2011 y 2010 coresponde al arrendamiento de los terenos de la
calle Particular del Norte nimero 2, Estacién de Bilbao — Abando, con una superficie de 1.017 metros cuadrados.

Arrendamlentos operativos (la Socledad como arrendadora)

En su posicién como arrendadora, el ingreso correspondienta al ejercicio temminado al 30 de junio de 2011 en
concepto de arrendamiento operativo ha ascendido a 26.306 euros (24.823 suros en el gjercicio terminado af 30
de junio de 2010). Estos importes hacen refarencia al contrato de subarriendo que tiene formalizado la Sociedad
con la Sociedad det Grupo, Raimat, S.A por los terrenos de i3 calle Particular del Norte nimero 2, Estacién de
Bilbao — Abando y cuya utilizacién se centra en actividades comerciales.
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Activos financierog

8.1

Inversiones financieras a largo y corlo plazo

La composicion de (as cuentas del epigrafe “Inversiones financieras a largo plazo” e “lnversionas
financieras a corto plazo” al cieire de los ejercicios terminados al 30 de junio de 2011 y 2010 es (a
siguiente:

Euros

Largo plazo Gorto plazo Total
30/06/2011 | 30/06/2010 | 30/06/2011 | 30/06/2010 | 30/06/2011 | 30/06/2010

Préstamos y partidas a cohrar (flanzas) 601 601 601 €01
801 601 - . 601 601
Activas financieros disponibles para la
vanta:
Titwlos sin cotizacion oficial valorados a coste 7.588 7.588 7.588 7.588
7.588 7.588 - - 7.588 7.588
Créditos a empresas del Grupo - -| 7.112.891 | 5.998.380 | 7.112.891| 5.998.350
Total 8.189 8.189 | 7.112.891| 5998.390| 7.121.080| 6.006.378

8.2

El epigrafe de "Créditos a emprasas del Grupo” recoge la cuenta corriente mantenida con Codorniu, S.A,,
empresa def Grupo al qus partenece la Sociedad (véase Nota 17). Al cierre del ejercicio terminado al 30 de
junio de 2011 la tesocerfa aportada por la Sociedad asciends a 7.112.891 euros (5.998.390 euros en el
gjaccicio terminado al 30 de junio de 2010). Esta financiaclén devenga un intarés equivalente at EURIBOR +
un diferencial de mercado, que se registra en el epigrafe de “Ingresos financieros con empresas del Grupo®
(véase Nota 16.4).

Informacién sabre naturaleza y nivel de riesgo de los Instrumentos financleros

La gestion de los rlesgos financieros de la Sociedad esta centralizada en la Direccidn Financiera del Grupo
al que pertenece, la cual tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicion a las
variaciones en los tipos de interés y tipos de cambio, asi como a los riesgos de crédito y liguidez. A
continuacion se indican los principales nesgos financieros que impactan a la Sociedad:

1. Riesgo de crédito

Los principales activos financieros de la Sociedad son saldos de caja y efectivo, deudores comerdales y
otras cuentas a cobrar e inversiones qua, en la practica totatidad corresponden a empresas del Grupo y
rapresentan la exposicion maxima de la Sociedad al riesgo de crédito en relacién con los adtivos
financieros.

El riesgo de crédito de la Socledad es atibuible, principalmente, a sus deudas comerciales y a la cuenta
corriente mantenida con Codomniu, S.A. Los importes de las deudas comerdiales se refisjan en al balance
de situacién netos de provisiones para insolvencias, estimadas por la Direccion de la Sociedad en funcion
de la experiencia de gjercicios anteriores y de su valoracién del antorno econdmico.

€n ralacion a la cartera de clientes de la Sociedad, la misma estd muy concentrada en torno a clientes del
Grupo, en este sentido el principal cliente es Codorniu, S.A. (véase Nota 17).

La operativa durante los ejercicios terminados al 30 de junic de 2011 y 2010 de la Sociedad en moneda
distinta al euro es residual (véase Nota 15).
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10.

2. Riesgo de liquidez

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se derivan de su
actividad, la Sociedad dispone de la tesoreria que muestra su balance, asi como de las lineas crediticias y
de (inanciacion que se detallan en la Nota 12.

3. Riesgo de mercado (incluye tipo de interés, tipo de cambio y otros riesgos de precio}

Tanto la tesoreria como la cuenta comriente mantenida con Codorniu, S.A y la deuda financiera de la
Socledad, estadn expuestas al riesgo de tipo de interés, el cugl podria tener un efecto adverso en los
resultados financieros y en los flujos de caja. Al cierre de los sjercicios terminados al 30 de junio de 2011 y
2010, la Sociedad no tiene contratado ningun instrumento financiero que reduzca el riesgo por las
fluctuaciones de los tipos de interés.

ExlIstenclas

La practica totalidad de las existencias de la Sociedad se encuentran acogidas a la Denominacién de Origen
Calificada Rioja, estando ef resto de las existencias acogidas a la Denominacion de Onigen Cava.

La distribucién por anadas de tas existencias al cierre de los ejercicias terminados al 30 de junio de 2011 y 2010,
recogidas en los capitulos “Producto en curso y semitesminado” y “Productos terminados” es la siguisnte:

Euros
30/06/2011 30/06/2010
2007 y anteriores 3.065.063 7.440.838
2008 4.883.442 5.802.490
2009 4.580.192 3.312.887
2010 3.983.362 -
Total 16.512.059 16.656.215

No existen limitaciones a la disponibilidad de las existencias por garantlas, pignoraciones, fianzas u otras
razones anélogas.

Patrimonio neto

Al cierre de los gjercicios terminados al 30 de junio de 2011 y 2010 el capital social de la Sociedad asciende a
16.789.776 euros, representado por 2.793.640 acciones nominativas de 6,01 euros nominales cada una,
tolalmente suscritas y desembolsadas.

Al 30 de junio de 2011 y 2010, el valor tedrico contable de dichas acciones (entendiendo éste como el ratio
Patrimonio neto/ Ndmero de accionas) asciende a 14,80 euros y 14,15 euros, respectivamente.

La Sociedad, al 30 de junio de 2011 y 2010, tiene admitidas a cotizacion oficial en Bolsa Ja totalidad de sus
acciones.

A la fecha de formulacion de las cuentas anuales del gjercicio anval cerrado al 30 de junio de 2011, el acclonista

mayoritario DUCDE, S.A, sociedad participada en un 89,977% por Codomiu, S.A, tiene una participacién del
87.977% en el capital de la Sociedad, no habiendo ningln otro accionista con parficipacién superior al 10%.
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10.1 Reservas

E) detalle de {as reservas al cierre de los ejercicios tesminados al 30 de junio de 2011 y 2010 es el siguiente:

Euros
30/06/2011 30/06/2010
Reserva legal 2.894.704 2.667.220
Reservas de revalorizacion 558.398 558,398
Resarvas voluntarigs 18.267.368 16.720.476
Reservas por pérdidas y ganancias actuariates 12.418 815
Qlras reservas 100.158 100.160
Total 21.833.045 20.048.869

10.1.1 Reserva legal

De acuerdo con el Real Decreto Legislativo1/2010 por 8 que se aprueba la Ley de Sociedades de Capital,
debe destinarse una cifra igual al 10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance,
al menos, el 20% del capital social. La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en |2 parte de
su saldo que excada del 10% del capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y
mientras no supere et 20% del capital social, esta reserva so6lo podrd destinarse a la compensacion de
pérdidas y siempre que no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.

Al cierre de los ejercicios terminados al 30 de junio de 2011 y 2010 la reserva legal no se encontraba
comgpletamente constituida.

10.1.2 Reservas de revalorizacién Real Decreto-Ley 7/1996

£l saldo de la cuenta "Reserva de revalorizacién Real Decreto-Ley 7/1896, de 7 de junio, puede destinarse,
sin devengo de impuestos, a eliminar los resultados contables negativos, tanto los acumulados de ejercicios
anteriores como los del propio ejercicio, o los que puedan producirse en 8l futuro y a ampliacién del capital
social dado que ha prescrito el plazo de 3 afios para su comprobacion por pare de la Administracién
Tributaria. Desde el 1 de julio del afioc 2007 (franscurridos diez afios contados a partir de la fecha del
batance en el que se reflejaron las operaciones de actualizacidén) puede destinarse a reservas de libre
disposicién, slempre que la plusvalia monetaria haya sido realizada. Se entendersa realizada (a plusvalia en
la pare correspondiente a la amortizacién contablemente practicada o cuando los etementos patrimoniales
actualizados hayan sido transmitidos 6 dados de baja en las libros de contabilidad.

Si se dispusiera del saldo de esta cuenta en forma distinta a la prevista en el Real Decreto-Ley 7/19986,
dicho saldo pasaria a estar sujeto a tributacion.

10.1.3 Reserva por pérdidas y ganancias actuariales

Dicha reserva tiene caracter indisponible, y sucge por el reconocimiento de pérdidas y ganancias
actuariales.

10.2 Dividendos y distribucién de resultados

El 24 de noviembre de 2010 la Junta General de Accionistas de la Sociedad aprobé las cuentas anuales del
ejercicio tarminado al 30 de junio de 2010, que inclufan una distribucion de dividendos a los Accionistas por
importe de 500.484 euros.
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10.3 Subvenciones, donaciones y lagados

La informacion sobre las subvenciones recibidas por la Sociedad, las cuales forman parte del patrimonio
neto, asi como ds los resultados imputados a la cuenta de pérdidas y ganancias procedentes de las

mismas, es la siguiente:

Ejerciclo terminado al 30 de Junlo de 2011

Euros
Imputacion a
01/07/2010 Altas resuliados Impacto fiscal | 30/06/2011
Subvenciones olorgadas
por el Gobiemo ds La Rioja 431.838 - (47.496) 14.24% 388.592
EJerciclo terminado al 30 de junio de 2010
Euros
Impulacién a
01/07/2009 Alias resuliados Impacto fiscal | 30/06/2010
Subvenciones otorgadas
or el Gobierno de La Rioja 474.274 - (60.622) 18.187 431.839

Las subvenciones recibidas fusron destinadas a financiar la adquisicion de inmaovilizado.

Al defre de los ejercicios terminados al 30 de junio de 2011 y 2010 la Sociedad habta cumplido con todos
los requisitos necesarios para la percepcion y disfrute de las subvenciones detalladas anteriorments.

Adicionalmente, en &l ejercicio finalizado al 30 de junio de 2011 (a Sociedad ha recibido un total de 7.240
euros (24.781 euros en el ejercicio terminado al 30 de junio de 2010) en concepta de subvenciones de
explotacion que han sido registradas como ingraso en ia cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. El
detalle de las subvencionas de explotacién recibidas en las ejercicios terminados al 30 de junio de 2011 y

2010 es el siguiente:

Eferciclo terminado al 30 de junio de 2011

Aflo de Importe
Entidad Concesionaria concesién Finalidad {Euros)
UE 2011 PAC, Agricultura Ecoldgica 4.383
Goblerno de lz Riala 2011 Ayudas sobre el gasoleo 2.857
Total 7.240

Ejercicio terminado al 30 de junio de 2010

Afio de importe
Entidad Concesionaria concesion Finalidagd {Euros)
Cobicrno de la Rioja 2010 Ayudas Agroambientates 43R4
Gabierno de la Rioja 2010 Ayudas sobre el gasoleo 3.453
Goblerno de la Rioja 2010 Reestructuracion de vifiedos 16.954
Total 24.791
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11. Provisiones para rlesqos y gastos

El detalle de las “Provisiones para riesgos y gastos” det balance de situacion al cierre de los sjercicios
terminados el 30 de junio de 2011 y 2010, asi como los principales movimientos registrados durante los mismos,
son los siguientes:

Ejerciclo terminado al 30 de Junlo de 2011

Evros
Aplicaciones/
01/07/2010 Altas Paqos 30/06/2011
Otras obligaciones a largo plazo con el personal 56.872 - (5.447) 51.425
Total 56.872 - (5.447) 51.425
Ejercicio terminado al 30 de junio de 2010
Euros
Aplicaciones/
01/07/2009 Altas Pagos 30/06/2010
Oftras obligaciones 3 largo plazo con &l personal 53.624 3.248 - 56.872
Total 53.624 3248 - 56.872

Este epigrafe recoge el importe provisionado para cubrir los compromisos mantenidos con el personal. Tal y
como se menciona en ta Nola 4.8, la Sociedad maniiene compromisos con sus empleados consistentes en un
plan de prestacién definida. No hay activos afectos a dicho plan.

Segin el convenio colectivo vigente, los trabajadores que fleven como minimo 15 afios en (3 Sociedad y que
cesen voluntariamente por jubilaciéon sntre los 60 y los 65 afios (colectivo Bodegas de Haro) y entre los 60 y 64
aflos (colective Agricultura de Haro) y siempre que opten por este derecho dentro de los 3 meses siguientes a
cumplir las citadas edades, tienen derecho a percibir un premio de fidelidad que oscilard entre 2 y 11
mensualidades de cotizacion (colectivo Bodegas de Haro) y entre 1 y 5 mensualidades de cotizacion (colectivo
Agricultura de Haro).

El valor actual de los compromisos ha sido determinado por actuarios independientes cualificados, quienes han
aplicado para su cuantificacion los siguientes criterios:

= Método de calculo: "Unidad de crédito proyeciada”, que contempla cada ano de servicio como
generador de una unidad adicional de derecho a las prestaciones, valorando cada unidad de forma
separada.

« Hipdtesis actuariales ulilizadas: insesgadas y compatibles entre si. Con carlcter general, las
hipotesis actuarales mas significativas que han considerado en sus caloulos han sido los

siguientes:
Ejercicio terminado el | Ejercicio terminado el
30 de junio de 2011 30 de |uniio de 2010
Tipo de interes técnica 4,78% 5%
Tablas de mortalidad PERM/F-2000 P PERM/F-2000 P
Crecimiento de salarios 25% 3%
Tasa de inflacién 2% 2%
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Euros
Ejercicio Ejercicio
terminado el | terminado el
30 de junio 30 de junio
de 2011 ge 2010
Saldos al inicio del sjercicio 56.872 53.624
Coste de los servicios del periodo cormiente 3.345 3.460
Costs por inlereses 3.011 2,682
Pérdiga/(ganancia) actuarial neta (11.803) (2.894)
Saldos al clerra del eferciclo 51.425 56.872

orto plazo

€l movimiento del saldo del pasivo para los ejercicios terminados al 30 de junio de 2011 y 2010 es el siguiente:

La compasicion de estos epigrafes al clerre de los sjercicios terminados al 30 de junio de 2011 y 2010 es fa

siguiente:
Euros
Caito plazo Largo plazo Total
30/06/2011 | 30/06/2010 | 30/06/2011 | 30/06/2010 | 30/06/2011 | 30/06/2010
Pdlizas de crédito - 165.068 - - 165.066
Confirming 897.552 809.157 - - 997.552 809.157
Intereses - 4.000 - - - 4.000
Otras deudas 5.258 4.400 06.382 129.79¢8 101.651 134.198
Total 1.002.811 982.623 96,392 129.799 | 1.099.203 1.112.422

12.1 Deudas con entidades de crédito a corto plazo

La composicidn de las cuentas del epigrafe “Deudas con entidades de crédito a corto plazo” al cierre de los
ejercicios terminados al 30 de junio de 2011 y 2010 es la siguiente:

Euros
30/06/2011 30/06/2010
Saldo Saldo
Limite dispuesio Limite dispuesto
Pdlizas de crédito - - 6.000.000 165.068
Intereses - - - 4.000
Totai - 6.000.000 169.066

Al 30 de junio de 2011, la Sociedad no habia renovado la Unica pbliza de crédito que al 30 de junio de 2010
tenia contratada, dado su situacion de exceso de tesoreria activa.

12.2 Otras deudas a largo y corto plazo

Coiresponde en su totalidad a la deuda pendiente de pago a largo y corto plazo de la financiacién otorgada
por la “Comunidad de Regantes del Najerilla™ para la remodelacion y renovadén def regadio en relacion a
le derrama que le corresponde a la Sociedad.
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A continuacién se detalla el vencimiento de esta deuda al cierre de los ejercicios terminados al 30 de junio

2011 y 30 de junio de 2010, en euros:

Ejercicio terminado al 30 de junio de 2011

Vencimiento
2011 2012 2013 2014 Resto Total
Ofras deudas 5.259 5.258 5.258 5.258 80.815 101.651
Ejerciclo ferminado al 30 de Junio de 2010
Vencimiento
2010 2011 2012 2013 Resto Total
Oftras deudas 4.400 4.400 4.400 4.400 116.589 134.199

13. |nformacién sobre los aplazamlentos de pago efectuados a proveedores. Disposicién adicional tercera

“Deber de informaclén” de |la Ley 15/2010, de 5 de Jullo.

14. Administraclongs Publicas y situaclén fiscal

14.1 Saldos con las Administraclones Publicas

En relacion 3 la informacién requerida por la Disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010, de S de julio
para estas primeras cuentas anuales formuladas tras la entrade en vigor de (a Ley, al 30 de junio de 2011 un
importe de 6 miles de euros del saldo pendiente de pago a los proveedores, lo que supone un 0,5% respecto
al total, acumulaba un aplazamiento superior al plazo fegal de pago. No obstante lo antefior, a la fecha de
formuladién de las presentes cuentas anuvales, la Sociedad ha liquidado la totalidad de los saldos
anteriormente indicados.

Este saldo hace referencia a los proveedores que por su naturaleza son acreedores comerciales por deudas
con suministradores de bienes y servicios, de modo que incluyen los datos relativos a las partidas
"Proveedores”, "Proveedores empresas de grupo y asociadas” y “Acreedores varos” del pasivo corriente del
balance de situacién.

El plazo méximo legal de pago aplicable a la Sociedad segun la Ley 3/2004, de 29 de diciambrs, por la que
se ostablecen medidas de lucha conira la morosidad en las operaciones comerciales y conforme a las
disposiciones transitorias establecidas en la Ley 15/2010, de S de julio, es de 85 dias entre 1a facha de
entrada en vigor de la Ley y hasta el 31 de diciembre de 2011.

La composicidn de los saldos con las Administraciones Publices al cierrs de los ejercicios terminados al 30
de junio de 2011 y 2010 es la siguiente:

Saldos deudores
Euros
Corto plazo Largo plazo
30/06/2011 | 30/06/2010 | 30/06/2011 | 30/06/2010
Activo por impuesto diferido - - 20.535 81.743
Hacienda PGblica deudara por IVA 137.836 213.025 - -
Total 137.836 213.025 20.515 81.743
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Saldos acreedores

Euros

Corlo plazo

Largo plazo

30/06/2011

30/06/2010 | 30/06/2011

30/06/2010

Pasivos por impuesto diferido

171.089 187.728

Racienda Publica acreedora por IRPF 47.125 38.791 - -
Hacienda Publica acreedora par impuesio Sociedades 202.804 200.043 -
Organismos Seguridad Sacial Acreedares 56.815 42.004 - -
Total 308.844 280.838 174.089 187.728

14.2 Conclliacién resuftado contable y base imponible

fiscal

La conclliacion entre ¢! resultado contable y la base imponible de Impuesto sobre Sociedades es la

siguiente:

Ejarcicia terminada al 30 de Jjunia de 2011

Euros
Aumentas Disminucionas Total
Rasultado contable antes de impuestos - - 3.285.863
Diferencles permanentes:

Aumentos - - -
Difarencias temporales:

Disminuciones - (196.070) (196.070)
Base imponlble fiscal 3.069.793
Cuota al 30% 920.938
Deducclonss (48.238)
Cuola liquida 872.700
Retencianes y pagos a cuenta (669.896)
Cuenta a pagar por impuesto de socledades 202.804

EJercicio terminado al 30 de junio de 2010
Euros
Aumentas Disminuclones Total
Resultado contable antes de impuestos - - 3.472.037
Diferencias permanentes:

Aumentos 6801 601
Diferencias temporales:

Disminuciones - (116.445) (116.446)
Base Imponible fiscal 3.058.192
Cuots al 30% 916.858
Deducciones (13.580)
Cuata liquida 803.278
Redenciones y pagos a cuenta (703.235)
Cuenta 8 pagar por impuagto da sociedades 200.043

27



14.3 Conciliacién entre el resuftado contable y el gasto por impuesto sobre socledades

La conciliacion sntre el resultado contable y e} gasto por impuesto sobre sociedades correspondients a los
ejercicios terminados el 30 de junio de 2011 y 2010 es la siguiente:

Euros
30/06/2011 30/06/2010
Resultado contable antes de impuestos 3.265.863 3.172.037
impacto diferencias permanentes - 601
Cuata al 30% 879.758 951.791
Deducclones (48.238) (13.580)
Regularizacion IS ejercicio terminado el 30 de junio de 2008 - (41.011)
Total gasto por Impuesto recanocido 931.520 897.200

14.4 Activos por impuasto diferido

Los activos por impuesto diferido han sido registrados en el balance de situacion por considerar los
Administradores de la Sociedad que, conforme a la mejor estimacion sobre los resultados futuros de la
Sociedad, incluyendo determinadas actuadones de planificacion fiscal, es probable que dichos activos sean
recuperzdos.

14.5 Pasivos par impuesto diferido

Los pasivos por impuesto diferido estan ascciados bésicamente a las subvenciones de patrimonio y
corresponden al efsclo impositivo derivado de la cancelacion o generacion de activos y pasivos
consecuencia de la transicion del Plan General de Contabilidad de 1990 ai actual Plan General de
Contabilidad. Conforme a lo establecido en st actual Plan las subvenciones recibidas tienen la
consideracion de patrimonio neto. Este pasivo, que se cancela en paralelo a la imputacion a resultados de
las subvenciones asociadas, fue registrado por importe de 223.943 euros en el ejercicio lerminado al 30 de
junio de 2009, siendo su contrapartida e epigrafe de “Reservas”.

14.6 Bases Imponibles negativas y deducclones

La naturaleza e importe de las deducciones aplicadas al cierre de los ejercicios terminados el 30 de junio de
2011 y 2010, hace referencia a deducciones derivadas de actividades de investigacion y desarrollo asi
como a las derivadas de actividades de formacion. Al cierre de los ejercicios terminados el 30 de junio de
2011 y 2010 ta Sociedad no tiene bases imponidles negativas ni deduccionas pendientes de compensar.

14.7 Ejsrcicios pendientes de comprobacion y actuaclones inspectoras

SegUn establece la legislacién vigents, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados
hasla que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya
transcurrido el plazo de prescripcién de cuatro afios. Al clerre del gjercicio finalizado el 30 de junio de 2011,
la Sociedad tiene abiertos a inspeccién los 4 ditimos ejercicios para los impuestos que le son de aplicacién.
Los Administradores de la Sociedad consideran que se han practicado adecuadamente las liguidaciones de
los mencionados impuestos, por lo que, aln en caso de que surgieran discrepancias en la interpratacién de
la normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes,
en caso de materializarse, no afectarian de manera significativa a las cuentas anuales adjuntas.

15. Moneda extranjera
€l importe ds las diferencias de cambio reconocidas en el resultado de los ejercicios terminados al 30 de junio de

2011 y 2010 por transacciones liquidadas en el ejercicio asciende a 357 suros por diferencias positivas y 30
euwros por diferencias negativas, respectivamente.
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16. Ingresos y gastos

16.1 Importe neto de Ila cifra de negoclo

La distribucién del importe neto de la cifra de negocios correspondientes a las actividades ordinarias de la
Sociadad, por categorias de actividades, en los ejercicios terminados al 30 de junio de 2011 y 2010 se

muestra a continuacion;

Ejercicio terminado el Ejercicio terminado el
Descripelon de la actividad 30 de junio de 2011 30 de junio de 2010
Euros % Euros %
Vinos 12.283.751 96,97% 12.762.626 94,80%
Espumosos 89.622 0,71% 129.014 0,96%
Otros 284.230 2,32% 570.227 4.24%
Total 12.667.603 100% 13.461.887 100%

La lotalidad de la cifra de negocios se produce en territorio nacional.

16.2 Aprovisionamientos

€l saldo en relacion al epigrafe “Consumos de materias primas y otras materias consumible® de los
ejercicios terminados al 30 de junio de 2011 y 2010 presenta la siguiente composicidn:

Euros
Ejercicio terminado & | Ejerciclo terminado el
30 de funio ds 2011 30 de junio de 2010
Compras 4.563.669 3.851.574
Vartacion de existencias de materias primas y
productos comercigles (81.242) (296.723)
Total 4.472. 427 3.554.851

La préctica totalidad de las compras correspondientes a los ejercicios terminados al 30 de junio de 2011y

2010 se ha realizado en territorio nacionsal.

16.3 Gastos de personal

El epigrafe "Gastos de personal” al cierre de los ejercicios terminados al 30 de junio de 2011 y 2010 de la
cuenta de pérdidas y ganancias presenta la siguiente composicion:

Euros
Ejercicio terminado el | Ejercicio terminado ef
30 de junio de 2011 30 de junio de 2010
Sueldos y salanios 1.683.077 1.602.182
Seguiidad social a cargo de |3 empresa 390.77¢ 372.266
Otros gastos sociales 7.352 8.184
Total 2.081.208 1.982,632
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16.4 Ingresos y gastos financieros

El importe de los ingresos y gastos financieros correspondientes a los ejercicios terminadas al 30 de junio
de 2011 y 2010 calculados por aplicacién del método del lipo de interés efectivo ha sido el siguiente:

Euros

Ejercicio terminado et
30 de |unio de 2011

Ejercicio terminado el
30 de junio de 2010

Ingresos financieras 144.702 484
De valores negociables y otros instcumentos financieros
- En empresas del Grupo y asociadas 141.360 481

- En terceros 3.342 3
Gastos financieros - (18.874)
Por deudas con terceros - (18.874)
Diferencias de cambio 357 {(30)
Resultado financlero 145.059 (18.420)

Los ingresos financieros se deben 2 los intereses recibidos por los depdsitos a corto plazo en entidades
financieras realizados a través de Codomiu, S.A. (Nota 8.1).

Los gastos financieros del ejercicio terminado al 30 de junio de 2010 estaban asociados en su mayor(a 2
comisiones por no disposicién de la péliza de crédito vigente durante dicho gjercicio (Nota 12).

17. Operaciones y saldos ¢on partes vinculadas

Tal y como se menciona en la Nota 1, la Sociedad esta integrada en el Grupo Codornfu y a los efectos de (a
presente nota, se considerara lo siguiente:

- Accionista: DUCDE, S.A.

-  Otras empresas del Grupo: Codornfu, S.A., Raimat, S.A., Legaris S.L., Codorniu UK, Lid., Codomiu
NAPA, Inc., AVBrands, Inc.,, Codorniv Deutschland GmbH, Codorniu Trade&Marketing Gmbh, Codorniu
Argentina, S.A., Codarniu Japan Co. Lid. y Unideco, S.A.

- Empresas asociadas: Cellers de Scala Dei, S.A.
17.1 Operaclones con empresas def Grupo

El detalle de operaciones realizadas con partes vinculadas durante los ejercicios terminados al 30 de junio
de 2011 y 2010 es el siguiente:

Ejercicio terminado al 30 de junlo de 2011

Euros
Prestacion de
Servicios servicios y Servicios
Compras recibidos Ventas olros financieros

Codomiu, S.A. 1.658 376.250 12 257.691 23.131 141.360
Raimat, S.A, - - - 26.306
Legaris, S.L. - - - 13.301
AVBraads, Inc - - - 2972 -
Total 1.658 376.250 12.257.661 65.710 141.380
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Ejercicio terminado al 30 de junio de 2010

Euros
Prestacion de
Servicios servicios y Servicios
Compras recibidos Venitas otras financieros
Codorniu, S.A. 1.085 499285 12.756.290 69.229 481
Raimat, S.A. - - - 24.823 -
Legaris, S.L - - - 8.037 -
Codomiu, UK - - . ass .
Total 1.08% 499.285 12,756.250 103.474 481

17.2 Saldos con empresas del Grupo

Los saldos con empresas del Grupo al 30 de junio de 2011 y 2010, son los siguientes:

Saldos al 30 de junio de 2011

Euros
Saldos deudares Saldos acreedoves
Clientes,empresas del Inversiones en empresas Proveedores, empresas
Giupo y asociadas del Grupo y asociadas ded Grupo y asociadas
Codorniu, S.A. 3.347.480 7.112.891 69.923
Raimat, S.A. 4.093 - -
Legaris, S.L. 5124 - -
AVBrands, Inc 3.955 - -
Total 3.360.649 7.112.891 69.923
Saldos al 30 de junlo de 2010
Euros
Saldos deudores Saldos acresdores
Clientes,empresgs del Inversiones en empresas Proveedores, empresas
Grupo y asociadas del Grupo vy asociadas ded Grupo y asocladas
Godorniu, S.A. 3.537.501 5.998.390 254.641
Raimat, S.A. 12.443 - -
Legaris, S.L. 37.569 - -
Total 3.587.543 5.998.350 254.841

17.3 Retribuciones al Consejo de Administracién y a la Alta Direccién
Retribuciones y otras prestaciones

Al cierre de los sjercicios terminados al 30 de junio de 2011 y al 30 de junio de 2010 el Consejo de
Administracién de la Sociedad esta formado por 4 hombyes y una mujer.

Durante los ejercicios terminados al 30 de junio de 2011 y 2010 los miembros del Consejo de Administracion
de la Sociedad no han percibido retribuciones ni otras prestaciones en especie con motivo de sus funciones
como Administradores. Adicionalments, no se les ha concedido ningun tipo de anticipo o crédito ni se ha
contraido con ellos obligacidn atguna en materia de pensiones 0 seguros de vida.
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18.

19,

Codornlu, S.A., sociedad perteneciente al mismo Grupo que la Sodiedad, le presta servicios de Ala
Direccion. En consecuencia, la Sociedad no tiene en plantilla personal clasificado como "Alta Direccion”.

17.4 Informaclén en relactén con situaciones de conflicto de interesas por parte de los
Administradores

Al cierre dal ejercicio terminado al 30 de junio de 2011, los miembros def Conssjo de Administracién de
Bodegas Bilbainas, S.A., asl como determinadas personas vinculadas a los mismos segin se define 6n la
Ley de Sociedades de Capital, han mantenido participaciones en el capital de las siguientes sociedades
con el mismo, andlogo o complementario género de actividad al que constituye el objeto social de la
Sociedad. Asimismo, se incluyen los cargos o funcionas que, en su ¢aso, ejercen en los Mismos:

Administradores Socledad | Participacién Objeto social Cargo o funcién

Ana Teresa Raventés |Unideco, S.A 3,44%| Elaboracidon y Comerdializacién de |Vicepresidente
cavas y vinos.

Elaboracion y Comercializacion de | Director de
vinos, cavas y de toda clase de Administracién y
praductos del sector vinicola. Finanzas

Jaume Marine Saludes |Codorniu, S.A.

Xavier Pagés Font Unideco, S.A. 1,.02%| Elaboracion y Comercializacion de -
cavas y vinos.

Elaboracién y Comerclalizaciéon de | Director General
vinos, caves y de toda clase de
producios del sectoer vinicola.

Xavier Pagés Font Codorniu, S.A.

Al 30 de junio da 2011 la situacion de los Administradores citados en el punto anterior era la misma que al
30 de junio de 2010.

Asimismo, y de acuerdo con el articulo 229 del Real Decreto Legislativo 1/2010 por ef que se aprueba la
Ley de Sociedades de Capital, mencionado anteriormente, se informa que los miembros del Consejo de
Administracidn no han realizado durante los ejercicios terminados al 30 de junio de 2011 y 2010 ninguna
actividad, por cuenta propia o ajena, con la Sociedad que pueda considerarse ajena al trafico ordinario o
que no se haya realizado en condiciones normales de mercado.

17.5 Estructura flnanciera

Tal y como se menciona en la Nota 1, la Sociedad pertenece al Grupo Codorniu, sisndo Unideco, S.A a
Sociedad Dominante det Grupo. La Sociedad mantiene una cuenta corriente con Codomiu, S.A desde junio
de 2010 (véanse Notas 8.1y 17.2).

Informaclén sobre medicambiente

La Sociedad no tiene activos ni ha incurido en gastos destinados a la minimizacién del impacto medioambiental
y a la proteccidon y mejora del medio ambiente durante los ejercicios terminados &l 30 de junio de 2011 y 2010.
Asimismo, al 30 de junic de 2011 y 2010 no existen provisiones para rdesgos y gastos ni contingencias
relacionadas con la proteccion y mejora del medio ambiente.

Normas Internacionales de Informagién Financlera [NIIF)

De acuerdo con el articulo 525 del Real Decreto Legislativo 1/2010 por el que se aprueba la Ley de Sociedades
de Capital, las sociedades que hayan emitido valores a cotlzacién en un mercado regulado de cualquier Estado
miembro de la Unién Europea y que, de acuerdo con la normativa en vigor, Unicamante publiquen cuentas
anuales individuales, vendrdn obligadas a informar en la memoria de las prncipales variaclones que se
oniginarian en el patrimonio neto y en la cuenta de pérdidas y ganancias si se hubieran aplicado las nommas
internacionates de informacion financiera adaptadas por los Reglamentos de la Unién Europea.
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Al cierre del sjercicio terminado al 30 de junio de 2011, el efecto de la aplicacion de las normas interacionales

de contabilidad no supondria ninguna variacion en los importes del patrimonio neto y del resultado del ejercicio
de la Sociedad.

20, Otrainformaclon

20.1 Personal

El nimero medio de personas empleadas durante los ejercicios terminados al 30 de junio de 2011 y 2010,
detallado por categorias, es el siguiente:

Total
Ejercicio terminado el | Ejercicio terminado el
Categaria profesional 30 de |unio de 2011 30 de junio de 2010
Direccion 1 1
Encargados S 5
Técnicos 3 3
Adaminisirativos 2 3
Operarios 43 48
Totales 54 60

Asimismo, la distribucidén por sexos al término de los ejercicios finalizados al 30 de junio de 2011 y 2010,

detallado por categorias, es el siguiente:

Hombres Muleres Tolal

Categoria profesional 30/06/2011 30/06/2010 30/06/2011 30/06/2010 30/08/2011 30/06/2010
Direccion 1 1 - - 1 1
Encargados 3 3 2 2 5 5
Téenicos 1 2 2 1 3 3
Administrativos - - 2 2 2 2
Operarios 35 38 1 1 36 39
Totales 40 44 7 6 47 50

20.2 Honorarios de auditorfa

Durante el gjercicio terminado al 30 de junio de 2011 y 2010, los honorarios relativos a los servicios de
auditoria de cuentas y a otros servicios prestados por el auditor de la Sociedad, Deloitie, S.L., 0 por una
empresa vinculada al auditor por control, propiedad comun o gestidn han sido los siguientes:

Ejercicio terminado al

Descripcidn 30 de junio de 2011 E’a%".’!ﬁﬂﬁi?é’“ e 2010
Servicios de Auditoria 20.000 20.000
Otros serviclos de Verificacién 2.000 7.000
Total servicios de Auditoria y Relacionados 22.000 27.000

21. Hechos poster|gres

Con posterioridad al 30 de junio de 2011, no han acaecido hechos refevantes que pudieran afectar a los estados
financieros o a ta informacidn contenida en las presentes cuentas anuales de la Sociedad.
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BODEGAS BILBAINAS, S.A.

INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 30 DE JUNIO DE 2011

EVOLUGION ECONOMICA DE LOS NEGQCIOS Y RESULTADOS DE LA SOCIEDAD

En referencia a la vendimia 2010 cabe resefiar un invierno con abundantes precipitaciones en forma de agua y
nieve, una primavera con abundantes Huvias durante los meses de mayo y junio, y un verano fuera de lo normal
caracterizado por la ausencia total de precipitaciones.

£n ol mes de septiembre se contd con un pequehio aporte de precipitaciones en forma de lluvia que garantizé
una maduracidn del fruto en condiciones éptimas.

Los vinos obtenidos en sesta vendimia presentan un gran equilibrio, con graduaciones moderadas, gran frescura y
excalentes aromas, donde predominan los togues florales, blueberries y regaliz. El color y la concentracién en
polifenoles sorprenden y van a dac lugar a excelentes vinos de guarda.

En cuanto a la Cuanta de Resultados, el gjercicio terminado el 30 de junio de 2011 muestra una cifra de negacios
que ha ascendido & 12,67 millones de euros, 13,46 millones de euros en el mismo periado del ejercicio anterior.

El resultado de explotacion del ejercicio terminado en 30 de junio de 2011 asciende 2 3,12 millonss de euros
(3,19 millones de euros para el mismo periodo del ejercicio anterior) y un resultado después de impuestos de
2,33 millones de euros (2,27 millonas de suros 2 30 de junio de 2010). En Ja evolucion de la cuenta de resultados
se ven ceflejados los proyectos de optimizacion y eficiencia operacional que la Sodedad ha venido aplicando en
los ulimos ejerciclos.

Asimismo, es de destacar algunos de los premios conseguidos por vinos de la Sociedad durante el ejercicio
terminado el 30 de junio de 2011:

- La Vicalanda Gran Reserva 2004 fue premiado con el Tempranillo de oro en €l concurso de vinos “Tempranillos
al mundo,

- La Vicalanda abtuvo 94 puntos en la Guia Pefiin,

- Vifa Pomal Crianza Medatla de Oro en el Mundus Vini Wine Competition,

PRINCIPALES RIESGOS A LOS QUE SE ENFRENTA LA SOCIEDAD

La Sociedad, a través de sus nonmas y procedimientos da gestién pretende desacrallar un ambiente de control
estricto y constructivo en el que todos los empleados entiendan sus funciones y obligaciones.

s Riesgo financiero

- Riesgo de crédito: los activos financieros de la Sociedad estdn compuestos, principalmente, de la
deuda comercial y crediticia con empresas del grupo y de la deuda con Administraciones Publicas por
devolucién de impuestos. La Sociedad estima que no tiene un riesgo de crédito significativo sobse sus
activos financieros.

- Riesgo de liquidez: con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de
pago que se derivan de su actividad, la Sociedad dispone de la tesoceria que muestra su balance, asi
como de lineas crediticias y de financiacion.



- Risesgo de tipo de interés: este riesgo surge de los recursos ajenos a largo y conto plazo. Los
recursos ajenos emitidos a tipos variables exponen a la Sociedad a riesgo de tipo de interés de flujos
de sfectivo. Al cierre del ejercicio, y dada la poca relevancia relativa de su deuda financiera, la
Sociedad no tiene contratado ningtin instrumento finandero que reduzca el riesgo por las fluctuaciones
de los tipos de interés.

¢ Riesgo de aprovisionamiento
No se esperan cambios significativos en el precio de las materias primas necesarias para la Sociedad,
de tal manera que se puede entender la situacién como estable, y por tanto sin riesgo especial para la

Sociedad. Adicionalmente, el hecho de que la Sociedad disponga de vifiedos propios reduce la
exposicion de la Sodedad al riesgo de aprovisionamiento.

s Riesgos legales

La Sociedad cumple estriciamente la legislacion vigente en todos los ambitos de aplicacién, con lo que
la Sociedad no esté sujeta a ningln riesgo por este motivo.

INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS

Las inversiones en activos fijos durants el ejercicio terminado el 30 de junio de 2011 han ascendido a 1 millén de
euros. En este ejercicio las inversiones se han centrado, basicamente, en la adquisicion de activas para mejora
de la calidad y optimizacidn de costes.

INVERSION EN (+D+i

Durante el sjercicio terminado el 30 de junio de 2011, [a Sociedad ha incurrido en gastos en materia de
investigaddn y desarrollo en sus fincas agricolas dentro del ciclo anual vegetativo, cuyo importe no ha sido
significativo.

ACCIONES PROPIAS

Durante el ejescicio terminado el 30 de junio de 2011, la Sociedad no ha efectuado ninguna adquisicion de
acciones propias.

PROTECCION DEL MED{O AMBIENTE

La Sociedad, con una fuerte sensibilizacion por la proteccion del medio ambiente y del entorno natural, viene
manteniendo y aplicando una politica de compromiso en todos los Ambitos de gestion.

POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS

La Sociedad ha mantenido durante el gjercicio terminado el 30 ds junio de 2011 una plantilla media de 54
empleados y cumpliendo los estandares legales recogidos tanto en la legislacion laboral como en el propio
convenio colectivo del sector.

HECHOS POSTERIORES

A fecha de formulacion de estas Cuentas Anuales no han acaecido hechos posteriores sl cierre del ejercicio que
pudieran alterar de forma significativa a éstas.

EXPECTATIVAS PARA EL PERIODO SIGUIENTE

Si analizamos la evolucién de la D.O. Rioja en los Ultimos meses, se puede observar que la tendencia indica un
crecimlento respecto a los mismos meses del aflo anterior, principalmente se observa un incremento de las
ventas en el mercado internacional. Esta evolucion debera conflrmarse en (os préximos meses.

La Sociedad, después de llevar a cabo los proyectos de optimizacion y reduccion de gastos, junto con las nuevas
inversiones realizadas en los (ltimos afios, prevé alcanzar una mayor dimension de negocio.
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OTROS

A 30 de junio de 2011, el capital social de Is Sociedad esta representado por 2.793.640 acciones ordinarias al
poriador de 6,01 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas y con los mismos
derechos politicos y econdmicos proporcionales, y sin ninguna restriccién a la transmisibilidad de las mismas, ni
al derecho de voto.

La Sociedad, at 30 ds junio de 2011, tiene admitidas a cotizacién oficial en Bolsa la totalidad de sus acciones.

A la fecha de formulacion de estas Cuentas Anuales del ejercicio terminado el 30 de junio de 2011, el accionista
mayoritario DUCDE, S.A. (socledad participada en un 99,977% por Codomiu, S.A.), tiene una paricipacion del
87,877% en el capital social de la Sociedad, no habiendo ningln otro accionista con patticipacion superior al
10%.

Por otro ado, destacar que no existe pacto parasocial alguno, y que las normas aplicables al nombramiento y
sustitucién de los miembros del 6rgano de administracidn y a la modificacién de los estatutos de la Socledad son
las recogidas en la legislacion vigente.

Respeclo de los poderes de los miembros del Consejo de Administracion relativos a la posibilidad de emitir o
comprar acclones, destacar que en la Junta General de Accionistas de fecha 24 de noviembre de 2010 se
tomaron los siguientes acuerdos:

- SEGUNDO.- Propusesta de ampliacién de cagital en la cuantia, términos y condiciones a que hace mencién
el articulo 297) 1b) del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

- TERCERO.- Autorizacion al Caonsejo de Administracién para 13 adquisicién derivativa de acciones propias
por parte de la propia sociedad en los términos previstos en I3 Lay.

No existen acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccion o empleados que dispongan
de indemnizacionas cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacion laboral ltlega
a su fin con motivo de una oferta pablica de adquisicion.

Forma pante de este Informe de Gestion el Informe Anual de Gobierno Corporativo, qus es exigible para las
sociedades cotizadas y que se incluye como separata del mismo.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DE EJERCICIO: 30/06/2011

C.I.LF.: A48001721

Denominaciéon social: BODEGAS BILBAINAS, SA.



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensidn del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer las instruccionas que para
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la socledad:

Fecha de Utlma Capital Social (euros) NUmero de acciones Nimero de derechos de
modificacldn voto
15/02/2001 16.789.776,40 2.793.640 2.793.640

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Datalle los titulares directos e indiractos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejerclcio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién social dgl acclonlsta Numero de NOmero de % sobre el total
derschos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto
DUCDE, S.A. 2.457.754 0 87,877
BILBAO BIZKAIA KUTXA, AURREZKI KUTXA ETA 165.501 0 5,024
BAHITETXEA
Nombre o denominacién soclal A través de: Nombre o Nomero de derechos | % sohre ol total de
del titutar indlrecto de la denominacidn social del titular de voto directos derechos de voto
parlcipacién directo de la particlpacién




Nombre o denominaclén social A través de: Nombre o Nirmero de derechoa | % sobre el total da

del titular Indirecto de la denominacidn social del titular da voto directos derechas de voto
partlcipacion directo de la participacién
UNIDECO, S.A. DUCDE, S.A. 2.457.754 87,977

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Conseja de Administracién de la sociedad, que posean
derechos de voto de las acciones de la sociedad:

% total de derechos de voto en poder dei consejo de administracién 0,000

Completa los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de g sociedad, que posean
derechos sobre acciongs de la sociedad:

A4 Indique, en su ¢aso, las relaciones de Indole familiar, comercisl, contractual o socletaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en [a medida en que sean conocldas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, (as relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relavantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

A6 Indiq'ue si han sido comunicados a |a sociedad pacitos parasociales que la afecten segun lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su casc, describalos brevemente y relacione os acclonistas vinculados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existenciz de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:



NO

En el ceso de qua durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acclones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indigue sl existe alguna parsona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su ¢aso, identifiquels:

St

Nombre o deneminacién social

DUCDE, S.A.

Observaciones

A.8 Complete los siguientes cuadres sobra |2 autocartera de la socledad:

A fecha de cierre del ejerciclo:

Nimero de acclones directas Numero de aeciones indirectas (*) % total sobre capital social
0 0 0,000
(*) A través de:
Totai 0

Detalle Ias variaciones significativas, de acuerdo con lo dispusesto en ef Real Decrsto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvalia/(Minusvaiia) de las acclones proplas enajenadas durante el perlodo {miles de auros) 0




A.8 Datalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracién paca llevar a cabo
adquisiciones o transmisiongs de accionss propias.

Como en afios anteriores, la Junta General de fecha 24 de noviembre de 2010, en su punto tercero, acordd avlarizar al Consejo
de Administracion para que, durante el plazo maximo sefiatado en la ley a partir de ta fecha de celebracién de esia Junta,
pueden adquirir, en cualquier momento y cuantas veces lo estimen oportuno, acciones de Ia propia saciedad, por cualquiera de
los medios admitidos en Derecho, incluso con cargo a beneficios del ejercicio y/o reservas de libre disposicidn en el namero y
porcentaje permitido por la normativa vigenie en el momento de cualquiera de las adquisiciones, por un precio no inferior al
nominal, ni superior al 10% del valor de cotizacibén, o de cualquier otro por el que se estén valorando las acciones a la fecha de
su adquisicton, pudiendo realizar las adquisiciones, siempre que no sobrepase en cada momento el limite maximo que
establece la Ley de Sociedades de Capital.

A.10 Indigue, en su caso, las rastricciones legales y estatutarias al ejercicio da los derechos de voto, asf como las
restricclones legales a la adquisicion o transmisién de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejsicicio de los derechos de voto:

NO

Parcentaje maximo de derechos de voto que pueds ejercer un acclonista par restricclén legal 0

Indique si existen restrccioneas astatutarias 8l ejercicio de los derechos de voto:

St

Porcentaje maximo de derechos de voto que pueds sjarcer un acclonista por una rastriccldn 0.000
egtatutaria

Degcripcién de las restricclones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto

E} art. 14 de los Estatulos Sociales establece que cada 10 acciones dan derecho a un voto. Par consigulents, cada
accionista tendra tantos votos cuantos le correspondan en esta propavcion por las que poses. Los accionistas que no
posean individualmente este numero, padran reunirse y conferir a uno de ellos su representacion, con derecho a voz y
voto, ponléndole en conecimiento del Presidents.

Indique sl existen restriccionas legales a la adquisicién o transmisidn de participaciones en el capital social:

NO

A.11 Indique si l2 Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta pdblica de
adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO



En su caso, explique las medidas ap¢obadas y los términos en que ss producira la ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracién

B.1.1 Detalle ol nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

NUmero maximo de consejeros 5

Nimero minimo de consejeros 3

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros det Consejo:

Nombre o Represantante Cargo en el F. Primer F. Uimo Procadimlento
danominacién social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero

DON JAVIER PAGES - PRESIDENTE 20/11/2008 | 26/11/2009 | VOTACION EN

FONT JUNTA DE
ACCIONISTAS

DONA ANA TERESA - VICEPRESIDENTE | 15/11/2005 | 26/11/2008 | VOTACION EN

RAVENTOS | JUNTA DE

CHALBAUD ACCIONISTAS

DON FERNANDO - CONSEJERO 12/11/2003 | 26/11/2009 | VOTACION EN

MENDEZONA PERA JUNTA DE
ACCIONISTAS

DON JAIME MARINE -- CONSEJERO 26/11/2008 | 26/11/2008 | VOTACION EN

SALUDES JUNTA DE
ACCIONISTAS

DON FERNANDO - SECRETARIO 04/02/1998 | 26/11/2008 | --

CALVO AROCENA CONSEJERO

NGmero total de consejaros 5




Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en e} Consejo de Administracion:

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los mismbros del consejo y su distinta condicion;

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincalén del consejero

Comlsién qus ha
propuesto su
nombramlento

Cargo en el organigrama
de lg socladad

DON JAVIER PAGES FONT - PRESIDENTE

DONA ANA TERESA RAVENTOS | CHALSAUD - VICEPRESIOENTE

DON JAIME MARINE SALUDES - VOCAL

Nuamero total de consejeras ejacutivos 3
% total del consajo 60,000

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre a denominacién del
consajero

Comis{én que ha propuesto su
nombramlento

Nombre o denominacién del
acclonlsta significativo a quien
representa o que ha propuesto su

nombramlento

DON FERNANDO MENDEZONA PENA | -

BILBAO BIZKAIA KUTXA, AURREZKI
KUTXA ETA BAHITETXEA

Nimero total de consejeros dominicales

% total del Consejo

20,000

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominaclén dsl consejero

DON FERNANDO CALVO AROCENA

Pearfil




Nimaero total de consejeros Independlentes 1

% total del consejo 20,000

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la socisdad o sus directivos, ya con sus acclonistas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacién accionarial es inferior 21 5% del capital.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Congejo procedentes de accionistas cuya
participacién accionarial es igual o superior a la de otros a2 cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por 2s que no se hayan atendido.

NO

8.1.5 Indique si algin consejero ha cesado en Su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
Sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consgjo,
axpliqua a continuacién, al menos los motivos que 8l mismo ha dado:

NO

8.1.6 Indique, en el caso de qus exista, (as facultades que tienen detegadas el o los consejero/s delegado/s:

8.1.7 Identifique, en su caso, 3 10s miembros del consejo que asuman cargas de adminisiradores o directivos en
otras saciedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacidn social consejero Denomlnacidn social de la antldad del grupo Cargo

DON JAVIER PAGES FONT CODORNIU S.A. DIRECTOR




Nombre o denominacién social cansejers Denominacién soclal de la entidad del grupo Cargo

GENERAL
DONA ANA TERESA RAVENTOS | CHALBAUD | UNIDECO. S.A. VICEPRESIDENTE
DON JAIME MARINE SALUDES CODORNIU S.A, DIRECTOR
FINANCIERO

B.1.8 Detlalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas & la sociedad:

8.1.8 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que
puadan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacién con la recomendacion nimerc 8 del C8digo Unificado, sefiale las politicas y estralegias
generales de la sociedad que el Consgjo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de Invarslonas y financiacién St
La definicldn de la sstructura del grupo de sociedadas Sy
La polifica da goblerno corporativa Sl
La politica de responsabilidad social corporatlva Sl
El Plan estratéglco o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales Sl
La politica de retribuclones y svaluaclén del desempefio de los altos directivos |
La politica de contral y gestién de risagos, asf como el seguimients per(ddico de ios sistemas internos de st
Informacidn y control

La politica de dlvidendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites Sl

8.1.11 Complets los siguientes cuadros respecto a la remuneracién agregada de los consejeros devengada durante
el gjercicio:

a) En Ia sociedad objeto des presente informe:



Concapto retributivo Datos en miles de
Buros
Retribucion Fija 0
Retribuclon Variable 0
Dietas 0
Alsnciones Estatutarias 0
Opclones sobra acciones y/o otros instrumentos finangieras . 0
Otros 0
Total 0
Otros Beneficlos Datos en miles de
auras
Anficipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pengiones: Aportaclones 0
fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la saciedad a favor de los consejeros 0

b) Por la partenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccion
de sociedades del grupo:

Canecepto retributlvo Datos en mlles de
eurog
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros (4]
Otros 0
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Total 0
Ofros Beneficios Datos en mlles de
auros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Ptanes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros (i}

¢) Remuneracion total por tipologfa de consefero:

Tipologia consejeros Por socledad Por grupo
Ejecutivos 0 0
Externos Dominicales 0 0
Externos independientes 0 0
Otros Extemos 0 0
Total 0 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneraclén total consejeras{en milas de suras) 0

Remunaraclén total consejeros/beneficio atribuido a la socledad dominante (expresado en %) . 0,0

B.1.12 Identifique a los miembros da Ya alta direccidn que no sean a su vez consejeros gjecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:
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B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia ¢ blindaje, para casos de despido o cambias
de control a favor de los miembros de 13 alta direccion, incluyendo los conssjeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratas han de ser comunicados y/o aprobados par los érganos de la sociedad o de su
grupo:

Namero de benaflclarios 0
Consejo de Administracidn Junta General

Organo que autoriza las clausulas NO NO

LSe Informa a la Junta Genera{ sobre las cldusulas? NO

B.1.14 Indigue el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién y las
cldusulas estatutarias refevantes al respecto.

Proceso para establecer la remunaracién de jos miembros dal Consejo de Adminisfracién y las clausulas
esgtatutarias

El an. 33 de los Estatutos sociales, establece que el Consejo de Adminisiracién no sera retribuido.

Sefiale si e} Conseljo en pleno se ha reservado la aprobacién de las siguisntes decisiones.

A propuesta del primer ajecutlvo de la compaiila, el nombramiento y eventual cesa de los altos directivos,
asi como sus clausulas de Indemnizacién.

NO

La retribucidn de los consejeros, asi como, en el caso de los sjacutlvos, 1a retribucién adieional por sus
funclones ejecutivas y deméas condiciones que deban respetar sus contratos.

NO

B.1.15 Indigue si el Consejo de Administracidn aprueba una detallada polltica de retnbuciones y especifique las
cuestiones sobre las que s pronuncia:

NO

Importe de los componentas fiJos, con desglose, en su caso, de |38 diefas por participaclén en el Consajoy
sus Comlslones y una sstimacldn de la retribuclon fija anual a la que den origen

Conceptos retributivos de cardcter variable

Principatas caracteristicas de los slstemas de previsidn, con una estimacion ds su Importe o coste anual
equlvalente,
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Condlciones que deberén respetar los contratos de qulenes ejerzan funciones de alta direcclon come
conse|eros eacutivos

B.1.18 Indique sl e} Consejo somets a votaclon ds la Junta General, como punto separado de! orden dal dfa, y con
caracter consultivo, un informe sobre la golitica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la polltica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre 13 aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cémo se
aplicé la polltica de retribuciones en el sjercicio. Detalle et papeal desempenado por la Comision de Retribuciones y
sl han utllizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

NO

¢ Ha utilizado asesoramlento externo?

ldentidad de los cansultores extarnos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominaclon soclal del Denominacién social del acclonista Cargo
consejero signlificativo
DONA ANA TERESA RAVENTOS | UNIDECO, 8.A. VICEPRESIDENTE
CHALBAUD

Dastalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de fas contempladas en el epigrafe antarior, de los
miembros del Conssjo de Administracidn que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
8U grupo:

8.1.18 Indique, si se ha producido durante al ejercicio alguna medificacion en el reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indique los procedimisntos deé nombramiento, reeleccion, evaluacldn y remoclén de los consejeros. Detalle
los 6rganas compatentes, 108 trémites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

La Comision de Nombramientos tiene como cometidos asistir al Congejo de Adminislracidn y a l2 Junta General en las
cuestiones relativas al nombramiento de consejeros de la Socledad. Es la Comisidn de Nombramientos )a que propone el
nombramienio o reeleccion de un Consefera al Consejo de Adminisiraciéon o a la Junta General para su nombramiento,
raeleccion, evaluacion o remocidn, de conformidad con las normas contenidas en la Ley de Sociedades de Capital.
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Conforme al art. 30 de los Estatutos Sociales, para ser Consejero no se necesita lener la condicion de accionista.

De acvardo con lo dispuesto en el art. 29 de los Estatutos Sociales, el Consejo podra nombrar provisionalmenie el accionista
que haya de cubrir a reserva de su confirmacién por la primera Junta General. Los ast nombrados, desempefiaran el cargo por
el iempo que le faltare al vocal a2 quien respeclivamente susiituyen.

La Comisgidn de Nombramientos procurara que la eleccidn de los candidatos recaiga sobre personas de reconotido prestigio
profesional, experiencia y conocimientos adecuados para el desempeiio de su cargo.

B.1.20 [ndique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Conforme al art. 25 del Reglamento de) Consejo (cese de los Consejeros).

1.- Las Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para et que fueron nombrados, cuande lo decida
la Junta General o a instancias del Consejo de Administracién en alguno de los supvestos que figuren en el 3partado 2
siguiente;

2.- Los Consejeros deberdn poner su carga a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, st ésle lo considera
conveniente, la correspondients dimision en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de Consejeros Ejecutivas, siempre que el Consejo lo considere oportuno.

b) Cuando se trate de Consejeros Dominicales, cuando se transmita Ia padicipacion en la Sociedad en consideracion a la que
hubieran sido nombrados.

c) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de Incompativilidad o prohibicién establecidos legalmente o con
caracter inlerno.

d) Cuando el propio Consejo asi se lo solicite por haber Iinfringide sus obligaciones coma Consejero.

e) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de Bodegas Bilbainas.

fy Cuando se produjeran cambios significativos en su situacion profesional o en las condiclones, en virlud de las cuales
hubiera sido nombrado Consejero.

g8) Cuando por hechos imputables al Consejero, su permanencia en e} Consajo cause un dafo grave al patrimonio o
reputacién sociales a julcio de éste.

3.- Enlos supuestos previsios en el presente aniculo, el Consejo decidira sobre la concurrencia de alguna de las causas de
cese del Consejero, sin presencia ni voto del Consejero sfectado.

8.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de [a sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacidon de poderes en una unica
persona:

NO

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facuhan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nugvos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evalvacion por el Consejo de
Administracion

NO
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8.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decisién?:

NO

Indique como se sdoptan los acuerdos en el Consejo de Administracién, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripelén del acuerda :

Qudérum %

Conforme a lo dispuesto en el art 28 de los Estatutos Scciales, para que el Consejo de Adminlstracion quede
validamente constituido, deberd concurrir a la reunion presentes o representados, ta mitad mas uno de sus 60,00
componentes.

Tipo de mayoria %

Los acuerdos se adaptaran por mayor(a absoluia en los Consejeros concurrentes a la sesion. 0

B.1.23 Explique si existen requisitos especlficos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indique si & presidente tiene voto de calidad:

NO

8.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecsn algin limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presldente Edad limite consejero delegado Edad limite cansejero

B.1.26 Indiqus si los estatutos o el reglamento de! consejo astablecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NO

Nimero maximo de afios de mandato 0
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B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo ¢l nimero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacidn

En particular, indique si la Comision da Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que fos
procesos de seleccidon no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas qus rednan el perfil exigido:

NO
8.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el Consejo de Administracion. En su

caso, detdllelos brevemente.

8.1.28 Indique el nomecro de reuniones que ha mantenido et Consejo de Administracién durante el sjercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, 1as veces que se ha reuvnido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Nimero de reunlones del consejo 4

Nlamero de reuniones dal consajo sin la asistencia del presidente 0

Indigue el nomero de reuniones que han mantenido en e! éjercicio las distintas comisiones det Consejo:

Numero de reuniones de la comisién sjecutiva o delegada 0
Numero de reuniones del comlté de avditoria 1
Numero de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuciones 1
Ndimero de reunlones de la comlsién de nombramientos ]
Numero de reuniones de la comlslién de retribuciones 0

B.1.30 Indique &l numero de reuniones que ha mantenido &l Consejo de Administracién durants el ejercicio sin la
asistencia de todos sus mismbros. En el cOmputo se considerardn no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones espsecificas:

Numero de no asistenclas de consejeros durante el ejarciclo 0
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% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 0,000

8.1.31 Indigus si las cuentas anuvales individuales y consolidadas que se presanian para su aprobacion al Consejo
ostan previamenle centificadas:

NO

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

8.1.32 Explique, si los hubiera, ios mecanismos establecidos por el Consejo de administracién para evitar que (as
cuentas individuales y consolidadas por 8l formuladas se presenten an la Junta Genersl con salvedades an el
informe de auditoria.

No existen tales mecanismos

B.1.33 . El secrstario del consejo tiene la condicibn de consejero?

St

8.1.34 Expligue los procedimientos de nombramiento y cese det Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y ¢ese han sido informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimianto de nombramlento y cese

Con fecha 5 de abri} de 2011 se creé Iz Comision de Nombramientos, las funciones de dichs Comision son (as siguientes:
- Formulas e informar ge las propuestas de nambramiento y reeleccion de consejeros.

- Revisar anvalmente ta condicidn de cada consejero para hacerlo constar en el informe anual de gobierno corporativo.

- Informar sobre el desempeiio de las funclones del Presidente de) Consejo vy, en su caso, del primer ejecutivo de la
Compaiiia, a tos efectos de su evaluaclén periddica por el Consejo.

- Informar de los nombramientos y ceses de (0s altos directives.

En (2 sesidn de la Comision de Nombramientes, celebrada el 5 de abril de 2011, se aprobd el caracter de Consejero
(ndenpendiente del Secretarlo del Consejo.

¢La Comislén de Nombramientos informa del nombremiento? SI
¢(L.a Comisiéon de Nombramlentos Informa del cese? Sl
LEl Consejo en pleno aprueba el nombramlento? Sl
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LEl Consejo en pleno aprueba el cese? St

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcion de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

Sl

B.1.35 Indique, si los hubiera, los macanismos establacidos por la sociedad para presesvar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de invarsién y de las agencias de calificacion.,

El comité de auditoria confirrna, anuaimente, con los audilores la independencia de éstos. Los auditores hacen entrega al
Comité de Audiloria de una cana donde declaran su independencia.

B.1.38 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor sallente Auditor antrante

£n el caso de qua hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique et contenido de los mismos:
NO
8.1.37 Indigue si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintas de los de

auditorla y an ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre (0s honorsrios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Sl
Socledad Grupo Total
Importe de otrog trabajos distintos de los de 2 112 114
auditoria (miles da auros)
Importe trabajos distintos de los de 8,000 35,000 33,310
auditoria/importe {otal facturado por ta firma
de auditoria (en%)

8.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por al Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas resarvas o salvedades.
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NO

B.1.38 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditorfa de (as cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
ndmero de ailos auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero {otal de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sacledad Grupo
Numero de afios ininterrumpidos 2 0
Sociedad Grupo
N¢ de afios auditados por la firma actual de 8,0 0,0
auditoria/N® da afios que la sociedad ha sldo
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracidn de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a ta sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social del Denominaclén de la sociedad gbjato % Cargo o
consajero particlpacién funciones
DON JAVIER PAGES FONT UNIDECO, S.A. 1,020 | --
DONA ANA TERESA RAVENTOS | UNIDECO, S.A. 3,440 | VICEPRESIDE
CHALBAUD . NTE

B.1.41 [ngique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

NO

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracion con tiempo suficients:

Sl

Detalle del procadimlento

Es practica del Presidenie del Consejo, convocar las reuniones def Organo de Administracién con suficiente anielacion,
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Detalle del procedimiento

con lo que unido a ta informacion sobre los puntos del Orden del Dia praporcionada con anlelacion, sirve para que los
Consejeras puedan emitir su voto con suficlente conocimiento de causa,

B.1.43 Indiqus y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obligusn a los consajeros a informar vy,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al créditc y reputacion de la socledad:

NO

B.1.44 Indique sl algun miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado conira 8l auto de apsrtura de juiclo oral, por alguno de los delitos seflalados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Anbnimas:

NO

Indique si el Consejo da Administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la declsién tomada sobre si procede o no que et consejero continte en su cargo.

NO

Declsidn Explicacion razonada
tomada

B.2 Comigiones del Consgejo de Adminisiracién

8.2.1 Detalle todas las comisiones del Conssjo de Administracion y sus miembras:

COMITE DE AUDITORIA
Nombre Cargo Tipologia
DON FERNANDO MENDEZONA PENA PRESIDENTE DOMINICAL
DON JAIME MARINE SALUDES VOCAL EJECUTIVO
DON FERNANDO CALVO AROCENA SECRETARIO- INDEPENDIENTE
VOCAL
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COMIS{ON DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tlpologla
DON JAVIER PAGES FONT PRESIDENTE EJECUTIVO
DON JAIME MARINE SALUDES VOCAL EJECUTIVO
DON FERNANDO CALVO AROCENA SECRETARIO- INDEPENDIENTE
VOCAL

B.2.2 Seiiale si corresponden al Comité de Auditorla tas siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elabaraclén y la Integridad de la Informacion financigra relativa a la socledad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumptimisento de los requisitos normativog, la adecuada delimitacién del S
perimetro de congolidacién y la comecta aplicaclén de los criterlos eontables

Revisar periédicamente los sistemas e control Interno y gestién de riesgos, para gua los principales

Sl
rlesgos se Identifiquen, gestlonan y den a conocer adecuadamente
Velar por la indapendencia y eficacia de la funcion de auditoria Intarna; proponer la seleccion,
nombramiente, reelecclén y cese del respansable dal serviclo de auditoria interna; proponer al NO

presupussto de ese servicio; recibir informacidn pariGdica sobre sus actividades; y verlficar que (a alta
diracclén tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus Informas

Eatahlecer y supervisar un mecanismo que parmita a los empleados comunicar, de forma confidenclal y, si
sa& consldera aproplado an6nima, las irregularidades da potenclal trascendencia, aspeclalmente financleras | NO
y contables, que adviertan en al seno de la empresa

Elevar al Conse]o las propuestas de seleccion, nombramhento, reelecclén y sustitucion del auditor externo,

asf como las condiclones de su contratacién S
Recibir regularmente dal audior extarno Informacién sobre 6 plan de auditoria y los resultados de su st
sjecuclén, y verificar que la alta direccldn tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la Independencia def auditor externo Sl
En el caso de grupos, favorecer que 8l auditar det grupo asuma la responsabilidad de las auditorlas de las NO

empresas que lo Integren

B.2.3 Realice una dsscripcién de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
tianen atribuldas cada una de las comisionas del Consejo.

Denominaclén comisién

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcion

Comisidn de Nombramienios

La Comision de Nombramientos del Consejo de Administrecién de Bodegas Bilbainas, S.A. tendra como
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cometidos asistir al Consejo en las cuestiones relativas al nombramiento de consejeros de la sociedad.
Composicitn.

La Comisién de Nombramientos estara formada por tres vocales que serén designados por el Consejo de
Administracion, quien también nombrard su Presidente.

Entre los miembros de esta Comisién, debera axistir cvando menos un consejero independiente.
La duracién del nombramiento ser# de cuatro afios.

Funciones.

La Comisién de Nombramientos desempefara las slguientes funciones:

1. Formutar e informar las propuestas de nombramiento y reeleccién de conssjeros.

2. Revisar anualmente la condicién de cada consejero para hacerlo constac en el informs anual de gobierno
corporativo,

3. Informar sobre el desempenio de las funciones del Presidente del Consejo y, en su caso, dal primer ejecutivo
de la Comgafila, a los efectos de su evaluacién periddica por el Consajo,

4, Informar lo8 nombramientos y ceses de 1os altos directivos.
Reglas y funcionamiento.

La Comision de Nombramientos se reunira con la frecuencia que fuera necesaria para 61 Gumplimiento de sus
funciones, convocada por su Presidente.

Comiisidn de Retribuciones

La Comisidn de Retribuciones de Bodegas Bilbainas, S.A., tendrd como cometido asistir at Consejo en las
cuestiones relativas a la politica de retribucion de los altos direclivos, ya que los miembras del Consejo no
perciben retrioucion alguna.

Composicion.

La Comisibn de Nombramientos estara formada por tres vocales que seran designados por el Consejo de
Administracion, quien también nombrard su Presidente.

Entre los miembros de asta Comisidn, debera existir cvando menos vn consejero independiente.
La duracion del nombramiento sera de cuatio afios.

Funciones.

La Comisién de Retribuciones desempefiara las siguientes funciones:

1. Proponer al Consejo la polilica de retribuclon de los altos directivos, asi como las condiciones basicas de sus
contratos.

2. Proponer al Consejo la polltica de retribucion de aquellos empleados cuyas actividades profesionales incidan
de una manera significativa en el perfil de rlesgo de la sociedad.

Reglas de organlzaclén y funcionamiento.
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La Comisién de Nombramienios se reunira con 13 frecuencia que fuera necesaria para el cumplimiento de sus
funciones, convocada por su Presidente.

Denominacién comislén
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripclén
Conforme sl art. 30 Bis de los Estatutos Soclales y el Reglamento del Consejo, 1a regla de organizacion y
funcionamiento y responsabilidades que tienen atribuidas el Comité de Auditoria, son Ias siguientes:

€1 Comité de Audiloria estara integrado por un minimo de ires y un maximo de cinco miembros, debiendo ser la
mayorla Consejeros no ejecutivos nombradas par el Consejo de Administracion.

€] Comité de Auditoria elegira en su seno a un Presidente y a un Secretario.

El cargo de Presidente debera recaer en uno de sus miembros Consejeros no Ejecutivas de l2 Sociedad, y serd
nombrado por un plazo maximo de cuatra aflos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio
desde su cese.

Sin perjuicio de otras comeftidos que le asigne el Consejo, las competencias del Comité de Audiloria serdn, como
minimo, las siguientes:

1. Informar 8 la Junta General de Accionistas sobre lag cuestianes que en elta plantean los Acclonistas de su
competencia.

2. Propussta al Consejo de Administracion para su sometimiento 3 la Junta General de Accionistas del
nombramiento de auditores de cuentas externos de la Sociedad, conforme a lo dispuesio en I3 Ley de
Sociedades Andnimas.

3. Supervision de los servicios de Auditoria interna. en el caso de que exista dicho drgano dentro de la
organizacién empresarial.

4. Conocimiento del proceso de informacion financiera, y en su caso, de (08 sistemas de control internio de la
Socledad.

S. Relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner
en riesgo la independencia de éstos y cualquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas, asi como aquellas otres comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comislones:

8.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificacionss que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicarad
si de forma voluntaria se ha elaborado alguin informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denominacidn comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcidn
La composicion y funcionamiento de (a Comision de Nombramientos y Retribuciones, estdn acordadas en sesion
del Consejo de Adminislracion de fecha 05/04/2011, sin que se hayan elevado a escrilura publica ni inscsito en el
Registro Mercantil.

Denomlnacién comisidn
COMITE OE AUDITORIA

Breve descripcion
Las normas del Comité de Auditoria estdn contenidas en el art. 30 Bis de los Estatutos Sociales y en el
Reglamento del Consejo, eslando ambos a disposicion de los Consejeros y Accionistas y en la pagina web de Ia
Sociedad,
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Durante el ejercicio, no se hen reatizado madificacionss de ningln tipo,

8.2.8 Indique si la composicion de la comision sjecutiva reflgja la participacion en et Consejo de los diferantes
consejaros en funcion de su condicion:

NO

En caso negativo, explique la composicién de su comislon ejecutiva

No existe Comisién Ejecutiva

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefale si e! Consejo en pleno se ha raservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operacionss que (a sociedad realice con consejeros,
con acclonistas significativos o reprasantados en et Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

Si

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o danominacién Nombre o denominaclén Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles ds
soclal del acclonlsta soclal de la socledad o relacién operacién ouros)
slgnificative entidad de su grupo
DUCDE, S.A. BODEGAS BILBAINAS, S.A. | Accionista Dividendos 440
recibidos
DUCDE, S.A. CODORNIU S.A, Entidad del Geupo | Ingresos 15
financleros

C.3 Detalle las operaciones relsvantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades perenecientss al mismo
grupo, siempre y cuando no se sliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no
formen pare del tréfico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:
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C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a Jo largo del ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segun io previsto en el articulo 127 ter de Ja LSA.

NO

C.8 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver log posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El Consejo de Administracion de 2 Sociedad, en su sesidn de 23 de junio de 2004, aprobo el Reglamento Interno de Conducta,
que tigne por objeta, entre otros, determinar 10s criterios de compartamtento y actuacién que deberdn abservar (as personas
afectadss por el Codigo (nterno ante conflictos de intereses entre la Sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, direclivos y
accionistas significativos.

Dicho Reglamento de Conducta se aplica:

a) A los miembros del Consejo de Administracion de (a Sociedad y de sus fillales.

b) Al personal que directamente dependa del Congejo de Administracidn o del Consejero Delegado que ejerza funciones de
direccion o que esté involucrado en ia gestion o en ¢l seguimienio de la geslidn de la Sociedad y de sus filiales

c} Al resto de las personas que, en cada caso aeterminen por decision del Presidente o del consejero Delegado de la
sociedad, de sus filiales, ya sea con participacion en alguna operacidn singular.

d) Atodas las personas que tengan acceso a informacion privileglada o retevante de la sociedad o de sus filiales.

e) Alos asesores externos, a los efsctos previstos en el arl. 3. Se enliende por asesor externo la persona fisica o juridica que
preste servicios de consuiloria financiera o juridics o de cualquier olro tipo a Ia sociedad o sociedad de su Grupo y acceda por
ello a informacién privilegiada.

f) ElSecretarlo mantendra una relacion aclualizada de 1as personas sometidas al presente Reglamento de Conducta.

Las personas afectadas por el presente Reglamento, debecdn cumplir escrupulosamente con las normas de conducia en
relacion con 1a informacion privileglada: comunicacion de compra o venta de valores ds la sociedad; y con el deber de
comunicacion a ta CNMV gde hechos televantes.

Respecto a los potenciales contlictos de intereses, deberan ponerlos en conacimiento del Organo de Administracion, mediante
la cumplimentacion de los correspondientes formularios, absteniéndose de intervenir o incluir en la toma de decisiones que
puedan suponer conflicto de intereses.

C.7 ;Cotiza mas de una socledad dei Grupo en Espafia?

NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando (os riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la juslificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.
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La Socledad cuenta con los departamenios necesarios y con el apoyo de asesores externos especializados para garantizar el
cumplimiento de (as leyes y normalivas que le son aplicables.

Los activos nancieros de la Sociedad estan compuestos, principalmente, de ia devda comerciat y crediicla con empresas det
grupo y de la deuda con Administraciones Publicas por devolucién de impuestos. La Socledad estima que no tiene un riesgo de
crégdito significativo sobre sus activos financieros.

Con el fin de asegurar Ia liguidez y poder atender todos (05 compromisos de pago que se derivan de su actividad, la Sociedad
dispone de 1esoreria, asi como de lineas crediticias y de financiacion.

El riesgo de tipo de interés surga de los recursos ajenos a largo y corto plaza. Los recursos ajenos emitidos a tipos variables
exponen a la Sociedad a riesgo de tipo de interés de flujos de efective. Dada la poca relevancia relalive a su deuda financiera,
la Sociedad no tiene contratado ningdn instrumento financiero gue reduzea el riesgo por (as fluctuaciones de los tipos de
interés.

Referente al riesgo de materias pcimas no se esperan camblos significativas en el precio de las maierias primas necesarias
para la Sociedad. Asi mismo, (2 Sociedad cuenta con vinedos propios. De tal manera que se puede entender la siluacion como
estable, y por tanto sin riesgo especial para la Soctedad.

Otros riesgos operalivos de la Sociedad destacables son:
- Responsabilidades por producto

- Incidentes que pudieran ocurrir en sus Instalaciones

- La continuidad del negacio ante situaciones inesperadas

La Sociedad dispone de un sistema de calidag disesiado con la finalidad de garantizar la calidagd de sus productas desde la
obtencidn de la materia prima hasia la comercializacion del producto terminado. Los controles de calidad de materia prima,
procesos de produccion y producto terminado han sido establecidos con la finalidad de minimizar el riesgo de liberar al mercado
un producto que pudiera tener compromelida su calidad.

Por otro lado, tanlo las responsabilidades por producto como los posibles incidentes en las instalaciones estan cubiectos
mediante una politice de gestion de resgos y programas de seguros con el fin de garantizar una proteccion adecuada.

Con respecto a la conlinuidad de negocio ente situaciones nesperadas, lza Sociedad ha implementado una serle de acciones
para hacer frente a situaciones de contingencia en los servicios de tecnologia da la informacion. Se ha preparado un plan de

recuperacion de crisis que permitiria ofrecer servicio en caso de contingencia.

Como proyectos en el conto plazo, (2 Sociedad tiene previsio realizar un m3pa de riesgos para evaluar y valorar los riesgos y
para ayudar a la loma de decisiones respecto a su mitigacion.

D.2 Indique si se han materializado durante el gjercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnologicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan 2 [a sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que (os han motivade y si han funcionado (0s sisternas de control
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comisién v otro érgano de gobiemo encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.
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NO

En caso afimmativo detalle cuales son sus funciones.

D.4 Identificacién y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o 8 su grupo.

£l Consejo de Administracion de la sociedad vela por €l fiel y estricto cumplimiento de cuanta normativa afecla a la socledad y
especialmente 2 Ley e Sociedades de Capilal y Ley de Mercado de Vatores.

E - JUNTA GENERAL

£.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Anénimas (LSA) respecto al guérum de constitucién de la Junta General

NO
% de quérum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art 103 LSA para supuestos
generales especlales del art. 103
Quérum exigido en 1° convacatoria 0 0
Quérum exigldo sn 2* convocatoria 0 0

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
(LSA) para sl régimen de adopcién de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.
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E.3 Relacione Jos derechos de los accionistas en relacién con las funtas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

Tendran derecho de asistencia a la Junta de acuerdo con los Estatutos Sociales, los accionistas que tengan sus ‘acciones
inscrilas en e} correspondiente registro de anotaciones en cuenta de las entidades depositarias, pero se requiere ademas, para
tener voz y voto, que individualmente o agrupados ostenten (a representacion de 10 ¢ més acciones.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas pera fomantar la paerlicipacion de los accionistas en las juntas
generales.

El Reglamento de la Junta, que se aprobd en la Junta General de fecha 11 de Noviembra de 2004, regula el funcionamiento de
las mismas, su convocatoria y demas extremos, 103dos ellos conducentes s facliilar a los accionislas el ejercicio de sus
derechos.

E.5 Indique si sl cargo de presidente de la Junta General coincide con sl cargo de presidente del Consajo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

Sl

Detallas las madidas

Conforme af art. 21 de los Estatutos Sodales, la presidencia de la Junte General, corresponde al Presidente del Consejo o
quien esté haciéndo sus veces,

Sin perjuicio de lo expuesto, hasta e momento no se ha visto necesario adaptar medida alguna para garantizar la
independendia y el buen funcionamiento de la Junta General.

£.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

No se ha introducido modificacion alguna en el Regltamento da la Junta General durante el ejercicio.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que ss refiere el presente
informe;

Datos de asistencia

% vot i
Fecha Junta % de presencla % an % voto a distancia rotl
: fi tacié
genere 'slca represaniacion Voto elactrénico Otros
24/11/2010 84,780 0.180 0,000 0.000 94.970
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£.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que sa refiere
8l presenta informe y porcentaje de votos con l0s que se ha adoptado cada acuerdo.

En la Junta General e Accionistas, celebsrada el 24 de noviembre de 2010, se adoptaron los sigulentes acuerdos:

- Examen y aprobacién en su c¢aso, de la Memoria, Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Informe de Gestidn, Aplicacién
de resultados y Geslion del Consejo de Administracién - Aprobado por unanimidad.

- Propuesta de smpliaciéon de capital en ta cuantis, términos y condiciones a que hace mancidn el articulo 287) 1b) del Real
Decrelo Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por e que se aprueba el Texto Refundido de Ia Ley de Sociedades de Capial -

Aprobado por unanimidad.

- Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquislcidn derivativa de acciones proplas por parte de la propis sociedad
an loa téminos previstos en la Ley ~ Aprobado por unanimidad.

- Delegacién de facultades en o Consejo de Administracion, con facultad de sustitucion, pare formalizar, subsanar, interpretar y
ejecutar loa acverdos que apruebe la Junta Geners! - Aprobada por unanimided.

£.9 Indique si existe alguna restriccién estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

Numero de acciones nacesarias para asistir 8 la Junta General

E.10 Indigue y Justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegacicnes de voto en la junta
general.

Las politicas seguidas por la Sociedad referente a as delegaciones de voto sn las Juntas Generales, siempre se han ajustado a
lo establecido en los Estalutos Sociales y en la Ley de Sociedades de Capital.

£.11 Indique si la compafila tiene conocimiento de la politica de los inversoces institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique Ia direccibn y modo de acceso al contenido de gobiemo corporativo en su pagina Web.

La pégina web de 13 socledad es:  www.bodegasbilbainas.com

El acceso a la informacion sobre el Goblerno Corporalivo se realiza a través del sitio Area de Inversores, en el apartado
denominado Gobierno Corporalivo.
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F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de segulimisnto de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado de buen gobierno.
£n ol supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciongs, normas, praclicas o criterios, gue aplica la
socledad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero méaximo de votos gue pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de conlrol de [a sociedad mediante la adquisicién de sus

acciones &n el mercado.
Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, B.2

Cumple

2. Que cuando coticen l2 sociedad matriz y una socledad dependiente ambas definan pablicamente con precision:
a) Las respectivas dreas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de (a sociedad
dependiente cotizada con las demés empresas dsl grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolvar los eventugales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epfgrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacién de saciedades cotizadas en compafilas holding, mediante “filializacién® o incorporacién a
entidades dependientes de actlvidades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga ¢l pleno dominio de aquéllas;
b) La adquisicion o enajenacion de activos aperativos esenciales, cuando entraiie una modificacidn efectiva del
objeto social;
¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.

Cumple

4_ Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacién a gque se refiere
la recomandacién 28, se hagan pdblicas en el momento de Ja publicacion del anuncio de la convocatoria de (a Junta.

Cumple

8. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.

30



Ver epigrafe: B.48

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar et voto a fin de que (os intermediarios fingncieros que aparezcan lagitimados
como accionistas, pero actien por cuenta de clisntes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: £.4

Explique
No se dan estos casos en la Sociedad.

7. Que el Consajo desempefie sus funciones con unidad da propdsito e independencia de criterio, dispense sl mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compaiifa, entendido como hacer méximo, de forma sostenida,
el valor acondmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relacionas con [0s grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas préacticas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aguellos principios adicionales de responsabilidad social que hubisra
aceptado voluntariaments.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como ntcleo de su misidn, aprobar la astrategia de la compaiiia y la organizacidn precisa
para su puesta en practica, asfl como supervisar y controlar que la Direccidn cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto s interés social de la compafifa. Y que, a tal fin, o) Consejo en plenc se reserve 12 competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i} ElPlan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;

ii) La politica de inversiones y financiacion;

iy La definicién de la estructura det grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabiligad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los shos directivos;

vii) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de

informacién y control.

viii) La politica de dividendos, asl como la de autocantera y, en especial, sus limites.
Ver epfgrsfes: B.1.10, B.1.13, B.1.16 y D.3

b) Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer gjecutivo de la compafiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directives, asl

como sus clausulas de indemnizacion,
Ver epigrafe: B.1.14

ii} La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los gjecutivos, la retribucién agicional por sus

funciones sjecutivas y demés condiciones que deban respétar sus coniratos.
Ver epigrafe: B.1.14

iit) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer pablica pseriddicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantiz o especiales caracteristicas, tengan

carécter estratégico, salva qua su aprobacién coiresponda 2 la Junta Genaral;

v) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o

territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscalaes, asi como cualesquiera otras transacciones v

operaciones de naturaleza anéloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar (a transparencia del grupo.
¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados (“operaciones vinculadas®).
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Esa autorizacion del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquefias operacionss vinculadas que
cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:
12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén astandarizadas y se apliguen en mesa a
muchos clientes;
2% Que se realicen a preclos o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del
blen o servicio del que se trate;
3°. Que su cuantla no supere 8l 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditorla o, en su caso, ge aquel otro al que se hubiera encomeandado esa funcidn; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competancias que aqul se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢), que podrén ser adoptadas por razones de urgencia por la Comision Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.§

Cumple Parcialmente
Cumple, salvo por (a de fijar [2 retribucion de los Consejeros, ya que como se ha expuesto, en base al articulo 33 de los
Estatutos Sociafes, el Consejo de Administracién no es retribuido.

9. Que el Consejo tenga Ia dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, 1o que hace

acongejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembeos.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple

10. Que los consejeros extemos dominicales & independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que ¢l
nimers de consejeros gjecutivos sea ei minimo necesario, teniendo en cuenia la complejidad del grupo sccietario y

al porcentaje de participacidn de los conssjeras ejecutivos ea el capital de lg sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B,1.3 y B.1.14

Explique
£l Consejo de Adminisiracién de la Sociedad, estd compuesto por 3 Consejeros Ejecutives, un Dominical Externo y un
Independiente.

11. Que si existiera algin consejero externo que no pueda ser considerado dominical nt independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epfgrafe: B,1.2

No Aplicable

12. Que dentro de los consejecos externos, la relacion entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por (0s consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidagd estricta podrd atenuarse, de farma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legaimente fa consideracion de significalivas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoiuto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y
no tengan vinculos entre si.
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Ver epigrafes: 8.1.3, R.2 y 2.3

Explique
En e ¢caso de Bodegas Bilbainas, S.A. no se cumple |2 proporcionalidad a qua hace mencion este epigrafe en lo que respecia a
los Consejeros Externos.

13. Que al nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrsfe: B.1.3

Explique
El nomero de Consejeros Independientes no representan un tercio del tolal de Consejeros.

14. Que el carécter 8o cada consejero se axplique por al Consejo ante ta Junta General de Acclonistas que deba
efectuar o ratificar su nombramisnto, y se confirme o, en su caso, revisa anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comisidn de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia ge accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del caplital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia an el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dorninicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimeso de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacidn; y que, en particular, la Comisidn de Nombramientos vele para que al
provesrse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos aue obstaculicen la seleccion de

consejeras;

b) La compaiila busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que rednan e} perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

No Apticable

16. Qus el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacién suficiente; estimule el debete y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresién de opinion; y organice y
coorgine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacién periddica del Conssjo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delsgado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple
17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de Ia sociedad, se taculte a uno de los
conse|eros Independientes para solicilar a2 vonvocaloria del Consejo 0 la inclusién de nuevos puntos en &l orden del

dia; para coordinar y hacersa eco de las preocupaciones de los consejeros extemos; y para dirigir la avaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epfgrafe: B.1.21

No Aplicable
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18. Que el Secretario de! Consejo, vels de forma especial para que las actvaciones del Consejo:
a) Se ajusten ala letra y al esplritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compaiiia;
¢) Tengan presentes las recomendacionas sobre buen gobierno contenidas en esta Cédigo Unificado que la
compafila hudiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por (a Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese consta en el Raglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.l.34

Cumple Parciaimente
La composicion y funcionamiento de la Comision de Nombramientos y Reltribuciones, esidn acordados en sesion del Consejo
de Administracion de fecha 05/04/2011, sin que se hayan elevado a escritura pablica ni inscrito en e} Registro Mercaatil.

19. Que 8 Consejo se relina con la frecuencia precisa para desempedar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiguen en el Informe

Anval de Gobierno Corporativo. Y que si la reprgsentacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver ep¥grafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifissten preocupacionas sobre alguna propuesta 0, en el caso de
los consajeros, sobre la marcha de la compaiiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalde una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento de! Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempefic de sus funciones por el
Presidente dal Cansejo y por el primer ejecutivo de la compaiiie;

¢) Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiendo de! informe que éstas le eleven.
Ver epfgrafe: B.1.,19

Cumple
23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar a informacion adicional que juzguen

precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que (os Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Prasidente o al Secretario del Consejo.
Var epigrafe: B.1.42
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Cumple

24. Que todos los consejaros tengan darecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funcionses. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el gjercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento extemo con cargo a la empresa.
Ver epiqrafe; B.1.41

Explique
Los Consejeros tiengn asesoramiento intemo,

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a los nuevas consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asl como de sus reglas de gobierno carporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando (as circunstancias lo aconsejen.

Explique
No exisie tal programa de orientacién.

26. Que las sociadades exijan que los consejeros dediquen a su funcidn el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiaria con eficacia y, en consecusancia:
a) Que los consejeros informen a [a Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones profasionales,
por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;
b) Que las sociedades establezean reglas sobre el numero de consejos de los que puedan formar

parte sus conssjercs.
Ver epfgrafes: B2.1.68, B.1.9 y B.1.17

Explique
b) No existen reglas sobre e nomera de Cansejos de Administracidn de los que puedan formar parte sus Consejeros.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asl como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comisidn de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comisidén de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que [as sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, (a siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate 0 no de sociedades colizadas;

c) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda, sefialandoss, en el caso de

consajeros dominicales, el accionista a2l que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como conssjero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compadia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Curmnple Parcialments
Se indica la categoria def Consejero, sefiatdndose en el caso del Consejero Dominical el accionista al que representa, sin
embargo, no cumple con los apartados a), b), d) y &)

29. Que los consegjeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12
anos.

35



ver epigrafe: B 1.2

Explique

El Consejo de Administracion de Bodsgas Bilbainas celebrado el 05/04/2011 sn su punto Quinto del orden del dia, acordd (a
Creacion de un Comité de Nombramienios y Retribuciones. Ese mismo dia, a las 13.00 horas en reunion de la Comision de
Nombramienios y Retribuciones, se procedié a ratificar el caracter de Consejero independienie de Iz Sociedad de D. Fernando
Calvo Arocena. Esle hecho fue notificado a le CNMV medianie escrito fechado 07/04/2011 al que se acompafié Iz certificacion
de! acuerdo Quinto det Consejo (Creacion de un Comité de Nombramienios y Retribuciones) y el acuerdo Primero de 1a
Comision de Nombramientos y Relribuciones, en el que se aprobaba el caracter de Consejero independiente de |a sociedad de
0. Fernando Calvo Arocena.

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a8 quien representen venda
Integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el numero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacidn accionarial hasta un nivel que exija (a reduccidn del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Explique
No se han dago, hasta la fechs, ninguna de estss clircunsiancias.

31. Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos. En particular, se entandera que existe
justa causa cuando el consejeso hubdlera incumplido los deberes inherentes a su ¢argo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en et epigrafe 5 det apartado Il de definiciones de este Cadigo. )
También podra proponerse el cose de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Agdquisician,
fusiones v ofras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuango tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacién 12.
Ver epfgrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26

Explique
En la Sociedad nunca, hasta la fecha, se han dado ninguno de estos supvestos.

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, an su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteciores
vicisitudes procesales.
Que st un consejero resultara procesado o se dictara contra &t auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que ef conssjero continie
€n su cargo. Y que de tado ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en et informe Anusl de Gobierno

Coarporativo.
Ver epigrafes: 8.1.43 y B.1.44

Explique

La Sociedad no liene establecida regla que obligue a los Consejeros a informar y en su caso a dimitir en aguellos supuestos
que puedan pedudicar al crédilo y reputacion de la Sociedad, y a informar de las causas penales en las que aparezcan como
Imputados. Desde la fundacion de la Sociedad hasia el momento actual, ningin Consejero ha resultada procesado por alguno
de los délitos del anticulo 124 de la Ley de Saciedades Anonimas. Si se diera esia clrcunstancia, el Consejo de Administracién
se reuniria con caracler inmediato para analizar y en su caso votar la convenlencia o no de que el citado Consejera procesado
continue en su cargo. Se insiste que si se diera esta circunstancia, el Consejo daria cuenta de forma razonada en el Informe
Anpuval del Gobierno Corporativo.
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33. Que todos los consejaros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al Interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientas y demas consgjeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los acclonistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que sl conssjero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan vy, si optara por dimitir, explique las rezones
en la carta a que se refiere la racomendacion siguianta,
Esta Recomendacién alcanza también al Secretario det Consejo, aunque no tenga la condicién de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del té&rmino de su
mandato, explique las razones en una cart2 que remitird a todos los miembros del Consejo. Y que, sin parjuicio de
gue dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

No Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componantes fijos, con desglose, en su caso, de las dielas por participacion en el Consejo y
sus Comigiones y una estimacién de la retrbucion fija anual a la que den origen;
b) Concepios retributivos de cardcter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a 10s que se apliquen, asl como explicacion de (2 importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
i) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derécho a una remuneracién
an acciones, opciones sobre acciones o cualquier componentg variable;
ill) Pardmatros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
Iv) Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a Ias que daré origen el plan
relributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipdtesis u objetivos qua tome
como referencia.
¢) Principales caracteristicas de los sistemas de previsién (por sjamplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalents.
d) Condiciones que deberédn respetar [0S contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como
consejeros ejecutivas, entre las que se incluirdn:
1) Duracién;
it) Plazos de preaviso; y
iil) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacién, asi como indamnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada o terminacion de la relacién contractual entre la sociedad y sl

consajero ejecutivo.
Ver epfgrafe: B.1.15

Explique
El Consejo no es retribuido.

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remunsaraciones mediante entrega de acciones de la

sociedad o de sociedadss def grupo, opciones sobre accionas o instrumentos referenciados al valor de la accion,
retribuciones variablés ligadas al rendimiento de la sociedad o sisiemas de pravision,
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Esta recomendacién no alcanzara 2 la entrega de acciones, cvando se condicione a que los conssjeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Explique
El Consejo no es retribuido.

37. Que (a remuneracidn de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Expligue
El Consejo no es reiribuido.

38. Que Jas remuneraciones relacionadas con los resultados de la 3ociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Explique
El Consejo no es retribuible.

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar qus tales retribuciones guardan relacién con e! desemperio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemants de la evolucidn general de los mercados o del sector de actividad de la compafiia o de otras
circunstancias similares.

No Aplicable

40. Que e} Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre |a politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considers conveniente.
Oicho informe se centrard especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a qua se refiere,
la Recomendacién 35, salvo aguellos extremos que puedan suponer la revelacién de informacién comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera Ia Junta General, Incluird también un resumen global de cémo se aplico la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo Informe, asimismo, det papel desempefiado por [a Comisién de Retribuciones en la
elaboraciéon de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epfgrafe: B.1.16

Explique
El Consejo no esta refribuido.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio @ incluya:
a) Eldesglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluira, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
i) La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;
iii) Cualquier remuneracion en concepto de participacidon en beneficios o primas, y la razén por la
que se otorgaron;
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iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacién definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando s& trate de aportaciones a planes de
prestacién definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pegadas en ¢aso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempeno de funciones de alta direccién de los consejeros gjeculivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los antesiores, cualguiers que sea su naturaleza o
la entidag det grupo que lo satisfaga, especiatmente cuando tenga la consideracidn de operacién
vinculada o su omisidn distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b) El desglose ingividualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualguiar otro instrumento referenciado al valor de la accién, con detalle de:
i) Numero de acciones u opciones concedidas en el aio, y condicicnes para su ejercicio;
ii) Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién del numero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
iiiy Niimero de opciones pendientes de ejercitar a final de afto, con indicacién de su precio, fecha y
demas requisitos de gjercicio;
iv) Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de sjercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacién sobre ls relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Explique
El Consejo no esta retribuido.

42. Que cuando exista Comisiéon Delagada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada"), la estructura de
panicipacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: 5.2.1 y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comisién Delegada.

No Aplicable

44. Que el Consejo de Administracién constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comisién, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién o comisiones de
Nombramieatos y Retribuciones figuren en et Reglamento de) Consejo, & incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comisidn; delibere sobre sus propuestas ¢ informes; y
ante &l hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo postenor a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado,
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros extemnos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
¢) Que sus Presidentes sean consejeros independisntes.
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d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo considaren necesario para el desempefio de sus
funciones.

&) Que de sus reunionses se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafed: B.2.1 y 8.2.3

Cumple Parcialmente
La composicién y funcionamiento del Comité de Auditoria, estan regulados en &l art. 30 BIS de los Estaluios.

La composicién y funcionamientla Comision de Nombramientos y Reltribuciones, estan acordados en sesidn del Consejo de
Administracion de fectha 05/04/2011, sin que se hayan elevado a escritura pablica ni inscrito en e Registro Mercantil.

45. Que la supervision del cumplimiento de Jos codigos internos ge conducta y de las reglas de gobiemo corporativo
se atribuya a [a Comision de Auditor(a, a la Comision de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a (as
de Cumplimiento o Gobiemo Corporativo.

Explique
Hasta la fecha no se ha encargado |3 supervision det cumplimiento de los Cadigos de Conducta y Regias de Gobierno
Corporativo a la Comision de Auditorta ni a la Comisién de Nombramientos.

48. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia €én materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumgple

47. Que las sociadades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision del Comite
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control intecno.

Explique
La Saciedad no dispone de la funcion de Auditoria lniemna.

48. Que el responsable de [a funcion de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de (as incidencias que s¢ presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Explique
La Sociedad no dispone de (a funcion de Auditoria Interna.

49. Que la potitica de control y gestién de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, egales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, l0s pasivos contingentes y otros riesgos
(uera de balance;
b) La fijacidn del nivel de riesgo que [a sociedad considere aceptable;
¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos Identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizardn para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Var epfqrafea: N

Cumple Parcialmenle
Como se ha expuesio anteriormente, en la Sociedad no existe de forma especifica una polilica de riesgos, si bien la Sociedad
cuenia con los deparlamentos necesarios y con el apoyo de asesores extemos especializados para garantizar el cumplimiento
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de las leyes y normativas que le son aplicables.

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacién con los sistemas de informacién y control interno:
8) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relativa a (a
gociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y la cocracta aplicacion de los criterios
contaoles.
b) Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
c) Velar por (8 indepsndencia y eficacia de la funcién de auditoria intema; proponer la seleccidn,
nombramiento, reeleccidn y case del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; reclbir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que l1a
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo gue psrmita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andnima (as irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacidn con el augitor externo:
a) Elavar al Consegjo las propuestas de selecciSn, nombramiento, reeleccitbn y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion.
b) Recibir regularmente del audiior externo informacién sobre e plan de auditoria y los resultados de
su gjecucion, y varificar que [a alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.
c) Asegurar la independencia del auditor externo v, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a 1a CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con et suditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
ii) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacién de seivicias distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio
del avditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iif) Que en ¢aso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivago.
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorfas de las empresas que lo Integren.
Ver epfgrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumple Parcialmente
Cumple, si bien hay que mastizar que la Sociedad no tiene (a funcidn de Auditoria Inierna.

51. Que el Comité de Auditorla pueda convocar a cualquier empleado o directivo de Ja sociedad, e incluso disponer
que comparezean sin presencia de ningin otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caréacter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asunios sefialados en la Recomendacion 8:
a) La lnformacibn financiera que, por su condicién de cotizada, Ja sociedad deba hacer piblica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor extemno.
b) La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones v
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operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Conssajo de Agministracién procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excapcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditorfa como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
ver epigrafe: B8.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramianfos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Explique
La Comigién de Nombramientos y Retribuciones, esia formada por 3 consejeros, uno de ellos independiente.

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de (as funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consacuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubric cada vacante, y evaluar el tismpo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar v organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer gjecutivo
y, en su ¢aso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestionas de divarsidad de género sefiatadas en la Recomendacion 14 de este
Cddigo.

Ver epigrafe: B.2.3
Cumple

56. Que la Comisién de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros sjecutivos.
Y que cualguier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracién, por si
los considerara iddneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comisidn de Retribuclones, ademés de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, (as siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
1) La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;
ii) La retribucidn individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus coniratos.
iii) Las condiciones béasicas de los contralos de los altos directivos.
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b) Velar por la observancia de la politica retributive establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.l.14 y 5.2.3

Cumple

58. Que la Comisioén de Retribuciones conaulte al Presidente y al primer ejecutivo de la socledad, especialments
cuando se trate de materias relativas a fos consajeros ejacutivos y altos directivos,

Cumpls

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio 0 aspecto relevante relative a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su socledad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, mencione y explique su
contenido.

Dentro de este apartado podré incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o matiz, relacionados con los
anterioras apartados del informe, en |a medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd somelida a legislacion diferente a la espafiola en matera de goblemo
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacidn que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:
Indique si alguno de los consejeros independientes tisne o ha tenido alguna relacidn con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significative o importante, habria determinado que et

consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicidn recogida en el aparado 5 det
Cédigo Unificado de buen goblerno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobiermo corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de le socledad, en su
s8sion de fecha

12/07/2011
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Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la aprobacion del
presante Informe.

NO
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FORMULAGION DE CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION

En cumplimlentc de la normatlva mercantil vigente, el Consejo de Administracion de BODEGAS BILBAINAS,
S.A,, formula las Cuentas Anuales e Informe de Gestion correspondtentes al ejercicic anual terminado el 30 de
junio de 2011 que se componen de las adjuntas hojas ndmero 1 a 81 méas los modeles oflciaies de Balance de
Situaclén, Cuenta de Pérdidas y Gananclas, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y Estado de Fiujos de
Efectivo anexos.

Haro, a 30 de septiembre de 2011

El Consejo de Administracién

D. Javier Pagés Font Dfia. Ana Teresa Raventds Chatbaud
Presidente Vicepresidents
D. Fernando Mendezona Pefia D. Jaime Mariné Saludes
Consejero Consglern

D. Fernando Calvo Arocena
Secretarie Consejero

37



DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DEL INFORME FINANCIERO ANUAL

Los miembros del Consejo de Administracion de BODEGAS BILBAINAS, S.A. dectaran que, hastz donde
alcanza su conocimiento, las cuentas anuales correspondientes al ejerciclo anual terminado et 30 de junio de
2011, formuladas en fa reunién de 30 de septiembre de 2011, elaboradas con arreglo a principios de contabllidad
aplicables, ofrecen la imagen fiel de! patrimonlo, de |a situacién financlera y de tos resultados de BODEGAS
BILBAINAS, S.A,, y que el Informa de gestién incluye un anélisis fiel de la evolucién y los resultados
empresarlales y de la posicion de BODEGAS BILBAINAS, S.A., junto con la descripcién de {os principales
riesgos e Incerti/dumbre a que se enfrentan.

Haro, a 30 de septiembre de 2011

D. Javier Pagés Font Dfa. Ana Teresa Raventés Chalbaud
Presidents Vicepresidenta
D. Fernando Mendezcna Pefia D. Jaime Mariné Saludes
Consalero Conselero

D. Fermando Calvo Arocena
Secretario Censejero



