DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES DE
LA COMPANIA AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP,
S.A. ‘

Con relacion a las Cuentas Anuales individuales de Agrofruse-Mediterranean
Agricultural Group, S.A., las Cuentas Anuales consolidadas de Agrofruse-
Mediterranean Agricultural Group, S.A. y sus sociedades dependientes, asi
como los respectivos Informes de Gestidn correspondientes al ejercicio cerrado
a 31 de mayo de 2.011 y el Informe Anual de Gobierno Corporativo, y de
conformidad con el apartado primero letra b) del articulo 8 del Real Decreto
1362/2007, los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad
declaran que:

Hasta donde alcanza el conocimiento de los Administradores, las cuentas
anuales elaboradas se han realizado con arreglo a los principios de
contabilidad aplicables y ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la Compania y de las empresas comprendidas
en la consolidacion tomados en su conjunto, asi como que los informes de
gestion individuales y consolidados, incluyen un andlisis fiel de la evolucién y
los resultados empresariales y de la posicién de la Comparfiia y de las
empresas comprendidas en la consolidacién tomadas en su conjunto, junto con
la descripcidn de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Pont Viladomiu, S.L. Retama Servicios Empresariales, S.L.
Presidente Secretario,

Ramén Pont Amends Antonio Pont Amenos

Bon Areté, S.1.. Serveis Empresarials Pont Pujol, S.L.
Vocal Vocal

José Pont Amends Gerard Pont Pujol




AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A.
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
Alos Accionistas de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A.

Hemos auditado las cuentas anuales de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A., que
comprenden el balance al 31 de mayo de 2011, la cuenta de pérdidas y ganancias, €l estado de cambios
en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha. Los Administradores son responsables de la formulacién de las cuentas
anuales de la Sociedad, de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la
entidad (que se identifica en la Nota 2.a) de la memoria adjunta) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las
citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere el examen,
mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales y la
evaluacién de si su presentacién, los principios y criterios contables utilizados y las estimaciones
realizadas, estdn de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacion.

En nuestra opinion, las cuentas anuales del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2011 adjuntas
expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera
de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. al 31 de mayo de 2011, asi como de los resultados
de sus operaciones y de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién y,
en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

El informe de gestion adjunto del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2011 contiene las
explicaciones que los Administradores consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, la
evolucién de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales.
Hemos verificado que la informacién contable que contiene el citado informe de gestién concuerda con
la de las cuentas anuales del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2011. Nuestro trabajo como
auditores se limita a la verificacién del informe de gestién con el alcance mencionado en este mismo
parrafo y no incluye la revision de informacién distinta de la obtenida a partir de los registros
contables de la Sociedad.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

Miquel Alfocea Marti
Socio —Auditor de cuentas

28 de septiembre de 2011

PricewaterhouseCoopers Auditores, 8.L., Edificio Caja de Madrid, Avda. Diagonal, 640, 08017 Barcelona
T: +34 932 532 700 F: +34 934 059 032, Www.pwce.com/es

R. M. Madrid, hoja 87.260-1, folic 75, tomo 9.267, libro B.054, seccidn 3%, Inscrita en el R.O.A.C. con el nimere $0242 - CIF: B-79 031290
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

(anteriormente denominada Agrofruse-Agricola de Frutos Secos, S.A.)
Cuentas Anuales e informe de gestion
31 de mayo de 2011



BALANCE DE SITUACION NORMAL B1.1
NIF: |A58410804 UNIDAD (1):
DENOMINACION SOCIAL! QM ‘q 7 @ Euros: 09001 X
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN / // - Miles: 09002
AGRICULTURAL GROUP, S.A. Millones: 09003

Espacio destinado para las firmas de los administradores
ACTIVO L:?n?nﬁo[:fm EJERCICIO ﬂq (2) | EJERCICIO JO_O_Q(s)

A) ACTIVONO CORRIENTE. ... ..\t 11000 5.493.513,72 5.674.453,96
I. InmovilizadoIntanglble . . ....................... ... ... ..., 11100
1. Desarrollo. ... ... s 111110
2. CONCeSIONES . ... . ... 11120
3. Patentes, licencias, marcasysimilares . . ................ ... ... 11130
4. Fondodecomercio ........... ... ... i 11140
5. Aplicaciones informaticas. . .............. ... ... e 11150
6. Investigacion .. .. ... ... e 11160
7. Ofroinmovilizadointangible. . ..................... ... ... ... 11170
i. Inmovilizadomaterial. . .. ................... i, 11200 7 3.266.195,78 2.604.386,68
1. Terrenos Y ConstruCCioNeS . .. .. .ottt i e e i e 11210 1.626.363,92 1.486.616,91
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material . ... ............ 11220 1.639.831,86 1.117.769,77
3. Inmovilizadoencursoyanticipos ........... ... ... ... ... ... 11230
lll. Inversiones inmoblliarias .................................. 11300
10 TeMENOS . .. e 11310
2. Construcciones ... ......... ... ... 11320
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo ... | 11400 9 2.208.240,26 3.058.168,15
1. Instrumentosdepatrimonio .. ....... ... ... .. .. .. o i, 11410 2.208.240,26 3.058.168,15
2. Créditos a empresas . ...ttt e e 11420
3. \Valoresrepresentativosdedeuda . ............ ... .. .. ..., 11430
4. Derivados. ...... ... . e 11440
5. Ofros activos financieros .. ............... ... ... il 11450
6. Oraginversiones . ................couiiiiniiriiininninan. 11460
V. Inversiones financieras alargoplazo ........................ 11500 8 19.077,68 11.899,13
1. Instrumentosde patrimonio .. ........ ... .. ... .. . i 11510
2. Créditosaterceros. .. ... ... ... ... .. 11520
3. Valores representativosdedeuda . ..., ... ... oo 11530
4. Dervados. ... e 11540
5. Ofros activos financieros . ..................oov ... 11550 19.077,68 11.899,13
6. Otrasinversiones...............co ittt 11560
VI. Activos porimpuestodiferido .............................. 11600
Vil. Deudas comerclales nocorrientes. .. ........................ 11700
{1) Marque la casilla correspondiente seguin exprase las cifras en unidades, miles o millones de euros. Todos los documentos que integran las cuentas anuales deben elaborarse en la misma unidad.
(2) Ejercicio al que van referidas las cuentas anusles.
(3) Ejercicio anterior.

* El eercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011.
El ejercicio 2009 corresponde al clerre contable de 31 de mayo de 2010.
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BALANCE DE SITUACION NORMAL B1.2
NIF:  |A58410804
DENOMINACION SOCIAL: i
AGROFRUSE-MEDRITERRANEAN [
AGRICULTURAL GROUP, S.A, |
Espacio destinado para las firmas de los administradores
ACTIVO L:%?;O[:!EIA EJERCICIO ﬂ (1) | EJERCICIO ;me(z)

B) ACTIVO CORRIENTE .. .. ....ooveees e e 12000 2.969.573,78 2.271.432,89
. Activos no corrlentes mantenidos paralaventa ............... 12100
I EXISONClas . ............... ... 12200 10 282.178,73 206.407,24
1. Comerciales. .. .. ... 12210
2. Materias primas y otros aprovisionamientos ..................... 12220
3. Produclosencurso ........... ... ... e 12230 282.178,73 206.407,24
a) De ciclo largo de producccion .. ....... ... ... .. i 12231
b) Deciclocortode produccion .. ........ ... .. i 12232 282.178,73 206.407,24
4. Productosterminados ............... ... it 12240
a) Deciclolargo de producecibn . ... ... .. .. ... 12241
b) Deciclocortode producclén .. ... ... ... .. 12242
5. Subproduttos, residuos y materiales recuperados .. .............. 12250
6. Anticiposaproveedorss. . ....... ... .. i 12260
Ill. Deudores comerciales y otras cuentagsacobrar ............... 12300 8 247.270,72 166.902,16

Clientes por ventas y prestaciones de servicios .................. 12310 735,90
a) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a largo plazo. . . .. ... 12311
b) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a corto plazo. . .. .. .. 12312 735,90
2. Clientes empresas delgrupoyasociadas . ..........coveevennn.. 12320 157.461,43 156.526,86
3. Deudores varios. .. ..... .. ... ... i 12330
4. Personal.. ... 12340
5. Activos porimpuestocorriente. . .. ...... .. ... oo 12350 48.629,39 10.375,30
6. Otros créditos con las Administraciones Pdblicas .. ............... 12360 40.444,00
7. Accionistas (socios) por desembolsos exigidos. . ............ ... 12370 ’
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo ... | 12400 8 2.440.124,33 1.897.520,29
1. Instrumentosde patrimonio .. .............. ... ... ... ... ... 12410
2. Créditos a empPresas . . ... oo e 12420 2.440.124,33 1.897.520,29
3. Valores representativosdedeuda . ........... ... ... o 12430
4, Derivados. ...... ... ... ... .. 12440
5. Otrosactivosfinancieros ................. ..., 12450
6. Ofrasinversiones. ............ ... ...ttt 12460

(1) Ejarcicio al que van referidas las cuentas anuales.
(2) Ejercicio anteror.

=y

* El ejercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011.
El ejercicio 2009 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2010.



BALANCE DE SITUACION NORMAL

B1.3

NIF: |A58410804

DENOMINACION SOCIAL:
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN

 AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Espacio destinado para las firmas de os administradores

1y &

!

(.

NOTAS DE * *

ACTIVO LAMEMORIA| EJERCICIO 2010 (1) | eJERcICiO __ 2009 (2)
V. Inversiones financierasacortoplazo ........................ 12500
1. Instrumentos de patrimonio . . ... ... .oeeneeei e 12510 b \
2. Créditosaempresas . ............. ..o iiiiniinnninn.s . | 12520 )
3. Valores representativosdedeuda . ............. ... .. ... 12530
4. Defivados. .. ... ... e 12540
5. Otrosactivosfinancieros . ............... ... ... .. . 12550
6. Otrasinversionss. . .......... ... ...t 12560
V. Perlodificaciones a corto plazo .. ... e 12600
VH. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes . . . .............. 12700 603,20
1. TOBOMBMIS - .o oottt ettt e 12710 603,20
2. Otros activos tiquidos equivalentes .. .......................:.. [ 12720
TOTALACTIVO (A4 B) .. ... i 10000 8.463.087,50 7.945.886,85
(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(2) Ejercicio anterior.

* ti ejercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011.
El ejercicio 2009 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2010.



BALANCE DE SITUACION NORMAL B2.1
NiF:  |A58410804
DENOMINACION SOCIAL: A
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN /
AGRICULTURAL GROUP, S.A. _ Z/
Espacio destinado para las firmas de los administradores
PATRIMONIO NETO Y PASIVO L:?ATEA:o[ﬁA EJERCICIO ___:_Z_QJQ (1) | EJERCICIO _*,__2_9_03(2)
A) PATRIMONIO NETO .. ..ottt 20000 11 8.040.030,83 7.635.128,92
A1) FONAOS PrOPIOS .. .. ..o o oottt e 21000 8.039.165,43 7.635.128,92
Lo CaPHAL. ..o 21100 2.408.000,00 2.408.000,00
1. Captal @SCHIUIAAO . . ... ...\ oot 21110 2.408.000,00 2.408.000,00
2. (Capitalnoexigido)....... ... ... ... . . L 21120
Il Primade emision .. ..............c.ooiiiiiiiiaiiiiiin. 21200 3.309.292,85 3.309.292,85
Il Reservas ............ ... ... .ottt 21300 1.915.633,98 1.706.284.91
1. Llegalyestatutarias ............. ... .. .. iiiiiiii, 21310 166.611,60 145.456,48
2. Ofrasreservas ............... ... ... ciiiiiiiiiiia 21320 1.749.022,38 1.560.828,43
IV. (Acciones y participaclones en patrimonio propias) ........... 21400
V. Resultados de ejercicios anterlores. . ... .................... 21500
1. Remanente........... ... ... . . . ... i 21510
2. (Resultados negativos de ejercicios anteriores). ................. 21520
VI. Otras aportacionesdesocios.............................. 21600
V. Resultado del €Jercicio . ... .............oveueeennnenn .. 21700 406.238,60 211.551,16
Vil. (Dividendoacuenta) ...................... ... i, 21800
IX. Otros instrumentos de patrimonioneto. . .................... 21900
A-2) Ajustes porcamblosdevalor. .................... ... ..., 22000
1. Activos financieros disponibles paralaventa ............. ... 22100
Il. Operacionesdecobertura................................. 22200
lil. Activos no corrientes y pasivos vinculados, mantenidos para la
VENta ... 22300
IV. Diferenciadeconversion............... .................. 22400
Voo Otros ... e 22500
A-3) Subvenclones, donaclones y legados recibidos. .. ............ 23000 865,40
B) PASIVONO CORRIENTE ...\ 31000 8 67.452,34
. Provisionesalargoplaze ................ .. ............... 31100
1. Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal. . ...... ... 31110
2. Actuaciones medioambientales . .. ....... ... ... .. 31120
3. Provisiones por reestructuracion .............. .. .cainiarna... 31130
4, Otras provisiones . . ... ... .. i e 31140
{; ; E}Z&‘:ﬁ :un qua van referidas las cuantas anuales.

* El ejercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011,
El ejercicio 2009 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2010,




BALANCE DE SITUACION NORMAL

B2.2

NIF: |A58410804

DENOMINACION SOCIAL:

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A.

®Z/

Espacio destinado para las firmas de los administradores

/%Q

NOTAS DE * *
PATRIMONIO NETO Y PASIVO LA MEMORIA| EJERCICcio 2010 (1) | esercicio 20092

I Deudasalargo Plazo .. ...............c.ccoeinennusereennen 31200 67.452,34
1.  Obligaciones y otros valores negociables ...................... 31210
2. Deudasconentidadesdecrédito...................... ... ..., 31220
3. Acreedores por arrendamiento financiero . ............ ... ... ... 31230
4, Denvados. ... ... ... 31 240
5. Otros pasivos fiNANGIBTOS . . .. ............coeeeeeeeeee e 31250 67.452,34
lil. Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo .. ... 3130_0
IV. Paslivos porimpuestodiferido .......................... ... 31400
V. Periodificacionesalargoplazo.......................... ... 31500
VL. Acreedoras comaerciales nocorrientes ...................... 31600
V. Deuda con caracteristicas especiales alargoplazo............ 31700
C) PASIVOCORRIENTE ...................0.iieieieeiinn 32000 8 355.604,33 310.757,93
l. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para

laventa ... . ... L e 32100
IIl. Provisionesacortoplazo ..................... ... .. ... 32200
lll. Deudasacortoplazo................ ... ... . uiinrioren 32300 33.726,17
1. Obligaciones y ofros valores negociables . ..................... 32310
2. Deudas conenfidadesdecrédito. . .................... ... ... 32320
3. Acreedores por arendamiento financiero ............... ... 32330
4, Derivados... .. ... .. .. 32340
5. Otrospasivosfinancieros. .............. ... ... .. . . 32350 33.726,17
IV. Deudas con empresas del grupo y asocladas a cortoplazo. .. .. 32400
V. Acreedores comerciales y otras cuentas apagar. ............. 32500 321.878,16 310.757,93
1. Proveedores. ............. ...t 32510
a) Proveedoresalargoplazo........... ... .. .. ... . ... 32511
b) Proveedoresacortoplazo............... ... i 32512
2. Proveedores, empresas del grupo yasociadas . . ................ 32520 264.465,23 202.304,28
3. Acreedores vamios. ... ... ...... ... .. 32530 57.143,20 44.053,76
4.  Personal (remuneraciones pendientes de'pago) .. ............... 32540
5. Pasivos porimpuestocorriente . ........ ... ... . i 32550 64.399,89
6.  Ofras deudas con las Administraciones Plblicas. . . ......... e 32560 269,73
7. Anticiposdeclientes. .. ....... ... .. . . .. .. . e 32570
VL. Periodiflcacionesacortoplazo. .......................... .. 32600
Vil. Deuda con caracteristicas especiales acortoplazo............ 32700
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO(A+B+C).............. 30000 8.463.087,50 7.945.886,85

M
@)

Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
Ejercicio anterior.

* El ejercicio 2010 corresponde al clerre contable de 31 de mayo de 2011.
El ejercicio 2009 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2010.




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS NORMAL

P1.1

NIF:  |A58410804

DENOMINACION SOCIAL:
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN

AGRICULTURAL GROUP, S.A.

D,

Espacio destinado para las firmas de los administradores

| Q/ 9@

(DEBE) / HABER L:?l?:gREIA EJERCICIO l(_)_’_I_Q (1) | EJERCICIO *_2_QﬁQQ(2)

A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Importe netodelacifradenegocios ........ ............... 40100 13 937.905,27 862.657,57
B)  VENMBS. ..ot 40110 937.905,27 862.657,57
b) Prestaciones deservicios. .............. .. .. e 40120
B Hbricadon stencias de productos terminados y en curso % | ssze0 20.542,10 -41.732,53
3. Trabajos realizados por la empresa parasuactivo ............ 40300
4. Aprovislonamlentos. . ......... ... ... ... . e 40400 13.b -698.436,87 -521.816,79
a) Consumodemercaderias .............. ... i 40410
b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles. . ... ... 40420 -1 58.-91 3,39 -125.947,08
c) Trabajos realizados porotrasempresas ....................... 40430 -539.523,48 -395.869,71
d) Deterioro de mercaderias, materias primas y otros aprovisionamientos. | 40440
5. Otrosingresosdeexplotacidn .. ........................... 40500 48.109,08 36.060,81
a) Ingresos accesorios y otros de gestidncorriente . .. .......... ..., 40510
by  Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del ejercicio. | 40520 48.109,08 36.060,81
6. Gastosdepersonal ............. ... ... ... .. e, 40600
a) Sueldos, salarios yasimilados . ......... ... .. 0 i 40610
b) CargassoGiales .. ... ... .. . 40620
C)  PrOVISIONES. . . ... e 40630
7. Otrosgastosdeexplotacion. .. ............................ 40700 -171.039,85 -107.940,31
a) Servicios exteriores .......... ... . i e 40710 -162.541 ,54 -106.480,78
B)  THBUIOS. . . ..ot 40720 -8.498,31 -1.459,53
c) Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones

comerciales . ... ... ... e 40730
d) Otrosgastosdegestibncorriente. . ........ ... .. ... ... ..., 40740 i
8. Amortizacién del Inmovllizado ... .......................... 40800 7 -143.540,10 -116.136,54
% oag o de subvenclones de Inmovilizado no financlere¥ . | es00 1.337,76
10. Excesosdeprovisiones. .... ... ...... ... ... ... i, 41000
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovllizado . . .. .. 41100
a) Deterioroypérdidas. .. ...... ... . ... i 41110
b) Resultados por enajenacionesyotras. .......... ... ... ... ... 41120
12. Diferencla negativa de comblinaclones de negocio ............ 41200
13. Ofrosresultados. .. ...... ... .. ... ... . ... 41300
A (‘:Efgg:?gfgfﬁl'ﬂ%?gﬂ 10+ M+12413) ............ 49100 -5.122,61 111.092,21

(1) Ejercicio al que van referidas las cuantas anuales.
{2) Ejercicio anterior,

* El ejercicio 2010 corresponde al clerre contable de 31 de mayo de 2011,
El ejercicio 2009 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2010,




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS NORMAL P1.2
NIF: A58410804
DENOMINACION SOCIAL:
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN ///
AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Espacio destinado para (as firmas de los administradores
(DEBE) / HABER L:?ATQR?ODISA EJERCICIO ng (1) | EJERGICIO _*___20__09(2)
14, Ingresosfinancieros ............. .. ... .. il 41400 13 358.009,87 62.519,81
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio. . ........... ... 41410 282.822,57
a 1) Enempresasdelgrupoyasociadas .............. oo 41411 282.822,57
@2) ENerceros. ... .. ..o it e 41412
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros . ......... 41420 75.187,30 62.519,81
b 1) Deempresasdelgrupoy asociadas ..............c..coevnn... 41421 75.187,26 62.293,75
D2) DELEIOBIOS. . . . e oo\t e e e 41422 0,04 226,06
D enra o ubvendones, donadiones ¥ egados de e .. 41430
15. Gastosfinancieros.......... ... ... ... ... ... ..o o 41500 13 ~2,07 -39,47
a) Pordeudas con empresas del grupo yasociadas .. .............. 41510
b) Pordeudasconterceros ................. ....iiien i 41520 -2,07 -39,47
¢} Poractualizacion de provisiones .. ......... . ... oo i 41530
16. Variacion de valor razonable en instrumentos financleros . . . . 41600
a) Carteradenegociacibnyotros. .......... ... ... . . 41610
b)  Imputacion al resultado del ejercicio por actives financieros
disponiblesparalaventa . .......... .. ... ... ... o 41620
17. Diferenclasdecambio........... .......... .. ... ... 41700
T Rranciaron e PO oo e e . . L a1800 53.353,41 128.643,39
a) Deterioros y pérdidas . ................ooiiieiiiiii.. 41810 53.451,93 128.643,39
b) Resultados por enajenacionesyotras. .. .......... ... ... .. 41820 ‘ -98,52
19. Otros ingresos y gastos de caracter financlero .. ... ..... .. 42100
a) Incorporacién al activo de gastos financieros. ... ................ 42110 J
b) Ingresos financieros derivados de convenios de acreedores. . . 42129
c) Restodeingresosygastos .... ....... ... ... ... .. 42130
A.2) RESULTADO FINANCIERO (14 + 15+ 16+ 17 +18 +19) .. ... .. 49200 13.e 411.361,21 191.123,73
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A1 +A2) .. ......... 49300 406.238,60 302.215,94
20. Impuestos sobre heneficios . . ...... ........ ... ... ... L 41900 '90-664,78
A4) CONTINUADAS (A3 5 20) |0 eoCNTE DE OPERAGIONES | soan0 406.238,60 211.551,16
B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS
21. Resultado del ejercicio procedente de operaciones
interrumpidas neto de impuestos. . ... ......... . ... ... .. 42000
A.5) RESULTADO DEI.EJERCICIO{A4+21) ................ e 49500 406.238,60 211,551,116

(4]
4]

Ejarcicio al que van referidas tas cuentas anuales.
Ejercicio antearior.

* Etejerciclo 2010 corresponde al clerre contable de 31 de mayo de 2011,

El ejercicio 2009 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2010,




ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL PN1
A) Estado de ingresos y gastos reconocidos en el ejercicio
NIF: A58410804 .
DENOMINACION SOCIAL:
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN / (%
o
AGRICULTURAL GROUP, S.A, {7/
Espacio destinado para fas firmas de ios administradores i
NOTAS DE *
LAMEMORIA| EJercicio _ 2010 (1) | EJERCICIO “ﬂ)(z)

A) RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS . . . .. 59100 406.238,60 211.551,16
INGI-'\(‘DESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO
NET
I.  Por valoracién de instrumentos financieros .. ................ 50010
1. Activos financieros disponibles paralaventa.................... 50011
2. Ofrosingresos/gastos............ . ... .. ... . iiiiiiian 50012
I. Porcoberturas de flujos de efectivo. . ....................... 50020
. Subvenciones, donaciones y legados recibldos. ... .......... 50030 865,40
V. Por gananclas y pérdidas actuariales y otros ajustes .. ... .. ... 50040
V. Por activos no corrientes y pasivos vinculados, mantenidos para

laventa. ... .. ... .. 50050
VI. Diferenciasdeconversion......................... ... ... 50060
VIl. Efectolimpositivo .. ............. ... . ... i . 50070
B) Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio

neto (1 +1+M+IVHVHVRHVIY) ... ... .. ................. 59200 865,40
TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
VIIl. Por valoracién de instrumentos financleros . ................. 50080
1. Activos financieros disponibles paralaventa. ................... 50081
2. Ofrosingresos/gastos. . ...... ...t iriiiiiiinns 50082
IX. Porcoberturas de flujosdeefectivo......................... 50090
X. Subvenciones, donaciones y legados recibidos. .. ............ 50100
XI. Por activos no corrientes y pasivos vinculados, mantenidos para

laventa. ... .. .. ... e 50110
XNI. Diferenciasdeconverslén...... ... .................... ... 50120
XHl. Efectoimpositivo . ... ... ... .. .. ... ... . ol 50130
C) Total transferenclas a la cuenta de pérdidas y ganancias

(VIEFIXF X+ XXX, .o 59300
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (A+B +C) .. ..... 59400 407.104,00 211.551,16

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(2) Ejercicio anterior.

* El ejercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011.
El ejercicio 2009 corresponde al clerre contable de 31 de mayo de 2010,



ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL PN2.1
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto

NIF:  |A58410804

DENOMINACION SOCIAL:
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN

AGRICULTURAL GROUP, S.A.

Espacio destinado para ias firmas de los administradores

/ !
oV E

CONTINDA EN LA PAGING PN2.2

T CAPITAL
ESCRITURADOQ (NO EXIGIDO) PRIMA DE EMISION
01 02 03
A} SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _2008 (1) .*...... 511 2.408.000,00 3.309.292,85
|. Ajustes por cambios de criterio del ejercicio
08 (1)yanterlores .*. .. .................... 512
IIl. Ajustes por errores del ejercicio _2008 (1) »
yanteriores . ............... .. . . 513
B) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
) 2009 (). % 514 .2.408.000,00 3.309.292,85
l. Total ingresos y gastos recontocldos ... ........... 515
ll. Operacionas con socios o propletarios .. .......... 516
1. Aumentosdecapital ................. ... ... ... 517
2. (-)Reduccionesdecapital ........................ 518
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto
(conversion de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4. (-) Distribucion de dividendos. . .................... 520
5. Operaciones con acciones o participaciones propias
(netas). ... ... 521
6. Incremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de
una combinacién de negocios. .. ................... 522 |
7. Otras operaciones con socios o propietarios .......... 523
Iil. Otras variaciones del patrimonioneto .. ........... 524
.
C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _2009 (2) . ...... { 511 2.408.000,00 3.309.292,85
l. Ajustes por cambios de criterio en el gjerciclo
2009 (2). AR TR R R R EEPPPRRERRRE 512
. Ajustes por errores del ejercicio _2009_(2).«...... 513
D) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
2010 3). o 514 2.408.000,00 3.309.292,85
l. Total ingresos y gastos reconocidos .............. L 515
Il. Operaciones con socios o propietaries ............ 516
1. Aumentosdecapital ............................. 517
2. (-)}Reduccionesdecapital ,....................... 518
3. Conversién de pasivos financieros en patrimonio neto
(conversion de obligacionas, condonaciones de deudas). 519
4. (-) Distribucion de dividendos. .. ................... 520
5. Operaciones con acciones o participaciones propias
(netas) . . ... 521
6. Incremento (reduccién) de patrimonio neto resultante de
una combinaciénde negocios. .. ................. .. 522
7. Ofras operaciones con socios o propietarios .......... 523
{ll. Otras variaclones del patrimonioneto .. ........... 524
E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _2010 (3) =...... 525 2.408.000,00 3.309.292,85
(1) Ejercicio N-2.

(2) EJercicio anterior al que van referidas las cuentas anuales (N-1),
(3) Elercicio al que van referidas las cuentas anuales (N).

* El gjercicio 2010 corresponde al clerre contable de 31 de mayo de 2011,
El sjercicio 2008 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2010,
El gjercicio 2008 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2009.



WIENE DE LA PAGINA PN2.1

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL PN2.2
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto
NIF: A58410804
DENOMINACION SOCIAL:
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN /
AGRICULTURAL GROUP, S.A. Z
Espacio destinado para las firmas de los administradores
(ACCIONES RESULTADOS
Y PARTICIPACIONES DE EJERCICIOS
RESERVAS EN PATRIMONIOQ PROPIAS) ANTERIORES
04 05 08
A) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _ 2008 (1) . . 511 1.5698.734,73
I. Ajustes por cambios de criterlo del ejercicio
2008 (1Yyanteriores . *. . ...... .. ............ 512
Il. Ajustes por errores del ejerciclo 2008 (1)
yanteriores .. .............. .. ... ... 513
B) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
2009 2). % ... | 514 1.598.734,73
l. Total ingresos y gastos reconoeidos .............. 515
. Operacioryes con soclos o propietarios ............ 516
1. Aumentosdecapital .......................... ... 517
2. (~)Reduccionesdecapital ............... ........ 518
3. Conversion de pasivos flnancieros en patrimonio neto
(conversién de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4. (~)Distribucion de dividendos . .. ................... 520
5. Operaciones con acciones o participaciones propias
etas). ... .. 521
6. Incremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de
una combinacion de negocios. ... ... ... ... ... ... 522
7. Ofras operaciones con socios o propietarios .......... 523
Ii. Otras variaciones del patrimonloneto ............. 524 107.550,18
€) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO __2009 (2) 4. ..... 511 1.706.284,91
I. AJustes por cambios de criterio en el ¢jercicio
009 (2). e 512
Il Ajustes por errores del ejercicio _2009 (2).*...... 513
D) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
2000 (3w v v vet 514 1.706.284,91
. Total ingresos y gastos reconocidos ........... ... 515
Il. Operacilones con socios o propietarios ............ 316
1. Aumentosdecapital ............................. 517
2. (-)Reduccionesdecapital . ....................... 518
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto
(conversion de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4. (-)Distribucidn dedividendos. ..................... 520
5. Operaciones con acciones o participaciones propias
(nefas). ... 521
6. Incremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de
una combinacidn de negocios. . .................... 522
7. Qtras operaciones con socios o propietarios .......... 523
lll. Otras variaciones del patrimonioneto ............. 524 209.349,07
E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _2010 (3) *... ... 525 1.915.633,98

(1) EJercicio N-2.
(2) Ejerciclo anterior al que van referidas las cuentas anualas (N-1).
(3) Elercicio al que van referidas las cuentas anuales (N).

CONTINUA EN LA PAGING PNZ.3

* El gjercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011.
El ejercicio 2009 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2010.
El ejercicio 2008 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2009.



ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL PN2.3
' B) Estado total de cambios en el patrimonio neto
NIF: A58410804
l DENOMINACION SOCIAL: )
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN @ o
AGRICULTURAL GROUP, S.A. ’
Espacio destinado para las firmas de los administradores
OTRAS
APORTACIONES RESULTADO (DIVIDENDO
) DE 50CIOS DEL EJERCICIO A CUENTA)
07 08 09
l A) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2008 (1) *...... 511 107.550,18
! . Ajustes por cambios de criterio del ejercicio
2008 ()yanteriores .a.........oovvvveneeen.. 512
I. Ajustes por errores del ejercicio 2008 (1),
l yanteriores .. ... ....................... P 513
B} SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
2009 (2). 2 . e 514 107.550,18
i I. Total Ingresos y gastos reconocidos . ............. 515 211.551,16
l Il. Operaclones con socios o propietarios .. .......... 516
1. Aumentosdecapital ......... ... ... ... ... ... ..., 517
l 2. (~)Reduccionesdecapital ........................ 518
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto
(conversion de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4, (-)Distribucionde dividendos. .. ................... 520
5. Operaciones con acciones o participaciones propias
(netas).............. e 521
6. Incremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de
. una combinacién de negocios. . .................... 522
l S| 7. Otras operaciones con socios o propietarios .......... 523
£ ‘
Z| M. Otras variaciones del patrimonioneto .. ........... 524 -107.550,18
[
T C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _ 2009 (2) e 511 211.551,16
3 I. Ajustes por cambios de criterlo en el ejerciclo
=] ) 512
w *
é Il. Ajustes por errores del ejercicio_2009 (2)...... 513
D) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO '
2010(). ;... 514 211.551,16
I. Total ingresos y gastos reconocidos . ............. 515 \ 406.238,60
Il. Operaciones con socios o propietarios ............ 516
1. Aumentosdecapital .......................... e 517
2. (-)Reduccionesdecapital . ....................... 518
3. Conversién de pasivos financieros en patrimonio neto
(conversion de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4. (=) Distribucién de dividendos. .. ................... 520
5. Operaciones con acciones o participaciones propias
(netas) . ... ... ... 521
6. Incremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de
una combinacion de negocios. . .................... 522
7. Otras operaciones con socios o propietarios .......... 523
ll. Otras variaciones del patrimonio neto .. ........... 524 -211.551,16
E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _2010 (3) .. .. ... 525 406.238,60
(1) Elercicio N-2.
(2) Ejercicio anterior al que van referidas las cuentag anualas (N-1).
(3) Ejercicio al que van referidas las cuentas anualas (N).

* El ejercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011,
El ejercicio 2009 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2010.
El ejercicio 2008 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2009.

CONTINOA EN LA PAGINA PN2.4




ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL PN2.4
l B) Estado total de cambios en el patrimonio neto
NIF: A58410804
l DENOMINACION SOCIAL:
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
| | AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Espacio destinado para las firmas de los administradores
SUBVENCIONES,
OTROS INSTRUMENTOS | AJUSTES POR CAMBIOS | DONACIONES Y LEGADOS
DE PATRIMONIO NETO DE VALOR RECIBIDOS
10 11 12
l A) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _2008 (1) R 511
. Ajustes por cambios de criterio del ejercicio
2008 ()yanteriores . &....................... 512
IIl. Ajustes por errores del ejercicio 2008 (1) ,
yanterlores ................. .. . .. ... 513
) B) SALDO AJUSTADOQ, INICIO DEL EJERCICIO
2009 (2). % . oo e 514
l. Total ingresos y gastos reconocidos .............. 515
l Il. Operaclones con soclos o propletarlos ............ 516
1. Aumentosdecapital ............................. 317
I 2. (-)Reducciones de capital . ................ L 518
3. Conversién de pasivos financieros en patrimonio neto
(conversién de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4. (-)Distribuciébn de dividendos. ... .................. 520
5. Operaciones con acciones o participaciones propias
i (netas). . ... e 521
6. Incremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de
una combinacidnde negocios. . .................... 522
I @| 7. Oftras operaciones con socios o propietarios .......... 523
g
g| 1. Otras variaclones del patrimonioneto .. ......... .. 524
Q
l & C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2009 (2) . g 511
E I. -Ajustes por cambios de criterlo en el ejercicio
o 2009 (2). ..o 512
*
F4
S| 0. Ajustes por errores del ejercicio 2009 (2).x...... 513
D) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
_20003) . e 514
I. Total ingresos y gastos reconocidos .............. 515 865,40
l Il. Operaciones con soclos o propletarlos ., .......... 516
1. Aumentosdecapital ............................. 517
l 2. (-)Reduccionesdecapital . ....................... 518
3. Conversi6n de pasivos financieros en patrimonio neto
(conversién de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4. (=) Distribucion de dividendos. , .. .................. 520
5. Qperaciones con acciones o participaciones propias
(mefas). .................. ... ... e 521
6. Incremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de
una combinacidndenegocios. . .................... 522
l 7. Ofras operaciones con socios o propietarios .......... 523
Iil. Otras variaciones del patrimonioneto ............. 524
l E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _ 2010 (3) . ..... 525 865,40
(1) Ejercicio N-2.
(2) Ejercicio anterior al que van referidas las cuentas anuales (N-1).
I (.'5_) Ejercicio al que van refaridas las cuentas anuales (N).
' * El gjercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011.
El ejercicio 2008 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2010.
' Ei sjercicio 2008 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2009.

CONTIMUA EN LA PAGINA PN2 5



VIENE DE LA PAGINA PN2.4

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL

B) Estado total de cambios en el patrimonio neto

PN2.5

NIF:  [A58410804

DENOMINACION SOCIAL:
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN

AGRICULTURAL GROUP, S.A,

Espacio destinado para las firmas de los administradores

[ Sy

/

TOTAL
13
A) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _2008 (1) .%...... 511 7.423.577,76
. Ajustes por cambios de criterio del ejercicio
_ 2008 (1)yanteriores .%........... .00, 512
Il. Ajustes por errores del ejercicio _2008 (1) «
yanterlores .. ......... ... ... .. .. .. o 513
8) SALDO AJUSTADO INICIO DEL EJERCICIO
) 2009 (). % .. 514 7.423.577,76
I. Total ingresos y gastos reconocidos .............. 515 211.551,16
Il. Operaciones con socios o propietarios ............ 516
1., Aumentosdecapital .. ...................... ... .. 517
2. (-)Reduccionesdecapital . ....................... 518
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto
(conversion de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4, (=) Distribucion de dividendos. .. ................... 520
5. Operaciones con acciones o participaciones propias
(netas) . ... e 521
6. Incremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de
uha combinacidn denegoclos. .. ...... ... ... ... ... 522
7. Ofras operaciones con socios o propietarios .......... 523
lil. Otras variaclones del patrimonioneto .. ........... 524
C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _2009 (2) .,...... 511 7.635.128,92
I. Ajustes por cambios de criterio en el aercicio
2000 (2). . v 512
Il. Ajustes por errores del ejerciclo_2009 (2)x...... 513
D} SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
2010 @) ... 514 7.635.128,92
I. Total Ingresos y gastos reconocidos . . . .. S 515 407.104.,00
Il. Operaciones con socios o propletarios . ........... 516
1. Aumentosdecapital ............... ... ... ... . ..., 917
2. {(-}Reduccionesdecapital ........................ 518
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto
(conversion de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4. (-)Distribucion de dividendos. .. ........... ... ... 520
5. Operaciones con acciones o participaciones propias
netas) . ... . .. . e 521
6. Incremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de
una combinacién denegocios. . ... ....... ... . ... 522
7. Ofras operaciones con socios o propietarios .......... 523
Iil. Otras variaciones del patrimonioneto ... .......... 524 -2.202,09
E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _2010 (3) =...... 525 8.040.030,83

(1) Elercicio N-2.
(2) Elercicio anterior al que van referidas las cuentas anuales (N-1).
(3) Ejercicio al que van referldas las cuentas anuales (N).

* El ejercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011,
El ejercicio 2009 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2010.
El ejercicio 2008 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2009.
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO NORMAL F1.1
NIF: |A58410804
DENOMINACION SOCIAL: 7 X
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN @ ()4
AGRICULTURAL GROUP, S.A. zy

Espacio destinado para las firmas de los administradores
L:?ALA:O%A EJERCICIO j‘l_o (1) | EJERCICIO ’ 2009¢2)

A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
1. Resultado del ejercicio antes de impuestos . .................. 61100 406.238,60 302.215,94
2. Ajustes del resultado. . . ... 61200 -269.158,87 -74.987,19
a) Amortizacion del iNMOVIZAO (+) - ..o v one e, 61201 7 143.540,10 116.136,54
b) Correcciones valorativas por deterior (+1=) . .. .. ........o.vve... 61202 13.e -53.353,41 -128.643,39
¢) Varaciénde provisiones (+/=) . . ...... ... . .. i in 61203
d)  IMpUtacion de SUDVENGIONES (=) ... ... ... 'verereeeeee e, 61204 -1.337,76
a) Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado (+/-)........ 81205
f)  Resuitados por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros (+/-). | 61206
g) INgresos fiNANCIETOS (~) . .. .. .......ccoeenneneeeeeeeinnnenn 61207 13.e -358.009,87 -62.519,81
h)  Gastos fiNANGIETOS (+) - -« .« v e ss s s et 61208 13.e 2,07 39,47
iy Diferenciasdecambio (t/=)........ ... ... ... . ... i, 61209
i) Variacién de valor razonable en instrumentos financieros (+/-) ...... 61210
K) Otros ingresos y gastos (~/+). . . . .....oeuueeeeeeeaneneen. 61211
3. Cambios en el capital corriente . ............................ 61300 -13.998,96 -24.567,77
8) EXISIONCIAS (F). oo e e e e 61301 -20.542,10) 41.732,53
b) Deudores y otras cuentas para cobrar (+/=) ..................... 61302 42.683,26 -154.399,92
¢} Ofros activos commientes (+/=). . ... ... i i 61303
d) Acreedores y otras cuentas para pagar (+/=). . .. ................. 61304 -36.140,12 88.099,62
e) Ofrospasivoscorentes (/=) . ... .. ... ... ... .. i 61305
f)  Otros activos y pasivos No GOMHENtes (+/-) .. .................... 61306
4. Otros flujos de efectivo de las actlvidades de explotacion . . . . . .. 61400 244.978,52 -11.942,88
a) Pagosdeintereses (=)............ ... ... i 61401 -2,07 v -39,47
b) Cobros de divVIdendos (#). . .. .o vv e e 61402 282.822,57
c) Cobrosdeinfereses (+)......... ... it iii i 61403 75.187,30 62.519,81
d) Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (+/=). . ... .......... 61404 -113.029,28 -74.423,22
€) Otros pagos (CODIOS) (~/+). . . .. vv it e aineiieens . | 61408
5. Flujos de efectivo de las actlvidades de explotacién (1 + 2+ 3 + 4) | 61500 368.059,29 190.718,10

(1} Ejercicio al que van referidas las cyentas anuales.
{2) Ejercicio anterior.

* El ejercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011,

El efercicio 2009 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2010.
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Espacio destinado para las firmas de los administradores
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L:?I?:ODREIA EJERCICIO _:_M () | EJercicio 2009
B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
6. Pagos POFINVErSIONes (=). .. ... ...ooveeoe e, 62100 -378.504,40 -190.114,90
a) Empresasdel grupoyasociadas................ ... ...t 62101 -354.601,48 -184.542,00
b) Inmovilizadointangible. .. ... ... ... .. ... ... i 62102
c) Inmovilizadomaterial . ........ ... ... ... 62103 7 -21.231,27 -5.572,90
d) Inversionesinmobiliarias .............. . ... ... oo i 62104
e) Otros activos financieros . ........ e 62105 -2.671,65
f)  Activos no corrientes mantenidos paraventa .................... 62106
9) UnidaddenegoGio....... ...t 62107
hy Otrosactivos . ... ... . i it 62108
7. Cobros pordesinversiones (+).............................. 62200 9.841,91
a) Empresasdelgrupoyasociadas. . .............. ... 62201 9.841,91
b) Inmovilizadointangible. . ........ ... ... ... o 62202
¢} Inmovilizadomaterial . ........... .. ... ... 62203
d) lInversiones inmobiliarias .. ........... ... ... . ... oL 62204
e} Otrosactivosfinancieros . ........... ... ... ... . 0cviiainiann.. 62205
f)  Activos no corrientes mantenidos paraventa .................... 62206
g) Unidaddenegocio. . ...t i 62207
h) Otros activos ... ... . ... . i i e e s 62208
8. Flujos de efectivo de las actividades de inversién (6 +7).. .. . ... 62300 -368.662,49 -190.114,90
(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(2) Elercicio anterior.

* El ejercicio 2010 corresponde al clerre contable de 31 de mayo de 2011.

El ejercicio 2009 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2010.



-

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO NORMAL

F1.3

NIF: |A58410804

DENOMINACION SOCIAL:

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN ) C /
AGRICULTURAL GROUP, S.A. é/ =
Espacio destinado para las firmas de los administradores

LA WEMORIA| EJERCICIO __"2010 (1) | eJercicio _* 20092
€) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS AGTIVIDADES DE FINANCIACION
9. Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio. .............. 63100
a) Emisién de instrumentos de patnimonio (#) ............ ...l 63101
b) Amortizacién de instrumentos de patrimonio (=) .................. 63102
c) Adquisicion de instrumentos de patrimonio propio(=).............. 63103
d) Enajenacion de instrumentos de patrimonio propio (+) . ............ 63104
e) Subvenciones, donaciones y legados recibidos (+). . .............. 63105
10. Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financlero . . . . . .. 63200
a) EmMisSiON . ... e 63201
1. Obligaciones y otros valores negociables (+) . ............ .... 63202
2. Deudas con entidades de crédito (+). . ...................... 63203
3. Deudas con empresas del grupo y asociadas (+).............. 63204
4. Deudas con caracteristicas especiales (t) . .................. 63205
5. Ofrasdeudas (+) ....................... . 63206
b) Devolucion y amortizacionde .......... ... ... ... oo 63207
1. Obligaciones y otros valores negociables (~) .. ............... 63208
2. Deudas con entidades de crédito (=). . .............. .. ...... 63209
3. Deudas con empresas del grupo y asociadas (—) .. ............ 63210
4. Deudas con caracteristicas especiales (<) . . ................. 63211
8. Otrasdeudas (=) ............ . i 63212
11. Pagos por dividendos y remuneraclones de otros instrumentos
depatrimonio . ............. . ... ... .. . 63300
a) Dividendos (=) ........ ... e 63301
b) Remuneracion de ofros instrumentos de patrimonio (=) .. .......... 63302
12. Flujos de efectivo de las actividades de financiaclén (9 + 10 + 11) . | 63400
D) Efecto de las varlaciones de los tipos de cambio ........ ...... 64000
£) AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O
EQUIVALENTES (5+8+12+D)................... .o in., 65000 -603.20, 603.20
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio . .................... 65100 603,20
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio .. ....................... 65200 603,20

(1) Eiercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(2) Ejercicio anterior,

* El ejercicio 2010 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2011.
El ejercicio 2009 corresponde al cierre contable de 31 de mayo de 2010.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2011

1. INFORMACION GENERAL

La actividad principal de fa Sociedad consiste en la explotaciéon de fincas agricolas (nogales y
pistachos) de su propiedad, denominadas Benavides y Monte Pistacho situadas en el término
municipal de Badajoz y la tenencia de acciones de otras sociedades agricolas.

Para llevar a cabo la explotacién de dichas fincas, AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A. tiene suscrito un contrato con FRUSESA - FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L. (accionista mayoritario de la sociedad) mediante el cual esta sociedad presta
cuantos servicios y gestiones son necesarios para el desarrollo de las plantaciones, gestion de la
comercializacion de las cosechas y administracién de la Sociedad. La Sociedad dominante altima del
grupo es Borges Holding, S.L., con domicilio en Reus (Tarragona).

El domicilio social esta establecido en Avenida José Trepat, s/n de Tarrega (Lérida).

Durante el presente ejercicio la Sociedad ha cambiado su anterior denominacién social,
AGROFRUSE-AGRICOLA DE FRUTOS SECOS, S.A. pasando a denominarse AGROFRUSE-
MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. y ha realizado una fusiéon por absorcién de la
sociedad MONTE PISTACHO, S.A. segun escritura autorizada 18 de febrero de 2011 ante el Notario
Elena Luaces Lépez de Lleida (Nota 3).

2. BASES DE PRESENTACION

a) imagen fiel

Las cuentas anuales de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. se han preparado a
partir de los registros contables de la Sociedad y se presentan de acuerdo con la legislacion
mercantil vigente y con las normas establecidas en el Plan General de Contabilidad aprobado
mediante Real Decreto 1514/2007, y las modificaciones incorporadas a éste mediante Real
Decreto 1158/2010 con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la Sociedad, asi como la veracidad de los flujos de efectivo
incorporados en el estado de flujos de efectivo.

Las cifras contenidas en el balance de situacion, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado
de ingresos y gastos reconocidos, el estado total de cambios en el patrimonio neto, el estado
de flujos de efectivo y esta memoria, estan expresadas en euros, salvo indicacion expresa en
contrario, que es la moneda de presentacion y funcional de la Sociedad.

Estas cuentas anuales se encuentran pendientes de aprobacién por la Junta General de
Accionistas, considerando los Administradores que las mismas seran aprobadas sin ninguna
modificacién.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2011

Principios contables

No ha habido razones excepcionales que justifiquen la falta de explicacion de aplicacién de
ningun principio contable obligatorio.

Cuentas anuales consolidadas

La sociedad Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. que cuenta con las
participaciones descritas en la Nota 9, presenta separadamente cuentas anuales consolidadas
con dichas sociedades de acuerdo con Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF) adoptadas por la Unién Europea, conforme a lo establecido en el Reglamento (CE) n°
1606/2002 del Parlamento Europeo y en el Consejo del 19 de julio de 2002. Estas cuentas
anuales consolidadas han sido formuladas el 31 de agosto de 2011.

El consolidado del Grupo Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. en normas NIIF
presenta un resultado positivo neto consolidado atribuible a la sociedad dominante y un
patrimonio neto consolidado al 31 de mayo de 2011 que ascienden respectivamente a
164,795,87 y 8.447.869,41 euros y a 31 de mayo de 2.010 ascendian a 219.184,39 euros de
beneficio atribuible a |la sociedad dominante y 8.398.627,74 euros de patrimonio neto
consolidado.

Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre

La preparacién de las cuentas anuales exige el uso por parte de la Sociedad de ciertas
estimaciones y juicios en relacion con el futuro que se evalian continuamente y se basan en la
experiencia histérica y otros factores, incluidas las expectativas de sucesos futuros que se
creen razonables bajo las circunstancias.

Las estimaciones contables resultantes, por definicion, pueden ser diferentes a los
correspondientes resultados reales,

Las estimaciones y juicios mas relevantes para las cuentas anuales de la Sociedad estan
relacionados con los siguientes aspectos:

- Valor recuperable estimado de las plantaciones a efectos de determinacién del deterioro del
valor de los activos. Dicho valor recuperable estimado se basa en rendimientos esperados de
los activos, significativamente variables y que dependen de multiples factores en muchos casos
fuera del alcance de los Administradores de la Sociedad.

- Vidas dtiles de los elementos de inmovilizado material y activos biologicos (Nota 5.1). Dichas
vidas dtiles estdn calculadas en base a los afios de produccion esperados de dichas
plantaciones y dependen de las caracteristicas propias de cada plantacién, las cuales tienen un
determinado ciclo de vida.

- Estimacién del deterioro de valor de las participaciones en sociedades del grupo y asociadas
(Ver Notas 5.3.a) y 9).
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2011

3. FUSION POR ABSORCION

Los Consejos de Administracién de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP,
S.A. y MONTE PISTACHO, S.A., aprobaron el proyecto de fusién por absorcién, de MONTE
PISTACHO, S.A., como sociedad absorbida, y AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL
GROUP, S.A. como sociedad absorbente, el 29 de noviembre del 2.010 en ambos casos. Esta
operacion de fusién quedaba sujeta al cumplimiento del plazo de oposicién de acreedores.

La Junta de accionistas acorddé el 29 de noviembre de 2.010 aprobar el Proyecto de Fusién por
absorcion a través de la disolucién sin liquidacion de las sociedad absorbida, traspasandose en
blogue a la Sociedad absorbente la totalidad del patrimonio de la sociedad absorbida, plenamente
subrogada en todos los derechos y obligaciones procedentes de la sociedad absorbida, sin ninguna
reserva, excepcion ni limitacion.

La fusion tomé como base el Balance de situacion cerrado a 31 de mayo de 2.010 de las sociedades
intervinientes,

Puesto que en el momento de la fusion la Sociedad absorbente ostentaba el 100% del capital social
de la sociedad absorbida, no procede realizar canje alguno de las participaciones sociales no
existiendo por tanto necesidad de emisién de nuevas acciones, ya que el patrimonio de la sociedad
absorbida se incorpora en el de la sociedad absorbente, teniendo como contrapartida sus activos y
pasivos.

Con fecha 17 de marzo de 2.011, una vez cumplidos los plazos legales, la fusién quedé presentada
en el Registro Mercantil de Lérida, quién inscribi6 las baja registral correspondiente de la sociedad
absorbida con fecha 31 de marzo de 2.011.

La fusion se lleva a cabo de conformidad con el Régimen Especial de Neutralidad Fiscal de las
Fusiones establecido en el Capitulo VIII del titulo VIl de la Ley 4/2004, de 5 de marzo, que aprueba el
texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.

La fusién se ha registrado considerando que se trata de una operacién entre empresas del mismo
grupo, ya que AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. disponia
previamente del control de MONTE PISTACHO, S.A. En consecuencia, se ha contabilizado la citada
fusion de acuerdo con la Norma 212 del Plan General de Contabilidad aprobado por el RD 1514/2007
de 16 de noviembre. De esta forma se han contabilizado los activos adquiridos y los pasivos
asumidos por su valor contable antes de la operacién de fusion en las cuentas individuales.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2011

El detalle del valor contable de los activos y pasivos de la sociedad MONTE PISTACHO, S.A. a 31 de
mayo de 2.010 era el siguiente:

ACTIVO 2010
EXISTENCIAS 55.229,39
DEUDORES COMERC. Y OTRAS CTAS. A COBRAR 74.422,43
Clientes, empresas del grupo y asociadas 57.081,18
Activos por impuesto corriente 201,59
Otros créditos con las Administraciones Piblicas 17.139,66
INVERSIONES EN EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOC. 221.728,73

PATRIMONIO NETQ Y PASIVO

FONDOS PROPIOS

CAPITAL SUSCRITO

RESERVAS

Legal y estatutarias

Otras reservas

RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
RESULTADO DEL EJERCICIO

SUBVENCIONES RECIBIDAS

PASIVO CORRIENTE

ACREEDORES COMERC. Y OTRAS CUENTAS A PAGAR
Proveedores, empresas del grupo y asociadas *
Deudas por compras y prestacion de servicios
Otras deudas con fas Administraciones Piblicas

7.826,93
25,85

97.559,09
2.712,55
10.063,50

1.031.933,08
1.283.736,00
7.852,78

-352.033,25
92.377,55

2.203,16

110.336,14
110.335,14
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2011

4, DISTRIBUCION DE RESULTADOS

El Consejo de Administracion propondra a la Junta General de Accionistas la siguiente distribucion
de resultados para su aprobacién:

Resultado del ejercicio 406.238,60

Distribucion:

Reserva legal 40.623,86

Reservas voluntarias 365.614,74
406.238,60

5. NORMAS DE VALORACION

Los criterios contables mas significativos aplicados para la formulaciéon de las cuentas anuales de
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A son los que se describen a
continuacion:

5.1 Inmovilizado matenal

Los elementos del inmovilizado material se reconocen por su precio de adquisicion o coste de
produccion menos la amortizacién acumulada y el importe acumulado de las pérdidas por deterioro
reconocidas. Se incluye en el valor de 1os bienes el efecto de las actualizaciones de valor practicadas
por la Sociedad al amparo de las disposiciones fjjadas en el Real Decreto Ley 7/1996 de 7 de junio.

Los costes de ampliaciéon, modernizacibn o mejora de los bienes del inmovilizado material se
incorporan al activo como mayor valor del bien exclusivamente cuando suponen un aumento de su
capacidad, productividad o alargamiento de su vida util, y siempre que sea posible conocer o estimar
el valor contable de los elementos que resultan dados de baja del inventano por haber sido
sustituidos.

l.os costes de reparaciones importantes se activan y se amortizan durante la vida atil estimada y de
los mismos, mientras que los gastos de mantenimiento recurrentes se cargan en la cuenta de
pérdidas y ganancias durante el ejercicio en que se incurre en ellos.

l.as plantaciones se mantienen en el inmovilizado en curso hasta que empiezan a obtener cosechas
con productividad normal, momento en que se traspasan a Plantaciones Terminadas. No hay
plantaciones en curso 31 de mayo de 2.011.

LLos gastos financieros directamente atribuibles a |a adquisicién o construccion de elementos del
inmovilizado que necesiten un periodo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones de uso

se incorporan a su coste hasta que se encuentran en condiciones de funcionamiento.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2011

Los afos estimados de permanencia de las plantaciones en el inmovilizado en curso son los
siguientes:

Las plantaciones empiezan a amortizarse a partir de la fecha de alta en Plantaciones Terminadas.

Cuando el valor contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se
reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable (Nota 5.2).

El cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio por amortizacion del inmovilizado material,
con excepcion de los terrenos que no se amortizan, esta basado en la vida dtil estimada (cosechas en
el caso de plantaciones) de dichos activos y se efectia en base al método lineal.

Las vidas utiles estimadas son las siguientes:

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los ingresos
obtenidos por la venta con el valor contable y se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias.

5.2 Pérdidas por deterioro del valor de los activos no financieros

Los activos sujetos a amortizacion se someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre que algan
suceso o cambio en las circunstancias indique que el valor contable puede no ser recuperable. Se
reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del valor contable del activo sobre su importe
recuperable, entendido éste como el valor razonable del activo menos los costes de venta o el valor
en uso, el mayor de los dos. A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos se
agrupan al nivel mas bajo para el que hay flujos de efectivo identificables por separado (unidades
generadoras de efectivo). Los activos no financieros, distintos del fondo de comercio, que hubieran
sufrido una pérdida por deterioro se someten a revisiones a cada fecha de balance por si se hubieran
producido reversiones de la pérdida.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2011

Instrumentos financieros

Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas

Se valoran por su coste menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por
deterioro del valor.

Si existe evidencia objetiva de que el valor en libros no es recuperable, se efectdan las
oportunas correcciones valorativas por la diferencia entre su valor en libros y el importe
recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes
de venta y el valor actual de los flujos de efectivo derivados de la inversién. Salvo mejor
evidencia del importe recuperable, en la estimacion del deterioro de estas inversiones se toma
en consideracion el patimonio neto de la sociedad participada corregido por las plusvalias
tacitas existentes en la fecha de la valoracién. La correccion de valor y, en su caso, Su
reversion se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se produce.

Préstamos y partidas a cobrar

Los préstamos y partidas a cobrar son activos financieros no derivados con cobros fijos o
determinables que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen en activos corrientes, excepto
para vencimientos superiores a 12 meses desde |a fecha del balance que se clasifican como
activos no corrientes. Los préstamos y partidas a cobrar se incluyen en “Créditos a empresas” y
“Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” en el balance.

Estos activos financieros se valoran inicialmente por su valor razonable, incluidos los costes de
transaccién que les sean directamente imputables, y posteriormente a coste amortizado
reconociendo los intereses devengados en funcién de su tipo de interés efectivo, entendido
como el tipo de actualizacién que iguala el valor en libros del instrumento con la totalidad de
sus flujos de efectivo estimados hasta su vencimiento. No obstante lo anterior, los créditos por
operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio se valoran, tanto en el
momento de reconocimiento inicial como posteriormente, por su valor nominal siempre que el
efecto de no actualizar los flujos no sea significativo.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones valorativas necesarias por
deterioro de valor si existe evidencia objetiva de que no se cobraran todos los importes que se
adeudan. Las correcciones de valor, asi como en su caso su reversion, se reconocen en la
cuenta de pérdidas y ganancias.

Fianzas entregadas:

Figuran registradas por los importes pagados, que no difieren significativamente de su valor
razonable.
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d) Bajas de activos financieros:

Los activos financieros se dan de baja en el balance cuando se traspasan sustancialmente
todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo. En el caso concreto de
cuentas a cobrar, se entiende que este hecho se produce en general si se han transmitido
sustancialmente los riesgos de insolvencia y de mora.

e) Débitos v partidas a pagar

Esta categoria incluye débitos por operaciones comerciales y débitos por operaciones no
comerciales. Estos recursos ajenos se clasifican como pasivos cornentes, a menos que la
Sociedad tenga un derecho incondicional a diferir su liquidacion durante al menos 12 meses
después de la fecha del balance.

Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los costes de
transaccién directamente imputables, registrandose posteriormente por su coste amortizado
segun el método del tipo de interés efectivo. Dicho interés efectivo es el tipo de actualizacion
que iguala el valor en libros del instrumento con la corriente esperada de pagos futuros
previstos hasta el vencimiento del pasivo.

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a
un afio y que no tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto en el momento inicial
como posteriormente, por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de
efectivo no es significativo.

54 Exjstencias

En este epigrafe se incluye principalmente la produccion en curso. La temporada de recolecciéon de
las cosechas se sit(a entre los meses de septiembre y noviembre de cada ejercicio. Por este motivo,
la Sociedad recoge como existencias (productos en curso) todos los gastos de explotacién en los que
ha incurrido para la obtencién de las cosechas que serén recolectadas y vendidas con posterioridad
al cierre del ejercicio.

Las existencias se valoran al importe que resulta menor entre su coste y su valor neto realizable. El
coste de adquisicion viene determinado por el método del precio medio ponderado. El valor neto
realizable es el precio de venta estimado en el curso normal del negocio, menos los costes vanables
de venta aplicables.

5.5 Patrimonio Neto

Las acciones ordinarias se clasifican como patrimonio neto. La sociedad no dispone de ningan otro
tipo de acciones.

Los costes de emision de nuevas acciones u opciones se presentan directamente contra el patrimonio
neto, como menos reservas.
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5.6 Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligacién presente, ya sea legal o
implicita, como resultado de sucesos pasados, es probable que vaya a ser necesaria una salida de
recursos para liquidar la obligacion y el importe se puede estimar de forma fiable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera que seran
necesarios para liquidar la obligacién. Los ajustes en la provisién con motivo de su actualizacion se
reconocen como un gasto financiero conforme se van devengando.

Las provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, con un efecto financiero no significativo no
se descuentan.

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas como
consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion estd condicionada a que ocurra 0 no uno o
mas eventos futuros independientes de la voluntad de la Sociedad. Dichos pasivos contingentes no
son objeto de registro contable presentandose detalle de los mismos en la memoria.

5.7 Impuesto sobre Sociedades

La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio recoge el gasto por el Impuesto sobre Sociedades y
comprende tanto el gasto (ingreso) por impuesto corriente como por impuesto diferido. No obstante,
se reconoce en el patrimonio neto el efecto impositivo relacionado con partidas que se registran
directamente en el patrimonio neto. En su cdiculo se contempla la cuota del impuesto devengada en
el ejercicio asi como las bonificaciones y deducciones de la cuota a que tiene derecho la
compaiiia.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método de pasivo, sobre las diferencias
temporarias que surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus importes en libros. Sin
embargo, si los impuestos diferidos surgen del reconocimiento inicial de un pasivo 0 un activo en una
transaccidn distinta de una combinacién de negocios que en el momento de la transacciéon no afecta
ni al resultado contable ni a la ganancia o pérdida fiscal, no se contabiliza. El impuesto diferido se
determina usando tipos impositivos (y leyes) aprobados o a punto de aprobarse en la fecha del
balance y que se espera aplicar cuando el correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el
pasivo por impuesto diferido se liquide.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen en la medida en que es probable que vaya a
disponerse de beneficios fiscales futuros con 10s que poder compensar las diferencias temporarias.

5.8 Subvenciones

Las subvenciones que tengan caracter de reintegrables se registran como pasivos hasta cumplir las
condiciones para considerarse no reintegrables, mientras que las subvenciones no reintegrables se
registran como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se reconocen como ingresos
sobre una base sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados de la
subvencidn. Las subvenciones no reintegrables recibidas de los socios se registran directamente en
fondos propios.
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A estos efectos, una subvencién se considera no reintegrable cuando existe un acuerdo
individualizado de concesién de la subvencién, se han cumplido todas las condiciones establecidas
para su concesion y no existen dudas razonables de que se cobrara.

Las subvenciones de caracter monetario se valoran por el valor razonable del importe concedido y las
subvenciones no monetarias por el valor razonable del bien recibido, referidos ambos valores al
momento de su reconocimiento.

Las subvenciones no reintegrables relacionadas con la adquisicién de inmovilizado intangible,
material e inversiones inmobiliarias se imputan como ingresos del ejercicio en proporcién a la
amortizacién de los correspondientes activos o, en su caso, cuando se produzca su enajenacion,
correccién valorativa por deterioro o baja en balance. Por su parte, las subvenciones no reintegrables
relacionadas con gastos especificos se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias en el mismo
ejercicio en que se devengan los correspondientes gastos.

5.9 Transacciones entre partes vinculadas

Con caracter general, las operaciones entre empresas del grupo se contabilizan en el momento inicial
por su valor razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor razonable, la diferencia se
registra atendiendo a la realidad econdmica de la operacion, La valoracion posterior se realiza
conforme con lo previsto en las correspondientes normas.

510 Reconocimiento de gastos e ingresos

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacidn a recibir y representan los importes
a cobrar por los bienes entregados o los servicios prestados, menos descuentos, IVA y otros posibles
impuestos relacionados con las ventas.

Las ventas de la produccién obtenida de las plantaciones se reconocen cuando la Sociedad ha
entregado los productos al cliente, el cliente ha aceptado los mismos, y la cobrabilidad de las
correspondientes cuentas a cobrar est4 razonablemente asegurada.

Los ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo. Cuando una
cuenta a cobrar sufre pérdida por deterioro del valor, la Sociedad reduce el importe en libros a su
importe recuperable, descontando los flujos futuros de efectivo estimados al tipo de interés efectivo
original del instrumento, y continda llevando el descuento como menos ingreso por intereses. Los
ingresos por intereses de préstamos que hayan sufrido pérdidas por deterioro del valor se reconocen
cuando se cobra el efectivo o sobre la base de recuperacioén del coste cuando las condiciones estan
garantizadas.

Los ingresos por dividendos se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando se establece
el derecho a recibir el cobro. No obstante lo anterior, si los dividendos distribuidos proceden de
resultados generados con anterioridad a la fecha de adquisicion no se reconocen como ingresos,
minorando el valor contable de la inversién.

10



0K6919170

CLASE 87
FHEBE 38 BT

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2011

5.11 Qperaciones interrumpidas

Las operaciones interrumpidas son las lineas de negocio que se ha decidido abandonar y/o enajenar
cuyos activos y pasivos y resultados pueden ser distinguidos fisicamente, operativamente y a efectos
de informacion financiera.

Al cierre del ejercicio no existen activos, pasivos, ingresos y gastos ni activos no corrientes
mantenidos para la venta por operaciones interrumpidas.

512 Actuaciones con incidencia en el medio ambiente

Los gastos derivados de las actuaciones empresariales encaminadas a la proteccion y mejora del
medio ambiente se contabilizan como gasto del ejercicio en que se incurren.

Cuando dichos gastos supongan incorporaciones al inmovilizado material, cuyo fin sea la
minimizacién del impacto medioambiental y la proteccién y mejora del medioambiente, se contabilizan
como mayor valor del inmovilizado.

6. GESTION DEL RIESGO FINANCIERO Y DEL CAPITAL

Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado,
riesgo de crédito, riesgo de liquidez , riesgo de interés y riesgo de gestion de capital.

En el marco de las politicas de gestién del riesgo, la Sociedad cuenta con una serie de normas,
procedimientos y sistemas orientados a la identificacion, medicién y gestion de las diferentes

categorias de riesgo para garantizar que los riesgos mas relevantes sean correctamente identificados,
evaluados y gestionados y minimizar los efectos adversos sobre su rentabilidad financiera.

a) Riesgo de mercado

a.1.) Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad no opera en el ambito internacional y, por tanto, no esta expuesta a riesgo de tipo
de cambio por operaciones con divisas.

a.2) Riesgo de precio

La Sociedad no esta expuesta significativamente al nesgo de precio de los titulos de capital
debido a que no incluye en su bhalance inversiones mantenidas para la venta o a valor
razonable con cambio en la cuenta de pérdidas y ganancias.

a.3) Riesgo de tipo de interés

El riego de tipo de interés de la Sociedad surge principalmente de la posicion financiera neta
con otras sociedades del Grupo. Dichos saldos se encuentran remunerados a un tipo de interés
variable de mercado (en general referenciados al EURIBOR), por lo que el resultado financiero
y los flujos de efectivo de explotacion se ven afectados por las variaciones de los tipos de

11
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interés del mercado.

Riesqo de crédito

En cuanto a riesgos de impagos, la Sociedad vende la practica totalidad de su produccién a la
Sociedad Agraria de Transformacion Llanos del Almendro, S.A.T., sociedad vinculada al Grupo.
No obstante, atendiendo a la operativa de esta sociedad con el Grupo Borges, la sociedad
considera que no existe riesgo significativo de impago.

Riesgo de liguidez

La Sociedad cuenta con suficiente liquidez para el ejercicio de sy actividad. Para el hipotético
caso de que surgiera una necesidad puntual de mayor disponibilidad, la Sociedad espera que
su principal accionista proporcione la liquidez necesaria.

Riesgo de gestién de capital

Segun se indica en las Notas 5 y 11 de las cuentas anuales, el capital social de Agrofruse —
Mediterranean Agricultural Group, S.A. esta representado por acciones al portador, sin que la
Sociedad disponga de otro tipo de acciones.

Dado que la Sociedad no ha emitido ningln otro titulo o instrumento financiero susceptible de
ser gestionado como capital, ni incluye en su patrimonio neto otras partidas (tales como ajustes
por cambios de valor o similares) susceptibles de ser excluidas en la gestion del capital, la
descripciéon de los conceptos que la Sociedad considera capital a efectos de su gestion
coincide con su patrimonio neto.

En relacién a los objetivos y politicas de gestién de capital, el objetivo de la Sociedad es
salvaguardar la capacidad del mismo para continuar como empresa en funcionamiento para
procurar un rendimiento para los accionistas. En este sentido, las Notas 4 y 11 de las presentes
cuentas anuales detallan la propuesta de distribucion de resultados y la retribucién al accionista
durante el ejercicio 2010/11 y el gjercicio precedente.

Los mencionados objetivos y estrategias de la Sociedad en cuanto a gestion del riesgo de
capital no han variado respecto al ejercicio anterior.

12
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7. INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle y movimiento de las partidas incluic as en el Inmovilizado material es el siguiente:

" oo00
-143.540,10
£36.2

13
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Pérdidas por deterioro

Durante los ejercicios cerrados a 31 de mayo de 2011 y 31 de mayo de 2.010 no se han reconocido ni
revertido correcciones valorativas por deterioto.

Actualizaciones realizadas al amparo del RD-Ley 7/1996, de 7 de junio

La Sociedad se acogié a la Actualizacion d2 Balances regulada en el Real Decreto Ley 7/1996 y
actualizo la totalidad de su inmovilizado mateiial al 31 de mayo de 1997.

El movimiento de inmovilizado material net incorporado por la aplicacion de la actualizacion de
balances que se practico al amparo del RDL /1996 es el siguiente:

28,88,
693.750,93 "

El efecto de esta actualizacion sobre la dotacion a la amortizacion del préximo ejercicio ascendera
aproximadamente a 32.228,838 euros (30.705,34 euros en el ejercicio anterior).

14
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Inmovilizado material adquirido a empres:s del grupo

Durante este ejercicio el importe de inmovilizado material adquirido a Empresas del Grupo ha sido de
21.231,27 euros, y fue de 5.572,90 euros durante el ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2.010.

El importe total acumulado de inmovilizado material adquirido a empresas del grupo, sin considerar

las revalorizaciones efectuadas al amparo del RDL 7/1996, asciende a 3.662.800,53 euros
(3.641.569,26 euros en el ejercicio anterior).

Seguros

La Sociedad tiene contratadas pdlizas de sec uros para cubrir los riesgos que estan sujetos los bienes
del inmovilizado material. La cobertura de esias pélizas se considera suficiente.

Compromiso de compra-venta de activo

Al 31 de mayo de 2.011 y 31 de mayo de z.010 no existen ni existian compromisos de compra de
inmovilizado material para Ja adquisicién de nuevas plantaciones i/o instalaciones para la Sociedad.

8. ANALISIS DE INSTRUMENTOS FINANCIERQOS

8.1 Prestamos y partidas a cobrar

Préstamos y partidas a cobrar a largo pla::o:
asitos y fidnzas constituidas

El valor contable y razonable de los préstamos y partidas a cobrar detalladas anteriormente se estima
no difieren significativamente.

LLos valores contables de los préstamos y partidas a cobrar estan todos denominados en euros, no
existiendo saldos en moneda extranjera.

15
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8.2 Débitos y partidas a pagar

Los valores contables de las deudas a corto plazo se aproximan a su valor razonable, dado que el
efecto descuento no se estima significativo.

El valor contable de las deudas de la Sociecad estd denominado en euros, no existiendo saldos en
moneda extranjera.

8.3 Saldos con Empresas del Grupo, asociidas y/o vinculadas

) Sociedades participadas directa o indirectamente por los socios de Borges Holding, S.L.

16
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Los créditos concedidos a empresas del gripo corresponden a una cuenta corriente de gestion de
tesoreria mantenida con Frusesa-Frutos Secos Espaiioles, S.L. siendo su vencimiento a la vista, y la
cual ha devengado un interés medio del 3,75 % durante este ejercicio y durante el ejercicio cerrado a
31 de mayo de 2.010.

8.4 Informacidon sobre los aplazamientos de pagos efectuados a proveedores. D.A 32 “Deber de
informacién” de la Ley 15/2010, de 5 d2 julio

La Sociedad ha ajustado sus plazo de pago para adaptarse a lo establecié por la Ley 15/2010, de 5
julio. Al 31 de mayo de 2011, no existen salclos pendientes de pago a proveedores que acumulen un
aplazamiento superior al plazo maximo legal establecido.

8.5 Deébitos y partidas a pagar a largo plazp

Corresponde al importe pendiente de pago de la adquisicion, realizada con fecha 20 de mayo de
2.011, del 3,55% del capital social de la scciedad dependiente Frusansa-Frutos Secos Andaluces,
S.A. (Nota 9) por importe de 134.905,18 euros cuyos vencimientos e importes de pago son los
siguientes:

(") Pagado durante el gjercicio cerrado a 31 de mayo de 2011.

9. PARTICIPACIONES EN EMPRESAS DDEL GRUPQ Y ASOCIADAS

Las participaciones en empresas del grupo y asociadas al 31 de mayo de 2011 son las siguientes:

“ Erageion vap
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Los importes del capital, reservas, resultado del ejercicio, subvenciones y otra informacion de interés,
seqan aparecen en las cuentas anuales iidividuales a 31 de mayo de 2.011 de las empresas
participadas, son como sigue:

\g%%%
o0,

B
e

¥ ]
—

2.208.240,26

Los importes del capital, reservas, resultado del ejercicio, subvenciones y otra informacion de interés,
seguin aparecen en las cuentas anuales iidividuales a 31 de mayo de 2.010 de las empresas
participadas, eran como sigue:
o
e,

b ok

ANDAEUCES; SiA:

. L
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o

L ; . R L

Byt
««m«’m

e
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10. EXISTENCIAS

La composicion de este epigrafe, es la siguiente:

El valor de fos productos en curso corresponde principalmente a los trabajos realizados y productos
utilizados en las plantaciones de la Sociedac de Enero a Mayo para la cosecha del gjercicio proximo
(Nota 5.4).

11. PATRIMONIO NETO

Capital suscrito

El capital social de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. al 31 de
mayo de 2.011 y al 31 de mayo de 2.010 esta representado por 800.000 acciones al portador de
3,01 euros nominales cada una, totalmente s iscritas y desembolsadas.

Las acciones de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. estan cotizando
en el Segundo Mercado en la Bolsa de Madri .

En fecha 31 de mayo de 2.011 y 31 de mayo de 2.010 el 73,773 % del capital social de
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. era propiedad de FRUSESA-
FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

Prima de emision de acciones

Esta reserva es de libre disposicion.

Reservas

El desglose de las reservas por conceptos es el siguiente:

20
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Reserva legal

La reserva legal no es distribuible y si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que no
existan otras reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 274 de la Ley de Sociedades Capital
que establece que, en todo caso, una cifra igual al 10 % del beneficio del ejercicio se destinara a ésta
hasta que alcance, al menos, el 20 % del catital social.

Reservas voluntarias

Es de libre disposicion, teniendo en cuenta la limitacion legal establecida a la distribucién de
dividendos de que el valor del patrimonio neto contable, antes y después del reparto, no puede ser
inferior al capital social, y que la parte procedente de la Reserva de Revalorizacion segun RDL 7/1996
cuyo inmovilizado no esta totalmente amortiz ado, tampoco seria distribuible.

Esta reserva incluye el traspaso realizado durante el ejercicio terminado a 31 de mayo de 2.008 de la
Reserva de Revalorizacién segun RDL 7,1996. De acuerdo con dicho RDL, esta reserva es
distribuible cuando la plusvalia haya sido realizada, indicando que se entendera realizada cuando los
elementos patrimoniales actualizados hayan sido contablemente amortizados, transmitidos o dados
de baja en los libros de contabilidad. Por tanto el importe de reserva no distribuible a 31 de mayo de
2.011 asciende a 693.750,93 euros (656.061,20 euros a 31 de mayo de 2.010) (Nota 7).

Distribucion de dividendos

No se ha pagado ningun importe en concepto de dividendos durante este ejercicio ni durante el
gjercicio cerrado a 31 de mayo de 2.010.

12. SITUACION FISCAL

Conciliacion_del resultado contable con la »ase imponible del Impuesto sobre Sociedades
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A raiz de la fusion por absorcion realizada durante el presente ejercicio entre AGROFRUSE-
MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. y MONTE PISTACHO, S.A. (Nota 3), la sociedad
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S A. absorbe la totalidad de las bases
imponibles negativas pendientes de compensar de la sociedad absorbida MONTE PISTACHO, S.A.

El detalle de las bases imponibles negativa:; pendientes de compensar al cierre de 31 de mayo de
2.011 es el siguiente:

Los activos por impuestos diferidos por bases imponibles negativas pendientes de compensacion se
reconocen en la medida en que es probabl: que el Grupo obtenga ganancias fiscales futuras que
permitan su aplicacion (Nota 5.7). Siguiendo dicha politica contable, no se han reconocido activos por
impuestos diferidos relacionados con las anteriores bases imponibles negativas.

La sociedad se encuentra abierta a inspecc.6n por todos los impuestos que le son de aplicacion
desde el afio 2.007 y desde el ejercicio 2.006'2.007 para el Impuesto sobre Sociedades.

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legislacion fiscal
vigente, podrian surgir pasivos adicionales como consecuencia de una inspeccién. En todo caso, los
Administradores consideran que dichos pasivos, caso de producirse, no afectaran significativamente a
las cuentas anuales.

13. INGRESOS Y GASTOS

a) Importe neto de la cifra de negocios

La totalidad de las ventas de la Sociedad se realiza en el mercado nacional. Asimismo, el
desglose de las ventas por tipo de producto es el siguiente:
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Transacciones efectuadas con empresas del grupo, asociadas y/o vinculadas

s
i

R e
i »I?éiw (

La practica totalidad del importe netc de la cifra de negocios de Agrofruse corresponden a
ventas realizadas a Llanos del Almendro, S.A.T. empresa vinculada a los accionistas del Grupo
Borges Holding, al que pertenece Acrofruse a través de su accionista mayoritario Frusesa-
Frutos Secos Espaiioles, S.L.

Los precios de venta a la sociedad vinculada mencionada anteriormente son determinados por
la Direccién de la Sociedad en coherencia con los precios de mercado de los diferentes
productos.

Las transacciones con el Grupo relacionadas con consumos de explotacién y otros gastos de
explotacion corresponden basicamerte a transacciones con el principal accionista de la
Sociedad, FRUSESA-FRUTOS SEC(OS ESPANOLES, S.L., en el marco del contrato de
prestacion de servicios mencionado en la Nota 1. El precio de dichos servicios se determina en
base a los costes de los mismos mas Ln margen.

Las condiciones de las transacciones con empresas del grupo y vinculadas son equivalentes a
las condiciones que tendrian las mismas entre partes mutuamente independientes.

Otros ingresos de explotacion

Dentro de este epigrafe se incluyer, basicamente, los ingresos correspondientes a las
subvenciones de explotacién.

Numero de personas empleadas

En virtud del contrato que AGROFRL SE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, SA.
tiene suscrito con FRUSESA - FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L., nuestra sociedad no
dispone de personal propio.
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Resultado financiero

El desglose de los ingresos y gastos financieros por conceptos es el siguiente:

o
i

Ingresos financieros:

Gastos financieros:

Deterioro y resultado por enajenacion2s de ihstrumentos
financieros
e

191.123,78)

La reversion de deterioros de instrumentos financieros corresponden a las correcciones
valorativas de las participaciones en empresas del grupo y asociadas (Nota 9).

El ingreso de participaciones de capital corresponde al dividendo recibido de la sociedad
Extremefia de Frutos Secos, S.A.T. con anterioridad a su disolucién (Nota 9).

OTRA INFORMACION

Remuneracion al Consejo de Administracion y Alta Direccion

Los miembros del Consejo de Administraciér: no han recibido importe alguno en concepto de sueldos,
dietas o remuneraciones de ninguna clase.

El personal de Alta Direccién y otro personal clave de la compariia (entendiendo por tal a quienes
reportan al Consejo de Administracidn) presta sus servicios desde el Grupo Borges, al cual pertenece
la Sociedad, tal y como se indica en la Nota " .
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentes anuales a 31 de mayo de 2011

Participaciones v cargos de los miembros _del Consejo de Administracién en otras sociedades
analogas

De conformidad con lo establecido en los articulos 229 y 231 de la Ley de Sociedades de Capital, con
el fin de reforzar la transparencia de las sociedades andnimas y limitadas, y publicando informacion
recibida de los consejeros, se sefialan a sontinuacion las sociedades con el mismo, anélogo o
complementario género de actividad al que constituye el objeto social de en cuyo capital participan
directa o indirectamente, los miembros del Consejo de Administracion, y/o personas vinculadas a los
mismos, con indicacion de los cargos que, €1 su caso, en ellas ostentan, asi como las funciones que
ejercen en empresas con el mismo, analogo 0 complementario género de actividad del que constituye
el objeto social del Grupo:

A este respecto, procede sefialar la siguient: informacién facilitada a la Sociedad por los Consejeros
que a 31 de mayo de 2011 ocupaban cargos en el Consejo de Administracion de la Sociedad:

PONT VILADOMILU, S.L. (representada por Ramon Pont Amendés) y personas vinculadas

‘representaci
Mas de Colo
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentais anuales a 31 de mayo de 2011

RETAMA SERVICIOS EMPRESARIALES, S.A. (representada por Antonio Pont Amends) y
personas vinculadas
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales a 31 de mayo de 2011

La Sociedad ha adoptado las medidas oportunas en relacién con la proteccion y mejora del medio
ambiente y la minimizacién, en su caso, de impacto medioambiental, cumpliendo con la normativa
vigente al respecto. Durante el ejercicio 2010/2011 y el anterior la Sociedad no ha realizado
inversiones de caracter medicambiental y asimismo, no se ha considerado necesario registrar
ninguna dotacién para riesgos y gastos de caracter medioambiental al no existir contingencias
relacionadas con la proteccion y mejora del medioambiente.

16. ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO

Desde el cierre del ejercicio hasta la fecha de formulacidén de las cuentas anuales no ha acaecido
ningun acontecimiento significativo que afect a estas cuentas anuales.

FRRRRR AR R R R AR R R Rk kR kR
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Informe de ges idén a 31 de mayo de 2011

EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS

La produccion total de las fincas Benavides y Monte Pistacho, propiedad de Agrofruse Mediterranean
Agricultural Group se ha situado en 295 toneladas, cerca del 80% de la obtenida en el ejercicio
anterior. Esta reduccion viene motivada por |a climatologia adversa soportada durante los meses del
verano de 2.010, durante el cual, segin la Agencia Estatal de Meteorologia, las temperaturas
registradas fueron las mas elevadas de los 100 d(ltimos afios en las zonas de la actividad de las
fincas, impidiendo el normal desarrollo del grano de los frutos a pesar del buen aspecto exterior.

La cosecha de nueces ha sido la mas perjudicada, cosechando 224 toneladas de nuez de muy buena
calidad, lo que supone el 65% del récord historico de produccién alcanzado en el gjercicio anterior.

A pesar de las duras condiciones meteorologicas, el verano mas calido de los (itimos cien afios,
ademas de forma sostenida con temperaturas extremadamente aitas, la experiencia y la excepcional
calidad profesional del equipo técnico responsable de la gestion de las fincas, han conseguido
minimizar los dafos sufridos en la cosecha, sin que hayan afectado a los &rboles, los cuales
presentan un aspecto excepcional con prevision de recuperar los niveles de produccién de afios
anteriores.

La favorable evolucion de los precios ha permitido reducir el impacto de la menor produccion en el
valor de los ingresos lo que unido a un exhaustivo control de gastos y a una sustancial mejora de los
resultados financieros; el Resultado antes de: impuestos se ha situado en 406,2 miles de euros, un
34,4% superior al logrado en el ejercicio anterior.

Cumpliendo el acuerdo de la Junta de Accioristas, durante el gjercicio no se ha procedido al reparto
de dividendo alguno, con el objetivo de cepitalizar la sociedad, de forma que el resultado y la
tesoreria obtenida se inviertan integramente en el desarrollo de nuevas las nuevas plantaciones
aprobadas, cuya materializacion ha sido inicicda durante ei ejercicio, con las que garantizar y mejorar
nuestros resultados consolidados. En esta linea estratégica, en los préximos afos Agrofruse
Mediterranean Agricultural Group invertira 2.135 miles de euros que seran destinados a la puesta en
produccidn de 97,5 hectareas de nuevas plartaciones de nogales sobre fincas que ya son propiedad
del Grupo, las cuales aportaran 400 toneladas de nueces cuando entren en plena produccion. La
inversion serd financiada en su totalidad mediante la tesoreria generada por las actividades del
Grupo, por lo que no serd necesario recurrir al endeudamiento bancario.

El valor de cotizacion de las acciones de Agrofruse Mediterranean Agricultural Group a 31 de mayo
de 2011 se ha mantenido en los 11 euros le accidn, a pesar de la incertidumbre de los Mercados
Bursatiles. Los socios inversores mantienen su confianza en Agrofruse Mediterranean Agricultural
Group como un valor seguro, con rendimientc s moderados, pero no expuesta a las oscilaciones que
sufren buena parte de las empresas cotizadas que operan en mercados con mayor sensibilidad a los
ciclos econdmicos.

La nueva cosecha esperada para la campafiz 2011 - 2012 se presenta en buenas condiciones para
alcanzar los niveles de produccion obtenidos en afios anteriores y, si las condiciones de mercado
actual se mantienen en Jlo que respecta a precios, debera permitir superar los resultados
presupuestados.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Informe de ges:ion a 31 de mayo de 2011

RIESGOS E INCERTIDUMBRES DEL NEGOCIO

a)

b)

©)

d)

Riesgo de mercado

a.1.) Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad no opera en el ambito int2rnacional y, por tanto, no esta expuesta a riesgo de tipo
de cambio por operaciones con divisas.

a.2.) Riesqo de precio

La Sociedad no esta expuesta significativamente al riesgo de precio de los titulos de capital
debido a gque no incluye en su balunce inversiones mantenidas para la venta o a valor
razonable con cambio en la cuenta de pérdidas y ganancias.

a.3) Riesgo de tipo de interés

El riego de tipo de interés de la Sociedad surge principalmente de la posicidén financiera neta
con otras sociedades del Grupo. Dichos saldos se encuentran remunerados e un tipo de interés
variable de mercado (en general refer¢nciados al EURIBOR), por lo que el resultado financiero
y los flujos de efectivo de explotacion se ven afectados por las variaciones de 10s tipos de
interés del mercado.

Riesqgo de crédito

En cuanto a riesgos de impagos, la sociedad vende la practica totalidad de su produccion a la
Sociedad Agraria de Transformacion Llanos del Almendro, $.A.T., sociedad vinculada a los
socios del Grupo. No obstante, atendiendo a la operativa de esta sociedad con el Grupo
Borges, la Sociedad considera que no existe riesgo significativo de impago.

Riesgo de liquidez

La Sociedad cuenta con suficiente liquidez para el ejercicio de su actividad. Para el hipotético
caso de que surgiera una necesidad puntual de mayor disponibilidad, {a Sociedad espera que
su principal accionista proporcione ia liquidez necesaria.

Riesqo de gestion de capital

Segun se indica en las Notas 5 y 11 de las cuentas anuales, el capital social de Agrofruse —
Mediterranean Agricultural Group, S.A. esta representado por acciones al portador, sin que la
sociedad disponga de otro tipo de accicnes.

Dado que la Sociedad no ha emitido ringan otro titulo ¢ instrumento financiero susceptible de
ser gestionado como capital, ni incluye en su patrimonic neto otras partidas (tales como ajustes
por cambios de valor o similares) susceptibles de ser excluidas en la gestion del capital, la
descripcién de los conceptos que la Sociedad considera capital a efectos de su gestion
coincide con su patrimonio neto.



s W Cean mE "R Ma

ml -

0K63919190

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Informe de gestion a 31 de mayo de 2011

En relacion a los objetivos y politica:s de gestion de capital, el objetivo de la Sociedad es
salvaguardar la capacidad del mismo para continuar como empresa en funcionamiento para
procurar un rendimiento para los accionistas. En este sentido, las Notas 4 y 11 de las presentes
cuentas anuales detallan la propuesta de distribucion de resultados y 1a retribucion al accionista
durante el ejercicio 2010/11 y el gjercicio precedente.

Los mencionados objetivos y estrategias de la Sociedad en cuanto a gestion del riesgo de
capital no han variado respecto al ejercicio anterior.

INFORMACION SOBRE MEDIOAMBIENTE

Las operaciones globales de la Sociedal se rigen por leyes relativas a la proteccion del
medioambiente ("leyes medioambientales") y la seguridad y salud del trabajador ("leyes sobre
seguridad laboral”). La Sociedad considzra que cumple sustancialmente tales leyes y que
mantiene procedimientos disefiados para forientar y garantizar su cumplimiento.

La Sociedad ha adoptado las medidas oportunas en relacion con la proteccion y mejora del medio
ambiente y la minimizacién, en su caso, de impacto medioambiental, cumpliendo con la normativa
vigente al respecto. Durante el ejercicio la Sociedad no ha realizado inversiones de caracter
medioambiental y asimismo, no se ha consicerado necesario registrar ninguna dotacion para riesgos
y gastos de caracter medioambiental al no existir contingencias relacionadas con la proteccion y
mejora del medioambiente.

ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS

La Sociedad no cuenta con acciones progias ni ha realizado operaciones con acciones propias
durante el ejercicio.

INVESTIGACION Y DESARROLLO

La Sociedad no ha lievado a cabo ninguna actividad de investigacion y desarrollo.

USO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

La Sociedad no utiliza ningtn instrumento financiero para cubrir los riesgos de precio, liquidez,
crédito, ni opera con instrumentos financieros derivados.

ACONTECIMIENTOS POSTERIORES Al CI[ERRE DEL EJERCICIO

Desde el cierre del ejercicio hasta la fecha de formulaciéon de las cuentas anuales no ha acaecido
ningun acontecimiento significativo que afect: a las presentes cuentas anuales.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Informe de gesidén a 31 de mayo de 2011

INFORMACION ADICIONAL DE CONFORMIDAD CON EL ART. 116 BIS DE LA LEY DEL

MERCADO DE VALORES

a)

b)

©)

d)

e)

El capital social es de DOS MILLONE:S CUATROCIENTOS OCHO MIL (2.408.0000) EUROS,
divididos en 800.000 acciones de I,01 euros de valor nominal cada una de ellas, que
constituyen una sola clase y serie, y estan integramente suscritas y totalmente desembolsadas.

Cada accion da derecho en la propiedad del activo social y en la distribucion de beneficios a la
parte proporcional que en unos y en otros corresponda entre el nimero de acciones que
formen el capital social.

Los accionistas tendran derecho preterente de suscripcién de las nuevas acciones gue se
emitan y podran asistir con voz y voto 1 las Juntas Generales.

La posesion de una accion significa la sumision a los Estatutos Sociales, a los acuerdos de las
Juntas Generales y a las decisiones de 1os érganos de administracion social, siempre que éstas
hayan sido adoptadas dentro de sus atribuciones y con arreglo a lo dispuesto en la Ley.

Las acciones de AGROFRUSE - MEEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. estan
cotizando en el Segundo Mercado en |3 Bolsa de Madrid.

No existen restricciones legales ni estatutarias a la transmitibilidad de las acciones.

Las participaciones significativas en la Sociedad a 31 de mayo de 2.011 son las siguientes:

% derechos de voto indirectos

Nombre del accionista % derechos de voto directos
Frusesa-Frutos Secos T
Espafioles, S.L. 73,773 -
Borges Holding, S.L. - 73,773 *
Credit Agricole, S.A. - 4,070 *

Inversiones Focalizadas SICAV |
3.A. 4,987 *** —

Participacién indirecta a través de Frusesa-Frutos Secos Espafioles, S.L.

Participacion indirecta a través de Credit Agricole Capital Investissement & Finance.

Segun comunicacion recibida de la entidac gestora de INVERSIONES FOCALIZADAS SICAV, SA el 6 de
noviembre de 2007, dicha sociedad tenia una participacion significativa representativa del 6,842% de los derechos de
voto de AGRICOLA DE FUTOS SECOS, S.A.. y con fecha 22 de octubre de 2007 pasé a ser 4,967 %, comunicacion
que esta sociedad desconoce si se ha comunicado oportunamente a la CNMV tal y como resulta preceptivo de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decretc 1362/2007, dado que dicha informaciéon no aparece recogida en la
pagina web de ta CNMV.

No existen restricciones legales ni estatutarias al ejercicio del derecho de voto.

Los administradores no tienen conociniento de que exista ningun pacto parasocial entre los
accionistas.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Informe de gesidén a 31 de mayo de 2011

El nombramiento y sustitucion de los miembros del Consejo de Administracion se regula en el
articulo 22 y 24 de los Estatutos Sociales y los articulos 6 y 7 del Reglamento del Consejo de
Administracion:

Articulo 22- La Sociedad sera regica por un Consejo de Administracion integrado por un
minimo de tres consejeros y un maxir o de quince, que seran nombrados por la Junta General.
Cualquier cargo del Consejo podra recaer en persona no accionista.

La separacién de los componentes el Consejo de Administracion, podra ser acordada en
cualquier momento por la Junta General de Accionistas, de acuerdo con la Ley de Sociedades
Anonimas.

Articulo 24- Los componentes del Consejo de Administracion seran nombrados por un plazo
de cinco afios y podran ser reelegicos una o mas veces por periodos de igual duracién.
Cualquier cargo del Consejo podra recaer en persona no accionista.

No podran ser miembros del Consejo de Administracion quienes se hallen incursos en causa
legal de incapacidad o incompatibilidad, especialmente las determinadas en la Ley 25/1983, de
26 de diciembre y otras disposiciones concordantes con estos Estatutos.

De cesar algin Consejero antes de agotarse el plazo para el que fue nombrado, el Consejo de
Administracion podra designar interinamente entre los accionistas un Consejero que le
sustituya, sometiendo tal acuerdo a la primera Junta General que se celebre. El Consejero
sustituto cesara en la misma fecha en jue debiera haber cesado el sustituido.

Articulo 6 - Composicion cualitativa.

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General
y de cooptaciéon para la cobertura de vacantes, procurara, en atencion a la estructura
accionarial de la Sociedad, la presencia en el Consejo de Administracion de un nuimero
razonable de personas que, ademas de cumplir los requisitos legales y estatutarios que el
cargo exige, se signifiquen por poseer los conocimientos, prestigio y experiencia profesionales
adecuados al ejercicio de sus facultades. En caso de que el nombramiento recaiga en una
persona juridica se exigirdn tas mismas condiciones respecto de su representante persona
fisica.

Para ser consejero no se requiere la condicion de accionista.
Articulo 7- Composicién cuantitativa.

El Consejo de Administracion estara iormado por el nimero de Consejeros que determine la
Junta General dentro de los limites fijados por los Estatutos Sociales de la Sociedad.

El Consejo de Administracion propondra a la Junta General de Accionistas el niUmero que, de
acuerdo con las cambiantes circunstancias de la Sociedad, resulte mas adecuado para
asegurar la debida representatividad y el eficaz funcionamiento del érgano.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Informe de gestién a 31 de mayo de 2011

Para tratar cualquier modificacién de los Estatutos Sociales, sera necesaria la concurrencia a la
Junta General de accionistas present3s o representados que posean al menos el 50 % del
capital suscrito con derecho a voto y del 25 % de dicho capital en segunda convocatoria.
Cuando concurran accionistas que regresenten menos del 50 %, los acuerdos anteriores solo
podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la Junta.

De acuerdo con los Estatutos Sociales, corresponde al Consejo de Administracién la plena
gestion de los negocios sociales y la ‘epresentacion de la Compaiiia en Juicio y fuera de éi,
pudiendo al efecto concertar y formaliz.ar toda clase de actos y contratos de riguroso dominio,
incluso los de gravamen y disposicion sobre bienes inmuebles, concertar créditos y préstamos
y transigir cualquier cuestion, con la scla salvedad de 10s actos reservados por la Ley o por los
Estatutos Sociales a la Junta General ce accionistas.

A 31 de mayo de 2011, no se ha con‘erido poderes a los actuales miembros del Consejo de
Administracion de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, SA., en
particular, relativos a la facultad de emi:ir o recomprar acciones de la Sociedad.

La sociedad no ha celebrado acuerdos significativos que entren en vigor, sean modificados o
concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion.

No existen acuerdos entre |a sociedad y sus cargos de administracion y direccion o empleados
que dispengan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma
improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con motivo de una oferta publica de
adquisicion.

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPOFATIVO

A continuacién se incluye el informe Anual de Gobierno Corporativo.



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

_ SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

= =

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/05/2011

C.I.F.: A-58410804

Denominacion social: AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.



MODELQ DE INFORME ANUAL Di: GOBIERNC CORPORATIVO DFE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elabo -acion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para

su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTI

fRA OE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital sozial de la sociedad:

Fecha de ultima Capital Social (euros)
modificacion

Numero de acciones

Numero de derechos de

voto

29/11/2001 2.408.000,00

800.000

800.000

Indiquen si existen distintas clases de acciones ccn diferentes derechos asociados:

NO

A2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de

ejercicio, excluidos fos consejeros:

Nombre o denominacién social del accionista Numero de Namero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto
BORGES HOLDING, S.1. 0 590.184 73,773
BORGES MEDITERRANEAN GROUP, 5.L U (ANTES 0 590,184 73,773
GORPORACION BORGES, S.L.)
FRUSESA-FRUTOS SEC0OS ESPANOLES, S.L. 590 184 0 73,773
INVERSIONES FOCALIZADAS SICAV, S A 39738 0 4,967
CREDIT AGRICOLE CAPITAL INVESTISSEMENT 32 563 0 4,070
FINANCE




Nombre o denominacién social del accionista Namero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto
CREDITE AGRICOLE, 5.A. 0 32.563 4,070

Nombre o denominacion social
del titular indirecto de la
participacion

A través de: Nombre o
denominacion social del titular
directo de la par icipacion

Numero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

BORGES HOLDING, S.L. FRUSESA-FRUTOS 3ECOS 590.184 73,773
ESPANOLES, S.L.

BORGES MEDITERRANEAN FRUSESA-FRUTOS 3ECOS 590.184 73,773

GROUP, S.L.U. (ANTES ESPANOLES, S.L.

CORPORACION BORGES, S.L.)

CREDITE AGRICOLE, S.A. CREDIT AGRICOLE ZAPITAL 32.563 4,070

INVESTISSEMENT FINANCE

Indigue los movimientos en la estructura accionar al mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los mierr bros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion social del consejero Numero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*) voto

PONT VILADOMIU, S.L. 0] 0 0,000
BON ARETE, S.L 0] 0 0,000
SERVEIS EMPRESARIALS PONT PUJOL, S L. 0 0 0,000
RETAMA SERVICIOS EMPRESARIALES, S.L 0 0 0,000
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 0,000




Complete los siguientes cuadros sobre los miem.aros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos saobre acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion social del consejero N° de N° de N° de % sobre el
derechos derechos acciones total de
de opcion de opcion equivalentes | derchos de

directo indirecto voto
PONT VILADOMIU, S.L. 0 0 0 0,000
BON ARETE, S.L. 0 0 0 0,000
SERVEIS EMPRESARIALS PONT PUJOL, S.L. 0 0 0 0,000
RETAMA SERVICIOS EMPRESARIALES, S.L. 0 0 0 0,000

A4 Indigue, en su caso, las relaciones de indole fe miliar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la me dida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacién :

Societaria

Breve descripcion :

CREDITE AGRICOLE, $.A ES SOCIA DE CREDIT AGRICOLIZ INVESTISSEMENT FINANCE

Nombre o denominz ¢cidén social relacionados

CREDITE AGRICOLE, S A

Tipo de relacion :

Societaria

Breve descripcion :

BORGES HOLDING, § L. ES SOCIA DE BORGES MEDITE RRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S L.U (antes CORPORACION
BORGES 5.L.)

Nombre o denominzcién social relacionados

BORGES HOLDING, s.L

Tipo de relacion :

Socletaria

Breve descripcion :

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, 5.L.U. (antes CORPCRACION BORGES, S.L ) ES SOCIA DE FRUSESA - FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S L



Nombre o denominzcion social relacionados

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ANTES CORPORACION BORGES, S.L.)

Tipo de relacion ¢

Contractual

Breve descripcion :

CONTRATO DE PRESTAMOS BORGES HOLDING, S.L. / BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (antes CORPORACION
BORGES, S.L.)

Nombre o denomin: ¢cidén social relacionados

BORGES HOLDING, S.L.

Tipo de relacion :

Societaria

Breve descripcion :

BORGES HOLDING, 5.L ES CONSEJERO DELEGADO DE 30RGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (antes CORPORACION
BORGES, S L.)

Nombre o denomin: ¢cidn social relacionados

BORGES HOLDING, S.L.

Tipo de relacion :

Societaria

Breve descripcion :

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (antes CORPORACION BORGES, S.L.) ES ADMINISTRADOR UNICO DE FRUSESA-
FRUTOS SECOS ESPANOQLES, S.L.

Nombre o denomin: cién social relacionados

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ANTES CCRPORACION BORGES, S.L.)

A5 Indique, en su caso, las relaciones de indole coinercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su g-upo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacion :
Contractual

Breve descripcion :
CONTRATO DE GESTION



Nombre o denominz cién social relacionados

FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANCLES, S.L.

Tipo de relacion :

Contractual

Breve descripcion :

CONTRATO DE CUENTA CORRIENTE

Nombre o denominz cidn social relacionados

FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

Tipo de relacién :

Societaria

Breve descripcion :

ES VOCAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y CONEEJERQ DELEGADQ DE LA SOCIEDAD DEL GRUPQ - FRUSANSA-
FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.

Nombre o denominzcién social relacionados

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, 8.L.U (ANTES CORPORACION BORGES, S.L.)

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevernente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia dz2 acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

LA SOCIEDAD NO TIENE CONOCIMIENTO DE QUE EXISTA NINGUN PACTO PARASOCIAL, ACUERDOS O ACCIONES
CONCERTADAS ENTRE LOS ACCIONISTAS



A7 Indique si existe alguna persona fisica o jurid ca que ejerza o pueda gjercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado d2 Valores. En su caso, identifiquela:

Sl

Nombre o de:vominacién social

BORGES HOLDING, S.L.

Observaciones

BORGES HOLDING, S.L. ES LA CABECERA DEL GRUP() BORGES, GRUPO EN EL QUE SE INTEGRA EL GRUPO
AGROFRUSE

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocs rtera de la sociedad:

Afecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social

0 0 0,000

(*) A través de:

Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con o dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvalia/{Minusvalia) de las acciones propias enajenaclas durante el periodo (miles de euros) 0

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

NO EXISTE NINGUNA AUTORIZACION VIGENTE DE | A JUNTA PARA LA ADQUISIGION DE ACCIONES PROPIAS,



A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales '+ estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicion o transmisidn de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede eje "cer un acclonista por restriccion legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ¢je ‘cer un accionista por una restriccion 0
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social:

NO

A .11 Indigue si la Junta General ha acordado adcptar medidas de neutralizacion frente a una oferta piblica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/::007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

B ADMINISTRACION 36 ¢.8

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el numero maximo y minimo de consej :ros previstos en los estatutos:

Numere maximo de censejeres 15

Numero minimo de consejeros 3




B 1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacion social consejo nombram nombram de eleccion
del consejero

PONT VILADOMIU, S.L. | RAMON PONT PRESIDENTE 29/11/2006 | 29/11/2006 | VOTACION EN
AMENOS JUNTA DE

ACCIONISTAS

BON ARETE, S.L. JOSE PONT AMENOS | VICE?RESIDENTE | 29/11/2006 | 29/11/2006 | VOTACION EN
JUNTA DE

ACCIONISTAS

SERVEIS GERARD PONT CON3EJERO 29/11/2006 | 29/11/2006 | VOTACION EN
EMPRESARIALS PONT | PUJOL JUNTA DE

PUJOL, S.L. ACCIONISTAS

RETAMA SERVICIOS ANTONIO PONT SECRETARIO 29/11/2006 | 29/11/2006 | VOTACION EN
EMPRESARIALES, 5.L. | AMENOS CON:EJERO JUNTADE

ACCIONISTAS

Numero total de consejeros

Indique los ceses que se hayan producido durante: el periodo en el Consejo de Administracion:

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion del
consejero

Comision que ha propuesto su

nomoaramiento

Nombre o denominacion del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su

nombramiento

PONT VILADOMIU, S.L.

JUNTA GENERAL

FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L




Nombre o denominacion del Comisioén que ha propuesto su Nombre o denominacion del
consejero nor bramiento accionista significativo a quien

representa o que ha propuesto su
nombramiento

BON ARETE, S.L. JUNTA GENERAL FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L.

SERVEIS EMPRESARIALS PONT JUNTA GENERAL FRUSESA-FRUTOS SECOS

PUJOL, S.L. ESPANOLES, S.L.

RETAMA SERVICIOS JUNTA GENERAL FRUSESA-FRUTQS SECOS
EMPRESARIALES, S.L ESPANOLES, S.L.

Numero total de consejeros dominicales 4
% total del Consejo 100,000

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalie los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayar producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, 1as razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participaciéon accionarial es infer or al 5% de! capital.

Indique si no se han atendido peticiones formale s de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacidn accionarial es igual o superior a lit de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indigue si algun consejero ha cesado en su cargo antes def término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consgjo,
explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:
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NO

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultadizs que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

B.1.7 ldentifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de Iz sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social consejero Denoriinacién social de la entidad del grupo Cargo
FONT VILADOMIU, S.L. FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES. PRESIDENTE
S.A.

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacién con la recomendacion nime.o 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacién

La definicion de Ia estructura del grupo de sociedades

La politica de gobierno corporativo

La politica de responsabilidad social corporativa

El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestidn y presupuesto anuales sl

La politica de retribuciones y evaluacion del desempefo de los altos directivos

La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de
informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y. en especial, sus limites
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B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a a remuneracion agregada de los consejeros devengada durante

el gjercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo

Datos en miles de
euros

Retribucion Fija

Retribucion Variable

Dietas

Atenciones Eslatutarias

Opciones sobre acciones y/o olros instrumentos financieros

Otros
Total
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos

Creditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones. Obligaciones contraidas

Primas de seguros de vida

Garantias constiluidas por la sociedad a favor de los consejeros

b) Por la pertenencia de los consejeros de |la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccion

de sociedades del grupo:

Concepto retributivo

Datos en miles de
euros

Retribucion Fija

12



Concepto retributivo

Datos en miles de
euros

Retribucion Variable

Dietas

Atenciones Estatutarias

Opciones sobre acciones y/o otras instrumentes financiero's

Otros
Total
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos
Creditos concedidos
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones
Fondos y Planes de Pensiones: Obligacionas contraidas
Primas de seguros de vida
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los conse eros
¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos

Externos Dominicales

Externos independientes

Olros Externos

Total

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dc minante
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Remuneracion total consejeros{en miles de euros)

Remuneracion total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante {(expresado en %)

0,0

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direc:ion que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indigue la

remuneracion total devengada a su favor durante el gjercicio:

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen cla ssulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direcc dn, incluyenda los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los drganos de la sociedad o de su

grupo:

Numero de beneficiarios 0
Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las clausulas NO NO

¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remt neracion de los miembros del Consejo de Administracion y las

clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las clausulas

es atutarias

EL CARGO DE CONSEJERO NO ES RETRIBUIDO

Sefale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaifiia, el nc mbramiento y eventual cese de los altos directivos,
asi como sus clausulas de indemnizacion.

NO

La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

NO

14



B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion ap -ueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

NO

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejoy
sus Comisiones y una estimacién de la retribucion fija anual a la que den origen

Conceptos retributivos de caracter variable

Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una estimacion de su importe o coste anual
equivalente.

Condiciones que deberan respetar los contratos de qu enes ejerzan funciones de alta direccion como
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de a Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica e retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retiibuciones aprobada por el Consejo para los anos futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre a aplicada durante el ejercicio y un resumen global de como se
aplico la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comisidn de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

NO

Papel desempenado por la Comision de Retribuciones

NO EXISTE COMISION DE RETRIBUCIONES

¢Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los mien bros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos o empleados de socied: des que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Der ominacidn social del accionista Cargo
consejero significativo
PONT VILADOMIU, S L BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S LU PRESIDENTE

(ANTES CORPORACION BORGES, S.L)

PONT VILADOMIU, S L BORGES HOLDING, S L PRESIDENTE
SERVEIS EMPRESARIALS PONT PUJOL, BORGES MEDITERRANEAN GROUP, SLU | CONSEJERO
SL (ANTES CORPORACION BORGES, S.L.)
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Nombre o denominacion social del Denominacion socia! del accionista Cargo
consejero significativo
SERVEIS EMPRESARIALS PONT PUJOL, BORGE 3 HOLDING, S.L. SECRETARIO
S.L
RETAMA SERVICIOS EMPRESARIALES, S.L. | BORGE 3 MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. CONSEJERO
(ANTES CORPORACION BORGES, S.L.)
RETAMA SERVICIOS EMPRESARIALES, S.L. | BORGE 3 HOLDING, S.L. CONSEJERO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
SuU grupo:

Nombre o denominacion social del consejero vincu ado

PONT VILADOMIU, S.L.
Nombre o denominacion social del accionista signilicativo vinculado

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, & L. U. (ANTES CORPORACION BORGES, S.L.)
Descripcidn relacion

CONTRATO DE PRESTAMO

Nombre o denominacion social del consejero vincu ado

SERVEIS EMPRESARIALS PONT PUJCL, S.L.
Nombre o denominacion social del accionista signiticativo vinculado

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, & L. U. (ANTES CORPORACION BORGES, S.L.)
Descripcién relacion

CONTRATOQO DE PRESTAMO

Nombre o denominacion social del consejero vincu ado

RETAMA SERVICIOS EMPRESARIALES, S.L..
Nombre o denominacion social del accionista signiticativo vinculado

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, &.L.U. (ANTES CORPORACION BORGES, S.L.)
Descripcion relacion

CONTRATO DE PRESTAMO

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el gjercicio alguna modificacidon en el reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramien o, reeleccion, evaluacion y remocion de los consejeros. Detalle
los 6rganos competentes, los tramites a sequir y Ic s criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

La Junta General, debidamente constituida, nombrara i los miembros del Consejo de Administracidn. El Secretario de la Junta
levantara Acta de la sesidn, que debera ser aprobad 1. El Secretario del Consejo emitira el correspondiente certificado que
servira para elevar a publico el acuerdo e inscribirlo en 2l Registro Mercantil La Sociedad remitira el texto del acuerdo tomado a
la CNMV y lo incorporara en la pagina web.

La Junta General, debidamente constituida, reelegira ¢ los miembros del Consejo de Administracion. El Secretario de la Junta
levantara Acta de la sesion, que debera ser aprobada. El Secretario del Consejo emitira el correspondiente certificado que
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servira para elevar a ptblico el acuerdo e inscribirlo en =l Registro Mercantil. La Sociedad remitira el texto del acuerdo tomado a
la CNMV vy lo incorporard en la pagina web.

La Junta General, debidamente constituida, evaluaré a la gestion social llevada a cabo por los miembros del Consejo de
Administracion. El Secretario de la Junta levantara Azta de la sesidn, que debera ser aprobada. El Secretario del Consejo
emitira el correspondiente certificado que servira para elevar a pablico el acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercantil. La
Sociedad remitira el texto del acuerdo tomado a la CNMV y lo incorporara en la pagina web.

La Junta General, debidamente constituida, cesara a los miembros del Consejo de Administracion en los casos pertinentes. El
Secretario de la Junta levantara Acta de la sesidh, que debera ser aprobada. El Secretario del Consejo emitira el
correspondiente certificado que servird para elevar a publico el acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercantil. La Sociedad
remitira el texto del acuerdo tomado a la CNMV y lo ncorporara en la pagina web.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan oblig ados a dimitir los consejeros.

LOS CONSEJERQOS ESTAN OBLIGADOS A DIMITIR CUANDO SE VEAN INCURSOS EN ALGUNO DE LOS SUPUESTOS
DE INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICION LEGALMENTE PREVISTOS, ASI COMO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE
LOS DEBERES QUE LES INCUMBEN. TODO ELLO EIN PERJUICIO DE LA FACULTAD DE LA JUNTA DE CESARLOS Y DE
SU DESTITUCION EN LOS SUPUESTOS LEGALMENTE PREVISTOS.

B.1.21 Explique si |la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indigue las medidas que se han tomado pa a limitar los riesgos de acumulacion de poderes en una (nica
persona:

NO

Medidas para limitar riesgos

TAL COMO SE HA INDICADO ANTERIORMENTE, LA GESTION DE LA SOCIEDAD ESTA LLEVADA A CABO POR EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION QUE ACTUA COLEGI/DAMENTE

LOS APODERADOS DE LA SQOCIEDAD TIENEN FACULTADES LIMITADAS POR EL CONTENIDO DE LA PROPIA
FACULTAD EN ALGUNQS CASOS Y POR LA EXIGENCIA DE FIRMA MANCOMUNADA EN OTROS.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la ir clusidn de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracion

NO

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algan tipo de decision?:

NO
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Indique cdmo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar os acuerdos:

Descripgion del acuerdo :
TODOS LOS ACUERDOS

Quérura %
LA MITAD MAS UNO DE LOS COMPONENTES DEL COMSEJO 51,00
Tipo de mayoria %
MAYORIA ABSOLUTA. 0
EN CASO DE EMPATE EL VOTO DEL PRESIDENTE SERA DIRIMENTE.

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indigue si el presidente tiene voto de calidad

Sl

Materias en las que existe voto de calidad

EN EL CASO DE EMPATE, EL VOTO DEL PRESIDENTE SERA DIRIMENTE.

B.1.25 Indigue si los estatutos o el reglamento del cansejo establecen algin limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NO

Numero méximeo de afios de mandato 0
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B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el 10mero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacion de los i otivos y de las iniciativas

La Sociedad tiene como miembros del Consejo de Administracion a personas juridicas, y son esas sociedades las que
nombran a sus representantes (personas fisicas).

En particular, indique si la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccidn de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que reunan el perfil exigido:

NO

B.1.28 Indique si existen procesos formales para |a delegacion de votos en el Consejo de Administracidén. En su
caso, detéllelos brevemente.

LOS ESTABLECIDOS POR LA LEY.
LA DELEGACION DE VOTO DEBE HACERSE SIEMPFE A FAVOR DE OTRQO CONSEJERO.

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha riantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 6

Niamero de reuniones del consejo sin la asistencia de! presidente 0

Indique el nimero de reuniones gue han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:

Numero de reuniones de la comisién ejecutiva o delegzda 0

Numero de reuniones del comité de auditoria 5

Numero de reuniones de la comisiéon de nombramiento s y retribuciones 0

Numero de reuniones de la comisién de nombramiento s 0

Nuamero de reuniones de la comision de retribuciones 0
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B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha matenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el cdmputo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 0

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 0,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacién al Consejo
estan previamente certificadas:

NO

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacion por el consej 2

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos es ablecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formul idas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

LOS INFORMES DE AUDITORIA DE LAS CUENTAS ANUALES INDIVIDUALES Y CONSOQLIDADAS NO HAN PRESENTADO
NUNCA SALVEDADES A LAS MISMAS.

EL COMITE DE AUDITORIA SUPERVISA LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD Y LA CORRECTA APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS Y EL PERSONAL ENCARGADO DE LA LLEVANZA DE LA
CONTABILIDAD Y LOS PROPIOS CONSEJEROS, EM CASQO NECESARIO, MANTIENEN REUNIONES PERIODICAS CON
LOS AUDITORES AL EFECTO DE CONTRASTAR LA CORRECTA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS Y NORMAS
CONTABLES.

A continuacion se lranscriben las previsiones reglamen arias pertinentes, del reglamento del Consejo de Administracion, que a
su vez, en lo relativo al Comité de Auditoria, reproduce 1 el reglamento del Comité-

Articulo 13.- Comité de Auditoria y Control
3 El Comité de Auditoria y Control tendra, como minime | [as siguientes competencias

d) Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas internos de control; y

&) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas f ara recibir la informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner
riesgo la independencia de éste y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como recibir informacion y mantener con el Auditor de (Cuentas las comunicaciones previstas en la legislacion de Auditorias de
Cuentas y en las normas técnicas de auditoria y en las normas aplicables

f) Emitir anualmente y con caracter previo a la emision del informe de auditona de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinién sobre la independencia de los audilores o sociedades de auditoria.
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B.1.33 ; El secretario del consejo tiene la condicion le consejero?

Sl

el

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario de! Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido infarmados por lii Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del

Consegjo.

Procedimiento de nombramiento y cese

Debera constituirse debidamente una sesion del Consejo d2 Administracion, y acordar en ella por mayoria absoluta de los
consgjeros concurrentes en la sesion el nombramiento del Secretario del Consejo de Administracion, ¢l cual puede ser

consejero o no. Se levantara y aprobara Acta de la sesion, se emitira un certificado por el Secretario entrante (certificado

que también debera ser firmado por el secretario saliente en virtud del articulo 111 del Registro Mercantil) que servird para

elevar a publico el acuerdo y para procedr a la correspondi znte inscripcion en el Registro Mercantil.

¢La Comisién de Nombramientos informa del nombraniiento? NO
¢La Comisiéon de Nombramientos informa del cese? NO
¢El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Sl
.El Consejo en pleno aprueba el cese? Sl

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada a funcion de velar, de forma especial, por las recomendaciones

de buen gobierno?

Sl

Observaciones

El Secretario tiene encomendada esta funcion implicitamer te.

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del

auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

A continuacion se transcriben las previsiones reglamen arias pertinentes, del reglamento del Consejo de Administracion, que a

su ves, en lo relativo al Comité de Auditoria, reproduce 1 el reglamento del Comité

Articulo 13.- Comité de Auditoria y Gontrol

3 El Comité de Auditoria y Control tendrd, como minirme, las siguientes competencias
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d) Conocer el proceso de informacién financiera y de los sistemas internos de control; y

e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir la informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner
riesgo la independencia de éste y cualesquiera otras ralacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como recibir informacion y mantener con el Auditor de Zuentas las comunicaciones previstas en la legislacion de Auditorias de
Cuentas y en las normas técnicas de auditoria y en las normas aplicables.

f)Emitir anualmente y con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinidn sobre la independencia de los auditores o sociedades de auditoria.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad h i3 cambiado de auditor externo. En su c¢aso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indigue si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honararios facturados a la socie:dad y/o su grupo:

NO
Scciedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 0 0 0
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0,000 0,000 0.000
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del gjercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dad as por el Presidente del Comilé de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el namero de afos que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/» su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
namero de afos auditados por la actual firma de suditoria sobre el niUmero total de afios en los que las cuentas
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anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Numero de afios ininterrumpidos 25 23
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de 100,0 100,0
auditoria/N° de afios que la sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o comiplerientario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social del Denominaci¢n de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacion funciones
PONT VILADOMIU, S L. BORGES, S.A.J. 0,000 | VICEPRESIDE
NTE
SERVEIS EMPRESARIALS PONT BORGES, S.A. J. 0,000 | VOCAL
PUJOL, 5.L.
RETAMA SERVICIOS BORGES, S.A.J. 0,000 | PRESIDENTE
EMPRESARIALES, S.L.

B.1.41 Indigque y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo;

NO

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacidn necesaria para preparar las reuniones de los ¢rganos de administracion con tiempo suficiente:

St

Detalle del procedimiento

CON EL FIN DE PERMITIR A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION LA PREPARACION DE LAS
DISTINTAS REUNIONES, LAS MISMAS SE CONVOCAN 120N LUNA ANTELACION MINIMA DE DIEZ DIAS,
ADJUNTANDO EL QORDEN DEL DA (articulo 14 2 del Reg amento del Consejo de Administracidn)




Detalle de procedimiento

Y DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 22 DEL. REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: TODO
CONSEJERQ TIENE DERECHQ A RECABAR Y OBTENER INFORMACION Y EL ASESORAMIENTO NECESARIOQ
PARA EL CUMPLIMIENTOQ DE SUS FUNCIONES EN EL CONSEJO; ESTE DERECHQ LO EJERCERA A TRAVES DEL
PRESIDENTE DEL CONSEJQ, O EN SU CASO, POR DEI.LEGACION DE ESTE, A TRAVES DEL SECRETARIQ,

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar vy,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

5l

Explique las reglas

La sociedad no ha establecido de manera explicita reglas ¢ ue obliguen a los consejeros a infarmar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad; aunque sabiendo que la actuacion del
Consejo de Administracion es la maximizacidon del valor de la empresa, en interés de los accionistas, se entiende
implicitamente que en caso que se pueda perjudicar a la sc ciedad los miembros del Consejo deberian informar y, en el
caso que corresponda, dimitir.

B.1.44 Indigue si algun miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracion ha anal zado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decision tomada sobre si procede ¢ no que el cansejero contintie en su cargo.

NO

Decision Ex>olicacion razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de A Jministracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
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Nombre Cargo Tipologia
SERVEIS EMPRESARIALS PONT PUJOL, S.L. PRESIDENTE DOMINICAL
DON ANGEL SEGARRA FERRE VOCAL
BON ARETE, S.L. VOCAL DOMINICAL
PONT VILADOMIU, S.L. VOCAL DOMINICAL
RETAMA SERVICIOS EMPRESARIALES, S.L. SECRETARIO- DOMINICAL
VOCAL

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoriz las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los recuisitos normativos, la adecuada delimitacion del Sl
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de os criterios contables

Revisar periodicamente los sistemas de control interne y gestion de riesgos, para que los principales

St
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adec:uadamente
Velar por la independencia y eficacia de la funcion de aaditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reelecciéon y cese del responsable del s 2rvicio de auditoria interna; proponer el 3l

presupuesto de ese servicio; recibir informacion peridcica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a l¢ s empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado an6nima, las irregularidades de¢ potencial trascendencia, especialmente financieras | NO
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombra niento, reeleccion y sustitucion del auditor externo,

asi como las condiciones de su contratacién S|
Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su S|
ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuer ta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo Si
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grup » asuma la responsabilidad de las auditorias de las si

empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion



A continuacion se transcriben los articulo: reglamentarios relativos al Comité de Auditoria y Control:

1. El Comité de Auditoria y Control estard formado por un minimo de tres y un maximo de cinco miembros
designados por el Consejo de Adminis racidn. La mayoria de los integrantes de dicho Comité deberan ser
Consejeros no ejecutivos y al menos una de los miembros sera independiente y designado teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia de conlabilidad, auditoria 0 ambas.

2. El Presidente del Comité de Auditoria y Control serd nombrado por el propio Comité de entre sus miembros y
debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese.

3. El Comilé de Auditoria y Control tendria, como minimo, las siguientes competencias:

a) Informar, a través de su Presidente en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia;

b) Proponer, al Consejo de Administ acion, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, la
designacion del Auditor de Cuentas al (ue se refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades Anonimas, asi
cOMo, en su caso, sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato profesional y la renovacion de su
nombramiento;

¢) Supervisar los servicios de auditoria interna, y los sistemas de gestion de riesgos;
d) Conocer el praceso de informacion financiera y de los sislemas internos de control; y

e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas par recibir la informacion sobre aquellas cuestiones que
pueden poner riesgo la independencia de éste y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de
la auditoria de cuentas, asi como recibir informacion y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones
previstas en la legislacion de Auditorias de Cuentas y en las normas técnicas de auditoria y en las normas
aplicables.

f) Emitir anualmente y con caracter prev o a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que
se expresara una opinion sobre la independencia de los audilores o sociedades de auditoria.

4. El Comité de Auditoria y Control se reunira, al menos, una vez al trimestre y todas y cuantas veces se
considere oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decision propia o respondiendo a la solicitud de uno
cualquiera de sus miembros.

5. El Comité de Auditoria y Control qued ard validamente constituido con la asistencia, presente o representados,
de, al menos, la mitad de sus miembros vy, adoptard sus acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o
representados, siendo de calidad el vot, de su Presidente

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, ccnsulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:

Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
TODQ CONSEJERO TIENE DERECHC A RECABAR Y OBTENER INFORMACION Y EL ASESORAMIENTO
NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES EN EL CONSEJQ. ESTE DERECHO LO
EJERCERA A TRAVES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO, O EN SU CASO, POR DELEGACION DE ESTE, A
TRAVES DEL SECRETARIO,



B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algun inform: anual sobre las actividades de cada comisién.

Denominacidon comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién
EL COMITE DE AUDITORIA Y CONTROL TIENE SU PROPIO REGLAMENTO, TRANSCRITO EN EL
APARTADO B.2.3. Y TODOS LOS GONSEJEROS TIENEN COPIA DEL MISMO. TAMBIEN SE HALLA
DISPONIBLE EN LA WEB DE LA CCMPANIA.

B.2.6 Indigue si la composicion de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicion:

NO

En caso negativo, explique la composicién de su comision ejecutiva

NO EXISTE COMISION EJECUTIVA A LA FECHA DE EM SION DEL PRESENTE INFORME.

LIONEL VINCULADAS

C.1 Senale si el Consejo en pleno se ha reservac o aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la f incidn, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

NO

C.2 Detalle las operaciones relevantes que sup ingan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accion'stas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacion Nombre o denominacion Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
social del accionista social de la sociedad o relacion operacién euros)
significativo entidad de su grupo

FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segun contrato de | Ingresos 75
SECOS ESPANOLES, S.L. MEDITERRANEAN préstamo financieros

AGRICULTURAL GROQUP,

SA
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segun contrato de | Acuerdos de 2440
SECOS ESPANOLES, S.L. MEDITERRANEAN préstamo financiacion:

AGRICULTURAL GROUP creditos y

SA. aportaciones de
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Nombre o denominacién Nombre o denominacion Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
social del accionista social de la sociedad o relacion operacion euros)
significativo entidad de su grupo
capital
(prestamista)
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segln contrato de | Venta de hienes 29
SECOS ESPANOLES, S.L. | MEDITERRANEAN gestion (terminados o en
AGRICULTURAL GROUP, curso)
S.A.
)
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Seguln contrato de | Compra de 21
SECOS ESPANOLES, S.L. | MEDITERRANEAN gestion activos
AGRICULTURAL GROUP, materiales,
SA intangibles u
olros activos
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segun contrato de | Compra de 698
SECOS ESPANOLES, S.L MEDITERRANEAN gestion bienes
AGRICULTURAL GRQUP, (terminados o en
SA curso)
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segun contrato de | Prestacion de 77
SECOS ESPANOLES, S.L. | MEDITERRANEAN gestion servicios
AGRICULTURAL GROUP,
SA
FRUSESA-FRUTOS FRUSANSA-FRUTOS Segun contrato de | Compra de 50
SECOS ESPANOLES, S.L. | SECOS ANDALUCES, S.A | gestion bienes
(terminados o en
curso)
FRUSESA-FRUTOS FRUSANSA-FRUTOS Segun contrato de | Otros ingresos 28
SECOS ESPANOLES, S.L. | SECOS ANDALUCES, S.A | gestion
FRUSESA-FRUTOS FRUSANSA-FRUTOS Segln contrato de | Venta de bienes 60
SECOS ESPANOLES, S.L. | SECOS ANDALUCES, SA | gestion (terminados o en
cursa)
FRUSESA-FRUTOS FRUSANSA-FRUTOS Segun contrato de | Prestacién de 10
SECOS ESPANOLES, S.L. | SECOS ANDALUCES, S.A | gestion Servicios
FRUSESA-FRUTQOS FRUSANSA-FRUTOS Segun contrato de | Acuerdos de 428
SECOS ESPANOLES, SL. | SECOS ANDALUCES, S.A préstamo financiacidn
préstamos y
aportactones de
capital
(prestatario)
7
FRUSESA-FRUTOS FRUSANSA-FRUTOS Segun contrato de | Gastos 21
SECOS ESPANOLES, SEL. | SECOS ANDALUCES, S.A | préstamo financieros
FRUSESA-FRUTOS FRUSANSA-FRUTOS Aval bancario Garanias y 100

SECOS ESPANOLES, S.L.

SECOS ANDALUCES, S A

avales recibidos
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C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el prcceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condicicnes:

Denominacion social de la entidad de su grupo
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUR, S A
Importe (miles de euros)
907
Breve descripcion de la operacion
VENTAS EFECTUADAS A EMPRESAS "/INCULADAS A LOS ACCIONISTAS DEL GRUPO BORGES HOLDING,
S.L.

A PESAR QUE TODAS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE HAN EFECTUADO
EN CONDICIONES DE MERCADOQ, 3E INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENCIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

Denominacién social de la entidad de su grupo
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRIGULTURAL GROUP, S.A.
Importe (miles de euros)
1
Breve descripcion de la operacion
COMRPAS EFECTUADAS A EMPRE3AS VINCULADAS A LOS ACCIONISTAS DEL GRUPQO BORGES
HOLDING, S.L.

A PESAR QUE TODAS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE HAN EFECTUADO
EN CONDICIONES DE MERCADOQ, 3E INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENCIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

Denominacion social de la entidad de su grupo
FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A
Importe (miles de euros)
403
Breve descripcion de la operacién
VENTAS EFECTUADAS A EMPRESAS Y/INCULADAS A LOS ACCIONISTAS DEL GRUPO BORGES HOLDING,
S.L.

A PESAR QUE TODAS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE HAN EFECTUADQ
EN CONDICIONES DE MERCADO, 3E INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENCIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

Denominacion social de la entidad de su grupo
FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S A
Importe (miles de euros)
45
Breve descripcion de la operacion
COMPRAS EFECTUADAS A EMPRE:3AS VINCULADAS A LOS ACCIONISTAS DEL GRUPO BORGES
HOLDING, S.L.
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A PESAR QUE TODAS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIQ DE LA SOCIEDAD Y SE HAN EFECTUADO
EN CONDICIONES DE MERCADO, 3E INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENCIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Admrinistracion se han encontrado a lo largo del ejercicic en alguna
situacion de conflictos de interés, segdn lo previst) en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para de ectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejercs, directivos o accionistas significativos.

Hasta la fecha, ningdn consejero ha entrado en situacion de conflicto de intereses con la sociedad ni con las compariias del
grupo.

No obstante, el Reglamento del Consejo de Administracion si que contiene la siguiente prevision al respecto en el articulo 17.c):
los Consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracidn cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que
pudieran tener, con el interés de la Sociedad. En ca:o de conflicto, el Consejero afectado se abstendré de intervenir en la
operacion a que el conflicto se refiera. En todo caso, las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentran los
Consejeros de la Sociedad seran objeto de informa:ién en el informe anual de gobierno corporativo.

Esta informacidn permitiria a los accionistas, en caso (e que algun Consgjero incumpliera su deber de abstencion, e incurriera
en intereses opueslos a los de la sociedad, hacer uso de los derechos que la Ley y en concreto el articulo 224 de la Ley de

Sociedades de Capital les otorga, esto es, la destitucio a peticidn de cualquier accionista mediante el correspondiente acuerdo
de la Junta

C.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Essafia?

NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

- BISTEMAS

T HOL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos e la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistama, junto con la justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

a) RIESGO DE MERCADO

a.1.) Riesgo de tipo de cambio
El Grupo no opera en el ambito internacional y, por tiinto, no estad expuesto a riesgo de tipo de cambio por operaciones con
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divisas.

a.2.) Riesgo de precio
No hay riesgos financieros significativos de precio gque afecte a los instrumentos financieros en poder de la Sociedad, por
cuanto éstos no son relevantes.

b) RIESGO DE CREDITO

El Grupo no tiene concentraciones significativas de riesgo de crédito, ya que se limitan a las deuda contraidas con Entidades de
crédito y Empresas del Grupo.

En cuanto a riesgos de impagos, el Grupo vende la préctica totalidad de su produccion a la Sociedad Agraria de
Transformacion Llanos del Almendro, 5.A.T., sociedad vinculada al Grupo. No obstante, atendiendo a la operativa de esta
sociedad con el Grupo Borges, la Sociedad conside-a que no existe riesgo signiflicativo de impago.

¢) RIESGO DE LIQUIDEZ
El Grupo cuenta con suficiente liquidez para el gjercicio de su actividad. Para el hipotético caso de que surgiera una necesidad
puntual de mayor disponibilidad, la sociedad espera qu e su principal accionista proporcione la liquidez necesaria.

Los vencimientos de todos los pasivos financieros (c creedores comerciales, deudas de grupo y entidades de crédito) son
inferiores a 12 meses, excepto por el préstamo a largo plazo mencionado en la Nota 12, siendo la (inica financiacion recibida
por entidades financieras excepto la deuda contraida ¢ largo plazo por la adquisicion de inmovilizado financiero, no existiendo
lineas de crédito abiertas y disponibles al cierre del ejercicio.

d) RIESGO DE TIPO DE INTERES

El tipo de interés devengado por la deuda con Entid: des de crédito esta indexado al Euribor mas un diferencial del 1,20%
siendo revisado semestralmente, y el de las Empresas del Grupo también esta indexado al Euribor méas un diferencial del 1%
aplicandose en cualquier caso un interés minimo del 3,75%. Los tipos medios devengados durante el ejercicio han sido del
2.62% vy 3,75% respectivamente. Teniendo en cuenta =l importe que representa los gastos e ingresos financieros en la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidadas, (24.549,83 euros y 75.193,17 euros, respectivamente en &l gjercicio 2011), el potencial
impacto de posibles oscilaciones del tipo de interés sobre la cuenta de pérdidas y ganancias consolidadas seria poco
significativo,

No se utilizan instrurmentos financieros para cubrir los; riesgos por cuanto no se preve que las variaciones puedan tener un
impacto significativo en la cuenta de resultados del Crupo.
e) RIESGO DE GESTION DEL CAPITAL

El capital social de Agrofruse - Mediterranean Agricul ural Group, S.A esté representado por acciones al portador, sin que la
sociedad disponga de otro tipo de acciones.

Dado que la Sociedad Dominante no ha emitido ning()H otro Litulo o instrurnento financiero susceptible de ser gestionado como
capital, ni incluye en su patrimonio neto otras partidas (lales como ajustes por cambios de valor o similares) susceptibles de ser
excluidas en la gestion del capital, la descripcion de los conceptos que el grupo considera capital a efectos de su geshion

coincide con su patrimonio neto.

En relacion a los objelivos y politicas de gestidn de cz pital, el objetivo del Grupo Agrofruse es salvaguardar la capacidad del
mismao para conlinuar como empresa en funcionamier to para procurar un rendimiento para los acclonistas

Los mencionados objetivos y estrategias del Grupo en cuanto a geslion del riesgo de capital no han vaniado respecto al ejercicio

anterior

La sociedad tiene contratadas las siguienles pdlicas de seguro:
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- Dafos y pérdidas de beneficios

- Responsabilidad civil

- Transportes

- Accidentes colectivos

- Responsobilidad civil directivos y administradores

Dadas las caracteristicas de la actividad de la socieded las medidas citadas, junto con la gestion colegiada y permanente por
parte del Consejo de Administracion, se consideran suficientes para cubrir los riesgos de la compania.

D.2 Indigue si se han materializado durante el 3jercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a |la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias q Je los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comision u otro organo de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

Sl

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisién u érgano
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Descripcion de funciones
No existe ninguna comision ni érgano esJecifico a tal fin, sino que los dispositivos de control estan supervisados
directamente por el Consejo de Administ acidn.

D.4 Identificacion y descripcion de los procesos ce cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

El Consejo aprobara los planes de estrategia de negocios, hara un seguimiento periddico de los sistemas internos de
informacidn y control, y también supervisara y controlara el cumplimiento de los objetivos marcados, si se respeta el interés
social de la Compania y si se maximiza el valor de Iz empresa en interés de los accionistas, con respeto en todo caso a la
legalidad vigente y a los modelos de conducta gener:l de aceptacion
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E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas (LSA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General

NO

% de quérum distinto al establecido
en art. 102 LA para supuestos
ge nerales

% de quérum distinto al establecido
en art. 103 LSA para supuestos
especiales del art. 103

Quorum exigido en 12 convocatoria 0 0

Quérum exigido en 27 convocatoria

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferenc as con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
(LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos scciales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsio en la LSA.

E 3 Relacione los derechos de los accionistas e relacion con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

La sociedad se rige por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, y por el Reglamenlto de la Junta General de
Accionistas

E.4 Indigue, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en las juntas
generales.

La sociedad se rige por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y por el Reglamentoe de la Junta General de
Accionistas

E.5 Indigue si e! cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué med das se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:
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Detalles; las medidas

Las previstas en los articulos 15 al 12 (ambos incluidos) de:l Reglamento de la Junta General.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

Ninguna

E 7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente

informe:
Datos e asistencia
. % voto a distancia
Fecha Junta % de presencia % en Total
Genera fisica resentacion
l rep o Voto electrénico Otros
29/11/2010 74,940 0,3.20 0,000 (0,000 75,260

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados et las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

En fecha 29 de noviembre de 2010 la Junta General Ordinaria y Ordinaria adopto los siguientes acuerdos, aprobados por
unanimidad de todos los asistentes, que representatan el 75,26 % del capital social:

ACUERDOS JUNTA GENERAL ORDINARIA

PRIMEROQ.- Se acuerda aprobar las Cuentas Anuales de la Saciedad, relativas al ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2010 y
distribuir los beneficios obtenidos durante el pasado ejercicio, por importe de 211.551,16 Euros de la siguiente forma:

Reserva Legal 21.1565,12 Euros
Reserva Voluntaria 190.396,04 Euros.

SEGUNDQ .- Se acuerda aprobar las cuenlas anuales «onsolidadas relativas al ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2010,

TERCERQ.. Se acuerda aprobar, sin reserva ni limilacién alguna, la gestion del Gonsejo de Administracion durante el ejercicio
cerrado a 31 de mayo de 2010.

CUARTO - Se acuerda facultar a todos y cada uno dz los membros del Consejo de Administracion para que cualguiera de
ellos, indistintamente, pueda comparecer ante Notaria y elevar a pdblico en lo menester, los anteriores acuerdos, y otorgar
cuantos documentos piblicos o privados, incluso de .aclaracién, subsanacion o rectificacion, sean pertinentes, para la plena
eficacia de ios mismos
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ACUERDOS JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA
PRIMERQ.- Propuesta de Fusion.
1.1. Lectura del Proyecto de Fusidn.

Se procede a la lectura del Proyecto comin de Fusion que fue elaborado por €l Consejo de Administracion de la Compariia
(Sociedad Absorbente) y por el Administrador Unico de MONTE PISTACHO, S.A. (Sociedad Absorbida) en fecha 22 de octubre
de 2010 y que, en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 226 del Reglamento del Registro Mercantil, quedd depositado en
fecha 26 de octubre de 2010 en los Registros Mercanti es de Lleida y Badajoz

1.2, Comunicacion de las modificaciones patrimonia'es que en su caso se hayan podido producir respecto al Proyecto de
Fusién.

Se hace constar en este acto que los Organos de /\dministracion de las Compafias objeto de la Fusién informan de la
inexistencia de modificaciones patrimoniales en los activos y pasivos sociales de la compania MONTE PISTACHQ, 5.A
(Sociedad Absorbida), que se transfieren a AGROFRL SE-AGRICOLA DE FRUTOS SECOS, S.A (Sociedad Absorbente), con
posterioridad a la fecha de redaccion del Proyecto de “usiodn.

1.3. Aprobacion de los Balances de Fusion

Se acuerda adoptar como Balance de Fusién de la scciedad AGROFRUSE-AGRICOLA DE FRUTOS SECOS, S.A,, el tllimo
balance contenido en las cuentas anuales y cerrado a 31 de mayo de 2010, auditadas por la sociedad
PRICEWATERHOUSECOQQPERS, S.L,, segln informe emitido en fecha 27 de septiembre de 2010, y aprobado por esta misma
Junta, en el acuerdo primero anterior de los correspondientes a la Junta QOrdinaria.

Asimismo, adoptar como Balance de Fusion de la sociedad MONTE PISTACHO, S.A, el ultimo balance contenido en las
cuentas anuales y cerrado a 31 de mayo de 2010,

Dicho Balance ha sido objeto de auditoria, en el marc) de la auditoria de las cuentas consolidadas del Grupo AGROFRUSE-
AGRICOLA DE FRUTOS SECOS, 5.A., por PRICEWATERHOUSECQOPERS, S.L | segun informe emitido en fecha 27 de
septiembre de 2010. Las citadas cuentas consolidad:is han sido aprobadas por la presente reunion, en el acuerdo segundo
anterior de los correspondientes a la Junta Ordinaria

SEGUNDO.- Se acuerda aprobar, en todos sus térmiros, el Proyecto de Fusion, de fecha 22 de octubre de 2010, que ha sido
redactado y suscrito por todos los miembras del Cor sejo de Administracion de la compafiia AGROFRUSE-AGRICOLA DE
FRUTOS SECQS, S.A. (Sociedad Absorbente) y por el Administrador Unico de MONTE PISTACHO, S A (Sociedad
Absarbida)

Por consiguiente, se aprueba la Fusion de la socied idd AGROFRUSE-AGRICOLA DE FRUTOS SECQS, S.A., mediante la
disolucion sin liquidacion de la sociedad MONTE PISTACHO, 5.A. (Sociedad Absorbida)

En virtud de la citada fusion, AGROFRUSE-AGRICOIL A DE FRUTOS SECOS, S.A. absorbera todo el patrimonio de MONTE
PISTACHO, S.A,, que le serd transmitido en bloque y en un solo acto, mediante sucesion a titulo universal en todos los
derechos y obligaciones que los integran.

TERCERO - Se acuerda adaplar y modificar el objets social de conformidad con la propuesta realizada por el Consejo de
Administracion, de modo que la Compania pueda comprar, poseer o explotar, por cualquier de los sistemas admitidos en
derecho, otras fincas agricolas distintas de la descri-a en su redaccion actual. Asimismo aprobar que la Compafia pueda
realizar su actividad por si misma o indirectarente, o sien de cualquier otra forma admitida en derecho, como participacian en
calidad de socio/accionista en otras entidades con obj sto idéntico o analogo.

CUARTQ - Se acuerda modificar la denominaciéon social de conformidad con la propuesta realizada por el Consejo de
Administracion, de modo que de la misma se desp-enda la globalizacién de la actividad desarrollada por la Compania
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QUINTO.- Debido a la adopcion de los dos anteriores acuerdos, se acuerda modificar los articulos de los Estatutos Sociales
afectados.

SEXTO.- Como consecuencia del acuerdo adoptado de modificacion de la denominacién social, se acuerda modificar el articulo
primero del Reglamento del Consejo de Administracion y el articulo primero del Reglamento de la Junta.

SEPTIMO.- Se acuerda facultar a todos y cada uno de los miembros del Consejo de Administracion para que cualquiera de
ellos, indistintamente, pueda comparecer ante Notarin y elevar a publico en lo menester, los anteriores acuerdos, y otorgar
cuantos documentos pablicos o privados, incluso de :iclaracion, subsanacion o rectificacion, sean pertinentes, para la plena
eficacia de los mismos.

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria (ue establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

Numero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas pcr la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

La sociedad se rige por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, y por el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

E.11 Indique si la companiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique |a direccion y modo de acceso al conte nido de goblerno corporativo en su pagina Web.

PAGINA WEB.
www.agrofruse.com

ACCESQO INFORME ANUAL GOBIERNO COPORATIVO:
www agrofruse_com/gobierno.php

¥
&

MITHTO 0L LAS RECOME
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Indigue el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus

acciones en el mercado.
vor cpigrates: A.9, B.1.22, B.1.23 y F. 1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuale: relaciones de negocio entre gllas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eve atuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7/

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junia General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificaci n estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en companias holding, mediante "filializaciéon” o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales (esarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
b) La adguisicion o enajenacion de activos operztivos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al e la liquidacion de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adotar en la Junta General, incluida la informacién a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan publicas en el momento le la publicacién det anuncio de {a convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separad.a sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, gue deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de arliculos que sean sustancialmente

independientes.
Ver apigrafo: F 8

Cumple
6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados

como accionistas, pero actlen por cuenta de clientes dictintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de
estos.
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3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingres 2s anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y c), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comision Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epigrates: .1 y C.6

Cumple Parcialmente
El Consejo de Administracion apruebas las politicas y estrategias generales de la sociedad, las operaciones contenidas en el
apartado C y las decisiones del apartado B, excepto le s referentes a la retribucidn ya que el cargo de Consegjero es gratuito.

9. Que el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamanfo no sea inferior @ ¢inc ) ni superior a guince miembros.
Ver epigrafe: B 1.1

Explique
Hay cuatro Consejeros personas juridicas.

10. Que los consejeros externos dominicales e inde »endientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
niimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A7, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple

11 Que si existiera algan consejero externo que n¢ pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

expligue tal circunstancia y sus vinculos, ya sea ¢o1 la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Var opigrale: B.1.3

No Aplicatle

12. Que dentro de los consejeros externos, la rzlacion entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente en re el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra gtenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
gue el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de signifizativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuandao se trate de sociedades en las que exis:a una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: BR.1 3, A7 y A3

Explique
Todos los consejeros son externos dominicales

13. Que el namero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
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Vor epigrafe: B.1.3

Explique
No hay Consejeros independientes, todos son externos dominicales

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Ccmision de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliqguen las razones por las cuales se haya nomrr brado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del ce pital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de preser cia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple Pe rcialmente
No hay Comisién de nombramientos

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique 10s motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién; y que, en particular, la Comision de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccidén no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras;

b) La compania busque deliberadamente, e inclu ra entre los potenciales candidatos, mujeres que reunan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafos: B.1.2, B.1.2V y B.2.3

Explique
La sociedad tiene como miembros del Consejo de Administracién a personas juridicas y son esas sociedades las que nombran
a sus representantes (personas fisicas)

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacidn suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresién de opinion; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones re evantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejerc Delegado o primer ejecutive .
Vor cpligrafe: B.71.43

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea tarmbién el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusidn de nueves puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preccupaciones de los consejeros externos; y para dirigir ia evaluacién por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafc: B, 71,27

No Aplicabl::
18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma espacial para que las actuaciones del Consejo:

a) Se ajusien ala letra y al espiritu de las Leyes '+ sus reglamentos, incluidos los aprobados par los organismos
reguladores;
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b) Sean conformes con los Estatutos de la soc edad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compafia;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Codigo Unificado que la
compania hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, img arcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisiéon de Nomoramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
ver epigrafe: B.1.34

Cumple Parcialmente
Cumple todo, excepto lo referente a la Comision de noribramientos, ya que nuestra compania no dispone de ella.

19. Que el Consejo se reuna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inizio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer ofros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiqguen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Voar epigrafes: B.1.28 y B.1.320

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario mar ifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se dejz constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento de! Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer gjecutivo de la compafiia;

c} El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple Parcialmente
Cumple todo, exceplo lo referente a la Comision de nc mbramientos, ya que nuestra compafiia no tiene

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la compelencia del Conszjo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo
establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al F'residente o al Secretario del Consejo.

Ver epigrafe D.1.4F
Cumple
24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el

cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,
que en circunstancias especiales podra incluir el 2 sesoramiento externo con cargo a la empresa.
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Vor opigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y gue ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacidn de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempenriarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los conssjeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcar reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9 ¥ B.1.17

Cumple P arcialmente
Cumple todo, excepto lo referente a la Comisidn de No nbramientos, ya que nuestra compaiiia solo tiene Comité de Auditoria.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccio 1 de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisicnal por cooptacion, se aprueben por el Consejo:

a) A propuesta de la Comisidén de Nombramientc s, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comisidon de Nombramie 1tos, en el caso de los restantes consejeros.

ver cpigrafe: B.1.2

Explique
No existe Comision de nombramientos.

28. Que las sociedades hagan publica a través de £u pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sUs consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracién a los que p rtenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda, sefialdndose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que rep ‘esenten o con quien tengan vinculos,

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre e'las, de las que sea titular,

Cumple Parcialmente
Cumple los apartados a (excepto el perfil biografico), by ¢

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

anos.

Var epigrafe; B.1.E

Explique
No hay consejeros independientes

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisidon cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
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accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafas: A2, A.3 y B.1.2

Explique
No esta previsto ni en los Estatutos Sociales ni en los Reglamentos de la compafiia.

31. Que el Consejo de Administracion no proponga el cese de ningin consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada per el Consejo previo informe de la Com sion de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplidc los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartac o 11 de definiciones de este Cédigo.
También podré proponerse el cese de consejeros. independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias simila es que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefalado en la Recomencacion 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.!.5 y B.!.7¢

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al créd.to y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se distara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos seftalados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstanc as concretas, decida si procede 0 no gue el consejero contintie
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de zuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramer te su oposicion cuando consideren gue alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria :l interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes n» afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones s gnificativas o reiteradas sobre las que e! consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones gue procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacin sigtiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretaiio del Consejo, aunque no tenga la condicion de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remnitirad a todos los miembros del Caonsejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hechao relevaite, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

ver epigrafe: B.1.5
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No Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada pcr el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desgluse, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucidn fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, inzluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que s apliquen, asi coma explicacion de [a importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respacto a los fijos.
i) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre accion 3s o cualquier componente variable;
iii) Parametros fundamentales y fundamento e cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacion del importe abscluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetivos que tome
como referencia.
c) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los coriratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como
consejeros ejecutivas, entre las que se incluirdn:
i} Duracion;
ii) Plazos de preaviso; y
iil) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucion anticipada 2 terminacidn de la relacidén contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Explique
El cargo de Consejero es gratuito

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accidn,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de |la sociedad o sistemas de previsién.

Esta recomendacion no alcanzara a la enirega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A3 y B.1.3

Explique
El cargo de Consejero es graluito

37. Que la remuneracion de los consejeros externds sea la necesaria para retribuir la dedicacién, cualificacian y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan ele:vada como para comprometer su independencia.

Explique
El cargo de Consejero es gratuito

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del audito externo y minoren dichos resultados
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Explique
El cargo de Consejero es gratuito

39. Que en caso de retribuciones variables, las po iticas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacién on el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucion general de los me-cados o del sector de actividad de la compafiia 0 de otras
circunstancias similares.

No Aplicatle

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politiza de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
panga a disposicion de los accionistas, va sea dz forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente,
Dicho informe se centrarad especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para os anos futuros, Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacién de informacion comercial
sensible. Haré hincapié en los cambios mas sign ficativos de tales politicas saobre la aplicada durante el gjercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de cémo se aplicé la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo infarme, asimismo, del papel desempefiado por la Comision de Retribuciones en la
elaboraciéon de la politica de retribiciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consuliores exterr:0s que lo hubieran prestado.
Ver epigratc: B.1.16

Explique
No aplicable

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:

a) Eldesglose individualizado de la remuneraci¢ n de cada consejero, que incluira, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
ii) La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;
iiil) Cualquier remuneracion en conczpto de participacién en beneficios o primas, y la razon por la
gue se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aporiacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacién definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones p:ctadas o pagadas en caso de terminacién de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas ¢omo consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempe 10 de funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos;
viii) Gualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfagz, especialmente cuando tenga la consideraciéon de operacion
vinculada o su omisién distorsione |1 imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.

b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o

cualguier otro instrumento referenciado al valor d2 la accion, con detalle de:
i} Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
i) Nomero de opciones ejercidas du ‘ante el afno, con indicacion del numero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
iii) Numero de opciones pendientes e ejercitar a final de afo, con indicacidn de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
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iv) Cualquier modificacion durante ¢l afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
c) Informacion sobre la relacion, en dicho eje-cicic pasado, entre la retribucidon obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Explique
No aplicable

42 Que cuando exista Comision Delegada o Ejzcutiva (en adelante, "Comision Delegada"), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrales: B.2.1 y B.2.6

No Aplicatle

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de 10% asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y que todos los miembros d2l Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comisién Delegada.

No Aplicaktle

44. Que el Consejo de Administracidén constituya er su seno, adernas del Comité de Auditoria exigido por la l.ey del
Mercado de Valores, una Comisidn, o dos comision2s separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicién y funcionamierto del Comité de Auditoria y de la Comision o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos dz cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exc lusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de e Comision.
¢) Que sus Presidentes sean consejeros indeper dientes.
d)} Que puedan recabar asesoramiento externc, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e} Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitird copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Explique
Solo existe Comite de Auditoria como comisidn

45. Que la supervision del cumplimiento de los ¢ddigoas internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo

se atribuya a la Comision de Auditoria, a la Comisi¢n de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierna Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de conlabilidad, auditoria o gestidn de riesgos.
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Cumple

47 Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna que, bajo la supervision del Comite
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno.

Cumple

48. Que el responsable de la funcidén de auditoria in:erna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se pre senten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

49. Que la politica de control y gestion de riesgos id antifique al menos:
a) los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnologicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre ios finansieros ¢ econémicos, los pasivos contingentes y otros riesqos
fuera de balance;
b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad i:onsidere aceptable;
c) Las medidas previstas para mitigar el impeacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacion y control interno que se ulilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,
incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Vor epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacion con los sistemas de informacidn y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimet o de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.
b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente,
¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditorfa interna; proponer la seleccion,
nombramiente, reeleccion y cese dal responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir nformacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las coclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contable 5, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacion con el auditor exierno:
a) Elevar al Consejo las propuestas ¢ e seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de 3u contratacion.
b) Recibir regularmente del auditor e> terno informacion sabre el plan de auditoria y los resultados de
su ejecucion, y verificar que la alta dir:ccion tiene en cuenta sus recomendaciones.
c) Asegurar la independencia del aud tor externo vy, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunigL e como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafe de una declaracid.1 sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existid 2, de su contenido.



ii) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distir tos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que e! auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas gue lc integren.
Ver epigrafes: B.1.35, E. 2.2, B.2.3 y .3

Cumple Parcialmente
Cumple toda, excepto la funcidn de establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andnima, de irreqularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
contables, que adviertan en el seno de la empresa.

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a caalquier empleado o directivo de 1a sociedad, e incluso disponer
gque comparezcan sin presencia de ningun otro dire stivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Ccnsejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguie ytes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:
a) La informacién financiera que, por su condici¢n de cotizada, la sociedad deba hacer plblica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de gue las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia ie una revisidn limitada de!l auditor externo.
b) La creacion o adquisicion de participaciones 2n entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras fransacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, saivo que esa fu1cion de informe previo haya sido atribuida a otra Comisién de

las de supervisidn y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple
53. Que el Consejo de Administracidon procure prese ntar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y gue, en los supuestos e «cepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de

Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver opigrafe: B.1.38

Cumple

54 Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos -o de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Vor epligrafe- R, 2.7

No Aplicable:

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
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a) Evaluar las competencias, conocimientos y 2xperiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los caadidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.

b) Examinar u organizar, de la forma que se entiznda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer sjecutivo
y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesidn se produzca de forma ordenada y bien
planificada.

¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de civersidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Caodigo.

ver epigrafe: B. 2.3
No Aplicat le

56. Que la Comisidn de Nombramientos consulte ¢! Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los conseje0s ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracién, por si
los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

No Aplicab e

57. Que corresponda a la Comision de Retribucione s, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Cansejo de Administracion:
i) La politica de retribucién de los cosejeros y altos directivos;
i} La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
i} Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributive establecida por la sociedad.
Ver epigrates: B.1.14 y B.2.3

No Aplicabl 2

58. Que la Comisién de Retribucicnes consulte al Presidente y al primer ejecutiva de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

No Aplicabl::

G- OTEAS INFORMATIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abardado por el presente Informe, a continuacion, mencione y explique su
contenido.

Dado que en algunos apartados del presente informe, la plantilla no permite ampliar cierta informacion y considerando ia
compania relevante dicha informacion, a continuacion jasamos a detallar la misma.

A.2 Respecto a la relacion de accionistas, quiere destacarse que los accionistas indirectos estan relacionados entre si por
sucesivas participaciones. Asi, AGROFRUSE-MEDITZRRANEAN AGRICULTURAL GROUP, 5 A esta parlicipada por
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. en cuanto a 590.184 acciones A su vez, FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S L esta controlada por BORGES MEDITERRANEAN GROUP, $ 1L U (antes Corporacién Borges, S.L ) que a
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su vez esta controlada por BORGES HOLDING, S.L. cibecera del Grupo Borges.
A 8.- La Sociedad no cuenta ni ha comtado durante todo el ejercicio de referencia con autocartera.

B.1.6.- El Consejo de Administracion no cuenta con tn Consejero-Delegado, sino que actda en todo momento corno drgano
colegiado.

B.1.7.- Como miembro del Consejo de Administracion se considera la sociedad que lo es, sin tener en cuenta la persona fisica
que la representa.

B.1.13.- No se informa a la Junta General sobre las lausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios de
control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros, por no existir en la compafiia ni en el grupo este
tipo de clausulas.

B.1.17.- La fecha a que se refiere la informacion inc uida en este apartado es a 31 de mayo de 2011, fecha de cierre del
ejercicio social.

Comeo miembro del Consejo de Adminislracion se considera la sociedad que lo es, sin tener en cuenta la persona fisica que la
representa.

B.1.31.- De conformidad con las disposiciones legales vigentes, las cuentas son formuladas por el propio Consejo en forma
colegiada a propuesta del Comité de Audrtaria,

B.1.40.- En este apartado, al igual que en el apdo. B.1.17, se hace referencia a las sociedades que son miembros del Consejo
de Administracion sin tener en cuenta la persona fisice que las representa.

C.2/C.4.- A pesar que todas esas operaciones pertenecan al trafico ordinario de 1a sociedad y se han efectuado en condiciones
de mercado, se informa de las mismas por tener una influencia significativa en las cuentas de la sociedad y su grupo.

Notése que todas las referencias a la Ley de Sociedaces Anonimas contenidas en los Estatutos Sociales, Reglamento de la
Junta General, Reglamento del Consejo de Administracidén y Reglarmento de la Comisién de Auditoria y Control, deberan
entenderse realizadas a la actual Ley de Sociedades de Capital.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquie- otra informacion, aclaracion o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida e que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esla sometida a legislacion diferente a la espaficla en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacidn que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe,

Definicion vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes liene o ha tenido alguna relacidon con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientamente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicién recogida en el apartado 5 del
Cadigo Unificado de buen gobierno:



NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprabado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha

24/09/2011

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en cantra o se hayan abstenido en relacion con la aprobacion del
presente Informe.

NO




0Ke919194

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Formulacion de las cuentas anuales e informe de gestion a 31 de mayo de 2011

Reunidos los administradores de la Sociedad AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL
GROUP, S.A. a fecha 31 de agosto de 2.01' y en cumplimiento de los requisitos establecidos en los
articulos 253.2 de! texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y del articulo 37 del Codigo de
Comercio, proceden a formular las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion del ejercicio comprendido
entre el 1 de junio de 2010 y el 31 de mayo d= 2011, las cuales vienen constituidas por l0s documentos
anexos que preceden a este escrito: Balance de situacion, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de
cambios en el patrimonio neto, Estado de flujcs de efectivo y la memoria ordenada correlativamente con
las hojas numeradas de la n® 0K6919159 al 0K6919187 y el Informe de gestion en las hojas numeradas
de la n° 0K6919188 al 0K6919193 y de la n® 0K3019361 al 0K3019411.

Firman los miembros del Consejo de Administracion

Pont Viladomiu, S.L. Retama Servicios Empresariales, S.L.
Presidente Secretario

Ramon Pont Amends Antonio Pont Amends

Bon Areté, S.L. Serveis Empresarials Pont Pujol, S.L.
Vocal Vocal|

José Pont Amenos Gerard Pont Pujol
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL
GROUP, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
(anteriormente denominada

AGROFRUSE- AGRICOLA DE

FRUTOS SECOS, S.A.)

Informe de auditoria,
Cuentas anuales consolidadas al 31 de mayo de 2011 ¢
Informe de gestion del ejercicio 2011



INFORME DE AUDITORIA DE. CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

Alos Accionistas de Agrofruse-Mediterranear Agricultural Group, S.A.

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group,
S.A. (la “Sociedad™) y sociedades dependientes (el “Grupo™) que comprenden el balance consolidado al
31 de mayo de 2011, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el estado consolidado de cambios
en el patrimonio ncto, el estado consolidado de flujos de efectivo y la memoria consolidada
correspondientes al ejercicio anual terminaclo en dicha fecha. Como se indica en la Nota 3 de la
memoria adjunta, los Administradorcs son rcsponsables de la formulacion de las cuentas anuales del
Grupo, de acuerdo con las Normas Internacio 1ales de Informacion Financiera, adoptadas por la Unién
Europea, y demés disposiciones del marco normativo de informacion financiera aplicable al Grupo.
Nuestra responsabilidad es expresar una opirién sobre las citadas cuentas anuales consolidadas en su
conjunto, hasada en el trabajo realizado de aicuerdo con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere el cxamcen, mediante la realizacion de pruebas
selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales consolidadas y la evaluacidn de si su
presentacién, los principios y criterios contibles utilizados y las cstimaciones realizadas estan de
acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion.

En nuestra opinién, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de
2011 adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen ficl del patrimonio consolidado
y de la situacion financicra consolidada di: Agrofruse-Mediterranean Agricultural Group, S.A. y
socicdades dependientes al 31 de mayo de 2011 asi como de los resultados consolidados de sus
operaciones y, de los flujos de efectivo consolidados correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera, adoptadas por
la Unién Europea, y demaés disposiciones del narco normativo de informacion financiera que resultan
de aplicacion.

Fl informe de gestiébn consolidado adjunto del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2011
contiene las explicaciones quc los Administradores de la Socicdad consideran oportunas sobre la
situacion del Grupo, la evolucidn de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de
las cuentas anuales consolidadas. Hemos veri-icado quc la informacion contable que contiene el citado
informe de gestidn consolidado concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del cjercicio
anual terminado el 31 de mayo de 2011. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacién del
informe de gestion consolidado con ¢l alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la
revision de informacion distinta de la obteiida a partir de los registros contables de Agrofruse-
Mediterranean Agricultural Group, S.A. y soci:dades dependientes.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

Miquel Alfseea Mgt
Socio —Auditor de Cuentas

28 de septiembre de 2011

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Edificio Caja de Madrid, Avda. Diagonal, 640, 08017 Barcelona
T: +34 932 532 700 F: +34 934 050 032, WWW.pw :.com/es

R. M. Madrid, hoja 87.250-1, {olic 75, tome 9,267, libro 8,054, seccion 3% [n:crita en el RO.A.C. con el nimere 50242 - CIF: B-79 031290
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AGROFRUSE - MEDITERRANIZAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Y SOCIEDADE:S DEPENDIENTES
(anteriormente denominada Agrorruse — Agricola de Frutos Secos, S.A)

Cuentas anuales consolidadas al 31 de mayc de 2011 e informe de gestion del gjercicio 2011
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.

CONSOLIDADO DEL GRUPO
BALANCE DE SITUACION A 31 DE MAYO

" Las notas adjuntas incluidas en las paginas 5 a 43 son parte integrante de esta memoria de las cuentas anuajes consolidadas”

(EURQS)
2,011 ’-’[: Tzotw0 ]
ACTIVOB NOTA [
[ 4% N \
INMOVILIZADO MATERIAL 3.648.353,96 3.695.765,19
Terrenos y construcciones 3.072674,35 3.072674,35
instalaciones técnicas y magqumaria 397.124.47 361.495.90
Otras instalaciones, utillaje, mobiliario 1.681.122,03 1.655.222 81
Subvenciones -23.510,07 -25.273,35
Amortizaciones -1.479.056,82 -1 368.354,52
ACTIVOS BIQLOGICOS 7 2.5677.070,33 2.635.955,15
Plantaciones Terminadas 4.499.405 24 4499 405,24
Plantaciones en curso 332.596,74 26261560
Subvenciones -26.130,83 -27.557,78
Armortizaciones -2.228.800,82 -2.098 507 91
ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES 8 28.323,16 316.210,14
Inversiones en asociadas 0,00 29270108
Activos financieros disponibles para la venta 156,71 156,71
Depositos fianzas largo plaze 28.166,45 23.352,35
? 583042 i arages o 9|
EXISTENCIAS 9 438.306,83 389.472,55
DEUDORES 397.815,13 414.756,88
Deudores por ventas - 7.647,00 9.447 .98
Deudores empresas grupo no consolidable 11" 285.546,27 356.100,52
Adminstraciones Plblicas deudoras por Impuesto sobre Sociedades 48.633,90 206,10
Administraciones Publicas deudoras por ofros conceplos - 55.987 96 49.002,26
OTRAS CUENTAS A COBRAR EMPRESAS GRUPQ " 2.440.124,33 2.113.249,02
OTROS ACTIVOS CORRIENTES - 5.632,19 8.410,29
EFECTIVQ Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO - 26.651,94 14.013,19
,,,,,,,, ; ¥ ST
PASIVO Y PATRIMONIO NETO .
CAPITAL Y RESERVAS ATRIBUIBLES A LOS ACCIONISTAS DE
LA SOCIEDAD 10 7.994.363,61 7.875.630,65
CAPITAL SUSCRITO 2.408.000,00 2.408.000,00
PRIMA DE EMISION 3.309.292.85 3.308 292 85
GANANCIAS ACUMULADAS Y OTRAS RESERVAS 2.277.060,76 2.188.337 .80
Reserva legal 166.611,60 145 456 48
Reserva voluntaria 1.703.394,98 1.515.201,03
Otras Reservas de la Sociedad Dominante 421 500,77 395.211.42
Reservas en sociedades consolidadas -179.242,46 ~116.715,52
Resultado del ejercicio atribuido a a Sociedad Dominante 164.795,87 219.184 39
PARTICIPACIONES NO DOMINANTES 10 453.515,80 522.997,03
e e 408, L genses
PASIVOS NO CORRIENT 12 67.452,34 100.000,00
DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO 0,00 100 000,00
QTRQS PASIVOS FINANCIEROS 67.452,34 0.00
PASIVOS CORRIENTES 1.046.956,12 1.095.204,65
DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITQ 12 100.412,50 100.750,00
Préstamos 100.000,00 100.000,00
Deudas por intereses 412,50 750,00
OTROS PASIVOS FINANCIEROS 3372817 0,00
DEUDAS CON EMPRESAS DEL GRUPO 428.057 61 467.325,31
Deudas empresas del grupo no consolidable y sociedades vinculadas 1" 428.057 81 467.325,31
ACREEDQRES COMERCIALES Y QTRAS CUENTAS A PAGAR 4384.759,84 527.129,34
Deudas empresas de! grupo no consolidable " 348.580,82 354.567,31
Deudas por compras y prestacion de servicios - 114.304 64 79.394 30
Administraciones Pablicas acreedoras por Impuesto sobre Sociedades 13 0,00 64.399,89
Administraciones Plblicas acreedoras por ofros conceptos - 15624,28 24 42220
Remuneraciones pendientes de pago - 6.250,00 4.34564
—
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL. GROUP, S.A.

CONSOLIDADO DEL GRUPO
CUENTA DE EXI’LOTACION A 31 DE MAYOQ

(EUROS)
2.011 2.010
INGRESOS DE EXPLOTACION 1.605.770,20 1.814.291,57
INGRESOS ORDINARIOS 1.432,198,12 1.676.541,92
Ventas 14 143219812 1.676.541,92
TRABAJOS EFECTUADOS POR EL GRUPQ PARA INMOVILIZADO - 0,00 1.753,07
TRABAJQS EFECTUADQOS POR EL GRUPO PARA -
ACTIVOS BIOLOGICOS 67.565,04 51.186,79
OTROS INGRESOS - 105.007,04 84,799,79
Subvenciones de explotacion 76.952,02 83.246.56
Otros - 29.055,02 1.553,23
GASTOS DEEXPLOTACION 1.474.167,30 1.537.398,09
APROVISIONAMIENTOS - 795.926,59 877.034,25
Consumo malerias primas-arboles y
otrus gastos externos 795.926,59 877.034,25
GASTOS DE PERSONAL - 167.956,65 169.461,69
Sueldos y salarios 140.597,72 143.099,92
Cargas sociales 27.358,93 26.361,77
DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES INMOVILIZADO 7 108.939,02 107.102,27
DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES ACTIVOS BIOLOGICOS 7 125.448,26 127.089 42
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION - 275.896,78 256,710,46
Servicios exteriores 263.595,86 252.500,36
Tributos 9.420,72 4.210,10
Perdidas, deterioro y variacidn de provis. por operaciones comerciales 2.880,20 0,00
INGRESOS 75.193,17 63.589,52
OTROS INGRESQS FINANCIEROS 75.193,17 63.589 52
Empresas grupo no consolidable 14 75.187.26 63.354 68
Otros - 581 234,34
GASTOS 24.549,83 31.008,39
GASTOS FINANCIEROS Y GASTOS ASIMILADOS 24.549,83 31.008,39
Empresas grupo no consolidable 14 21.009,02 20.625,09
Otros - 3.539.91 10.383,30
INCORPORACION AL ACTIVO DE GASTOS FINANCIEROS 241611 2.403,71

PARTICIPACION EN (PERDIDAYBENEFICIO DE
ASOCIADAS 10 0,00

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

RESULTADO DEL EJERCICIO ATRIBUIDO
A LA SOCIEDAD DOMINANTE 10 164.795,87
RESULTADQ ATRIBUIDO A PARTICIPACIONES NO DOMINANTES 10 19.866,48 9.636,00

1 _ # 4

BENEFICIG POR ACCI

ON ATRIBUIBLE A LOS ACCIONISTAS 16

i i L : L B ,
(*) - No existen partidas que afecten al otro resultado global, por lo que e| Resultado consolidado det gjercicio coincide con el Resultado global consolidado
del ejercicio.
" Las notas adjuntas incluidas en las paginas 5 a 43 son parte integrante de € sta memoria de las cuentas anuales consolidadas” 2



AGROFRUSE - MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP S.A.

0K6919240

CONSOLIDADO DEL GRUPO
ESTADO DE CAMEIOS EN EL PATRIMONIO NETO
(EURQS)
Distribucion
SA_DO A Resultado Otros Resultado SALDO A
NOTA 31 05.10 ejerc. anterior | movimientos | ejerc.corriente 31.05.11
CAPITAL SUSCRITO 10 2.408.000,00 2.408.000,00
[PRIMA DE EMISION 10 3.309.292,85 3.309.292,85
—
GANANCIAS ACUMULADAS Y OTRAS
RESERVAS 10 2.158.337,81 0,00 -46.072,91 164.795,87 2.277.060,76
Reserva Legal 145.456,48 2115512 166.611,60
Reserva Voluntaria 1.515.201,03 190.396,04 -2.202,09 1.703,394 98
Otras Reservas de la Sociedad Dominante 395.211,42 -128.643,29 154.932 74 421.500,77
Reservas en Sociedades Consolidadas -116.715,52 136.276,62 -198.803,56 -179.242 46
Resultado del ejercicio atribuido a la
sociedad dominante 2°9.184,39 -219.184,39 164.795,87 164 795,87
INTERESES MINORITARIOS 10 5.2.997,09 -89.347,76 19.866,48 453.515,80
Distribucion
SALCOA Resultado Otros Resultado SALDO A
NOTA 31.0£.09 ejerc. anterior | movimientos | ejerc.corriente 31.05.10
IS
[CAPITAL SUSCRITO 10 2.40£.000,00 2.408.000,00
PRIMA DE EMISION 10 3.306.292,85 3.309.292,85
GANANCIAS ACUMULADAS Y OTRAS
RESERVAS 10 1.939 153,42 0,00 0,00 219,184,39 2.158.337,81
Reserva Legal 134 701,46 10.755,02 145.456,48
Reserva Voluntaria 1.418 405,87 96.795,16 1.515,201,03
Otras Reservas de la Sociedad Dominante 369.870,57 25.340,85 38521142
Reservas en Sociedades Consolidadas -103.271,32 -13.444 20 -116.715,52
Resultado del gjercicio atribuido a ia
sociedad dominante 119.446 .84 -119.446 84 219.184 39 219.184,39
L |
INTERESES MINORITARIOS 10 513..161,08 ] 9.636,00 522.997,09
- 1
”””” 2288200801 @ il

" Las notas adjuntas incluidas en las paginas 5 a 43 son parte integrar te de esta memoria de las cuentas anuales consolidadas’”.
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AGROFRUSE - MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP S.A.

CONSOLIDADO DEL GRUPO
ESTADO CONSOLIJADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Adquisicion de participaciones no dominantes
Inmovilizado material

Activos biolagicos

Subvenciones de capital

Activos financieros no corrientes

Interes cobrados

QOtros activos financieros corrienies

Intereses pagados
Deudas con Entidades de crédito
Deudas financieras empresas Grupo

EFECTIVO Y EQUIV. AL COMIENZO DEL EJERCICIO

EFECTIVO Y EQUIV. AL FINAL DEL EJERCICIO

0~~~

(EUROS)
NOTA 2.011 2.010
Resultado neto del ejercicio 184.662,35 228.820,39
Resultado atribuido a los Accionistas de la Sociedad 10 164.795,87 219.184,39
Resultado atribuido a socios externos 10 19.866,48 9.636,00
Ajustes 181.327,83 282.264,78
Dotacidén amortizacion 7 234.387,28 234191 69
Gastos financieros 24.549 83 31.008,39
Ingresos financieros -77.609,28 -65.993,23
Impuesto de sociedades 0,00 90.664,78
Participacidon en sociedades asociadas 10 0,00 -7.606,85
Variacion del capital circulante 41.343,74 -98,119,67
Variacion de existencias -48.834,28 62.162,46
Variacion de deudores 65.369,53 -379.947,08
Variacion de otros activos corrigntes 2.778,10 16.693,94
Variacion de acreedores y ofras cuentas a pagar 22.030,39 202.971,01
Efectivo generado/{aplicado) en las operaciones 407,333,92 412.965,50
Impuesto sobre beneficios pagado -112.827,69 -74.583 84

-34.242,17
-61.627,79
-69.981,14
3.417,70
287.886,98
77.609,28
-320.875,31

-24.549,83
-100.337,50
-39.267,70

0,00
-39.237,57
-53.600,50
8.790,93
-898,20
65.993,23

-304.574,32

-33.295,89
-100.000,00
124.262,42

" Las notas adjuntas incluidas en las paginas 5 a 43 son parte iniegrante de esta memoria de las cuentas anuales consolidadas”
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2011

1.- ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD Y FILIAL=S

Durante el presente ejercicio la sociedad ha cambiado su anterior denominacion social,
AGROFRUSE-AGRICOLA DE FRUTOS SECOS, S.A. pasando a denominarse AGROFRUSE-
MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GRQU >, S A.

La actividad principal de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
consiste en la explotacion de las fincas agricolas (nogales y pistachos) denominadas
Benavides y Monte Pistacho situadas en el término municipal de Badajoz y la tenencia de
acciones de otras sociedades agricolas. Dichas fincas, objeto de explotacion, son propiedad
de la Sociedad. La sociedad del grupo sujeta a consolidacion (Frusansa- Frutos Secos
Andaluces, S.A) se dedica a la explotacién de una finca rastica de su propiedad (nogales,
pistachos y aimendros) en el término municigal de Granada.

Para llevar a cabo la explotacion de las fincas de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A. la Sociedad Dominante tiene suscrito un contrato con
FRUSESA - FRUTOS SECOS ESPANOIES, S.L. (principal accionista de la Sociedad
Dominante) mediante el cual esta sociedad presta cuantos servicios y gestiones son
necesarios para el desarrollo de las plantaciones, gestién de la comercializacion de las
cosechas y administracion de la Sociedad.

El Grupo AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. forma parte, a su
vez, del Grupo FRUSESA-FRUTOS SECQ!3 ESPANOLES, S.L., accionista mayoritario de
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A., considerandose, por lo
tanto, FRUSESA - FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L. como empresa del Grupo no
consolidable a efectos de detemminar las iransacciones habidas durante el ejercicio.

Asimismo indicar que el accionista mayoritario de FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES,
S.L. es BORGES MEDITERRANEAN GROUP, $.L.U (anteriormente denominada Corporacién
Borges, S.L.U), cuyo unico accionista es BORGES HOLDING, S.L., siendo esta dltima
sociedad la cabecera dltima del Grupo al que pertenece AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A.

A estas dos sociedades, asi como a todezs sus respectivas filiales, se las ha considerado
también como empresas del Grupo no consolidable a efectos de determinar las fransacciones
habidas durante el ejercicio.

Estas cuentas anuales consolidadas han sido formuladas por el Consejo de Administracion el
31 de agosto de 2.011, y estan pendientes; de aprobacion por parte de ia Junta General de
Accionistas de la Sociedad, sin que se estiren modificaciones a las mismas.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2011

2.- SOCIEDADES PARTICIPADAS
La participacion directa e indirecta al 31 de mayo de 2.011 y 31 de mayo de 2.010 de

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. en sus sociedades filiales
es la siguiente:

a) DEPENDIENTES (31 de Mayo de 2.(11)

En fecha 29 de noviembre de 2.010, previa adquisicion por parte de AGROFRUSE-
MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUI?, S.A. del 0,05 % de las acciones de MONTE
PISTACHO, S.A., se acordé la fusién por abs.orcion de MONTE PISTACHO, S.A. por parte de
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROQUP, S A. con disolucién sin
liquidacion de la Sociedad absorbida y la transmisién en blogue de su patrimonio integro a
titulo universal a la Sociedad absorbente. Las operaciones de la Sociedad absorbida se han
considerado realizadas a efectos contables por cuenta de la Sociedad absorbente
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICUL"URAL GROUP a partir del dia 1 de junio de
2.010 (fecha de inicio del presente ejercicio).

El dltimo balance cerrado de la sociedad MONTE PISTACHOQ, S.A. es de fecha 31 de mayo de
2.010, y es el que se ha utilizado a efectos de contabilizaciéon de la fusion por absorcién en
AGROFRUSE- MEDITERRANEAN AGRICUL"URAL GROUP, S.A. A continuacion se detallan
las principales magnitudes del mismo:
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de Ias cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2011

En fecha 20 de mayo de 2.011 AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP,
S.A. adquiri6 una mayor participacion en la sociedad dependiente FRUSANSA-FRUTOS
SECOS ANDALUCES, S.A., concretamente un 3,55 % del capital social, pasando a ser titular
del 82,67 % por un valor total de 134.904,68 |zuros (Nota 12).

b) ASOCIADAS (31 de Mayo de 2.011)
El dia 18 de abril de 2.011, EXTREMENA DE FRUTOS SECOS, S.A.T. acordd proceder a la
disolucion, liquidacion y extincién de la Sociedad, distribuyendo el total de su patrimonio entre

todos los socios de la misma (Nota 8). En consecuencia, al cierre de 31 de mayo de 2011 no
existen sociedades consolidadas por el métocio de la participacion.

¢} DEPENDIENTES (31 de Mayo de 2.)10)

P

(*) Participacién indirecta a través de la garticipacion en Monte Pistacho, S.A.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2011

3.- BASES DE PRESENTACION Y CONSOLIDACION DE LAS CUENTAS ANUALES
CONSOLIDADAS

Bases de presentacion

Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2.011 han
sido formuladas de acuerdo con lo establecido por las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) adoptadas por la Union Europea, conforme a lo establecido en el Reglamento
(CE) n® 1606/2002 del Parlamento Europeo v en el Consejo del 19 de julio de 2002, teniendo
en consideracion la totalidad de los principios y normas contables y los criterios de valoracion
de aplicacion ohligatoria, que estan vigentes al 31 de mayo de 2011, de forma que muestran la
imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera consolidada del Grupo Agrofruse y de los
resultados de sus operaciones, de los cambics en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo
consalidados, que se han producido en el Grupo en el ejercicio anual terminado el 31 de mayo
de 2.011.

Las politicas que se indican a continuacion se han aplicado uniformemente a todos los
ejercicios que se presentan en estas cuentas anuales consolidadas.

La preparacidn de las cuentas anuales conso idadas bajo NIIF requiere la realizacion por parte
de los Administradores de determinadas :stimaciones contables y la consideracién de
determinados elementos de juicio. Estos e evallan continuamente y se basan en la
experiencia historica y otros factores, incluida:s las expectativas de sucesos fuluros, que se han
considerado razonabies de acuerdo con las circunstancias. Si bien las estimaciones
consideradas se han realizado sobre la riejor informacion disponible en la fecha de
formulacion de las presentes Cuentas Anuales Consolidadas, de conformidad con la NIC-8,
cualquier modificacion en el futuro de dichas zstimaciones se aplicaria de forma prospectiva a
partir de dicho momento, reconociendo el efe:cto del cambio en la estimacion realizada en la
cuenta de perdidas y ganancias consolidada del ejercicio en cuestién.

Las principales estimaciones y juicios considerados en la elaboracién de las cuentas anuales
consolidadas son las siguientes:

- Valor recuperable estimado de lis plantaciones a efectos de determinacién del
deterioro del valor de los activos (Nota 5.¢). Dicho valor recuperable estimado se
basa en rendimientos esperados e los activos significativamente variables y que
dependen de multiples factores en muchos casos fuera del alcance de los
Administradores del Grupo.

- Vidas utiles de los elementos de inmovilizado material y activos biologicos (Nota
5.b). Dichas vidas (tiles estan calculadas en base a los afios de produccién
esperados de dichas plantacione:; y dependen de las caracteristicas propias de
cada plantacién, las cuales tienen un determinado ciclo de vida.

- Impuestos diferidos: créditos por bases imponibles negativas (Notas 5.5) y 13).
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Las cuentas anuales consolidadas se han preparado bajo el enfoque del coste histérico aunque
modificado por las revalorizaciones legales mencionadas en la Nota 7.

Algunos importes del balance de situacion ccnsolidado y de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada se han agrupado por razones de claridad, presentandose su desglose en las notas
de las cuentas anuales consolidadas.

Adicionalmente, las cuentas anuales consolidadas incluyen toda la informacion que se ha
considerado necesaria para una adecuada presentaciéon, de acuerdo con la legislacion
mercantil vigente en Espafia.

Consolidacién

Las cuentas anuales consolidadas se han preparado a partir de 10s registros contables de las
sociedades objeto de consolidacion al 31 de nayo de 2.011, a los que se han incorporado los
ajustes y reclasificaciones necesarios psra homogeneizar sus politicas contables y para
eliminar los saldos, transacciones y marger.es significativos entre las sociedades objeto de
consolidacion.

Las cuentas anuales consolidadas se han elasorado expresando sus valores en Euros.

El método de consolidacion aplicado para la obtencion de las cuentas anuales
consolidadas ha sido el de integracion global para la sociedad dependiente FRUSANSA -
FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A. para el presente ejercicio, y por integracion global para
las sociedades dependientes MONTE PISTACHO, S.A. y FRUSANSA-FRUTOS SECOS
ANDALUCES, S.A. y el método de la participacion para la sociedad asociada EXTREMENA DE
FRUTOS SECOS, S.A.T., la cual estaba participada tambien de forma directa/indirecta por
FRUSESA- FRUTOS SECOS ESPANOLES, :3.L., al cierre del ejercicio anterior.

Dependientes

Dependientes son todas las entidades sobre las que el Grupo tiene poder para dirigir las
politicas financieras y de explotaciéon que generalmente viene acompafiado de una
participacion superior a la mitad de los derechos de voto. A la hora de evaluar si el Grupo
controla otra entidad se considera la existenc a y el efecto de los derechos potenciales de voto
que sean actualmente ejercitables o convertitles. Las dependientes se consolidan a partir de la
fecha en que se transfiere el control al Grupo y se excluyen de la consolidacion en la fecha en
que cesa el mismo.

Para contabilizar la adquisicién de depenclientes por el Grupo se utiliza el método de
adquisicion. El coste de adquisicién es el valor razonable de los activos entregados, de los
instrumentos de patrimonio emitidos y de los pasivos incurridos o asumidos en la fecha de
intercambio, mas los costes directamente atrinuibles a la adquisicién. Los activos identificables
adquiridos y los pasivos y contingencias identificables asumidos en una combinacion de
negocios se valoran inicialmente por su vezlor razonable en la fecha de adquisicion, con
independencia del alcance de las participaciones no dominantes. El exceso del coste de
adquisicion sobre el valor razonable de la participacion del Grupo en los activos netos
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identificables adquiridos se reconoce como “ondo de comercio. Si el coste de adquisicion es
menor que el valor razonable de 10s activos netos de la dependiente adquirida, la diferencia se
reconoce directamente en la cuenta de resultados.

Se eliminan las transacciones intercompaniias, los saldos y las ganancias no realizadas por
transacciones entre entidades del Grupo. Las pérdidas no realizadas también se eliminan, a
menos que la transaccidén proporcione evilencia de una pérdida por deterioro dei activo
transferido. Cuando es necesario para asegu-ar su uniformidad con las politicas adoptadas por
el Grupo, se modifican las politicas contables de las dependientes.

Transacciones y participaciones no dominant:2s

E! Grupo contabiliza las transacciones con participaciones no dominantes como transacciones
con los propietarios del patrimonio del Grupo. En las compras de participaciones no
dominantes, la diferencia entre la contraprestacion abonada y ia correspondiente proporcion def
importe en libros de los activos netos de la dependiente se registra en el patrimonio neto. Las
ganancias o pérdidas por enajenacion de par:icipaciones no dominantes también se reconocen
igualmente en el patrimonio neto.

Cuando el Grupo deja de tener control o influ2ncia significativa, cualquier participacion retenida
en la entidad se vuelve a valorar a su valor razonable, reconociéndose el mayor importe en
libros de la inversidn contra la cuenta de resultados. El valor razonable es el importe en libros
inicial a efectos de la contabilizacion posteior de la participaciéon retenida en la asociada,
negocio conjunto o activo financiero. Adzmas de ello, cualquier importe previamente
reconocido en el otro resultado global en relacién con dicha entidad se contabiliza como si el
Grupo hubiera vendido directamente todos l0s activos y pasivos relacionados. Esto podria
significar que los importes previamente reconocidos en el otro resultado global se reclasifiquen
a la cuenta de resultados.

Si la propiedad de una participacion en una gsociada se reduce pero se mantiene la influencia
significativa, solo se reclasifica a la cuenta de resultados la parte proporcional de los importes
reconocidos anteriormente en el otro resuftado global.

Asociadas

Asociadas son todas las entidades sobre las cue el Grupo ejerce influencia significativa pero no
tiene control que, generalmente, viene acompafiado por una participacion de entre un 20% y un
50% de los derechos de voto. Las inversiones en asociadas se contabilizan por el método de
participacion e inicialmente se reconocen po: su coste. La inversion del Grupo en asociadas
incluye el fondo de comercio (neto de cualquier pérdida por deterioro acumulada) identificado
en la adquisicion.

La participacion del Grupo en las pérdidas o ganancias posteriores a la adquisicion de sus
asociadas se reconoce en la cuenta de resu tados, y su participacion en los movimientos en
reservas posteriores a fa adquisicidén se reconoce en reservas. Los movimientos posteriores a
la adquisicion acumulados se ajustan contra el importe en libros de la inversiéon. Cuando la
participacion del Grupo en las pérdidas de uia asociada es igual o superior a la suma de la
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inversion contabilizada en la misma y cualguier otra cuenta a cobrar, el Grupo no reconoce
pérdidas adicionales al valor de dichos activos, a no ser que la sociedad tenga compromisos o
intencién de aportacion de fondos adicionales.

Las ganancias no realizadas por transaccion2s entre el Grupo y sus asociadas se eliminan en
funcién del porcentaje de participacion del Crupo en éstas. También se eliminan las pérdidas
no realizadas, excepto si la transaccion proporciona evidencia de pérdida por deterioro del
activo que se transfiere. Cuando es necesario para asegurar su uniformidad con las politicas
adoptadas por el Grupo, se modifican las poli:icas contables de las asociadas.

Comparacion de la informacion

De acuerdo con la normativa vigente, l10s Administradores presentan a efectos comparativos,
con cada una de las partidas del balance consolidado, cuenta de resultados consolidada,
estado de ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios en el patrimonio neto
consolidado, estado de flujos de efectivo consolidado y 1a informacion cuantitativa requerida en
la memoria de las cuentas anuales consolidadas, ademas de las cifras del ejercicio finalizado a
31 de mayo de 2011, las correspondientes al zjercicio anterior.

4.- DISTRIBUCION DE RESULTADOS

La propuesta de distribucion del resultadc del ejercicio cerrado el 31 de mayo de 2.011 de
AGROFRUSE- MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A., determinado conforme al
Plan General Contable Espafiol segin sus cuentas anuales individuales, que el Consejo de
Administracién propondra a ia Junta General de Accionistas serd que el resultado sea
distribuido de la siguiente forma:

5.- NORMAS DE VALORACION
Los criterios contables mas significativos aplicados para la formulacién de las cuentas anuales

consolidadas de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, SA. son los
que se describen a continuacion:

1
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a) Inmovilizado Material

En este epigrafe se incluyen los elementos patrimoniales tangibles que posee el Grupo para su
uso en la produccidn, suministro de bienes y servicios o para fines administrativos y que se
esperan usar durante mas de un gjercicio eccnomico.

El Inmovilizado Material de las sociedades del grupo figura contabilizado a coste menos la
amortizacidn y pérdidas por deterioro acumuladas correspondientes, excepto en el caso de los
terrenos, que se presentan netos de las pérdidas por deterioro.

Se ha incluido en el valor de los bines de AGROFRUSE - MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A. el efecto de la actualizacion de valor practicada al amparo de
las disposiciones fijadas en el Real Decreto L2y 7/1996 de 7 de junio.

Los costes de ampliacion o mejoras que representan un aumento de la productividad,
capacidad, eficiencia o aumento de la vida ut| de los bienes, se capitalizan como mayor coste
del inmovilizado material y los costes restantes se imputan a resultados del ejercicio en que
son incurridos. Siguiendo la politica anterior, los trabajos realizados por el Grupo para su
inmovilizado, que corresponden principalmente a mano de obra y materiales directamente
imputables a los activos se capitalizan como riayor valor del inmovilizado.

El cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio por amortizacidn del inmovilizado

material, esta basado en la vida (til estimada de dichos activos y se efectda en base al método
lineal.

Las vidas dutiles estimadas son fas siguientes:

x@%@

Las vidas (tiles estimadas y los métodos de ainortizacion se revisan anualmente.

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los
ingresos obtenidos con el importe en libros y se incluyen en la cuenta de resultados.

12
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b) Activos hiolégicos

Dentro de este epigrafe del activo se inzluyen las plantaciones (almendros, nogales y
pistachos) de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. y su grupo de
sociedades.

En aplicacion de la NIC 41 (activos biolégicos), el Grupo ha valorado las plantaciones al coste
historico, y no a su valor razonable, por cuanto los Administradores consideran que éste no
puede determinarse con fiabilidad. En este sentido los Administradores consideran que no
existe un mercado activo fiable de activos biologicos similares a 10s del Grupo Agrofruse por
cuanto no han identificado transacciones en mercados similares a los que opera el Grupo de
activos analogos a fos de su propiedad. Adizionalmente no consideran que puedan aplicarse
otros métodos alternativos de forma fiable, principalmente como consecuencia de la
variabilidad de los rendimientos de dichos activos, gue depende de multiples factores en
muchos casos fuera del alcance de los Admiristradores de la Sociedad Dominante.

No obstante, ha determinado el siguiente raigo de estimaciones entre jas cuales consideran
que es altamente probable que se encuenre el valor razonable de los principales activos
bioldgicos del grupo:

(*) Incluye exclusivamente el valor de la plantacion, sin considerar las instalaciones de riego ni
magquinaria, ni el valor del terreno.

El rango de estimaciones del valor razonahle ha sido determinado en base al método de
descuento de flujos de efectivo futuros estimados de dichas plantaciones, hasta la finalizacion
de su vida util estimada, los cuales han sido descontados a una tasa de descuento (alrededor
del 8 %) resultante de afiadir al coste del dinero a largo plazo, la prima de riesgo asignada por
el mercado al negocio, determinando poste iormente un rango de estimacién de valor que
razonablemente puede establecerse, en funcidn principalmente de la variabilidad de los
rendimientos de las plantaciones.

Se ha incluido también en el valor contable de las plantaciones de AGROFRUSE -
MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROLP, S A el efecto de la actualizaciéon de valor
practicada al amparo de las disposiciones fijacdas en el Real Decreto Ley 7/1996 de 7 de junio.

Los costes de ampliacion o0 mejoras que representan un aumento de la productividad,
capacidad, eficiencia o aumento de la vida Uil de los activos biolégicos, se capitalizan como

13

U

Ut




0K6918706

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2011

mayor coste de los mismos y los costes restantes se imputan a resultados del ejercicio en que
son incurridos. Siguiendo la politica anterio-, los trabajos realizados por el Grupo para sus
activos bioldgicos, que corresponden principéimente a mano de obra y productos fitosanitarios
directamente imputables a los activos, se cap talizan como mayor valor de 10s mismos.

El Grupo sigue la politica de capitalizar coino mayor valor de las plantaciones en curso los
costes o gastos que se han destinado a las plantaciones que se encuentran en esta situacion.

Las plantaciones se mantienen como plantasiones en curso hasta que empiezan a obtener
cosechas con productividad normal, momento en que se traspasan a Plantaciones
Terminadas.

Los afios estimados de permanencia como p antaciones en curso son 10s siguientes:

Las plantaciones empiezan a amortizarse a partir de la fecha de alta en Plantaciones
Terminadas.

El cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio por amortizacién de los activos
biologicos, esta basado en la vida atil estirnada (cosechas en el caso de plantaciones) de
dichos activos y se efectda en base al método lineal.

Las vidas utiles estimadas son las siguientes:

Cuando el valor neto contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su
valor se reduce de forma inmediata hasta su iriporte recuperable.

c) Deterioro del valor de los activos
En el cierre de cada ejercicio, el Grupo revisa los importes en libros de sus activos no

corrientes para determinar si existen indicios de que dichos activos hayan sufrido una pérdida
por deterioro de valor.

14
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Durante los ejercicios terminados el 31 de mayo de 2.011 y 2.010, no se ha registrado ningun
importe en concepto de deterioro del valor de Ios activos.

d) Activos financieros no corrientes
El Grupo Agrofruse clasifica sus activos finar cieros no corrientes en las siguientes categorias:
- Participaciones en entidades asociadas:

Corresponde a las participaciones valoradas mediante el método de la participacion y se
registran inicialmente al coste. La participacion del Grupo en las pérdidas y ganancias
posteriores a la adquisicion de sus asociadas se reconoce en la cuenta de resultados
consolidada y reservas consolidadas, respectivamente, teniendo en ambos casos como
contrapartida el valor de la participacion. Los cobros de dividendos posteriores a la adguisicion
se ajustan contra el imparte de la participacion.

e) Deudores y otras cuentas a cobrar
Este epigrafe corresponde principalmente a:

- Créditos concedidos a entidades asociadas ¢ vinculadas y a terceros que se valoran
inicialmente por su valor razonable y posteriormente por su coste amortizado de acuerdo con el
método del tipo de interés efectivo.

- Depositos y fianzas realizados de acuerdo con la legislacion vigente se valoran
inicialmente por su valor razonable y posteriormente por su coste amortizado de acuerdo con el
meétodo del tipo de interés efectivo.

- Cuentas a cobrar por operaciones come ciales, que se valoran por el valor nominal de su
deuda, que es similar a su valor razonable en el momento inicial. Dicho valor es minorado, en
Su caso, por la correspondiente correccién de valor por insolvencias (pérdida por deterioro del
activo), cuando existe evidencia objetiva de que no se cobrara la totalidad del importe
adeudado, con efecto en la cuenta de pérdida y ganancias consolidada del ejercicio.

f) Existencias

En este epigrafe se incluye principalmente produccién en curso. L.a temporada de recoleccion
de las cosechas se sitta principalmente entre los meses de septiembre y noviembre de cada
ejercicio. Por este motivo, el Grupo recoge somo existencias (productos en curso) todos los
gastos de explotaciéon en los que ha incurrido para la obtencion de las cosechas que seran
recolectadas y vendidas con posterioridad al cierre del ejercicio.

Adicionalmente, en este epigrafe se incluven también los elementos de activo que se

mantienen como materiales o elementos accesorios destinados a ser consumidos en la
produccion de los bienes o servicios (Materias primas y otros aprovisionamientos).
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Al cierre del ejercicio el Grupo no dispone e activos bioldgicos significativos cosechados o
recolectados, debido al calendario de recoleccién y venta de dichos productos, que
habitualmente finaliza con anterioridad al cier e del ejercicio contable.

Las existencias se valoran al importe que: resulta menor entre su coste y su valor de
realizacion. El coste de adquisicidon viene determinado por el método del precio medio
ponderado.  El valor neto realizable es el precio de venta estimado en el curso normal del
negocio, menos 10s costes variables de venta aplicables.

g) Otros activos corrientes

La Sociedad contabiliza como otros activos corrientes principalmente la periodificacion de
gastos por alquileres que corresponden a periodos futuros y los saldos a cobrar relacionados
con subvenciones concedidas al cierre del eje rcicio.

h) Efectivo y equivalentes al efectivo

Bajo este epigrafe se registra el efectivo en caja y los saldos en cuentas bancarias que son
realizables en efectivo.

i) Patrimonio
Capital Social:

Las acciones ordinarias se clasifican como peatrimonio neto. La sociedad no dispone de ningun
otro tipo de acciones (Nota 10).

Reservas en Sociedades Consolidadas

Esta partida recoge la diferencia entre el valor contable de las inversiones en
sociedades dependientes y el valortedrico contable de las mismas.

Participaciones no dominantes (Intereses rinoritarios)

En esta cuenta se refleja la participacion de 10s accionistas minoritarios en los valores tedrico-
contables al 31 de mayo de 2.011 de las sociedades consolidadas por el método de
integracién global. Las participaciones de lo: accionistas minoritarios en los resultados del
gjercicio de las sociedades consolidadas por el método de integracion global se recogen
en la cuenta de Resultados atribuidos a participaciones no dominantes.

j) Deudas con entidades de crédito
La deuda con entidades de crédito se reconoc? inicialmente por el valor razonable de la misma,
que equivale a la contraprestacidén recibida, registrandose también los costes que son

directamente atribuibles a la obtencion de la mrisma. En periodos posteriores, Ia diferencia entre
los fondos obtenidos (netos de los costes necesarios para su obtencién) y el valor de
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reembolso, en el caso de que la hubiese y fuera significativa, se reconoce en la cuenta de
resultados durante la vida de la deuda, de ac Jerdo con el método del tipo de interés efectivo.

k) Operaciones interrumpidas

Las operaciones interrumpidas son las line¢s de negocio que se ha decidido abandonar y/o
enajenar cuyos activos y pasivos y resultados pueden ser distinguidos fisicamente,
operativamente y a efectos de informacidn financiera.

Al cierre del ejercicio no existen activos, pasivos, ingresos y gastos ni activos no corrientes
mantenidos para la venta por operaciones int 2rrumpidas.

1) Beneficio basico por accién

El beneficio basico por accion se calcula dividiendo los beneficios o pérdidas netas del periodo,
atribuibles a los accionistas, entre la media ponderada del nimero de acciones en circutacion
durante el periodo.

En el promedio ponderado de las acciones ordinarias en circulacion durante el periodo se
tienen en cuenta los incrementos y/o disminuciones del capital social si los hay.

m) Beneficio diluido por accién

El beneficio diluido por accién resulta del beneficio basico ajustado por el efecto que tendria
sobre los beneficios la conversion de las acciones ordinarias potenciales y por el incremento en
el numero medio ponderado de acciones en circulacion que también resultaria de la
conversion.

n) Estado de flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo que forma parte de los estados financieros consolidados, se ha
preparado utilizando el método indirecto que presenta el resultado neto ajustado con las
transacciones no monetarias y otras operaciones que no afectan a los flujos de efectivo
operativos del periodo.

El estado de flujos de efectivo informa de los. flujos habidos durante el periodo clasificdndolos
por:

- actividades de explotacion: incluyen las actividades que constituyen la principal
fuente de ingreso del Grupo, asi como otras actividades que no pueden ser
clasificadas como de inversién o ¢ e financiacion.

- actividades de inversion: incluyer la adquisicién o enajenacion de activos a largo
plazo y otras inversiones no incluiias en los equivalentes al efectivo.

- actividades de financiacion: incluyen las actividades que producen cambios en el
tamafio y composicion de los for dos propios y de los préstamos recibidos por el
Grupo.
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0) Reconocimiento de gastos e ingresos

Los gastos e ingresos se contabilizan en func 6n de su devengo.

Los ingresos se calculan al valor razonablz de la contraprestacion cobrada o a cobrar y
representan los importes a cobrar por los bienes entregados o los servicios prestados, menos
descuentos, VA y otros posibles impuestos relacionados con las ventas.

Las ventas de la produccién obtenida de las slantaciones se reconocen por su valor razonable
cuando la entidad del Grupo ha entregado los productos al cliente, el cliente ha aceptado los
productos, y la cobrabilidad de las correspcndientes cuentas a cobrar esta razonablemente
asegurada.

Los ingresos por intereses se reconocen usardo el método del tipo de interés efectivo. Cuando
una cuenta a cobrar sufre pérdida por deterioro del valor, el Grupo reduce el importe en libros a
su importe recuperable, descontando los flujos futuros de efectivo estimados al tipo de interés
efectivo original del instrumento, y continia llevando el descuento como menos ingreso por
intereses. Los ingresos por intereses de préstamos que hayan sufrido pérdidas por deterioro
del valor se reconocen cuando se cobra el electivo o sobre Ja base de recuperacién del coste
cuando las condiciones estan garantizadas.

p) Arrendamientos
Cuando alguna sociedad del Grupo es el arrendatario — Arrendamiento operativo

Los arrendamientos en los que el arrendadot conserva una parte importante de 10s riesgos y
beneficios derivados de la titularidad se clasif can como arrendamientos operativos. Los pagos
en concepto de arrendamiento operativo (netos de cualquier incentivo recibido del arrendador)
se cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias del gjercicio en que sé devengan sobre una
base lineal durante el periodo de arrendamiento.

q) Provisiones

El Grupo analiza anualmente con ocasion de cada cierre contable, si existe algtin pasivo para
cubrir las obligaciones reales como resultado de algun acontecimiento pasado y que suponga
una salida de recursos del Grupo.

r) Obligaciones en materia laboral

De acuerdo con la reglamentacidon de trabajo vigente, el Grupo esta obligado al pago de
indemnizaciones a los trabajadores con los que, bajo determinadas condiciones rescinda sus
relaciones laborales. El Grupo reconoce estzs prestaciones cuando se ha comprometido de
forma demostrable a cesar en su empleo a Ics trabajadores actuales de acuerdo con un plan
formal detallado sin posibilidad de retirada o a proporcionar indemnizaciones por cese. Las
prestaciones que no se van a pagar en los doce meses siguientes a la fecha del balance se
descuentan a su valor actual.
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Dado que AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A no tiene personal
y que FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A. no espera que se produzcan
despidos, no se ha creado provisién alguna por este concepto.

Tampoco existen otras condiciones especific1s 0 especiales de despido de miembros clave de
la Direccién.

s) Impuesto sobre Sociedades

La tributacion por este impuesto se realize de forma individual por las distintas sociedades
del Grupo. La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio recoge el gasto por el Impuesto
sobre Sociedades de cada una de las sociedades del Grupo. En su calculo se contempla la
cuota del impuesto devengada en el ejercicio asi como las bonificaciones y deducciones de
la cuota a que tienen derecho las companias.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método de pasivo, sobre las diferencias
temporarias que surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus importes en
libros en las cuentas anuales consolidadas. Sin embargo, si los impuestos diferidos surgen del
reconocimiento inicial de un pasivo o un activo en una transaccion distinta de una combinacion
de negocios que en el momeénto de la transaccion no afecta ni al resultado contable ni a la
ganancia o pérdida fiscal, no se contabiliza. El impuesto diferido se determina usando tipos
impositivos (y leyes) aprobadoes o a punto de aprobarse en la fecha del balance y que se
espera aplicar cuando el correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el pasivo por
impuesto diferido se liquide.

Los activos por impuestos diferidos se reconccen en la medida en que es probable que vaya a
disponerse de beneficios fiscales futuros con los que poder compensar las diferencias
temporarias.

Se reconocen impuestos diferidos sobre las diferencias temporarias que surgen en inversiones
en dependientes y asociadas, excepto en aguellos casos en que el Grupo pueda controlar la
fecha en que revertiran las diferencias temorarias y sea probable que éstas no vayan a
revertir en un futuro previsible.

t) Subvenciones

1.- Subvenciones a la explotacién

Se reconocen en la cuenta de resultados consolidada en el momento en el que, tras su
concesion, el Grupo estima que se han cumglido las condiciones establecidas en la misma vy,
por consiguiente, no existen dudas razonables; sobre su cobro y en el mismo momento en que
se devenguen los gastos subvencionados.

2.- Subvenciones de capital
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Se contabilizan cuando son concedidas en funcion del grado de cumplimiento de las
inversiones objeto de la subvencién, mrinorando el activo financiado, y se imputan a
resultados, por tanto, en la misma proporcién a la depreciacion experimentada por el activo.

Las principales subvenciones obtenidas por el Grupo se enmarcan dentro de determinados
regimenes de ayuda comunitarios a la agricultura, y en concreto a los frutos de cascara, como
resultado de la politica agraria comdn de la Unidén Europea. Los principales requisitos para la
obtencion de dichas ayudas incluyen una siperficie minima plantada, de cultivo homogéneo,
asi como una densidad minima de las misma:s.

El Grupo sigue el criterio de contabilizar cor1o subvenciones de explotacién aquellas ayudas
obtenidas por hectareas de plantaciones en >leno rendimiento y considerar como menor valor
de los activos de plantaciones en curso aquzllas relacionadas con hectareas de plantaciones
en dicha situacion.

u) Actuaciones medioambientales

Los gastos derivados de las actuaciones empresariales encaminadas a la proteccion y mejora
del medio ambiente se contabilizan como ¢astos del ejercicio en que se incurren. Cuando
suponen incorporaciones al inmovilizado meéterial, cuyo fin sea la minimizacion del impacto
medioambiental y la proteccién y mejora del medio ambiente, se contabilizan como mayor
valor del inmovilizado.

v) Nuevas normas NIF e interpretaciones CINIIF

El Grupo Agrofruse ha adoptado para el ejerc cio cerrado el 31 de mayo de 2011, las siguientes
normas, modificaciones e interpretaciones cue han sido aprobadas, publicadas y que han
entrado en vigor (algunas de ellas estaban vigentes desde el ejercicio anterior, pero no era
obligatoria su adopcidn hasta los ejercicios iniziados a partir del 1 de enero de 2010):

- NIC 1, “Presentacion de estados financieros”.

- NIC 7, “Estado de flujos de efectivo”.

- NIC 17, “Arrendamientos”.

- NIC 18, “Ingresos ordinarios”. Guia para determinar si una entidad esta actuando como
principal o como agente.

- NIC 27 (revisada),” Estados financieros consolidados y separados”.

- NIC 28 (Madificada) — “Inversiones en entidades asociadas”.

- NIC 31 (Modificada) — “Participaciones ©n negocios conjuntos”.

- NIC 36, “Deterioro del valor de los activos”.

- NIC 38, “Activos intangibles”.

- NIC 39, “Instrumentos financieros: Reconocimiento y valoracion”. (Modificacion),
*Partidas que pueden calificarse como cubiertas”.

- NIIF 1 (Modificacion), “Exenciones adicionales para primeros adoptantes”.

- NIF 2 (Modificacion), “Transacciones de grupo con pagos basados en acciones
liquidadas en efectivo”.

- NIIF 3 (revisada),“Combinaciones de nejocios”.
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- NIIF 5 (Madificacion) “Activos no coirientes mantenidos para la venta y actividades
interrumpidas” (y correspondiente modificacion de la NIIF 1 “Adopcidn por primera vez de
las NIIF").

- NIIF 8, “Segmentos de explotacion®.

- CINIIF 12, “Acuerdos de concesion de servicios”.

- CINIIF 16, “Coberturas de la inversion neta en un negocio en el extranjero”.

- CINIIF 17, “Distribuciones a los propietarios de activos distintos del efectivo”.

- CINIIF 18, “Transferencias de activcs procedentes de clientes” (vigente para las
transferencias de activos procedentes ie clientes recibidas a partir del 31 de octubre de
2009).

- CINIF 9 (Modificada) — “Nueva evaluacion de derivados implicitos”.

- CINIIF 8 - “Ambito de aplicacion de la NIIF 2.

- CINIIF 11 —“NHF 2 — Transacciones co1 acciones propias y del grupo”.

- CINIiF 15 — “Acuerdos para la cesion diz inmuebles”.

La aplicacién de las anteriores normas, modificaciones e interpretaciones no ha supuesto
ningun impacto significativo en las presentes cuentas anuales consolidadas.

Adicionalmente, a la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales consolidadas, el
IASB habia publicado las siguientes normas usi como el proyecto de mejoras de 2010 (que ha
sido adoptado por la Union Europea en febrero de 2011) y cuya entrada en vigor para el Grupo
Agrofrusé sera en ejercicios iniciados a partir del 1 de junio de 2011 (o incluso, con
posterioridad) y que no han sido aplicadas antisipadamente por el Grupo:

- NIIF 9 - “Instrumentos financieros™ ‘aun no adoptada por la UE).

- NHF 10 — “Estados Financieros Cor solidados” (ain no adoptada por la UE).

- NIIF 11 = “Acuerdos conjuntos” (atn no adoptada por la UE).

- NHF 12 — “Desglose de intereses er otras entidades” (aln no adoptada por la UE).

- NIIF 13 — “Mediaciones a valor razcnable” (ain no adoptada por la UE).

- NIC 24 (Revisada) - “Informacion a revelar sobre partes vinculadas”.

- NIC 27 (Modificacién) — “Estados |-inancieros Separados” (aun no adoptada por la
UE).

- NIC 28 (Modificacion) — “Inversion2s en asociadas y negocios conjuntos” (aun no
adoptada por la UE).

- NIC 32 (Maodificada) — “Instrumentos financieros: presentacion”.

- CINHF 19 - “Cancelacidn de un pasivo financiero con instrumentos de patrimonio”.

- CINIIF 14 (Modificada) — “Pagos anticipados de los requisitos minimos de
financiacion”.

- NIIF 1 (Modificada) — “Adopcidn por primera vez de las NIIF”

- NIIF 7 (Modificada) —“Instrumentos tinancieros: Informacion a revelar”

- NIC 1 (Modificada) - "Presentacion de estados financieros”

- NIC 34 (Modificada) — “Informacion “inanciera intermedia”

- CINIIF 13 (Modificada) — “Programas de fidelizacién de clientes”

El Grupo Agrofruse se encuentra en proceso de analisis de estas nuevas normas, modificaciones

¢ interpretaciones que todavia no han entrado en vigor para el ejercicio cerrado el 31 de mayo de
2011.
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6.- GESTION DEL RIESGO FINANCIERO Y DEL CAPITAL

Las actividades del Grupo Agrofruse estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de
mercado, riesgo de crédito, riesgo de liquidez, riesgo tipo de interés y riesgo de la gestion del
capital.

En el marco de las politicas de gestion del riesgo, el Grupo Agrofruse cuenta con una serie de
normas, procedimientos y sistemas orientados a la identificacién, medicion y gestion de las
diferentes categorias de riesgo para garantizar que los riesgos mas relevantes sean
correctamente identificados, evaluados y gestionados y minimizar los efectos adversos sobre
su rentabilidad financiera.

a) RIESGO DE MERCADO
a.1.) Riesgo de tipo de cambio

Ei Grupo no opera en el ambito internacional y, por tanto, no esta expuesto a riesgo de tipo de
cambio por operaciones con divisas.

a.2.) Riesgo de precio

No hay riesgos financieros significativos de p-ecio que afecte a los instrumentos financieros en
poder de la Sociedad, por cuanto éstos no son relevantes.

b) RIESGO DE CREDITO

El Grupo no tiene concentraciones significativas de riesgo de crédito, ya que se limitan a las
deuda contraidas con Entidades de crédito y mpresas del Grupo.

En cuanto a riesgos de impagos, el Grupo vende la practica totalidad de su produccidn a la
Sociedad Agraria de Transformacion Llanos del Almendro, S.A.T., sociedad vinculada al Grupo,
siendo un 91,46 % al cierre del ejercicio y de un 94,53 % en el ejercicio 2010. No obstante,
atendiendo a la operativa de esta sociedad con el Grupo Borges, la Sociedad considera que
no existe riesgo significativo de impago, siendo 285.546,27 Euros la deuda con empresas del
grupo a 31 de mayo de 2011 (356.100,52 Euios a 31 de mayo de 2010), vy el riesgo de crédito
al cierre del ejercicio con terceros de 7.647,00 Euros (9.447,98 Euros a 31 de mayo de 2010).

c) RIESGO DE LIQUIDEZ
El Grupo cuenta con suficiente liquidez para €l ejercicio de su actividad. Para el hipotético caso
de que surgiera una necesidad puntual de mayor disponibilidad, Ia Sociedad Dominante espera

que sy principal accionista proporcione la liquidez necesaria.

Los vencimientos de todos los pasivos financizros (acreedores comerciales, deudas de grupo y
entidades de crédito) son inferiores a 12 mes2s, excepto la deuda contraida a largo plazo por
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la adquisician de inmovilizado financiero, no zxistiendo lineas de crédito abiertas y disponibles
al cierre del ejercicio.

d) RIESGO DE TIPO DE INTERES

El tipo de interés devengado por la deuda con Entidades de crédito estd indexado al Euribor
mas un diferencial del 1,20% siendo revisado semestralmente, y el de las Empresas del Grupo
también esta indexado al Euribor mas un diferencial del 1% aplicandose en cualguier caso un
interés minimo del 3,75%. Los tipos medios devengados durante el ejercicio han sido del
2,62% vy 3,75% respectivamente. Teniendo 2n cuenta el importe que representa los gastos e
ingresos financieros en la cuenta de pérdidés y ganancias consolidadas, (24.549,83 Euros y
75.193,17 Euros, respectivamente en el ejercicio 2011), el potencial impacto de posibles
oscilaciones del tipo de interés sobre la cuenta de pérdidas y ganancias consolidadas seria
poco significativo.

No se ulilizan instrumentos financieros para cubrir los riesgos por cuanto no se prevé que las
variaciones puedan tener un impacto significativo en la cuenta de resultados del Grupo.

e) RIESGO DE GESTION DEL CAPITAL

Segun se indica en las Notas 5 y 10 de las cientas anuales consolidadas, el capital social de
Agrofruse — Mediterranean Agricultural Group S.A. esta representado por acciones al portador,
sin que la sociedad disponga de otro tipo de acciones.

Dado que la Sociedad Dominante no ha ernitido ningan otro titulo o instrumento financiero
susceptible de ser gestionado como capital, ni incluye en su patrimonio neto otras partidas
(tales como ajustes por cambios de valor ¢ similares) susceptibles de ser excluidas en la
gestion del capital, la descripcidn de los conc2ptos que el grupo considera capital a efectos de
su gestion coincide con su patrimonio neto.

En relacion a los objetivos y politicas de gest 6n de capital, el objetivo del Grupo Agrofruse es
salvaguardar la capacidad del mismo para continuar como empresa en funcionamiento para
procurar un rendimiento para los accionistas. I=n este sentido, las Notas 4 y 10 de Ias presentes
cuentas anuales consolidadas detallan la propuesta de distribucién de resultados y la
retribucion al accionista durante el ejercicio 2010/11 y el ejercicio precedente.

Los mencionados objetivos y estrategias del Crrupo en cuanto a gestion del riesgo de capital no
han variado respecto al ejercicio anterior.
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7.- INMOVILIZADO MATERIAL Y ACTIVOS BIOLOGICOS

7.1 INMOVILIZADO MATERIAL

Andlisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2.011

|
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Las entradas producidas durante el ejercicio corresponden a adquisiciones realizadas y a los
trabajos realizados para el inmovilizado por el grupo.
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Andlisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2.010
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Las entradas producidas durante el ejercicio ¢ nterior corresponden a adquisiciones realizadas y
a los trabajos realizados para el inmovilizado dor el grupo.
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7.2 ACTIVOS BIOLOGICOS
Analisis de| movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2.011

Las entradas del ejercicio corresponden rrincipalmente a los trabajos realizados por la
Sociedad en las plantaciones que aun no son operativas.

Analisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2.010

i

.4.521.075,96 /0
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El Grupo de sociedades, a excepcion de Frusansa - Frutos Secos Andaluces, S.A., se acogio
a la Actualizacion de Balances regulada en el Real Decreto Ley 7/1996 y actualizo la totalidad
de su inmovilizado material y activos biol6égicos al 31 de mayo de 1997.

El movimiento de inmovilizado material nety y activos bioldgicos netos incorporados por la
aplicaciéon de la actualizacion de balances (ue se practicé al amparo del RDL 7/1996 es el
siguiente:

»@ﬁi‘iso,es

El efecto de esta actualizacion sobre la dotacion a la amortizacion del proéximo ejercicio
ascendera aproximadamente a 32.228,88 ELros.

Inmovilizado material y activos biolégicos adquiridos a empresas del grupo

Durante el ejercicio anual terminado el 31 de mayo de 2.011 el importe de inmovilizado material
y activos biologicos adquirido a empresas del Grupo es de 21.231,27 Euros y durante el
ejercicio terminado el 31 de mayo de 2.010 fue de 17.362,90 Euros.

El importe total acumulado de inmovilizadc material y activos biologicos adquiridos por la
sociedad dominante, AGROFRUSE-MEDITIz=RRANEAN AGRICULTURAL GROUP, SA, a
empresas del grupo, sin considerar las revalcrizaciones efectuadas al amparo del RDL 7/1996,
asciende a 3.662.800,53 Euros.

8.- ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES

Analisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2.011

&

s A0 428

316.210,14
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Tal como se menciona en la Nota 2, durante este ejercicio EXTREMENA DE FRUTOS SECOS,
S.AT. ha acordado proceder a la disolucion, liquidacidon y extincion de la Sociedad,
distribuyendo el total de su patrimonio entre todos los socios de la misma.

Analisis del movimiento durante el ejercicio terminado el 31 de mayo de 2.010

R e o

Saldo
31.058.09

316.210,14

* Las entradas del ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2010 correspondieron a la participacion
en el resultado del ejercicio obtenido por la sociedad asociada.

La informacién contable financiera mas relevente de la participada Extremeiia de Frutos Secos
S.AT. al 31 de mayo de 2.010 es la siguiente:

(*) La compaiiia habia dejado de ejercer un papel comercial, por lo que Gnicamente dispone de
créditos y participaciones de empresas del grupo. El beneficio del ejercicio se debe a los
ingresos financieros por los préstamos al grugo, La entrada del ejercicio 2010 correspondio a la
participacion en el resultado del ejercicio obtenido por la sociedad asociada.
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9.- EXISTENCIAS

La composicién de este epigrafe al cierre de los ejercicios terminados el 31 de mayo de 2.011y
2.010, es la siguiente:

~ 438.306,83

E! valor de los productos en curso corresponde principalmente a los trabajos realizados y
productos utilizados en las plantaciones de las sociedades del grupo de Enero a Mayo para la
cosecha del ejercicio proximo (Nota 5.1).

10.- PATRIMONIO NETO

CAPITAL Y RESERVAS ATRIBUIBLES A L1)S ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD:

CAPITAL SUSCRITO

El capital social de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. al 31
de mayo de 2.011 y 31 de mayo de 2.010 esta representado por 800.000 acciones al portador

de 3,01 Euros nominales cada una, totalment 2 suscritas y desembolsadas.

Las acciones de AGROFRUSE-MEDITERFANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. estan
cotizando en el Segundo Mercado en la Bolse de Madrid.

En fecha 31 de mayo de 2.011 el 73,773 % del capital social de AGROFRUSE-
MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. era propiedad de FRUSESA-FRUTOS
SECOS ESPANOLES, S.L. {(mismo porcentaj: a 31 de mayo de 2010).

PRIMA DE EMISION DE ACCIONES

Esta reserva es de libre disposicion.
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GANANCIAS ACUMULADAS Y OTRAS RESERVAS
Reserva Legal

La reserva legal no es distribuible y si es usaca para compensar pérdidas, en el caso de que no
existan otras reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios
futuros.

La reserva legal ha sido dotada de conformid ad con ef articulo 274 de ia Ley de Sociedades de
Capital que establece que, en todo caso, uni cifra igual al 10 % del beneficio del ejercicio se
destinara a ésta hasta que alcance, al menos el 20 % del capital social.

Reserva Voluntaria

Es de libre disposicion, teniendo en cuenta a limitacién legal establecida a la distribucion de
dividendos de que el valor del patrimonio netoy contable, antes y después del reparto, no puede
ser inferior al capital social, asi como la limitaiion descrita en el parrafo siguiente.

Esta reserva incluye el traspaso realizado durante el ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2.008
de la Reserva de Revalorizacion segun RDL 7/1996. De acuerdo con dicho RDL, la parte de
esta reserva es distribuible cuando la plusvalia haya sido realizada, indicando que se
entendera realizada cuando los elementos patrimoniales actualizados hayan sido
contablemente amortizados, transmitidos o dados de baja en los libros de contabilidad. Por
tanto el importe de reserva no distribuible a 21 de mayo de 2011 asciende a 693.750,93 Euros
y a 31 de mayo de 2010 ascendia a 725.979,:31 Euros (Nota 7).

Otras reservas de la Sociedad Dominante
Son reservas que provienen exclusivamente del proceso de consolidacion y por tanto no son
reservas distribuibles desde el punto de vista de Agrofruse — Mediterranean Agricultural Group,

S.A. Dentro de estas reservas se incluye una reserva por fusién por importe de 2.202.06 euros.

Reservas en sociedades consolidadas

El detalle por sociedades incluidas en el perimetro de consolidacion es el siguiente:

30
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
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Segun se indica en la Nota 2 durante el presente ejercicio Monte Pistacho, S.A. se ha
fusionado con la Sociedad Dominante y Extremenfia de Frutos Secos, $.AT. ha sido disuelta.

APORTACION DE LAS SOCIEDADES DEL 3RUPO AL RESULTADO CONSOLIDADO

El detalie del ejercicio cerrado a 31 de mayo e 2.011 es el siguiente:

ades sociadas
Secos, SAT.

e
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PARTICIPACIONES NO DOMINANTES
Andlisis del movimiento durante el ejercicio

El movimiento del ejercicio 2.011 corresponde al alta por el resultado atribuible a
participaciones no dominantes por 19.866,48 Euros y a una baja por importe de 89.347,77
Euros resultantes de la adquisicién por la Saciedad Dominante de 0,05% de Monte Pistacho,
S.A. (posteriormente fusionada con la Socieiad Dominante) y el 3,55% de Frusansa — Frutos
Secos Andaluces, S.A. (Nota 2).

La composicion de este epigrafe a 31 de mayo de 2.011 es la siguiente:
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AGROFRUSE-MEDITERRANE AN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
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DIVIDENDOS

Durante este ejercicio y el pasado no se han pagado dividendos.

11.- SALDOS CON EMPRESAS DEL GRUPQ Y VINCULADAS

Las operaciones entre la Sociedad dominantz y sus sociedades dependientes, que son partes
vinculadas, han sido eliminadas en el procesc de consolidacion.

Los saldos con Empresas del Grupo y vinculadas al que pertenece Agrofruse no incluidas en el
conjunto consolidable son los siguientes:
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AGROFRUSE-MEDITERRANE AN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales, consolidadas a 31 de mayo de 2011

(*y Sociedades vinculadas por estar participadas directa o indirectamente por alguno de los
socios de Borges Holding, S.L.

Los créditos concedidos y recibidos de empresas del grupo corresponde a cuentas corrientes
de gestion de tesoreria mantenidas con las mismas siendo su vencimiento a la vista, ios cuales
han devengado durante este ejercicio y el pasado un interés del 3,75 %.

12.- DEBITOS Y PARTIDAS A PAGAR

Informacién sobre los aplazamientos de pagos efectuados a proveedores. D.A 37 “Deber
de informacién” de la Ley 15/2010, de § de julio

El Grupo ha ajustado sus plazo de pago pare adaptarse a lo establecié por la Ley 15/2010, de
5 julio. Al 31 de mayo de 2011, no existen saldos pendientes de pago a proveedores que
acumulen un aplazamiento superior al plazo raximo legal establecido.

Deudas con entidades de crédito

El total de deudas reflejado en el balance a 31 de mayo de 2.011 corresponde a los
siguientes saldos:

El préstamo concedido por la Caja Rural de Granada a FRUSANSA-FRUTOS SECOS
ANDALUCES, S.A. se amortiza anualmente con pagos de 100.000,00 Euros, habiéndose
establecido el ultimo pago el 7 de octubre de 2011. E! tipo de interés es del Euribor + 1,20 %,
siendo revisado semestralmente. El tipo de int2rés medio devengado por deudas con entidades
de crédito ha sido del 2,62 % durante el ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2.011 y del 4,40 %
durante el ejercicio de 31 de mayo de 2.010.

Dicho préstamo se encuentra avalado por la sociedad del Grupo al que pertenece Agrofruse,
Frusesa — Frutos Secos Espafioles, S.L. (Nota 17).

El total de deudas reflejado en el balance a 31 de mayo de 2.010 correspondia a los
siguientes saldos:
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, 5.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2011

Otros pasivos corrientes

Corresponde al importe pendiente de pago d2 la adquisicion, realizada con fecha 20 de mayo
de 2011, de mayor participacion en la sociedad dependiente Frusansa-Frutos Secos
Andaluces, S.A. (Nota 2.a) por importe de 13.1.905,18 Euros cuyos vencimientos e importes de
pago son los siguientes:

(*) Pagado durante el ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2011,
13.- SITUACION FISCAL
Conciliacién del resultado con la base imponible del Impuesto sobre Sociedades

El Grupo no ha incurrido en gasto por Impuesito sobre Sociedades el ejercicio, puesto que las
sociedades del Grupo consolidado tienen resultado del ejercicio negativo o bien el resultado
positivo del ejercicio ha sido inferior a los bases negativas de ejercicios anteriores pendiente de
compensar y no reconocidos contablemente ¢n su momento el correspondiente crédito fiscal.
Siguiendo las normas de valoracion mencioladas en la Nota 5s), y debido a |Ja evolucion
erratica de los resultados recientes de las sociedades dependientes que han generado las
bases imponibles negativas, no se reconocen contablemente jos créditos fiscales derivados de
ias bases imponibles negativas pendientes de compensar.
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AGROFRUSE-MEDITERRANE AN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2011

La conciliacion del resultado contable consolidado y la base imponible de la Sociedad
Dominante es la siguiente:

Ei ajuste por provisiones de inmovilizado financiero corresponde a la reversion de la correccién
por deterioro contabilizada a nivel individual en AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A., por su partizipacién en sociedades dependientes. El ingreso
de participaciones en capital corresponde al (ividendo cobrado de EXTREMENA DE FRUTOS
SECOS, S.AT. por AGROFRUSE-MEDITEXRRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. (con
anterioridad a su disolucidon. Nota 2).

El saldo deudor por impuesto sobre Sociedades de 48.633,90 Euros al cierre de 2011
corresponde a retenciones y pagos a cuenta rzalizados en ¢l ejercicio.

El gasto por Impuesto sobre Sociedades del Cirupo del ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2.010
correspondia al 30 % de la base imponible de Agrofruse — Mediterranean Agricultural Group,
S.A. La diferencia entre el gasto por Impuesto sobre Sociedades del ejercicio y el saldo a
pagar por este concepto a 31 de mayo de 2.(110 correspondia a pagos y retenciones a cuenta
realizados en el pasado ejercicio por un total ce 26.264,89 Euros.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2011

Incentivos Fiscales

El detalle de los Incentivos fiscales, pendientes de aplicacién es el siguiente:

FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A. (procedente de la
absorcion de MONTE PISTACHO, S.A)

S IMPONIBLE:

e

Las sociedades del grupo se encuentran abie tas a inspeccion por todos l0s impuestos que les
son de aplicacion desde el ejercicio 2.007 y del ejercicio 2.006/2.007 para el Impuesto sobre
Sociedades.

Como consecuencia, entre otras, de las dife entes posibles interpretaciones de la legislacion
vigente, podrian surgir pasivos adicionales como consecuencia de una inspeccion. En todo

caso, los Administradores de la Sociedad dominante consideran que dichos pasivos, caso de
producirse, no afectaran significativamente a [1s cuentas anuales consolidadas.

14.- INGRESOS Y GASTOS
Importe neto de la cifra de negocios
La totalidad de las ventas de las sociedades del grupo consolidado se realiza en el mercado

nacional. Asimismo, el desglose de las ventas por tipo de producto es el siguiente:
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de as cuentas anuales consotidadas a 31 de mayo de 2011

Transacciones efectuadas con empresas del grupo y vinculadas no incluidas en el
conjunto consolidable:

El importe neto de la cifra de negocios del Grupo incluye 1.310 miles de Euros (1.585 miles de
Euros en el 2010) correspondientes a ventas 1ealizadas a Llanos del Almendro, S.A.T. empresa
vinculada a los accionistas del Grupo Borges Holding, al que pertenece Agrofruse. Los precios
de venta a las diferentes Sociedades del Grupo y a la sociedad vinculada mencionada
anteriormente son determinados por la Direc:ion del Grupo en coherencia con los precios de
mercado de los diferentes productos.

Las transacciones con el Grupo relacionadas con consumos de explotacion y otros gastos
externos corresponden a transacciones con €l principal accionista de la Sociedad, FRUSESA-
FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L., en el marco del contrato de prestacion de servicios
mencionado en {a Nota 1. El precio de dichos servicios se determina en base a los costes de
los mismos mas un margen.

Las condiciones de las transacciones ¢con emoresas del grupo y vinculadas son equivalentes a
las condiciones que tendrian las mismas entre partes mutuamente independientes.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2011

Cargas sociales

El epigrafe “cargas sociales” incluye las cortribuciones a la Seguridad Saocial de la sociedad
dependiente Frusansa - Frutos Secos Andaluzes, S.A.

Namero de personas empleadas

El numero medio de personas empleadas y e del cierre del ejercicio en el grupo de sociedades
ha sido de 7 en este ejercicio y durante el ejercicio pasado, siendo 6 de ellos hombres
(operarios) y 1 mujer (operaria) respectivamente.

15.- INFORMACION FINANCIERA POR SECMENTOS
Un segmento operativo es un componente de una entidad:

a) que desarrolla actividades empresariales que pueden reportarle ingresos y ocasionarle
gastos (incluidos los ingresos y gastos relativos a transacciones con otros
componentes de la misma entidad);

b) cuyos resultados de explotacion son 2xaminados a intervalos regulares por la maxima
instancia de toma de decisiones operativas de la entidad con objeto de decidir sobre
los recursos que deben asignarse al segmento y evaluar su rendimiento, y

c) en relacion con el cual se dispone de nformacién financiera diferenciada.

La direccion ha determinado los segmentos operativos basdndose en los informes que revisa el
Consejo de Administracién, y que se utilizan para la toma de decisiones estratégicas.

El Consejo considera el negocio desde un punto de vista de fos productos procedentes de la
explotacion de las fincas: nueces, almendras, pistachos y otros cultivos/servicios. Los gastos e
ingresos que el Grupo no tiene atribuidos especificamente a ningun segmento, asi como los
activos y pasivos en dicha situacion se han incluido en la partida “Sin asignar”.

Los Administradores del Grupo Agrofruse entienden que 10s entornos economicos de las areas
geograficas en fa que opera con similares, enmarcandose Unicamente dentro del mercado
nacional.

La informacion por segmentos se ha obtenidc de los registros contables de Ias sociedades del
Grupo, que se generan mediante la misma aplicacion informatica utilizada para obtener jas
cuentas anuales.

Los costes y gastos se imputan a los diterentes segmentos del negocio en tanto son
directamente asignables a I0os mismos, o existen criterios racionales de imputacion. En
concreto, las dotaciones a la amortizacion del inmovilizado han sido imputadas a los diferentes
segmentos en funcién de la ufilizacion realizada por cada segmento de los activos
mencionados.
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2011

La Sociedad ha asignado en el balance de situacion a los diferentes segmentos del negocio
Gnicamente los activos bioldgicos directamete relacionados con los mismos, las existencias
relacionadas con productos en curso (Nota 5) y el total del inmovilizado material en funcion de
la utilizacion realizada en el ejercicio por cadz segmento.

Los Administradores consideran que no exsten criterios racionales de imputacion para los
saldos a cobrar, puesto las ventas del Grupo se realizan a clientes comunes para los diferentes
segmentos, sin que exista una gestion separada ni informacion especifica de los saldos a
cobrar y/o pagos recibidos por segmento. Asimismo, los Administradores consideran que no
existen criterios racionales de imputacién a los diferentes segmentos para el resto de activos y
pasivos.

Las subvenciones que financian activos, asi como su impacto en la dotacion a la amortizacion
del ejercicio tampoco han sido asignadas a los diferentes segmentos, por los motivos
mencionados anteriormente, presentdndose como “Sin asignar”.

Los resultados por segmento para el ejercicio finalizado a 31 de mayo de 2011 son los
siguientes:

Hueces Pittachos Alinendras_[Otros cultiv./Serv] Sin asignar TOTAL
Fures {uros Euros Erros Euras Euros
Re neto Cifra de negocies 891290.10] 52480505 16268 [EEOPE| [143z1maz
Sty fane 41 993 81 14540 1 938 68 Llare 78 957 02
Frabags sfectuados para inmail. matesat | | o 3,60
Trabaies efectvados para actives higlogices &4 541,28 266542 . 358 24 67 555,04
Utras ingresos 306,00 o Fa5 (¢ 25 000 80 @5 055 82
TOTALING R g 7 I S T ]
Gostos explotaciin 73145538 27355280 -3.508.53 55.282.58 13323&,9:5 1.23%3.760,02
Amprtizaciones 153.551.55 57.718,54 1.340,75 6.183,63 9.594.81| 234.397.28
Amortizaciones oy matedatl 54878 16 mA7ede I 6 183 63 1443%.46) 108 935 03
Amartizationes activas boldgicos 45 £73 38 27 538,08 40814 AR 1R 4R
Resultado por enajenacin del inmovilizado . 3,04
TOTAL GA L : s R . 0g V6] 1.474.167.30
HEE EGRENTD L Jv‘ia KL LR R R
Resultade Boanciero B ' 3305945 5305945
FPatticipacion en resultados de - 1 (00
asociadas - T
Do Al 3 T RN . gnas] . 1880 45
impuests de soriedades ] [ 0,00
QO EJ L fonsasadl . LA & 1 < (362,30
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919733

Los resultados por segmento para el ejercicio finalizado a 31 de mayo de 2010 eran los

siguientes:

Hueces Pi itachos Almendras  |Otros cultiviSery| Sin asfgnar " TOTAL
Euros luros Euros Furos Euros Fures
mporte nete cira de negocics " 1207 599 27 431138 70 16 791,88 2101207 1676541 82
Subvenciones B 46 123.70 17483 1.347.58 15 080 o 83 248 58
Trabajes sfectuados para inmedl matedal 753,07 175307
Trabajes efectuados para actives bisloogicos 19,450 57 _ 516,78
i 300 60 53,23
T5E
Gastos gxplotacion FI8.912.33 261.071.34 14.572,29 53.14.78 195.472.69) 1.303.205 44|
Amartizaciones $52.933,1% 526.768.31 8.798,59 512924 4.562. 45 234.191,69
i Amortizaciones inmoy matenal 54 259 78 2823023 3121326 5179 24 27136 W7 10137
Amoflizacicnes activog bisldgicos| 98 67341 FPAIB O 5 5E7 24 G FOE W 127089 82
enajenacia inmovilizad 000
75 i ST5.1
3093 50350
Resuitade fnantisio ) 34984 94)  34.Gu4.04
Pagtizipacion en reaultados de "“ 756685 7.606,85
EXE FEs3mH i
90864 78 966473

s
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2011

Los activos y pasivos de los segmentos a 31 de mayo de 2011 y las inversiones en
inmovilizado durante el gjercicio finalizado en esa fecha son l0s siguientes

_ | .
}h Mueces | Pistachos Al fras [Otros cultivtServ)  Sin asinnar TOTAL GRUPG
Eures |  Furos Euros Euros Eusos Euros
inmolizade matesal 2142973 41 598 300,34 58207 48 87238780 Z35M,07 3 646.353 9B
Atros bictégices 152354247 “045.1€3.38 30937 12 255848 -36 130,83 3.577 970,33
Inysrsicnes en asouadas 0,00
{Mres activos financieras no comentes 28 323 16| 28 333 96
AL NG T T EERET R TR j ;
Existenciag 284 486 55 8737383 27 B53.14 14 92% 87 23347 44 .
Otres devudoyes o 347 815,13 357 315 13
Otres cuentay a cobier empresas grope 2440 184,33 7440 134 33
1Ofrps actiuos copientes ) 5432 1% 5632 18
‘Efactivo y sqgumalente ah alective 26 651,94 65521 93
_ \ i
AL B Wi e ) T ; s 7 BT
o Rig| . . . w . : L87.4b
St N‘Y&é « i i o 1 *msvg i
10 . . 2N e <[!‘9wa : D0f %

Adiziones de wmondizado matenst 25 686,50 A 1904 87
Adiciones de activos bioldgicos 55 825 58] 277,02 | AT -3417,78] 66.563,44
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, §5.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2011

Los activos y pasivos de los segmentos a 31 de mayo de 2010 y las inversiones en

inmovilizado durante el ejercicio finalizado en esa fecha eran los siguientes:

Nueces Pistachc s Almendras [Otros cultivServ]  Sinasignar | _TOTAL GRUPD
Euros Euros Euros Eures Luras Euros
inmavilizacs material 2 18956124 555 0,546 40 02407 TT4777 223
Actvns okgicos 4 55535858 50709 4,46 35.018.56 22113 -27 857.7%
inversiones en asociadas 292 20108
Ofrps activos inancieros ne cosmantes 23 5 g 232 504 08
59991 L BN i Al
Abstencias . 828.344 G 922 57| 4 B 27 20 380,12 3% 473 65
Otros dewdores \ 414 755 86 LA TIERE
Oires cugtias & ooluer ampresss gropo 118,249 02 211524982
Ctros actives comientes s 841028 410,23
Efectivo y siavalente al efectivo 14 413 1% 14 513,19
gL 5 CORR e L il s 7 | Raas it
v ] 4012485 THRB8 s o 68.48] 0 95NRI Y
: T B yee BT TR
i i R
L I RS T
7 0 g ™ e ] T
Adiciones 5 14.607 £0 2141507 937 53 ZB7T3E 3%.237,58
Ldhciongs de activos bioldgices | 51729703 2487 73 1 596 46| 4680857

16.- BENEFICIOS POR ACCION

Beneficio basico por accion

El detalle del calculo del beneficio basico por accion de 10s ejercicios de 31 de mayo de 2.011 y

2.010, es el siguiente:
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2011

Beneficio diluido por accién

A 31 de mayo de 2.011 y 2.010, el beneficio diluido por accién del Grupo Agrofruse coincide
con el beneficio basico por accion.

17.- OTRA INFORMACION
Remuneracién al Consejo de Administracion y Alta Direccion

Los miembros del Consejo de Administracion no han recibido importe alguno en concepto de
sueldos, dietas o remuneraciones de ninguna clase.

El personal de Alta Direccion y otro persoral clave de la compaiiia (entendiendo por tal a
quienes reportan al Consejo de Administraci¢n) presta sus servicios desde el Grupo Borges, al
cual pertenece el Grupo Agrofruse, tal y comc¢ se indica en la Nota 1.

De conformidad con lo establecido en los articulos 229 y 231 de la Ley de Sociedades de
Capital, con el fin de reforzar la transparericia de las sociedades andnimas y limitadas, y
publicando informacién recibida de los consejeros, se sefialan a continuacion las sociedades
con el mismo, andlogo 0 complementario gér ero de actividad al que constituye el objeto social
del Grupo Agrofruse — Mediterranean Agricltural Group, S.A. (considerando como tales la
actividad agricola y la de distribucion de fritos secos) en cuyo capital participan directa o
indirectamente, los miembros del Consejo de Administracién, y/o personas vinculadas a los
mismos, con indicacion de los cargos que en su caso, en ellas ostentan, asi como las
funciones que en ellas ejercen:

PONT VILADOMIU, S.L. (representada por Ramon Pont Amendés) y personas vinculadas

o ‘:
PARTICIP. ..

P

iu, S.L.




-
==
o)
(

{

]
o

AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2011

RETAMA SERVICIOS EMPRESARIALES, S.A. (representada por Antonio Pont Amenés) y

personas vinculadas
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2011

SERVEIS EMPRESARIALS PONT PUJOL, S.L. (representada por Gerard Pont Pujol) y
personas vinculadas

Asimismo, de conformidad con lo establecid> en el articulo 229 de la Ley de Sociedades de
Capital, los consejeros y/o personas vinculadas a l0os mismos han comunicado que no realizan
por cuenta propia la explotacion agricola de ninguna finca dedicada a la produccion de frutos
5eC0S.

Remuneraciones de los Auditores Externos

Las remuneraciones percibidas por los auditores de la Sociedad por los servicios de auditoria
(individual y consolidado) correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de mayo de 2011
ascienden a 33.300 Euros (33.300 Euros en el gjercicio finalizado el 31 de mayo de 2010).

Garantias y compromisos

Las Sociedades que componen el Grupo tienzn presentados los siguientes avales:

* AVALES RECIBIDOS
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AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Memoria de las cuentas anuales consolidadas a 31 de mayo de 2011

El aval recibido relacionado con el préstamo bancario mencionado en la Nota 12 ha sido
otorgado por la Sociedad del Grupo FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

18.- INFORMACION SOBRE MEDIOAMBIENTE

Las operaciones globales de las sociedacles del Grupo se rigen por leyes relativas a la
proteccion del medioambiente ("leyes me dioambientales”) y la seguridad y  salud del
trabajador ("leyes sobre seguridad laboral"). Las sociedades del Grupo consideran que
cumplen sustancialmente tales leyes y que mantienen procedimientos disefiados para
fomentar y garantizar su cumplimiento.

Las sociedades del Grupo han adoptado las medidas oportunas en relacién con la proteccién y
mejora del medio ambiente y la minimizazién, en su caso, del impacto medioambiental,
cumpliendo con la normativa vigente al respecto. Durante el gjercicio las sociedades del Grupo
no han realizado inversiones de caracter medioambiental y asimismo, no se ha considerado
necesario registrar ninguna dotacidén para riesgos y gastos de caracter medioambiental al no
existir contingencias relacionadas con la proteccion y mejora del medioambiente.

19.- ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE DEL E.JERCICIO

Desde el cierre del ejercicio hasta la fecha d¢ formulacion de las cuentas anuales consolidadas
no ha acaecido ningun acontecimiento significativo que afecte a las mismas.

Frhkkkhdk ki) kddkdkdkkhkikikhhkhkikidhkhkhhhh
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AGROFRUSE ~ MEDITERRANIZAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
Y SOCIEDADE:S DEPENDIENTES
Informe de gestion al 31 de mayo de 2.011

EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS

La produccion total de las fincas de Agrofruse Mediterranean Agricultural Group se ha situado
en 447 toneladas, cerca del 70% de la obtenida en el ejercicio anterior. Esta reduccion viene
motivada por la climatologia adversa soportada durante los meses del verano de 2.010,
durante el cual, segun la Agencia Estatal de Meteorologia, las temperaturas registradas fueron
las mas elevadas de los 100 ultimos afios en las zonas de la actividad de las fincas, impidiendo
el normal desarrollo del grano de los frutos a >esar del buen aspecto exterior.

La cosecha de Nueces ha sido la mas perjud cada, cosechando 341 toneladas de nuez de muy
buena calidad, lo que supone el 63,4% del récord histérico de produccion alcanzado en el
ejercicio anterior.

No obstante, en las explotaciones de pistachos se ha conseguido igualar la produccion del afio
anterior, cosechando 106,8 toneladas.

A pesar de las duras condiciones meteorologicas, el verano mas cédlido de los ultimos cien
afios, ademas de forma sostenida con temperaturas extremadamente altas, |a experiencia y la
excepcional calidad profesional del equipo té:nico responsable de la gestién de las fincas, han
conseguido minimizar los dafos sufridos en la cosecha, sin que hayan afectado a los arboles,
los cuales presentan un aspecto excepcicnal con prevision de recuperar los niveles de
produccion de afios anteriores.

La favorable evolucion de los precios ha permitido reducir el impacto de la menor produccion
en el valor de los ingresos consolidados que se han situado al 88,5 % con relacion al ejercicio
anterior, lo que unido a un exhaustivo control de gastos, que en valores absolutos se han
reducido en un 4,1%; y a la mejora de los resultados financieros, el Resultado Neto
Consolidado se ha situado en 184,6 miles de Euros, un 19,6% inferior al logrado en el gjercicio
anterior, lo que supone un Beneficio Neto pcr accion de 0,206 Euros para los accionistas de
Agrofruse Mediterranean Agricultural Group.

El valor del Patrimonio Neto del Grupo es de 8.448 miles de Euros, de los que 7.994 son
atribuibles a los accionistas de la sociedad mratriz Agrofruse Mediterranean Agricultural Group,
lo que equivale a 9,99 Euros por accion, 3,32 veces su valor nominal de 3,01 Euros por accion.

Cumpliendo el acuerdo de la Junta de Accioistas, durante el ejercicio no se ha procedido al
reparto de dividendo alguno, con el objetivo de capitalizar la Sociedad Dominante, de forma
que el resultado y Ia tesoreria obtenida se inviertan integramente en el desarrollo de nuevas las
nuevas plantaciones aprobadas, cuya materializacién ha sido iniciada durante el ejercicio, con
las que garantizar y mejorar nuestros resultados consolidados. En esta linea estratégica, en los
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proximos afios Agrofruse Mediterranean Agricultural Group invertird 2.135 miles de Euros que
seran destinados a la puesta en produccidn de 97,5 hectareas de nuevas plantaciones de
nogales sobre fincas que ya son propiedad del Grupo, las cuales aportardn 400 toneladas de
nueces cuando entren en plena produccid. La inversion sera financiada en su totalidad
mediante la tesoreria generada por las actividades del Grupo, por lo que no sera necesario
recurrir al endeudamiento bancario.

El valor de cotizacidn de las acciones de Agrofruse Mediterranean Agricultural Group a 31 de
mayo de 2011 se ha mantenido en los 11 Euros la accion, a pesar de la incertidumbre de los
Mercados Bursétiles. Los socios inversores mantienen su confianza en Agrofruse
Mediterranean Agricultural Group como un valor seguro, con rendimientos moderados, pero no
expuesta a las oscilaciones que sufren buena parte de las empresas cotizadas que operan en
mercados con mayor sensibilidad a los ciclos economicos.

La nueva cosecha esperada para la campaiia 2011 - 2012 se presenta en buenas condiciones
para alcanzar los niveles de produccion obtenidos en afios anteriores vy, si las condiciones de
mercado actual se mantienen en lo que respecta a precios, deberd permitir superar los
resultados presupuestados.

GESTION DEL RIESGO FINANCIERO Y DEL CAPITAL

a) RIESGO DE MERCADO

a.1.) Riesgo de tipo de cambio ,
El Grupo no opera en el ambito internacional y, por tanto, no esta expuesto a riesgo de tipo de
cambio por operaciones con divisas.

a.2) Riesgo de precio

No hay riesgos financieros significativos de p ecio que afecte a los instrumentos financieros en
poder de la Sociedad, por cuanto éstos no son relevantes.

b) RIESGO DE CREDITO

En cuanto a riesgos de impagos, el Grupo vende la practica totalidad de su produccién a la
Sociedad Agraria de Transformacion Llanos del Almendro, S.A.T., sociedad vinculada ai Grupo,
siendo un 91,46 % al cierre del ejercicio y de un 94,53 % en el ejercicio 2010. No obstante,
atendiendo a la operativa de esta sociedad con el Grupo Borges, la Sociedad considera que
no existe riesgo significativo de impago, siendo 285.546,27 Euros la deuda con empresas del
grupo a 31 de mayo de 2011 (356.100,52 Euros a 31 de mayo de 2010), v el riesgo de crédito
al cierre del ejercicio con terceros de 7.647,00 Euros (9.447,98 Euros a 31 de mayo de 2010).
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¢) RIESGO DE LIQUIDEZ

El Grupo cuenta con suficiente liquidez para 2l ejercicio de su actividad. Para el hipotético caso
de que surgiera una necesidad puntual de mayor disponibilidad, la Sociedad Dominante espera
que su principal accionista proporcione la liquidez necesaria.

Los vencimientos de todos los pasivos financieros (acreedores comerciales, deudas de grupo y
entidades de crédito) son inferiores a 12 meses, excepto la deuda contraida a largo plazo por
la adquisicién de inmovilizado financiero, no axistiendo lineas de credito abiertas y disponibles
al cierre del ejercicio.

d) RIESGO DE TIPO DE INTERES

El tipo de interés devengado por la deuda con Entidades de crédito esta indexado al Euribor
mas un diferencial del 1,20% siendo revisado semestralmente, y el de las Empresas del Grupo
también esta indexado al Euribor mas un diferencial del 1% aplicdndose en cualquier caso un
interés minimo del 3,75%. Los tipos medics devengados durante el ejercicio han sido del
2,62% y 3,75% respectivamente. Teniendo 2n cuenta el importe que representa los gastos e
ingresos financieros en la cuenta de pérdides y ganancias consolidadas, (24.549,83 Euros y
75.193,17 Euros, respectivamente en el ejercicio 2011), el potencial impacto de posibles
oscilaciones del tipo de interés sobre la cuenta de pérdidas y ganancias consolidadas seria
poco significativo.

No se utilizan instrumentos financieros para cubrir los riesgos por cuanto no se prevé que las
variaciones puedan tener un impacto significativo en la cuenta de resultados del Grupo.

e) GESTION DEL CAPITAL

Sequn se indica en las Notas 5 y 10 de las ¢.ientas anuales consolidadas, el capital social de
Agrofruse — Mediterranean Agricultural Group. S.A. esta representado por acciones al portador,
sin que la sociedad disponga de otro tipo de acciones.

Dado que la Sociedad Dominante no ha ernitido ninguin otro titulo ¢ instrumento financiero
susceptible de ser gestionado como capital, ni incluye en su patrimonio neto otras partidas
(tales como ajustes por cambios de valor ¢ similares) susceptibles de ser excluidas en la
gestion del capital, la descripcion de los conc2ptos que el grupo considera capital a efectos de
su gestion coincide con su patrimonio neto.

En relacion a los objetivos y politicas de gestién de capital, el objetivo del Grupo es
salvaguardar la capacidad del mismo para continuar como empresa en funcionamiento para
procurar un rendimiento para los accionistas. En este sentido, las Notas 4 y 10 de las cuentas
anuales consolidadas detallan la propuesta de distribuciéon de resultados y la retribucion al
accionista durante el ejercicio 2010/11 y el precedente.
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Los mencionados objetivos y estrategias del 3rupo en cuanto a gestién del riesgo de capital no
han variado respecto al ejercicio anterior.

INFORMACION RELATIVA AL PERSONAL

El numero medio de personas empleadas e el grupo de sociedades ha sido de 7 en este
gjercicio y durante el ejercicio pasado.

INFORMACION SOBRE MEDIOAMBIENTE

Las operaciones globales del Grupo se rigen por leyes relativas a la  proteccion del
medioambiente ("leyes medioambientales") ' la seguridad y salud del trabajador ("leyes
sobre seguridad laboral”). El Grupo considera que cumple sustancialmente tales leyes y
que mantiene procedimientos disefiados para fomentar y garantizar su cumplimiento.

El Grupo ha adoptado las medidas oportunas en relacién con la proteccion y mejora del medio
ambiente y la minimizacién, en su caso, del impacto medioambiental, cumpliendo con la
normativa vigente al respecto. Durante el ejercicio el Grupo no ha realizado inversiones de
caracter medioambiental y asimismo, no se ha considerado necesario registrar ninguna
dotacion para riesgos y gastos de caracier medioambiental al no existir contingencias
relacionadas con la proteccion y mejora del medioambiente.

ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS

La Sociedad Dominante, Agrofruse-Meditennanean Agricultural Group, S.A., no cuenta con
acciones propias ni ha realizado operaciones zon acciones propias durante el ejercicio.

INVESTIGACION Y DESARROLLO
La Sociedad no ha flevado a cabo ninguna aciividad de investigacion y desarrollo.

USO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

El Grupo no utiliza ningan instrumento financiero para cubrir los riesgos de precio, liquidez,
crédito, capital, ya que dichos riesgos podemos decir que se limitan al precio de tan solo dos
de sus productos (pistachos y almendras), aiectos a los precios del mercado internacional, no
siendo ademas los mismos representativos en el total de la cifra de negocios del Grupo.
ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CII:RRE DEL EJERCICIO

Desde el cierre del ejercicio hasta la fecha de formulacion de ias cuentas anuales no ha
acaecido ningun acontecimiento significativo que afecte a estas cuentas.
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INFORMACION ADICIONAL DE CONFORMIDAD CON EL ART. 116 BIS DE LA LEY DEL
MERCADO DE VALORES

a) El capital social es de DOS MILLONES CUATRQOCIENTOS OCHO MIL (2.408.0000)
EUROS, divididos en 800.000 acciones de 3,01 Euros de valor nominal cada una de eilias, que
constituyen una sola clase y serie, y estan intagramente suscritas y totalmente desembolsadas.

Cada accion da derecho en la prooiedad del activo social y en la distribucidn de
beneficios a la parte proporcional que en unos y en otros corresponda entre el ndamero de
acciones que formen el capital social.

Los accionistas tendran derecho prefarente de suscripcion de las nuevas acciones que
se emitan y podran asistir con voz y voto a las Juntas Generales.

La posesion de una accién significa la sumision a los Estatutos Sociales, a los
acuerdos de las Juntas Generales y a las decisiones de los érganos de administracidn social,
siempre que éstas hayan sido adoptadas dentro de sus atribuciones y con arreglo a lo
dispuesto en la Ley.

Las acciones de AGROFRUSE — MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A.
estan cotizando en el Segundo Mercado en ia Bolsa de Madrid.

b) No existen restricciones legales ni estatutarias a la transmitibilidad de las acciones.
C) Las participaciones significativas en la Sociedad a 31 de mayo de 2.011 son las
siguientes:

*Participacion indirecta a través de Frusesa-Fiutos Secos Espafioles, S.L.

**Participacion indirecta a través de Credit Agiicole Capital Investissement & Finance.

*** Segun comunicacion recibida de la entidad gestora de INVERSIONES FOCALIZADAS
SICAV, S.A. el 6 de noviembre de 2007, dicha sociedad tenia una participacién significativa
representativa del 6,842% de los derechos de voto de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A., y con fecha 22 de octubre de 2007 pasé a ser 4,967%,
comunicacién que esta sociedad desconoce s se ha comunicado oportunamente a la CNMV tal
y como resulta preceptivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, dado que
dicha informacién no aparece recogida en |a pagina web de la CNMV.
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d) No existen restricciones legales ni es atutarias al ejercicio del derecho de voto.

e) Los administradores no tienen conccimiento de que exista ningdn pacto parasocial
entre los accionistas.

f) El nombramiento y sustitucién de los miembros del Consejo de Administracién se
regula en el articulo 22 y 24 de los Estatutos Sociales y los articulos 6 y 7 del Reglamento del
Consejo de Administracion:

Articulo 22- La Sociedad sera regida por un Consejo de Administracién integrado por un
minimo de tres consejeros y un maximo de quince, que seran nombrados por la Junta General.
Cualquier cargo del Consejo podra recaer en persona no accionista.

La separacion de los componentes del Coisejo de Administracion, podra ser acordada en
cualquier momento por la Junta General de /\ccionistas, de acuerdo con la Ley de Sociedades
Andnimas.

Articulo 24- Los componentes del Consejo de Administracion seran nombrados por un plazo
de cinco afos y podran ser reelegidos uni o mas veces por periodos de igual duracion.
Cualquier cargo del Consejo podra recaer en persona no accionista.

No podran ser miembros del Consejo de Administracién quienes se hallen incursos en causa
legal de incapacidad o incompatibilidad, especialmente las determinadas en la Ley 25/1983, de
26 de diciembre y otras disposiciones concordantes con estos Estatutos.

De cesar algun Consejerc antes de agotarse el plazo para el que fue nombrado, el Consejo de
Administracion podra designar interinamerte entre los accionistas un Consejero que le
sustituya, sometiendo tal acuerdo a la primera Junta General que se celebre. El Consejero
sustituto cesara en ta misma fecha en que debiera haber cesado el sustituido.

Articulo 6 - Composicién cualitativa.

El Consejo de Administracion, en el gjercicio 1e sus facultades de propuesta a la Junta General
y de cooptacidén para la cobertura de vacantes, procurard, en atenciéon a la estructura
accionarial de la Sociedad, la presencia en el Consejo de Administracion de un ndmero
razonable de personas que, ademas de cumplir 10s requisitos legales y estatutarios que el
cargo exige, se signifiquen por poseer los conocimientos, prestigio y experiencia profesionales
adecuados al ejercicio de sus facultades. En caso de que el nombramiento recaiga en una
persona juridica se exigiran las mismas codiciones respecto de su representante persona
fisica.

Para ser consejero no se requiere la condicié 1 de accionista.

Articulo7- Composicion cuantitativa.
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1. El Consejo de Administracion estara formado por el nimero de Consejeros que
determine la Junta General dentro de los limites fijados por los Estatutos Sociales de la
Sociedad.

2. El Consejo de Administracion propordra a [a Junta General de Accionistas ef nimero
que, de acuerdo con las cambiantes circunstancias de la Sociedad, resulte mas
adecuado para asegurar la debida representatividad y el eficaz funcionamiento del
drgano.

Para tratar cualquier modificacion de los Esta utos Sociales, serd necesaria la concurrencia a la
Junta General de accionistas presentes o representados que posean al menos el 50 % del
capital suscrito con derecho a voto y del 25 % de dicho capital en segunda convocatoria.
Cuando concurran accionistas que representzn menos del 50 %, los acuerdos anteriores sélo
podran adoptarse validamente con el voto fevorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la Junta.

9) De acuerdo con los Estatutos Sociales, corresponde al Consejo de Administracion la
plena gestidn de los negocios sociales y la representacion de la Compaiiia en Juicio y fuera de
él, pudiendo al efecto concertar y formalizar toda clase de actos y contratos de riguroso
dominio, incluso los de gravamen y disposic 6n sobre bienes inmuebles, concertar créditos y
préstamos y transigir cualquier cuestion, con la sola salvedad de los actos reservados por Ia
Ley o por los Estatutos Sociales a la Junta General de accionistas.

A 31 de mayo de 2011, no se ha conferido poderes a los actuales miembros del
Consejo de Administracion de AGROFRUSE — MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP,
S.A., en particular, relativos a la facultad de ernitir o recomprar acciones de la Sociedad.

h) La sociedad no ha celebrado acuerdos significativos que entren en vigor, sean
modificados 0 concluyan en caso de cambic de control de la sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion.

1) No existen acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccién o
empleados que dispongan indemnizaciones ¢iando éstos dimitan o sean despedidos de forma
improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con motivo de una oferta publica de
adquisicion.

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

A continuacion se incluye el Informe Anual de 3obiemo Corporativo.

*hhhhhhhhkhhdk dhkkkihh ik hikhkk
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

~ SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

“... DATOSIDENTIEICATIVOS DEL EMISOR j

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/05/2011

C.LF.: A-58410804

Denominacion social: AGROFRUSE-MEDITERRANEAN A ZRICULTURAL GROUP, S.A.



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elabo acion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para

su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A ESTRUGCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital sozial de la sociedad:

Fecha de altima
modificacién

Capital Social (euros)

Nuamero de acciones

Numero de derechos de

voto

29/11/2001 2.408.000,C0

800.000

800.000

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de par icipaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de

ejercicio, excluidos los consejeros:

FINANCE

Nombre o denominacién social del accionista Numero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto

BORGES HOLDING, S.L 0 590.184 73,773

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S L U. (ANTES 0 590.184 73773
CORPORACION BORGES, S.L.)

FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S L. 590 184 0 73,773

INVERSIONES FOCALIZADAS SICAV, S A 39738 0 4,967

CREDIT AGRICOLE CAPITAL INVESTISSEMENT 32 563 0 4,070




Nombre o denominacién social del accionista Nuamero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto
CREDITE AGRICOLE, S.A. 0 32563 4,070
Nombre o denominacion social A través de: Nambre o Namero de derechos % sobre el total de
del titular indirecto de la denominacidn soc al del titular de voto directos derechos de voto
participacién directo de la participacién
BORGES HOLDING, S.L FRUSESA-FRUTOS SECOS 590.184 73,773

ESPANOQLES, S.L.

BORGES MEDITERRANEAN FRUSESA-FRUTOS SECOS 590.184 73,773
GROUP, S.L.U. (ANTES ESPANOLES, S.L.
CORPORACION BORGES, S.L.)

CREDITE AGRICOLE, S.A. CREDIT AGRICOLE CAPITAL 32,563 4,070
INVESTISSEMENT FINANCE

Indigue los movimientos en la estructura accionar al mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los mien bros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos de volo de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero Numero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*) voto
PONT VILADOMIU, S.L. 0 0 0,000
BON ARETE, S.L 0 0 0,000
SERVEIS EMPRESARIALS PONT PUJOL, S.L. 0 0 0,000
RETAMA SERVICIOS EMPRESARIALES, S.L. 0 0 0,000
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 0,000
3



Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion social del consejero N° de N° de N® de % sobre el
derechos derechos acciones total de
de opcién de opcion equivalentes | derchos de

directo indirecto voto
PONT VILADOMIU, S.L. 0 0 0 0,000
BON ARETE, S.L. 0 0 0 0,000
SERVEIS EMPRESARIALS PONT PUJOL, S.L. 0 0 0 0,000
RETAMA SERVICIOS EMPRESARIALES, S.L. 0 0 0 0,000

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o socielaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacion :

Sacietaria

Breve descripcion :

CREDITE AGRICOLE, S.A. ES SOCIA DE CREDIT AGRICOLE INVESTISSEMENT FINANCE

Nombre o denominacién social relacionados

CREDITE AGRICOLE, S.A

Tipo de relacion :

Societaria

Breve descripcion :

BORGES HOLDING, S.L. ES SOCIA DE BORGES MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S L.U (antes CORPORACION
BORGES S.L)

Nombre o denominacién social relacionados

BORGES HOLDING, S.L.

Tipo de relacién :

Societaria

Breve descripcion :

BORGES MEDITERRANEAN GROUR, $.L U, (antes CORPORACION BORGES, SL.) ES SOCIA DE FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANQLES, S.L



Nombre o denominacién social relacionados

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ANTES CORPORACION BORGES, 5.L.)

Tipo de relacién :

Contractual

Breve descripcion :

CONTRATO DE PRESTAMOS BORGES HOLDING, S.L. / BORGES MEDITERRANEAN GRQUP, S.L.U. (antes CORPORACION
BORGES, S.L)

Nombre o denominacién social relacionados

BORGES HOLDING, S.L.

Tipo de relacidn :

Societaria

Breve descripcion :

BORGES HOLDING, S.L ES CONSEJERO DELEGADO DE BORGES MEDITERRANEAN GROUP, 5.L.U (antes CORPORACION
BORGES, S1)

Nombre o denominacién social relacionados

BORGES HOLDING, S.L.

Tipo de relacion :

Societaria

Breve descripcion :

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (antes CORPORACION BORGES, S.L.) ES ADMINISTRADOR UNICO DE FRUSESA-
FRUTQS SECOS ESPANOLES, S.L.

Nombre o denominacion social relacionados

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L U. (ANTES CORPORACION BORGES, S.L.)

A.5 Indigue, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacién :
Contractual

Breve descripcion :
CONTRATO DE GESTION



Nombre o denominacién social relacionados

FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L.

Tipo de relacion :

Contractual

Breve descripcién :

CONTRATO DE CUENTA CORRIENTE

Nombre o denominacién social relacionados

FRUSESA-FRUTQS SECOS ESPANQLES, S.L.

Tipo de relacién :

Societaria

Breve descripcién :

ES VOCAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y CONSEJERO DELEGADO DE LA SOCIEDAD DEL GRUPO - FRUSANSA-
FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.

Nombre o denominacién social relacionados

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, 8.L.U. (ANTES CORPORACION BORGES, S.L.)

A.6 Indique si han sido comunicados a 1a sociedad pactos parasociales que la afecten segdn lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiguelo expresamente:

LA SOCIEDAD NO TIENE CONOCIMIENTO DE QUE EXISTA NINGUN PACTO PARASQOCIAL, ACUERDOS O ACCIONES
CONCERTADAS ENTRE LOS ACCIONISTAS



A.7 Indigue si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de ia Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Sl

Nombre o denominacién social

BORGES HOLDING, S.L.

Observaciones

BORGES HOLDING, S.L. ES LA CABECERA DEL GRUPO BORGES, GRUPQO EN EL QUE SE INTEGRA EL GRUPO
AGROFRUSE

A8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Nimero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social

0 0 0,000

(*) A través de:

Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros) 0

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracidon para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

NO EXISTE NINGUNA AUTORIZACION VIGENTE DE LA JUNTA PARA LA ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS,



A10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adguisicidén o transmision de participaciones en el capital social. Indigue si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un acclonista por restriccion legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion 0
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicidn o transmision de participaciones en el capital social:
NO
A.11 Indigque si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
adquisicidn en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y ios términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

LA ADMINISTRACION DF LA SOCIEDAD

B-ESTRUCTURATD

B.1 Consejo de Administracidn

B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Numero maximo de consejeros 15

Nimero minimo de consejeros 3




l—--_-—--_--—_-_-

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembrog del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacidn social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero

PONT VILADOMIU, S.L. | RAMON PONT PRESIDENTE 29/11/2008 | 29/11/2006 | VOTACION EN
AMENOS JUNTA DE

ACCIONISTAS

BON ARETE, S.L. JOSE PONT AMENOS | VICEPRESIDENTE | 29/11/2006 | 29/11/2006 | VOTAGION EN
JUNTA DE

ACCIONISTAS

SERVEIS GERARD PONT CONSEJERO 29/11/2006 | 29/11/2006 | VOTACION EN
EMPRESARIALS PONT | PUJOL JUNTA DE

PUJOL, S.L. ACCIONISTAS

RETAMA SERVICIOS ANTONIO PONT SECRETARIO 29/11/2006 | 29/11/2006 | VOTAGION EN
EMPRESARIALES, S.L. | AMENQS CONSEJERO JUNTA DE

ACCIONISTAS

Numero total de consejeros 4

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejoy su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion del
consejero

GComision que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacion del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

PONT VILADOMIU, S L.

JUNTA GENERAL

FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L




Nombre o denominacion del Comisién que ha propuesto su Nombre o denominacidn del
consejero nombramiento accionista significative a quien

representa o que ha propuesto su
nombramiento

BON ARETE, S.L. JUNTA GENERAL FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANOLES, S.L.

—

SERVE!S EMPRESARIALS PONT JUNTA GENERAL FRUSESA-FRUTOS SECOS

PUJOL, S.L. ESPANOLES, S.L.

RETAMA SERVICIOS JUNTA GENERAL FRUSESA-FRUTOS SECOS
EMPRESARIALES, S.L. ESPANOLES, S.L

Numero total de consejeros dominicales 4
% total del Consejo 100,000

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual © superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indigue si algun consejero ha cesada en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:
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NO

B.1.6 Indigue, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

B.1.7 ldentifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores ¢ directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de {a sociedad cotizada:

Nombre o denominacion social consejero Denominacién social de la entidad del grupo Cargo
PONT VILADOMIU, S.L. FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES. PRESIDENTE
SA

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafa distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacion con la recomendacion numero 8 del Codigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacion

La definicion de la estructura del grupo de sociedades

La politica de gobierno corporativo

La politica de responsabilidad social corporativa

El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales Sl

La politica de retribuciones y evaluacién del desempeno de los altos directivos

La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de
informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites

11



B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total Q
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccion
de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros

Retribucion Fija 0
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Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 0
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Eecutwos 0 0
Externos Dominicales 0 0
Externos Independientes 0 O#
Otros Externos 0 0
Total 0 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante
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Remuneracion total consejeros(en miles de euros)

Remuneracién total consejeros/heneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %)

0,0

B.1.12 |dentifique a los miembros de la alta direccidn que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la

remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccidn, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupa. Indigue si estos contratos han de ser comunicados yfo aprobados por los 6rganos de la sociedad o de su

grupo:

Numero de beneficiarios 0
Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las clausulas | NO NO

¢Seinforma a la Junta General sobre ias clausulas? NO

B.1.14 Indigue el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las

clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las clausulas

estatutarias

EL CARGO DE CONSEJERO NO ES RETRIBUIDO

Senale si el Conssjo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,
asi como sus cladusulas de indemnizacion.

NO

La retribucidn de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

NO

14



"~y 0 ,:

LT S N

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las gque se pronuncia:

NO

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejoy
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen

Conceptos retributivos de caracter variable

Principales caracteristicas de los sistemas de prevision, con una estimacion de su importe o coste anual

equivalente.

Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como

consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacidn de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de las consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de como se
aplico la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comision de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

NO

Papel desempenado por la Comisién de Retribuciones

NO EXISTE COMISION DE RETRIBUCIONES

¢Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indigue, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacion social del accionista Cargo
consejero significativo
PONT VILADOMIU, S.L. BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. | PRESIDENTE

(ANTES CORPORACION BORGES, S.L.)

PONT VILADOMIU, S.L BORGES HOLDING, S.L. PRESIDENTE
SERVEIS EMPRESARIALS PONT PUJOL, BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.LU. | CONSEJERO
SL. (ANTES CORPORACION BORGES, S.L)
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Nombre o denominacion social del

Denominacién social del accionista

consejero significativo
SERVEIS EMPRESARIALS PONT PUJOL, BORGES HOLDING, S.L. SECRETARIO
S.L.
RETAMA SERVICIOS EMPRESARIALES, S.L. | BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. | CONSEJERO
(ANTES CORPQORACION BORGES, S.L)
RETAMA SERVICIOS EMPRESARIALES, SLL. | BORGES HOLDING, S.L. CONSEJERO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
SU grupo:

Nombre o denominacion social del consejero vinculado

PONT VILADOMIU, S.L
Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L U. (ANTES CORPORACION BORGES, S.L.)
Descripcion relacion

CONTRATO DE PRESTAMO

Nombre o denominacidn social del consejero vinculado

SERVEIS EMPRESARIALS PONT PUJOL, S.L.
Nombre o denominacion social de! accionista significativo vinculado

BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S.L.U. (ANTES CORPORACION BORGES, S.L.)
Descripcién relacion

CONTRATO DE PRESTAMO

Nombre o denominacion social del consejero vinculado

RETAMA SERVICIOS EMPRESARIALES, S.L.
Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado

BORGES MEDITERRANEAN GRQUP, S.L.U. (ANTES CORPORACION BORGES, S.L.)
Descripcién relacion

CONTRATO DE PRESTAMO

B.1.18 Indigue, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de los consejeros. Detalle
los arganos competentes, los tramites a seguir y 10s criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

La Junta General, debidamente constituida, nombrara a los miembros del Consejo de Administracion. El Secretario de la Junta
levantara Acta de la sesidn, que debera ser aprobada El Secretario del Consejo emitird el correspondiente certificado que
servira para elevar a piblico el acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercant!l La Sociedad remitira el texto del acuerdo tomado a
la CNMV y lo incorparara en la pagina web

La Junta General, debidamente conshtuida, reelegira a los miembros del Consejo de Administracion El Secretario de la Junta
levantara Acta de la sesidn, que deberd ser aprobada El Secretario del Consejo emitira el correspondiente certificado que

16



servira para elevar a ptblico el acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercantil. La Sociedad remitird el texto del acuerdo tomado a
la CNMV vy lo incorporara en la pagina web.

La Junta General, debidamente constituida, evaluaré a la gestion social llevada a cabo por los miembros del Consejo de
Administracion. El Secretario de la Junta levantara Acta de la sesion, que debera ser aprobada. El Secretario del Consejo
emitird el correspondiente certificado que servira para elevar a pablico €l acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercantil. La
Saciedad remitird el texto del acuerdo tomado a ta CNMV y lo incorporara en la pagina web.

La Junta General, debidamente constituida, cesara a los miembros del Consejo de Administracion en los casos pertinentes. E!
Secretario de la Junta levantara Acta de la sesion, que deberd ser aprobada. El Secretario del Consejo emitird el
correspondiente certificado que servira para elevar a pablico el acuerdo e inscribirlo en el Registro Mercantil La Sociedad
remitira el texto del acuerdo tomado a la CNMV y la incaorporara en la pagina web.

B.1.20 Indigue los supuestos en los gque estan obligados a dimitir los consejeros.

LOS CONSEJEROS ESTAN OBLIGADOS A DIMITIR CUANDO SE VEAN INCURSOS EN ALGUNOQ DE LOS SUPUESTOS
DE INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICION LEGALMENTE PREVISTOS, ASI COMO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE
LOS DEBERES QUE LES INCUMBEN. TODO ELLO SIN PERJUICIO DE LA FACULTAD DE LA JUNTA DE CESARLOS Y DE
SU DESTITUCION EN LOS SUPUESTOS LEGALMENTE PREVISTOS.

B.1.21 Expligue si la funcidon de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en una Unica
persona:

NO

Medidas para limitar riesgos

TAL COMO SE HA INDICADO ANTERIORMENTE, LA GESTION DE LA SOCIEDAD ESTA LLEVADA A CABO POR EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION QUE ACTUA COLEGIADAMENTE.

LOS APODERADOS DE LA SOCIEDAD TIENEN FACULTADES LIMITADAS POR EL CONTENIDO DE LA PROPIA
FACULTAD EN ALGUNOS CASOS Y POR LA EXIGENCIA DE FIRMA MANCOMUNADA EN OTROS.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a unc de 1os consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o 1a inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracion

NO

B.1.22 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decisidon?:

NO
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Indique cdmo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracién, sefialando al menos, el minimo qudrum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcion del acuerdo :
TODOS LOS ACUERDOS

Quérum o,
LA MITAD MAS UNO DE LOS COMPONENTES DEL GONSEJO 51,00
Tipo de mayoria %
MAYQRIA ABSOLUTA 0
EN CASO DE EMPATE EL VOTO DEL PRESIDENTE SERA DIRIMENTE.

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indigue si el presidente tiene voto de calidad:

Sl

Materias en las gue existe voto de calidad

EN EL CASQO DE EMPATE, EL VOTO DEL PRESIDENTE SERA DIRIMENTE.

B.1.25 Indique si los estatutos ¢ el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NO

Numero maximo de afios de mandato 0
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B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

La Sociedad tiene como miembros del Consejo de Administracion a personas juridicas, y son esas sociedades las que
nombran a sus representantes (personas fisicas).

En particular, indique si la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezean de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccidn de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que rednan el perfil exigido:

NO

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracién. En su
caso, detalielos brevemente.

LOS ESTABLECIDOS POR LA LEY.
LA DELEGACION DE VOTO DEBE HACERSE SIEMPRE A FAVOR DE OTRO CONSEJERO.

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Nimero de reuniones del consejo 6

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indique el ndmero de reuniones gque han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:

Ndamero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada 0

Numero de reuniones del comité de auditoria 5

Ndamero de reuniones de la comision de nombramientos y retribuciones 0

Numero de reuniones de la comision de nombramientos 0

Numero de reuniones de la comisién de retribuciones 0
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B.1.30 Indigue el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 0

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercigio 0,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consoclidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamente certificadas:

NO

ldentifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracién para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por &l formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

LOS INFORMES DE AUDITORIA DE LAS CUENTAS ANUALES INDIVIDUALES Y CONSOLIDADAS NO HAN PRESENTADQ
NUNCA SALVEDADES A LAS MISMAS.

EL COMITE DE AUDITORIA SUPERVISA LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD Y LA CORREGTA APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS Y EL PERSONAL ENCARGADO DE LA LLEVANZA DE LA
CONTABILIDAD Y LOS PROPIOS CONSEJEROS, EN CASO NECESARIO, MANTIENEN REUNIONES PERIODICAS CON
LOS AUDITORES AL EFECTO DE CONTRASTAR LA CORRECTA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS Y NORMAS
CONTABLES.

A continuacidn se transcriben las previsiones reglamentarias pertinentes, del reglamento del Consejo de Administracién, que a
su vez, en lo relativo al Comité de Auditoria, reproducen el reglamento del Comité-

Articulo 13.- Comité de Auditoria y Control
3 El Comité de Auditoria y Control tendra, como minimo, las siguientes competencias:

d) Conocer el proceso de informacién financiera y de los sistemas internos de control; y

e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir la informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner
riesgo la independencia de éste y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como recibir informacion y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones previstas en la legislacion de Auditorias de
Cuentas y en las normas técnicas de auditoria y en las normas aplicables.

f) Emitir anualmente y con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinién sobre la independencia de los auditores o sociedades de auditoria
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B.1.33 ; El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

Sl

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

Debera constituirse debidamente una sesion del Consejo de Administracion, y acordar en ella por mayoria absoluta de los
consejeros concurrentes en la sesion el nombramiento del Secretario del Consejo de Administracion, el cual puede ser
consejero o no. Se levantara y aprobara Acta de 1a sesion, se emitira un certificado por el Secretario entrante (certificado
que también debera ser firmado por el secretario saliente en virtud del articulo 111 del Registro Mercantil) que servira para
elevar a publico el acuerdo y para procedr a la correspondiente inscripcion en el Registro Mercantil.

¢La Comision de Nombramientos informa del nombramiento? NO
La Comisién de Nombramientos informa del cese? NO
LE! Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Sl
¢El Consejo en pleno aprueba el cese? Sl

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcion de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

Sl

Observaciones

El Secretario liene encomendada esta funcidn implicitamente.

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidas por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

A continuacion se transcriben las previsiones reglamentarias pertinentes, del reglamento del Consejo de Administracion, que a
su vez, en [o relativo al Comité de Auditoria, reproducen el reglamento del Comité:

Articulo 13.- Comité de Auditoria y Control

3. Bl Comité de Auditoria y Cantrol tendra, como minimo, las siguientes competencias
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d) Conocer el proceso de informacién financiera y de los sistemas internos de control; y

e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir la informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner
riesgo la independencia de este y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
coma recibir informacion y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones previstas en la legislacion de Auditorias de
Cuentas y en las normas técnicas de auditoria y en las normas aplicables.

f)Emitir anualmente y con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinion sobre la independencia de los auditores o sociedades de auditoria.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

NO
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 0 0 0
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0,000 0,000 0,000
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indigue las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el namero de anos que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
namero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el numero total de anos en los que las cuentas

22



anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Numero de afios ininterrumpidos 25 23
Sociedad Grupo
N° de anos auditados por la firma actual de 100,0 100,0
auditoria/N° de anos que la sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constiiuya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social del Denominacién de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacion funciones
PONT VILADOMIU, S.L. BORGES, S.A.U. 0,000 | VICEPRESIDE
NTE
SERVEIS EMPRESARIALS PONT BORGES, S.A.U. 0,000 | VOCAL
PUJOL, S.L.
RETAMA SERVICIOS BORGES, S.A.U. 0,000 | PRESIDENTE
EMPRESARIALES, S.L

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

NO

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacion necesaria para preparar las reuniones de los organos de administracién con tiempo suficiente:

Sl

Detalle del procedimiento

CON EL FIN DE PERMITIR A LOS MIEMBROS DEL CONSEJOQ DE ADMINISTRACION LA PREPARACION DE LAS
DISTINTAS REUNIONES, LAS MISMAS SE CONVOCAN CON UNA ANTELACION MINIMA DE DIEZ DIAS,
ADJUNTANDO EL ORDEN DEL DIA (articulo 14.2 de! Reglamento del Consejo de Administracion)
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Detalle del procedimiento

Y DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 22 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: TODO
CONSEJERO TIENE DERECHO A RECABAR Y OBTENER INFORMACION Y EL ASESORAMIENTO NECESARIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES EN EL CONSEJO; ESTE DERECHO LO EJERCERA A TRAVES DEL
PRESIDENTE DEL CONSEJO, O EN 53U CASO, POR DELEGACION DE ESTE, A TRAVES DEL SECRETARIO.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

Sl

Explique las reglas

La sociedad no ha establecido de manera explicita reglas que abliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al erédito y reputacién de la sociedad; aunque sabiendo que la actuacion del
Consejo de Administracion es la maximizacion del valor de la empresa, en interés de los accionistas, se entiende
implicitamente que en caso que se pueda perjudicar a la sociedad los miembros del Consejo deberian informary, en el
caso que corresponda, dimitir

B.1.44 Indique si algun miembro de! Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos senalados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero continlie en su cargo.

NO

Decision Explicaciéon razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracién

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
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Nombre Cargo Tipologia
SERVEIS EMPRESARIALS PONT PUJOL, S.L. PRESIDENTE DOMINICAL
DON ANGEL SEGARRA FERRE VOCAL
BON ARETE, S.L. VOCAL DOMINICAL
PONT VILADOMIU, S.1. VOCAL DOMINICAL
RETAMA SERVICIOS EMPRESARIALES, S.L. SECRETARIO- DOMINICAL
VOCAL

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios contables

Sl

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los principales
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Sl

Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Sl

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado an6nima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

NO

Elevar al Consejo las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo,
asi como las condiciones de su contratacion

Sl

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su
ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones

Sl

Asegurar la independencia del auditor externo

St

En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de {as
empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las responsabilidades que

tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominaciéon comision
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcién
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A continuacion se transcriben los articulos reglamentarios relativos al Comité de Auditaria y Contral:

1. El Comité de Auditoria y Control estara formado por un minimo de tres y un maximo de cinco miembros
designados por el Consejo de Administracion. La mayoria de los integrantes de dicho Comité deberan ser
Consejeros no ejecutivos y al menos uno de los miembros sera independiente y designado teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia de contabilidad, auditoria 0 ambas.

2. El Presidente del Comité de Auditoria y Control serd nombrado por el propio Comité de entre sus miembros y
deberd ser sustituido cada cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese.

3 El Comite de Auditoria y Control tendra, como minimo, las siguientes competencias:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su compelencia;

b) Propaner, al Consejo de Administracidon, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, la
designacidon del Auditor de Cuentas al que se refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas, asi
como, en su caso, sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato profesional y la renovacion de su

nombramiento;
c) Supervisar los servicios de auditoria interna, y los sistemas de gestion de riesgos;
d) Conacer el proceso de informacian financiera y de los sistemas internos de control; y

e) Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas par recibir la informacion sobre aquellas cuestiones que
pueden poner riesgo la independencia de éste y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de
la auditoria de cuentas, asi como recibir informacion y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones
previstas en la legislacion de Auditorias de Cuentas y en las normas técnicas de auditoria y en las normas
aplicables.

f) Emitir anualmente y con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en €l que
se expresara una opinion sobre la independencia de los auditores o sociedades de auditoria.

4 El Comité de Auditoria y Control se reunira, al menos, una vez al trimestre y todas y cuantas veces se
considere oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decision propia o respondiendo a la solicitud de uno
cualquiera de sus miembros.

5. El Comité de Auditoria y Control quedara validamente constituido con la asistencia, presente o representados,
de, al menos, la mitad de sus miembros y, adoptard sus acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o
representados, siendo de calidad el voto de su Presidente.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
TODO CONSEJERO TIENE DERECHO A RECABAR Y OBTENER INFORMACION Y EL ASESORAMIENTO
NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES EN EL CONSEJO ESTE DERECHO LO
EJERCERA A TRAVES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO, O EN SU CASQ, POR DELEGACION DE ESTE, A
TRAVES DEL SECRETARIO
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B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacioén de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las maodificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algln informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
EL COMITE DE AUDITORIA Y CONTROL TIENE SU PROPIO REGLAMENTO, TRANSCRITO EN EL
APARTADQ B.2.3. Y TODOS LOS CONSEJEROS TIENEN COPIA DEL MISMO. TAMBIEN SE HALLA
DISPONIBLE EN LA WEB DE LA COMPANIA.

B.2.6 Indique si la composicion de la comision gjecutiva reflgja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicidén:

NO

En caso negativo, explique la composicion de su comision ejecutiva

NO EXISTE COMISION EJECUTIVA A LA FECHA DE EMISION DEL PRESENTE INFORME.

¢ - QPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprebar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcion, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

NO

C.2 Detalle las operaciones relevantes gue supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacién Nombre o denominacion Naturaleza de la Tipo de la importe (miles de
social del accionista social de la sociedad o relacion operacion euros)
significativo entidad de su grupo

FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segun contrato de | Ingresos 75
SECOS ESPANOLES, SL MEDITERRANEAN préstamo financieros

AGRICULTURAL GROUP,

SA
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segln contrato de | Acuerdos de 2440
SECOS ESPANOLES, S.L. MEDITERRANEAN préstamo financiacion

AGRICULTURAL GROUP, creditos y

SA aportaciones de

27



Nombre o denominacion Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo de la Importe {(miles de
social del accionista social de la sociedad o relacién operacion euros)
significativo entidad de su grupo
capital
(prestamista)
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segtin contrato de | Venta de bienes 29
SECOS ESPANOLES, SL. | MEDITERRANEAN gestion (terminados o en
AGRICULTURAL GROUP, curso)
S.A
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segln contrato de | Compra de 21
SECOS ESPANOLES, S.L. | MEDITERRANEAN gestion activos
AGRICULTURAL GROUP, materiales,
SA intangibles u
otros activos
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segtin contrato de | Compra de 698
SECOS ESPANOLES, SL. | MEDITERRANEAN gestion bienes
AGRICULTURAL GROUP, (terminados o en
SA. curso)
FRUSESA-FRUTOS AGROFRUSE- Segun contrato de | Prestacion de 77
SECOS ESPANOLES, S.L. | MEDITERRANEAN gestion SEervicios
AGRICULTURAL GROUP,
SA
FRUSESA-FRUTOS FRUSANSA-FRUTOS Segln contrato de | Compra de 50
SECOS ESPANOLES, S.L.. | SECOS ANDALUCES, S.A. | gestion bienes
(terminados o en
curso)
FRUSESA-FRUTOS FRUSANSA-FRUTOS Segun contrato de | Otros ingresos 28
SECOS ESPANOLES, S.L. SECOS ANDALUCES, S.A. | gestion
FRUSESA-FRUTOS FRUSANSA-FRUTOS Segun contrato de | Venta de bienes 60
SECOS ESPANQLES, S.L. | SECOS ANDALUCES, S.A. | gestion (terminados o en
curso)
FRUSESA-FRUTOS FRUSANSA-FRUTOS Segun contrato de | Prestacion de 10
SECOS ESPANOLES, S.L. SECOS ANDALUCES, 5.A gestidn servicios
FRUSESA-FRUTOS FRUSANSA-FRUTOS Segun contrato de | Acuerdos de 428
SECOS ESPANOLES, SL. | SECOS ANDALUCES, SA | préstamo financiacion
préstamos y
aportaciones de
capital
(prestatario)
FRUSESA-FRUTOS FRUSANSA-FRUTOS Segun contrate de | Gastos 21
SECOS ESPANOLES, S.L. SECOS ANDALUCES, S A préstamo financieros
FRUSESA-FRUTOS FRUSANSA-FRUTOS Aval bancario Garanias y 100
SECOS ESPANOLES, S L. SECQS ANDALUGES, S.A avales recibidos
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C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

Denominacién social de la entidad de su grupo
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, S.A
Importe (miles de euros)
907
Breve descripcion de la operacion
VENTAS EFECTUADAS A EMPRESAS VINCULADAS A LOS ACCIONISTAS DEL GRUPO BORGES HOLDING,
S.L

A PESAR QUE TODAS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE HAN EFECTUADO
EN CONDICIONES DE MERCADO, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENCIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

Denominacidén social de la entidad de su grupo
AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, 5.A
Importe (miles de euros)
1
Breve descripcion de la operacion
COMRPAS EFECTUADAS A EMPRESAS VINCULADAS A LOS ACCIONISTAS DEL GRUPQ BORGES
HOLDING, S.L.

A PESAR QUE TODAS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE HAN EFECTUADO
EN CONDICIONES DE MERCADO, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENCIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

Denominacién social de la entidad de su grupo
FRUSANSA-FRUTOS SECOS ANDALUCES, S.A.
Importe (miles de euros)
403
Breve descripcion de la operacidn
VENTAS EFECTUADAS A EMPRESAS VINCULADAS A LOS ACCIONISTAS DEL GRUPO BORGES HOLDING,
S.L

A PESAR QUE TODAS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE HAN EFECTUADO
EN CONDICIONES DE MERCADO, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENCIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD

Denominacién social de la entidad de su grupo
FRUSANSA-FRUTQOS SECOS ANDALUCES, S.A.
Importe (miles de euros)
45
Breve descripcion de la operacién
COMPRAS EFECTUADAS A EMPRESAS VINCULADAS A LOS ACCIONISTAS DEL GRUPO BORGES
HOLDING, SL
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A PESAR QUE TODAS PERTENECEN AL TRAFICO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD Y SE HAN EFECTUADO
EN CONDICIONES DE MERCADQ, SE INFORMA DE LAS MISMAS POR TENER UNA INFLUENCIA
SIGNIFICATIVA EN LAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD.

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, seguin lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Hasta la fecha, ningiin consejero ha entrado en situacion de conflicto de intereses con la sociedad ni con las compariias del
grupo.

No obstante, el Reglamento del Consejo de Administracion si que contiene la siguiente previsidn al respecto en el articulo 17.¢):
los Consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracion cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que
pudieran tener, con el interés de la Sociedad. En caso de conflicto, el Consejero afectado se abstendra de intervenir en la
operacion a que el conflicto se refiera. En todo caso, las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentran los
Consejeros de la Sociedad serén objeto de informacién en el informe anual de gobierno corporativo.

Esta informacion permitiria a los accionistas, en caso de que algin Consejero incumpliera su deber de abstencion, e incurriera
en intereses opuestos a los de la sociedad, hacer uso de los derechos que la Ley y en concreto el articulo 224 de la Ley de

Sociedades de Capital les otorga, esto es, la destitucion a peticion de cualquier accionista mediante el correspondiente acuerdo
de la Junta.

C.7 ¢Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

D -SIsTEMALZ DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcidn general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de la adecuacién de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

a) RIESGO DE MERCADO

a.1.) Riesgo de tipo de cambio
El Grupo no opera en el ambito internacional y, por tanto, no esta expuesto a nesgo de tipo de cambio por operaciones con
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divisas.

a.2.) Riesgo de precio
No hay riesgos financieros significativos de precio que afecte a los instrumentos financieros en poder de la Sociedad, por
cuanto estos no son relevantes.

b) RIESGO DE CREDITO

El Grupo no tiene concentraciones significativas de riesgo de crédito, ya que se limitan a las deuda contraidas con Entidades de
crédito y Empresas del Grupo.

En cuanto a riesgos de impagos, el Grupo vende la practica totalidad de su produccién a la Sociedad Agraria de
Transformacion Llanos del Almendro, 5.A.T., sociedad vinculada al Grupo. No obstante, atendiendo a la operativa de esta
sociedad con el Grupo Borges, la Sociedad considera que no existe riesgo significativo de impago.

c) RIESGO DE LIQUIDEZ
El Grupo cuenta con suficiente liquidez para el ejercicio de su actividad Para el hipotético caso de que surgiera una necesidad
puntual de mayor disponibilidad, la sociedad espera que su principal accionista proporcione la liquidez necesaria.

Los vencimientos de todos los pasivos financieros (acreedores comerciales, deudas de grupo y entidades de crédito) son
inferiores a 12 meses, excepto por el préstamo a largo plazo mencionado en la Nota 12, siendo la unica financiacion recibida
por entidades financieras excepto la deuda contraida a largo plazo por la adquisicidén de inmovilizado financiero, no existiendo
lineas de crédito abiertas y disponibles al cierre del ejercicio.

d) RIESGO DE TIPO DE INTERES

El tipo de interés devengado por la deuda con Entidades de crédito estd indexado al Euribor mas un diferencial del 1,20%
siendo revisado semestralmente, y el de las Empresas del Grupo también esta indexado al Euribor mas un diferencial del 1%
aplicandose en cualquier caso un interés minimo del 3,75%. Los tipos medios devengados durante el ejercicio han sido del
2.62% vy 3,75% respectivamente Teniendo en cuenta el importe que representa los gastos e ingresos financieros en la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidadas, (24.549,83 euros y 75.193,17 euros, respectivamente en el ejercicio 2011), et potencial
impacto de posibles oscilaciones del tipo de interés sobre la cuenta de pérdidas y ganancias consolidadas seria poco
significativo.

No se utilizan instrumentos financieros para cubrir fos riesgos por cuanto no se prevé que las variaciones puedan tener un
impacto significativo en la cuenta de resultados del Grupo.
e) RIESGO DE GESTION DEL CAPITAL

El capital social de Agrofruse - Mediterranean Agricultural Group, S.A. esta representado por acciones al portador, sin que la
saciedad disponga de otro tipo de acciones

Dado que la Sociedad Dominante no ha emitido ningun otro titulo o instrumento financiero susceptible de ser gestionado coma
capital, ni incluye en su patrimonio neto otras partidas (tales como ajustes por cambios de valor o similares) susceptibles de ser
excluidas en la gestion del capital, la descripcion de los conceptos que el grupo considera capital a efectos de su gestion

coincide con su patrimonio neto

En relacion a los objetivos y politicas de gestion de capital, el objetivo del Grupo Agrofruse es salvaguardar la capacidad del
mismo para continuar cormo empresa en funcionamiento para procurar un rendimiento para los accionistas

Los mencionados objetivos y estrategias del Grupo en cuanto a gestion del riesgo de capital no han variado respecto al ejercicio

anterior

La sociedad tiene confratadas las siguientes pélizas de seguro
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- Darios y pérdidas de beneficios

- Responsabilidad civil

- Transportes

- Accidentes colectivos

- Responsobilidad civil directivos y administradores

Dadas las caracteristicas de la aclividad de la sociedad las medidas citadas, junto con la gestion colegiada y permanente por
parte del Consejo de Administracion, se consideran suficientes para cubrir los riesgos de la compaiiia.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indigue si existe alguna comision u otro érgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

Si

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comision u érgano
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Descripcién de funciones
No existe ninguna comision ni organo especifico a tal fin, sino que los dispositivos de conltrol estan supervisados
directamente por el Consejo de Administracion

D 4 Identificacidon y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

El Consejo aprobara los planes de estrategia de negocios, hard un seguimiento periodico de los sistemas internos de
informacion y control, y también supervisara y controlara el cumplimiento de los objelivos marcados, si se respeta el interés
sacial de la Compafia y si se maximiza el valor de la empresa en interés de los accionistas, con respeto en todo caso a la
legalidad vigente y a los modelos de conducta general de aceptacion
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E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Anénimas (LLSA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General

NO

% de quoérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos
generales

% de quorum distinto al establecido
en art. 103 LSA para supuestos
especiales del art. 103

Quoérum exigido en 17 convocatoria 0 0

Quérum exigido en 2° convocatoria 0 o]

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
(LSA) para el réegimen de adopcidén de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

La sociedad se rige por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, y por el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en las juntas
generales.

La sociedad se rige por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y por el Reglamento de la Junta General de
Accionistas,

£.5 indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracién Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar ia independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:
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8l

Detalles las medidas

Las previstas en los articulos 15 al 19 (ambos incluidos) del Reglamento de la Junta General.

E .6 Indigue, en su casg, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

Ninguna

E.7 Indigue los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente

informe:
Datos de asistencia
% voto a distancia
Fecha Junta % de presencia % en — i Total
a
General fisica representacion .
Voto electrénico Otros
29/11/2010 74,940 0,320 0,000 0,000 75,260

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el gjercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

En fecha 29 de noviembre de 2010 la Junta Genera! Ordinaria y Ordinaria adoptd los siguientes acuerdos, aprobados por
unanimidad de todos los asistentes, que representaban el 75,26 % del capita! social:

ACUERDOS JUNTA GENERAL ORDINARIA

PRIMERO.- Se acuerda aprobar las Cuentas Anuales de la Sociedad, relativas al ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2010 y
distribuir los beneficios obtenidos durante el pasado ejercicio, por importe de 211.551,16 Euros de la siguiente forma:

Reserva Legal 21.155,12 Euros
Reserva Voluntaria 190.396,04 Euros.

SEGUNDO.  Se acuerda aprobar las cuentas anuales consolidadas relativas al ejercicio cerrado a 31 de mayo de 2010,

TERCERO - Se acuerda aprobar, sin reserva ni lirmitacién alguna, la gestion del Caonsejo de Administracion durante el ejercicio
cerrado a 31 de mayo de 2010.

CUARTOQ.- Se acuerda facultar a todos y cada uno de los miembros del Consejo de Administracion para que cualguiera de
ellos, indistinfamente, pueda comparecer ante Notario y elevar a publico en lo menester, los anteriores acuerdos, y otorgar
cuantos documentos publicos o privados, incluso de aclaracion, subsanacion o rectificacion, sean pertinentes, para la plena
eficacia de los mismos.
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ACUERDOS JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA
PRIMERQ.- Propuesta de Fusion.
1.1. Lectura del Proyecto de Fusién.

Se procede a la lectura del Proyecto comun de Fusion que fue elaborado por el Consejo de Administracion de ta Compariia
(Saciedad Absorbente) y por el Administrador Unico de MONTE PISTACHO, S.A. (Sociedad Absorbida) en fecha 22 de actubre
de 2010 y que, en cumplirniento de lo estipulado en el articulo 226 del Reglamento del Registro Mercantil, quedod depositado en
fecha 26 de octubre de 2010 en los Registros Mercantiles de Lleida y Badajoz.

1.2 Comunicacion de las modificaciones patrimoniales que en su caso se hayan podido producir respecto al Proyecto de
Fusian.

Se hace constar en este acto que los Organos de Administracion de fas Compadias objeto de la Fusion informan de la
inexistencia de modificaciones patrimoniales en los activos y pasivos sociales de la compania MONTE PISTACHO, S.A.
(Sociedad Absorbida), gue se transfieren a AGROFRUSE-AGRICOLA DE FRUTOS SECOS, 5.A (Sociedad Absarbente), con
posterioridad a la fecha de redaccion del Proyecto de Fusidn.

1.3 Aprobacion de los Balances de Fusion

Se acuerda adoptar como Balance de Fusion de la sociedad AGROFRUSE-AGRICOLA DE FRUTQS SECOS, S A, el Gitimo
balance contenido en las cuentas anuales y cerrado a 31 de mayo de 2010, auditadas por la sociedad
PRICEWATERHOUSECOOPERS, S.L., segun informe emitido en fecha 27 de septiembre de 2010, y aprobado por esta misma
Junta, en el acuerdo primero anterior de los correspondientes a la Junta Ordinaria

Asimismo, adoptar como Balance de Fusion de la sociedad MONTE PISTACHQ, S A, el ditimo balance contenido en las
cuentas anuales y cerrado a 31 de mayo de 2010.

Dicho Balance ha sido objeto de auditoria, en el marco de la auditoria de las cuentas consolidadas del Grupo AGROFRUSE-
AGRICOLA DE FRUTOS SECQS, S.A,, por PRICEWATERHOUSECOQOPERS, S.L., segin informe emitido en fecha 27 de
septiembre de 2010. Las citadas cuentas consolidadas han sido aprobadas por la presente reunién, en el acuerdo segundo
anterior de los correspondientes a la Junta Qrdinaria

SEGUNDOQ .- Se acuerda aprobar, en todos sus términos, el Proyecto de Fusidn, de fecha 22 de octubre de 2010, que ha sido
redactado y suscrito por todos los miembros del Consejo de Administracion de la compafiia AGROFRUSE-AGRICOLA DE
FRUTQS SECOS, S.A. (Sociedad Absorbente) y por el Administrador Unico de MONTE PISTACHO, S.A (Sociedad
Absorbida)

Por consiguiente, se aprueba la Fusion de la sociedad AGROFRUSE-AGRICOLA DE FRUTOS SECQS, S.A_, mediante la
disolucidn sin liquidacion de la sociedad MONTE PISTACHO, S.A (Sociedad Absorbida)

En virtud de la citada fusion, AGROFRUSE-AGRICOLA DE FRUTOS SECQS, 8 A absorbera todo el patrimonio de MONTE
PISTACHO, S.A., que le sera transmitido en bloque y en un solo acto, mediante sucesion a titulo universal en todos los
derechos y obligaciones que los integran.

TERCERO.- Se acuerda adaptar y modificar el objeto social de conformidad con la propuesta realizada por el Consejo de
Administracion, de modo que la Compafiia pueda comprar, poseer o explotar, por cualquier de los sistemas admitidos en
derecho, otras fincas agricolas distintas de la descrita en su redaccion actual Asimismo aprobar que la Compania pueda
realizar su actividad por si misma o indirectamente, o bien de cualquier otra forma admitida en derecho, como participacion en
calidad de socio/accionista en otras entidades con objeto idéntico 0 analogo

CUARTO.- Se acuerda modificar la denorninacion social de contormidad con la propuesta realizada por el Consejo de
Administracion, de modo que de la misma se desprenda la globalizacion de la actvidad desarrollada por la Compania
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QUINTO.- Debido a la adopcion de los dos anteriores acuerdos, se acuerda modificar los articulos de los Estatutos Sociales
afectados.

SEXTO.- Como consecuencia del acuerdo adoptado de modificacion de la denominacion social, se acuerda modificar el articulo
primero del Reglamento del Consejo de Administracion y el articulo primero del Reglamento de la Junta.

SEPTIMO.- Se acuerda facultar a todos y cada una de los miembros del Consejo de Administracion para que cualguiera de
ellos, indistintamente, pueda comparecer ante Notario y elevar a publico en lo menester, los anteriores acuerdos, y otorgar
cuantos documentos publicos o privados, incluso de aclaracion, subsanacion o rectificacion, sean pertinentes, para la plena
eficacia de los mismos.

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un numero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

Numero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

F-GRADQO DE SEGUINIENTO DE LAS RECOMENDACIO

E.10 Indique vy justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta

general.

La sociedad se rige por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, y por el Reglamento de la Junta General de
Accionistas,

E.11 Indique si la compania tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indigue la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

PAGINA WEB.
www.agrofruse.com

ACCESO INFORME ANUAL GOBIERNO COPORATIVO.
www_agrofruse,.com/gobierno.php

5 DE GOBIERNO CORPORATIVE
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Indigue el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten 1a toma de control de la sociedad mediante la adquisicidn de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrales: A.9, B.1.22, B.1.23 y F.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las deméas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Vor eplgrafes: .4 v C.7

No Aplicable

3. Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacidn de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad vy, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafias holding, mediante "filializacién” o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aungue ésta mantenga el pleno dominio de aquélias;
b) La adquisicidn o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacién a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan pablicas en el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquelios asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Vor cplgrafe: E.8

Cumple
6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados

como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de
éstos.
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Ver copigrafe; E.4

Explique
No esta previsto ni en los Estatutos Sociales ni en los Reglamentos de la compaiiia

7. Que el Consejo desemperie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compafiia, entendido como hacer méximo, de forma sostenida,
el valor econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con 10s grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y huenas practicas de los sectares y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nucleo de su mision, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacion precisa
para su puesta en praciica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compariia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i} ElPlan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestidn y presupuesto anuales;

ii) La politica de inversiones y financiacion;

i) La definicidn de la estructura del grupo de sociedades;

iv} La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi} La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de

informacion y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: L.1.10, K.1.13, B.1 14 y D.3

b) Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacion.
Vor epigrafe: B.1.14
ii) La retribucidn de los consejeros, asi como, en el caso de los gjecutivos, la retribucion adicional por sus

funciones ejecutivas y deméas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafce: B.1.14

iif) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica peribdicamente,

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan

caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;

v) La creacion o adquisicidon de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o

territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u

operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos ¢ representados en el
Consejo, 0 con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas").

Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aguelias operaciones vinculadas que

cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a

muchos clientes;

22, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actlie como suministrador del

bien o servicio del que se trate;
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3%, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consgejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comision Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.&

Cumple Parcialmente
El Consejo de Administracion apruebas las politicas y estrategias generales de la sociedad, las operaciones contenidas en el
apartado C y las decisiones del apartado B, excepto las referentes a la retribucion ya que el cargo de Consejero es gratuito.

9. Que el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Explique
Hay cuatro Consejeros personas juridicas.

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
numero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A2, A.3, B.1.3 v B.1.14

Cumple

11. Que si existiera algun consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital,
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
19 En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paguetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigratcg: H.1.3, A 2 y A.3

Explique
Todos los consejeros son externos dominicales

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
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Var opigrafe: RB.1.3

Explique
No hay Consejeras independientes, todos son externos dominicales

14. Que el cardcter de cada caonsejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o0, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comision de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacién accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple Parcialmente
No hay Comision de hombramientas

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién; y que, en particular, la Comision de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras;

b) La compaiiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que rednan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrates: B.1.2, B.1.27 y B.Z.3

Explique
La sociedad tiene como miembros del Consejo de Administracion a personas juridicas y son esas sociedades las que nombran
a sus representantes (personas fisicas)

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacién activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinion; y organice y
coardine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrale: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en &l orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente
Ver cpigrafe: B 1,21

No Aplicable
18. Que el Secretario del Cansejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladares;
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b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compaiia;

¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cddigo Unificado que la
compaifia hubiera aceptadao.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Var epigrafe: B.1.34

Cumple Parcialmente
Cumple todo, excepto lo referente a la Comision de nombramientos, ya que nuestra compafia no dispone de ella.

19. Que el Gonsejo se redna con (a frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Vor epigrafe: R.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiqguen en el Informe

Anual de Gobierno Carporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta,

Cumple

22. Que el Consejo en plena evalle una vez al ano:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer gjecutivo de la compania;

¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le gleven.
Vor cpigrafe: RBR.1.19

Cumple Parcialmente
Cumple todo, excepto lo referente a la Comision de nombramientos, ya que nuestra compafia no tiene.

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo
establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.

Ver epigrale: B.1.42
Cumple
24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el

cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbiire los cauces adecuados para el gjercicio de este derecho,
que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
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Ver cpigrafe: B.1.41
Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a las nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gaobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcidn el tiempo vy esfuerzo necesarios para
desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.8 y B.1.17

Cumple Parciaimente
Cumple todo, excepto lo referente a la Comision de Nombramientos, ya que nuestra compafiia solo tiene Comilé de Auditoria.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consgjeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comisidén de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Vor epigrafe: B.1.2

Explique
No existe Comisién de nombramientos.

28. Que las sociedades hagan pUblica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se frate 0 no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segln corresponda, sefialdndose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple Parcialmente
Cumple los apartados a (excepto el perfil biografico), by ¢

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12
afos.

Ver aeplgrafer B.1.2

Explique
No hay consejeros independientes

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial Y que también lo hagan, &n el nimero que corresponda, cuando dicho
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accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, 2.3 y B.1.2

Explique
No esta previsto ni en los Estatutos Sociales ni en los Reglamentos de la compania

31. Que el Consejo de Administracion no proponga el cese de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisidn de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Il de definiciones de este Cédigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la gstructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12.
Ver epigrafes: K.1.2, B.1.5 y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos senalados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sed posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continle
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver apigrafles: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan vy, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendaciédn siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicidn de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones én una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo,
Vor epigrafe: B 1.5
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No Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacidn en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacién de la retribucian fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asf como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii) Criterios de evaluacidn de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las hipotesis u objetivos que tome
como referencia.
c) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras anélogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluirdn:
i) Duracion;
ii) Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucion anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Vor epigrafe: B.1.15

Explique
El cargo de Consejero es gratuito

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades de! grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione & que los consejeros las

mantengan hasta su cese como COHSGJGI’O.
Ver epigrafes: A.3 y E.1.3

Exphque
El cargo de Consejero es gratuito

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacién, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija: pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Explique
El cargo de Consejero es gratuito

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de |la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.
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Explique
El cargo de Consejero es gratuito

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucidn general de los mercados o del sector de actividad de la compafiia o de otras
circunstancias similares.

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retfribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelaciéon de informacién comercial
sensible, Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de cdmo se aplico la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismao, del papel desempefiado por la Comision de Retribuciones en la
elaboracién de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos gue lo hubieran prestado.
Ver epigrafle: B.1.16

Explique
No aplicable

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:

a) El desglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluira, en su caso:
i} Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
i) Laremuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;
ii) Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razdn por la
que se otorgaron,
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacién definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas ¢ pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempeno de funciones de alta direccién de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.

b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o

cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accion, con detalle de:
i) Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
ity Namero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del nimero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
iii) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacion de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
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iv) Cualguier maodificacion durante el afo de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacion sobre la relacidn, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Explique
No aplicable

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comision Delegada"), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consegjo.
Vor cpigrales: B.2.1 y B.2.&

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comisién Delegada.

No Aplicable

44. Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas de! Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comisién; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante &l hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de fres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
c) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B, 2.1 y RB.2.3

Explique
Solo existe Comite de Auditoria como comision

45. Que la supervision del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobierna corporativo
se atribuya a la Comision de Auditoria, a la Comision de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporalivo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabifidad, auditoria o gestion de riesgos.
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Cumple

47 Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Cumple

48. Que el responsable de fa funcion de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

49. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolagicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,
incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Vor epigrafes: I
Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
19 En relacién con los sistemas de informacién y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacidn financiera refativa a la
sociedad vy, en su caso, al grupo, revisando &l cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.
b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se& considera apropiado, anénima las irreguiaridades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacion con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion.
b) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de
su ejecucion, y verificar que la alta direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones.
c) Asegurar la independencia del auditor externo vy, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
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ii) Que se asegure de que la sociedad vy el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demés normas establecidas para asegurar [a independencia de
los auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Curnple Parcialmente
Cumple todo, excepto la funcion de establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar de forma
confidencial v, si se considera apropiado, andnima, de irregularidades de potencial tragcendencia, especialmente financieras y
contables, que adviertan en el seno de la empresa.

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcidon por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:
a) La informacion financiera que, por su condicidn de cotizada, 1a sociedad deba hacer pablica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.
b) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de

las de supervision y control.
Vor cpigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple
53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de

Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver apigrafe: B.1,38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisidn de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver cpigrafe: B 2.1

No Aplicable

55. Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
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a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.

b} Examinar u organizar, de la forma gue se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada.

¢} Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.

d) Informar al Consejo sabre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacién 14 de este
Cadigo.

ver epigrafe: B.2.3
No Aplicable

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos,
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consgjero.

No Aplicable

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciaones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i} La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;
ii) La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demés condiciones de sus contratos.
iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

No Aplicable

58. Que la Comisidn de Retribuciones consulte al Presidente y al primer gjecutivo de la sociedad, especiaimente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

No Aplicable

G - OTRAS INFORNACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacion, mencione y explique su
contenido.

Dado que en algunos apartados del presente informe, la plantilia no permite ampliar cierta infarmacion v considerando la
compania relevante dicha infarmacion, a continuacion pasamos a detallar la misma.

A2 - Respecto a la relacion de accionistas, quiere destacarse que l0s accionistas indirectos estan relacionados entre si por
sucesivas participaciones. Asi, AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, 8 A esta participada poy
FRUSESA-FRUTOS SECOS ESPANOLES, S.L en cuanto a 590.184 acciones. A su vez, FRUSESA-FRUTOS SECOS
ESPANQLES, S L estd controlada por BORGES MEDITERRANEAN GROUP, S LU (antes Corporacion Borges, SL ) que a
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su vez esta controlada por BORGES HOLDING, S.L. cabecera del Grupo Borges.
A.8.- La Sociedad no cuenta ni ha contado durante todo el ejercicio de referencia con autocartera.

B.1.6.- Kl Consejo de Administracion no cuenta con un Consejero-Delegado, sino que actia en todo momento como organo
colegiado.

B.1.7.- Como miembro del Consejo de Administracién se considera Ia sociedad que lo es, sin tener en cuenta la persona fisica
que la representa.

B.1.13.- No se informa a la Junta General sobre las cldusulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios de
control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros, por no existir en la compafiia ni en el grupo este
tipo de clausulas.

B.1.17.- La fecha a gue se refiere la informacion incluida en este apartado es a 31 de mayo de 2011, fecha de cierre del
ejercicio social.

Como miembro del Consejo de Administracidn se considera la sociedad que lo es, sin tener en cuenta la persona fisica que la
representa.

B.1.31.- De conformidad con las disposiciones legales vigentes, las cuentas son formuladas por el propio Consejo en forma
colegiada a propuesta del Comité de Auditoria.

B.1.40.- En este apartado, al igual que en el apdo. B.1 17, se hace referencia a las sociedades que son miembros del Consejo
de Administracion sin tener en cuenta la persona fisica que las representa

C.2/C.4.- A pesar que todas esas operaciones pertenecen al trafico ordinario de la sociedad y se han efectuado en condiciones
de mercado, se informa de las mismas por tener una influencia significativa en las cuentas de la sociedad y su grupo

Notése gue todas las referencias a la Ley de Sociedades Anonimas contenidas en los Estatutos Sociales, Reglamento de la
Junta General, Reglamento del Consejo de Administracion y Reglamento de la Comisién de Auditoria y Control, deberan
entenderse realizadas a la actual Ley de Sociedades de Capital.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracion o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en gue sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la espafola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién gue esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicidn vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacion con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicidn recogida en el apartado 5 del
Cadigo Unificado de buen gobierno:
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NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha

24/09/2011

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacidn con la aprobacion del
presente Informe.

NO
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AGROFRUSE — MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GROUP, §.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Formulacion de las cuentas anuales consolidadas e informe de gestién consolidado a 31 de
mayo de 2011

Reunidos los administradores de la Sociedad AGROFRUSE-MEDITERRANEAN
AGRICULTURAL GROUP, S.A. a fecha 31 de agosto de 2.011 y en cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 253 de la Ley de Sociedades de Capital, proceden a
formular las Cuentas Anuales Consolidadas y el Informe de Gestion del ejercicio comprendido
entre el 1 de junio de 2010 y el 31 de mayo de 2011, las cuales vienen constituidas por 105
documentos anexos que preceden a este escrito: Balance de situacion Consolidado en Ia hoja
numerada en papel timbrado del estado n® OK6919238, Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Consolidada en la hoja numerada en papel timbrado del estado n® OK6919239, Estado
Consolidado de cambios en el patrimonio neto en la hoja numerada en papel timbrado del
estado n® OK6919240, Estado consolidado de flujos de tesoreria en la hoja numerada en papel
timbrado del estado n® OK6919241, las notas a las Cuentas anuales Consolidadas en las
hojas numeradas en papel timbrado del estado n® OK8919697 a OK6919739 y el Informe de
gestion en las hojas numeradas en papel timbrado del estado n® OK6919740 a n® OK6919746
y n® OK3019157 a n® OK3019207.

Firman los miembros del Consejo de Administracion
de AGROFRUSE-MEDITERRANEAN AGRICULTURAL GRQOUP, S A.

Pont Viladomiu, S.L. Retama Servicios Empresariales, S.L.
Presidente Secretario

Ramon Pont Amenés Antonio Pont Amenos

Bon Areté, S.L. Serveis Empresarials Pont Pujol, S L.
Vocal Vocal

José Pont Amenods Gerard Pont Pujol
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