LIWE ESPANOLA, S.A.

Ct Mavor, 140. 30.006 Puente Tocinos, Murcia, Espafia. Apariado 741- Telef . 968.30.19.44 Fax. 968.30.11.55

Don JUAN CARLOS PARDO CANO, en su calidad de secretario del Consejo de
Administracién de la Sociedad LIWE ESPANOLA S.A., con C.I.F. A- 30015382,

domiciliada en Calle Mayor niimero 140, Puente Tocinos, Murcia

CERTIFICA

Que con fecha 25 de marzo del 2011 el Consejo de Administracion de esta
sociedad celebré reunién en la que con asistencia de todos los miembros del
Consejo, se formularon las Cuentas Anuales, Memoria e Informe de Gestién
individuales de Liwe Espafola S.A. y consolidados con sus sociedades
dependientes correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre del
2010, reunioén en la que tales documentos fueron firmados por todos los
miembros del Consejo de Administracién, declarando que hasta donde alcanza
su conocimiento, las cuentas anuales y consolidadas correspondientes al
ejercicio terminado el 31 de diciembre del 2010 han sido elaboradas con
arreglo a los principios de contabilidad aplicables, y ofrecen la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de Liwe Espafiola
S.A. y de las empresas comprendidas en su ambito de consolidacion, tomados
en su conjunto, y que el informe de gestidon incluye un analisis fiel de la
evolucién y los resultados empresariales y de la posicion de Liwe Espafiola
S.A. y sus sociedades dependientes tomadas en su conjunto, junto con la

descripcién de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expide la

presente certificaciéon en Murcia a 29 de abril del 2011.

El Secretario del Conseio

Fdo—Juantarlos Pardo Cano

Inscrita ¢n el Registro Mercantil de Murcia Tomo 1580 Libro O Seccion 8 Folio 149 Hoja MU-29004 C.L.F.. ES A-30015382
e-mail lesoreria{@liwe.net



LIWE ESPANOLA, S.A.

Mayor, 140, 30.006 Pueme Tocinos {(Murcia-Espafa), Apartado 741- Telef . 968.30.19.44 Fax. 968.30.11.55

En Murcia a 25 de marzo del 2011

En cumplimiento del Real Decreto 1362/2007, de 19 de
octubre, por el que se desarrolla la Ley 24/1988 de 28 de julio, del Mercado de
Valores, en relacion con los requisitos de transparencia relativos a la
informacion sobre los emisores cuyos valores estén admitidos a negociacion
en un mercado secundario oficial o0 en otro mercado regulado de la Unidn
Europea, los abajo firmantes, miembros del Consejo de Administracién de
Liwe Espariola S.A., declaran que hasta donde alcanza su conocimiento, las
cuentas anuales individuales y consolidadas correspondientes al ejercicio
terminado el 31 de diciembre del 2010 han sido elaboradas con arreglo a los
principios de contabilidad aplicables, y ofrecen la imagen fiel del patrimonio,
de la situacion financiera y de los resultados de Liwe Espanola S.A., y de las
empresas comprendidas en su ambito de consolidacion, tomados en su
conjunto, y que el informe de gestion incluye un analisis fiel de la evolucién y
los resultados empresariales y de la posicion de Liwe Espafola S.A. y sus
sociedades dependientes tomadas en su conjunto, junto con la descripcion de

los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

D. JOSE PARDO CANOQ F. FERMIN BERNABE DIAZ D. FRANCISCO,GOMEZ MARIN

PRESINENTF ,wermsmnfnﬂ VOCAL

D. MIGUEL ANGEL COSTA GARCIA D. JUAN CARLOS PARDO CANOQ
VOCAL | VOCAL SECRETARIO |
|

[nscrita en el Registro Mercantil de Murcia Tomo 1380 Libro O Seccidn 8 Folio 149 Hoja MU-20004 C.1.15: ES A-30015382 e-mail tesoreria@liwe.nel
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LIWE ESPANOLA, S.A.

Cuentas anvales e Informe de gestion
correspondientes al ejercicto anual terminado

el 31 de diciembre de 2010



Inscrita en el Registro Mercant!|, Tomo 561, folio 14, hoja 12.345, Inscripcion 1* C.LF. B79/544649.
Inscrita en el Registro Oficial de Auditures de Cucntas (ROAC). N° 50479, Inscrita cn el Registro de Econamistas Auditares (REA) y Miembro del Institulo de Censores Jurados de Cuentas de Espafa (ICJCF)

NUNEZ DF BALBOA, 116 - 3° OF. 4
28006 MADRID - ESPANA
TEL: +34971 515 83 85

SK \ FAX: +34 97 515 89 44

ILSZEMSR AUDITFES S E-MAIL: olszewski@olszewski. es

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
A los socios de Liwe [spafiola. S A

Hemos auditado las cuentas anuales de Liwe Espaifiola, S.A., que comprenden el balance de situacidn al 31
de diciembre de 2010, la cuenta de pérdidas v ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el
estado de [Mujos de efectivo ¥ la memoria correspondientes al gjercicio anual terminado en dicha fecha. Los
Administradores son responsables de la formulacidn de las cuenlas anuales de la sociedad, de acuerdo con el
marco normative de informacidn financiera aplicable a la entidad (que se identifica en [a Nota 2 de la
memoria adjunta) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra
responsabilidad es expresar una opinion sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el
trabajo realizado de acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en
Espafia. que requieren el examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa
de las cuentas anuales y la evaluacion de si su presentacion. los principios y criterios contables utilizados y
las estimaciones realizadas, estan de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que resulta
de aplicacion.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales del ejercicio 2010 adjunias expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel de! patrimonio v de la situacién financiera de Liwe Espafiola, S.A., al 31 de
diciembre de 2010, asi como de los resultados de sus operaciones v de sus [lujos de efectivo
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. de conformidad con el marco normativo de
informacion financiera que resulta de aplicacion y. en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

El informe de gestion adjunto del ejercicio 2010. contiene las explicaciones que los administradores
consideran oportunas sobre la situacion de la Sociedad, la evolucion de sus negocios y sobre otros asuntos, v
no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacion contable que
contiene el citado informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2010. Nuestro
trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestidn con el alcance mencionado en este
mismo parrafo y no incluye la revision de informacion distinta de la obtenida a partir de los registros

-

contables de la Sociedad.

OLSZEWSK] AUDITORES, S.L.
{Inscrita en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas con el N® 80479)

18 de abril de 2011 R. Diez-Andino



LIWE ESPANOLA, S.A.

BALANCES DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010 v 2009

(Expresados en euros)

A)ACTIVONO CORRIENTE .
| 1. INMOVILIZADO INTANGIBLE (NOTA 5)
3. Aplicaciones informdticas
6. Otro inmovilizado ]
IL INMOVILIZADO MATERIAL (NOTA 6)
' 1. Terrenos v construcciones
2. Instalaciones éenicas ¥ otro inmovilizado

IV, INVERSIONES EN EMPRESAS DEL GRUFO Y ASOCIADAS A LARGO

PLAZO (NOTA 7)
1. Instrumentos de patrimonio )
| V. INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO (NOTA 7)
4, Derivados
5. Otros activos financieros
V1. ACTIVOS POR IMPUESTO DIFERIDO (NOTA 13)

IL. EXISTENCIAS (NOTA 8)
3. Productos en curso ¥ semiterminados
4. Productos terminados
6. Anticipos a proveedores
III. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR
1. Clientes por ventas v prestaciones de servicios (NOTA 9)
2, Clientes. empresas del grupo (NOTA 17)
3. Deudores varios
4. Personal
5. Activos por impuesto corriente (NOTA 13)
. 6. Orros créditos con las Administraciones Pablicas (NOTA 13)
IV. INVERSIONES EN EMPRESAS GRUPO CORTO PLAZO
1. Otros activos financieros (NOTA 7)
. V. INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO (NOTA 7)
1. Instrumentos de patrimonic
4, Derivados
3. Otros activos financieros
VIL. EFECTIVO Y OTROS ACTIVO LIQUIDOS EQUIVALENTES
1. Tesoreria {NOTA 9}

3-12-10
34.791.114

762.174

23308

738.866
30.546.332
2.027.201
28.519.131

93.043
93.043
3.389.563
577872
2.811.693

27681.065,

21841315
120.798 |

20.515.337

1.205.180
2.909.964

904.430
1.917.704
46.062
41.768

50,000 |

50.000
749 .884
151.330

89.070
509.434

2.129.903
2.129.903

11 62472178

312409

29.949.757

491.260
31.599
459.661
26.212.984
1.521.961
24.691.023

222

222

2.114.716

2.114.716
1.130.575

23.510.894

16.286.545
1.353.674
13.980.016

952.855
5.211.488

2.796.409
2.182.638

39.512

2,329

190.400
425.000
425,000
127.419
102.419
25.000
1.460.442
1.460.442

53.460.651



A) PATRI

LIWE ESPANOLA, S.A.

_ (Expresados en euros)

A-1) FONDOS PROPIOS

L. CAPITAL

1. Capital escriturado
I1Il. RESERVAS

1. Legal y estatutaria

2. Ofras reservas

IV. (ACCIONES Y PARTICIPACIONES EN PATRIMONIO PROPIAS)

VIL. RESULTADO DEL EJERCICIO
A-2) AJUSTES POR CAMBIOS DE VALOR
IL OPERACIONES DE COBERTURA

B)PA

I. DEUDAS A LARGO PLAZO
. _ 2. Deudas con entidades de crédito (NOTA 11)
. 3. Acreedores por arrendamiento financiero (NOTA 11)
' 4. Derivados
1V. PASIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS (NOTA 13)

Ir

VO CORRIENTE -0t
III. DEUDAS A CORTO PLAZQ (NOTA 11)

P

2. Deudas con entidades de crédito (NOTA 11)
3. Acreedores por arrendamiento financiero (NOTA 11)
4, Derivados

1V. DEUDAS CON EMPRESAS DEL GRUPO, ASOCIADAS Y SOCIOS A

CORTO PLAZO (NOTA 18)

V. ACREED. COM ERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR

1. Proveedores

3. Acreedores varios

4. Personal (remuneraciones pendientes de pago)

5. Pasivos por impuesto corriente (NOTA 13)

6. Otras deudas con Administraciones Piblicas (NOTA 13)

710 NETO Y PASIVO.

BALANCES DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010 v 2009

‘ 31-12-09
21.812.590 - . 16:860.494
21.705.964 19.498.502
5.769.540 3.025.890
5.769.540 3.025.890
13.694.064 15.622.158
1.179.486 1.179.486
12.514.578 14.442 672
- 13019 - 371438
2.255.379 1.221.892
106.626 - 2.638.008
106.626 - 2.638.008
42682155 17.607.594
12.089.614 17.529.628
10.291.347 13.021.210
1.798.267 | 1.134.300
3.374.118
592.541 77.966
| 27.977433. 7 18092563
16.771.186 12.666.409
16.174.010 11.936.483
597.176 335.460
- 394.466
11.206.247 6.326.154
7.230.168 3.586.541
1.205.180 -
1.456.974 1.226.796
29.509 -
1.284.416 , 1.512.817
63472178 53.460.651



LIWE ESPANOLA, S.A.

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010 Y 2009
{Expresados en euros)

31-12-10

B Sl 3tz
* OPERACIONES CONTINUADAS RN L
. 1. Importe neto de la cifra de negocios (NOTA 15.1) 73.436.240 58.003.956
1a) Ventas ] 73.436.240 58.003.956
2. Variaciacién exist. de prod, Termin. y en curso de fabricacién (NOTA 8) 5.302.445 - 2.375.837
4, Aprovisionamientos (NOTA 15.2) - 30.081.000 - 16.519.685
b} Consume de materias primas vy oiras materias consumibles - 1.142.168 - 846.911
c) Trabajos realizados por la empresa - 28.938.832 - 13.672.774
5. Otros ingresos de explotacion (NOTA 15.3) ) 25.035 79.949
a) Ingresos aceesorios y otros de gestidn corriente 25,035, 75.949
6. Gastos de personal (NOTA 15.4) - 21.364.424 - 19.659.019
¢ a) Sueldos. salarios y asimilados - 16230577 - 15.002.648
b) Cargas soeiales ] - 5133847 - 4656371
7. Otros gastos de explotacién (NOTA 15.5) - 18922927 - 155821467
a} Servicios exteriores ) - 18.824.425 - 15.160.200
b) Tributos - 307.426 - 252769
_e) Pérdidas por deterioro ¥ variac. provisiones por operac. comerciales 208.924 - 108.498
8. Amortizaciones del ejercicio ) - 2.394.449 - 2.194.697
9. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado (Nota 6) -496.146 -176.728
a) Deterioro y pérdidas -496.146 -176.728
| 10. Otros resultados ) ) 35.237 77.537
4 ,Ej(PLOTAC](')N G o ) . 55404011 1.714.009
12. Ingresos financieros 85.074 183.505
a) De participaeiones en instrumentos de patrimonio B 6.906 1.061
a;) En terceros 6.906 1.061
b) De valores negociables v ofros instrumentos financicros 78.168 182.444
bs} En terceros ] 78.168 182,444
" 13.- Gastos financieros - 1.499.733 - 1487876
b) Por deudas con terceros - 1.499.733 - 1.487.876
14. Variacién del valor razonable de instrumentos financieros 514.620 -
15.- Diferencias de cambio - 376.051 1.204.488
17.- Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros - 991.349 - 99.070
/A:2) RESULTADO FIN - 2267439 - 198.953
A3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS L Y 3amsm 1.515.056
19. Impuesto sobre beneficios (Nota 13) -1.017.193 - 293.164
PO jIg)EL EJERCICIO PROCEDENIE:ﬁE OPERAQIﬁNES 3
%% et o 2.255.379 : 1.221.892
2.255.379.1 1.221.892




LIWE ESPANOLA, S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010 Y 2009

{Expresados en euros)

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

DI LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

Ingresos v gastos imputados directamente al Patrimonio Neto

Por coberturas de flujos de efective

gresos y gastos imputados d

Transferencias a la Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Por coberturas de flujos de efectivo

_Efecto impositivo )
TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y

o Capital
SALDO INICIO EJERCICIO 2009 3.025.890
L. Total ingres y gastos reconocidos
T1. Operaciones con socios
3. Operaciones con acciones propias
[TI. Distribucion beneficio ¢jercicio 2008
SALDO FINAL EJERCICIO 2609, . 3.025:890

1 1. Ajustes por cambios de criterio 2009

II. Ajustes por errores 2009

L. Total ingresos y gastos reconocidos
II. Operaciones con socios

1. Aumentos de capital

2. Reducciones de capital 141,120
5. Opcraciones con acciones propias

[11. Distribucién beneficio gjercicio 2009
'SALDO FINAL EJERCICIO 2010 5769540 .

. Reservas

3.025.890

2884770

mente al Patrimonio Neto

Accigne

31-12-10

L 31-12-09
2255379 1221892
3920906 -1.531.636
-1.176272 459.49]
24634 -LOTLIMS
- 49.735
; - -14.920
34.815
184.562 -
" Beneficio  Operaciones
propia Ejercicio  coberturas Total
14871618 -281.854  750.540 -1.600.678  16.765.516
1.221.892 1.037.330 184562
i
| .89.584 -89.584
750.540 -750.540
15622158 371438, 1221892 -2.638.008 16.860.494
l" i E . e »
ISGILIS | 7L I22E02 2638008 16.860.494
]
‘ 2.255.379 2744634 5.000.013
2.884.770 .
265216 406.336 -
47917 47917
1.221.892 -1.221.892 .
13.694064|  -13.019 2255379 106.626 ' 21.812.590



LIWE ESPANOLA, S.A.

FLUJOS DE EFECT

1, Resultado del ejercicio antes de impuestos

2. Ajustes al resultado

a) Amortizacion del inmovilizado
b) Correcciones valorativas por deterioro
¢) Resultado por bajas ¥ enajenaciones del inmovilizado

g) Ingresos financieros

h) Gastos financieros

1) Variacidn del valor razonable en instrumentos financieros
¢}, Cambios en el capital corriente

a) Existencias _

b} Deudores v otras cuentas a cobrar

¢) Otros activos corricntes

d) Acreedores y ofras cuentas a pagar

¢} Otros pasivos corrientes

f) Otros activos y pasivos no corrienics

4. Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacidn
. a) Pagos de intereses

b) Cobros de intereses

fe-efeetivo dellé.si;;;léﬁg_idades de explotacion

B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
6. Cobros y Pago por inversiones
a} Empresas del grupo
b} Inmovilizado intangible
_€) Inmovilizado material
d) Inversiones financieras
¢) Otros activos financieros
f) Activos no corrientes mantenides para la venta

8. Flujos de efectiv _tdy_q-‘]asractividadesld‘e inversion

C) FLUJOS,
9. Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio

¢) Adquisicién de instrumentos de patrimonic propio

10. Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero
a) Emisién

2. Deudas con entidades de crédito

b} Devolucién v amortizacion de

2. Deudas con entidades de crédito

12. Flujos dé efectivo de las setividades de finsnciacion <.

E) AUMENTO/DISMINUC, NETA DEL EFECTIVO'O EQUIVALENTES . -

Efectivo o equivalentes al comienzo del ejereicio

Efectivo o equivalentes al final del ¢jercicio

E EFECTIVO DE/LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION, .

3.272.572

8.015.092

2.394.449
965.204
496.146
-85.074
1.499.733
2.744.634
-1.697.187
-5.554,770
2.108.595
192.929
4.848.806
-940.209
-2.352.538
-1.414.659
-1.499.733
85.074

8.175.818

3122000

-9.408.252

-1.058.025
-346.000
-7.148.856
-696.977
-109.483

e -48'911 Cr eervemen -
. -9.408.252

47916

-47916
1.949.811
3.163.210
5.163.210

-3.213.399

-3213.399
1.901.895

669.461
1.460.442
2.129.903

31/12/2009
1.515.056
2.733.444
2.194.697

94.978
176.728
-183.503
1.487.876
-1.037.330
2.816.263
1.422.982
1.032.757
384.556
-1.035.430
300.764
710.634
-1.304.371
-1.487.876
183.505
5.760.392

-4.069.005
-2.000
-127.454
-3,320.297
-186.916
1.643.571
-75.909
-4.069.005

-89.584
-89.584
560.487
291.084
291.084
-§51.571
-851.571
-650.071

1.041.316
419126
1.460.442



LIWE ESPANOLA, S.A.

Memoria correspondiente al ejercicio terminado
¢l 31 de diciembre de 2010

NOTA 1. INFORMACION GENERAL Y ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

Liwe Espafiola, S.A. (en adelante "la Sociedad"), fue constituida por tiempo indefinido el dia 26 de Enero
de 1973. Su domicilio actual se encuentra en Puente Tocinos (Murcia), calle Mayor niimero 140.

Su actividad consiste en la confeccién y comercializacion de prendas de vestir en serie ¥ productos
complementarios en general, tanto en Espafia como en el extranjero, de fabricacién propia o ajena, e
incluso de los importados y de cuantas actividades sean complementarias de la misma (en forma directa e
indirecta), asi como cualquier otra actividad relacionada con el mencionado objeto social.

Parte de la actividad minorista se desarrolla a través de cadenas de tiendas, que la Sociedad gestiona
directamente con el nombre comercial INSIDE o por Sociedades, donde Liwe Espafiola posee la
totalidad del capital social.

Liwe Espariofa, S.A. es la sociedad dominante del Grupo Liwe que incluye diversas sociedades que se
dedican a la misma actividad y que se indican en la nota 7. Al 31 de diciembre de 2010 es titular de una
red de 226 tiendas propias en Espaiia, 7 tiendas propias en Portugal vy 6 tiendas propias en Italia.

NOTA 2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES.
a) Imagen fiel

Las cuentas anuales del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2010 adjuntas han sido obtenidas de los
registros contables de la Sociedad, y se presentan de acuerdo con el Plan General de Contabilidad,
aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad y las disposiciones legales en materia contable obligatorias, de forma que muestran la
imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera, de los resultados de la Sociedad, de los cambios en
el estado de ingresos y gastos reconocidos y de los flujos de efectivo habidos durante el correspondiente
gjercicio.

Las cuentas anuales de la Sociedad del ejercicio 2010 han sido formuladas por el Consejo de
Administraciéon y se someterdn a la aprobacion por la Junta General Ordinaria de Accionistas,
estimandose que serdn aprobadas sin modificacion alguna.

b) Principios contables

Los principios y criterios contables aplicados para la elaboracién de estas cuentas anuales son los que se
resumen en la Nota 4 de esta memoria. Todos los principios contables obligatorios con incidencia en el
patrimonio, Ja situacién financiera y los resultados se han aplicado en la elaboracion de estas cuentas
anuales. No existe ningin principio contable que siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

c) Comparacion de la Informacién

La informacién contenida en esta memoria referida al ejercicio 2009 se presenta (nica y exclusivamente,
a efectos comparativos con la informacién del gjercicio 2010.



LIWE ESPANOLA, S.A.
d) Agrupacién de partidas

Determinadas partidas del balance, de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, del Estado de cambios en el
patrimonio neto y del Estado de flujos de efective se presentan de forma agrupada para facilitar su
comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacién desagregada en
las correspondientes notas de la memoria.

¢) Cambios de criterios

Durante el ejercicio 2010 no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto a los
criterios aplicados en el gjercicio 2009.

f) Responsabilidades de la informacion y estimaciones realizadas.

Los resultados y la determinacion del patrimonio de Jas Cuentas Anuales son sensibles a los principios y
politicas contables, criterios de valoracion y estimaciones seguidos por los Adminisiradores de la
Sociedad para su elaboracidn.

En las Cuentas Anuales de la Sociedad correspondientes al ejercicio 2010 se han utilizado ocasionalmenie
estimaciones realizadas por los Administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos,
pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente, estas estimaciones
se refieren a:

- Las pérdidas por deterioro de determinados activos.

- Lavida util de los activos materiales e intangibles.

- Previsiones de facturas pendientes de formalizar.

- Las cuentas pendientes de liquidacion de ejercicios anteriores con la Administracion,

A pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor informacion disponible en la fecha
de formulacion de estas cuentas anuales sobre los hechos analizados, es posible que acontecimientos que
puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas, al alza o a la baja, en proximos ejercicios, lo que
se haria de forma prospectiva reconocicndo los efectos el cambio de estimacion en las correspondientes
Cuentas Anuales.

g) Consolidacién

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad, como cahecera de grupo, esta obligada. al cumplir
determinados requisitos, a formular separadamente cuentas anuales consolidadas, preparadas de acuerdo
con normas internacionales de informacién financiera adoptadas por 1a Unién Europea (NIIF-UE).

NOTA 3. DISTRIBUCION DE RESULTADOS

El Consejo de Administracion de la Sociedad sometera a aprobacion a la Junta General de Accionistas
las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2010. En consecuencia, a la fecha de formulacion de
estas cuentas anuales, todavia estd pendiente de aprobacidén la distribucion de los resultados de la
Sociedad que se propone a continuacion:

. Euros

: Bases de reparto: .
Beneficio del ejercicio i 2.255379
Distribncion: - . L
A Reservas voluntarias 3 N 2255379
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NOTA 4. NORMAS DE VALORACION

Las principales normas de valoracidon utilizadas por la Sociedad en la elaboracién de sus Cuentas
Anuales, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad, han sido las siguientes:

a) Inmovilizado intangible

El inmovilizado intangible se reconoce inicialmente por su coste de adquisicién y, posteriormente, se
valora a su coste, minorado por la correspondiente amortizacion acumulada (calculada en funcion de su
vida Gtil} y de las pérdidas por deterioro que, en su caso, haya experimentado. Los activos intangibles con
vida util indefinida no se amortizan, pero se someten, al menos una vez al afio, al test de deterioro.

La Sociedad reconoce contablemente cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado
de estos activos con origen en su deterioro, utilizindose como contrapartida el epigrafe “Pérdidas netas
por deterioro™ de la cuenta de pérdidas y ganancias. Los criterios para el reconocimiento de las pérdidas
por deterioro de estos activos y, en su caso, de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas
en ejercicio anteriores son similares a los aplicados para los activos materiales y se explican en el
apartado c) de esta Nota.

Aplicaciones informdiicas

Se registran por los costes de adquisicion y desarrollo incurridos en relacidn con los sistemas informéticos
bésicos para la gestion de 1a Sociedad. La amortizacion se realiza linealmente en un periodo de cuatro
afios desde la entrada en explotacién de cada aplicacion.

Los costes de mantenimiento de los sistemas informdticos se imputan a resultados del ejercicio en que se
incurren.

Derechos de traspaso

Corresponden a los importes satistechos para acceder al use de los locales comerciales. El reconocimiento
inicial corresponde a su precio de adquisicidn y se amortizan en diez afios, que es el periodo estimado en
el cual contribuiran a la obtencion de ingresos.

b) Inmovilizado material
a) Coste

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se han valorado por el precio de adquisicion o coste
de produccion y minorado por las correspondientes amortizaciones acumuladas y cualquier pérdida por
deterioro de valor conocida. El precio de adquisicion o coste de produccién incluye los gastos adicionales
que se producen necesariamente hasta la puesta en condiciones de funcionamiento del bien,

Los costes de ampliacion, sustitucion o renovacién que aumentan la vida dtil del bien objeto, o su
capacidad econdmica, se contabilizan como mayor importe del inmovilizado material, con el consiguiente
retiro contable de los elementos sustituidos o renovados. Asi mismo, los gastos periédicos de
mantenimiento, conservacion y reparacién, se imputan a resultados, siguiendo el principio de devengo,
como coste del ejercicio en que se incurren.

No se han producido durante el ejercicio partidas que puedan ser consideradas, a juicio de la
Administracion de la Sociedad, como ampliacién, modernizacion o mejora del inmovilizado material.

No se han realizado trabajos de la empresa para su inmovilizado.
&) Amortizaciones
Las amortizaciones se han establecido de manera sistematica y racional en funcién de la vida atil de los

bienes y de su wvalor residual, atendiendo a la depreciacién que normalmente sufren por su
funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de considerar también la obsolescencia técnica o comercial
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que pudiera afectarlos. Se ha amortizado de forma independiente cada parte de un elemento del
inmovilizado material y de forma linea:

20til Estimada

Construcciones . 33-50
Instalaciones 1écnicas y maquinaria 5-15
Orras instalacioncs, utillaje y mobiliario 4-20
Otre inmovilizado 3

¢) Deterioro de valor de los activos materiales e intangibles

A la fecha de cierre de cada ejercicio, la Sociedad revisa los importes en libros de su inmovilizado
material e intangible para determinar si existen indicios de que dichos activos hayan sufrido una pérdida
de valor por deterioro. En caso de que exista cualquier indicio, se realiza una estimacién del importe
recuperable del activo correspondiente para determinar el importe del deterioro necesario. Los cdlculos
del deterioro de estos elementos del inmovilizado material se efectian elemento a elemento de forma
individualizada.

Las correcciones valorativas por deterioro se reconocen como un gasto en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Las pérdidas por deterioro reconocidas en un activo material en ejercicios anteriores son revertidas
cuando se produce un cambio en las estimaciones sobre su importe recuperable aumentando el valor del
activo con abono a resultados con el limite del valor en libros que el activo hubiera tenido de no haberse
realizado el deterioro.

En el gjercicio terminado el 31 de diciembre de 2010 no se han registrado pérdidas por deterioro de los
inmovilizados intangible y material,

d) Terrenos y construcciones calificados como inversiones inmobiliarias:

No hay terrenos ni construcciones calificadas como inversiones inmobiliarias en el balance de la
Socijedad.

€) Arrendamientos;

Arrendamientos financieros

Los activos materiales adquiridos en régimen de arrendamiento financiero se registran en la categoria de
activo a que corresponde el bien arrendado, amortizdndose segtin su vida atil prevista siguiendo el mismo
método que para los activos en propiedad.

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que las condiciones de los
mismos transfieran substancialmente los riesgos vy ventajas derivadas de la propiedad al arrendatario. Los
otros arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

La politica de amortizacidn de los activos en régimen de arrendamiento financiero es similar a la aplicada
a las inmovilizaciones materiales propias. Si no existe la certeza razonable de que el arrendatario acabara
obteniendo el titulo de propiedad al finalizar el contrato de arrendamiento, el active se amortiza en el
periodo mads corto entre la vida util estimada y la duracién del contrato de arrendamiento.

Los intereses derivados de la financiacion de inmovilizado mediante arrendamiento financiero se imputan
a los resultados del ejercicio de acuerdo con el criterio del interés efectivo, en funcion de la amortizacién
de la deuda.
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Arrendamientos operativos

Los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la Cuenta de Pérdidas y
(Ganancias en el ejercicio en que se devengan.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo, se tratard como un
cobro o pago anticipado que se imputara a resultados a lo largo del periodo del arrendamiento, a medida
que se cedan o reciban los beneficios del activo arrendado,

f) Instrumentos financieros:
Aetivos financieros

Los actives financieros, o efectos de su valoracion, se han clasificado en alguna de las siguicntes
categorias:

Préstamos y partidas a cobrar

En esta categoria se han incluido los activos que se han originado en la venta de bienes y prestacion de
servicios por operaciones de trafico de la empresa. También se han incluido aquellos activos financieros
que no se han originado en las operaciones de trafico de la empresa ¥ que no siendo instrumentos de
patrimonio ni derivados, presentan unos cobros de cuantia determinada o determinable.

Estos activos financieros se han valorado por su valor razonable que no es otra cosa que el precio de la
transaccion, es decir, el valor razonable de la contraprestacion mas todos los costes que le han sido
directamente atribuibles.

Posteriormente, estos activos se han valorado por su coste amortizado, imputando en la cuenta de
pérdidas v ganancias los intereses devengados, aplicando el método del interés efectivo.

Por coste amortizado se entiende el coste de adquisicion de un activo o pasivo financiero menos los
reemboisos de principal v corregide (en mds o menos, segin sea el caso) por la parte imputada
sistemdticamente a resultados de la diferencia entre el coste inicial v el correspondiente valor de
reembolso al vencimiento. En el caso de los activos financieros, el coste amortizado incluve, ademas, las
correcciones a su valor motivadas por el deterioro que hayan experimentado.

El tipo de interés efectivo es el tipo de actualizacién que iguala exactamente el valor de un instrumento
financiero a la totalidad de sus flujos de efectivo queridos por todos los conceptos a lo largo de su vida.

Los depésitos y fianzas se reconocen por el importe desembolsado para hacer frente a los compromisos
contractuales.

Se reconocen en el resultado del periodo las dotaciones y retrocesiones de provisiones por deterioro del
valor de los activos financieros por diferencia entre el valor en libros y el valor actual de los flujos de
efectivo recuperables.

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Activos financieros no derivados, el cobro de los cuales son fijos 0 determinables, que se negocian en un
mercado activo y con vencimiento fijo en los cuales la sociedad tiene la intencion y capacidad de
conservar hasta su finalizacion. Tras su reconocimiento inicial por su valor razonable, se han valorado
también a su coste amortizado.

Actives financieros disponribles para la venta
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En esta categoria se han incluido los valores representativos de deuda e instrumentos de patrimonio de
otras empresas que no se han incluido en otra categoria.

Se ha valorado inicialmente por su valor razonable y se han incluido en su valoracion inicial el importe de
los derechos preferentes de suscripcién y similares, que se han adquirido.

Posteriormentie estos activos financieros se valoran por su valor razonable, sin deducir los costes de
transaccion en los cuales han de incurrir para su venta.

Inversiones en empresas de grupo

Tal y como se indica en la Nota 7, la Sociedad posee participaciones mayoritarias en el capital social de
determinadas empresas. En general, ¥ con independencia del porcentaje de participacion, las
participaciones de la Sociedad en el capital social de otras empresas no admitidas a cotizacion en Bolsa se
valoran por su coste minorado, en su caso, por el importe acumulade de las correcciones valorativas por
deterioro. Dicha correccién valorativa serd la diferencia entre el valor en libros de la participacion y el
importe recuperable, entendiendo éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes
de venta v el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion. Salvo mejor
evidencia del importe recuperable de las inversiones, en la estimacion del deterioro de esta clase de
activos se toma en consideracién el patrimonio neto de la entidad participada, corregido en las plusvalias
tacitas existentes en la fecha de la valoracién que correspondan a elementos identificables en el balance

de la partida.

Derivados de coberturg

Dentro de esta categoria se han incluido los actives financieros que han sido designados para cubrir un
riesgo especifico que puede tener impacte en la cuenta de resultados por las variaciones en el valor
razonable o en los flujos de efectivo de las partidas cubiertas.

La Sociedad, en la medida que tiene contratados seguros por el importe estimado de los pagos que
tendran lugar en los dos o tres afios siguientes, aplica una contabilidad de coberturas de flujos de efectivos
de los pagos que efectuard en délares americanos a lo largo de dichos periodos a consecuencia de las
compras en aprovisionamientos. El impotte de los pagos por compras designados en la cobertura contable
se establece en funcién de las previsiones de compras y los importes de los diferentes pasivos en divisa
que tendra la compafiia para cada periodo.

De existir un exceso entre los derivados contratados con vencimiento en un ejercicio y el importe de las
transacciones previstas altamente probables, éste se tratard como un derivado que forma parte de la

cartera de negociacion, imputandose sus cambios de valor en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Correcciones valorativas por deterioro

Al cierre del ejercicio, se han efectuado las correcciones valorativas necesarias por la exisiencia de
evidencia objetiva que el valor en libros de una inversioén no es recuperable.

El importe de esta correccion es la difereneia entre el valor en libros del activo financiero y el importe
recuperable. Se entiende por importe recuperable como el mayor importe entre su valor razonable menos
los costes de venta v el valer actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion.

Las correcciones valorativas por deterioro, y si procede, su reversion se ha registrado como un gasto o un
ingreso respectivamente en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion tiene el limite del valor en
libros del activo financiero.

En particular, al final del ejercicio se comprueba la existencia de evidencia objetiva que el valor de un
crédito  se ha deteriorado como consecuencia de uno o mds acontecimientos que han ocurrido tras su
reconocimiento inicial y que han ocasionado una reduccion o un retraso en los flujos de efectivo que se
habian estimado recibir en el futuro y que puede estar motivado por insolvencia del deudor.

11
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La pérdida por deterioro serd la diferencia entre su valor en libros y el valor actual de los flujos de
efectivo futuros que se han estimado que se recibirdn, descontindolos al tipo de interés efectivo calculado
en ¢l momento de su reconocimiento inicial.

Pasivos financieros

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracion, se han clasificado en alguna de las siguientes
categorias:

Débitos v partidas a pagar

En esta categoria se han incluido los pasivos financieros que se han originado en la compra de bienes y
servicios por operaciones de trifico de la empresa v aquellos que no siendo instrumentos derivados, no
tienen un origen comercial.

Inicialmente, estos pasivos financieros se han registrado por su valor razonable que es el precio de la
transaccion mas todos aquellos costes que han sido directamente atribuibles. Posteriormente, se han
valorado por su coste amortizado. Los intereses devengados se han contabilizado en la cuenta de pérdidas
y ganancias, aplicando el método de interés efectivo.

Los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un aflo y que no tienen un tipo de
interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, el pago de las
cuales se espera que sea en el corto plazo, se han valorado por su valor nominal.

Los préstamos y descubiertos bancarios que devengan intereses se registran por el importe recibido, neto
de costes directos de emision. Los gastos financieros y los costes directos de emision, se contabilizan
segin ¢l criterio del devengo en la cuenta de resultados utilizando el método del interés efectivo y se
afiaden al importe en libros del instrumento en la medida que no se liquidan en el periodo que se
devengan.

Los préstamos se clasifican como corrientes salvo que la Sociedad tenga el derecho incondicional para
aplazar la cancelacion del pasivo durante, al menos. los doce meses siguientes a la fecha del balance.

Los acreedores comerciales no devengan explicitamente intereses vy se registran por su valor nominal.

Criterios empleados en la determinacién de los ingresos o gastos procedentes de las distintas
categorias de instrumentos financieros;

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la
adquisicion se han reconocido como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Para el
reconocimiento de los intereses se ha utilizado el método del interés efectivo. Los dividendos se
reconocen cuando se declare el derecho del socio a recibirlo.

g) Existencias
&.1) Productos en Curso

Se encuentran valorados a los costes de produccion. que incluyen las materias primas incorporadas, la
mano de obra directa, asi como los costes directos e indirectos de fabricacion.

£.2) Productos terminados

Las existencias de productos acabados se valoran igualmente a un coste estindar que incluyen la materia
prima, auxiliar y los gastos directos e indirectos consumidos en su fabricacion.

2.3} Deteriore de Existencias Obsoletas e Inservibles

12
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La valoracién de los productos obsoletos, defectuosos o de lento movimiento se ha reducido a su posible
valor de realizacion. Esta disminucion de valor se registra dentro de la cuenta “Variacion de existencias
de productos terminados y en curso de fabricacion”,

h) Transacciones en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional utilizando los tipos de
cambio vigentes en la fecha de las transacciones. Las pérdidas v ganancias en moneda extranjera que
resultan de la Jiquidacion de estas transacciones y de la conversion a los tipos de cambio de cierre de los
activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se reconocen en la cuenta de pérdidas y
ganancias, excepto si se difieren en patrimonio neto como las coberturas de flujos de efectivo cualificadas
v las coberturas de inversidn neta cualificadas.

i) Impuesto sobre beneficios

El gasto por impuesto sobre beneficios representa la suma del gasto por impuesto sobre beneficios del
ejercicio asf como por el efecto de las variaciones de los activos y pasivos por impuestos anticipados,
diferidos vy créditos fiscales.

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante la suma del impuesto corriente
que resulta de la aplicacion del tipo de gravamen sobre la base imponible del ejercicio, tras aplicar las
deducciones que fiscalmente son admisibles, mas la variacién de los activos y pasivos por impuestos
anticipados / diferidos y créditos fiscales, tanto por bases imponibles negativas como por deducciones.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias temporales que se identifican como
aquellos importes que se prevén pagadores o recuperables por las diferencias entre los importes en libros
de los activos v pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacién y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Estos importes se
registran aplicando a la diferencia temporal o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se
espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporales imponibles. Por su
parte, los activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias temporales, bases imponibles
negativas y deducciones pendientes de compensar, sélo se reconocen en el supuesto de que se considere
probable que la Sociedad tenga en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las cuales poder hacerlas
efectivas.

Con ocasién de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos como
pasivos} con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectudndose las oportunas correcciones a
los mismos de acuerdo con los resultados de los analisis realizados.

j)- Ingresos y gastos: prestaciones de servicios realizados por la empresa:

Los ingresos v gastos se imputan en funcién del principio del devengo, es decir, cuando se produce la
corriente real de los bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento que
se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Concretamente, los ingresos se calculan
al valor razonable de la contraprestacion a recibir y representan los importes a cobrar por los bienes
entregados y los servicios prestados en el marco ordinario de la actividad, deducidos los descuentos e
impuestos,

Los ingresos por intereses se devengan siguiendo un criterio financiero temporal, en funcioén del principal
pendiente de pago vy el tipo de interés efectivo aplicable. Los servicios prestados a terceros se reconogen
al formalizar la aceptacién por parte del cliente. Los cuales, en el momento de la emision de estados
financieros se encuentran realizados pero no aceptados, se valoran al menor valor entre los costes
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producidos v 1a estimacion de aceptacion.

Los ingresos se encuentran valorados por el importe realmente percibido y los gastos por el coste de
adquisicion, habiéndose contabilizado segln el criterio de devengo.

k) Provisiones y contingencias:

Las cuentas anuales de la Sociedad recogen todas las provisiones significativas en las cuales es mayor la
probabilidad que se haya de atender la obligacidn. Las provisiones se reconocen (nicamente en base a
hechos presentes o pasados que generen obligaciones futuras. Se cuantifican teniendo en consideracion la
mejor informacién disponible sobre las consecuencias del suceso que las motivan y son reestimadas con
ocasion de cada cietre contable. Se utilizan para afrontar las obligaciones especificas para las cuales
fueron originalmente reconocidas. Se procede a su reversion total o parcial, cuando estas obligaciones
dejan de existir o disminuyen.

) Gastos de personal: compromisos por pensiones:

Los gastos de personal incluyen todos los sueldos y las obligaciones de orden social obligatorias o
voluntarias devengadas en cada momento, reconociendo las obligaciones por pagas extras, vacaciones o
sueldos variables y sus gastos asociados.

La Sociedad no realiza retribuciones a largo plazo al personal.

De acuerdo con la normativa laboral vigente, existe la obligacion de indemnizar a aquellos empleados que
sean despedidos sin causa justificada. No existen razones objetivas que hagan necesaria la contabilizacién
de una provision por este concepto.

m) Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran activos de naturaleza medipambiental los bienes que son utilizados de forma duradera en la
actividad de la Sociedad, cuya finalidad principal es la minimizacion del impacto medicambiental v la
proteccion ¥ mejora del medioambiente, incluyendo la reduccion o eliminacién de la contaminacién
futura.

Los costes incurridos en la adquisicion de sistemas, equipos ¢ instalaciones cuyo objeto sea la
eliminacion, limitacion o el control de los posibles impactos que pudiera ocasionar el normal desarrollo
de 1a actividad de la Sociedad sobre el medio ambiente se consideran inversiones en inmovilizado.

El resto de los gastos relacionados con el medio ambiente distintos de los realizados para la adquisicién
de elementos de inmovilizado, se consideran gastos del ejercicio.

n) Empresas del grupo y asociadas

A efectos de presentacion de las cuentas anuales, se entenderd que otra empresa forma parte del grupo
cuando ambas estén vinculadas por una relacién de control, directa o indirecta, analoga a la prevista en el
articulo 42 del Codigo de Comercio para los grupos de sociedades o cuando las empresas estén
controladas por cualquier medio por una o varias personas fisicas o juridicas que actien conjuntamente o
se halle bajo direccion unica por acuerdos o clausulas estatutarias.

Se entenderd que una empresa es asociada cuando sin que se trate de una empresa del grupo, en el sentido
sefialado anteriormente, alguna o algunas de las empresas que lo forman, incluida la entidad o persona
fisica dominante, ejerza sobre ella una influencia significativa. Se presumird que existe influencia
significativa cuando se posea al menos el 20% de los derechos de voto de otra sociedad.

o) Estados de flujos de efectivo

En los estados de flujos de efectivo, se utilizan las siguientes expresiones en los siguientes sentidos:
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Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo por éstos
las inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su valor.

Actividades de explotacion: actividades tipicas de la Sociedad, asi como otras actividades que no pueden
ser calificadas como de inversion o de financiacién.

Actividades de inversién: las de adquisicidn, enajenacién ¢ disposicidon por otros medios de activos a
largo plazo vy otras inversiones no incluidas en el efectivo v sus equivalentes.

Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamafio y composicién del
patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero,
NOTA 5. INMOVILIZADO INTANGIBLE

El movimiento habido en este epigrafe del balance de situacion en los ejercicios 2010 y 2009 ha sido el
siguiente:

Ejercicio 2010

S‘ald(q')j' al Adiciones
/122009 {Dotaciones)

Coste:

Aplicaciones Informaticas 41.454 -

Derechos d de tiendas 664.580 - 346.000

Total 0y 7 706034 . 346000

Amortizacién acumulada:

Aplicaciones Informaticas -0.855 -8.291
_Derechos de traspase de tiendas oL -204919 -66.795
FTotal” e Co 214,774 75086 |

Saldo neto 491.260 270.914

Ejercicio 2049

Saldoal ' Adiciones
31-12-2008 °. | (Dotacion)

Coste:

Aplicaciones Informéticas 12.000 29.454

Derechos de traspaso de tiendas 566.580 98.000
- Total . 578580 127454
~ Amortizacion acumulada: ‘

Aplicaciones Informdticas -2.400 ~ =7.455

Derechos de traspaso de tiendas . -147.500 57419

al | L o . -149.900 -64.874

Saldo neto 428.680 62.580

Las principales altas del ejercicio 2010 corresponden a los derechos de traspaso satisfechos por los
locales para la instalacién de nuevas tiendas propias asi como las inversiones en nuevas aplicaciones
informaticas.

Bienes totalmente amortizados

Al cierre del ejercicio 2010 la Sociedad tenia elementos del inmovilizado intangible totalmente
amortizados que seguian en uso, conforme al siguiente detalle:

Euros
Derechos de traspaso de ticndas 11.419
Total 11.419
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Euros
Saldo al
V122016

41454
1.010.580
1.052.034

-18.146
-271.714
-289.860

762.174

__Euros
Saldo al
31122009

41.454
664.580
706.034

-9.855
204,919
-214.774

491.2¢0
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Los bienes del inmovilizado intangible no estan afectos a cargas de naturaleza hipotecaria o de otro tipo

de gravamen de similar naturaleza.

NOTA 6. INMOVILIZADO MATERIAL

El movimiento habido en este capitulo del balance de situacidn en los ejercicios 2010 y 2009, asi como la

informacién mads significativa que afecta a este epigrafe han sido los siguientes, en euros:

Ejercicio 2010

Coste:

Terrenios y construcciones
Instalaciones técnicas ¥ maguinaria
Otras instalaciones

Otro Inmov. Material =~

“Total I
Amortizacién acumulada:
Terrenos y construcciones
Instalaciones técnicas y maquinaria
Otras instalaciones

Otro Inmov. Material

‘Total SN

Saldo neto

Ejercicio 2009

i

| Coste: _

| Terrenos ¥ construcciones
Instalaciongs técnicas y maquinaria
Otras instalaciones
Otro Inmoy. Material
Total. . :
Amortizacién acumulada:

Terrenos y construcciones
Instalaciones técnicas y maquinaria
Otras instalaciones '

Otrg Inmov. Malterial

Total -

iy ey

Saldo neto

~ Saldoal ‘ Adiciones
311272009, (Dotaciones)
3.144.040 576.738
24.270.911 6.842.054
5.046.689 1.159.816
1307814, 133.030
33,769,454 8.711.638
-1.622.079 -71.498
-4.452.714 -1.828.800
-1.306.953 -401.096
-174.724 -17.969
-7.556.470- -2.319.363
26.212.984 6.392.275
' Adiciones
(Dotacién).
3,144.040 .
20.334.526 4.132.688 ,
4.032.357 1.051.719
1174503 135.890
28.685,426 ; 5.320.297
-1.551.542 -70.537
2840872 -1.663.412
-930.437 -364.487
-143.336 -31.388
5486187 -2.129.824
23.199.239 3.190.473

El desglose del epigrafe “Terrenos y Construcciones™ del balance de situacion al 31 de diciembre de 1010

y 2009 adjunto es el siguiente;

Ejercicio 20410

Terrenos
Construcciones:
Industriales

Total

Eurog
436.693
3.284.085
3.284.085

3.720.778
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Saldo al
~ Retiros 31/12/2010
- 3.720.778
1.775.035 29.337.930
348.714 5.857.791
148.654 1.292.190
2.272.403,  40.208.689
-1.693.577
-103.179 -6.178.335
21.041 -1.687.008
-89.256) -103.437
213.476 -9.662.357
2.058.927 30.546.332
Saldo al
Retiros 31/12/200%
- 3.144.040
196.303 24270911
37.387 5.046.689
2.579 1.307.814
236.269 33.769.454
- -1.622.079
51.570 -4.452.714
7.971 -1.306.953
. -174.724
59.541 -7.556.470
-176.728 26.212.984
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Ejercicio 2009

Euros
Terrenos 9).650
Construcciones 3.053.390
Industriales 3.053.390 ¢
Total . & o L 3.144.040 |

Adiciones y traspasos del ejercicio

Las principales adiciones del ejercicio corresponden, por una parte, a inversiones para instalacion y
decoracion de locales asi como su mobiliario y enseres necesarios para las nuevas tiendas abiertas en el
gjercicio y por otra parte, a la adquisicién. como dacién en pago de una deuda, de una nave por imporie
de 576.738 euros.

Retiros del efercicio

Las bajas se corresponde por un lado, con el traspaso o abandone de aquellos locales comerciales que no
encajaban en la politica de la Sociedad y por otro, con la venta de inversiones del ejercicio en mobiliario,
montaje, decoracién e instalaciones por aperturas de nuevos locales a una entidad financiera, para su
posterior adquisicién y financiacion por leasing por un importe total de 1.528.664 euros.

El importe registrado como pérdida por este concepto asciende a 531.324 euros.

Bienes totalmente amortizados

El importe de los elementos de inmovilizado material totalmente amortizados al 31 de diciembre de 2010
y 2009 es el siguiente:

Ejercicio 2010

Euros

_ Instalaciones 1€cnicas ¥ maguinaria 890.962

Otras Instalaciones ) 87.024

Otro Inmovilizado material ) 187.084

| Total 1.165.070
Ejercicio 2009

o ‘Euros

Instalaciones técnicas ¥ maquinaria 283.373

Otras Instalaciones 86.518

Otro Inmovilizado material 174.054

 Total | 843.947

Los bienes del inmovilizado material no estin afectos a cargas de naturaleza hipotecaria ¢ de otro tipo de
gravamen de similar naturaleza,

Politica de seguros

La politica de la Sociedad es formalizar polizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que estin
sujetos los diversos elementos de su inmovilizado material.

Asimismo, la Sociedad cuenta con las correspondientes polizas de seguros que permiten cubrir la
Responsabilidad Civil frente a terceros.

Bienes adquiridos en régimen de arrendamiento financiero

El valor neto contable de los elementos adquiridos en régimen de arrendamiento financiero es el
signiente, en euros:

17
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2010 2009
Coste del bien 3.543.439 2.014.775
Amertizacion acumulada 536.426 274738
Total 2987013 0 1,740.037

NOTA 7. INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO Y A CORTO PLAZO

7.1 Inversiones en empresas del grupo y asoeiadas

El movimiento habido durante el ejercicio 2010 y 2009 en las diferentes cuentas que componen este

capitulo del balance de situacion adjunto ha sido ¢l siguiente, en euros:

Ejercicio 2010

e

1 Ssaldoal,

.Bynnon. .

Saldo-;l ‘ )
311212010 |

“Sdiciones T
(Dotaciones)

lnstrumentos de pammom0 (*):

Coste
Descmboleos pendlcnte‘;

Olro:. aLtwos hnanueros

Total mrto plazu e

ENN atoedidion

Ejercicio 2009

Instrumentos de patrlmomo

‘(Coste

Desembol 508 pcndlenteﬂ o

1 3U12008

... 1037000

: Dctenoros -843 800

 Total largo plazo 93, 200
T‘Otros activos ﬁnaﬁﬁc‘ml"e‘ros

ctivos imanmeros 87.000

Total c'orto plazo o 87 000

Adiciones -
_‘(dotaciones)

1056437 g 2.093.437

L 588 -96.412

204 -1 903.982

92,:?.%1, | 93,043

2375.000 50.000°

375000 50.000

Saldo al

anzeee |

100,000 . © 1.037.000

-98.000 -98.000

-94 978 938778

92978 L
%

338.000 425.000

338 000 ) 425 000 :

(*) El detalle del movimiento habido durante el ejercicio en este epigrafe y los deterioros sobre dichos
instrumentos, junto con los porcentajes de participacion que Liwe Espafiola, S.A. tiene a 31 de diciembre

de 2010, son los siguientes:

(1) Sociedad sin actividad.

_-Baldo al Adiciones . I Desemtiolsos
_ :31-12-2009  (Retirosy  pendientes :
Liwe Fish, S.A. (1} 100 637.000 - -
Liwe Portugal Comereio de
texteis. U.Lda. 100 100.000 - -
Liwe Franee, S.A.R.L. (1) 100 100.000 370.000 -
Liwe Taly, S.AR.L. 100 100.000 686.437 -
Liwe Poland Sp. Z 0.0, (1) 100 2.000 1.588 -96.412 :
THotal " b 939.000  1.058.025 96412

Saldo al
31-12-2010

637.000
100.000

470.000
786.437

3.588

1.997.025

Deterioro
637.000
100.000

438.966
724.650

3.366

" 1.903.982 |

18



LIWE ESPANOLA, S.A.

Los incrementos del ejercicio se corresponden con ampliaciones de capital de las Sociedades filiales
(Liwe Francia y Liwe ltalia) para proceder al equilibrio patrimonial.

Todas las sociedades activas se dedican a la venta al por menor de prendas de vestir y complementos de
las lineas comercializadas por la Sociedad (véase Nota 1) en diferentes locales comerciales.

Ninguna de las sociedades filiales cotiza en mercados organizados de valores, ni ha repartido dividendos
durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2010.

El detalle de los fondos propios, de las sociedades del grupo y asociadas, a 31 de diciembre de 2010 y
2009 es el siguiente, en euros:

Ejercicio 2010

‘ Socios ‘ | Beneficios
Capital  des¢mbols. . Resuttados | (Pérdidas) Total
L "Pais Social . g exigido ' 'Ej.Anterior, : Ejercicio  FF.PP.
Liwe Fish, 5.A - Espafia  637.000 - -637.000 - -
Liwe Portugal Comereio Portugal | 100.000 - -320.499 90.554 -126.945
texteis ‘
Liwe France, S.A.R.L. Francia 470.000 - -131.904 -307.063 -31.033
Liwe Italia, S.A.R.L. ~ Ttalia 786.437 - -186.438 -238.212 61.787
Liwe Poland Sp. 7 0.0. _ Polonia  100.000 96.412 -1.778 -1.810 -3.588
Tatal . L ,2.093437 . 964121 1582.064  -460930  102.779
Datos obtenidos de los estados financieros a 31 de diciembre de 2010.
Ejercicio 2009
Ty E ‘“ESQCiOS ( e r j Ben-efiéies
| L | Capital desembols | Resultados * (Pérdidas) Total
Pais..  Social no-exigid. - ‘Ej.Anterior. Ejercicio FF.PP.
Liwe Fish, 8.A Espafia 637.000 - -637.000 - -
Liwe Portugal Comereio Portugal 100.000 - -155.666 -159.846 -215.512
©texteis _
Liwe France, S.A.R.L. Francia 100.000 - -6.800 -125.104 -31.904
Liwe Ttalia, S AR.L. Italia 100,000 - -113.021 -369,206 -332.227
Liwe Poland Sp. Z o.0. . Polonia 100.000 -68.000 - -1.778 222
I 1037.000  <98.000 ¢ -912.487  -655934  -629.421

Datos obtenidos de los estados financieros a 31 de diciembre de 2009.
Desembolsos pendientes sobre participaciones cn empresa del grupo y asociadas

A 31 de diciembre de 2010 se encuentran pendientes de desembolso 96.412 euros sobre las
participaciones en la sociedad Liwe Poland Sp. Z 0.0. (98.000 euros a 31 de diciembre de 2009)

7.2 Inversiones financieras a largo plazo

Ei movimiento habido durante el ejercicic 2010 y 2009 en las diferentes cuentas que componen este
capitulo del balance de situacion adjunto ba sido el siguiente:
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Ejercicio 2010

) . Furos ‘

co e Saldo al i .| Saldoal

Lo I 31-12-09 L Adiciomes Retiros ~ 31-12-10
Fianzas constituidas a largo plazo 2114716 829.381 132.404 2.811.693
Derivados - 577.872 - 377.872
Taotat . < i 2114716 . 1407253 132404 3.389.565

Ejercicio 2009

e . FEuros

S “ Salde al ‘ b o Saldoe al

o L o 31-12-08 Adiciones , Retiros - 31-12-09
Fianzas constituidas a largo plazo 1.927.800 271.898 84982 7 2114716
Total - ' 1927800 271.898 84.982 2.114.716

Fianzas constituidas a largo plazo

Las adiciones del gjercicio corresponden a los nuevos locales arrendados durante el gjercicio, asi como
actualizaciones de los costes de las ya existentes y las bajas a la devolucion de las fianzas de los locales
cerrados en el gjercicio.

Derivados

La Sociedad ha cumplido con los requisitos sobre normas de valoracion para poder clasificar los
instrumentos financieros como cobertura. En concreto, han sido desglosados como tales, y se ha
verificado que la cobertura resulta eficaz.

7.3 Inversiones financieras a corto plazo

El movimiento habido durante el gjercicio 2010 y 2009 en las diferentes cuentas que componen este
capitulo del balance de situacion adjunto ha sido el siguiente:

Ejercicio 2010

. . Euros
Saldoe al - Adiciones Retiros | Saldo al
311209 ¢ (Deteriorosy  31-12-10
' Instrumentos de patrimenio 102.419 75057 26.146 151.336
' Derivados - 89.070 - 89.070
Otros activos financicros ) 25.000 4.100.985 3.616.501 509.484 ¢
.Total "% . L 127419 4.265.112 3.642.648  749.884 '
Ejercicio 2009
cemas arre. - " wenrmn Euros
) Saldoal :  Adiciones | Retiros Saldo al
311208 ¢ ' " (Deterioros) 31-12-09
Instrumentos de patrimonio 26510 | 80.000 | 4.091 102.419
Otros activos financicros 2.093.571 2.818.625 4.887.19¢6 25.000
Tota T T © 2.120.081  2.898.625 4.891.287 127.41%

H

La sociedad ha calificado estos activos dentro de la categoria de inversiones mantenidas para negociar.
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Instrumentaos de patrimonio

Las adiciones del ejercicio corresponden a operaciones de compra venta de valores de renta variable para
colocar excedentes puntuales de tesoreria. El saldo al 31 de diciembre de 2010 corresponde a acciones
cotizadas en bolsa.

Otros activos financieros

Corresponden a depdsitos a plazo con vencimiento a corto plazo para colocar excedentes puntuales de
tesoreria. El tipo de interés medio de los depésitos durante el ejercicio ha sido el 3%.

NOTA 8. EXISTENCIAS

La composicién y movimiento de las existencias durante el ejercicio 2010 v 2009 es la que se muestra a
continuacion:

12010 2009 Difereneia

' Productos en eurso - 120798 1353674 -1.232.876
Mercaderias ;20515337 13.980.016 6.535.321
Anticipo de proveedores 1.205.180 952.855 252.325
Total - 21841315 16.286.545 -4,395.652

No existen compromisos firmes de compra y venta, ni contratos de futuro sobre las existencias, ni
tampoco limitaciones de disponibilidad.

NOTA 9. CLIENTES POR VENTAS Y EFECTIVOS Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS
EQUIVALENTES

El epigrafe de “Clientes por ventas™ a la fecha del balance de situacién corresponde a importes a cobrar
procedentes de ]a venta de bienes al por mayor. En este epigrafe figuran incluidos al 31 de diciembre de
2010 saldos de dudoso cobro por valor de 136.739 euros, totalinente provisionados.

Los Administradores consideran que el importe en libros de las cuentas de deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar se aproxima a su valor razonable.

El epigrafe “Efectivo y otros activos liquidos equivalentes™ incluye la tesoreria de la Sociedad. El importe
en libros de estos activos se aproxima a su valor razonable.

NOTA 10. PATRIMONIO NETO
Capital Social

Al 31 de diciembre de 2009 el capital social estaba representado por 960.600 acciones nominativas de
3,15 euros nominales cada una, totalmente suscritas y desembolsadas. Estas participaciones gozaban de
iguales derechos politicos vy econdmicos.

En Junta General de 16/06/2010 se aprueba una reduccién de capital por amortizacién de acciones propias
y simultdneamente un incremento de capital con cargo a reservas, de acuerdo con el siguiente detalle:

- La reduccion de capital en 141.12Q euros se ha realizado a titulo gratuito, por via de amortizacién de
44.800 acciones propias de la Sociedad, en autocartera, de 3,15 euros de valor nominal cada una de ellas,
totalmente desembolsadas. El importe del valor nominal de las acciones amortizadas se ha destinado a
una reserva de la que sélo sera posible disponer con los mismos requisitos exigidos para la reduccién de
capital.
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- El incremento de capital en 2.884.770 euros hasta alcanzar la cifra de 5.769.540 euros se ha realizado
mediante la emisién y puesta en circulacion de 915.800 nuevas acciones de 3,15 euros de valor nominal
cada una de ellas, de la misma serie y clase y con los mismos derechos que las que estdn en circulacion,
representadas por anotaciones en cuenta y que se asignan de forma pratuita a los accionistas de la
Sociedad en la proporcién de una accién nueva por cada una accién antigua, de conformidad con los
rérminos del acuerdo de aumento de capital con cargo a reservas voluntarias.

La totalidad de las acciones de la Sociedad estan admitidas a cotizacién en la Bolsa de Madrid. La
cotizacion al clerre, el 30 de diciembre de 2010 se situé en 5,25 euros.

10.1 Reservas

La composicion de las Reservas a 31 de diciembre de 2010y 2009, es el que se muestran a continuacion,

€n euros:
; 2010 2009

__ Reserva legal 1.179.486 1.179.486
Reservas para acciones propias ) -13.019 -371.439
’%Difcrcncias por ajustes del capital a euros ) 15 =723
Reservas voluntarias 12.780.519 14.443.398
Reserva por capital amortizado -265.216 -
Total 7 13.681.045 15.250.720

10.2 Reserva Legal

La Reserva Legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 274 de la Ley de Sociedades de Capital,
que establece que. en todo caso, una cifra igual al 10 por 100 del beneficio del ejercicio se destinara a ésta
hasta que alcance, al menos, el 20 por 100 del capital social. Los destinos de la reserva legal son la
compensacion de pérdidas o la ampliacion de capital por la parte que exceda del 10% del capital ya
aumentado, asi como su distribucidn a los accionistas en caso de liquidacion. Al 31 de diciembre de 2010,
la Reserva Legal estaba dotada en su totalidad.

10.} Acciones propias

Haciendo uso de la delegacion conferida por la Junta General de Accionistas, la Sociedad posee
directamente al 31 de diciembre de 2010 un total de 4.052 acciones por importe de 13.019 euros (al 31 de
diciembre de 2009 un total de 41.242 acciones por importe de 371.438 euros).

Los detalles de los saldos y movimientos de la cuenta de acciones propias durante el ejercicio 2010 y
2009 han sido los siguientes, en euros:

Ejercicio 2010

12009 "7 altas | Amortizagibn 2010
371.438 47917 406.336 13.019
371.438 47917 ' 406336 13.019
Ejercicio 2009
2008 altas | bajas 2009
281.854  89.584 - 371.438
JUmsissel agss4 - 37L48
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10.4 Operaciones de cobertura

Corresponde a los derivados contratados por la Sociedad y designados como coberturas de flujos de
efectivo.

La variacion en patrimonio neto producida por la valoracion de los seguros de cambio a 31 de diciembre
2010, neto de impuestos, ha sido de 2.744.633 euros (de -1.037.330 euros en 2009).

Los movimientos producidos en estas operaciones en los ejercicios 2010 y 2009 son los siguientes:

Ejercicio 2010
_ Vﬁfiacidn I Imputacién
Skl 200 valor mercadg  aresultados 2010

Cobertura de flujos de efectivo -3.768.583 3.920.906 - 152,323
Impuestos reconocidos en patrimonio 1.130.375 -1.176.272 - -45.697

e +2.638.008 | 2744634 - 106626
Ejercicio 2009

: o Variacibn Imp;ltacién a a
(2008 valor mereado  resultados . 2009

Cobertura de ﬂﬁjos de efeetivo -2.286.682 - 1.531.636 49.735  -3.768.583
Impuestos recenocidos en patrimonio 686.004 ; 459491 -14.920 1.130.575

AU

L600.678 1 -LOTLMS . 34815 -2.638.008

A 31 de diciembre de 2010 y 2009 la Sociedad tenia contratados los siguientes seguros de cambio por la
exposicidn al riesgo de fipo de cambio a los que les aplica contabilidad de cobertura de flujos de efectivo
por transaccion prevista altamente probable:

{VENCIMIENTOS A3%-12-2010+ 2001 - 2012 2013 . TOTAL

Importe contratado en mill. USD 13,07 1,74 ) - 14,81
Valor Razonable en EUR 8.779.475 1.306.277 - 11.085.752
VENCIMIENTOS A 31-12-2009° © | . 2000 .. 201 2013 . TOTAL

Importe contratado cn mill. USD 14.38 43 23 82.38
Valor Razonable ¢n EUR 9.981.952 31.236.985 15.965.570 57.184.507

NOTA 11. DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO

La composicion de estos epigrafes del balance de situacion al 31 de diciembre de 2010, incluyendo el
vencimiento a corto y largo plazo, es como sigue, en euros:

‘Deuda Total | Vencimiento L/P | Vencimiento C/P

R A

tidades de crédito:

amos personales ! 15.618.018 10.291.347 "*'"5.326.671@
alaimporacion 10726393 - 10726393

: Arrendamientos financieros 2395443 597.176
[ Deuda por inttereses { 120.946 120.946

S

Sabtotsl | - - - "8 260,800 : U 6ITLISE
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Préstamos personales

La Sociedad mantiene diversos contratos de préstamos con otras tantas entidades financieras por un
principal de 27.330.000 euros. Las cuotas de amortizacion son mensuales y trimestrales y el interés
devengado por los préstamos esta referenciado al Euribor anual mas un diferencial de mercado. La
duracién media de los préstamos es de 5 afios. El detalle de las deudas a largo plazo, de acuerdo con sus

vencimientos, es el siguiente:

a3l-12:40 2001 o 2012 T 2015 [ 2016y

i

156180181 5326671 4346018 1372474 671.683 |

Créditos a la importacion

A 31 de diciembre de 2010 la Sociedad mantiene abiertos anticipos de créditos en divisas, pendientes de
liquidacién, por un importe de 10.726.393 euros que devengan un tipo de interés referenciado al Euribor
mas 0.5.

Arrendamientos financieros

La Sociedad mantiene contratos de arrendamiento financiero correspondientes a Instalaciones, mobiliario
y elementos de transporte. Los bienes arrendados mediante estos contratos figuran registrados en el
inmovilizado material del balance de situacion (Nota 6) y la deuda correspondiente se registra como un
pasivo financiero. El detalle de los contratos de arrendamiento financiero (leasing) al 31 de diciembre de
2010 y 2009, expresados en euros, es el siguiente:

Ejercicio 2010

F.-'LiﬁiéiCIo 1N-,§’§RSION‘;§ 2011, 2012 o203 2004 2015
2000172006 31/07/2013 206.550 41.663 44409, 27245 - .
200172006  31/07/2013 14.495 2.924 3.117 1.912 - -
117122006 11/07/2011 265.600 17.869 21.835 22.208 15613 -
31/07/2008  31/08/2014 120.593 19.819 20.166 21.49% 15.112 -
31/07/2008  31/08/2014 116.723 13.477 13.367 14.248 10.017 -
31/072008  31/08/2014 77.366 29.5000  32.613 33.698 20.673 -
31072008 31/08/2014 182.008 16.666 18.765 18.936 13.313 -
31/07/2008  31/08/2014 | 102.824 18.538 19.760 21.063 14.808 -
31/07/2008 . 31/08/2014 114.374 218781 23321 24858 17.476 -
31/07/2008  31/0872014 134.982 17.293 21.439 21.409 15.051 .
31/0772008  31/08/2014 116.252 20.286 21623 23.049 16.204 -

' 31/07/2008  31/08/2014 125.156 10.295 10.974 11.697 8.223 -
31/07/2008  31/08/2014 63.515 13.622 14.520 | 15.478 10.881 -
31/07/2008  31/08/2014 84.045 | 16.920 18.035 19.225 13.516 -
31/07/2008  31/0872014 104.390 11.419 12,172 12975 9,122 -
31/07/2008  31/08/2014 70.454 17.282 19.946 21.261 14.947 -
31/07/2008  31/0872014 115.448 27.204 - - . .

120320107 12032015 1.528.664  280.521  289.676 299132  308.896  78.787
R T 3543439 597176 605738 609.890!  503.852 78.787
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Ejercicio 2009

FINICIO 7 ULTIMO  INVERSION 2010 20187 2012 . 22013 2014
20/01/2006 31/07/2013 206.550  45.000 41.664 31.183 24.245 -
20/01/2006 3140772013 14.495 2.800 | 2.924 3.117 1.912 -
31/07/2008 31/08/2014 120.593 183371 19.546 20.835 22.208 15.613
31/07/2008 31/08/2014 116.723 17.749 18.919 20.166 21.496 15.112
31/07/2008 31/08/2014 77.366 11.764 12.540 13367 14248 10017
31/07/2008 31/08/2014 182.008  27.676 32.045 31.613 33.698 20.673
31/07/2008 31/08/2014 102.824 15.631 16.666 17.765 18.936 13313
31/07/2008 31/08/2014 114.374 17.392 18.538 19.760 21.063 14.808
31/07/2008 31/08/2014 134.982 20525 218780 23.321 24.858 17.476
31/07/2008 31/08/2014 116252, 17.677 18.843 20.085 21.409 15.051
31/07/2008 31/08/2014 125156 19.031 20286 21623 23.049 16.204
31/07/2008 31/0872014 63.515 9.658 10.295 10974 11697 8.223
31/07/2008 31/08/2014 84.045 12,780 13.622 14.520 15.478 10.881
31/07/2008 317082014 104.390 15.873 16920 18035 19.225 13.516
31/07/2008 31/08/2014 70.454 10.713 11419 12172 12.975 9.122
31/072008  31/0872014 115448 16.049 18.712 19.946 21261 14.947

11/12/2006 11/07/2011 265.600  56.803 38.287 . | -
2014775 335460 333104  298.482  307.758  194.956

i

NOTA 12. ACREEDORES COMERCIALES

La composicion de este epigrafe a 31 de diciembre de 2010 y 2009 es 1a siguiente, en euros:

L , ~"Saldo a > Saldo a
. ’ N/A2/2010 31/12/2009
Proveedores , 7.230.168 3.586.541
Proveedores, empresas grupo - -
Acreedores varios ) ) 1.205.180 ) -
* Personal 1.456.974 1.226.796
Pasivos por impuesto corriente 29.509 -
_ Otras deudas con las Administraciones Pablicas ~ L284.416 1.512.817 ¢
Ef B :"Z)E: ‘E -t . ; B
Total Activigs i L C " 11206247 6.326.154

El saldo del epigrafe de Proveedores corresponde a la compra de mercaderias v cuya contrapartida esta
registrada en Aprovisionamientos de la cuenta de pérdidas ¥ ganancias.

La Sociedad, a partir de la entrada en vigor de la Ley 15/2010 por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales, cumple con las medidas establecidas en la misma con
respecto a los plazos de pago a sus proveedores. Por ello, desde la entrada en vigor de la presente Ley
hasta el cierre del ejercicio, los plazos de pago han sido de 85 dias.

NOTA 13. ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y SITUACION FISCAL

La Sociedad mantenia al 31 de diciembre de 2010 y 2009 los siguientes saldos, en euros, con las
Administraciones Publicas:
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. o 2010 2009

NO CORRIENTE: )
Activos por impuestos diferidos - 1.130.575
CORRIENTE:
Activos por impuesto diferidos:
Hacienda Publica deudora por Impuesto s/sociedades - 190.400
Activos por impuesto diferido - 2.529
o } - L3Sk

NO CORRIENTE : )
Pasives por impuesto diferido 592.541 77967

' CORRIENTE:
Pasivos por impuesto corriente:

, Impuesto sobre soeiedades ‘ 29.509 ) -

" Otras deudas con las Administraciones Piblicas: )
Impuesto sobre la Renta de Personas Fisicas 241.038 189.536 .
Impuesto sobre el Valor Afiadido 529.419 914.844
Actas Hacienda ] . 21771 -
Organismos de la Seguridad Social 492188 408.437
Total Pasivos : g i 1906466 1.590.783

Activos y pasivos por impuestos sobre beneficios diferidos

La diferencia entre la carga fiscal imputada al ejercicio 2010 y a los gjercicios precedentes v la carga
fiscal ya pagada o que habra de pagarse por esos ejercicios se registra en las cuentas “Activos por
Impuesto sobre Beneficios Diferidos™ o “Pasivos por Impuesto sobre Beneficios Diferidos”, segin
corresponda. Dichos impuestos diferidos se han calculado mediante la aplicaciéon a los importes
correspondientes del tipo impositivo nominal vigente.

El detalle y movimiento producido durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2010 es el
siguiente, en euros:

Saldo al E : Saldo al

o 31-12-09 | Adiciones Retiros 31-12-10
" Activos por impuesto diferidos: 1.130.575 - 1130575 -
Por difereneias temporartas derivados e/p P 1.130.575 - 1130573 -

j

i Pasivos por impuestos diferidos: 77.967 515.312 738 592.541
Por derivados finaneicros 45.697 ] 45.697
Por otras diferencias temporarias leasing 77.967 34.507 738 161.736
Por libertad de amortizaeion - 385.108 - 385.108

La diferencia entre la cuota liquida del Impuesto y el gasto devengado corresponde al efecto neto de las
diferencias temporales existentes y asciende al 30% de las mismas.

El impuesto sobre Sociedades del ejercicio se calcula en base al resultado contable, obtenido por la
aplicacién de principios de contabilidad generalmente aceptados, que no necesariamente ha de coincidir
con el resultado fiscal, entendido éste como la base imponible del citado impuesto. La conciliacion del
resultado contable antes de impuestos correspondiente al gjercicio terminado el 31 de diciembre de 2010
y 2009 con la base imponible prevista del Impuesto sobre Sociedades es como sigue:
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. T : o 2010 12009
Bencficios del ejercicio antes de impuestos 3.272.572 1.515.056
i Diferencias permanentes netas:
Con origen en el ejercicio 9.443 1.502
Con origen en gjercicios anteriores ) ) - -44.202
Otras correcciones al resultado (Actas) 25319 -174.967
Diferencias temporarias:
Disminuciones: )

Con origen en ¢l ejercicio -1.562.926 -156.543
Base imponible {resultado fiscal) = .  1.744.408 1.140.846
Cuota integra (30%) 523.322 342.254
Deducciones:

Doble imposicion -1.036 -139
Dreduccidn innovacidn tecnoldgica -35.833 -109.154

- Deduecion actividades exportacion -31.693 -
Cuota liquida i 454.760 232.941
Retenciones y pagos a cuenta I o N -450.251 . -190.083
jwesto sobre Sogiedades ¢ , 4509 42.858

La Sociedad se ha acogido en el afio 2010 a la deduccién por inversion tecnologica del articulo 35-2-2°
del vigente Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades. Se informa de lo siguiente:

Euros
Importe delos gastos que $¢ acogen a la deduccion afio 2010 447 9509

La conciliacion entre la cuota integra v el gasto por Impuesto sobre Sociedades al 31 de diciembre de
2010 y 2009, es como sigue:

R

A 2010 L2009
Cuota liquida 454.760 232941
Variacion impuestos diferidos (leasing) , 83.769 46.962
Activos por diferencias temporarias (B.1. negativas Ej. Ant.) - 13.261
Libertad amortizacion 385.109 -
Gasto por Impuesto sobre Sociedades . . L017.193 293164

Ejercicios pendientes de comprobacion y actuacién inspectora

Segun establece la legislacidn vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados
hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya
transcurrido el plazo de presentacion de cuatro afios.

Cabe destacar que durante el ejercicio 2010 se han realizado actuaciones inspectoras notificadas en 2009
relativas al impuesto sobre sociedades en los ejercicios 2006, 2007 y 2008. Como resultado de dichas
actuaciones, para los ejercicios 2006, 2007 y 2008 se ha firmado en disconformidad propuesta por la
inspeccion relativa a la diferencia de criterio en la imputacién de la deduccion por innovacion
tecnolégica ¥ en conformidad propuesta por la inspeccion relativa a la diferencia de criterio en la
deduccidn por amortizacién acelerada para el ejercicio 2008, dando lugar a varias actas en conformidad y
disconformidad.

No todas las actas firmadas han sido abonadas en el ejercicio 2010.

Respecto a las actas firmadas en conformidad y disconformidad, los acuerdos de liquidacién notificados
son los siguientes:
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, R T e _Euros
Minoracién deduccién muestrarios 2006 31.065
Minoracion deduccién muestrarios 2007 _ 20.720
Minoracidn amortizacion acelerada B 30.922
Incremento deduccion muestrarios 2008 . - 9.153
Gasto por-Fmpuesto sobre Sociedades’ o o 93.554

NOTA 14. GARANTIAS COMPROMETIDAS CON TERCEROS

La Sociedad presenta a 31 de diciembre de 2010 los siguientes riesgos ante entidades bancarias:

§§ ‘ 7. : 7 " Euros
Créditos documentarios abiertos ' 12.388.785
Avales __ 4333274

Los Administradores de la Sociedad estiman que los pasivos no previstos al 31 de diciembre de 2010, si
los hubiera, no serian en ningnn caso significativos.

NOTA 15. INGRESOS Y GASTOS

15.1 Cifra de negocios

La distribucion del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a la actividad ordinaria de la
Sociedad en el ejercicio 2010 y 2009 es como sigue:

Ventas de mercaderias ' 73.436.240 58.003.956
De esta cantidad, 2.010.956 euros corresponden a ventas a sociedades dependientes (Ver Nota 17)
15.2 Aprovisionamientos

La composicion de este epigrafe de las cuentas de pérdidas y ganancias es la siguiente:

2010 2009
Compras de materias primas y otros aprovisionamientos 405.645 364.802
Embalajes 736.323 482.109
Montaje Talleres 28.938.832 15.672.774
' Total 30.081.000 16.519.685

Como se indica en la norma de valoracién de Existencias, la Sociedad recoge el deterioro del stock de
existencias en el coste de inventario a 31 de diciembre de 2010. El importe de este deterioro en el
ejercicio 2010 ha sido de 36.448 euros (67.323 euros en 2009),

El detalle de las compras, por procedencia, es la siguiente:

201 . 2009
| Espafia 2.469.574 672331
Importaciones ) ) 24.612.280 15.211.363
Intracomunitarias ) 2.999.146 635.989
Total 30.081.000 16.519.685
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15.3 Otros ingresos de explotacién

La Sociedad ha facturado portes de mercaderias, durante el ejercicio 2010 por importe de 25.035 euros

(79.949 euros en 2009).

15.4 Gastos de personal

La composicion de este epigrafe de las cuentas de pérdidas y ganancias es la que se¢ muestra a

continuacidn, en euros:

_Sueldos y salarios
Seguridad social empresa
Indemnizacioncs
Otros gastos sociales

: Total

2010

15.898.699
4.804.968
331.878
328,879

21.364.424

2009

14.544.439
4.385.001
438.209
271.370

19.659.01%

El nimero medio de personas empleadas por la Sociedad durante el ejercicio 2010, ha sido el siguiente:

Eﬁfegoria R};il{ggsiona.l o Hombres
Personal directivo 6.00
Jetaturas Superiores 10,00

- Jefes Departamento 7.00
Jefes Equipo Técnico 51.21
Ofieiales Espeeialistas 39.43
Oficiales 102,29
Total 215,95

Mujeres Total
- 6.00
1,00 11.00
2,00 9,00
190,87 242.08
27,06 66,51
476,67 578,96
697,60 913,55

El nimero medio de personas empleadas por la Sociedad durante el ejercicio 2009, fue el siguiente:

Ca‘tegorla Profesional " Hombres
. Personal directivo 6,00
Jefaturas Superiores 10,00
Jefes Departamento 7.00
Jetes Equipo Técnieo 48,00
Oficiales Especialisias 37,26
Oficiales 131,56
Total 239,82

15.5 Otros gastos de explotacion

La composicion de este epigrafe de las cuentas de pérdidas v ganancias es la siguiente:

Arrendamientos y ednones
Reparaciones y conservacién ]
i Servicios de profesionales independientes
_ Transpories
Primas de seguros
Servicios bancarios y similarcs
Publicidad, propaganda y relaciones plblicas
Suministros
Tributos
Otros
Pérdidas deterioro y variacién provisiones

Total

Mujeres Total
- 6.00
1.00 11.00
2,00 9,00
112,17 160.17
2238 59,64
438,39 569,95
57594 ' B15,76

h “2010

10.917.748
© 663.496
550.792
3.663.529
202.695
55.000
96.657
1.690.612
307.426
983.896
-208.924

18.922.927

2009

9.5387.695
431.383
379.720

2.076.739
175.613

49479
80,782

1.440.503
252.768
938.287
108.498

15.521.467
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El epigrafe “Arrendamientos y canones” recoge fundamentaimente los gastos de alquiler de los 226
locales donde se ubican las tiendas, asi como los gastos de alquiler de los almacenes.

Al 31 de diciembre de 2010 Ja Sociedad tiene contratado con los arrendadores las siguientes cuotas de
arrendamiento minimas, de acuerdo con los actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta repercusion de
gastos comunes, incrementos futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas
contractualmente (en euros):

TA ;%ndamieutus:-qml;ﬁtivos Valor Nomin‘a}a:l" Valor Nominal
.Cuotas minimas - 31-12-10 T 31-12-09
Menos de un afio 13.571.707 9.576.005
Entre uno y cinco afios 33.745.399 23.917.703
Mas de cinco afios 36.166.150 16.096.870
Total 83.483.256 49.590.578

Los honorarios relativos a servicios profesionales prestados por los auditores ascendieron al ejercicio
2010 a 38.100 euros v (37.000 euros en 2009), e incluyen los trabajos de auditoria de cuentas anuales
individuales y cuentas anuales consolidadas.

El gasto por servicios bancarios y similares corresponde fundamentalmente, a comisiones por el uso de
tarjetas de crédito por parte de los clientes de Liwe Espafiola, S.A.

El detalle de las pérdidas por deterioro y variacion de las provisiones por operaciones comerciales
durante el ejercicio han sido las siguientes:

s
e
i

H 3 . .
1 e . -Euros

Saldo a 31 de diciembre de 2009 345.663

Dotaciones gjercicio ) -

Aplicaciones ejereicio B 208.924
' Saldo a 31 de diciembre de 2010 136.739

15.6. Ingresos y gastos financieros

El desglose de los ingresos v gastos financieros ha sido el siguiente, en euros:

T

e R 2010, 2009
De participaciencs en Instrumcutos financieros 6.906 1.g61
- IDc valores negociable 78.168 182.444
Variacion valoracion instrumentos financicros 514.620
Diferencias de cambio positivas ¢ 4.553.848 3.647.079
Execso provision valores negociables 3116 45
Total Ingresos financieros 5.158.658 3.830.629
Por deudas con terceros 1.499.733 1.487.876
Diferencias de cambio negativas 4.929.899 2.442.59
Pérdidas deterioro participaciones y valores 996.465 99.115
Total Gastos financieros -7.426.097 -4.029.582
Resultado financiero neto -2.267.439 -198.953

NOTA 16. INFORMACION POR SEGMENTOS

Criterios de segmentacion
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La informacion por segmentos se estructura, en primer lugar, en funcion de las distintas lineas de negocio
y, en segundo lugar, siguiendo una distribucion geografica.

Segmentos principales -de negocio-

Las lineas de negocio de la Sociedad corresponden a las ventas al por mayor vy ventas en tiendas propias.
Segmentos secundarios -geograficos-

Por otro lado, las actividades de la Sociedad se ubican en Espafia, Portugal e Italia.

Bases y metodologia de la informacién por segmentos de negocio

La informacién por segmentos que se expone seguidamente se basa en los informes elaborados por la
Direccion Financiera de la Sociedad. La estructura de esta informacion estd disefiada como si cada linea

de negocio se tratara de un negocio auténomo y dispusiera de recursos propios independientes. A
continuacion se presenta la informacién por segmentos de estas actividades para el ejercicio 2010,

( ‘Euros
Ingresos: o o Al por mayor Tiendas propias ° Total
Ventas ) 1.768.410 71.667.830 73.436.240
. Beneficio (Pérdida) bruto de explotacion 133.037 5.406.974 3.540.011
" Resultado financiero -11.107 -2.256.332 -2.267.439
Bencficios (pérdidas del ejereicio (antes de
impuestos) 121.930 3.130.042 3.272.572
Amortizaciones ] 175.103 2.219.346 2.394.449

La distribucion de mercados geogréificos de las ventas de la Sociedad durante el ejercicio 2010 y 2009 ha
sido la siguiente:

- 2010 2009
Espafia 71.413.544 55.716.777
Portugal 1.273.463 1.253.314
Francia ] -28.649 134.669
Italia ) 766.142 554918
Grecia 6.414 344.278
Chipre 5326 -

NOTA 17. INFORMACION SOBRE PARTES VINCULADAS
Transacciones con empresas del grupo ¥ asociadas

El detalle de las transacciones con empresas del grupo durante el ejercicio 2010 ha sido el siguiente:

o Euros .

Ventas Gastos ‘| Ingreses

Financieros - Financieros
Liwe Portupal 1.220.030 - -
Liwe Italia 766.142 - -
Liwe Francia -28.649 - .
Total 1.957.523 - -

El detalle de los saldos de las cuentas con las empresas del grupo es el siguiente:
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o - Euros .
_? P .. Saldo deudor  Saldo deudor
b N " Clientes . ¢/c emp. grupo
Liwe Portugal 1.244.778 -
Liwe lalia 672926 50.000
Liwe Francia - -
Total ) 1.917.704 50.000

Los saldos deudores se derivan de operaciones cometciales, por ventas de prendas de la Sociedad Liwe
Espafiola, S.A. a estas sociedades, que en el gjercicio 2010 totalizaron 1.917.704 euros ( 2.182.637 euros
en 2009)

Los saldos registrados en la cuenta corriente entre empresas del grupo, corresponden a movimientos de
efectivo con el fin de mejorar la eficiencia de la tesoreria del grupo. Estas cuentas corrientes no devengan
ningln tipo de interés, v a 31 de diciembre de 2010 totalizaban 50.000 euros (425.000 euros en 2009).

Remuneraciones a los Administradores

Las remuneraciones devengadas durante el ejercicio 2010 por los Administradores de la Sociedad en
concepto de sueldos y dietas han sido de 279.408 euros. Este importe incluye las retribuciones por sus
trabajos como ejecutivos y las remuneraciones de los consejeros independientes de la sociedad.

Accionistas relevantes

El numero de accionistas al cierre del gjercicio asciende a 63, de los cuales, 5 accionistas poseen acciones
que representan el 76,80% de la cifra de capital social, asi como un porcentaje de participacion
individualmente, superior al 5%, por lo que se consideran participaciones significativas de acuerdo con el
articulo 1.1. del Real Decreto 377/1991 sobre comunicaciones de participaciones significativas en
Sociedades Cotizadas.

Los accionistas de Liwe Espafiola, S.A. son los siguientes:

N

Nombre o denomginacion social del titular ) Directas control
José Pardo Cano 575410 31,416%
Juan Carlos Pardo Cano 374.196 20,43%
Encarnacion Martinez Crevillén 195.734 10,687%
' Fermin Fernando Bernabé Diaz 161.312 8.807%
Natalia Gémez Rubio 100.094 5465%
Resto accionistas z 424.854 23,195%
_Total - La o E  1.831.600 100%

Administradores y Alta Direccion

No se han realizado transacciones con los Administradores y la Alta Direccién durante el ejercicio 2010,
Otra informacion referente al Consejo de Administracion

En aplicacién del art. 227 y siguientes de la Ley Sociedades de Capital, se informa que los miembros del

Organo de Administracion de la sociedad no poseen participaciones en otras sociedades con el mismo,
analogo o complementario objeto social,

El Consejo de Administracion a 31 de diciembre de 2010 esti compuesto por 5 hombres.
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NOTA 18. POLITICAS DE GESTION DEL RIESGO
Infermacion caalitativa

La gestion de los riesgos financieros de la Sociedad estd centralizada en la Direccién Econdmica
Financiera, la cual tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicion a las
variaciones en los tipos de interés ¥ de cambio, asi como a los riesgos de crédito y liquidez. Los
principios bésicos definidos por Liwe Espariola. S.A. en el establecimiento de su politica de gestién de
los riesgos mas significativos son los siguientes:

- Cumplir con las normas de buen gobierno corporativo.
- Cumplir estrictamente con todo el sisterna normativo de Liwe Espafiola, S.A.

A coutinuacion se indican los principales riesgos financieros que impactan en la Sociedad:
Riesgo de Crédito

La sociedad, por una parte, no tiene concentraciones significativas de riesgo de crédito v ademds tiene
politicas para asegurar este riesgo, v por otra, al constituir las ventas al por menor un porcentaje
significativo (97.59%) de la cifra de negocios, el cobro se realiza fundamentalmente en efectivo o por
medio de tarjetas de crédito.

Riesgo de liguidez y de tipo de interés

La Sociedad no se encuentra expuesta significativamente al riesgo de liquidez, debido al mantenimiento
de suficiente efectivo y equivalentes para afrontar las salidas necesarias en sus operaciones habituales. En
el caso de la necesidad puntual de financiacion tanto en euros como en otras divisas, La Sociedad accede
a préstamos, créditos a la importacion, polizas de crédito o cualquier otro instrumento financiero.

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aquellos activos y pasivos que
devengan un tipo de interés fijo, asi como los flujos futuros de los activos y pasivos referenciados a un
tipo de interés variable. La exposicién del grupo a este riesgo no es significativa por las razones aducidas
anteriormente.

Instrumentos financieros

La adquisicion de mercancias v existencias comerciales se realizan en parte mediante la realizacion de
pedidos a proveedores exiranjeros contratados en dolares americanos. De acuerdo con las politicas de
gestion de riesgo de cambio vigentes, la direccion de la Sociedad contrata seguros de cambio para la
cobertura de las variaciones del tipo de cambio.

Informacion cuantitativa

La Sociedad tiene deudas con entidades de crédito referenciadas al Euribor. Las tablas siguientes
muestran la sensibilidad de las cuentas de pérdidas y ganancias por las variaciones provocadas sobre los
gastos financieros porcentuales de un 1% del Euribor en 2010 v 2009:

Exposicion al riesgo de tipo de interés

Al 31 de diciembre de 2010 v 2009, la Sociedad tiene deudas con entidades de crédito referenciadas al
Euribor. Las tablas siguientes muestran la sensibilidad de la cuenta de pérdidas y ganancias por las
variaciones provocadas sobre los gastos financieros de la Sociedad por variaciones porcentuales de un 1
% del Euribor:

Efecto en Resultados
2010 x S 2000

Préstamos 42,625 37.484
Palizas de crédito - 2,753
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Exposicién al riesgo de tipo de cambio

Al 31 de diciembre de 2010, la inica exposicion al riesgo de tipo de cambio se concentra en ddlares. La
Sociedad cubre parte de estas posiciones de caracter permanente mediante instrumentos financieros
derivados de tipo de cambio, en concreto seguros de cambio.

Las tablas siguientes muestran la sensibilidad de la cuenta de pérdidas y ganancias y del patrimonio neto
por las variaciones provocadas sobre los instrumentos financieros de la Sociedad por variaciones
porcentuales de un 5% del délar.

El efecto estimado sobre ¢l patrimonio de la Sociedad ¥ sobre la cuenta de pérdidas y ganancias al
derivado de una apreciacion del 5% en el tipo de cambio del euro con respecto al délar se indica a
continuacion:

. Divisa . Efecto en Resultados Efecto en Patrimonio Neto
T cer 20000 2009 © 2010 . 2009
Délar - - -369.523 -1.896.869

El efecto estimado sobre ¢l patrimonio de la Sociedad y sobre 1a cuenta de pérdidas v ganancias al
derivado de una depreciacidn del 5% en el tipo de cambio del euro con respecto al dolar se indica a
continuacion:

Divisa . ‘Efecto en Resultados .- Efecto en Patrimonio Neto
b 2010 2009 © 2010 2009
Dalar - - 408.422 2.088.093
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INFORME DE GESTION DE LIWE ESPANOLA S.A. CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2010

Las cuentas anuales de Liwe Espafola S.A. incluyen el Balance de Situacion, la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias del ejercicio, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, ¢! Estado de Flujos de
Efectivo, asi como la Memoria de notas explicativas que se han considerado oportunas para una mejor
comprensién global del conjunto de los estados financieros, habiendo sido todo auditado e informado por
la empresa Olszewski Auditores S.L.

El Consejo de Administracion de Liwe Espafiola S.A., en cumplimiento del articulo 253.1 de la
Ley de Sociedades de Capital, en su reunion de fecha 25 de marzo del 2011, formula el presente Informe
de Gestién sobre la evolucion reciente. situacién de la Compafiia y sus perspectivas més inmediatas,
adaptindose su contenido al articulo 262 de la citada Ley de Sociedades de Capital.

La firma por los miembros del Consejo de Administracion de las cuentas anuales referidas al
31 de diciembre del 2010, asi como del presente [nforme, se produjo en la misma reunidn.

Con posterioridad al cierre del ejercicio 2010 y hasta la firma por los miembros del Consejo de
Administracién de las presentes cuentas anuales no se han producide acontecimientos importantes para la
marcha de la sociedad.

Se ha obtenido un resultado antes de impuestos de 3.272.572 euros, que es un 116% superior al
obtenido en el ejercicie 2009. El beneficio después de impuestos ha sido de 2.255.379 euros, un 184,6%
superior al de un afio antes. Los ingresos de explotacién se han incrementado en un 26.6% respecto al
2009, para llegar a la cifra de 73.436.240 euros.

Liwe sigue, como ha sucedido desde hace ya varios afos, realizando inversiones importantes
para este crecimiento en ventas mediante el canal de tiendas propias bajo la marcas Inside e Inside-Shoes;
tal es asi, que las ventas mediante este canal de tiendas propias representan durante el afio 2010 el 97,6%
del total de las ventas. Este porcentaje de las ventas de las tiendas sobre el total era un §9,8% en el afio
2009, un 83,76% en el aflo 2008 y un 72,356% en el afio 2007. En el afic 2011 las ventas que no sean
mediante tiendas propias pricticamente desaparecerdn para representar menos del 1% de las ventas.
siendo nulas en el aflo 2012,

En el proximo ejercicio 2011 la sociedad prevé continuar con un ritmo importante de apertura
de tiendas, por Io que se abrirdn un minimo de 40 a 45 tiendas nuevas, de las que al menos 2 se intenta
que sean en Portugal, y 2 en [talia, pais donde se inicid la apertura de tiendas durante el afio 2009 y en
este momento se tienen 6 tiendas abiertas.

Los riesgos de negocio de Liwe Espafiola S.A. son bdsicamente, aunque no se limitan a ellos, a
por una parte, los relativos al sector de la confeccién de moda en el que desarrollamos nuestro negocio
(riesgo de aumento de la competencia, riesgo de las inversiones, riesgos de fraudes del personal de
nuestras tiendas), y por otra parte a los especificos de Liwe (riesgos economicos y monetarios asociados a
sus operaciones, riesgos de tipo de cambio, riesgos de tipo de interés, riesgos de litigios, riesgos derivados
del endeudamiento de la sociedad, riesgos de crecimiento, riesgos de crédito a clientes).

Liwe no realiza actividades en materia de investigacion y desarrollo. Ademas no tiene tal
departamento dentro del organigrama de su organizacion entendido en su forma tradicional, aunque
desarrolla multitud de actividades afines al concepto tradicional de Investigacién y Desarrollo, como la
propia realizacion de muestrarios para cada una sus marcas, incluida Inside, pruebas de patrones,
etiquetas, tejidos, colores y disefios en general, asi como pruebas de mercado tendentes a una mejor
calidad final de nuestro producto.

Se han realizado operaciones directas de adquisicién de acciones propias durante el afio 2010,
para las que el Consejo de Administracién obtuvo autorizacién por parte de la Junta General en su
reunién ordinaria de fecha 16 de junio del 2010, que prorrogaba otra autorizacion anterior de fecha 17 de
junio de! 2009. Dicha autorizacion finaliza el 16 de diciembre del 2011,
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Durante el transcurso del afio 2010 se han adquirido 1.100 acciones propias de Liwe Espafiola
S.A. por parte de la propia sociedad, antes de la ampliacién de capital de octubre de 2010, ¥ 1.680
acciones después de la ampliacion de capital. Las primeras fueron compradas a un precio medio de 9,63
euros y las segundas, una vez ampliado el capital en la proporcién de 1 accion nueva por cada una
antigua, a un precio medio de 5,29 euros. No se ha realizado ninguna venta, aunque la Junta General del
ejercicio 2009 celebrada con fecha 16 de junio del 2010 autorizé la amortizacion de autocartera por
44,800 acciones propias. No se han realizado operaciones de compra o venta de autocartera con ninguna
de las sociedades filiales de Liwe Espafiola S.A. Desde el 31 de diciembre del 2010 y hasta la fecha de
formulacion del presente informe de gestion se han realizado operaciones de compra para 5.238 titulos de
la autocartera de Liwe Espafiola S.A. a un precio de 5,25 euros

Al momento de la firma del presente Informe Liwe Espaiiola S.A. es por tanto titular de 7.740
acciones propias, que representan un 0.42% del Capital Social, y han sido adquiridas a un precio medio
de 5,22 Euros. Las compras de acciones propias del ejercicio 2010 fueron hechas a un precio medio de
5,15 euros por accion.

Tales compras de acciones propias no responden a ningan plan ni objetivo preestablecidos,
pero seguirdn haciéndose en la medida que el precio de compraventa vy la falta de contrapartida en el
mercado aconsejen hacerlo.

Después de la ampliacion de capital llevada a cabo con efectos bursiétiles del 30 de noviembre
del 2010, el Capital Social esta representado por 1.831.600 acciones de una sola clase de 3,15 euros de
nominal cada una. Todas las acciones confieren los mismos derechos politicos y econémicos.

No existen restricciones a la transmisibilidad de los valores de Liwe Espafiola S.A.
Las participaciones significativas en el capital son:

- José Pardo Cano tiene una participacion directa del 31,41% del capital social.

- Juan Carlos Pardo Cano tiene una participacion directa del 20,43% en el capital social.

- Encarnacion Martinez Crevillén tiene una participacion directa del 10,69% e indirecta a través
de K.L.S. S.A. en un 1,09%, en el capital social.

- Fermin Fernando Bernabé Diaz tiene una participacién directa del 8.81% en el capital social.

- Natalia Gomez Rubio tiene una participacion directa del 5,46% del capital social.

Estas participaciones significativas no han variado en el dltimo afio, salvo en los efectos que
ha tenido sobre ellas la reduccion de capital por amortizacion de autocartera de octubre del 2010 también
antes referida.

No existen restricciones legales ni estatutarias al ejercicio de los derechos de voto.

No han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segiin lo establecido
en el articulo 112 de la Ley del Mercado de Valores.

De acuerdo con los estatutos sociales la sociedad sera regida, administrada y representada con
amplias facultades, salvo las que competen a las Juntas Generales, por un Consejo de Administracion
compuesto de tres personas como minimo y seis como méximo. El nombramiento de los Consejeros y la
determinacion de su nimero, dentro de los indicados maximo y minimo, corresponde a la Junta General,
la cual podra, ademas, fijar las garantias que los Consejeros deben prestar o relevarlos de esta prestacion.

El nombramiento de los Consejeros surtird efectos desde el momento de su aceptacion y debera
ser presentado a inscripcion en el Registro Mercantil dentro de los diez dias siguientes a la fecha de
aquella, haciéndose constar sus nombres, apellidos, domicilios. nacionalidad y fecha de nacimiento, Los
nombramientos duraran cinco afios.

El Consejo de Administracién de entre sus miembros elegird un Presidente v uno o dos
Vicepresidentes, de los que uno de ellos sustituira en sus ausencias y enfermedades al Presidente, seg(n el
orden de designacion que al afecto establezca el Consejo cuando haya designado dos. Asimismo, elegird
un Director General, v un Secretario, asi como, oido el Director General, los miembros componentes de la
Gerencia de la empresa que podran recibir las denominaciones en sus cargos que el propio Consejo de
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Administracién acuerde y para cuyos nombramientos no se exigira ni serd incompatible la condicion de
consejero o la de accionista.

En cuanto a la modificacion de los estatutos de la sociedad, ésta se regird por lo dispuesto en la
legislacion vigente aplicable.

Liwe Espafiola S.A. nombrd como Consejero Delegado a Don José Pardo Cano, a quien se le
delegaron todas las facultades legales y estatutariamente delegables del Consejo de Administracién. El
cargo de los actuales miembros del Consejo de Administracidn termina en junio del 2013.

Asimismo se tienen otorgados poderes muy generales sin capacidad de sustitucion a favor de
Don Juan Carlos Pardo Cano. Dicho poder esta debidamente inscrito en el Registro Mercantil.

Salvo lo expuesto, los miembros del Consejo de Administracion de Liwe individualmente
considerados carecen de apoderamientos para emitir o recomprar acciones propias de la sociedad, ni
apoderamientos de cualquier otra clase.

No existen acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a rafz de una oferta piblica de
adquisicion,

No existen acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccién o empleados

que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacién laboral llega a su fin con motivo de una oferta plblica de adquisicion.
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FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION
INDIVIDUALES

Los abajo firmantes, Administradores de la Sociedad Liwe Espanola, S.A., firman el balance, la cuenta de
pérdidas y ganancias, el estado de flujos de efectivo, el estado de cambios en el patrimonio neto y la
memoria al 31 de diciembre de 2010 de Liwe Espafiola, S.A., asi como ¢l Informe de Gestién
Individuales, todo ello correspondiente al ejercicio 2010, que han sido formulados por el Consejo de
Administracion en su reunion del 25 de marzo de 2011 y que comprende el presente documento de 78
paginas (38 + 40), escritas a una sola cara.

CONSEJD
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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES
DE LIWE ESPANOLA, S.A.

Las Cuentas Anuales (Balance, Cuentas de Pérdidas y Ganancias, Estado de cambios en el Patrimonio
Neto, Estado de flujos de Efectivo ¥y Memoria) individuales de Liwe Espaficla, S.A. y el Informe de
Gestién de Liwe Espafiola, S.A., correspondiente al ejercicio anual cerrado a 31 de diciembre de 2010,
han sido formuladas por el Consejo de Administracion de Liwe Espaflola, S.A. en su reunién de 25 de
marzo de 201 1. Dichas Cuentas Anuales e [nforme de Gestion individual corresponden al ejercicio 2010,
estando extendidos en 78 hojas numerada de los nameros | a 38 y 1 a 40.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre. (articulos 8.1 b) ¥ 10) los
Administradores de Liwe Espafiola, S.A abajo firmantes. realizan la siguiente declaracion de
responsabilidad:

Que, hasta donde alcanza su conocimiento, las Cuentas Anuales individuales de Liwe Espafiola, S.A.
correspondientes al ejercicio 2010 han sido elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad
aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de Liwe
Espafiola, S.A., ¥ que el Informe de Gestion individual, complementario de las Cuentas Anuales
individuales, incluye un anilisis fiel de la evolucion y los resultados empresariales y de la posicion de
Liwe Espafiola, S.A., junto con la descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que se
enfrentan.

Los Consejeros, en prueba de conformidad, firman la presente hoja que se adjunta a las Cuentas Anuales
¢ Informe de Gestién individuales:

D D.
b D.
D.
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INFORME ANUAL DE

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2010

C.IF.: A-30015382

Denommacion social: LIWE ESPANCLA, 5.A.



RATIVO DE LAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracion del mismo. es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacian figuran al final del presents informe.

1124 DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete ¢l siguiente cuadro sabre el capital social de la sociedad:

Fecha de ultima Capital Secial (euros) Numero de acciones Namero de derechos de
modificacién voto
10/11/2010 5.769.540,00 1.831 600 1.831.600

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los tituiares directos e indirectos de participaciones significativas. de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacion social del accionista Nlmero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos(*} voto
DONA ENCARNACION MARTINEZ CREVILLEN 195.734 20.000 11,778
DONA NATALIA GOMEZ RUBIO 100.094 0 5,465

Nombre ¢ denominacion social
del titular indirecto de la
participacion

A través de: Nombre o
deneminacion social del titular
directo de la participacién

Nimero de derechos % sobre el fotal de
de voto directos derechos de voto




Nombre o denominacion social A través de: Nombre o Numero de derechos | % sobre el total de

del titular indirecto de la denominacidn social del titular de voto directos dereches de voto
participacion directo de la participacion
DORA ENCARNACION K.LS., S5.A 20 000 1.002

MARTINEZ CREVILLEN

Indique los movimientos en la estructura accicnarial mas significativos acaecidos durante el gfercicio:

A3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Adminisiracion de la sociedad, que posean
derechics de vote de las accicnes de ta sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero Namero de Ndmero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos (*) voto
DON JOSE PARDO CAND 575.410 0 31416
DON FERMIN FERNANDO BERNABE DIAZ 161.312 0 8,807
DON JUAN CARLOS PARDO CANO 374.196 0 20,430
% total de derechos de voto en poder del conseje de administracion 60,653

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A4 Indique. en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean ccnocidas por (a sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes ¢ deriven del giro o Irafico comercial ordinario:

A5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de

participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salve que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico cemercial ordinario:



A6 Indigue si han sido comunicados a ia sociedad pactos parascciales gue la afecten segun lo establecido en ei
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indigue si 'a sociedad concce la existencia de acclones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemenle:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiguelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica ¢ juridica que ejerza o pueda ejercer ef control sobre |a sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercade de Valores. En su caso, identifiqueta:

NO

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del gjercicio:

Numero de acciones directas Numero de accicnes indirectas (*) % total sohre capital social

2.502 0 8,137

(*) A traves de:

Total o]

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:



Plusvaliaf(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros) o}

A.2 Detalle las condiciones y plazo del mandate vigente de la Jurta ai Consejc de Administracion para lievar a cabe
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

Autorizacion de la Junla General de fecha 16 de junio de 2010 para adquirir hasla un maximo de un 5% del capital sacial,
mediante compraventa, y siempre y cuando el precio ne supere los 30 euras por accién y sea cual sea su minima
El piazo de la dltima autorizacién conferida finaliza el 16 de diciembre del 2011.

A.10 Indique, en su caso, lag restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicion o transmisidn de participaciones en el capital social. Indigue si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal o]

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NOQ

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion 0
estatutaria

Indigue si existen restriccicnes legales a la adguisicién o transmisidn de participaciones en el capital social:

NG

A.11 Indique si la Junta General ha acordade adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta pablica de
adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NG

En su caso, explique las medidas aprobadas v los términcs en gue se producira la ineficiencia de las
restricciones:



£ - ESTRUCTURA DE LA ADMINIST

B 1 Consejo de Administracion

OF LA SOCIEDAD

B.1.1 Detalle el nirnero maximo ¥y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Numero maximo de consejeros

Namero minimo de consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo-

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacion social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejere

DON JOSE PARDC -- PRESIDENTE 16/02/1988 | 18/06/2008 | VOTACION EN
CANO JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON FERMIN VICEPRESIDENTE | 16/02/1983 | 18/06/2008 | VOTACION EN
FERNANDO BERNABE JUNTA DE

DIAZ ACCIONISTAS

DCN FRANCISCO - CONSEJERO 2B/05/2003 | 18/08/2008 | VOTACION EN
GOMEZ MARIN JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON MIGUEL ANGEL - CONSEJERO 28/05/2003 | 18/08/2008 | VOTACION EN
COSTA GARCIA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JUAN CARLOS - SECRETARIO 16/02/1989 | 18/06/2008 | VOTACION EN
PARDO CANO CONSEJERO JUNTA DE

ACCIONISTAS

Niamero total de consejeros

Indigque los ceses gue se hayan producido durante el periedo en el Consejo de Administracion:

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembres del conseje y su distinta condicion:




CONSE.JEROS EJECUTIVOS

Nombre 0 denomincaion del consejero Comisién que ha Cargo en el organigrama

propuesto su de la sociedad
nombramiento

DON JOSE PARDO CANO CONSEJO EN PLENO PRESIDENTE

DON FERMIN FERNANDO BERNABE DIAZ CONSEJO EN PLENO VICEPRESIDENTE

DON JUAN CARLOS PARDO CANO CONSEJO EN PLENO SECRETARIO

CONSEJERO
Numero total de consejeros ejecutivos 3
% total del consejo 60,000

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacion del consejero Comisién gue ha propuesto su
nombramiento

DON FRANCISCO GOMEZ MARIN -

DON MIGUEL ANGEL COSTA GARCIA -

Numero total de otros consejeros externos 2

% total del consejo 40,000

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos. ya con sus accionistas.



Nombre o denominacion social del consejero
DON FRANCISCO GOMEZ MARIN
Sociedad, directivo o accionista con el que mantiene el vinculo
DONA --
Motivos
No ha sido nombrado por un comité de nombramientos. ya gque ésle na existe dentro del seno del Consejo de
Adminislracion.

Nombre o denominacidn social del consejero
DON MIGUEL ANGEL COSTA GARCIA
Sociedad, directive o accionista con el que mantiene el vinculo
DONA --
Motivos
No ha sido nambrado por un comité de nombramienias, ya que éste no exisle dentro del seno del Consejo de
Administracidn.

Indigue las vanaciones que, en su caso. se nayan producido durante el periodo en ia tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, {as razones por |as cuales se han nombrado consejeros dominicales a instanoia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Indigue si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionaral es 1gual o superior a ta de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales, En su caso, expligue ias razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indigue si algun consejero ha cesado an su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de gue lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacion, al menos 10s motivos gue el mismo ha dado:

NG

B.1.6 Indique, en el caso de que exista. fas facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegadors:

Nombre o denominacién social consejero
DON JOSE PARDC CANGC
Breve descripcion
Todas, salvo las indeiegables, en los términos eslablecidas en el articulo 12 de los estatulos sociales.

B.1.7 Identifique, en su caso. a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:



Nombre o denominacién social consejero Denominacién social de la entidad del grupo Cargo

DON JOSE PARDC CANOG TRADE TEAM S.A. PRESIDENTE

DON FERMIN FERNANDG BERNABE DIAZ TRADE TEAM S A VICEPRESIDENTE

DON JUAN CARLOS PARDC CANO LIWE FRANCE S.AR.L. APODERADO

DON JUAN CARLOS PARDC CANO LIWE ITALY S.R.L. APODERADGC

DON JUAN CARLOS PARDO CANO LIWE PORTUGAL TEXTE!S UNIPESSOAL LDA. | APODERADO

DON JUAN CARLOS PARDC CANO TRADE TEAM S.A. CONSEJERO
SECRETARIO

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo. que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

B.1.9 Indigue y en su caso expligue si |a sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los gue
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacion con la recomendacion niémero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generaies de |a sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacion NO
La definiclén de la estructura del grupo de sociedades NO
La politica de gobierno corporativo NO
La politica de responsabilidad social corporativa NO
E ?Ian estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales NO
La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los aitos directivos NO
La politica de controt y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de NO
informacion y control
La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites NO




B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracian agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio:

a) En la sociedad cbjeto del presente informe:

Concepto retributive Datos en miles de
2urps
Retribucion Fija 279
Retribucion Variable o]
Dietas g
Atenciones Estatutarias 0
QOpciones sobre acciones y/o olras instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 279
Otros Beneficios Datos en miles de
eures
Anlicipos 0
Creditos concedidos 0
Fandos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas o]
Pnmas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por fa sociedad a favor de los consejeros 0

b} Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a ctros consejos de administracion y/o a la alta direccién
de sociedades del grupo:

Cencepto retributivo Datos en miles de
euros

Relribucian Fija 0
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Concepto retributive Datos en miles de
euros
Reiribucion Variable 0
Dielas 0
Atenciones Eslalutarias a
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros ]
Total 0
Otros Beneficios Datos en miles de
euras
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensionas. Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constiluidas por la sociedad a favor de los consejeros o}
¢) Remuneracion total por tipolegia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 254 0
Externos Dominicales 0 0
Externos Independientes 25 g
QOtros Externos Q 0
]
Total 279 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante
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Remuneracion total consejeros{en miles de euros) 279

Remuneracion total conscjeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante {expresado en %) 9,7

B.1.12 Identifigue a los miembros de fa alta direccidn que ro sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracian total devengada a su favor durante el ejercicio:

B.1.13 Identifique de forma agregada s existen clausulas de garantia o blindaje. para casos de despido o cambios
de contral a favor de tos miembros de la alta direccion, incluyendo los consegjeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupao. Indique si estos contratos han de ser oomunicados y/o aprobados por los drganos de la sociedad o de su

grupo:

Numero de beneficiarios 0
Consejo de Administracion Junta General

Grgano que autoriza las clausulas NO NO

:Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indigue el proceso para establecer la remuneracién de ics miembros del Consejo de Administracion y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracidn y las ¢ldusulas
estatutarias

El articulo 11 de {os estatutos sociales en sus parrafos 3 y 4 establece 'os mecanismos para fijar la retribucién de los
admimistradores, que ha de ser fijada por la Junta General

Sefale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiongs.

A propuesta del primer gjecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de |os altos directivos,

. - . o Sl
asi como sus clausulas de indemnizacion.

La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucidn adicional por sus

. . . . NO
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
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BE.1 15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia.

NQ

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo ¥
sus Comisiones y una estimacion de |a retribucién fija anual a |a que den origen

Conceptos retributivos de caracter variable

Principales caracteristicas de |os sistemas de previsién, con una estimacion de su importe o coste anual
equivalente.

Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia. y con
cardcter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio v un resumen global de cémo se
aplicd la politica de retribuciones en el ejercicic. Detalle el papel desempefado por la Comision de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externcs que lo hayan prestado:

NO

L Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos 0 empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Delalte, en su caso. las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracion gue les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
SU grupo:

B.1.18 Indique, si se ha preducido durante el ejercicio alguna modificacidon en ei reglamento del consejo:

NQ
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B.1.19 Indigue los procedimientos de nombramiento, reeleccién. evaluacion y remocion de los consejeros. Detalle
los drganos competentes, los tramites a sequir y los criterios @ emplear en cada uno de los procedimientos.

Es competencia de la Junta General, a propuesta del Consejo o acciomslas que representen al menos un 5% def capital social

idem.
ldem

ldem

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitr los consejeros.

No existen otrros distintos a los de incompatibilidad o prohibicidn legal.

B.1.21 Explique si fa funcién de primer gjecutivo de la scciedad recae en el carge de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacidn de poderes en una Unica
persona:

Si

Medidas para limitar riesgos

No se han tomado medidas para limilar los riesgos de acumulacion de poderes.

Indigue y en su caso explique si se han establecido reglas que tacultan a uno de |os consejeres independientes
para soficitar la convocator.a del Consejo o la inclusidn de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse ecc de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracion

NO

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de |as legales, en algun tipe de decisién?:

NO

Indigue como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialande al menos, el minimoe quorum
de asistencia y ¢l tipo de maycerias para adoptar los acuerdos:

B.1.23 Expiique si existen requisitos especificos, distintos de lcs relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.
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NO

B 1.24 Indique si ei presidente tiene voto de calidad:

Sl

Materias en las que existe voto de calidad

Todas

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del conseic estabiecen algun iTmite & Ja edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente

Edad limite consejero delegado

Edad limite consejero

B.1.28 Indique si los estatutos o el reglamente del consejo establecen un mandate limitado para los consejeros

independientes:

NO

Niimerg méaximo de afios de mandato

B 1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, expligue los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

No se han enconirado las personas que se adecuen al perfil necesario para el puesto de consejeras £n nuesira sociedad,

ni que mejcren la calidad de los consejeros actuales.

No s& han tomado iniciativas concrelas.

En particular, indigue si la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que ios
pracesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque

deiiberadamente candidatas que rednan el perfil exigido:

NO
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B.1.28 indique si existen procesos formales para la delegacion de votes en el Consejo de Administracion. En su
caso, detallelos brevemente.

La representacion a otro consejerc ha de ser dada por escrito.

B.1.29 Indigue el niimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 6

Numero de reuniones del consejo sin |a asistencia det presidente 0

Indigue el numero de reuniones que han mantenido en ei ejercicio las distintas comisiones del Consejo:

Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada 0
Numero de reuniones del comité de auditoria 5
Ndmero de reuniones de la comision de nombramientos y retribuciones 0
Numero de reuniones de la comision de nombramientos 0
Numero de reuniones de la comisién de retribuciones 0

B.1.30 Indique el ndmero de reuniones gue ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio sin ia
asistencia de todos sus miembros. En el computo s2 consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Nimero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 0

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 0,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas gue se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamente certificadas:

Sl

Identifique, en su caso, a lafs persona/s gue ha o han certificado las cuentas anuales indwiduales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacion por el consejo:
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Nombre Cargo

DON MIGUEL ANGEL COSTA GARCIA VOCAL COMITE AUBITORIA
CONSEJERO.
DON JUAN CARLOS PARDO CANO SECRETARIO COMITE AUDITORIA.

CONSEJEROQ SECRETARIO

DON FRANCISCO GOMEZ MARIN PRESIDENTE COMITE AUDITORIA.
CONSEJERO

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas ge presenten en fa Junta General con salvedades en el
Informe de auditaris.

La Comisién de audiloria es la encargada de éstablecer los mecanismos para eviar que las cuentas anuales individuales, v

cansolidadas en su caso, formuladas por el Consejo de Administracidn se presenlen a la Junta General con salvedades en el
Informe de Auditoria.

B.1.33 ¢ E! secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

Sl

B.1.34 Expligue fos procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Conseje, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comision de Nombramienios v aprobados por el pleno dei
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

Estalutariamente, el Secretario de) Consejo as nombrado de entre los componentes de Consejo de Adminisiracion por
mayoria de sus miembros y cesa por el mismo procedimienlo No exisle comision de nombramientos

¢La Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? NGO
éla Comision de Nombramientos informa del cese? NO
2El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Sl
LEl Consejo en pleno aprueba el cese? Si

; Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forra especial. por las recomendaciones
de puen gobierno?
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Si

B.1.35 Indique, silos hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de os bancos de inversién y de las agencias de calificacion.

Los auditores son nombrados cada afio por la Junla General.

El comité de auditoria liene entre sus comelidos mantener relaciones con los auditores externos con el objeto de recibir
informacidn sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de los auditores externcs.

Todos los consejeros no ejecutivos forman parte de la comision de auditoria, v una de sus funciones especificas, junio al
director de audilcria interna, es mantener un contacto fluido gon el auditor externo de la sociedad.

El consejo de Adminislracion informard pablicamente con periodicidad anual de los henorarios globales que ha satisfecho la
compafiia a la firma auditora. distinguiende los correspondientes a auditorria de cuenlas y olros servicics prestados.

El consejo de administracion formulard defiinitvamente las cuentas procurando que no haya lugar a salvedades por parte del
auditor.

B 1.36 Indique si durante &l ejercicio ia Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos eon el audilor saliente, explique ei contenidc de los mismos;

NO

B.1 37 Indigue si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/c su grupo distintos de ios de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el percentaje que
supone sobre los honerarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

NO
Sociedad Grupo Total
importe de otros trabajos distintos de los de 0 0 0
auditoria (miles de euros)
Importe trabzajos distintos de los de 0,000 0,000 0,000
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%}
|

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del gjercicio anterior presenta reservas ¢
salvedades. En su caso, indigue las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades,
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NO

B.1.32 Indigue el numero de afios que Ja firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimisma, indique el parcentaje que representa el
numero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero totat de afos en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Ndmero de anos ininterrumpidos 12 12
Sociedad Grupo
N® de ahos auditados por la firma actual de 54,5 54,5
auditoria/N°® de afios que la sociedad ha sido
auditada {(en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de |a sociedad en ef capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementaric genero de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indigue los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

NO

B.1.42 mndique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con ta
informacion necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracion con tiempo suficiente:

Sl

Detalie del procedimiento

El procedimiento de convocatoria de las reuniones esla fijlado eslalutariamante La convocatoria debe hacerse con toda la
informacion necesaria puesta a dispesicidn da los sefiores consejeros y con una antelacién minima de 7 dias. Los
Consejeros tienen a su disposicion todes los mecanismos inlernos de informacién de la sociedad para recabar lo necesario
para la preparacion de las reuniones del Consejo.

B.1.43 Indigue y en su caso detalle si la sociedad ha establecidc reglas que obliguen a los consejeros a informar vy,
en su caso, dimitir en aquelilos supuestos gue puedan perjudicar al credito y reputacion de la sociedad:
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NOC

B.1 44 Indigue si algiin miembro del Consejo de Administracidn ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral. por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decision lomada sobre si procede o no que el cansejero continle en su cargo.

NO

Decisién Explicacion razonada
tomnada

B.2 Comisicnes del Cansejo de Administracion

8.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejc de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON MIGUEL ANGEL COSTA GARCIA PRESIDENTE OTRO EXTERNO
DON FRANCISCO GOMEZ MARIN VICEPRESIDENTE OTRO EXTERNO
DON JUAN CARLOS PARDC CAND SECRETARID- EJECUTIVO
VOCAL

B.2.2 Sefiale st correspenden al Comite de Auditoria las siguientes funciones,

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relativa a la sociedad y, en
su ¢aso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del Sl
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables

Revisar periodicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los principales si

20




rlesqos se identifiguen, gestionen ¥y den a conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funcian de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Sl

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | Si
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Etevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccidn y sustitucion del auditor externo,

asi como las condiciones de su contratacion St
Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el ptan de auditoria y los resultados de su

ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones Sl
Asegurar la independencia del auditor externo 3l
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las sl

empresas que |o integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de arganizacion y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacion comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion
Su funcianamiente y funciones alribuidas estan regulados en el articulo 12 bis de los estatutos saciales.

B.2.4 Indique las facuitades de asesoramiento, consulta ¥ en su caso, delegacicnes que tienen cada una de las
comisiones:

Denominacién comision
GCOMITE DE AUDITCRIA
Breve descripcién
Las mas amplias facultades de asesoramienio y consulta a la arganizacion.

B.2.5 Indigue, en su caso, la existencia de regulacidn de las comisicnes del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consuita, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntana se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denominacién comlision
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion
No existe reglamenta ni se ha elaborada un informe anual
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B.2.6 Indique s/ la compaosicion de la comisidn ejecutiva refleja la participacidn en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicion:

NO

En caso negativo, explique la composicidn de su comision ejecutiva

No exisle comisién ejecutiva

L - OPERACIDNES VIMTCULA

C.1 Senals si el Consejo en pieno se ha reservado aprobar, previo informe faveorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se huhiera encomendado {a funcién, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

8l

C.2 Detalle las operationes relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

C.3 Detalle las operaciones relevanies que supangan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafice habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C 5 Indique si los miembros de! Consejo de Administracion se han encontrado & (¢ largo del ejercicio en alguna
situacion de canflictos de interés, segun lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA,

NO

C.8 Detalle los mecanismes establecidos para detectar, determinar y resolver los posibies conflictos de intereses
entre ia sociedad y/o su grupo, ¥ sus consejeros. directivos o accionistas significativos.

Ei propio Consejo de Administracion es el encargado de regular y dirimir los confliclos de interés
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C.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espana?

NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

i}

2 BISTEMAS DE O

D t Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo. detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con fa justificacién de la adgecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

En la gestion ordinaria de la sociedad se adoptan politicas aclivas de gestion del riego en las diversas vertientes de los riesgos
propios de las aclividades en gue la sociedad se ve implicada. bien sea riesgo cambiano u operacional

Se desarrollan praclicas ordinanas de gestidn y cobertura de riesgos supervisadas por el departamento de auditaria interna que
asegura su cumplimiento

Es politica de la sociedad formalizar pdlizas de seguro con compafiias de reconacida solvencia para cubrir tos posibles riesgos
a los gue estan sujetos los elementos de su inmovilizado material y sus crédilos a clientes.

D.2 Indique si se han materalizado durante ¢! ejercicio, algunc de los distintes tipos de riesgo (operativos,
tecnoldgicos, financieros. legales. reputacionales. fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmative, indigue las circunstancias gque los han motivado y si han funcicnado los sistemas de control
astablecidos,

D.3 Indique si existe alguna comision u atro érgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

Sl

En caso afirmativo detalle cuales son sus funcicnes.

Nombre de la comision u drganc
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
Descripcién de funciones
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Es el encargado de desarrollar las practicas ardinarias de gestién y coberlura de riesgos y su supervigion.,

0.4 Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

El cumplimiento de las regulaciones que afectan tanto a la sociedad individual como al grupo esta delegado en los distintos

dapartamentos de la sociedad gue lienen que ver con cada una de las regulaciones contempladas, segln tengan su origen en
aspectos financieros. faborales, de mercada, elc.

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos pravisio en la Ley de Sociedades
Andnimas (LSA) respecto al qudrum de constitucion de la Junta General

NO
% de quérum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art, 102 LSA para supuestos en art, 103 LSA para supuestos
generales especiales del art. 103
Qudrum exigido en 17 convocatoria v} 0
Quérum exigido en 2° convocatoria 0 v}

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferensias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
(LSA) para el régimen de adopcion de acuerdas sociales

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la L SA.

E.3 Relacione los derschos de los accionistas en relacidn con las juntas generales. que sean distintos a los
establecidos en la LSA
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La arganizacion y funcionamiento de 1a Junta General vienen regulados por los estatutos sociales en sus articulos 9y 10
Podran asistiv a las Juntas los accionistas que sean titulares como minimo de 100 acciones.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar |a participacion de los accionistas en las juntas
generales.

No se han establecido medidas especiales para fomentar la participacion de los accionistas en la Junta General, ya que cada
afio se celebran las Juntas Generates can quorum de asistencia muy superiores a los requeridos para su celebracidn en
primera convocataria.

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle. en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

Sl

Detalles las medidas

No se han establecido medidas especiales

E.6 Indigue, en su caso, las madificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

Na se han producido modificaciones.

E.7 Indique Ios datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio ai que se refiers el presente
mforme:

Datos de asistencia

. % voto a distancia
Fecha Junta % de presencia % en Totsl
o
General fisica representacién L 2
Voto electronico Otros
16/06/2010 57,830 17,350 0,000 0,000 75,180

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el gjercicio al que se refiere
el prasente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

JUNTA GENERAL CRDINARIA 16 DE JUNIO DEL 2010

Todos los acuerdos fueron votados favorablemente por unanimidad de los asistentes:
1. Cuentas anuales y cansolidados del efercicio 2009 vy la gestion del Consejo de Administracion
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. Aplicacion del resuitado del ejercicio 2009.
. Informe de geslion individual y consolidado del ejercicio 2009.
. Gestion y actuacion de! drgano de gobiemo durante el gjercicio 2009.
. Autorizar la adquisicidn derivativa de acciones propias de Liwe Espafiola S.A.
. Reeleccidn de los auditores de cuentas para el ejgrcicio 2010
Reduccién de capital social por amortizacion de autocartera
. Ampliacion de capital social con cargo a Reservas Volunlaras
. Autorizacion al Consejo para ejecutar y formalizar ios acuerdos que adoptd la junta.
0 Aprobacion del Acta.

_ W o ~N O O WM

E.9 Indique si exisle alguna restriccidon estatularia que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistr a la Junta General,

Sl

Numero de acciones necesarias para asistir a la Junta General t00

E.10 indigue y justifique las politicas seguidas por |la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

! a sociedad no considera necesario implantar politicas que regulen las delegaciones de volo en la Junta General distintas de
las legalmente establecidas.

E.11 Indique si la compania tiene conocimiento de la politica de los inversores inshtucionaies de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E 12 Indique Ja direccicn y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web

La direccion de |la pagina web de la sociedad es www.liwe.netl. Su aparlado accicnistas contiene toda la informacién legal
referida al gobierno corporativo de la sociedad

F-GRADG DE SEGLE

ENTO DE LAS RECOMENDACIONES DX

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respectc de |as recomendacicnes del Codigo Unsficado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, expligue las recomendaciones, normas. practicas o criterios, que aplica la
sociedad.
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1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas ne limiten el nimsre maximo de vetos que pueda emitir un mismo
accianista, ni contengan otras restricaicnes que dificulten la toma de cantrol de |a sociedad mediante la adquisicion de sus

acciones en el mercado

Ver epfgrzfes: A.9, B.1.2Z, B.1.25 y F.i, E.2
Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una socliedad dependiente ambas definan publicamente con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas. asi como las de la sociedad
dependiente cotizada conr las demas empresas del grupo;
b} Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse,

Ver copigrafes: .4 y 0.7
Mo Aplicable

3. Que. aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se scmetan a la aprobacién de la Junta General de
Accicnistas las operaciones gue entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compaiiias holding, mediante "filializacién" o incorporacién a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese memento por la propia scciedad, incluse
aungue ésta mantenga el pleno dominic de aquéllas;
by La adguisicién o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una medificacién efectiva del
objeto social,
c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Cumpie

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan publicas en el momento de ta publicacion del anuncio de la convocatoria de la Junta,

Explique
No se aporta esirictamente toda la informacidn a que se refiere la recomendacidn 28 Si se detallan lags propuestas de los
acuerdos a adoplar en la Junta General.

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asunios gue sean sustancialmente independientas, a fin de
que jos accionistas pusdan efercer de forma separada sus preferencias de voto. Y gue dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento ¢ ratificacion de consejeros. que deberan votarse de forma individual;

b) En el casc de modificaciones de Estatutos. a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independienies.

Ver cpigrafe: E. 8§
Cumple
6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados

como accionistas, pero actlen por cuenta de clientes distintos. puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de
estos.

Ver epigrate; E.4
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Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio, dispense &l mismo
trato a todos los acoionistas y se guie por el interés de la compafia. entend:ido como hacer maximo. de forma sostenida,
el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) fa empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellas principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma. como nuclee de su mision, aprobar la estrategia de la compafia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccidn cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el Consejc en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

iy El Plan estratégico o de negocio, asi como los objelivos de gestion y presupuesto anuales:

i} La politica de inversiones y financiacidn;

lil) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos;

vil) La politica de control y gestion de riesgos. asi como el seguimiento periddico de fos sisternas internos de

informacién y cantrol.

viii) La politica de dividendos. asi como la de autocartera y, en especial. sus limites.

Ver epigrafes: B.1, 10, B.1..3. B.1.14d ¥ 2.3

b) Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer gjecutivo de la compania. el nombramiento y eventual cese de los altos directivos. asi
como sus clausulas de indemnizacion.

Ver epigrafe: B.1.14
i) La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ¢lecutivos, la retribucion adicional por sus
funciones ejecutivas y demas condiciones que daban respetar sus contratos.

Ve epigrafe- B. L. 14
i} La informacion financiera que. por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente
iv} Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;
v} La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan |a consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaieza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar |la transparencia del grupo.
c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros. con accionistas significativos o representados en ¢l
Consejo. 0 con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas”).
Esa aulorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aguellas operaciones vinculadas que
cumplar simultaneamente las tres condiciones siguientes:
1%, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes:
2% Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por guien actie como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
32 Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que e! Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su case, de aguel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y gue los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reunfones mientras
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el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda gue las competencias gue aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salva las
mencionadas en las letras b) y ¢}. que podran ser adoptadas por razones de urgencia por ta Comision Delegada,
con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.

Ver epigrafes: C.1 y C.&

Cumple Parcialmente
La retribucién de los miebros del Consejo de Administracion gue la lienen corresponde a la Junta General

4. Que e! Consejo ienga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz v participative. lo que hace
aconsejable gue su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a guince miembros.

vor cpigrare: Boi.i
Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes cunstituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
numero de consejeros ejecutivos sea el minimop necesario, leniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A 2, A.3, R.1.3 y B.7.14

Cumple Parcialmente
La compasicion del Consejo de Administracidn es la adecuada a la estructura accionarial de la sociedad, feniendo represenlada
una mayoria de ese capital junlo con consejeros no ejeculivos que se consideran necesarios par su aporiacion a la
funcionalidad del Consejo de Administracién y de la propia sociedad.

11 Que si existiera algan consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad
expligue tal circunstancia vy sus vinculos, ya sea con ia sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Ver ppigrate: R.1.3

Expiique
La sociedad tiene 2 consejeros externos que na son ni dominicales ni independientes, ya que no pueden ser considerados
independienies porque no son nombrados por un comité de nombramientos. ya que éste no exisle.

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el nimero de consejeros dominicales y ei de
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el pese de ios dominicales sea mayor
gue el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen;
1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas. perg existan accionistas. con paguetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accicnistas representados en el Consgjo. y
no tengan vinculos entre si.

ver epigrafes: 5,1.3, A.2 y 4.3

Explique
La sociedad no tiene consejeros independientes.

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros

Ver gpfgrafc; B.1.3
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Explique
No existen consejeros independientes ya que no existe comisién de nombramientos que {os nombre y por tanto no pueden
tener tal calificacion Salvando esta consideracion, suponen al menos un tercio del total de consejeros.

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la junia General de Accionistas gue deba
efectuar o ratificar su nombramienic, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comisién de Nombramientos. Y que en dichc Iinforme también se
expliguen las razones por las cuales se haya nomhrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accicnarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razenes por las que no se hubieran
atendido. en su caso, peticiones formales de presencia en &l Consejo procedentes e accionistas cuya participacion
accionarial sea iguai o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Yer ecigrafes: 2., ¢y B! 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nhule el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos vy |as iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién; y que. en particular, ia Cemisidon de Nembramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los proced'mientos de seleccidn no adolezcan de sesgos implicilos que obstaculicen la seleccion de

consejeras:;

b} La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los poienciales candidatos, mujeres gue retnan el perfil

profesianal buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, R.1.27 y B.Z.3

Cumple Parcialmenie
No existe comision de nombramientos.

18. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcioramiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacién suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejercs
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinidn; y crganice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Censejo, asi como, en su
caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.

Ver epigrafe, RB.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutiva de la sociedad, se faculte a uno de los
consejercs independientes para solicitar la cenvocatoria del Consejo o [a inclusion de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejerus externas; y para dirigir la evaluacion por
el Consejo de su Presidente.

Vor epigrafe: B.1 2.

Explique
El lamafio del consejo limita las posibilidades de aplicacion de esta recomandacion.

18. Que el Secretario def Consejo. vele de forma especial para que las actuaciones dei Consejo;
a) Se ajusten ala lefra y al espintu de las Leyes v sus reglamentos. incluidos los aprobados por (05 arganismos
reguladores.
b} Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
gue tenga la compafiia;
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¢y Tengan presentes las recormendaciones sobrs buen gobierno contenidas en gste Cédigo Unificado que la
compania hubiera aceptado.

Y gque. para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese aean informados por la Comisidon de Nombramientos y aprobados por ei pleno del Consejo; y que dicho
procedimiento de nombramento y cese conste en €] Reglamento det Consejo.

ver epigrafe: B.1.34

Cumple Parcialmente
No existe comision de nombramientos y por ello el Secretario del Consejo no puede ser nombrado por esa comision.

189 Que el Consejo se relina con la frecuencia precisa para desemperiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas vy asuntos que establezca al inicio del gjercicio, pudiendo cada Consejero proponer olros puntos
del orden del dia inicialmente no previstos.

ver ecigrafe: B.1.23
Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzean a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporative. Y que si la representacién fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.78 ¥ B.1.30

Cumple

21. Que cuando los cansejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna prepuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre [a marcha de la compafia y tales preccupaciones no gueden resueitas en el Consejo. a
peticién de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio:
a} La calidad y eficiencia del funcionamiento dal Consejo;
b} Partiendc del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer gjecutivo de |la compafia;

c) Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.1%

Cumple Parcialmente
En |a sociedad solo exisle la comision de auditoria, y ésta esla regulada por los estatutos sociales.

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar Ja informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento def Consein

establezcan otra cosa, dinjan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Var gpigrafe: B.1.42

Cumple
24. Quie todos los consejeros tengan dereche a obtener de la sociedad e! asesoramiento preciso para el

cumplimiento de sus funciones. Y que (a sociedad arbitre ios cauces adecuados para el ejercicio de este derecho.
gue en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa

Ver epigrdre: B.I.4%

31



Explique
Los consejeros tienen derecho al asesoramiento, incluso si es externo, con cargo a la empresa, pero no se han establecido
formalmente los cauces para el ejercicio de tal derecho, aunque la empresa asumird el coste det asesoramiento externo en su
€aso.

25, Que las sociedades establezcan un programa de arientacion que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de {a empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y gue ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan gue los consejeros dediquen a su funcion el tiempo vy esfuerzo necesarios para
desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a fa Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por st pudieran interferir con 'a dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nirnero de consejos de los que puedan formar
parie sus consejeros.

Ver eprgvafes: B.1.6, B.1.% ¥y B 1.17

Explique
Solo existe comision de auditoria, No exisle comisidn de nombramientios.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas. asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:

a) A propuesta de la Comusidn de Nombramientos, n el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comision de Mombramientos, en el caso de ios restantes consejeros.

Ver gpigrafe; B,1.2

Explique
Mo existe comisidn de nombramientos

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web. y mantengan actualizada, la siguiente informaciaon
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico:

b} Otros Consejos de administracion a los gue pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

c) Indicacidn de la categorfa de consejero a la que pertenezca segin corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicates, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d} Fecha de su primer nombramiento como censegjero en |a sociedad, asi como de los posteriores. v,

e) Acciones de la compafiia. y opciones sobre ellas, de [as que sea titular.

Explique
No se considera necesana, en €l caso de nuestra empresa, lal informacion.

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12
afios.

Ver epifgrefe; B,J7.2

Explique
No existen cansejeros independientes porque no los nombra la comisidn de nombramientos, ya que no existe esta comisian.
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30 Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a guien representen venda
integramente su participacion accionariai. Y gue tambien lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exiia la reduccién del nimero de sus consejeros

dominicales.
var epigqrafes: 4.2, A.J y B.1.2

Explique
No existen en e| seno del consejo de administracion consejeros dominicales.

31. Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningln consejero independiente antes de!
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por et Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 dei apartado [l de definiciones de este Codigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Oferias Pablicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en |a estructura de capital de Ia
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12.
Vor enfgrafes: B.1.2, B.1.5 y B.i.26

Expligue
No exjsten consejeras indepandientes.

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros & informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de |a sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus postericres
vicisitudes procesaies.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio orai por alguno de los
delitos sefalados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anonimas, el Consejo examine el ¢asc tan pronio
como sea posible y. a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continde
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.7 43 y B.1.44

Explique
No se han eslablecido reglas de funcionamiento especificas para tales situaciones, aunque lales actuaciones forman parte del
espintu de actuacion de Consejo de Administracion.

33. Que todos los consejercs expresen claramente su oposicion cuando consideren gue alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial {os
independientes v demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y gue cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formuiado serias reservas, éste sague las conciusiones que procedan y, si optara por dirnitir, expiique las razones
an la carta a que se refiere la recomendacién siguicnte.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretano del Consejo, aungue no tenga la condicidon de consgjero.

Cumple
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34, Que cuando, ya sea por dimisidn o por ofro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta gque remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
gue dicho cese se comunique como hecho relevante. del motive del cese se dé cuenta en el Informe Anual de
Gobierno Corpaorativo.

Ver eplorafe: B.1.E
No Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componenies fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucién fija anual a la que den origen:
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los gue se apliquen, asi como explicacion de la impertancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
i} Criterios de evaluacién de resultados en los gue se base cualgquier derecho a una remuneracion
en acciones. opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales {bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipdtesis u objetivos que tome
como referencia.
¢) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas). con una estimacion de su importe 0 coste anual equivalente.
d} Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccidén come
consejeros ejecutivos, entre las qua se incluiran:
iy Duracién:
i) Plazos de preaviso; y
iiiY Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucion anticipada o terminacién de la refacidn contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo,
Ver epigrafe: B.I.15

Explique
Las remuneraciones del Censejo de Administracion son parobadas por la Junta General de Accionistas. No existe comisién de
relribuciones.

36. Que se circunscriban a {os consejeros ejecutives [as remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo. opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.
Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las
mantengan hasta su cese como consejero.

Ver srigrafes: A.3 v B.1.3

Explique
No existe ninguna retribucion que consista en la entrega de acciones.

37. Que la remuneracion de los cansejeros externos sea la necesaria para retribuir [a dedicacién, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija: pero no tan elevada come para comprometer su independencia.
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Cumple

38 Que las remuneracicnes relacicnadas con locs resultados de 1a sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades gque consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados

No Aplicable

39. Que en caso de retribuciones variables. las politicas retributivas incorporen 1as cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefic profesional de sus beneficiarios v no derivan
simplemente de la evalucion generai de los mercados o del seclor de actividad de la compafia o de otras
circunstancias similares.

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacidn de la Junta General de Accionistas, como punto separade del arden del dia, v
con caracter consultive, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrard especialmente en la palitica de retribuciones aprobada por e! Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, |a prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacién 35, salve aguellos extremos que puedan suponer la revelacidén de informacion comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mds significativos de tales politicas sohre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Inciuird también un resumen global de comao se aplicd la politica de
retribuciones en dicho gjercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefado por la Comisién de Retribuciones an la
elaboracian de la politica de retribuciones y. si hubiara utilizado asesoramiento externo, de la
identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.

Ver eplgrafe: B.1.16

Cumple Parcialmenie
La remuneracidn del consejo de Adminisiracion debe ser aprobada por la Junta General de Accionistas.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:

a) Eldesglose individualizado de la remuneracidn de cada consejero, que inciuird, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero:
if) La remuneracién adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;
iii) Cualgquier remuneracian en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razon por la
qgue se otorgaran,
iv) Las aporlaciones a favor del consejerc a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumente de derechos consolidados dei conssjero. cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesguiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones:
vi}) Las remuneraciones percibidas como censejero de otras emprasas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempenfio de funciones de alta direccién de [0s consejeros ejecutivos;
viii} Cualguier otre concepta retributiva distinto de los anteriores, cualquiera gue sea su naturaleza o
la entidad del grupo gue lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracian de operacion
vinculada o su omisién distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejera.

b) El desglose individualizade de ias eventuales entragas a cansejercs de acciones, opciones sobre acciones ¢

cualguier otro instrumento referenciado al valor de la accion. con detaile de:
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i) Namero de acciones u npeinones concadidas en el afio, y condiciones para su ejercicic;

i) Numero de opciones ejercidas durante &i afio, con indicacion del ndmero de acciones afectas y el

precio de ejercicio;

iiiy NUmerc de opciones pendientes de ejercitar a final de afio. con indicacién de su precio, fecha y

demas requisitos de gjercicio’

iv} Cualguier modificacion durante el afio de las condiciores de ejercicio de opciones ya concedidas.
c) Infermacién sobre la retacidn. en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimientc de {a sociedad.

Explique
Los consejeros cuyo cargo es remunerado por no ser ejgculivos. tienen solamente una retribucién fija igua! para todos.

42 Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisidon Delegada®), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de conseieros sea similar a la del propio Consejo vy su secretario sea el del
Consejo

Ver epigralez: B.2.1 y B. 2.6
No Aplicable

43 Que el Consejo tenga siempre conocimiento de (os asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por ia
Ccmision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comision Delegada.

Ne Aplicable

44. Que el Consejo de Administracién constituya en su seno. ademis del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores. una Comisidn, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones
Que las reglas de composicion y funcionamiento de! Comité de Auditoria y de la Comisién o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamentc del Consejo, e incluyan t{as siguientes:
a} Que el Consejo designe las miembros de estas Comisiones, feniende presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision: delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones. de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos ¢ altos directives, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de fa Comision,
¢) Que sus Presidenies sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.
e} Que de sus reuniones se levante acla, de la que se remitira copia a lodos los miembios del Consejo.

Ver epfgrafes: H.2.7 ¥ B.2.3

Explique
El tamanio del consejo hace inplicalbes ademas de innecesarias tales comisiones.

45, Que la supervision del cumplimiento de las cedigos internos de conducta y de las reglas de gobiemna corporativo

se atribuya a la Comisidn de Auditoria, a la Comision de Nombramientos, o, si existieran de forma separada. a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

36



Expligue
Solo existe una comisidn de auditoria, que es (a encargada de velar_ junto con el departamenio de Audilorfa Interna, par el
cumplimiento de todos los codigos internos de conducta.

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Cumple

48, Que el responsable de la funcion de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo: v le soineta al final de cada gjercicio un
informe de actividades.

Explique
Fl respansahle del Departamento de Auditoria interna trabaja de manera coordinada con ef comité de auditéria, ya que se
considera como esencial la funcidn de este departamento para el carrecto desarrallo ¥ cumpiimiento de los fines de! comité de
auditoria.

49, Que la pclitica de control y gestion de riesgos identifique ai menos;
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnologicos, financieros, legaies, ieputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad. incluyendo entre {os financieros 0 economicos, los pasivos contingentes y ctros riesgos
fusra de balance;
b) La fijacian del nivel de riesgo que |a socledad considere aceptable;
¢} Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
mater:alizarse;
d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar ios citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes- D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacion con los sistemas de informacién y control internc:

a) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion financiera relativa a la
saciedad y. en su caso, al grupo, revizando el cumplimiento de los requisitos normativos. la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios
coniables.
b} Revisar periddicamente lcs sistemas de controi interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen. gestionsn y den a conocer adecuadamente.
¢} Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna: oroponer la seleccion,
nombramiento, reeleccian y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccién tiene en cuenta las conclusicnes y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y. si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables. que adviertan en e! seno de la empresa.
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2° En relacidn con ei auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiente. reeleccion y sustitucion del auditor

externo, asi como las cendiciones de su contratacién.

b) Recibir regularmente de! auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de

su gjecucion. y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.

¢} Asegurar la independencia del auditor externc y, a tal efecto:
i) Que g sociedad comunique come hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y 1o
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
iy Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes saobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio
dei auditor y, en generai, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
i Que en caso de renuncia dei auditor externo examine ias circunstancias que la hubieran
motivado,

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de ias empresas que lo integren.
Ver gpigrafes: B 1,35, B.2.2. B 2.3 y .3

Curmnple

51. Que el Comité de Audiioria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de |a sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningun otro directive.

Cumple

52. Que el Comité de Audrtoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre {os siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8;
a) La informacioén financiera que, por su condicion de cotizada, ia sociedad deba hacer publica peridédicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales vy, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditer externo.
b) La creacion o adquisicién de participaciocnes en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios gue tengan la consideracion de paraisos fiscales. asi como cualesquiera oiras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad. pudieran menoscabar ia transparencia del grupo.
¢} Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comisién de

las de supervision y control.
Ver soigrafes: B.2.2 v B 2.3

Cumple
53 Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta Generai sin reservas ni salvadades
en el informe de auditoria y que, en l0s supuestos excepcicnales en que existan, tanto el Presidente del Comité de

Auditeria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y aicance de dichas reservas ¢

salvedades.
Ver epigrafe: H.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramigntos -0 de Nompramientos y Retribuciones, sf
fueran una scla- sean consejeros independientes.
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Ver eplgrafe: 5.2.1
No Aplicable

55 Que correspcondan a la Comision de Nombramientos. ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesanos en el Consejo, definir, en consecuencia,
lag funciones y aptitudes necesarias en ios candidatos que deban cubrir cada vacante. y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar. de la forma que se entienda adecuada, la suces:on del Presidente y del primer ejecutivo
y. &n su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesién se prodiurca de forma ordenada y bien
planificada.
¢) Informar lcs nombramientos y ceses de altos directives que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuesticnes de diversidad de geénero sefaladas en la Recomendacidon 14 de este
Caodigo.

Ver spigrafe. B.z.J
No Aplicable

56. Que la Comisiér de Nembramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmenta
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos,
Y que cualguier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de cansejero.

No Aplicable

57 Que correspanda a la Comisién de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precadentes, las siguientes:
&) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de ratribucidn de los consejeros y altos direclivos;
ii) La retribucién individual de los conseferas ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
i) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por fa sociedad.

Ver epigrafes: B.1.14 w R.2,13
No Aplicable

£8. Que la Comision de Retnbuciones consulte al Presidente v ai primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y allos directivos.

Mo Aplicable

Si considera que existe algun principio o aspecte relevants relativo a las practicas de gobiemo corporativo aplicado
por su scciedad. que no ha sido abordade por el presente Informe. a continuacién. mencione y explique su
contenido
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Dentro de este apartado podra inciuirse cualquier otra informagcion, aclaracion o matiz. relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean reievantes y no reiterativos.

En concreto, indigue si la sociedad esta semetida a legislacién diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y. en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de |a exigida en
el presente infarme.

Definicion vinculante de censejero independiente:
Indigue si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacidon con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o impertante, habria determinade que el

consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartade 5 del
Cadigo Unificado de buen gobierno:

NO

Fecha y firma;

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprabado por el Consejo de Admirsstracion de la scriedad, en su
sesion de fecha

25/03/2011

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en refacién con ia aprobacion del
presenie Informe,

NO
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

A los Accionistas de Liwe Espaiiola, S.A.:

Hemos aunditado las cuentas anuales consolidadas de Liwe Espafiola, S.A., (la Sociedad) vy Sociedades
Dependientes (el Grupo) que comprenden ¢l balance de situacion consolidado al 31 de diciembre de 2010, la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el estado de ingresos y gastos reconocidos consolidado, el
estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado flujos de efectivo consolidado y la memoria
consolidada correspondicntes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. Como se indica en la Nota 2 de la
memoria adjunta, los Administradores son responsables de la formulacion de las cuentas anuales del Grupo,
de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera. adaptadas por la Union Europea, v
demas  disposiciones del marco normativo de informacion financiera aplicable al Grupo. Nuestra
responsabilidad es expresar una opinion sobre las citadas cuentas anuales consolidadas en su conjunto,
basada en el trabajo realizado de acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cucntas
vigente en Espafia, que requiercn ¢l examen, mediante la realizacidn de pruebas selectivas. de la evidencia
justificativa de las cuentas anuales consolidadas y la cvaluacion dc si su presentacion, los principios y
criterios  contables utilizados y las estimaciones realizadas. estan de acuerdo con el marco normativo de
informacion financicra que resulta de aplicacion.

En nuestra opinion, las cuentas anuales consolidadas del cjercicio 2010 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacidn financiera consolidada de
Liwe Espaiiola, S.A. ¥ Sociedades Dependientes al 31 de diciembre de 2010, asi como de los resultados
consolidados de sus operaciones v de los flujos dc efectivo consolidados correspondicntes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera
adoptadas por la Unidén Europea, y demas disposiciones del marco normativo de informacion financiera que
resulta de aplicacion.

El informe de gestion consolidado adjunto del ejercicio 2010, contiene las cxplicaciones que los
Administradores de Liwe Espafiola, S.A. consideran oportunas sobre la situacion del Grupo, la evolucién de
sus negocios y sobre otros asuntos, y no forma parte integrante de las cucntas anuales consolidadas. Hemos
verificado que la informacion contable que contiene ¢l citado informe de gestién consolidado concuerda con
la de las cuentas anuales consolidadas dcl ejercicio 2010, Nuestro trabajo como auditores se limita a la
verificacion del informe de gestion consolidado con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no
incluye la revision de mformacion distinta de la obtenida a partir de los registros contables de Liwe
Espaiiola. S.A. y Socicdades Dependientes.

OLSZEWSKI AUDITORES, S.L..
{Inscrita en el Registro Oficial de
Auditores de Cuenlas con ¢l N® §0479)

V| $Ai- Ao

18 de abril de 2011 R. Diez-Andino
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LIWE ESPANOLA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Balances de situacion consolidados al 31 de diciembre (Cifras en euros)

ACTIVO 31/12/2010 31/12/2009
Inmovilizado intangible Nota 6 1.213.680 1.075.139
Inmovilizado material Nota 5 31.509.910 27.438.833
Impuesto s/beneficios diferido a I/p Nota 19 0 1.130.575
Activos financieros no corrientes Nota 7 3.395416 2.154.788
| ACTIVOSNO CORRIENTES . S - 36119.006 - 31.799.335
Existencias Nota 8 22.407.488 16.945.816
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar Nota 9y 19 1.035.269 3.106.638
Otros activos financieros corrientes Nota 10 749.884 127.419
Otros activos corrientes Nota 11 76.280 6.115
Efectivo y otros medios liquidos equivalentes Nota 12 2.456.497 1.721.549
ACTIVOS CORRIENTES B R 7 26.725.418 21.907.537
TOTALACTIVO IRTTION T e 62.844.424 53.706.872 |
¥ 1ONIO NETO Y PASIVO e LR 31/12/2010 31/12/2009
PATRIMONIO NETO 21.614.529 16.047.502
FONDQOS PROPIOS 21.507.903 18.685.510
AJUSTES POR CAMBIO DE VALOR 106.626 -2.638.008
PATRIMONIO NETQ 170 G Nota13 . " 21.614529 16.047.502.
Deudas no corrientes con entidades de crédito Nota 15 12.089.615 14.155.512
Pasivos financieros por derivados Nota 16 3.374.118
Pasivos por impuestos diferidos Nota 16 y 19 592.541 77.966
"BASIVOS NO CORRIENTES v 12.682.156 17.607.596
Deudas con entidades de crédito Nota 15 16.771.186 12.271.944
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar Nota 18 8.553.237 4.242,490
Pasivos por impuestos a pagar Nota 19 1.574.213 1.718.941
Remuneraciones pendientes de pago 1.649.103 1.391.515
Pasivos financieros por derivados 0 394.466
Otros pasivos corrientes 32418
PASIVOS CORRIENTES "/ 28,547.739 20,051.774
ATRIMONIO NETO Y PASWO ST R o 62.844.424 53.706.872

Las notas 1 a 25 descritas en la Memoria forman parte integrante de los balances consolidados de los ejercicios 2010 y 2009



LIWE ESPANOLA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas correspondientes a los ejercicios anuales terminados el 31
de diciembre (Cifras en euros)
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Estados de flujos de efectivo consolidados correspondientes a los ejercicios anuales terminados

¢l 31 de diciembre. (Cifras en euros)
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Las notas 1 a25 descritas en la Memoria forman parte integrante de los estados de flujos de efective consolidados de los ejereieios

2010 y 2009
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Estado de Ingresos y gastos reconocidos consolidado al 31 de diciembre de 2010
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MEMORIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2010

1. INFORMACION CORPORATIVA

1.1. Constitucion y Domicilic Social

Liwe Espaiiola, S.A. (en adelante "la Sociedad"), fue constituida por tiempo indefinido el dia 26 de Enero de 1973. Su
domicilio actual se encuentra en Puente Tocinos (Murcia), calle Mayor niimero 140.

1.2. Actividades del Grupo
Su actividad consiste:

En la confeccién y comercializaciéon de prendas de vestir en serie y productos complementarios en general, tanto en
Espafia como en el extranjero, de fabricacién propia o ajena ¢ incluso de los importados y de cuantas actividades sean
complementarias de la misma (en forma directa ¢ indirecta), asi como cualquier otra actividad relacionada con el
mencionado objeto social.

Parte de la actividad anterior se desarrolla a través de cadenas de tiendas gestionadas directamente por la matriz en
Espaila y por Sociedades donde Liwe Espafiola, S.A. ostenta la totalidad del capital social, en el extranjero. A 31 de
diciembre de 2010, hay 226 tiendas abiertas en Espafia, 7 en Portugal v 6 en [talia. La totalidad de los locales
correspondientes a las tiendas abiertas s¢ encuentran en régimen de arrendamiento.

Todas las sociedades dependientes se encuentran en una situacién financiera débil al haber obtenido pérdidas desde su
constitucidn por ser de sociedades de reciente creacién v por la estructura de precios dentro del Grupo. Sin embargo
Liwe Espafiola, S.A. va a seguir apoyando hasta la obtencion del equilibrio financiero.

2, PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

2.1. Bases de presentacién

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Liwe del ejercicio 2010 han sido preparadas de acuerdo con lo establecido
en las Normas Intemacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Unién Europea (en adelante, NIIF) de
conformidad con el Reglamento (CE) n® 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre la base del coste de
adquisicion.

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo correspondientes al ejercicio 2010, han sido formuladas por el Consejo de
Administraciéon de la Sociedad Dominante con fecha 25 de marzo de 2011 y se encuentran pendientes de aprobacién por
la Junta General de Accionistas. No obstante, el Consejo de Administracion de Liwe Espafiola opina que dichas cuentas
anuales serdn aprobadas sin cambios significativos.

2.2. Imagen fiel

Las cuentas anuales consolidadas han sido formuladas a partir de los registros contables auxiliares de las diferentes
Sociedades que conforman el conjunto consolidable, al objeto de presentar la imagen fiel del patrimonio consolidado y de
la situacién financiera del Grupo al 31 de diciembre de 2010, y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el
estado del patrimonio neto consolidado y de los flujos de efectivo, que se han producido en el Grupo en el gjercicio
terminado en esa fecha.

El Grupo presenta sus activos y pasivos clasificados de acuerdo al criterio de corrientes y no corrientes. Se consideran
activos o pasivos corrientes aquellos que tienen un plazo de vencimiento igual o inferior a doce meses desde la fecha de
cierre de las cuentas anuales, considerdndose activos o pasivos no corrientes los que tienen un plazo de vencimiento
superior a doce meses desde dicha fecha.
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Las cuentas anuales consolidadas de los ejercicios 2010 del Grupo Liwe han sido preparadas a partir de los registros de
contabilidad mantenidos por la Sociedad dominante y por las restantes entidades integradas en el Grupo. Cada Sociedad
prepara sus cuentas anuales siguiendo sus principios y criterios, siempre de acuerdo a lo legalmente establecido, por lo
que en el proceso de consolidacién se han introducido los ajustes v reclasificaciones necesarios para homogeneizar entre
si tales principios v criterios para adecuarlos a las NI1IF.

Las cuentas anuales consolidadas, que estin constituidas por el balance de situacién conseolidado, la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada, el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo
consolidado v las notas, se presentan en euros, que es la moneda funcional del Grupo, y todos los valores se redondean al
euro.

2.3, Bases de consolidacién

Sociedades dependientes

Las Sociedades dependientes se consolidan por el método de integracion global, integrandose en las cuentas anuales
consolidadas la totalidad de sus activos, pasivos, ingresos, gastos y flujos de efectivo una vez realizados los ajustes y
eliminaciones correspondientes de las operaciones intra-grupo. Son Sociedades dependientes aquellas en las que la
Sociedad dominante controla la mayoria de los derechos de voto o, sin darse esta situacién, tiene el poder, directa o
indirectamente, para gobernar las politicas financieras y operativas, con ¢l fin de obtener beneficios de sus actividades.
Para determinar el control se han tenido en cuenta, en su caso, los derechos potenciales de voto, que son ejercitables a la
fecha de cierre.

La consolidacion de las operaciones de la Sociedad dominante y de las Sociedades dependientes consolidadas se ha
efectuado siguiendo los siguientes principios basicos:

- A 31 de diciembre de 2010 Liwe Espafiola, S.A. posee el 100% del capital social de todas las Sociedades
dependientes. Por lo que, no es necesario representar en las cuentas anuales consolidadas el valor de la participacion
de los accionistas minoritarios en el patrimonio neto y en los resultados de las Sociedades dependientes consolidadas
por integracion global. Todos los saldos y transacciones entre las Sociedades consolidadas por integracion global se
han eliminado en el proceso de consolidacién.

En fa nota 3 se identifican las Sociedades dependientes incluidas en las cuentas anuales consolidadas de Liwe Espafiola,

S.A. y Sociedades dependientes, asi como las modificaciones experimentadas por el perimetro de consolidacion en el
ejercicio 2010,

2.4. Responsabilidad de la informacion y estimaciones realizadas

La preparacion de las cuentas anuales consolidadas de conformidad con las NIIF exige que la Direccién haga juicios,
estimaciones y asunciones que afectan a la aplicacion de politicas contables y a los saldos de activos, pasivos, ingresos y
gastos. Las estimaciones y las asunciones relacionadas estdn basadas en la experiencia historica y en otros factores
diversos que son entendidos como razonables de acuerdo con las circunstancias, cuyos resultados constituyen la base para
establecer juicios sobre los valores contables que no son facilmente disponibles mediante otras fuentes.

Las estimaciones y asunciones respectivas son revisadas de forma continuada. Las revisiones de [as estimaciones
contables son reconocidas en el periodo en el cual las estimaciones son revisadas y en los ejercicios futuros a los que

afecten.

En el procese de aplicar las politicas contables del Grupo, la Direccion ha realizado los siguientes juicios de valor y
estimaciones, que tienen un efecto significativo en los importes reconocidos en las cuentas anuales consolidadas:

- Se analiza anualmente la existencia de posibles deterioros en los activos materiales. Los balances de situacion
conseolidados adjuntos no incluyen ninguna provision por deterioro al no ser ésta necesaria en funcién de las
estimaciones realizadas.

- Previsiones de facturas pendientes de formalizar.

- Las cuentas pendientes de liquidacion de ejercicios anteriores con la Administracion.
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- El Grupo no ha provisionado ningtn litigio, segun el criterio de la Direccion juridica, al entender esta que no se
van a producir desembolsos econdémicos futuros para el Grupo.

A pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcidn de la mejor informacién disponible al 31 de diciembre de 2010
sobre los hechos analizados, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas,
al alza o a la baja, en proximos ejercicios: lo que se haria conforme a la NIC 8, de forma prospectiva, reconociendo los
efectos del cambio de estimacién en las correspondientes cuentas de resultados consolidadas.

2.5. Resumen de politicas contables significativas

a) Inmovilizado material

El inmovilizado material se contabiliza por su coste de adquisicion o de produccion, menos la amortizacion acumulada y,
en su caso, las pérdidas acumuladas por deterioro de su valor. Este coste incluiria también los gastos financieros
devengados durante el periodo de construccion que fueran directamente atribuibles a la construccion de los activos
siempre que requieran un tiempo sustancial antes de estar listos para su uso. Nunca se han activado importes por este
concepto.

Los costes incurtidos en el acondicionamiento de tiendas en régimen de alquiler se clasifican como Instalaciones.

Un elemento del inmovilizado material se da de baja de contabilidad cuando se enajena o cuando no se espera obtener
beneficios econémicos futuros derivados de su uso o enajenacién. Las ganancias o pérdidas procedentes de la baja del
activo {calculadas como la diferencia entre los recursos netos procedentes de la baja y el valor en libros del activo) se
incluyen en la cuenta de pérdidas y ganancias conselidada del ejercicio en que el activo se da de baja.

En cada cierre de ejercicio se revisan y ajustan, en su caso, los valores residuales, las vidas utiles y el método de
amortizacion de los activos.

Los gastos periédicos de reparacion del inmovilizado se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada
cuando se producen. Cuando se realiza una mejora del inmovilizado material, su coste se reconoce como parte del valor
en libros del inmovilizade material, como un reemplazo de parte de éste. con el consiguiente retiro contable de
los elementos sustituidos o renovados.

El inmovilizado material se amortiza distribuyendo linealmente el coste de los diferentes elementos, neto de los
correspondientes valores residuales, entre los afios de vida il estimados. Los afios de vida util estimados para cada tipo
de inmovilizado material son los siguientes:

2009

Affos.de vida util

Editicios 33.33-50
Instalaciones técnicas y maquinaria ] ) 5-15
Otras instalaciones. utillaje ¥ mobiliario ] | 4-20
Elementos dc transporte 8,33
2010 R
Concep Gt N . Ahos de vida 1til
Edificios ) 33,33-50
Instalaciones técnicas y maquinaria 3-15
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario ) 4-20
Elementos de transporte 833
b} Activos intangibles

Derechos de traspaso
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Se contabilizan por los importes satisfechos para acceder al uso de los locales comerciales, menos la amortizacion
acumulada vy, en su caso, las pérdidas acumuladas por deterioro de su valor. Su amortizacién se realiza de forma lineal,
casi siempre, en un periodo de diez afios, por coincidir con el contrato de alquiler.

Las ganancias o pérdidas derivadas de la baja de un activo intangible se valoran como la diferencia entre los recursos
netos obtenidos de la enajenacion y el valor en libros del activo. y se registran en la cuenta de resultados cuando el activo
es dado de baja.

Aplicaciones informdticas

Se contabiliza por los costes de adquisicién y desarrollo incurridos en relacién con los sistemas informdticos para la
gestion del Grupo. La ameortizacion se realiza linealmente en un periodo de cinco afios desde el inicio de su explotacién,

L.os costes de mantenimiento se imputan a resultados del ejercicio en que se incurren.

El Grupo procede a revisar la vida util y el método de amortizacién de los activos intangibles al cierre de cada ejercicio.
Si como consecuencia de la revision se produjese un cambio de criterio se reconoceria como un cambio de estimacion.

c) Instrumentos financieros
Activos financieros

Los activos financieros se reconocen en el balance de situacién consolidado cuando de produce su adquisicion y se
registran inicialmente por su valor razonable, incluyendo los costes de adquisicion y se clasifican en:

- Instrumentos mantenidas para negociar: Activos cuya adquisicion se origina con el propdsito de venderlos
a cortfo plazo, los cuales se valoran por la empresa con cambios a valor razonable con cargo a resultados, los cuales
se componen fundamentalmente de:

o Fondos de inversidn.
o Contratos de seguros de cambio que no hayan sido designados en una relacion de coberturas de flujos
de efectivo,

- Actives financieros a vencimiento: Activos cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y cuyo vencimiento
estd fijado y sobre los cuales el Grupo manifiesta su intencién de mantenerlos hasta su vencimiento. FEstas
inversiones se valoran posteriormente a su coste amortizado y los intereses devengados en el periodo, se calculan
aplicando el método del tipo de interés efectivo.

- Préstamos y partidas a cobrar, valorados a coste amortizado, los cuales se componen fundamentalmente de:
o Fianzas
o Depo6sitos a plazo fijo
o Créditos por operaciones de trafico
Pasivos financieros
Los pasivos financieros se registran generalmente por el efectivo recibido, neto de los costes incurridos en la transaccion.
En periodos posteriores, estas obligaciones se valoran a su coste amortizado, utilizando el método del tipo de interés
efectivo.

Valores razonables de los instramentos financieros

- Activos financieros no corrientes: Para las Fianzas a largo plazo, la Direccion del Grupo estima que el valor
en libros es una aproximacion aceptable del valor razonable.

- Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar: Para las cuentas a cobrar a plazo inferior a un afo la Direccion
del Grupo estima que el valor en libros es una aproximacién aceptable del valor razonable.

- Deudas con entidades de crédito: En las deudas con entidades de crédito a corto y largo plazo no existen

9
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diferencias entre el valor razonable y el valor en libros, ya que todos los créditos concedidos devengan
intereses a precios de mercado. No se han contratado instrumentos financieros con tipo de interés implicito.

- Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar: La Direccién del Grupo estima que el valor en libros de las
partidas registradas en este epigrafe del balance consolidado es una aproximacion aceptable del valor
razonable.

- Seguros de cambio, estos contratos se valoran a cierre de ejercicio a su valor razonable, que es la diferencia
entre el valor contable y el cambio vigente de la moneda asegurada. Figuran como activos o pasivos del grupo
en funcion de las pérdidas o ganancias acumuladas en dichos contratos, las diferencias resultantes se imputardn
a pérdidas y ganancias salvo aquellos contratos que hayan sido designados en una relacion de coberturas.

- Los principales instrumentos financieros del Grupo, comprenden préstamos bancarios, créditos,
arrendamientos financieros, efectivo, letras aceptadas por clientes y depdsitos a corto plazo. El principal
propésito de estos instrumentos financieros es la financiacion de las operaciones del Grupo. Ademads, el Grupo
tiene otros activos y pasivos financieros tales como cuentas a cobrar y cuentas a pagar por operaciones de
trafico.

Operaciones con derivados financieros y contabilidad de coberfuras

El Grupo, en la medida que tiene contratados seguros por el importe estimado de los pagos que tendran lugar en
los tres o cuatro afios siguientes, aplica una contabilidad de coberturas de flujos de efectivos de los pagos que efectuara en
délares americanos a lo largo de dichos periodos a consecuencia de las compras en aprovisionamientos. El importe de los
pagos por compras designados en la cobertura contable se establece en funcién de las previsiones de compras y los
importes de los diferentes pasivos en divisa que tendrd la compafiia para cada periodo.

De existir un exceso entre los derivados contratados con vencimiento en un ejercicio y el importe de las
transacciones previstas altamente probables, éste se tratard como un derivado que forma parte de la cartera de
negociacion, imputindose sus cambios de valor en la cuenta de pérdidas y ganancias.

d} Existencias
Las existencias se valoran al menor entre el coste de adquisicion y el valor neto de realizacion.
d.1) Productos en Curso y Semiterminados
- Se encuentran valorados a los costes de produccién, que incluyen las materias primas incorporadas, la mano de
obra directa, as{ como los costes directos e indirectos de fabricacion, corregido en su caso por el deterioro
estirnado por obsolescencia.
d.2) Productos acabados
- Las existencias de productos acabados se valoran igualmente a un coste estdndar que incluyen la materia  prima,
auxiliar y los gastos directos e indirectos consumidos en su fabricacion, siempre corregido por el deterioro por
obsolescencia de acuerdo a un criterio fijo segln juicios y estimaciones mencionado en el punto 2.4 anterior.
Los productos obsoletos, de lento movimiento o defectuosos se ha reducido a su posible valor de realizacién teniendo en
cuenta la ternporada y afio del que procede la mercancia existente al cierre del ejercicio. Esta disminucion del valor en

caso de no ser reversible, se registra como mayor consumo del ejercicio.

El valor neto de realizacion es el precio estimado de venta dentro de la actividad normal de la entidad menos el coste
estimado para la finalizacién del producto v el coste estimado de comercializacion.

€) Efectivo y otros medios liguidos equivalentes
El efectivo y los otros medios liquidos equivalentes comprenden el efectivo en caja v bancos asi como los depdsitos a

corto plazo con un vencimiento de tres meses o inferior, desde la fecha de adquisicién o constitucion del activo
financiero.

10



LIWE ESPANOLA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

A efectos del estado de flujos de efectivo consolidado, el efectivo y los otros medios liquidos equivalentes comprenden
las partidas descritas en el parrafo anterior, netos de los descubiertos bancarios, en su caso.

) Deterioro del valor de los activos

El Grupo evalia en cada cierre de ejercicio si hay indicios de que los activos pueden estar deteriorados. Si existe algiin
indicio, o cuando se requiere una prueba anual de deterioro, el Grupo realiza una estimacion del importe recuperable del
activo. El importe recuperable de un activo es el mayor entre el valor razonable menos los costes de venta del activo o
unidad generadora de efectivo y su valor de uso, y se determina para cada activo individualmente, a menos que el activo
no genere entradas de efectivo que sean independientes de las de otro activo o grupo de activos. Cuando el valor en libros
de un activo excede su importe recuperable, el activo se considera deteriorado y se reduce su valor en libros hasta su
importe recuperable.

Al evaluar el valor de uso, las entradas de efectivo futuras se descuentan a valor actual uiilizando una tasa de descuento
antes de impuestos que refleje la evaluacion del valor del dinero en el tiempo en el mercado actual y los riesgos
especificos del activo. Las pérdidas por deterioro de las actividades que contintian se reconocen en la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada en la categoria de gasto acorde con su naturaleza.

En cada cierre de ejercicio se realiza una evaluacién de si existen indicios de que las pérdidas por detetioro reconocidas
previamente han desaparecido o disminuido. Si existen estos indicios, se estima el valor recuperable. Una pérdida por
deterioro reconocida anteriormente se revierte sélo st se ha producido un cambio en las estimaciones utilizadas para
determinar ¢l importe recuperable del activo desde que la dltima pérdida por deterioro fie reconocida. Si éste es el caso,
el valor en libros del activo se incrementa hasta su valor recuperable. Este incremento no puede exceder el valor en libros
que se hubiese registrado, neto de amortizacion, de no haberse reconocido la pérdida por deterioro para el activo en afios

anteriores. Esta reversion se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada. Después de esta reversion, el
gasto de amortizacion se ajusta en los siguientes periodos, para imputar el valor en libros revisado del activo, menos su
valor residual, de forma sistemdtica a lo largo de la vida util del activo.

g) Ganancias por accién

Las ganancias basicas por accion se calculan dividiendo ¢l beneficio neto del afio atribuible a los accionistas ordinarios
de la matriz entre ¢l nimero medio de acciones ordinarias en circulacion durante ¢l aflo, sin incluir el nimero medio de
las acciones de la Sociedad dominante en poder del Grupo.

Las ganancias diluidas por accidn se calculan dividiendo el beneficio neto ajustado atribuible a los accionistas ordinarios
de la Sociedad dominante entre el nimero medio ajustado de acciones ordinarias en circulacién durante el afio. El Grupo
no ha realizado ningdn tipo de operacidn que suponga un beneficio por accion diluido diferente del beneficio basico por
accion.

h) Transacciones con vinculadas

El Grupo realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Los precios de transferencia se
encuentran adecuadamente soportados por lo que los Administradores de la Sociedad Dominante consideran que
no existen riesgos significativos por este aspecto de los que se puedan derivar pasivos de consideracion en el
futuro.

i) Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacién vigente, la Sociedad dominante y algunas filiales estin obligadas al pago de
indemnizaciones a aquellos empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones
laborales. Por tanto, las indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacién razonable se registran como
gasto en €l ejercicio en que se adopta Ja decision del despido y se haya creado una expectativa ante los empleados. En
estas cuentas anuales no se han registrado provisiones por este concepto al no estar previstas situaciones de esta
naturaleza,

i) Provisiones

Las obligaciones existentes a la fecha del balance de situacion consolidado surgidas como consecuencia de sucesos
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pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales para el Grupo cuyo importe y momento de cancelacion son
indeterminados se registran en el balance de situacion consolidado como provisiones por el valor actual del importe mas
probable que se estima que el Grupo tendra que desembolsar para cancelar la obligacion. Las provisiones se cuantifican
teniendo en consideracion la mejor informacion disponible en la fecha de la formulacion de las cuentas anuales
consolidadas sobre las consecuencias del suceso en el que traen su causa ¥y son reestimadas con ocasién de cada cierre
contable.

Cuando el Grupo espera que parte o la totalidad de una provisidén sea reembolsada, por ejemplo por un contrato de
seguro, el reembolso se reconoce como un activo separado, pero sélo cuando el reemboiso sea pricticamente
seguro. El gasto relacionado con la provision se presenta en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada neto del
reembolso.

K) Impuestos
Impuestos corrientes

Los activos y pasivos por impuestos corrientes del periodo actual v anteriores se valoran por el importe que se espera
recuperar o pagar a la autoridad tributaria. Los tipos impositivos y las leyes fiscales utilizadas para computar el importe
son aquellas en vigor a la fecha del balance.

Impuestos sobre las ganancias

El impuesto sobre las ganancias se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada o en las cuentas de
patrimonio neto del balance de situacion consolidado en funcién de donde se hayan registrado las ganancias o pérdidas
que lo hayan originado. Las diferencias entre el valor contable de los activos y pasivos, y su base fiscal generan los saldos
de impuestos diferidos de activo o de pasivo que se calculan utilizando las tasas fiscales que se espera que estén en vigor
cuando los activos y pasivos se realicen.

El Grupo reconoce un activo por impuestos diteridos para todas las diferencias temporarias que vayan a revertir en un
futuro previsible y para las que se espere disponer de ganancias fiscales futuras contra las cuales cargar dichas diferencias
temporarias.

El valor en libros de los activos por impuestos diferidos se revisa en cada cierre de balance y se reduce en la medida en
que ya no sea probable que se disponga de suficientes beneficios fiscales para permitir que parte o todo el activo por
impuestos diferidos se pueda aplicar. Los activos por impuestos diferidos no reconocidos se reevallan en cada cierre de
balance y se reconocen en la medida en que se convierta en probable que el beneficio fiscal futuro vaya a permitir
recuperar ¢l activo por impuestos diferidos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se valoran segan las tasas impositivas que se espera apliquen en el afio en
que el activo se va a realizar o el pasivo se va a liquidar. basandose en las tasas impositivas (y legislacidn fiscal) en vigor
a la fecha del balance.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se compensan si existe un derecho legal en vigor para compensar activos y
pasivos por impuestos corrientes y los impuestos diferidos corresponden a la misma entidad fiscal y ante la misma
autoridad fiscal y tienen la misma fecha estimada de reversion.

Todas las Sociedades del Grupo tributan de forma individual en el Impuesto sobre Sociedades.

) Arrendamientos

La determinacién de si un acuerdo es o contiene un arrendamiento se basa en la naturaleza del acuerdo y requiere una
evaluacidn de si el cumplimiento del acuerdo depende del uso de un activo o activos especificos y si el acuerdo transmite
el derecho a utilizar el activo.

El Grupo comao arrendatario

Los arrendamientos financieros, que transfieren al Grupo sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del bien alquilado, se capitalizan al principio del arrendamiento al valor razonable de la propiedad arrendada o,
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si es inferior, al valor actual de los pagos minimos por el arrendamiento. Los pagos del arrendamiento se reparten
proporcionatmente entre coste financiero y reduccion del pasivo por arrendamiento de forma que se logre una tasa de
interés constante en el saldo restante del pasivo. Los costes financieros se cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada. Los activos por arrendamiento capitalizados se amortizan durante el periodo de la vida util del bien
arrendado.

Los pagos por un arrendamiento operativo se registran como gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada de
forma lineal a lo largo del periodo del arrendamiento.

m) Reconocimiento de ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio del devengo.

Los ingresos son reconocidos en la medida en que sea probable que los beneficios econdémicos correspondientes a la
transaccion sean recibidos por el Grupo y puedan ser cuantificados con fiabilidad. Los siguientes criterios de
reconocimiento se aplican para reconocer los ingresos:

Ingresos por intereses

El ingreso se reconoce segln se devenga el interés, (usando el método del interés efectivo, que es la tasa que exactamente
descuenta las entradas de efectivo estimadas futuras durante la vida esperada del instrumento financiero al valor en libros
neto del activo financiero).

n) Actuaciones empresariales con incidencia medioambiental

Todas las actividades desarrolladas por el Grupo han side diseffadas y realizadas con el minimo impacto medio ambiental,
por lo que no se estiman contingencias significativas relacionadas con la proteccion y mejora del medio ambiente y, en
consecuencia, no es necesario dotar provisiones destinadas a actuaciones medicambientales.

0) Estado de flujos de efectivo consolidados

En los estados de flujos de efectivo consolidados, se utilizan las siguientes expresiones:

- Flujos de efectivo: Entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes, entendiendo por estos las
inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su valor.

- Actividades de explotacion: Actividades tipicas de la Sociedad, asi como otras actividades que no pueden ser
calificadas como de inversioén o de financiacion.

- Actividades de inversion: Las de adquisicion, enajenacion o disposicion por otros medios de activos a largo plazo
y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacién: Actividades que producen cambios en el tamafio y composicion del patrimonio neto ¥
de los pasivos de cardcter financiero.

2.6. Normas e interpretaciones contables

a) Normas e interpretaciones contables

Las politicas contables adoptadas para la preparacion de los estados financieros correspondientes al ejercicio anual
terminado ¢l 31 de diciembre de 2010 son las mismas que las seguidas para la elaboracion de los estados financieros
consolidados anuales del ejercicio 200, excepto por la adopcion, desde 1 de enero de 2010, de las siguientes normas,
modificaciones e interpretaciones publicadas por el IASB y el IFRIC (internacional Financial Reporting Interpretations
Comité) y adoptadas por la Unién Europea para su aplicacion en Europa:
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- Revision NIIF 3 Combinaciones de negocios Modificacidn de 1a NIC 27 Estados financieros consolidados e
individuales

La NIIF 3 revisada y las modificaciones a la NIC 27 suponen cambios muy relevantes en diversos aspectos relacionados
con la contabilizacién de las combinaciones de negocio que, en general, ponen mayor énfasis en el uso del valor
razonable, Algunos de los cambios mas relevantes son el tratamiento de los costes de adquisicién que se llevaran a gastos
frente al tratamiento actual de considerarlos mayor coste de la combinacion y las adquisiciones por etapas, en las que en
la fecha de toma de control el adquirente revaluara su participacion previa a su valor razonable. La aplicacion de estas
normas no han tenido impacto en la posicion financiera ni en los resultados del Grupo.

- Modificacidn de la NIC 39- Instrumentos financieros: reconocimiento v valoracién/elementos designables como partida
cubierta.

Esta modificacion pretende clarificar dos cuestiones concretas en relacion con la contabilidad de coberturas:

(1) Cuando la inflacién puede ser un riesgo cubierto: La modificacidn establece que s6lo podra serlo en la medida en
que sea una porcion contractualmente identificada de los flujos de efectivo a cubrir.

(ii) en qué casos puede utilizarse las opciones compradas como cobertura: Solo su valor intrinseco podra ser utilizado
como instrumento de cobertura, no asf el valor del tiempo.

La aplicacion de estas normas no han tenido impacto en la posicion financiera ni en los resultados del Grupo.

- Modificacién de la NIIF_2- Pagos basados en acciones del Grupo

La modificacion hace referencia a la contabilizacién de programas de pagos basados en acciones dentro de un grupo. Se
aclara que la entidad que recibe los servicios de los empleados o proveedores debe contabilizar la transaccidn
independientemente de que sea otra entidad dentro del grupo la gue la liquide e independientemente de que esto se haga
en efectivo o en acciones. Dada la naturaleza de esta modificacion no ha tenido ningan impacto en las cuentas del grupo.

- Mejoras en las WIIF (publicadas en mavo de 2008)

Este texto introduce una serie de mejoras a las NIIF vigentes, fundamentalmente para eliminar inconsistencias y clarificar
la redaccion de algunas de estas normas. Estas mejoras no han tenido impacto en las cuentas del grupo.

- Mejoras en las NIIF (publicadas en mavo de 2009}

Este texto introduce una serie de mejoras a las NIIF vigentes, fundamentalmente para eliminar inconsistencias v clarificar
la redaccion de algunas de estas normas. Estas mejoras no han tenido impacto en las cuentas del grupo.

- CINIF 12- Acunerdos de concesidn de servicios

Las concesiones de servicios son acuerdos donde un gobiemo u otra entidad piblica concede contratos para el suministro
de servicios publicos. El control de los actives permanece en manos publicas pero el operador privado es el responsable
de las actividades de construccion, gestion, servicio y mantenimiento de las infraestructuras piblicas. La aplicacion de
esta interpretacién no ha tenido impacto en la posicién financiera ni en los resultados del Grupo

- CINIF 15- Acuerdos para la construccion de inmuebles
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En esla interpretacidn se aborda el registro contable de los ingresos y gastos asociados a la construccién de inmuebles,
ayudando a clarificar cuando un acuerdo para la construccidn de bienes inmuebles esta dentro de la NIC 11 Contratos de
construccién o en qué casos el andlisis caeria dentro del alcance de NIC 18 Ingresos, v de este modo, en virtud de las
caracteristicas del acuerdo, cuando y como deben registrarse los ingresos. La aplicacién de esta interpretacion no ha
tenido impacto en la posicién financiera ni en los resultados del Grupo

- CINIF 16- Coberturas de la inversion neta en un negocio en el extranjero

Se abordan tres aspectos principales en esta interpretacion:

(i) No puede ser un riesgo cubierio el existente entre la moneda funcional de la operacién extranjera y la moneda de
presentacion de la matriz, calificando iinicamente a estos efectos el riesgo entre las monedas funcionales de ambas.

(ii) Se clarifica que el instrumento de cobertura de la inversién neta puede ser tenido por cualquier entidad dentro del
grupo, no necesariamente por la matriz de la operacion extranjera

(iii) Como determinar las cifras a reclasificar de patrimonio a resultados cuando la inversion extranjera se vende.
La aplicacion de esta interpretacion no ha tenido impacto en la posicion financiera ni en los resultados del Grupo

- CINIF 17- Distribucién de activos no monetarios a los accionistas

Esta interpretacion aborda el tratamiento contable del reparto de activos distintos al efectivo a accienistas (dividendos en
especie). LA interpretacién aboga por registrar la obligacion al valor razonable del activo a distribuir y registrar cualquier
diferencia con el valor en libros del activo en resultados. La aplicacién de esta interpretacion no ha tenido impacto en la
posicién financiera ni en los resultados del Grupo

- CINIF 18- Transferencias de activos procedentes de clientes

Esta interpretacion trata la contabilizacion de los acuerdos por los que una entidad recibe un activo de un cliente con el
propdsito de que lo utilice para darle acceso a suministros o prestarle un servicio. La interpretacion establece que el
clemento de inmovilizado material se reconoce en los estados financieros de la sociedad receptora, si cumple la definicién
de activo desde el punto de vista de dicha sociedad, a su valor razonable en la fecha del traspaso y se registrard el
correspondiente ingreso en resultados cuando corresponda segin el servicio especificamente acordado con el cliente. La
aplicacion de esta interpretacion no ha tenido impacto en la posicién financiera ni en los resultados del Grupo

k) Normas, modificaciones e interpretaciones emitidas no vigentes para el presente ejercicio
) s Aplmaménbltgatorm E
frotlin, el i, Sjercicionffleiados a partir de

| Normagy:Modificaciones. 2 fag i

 Modificacion NIC 32 . Clasificacién derechos sobre acciones
i NIIF 9

1 de febrero de 2010
1 de enero de 2013

_ Instrum, financieros: Clasificacion v valoracién

joras en las N Modificaciones de una serie denormas ! doencrode 2011
. Modificacién NIIF 7 _Instrumentos financieros: Desglose- | de julio de 2011 :
. Transferencias de activos financicros ]
1 de cncro de 2011 l

“)“lde l::Ilel'O dc 20]“1““ ‘

"Mejoras en las NIIF (publicadas mayo-10)

Revision NIC 24

 Modificacion CINTF 14 ... Anticipos de pagos minimos obligatorios | ] 2
# CINITF 19 | Cancelacion de pasivos financicros con ! 1 de julio de 2010
instrumentos del patrimonio

... Desgiose de partes relacionadas
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3. PERIMETRO DE CONSOLIDACION

Las Sociedades adquiridas o constituidas se han incorporade al perfmetro de consolidacién desde el 1 de enero de 2006,
salvo Liwe Italia, S.R.L., Liwe France, S.A.R.L. y Liwe Poland Sp Z o0.0. que se ha constituido con posterioridad a dicha
fecha. A continuacién se indican las Sociedades incorporadas posteriormente:

Sosiedad 'y domicilio

Lo

. : . L

(euros) %;]iﬁrticipacion _éﬂmdad

gt

Liwe Espafiola Comercio de Su actividad consiste en 1a comercializacion de prendas de

100.660 100%

Texteis. unip. Ltd Portugal vestir en seri¢ y productos complementarios en general.

Liwe Francia, S.A.R.L. 100.000 100% Su actividad consiste en la comercializacién de prendas de
. . vestir en serie y productos complementarios en general.

Liwe Italia, SR.L. 100.000 100% Su actividad consiste en la comercializacion de prendas de
vestir en serie v productos complementarios en general.

' Liwe Poland Sp Z o.0. 100.000 100% Su actividad consiste en la comercializacion de prendas de

vestir en serie ¥ produetos complementarios en general,

Durante el ¢jercicio 2010 no se han producido variaciones en el perimetro de consolidacion del Grupo Liwe.

4. INFORMACION FINANCIERA POR SEGMENTOS

Sélo existe un segmento de mercado que es la venta de prendas de vestir, existiendo un segmento geogréfico, en ¢l que se
podrian clasificar las ventas de Espaifia ,Portugal, Italia, Francia, Grecia y Marruecos, no desglosandose por ser las ventas
en el extranjero no significativas.

5. INMOVILIZADO MATERIAL

Los movimientos registrados durante los ejercicios 2010 y 2009 en las diferentes cuentas del inmovilizado material y su
amortizacién acumulada han sido los siguientes:

Ejercicio 2010:

[ Inst. técnicas y Otro inmoviliz.

faquinaria. | Material  Tofates

Saldo a 31-12-09 E 3.144.040 25.280,030 5281208 1.418.254 35,123.532
o e ediEEe T L1615 s T 3.717.04{%
|Daes A 42’“4; fsesl - 2ams1
Saldo a 31-12-10 3.720.778 30.215.706 6.017.783| 1.403.056 41.357.323
;Amortizaci(m: 0 o ' .
Saldoa31-200 T L2279 aseoois T Tidizsaz T 184760 -7.684.699°
‘Dotaeiéﬁ”&éi"’éjercic'io"""'"""'"""’j B LV 1= 21504964 418301, 2129 T 2416892
Saldo a 31-12-10 1693577 6330264 """""‘."‘i'.'705.946”i"""”"" -117.633 " "'"'"l‘éi.'séw.‘t13.:E
Inmoviliz. Material Neto 2.027.201 23.885.442 4.311.84) 1.285.423 31,509.910

Otra informacion

Al 31 de diciembre de 2010, todo ¢l inmovilizado material es propiedad de la Sociedad, siendo de libre disposicién, y no
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estando sujeto a ningan tipo de carga, gravamen o garantia.

La politica de la Sociedad es formalizar pélizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que estdn sujetos los diversos
elementos del inmovilizado material.

Las altas del ejercicio se corresponden por un lado, con las inversiones en mobiliario, montaje, decoracion e instalaciones
de la apertura de 39 nuevos locales comerciales del ejercicio o reformas de las ya existentes y por otro, a la adquisicidn,
por dacién en pago de una deuda, de una nave por importe de 576.738 euros.

Las bajas se corresponde por un lado, con el traspaso o abandono de aquellos locales comerciales que no encajaban en la
politica de la Sociedad y por otro, con la venta de inversiones del ejercicio en mobiliario, montaje, decoracion e
instalaciones por aperturas de nuevos locales, a una entidad financiera, para su financiacion por leasing por un importe
total de 1.528.664 euros.

Los bienes del inmovilizado intangible no estén afectos a cargas de naturaleza hipotecaria o de otro tipo de gravamen de
similar naturaleza.

Ejercicio 2009:

Otrg inmoviliz. .

Inst. técnicas

i1 Constrpcciones  Maquinaria.  Instalaciones  Material . Totales -

| Coste: ) ]

Saldo a 31-12-08 3.144.040 20.982.483 4.122.880 1.216.861 29.466.264
Adiciones N - 4.493.850 1.195.715 203.972 5.893.537
Bajas - 196.303 37.387 2.579 236.269
Saldo a 31-12-09 3.144.040 25.280.030 5.281.208 1.418.254 35.123.532
Amortizacién: )

Saldo a 31-12-08 1.557.659 2.880.296 950.437 143.337 5.531.729
Dotacion del gjercicio 64.420 1.731.292 375376 41.423 2212511
Retiros , 51.570 7.971 59.541°
Salde a 31-12-09 1.622.079 4.560.018 | 1.317.842 184.760 7.684.699
Inmoviliz. Material Neto 1.521.961 20.720.012 , 3.963.366 1.233.494 27.438.833

Bienes totalmente amortizados

El importe de los elementos de inmovilizado material totalmente amortizados al 31 de diciembre de 2010 y 2009 es el
siguiente:

Ejercicio 2010

Euros !
i Instalaciones técnicas y maquinaria 890.962
Otras Instalaciones 87.02
~ Otro Inmovilizado material : 187.084
Totat 1165070

Ejercicio 2009

Euros
Instalaciones técnicas y maquinaria ) 283375
Otras Instalaciones 86.518
Otro Inmovilizado material _ 174,054

o L < L7 7
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Inmovilizado en sociedades filiales

Al 31 de diciembre de 2010 v 2009 el inmovilizado material, correspondiente a Instalaciones Técnicas y Mobiliario y
Enseres, por su valor neto de 963.577 y 1.225.829 euros respectivamente, corresponde a las empresas filiales.

Su desglose es ¢l que se muestra a continuacién, en euros:

Ejercicio 2010

234519 110.45]'5” 1.354.079
Adiciones [ - 2.794! 2.183 426’ 5,403

s s . -
{Saldo a 31-12-10 . 877.775 159.992 110.867 1.148.634
amortiacion: e e
Saldo a 31-12-09 T aered -10.889 ©-10.037 128230
Diaciinas ciicio Teies s e ans
R B Y s el ey
Saldo a 31-12-10 - -151.928) -18.932 -14.197 -185.057,

. e [ P 'E

|Inmoyiliz. Material Neto 725.847 . 141060 96670 9635775

Ejercicio 2009

 Totales

Coste:

Saldo a 31-12-08 ‘ ) - 647.957 90.523 42.358 780,838
| Adiciones - 361.162 143.966 68.083 573.241
Bajas : - . . ) N
Saldo a 31-12-09 ) - 1.009.119 234.519 110.441 - 1.354.079
Amortizacién: ) i
Saldo a 31-12-08 - -41.000 2.034 2507 45.541
Dotacion del ejercicio - -66.304 _ -8.855 -7.530 -82.689
Retiros ) -, - - - -

, Salde a 31-12-09 - -107.304 -10.889 -10.037 128.230

Inmoviliz. Material Neto - 901.815 o 223.630 100.404 1.225.849

Durante el ejercicio 2010 se ha procedido a dar de baja el inmovilizado de Liwe Francia por cese de la actividad.
6. INMOVILIZADO INTANGIBLE

Los movimientos registrados durante los ejercicios 2010 y 2009 en las diferentes cuentas del inmovilizado intangible y su
amortizacion acumulada han sido los siguientes:
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Ejercicio 2010:

Aplicaciones . Derechosde -

i ni‘f&?ﬁigﬁms T traspaso | Totales

,,.EN.» . e e v I T T

'Saldo a 31-12-09 5 41.454 1431363, 1.472.817;

é}x'di'cidhcs - T 353009 M358'.009.
Bajas/Traspasos .

Saldo a 31-12-10 o o o 41454 17893720  1.830.826

Amortizacion: . 3

Salde a 31-12-09 : 9.855 387823 -307.678'

Dotacion del gjercicio ) ) v g1 Tanar -219.468§

Retiros/Traspasos .

Saldo a 31-12-10 T i -18.146] 599000 ”-617.146;

s

Inmovilizado Intangible Neto _ ‘ 23.3085 ’ 1.190.372 ‘ 1.213.6!]0ig

Las principales altas del ejercicio 2010 corresponden a los derechos de traspaso satisfechos por los locales para la
instalacion de nuevas tiendas propias asi como las inversiones en nuevas aplicaciones informaticas.

Ejercicio 2009;
L. Avlacones || Derechosde
Informéticas | . traspaso. Totales

Coste
Saldo a 31-12-08 _ 12.000 1.142.499 1.154.499
Adiciones 29.454 288.864 318.318
Bajas/Traspasos - c -
Saldo a 31-12-09 _ 41.454 1.431.363 1.472.817

! Amortizacién: ]

 Saldo a 31-12-08 -2.400 -217.028 -219.428

| Dotacion del ejercicio 7455 -170.795 178,250
Retiros/Traspasos - - -
Saldo a 31-12-09 -9.855 -387.823 -397.678
lnmovilizado Lntangible Neto 31.599 1.043.540 1.075.139

Bienes totalmente amortizados

Al cierre del ejercicio 2010 la Sociedad tenfa elementos del inmovilizado intangible totalmente amortizados que seguian
en uso, conforme al siguiente detalle:

Euros
Derechos de traspaso de tiendas _ . o 11.419
' Total ., ; : o 11.419

Los bienes del inmovilizado intangible no estin afectos a cargas de naturaleza hipotecaria o de otro tipo de gravamen de
similar naturaleza.
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7.  ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES

El desglose y movimiento de este epigrafe en los ejercicios 2010 ¥ 2009 en loa activos financieros pertenecientes al
Grupo se describe a continuacion, en euros:

Ejercicio 2010
1 d; 4 (R P
311272008 Bajas 311222010
Otras Inversiones Financieras:
Depésitos y Fianzas a L/P 2.154.788 ' 829.381 166.625 2.817.544
Activos por derivados financieros - 577.872 - 577.872 |
Totales 2.154.788 1.407.253 166.625 3.395.416
Ejercicio 2009
Altss C Bajas | 31/12/2009
Otras Inversiones Financieras:
Depdsitos y Fianzas a L/P 1.928.052 311.718 | 34.982 2.154.788
Totales 1.928.052 M1L718 84.982 2.154.788

Como altas en Depdsitos y Fianzas a largo plazo se registran las cantidades entregadas a los propietarios de los locales
comerciales en arrendamiento, en garantia del cumplimiento de las condiciones establecidas en los contratos de alquiler.

Como bajas del ejercicio se registran las flanzas de los locales cuya actividad ha cesado en 2010 (132.404 euros en Liwe
Espafiola y 34.221 euros en Liwe Francia).

8. EXISTENCIAS

La composicion de este epigrafe al 31 de diciembre de 2010 y 2009 es 1a que se muestra a continuacion, en euros:

3o | 3112100

| 120798 1353674
' Product o 10.785.884 | 5.622.503 '
Productos terminados en empresas filiales _,‘_,éé,t},-.mg .. 659271
i Anticipos a proveedores | 1.205.180 - 952835
Total 2407488 16945816

No existen ni contratos de futuro sobre las existencias asi como tampoco limitaciones de disponibilidad.

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 no habia existencias en poder de terceros.

9. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR

El desglose de este epigrafe al cierre de los ejercicios 2010 y 2009 se detalla a continuacion, en euros:
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B

2010 2009,

Deudores cnmé[tﬁfgi]@-jt_ otras cuentas a I'.';@b_l‘l‘l.rw

Clientes 904.430 . 2.796.409
 Clientes dudoso cobro - 136,739 345.663
Deudores varios ) 46.062 -

Administraciones publicas 40.265 202262

Anticipos al personal ) 44.512 107.967

Provisiones -136.739 -345.663

Total _ 1.035.269 3.106.638

El saldo de 904.430 euros de Clientes corresponde a las ventas al por mayor de Liwe Espariola, S.A. pendiente de cobro a
la fecha.

Dado que los saldos de clientes y otras cuentas a cobrar tienen un plazo de realizacion inferior a doce meses desde la
fecha del balance, estin registrados por su valor nominal.

Se practican correcciones valorativas que se estiman necesarias para provisionar el riesgo de insolvencias. Las
provisiones de clientes se han basado en el deterioro de la situacion financiera de cada deudor a la fecha de cierre.

La cuenta de Administraciones Publicas a 31 de diciembre de 2010 recoge el saldo deudor por IVA de la sociedad Liwe
Francia por importe de 27.017 euros y las retenciones v pagos a cuenta del impuesto sobre sociedades pagados por Liwe
Portugal por importe de 13.248 euros.

Riesgo de crédito

Los principales activos financieros del Grupo son saldos de caja y efectivo, deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar, que representan la exposicion maxima del Grupo al riesgo de crédito en relacién con los activos financieros. En
este sentido, los saldos recogen importes que en su conjunto se encuentran dentro de los plazo de vencimiento
estipulados.

10. OTROS ACTIVOS FINANCIEROS CORRIENTES

Este epigrafe se desglosa al cierre de los ejercicios 2010 y 2009como se muestra a continuacion:

Otros activos financieros cortientes j 2010 2009
Instrumentos del patrimonio 151330 102.419
Derivados 89.070 -
Depésitos a plazo fijo : 509.484 25.000
' Total 749,884 127.419

En el epigrafe de Instrumentos del patrimonio se incluyen inversiones en fondos de inversién mantenidos a negociacion
por la empresa, con cambios a valor razonable seg(n cotizacion del mercado con cargo a resultados.

En el epigrafe de Otros activos financieros se incluyen depositos a plazo fijo por 508.315 euros y en consecuencia, se

valoran por el coste amortizado, siguiendo el método de la tasa efectiva.

11. OTROS ACTIVOS CORRIENTES

El epigrafe de “Otros activos corrientes” del balance de situacion consolidado incluye el detalle que se muestra a
continuacion:
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en euros

_(Hros activos corrientes 2009
: Gastos pagados por anticipado ) 76.280 | 3.586
fOtros 7 - 2.529

Total , 76.280 , 6.115

Los gastos pagados por anticipado se corresponden con los alquileres de los locales comerciales de Portugal.

12. EFECTIVO Y OTROS MEDIOS LIQUIDOS EQUIVALENTES

El desglose de este epigrafe de los balances de situacién consolidados se detalla a continuacion en el siguiente cuadro:

!
_en euros |

e
otros medios liquidos L2000 2009
“Efectivo de caja ¥ bancos ] 2,456.497 | 1.721.549
Total 2.456.497 1.721.549

El efectivo en bancos devenga un tipo de interés similar al de mercado.

13. PATRIMONIO NETO

La composicion y movimientos del patrimonio neto del Grupo se detallan en los “Estados de cambios en el patrimonio
neto consolidado™.

13.1 Capital Social

Al 31 de diciembre de 2009 el capital social de la sociedad dominante estaba representado por 960.600 acciones
nominativas de 3,15 euros nominales cada una, totalmente suscritas y desembolsadas. Estas participaciones gozaban de
iguales derechos politicos y econdémicos.

En Junta General de 16/06/2010 se aprueba una reduccién de capital por amortizacidn de acciones propias y
simultaneamente un incremento de capital con cargo a reservas;

- La reduccion de capital en 141.120 euros se ha realizado a titulo gratuito, por via de amortizacion de 44.800
acciones propias de la Sociedad, en autocartera, de 3,15 euros de valor nominal cada una de ellas, totalmente
desembolsadas. El importe del valor nominal de las acciones amortizadas se ha destinado a una reserva de la que
solo serd posible disponer con los mismos requisitos exigidos para la reduccidén de capital.

- El incremento de capital en 2.884.770 euros hasta alcanzar la cifra de 5.769.540 euros se ha realizado mediante
la emision y puesta en circulacion de 915.800 nuevas acciones de 3,15 ewros de valor nominal cada una de ellas,
de la misma serie y clase y con los mismos derechos que las que estan en circulacion, representadas por
anotaciones en cuenta y quc se asignan de forma gratuita a los accionistas de la Sociedad en la proporcion de
una accion nueva por cada una accioén antigua, de conformidad con los términos del acuerdo de aumento de
capital con cargo a reservas voluntarias,

La totalidad de las acciones estdn admitidas a cotizacidén en la Bolsa de Madrid. La cotizacion al cierre, el 30 de
diciembre de 2010 se situd en 5,25 euros.
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13.2 Reservas

El detalle de las Reservas es el siguiente:

(en euros) Bl a 2010 2009
Reserva legal 1.179.486 1.179.486
Diferencias por ajustes del capital a euros =725 =725
Reservas voluntarias 11.967.526 14.189.385
Reserva por capital amortizado -265.216 -
Total 12.881.071 15.368.346

13.3 Reserva Legal

La Reserva Legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 274 de la Ley de Sociedades de Capital, que establece
que, en todo caso, una cifra igual al 10 por 100 del beneficio del ejercicio se destinard a ésta hasta que alcance, al menos,
el 20 por 100 del capital social. Los destinos de la reserva legal son ta compensacion de pérdidas o la ampliacién de
capital por la parte que exceda del 10% del capital ya aumentado, asi como su distribucion a los accionistas en caso de
liquidacidn. Al 31 de diciembre de 2010, la sociedad dominante del Grupo tiene dotada en su totalidad la Reserva Legal
por un importe de 1.179.486 euros..

13.4 Acciones propias
Haciendo uso de la delegacion conferida por la Junta General de Accionistas, 1a Sociedad posee directamente al 31 de
diciembre de 2010 un total de 4.052 acciones por importe de 13.019 euros (al 31 de diciembre de 2009 un total de 41.242

acciones por importe de 371.438 euros).

Los detalles de los saldos y movimientos de la cuenta de acciones propias durante el ejercicio 2010 y 2009 han sido los
siguientes, en euros:

Ejercicio 2010

smortizacién ; 2010
371.438 47917 406336 13.019

406336 1 13.019

371438

Ejercicio 2009

T 008, bajas 2009
281.854 £9.584 ; 371438
HR 281854 371438 |

13.5 Operaciones de cobertura
Corresponde a los derivados contratados por la Sociedad y designados como coberturas de flujos de efectivo.
A 31 de diciembre de 2010 y 2009 la Sociedad tenia contratados los siguientes seguros de cambio por la exposicion al

riesgo de tipo de cambio a los que les aplica contabilidad de cobertura de flujos de efectivo por transaccion prevista
altamente probable:

VENCIMIENTOS A 31-12-2010 . 2011 2012 ) 2013 | TOTAL

Importe contratado en mill. USD 13.07 | 1.74 - ‘ 14.81
Valor Razenable en EUR 9.779.475 1.306.277 - i 11.085.752
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. VENCIMIENTOS A 31-12-2009 2010 2 2011 2 TOTAL
Importe contratado en mill. USD 14.38 45 23 82,38
Valor Razonable en EUR 9.981.952 31.236.985 ~13.965.570 57.184.507

La variacion en patrimonio neto producida por la valoracién de los seguros de cambio a 31 de diciembre 2010, neto de
impuestos, ha sido de 2.744.633 euros (de -1.037.330 euros en 2009).

Los movimientes producidos en estas operaciones en los ejercicios 2010 ¥ 2009 son los signientes:

Ejercicio 2010

40" Variagiénvalor . Imputacién a . 2010
' wmercado ' resuMedos
Cobertura de flujos de efectivo 3768583 3.920.906 - 152323
Impuestos reconocidos en patrimonio 1.130.575 -1.176.272 - -43.697
i Flan 2638008 T 2744634 - 106.626
Ejercicio 2009
Lo 3008 0 Varmciénvalor  Imputaciona . 2009
S Ly meregdo . resultados
| Cobertura de flujos de efectivo ‘ 2286682 - 1.531.636 | 49.735 -3.768.583
* Impuestos reconocidos en patrimonio | 686.004 459.491 | -14.920 1.130.575
‘ E 7 1.600.678 L -1.0724145 . 34815 -2.638.008

14. GANANCIAS POR ACCION

Las ganancias por accién se calculan dividiendo el beneficio neto del ejercicio atribuible a los accionistas ordinarios de la
matriz entre el mimero medic de acciones ordinarias en circulacion durante el afio menos las acciones propias en cartera.

El Grupo no ha emitido instrumentos de capital que puedan convertirse en acciones ordinarias en el futuro, por lo que el
célculo de las ganancias diluidas por accion coincide con el célculo de las ganancias bédsicas por accion. Los siguientes
cuadros reflejan los ingresos e informacién del nimero de acciones utilizados para el calculo de las ganancias bésicas y
por accion que coinciden con las ganancias diluidas por accion:

RN S

we L aw)

S STE. [ FRETERS P S PR P PR S T

Beneficio basico neto atribuible a los accionistas de la ! . :
iﬁ_Soch‘f@?ﬁgf?tﬂi"aﬂt? —— 2.870311/(1.876.400-4.052) | 662.711/960.600-41.242) |

1,5330 0,7208

é_Ganncias (Pérdidas) bésicas por accién (ewros) _

15, DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO

La clasificacion de la deuda con entidades de crédito a 31 de diciembre de 2010 y 2009 es la que se muestra a
continuacion, en euros:
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Lt st L 2008 . 2009,
PASTYO NO CORRIENTE - 12.089.615 14.155.512
Préstamos con entidades de crédito 10.291.348 13.021.212
Acreedores por arrendamiento financiero 1.798.267 | ) 1.134.300
PASIVO CORRIENTE 7 16.771.186 o 12271.944
Deudas con entidades de crédito 16.174.010 | 11.936.484
Acreedores por arrendamijento financiero : 397.176 335.460

15.1 Préstamos personales

El detalle de los vencimientos de los préstamos bancarios al 31 de diciembre de 2010 y 2009, expresados en euros, es el
que se muestra a continuacién:

Ejercicio 2010

rpor g s e gt SR — e e g

12012

H
§
d

671.685

12014 '2015yss.

Aoz g

k [P e e e e I e e — I et .
l 17.931.267, 4910056 4610055 ~ 3858470, 19420470 1286536,  1.324.103

15.2 Créditos a Ia importacion

A 31 de diciembre de 2011 la Sociedad mantiene abiertos anticipos de créditos en divisas, pendientes de liquidacion, por
un importe de 10.726.393 euros (5.236.207 euros en 2009) que devengan un tipo de interés referenciado al Euribor mas
0,5.

15.3 Arrendamientos financieros

El valor neto contable de los elementos adquiridos en régimen de arrendamiento financiero es el siguiente, en euros:

L. L2000 2009

 Coste del bien

B 3343439 2014775
. Amortizacion acurnulada 274.738

Total _ 2987013 1740037

El Grupo mantiene contratos de arrendamiento financiero correspondientes a Instalaciones y Elementos de transporte. Los
bienes arrendados mediante estos contratos figuran registrados en el inmovilizado material del balance consolidado (nota
5) ¥ la deuda correspondiente se registra como un pasivo financiero. Su detalle al 31 de diciembre de 2010, es el
siguiente:

25



LIWE ESPANOLA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

El detalle de los contratos de arrendamiento financiero (leasing) al 31 de diciembre de 2010 y 2009, expresados en euros,
es el siguiente:

Ejercicio 2010

- F.INICIO ALTIMOVTO, IINVERSION ' 2011 “2012, - " 2013, 2014 2015
" 2040172006 . 31072013 206550 41663 44.409 27245 -
20/01/2006 31407/2013 14.495 2924 3117 1.912 - -
11/12/2006 11/07/2011 265.600 17.869 21.835 22.208 15.613 R
31/07/2008 | 31/08/2014 | 120.593 19.819 20.166 21.496 15.112 .
31/07/2008 31/08/2014 116.723 13.477 13.367 14.248 10.017 -
31/07/2008 31/08/2014 | 77.366 29500  32.613 33.698 20.673 -
31/07/2008 " 31/08/2014 182.008 16.666 . 18.765 18.936 13.313 -
I 31/07/2008 31082014 102.824 18538 19.760 21.063 14.808 -
31/07/2008 | 31/08/2014 114.374 21.878 23321 24.858 17.476 -
©31/07/2008 31/08:2014 134.982 17.293 21.439 21.409 15.051 -
310772008 . 31/08/2014 116252 20286 21623 23.049 16.204 -
31/07/2008 31/08/2014 125.156 10295 10.974 11.697 8223 -
31/07/2008 31/08/2014 63.515 13.622 14.520 15.478 10.881 -
31/07/2008 31/082014 84.045 16.920 18.035 19.225 - 13.516 -
31/07/2008 31/08/2014 104.390 11.419 12172 12.975 9.122 -
31/07/2008 31/08/2014 70.454 17.282 19.946 21.261 14.947 -
31/07/2008 31/08/2014 115.448 27.204 : - - -

1.528.664 280521  289.676  299.132  308.896 78.787
3.543,439 - SH7.176 [ 605.738, © 609.890 503,852 78.787

032015

2010 | 2011 2012 2013 2014
20/01/2006 31/07/2013 206550  45.000 41.664 31183, 24.245 -
20/01/2006 31/0772013 14.495 2.800 2.924 3117 1912 -

31/07/2008 31/08/2014 | 120,593 18337 19.546 20.835 22208 15613

¢ 31/07/2008 31/08/2014 116723 17.749 18.919 20.166 21.496 15112
31/07/2008 « 31/08/2014 | 77.366 11.764 12.540 13.367 14.248 10.017
31/07/2008 ° 31/08/2014 182008  27.676 32.045 31613 33.698 20.673
31/07/2008 314082014 1028241 15631 166661 17765, 18936 13.313
31/07/2008 31/08/2014 114374 17.392 18.538 19.760 21.063 14.808
31/07/2008 31/08/2014 134982 20.525 21.878 23.321 24,858 17.476

. 3170712008 31/08/2014 116.252 17.677 18.843 20,085 21.409 15.051 |

" 31/072008 31/0872014 125.156 19.031 20,286 21,623 23.049 16.204 |
31/07/2008 31/082014 63515 9.658 10.295 10974 11,697 8.223
31/07/2008 3140812014 84.045 12,780 13.622 14.520 15478 10.881
31/07/2008 31/08/2014 104.390 15873 16920 18035 19225 13.516
31/07/2008 31/08/2014 70.454 10.713 11.419 12.172 12975 9.122
31/07/2008 31/08/2014 115.448 16.049 18712 19.946 21261 14.947

11/12/2006 1140772011 265.600 56.805 38.287 - - -

2014775 335460, 333104 ' 298482| 307758 194.956

El tipo de interés medio del ejercicio 2010 ha sido del 2,90% (2,69% en 2009)
15.4 Pélizas de crédito
A 31 de diciembre de 2010 la sociedad Liwe Espaiiola, S.A. tenia concedidas lineas de crédito no dispuesto por importe

de 7.180.0000 euros con un limite de 7.180.000 euros. En opinién de la Direccion, esta situacién supone cobertura
suficiente para las posibles necesidades de liquidez a corto plazo de acuerdo con los compromisos existentes a la fecha.
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El detalle de los contratos de polizas de crédito al 31 de diciembre de 2009, expresados en euros, era el siguiente:

‘Fechia Uitimo Pendicnte al Cierre
Jnicio Vencimiento 5
24-04-09 24-04-10 3.337
25-05-09 25-05-10 58.094
17-09-0% 17-09-10 170.083
. 210909 21-09-10 207.594
L 21-04-09 21-04-10 1.415
07-08-09 07-08-10 981.917
02-04-09 02-04-10 279214
Total 1701654 |

El tipo de interés medio del ejercicio 2010 ha sido del 3,80% (3,50 % en 2009)

16. OTROS PASIVOS NO CORRIENTES

El desglose de este epigrafe a 31 de diciembre de 2010 y 2009 es la que se muestra a continuacion, en euros:

Otros no corrienteé ss &

. Pasivos por Seguros de cambio . - 3374118
Pasivos por impuestos diferidos B 592.541 , 77.966
Total 592.541 3.452.084

17. ARRENDAMIENTOS OPERATIVOS

La mayor parte de los locales donde ¢l Grupo desarrolla su actividad de distribucién al por menor se encuentran
alquilados a terceros. Dichos alquileres son clasificados como arrendamientos operativos porque, con independencia del
plazo de arrendamiento y de los importes satisfechos o comprometidos con los propietarios de los inmuebles arrendados,
no se produce la transferencia de los riesgos y beneficios intrinsecos a la propiedad de los mismos.

Los contratos de arrendamiento establecen simplemente un alquiler fijo, normalmente satisfecho mensualmente y
actualizado de acuerdo con algin indice que corrige los importes pagados por el efecto de la inflacion. En cuanto a la
duracion de los contratos, existe una gran variedad de situaciones diferentes.

Generalmente los contratos de alquiler tienen una duracién inicial de entre 15 y 25 afios. Sin embargo, debido a la
legislacidn de algunos paises o a los usos habituales para los contratos de arrendamiento, en algunos casos la duracién es
menor. En algunos paises la ley o los propios contratos de arrendamiento protegen la capacidad del inquilino para
resolver los mismos en cualquier momento de la vida de estos, comunicando esta decisién al propietario con una
anticipacién previamente pactada (por ejemplo tres meses). En otros casos, sin embargo, el Grupo se ve comprometido
durante la totalidad del periodo de arrendamiento o al menos durante una parte significativa del mismo. Algunos contratos
combinan dicho compromiso con clausulas de salida ejercitables sélo en determinados momentos durante la duracion de
los mismos (por ejemplo, cada cinco afios, o al finalizar el décimo afio).

El gasto por arrendamiento operativo s¢ desglosa como sigue:

. 2010t 2009
Cugtas minimas 11.862.813 10.423.015
Total 11.862.813 10.423.015

Los pagos minimos futuros por arrendamientos operativos no cancelables se distribuyen como sigue:
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010

Pagos por arrendamiento 14.484.879 35.505.023

RN

R

Mms lafio . #ntrel-5 ﬂ‘iﬂé

18. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR

El desglose de este epigrafe es el siguiente:

Deudas por compras o prestaciones de servicios

Deudas representadas en efectos a pagar

Total

L e
Menﬁw;l aiio Entre 1-5 afos
10.383.210 28.167.377
o __en euros
L - 2010 2009
i
4.380.120 2.690.988
4.173.117 1.551.502
8.553.237 4.242.4%0

E! Grupo clasifica como pasivos corrientes todas las deudas comerciales relacionadas con su actividad.

De acuerdo con la entrada en vigor de la Ley 15/2010 por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales, el Grupo cumple con las medidas establecidas en la misma con respecto a los plazos de pago
a sus proveedores. Por ello, desde la entrada en vigor de la presente Ley hasta el cierre del ejercicio, los plazos de pago

han sido de 85 dias.

19. SITUACION FISCAL

Tanto la sociedad matriz, Liwe Espafiola, S.A., como la sociedades filiales tributan en régimen de declaracion individual.

19.1 Saldes mantenidos con la Administracién Fiscal

Los saldos deudores v acreedores con Administraciones Piblicas, a 31 d e diciembre, son los siguientes:

i i
i

s LI
NO CORRIENTE:
Aetivos por impuestos diferidos

CORRIENTE:

Activos por impuesto corriente
lva

Impuesto sobre sociedades

——

S L gmg qans

FActivas,

NO CORRIENTE
Pasivos por impuesto diferido

CORRIENTE:
Pasivos por impuesto cortiente:
Impuesto sobre sociedades )
Otras deudas con las Administraciones Publicas:
Impuesto sobre 1a Renta de Personas Fisicas
Impuesto sobre el Valor Afiadido

~ Actas Hacienda

E Organismos de la Seguridad Social

“Watal Pasivos

e

i

2010 | 2009 -

. 1.130.575
- 2.529

27017 -,
13.248 190.400
40265 | 1.323.504
592.54] 77967
39.288 .

~ 305.068 189.536 |
678.004 1.084.939
21771 | -
530082 444.465
o 2,166,754 1.796.907
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19.2 Activos y pasivos por impuestos sobre beneficios diferidos

La diferencia entre la carga fiscal imputada al gjercicio 2010 y a los ejercicios precedentes y la carga fiscal ya pagada o
que habra de pagarse por esos ejercicios se registra en las cuentas “Activos por Impuesto sobre Beneficios Diferidos™ o
“Pasivos por Impuesto sobre Beneficios Diferidos™. segin corresponda. Dichos impuestos diferidos se han calculado
mediante la aplicacion a los importes correspondientes del tipo impositivo nominal vigente.

El detalle y movimiento producido durante el gjercicio terminado el 31 de diciembre de 2010 es el siguiente, en euros:

e

Saldo al Saldo sl

311209 3-12-10
Activos por impuestos diferidos: 1.130.575 - 1130575 -
_ Por diferencias temporarias derivados c/p 1.130.575 - 1.130.575 -
Pasivos por impuestos diferidos: s 77.967 515.312 738 592,541
Por derivados financieros ' 45.697 45.697
_ Por otras diferencias temporarias leasing 77.967 84.507 738 161.736
Por libertad de amortizacidn - 385.108 - 385.108

La diferencia entre la cuota liguida del Impuesto y el gasto devengado corresponde al efecto neto de las diferencias
temporales existentes y asciende al 30% de las mismas.

19.3 El impuesto sobre Sociedades del ejercicio se calcula en base al resultado contable, obtenido por la aplicacidn de
principios de contabilidad generalmente aceptados, que no necesariamente ha de coincidir con el resultado fiscal,
entendido éste como fa base imponible del citado impuesto. La conciliacion del resultado contable antes de impuestos
correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2010 y 2009 con la base imponible prevista del Impuesto
sobre Sociedades es como sigue;

Beneficios del ejercicio antes de impuestos ' i 3.901.745 955.875
Diferencias permanenies netas:
Con origen en el ejercicio 9.443 1.502
Con origen en ejercicios anteriores ) - -44.202 .
. Otras correceiones al resultado (Actas) 7 25319 -174.967
* Difereneias temporarias:
Disminuciones:
Con origen en el gjercicio -1.562.926 -156.543
" Efecto de la aplicacion distintos tipos impositivos _ ‘ 537.563 o 342254
Deducciones:
Dable imposicidn -1.036 139
Deduccion innovacion tecnoldgica -35.833 -109.154 °
_Deduccidén aetividades exportacion ] ) -31.693 ] -
Cuota liquida ) 469.001 232941
Rctenciones y pagos a cu_enfa -454.712 -190.083
ienda pubiea Impuesto'sobre Saciedades L1A289 0 42858

Las deducciones por inversiones corresponden a inversiones en muestrarios, segin el art.35 de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades.

Durante 2009, las sociedades filiales de Liwe Portugal, Liwe Ttalia y Liwe Francia obtuvieron pérdidas, por lo que no
existen impuestos corrientes de estas empresa en aquella jurisdiccién.

La conciliacion entre la cuota integra y el gasto por Impuesto sobre Sociedades al 31 de diciembre de 2010 y 2009, es
como sigue:
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Cuota liquida 469.001 232941
Variacion impuestos diferidos (leasing) 83.769 46.962
Activos por diferencias temporarias (B.l. ncgativas Ej. Ant.) ) - 13.261
Libertad amortizacion 385.109 -
Gasto por Impﬁéim_sobre Sociedades i o 1.031.434 © 293164

19.4 Ejercicios pendicntes de comprobacién y actuacién inspectora

Seglin establece la legislacién vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados hasta que las
declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de
presentacion de cuatro afios.

Cabe destacar que durante el ejercicio 2010 se han realizado actuaciones inspectoras notificadas en 2009 relativas al
impuesto sobre sociedades en la sociedad matriz Liwe Espafiola, S.A. en los ejercicios 2006, 2007 v 2008.

Como resultado de dichas actuaciones, se han firmado en disconformidad las actas por imputacion de la deduccion por
innovacién tecnologica para los ejercicios 2006, 2007 y 2008 y se ha firmado en conformidad el acta por la deduccion
por amortizacion acelerada para el ejercicio 2008.

No todas las actas firmadas han sido abonadas en el ejercicio 2010,

Respecto a las actas firmadas en conformidad y disconformidad, los acuerdos de liquidacién notificados son les
siguientes:

IO N | Euros
Minoracién deduccion mucstrarios 2006 ) - 31.065
Minoracion deduccion muestrarios 2007 20,720
Minoracién amortizacion acelerada 50.922
Incremento deduecion muestrarios 2008 -9.153
Gasto por Impuesto sobre Sociedades 93554

20. INGRESOS Y GASTOS

20.1 Ingresos actividad

La composicion de los ingresos ordinarios para el ejercicio 2010 y 2009, por concepto, es la siguiente:

Desewentos . . i A3 _.o131.356
iDcvoluuoncs deventas . C3013 oleze 134%
| Rappels sobre ventas ) ) ) LcAsexs. o 6825
Total 15919912 9404

El epigrafe de Ingresos ordinarios corresponden a las ventas de prendas de vestir llevadas a cabo en cada ejercicio.
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20.2 Coste de ventas y otros gastos de explotaeion

La composicion del coste de ventas y otros gastos de explotacion por gastos por naturaleza del Grupo es la siguiente, en
euros:

Disglose de/gastos porna e e 2009

Consumos de materias primas 1159376 728926

-5302445 ) 2342207
22566085 20661335

e 20372708 . 16501015
'E H

67.810919 55906.257.

| Compra de prendas de vestirterminadas § e 29013195 15672774
lVariaeif?p.&,.??dsteﬂeiﬂﬁ,producrasﬁ,terminaégg
Gastos de personal

: Servicios exteriores y tributos

_Total __

20.3 Gastos de personal
Evolucion del nimero de empleados

El niimero de empleados en el ejercicio 2010 y 2009 ha sido el siguiente:

Ejercicio 2010

e

_if_i . Hombres 3 _ Mujeres " Total . N

Personal direetivo 0,00 - - 6.00
Jefaturas Superiores 10.00 1.0¢ 11,00
Jefes Departamento 7,00 o 2,00 9,00
i Jefes Equipo Técnico 51,21 . 190,87 B 242,08
Ofteiales Especialistas 39,45 5 27,00 7 66,51
. Ofieiales 7 102,29 548.77 651.06

Total 215,95 769,70 985,65
Ejercicio 2009

P . on oy
A o1 a1 i ¢

Categoria Profesionat  *" .~ | . Hombres Mujeres . Total
. Personal directivo 6,00 i - 6,00
. Jefaturas Supcriores ) 10.00 1.00 ) 11,00
Jefes Departamento 7.00 2,00 . 5,00
Jefes Equipo Técnico 49,00 10942 158,42
Oficiales Especialistas 3948 ) 20,32 59.80
* Oficiales _ 134,50 492,58 627,08

Total 245,98 625,32 871,30

El detalle de los gastos de personal es el siguiente:

Gastos de;personal . § L. 200 20091
Sueldos, salarios y asimilados s3] 15800480
|Cargassociales . s53msn 4860855
(Total o 22566085 20661335
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20.4 Otros gastos de explotacién

El detalle por conceptos de ese epigrafe de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas a 31 de diciembre de 2010 y
2009 se detallan a continuacidn:

i

. 10 2009
JArrendamientos e o 11se2g13 - 10432383
| Reparaciones y conservacion . 675.909 . 435466
Servicios profesionales independientes i 603.954 LA6.284
 Tramsporte 3.668.923 | 2.078.364

as de seguros 180.625 |
Seryicio bancarios . 93578!
Publicidad y Relacioncs piblicas )7.045 | 94303
u§yg_{ninistros o . o ) }_.777.753 »1.511.24‘(?:
' Otros gastos e fe 066052 069,027
Jributos . , ( .. 3150990 289.745
Total 20.372.7 16.501.015

Incluido en el saldo de “Otros gastos de explotacidn”, se recogen los honorarios de auditoria de todas las empresas de la
Sociedad dominante y dependientes segun el Perimetro de consolidacion. En el ejercicio 2010. estos gastos ascendieron
a 38.110 euros (34.850 euros en 2009)

20,5 Variacion de deteriores

La composicion de este epigrafe es la siguiente, en euros ;

1 EUFOS

2009
108.497°

Total o n 208924 108.497 |

Las provisiones de trafico se refieren en su totalidad a “Provisiones para insolvencia”, ¥ se calculan teniendo en cuenta
los saldos con antigtiedad superior a seis meses.

20.6 Ingresos financieros y gastos financieros

Estos epigrafes de la cuenta de resultados se desglosan en el siguiente cuadro, en euros:

< e 2010 " 2009
Ingresos de participaciones cn capital 6906 1.061
Ingresos positivos bancarios 78169 182.448
Diferencias positivas de cambio 4.553.848 3.647.079
Vartacion del valor razonable de instrumentos financicros 514.620 -

: Total Ingresos 5.153.543 3.830.588
Intereses Bancarios 976.422 1.146.703
Comisiones y gastos financieros 429.056 344.550
Pérdidas de valores negociables 26,145 4.093
Diferencias negativas de cambio 4.929.899 2.442.591

6.361.522 3.937.937
Total Gastos
-1.207.979 -107.349

Diferencial financiero
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20.7 Resultados por enajenaciones de inmovilizado

Estos epigrafes de la cuenta de resultados se desglosan en el siguiente cuadro, en euros:

20100 o 2009)

176728
176.728

Las pérdidas por bajas de inmovilizado material corresponden a las bajas de mobiliario e instalaciones por cierre de
tiendas, y no son recuperables.

21. INFORMACION POR SEGMENTOS

Criterios de segmentacion

La informacion por segmentos se estructura, en primer lugar, en funcién de las distintas lineas de negocio y, en segundo
lugar, siguiendo una distribucién geografica.

Segmentos prineipales -de negocio-

Las l{neas de negocio de la Sociedad corresponden a las ventas al por mayor y ventas en tiendas propias.

Segmentos secundarios —geogrificos-

Por otro lado, las actividades de la Sociedad se ubican en Espafia, Portugal, Francia e Italia.

Bases y metodologia dc la informacién por segmentos de negocio

La informacién por segmentos que se expone seguidamente se basa en los informes elaborados por la Direccion
Financiera de la Sociedad. La estructura de esta informacién estd disefiada como si cada linea de negocio se tratara de un

negocio autdnomo y dispusiera de recursos propios independientes, A continuacién se presenta la informacién por
segmentos de estas actividades para el ejercicio 2010 y 2009, en euros:

Ejercicio 2010:
.. Alpor mayor  Tiendas propias Total
"Ingresos: L £ IR
| Ventas 1.768.410 74151502 75.919.912
Beneficio (Pérdida) bruto de explotacion 133.037 4.976.688 5.109.723
Resultado finaneicro -11.107 ¢ -1.301.321 -1.312.428
Beneficios del ¢jercicio antes de impuestos 121.930 3.675.367 3.797.297
Ameortizaciones 175,103 2.590.760 2.765.863
Ejercicio 2009:
Alpor mayor - Tiendaspropias  Total_
Ventas ) ) 5910729 53.579.692 59.490 421
Beneficio (Pérdida) bruto de explotacion 101.778 746,749 848.527
1 Resultado financiero -23.537 -83.811 -107.348
Beneficios del cjercicio antes de impuestos 78.241 877.634 955.875
Amortizaciones 176.484 2.214277 2.390.761
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La distribucion de mercados geograficos de las ventas del Grupo durante el ejercicio 2010 y 2009 ha sido la siguiente:

| Espafia 71.466.977 55.716.777

* Portugal 2.684.034 2.101.076
Francia 23.813 183,888
[talia 1.733.346 1.144.402
Grecia 6.414 344.278
Chipre 5326 -

22 PARTES VINCULADAS

Las cuentas anuales consolidadas incluyen las cuentas anuales de Grupo Liwe, S.A. y de las Sociedades dependientes
mencionadas en la nota 3 PERIMETRO DE CONSOLIDACION de esta memoria consolidada. Las operaciones entre la
Sociedad Dominante y sus Sociedades dependientes, que son partes vinculadas, forman parte del trafico habitual en
cuanto a su objeto y condiciones, y han sido eliminadas en el proceso de consolidacion.

Adicionalmente a lo anterior, se definen las siguientes partes vinculadas:

- Accionistas relevantes

- Consejo de Administracion y Alta Direccién

Accionistas relevantes

El nimero de accionistas al cierre del gjercicio asciende a 63, de los cuales, 5 accionistas poseen acciones que representan
el 74,27% de la cifra de capital social, asi como un porcentaje de participacion individualmente, superior al 3%, por lo

que se consideran participaciones significativas de acuerdo con el articulo 1.1. del Real Decreto 377/1991 sobre
comunicaciones de participaciones significativas en Sociedades Cotizadas.

Los accionistas de Liwe Espafiola, S.A. son los siguientes:

gy e e

Yode .

| Nombre o denominacién social del titular Directas control .
José Pardo Cano . L 373A0 31,416%
_Juan Carlos Pardo Cano _ .374.196

100,094,
aussal 2
831600,

_Resto aecionistas

 Total

Administradores y Alta Direecion

No se han realizado transacciones con los Administradores y la Alta Direccion durante los ejercicios 2010 y 2009,

Otra informacion referente al Consejo de Administracion

En aplicacién del ari, 227 y siguientes de la Ley Sociedades de Capital, se informa que los miembros del Organo de
Administracién de la sociedad no poseen participaciones en otras sociedades con el mismo, andlogo o complementario

objeto social.

El Consejo de Administracién a 31 de diciembre de 2010 esta compuesto por 5 hombres.
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23. HECHOS POSTERIORES

Desde el cierre del ejercicio, hasta la fecha presente, los hechos destacables que puedan influir en la evolucion de la
situacion patrimonial de la Sociedad, son los siguientes:

Se sigue manteniendo una actividad intensa en el apartado de apertura de “Tiendas” en territorio espafiol.

24. POLITICAS DE GESTION DEL RIESGO Y CAPITAL
Informacion cualitativa

Desde un punto de vista cualitativo, la Sociedad dominante en este momento se encuentra en una situacion que desde sus
6rganos sociales y de gestion se entiende adecuada y equilibrada, existiendo una financiacién mixta entre fondos propios
y financiacién ajena. en unas proporciones que los Organos Sociales consideran correctas, siendo que la actual estructura
financiera se considera a todos los efectos correcta para atender las obligaciones previsibles, debiendo ser suficiente para
poder atender tanto Jos pagos derivados de la actividad ordinaria, como los pagos derivados de la amortizacion y costes de
la financiacién ajena.

En consecuencia con ello, a la vista de los objetivos ¥ politicas empresariales, no se prevé la necesidad de proceder a
realizar aportaciones a capital, ya que la actual estructura cubre las necesidades previstas y que en el caso de ser necesaria
una financiacion adicional, se acudiria a financiacion ajena.

La gestion de los riesgos financieros de la Sociedad esta centralizada en la Direccion Economica Financiera, la cual tiene
establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicion a las variaciones en los tipos de interés y de cambio,
asi como a los riesgos de crédito y liquidez. Los principios béasicos definidos por Liwe Espafiola, S.A. en el
establecimiento de su politica de gestion de los riesgos mas significativos son los siguientes:

- Cumplir con las normas de buen gobierno corporativo.
- Cumplir estrictamente con todo el sistema normativo de Liwe Espariola, $.A.

A continuacion se indican los principales riesgos financieros que impactan en la Sociedad:

Riesgo de Crédito

La sociedad, por una parte, no tiene concentraciones significativas de riesgo de crédito y ademas tiene politicas para
asegurar este riesgo, y por otra, al constituir las ventas al por menor un porcentaje significativo (97,59%) de la cifra de
negocios, el cobro se realiza fundamentalmente en efectivo o por medio de tarjetas de crédito.

Riesgo de liquidez y de tipo de interés

La Sociedad no se encuentra expuesta significativamente al riesgo de liquidez, debido al mantenimiento de suficiente
efectivo y equivalentes para atrontar las salidas necesarias en sus operaciones habituales. En el caso de la necesidad
puntual de financiacién tanto en euros como en otras divisas, la Sociedad accede a préstamos, créditos a la importacion,
pélizas de crédito o cualquier otro instrumento financiero.

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aquellos activos y pasivos que devengan un tipo de
interés fijo, asi como los flujos futuros de los activos y pasivos referenciados a un tipo de interés variable. La exposicion
del grupo a este riesgo no es significativa por las razones aducidas anteriormente.

Instrumentos financieros

La adquisicidn de mercancias y existencias comerciales se realizan en parte mediante la realizacion de pedidos a
proveedores extranjeros contratados en doélares americanos. De acuerdo con las politicas de gestion de riesgo de cambio

vigentes, la direccion de la Sociedad contrata seguros de cambio para la cobertura de las variaciones del tipo de cambio.

Informacisn cuantitativa
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La Sociedad tiene deudas con entidades de crédito referenciadas al Euribor. Las tablas siguientes muestran la sensibilidad
de las cuentas de pérdidas y ganancias por las variaciones provocadas sobre los gastos financieros porcentuales de un 1%
del Euribor en 2010 y 2009:

Exposicion al riesgo de tipo de interés
Al 31 de diciembre de 2010 vy 2009, la Sociedad tiene deudas con entidades de crédito referenciadas al Euribor. La tabla

siguiente muestra la sensibilidad de la cuenta de pérdidas y ganancias por las variaciones provocadas sobre los gastos
financieros de la Sociedad por variaciones porcentuales de un 1 % del Euribor:

e Efecto en  Resultados

b 2010 2009
Préstamaos 42.625 17.484
Pélizas de crédito - 2.753

Exposicion al riesgo de tipo de cambio

Al 31 de diciembre de 2010, la dnica exposicion al riesgo de tipo de cambio se concentra en dolares. La Sociedad cubre
parte de estas posiciones de cardcter permanente mediante instrumentos financieros derivados de tipo de cambio, en
concreto seguros de cambio.

Las tablas siguientes muestran la sensibilidad de la cuenta de pérdidas y ganancias y del patrimonio neto por las
variaciones provocadas sobre los instrumentos financieros de la Sociedad por variaciones porcentuales de un 5% del
délar.

El efecto estimado sobre el patrimonio de la Sociedad y sobre la cuenta de pérdidas y ganancias al derivado de una
apreciacion del 5% en el tipo de cambio del euro con respecto al délar se indica a continuacion:

Dif!sa 1 Efectv'énResultados . Efectd énPatrimonia Neto
~ o010 0N 2008 o010 2009
Dolar - - -369,325 -1.896.869

El efecto estimado sobre el patrimonio de la Sociedad v sobre la cuenta de pérdidas y ganancias al derivado de una
depreciacion del 5% en el tipo de cambio del euro con respecto al délar se indica a continuacion:

. Divisa fecto en Resultaidos " Efecto en Patrimonio Neto
e S 2009 2030 2009
Dolar - - 408,422 2.088.093

25, LITIGIOS, COMPROMISOS Y CONTINGENCIAS

Litigios
Ninguna de las Sociedades que integra el Grupo Liwe se halla incursa en procedimiento judicial o administrativo alguno,

sea de la naturaleza que sea, que pudiera liegar a suponer un riesgo significativo para los resultados y solvencia del Grupo
o para ¢l desarrollo futuro de sus actividades en la forma ordinaria.

Avales prestados

En el curso normal del negocio, las Sociedades del Grupo Liwe deben prestar una serie de avales y garantias, que se
pueden desglosar en:
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- Avales: todos aqueilos avales exigidos por los propietarios de los locales comerciales para garantizar el
cumplimiento de determinadas obligaciones en el desarrollo de la actividad

- Créditos documentarios a la importacién.

Asi el Grupo Liwe ha tenido que constituir avales por importe de 4.333.273 euros y 12.388.785 euros por créditos
documentarios.
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INFORME DE GESTION DE LIWE ESPANOLA S.A. Y SUS SOCIEDADES DEPENDIENTES
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2010

Las cuentas anuales conselidadas de Liwe Espafiola S.A. y sus sociedades dependientes incluyen el Balance de
Situacién, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de
Flujos de Efectivo, asi como la Memoria de notas explicativas que se han considerado oportunas para una mejor
comprension global del conjunto de los estados financieros, habiendo side todo auditade e informado por la empresa
Olszewski Auditores S.L.

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Liwe del ejercicio 2010 han sido formuladas por los
administraderes de la sociedad dominante, en reunién del Consejo de Administracion celebrada el dia 25 de marzo del
2011 de acuerdo con lo establecido en las Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Unién
Europea (en adelante, NIIF) de conformidad con el Reglamento (CE) n® 1606/2002 del Parlamento Europeo y del
Consejo, sobre la base del coste de adquisicién.

Las sociedades que forman parte del perimetro de consolidacion son, a fecha 31 de diciembre de 2010, la
propia Liwe Espafiola S.A., Liwe Portugal Comercio de Texteis Unipessoal Lda., de nacionalidad portuguesa y capital
social suscrito al 100% por Liwe Espafiola S.A., Liwe France S.A.R.L., de nacionalidad francesa, y capital social suscrito
en su totalidad por Liwe Espafiola S.A. y Liwe ITtaly S.R.L.. de nacionalidad italiana, y capital social también suscrito en
su totalidad por la matriz.

La firma por los miembros del Consejo de Administracién de las cuentas anuales consolidadas referidas al 31
de diciembre del 2010, asi como del presente Informe, se produjo en la misma reunion del dia 25 de marzo del 2011.

Con posterioridad al cierre del ejercicio 2010 y hasta la firma por los miembros del Consejo de Administracion
de las presentes cuentas anuales consolidadas no se han producido acontecimientos importantes para la marcha de la
sociedad.

Se ha obtenido un resultado consolidado antes de impuestos de 3.901.745 euros, frente a los 955.875 euros
obtenidos en el ejercicio 2009, lo que supone un incremento de un 308%. El beneficio consolidado después de impuestos
ha sido de 2.870.311 euros, frente a los 662.711 euros de un afio antes. La venta de bienes consolidada se ha
incrementado en un 27,6% respecto al 2009. para llegar a la cifra de 75.919.912 euros.

A 31 de diciembre pasado existen 7 tiendas totalmente operativas en Portugal y 6 en Italia, las mismas que un
aflo antes en estos paises, habiéndose cerrado durante ¢l afio 2010 la tienda de la filial francesa, pasando ésta a estar sin
actividad . Los negocios en los paises de Portugal e Italia estin perfectamente consolidados en la estructura de ventas de
Liwe y sus filiales y en estos paises se seguirdn abriendo tiendas al ritmo adecuado que las circunstancias aconsejen y en
funcion de las oportunidades que se nos presenten; Francia y Polonia, donde existen filiales que no estdn operativas, son
paises que, ante la evolucién de la economia y la crisis en la que estamos inmersos, tendrdn que esperar otros momentos
para su crecimiento.

Los riesgos de negocio de Liwe Espafiola S.A. son basicamente, aunque no se limitan a ellos, a por una parte,
los relativos al sector de la confeccién de moda en el que desarrollamos nuestro negocio (riesgo de aumento de la
competencia, riesgo de las inversiones, riesgos de fraudes del personal de nuestras tiendas), y por otra parte a los
especificos de Liwe (riesgos econémicos y monetarios asociados a sus operaciones, riesgos de tipo de cambio, riesgos de
tipo de interés, riesgos de litigios, riesgos derivados del endeudamiento de la sociedad, riesgos de crecimiento, riesgos de
crédito a clientes).

Liwe no realiza actividades en materia de investigacion y desarrollo. Ademas no tiene tal departamento dentro
del organigrama de su organizacién entendido en su forma tradicional, aunque desarrolla multitud de actividades que se
pueden enmarcar dentro del concepto tradicional de Investigacién y Desarrollo, como la propia realizacién de muestrarios
para cada una sus marcas, incluida Inside, pruebas de patrones, etiquetas, tejidos, colores y disefios en general, asi como
pruebas de mercado tendentes a una mejor calidad final de nuestro producto.

Se han realizado operaciones directas de adquisicién de acciones propias durante el afio 2010, para las que el

Consejo de Administracion obtuvo autorizacién por parte de la Junta General en su reunién ordinaria de fecha 16 de junio
del 2010, que prorrogaba otra autorizacion anterior de fecha 17 de junio del 2009. Dicha autorizacion finaliza el 16 de
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diciembre del 2011.

Durante el transcurso del affo 2010 se han adquirido 1.100 acciones propias de Liwe Espaiiola S.A. por parte de
la propia sociedad, antes de la ampliacién de capital de octubre de 2010, y 1.680 acciones después de la ampliacién de
capital, Las primeras fueron compradas a un precio medio de 9,63 euros y las segundas, una vez ampliado el capital en la
proporcion de 1 accidn nueva por cada una antigua, a un precio medio de 5,29 euros. No se ha realizado ninguna venta,
aunque la Junta General del gjercicio 2009 celebrada con fecha 16 de junio del 2010 autorizé la amortizacion de
autocartera por 44.800 acciones propias. No se han realizado operaciones de compra o venta de autocartera con ninguna
de las sociedades filiales de Liwe Espafiola S.A. Desde el 31 de diciembre del 2010 y hasta la fecha de formulacidn del
presente informe de gestion se han realizado operaciones de compra para 5.238 titulos de la autocartera de Liwe Espafiola
S.A. a un precio de 5,25 euros

Al momento de la firma del presente Informe Liwe Espafiola S.A. es por tanto titular de 7.740 acciones
propias, que representan un 0,42% del Capital Social, y han sido adquiridas a un precio medio de 5,22 Euros. Las
compras de acciones propias del ejercicio 2010 fueron hechas a un precio medio de 5,15 euros por accidn.

Tales compras de acciones propias no responden a ningln plan ni objetivo preestablecidos, pero seguirdn
haciéndose en la medida que el precio de compraventa y la falta de contrapartida en ¢l mercado aconsejen hacerlo.

Después de la ampliacion de capital llevada a cabo con efectos bursatiles del 30 de noviembre del 2010, el
Capital Social esta representado por 1.831.600 acciones de una sola clase de 3,15 euros de nominal cada una. Todas las
acciones confieren los mismos derechos politicos y econémicos.

No existen restricciones a la transmisibilidad de los valores de Liwe Espafiola S.A.
Las participaciones significativas en el capital son:

- José Pardo Cano tiene una participacion directa del 31,41% del capital social.

- Juan Carlos Pardo Cano tiene una participacion directa del 20,43% en el capital social.

- Encarnacién Martinez Crevillén tiene una participacién directa del 10,69% e indirecta a través de K.L.S. S.A. en
un 1,09%, en el capital social.

- Fermin Fernando Bernabé Diaz tiene una participacion directa del 8.81% en el capital social.

- Natalia Gémez Rubio tiene una participacion directa del 5.46% del capital social.

Estas participaciones significativas no han variado en el aliimo afio, salvo en los efectos que ha tenido sobre
ellas la reduccion de capital por amortizacion de autocartera de octubre del 2010 también antes referida.

No existen restricciones legales ni estatutarias al ejercicio de los derechos de voto.

No han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segin lo establecido en el articulo
112 de la Ley del Mercado de Valores.

De acuerdo con los estatutos sociales la sociedad serd regida, administrada y representada con amplias
facultades, salvo las que competen a las Juntas Generales, por un Consejo de Administracion compuesto de tres personas
como minimo y seis como méximo. El nombramiento de los Consejeros y la determinacién de su niimero, dentro de los
indicados maximo y minimo, corresponde a la Junta General, la cual podra, ademds, fijar las garantias que los Consejeros
deben prestar o relevarlos de esta prestacion.

El nombramiento de los Consejeros surtird efectos desde el momento de su aceptacion y debera ser presentado
a inscripcion en el Registro Mercantil dentro de los diez dias siguientes a la fecha de aquella, haciéndose constar sus
nombres, apellidos, domicilios, nacionalidad v fecha de nacimiento, Los nombramientos duraran cinco afios.

El Consejo de Administracién de entre sus miembros elegira un Presidente y uno o dos Vicepresidentes, de los
que uno de ellos sustituird en sus ausencias y enfermedades al Presidente, segun el orden de designacién que al afecto
establezea el Consejo cuando haya designado dos. Asimismo, elegird un Director General, y un Secretario, asi como, oido
el Director General, los miembros componentes de la Gerencia de la empresa que podran recibir las denominaciones en
sus cargos que el propio Consejo de Administracién acuerde y para cuyos nombramientos no se exigird ni sera
incompatible la condicién de consejero o la de accionista.
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LIWE ESPANOLA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

En cuanto a la modificacion de los estatutos de la sociedad, ésta se regird por lo dispuesto en la legislacion
vigente aplicable,

Liwe Espafiola S.A. nombré como Consejero Delegado a Don José Pardo Cano, a quien se le delegaron todas
las facultades legales y estatutariamente delegables del Consejo de Administracion.

Asimismo se tienen otorgados poderes muy generales sin capacidad de sustitucién a tavor de Don Juan Carlos
Pardo Cano. Dicho poder estad debidamente inscrito en el Registro Mercantil.

Salvo lo expuesto, los miembros del Consejo de Administracion de Liwe individualmente considerados
carecen de apoderamientos para emitir o recomprar acciones propias de la sociedad, ni apoderamientos de cualquier otra
clase.

No existen acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean modificados o
concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta piiblica de adquisicién.

No existen acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracién y direccidon o empleados que dispongan

indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con
motivo de una oferta plblica de adquisicion.
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LIWE ESPANOLA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION CONSOLIDADAS

Los abajo firmantes, Administradores de la Sociedad Liwe Espafiola, S.A., firman el balance, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de flujos de efectivo, el estado de flujos de efectivo, el estado de cambios en el patrimonio neto y la
memoria al 31 de diciembre de 2010 de Liwe Espaiola y Sociedades dependientes. asi como el Informe de Gestién
consolidado, todo ello correspondiente al gjercicio anual 2010, que han sido formulades por el Consejo de Administracion
en su reunion del 25 de marzo de 2011, y que comprende el presente documento de 80 péaginas (40 + 40), escritas a una
sola cara.

'CONSEJOQ
D D
D D
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LIWE ESPANOLA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES
DE LIWE ESPANOLA, S.A.

Las Cuentas Anuales {Balance, Cuentas de Pérdidas y Ganancias, Estado de cambios en el Patrimonio Neto, Estado de
flujos de Efectivo y Memoria)} consolidadas de Liwe Espafiola y Sociedades dependientes vy el Informe de Gestion
consolidado de Liwe Espafiola y Sociedades dependientes correspondiente al ejercicio anual cerrado a 31 de diciembre de
2010, han sido formuladas por el Consejo de Administracidon de Liwe Esparfiola, S.A. en su reunién de 25 de marzo de
2010. Dichas Cuentas Anuaies e Informe de Gestion individual corresponden al ejercicio 2010, estando extendidos en 80
hojas numerada de los nameros | a 40 y 1 a 40.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre, (articulos 8.1 b) y 10) los Administradores de
Liwe Espafiola, S.A abajo firmantes, realizan la siguiente declaracién de responsabilidad:

Que, hasta donde alcanza su conocimiento, las Cuentas Anuales consolidads de Liwe Espafiola y Sociedades
dependientes correspondientes al ejercicio 2010 han sido elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad
aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de Liwe Espafiola, S.A., asi
como de las sociedades comprendidas en la consolidacion tomadas en su conjunto, ¥ que el Informe de Gestion
consolidado, complementario de las Cuentas Anuales consolidadas, incluye un analisis fiel de la evolucién y los
resultados empresariales y de la posicién de Liwe Espafiola, S.A. y de las sociedades comprendidas en la consolidacion
tomadas en su conjunto, junto con la descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Los Consejeros, en prueba de conformidad, firman la presente hoja que se adjunta a las Cuentas Anuales e Informe de
Gestidn consolidados:

D. D
D. D
D.
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HFORME

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FiN DE EJERCICIO: 31/12/2010

C.IF.: A-30015382

Denominacion social: LIWE ESPANOLA, S.A,
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Para una mejor comprensidn del modelc y postericr elaboracidn del misme, es necesarie leer las instrucciones que para

su cumplimentacion figuran al final dei presente inferme.

A -ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Namero de derechos de
voto

Fecha de Gltima Capital Social {euros) Namero de acciones
modificacién
1.831.600

5.769.540.00 1.831.600

10/11/2010

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A2 Detalle los titulares directes e indirectes de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de

gjercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién social del accionista Namero de Namero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto
DORNA ENCARNACION MARTINEZ CREVILLEN 195.734 20.000 11,778
DONA NATALIA GOMEZ RUBIO 100.094 0 5,465

s sobre ¢l total de
derechos de voto

Namero de derechos

A través de: Nombre o
de voto directos

denominacion social del titular
directo de |a participacion

Nembre o denominacion social
del titular indirecto de la
participacién




Nombre o denominacion social A través de: Nombre o Numero de derechos % sobre el total de

det titular indirecto de la denominacién social del titular de voto directos derechos de volo
participacidn directo de la participacion
DONA ENCARNACION K.L.S., 5.A. 20.000 1,092

MARTINEZ CREVILLEN

Inchgue los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete Ios siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracian de la sociedad, que pasean
derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacidn social del consejero Namero de Nimero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voio | de derechos de

directos indirectos (*} voto
DON JOSE PARDO CANC 575.410 0 31416
DON FERMIN FERNANDO BERNABE DIAZ 161.312 0 8.807
DON JUAN CARLQS PARDG CANGC 374 196 b} 20,430
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 60,653

Complete los siguientas cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la socledad:

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar. comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por ia sociedad. salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o frafico comercial ordinario:

A5 Indigue, en su caso, las relaciones de indole comercial. contractual o societaria que existan entre los titulares de

participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:



A 6 Indique si han sideo comunicados a la sociedad pactos patasociales que la afecten segan lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describaios hrevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso.
describalas brevemente:

NG

En el caso de que durante el efercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A7 Indigue si existe aiguna persona fisica o juridica gue ejerza o pueda gjercer el control sobre {a sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

NO

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de ia sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Umero de acciones directas imero de acciones indirectas ©» total sobre capital socia
Namero d v direct NUm de acci directas (* % total sob pital 1

2.902 0 0.137

(") A través de:

Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lc dispuesto en el Real Decreto 1362/2007. realizadas
durante el ejercicio:




Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante ¢l periode (miles de euros) 0

A9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adguisiciones o transmislones de acciones propias.

Autorizacidn de la Junta General de fecha 18 de junio de 2010 para adquirir hasta un maximo de un 5% del capital social,
mediante compraventa, y siempre y cuando el precio no supere los 30 euros por accidn y sea cual sea su minimo.
El plazo de la ullima aulorizacion conferida finaliza el 16 de diciembre del 2011

A.10 Indigue, en su caso. |las restricciones legales y estatutanas al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicidn o transmisién de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias af ejercicio de los derechos de vota:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccign 0
estatutaria

Indigue si existen restricciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones en el capital social:

NO

A.11 Indigue si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una coferta plblica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producird la ineficiencia de las
restricciones:;



B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTR

5,

B.1 Consegjo de Administracion

O DE LA 85

B.1.1 Detalle el nimero maxime y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Namero maximo de consejeros

Namero minimo de consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en ¢l F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacion social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero
DON JOSE PARDO PRESIDENTE 16/02/1989 | 18/06/2008 | VOTACION EN
CANO JUNTA DE
ACCIONISTAS
]
DON FERMIN VICEPRESIDENTE l716;’02/1989 18/06/2008 | VOTACION EN
FERNANDO BERNABE JUNTA DE
DIAZ ACCIONISTAS
DON FRANCISCO CONSEJERQO 28/05/2003 | 18/06/2008 | VOTACION EN
GOMEZ MARIN JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON MIGUEL ANGEL CONSEJERQO 2B/05/2003 | 18/06/2008 | VOTACION EN
COSTA GARCIA JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON JUAN CARLOS SECRETARIO 16/02/1989 | 18/08/2008 | VOTACION EN
PARDQ CANO CONSEJERO JUNTA DE
ACCIONISTAS

Numero total de consejeros

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en ef Consejo de Administracion:

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicidn:




CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denemincaién del consejero Comisién que ha Cargo en el organigrama
propueste su de la sociedad
nombramiento

BON JOSE PARDC CANC CONSEJO ENPLENO PRESIDENTE
-
DON FERMIN FERNANDC BERNABE DIAZ CONSEJC EN PLENO | VICEPRESIDENTE
’EON JUAN CARLQOS PARDO CANO CONSEJC EN PLENO SECRETARIO
CONSEJERO
B’:mero total de consejeros ejecutivos 3
]
% total del consejo 60,000
CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES
CONSEJERQS EXTERNOS INDEPENDIENTES
OTROS CONSEJERGS EXTERNOS
Nombre o denominacién del consejero Comision que ha propuesto su

nombramiento

DON FRANCISCO GOMEZ MARIN -

I

DON MIGUEL ANGEL COSTA GARCIA -

Namero total de otros consejeros externos 2

% total del consejo 40,000

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes v sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.



Nombre o denominacion social del consejero
DON FRANCISCO GOMEZ MARIN
Sociedad, directivo o accionista con €l que mantiene el vinculo
DONA -
Motivos
No ha sido nombrado por un comilé de nombramientos. ya queé éste no existe dentro del seno del Consejo de
Administracion.

Nombre o denominacion social del consejero
DON MIGUEL ANGEL COSTA GARCIA
Sociedad, directivo o accionista con gl que mantiene el vinculo
DONA -
Motivos
No ha sido nombrado por un comilé de nombramientos. ya que éste no existe dentro del seno del Consejo de
Administracion

Indigue las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros deminicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Indigue si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indigue si aigin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato. si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
expligue a continuacion, al menos los motives que el mismo ha dado:

NO

B.1.6 Indigue, en el caso de gue exista. las facultades gue tienen delegadas el o los consejerofs delegadofs:

Nombre o denominacién social consejero
DOM JOSE PARDO CANO
Breve descripcion
Todas, salvo las indelegables, en los términos establecidos en el articulo 12 de los estatutos sociales.

B.1.7 identifique. en su caso. a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades gue formen parte del grugo de ia sociedad cotizada:



Nombre ¢ denominacidn social consejero Denominacidn social de la entidad del grupo Cargo

DON JOSE PARDO CANO TRADE TEAM S.A. PRESIDENTE

DON FERMIN FERNANDO BERNABE DIAZ TRADE TEAM S.A. VICEPRESIDENTE

DON JUAN CARLOS PARDO CANO LIWE FRANCE S.ARL. APODERADC

DON JUAN CARLOS PARDO CANG LIWE ITALY S.R.L APODERADO

DON JUAN CARLOS PARDO CANO LIWE PORTUGAL TEXTEIS UNIPESSOAL LDA. | APODERADO

DON JUAN CARLOS PARDO CANO TRADE TEAM S.A. CONSEJERO
SECRETARIC

B.1.8 Detalle. en su caso, los consejeros de su sociedad gue sean miembros del Consejo de Administracién de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espadia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

B.1 9 Indigue vy en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre e! nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacién con {a recomendacion numero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacion NO
La definicion de la estructura del grupo de sociedades NO
La politica de gobiernc corporativo NO
La politica de responsabilidad social corporativa NO
El Plan estratégico o de negocio, asi como los cbjetivos de gestién y presupuesto anuales NO
La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos NG
La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento peridédico de los sistemas internos de NO
informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites NO




8 1 11 Complete los siguientes cuadros respecto a la reruneracidn agregada de los consejeros devengada durante
el glercicio

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 279
Retribucion Varable 0
Dielas 0
Alenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 279
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos ]
Creditos concedidos Q
Fandos y Planes de Pensiones: Aporlaciones o]
Fondas y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Pnmas de seguros de vida o]
Garantias constiluidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a 'a alta direccion
de sociedades del grupo:

Conceplo retributivo Datos en miles de
eures

Retribucion Fija 0
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Concepto retributive Datos en miles de
eurgs
Retribucion Variable 0
Cietas 0
Alenciones Eslalutarias 0
Opciones sobre acciones y/o olros instrumentos financieros 0
QOtros ﬂ
Total 0
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anlicipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensianes' Apaortaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constiluidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
c) Remuneracion total por tipoiogia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 254 Q
Externcs Dominicales 0 0
Externos Independientes 25 {:
Otros Externos 0 0
|
Total 2@ 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante
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Remuneracion lotal consejeros(en miles de euros) 279

Remuneracion total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante {(expresado en %) 97

B.1.12 Identifiqgue a los miembros de la alta direccion gue no sean a su vez conseleros ejecutivos, e indique ia
remuneracion total devengada a su favor durante ei ejercicio.

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje. para casos de despido o cambios
de control a favor de los imiembros de la alta direccion, incluyendo los conseigros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por |os drganos de ta sociedad o de su
qrupo:

Numero de beneficiarios 0
Consejo de Administracién Junta General

Organo que autoriza las clausulas NO NO

2 Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para estabiecer la remuneracion da los miembros de! Consejo de Administracion v las
clausutas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracidn de los miembros del Consejo de Administracién y las clausulas T
estatutarias

Ei articulo 11 de los estatutos sociales en sus parrafos 3 y 4 establece los mecanismos para fijar (a retribucion de los
administradores, que ha de ser fijada por la Junta General.

Senale si el Consejo en pleno s& ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,

. . . . Sl
asi como sus clausulas de indemnizacion.

La retribucién de los consejeros, asf como, en el caso de los ejecutivos, |a refribucion adicional por sus

. . . - NO
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
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B.1.15 Indigue si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las gque se pronuncia:

NO

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacién de la retribucion fija anual a la que den origen

Conceptos retributivos de caracter variable

Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una estimacion de su importe o coste anual
equivalente.

Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indigue si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separadc del orden del dia, y con
cardcter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeras. En su caso, expliqgus los
aspectos del informe respecto a {a politica de retribuciones aprobada por el Consejo para {os afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas scbre la aplicada durante el gjercicio y un resumen global de cédmo se
aplico la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle ¢l papel desempefiado por ta Comision de Retribuciones y
s1 han utlizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestade:

NC

$Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indigue, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracién, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en (a sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Detalle, en su caso, las relaciones relevanies distintas de las contempladas en e! epigrafe anterior. de los
miembros del Caonsejo de Administracién que les vinculen con los accionistas significatives yro en entidades de
SU grupo:

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna medificacion en el reglamento del consejo:

NG
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B.1.1¢ Indigue los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de los consejeros. Detaile
Ios drganos competentes, los tramites a seguir y las criterios a emplear en cada uno de ios procedimientos

Es competencia de la Junia General. a propuesta del Consejo o accionistas que representen al menos un 5% del capilal social.
ldem.
Idem

ldem

B.1.20 Indigue Ios supuestos en los gue estan obligados a dimitir los consejeros.

No existen otrros distintos a los de incompatibilidad o prohibicion legal.

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de |la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumufacidn de poderes en una Unica
persona:

Sl

Medidas para limitar riesgos

No se han lomado medidas para limitar los riesgos de acumulacion de poderes

indique y &n su caso explique si se han establecido reglas que facuitan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevas puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacian por el Consejo de
Administracién

NO

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de decisién?:

NO

Indigue cémo se adoptan los scuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minima quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

B.1.23 Explicue si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente,
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NO

B.1.24 Indigue si el presidente tiene voto de calidad:

8l

Materlas en las que existe voto de calidad

Todas

B.1.25 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo estabiecen algun limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NO

Numero méximo de afos de mandato 0

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, expligue los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

No se han encontrade las personas que se adecuen al perfil necesario para el pueslo de consejeras en nuestra sociedad,
ni que mejoren la calidad de los consejeros acluales.
No se han tomado inicialivas concretas.

En particular, indigue si la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha sstabiecide procedimientos para que ios
procesos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
delieradamente candidatas gue rednan el perfil exigido:

NO
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B.1.28 Indigue si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Cansejo de Administracion. En su
caso, detallelos brevemente.

La represenlacidn a otro consejero ha de ser dada por escrito.

B.1.29 Indigue el nimero de reuniones gque ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio,
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Namero de revnicnes del consejo &

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidents 0

Indigue el nimero de reunicnes que fian mantenidc en el gjercicio las distintas comisiones del Consejo:

Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada 0
Ndamero de reuniones del comité de auditoria 5
Nimerp de reuniones de la comision de nombramientos y retribuciones 0
Numero de reuniones de la comision de nombramientos 0
N(mero de reuniones de la comisién de retribuciones J 0

B.1 30 Indigue el ntmero de reuniones que ha mantenida ef Consejo de Administracion durante el gjercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 0

% te no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicic 0,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
astan previamente certificadas:

]

Identifique, en su caso. a la/s persona/s que ha o han cerbficado las cuentas anuaies individuales y consclidadas
de la sociedad, para su formulacion por el conseja:
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Nombre Cargo

DON MIGUEL ANGEL COSTA GARCIA YOCAL COMITE AUDITORIA.
CONSEJERO.
DON JUAN CARLOS PARDQO CANO SECRETARIO COMITE AUDITORIA

CONSEJERO SECRETARIO

DON FRANCISCO GOMEZ MARIN PRESIDENTE CCMITE AUDITORIA.
CONSEJERD

B.1.32 Explique. si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en ia Junta General con salvedades en el
informe de auditaria.

La Camisién de auditoria es ta encargada de eslablecer los mecanismaos para ewitar que las cuentas anuales individuales. y

consolidadas en su caso, formuladas por el Consejo de Administracion se presenlen a la Junta General con salvedades en el
Informe de Auditoria.

B.1.33 ¢ El secretario del cansejo tiene Ia condioidn de consejern?
Sl
B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su

nombramiento y cese han sidc informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

Estatutariamente. el Secretaria del Conseja es nombrado de entre los componenles de Cansgjo de Administracion por
mayoria de sus miembros y cesa por el mismo procedimiento. No existe comision da nombramientos.

¢;La Comision de Nombramientos informa del nombramiento? NQ
¢La Comision de Nombramientos informa del cese? NO
¢El Consegjo en pleno aprueba el nombramiento? S!
¢El Consejo en pleno aprueba el cese? Sl

¢ Tiene el secretano del Consejo enconmendada la funcion de velar, de forma especial, por las recomendacionas
de buen gobierno?
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Sl

B 1.35 Indique, si los hubiera, ios mecanismos establecidos por ia sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros. de los bancos de inversion y de as agencias de calificacion.

tos audilores son nombrados cada ano por la Junta General.

El comité de auditoria tiene enlre sus cometidos mantener relaciones con los auditores externos can el objelo de recibir
informacién sobre aguellas cuestiones que puedan poner en riesgo la Independencia de los auditores exlernos

Todos los consejeros no ejecutivos forman parte de la comisién de auditoria, y una de sus funciones especificas. junto al
directar de guditaria interna. es mantener un contacta fluide con el audilor externo de la sociedad.

El consejo de Administracion informard plblicamente con periodicidad anual de los hanorarios globales que ha satisfecho la
compafiia a la firma auditora, dislinguiendo ios correspondientes a auditorria de cuentas y otros servicios prestados.

El consejo de admimstracion formulara defiinitivamente tas cuentas procurando que no haya lugar a salvedades por parte del
auditor.

B.1.36 Indique si durante el eiercicio |a Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NG

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el audilor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupc distintos de los de
auditoria y en ese caso declare ef importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos ¥ el porcentaje que
supone sobre los honerarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

NO
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 0 a 0
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0 Qoo 0.000 0 000
auditoriaflmporte total facturado por la firma
de auditoria {en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.
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NO

B 139 Indigue el nimero de afios gue la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/fo su grupo. Asimisma, indique el porcentaje que representa el
numero de afios auditados por la actual firma de auditoria scbre el nimero total de afos en los que las cuentas
anuales han sido audiiadas:

Sociedad Grupo
Numero de afios ininterrumpidos 12 12
Sociedad Grupo
N°® de afios auditados por la firma actuzl de 54,5 54 5
auditoria/N° de anas que la sociedad ha sido
auditada (en %)}

B.1.40 Indique las participaciones de jos miembros del Consejo de Administracion de la scciedad en el capital de
entidades gue tengan el mismo, analogo o complementaric género de actividad del que constituya el objeto sccial.
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indigue los cargos
o funciones que en estas scciedades gjerzan:

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan centar con
asesoramiento externo:

NO

B.1.42 Indique v en su casc detalie si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacian necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracién con tlempo suficiente:

3l

Detalle del procedimiento

El procedimiento de canvocatoria de las reuniones esla fijado estatutariamente. La convocaloria debe hacerse con toda la
informacion necesaria puesta a disposicidn de los sefiores consejeras ¥ con una antelacion minima de 7 dias. Los
Consejeros lienen a su disposicion todos los mecanismos inlernos de informacién de la sociedad para recabar lo necesario
para la preparacion de las reuniones del Consejo.

B 1.43 Indique vy en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeres a informar v,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan periudicar al crédito vy reputacion de la sociedad:
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NG

B 1.44 Indigue si algtin miembro del Consejo de Administracion ha infarmado a la socoiedad gue ha resultada
procesado o se ha dictado contra @l auto de apertura de juicio oral, por algino de los delitos sefialados en el articulo
124 de |a Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indigue si el Consejo de Administracian ha analizado el case. Sila respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decision tomada sohre si procede ¢ no que el consejero continde en su cargo.

NO

Decision Explicacion razonada

tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Delalls todas fas comisiones del Conssjo de Admimstracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON MIGUEL ANGEL COSTA GARCIA PRESIRDENTE OTRO EXTERNG
DON FRANCISCO GCMEZ MARIN VICEPRESIDENTE OTRG EXTERNOC
DON JUAN CARLOS PARDQ CANQ SECRETARIO- EJECUTIVC
VOCAL

B 2.2 Sefale s1 corresponden al Comité de Auditeria las siguientes funoiones.

Supervisar el proceso de elaberacién y la integridad de la informacién financiera relativa a fa sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del Sl
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios contables

Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgoes, para que los principales 3|
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riesgos se identifiguen. gestionen vy den a conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el si
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta

direccidn tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, st
se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras [ S|
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucién del auditor externo,

ast como [as condiciones de su contratacion S|
Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su

ejecucion, y verificar gue la alta direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones S|
Asegurar la independencia del auditor externo 3l
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las S|

empresas que lo integren

B.2.3 Realice upa descrincion de las reglas de arganizacion y funcicnamiente, ast como las respensabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisicnes del Consejo.

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion
Su funcionamienie v funciones atribuidas estan regulados en el arliculo 12 bis de los eslatulos sociales.

B.2.4 Indique las facuitades de asesoramiento, consulta v en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:

Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcién
Las mas amplias facullades de asesoramiento y consulta a la organizacion.

B.2.5 Indigue, en su casa, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo. el lugar en que estan
disponibles para su consulta, v las modiicaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
st de forma voluntaria se ha etahorado algun informe anual scbre las actividades de cada comislén,

Dencminacioén comision
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion
No exisle reglamento ni se ha elaborado un informe anual
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B.2.6 Indigue si la composicidn de la comisidn ejecutiva refleja ia participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcién de su condicién

NO

En caso negativo, explique la composicién de su comisidon ejecutiva

No existe comision ejecutiva

- OPERACIONES Vi

C.1 Sefale si el Consejo en pleno se ha reservado aprcbar, previo informe favorabie del Comité de Auditoria o
cualguier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operacicnes que la sociedad realice con consejercs,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

Sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes gue supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significatives de la scciedad:

C.3 Detalle ias operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

C 4 Detalle fas cperaciones relevanies realizadas por la scciedad con otras sociegades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el procesc de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto 2 su chjete y condicicnes:

C.5 Indique si fos miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a o largo del gjercicic en alguna
situacion de conflictes de interés, segun lo previsto en el articuio 127 ter de la LSA.

NG

C.B Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad yfo su grupo, v sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El propio Consejo de Administracion es el encargado de regular y dirimir los conflictos de interés.
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C.7 ;Cotiza mas de una saciedad del Grupo en Espafia?

NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

- BIETE RIESGOS

D.1 Descripcian general de la pelitica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detailando v evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, juntc con la justficaciéon de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

En la gestian ordinaria de la sociedad se adoptan polilicas activas de gestion del riego en las diversas vertientes de los riesgos
prapios de las actividades en que la socledad se ve implicada, bien sea riesgo cambiario u operacional.

Se desarrollan practicas ordinarias de geslion y cobertura de riesgos supervisadas por el departamento de auditoria interna que
asegura su cumphmiento.

Es politica de la sociedad formalizar pdlizas de seguro con compartias de reconocida solvencia para cubrir los posibles riesgos
a los que estan sujetos los elemenlos de su inmovilizado material y sus créditos a clientes.

D.2 Indique s se han materializado durante el gjercicio, alguno de los distintos tipos de niesgo {operativos,
tecnclcgicos, financieros, legales. reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NG

En caso afirmativo, indique las circunstancias gue fos han motivade y si han funcionado los sistemas de control
establecidos,

D.3 Indique si existe alguna comision u otre organo de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositives de control.

En caso afirmativo detalis cuales son sus funciones.
Nombre de la comisién u drgano

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
Descripcion de funciones
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Es el encargadc de desarrollar [as practicas ordinarias de gestion y cobertura de riesgos y su supervision.

D 4 ldentificacién y descripeidn de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones gue afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

El cumplimiento de las regulaciones que afectan tanto a la sociedad indivrdual como al grupo esla delegado en los distintos

departamentos de la sociedad que tienen que ver con cada una de las regulaciones contempladas, segin tengan su origen en
aspectos financieros laborales, de mercado, elc

£ - JUNTA GEMERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Anbnimas (LSA) respecto al qudrum de constitucidn de la Jurta General

NO
% de quérum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generales especiales del art. 103
Quérum exigido en 1° convocatoria G 5}
Quérum exigido en 2° convocatoria 0 Q

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Scciedades Andnimas
(LSA) para el régimen de adopcion de acuardacs sociales.

NG

Descnba en qué se diferencia def régimen previsto en la LSA.

E.2 Relacione los derechos de los accionistas en relacidn con las juntas generales, que sean distintos a los
establecides en la LSA.
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La organizacion y funcicnamiento de la Junta General vienen regulados por los estatutos sociales en sus articulos 9 y 10.
Fodran asistr a fas Juntas los accionistas que saan titulares como minimo de 100 acciones.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los accionistas en las juntas
generales,

No se han establecido medidas especiales para fomentar la participacion de los accionislas en la Junta General, ya que cada
afio se celebran las Juntas Generales con qudrum de asislencia muy superiores a los requeridos para su celebracién en
primera convocalora.

E.5 Indigue si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garanitizar la independencia v buen
funcionamiento de la Junta General:

Si

Detalles las medidas

No se han estabiecido medidas especiales.

E 6 Indique. en su caso. las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

Mo se han producido modificaciones.

E.7 Indique los datos de asistencia en {as juntas generaies celebradas en el egjercicio al gue se refiere el presente

informe:
Datos de asistencia
i % voto a distancia
Fecha Junta % de presencia % en Total
[°)
G | fisica representacic
enera isie pre en Voto electrénico Qtros
16/06/2010 57.830 17,350 0,000 0.000 75,180

E.8 Indigue brevemente los acuerdos adoptados en [as juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de volos con los gue se ha adoptado cada acuerde

JUNTA GENERAL ORDINARIA 16 DE JUNIO DEL 2010

Todos los acuerdos fueron votados favorabiemente por unanimidad de los asistentes:
1. Cuentas anuales y consolidados del ejercicio 2008 v la gestion del Consejo de Adminisiracion.
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2. Aplicacion del resultado del ejercicio 2009

3. Informe de gestidn individual y consolidado del ejercicio 2009.

4 Geslidn y actuacton del drgano de gobierno durante el ejercicio 2009.

5. Autorizar la adquisicion derivativa de acciones propias de Liwe Espafiola S A

6. Reeleccidn de los auditores de cuentas para ei ejercicio 2010.

7. Reduccion de capital social por amortizacion de autocartera

3. Ampliacion de capital social con cargo a Reservas Voluntarias.

9. Autorizacion al Consejo para ejecutar y formalizar los acuerdas que adoptd Iz junta
10. Aprabacion del Acta

F ¢ Indigue si exisle aiguna reslriccion estatutana que establezca un ndmere minimo de acclones necesarias para
asistir a la Junta General.

Sl

Numero de acciones necesarias para asistir a la Junta General 100

E.10 Indique y juslifique las poiiticas seguidas por la sccledad referente a las delegacicnes de voto en la junta
general.

La sociedad no considera necesario implantar politicas que regulen las delegaciones de voto en la Junta General distintas de
las legalmente establecidas.

E.11 Indique si la compafiia tiene conocimiente de la politica de los inversares institucionales de participar o no en
las decisiones de la scciedad:

NO

E.12 indique fa direccién y medo de acceso al contenide de gohierne carporative en su pagina Web.

La direccion de la pagina web de la sociedad es www liwe.nel. Su apartado accionistas contiene {oda la informacion legal
referida al gobierno corparalivo de |a sociedad.

F - GRADO DE SEGL DE GOBERND CORPORATIVG

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recamendaciones del Codigo Unificado de buen gohierno.
En el supuesto de ne cumplir alguna de ellas, explique las recomendacicnes, normas. practicas o criterios, que aplica la
saciedad.
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1. Que los Estatutes de las sociedades cotizadas ne limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten fa toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus
acciones en el mercado.

Ver epfgrafes: A #, B,!.22, B.1.23 y 5.1, =.=
Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precisicn:
a) Las respeclivas areas de actividad y eventuales relacionss de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupe;
b) Los mecanismos previstos para resoclver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.

Ver cpigrafes:; .4 y 0.7
No Aplicable

3. Que. auncue ne 'o exijan de forma expresa las Leyes mercantles, se sometan a la aprocbacion de la Junta General de
Accionistas las cperaciones que gntrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en particular, 1as siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en companias holding, mediante "filializacién”™ o incorperacién a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia scciedad, incluso
aunque esta mantenga &/ pleno dominio de aquéllas;
b) La adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una medificacion efectiva del
objeto social;
¢} Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liguidacion de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en 'a Junta General, incluida ia informacion a que se reficre
la recomendacion 28, se hagan publicas en el momente de la publicacion de! anuncio de la convocatoria de la Junta.

Explque
No se aporta eslrictamente toda la informacidn a que se refiere la recomendacion 28. SI se detallan lags propuestas de los
acuerdos a adoptar en la Junta Generat.

5. Que en la Junta General se voten separadamente aguellos asunlos que sean sustancialmente independientes, a fin de
gque los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto, Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a} Al nombramiento o ratificacidn de consejeros, que deberan votarse de forma indwvidual;

b) En el caso de modificacicnes de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.

Ver epigrate: E.8
Cumple
6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados

como accionistas, pero actlen por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de
éstos.

Ver epigrafe: .4
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Cumpie

7 Que el Consejo desemperie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la comparia. entendido coma hacer maximo. de forma sostenida,
el valar econémicao de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones cen los grupos de interés (stakeholders) |la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete ios usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerze su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera

aceptado voluntariamente.
Cumple

8. Que ei Consejo asuma, como nlcleo de su mision, aprobar la estrategia de la compania y la organizacién precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta ol
objeto e interés social de la compafia. Y que, a tal fin, el Conseju en plenc se reserve ta competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generalgs de Ja sociedad, y en particular:

iy El Plan estrategico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;

Iiy La politica de inversiones y financiacion;

i} La definicion de {a estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vl} La politica de retribuciones v evaluacién del desempenio de los altos directivas;

vii} La politica de control y gestion de riesgos. asi come el seguimiento periddico de los sistemas internos de

informacion y control

viii} La politica de dividendos, asi como la de aulocartera y. en especial, sus limites,

Vor epigrafes: B.1,10, B.1.13, B.7 14 y 0.3
b) Las siguientes decisiones :
iy A propuesta del primer gjecutivo de la compafiia, el nembramiento y eventual cese de los altos directivos, asi
como sus clausuias de indemnizacion.

ter epigrare: B,1 14
ii) La retribucidn de los consejeros, asi como, en el casc de los ejecutivos. la retribucion adicional por sus
funciones ejecutivas y demas condiciones gue deban respetar sus contratos
Ver spigrefe: B,1.14
i) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada. la sociedad deba hacer publica periodicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas. tengan
caracter estratégico, salvo gue su aprobacion corresponda a la Junta General:
v} La creacion o adquisicion de participaciones en eniidades de proposio especial o domicilliadas en paises 0
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaieza analoga que, por su complejidad, pudieran menecscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones que la sociedad realice con consejercs. con accionistas significativos o representados en el
Consejo. 0 con personas a ellos vinculados ("operaciones vincuiadas™.
Esa aulorizacion del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultdneamente las tres condicionas siguientes;
1%, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliqguen en masa a
muchos clientes;
2°. Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por guien actle coma suministrador del
bien o servicio del que se trate;
3% Que su cuantia nc supere el 1% de los ingresos anuales de la scciedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o. en su caso, de aquel otro al gue se hubiera encomendado esa funcién; y gue los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto. se ausenten de /a sala de reunicnes mientras
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el Consejo delibera y vota sobre ella,
Se recomienda que fas competencias gue aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las Istras b) v ¢}, que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comiision Delegada,
con posteriar ratificacion por el Consejo en pleno.

vor agpfgrafeg: .1 y U6

Cumple Parcialmente
La retribucion da los miebros del Consejo de Administracion que la tienen corresponde a la Junta General.

9. (ue el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficas y participativo, io que hace
aconsejable que su lamafio no sea inflerior a cinco ni superior a quince miembros

Ver opigrafe: ®8.1.1
Cumple

10. Que los consejeros externos dorninicales @ independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que ef
numero de consejeros gjecutivos sea el minimo necesario. teniendo en cuenta la complejidad de! grupo societario y
el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad

Ver epigrafes: A2, A X, B.1.3 v B.i.14

Cumple Parcialmenie
La compesicion de! Consejo de Administracion es |a adecuada a la eslructura accionanal de la sociedad, teniende representada
una mayoria de ese capital Junto con consejeros no ejecutives gue se consideran necesarios por su aportacion a la
funcicnalidacd del Consejo de Administracion y de la propia sociedad.

11. Que si1 existiera alglin consegjero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad
expligue tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Ver epigrafe: B.7.3

Explique
La sociedad tiene 2 consejeros externos que no son ni dominicales ni independientes, ya que no pueden ser considerados
independientes porque no son nombrados por un comité de nombramientos, ya que éste no exisle.

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de consejeros dominicales v el de
independientes refleje la proporcidn existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criteric de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
gue el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen;
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracidn de significalivas, pero exislan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absolulo.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, v
no tengan vinculos entre si.

Ver spigrafes: 8.1.3, A.2 y A.3

Explique
La scciedad no tiene consejeros independientes

13. Que el numere de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.

Ver epigrafc: B.1.3
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Explique
No existen consejeras independienies ya que no existe comisién de nombramientos que los nombre y por tanto no pueden
tener tal calificacion. Salvando esla consideracion, suponen al menos un tercio del tolal de consejeros.

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta Genera! de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su ¢aso, revise anuatmente en el Informe Anual de
Gebierno Corporative, previa verificacion por la Comisidn de Nombramientes. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacidn accionariai sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razenes por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peliciones formales de presencia en ef Consejo procedentes de accionistas cuya participacion
accicnarial sea igua! o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Ver ecigrafos: B.1.3 ¥y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de oconsejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular. la Comisidn de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes.
a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos Implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras;
b) La compahia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres gue retinan el perfil
profesional buscado.

Ver epigrafes: B.1.Z, B.1.27 y B.2.3

Cumple Parcialmente
No exisle comision de nombramientos.

16. Que el Presidente. como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que ios consejercs
reciban con cardcter previo informacién suficiente; estimule el debate y 1a participacién activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinidn; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisicnes relevantes la evaluacion periédica del Consejo, asi como, en su

caso, la dei Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.l,.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer eiecutivo de 'a sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocateria del Consejo ¢ la inclusion de nueves puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de ias preccupaciones de 105 consejeros externos; y para dirigir Ia evaluacion por
el Consejo de su Presidente.

Vzr epigrafe: B I.21

Explique
El tamafio del consejo limita las posibilidades de aplicacion de esta recomendacion.

18. Que el Secretario del Consejo. vele de forma especial para gque las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus regiamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b} Sean conformes con los Estatutos de 12 sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
gue tenga la compaiia;
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¢) Tengan presentes ias recomendacicnes sobre buen gobierno contenidas en este Cadigo Unificade que la
compafiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el plena del Conseja: y que dicho
procedimiento de nombramiento y cese caonste an el Regiamento del Consejo

ver spigrale: B.1.34

Cumple Parcialmente
No existe comision de nombramientos y por ello el Secretario del Consejo no puede ser nombrada por esa comision.

19. Que el Consejo se reuna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo e!
prcgrama de fechas y asuntos gue establezca al inicio del gjercicio, pudiende cada Consejero proponer otros puntos
del orden del dia iniciaimente no previstos.

Ver epigrafe- B.1.20
Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo. ¥ que si la representacian fuera imprescindible, se confiera can instrucciones.

Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30
Cumple

21. Que cuando lcs consejeras o ef Secretario manifiesten preacupaciones sobre alguna propuesta o, en &l caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compania y tales preacupaciones no gueden resueltas en el Consejo, a
peticion de guien las hubiera manifestado se deje canstancia de ellas en e acta

Cumple

22. Que e! Consejo en pleno evalle una vez al afo:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo de! informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempefio de sus funcicnes por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de fa compafia:
¢) El funcionamiento de sus Comisiones. partiendo del infarme gue éstas ie eleven.

Ver epigrafe: B.1.13

Cumple Parcialinente
En la scoiedad sdlo exisle la comision de audiloria, y ésla esta reguiada par los estatutos sociales.

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la infermacion adicional que juzguen
precisa sabre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejc
establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento a! Presidente ¢ al Secretario del Cansejo

Ver epagrale: B.1.42
Cumple
24, Que todos los consejeros tengan derecho a cbtener de fa sociedad el asesoramiente preciso para el

cumplimiento de sus funciones. Y gque la sociedad arhitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,
gue en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa

Ver epigrafe: R.4.41
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Explique
Los consejeras tienen derecho al asesoramiento, incluso si es exlemo, con carga a la empresa, pero no se han establecido
formaimente los cauces para el gjercicio de tal derecho. aungue la empresa asumira el coste del asesoramiento extarno en su
caso.

25. Que las socledades establezcan un programa de orientacion que proporcione a '0s NUevos CONSEjeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus regias de gobierno corporativo. ¥ que ofrezcan
también a los consejeros programas de actuaiizacion de ccnocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediguen a su funcion el tiempo v esfuerzo necesarios para
desempefaria con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes abligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que 'as sociedades establezcan reglas scbre el nimero de consejos de los que puedan formar
parte sUus consejeros.

Ver cpigrafes: B.!.8, E.1.% v A !.17

Explique
Salo existe comisién de audiloria. No existe comision de nombramienios.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros gue se eleven por €! Consejo a la Junta General
de Accicnistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se apruetyen par el Consejo:

a) A propuesta de ta Comision de Nombramienlos. en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comisidn de Nombramienios, en el case de los restantes consejeros.

vor epfarafe: B.I1.2

Explique
No existe comision de nombramientos.

28. Que las sociedades hagan plbilica a fravés de su pagina Web. y mantengan actuaiizada. la siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a} Perfil profesional y biografico;

b} Oiros Consejos de administracién a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢l Indicacidn de la categoria de consejero a la que pertenezca segln corresponda, sefalandose. en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al gue representen o con quien {engan vinculos.

d} Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi comoe de los posteriores, v;

e} Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular

Explique
No se considera necesarna. en el caso de nuestra empresa. tal informacion

29. Que ios consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12
anos.

Ver epigrafe; B.1.2

Explique
No existen consejeros independientes porque no los nembra la comision de nombramienios. ya que no existe esta comision.
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30. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participaciép accionarial. ¥ que también io hagan. en el nlimero gue corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacidn accionarial hasta un nivel que exija ta reduccion del nimero de sus consejeros
dominicales.

Ves epigrafes: A2, A3 v 8.1.2

Explique
No existen en ei seno del consejo de administracidon consejeros dominicales.

31 Que el Consejo de Administracion no proponga el cese de ningin consejero independiente antes del
cumplimiento def periodo estatularic para el que hubiera sido nombrado. saivo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientes En particular, se entenderd que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurride en algunas de las
crreunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartade 'l de definiciones de este Cédige
También poedra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Plblicas de Adguisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de
propcrcionalidad sefalado en la Recomendacion 12.

Ver cpigrates: B.1.2, B,7.5 y B.1.2¢

Explique
No exisien consejeros independientes

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso. dimitir en
aguelios supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacidn de la sociedad y, en particular. les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como impulados, &si coma de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que st un consejern resultara procesado 0 se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefalados en &! articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Cons¢jo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si proceds o no gue ¢l consejero continle
en su cargo. Y que de fodo ello el Consejo de cuenta. de forma razonada, en el Informe Anua! de Gobierno
Corporativo.
Ver epfgrafes; B.1.42 y B.1.44
Explique
No se han establecido reglas de funcionamiento especificas para tales situaciones, aunque tales acluacionas forman parte del
espiritu de actuacién de Consejo de Adminisiracion

33 Que todos los consejeros expresen claramente su oposicidon cuando consideren gue alguna propuesta de
decisién somelida al Consejo puede ser contraria al inlerés social. Y que olro tantg hagan, de forma especial los
independientes y deméas consejeros a quienes no afecte el polencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y gue cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formuladeo serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan vy, st optara por dimitir. expligue las razenes
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo. aungue no tenga !a condicion de consejero.

Cumple
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34, Que cuando, ya sea por dimisidn o por otro motivo, un consejero cese en su carge antes del términe de su
mandato, expligue las razones en una carta que remitira a todos tos miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo dei cese se dé cuenta en el Informe Anual de
Gobierna Corporativo

Var epigrafo, B.1.3
No Aphcable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minime sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacicn de la refribuciéon fija anval a 1a gue den ongen:
b} Ccneeptos retnbutivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los gue se apliquen, asi como expicacién de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii) Criterios de evaluacién de resultados en los que se base cualquier dereche a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualguier componente variable;
iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales {bonus} o de otros
heneficios no satisfechos en efectivo:; y
iv) Una estimacion de! importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara arigen el plan
retributivo prepuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetivos que tome
como referencia.
c) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (par ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas). con una eslimacion de su importe o coste anual equivalente.
d} Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Ouracién;
iy Plazes de preaviso; v
i) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contrataciaon, asi como indemnizaciones ©
blindajes por resolueidon anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la sociedad y el
consejero ejecutivo.

Ver zpigrafe: E.1.15

Expiique
Las remuneraciones del Consejo de Administracién son parobadas por la Junta General de Accionislas. No existe comision de
retnibuciones.

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante enirega de acciones de la
spciedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valar de la accién,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.
Esta recomendacidn no alcanzara a la entrega de accicnes, cuando se condisione a gue los consejeros las
mantengan hasta su cese como consejero.

ver sgigrafes. A.3 v B.1.2

Explique
No existe ninguna relribucion que consista en la entrega de acciones.

37. Que la remuneracion de los consejercs exlernos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacién y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para compremeter su independencia.
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Gumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados

No Aplicable

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retnbutivas incorporen las cauteias técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de fa evolucion general de Jos mercados o del sector de actividad de la compafiia o de ctras
circunstancias similares.

Na Aplicable

40. Que ¢ Consejo someata a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribucicnes de los consejeros, Y que dicho informe se
penga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su ¢aso, |a prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacién 35, salvo aquellos extremos gue puedan suponer la revelacion de informacién comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre ia aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird tambien un resumen global de céme se aplicd la politica de
retribuciones en dicho gjercicio pasado.
Que e) Consejo informe, asimismo. del papel desempefiado por la Comision de Relribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones y, si hubiera ulilizado asesoramiento exierno, de la
identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.

Ver epiorafer B.1.1§6

Cumple Parcialmente
La remuneracion del consejo de Administracién debe ser aprabada per la Junta General de Accionistas.

41. Que ta Memcria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:

a) Eldesglose individualizado de la remuneracidn de cada consejero, que incluird, en su caso:
i} Las dietas de asistencia u otfras retribuciones fijas corno consejera:
i) La remuneracion adicional como presidente 0 miembro de alguna comisién del Consejo;
iii) Cualguier remuneracién en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razdn por la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida: o !
aumenio de derechos consolidados del consejero, cuando se irate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en casc de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas corno consejero de otras empresas del grupo;
vii} Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupc que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la congideracion de operacién
vinculada o su omision distorsione la imagen fie! de ias remuneraciones totales percibidas por el
CONsejerc.

b} El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones. opciones sobre acciones o

cualquier otro instrumento referenciado al vaicr de la accion. con detalle de:
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i} Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicic;

iy Numero de opciones ejercidas durante el afio, cor. indicacion del nimero de acciones afectas vy el

orecio de ejercicio:

iiiy Namero de opciones pendientes de gjercitar a final de afto. con indicacion de su precio, fecha y

demas requisitos de gjercicio;

iv} Cualguier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacion sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, enire la retribucién obtenida por los consejeros
gjecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Explique
1.0s consejeros cuyo cargo &s remunerado por no ser gjecutivos, tienen solamente una retribucién fija igual para todos.

42, Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisiéon Delegada®), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a {a del propio Consejo y su secrefario sea el del

Consejo.
Vor epigrafes: B.Z.1 y B.Z2.§6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comisién Delegada y gue todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comision Delegada.

No Aplicable

44. Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Audiloria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones,
Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comision ¢ comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan jas siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conacimientos, aptitudes v
experiencia de los consejeras y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; vy
ante &l hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado:;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos ¢ altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de [a Comision.
¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acla. de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epfgraefos: B.2.F ¥ B.2.3

Explique
El tamario del consejo hace inplicalbes ademas de innacesarias lales comisiones.

45. Que la supervision del cumplimiento de los cadigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo

se atribuya a la Comision de Auditoria. a la Comisidn de Nombramientos. o, si existieran de forma separada, a las
de Cumpimients o Gobierno Corporativo.
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Explique
Sélo exisle una comisién de auditoria, que es la encargada de velar, junto con el deparlamenlo de Auditoria Interna, por el
cumplimiento de lodos los codigos internos de conducta.

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumgple

47. Que ias sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que. bajo la supervision del Comite
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Cumple

48. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo: le
informe directamente de fas incidencias que se presenten en su desarrolio: v le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades

Explique
El respansable del Departamento de Auditoria inlerna trabaja de manera coordinada con el comité de auditoria. ya que se
considera como esencial la funcion de este departamento para el correcto desarrollo vy cumplimiento de los fines del comité de
auditoria.

49. Que la politica de contral y gestidn de riesgns identifigue al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnologicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b} La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,
incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafes:

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacion con los sistemas de informacion y contrel interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la
socledad y, en su caso, ai grupo, revisando ei cumplimiento de los requisitos normativos. ia
adecuada delimitacion del perimetro de consclidacidn y la correcta aplicacion de los criterios
contables.
b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
c) Velar por la independencia y eficacia de la funcidn de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacidn periddica sobre sus actividades: y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y cantables, que adviertan en el seno de la empresa.
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2° En relacion con el auditor externo:

a) Elevar a! Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor

externa. asi como las condiciones de su contratacion.

b} Reacibir regularrmente del auditor externa infarmacidn sobre ef plan de auditoria y los resultados de

su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.

c) Asegurar la independencia del auditor externc vy, a lal etecte:
1) Que la socledad comunique comoe hecho relevante a la CNMV gl cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
iy Que se asegure de que la sociedad y el audilor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios dislinlos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
lcs auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.

d) En el caso de grupos. favorecer que el auditer del grupo asuma !a responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren

Var epigrafes. C.i.35, BP.2 2, 3.2.3 y D.3
Cumple

51, Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad. e incluso disponer
gue comparezean sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decislones. scbre los siguientes asuntos sefalados en la Recomendacion 8:
a) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periédicamente.
El Comnté debiera aseqgurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.
b} La creacion o adquisicion de participacionas en entidades de prepdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracidn de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciongs u
cperaciones de naturaleza analoga que. por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comisién de
las de supervision y cantrol,

Ver epigrafes: b.2.2 y B.2.3

Cumple
53 Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanlo el Presidente del Comité de

Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los acclonistas el contenido y aicance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que ia mayoria de !os miembros de la Comisidn de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si
fueran una sola- sean consejeros independientes.
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Var epigrale: B,2.1
No Aplicable

55. Que correspondan a la Comisidén de Nombramiertos. ademas de las funcziones indicadas en las
Recomendaciones precedentes. las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en e Consejo, definrr, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubkiir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido,
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer gjecutivo
y. Bn su caso. hacer propuestas a! Consejo, para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
¢} Informar los nombramientos y ceses de altas directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) Informar al Cansejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Cadigo.

Ver epigecafe: B.2.3
No Aplicable

56. Que la Comisidn de Nombramientos consulte al Presidents y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a |0os consejeros ejecutivos.
Y que cualguier consejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que tome en cansideracion, por si
los cansiderara idénecs, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

No Aplicable

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funcicnes indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes;
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucion de los conseferos v altos directives;
it} La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
i} Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Velar por la abservancia de la politica refributiva establecida por la sociedad.

Ver epigrafes; B.1.14 ¥y B.2.3
Na Aplicahle

58. Que ia Comision de Retribuciones consulte al Presidente v al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a locs consejeros ejeculivos y aitos directivos

No Aplicable

L]

- OTRAZ INFORMACIONES DE INTERES

Si zonsidera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, mencioneg y explique su
contenido.
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Dentro de este apartado podra incluirse cualguier otra informacidn, aclaracion o matiz, relacionados con los
anteriores apartadcs det informe. en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indigue si la sociedad esla sometida a legislacion diferente a la espafofa en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de Iz exigida en
el presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:
Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacion con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos. que de haber sido suficientemente significativa o impartante, habria determinado que el

consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartado 5 del
Caédigo Unificado de buen gobierno:

NO

Fecha y fima.

Este informe anual de gobierne corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha

25/03/2011

Indigue si ha habido Consejeros que hayan votado en contra 0 se hayan abstenido en relacidn con la aprobacion de!
presente Informe.

NO
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