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Madrid, 28 de febrero de 2011

ASUNTO: BOLSAS Y MERCADOS ESPANQOLES, SOCIEDAD HOLDING DE
MERCADOS Y SISTEMAS FINANCIEROS S.A.

Remision de Cuentas Anuales e Informes de Gestion, individuales y
consolidados, correspondientes al efercicio terminado el 31 de diciembre de
2010, junto con los Informes de Auditoria Independiente.

De conformidad con lo establecido en los articulos 35 de la Ley del Mercado de Valores y
8.2 del Real Decreto 1362/2007 de 19 de octubre, adjuntamos originales de las cuentas
anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto,
estado de flujos de efectivo y memoria) e informes de gestion, individuales y consolidadas,
junto con los informes de la auditoria independiente, correspondientes al ejercicio cerrado a
31 de diciembre de 2010, de la sociedad “BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES,
SOCIEDAD HOLDING DE MERCADQS Y SISTEMAS FINANCIERQOS, S.A.”, que han sido
formulados por su Consejo de Administracion en la reunion del 24 de febrero de 2011.

La declaracion de responsabilidad de las referidas cuentas anuales (balance, cuenta de
perdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo
y memoria) e informes de gestion, individuales y consolidadas, de la Sociedad, les sera
remitida tan pronto como sea firmada por todos los miembros de su Consejo de
Administra[ic’)n.

Un atento paludo,

Cristina Bajo Martinez
Vicesecretaria no Consejera del Consejo de Administracién

Palacio de la Bolsa
Plaza de la Lealtad, 1
28014 Madrid

Tel.: +34 91 589 13 17
Fax: +34 91 589 13 44
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Bolsas y Mercados
Espaiioles, Sociedad
Holding de Mercados y
Sistemas Financieros, S.A.

Cuentas Anuales e Informe de Gestion
correspondientes al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2010,
junto con el Informe de Auditoria



Deloitte.
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INFORME DE AUDITORIA DE CLIENTAS ANUALES

A Yos Accionistas de Bolsas y Mercados Espafioles. Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A.:

Hemos auditado las cuentas anuales de Bolsas y Mercados Espafioles. Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Finaneieros,
S.A. (en adelante “BME” o “Sociedad™) que comprenden el balancc de situacion al 31 de diciembre dc 2010, la cuenta de
pérdidas ¥ ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de tlujos de efectivo y la memoria correspandientes
al ejereicio anual terminado en dicha feeha. Los administradores son responsables de la formulacién de las cucntas anuales de
la Sociedad, de acucrdo con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la Sociedad {que se identifica en la Nota
2.1 de la memoria adjunta) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra
responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales cn su conjunto, basada cn el trabajo realizado de
acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas vigente en Lspafia, que requiere el examen.
medianie la realizacién de pruebas seleetivas, de la evideneia justificativa de las cuentas anuales y la evaluacion de si su
presentacién, los principios y criterios contables utilizados y las cstimacioncs realizadas. estdn de aeuerde con el marco
normativo de infermacion financicra que resulta de aplicacidn.

En nuestra opinién, las cueritas anuales del ¢jercicio 2010 adjuntas cxpresan, en todos los aspectos significativos, ia imagen fiel
del patrimonio vy de la situacidn financicra de Bolsas y Mercados Espafioles. Sociedad Holding de Mercados v Sistemas
Financieros, S.A. al 31 de diciembre de 2010, asi como de los resultados de sus operaciones y de sus flujos de efeetivo
correspondicntes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, dc confermidad con el marco normativo de informacidn
financiera que resutta de aplicacién y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Sin que afecte a nuestra opinién de auditoria. llamamos la atcneién respecto de lo sefialado cn la Nota 1-b de la memoria
adjunta, en la que se menciona que con fecha 30 dc septiembre ¥ 22 de septiembre de 2010. los Consejos de Administracion de
BME y MLFF AIAF SENAF Holding de Mercados Financieros, S.A.. (Sociedad Unipersonal), respectivamente. acordaron la
fusidn de ambas entidades mediante la absorcion de METF AIAF SENAF Holding de Mercados Financieros. S.A.. {Sociedad
Unipersonal} por BME, con disolucion sin liquidacion de aquélla y consiguiente Lraspaso en bloque, a titulo universal, de su
patrimonio a BME, que adquirid por sucesion universal los derechos y obligaciones de la absorbida. La escritura publica de
fusidn se ha inscrito en el Registro Mercantil en dieiembre de 2010 y el proyecto de Fusidn ha cstablecido el 1 de cnero de
2010 como fecha a partir de la cual las operaciones rcalizadas por la sociedad absorbida se han considerado realizadas a efectos
conrables por cuenta de BME.

Asimismo, y sin que afecte a nuestra opinién de auditoria. llamamos la atencién respecto de lo sefialado en la Nota 1-a de la
memoria adjunta, en la que se menciona que BME es cabecera de un grupe dc entidades dependientes y que. al 31 de
diciembre de 2010. de acuerdo con la legislacion vigente y aplicando lo establecido por las Normas Internacionales de
Informacién Financiera adoptadas por la Unién Europea. ha conselidado sus cuentas anuales con las de dichas sociedades,
habicndo emitido con fecha 235 de febrero de 2011 nuestro infortne de auditoria sobre las cucntas anuales consolidadas del
Grupo Bolsas y Mercados Espafioles, ¢n el que expresamos una opinién favorable. Las cuentas anuales consolidadas de) Grupo
Bolsas vy Mercados Espanoles. en comparacion con las cuentas anuales de BME, muestran un incremente de los activos totales.
del importe neto de la cifra de negocio. del patrimonio ncto y del beneficio neto del ejercicio 2010 de 30.866.349; 159.113;
20.741 y 3.354 miles de euros, respectivamente.

El informe de gestién adjunto del gjercicio 2010 contiene las explicaciones que los administradores consideran oportunas sobre
la situacion de la Sociedad. la cvolucién de sus negocios y sobrc otros asuntos y no forma parte intcgrante dc las cuentas
anuales. Hemos verificado que la informacion contable que contienc el citado informe de gestion cencucrda con la de las
cuentas anuales del ejercicio 2010. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del mforme de gestién con el
atcance mencionado en este mismo parrafo y no incluyc la revisién de informacion distinta de la obtenida a partir dc lo-
registros contables de la Sociedad.
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BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES,
SOCIEDAD HOLDING DE MERCADOS Y SISTEMAS FINANCIEROS, 5.A.
CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS
ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2010 Y 2008

{Miles de euros)

Ejerciclo Ejercicio
Notas 2010 2608 (7)

1. Ventaa y prestaclén de serviclos 8, 6y10 154,920 1486.731
2. Trabajos realizados por la empress para su active - -
3. Dtros Ingresos de axplotacién 7.527 15,345
3 1. Ingrasos accascrios y olros de geshion comente 15 7827 15 345
3.2, Subvenciones da axplalacidn iIncorporades al resuitado del sjercicio - -
4, Gastos de personal 16 (T.608) (6.890)
41 Sueldos, salarios y asimilados {6.158) (5.809)
4 2 Cargas s5ociales (1.077 (878)
43 Dirgs gaslos de personal (272} {203}
5. Otroa pastos de explotaclén (9.268} (9.196)
51 Bervicios extenores 17 (8 219} (2081)
5.2, Tnbutos (&1} {143}
5 3, Perdidas, detenoro y variacion de provisiones por Operaciones comertiales 17 2 2)
§ 4, Otros gastos g geslion coments - -
6. Amortizacion del inmovllizado S5y6 {128} {42))
7. Imputacién de subvenclones de inmovilizadoe no financlere y otras - -
8. Excesoa de provisionas . -
9. Deterioro y resultade por enajenaciones del inmovilizado - -
91 Delanoras - -
9.2 Resuftados por enajenaciones ¥ otros - -
10. Otros resuitados [&4] .
RESULTADO DE EXPLOTACION [142+3+4+5+6+7+8+9+10} 145,540 145.948
11, Ingresos financlaros 1.288 3.378
11 1 De parhicipaciones en insiruentos de palnmonto

11.1.1 En emprosas dal grupo y asociadas - -

11 1.2 Enlercerns - -

11 2 De valoras negociables y otros instrumentos financieros

11.2.1 En empresas dal grupe y asociadas - -

11.2.2. En lerceros Ty15 1.288 3378
12. Gastos financieros {222} (436}
12.1 Por deudas con empresas del grupo ¥ esociadas 14 (213) (429}
12.2 Por daudes con {erceros - {a)
12.3 Por actualzacidn de provisionas 14 {9y {3)
12 4 Fianzes y deposiios recibidos del mercado - -
13. Variac|6n del valor razonable en inatrumentos financleros - -

13 1 Certera de negaciacién y otros - -

13 2 Imputacion al resultado del ejercicio por actives financieros disponblas para la venia - -

14, Diferenclas de camblo - -

15. Deterioro y reaultado por enslenaclones da instrumentos financleros 18 - 364
151 Delenoros y oérdidas - -
15.2. Resultados por enajenacionas y otros - as54
RESULTADO FINANCIERO (11+12+13+14+18) 1.06& 3.296
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 146.606 149.244
16, iImpuestos sobre bensficios 16 4,182 3.851
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 150,798 153.085
17. Resultado del ejercicio procedente de operaciones Interrumpidas neto de impuestos - -
RESULTADQ DEL EJERCKIO 160,798 153.096

{*) Se presenla, nice y exciusivamenie, a efectos comparatvos

Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria adjurta forman parie imagramie de la cuenla de pérdidas y ganancias correspondiente al
elercicio anual lerrminago el 31 de diciemnbra de 2010.
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BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES,
SOCIEDAD HOLDING DE MERCADOS Y SISTEMAS FINANCIEROS, S.A,

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS
ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2010 Y 2009

A} ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

{Miles de euros)

Ejercicio | Ejercicio 2009)
Notas 2010 *}
RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (1) 150.798 153.095
Ingresos y gastos imputados directamenta sl patrimenio nate
- Por valoracién de instrumentos financieros
Activos financieros disponibles para la venta gy13 5.046 1814
Otros ingresos/gasios
- Por cabertura ds flujos de efectivo - -
- Subvenciones, donacicnes y legados recibidos - -
- For gananciss y pérdidas actuarisles y otros ajustes 13 17 {85)
« Efacto impositivo 8y13 {1.614} [544)
TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETOQ (1) 3.549 1.185
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
- Por valoracion de instrumentos financieros -
Activos financieros dispenibles para |a venta
Otros ingresos/gasios - -
- Por coberturs de Aujos de efactivo -
- Subvenciones, donaciones y legados recibides -
- Efecto impositivo -
TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (fif} -
TOTAL TNGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (I+11+1M) 154.347 154.280

{*1 Se presenta, Unic3 y exclusivamenle & efectas comparativos

Las Natas t a 21 descritas en la Memcria adjunla forman parle integranle del estada de ingresos y gastos reconacidos comespondiente al ejercicic anual lerrrinado el
31 de diciembre de 2010




A
Lo
(0.8)
18]
(0.8)
Ly
I
x
o

QL0 B BIQWUEENP 9P |E (8 DPRUILLE) [2NUE cRolale [@ sluaipuodsauon ajgy ouowned ja Ug SDIGLIED ep [E10] 00k)§3 [3p 3jUR s ajied LBLILG, Blunipe BUOILBK B] A ERILIEAP L7 B | SEON 5¢7

S0AReIehUG) 500333 @ 'SR LIEARNRE A TN Bluwed 95 {,]

889LTY - [LeEs 080'¢ {22258} 8617051 - - (199°2) 910376 - 8.0'012 01OT OIDIDHAM3 130 YNI 0avYs
o1} - - E szee (560°65 1) - 196'6% - 15961 - - @1 swouuged [3p SAUOISEUEA SEOS
52 - - - - - - - B 052 - - {a-1 FoN) ugrpiosqe jod ugmny -
- . - - - - - - - - - soofau ap upbeuqwo) -
- - . - - - - - - - - - (seyeu) seidoid soUMIIE UCS SBUDEIEIBC) -
(522 ¥glL) - - - B22€8) - - (r96'5%) - logs e} - - EOPUBIRAD Ap UERNAIE]
- . . - . R - - . - - 08U oILoLAnEd L2 $0IPnUBIY Soased BD UpSIBALAD -
N - - . - - - - - 12MdeD Ip SaUsRNPaYy -
- - - - - - - - - [Ep D B SopUSWRY -
SEIEILOIZIR Uod SALOPIRI0
2¥E¥SL - ZES'E - - 86L°0SH - - - it - - ¥ soiseb A jmol
o 868°CEY - L2p6) LE6} (82T SEUESE - - {1992} Lg9'00L - 210042 0HOZ OIDIDYINT 130 OMINI TY OAYLSNIY OO THS
[v] " N N B - B - . B B - seane iod gapenly
20 - - - . - - - - - - - 6002 OUWD 3D DKL 10d SSOfy
mm BERELR - [T 6L lszzee) S60°L51 - - fra9°2) 1§9'00¢L - R20°02Z 1) 6002 DIDIZHAIA T30 TYNH 0OTVE
4] 9EL } - - ssl't 4181 ] 1ro'ser) - ) zg - LLL0T - - 038U ojuowsjed jap FAUGIIRLIRA SR
, “M R R - R B - - - - - ssuopeiado se4Q -
4w - - - - - - - - - - sopoBau sp UKL -
i _m - - - - - - - - - - (smau) seidoxt 5RUORIR UWOD SeuUCLRIAQ -
: (OL¥ 504) - - - (@ezen) - (zer 28) - - - SOPUSPIP 3p UGDATUISK] -
- - - - - - - - - - - 012U owolEd U3 SOIaKILBUY BoAREd B LQIIBAUCT) -
- - - - - - - - - |epdes 8p SauOEMpaY -
n . - - - - - - - - |apdes ap sojuaiuny -
SEPHUO|IOE nad Saua)ranady
08z sl - 0LT L - - SE0'ESL - - - (58} - - sapiaaloaal sapsel & sotalBul j5ey
LYY - fz1z'2) £LL ze1°z8) LR SEE - - [ 686°62 - I0BLT ) 800E OENDMAFT 130 OO TY OAYLESNMY OUTYS
z B - ~ N - - - T B B $2.018 Jod Saysnly
- - - - - - - - - Q0DZ ouayis ap oigued Jod emysnfy
LEwTEY - {212°2} €4l (zei-zs) LY0'58E - - {Lag'2) 68661 - | BiODIE ) Q00T OIHIAMIFS 13T IUHAID Tv 0T VS
IvLOL ‘Sopigaal sopeBag JETT oucwined ap B & olarnes jpp £0[30%5 AP Saunmue sndoLy TRAIDEYY ug|sp eudes
A sauqizeunp - so|ques BOMSWNG | L] P vy
SRIOIIURAMNG 104 sajsafy SO0 SENG SOpERNSIY

(soune ap so|w)

'

'\

1

OL3N OINOWHIVd 13 N3 SOIANVD 30 ST V101 50avIs3 @
500Z A GH0Z 30 JNAWIIOM 30 1T 13 SOOYNINEIL ST TVINY SOI0IO8313 501 ¥ 53 LNIIANOJSI0800 OLIN OINONIEZLYd 13 NI SOIBAYS 3

V'S 'SOMIIDNYNIY SYWILSIS A SOAVIHIW 30 SNIQIOH avA3ID0S 'STIONVYAST SOAVIHIW A SvsS108

CLASE 82
RURTY

R




0K4389853

CLASE 82
SRR E T

BOLSAS Y MERCADOS ESPANOCLES,
SOCIEDAD HOLDING DE MERCADOS Y SISTEMAS FINANCIEROS, S.A.

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADDS
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2010 Y 2009

(Milas de euros)

Ejercicio Ejarcicia
Notas w16 2000 {*}

FLUJOS DE EFECTIVC DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (i 143.305 145,313
Resulado del epercicio antas de impuesios 146,806 149.244
Austes al resultado:
- Amortizacitn de) inmowhzedo Sy8 128 42
- Carracciones yalorabves por delencm
- Venacidn de provsiones 14
- Imputacidn de subvenciones
- Resutados por bajas y es de Inmowilzedo
-R por bajas y 1es de % financieros 9 - (354)
- Ingreyos fihancisros Ty18 (1.288) (3.378)
- Gastos financeros 1y 14 222 438
- PHerencies de cambr
- Variacydn de valor razenable en msirumentes (inaneieios
- Oros ingresos y gastos
Cembios an al capital corrente
- Exigrencras
- Deudores y oirag cuenias a cobrar
- Otros actvos fomBntes
- Acreadores y olras cusnias a pager
- Oiros pesyos cornemes
- Ofros aclvos y PasIvOE No cofmantes
Otros flujos de efeclivo de las aclividades de explotacin
- Pegos ds intereses 1y1s 22 (438}
- Cobros de dividendos g 154 748 148632
- Cobros de Inereses 7y10 13285 3472
- Cobros (pagoes) por impuesio sabre bansficios 15 a192 3891
- Olres cobroa (pagos) {1.000) -

1.3 1,084

B, 10,16y 19 {154.332) (146.245)

(3.295) 2088
{1 898) 4,471
(3242) 17 728)
B 208 (e85}
14y15 (220 (a1}

FLWJCS DE EFECTVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION {lI) 2037 374

Pagos por inversiones
- Empresas del grupo y esociadas
- Inmoviizado imangibie
- Inmovllizado matenial
- Inversiches Ihmobihanes
- Qtros actvos financiaros
- Atlvos no cormenles mamenidos para la vema
- QUos Aclvos
Cobros por desinversionos
- Empresas dal grupo y asocradas
- Inmowikzado mlangible
- Inmovilzade materal
- Inversiones minotiharkas
- Qtroe activos fnencieros
- Actvoa no comantas manlendos para ls venle
- Qlras actvos
- Unidad de negocio

9 (2.000) -
15 (102)
] (11} -

w

[} {192) -

- 502

1 3905 -

FLUJOS DE EFESTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIAGISN (i) {155,687} {235.975)
Cobros y pagos por mstrumenios da patrimonic
- Einisién da Insirumentos de petimonio
- Amortizaman de instrumanlos ds palnmanic
- Adquisicidn de {nslrumenios de painmanio propio
- Enaenaciiin de insirumentos de palnmonio propa
- Sybvapciones donaciones y lagadps recibidos
Cobros y pagos par instrumenies de pasivo financiero
- Emisien de obl y olros valeras b - -
- Emigion de dsudas con amdades de crédio
- Emision de deudas cen ampresas del prupe y asociadas
- Emmién de ofras deudea
- Devoiugidn y amorizacidn de ebligscionas y oros valores negociablas
- Dowoluciin y emorbzackin da davdas con anhdades de crédilo
- Qevolucién y emorhzackn da deudas con empreses del grupe y esociadas
- Qevaolugiin ¥ Bmorhzecién de olras deudas
Pagos por divsdendos y rer f de olros de peirimonio

- Ddendos
- Dhndendo Brulo Iy 13 (164,225} (247 542}
- Relencior 15 B.528 7587

- Remunsracdn de olros msfrumenlos de patnmonic - -

EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIFOS DE CAMBIO (V) -
AUMENTO/OISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (i+IHIMY) (10.355) (93.78§)

100 428 184 218
80073 100 428

Efeciva o equivalenies al comienzo del gjoroicko
Efectve 0 equivaientes al final del sjercicio T

{*) Se presenta unica y exch le. @ afoctny P

Las Nolas 1 8 21 descrias on la Memara adjunia ferman parle nlegrame dol astado de Nujos de efective corraepondente al sjamicio anyel tanninade & 31 de
diiembre de 2010
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Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding
de Mercados y Sistemas Financieros, S.A.

Memoria
correspondiente al ejercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2010

Reseiia histérica y fusidn por absorcion de MEFF AIAF SENAF Holding de Mercados Financieros, S.A.,
Sociedad Unipersonal (sociedad abseorbida) por Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de

Mercados y Sistemas Financieros, S.A. (sociedad absorbente)

a) Resefa historica de /a Sociedad

Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A. {en adelante, |a
*Sociedad”, “Bolsas y Mercados Espafoles” o "BME") se constituyé mediante escritura plblica el 15 de febrero
de 2002, en ejecucion del acuerdo previo formalizado por los accionistas de las sociedades que administran los
mercados y sistemas de contratacién, registro, compensacion y liquidacion de valores, en adelante “Sociedades
Afectadas” (Bolsas y Mercados Espafioles Consulting, S.A., Sociedad Unipersonal (entonces denominada
FC&M, Sociedad Rectora del Mercado de Futuros y Opciones sobre Citricos, S.A.); MEFF AIAF SENAF Holding
de Mercados Financieros, S.A.; Servicio de Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.; Sociedad Rectora de
la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A.; Sociedad Rectora de la Belsa de Valores de Bilbao, S.A.; Sociedad
Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A. y Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Valencia, S.A}.

El 7 de mayo de 2002, el Consejo de Administracién de Bolsas y Mercados Espafioles acordé formular una
oferta general de canje de valores sobre la totalidad de las acciones de las Sociedades Afectadas. Durante el
ejercicio 2003, y con efectos econdmicos del 1 de enero de ese afio, el Banco de Espaiia, previa exclusion del
derecho de suscripcion preferente de los restantes accionistas, adquirié el 9,78% del capital social, al ser el
anico suscriptor de la ampliacién de capital con aportaciones no dinerarias realizada por Bolsas y Mercados
Espaficles. El desembolso de esta ampliacion de capital se realizd por el Banco de Espaha mediante la
aportacién no dineraria de la totalidad de acciones de la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (en adelante, "Sociedad de Sistemas”) de las que esta entidad era
entonces titular {4.541 acciones). Adicionalmente, como consecuencia de esta operacion, el Grupo Bolsas y
Mercados Espafioles (en adelante, & “Grupo” o "Grupo Bolsas y Mercados Espafioles™), del que es entidad
dominante la Scciedad, comenzé a desemperiar, ademas de las funciones relativas al registro, compensacién y
liguidacion de valores ya atribuidas a las correspondientes Sociedades Afectadas, las referentes a la
compensacion, liquidacidon y registro hasta ese momento encomendadas a la Central de Anotaciones del
Mercado de Deuda Publica en Anotacicnes del Banco de Espafia (en adelante, CADE}.

Con fecha 14 de julio de 20086, se produjo la admisién a negociacion de parte de las acciones de [a Sociedad en
las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao, asi como la inclusién en el Sistema de
Interconexién Bursatil de la totalidad de las acciones representativas de Bolsas y Mercades Espaiioles en

circulacién.

El objeto social de Bolsas y Mercados Espaficles es ostentar y ejercer la titularidad del capital social de
sociedades que administren sistemas de registro, liguidacién y compensacion de valores y mercados
secundarios y ser responsable de la unidad de accidn, decision y coordinacion estratégica de los mercados
secundarios, sistemas de contratacion, registro, compensacion y liquidacion de valores, desarroliando para ello
las mejores operativas funcionales y estructurales, incluyendo su potenciacién de cara al exterior. Tedo ello, sin
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perjuicic de que las Sociedades Afectadas mantengan su identidad, capacidad operativa, érganos de
administracion y equipos humanos y gerenciales,

La Sociedad es cabecera de un grupe de entidades dependientes, y de acuerdo con la legislacion vigente esta
obligada a formular separadamente cuentas consclidadas. Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Bolsas
y Mercados Espaficles del gjercicio 2010 han sido formuladas por los Administradores, en reunién de su
Consejo de Administracion celebrada el dia 24 de febrero de 2011. Las cuentas anuales consolidadas del
ejercicio 2009 fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas de Bolsas y Mercados Espafcles celebrada
el 29 de abril de 2010 y depositadas en el Registro Mercantii de Madrid. E) detalle de las sociedades
dependientes al 31 de dicierbre de 2010 y 2009, junto a otra informacién relevante relacionada con las mismas,
se muestra en la Nota 9. Las cuemlas anuales consclidadas del Grupo Bolsas y Mercados Espafioles, en
comparacion con las cuentas anuales de Bolsas y Mercados Espafioles, muestran un incremento de los actives
totales, del importe neto de la cifra de negocic y del patrimonio neto de 30.866.349; 159.113 y 20.741 miles de
euros {un aumento de 11.101.496; 150.291 y 19.262 miles de euros en el ejercicio 2009) y un incremento del
beneficio neto del ejercicio 2010 de 3.354 miles de euros (un descenso de 3.059 mites de euros en el ejercicio

2009).

El domicilio social de Bolsas y Mercados Espafioles se encuentra situado en Madrid, Plaza de la Lealtad, n° 1,

b) Fusién por absorcion de MEFF AIAF SENAF Holding de Mercados Financieros, S.A., Sociedad
Unipersonal {(sociedad absorbida) por Ia Sociedad {sociedad absorbente):

Los Consejos de Administracion de la Sociedad y de MEFF AIAF SENAF Holding de Mercados Financieros,
8.A., (Sociedad Unipersonal) - en adelante, "MEFF Holding” - en sus reuniones mantenidas el 24 de junio y 29
de junio de 2010, respectivamente, formularon y suscribieron el Proyecto de Fusién per absorcion de MEFF
Holding per la Sociedad, con disalucion sin liquidacién de la primera.

Con fecha 30 de septiembre y 22 de septiembre de 2010, los Consejos de Administracion de la Sociedad, y
MEFF Holding, respectivamente, acordaron la fusion de ambas entidades mediante la absorcion de MEFF
Holding per la Sociedad, con disolucidon sin liquidacién de aquélla y consiguiente traspaso en blogue, a titulo
universal, de su patrimenio a la Sociedad, que adquirio por sucesion universal los derechos y obligaciones de la

absorbida.

Finalmente, la escritura publica de fusion fue otocrgada el 17 de noviembre de 2010, inscribiéndose en los
Registros Mercantiles de Barcelona y Madrid el 1 y 3 de diciembre de 2010, respectivamente.

Es necesario tener en cuenta los siguientes aspectos relativos a la fusion realizada:

En virtud de io establecido en el articule 49 de la Ley 3/2009, de 3 de abril scbre modificaciones
estructurales de las sociedades mercantiles, no fue necesario incluir en el Proyecto Coman de Fusion las
menciones enumeradas en las letras 22, 6%, 97 y 10® del articulo 31 de la mencionada Ley, no fue necesaria
la elaboracion de informes de los Administradores ni del experto independiente, ni fue preciso el aumento
de capital social en la Scciedad, ni la aprobacion de la fusién por el accionista Unico de MEFF Holding
(sociedad absorbida) ni, en virtud de lo establecido en el articulo 51 de la misma Ley, por la Junia General
de Accionistas de la Sociedad.

- Elrégimen fiscal de la fusion es el de neutralidad que resulta del régimen fiscal previsto en el Capitulo V|
del Titulo VIl y Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto Legislative 4/2004, de 5 de marzo, por &l
que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades {véase Nota 15).

Conforme a lo establecido en el apartado 2 de la norma de registro y valoracién 21® Qperaciones entre
empresas del grupo del Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decretc 1514/2007 de 16 de
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noviembre, modificado por el Real Decreto 1159/2010 de 17 de septiembre, el Proyecto de Fusién establecio el
1 de enero de 2010 como fecha a partir de Ia cual las operaciones realizadas por la sociedad absorbida se han
considerado realizadas a efectos contables por cuenta de la Sociedad.

Se consideraron como balances de fusién, a los efectos previstos en la norma de registro y valoracion 21 del
Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 de 15 de noviembre {modificado por e
Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiernbre) los cerrados por la sociedad absorbente y la sociedad absorbida
el dia 31 de diciembre de 2009 y que, con caracter previo a la adopcion del acuerdo de fusion, se sometieron a
la aprobacién de la Junta General Ordinaria de Accionistas, reunida con fecha 29 de abril de 2010, en el caso de
la Sociedad (sociedad absorbente) y mediante decision de! accionista anico de fecha 22 de abril de 2010, en el

caso de MEFF Holding.

En la operacion de fusion descrita anteriormente, los distintos elementos patrimoniales de MEFF Holding
adquiridos se han valorado, por tratarse de una empresa participada al 100% por la Sociedad, por el importe que
corresponde a los mismos, una vez realizada la operacion, en los estados financieros consolidados del Grupo
Bolsas y Mercados Espafioles, segun lo dispuesto en el Flan General de Contabiiidad (modificado por el Real
Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre). Como resultado de todo lo anterior, se ha generado una reserva de
fusion por importe de 2.507 miles de euros (véase Nota 13) y se ha ajustado la valoracion de las inversiones en
empresas del grupo y asociadas a largo plazo de la extinta MEFF Holding que figuraban en su balance de
situacion al 31 de diciembre de 2009 (véase Noia 9).

A continuacion y a efectos puramente informativos, se presenta el balance de situacion al 31 de diciembre de
2009 de la sociedad absorbida MEFF Holding (el correspondiente a la Sociedad absorbente se presenta, a
efectos comparativos, junto con el balance de situacion al 31 de diciembre de 2010):
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Miles de Eurns

ACTIVD 331-12-2009 PASIVD 31-12-700%
A} ACTIVO NI CORRIENTE S1.992 | A)PATRIMONIDNETD 55,913
I inmavifimda iIntanglbie - A.1] FONDOS PROVICS- 55913
1 Desamalio - |, Capiral 46.130
1. Capilal ¢seriurade 46.134

2 Concepwanes

3 Patentes, icpnaias, marcas yslmilares - 2.(Caphai no exglnol -

a Fondo de comercia - W, Prima de amldén -

5 Aplicacianes wlormalicas - 11, v a2t 9.30%
&. Ctro inmovil|zado [ntangibie - 1 Legsly estatutanas 9337
1, Inmovifizde materis {Nots &) i 1 Crras resarvas 78
1. Terrenof y construccianas - . {Acclones propias) -
2.Insk2 laciones techicas, maguinarias, utlia)s, motfllana y zlro Inmavs lzade mazerinl 14 Y. Rasulted o de @ rzicios sncerions -

. 1.Remarnente
- 1. IRksultados negatives de efercloos anteriores) -

3 Inmovilnada en cursa v enlleipos
M. lvarslones mmobitars

1 Tercenas - W1, Dtrea sporisciones ds soclos 15
2 Construcclores M VII. Resultwdo de| sjurcicio 19.611
IV. nvarsongs an emireses del grupa y esociedes a lengo plum 50.7T03 Yill. {Dividenda a cusma) (1B.1&0}

50 703 . Of ros Inetrume mtos de paerimonio nelo -
- A2} ALUSTES POR CARMBIGS DE VALOR- -
- 1. Aectivat financ e ros dl gaenibins pars In vema
- IL Oparaciohesda coberium
- HI Dt rancius de sanwardn

1 instrumenlos de patrimonio (Nota 3]
2 Créditos a ampresas
3 wWalores recresaptativos de deuda

4. Dernvadas

5. Otros acllvas linenciers: no corriantes
V. ihverdonas flnbnciarss o lsrge plazo La3a V. CHros sjumes por ¢ambios de valor -
1.030 A PUBVENCIONES, DO C10NES ¥ LEGADOS RECHIDOS-

1 Instrumensos de patrimanio {Nata 81
2 Cradilos a wercercs

3 Valores rapresentativas de deyda

3 Dervados

- B) PASIVO ND CORRIENTE .
1. Provislonesalerg plsa
3 1. Obligaciones por prestaciones @ farga plaza &' perional
in 1. Acruaclones medica mbientales
. 3. Provison porreestructuraclon

5 Otrosatuves inencieras
U1 Adtives por impuesto diferido (Mote 15)
Vil Oaros Activos ha comhentas

YilL Perladificaciones s fargo plazo - 4 Ortras provis ones

1. Pasiwas Anenclaras 1o o pheza
B) ACTIVO L DRAIENTE 4.109 1 Obligaclonesy otros valores nagociables

8.3} Total Wtwo Corrienta excapta 4109 | 2 Devdasconentidadasdeciedite
| Actlwor tospard ) - 3 Acreedares porarrendamiente financierc .

18 y otri b 4 Darvados -
1 Clientes par venta s y prasiasiones og SEMY LS 5 Otres pasives financeros (Ranzs y depbsites, efectos @ pagar, ect) -
i1, D dei grupoy dm 3 br g ploca .

2 Clientes, epresas dél grupa v asociadas
¥ Pagvos por|nipua o dife fids

V. Oiros piekvas oo corrientes
¥, PeriodHicocionds a lrgo plam

2 (eudores varids
4 Personzl
5 Activul aor mauesto rarrente

6 Otres creditos con las Admin.straciones Poblicas

7 Accienistas senios) por desembotsos sugidas C} PASIVG CORRIENTE 138
111, knver dalgrupo plazo LA7 | C.I) TOTAL PAGN D CORRENTE EXCEPTO A IV S FiNA NCIEA OS A CORTD PLAZO AJENCS- 8%
1, Prdven Wiy para in venta

1. nstrumertos te palnmaonic
1L Providones acartn plae

- 11l Pesivas financhrros » coria pla2a proplos
- 1 Duligamones y otros valores negaslablaz
147 2. beudes conentldades de credito
3. Acreadares por arrendemiznio finenclaro
4 Derivades finencieros 2 cema plaze
- 5. Qtras pasives ihanclaros (fianas y depd:ls, elecio: a pagar, etc)
- Y. Paslves finencieros a cone plazo slemas
N 1 Flanzas y depositas recibldos oe |l mercade
- 2 Instrumentos inanciaros en contrapartida cantra
- 3 Saidos acreedares porliguldacion

2 Credilos 2 empresas

3. valores representativos de deuda
4. Denivadas

5 Clros actlugs finaneleros

I invarsonss flasncleres b £OMG phax
1 Instrymenios de patnmenis

2 Créditos a empresas » corioplazo
3 valares representalives de deuda
wiactives monetorfasy deuda pubuico
) Gtroa vafores de rentofifa

c} Adguisicranes teraporales de octivas

4 Dervados - 4 de velores par -
5 Cnros actlves fnanoercs - S Acreedores de sfecuve retanldo par liquldacen -
o Gividendas a cobrar - 1] ds g% 21w por hquldaciod -
b/ mpgasitianes pcerta pioza - 7 Dros pasives Knancleros ajencs -
¢ }Cusntascormentes Con sacras admustradares  partes vinculades V. Dewdm con amprami del Frups v eoc kel 2 cor(e pleo 5
d) Bepesitos yienzas cansttuidas o fano plazo Vi o Y o pagar 183
&) Orras ootreos firancrercs - 1 Proyteanres 24
v, ta pl - 2.Pr . del grupoy ?
1 MatenanzEtion da fianzas y dapositos recihides del mercade - 3 Acreedores vanos

- 4 Persona! Iremuneracionas pendientes o nago} ET]

2 Instrumenios financieras en tentrepartida cersral
- 5 Pasivos por impueste cornenle

- 6 Otrys devdas con las Administraciones Publicas 303
- 7 Art-clpos oe cllenies

- Wil Otrool pauvos carrismes

- VI Pericxd e aciones « carn plazo

2 Saldos deudores por hiquidaton

4 Materializacian de efectlve ralenldo gor pperaciohes pandieates de Iquidzidn
5 Yalores retenidos par opearaclones pendiantes de lauldanidn

& Deudoms de aloclivo por iguizaclén

7 Onras inversiones Fnancleras aenas

¥l Pariedificaclonus acarta plaay 57
Vil 2fa ¥ liquiskas squivel 1.505
1.7esoretla 5
2. Giras achvas llquidas equivalentes 1.900
56,101 TOTAL PATRIMONID NETO V PASIY O {A+B4C) 56.101

TOTAL ACTIVO {A+8}

TOTAL ACTID EXCEPTD INY ERSIGNES FINA NC IERAS A C/P AJENAS (A+B.1) 56.101 TOTAL FATRIMDNID'\I‘IUVFASNDBGCEFTDPASNDSFlN.ﬂMCIEIDSﬁE‘PA-IEmS [a+B+C.L} 56.191
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2. Bases de presentacién de las cuentas anuales

2,1 Marco normativo de la informacién financiera aplicable a la Sociedad

Estas cuentas anuales se han formulado por los Administradores de acuerdo con el marco normativo de
informacion financiera aplicable a la Sociedad, que es el establecido en:

a) El Codigo de Comercio y |a restante legislacion mercantit.

b) El Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 y sus adaptaciones sectoriales y,
en particular, la Circular /2008, de 10 de diciembre, de la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

¢} Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas en
desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias, y las aprobadas por la Comisién
Nacional del Mercado de Valores que apliquen a la Sociedad.

d) Elresto de la normativa contable espafnola que resulte de aplicacion,

2.2 Imagen fiel

Las cuentas anuales adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se formulan de
acuerdo con el marco normativo de informacidén financiera que le resulta de aplicacion y, en particular, los
principios y criterios contables en él contenidos, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la
situacién financiera, de los resultados de la Sociedad y de los flujos de efectivo habidos durante el
correspondiente ejercicio. Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por el Consejo de Administracion de
la Sociedad, se someteran a la aprobacién por la Junta General de Accionistas, estimandose que seran
aprobadas sin modificacion alguna. Por su parte, fas cuentas anuales del ejercicio 2009 fueron aprobadas por la
Junta General de Accionistas el 29 de abril de 2010.

2.3 Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Adicionalmente, el Consejo de Administracion ha
formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracion Ia totatidad de los principios y normas contables de
aplicacion obligatoria que tienen un efecto significativo en dichas cuentas anuales. No existe ningun principio

contable que siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

2.4 Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre

Los resultados y la determinacién del patrimonio son sensibles a los principios y politicas contables, criterios de
valoracion y estimaciones seguidos por los Administradores de la Sociedad para la elaboracion de las cuentas
anuales. Los principales principios y politicas contables y criterios de valoracion se indican en la Nota 4,

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas por el Consejo de
Administracién de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que
figuran registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:

- La evaluacion de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos (véanse Notas 4.1, 4.2 y 4.4),

- Las hipotesis empleadas en el calculo actuarial de los pasivos por pensiones y otros compromisos con el
personal (véase Nota 14),
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- La vida 0til de los activos materiales e intangibles (véanse Notas 5 y 6),
- El valor razenable de determinados instrumentos financieros (véase Nota 8),

- El célculo de las provisiones {(véase Nota 14),
- Remuneracicnes al personal basadas en instrumentes de capital (véase Nota 4.13),

A pesar de gue estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacion dispenible al cierre
del ejercicio 2010, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro cbliguen a modificarlas (al
alza o a la baja) en los proximos ejercicios, 1o que se realizaria. en su caso, de forma prospectiva.

2.5 Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2010 no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto a los
criterios aplicados en el ejercicio 2009.

2.6 Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimenio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facititar su comprension,
si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido ta informacion desagregada en las correspondientes

notas de la memoria.
2.7 Correccién de errores

En Ia elahoracién de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningun error significativo que haya
supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio 2009,

2.8 Comparacion de la informacién

Con fecha 24 de septiembre de 2010 fue publicade en el BOE el Real Decrefo 11598/2010, de 17 de septiembre,
por el gue se introducian algunas modificaciones al Plan General de Contabilidad aprobade por el Real Decreto

1514/2007.

Conforme a las reglas de transicién establecidas, estas modificaciones se han aplicade de forma prospectiva a
partir del 1 de enerc de 2010, sin que hayan tenido ningun impacto significative. De la misma forma, de acuerdo
a dichas reglas, la Scciedad ha optado por presentar el comparative sin adaptar a los nuevoes criterios, de forma
que estas cuentas anuales se consideran como iniciales a los efectos de los principios de uniformidad vy

comparabilidad.
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3. Aplicacién de Resultados

La propuesta de distribucion de |os resultados correspondientes a los ejercicios 2010 y 2009 es la siguiente:

Miles de Euros
2010 2009"
Dividendos:
A cuenta 83278 83.278
Complementarios 49.967 49.967
LReservas voluntarias 17.553 19.8350
L 150.798 | 153.095

(*} Con fecha 29 de abril de 2010 la Junta General de Accionistas aprobé la propuesta de distribucion
del beneficic neto del ejercicio 2009 sin modificaciones,

El Consejo de Administracidn de Bolsas y Mercados Espaficles, en las reuniones celebradas el 2§ de julio
de 2010 y 16 de diciembre de 2010, aprobé la distribucion de sendos dividendos a cuenta del resultado del
ejercicio 2010, por importes de 33.311 miles de euros y 49.967 miles de euros, respectivamente, que se
incluyen en el epigrafe “Dividendo a cuenta”, minorando el capitulo “Patrimonic Neto" del balance de
sitvacién al 31 de diciembre de 2010 (véase Nota 13). A dicha fecha, ambos dividendos habian sido

liquidados en su totalidad.

Los estados contables provisionales que, conforme a lo establecido en el articulo 277 del Texto Refundide
de la Ley de Sociedades de Capital, formuid el Consejo de Administracion de Bolsas y Mercados
Espafioles, en cada una de las fechas que se indican, poniende de manifiesto la existencia de liquidez
suficiente para el pago de dichos dividendos a cuenta, son los siguientes:

Miles de Euros ]
30/06/2010 | 30/11/2010

Resultado del ¢jercicio disponible a la fecha del dividendo 73.703 124.254
Dividendo a cuenta entregado en el gjercicio - (33.311)
Cantidad disponible para distribuir 73.703
Liquidez disponible 77.088
Importe del dividendo a cuenta 33.311

Remanente 43,717 43.299 |

4, Normas de registro y valoracién

Las principales normas de registro y valoracién utilizadas por la Sociedad en la elaboracion de sus cuentas
anuales de los ejercicios 2010 y 2009 (véase Nota 2.1) han sido las siguientes:
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4.1. Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisicién o coste de
produccion. Posteriormente se valora a su coste minorado por la corespondiente amortizacion acumulada vy, en
su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentade. Dichos activos se amoeriizan en funcion de su

vida atil.
Aplicaciones informéticas

La Sociedad registra en este epigrafe los costes incurridos en la adquisicion y desarrollo de programas de
ordenador. Los costes de mantenimiente de las aplicaciones informaticas se registran en la cuenia de pérdidas y
ganancias del ejercicio en que se incurren. La amortizacién de las aplicaciones informaticas se realiza aplicando
el método lineal durante un pericdo de tres afios (véase Nota 5).

Los carges a la cuenta de pérdidas y ganancias por la amortizacion de los elementos del inmovilizado intangible
se registran en el epigrafe "Amortizacion del inmovilizado™.

La Sociedad reconoce contablemente, en su caso, cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor
registrado de estos aclivos con origen en su deterioro, utilizdndose como contrapartida el epigrafe “Detericro y
resultado por enajenaciones del inmovilizado — Deterioros” de la cuenta de pérdidas y ganancias. Los criterios
para el reconocimiento de las pérdidas por deterioro de estos activos y, en su caso, de las recuperaciones de las
pérdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores son similares a los aplicados para el inmovilizado

material (véase Nota 4.2).
4.2. Inmovilizado material

El inmovilizade material se valora inicialmente por su precio de adquisicion o coste de produccion, y
posteriormente se minora por la correspondiente amortizacién acumulada y el importe acumulade de las

pérdidas por detericro, si las hubiera.

La Sociedad amortiza el inmovilizade material siguiendo el método lineal, considerando los afios de vida util
estimada de los respectivos bienes, segin el siguiente detalle:

Afios de Vida

Util Estimada

Mobiliario y otras instalaciones 10
Equipos para procesos de informacion 4

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el inmovilizado material
se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren. Por el contrario, los importes
invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia o a alargar la vida Gtil de dichos
bienes se registran, en su caso, como mayor coste de los mismos.

Al cierre de cada ejercicio y siempre que existan indicios de gue el valor contable de los activos registrados en
este epigrafe excede de su correspondiente importe recuperable, la Sociedad procede a reconocer
contablemente la pérdida de valor que haya podido producirse en dichos activos con ongen en su deterioro,
utilizandose como contrapartida el epigrafe “Deterioro y resultade por enajenaciones del inmovilizado -
Deterioros” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

0K43839861
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E! importe recuperable se determina como et mayor impore entre el valor razonable menos los costes de venta
y el valor en uso.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros del activo se incrementa
en la estimacion revisada de su importe recuperable, pero de tal modo que el importe en libros incrementado no
supere el importe en libros que se habria determinado de no haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro
en ejercicios anteriores. Dicha reversion de una pérdida por deterioro de valor se reconoce como ingreso, en su
caso, con abono al epigrafe "Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado — Deterioros” de 1a cuenta

de pérdidas y ganancias.
4.3. Arrendamientos operativos

En las operaciones de arrendamiento operativo, la propiedad del bien arrendado, y sustanciaimente todos los
riesgos y ventajas que recaen sobre el bien, permanecen en el arrendador.

La Sociedad actda anicamente como arrendataria del edificio que constituye la sede operativa de la Sociedad y
que es propiedad de Bolsas y Mercados Esparioles Servicios Corporativos, S.A, Los gastos derivados de ios
acuerdos de arrendamiento operativo se cargan linealmente en el epigrafe “Otros gastos de explotacion -
Servicios exteriores” de la cuenta de pérdidas y ganancias en el gjercicio en que se devengan (véanse Notas 8 y

17).

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo, se tratara como un cobro
o pago anticipado que se imputara a resultados a lo largo del periodo del arrendamiento. a medida que se ¢edan

o reciban los beneficios del activo arrendado.

4.4. Instrumentos financieros

4.4.1 Activos financieros

i. Clasificacién

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican como:

1. Préstamos y partidas a cobrar; activos financiercs originados en la prestacion de servicios por operaciones
de trafico de la empresa, o los que no teniendo un crigen comercial, no son instrumentos de patrimonio ni
derivados y cuyos cobros sen de cuantia fija o determinable y no se negocian en un mercado active, En
concreto, se incluyen dentro de esta categoria las adquisiciones temporales de actives en los que la
Sociedad invierne los excedentes de tesoreria y que se registran en el epigrafe “Efectivo y otros activos
liquidos equivalentes” (véase Nota 7), los saldos incluidos en los epigrafes “Deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar” e "Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo” (véase Nota 10) v la
fianza constituida a largo plazo por el alquiler del edificio donde desarrolla actualmente su actividad la
Sociedad, cuyo importe se registra en el epigrafe” Inversiones financieras a largo plazo — Otros activos
financieros” det batance de situacion (véase Nota 8).

2. Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas: se consideran empresas del
grupo aquellas vinculadas con la Scociedad por una relacidn de control, y empresas asociadas aquellas
sobre las que la Sociedad ejerce una influencia significativa (véase Nota 9). Adicionaimente, dentro de la
categoria de multigrupo se incluye a aquellas sociedades sobre las que, en virtud de un acuerdo, se ejerce

un contrel conjunto con uno © MAas socios.

3. Activos financieros dispenibles para la venta: se incluyen los valores representativos de deuda e
instrumentos de patrimonio de otras empresas que no hayan sido clasificados en ninguna de las categorias

0K4389862
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anteriores y no hayan sido adquiridos con propdsito de negociacion o se hayan clasificado como inversiones
mantenidas hasta €l vencimiento u otros activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de
perdidas y ganancias. Se incluyen dentro de esta categoria las inversiones incluidas en el epigrafe
“Inversiones financieras a largo plazo — Instrumentos de patrimonio” del balance de situacion (véase Nota
8).

En el balance de situacion, los activos financieros se clasifican en funcidn de sus vencimientos; es decir, como
“activos corrientes” aquellos con vencimiento igual o inferior a doce meses y como “activos no corrientes” los de
vencimiento superior a dicho periodo.

ii. Valoracidn y registro de resulfados de fos activos financieros
Valoracién inicial

Los activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion enfregada mas ios
cosles de la transaccidén que sean directamente atribuibles. No obstante, desde el 1 de enero de 2010, en el
caso de inversicnes en el patrimonio de empresas del grupo que otorgan control sobre la sociedad dependiente,
los honorarios abonados a asesores legales u otros profesionales relacionados con |la adquisicion de la inversién
se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias.

Valoracion posterior

Los préstamos y partidas a cobrar se valoran por su coste amortizado. Los intereses devengados se
contabilizaran en la cuenta de pérdidas y ganancias aplicando el método del tipo de interés efectivo. No
obstante, aquellas partidas cuyo importe se espera cobrar en un plazo inferior a un afio se valoran a su valor
nominal siempre y cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

Las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas se valoran por su coste,
minorado, en su caso, por el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas
correcciones se calculan como la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido esle
como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de
efectivo futuros derivados de la inversion calculados, bien mediante la estimacion de los que se espera recibir
como consecuencia del reparto de dividendos realizado por la empresa participada y de la enajenacion o baja en
cuentas de la inversion en la misma, bien mediante la estimacion de su participacion en los flujos de efectivo que
se espera sean generados por ta empresa participada, procedentes tanto de sus actividades ordinarias como de
su enajenacion o baja en cuentas. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se toma en consideracion el
patrimonic neto de la entidad participada, corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la
valoracion (incluyendo el fondo de comercio, si lo hubiera),

Los acfivos financieros disponibles para la venta se valoran a su valor razonable, registrandose en el epigrafe de
Patrimonio Neto “Ajustes por cambios de valor — Activos financieros disponibles para la venta”, el resultado de
tas variaciones en dicho valor razonable (véanse Notas 8 y 13}, hasta que el activo se enajena o haya sufrido un
detericro de vator (de caracter estable ¢ permanente), momento en el cual dichos resuliados acumulados
reconoccidos previamente en el Patrimonic Neto pasan a registrarse en la cuenta de pérdidas y ganancias. En
este senlido, se considera gue existe deterioro (caracter permanente) si se ha producido una caida de mas del
40% del valor de cotizacion del activo o si se ha producido un descenso del mismo de forma prolongada, durante
un periedo de un afio y medio, sin que se haya recuperado &l valor. No obstante lo anterior, las inversiones en
instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no se pueda determinar con fiabilidad se valoraran por su
coste, menos, en su caso, el importe acumulade de las correcciones valorativas por deterioro del valor.
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Al menos al cierre del ejercicio la Sociedad realiza un test de deterioro para los activos financieros que no estan
registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor recuperable del
activo financiero es inferior a su valor en libros.

En particular, y respecto a las correcciones valorativas relativas a los deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar, el proceso de evaluacion de las posibles pérdidas por deterioro de estos aclivos se lleva a cabo
individualmente para la totalidad de los activos financieros valorados a su coste amortizado.

Cuando se produce un detericro correspondiente a deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, éste se
registra en el epigrafe “Otfros gastos de explotacion — Peérdidas, deterioro y variacion de provisiones por
operaciones comerciales” de la cuenta de pérdidas y ganancias {véase Nota 17). Para ios restantes activos
financiercs, cuando el deteriore corresponda a aclives financieros asociados a la actividad ordinaria de la
Sociedad, éste se registra con cargo a la cuenta de perdidas y ganancias dentro del margen de explotacion,
recogiéndose, en los restantes casos, dentro del epigrafe "Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros — Deterioros y pérdidas” de la cuenta de pérdidas y ganancias. En el caso de que Ila
pérdida por deterioro de valar revierta posteriormente, el importe en libros del active se incrementara, pero de tal
modo que el imperte en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado de no
haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro en ejercicios anteriores, con abone al epigrafe de la cuenta de
pérdidas y ganancias “Otros gastos de explotacion — Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por
operaciones comerciales”, para los deudores comerciales y otras cuenias a cobrar, con abono a la
correspondiente partida del margen de explotacion, para los restantes activos financieros asociados a la
actividad ordinaria de la Sociedad y con abono al epigrafe “Deterioro y resuliado por enajenaciones de
instrumentos financieros — Deterioros y pérdidas” para los restantes activos financieros.

jii Baja def balance de fos activos financieros

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos de
efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferide sustancialmente los riesgos y heneficios
inherentes a su propiedad (como en ventas en firme de activos).

4.4.2 Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que se han originade en la
compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa, o también aquellos que sin tener un
origen comercial, no pueden ser considerados como instrumentos financieros derivados. En concreto, se
incluyen dentro de esta categoria los saldos incluidos en el epigrafe “Acreedores comerciales y otras cuentas a
pagar’ y "Deudas con empresas del Grupo y asociadas a corto plazo” (véase Nota 11).

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion recibida,
ajustada por los costes de Ja transaccion directamente atribuibles. Con postericridad, dichos pasivos se valoran

de acuerdo con su coste amortizado. No cbstante, aguellas partidas cuyo importe se espera pagar en un plazo
inferior a un aho se valoran a su valor hominal siempre y cuando el efecto de no actualizar los fiujos de efectivo

no sea significativo.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones gue los han generado.

4.4.3 Instrumentos de patnimonio

Un instrumento de patrimonio representa una participacién residual en el Patrimonio de la Sociedad, una vez
deducidos todos sus pasivos.

"

0K4389864



TRES CENTIMOS

CLASE 87 REEURO
DL RT TS

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el patrimonio neto por el importe recibido,
neto de los gastos de emisién.

Las acciones propias adquiridas por la Sociedad durante el ejercicio se registran por el valor de la
contraprestacion entregada a cambio, directamente como menor valor del Patrimonio neto en el epigrafe
“Acciones propias” {véase Nota 13). Los resultados derivados de la compra, venta, emision o amortizacién de los
instrumentos de patimonio propio, en su caso, se reconocen directamente en Patrimonio neto, sin que en
ningun caso se registre resultado alguno en la cuenta de pérdidas y ganancias.

4.5. Transacciones en moneda extranjera

La moneda funcional utilizada por la Sociedad es el euro. Consecuentemente, las operaciones en otras divisas
distintas del euro se consideran denominadas en moneda extranjera y se registran segun los tipos de cambio
vigentes en las fechas de las operaciones.

Al cierre del ejercicio, los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se convierten
aplicando el tipo de cambio en la fecha del balance de situacion. Los beneficios o pérdidas puesios de
manifiesto se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se producen, en el
epigrafe “Diferencias de cambio”.

La Sociedad no ha presentado durante los ejercicios 2010 y 2009 ni al 31 de diciembre de 2010 y 2009 saldos y
transacciones en moneda extranjera significativos.

4.6. Impuestos sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parie relativa al gasto o ingreso por el impuesto
corriente y la parte correspondiente al gasio o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones fiscales
del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en la cuota del
impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de ejercicios
anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacion de los activos
y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como aquellos
importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de
los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de compensacion y
los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos impories se registran aplicando a la
diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquelfas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una
operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacién de negocios.

Por su parie, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que se considere probable
que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos efectivos,

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos directos en
cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.
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En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectuandose las
oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacién futura.
Asimismo, en cada cierre se evalGan los activos por impuestos diferidos no registrados en balance y éstos son
objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacion con beneficios fiscales

futuros.

Con fecha 23 de diciembre de 2002, Bolsas y Mercados Espafioles presentd la solicitud de tributar por el
Impuesto de Sociedades en Régimen de Declaracion Consolidada en el Grupo Consolidable Fiscal en el que
figura desde el 1 de enero de 2003 como sociedad dominante. La politica seguida por el Grupe Bolsas y
Mercados Espanoles, en relacion con la distribucidon del Impuesto sobre Sociedades consolidado resultante,
consiste en repanir la carga fiscal consolidada de forrma proporcional a las bases imponibles individuales de
cada sociedad deritro del grupo fiscal. El salde deudor neto resuliante de la diferencia entre la parte de ia base
imponible consolidada imputada a cada una de estas sociedades y el importe recibido por Bolsas y Mercados
Espanoles de éstas en concepto de pagos a cuenta del Impuesto sobre Sociedades, se registra en el epigrafe
“Inversiones financieras en empresas del grupo y asociadas a corto plazo - Otros activos financieres” del activo
del balance de situacion (véase Nota 10).

4.7. Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcidn del criteric de devengo, es decir, cuando se produce la corriente
real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca la
corriente monetara o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de la
contraprestacion recibida, deducidos descuentos e impuestos.

En cuanto a los ingresos por prestacion de servicios, éstos se reconocen considerando el grado de realizacion
de la prestacién a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de Ja transaccién pueda ser estimado con

fiabilidad.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo y los
dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier caso, los intereses y
dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adqguisicion se reconocen
como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los dividendos percibidos que proceden ineguivocamente
de beneficios generados por las sociedades participadas con anterioridad a 12 adquisicion de la participacion por
la Sociedad, se registraran como merior coste de la inversidn.

Debido a su objeto social (véase Nota 1), los ingresos de Bolsas y Mercados Espafioles corresponden,
basicamenie, a los dividendos percibidos de sus sociedades participadas, que en virtud de lo establecido en la
consulta incluida en el BOICAC n® 79 se registran en el epigrafe “Ventas y prestacion de servicios™ de la cuenta
de pérdidas y ganancias (véase Nota 8).

4.8. Provisiones y contingencias
Los Administradores de la Sociedad en la formulacidn de las cuentas anuales diferencian entre:

a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya
cancelacion es probable que origine una salida de recursos, pero gue resultan indeterminados en
cuanto a su importe y/ o momento de cancelacion.

b) Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya

materializacton futura esta condicionada a que ocurra, o no, uno o mas eventos futuros independientes
de la voluntad de la Sociedad.
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¢} Activos contingentes: activos posibles surgidos como consecuencia de sucesos pasados, cuya
existencia esta condicionada y debe confirmarse cuande ocurran, o no, eventos que estan fuera de
control de la Sociedad. Los activos contingentes no se reconocen en el balance de situacién ni en la
cuenta de pérdidas y ganancias pero se informa de ellos en la memoria siempre y cuando sea probable
el aumento de recursos que incorporen beneficios econdémicos por esta causa.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la probabilidad de
que se tenga que atender la obligacion es mayor que de lo confrario. Los pasivos contingentes no se reconocen
en las cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos en las notas de la memaonia, en la medida en que
no sean considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe necesario para cancelar
o transferir la obligacién, teniendo en cuenta |a informacion disponible sobre el suceso y sus consecuencias, y
registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién de dichas provisiones como un gasto financiero
conforme se va devengando.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién, siempre gue no existan dudas
de que dicho reembolso sera percibide, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un vinculo
legal por el gue se haya exterlorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esté obligada a
responder; en esta situacion, la compensacion se tendra en cuenta para estimar el importe por el que, en su
caso, figurara la correspondiente provision.

4.9. Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad esta obligada al page de indemnizaciones a aquellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable, se regisiran corno gasto en el gjercicio en
el que se adopta la decisién del despido, dentro del epigrafe "Gastos de personal — Sueldos, salarios y
asimilados” de la cuenta de pérdidas y ganancias {véase Nota 16). Asimismo al 31 de diciembre de 2010 no
existe plan alguno de reduccion de personal que haga necesaria la dotacién de una provision por este concepto.

4.10. Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma duradera en la
actividad de la Sociedad, cuya finalidad principal es ta minimizacion del impacte medioambiental y la proteccion
y mejora del medioambiente, incluyendo la reduccion o eliminacion de la contaminacion futura.

Dadas las actividades a las que se dedica la Sociedad, la misma no tiene responsabilidades, gastos, activos, ni
provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacidn con el
patrimonio, la situacidn financiera y los resultados de la misma. Por este motivo no se incluyen desgloses
especificos en la presente memoria de las cuentas anuales respeclo a informacidn de cuestiones

medioambientales.
4.11. Compromisos por pensiones

Compromisos post-empleo

Los compromisos post-emplec mantenidos por [a Sociedad con sus empleados se consideran “compromisos de
aportacion definida", cuando se realizan contribuciones de caracter predeterminado (registradas en el epigrafe
“Gastos de personal” de la cuenta de pérdidas y ganancias) a una entidad separada, sin tener obligacion legal ni
efectiva de realizar contribuciones adicionales si la entidad separada no pudiera atender las retribuciones a los
empleados relacionadas con los servicios prestados en ei ejercicio corriente y en los anteriores. Los
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compromisos post-empleo que no cumplan |as condiciones anteriores son considerados como "compromisos de
prestacion definida”,

Planes de aportacion definida

Bolsas y Mercados Esparioles tiene suscrilo un seguro con Aegon Seguros de Vida, Ahorro e Inversion, S.A.,
destinado a constituir un sistema complementario de pensiones a los Directivos de Primer Nivel (véase Nota 16).

Planes de prestacion definida

La Sociedad registra en el epigrafe "Provisiones a largo plazo - Obligaciones por prestaciones a largo plazo al
personal” del pasivo del balance de situacidn el valor actual de los compromisos post-empleo de prestacion
definida, netos del valor razonable de los activos del plan y del coste por los servicios pasados cuyo registro se
difiera en el tiempo, segun se explica a continuacion,

En el caso de que de la aplicacién de lo descrito en el parrafo anterior surja un activo, éste se registra, con el
limite del valor actual de 'as prestaciones econdmicas que pueden retornar a la empresa en forma de
reembolsos directos ¢ en forma de menores contribuciones futuras, mas, en su caso, la parte pendiente de
imputar a resultados de costes por servicios pasados, en el epigrafe “Inversiones financieras a largo plazo -
Otros activos financieros” (vease Nota 8). Los ajustes que proceda realizar, en su caso, en la valoracion del
activo vinculado a retribuciones post-empleo, se imputan directamente a patrimonio neto, reconociéndose como

reservas.

Se consideran “activos del pian” aquellos con los cuales se liquidaran directamente las obligaciones y rednen las
siguientes condiciones:

- No son propiedad de la Sociedad, sino de un tercero separado legalmente y sin el caracter de parte
vinculada al Grupo Bolsas y Mercados Esparioles.

- Solo estan disponibles para pagar o financiar retribuciones post-emplec y no pueden retornar a la
Sociedad, salvo cuando los activos que guedan en dicho plan sean suficientes para cumplir todas las
obligaciones del plan o de la entidad relacionadas con las prestaciones de los empleados actuales o
pasados 0 para reembolsar las prestaciones de los empleados ya pagadas por la Sociedad.

El “coste de los servicios pasados” que tiene su origen en modificaciones introducidas en las retribuciones post-
empleo ya existentes o en la introduccién de nuevas prestaciones se reconoce en la cuenta de pérdidas y
ganancias, linealmente, a o largo del periodo comprendido entre el momento en el que surgen los nuevos
compromisos y la fecha en la que el empleado tenga el derecho irrevocable a recibir las nuevas prastaciones.

Las refribuciones post-empleo se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias de la siguiente forma:

El coste de los servicios del periodo comiente (entendido como el incremento del valor actual de las
obligaciones que se origina como consecuencia de los servicios prestados en el ejercicio por los
empieados), incluida la amortizacion del coste de los servicios pasados no reconocidos, en el epigrafe
"Gastos de personal — Sueldos, salarios y asimilados” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

El coste por intereses (entendido como el incremento producido en el ejercicio del valor actual de las
obligaciones como consecuencia del paso del tiempo}, en el epigrafe "Gastos financieros — Por
actualizacion de provisiones” de la cuenta de pérdidas y ganancias.
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- El rendimiento esperado de los activos asignados a la cobertura de los compromisos y las pérdidas y
ganancias en su valor, menos cualquier coste originado por su administracion y los impuestos que les
afecten, en el epigrafe “Gastos financieros — Por actualizacién de provisiones” de las cuentas de pérdidas
¥ ganancias.

Las perdidas y ganancias actuariales se imputan directamente en el patrimonio neto, reconociéndose como
reservas.

Los compromisos post-empleo de prestacion definida mantenidos por la Sociedad corresponden a:

- Compromisos por premios de jubilacion, correspondientes a la obligacién de abonar un premio al
empleado que cese en dicha sociedad al cumplir los 65 afios con motivo de haber solicitado su jubilacion.

En el ejercicio 2008, la Sociedad se acogié a la Orden EHA/3433/2008, de 2 de noviembre, sobre las
condiciones técnicas especiales aplicables a contratos de seguro y planes de pensiones que instrumenten
determinados compromisos por pensiones vinculados a la jubilacion, lo que le permitié la financiacion de
la obligacién devengada al 31 de diciembre de 2008, asi como 1a aplicacion de hipttesis de permanencia
en plantilla. El vehiculo utilizado por la Scciedad fue un contrato de seguros con Aegdn Seguros de Vida,
Ahorro e Inversion, S.A.

- Compromisos por asistencia sanitana, entendidos como la obligacién, limitada a un colectivo especifico
de trabajadores de la Sociedad, de suscribir una péliza de asistencia sanitaria complementaria a la
Seguridad Social, siendo los beneficiarios de la péliza a cargo de |la Sociedad los empleados en activo y
sus beneficiarios, entendiéndose como tales a los que la Seguridad Social reconozca el derecho a la
asistencia sanitaria, bajo el mismo numero de afiliacion del trabajador, regulado por la Normativa vigente
de la Seguridad Social en cada momento, asi como las jubilaciones que se produzcan a partir del
convenio en el que se regula dicha prestacion sanitaria, y sus beneficiarios (entendiéndose como tales los
mencionados anteriormente, asi como las situaciones de viudedad y orfandad, que se produzcan a partir
de la firma del presente convenio, y sean beneficiarios del titular).

4.12 Transacciones con vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los precios de
transferencia se encuentran adecuadamente soportados por lo gue los Administradores de la Sociedad
consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos de

consideracion en el futuro (véase Nota 18).
4.13 Pagos basados en acciones

Determinados consejeros ejecutivos, la alta direccion y aquelios directivos del segundo nivel de direccion de las
sociedades del Grupo Bolsas y Mercados Espaiioles que son designados como beneficiarios por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, han sido beneficiarios de un Plan de Retribucion a Medio Plazo
{en adelante, el “Plan"} conforme al cual podian percibir, siempre que se cumplieran los objetivos establecidos a
tal efecto en el Plan, un determinado importe en metalico o, si asi lo decidiera la Sociedad, en acciones de
Bolsas y Mercados Espafioles (en adelante, el “Incentiva”).

En virtud de las facultades delegadas por la Junta General Accionistas, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, en su reunion de 2 julio de 2008, acordd que el Plan de Retribucion se hiciera efectivo mediante

la entrega de accicnes.

El importe del incentivo a entregar a cada beneficiario era el resultado de aplicar un porcentaje, que dependia
del grado del cumplimiento de los objetivos establecidos en el Flan, sobre la media de la retribucion variable
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anual percibida por el beneficiario correspondiente a los ejercicios 2008, 2008 y 2010 ajustada por un
multiplicador. E! nimero de acciones de BME a entregar a cada beneficiario se obtenia como el resultado de
dividir el importe del incentivo mencionado anteriormente entre la media ponderada por volumen diario de las
cotizaciones medias ponderadas correspondientes al 31 de diciembre de 2010 y a las quince (15) sesiones
bursatiles antenores y posteriores a dicha fecha de las acciones de BME.

El objetivo cuyo cumplimiento determinaba el importe del Incentivo a percibir, estaba vinculado al Retorno Total
para el Accionista {"TSR”) de la accion de BME desde la fecha de Inicio del Plan hasta la fecha de finalizacién
del mismo, siempre que el beneficiaric del Plan mantuviese una relacion laberal o mercantil con BME o con
cualquiera de las sociedades del Grupo BME en la fecha de finalizacién del Plan, sin perjuicio de los supuestos
especiales contemplados en las condiciones generales del mismo.

Las fechas de inicio y finalizacién del Pian eran 30 de abril de 2008 y 31 de diciembre de 2010, respectivamente.

El Plan reunia, por tanto, las siguientes caracteristicas:

La prestacion de servicios por el empleado se realizaba total o parcialmente en la filial (salvo aquellos
empleados que prestan servicios directamente a la Sociedad),

No se repercutia desde Bolsas y Mercades Esparicles a las filiales el coste econémico de la transaccién para
el Grupo,

Los trabajadores de la filial recibian, en su caso, los instrumentos de patrimenio de la sociedad dominante
(Bolsas y Mercados Espafricles).

De acuerde con lo anterior, el Plan de incentivos se registré:
- Por los servicios prestados por los empleados de Bolsas y Mercados Espafioles a la Sociedad, un gasto de
personal con abono a Patrimonio Neto (epigrafe "Otros instrumentos de patrimenio neto”), calculado sobre la
base del valor razonahle de los instrumentos de patrimonio cedidos {acciones de Bolsas y Mercados
Esparicles) referide a la fecha del acuerde de concesion. Los servicios prestados se han imputado a
resultados durante el periodo especifico en el que los empleados han prestado sus servicios a la Sociedad

(véase Nota 18).

Por los servicios prestados por el empleado en la filial, la operacion incrementaba el valor de la filial que
recibia un servicio cuyo coste es asumido por Bolsas y Mercados Esparicles, y por tanto el incremento en el
Patrimonio Neto (epigrafe “Otros instrumentos de patrimonio neto”) se regisira con contrapartida a un mayor
valor en la inversién que tiene Boisas y Mercades Espaiicles en el patrimonio de |la empresa filial o, en su
caso, sociedad dependiente a través de la cual se controle la filial beneficiaria (véase Nota 9), por el valor
razonable de los instrumentos de patrimenio cedidos (acciones de Bolsas y Mercados Espafioles) referido a
la fecha de! acuerdo de concesion. Dicha imputacion se ha realizado en la medida en que los empleados han
prestade sus servicios a las sociedades participadas.

Valor razonable

Las condiciones de transmision incluidas en los {érminos del Flan no se tienen en cuenta para estimar el valor
razonable de los instrumentos de patrimonic concedidos, con la excepcion de las relacionadas con las
condiciones del mercado. Las condicicnes de transmisién ajenas al mercado se tienen en cuenta ajustando, en
su caso, el numero de acciones incluidas en la medicidn del coste del servicio del empleado (heneficiarios) por lo
que, en ultima instancia, la cuantia reconocida en la cuenta de pérdidas y ganancias refleja el numero de
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acciones transmitidas. Aun cuando el acuerdo contempla condiciones externas de mercado, el importe que
finalmente quedara registrado en el patrimpnio neto de la entidad dependera del cumplimiento del resto de
requisitos por parte de los empleados, con independencia de si se satisfacen o no las condiciones de mercado.
La volatilidad de los precios de las acciones se estimo utilizando la volatilidad historica de las acciones de BME

en 500 sesiones al 30 de abril de 2008.

Para la determinacion del valor razonable de los instrumentos de patrimonio en la fecha de concesion, valor que
ha sido contrastado con diversos informes de valoracion realizados por varios bancos de inversion
multinacionales, se ha utilizado un modelo de valoracion “MonteCarlo”, consistente en la realizacion de 10.000
simulaciones para determinar el "TSR" de la accion de BME, considerando |as siguientes variables:

30-04-2008
Precio del subyacente (euros) 31,95
Tipo de interés libre de riesgo 3,78%
Volatilidad de las acciones subvacentes 34%
Duraciones previstas de las opciones concedidas 3 afios

En consecuencia, el valor razonable estimado de los instrurnentos de patrimonio concedidos para el Grupo BME
ascendid a 3.090 miles de euros.

Al 31 de diciembre de 2010, fecha de vencimiento del Plan, las condiciones de cumplimiento del mismo no
fueron alcanzadas, por lo que el incentive no sera abonado a los beneficiarios (véase Nota 13).

4.14. Estados de flujos de efectivo

En los estados de flujos de efectivo se utilizan las siguientes expresiones en los siguientes sentidos:
» Flujos de efectivo son las entradas y salidas de efectivo y equivalentes al efectivo,

» Actividades de explotacion son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos ordinarios
de la Sociedad, asi como ofras actividades que no puedan ser calificadas como de inversién o

financiacton.

» Actividades de inversién son las de adquisicion y disposicidn de activos a largo plazo, asi como de otras
inversiones no incluidas en el efectivo y los equivalentes al efectivo.

*« Actividades de financiacion son las actividades que producen cambios en el tamafo y composicidn de
los capitales propios y de los préstamos tomados por parte de la entidad.

A efectos de la elaboracion de los estados de flujos de efectivo, se ha considerado como "efectivo o
equivalentes” aquellas inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su valor.

4.15. Estados de cambios en ef patrimeonio neto

Los estados de cambios en el patrimonio neto que se presentan en estas cuentas anuales muestran el total de
las vanaciones habidas en el patrimonio neto durante el ejercicio. Esta informacion se presenta desglosada a su
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vez en dos estados: el estado de ingresos y gastos reconocidos y el estado total de cambios en el patrimonio
neto. A continuacion se explican las principales caracteristicas de la informacion contenida en ambas partes del

estado;

Eslados de ingresos y qastos reconocidos

En esta parte del estado de cambios en el patrimonio neto se presentan los ingresos y gastos generados por la
Sociedad como consecuencia de su aclividad durante el ejercicio, distinguiendo aquellos registrados como
resultados en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio y los otros ingresos y gastos registrados, de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente, directamente en el patrimonio neto,
Por tanto, en este estado se presenta, en su caso:

a) Elresultado de ia cuenta de pérdidas y ganancias.

b) Los ingresos y gastos que, segun lo requerido por las normas de valoracién, deban imputarse
directamente al patrimonio neto de la Sociedad.

c) Las transferencias realizadas, en su caso, a la cuenta de pérdidas y ganancias segun lo dispuesto en
las normas de valoracién adoptadas.

d) El efecto impositivo correspondiente, en su caso, a las letras b) y ¢) anteriores.

e} Eltotal de los ingresos y gastos reconocidos, calculados como la suma de las letras anteriores.

Estados tolales de cambios en el patrimortio nefo

En esta parte del estado de cambios en el patrimonio neto se presentan todos los movimientos habidos en el
patrimonio neto, incluidos los gue tienen su origen, en su caso, en cambios en los criterios contables y en
correcciones de errores. Este estado muesira, por tanto, una conciliacidn del valor en libros al comienzo y al final
del ejercicio de todas las partidas que forman el patrimonio neto, agrupando los movimientos habidos en funcién

de su naturaleza en |as siguientes partidas:

a) Ajustes por cambios de criterio y ajustes por errores: gue incluye, en su caso, los cambios en el
patrimonic neto que surgen como consecuencia de la reexpresién retroactiva de los saldos de los
estados financieros con origen en cambios en los criterios contables o en la correccion de errores.

b Total Ingrescs y gastos reconocidos: recoge, de manera agregada, el total de (as partidas registradas en
el estado de ingresos y gastos reconocidos anteriormente indicadas.

QOperaciones con accionistas; recoge los cambios en el patrimonio netc derivadas de reparto de

c)
dividendos, ampliaciones (reducciones de capital}, pagos con instrumentos de capital, etc.

d) Oftras variaciones del patrimonio neto: recoge el resto de partidas registradas en el patrimonio neto, como
pueden ser distribucidn de resultades, fraspasos entre partidas del patrimonio neto y cualguier otro

incremento o disminucién del patrimenio neto.

4.16. Partidas corrientes y no corrientes

Se consideran activos corrientes aquellos vinculados al ciclo normal de explotacion que con caracter general se
considera de un afto, también agquellos ofros activos cuyo vencimiento, enajenacién o realizacion se espera que
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se produzca en el corto plazo desde la fecha de cierre del ejercicio, y el efectivo y otros activos liquidos
equivalentes. Los activos que no cumplen estos requisitos se califican como no corrientes.

Del mismo modo, son pasivos corrientes los vinculados al ciclo normal de explotacién y en general todas las
obligaciones cuyo vencimiento o extincidén se producira en el corto plazo. En caso contrario, se clasifican como

no corrientes.

5.  Inmovilizado intangible
El movimiento habide en este epigrafe del balance de situacion en los ejercicios 2010 y 2009 ha sido el
siguiente:
Miles de Euros
Aplicaciones
Concepto Informéticas

Coste:

Saldo al 1 de enero de 2009 8

Adiciones 102

Traspasos 171

Saldo al 31 de diciembre de 2009 281

Adiciones 15

Saldo al 31 de diciembre de 2010 296

Amortizacion acumulada-

Saldo al 1 de enero de 2009 (6)

Dotaciones (18)

Saldo al 31 de diciembre de 2009 (24)

Dotaciones {96)

Saldo al 31 de diciembre de 2010 120

Activo intangible neto:

Salde al 31 de diciembre de 2009 257

Saldo al 31 de diciembre de 2010 176
Durante los ejercicios 2010 y 2009 no se han puesto de manifiesto pérdidas por deterioro que afectaran a estas
partidas del balance de situacion.
Al 31 de diciembre de 2010 el importe de los elementos del inmovilizado intangible totalmente amortizados, y en
uso, ascendia a B miles de euros (5 miles de euros a 31 de diciembre de 2009).

6. Inmovilizado material

El movimiento habido en este epigrafe del balance de situacion en los ejercicios 2010 y 2009 ha sido el
siguiente;

20




0K4389874

CLASE 82
EEAR ST
Miles de Euros
Mobiliario y | Equipos para
ofras Procesos de | Inmovilizado
instalaciones | Informacion en curso Total
Coste:
Saldos al 1 de enero de 2009 140 6] 171 372
Traspasos - - (71 (71
Saldos al 31 de diciembre de 2009 140 61 - 201
Adiciones 10 1 - 11
Adiciones por fusion (Nota 1-b) 211 - - 21
Bajas {149) (149
Saldos al 31 de diciembre de 2010 212 62 - 274
Amortizacion acumulada:
Saldos al 1 de enero de 2009 (60) (33) - (93)
Dotaciones (13) (11) - (24)
Saldos al 31 de diciembre de 2009 {73 {44) - (117)
Adiciones por fusion (Nota 1-b) (197} - - (197)
Dotaciones {23) (%) - (32)
Bajas 149 - - 145
Saldos al 31 de diciembre de 2010 (144) (53) - (197
Activo material neto:
Saldos al 31 de diciembre de 2009 67 17 - 84
Saldos a} 31 de diciembre de 2010 68 9 L - L 77

Durante los ejercicios 2010 y 2009 no se han puesto de manifiesto pérdidas por deterioro que afectaran a estas
partidas del balance de situacion.

Al 31 de diciembre de 2010, el importe de los elementos del inmovilizado material totaimente amortizados, y en
use, ascendia a 82 miles de euros (22 miles de euros al 31 de diciembre de 2009).

La Scciedad tiene formalizadas pédlizas de seguros para cubrir los posibles riesges a gue estan sujetos los
diversos elementos de su inmovilizado material.

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El epigrafe “Efectivo y otros activos liquidos equivalentes” incluye los depdsitos bancarios a la vista (que se
registran dentro del epigrafe "Tesoreria”}, y los instrumentos financieros que sean convertibles en efectivo y que
en el momento de su adquisicidn, su vencimiento no fuera superior a tres meses, siempre que no exista riesgo
significativo de cambios de valor y formen parte de la politica de gestion normal de la tesoreria de la empresa.
Estos (ltimos activos se registran en el epigrafe “Otros activos liquidos equivalentes”.
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Miles de Euros
2010 2009
Clasificacion:
Tescreria
Cuentas corrientes a la vista 113 163
113 163
Otros activos liguidos equivalentes:
Adquisiciones temporales de activos 89.960 100.265
59.960 100.265
Menos-Pérdidas por deterioro - -

90.073 100.428

Saldos netos

El importe en libros de estos activos es similar a su valor razonable.

Los plazos de vencimiento vy la rentabilidad media de los actives incluidos en el saldo del epigrafe "Efectivo vy
otros activos liguidos equivalentes” del balance de situacion, excepto tescreria, al 31 de diciembre de 2010 y
2009, y cuyas contrapartidas son Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.; Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Madrid; Bankinter, S.A.; Banco Espafol de Crédito, S.A.; Banco Guipuzcoano, S.A.; Santander Investment
Services, S.A.; Barclays Bank, S.A. y NovaCaixaGalicia (esta dltima soio en el ejercicio 2009), se muestran a

continuacién:

Miles de | Tipo de
Euros Interés
Hasta 1 Mes | Medio

31 de diciembre de 2009
Adquisiciones temporales de activos 100.265 0,31%

| 100.265 |

31 de diciembre de 2010
Adquisiciones temporales de activos 89.960 0,90%
89.960
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El movimiento habido durante los ejercicios 2010 y 2009 en las adquisiciones temporales de activos ha sido el
siguiente;

Miles de Euros
Adquisiciones
Temporales
Concepio de Activos
Saldo al 1 de enero de 2009 194.058
Compras 5.380.633
Ventas {5.474.426)
Saldo al 31 de diciembre de 2009 100.265
Compras 3.801.888
Ventas (3.812.193)
|Saldo al 31 de diciembre de 2010 89.960 |

Durante los ejercicios 2010 y 2008 no se han registrado pérdidas por deterioro en estos activos financieros,

Los ingresos generados durante el ejercicio 2010 por el efectivo y otros activos liguidos equivalentes por importe
de 372 miles de euros (780 miles de euros en el ejercicio 2009), se incluyen en el saldo del epigrafe "ingresos
firancieros - De valores negociables y otros instrumentos financieros - En terceros” de la cuenta de pérdidas y

ganancias.

Inversiones financieras a largo plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe "Inversiones financieras a largo plazo™ al cierre de los gjercicios 2010 y 2008
es el siguiente:

Miles de Euros j
Instrumentos financieros a largo plazo
Clases 2010 2009
Instrumentos|  Otros Instrumentos|  Otros
de activos de activos
Categoria patrimonio | financieros | Total atrimonio | financieros | Total
Préstamos y partidas a cobrar - 22 22 - 1% 19]
Activos disponibles para la venta

- Valorados a valor razonable 9.805 - 9.805 5.109 - 5.109

- Valorados a coste 1.223 - 1.223 - - -
Total 11.028 22| 11.050 5.100 19| 5128

Dentro de la cuenta "Inversiones financieras a largo plazo — Ctros activos financieros” del balance de situacion al
31 de diciembre de 2010 y 2009, se recoge la fianza constituida a largo plazo por el alquiler del edificio donde
desarrolla actualmente su actividad la Sociedad, por importe de 22 y 19 miles de euros, respectivamente

(véanse Notas 4.3 y 18).

Al 31 de diciembre de 2010 y 20089 los activos financieros disponibles para la venta (todos ellos a largo plazo)
corresponden, basicamente, a determinadas inversiones en valores de renta variable, cuyo desglose y

composicion se detalla a continuacién:
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Miles de Euros

31-12-2010 | 31-12-2009
Valores de renta variable cotizada:
Bolsa Mexicana de Valores, S.A., de C.V. 9805 5.109
Valores de renta variable no cotizada:
Céamara de Riesgo Central de Contraparte de Colombia S.A. 1.223 -
11.028 5.109

A continuacién se explican |as variaciones mas significativas experimentadas por los instrumentos de patrimonio,

durante el ejercicio 2010;

Durante el mes de septiembre de 2010 Bolsa Mexicana de Valores, S.A., aprobé una reduccion de su capital con
devolucién de aportacion a los accionistas. Durante el mes de octubre de 2010, la Sociedad recibi6 la
correspondiente devolucién, equivalente a la parte proporcional de la mencionada reduccion respecto de su
porcentaje de parlicipacion, por importe de 350 miles de euros, que se registré reduciendo el coste de la
participacién. Por tanto, al 31 de diciembre de 2010, el porcentaje de participacién de la Sociedad no ha variado
respecto al 31 de diciembre de 2009. Al 31 de diciembre de 2010 la Sociedad es titular de 6.250.000 acciones
de Bolsa Mexicana de Valeres, S.A., equivalenies a un porcentaje de participacién en dicha sociedad del 0,99%.

Adicionalmente, la variacién del “valor razenable” de Bolsa Mexicana de Valores, S.A., de C.V. (entidad
cotizada) con respecto al 31 de diciembre de 2008, que ha ascendido a 5.046 miles de euros (1.814 miles de
euros en el ejercicio 2009), se ha reconocido, neta de impuestas, con abono al patrimenio neto (dentro del

epigrafe "Ajustes por cambios de valor — Activos financieros disponibles para la venta”) - véase Nota 13 -.

Con motivo de la fusion por absorcién de MEFF Helding por la Sociedad (véase Nota 1-b), ésta se convirtio en
titular de la inversién que la primera mantenia en la Camara de Riesgo Central de Contraparie de Colombia, S.A.
(en adelante CRCC S.A)) y que a 1 de enero de 2010 ascendia a 1.031 miles de euros, equivalente al 9,99% de

su capital social. Actualimente, la sociedad no es cotizada.

En enero de 2010 la Junta Directiva de CRCC S.A. acordd emitir la cantidad de cinco mil millones de accicnes
ordinarias de valor nominal de un pesc meneda legal colombiana, cada una, habiendo suscrito MEFF Holding
(entonces titular de la participacién) en febrero de 2010 la cantidad de 499.999.995 acciones, por un importe
total de 499.999.995 pesos colombianos (192 miles de euros). Por todo lo anterior, al 31 de diciembre de 2010,
la Scociedad es titular de 3.399.999.866 accicnes de CRCC S.A. con un importe unitaric de 1 peso colombiano
por accion, equivalentes a un porcentaje de participacién en dicha sociedad del 9,99%.

Durante el ejercicio 2010 ia sociedad ha percibido dividendos por importe de 262 miles de euros procedentes de

estas participaciones.

Durante los ejercicios 2010 y 2009 la Scciedad no ha registrado correcciones por deterioro de valor en sus

instrumentos financieros a largo plazo.

9. Inversiones en empresas del grupo v asociadas a largo plazo y ventas y prestacion de servicios

Instrumentos de patrimonio

La practica totalidad del saldo del epigrafe “Ventas y prestacién de servicios" corresponde a dividendos
percibidos de las empresas del Grupe y multigrupo, durante los ejercicios 2010 y 2009.
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La informacién mas significativa relacionada con las empresas del Grupo, multigrupo y asociadas, todas elias no
cotizadas, al cierre de los ejercicios 2010 y 2009, incluyendo el detalle de los dividendos percibidos, es la

siguiente:
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Los movimientos producidos en los ejercicios 2010 y 2009 en el coste de las “Inversiones en empresas del grupo
y asociadas a largo plazo - Instrumentos de Patrimonio” se muestran a continuacién:

Ejercicio 2010
Miles de Euras
Saldos al Adiciones Fusidn
31 de por Plan de por
diciembre | Incentivos | absorcion | Adiciones/
de 2009 {Nota 4.13) | (Nota I-b) | (Retiros) Toual

Coste:
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores

de Madrid, S.A., (Sociedad Unipersonal) 66.805 117 - - 66.922
Soctedad Rectora de la Bolsa de Valores

de Barcelona, 8.A., (Sociedad Unipersonal ) 43.832 66 - - 43.898
Sociedad Rectora de |a Bolsa de Valores de

Bilbao, 5.A., (Sociedad Unipersonal) 24,951 38 - - 24 989
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores

de Valencia, S.A.. (Sociedad Unipersonal) 18.938 66 - - 19.004
AIAF Mercado de Renta Flja. S.A. (Sociedad Unipersonal) - 117 12074 - 12.191
MEFF Sociedad Rectora de Productos Financieros Derivados

de Renta Fija, S.A., (Sociedad Unipersonal} - 24 27.302 - 27.326
MEFF Sociedad Rectora de Productos Derivados. S.A.

{Sociedad Unipersonal) — anteriormente denominada MEFF

Sociedad Rectora de Productos Financieros Derivados de

Renta Variable, S.A, (Sociedad Unipersonal) — - 91 23915 - 24.006
MEFF Tecnologia y Servicios, S.A. (Sociedad Unipersonal) - - 1.344 - 1.344
MEFF Euroserviees, S.A.. §. V. (Sociedad Unipersonal} - - 5.529 - 5.529
MEFF- AIAF- SENAF Holding de Mercados

Financieros, S.A., (Sociedad Unipersonal) 72,869 - (72.869) - -
Bolsas ¥y Mercados Espanoles Consulting, S.A.,

(Sociedad Unipersonal) 705 6 - - 711
Sociedad dc Gestion de los Sistemas de Registro,

Compensacion ¥ Liquidacién de Valores, S.A,,

Sociedad Unipersonal 110.308 135 - - 110.443
Instituto Bolsas y Mercados Espafoles, S.L., Seciedad
Unipersonal 32 7 - - 39
Bolsas y Mercados Espafioles Innova, S.A., Sociedad
Unipersonal 3.067 - - - 3.067
Bolsas y Mercados Esparioles Market Data, S.A.,

(Sociedad Unipersonal) 61 - - 2.000 2.061
Infobolsa, S.A. 6211 - - - 6.211
Total 347779 667 (2.705) 2.000 | 347.741

A continuacién se explican las principales adiciones y retiros preducidos durante el ejercicio 2010 en las
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo:

- Tal y como se explica en la Nota 1-b la Scciedad ha absorbido la totalidad del patrimonio de MEFF AIAF
SENAF Helding de Mercados Financieros, S.A., (Sociedad Unipersonal), por lo que ha dado de baja la
participacion en dicha sociedad y ha integrando en su activo la totalidad de las participaciones que mantenia
esta ultima en AIAF Mercado de Renta Fija, S.A. (Sociedad Unipersonal); MEFF Sociedad Rectora de
Productos Financieros Derivados de Renta Fija, S.A. (Sociedad Unipersonal); MEFF Sociedad Rectora de
Productos Derivados, S.A. (Sociedad Unipersonal) — anteriormente denominada MEFF Sociedad Rectora de
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Productos Financieros Derivados de Renta Variable, S.A. (Sociedad Unipersonal); MEFF Tecnologia y
Servicios, S.A. (Sociedad Unipersonal) y MEFF Euroservices, S.A., S.V. (Sociedad Unipersonal). En la
medida en que dicha fusién ha tomado como referencia los importes que figuran en ios estados financieros
consolidados del Grupo, se ha asignado un valor patrimonial conjunto a las nuevas sociedades participadas
de 70.164 miles de euros (50.703 miles de euros de valor de coste al 31 de diciembre de 2008 en los estados
financieros de la extinta MEFF AIAF SENAF Holding de Mercados Financieros, $.A., Sociedad Unipersonal).

- Finalmente, con fecha 22 de diciembre de 2010, la Sociedad, ha ampliado el capital social de Bolsas y
Mercados Espafioles Market Data, S.A. {Sociedad Unipersonal) en 2.000.000 euros (formalizado en 40.000
nuevas acciones de 50 euros de valor nominal cada una). La ampliacién de capital ha sido integramente
suscrita y desembolsada por la Sociedad.

Ejercicio 2009
Miles de Euros ]
Adiciones por
Plan de
Saldos al 1 de | Incentivos | Adiciones/
encro de 2009 | (Notas 4.13) | (Retiros) Total
Coste:
Sociedad Rectora de la Bolsa dc Valores
de Madrid, S.A., (Sociedad Unipersonal} 66.688 117 - 66.803
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores
de Barcelona, S.A., (Sociedad Unipersonal} 43,766 66 - 43.832
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de
Bilbao, 8.A., (Sociedad Unipersonal) 24.913 38 - 24.951
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores
de Valencia, S.A.. (Sociedad Unipersonal} 18.872 66 - 18.938
MEFF- AIAF- SENAF Holding de Mercados
Financieros, S.A.. (Soeiedad Unipersenal) 72.627 242 - 72.869
Bolsas y Mercados Espafioles Consulting, S.A.,
{Sociedad Unipersonal) 699 6 - 705

Sociedad de Gestion de los Sistemas de Regisiro,
Compensacién y Liquidacién de Valores, S.A.,
(Sociedad Unipersonal) 110.173 135 - 110.308

Bolsas y Mercados Espartoles Ssistemas de necgocion,

S.A. ( anteriormente denominada Mereado Alternativo

Bursatit, $.A., (Sociedad Unipersonal) 120 - 120y -

Instituto Bolsas y Mercados Espafoles, S5.L., {Sociedad

Unipersonal} 25 7 - 32
Bolsas y Mercados Espanoles Innova, S.A., (Sociedad

Unipersonal) 3.067 - - 3.067
Bolsas y Mercados Espafioles Market Data, S.A.,

(Soeiedad Unipersonal) 61 - - 61
Infobolsa, S.A. 6.211 - - 6.211
Total 347.222 677 (120)| 347.77%

Durante los ejercicios 2010 y 2009, la Sociedad no ha registrado correcciones por deterioro de valor de sus
inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo.

Seguidamente se facilita determinada informacién sobre las sociedades dependientes.
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Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A. {Sociedad Unipersonal}

Se constituyd en Madrid, el 7 de junio de 1989, por el procedimiento de fundacion simultanea, con la
denominacion de Sociedad Promotora de la Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A.,
transformandose, con fecha 27 de julio de 1989, en Sociedad Rectora de |la Bolsa de Valores de Madrid, S.A.

Durante el ejercicio 2009, la sociedad adquirid 15.025 acciones de la sociedad Bolsas y Mercados Espafoles
Sistema de Negociacién, S A. (anteriormente denominada Mercado Alternativo Bursatil, S.A. - Sociedad
Unipersonal -), equivalente a un porcentaje de participacion del 25%, a Bolsas y Mercados Espaficles, por
importe de 118,86 miles de euros. Como consecuencia de la compra mencionada anteriormente, la sociedad
mantenia al 31 de diciembre de 2010 y 2009 una participacion permanente en Bolsas y Mercados Espafoles
Sistema de Negociacion, S.A. (anteriormente denominada Mercade Altemnativo Bursatil, S.A. - Sociedad
Unipersonal -}, con un porcentaje de participacion del 25%. Asimismo, la sociedad mantenia, al 31 de diciembre
de 2010 y 2009 participaciones permanentes en Sociedad de Bolsas, S.A; Visual Trader Systems, S.L. y Bolsas
y Mercados Espafioles Servicios Corporativos, S.A., con unos porcentajes de participacion del 25%, 80% y 48%,

respectivamente.

Es intencion de la sociedad traspasar durante el ejercicio 2011 a Bolsas y Mercados Espafioles Market Data,
S.A. (Sociedad Unipersonal) la linea de negocio de difusion de informacion - véase a continuacion -.

Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A. (Sociedad Unipersonal)

Con fecha 8 de junio de 1989, se constituyd la Sociedad Promotora de la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A,,
transformandose, con fecha 26 de julic de 1983, en Sociedad Rectora de {a Bolsa de Valores de Barcelona, S.A.

Durante el ejercicio 2009, la sociedad ha adquirido 15.027 acciones de la sociedad Bolsas y Mercados
Espafoles Sistema de Negociacion, S.A. (anteriormente denominada Mercado Alternativo Bursatil, S.A. -
Sociedad Unipersonal -}, equivalente a un porcentaje de participacion del 25%, a Bolsas y Mercados Espaiioles,
por importe de 118,6 miles de euros. Como consecuencia de la compra mencionada anteriormente, la sociedad
mantenia al 31 de diciembre de 2010 y 2009 una participacion permanente en Bolsas y Mercados Espafioles
Sistema de Negociacién, S.A. (anteriormente denominada Mercado Alternativo Bursatil, S.A. - Sociedad
Unipersonal -}, con un porcentaje de participacion del 25%. Asimismo, la sociedad mantenia al 31 de diciembre
de 2010 y 2009 participaciones permanentes en Centro de Calculo de Boisa, S.A. y Sociedad de Bolsas, S.A,,
con unos porcentajes de participacion del 100% y 25%, respectivamente,

Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Bilbao, 8.A. (Sociedad Unipersconal}
Se constituydé como sociedad anénima, por un periodo de tiempo indefinido, el 26 de julio de 1989.

Durante el ejercicio 2009, la sociedad adquirio 15.025 acciones de la sociedad Bolsas y Mercados Espafioles
Sistema de Negociacion, S.A. (anteriormente denominada Mercado Alternativo Bursatil, S.A. - Sociedad
Unipersonal -}, equivalente a un porcentaje de participacion del 25%, a Bolsas y Mercados Espafioles, por
importe de 118,6 mites de euros. Como consecuencia de la compra mencionada anteriormente, la sociedad
mantenia al 31 de diciembre de 2010 y 2008 una participacién permanente en Bolsas y Mercados Espanoles
Sistema de Negociacion, S.A. (anteriormente denominada Mercado Altemativo Bursatil, S.A. - Sociedad
Unipersonal -}, con un percentaje de participacion del 25%. Asimismo, la sociedad mantenia, al 31 de diciembre
de 2010 y 2009 una participacion permanente en Sociedad de Bolsas, S.A, con un porcentaje de participacion
det 25%.

Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Valencia, S.A. (Sociedad Unipersonal)

Se constituyé como sociedad anénima, por un periodo de tiempo indefinido, el 25 de julio de 1989.
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Durante el ejercicio 2009, la sociedad adquirié 15.025 acciones de la sociedad Bolsas y Mercados Espafoles
Sistema de Negociacion, S.A. (anteriormente denominada Mercado Alternativo Bursatil, S.A. - Sociedad
Unipersonal -), equivalente a un porcentaje de participacion del 25%, a Bolsas y Mercados Espafioles, por
importe de 118,6 miles de euros. Como consecuencia de la compra mencionada anteriormente, la sociedad
mantenia al 31 de diciembre de 2010 y 2009 una participacion permanente en Bolsas y Mercados Espafioles
Sistema de Negociacidn, S.A. (anteriormente denominada Mercado Alternativo Bursatil, S.A. - Sociedad
Unipersonal -), con un porcentaje de participacion del 25%. Asimismo, la sociedad mantenia al 31 de diciembre
de 2010 y 2009 participaciones permanentes en Visual Trader Systems, S.L. y Sociedad de Bolsas, S.A., con un
porcentaje de participacion del 10% y 25%, respectivamente.

La informacion més relevante de las principales sociedades participadas por las cuatro Sociedades Rectoras de
las Bolsas de Valores se detalla a continuacion:

. Sociedad de Bolsas, S.A.

Sociedad de Bolsas, S.A. se constituyd en Madrid el 16 de marzo de 1989, por el procedimiento de fundacién
simultanea, con la denominacién de Mercado Continuo, S5.A. Su capital inicial (8.414 miles de euros) fue suscrito
y desembolsado por las cuatro Sociedades Rectoras de las Boisas de Valores Espafiolas.

K
El 1 de febrero de 1990, se procedié a una redistribucion del capital mediante la compra y venta de acciones
. entre las cuatro Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores espafiolas, de acuerdo con la Ley 24/1988, de 28
de julio, del Mercado de Valores, segln la cual, el capital de la Sociedad debe ser propiedad por partes iguales
de las cuatro Sociedades Rectoras.

El 26 de febrero de 1990, Mercado Continuo, S.A. cambid su denominacién por la de Sociedad de Bolsas, S.A. y
modifico parcialmente sus estatutos para adaptarse a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 24/1988 y en los
articulos 18 a 22 del Real Decreto 726/1989, de 23 de junio, sobre Sociedades Rectoras y Miembros de las

Bolsas de Valores, Sociedades de Bolsas y Fianza Colectiva.

La operativa de la sociedad consiste, basicamente, en la explotacién de los programas que permiten la
contratacién de los valores integrados en el sistema de "mercado continuo” en las cuatro Bolsas de Valores
oficiales espafioias y en la supervision de la actuacién de los miembros del mercado en relacién con dichos

valores.

Como subproducto de dicha explotacion, se produce un flujo de informacion que es puesto a disposicion del
mercado con el fin de facilitar la publicidad tanto de los cambios como del conjunto de la situacion del mercado.

Asimismo, la sociedad, en un servicio adicional prestado a los miembros del mercado, adquirid a finales del
ejercicio 1991 los indices MEFF-30 y FIEX-35, refundiéndolos en un sdlo indice, el IBEX 35®, que actua como
subyacente para la contratacion de opciones y futuros sobre indices bursatiles. La sociedad es propietaria del
conjunto de los indices IBEX y se encarga de su gestion, difusion diaria, supervision y comercializacién.

Es intencién de la sociedad traspasar durante el ejercicio 2011 a Bolsas y Mercados Espaficles Market Data,
S.A. (Sociedad Unipersonal} la linea de negocio de difusion de informacion - véase a continuacion -.

Il. Bolsas y Mercados Espafioles Sistema de Negociacién, S.A. (anteriormente denominada Mercado
Alternativo Bursétil, S.A. - Sociedad Unipersonal -)

Bolsas y Mercados Esparioles Sistema de Negociacidon, S.A. (anteriormente denominada Mercado Alternativo
Bursatil, S.A. - Sociedad Unipersonal -) se constituyé en Madrid, por tiempo indefinido, el 21 de febrerc de 2006,
mediante el procedimiento de fundacion simultanea, por Bolsas y Mercados Espafoles, Sociedad Holding de
Mercados y Sistemas Financieros, S.A.
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Su objelo social es organizar, administrar y supervisar el Mercado Alternativo Bursatil (en adelante, MAB),
asumiendo la responsabilidad de su organizacion y funcionamiento interno, para lo cual sera titular de los
medios necesarios. Por tanto, la sociedad ostenta la condicién legal de organismo rector del MAB.

El MAB, cuya creacion fue autorizada por el Consejo de Ministros, a propuesta de la Comision Nacional del
Mercado de Valores (en adelante, CN.M.V.), e! 30 de diciembre de 2005, es un Sisiema Organizado de
Negociacion, de ambito nacional, sujeto a la supervisidn de la C.N.M.V. en su organizacién y funcionamiento, y
cuyo objetivo basico es ofrecer un sistema organizado de contratacion, liquidacién, compensacion y registro de
operaciones que se efectuen sobre:

a} Acciones y otros valores de Instituciones de Inversion Colectiva
b) Valores e instrumentcs emitidos o referidos a entidades de reducida capitalizacién
¢} Ofros valores e instrumentos que por sus especiales caracteristicas, siguieran un régimen singularizado.

Adicionalmente, durante el ejercicio 2008 la sociedad incluyd dos nuevos segmentos de negocio, para la
admision a cotizacién de Empresas en Expansion y Scciedades de Inversion Libre (en adelante SIL).

A los efectos de dar cumplimiento a la obligacion establecida en el art. 119 de la Ley 24/1988, de 28 de julic, del
Mercado de Valores, modificada por Ja Ley 47/2007, de 19 de diciembre, con fecha 18 de junio de 2008 la
sociedad soliciié auterizacion a la Comision Nacional del Mercado de Valores, para transformar et MAB en
sistema multilateral de negociacion, habiendo recibido dicha autorizacion durante el ejercicio 2010.

Durante el ejercicio 2009, Bolsas y Mercados Espaficles vendio la fotalidad de su participacién en la sociedad,
equivatente a un porcentaje de participacion del 100%, a las Sociedades Recteras de las Bolsas de Valores de
Madrid, Barcelona, Bitbao y Valencia. Por tanto, al 31 de diciembre de 2010 los accionistas de la scciedad son
las cuatro Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores, con un percentaje de participacion del 25% cada una.

Con fecha 6 de mayo de 2010, la sociedad elevo a pubiico el cambio de su denominacion por la actual.
MEFF Euroservices, $.A., Sociedad de Vaiores {Sociedad Unipersonal)
Esta sociedad se constituyé comoe sociedad andnima el 4 de agosto de 1998.

La Sociedad tiene por objeto social la realizacion de las actividades previstas en el articule 63 de la Ley 24/1988,
de 28 de julio, del Mercado de Valcres, sobre los instrumentos financieros contemplados en el articulo 2 de esta
Ley, en los términos reglamentariamente establecidos en el Real Decreto 217/2008, de 15 de febrero de 2008
sobre el réegimen juridico de las empresas de servicios de inversion y de las demas entidades que prestan
servicios de inversion, o cualguier otra norma gue lo desarrolle o susiituya.

MEFF Sociedad Recfora de Productos Financieros Derivados de Renta Fija, S.A. {(Sociedad Unipersconal}

MEFF Scciedad Rectora de Productos Financieros Derivados de Renta Fija, S.A., se constituyd comoe sociedad
anénima el 6 de marzo de 1989 bajo la dencminacién de Mercado de Futuros Financiercs, S.A., (MEFFSA).

De acuerdo con el Real Decreto 1282/2010, de 15 de octubre, por el que se regulan los mercados secundarios
oficiales de futuros, opciones y otros instrumentos financieros derivados, que deroga el Real Decreto 1814/1991 de
20 de diciembre, la sociedad tiene por objeto exclusivo regir y administrar el Mercado de QOpciones y Fuluros
Financieros de Renta Fija, asumiendo la responsabilidad de su organizacién y funcicnamiento internc, asi como
realizar |a aclividad de contrapartida central en los términos del apartado 2 dej articulo 59 de la Ley 24/1988, de 28
de julio, del Mercado de Valores, en relacién con el articulo 44 de la misma Ley, para lo cual sera titular de los
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medios necesarios. Dentro de este objeto exclusive se entienden comprendidas todas las actividades que
posibiliten su cumplimiento y resulten ajustadas a derecho y, en particufar, a las normas que en cada momento
regulen los mercados.

El 1 de julio de 2003, mediante Orden Ministerial ECO/2012/2003, se autorizd a la sociedad cormo Entidad de
Contrapartida Central, modificandose el Reglamento de ésta. Consecuentemente, la sociedad amplid su objeto
social reconociendo la actividad de contrapartida central, ampliacion que fue autorizada por la Comisién
Nacional del Mercado de Valores (CNMV) el 22 de septiembre de 2003.

Es intencion de |la sociedad traspasar durante el ejercicio 2011 a Bolsas y Mercados Espafioles Market Data,
S.A. (Sociedad Unipersonal) la linea de negocio de difusién de informacién - véase a continuacion -.

MEFF Sociedad Rectora de Productos Derivados, S.A. (Sociedad Unipersonal} - anteriormente
denominada MEFF Sociedad Rectora de Productos Financieros Derivados de Renta Variable, S.A.

(Sociedad Unipersonal) -

MEFF Sociedad Rectora de Productos Derivados, S.A. (Sociedad Unipersonal) — anteriormente denominada
MEFF Sociedad Rectora de Productos Financieros Derivados de Renta Variable, S.A. (Sociedad Unipersonal) -,
se constituyd el 7 de diciembre de 1988 bajo la denominacion de OM Ibérica, S.A., comenzando sus
operaciones el 8 de noviembre de 1986.

Su actividad fundamental es la gestion del Mercado de Productos Financieros Derivados de Renta Variable y la
de camara de compensacion y liquidacion de las operaciones de dicho mercado. No obstante, durante el
ejercicio 2010, y coma resultado de la publicacion del Real Decreto 1282/2010, de 15 de octubre por el que se
regulan los mercados secundarios oficiales de futuros, opciones y ofros instrumentos financieros derivados, la
sociedad modifico sus estatutos sociales, en los que , fundamentalmente, se recoge el cambio de su denominacién
social por la actual y la ampliacion de su objeto social a la realizacion de las actividades previstas en el articulo 59
de la Ley del Mercado de Valores, asi como las previstas en el articulo 44 ter relativo a la actividad de contrapartida
central recogidas en dicho Real Decreto, entendiéndose comprendidas dentro de su objeto social todas las
actividades que posibiliten su cumplimiento y resulten ajustadas a derecho y, en particular, a las normas que en
cada momento reguien los mercados.

En este sentido con fecha 21 de diciembre de 2010, la Comision Nacional del Mercado de Valores publicod en el
Boletin Oficial del Estado, el nuevo Reglamento del Mercado Secundano Oficial de Futuros y Opciones (MEFF)
cuya enfrada en vigor se produjo &l 24 de enero de 2011.

Es intencion de la sociedad traspasar durante el ejercicio 2011 a Bolsas y Mercados Espafioles Market Data,
S.A. (Sociedad Unipersonal) la linea de negocio de difusion de informacion - véase a continuacion -

MEFF Tecnologia y Servicios, S.A. (Sociedad Unipersonal)

MEFF Tecnologia y Servicios, S.A., antes denominada Mercado Espafiol de Futuros Financieros Services, S.A., se
constituyd como Sociedad Andnima, el 4 de julio de 1996.

Con fecha 11 de mayo de 2006 MEFF Tecnologia y Servicios firmo un contrato con Red Eléctrica de Espaiia, S.A,,
por el cual ésta designa a MEFF Tecnologia y Servicios como tercero autorizado para la gestion de cobros y pagos,
incluyendo la expedicién de las facturas correspondientes, asi como para la recepcion y gestidn de las garantias,
interponiéndose como contraparte central entre las entidades suministradoras y adquirentes de energia eléctrica,
denominadas Sujetos del Mercado. En este sentido, Red Eléctrica de Espafia, S.A. es el Operador del Sistema
Eléctrico Espafiol que tiene encomendadas, en virtud de la Ley 54/1997, modificada por el RD Ley 5/2005, entre
ofras, las funciones de liquidacién y comunicacion de los pagos y cobros, asi como la recepcion y gestion de las
garantias, que en su caso procedan, de fas operaciones realizadas por los Sujetos del Mercado con referencia a
servicios de ajustes del sistema y garantia de potencia.
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AJAF Mercado de Renta Fija, S.A., (Sociedad Unipersonal)

El objeto social de AIAF Mercado de Renta Fija, S.A. (Sociedad Unipersonal) después de |a fusion con Sisterna
Electrénico de Negociacion de Activos Financiercs, S.A., descrita a continuacién, es regir, gestionar y dirigir el
mercado de valores de renta fija denominado AIAF MERCADO DE RENTA FIJA (en adelante, el Mercado AIAF)
y regir, gestionar y dirigir el sistema multilateral de negociacién Sistema Electrénico de Negociacién de Activos
Financieros SENAF.SMN. y las actividades que se desarrollan en el mismo.

AlAF Mercado de Renta Fija es un mercado secundario, oficial, organizade, regulado y descentralizado de
valores de renta fija. Fue autorizade por Qrden del Ministerio de Economia y Hacienda el 1 de agosto de 1991 y
reconocido su caracter oficial de conformidad con la Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 37/19988, de 16 de
noviembre, de Reforma de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

Con fecha 22 de abril de 2009, los Consejos de Administracion de AIAF Mercado de Renta Fija, 8.A. (Sociedad
Uniperscnal) y Sistema Elecironico de Negociacion de Aclivos Financieres, S.A. {(sociedad absorbida), en sus
reuniones celebradas, aprobarcn el Proyecto de Fusién por absorcion de Sistema Electronico de Negogiacion de
Activos Financieros, S.A. por AIAF Mercado de Renta Fija. S.A. (Sociedad Unipersonal), con extincion via
disolucién sin liquidacién de la primera.

E! Socio Unico de AIAF Mercado de Renta Fija, 5.A. (Sociedad Unipersonal) y la Junta General Extraordinaria
de Accionistas de Sistema Electrénico de Negociacion de Activos Financieros, S.A., en sus reuniones
celebradas el 25 de mayo de 2009, aprobaron la fusién de ambas entidades mediante la absorcion de Sistema
Electrénico de Negociacion de Activos Financieros, S.A. por AIAF Mercade de Renta Fija, S.A. {Sociedad
Unipersonal), cen extincién via diselucién sin liquidacion de aquélia y consiguiente traspaso en blogue, a titulo
universal, de su patimonio a la sociedad absorbente, que adguirié por sucesion universal los derechos y

obligaciones de ia absorbida.

La escritura publica de fusion fue otorgada el 17 de julic de 2009, inscribiéndose en el Registro Mercantil el 22
de julic de 2009,

Es intencion de la sociedad, traspasar durante el ejercicio 2011 a Bolsas y Mercados Espaiicles Market Data,
S.A. (Sociedad Unipersonal) la linea de negocio de difusion de informacion - véase a continuacion -.

Bolsas y Mercados Espaiioles Consulting, S.A. (Sociedad Unipersonal)

Bolsas y Mercados Espaficles Consulting, $8.A., (Sociedad Unipersonal) (antes, FC&M, Sociedad Rectora del
Mercado de Futuros y Opciones sobre Citricos, S. A.) se constituyé el 5 de febrero de 1993 bajo la
denominacion Sociedad Promotora del Mercado de Futuros de Citricos en Valencia, S.A. En el ejercicio 1995 |a
sociedad asumig la condicién de Rectora del Mercado de Futuros y Opciones sobre Citricos. Finalmente, con
fecha 30 de octubre de 2003, la Sociedad renuncié a la autorizacion para ser rectora de un mercado secundario

oficial y cambid su objeto social.

El actual objeto social de Bolsas y Mercados Espafioles Consulting, S.A., (Sociedad Unipersonal) es: "Prestar
servicios de consultoria, asesporamiento y asistencia técnica en relacién a proyectos de organizacion y
estructuracién empresarial, regimenes normativos y corporativos, y procedimientos operativos, asi como
disefiar, crear, desarrollar, explotar, proporcionar soporte y comercializar aplicaciones informaticas que se
refieran a mercados, sistemas y regimenes de contratacidon, compensacion, liquidacion y registro, nacionales &
internacionales, de valores, activos financieros y cualesquiera otros activos susceptibles de contratacion
organizada, o a los participantes en esos mercados, sistemas y regimenes. Tales actividades se podran
desarrollar directamente o interesandose en las actividades de ctras sociedades de analoga finalidad, a cuyos
efectos podra promover su constitucidn asi como participar en su capital”.
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Es intencién de la sociedad iniciar el proceso de fusién con Bolsas y Mercados Espaficles Innova, S.A
{Sociedad Unipersonal), en la que Bolsas y Mercados Esparioles Consulting, S.A. seria la sociedad absorbente.
Dicha operacion de fusién se llevara a cabo tras la formulacidn y aprobacion de las respectivas cuentas anuales
de ambas sociedades correspondienies al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2010, estando

prevista su finalizacion durante el ejercicio 2011.

Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensaciéon y Liquidacion de Valores, S.A,
{Sociedad Unipersonal)

Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Sociedad de
Sistemas) se constituyt el 7 de junio de 2000 con el nombre de Promotora para la Sociedad de Gestion de los
Sistemas Espafioles de Liguidacion, S.A.

El cumplimiento del objeto social inicial de la Sociedad de Sistemas se produjo con la entrada en vigor de la Ley
44/2002 (de 22 de noviembre), de Medidas de Reforma del Sistema Financiero (Ley Financiera), que establecio
las modificaciones legales necesarias para poder llevar a cabo el proceso de integracion de los sistemas de
registro, compensacion y liquidacion existentes y disefic un regimen juridico que preveia la creacion de la
Sociedad de Sistemas mediante la integracion del 5.C.L.V. y de CADE,

En aplicacién de las mencionadas provisiones establecidas en la Ley Financiera, la Junta General Extraordinaria
y Universal de Accionistas de la sociedad de fecha 22 de enero de 2003, adopto, entre otros, los siguientes
acverdos: el cambio de denominacidn social a “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacién y Liguidacion de Valores, S.A.", la modificacion del objeto social y de los estatutos sociales y el
aumento de capital social mediante aportaciones no dinerarias, que consistieron, por parte de Bolsas y
Mercados Espaiioles, en el 100% del capital del S.C.L.V. y por parte de Banco de Espafa, basicamente, en los
medios necesarios para la realizacion de las funciones relativas al Mercado de Deuda Publica en Anotaciones,
consistentes, entre ofros, en el fondo de comercio representativo de la actividad de compensacion, liquidacidn y
registro de Deuda Piblica, que se transfirié desde CADE a la Sociedad de Sistemas.

Finalmente, y con efectos econémicos en el 1 de enero de 2003, se produjo la fusidn por absorcion del S.C.L.V.
por la Sociedad de Sistemas, en los términos previstos en la Ley Financiera.

Una vez modificado el objeto social de la Sociedad de Sistemas y modificados sus estatutos segun lo
establecido en la Ley Financiera, las funciones atribuidas a la Sociedad de Sistemas son las siguientes:

a) Llevar, en los términos previstos en la legislacién vigenie, el registro contable correspondiente a;

(iy Valores representados por medio de anotaciones a cuenta, admitidos a negociacion en las Bolsas de
Valores o en el Mercado de Deuda Publica en Anotaciones;

(i} Valores representados por medio de anotaciones en cusnta o de titulos admitidos a negociaciéon en
otros mercados secundarios, sistemas de negociacidn u otros ambitos de contratacion, cuando sus
organos rectores lo soliciten;

(iiiy Valores respecto de los cuales se haya solicitado o vaya a solicitarse su admision en cualquiera de los
mercados citados;

(ivy Valores representados por medio de anotaciones en cuenta o de titulos no admitidos a negociacion en
mercados secundarios oficiales, cuando esté habilitada para ello de acuerdo con la normativa vigente;

(v} Oftros activos o instrumentos financieros, cuando sean objeto de operaciones cuyo registro,
compensacion y liquidacion corresponda a la Scciedad de Sistemas.
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b) Gestionar la compensacion y liguidacion de valores u otros activos o instrumentos financieros y efectivo
derivadas de las operaciones ordinarias o extraordinarias realizadas en las Bolsas de Valores, en el Mercado
de Deuda Publica en Anotaciones, asi como de las realizadas en otros mercados secundarios, sistemas de
negociacién u otros ambitos de contratacion, cuando sea designada al efecto.

¢) Prestar servicios técnicos y operativos directamente relacionados con los de registro, compensacion y
liquidacion de valores u ofros activos o instrumentos financieros, y cualesquiera otros requeridos para gue la
Sociedad de Sistemas colabore y coordine sus actuaciones con ofros ambitos y sistemas de registro,
compensacion y liquidacion de valores y pueda participar en estos Gltimos.

d) Desarrollar la actividad de registro, compensacion y liquidacién de operaciones sobre valores u otros activos
o instrumentos financieros que se ejerza por entidades en las que fa Sociedad de Sistemas participe
mayoritanamente o con las que celebre un convenio en el gue se reserve facultades de supervision.

e) Participar directa o indirectamente en el capital social de entidades dedicadas a la actividad de
compensacion y liquidacion, o que gestionen o lleven regisiros contables de valores.

f) Prestar servicios de contrapartlida central, directamente o a través de sociedades filiales, cuando esté
autorizada para ello de acuerdo con el articulo 44 ter de la Ley 24/1988 {de 28 de julio), del Mercado de

Valores y demas normativa aplicable.

g) Estudiar, promover y participar en los procesos de modificacion y transformacion que se produzcan en los
ambitos nacionales o internacionales de registro, compensacion y liquidacion.

h) Las demas que le encomiende el Gobiemo, previo informe de {a Comisién Nacional del Mercado de Valores
y, en su caso, de Banco de Espafia.

Para el mejor cumplimiento de sus fines y objeto, la Sociedad de Sistemas ejercera todas aguellas funciones
que le sean atribuidas por las normas reguladoras de su régimen juridico, asi como cualesguiera otras que, en el
ambito legal de su competencia, cooperen a un mejor funcionamiento del Mercado de Valores.

La sociedad mantenia al 31 de diciembre de 2010 y 2009 participaciones permanentes en Bolsas y Mercados
Espafoles Servicios Corporativos, S.A. con un porcentaje de participacion del 21% vy participaciones
permanentes en Link Up Capital Markets, S.L. (sociedad constituida en 2008) con un porcentaje de participacion
del 27,05% y 17,48%, respectivamente. Asimismo la sociedad mantenia al 31 de diciembre de 2010 un
porcentaje de parlicipacion del 50% en Regis-TR, S.A.

A continuacion se detalla la informacion mas relevante de Link Up Capital Markets, S.L. y Regis-TR, S.A.

Link Up Capital Markets, S.L.

En marzo de 2008 se constituyd en Madrid, por tiempo indefinido, la sociedad Link Up Capital Markets, S.L.
{Sociedad Unipersonal), por Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, 5.A. (Sociedad Unipersonal), entidad participada inicialmente en un 100% por Bolsas y Mercados
Esparioles, con un capital social de 3 miles de euros (formalizados en 376 participaciones sociales de 8 euros de

valer nominal cada una de elias).

Constituye el objeto social de la sociedad, disefiar, establecer, crear, explotar y comercializar, en cualquier
modalidad, productos, servicios, sistemas, procedimientos o redes informaticas de toda indole, dirigidos a
canalizar ordenes, informacion y cuaiquier tipo de mensaje emitido o recibido por entidades dedicadas al
depésito centratizado o registro contable de valores e instrumentos financieros, asi como prestar servicios

relacionados con dichas entidades.
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Durante los ejercicios 2008, 2009 y 2010, se han realizado varias operaciones de ampliacion de capital y venta
de acciones, de modo gue al 31 de diciembre de 2010 los accionistas de Link up Capital Markets, S.L. y sus
porcentajes de participacion son los siguientes:

2019 ]
Nimero de
Nombre ¢ denominacion social Participaciones Porcentaje de
Clase A Clase B | Participacion
Sociedad de Gestion de los Ststemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Yalores, S.A.U 165 - 27.05%
Clearstream Banking AG 163 - 27.05%
Hellenic Exchanges S.A. Holding, Clearing. Settlement & Registry 72 - 11,80%
Verdipapirsentralen A/S 36 - 5.90%
Oesterreichische Konirollbank Aktiengesellschaft 36 - 5,50%
SIS SegalnterSettle AG 72 - 11,80%
Verdipapircentralen ASA 36 - 5,90%
MISR For Central Clearing Depository and Registry-MCDR - 8 1,31%
Strate Limited - 8 1,31%
Cyprus Stock Exchange - 12 1.97%
Total 582 28 10%
Regis-TR, S.A.

Con fecha 9 de diciembre de 2010, se constituyd en Luxemburgo, por fiempo indefinido, la sociedad Regis-TR,
S.A., por Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.
(Sociedad Unipersonal} y Clearstream Banking, S.A., con un capital social de 3.600 miles de euros (formalizado
en 36.000 acciones de un valor nominal de 100 euros cada una de ellas, integramente suscritas y
desembolsadas por ambos accionistas a partes iguales}.

Su objeto social es:

a) Actuar como camara de compensacion y liquidacion en los términos previstos en la legislacién
luxemburguesa vigente.

b) Prestar servicios de administracion y registro, de informacion financiera relacionada con cualquier
contrato derivado OTC, asi como la prestacion de servicios de asesoramiento en materia de propiedad

intelectual en relacion a estos contratos.
c) Prestar servicios de valoracion y gestidn de colaterales, en relacion a los contratos derivados CTC.

d} La prestacén de los servicios administrativos, comerciales y/o industriales complementarios,
necesarios para la consecucidn de su objeto social.

Instituto Bolsas y Mercados Espafioles, S.L. (Sociedad Unipersonal)
Se constituyd en Madrid, por tiempo indefinido, el 28 de julio de 2006.
Su objeto social es la organizacion e imparicion de cursos, seminarios, conferencias, programas de postgrado,

clases de perfeccionamiento profesional y, en general, cualquier actividad de formacion relacionada con el
sector financiero y los mercados de valores asi como la elaboracion, edicion y publicacion de todo tipo de

material académico relacionado.
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Bolsas y Mercados Espafioles Innova, S.A. {Sociedad Unipersonal)

Se constituyd el 19 de octubre de 1.989 en Madrid con el nimero de protocolo 3.812, bajo la denominacion de
Compafiia informatica de Bolsa, S.A., por Sociedad Reclora de (a Bolsa de Vaiores de Madrid, S.A., Sociedad

Unipersonat.

Con fecha 29 de junio de 2007, Bolsas y Mercados Espafioles, adquirié la totalidad de las acciones de esta
sociedad a Sociedad Reciora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A., Scciedad Unipersonal, que previamente
habfa adguirido a Infobolsa, S.A. la dnica accidén de la que no era titular. Como consecuencia de dichas
operaciones de compra-venta de acciones, la sociedad solicité al Registro Mercantit la inscripcion de
unipersonalidad, que se hizo efectiva el 19 de septiembre de 2007.

Su objeto sccial es el disefo, establecimiento, creacién, soporte y operatoria para la explotacién propia o
comercial, en cualqguier modalidad, de procedimientos, programas, sistemas, Servicios o redes informaticos,
electronicos y de comunicacion de toda indole que tengan como finalidad coadyuvar, perfeccionar, simplificar,
agilizar, y, en general, mejorar el desarrollo de actividades financieras o relacionadas con los mercados
financieros © relacionados con los mercados de valores, asi como la consultoria, asesoria y formacion
relacionadas con el desarrollo, gestion financiera y procedimientos de gestion de las actividades anteriormente

indicadas.

Es intencién de la sociedad iniciar el proceso de fusién con Bolsas y Mercados Espanoles Consulting, S.A.
(Sociedad Unipersonal}, en la que Bolsas y Mercados Espafioles Innova, S.A. seria la sociedad absorbida. Dicha
operacién de fusién se llevara a cabo tras la formulacién y aprobacion de las respectivas cuentas anuales de
ambas sociedades correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2010, estando prevista

su finalizacién durante el ejercicio 2011.

Infobolsa, S.A.

Constituida en Madrid, en mayo de 1990, con el nombre de Sociedad de Difusidn de Informacién de la Bolsa de
Valores de Madrid, S.A.

Su objeto social es recibir, procesar, comercializar y distribuir informacion econdmica, bursafil, financiera,
menetaria y comercial de todg tipo, siempre en relacién con el mercado de valores.

Durante e! ejercicio 2008, Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A. (Sociedad Unipersonal)
vendio la totalidad de su participacidn en Infobolsa, S.A., equivalente a un porcentaje de participacion del 50%, a

Bolsas y Mercades Espaiicles.

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 el capital social de Infobolsa, S.A. esta formalizado en 55.000 acciones
(todas ellas con idénticos derechos politicos y econdémicos), de 6,01 euros de valor nominal cada una,
integramente suscritas y desembolsadas, siendo el Grupo (a través de Bolsas y Mercados Espaficles) y
Deutsche Bérse, A.G, los accionistas de Infobolsa, S.A. con un 50% de las acciones cada uno. Deutsche Bérse,
A.G. se convirtié en accionista de Infobolsa, S.A. mediante la compra de acciones de esta sociedad a Sociedad
Rectora de Ia Bolsa de Valores de Madrid, S.A., Sociedad Uniperscnal, realizada en el gjercicio 2002,

Con fecha 26 de enero de 2011 Infobolsa, S.A. ha firmado un acuerdo de adquisicion del 62% del capital de la
compafia Openfinance, 5.L., por importe de 3.514 miles de euros.

Asimismo, al 31 de diciembre de 2010 y 2009 Infobolsa, S.A. ha mantenido participaciones en el capital de
Difubclsa - Servigos de Difusdo e Informagdo de Boisa, S.A. e Infobolsa Deutschland, GmbH del 99,99% y

100%, respectivamente.
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Bolisas y Mercados Espanioles Market Data, 5.A. (Scciedad Unipersonal}

Con fecha 23 de mayo de 2008, se constituyd en Madrid, por tiempo indefinido, ta sociedad Bolsas y Mercados
Espafoles Market Data, S.A. (Sociedad Unipersonal), cuyo accionista Unico es Bolsas y Mercados Espafoles,
con un capital social de 61 miles de euros (formalizados en 1.220 acciones de un valor nominal de cincuenta

euros cada una de eilas).

Con fecha 22 de diciembre de 2010, la Sociedad, en su condiciéon de Accionista Unico de la sociedad, decidio
ampliar el capital social de la sociedad en 2.000.000 euros (formalizado en 40.000 nuevas acciones de 50 euros
de valor nominat cada una, integramente suscritas y desembolsadas por la Sociedad). La escritura plblica de
ampliacién de capital ha sido olorgada el 28 de diciembre de 2010 y presentada en el Registro Mercantil el 29 de
diciembre de 2010, inscribiéndose en el mismo el 3 de enero de 2011,

Constituye el objeto social de la sociedad:

a) Recibir, procesar, elaborar, tratar, difundir, comercializar y distribuir informacion financiera,
econdémica, bursatil, monetaria y comercial, de todo tipo, por medios informaticos y por cualquier
otro medio.

b} Elaborar, desarrollar y comercializar programas, material informatico, sistemas u otros elementos
destinados a la captacion, tratamiento, difusién y uso de la informacién financiera, econémica,
bursatil, monetaria y comercial de todo tipo.

c) Recibir, procesar, elaborar, tratar, difundir y distribuir informacion sobre operaciones relativas a
instrumentos financieros, asf como comunicarla a cualesquiera instituciones o autoridades publicas

o privadas, nacionales e intemacionales.

d) Desarrollar actividades de consultoria y asesoria refacionadas con procedimientos, desarrollos y
gestion de las actividades anteriormente indicadas.

Tales actividades las podra desarrollar la sociedad por si misma o interesandose en las actividades de otras
sociedades de analoga finalidad, a cuyos efectos podra promover la constitucion de las mismas, asi como

participar en su capital.
Traspaso de la inea de negocio de difusion de informacion

Con fecha 15 de junic de 2010 determinadas sociedades del Grupo Bolsas y Mercados Espafioles suscribieron
un protocolo de difusion de informacion, en el gue, entre otros aspectos, se conviene que Bolsas y Mercados
Espafioles Market Data, S.A. (Sociedad Unipersonal) asuma integramente la gestion de los servicios de difusién
de informacién gue se genera en los mercados y sistemas de contratacion que eran administrados, hasta
entonces, por AIAF Mercado de Renta Fija, S.A. (Sociedad Unipersonal), Bolsas y Mercados Espafioles
Sisternas de Negociacion, $.A.; MEFF Sociedad Rectora de Productos Derivados, S.A., (Sociedad Unipersonal),
- anteriommente denominada MEFF Sociedad Rectora de Productos Financieros Derivados de Renta Variable,
S.A., (Sociedad Unipersonal) -, Sociedad de Bolsas, S.A. y las Sociedades Rectora de las Bolsas de Valores de
Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao. Asimismo, en dicho protocolo, se establece que las partes adoptaran los
acuerdos societarios y las decisiones necesarias para que se aporten y transmitan a Bolsas y Mercados
Espafioles Market Data, S.A. (Sociedad Unipersonal) los recursos materiales y técnicos asignados a los
servicios de gestion en materia de difusion de informacion.

En este sentido, es intencién de las sociedades involucradas formalizar el mencionado traspaso durante el
gjercicio 2011.
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Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo
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El detalle de este epigrafe del balance de situacion al cierre de los ejercicios 2010 y 2009 es el siguiente:

Miles de Euros

2010 2009
Créditos a empresas (Nota 1§) -
Bolsas y Mercados Espafioles Market Data, S.A. (Sociedad Unipersonal) 6.094 5.017
6.094 5.017
Otros activos financieros (Nota 18) 22,552 20.628
| 28.646 25.645

Con fecha 29 de septiembre de 2009, la Sociedad concedid un crédito a Bolsas y Mercados Esparioles Market
Data, S.A. (Sociedad Unipersonal) por importe de 5.000 miles de euros, ampliado en 1.000 miles de euros con
fecha 10 de mayo de 2010, destinado a resolver necesidades de liquidez de dicha sociedad y que debera ser
devuelto no mas tarde del dia 30 de septiembre de 2011. El préstamo devenga un tipo de interés del EURIBOR
a un afo. Los intereses devengados por dicho crédito durante el ejercicio 2010 ascienden a 77 miles de euros
(17 miles de euros durante el ejercicio 2009 por este crédito) y se registran en el epigrafe “Ventas y prestacion

de servicios” de la cuenta de pérdidas y ganancias (véase Nota 18).

El saldo de la cuenta “"Ctros activos financieros” recoge, fundamentalmente, el saldo deudor por importe de
22 547 miles de euros {20.622 miles de euros en el ejercicio 2009), correspondiente a la diferencia entre la parte
de la base imponible del Impuesto de Sociedades consolidado imputada a cada una de las sociedades dentro
del grupo fiscal y el importe recibido por Bolsas y Mercados Espafioles de estas en concepto de pagos a cuenta

{véase Nota 4.6).

11. Deudas con empresas del Grupo y asociadas a corto plazo

El saldo de este epigrafe, por importe de 15.380 miles de euros (15.177 miles de euros al 31 de diciembre de
2009), corresponde, al coste, junto con los intereses devengados. de un crédito concedido a Boisas y Mercados
Espafioles por Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, 5.A., Sociedad Unipersonal, con fecha 3 de
mayo de 2007 y renovado con fechas 3 de mayo de 2008, 3 de mayo de 2009 y 3 de mayo de 2010, destinado a
resolver necesidades transitorias de liquidez. Dicho crédito debera ser devuelio no mas tarde del dia 3 de mayo

12.

de 2011 y devenga un tipo de interés del EURIBOR a un afo (véase Nota 18},

Durante el ejercicio 2009, la Sociedad liquidd intereses del crédito por importe de 1.394 miles de euros {ningun

importe por este concepto durante el ejercicio 2010).

Los intereses devengados durante el ejercicio 2010 por importe de 213 miles de euros (429 miles de euros en el
ejercicio 2009) se registran en el epigrafe “Gastos financieros — Por deudas con empresas del grupo y

asociadas” de |a cuenta de pérdidas y ganancias {véase Nota 18).

Informacidén sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros

La gestion de los riesgos financieros de la Sociedad esta centralizada en la Direccién Financiera, la cual tiene
establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicion a las variaciones en los tipos de interés y
tipos de cambio, asi como a los riesgos de crédifo y liquidez. A continuacién se indican los principales riesgos

financieros que impactan a la Sociedad:
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Exposicién al riesgo de crédito

Los principales activos financieros de la Sociedad son adquisiciones temporales de activos en los que la
Sociedad invierte los excedentes de tesoreria, deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, inversiones
en empresas del grupo y asociadas a corto plazo y Actives financieros disponibles para la venta, que
representan la exposicion maxima de la Sociedad al riesgo de crédito en relacién con los activos financieros.

El riesgo de credito de las adquisiciones femporales de activos y fondos liquidos es minimo dado gue las
contrapartes son entidades bancarias a las que las agencias de calificacion crediticia internacionales han
asignado altas calificaciones.

Respecto al riesgo de crédito asociado al cobro efectivo de los deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar, éstos se corresponden fundamentalmente con saldo con entidades del Grupo que mantienen una
adecuada posicion en términos de solvencia y liquidez. En cualquier caso, fos riesgos de crédito atribuibles a
las deudas comerciales se reflejan en el balance netos de provisiones para insolvencias, estimadas por la
Direccién de la Sociedad en funcion de la experiencia de ejercicios anteriores y de su valoracién del entorno
economico actual.

Exposicion al riesgo de interés

Oe nuevo, puesto que la cartera de activos financieros con exposicidon al riesgo de tipos de interés se
compone principalmente de adquisiciones temporales de actives (cuyo subyacente es Deuda Publica), 1a
exposicion al riesgo de interés es minima, ya gue los vencimientos son a muy corto plazo y permite adecuar
rapidamente su rentabilizacion a la evolucion del tipo de interés. En ia Nota 7 se detalla el valor en libros de
los activos financieros agrupados en funcion de las fechas de vencimiento, segin cual de ellas esté mas
proxima en el tiempo, asi como los tipos de interés efectivos.

Asimismo, la exposicion al riesgo de lipos de interés en el valor razonable y en el flujo de efective tanto de
los créditos concedidos como recibidos es reducida dado que su vencimiento s a corto plazo (véanse Notas
10 y 11) y permite adecuar rapidamente su rentabilizacion a la evolucién del tipo de interés, no siendo
necesario por tanto, una politica de coberturas especifica.

Exposicion a otros riesgos de mercado

Los riesgos e incertidumbres gue afronta la sociedad en la consecucion de sus objetivos se derivan
principalmente de la evolucién del volumen de actividad de los mercados en los que las filiales obtienen sus

ingresos principales.
La experiencia demuestra gue los mercados financieros estan sujetos a ciclos de variada duracién e
intensidad que influencian notablemente la actividad que se registra. Adicionalmente, al tratarse de un sector

sujeto a una extensa regulacién, los cambios que puedan preducirse en el marco regulatorio podrian afectar
a |la capacidad de la empresa de mejorar sus resultados.

Concentracion de riesgos

La sociedad no tiene una concentracion significativa de riesgo de crédito.

Patrimgnio Neto

A confinuacion se desglosa el movimiento del Patrimonio Neto de Bolsas y Mercados Espafioles durante los
ejercicios 2010 y 2009;
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Miles de Euros
W Otros
Reservas Resultada instrumenios | Ajustes por Dividendo
Legal y Otras Acciones del Dividendo 4 de patrimonio| cambios de comple-
Capital | esiatutarias | reservas propias | Ejercicio | cuenta™ neto valor Total mentario
Saldos al 1 de enero de 2009 270.078 54014 25973 (7.661) 185.041 (82.132) 773 (2217 443 871
istribucion det resultado del
ercicio 2008 - - 20777 - (185.0413 82.132 - - (82132y| 82132
esultado del ejereicio - - - - 153.095 - - - 153.095 -
{ Dividendo a cuenta del resultado del
g icreicio 2009 - - - - - (83.278) - - {83 278) -
didas y ganancias aciuaniales (Nota 14) - - (B5) - - - - - (85) -
Plan de incentivos (Notas 9, 16 y 19) - - - - - - 1158 1.158 -
justes por cambios de valor (Nota §) - - - - - - - 1.270 1270 -
dos al 31 de diciembre 2009 270.078 54,016 46.665 (7.661) | 153.095 {83.278) 1.931 (947) 433.899
aldos al 1 de enero de 2010 210078 34.016 46.665 (7.661) 153.095 (83 278) 1.931 (%47) 433.899
Distribucion del resultado del
jercicio 2009 - - 19 850 - (153.095) 83.278 - - {49967y 49 967
sultado del ejercicio - - - - 150.798 - - - 150.798 -
! Dividendo a euenta del resultado del
gjercicio 2010 - - - - - (83.278) - - (83.278) -
tribucién de dividendo eon cargo a
reservas - - (30.980) - - - - - (30.980) -
Pérdidas y ganancias actuariales (Nota 14) - - 17 - - - - - 17 -
de ncentives (Notas G, 16 y 19) - - - - - - 1.159 1159 -
stes por cambios de valor (Nota 8) - - - - - - - 3332 3532 -
Otros movimientos - - | - - - - - 1 -
sion MEFF AlAF SENAF Holding de
ercados Financieros, $ AU (Nota 1-b) - - 2,507 - - - - - 2.507 -
aldos al 31 de diciembre 2010 270,078 54.016 38.060 (7.661) 150.798 (83.278) 1.090 2.585 427.088

I") Véase Nota 3

Capital escriturado

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 el capital social de Bolsas y Mercados Esparioles estaba representado por
83.615.558 acciones de 3,23 euros de valor nominal cada una de ellas, integramente suscritas y

desembolsadas.

Las acciones de la Sociedad estan admitidas a cotizacién en el Mercado continuo de las bolsas espafiolas,
gozando fodas ellas de iguales derechos politicos y economicos.

Al 31 de diciembre de 2010, el detalle de titulares directos e indirectos con un porcentaje de participacion en el
capital social de Bolsas y Mercados Espafioles superior al 3% se muestra a continuacion:

Porcentaje de
Nombre o denominacion social del accionista Participacion

Banco Bilbao Vizcaya Argentania, S.A. 5.09%
. Banco de Espafia 5,34%
Caja de Ahotros ¥ Monte de Piedad de Madrid 427%
Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona 5,01%
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Reservas

Reserva legal

De acuerdo con el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al 10% del
beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. La reserva
legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo gue exceda del 10% del capital ya
aurnentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social,
esta reserva sélo podra destinarse a la compensacién de pérdidas y siempre gue no existan ofras reservas
disponibles suficientes para este fin.

Al cierre de los ejercicios 2010 y 2009 esta reserva se encontraba completamente constituida.

Otras reservas

Las reservas voluntarias son de libre disposicion. Al 31 de diciembre de 2010 las reservas voluntarias incluyen
una reserva de fusion por importe de 2.507 miles de euros (véase Nota 1-b).

La Junta General de Accionistas en su reunién del 29 de abril de 2010 acordo la distribucion de un dividendo
extracrdinario con cargo a reservas voluntarias por importe de 30.880 miles de euros, que al cierre del ejercicio
ya habia sido liquidado.

Acciones Propias

Al cierre de los ejercicios 2010 y 2009 la Sociedad tenia en su peder acciones propias de acuerdo con el
siguiente detalle:

] Coste total
Precio medio de
Valor de adquisicion
N° de nominal | adquisicién (miles de
acciones | (euros) {euros) euros)
Acciones propias al 31 de diciembre de 2010 ¥ 2009 | 337.333 3,23 22,71 7.661

Para poder hacer efectivo el Plan de Retribucién a Medio Plazo aprobado con fecha 30 de abril de 2008 y
descrito en la Nota 4.13 en caso de que concurriesen las condiciones estabtecidas en el mismo, el Consejo de
Administracién de la Sociedad consideré conveniente adguirir el nimero maxime de acciones que podrian ser
entregadas a todos los beneficiarios del pian, por lo que en su reunién de 31 de julio de 2008 acordé la
adquisicion de 337.333 acciones de BME, equivalentes al 0,40% del capital social, haciéndose efectiva la
adquisicion de dichas acciones durante el mes de agosto de 2008. Tal y como se menciona en la Nota 4.13, las
condiciones de cumplimiento de dicho Plan no fueron alcanzadas.

Otros instrumentos de patrimonio neto

Con motive del vencimiento del Plan de Retribucion a Medio Plazo aprobado con fecha 30 de abril de 2008
{véase apartado anterior de esta Nota y Nota 4.13), es intencion del Consejo de Administracién de la Sociedad,
proponer a la Junta General de Accionistas para su aprobacion, el traspaso del saldo de este epigrafe a
reservas de libre disposicion.
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Ajustes por cambios de valor

Este capitulo del balance recoge el importe neto del efecto fiscal de aquellas variaciones del valor razonable de
los activos clasificados como disponibles para la venta que, conforme a lo dispuesto en la Nota 4.4, deben
clasificarse como parte integrante del patrimonio neto; variaciones que se registran en la cuenta de pérdidas y
ganancias cuando tiene lugar la venta de los activos en los que tienen su origen.

El movimiento del saldo de este epigrafe durante los ejercicios 2010 y 2009 se presenta seguidamente:

Miles de
Euros
Saldo al 1 de enero de 2009 (2.217)
Ganancias (pérdidas) netas por valeracion 1.270
Aumentas por:
Importes traspasados a la cuenta
de perdidas y ganancias -
Saldo al 31 de diciembre de 2009 (947)
Ganancias (pérdidas) netas por valoracién 3.532
Aumentos por:
Importes traspasados a la cuenta
de pérdidas v ganancias -
Saldo al 31 de diciembre de 2016 2.585

Las ganancias (pérdidas} netas por valoracidn corresponden en su totalidad a los ajustes por valoracion
procedentes de la variacion en el valor razonable de las acciones mantenidas por la Sociedad en Bolsa
Mexicana de Valores, S.A., de C.V. {véase Nota §).

Provisiones y contingencias

14.1 Provisiones a largo plazo

El detalle de este epigrafe del balance de situacion al cierre de los ejercicios 2010 y 2009, asi como los
principales movimientos registrados durante dichos ejercicios, son los siguientes:

Miles de Euros
Obligaciones por prestaciones
a largo plazo al personal
{véase Nota4.11) Otras provisiones

2010 2009 2010 2009
Saldos al inicio del ejercicio 92 (5 3435 2.391
Dotacién neta con cargo a resultados (Nota 15-¢) 31 20 1.300 1.044

Dotacion (Liberacién) con cargo (Abono) a Patrimonio neto

{(Nota 13) (17 85 - -

Fondos utilizados (Netos) 18 {8) - -
Saldos al cierre del ejercicio 124 92 4.735 3.435
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Las obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal corresponden a retribuciones a largo plazo de

prestacion definida (véase Nota 4.11).

El valor actual de los compromisos ha sido determinado por actuarios independientes cualificados, quienes han
aplicado para su cuantificacion los siguientes criterios;

- Método de calculo: *Unidad de crédito proyectada”, que contempla cada afio de servicio como generador
de una unidad adicional de derecho a las prestaciones, valorando cada unidad de forma separada.

- Hipotesis actuariales utilizadas: insesgadas y compatibles entre si. Con caracter general, las hipotesis
actuariales mas significativas que han considerado en sus calculos han sido los siguientes:

Premios de Jubilacion

Asistencia Sanitaria

2010 2009 2010 2009
Tasa de descuento 4,75% 4.78% 4.39% -4,75% 4.66%
Tablas de mortalidad PERZ000-P PER2000-P PER2000-P PER2000-P
Edad de jubilacién 65 afios 65 aflos 65 afios 65 afios
Rendimiento esperado de los activos 4,75% 4,78% 4,39% - 4,75% 4,66%
Crecimiento de la indemnizacion 1,5% 1,53% 3,5% 3,5%
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El movimiento gque se ha producido en los ejercicios 2010 y 2009 en los saldos netos acumulados de estas
provisiones, ha sido el siguiente;

Miles de Euros
2010 2009
Saldos al inicio del ejercicio 92 (5)
Incrementos por:
Coste de los servicios y ganancias y/o
pérdidas actuariales netas " 5 102
Gastos financieros & 9 3
Disminuciones por:
Pago de prima por exteriorizacién (neto de extornos) 18 (8
Saldos al cierre del ejercicio '™ 124 92 |

(*y Dentro de este saldo se recogen, cosles de los servicios del periodo corriente y coste de servicios
pasados correspendientes a premios de jubilacion, por importe de 20 miles de eures (17 miles de
eures en el ejercicio 2009) - véase Mota 16 -, costes de los servicios del periodo comriente
correspendientes a compromisos por asistencia sanitaria por impone de 2 miles de euros (ningun
concepto por este importe en ¢l ejercicio 2008} - véase Nota 16 -, asi como pérdidas actuariales
correspondientes a ios compromisos por asistencia sanitaria por importe de & miles de euros y
ganancias actuariales correspondientes a premios de jubilacion, por impone de 23 miles de euros
{80 y 5 miles de euros de pérdida, respectivamente, en el gjercicio 2009}, registradas con abono
{cargo en el ejercicio 2009) al epigrafe "Reservas — Otras reservas” del patrimonio neto - véase
Nota 13 -.

(**) El saldo al 31 de diciembre de 2010 recoge 33 miles de euros correspondiente a compromisos por
jubilacién (12 miles de euros al 31 de diciembre de 2009) asi como 91 miles de euros (B0 miles de
euros al 31 de diciembre de 2009) correspondiente a compromisos por asistencia sanitaria.

(***) El salde al 31 de diciembre de 2010 recoge 4 miles de eurgs correspondientes a costes por
intereses con origen en los compromisos por asistencia sanitaria {ningan importe por este
concepto al 31 de diciembre de 2009},

Los importes reconocidos en la cuenta de pérdidas y ganancias y en el patrimonio neto con respecto a los
compromisos por jubllacién se muestran a continuacion:

Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal por | Miles de Euros

— Premios de jubilacién 2010 2009
Coste de servicios del periodo corriente 18 14
Coste por intereses 13 9
Rendimiento esperado de los contratos de seguro (8) (6)
Coste de servicios pasados 2 3
Total 25 20
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E! movimiento en el valor actual de los compromisos por jubilacién asumidos por la Sociedad es el siguiente:

Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal por Miles de Euros
— Premios de jubilacion 2010 2009
Valor actual de las obligaciones al inicio del ejercicio 249 163
Coste de servicios del perfodo corriente 18 14
Coste por intereses 13 9
Coste de tos servicios pasados ‘" (12} -
{Ganancias)/pérdidas actuariales (51) 63
Otros movimientos ! -
Valor actual de las obligaciones al cierre del ejercicio 218 249

{*) Este importe comesponde a bajas de coste de los servicios pasados no reconocides correspondientes
a las bajas acontecidas en el colectivo con dereche al premio de jubilacion durante el ejercicio 2010.

El movimiento en el valor actual de los contratos de seguros vinculados a los compromisos por jubilacion ha sido
el siguiente:

Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal por Miles de Euros
— Premios de jubilacion 2010 2009
¥alor razonable de los contratos de seguro

Yinculados a pensiones al inicio del ejercicio 184 112
Rendimiento esperado de los contratos de seguro 8 6
Ganancias/(pérdidas) actuariales (28) 58
Primas pagadas ' (18) 8
Valor razonable de los contratos de seguro

Vinculados a pensiones al final del ejercicio 146 | 184

(") Eil importa de las primas pagadas en el ejercicio 2010 corresponde a la prima del ejercicio. por
importe de 9 miles de euros, neta de extornos, por importe de 27 miles de euros, consecuencia de
las bajas en el colectivo con derecho al premio de jubilacion.

La situacion de los compromisos por jubilacion al 31 de diciembre de 2010 y 2009 se muestra a continuacién:

Miles de Euros
201¢ 2009
Valor actual de las obligaciones 218 249
Menos:
Valor razonable de los activos del plan 146 184
Servicios pasados no reconocidos 39 33
Saldo de balance compromisos por jubilacién 33 12

Otras provisiones
Durante el gjercicio 2010 se han realizado dotaciones por importe de 1.300 miles de euros con cargo al epigrafe

“Otros gastos de explotacion — Servicios exteriores”, de la cuenta de pérdidas y ganancias, en prevision de
gastos en que se espera incurrir por mantenimientos informaticos y otros conceptos (1.044 miles de euros
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durante el ejercicio 2009 con cargo a los epigrafes "Otros gastos de explotacién — Servicios exteriores” y “Otros
gastos de explotacion — Tributos®. de la cuenta de pérdidas y ganancias, por importes de 894 y 150 miles de
euros, respectivamente).

15. Administraciones Publicas y Situacion fiscal

a) Grupo Fiscal Consclidado

Bolsas y Mercados Espafioles triputa por el Impuesto sobre Sociedades en Régimen de Declaracion
Consolidada. De acuerdo con la normativa vigente, el Grupo Fiscal Consolidado incluye a Bolsas y Mercados
Espafioles, como sociedad dominante y, como dominadas, a la totalidad de las sociedades del perimetro de
consolidacion a excepcién de Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Bilbao, S.A., Sociedad Unipersonal;
infobolsa, S.A. y sus sociedades dependientes, Regis-TR, S.A. y Link Up Capital Markets, S.L.

b) Saldos con las Administraciones Publicas

Los saldos deudores y acreedores con las Administraciones Publicas, al 31 de diciembre de 2010 y 2009, son
los siguientes:

Miles de Euros

2010 2009
Activo no corriente:
Activos por Impuestos diferido 3.088 3.013
3.088 3.013
Activo corriente:
Activos por impuesto corriente-
Pagos a cuenta del Impuesto sobre Sociedades 40.167 37.554
Otros créditos con las Administraciones Piblicas
Impuesto sobre ¢l valor afiadido - 12
40.167 37.566
Pasivo no corriente:
Pasivos por Impuestos diferido 1.108 -
1.108 -
Pasivo corriente:
Pasivos por impuesto corriente-
Hacienda Piblica acreedora por Impuesto sobre
Sociedades 60.151 56.025
Otras deudas con las Administraciones Piblicas-
Organismos de la Seguridad Social acreedores 52 48
Hacienda Puablica acreedora por retenciones 9.290 8.133
5.342 8.18]
L 69.493 64.206

Dentro de ia cuenta "Hacienda Publica acreedora por retenciones” se recogen al 31 de diciembre de 2010, 8.528
miles de euros correspondientes a retenciones sobre dividendos (7.567 miles de euros al 31 de diciembre de

2009),
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¢} Conciliacion resultado contable y base imponible fiscal

La conciliacién entre el resultado contable y la base imponible de Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

Miles de Euros
2010 2009
Resultado contable antes de impuestos 146.606 149.244
Diferencias permanentes-
Devolucion Hacienda (7.479) (15.172)
Plan de incentivos (Notas 16 y 19) 1.320 -
Otros gastos no deducibles 77 25
Diferencias temporarias
Con origen en el ejercicio
Premios de jubilacién (Nota 14) 25 20
Compromiso asistencia sanitaria (Nota 14) 6 -
Plan de incentivos {Notas 16 y 19) - 481
Aportacion anual seguro alta direccion (Nota 16) 394 314
Aportacion anual plan de pensiones (Nota 19) 726 726
Dotacién provisiones a largo plazo (Nota 14) 1.300 1.044
Otras 385 324
Con origen en ejercicios anteriores
Plan de incentivos (Notas 16 y 19) (828) -
Recuperacion seguro alta direccidén (1.363) -
Compensacidén de bases imponibles negativas - -
Base imponible 141,367 137.006

d) Impuestos reconocidos en el Patrimonio Neto

El detalle de los impuestos reconocides directamente en el Patrimonio al cierre del ejercicio 2010 es el

siguiente:
Concepto Miles de euros
Aumentos | Disminuciones Total
Por impuesto diferido:
Con origen en ¢l gjercicio:
Activos financieros disponibles para la venta (Nota 8) - {1.514) {1.514)
Con origen en ejercicios anteriores:
Activos financieros disponibles para la venta (Nota 8) 406 - 406
Planes de aportacion definida 327 - 327
Planes de prestacion definida 24 - 24
Total impuesto diferido 757 (1.514) (757)
Total impuesto reconocido directamente en Patrimonio
al 31 de diciembre de 2010 757 {1.514) (757)
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La conciliacion entre el Resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades de los ejercicios 2010 y
2009 es la siguiente:

Concepto Miles de Euros
2010 2009

Base Imponible 141.367 137.006
Cuota al 30% 42.410 41.102
Impacto diferencias temporarias (253) {873)
Deducciones:

Por doble imposicion dividendos (46.346) | (43.990)

Por doble imposicién Beneficio en venta de

Mercado Alternativo Bursatil, S.A., - (106)
(Sociedad Unipersonal) (Nota 9)

Por actividad exportadora - (2}

Por formacion nm (1

Otras (2) (2)
Compensacién bases imponibles negativas: - -
Ajuste negativo sobre heneficios - 21
Total ingreso por impuesto reconocido en la

cuenta de pérdidas y ganancias (4.192) (3.851)

La deduccion por doble imposicién tiene su origen en los ingresos por dividendos percibidos por la Sociedad

{(véase Nota 9).

f) Desglose del gasto por Impuesto sobre Sociedades

El desglose del gasto por impuesto sobre Sociedades es el siguiente:

i Miles de Euros
Concepto 2010 2009
Impuesto corriente:
Por operaciones continuadas {3.939) (2.999)
Impuesto diferido:
Por operaciones continuadas (233) (852)
Total gasto por impuesto (4.152) (3.851)
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9} Activos y pasivos por impuesto diferidos registrados

El detalle del saldo de esta cuenta al cierre de los ejercicios 2010 y 2009 es el siguiente:

Miles de Euros
Activos por Pasivos por
Impuesto diferidos Impuesto diferidos
2010 2009 2010 2009
Ajuste por valoracién Activos financieros disponibles para la
venta (Nota 8) - 406 1.108 -
- 406 1.108 -
Diferencias temporarias
Premios de jubilacién 44 37 - -
Compromisos por asistencia sanitaria 2 - - -
Plan de incentivos - 241 - -
Aportacién anual seguro alta direccion ' 679 769 - -
Aportacién anual plan de pensiones 651 433 - -
Otras provisiones a largo plazo 1.420 1.030 - -
Otras ‘" 292 97 - -
3.088 2.607 - -
Total actives y pasivos por impuesto diferido 3.088 3.013 1.108 -

() Durante el ejercicio 2010 la Sociedad reconocié actives per impuestos diferidos por importe de 7, 201 y 20 miles de euros
en concepto de diferencias temporarias con origen en planes de incentivos, aportaciones anuales a seguros de la alta
direccion y otros conceptos, respectivamenie, originados en MEFF Holding (véase Nota 1-b).

Los activos por impuesto diferido indicados anteriormerte han sido registrados en el balance de situacién por
considerar el Consejc de Administracion de la Sociedad que, conforme a ia mejor estimacion sobre los
resultados futuros de la Sociedad, incluyendo determinadas actuaciones de planificacion fiscal, es probable que

dichos aclivos sean recuperados.

La operacién de fusién de MEFF Holding realizada en el ejercicio 2010 (véase Nota 1-b) se ha acogido al
régimen especial de fusiones, escisiones, aportaciones de activos y canje de valores regulado en el Capitulo Viii
del Titulo V1| del Real Decreto Legislative 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Impuesto sobre Sociedades. De acuerdo con lo establecido en dicha normativa, los bienes y derechos
que integran el patrimonio recibido en la mencionada fusion se valoran, a efectos fiscales, por los mismos
valores que tenian en la entidad transmitente con anterioridad a la operacidn. Asimismo, y en aplicacion del
mencionadc régimen especial, la operacion de fusion esta exenta de tributacion por el Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados en su modalidad de Operacicnes Societarias y no
sujeta al Impuesto sobre el Valor Ahadido.
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De conformidad con la normativa vigente del Impuesio sobre Sociedades, debe sefialarse que:

- Los saldos correspondientes a los activos transmitidos susceptibles de amortizacion, en funcién de los
ejercicios en que fueron adquiridos, han sido los siguientes:

Miles de Euros
2000 2004 Total
Mobiliario 48 14 62
Total 62
Amortizacién acumulada Mobiliario (48
Total amortizacién acumulada (48
Total Neto 14

- Eil balance cerrado por la entidad transmitente (sociedad absorbida) que sirvio de base para la fusion se
muestra en la Nota 1.

- No se han incorporado a los libros de contabilidad de la Sociedad (sociedad absorbente) bienes
susceptibles de amortizacion por un valor diferente a aquel por el que figuraban en los libros de fa entidad
transmitente.

- No existen beneficios fiscales disfrutados por la entidad transmitente respecto de los que la adquirente (la
Sociedad) deba asumir el cumplimiento de determinados requisitos.

h) Bases imponibles negativas

Al cierre del ejercicio 2010 y 2009 Boisas y Mercados Espanoles tiene bases imponibles negativas pendientes
de compensar, originadas como consecuencia de las pérdidas del ejercicio 2002, que ascienden a 1.147 miles
de euros y tienen como plazo maximo para ser compensadas el ejercicio 2017.

i} Ejercicios pendientes de comprobacién y actuaciones inspectoras

En relacion con la solicitud de devolucién de ingresos indebidos relativos a la declaracién-liquidacion del
Impuesto sobre Sociedades (Régimen de consolidacién Fiscal) correspondiente a los ejercicios 2007 y 2008,
presentada por Bolsas y Mercados Espafoles ante la Delegacion Central de Grandes Contribuyentes de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria con fecha 29 de junio de 2010, la Delegacién Central de Grandes
Contribuyentes de 2 Agencia Estatal de Administracidon Tributaria ha estimado en el mes de diciembre de 2010
ia solicitud de rectificacion de la autoliquidacion del Impuesto sobre Sociedades comespondiente a los ejercicios
2007 y 2008, efectuando una devolucién por importe de 6.088 y 1.391 miles de euros, respectivamente, junto
con los correspondientes intereses de demora, por importe de 916 miles de euros, respectivamente, que ha sido
integramente liquidada en diciembre de 2010. Por tanto, como resultado de lo anterior, en ei ejercicio 2010, la
Sociedad ha procedido a registrar el importe de dicha devolucion, por importe de 7.479 miles de eurps, junto con
los intereses de demora, por importe de 916 miles de eures, en las cuentas “Otros ingresos de explotacion -
Ingresos accesorios y otros ingresos de gestion comiente” e "Ingresos financieros — De valores negociables y
otros instrumentes financieros — En terceros” de la cuenta de pérdidas y ganancias, respectivamente, una vez se
ha confirmado, mediante la liquidacion realizada, el aumento de recursos por la Sociedad y el consiguiente
beneficio econdmico para la misma.

De forma analoga, durante el ejercicio 2009, la Sociedad recibib una devolucidn de ingresos indebidos relativos
a la declaracion-liquidacién del Impuesto sobre Sociedades (Régimen de consolidacién Fiscal) correspondiente
a los ejercicios 2004, 2005 y 2006 por importe de 15.172 miles de euros, junto con los intereses de demora, por
importe de 2.594 miles de euros, Que se registraron en las cuentas "Otros ingresos de explotacién - Ingresos
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accesorios y otros ingrescs de gestion comriente” e "Ingresos financieros — De valores negociables y ofros
instrumentos financieros — En terceros” de la cuenta de pérdidas y ganancias de dicho ejercicio,

respectivamente.

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados hasta
que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales 0 haya transcurrido &l
plazo de prescripcidon de cuatro anos. Al 31 de diciembre de 2010, la Sociedad tiene abiertos a inspeccion por
las autoridades ftscales todos los impuestos principales que e son aplicables desde et 1 de enero de 2007.

Debido a las posibles diferentes interpretaciones que pueden darse a las normas fiscales aplicables a las
operaciones realizadas por la Sociedad, los resultados de las inspecciones llevadas a cabo por las autoridades
fiscales antes mencionadas pueden dar lugar a pasivos fiscales de caracter contingente, cuyo importe no es
posible cuantificar de manera objefiva. No obstante, en opinién de los Administradores de la Sociedad, la
posibilidad de que como resultado de dichas inspecciones se malerialicen dichos pasivos contingentes es
remota y, en cualquier caso, la deuda tributaria que de ellos pudiera derivarse no afectaria significativamente a
las cuentas anuales de la Sociedad.

16. Gastos de personal

La composicidén del saldo de este epigrafe es la siguiente:

Miles de Euros
2010 2009
Sueldos, salarios y asimilados (Nota 19) 6.159 5.809
Cargas sociales 1.077 878
Otros gastos de persenal 272 203
7.508 6.890

En la cuenta "Sueldos, salarios y asimilados” se recogen 336 y 325 miles de euros en los ejercicios 2010 y 2009,
respectivamente, correspondientes a la parte del valor razonable estimado de los instrumentos de patrimonio
concedidos a empleados de la sociedad {que ha ascendido, incluido el importe concedido a consejeros de la
Sociedad — véase Nota 19 - a 1.285 miles de euros) y que se ha imputado a resultados durante el periodo
especifico en el que los beneficiarios han prestado sus servicios a la Sociedad {es decir, desde el 30 de abril de
2008 hasta come maximo el 31 de diciembre de 2010), con abeno al epigrafe "Otres instrumentos de patrimonio
neto”. Asimismo, dentro del saldo de esta cuenta, se recogen indemnizaciones por importe de 265 miles de
euros (48 miles de euros en el ejercicio 2009) y dotaciones a las provisiones por beneficios para empleados
realizadas durante los ejercicios 2010 por importe de 22 miles de euros {17 miles de euros en el ejercicio 2009) -
véase Nota 14 -,

En la cuenta "Cargas sociales” se recogen 317 miles de euros (314 miles de euros en el eiercicio 2009)
correspondientes a la aportacién periédica anual al segure suscrito en el ejercicio 2006 con Aegon Seguros de
Vida, Ahorro e Inversion, S.A., destinado a constituir un sistema complementario de pensicnes a los Directivos

de Primer Nivel (véanse Notas 4.11, 15-cy 19).

53




0K4389907

TRES CENTIMOS
DE EURO

CLASE 82
TR

El nimero medio de personas empleadas durante los ejercicio 2010 y 2009, detallado por categorias, es el
siguiente:

Numero de Empleados
2010 2009

Alta direccion 6 g
Direccion media 8 6
Técnico especializado 16 14
Auxiliares 20 25
Soporte 4 2
Total 54 55

Asimismo, la distribucion por sexos al 31 de diciembre de 2010 y 2009, detallada por categorias, es la siguiente:

| Numero de Empleados

2010 2009

Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Alta direccion 6 - 8 -
Drireccidn media 5 3 4 3
Técnico especializado 8 12 6 10
Auxiliares 5 12 8 14
Soporte 2 2 2 2
Total 26 29 28 29

Durante los ejercicios 2010 y 2009 la Sociedad no ha empleado personas con discapacidad mayor o igual del
33%.

En cumplimiento de lo establecido por la Disposicion Adicional Vigésima Sexta de la Ley Qrganica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se informa que la distribucion por sexos de los
miembros del Consejo de Administracion de Bolsas y Mercados Espafioles es: hombres 87%; mujeres 13%.

Los importes pendientes de pago en concepto de remuneraciones al 31 de diciembre de 2010 ascendian a
1.879 miles de euros (1.836 miles de euros al 31 de diciembre de 2009), que se registran en el epigrafe
"Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar — Personal (remuneraciones pendientes de pago)” del pasivo

del balance de situacion.
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A continuacién se presenta el desglose del saldo de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias al 31 de

diciembre de 2010 y 2009:

Miles de Euros |
2010 2009

Arrendamientos de oficinas e instalaciones 326 276
Equipos y software 873 729
Red de comunicaciones 333 20
Viajes, marketing vy promocion 2.164 2.336
Servicios de profesionales independientes 1.622 2.109
Servicios de informacion 3 2
Energia y suministros 46 45
Seguridad, limpieza y mantenimiento 138 107
Publicaciones 226 192
Resto de gastos (Nota 19) 3.488 3.235

9,219 9.051

Los importes pendientes de pago al cierre del ejercicio por todos estos conceptos se registran en el epigrafe
“Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar - Proveedores" y "Acreedores comerciales y otras cuentas a
pagar - Proveedores, empresas del grupo y asociadas” del pasivo del balance de situacion al 31 de diciembre de

2010y 2009.

Durante los ejercicios 2010 y 2009, los honorarics relativos a los servicios de auditoria de cuentas y a otros
servicios prestados por el auditor de la Sociedad, Deloitie, S.L., ¢ por una empresa vinculada al auditor por

controf, propiedad comun o gestidn han sido los siguientes:

! Miles de Euros

Servicios prestados por

el auditor de cuentas y
Descripeion por empresas vinculadas

2010 2009

Servicios de Auditoria 254 235
Otros servicios de Verificacién 45 -
Total servicios de Auditorfa y Relacionados 299 235
Servicios de Asesoramiento Fiscal - -
Otros Servicios 33 31
Total Servicios Profesionales 334 266

Informacién sobre los aplazamientos de pago a proveedores en operaciones comerciales

Al 31 de diciembre de 2010 la Sociedad no tenia ningun importe pendiente de pago a sus proveedores gue a
dicha fecha acumulara un aplazamiento superior al plazo legal de pago.
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Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales

El saldo de este epigrafe recoge las correcciones valorativas relativas a los deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar practicadas en los ejercicios 2010 y 2008 como resultado del procese de evaluacion de las
posibles pérdidas por deterioro de estos activos (véase Nota 4.4).

El importe de los saldos deudores comerciales y otras cuentas a cobrar (excepto "Personal” y “Activos por
impuesto corriente”) que se encuentran vencidos al 31 de diciembre de 2009 asciende a 138 miles de euros
(ningun importe por este concepto al 31 de diciembre de 2010), de los cuales a 31 de diciembre de 2009, 7 miles
de euros correspondian a saldos vencidos que fueron objeto de correccién por deterioro y que se encontraban
provisionados en un 28,57% (ningun importe por este concepto al 31 de diciembre de 2010).

A continuacién se muestra el movimiento gue se ha producido en el saldo de las provisiones que cubren las
pérdidas por deterioro de los activos que integran el saldo deudores comerciales y otras cuentas a cobrar del

balance de situacion durante el ejercicio 2010;

Concepto Miles de Euros
Saldo al inicio del ejercicio 2
Liberacion neta con abono a resultados del gjercicio 2
Aplicacién sin efecto en resultados -

Saldo al cierre del ejercicio -
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Al 31 de diciembre de 2010 y 20089, la Sociedad mantenia los siguientes saldos con empresas del Grupo Bolsas

y Mercados Esparioles (véase Nota 1);

Miles de Euros
2010 2009
Activo:
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo
Instrumentos de patrimonio (Nota 9) 347.741 347,779
Oftros activos financieros (Nota 8) 22 19
Deudores comerciales v otras cuentas a cobrar - Clientes, empresas del grupo y asociadas - 6 -
Inversiones en empresas del grupo v asociadas a corto plazo (Nota 10) 28.646 25.645
376.415 373.443
Pasivo:
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo (Nota 11) 15.390 15.177
Acreedores comerciales v otras cuentas a pagar- Proveedores, empresas de] grupo y asociadas 256 105
15.646 15.282
Gastos:
Otros gastos de explotacién -
Servicios exteriores 1.041 1.049
Tributos 9 7
(Gastos de personal
Otros gastos de personal - -
Gastos financieros-
Por deudas con empresas del grupo y asociadas (Nota 11) 213 429
1.263 1.485
Ingresos:
Ventas y prestacion de servicios -
Dividendos (Nota 9) 154.486 146.632
Intereses (Nota 10) 77 94
Otras ventas v prestacion de servicios 90 -
Deterioro ¥ resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Resultados por enajenaciones vy otros {Nota 9) - 354
154.653 147.080

19. Retribuciones al Consejo de Administracion vy a la alta direccion y_detalle de

participaciones en sociedades con actividades similares y realizacién por cuenta

propia o ajena de actividades similares por parte de los Administradores

Las retribuciones percibidas durante los ejercicios 2010 y 2009 per los miembros del Consejo de Administracion
y la alta direccién de la Sociedad, clasificadas por conceptos, han sido las siguientes (en miles de euros):
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Ejercicio 2010
Pagos basados en
instrumentos de
Otros Planes de patrimonio (ntimerg
Sueldos Dietas | conceptos | pensiones | maximo de acciones)'”
Consejo de Administracion 1.653 355 - 726 -
Alta Direccion (Nota 16) 2267 53 - 321 -

{") El Plan de retribucion ha finalizado al 31 de diciembre de 2010 sin haberse alcanzado las condiciones de

cumplimignto.
Eiercicio 2009
| Pagos basados en
i instrumentos de
Otros Planes de patrimonio (namero
Sueldos Dietas conceptos; pensiones maximo de acciones)
Consejo de Administracion 1.355 377 - 726 49.866
Alta Direccion (Nota 16) 2.532 56 - L 319 81.837

Las Juntas Generales Ordinarias de Accionistas de fechas 29 de abril de 2010 y 29 de abril de 2009 adoptaron,
entre otros, los siguientes acuerdos:

- el importe de la retribucion fija para el ejercicio 2010 y 2009 de D. Antonic Zoido Martinez (Presidente del
Consejo de Administracion), que ha ascendido a 716 en ambos ejercicios, asicomola forma de
determinacion de la retribucion variable de éste para el ejercicio 2010 y 2009, que ha ascendido a 637 miles
de euros (importe a percibir en 2011) y 339 miles de euros (imporie percibido en 2010), respectivamente.

- el importe de la cantidad fija a percibir por los miembros del Consejo de Administracion en virtud de lo
establecido en el articulo 40 de los Estatutos sociales (atenciones estatutarias), que ha ascendido a 300
miles de euros al 31 de diciembre de 2010 y 2009.

- las dietas por asistencia de los miembros del Consejo de Administracion a cada una de las reuniones del
Consejo de Administracién, Comision de Auditoria, Comision de Nombramientos y Retribuciones y Comisién
Operativa de Mercados y Sistemas durante el ejercicio 2010, que han ascendido a 355 miles de euros (377
miles de eurcs durante el ejercicio 2009}.

Durante los ejercicios 2010 y 2009 se han realizado prestaciones post-emplec a favor de los miembros de la Alta
Direccion (8 miembros a 31 de diciembre de 2010 y 8 miembros a 31 de diciembre de 2009) por importe 317 y
314 miles de euros, respectivamente, correspondientes a la aportacion pericdica anual al seguro suscrito en el
gjercicio 2006 con Aegon Seguros de Vida, Ahorro e Inversion, S.A., destinado a consfituir un sistema
complementaric de pensiones. En este sentido, durante el ejercicioc 2010 se han efectuadc pagos a favor de
estos directivos, en concepto de la mencionada poliza de seguros, por imporie de 1.365 miles de euros.

E! importe correspondiente a los conceptos descritos anteriormente se registra en el saldo de la cuenta “Otros
gastos de explotacion — Servicios exteriores — Resto de gastos’ de la cuenta de pérdidas y ganancias (véase
Nota 17).

Asimismo, la Junta General Ordinaria de Accionistas de fecha 30 de abrit de 2008 aprobé:
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- establecer un complemento de pensicnes a favor de D. Antonio Zoido Martinez para supuestos de muerte,
incapacidad o jubilacién del mismo, consistente en el abono de tres aportaciones per parte de la Sociedad
per importe igual a la retribucién fija de D. Antonio Zoido Martinez propuesta a la Junta General Ordinaria de
Accionistas para el afio 2008 descnta anteriormente, que seria actualizado posteriormente con el IPC de los
dos ejercicios 2009 y 2010, en los que se realizarian las aportaciones adicionales. La aportacién
correspondiente a los ejercicios 2010 y 2009 por este conceptc a Aegon Seguros de Vida, Ahorro e
Inversion, S.A. ha ascendido a 726 miles de euros y se encuenira registrada en el saldo de la cuenta “Otros
gastos de explotacidon - Servicios exteriores — Resto de gastos” de la cuenta de pérdidas y ganancias
(véanse Notas 15y 17).

- implantar un Plan de Retribucion a Medio Plazo (en adelante, el “Plan") conforme ai cual los beneficiarios del
mismo, entre los que se encuentran los consejeros ejecutivos y la alta direccién, podnian percibir, en caso de
cumplirse los objetivos establecidos a tal efecto en el Plan, un determinado importe en acciones de BME. El
numero maximo de acciones de Bolsas y Mercados Espafioles a entregar a los consejeros ejecutivos y a la
alta direccion de Bolsas y Mercados Esparioles, beneficiarios del Plan, ascendia a 49.866 acciones y 81.837
acciones, respectivamente (véanse Notas 4.13 y 18). En la cuenta “Sueldos, salarios y asimilados” se recoge
la parte del valor razonable estimado de los instrumentos de patrimenio concedidos a empleados de la
Sociedad (véase Nota 16), mientras que la parte correspondiente a consejeros ejecutivos no empleados de
la Sociedad, por importe de 156 miles de euros en los ejercicios 2010 y 2009, respectivamente, se registra
en la cuenta “Otros gastos de explotacién — Servicios exteriores — Resto de gastos” (véanse Notas 4.13, 13,
15-c} y 17). Al 31 de diciembre de 2010, fecha de vencimiento del Plan, las condiciones de cumplimiente del
mismo no fueron alcanzadas, por lo que el incentivo no sera abonado a los beneficiarios.

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 no existian ni anticipos ni creditos concedidos a los miembros anteriores o
actuales del Consejo de Administracién ni a la Alta Direccion de Boisas y Mercados Esparfioles.

indemnizaciones por cese de contrato

En el caso de cese de D. Antonio J. Zoido Martinez, éste tiene derecho a percibir una indemnizacion de 3
anualidades del salario fijo anual que tenga fijado por la Junta General en el mormento en que se praduzca dicho
cese. No procedera el abono en caso de renuncia voluntaria del cargo, quebrantamiento de sus deberes o
concurrencia de los presupuestos necesarios para que Bolsas y Mercados Esparicles pueda ejercitar la accion
social de responsabilidad confra el mismo.

Asimismo un miembro de la Alta Direccion tiene reconocido el derecho a percibir una indemnizacion equivalente
a 22 meses de salario.

Informacidn exigida por el articulo 229.2 de la Ley de Sociedades de Capital

De conformidad con lo establecido en el articulo 229.2 de la Ley de Sociedades de Capital, con el fin de reforzar
la transparencia de las sociedades anodnimas, los Consejeros de la Sociedad manifiestan expresamente,
mediante la firma de estas cuentas anuales, que ni estos, ni personas vinculadas a estos, ejercen cargo o
funcion, ni tienen participacion en el capital de ninguna sociedad gue tenga el mismo, analogo ¢ complementario
género de actividad que la Sociedad, ni realizan esos tipos de actividad por cuenta propia ¢ ajena.

Estructura financiera

Tal y como se menciona en la Nota 1, 1a Sociedad es la Sociedad dominante del Grupo Boisas y Mercados
Espanoles. En la Nota § se detalla determinada informacion de las sociedades que compenen el Grupo asi
comgo de las variaciones mas relevantes que se han producido en ef mismo durante los ejercicios 2010 y 2009.
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Hechos Posteriores

Es intencién del Consejo de Administracion de la Sociedad proponer a la Junta General ordinaria de Accionistas
la distribucién de un dividendo extraordinario con cargo a reservas voluntarias por importe de 30.980 miles de
euros, que estaria en todo caso condicionada a la previa aprobacién por la Junta General Ordinaria de
Accionistas de la propuesta de distribucion del resultado correspondiente al ejercicio 2010, desglosada en la

Nota 3 de la memoria.

A la fecha de formulacién de estas cuentas anuales no hay otros hechos posteriores dignos de mencion que no
hayan sido desglosadaos en esta memoria.
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BO1SAS Y MERCADOS ESPANOLES

Bolsas y Mercados Espaiioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A.

Informe de gestion — EJERCICIO 2010

ﬁ. Evolucion de los negocios y situacién de la Sociedad j

El resultado neto del ejercicio 2010 de Grupo BME del que la Sociedad es entidad dominante,
registrd un incremento del 2,7% sobre el obtenido en 2009, hasta alcanzar un importe de 154.152
miles de euros. Una vez eliminado el efecto de determinadas partidas extraordinarias imputadas
en ambos ejercicios el resultado acumulado superd en un 8,9% el del ejercicio anterior.

Los ingresos acumulados en el conjunto del ano por importe de 326.249 miles de euros
suponen un aumento del 3,0% sobre los alcanzados el ano anterior. Sin extraordinarios, los

ingrescs de 2010 superaron en un 5,7% los del ejercicio anterior.

El total de costes operativos alcanzé 103.199 miles de euros en el afio, una disminucion del
3,4% respecto al ejercicio anterior.

El EBITDA registrd un aumento sobre el afio anterior del 6,3% situdndose en 223,050 miles de
euros.

En la evolucion de los principales indicadores de seguimiento de gestion financiera el ratio de
eficiencia presentd unos valores de 31,6% y 33,7% para el conjunto del afio 2010 y 2009,
respectivamente. Igualmente, el ROE se sitlo a cierre del afio en un 34,3% en 2010 y 32,5% en

2009,

El ratio de cobertura de la base de coste con ingresos no ligados a volumenes es del 103% de
la base de coste de BME cubierta con este tipo de ingresos para el conjunto de 2010,

A nivel individual, la Sociedad obtiene sus ingresos, fundamentalmente, de los dividendos
percibidos de las sociedades participadas. E! beneficio neto 2010 alcanza fos 150.798 miles de
euros, un 1,5% por debajo del obtenido en el ejercicio 2009.

LT e

BME mantiene su estrategia de integrar en su organizacion y base de coste el mayor nimero de
productos y servicios que afadan valor y sean coherentes con el desarrollo de sus actividades
principales. Destacamos los siguientes proyectos y actuaciones recientes:
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+ Incremento sostenido del nimero de ETFs admitidos a cotizacién. El primer ETF con
forma de SICAV se admitié a cotizacion el 27 octubre 2010. En noviembre se admitieron
21 nuevos ETFs con forma de SICAV.

* Desarrollo continuado del Mercado Alternativo Bursatil con la incorporacién de nuevas
compafiias al segmento de empresas en expansién. El nimero de compafiias de este

segmento asciende a 12.

» Ampliacién de la gama de servicios de BME Innova y extensién a mayor nimerc de
clientes.

+ Implementacion de los servicios de registro v liquidacion para operaciones efectuadas al
margen de los mercados bursatiles,

* Funcionamiento de Link Up Markets, con la puesta en marcha de la conexion con
Iberclear.

e Creacidn y comienzo de las operaciones de Regist-TR, el registro para instrumentos
financieros negociades OTC.

+ Desarrollo de la nueva plataforma de contratacién SIBE cuyo entorno de pruebas de se
pondra a disposicion de los miembros en abril de 2011,

e Modificacién del reglamento de MEFF para adaptario ai Real Decreto 1282/2010 que
permitira la ampliacion de la gama de servicios que presta la unidad de derivados.

BME continda implementando una politica de méxima retribucion al accionista, con un Pay-Out
ordinario de la sociedad que asciende al 86% que supone la propuesta de reparto de resultados
del ejercicio 2010 gue se presentara para su aprobacién a la Junta General.

El siguiente cuadro resume los importes totales y por accién que se han repartido durante el ano
2010 (los dos primeros referidos al resultado 2009) vy los dividendos a cuenta pagados schre el

resultado 2010:
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AR Fechade Importe Bruto Importe neto Ti blmporte tOtE,"
abono por accion por accién L ( r‘."to] repartido
(miles de euros)
2010
2010
2010
2010
2, Principales riesgos e incertidumbres J

Los riesgos e incertidumbres que afronta BME no han variado de forma significativa a lo largo del
ejercicio 2010. Los principales factores de riesgo fueron explicitados con gran detalle en el folleto
informativo de la oferta de valores y admisidn a negociacién inscrito en los Registros Oficiales de la
Comision Nacional del Mercado de Valores con fecha 29 de junio de 2006. Entre dichos factores

comentamos los siguientes:

s |a jmplementacidén de la Directiva MIFID y otros posibles cambios en el entorno regulatorio
nacional e internacional, pueden incrementar la competencia, requerir inversiones adicionales
o modificar procesos operativos y afectar negativamente al actual volumen de negocio de

BME.

« |a mayoria de los ingresos de BME se concentran en dos unidades de negocio (renta variable
y compensacion y liquidacion).

* la actividad de BME esta ligada a la coyuntura del mercado y a los volimenes de
contratacion que se produzcan, cuya evolucién es en gran medida impredecible. Asimismo,
pueden tener influencia Jos ciclos econdmicos y fa situacion econdmica existente en cada

momento, sobre todo en Espaiia.

« La mayoria de los ingresos de BME se derivan de las operaciones realizadas sobre valores de
un ndmero reducido de emisores y de un nimero reducido de miembros del mercado y

participantes en los sistemas de compensacion y liquidacion.

» FExisten también riesgos relacionados con la funcion de contrapartida central en las
transacciones de derivados.

+ El riesgo operacional de BME se concentra en la eficacia y disponibilidad maxima de sus
plataformas de contratacion y liquidacidn, asi como de sus sistemas de comunicaciones.

La informacion financiera contenida en 1a memoria de las cuentas anuales, se refiere a datos
historicos cuyo mantenimiento en el futuro dependera en buena medida de los factores de riesgo
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enunciados. Los datos presentados sobre el ejercicio 2010 no garantizan el mantenimiento durante
los afios venideros de similares o mejores resultados.

l:3. Acontecimientos ocurridos después del cierre T

No se han producido acontecimientos posteriores al cierre que no se hayan reflejado en las
cuentas anuales de BME.

4. Evolucion previsible de la Sociedad T

La actividad de 'os mercados durante el mes de enero de 2011 y las primeras semanas de
febrero, sigue recuperando posiciones en comparacion con el mismo periodo del afio anterior. E!
mes de enero se ha cerrado con un incremento de volumen negociado en renta variable del
13,6%, alcanzando la cifra de 98.770 millones. El nimero de operaciones también crece
significativamente (76,5%). La operativa en el mercado de derivados tambien ha comenzado en
positivo, mejorando en mds de un 20% el numero de contratos de futuros sobre el indice

Ibex35®.

Los volumenes de mercado han comenzade en un mejor tono general, sin olvidar que este
ejercicio 2011 que comienza presenta todavia importantes incertidumbres que tienen su origen
en la resolucién de la crisis financiera y econémica mundial.

Con fecha 12 de febrero de 2010, la CNMV puso a consulta publica un documento titulado
"Reformas en el sistema de compensacion, liquidacion y registro de valores bursatiles”. Los
cambios que se identificaban como necesarios afectan a los siquientes aspectos:

o Desplazar la finmeza hacia el momento de la liquidacion y revisar los principios del
sistemna y los mecanismos de aseguramiento de la entrega.

» Instalar una CCP para operaciones de bolsa.

» Modificar el proceso de seguimiento de titularidades.

Con este motivo, BME publico dos hechos relevantes:

Con fecha 12 de febrero 2010: “De conformidad con lo establecido en el articulo 82
de fa Ley del Mercado de Valores, se pone en conocimiento que Bolsas y Mercados
Esparioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A. (BME) recibe
positivamente ef inicio del proceso de reforma de determinados aspectos del sistema
de compensacion y liquidacion en Espafia, para actualizar el sistema y mantener su
seguridad y fiabilidad actual, que formard parte del Comité de Seguimiento creado
por la Comision Nacional del Mercado de Valores, y que participard activamente en

sus trabgjos.
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BME entiende que algunos aspectos relevantes del sistema de compensacion,
liguidacion y registro serdén objeto de modificacion en ef futuro, aungue tambien
entiende que se podrian abrir interesantes oportunidades de negocio, 0 ampliacion de
fos existentes, en especial en campos como la compensacion (clearing), la
depositaria, la custodia y liquidacion de valores extranjeros, ”

+ Con fecha 17 de febrero 2010: “De conformidad con lo establecido en el articulo 82
de la Ley def Mercado de Valores, se pone en conocimiento que Bolsas y Mercados
Espanoles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A. (BME) ha
acordado instruir a las correspondientes sociedades y servicios de su Grupo para que
aceleren e intensifiguen los trabajos en curso para hacer posible que Bofsas y
Mercados Espafioles pueda asumir, a través del adecuado instrumento, las funciones
de Camara de Contrapartida Central en operaciones sobre valores de renta variable
adamitidos a negociacion en las Bolsas espafiolas de Valores.

Estos trabajos deberdn comprender la estimacion de fos cambios normativos
necesarios, fa identificacion de la concreta entidad que, dentro del grupo Bolsas y
Mercados Esparioles, llevard a cabo las aludidas funciones de Cdamara de
Contrapartida Central sobre valores de renta variable y la planificacion de los medios
personales y malteriales requeridos para ello.

Los mencionados trabajos prestardn una especial atencion al proyecto de reformas en
compensacion, liquidacion y registro en el mercado espaniol de renta variable que la
Comision Nacional del Mercado de Valores ha iniciado dentro de su plan de
actividades para el afio 2010, a fos procesos de reflexion en curso en el ambito de /a
Union Europea a propdsito del régimen aplicable a las Cémaras de Contrapartida
Central, a /la revision que CPSS e IOSCO han abjerto en relacion con los estindares
exigibles a los sistemas de pagos, compensacion y liquidacion y a cuantas otras
iniciativas sean relevantes para definir los requisitos corporativos, regulatorios y
funcionales que deban reunir las Camaras de Contrapartida Central.”

En el curso de este proceso, el pasado 14 de enero de 2011, la CNMV sometié a consulta
publica, el documento “Propuestas de reforma en el sistema espafiol de compensacion,
liguidacion y registro” donde se profundiza en estas cuestiones,

La solidez del modelo de negocio de BME, altamente diversificado en productos y servicios
gracias a las siete Unidades de Negocio gestionadas y dotado de un apalancamiento operativo
muy positivo, nos hace enfrentar este ejercicio con el convencimiento de que la sociedad sera
capaz de cumplir sus objetivos de rentabilidad y eficiencia.

,E Actividades en materia de investigacion y desarrollo

BME sigue desarrollando su modelo de innovacién y mejora tecnoldgica, con base en el disefio y
el desarrollo de sus propias aplicaciones para dar servicio a las unidades de negocio. Durante el
ejercicio 2010 ha continuado el desarrollo de proyectos con alto valor afadido como el desarrollo de
la conectividad transfronteriza a través de Link-Up y modulos adicionales del sistema Supertrack
(fundamentalmente, desarroilos graficos (maX) sobre los terminales actuales). Adicionalmente se han
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desarrollado nuevos proyectos de gran envergadura como REGIS-TR - presentado en el dltimo
trimestre de 2010 - y Market Insight, que supone una forma novedosa en cuanto al tratamiento de
informacion de mercado via web.

Durante el afio 2011, éstos y otros proyectos continuaran siendo desarrollados. Adicionalmente,
se avanzara en lograr un uso conjunto mas eficiente de la tecnologia disponible en el grupo, como
resultado de la unificacion de Centros de Procesos de Datos y la unificacion del area de sistemas.

‘ 6. Adquisiciones de acciones propias }

Para poder hacer efectivo el Plan de Retribucidn a Medio Plazo aprobado con fecha 30 de abril de
2008 (véanse Notas 4.13, 13 y 16) de la memoria de las cuentas anuales), si concurriesen las
condiciones establecidas en el mismo, el Consejo de Administracion de la Sociedad considerd
conveniente adquirir el nimero maximo de acciones que podrian ser entregadas a todos los
beneficiarios del plan, por lo gue en su reunion de 31 de julio de 2008 acordd la adguisicion de
337.333 acciones de BME, eguivalentes al 0,40% del total de acciones que integran el capital social,
haciendose efectiva dicha adquisicién durante el mes de agosto de 2008. Durante el ejercicio 2010 no
se han realizado adquisiciones sobre acciones propias.

7. Uso de instrumentos financieros ]

BME aplica una politica de maxima prudencia en la inversion de sus recursos liquidos. Su Consejo
de Administracion ha establecido unas lineas de actuacidn muy concretas que restringen los
instrumentos financieros a la inversion en Deuda del Estado, Deuda de las Comunidades Autdonomas,
Deuda emitida por los Estados integrados en la tercera fase de la Union Econdmica y Monetaria
europea, Emisiones Renta Fija de mercado AIAF avaladas por el Estado y Emisiones Renta Fija de
mercado AIAF elegidas por el Banco de Espafia como aptas para la realizacién de operaciones de
politica monetaria y gestion de garantias ante los sistemas de pagos. Asimismo, el Consejo de
Administracion adoptd una estructura de la cartera consistente en la inversion de la posicion de
tesoreria propia, fundamentalmente, en plazos cortos, permitiéndose, no obstante, la inversion de
una parte de la misma en mayores plazos (3-5 afios) para maximizar la rentabilidad de la inversion.

[8, La estructura del capital

El articulo 5 de los Estatutos sociales, refativo al "capital social y acciones”, establece que el
capital social es de doscientos setenta millones setenta y ocho mil doscientos cincuenta y dos euros
con treinta y cuatro centimos de euro (270.078.252,34 €), dividido en 83.615.558 acciones de 3,23
euros de valor nominal cada una, numeradas de la 1 a la 83.615.558, ambas inclusive, integramente
suscritas y desembolsadas, pertenecientes a la misma clase y serie.

No existen valores emitidos que den lugar a su conversion en acciones de BME.

9. Restricciones a la transmisibilidad de los valores j
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No existen restricciones legaies o estatutarias a la adquisicion o transmisidon de participaciones en
el capital social de BME.

Sin perjuicio de lo anterior, la Ley del Mercado de Valores atribuye a la Comisidn Nacional del
Mercado de Valores (CNMV) la potestad de oponerse a la adquisicion de participaciones significativas
en el capital social de BME en los términos establecidos en el Real Decreto 361/2007, de 16 de
marzo, por el que se desarrolla la Ley 24/1988 de 28 de julio, del Mercado de Valores, en materia de
participacion en el capital de las sociedades que gestionan mercados secundarios de valores y
sociedades que administren sistemas de registro, compensacion y liquidacion de valores.

En virtud de lo establecido en la citada normativa debera comunicarse a la CNMV, con carécter
previo a su realizacion, cualquier adquisicion de acciones de BME con la que se alcancen, de forma
directa o indirecta, los siguientes porcentajes de participacion en el capital o derechos de voto: 1, 5,
10, 15, 20, 25, 33, 40 6 50 por 100, o que, sin llegar a estos porcentajes, permita ejercer una
influencia notable en la Sociedad. En todo caso, se entenderd como influencia notable la posibilidad
de nombrar o destituir algun miembro del Consejo de Administracion.

La CNMV dispondrad de un plazo de sesenta dias habiles a contar desde la fecha en que haya
efectuado acuse de recibo de la notificacion para oponerse a la adguisicion propuesta, sin perjuicio de
las interrupciones en el computo del plazo que permite el apartado 6 del articulo 69 de la Ley del
Mercado de Valores. Si la CNMV no se pronuncia en dicho plazo, se entenderd gue no existe

opasicion.

Este plazo se reduce para aquellas adquisiciones de participaciones significativas iguales o
superiores al 1 por 100 pero inferiores al 5 por 100 e iguales o superiores al 5 por 100 pero inferiores
al 10 por 100, en cuyo caso se entendera que la CNMV no se opone a las mismas si no se pronuncia
dentro de los diez o treinta dias habiles siguientes, respectivamente, contados desde aquél en que
haya sido informada o desde el momento en que se completd la informacion adicional que, en su

caso, la CNMV hubiera requerido.

Igualmente, el Ministro de Economia y Hacienda, a propuesta de la CNMV, podra oponerse a la
adquisicién de una participacion significativa en el capital social de BME cuando estime que es
necesario para asegurar el buen funcionamiento de los mercados o para evitar distorsiones en los
mismos, asi como por no darse un trato equivalente a las entidades espafiolas en el pais de origen
del adquirente, o de quien controle, directa o indirectamente, al adquirente,

ﬁo. Participaciones significativas en el capital, directas o indirectas —}

A fecha 31 de diciembre de 2010, los titulares de participaciones significativas en el capital social
eran las siguientes entidades:
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] . Numerode | % sobre el
Nombre o denominacion social del d:lr‘:::;r: ddee derechos de total de
accionista voto direitos voto derechos de
Y indirectos(*) voto
Barco de Espafia —{ 4.460.8913 L 0 L 5,335
Banco Bilbac Vizcaya Argentaria, S.A. 4.251.867 T 0 j 5,085
Caja de Ahorros y Pensiones de
Barcelona 0 4.189.512 5010
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
U}Iadrid T 0 t 3.565.816 L 4,265
(*) A través de:
o % sobre of |
Nc;n;birael deanocrir:niict:;on Nombre o denominacién Nimero de "t:;“ r:eel '
¢ celon social del titular directo de la | derechos de voto d |
s L . erechos de |
participacion directos volo %
i
Caja de  Ahorros ¥y o . W |
Pensiones de Barcelona L Criteria Caixacorp, S.A. 4.189.139 5010
—
Caja de  Ahorros y | Corporacién Financiera Caja de *
Pensiones de Madrid Madrid, S.A, 2.955.318 3,534 !

Ll. Restricciones al derecho de voto

Los Estatutos sociales de BME no establecen ninguna restriccidn al ejercicioc por parte de los

accionistas de los derechos de voto.

El articulo 69.8 de la Ley del Mercado de Valores restringe el ejercicio de este derecho en el caso
de la adquisicion irregular de participaciones significativas, es decir, adquiridas sin contar con la
preceptiva autorizacién de la CNMV, en los términos descritos en el epigrafe b) de este Informe.

12. Pactos parasociales

]

BME no tiene conocimiento de la existencia de ningin pacto parasocial que afecte a la Sociedad.
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Normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del érgano de
administracion y a la modificacién de los estatutos de la sociedad

Normas aplicables al nombramiento y cese de jos miembros del Conselo de Administracion.

Los procedimientos de nombramiento, reeleccidn, evaluacion y remocién de los Consejeros se
describen en los articulos 26, 36 y 38 de los Estatutos sociales y 6, 18, 20 y 21 del
Reglarmento del Consejo de Administracion.

1.- Nombramiento.

A~ Competencia.- Corresponde a la Junta General la determinacién del numero de
Consejeros de la Sociedad dentro del méximo (20) y minimo (12) fijado por los Estatutos
sociales.

En virtud del acuerdo de la Junta General extracrdinaria de Accionistas celebrada el 5 de
junio de 2006, el Consejo de Administracion estara compuesto por 15 miembros,

No obstante, en el caso de existir vacantes, €l Consejo de Administracidn, en virtud de las
facultades de cooptacion que tiene legalmente atribuidas, podra designar de entre los
accionistas a las personas que hayan de ocuparios hasta que se reuna la siguiente Junta

General de Accionistas,

B.- Requisitos para el nombramiento.- Las propuestas de nombramiento o reeleccion de

Consejeros que realice el Consejo de Administracion deberan recaer en personas de
reconocido prestigio, solvencia y honorabilidad, que asimismo posean la experiencia y
conocimientos adecuados para el ejercicio de sus funciones.

Los Consejeros objeto de la propuesta no deberdn estar incursos en causa de
incompatibilidad o prohibicién previstos en los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo

de Administracion.

No se requiere la cualidad de accionista para ser nombrado Consejero, salvo en el caso de
nombramiento por cooptacion, en que si es preciso esa cualidad.

Con respecto a los Consejeros calificados como independientes, el articulo 21.b) del
Reglamento del Consejo de Administracion exige que los mismos no ostenten la condicién de
administradores en mas de cuatro sociedades cuyas acciones se encuentren admitidas a
negociacion en Bolsas de Valores nacionales o extranjeras, ni tampoco pueden permanecer
eh su carga de Consejero durante un plazeo Ininterrumpido superior a doce anos, ni reelegidos
por mas de dos mandatos consecutivos, tal y como establece el apartado 2 del articulo 20 del
Reglamento del Consejo de Administracion.

Este mismo articulo establece que los Consejeros calificados como ejecutivos no podran
desempenar el cargo de administrador en ninguna otra sociedad cotizada.
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C.- Duracion del cargo.- Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios y
podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracidn, excepto en el caso de
los Consejeros independientes, respecto a los cuales se establece la prohibicién de reeleccion
por mas de dos mandatos consecutivos,

D.- Procedimiento.- Las propuestas de nombramiento que el Consejo de Administracion
someta a la Junta General y los acuerdos de nombramiento que adopte el Consejo por
cooptacion deberan contar con el informe previo correspondiente de la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones en el que se debera adscribir al Consejero dentro de los tipos
contemplados en el articulo 6 dei Reglamento y, asimismo, valorar la incidencia de su
nombramiento en la estructura y composicion del Consejo.

En cualquier caso, correspondera a la Comision de Nombramientos y Retribuciones elevar al
Consejo la propuesta de nombramiento o reeleccién de Consejeros independientes para su
elevacion a la Junta General, asi como para su hombramiento provisional por cooptacion.

E.- Proporcion de los Consejeros en funcién de su_definicién.- Correspondera al Consejo de
Administracion velar porque el nOmero de Consejeros se distribuya entre sus distintos tipos o

. clases en la proporcién que resulte en cada momento mas adecuada en atencién a la

estructura accionarial y al objeto de la Sociedad y de las sociedades del Grupo, si bien, en
cualquier caso, el Consejo vendra obligado a realizar sus propuestas a la Junta General y los
nombramientos por cooptacidn de forma que los Consejeros externos © no ejecutivos
representen una mayoria sobre los Consejeros ejecutivos, y se cuente con una presencia
significativa de Consejeros independientes.

2.- Reeleccién.

Respecto a las propuestas de reeleccion de los Consejercs, ademas de observarse los mismos
trdmites que para el nombramiento, se evaluara la calidad de los servicios prestados por el
Consejero y la dedicacién durante el mandato anterior. A estos efectos, el Consejero afectado
debera abstenerse de tomar parte de las deliberaciones y decisiones que puedan afectarle.

3.- Cese v remocion.

Los Consejeros cesardn en su cargo por el transcurse del periode para el que fueron
nombrados, salvo reeleccion, y cuando asi lo decida la Junta General.

El Consejo de Administracion no podra proponer el cese de ningln Consejero independiente
antes del cumplimiento del plazo estatutaric para el que hubiera sido nombrado, salvo
cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones. Se entendera que existe justa causa cuando el Consejero
hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurride en alguno de los supuestos
incompatibles con su condicion de independiente.

Si un Consejero cesara en su cargo antes del término de su mandato por cuaiguier motivo,
explicara las razones en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo.
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E! articulo 38.3 de los Estatutos sociales y los apartados 3 y 4 del articuio 20 del Reglamento
del Consejo de Administracién prevén que los miembros del Consejo de Administracién de

BME estaran obligados a dimitir:

o Cuando se vean incursos en algunos de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos en los Estatutos sociales y el Reglamento del
Consejo de Administracion.

o Los Consejeros dominicales, cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacién accionarial, © en el nimero que corresponda cuando
dicho accionista rebaje su participacién accionarial.

o Y, en general, cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en peligro el

interés de la Sociedad.

Cuando los supuestos referidos afecten a la persona fisica representante del Consejero
persona juridica, ésta debera proceder a sustituir de inmediato a su representante persona

fisica.

Normas aplicables a la modificacion de los Estatutos sediales.

Los Estatutos sociales y el Reglamento de la Junta General de Accionistas no establecen
ninguna norma especial aplicable a la modificacion de los Estatutos sociales.

El procedimiento de modificacion de Estatutos sociales viene regulado en los articulos 285 y
siguientes de la Ley de Sociedades de Capital, en virtud de los cuales las modificacicnes de
los Estatutos sociales deberan ser acordadas por la Junta General de Accionistas y exigiran la
concurrencia de |os siguientes requisitos:

a) Que los administradores o, en su caso, los accionistas autores de la propuesta
redacten el texto integro de la modificacion que proponen y redacten un informe
escrito con la justificacion de la misma.

b} Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos que hayan
de modificarse y se haga constar el derecho que corresponde a todos los accionistas
de examinar en el domicilio social el texto integro de la modificacién propuesta y del
Informe sobre la misma y de pedir la entrega o el envio gratuito de dichos

documentos.

c} Que el acuverdo sea adoptado por la Junta de conformidad con el qudrum y las
mayoras establecidas en los articulos 194 y 201 de la Ley de Sociedades de Capital.
Asi, de acuerdo con lo establecido en estos articulos, para que la Junta General de
Accionistas pueda acordar validamente cualquier modificacion de los Estatutos
sociales, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia
del veinticinco por ciento de dicho capital, En este caso, cuando concurran accionistas
gue representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a

1"
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voto, las modificaciones estatutarias sélo podran adoptarse validamente con el voto
favorable de los dos tercios del capital social presente o representado en la Junta.

Ademas de la normativa en materia de sociedades andnimas, como Sociedad propietaria del
capital de sociedades que administran sisteras de registro, compensacion y liquidacion de
valores y mercados secundarios espanoles, la Disposicién Adicional Decimoséptima de la Ley
del Mercado de Valores establece que las modificaciones de los Estatutos sociales de BME
deberan ser autorizadas por la CNMV.

14. Poderes de los miembros del consejo de administracion y, en particular, los
relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones

Poderes de los miembros del Consejo de Administracion.

A 31 de diciembre de 2010, el Presidente del Consejo de Administracién de BME, D. Antonio J.
Zoido Martinez, tenia otorgados los poderes necesarios para la gestion ordinaria de la compaiiia,
entre los que se pueden destacar la representacion mercantil y judicial de la Sociedad; la
representacion de la Sociedad en las Juntas de Accionistas y en los Consejos de Administracién y
arganos similares de las sociedades en los que la Sociedad sea accionista; la facultad de constituir
sociedades, asociaciones, fundaciones y todo tipo de personas juridicas; la facultad de contratar y
despedir empleados, fijar sus funciones y remuneraciones; celebrar todo tipo de contratos en
nombre de la Sociedad; otorgar escrituras de poder a favor de las personas que considere
convenientes y demas facultades necesarias para Ja direccion del negocio.

Emision de acciones.

La Junta General extraordinaria de Accionistas celebrada el 5 de junio de 2006, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Anonimas, vigente en ese
momento, delegd en el Consejo de Administracion la facultad de aumentar el capital social, en una
sola vez por la totalidad o en varias parciales y sucesivas, por un importe nominal maximo igual a
la mitad del capital social de la Sociedad en la fecha del citado acuerdo, que ascendia a
270.078.252,34 euros. Las nuevas acciones emitidas con motivo del aumento o aumentos de
capital que se acuerden al amparo de la presente delegacion podran ser tanto ordinarias como sin
voto, privilegiadas o rescatables, que seran emitidas al tipo de su valor nominal o con la prima de
emision que, en su caso, se determine.

La emisidn de acciones al amparo del presente acuerdo podra llevarse a cabo en el plazo méaximo
de cinco afios a contar desde la fecha de su adopcion.

A la fecha del presente informe, e! Consejo de Administracion no ha hecho uso de esta delegacion,

En la misma Junta General extraordinaria de Accionistas se delegd en el Consejo de
Administracion, al amparo de lo dispuesto en el articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil
y en el régimen general sobre emision de obligaciones, la facultad de emitir, entre otros titulos,
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obligaciones canjeables por acciones de la Sociedad, de cualquier otra sociedad, pertenezca o no a
su Grupo, y/o convertibles en acciones de la Sociedad.

La emision de obligaciones al amparo del presente acuerdo podra llevarse a cabo en el plazo
maximo de cinco afos a contar desde la fecha de su adopcion.

A la fecha del presente informe, el Consejo de Administracion no ha hecho uso de jas facultades
en &l delegadas por la Junta General extraordinaria de Accionistas.

Acuerdos de recornpra de acciones,

La Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el dia 29 de abril de 2010 autorizé al Consejo
de Administracion para que, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley de
Sociedades Andnimas, vigente en ese momento, pudiera llevar a cabo la adquisicion derivativa de
acciones propias, adquisicion que podrd realizarse directamente por la propia Sociedad o
indirectamente a través de sus Sociedades dominadas, a titulo de compraventa, permuta o dacién
en pago, en una o varias veces, siempre que las acciones adquiridas, sumadas a las que ya posea
la Sociedad y sus Sociedades dominadas, no excedan del 5 por 100 del capital social.

La duracidon de la autorizacién es de cinco afios a contar desde |a fecha de celebracion de la Junta
General ordinaria de Accionistas.

A la fecha del presente informe, el Consejo de Administracidn no ha hecho uso de las facultades
en él delegadas por la Junta General ordinaria de Accionistas.

15. Los acuerdos significativos que haya celebrado 1a sociedad y que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de |a sociedad a raiz
de una oferta publica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su

‘ divulgacion resulte seriamente perjudicial para la sociedad

No existen acuerdos celebrados por BME que entren en vigor, sean modificados o concluyan en
caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una Oferta Piblica de Adquisicion.

16. Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracién y direccién o

empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relacion [aboral llega a su fin con
motivo de una oferta piblica de adquisicion.

1.- Conseferos.
No existen acuerdos de los 6rganos de administracion de BME en los que se prevean beneficios
para los Consejeros, salvo para el caso del Presidente.

En este sentido, la Junta General extraordinaria de BME celebrada el 5 de junio de 2006 adoptd
bajo el punto décimo del orden del dia el siguiente acuerdo:
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"La Junta General acuerda que en caso de cese del Sr. Presidente del Consejo de
Administracion éste tendrd derecho al abono de una cantidad equivalente a tres veces I3
retribucion fja anual que tenga fijlada por la Junta General en el momento en gue se
produzca dicho cese, Fl abono de esta cantidad flevard aparejada la obligacion de no-
competencia del 5r. Presidente, durante tres afios, en sociedades ajenas al grupo Bolsas y
Mercados Fspaiioles que tengan idéntico o similar objeto social o actividad, Fn el supuesto
de quebrantamiento de esta obligacion, ef Sr. Presidente tendra que devolver la cantidad
percibida.

No procederd el abono al Sr. Presidente de /a cantidad anteriormente sefialada en caso de
renuncia voluntaria de éste al cargo, quebrantamiento de sus deberes o concurrencia de
los presupuestos necesarios para que Bolsas y Mercados Espafioles pueda ejercitar 1a
accion social de responsabilidad contra el mismo.

{--')I/
Los términos de este acuerdo de la Junta General de Accionistas han sido recogidos en el contrato
de prestacién de servicios celebrado entre BME y D. Antonio J, Zoido Martinez, previo informe de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones y aprobacion por el Consejo de Administracién de

la Sociedad.

2.~ Alta direccion.

Con respecto a la alta direccion, tres altos directivos tienen reconocido el derecho a percibir una
indemnizacién en caso de despido equivalente a 45, 36 y 22 meses de salario en cada caso.

3.- Empleados.
Los contratos de trabajo formalizados por BME con sus empleados se realizan al amparo de lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, que serd de aplicacion en los supuestos de

finalizacién de la relacién laboral.

E?. Informe de Gobiemo Corporativo

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la Ley del Mercado de Valores, el Grupo
Bolsas y Mercados Espanoles ha elaborado el Informe Anual de Gobierno Corporativo relativo al
ejercicio 2010 (que forma parte del presente Informe de Gestidn) con los contenidos establecidos por
la Orden ECO 3.722/2003 de 26 de diciembre y por la Circular 4/2007, de 27 de diciembre, de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores, y en el que se incluye un apartado que hace referencia al
grado de seguimiento de las recomendaciones de gobierno corporativo existentes en Espana.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO W

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2010

C.L.F.: A-83246314
Denominacién social: BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES, SDAD HOLDING DE MDOS Y
STMAS FIN., S.A.
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ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:
Fecha de uitima e | . Nimero de
modificacion Capital Social (euros) % Ndmero de acciones derechos de voto
14/06/2006 270.078.252,34 ‘ 83.615.558 83.615.558

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

Si0 No [
A2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha
de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:
Nombre o Denominacion social del Nomero de derechos de | Namero de derechos de W % sobre el total de
accionista voto directos voto indirectos (%) derechos de voto

BANCO DE ESPANA 4.480.813 0 5,335
BANCO BILBAO VIZCAYA
ARGENTARIA, S.A. 4.251.867 0 5,085
CAJA DE AHORROS Y PENSIONES
DE BARCELONA 0 4 169.512 5010
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE
PIEDAD DE MADRID 0 3.565.818 4285

Nombre o denominacién social_glel titular \ A “:iigle;el : uﬁ'm' 'l;f ;;inwﬂn:mé" dereNng.ngeds oto ‘I % sobre el total de
indirecto de la participacion participacion directos derechos de voto
[CAJA DE AHORROS Y PENSIONES
CRITERIA CAIXACORP, S.A. 4.189.139 5010
!DE BARCELONA
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE CORPQORACION FINANCIERA CAJA 2 955,318 3634
PIEDAD DE MADRID DE MADRID, S.A. T ’ J
2
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Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el

ejercicio:
Nombre o denominacion social del Fechadela . -
| accionista operacién Descripcion de la operacion
]
! BANCO SANTANDER, S.A. 22/02/2010  Se ha descendido del 3% del capital social. J

BNP PARIBAS, SOCIETE
ANONYME

BNP PARIBAS, SOCIETE o . ‘
ANONYME 09/09/2010  Se ha superado el 3% del capital social. ]

14/07/2010  Se ha descendido del 3% del capital social.

BNP PARIBAS, SOCIETE . . » .
L ANONYME 10/09/2010  Se ha descendido del 3% del capital social.

Durante el ejercicio 2010, la participacion de BNP Paribas por cuenta propia se ha mantenido por debajo
del 3 por 100. Los movimientos en la participacion mencionados en el epigrafe A.3 se corresponden con
movimientos en su participacion total, es decir, correspondientes a su saldo de cartera propia y a cuenta

de terceros.

A3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la
sociedad, que posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:
Nombre o denominacién social del der'::hl osE ' d:eds oto Numero de derechos . % sobre el total de derechos de |
consejero direct de voto indirectos (*) voto }
D. Antonic J. Zoido Martinez 704 - 0,001
D. Javier Alonso Ruiz-Ojeda 1 - 0,000
D. José Antonio Alvarez Alvarez 100 - 9,000
D?. Rosa Maria Garcia Garcia 50 - 0,000
D. Joan Hortala j Arau 704 i 7 N 0,001
D. Ricardo Laiseca Asla 10 ' - 0,000
D. Manuel Qlivencia Ruiz 2.000 - 0,002
B. Carlos Stilianopoules Ridrueje 200 - 0,000
E/o total de derechos de voto en poder del Consejo de Administraclén 0,005(" T
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(*} En este porcentaje no se incluye la participacion de los seis accionistas representados en el Consejo de
Administracion y que justifican la calificacién como dominicales de ocho de sus miembros. A 31 de
diciembre de 2010, la participacién de estos accionistas ascendia al 24,384 por 100.

Teniendo en cuenta lo anterior, & porcentaje del capital social total representado por el Consejo de
Administracién ascendia a 31 de diciembre de 2010, al 24,3839 por 100.

Complete los siguientes cuadros scohre los miembros del Consejoe de Administracion de la
sociedad, gue posean derechos sobre acciones de la sociedad:

Los Consejeros ejecutivos son beneficiarios del Plan de Retribucién a medio plazo dirigido a los miembros
del equipo directivo que fue aprobado en la Junta General ordinaria de Accionistas de la Sociedad
celebrada el 30 de abril de 2008, y comunicado a Ja Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV)
como hecho relevante en esa misma fecha.

Este Plan, que se extiende a lo largo de los ejercicios 2008, 2008 y 2010, y seria. en su caso, pagadero
durante el primer trimestre de) ejercicio 2011, permite que los beneficiarios obtengan una retribucion
variable en metélico 0, si asi lo decidiera la Sociedad, en acciones de BME.

La obtencion del importe del incentivo que percibirian los beneficiarios dependia de la consecucion de un
incremento de la Tasa de Retorno del Accicnista (TSR) del 30 por 100 para el periodo completo de tres
afos de duracién del Plan.

En este caso, el importe de la retribucion que percibiria cada unc de los Consejeros ejecutivos vendria
determinado por un incentivo de referencia que sera el equivalente a la media de la retribucién variable
anual percibida por cada uno de ellos en los ejercicios 2008, 2008 y 2010, al que se aplicara un coeficiente

muitiplicador de 2,5.

En virtud de las facultades delegadas por la Junta General ordinaria de Accionistas, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, en su reunion de 2 julio de 2008, acordd que el Plan de Retribucion a
medio plazo se hiciera efectivo mediante la entrega de acciones, por 1o gue el nimero maximo de acciones
de BME que se entregarla a los beneficiarics de este Plan seria el resuttado de dividir el importe del
incentivo a percibir por los beneficiarios por el valor final de la accién de BME. Asi, tomando como
referencia el precio de la accidn al cierre de mercado del dia 20 de marzo de 2008, el nimero maximo de
acciones de BME que podrian ser entregadas a los Consejeros ejecutives beneficiarios del Plan serian
60.246 acciones, lo que representa un 0,07 por 100 del capital social.

Para poder hacer efective el Plan de Retribucion a medio plazo si concurriesen las condiciones establecidas
en el mismo, e! Consejo de Administracion considerd conveniente adquirir el nimero maximo de acciones
que podran ser entregadas a todos los beneficiarios del plan, miembros del equipo directivo y Consejeros
ejecutivos. Asl, en su reunién de 31 de julio de 2008 acordd la adquisicidon de 337.333 acciones de BME,
equivalentes al 0,40 por 100 del capital social, que se encuentran contabilizadas en el balance de la
Sociedad, segln se indica en el epigrafe A.8. del presenie informe.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones en su reunion celebrada el dia 27 de enero de 2011 ha
verificado que no se hablan cumplido con los objetivos sefialados, por lo que no ha abonado importe alguno
a los beneficiarios Plan de Retribucion a medio plazo.
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Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o0 societaria que
existan entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas
por la sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial

ordinario:

6

Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre
los titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

)

Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segin lo
establecido en el art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los

accionistas vinculados por el pacto:
Si0 No

indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su
caso, describalas brevemente:

Sig No

v

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos
pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

()

Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la
sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Si 0 No X

Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:
Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas(} % total sobre capital social |

337.333 0 0,40

0K43839932
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Las 337.333 acciones de BME, equivalentes al 0,40 por 100 del capital social, se corresponden con &l
nimerc maxmo de acciones que, en caso de concurrir las condiciones establecidas en e! Plan de
Retribucién a medio plazo dirigido a los miembros del equipo directivo, incluidos los Consejeros ejecutivos,
hubiera correspondido entregar a los beneficiarios del mismo como se describe en el epigrafe A.3.

(") A través de:

Total: 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerde con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el ejercicio:

Plusvalia/ (Minusvalia} de las acciones propias enajenadas durante el periodo 0

Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para
llevar a cabo adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

En la fecha de aprobacion del presente Informe de Gobierno Corporativo, el Consejo de Administracién de
BME esta autorizado para llevar a cabo adquisiciones o fransmisiones de acciones propias en virtud del
acuerdo adoptado por la Junta General ordinaria de Accionistas de BME celebrada el dia 29 de abril de
2010, gque a continuacion se transcribe:

“La Junta General ordinana de Accionistas ha autorizado a! Consejo de Administracion de la Sociedad para

que, de conformidad con fo estabiecido en los articulos 75 y concordanies de la Ley de Sociedades
Andnimas, pueda proceder a la adquisicion derivafive de acciones propias en los férminos que a

conlinuacion se indican:

a} La adquisicién podré realizarse directamente por la propfa Sociedad o indirecfamente a lravés de sus
Sociedades dominadas.

b} La adquisicion podra realizarse a titulo de compraventa, permuta o dacién en pago, en una o varias
veces, siempre que:
- la adquisicion, comprendidas las acciones que la Sociedad © las personas que actuasen en nombre
propio pero por cuenta de aquéfla, hubissen adquirido con anferioridad y fuviese en cartera, no
produzca el efecto de que el patrimonio neto, en los términos definidos en ef propio arficulo 75.1.28 de
la Ley de Sociedades Andnimas, resulte inferior al importe del capital social més las reservas legal o

estatutariamente indisponibles; y,

- el valor nommal las acciones adquiridas, sumadas a las que ya posean la Sociedad y sus
Sociedades dominadas, no excedan del 10 por 100 del capital social.

¢} Que las acciones adquiridas se halflen Integramente desembolsadas, y estén libres de toda carga o
gravamen y no se encuentre afectas al cumpfimiento de cualquier clase de obligacion.

d} Que el precio de adquisicion no sea inferior af valor nominal nf superior en un 20% al valor de cotizacion
de la accion en el Sistema de Interconexion Bursétil en el momento de la adquisicidn.

Esta autorizacion, que se concede por ef plazo méximo legal de cinco afios, se entiende sin perjuicio de ios
supuestos contemplados en la Ley como de libre adquisicion.
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Asimismo, y a los efectos previstos en ef parrafo segundo del apartado 1 del artlcufo 75 de la Ley de
Sociedades Andnimas, se acuerda olorgar expresa aulorizacion para la adquisicién de acciones de la
Sociedad por parte de cualquiera de fas Sociedades dominadas en los mismos términos resuftantes def
presente acuerdo.

Expresamente se hace constar que las acciones que se adquieran como consecuencia de la presenie
autonzacion podran deslinarse tanio a su enajenacién o amortizacion como a la aplicacién de los sistemas
retributives contemplados en el parrafo tercero def apartado 1 del articulo 75 de la Ley de Sociedades

Andnimas.

La presente aufonzacitn sustituird y dejara sin efecto a su enfrada en vigor, en la cuantla no utilizada, la
acordada por la Junta General de Accionistas celebrada ef 29 de abril de 2008."

Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto,
asi como las restricciones legales a la adquisicion o transmisidon de participaciones en el capital

social.

Indique si existen restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

Sio No [X

' Porcentaje maxime de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal ’ 0 —)

Aun cuando no existen restricciones legales al ejercicio del derecho de voto, el articulo 62.8 de la Ley del
Mercado de Valores restringe el ejercicio de este derecho en &l caso de adguisicion irregular de
participaciones significativas, es decir, adquiridas sin contar con la preceptiva autorizacion de ja CNMV, en
los términos que se describen en el apartado relativo a las restricciones legales a la adquisicion o
transmision de participaciones &n el capital sccial.

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

Sio No [X]

Porcentaje maxime de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion ‘ 0 .
estatutaria ! i
: 1

Indique si existen restricciones legales a la adquisicién o transmislén de participaciones en el
capital social:

S$i0  Nol
No existen restricciones legaies a la adquisicion ¢ transmisidén de participaciones en el capital social de
BME.

Sin perjuicio de lo anterior, la Ley del Mercado de Valores atribuye a la CNMV la potestad de oponerse a la
adquisicion de participaciones significativas en el capital social de BME &n los términos establecidos en el
Real Decreto 361/2007, de 16 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 24/1988 de 25 de julic, del Mercado
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de Valores, en materia de participacion en el capital de las sociedades que gestionan mercados
secundarios de valores y sociedades que administren sistemas de registro, compensacion y liguidacion de

valores.

En virtud de lo establecide en la citada normativa debera comunicarse a la CNMV, con caracter previo a su
realizacion, cualquier adquisicion de acciones de BME con la que se alcancen, de forma directa o indirecta,
los siguientes porcentajes de participacion en el capital o derechos de voto: 1, 5, 10, 15, 20, 25, 33, 400 50
por 100, o que, sin flegar a estos porcentajes, permita ejercer una influencia notable en la Sociedad. En
todo caso, se entendera como influencia notable la posibilidad de nombrar o destituir algin miembro del
Consejo de Administracion.

La CNMV dispondra de un plazo de sesenta dias habiles a contar desde la fecha en que haya efectuado
acuse de recibc de la notificacion para oponerse a la adquisicion propuesta, sin perjuicio de las
interrupciones en el computo del plazo que permite el apartado 6 del articulo 69 de la Ley del Mercado de
Valores. Si fla CNMV no se pronuncia en dicho plazo. se entendera que no existe oposicion.

Este plazo se reduce para aquellas adquisiciones de paricipaciones significativas iguales o superiores al 1
por 100 pero inferiores al 5 por 100 e iguales o superiores al 5 por 100 pero nferiores al 10 por 100, en
cuyo caso se entenderd que la CNMV no se opone a las mismas si no se pronuncia dentro de los diez o
treinta dlas habiles siguientes, respectivamente, contados desda aquéi en que haya sido informada o desde
el memento en que se completd la informacion adicional que, en su case, la CNMV hubiera requerido,

Igualmente, el Ministro de Economia y Hacienda, a propuesta de la CNMV, podra oponerse a la adquisicion
de una participacién significativa en el capital social de BME cuando estime que es necesario para asegurar
el buen funcicnamiento de los mercados o para evitar distorsiones en los mismos, asi como por no darse
un trato equivalente a las entidades espariclas en el pais de origen del adquirente, o de guien controle,

directa o indirectamente. al adquirente.

Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta
publica de adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007:

Sio No [

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de
las restricciones:

(-}
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ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administraciéon

0K4389936

B.1.1  Detalle el nUmero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

I NUmero maximo de consejeros

20

’ Nimero minimo de consejeros

12

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

[ Nombre o denominacidn Represen- Cargoenel Fecha pﬁ'merT Fecha diimo | Procedimiento de
social del consejero tante Consejo nombramierto nombramiento eleccion

D. Artorio J. Zoido Martinez . Presidente 15022002 261042009 V‘::i‘égg;‘ :;2‘3
D. José A Barmeiro Hemandez . Vioepresderte 281042004 Hoazg | VoRSNen ki
D. Tomés Muniesa Arantegui . Viospresdenes 2710472006 290472000 Vﬁmi iz
D* Margarita Prat Rodrigo . Vospresdents 05/062006 2avazor0 | VoEdenenna
D. Javier Alonso Ruiz-Ojeda . Conseiero 211082008 26042007 V‘;*:“A‘;goe;:;g‘a
D. José Antorio Avarez Alvarez - Consejer 211092006 2mouzon7 | VoRdenen
\E;alganac:o Benjumea Cabeza de ) Corseiero 15082003 SEI042007 Vztsiz:; ;’t:;ﬂa
D4 ; Votacion en Junta
D. Alvaro Cuervo Garcia - Consejero 0506/2006 29/0472010 de Accionistas
D*. Rosa Maria Garcia Garcia - Consejero 2410902009 200042010 \/fg:i:\ci6;.‘;‘;:;:39:1qi .thL;Snta
D. Joan Hortalé | Arau - Consejero 150272002 20/04/2009 sz:GOADr;: ;;sm
D. Ricardo Laiseca Asla - Consejero 2500712007 3000472008 Vgscggg ;t:sma
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D. Karel Lannoo . Consejero 06/06/2006 29082010 | VoRSenen e
D Ramiro Mato Garcia- . Votacién en Junta
o . Consefero 150202002 291042000 oot en
D. Maruel Olivenca Ruiz . Consegero 051062008 20004/2010 Vf’j":d"’”.e”:tgzm
ECarlos Stianopouios Riiueio | Conssieo | 24092000 20042010 Vzt:dm.e:;;';ta

Nimero Total de Consejeros

15

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de
Administracion:

B.1.3

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo y su distinta condicién:

Nombre o denominacion social del Comision que ha propuestosu | Cargo en el organigrama
consejero nombramiento de la sociedad
D. Antonio J. Zoido Martinez (1 Presidente
D. Joan Hortala i Arau (N Consejero
NGmero total de consejeros ejecutivos 2
% total del Consejo 13,333
CONSE.JEROS EXTERNOS DOMINICALES
F Nombre o denominacion del
Nombre o denominacion del Comisién gue ha propuesto accionista significativo a quien
conse su nombramiento representa o que ha propuesto su
nsejer nombramiento
D. Javier Alonso Ruiz-Ojeda {1 BANCO DE ESPANA
10
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D. Jose Antonio Alvarez Alvarez (1) BANCO SANTANDER, S.A
D. José A. Barreiro Hernandez (1 ﬁgﬁﬁ%‘fﬁw
D. Ignacio Benjumea Cabeza de
Vaca {1} BANCO SANTANDER, S.A
D. Ricardo Laiseca Asla (1) E’;’éﬁﬁ%‘&ﬁ%ﬁw‘m
D. Rarniro Mato Garcia-Ansorena {1) BNP PARIBAS, SOCIETE ANONYME |
\
D. Tornas Muniesa Arantegui (n g%%ig%iﬁiégfom
D. Carlos Stilianopoulos Ridruejo (1 P:IEHDA%ED?I\(A)EDRQS Y MONTE DE
NGmero total de consejercs dominicales 8
% total del Consejo 53,333

(1) En virtud de lo establecido en el articulo 18.2.b) del Reglamento del Consejo de Administracion,
al calificarse estos Consejeros como dominicales y ejecutivos, la Cornision de Nombramientos y
Retribuciones ha informado favorablemente su nombramiento.

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacion del Perfil

consejoro

Es Licenciada en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid
(1971), Licenciada en Ciencias Econdomicas y Empresariales con premio
extraordinario por la Universidad Pontificia Comillas de Madrid {1982) y
Doctorado en Ciencias Economicas y Empresariales (1988). Asimismo ha
publicado diversos trabajos y articuios desde 19889. -
gzdt‘_?arga”ta Prat | Ha sido Directora del Departamento de Gestion Financiera de la Facultad de
g° Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad Pontificia Comillas
de Madrid {1984-2000} y Vicedecana (15990 a 1893) y Decana (1993 a 2002)
de la misma Universidad.
Ha sido profesora visitante de la Universidad de Deusto (San Sebastian), del
Instituto Tecnolégico de Monterrey (México} y de la Universidad Catodlica
Argentina de Buenos Aires.

11
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En la actualidad es Presidenta de la Comision de Auditoria del Instituto de
Auditores Internos; miembro del Instituto de Analistas Financieros: Directora
de Auditoria Interna y Profesora de la Universidad Pontificia Comillas de
Madrid y miembro de diversos tribunales de Tesis Doctorales y Comisiones
académicas,

D. Alvaro Cuervo
Garcia

Es Catedrético de Economia de la Empresa de la Universidad Complutense
de Madrid, Director del Colegio Universitario de Estudios Financieros,
Premio de Economia Rey Jaime | (1992), Premio de Economia de Castilla y
Leon "Infanta Cristina” {1999} y Doctor Honoris Causa por las Universidades
de Owiedo, Le6n, Castilla-la Mancha, Las Palmas de Gran Canana vy
Salamanca

Es miembro del Consejo de Administracién de ACS (Actividades de
Construccién y Servicios, $.A.), del Grupo SONAE SGPS, S.A. y de SONAE
Industria  S.A.  (Portugal) y miembro del Consejo Consultivo de
Privatizaciones del Gobierno Espafiol. Miembro del Patronato de la|
Fundacién Banco Herrero, de la Fundacion Endesa y miembro del Consejo
Asesor de |la Fundacion Rafael del Pino.

D. Karel Lannoo

: Diplomado en Filosofia y Master en Historia por la Universidad de Leuven,

Karel Lannoo es el principal ejecutivo del Centro de Estudios Politicos
Europeos, CEPS, con sede en Bruselas. CEPS es uno de los centros de
reflexién independientes mas importantes de Europa, lider por la calidad de
su analisis en temas de politica econémica y financiera.

Lannoo es experto en regulacion de los mercados financieros, supervision
bancaria y polltica econémica. Ha publicado sobre estos temas varios libros
{The MiFID Revolution’, Cambridge UP 2008), informes y numerosos
articulos en prensa. Asimismo, ha participado en estudios y audiencias ante
instituciones nacionales e nternacionales.

Belgica, Lannoo cuenta ademas con un Posgrado en Estudios Europeos por
la Universidad de Nancy, Francia.

Lannoo dirige también otros dos centros de estudios, ECM! y ECRI,
dedicados respectivamente a jos mercados de capitales y al credito en
Europa. Ademéas es consejero de Distrimedia y de Lannoo Publishing Group.

D. Manuel Qlivencia
Ruiz

Licenciado en Derecho con Premio Extraordinario por la Universidad de
Sevilla (1951), Doctor en Derecho por la Universidad de Bolonia {1953);
autor de abundante obra cientifica. Esta en posesion de las Grandes Cruces
de Isabel la Catdlica, de Alfonso X el Sabio, de San Raimundo de Penafort y
del Mérito Militar.

Ha sido Decano de las Facultades de Derecho (1988-1971) y de Ciencias
Econémicas y Empresariales (1971-1975) de la Universidad de Sevilla,
Subsecretario de Educacion (1975-1976), Consejero del Banco de Espafa
(1982-1991) y Presidente de la Comisién Especial para la Redaccion del
Codigo de Buen Gobierno (1997).

Catedratico de Derecho mercantil de la Universidad de Sevilla desde 1960,
es actualmente profesor emérito de esta misma Universidad, Vocal
Permanente de la Comision General de Codificacion; Académico numerario

12
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de la Real de Jurisprudencia y Legislacién, y de las Reales Academias
Sevillanas de Buenas Letras y de Legislacion y Jurisprudencia; es también
Embajador Extraordinaric de Espafa, Delegado en la Comisidén de la
Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional y Abogade,
especialista en Arbitraje.

Licenciada en Ciencias Matematicas, en la actualidad es miembro del
Consejo de Administracion de Banco Espafiol de Crédito, S.A. (BANESTO) y
hasta e! 31 de diciembre de 2010 ha ostentado el cargo de Vicepresidenta
de Microsoft Western Europe para Ja divisidn de Consumo & Online.

Se incorperd a Microsoft Ibérica en el afio 1891 come Directora de Soporte
Técnico, en 1995 fue nombrada Directora de Proyectos Estratégicos
Corporativos de Microsoft Corporation, en el afio 200C Directora General
Corporativa de Ventas y Marketing de Partners Microsoft y Presidenta de
Microsoft |bérica (2002 — 2008),

Con anterioridad a incorporarse a Microsoft desempefié distintas
responsabilidades en multinacionales como NEC en Alemania y WordPerfect
D". Rosa Maria en Espafia.

! Garcia Garcla Asimismo, desde 2007 la Sra, Garcla Garcia dinge y es profesora del Master
en Direccion de Empresas de la Universidad Alfonso X El Sabio.

En mayo de 2009 fue nombrada Consejera independiente del Consejo de
Administracion de Banesto y miembro del Comité de Nombramientos.

Es miembro de! Forum de Alta Direccion y ha recibido distintos premics
como son: el Premio a la Mujer Directiva de la Federacidn Espanola de
Mujeres Directivas y Empresarias (FEDEPE), el de Directivo del Afio que
concede la Asociacion Espafiola de Directivos (AED) y el de Mujer Directiva
que otorga la Asociacidn Espafiola de Mujeres Empresarias (ASEME).
También ha sido distinguida por revistas especializadas en tecnologias de la
Informacién ComputerWorld y Computing. Asimismo ha ganado el Premio
nacicnal Alares a la Conciliacian de la vida laboral, familiar y personal en la
categoria de directivos.

Numero total de consejeros independientes 5
% total del Consejo 33,333

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS
{-}

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus
vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:

-
Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia
de cada consejero:

(-}
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Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital:

Nombre o denominacion social del accionista

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid

Justificacion

Esta entidad, aun cuando no alcanza el 5 por 100 del capital social, ostenta de forma indirecta una
participacion significativa en los derechos de voto de BME en los términos establecidos por el Real
Decreto 361/2007. Ademas, este accionista mantiene una participacién en los derechos de voto

superior a la que tienen los demas accionistas no representados en el Consejo de Administracién con
mayor porcentaje de participacion.

Nombre o denominacién social del accionista

Banco Santander, S.A.

Justificacion

Esta entidad, aun cuando no alcanza el 5 por 100 det capital social, en la fecha de nombramiento de
los Consejeros dominicates que la representan en el Consejo de Administracién de BME ostentaba
de forma indirecta una participacion significativa en los derechos de voto de esta dultima sociedad en
los términos establecidos por el Real Decrete 361/2007. Ademas, este accionista mantiene una
participacidn en los derechos de voto superior a la que tienen los demés accionistas ho

representados en el seno del Consejo de Administracidn con maycr porcentaje de participacién, a
excepcidn de las entidades custodios.

Nombre o denominacion social del accionista
BNP Paribas, Société Anonyme

Justificacién

Esta entidad, aun cuande ne alcanza el 5 por 100 del capital social, en la fecha de nombramiento del
Consejerc dominical que la representa en el Consejo de Administracién de BME ostentaba una
participacidn significativa en los derechos de vote de esta sociedad en los términos establecidos por
el Real Decreto 361/2007. Ademas, este accionista mantiene una participaciéon en los derechos de
voto superior a la que tienen los demas accionistas no representados en el seno del Consejo de
Administraciéon con mayor porcentaje de participacion, a excepcidn de las entidades custodios.
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Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de
accionistas cuya participacién accionarial es igual o supetior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no
se hayan atendido:

$i0 No ¥

Indigue si algin consejero ha cesado en su cargo antes del términe de su mandato, si el
mismo ha explicado sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo
haya hecho por escrito a todo el Consejo, explique a continuacion, al menos los motivos que
el mismo ha dado:

$i0 No [X]

Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejerofs
delegado/s:

En la Sociedad no existe Consejero Delegado.

Segun establece el ariculo 12 del Reglamento del Consejo de Administracion de BME, al
Presidente, como primer ejecutivo de la Sociedad, le corresponde la maxima representacion
institucional de la Sociedad, el poder de representacion a titulo individual de la misma y el impulso de
la accién de gobierno de la Sociedad y de las sociedades del Grupo. Asimismo, le corresponde
promover las funciones de impulso, direccién y supervision del Consejo de Administracion respecto
de la gestidn de sus negocios ordinarios. y velar, ademas, por las competencias del Consejo
respecto de las relaciones con los accionistas y los mercados.

Por otro lado, el Presidente tiene oforgados los poderes necesarios para la gestion ordinaria de la
compafiia, entre los que se pueden destacar la representacidn mercantil y judicial de [a Sociedad; Ia
representacién de la Sociedad en las Juntas de Accionistas y en los Consejos de Administracion y
organos similares de las sociedades en que los que la Sociedad sea accionista; la facultad de
constituir sociedades, asociaciones, fundaciones y todo tipo de personas juridicas; la facultad de
contratar y despedir empleados, fijar sus funciones y remuneraciones, celebrar todo tipo de contratos
en nombre de la Sociedad; otorgar escrituras de poder a favor de las personas gue considere
convenientes y demas facultades necesarias para la direccién del negocio.

Identifique, en su caso, a los miembros del Consejo que asuman cargos de administradores o
directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

0K4389342

Nombre o denominacién social del Denominacion social de 1a entidad del Cargo
colsejeroc grupo
) . . Sociedad Rectora de la Bolsa de .
D. Antonio J. Zoido Martinez Valores de Madrid, S.A.U. Presidente
£. Antonio J. Zoido Martinez Sociedad de Bolsas, S.A. Presidente
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D. Ignacio Benjumea Cabeza de Sociedad Rectora de la Bolsa de c .

Vaca Valores de Madrid, S.A.U. onsesero
. Sociedad Rectora de la Bolsa de .

D. Joan Hortala i Arau Valores de Barcelona, S.A.U. Presidente
D. Joan Hortala i Arau Sociedad de Bolsas, S A Vicepresidente
. . MEFF Sociedad Rectora de Productos i

D. Tomas Muniesa Arantegui Derivados. S.A U. Presidente
MEFF Sociedad Rectora de Productos

D. Tomas Muniesa Arantegui Financieros Derivados de Renta Fija, Presidente
S.AU,

[ D. Tomas Muniesa Arantegui MEFF Eurcservices, S AU, S V. Presidente T

Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de
Administracién de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espana
distintas de su grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion socialdel | Denominacion social de la entidad Ca T
consejero cotizada rge
; ) Aclividades de Construccién y .
D. Alvaro Cuervo Garcia Servicios. S.A. (ACS) Consejero
I Banco Espafiol de Crédito, S.A. .
a . . . ;
D*. Rosa Maria Garcia Garcia ‘EANESTO) L Consejero

Indique ¥ en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el ndmero de
consejos de los que puedan formar parte sus consejeros:

Si X No 0

Explicacién de las reglas

El articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracion establece en su epigrafe b) que los
Consejeros independientes no podran tener la condicidn de administradores en mas de cuatro
sociedades cuyas acciones estén admitidas a negociacion en Bolsas de Valores nacionales ¢

extranjeras.

Con respecto a los Consejeros ejecutivos, este mismo articulo determina gue no podran desempefiar
el cargo de administrador en ninguna sociedad cotizada.
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B.1.10 En relacion con la recomendacion nimero 8 del Codigo Unificado, sefiale las politicas y

estrategias generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

8i No
La poliica de inversiones y financiacién. X
La definicion de la estructura del grupo de sociedades. X
La poliica de gobiemo corporativo. X
La politica de responsabilidad social corporativa. X
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y X

presupuesto anuales.

La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos.

La politica de controi y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periedico de X
los sistemas infemaos de informacion y control,

La poliica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites. X

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién agregada de los consejeros

devengada durante el ejercicio:

La informacién individualizada y por conceptos retributives de los miembros del Consejo de
Administracion se encuentra en las cuentas anuales consolidadas de BME correspondientes al

ejercicio 2010.
a.) En la sociedad objeto del presente informe:

Eonoepto retributivo Datos en milles de euros |
Retribucion fija 716

Retribucion variable 637

Dietas 355

Atenciones Estatutarias 300(1}

Opciones sobre acciones yiu otros instrumentos financieros 02

Otros 0

| TOTAL: 2008

Olros Beneficios Eﬁosen miles de euros

rTnlicipos } 0
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| Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 726
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0@d)
Primas de seguros de vida C
LGaranﬁasconsﬁuidasporlasociedadafavordelosconsejems 0

b.) Por la pertenencia de los consejeros de |a sociedad a otros consejos de administracion yfo
a [a alta direccidn de sociedades del grupo:

Concepto refributive Datos en miles de euros
Retribucion fija >4
Retribucion variable 0

Dietas 161
Atenciones Estatutarias 0

Opciones sobre acciones yfu otros instrumentos financieros 0

Otros C

TOTAL.: 385

Otros Beneficics Datos en miles de euros
Anticipos G

Créditos concedidos o

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
’ﬁndos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0

Primas de seguros de vida 0

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros ]

c.) Remuneracion total por tipelogia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivas 1470 321
Extemos Dominicales 254 L 64 )
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’ Externos Independientss } 284 0 1
Ctros Extemos 0 0 ‘
Total 2.008 385 W

d.) Respecto al beneficio atribuido a la socledad dominante:

B.1.12

Remuneracion totat consejeros (en miles de euros) 2.393 1
Remuneracién total consejeros / beneficio atribuido a la sociedad dominante 16%
{expresado en %) e

(1) Este importe corresponde a la cantidad fija percibida por los miembros del Consejo de
Administracion en virtud de lo establecido en el articulo 40 de los Estatutos sociales.

(2} Se describe en el epigrafe A.3. del presente informe el Plan de Retribucién a medio plazo
dirigido a los miembros del equipo directivo, incluidos los Consejeros ejecutivos.

(37 De conformidad con e! acuerdo adoptado por la Junta General ordinaria de Accionistas
celebrada el 30 de abril de 2008 relativo al compromiso de pensiones establecido a favor del Sr.
Presidente, durante el ejercicio 2008 se formalizé un contrato de segure de aportacion definida
en el que se establece que en los ejercicios 2009 y 2010 se abonaran dos primas cuyo importe
sera igual a la prima inicial (715.854 euros) correspondiente al 2008, incrementada por el 1.P.C.
de cada uno de estos ejercicios. Durante el ejercicio 2010 se ha abonado la Ultima prima
correspondiente al mencionado compromiso de pensiones a favor del Sr. Presidente.

Identifigue a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e
indique la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

La remuneracién iotal de la alta direccion a2 estos efectos incluye las remuneraciones percibidas de
BME y del resto de las sociedades del Grupo.

Nombre ¢ denominacion social Carge T
Director de Coordinacion Intemacicnal y Responsable de
D. Ramén Adamaga Morales Informagidnee IT & Consuting
i

D. Jaime Aguitar Femandez-Hontoria Director de Asesoria Juridica

D. Luis Maria Cazorta Priete ‘ Secretario General y del Consejo
LD. Arttonio Giralt Serra L Presidente de MAB. y Responsable de Listing
EJavier Hemani Burzako L Director Financiero J
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FEELRER 0
. : Presidents de IBERCLEAR y Responsable de
D . AT
Jose Massa Gufiemez del Alamo c S y Liquidacin
D. Francisco Nicolas Tahoces Direcior de Tecnologia
D. Vicente Cimos Ibéfiez Director del Departamento de Auditoria intema }
, . Presidente de AIAF, Vicepresidente Ejecutivo de MEFF y
D. Francisco de Oria Navarmo Respo de Rerta Fija y Der <
&lorge Yzaguime Scharhausen Responsable de Renta Variable 1
L Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) 4725 "9 J

{1} Elimporte de 4725 miles de euros incluye las prestaciones post-empleo a favor de estos directives

por ‘mporte 573 miles de euros, que corresponden a la aportacion periddica anual al seguro
suscrito  destinado a constituir un sistema complementario de pensiones; a las primas
correspondientes a una péliza de seguro colectivo de vida de prestaciones de previsién social,
para la cobertura de la jubilacién, fallecimiento & invalidez permanente; y a las aportaciones
realizadas por el Grupo a planes de aportacion definida.

(2) Este importe incluye las retribuciones percibidas por D. Jaime Sanz Sanz y D. Gabriel Dominguez

B.1.13

de la Rosa. Directores de Comunicacion Corporativa y de Recursos Humanos de BME, que
causaron baja por jubitacion con fechas 28 de febrero y 31 de dicembre de 2010,

respeciivamente

Identifigue de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de
despido o0 cambios de control a favor de los miembros de la alta direccidn, incluyendo los
consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los drganos de la sociedad o de su grupo:

Nimero de beneficiarios 4 }
Consegjo de Administracion Junta General __J
Organo que autoriza las clausulas NO L Si
( Si No
4Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NO
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1.- Consejeros elecutivos.

No existen clausulas de garantia o blindaje para casos de despido o cambio de control establecidas
a favor de los Consejeros ejecutivos salvo para el caso del Presidente.

En relacién con el Presidente del Consejo de Administracion, calificado como Consejero ejecutivo, la
Junta Generat extraordinaria de BME celebrada el 5 de junio de 2006 adopto el siguiente acuerdo:

“La Junta General acuerda que en caso de cese del Sr. Presidente del Consgjo de Administracion éste tenarg
derecho af abono de una cantidad equivalente a tres veces la retribucitn fija anual que tenga ffada por fa Junta
General en ef momerto en que se produzca dicho cese. £l abono de esta cantidad levard aparcjada la obligacidn
de no-competencia def Sr. Presidente, durante tres aflos, en socladades gienas al grupo Balsas y Mercados
Espafioles que fengan idéntico o simifar objefo social 0 actividad. En ef supuesfo de quebrantarmiento de esta
obligacion, ef Sr. Presidente tendré que devolver la cantidad percibida.

No procedera ef abono al Sr. Presidente de la cantidad antsriommente seffalada en caso de renuncia voluntana de

ésle af cargo, quebrantamienio de sus deberes o concurencia de Ios presupuestas necesanas para que Bolses y
Mercados Esparioles pueda gfervitar la accidn social de responsabilidad conlra ef mismo.

()

Los términos de este acuerdo de la Junta General de Accionistas han sido recogidos en el contrato
de prestacion de servicios ceiebrado entre BME y D. Antonioc J Zoido Martinez, previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones y aprobacién por el Consejo de Administracién de la

Sociedad.
2.- Alta direccion.

Con respecto a la alta direccién, tres altos directivos tienen reconocido el derecho a percibir una
indemnizacién en caso de despido equivalente a 45, 36 y 22 meses de salario en cada caso.

Indique el proceso para establecer ta remuneracién de los miembros del Consejo de
Administracién y las clausulas estatutarias relevantes al respecto:

Proceso para establecer la remuneracion de ios miembros del Consejo de Administraciony
las clausulas estatutarias

El articulo 40 de los Estatutos sociales establece gue el cargo de administrador sera retribuido y que
el importe que percibiran los Consejeros, desglosado en una cantidad fija y dietas de asistencia a las
reuniones, serd fijado anualmente por la Junta General.

El articulo 18.2 c} del Reglamento del Consejo de Administracion atribuye a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones la competencia para informar sobre las propuestas de retribucién de
los Consejeros que el Consejo someta a la Junta General o que apruebe por si mismo el propio

Consejo.

En este mismo sentido, el articulo 29 del Reglamente del Consejo de Administracion establece que
cualguier acuerdo del Consejo de Administracién y propuesta de acuerdo sometida a la Junta
General en relacién con la retribucion de los Consejeros deberd contar con el informe previo de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones. En este informe previc se tendran en cuenta los
estandares en materia de gobierno corporative y las circunstancias del mercado, en atencién a las
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caracteristicas de la compafija y de su actividad, asl como a 1a dedicacion de los Consejeros en el
desempefno de sus funciones. En cualguier caso, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, el Consejo de Administracién debera pronunciarse sobre el importe de la remuneracién
fija y de las dietas de asistencia al Consejo y sus Cormnisiones, los conceptos retributivos de caracter
variable cualquiera que sea su clase y, en su caso, sobre los sistemas de previsién.

La propuesta del Consejo de Administracién a ta Junta General en orden al establecimiento por la
misma de la cantidad fija anual que corresponda a cada uno de los Consejeros debera tener en
cuenta la clase de Consejero asi como los cargos, funciones vy dedicacién asumidas por cada uno de
elios en el Consejo y sus Comisiones.

Si la propuesta del Consejo de Administracién a la Junta consistiese en el establecimiento de una
cantidad fija anual para todo e! Consejo, la distribucidon de la misma entre cada uno de los
Consejeros debera acordarse por el Consejo de Administracién sobre la base de los mismos criterios

referidos anteriormente.

Ademas de lo anterior, el mismo articulo 29 del Reglamento del Consejo de Administracion atribuye
a este érgano la competencia de someter a la aprobacion de la Junta General las retribuciones que,
al margen de las que pudieran corresponderle por su condicién de administrador. deban percibir los
Consejeros con funciones egjecutivas en la Sociedad con base en las relaciones de arrendamiento de
servicios, alta direccién o similares que se establezcan entre la Sociedad y dichos Consejeros.

En cumplimiento de lo establecido en ios anteriores articulos de los Estatutos sociales y del
Reglamento del Consejo de Administracion, Ja Junta General ordinaria de Accionistas de BME
celebrada el 29 de abril de 2010, a propuesta del Consejo de Administracién y previo informe
favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. aprobé las retribuciones de los
miembros del Consejo de Administracion para el ejercicio 2010 en concepto de dietas y retribucién
fija.

En este mismo sentido. la citada Junta General ordinaria de Accionistas de BME. a propuesta del
Consejo de Administracion y previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.
aprobé la retribucién fija y variable del Sr. Presidente en atencion a las funciones que desempetia
como Presidente del Consejo de Administracion y primer ejecutivo de la Sociedad.

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

Si No

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese X
de los altos directivos, asi como sus clausulas de indemnizacion.

0K4389349

'La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutives, la
retribucion adicional por sus funciones ejecutivas y demas condiciones que deban
respetar sus contratos. L L

X

(1) De conformidad con lo que dispone la letra a) del apartado 3 del articulo 7 del Reglamento de!
Consejo de Administracidon de BME, corresponde al Consejo de Administracién, actuando en
plenc y a través de sus Comisiones “realizar el segquimiento de fa eficacia de la afta direccidn
en el cumplimiento de los objetivos fijados, velando por ef establecimiento de una estructura
organizafiva que garantice la mayor eficiencia de fa alta direccion y del equipo directive en
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general definjendo el Consejo en pleno, entre ofros aspectos, la estructura del grupo de
sociedades y flas polfticas de gobiemo corporativo, responsabilidad social corporativa,

retribuciones y de evaluacion de los aftos directivos, (...)",

(2) Segun establecen los Estatutes sociales y el Reglamento del Consejo de Administracién, y se
describe en el epigrafe B.1.14 del presente informe, |a retribucion de los miembros del Consejo
de Administracion, incluidas cualesquiera otras retribuciones que pudieren corresponderle a los
Consejeros con funciones gjecutivas de la Sociedad, seran aprobadas por la Junta Generai de
Accionistas a propuesta del Consejo de Administracion y previo informe de la Comisién de

MNormbramientos y Retribuciones.

Indique si el Consejo de Administracién aprueba una detaliada politica de retribuciones y
especifique las cuestiones scbre las que se pronuncia:
Si No 0

. Si No
Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por

participacion en el Consejo y sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fila X

anual a la que den origen,

Conceptos retributivos de caracter variable X

Principales caracteristicas de los sistemas de prevision, con una estimacion de su X

importe 0 coste anual equivalente,

Condiciones que deberan respetar los cortratos de quienes ejerzan funciones de x

alta direccion como consejeros ejecutivos.

|

Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden
del dia, y con caracter consuitivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los
consejeros. En su caso, explique los aspectos del informe respecto a la politica de
retribuciones aprobada por el Consejo para los anos futuros, los cambios mas significativos
de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de como se aplicéd
la politica de retribuciones en ei ejercicio. Detalle el papel desempenado por la Comisién de
Retribuciones y si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores

externos que lo hayan prestado:
Si0 No X

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones.

El articulo 29.3 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que “ef Consejo de
Administracién pondré a disposicién de los accionistas con motivo de la Junta General ordinaria un

informe sobre la politica de reifribucion de Consejeros”.

En cumplimientc de o establecido en el citado articulo, ef Consejo de Administracion, en su reunian
de 23 de marzo de 2010, aprobd el “Informe sobre la politica de retribucion de Consejeros en
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cumplimients con lo establecido en el articulo 29,3 del Reglamento del Consejo de Administracion de
BME" relativo a las retribuciones del gjercicio 2009, que fue puesto a disposicién de los accionistas
junto con la convocatoria de la Junta General de Accionistas celebrada el 29 de abril de 2010 y en la
pagina web de la Sociedad, www.bolsasymercados.es.

Este Informe no ha sido sometido a votacidn con caracter consultivo de la Junta General de
Accionistas al considerar ef Consejo de Administracion que la transparencia en materia de politica de
retribuciones de los miembros del Consejo de BME es méaxima.

Asi, tal y como se sefiala en los epigrafes B.1.14. y F del presente Informe de Gobierno Corperativo,
los Estatutos sociales y el Reglamento de la Junta General de Accionistas reservan a la Junta
General de Accionistas la competencia para establecer la remuneracién de los miembros del

Consejo de Administracién.

Contenido del Informe sobre |a politica de refribucion de Consejeros.

El Informe sobre la politica de retribucidn de Consejeros del ejercicio 2009 aprobado por el Consejo
de Administracion contiene una explicacion del procedimiento de aprobacidn de las retribuciones de
los Consejeros, la politica de retribucién de los tres dltimos ejercicios, la propuesta de acuerdo sobre
la retribucion de los Consejeros para el gjercicio 2010 en concepto de dietas y retribucion fija que se
sometid a la Junta General ordinaria de Accionistas. previo informe de fa Comision de
Nombramientos y Retribuciones, y un anaiisis de la evolucion de la retribucién de los Consejeros por
ambos conceptos desde el ejercicio 2003 hasta el 2009, ambos incluidos.

En este mismo sentido, el Informe hace mencién al Plan de Retribuciones a medio plazo, aprobado
por la Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el 3C de abril de 2008, dirigido a los
miembros del equipo directivo, incluidos los Consejeros Ejecutivos, entre los que se encuentra el Sr.
Presidente.

Con respecto a la retribucion del Sr. Presidente del Consejo de Administracion en atencion a las
funciones ejecutivas que tiene encomendadas, el Informe sobre politica de retribucion hace
referencia a las propuestas presentadas por el Consejo de Administracion, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, para su aprobacion por la Junta General de
Accionistas, relativas a la fijacién de la retribucion fija y variable del Presidente del Consejo de
Administracidn para el ejercicio 2010.

Asimismo, el Informe detalla la retribucién fija y variable percibida por el Presidente del Consejo de
Administracion en 10s ejercicios 2008 y 2009 y, dentro de las condiciones de su contrato de
prestacion de servicios, al acuerdo adoptado por la Junta General extraordinaria de Accionistas de 5
de junio de 2006 en relacién a la indemnizacion a percibir por el Sr. Presidente en caso de cese de
su cargo, a la que se hace referencia en el epigrafe B.1.13, asi como al establecimiento de un
complemento de pensicnes para los supuestos de muerte, incapacidad o jubilacidn del Presidente
del Consejo de Administracion y primer ejecutivo de la Sociedad que fue aprobado en la Junta
General ordinaria de Accionistas de 30 de abril de 2008,

La aplicacidn de |a polltica de retribuciones de los miembros del Consejo de Administracion durante
el ejercicio 2010 se encuentra de forma individualizada y por conceptos retributivos en las cuentas
anuates consolidadas de BME correspondientes al ejercicio 2010.
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Papel desempefiado por la Comision de Retribuciones.

(UK4389952

La Comision de Nombramientos y Retribuciones de BME, en sintonia con la Recomendacion 40 del
Cddige Unificado de Buen Gobierno, aprobd el Informe sobre la politica de retribucion de Consejeros
de la Sociedad para el ejercicio 2008 en su reunién celebrada el 25 de febrero de 2010 para su
elevacion al Consejo de Administracion de la Sociedad.

La Comisicn de Nombramientos y Retribuciones no ha contado con asesoramiento externo para la

elaboracién de este Informe.

Si No

¢ Ha utilizado asesoramiento externo?

Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez miembros
del Consejo de Administracién, directivos o empleados de sociedades que ostenten
participaciones significativas en la sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social
del consejerc

Denominacion social del
accionista significativo

Cargo

D. Javier Alonso Ruiz Ojeda

Banco de Espana

Drector General de Operaciones,
Mercados y Sistemas de Pagos

D. José A. Barreiro

Banco Bilbao Vizcaya

Miembro del Comité Directivo-Area de

; ) Wholesale Banking & Asset
Hernandez Argentaria, S.A. Management
r Banco Bilbao Vizcava Director de la Unidad de Mercados
D. Ricardo Laiseca Asla ¥ Giobales del 4&rea de Negocios

Argentaria, S.A.

Mayoristas y Gestion de Activos

D. Tomas Muniesa Arantegui

Caja de Ahorros y Pensiones
de Barcelona

Adjunto  Ejecutivo
Seguros e

Director General
{(Areas Financiera,
Internacional)

D. Carlos Stilianopoulos
Ridruejo

Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Madrid

A

Subdirector General y Director de
Tesoreria y Mercado de Capitales
(hasta el 31 de diciembre de 2010).

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del Consejo de Administracién que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:
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Nombre o denomminacign | oo odenominacion soci iy |
social del consejero vincutado accionista significativo peion relacion
vinculado

D. Tomas Muniesa Caja de Ahorros y Pensiones | Consejero  Delegade de_ "VidaCaixa
Arantegui de Barcelona Grupo, S.A"

D. Tomas Muniesa Caja de Ahorros y Pensiones | Presidente de *VidaCalxa Adeslas, S.A.
Arantegui de Barcelona de Seguros vy Reaseguros”

D. Carlos Stilianopoulos Caja de Ahorros y Monte de Consejero de "Caja Madrid Bolsa, S.V,
Bidruejo Piedad de Madrid SA"

Indigue, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento de!
consejo:

Sio No | X]
Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacién y remocién de los

consejeros. Detalle los érganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.

Los procedimienios de nombramiento. reeleccion, evaluacion y remocion de los Consejeros se
describen en los articules 28, 36 y 38 de los Estatutos sociales y 6, 18, 20 y 21 del Reglamento del

Consejo de Administracién.

1.- Nembramiento.

1._A.- Competencia.

Corresponde a la Junta General la determinacién del numerc de Consejeros de la Sociedad dentro
del maximo {20) y minimo (12) fijado por los Estatutos scciaies.

En virtud del acuerdo de la Junta General extraordinaria de Accionistas celebrada el 5 de jumo de
2006, el Consejo de Administracion estara compuesto por 15 miembros.

No cobstante, en el caso de existir vacantes, el Consejo de Administracién, en virtud de las facultades
de cooptacién que tiene legalmente atribuidas podra designar de entre los accionistas a las
personas que hayan de ocuparlos hasta que se reuna la siguiente Junta General de Accionistas.

1. B.- Requisitos para el ngmbramiento.

Las propuestas de nombramiento o reeleccion de Consejeros que realice el Consejo de
Administracién deberdn recaer en personas de reconocido prestigio, sclvencia y honorabilidad, que
asimismo posean la experiencia y conocimientos adecuados para el gjercicio de sus funciones.

Los Consejeros objeto de la propuesta no deberan estar incursos en causa de incompatibilidad o
prohibicién previstos en los Estatutos sociales y el Reglamento del Conseio de Administracion.

No se requiere la cualidad de accionista para ser nombrado Consejero, salve en el caso de
nombramiento por cooptacién, en que si es precise esa cualidad.
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Con respecto a los Consejeros calificados como independientes, el articulo 21.b) del Reglamento del
Consejo de Administracidn exige que los mismos no ostenten la condicién de administradores en
mas de cuatro sociedades cuyas acciones se encuentren admitidas a negociacion en Bolsas de
Valores nacionales o extranjeras, ni tampoco pueden permanecer en su cargo de Consejero durante
un plazo ininterrumpido supetior a doce afos, ni reelegidos por mas de dos mandatos consecutivos,
tal y como establece el apartado 2 del articulo 20 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Este mismo articulo establece que los Consejeros calificados como ejecutivos no podran
desempefiar el cargo de administrador en ninguna otra sociedad cotizada.

1. C.- Duracién del cargo,

Los Consejercs ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios y podran ser reelegidos una o
rmas veces por periodos de igual duracién, excepto en el caso de los Consejeros independientes,
respecto a los cuales se establece la prohibicion de reeleccién por mas de dos mandatos

consecutivos.

1. D.- Procedimiento,

Las propuestas de nombramiento que el Consejo de Administracion someta a la Junta General y los
acuerdos de nombramiento que adopte el Consejo por cooptacién deberdn contar con el informe
previo correspondiente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en el que se debera
adscribir al Consejero dentro de los tipos contemplados en el articulo & del Reglamento y, asimismo,
valorar la incidencia de su nombramiento en la estructura y composicion del Consejo.

En cualquier caso, correspondera a la Comision de Nombramientos y Retribuciones efevar al
Consejo la propuesta de nombramiento o reeleccion de Consejeros independientes para su
elevacion a la Junta General, asi como para su nombramiento provisional por cooptacion.

1. E.- Proporcion de los Consejeros en funcién de su definicién.

Correspondera al Consejo de Administracién velar porque el numero de Consejeros se distribuya
entre sus distintos tipos o clases en la proporcién que resulie en cada momento mas adecuada en
atencion a la estructura accionarial y al objeto de la Sociedad y de las sociedades del Grupo, si bien,
en cualquier caso. el Consejo vendra obligado a realizar sus propuestas a la Junta General y los
nombramientos por cooptacién de forma que los Consejeros externos o no ejecutivos representen
una mayoria sobre los Consejeros ejecutivos, y se cuente con una presencia significativa de
Consejeros independientes.

2.- Reeleccidn.

Respecto a las propuestas de reeleccion de los Consejeros, ademas de observarse los mismos
tramites que para el nombramiento, se evaluard la calidad de los servicios prestados por el
Consejero y la dedicacion durante el mandato anterior. A estos efectos, el Consejero afectado
debera abstenerse de tomar parte de las deliberaciones y decisiones que puedan afectarle.

3.- Evaluacion.

De conformidad con lo establecido en el articuic 10.3 del Reglamento del Consejo de
Administracion, el Consejo de Administracién evalta anualmente la eficiencia de su funcionamiento y
la calidad de sus trabajos en relacién con las competencias que constituyen su ambito de actuacion.
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También evalla el funcionamiento de sus Comisiones a partir del Informe que éstas elaboran sobre
el desarrollo de sus competencias.

4.- Cese v remocion.

Los Consejeros cesardn en su cargo por el transcurso del periodo para el que fueron nombrados,
salvo reeleccidn, y cuando asi lo decida la Junta General.

El Consejo de Administracién no podra proponer el cese de ningun Consejero independiente antes
del cumplimiento del plazo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra
justa causa, apreciada por el Consejo a propuesta de la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones. Se entendera que existe justa causa cuando el Consejero hubiera incumplido los
deberes inherentes a su cargo o incurrido en alguno de (os supuestos incompatibles con su

condicion de independiente.

Si un Consejero cesara en su cargo antes del término de su mandato per cualguier motivo, explicard
las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo.

indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

El articulo 38.3 de los Estatutos sociales y los apartados 3 y 4 del articulo 20 del Reglamento del
Consejo de Administracion prevén gue los miembros del Consejo de Administracion de BME estaran
obligados a dimitir:

— Cuando se vean incursos en algunos de los supuestos de incompatibilidad o prohibicidn
legaimente previstos en los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de
Administracion.

- Los Consejeros deminicales, cuando el accionista a gquien representen venda integramente
su participacion accionarial. o en el ndmerc que corresponda cuande dicho accionista
rebaje su participacion accionarial.

- Y, en general, cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en peligro el interés de la
Scciedad.

Cuando los supuestos referidos afecten a la persona fisica representante del Consejero persona
juridica, ésta debera proceder a sustituir de inmediato a su representante persona fisica.

Ademas de los supuestos anteriores, como se ha indicado en el epigrafe anterior, el Consejo de
Administracién. a propuesta de la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones, propondra el cese
de los Consejeros independientes cuando el Consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a
su cargo o incurrido en alguno de los supuestos incompatibies con su condicién de independiente.

Expligue si Ia funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del
Consejo. En su caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de
acumulacién de poderes en una Onica persona:

Si X No 0
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Medidas para limitar riesgos

Los articulos 25 de los Estatutos sociales y 12 del Reglamento del Consejo de Administracion
establecen que corresponde al Presidente def Consejo de Administracion la representacion de la
Sociedad y el impulso de la accién de gobiernc de la Sociedad y de las sociedades del Grupo, asi
como promover las funcicnes de impulso, direccidn y supervision del Consejo de Administracién
respecto de la gestion de los negocios ordinarios de la Scociedad, y velar. ademas, por las
competencias del Consejo respecto de las relaciones con los accionistas y los mercados. Asimismo,
le corresponde dirigir el equipe de gestion de la Sociedad, de acuerdo siempre con las decisiones y
criterios fijlados por la Junta General y el Conssjo de Administracién en los ambitos de sus
respectivas competencias.

Por su parte, el Consejo de Administracion, en virtud de lo establecido en los articulos 25 de los
Estatutos sociales y 7 del Reglamento del Consejo de Administracion, tiene atribuidas las funciones
generales de impulso, direccion y supervisién de aquellos asuntos de particular trascendencia para

la Scciedad.

Asi, el Consejo de Administracién asumira como competencias generales, entre otras, definir |a
estrategia general y directrices de gestion de la Sociedad, impulsar y supervisar la gestién de la alta
direccién, para lo que podra fijar las bases de la orgamzacién corporativa en orden a garantizar la
mayor eficacia de 1a misma, vigilar la transparencia y veracidad de |a informacion de la Sociedad en
sus relaciones con los accionistas y los mercados en general, identificar los principales niesgos de la
Sociedad y supervisar los sistemas de control internos, asi como la organizacién de su propio
funcionamiento. Ademds. el Consejo de Administracion establecera la coordinacién adecuada entre
las sociedades del Grupo en beneficic e interés comun de éstas y de la Sociedad.

Tal y como disponen estos mismos articulos, el Consejo de Administracion, que es el maximo
6rgano de decision de la Sociedad salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta
General, encomendara la gestién de los negecios ordinarios de la Sociedad a sus dérganos
delegados, miembros ejecutivos y al equipo de afta direccion.

Ademdas de las limitaciones derivadas de la referida atribucién de facultades al Consejo de
Administracién y de la encomienda de [a gestién ordinana al equipo de alta direccién, para limitar los
riesgos derivados de la acumulacién de poderes se han adoptado una serie de medidas concretas,

como son las siguientes:

- La designacién de un Vicepresidente del Consejo de Administracion que debera reunir la
condicién de Consejero independiente, segun establece el articule 13.2 in fine del Reglamento
del Consejo de Administracion.

- El reducido numero de miembros del Consejo de Administracién que son calificados como
Consejeros ejecutivos, que en la actualidad supenen un 13,333 por 100 de sus miembros.

- La importante presencia y proporcionalidad de los Consejeros no ejecutivos en las
Comisiones del Consejo. Asi, la Comisién de Auditoria y la Comision de Nombramientes vy
Retribuciones estdn compuestas exclusivamente por Consejeros no ejecutives y presididas en
todo case por un Consejero independiente (articulos 35 y 36 de los Estatutos sociales y 17 y
18 del Reglamento del Consejo de Administracion).

- Por ofro lado, como complemento de las competencias que se afribuyen al Presidente
relativas a la convocatoria de las reuniones y la fijacion del orden del dia de las sesicnes del
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Consejo de Administracion, el articulo 10 del Regiamento del Consejo de Administracién
establece que ei Consejo de Administracidn se reunira de ordinario mensualmente y en
cualguier caso, al menos 9 veces al afio; asimismo el Consejo de Administracion debera fijar
al comienzo de cada ejercicio un calendaric de sesiones ordinarias.

Ademas, el articulo 27 de los Estatutos sociales facuita a los miembros del Consejo de
Administracion para solicitar a su Presidente la convocatoria del Consejo, convocatoria aue
necesariamente deberd producirse cuande lo soliciten, al menos, cuatro miembros del
Consejo de Administracién y en cuyo orden del dia se deberan incluir ios extremos solicitados.
En el casc de que hubieran transcurrido quince dias naturales desde la recepcién de la
solicitud sin que el Presidente hubiera convocado el Consejo. éste debera ser convocado por

unc de los Vicepresidentes.

En lo relativo a la fijacién del orden del dia del Consejo de Administracién, los Caonsejeros
podran solicitar al Presidente la inclusién de asuntos en el orden del dia y el Presidente estara
obligado a dicha inclusidn cuando la solicitud se hubiese formulado al menos por cuatro
Consejeros con una antelacion ne inferior a diez dias de la fecha prevista para la celebracién
de la sesidn, segun dispone el articulo 10.2 det Reglamento del Ceonsejo de Administracion.
Tode ello, sin perjuicio de Ia posibilidad que tienen los Consejeros de plantear en las sesiones
del Consejo de Administracién aguellos asuntos gue consideren relevantes,

—  La realizacion por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, constituida en su totalidad
por Conseieros no ejecutivos y mayoria de Consejeros independientes, entre elles su
Presidente, de una evaiuacién de cardcter anual sobre el desemperio de las funciones por
parte del Sr. Presidente del Consejo y primer ejecutivo de la Sociedad. Esta evaluacién es
sometida a la aprobacion por el Consejo de Administracién en virtud de lo establecido en
articulo 10.3 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Indique y en su caso expligue si se han establecido reglas que facultan a uno de les
consejeros independientes para solicitar 1a convocateria del Consejo o la inclusion de nuevos
puntes en el orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciocnes de los
consejeros externos y para dirigir la evaluacién por el Consejo de Administracién.

Si0 No X
£ Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decisién?
$i0 No [x]

Indique cémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos,
el minimo quérum de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcién del acuerdo:

Con caracter general.

Quérum % ]

Mitad mas uno de los Consejeros, presentes o representados, 51,00 (
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Tipo de mayoria % j

Mayoria absoluta

Descripcion del acuerdo:

Acuerdos relativos a la delegacion de facultades en la Comision Ejecutiva o en el Consejero
Delegado, asi como para la designacion de los Consejercs que desempefien tales cargos.

Quérum Yo

Mitad mas unc de los Consejeros, presentes o representados. 51,00
Tipo de mayoria %

Voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo. 66,66

Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente.

SiC No [X]

Indique si el presidente tiene voto de calidad:
sil No 0
Materias en las que existe voto de calidad

El Presidente del Consejo de Administracion tiene voto dirimente en casc de empate en las
votaciones gue se celebren en el mismo segun disponen tos articulos 30 de los Estatutos sociales y

12 del Reglamente del Consejo de Administracion.

Asimismo, segun disponen los articulos 34 de los Estatutos sociales y 12 y 16 del Reglamento dei
Consejo de Administracion, el Presidente de la Comision Ejecutiva tiene voto de calidad en las
votaciones que celebre este drgano social.

Indique si los estatutos o el reglamento del Consejo establecen algun limite a la edad de los
consejeros:

Si 0 No[X
Edad limite presidente 0
Edad limite consejero delegado ¢ Edad limite consejero 0
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Indique si los estatutos o el reglamento del Consejo establecen un mandato limitado para los
consejeros independientes:

Si ¥ No 0

Nomerc méximo de afios de mandato L 8

En el caso de que sea escaso o nulo el nOmero de consejeras, explique los motivos y las
iniciativas adoptadas para corregir tal situacion.

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

Dentro de las competencias que atribuye el articulo 18.2.a} del Reglamento del Consejo de
Administracién a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se encuentra la de elevar, en el
caso de los Consejeros calificados como independientes, e informar, en el resto de casos, al
Consejo de Administracion de las propuestas de nombramientos de Consejeros. Entre los aspectos
que el citado articulo del Reglamento del Consejo de Administracion sefala que deben tenerse en
cuenta al elevar o informar de estas propuestas, se exige que la Comision de Nombramientos y
Retribuciones debera efectuarlas “velando, ademas, para que los procedimienfos de seleccion de
Consejeros no discriminen por razén de 1a diversidad de génerc ™

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en su reunién de fecha 29 de noviembre de 2007,
analizé la conveniencia de iniciar la definicion de los procedimientos de seleccién de candidatos para
ser nombrados Consejeros independientes y, mas en concreto, de comenzar el procesce de estudio y
determinacion de los criterios que deberian reunir estos posibles candidatos. En este sentido, se
puntualizo que, en todo case, “se deberfa garantizar que en los procesos de Seleccién no se
obstacutice la seleccién de candidatas femeninas”.

En particular, indique si la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha establecido
procedimientos para que los procescs de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que
obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque deliberadamente candidatas que rednan el
perfil exigido:

Si No 0
Sefiale los principales procedirnientos
Como se ha indicado en el apartado anterior, el articulo 18.2.a} del Reglamento del Consejo de

Administracién encomienda a la Comision de Nombramientos y Retribuciones la funcién de velar que
en los procedimientos de seleccidén de Consejeros no se produzean discriminaciones por razon de

género.

En este mismo sentido y en cumplimiento de lo establecido en el citado articulo del Reglamento del
Consejo de Administracion, ta Comisién de Nombramientos y Retribuciones en su reunion de 29 de
noviembre de 2007, citada en el apartado B.1.27 del presente informe, al iniciar el analisis de los
criterios que deberian cumplirse en Jos procedimientos de seleccion de candidatos para ser
nombrades Consejeros independientes, establecid gque "se deberia garantizar que en los procesos
de seleccitn no se obstaculice Ja sefeccion de candidatas femeninas”.
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Indique si existen procesos formales para la delegaciéon de votos en el Consejo de
Administracion. En su caso, detalleles brevemente.

El articulo 29.2 de los Estatutos sociales y el articulo 11 del Reglamento del Consejo de
Administracién establecen que en aquellos supuestos en que los miembros del Consejo de
Administracidn no puedan asistir personatmente a las reuniones podran delegar su representacion
en otro miembro del Consejo.

La representacion debera conferirse por escrito, con caracter especial para cada reunidn, y contener

las oportunas instrucciones acerca del modo en que deba ejercerla. Los Consejeros presentes en la
reunién podran recibir y ejercer varias representaciones.

0K4389960

indigue el pumero de reuniones que ha mantenido el Conseje de Administraciéon durante el
ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el Consejo sin la
asistencia de su Presidente:
Numero de reuniones del Consejo 12
tNamem de reuniones del Consejo sin la asistencia del Presidente &)
Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones
del Consejo:
Namerc de reuniones de ka Comision ejecutiva o delegada 11
Nimero de reuniones del Comité de auditoria 8
Nurmero de reuniones de la Comision de nombramientos y retribuciones 7
Nimero de reuniones de la Comision de nombramientos -
NOmero de reuniones de la Comision de retribuciones -
Ademas de las mencionadas Comisiones, ia Comision de Operativa de Mercados y Sistemas se ha
reunido en 11 ocasiones.
Indique el ndmero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el
ejercicio sin la aslstencia de todos sus miembros. En el c¢émputo se consideraran no
asistencias las representaciones realizadas sin instrucciones especificas:
| Nimero de no asistencias de consejeros durante el gjercicio 38
% de no asistencias sobre el total de votos durante el jercicio 21,11%
Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su

aprobacion al Consejo estan previamente certificadas:
Si0 No
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Identifique, en su caso, a lafs personals que ha o han certificado las cuentas anuales
individuales y consolldadas de la sociedad, para su formulacion por el Consejo:

)
Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de Administracién para

evitar que las cuentas individuales y consolidadas por é! formuladas se presenten en la Junta
General con salvedades en el informe de auditoria.

Los mecanismos establecidos para evitar que las cuentas individuales y consolidadas formuladas
por el Consejo de Administracion se presenten en la Junta General con salvedades en el informe de
auditoria, se regulan en los articulos 35 de los Estatutos scciales y 8, 17 y 31 del Reglamento del
Consejo de Administracion.

En concreto, ef articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracion atribuye al Consejo de
Administracién la funcidn de velar porque las cuentas anuales y el informe de gestidn, tanto en su
versién individual como consolidada, manifiesten la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la Sociedad, conforme a lo previsto en la Ley. A estos efectos,
todos y cada uno de los Consejeros deberan disponer, antes de suscribir la formulacion de las
cuentas anuales, de toda la informacion necesaria para ello.

En este mismo sentido, el segundo parrafo del apartado tercero del articulo 30 del Reglamento del
Consejo de Administracion establece que el Consejo adoptard cuantas medidas sean necesarias
para garantizar que la informacién financiera semestral, trimestral y cualquier otra que se ponga a
disposicién de los mercados de valores, se elabore con arreglo a los mismos principios y practicas
con gue se elaboran las cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad que estas dltimas.

En esta funcién el Consejo de Administracién esta asistido por la Comision de Auditoria, que en sus
reuniones celebradas los dias 27 de abril y 28 de octubre de 2010, con carécter previo a su revision
por ei Consejo de Administracion y su comunicacion a los mercados y a los érganos de supervision,
inform¢ favorablemente sobre la nformacién de caracter trmestral de la Scciedad.

Con respecto a la informacién de caracter semestral de la Sociedad, el informe financierc semestral
correspondiente al primer semestre del ejercicic 2010 fue formulade por el Conseje de
Administracién, en su reunién de fecha 29 de julic de 2010, previo analisis y revision por la Comisién
de Auditorfa en su reunién de fecha 27 de julic.

Asimismo, los articulos 35 de los Estatutos sociales y 17 y 31 del Reglamento del Conseje de
Administracion enceomiendan a la Comision de Auditoria el mantenimiento de la relacién cen los
auditores externos para recibir informacion sobre aguellas cuestiones relacionadas con el proceso
de desarrolic de la auditoria de cuentas, asi come aquellas ofras cemunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria. También recibird
regularmente infermacion del auditor externo scbre el plan de auditoria y los resultados de su
ejecucion, y verificara que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.

En el gjercicic de estas facultades, la Comisién de Auditoria convoca al auditor externo a sus
reunicnes siempre que lo considera oportuno vy, en tode case, cuande entre los puntos del crden del
dia de la reunién se encuentra el examen de los auditores de cuentas sobre las cuentas anuales y el
informe de gestion de la Sociedad y del Grupe, asi como a las reuniones previas a la publicacion de
la informacién pabtica trimestral y el informe financiero semestrat de |a Sociedad.
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También participa en todas las reuniones de la Comisién de Auditorfa el Director Financiero de Ia
Sociedad, con objeto de que la Comision pueda llevar a cabo un seguimiento riguroso de la
elaboracién de la informacion publica periddica.

Ademas, el articulo B.1 del Reglamento del Consejo de Administracién establece que en los
supuestos en que existan reservas o salvedades a las cuentas anuales en el informe de auditoria, el
Presidente de la Comision de Auditoria y los propios auditores explicaran a los accionistas y a los
mercados el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

B.1.33 ¢El secretario del Consejo tiene la condicion de consejero?
SiD No

B.1.34 Expligue los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando
si su nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de Nombramientos y

aprobados por el pleno del Consejo.
Procedimiento de nhombramiento y cese

De acuerde con los ariculos 14.1 y 18.2.c} del Reglamento del Consejo, el Consejo de
Administracién designara un Secretario y potestativamente. uno o varios Vicesecretarios, previo el
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

[ Si No :’

¢L.a Comisidn de Nombramientos informa del nombramiento?
ma Comisién de Nembramientos informa del cese?

£El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? }
2El Consejo en pleno aprucba el cese? [

(i

x| X X =

|

:Tiene el secretario del Consejo encomendada la funcion de velar, de forma especial, por las
recomendaciones de buen gobierno?
Si No 0
B.1.35 Indique, si los hubiera, 1os mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia del auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las
agencias de calificacién.

1) Mecanismos establecidos por la Sociedad para preservar la independencia del auditor.

El Consejo de Administracidn, actuando en pleno y a través de sus Comisiones, es el érgano
responsable de velar por la independencia e idoneidad del auditor externo, segn disponen los

articulos 7.4 y 31 del Reglamento del Consejo de Administracion.

En este sentido, los articulos 35 de los Estatutos sociales y 17 del Reglamenio del Consejo de
Administracién establecen que la Comisién de Auditorla debera mantener la relacion con los
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auditores externos para recibir informacion sobre aguellas cuestiones gue puedan poner en riesgo la
independencia de éstos, de lo que informara al Consejo de Administracion a lo large de cada
gjercicio.

Uno de los mecanismos establecidos por la Sociedad para preservar la independencia del auditor se
recoge en el citado articulo 31 del Reglamento del Conseje de Administracion, que establece que el
Consejo de Administracion informara publicamente, en la forma prevista legalmente, de los
honorarios que ha satisfeche la Sociedad a la firma auditora tanto por los servicios de auditoria como
por los servicios distintos de la auditoria, informacidén que incluira los dates de las sociedades del
Grupo al que perteneciese el auditor de cuentas.

2) Mecanismos establecidos por la Sociedad para preservar la independencia_de los analistas
financieros.

El departamento de Relacion con Inversores. que depende del Area Financiera de la Sociedad,
facilita 2 analistas e inversores institucionales informacion sobre la evolucién de la Sociedad, sus

resultados periddicos y su estrategia.

La gestién de informacién por parte del departamentc de Relacion con Inversores se realiza con el
maximo respeto de los principios de transparencia y nc discriminacion, y siempre dentro del mas
estricto cumplimiento de la regulacion relativa a los mercados de valores.

3)_Mecanismos establecidos por la Sociedad para preservar la independencia de los_bancos de
inversion y de las agencias de calificacién.

La Sociedad no ha contratado los servicios de bancos de inversién o agencias de calificacion
durante el ejercicio 2010.

Indigue si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo.
En su caso identifigue el auditor entrante y saliente:
Si0 No X

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el
contenido de los mismos:

Si0 No X

Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos
de los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos
trabajos y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la socledad y/o su

grupo:
Sifx No D
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Sociedad Grupo Total
importe de otros trabajos distintes de los de 35 14 49
auditoria {(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria /
importe total facturadc por la fima de auditorta (en 10,34% 3,82% 7.04%
%)

Indique si el Informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta
reservas o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de
Auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Sio No X

Indique el nimero de anos que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el numero de afos auditados por la actual firma de auditoria
sobre el numero total de afios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Nuamero de afios inintermumpidos g g

Sociedad Grupo

N° de arios auditados por ka finma actual de auditoria / N° de afos 100% 100%
que la sociedad ha sido auditada (en %} ° °

Indique las participaciones de Jos miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en
el capital de entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad
del que constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido
comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos o funciones que en estas

sociedades ejerzan:

Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan
contar con asesoramiento externo:

sif¥ No D

Detalle el procedimiento

El articulo 29.3 de los Estatutos sociales dispone que el Presidente del Consejo de Administracion
"podrd invitar a participar en fa sesion, con voz y sin volo, a directivos y técnicos de fa Sociedad, asf
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como a Consejeros y directivos de fas sociedades del grupo y a cualquier experto o fercero que
considere conveniente en funcion de los asuntos a tratar en la sesién.”

Iindique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan
contar con Jla informacién necesaria para preparar las reuniones de los drgancs de
administracién con tiempo suficiente:

siX No 0

Detalie el procedimiento

El articulo 27.3 de los Estatutos sociales establece que las convocatorias de las reuniones del
Consegjo de Administracion y la documentacion necesaria seran remitidas por medio de carta, fax,
telegrama o correo electronico, de acuerdo con las indicaciones recibidas de cada uno de los
miembros del Consejo, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas al dia sefalado para la

reunion.

En este mismo sentido, el articulo 22 del Reglamento del Consejo de Administracion dispone que los
Consejeros podran informarse sobre cualguier asunto de la Sociedad y de su Grupo, y dispondran al
respecto de cuantos documentos, registros, antecedentes o cualquier otro elemento precisen. Las
solicitudes de informacién se dirigiran al Presidente y seran atendidas por el Secretario del Consejo
de Administracion, quien facilitard directamente a los Consejeros la informacion o, en su caso. les
indicara los interfocutores apropiados dentro de la Sociedad y establecera las medidas necesarias
para dar plena satisfaccién al derecho de informacion de los Consejeros.

Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los
consejeros a informar y, en su caso, dimitir en aguelios supuestos que puedan perjudicar al
crédito y reputacion de la sociedad:

Sifx No 0

Explique las reglas

Con caracter general, dentro de los deberes de informacion de los Consejeros, el articulo 27 del
Reglamento del Consejo de Administracidn establece que los Consejeros deberan informar de
cualquier hecho o situacion que pueda afectar al caracter o condicidn en cuya virtud fueron
designados Consejeros o que pueda resultar relevante para su actuacion como administradores de
la Scociedad. Mas en concreto, este mismo articulo establece que deberan informar de toda
reclamacién judicial, administrativa o de cualquier ofra indole que les afecte y que, por su
importancia, pueda incidir gravemente en la imagen de la Sociedad.

Ademas de este deber de informacién, los articulos 38.3 de los Estatutos sociales y 20.4 del
Reglamento de! Consejo de Administracion establecen que los Consejeros deberan dimitir de sus
cargos, entre otros supuestos, cuando su permanencia en el Consejo de Administracién pueda poner
en peligro el interés de la Sociedad.
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Indique si alglin miembro del Consejo de Administracion ha informado a |a sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra el auto de apertura de juicio oral, por alguno de

los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas:
No

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decisién tomada sobre si procede o no que el consejero

continde en su cargo.

No X

Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo Tipologia

D. Arttonio J. Zoido Martinez Presiderta Ejecutivo

D. Javier Alonso Ruz-Ojeda Vocal Dominical

0. Jogé Andrés Banero Hemandez Vocal Dominical

| D. lgnacio Benjumea Cabeza de Vaca Vocal Dominical
: D Aivaro Cuervo Garcia Vocal Independients

L. Tomés Muniesa Arantegui Vocal Dominical
2. Margarita Prat Rodrigo Vocal Independients

COMITE DE AUDITORIA
L Nombre Cargo Tipologia T

D. Aivaro Cuervo Garcia Presidente Independients
Df. Margarita Prat Rodrigo Vocal Independients

D. Ramira Mato Garcig-Ansorena Voeal Domiricat

COMISION DE NOMBRAMIENTQOS Y RETRIBUCIONES

r Nombre Cargo Tipologia
D. Manuel Olivencia Ruiz Presidente Independients

D. José Antonio Alvarez Alvarez Vocal Dominical
t Voca independiente

LD’. Rosa Maria Garcla Garcia
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COMISION DE OPERATIVA DE MERCADOS Y SISTEMAS

Nombre Cargo T Tipologia
D. Joan Hortald | Arau Presidents Eecutivo
D. Rcardo Laiseca Asla Vocal Dominical
D. Karel Lannoo Vocal Independierte
D. Carios Stiianopouios Ridrueio L Vocal Dominical

D. Luis Maria Cazorla Prieto es el Secretario no Vocal de todas las Comisicnes.

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones:

8i No

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacidn financiera

relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisande el cumplimiento de los X

requisitcs nomatives, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la

comecta aplicacion de los criterios contables.

| Revisar periodicamente los sistemas de control intemo y gestion de riesgos, para que X
los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

Velar por [a independencia y eficacia de [a funcion de auditoria intema; proponer la
seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria
interna; proponer el presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre X
sus actividades; y verificar que la alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes.

Establecer y supervisar un mecanismo que pemmita a los empleados comunicar, de
forma confidencial y, si se considera apropiado anonima, las imeguiaridades de X
potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el
- seno de la empresa.

Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y X
sustitucion del auditor extemo, asi como las condiciones de su comtratacion.

Recibir regulammente del auditor extemo informacion sobre el plan de auditoria y los
resultados de su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus X

recomendaciones.

Asegurar la independencia del auditor externo. X

En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupe asuma la responsabilidad de X
: las auditorias de las empresas que lo integren. B
|
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Realice una descripcién de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como las
responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones de! Consejo.

1.- Comisién Ejecutiva

La Comision Ejecutiva esta regulada en el articulo 34 de los Estatutos sociales y en el articulo 16 del
Reglamente del Consejo de Administracion.

1.1 Organizacién y funcicnamiento

- La Comision Ejecutiva estara integrada por los Consejeros que el Consejo designe, con un
minimo de fres y un maximo de siete miembros en total. En tfodo caso procurara gue el
namero de sus miembros ¥ su composicion responda a criterios de eficiencia y a las pautas
béasicas de composicitn del Consejo de Administracion.

En ta actualidad, la Comision Ejecutiva esta integrada por siete miembros en virtud del
acuerdo adoptado por el Consejo de Administracidon en su reunion de 27 de julic de 2006,

- Actuardn como Presidente y Secretario de la Comision Ejecutiva los que lo sean det Consejo
de Administracion, con el régimen de sustitucién de estos cargos previstos para el propio
Consejo en cuya virtud, en caso de ausencia, imposibilidad, incapacidad o vacante, el
Presidente sera sustituide por uno de los Vicepresidentes y, entre éstos, se atendera al
namero de orden que les haya side atribuido. Asimismo, al Secretario le sustituird el
Vicesecretario del Consejo de Administracién y, de haber varios Vicesecretarios, el de mayar
antigliedad en el cargo y, de ser ésta la misma, al de mayor edad.

Salvo en los casos en que legal o estatutariamente se hayan establecido otras mayorias de
votacidn superiores, los acuerdos se adoptaran por mayorfa absoluta de los miembros de la
Comisién que asistan a la reunién, presentes o representados. En caso de empate, el

Presidente tendré vote dirimente.

La Comision Ejecutiva se reunira, previa convocatoria de su Presidente, al menos una vez al
mes y siempre que lo soliciten al menos dos de sus miembros.

- La Comision Ejecutiva informara en cada reunion del Consejo de Administracién de los
asuntos fratados y de los acuerdos adoptados en las sesiones celebradas desde la Ultima
reunion del Consejo de Administracion. En este sentido, en virtud del acuerdo de la Comisién
Ejecutiva de 20 de febrero de 2008, se entrega a los miembros del Consejo de Administracion

copia de las actas de ja Comision Ejecutiva.

1.2 Competencias.
La Comisién Ejecutiva tiene atribuidas las siguientes competencias, sin perjuicio de aquellas otras
materias que el Consejo de Administracion le delegue;

a) Ejercer el seguimiento y supervisidn confinuade de la gestion y direccion ordinaria de la
Scociedad, para la que adernds, velard por la adecuada coordinacion con las sociedades del
Grupo en el interés comun de éstas y de la Sociedad.

by Estudiar y proponer al Consejo de Administracion las directrices que han de definir la estrategia
de la Sociedad, y supervisar su puesta en practica.
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c) Deliberar e informar al Consejo de Administracion sobre los asuntos que se correspondan con
las siguientes materias:

- Presupuesto anual individual y consolidado de la Sociedad.

- Inversiones materiales o financieras de importancia y su correspondiente justificacién
econdmica,

- Acuerdos de colaboracidn con otras entidades que por su cuantia o por su naturaieza sean
relevantes para la Sociedad.

- Operaciones financieras de especial importancia econdmica para la Sociedad.

- Valoracién de la consecucion de los objetivos de la Sociedad.

d) Adoptar los acuerdos comespondientes a la adquisicion y enajenacién de acciones propias por
la Sociedad de conformidad con la autorizacion dada. en su caso. por la Junta General, y
designar a un miembro de la Comision para la ejecucién de las decisiones de compra o venta de

acciones propias.

Ademas de las competencias franscritas, la Comisién Ejecutiva tiene delegadas todas las facultades del
Consejo. excepto las indelegables, en virtud del acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion en
su reunién de 27 de julio de 2008,

2.- Comision_de Auditoria

La Comision de Auditoria estd regulada en el articulo 35 de los Estatutos sociales y en el articulo 17
del Regtamento del Consejo de Administracion.

2.1 Organizacién y funcionamignio

La Comisién de Auditoria estara integrada por un minimo de tres y un maximo de cinco
Consejeros, gue seran ngmbrados y cesados por el Consejo de Administracién. Todos los
miembros de dicha Comision deberan ser Consejeros no ejecutivos y la mayoria debera
reunir la condicién de Consejero independiente.

En la actualidad, fa Comisién de Auditoria esta integrada por tres miembros en virtud del
acuerdo adoptado por ei Consejo de Administracidn en su reunidn de 27 de julio de 2008,

El Presidente de la Comisién de Auditorla sera designado de entre sus Consejeros
independientes por el Consejo de Administracién y debera ser sustituido cada cuatro afios. El
Presidente podra ser reefegido una vez transcurride el plazo de un afio desde su cese.

En caso de ausencia o imposibilidad temporal del Presidente, le sustituira el Consejero
independiente miembro de la Comisién que a tal efecto haya designado el Consejo de
Administracién y, en ausencia del designado, el Consejero independiente miembro de la
Comisién de mayor edad y, en el caso de gue sus miembros independientes tuviesen ja
misma edad, el que resulte eiegido por sorteo.

El Secretario de la Comision sera designade de entre sus miembros por el Consejo de
Administracion y levantara acta de los acuerdos adoptados. El Consejo podra también
nombrar Secretario de la Comisién al Secretario 0 a cualquiera de los Vicesecretarios del
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Consejo aun cuando no rednan la condicién de miembro del mismo, asi como a un miembro
de los servicios juridicos de la Sociedad, teniendo en estos casos voz pero no voto.

- La Comision de Auditoria se reunird cuantas veces la convogue su Presidente, cuando asi lo
scliciten al menos dos de sus miembros y a peticién del Consejo de Administracion.

- Los acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los miembros,
presentes o representados en la reunién. En caso de empate, el voto del Presidente, o de
quien ejerza sus funciones, tendra caracter dirimente.

- Para el desarrollo de sus compefencias, la Comision podré recabar la asistencia y
colaboracion de terceros expertos independientes y, asimismo, la asistencia a sus sesiones
de direchivos de la Sociedad y de las sociedades del Grupo.

De conformidad con el articulo 17.3 del Reglamento del Consejo de Administracion, ia
Comisién de Auditoria informara al Consejo de Administracion sobre sus actividades a lo
largo de cada ejercicio. En este sentido, en virtud del acuerdo de la Comisién Ejecutiva de 20
de febrero de 2008, se entrega a los miembros del Consejo de Administracion copia de las
actas de la Comisién de Auditoria.

2.2 Competencias
La Comisién de Auditoria tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias competencia de la Comision.

b} Proponer al Consejo de Administracién el nombramiento de ios auditores de cuentas externos a
que se refiere el vigente articulo 264 de la Ley de Sociedades de Capital, aprobada por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 julio (antes articulo 204 del texto refundide de la Ley de
Sociedades de Anbnimas aprobado por € Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de
diciembre), asi como, en su caso, sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato
profesional y la revocacién o renovacién de su nombramiento. En caso de renuncia del auditor
extarno, la Comisién examinara Jas circunstancias que la hubieran motivado.

c) Supervisar los servicios de auditoria interna de la Sociedad que dependeran de fa Comision de
Auditoria, & informar al Consejo de Administracion. A estos efectos, velara por la independencia
y eficacia de la funcién de auditoria interna; propondra la seleccion, nombramiento, reeleccion y
cese del responsable del servicio de auditoria interna, asi como el presupuesto de dicho
servicio; recibird informacion penddica sobre sus actividades, y verificard que la alta direccién
tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes. Ademas, establecera y
supervisara los instrumentos que permitan al perscnal de la Sociedad comunicar de forma
anénima cualquier irregularidad en los sistemas internos de control y gestion de riesgos.

d) Conocer el proceso de informacién financiera y de los sistemas de control interno de la
Sociedad. A estos efecfos revisara, al menos anualmente, 1os sisternas intemos de control y
gestion de riesgos, para garantizar que los principales riesgos se identifican, gestionan y dan a
cohocer adecuadamente,
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e) Mantener la relacion con los auditores externos para recibir informacion sobre aguellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrolic de la auditoria de cuentas, asl como aguellas otras
comunicaciones previstas en la legistacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria, A estos efectos recibira regularmente del auditor externa informacién sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecucién, y verificara ademas que la alta direccion tiene en
cuenta sus recomendaciones. La Comisién velara asimismo para que se respeten las normas
vigentes sobre prestacién de servicios distintos a los de auditoria, v los limites a la
concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas normas establecidas para
asegurar la independencia de los auditores,

f)  Cualguier otra funcidn de informacion y propuesta gue le sea encomendada por el Consejo de
Administracion con caracter general o particular.

Ademas de estas competencias, el Reglamento del Consejo de Administracion ha conferido a la
Comisién de Auditoria las facultades siguientes:

«  Emitir informe favorable para la utilizacidon por parte de los Consejeros de los activos sociales sin
que medie la contraprestacién establecida con caracter general, tal y como establece el articulo
24 del Reglamento del Consejo de Administracion.

»  Emitir informe previo al Consejo de Administracion gque autorice al Consejero la realizacion de
una inversion U operaciéon comercial o de otra naturaleza que haya conocido en el gjercicio de
su cargo, o mediante la utilizacion de los medios de informacidn de la Scociedad o de las
sociedades del Grupo, como dispone el articulo 26 del Reglamento del Consejo de

Administracion.

La Comision de Auditoria tendra que ser informada por los Consejeros de la Sociedad antes de
aceptar cualguier cargo de Consejero o directivo en otra compafiia o entidad, segun dispone el
articulo 27 Reglamento del Consejo de Administracién.

Por tltmo, en relacion con la informacion a facilitar a los mercados, €l articulo 30.2 del Regiamento
del Consejo de Administracion establece gue la Comisién de Auditoria debera realizar un
seguimiento de las reuniones informativas sobre la evolucion de la Sociedad que realice el Consejo
de Administracion, y velara porque las referidas reuniones informativas no vulneren el principio de
paridad de trato de los accionistas, en el sentido de que les otorgue una situacion de privilegio o de

ventaja respecto de los demas accionistas.

Como consecuencia de las modificaciones introducidas por la Ley 12/2010, de 30 de junio, en la
Disposicion Adicional Decimoctava de la Ley del Mercado de Valores, en cuya virtud se amplian las
compelencias de la Comision de Auditoria, desde su entrada en vigor, esta Comision supervisa la
eficiencia del control interno de la Sociedad y los sistemas de control de nesgos, asi como el proceso
de elaboracién y presentacidn de la informacidn financiera regulada.

En linea con Jo anterior, la Sociedad tiene previsto someter a su proxima Junta General ordinaria de
Accioristas la modificacién de, entre otros, el articulo 35 de los Estatutos sociales relativo a las
competencias de la Comision de Auditoria y modificar el Reglamento del Consejo de Administracidn
de BME para adecuarlo, entre otras cuestiones, a las modificaciones introducidas en esta materia

por la Ley 12/2010, de 30 de junio.
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3.- Comisi$n de Nombramientos vy Retribuciones

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones esta regulada en el articulo 36 de los Estatutos
sociales y en el articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracion.

3.1 Organizacién y funcionamiento

- La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se compondra de un minime de fres
Consejeros y un maximoe de cinco, designados por el propio Consejo de Administracién de
entre sus miembros no ejecutivos, quienes ejerceran estos cargos mientras permanezcan
vigentes sus nombramientos como Consejeros y salvo cese por acuerdo del Consejo,

En la actualidad, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones esta integrada por tres
miembros en virtud del acuerdo adoptado por et Consejo de Administracién en su reunion de
29 de noviembre de 2007.

El Presidente serd designado por el Consejo de Administracién de entre sus Consejeros
independientes.

El Consejo de Administracidn designara un Secretario. cargo para €l que no necesitara ser
miembro del Consejo, y que podrd ser asumido por el Secretaric o cualquiera de los
Vicesecretarios del Consejo, asi como por un miembro de los servicios juridicos de la
Sociedad, teniendo en estos casos voz pero no voto.

La Comisién se reunird cuantas veces sean necesarias, a juicio de su Presidente, para el
cumplimiento de sus funciones, a peticion del Consejo de Administracion y cuando lo soliciten

al menos dos de sus miembros.

La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones gquedara validamente constituida cuando
concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros, y sus acuerdos se
adoptaran por mayoria de sus miembros presentes o representados. En caso de empate, €l
Presidente tendra voto de calidad.

La Comisién informara al Consejo scbre el desarrollo de sus funciones y cometidos durante
cada ejercicio y el Secretaric de esta Comision debera remitir copia del acta de las sesiones
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones a todos los miembros del Consejo.

3.2. Competencias

lLa Comisién de Nombramientos y Retribuciones es un érgano sin funciones ejecutivas, con
facultades de informacion, asesoramiento y propuesta al Consejo. lLas compefencias de la
Zomisién de Nombramientos y Retribuciones, que fueron ampliadas en el ejercicio 2009 como
consecuencia de la modificacién del Reglamento del Consejo aprobada por el Consejo de
Administracion el dia 17 de diciembre de 2009, se concretan en informar de las siguientes

materias:

a) El cumplimiento de los requisitos exigidos legalmente y por los Estatutos y el Reglamento del
Consejo de Administracién, respecto de cualguier propuesta de designacion de un Consejerc
por cooptacién asi como en relacién a toda propuesta del Consejo a la Junta General sobre
nombramiento, ratificacion o cese de Consejeros. A este respecto, las referidas propuestas
deberan estar precedidas del correspondiente informe de la Comision, que debera adscribir al
nuevo Consejero dentro de unc de los tipos contemplados en el presente Reglamento. y
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asimismo valorar su incidencia en la estructura y composicién del Consejo, ademaés, debera
velar para gue los procedimientos de seleccién de Consejeros no discriminen por razén de
diversidad de genero. En cualguier case correspondera a la Comisién de Nombramientos y
Retribucicnes elevar al Consejo la propuesta de nombramiento o reeleccién de Consejeros
independientes para su elevacion a la Junta General, asi como para su nombramiento
provisional por cooptacién.

by E!cumplimiento de los Estatutos y del presente Reglamento del Consejo de Administracion, en
relacion con el nombramiento, reeleccion y cese de los miembros del Consejo de Administracidn
que sean propuestos para formar parte de cualquiera de las Comisiones del Consejo, asi como,
€n su caso, para tener cualquier cargo en las mismas.

¢} El cumplimiento de los Estatutos y del presente Reglamento del Consejo de Administracion en
relacién con el nombramiento y cese del Secretario y. en su caso, Vicesecretarios del Consejo.

d} Las propuestas de refribucion de los Consejeros que el Consejo someta a la Junta General o
que apruebe por sl mismo el propio Consejo de conformidad con el acuerdo adoptado at
respecto por la Junta General. En estos informes debera ponderar, entre otros aspectos, la
clase de Consejero y los cargos, funciones y dedicacidn de cada uno de los Consejeros en el

Consejo y en sus Comisiones.

También corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones examinar u organizar, de la
forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso,
hacer las propuestas al Consejo, para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien
planificada.

Asimismo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones conocera de la estructura y politica de
retribucion e incentivos de la alta direccién de la Sociedad, vy realizard un seguimiento de las
decisiones y criterios seguidos al respecto en las sociedades del Grupo. A su vez, a instancia del
Consejo de Administracion, supervisara el cumplimiento de las reglas de gobierno corpoerativo.

Por otro lado, en virtud de lo dispuesto en ! articulo 20.3 del Reglamento del Consejo de
Administracién, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones debera proponer al Consejo de
Administracién de BME el cese de un Consejero independiente antes del cumplimiento del plazo
estatutario para el que hubiera sido nombrado en aquellos supuestos en que se considere que existe
Justa causa.

Por ultimo, segun dispone el articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracién, la Comision
de Nombramientos y Retribuciones debera emitir un informe para que el Consejo de Administracion
autcrice a sus miembros el desempefio de los cargos o funciones de administrador, representacion,
direccion, asesoramiento o prestacion de servicios en empresas competidoras o en sociedades que
ostenten una posicibn de dominio o control sobre las mismas.

4.- Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas

l.a Comision de Operativa de Mercados y Sistemas esta regulada en & articulo 37 de los Estatutos
sociales, en el articulo 19 del Reglamento del Consejo de Administracién y en el Reglamento de la
Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas aprobado en la reunién del Consejo de
Administracion de 25 de enero de 2007 y modificado por acuerdo detl Consejo de Administracién de

28 de octubre de 2010.
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1.1 Organizacion y funcionamiento

- La Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas estara integrada por un minimo de tres y
un maximo de cinco Consejeros que seran nombrados, reelegidos o cesados por el Consejo
de Administracion.

En la actualidad, la Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas esta integrada por cuatro
miembros en virtud del acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion en su reunién de
29 de noviembre de 2007.

- El Consejo de Administracidn designara al Presidente de la Comision de Operativa de
Mercados y Sistemas de entre sus miembros.

- El Consejo de Administracion designard un Secretario, cargo para el que no necesitara ser
miembro del Consejo, y Que podra ser asumido por el Secretario o cualquiera de los
Vicesecretarios del Consejo, asi como por un miembro de los servicios juridicos de la
Sociedad. En estos casos, el Secretario tendra voz pero no voto,

- La Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas se reunird cuantas veces la convoque su
Presidente y quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o representados,

la mayorfa de sus miembros.

Los acuerdos deberan adoptarse con el voio favorable de la mayoria de los miembros
asistentes a la sesidn, presentes o representados. En caso de empate, el voto del Presidente
tendra caracter dirimente.

La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas informara al Consejo de Administracion
del desarrollo de sus funciones, y elaborara los informes o propuestas que respecte de las
mismas le solicite, en su caso, el Consejo de Administracién. En virtud del acuerdo adoptado

por la Comision Ejecutiva en su reunion de 18 de marzo de 2009 se entrega a los membros
del Consejo de Administracion copia de las actas de la Comisién de Operativa de Mercados y

Sistemas,

4.2 Competencias
l.a Comision de Operativa de Mercados y Sistemas tiene atribuidas las siguientes competencias, que
han sido desarrolladas por el Reglamento de la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas:

a) Realizar analisis y seguimiento de los procedimientos y regulaciones establecidos por las
sociedades del Grupo para el correcto funcionamiento de los mercados y sistemas gestionados
por las mismas.

b) Conocer de los procedimientos establecidos para que se apliquen las condiciones habituales de
mercado y el principio de paridad de trato a las transacciones, operaciones y actuaciones que la

Sociedad, sus Consejeros o accionistas con participaciones relevantes y estables en el capital
lleven a cabo como emisor, cliente o usuario en los mercados y sistemas gestionados por las

sociedades del Grupo.

c) Conocer de la aplicacidén del Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad y su Grupo. Para
ello, recibira penddicamente informacion al respecto del Comité de Normas de Conducta o
instancia equivalente prevista en dicho Reglamento, e informara, ademas, previamenie sobre
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cualguier modificacion de dicho Reglamento que se someta a la aprobacion del Consejo de
Administracién de la Sociedad.

Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tiene cada
una de las comisiones:

OK4389975

Denominacion comision Breve descripcion
Comision Ejecutiva Ver apartado B.2.3.
Comision de Auditoria [ Ver apartado B.2.3.
Comision de Nombramientos y Refribuciones Ver apartado B.2.3.
Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas Ver apartado B.2 3,

Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, el lugar en
que estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante
el ejercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algan informe anual
sobre las actividades de cada comisién.

Denominacién de la Comisién
TODAS LAS COMISIONES

Bireve descripcion

La regutacién relativa a la composicién y funcionamiento de las Comisiones del Consejo esta
recogida en los Estatutos sociales y el Reglamento de! Consejo de Administracion. El Reglamento
del Consejo de Administracion esta disponible para su consulta en la pagina web corporativa

www bolsasymercados.es.

Con respecto a la realizacién del informe anual sobre las actividades de la Comisiones, el articulo
10.3 del Reglamenio del Consejo de Administracion establece que el Consejo de Administracion en
pleno evaluara anualmente la eficiencia de su funcionamiento y la calidad de sus trabajos en relacién
con las competencias que constituyen el ambito de su actuacién, asi como también evaluara el
funcionamiento de sus Comisiones a partir det informe que éstas elaboren sobre el cumplimiento de
sus funciones.

El Informe de Actividades del Consejo de Administracién correspondiente al ejercicio 2010, que
incluird como anexos los Informes de Actividades de la Comision Ejecutiva, de la Comision de
Auditoria, de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y de la Comisién de Operativa de
Mercados y Sistemas, se pondréd a disposicién de los accionistas con motivo de la celebracion de la
Junta General de Accionistas en la pagina web corporativa de BME, www.bolsasymercados.es.
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Denominacién de la Comision
COMISION DE OPERATIVA DE MERCADOS Y SISTEMAS

Ereve descripcion

Como complemento a la regulacion contenida en los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo
de Administracidon de la Sociedad, esta Comisién ha elaborade el Reglamento de la Comision de
Operativa de Mercados y Sistemas, que ha sido sometido a su aprobacion por el Consejo de
Administracion de la Sociedad en fecha 25 de enero de 2007 que ha sido modificado por acuerdo
de) Consejo de Administracién de 28 de octubre de 2010. Este Reglamento esta disponible para su
consulta en la pégina web corporativa www. bolsasymercados. es.

Indique si la composicién de la comision ejecutiva refleja la participacién en el Consejo de los
diferentes consejeros en funcién de su condicién:

si X No 0
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ca

c.2

C.3

C4

C.5

Seflale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de
Auditoria o cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones que la
sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el Consejo, 0

con personas a ellos vinculadas:
Si No 0

De conformidad con lo que establece el articulo 28 del Reglamento del Consejo de Administracién, las
transacciones, operaciones o actuaciones que puedan llevar a cabo los Consejeros. asi como personas
vinculadas a los mismos en sus actuaciones en los mercados y sistemas regidos por las sociedades del
Grupo, no requerirén autorizacidn previa, ni estaran sujetas a obligaciones de informacién, siempre gue
entren dentro dei giro o trafice ordinaric de la actividad de las partes que en ellas intervengan y se lieven a
cabo en condicianes habituales o recurrentes de mercado, sin perjuicio del cumplimiento, en su caso, del
régimen sobre transacciones con partes vinculadas

Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre
la socledad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

(-)

Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre
la sociedad o entidades de su grupo, y Jos administradores o directivos de la sociedad:

=)
Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al

mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y

condiciones:

-)
Indique sl los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejercicio en
alguna situacidn de conflictos de interés, segin lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

Si X No 0
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denominacion social del Descripcion de la situacion de confiicto de intenés
consejero

BD. Antonio J. Zoido
Martinez

No ha tomade parte en las deliberaciones y votaciones sobre los siguientes

asuntos:

«Informe del desempenoc de sus funciones como Presidente y primer gjecutivo de
la Sociedad, fratado en el seno del Consejo de Administracién celebrado el 23
de marzo de 2010.

+Retribucién fija y variable de! Presidente, tratado en el seno del Consejo de
Administracion celebrado el 23 de marzo de 2010 y de la Junta General de
Accionistas celebrada el 29 de abril de 2010,

sFijacién de la retribucion de los Consejeros, tratado en el seno de la Junta
General de Accionistas celebrada el 29 de abril de 2010

D. José A. Barreiro
Hernandez

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre fa fijacién de la
retribucion de los Consejeros. tratado en el seno de la Junta General de
Accionistas celebrada el 29 de abril de 2010.

—

D. Tomas Muniesa
Arantegui

No ha iomado parte en ias deliberaciones y votaciones sobre la fijacién de la
retribucién de los Consejeros, iratado en el seno de la Junta General de
Accionistas celebrada el 29 de abyrit de 2010.

D¢ Margarita Prat
Rodrigo

Neo ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre los siguientes

asuntos:

«Su reeleccidbn como Consejera, ftratado en el seno de! Consejo de
Administracién celebrado el 23 de marzo de 2010 y de la Junta General de
Accionistas celebrada el 29 de abril de 2010.

eFijacion de la retribucidn de los Consejeros. tratado en el seno de ta Junta
General de Accionistas celebrada el 29 de abril de 2010.

«Su reeleccion como vocal de 1a Comision Ejecutiva y la Comisién de Auditoria,
tratado en el seno del Consejo de Administracidn de 29 de abril de 2010.

D. Javier Alonso Ruiz
Ojeda

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones scbre la fijacién de la
retribucion de los Consejeros, fratado en el seno de la Junta General de
Accionistas celebrada el 29 de abril de 2010.

D. Jose Antonio
Alvarez Alvarez

L

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre la fijacion de la
retribucion de los Consejeros, tratado en el seno de la Junta General de

&cionistas celebrada el 29 de abril de 2010.
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D. Ignacio Benjumea
Cabeza de Vaca

No ha tomado parte en tas deliberaciones y votaciones sobre la fijacién deﬁ‘
retribucién de los Consejeros, tratado en el seno de ta Junta General de
Accionistas celebrada el 29 de abril de 2010.

D. Alvaro Cuervo
Garcia

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre los siguientes
asuntos:

«Su reeleccion como Consejero, ftratade en el seno del Consejo de
Administraciéon celebrado el 23 de marzo de 2010 v de la Junta General de
Accionistas celebrada el 29 de abril de 2010.

«Fijacién de la retribucion de los Consejeros, tratado en el seno de [a Junta
General de Accionistas celebrada el 29 de abril de 2010.

«Su reeleccion como vocal de ta Comisidn Ejecutiva y vocal y Presidente de la
Comision de Auditoria, tratado en el seno del Consejo de Administracion de 29

de abril de 2010,

D? Rosa Maria
Garcia Garcia

No ha tomado parte en Jas deliberaciones y votaciones sobre los siguientes

asuntos:

«Su ratificacion como Consejera, tratado en el seno del Consejc de
Administracién celebrado el 23 de marze de 2010 y de la Junta General de
Accionistas celebrada el 29 de abril de 2010.

»Fijacion de la retribucién de los Consejeros, tratado en el seno de la Junta
General de Accionistas celebrada el 29 de abril de 2010,

«Su reeleccién como vocal de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
tratado en el seno del Consejo de Administracion de 29 de abril de 2010.

D. Joan Hortald i
Arau

No ha tomade parte en ias deliberaciones y votaciones sobre los siguientes
asuntos:

eFijacion de la retribucion de los Consejeros tratado en el senc de la Junta
General de Accionistas celebrada el 29 de abril de 2010.

«Fijacién de la retribucién fija del Presidente de la Bolsa de Barcelona, tratado en
el seno del Consejo de Administracién celebrado el 29 de abril de 2010.

D. Ricardo Laiseca
Asla

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre la fijacién de la
retribucion de los Consejeros, tratade en el senc de la Junta General de
Accionistas celebrada el 29 de abril de 2010.

D. Karel Lannoo

No ha tomado parie en las deliberaciones y votacicnes sobre los siguientes

asuntos’

«3u reeleccion como Consejero, ftratado en el senc dei Consejo de
Administracion celebrado e 23 de marzo de 2010 y de la Junta General de
Accionistas celebrada el 29 de abril de 2010.

\;Fijacién de la retribucién de los Consejeros, tratado en el senc de la Junta
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Generai de Accionistas celebrada el 29 de abril de 2010,

«Su reeleccién como vocal de la Comision de Operativa de Mercados vy
Sistemas. tratado en el seno del Consejo de Administracion de 29 de abril de
2010.

D. Ramiro Mato
Garcia-Ansorena

*No ha tomado parte en las deliberacionss y votaciones sobre la fijacion de la
retribucion de los Consejeros, tratado en el seno de la Junta General de
Accionistas celebrada el 29 de abril de 2010,

D. Manuel Olivencia
Ruiz

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre los siguientes
asuntos:

*Su reeleccion como Consejero, tratado en el seno del Consejo de
Administracion celebrado el 23 de marzo de 2010 y de la Junta General de
Accionistas celebrada el 29 de abril de 2010C.

«Fijacion de la retribucion de los Consejeros, tratado en el seno de la Junta
General de Accionistas celebrada el 29 de abril de 2010.

»Su reeleccion como vocal y Presidente de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones tratado en el seno del Consejo de Administracion de 29 de abril
de 2010.

D. Carlos
Stilianopoulos
t Ridruejo

Nc ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre los siguientes
asuntos:

«Su ratificacion como Consejero, tratado en el seno del Consejo de
Administracién celebrado el 23 de marzo de 2010 y de la Junta General de
Accionistas celebrada el 29 de abril de 2010,

eFijacion de la retribucién de los Consejeros, tratado en el seno de la Junta
General de Accionistas celebrada el 28 de abril de 2010.

*Su reeleccion como vocal de la Comisién de Operativa de Mercados vy
Sistemas. tratado en el seno del Consejo de Administracién de 29 de abril de
2010

Detalle los mecanismoes establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

1.- Conflictos de intereses entre 1a Sociedad y/o su Grupo v sus Consejeros.

El articulo 21.c) del Reglamento del Consejo de Administracion dispone que los Consejeros deberan
abstenerse en las deliberaciones y votaciones del Consejo de Administracion y de cualquiera de sus
Comisiones cuando se refieran a asuntos respecto de los que el Consejero o personas vinculadas al mismo
tengan un interés directo en conflicto, y deberén comunicar al Consejo la referida situacién. En el caso de
Consejeros dominicales, deberan abstenerse de participar en las votaciones de los asuntos en los que
tengan un interés directo en conflicto los accionistas que hayan propuesto su nombramiento.
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Este mismo Reglamento, en su articulo 26, establece que el Consejero debera abstenerse de utilizar el
nombre de la Sociedad y de invocar su condicion de administrador de la misma para realizar operaciones
por cuerita propia o de personas vinculadas. Asimismo, como ya se ha indicado en el apartado B.2.3., sera
necesario un informe previo de la Comision de Auditoria para que los Consejeros puedan hacer uso de los
activos de la compafia sin que medie la contraprestacién establecida con cardcter general

Como medida de prevencién de posibles corflictos de intereses, e! articulo 21.a) del Reglamento del
Consejo de Administracion dispone que la Comisién de Nombramientos y Retribuciones debera emitir un
informe para que e! Consejo de Administracidn autorice a sus miembros el desempefio de los cargos o
funciones de administrador, representacién, direccion, asesoramiento o prestacion de servicios en
empresas competidoras o en sociedades que ostenten una posicién de dominio o control sobre las mismas.

Asimismo, la Comisién de Auditoria tendra que ser informada por los Consejeros de la Sociedad antes de
aceptar cualquier cargo de Consejero o directivo en otra companiia o entidad, segun dispone el articulo 27
del Reglamento del Consejo de Administracién.

Por otro lado, en relacidén con las operaciones vinculadas, de conformidad con lo establece el articulo 28 del
Reglamento del Consejo de Administracion, las transacciones, operaciones ¢ actuaciones que puedan
llevar a cabo los Consejeros, asi como personas vinculadas a los mismos en sus actuaciones en los
mercados y sistemas regidos por las sociedades del Grupo, no regueriran autorizacion previa, ni estaran
sujetas a obligaciones de informacién. siempre que entren dentro del giro o trafico ordinario de la actividad
de las partes gue en ellas intervengan y se lleven a cabo en condiciones habiluales o recurrentes de
mercado, sin perjuicio del cumplimiento, en su caso, del régimen sobre transacciones con partes

vinculacas.

Fuera de esos casos, como ya se ha indicado en el apartado C.1. del presente informe, las referidas
operaciones o actuaciones deberan ser autorizadas por el Consejo de Administracién en pleno.

Todo ello con independencia de que los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad estan
también afectados por las obligaciones que al respecto establece el Reglamento Interno de Conducta de
BME y su Grupo gue se describen a continuacion.

2.- Conflictos de intereses entre 1a Sociedad y su Grupo v sus Consejeros y empleados.

El Reglamento Interno de Conducta de BME y las sociedades de su Grupo, aplicable a los miembros de los
Consejos de Administracion, personal directivo v empleados de BME y las sociedades de su Grupo,
establece en su Norma V que todos los sujetos al mismo deberan actuar con la debida imparcialidad, sin
anteponer en ningun ¢aso sus propios intereses a los de la Sociedad, y deberan basar sus decisiones en el
mejor sarvicio a los intereses y funciones legalmente encomendadas a BME.

Segun se dispone en el apartado B de la citada Norma V del Reglamento Interno de Conducta, los
Consejeros, el personal directivo y los empleados de BME trataran de evitar verse afectados por conflictos
de interés con los accionistas de BME, con los miembros o participantes de los mercados ¢ sistemas
regidos o gestionados por las sociedades de su Grupo o con los emisores de valores afectados en esos
mercados 0 sistemas o cuya incorporacion haya sido solicitada.

En el caso de gque se vean afectados por un conflicto de inlerés, se abstendran de intervenir o influir en la
deliberacion y toma de decisiones que afecten a las personas y entidades a las gue se refiera el interés
directo en conflicto y advertiran de ello a quienes las vayan a tomar. No obstante, los interesados podran
participar en la deliberacion y aprobacién de cualesquiera normas, instrucciones ¢ decisiones gue sean de

54

0K4389981



0K4389982

CLASE 8.
LA b

general aplicacion a todos los inversores, miembros del mercado o entidades con valores admitidos a
negociacion,

Todos s afectados por el Reglamento Interno de Conducta deberan informar a la Unidad de Normas de
Conducta acerca de los conflictos de interés que puedan afectarles a ellos mismos o a las personas con
elios vinculadas, tal y como se definen en el propio Reglamento Interno de Conducta.

El plazo para comunicar la existencia de corfiictos de intereses serd de cinco dias desde que ésfe sea
conocido y, en todo caso, esta comunicacion deberad efectuarse antes de adoptar cualquier decision o
actuacion que pueda resultar afectada por la existencia del mencionado conflicto. Los afectados deberdn
mantener actualizada la informacién suministrada, asl como comunicar el cese o modificacion de la
situacion conflictiva y el surgimiento de nuevas situaciones de ese tipo,

El apartado G de ia Norma V pone al Comité de Normas de Conducta a disposicion de los afectados por el
Reglamento Interno de Conducta, para que puedan consultar las dudas que se igs planteen sobre la
posible concurrencia de conflictos de intereses y la forma de actuacion ante los mismos.

3.- Conflictos de intereses entre la Sociedad v sus accionistas significativos.

La Comisién de Cperativa de Mercados y Sistemas segin se reguia en los articulos 18.2.b) del Reglamento
del Consejo de Administracién y 7.1.b) del Reglamenio de la Comision de Operativa de Mercados y
Sistemas, conocerd de los procedimientos establecidos en la Sociedad para que se apliquen las
condiciones habituales de mercado y el principio de paridad de trato a las transacciones, operaciones y
actuaciones gque la Sociedad, sus Consejeros o accionistas con participaciones relevantes y estables de
capital lleven a cabo como emisor, cliente o usuario en los mercados y sistemas gestionados por las

sociedades del Grupo.

En este sentido, el mencionado articulo 28 del Reglamento de! Consejo de Administracién establece que
las transacciones, operaciones o actuaciones que los accionistas significativos y sus personas vinculadas
realicen en ios mercados y sistemas regidos por las sociedades del Grupo, requeriran la autorizacion del
Consejo de Administracion en pleno, salvo que entren dentro del giro o trafico ordinario de la actividad de
las partes que en ellas intervengan y se lleven a cabo en condiciones habituales o recurrentes de mercado,
sin perjuicio de! cumplimiento, en su caso, del régimen sobre transacciones con partes vinculadas.

C.7 .Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafa?

8io No X

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:
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Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad yf/o su grupo, detallando y evaluando los
riesgos cubiertos por el sistema, junto con la justificacién de la adecuacion de dichos sistemas al

perfil de cada tipo de riesgo.

Los riesgos asociados a la actividad realizada por las sociedades del Grupo BME se gestionan con criterios
que permiten compaginar la obtencion del interés de la Sociedad, dirigido a maximizar su valor, rentabilidad
y eficacia, con los demas intereses legitimos, pUblicos y privados, de tal forma que permita el mejor
desarrolio y funcionamiento de los mercados y sistemas regidos por las sociedades del Grupo y el
cumplimiento de los requerimientos de la Ley del Mercado de Valores y sus disposiciones de desarrolic.

BME es la sociedad accionista Gnica. de forma directa o indirecta, de las sociedades que administran
sistemas de registro. compensacion y fiquidacién de valores, mercados secundarios oficiales esparoles y
sistemas multilaterales de negociacion, y, en tal condicidn, es la responsable de la unidad de accidn,
decisién y coordinacion estratégica de las citadas sociedades, fundamentada en la definicion de siete

unidades de negocio y siete dreas corporativas.

El desarrollo de la polifica de control y gestién de riesgos, definida por el Consejo de Administracién y
gestionada por el Comité de Coordinacion, correspende al Comité de Riesgos, como responsable del
seguimiento y analisis de los riesgos derivados de las diversas actividades desarrolladas por las scciedades
integrantes del Grupe, en el marce de la gestion coordinada a traves de unidades de negocio y areas
corporativas. También corresponde al Comité de Riesgos la elaberacion del Mapa de Riesgos a nivel
corperative, cuyo mantenimiento estd a cargo de los diferentes responsables de la gestion de los riesgos

identificados y del Departamento de Auditoria interna.

El Comité de Riesgos ha construido un Sistema Integral de Gestién de Riesgos, SIGR, adoptando el
Informe COSO !l como marce metodoicgico de referencia, en el que coexisten, en funcidn de la naturaleza

de Ios nesgos

Gestion descentralizada de los riesgos de negocio, con autenemia de gestion por parte de cada Unidad
de Negocio/Area Corporativa e informacion comin hacia el Comité de Riesgos.

Gestion centralizada para los riesgos de ambito corporativo (estratégicos, financieros, normativos,
tecnoldgicos, recursos humanos}. coordinades entre las diferentes dreas y tratados a nivel corporativo
con comunicacién homogénea al Comité de Rigesgos

Para la elaboracién y mantenimiento del Mapa de Riesgos Corporativo, se actualiza periédicamente, por
parte ce cada respohsable del riesgo, la informacion relativa a cada unc de los Riesgos Globales
identificados {necesana para su gestion y control), se identifican nuevos eventos y se reorganizan, en su
caso, los planes de accion. Por su parte, Auditoria Interna evalua los controles establecidos y el riesgo
residual.

Con la inforrmacidn actualizada y consolidada, €l Comité de Riesgos elabora, al final de cada ejercicio, el
Informe Anual del SIGR, para su distribucion al Comite de Coordinacion y al Director de Auditoria Interna, y
de cuyo contenido se informa al Conseje de Admmistracion.

Factor fundamental en €l SIGR es la revision de procesos de negocio basada en Riesgos. La revision
puede ser realizada por el Departamento de Auditoria Interna y/o por las Unidades de Negocio y Areas
Corporativas. Los riesgos identificados y evaluados por las Unidades de Negocio y Areas Corporativas son
detallados a nivel de procesos permitiendo conacer los mas criticos y posibilitande una mayor rapidez de
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respuesta La revision se realiza con metedologia de revisién homogénea en todo el Grupo BME a través
de la revision de las actividades incluidas en los procesos y con la etaboracion de los siguientes
decumentos: flujpgramas, narrativo y matriz de riesgos y controles.

La presencia de BME en toda la cadena de valor de la gestidn de varios mercados financieros supone su
exposicidn a riesgos de variada naturaleza:

Riesgos operafivos: Aguellos que podrian producir pérdidas directas o indirectas en caso de materializarse
debido a inadecuacicnes o fallos en los procesos, €l personal y los sistemas internos o bien a causa de
acontecimientos externos. Los riesgos operativos se clasifican en funcidn de su aplicabilidad al Grupo BME
en su conjunto o su identificacion exclusiva para alguna de las distintas unidades de negocio y dreas

corporativas.
Dentro de estos riesgos operativos, los siguientes son comunes a todas las unidades de negocio y areas
corporativas del Grupo BME:

*» Riesgo de fraude: Es ef riesgo de que se produzea una accién dirigida a eludir una normativa y que
cause un perjuicio a un tercero o al propio Grupo.

. Riesgo informatico: Aquel que se produce por fallos en los sistemas informaticos y elecirdnicos

. utilizados por el Grupe, ya sea a nivel interno o a nivel de mercado. Puede darse por un error en las

comunicaciones o por el funcionamiento del hardware o del software. Incluye |os fallos en la recogida y
diseminacién de la informacién de mercado a los usuarios de la misma. También se incluyen las
alteraciones y/o intrusiones que se pudieran producir en la seguridad de los sistemas. Dada su
operativa, este riesgo se considera critico para el Grupo BME.

. Riesgo de errores administrativos: Aquellos producidos por un calcule errdnes, por una ejecucion
deficiente, por fallos en las operativas manuales o por falta de actualizacién de bases de datos.
También se incluyen aquellos derivados de errores en la facturacion o en el seguimienio del cobro.

Riesqos_del Sistema de Liguidacion de Valores: IBERCLEAR es el Depositario Central de Valores espaol,
regido por el articulo 44 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y que gestiona el
registro contable y la compensacion y liquidacion de los valores admitidos a negociacion en las Bolsas de
Valores espaficlas, en e Mercado de Deuda Publica en Anoctaciones, en AIAF Mercado de Renta Fija, asi
como en Latibex, el Mercado de Valores Latinoamericanos en Euros y en el Mercado Alternativo Bursatil.

Esas responsabilidades suponen para IBERCLEAR el cumplimiento de la especifica regulacién aplicable a
la llevanza del registro de anotaciones en cuenta de los valores admitidos en el sistema y el aseguramiento
de la liquidacion de Ias operaciones contratadas en el mercado con base en el cumplimiento de dos de los
principios rectores del Sistema de Liquidacién Bursatil: el principio de multilateralidad y el principio de
aseguramiento de la entrega contra pageo en las compraventas de valores.

. Riesao de custodia. Posibilidad de saldos incorrectos registrados en el sistema en comparacidn con
los saldos emitidos, derivados de computos duplicados, desgloses incorrectos en cuentas de terceros,
etc., y que pueden afectar al normal desarrollo de la operativa y a su valoracidn nacional o
internacional, asi como del sistema en su conjunto.

. Rizsgo inherente al Sistema de liguidacidn de valores. Diferenciamos dos tipos:

o Riesgo de insuficiencia de garantias ante el incumplimiento de la liquidacion: Se puede generar por
un calculo incorrecto de las fianzas y garantias de los participantes o por falta de la oportuna
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solicitud o por |a falta de aportacién de la entidad participante para la cobertura del riesgo derivado
de sus operaciones.

o Riesgo de no entrega de valores: Por insuficiencia de los mecanismos de cobertura previstos por el
sistema, préstamo ceniralizado, recompra de valores.

Frente a los principios que rigen |as compraventas de valores en los mercados bursatiles, la liquidacion a
traves de la plataforma CADE de las operacicnes de Deuda Publica y Renta Fija, son bilaterales, por lo que,
en caso de incumplimiento, no se preduciria su liquidacion.

Riesgos de mercado: Refleja el riesgo actual o potencial que suponen las oscitaciones desfavorables de los
tipos de intereés y los cambios de precios y cotizaciones, asi como en los volimenes de contratacion.

Riesqo de liguidez y de sclvencia: Definido come el riesgo de que alguna empresa del Grupo no pudiera
hacer frente a los pagos a los gue se hubiera comprometido.

Riesgo de crédito o contraparte: Aquel que ocurre en caso de incumplimiento de pagos por parte de un
deudor 1 bien en caso de que se deteriore su calidad crediticia. Identificamos dos riesgos principales en el

Grupo BME:
. Riesgo de Coniraparte asociade a la liguidacién en MEFF: En su funcidn de Cadmara de Contrapartida,

el riesgo que asume MEFF como contraparte de la posicion de un Titular o Miembro de MEFF es
cubierta por fas garantias exigidas por MEFF y constituidas por la entidad miembro respecto del

mencionado riesgo.

. Riesgo por impago de facturas o canones.

Riesgos det Entorno: Riesgos relacionados con cambios regulatorios, reputacion del Grupe. competencia
sectorizl, relacidén con sfakehoiders, entorno politico, econdmice, legal y fiscal y cambios regulatorios
relevantes.

El sistema de control de riesgos det Grupe BME ha sido elaborado de acuerdo con estandares
internacionales. Su funcicnamiento se rige por 10s siguientes aspectos:

1. El régimen juridico de ias Sociedades del Grupo BME gue administran los sistemas de registro,
compensacion y liquidacion de valores, mercados secundarios oficiales espaficles y sistemas
multilateraies de negociacion, esta regulado por la Ley del Mercado de Valores y sus disposiciones de

desarrallo.

2. En virtud de las normas mencionadas, las Cuentas Anuales de BME y las de la mayoria de las
Sociedades de) Grupo son sometidas a verificacién de auditor externo. Asimismo, en virtud de la
normativa propia de cada uno de los mercados y sistemas de registro, compensacicn y liquidacién, los
auditores externos reatizan una revision de los sistemnas de control inferno valorando la suficiencia de
los mismos.

3.  La Sociedad dispone de un Departamento de Auditoria Interna, dependiente de la Comisién de
Auditoria, que desarrolla sus funciones en todo el Grupo BME y cuya actuacion se reafiza de acuerdo
con el Marco para la Practica Profesional del Instituto Internacional de Auditores Internos.

4. Las sociedades del Grupo BME son miembros de la Asociacion Europea de Camaras de
Compensacién y Contrapartida Central (EACH), la Asociacion Europea de Depositarios Centrales de
Valores (ECSDA) y la Federacion Europea de Bolsas (FESE). Estas organizaciones comparten el
ohjetivo de lograr una mayor eficiencia e integracion de los mercados de capitales ajustandose a ias
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recomendaciones de buenas practicas en la liquidacion propuestas por el Bank for international
Settiements (BIS) y por el International Organization of Securities Commissions {{QSCQ}.

Con el objetivo de establecer sistemas de control homogéneos, se dispone de normativas, emanadas
de las diferentes unidades de negocio y areas corporativas, que regulan sus aspectos basicos y de las
que cabe destacar las siguientes:

a. Informacion financiera y contable. Para el proceso de elaboracidn de la informacién financiera se
cuenta con un sistema de control interno en proceso de revisién y documentado de acuerdo con la
Metodologia del SIGR de BME gue permite cumplir adecuadamente con los nuevos
requerimientos normatives que tienen como objetivo mejorar 1a transparencia de la informacién
que las entidades cotizadas difunden al mercado. Entre otros forman parte del mismo:

Manual de "Procedimientos y Criterios” que contiene normas de valoracion, criterios
contables, criterios para operaciones intragrupo e instrucciones de cierre y control de

gestion.

Plan Contable Corporativo.

Calendario anual de infermacion financiera y contable.

Procedimiento corporativo de Gestion, Seguimiento de Pedidos y Controt Presupuestario.

b, Informacién a los mercados:

Politicas de recogida, tratamiento y difusién de la informacion a los mercados.

Procedimiento de elaboracién y envio de la informacion periddica a los Organismos
Supervisores.

Seguridad informatica. Desde el Area Corporativa de Tecnologia se realizan de forma
permanente actuaciones con el objetivo de cumplir las normativas mas exigentes y mejores

practicas del sector. Para elio se cuenta con:

.

Un Sisterna de Gestién de Seguridad de [a Informacién, SGSI, acorde con la normativa
ISO/IEC 27001, que incluye politicas, procedimientos y estructuras organizativas que
permiten asegurar una proteccitn eficaz y adecuada de los activos de BME.

Una Politica General de Seguridad establecida por la Direccion del Grupo, que incluye
medidas para que todo el personal se involucre en la Seguridad de la Informacion.

Un Comité de Seguridad, dependiente del Comité de Riesgos, compuesto por responsables
de alto nivel de las diferentes Areas Corporativas y el responsable del Equipo de Seguridad
de la Informacién, al que le corresponde el seguimiento y analisis de los nesgos derivados
de la utilizacién de los sistemas de informacion, de ‘as tecnologias y las comunicaciones en
las actividades desarroltadas por las sociedades integrantes del grupo BME.

Un Equipo de Seguridad de la Informacion, dependiente del Area Corporativa de
Tecnologia de BME, responsable de implementar, operar y mantener el SGSi, de acuerdo
con las directrices del Comité de Seguridad.

Un Conjunto de Servicios de Continuidad y Contingencia de Negocio especificamente
diseflados para las necesidades relacionadas con los procesos de informacion,
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contratacion, desglose y liquidacidn de valores, trasparente a los clientes de manera que no
entorpezca su estructura ni dificulte (a operativa de entrada en régimen de contingencia.

vi. Una Auditoria tecnolégica externa encargada de detectar, a nivel de sistema, las
vulnerabilidades de todas las maquinas que tengan visibilidad desde internet.

La Sociedad es miembro del CECON, Consorcio Espafiol de Continuidad de Negocio, junto a los
principales actores del sector financiero (reguladores y entidades), creado para contribuir a la
estabilidad financiera mejorando el conocimiento sobre la continuidad de negocio vy difundiendo las

mejores practicas aplicables.

El Consejo de Administracidon de BME aprobd el Regiamento Intemno de Conducta de la Sociedad,
aplicable a todos los miembros de los Consejos de Administracion y empleados de todas las
sociedades del Grupo, en el que se establecen sus obligaciones en materia de confidencialidad e
integridad, y que se ha desarrollado en materia de informacion privilegiada con Ya aprobacién por el
Consejo de Administracion de la “Foiftica sobre el tratamiento y transmisién de fa informacion
privilegiada”, asi como se contempla la posibilidad de que sociedades del Grupo BME puedan aprobar
normas especiales de conducta. En estos casos, las normas del Reglamento interno de conducta se
aplicaran en defecto de tales normas especiales.

Por las especiales caracteristicas de las aclividades desarrolladas y riesgos que gestionan, algunas
Sociedades del Grupo tienen constituidas Comisiones o Comités de Riesgos.

Asimismo. la gestion de los riesgos es evaluada en MEFF por su Comité de Riesgos y la posicién de
la Camara de Contrapartida Central es evaluada cada mes de acuerdo con la metodologia stress

testing (10SCO).

La gestion de la tesoreria es homogénea en todo el Grupo BME, siguiendo los criterios establecidos
por el Consejo de Administracion de BME, previo informe de la Comisidn de Auditoria. En ellos se
concretan las condiciones para realizar las operaciones de compras de activos: los plazos de las
operaciones y 10s niveles de autorizacion para realizarlas. El objetivo principal es dar prioridad a los
principios de seguridad y minimizacién del riesgo de la inversion, Jo que excluye la posibilidad de
realizar operaciones especulativas.

La Sociedad tiene establecido un Procedimiento de Comunicacion de deficiencias en los sistemas de

control y gestidn de riesgos, aprobado por la Comision de Auditoria, que permite al personal de la
Sociedad y delas sociedades de! Grupo comunicar de forma anonima cualguier irregularidad en ios

sisternas mencionados.

Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo
(operativos, tecnolagicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a fa sociedad

y/o su grupo:

SiX] No 0
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En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los
sistemas de control establecidos:

Riesgo materializado en | Circunstancias que lo | Funcionamiento de los sistemas de control

el gjercicio Lhan motivado
Riesgo informatico | Ver funcionamiento _ ) .
Entre los riesgos cubiertos por el sistema

sistemas de control X
destaca, como se menciona en el apartado D 1.

el riesgo informatico. La revision continua a ja
que estd sometido el sistema de gestion de
riesgos hace que se elaboren planes de accion y
politicas de seguridad en algunas de las
Unidades de Negocio, que, ademas de cumplir
con las politicas establecidas por BME,
incorporan recomendaciones en entomos, tareas
o dispositivos especificos de la Unidad de
Negocio.

Cuando se han producido incidencias vinculadas
con este riesgo han funcionado eficazments los
mecanismos de prevencion, informacidn, interna
y externa, y control, de tal forma que se han
mitigado e. inclusp, eliminado Jlos efeclios
derivados de dichas incidencias, por o que se
considera que Jos sistemas de gestion de riesgos

Lhan funcionado de manera satisfactoria.

Indique si existe alguna comisién u otro érgano de gobierno encargado de establecer y supervisar
estos dispositivos de control:

siKX] No 0

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones:

Nombre de la Comision u Descripcion de funciones
Organo

El Consejo de Administracién es el maximo 6rgano de goberno y
| administracion de la Sociedad, que centra su actividad en el impulso,
direccitn y supervisién de aquelios asuntos de particular trascendencia
para la Sociedad, segun establece el articulo 7 del Reglamento del
Consejo de Administracion al hacer referencia a las funciones generales
de este organc de administracion.

Entre estas funciones se encuentra la identificacion de los principales
riesgos de la Sociedad y la supervision de los sistemas de control
internos, asi como los sistemas internos de auditoria.

Tras la entrada en vigor de 'a Ley 12/2010, de 30 de junio estas
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competencias se han ampliado en relacién a la supervision de la
eficiencia del control interno y los sistemas de gestion de riesgo.

La Comision Ejecutiva, ademas de las materias que el Consejo de
Administracién e delegue, ejerce el seguimiento y supervisidn
continuado de la gestién y direccion ordinaria de la Sociedad, velando,
ademds, por la adecuada coordinacion entre las sociedades del grupo

en el interés comun de éstas y de la Sociedad.
o]

Comision de Auditoria

Para el desarrollo de [a funcion de identificacién de tos principales

riesgos de la Sociedad y la supervision de los sistemas de control

interne, el Consejo de Administracion cuenta con el apoyc de la

Comisién de Auditoria.

Los articulos 35 de los Estatutos sociales y 17 del Reglamento del

Consejo de Administracién atribuyen a esta Comision, entre ofras, las

siguientes funciones:

» 12 supervision de los servicios de Auditoria Interna de la Sociedad.
En este sentido, la Comsién de Auditoria debera velar por la
independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna y debera
recibir informacion periédica sobre sus actividades y verificar que la
alta direccion tienen en cuenta las conclusiones y recomendaciones
de sus informes.

» Como se ha indicade en el epigrafe D.1., al hacer referencia al
sistema de control de riesgos del Grupoe BME, ta Sociedad tiene
establecido un procedimientc de comunicacién de deficiencias en
los sistemas de control y gestién del riesgo gue se encuentra bajo la
supervision directa de fa Comision de Auditoria.

s+ Asimismo, la Comision de Auditoria, en virtud de las competencias
gue tiene atribuidas por los Estatutos sociales y el Reglamento del
Consejo de Administracion descritas en el epigrafe B.2.3. del
presente informe, debe conccer del proceso de informacion
financiera y de los sistemas de control interno de la Sociedad, para
lo cual debera revisar, al menos anuatmente, los sistemas interncs
de control y gestion de riesgos, para garantizar que los principales
riesgos se identifican, gesticnan y dan a conocer adecuadamente.
Sin perjuicio de lo anterior, y como consecuencia de las
modificaciones introducidas por la Ley 12/2010, de 30 de junio, en
la Ley del Mercado de Valores, desde su entrada en vigor, esta
Comision supervisa la eficiencia del control interno de la Sociedad y
los sistemas de gestion de riesgos.

Comision de  Operativa
Mercados y Sistemas

de

Los articulos 37 de los Estatutos sociales y 19 del Reglamento ded
Consejo de Administracion atribuyen a [a Comision de Operativa de
Mercados y Sistemas, entre otras funciones, las siguientes:

e Analizar los procedimientos y regulaciones establecidos por las
sociedades del Grupo para el correcto funcionamiento de los
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mercados v sistemas gestionados por las mismas, ]
« Coneccer de la aplicacién det Reglamente Interno da Conducta de la
Sociedad, para lo cual contara con el apoyo del Comité de Normas
de Conducta, creado en el citado Reglamento.

Comité  de Coordinacién
Comité de Riesgos

Comité de Seguridad

Y

| areas corporativas de BME, es el drgano encargado de estudiar las

El Comité de Coordinacién, compuesto por los altos directivos de las

propuestas relativas a las nuevas actividades, proyectos vy
oportunidades de negocio, asi como de coordinar permanente su
gestion y ejecucidn con las distintas areas de la Sociedad y su grupo.

El Comité de Riesgos, dependiente del Comité de Coordinacion, es &l
responsable del seguimiento y analisis de los riesgos derivados de las
diversas actividades desarrolladas por las sociedades integrantes de!
Grupo BME, en el marco de la gestion coordinada a través de Unidades
de Negocio y Areas Corporativas.

Corresponde al Comité de Riesgos el desartollo de ia politica de control
y gestion de riesgos definida por el Consejo de Administracion y
gestionada por el Comité de Coordinacion y, en particular el Comité de '
Riesgos es el encargado de: ‘

a) implantar y seguir el modelo de vaioracion de riesgos que se haya
adoptado por el Comité de Coordinacion, en desarrollo de la politica de
gestian de riesgos definida por &l Consejo de Administracién,

by Elaborar el mapa de riesgos a nivel corporativo, cuyo mantenimiento
estara a cargo de fos diferentes responsables de la gestién de los
riesgos identificados y del Departamento de Auditoria Interna.

c) Informar al Comité de Coordinacién de los aspectos relevantes para
la politica de gestion de riesgos del Grupo BME.

d) Someter a la consideracion del Comité de Coordinacion las
propuestas de actuacidn para mejorar los procedimientos de
seguimiento y control de riesgos.

El Comite de Seguridad, érganc dependients del Comité de Riesgos, es
‘el responsable del establecimiento de politicas de seguridad de la
informacion v los sistemas informaticos.

Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que
afectan a su sociedad y/o a su grupo.

Las sociedades integradas en el Grupe BME administran los mercados secundarios espafioles vy los
sistemas de registro, compensacion y liquidacion de valores. Estas actividades se encuentran reguladas por
la Ley del Mercado de Valores y sus normas de desarrollo,

Cada Unidad de Negacio y cada Area Corporativa de la Sociedad es respensable del cumplimiento de la
normativa aplicable a su actividad y ha desarrollado las normas y procedimientos internos que adecuan la
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actividad a las disposiciones legales vigentes. E! cumplimiento por cada Unidad de Negocio vy cada Area
Corporativa es revisado por el Departamento de Auditoria Interna, encargado de evaluar y mejorar la
eficiencia de los procesos de gestién y control de riesgos, asi como del cumpiimiento de los procedimientos
establecidos con caracter interno por cada Unidad de Negocio.

En materia de gobierno corporativo, la Secretaria General y del Consejo de la Sociedad es la responsable
de supervisar el cumplimiento de la normativa en esta materia.
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[El JUNTA GENERAL

EA

E.2

E3

E.4

Indigue y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en [a Ley de
Sociedades Andnimas (LSA) respecto al quorum de constitucién de la Junta General

Si0 No
' ; — -
% de quérum distinto al establecido en art :’:‘;:eﬁ“‘"‘ l::'“"” al mbbc’m:’;
102 LSA para supuestos generales para ::.103 espec

Quorum exigido en 1° o 0
convocatoria

Quérum exigido en 22 0 0
convocatoria

Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades
Andénimas (LSA) para el régimen de adopcién de acuerdos sociales:

Si0 No [X]

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, que sean distintos a
los establecidos en la LSA.

Los derechos que reconocen a los accionistas los Estatutos sociales y el Reglamento de la Junta de la
Sociedad en relacién con las Juntas Generales son los mismos que establece la Ley de Sociedades de

Capital.

Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los accionistas en las
juntas generales.

El Reglamento de la Junta General de la Sociedad establece en su articuto 1 que su finalidad es garantizar
y facilitar el gjercicio de los derechos que corresponden a los accionistas de |la Sociedad.

En este sentido, el articulo 30.1 del Reglamento del Consejo de Administracion atribuye al Consejo la
competencia de fomentar la participacion de los accionistas en las Juntas Generales, y adoptar cuantas
medidas sean necesarias para facilitar que la Junta General y los accionistas ejerzan las funciones y los
derechos que, respectivamente, les son propios conforme a la Ley y a los Estatutos sociales.

Entre las medidas adoptadas por la Sociedad en el ejercicio 2010 para fomentar la participacion de los
accionistas en la Junta General pueden citarse las siguientes:
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1. Derecho de informacion de los accionistas a partir de la convocatoria de la Junta General de Accionistas.
a) Pubficidad de /a convocalona.

Para garantizar la mayor difusion de la convocatoria, BME publica la convocatoria de su Junta General en
cuatro diarios de difusién nacional, con lo que supera las exigencias legales y estatutanas.

Asimismo, en cumplimiento con lo previsto legal y estatutariamente, BME incorpora de forma inmediata la
convocatoria de |la Junta General en su pagina web corporativa (www.bolsasymercados.es}, y a remite a la
CNMV como hecho relevante.

b) Derecho de informacién.

A partir de la convocatoria de ta Junta General, tal y como disponen el articulo 13 de los Estatutos sociales
y el articulo 11 del Reglamento de la Junta General en sus apartados 1 y 2, cualquier acciomsta puede
consultar de forma inmediata y gratuita en el domicilio social las propuestas de acuerdo, los informes y
demas documentacién cuya puesta a disposicién sea exigible conforme a la Ley y los Estatutos sociales,
pudiendo asimismo consultarse a través del epigrafe “Informacién para Accionistas e inversores” de la
pagina web corporativa de BME. En los supuestos que legalmente proceda, los accionistas pueden solicitar
la entrega c envio gratuito del texto integro de los documentos puestos a su disposicion en el domicilio

social.

Estos mismos articulos establecen que desde el mismo dia de la publicacion de la convocatoria de la Junta
General y hasta el séptimo dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracién en primera convocatoria,
los accionistas podran solicitar informes, aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia y la informacién accesible al publico que se hubiera facilitade a la
CNMV desde |a celebracién de la dltima Junta General. Todas estas solicitudes podran realizarse medjante
la entrega de la peticion en el domicilio y, ademas, el Consejo de Administracion ha adoptade las medidas
para que los accionistas puedan ejercitar este derecho de informacion por medios de comunicacidén a
distancia, tal y como se indicara en la correspondiente convocatoria de la Junta General de Accionistas

2. Derecho de asistencia.

a) Inexistencia de restricciones al derecho de asistencia.

Los articulos 15 de los Estatutos scciales y 12.1 del Reglamento de la Junta General disponen que todos
los accicnistas podran asistir a 1a Junta General, cualquiera que sea el nimero de acciones de las que

sean titulares.
b) Emisidn de tarjeta personalizada.

Tal y como se dispone en el referido articulo 12 de! Reglamento de la Junta General de Accionistas, la
Secretaria General y del Consejo de la Sociedad expide y remite al domicilic de cada accionista una tarjeta
nominativa de asistencia de forma personalizada, con referencia al registro de accionistas.

A través de esta tarjeta, los accionistas que lo deseen podran asistir a 1a reunion de la Junta General, y
gjercitar los derechos de delegacion y voto por correspondencia postal,

3.- Participacién en la Junta General de Accionistas.

a) Derecho de voto por medios de comunicacion a distancia.

Al amparo de lo establecido en los articulos 21.3 de los Estatutos sociales y 19.8 del Reglamente de la
Junta General, el Consejo de Administracién ha adoptado las reglas, medios y procedimientos adecuados
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para completar la regulacién prevista en el Reglamento de la Junta General para sl ejercicio del derecho de
voto por medios de comunicacion a distancia, derecho gue ha podido ejercitarse por los accionistas a partir
de la Junta General ordinaria de Accionistas del ejercicio 2007.

Las reglas, medios y procedimientos de emision de voto en la Junta General de Accionistas por medios de
comunicacién a distancia figuran, con caracter general, en el apartado de “/nformacicn para Accionistas e
Inversores” de la pagina web corporativa de la Sociedad, www.bolsasymercados.es, y en el propio anuncio
de la convocatona de 1a Junta General de Accionistas.

b} Derecho de representacion por medios de comunicacion a distancia.

Al amparo de lo establecido en los articulos 21.3 de los Estatutos sociales y 19.8 del Reglamento de la
Junta General, el Consejo de Administracidn ha adoptado las reglas, medios y procedimientos adecuados
para completar la regulacién prevista en el Reglamento de la Junta General para el ejercicio del derecho de
representacion por medios de comunicacion a distancia, derecho que ha podido ejercitarse por los
accionistas a partir de la Junta General ordinaria de Accionistas del ejercicio 2007.

Las reglas, medios y procedimientos de otorgamiento de representacion en la Junta General de Accionistas
por medios de comunicacion a distancia figuran, con caracter general. en el apartado de */nformacion para
Accionistas e Inversores” de la pagina web corporativa de la Sociedad, www.bolsasymercados.es, y en &l
propio anuncio de la convocatoria de la Junta General de Accionistas.

¢) Votacidn separada de puntos del orden del dia de fa Junta General.

Segun se dispone en el articulo 19.2 del Reglamento de ia Junta General de Accionistas, en la Junta
General se votaran separadamente aguellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
gue los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto.

Esta regla se aplicara en particular respecto del nombramiento o ratificacion de Consejeros que deberan
votarse de forma individual, asi como respecto de la medificacién de los Estatutos sociales de manera que
se voten separadamente aquellos articulos © grupo de artlculos que sean sustancialmente independientes,
votandose en todo caso de forma separada un articulo si algan accionista asi lo solicita.

d) Fraccionamiento de vofo por fos intermedianos financieros.

El articuio 12 3 del Reglamento de |2 Junta General de Accionistas dispone que la Sociedad podra permitir
fraccionar el voto, siempre que sea posible legalmente y se cuente con las garantias necesarias de
transparencia y seguridad, a fin de que los intermediarios que aparezcan legitimados como accionistas,
pero que actlen por cuenta de clientes, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos,

e} Derecho de infervencion en las Juntas Generales,

El Reglamento de la Junta General de Accionistas dispene en sus articulos 16 y 17 que cualquier accionista
podra intervenir en la reunion de (a Junta General para solicitar informacion o realizar cualquier otra
manifestacion en relacion con los asuntos comprendidos en el orden del dia. El Gnico requisito para
intervenir es la previa acreditacion ante la Mesa o el Notanio de sus datos de identidad y del nomero de

acciones de su titularidad y, en su caso, de las que represente.

0 Difusion audiovisual de la Junta General.

Las reuniones de la Junta General de Accionistas son retransmitidas en directo a través de internet
mediante el sistema webcast, con el objetive de facilitar el seguimiento de |a reunién de la Junta General a
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aguellos accionistas que no puedan acudir fisicamenite al lugar de la reunién. La mencionada retrasmision
se realiza simultaneamente en castellano y en inglés.

4.- Informacién general a disposicidn de los accionistas.

a} Pagina web corporaliva.

BME garantiza a todos sus accionistas, a través del epigrafe “/nformacién para Accionistas e Inversores” de
su pagina web corporativa, que a partir de [a fecha de publicacion de la convocatoria puedan acceder de
forma facil y directa a toda la informacion legal y econdmico-financiera de BME necesaria para la Junta
Generat de Accionistas.

Por ofro lado, los accionistas tienen siempre disponible foda la informacion financiera y de gobierno
corporativo de BME a través del referido epigrafe, tanto en casteltanc como en ingiés.

b} Buzén de afencion al accionista.

La Secretarla General y del Consejo, en coordinacion con el departamentc de Direccién Financiera, ha
establecido a través del servicio de Atencién al Accionista (accicnistas@arupobme.es) un cauce de
comunicacion agil y permanente gue permite a los accionistas consuitar las dudas que se les puedan
plantear relacionadas con la informacién econdmico-financiera, la informacion corporativa y las Juntas
Generales de Accionistas. Asimismo, los accionistas a través de este servicio pueden hacer a la Sociedad
todas las sugerencias, observaciones y comentarios que estimen convenientes.

Indigue si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del
Consejo de Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la
independencia y buen funcionamiento de la Junta General:

si No 0
Detalle las medidas

El articulo 18 de los Estatutos sociales y el Reglamento de la Junta en su articulo 14 establecen que la
Junta General estara presidida por el Presidente del Consejo de Adrministracion.

Para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la Junta General, la Junta General
extraordinaria de 5 de junic de 2006 aprobd el Reglamento de Ja Junta General que entrd en vigor el 14 de
julio de 2008, fecha de admisién a negociacion de las acciones de BME.

El referido Regiamento tiene por finalidad establecer las reglas basicas de organizacion y funcionamiento
de la Junta General de la Sociedad, en orden a cumplir las funcicnes que le son propias comeo organo
soberano de la Sociedad, asi como para garantizar y facilitar el ejercicio de los derechos que, en relacion
con la Junta General, corresponden a sus accionistas. En consecuencia, el Reglamento de la Junta
General de BME garantiza \a independencia y el buen funcionamiento de la Junta General de Accionistas.
Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la
Junta General. :

El Reglamentc de ta Junta General no ha sido medificado durante el ejercicio 2010.
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Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el
presente informe:

0K43%93996

Datos de asistencia .
FechaJunta | 9% de presencia %en { % voto a distancia Total |
. 29/04/2010 26,611 22,688 0,014 1,574 50,888

(1} A los efectos de lo dispueste en el articulo 79 de la Ley de Scciedades Anémnimas. vigente en el
momento de la celebracién de la Junta, en el quorum de constitucién de la Junta se han computado
las 337.333 acciones propias que la Scciedad mantiene directamente en cartera, equivalentes a!
0,40 por 100 dei capital social.

(2) De los accionistas representados, 2.754 accionistas, titutares de 18.358.280 acciones, que
representan el 21,956 por 100 del capital social, jercitaron por medios de comunicacién a distancia

su derecho a delegar su voto en la Junta.

Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebradas en el ejercicio al
que se refiere el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

De conformidad con Jo previsto en el articulo 79 de la Ley de Sociedades Andnimas, vigente en el momento
de la celebracién de la Junta, en el quérum de constitucién y adopcién de acuerdos de la Junta se han
computado las 337.333 acciones propias que la Sociedad mantiene directamente en cartera, equivalentes
al 0,40 por 100 del capital social, si bien los votos correspondientes a dichas acciones han quedado en
suspenso, por lo gue los accionistas presentes y representados con derecho a voto fueron 5329,
accionistas titulares de 42.213.197 accicnes, un 50,485 por 100 del capital social

Asi. la Junta General ordinaria de Accionistas de la Sociedad, celebrada en segunda convocatoria ei dia 29
de abril de 2010, adoptd los siguientes acuerdos:

1.- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria} y del Informe de Gestion,

individuales y consolidados, de Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas
Financieros, S.A., asl como de la gestién de su Consejo de Administracion, tode ello correspondiente al

gjercicio cerrado a 31 de diciembre de 2009,

Votos a favor: 42.154.313
Votos en contra: 20.003
Abstenciones: 31.878
Votos en blanco: 7.003

El acuerdo fue adoptado con el 89,0688 por 100 de los votos a favor.
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2. Aplicacion del resultado del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2009,

Votos a favor: 42.173.832
Votos en contra: 6.582
Abstenciones. 27.083
Votos en blanco; 5.600

El acuerdo fue adoptado con el 99,115 per 100 de los votos a favor.

3.- Aprobacion, en su caso, de la distribucion de un dividendo extraordinario con cargo a reservas de libre
disposicidn, condicionado a la previa aprobacion de la propuesta de aplicacién del resultado

correspondiente al ejercicio 2009,

Votos a favor: 42.194.806
Votos en contra: 5927
Abstenciones: 9.484
Votos en blanco 2.97C

El acuerdo fue adoptado con el 99,164 por 100 de los votos a favor
4. Reeleccion y ratificacion de miembros del Consejo de Administracion,

4.1.-Reeleccién como miembro del Consejo de Administracidn de D®. Margarita Prat Rodrige por el plazo
estatutario de cuatro efios de conformidad con lo establecide en el articulo 38 1 de los Estatutos sociales.

Votos a favor: 42017120
Votos en contra: 58.918
Abstenciones: 125.077
Volos en blance; 12.082

El acuerdo fue adoptado con el 98,747 por 100 de los votos a favor.

4.2 -Reeleccion como miembro del Consejo de Administracién de D. Alvaro Cuervo Garcta por el plazo
estatutario de cuatro afios de conformidad con lo establecido en el articulo 38.1 de los Estatutos sociales.

Votos a faver: 42.019.500
Votos en contra: 82.741
Abstenciones: 118.936
Votos en blanco: 12.020

El acuerde fue adoptado con e! 98,752 por 100 de los votos a favor,
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4.3.-Reeleccion como miembro del Consejo de Administracién de D. Karel Lannoo por el plazo estatutario
de cuatro afios de conformidad con lo establecido en el articulo 38.1 de los Estatutos sociales.

Votos a favor: 42.015.789
Voios en contra: 58.567
Abstenciones: 126.759
Votos en blanco: 12.082

El acuerdo fue adoptado con el 98,743 por 100 de los votos a favor.

4.4.-Reeleccion como miembro del Consejo de Administracion de D. Manuel Qlivencia Ruiz por el plazo
estatutario de cuatro afios de conformidad con lo establecido en el articulo 38.1 de los Estatutos sociales.

Votos a favar: 41.791.908
Votos en contra: 277.8683
Abstenciones: 132.108
Votos en blanco: 11.520

El acuerdo fue adoptado con el 98,217 por 100 de los votos a favor,

4.5 -Ratificacion como miembro del Consejo de Administracién de D® Rosa Maria Garcia Garcia,
nombrada por el Consejo de Administracion por el sistema de cooptacién en fecha 24 de septiembre de
2009 por &l plazo estatutario de cuatro afos de conformidad con lo estabiecido en el articulo 38 1 de los

Estatutos sociales.

Votos a favor: 42.018.280
Votos en contra: 58.551
Abstenciones: 123.584
Votos en blanco: 12.782

El acuerdo fue adoptado con el 88,749 por 100 de los votos a favor.

4.6.-Ratificacién como miembro del Consejo de Administracién de D. Carlos Stilianopoulos Ridruejo,
nombrado por el Consejo de Administracion por el sistema de cooptacién en fecha 24 de septiembre de
2008 por el plazo estatutario de cuatro afios de conformidad con lo establecido en el articulo 38.1 de los

Estatutos sociales.

Votos a favor: 41 087.110
Votos en contra: 584.455
Abstenciones: 128.800
Votos en blanco 12.832

El acuerdo fue adoptado con el 98,562 par 100 de los votos a favor
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5.- Fijacion de la retribucion del Presidente de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de los
Estatutos sociales.

Votos a favor: 42.078.171
Votos en contra: 58.047
Abstenciones: 60.837
Votos en blanco: 16.042

El acuerdo fue adoptado con el 88,890 por 100 de los votos a favor.

6.- Fijacion de la retribucién de los administradores de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de
los Estatutos sociales.

Votos a favor: 42.074.998
Votos en contra: 59.406
Abstenciones: 61.751
Votos en blanco: 17.042

E) acuerdo fue adoptado con el 98,882 por 100 de los votos a favor.

7.- Renovacion de la sociedad Deloitte, S.L. como auditor de cuentas de Bolsas y Mercados Espaficles,
Saciedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A.. y de las Cuentas Anuales consolidadas del
Grupo, por un periodo de un afio, de conformidad con lo establecido en el articulo 204 de la Ley de

Sociedades Angnimas.

g.-

Votos a favor: 42.096.832
Votos en contra: 41.228
Abstenciones: 66.247
Votos en bianco: 8.890

El acuerdo fue adoptado con el 98.935 por 100 de los votos a favor,

Autorizacién al Consejo de Administracion para, en su caso, la adquisicién derivativa de acciones
propias, directamente o a través de sociedades del Grupo, de conformidad con o dispuesto en el articulo

75 de la Ley de Sociedades Anonimas, la fijacion de los limites y requisitos de estas adquisiciones y
delegacion en el Consejo de Administracion de las facultades necesarias para la ejecucion del acuerdo que

adopte la Junta General al respecto.

Votos a favor: 41.954.135

Votos en contra: 226.296
Abstenciones: 28.070
Votos en blanco: 4696

El acuerdo fue adoptado con e! 98,598 por 100 de los votos a favor.
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9.- Delegacion de facultades para formalizar, subsanar, aclarar, interpretar, precisar, complementar,
ejecutar y elevar a publico los acuerdos aprobados.

Votos a favon 42,164,825
Votos en contra: 18.683
Abstenciones, 23.348
Votos en blanco: 6.341

EJ acuerdoe fue adoptado con et 99,093 por 100 de los votos a favor.

Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un ndmero minimo de acciones
necesarias para asistir a la Junta General.

Sio No

NUmerg de acciones necesarias para asistir a la Junta Gereral

Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la
Junta General,

Los Estatutos sociales y el Reglamento de la Junta General de la Sociedad, en sus articulos 16 y 12,
respectivamente, establecen la posibilidad a los accionistas de hacerse representar en la Junta General.

Persona a favor de guién se ptorga la representacion.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio
de otro accionista con derecho de asistencia, asi como por cualquier miembro del Conseo de
Administracion y por el Secretano o Vicesecretarios del mismo aungue no rednan la condicion de
Consejero, sin perjuicio de lo establecido en la Ley para los casos de representacion familiar, otorgamiento

de poderes generales y solicitud publica de representacién.
La delegacion gue no indigue la persona en que se delega, se entendera conferida a favor del Presidente
de la Junta General.

En cualquier caso, fanto para los supuestos de representacidn voluntaria como para los de representacion
legal o solicitud publica de representacién, no se podra tener en la Junia mas que un representante.

Forma de otorgar ia representacidn.

La representacién deberd conferirse con caracter especial para cada Junta, por escrito y utilizando Iz
férmula de delegacién prevista por la Sociedad, que se hara constar en la tarjeta de asistencia o, en su
caso, por medios de comunicacion a distancia conforme a lo previsto en la normativa interna.

A estos efectos, la Secretaria General y del Consejo expedird y remitird a cada accionista una tarjeta
nominativa de asistencia, en la que hay un apartado especifico para ejercitar su derecho de delegacién de

voto en la Junta General.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en los articulos 21.3 de los Estatutos sociales y 19.8.c) de!
Reglamento de [a Junta General, los accionistas pueden otorgar su representacion para la Junta General
por medios de comunicacion a distancia bien por correo postal mediante la tarjeta de asistencia nominativa,
bien a través de la pagina web (www.bolsasymercados.es) de acuerdo con las normas complementarias y
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de desarrollo del procedimiento de otergamiento del derecho de representacion aprobado por el Consejo de
Administracion para cada Junta.

El ejercicio de! derecho de representacion se detalla en la convocatoria de la Junta General de Accionistas,
junto con el procedimiento de emisién de voto y otorgamiento de representacion por medios de
comunicacion a distancia.

En todo caso. en los supuestos de solicitud publica de representacion, el documento en que conste el poder
debera contener o llevar anejo el orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del
derecho de voto y la indicacion del sentido en que votara el representante en caso de que no se impartan
instrucciones precisas. Se entendera que ha habido solicitud publica cuando una misma persona ostente la
represertacion de mas de tres accionistas.

Validez de la representacion,
La representacion serd siempre revocable. La asistencia personai a la Junta General del representado
tendra valor de revocacion.

Asimismo, la validez de la representacion conferida estaréd sujeta a la comprobacién de la condicion de
accionista por medio det Registro de Accionistas de la Sociedad.

Ejercicio del derecho de representacién.

E! accionista que confiere su representacion para que represente las acciones de las que es titular en la
Junta General de Accionistas podra impartir instrucciones de voto a las propuestas del Consejo de
Administracion en los lugares habilitados al efecto tanto en la tarjeta de asistencia como, en el caso de la
representacion por medios electrénicos, en el correspondiente apartado de la pagina web corporativa,
www bolsasymercados.es.

Si el representado no hubiera impartido instrucciones en ias casillas habiltadas al efecto en la tarieta de

asistencia 0, en su caso, en el apartado correspondiente de la péagina web corporativa, se entendera que
instruye para el voto a favor de las propuestas del Consejo de Administracion.

La delegacién podra tambign inclur aquellos puntos que, aun no estando previstos en el orden del dia de fa
convocatoria, puedan ser tratados en la reunion por asi permitirlo la Ley. En este caso, el representante
dehera emitir el voto en el sentido que considere mas favorable a los intereses de su representado.

St el representado hubiera impartido instrucciones, el representante podra votar en sentido distinto cuando
se presenten circunstancias ignoradas en el momento del envio de las instrucciones y se corra el riesgo de
perjudicar los intereses del representado.

En estos dos Ultimos supuestos, el representante debera informar inmediatamente al representado, por
medio de escrito en que explique las razones del voto.

En aguellos suwpuestos en que cualquier administrador hubiera formulado solicitud plblica de
representacién y el mismo se encuentre en situacion de conflicto de intereses a la hora de ejercitar el
derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en relacion con la propuesta de acuerdo
sometida a votacién, el accionista representadc podra detegar a favor de un tercero que no se encuentre en
dicha situacién para que ejerza la representacion conferida, salvo que haya manifestado instruccion en
contrario, en cuyo caso, se entendera que el accionista instruye al representante para gue se abstenga.
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E.11 Indique si la compaifila tiene conoclmiento de la politica de los inversores institucionales de
participar ¢ no en las decisiones de la sociedad:

Sio No
E.12  Indigue la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

La direccion de la pagina web corporativa de BME es www.bolsasymercados.es, en cuyo apartade
“Informacion para accionistas e inversores” se recoge toda la informacién sobre gobierne corporative.
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E GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNQ CORPORATIVO.

Indigue el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo Unificado de
buen gobierno.

En el supuesto de no cumplir alguna de elias, explique las recomendaciones, normas practicas o criterios,
que aplica a la sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir
un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten [a toma de control de Ia sociedad
mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Ver eplgrafes: A.9, B.1.22, B.1.23y E.1, E.2.
Cumple [ Explique 0

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan piblicamente con
precisién:
a} Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de Ja
sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;
b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan
presentarse.

Ver epigrafes: C4y C.7.

Cumple ¢ Cumple parcialmente ¢ Explique No aplicable @

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la
Junta General de Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad

¥, en particular, las siguientes:

a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafias holding, mediante “filializacién” o
incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento
por la propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafde una modificacidn
efectiva del objeto social;
c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Cumple [X Cumple parciaimente 0 Explique 0

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a
que se refiere la recomendacién 28, se hagan publicas en el momento de la publicacién del anuncio de

la convocatoria de la Junta.
Cumple [ Explique 0
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5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los acclionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto.

Y que dicha regla se aplique, en particular:
a) Al nombramiento o ratificacidon de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean
sustancialmente independientes.

Ver epigrafe: £.8.
Cumple X Cumple parcialmente 0 Explique 0

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de qgue los intermediarios financieros que
aparezcan legitimados como accionistas, pero actden por cuenta de clientes distintos, puedan emitir
sus votos conforme a las instrucciones de éstos.

Ver epigrafe: E.4.

Cumple X Explique 0

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio,
dispense el mismo trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compaiiia, entendido como
hacer maximo, de forma sostenida, el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa
respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y
buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios
adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente.

Cumple [X Cumple parcialmente 0 Explique 0

8. Que el Consejo asuma, como nucleo de su mision, aprobar la estrategia de la comparia y la
organizacién precisa para su puesta en practica, asl como supervisar y controlar que la Direccidn
cumple los objetivos marcados y respeta el objeto e interés social de la compaiia. Y que, a tal fin, el

Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:
i) El Pian estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;
i) La politica de inversiones y financiacion;
iif) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;
iv) La politica de gobierno corporativo;

v] La politica de responsabilidad social corporativa;
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vl) La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento perid¢dico de los sistemas
internos de informacion y control;

vili} La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.

Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3
b) Las siguientes decisiones:

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafifa, el nombramiento y eventual cese de los altos
directivos, asi como sus cldusulas de indemnizacion;

Ver epigrafe: B.1.14.
ii} La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por
sus funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos;

Ver epigrafe: B.1.14.
iif} La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer piiblica
periddicamente;
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales
caracteristicas, tengan caracter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta General;

v) La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en
paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asl como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la

transparencia del grupo.

Ver epigrafe: B.1.14.
c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculados {*operaciones vinculadas”).
Esa autorizacién del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas
gque cumplan simultineamente las tres condiciones siguientes:
1%, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en
masa a muchos clientes;
2%, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actue como
suministrador del bien o servicio del que se trate;
3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del
Comité de Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que
los consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de
la sala de reuniones mientras el Consejo delibera y vota sobre ella.
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Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable,
salvo las mencionadas en las letras b) y c}, que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la
Comision Delegada, con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1y C.6.
Cumple @ Cumple parcialmente 0 Explique D

9. Que el Consejo tenga la dimensitén precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que
hace aconsejable que su tamafic no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1.
Cumple X Explique 0

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo
y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesarie, teniendo en cuenta la complejidad
del grupo societario y el porcentaje de participacién de los consejeros ejecutives en el capital de la

sociedad.
Verepigrafes: A.2, A.3,B.1.3yB.1.14
Cumple [ Cumple parcialmente 0 Explique 0

11. Que si existiera algun consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la
sociedad explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus

accionistas.

Ver epigrafe: B.1.3.
Cumple 0 Explique 0 No aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los

consejeros dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea
mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las participaciones
accionariales que tengan legalmente Ia consideracion de significativas, pero existan accionistas con
paquetes accionariales de elevado valor absoluto;
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
Consejo, y no tengan vinculos entre si.
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Ver epigrafes: B.1.3., A.2, y A.3,
Cumple [X Explique 0

13. Que el namero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.

Ver epigrafe: B.1.3.
Cumple Explique 0

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que
deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacidon per la Comisién de nombramientos. Y que en dicho
Informe también se expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacidn accionarial sea inferior al 5% del capital, y se expongan las
razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo
procedentes de accionistas cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia

se hubieran designade consejeros dominicales.

Ver epigrafes: B.1.3yB.14.
Cumple [ Cumple parcialmente 0 Explique 0

15. Que cuando sea escaso o nulo el numero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y gue, en parficular, la Comisién de nombramientos vele para que al

proveerse nuevas vacantes:
a} Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccidn
de consejeras;
b) La compafia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que
reinan el perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 yB.2.3.
Cumple [ Cumple parcialmente 0 Explique 0 No aplicable 0

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure gque los
consejeros reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion activa de
los consejeros durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresion de
opinion; y organice y coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del
Consejo, asi como, en su caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.

Ver epigrafe: B.1.42.
Cumple X Cumple parcialmente 0 Explique 0
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17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutive de la sociedad, se faculte a uno
de los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos
en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para
dirigir la evaluacién por el Consejo de su Presidente.,

Ver epigrafe: B.1.21
Cumple 0 Cumple parcialmente 0 Explique @ No aplicable 0

El Consejo de Administracidn considera que las medidas descritas en el epigrafe B.1.21 del presente Informe
garantizan el eficaz funcionamiento de! Consejo de Administracién. Entre ellas pueden destacarse la fijacion por el
pleno del Consejo de Administracién de un calendario anual de sesiones ordinarias al comienzo de cada ejercicio, la
necesidad de celebrar un minimo de nueve sesiones del Consejo de Administracién al afio, asi como la prevision de
gue el Presidente convogue el Consejo de Administracion, o incluya nuevos puntos en el Orden del Dia del mismo, a

peticién de, al menos, cuatro Consejeros.

Todas estas medidas garantizan que el Consejo de Administracién de la Sociedad celebre anualmente las reuniones
que sean necesarias para el desarrollo de Jas funciones de impulso, direccion y supervision que le atribuye Ja
normativa interna, asi como que se fraten en el seno del Consejo de Administracion todos aquellos asuntos que sus

miembros consideren relevantes para la Sociedad.

Al mismo tiempo, 'a Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, presidida por un Consejero calificade como
externo independiente, e integrada exclusivamente por Consejeros no ejecutivos y, entre ellos, por una mayoria de
Consejeros independientes, realiza fa evaluacién anual sobre el desempefio de sus funciones por parte del
Presidente y primer ejecutivo de la Sociedad, que es sometido para su aprobacién al Consejo de Administracian.

La intervencién de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en la elaboracion, aprobacion y posterior
elevacion al Consejo de Administracién del Informe sobre el desempefio de sus funciones por parte del Presidente y
primer ejecutivo de ia Sociedad garantiza la independencia que debe regir el citado procesec de evaluacion

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los
organismos reguladores;
b} Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y
demas que tenga la compaiiia;
c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo Unificado
que la compafia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento
y cese sean informados por la Comisidn de Nombramientos y aprobados por el plenc del Consejo; y que
diche procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.34.
Cumple E Cumple parcialmente 0 Explique 0
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18. Que el Consejo se redina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funcicnes,
siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero
proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29.

Cumple X Cumple parciaimente 0 Explique 0

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el
informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacién fuera imprescindible, se confiera con

instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30.
Cumple @ Cumple parcialmente 0 Expligue 0

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el
caso de los consejeros, sobre la marcha de la compaiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el
Consejo, a peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple 0Cumple parcialmente 0 Explique0 No aplicable @

22. Que el Consejo en pleno evalle una vez al aho:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, €l desempefic de sus funciones
por el Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compaiiia;

¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.

Ver epigrafe: B.1.19
Cumple [X| Cumple parcialmente 0 Explique 0

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacidn adicional que
juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el
Reglamento del Consejo establezcan otra cosa, ditijan su requerimiento al Presidente o al Secretaric del

Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42.
Cumple @ Explique 0
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24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este
derecho, que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.

Ver epigrafe: B.1.41.
Cumple [ Explique 0

25. Que las sociedades establezean un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consejeros
un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que
ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando Jas circunstancias

lo aconsejen.

Cumple X Cumple parciaimente 0 Explique 0

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcidn el tiempo y esfuerzo necesarios
para desempefaria con eficacia y, en consecuencia:
a} Que los consejeros informen a [a Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones
profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;

b} Que las sociedades estabiezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar parte
Sus consejeros.

Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9y B.1.17.
Cumple a Cumple parcialmente@ Explique []

El Reglamento del Consejo de Administracién dedica varios apartades a la regulacion de los deberes de los
Consejeros y, en particular, a la necesidad de que los mismos dediquen el tiempo y esfuerzos necesarios para

desempefiar esta funcidn con eficacia.

En este sentido, BME cumple con el epigrafe a) de esta Recomendacion al establecer el articulo 21.a) del
Reglamento del Consejo de Administracion que los Consejeros deberan informar a la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones de las eventuales obligaciones profesionales que puedan interferir en 1a eficacia de la dedicacion
inherente al ejercicio de sus funciones. En sintonia con esta obligacion, & articulo 27 del mismo Reglamento sefiala
que los Caonsejeros deberan informar a la Sociedad, a través de su Presidente, de los puestos que desemperien en
otras companias o entidades, y a la Comisidn de Auditoria con caracter previc a aceptar cualquier carge de

Consejero o directivo en otra compafiia o entidad.

Con respecto al establecimiento de reglas sobre el nimero de Consejos de los que pueden formar parte {os
miembros del Consejo de Administracion de BME, tal y como se sefiala en el epigrafe B.1.9 del presente Informe, el
Reglamento dei Consejo de Administracién limita la participacion de sus Consejeros calificados como
independientes y ejecutivos en otros Consejos de Administracion, sin gue se establezca limitacion alguna en el
numero de Consejos del que pueden formar parte los Consejeros dominicales.

La ausencia de limitaciones para los Consejeros calificados como domnicales se justifica, a juicio de la Sociedad, en
gue su nombramiento es propuesto por el accionista significativo al que representan en funcion de sus
conccimientos y experiencia profesional en el ambito en el que la Sociedad desarrolla su actividad.
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En todo caso, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en el ejercicio de sus competencias de informar
previamente al nombramiento de un Consejero calificado como dominical, puede considerar que las restantes
obligaciones profesionales del candidato le impiden desempenar sus funciones como Consejero de forma eficaz.

27. Que la propuesta de nombramiente o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta
General de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por el Consejo:

a) A propuesta de la Comisién de Nombramientes, en el caso de consejeros independientes;
b} Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.

Ver epigrafe: B.1.2.
Cumple [X Cumple parcialmente 0 Explique 0

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacién sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico,
b) Otros Consejos de administracion a los qgue pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda, sefalandose, en ei
caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos;

d} Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;
e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple E Cumple parcialmente 0 Explique 0

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior
a 12 afios.

Ver epigrafe: B.1.2.
Cumple X Explique 0

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus

consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A.2,A.3. y B.1.2,

Cumpie 0 Cumple parcialmente E Explique 0

En el gjercicio 2010 Banco Santander, S.A. ha reducido su participacion en el capital social de BME, sin que junto
con esta rebaja se haya reducido el nimero de miembros del Consejo de Administracion gue le representan.
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Se considera que el mantenimiento de los dos miembros que representan a) Banco Santander, S.A., en su seno, es
adecuado y beneficioso para el eficaz funcionamiento de este drgano societario, asl como es conveniente para el
desarrallo del interés social de BME.

En este sentido, los dos Consejeros que representan a Banco Santander cuentan con un amplio conocimiento de ta
Sociedad y del sector en el que BME desarrolla sus actividades, tanto en el ambito nacional como en el
internacional. A este conocimiento, se unen la experiencia que ambos tienen en las obligaciones y responsabilidades
que asumen como Consejeros de la Sociedad y el compromiso de la entidad a la que representan con BME,
compromisc que, a fravés de sus sucesivos representantes en el Consejo de Administracion de esta Sociedad, se

ha mantenido de forma constante desde su fundacion en el ejercicio 2002.

3. Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningin consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutaric para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el Consejo previco informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se
entenderd que existe justa causa cuando el consegjero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo
o incurrido en algunas de las circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Ili de definiciones este
Codigo.

También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Puablicas de
Adquisicién, fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de
capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio

de proporcionatidad sefalado en la Recomendacién 12,

Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 ¥ B.1.26.
Cumple X Explique 0

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputaciéon de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan come imputados, asi como de

sus posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de
los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas, el Consejo examine el caso tan
pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el
consejero continlde en su cargo. Y que de todo ello et Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44.
Cumple [X Cumple parcialmente 0 Explique 0
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33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta
de decisidn sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma
especial los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés,
cuando se trate de decisiones gue puedan perjudicar a los accionistas ho representados en ¢l Consejo.

Y que cuando el Consejo adepte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan Y, si optara por dimitir, explique las
razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aungue no tenga la condicién de consejero.

Cumple 0 Cumple parcialmente 0 Explique 0 No aplicable E

34. Que cuando, ya sea por dimision o0 por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de
su mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin
perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el

Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe: B.1.5.
Cumple 0 Cumple parcialmente 0 Explique O No aplicable @

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo
y sus Comisiones y una estimacién de la retribucion fija anual a la que den origen;
b} Conceptos retributivos de caracter variable, inciuyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos;
it} Criterios de evaluacién de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion en
acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iify Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de
otros beneficios no satisfechos en efectivo; y

iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el pian
retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipotesis u objetivos que tome

como referencia.

c) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complementarias,
seguros de vida y figuras analogas), con una estimacién de su importe o coste anual equivalente.
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d)} Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como
conseieros ejecutivos, entre las que se inciuiran:

i) Duracién;

ii) Plazos de preaviso; y

jii) Cualesquiera otras clausulas relativas a prirﬁas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucion anticipada o terminacién de la relacion contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15.
Cumple X Cumple parcialmente 0 Expligue 0

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la
accion, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros [as
mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3.

Cumple X Explique 0

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion,
cualificacion y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su

independencia.
Cumple X Explique 0

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple X Explique 0 No aplicable 0

38. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus
beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad de

la compafiia o de otras circunstancias similares.
Cumple X Explique 0 No aplicable 0
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40. Que el Consejo someta a votacién de la Junta General de Acclonistas, como punto separado del orden
del dia, y con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que
dicho informe se ponga a disposicién de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma
que la sociedad considere conveniente.

Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afo
ya en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros, Abordara todas las cuestiones a que se
refiere la Recomendacién 34, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacién de informacién
comercial sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada
durante el gjercicio pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de cémo
se aplico la politica de retribuciones en dicho ejercicio pasado.

Que e! Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisidn de Retribuciones en Ia
elaboracidn de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la identidad de
ios consultores externos que lo hubieran prestado.

Ver epigrafe: B.1.16

Cumple 0 Cumple parcialmente Explique 0
Aungue no puede afirmarse gue se cumpla formalmente esta Recomendacion, la actuacidon de BME en materia de
retribuciones va mas alla de la agui recomandada.

Asi, la transparencia en materia de pclitica de retribuciones de los miembros del Consejo de Administracion es
maxima, al reservarse a la Junta General de Accionistas la capacidad de establecer la remuneracion de los
miembros del Consejo de Administracién, segun establecen los articulos 40 de los Estatutos sociales y 29 del
Reglamento del Consejo de Administracion

De esta forma, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de Administracién
somete a la Junta General de Accionistas las propuestas de retribucion de los miembros del Consejo de
Administracidn e, incluse, de la retribucion gue, por et gjercicio de sus funciones ejecutivas, percibe per cualguier
concepto el Presidente y primer ejecutivo de la Sociedad. Este proceso de determinacion de las remuneraciones de
los miembros del Consejo de Administracién esta descrito en el epigrafe B.1.14 del presente Informe.

Por este motivo, el Consejo de Administracién ha considerade que lo anterior excluye [a necesidad de someter a
votacioén, con caracter consultivo, el informe sobre politica de retribucicnes aprobado por el Consejo de
Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientes y Retribuciones.

Con independencia de lo anterior, desde el gjercicio 2008, el Consejo de Administracion, previa aprobacion por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y en cumplimiento con lo establecido en el articulo 29.3 gel
Reglamento del Consejo de Administracion y la Recomendacion 40 del Cédigo Unificade de Buen Gobierno,
aprueba y pone a disposicion de los accionistas un informe anual sobre politica de retribuciones de Ios miembros del

Consejo de Administracion.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) El desglose individualizado de la remuneracién de cada consejero, que incluira, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;

Ji} La remuneracién adicional como presidente o miembro de alguna comisién del Consejo;
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iii) Cualquier remuneracion en concepto de participacién en beneficios o primas, y la razén por la que
se otorgaron;

Iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacién definida; o el aumento
de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de prestacién

definida;

v} Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de sus funciones;

vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas def grupo;

vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccién de ios consejeros ejecutivos;

vili) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especlalmente cuando tenga la consideracién de operacion
vinculada o su omisidén distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el

consejero.

b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre
acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accién, con detalle de:

i) Nomero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;

ii) Numero de opciones ejercidas durante el afo, con indicacion del numero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;

iii) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacion de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;

iv} Cualquier modificacién durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.

c) Informacion sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple [X Cumple parcialmente 0 Explique O

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, “Comisién Delegada”), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario

sea el del Consejo.
Ver epigrafes: B.21y B.2.6
Cumple X Cumple parcialmente 0 Explique 0 No aplicable 0

43, Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas porla
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la

Comision Delegada.
Cumple X| Explique 0  No aplicable 0
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44. Que el Consejo de Administracién constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la
Ley del Mercado de Valores, una Comisién, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y

Retribuciones.
Que las reglas de composicién y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:

a) Que el Consejo designe los miembres de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos,
aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comisién; delibere sobre sus
propuestas e informes; y ante & hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus
reuniones, de su actividad y responder del trabajo realizado;

b} Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo
de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o aitos
directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la Comisidn;

¢} Que sus Presidentes sean consejeros independientes;

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de
sus funciones;

e) Que de sus reuniones se levante acta, de Ja que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.21y B.2.3.

Cumple | Cumple parcialmente 0 Explique 0

45. Que la supervision de! cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobierne
corporativo se atribuya al Comité de Auditoria, a la Comisién de Nombramientos, o, si existieran de forma
separada, a las Comisiones de Cumplimiento o de Gobierno Corporativo.

Cumple [ Explique 0

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple ¢ Explique 0

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision del
Comité de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Cumple E Explique 0

48. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de
trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de

cada ejercicio un informe de actividades.
Cumple [X Explique 0
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49. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo {operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...) a los
que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes

y otros riesgos fuera de balance;
b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran
a materializarse;

d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los
citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafes: D
Cumple X Cumple parcialmente ¢ Explique 0

50. Que corres ponda al Comité de Auditoria:
1° En relacién con los sistemas de informacion y control interno:

a} Supervisar el proceso de elaboracidn y la integridad de la informacién financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios
contables;

b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente;

¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccidn,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes;

dj Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empieados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° Enrelacién con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacién;

b) Recibir regularmente del auditor externo informacidn sobre el plan de auditoria y los resultados de
su gjecucion, y verificar que ia alta direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones.

¢) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
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i} Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompaiie de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido;

li) Que se asegure que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre prestacion
de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del
auditor y, enh general, las demas normas establecidas para asegurar 1a independencia de los

auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine Ias circunstancias que la hubieran
motivado.
d} En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las
auditorias de las empresas que lo integren.

Ver epigrafes: B.1.35,B. 2.2, B.2.3y D.3.
Cumple X Cumple parcialmente 0 Explique 0

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer gue comparezcan sin presencia de ningin otro directivo.

Cumple X Explique 0

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:

a) La informacion financiera gue, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer pulblica
periédicamente. El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los
mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revisién

limitada del auditor externo;

b) La creacidén o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas
en paises ¢ territorios que tengan la consideracidén de paraisos fiscales, asi como cualesquiera
otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran

menoscabar la transparencia del grupo;
¢) Las operaciones vinculadas, salve que esa funcion de informe previo haya side atribuida a otra
Comision de las de supervision y control.

Ver epigrafes: B.2.2y B.2.3
Cumple [X Cumple parcialmente 0 Expligue 0

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a [a Junta General sin reservas ni
salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el
Presidente del Comité de Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido

y alcance de dichas reservas o salvedades.
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Ver epigrafe: B.1.38.
Cumple X Cumple parcialmente 0 Explique 0

54. Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos -o de Nombramientos y
Retribuciones, si fueran una sola- sean consejeros independientes,

Ver epigrafe: B.2.1
Cumple [X| Explique 0 No aplicable 0

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar fas competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante,
y evaluar el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefar bien su cometido;

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del
primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de
forma ordenada y bien planificada;
¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al
Consejo;

d) informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en [a Recomendacion
14 de este Caodigo.

Ver epigrafe: B.2.3.
Cumple 0 Cumple parcialmente Explique 0 No aplicable 0

Las competencias de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de BME, como organo delegado del
Consejo de Administracién, se circunscriben al ambito de los miembros del Consejo de Administracion.

La competencia para establecer la estructura organizativa de la Sociedad que garantice la mayor eficiencia de la
alta direccién y del equipo directivo en general se ha atribuido por el Reglamente del Consejo al Consejo de
Administracion en pleno, sin perjuicio de que éste pueda, cuando lo considere convaniente y adecuado para €l
correcto desempefio de sus funciones, solicitar el asescramientc de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

Para dar cumplimiento a esta Recomendacion, se ha propuesta la modificacion del articulo 18.2 Gltimo parrafo del
Reglamento del Consejo de Administracion a los efectos de incluir entre las competencias de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, la funcidn de informar de los nombramientos y ceses de altos directivos gue el

primer gjecutivo proponga al Consejo.
56. Que la Comigidon de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que tome en consideracion, por
si los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.
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Cumple X Cumple parcialmente 0 Explique 0 No aplicable 0

57. Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Administracién:
i} La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
iiy La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus
contratos;
iii) Las condiciones basicas de Yos contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

Ver epigrafes: B.1.14, B.2.3
Cumple 0 Cumple parcialmente

Las competencias de la Comision de Nombramientos y Retnbuciones en relacion con los altos directivos de la
Sociedad se limitan a tomar conocimiento de la estructura y politica de retribucion e incentivos de la alta direccion
de 'a Sociedad, realizando a su vez un seguimiento de las decisiones y criterios seguidos al respecto en las
sociedades del Grupo, sin perjuicio de que el Consejo de Administracion pueda, cuando lo considere conveniente
y adecuado para el correcto desempefio de sus funciones, solicitar el asesoramiento de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones.

Para dar cumplimiento a esta Recomendacion, se ha propuesto la modificacion del articulo 18.2 Gltimo parrafo del
Reglamento del Consejo de Administracion a los efectos de incluir entre las competencias de la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones, la propuesta de las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

Explique 0 No aplicable 0

58. Que la Comisién de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple Explique 0 No aplicable 0

0K4390021
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CLASE 8
RIS RN

[G| OTRAS INFORMACIONES DE INTERES.

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o han tenido alguna relacién con la sociedad, sus
accionistas significativos o sus directives, que de haber sido suficientemente significativa o importante,
habria determinado que el consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la
definicién recogida en el apartade § del Cédigo Unificado de Buen Gobierno.

Sio No [

Adhesion de BME al Cédigo de Buenas Practicas Tributarias.

De confermidad con lo previste en el Codige de Buenas Practicas Tributarias aprobade en el seno del Foro de
Grandes Empresas, al que ha Sociedad se ha adherido, el informe anual de gobierno corporativo de las empresas
adheridas al Cédigo debera reflejar el efectivo cumplimiento por parte de aguéllas de su contenido.

En este sentido, el Consejo de Administracién de la Scciedad, en su reunidn celebrada el dia 30 de septiembre de
2010, acordd la aghesién de BME al mencionade Codige de Buenas Practicas Tributanas. Esta adhesion fue
comunicada con fecha 14 de octubre de 2010 a la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria,

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Codigo de Buenas Practicas Tributarias, se ha propueste la
modificacion del articulo 17, apartado 2, del Reglamente del Consejo de Administracién en el que se regulan las
competencias de la Comision de Auditoria a los efectos de incluir entre ellas, ia de tener conocimiento de las
politicas fiscales aplicadas por 1a Sociedad y recibir informacién del respensable fiscal sobre las politicas fiscales
aplicadas, al menos, con caracter previc a la formulacién de las cuentas anuales, a la presentacion de la
declaracién del Impuestc de sociedades y, cuando sea relevante, sobre las consecuencias fiscales de las

operaciones societarias cuya aprobacidn se someta al Consejo de Administracién.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la
sociedad, en su sesion de fecha 24 de febrero de 2011.
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Diligencia que extiende el Secretario del Consejo de Administracion, D. Luis Maria
Cazorla Prieto, para hacer constar que, formuladas las Cuentas Anuales individuales de
“Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros,
S.A”, al 31 de diciembre de 2010 y el Informe de Gestién individual correspondiente al
ejercicio 2010 por los miembros del Consejo de Administracion en sesion del dia 24 de
febrero de 2011, todos ellos, a excepcion de los Sres. Barreiro Hernandez, Muniesa
Arantegui, Prat Rodrigo, Lannoo y Stilianopoulos Ridruejo, han procedido a suscribir
dichas Cuentas Anuales e Informe de Gestién que se componen de 174 hojas de papel
timbrado clase 8% nlimeros 0K4389849 a 0K4390022, y a estampar su firma. Los
nombres y apellidos de los Sres. Consejeros, junto con su firma, constan en la hoja de
papel timbrado clase 82 numero 0K2211428.

D. José A. Barreiro Hernandez, D. Tomas Muniesa Arantegui, D Margarita Prat
Rodrigo, D. Karel Lannoo y D. Carlos Stilianopoulos Ridruejo no han firmado las
Cuentas Anuales e Informe de Gestion que se acompafian al no haber podido asistir a
la reunion del Consejo de Administracion. Sin embargo, debe entenderse prestada la
conformidad de los Sres. Muniesa Arantegui, Stilianopoulos Ridruejo y Barreiro
Hernandez al haber delegado su representacion y voto en el Sr. Presidente y el Sr.
Laiseca Asla, respectivamente, para la adopcidén de los acuerdos pertinentes en la
reunion del Consejo de Administracién del dia 24 de febrero de 2011 vy, entre ellos, la
formulacion de las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion individuales al 31 de
diciembre de 2010.

De lo que doy fe,

Madrid, 24 de febrero de 2011

El Secretario del Consejo de Administracion
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

A los Accionistas de Bolsas v Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros,
S.AL

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de
Mercados y Sistemas Financieros, S.A. (en adelante, “BME™) v Sociedades Dependientes que integran, junto
con BME, el Grupo Bolsas y Mercados Espafioles (el “Grupo™), que comprenden el balance de situacion
consolidado al 31 de diciembre de 2010, ta cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el estado de ingresos
y gastos reconocidos consolidado, el estado total de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de
flujos de efectivo consolidado y la memoria consclidada correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha. Como se indica en la Nota 1.b de la memoria adjunta los administradores de BME son
responsables de la formulacién de las cuentas anvales del Grupo, de acuerdo con las Normas Internacionales
de Informacion Financiera, adoptadas por la Union Europea, v demas disposiciones del marco normativo de
Informacion Financiera aplicable al Grupo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas
cuentas anuales consolidadas en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requierc ¢l examen, mediante la
realizacidon de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales consolidadas y la
evaluacion de si su presentacion, los principios v criterios contables utilizados y las estimaciones realizadas,
estan de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion.

En nuestra opinion, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2010 adjuntas expresan. en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacién financiera consohdada del
Grupo Bolsas y Mercados Esparicles al 31 de diciembre de 2010, asi como de los resultados consolidados de
sus operaciones v de los flujos de efectivo consolidados correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera, adoptadas por la
Unién Europea, v demas disposiciones del marco normativo de informacion financiera que resultan de
aplicacion.

El informe de gestion consolidado adjunto del ejercicio 2010 contiene las explicaciones que los
administradores de BME consideran oportunas sobre la sitvacion del Grupo, la evolucién de sus negocios y
sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales conselidadas. Hemos verificado que la
informacion contable que contiene ¢l citado informe de gestion consolidado concuerda con la de las cuentas
anuales consolidadas del ejercicio 2010. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del
informe de gestidn consolidado con e alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revision de
informacion distinta de la obtenida a partir de los registros contables de Bolsas v Mercados Espafoles.
Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, 8.A. y de sus Sociedades Dependientes.
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0K4388910

TRES CENTIMOS

CLASE 82 _____DEEURG

Ak Wt

VAT TR 4

GRUPO BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANGIAS CONSOLIDADAS

CORRESPONDGIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS
€L 31 DE DICIEMBRE DE 2010 ¥ 2008 {NOTAS 1 A 4)

{Miles dg Euros)

{Debe) | Haber
Ejercicio Epercieie
Notas 2010 2009 ¢

1. Imporie neto de ia ¢ifra de negucio 17 314.033 297.022
2. Trabajos realizados por la empresa para su aclive 5 2.803 2.392
3. Oiros ingresos de explotacién 1w 8.313 17.244
31 Ingresos accesonas y otroad de gaslion comanle 5313 17 244
32 subwvenciones de explolacion incerporadas al reaultado det ejercicio - .
4. Gastos de personal 19 {64.254} (65.924)
4.1 Sueldos, salanos y asmilaoos (53.316) (55 170}
4.2. Cargas sociales 8314) {B.292}
43 OMros gaslos de parsonal (2 664) (2 462)
5. Otros gasios e eaplotacidn 0 38.905) (40.842)
51 Serviciod exlanores {37 325} (28 532)
£.2 Tnbuios (1.055) {1156
5.3 Pardidas, delerioro y vBriacion o8 provigiones por operaciones comarciales ] (525) {254}
5 4 Diros gasios de geslion cornenle . .
5. Amorhzacidn gel inmowlizedo S5y8 18.049) (7.440)
7. Delenoro y resullado por enajenaciones del inmovilizado 4
71 Detenores -
7 2 Reaultados por enajenacicnes y olrog 4)
RESULTADC DE EXPLOTACION (1+243+4+5+6+7) 214.887 202,352
8. Ingresos financieros Fil 12.503 1.240
& 1 De oaricipacienes en nsirumentos de patnmonio 252 36
8.2, De valoree nagociables y otras mstrumentos Tinancieros 12 241 21 204
8, Gastos financieros 21 (2.463) (16.157}
91 Por oeuoes ton tercercs (33; (79)
92 Por acuahizacion o provisiones (120} (173)
%2 Fianzas y deposilos recibidos det marcadn 18.250} (15 905)

10. Veriacién del valor razenable en instrumentos Tinancieres - -
10 1. Ceriera do nsgociacion y olros - -
10.2 Impuracian el resulado del ejercicio por aclivos financeras dispombles para la venla -
11. Diferencias de cambio 21 11} (126)
12. Deterioro ¥ resuliado por endjenaciones de instrumenios financieros - -

12 1 Daienaros y perdioas -
1Z 2 Resullados por enzjanaciones y owos - -

RESULTADO FINANCIERC (8+84+10+11+12) 3.039 4.957
13. RESULTADO DE ENTIDADES VALDRADAS POR EL METODO DE LA PARTIGIPACION 2y 1 {965} (403)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 217.071 208.908
14. Impusstos sobre bepeficios 16 {62.918) (S6.870Q}
RESULTADC DEL EJERCICIC PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 154.152 150.036
15. Resultado del ejereicio procedente de operaciones interr idas, neto de imp oa -
RESULTADO CONSQLIDADD DEL EJERCICIO 1" +54.152 150,036
&) FAgaulleoo alnbuide a la enlidad dominente 154 152 150.036
b} Resullago alnbuioe & intereses mincntanos - -
N¢ Aociones 82.615.558 31.615.556
N¢ Apciones ponderado B1.276.225 §3.273.225
BENEFICID POR ACCIGN {EURCS)
Basico 185 1,80
Diluido 185 1,60

{7} 5o presenla, unica y exclusivemente, & efectos comparalvos.

Las Notas 1 a 25 y el Anexo | agjuntos farman parle integrante de la cuenta de pérdidas y ganancies consolidada
comespendiente al ejercicic anual terminado ef 31 de diciembre de 2010,




GLASE 8
(AR EER

GRUPO BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES

0K4388911

ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS CONSOLIDADOS

CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2010 Y 2009 (NOTAS 1 A 4)

(Miles de Euros)

Nota

Ejercicio
2010

Ejercicio
2009 (*)

RESULTADC CONSCLIDADO DEL EJERCICIC
INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO
Por revalorizacidon/{reversion) del inmovilizado material y de activos intangibles
Por valoracion de instrumentos financieros:
Activos financieros disponibles para la venta
Olros ingresos/gasfos}
Por cobertura de flujos de efectivo
Diferencias de conversion )
Por ganancias y pérdidas actuariates y otros ajustes
Entidades vatoradas por el mélodo de la paricipacidn
Resto de ingresos y gastos impulados directamente al patrimenio neto
Efeclo imposilivo

TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS;
Por valoracion de instrumentos financieros:
Activos financfervs disponibles para fa venta
Qtros ingresas/gastos)
Por coberturas de flujos de efectivo
Diferencias de conversién
Entidades valoradas por el método de la participacion
Resto de ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
Efecto impositive

TOTAL INGRESOS/(GASTOS) RECONOCIDOS
a) Atribuidos a /a entidad dominante
b) Atribuidos a intareses minoritanos

154.152

150.036

4,182

1.168,

13

16

5,046

650

{1.514)

1814

(102)

(544)

168,334

151.204

158.334

151.204

{") Se presenta, unica y exclusivamente, a efecios comparativos.

Las Notas 1 a 25 y el Anexo | adjuntos forman parte integrante del estado de ingresos y gastos reconocidos
consolidado correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2010.
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GRUPO BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES

ESTADOS DE FLUJO$ DE EFECTIVD CONSOLIDADGS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS

RMI] (o1 3 ICIE M| § (NQ
(Mites de Eurps)
Erjercizio Eejercicla
Nota 2010 2008 {7
1 FLUJOS DE EFECTIVD DE LAS ACTIVIDADES DE EXFLOTACION 155.514 145,580
Aesufage consclasdo o8l 3jercicn antes de IMPUSSS FIEH] 206 905
Ayusias @l iesulsdo
Amaruzacion del iInmovilzado 5y6 048 7 440
Zoneccines valoralvie por dAMGro - -
Vanacior de provisianel 12712 1480 1448
ipuaZIEn te Subyencones -
RaeuNedas por bajea ¢ Bnejenaciones ds Inmaowlizaas L]
das par bsjas 3 er de hirvarz, 8 om 7 -
Ingreson financieros Fal 112 503) 121.240)
Gaswos trancmngs Fal 8463 16157
Driorancias de cambo i 1 1%
Crras ngresos y gagios 2.5y18 {779) (B31)
Camblox an 4) caphal corriente [1]:
Exalancias - -
Dreticdorss 3 Qira Gusias a cobrar ¢3.B80 4,315
Cuus ackvos CoMBITER Al ¢73) 515
Acresdores y olras cusnise s pagar (4077 t54.938)
CrTos pasivos carmanias 15 k=3 543}
Ogos acirvoe y paswas no cormantes 1y 16 243 11 248}
Qtros fiyos de efecdve de las actividades de explotacran:
Pazos de dinfezes 2* (9 463) (18,757
Pagos par Y da piras de p - -
Cobres 28 dridendos - -
Cobros dz inkaresas 21 12 238 21202
CebroedfPagus) par impuesic sobre baneficios 16 162 918 (55 820%
OmoE cobr da de m 1125
2 FLUJOF DE EFECTIVC DE LAS ACTIVIDADES DE iNVERSION [1728) [32.898} ]
Pagos por myersiars:
Empissas gl Grupo, as0G1agas § uheiagdas da negocia -
Inmoviizaoe imangibe 5 376 150°)
Inmoviizado materel & 22776 12.364)
Invel ignas iniob:anes -
Oftros actvos financeros 7 (P21 110.042)
ACTreos Mo 531 1anlas mentsnedos Para 3 s 7y
Otrog gcmes -
Cobras por dasimarscnes
Empresas del Grupo wsoomdas ¥ udades ds "BRoCD -
Inmowiiecdo itangita ] A0 -
Inmoviirade maleria - R
Ioversmnes iInmobial s - -
Ot: 25 Aobvos hna-zieroR . -
Acvos na comentes menlenidos para la venls ] -
Ciras solvos 7 350 -
Otras Mfos de slectres da actividadas de Lsuersion;
Cooezs de dradantos ? 262 36
Couroa 08 mTmreses i - -
Ctros cobros/{pagos) de scavdudes da mversdn 1 - -
3 FLUJOS DE EFECTIVD DE LAS ACTIVIDADEA OF FINANCIACION {155.887) (220976}
Cobros y (pages| por instrumentos de palrimona
Emisicn 28 mnslrumanios de el mene - -
AMGrALAcKN d8 NSTUMENLDS 48 [ALrIDnK -
ACQUESKIGR d8 N3 TUMEMDE o8 PRTITINIG Fropia -
Engpenacicn da instrumetos &6 PIremanio propio -
Subvergones, do~acienes y legades recitioos -
Cabros y |pegos) pot insirumentos de pasive financlera
Ermsior da oblgaomness v oTes vakiras negocraties .

Ermesian da deuaas con amdades de credio - -

Enmsayn da deudas con empreses dal grupa y amocmdas -

Enusibn de oiras ogutas -

Javoluciop y o8 ot y biros valores -

Jevolycion y amorizecion de aeudss car antideoes de orédio - -

Davolucron y amarlzazion os detas cor BINPréses del QRN 4y 3805 1a08E
Davolucian y amorlzez ion ae ores deudas - -
Pagas por dividandos y remursrackanes da olrax nsirumantos
de pairimanio
Oivicarcios
- Drdenzo Bruto LA (18e. 226} (247 542y,
- Retencksn 18 B.028 7 SE7
Rernuner a0 o8 ofros. reirumamTs de patrmonc - .
Olros fujos de electdve de actvidedes de Ananchacidn

Pagos da smereses - -

Ofroe cabros/p da ach de Tan - -
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LO& TIPDS DE CAMBIO - -
AUMENTOHDEMINUCION) HETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES [2.209] [107.013)]
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL INICK) DEL PERIQDG ] i 323,882 40708
EFECTIVO ¥ ECU/VALENTER AL FINAL DEL PERIQDO L] i e FEERL A
COMPONENTES QEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERIODC
Caja y bancos @ & 148 1am
Onyos, attivos financiaras ¢ 31383 120381
Menos Destubierlos bencerlos rowniep shlea ¢ 2 viste . -

TR 23,692

TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALEWTES AL FINAL CEL PERSODC

"1 Se presente LrcE ¢ exchmrmmenta, » Slects CoTREr AUVOE

Las Molas 1 a 25 y el Anexo | adjuntos forman parle integrame del eslade de flues de efectiva cansolidedn
correspandiente al ejerciclo anual lerminade el 33 d= diciembre de 2040

1) Con =l objelo de presenar de forma mas Clere los cambios en el capnal ciculanie, ng e ha consideredo vanacién
ds este capilal las enlragas de fondos en concepto de "Fianzas y depdsios recibidos del mercado™ (vease Nola ), que
son myerides inlegramenie en alros aclives Ninancieros comentes, n: el efeclo de la prasemacidn (par s mismo
wnpere en el acive y 8l pasivg del balence de Skuacikdn) de los instrumenlos [inancierus para los que MEFF actua
como contraparida cealral y los deudores (acreederes) por hiquidacitn de operaciones diafias Gon ocpeiones y fnurog

{véase Nota T)
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CLASE 8:
R B
Grupo Bolsas y Mercados Espafioles

Memoria correspondiente al ejercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2010

1. Resena historica, bases de presentacion de las cuentas anuales consolidadas
y otra informacién

a) Reseila hisidrica

Bolsas y Mercados Esparioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A. (en adelante, la
“Sociedad”, "Bolsas y Mercados Espaficles” o “BME") se constituyé mediante escritura publica el 15 de
febrero de 2002, en ejecucion del acuerdo previo formalizado por los accionistas de las sociedades que
administran los mercados y sistemas de contratacion, registro, compensacion y liquidacidon de valores, en
adelante “Sociedades Afectadas” (Bolsas y Mercados Espafoles Consulting, S.A., Sociedad Unipersonal
{entonces denominada FC&M, Sociedad Rectora del Mercado de Futuros y Opciones sobre Citricos, S.A.);
MEFF AIAF SENAF Holding de Mercados Financieros, S.A.; Servicio de Compensacion y Liguidacion de
Valores. S.A.; Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A.; Sociedad Rectora de la Bolsa de
Valores de Bilbao, S.A.; Sociedad Rectora de |a Bolsa de Valores de Madrid, S.A. y Sociedad Rectora de la

Bolsa de Valores de Valencia, S.A.}.

oferta general de canje de valores sobre la totalidad de las acciones de las Sociedades Afectadas. Durante el
ejercicio 2003, y con efeclos econdmicos del 1 de enero de ese afio, el Banco de Esparia, previa exclusién
del derecho de suscripcion preferente de los restantes accionistas, adquirio el 8,78% del capital social, al ser
el (nico suscriptor de la ampliacién de capital con aportaciones no dinerarias realizada por Bolsas y
Mercados Espafioles. El desembolso de esta ampliacion de capital se realizd por el Banco de Espafa
mediante la aportacidn no dineraria de la totalidad de acciones de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liguidacion de Valores, S.A. (en adelante, Sociedad de Sistemas) de las que esta
entidad era entonces titular (4.541 acciones). Adicionalmente, como consecuencia de esta operacion, el
Grupo Bolsas y Mercados Esparioles (en adelante, el “Grupo”}, del que es entidad dominante Bolsas y
Mercados Espafioles, comenzo a desempefiar, ademas de las funciones relativas al registro, compensacion
y liquidaciéon de valores ya atribuidas a las correspondientes Sociedades Afectadas, las referentes a la
compensacion, liquidacion y registro hasta ese momento encomendadas a la Central de Anotaciones del
Mercado de Deuda Publica en Anotaciones del Banco de Espafa {en adelante, CADE). Asimismo, como
consecuencia de esta operacion surgidé en el Grupo un fondo de comercio, atribuido especificamente a las
mencionadas funciones antes asignadas a CADE y soportado por los ingresos futuros que proporciona esta
actividad, asi como las sinergias operativas y de negocio que proporciona |la consolidacion de plataformas de

liquidacion {véanse Notas 2-b y 5).

Con fecha 14 de julio de 2006, se produjo ia admisidn a negociacion de las acciones de Bolsas y Mercados
Espafioles en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao, asi como la inclusion en el
Sistema de Interconexién Bursatil de la totalidad de las acciones representativas de Bolsas y Mercados

Espafioles en circulacion.

El objeto social de Bolsas y Mercados Espafioles es ostentar y ejercer la titularidad del capital social de
sociedades que administren sistemas de registros, liquidacién y compensacion de valores y mercados
secundarios y ser responsable de la unidad de accidn, decision y coordinacion estratégica de los mercados
secundarios y sislemas de contratacion, registro, compensacién y liquidacion de valores desarrollando para
ello las mejores operativas funcionales y estructurales, incluyendo su potenciacion de cara al exterior. Todo
ello, sin perjuicio de que las Sociedades Afectadas mantengan su identidad, capacidad operativa, drganos de
administracion y equipos humanos y gerenciales.

.- El 7 de mayo de 2002, el Consejo de Administracion de Bolsas y Mercados Esparioles acordd formular una




b)
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El domicilio social de Bolsas y Mercados Espafioles se encuentra en Madrid, Plaza de la Lealtad, 1.

En el Anexo | se incluyen los datos mas significativos de las sociedades que componen el Grupo.
Bases de presentacion de las cuentas anuales consolidadas

Las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio 2010 del Grupo han sido formuladas por los
Administradores de la Sociedad (en reunién de su Consejo de Administracion celebrada el 24 de febrero de
2011) de acuerdo con el marco normativo que resulta de aplicacidn al Grupo que es el establecido en el
Codigo de Comercio y la restante legislacion mercantil y en las Normas Internacionales de Informacion
Financiera adoptadas por la Unién Europea, aplicando los principios de consolidacion, politicas contables y
criterios de valoracién descritos en la Nota 2, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio y de la
situacion financiera del Grupo al 31 de diciembre de 2010 y de los resultados de sus operaciones, de los
cambios en el patrimanio neto y de los flujos de efectivo, consolidados, que se han praducido en el gjercicio
2010. Dichas cuentas anuales consolidadas han sido elaboradas a paftir de los registros de contabilidad
mantenidos por la Sociedad y por cada una de las restantes entidades integradas en el Grupo, & incluyen los
ajustes y reclasificaciones necesarios para homogeneizar las politicas contables y criterios de valoracion
aplicados por el Grupo.

Las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio 2010 se encuentran pendientes de
aprobacién por la Junta General de Accionistas. No obstante, el Consejo de Administracion de la Sociedad
entiende gue dichas cuentas anuales serédn aprobadas sin cambios. Las cuentas anuales consolidadas
correspondientes al gjercicio 2009 fueron formuladas por ios Administradores de la Sociedad, en la reunién
de su Consejo de Administracién celebrada el 25 de febrero de 2010 y fueron aprobadas por la Junta
General de Accionistas celebrada el 29 de abril de 2010.

La totalidad de las cifras que figuran en esta memoria referidas al ejercicio 2008 se presentan, Unica y
exclusivamente, a efectos comparativos.

Los formatos de balance de situacion, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de ingresos y gastos
reconocidos, estado de flujos de efectivo y estado total de cambios en el patrimonio neto, consolidados,
correspondientes a los ejercicios 2010 y 2009 presentados en estas cuentas anuales consclidadas se han
preparado siguiendo los modelos contenidos en la Circular 1/2008, de 30 de enero, de la Comision Nacional
del Mercado de Valores (en adelanie, CNMV), si bien se ha presentado en algunas partidas un mayor nivel
de desglose a través de la incorporacion de epigrafes adicionales recogidos en la Circular /2008, de 10 de
diciembre, de la CNMV, para una mejor comprensién de los mismos.

No existe ningun principio contable o criterio de valoracion que, teniendo un efecto significativo en las
cuentas anuales consolidadas, se haya dejado de aplicar en su elaboracion.

i. Adaptacion de nuevas normas e interpretaciones emitidas
Normas e interpretaciones efectivas en ef presente periodo

Durante el ejercicio 2010 han entrado en vigor las siguientes Normas e Interpretaciones adoptadas por la
Union Europea y el Grupo, que no han tenido un impacto significativo en las cuentas anuales consolidadas:

- Moadificaciones a la NHIF 2 Pagos basados en acciones -

La modificacion hace referencia a la contabilizacién de programas de pagos basados en acciones
dentro de un grupo. Los cambios principales suponen la incorporacion dentro de la NIIF2 de lo
tratado en el CINIIF 8 y CINIIF 11, de modo que estas inlerpretaciones quedaran derogadas al
incorporarse su contenido al cuerpo principal de la norma. Se aclara que la entidad que recibe los
servicios de los empleados o proveedores debe contabilizar la transaccién independientemente de
que sea otra entidad dentro del grupo la que la liquide e independientemente de gue esto se haga
en efectivo 0 en acciones.

0K4388916
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CINIIF 15 Acuerdos para la construccién de inmuebles -

En esta interpretacion se aborda el registro contable de los ingresos y gastos asociados a la
construccion de inmuebles, ayudando a clarificar cuando un acuerdo para la construccion de
bienes inmuebles esta dentro de NIC 11 Contratos de construccidn o en qué casos el analisis
caeria dentro del alcance de NIC 18 Ingresos, y de este modo, en virtud de las caracteristicas del
acuerdo, cuando y cémo deben registrarse |os ingresos.

CINIIF 16 Cobertura de una inversion neta en un negocio en el extranjero -

Se abordan tres aspectos principales en esta interpretacién, uno es que no puede ser un riesgo
cubierto el existente entre la moneda funcional de |la operacion extranjera y la moneda de
presentacion de la matriz, calificando Unicamente a estos efeclos el riesgo entre las monedas
funcionales de ambas. También se clarifica que el instrumento de cobertura de la inversion neta
puede ser tenido por cualquier entidad dentro del grupo, no necesariamente por la matriz de la
operacion extranjera y, por Uilimo, aborda cémo determinar las cifras a reclasificar de patrimonio a
resultados cuando la inversidn extranjera se vende.

CINIIF 17 Distribucion de activos no monetarios a los accionistas —

Esta interpretacion aborda el tratamiento contable del reparto de activos distintos al efectivo a
accionislas ("dividendos en especie’), aunque se encuentran fuera de su alcance las
distribuciones de activos dentro del mismo grupo o entre entidades bajo control comun. La
interpretacién aboga por registrar la obligacion al valor razonable del activo a distribuir y registrar
cualquier diferencia con el valor en libros del activo en resultados.

Revisidn de la NIIF 3 Combinaciones de negocios y Modificacion de la NIC 27 Estados financieros
consolidados y separados —

La NIIF 3 revisada y las modificaciones a la NIC 27 suponen cambios muy relevantes en diversos
aspectos relacionados con la contabilizacion de las combinaciones de negocio que, en general,
ponen mayor énfasis en el uso del valor razonable. Algunos de los cambios mas relevantes san el
tratamiento de los costes de adquisicién que se llevaran a gastos frente al tratamiento actual de
considerarlos mayor coste de la combinacion; las adquisiciones por etapas, en las que en la fecha
de toma de controt el adquirente revaluara su participaciéon previa a su valor razonable; o la
existencia de la opcién de medir a valor razonable los intereses minoritarios en la adquirida, frente
al tratamiento actuat Onico de medirlos como su parte proporcional del valor razonable de los
activos netos adquiridos.

Modificacién de NIC 39 Elementos designables como partidas cubiertas —

Esta modificacién de NIC 39 pretende clarificar dos cuestiones concretas en relacién con ia
contabilidad de coberturas: {a) cuando la inflacién puede ser un riesgo cubierto y (b} en qué casos
pueden utilizarse las opciones compradas como cobertura. En relacién con la cobertura del riesgo
de inflacion la modificacién establece que Unicamente podra serlo en la medida en que sea una
porcidn cantractualmente identificada de los flujos de efectiva a cubrir, Respecto de las opciones
solo su valor intrinseco podra ser utilizado como instrumento de cobertura, no asi el valor del

tiempo.
CINIIF 18 Activos recibidos de clientes —

Esta interpretacion trata la contabilizacidn de los acuerdos por los que una entidad recibe un
activo de un cliente con el propésite de que lo utihce a su vez para darle acceso a suministros o
prestarle un servicio.

0K4388917
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La interpretacion establece que el elemento de inmovilizado material se reconoce en los estados
financieros de la sociedad receptora, si cumple la definicidn de activo desde el punto de vista de
dicha sociedad, a su valor razonable en la fecha del traspaso y se registrara el correspondiente
ingreso en resultados cuando corresponda segin el servicio especificamente acordado con el
cliente.

CINIIF 12 Acuerdos de concesién de servicios —

Las concesiones de servicios son acuerdos donde un gobierno u otra entidad plblica concede
contratos para el suministro de servicios publicos, como pueden ser carreteras, aeropuertos,
suministros de agua y electricidad a operadores del sector privado. El control de los activos
permanece en manos plblicas, pero el operador privado es el responsable de las actividades de
construccién asi como de la gestidn, servicio y mantenimiento de las infragstructuras publicas.
CINIIF 12 establece cOmo las entidades concesionarias deben aplicar las NIIF existentes en la
contabilizacién de los derechos y obligaciones asumidos en este tipo de acuerdos, gue segln la
interpretacion pueden dar lugar al reconocimiento de activos financieros, intangibles o ambos,
segln lo establecido en cada acuerdo.

Segundo proyecto anual de mejoras de las NIIF —

El IASB publicd su segundo proyectc anual de mejoras donde se proponen pequefias
modificaciones en las NIIF y que, en su mayoria, son de aplicacion desde el periodo anual que ha
comenzado a partir del 1 de enero de 2010.

Las modificaciones realizadas se centran principalmente en eliminar inconsistencias entre algunas
NIIF y en aclarar la terminologia.

UK4388918

Normas e interpretaciones emitidas no vigentes

A la fecha de formulacion de estas cuentas anuales consolidadas, las normas e interpretaciones mas
significativas gue habian sido publicadas por el IASB pero no habian entrado aun en vigor, bien porque su
fecha de efectividad es posterior a la fecha de las cuentas anuales consolidadas, o bien porque no han sido
aun adoptadas por la Unién Europea son las siguientes:

Normas, medificaciones e interpretaciones

!

Aplicacion Obligatoria
Ejercicios Iniciades a Partir de:

Modificaciéon de NIIF 9

Instrumentos Financiergs — Clasificacién y valoracion

1 de enero de 2013

Madificacion de NIC 32

Clasificacion derechos sobre acciones

1 de febrero de 2010

Modificacion de CNIIF 14

Prepagos de coniribuciones minimas de fondos

1 de enerc de 2011

NIC 24 Revisada

Desgloses de partes vinculadas

1 de enero de 2011

CINIIF 19 Revisada

Cancelacion de deuda con instrumentos de
patrimonio

1 de julio de 2010

Modificacion de NIC 12

Impuesto sobre las ganancias — Impuestos diferidos
relacionados con propiedades inmobiliarias

1 de enero de 2012

Madificacion de NIIF 7

Desgloses — Transferencias de Activos Financieros

1 de julio de 2011

Tercer proyecto de mejoras

1 de julio de 2010 y
1 de enero de 2011

- Modificacion de NIIF 9 Instrumentos financieros - Clasificacidn y valaracion —

La NIIF 9 sustituira en el futuro la parte de clasificacion y valoracion actual de NIC 39. Existen
diferencias muy relevantes con |la norma actual, en relacién con los activos financieros, entre
otras, la aprobacion de un nuevo modelo de clasificacion basado en dos Unicas categorias de
coste amortizado y valor razonable, la desaparicion de las actuales clasificaciones de “Inversiones
mantenidas hasta el vencimiento” y "Activos financieros disponibles para la venta”, el analisis de
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deterioro sélo para los activos que van a coste amortizado y la no bifurcacidon de derivados
implicttos en contratos de activos financieros.

En retacion con los pasivos financieros las categorias de clasificacion propuestas por NIIF9 scn
similares a las ya existentes actualmente en NI C39.

Modificacion de NIC 32 — Clasificacidn derechos sobre acciones —

Esta modificacién es relativa a la clasificacion de derechos emitidos para adquirir acciones
(derechos, opciones o warrants) denominados en meoneda extranjera. Conforme a esta
modificacién cuande estos derechos han sido conferidos a todos los accionistas y son para
adquirr un numere fijo de acciones por un importe fijo son instrumentos de patrimenio,
independientemente de en qué moneda esté denominada esa cantidad fija y que se cumplan otros
requisitos especificos que exige la norma.

Modificaciones de CINIIF 14 - Prepagos de contribuciones minimas de fondos —

El IASB ha emitide una modificacién a la CINIIF 14 - para corregir el que, bajo la actual CINIIF 14,
en determinadas circunstancias no se permile reconocer come activos alguncs prepages de
coentribuctones minimas de fendos.

NIC 24 Revisada — Desgloses de partes vinculadas —

Esta revision de NIC 24 intreduce una exencién parcial sobre ciertos desgloses cuando la relacién
de vinculacién se preduce por ser entidades dependientes o relacionadas con el Estado (o
institucion gubernamental equivalente) y se revisa el alcance aplicable a los desgloses exigidos
dada la incorporacién en la definicion de parte vinculada de algunas relaciones entre sociedades
de control conjunte y aseciadas de un misme inverser que anteriormente ne eran explicitas en la

nerma.
CINIIF 19 Revisada —Cancelacién de deuda con instrumentos de patrimonio —

Esta interpretacién aborda el tratamiento contable desde el punto de vista del deuder de la
cancelacién total o parcial de un pasivo financierc mediante la emision de instrumentos de
patrimenio a su prestamista. La interpretacién no aplica en este tipe de operaciones cuandoe las
contrapartes en cuestién son accionistas o vinculades y actdan come tal, ni cuande la permuta de
deuda poar instrumentos de patrimonio ya estaba prevista en los términes del contrato criginal.
Para todos los otros casos la emision de instrumentos de patrimonic se mediria a su vaior
razonable en la fecha de cancelacién del pasivo y cualquier diferencia de este valor con el valer
contable del pasivo se reconoceria en resultadas.

Modificacion de NIC12 — Impuestc sobre las ganancias — Impuestos diferidos relacionados con
propiedades inmobiliarias —

La modificacién intreduce una excepcién a los principios generailes de NIC 12 que afecta a los
impuestes diferidos relacionados con propiedades inmobiliarias valoradas de acuerdo al modele
de valor razcnable de NIC 40 Propiedades de inversion. En estos casos, se introduce una
presuncion de cara al célculo de los impuestos diferidos que sean aplicables de que el valor en
libros de estos actives serd recuperade en su totalidad via venta.

Medificaciones de NIIF 7 - Desgloses — Transferencias de Activos Financieros -

Las medificaciones a la NIIF 7 que cambian los desgloses que se han de presentar sobre las
transferencias y bajas de balance de actives financieros.

La NIF 7 modificada establece que las entidades que realicen transferencias de activos
financieros deberan presentar informacion gue permita a) entender la relacién entre los activos
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financieros transferidos que no han side dados de baja en su totalidad y los pasivos que estan
asociados a dichos activos, y b) evaluar la naturaleza y los riesgos de la relacién continuada que
la entidad mantiene con activos transferidos y dados de baja.

Ademas, también se deberad presentar informacion adicional sobre las operaciones de
transferencia de activos cuando las transferencias no se han realizado uniformemente a lo largo
del periodo de reporting.

- Tercer proyecto anual de mejoras de las NIIF -

El IASB ha publicado su tercer proyecto anual de mejoras donde se proponen pequefias
modificaciones en las NIIF gque, en su mayoria, son de aplicacion a periodos anuales gue
comiencen a partir del 1 de julio de 2010y 1 de enero de 2011,

Las modificaciones realizadas se centran principalmente en eliminar inconsistencias entre aigunas
NIIF y en aclarar la terminologia.

El impacto de la aplicacién de estas normas aun no se ha evaluado, si bien se estima que su impacto no
sera significativo.

Estimaciones realizadas

Los resultados consolidados y la determinacion del patrimonio consolidado son sensibles a los principios y
politicas contables, criterios de valoracion y estimaciones seguidos por los Administradores para la
elaboracion de las cuentas anuales consolidadas. Los principales principios y politicas contables y criterios
de valoracion se indican en la Nota 2.

En las cuentas anuales consolidadas se han utilizado ocasionalmente estimaciones realizadas por la Alta
Direccion del Grupo y de las entidades consclidadas para cuantificar algunos de los activos, pasivos,
ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente, estas estimaciones se

refieren a;

- La evaiuacion de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos (Notas 2,5, 6,7, 8y 9),

- Las hipotesis empleadas en el caicuio actuarial de las provisiones por beneficios para empleados (Notas
2-ky 13).

- Lavida util del inmovilizado material e intangible {Notas 2-c; 2-d; 5y 6},

- La evaluacion de la posible pérdida por deterioro de los fondos de comercio (Notas 2-b y 5),
- Elvalor razonable de determinados instrumentos financieros (Notas 2-e y 7),

- El calculo de provisiones (Notas 2-i; 2-j; 2-k; 12y 13).

- Las hipdtesis empleadas en la determinacion de los sistemas de retribucién basados en acciones {Notas
2-my 19-c}.

A pesar de que las estimaciones anteriormente descritas se reafizaron en funcidén de la mejor informacion
disponible al 31 de diciembre de 2010 sobre los hechos analizades, es posible que acontecimientos gue
puedan tener tugar en el futuro obliguen a modificarlos (al alza o a la baja) en proximos ejercicios de manera
significativa; lo que se haria, en el caso de ser preciso, y conforme a lo establecido en la NIC 8, de forma
prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimacion en la cuenta de pérdidas y ganancias
consclidada de los ejercicios afectados.
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d) Impacto medjoambiental

Dadas las aciividades a las que se dedican las Sociedades del Grupo, ésle no tiene responsabilidades,
gastos, aclives, ni provisiones o contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos
en relacion con el patrimonio, la situacion financiera y los resultados, consolidados, del mismo. Por este
motivo, no se incluyen desgloses especificos en la presente memoria respecto a informacion de cuestiones
medioambientales.

e) Hechos posteriores

Es intencion del Consejo de Administracién de la Sociedad proponer a fa Junta General Ordinaria de
Accionistas ta distribucién de un dividendo extraordinario con carge a reservas voluntarias por importe de
30.980 miles de euros, que estaria en todo caso condicionada a la previa aprobacion por la Junta General
Ordinaria de Accionistas de la propuesta de distribucion del resultado correspondiente al ejercicio 2010,

desglosada en la Nota 3 de la memoria.

Entre e! 1 de enero de 2011 y la fecha de formulacién de estas cuentas anuales censeclidadas no hay otros
hechos postericres dignos de mencidén no descritos en esta memoria.

Principios y politicas contables y criterios de valoracién aplicados

En la preparacién de las cuentas anuales consclidadas se han aplicado los siguientes principios y politicas
contables y criterios de valoracion:

a) Principios de consolidacion
i. Entidades dependientes

Se consideran "entidades dependientes” aguéllas sobre las que el Grupo tiene capacidad para ejercer el
control. Se presumira que existe control cuando la dominante posea, directa o indirectamente a través de
ofras dependientes, mas de la mitad del poder de vote de otra entidad, salvo que se den circunstancias
excepcionales en las que pueda demostrar claramente que tal posesion no constituye control. También
existirda control cuando una dominante, que posea la mitad © menos del poder de voio de otra entidad,

disponga:
a) de poder sobre mas de la mitad de los derechos de voto, en virtud de un acuerdo con otros inversores;

b} del poder para dirigir las politicas financiera y de explotacidon de la entidad, segun una disposicién legal,
estatutaria o por algun lipo de acuerdo; del poder de nombrar o revocar a la mayoria de los miembros del
consejo de administracion u 6rgano de gobierno equivalente, siempre que la entidad esté controlada por

el mismo;

c) del poder para emitir la maycria de los votos en las reuniones del consejo de administracion u érgano de
gobierno equivalente, siempre que la entidad esté controlada por el mismo.

La participacion de los accionistas minoritarios de las sociedades dependientes en el patrimonio neto
consolidado del Grupo se presenta, en su caso, en el capitule “Intereses minoritarios” de los balances de
situacidn consolidados adjuntos y la participacion en los resultados del ejercicio se presenta en el epigrafe
“Resultado atribuido a intereses minoritarios” de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas adjuntas.

Las cuentas anuales de las entidades dependientes se consolidan con las de la Sociedad por aplicacion del
método de integracion global. Consecuentemente, todos los saldos y efectos de las transacciones
efectuadas entre las sociedades consolidadas se eliminan en el procese de consclidacion. En caso
necesario, se realizan ajustes a los estados financieros de las sociedades dependientes para adaptar las

politicas contables utilizadas a las que utiliza el Grupo.
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La consolidacion de los resultados generados por las sociedades adquiridas en un ejercicio se realiza
tomando en consideracion, Unicamenie, los relativos al periodo comprendido entre la fecha de adquisicién y
el cierre de ese ejercicio. Analogamente, la consolidacion de los resultados generados por las sociedades
enajenadas en un ejercicio se realiza tomando en consideracién, Unicamente, los relativos al periodo
comprendido entre el inicio del ejercicio y la fecha de enajenacion.

En el Anexo | de esta Memoria se detallan las principales sociedades dependientes asi como la informacion
relacionada con las mismas (que incluye denominacion, domicilio y la proporcion de participacion de la
sociedad dominante en su capital).

El método de consolidacion por integracion global se ha aplicado a la totalidad de las sociedades
participadas, con la excepcion de la participacion en el capital social de Infobolsa, S.A. y sus sociedades
dependientes y Regis-TR, 5.A. que asciende al 50%, en cada una, y que se ha integrado por el método de
integracién proporcional (véase apartado siguiente) asi como la participacién en el capital de Link Up Capital
Markets, S.L., que asciende al 27,05% al 31 de diciembre de 2010 (17,48% al 31 de diciembre de 2009), que
se ha valorado por el *métedo de la participacion” (véase apartado de “Entidades asociadas”).

ii. Negocios conjuntos

Se consideran "negocios conjuntos” aquellas participaciones que, no siendo entidades dependientes, estan
controladas conjuntamente por dos o mas entidades no vinculadas entre si. Ello se evidencia mediante
acuerdos contractuales en virtud de los cuales dos 0 mas entidades {'participes”) participan en entidades
(multigrupo)} o realizan operaciones o mantienen activos de forma tal que cualquier decision estrategica de
caracter financierc u operativo que los afecte requiere el consentimiento unanime de todos los participes.

Las cuentas anuales de las entidades multigrupo se consclidan por aplicacion del método de integracion
proporcional; de tal forma gue fa agregacién de saldos y las posteriores eliminaciones tienen lugar, sélo, en
la proporcién que la participacion del Grupo representa en relacion con el capital de estas entidades.

En el Anexo | de esta Memoria se detalla la informacion correspondiente a las entidades multigrupo.

iii. Entidades asociadas

Son entidades sobre las que se tiene capacidad para ejercer una influencia significativa, aungue no control o
gestidn conjunta. Habitualmenie. esta capacidad se manifiesta en una participacion {directa o indirecta} igual
o superior al 20% de los derechos de voto de la entidad participada.

En los estados financieros consolidados, las entidades asociadas se valoran, en su caso, por el "método de
la participacion"; es decir, por la fraccion de su netc patrimonial que representa la participacién del Grupo en
su capital, una vez considerados, en su caso, los dividendos percibidos de las mismas y otras eliminaciones
patrimoniales. En el caso de transacciones con una entidad asociada, las pérdidas o ganancias
correspondientes se eliminan en el porcentaje de participacion del Grupo en su capital.

El vator de la inversidn en entidades asociadas se registra en el epigrafe “Inversiones contabilizadas
aplicando el método de la participacion” del balance de situacion consolidado al 31 de diciembre de 2010 y
2009. Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 el saldc de este epigrafe corresponde integramente a la
participacion que el Grupo mantiene en Link Up Capital Markets, S.L., por importes de 1.841 y 898 miles de
euros, respectivamente (véase Anexo ].

El Grupo ha registrade las pérdidas generadas por Link Up Capital Markets, S.L. durante el ejercicio 2010 en
el capitulo “Resultado de entidades valoradas por el método de la participacion”, por importe de 965 miles de
euros {403 miles de euros en el ejercicio 2009} — véase Nota 11y Anexo | -,

En el Anexo | de esta Memoria se detalla |a informacion correspondiente a Link Up Capital Markets, S.L.
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iv. Variaciones en el perimetro de consofidacion

Ejercicio 2009

Durante el ejercicio 2009, se produjeron las siguientes variaciones en el perimetro de consolidacion:

a. Fusién por absorcion enfre AIAF Mercado de Renta Fija, S.A. (Sociedad Unipersonal) (sociedad
absorbente) y Sistema Electrdnico de Negociacion de Activos Financieros, S.A. {sociedad absorbida):

Los Consejos de Administracion de AIAF Mercado de Renta Fija, S.A. {Sociedad Unipersonal) y Sistema
Electronico de Negociacion de Activos Financieros, S.A., en sus reuniones celebradas el 22 de abril de
2009, aprobaron el Proyecto de Fusion por absorcién de Sistema Electronico de Negociacién de Activos
Financieros, S.A. por AIAF Mercado de Renta Fija, S.A. (Sociedad Unipersonal), con extincion via
disclucion sin liquidacion de la primera.

El Socio Unico de AIAF Mercado de Renta Fija, S.A. (Sociedad Unipersonal) y la Junta General
Extraordinaria de Accionistas de Sistema Electronico de Negociacion de Activos Financieros, S.A., en sus
reuniones celebradas el 25 de mayo de 2009, aprobaron la fusion de ambas entidades mediante la
absorcion de Sistema Electronico de Negociacion de Activos Financieros, S.A. por AIAF Mercado de
Renta Fija, S.A. (Sociedad Unipersonal), con extincién via disolucion sin liquidacion de aquélla y
consiguiente traspaso en bloque, a titulo universal, de su patrimonio a la sociedad absorbente, que
adquiné por sucesién universal los derechos y obligaciones de la absorbida.

La escritura publica de fusion fue otorgada el 17 de julio de 2009, inscribiendose en el Registro Mercantil
el 22 de julio de 20089,

b. Fusion por absorcién entre Databolsa, S.A. (Sociedad Unipersonal) y Borsatel, S.A. (Sociedad
Unipersonal} (sociedades absorbidas) y Sociedad Rectora de fa Bolsa de Valores de Barcelona, S.A.
{Sociedad Unipersonal) (sociedad absorbente):

Los érganos de administracion de Databolsa, S.A. (Scciedad Unipersconal) y Borsatel, S.A. {Sociedad
Unipersonal) (sociedades absorbidas) y Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A.
(Sociedad Unipersonal) (sociedad absorbente}, redactaron y suscribieron con fecha 12 de junio de 2009 el
Proyecto de Fusion por absorcion de Databolsa, S.A. (Sociedad Unipersonal) y Borsatel, S.A. (Sociedad
Unipersonal} por Sociedad Rectora de |la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A, (Sociedad Unipersonal),
con extincion via disolucién sin liquidacion de las dos primeras.

Los Accionistas Unicos de Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A. (Sociedad
Unipersonal), Databolsa, S.A. (Sociedad Unipersonal) y Borsatel, S.A. (Sociedad Unipersonal), acordaron
el 22 de junio de 2009 apreobar la fusién de dichas enfidades mediante la absorcién de Databolsa, S.A.
(Sociedad Unipersonal) y Borsatel, S.A. (Sociedad Unipersonal} por Sociedad Rectora de la Bolsa de
Valores de Barcelona, S.A. (Sociedad Unipersenal), con extincion via disolucion sin liquidacién de las dos
primeras y consiguiente traspaso en blogue, a titulo universal, de su patrimonio a la sociedad absorbente,
que adquirié por sucesién universal los derechos y obligaciones de las absorbidas.

La escritura publica de fusién fue otorgada el 27 de julio de 2009, inscribiéndose en el Registro Mercantil
el 21 de septiembre de 2009,

c. Ampliacion de capital de la Sociedad Link Up Capital Markets, S.L.

La Junta General Universal y Extraordinaria de Socios de la sociedad acordd aumentar el capital social
de la sociedad en 64 euros (formalizado en 8 nuevas participaciones sociales de clase B de 8 euros de
valor nominal cada una) con una prima de emisién unitaria de 21.242 euros, integramente suscrita y
desembolsada por la Bolsa de Valores de Chipre (Cyprus Stock Exchange). La escritura pablica de
ampliacion de capital fue olorgada el 29 de junio de 2009 y presentada en el Registro Mercantil en el
gjercicio 2009, inscribiéndose en el mismo el 13 de enero de 2010.
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Por ultimo, con fecha 24 de septiembre de 2009, la Junta General Universal y Extracrdinaria de Socios de
la sociedad acordd aumentar el capital social de la sociedad en 84 euros (formalizado en 8 nuevas
participaciones sociales de clase B de 8 euros de valor nominal cada una) con una prima de emisién
unitaria de 21.242 euros, integramente suscrita y desembolsada por Strate Limited. La escritura publica
de ampliacién de capital fue otorgada el 29 de diciembre de 2009, y presentada en el Registro Mercantil
en el ejercicio 2009, inscribiendose en el mismo el 13 de enero de 2010.

Como resultado de las operaciones mencionadas anteriormente, al 31 de diciembre de 2009 el Grupo
mantenia una participacion en el capital social de Link Up Capital Markets, S.L. del 17 48%.

Las operaciones anteriormente mencicnadas dieron lugar a las siguientes variaciones en el perimetro de
consolidacion al 31 de diciembre de 2009 respecto del existente al 31 de diciembre de 2008:

. Desaparicion de Sistema Electronice de Negociacion de Activos Financieros, S.A., Databolsa, SA.
(Sociedad Unipersonal) y Borsatel, S.A. (Sociedad Unipersonal} del perimetro de consolidacion.

. Modificacién en el porcentaje de participacion del Grupo en el capital de Link Up Capital Markets, S.L.
del 18,18% al 17,48%.

Ejercicio 2010

Durante el ejercicio 2010, se han producido las siguientes variaciones en el perimetro de consolidacion:

a. Fusion por absorcidn entre Bolsas y Mercados Espafioles Sociedad Holding de Mercados y Sistemas
Financieros, S.A. (sociedad absorbente) y MEFF AIAF SENAF Holding de mercados financieros, S.A,.
{Sociedad Unipersonal) - sociedad absorbida -:

Los Consejos de Administracién de la Sociedad y de MEFF AIAF SENAF Holding de Mercados
Financieros, S.A. (Sociedad Unipersonal) - en adelante, "MEFF Holding™ - en sus reuniones mantenidas
el 24 de junio y 29 de junio de 2010, respectivamente, formularon y suscribieron el Proyecio de Fusion
por absorcion de MEFF Holding por la Sociedad, con disolucién sin liguidacién de la primera.

Con fecha 30 de septiembre y 22 de septiembre de 2010, los Consejos de Administracion de la Sociedad,
y MEFF Holding. respectivamente, acordaron la fusion de ambas entidades mediante la absorcién de
MEFF Holding por la Sociedad, con disolucién sin liguidacion de aguélla y consiguiente traspaso en
blogue, a titulo universal, de su patrimonic a la Sociedad, gue adquirid por sucesion universal los
derechos y obligaciones de la absorbida.

Finalmente, la escritura publica de fusion fue otorgada et 17 de noviembre de 2010, inscribiéndose en los
Registros Mercantiles de Barcelona y Madrid el 1 y 3 de diciembre de 2010, respectivamente.

Es necesario tener en cuenta los siguientes aspectos relativos a la fusion realizada:

- En virtud de lo establecido en el articuto 49 de la Ley 3/2009, de 3 de abril sobre modificaciones
estructurales de las sociedades mercantiles, no fue necesario incluir en el Proyecto Comun de Fusién
las menciones enumeradas en las letras 2%, 6° 9% y 10® del articulo 31 de Ja mencionada Ley, no fue
necesaria la elaboracion de informes de los Adminisiradores ni del experto independiente, ni fue
preciso el aumento de capital social en la Sociedad, ni ta aprobacion de la fusion por el accionista
unico de MEFF Holding (sociedad absorbida) ni, en virtud de lo establecido en el articulo 51 de Ia
citada Ley, por la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

- Elrégimen fiscal de la fusion es el de neutralidad que resulta del regimen fiscal previsto en el Capitulo

VIl del Titulo VIl y Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de
marzo, por el qgue se aprueba el texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.
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Conforme a lo establecido en el apartado 2 de la norma de registro y valoracién 219 Operaciones entre
empresas del grupo del Plan General de Contabilidad aprobade por el Real Decreto 1514/2007 de 16 de
noviembre, maodificado por ei Real Decreto 1159/2010 de 17 de septiembre, el Proyecto de Fusion
establecio el 1 de enero de 2010 como fecha a parlir de la cual las operaciones realizadas por la
sociedad absorbida se consideran realizadas a efectos contables por cuenta de la Sociedad.

Se consideraron como balances de fusion, a los efectos previstos en la norma de registro y valoracion 21
del Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre
(modificado por el Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre) los cerrados por la sociedad
absorbente y la sociedad absorbida el dia 31 de diciembre de 2009 y que, con caracter previo a la
adopcion del acuerdo de fusion, se sometieron a la aprobacién de la Junta General Ordinaria de
Accionistas, reunida con fecha 29 de abril de 2010, en el caso de la Scciedad (sociedad absorbente) y
mediante decision del accionista unico de fecha 22 de abril de 2010, en el caso de MEFF Holding. Dichos
balances se presentan, a efectos meramente informativos, en las cuentas anuales de la Sociedad
correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2010.

Ampliacion de capital de la Socfedad Link Up Capital Markefs, S.L.

Con fecha 10 de junio de 2010, la Junta General Ordinara de Socios de esta sociedad ha acordado
aumentar el capital social de |a sociedad en 96 euros (formalizado en 12 nuevas parlicipaciones sociales
de clase B de 8 euros de valor nominal cada una) con una prima de asuncién unitaria de 21.242 euros.
La ampliacién de capital ha sido integramente suscrita y desembolsada, previa renuncia del derecho de
suscripcion preferente del resto de socios, por MISR For Central Clearing Depository and Registry-
MCDR. La escritura publica de ampliacién de capital ha sido otorgada el 19 de octubre de 2010 e inscrita
en el Registro Mercantil el 1 de diciembre de 2010.

Con fecha 4 de octubre de 2010, la Junta General Universal y Extraordinaria de Socios de esta sociedad
ha acordado aumentar el capital social de la sociedad en 1.488 euros (formalizado en 186 nuevas
paricipaciones sociales de clase A de 8 euros de valor nominal cada una) con una prima de asuncién
unitaria de 19.436 euros. La ampiiacion de capitaf ha sido integramente suscrita y desembolsada, previa
renuncia del derecho de suscripcion preferente del resto de socios, por Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensaciéon y Liguidacién de Valores, S.A. {Sociedad Unipersonal) y
Clearstream Banking AG. La escritura publica de ampliacion de capital ha sido otorgada el 22 de
diciembre de 2010 e inscrita en el Registro Mercantil el 31 de diciembre de 2010.

Como resultado de la operacion mencionada anteriormente, al 31 de diciembre de 2010 el Grupo
mantenia una participacién en el capital social de Link Up Capital Markets, S.L. del 27,05%.

Constitucion de fa Sociedad Regis-TR, §.A.

Con fecha 9 de diciembre de 2010, se constituyd en Luxemburge, por tiempo indefinide, ia sociedad
Regis-TR, S5.A., por Sociedad de Gestidén de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de
Valores, $.A, (Sociedad Unipersonal} y Clearstream Banking, S.A., con un capital social de 3.600 miles
de euros (formalizado en 36.000 acciones de un valor nominal de 100 euros cada una de ellas). Las
acciones han sido integramente suscritas y desembolsadas por ambos accionistas a partes iguales.

Las operaciones anteriormente mencionadas dieron lugar a las siguientes variaciones en el perimetro de
consolidacién al 31 de diciembre de 2010 respecto del existente al 31 de diciembre de 2009:

Disolucion sin liquidacion de MEFF AIAF SENAF Holding de mercados financieros, S.A., (Sociedad
Unipersonal) y desaparicion del perimetro de consolidacion, en la medida en que es absorbida por

BME.

Inclusion en el perimetro de consolidacion de Regis-TR, S.A., siendo su importe no significativo al 31 de
diciembre de 2010 y en relacion con estas cuentas anuales,
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. Modificacién en el porcentaje de participacion del Grupo en el capital de Link Up Capital Markets, S.L.
del 17,48% al 27.05%.

Fondo de comercio

El fondo de comercio representa pagos anticipados realizados por la entidad adquiriente de los beneficios
economicos futuros procedentes de activos que no han podido ser identificados individualmente y
reconocidos por separado. Tan soio se registra fondo de comercio cuando las combinaciones de negocio se
realizan a titulo oneroso. Dichos fondos de comercio en ningun caso se amortizan, sino que se someten
periddicamente a analisis de deterioro procediéndose a su saneamiento en caso de producirse.

A efectos de realizar el analisis de deterioro, cada uno de los fondos de comercio esta asignado a una o mas
unidades generadoras de efectivo que se espera sean las beneficiarias de las sinergias derivadas de las
combinaciones de negocios. Las unidades generadoras de efectivo representan los grupos de activos
identificables mas peguenos que generan flujos de efectivo a favor del Grupo y que en su mayoria son
independientes de los flujos generados por otros activos u otro grupo de activos. Cada unidad ¢ unidades a
las que se asignan el fondo de comercio:

* Representa el nivel mas bajo al que la entidad gestiona internamente ef fondo de comercio.

* No es mayor que un segmento operativo.

Las unidades generadoras de efectivo a las que se han atribuido los fondos de comercio se analizan
incluyendo en su valor en libros la parte del fondo de comercio asignada para determinar si estan
deterioradas. Este analisis se realiza al menos anualmente, y siempre que existan indicios de deterioro.

A efectos de determinar el deterioro del valor de una unidad generadora de efectivo a la que se haya podido
asignar una parte del fondo de comercio se comparara el valor en libros de esa unidad, ajustado, en su caso,
por el importe del fondo de comercio imputable a los socios exiernos, en el caso en que se no haya optado
por valorar los intereses minoritarios a su valor razonable, con su importe recuperable.

El importe recuperable de una unidad generadora de efectivo es igual al importe mayor entre, el valor
razonable menos los costes de venta y su valor en uso.

Si el importe en libros de la unidad generadora de efectivo excede a su importe recuperable, el Grupo
reconocera una pérdida por deterioro; la pérdida resultante se distribuira reduciendo en primer lugar el valor
en libros del fondo de comercio atribuido a esa unidad y en segundo lugar, si quedasen pérdidas por imputar,
minorando el valor en libros del resto de los activos, asignando la pérdida remanente en proporcion al valor
en libros de cada uno de los activos existentes en dicha unidad. En caso de que se haya optado por valorar
los intereses minoritarios a su valor razonable, se reconocerd el deterioro del fondo de comercio imputabie a
estos socios exiernos. En cualguier caso, las pérdidas por deterioro relacionadas con el fondo de comercio
nunca seran objeto de reversion.

Las perdidas por deterioro de fondos de comercio se regisiran, en su caso, en el epigrafe “Deterioro y
resultado por enajenaciones del inmovilizado - Deterioros” de las cuentas de pérdidas y ganancias
consolidadas adjuntas. Durante los ejercicios 2010 y 2009 no se han realizado saneamientos de fondos de

comercio.

Otros activos intangibles

Son activos no monetarios identificables (susceptibles de ser separados de otros activos), aungque sin
apariencia fisica, que surgen como consecuencia de un negocio juridico 0 han sido desarrollados por el

Grupo. Solo se reconocen contablemente aquellos cuyo coste puede estimarse de manera fiable y de los
gue el Grupo estima probable obtener beneficios economicos en el futuro.
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Los activos intangibles se reconocen inicialmente por su coste de adquisicion o producgién vy,
posteriormente, se valoran a su coste menos, segin proceda, su correspondiente amortizacién acumulada y
las pérdidas por deterioro que hayan experimentado.

Pueden ser de “vida util indefinida" (cuando, sobre la base de los analisis realizados de todos los factores
relevantes, se concluye que no existe un limite previsible del periodo durante el cual se espera que
generaran flujos de efectivo netos a favor del Grupo) o de "vida Util definida" (en los restantes casos).

La totalidad de los activos intangibles del Grupo son de vida util definida y corresponden, basicamente, a
aplicaciones informaticas. Gran parte de estas aplicaciones informaticas se han desarrollado internamente
por el Grupo (véase Nota 5). Estos activos se amortizan a lo largo del pericdo que represenie la mejor
estimacion de su vida util, aplicandose criterios similares a los adoptados para la amortizacién de los activos
materiales (véase Nota 2-d).

Los desembolsos incurridos durante la fase de investigacion en el caso de proyectos internos relacionados
con aplicaciones informaticas se reconocen como gastos del periode en el que se incurren. Los desembolsos
incurridos durante la fase de desarrollo de aplicaciones informaticas, en el caso de proyectos internos, se
reconocen como activos intangibles, con abono al epigrafe “Trabajos realizados por la empresa para su
activo” de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas, si se pueden demostrar los siguientes
extremos.

1. La disponibilidad de los adecuados recursos tecnicos, financieros o de ofro tipo, para completar el
desarrollo y para utilizar la aplicacién informatica.

2. Laintencion de completar la aplicacién informatica para usarla.
3. La capacidad para utilizar la aplicacion informatica.
4. La utilidad de la aplicacion informatica.

5. La capacidad para valorar, de forma fiable, el desembolso atribuible a la aplicacion informatica durante su
desarrcllo.

El cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias consofidada correspondiente a la amortizacién del ejercicio de
las aplicaciones informaticas se registra en el epigrafe "Amonrtizacién del inmovilizado™.

Los costes de mantenimiento de los sistemas informaticos se registran con cargo a las cuentas de pérdidas y
ganancias consolidadas del ejercicic en que se incurren.

El Grupo reconoce contablemente, en su caso, cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor
registrado de estos activos con origen en su deterioro, utilizandose como contrapartida el epigrafe “Deterioro
y resultado por enajenaciones del inmovilizado - Detericros” de las cuentas de pérdidas y ganancias
consolidadas. Los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por deterioro de estos activos y, en su
caso, de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores son similares a
los aplicados para los activos materiales (véase Nota 2-d).

Inmovilizado material

El inmovilizado de uso propio (que corresponde a la totalidad del inmovilizade material y que incluye,
basicamente, los activos materiales a los que se preve darles un uso continuado y propio) se presenta a su
coste de adquisicion, menos su correspondiente amortizacion acumulada y, si procede, las pérdidas
estimadas gue resultan de comparar el valor neto de cada partida con su correspondiente importe
recuperable.
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L.a amortizacidn se calcula, aplicando el método lineal, sobre el coste de adguisicion de los activos menos su
valor residual; entendiéndose que los terrenos sobre los que se asientan los edificios y otras construcciones
tienen una vida indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortizacion.

Las dotaciones anuales en concepto de amortizacion de los activos materiales se realizan con contrapartida
en el epigrafe "Amortizacion del inmovilizado™ de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas v,
basicamente, equivalen a los porcentajes de armortizacion siguientes (determinados en funcion de los afios
de la vida util estimada, como promedio, de los diferentes elementos):

Porcentaje
Anual
Edificios 2%
Mobiliario e instalaciones 8-20%
Equipos de proceso de datos 17-33%
Elementos de transporte y otros 5-17%

Con ocasion de cada cierre contable, se analiza si existen indicios, tanto internos como externos, de que el
valor neto de los elementos de su activo material excede de su correspondiente importe recuperable, en
cuyo caso, reducen el valor en libros del activo de gue se trate hasta su importe recuperable y se ajustan los
cargos futuros en concepto de amortizacion en proporcién a su valor en libros ajustado y a su nueva vida Util
remanente, en el caso de ser necesaria una re estimacion de la misma.,

De forma similar, cuando existen indicios de gue se ha recuperado el valor de un activo material, se
reconoce la reversién de la pérdida por deterioro regisirada en periodos anteriores y se ajustan, en
consecuencia, los cargos futuros en concepto de amortizacion. En ningun caso, la reversion de la pérdida
por deterioro de un activo puede suponer el incremento de su valor en libros por encima de aquél que tendria
si no se hubieran reconocido pérdidas por deterioro en ejercicios anteriores.

Asimismo, al menos al final del ejercicio. se procede a revisar la vida util estimada de los elementos del
inmovilizado matenal de uso prapio, con la finalidad de detectar cambios significativos en la misma que, de
producirse, se ajustaran mediante la correspondiente correccion del cargo a la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada de ejercicios futuros de la dotacién a su amortizacion en virtud de la nueva vida util.

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los activos materiales de uso propio se cargan a los
resuitados consolidados del ejercicio en que se incurren.

Tanto los cargos como las reversiones de pérdidas por deterioro se registran, en su caso, en el epigrafe
"Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado - Deterioros” de las cuentas de pérdidas vy
ganancias consolidadas.

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 no habia activos adquiridos en régimen de arrendamiente financiero que
fueran significativos.

Definiciones, registro contable, clasificacién y valor