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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES WWW.pwe.com/es

A los Accionistas de Sol Melia, S.A.

Hemos auditado las cuentas anuales de Sol Melia, S.A. que comprenden el balance de situacién
al 31 de diciembre de 2009, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha, cuya formulacién es responsabilidad de los Administradores de la
Sociedad. Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre las citadas cuentas anuales en
su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas, que requieren el examen, mediante la realizacion de pruebas
selectivas, de la evidencig justificativa de las cuentas anuales y la evaluacion de su presentacion,
de los principios contables aplicados y de las estimaciones realizadas.

De acuerdo con la legislacion mercantil, los Administradores presentan, a efectos comparativos,
con cada una de las partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de
cambios en el patrimonio neto, del estado de flujos de efectivo y de la memoria, ademas de las
cifras del ejercicio 2009, las correspondientes al ejercicio anterior. Nuestra opinion se refiere
exclusivamente a las cuentas anuales del ejercicio 2009. Con fecha 21 de abril de 2009 otros
auditores emitieron su informe de auditoria acerca de las cuentas anuales del gjercicio 2008 en
el que expresaron una opinién favorable,

En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio 2009 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de Sol Melia,
S.A. al 31 de diciembre de 2009, y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el
patrimonio neto y de los flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha y contienen la informacién necesaria y suficiente para su interpretacién y comprensién
adecuada, de conformidad con los principios y normas contables generalmente aceptados en la
normativa espafola que resultan de aplicacion y que guardan uniformidad con los aplicados en el
ejercicio anterior.

El informe de gestion adjunto del ejercicio 2009 contiene las explicaciones que los
Administradores consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, la evolucién de sus
negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos
verificado que la informacién contable que contiene el citado informe de gestién concuerda con la
de las cuentas anuales del ejercicio 2009. Nuestro trabajo como auditores se limita a la
verificacion del informe de gestién con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no
incluye la revision de informacién distinta de la obtenida a partir de los registros contables de la
Sociedad.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

4 kg

Socio — Auditor de Cuentas

23 de abril de 2010

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. - R. M. Madrid, hoja 87.250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccién 32
Inscrita en el R.0.A.C. con el numero 50242 - CIF: B-79 031290

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.



Sol Melicd

BALANCE DE SITUACION AL 31/12/2009 Y 31/12/2008

NOTAS DE
LA (En Mites de euros)
MEMORIA
ACTIVO 2009 2008
A ACTIVO NO CORRIENTE

I INMOYILIZACIOMNES INTANGIBLES )
1 GASTOS INVESTIGACION ¥ DESARROLLO 0 111
2 PATENTES Y LICENCIAS 6095 756
3 DERECHOS DE TRASPASO 3.020 2.683
4 APLICACIONES INFORMATICAS 6.063 6.160
TOTALI(1+2+3+4) 9.688 9.710

II INMOVILIZACIONES MATERIALES &}
1 TERRENOS Y CONS‘TRUCCIONES 793,950 798,727
2 INSTALACIONES TECNICAS Y MAQUINARIA 137.324 150.032
3 OTRAS INSTALACIONES, UTILLAJE ¥ MOBILIARIO 70.152 75,733
4 OTRO INMOVILIZADO 17.766 18,859
5 ANTICIPOS E INMOVILIZACIONES MATERIALES EN CURSO 185 776
TOTAL IT (1+2+3+4+5) 1.019.377 1.044.127

II1 INVERSIONES INMOBILIARIAS 7
1 TERREKWOS o6 36
2 CONSTRUCCIONES 16.617 16.296
TOTALIII {(1+2) 16,673 16.352

IV INVERSIONES. EMPRESAS GRUPO ¥ ASOCIADAS L/P 2]
1 INS:I'RUMENTOS DE PATRIMONIO a)l1-z 708.720 619.649
2 CREDITOS A EMPRESAS b) 1 209.874 264,980
TOTAL IY (1+2) 918.594 BB4.629

¥ INYERSIONMES FINANCIERAS A LJSP 8
1 INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO ay3 24,442 24.418
2 CREDITOS A TERCEROS b2 7.175 5.408
3 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS b) 3 10,708 8.833
TOTAL ¥ {(1+2+3) 42,325 38.679

VI ACTIYOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS 8
1 ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS b) 4 96,532 64.814
TOTAL ¥I{1) 56.532 64.814
TOTAL A (I+II+ 111+ [¥+¥+VI) 2.063.189 2.058.211

D. Jgsé Maria Lafu Lopez
Secretario




BALANCE DE SITUACION AL 31/12/2009 Y 31/12/2008

ACTIVO CORRIENTE

(En Miles de euros)

2009 2008

I EXISTENCIAS 10
1 COMERCIALES 11 276
2 MATERIAS PRIMAS Y OTROS APROV 6.679 7.411
3 PRODUCTOS EN CURSQ Y SEMITERMINADOS 1.495 144
4 ANTICIPOS A PROVEEDORES 488 1.481
TOTALI (1+2+3+4) 8.673 9.312

II DEUDORES COMERCIALES ¥ OTRAS CUENTAS A COBRAR g
1 CLIENTES POR WENTAS Y PRESTACIONES SERVICIOS b) 5 32.380 21.163
2 CLIENTES, EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS b) 5 17.579 15,227
3 DEUDORES VARIOS b) 5 6,781 3.948
4 PERSONAL b) S 401 364
5 ACTIVOS POR IMPUESTO CORRIENTE b) s 1.268 1,273
6 ADMINISTRACIOMES PUBLICAS b) s 5.175 6.715
TOTAL I1 {(1+2+3+4+5+6) 63.674 498,690

IIT INVERSIONES EN EMPRESAS DEL GRUPO ¥ ASOCIADAS 8
1 CREDITOS A EMPRESAS b6 10.697 7.096
2 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS b)6 69.783 98.669
TOTAL ITE{1+2) £0.480 105.765

I¥ INYERSIOMES FINANCIERAS A CORTO PLAZO 8
1 INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO by 7 31 26
2 CREDITOS A EMPRESAS by7 229 334
3 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS by 7 4,943 5.213
TOTALIY (1+2+3) 5.203 3.573

¥ PERIOCDIFICACIONES A CORTO PLAZO

1 AWSTES POR PERIODIFICACION - 1.309 881
TOTAL ¥ (1) 1.309 881

V1 EFECTIVO Y OTROS ACTIYOS LIQUIDOS EQUIVALENTES 8
1 TESORERIA b) 8 17.817 70.253
2 OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES b) 8 137.878 21.439
TOTAL ¥I (1+2) 155.695 91.692
TOTAL B {I+II+11I+IV+V+V¥I) 315.034 261.913
TOTAL ACTIVYO{A+B) 2.378.223 2.320.224

D. JoséHMaria Lafuente Lopez

Secretario
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Sol Melic

BALANCE DE SITUACION AL 31/12/2009 Y 31/12/2008

PATRIMONIO NETO Y PASIVO {En Miles de euros)
2009 2008
A PATRIMONIO NETO
I FONDOS PROPIOS
1 CAPITAL 11 a) 36.955 36,955
2 PRIMA DE EMISION 11¢) 755.518 758.380
3 RESERVAS 129.268 138.074
Legal y estatutarias 11d) 7.391 7.391
Otras reservas 11b)f)g) h) 121.877 130.683
4 ACCIONES Y PARTICIPACIONES EN PATRIMONIOQ PROPIO 11 8) -105.623 -102.759
5 RESULTADOS EJERCICIOS ANTERIORES -336.529 -314.360
Remanente 114) 69.564 69.564
Resultados negq. ej. anteriores -406.093 -383.924
6 RESULTADO DEL EIERCICIO 3 -48.900 -22.170
7 OTROS INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO NETO 8¢)9 33.933 u]
TOTALI (1+2+3+4+5+6+7) 464.622 494.120

II AJUSTES POR CAMBIOS DE VALORES

1 OPERACIONES DE COBERTURA - -4.263 -1.165
TOTAL 11 (1) -4.263 -1.163

III SUBVENCIONES, DONACIONES ¥ LEGADOS RECIBIDOS 13
1 SUBVENCIONES DE CAPITAL 1.535 1,598
TOTALUII(1) 1.535 1.598
TOTAL A (I+II+111) 461.894 494,553

B PASIVO NO CORRIENTE

I PROYISIONES A LARGO PLAZO 12
1 PROVISIOMES POR PENSIONES Y SIMILARES 6.217 5.593
2 OTRAS PROVISIONES 11,800 13.075
TOTALI(1+2]} 18.017 18.668

II DEUDAS A LARGO PLAZO 8
1 DEUDAS CON ENTIDADES CREDITO o1 674,114 715,763
2 ACREEDORES POR ARRENDAMIENTO FINANCIERO c)2 160,820 161,009
3 PASIVOS POR DERIVADOS FINANCIERQS LP c)3 5.075 1.665
4 OTROS PASIVOS FINANCIEROS c) 4 12,156 87.417
5 OBLIGACIONES Y OTROS VALORES NEGOCIABLES €5 162.690 0
TOTALII (1+2+3+4+5) 1.014.855 965.854

111 DEUDAS CON EMP. GRUPO Y ASOCIADAS 8
1 DEUDAS CON EMPRESAS DEL GRUFO c)6 218.488 166.760
TOTAL III (1} 218.488 166.760

IV PASIVOS POR IMPUESTO DIFERIDO 8
1 IMPUESTO DIFERIDO & LARGO PLAZO o7 83.893 91.754
TOTAL IV (1) 83.893 91.754
TOTAL B (I+II+II1+IV) 1.335.253 1.243.037

“Secretario



BALANCE DE SITUACION AL 31/12/2009 Y 31/12/2008

c PASIVO CORRIENTE (En Miles de euros)
2009 2008

1 DEUDAS A CORTO PLAZIO 8
1 DEUDAS CON ENTIDADES CREDITO 1 249,199 292.673
2 ACREEDORES POR ARRENDAMIENTO FINAMCIERQ 02 189 178
3 PASIVOS POR DERIVADOS FIMNANCIEROS CP c)3 1.014 1}
4 OTROS PASIVOS FINANCIEROS c) 8 117.095 31570
S OBLIGACIOMES Y OTROS VALORES NEGOCIARLES t) 5 384 u}
TOTAL I (1+2+3+4+5) 367.881 324.421

II DEUDAS CON EMPRESAS GRUPO Y ASOCIADAS A C/P 8
1 DEUDAS CON EMPRESAS DEL GRUPO cy 6 08.268 169.780
2 DEUDAS CON EMPRESAS ASOCIADAS c)6 18,177 206
TOTAL II (1+2) 116.445 169.986

111 ACREEDORES CIALES. ¥ OTRAS CUENTAS A PAGAR 8
1 PROVEEDORES c) 9 16.527 13.849
2 PROVEEDORES EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS )9 2.343 1,398
3 ACREEDORES VARIOS cy 9 43,689 36.453
4 REMUNERACIONES PENDIENTES DE PAGO c)9 18.563 17.934
5 OTRAS DEUDAS CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS c)9 9,333 9.145
6 ANTICIPOS DE CLIENTES c)9 6.046 8.324
TOTAL III {1+2+3+4+5+6) 96.501 87.122

IV PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO

1 AJUSTES POR PERIODIFICACION - 249 1.105
TOTAL IV (1) 249 1.105
TOTAL C (I+1I1+111+1V) 581.076 582.634
TOTAL PATRIMONIO NETO ¥ PASIVO (A+B+C) 2.378.223 2.320.224

Secretario
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Sol Melid

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31/12/2009 Y 31/12/2008

INGRESOS Y GASTOS (En Miles de euros)
2009 2008
A OPERACIONES CONTINUADAS
1 IMPORTE NETO CIFRA DE NEGOCIOS 15
a VENTAS a) 412,696 505.208
b PRESTACIONES DE SERVICIOS a) 15.465 16.392
TOTAL 1 (a+bh) 428.161 521.600

2 YARIACION EXISTENCIAS PR. TERM.

a WVARIACION EXISTENCIAS PR, TERM. - 2.454 0
TOTAL 2 (a) 2.454 [1]

3 TRABAJOS EFECTUADOS PARA INMOVILIZADOS 15
a TRABAIOS EFECTUADOS PARA INMOVILIZADOS a) 82 196
TOTAL 3 (a) 82 196

4 APROVISIONAMIENTOS 15
a CONSUMO DE MERCADERIAS b} 3.135 2.215
b CONSUMO MATERIAS PRIMAS Y O.M, b) -47.491 -61.244
TOTAL 4 (a+h) _ -44.356 -50.029

5 OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION 15
a INGRESOS ACCESORIOS Y OTROS a) 31.582 41.245
b SUBVENCIONES DE EXPLOTACION a) 1.192 1.219
TOTAL 5 (a+b) 32.774 42.464

6 GASTOS DE PERSONAL 15
a SUELDOS, SALARIOS ¥ ASIMILADOS d) -166.508 -174.997
b CARGAS SOCIALES d) -44.179 46,991
TOTAL 6 (a+b} -210.687 -221.988

7 OTROS GASTOS DE EXPLOTACION -

a SERVICIOS EXTERIORES -181.097 -199.685
b TRIBUTOS . -10.269 -10.948
¢ PERDIDAS, DETERIORO Y VARIACION DE PROVISIONES -1.128 1.556
d OTROS GASTOS DE GESTION CORRIENTE -2,386 -2.764
TOTAL 7 {a+b+c+d) -194.880 -211.841

8 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO 15
a DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES INMVO. INTANGIBLES h) -745 571
b DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES INMVO. MATERIAL h) -41,370 -40.068
TOTAL 8 {a+h) -42.115 -40.639

9 IMPUTACION SUBVENCIONES INM. NO FINANCIERO 13
a SUBVENCIONES DE CAPITAL TRANSF, 90 91
TOTAL 9 (a) 90 91

10 EXCESO DE PROYVISIONES -

a EXCESO DE PROVISIONES 226 0

TOTAL 10 {a) 226 [1]

11 DETERIORO Y RESULTADO POR ENAJENACION INMOYILIZACIONE 15

a DETERIORO Y PERDIDAS DEL INMOVILIZADO a) -3.932 -7.240
b RESULTADO POR ENAJENACIONES Y OTRAS g) 8.488 4.609
TOTAL 11 {a+h) 4.556 -2.631

a1 TOTAL RESULTADO DE EXPLOTACION 23.695 28.223

(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11)

Secretario




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31/12/2009 Y 31/12/2008

RESULTADOS FINANCIEROS (En Miles Ge euros)
2009 2008

12 INGRESOS FINANCIEROS -
a DE PARTICIPACIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO 5.784 19,600
En empresas del grupo y asociadas 5.232 19,145
En terceros 552 455
b DE VALORES NEGOCIABLES Y OTROS I.F. 11.702 17.406
De empresas del grupo y asociadas 8.204 15.052
De terceros 3.498 2.354
TOTAL 12 (a+b) 17.486 37.006

13 GASTOS FINANCIEROS 15
a POR DEUDAS CON EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS f) -11.779 -16.648
b POR DEUDAS CON TERCEROS f) -51,144 -64.353
TOTAL 13 (a+h) -62.923 -81.001

14 VARIACION DE VALOR RAZONABLE EN INSTRUMENTOS -

a CARTERA DE NEGOCIACION Y QTROS -2.290 -13.268
TOTAL 14 (a) -2.290 -13.268

15 DIFERENCIAS DE CAMBIO 15
a DIFERENCIAS NEGATIVAS DE CAMBIO i) -6,791 -13.046
b DIFERENCIAS POSITIVAS DE CAMBIO i} 5.229 12.920
TOTAL 15 {a+b}) -1.562 -126

16 DETERIORO Y RESULTADO POR ENAJENACION DE LF. -

a DETERIORO Y PERDIDAS 1.599 4.533
b RESULTADOS POR ENAJENACIONES ¥ OTRAS 365 -29
TOTAL 16 {a+b) 1.964 4.504

TOTAL RESULTADOS FINANCIEROS

(12+13+14+15+16) "47.325 T52.885

A2

A.3 RESULTADO ANTES IMPUESTOS -71.020 -24.662

IMPUESTOS
17 IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES 14

a IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES 22,120 2.492

TOTAL 17 {a) 22.120 2,492

TOTAL IMPUESTOS (17) 22.120 2.492

bl

ad RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE -48.900 —22.170

OPERACIONES CONTINUADAS (PERDIDAS)

A5 RESULTADO DEL EJERCICIO {PERDIDAS) -48.900 -22.170

D. José Maria Lafuente Lépez

Secretario



GO0 000000000000 C00C800000C0000000000008000000000000200000 0

-

Sol melid

Estado de cambios en el patrimonio neto al 31/12/2009y 31/12/2008

a) o de i 0S oS r idos

(En Miles de euros)
P, ACTUAL P. ANTERIOR
ACUMULADQ ACUMULADO
3171272009 31/12/2008

A) RESULTADO DEL EJERCICIO (de la cuenta de pérdidas (4£.500) {22.170)
¥ ganancias) : :
1. Por coberturas de flujos de efectiva (0.7 143 (L6637}
2, Efecto impositivo 1.327 498
B) INGRESOS ¥ GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL
PATRIMONIO NETO: (5.387} {1.167)
1. Por coberturas de flujos de efectiva 2.290 a]
2. Subvencianes, donaciones y legados recibidos (90) {104)
3. Efecto impositivo 27 33
C) TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS ¥ -
GANANCIAS: 2.227 tr1)
TOTAL INGRESOS f (GASTOS) RECONOCIDOS (A+B+C) (52.060) {23.408)

b) Estado de cambios en el patrimonio neto

(En Miles de euros)

Oros
Accipnes y Resultado Subvencionas
Resultado instrumentos Ajustes por Total
P. ACTUAL ACUMULADO 31/12/2009 Copital  Primade o, as Participaciones de del de cambios de  9OTAcones Y oopnonlo
emisién en patrimonio  ejerciclos efercicio  patrimonio valor legados neto
propias anteriores neto recihidos
Saldo final al 31/12/2008 36,955 758.380 138.074 {214.360) (22.176) a 1.598 494,553
Saldo Inicial ajustado 36.955 756.380 138.074 (314.360) (2270} 0 1.598 494,553
I. Tatal ingresos/ {gastas) reconocides {(48.900) {32.097) {63) {52.060))
1. Conversion de pasivos financieros en patrimonio
neta 33,933 33.933
2. Distribucitin de dividendos, {11050} (114090}
3. Operacionas con acciones o parkicipaciones en s g,
patrimonio propias (netas) @dod) 2964
4. Otras operaciones con socios 0 bropietarios [3R+)] {3181
II. Operaciones con socios o propietarios 1} o {)1.668) {2.A64) [1] a 33.933 o 1} 19.401
1. Trapasos entre partidas de patrimonio neto {2.&ET) 2.862 {82.1760; 22170 o
111. Otras Variaciones de patrimonio neto (1} {2.862) 2.862 0 (22170) 22170 i 0 0 [1]
Saldo final 36.955 755.518 129.268 (105.623) (336.529)  {48.900) 33.933 (4.263) 1.535 461.894
Situacion al 31 de diciembre de 2008:
{En MHes de euros)
Acclones y g [E— otros . Subvencionas
R de d f " Ajustes por Total
Capital Prima de Reservas participaciones ejerciclas de} i cambios de donaclanes y Patrimoni
emision en patrimenio terior eiercica 9¢ patrimonio I lagados t
ETD las al o5 Jercicio neto valor fBClh'I“I‘IS neto
Saldo inicial al 01/01/2008 36.955 764.795 120.563 141.99%5) {21%.421) 41.679 o] 2,339 1.671 610.5
Saldo Iniclal ajustado 36.955 764.795 120.563 (41.995) (315491} 41.679 o 2.359 1.671 610.5:
1. Total ingresos/ { gastos) reconocidos {22,170} {1.165) {73) (23300
1. Distnbucién de dividendos. {32,207) {3320
2. Operacionas con actiones o participaciones en Py AP
patrimonio propias (netas) 0 8 0 80764 fe0.7:
11, Operaciones con socios o propietarios 0 (1] 0 {60264 o {32.2a7) o 1] i} (92.97
1. Trapasos entre partidas de patrimonio neto {6.415} 14.756 1.130 19.472) o,
2, Otras Variaciones 397 3
111, Otras Variaciones de patrimonio neto 0 {6.415) 14.756 o 1.130 {9472} ] 397 L] = 11
Saldo final 36.955 758.380 135.319 (102.758) {(314.361} (22.170) {1.165) 2.756 1.598 494.5!
! 7

D. José"Maria Lafuente Lépez

Secretario



e flujos de efectivo al 31/12/2 1/12/2008

(En Miles de euros)

2009

2008

TOADES DE EXPE

1. Resultado del ejercicio antes de impuestos -71.020 -24.662
2. Ajustes del resultado 83.242 94.600
a) Total Amortizacion del inmovilizado 42.115 40.639

b) Otros ajustes del resultado 41.127 53.961

3. Cambios en el capital corriente -2.614 19,599
a) Existencias 2.662 -514

b} Peudores y otras cuentas a cobrar -14.548 34,433

c) Otros activos corrientes -428 -130

d) Acreedores y otras cuentas a pagar 65.981 -19.169

e) Otros pasivos corrientes 2,719 4,930

4, Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacidon -42.329 -53.228
a) Pagos de intereses -70.806 -80.434

b) Cobros de dividendos 15,584 9,500

3] Cobros de intereses 12.893 17.406

5. Flujos de efectivo de las actividades de explotacion (+/-1+/-2+/-3+/-4) -32.721 36.309
6. Pagos por inversiones -28.795 -78.292
a) Empresas del grupo vy asociadas -1.072 -20.660

b) Inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias -25.746 57611

c) Otros activos financieros -1.977 -21

7. Cobros por desinversiones 12.600 17.494
a) Empresas del grupo y asaciadas 350 0

b) Inmovilizada material, intangible e inversiones inmohiliarias 12.000 5,951

c) Otros activos financieros 9g82 10.630

d) Otros activos 268 913

8. Flujos de efectivo de las actividades de inversidn (7-6) -15.1935 -60.799
9. Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 31.069 -6.433
a} Emision de instrumentos de patrimonio 33.933 0

h) Adguisicidn de instrumentos de patrimanio propio -2.864 -65.433

10. Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero 89.345 69.734
a) Emisidn 301.611 389.444

1. Obligaciones y otros valores negociables 289,354 380.440

2, Deudas con empresas del grupo y asociadas 12.257 9.004

b) Devolucidn y amortizacidn de -212.266 -319.710

1. Deudas con entidades de crédito -212.266 -200.918

2, Deudas con empresas del grupo vy asociadas 0 -117.848

3. Otras deudas 0 -944

11. Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio -11.049 -32.207
a} Dividendos -11,049 -32,207

12. Flujos de efectivo de las actividades de financiacidn {+ /-9+/-10+/-11) 109.365 31.094

D. José Maria/Lafuente Lépez

Sen{retario
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Sol Melid

Memoria Ejercicio 2009

N 1)A AD D CIED

SOL MELIA, S.A. es una entidad legalmente constituida en Madrid el 24 de junio de 1986, bajo la denominacién
social de Investman, S.A. En febrero de 1996 modificd su denominacidén social por Sol Melia, S.A. estando
inscrita en el Registro Mercantil de Baleares tomo 1335 de Sociedades hoja n9 PM 22603 inscripcién 33. La
Sociedad traslado en 1998 su domicilio social al n® 24 de la calle Gremio Toneleros, de Palma de Mallorca.

SOL MELIA, S.A. es la sociedad matriz del Grupo SOL MELIA, el cual presenta (de acuerdo con lo exigido en el
Cédigo de Comercio) cuentas anuales consolidadas a efectos de mostrar la situacion patrimonial y financiera
del Grupo Consolidado.

Con fecha 26 de marzo de 2010 se han formulado las cuentas anuales consolidadas del Grupo al 31 de
diciembre de 2009, que muestran un resultado neto consolidado de 43,5 millones de euros y un patrimonio
neto, excluidos los resultados netos del ejercicio, de 55 millones de euros.

La actividad econdmica de la sociedad, que segun los estatutos se establece por tiempo indefinido, consiste en:

e La adquisicidn, tenencia, explotacion, promocion, comercializacion, desarrollo, administraciéon y cesién por
cualquier titulo de establecimientos turisticos y hoteleros, y de cualesquiera otros destinados a actividades
relacionadas con el turismo, el ocio y el esparcimiento o recreo, en cualquiera de las formas establecidas
en Derecho.

* La adquisicion, suscripcion, tenencia y transmision de toda clase de valores mobiliarios, tanto publicos
como privados, nacionales y extranjeros, representativos del capital social de sociedades cuyo objeto social
consista en la explotacion y/o la titularidad de los negocios o actividades indicados en el apartado anterior.

e La adquisicién, tenencia, explotacién, gestion, comercializacidn y cesion, por cualquier titulo, de toda clase
de bienes y servicios destinados a establecimientos e instalaciones turisticas y hoteleras, asi como a
cualquier actividad de ocio y esparcimiento o recreo.

e La adquisicion, desarrollo, comercializacion y cesion, por cualquier titulo, de conocimientos o tecnologia en
los ambitos turistico, hotelero, del ocio, esparcimiento o recreo.

e La promocion de toda clase de negocios relacionados con los ambitos turistico y hotelero o con actividades
de ocio, esparcimiento o recreo, asi como la participacion en la creacion, desarrollo y explotacién de
nuevos negocios, establecimientos o entidades, en los ambitos turistico y hotelero y de cualquier actividad
de ocio, esparcimiento o recreo.

Las actividades integradas en el objeto social podran ser desarrolladas por la Sociedad total o parcialmente de
modo directo o indirecto mediante la titularidad de acciones o participaciones en sociedades con objeto social
idéntico o0 andlogo.

En todo caso, quedan expresamente excluidas del objeto social aquellas actividades que las leyes especiales
reserven a sociedades que cumplan determinados requisitos que no sean cumplidos por esta sociedad; en
particular, se excluyen todas las actividades que las leyes reserven a las Instituciones de Inversion Colectiva o
a las sociedades mediadoras del Mercado de Valores.

SOL MELIA, S.A. directamente o a través de sus filiales se dedica, fundamentalmente, a la actividad turistica
en general y en concreto a la gestién explotacion y administracion de hoteles en régimen de propiedad,
alquiler, gestion o franquicia. Dichas actividades se desarrollan en Espaiia, y ademas en Alemania, Argentina,
Bulgaria, Brasil, Chile, China, Costa Rica, Croacia, Cuba, Egipto, Estados Unidos, Francia, Grecia, Holanda,
Indonesia, Islas Caiman, Italia, Luxemburgo, Malasia, México, Panamad, Perd, Portugal, Puerto Rico, Reino
Unido, Republica Dominicana, Singapur, Suiza, Tunez, Uruguay, Venezuela y Vietnam.
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SOL MELIA, S.A. opera en TUnez a través de un establecimiento permanente el cual ha explotado dos Hoteles
en régimen de alquiler, hasta finales del ejercicio 2009. Las presentes cuentas anuales, incluyen el balance y
cuenta de pérdidas y ganancias del citade establecimiento permanente.

Fusién por absorcion de Socgjedades Filiales:

Con fecha 07 de octubre de 2009 se culminé el proceso de fusidn por absorcién impropia por parte de Sol
Melid, S.A., como Sociedad Absorbente de las sociedades:

-ALCAJAN XXI, S.L.(UNIPERSONAL)

-APARTAMENTOS MADRID NORTE, S.L. (UNIPERSONAL)
~CREDIT CONTROL RIESGOS, S.L.(UNIPERSONAL)
-DOCK TELEMARKETING, 5.A. (UNIPERSONAL)

-HOTEL BELLVER, S.A. (UNIPERSONAL)

-LIFESTAR HOTELES ESPANA, S.L. (UNIPERSONAL)
-PARQUE SAN ANTONIO, 5.A. (UNIPERSONAL)

-PLAYA SALINAS, S.A. (UNIPERSONAL)

-S0L MELIA TRAVEL, 5.A. (UNIPERSONAL)

Y la consiguiente liquidacién de las Sociedades absorbidas. Las operaciones llevadas a cabo por las Sociedades
absorbidas se consideraron realizadas, a todos los efectos contables, por la absorbente desde el 1 de enero de
2009,

La Fusién que se aprueba es la prevista en el articulo 250 de la Ley de Sociedades Andnimas para sociedades
integramente participadas, siendo la Sociedad Absorbente, SOL MELIA, S.A., titular directa e indirectamente de
todas las acciones de las sociedades fusionadas.

En cumplimiento de la informacion requerida por el articulo 93 del RDL 4/2004, de 5 de marzo, se incorpora en
la memoria:

a) El ultimo balance cerrado por cada una de las sociedades transmitentes como anexo I.

b) El detalle de los bienes de las sociedades transmitentes incorporados a los libros de $ol Melia, S.A., por
efectos de fusion y susceptibles de amortizacion, figura en las distintas notas de la presente memoria
bajo la columna “Altas por Fusién”,

c) Los beneficios fiscales disfrutados por la absorbente figuran en la nota 14

d) Los bienes adquiridos que se han incorporado al balance por un valor diferente al que figuraban en las
sociedades transmitentes figuran en la nota 8.a.1.

NOTA (2) BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

Las cifras del balance de situaciéon, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de variaciones del
patrimonio neto, del estado de flujos de efectivo, asi como de las notas adjuntas, se expresan en miles de
euros, excepto que se indique lo contrario.

a) Imagen Fiel

Las cuentas anuales del ejercicio 2009 han sido preparadas a partir de los registros contables de Sol Melid,
S.A., habiéndose aplicado los principios contables y criterios de valoracion recogidos en el Real Decreto
1514/2007, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad y el resto de disposiciones legales vigentes
en materia contable, y muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de
la Sociedad, asi como la veracidad de los flujos incorporados en el estado de flujos de efectivo.
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b) Comparacid Infor ién

La Sociedad presenta sus cuentas anuales para el ejercicio 2009, segun la estructura establecida por el Plan
General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, comparando las
cuentas del ejercicio corriente con las del ejercicio precedente.

i6

c) As

En la preparaciéon de las cuentas anuales de la Sociedad, los Administradores han tenido que utilizar juicios,
estimaciones y asunciones que afectan a la aplicacion de las politicas contables y a los saldos de activos,
pasivos, ingresos y gastos y al desglose de activos y pasivos contingentes a la fecha de emisidén de las
presentes cuentas anuales.

Las estimaciones y las asunciones relacionadas estan basadas en la experiencia histérica y en otros factores
diversos que son entendidos como razonables de acuerdo con las circunstancias, cuyos resultados constituyen
la base para establecer los juicios sobre el valor contable de los activos y pasivos que no son facilmente
disponibles mediante otras fuentes. Las estimaciones y asunciones respectivas son revisadas de forma
continuada; los efectos de las revisiones de las estimaciones contables son reconocidos en el periodo en el cual
se realizan, si éstas afectan sdlo a ese periodo, o en el periodo de la revisién y futuros, si la revisién afecta a
ambos. Sin embargo, la incertidumbre inherente a las estimaciones y asunciones podria conducir a resultados
que podrian requerir un ajuste de los valores contables de los activos y pasivos afectados en el futuro.

Las estimaciones realizadas se han detallado, en su caso, en cada una de las notas explicativas de los
epigrafes del balance.

d) Principios Contables

Las cuentas anuales han sido preparadas de acuerdo con los principios contables y normas de valoracion
generalmente aceptados descritos en la nota 4. No existe ningun principio contable de aplicaciéon obligatoria
que, teniendo un efecto significativo en Ia elaboracion de las cuentas anuales, se haya dejado de aplicar.

El balance de situacion al 31 de diciembre de 2009 presenta un exceso de pasivo corriente sobre el total activo
corriente. Los Administradores de la Sociedad consideran que ello ho es un indicativo de una falta de capacidad
financiera de la Sociedad para hacer frente a sus pasivos a corto plazo, puesto que la Sociedad cuenta con la
generacion de cash flow del Grupo Consolidado, la disponibilidad de las lineas de crédito no dispuestas (véase
nota 8 c.1), la obtencién de nuevas fuentes de financiacidn, asi como renovaciones de las ya existentes.

e) Actualizacién de Valores de Inmovilizado

Las sociedades absorbidas, Inmotel Inversiones, S.A. (sociedad absorbida en el ejercicio 1999), Constructora
Inmobiliaria Alcano, S.A. (sociedad absorbida en el ejercicio 2001), Inmobiliaria Bulmes, S.A., Parking
Internacional, S.A. y Azafata, S.A. (sociedades absorbidas en el ejercicio 2005) Parque San Antonio, S.A.
(sociedad absorbida en el ejercicio 2009) se acogieron a la actualizacion de valores de los elementos
patrimoniales de su inmovilizado contemplada en el Real Decreto Ley 7/1996, de 7 de Junio.

r

NOTA (3) APLICACION DE RESULTADOS

El Consejo de Administracién propondra a la Junta General de Accionistas la aprobacion de la distribucién de
resultados que se indica a continuacién:

(En Miles de euros)

BASE DE REPARTO IMPORTE
Pérdidas y Ganancias (Pérdida del gjercicio) 48.900
DISTRIBUCION IMPORTE
A Resultados negativos de ejercicios anteriores 48.900
TOTAL 48.900 /
11
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El Consejo de Administracién propondra a la Junta General de Accionistas, la distribucion de un dividendo bruto
por accion, excluidas las acciones propias, de 0,0418 € (dividendo neto de 0,0343 €), para lo cual, se
dispondra de 7,7 millones de euros con cargos a reservas distribuibles.

NOTA (4) NORMAS DE VALORACION

Los criterios contables aplicados en relacidn con las diferentes partidas son los siguientes:

a) Inmovilizaciones Intangibles

Los activos intangibles corresponden a diversas aplicaciones informaticas, asi como derechos de traspaso y
propiedad industrial,

Las aplicaciones informaticas se encuentran valoradas a su precio de adquisicién y se amortizan linealmente
durante su vida (til estimada en un plazo entre 5 y 10 afios. Asimismo la mayor parte de licencias de uso de
software son consideradas de vida util indefinida.

La amortizacion de los elementos recogidos en propiedad industrial es lineal por un periodo de 5 afios.

Los derechos de traspaso se encuentran valorados por su precio de adquisicion y se minoran de las posibles
perdidas por deterioro de su valor. Se amortizan segun corresponde al plazo de vencimiento de los contratos a
los que estan asociados.

La amortizacion de los activos intangibles se incluye en el epigrafe de amortizaciones de la cuenta de pérdidas
y ganancias.

b) Inmovilizaciones Materiales
1. C(Coste

Se valoran al precio de adquisicidn, incluyendo los gastos adicionales que se producen hasta la
puesta en condiciones de funcionamiento del bien, incrementando su valor por revalorizaciones y
actualizaciones legales, segun se detalla en el cuadro de la nota 6 de la memoria. En 1996, Inmotel
Inversiones, S.A., Constructora Inmobiliaria Alcano, S.A., Inmobiliaria Bulmes, S.A., Parking
Internacional, S.A. y Azafata, S.A., (sociedades absorbidas por Sol Melia, S.A. en 1999, 2001 y 2005,
respectivamente) y Parque San Antonio, S.A. (sociedad absorbida en el ejercicio 2009) procedieron a
la actualizacion legal practicada de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Ley 7/1996 de 7 de
junio, segun lo comentado en las notas 6 y 14 de la memoria. El importe de la revalorizacion del
inmovilizado fue establecido, aplicando a los valores de adquisicion o de produccién y las
correspondientes dotaciones anuales de amortizacion que se consideraron como gasto deducible a
efectos fiscales, unos coeficientes en funcidén del afio de compra y las cifras obtenidas fueron
reducidas en un 40 por ciento, a efectos de considerar las circunstancias de su financiacion.

Las reparaciones que no representan una ampliacién de la vida Otil, junto con los gastos de
mantenimiento, son cargados directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias. Los costes de
ampliacién o mejora que dan lugar a una mayor duracién del bien, son capitalizados como mayor
valor del mismo.

Los trabajos realizados por la propia empresa para su inmovilizado, se encuentran valorados por el
valor de adquisicion de los bienes necesarios y servicios requeridos o por el coste de produccion de
los bienes elaborados por la empresa.

Para los contratos de arrendamiento en los cuales, en base al analisis de la naturaleza del acuerdo y
de las condiciones del mismo, se deduzca que se han transferido a la Sociedad sustancialmente todos
los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato, dicho acuerdo se
califica como arrendamiento financiero, y por tanto, estos arrendamientos se contabilizan por su
naturaleza en el inmovilizado material por un importe equivalente al menor de su valor razonable y
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el valor presente de los pagos minimos establecidos al comienzo del contrato de alquiler, menos la
depreciaciéon acumulada y cualquier pérdida por deterioro experimentada.

De la misma forma, si la Sociedad actia como arrendador y mediante las caracteristicas del contrato
se transfieren los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo, dichos activos se dan de
baja del balance de situacién de la Sociedad.

Dentro del inmovilizado material clasificado en el epigrafe de “Otro Inmovilizado”, se encuentra el
inmovilizado correspondiente a cristaleria, vajilla, menaje, cuberteria, lenceria, asi como utiles y
enseres diversos. Este inmovilizado se encuentra valorado a su valor neto contable, que corresponde
al valor segin inventarios valorados en los distintos centros, al cierre del ejercicio, aplicdndose como
bajas las roturas y faltas del periodo. El coste de dichas roturas y bajas se ha imputado en el
epigrafe 11.a Deterioro y pérdidas del inmovilizado, en la cuenta de pérdidas y ganancias.

2. Amortizacion

Los elementos del inmovilizado material son amortizados de forma lineal en funcidén de la vida util,
cuya estimacion es la siguiente:

CONCEPTO ANOS
Construcciones 50
Instalaciones 18
Maquinaria 18
Mobiliario 15
Equipos informaticos 6
Elementos de transporte 5

€) Inversi Inmobiliarias

Se incluye en este epigrafe aquellas inversiones realizadas por la Sociedad para obtener rentas o plusvalias,
y que generan flujos de efectivos independientes de los procedentes del resto de activos poseidos por la
Sociedad.

Para la valoracién y la amortizacidn de las inversiones inmobiliarias se utilizan los criterios del inmovilizado
material. Los solares sin edificar se valoran por su precio de adquisicibn mas todos los gastos de
acondicionamiento. Las construcciones se valoran por su precio de adquisicion o coste de produccion
incluyendo los gastos adicionales que se producen hasta su puesta en marcha.

Val rial

La Sociedad evalla en cada cierre de ejercicio si hay indicios de que los activos pueden estar deteriorados.
Si existe algin indicio, o cuando se requiere una prueba anual de deterioro, la Sociedad realiza una
estimacion del importe recuperable del activo. El importe recuperable de un activo es el mayor entre el
valor razonable menos los costes de venta del activo 0 unidad generadora de efectivo y su valor de uso, y
se determina para cada activo individualmente, a menos que el activo no genere entradas de efectivo que
sean independientes de las de otro activo o grupo de activos. Cuando el valor en libros de un activo excede
su importe recuperabie, el activo se considera deteriorado y se reduce su valor en libros hasta su importe
recuperable. Al evaluar el valor de uso, las entradas de efectivo futuras se descuentan a valor actual
utilizando una tasa de descuento antes de impuestos que refleje la evaluacidn del valor del dinero en el
tiempo en el mercado actual y los riesgos especificos del activo. Las pérdidas por deterioro de las
actividades que continlan se reconocen en la cuenta de resultados en la categoria de gasto acorde con la
funcidn del activo deteriorado.

A tales efectos se utilizan tasas de descuento de 8,8%-9,4% y exit yields de 6,1%-7,0%, de acuerdo con el
mercado.

En cada cierre de ejercicio se realiza una evaluacion de si existen indicios de que las pérdidas por deterioro

reconocidas previamente han desaparecido o disminuido. Si existen estos indicios, se estima el valor
recuperable, Una pérdida por deterioro reconocida anteriormente se revierte sélo sifse ha producido un
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cambio en las estimaciones utilizadas para determinar el importe recuperable del activo desde que la dltima
pérdida por depreciacion fue reconocida. Si es el caso, el valor en libros del activo se incrementa hasta su
valor recuperable. Este incremento no puede exceder el valor en libros que se hubiese registrado, neto de
amortizacién, de no haberse reconocido la pérdida por deterioro para el activo en afios anteriores. Esta
reversion se reconoce en ganancia o pérdida a menos que el activo esté registrado a su importe
revalorizado, en cuyo caso la reversion se trata como un incremento de la revalorizacidon. Después de esta
reversidn, el gasto de amortizacién se ajusta en los siguientes periodos, para imputar el valor en libros
revisado del activo, menos su valor residual, de forma sistematica a lo largo de la vida Util del activo.

e) Instrumentos Financieros

No existen diferencias entre los valores razonables calculados para los instrumentos financieros registrados en
estas cuentas anuales y sus correspondientes valores contables, tal como se explica en los parrafos siguientes:

1. Activos financieros

Los activos financieros se reconocen a su valor razonable, siempre que exista un mercado
activo, y se afiaden los costes de la transaccion directamente imputables. La Sociedad no tiene
ni activos a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias ni inversiones
mantenidas hasta su vencimiento.

a. Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo, asociadas:

Se incluye en esta categoria las inversiones en capital en empresas del grupo, multigrupo y
asociadas.

En su reconocimiento inicial en el balance, se registran por su valor razonable, que, salvo,
evidencia en contrario, es el precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la
contraprestacion entregada mas los costes de transaccion que les sean directamente
atribuibles. Después del reconocimiento inicial se valoran por su coste, menos, en su caso, el
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro.

b. Cartera de Valores

La cartera de valores para la venta son aquellos activos financieros no derivados que se
designan como disponibles para la venta o que no estan clasificados en otros epigrafes de
activos financieros. Corresponde en su totalidad a inversiones en instrumentos de patrimonio
de entidades sobre las que no se tiene el control ni influencia significativa.

Las inversiones disponibles para la venta de las que dispone la Sociedad no tienen un precio de
mercado de referencia en un mercado activo, y no existen otros métodos alternativos para
poder determinar este valor de forma razonable. La inversion se valora al coste menos la
pérdida por deterioro correspondiente, que se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias.

¢. Créditos a Empresas del Grupo, Asociadas y a Terceros

Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su coste amortizado. Los
intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el
método del tipo de interés efectivo.

No obstante, para aquellos créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a
un afio y que no tengan un tipo de interés contractual, asi como los anticipos al personal, los
dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo
importe se espera recibir en el corto plazo, se valoran por su valor nominal, tanto en la
valoracion inicial como en la valoracién posterior, cuando el efecto de no actualizar los flujos de
efectivo no es significativo.

Los préstamos y cuentas a cobrar con vencimiento inferior a 12 meses contados a partir de la
fecha de balance, se clasifican como corrientes y, aquellos con vencimiento superior a 12
meses se clasifican como no corrientes. /
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En el caso de los activos financieros valorados a su coste amortizado, el importe de las pérdidas
por deterioro es igual a la diferencia entre su valor en libros y el valor actual de los flujos de
efectivo futuros que se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo existente
en el momento del reconocimiento inicial del activo.

d. Otros Activos financieros

Los depdsitos y fianzas no corrientes se valoran al coste amortizado usando el método de
interés efectivo. Los depdsitos y fianzas corrientes no se descuentan.

Los clientes figuran en el balance por su valor nominal, realizandose las correcciones
valorativas que procedan y dotandose, en su caso, las correspondientes provisiones en funcion
del riesgo de insolvencia, siendo aplicadas cuando la deuda sea considerada como incobrable.

e. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El efectivo y otros activos liquidos equivalentes comprenden no sélo el dinero en efectivo, de
caja y bancos, sino también los depositos en bancos u otras instituciones financieras con un
vencimiento inferior a tres meses desde la fecha de suscripcion.

A efectos del estado de flujos de efectivo de la Sociedad, el efectivo y otros medios liquidos
equivalentes comprenden las partidas descritas en el parrafo anterior neto de saldos en
descubietto exigibles por el banco, si los hubiera.

f. Bajas de activos financieros

La Sociedad da de baja un activo financiero cedido cuando transmite integramente todos los
derechos contractuales a recibir los flujos de efectivo que genera o cuando aun conservando
estos derechos, asume la obligacidn contractual de abonarlos a los cesionarios y cuando los
riesgos y beneficios asociados a la propiedad del activo se transfieren sustancialmente.

En el caso de cesiones de activos en los que los riesgos y beneficios asociados a la propiedad
del activo se retienen sustancialmente, el activo financiero cedido no se da de baja del balance,
reconociéndose un pasivo financiero asociado por un importe igual a la contraprestacion
recibida, que se valora posteriormente por su coste amortizado. El activo financiero cedido se
continta valorando con los mismos criterios utilizados antes de la cesién. En la cuenta de
pérdidas y ganancias se reconocen, sin compensar, tanto los ingresos del activo cedido como
los gastos del pasivo financiero asociado.

2. Derivados financieros

Los instrumentos financieros derivados se clasifican como activos o pasivos financieros a valor
razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias o como Coberturas contables. En
ambos casos, los instrumentos financieros derivados son registrados inicialmente por su valor
razonable a la fecha en que se contrata el derivado y son posteriormente valorados por su valor
razonable. Los derivados se contabilizan como activos cuando el valor razonable es positivo y
como pasivos cuando el valor razonable es negativo.

a. Coberturas contables

Se consideran Coberturas contables aquellos instrumentos financieros derivados para los que
existe una designacion especifica como tales, siempre que la cobertura sea altamente eficaz.

La Sociedad tiene contratados diferentes Swaps de tipos de interés clasificados como
coberturas de flujos de efectivo. Las variaciones en el valor razonable de dichos instrumentos
financieros derivados son imputadas contra el patrimonio neto, imputandose Gnicamente a la
cuenta de resultados en la medida en que también se imputa la partida cubierta.

D. José Maria Laf Lopez
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El valor razonable para los Swaps de tipo de interés se determina mediante la técnica de
valoracion del descuento de flujos utilizando los tipos de interés de mercado.

Otros derivados

Cualquier pérdida o ganancia proveniente de cambios en el valor razonable de los derivados
que no cumplen los requisitos para ser considerados como instrumento de cobertura se llevan
directamente a la ganancia o pérdida neta del afio.

La Sociedad tenia contratado en 2008, un instrumento financiero derivado, Equity Linked Swap
sobre acciones de Sol Melida S.A., que no cumplia los requisitos para ser considerado de
cobertura. A cierre de ejercicio, la Sociedad no tiene instrumentos financieros derivados con
cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

El valor razonable para el Equity Linked Swap sobre acciones de Sol Melia S.A. se determinaba
mediante la aplicacion de técnicas del método de valoraciéon binomial.

3. Pasivos Financieros

Los pasivos financieros se clasifican segln los criterios de valoracién como pasivos financieros
valorados a coste amortizado o pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta
de pérdidas y ganancias. En ambos casos inicialmente se reconocen a su valor razonable,
ajustado en el caso de los pasivos financieros valorados a coste amortizado por los costes de
transaccion que le sean directamente imputables. Todos los pasivos financieros de la Sociedad
se incluyen dentro de la clasificacion de pasivos financieros valorados a coste amortizado a
excepcién de un instrumento financiero derivado que no cumple las condiciones para ser
considerado de cobertura.

Deudas por arrendamientos financieros

Se consideran en este epigrafe las deudas originadas por la adquisicién de activos financiados a
través de contratos de Leasing y aquellas deudas originadas por contratos de arrendamiento en
los que se transfieren de forma sustancial todos los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del bien arrendado. En este Ultimo caso la deuda registrada corresponde al valor
razonable del bien alquilado o bien al valor presente de los pagos minimos del arrendatario si
este fuera menor.

Préstamos y créditos con entidades de crédito

Los préstamos se registran inicialmente por el efectivo recibido, neto de los costes incurridos en
la transaccién. En periodos posteriores se valoran a su coste amortizado utilizando el método
del tipo de interés efectivo.

Instrumentos financieros compuestos

Son los instrumentos financieros no derivados que incluyen componentes de pasivo y de
patrimonio simultaneamente. Se presentan por separado ambos componentes.

En el momento de su reconocimiento inicial, se valora el componente de pasivo por el valor
razonable de un pasivo similar que no lleve asociado el componente de patrimonio, y el
componente de patrimonio por la diferencia entre el importe inicial y el valor asignado al
componente de pasivo. Los costes asociados a esta operacién se distribuyen entre los
componentes de pasivo y de patrimonio en la misma proporcién que resulta de la asignacion
del valor inicial.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, el componente de pasivo se valora a su coste
amortizado, utilizando el meétodo del tipo de interés efectivo.

d. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

D. Jos€ Maria Lafuente Lépez
Secretario
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Las cuentas a pagar originadas por operaciones de trafico se registran a valor razonable y
posteriormente son valoradas a coste amortizado utilizando el método de la tasa de interés
efectivo.

No obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y
que no tengan un tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros
sobre participaciones, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se valoran por su valor
nominal, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

e. Deudas con empresas del grupo y asociadas

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su coste amortizado. Los
intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el
método del tipo de interés efectivo.

NI me atrimonio io

Las acciones propias se registran en el patrimonio neto como menos fondos propios cuando se adquieren,
no registrandose ningdn resultado en la cuenta de pérdidas y ganancias por su venta ¢ cancelacién. Los
gastos derivados de las transacciones ¢con acciones propias se registran directamente en el patrimonio neto
como menos reservas.

qa) Existencias

Se valoran al coste promedio que, en general, es inferior al valor neto de realizacién, practicando las
correcciones valorativas que proceden en funcién del valor estimado de su realizacién, en caso de ser
inferior a su coste.

h) Subvenciones de Capital

Las subvenciones no reintegrables se registran como tales cuando las condiciones establecidas para su
concesion se han cumplido sustancialmente. Dicho registro comporta inscribir inicialmente en una partida
especifica del patrimonio el importe de la subvencién, neto del efecto impositivo diferido.

Cuando se trata de una subvencién relacionada con una partida de gastos, la subvencion se imputa a la
cuenta de pérdidas y ganancias en el periodo necesario para igualar la subvencién, segin una base
sistematica, a los gastos a que ésta esta destinada a compensar. Cuando la subvencién esta relacionada
con un activo, se imputa al resultado de cada ejercicio en proporcion a la depreciaciéon experimentada en el
mismo por los activos que financia.

1) Provisiones
Las provisiones son reconocidas en el momento en el que la Sociedad:

+ tiene una obligacién presente, ya sea legal ¢ implicita, como resultado de un suceso pasado.

s« es probable que tenga que desprenderse de recursos que incorporen beneficios econémicos para
cancelar tal obligacion.

s puede hacer una estimacién fiable del importe de la obligacién.

En los casos en que el efecto del valor temporal del dinero es significativo, el importe de la provision es
determinado como el valor presente de los flujos de efectivo futuros que se esperen necesarios para
cancelar la obligacion.

Se revisa anualmente la estimacion de resultados futuros derivados de contratos de alquiler, en base a los
flujos esperados de las unidades generadoras de efectivo relacionadas, aplicando una tasa de descuento
adecuada. Se consideran contratos de caracter oneroso aquellos en los que los costes inevitables de cumplir
con las obligaciones que conllevan exceden a los beneficios economicos que se espera recibir de ellos.

La Sociedad reconoce en balance una provision respecto a los premios de prestacidn definida establecidos
en los convenios colectivos por la diferencia entre el valor actual de las retribugjones comprometidas y el
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valor razonable de los eventuales activos afectos a los compromisos con que se liquidaran las obligaciones,
minorado, en su c¢aso, por el importe de los costes por servicios pasados no reconocidos todavia.

Determinados convenios colectivos vigentes aplicables a la Sociedad establecen que el personal fijo que
opte por extinguir su contrato con la Sociedad con un determinado nimero de afios vinculado a la misma,
percibird un premio en metdlico equivalente a un nimero de mensualidades proporcional a los afios
trabajados. Durante el ejercicio se ha realizado una evaluacién de dichos compromisos de acuerdo con las
hipétesis actuariales del modelo de rotacién propio de Sol Melia,S.A., aplicando el método de calculo
conocido como Crédito unitario proyectado e hipétesis demograficas correspondientes a las tablas
ERM/F2000p. Asimismo se han exteriorizado los pagos de dichos compromisos de acuerdo a las condiciones
técnicas especiales fijadas en la Orden Ministerial de 2 de Noviembre de 2006. Estos planes de prestacion
responden a planes de Prestacion Definida.

El saldo de provisiones para riesgos y gastos, asi como la activacidon de pagos por servicios futuros, cubren
estos compromisos adquiridos.

La politica contable seguida por la Sociedad para el reconocimiento de las pérdidas y ganancias actuariales
es la de incorporarlas, de modo sistematico, en el momento de su devengo, al resultado del ejercicio.

La Sociedad aplica los mismos criterios tanto para las ganancias como para las pérdidas, y las bases
valorativas se aplican de forma consistente en todos los ejercicios.

En lo que se refiere a los compromisos por pensiones y obligaciones estipulados en convenios
empresariales, la Sociedad ha realizado las exteriorizaciones correspondientes, asi como de los
compromisos con seis directivos de la Sociedad, de los cuales hay cinco en situacién pasiva.

Impuesto sobre Sociedades

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula como la suma del impuesto corriente, que
resulta de la aplicacion del correspondiente tipo de gravamen sobre la base imponible del ejercicio tras
aplicar las bonificaciones y deducciones existentes, y de la variacion de los activos y pasivos por impuestos
diferidos contabilizado. Se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias excepto en aquellos casos en los
que este impuesto esta directamente relacionado con partidas directamente reflejadas en el patrimonio
neto, en cuyo caso el impuesto se reconoce en este epigrafe.

Los activos y pasivos por impuestos corrientes son los importes estimados a pagar o a cobrar de la
Administracién Publica, conforme a los tipos impositivos en vigor a la fecha del balance, e incluyendo
cualquier otro ajuste por impuestos correspondiente a ejercicios anteriores.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se registran segun el métode basade en el balance, para todas
las diferencias temporarias existentes a la fecha del balance entre el valor en libros de los activos y pasivos
y el que constituye el valor fiscal de los mismos.

Un pasivo por impuesto diferido es reconocido para todo tipo de diferencias temporarias existentes a la
fecha del balance entre el valor en libros de los activos y pasivos y el que constituye el valor fiscal de los
mismaos.

Un activo por impuesto diferido es reconocido para todas las diferencias temporarias deducibles y créditos
fiscales por bases imponibles pendientes de compensacién y deducciones pendientes de aplicacién, siempre
que sea probable que haya una base imponible positiva contra la cual se podra utilizar el activo por
impuesto diferido y créditos fiscales por bases imponibles negativas o deducciones, excepto en las
diferencias temporarias deducibles que surjan del reconocimiento inicial de un activo o pasivo en una
transaccion que no es una combinacion de negocios, y que en el momento de la transaccion, no afectd ni al
resultado contable ni al resultado fiscal.

La recuperacién del activo por impuesto diferido es revisada en cada cierre de balance, ajustandose al
importe del saldo del activo por impuesto diferido que se estime probable que se vaya a recuperar por la
generacién de suficientes beneficios fiscales, calculados aplicando el c¢riterio de prudencia y excluyendo los
posibles beneficios por enajenacién de inmuebles, dada la incertidumbre en cuanto a las fechas de

18
D. José Maria Lafuente L6pez
Secretario




@
Sol Melid

realizacién de los mismos, al depender de las condiciones de mercado, asi como de la variedad de
consecuencias fiscales eventuales en funcién de la naturaleza de las transacciones que se realicen.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos son medidos basandose en su forma esperada de
materializacién y en la normativa fiscal y tipos impositivos que se hayan aprobado, o estén a punto de
aprobarse, en la fecha del balance.

k) ificacidén entr rto I lar lazo

La clasificacién entre corto y largo plazo se realiza teniendo en cuenta el plazo previsto para el
vencimiento, enajenacion o cancelacién de las obligaciones y derechos de la empresa. Se considera largo
plazo cuando éste es superior a un periodo de 12 meses contando a partir de la fecha de cierre del
ejercicio.

b Tra iones oneda Extranj

Los débitos y créditos en moneda extranjera se registran al tipo de cambio existente a la fecha de la
operacion, valorandose al tipo de cambio al cierre de cada ejercicio. Las diferencias de cambio, tanto
positivas como negativas, que se originen en este proceso, se reconocen en la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio en el que surjan.

m) ment ri j d ralez inambiental

Los gastos relativos a las actividades de descontaminacién y restauracion de lugares contaminados,
eliminacion de residuos y otros gastos derivados del cumplimiento de la legislacién medioambiental se
registran como gastos del ejercicio en que se producen, salvo que correspondan al coste de compra de
elementos que se incorporen al patrimonio de la Sociedad con el objeto de ser utilizados de forma duradera,
en cuyo caso se contabilizan en las correspondientes partidas del epigrafe Inmovilizado material, siendo
amortizados con los mismos criterios indicados anteriormente.

n) Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio del devengo con independencia del momento en
que se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

Los ingresos por la venta de bienes o servicios se reconocen por el valor razonable de la contrapartida
recibida o a recibir derivada de los mismos. Los descuentos por pronto pago, por volumen u otro tipo de
descuentos, asi como los intereses incorporados al nominal de los créditos, se registran como una
minoracion de los mismos. No obstante, la Sociedad incluye los intereses incorporados a los créditos
comerciales con vencimiento no superior a un afo que no tienen un tipo de interés contractual, cuando el
efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Los descuentos concedidos a clientes se reconocen en el momento en que es probable que se van a
cumplir las condiciones gque determinan su concesidon como una reduccidn de los ingresos por ventas.

Los anticipos a cuenta de ventas futuras figuran valorados por el valor recibido.

o) Ar mien

Los arrendamientos en los que la Sociedad transfiere sustancialmente todos los riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad del bien arrendado, son clasificados como arrendamientos financieros y
reconocidos por el arrendatario al inicio del arrendamiento en el balance de situacion, registrando un activo
y un pasivo por el mismo importe, igual al valor razonable del bien alquilado ¢ bien al valor presente de los
pagos minimos del arrendatario si este fuera menor.

Las cuotas del arrendamiento son divididas en dos partes, la correspondiente a la carga financiera y la
correspondiente a la reduccidn de deuda. La carga financiera es imputada directamente en la cuenta de

pérdidas y ganancias.
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Los activos registrados por arrendamientos financieros se amortizan durante el periodo de la vida Util del
bien arrendado.

Los arrendamientos donde el arrendador mantiene sustancialmente todos los riesgos y beneficios
economicos inherentes a la propiedad del bien alquilado son clasificados como arrendamientos operativos.
Los pagos por alquiler bajo un arrendamiento operativo son reconocidos en la cuenta de pérdidas y
ganancias durante el periodo de arrendamiento.

NOTA NMOVILI ES INTA s

El detalle del coste y la amortizacidn acumulada de los activos intangibles es el siguiente:

(En Miles de eures)

SALDO AL ALTAS ALTAS POR SALDO AL
3171272008 FUSION 3171272009
Gastos Investigacién y Desarrello
Coste 554 o 0 554
Amortizacion {43} {111} ] {553)
Valor Neto Contable 111 {111) 0 {0)
Concesiones
Coste 7 1] 0 7
Amortizacion {(7) 0 0 {(7)
Yalor Neto Contable 0 1} 1} 0
Patentes v Licencias
Coste 4,209 0 0 4,209
Amartizacidn {3453} {1513 0 {2,604}
Yalor Neto Contable 756 {151} 0 605
Derechps de traspaso
Coste 2,855 700 0 3.555
Amortizacidn {172} {ze4y 0 {536
Yalor Neto Contable 2.683 336 1} 3.020
Aplicaciones informaéticas
Coste 16.570 23 16 16.608
Amortizacion {7.910} {120 {15} {8.043}
Deterioro {2,500} 0 0 {2,500}
Valor Neto Contable 6.160 {97) 1 6.063
TOTAL 9.710 {23} 1 0.688

Las altas contabilizadas durante el ejercicio en la linea de Derechos de traspaso, corresponden a los importes
satisfechos para la adquisicién del derecho de explotacion de un hotel en régimen de alquiler en Espafia, por
valor de 700 mil de euros.

Adicionalmente los administradores de la Sociedad han estimado una vida Gtil indefinida para las licencias de
uso de la aplicacion informatica SAP. Los métodos y periodos de amortizacién aplicados son revisados al cierre
del ejercicio.

El detalle de inmovilizado intangible totalmente amortizado al cierre del ejercicio es el siguiente:

(En Miles de euros)

CONCEPTO IMPORTE
Aplicaciones Informaticas 2.624
Concesiones 7
Gastos Investigacidn y Desarrollo 554
Otro inmovilizado intangible 2.847

TOTAL 6.033
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Situacion al 31 de diciembre de 2008:

(En Miles de euros)

SALDO AL SALDO AL
o1/01/z008  RLTAS  BAIAS 440572008
G nvestigac) Desarr!
Coste 554 a] 1] 554
Amortizacidn {333} {111 0 {443)
Valor Neto Contable 221 {111) i} 111
Concesiones
Coste 7 0 0 7
Amortizacidn (73 0 0 {7)
Valor Neto Contable i} 0 0 0
Patentes y Licenclas
Coste 4.209 0 0 4,209
Amortizacidn {2301 (182 o] {2.453)
Valor Neto Contable oo08 {152) 1} 756
Derechos de traspaso
Coste ul 2.855 0 2.859
Arnortizacidn u] (172 1] (172}
Valor Neto Contable i} 2.683 1} 2.683
Aplicaciones informaticas
Coste 16.517 53 1] 16.570
Amortizacion {2.552) (138) (781} (7.910)
Deterioro (2.590) (2.500)
¥Yalor Neto Contable 5.465 (86) (781} 6.160
TOTAL 6.5904 2.335 (781} 9.710

6)1 ILIZA ES MA LES

El detalle del coste y la amortizacidn acumulada de los activos materiales es el siguiente:
(En Miles de euros)

SALDO AL ALTAS POR SALDO aL
3171272008 ALTAS BAIAS  TRASPASOS “Lygi6N  31/12/2009
Terrengs
Coste 226.972 Q 4,393 v} 289 222.869
Deterioro (3.245) a {3.246) v} Q a
Yalor Neto Contable 223.727 1} 1.147 1} 289 222.869
Coste 761,050 18,350 15.678 663 14.222 778,606
Amortizacién (186.0%) (16.078) 12.139) [} {(7.537) {207.526)
Yalor Neto Contable 575.000 2.272 13.539 663 6.685 571.081
Instalaciones técnicas vy Maguinaria
Coste 300.770 7.512 11.640 1] 7,739 304.381
Amortizacidn (143.588) 114 415} (2.626) 0 (5.192) (160.574)
Detstioro {7.150) (656 Qo (B.484)
Yalor Neto Contable 150.032 (6.907} 8.348 1] 2.547 137.324
Otras instalaciones, Utillagje v Mobiliario
Coste 170,310 3.346 583 v} 4.802 177.875
Amartizacidn {92 573) {9.317) {4427 v} {4270} {107.723)
yalor Neto Contable 75.733 {5.971} 141 0 532 70.152
Coste 2.851 2.764 {106} 377 51.632
Amortizacion (1.038) @y 106 (197 (30.291)
Deteriora (332} 0 0 1} {3.575)
Valor Neto Contable 1.483 2.756 o 180 17.766
Anticlpos e Inmgvilizaciones materiales en curse
Coste 776 72 1} (663) o 183
Yalor Neto Contable 776 72 1] (663} o 185
TOTAL 1.044.126 {0.050) 25.032 1] 10.233 1.019.377

Las principales altas de inmovilizado material registradas en el ejercicio corresponden a importantes reformas
llevadas a cabo en los distintos hoteles que explota la Sociedad.

El valor neto contable de los activos de la Sociedad que se estan financiando a través de contratos de leasing

bancario asciende a cierre de ejercicio, a 68,5 millones de euros. Dichos arrendamientos financieros
corresponden principalmente a construcciones y mobiliario.

21

Secretario



En este epigrafe se halla registrado un importe de 142,5 millones de euros como consecuencia de haber
considerado como arrendamiento financiero un contrato de arrendamiento de 17 hoteles, firmado en el
ejercicio 1999, y cuya duracién es de 75 afios (ver nota 8.c 2) Los administradores consideran que mediante la
firma de este contrato de arrendamiento se transfirieron a la Sociedad la mayor parte de los riesgos y
beneficios inherentes a la propiedad de los inmuebles.

Las principales bajas del inmovilizado material registradas en el ejercicio han correspondido a la venta del
Hotel Tryp Alondras, sito en Madrid y la venta de los activos por su valor neto contable del Hotel Melia Madrid a
la sociedad del grupo, Realtur, S.A. Los beneficios registrados en la cuenta de pérdidas y ganancias por la
venta del Hotel Tryp Alondras han sido de 8,5 millones de euros.

El nimero de inmuebles en propiedad que se encuentran hipotecados en garantia de diversos préstamos a
cierre de ejercicio, es de 11 y su valor neto contable asciende a 287 millones de euros.

Durante el ejercicio 2008 la Sociedad firmo un contrato de fletamiento de una aeronave hasta julio de 2011
por el que ostenta la posibilidad de utilizar de forma preferente la mencionada aeronave y de la que mantiene
una opcidén de venta a favor de una entidad financiera por importe de 11,4 millones de euros, cuyo ejercicio
unicamente tendria lugar en el caso de que la misma no haya sido vendida durante dicho periodo.

Al cierre del ejercicio no existen compromisos de compra y venta respecto al inmovilizado material.

Al 31 de diciembre de 2009 los administradores consideran que existe suficiente cobertura de seguros de sus
activos.

El detalle de inmovilizado material totalmente amortizado al cierre del ejercicio es el siguiente:

(En Miles Og euros)

COMNCEPTO IMPORTE

Edificios 10.064
Instalaciones 33.507
Maquinaria 10.933
Utiles ¥ enseres 2.066
Mobiliario 32,573
Eguipos Informaticos 25.380
Elementos de transporte 1.057
Otro Inmovilizado 949

TOTAL 116.530

Sol Melia, S.A., en distintos procesos, ha fusionado varias sociedades propietarias de hoteles procediéndose a
la revalorizacion de solares e inmuebles. Al 31 de diciembre de 2009 la diferencia entre el valor contable y

fiscal de los elementos revalorizados es la siguiente:
(En Mites de euros)
DOTACION VALOR NETO

VALOR YALOR NETO

INMOVILIZADO  REvaL AL AMORTACUM AL conrapiea  eaias AMORT. CONTABLE

/12/2008 REVAL. AL REVAL AL
31/12/2008 31/12/2008 3171242009 31/12/2009
Solares 162,323 0 162,323 (1.894) 0 160.429
Construcciones 45,046 (7.961) 37.085 1] (897) 36,188
TOTAL 207.369 {7.961) 199.408 __ (1.894) (897) 196.617
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Situacion al 31 de diciembre de 2008:

(En Miles de euros)

SALDO AL SALDO AL
01/01/2008 ALTAS BAJAS TRASPASOS 31/12/2008
Terrgenos
Coste 227.741 0 769 0 226,972
Deterioro (3 2463 0 0 0 13.246)
Yalor Neto Contable 224,495 a 769 o 223.726
Construcciones
Costa 726.414 46.080 12.265 820 761.050
Amortizacion {174.808) {15.568) 4. 728) {403) {18A.050)
Yalor Neto Contable 551.606 30.512 7.536 417 575.000
Instalacigpes técnicas y Maguinaria
Coste 291,217 15,168 4.796 1817) 300.772
Amortizacidn (132.751) {14,117} {2.8901 390 (143.98)
Deterioro {5.345) {B0S) {7.150)
Yalor Neto Contable 152.121 246 1.906 (427) 150.034
Otras instalacifpes, Utillaje y Mobiliario
Coste 161.675 12,134 3.499 170,310
Amortizacion (87,363) {8.900) £1.708) 9 (G 878}
Yalor Neto Contable 74.282 3.234 1.793 9 75.732
Otrg inmovilizado
Coste 48,792 6,582 4,008 e} 51.273
Amortizacidn (28.266) {1.08%) {177} 4 (29,170}
Deterioro {2.886) {3%8) {3.244)
Yalor Neto Contable 17.640 5.139 3.921 1 18.859
Anticipos e Inmovilizaciones materiales en curso
Coste u] 776 0 u} 776
Yalor Neto Contable 1] 776 0 (1} 776
TOTAL 1.020.144 39.907 15925 1] 1.044.127

El detalle del movimiento del coste y de la amortizacion de la actualizacién R.D.L. 7/96 es el siguiente:
(En Miles de suros)

SALDO SALDO AL
Y, 12!2333 ALTAS BAJAS FUSIGN 31/12/2009
Terrengs
Coste 257 0 0 39 296
Amortizacidn o 0 o 0 0
Valor Neto Contable 257 1] 1] 39 296
Construcclones
Coste 32.103 x} 765 1.190 32.528
amortizacidn {16.469) {1.235; {309) {#10) {18.208)
Yalor Neto Contable 15.634 {1.235} 456 380 14.323
Instalaciones
Coste 694 0 =4 2 689
Amortizacidn {E53) {11 43} {23 (659}
Yalor Neto Contable 41 (113 1 1] 29
Maquinaria
Caste 248 ] s} 0 248
Amortizacion (238} (& 1] 0 (240)
Yalor Neto Contable 10 {2} o a 8
Mobillario
Coste 466 a g 4 470
Amortizacion {447) 5} [{n)] {4) (453
Yalor Neto Contable 19 {5} 1] ] 14
Utiles v Herramientas
Coste 67 0 0 o 67
Amortizacian {&7) 1} ] 0 [fra)
¥Yalor Neto Contable 1} 1} 0 1] 0
Equipos Informiticos
Coste S8 0 0 0 58
Amortizacion (58) o 0 0 (58)
Yalor Neto Contable 1] 0 1} 0
Yehiculos
Coste 18 0 o 0 18
Amortizacion (18) 0 0 0 (18)
Yalor Neto Contable 1] 0 1] 1] 0
Qiro (nm, Material
Coste 38 0 0 i] 38
Amortizacidn {39) 0 o Ju] {39
Yalor Neto Contable {1 1] 1} 0 {1)
TOTAL 15.960 {1.254} 457 420 14.669
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Situacion al 31 de diciembre de 2008:

{En Miles de euros)

SALDO AL SALDO AL
o1/01/2008 ALTAS  BAIAS 45 12/2008
Terrenos
Coste 257 0 0 257
Amortizacion a a a a
Valor Neto Contable 257 0 0 257
Construcciones
Coste 32.320 0 217 32.103
Amortizacion (19.209) (1.274) (114} (16.469)
Yalor Neto Contable 17.111 {1.374) 103 15.634
Instalacignes

Coste 696 0 2 694
Arnartizacidn (643} {12) {2} {6531
Yalor Neto Contable 53 (12) v} 41

Maguinarig
Coste 249 0 1 248
Armortizacidn (237) (2) (1) {238}
Yalor Neto Contable 12 {(2) 1} 10

Mobillarip
Costs 467 0 1 466
Amortizacion (438) {13} (1) {447
Yalor Neto Contable 29 {10) 0 19

Utiles v Herramlentas
Coste 67 ja] 1] 67
Amnortizacion (67 0 0 {67}
Yalor Neto Contable 1} 1) 0 o
EqQuipos Informaticos

Coste 58 1] o] 58
Amortizacién (=8 0 0 (59
Yalor Neto Contable 1] 1] 1] 1]

Yehiculos
Coste 18 0 0 18
Amortizacién (18} 0 a (18)
Yalor Neto Contable 1] o 1] 1]

Otrg Inm. Material

Coste 38 0 0 38
Amortizacion {35} 0 0 (39)
valor Neto Contable (1) 1] 0 (1)
TOTAL 17.462 {1.398) 104 15.960

Las plusvalias netas derivadas de las actualizaciones de valores efectuadas al amparo de diversas disposiciones
legales y actualizaciones voluntarias, anteriores a 1997, con el objeto de corregir los efectos de la inflacién

monetaria fueron las siguientes:
(En Milas de auros)

LEY IMPORTE

Actualizacidn de Presupuestos de 1,979 24.848
Actualizacion de Presupuestos de 1.980 28.852
Actualizacidn de Presupuestos de 1,981 1.197
Actualizacidon de Presupuestos de 1,982 26.480
Actualizacidn Voluntaria anterior a 1.990 3.146
Actualizacion R.D.L. 7/96 53.213
TOTAL 137.736

NOTA (7) INVERSIONES INMOBILIARIAS

El saldo de inversiones inmobiliarias recoge el valor neto contable de inversiones realizadas por la Sociedad
para obtener rentas de alquiler o plusvalias, en las que se incluyen participaciones en apartamentos de tres
comunidades de propietarios y otros inmuebles. Todas las valoraciones han sido realizadas tal como se indica
en la nota 4-c.
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El detalle del movimiento del coste y de la amortizacion es el siguiente:
(En Miles de euros)

SALDO AL SALDO AL

31/1272008 MTAS 3171272000

TERRENGS
Coste 56 0 56
Valor Neto Contable 56 1] 56

CONSTRUCCIQDNES

Coste Apatrtamentos 19.822 841 20.663
Coste Otras Construcciones 4.008 0 4.008
Amortizacion (7.534) {320} {8.054)
VYalor Neto Contable 16.296 321 16.617
TOTAL 16.352 321 16.673

Las altas del ejercicio corresponden a la compra de 6 apartamentos de dos comunidades de propietarios.

El desglose de los resultados generados por apartamentos en tres comunidades de propietarios, en la cuenta
de pérdidas y ganancias de la Sociedad aparece en el siguiente cuadro:

(En Miles de euros) npaEr;zr:;:tos

Ingresos operativos o
Gastos operativas 1]
EBITDA 1}

Resultados financieros 13
Resultados entidades grupo ¥ asociadas 718
RESULTADO NETO 731

Situacion al 31 de diciembre de 2008:
(En Milas de euros)

SALDO AL ALTAS SALDO AL

01/01/2008 12/12/2008

TERRENOQS
Coste 56 1] 56
Yalor Neto Contable 56 1} 56

CONSTRUCCIONES

Coste Apartamentos 19.701 121 19.822
Coste Otras Construcciones 4.008 0 4.008
Amartizacidn (7,136} {398) {7.534)
Valor Neto Contable 16.573 (277) 16.296
TOTAL 16.629 {277) 16.352
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A (8) INST MENTOS FINA ROS

a) Instrumentos de patrimonig
1. Participaciones en Empresas del Grupo

La situacién patrimonial al 31 de diciembre de 2009, obtenida de las cuentas anuales suministradas por las
respectivas sociedades, es la siguiente:

(En Miles de euros)

% INFORMACION CONTABLE Valor tedrico Valor Lo
SOCIEDAD Partic. Capital Reservas Resultado Contable inversién Provision Valor Neto

APARTOTEL, 5.A. 99,73% 962 5.148 {1a4) 5.950 4,147 0 4,147
BEAR, 5.A, DE C.V. 100,00% 44,377 1.018 5.915 51,310 61,718 0 61.718
BISOL INVESTMENT LTD, 100,00% 9.371 (10,291} 706 (214} 8,943 {8.943) ]
CALIMAREST, S L. 100,00% 3 (1) (240) (244) 042 (541} 301
CANSILIUS, S.L. 100,00% 3 i 20) 63 3 o 3
CASINO TAMARINDOS, S.A, 100,00% 3.005 3.926 {(6525) 6,306 13,475 0 13,475
CREDIT CONTROL CORP 100,00% 34 177 198 409 41 0 41
DORPAN, S.L. 100,00% 1.202 739 92 2.033 1623 0 1.623
GESMESOL, S.A. 100,00% 35 55.480 3520 59,044 1.803 0 1.803
GEST. HOTEL. TURISTICA MESOL, S A, 100,00% 60 10 (1) 69 61 0 61
GRUPQ S0L ASIA, LTD. 60,00% 1 2.468 815 1.971 6 0 6
GUARAIUBA, S A, 100,00% 1.914 0 1.913 6.069 (579 5.090
GUPE INMOBILIARIA, S A, 100,00% 50 173 {280} 425 0 425
HAVAMA SOL RESTAURACION XXI, S.L. 100,00% 62 680 154 868 0 868
HOGARES BATLE, S.A. 51,49% 81 (48 8 1.277 0 1.277
HOTELES SOL INTERNACIONAL, S A, 100,00% 31 1 62.528 24 0 24
HOTELES MELIA, S.L. 100,00% 3 (@) ) 10 0 10
HOTELES PARADISUS XXI, 5.L. 100,00% 3 {3 (B) 10 0 10
HOTELES SOL MELIA, 5.L. 100,00% 676 3.303 4,975 676 0 676
HOTELES SOL, 5.L. 100,00% 3 (8) {6) 11 0 11
HOTELES TRYP, 8L, 100,00% 3 (#) 163 10 0 10
ILHA BELA GESTAD E TURISMO LTD. 100,00% 35 1975 17.545 3.69% 0 3.609
IMPULSE HOTEL DEVELOBMENT, B.V. 100,00% 19 {55) 59 18 0 18
INMOTEL INVERSIONES ITALIA, SRL, 100,00% 20 (568) 27.916 35.022 {15.925) 19,937
INVERSIONES AREITO, S.A. (*) 45,18% 101.213 £105,147) 28.745 85.136 0 85.136
INV. TURISTICAS DEL CARIBE, S.A, 100,00% 88 0 0 6 0
INV. Y EXPLOTAC, TURISTICAS, S.A. 54,90% B.937 1.065 25.988 12,705 0 .
LEOFORD INVESTMENT CORP (*) 100,00% 0 (1 922 14.960 0 14.960
LOMONDO, LTD 61,20% 34.529 4.039 21.263 35.259 [i] 35,259
MARKSERV BV, 51,00% 36 204 406 1.503 0 1.503
MARKSOL TURIZM, LTD. 10,00% 224 &) 7} 186 5 0
MARKTUR TURIZM, A.S. 100,00% 708 0 (205} 2.756 ) 0
MELIA INTERNATIONAL HOTELS, §.A. 100,00% 5.240 8.178 133,529 295 0 295
MELIA INVERSIONES AMERICANAS, N.V. 82,26% 26.673 383.898 48.495 377.627 196.114 0 186,114
MELSOL MANAGEMENT, BV, 100,00% 19 {485} {z4) {491} 7 (N
MOTELES ANDALUCES, S.A. 99,38% 1,201 3.993 1)) 5.139 2.816 0 2.816
OPERADORA MESOL S.A. 75,21% 9.655 4,243 3,401 13.011 4.219 0 4,219
PT. SOL MELIA INDONESIA 90,00% 69 282 {179) 158 76 0 76
PUNTA CANA RESERVATIONS, NV (*} 100,00% 4 30.723 17.327 57.054 8.277 o 8.277
PUNTA ELENA, S A, 100,00% 1.806 (56} {2) 1.748 2,337 (736) 1,599
REALIZACIONES TURISTICAS, S.A, 98,31% 7.210 44,837 44,305 095,205 42,166 0 42,166
SECURISOL, 5.4, 100,00% 66 42 4 112 66 0 66
SIERRA PARIMA S.A, 51,00% 6.633 (2.237) 1.106 2.806 4.087 0 4,987
SOL GROUP BV, 100,00% 619 {251) (a1 328 607 ] 607
SOL HOTELES U K. 100,00% 2.077 (2.127) 0 {503 716 (716) a
SOL MANINVEST BV, 100,00% 19 B.114 4,948 13.081 2,831 0 2.831
SOL MELIA BULGARIA, S A. 60,00% 26 (7} 55 44 15 0 15
SOL MELIA DEUTSCHLAND GMBH 100,00% 1.023 22,444 (5.249) 17.118 36.914 {14.385) 22,529
SOL MELIA EUROPE B.V. 100,00% 1.500 3.332 4,931 1.500 0 1.500
SOL MELIA FRANCE, SAS 100,00% 49.800 1.477 51.300 49,800 0 49,800
SOL MELIA FRIBOURG, S.A. 100,00% 67 21.199 27.432 65 0 65
SOL MELIA GREECE HOTELS AND TOURISTIC ENTERPRISE 100,00% 60 {183) (520} 60 0 60
SOL MELIA HOT. MANAG. SHANGHA! €O LTD. 100,00% g7 1 {1.122} 81 0 81
SOL MELIA INVESTMENT, N.v. 100,00% 23.795 23,717 47,501 66.370 0 66.370
SOL MELLA LUXEMBOURG, .37 | 100,00% 200 0 (259} 206 0 206
SOL MELLA SUISSE, S.A. 100,00% 1.145 38 1.169 6.781 {5.599) 1.182
SOL MELIA V.C, PUERTO RICO CORP. 100,00% 8.391 7.545 11.015 8.302 0 8.302
TENERIFE SOL, S.A. 50,00% 2.765 71.514 37.582 1.386 Q 1.386
TRYP MEDITERRANEE 85,40% 0 0 0 407 {407} 0

TOTAL 357.847 921.961 132,166 1213632 721603 (531.942) 670.351
Desembolsos ptes sobre acciones {305)

TOTAL 357.847 921.961 132.166 1.213.632 721,693 (51.342} 670,046

Los resultados de las sociedades del grupo indicados en el cuadro anterior corresponden en su totalidad a
operaciones continuadas.

(*) Los estudios para la determinacion de la pérdida por deterioro de valor de la participacién en estas
empresas del grupo se realizan teniendo en cuenta la valoracion de sus respectivas filiales.
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Los movimientos registrados durante el ejercicio son los siguientes:

(Evs Miles de muros)

% Partic. Participacion Altas " fBajas Bafas %o Partic. Participacidn
SOCIEDAD 31/12/2008  31/12/2008 Traspasos AMASFUSION  qoopaces  Fusién  31/12/2009  31/12/2008

ALCAIAN XX1, S.L. 100,00% 14.894 ] 0 0 (14.0%4] 0,00% 0
APARTAMENTOS MADRID NORTE, S.L. 100,00% 3 0 0 1] {3} 0,00% g
CALIMAREST, 5.L. 100,00% 640 Eln}) 0 i} 100,00% 941
CANSILIUS, S.L. 0.,00% a] 3 0 0 100,00% 3
CREDIT CONTRO RIESGOS, 5.L. 100,00% 100 0 u} [u] 0,00% o]
CREDIT COMTROL CORP, 0,00% 0 1] 41 0 100,00% 41
DOCK TELEMARKETING, 5.4, 100,00% 359 [u] 0 [u] 0,00% [al
HAVANA SOL RESTAURACION ¥XI, S.A. 0,00% 4] 868 0 i} 100,00% 868
HOGARES BATLE, 5.A, 0,00% 0 u} 1.277 0 51,49% 1.277
HOTEL CONVENTO DE EXTREMADURA, S.A, 77,63% 1.949 0 0 {1.947) 0.00% u]
HOTEL BELLVER, S.A, 100,00% 3.165 0 n] o 0,00% 0
HOTELES MELIA, S.L. 100,00% 3 7 o 0 100,00% 10
HOTELES 50L, S.L. 100,00% 4 7 1} u] 100,00% 11
HOTELES TRYP, 5 L. 100,00% 3 7 0 i} 100,00% 10
HOTELES PARADISUS XXI, S.L. 100,00% 4 7 0 0 100,00% 11
INVERSIONES ARETTO, S.A, 0,00% o 0 85.136 [u] 100,00% 85.136
LEOFORD INVESTMENT CORP, 0,00% 0 0 14.960 4] 100,00% 14.960
LIFESTAR HOTELES ESPARLA, S.L. 100,00% 1.615 0 i} o 0,00% o
NYESA MELIA ZARAGOZA, 5.L. 20,00% 2 o o =) 0,00% D
PARQUE SAN ANTONIO, S.A. 100,00% 2,706 0 0 i} 0,00% i}
PLAYA SALINAS, S.A, 49,00% 3.373 5.903 0 n] 0,00% 1]
PUNTA CANA RESERVATIONS, N.V. 0,00% 0 B8.277 0 100,00% 8.277
PUNTA ELENA, 5.t 0,00% 2.337 i} 0 4] 100,00% 2.337
S0L MELIA TRAVEL, S.A, 100,00% 14.286 0 a 0 {14.286) 0,00% o]

TOTAL 43.108 9.442 109.691 {1.951) (46,408} 113.882

La actividad realizada por estas sociedades estd relacionada con el negocio de hosteleria y restauracion.
Estas sociedades no cotizan en Bolsa.

En el anexo II de las presentes cuentas anuales se incluye la informacién sobre participaciones en
empresas del grupo, indicando participaciones directas e indirectas, actividad y pais donde se ejerce la
misma.

No se efectdan correcciones por deterioro en aquellas sociedades que presentan plusvalias latentes en
funcion de la prevision favorable de sus resultados y del valor realizable de su activo neto.

La Sociedad Tryp Mediterranee esta en proceso de liquidacion.
Los principales movimientos de este epigrafe han sido los siguientes:
La Sociedad ha:

-Suscrito la compensacién de pérdidas de las sociedades:
Calimarest, S.L.

Hoteles Melia, S.L.

Hoteles Sol, S.L.

Hoteles Tryp, S.L.

Hoteles Paradisus XXI, S.L.

YV VVYY

-Desembolsado la suscripcion de capital de la sociedad Cansilius, S.L.
-Dado de baja por disolucion de la sociedad Hotel Convento de Extremadura, S.A.

-Traspasado su participacién de las sociedades Havana Sol Restauracién XXI, S.A. y Punta Elena, S.L. de
asociada a grupo.

-Traspasado su participacion de la sociedad Nyesa Melia Zaragoza, S.L. a empresas asociadas.

-Comprado participaciones de Punta Elena, S.L.

-Realizado las bajas de Hotel Beliver, S.A. Unipersonal, Dock Telemarketing, S.A. Unipersonal, Parque San
Antonio, S.A. Unipersonal, Lifestar Hoteles Espafia, S.L. Unipersonal, Alcajan XXI, S.L. Unipersonal,

Apartamentos Madrid Norte, S.L. Unipersonal, Credit Control Riesgos, S.L. Unipersonal, Sol Melia Travel,
S.A. Unipersonal y Playa Salinas, S.A. Unipersonal, como consecuencia de la fusion (ver nota 1).
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-Incorporado altas de Inversiones Areito, S.A., Leoford Investment Corp., Punta Cana Reservations, N.V.,,
Hogares Batle, S.A.y Credit Control Corp., como consecuencia de las fusiones de Alcajan XXI, S.L. y Playa
Salinas, S5.A. y Credit Control Riesgos, S.L. Todas las altas por fusion se han incorporado al valor contable
que tenian las inversiones en el patrimonio de estas sociedades en los balances de las sociedades
fusionadas, a excepcién de la participacion en la sociedad Punta Cana Reservations, N.V. Esta participacién
incluye la diferencia generada en el proceso de fusién, por el exceso de valor de la participacion que la
Sociedad absorbente tenia en Alcajan XXI, S.L., sobre el valor de los activos y pasivos de esta sociedad
asumidos por la absorbente en la fusion.

Durante el ejercicio, Sol Melia, $.A. ha recibido dividendos por un total de 5,7 millones de euros, de los
cuales 4,3 millones de euros corresponden a empresas del grupo.

Movimientos al 31 de diciembre de 2008:
(En Miles de euros)

% Partic.  Participacién Altas Bajas 4% Partic. Participacién Provisiones Valor neto

SOCIEDAD 01/01/2008 01/01/2008 Traspasos Traspasos 31/12/2008 31/12/2008 31/12/2008 31/12/2008 Movimientos
ALCAIAN XXI, S.L. 100,00% 14.894 0 0 100,00% 14.894 0 14,894 0
APARTAMENTOS MADRID NORTE 5 L. 99,97% 3 0 0 99,97% 3 0 3 0
APARTOTEL, S.A, 99,73% 4,147 0 0 99,73% 4.147 0 4.147 0
BEAR, 5.A. DE C.V. 100,00% 51,718 0 0 100,00% 61.718 0 61,718 [i]
BISOL INVESTMENT LTD. 100,00% 9.043 0 1] 100,00% 8.943 (8.943) (o (8.943)
CREDIT CONTROL RIESGOS, S.L. 100,00% 100 i 0 100,00% 100 0 100 0
CALIMAREST, S.L. 100,00% 353 288 0 100,00% 641 (541} i {333
CASINO TAMARINDOS, S A, 100,00% 13.475 o Ju] 100,00% 13.475 0 13.475 0
COLON VERONA, S A, 50,00% 7.500 0 {7.500) 0,00% 0 0 0 (7.500)
DOCK TELEMARKETING, §.A. 100,00% 359 i 0 100,00% 359 0 359 0
DORPEN, S.L. 100,00% 1.623 0 0 100,00% 1.623 i 1.623 0
GESMESOL, S A, 100,00% 1.803 0 0 100,00% 1.803 0 1.803 0
GEST, HOTEL. TURISTICA MESOL, § A, 100,00% 61 0 0 100,00% 61 i 61 0
GRUPO SOL ASIA, LTD. 60,00% 6 0 i 60,00% 6 0 6 0
GUARAIUBA, 5.A. 100,00% 6.069 0 0 100,00% 6.069 (975} 5.090 (979)
GUPE INMOBILIARIA, 5.A. 100,00% 425 1] 0 100,00% 425 ] 425 {1y

HAVANA SOL RESTAURACION XX1, 5.L. 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 1]
H. CONVENTO DE EXTREMADURA, §.A. 77,63% 1.950 a 0 77,63% 1.950 (34) 1.866 (84}
HOTEL BELLVER, S.A. 100,00% 3.165 0 0 100,00% 3.165 0 3,165 0
HOTELES SOL INTERNACIONAL, 5 A. 100,00% 24 i 0 100,00% 24 0 24 0
HOTELES MELLA, S.L. 100,00% 3 0 0 100,00% 3 0 3 0
HOTELES PARADISUS XXI, S L. 100,00% 3 0 i 100,00% 3 0 3 0
HOTELES SOL, MELIA, 5.L, 100,00% 577 0 0 100,00% 677 0 677 0
HOTELES S0L, $.L. 100,00% 5 0 0 100,00% 5 0 3 0
HOTELES TRYP, S.L. 100,00% 3 i i 100,00% 3 0 3 0
1LHA BELA GESTAO E TURISMO LTD. 100,00% 3.698 0 0 100,00% 3.698 0 3.698 i
IMPULSE HOTEL DEVELOFMENT, B.V. 100,00% 18 0 0 100,00% 18 ] 18 0
INMOTEL INVERSIONES ITALIA, S.R.L, 100,00% 35.922 i 0 100,00% 35.922 {15.957) 19.935 {15.987)
INV. TURISTICAS DEL CARIBE, §.A. 100,00% 6 0 0 100,00% 6 0 6 0
INV. ¥ EXPLOTAC. TURISTICAS, S.A. S54,60% 12.488 218 1] 54,93% 12.706 0 12.706 218
LIFESTAR HOTELES ESPARA, S.L. 100,00% 1.144 472 0 100,00% 1.616 ] 1 (1.14%3)
LOMONDO, LTD 61,20% 35.259 1] 0 61,20% 35.259 i 35,259 0
LUXURY LIFESTYLE HOTELS, S.L. 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 1] 0
MORKSERV BV, 51,00% 1.503 0 0 51,00% 1.503 0 1.503 0
MARKSOL TURIZM, LTD. 10,00% 186 Ju] o 10,00% 186 (186) 0 {130}
MARKTUR TURIZM, A.S. 100,00% 2,756 0 0 100,00% 2.756 (2.758) 0 (2.756)
MELIA INTERNATIONAL HOTELS, S.A. 100,00% 293 0 0 100,00% 295 0 295 0
MELIA INVERSIGNES AMERICANAS, N.V. 82,26% 196,114 0 0 82,26% 186.114 i 186.114 0
MELSOL MANAGEMENT, B.V. 100,00% 7 i i 100,00% 7 {7) 0 {7
MELSOL PORTUGAL, LTD 80,00% 66 0 (Bt} 0,00% 0 0 0 (68}
MOTELES ANDALUCES, S A, 99,38% 2.815 0 0 99,38% 2.815 0 2,815 0
NYESA MELIA ZARAGOZA S.L. 50,00% 2 i i 50,00% 2 0 2 0
OPERADORA MESOL S A. 75,21% 4,219 0 0 75,21% 4.219 0 4,219 i
PARQUE SAN ANTONIO, 5.4, 100,00% 2.706 0 i 100,00% 2.706 0 2,706 1]
PLAYA SALINAS, 5.A. 49,00% 3.374 0 0 49,00% 3.374 %) 3371 &5
PT. SOL MELIA INDONESIA 90,00% 76 0 0 90,00% 76 0 76 0
PUNTA ELENA, 5.A. 0,00% 0 ] 0 0,00% 0 0 0 0
REALIZACIONES TURISTICAS, 5.4, 98,77% 42,154 12 0 98,77% 42.166 0 42,166 12
SECURISOL, S.A. 100,00% 66 0 0 100,00% 1] 0 66 0
SIERRA PARIMA 5 4. (A) 51,00% 4.986 0 0 51,00% 4.986 0 4,936 0
SOL GROUP BV. 100,00% 607 0 0 100,00% 607 0 607 0
SOL HOTELES U K. 100,00% 715 1] 1] 100,00% 715 (71%) s {715y
SOL MANINVEST BV, 100,00% 2.831 a 0 100,00% 2,831 0 2.831 0
SOL MELIA BULGARIA, §.A. 0,00% 0 15 1] 60,00% 15 i] 15 15
SOL MELIA DEUTCHLAND GMBH 100,00% 36.914 i ] 100,00% 36.914 (14.386) 22528 (14.385)
SOL MELIA EUROPE B.V. 100,00% 1.500 0 ] 100,00% 1.500 0 1.500 ]
SOL MELIA FRANCE, SAS 100,00% 49.801 i 0 100,00% 49,801 1} 49.801 {0}
SOL MELIA FRIBOURG, S A. 100,00% 65 0 0 108,00% 65 0 65 0
SOL MELIA GREECE HOTELS AND TOURI 0,00% 0 60 0 100,00% 60 o 60 60
SOL MELIA INVESTMENT, N.V. 100,00% 66.370 a 0 100,00% 66.370 o 66.370 0
SOL MELIA HOT. MANAG. SHANGHAI CO 160,00% a1 0 0 100,00% 81 ] 81 ]
SOL MELIA LUXEMBOURG, S.a.r 0,00% 0 206 0 100,00% 206 0 206 206
SOL MELIA SUISSE, S.A. 100,00% 6.781 0 0 100,00% 6781 (5.589) 1.182 (%.599)
SOL MELIA TRAVEL, 5 A. 100,00% 14,286 0 0 100,00% 14.286 (13.249) 1.037 113.249)
SOL MELIA V.C. PUERTQ RICO CORP, 100,00% 4.090 4.212 0 100,00% 8.302 0 8.302 4.212
TENERIFE SOL, S A 50,00% 1.386 0 0 50,00% 1.386 0 1.386 0
TRYP MEDITERRANEE 85,40% 407 0 0 85,40% 407 (407 0 {407
TOTAL 653.003 5483 _ (7.566} 650.920 {65.557) 585363 (67.640)
Desembolsos ptes sobre acciones {205) (305) [1]
TOTAL 653.003 5.483  (7.586} 650.920 (65.862) 585.058 {67.640)
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2. -_Participaciones en Empresas Asociadas

La situacion patrimonial al 31 de diciembre de 2009, obtenida de las cuentas anuales suministradas por las
respectivas sociedades, es la siguiente:

(En Mites de euros)
INFORMACION CONTABLE Valor

. - Valor .
SOCIEDAD % Partic. Capital Reservas Resultado Ct::t,;ll:)?e [nversién Provisién Valor Neto
ALTAVISTA HOTELERA, S.L. (V) 40,00%  35.990 2.137 {7.677} 12,060 16.097 ] 16.097
APARTHOTEL BOSQUE, §.A. 25,00% 1.659 4,164 27 1.463 1.352 0 1.352
COLON VERONA, §.A, (1) 50,00%  15.000 (2,289} {5.634) 3.539 7.500 0 7.500
CTA. PARTICIP. PROMO, PLAYA BLANCA 0,00% 17548  {4.52%5) 1.057 0 4,846 0 4,846
DETUR PANAMA, S.A, 32,72% 9.790 {10.943) {1.100} (740) 4,406 (1.512} 2.894
HANTISOL RESORTS, 5.A. 33,33% 61 (13) 0 16 20 20
HELLENIC HOTEL NANAGEMENT, 5.4, 40,00% 586 (775) ] {76} 245 (245} 0
MONGAMENDA, S.L. 50,00% 3 (3%) (4BE} (261) 3.220 0 3.220
NEXPROM, S A, 17,50% 4,591 9.577 307 2,533 1.081 0 1.081
NYESA MELIA ZARAGOZA S.L. (1.v) 50,00% 4 {1.329) {3000} £2.504) 2 0 2
PROMEDRO, S.A. 20,00% 1,635 {45) (g 316 327 0 327
TURISMO DE INVIERNO, S.L. 20,80% 677 4.500 1.339 1.355 1.335 D 1.335
TOTAL B87.544 e (15,754) 17.902 40,431 {1.757) _ 38.674
(JV) Corresponden a negocios conjuntos.
Los movimientos registrados durante el ejercicio son los siguientes:
(En Miles d& suros)
% Partic. Participacién Altas Bajas % Partic. Participacién  Valor nete
SOCIEDAD 31/12/2008 31/12/2008 Traspasos Traspasos 31/12/2000 31/12/2009 31/12/2009 Movimientos

ALTAVISTA HOTELERA, S.L. 40,00% 15.028 1.069 D 40,00% 16.097 16.097 1.069
HAVANA SOL RESTAURACION XXI, 50,00% 31 0 (31) 0,00% 0 0 (31
MONGAMENDA, S.L. 0,00% i} 3,219 0 50,00% 3.219 3.219 3.219
NYESA MELIA ZARAGOZA, S.L. 0,00% 0 2 0 50,00% 2 2 2
PUNTA ELENA, S.L. 50,00% 203 0 (anzy 0,00% 0 0 (502)
SOL HOTI PORTUGAL HOTELS, LTC 45,00% 11 i} {11} 0,00% 0 0 {13}

TOTAL 15.973 4.290 {945) 19.318 19.318 3.345

Estas sociedades no cotizan en Bolsa.

En el anexo II de las presentes cuentas anuales se incluye la informacién sobre participaciones en
empresas asociadas, indicando participaciones directas e indirectas, actividad y pais donde se ejerce la
misma.

No se efectlan correcciones por deterioro en aquellas sociedades que presentan plusvalias latentes en
funcion de la previsién favorable de sus resultados y del valor realizable de su activo neto.

No se dota provision de la participacion de Detur Panamd, S.A., por existir saldos a cobrar de dicha
sociedad que ya han sido dotados.

Los principales movimientos de este epigrafe han sido los siguientes:
La Sociedad ha:
-Adquirido participacidn de la sociedad, Mongamenda, S.L.

-Traspasado sus participaciones de Havana Sol Restauracidn XXI, y Punta Elena, S.L., a empresa del
grupo.

-Desembolsado la suscripcidn de ampliacidon capital de la sociedad Altavista Hotelera, S.L.

-Tragpasado su participacion de Nyesa Melid Zaragoza, S.A. de empresas de grupo a asociada.
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-Sol Melia, S.A., participa en 50% de los derechos econdmicos que corresponden a Consulting de

Franquicias, S.L., por su participacién en el capital social de Promociones Playa Blanca, S.A. de C.V.

Movimientos al 31 de diciembre de 2008:

(En Miles de euros)

% Partic. Participaciin Altas Bajas % Partic. Participacién Provisiones  Valer neto -
SOCIEDAD 01/01/2008 01/01/2008 Traspasos Traspasos 31/12/2008 31/12/2008 31/12/2008 31/12/2009 Movimientes
APARTHOTEL BOSQUE, SA. 25,00% 1.352 0 0 25,00% 1.352 0 1.352
CTA. PARTICIP. PROMO. PLAYA BLANCA 16,50% 4.846 i ] 16,50% 4.846 [ 4.846
DETUR PANAMA, §.A. 32,72% 4.406 o a 32,72% 4.406 (1.511) 2.8935 -1.51.
HANTISOL RESORTS, S.A. 33,33% 20 o a 33,33% 20 0 20
HAVANA SOL RESTAURACION XXI, S.L. 50,00% 31 0 0 50,00% 31 a 31
HELLENIC HOTEL MANAGEMENT, S.A. 40,00% 244 o 0 40,00% 244 (24%) -1 -24%
NEXPROM, 5 .A, 17,57% 1081 o a 17.57% 1.081 0 1.081
PUNTA ELENA, S A, 50,00% 903 o o 50,00% 203 {728} 165 -7ab
PROMEDRS, 5.A. 20,00% 328 0 0 20,00% 328 i 328
SOL HOTTI PORTUGAL HOTELS LTD. 45,00% 11 0 1] 45,00% 11 o 11 .
TURISMO DE INVIERNG, S.L. 20,20% 1124 211 0 20,80% 1.335 o 1.335 21
LUXURY LIFESTYLE HOTELS, SL. 50,00% 62 ] (52} 0,00% 0 o 0 -6,
COLON VERONA (V) 50,00% 1] 7.500 [v] 50,00% 7.500 0 7.500 7.50
ALTAVISTA HOTELERA 40,00% 0 15.028 ] 40,00% 15.028 ] 15.028 15.02i
TOTAL 14.408 22.738 (62) 37.085 {2.494} 34,591 20.183
Dasambalsos ptes sobre acciones .
TOTAL 14.408 22.738 (3} 37,085 (2.494% 34.591 20.18.‘

3. Cartera de Valores a largo plazo

La situacién patrimonial al 31 de diciembre de 2009, obtenida de las cuentas anuales suministradas por las

respectivas sociedades, es la siguiente:

INFORMACION CONTABLE

(En Miles de suros)

Valor

. P Valor
SOCIEDAD %% Partic. . tedrico .
Capital Reservas Resultado Contable inversidn
AGUAS T (*) 0,00% 0 0 0 1] 3
FOMENTO DEL DES,TUR, DE FUERTEVENTURA (*) 5,26% 3 0 0 0 3
FUNDACION EMPRESA Y CRECIMIENTO (*) 4,19% 192 1.119 0 55 331
HOROTEL, §.A. (*) 12,40% 3.780 70 0 477 301
HOTELERA SANCTI PETRI, S .A. 19,50% 13.510 (1.590) (54} 2.312 2.634
INVERSIONES HOTELERAS LOS CABOS, 5.4 (*) 15,00% 39.003 (1.288) 0 5.671 3.306
INVER. HOT. PLAYA DEL DUQUE, 5.4, (*) 5,00% 2,582 69.731 0 3.616 2.682
INVER. TURISTICAS CASASBELLAS, 5.4, (*) 13,74% 47 464 1.075 0 6.669 6.519
LANZAROTE 6, 5.A. 5,40% 38.271 (12.301) (1.517) 1.266 1.982
MALLORCA HANDLING, S.A. (*) 0,01% o 0 1] 0 0
ORGESA HOLDING N.V. (*) 16,30% 213 1,982 0 358 7
P.T. SURLAYALA ANINDITA INTERNACIONAL 16,52% 6.647 (5.967) 4,946 946 9.015
PORT CAMBRILS INVERSIONS, S.A. 10,00% 6.000 610 6 662 980
VALLE YAMURL, S.A. (*) 15,00% 4.329 {1.654) o 401 346
TOTAL 162.084 50.880 3.281 22,433 28,109
Pérdidas por deterioro {(3.667)
TOTAL 162.084 50.880 3.381 22,433 24.442
(*) No se dispone de balances al 31 de diciembre de 2009 de estas sociedades.
Los movimientos registrados durante el ejercicio son los siguientes:
(En Milas de auros)
%% Partlc. Participaciin Altas o0 Partic. Particlpacién
SOCIEDAD 31/12/2008 31/12/2008 Traspasos 31/12/2009 31/12/2009 MoVimientos
AGUAST 0,00% 0 3 0,00% 3 3
FUNDACION EMPRESA Y CRECIMIENTO 4,19% 310 21 4,19% 331 21
TOTAL 310 24 334 24

Estas sociedades no cotizan en Bolsa.
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En el anexo II de las presentes cuentas anuales se incluye la informacion sobre participaciones en cartera

de valores indicando participaciones directas e indirectas, actividad y pais donde se ejerce la misma.

No se efectlan correcciones por deterioro en aquellas sociedades que presentan plusvalias latentes en

funcion de la prevision favorable de sus resultados y del valor realizable de su activo neto.

La Sociedad ha:

-Incorporado el alta de Aguas T, como consecuencia de la fusion de Parque San Antonio, S.A. (ver nota 1).

-Realizado aportacién a la Fundacién Empresa y Crecimiento.

Movimientos al 31 de diciembre de 2008:

(En Miles de euros)

% Partic.  Participacion ARas Bajas % Partic. Participacidn "
SOCIEDAD 01/01/2008 01/01/2008 Traspasos Traspasos 31/12/2008 31/12/2008 Mevimientos
FOMENTO DEL DES. TUR, DE FUERTEVENTURA 9,26% 3 3] a 1} 3 0
FUNDACION EMPRESA Y CRECIMIENTO 4,19% 288 21 a 0 309 21
HOROTEL, S.A. 12,40% 301 0 3] u] 301 0
HOTELERA SANCTI PETRI, 5.4, 19,50% 2.634 0 a a 2.634 0
INVERS.HOT.LOS CABOS, S.A, 15,00% 3.306 0 u] a 3.306 u]
INVER.HOT.PLAYA DEL DUQUE, S .A. 5,00% 2.682 0 a u] 2.682 0
INVER. TURISTICAS CASASBELLAS, 5.A. 13,74% 6.919 ] a a 6.519 0
LAMZAROTE 6, S.A. 5,40% 1.983 u] 1} a 1,083 o
MALLORCA HANLDING, S.A. 0,01% u] u] 1} 0 a v}
ORGESA HOLDING NV, 14,17% 7 1] a 1} 7 0
P T.SURLAYALA ANINDITA 16,52% 9.015 0 o a 9.015 u]
PORT CAMBRILS INVERSIONS, S.A. 10,00% 980 0 i} a 980 a
VALLE YAMURI, S.A, 15,00% 346 a 0 0 346 u]
TOTAL 28.064 21 1] 1 28.085 21
Pérdidas por deterioro {3.667)
TOTAL 28.064 21 1] 1 24.418 21
4. Provision inmovilizaciones financieras
Los movimientos registrados durante el ejercicio son los siguientes:
{En Miles de euros)
SALDO AL SALDO AL
CONCEPTO 31/12/2008 DOTACIONES TRASPASOS BAJAS 31/12/2009
Provisiones participaciones en empresas del grupo (65,557} a (737) 14.952 (51,342}
Provisiones participaciones en emprasas asociadas (2.494) 0 737 1] {1.787)
Provisiones cartera de valores a largo plazo {3.667) 1] 0 1] {3,667}
Provisiones créditas a fargo plazo (6.231) a 1.650 1] {4.581)
TOTAL (77.949) [1] 1.650 14.952 {61.347)
Situacion al 31 de diciembre de 2008:
(En Miles de euros)
- SALDO AL SALDO AL
CONCEPTO 01/01/2008 DOTACIONES APLICACIONES BAJAS 2171272008
Provisiones participaciones en empresas del grupo {70,690} (4,276) 8.809 1] {65.557)
Provisiones patticipaciones en empresas asociadas (2,555} 1] n] 61 (2.494)
Provisionas cartera de valores a largo plazo (3.687) a 0 0 (3.667)
Provisiones creditos a largo plazo (8,231} 0 0 0 (6.231)
TOTAL {82.543) {4.276}) 8.809 [:9} {77.949)
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b) Activos Financieros

1.

Créditos

a. Empresas del grupo y asociadas

Su detalle y movimiento durante el ejercicio es el siguiente:

(En Miles de eumf,

PENDIENTE INCREMENTOS  REDUCCIONES / PENDIENTE
SOCIEDAD DEL GRUPO VTO.  TIPO INTERES DIVISA 4,715/2008 / TRASPASOS TRASPASOS 3”12,2009.
ALCAIAN %%, S.l.. 01-09-2010 EURIBOR+1% EUR 37.364 0 37.364 ’
ALCAIAN XXI, S.L. 15-06-2016 EURIBOR+1% EUR 59.020 0 59.020
CALIMAREST, S.L. SINVTO. EURIBOR+2% EUR 0 756 0 75
CARIBOTELS DE MEXICQ,5.A. de CV. SINVTO. SIN INTERES EUR 437 0 0 43
COMP.TUNIS.GEST.HOT. SINVTO, SIN INTERES EUR 024 i 0 92
COM. PROPIETARIOS MELIA SOL Y NIEVE  SIN VTO. EURIBOR+2% EUR 0 23.182 60 23.12
CORPORACION HOT HISP MEX, 31-12-2013 LIBOR+1% usp 6.188 2,788 203 877
DESARROLLADORA DEL NORTE 31-12-2015 LIBOR+1% usp 23.630 1971 2.644 229
DOMINIOS COMPARTIDOS S, SINVTO. EURIBOR+2% EUR 1.287 2.510 0 3.79,
HOGARES BATLE, 5.8, 22-12-2011 EURIBOR+1% EUR 0 700 0 70
HOTELES MELLA, S.L. SINWVTO, SIN INTERES EUR 0 13 ] 1
HOTELES PARADISUS XXI, S.L. SINVTO.  SIN INTERES EUR ] 13 0 1
HOTELES SOL, S.L. SIN VTO. SIN INTERES EUR 0 13 0 ;.
HOTELES SOL MELIA, S.L. SINVTO. SIN INTERES EUR [i} 1636 0 16
HOTELES TRYP S.L SINVTO, SIN INTERES EUR i 13 0 13
IMPULSE HOTEL DEVELOPEMENT, BV.  31-07-2015 EURIBOR+1% EUR 22,416 i 3.113 19.3
INMOTEL INVERSIONES ITALIA, S.RL. 15-04-2015 EURIBOR+1% EUR 8.020 0 494 7.52
INVERSIONES INMOBILIARIAS, 1AR, SINVTO. SIN INTERES EUR 903 0 0 o
LIFESTAR HOT, ESPANA, 5.L. SINVTO. SIN INTERES EUR 273 i 273
LOMONDO, LTD. 31-12-2012 EURIBOR+1% EUR 3.234 g 2,753 't
MELIA BRASIL ADMINISTRACAQ 23-11-2014 LIBOR+1% usp 29,628 1.015 361 30.268%
MELIA INVERS AMERICANAS, NV, 10-11-2013 EURIBOR+1% EUR 24,605 0 24.605 .
NYESA MELLS 2ARAGOZA, S L, 01/01/2011 SIN INTERES EUR 1.248 i 1,248 b
NYESA MELIA 2ARAGOZA, S L. 01/01/2011 EURIBOR+2% EUR 3,250 i 3.250
PRODIGIOS INTERACTIVOS SINVTO. EURIBOR+2% EUR 0 26.373 0 26.37g
PRODIGIOS INTERACTIVOS SIN VTO. EURIBOR+2% UsD 0 631 0 6
5.M. VACAT. CLUB ESPARA 31-12-2018 EURIBOR UN MES +0,75%  EUR 2.227 510 513 2,22
SIERRA PARIMA, S.L. 31-12-2011 LIBOR+1% usD 692 66 11 74‘
SOL GROUP CORPORATION 31-12-2013 LIBOR+1% usp 355 16 5 36
SOL GROUP, BV, 01-01-2011 EURIBOR+1% EUR 726 42 0 755
SOL MELIA FRANCE, S.A. 31-12-2010 EURIBOR+1% EUR 7.000 i 7.000
SOL MELIA FUNDING 31-12-2018 LIBOR UN MES +0,75% usD 7.244 1.496 735 a.uub
SOL MELIA ITALIA SRL SINVTO, SIN INTERES EUR 1.208 0 1.298
SOL MELIA LUXEMBOURG 31-12-2012 EURIBOR+2% EUR ] 710 0 71
$OL MELIA VC PUERTO RICO 08-07-2013 LIBOR+1% uso 3.168 6.718 171 9.7 1.=.
Total 245.138 71.173 145.121 171.19
(En Miles de e«..vo:‘
PENDIENTE INCREMENTOS REDUCCIONES /  PENDIENTE
SOCIEDAD ASOCIADA ¥TO.  TIPO INTERES DIVISA 5,/y2/2008 / TRASPASOS TRASPASOS 31“2,2005.
ALTAVISTA HOTELERA SINVTO. EURIBOR+2% EUR 0 3.602 0 3.6
COLON VERONA 28-11-2014 EURIBOR+2% EUR 6.141 11.859 0 18,00
COLON VERONA SINVTO. EURIBOR+2% EUR 1} 6,439 0 6.4
DETUR PANAMA, S.A, SINVTO. SIN INTERES EUR 43g 0 0 43
HAVANA 50L RESTAURACION SIN VTO. SIN INTERES EUR 806 0 806
INV. HOTELERAS LA JAQUITA SINVTO. EURIBOR+2% EUR 12.457 2.756 12.457 2,75
NYESA MELIA ZARAGOZA, S L., 01/01/2011 SIN INTERES EUR ] 1.248 0 1.2
NYESA MELIA ZARAGOZA, S.L. 01/01/2011 EURIBOR+2% EUR 0 3.250 0 3.25
NYESA MELIA ZARAGOZA, S L. SINVTO, EURIBOR+2% EUR 0 2951 a 2.9
Total 19.842 32.106 13.263 38.68’
TOTAL 264.980 103.278 158.384 209.374’

Todos estos préstamos tienen como finalidad

actividades propias del negocio hotelero.
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Situacion al 31 de diciembre de 2008:

{En Miles de suros,
PENDIENTE INCREMENTOS REDUCCIONES PENDIENTE

SOCIEDAD VTO.  TIPG INTERES DIVISA 11/01/2008 /TRASPASOS / TRASPASOS 31/12/2008

SOL MELIA FRANCE, S.A. 31-12-2010 EURIBOR+1% EUR 10.000 g 1.000 7.000
LOMONDO, LTD 31-12-2012 EURIBOR+1% EUR 10.702 0 7.468 3.234
DESARROLLADORA DEL NORTE 31-12-2015 LIBOR+1% uUsD 65.200 3.460 45.139 23,630
INMOTEL INVERSIONES ITALIA 15-04-2010 EURIBOR+1% EUR 6.116 1.004 0 8.020
SOL GROUP, BV, 01-01-2011 EURIBOR+1% EUR 591 35 0 726
NYESA MELIA ZARAGOZA, S.L. 07-12-2010 SIN INTERES EUR 1,248 1] u] 1.248
NYESA MELIA ZARAGOZA, 5.L. 07-11-2010 SIN INTERES EUR 3.250 0 0 3.250
ALCAJAN XXI, S L. 01-08-2010 EURIBOR+1% EUR 35.280 2.075 0 37.364
ALCAJAN XXL 5L, 15-06-2016 EURIBOR+1% EUR 55.548 3.472 0 59.020
MEL1A BRASIL ADMINISTRACAO 23-11-2014 LIBOR+1% USD 24666 4062 0 29628
INVERSIONES INMOBILIARIAS, IAR SINWVTO, SIN INTERES EUR a03 0 u} Q03
HOTEL CONVENTO DE EXTRAMADURA SINVTO. SIN INTERES EUR 2.267 a 2.267 0
SIERRA PARIMA, S.L. 31-12-2011 LIBOR+1% USD 664 28 a 602
CARIBOTELS DE MEXICO,S.A. de C.V. SIN VTO. SIN INTERES EUR 444 0 7 437
COMP TUNIS.GESTHOT. SINVTO. SIN INTERES EUR 924 0 0 924
CORPORACION HOT HISP MEX. 31-12-2013 LIBOR+1% uSD 0 6,168 0 6.188
DOMINIOS COMPARTIDOS S, SINVTO. SIN INTERES EUR 0 1.267 0 1.287
IMPULSE HOT.DEVELOPEMENT 31-07-2015 EURIBOR+1% EUR 0 22.416 a 22.416
LIFESTAR HOT. ESPARA SL SINVTO. SIN INTERES EUR 0 273 0 273
MELIA INVERS AMERICANAS 18-11-2013 EURIBOR+ 1% £UR 0 51.342 26.737 24.605
S.M. VACAT. CLUB ESPARiA 31-12-2018 EURIBOR UN MES +0,75%  EUR 1.396 3.199 2.368 2.927
50L GROUP CORPORATION 31-12-20132 LIBOR+1% UsD 0 355 a 355
SOL MELIA FUNDING 31-12-2018 LIBOR UN MES +0,75% UsD 5.993 13.540 12.289 7.244
SOL MELIA ITALIA SRL SINVTO. SIN INTERES EUR 0 1.208 0 1.208
SOL MELIA VC PUERTO RICO 08-07-2013 LIBOR+1% usb 0 3.168 0 3,168
Total 225.410 119.002 99,275 245,138

(En Miles de euros,
PENDIENTE INCREMENTOS REDUCCIONES  PENDIENTE

SOCIEDAD ASOCIADR ¥1O. TIPO INTERES DIVISA 01/01/2008 / TRASPASOS / TRASPASOS 31/12/2008

DETUR PANAMA, S.A. . SINVTO. SIN INTERES EUR 438 0 1} 438
HAVANA SOL RESTAURACION SINVTO. SIN INTERES EUR BOG 0 0 806
INY. HOTELERAS LA JAQUITA SINVTO. 6,076% EUR 0 12.457 o] 12.457
COLON VERONA SINVTO, 6,076% EUR a 6.141 0 6.141
Total 1.244 18.598 D 19.842

TOTAL 226.654 137.600 99.275 264.980

2. Otros Créditos

El detalle y movimientos son los siguientes:

(En Milas de suros)
PENDIENTE INCREMENTOS / REDUCCIONES PENDIENTE

SOCIEDAD VTO.  TIPOINTERES DIVISA 5,,.5,5008 TRASPASOS 7 TRASPASOS 31/12/2009
Hoteles Cibeles, 5.4, - SIN INTERES  EUR 285 0 120 165
B. Reserva Rep. Dominicana - SIN INTERES  USD 8.519 0 79 8.440
Promociones Financieras Turisticas - SIN INTERES EUR 1.700 0 100 1.600
Hotelera Sancti Petri 31-12-2011 EURIBOR+15% EUR 1.135 416 0 1551
Resorts Advantage, LTD 31-10-2010 LIBOR-1,75%  USD o 331 331 0
TOTAL 11.639 747 630 11.756
Provisian - . EUR (6.251) 0 (1.650) (4.561)
TOTAL 5.408 747 (1.020) 7.175

Los préstamos concedidos a la sociedad Hoteles Cibeles, S.A. propietaria de hotel en gestion, tiene como
destino la financiacion en inversiones de inmovilizado.

El préstamo concedido a la sociedad Promociones Financieras Turisticas, S.A., tiene como destino la
financiacion de sus actividades mercantiles.

El préstamo del Banco de Reserva RepuUblica Dominicana, tiene su origen en el aval prestado a Hoteles
Nacionales del Este ante la entidad Banco Santander, (véase nota 8.c 10).
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El préstamo de Hotelera Sancti Petri, tiene como destino la financiacion de sus actividades mercantiles.

La Sociedad tiene dotada una provision de 4,5 millones de euros para posibles insolvencias.
Situacién al 31 de diciembre de 2008:

(En Mites de euros)
PENDIENTE INCREMENTOS / REDUCCIONES PENDIENTE

SOCIEDAD VTO.  TIPO INTERES DIVISA q4,n71/5008 TRASPASOS  / TRASPASOS 31/12/2008

Heoteles Ciheles, S.A. - SIN INTERES EUR 405 u] 120 285
B. Reserva Rep. Dominicana - SIN INTERES usD g8.290 229 i] 8.519
Promociones Financieras Turisticas - SIN INTERES EUR 2.000 0 300 1.700
Hotelera Sancti Petri 31-12-2010 EURIBOR+1.5% EUR 0 1135 0 1.135
TOTAL 10.695 1.364 a2p 11.639

Provision - - EUR (6.231) 0 o] (6.231)
TOTAL 4,464 1.364 420 5.408

3. Qtros Activos Financieros

Los movimientos registrados durante el ejercicio son los siguientes:

(En Milas de euros)
SALDO AL SALDO AL

CONCEPTO 31/12/2008 INCREMENTOS REDUCCIONES 91712/2009
Depdsitos y Filanzas constituidos

Fianzas Alquiler Hoteles 5.936 3.293 1,483 7.746

Fianzas Varias 2.823 97 68 2.852

Depdsitos Varios 94 16 1] 110

TOTAL 8.853 3.406 1.531 10.708

El saldo de fianzas corresponde, principalmente, a rentas de alquileres de hoteles garantizados
mediante pagarés aceptados (véase nota 8.c¢ 4).

El saldo de fianzas varias corresponde principalmente a una fianza concedida para una construccion de
un hotel en Roma.

Situacion al 31 de diciembre de 2008:

(En Miles de euros)
SALDO AL SALDO AL

CONCEPTO 01/01/2008 INCREMENTOS REDUCCIONES TRASPASOS 3171272008

Depésitos v Fianzas constituides
Fianzas Alquiler Hoteles 6.456 517 1.037 8] 5.936
Fianzas Varias 2,769 109 51 8] 2.823
Depdsitos Varios 682 13 o 601 94
Total 9.903 639 1.088 601 8.853

Otros activos Financieros

BBVA Depdsito 9.581 o 9.581 a 1}
Total 9.581 1] 9.581 0 1]
TOTAL 19.484 639 10.669 601 8.853

4. Activos por impuestos diferidos
El detalle es el siguiente (ver nota 14.b):

{En Miles de euros)
SALDO AL SALDO AL SALDOS

CONCEPTO 3171272000 31/12/2008  FUSIGN
Activos por Impuestos difenidos 56.532 64.814 167
TOTAL 56.532 64.814 167
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5. Deudores

El detalle de este epigrafe es el siguiente:

(En Miles de euros)

SALDO AL SALDO AL SALDOS
CONCEPTO 31/12/2009  31/12/2008 _ FUSION
i
Clientes de Hoteles 17.067 17.623 n
Clientes Corporativo 20.854 9.089 0
Efectos Comerciales a Cobrar 2.747 2.299 1]
Clientes Dudoso Cobro 7.047 7.000 104
Deterioro de valor operaciones comerciales {1%.335) {14,348) {191)
Total 32.380 21.163 244
Empresas del grupo ¥ asociadas
Clientes Empresas del Grupo 15.771 15.292 494
Clientes Empresas Asociadas 7.277 5,982 84
Deterioro de valor, ctos. Cialgs. emp.grfasoc (5.469) {(8.647) Ja]
Total 17.579 15,227 578
Deudores varios
Deudores 6.781 3.948 9
Total 6.781 3.948 5
Anticipos Personal 491 364 0
Total 491 264 1]
H.P: Deudora por 1IMA 3.803 5,893 853
H.P: Deudora por varios 1,372 862 0
Retenciones ¥ pagos a cuenta 1.268 1.273 a]
Total 6.443 7.988 853
TOTAL 63.674 48.690 1.680

Sol Melid S.A. tiene formalizado un contrato de titulizacion de activos comerciales con las entidades
Explorer Funding Limited y Bank of America, a través del cual cede periddicamente sin recurso las
cuentas de clientes por cobrar de las unidades hoteleras cobrando anticipadamente parte de las
mismas. A 31 de diciembre de 2009 el total del saldo cedido por parte de la Sociedad asciende a 33
millones de euros, el vencimiento de esta operacidn de titulizaciéon es el 15 de enero de 2010.

Sol Melia, S.A. a través de estos contratos cede créditos de sociedades filiales y se consideran sin
recurso.
6. Inversiones en Empr | grupo y Asociadas

(En Mites de euros)
SALDO AL SALDO AL

CONCEPTO 31/12/2009 3171272008

Créditos a Empresas del Grupo 10,697 7.096
Cuentas Corrientes Empresas del Grupo 69,088 95.640
Cugntas Corrientes Empresas Asociadas 695 3.029
JOTAL 80.480 105.765

El detalle de los saldos mas significativos es el siguiente:

(En Miles de euros)
SALDO AL

CONCEPTO 21/12/2009

Cuentas corrientes empresas del grupo
IMPULSE HOTEL, DEVELOPMENT B\ 7.079
REALIZACIONES TURISTICAS, S.A. 15.639
SMVC DOMINICANA . 5.040
SOL MELIA VACATION CLUB ESPANA, S.L. 17.408
SMVC PUERTO RICO 15.566
SMVC PANAMA 790
TRYP MEDITERRANEE 4.259
VACACION CLUB SERVICES INC 928
OTRAS SOCIEDADES 2,383
TOTAL 69.088

Cuentas corrientes empresas asociadas
MONGAMENDA, S.L. 143
TRAVEL DINAMYC SOLUTIONS, S.A, 542
OTRAS SOCIEDADES 10
TOTAL 695
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Situacion al 31 de diciembre de 2008:
{En Miles de euros)

SALDO AL

CONCEPTO 31/12/2008

Cuentas corrlentes empresas del grupo
COM, PROP. MELIA SOL ¥ NIEVE 14.087
HOTEL SOL MELIA, S.A. 5.942
IMPULSE HOTEL DEVELCPMENT B.V, 7.075
PRODIGIOS INTERACTIVOS, S.A. 21.855
SMVC DOMINICANS 2.340
SMVC MEXICO, S.A. DE CV, 8,677
SMYC PUERTO RICO 11,889
TRYP MEDITERRAMNEE 4,378
VACACION CLUB SERVICES INC 3,190
QTRAS SOCIEDADES 16.204
TOTAL 95.639

7. Inversiones Financieras Temporales

El detalle del ejercicio es el siguiente:
(En Miles de euros)
SALDO AL SALDO AL

CONCEPTO 3171272009 31/12/2008

Cartera de valores a cortp plazo

Otros valores 31 26
Total 31 26

Otros créditos
Intereses de créditos 1 1
Créditos a corto plazo 228 333
Total 229 334

Depdsitos v fianzas

Dividendas a cobrar 45 a
Otras Cuentas Corrientes 2,653 2.010
Fianzas varias 2.245 3.203
Total 4.043 5.213
TOTAL 5,203 5.573

El saldo de fianzas corresponde, principalmente, a rentas de alquileres de hoteles garantizados
mediante pagarés aceptados.

8. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El detalle es el siguiente
{Ent Miles de euros)

SALDO AL SALDO AL SALDOS

CONCEPTO 31/12/2009  31/12/2008 __ FUSION
Efectiva 17.817 70.253 268
Otros activos liguidos equivalentes 137.878 21.439 o]
TOTAL 155.695 91.692 268

Los activos liquidos equivalentes al efectivo corresponden a depésitos a corto plazo, que comprenden
periodos entre un dia y tres meses dependiendo de las necesidades de tesoreria de la Sociedad.

<) ivos Financieros
1. Deudas con Entidades de Crédito

El detalle es el siguiente

2009 2003
¥TOS. A ¥YTOS. A ¥YTOS. A ¥TOS. A
(En Miles de euros) CORTO LARGO TOTAL (En Miles de euros) CORTO LARGO TOTAL

PLAZO PLAZO PLAZO PLAZO
Préstamos bancarios 136.965 482.178 619.143 Préstamos bancarios 109.762 486.798 596.560
Préstamos hipotecarios 17.017 167.541 184.558 Préstamos hipotecarios 14,251 166.220 180.471
Polizas de crédito 65.821 8] 65.821 Polizas de crédito 128.468 22.234 150.702
Leasing 20.590 14.165 34,755 Leasing 25.910 31.040 56,950
Intereses 7.004 10.230 17.234  Intereses 12,948 9.471 22,419
Pagares descontados 1.802 0 1.802 Pagares descontados 1.335 0 1.33%
TOTAL 249.199 674.114 923.313 TOTAL 292.673 715.763 1.008.436
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El limite maximo de las pdlizas de crédito es de 220,5 millones de euros.

La Sociedad se compromete, para determinados préstamos bancarios, a mantener unos indicadores
financieros, que al cierre del presente ejercicio se cumplen.

El detalle de vencimientos por afios es el siguiente:
(En Miles de euros)

VENCIMIENTO IMPORTE
2010 249,199

2011 234,194

2012 164.727

2013 113.564

2014 45,574

2015 y siguientes 116.055
TOTAL 923.313

El tipo medio devengado por los anteriores préstamos, pdlizas y leasing asciende a 3,38%.

Otras deudas por arrendamiento financieros

La Sociedad explota en régimen de arrendamiento 55 hoteles, de los que 17 han sido clasificados como
arrendamiento financiero con la entrada en vigor del nuevo plan general contable, que indica que un
arrendamiento sera clasificado como financiero cuando el plazo del mismo cubra la mayor parte de la
vida economica del activo (incluso cuando la propiedad del activo no vaya a ser transferida al final de
la operacién). A fecha de transicién, se ha reconocido el valor correspondiente a los edificios alquilados,
correspondiente al valor presente de los pagos minimos descontados a una tasa del 6,50%,
manteniendo como arrendamiento operativo la parte correspondiente a los terrenos en los que se
ubican esos hoteles.

Los 17 hoteles clasificados como arrendamiento financiero derivan de contratos que Sol Melia, S.A.
mantiene con la sociedad Equity Inmuebles S.L., con una duracién de 75 afios y que fueron firmados
en el ejercicio 1999.

(En Miles de euros)
Menosde Eptrely Masde5S Total
1 afio 5 afias aiios ota

Pagos minimos arrendamientos financieros 10655 42.620 628.639 681914

valor actual pagos minimos de los (*)10.005 34274 116730 161.009
arrendamientos financieros ' ’ ’ '

(*) Incluyen el valor actual de los intereses de los arrendamientos financieros que se devengaran en
2010 por un importe de 9.816 € miles.

El total de los pagos minimos por los arrendamientos clasificados como financieros a cierre de 2009,
asciende a 681,9 millones de euros, correspondientes a 66 anualidades y cuyo valor actual asciende a
161 millones de euros, importe reflejado en balance como deuda por arrendamientos financieros.

Pasivos por Derivados Financieros

Enmarcados dentro de las politicas de gestion del riesgo de tipo de interés, la Sociedad al cierre del
ejercicio tiene contratadas cinco permutas financieras (swaps) de tipos de interés, cuyas condiciones
cumplen con los requisitos para ser calificados como instrumentos de cobertura de flujos de efectivo,
por lo que las variaciones en el valor razonable de los mismos se imputan directamente en el
patrimonio neto de la Sociedad.

Las partidas cubiertas mediante estas operaciones de cobertura se refieren a una parte de la
financiacién a tipo de interés variable en euros. Mediante estos instrumentos financieros se
intercambian los tipos de interés de forma que la Sociedad recibe del banco un tipo de interés variable
(Euribor) a cambio de un pago de interés fijo para el mismo nominal. El tipo de interés variable
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recibido por el derivado compensa el pago de intereses de la financiacion objeto de la cobertura. El
resultado final es un pago de interés fijo en la financiacion cubierta.

A cierre del ejercicio 2009, estos instrumentos financieros derivados han sido valoradas por importe de
6.089 miles de euros. Para la determinacién de estos valores razonables se han utilizado técnicas de
valoracién de descuento de los flujos de caja, en base a los implicitos determinados por la curva de
tipos de interés del Euro segun las condiciones del mercado en la fecha de valoracién.

El detalle es el siguiente:

{En Mikgs de euros)
VTOS. A VTOS. A

CONCEPTO CORTO PLAZO LARGO PLAZO
Derivados financieros 1.014 5.075
TOTAL 1.014 5.075

Otros Pasivos Financieros a largo plazo

(En Miles de euros)
SALDO AL SALDO AL

CONCEPTO 31/12/2009 31/12/2008
Otros Pasives
Equity Linked Swap o] 81.950
Total L1} 81.930
Efectos 3 panar a Lp.
Efectos a pagar 4,357 3.895
Total 4,357 3.895
Otras deudas
Prestamos a largo plazo
Deudas alargo plazo 6.941 683
Total 6.941 683
Eianzas y depdsitos recibides
Fianzas recibidas en Hotelas 858 890
Total 858 890
TOTAL 12.136 87.418

El detalle de vencimientos por afios es el siguiente:

(En Miles de euros)

VENCIMIENTO IMPORTE
2011 3.447
2012 2.125
2013 1.805
2014 y siguientes 4,779
TOTAL 12.156

Durante el ejercicio se ha traspasado a corto plazo el saldo del Equity Linked Swap de vencimiento 25
de diciembre de 2010 (ver nota 8 c¢.8).

El saldo de efectos a pagar corresponde principalmente a pagarés emitidos a varias sociedades
propietarias de Hoteles en régimen de alquiler, en garantia de pago de las rentas (véase nota 8 b 3).

El saldo de las deudas a largo plazo esta formado, principalmente por el aplazamiento de pago de los

intereses a pagar con motivo de la Ecotasa y el pago aplazado de la compra de 50% de las
participaciones de la sociedad Mongamenda, S.L.
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5. Obligaciones y otros valores negociable

El 18 de diciembre de 2009, Sol Meli, S.A., realizd una colocacion de bonos privada entre inversores
del Deutsche Bank, Calyon y Natixis, por un total de 200 millones de euros, con las siguientes

caracteristicas:

Importe de la Emisidn

MNominal del Bona:
Vencimiento!

Rango de la beuda:
Precio de la Emisidn;
Fecha de la Emisidn:
Fecha de Vencimiento:
Cupon:

Precio de Canje:

Prima de Conversign:
Ratio de Conversidn:
Precio de amortizacion:

Cifras en euros
€ 200.000.000

€ 50.000
S afios

Senior Unsecured Convertible Notes
100%

18 de Diciembre de 2009

18 de Diciembre de 2014

5,00%

€ 7,93

30%

©5.303,18 acciones por Bono

100%

Rendimiento del Bono a vencimiento; 5,00%
Posibilidad de cancelacidn del Emisor: A partir del 2 de enero 2013 (Sujeto a barrera del 130% -- 10,31)

Méximo de Acciones a emitir: 25.212.732

El saldo a 31 de Diciembre de 2009 es el siguiente:

Principal de la emisidn € 200.000.000

Componente de patrimonio € 33.933.080

Valor actualizado neto componente de pasivo a 31/12/2000 € 162.689.948 LARGO PLAZO
Interes devengado € 383.562 CORTO PLAZO

Sol Melia, S.A. tiene firmado un contrato de préstamo de titulos con Deutsche Bank AG de hasta 10
millones de acciones de la autocartera con vencimiento 9 de enero de 2015, de las cuales Deutsche
Bank ha dispuesto de su totalidad al 31 de diciembre de 2009. Este préstamo se encuentra
remunerado al 0,6%.

Para completar los 10 millones de acciones de autocartera, Sol Melid, S.A. ha firmado con el accionista

de control un contrato de préstamo de titulos, por el cual,dicho accionista ha prestado 2,9 millones de
acciones de Sol Melia, S.A. Este préstamo se encuentra remunerado al 0,6%.
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6.

Deudas con Empresas del Grupo y Asociadas

(En Miles de euros)
¥YTOS.A YTOS.A

ENTIDAD CORTO  LarGo OTAL 7o, e DIVISA
PLAZO PLAZO *
Empresas del Grypg

APARTOTEL .4, 1.803 o 1.803 - - EUR
CASINO TAMARINDOS, 5.A.U. 2,773 o 2,773 - - EUR
COMP. TUNISIENNE DE GESTION HOTELIERE 457 0 457 - - EUR
DESARROLLOS SOL 8.4, 183 0 183 - - EUR
DORPAN, S.L. 491 [a] 491 - - EUR
HAVANA SOL RESTAURACION XXI, S.A, 140 1] 140 - - EUR
MELIA INTERNACIONAL HOTELS 8.625 0 8.625 - - EUR
MOTELES ANDALUCES S.A. 5.115 1} 5.115 - - EUR
OPERADORA COSTARISOL 577 1] 577 - - UsD
PUNTA ELENA, S.L. 1.711 i} 1.711 - - EUR
SOL MELLA DELTSCHLAND 12,176 o 12.176 - - EUR
SOL MELLA FUNDING 59.284 o} 59.284 - - usD
SOL MELIA ITALIA, S.R.L. 768 0 768 - - EUR
SOL MELIA VACATION NETWORK ESPARA, S.L 236 o] 236 - - EUR
TEMERIFE SOL, 5.A 1.315 21.568 22.882 - - EUR
OTRAS SOCIEDADES 643 o 643 - - EUR
MARSERV, B.V. 116 4.476 45392 31/12/2012 EURIBOR+1,25%  EUR
SOL MANINYEST N.V. 15 704 719 31/12/2014 EURIBOR+1,5% EUR
SOL MELLA EUROPE, B.V. 0 103.663 103.663 30/06/2012  7,92375% EUR
$0L MELLA EUROPE, B.V, 3 2.885 2.888 01/01/2013 EURIBOR+1% EUR
S0L MELIA FRIBOURG, S. A. 729 26.754  27.483 31/10/2011 LIBOR+1% uso
SOL MELIA INVERSIONES AMERICANAS a9 16.010 16.099 31/12/2012EURIBCOR+1,50%  EUR
SOL MELIA SUISSE, S.A. 1.020 0 1.020 31/07/2010 LIBOR+1,50% CHF
HOTELES SOL INTERNACIONAL . 0 42.428 42.428 31/12/2013 SIN INTERESES EUR

Total 98,268 218.488 316.756

iada

APARTOTEL BOSQUE 1.016 i} 1.016 31/03/2010 FDO+1,50% EUR
TRAVEL DINAMYC SOLUTIONS 17.111 1] 17.111 23/06/2010EURIBOR+1,50%  EUR
OTRAS SOCIEDADES 51 o 51 - - EUR

Total 18.177 0 18.177

TOTAL 116.445 218488 334.933

El detalle de vencimientos por afos es el siguiente:

{En Miles de euros)

YENCIMIENTO IMPORTE
2010 116.4435
2011 26,754
2012 124,149
2013 45,313
2014 22,272

TOTAL 334.933

Sol Melid, S.A., ha suscrito diferentes contratos de cesién de créditos con Sol Melia Funding y Sol Melia
Vacation Club Espafia, S.L., a través de las cuales ha adquirido carteras de créditos de Vacation Club.

La Sociedad tiene contratados acuerdos, por los créditos adquiridos de Sol Melia Funding y de Sol Melia
Vacation Club Espafia, S.L., con diferentes entidades financieras, cuyo importe pendiente al cierre del
ejercicio es de 171,6 millones de euros, y cuyos vencimientos se realizaran entre los ejercicios 2010 y
2019.

La totalidad de estas operaciones o contratos de cesion de créditos han sido considerados como “Sin
Recurso” por entender, los administradores, que se transfieren de forma sustancial los riesgos y
beneficios inherentes a los derechos de cobro de clientes hoteleros y de tiempo compartido. Mediante
la cesidén de estos créditos, Sol Melid, S.A. cede en su totalidad los siguientes riesgos y derechos:

¥ Derechos de cobro
» Riesgo de Insolvencia
¥ Diferencial cambiario de cobros
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El saldo con Melid Internacional Hotels, S.A. tiene su origen, principalmente, en operaciones
comerciales y por financiacién recibida para la adquisicién de la cartera de Inversiones Latino América
2000, S.L. y no esta remunerado.

El saldo con Sol Melid Europe, B.V., corresponde a dos préstamos concedidos por importe de 106,5
millones de euros.

El saldo con Sol Melid Fribourg, S.A., corresponde a un préstamo concedido por importe de 38,1
millones de dolares.

El saldo con Hoteles Sol Internacional, S.A. corresponde a la adquisicion de las participaciones en
filiales y no esta remunerado.

Sol Melia, S.A. ante sus filiales actia como gestor de fondos de tesoreria, tanto en recepcion de fondos
excedentes, como para financiar a las filiales donde su tesoreria es deficitaria.

Situacion al 31 de diciembre de 2008:

(En Miles de euros)
YTOS.A Y¥TOS.A

ENTIDAD CORTO  LARGO T\f_’r{)‘;‘- vTO. K#E’R‘ég DIVISA
PLAZO __ PLAZIO .
Empresas del Grupp

ALCAJAN X%I, S.L. 2.676 ] 2.676 - - EUR
ALEXANDER L%.ER,S.A. 104 0 104 . - EUR
APARTOTEL S.A. 2.089 1] 2.089 - - ETR
BISOL VALLARTA S.A, DE C.V. 163 0 163 . - USD
CALA FORMENTOR SA DE CV (CANCUN) 23 u} 23 . - ush
CASINO TAMARINDOS, S.A.U. 3.862 u] 3.862 - - EUR
CREDIT CONTROL RIESGOS, S.L. 747 u} 747 - - EUR
DESARROLLOS S0OL 5.4, 2.220 1] 2.220 - - UsD
DORPAN, S.L. 125 0 125 - - EUR
GEST,HOT TURISTICA MESOL, §,A. 44 a 44 - - EUR
HOTEL BELLVER, S.4. 1.160 ] 1.160 - - EUR
HOTEL COLBERT SA% 131 a 131 - - EUR
HOTEL CONVENTO DE EXTREMADURA, S.4, 1.611 ] 1611 . . EUR
HOTEL DE SAXE SAS 107 0 107 . - EUR
HOTEL MADELEINE PALACE 5.4.5 (Vend 357 0 357 - - EUR
HETEL ROYAL ALMA, S.A.S. 234 i} 234 . . EUR
MELIA INTERNACIONAL HOTELS B.762 D B8.762 - - EUR
MOTELES ANDALUCES S.A. 5.141 ] 5.141 - - EUR
NYESA MELIA ZARAGOZ2A, S.L. 213 u] 213 - - EUR
QPERADORA COSTARISOL 585 Q 585 - - usn
PARQUE SAN ANTONIO, 5.4, 1.376 0 1.376 - - EUR
PLAYA SALINAS $.A 9.417 o] 9.417 - - EUR
REALIZACIONES TURISTICAS S.A. 8.273 aQ 8.273 - - EUR
SOL MELIA DEUTSCHLAND 8.765 Q 8.765 - - EUR
SOL MELIA FUNDING 82.470 0 82.470 - - UsD
S0L MELIA TRAVEL, S.A. 1.088 u] 1.088 - - EUR
S0L MELIA VACATION CLUB ESPM'.IA, 2L 4,001 1] 4,001 - - EUR
TENERIFE SOL, §.A 21.568 u} 21.968 - - EUR
TRYP BLANCHE FONTAINE SAS 147 Q 147 - - EUR
TRYP FRANGOIS SAS 273 0 273 . - EUR
OTRAS SOCIEDADES 129 u] 129 - - EUR
SOL MELTA EUROPE, B.V. 0 102.459 102.459 30062012 792375%  EUR
SOL MELIA EUROPE, B.V. 219 2.400 2.619  D101/2013 EURIBOR#1%  EOR
SOL MELIA FRIBOURG, 5. A. 1.699 19.474  21.172 31102011 LIBOR+1%  USD
HOTELES SOL INTERNACIONAL 42,428 42.428 31272013 SIN INTERESES ~ EUR

Total 169.780 166.760 336.540

Empresas &sociadas

QTRAS SOCIEDADES 110 0 110 - - EUR
PUNTA ELENA, S.L. 26 1] 06 - - EOR

Total 206 i} 206

TOTAL 169.986 166.760 336.746
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7.

Pasivos por Impuesto Diferido

(Ern Miles de euros)
SALDO AL SALDO AL

CONCEPTO 31/12/2009 31/12/2008

Subvenciones no reintegrables 658 685
Operacicnes de arrendamienta financiero 36.430 38.782
Ventas acogidas a dif. Reinversidn 6.260 6,423
Revalarizacicn y actualizacién valar solares 40.545 41.420
Otras deudas 1] 4,444
TOTAL 83.893 91.754

El detalle de vencimientos por afios es el siguiente:

{En Miles de euros)

VENCIMIENTO IMPORTE

2010 727

2011 1.206

2012 1.782

2013 2.378

2014 2.976

2015 y siguientes 74.824
TOTAL H33.893

Los impuestos diferidos tienen su origen en las diferencias temporales relativas al diferente tratamiento
contable y fiscal de los contratos de arrendamiento financiero y por los beneficios fiscales por
reinversion de beneficios extraordinarios obtenidos en la transmision de elementos patrimoniales
(véase nota 14).

Adicionalmente también se hallan registrados los impuestos diferidos como consecuencia de las
diferencias entre valores contables y fiscales de los elementos revalorizados en los procesos de fusion
lievados a cabo por la Sociedad (véase nota 14).

Deudas orto Plazo

El detalle es el siguiente:
(En Miles de euros)

SALDO AL SALDO AL SALDOS

CONCEPTO 31/12/2009 31/12/2008 FUSION
Deudas por efectos a pagar 5.132 7.541 n]
Otras deudas 109.840 22,651 6
Dividendo activo 1] 4 0
Otras cuentas corrientes 1.874 837 60
Partidas pendientes de aplic {23 (102) {2)
Fianzas vy depdsitos recibido: 272 639 u]

TOTAL 117.095 31.570 64

Sol Melia, S.A. firmd el 26 de junio de 2007 con una entidad bancaria un contrato de Equity Linked
Swap, a través del cual, la entidad financiera adquirid6 5 millones de acciones de Sol Melid, S.A. La
Sociedad pagara el Euribor mas 51 puntos bésicos sobre el importe de las acciones adquiridas. La
adquisicion de estas acciones fue completada por la entidad bancaria el 25 de septiembre de 2007 a un
precio medio de 16,39 euros por accion.

Dicho instrumento financiero se reclasifica a la linea de Otras deudas a corto plazo, comprometiéndose
la Sociedad a liquidarlo fisicamente mediante la compra a vencimiento del activo subyacente. El
vencimiento de esta operacién es el 25 de diciembre de 2010.

El valor razonable del instrumento hasta la fecha de modificacion, se ha determinado mediante el
método de valoracién binomial,
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9. Acreedores Comerciales y otras cuentas a pagar

El detalle de este epigrafe es el siguiente:

{En Milas de euros)

SALDO AL SALDO AL SALDOS
CONCEPTO 31/12/2009 _31/12/2008 _ FUSION
Proveedores
Deudas par compras o prestacidn de saervicios 5.605 6.014 133
Deudas por efaectos a pagar 10,922 7.834 0
Total 16.527 13.848 133
veedores , empresas del grupo y asgcladas
Proveedores , empresas del grupo 1.880 1.281 353
Proveedores, empresas asociadas 463 117 47
Total 2.343 1.398 400
Acreedores varios
Deudas por compras o prastacidn de servicios 24.260 26.857 1.052
Deudas por efectos a pagar 19,429 9.596 5
Total 43.689 36.453 1.057
Remuneracignes ptes. de pago
Ndminas, Pagas Extras 18.563 17.954 250
Total 18.563 17.954 250
Administraciones pblicas
H.P. Acreedora por VA 2 65 50
H.P. Acreedora por IGIC o] 187 29
1.R.P.F. 2,293 2,387 58
Retencionas praticadas 169 123 1}
Hacienda Publica Varios 366 14 0
Ayuntamientos Tasas, Canones 377 264 o]
IVA, 10 14 0
1.B.I, 478 1,159 ]
1AE, 345 377 0
Ecotasa 1.119 1] u]
Seguridad Social 4.174 4,355 109
Total 9.333 9.145 255
Antici ientes
Antiopos recibidos por pedidos 6.046 8,324 116
Total 6.046 8.324 116
TOTAL 96.501 87.122 2.211

10. Garantias comprometidas con terceros y otros pasivos contingentes

Los avales, depésitos y fianzas mantenidos por garantias comprometidas con terceros y otros pasivos
contingentes se detallan a continuacién:

SCOL MELIA, S.A. garantiza por cuenta de Sol Melia Deutschland, GMBH, y a través de avales bancarios,
el alquiler de ocho hoteles en Alemania por un importe de 10 millones de euros.

SOL MELIA, S.A. garantiza mediante avales bancarios el pago por liquidaciones fiscales por importe de
6,9 millones de euros.

SOL MELIA, S.A. garantiza varias operaciones por cuenta de sus filiales y a través de avales bancarios,
por importe de 19,3 millones de euros.

SOL MELIA, S.A. garantiza mediante avales bancarios a favor de las propietarias de los diferentes
hoteles, el pago de los alquileres por un importe de 34 millones de euros.

SOL MELIA, S.A. garantiza mediante avales bancarios a favor de Profitur, $.A., los resultados minimos
de explotacion anual del hotel de su propiedad, por un importe de 3,1 millones de euros.

SOL MELIA, S.A. es garante solidario por operaciones de Leasing y Factoring por cuenta de sus filiales,
por un importe de 23 millones de euros.

SOL MELIA, S.A. garantiza a través de aval bancario, la toma de posesion en alquiler de un edificio,

destinado a aparcamientos y locales comerciales situado en Barcelona por importe de 0,7 millones de
euros.
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SOL MELIA, S.A. garantiza varias operaciones a través de avales bancarios y por conceptos varios, por
importe de 5,6 miilones de euros.

SOL MELIA, S.A. garantiza el pago de un dividendo fijo anual del 7,80% de la emisién de
participaciones preferentes por importe de 107 millones de euros realizados por su filial Sol Melia
Finance, Ltd.

SOL MELIA, S.A. es avalista de Detur Panamd, S.A. propietaria del Hotel Melid Panama Canal, ante la
entidad Caja de Ahorros de Baleares, en un 58,06% de un préstamo de 9 millones de dolares. Al 31 de
diciembre de 2009 el importe avalado asciende a 3,8 millones de ddlares.

SOL MELIA, S.A., como avalista de Hoteles Nacionales del Este ante la entidad Banco Santander de dos
préstamos concedidos por importe de 10 y 5 millones de ddlares respectivamente, inicié junto con el
Banco citado, el proceso de reclamacion del importe adeudado. Dicho proceso se inicid contra las
entidades que resultaron adjudicatarias en subasta judicial de los inmuebles del antiguo Melia Juan
Dolio. La accidn judicial se basa en la sentencia de adjudicacién del inmueble, los acuerdos suscritos en
su dia por el Banco Santander con dichos adjudicatarios (las entidades bancarias Banco de Reservas y
Banco del Progreso) y la propia legislacién dominicana. Las dos entidades reclamadas son solventes,
siendo una de ellas, Banco Nacional de Reserva. Junto con la demanda se presentd solicitud de
medidas cautelares por las que se pedia el embargo retentivo sobre el doble del importe total de la
deuda a cada uno de los bancos deudores.

SOL MELIA, S.A. y Banco Santander obtuvieron sentencia favorable de la Corte de Apelacién del
Distrito Nacional en fecha 22 de febrero de 2008, que condend al Banco del Progreso y al Banco de
Reservas al pago equivalente en pesos dominicanos de 10 millones de ddlares y referencia de tipo de
cambio afio 2001, méas un doce por ciento (12%) anual correspondiente a los intereses moratorios a
partir del dia 1 de agosto de 2001. Esta sentencia ha sido recurrida en casacion por los bancos y se
encuentra actualmente pendiente de fallo en la Cdmara Civil de la Suprema Corte de Justicia. La
Suprema Corte, segun indican los abogados locales, tardard todavia uno o dos afios De rechazarse el
recurso, la sentencia de la Corte de Apelacién se podra ejecutar y Sol Melid podra cobrar los importes
ya indicados mas arriba. La Suprema Corte de Justicia ha ordenado la suspensién de la ejecucién de la
sentencia de la Corte de Apelacién; y al mismo tiempo, ha fijado como garantia, una fianza de 167
millones de pesos dominicanos, que ya ha sido depositada por los bancos.

SOL MELIA, S.A. es garante de Lomondo LTD (Empresa del Grupo) por un préstamo que tiene
formalizado ante entidades bancarias, cuya deuda al 31 de diciembre de 2009 asciende a 16,9 millones
de libras esterlinas.

SOL MELIA, S.A. garantiza mediante aval corporativo la renta de un hotel en Alemania por importe de
7 millones de euros.

SOL MELIA, S.A. es fiador de los préstamos del Instituto de Crédito Oficial (ICO) que el BBVA mantiene
con las sociedades de su grupo Realizaciones Turisticas, S.A., Tenerife Sol, $.A. y Sol Melia Vacation
Club Espafa, S.A., por un importe total de 6 millones de euros.

SOL MELIA, S.A. garantiza ante La Caixa, operaciones de confirming de la sociedad Altavista Hotelera,
S.A., por importe de 1,4 millones de euros.

SOL MELIA, S.A. garantiza una pdliza de crédito de la sociedad Travel Dynamic Solutions, S.A., ante La
Caixa, por importe de 0,8 millones de euros.

NOTA (9) POLITICA DE GESTION DE RIESGOS FINANCIEROS

Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado (riesgo de
tipos de interés y riesgo de precios), riesgo de crédito y riesgo de liquidez. Sol Melia S.A. a través de la gestion
realizada trata de minimizar los efectos adversos que los mismos pudieran producir sobre sus estados
financieros,
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Las politicas llevadas a cabo por el Sol Melia, S.A. cubren entre otros los siguientes riesgos:

a) Riesgo de tipo de interés
Sol Melid, S.A. refleja en sus estados financieros determinadas partidas que soportan intereses fijos y
variables. La estructura de la deuda a! 31 de diciembre de 2009 es la siguiente. Estos importes no incluyen
los intereses a pagar,

(En Miles de euros)
Interés Interés

CONCEPTO filo varable TOTAL
PRESTAMOS BANCARIOS 271,614 347.528 619.142
PRESTAMOS HIPOTECARIOS 88.572 95.986 184.558
POLIZAS DE CREDITO 0 635.821 65.821
LEASING 0 34.755 34.755
PAGARES DESCONTADOS 1.802 0 1.802

TOTAL 361.988 544.090 906.078

Las deudas a tipo de interés variable estan referenciadas basicamente al Euribor.

A 31 de Diciembre de 2009, Sol Melia, S.A. tiene contratados varios swaps de tipos de interes, calificados
como instrumentos de cobertura de flujos de efectivo.

La sensibilidad en miles de euros del resultado de los ejercicios 2009 y ante variaciones (en puntos basicos)
de los tipos de interés es la siguiente:

Variacién 2009
+25 f1.922)
-25 1,922

El anterior andlisis de sensibilidad se ha efectuado suponiendo un incremento/disminucién medio a lo largo
de todo el ejercicio en los puntos basicos indicados en la tabla. Para dicho célculo se ha tenido en cuenta el
efecto de los swaps de tipos de interés.

b) Riesgo de liguidez

La exposicion a situaciones adversas de los mercados de deuda o de capitales puede dificultar o impedir la
cobertura de las necesidades financieras que se requieren para el desarrollo adecuado de las actividades de
Sol Melid, S.A.

La politica de liquidez sequida por Sol Melid, S.A. asequra el cumplimiento de los compromisos de pago
adquiridos sin tener que recurrir a la obtencion de fondos en condiciones gravosas. Para ello se utilizan
diferentes medidas de gestion tales como el mantenimiento de facilidades crediticias comprometidas por
importe y flexibilidad suficiente, la diversificacion de la cobertura de las necesidades de financiacion
mediante el acceso a diferentes mercados y areas geograficas, y la diversificacion de los vencimientos de la
deuda emitida.

En este sentido la Sociedad entiende que el Fondo de Maniobra negativo que presenta el Balance de
Situacion esta cubierto por las politicas implementadas y en concreto por la renegociacion de muchas de las
poélizas de crédito cuyo vencimiento es a corto y medio plazo. Durante el periodo de formulacién de estas
cuentas anuales, Sol Melid S.A. ha renovado poélizas que tenian vencimiento en dicho periodo por un total
de 32 millones de euros.

¢) Riesgo de ¢rédito

El riesgo de crédito derivado del fallo de una contraparte (cliente, proveedor o entidad financiera) esta
atenuado por las politicas seguidas por la Sociedad en cuanto a diversificacién de la cartera de clientes,
mercados emisores, l1a vigilancia de concentraciones y un control exhaustivo de la deuda en todo momento.
Adicionalmente en algunos casos la Sociedad emplea otros instrumentos financieros que permiten reducir el
riesgo de crédito como son las cesiones de créditos (titularizaciones) asi como operaciones de factoring sin
recurso.
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La Sociedad tiene establecidos periodos de crédito que oscilan entre 21 y 90 dias siendo el periodo medio
de cobro de los créditos de aproximadamente 62 dias. La antigiedad a cierre de ejercicio es:

{millones de euros) 2009 By 2008 %%
Menor a 90 dias 20,5 64% 4,6 22%
Superior 2 90 ¥ menor a 180 8,6 27% 15,0 71%
Superior a 180 v menor 2 360 3,1 10% 1,5 7%

TOTAL 32,3 100% 21,2 100%

En la tabla anterior no se incluyen los clientes inmobiliarios, debido a que son contratos realizados a lo largo
de los dltimos dos afios y que tienen un cuadro de cobro/pago establecido. Aquellos clientes que tienen un
saldo superior a 360 dias han sido debidamente provisionados.

Los saldos de antigliedad menor de 90 dias, no consideran el importe de cesiones de crédito con Bank of
America detallados en la nota 8 b 4.

d) Riesgo de tipo de cambio

Las oscilaciones en las partidas de las divisas en las que estan instrumentadas las deudas y se realizan las
compras/ventas, frente a la moneda de contabilizacion, pueden tener un impacto sobre el resultado del
ejercicio.

Las siguientes partidas pueden verse afectadas por el riesgo de tipo de cambio:

» Deuda denominada en moneda distinta a la moneda local de la Sociedad.
» Cobros y pagos por suministros, servicios o inversiones en monedas distintas a la local.

En este sentido Sol Melia, S.A. estd expuesta al riesgo de tipo de cambio fundamentalmente por las
transacciones de deuda denominada en moneda extranjera contratada por sociedades del grupo y asociadas
(ver nota 15.j).

NOTA (1 NCIAS

El detalle es el siguiente:
{En miles de euros)
COSTE Yalor neto SALDOS valor Neto al

EXISTENCIAS proMmepio PROVISIONES 3,,15/2000  FUSION 3171272008
Mercaderias 258 {(247) 11 12 275
Materias Primas 2.442 u] 2.442 43 2.819
Combustible 301 0 301 3] 382
Repuastos 738 a] 738 4 794
Materiales Diversos 2.439 0 2439 43 2.373
Matenial de Oficina 799 0 759 14 843
Solares 2.339 (B44) 1.495 1] 145
Anticipos a Proveedores 488 1] 488 1] 1.481

TOTAL 0.763 {1.091) 8.673 129 0.312

La Sociedad no tiene compromisos firmes de compra ni de venta ni existen limitaciones a la disponibilidad de
las existencias.

La Sociedad incluye en este epigrafe de existencias varios solares sin interés turistico, disponible para su
venta, por un valor total de 1,4 millones de euros.

La Sociedad ha realizado durante el ejercicio, compras de materias primas a Carma S. XXI, S.A. sociedad
relacionada por importe de 14,2 millones de euros.
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NOTA (11 DOS P 10S

El detalle y movimiento durante el ejercicio es el siguiente:

a) Capital Social

(En Miles de euros)

SALDO AL SALDO AL
CONCEPTOD 31/12/2008 ADICIONES DISMINUCIONES TRASPASOS 31/12/2009
Capital Suscrito 36.955 i} 0 a 36.955
Prima de Emisidn 758.380 0 0 {(2.862) 755.518
Reserva Legal 7.291 0 n} 0 7.391
Patrimonio Neto por emisign instrum, Financiero 1] 33.933 0 0 33.933
Reserva de Revalorizacicn 7/96 35.474 0 0 1] 35.474
Reseryas para actiones de la Sdad.dominante 48.409 0 0 2.862 51.271
Reserva Voluntaria 28.433 0 {11.049) 0 17.384
Reservas lnversiongs en Canarias 14.351 1] 0 0 14.351
Otras Reservas 1,260 {1.027) 0 0 233
Reservas de Conversidn 2.756 408 o 0 3.164
Actiones y particip.en patrimonio propias {102,759) {Q.275) 6.411 0 {105.623)
Reservas de transicidn PGCO8 69.564 0 0 0 69.564
Resultados negativos ejer.antariores {383.924) 0 0 {(22.170) {4065.094)
Resultado del Ejercicio 2008 {22.170} 1] 0 22,170 0
Resultado del Ejercicio 2009 0 {48,900) 0 0 {+8.900)
Operaciones de cobertura {1.165) 0 {3,097} 0 {4263)
Subvenciones ¥ donaciones ¥ legados recibidas 1.598 0 (63} 1] 1.535
TOTAL 494.553 {24.860) - (7.799) 0 461.894

El capital social estd representado por 184.776.777 acciones al portador de 0,2 euros de nominal,
numeradas del 1 al 184.776.777, ambos inclusive, totalmente suscrito y desembolsado.

Todas las acciones constitutivas del capital social gozan de los mismos derechos y estan admitidas a
cotizacion oficial a excepcion de las acciones propias.

La Junta General Ordinaria y Extraordinaria celebrada el 3 de junio de 2008 autorizé al Consejo de
Administracién de la Sociedad para acordar la ampliacion de capital social de la Sociedad, sin previa
consulta a la Junta General de Accionistas, hasta un importe maximo de dieciocho millones cuatrocientos
setenta y siete mil seiscientos setenta y siete euros (18.477.677,- euros), pudiendo ejercitar dicha facultad,
dentro del importe indicado, en una o varias veces, decidiendo en cada caso su oportunidad o conveniencia,
asi como la cuantfa y condiciones que estime oportunos, dentro de un plazo maximo de cinco afios a contar
desde el dia de la celebracién de dicha Junta.

Al 31 de diciembre de 2009, el porcentaje de derechos de voto que ostentan los principales accionistas con
participacion directa e indirecta de la Sociedad son los siguientes:

%
ACCIONISTA PARTICIPACION

Hoteles Maliorquines Consolidados, S.A. 26,50
Hoteles Mallorguines Asociados, S.L. 16,42
Hoteles Mallorguines Agrupados, S.L. 13,90
Majorcan Hotels Lukembourg, S.AR.L. 6,25
Caja de Ahorros del Meditarraneo 6,01
Resto {menos del 5% individual) 30,92

TOTAL 100,00

b) rv valorizacion R. juni

Esta reserva es consecuencia de las operaciones de actualizacion de valor del inmovilizado inmaterial y
material practicadas de acuerdo con la normativa que regula dichas operaciones, menos el gravamen fiscal
del 3 %.
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El detalle del saldo de la reserva de revalorizacién es el siguiente:

(En Miles de euros)

CONCEPTO TOTAL
Revalorizacion del Inmovilizado material 36.571
Gravamen fiscal- 3% sobre revalorizacidn (1,097}
TOTAL RESERVA DE REYALORIZACION 35.474

Esta reserva podrd destinarse a eliminar resultados contables negativos, a aumentar el capital social de la
Sociedad y a partir del 31 de diciembre del 2006 (10 afios contados a partir de la fecha del balance en que
se reflejaron las operaciones de actualizacién) a reservas de libre disposicién. El saldo de la reserva no
podra ser distribuido, directa o indirectamente, a menos que la plusvalia haya sido realizada mediante
venta o amortizacion total de los elementos actualizados.

€) Prim ision

La disminucién de la prima de emisién durante el ejercicio es consecuencia de la afectacion de una parte de
esta reserva a la dotacion de la reserva para acciones propias.

d) Reserva Legal

La Sociedad esta obligada a destinar el 10% de los beneficios de cada ejercicio a la constitucion de un fondo
de reserva hasta que éste alcance, al menos una cantidad igual al 20% del capital social. Esta reserva no es
distribuible a los accionistas y sélo podra ser utilizada para cubrir, en el caso de no tener otras reservas
disponibles, el saldo deudor de la cuenta de pérdidas y ganancias.

e) Reservas parag acciones de la sociedad dominante

Es una reserva indisponible creada por la adquisicion de acciones propias, de acuerdo con la legislacidn
mercantil espanola.

El detalle del epigrafe de acciones propias es el siguiente:

(En Milas de eurcs)

PRECIO SALDO AL

CONCEPTO ACCIONES MEDIO 3171272009

Saldo al 31/12/2008* 12.152.868 8,46 102.759
Adquisiciones 1.737.542 5,34 9.275
Enajenaciones 1.292.316 4,96 6,411
TOTAL 12.598.094 8,38 105.623

Al 31 de diciembre de 2009 el total de acciones propias representa el 4,11% del capital social, en cualquier
caso la autocartera no superara el limite del 10% segun lo establecido en la Ley de Sociedades Anénimas.

El saldo de acciones propias al 31 de diciembre de 2009, incluye 5 millones de acciones de un instrumento
financiero (ver nota 8.c.8), y un préstamo de 7,1 millones de titulos con Deutsche Bank (ver nota 8 c.5),
por lo que el nimero de acciones en poder de la Sociedad es de 498.094.

Las acciones propias en poder de la Sociedad se encuentran valoradas por su precio de adquisicion.

A efectos comparativos los movimientos del ejercicio 2008 fueron los siguientes:

(En Milas de suros)

PRECIO SALDO AL

CONCEPTO ACCIONES MEDIO 3171272008
Saldo al 017012008 6.017.581 6,98 41.995
Adquisiciones * 8.866.374 8,77 77.760
Enajenaciones 2.731.087 6,22 16.996
TOTAL 12.152.B68 8,46 102.759
48

D. José Maria Lafuéhte Lopez
Secretario




@
Sol Melid

*Las adquisiciones del ejercicio 2008 incluyeron un instrumento financiero de vencimiento
2010. Fstas acciones no se tienen en cuenta para el cdlculo del % total de las acciones
propias en poder de la Sociedad..

f) Reservas Voluntarias

Son de libre disposicién, después de compensar pérdidas. La disminucion del ejercicio, corresponde a la
distribucién de dividendos por importe de 11 millones de euros (0,051 euros por accion), aprobada segun
acuerdo de la Junta General de Acciones de fecha 02 de junio de 2009.

a) erv 19 4 Rein ion nari
Esta reserva es indisponible ya que se crea con el compromiso por parte de la Sociedad de invertir en

activos ubicados en las Islas Canarias, en el plazo de 3 afios para activos fijos nuevos, un importe
equivalente al de la mencionada reserva de inversion en Canarias Ley 19/94 (veéase nota 14).

h) Rese con ion
Dicha reserva corresponde a la incorporacién del balance del establecimiento permanente Sol Melia Tunez.
i) rvas tr icion

Reserva creada para la adaptacion a la nueva normativa contable que incluye las diferencias de criterios y
normas contables aplicados seglin el Nuevo Plan General Contable.

Situacién al 31 de diciembre de 2008:

(En Miles de euros)
SALDO AL SALDOD AL

CONCEPTO 01/01/2008 ADICIONES DISMINUCIONES TRASPASOS 3171272008

Capital Suscrito 36.955 0 D D 36.955
Prima de Emisidn 764.795 0 0 {£.414) 758.380
Reserva Legal 7.391 1] 0 0 7.391
Reserva de Revalorizacién 7/96 36,831 D ] {1,397} 35.474
Reservas para acciones de 1a Sdad.domit 41,895 0 0 6.414 48.409
Reserva Voluntaria 18.735 0 u] 9.698 28.433
Reservas Inversiones en Canarias 14,351 0 0 ] 14,351
Otras Reservas 1.260 0 0 0 1.260
Reservas de Conversitn 2.359 3197 0 0 2.756
Acciones y particip.en patrimonio propias {41.995) (77,760} 16.996 0 £102.759)
Reservas de transicion PGCO8 69.564 0 0 0 69.564
Resultados negativos ejer.anteriores 1385.055) 0 0 1.131 {353.924)
Resultado del Ejercicio 2007 41,679 a] 0 {41,679} 0
Resultado del Ejercicio 2008 0 {22.170) 0 0 {22,170}
Dividendos u] u] (32,207} 32.207 o
Qperaciones de cobertura 1] (1.165} a] 0 {1.165)
Subvenciones y donaciones y legados re 1.671 0 (73) 1] 1.598
TOTAL 610.535 (100.688) {15.284) {n) 494.553

NOTA ROVI PA E T

El balance de situacion incluye un saldo de 18 millones de euros en concepto de provisiones para riesgos y
gastos. Tal y como se indica en la nota 4 de la memoria, se registran en esta rubrica las obligaciones
mantenidas por la Sociedad con su personal, asi como las provisiones registradas para cubrir los diferentes
riesgos y contingencias con origen en las operaciones desarrolladas, de los compromisos adquiridos y garantias
prestadas a favor de empresas del grupo y terceros, riesgos por litigios y reclamaciones legales asi como
posibles pasivos derivados de las distintas interpretaciones a que se sujeta la normativa legal vigente.
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El movimiento del ejercicio de provisiones para riesgos y gastos es el siguiente:

{En Miles de euros)

SALDO AL SALDO AL
CONCEPTO 31712/2008 ALTAS BAJAS 31/12/2009
Provisiones para premios de jubilacidn,
vinculacidn y obligaciones con &l personal 5593 3483 {2.85®) 6.217
Otras provisiones

Impuestos ¥y organismos oficiales 4,312 1] {321} 3.991
Responsabilidades 8.763 0 (o) 7.800

Total 13.075 0 {1.275) 11.800

TOTAL 18.668 3.483 (4.134) 18.017

Situacion al 31 de diciembre de 2008:

(En Miles de euros)

SALDO AL SALDO AL
CONCEPTO 01/01/2008. ALTAS BAJAS 31/12/2008
Provisiones para premios de jubilacién,
vinculacidn y obligaciones con el personal 6.395 337 {1.13¢) 5.502
Otras provisiones
Impuestos y organismos oficiales 4.216 96 0 4,312
Responsabilidades 11.706 518  (3.461) 8.763
Total 15,922 614 (3.461}) 13.075
TOTAL 22.317 951 {4.600) 18.6068

En cuanto a los compromisos estipulados en convenios colectivos supra-empresariales, se ha realizado durante
el ejercicio 2009 un estudio actuarial para valorar los servicios pasados, tal y como se expone en la nota 4.i de
la memoria, que se ha estimado en 7,4 millones de euros. El importe de los compromisos exteriorizados en
cumplimiento de la legislacion vigente asciende a 1,2 millones de euros.

La evaluacion de dichos compromisos se ha realizado de acuerdo con las hipotesis actuariales del modelo de
rotacién propio de Sol Melia, $.A. aplicando el método de céleulo conocido como Crédito unitario proyectado e
hipétesis demogréficas correspondientes a las tablas ERM/F2000p, utilizando un tipo de capitalizacion del
5,04%, un incremento salarial del 1,00%, mas hipbtesis de rotacién entre un 3,26% y un 8,37% previsible de
empleados y una edad media de jubilacidn de 64 afios.

Asimismo, el capitulo de provisiones para riesgos y gastos incluye el saldo de provisiones para impuestos de
ejercicios anteriores que se encuentran en fase de recurso o resolucion, asi como provisiones para
contenciosos con organismos publicos de carcter urbanistico judicial.

En el capitulo de provisiones por responsabilidades, los movimientos del ejercicio han sido: regularizacién saldo
por importe de 321 miles de euros, del hotel Tryp Macarena, baja por fusién de fondos propios negativos de la
sociedad Lifestar Hoteles Espaia, S.L. por importe de 470 miles de euros, adicionalmente durante el ejercicio
se han aplicado y actualizado las provisiones por contratos onerosos de acuerdo al plan financiero establecido
por importe de 150 miles de euros, correspondientes a un hotel en TUnez. La provision cubre la diferencia de
los desembolsos comprometidos y los flujos esperados de los contratos de 3 hoteles en Espafia.

1 BVENCIONE

Las subvenciones en capital corresponden principalmente a subvenciones para financiar compras del
inmovilizado material, habiéndose recogido en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio por un total de
63 mil euros, cuyo movimiento del ejercicio es el siguiente:

(En Miles de suros)
SALDO AL TRASLADOS A SALDO AL

CONCEPTO 3171252008 RESULTADOS 31/12/2009
Subvencidn de capital 1.598 (53) 1.535
TOTAL 1.598 {(63) 1.535
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Situacion al 31 de diciembre de 2008:

(En Miles de euros)
SALDO AL TRASLADOS A BAJAS/ SALDO AL

CONCEPTO 01/01/2008 RESULTADOS TRASPASOS 31/12/2008
Subvencion de capital 1671 91 18 1.598
TOTAL 1.671 g1 18 1,508
14) S ION AL

Segun las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no pueden considerarse definitivas
hasta que no hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de
prescripcidn, actualmente establecido en cuatro afios. Por tanto, [a Sociedad se encuentra abierta a inspeccion
para los impuestos y ejercicios siguientes:

CONCEPTO ANOS
Sociedades 2005-2008
IVA 2006-2009
LG.IC 2006-2009
ILRPF. 2006-2009

La Sociedad viene presentando las declaraciones por estos impuestos en plazo, los administradores de la
Sociedad estiman que no existen contingencias significativas de los afios abiertos a inspeccion.

Los beneficios, determinados conforme a la legislacion fiscal, estan sujetos a un gravamen del 30% sobre la
base imponible.

El detalle de los saldos relativos a activos y pasivos fiscales es el siguiente:

(En Mites da euros)

SALDO AL SALDO AL
ACTIVOS-PASIVOS FISCALES 31/12/2009 31/12/2008

Activos impuestos
Activos impuestos diferidos 56.532 64.814
Activos por impuesto corriente 1,268 1,273
Total 57.800 66.087

Admdn Pdblicas deudoras

H. P. Deudora por IGIC 703 0
H. P. Deudora por Iva 3.084 5.853
H. P, Deudoras varios 1,388 862
Total 5.173 6.716
Total actives 62.975 72.803

Pasivos impugstos
Pasivos impuestos diferidos 83.893 87.310
Total 83.893 87.310

Adminjstraciones pablicas acreedoras

H. P, Acreedora por VA 2 65
H. P. Acreedora por IGIC o 187
H. P. Acreedora por IRPF 2.464 2.710
H. P. Varios 2.684 1.814
Org SS. Acreedoras 4,173 4,355
H. P, Acreedora por IVA pdte facturar 10 14
H. P. Acreedora por IGIC pdte facturar 0 0
Total 09.333 9.145
Total pasives 93.22¢ 96.455

La Sociedad tributa bajo el régimen de consolidacién fiscal siendo la sociedad dominante del grupo consolidado
de Sol Melia S.A. Como consecuencia de ello, la Sociedad recoge en la cuenta empresas del grupo los saldos
resultantes del cdlculo de la liquidacion del Impuesto sobre Sociedades derivados de este régimen fiscal

especial.
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Impuesto i

Esta conciliacion se presenta a efectos informativos ya que la Sociedad tributa consolidadamente con otras

empresas del grupo:

{En Mries de euros)

SALDO AL SALDO AL
CONCEPTOS 31/12/2009 31/12/2008
LIQUIDACION  LIQUIDACION
Resul {48,904} (22.170)

Diferencias Permanentes
Impuestos sobre socdedades Ejercicio
Impuestos sobre sociedades extranjero
Instrumentos financieros
Imputacion resultados de Comunidades de Propietarios
Dividendos exentos
Resultado del estableomento perrnanente en Tinez
Gastos e ingresos no dedutibles
Otros ajustes
Efecto impositive por aplicacidn NPGC
Total

Arrendamiento Financiero
Difermiento por Reinversidn
Proyision para pensiones

Provisitin para responsabilidades
Provisién indemnizaciones

Fondo de Comercio de Fusidn
Provisidn participacionas financeras
Provisiones y ajustes varios

Total

BASE IMPONIBLE

(22,189)
63

o

. {1g w42}
1718 771
501 1.378
3,059 2.100
] 16,964
{21.104) (2.585)
7.850 (5L 6E)
545 545
453 {
1504}
26
{15,223
(11,937
2.933) 01}
(21.823) {25.310)
(91.827) {54.065)

La Sociedad ha generado un ingreso por impuesto sobre sociedades de 22,1 millones de euros, de los
cuales 18,2 millones de euros corresponden al impuesto corriente del ejercicio, dicho impuesto corriente se
compensa en su totalidad con los impuestos corrientes generados por el resto de sociedades pertenecientes
a la unidad fiscal de Sol Melia, S.A., tal cual se muestra en el cuadro siguiente.

Las Sociedades que tributan consolidadamente en el impuesto de sociedades, y sus bases imponibles

atribuidas son las siguientes:

LIQUIDACIGN CONSOLIDADA IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES
Bases imponibles previas individualizodas

Alcajan ¥XI, S.L.

Apartamientos Madrid Norte, L.
Aparthetal, S A,

Calimarest, S.L.

Casing Tamarindos, 5.4,

Credit Control Riesgos, SL.

Dack Telemarketing, S.A.
Dominios Compartidos, 5.A.
Dorpan, 5.L.

Gestién Hotelera Turistica Masol, SA,
Hogares Batle, 5.A.

Hotel Beliver, S.A.

Hotel Cornvento Extremadura, S.A.
Hoteles Melid, S.L.

Hoteles Paradisus XXI, S L.
Hoteles Sol Melid, S.L.

Hoteles Sol, 5L,

Hoteles Tryp, S.L.

Liestar Hoteles Espafia, SL.
Moteles Andaluces, 5.4,

Parque 5an Antonio, 5.A.

Playa Salinag, 5.4,

Realizacones Turisticas, §.A.
Secunsol, A,

SMVC Espaiia, S.L.

SMV Network, SL.

sol Melis, 5.A,

Sol Melia Travel, 5.A,

Tenerife Sol, 5.a.

B.LP. AGREGADA

Eliminaadn de dividendos sooedades del Grupo Fiseal

Eliminacidn de dotaciones de cartera de sociedades del Grupo Fiscal
Plusvalia por venta acciones Playa Salinas, 5.4,

Eliminacidn time shanng

Total

B.LP. AGREGADA AJUSTADA
Campensacion de BINS ) anteriores sociedad incorporada G.Fiscal
BASE IMPONIBLE CONSOLIDADA

Deducciones de la Cuota
Doble intposicdn
Cuota [ntegra Ajustada
Deduccines
Actividad exportadora
Deductidn por inversiones en Cananas
Deduccidn reinyersion
Cuota liguida

-Ret. y pagos a cuenta

LIQUIDD A INGRESAR

(En Mites de euros)
SALDO AL SALDO AL
31/12/2009_ 31/12/2008

(5.5%8;
0
826
429
{1.574}
g44
B2
{135}
185
(1)
(104}

963
{11}
{11}

(35}

(11)
0
(1)
0
0
61.635
0
(289
{83}
(91 827)
0
1.555
(30,9053
]
1]
(2 39a)
791
{1,599)
(32,504} (36,914}
1] (861}
(32.504) (37.174)
0 ]
a 1]
1] 1]
0 0
a 1}
Q i}
1] o
1.065 1.114
(1.065) {1.114)
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b) Acti iv or im iferido

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen los activos y pasivos por impuestos

diferidos, a nivel individual son los siguientes:
(En Miles de euros)
Variaciones
reflejadas en

SALDO AL SALDO AL Variaciones Cuenta Pérdidas

CONCEPTO 31/12/2009 31/12/2008 porfusibn  y Ganancias

Activos por impuesto diferido

Craditos por pérdidas fiscales a compensar 124 0 124 0
Créditos fiscales activados 9.144 8.865 u] (178)
Valor fiscal fondo comercio TRYP 36,960 36.560 0 a
Instrumentos financieros 1.827 9.885 a [}
Provisiones fiscalments deducibles 8.877 9.404 43 570
Otros 0 0 0 0
Total 56.232 64.814 167 392

Pasivos por impuesto diferido
Operaciones de arrendamiento financiero 36.430 38.781 4 (2.255)
Revalorizacidn y actualizacion valor solares 40,545 41.421 0 (876)
Ventas acogidas a Dif Reinversién 6.260 6.423 0 (163}
Subvenciones no reintegrables 658 689 a 0
Total 83.893 87.210 4 (3.384)
TOTAL {27.361} (22.496) 163 (3.002)

El saldo de variacion de los impuestos diferidos que afecta a patrimonio neto, asciende a 1.328 miles de
euros, tal y como se indica en el Estado de cambios en el patrimonio neto.

Situacion al 31 de diciembre de 2008:
(En Miles de euros)

Yariaciones
reflejadas en
Cuenta
SALDO AL SALDO AL L
CONCEPTO Pérdidas y
31/12/2008 01/0i/2008 Ganancias
Activos por impueste diferido
craditos fiscales activados 8.965 8.965 0
Valor fiscal fondo comercio TRYP 36.560 36.560 0
Instrumentos financieros 9.885 967 2.424
Provisiones fiscalmente deducibles 9,404 9.889 485
Otros u] 4 4
Total 64.814 56.385 2.913
Pasivos no_corrientes por impuesto diferido
Operaciones de arrendamiento financiero 38.781 38.131 650
Revalorizacion y actualizacidn valor solares 41,421 42.174 (753)
ventas acogidas a Dif Reinversidn 6.423 6.587 (163)
Subvencionas no reintegrables 685 742 (26)
Total 87.310 87.634 {292}
TOTAL (22.496) (31.249) 2.621

€) Bases imponibles neaativas del grupo consolidado fiscal

Al cierre del ejercicio, el detalle de las bases imponibles negativas pendientes de compensar fiscalmente de
la Sociedad y su grupo fiscal consolidado es el siguiente:
{En Miles de euros)}

EJERCICIO DE  EJERCICIO LIMITE APLICADO EN BINS
GENERACION _ PARA COMPENSAR  EIERCICIO  PENDIENTES

1995 2010 a 3
2000 2015 1} 1
2002 2017 1} 17.164
2003 2018 0 20.513
2004 2019 1} 40.073
2005 2020 1} 872
2006 2021 0 971
2008 2023 1} 28,237
2009 2024 1] 32.504
TOTAL 1] 149.338
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En el total de bases imponibles reflejadas, se incluyen 20 mil euros generados por Hogares Batle, S.A. con
anterioridad a su entrada en el consolidado fiscal y por tanto, es en dicha sociedad que deben ser
compensadas.

Por otra parte y fruto de la fusién efectuada el 01/01/2009, Sol Melia S.A. pasa a tener bases imponibles
propias por importe de 1.835 miles de euros, dichas bases imponibles se generaron en Lifestar Hoteles
Espafia, S.L (1.282 miles de euros) y Alcajan XXI, S.L. (553 mil euros) antes de que ambas sociedades
entraran a formar parte de la unidad fiscal encabezada por Sol Melia, S.A.

La entidad tiene registrado activos por impuestos diferidos por importe de 125 mil euros. Durante el
ejercicio no ha activado ninguin crédito fiscal.

d) Créditos fiscales del grupo fiscal

a) El detalle de las deducciones pendientes por el grupo consolidado fiscal por actividades exportadoras es

el siguiente:
(En Miles de euros)
IMPORTE A PLAZO

EJERCICIO ORIGEN “nhpny cJR DEDUCCION

2000 130 2010
2001 1.891 2011
2002 241 2012
2003 306 2013
2004 316 2014
2005 269 2015
2006 317 2016
2007 157 2017
2008 213 2018
2009 243 2019
TOTAL 4.083

Respecto a este crédito fiscal, la Sociedad tiene registrado activos por impuesto diferido que ascienden a
1.527 miles de euros. Durante el ejercicio la entidad ha activado 178 mil euros.

b) El detalle de las deducciones pendientes por el grupo consolidado fiscal por donativos y liberalidades es
el siguiente:
(En Miles de euros)
EJERCICIO IMPORTEA  PLAIO
ORIGEN __ DEDUCIR _DEDUCION

2005 13 2015

2008 42 2018

2009 32 2019
TOTAL 87

Respecto a este crédito fiscal, la Sociedad tiene registrado activos por impuesto diferido que ascienden a 13
mil euros. Durante el ejercicio la entidad no ha activado ningln crédito fiscal.

c) Los beneficios fiscales procedentes de la venta de activos y afectados a reinversion asi como los importes
a reinvertir son los siguientes:

(En Miles de euros) .

Ao IMPORTE BENEFICIO A ANO  REINVERS. PENDIENTE YCTO DEDUCC. DEDUCCIONES PENDIENTES YCTO .

VENTA VENTA REINVER. REINVY REALIZADA REINVER. REINVER. REINVER. APLICADAS APLICAR. DEDUC .
2003 22.399 16.570 22,399  2.003 22,399 - 2006 3.314 2.324 990 2013.
2004 10.036 9.749 10036 2.004 27.216 - 2007 1.979 0 1979 2014
2005 103.200 48.490 103.200 20045 82,521 - 2008 9.698 0 9698 2015
2006 52,768 33.683 52.768 2005-6 76.840 - 2009 6.737 0 6.737 2016
2007 105.110 63.384 105.110 2006-7 97.825 - 2010 9.190 0 9.190 2017
2008 5.972 4.471 5972 2.008 88.773 - 2011 537 jul 537 2018.
2009 99.800 72.209 20.800 2.009 33.959 65.841 2012 8.665 ul 8,665 2019
TOTAL 390.295 249.556 _300.295 4.024 4290.533 65.841 14.063  40.120 2.324 37.796
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Respecto a este crédito fiscal, la Sociedad tiene registrado activos por impuesto diferido que ascienden a
7.604 miles de euros. Durante el ejercicio la entidad no ha activado ningin crédito fiscal.

La reinversion de dichas ventas ha sido efectuada por Sol Melia, S.A. en elementos nuevos del inmovilizado
material e inmaterial, incorporados en la remodelacion y mejoras de sus establecimientos hoteleros, en
inversiones inmobiliarias y en valores representativos de la participacidén en el capital de entidades que
otorgan una participacion no inferior al 5% sobre el capital social de aquéllos.

Los beneficios fiscales obtenidos hasta el afio 2001 por venta de activos afectados a reinversion, se integran
a la base imponible segln el periodo de amortizacion habiéndose creado un impuesto diferido a tal efecto.
El importe pendiente de incorporar a la base imponible es de 20.866 miles de euros y se integraran de
manera lineal hasta el afio 2048,

d) El detalle de las deducciones pendientes por inversiones en activos fijos nuevos en Canarias, conforme a
la ley 20/1991 del Impuesto sobre Sociedades, es el siguiente:
(En Miles g’e euros)
EJERCICIO IMPORTE  IMPORTE APLICACIONES DEDUCCIONES akio
ORIGEN INVERSION DEDUCCION ACUMULADAS _PENDIENTES _ VENCIMIENTO

2007 8.077 2.018 1.024 993 2012
2008 3.314 828 0 828 2013
TOTAL 11.391 2.847 1.024 1.823

Respecto a este crédito fiscal, la Sociedad no tiene registrado activos por impuesto diferido.

e) Las deducciones por doble imposicion procedentes de dividendos de sociedades nacionales e

internacionales trasladables a ejercicios posteriores son los siguientes:
(En Milas de suros)

EJERCICIO IMPORTE IMPORTE DES::I?:%?ON S%‘f?;;g;‘dﬁgllgﬁ
ORIGEN  D.D.LINTERNA D.D.LINTERNACIONAL |\ | INTERNA aL
2008 183 33 2015 2018
2009 244 63 2016 2019

TOTAL 427 116

Respecto a este crédito fiscal, la sociedad no tiene registrado activos por impuesto diferido.

e) Otra informacién fiscal

a) La Sociedad Playa Salinas, S.A. se acogid en su dia a la ley 19/1994 sobre inversiones en las Islas
Canarias, con fecha 01/01/2009 Sol Melia, S.A. ha absorbido mediante fusién a la susodicha sociedad
pasando Sol Melid S.A. a subrogarse en el compromiso de inversion existente, el detalle es el siguiente:

(En Miles de euros)

IMPORTE
EJERCICIO IMPORTE A REINYERTIDO PENDIENTE FIN PLAZO

ORIGEN REINVERTIR REINVERSION REINYERSION

EJERCICIO
2006 10.181 4.207 5.974 2010
TOTAL 10.181 4.207 35.974

b) Provisiones en participaciones financieras

Durante el ejercicio 2009 Sol Melid S.A. se ha deducido 11.937 miles de euros por la variacion de los fondos
propios al inicio y al final del ejercicio, dichos fondos ascendian al inicio del ejercicio a 94.224 miles de
euros y al final a 77.119 miles de euros.

Con relacion a las provisiones de cartera pendientes de integrar, el importe total asciende a 51.445 miles de
euros, los cuales iran revirtiendo en la base imponible de Sol Melia S.A. en la medida que estas sociedades
generen los beneficios suficientes para ir aplicando dichas provisiones.
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A partir del ejercicio 1999 se modificaron los criterios de imputacidén fiscal de los contratos de
arrendamiento financiero de fecha posterior a 1 de Enero de 1996.

En cuanto a la informacion estipulada en el articulo 84 del Real Decreto Legislativo 4/2004 del impuesto
sobre sociedades, relativa a las operaciones de fusidn y escision de ramas de actividad realizadas en
ejercicios anteriores, ésta se incluye en la primera memoria aprobada tras cada una de dichas operaciones,
y cuyo resumen es el siguiente:

SOCIEDAD EJERCICIOS

INMOTEL INVERSIONES, S.A. 1993, 1996, 1997 y 1998

SOL MELIA, S.A. 1999, 2001 y 2005
NOTA (15) INGR T
a) Detalle de ia cifra de inaresos por conceptos

La cifra de ingresos de la Sociedad distribuida por los distintos tipos de servicios prestados es la siguiente:

(En Miles de curos)
SALDO AL SALDO AL

CONCEPTO 31/12/2009_31/12/2008
Importe Neto Cifra de Negocios

Habitacion 269,729 333.239
Pensidn, comidas, desayunaos, banguetes 92,826 107.781
Bebidas 34,326 38.792
Servicios generales 14.662 24.258
Actividades derivadas 1.484 1.466
Prestacidn de servicios 15.465 16,392
Rappels de ventas {331} (327)
Total 428.161 521.600

Total Otros Ingresos De Explotacion
Trabajos efectuados por la empresa para Inmovilizado 82 196
Subvenciones de explotacidn 1.192 1.219
Arrendamientos 7.080 7.102
Varios 800 955
Management sobre benseficios 4,209 5,755
Management sobre ventas 13.491 10.050
Servicios diversos 2,422 10,000
Ingresos excepcionales 3.579 7.383
Total 32.836 42.660
TOTAL INGRESOS DE EXPLOTACION 461.017 564.260

En cuanto a su distribucién por mercados geogréficos, la practica totalidad se ha generado en territorio
nacional.

b) Detalle de consumo de materias primas compras y variacion de existencias

(En Miles de euros)
SALDO AL SALDO AL

CONCEPTO 31/12/2009 31/12/2008
Cansumos de materias primas y otras mat, cons. 34.320 47.090
Consumos combustible 2.151 3.156
Consumos auxiliares y varios 7.885 8.783
TOTAL CONSUMOS DE MATERIAS PRIMAS ¥ CONSUMIBLES 44.356 59.029

En cuanto a su distribucion por mercados geogréficos, la practica totalidad se ha generado en territorio
nacional.
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c) lle por ¢ rias del ndmero medio lead

El niumero medio de empleados durante el ejercicio ha sido 6.067 personas distribuidas en:

Ne Ne
CATEGORIA EMPLEADOS EMPLEADOS
2009 2008
Personal Directivo 196 184
Jefes de departamento 639 648
Técnicos 4,317 4,784
Auxiliares 915 1,144
TOTAL 6.067 6.760

La distribucién de las categorias por sexos al cierre del ejercicio es la siguiente:

CATEGORIA HOMBRES MUJERES TOTAL
Personal Directivo 154 42 196
Jefes de departameanto 409 230 639
Téchicos 2.025 2.292 4.317
Auxiliares 5941 374 915

TOTAL 3.129 2.938  6.067

Situacion al 31 de diciembre de 2008, de las categorias por sexos es la siguiente:

CATEGORIA HOMBRES MUJERES TOTAL
Personal Directivo 152 32 184
Jefes de departamento 417 231 648
Tacnicos 2.190 2,594 4.784
Auxiliares 643 501 1.144

TOTAL 3.402 3.358  6.760

d) lle del cos rsona

Su desglose es el siguiente:

(En Milas de suros)

SALDO AL SALDO AL

COSTESOCIAL 5144572000 31/12/2008

Sueldus y salarios 166.508 174.996
Seguros socdiales 41.449 44.377
Otros 2.730 2.615

TOTAL 210.687 221.988

e) amiento ivo

La Sociedad explota en régimen de arrendamiento un total de 55 hoteles de los cuales 3 son de cinco
estrellas con 527 habitaciones, 36 de cuatro estrellas con 6.053 habitaciones, 13 de tres estrellas con 1.793
habitaciones, 1 de dos estrellas con 38 habitaciones y 2 establecimientos de apartamentos de tres llaves
con 611 apartamentos.

En el saldo total de los pagos minimos por arrendamientos operativos, que es de 1.117,7 millones de euros,
se incluyen 696,4 millones correspondientes a la parte de alquiler de los terrenos de los 17 hoteles cuyos
contratos de arrendamiento se han clasificado como financieros.

]
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Estos contratos de arrendamiento operativo tienen una duracion media de 8,66 afos, no incluyen la parte
de terrenos de los 17 hoteles que han sido clasificados como arrendamiento financiero. Tienen un
componente contingente relacionado con el indice de precios al consumo (IPC) y, en 10 hoteles, ademas,
otro relacionado con la evolucién del resultado de cada establecimiento hotelero, el cual no se considera por
estar directamente relacionado con la aportacién de dicho establecimiento a la cuenta de pérdidas y

ganancias de la Sociedad.
(En Miles de euros)
Menos de Entre 1y Masde S

1 afio 5 aiios anos Total

Pagos minimos arrendamientos operativos 53.420 190.080 B874.222 1,117.739

f) Detalle de los Gastos Financieros

{En Miles de euros)
SALDO AL SALDO AL

CONCEPTO 31/12/2009 31/12/2008
Por deudas con empresas del grupo 11,779 16.648
Por deudas con terceros y gastos asimilados 51.144 64,353
TOTAL 62,923 g81.001

Los gastos financieros por deudas con empresas del grupo corresponden principalmente a los préstamos
concedidos por Sol Melia Europe, B.V. (véase nota 8.c 6) y a intereses de cuentas corrientes con empresas
del grupo.

Los gastos financieros por deudas con terceros corresponden principalmente a intereses de préstamos
bancarios y servicios bancarios asi como los intereses generados por las operaciones de futuro y la carga
financiera derivada de la activacion de los contratos de arrendamiento financiero de 17 hoteles.

g) Detalle de deterioro y resultado por enajenaciéon de inmeovilizado

(En Miles de euros)
SALDO AL SALDO AL

CONCEPTO 31/12/2009 31/12/2008

Deterioro y pérdidas del inmovilizado {32.9232) (7.240)
Beneficios procedentes de inmovilizado 8.511 4.622
Pérdidas procedentes del inmavilizado {(23) {13}
TOTAL 4,556 {2.631%

Los beneficios procedentes de inmovilizado corresponden bésicamente a la enajenacién de un hotel, (véase
nota 6).

Las pérdidas procedentes de inmovilizado corresponden a bajas de inmovilizado obsoleto y no operativo de
hoteles y a roturas.

h) Detalle de la dotacion a la amortizacion
{En Miles de euros)
CONCEPTO 31/12/2009 _31/12/7008
Dotacion para amortizaciones intangibles 745 571
Dotacidn amort. inmovilizado material 41.370 40.068
TOTAL 42.115 40.639

58
D. José MaridLafuente Lopez
cretario

HQ..0.00000......O......0.0.00000000.00000...O.-O..OO..O...



000000000009 0000000000000000000000000000000000000000000009

i)

El detalle de las principales operaciones realizadas durante el ejercicio con empresas del grupo es el

siguiente:

Las operaciones vinculadas corresponden a operaciones del trafico normal de la Sociedad y se realizan a
precios de mercado, los cuales son similares a los aplicados a entidades no vinculadas.

Sol Melici

I A

COMPANIA

(En Miles de suros)

VOLUMEN DE
TIPO DE OPERACION OPERACIONES

DOMINIOS COMPARTIDOS, S .A.
REALIZACIONES TURISTICAS, S.A.
PRODIGIOS INTERACTIVOS, S.A.
S.M. VACAT, CLUB ESPARA, 5.L,
INVERS, EXPLOT, TURISTICAS, S.A.
SOl MANIMVEST, BV,

COM. PROP. SOL ¥ NIEVE

CORPORACION HOT. HISP, MEX, §.A. DE C.\.

DESARROLLADORA DEL NORTE, S.E.
IMPULSE HOT.DEVELOPEMENT B V.
INMOTEL INV, ITALIA SRR.L.
LOMONDO LTD.

MELIA BRASIL ADMINISTRACAO
MELIA INVERS. AMERICANAS N.V.
PRODIGIOS INTERACTIVOS, S .A.
SOL MELIA FRANCE S.A.8.

SOL MELLA VC PUERTO RICO CORP.
MARKSERV, B. V.

MELLA INVERS, AMERICANAS NV,
SOL MELIA EUROPE, B.V.

SOL MELIA FRIBOURG, 5. &,
APARTOTEL, S, A,

BEAR, SA DECV.

COM. PROP. SOL ¥ NIEVE

INVERS. EXPLOT. TURISTICAS, S.A.
LOMONDO LTD,

MELIA INTER. HOTELS, S.A.,
REALIZACIONES TURISTICAS, S.A,
S.M. VACAT. CLUB ESPANA, 5L,
SOL MELIA BULGARIA A D

SOL MELLA DEUTSCHLAND GMBH
SOL MELLA FRANCE SAS.

SOL MELIA FRIBOURG, §. 4.

SOL MELIA FUNDING

SOL MELIA ITALIA SRL

TENERIFE SOL, . A.

CREDIT CONTROL CORP,
DESARROLLADORA DEL NORTE, 5 E.
DORPAN, S.L. SOC.UNIPERS.

HAVANA SOL RESTAURACION XXI, S.A.

INMOTEL TNV, ITALLA S.R.L.
LOMONDO LTD.

MELIA BRASIL ADMINISTRAGAO
PRODIGIOS INTERACTIVOS, S.A,
SECURISOL, 5. A,

SOL GROUP CORPORATION

SOL MELIA DEUTSCHLAND GMBH
SOL MELIA FRANCE S.A.S,

SOL MELIA FUNDING

S0L MELIA ¥C PUERTO RICO CORP,

59

Alquileres Contratados 128
Alquileres Contratados 1.105
Alguileres Facturados 260
Alguileres Facturados 120
Dividendos Recibidos 273
Dividendos Recibidos 4.100
Financiacion Prestada 693
Financiacion Prestada 224
Financiacion Prestada 649
Financiacion Prestada 925
Financiacion Prestada 288
Financiacion Prestada 116
Financiacion Prestada 960
Financiacion Prestada 240
Financiacion Prestada 1.207
Financiacion Prestada 248
Financiacion Prestada 214
Financiacion Recibida 115
Financiacion Recibida 252
Financiacion Recibida 9.448
Financiacion Recibida 691
Servicios Prestados 2.499
Servicios Prestados 366
Servicios Prestados 398
Servicios Prestados 1513
Servicios Prestados 2.239
Servicios Prestados 126
Servicios Prestados 265
Servicios Prestados 438
Servicios Prestados 129
Servicios Prestados 151
Servicios Prestados 1.273
Servicios Prestados 362
Servicios Prestados 3.608
Servicios Prestados 1.148
Servicios Prestados 1.097
Servicios Recibidos 143
Servicios Recibidos 624
Servicios Recibidos 252
Servicios Recibidos 627
Servicios Recibidos 455
Servicios Recibidos 454
Servicios Recibidos 361
Servicios Recibidos z21.888
Servicios Recbidos 498
Servicios Recibidos 1.062
Servicios Recibidos 615
Servicios Recibidos 360
Servicios Recibidos 2.525
Servicios Recibidos 171
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El detalle de las principales operaciones realizadas durante el ejercicio con empresas asociadas es el
siguiente:

(En Miles da euros)

~ TIPO DE YOLUMEN DE

COMPANIA OPERACION ___ OPERACIONES
COMUN, PROP. MELIA CASTILLA Dividendos Recibidos 717
NEXPROM, 5. A. Dividendos Recibidos 350
ALTAVISTA HOTELERA, S, L. Financiacion Prestada 115
COLON VERONA, 5, A. Financiacion Prestada 733
INV, HOT, LA JAQUITA, S A, Financiacion Prastada 1.144
ALTAVISTA HOTELERA, S, L, Servitios Prastados 364
APARTHOTEL BOSQUE, S. A, Servicios Prestados 248
COLON VERONA, S, A. Servicios Prestados 264
INV. HOT. LA JAQUITA, S A, Servicios Prestados 956
NEXPROM, 5. A, Servicios Prestados 534
NYESA MELIA ZARAGOZA, S.L. Servicios Prestados 409
SOL HOTI PORTUGAL HOTELS LDA. Servicios Prestados 206
TURISMO DE INVIERNO, S.A. Servicios Prestados 238
TRAVEL DYNAMIC SOLUTIONS S5.A, Servicios Recibidos 163

Las operaciones vinculadas corresponden a operaciones del trafico normal de la Sociedad y se realizan a
precios de mercado, los cuales son similares a los aplicados a entidades no vinculadas.

j) Moneda extranjera

El detalle de ingresos y gastos de las diferencias de cambio por transacciones en moneda extranjera es el
siguiente:

(En Mies de euros)

EJERCICIO EJERCICIO
CONCEPTO 2009 MONEDA 2008 MONEDA

Diferencias de cambio realizadas
Total gastos por diferencias de cambio realizadas (5.258) usD (3.684) usD
Total ingresos por diferencias de cambio realizadas 2,761 usD 6.690 usD
Total {2.495) usD {2.994) usD

ambio de active asivo

Total gastos por diferencias de cambio de activos y pasivos {1.536) usD (3.260) usD
Tetal ingresos por diferencias de cambio de activos y pasivos 2.469 UsD 6.228 usD
Total 933 UsD 2.868 UsD
TOTAL DIFERENCIAS CAMBIO {1.562) LISD {126} USD

Los elementos de activo y pasivo mas importantes en moneda extranjera son los siguientes:

(En Miles de euros)

EJERCICIO EJERCICIO
CONCEPTO 2009 MONEDA 2008 MONEDA
Activg
Creditos a empresas del grupo y terceros ifp 122,008 uspD 79.424 UsD
Créditos y otros activos financieros a empresas del grupo y terceros ¢/p 4.516 uspD 30.473 Usp
Efectivos y otros liguidos ¢/p 106.947 UsD 74.058 UsD
Efectivos y otros liguidos ¢/p 292 GBP 0
Total 233.762 UsD 183.935 uson
Pasivo
Deudas con entidades de credito I/p 11.449 UsD 10.210 usp
Deudas con empresas del grupo |/p 38.095 usD 20.067 UsD
Otras pasivos cfp 141,795 usD 118.259 UsD
Total 191.300 uso 148.536 UsD
TOTAL 425.062 LISD 332.491 LISD
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N 16) I RMACION SEG TAD

Los segmentos de negocio identificados en funcidn de la naturaleza de los riesgos y rendimientos de la
Sociedad, y que constituyen la estructura de la organizacién son los siguientes:

a) Negocio hatelero

Se recogen en este segmento los resultados obtenidos por la explotacion de las unidades hoteleras en
propiedad o alquiler de la Sociedad.

b) Negocio inmeobiliario
En este segmento se incluyen las plusvalias por rotacion de activos y las actividades de promocion
inmobiliaria.

c) tié ructur

Corresponde a los ingresos por honorarios recibidos por la explotacién de hoteles en régimen de gestién y
franquicia, costes de estructura, y otras actividades de explotaciéon relacionadas con el ocio.

La segmentacion del importe neto de la cifra de negocios en la cuenta de resultado del ejercicio 2009 se ofrece

en el siguiente cuadro:
{En Miles de euros)

CONCEPTO EJERCICIO EJERCICIO

2009 2008
Negocio hotelero 415,001 501.796
Negocio Inmabiliarios u} 6.440
Gestidn y Estructura 13.161 13.364
TOTAL 428.162 521.600

N oT RMA

Las retribuciones satisfechas por la Sociedad al conjunto de los miembros del Consejo de Administracion y del
personal de alta direccion durante el ejercicio 2009 fueron las siguientes:

(En Mifes de euros)
EJERCICIO EJERCICIO
COMCEPTO 2009 2008
Dietas de asistencia 772 940
Retribuciones Consejeras 1.562 1.366
Retribuciones Alta direccion 1.850 1.691
TOTAL 4.184 3.997

La Sociedad no ha asumido ningdn tipo de obligacion y no ha satisfecho ningln tipo de anticipo o crédito a los
administradores.

Los honorarios correspondientes a la auditoria de las cuentas anuales individuales del ejercicio 2009 han
ascendido a 201 mil euros. Adicionalmente los honorarios facturados en el ejercicio por otros servicios prestados
por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. y relacionadas han ascendido a 276 mil euros, los cuales
corresponden a diferentes revisiones.

a) Riesqos medioambientales

Las presentes cuentas anuales no incluyen partida alguna que deba ser considerada en el documento
especifico, de informaciéon medioambiental, previsto en la Orden del Ministerio de Justicia de fecha 8 de
octubre de 2001.
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b) Informacion adicional de los administradores de acuerdo con la Ley26/2003, de 17 de Julio

El Sr. Escarrer Julid y sus hijos Sres. Escarrer Jaume, participan y ejercen cargos de Administradores en las
sociedades Hoteles Mallorquines Consolidados, S.A., Hoteles Mallorquines Asociados, S.L., Majorcan Hotels
Luxembourg, S.A.R.L. y Hoteles Mallorquines Agrupados, S.L., principales accionistas de Sol Melia, S.A., y a
su vez, son Administradores en algunas filiales y participadas del Grupo (véase anexo III).

D. José M@ Lafuente tiene una participacidon minoritaria en cada una de las entidades Niamey, S.A., Inivisa
5.L., Conta 96 S.L., Calamita 96 S.L., y Canamunt S.L., D. Juan Vives es accionista minoritario y
Administrador Solidario de Finca Los Naranjos, S.A., D. Emilio Cuatrecasas es accionista minoritario y
Presidente Ejecutivo de Areas, S.A.,y D. Eduardo Punset es miembro del Consejo de Administracion de la
entidad Telvent Git S.A.. Todas las entidades citadas desarrollan actividades analogas o complementarias de
Sol Melia, S.A. (véase anexo III).

Los restantes Administradores no ejercen cargos ni ostentan participaciones en entidades con actividades
analogas o complementarias a las realizadas por Sol Meli, S.A.

Los Administradores aparte de los mencionados o personas actuando por cuenta de éstos, no han realizado
durante el ejercicio otras operaciones con la sociedad, o con otras sociedades de su grupo, ajenas a su
trafico ordinario o al margen de las condiciones de mercado, excepto por lo comentado en la nota 8 c.5..

NOTA (1 POSTERIORE

No hay ningun otro hecho significativo que afecte a la Sociedad, a los estados financieros, ni al principio de
empresa en funcionamiento.
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ALCAJAN XXI, 8. L. (Sociedud Unipersonad)

Enlance de Stuacidn Abrevado

ok 31 12- 2008
) wotss 206
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PATRIMONIO ¥ PASIYO
A PATHMONNY
i FORBE FRORIS [

|OCRRTTAL BTN

2 wEmmsmvaR FEhIIR29
s ERSULTADOS RO A THRRNES . AT IRAY
3 RBSULTAIO DER BRI . S B IIR

8 FARIVG MO CTRIEENTE
I BELDAR TONERT L3P0 ¥ ASOUIANE * LIR1ER TR
O A ), WIS AT
T PASIVCIERIENTE
U {00 O EMPREAAS GRLIOY ANCICTATAE A L0 - Y

( FVERIORES - 1315430
FOTALC AN LX)

TUEAL PATREGINIO Y ARV SAoior) o2 i e

o

63

Secretario



ALCAJAN XX, 8.L. (Sociedad Unipersonul)

Quenta de Pérdidas y Gananclas Abreviada

al 3= 12- 2008
R

n vosdoons:
ISGRESOS ¥ GASTOR WIS b
s
HESELTADO BE RXPLATALHIN
B CIERAR GASTON B EXPLITCACION . A LAY
AL KESULTADD OF BXSLOTACI0N (11 -l
AL, T AT FE AN RS
2 LCABTOE FIANDEEROS [ ERTINL:H )
3 DIFERENCIASDE CAMBI - RA¥RME
| RESULTADOS FINANCEERD 1113} ENBIRN
G TADRD AN TES IMFURETON | ) RPN
FEER TSt 0
& PAPUEEI SOk SO B AiHES 1 1.8 411K
1) WL, TAID DEL Skt o e jeltetiiva) 184 ETT RN
" ks
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1% Orinfre Sr¥n Andu,
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Sol Melid

APARTAMENTOS MADRID NORTE, S.L.
Balance de Situacion Areviado

ACTIVO NUTAS 2008
BUROS
A ACTI¥(HCORRIENTE
1 BFUDDRES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR.
t DEUDORES YARIOS dal 71,54
I EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIOS BQUIVALENTRS 6a2 283,70
TOTAL A Ol 305534
TOTAL ACTIVOA 3,15894

PATRIMONIO NETO Y PASIVO
A PATRIMONIO NETO
1 FONDOS FROTIOS 7 2456248
1 CAPITAL 3.010,00
2 RESULTADOS BIERC ANTERIORES 2008
3 RESULTADO M. BIERCICIO -138.44
TOTAL A D 252 AT

) PASIVO CORRIENTE
1 PRUDAS CON EMPRESAS GRUPO Y ASOCIADAS A CF Y 570,65
1t ACREEDORES CIALES, ¥ OTRAS CUENTAS A PAGAK
1 ACREEDORES VARIOS 4kl “TPR9
TOVAL B{ivn 9376
TOTAL PATHIMONIO ¥ PASIVO (A+R) 318824
O.Ierlta de Perdchs y (hmclas A:reuada
al 31- 12- 2008
NOTAS F.
INGRESOS Y GASTOS BUROS
OPERAGIONES CONTINUADAS )
1 OTROS GASTOS DE EXPLOTACION 9477
Al REST EXPLOTA iy 19777
Ei §§§uu'ma @ mgmi 19277
TMPUESTOS
?  IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES 33
D) RESULYADS) DEJ. EIERCICIO (PERDIDA) (B+2) 13844

‘ AN G
Antonio Sierra Uedos

Sea'eté rio
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CREDIT CONTROL RIESGOS, S.L.
(SOCIEDAD UNIPERSONAL)

Balance de Situacion Abreviado
al 31- 12- 2008
i ; s
ACTIVO EUROS
A ACTIVO NO CORRIENTE
1 INMOVILIZACIONES INFANGIBLES $ 811,83
HINMOVILIZACIONES MATERIALES 5 1543225
1 INVER. EMPRESAS GRUPO Y ASGPEADAS L/P 6. 40,853,00
TOTAT A (IH1+10) 57.527,08
B ACTIVO CORRIENTE
I DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CLUENTAS A COBRAX 6.2 2315.382,10
11 INVERS, EN EMPRESAS DEL GRUEO Y ASDCIADAY 6.3 682.629,27
TOTAL B (121K 51,37
TOTAL ACTIVOAIE $65.538.44

PATRIMONIC ¥ PASIVO EUROS
A PATRIMONIO
I FONDOS PROPLOS
| CAPITAL 8a Y00.000,00
2 RESERVAS ab 115.953,31
3 RESULTADO DEL EIERCICIO 3 584.603,49
TOTAL A (i} —$10.6%6,90
B PASIVO NO CORRIENTE
1 PROVISHINES A LARGO PLAZO 4 12.659,67
TOTAL B (DY TLEEB ST
c PASTVO CORRIENTE
1 ACREEDORES CIALES. Y OTRAS CUENTAS A PAGAR 71 152.231,8%
TOTAL C (I+1) ) 152331 8%

TOTAL PATRIMONID Y PASIVO (A+B()

L Sebusiisn Escarrer Jaume
Secretario
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CREDIT CONTROL RIESGOS, S.L.
(SOCIEDAD UNIPERSONAL)

Quenta de Pérdidas y Ganancias Abreviada

al 31- 12- 2008
NOTAS ~ 2008
INGRESOS Y GASTOS ' EUROS
A RESULTADO DE EXPLOTACIGN

1 IMPORTE NETO CIFRA DE NEGOCIOS 02 1.347.499,53

1 APROVISIONAMIENTOS - 213,32

3 OTROS INGRESDS DE EXPLOTACION - 4.314,33

1 GASTOS DB PERSONAL 10.d 37347328

§  OTROS GASTOS DE EXPLOTACION 104 13643014

§  AMORTIZACION DEL INMOVILIZADD - -4.827,%0

A} RESULTADO DE EXPLOTACION (14347444506} §37. 795,96

RESULTADOS FINANCIEROS

7 DIFERENCIAS DE CAMBIO - 144

) RESULTADOS FINANCIEROS (7} <144

CyRESULTADO ANTES IMPLESTOS (A+H) £37.994.83

IMPUESTOS
8 IMPUESTO SQBRE SOCIEDATES g 253,101,038

L RIERCICEO ¢

e nee

.

D. Sebastidn Hscarrer Jaume
Seeretaria
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DOCK TELEMARKETING, S.A.

SOCIEDAD UNIPERSONAL

Balance de Sitnacién
al 31/12/2008
ACTIVO
A ACTIVO NO CORRIENTE 2008
NOTAS EUROS
1 INMOVILIZACIONES MATERIALES 5
i CTERRENOS Y CONSTRUCUKINES 3745241
2 INSTALAGKONES TECNICAS Y MAQUINARIA - 265.625,50
3 OTRAS INSTALAC, UTILLAJE Y MOBILIARIO 09 86843
4 OTRO DMMOVILIZADG ! 14703
TOTAL I 4119 E&é u
TOTALA (D MPTCET Y
) ACTIVD CORRIENTE !
1 PEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR 6al, !
!
1 GLIBNTES, BMPRESAS DEL GRUPO ¥ ASOCIADAS IIBR :
7 ADMINISTRACIINES PUBLICAS - $.179.26
' TOTALY , TR _
;
U PERIGDIFICACTONES A CORTO YLAZO Z
1 AJUSTES POR PERICHICACION 506,10
TOTALY . : 0610,
10 EFECTIVO Y (FIROR ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTE
1 TESORER[A . | 5.961.44
T TOTALHT I [N
TOTAL B (i - 390.160,60
TAL o (A+BJ

alle, ¢ "

s /
D. José Mariadafuente Lopez

Seéretario
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Sol Melid

DOCK TELEMARKETING, S.A.

SOCIEDAD UNIPERSONAL

Balance de Situacién
3131/12/2008
i ¥
PATRIMONIO NETO ¥ PASIVO
A PATRIMONIO NETO 2008
NOTAS EUROS
{ FONDOS PROPIOS ?
1 CAMTAL Ia 330.555,50
2 RESBRVAS 186.980,50
Logal y cstanuariag Th. 95.165.20
‘Olrai veacrves Te. 91,815,560
3 RESULTADOS BIERG ANTERIORSS 4.638.36
Remanenie - 4.638,36
4 RESULTADO DEL EJERCICIO 3 58.385,31
TOTALT 58055067
TOTAL A () 55035957
B - PASTYO NO CORRIENTE
1 PEUDAS ALARGO FLAZO 5.
! DEUDAS CON ENTIDADES CREDITO L
' TOTALI L -
TOTAL R @) FFYET]
c FASEVO CORRIENTE
1 DEUDAS A CORTO PLAZO shl.
! DBUDAS CON ENTIDADES CREDITO 260,73
TOTAL [ X3TRR
1 DEUDAS CON EMPRESAS GRUPO ¥ ASOCIADAS A O/ ib2
1 DEUDAS CON EMPRESAS DEL GRUPO 120,061,05
: —TOTALIL THB0AT 5
T ACREEDDORES {3A1ES. ¥ OTRAS CLENTAS A PAGAR 6b2.
1 FROVEEDORES . 23746
2 PROVEFDORES BMPRESAS DEL GRUPO ¥ ASOCIAD 6050047
3 ACREBDORES VARIOS kv rrR2
TOTAL 1 93.060,47
TOTAL C (HHIT+0T) PrIRLTRLY
TOTAL EATRIMONIO RETD ¥ FABLYO (A*B1C) 30413336
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DOCK TELEMARKETING, S.A.

SOCIEDAD UNIPERSONAL

Cuenta de Pérdidas y Ganancias
al 31/12/2008

INGRESOS Y GASTOS
A OPERACIONES CONTINUADAS 2008
NOTAS FUROS
§ IMPORTE NEYO CIFBA DENEGOCIOS . 10.a.
| PRESTACIONES DE SERVICION 1107750
TOTALY - 11017760,
B APROVISIONAMIENTOS .
1" CONSUMO DE MERCADERIAS . 2077471
TOTALT T
Tl OTROS INGEESOS DE EXPLOYACION '
| INGRESOS ACCESORIOS Y GTROS 131,50
' TOTALIN . HE
IV GASTOS DE PEESONAL 104,
I SURIDOS, SALARIOS ¥ ASDATLADOR 618,16
2 CARGAS SOCIALES 33.303.41
TOTALIY T SiiRT
Y DIROS GASTOS DE EXPLOTACION _ :
1 SBRAYICIOS EXTERIORES 16565703
1 TRIBUTOS -12.56348
3 OTRAS GASTOS DE GESTION CORRIENTE ' : +3.004,00
: TOFAL ¥ - EY TR
V] AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO ‘ 0e
1 DOTACION AMORTIZACION INMOY. MATERIAL 4077769
ALV ' A0TTIEY
RESULTADO DE EXPLOTACION (HIVHETVAVHYI) -13.558,50

70

Sedgretario



@
Sol Melici

DOCK | ING, S.A.

SOCIEDAD UNIPERSONAL

Cuentia de Pérdidas y Ganancias

al 31/12/2008
B RESULTADOS RINANCIEROS 2008
NOTAS . EUROS
T INGRESOS FINANCIRROS 10.6-
{ DB VALORES NEXHOCIABLES Y OTROS LF. 12388800
De pary ded gripo y asociud 123.888.00
TOTALL : T73.688,00
T GASTOS FINANCIRROS iod.
! POR DEUDAS CON TERCEROS -10.593,51
— YOTAL IT T X981
M DIFERENCIAS DE CAMBIO 4.
1 DIPERENCIAS NEGATIVAS DE CAMBIO- ' 250475
Z DIFERENCIAS POSITIVAS DE CAMBIO 343,38
' __TOTALYE 12:704,1%
" RESUITADOS FINANCIEROS (THIHTT) 100.50.34
REBULTADO ANTES MPUESTOS (ATE) -86.732.30
C TAPUESTOS
I IMPUESTO SOBRE SOCIEDABES - )
] IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES-. ) Y
TOTAL I Y
TOTAL IMPUESTOS () 2834703
RESULTADO DEL ESERCICIO (BENEFICIO) . - 58.385,31

000090000000 0000000008080000000008000000000080000000000000001¢
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HOTEL BELLVER, S.A.U.

Balance de Situacion
al 31-12-2008

ACTIVO

{Mamoria Abreviada}

NOTAS EURCSE
A ACTIVO RO CORRIENTE
1 INMOVILIZACIONES MATERLALES 5 5.270.557,86
T ARB (k) 5.270.597,868.
B ACTIVO CORRIENTE
1 EXISTENCIAS - 45,84
It IMVERS. BN EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS 6.3 1.130.720,8
I EFECTIVO ¥ OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES 6.b 14.323,30
TOTAL B (TETES T} 1,155.090,00
TOTAL ACTIVO{ATE) EATSERT 68
PATRIMONIO NETO Y PASIVO
A PATRIMONIO NETO
I FONDOS PROPIOS E868.778,65
1 ChpiTaL 8.2 3,606,460 00
i RESERVAS 8.b.c 1.881.878,22
3 RESULTADO DEL EYERCICIO 3 380440 42
TOTAL A (39 S.868.77R.6%
B PASIVO HO CORRIENTE
I DEUDAS A LARGO PLAZO ) 509.439,44
1 QEUDAS CON ENTIDADES CREDITO 7.a 300,439,494
TOTAL B (1) 309.439,44
€ PASIVO CORRIENTE
1 OEUDAS A CORTO PLAZO i} 20309531
1 DEUDAS CON ENTIDARES CREDITD 7.5 153 486,16
2 QTROS PASIVOS FINANCIERDS - 50.609,16
I1 ACREEDORES CIALES. ¥ OTRAS CUENTAS A PAGAR 44.374,45
1 PROVEEDORES - 13.154,40
2 ACREEDORES VARIOS - 31.220,05
TOTAL C {(T+13] SATA69, 77
TOTAL PATRINONIO N TATESEY & ATS AR BE
1
3 c
=D, Antonio Sierra Lisdos
Secretario
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HOTEL BELLVER, §.4.U.

Cuenta de Pérdidas y Ganancias

al 31-12-2008 {Memorix Abreviada)
NOTAS EURDS
INGRESOS Y GASTOS
OPERACIONES CONTINUADAS
RERILTADO DE EXFLOTACION
I DTRGE INGRESOS DE EXHMATACION 10 446.565,08
2 DTROY GASTOS DE EXPLOTACTON - ~114.243,26
1 AMORTZACION DEL INMOVILIZAO 10.b 221964
A} RESULTADD DE EXPLOTACION (1+2+3} 572.102,1%
RESULTADOS FINANCIERDS
4 INGRESOS FINANCIERQS 2.68%,54
8 fANTOS FINANCIEROS . -27.640,08%
B REFULTADOS FINANCIEROS (4+5) 24, 757,51
C} RESULTADO ANTES IMPUESTOS (A+B) 547.344 67
IMPURSTOS
& IMPUESTO SOBKE SOCIEDADES £
C) RESULTADO OBL EYERCICIO [BENEFICIOS) {C46) 3

: C
£, Antonio Slerra LiLgdés

Secretatio
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LIFESTAR HOTELES ESPANA, S.L.

Balance de Situacion abreviado

al 31- 12- 2008

NOTAS DE Ls
+ PAENMORIA 2008
ACTEVO ERROS
A ACTIVO NO CORRIENTE

¥ ANVER. EMPRESAR GRUPO Y AN IADAN L/P a TLTAETH
11 ASTIVOS FOR IMPUESTOS DIFLRIGOS 7 125.144,41
TOTAL A {141} 194.980,20

B ACTIVO CORRIENTE
T VEUDORES COMERCEALES ¥ OTRAS CURNTAN A COBRAR 26,14
1 LEUDORES VANIOS 226,16
B OINVERSIONER FINANCIZRAK A CORTO PLAZDY -100,00
I3 EFECTIVO Y OTROR ACTIVOS LIQUIDOS ROUIVALENTES E 1Y 28,421,890
COTAL B (IrEe 1Y) 25,540,004
TOTAL ALCTIVO(AIG) 220.850,26

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

- PATRIMORI) NETO
1 FONDOS FROPIOS s BB 84
1 CAPITAL 342000
2 RESULTADOR RITRC ANTERIORES ~1611THEZ8
3 OTRAS APORTACKIMNIE DN $OCTON 1,611, 766,80
4 EESULTAG DEL EERCICIO JEER =
TOTAL {A) 60,8473

3 FASTVO NO CORRIENTR
I BEUDAS CON XME GRUSO ¥ ASOCIADAS EX TTL. 76084
TOTAL () TT2TE0

[ PASIVO UORKIENTE
I DEUBAS A CORTO PLAZO ETE™
i CITROES PASIVUS FINANCIERGS 20,38
I ACREEDORES CIALRS, ¥V OTHAR CHENTAS A PAGAR anls
1 ACREEDNHES VARICS 2418
FOTAL £ (1) wady 74
TUTAL PATRIMOMIG ¥ PASIVQ (A+B+C) TR WG E4

Quenta de Pérdidas y Ganancias abreviada
Al - 12 008

NOTASDE LA

v ZHOR
INGRESOS Y GASTOS MEMORIA
ELROS
A VPERACHONES CONTINUADASR
1 OTROS GASTOS BE EXPLOTACION L] -12.350,31
TOTAL OFERACIONES CONTINUADAS -12.350,3}
B REFULTADUS FINANCTEROS
1 INMGHESOS FINANCYIEROS
I GASTOS FINANCIEROS whll SEOLEY
TOTAL RESVLTADOE FINANCIFROS 4, BE0,53
RESULTADO ANTES DI IMPUERTOS (AvA) wRDI0,94

I——————— AN

L = IMTFURE TS

T IMTTESTO SOBARE SOCHHDADES

INGRESOS V GASTOE (PERDIBAKY
e e——-————————————————
1
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PARQUE SAN ANTONIO, S.A.

SOCIEDAD UNIPERSONAL .

Balance de Situacion

al 31/12/2008
fx
ACTIVO NOTAS 2008
EUROS
A ACTIVO RO CORRIENTE :
I IMOVILIZACIONES MATERIALES ’ 6
\ TERRENUS Y CONSTRUTCIONES 2301.715,56
2 INSTALACIONES TECNICAS Y MAQUINARIA 166810134
3 QTRAS INSTALAG, UTICLAJB Y MOBILIARIO 30890538
4 OTRO MNMOVILIZADO 153.239.59
TOTALL. . 4.5_;31.562,‘7
¥ INVER BINANCIERAS AL® 78]
1 NSTRUMENTOS DE PATRIMONIO 3.005,06
: TOTALT i TSR
1t ACTIVOS FOR IMPUESTOS DIRERIDOS 2
1 ACTIVOS POR IMPUKSIOS DIFERIDOS 42914861
- FOTAL L B4%1
YOTAL A G+IEHTH) _ . 457848214

e ‘
Sol Fasgue San Axtenle

Cia. L.as Amnas, &

3400 Puoeo da 3 Cruz- Taradfs = Expatin
Tol M- 422 48 48 5 - Fax 84- 052 38 47 78
wemal- £nl RARIR s Askwiindaimalin comn
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PARQUE SAN ANTONIO, S.A.

SOCIEDAD UNIPERSONAL ’

Balance de Situacién

al 31/12/2608
XROTAR i)
B ACTIVO CORRIENTHR EUROS
1 EXISTENCIAS . 9
1 OOMERCIALES o 1201478
2 MATERIAS PRIMAS Y OTROS APROV ) 116.:389,95
3 ANTICIPOS A PROVEEDGRES 58,75
TOTALY, EP]
N DEUDORES COMERCIALES Y OTHRAS CUENTAS A COBRAR 7al
1 CLIENTES POR VENTAS Y ¥R SERV, MASHI
3 CLIENTES, RMFRESAS DEL GRUPC ¥ ASDCUIADAS 2329900
3 DEUDORES VARIOS 455300
' TOTAL T 25541633
UK INVERS. EN EMPEESAS DRL GRUPO ¥ ASOCIADAS 782
it OTROS ACTIVOS FRIANCIEROS . 1.374.830,51
TOTAT TR _ TIESAS]
BY INVERSIONES FINANCTERAS A CORTO PLAZO Ty
1 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 200,30
TOTALIV: 241
¥ PERIODIFICACIONES A CXRTO PLAZO B
| AJUSTES POR PERIGEIFICACKIN . 1,360,081
JoTAL Y i - . [ETY5 Y
vi EFECTIVE ¥ OTHOS AUTIVOS LIQUIDOS SOUTVALENYE -
3 TESORERIA $338,36
2 OTROS ACTIVOR LIQUIDOS BOUIVALERTES
T TOTAL VI : EEry
TOTAL B (IR IVAVAVT) LIEIBTTR
TOTAL ACTLYO(AE . 6.342.159.53

2 2
’ Sol Pargns Sen Auzints -

Cira, Lis Arunas, o/ .
38400 Poark de ia Oruz- Tepeile ~ Espalin
T34 522 38 48 $1 ~Fax 34- W22 M 47 T8
Airil mrd e s fvm S0 230aoionalin nrn

76

Secretario



0000000000000 0000NOCO000V0DOOSVPO000P0C000P0PDPOBO00000000T

Sol Melid

PARQUE SAN ANTONIO, S.A4.

SGCIEDAD UNIPERSONAL

Balance de Situacién

al 31/12/2008
PATRIMONIO NETQ 'Y PASIVO . NOTAS 2008
BUROS
A PATRIMOIO NETO
I FONDOS PROPIOS ¢
i carmaL 102 245,900,060
1 RESERVAS 10hedet 3,911 550,69
3 XESULTADOS E/ERC ANTERIORES . 679.500.33
4 RESULTADO DEL EJERCICIO [} 44335246
TOTAL 1 - 5,140,895
JIOTALAD . 513059498
B PASIVO NO CORRIZNTE
1 PROVISTONES A LARGO FLAYD i
| OBLIGACIONSS POR PREST SERY. A /P AL PERSONAL 143.048,73
TORALT - rerry
1T PASIVOS POR TMPUESTQ BIFERIDO ) 7hi
§ PAPUERTO DIFERIDO A LARGO FLAZO \ 1797,
TOTAL U TR
TOTAL B (#+0) . LA678596
C PASIVO CORRIENTR
1 DEUDAS A CORTOPLAZG 103
1 OTROS PASVOS FINANCIEROS : 5.926,03
OTAL 1 — E¥T605
L' ACREEDOLES CIALES. Y OTRAS CUENTAS A PAGAR 7b3
1 PROVEEDCRES ‘ 133.134,1¢
1 PROVEEDORES EMPRESAS DEL GRUPG Y ASOCTADAS UI9SETE
3 ACREEDORES VARIOS 196,299.49
4 REMUNERACIONES FENDIENTES DE PAGO 219.251,22
$ (TRAS DRUDAS CON LAS ADMINISTRACIONES POBLICA 178 407 64
6 ANTICIPOS DECLIENTES . 11585181
TOTAL B TII0 .
- -
TOTAL & (i411) LUs2. 779,07
TOTAL PATRIMONIO NETO ¥ PASIVO (A+B4C) £342.139.93

///E
. 3 -
) jo) SQPgﬁi;; Escirrer Jaume
Bt Pargue Sax Anionie * Heoreturio,
Ciza. Las Avenes, ¥/ '
BB0D Puertc de ta Cruze Teasrde » Espela
Tel 34 22 38 48 51 — Fax 34- 922 3847 76
ATl mid RN AAN ARIORG TARAITIRES rom
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PARQUE SAN ANTONIO, S.A.

SOCITEDAD UNIPERSONAL

Cuenta de Pérdidas y Gananacias
al31/12/2008

OPERACIONES CONTINTADAS NOTAS ‘2008
BUROS
A RESULTADO DE EXPLOTACION
I IMPORTE NETO CIFRA DE NEGOCIDS j ¥
I VENTAR 3.927.30,76
1 FRESTACICGNES LB SERVICIOS 60043
TOTALY P.164.948,19
I APROVISIONAMIENTOS 13
1 CONSCMO DE MERCADERIAS 45,4158
2 CONSUMO MATERIAS PRIMAS YOM. E73- 150
TGTAL O H93.369,23
11 OTROS INCRESDS DE KXPLOTACION ‘132
1 INGRESOS ACCESORIOS Y DTROS 2424597
2 SUBVENCIONES DE EXPLOTACION 593,04
TOTAL I 30.169,93
I¥ GASTOS DE FERSONAL i3d
1 SUBLDOS, SALARIOS Y. ASIMTLADOS 1774, 232,00
2 CARGAS SOCIALRS 50670326
TOTAL IV LI, 035.36
¥ (OTROS GASTOS DE EXPLOTACION -
t SERVICIOS EXTERIGRES 102634750
2 TRIBUTOS o -2.27530
3 PERDIDAS, DETERIORO ¥ VARIACION D PROVISIONES SBAF0
4 OTROS GASTOS DE OESTION CORRIENTE 38,550,52
' TOTALY XA
¥1 AMORTIZACION DEL INMOVIAZANO D
1 DOTACION AMORTIZACION INMOV. MATERIAL AB.14830
TOTAL VI 0914538
VI¥ DETERIORO Y RESULTADO POR ENAJENACION INMOY. ETY
1 DSTERIORQ Y PERIIDAS DEL INMOVILIZADO 29,749.22
TUTAL VIL 37.789,33
RESULTADO DE EXPLOTACTON (M-I IV V- VE YLD

Cirp. L3 Areras,
38400 Puorle dea Ciuz- Teneite -

Eapufia
Tel34-322 30 48 51 = Fa M- T2 28 47 78
a-trerll- s rEarnaa e AnitnedndBecinsk onem

ot Parneie Sem Antowio
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Sol Melic

PARQUE SAN ANTONIO, S.A.

SOCIEDAD UNIPERSONAL

Cuenta de Pérdidas y Gananacias

al 31/12/2008
o i :_‘.“'.".;E;.':---_;;_ __-,'.gsf
NOTAS 2008
)i HESULTADOS FINANCIERQB FURGS
I- INGRESOS FIRANCIEROS
1 DE VALORES NEGOCIABLES ¥ OTROSIF, 38141
% tercere . IBL4L
: FOTALT ) T
‘W DIFERENCIAS DE CAMBIO
1 DIFERENCIAS POSITIVAS DE CAMBIO- 4,60
Tl § prrg
RESUITADOS FINANGIEROS (V1) s6pt
RESULTADD ANTES WPUESTOS (A + ) S18708
. ¢ IMPUESTOS
I IMPUESTO S0BRE SOCIEDADESR 12
1 IMPUSSTO SOBRE SOCIEDADES 173.396.55
TOTALT : THI5eE
TOTAL IMPUBSTOS (1) ) 113.396,55
RESULTADO DEL B/ERCICIOPARDIDA) ' : ~H3357,96

Chon, Laes Ay, aln

B3 Puarip de la Cruar Tenerie ~ Espoda
Tolj4- 522 38 48 59 — Fax 34- D22 2B AT 78
Aerrite ok ImTHEA R AntoninEBRrImARE tom
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PLAYA SALINAS, S.A.

Balance de Stuacidn Abreviado

al - 12- 2008

NOTAG R LA
MEMORIR Tab%
ALTIVO
A ACHNO 8O CORRENTT
T IVER EVPRESAS GIAIK) ¥ ASOCTADAY K/ E] 1003754
TOTAL A £.994.037.54
] ACTIVO CMRCULANTE
¥ BRISTENCIAS - R
Tt DEGDORKS COMERCIALES ¥ UPRAS CLENTAS A COBRAR - 1430029
| DEFDURES VARICE 1030
TI IXVERE. EN EMFRESAS DEL CRUPO ¥ ASOUIADAS b FARILA S
I INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO FLAZO - )8
¥ ERECTIVO Y OTROS ACTIVOS EIOLADOS OV ALENTES it JnmeTes
TOTAL B {1+ ULV ¥y WA5LEET0
FTOTAL ACTIYD{AHN) 1LIAL.TICM
PATRIMONK) ¥ PASIVO
«© PATRIMONID
T 70NDOS PROPIOS 1 11STETIR A
I CAMTAL B0.LET,ED
3 RBSERVAR . 11,704, 706,52
3 RESUGCTADOS TIRHRC ANTERIDRRS EEIRAY
4 REFULTADD DEL EIERCK K0 3 LYY
TOTAL Cilj HEMII
L N—
o FASIVO CORRIENTY,
1 ACREEDURES 114168, ¥ CITRAS CUENTAS A PAGAR ra AL
H ERGRES 119070
2 ACREGEIRLS VARMN 7715064
TUTAL 2 4B N
TOTAL EATRIMONKD ¥ PASIVO (Com) 12357.730.04
M .
Quenta de Pérdidas y Ganancias Axeviada
al 31- 12- 2008
INGRESOS ¥ HASTOS
AMRATIONES CONTINUAS
A REFCLTADO DE KXFLOTACION
1 CFROX GABTOR B EXMLOTALCION B 659,87
TOTAL RESLTADO BE EXPLOTACION () -HATLE?
] i RESELTADOS FRANCIEROS
1 ESCHESS FINANCIEROS B 5T
TOTAL RILTA DR FINANCITRAS () ADARN 5T
RESULTADO ANTES IMFUEFTOW (Aa) ES

¢ IMFUREROS
1 IMTHESTO SOBRE SOCIEDADES *
. ¥ CASPES (M 10%)
1
80
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Sol Melic

SOL MELIA TRAVEL, S.A.

Balance de Situacion

al 21-12-2008 {Memorla abreviada)
ACTIVO 2008
NOTAS EURDS
A ACTIVO CORRIENTE
I DEUDQRES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A CORRAR 5ai 5.564,80
1 DEUDDRES VARIOS 5.564,80
11 INVERS. EN EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS 5a2 1.087.660,56
I EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIGUIDOS EQUIVALENTES a3 27.654,76
TOJTAL A {THTI+IIT) 1.120.680,13
TOTAL ACTIVO(A) 1.120.880,12
PATRIMGONIO NETO Y PASIVO
A PATRIMONIO NETO
I FONDOS PROPIOS [] 1.044.433,60
1 CAPITAL 1.980.360,00
2 RESERVAS 752.294,97
3 RESULTADOS BIERC ANTERIORES -1,682.852,70
4 RESULTADC DEL EIERCICIO -5.368,67
TJOTAL A {1} 1.0&14;3‘60
€ PASIVO CORRIENTE Shi
1 DEUDAS A CORTO PLAZD 8.479,58
1 OTROS PASIVOS FINANCIERDS 8.479,58
3T ACREEDORES CIALES. Y OTRAS CUENTAS A PAGAR 67,966,594
1 PROVEEDORES 13.154,40
2 ACREEDORES VARIOS 54.812,54
VOYAL B (1511} 76.436,52
TOTAL PATRIMONIO ¥ PASTVO (A+C) 1.13“1_!.880,15
rd - -
Cuenta de Pérdidas y Ganancias
(Memaoria Abreviada)

al 31-12-2008

INGRESOS Y GASTOS

OPERACIONES CONTINUADAS NOTAS EUROS
: 1 RESULTADO DE EXBLOTACION 8
: I OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION 1.731,16
i II GASTOS DE PERSONAL 2.721,33
g L1t OTROS GASTOS DE EXPLOTACION ~13.453,18
TOTAL RESULTADO DE EXFLOTAGION (1+35+E1E) -9.000,47
2 RESULTADOS FINANCIZROS

T INGRESOS FINANCIEROS 1.331,43

TOTAL RESULTADOS FINANCIERDS {1} 1.330,54
RESULTADO ANTES IMPUESTQS (1%2) "7, 663,53

3 IMPUESTOS
I IMPUESTO SORRE SOCIERDADES

INGRESOS ¥ GASTOS (PERDIDAS)Y
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Empresas del Grupo

SOCIEDADES EXPLOTADORAS DE HOTELES DOMICILIO PAIS ACTIVIDAD P.DIR _ P.IND TOTAL
BEAR SA. DECV, Paseo de |la Reforma, 1 México Propietaria y Explotadora  100,00% 100,00%
i Méuica D.F, Hotel

C.P.HOTEL MELIA SOL Y NIEVE  (*) Plaza dei Prado Llano Espafia Propietaria y Explotadora  91,25% 91,25%
Sierra Nevada (Granada) Hotel

CASTND TAMARINDOS, S.A. Retama, 3 Espafia Propietana y Explotadora  100,00% 100,00%
Las Palmas (Gran Canana) Casino

INMOTEL INVERSIONES ITALIASR.L. Via Pietro Mascagni, 14 Italia Propietaria Hotel 100,00% 100,00%
Mildn

INVERSIONES AREITO, 5.A. Avda. Lope de Vega, N° 4, Naco Republica Dominitana Propistana Hotel 45,18% 54,82% 100,00%

i Santo Domingo

INVERSIONES Y EXPLOTACIONES TURISTICAS, S A, Mauritio Legendre, 16 Espafia Propietaria y Explotadora  54,90% 0.03% 54,93%
Madrid Hoteles

LOMONDO LTD. Albany Street-Regents Park Inglaterra Propietana y Explotadora 61,20% 38,80% 100,00%
Londres Hotel

PUNTA CANA RESERVATIONS NV, 62, De Ruyterkade, willemstad Antillas Holandesas  Explotadora Hotel 100,00% 100,00%
Ccuragao

REALIZACIONES TURISTICAS, 5.A, Mauricio Legendre, 16 Espafia Propietana y Explotadera 98.81% 0,29% 99,10%
Madrid Hoteles

S0OUL MELIA DEUTSCHLAND, GMBH Jozef Haumarnn Strasse, 1 Alemania Explotadora de Moteles 100,00% 100,00%
Bochum

TENERIFE SOL §.A, Gremio Toneleros, 24 Espafia Propietaria y Explotadora 50,00% 49,55% 99,55%
Paima de Mallorca Hotel

SOCIEDADES GESTORAS DOMICILIO PAIS ACTIVIDAD P.DIR__ P.IND _TOTAL

APARTOTEL, SA. Mauricig Legendre, 16 Espafia Gestora 99,73% 99,73%
Madrid

CREDIT CONTROL CORPORATION 800 Brickell Ave, Suite 1000 A EE.LU, Gestora nesgo cobro 100,00% 100,00%
Miami Fl 33131

GESMESOL, S.A. Elvira Méndaz, 10 - Edif. Banco do Brasil Panama Gestora 100,00% 100,00%
Republica de Panama

GUPRE INMCOBILIARIA, 5.A, Estrada da Luz, 30 Portugal Gestora 100,00% 100,00%
Lisboa

ILHA BELA GESTAQ E TURISMO, LTD. 31 de Janeiro 81 Founthal Portugal Gestora 100,00% 100,00%
Madeira

MARKSERY, B\, Strawinskylaan 915 WTC, Taren A, 1077 XX Holanda Gestora vy Holding 51,00% 49,00% 100,00%
Amsterdam

MELSOL MANAGEMENT BV, Strawinskylaan 915 WTC, Toren A, 1077 X Holanda Gestora 100,00% 100,00%
Amsterdam

OPERADORA MESOL S.A, DEC V. Bosque de Duraznos 69-b México Gestora 75,21% 24,79% 100,00%
Méxicn DF

PT. SOL MELIA INDONESIA Jalan H.R, Rasuna Said Kav X-O Indonesia Gestora 90,00% 10,00% 100,00%
Jakarta

S0L MANINVEST BV, Strawinskylaan 915 WTC, Taren A, 1077 XX Holanda Gestara ¥ Holding 100,00% 100,00%
Amsterdam

SOL MELIA HOT, MANAG, SHANGHAI CO LTD. 5F-1, King Tower, Na 28 Xin Jin Qiao Road, Pudong China Gestora 100,00% 100,00%
Shanghai

SOL MELIA GREECE HOTELS AND TOURISTIC ENTERPRISES S.A, 14 Halkokondih Street Grecia Gestora 100,00% 100,00%
Atenas

SOL MELIA BULGARLA S5.A, Regitn de Primorski, Golden Sands, G007 Bulgaria Gestora 60,00% 60,00%
vama

SOL MELIA LUXEMBOURG, S.4.r.| 1 Park Dr& Eechelen, L1499 Luxemburgo Gestora 100,00% 100,00%

Luxemburgo

(*) La participacién en esta entidad es a través de la propiedad en

apartamentos que representan un 91,25%

del total y se encuentran contabilizados en los epigrafes correspondientes de inmovilizado material.
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Sol melid

SOCIEDADES ACTIVIDADES VARIAS DOMICILIO PAlS ACTIVIDAD P.DIR _ P.IND _ TOTAL
CALIMAREST, S.L. José Meld, s/n Espafa Restauracidn 100,00% 100,00%
Marbella-Malaga
DORPAN, S.L. Gremio Toneleros, 24 Espaha Propietana de marcas 100,00% 100,00%
Paima de Mallorca
GEST. HOTEL. TURISTICA MESOL, S.A. Gremio Toneleros, 24 Espafia Exportadora 100,00% 100,00%
Palma de Mallorea
HAMANA SOL RESTAURACION XXI, 5.L. Mauricio Legendre, 16 Espaiia Restauracidén 100,00% 100,00%
Madnd
IMPULSE HOTEL DEVELOPEMENT, B.V. Strawinskylzan 915 WTC, Toren A, 1077 XX Holanda Comercialzadora 100,00% 100,00%
Amsterdam
SECURISOL, 5.A, Gremio Toneleros, 42 Espafia Segundad 100,00% 100,00%
Palma de Mallorca
SIERRA PARIMA, 5.A, Avda, John F. Kennady, 10 Republica Dominicana Centro Comerdiat 51,00% 51,00%
Santo Domingo
S0L MELIA EUROPE, BV, Strawinskylaan 915 WTC, Taren A, 1077 ¥X Holanda Emisora bonos 100,00% 100,00%
Amsterdam convertibles
SOL MELIA FRIBOURG, S.A, Chemin des Primeveres, 45 Suiza Comerciahzadora 100,00% 100,00%
Fribourg
SOL MELIAV.C. PUERTO RICO CORP, Raad n° 3, Iners. 955 Coco Beach Puerto Rico Tima Sharing 100,00% 100,00%
Rio Grandg
SOCIEDADES HOLDINGS DOMICILIO PAlS ACTIVIDAD P.DIR_ P.IND _ TOTAL
GRUPO SOL ASIA, LTD, 1109-1110 Admiralty China Holding 60,00% 60,00%
Centra Towar- Hang Kong
GUARAIUBA, S.A. Elvira Méndez, 10 - Edif. Banco do Brasil Panama Holding 100,00% 100,00%
Republica de Panama
HOGARES BATLE, 6.4, Gremio Toneleros, 42 Espafia Holding 51,49% 48,07% 99,56%
Palma de Mallorca
HOTELES SOL INTERNACIONAL, 5.4, Elvira Méndez, 10 - Edif. Banco do Brasil Panama Holding 100,00% 100,00%
Repiblica de Panamé
HOTELES SOL MELIA, S.L. Gremio Toneleros, 24 Espafia Holding 100,00% 100,00%
Palma de Mallorea
INV, TURISTICAS DEL. CARIBE, S.A, Lope de Vega, 4 Rep. Dominicana Holding 100,00% 100,00%
Santo Domingo
LEOFORD INVESTMENT CORP, Elvira Mandez 10 Panam3 Holding 100,00% 100,00%
Edificio Banco ¢o Brasil
MELIA INTERNATIONAL HOTELS, S.4. Elvira Méndez, 10 - Edif. Banco do Brasil Panam4 Holding v Gestora 100,00% 100,00%
Republica de Panama
MELIA INVERSIONES AMERICANAS N.V. Strawinskylaan 915 WTC, Toren A, 1077 XX Holanda Hotding 82,26% 17,43% 99.60%
Amsterdamn
SOL GROUP BV, Strawinskylaan 915 WTC, Toren A, 1077 XX Holanda Holding 100,00% 100,00%
Amsterdam
$OI. MELLA FRANCE, SAS 12, Rue du Mont Thabor Francia Holding y Gestora 100,00% 100,00%
Paris
SOL MELIA INVESTMENT, NV, Strawinskylaan 915 WTC, Toren A, 1077 XX Holanda Holding 100,00% 100,00%
Amsterdam
SOCIEDADES INACTIVAS DOMICILIO pals ACTIVIDAD P.DIR__ P.IND _TOTAL
BISOL INVESTMENT LTD. Augres House 16, Damaresqg Street Canal Islands Inactiva 100,00% 100,00%
St. Helier
CANSILIUS, S.L. Velazguez, 61 Espafia Propietana y Explotadora  100,00% 100,00%
Madrid Hotel
HOTELES MELIA, S.L. Gremio Toneleros, 24 Espaiia Inactiva 100,00% 100,00%
Palma de Mallorca
HOTELES PARADISUS XXI, S.L. Gremio Toneleros, 24 Espafia Inactiva 100,00% 100,00%
Palma de Mallorca
HOTELES SOL, S.L. Gremio Toneleros, 24 Espafia Inactiva 100,00% 100,00%
Palma de Mallorca
HOTELES TRYP, S.L. Gremio Toneleros, 24 Espafia Inactiva 100,00% 100,00%
Palma de Mallorca
MARKSOL TURIZM LTD, Sirinyali M. Ismet Goksen C, HUsayin A2 Turquia Inactiva 10,00% 90,00% 100,00%
Antalya
MARKTUR TURIZM, A.S. Sirinyali M. Ismet Giksen C. HUsayin A2 Turquia Inactiva 100,00% 100,00%
Antalya
MOTELES ANDALUCES 5.4, Mauricio legendre, 16 Espafia Inactiva 99,38% 99,38%
Madrid
PUNTA ELENA S L, San Jozé, 33 Esparfia Inactiva 100,00% 100,00%
Tenenfe
SOL HOTELES UK, LTD. Centaer House « Upper Inglatarra Inactiva 100,00% 100,00%
waburn Placa - Londres
SOL MELIA SUISSE, S A, Chemin des Primevéras, 45 Suiza Inactiva 100,00% 100,00%
Fribourg
TRYP MEDITERRANEE, 5.A. Hammamet Yasmine 8050 Tiinez En proceso de hguidacdn ~ 85,40% 83,40%
Tungz
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Empresas Asociadas

SOCIEDADES DOMICILIO pais ACTIVIDAD P.DIR P.IND TOTAL

ALTAVISTA HOTELERA, 5.1, Pere IV, 272 Espafia  Propietaria Hotel 40,00% 40,00%
Barcelona

APARTHOTEL BOSQUE, S.A. Bosque, 15 Espafia Propietaria y Explotadora 25,00% 25,00%
Palma de Maliorca Hotel

COLON VERONA, S 4. Canalejas, 1 Espafia Gestora y Propietaria 50,00% 50,00%
Sevilla Hotel

C.P, APARTOTEL MELIA CASTILLA (*) Capitan Haya, 43 Espafia  Propietaria y Explotadora 29,82%  0,18% 30,00%
Madrid Hote!

CTA, PARTICIP, PROMOQ. PLAYA BLANCA Plaza de San Angel, 15 México  Propietaria y Explotadora 33,00% 33,00%
Cancuin Hotel

DETUR PAMAMA, 5.4, Antigua Escuela Las Américas Panama Propietaria y Explotadora 32,72% 17,21% 49,93%
Coldn Hotel

HANTISOL RESORTS, S.A, Gremio Toneleros, 24 Espafia  Inactiva 33,33% 33,33%
Palma de Mallorca

HELLEMNIC HOTEL MANAGEMENT, 5.4, Panepistimiou 40 Grecia Inactiva 40,00% 40,00%
Atenas

MONGAMEMNDA, S.L, Avenida Alexandre Rosselld, 15 Espafia  Propietaria Hotel 50,00% 50,00%
Palma de Mallorca

NEXPROM, 5.4 Avd. del Lido s/n Espafia  Propietaria y Explotadora 17,50% 2,50% 20,00%
Torremolinos Hotel

NYESA MELIA ZARAGOZA, 5.L. Avda. Ceésar Augusto, 13 Espafia  Propigtaria y Explotadora 50,00% 50,00%
Zaragoza Hotel

PROMEDRQ, §.A. Avda, del Lido s/n Espafia  Holding 20,00% 20,00%
Torremolinos

TURISMO DE INVIERNO, S.L. Pza. Pradollano s/n-Menachil Espafia  Propietaria y Explotadora 20,80% 20,80%

Siarra Nevada

Hotel

(*) La participacion en esta entidad es a través de la propiedad en apartamentos que representan un 30,00%

del total y se encuentran contabilizados en los epigrafes correspondientes de inmovilizado material.

Cartera de Valores a largo plazo

SOCIEDADES DOMICILIO PAfS ACTIVIDAD PDIR P.IND TOTAL

AGUAS T, Espafia 0,00%

FOMENTO DEL DES. TUR. DE FUERTEVENTURA Sdcrates, 5 Espafia  Promocidn y Dasarollo 5,26% 5,26%
Puerto del Rosario (Fuerteventura) Turistico

FUNDACION EMPRESA Y CRECIMIENTO Henares, 7 Espafta  Fundaodn +,19% 4,19%
Madrid

HORQTEL, SA. Avda, Marg Mllan, Del Prada s/n Espafia  Propietaria y Explotadora 12,40% 12,40%
Puerto de |a Cruz (Tenerife) Hote!

HOTELERA SANCTI PETRI , 5.A. Gremio Tonelergs, 24 Espafia  Propietaria y Explotadora 19,50% 19,50%
Palma de Mallarca Hotel

INVERSIONES HOTELERAS LOS CABOS, S A. Avda. Samusl Lew)s C-33 Panamd  Holding 15,00% 15,00%
Panama

INVERSIONES HOTELERAS PLAYA DEL DUQUE, 5.A, Francisto La Roche, 17 Espafta  Propietana y Explotadora  5,00% 5,00%
Santa Cruz de Tenerfe Hotel

INVER. TURISTICAS CASASRELLAS, S.A, Barrio de Chamberi, s/n Espafia  Propietaria Terrenos 13,74% 13,74%
Sta, Cruz de Tenerife

LANZARCTE 6, §.A, Avda. ansita, 3 Espafia  Propietarig y Explatadora  5,40% 5,40%
Las Palmas de Gran Canaria Hotel

MALLORCA HANDLING, SA. Avda, Ale)andro Rosselld, 23 Espafia  Holding 0,01% 0,01%
Palma de Mallorca

CRGESA HOLDING .V, Monte Pelvoux Mo, 110 20 y 2084 Meéxico Holding 16,30% 16,30%
México

P.T.SURLAYALA ANINDITA INTERNACIONAL Jalan Taman Patra, XIV Indenesia Propietana y Explotadora  16,52% 16,52%
Jakarta Haoteles

PORT CAMBRILS INVERSIONS, 5.4, Rambla Reguera, 11 Espafia  Propistaria y Explotadora  10,00% 10,00%
Tarragona Hotel

VALLE YAMURI, 5.A, General Antequera, 2 Espafia  Holding y Prapietana 15,00% 15,00%

Sta, Cruz de Tenenfe
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ANEXO III

Infi jon_de miembr jo de Administracion miembros del Consej
de Admini; ién o directiv jedades que desarrollan ivi jlogas a SOL MELIA
LA, FUPO, asS0Ci, n_de vinculacién.

A continuacion se detallan los Consejeros de la Sociedad que tienen a su vez cargos en sociedades de andloga
actividad:

IEDADES ESPANOLA

D. GABRIEL ESCARRER JULIA (NIF. 41.160.706 K)

DENOMINACION SOCIEDAD CARGO _
Apartotel 5.A. Presidente y Consejero Delegadn
Gest.Hot.Turistica Mesol S.A, {Sociedad Unipersonal)  Administrador solidario
Inversiones y Explotaciones Turisticas S.A, Presidente y Consejero Delegado
Moteles Andaluces S.A. Presidente y Consejero Delegado
Realizaciones Turisticas 5.A. Presidente y Consejera Delegado

D. SEBASTIAN ESCARRER JAUME (NIF. 43.040.129 E)

DENOMIN_ACION SOCIEDAD CARGO
Hantinsal Resort, 5 .A. Presidente
Havana Sol Restauracidn, S .A. Presidente
D. GABRIEIL JUAN ESCARRER JAUME (NIF, 43.070.810 K)
DENOMINACION SOCIEDAD CARGO
Altavista Hotelera, S.L. vocal
Apartotel S.A, Consejero Delegado
Calimarest S.L. Presidente
Casino Tamarindos S.A. (s0¢, unip.) Presidente
Dominios Compartidos 5.A. Presidente y Consejera Delegado
Dorpan, 5.k, Presidente
Gest.Hot.Turistica Mesal 5.4, (soc, unip) Administrador solidario
Hogares Batle, S.A. Presidente y Consejero Delegado
Hoteles Sol Malia 5.4, Presidente y Consejero Delegado
Inversiones Hoteleras La Jagquita S.A Presidente
Inversiones y Explotacionas Turisticas 5.4, Vocal y Consejero Delegado
Moteles Andaluces S.A. vocal y Consejero Delegado
Nexprom S.A. Consejero
Nyesa Melia Zaragoza S.L. Presidente
Promedro S.A. Presidente
Realizaciohes Turisticas 5.A. Consejero Delegado Solidario
Securisol 5.4, Presidente y Consejero Delegado
Sol Melia vacation Club Espafia S.L. Presidente y Consejero Delegado
Sol Melid vacation Network Espafia S.L. Presidente y Consejero Delegado
Tenerife 50l S.A, Presidente
Travel Dynamic Solutions S.A. Vocal
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SOCIEDADES INTERNACIONA
D. GABRIEI ESCARRER JULIA (NIF, 41.160.706 K
DENOMINACION SOCIEDAD NACIONALIDAD CARGO
Bear S.A, de C.v. México Presidente del Consejo
Bisol Vallarta S.A. de CV, Méwico Prasidente del Consejo
Cala Formentor S.4. de CV Méxito Presidente
Caribotels de Mévico S.A. de CV México Consejero
Corporacién Hotelera Hispano Mexinaca S.A. México Presidente
Corporacion Hotelera Metor S.A, Perd Presidente
Detur Panama S A, Panama Director Tesorero
Gesmesol S.A. Panama3 Presidente
Grupo Sol Asia Ltd. Hong Kong Administradaor
Hoteles Melia Internacional de Colombia S.A. Colombia Miembro de la Junta Directiva
Lomondo Limited Grah Bretafia Director
Marina Internacional Holding S.A, Panama Presidente
Marktur Turizm Isletmecilik 4.9, Turquia Administrador
MIH S A, Panama Presidente
Operadora Costa Risol 5.4, Costa Rica Presidente
Operadora Masaol S.A, de CV México Presidente
Promociones Playa Blanca, S.A. de C.V, Mexico vicepresidente
Sol Hotels UK Ltd. Gran Bretafia Director
Sol Melid Guatemala Guatemala Presidente
Sol Melid vacation Club Dominicana S.A. Rep.Dominicana Prasidente
Sol Melia VC México, S.4. de CN. Meéxico Presidents
Sol Melia ¥C Panama $ A, Panama Director
Sol Melia vC Puerto Rico Corparation Puerto Rico Director
86
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D. SEBASTIAN ESCARRER_JAUME (NIF. 43.040.129 E)

DENOMINACION SOCIEDAD NACIONALIDAD CARGO

Bear, S.A, de C V. México Vocal

Bisol Vallarta S .A. de CV México acal

Cadstar France SAS Francia Director

Cala Formentor S.A. de CV Maxico Vocal

Caribotels de México S.A, de CV México Vocal

Corporacién Hotelera Hispano Mexicana S.A. Mexico Vocal

Corporacion Hotelera Metor S.A, Perg Vicepresidente

Desarrollos Sol 5.A.

Detur Panama S.A.

Gasmesol S.A.

Guarajuba S.A.

Gupe Actividades Hoteleiras S.A.
Hgllenic Hotel Management Hotel and Commercial S.A.
Hotet Alexander SAS

1iha Bela Gestao e Turismo Limitada
Inmotel Inversiones Italia, S.R.L.
Inversiones Agara S.A.

Inversiones Inmobiliarias 1AR, C A,
Irton Company NV,

Lifestar Hotels LLC

Lomondo Limited

Marina Internacional Holding S .A.
Melid Inversionas Americanas N.V.
Melia Management S.A.

MIH S.A.

Neale S.A.

Operadora Costa Risol 5.4,
Operadora Mesol 5.A. de CV

PT Sol Melia Indonesia

Sol Meli3 Bulgaria, AD

Sol Melia China Limited

Sol Melia Commarcial

Sol Melia Croacia

Sal Melia Deutschland GmbH

Sol Melia Europe BV

Sol Melia Finance Limited

Sol Melia Fribourg S.A.

Sol Melid Funding

Sol Melid Guatemala

Sol Melia Hotel Management (Shanghai) Company LTD
Sol Melia Services S.A.

Sol Melia Vacation Club Dominicana S.A.
Sol Melid vC Mézico, S.A, de CV.

Sol Melia vC Panama S.A.

Sol Melid VC Puerto Rico Corporation

Rep. Dominicana
Panama
Panama
Panama
Portugal

Grecia

Francia

Paortugal

Italia

Rep. Dominicana
Venezuela

Antillas Holandesas

EE.UU,

Gran Bretafia
Panama
Holanda

Rep. Domihicana
Panama
Panama
Costa Rica
México
Indonesia
Buigaria

R.P. Chiha
Islag Caiman
Croacia
Alemania
Holanda
Islas Cayman
Suiza

Islas Caiman
Guatemala
China

Suiza

Rep. Dominicana
Maxgico
Panam3
Puerto Rico

Presidente y Tesorero
Director Secratario
Tesarero
Director/Presidente
Administrador Presidente
Presidente

Director

Gerente

Administrador Unica
Presidente y tesorero
Administrador Solidario
Director

Prasidente

Director

Secretario
Administrador
Presidente Tesorero
Secretario

Tesarero
Vicepresidente

Vocal

Secretario

Presidente

Director

Director

Director Gerente
Administrador solidario
Director

Consejero autorizado
Presidente/administrador
Director
Vicepresidante
Consejero

Prasidente
Vicepresidernte
Vicepresidente
Director

Director
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D. GABRIEL JUAN ESCARRER JAUME (NIF. 43.070.810 K)

DENOMINACION SOCIEDAD NACIONALIDAD CARGO
Bear, S.A. de CV. México vocal
Biso) Vallarta S.A, de C.V. Mezico Voeal
Cadstar France SAS Francia presidente del Consejo
Cala Formentor 5.A. de CV Mexico vocal
Caribotels de México 5.A. de CV Méxica vocal
Compagnie Tunisienne de Gestion Hoteliere S.A, Tunez Presidente
Corporacidn Hotelera Hispano Maxicana S.A. Maxico Vocal
Corporacién Hotelera Metor S.A. Perd Director
Desarrollos Hoteleros San Juan B.V. Holanda Director

Desarrollos Sol S.A,

Dominican Investment NV
Daminican Marketing & Services N.V.
Farandola B.V,

Gesmesol S.A.

Guarajuba S.A

Gupe Actividades Hoteleiras 5.4,
Hotel Alexander SAS

Hotel Blanche Fontaine, SAS

Hote! Colbert, 545

Hotel De Saxe, S5AS

Hotel Frangois SAS

Hotel Metropolitain SAS

Hotel Royal Alma saAS

Ilha Bela Gestao e Turismo Limitada
Impulse Hotel Development BY
Inmobiliaria Distrito Comercial CA
Inversiones Agara S.A.

Inversiones Areito, S.A.

Inversiones Inmobiliarias IAR 1997 C A,
Irton Company N.V,

Lomondo Limited

Madeleine Palaca SAS

Marina Internacional Holding S.A,
Marksery B.\.

Melia Inversiones Americanas N.V.
Melia Management S.A,

Melsol Management BV

MIH S.A,

Neale SA.

Operadora Costa Risol S.A.
Operadora Mesol S.A, de CV

PT Sol Melid Indonasia

Punta Cana Reservation NV

San Juan Investment BV

Sol Group BY

Sol Group Corporation

Sal Maninvest BV

Sol Melia China Limited

Sol Metia Deutschland GmbH

Sol Melia France SAS

Sol Melia Greece, 5.A.

Sol Melia Guatemala

Sol Melia Hatel Management (Shanghai) Company LTD
Sol Melia Investment NV

Sol Melia Italia S.R.L.

Sol Melid Luxembourg, S.ARL.

Sol Melia Maroc, S.ARL,

Sol Melia Suisse 5.4,

Sol Melia vacation Club Dominicana S.A.
Sol Melia VC México, S.A. de CV,
Sol Melid vC Panama SA.

Sol Melid VC Puerto Rico Corporation

Rep. Dominicana
Antillas Holand.
Antillas Holand.
Holanda
Panama
Panama
Portugal

Francia

Francia

Francia

Francia

Francia

Francia

Francia

Portugal
Holanda
Venezuels

Rep. Dominicana
Rep. Dominicana
Venezuela
Antillas Holand.
Gran Bretafia
Francia

Panama
Holanda
Holanda

Rep. Dominicana
Holanda
Panama
Panama

Costa Rica
Meéxico
Indonesia

Antiltas Holandesas

Holanda
Holanda
EE.JU.
Holanda
R.P. China
Alemania
Francia
Grecia
Guatemala
China
Holanda
Italia
Luxemburgo
Marruecos
Suiza

Rep. Dominicana
México
Panama
Puerto Rico
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Vicepresidente y secretario
Administrador
Administrador solidario
Administrador solidario
vocal
Director/Secretario
Administrador
Presidente del Consejo
Presidente

Presidente

Presidente

Presidente del Consejo
Presidante del Consejo
Presidente

Gerente

Administrador
Presidente
Vicapresidents y secretario
Presidente Administrador
Administrador Solidario
Presidente

Director

Presidente

Tesorero
Administrador
Administrador mancomunado
Vicepresidente y Secretario
Administrador
Tesararo

Presidente

Director y Secretario
vocal

Presidente
Administrador
administrador
Administrador

Director

Administrador
Consejero
Administrador solidano
Presidente del Consejo
Directar y Presidente
Secretario

Presidente
Administrador
Administrador solidario
Consejero

Gerente

Presidente

Secretario

Tesoraro

Director

Director
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Las participaciones accionhariales directas o indirectas, controladas por miembros del Consejo de Administracion
de la Sociedad son las siguientes:

ulid dente
D. Sebastidn Escarrer Jaume 63,069% (*) Vicepresidente
D. Gabriel Escarrer Jaume. Vicepresidente y Consejero Delegado
Hoteles Mallorquines Consolidados, S.A: 28,07% (**) Consejero con representante
Caja de Ahorros del Mediterraneo: 6,01% Consejero con representante
D. Jose Maria Lafuente Lopez: 0,001% Secretario

(*) Debe sefialarse que esta participacién esta calculada basandose en las participaciones, directas o indirectas,
controladas por D, Gabriel Escarrer Julia, su esposa e hijos (incluidos D. Sebastian Escarrer Jaume y D. Gabriel
Juan Escarrer Jaume) en el capital de las sociedades Hoteles Mallorquines Consolidados, S.A., Hoteles
Mallorquines Agrupados, S.L., Hoteles Mallorquines Asociados, S.L. y Majorcan Hotels Luxembourg, S.A.R.L.

(**)Este porcentaje se encuentra a su vez incluido en la participacion del 63,069% anterior

A continuacion se reflejan las participaciones en el capital y cargos que ostentan otros miembros del
Consejo de Administracién de la Sociedad en entidades que tienen el mismo, anadlogo o complementario
género de actividad del de Sol Melia y que no forman parte del Grupo:

L ke T e

¥ i ¢ i i
RS SR e

Emilio Cuatrecasas Figueras | Areas, S.A. 30% Presidente ejecutivo

José MA@ Lafuente Lopez Niamey, S.A. 1%

José M2 Lafuente Lopez Inivisa, S.L. 1% -

José M2 Lafuente Lopez Conta 96, S.L. 1% -

José Ma Lafuente Lopez Calamata 96, S.L, 1% -

José M@ Lafuente Lopez Canamunt, S.L. 1% -

Juan Vives Cerda Finca Los Naranjos, S.A. 27,88 % Administrador Solidario
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Secretario



FORM ION DE CUENTAS

La formulacion de las presentes Cuentas Anuales han sido aprobadas por el Consejo de Administracion, en su
reunion del 26 de marzo de 2010, con vistas a su verificacién por los Auditores y posterior aprobacién por la
Junta General.

Los administradores abajo firmantes manifiestan que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas
anuales han sido elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables y ofrecen una imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de SOL MELIA, S.A.

Dichas cuentas estdn extendidas en 90 hojas, todas ellas firmadas por el Secretarig, firmando en ésta ultima
hojax6d0s 185 &andejeros.

Fdo. D. Gabriel Escarrer Julia Fdo. D. Mfan Vjves Cerda

Presidente Consej [

Fdo.: D. 8bastian Escarrer Jaume Fdoﬁal}fi'el Escarrer Jaume
Vicepresidente Vicepresidente y Consejero Delegado
Fdo.: Hoteles Mallorquines Consolidados, S.A. Fdg/: j‘a de el Mediterraneo
Rpdo. por Diia. M@ Antonia Escarrer Jaume Rpdepor D. Armando Sala Lloret
Consejera Consejero

Fdo.: D. Eduardo Punset Casalt Fdo.: D. Alfredo Pastor Bodmer
Consejero Independiente Consejero Independiente

Fdo.: D. Emilio Cuatrecasas Figueras Fdo.:Dfia.Arhparo Moraleda Martinez
Consejero Independiente Consej@ra Independierte

)
D.José Maria Lafyente Lopez
Secretario
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INFORME DE GESTION

En este informe se analiza la evolucién de la actividad del negocio y de los resultados de SOL MELIA, S.A.
en el ejercicio 2009,

1) EVOLUCION DEL NEGOCIO
a) Evolucién hotelera

Durante el 2009, el RevPAR (Ingresos por habitacion disponible) de los hoteles en propiedad y alquiler
disminuyé un 17,8%.

A continuacion se ofrece un analisis de la evolucién hotelera, diferenciado por las marcas comercializadas
por la Sociedad:

1. Marca Sol

Durante el ejercicio 2009, el RevPAR bajé un 15,8%, debido principalmente a la bajada de la
Ocupacion del 11,0%.

La Sociedad, ante el deterioro de negocio al que se ha tenido que enfrentar, implementd una serie de
medidas compensatorias, permitiendo disminuir los gastos operativos - excluidos los costes de alquiler
- en linea con el nimero de estancias. La racionalizacion de la gestion del personal, adaptandolo a las
aperturas de los hoteles de temporada y a los niveles de ocupacién, la adaptacién de menls y la
renegociacion con proveedores de materias primas han sido los factores claves en lograr estas
eficiencias.

Marca Tryp

En 2009, el RevPAR de esta marca disminuyd un 22,3% debido a bajadas tanto de la ocupacién como
del ARR (precio medio por habitacidén) en un 9,4% y un 14,3% respectivamente.

(&

La marca ha mostrado progresivamente a lo large del ejercicio un menor deterioro del negocio en
términos de RevPAR, viéndose plasmado tanto en los ingresos del segmento de negocio individual
como en los del segmento de ocio individual, debido en parte a las medidas lanzadas por la Sociedad
para captar demanda de negocio, la cual sufrié enormemente durante 2009 por las medidas de ahorro
en costes implementadas por las empresas.

Con el fin de compensar el deterioro de la actividad, se implementaron una serie de medidas
correctoras entre las que destacan la reduccion de las comisiones, asi como las renegociaciones con
proveedores de materias primas.

[

Marca Melig

Durante 2009, el RevPAR de la marca diminuyo un 15,7%, debido a bajadas del ARR en un 11,6% y en
menor medida de la ocupacién en un 4,7%.

Los hoteles tanto urbanos como vacacionales han tenido progresivamente a 1o largo de 2009 un menor
deterioro del RevPAR. Dentro de los hoteles urbanos, el segmento de ocio individual ha tenido un
mejor comportamiento debido a promociones lanzadas para estimular la demanda, mientras que la
bajada de la tour operacién ha sido compensada por las Agencias de Viaje On line y solmelia.com.

Al igual que en el resto de marcas, en la marca Melia se implementaron durante el ejercicio 2009 una
serie de medidas para compensar la caida del negocio. Dentro de dichas medidas compensatorias cabe
destacar la racionalizacién de la gestién del personal y la renegociacién de contratos con proveedores
de materias primas.

D. José Maria Lafuente Lopez
Secretario



4. Marca Premium
En el ejercicio de 2009, el RevPAR de las marca Premium disminuyé un 18,4%, debido a disminuciones

de la ocupacion y ARR en un 1% y 17,6% respectivamente. Esta bajada es debida a la evolucién de la
marca Gran Melia, afectada por el comportamiento de los hoteles urbanos

b) Evolucién de la tién de Activo
A lo largo de 2009, la Sociedad ha procedido a la venta del hotel Tryp Alondras sito en Madrid, obteniendo

una plusvalia de 8,5 millones de euros.

€) Evolucidn de la Cuenta de Resultados de Sol Melia, S.A.

Los datos mas relevantes relativos a los ingresos y gastos del ejercicio, se indican a continuacion:

1. El importe neto de la cifra de negocios en 2009 ha sido de 428,2 millones de euros, que supone
una disminucidn con respecto a 2008 de 93,4 millones de euros y representa un 17,9% en
términos porcentuales.

[

En cuanto a otros ingresos de explotaciéon han pasado de 42,5 millones de euros en 2008 a 32,8
millones de euros en 2009 que supone una disminucién de 9,7 millones de euros y en términos
porcentuales del 22,8% debido principalmente a la disminucion de las ventas por servicios de
management por importe de 4,6 millones de euros por la caida generalizada tanto en el
segmento urbano como vacacional, asi como de una reduccién de los Ingresos varios por importe
de 1,3 millones de euros

[

Los resultados por enajenacion y otros han pasado de 4,6 millones de euros en 2008 a 8,5
millones de euros en 2009.

A

Los gastos de personal se han reducido en 11,3 millones de euros lo que representa una
reduccion del 5,1% frente al afio anterior y los otros gastos de explotacién lo han hecho en 17
millones de euros, lo que representa una disminucion del 8% sobre el ejercicio anterior.

5. Los resultados financieros se han situado en 47,3 millones de euros negativos en 2009 frente a
los 52,9 millones de euros negativos del ejercicio anterior.

Como consecuencia de lo anterior, la Sociedad ha registrado unas pérdidas de 48,9 millones de euros,
frente a los 22,2 millones de euros de perdidas del ejercicio anterior.

d) Principal . . tiduml
Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado (riesgo
de tipos de interés y riesgo de precios), riesgo de crédito y riesgo de liquidez. Sol Melid S.A. a través de

la gestidn realizada trata de minimizar los efectos adversos que los mismos pudieran producir sobre sus
estados financieros (Véase Memoria Nota 9)

€) Informacién bursatil

El precio medio de la accion de Sol Melid, S.A. ponderada por el volumen (VWAP) del afio 2009 fue de
4,574 euros

f) Evolucidn plantilla

Se detalla en las notas de la Memoria 15 ¢) y 15 d).

D. José Maria Lafuente Lopez
Secretario
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g) Riesdos medioambientales

Las presentes cuentas anuales no incluyen partida alguna que deba ser considerada en el documento
especifico, de informacion medioambiental, previsto en la Orden del Ministerio de Justicia de fecha 8 de
octubre de 2001.

h) Investigacién y desarrollo

La Sociedad no ha desarrollado actividades en materia de investigaciéon y desarrollo por no estar dentro
del objeto social.

2) ACCI IA

Al 31 de Diciembre de 2009, el total de acciones propias asciende a 7.598.094 de 0,2 Euros de valor
nominal, las cuales representan un 4,11% del capital social de la Sociedad. Este total de acciones no
incluye un instrumento financiero por el que se adquirirdn 5 millones de acciones en un futuro.

Los movimientos de las acciones propias asi como las explicaciones relevantes se exponen en la nota
11.e de la memoria.

Ha quedado en suspenso el ejercicio del derecho a voto y de los demas derechos politicos incorporados a
dichas acciones. Los derechos econémicos inherentes a dichas acciones, excepcién hecha del derecho de
asignacion gratuita de nuevas acciones, son atribuidos proporcionalmente al resto de las acciones.

Dichas acciones se computan en el capital a efectos de calcular las cuotas necesatrias para la constitucion
y adopcion de acuerdos en Junta.

RUMENTO IEROS

La Sociedad utiliza diferentes instrumentos financieros que se detallan en la nota 8 de la Memoria.

4) A TO u DESPUES D RRE DEL E

No hay ningin hecho significativo que afecte a la compafiia, a los estados financieros, ni al principio de
empresa en funcionamiento.

ION PR DE LA

La prevision de la Sociedad es que el afio 2010 sera fundamentalmente un afio de transicién, en el que se
espera una progresiva recuperacion del negocio.

Para 2010 la Sociedad estima que continte la estabilizacion gradual de los niveles de ocupacién de los
hoteles urbanos, aunque los precios continuardn bajo presidn. La Presidencia de la Unidn Europea se
espera que favorezca las grandes ciudades durante la primera mitad del afio. Para compensar la
disminucién del negocio corporativo, la Sociedad esta equilibrando la segmentacidn de clientes y
reforzando segmentos alternativos tales como la oferta de ocio.

En lo que se refiere a la oferta de plazas hoteleras en Espaiia, se prevé una situacioén estable, sin grandes
incrementos de inventario. En los hoteles vacacionales de Espafia, la Compafiia espera una ligera mejora,
tanto del mercado emisor hacional como internacional.

En resumen, en 2010 se espera una estabilizacion del RevPAR a nivel global, basado fundamentalmente en
mejoras en los niveles de Ocupacién.

VALORES

D. José Marfa Lafuente Lopez
Secretario



a) Capital social

Fecha de la iiltima Capital social Nimero de dri?-rencir:sddee
modificacién (Euros) acciones voto

20 de noviembre de 2000 36.955.355,40 184.776.777 184.776.777
No existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados.

b) Restricciones legales y estatutarias al ejercicio del derecho de voto y restricciones a la
adquisicién o transmision de participaciones del capital

No existen restricciones legales ni estatutarias para el ejercicio del derecho de voto ni para la adquisicién
Cada accién tiene derecho de voto sin limite méximo en cuanto al ejercicio de este derecho, si bien para
asistir a la Junta General sera necesario poseer trescientas (300) 0 mas acciones inscritas a su nombre
en el Registro Contable y, cuando proceda, en el Registro Social de Accionistas, con cinco (5) dias de
antelaciéon a aquél en que haya de celebrarse la Junta, que se hallen al corriente de pago de los
dividendos pasivos y que conserven, como minimo, el citado nimero de acciones hasta la celebracion de
la Junta.

Los que posean menor nimero de acciones que el sefialado podrén agruparlas para asistir a las Juntas
Generales, confiriendo su representacion a un solo Accionista del grupo. De no hacerlo asi, cualquiera de
ellos podra conferir representacidon en la Junta a favor de otro Accionista con derecho de asistencia y que
pueda ostentarla con arreglo a Ley, agrupando asi sus acciones con las de éste.

¢€) Titulares directos o indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del
ejercicio 2009 excluidos los Consejeros

Las participaciones significativas en el capital social de SOL MELIA S.A. a 31 de diciembre de 2009, son
las siguientes:

% sobre el
Denominacion social del accionista Ne de Derechos N de [?BrPChDs total de
de voto directos de voto indirectos derechos de
voto
HOTELES MALLORQUINES AGRUPADOS S.L. 25,690,989 13,904
HOTELES MALLORQUINES ASOCIADOS S.L. 30.333.066 16,416
MAIORCAN HOTELS LUXEMBOURG S.A.R.L. 11.542.525 6,247
INVERSIONES COTIZADAS DEL MEDITERRANEO S.L. 11.099.999 6,01

No ha habido durante el ejercicio movimientos significativos.

-

4 /
D. José Mé‘e/na Lafuente Lopez
cretario
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d)} Participaciones accionariales de los miembros del Consejo de Administracién

A continuacidon se indican las participaciones accionariales, directas o indirectas, controladas por los
miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad:

% sobre el total de
Nimero derechosde  Nimero de derechos de derechos de voto

Nombre o denominacién social L
voto directos voto indirectos directos

Gabriel Escarrer Julid (%) -~ 116.537.747 63,069%
Sebastian Escarrer Jaume (*) - -

Gabriel Escarrer Jaume (*) -- - -
Juan Vives Cerdd -~ - -
Hoteles Mallorquines Consolidados, 5.A. (*) -~ - -
José Maria Lafuente Lopez 1.380 - 0,001%
Alfredo Pastor Bodmer - - -
Eduardo Punset Casals -- -- .-
Emilio Cuatrecasas Figueras -~ -

Caja de Ahorros del Mediterréneo -~ 11.099.999 6,010%
Amparo Mordeda Martinez -~ 2.975 0,002%
Juan Arena de la Mora 1.000 - 0,001%
oy sohre el
. A través de: Nambre o Nimero de total de
alt'::lna':,rﬁ_' d“ﬁ:&';'ﬁ:‘?:'::;ﬂf;;';;: denominacion social del titular derechos de derechos
directo de la participacién voto directos de voto
directos
Gabriel Escarrer Julia oteles Mallorquines Consolidados S: 48,971,167 26,503
Gabnel Escarrer Julid Hoteles Mallorguines Asociados S.L.  30.333.066 16,416
Gabriel Escarrar Julid -Hoteles Mallorguines Agrupados S 25.690.989 13,904
Gabriel Escarrar Julid Majorcan Hotel Lixembourg S.ARL. 11.542.525 6,247

Ningin miembro del Consejo posee derechos sobre acciones de la Sociedad distintos a los derechos de
voto.

(*) Debe sefialarse que las participaciones indirectas que se recogen en el cuadro anterior estan
calculadas en base a las participaciones, directas o indirectas, controladas por D. Gabriel Escarrer Julig,
su esposa e hijos (incluidos D. Sebastidn Escarrer Jaume y D. Gabriel Juan Escarrer Jaume), en el capital
de las sociedades HOTELES MALLORQUINES CONSOLIDADOS S.A., HOTELES MALLORQUINES
AGRUPADOS S.L., HOTELES MALLORQUINES ASOCIADOS S.L. y MAJORCAN HOTELS LUXEMBOURG
S.A.R.L.

(**) A fecha de emision del presente informe, el nimero de acciones indirectas que ostenta Don Gabriel
Escarrer Julid es de 116.537.747 acciones, 63,069%, sobre el capital social.

@) Pactos parasociales celebrados entre accionistas comunicados a la CNMV y acciones
concertadas entre los accionistas de la compaiiia conocidas por la Sociedad

La Sociedad no tiene constancia de la existencia de pactos parasociales, ni que existan acciones
concertadas entre los accionistas de la Sociedad.

f) Procedimientos de nombramiento, reeleccién y remociéon de los Consejeros. Detalle los
drganos competentes, los tramites a sequir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con el articulo 15 del Reglamento del
Consejo de Administracion es la que debe formular y revisar los criterios que deben seguirse para la
composicion del Consejo de Administracién y la seleccion de candidatos, elevando al Consejo sus
propuestas.

g) Persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la Sociedad de acuerdo
con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores

-

D. Gabriel Escarrer Julia /

D. José MariaLafuente Lopez
Secretario



h) Condiciones y plazo del mandato vigente de la junta al Consejo de Administracion para
llevar a cabo las adquisiciones o transmisiones de acciones propias

La Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas, que se celebrd el dia 3 de junio de 2008
autorizé al Consejo de Administracion, quien a su vez podia efectuar las delegaciones y apoderamientos
que estimara oportunos a favor de los Consejeros que estimara conveniente, para adquirir y enajenar
acciones propias de la Sociedad mediante compraventa, permuta, adjudicacién en pago, o cualquiera
otra de las modalidades permitidas por la Ley, hasta el limite por ésta permitido, por un precio que no
podia ser inferior a un euro, ni superior a treinta euros, y por un plazo de dieciocho meses a contar
desde la fecha de adopcion del acuerdo. Todo ello con los limites y requisitos exigidos por la Ley de
Sociedades Andnimas y en el Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad en materias relativas al
Mercado de Valores.

i} Clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de
miembros de la alta direccién, incluyendo los Consejeros Ejecutivos, de la Sociedad o de su
grupo.

No existen clausulas de blindaje a favor de ninguno de los miembros de la alta direccién de la Sociedad.

D BIERN RP DELAS S ANONIMA

COTIZADAS

A.- ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de la Gltima . . . Numero de
nbdIfieReiaN Capital social Ndamero de acciones derechas da vbta
20/11/2000 36.955.355,40.- 184.776.777 184.776.777

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados.
No.

A.2. Detalle los titulares directos o indirectos de participaciones significativas de su entidad
a la fecha de cierre del ejercicio, excluidos los Consejeros

" 7 T T m“_(‘( T g —————— T
o o de Der ) b
Nombre o denominacién N d:eb‘g;chos N dqggrechos /o_.;.ghm el total

de voto d rechos de
; voto

social del accionista

_ e directos indirectos (*)
HOTELES MALLORQUINES | 30.333.066

ASOCIADOS S.L.

16,416

HOTELES MALLORQUINES | 25.690.989 13,904
AGRUPADOS S.L.

MAJORCAN HOTELS | 11.542.525 6,247
LUXEMBOURG S.A.R.L.

INVERSIONES COTIZADAS DEL|11.099.999 6,01
MEDITERRANEO S.L.

D. José Maria Lafuente Lépez
Secretario

-
-
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Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el
ejercicio.

A.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de
la sociedad que posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

o

Nombre o denominacién|Nimero défechos |Nimeéro derechos |% :  sobre

social del Consejero - de voto directos |de voto indirectos |total
darechos de
voto

Gabriel Escarrer Julia -- 116.537.747 63,069

Gabriel Escarrer Jaume -- - —

Sebastian Escarrer Jaume -- -- -—

Alfredo Pastor Bodmer -- - -

Hoteles Mallorquines

Consolidados S.A. 0 - 0
José Maria Lafuente Lopez 1.380 -- 0,001
Juan Vives Cerda -- -- -
Eduardo Punset Casals -- -- -
Emilio Cuatrecasas Figueras -- -- --
Caja de Ahorros del Mediterraneo -- 11.099.999 6,01
Amparo Moraleda Martinez - 2.975 0,002
Juan Arena de la Mora 1.000 -- 0,001
y

7 /

D. José Maria Lafuente Lopez
Secretario




Nombre 0| A través de: Nombre o [ Nimero de | % -sobre el

denaominacién social | denominacién  social | derechos de | total de

del  titular indirecto | del titular directo de la | voto directos, ... | derechos de

de la participacion participacion voto directos

Gabriel Escarrer Julia Hoteles Mallorquines 48.971.167 26,503
Consolidados S.A.

Gabriel Escarrer Julia Hoteles Mallorquines 30.333.066 16,416
Asociados S.L.

Gabriel Escarrer Julia Hoteles Mallorquines 25.690.989 13,904
Agrupados S.L.

Gabriel Escarrer Julia Majorcan Hotel 11.542.525 6,247
Lixembourg S.A.R.L.

Caja de Ahorros del | Inversiones Cotizadas Del 11.099.999 6,01

Mediterraneo Mediterraneo, S.L.

Dfia. Amparo Moraleda | Salvador Martinez Vidal 2.975 0,002

Martinez

%Total de .derechos de voto«<en ‘poder del consejo de | 69,080

administracion

A.4. Indique en su caso las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria
que existan entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean
conocidas por la sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o
trafico comercial ordinario.

Tipo de relacion: Familiar.
Breve descripcién: Las participaciones indirectas que se recogen en el cuadro A.3. anterior estan

calculadas en base a las participaciones, directas o indirectas, controladas por D. Gabriel Escarrer
Julid, su esposa e hijos.

| No

ombre o denominacién social relacionados

Hoteles Mallorquines Consolidados S.A.
Hoteles Mallorquines Agrupados S.L.
Hoteles Mallorquines Asociados S.L.

Majorcan Hotels Luxembourg S.A.R.L.

D. José Maria Lafuente Lopez
Secietario
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A.5. Indique en su caso las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que
existan entre los titulares de participaciones significativas y la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario

Tipo de relacién: Societaria

Breve descripciéon: CAM y Sol Melid S.A. participan en la Sociedad Altavista Hotelera S.L.

e v —r

Ndmbre o denominacién social relacionados

CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO

Tipo de relacién: Societaria

Breve descripcion: CAM y Tenerife Sol S.A. participan en la Sociedad Inversiones Hoteleras la
Jaquita S.L.

-
-

e e — re——

Nombre o denominacién social relacionados

CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO

A.6. Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afectan segin
lo establecido en el art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto.

No

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas.

No

A.7. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control
sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso,
identifiquela.

Si

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Don Gabriel Escarrer Julia

D. José Marid Lafuente Lopez
Secretario



A.8. Complete los siguientes cuadros sobre autocartera de la sociedad

A fecha de cierre del ejercicio:

F Namero de acciones Nimero de acciones % total sobre capital
_ divectas indirectas (*) social
498.094 - 0,260

Detalle de las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1362/2007, realizadas durante el ejercicio:

Namero de Nimero de o '
cbgefi?izadé?én acciones directas |accionesindirectas é; tﬁ?ll' ::g;?
adquiridas adquiridas | | © PR S0
13/10/2009 7.175.476 3,930
20/11/2009 487.958 0,264

“Plusvalia/minusvalia de las acciones
propias enajepadas durante el periodo -2.120
{en miles de euros)

A.9. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta al Consejo de
administracion para llevar a cabo las adquisiciones o transmisiones de acciones propias

La Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas, que se celebré el dia 2 de junio de 2009
autorizo al Consejo de Administracion, quien a su vez podia efectuar las delegaciones y apoderamientos
que estimara oportunos a favor de los Consejeros que estimara conveniente, para adquirir y enajenar
acciones propias de la Sociedad mediante compraventa, permuta, adjudicacion en pago, o cualquiera otra
de las modalidades permitidas por la Ley, hasta el limite por ésta permitido, por un precio que no podia ser
inferior a un Euro, ni superior a treinta Euros, y por un plazo de dieciocho meses a contar desde la fecha
de adopcién del Acuerdo. Todo ello con los limites y requisitos exigidos por la Ley de Sociedades Anonimas
y en el Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad en materias relativas al Mercado de Valores.

A.10 Indique en su caso las restricciones legales y estatutarias al ejercicio del derecho de
voto, asi como las restricciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones del
capital social. Indique si existen restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto.

No

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto.
No.

Indique si existen restricciones legales a la adquisicién o transmisiéon de participaciones en
el capital social.
No

A.11. Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a
una oferta plblica de adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.
No

10 /

D. José Maria Lafuente Lopez
Secretario
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B.- ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1. Consejo de Administraciéon

B.1.1. Detalle el niimero maximo y minimo de consejeros previsto en los Estatutos Sociales:

Nimero maximo de Consejeros 15

|
Ndmerp minimo de Cohsejeros 5

it S5

B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo de Administracion

) Fecha Fecha
Nombre o ‘ g -
h . \ Cargo én el primer altimo:| Procedimiento
den;;?\\igda:;:r_\ eizcm\\l Representa\\\r\ite Consejo nombra- | nombra' de eleccién
’ 1 Lrhiento -miento
Gabriel Escarrer Julia Presidente 7.02.96 | 8.06.04 | ENJuntade
U e Accionistas
Sebastidn Escarrer Jaume Vicepresidente | 7.02.96 | 6.06.06 En Junta de
e U Accionistas
Vicepresidente
Gabriel Escarrer Jaume y Consejero 7.04.99 |05.06.07 i’;gi‘;?]ti:tg:
Delegado
. . . En Junta de
Juan Vives Cerda Consejero 7.02.96 | 8.06.04 Accionistas
Hoteles Mallorquines Dfia. Maria Antonia . En Junta de
Consolidados S.A. Escarrer Jaume Consejero 23.10.00 | 6.06.06 Accionistas
. , " . En Junta de
Jose Maria Lafuente Lopez Secretario 2.07.96 | 6.06.06 Accionistas
Alfredo Pastor Bodmer Consejero 31.05.96 | 8.06.04 En Junta de
e e Accionistas
Eduardo Punset Casals Consejero 31.05.96 | 8.06.04 En Junta de
e e Accionistas
Emilio Cuatrecasas . En Junta de
Figueras Consejero 31.05.96 | 06.06.06 Accionistas
Caja de Ahorros del D. Armando Sala . En Junta de
Mediterraneo, Lloret Consejero 30.03.05 (30.03.05 Accionistas
Amparo Moraleda Martinez Consejero 05.02.09 Cooptacion
Juan Arena de la Mora Consejero 31.03.09 Cooptacion

12 |

'Numero total de Consejeros

Ceses producidos durante el periodo en el Consejo de Administracién:

Durante el ejercicio 2009 no se ha producido ningun cese.

11 ?}”

D. José Marl'g:/l_afuente Lopez
Secretario




B.1.3. Distribucién de los miembros del consejo segdn su distinta condicion

CONSEJEROS EJECUTIVOS

—

Nombre o denoninacion
del Consejero

Gabriel Escarrer Julia

Comision que ha propuesto su

nombramiento

Cargo en el organigrama
de la sociedad

Presidente

Sebastian Escarrer Jaume

Vicepresidente

Gabriel Escarrer Jaume

Vicepresidente y Consejero

Delegado
.. Namero total de Consejeros Ejecutivos 3
% Total del Consejo 25,000

DOMINICAL

Nombie o
denominacién del
Consejero

Comisién que ha propuesto su

nombramiento

[*" Accionista significativo al |

qua\ representa o que ha
propuesto su nombramiento

Juan Vives Cerda

Hoteles Mallorquines Asociados
S.L.

Hoteles Mallorquines
Consolidados S.A.

Hoteles
Consolidados S.A.

Mallorquines

Caja de Ahorros del
Mediterraneo

Inversiones Cotizadas del
Mediterraneo S.L.

3

Namero total ‘de 'Consejer 's)‘dominicales
9% Total del Consejo (

25,000

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del Consejero

José Maria Lafuente Lopez

Perfil

Licenciado en Derecho y en Ciencias Econdmicas y Empresariales, es Catedratico jubilado de Derecho
Mercantil de la Universitat de les llles Balears. En el afio 1947 fundd el despacho de abogados
Lafuente Abogados, uno de los despachos mas prestigiosos de las Islas Baleares. Prestigioso abogado,
ha asesorado a numerosas empresas turisticas y financieras de la zona, especialmente en procesos de

expansién tanto nacional como internacional.

Ha ejercido diversos cargos publicos, entre ellos el de Diputado en el Parlamento de las Islas Baleares
en su primera legislatura, Senador del Reino de Espaiia durante la segunda legislatura del Senado y
Diputado del Parlamento Europeo desde 1986 a 1994, Entre otras condecoraciones, ha recibido la
Cruz encomienda de la Orden de Alfonso X el Sabio y la Cruz de Honor de San Raimundo de Pefiafort.

12
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Nombre o denominacion del Consejero
Alfredo Pastor Bodmer

Perfil

Licenciado en Ciencias Econdmicas por la Universidad de Barcelona, Ph en Econdmicas por el
Massachussets Institute of Technology y Doctor en Ciencias Econémicas por la Universidad Auténoma
de Barcelona.

Catedratico de Teoria Econémica desde 1976, ha sido profesor de Economia en la Boston University y
durante los afios 2000 y 2001 fueel Titular de la Catedra de Espafa en la China-Europe Internacional
Business School. Ha sido director del Instituto de la Empresa Familiar (1992-93), Profesor del
Instituto de Estudios Superiores de la Empresa (IESE) y titular de la Catedra de Mercados Emergentes
(Banco de Sabadell, 2009).

En el afio 1993 fue nombrado Secretario de Estado de Economia, cargo que ejercié durante el periodo
de 1993 a 1995. Ha trabajado como Economista en el Banco Mundial y ha sido Director de
Planificacién y Director General de INI y Presidente de ENHER.

Alfredo Pastor ha formado parte de diversos consejos de Administracion, en el Banco de Espaiia
(1990-93), Hidroeléctrica del Cantabrico (1999-2000), COPCISA o Abertis.

Nombre o denominaciaon del Consejero
Alfredo Pastor Bodmer

Perfil

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid y Master en Ciencias Econdémicas por
la London Schoo! of Economics. Ha sido redactor econdémico de la BBC, director econémico de la
edicion para América Latina del semanario The Economist y economista del Fondo Monetario
Internacional en los Estados Unidos y en Haiti.

Como especialista en temas de impacto de las nuevas tecnologias, ha sido asesor de COTEC, Profesor
Consejero de Marketing Internacional en ESADE, presidente del Instituto Tecnolégico Bull, profesor de
Innovacion y Tecnologia del Instituto de Empresa (Madrid), Presidente de Enher, Subdirector General
de Estudios Econdmicos y Financieros del Banco Hispanoamericano y Coordinador del Plan Estratégico
para la Sociedad de la Informacion en Catalufia

Profesor en diversas instituciones y director del programa televisivo REDES, sobre publicaciones
cientificas.

Presidente de la empresa de produccién multimedia AGENCIA PLANETARIA.
Director adjunto de Estudios Econémicos y Financieros del Banco Hispano Americano
Durante los afios 1980 a 1981 fue Ministro de Relaciones para las Comunidades Europeas,

Es autor de diversos libros sobre analisis economico y reflexion social. Ha sido Profesor de Ciencia,
Tecnologia y Sociedad en la Facuitad de Economia del Instituto Quimico de Sarrid (Universidad Ramén
Llull). Director y presentador del programa de divulgacién cientifica Redes en TVE y presidente de la
productora audiovisual Smartplanet. Fundador y Presidente de la Fundacion REDES para la
Comprensién Publica de la Ciencia, desde marzo de 2009.

. N

D. José Marid Lafuente Lopez
Secretario




Ha sigo galardonado con numerosos premios, entre ellos la Mencién de Honor de la SEN (Sociedad
Espafiola de Neurologia) 2008, Premio de la Asociacién Profesional Espaiiola de Informadores de
Prensa, radio y televisidn (APEI-Catalunya, 2008), Premio de Periodismo Rey Jaime I - 2007 de la
Fundacién Premios Rey laime I, Premio de Periodismo Digital “José Manuel Porquet” - 2006 de la
Asociacidn de la Prensa de Aragén , Placa de Honor - 2001 de la Asociacién Espafiola de Cientificos.

En el afio 2009 ha recibido el Premio Humano concedido por TVE en el marco de los Premios Zapping.

Nombre o denominacién del Consejero
Emilio Cuatrecasas Figueras
Perfil

Prestigioso abogado especialista en asesoramiento mercantil y financiero. Forma parte de los
Consejos de Administracion, en varias empresas.

Licenciado en Derecho por la Universidad de Navarra, ostenta ademas de la Presidencia de
CUATRECASAS ABOGADOS, los siguientes cargos: Presidente de ArReas Consejo Consultivo de FOMENTO DEL
TRABAIO NACIONALTRABAIO NACIONAL, Presidente de FUNDACION CUATRECASAS, Presidente de FUNDACION SAINT
PAUL'S, Presidente de APD ZONA MEDITERRANEA, Vicepresidente de App, Patrono de FUNDACIO SENY, Patrono
de FUNDACION DE ESTUDIOS FINANCIEROS, Patrono de INSTITUT D'EDUCACIO CONTINUA ¥ Miembro del Consejo
Social de la vic,

Ha sido galardonado con la Cruz de Honor de la Orden de San Raimundo de Pefiafort y es Socio de
Honor de la asociacién Forum Carlemany

Nombre o denominacién del Consejero
Amparo Moraleda Martinez
Perfil

Amparo Moraleda estudid Ingenieria Superior Industrial en ICAI y obtuvo un Master en
Administracién de Empresas por el IESE.

Desde 1988 la carrera profesional de Amparo Moraleda ha estado vinculada al mundo de las
tecnologias de la informacion y a IBM, empresa en la que ha desempefado diversos puestos directivos
en Norte América, Europa y Espafa.

En Junio de 1999 fue asignada a la sede central de IBM en Nueva York, como ejecutiva adjunta de
Louis. V. Gerstner (presidente deIBM Corporacién). Desde ese puesto participd en el proceso de toma
de decisiones estratégicas de la compafiia, con especial atencion a Europa, Latinoamérica y Asia-
Pacifico.

En julio de 2001 fue nombrada presidenta de 1BM Espafia y Portugal y, en julio de 2005, le fue
encomendado el liderazgo ejecutivo de una nueva unidad de IBM que integra Espafa, Portugal,
Grecia, Israel y Turquia.

En Enero de 2009 fue nombrada Directora de Operaciones del Grupo Iberdrola para el area
internacional.

Amparo Moraleda es miembro de diversos patronatos y consejos de diferentes instituciones y
organismos, entre los que se incluyen: Académica de la Academia de Ciencias Sociales y del Medio
Ambiente de Andalucia; Miembro del jurado de los Premios Principe de Asturias, en la categoria de
Ciencia y Tecnologia; Miembro del Patronato de la Fundacion Comillas y Miembro del Internacional
Advisory Board del Instituto de Empresa. /{.
-
i
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Entre los premios y reconocimientos que ha recibido se encuentran el premio Excelencia de la
Federacion Espafiola de Mujeres Directivas, Ejecutivas, Profesionales y Empresarias (Fedepe), en
2002; el IX Premio Javier Benjumea, otorgado en 2003 por la Asociacidén de Ingenieros del ICAI, para
reconocer a profesionales de la ingenieria que hayan destacado por su prestigio y trayectoria
profesional y el II Premio al Liderazgo desde los Valores ¢oncedido en 2008 por la Fundacién FIGEVA.

En 2005, ingres6 en el Hall of Fame de la organizacion Women in Technology Internacional (WITI),
reconocimiento con el que esta institucion distingue a las personalidades de la empresa y de la
tecnologia que mas han contribuido en todo el mundo a la incorporacién y aportacion de la mujer al
desarrollo tecnologico.

En 2009, Amparo Moraleda ha vuelto a ser incluida dentro de los 10 lideres empresariales espafioles
mejor valorados (siendo la primera mujer en el ranking), de acuerdo con el informe anual MERCO.

Nombre o denominacion del Consejero
Juan Arena de la Mora
Perfil

Doctor Ingeniero Superior Electromecénico del ICAI, Licenciado en Administracion y Direccion de
Empresas por el ICADE, Diplomado en Estudios Tributarios, Graduado en Psicologia Infantil Evolutiva y
Graduado en AMP por la Harvard Business School. Ha sido profesor de Antropologia cultural en el
Instituto Americano.

Se unidé a Bankinter en 1970, ejerciendo desde entonces diversas funciones. En 1982 fue nombrado
Subdirector General y Director de la Divisidn Internacional, en 1985 Director General, en 1987 entro
en el Consejo, en 1993 fue nombrado Consejero Delegado y desde marzo de 2002 hasta abril 2007
presidié la Entidad.

Durante el afio 2009 ha impartido clases de la asignatura de Informacion Financiera y Control dentro
del Master de Administracién de Empresas en la Harvard Business School. Ademas, desempefia el
cargo de consejero y miembro del Comité de Auditoria de Ferrovial, consejero vy presidente del
Comité de Auditoria de Laboratorios Almirall, miembro del Consejo y del Comité de Auditoria y
Nombramientos de Dinamia, miembro del Consejo de Administracion y presidente de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de Everis, asi como Presidente del Consejo Asesor de Unience y
Presidente de la Fundacién Empresa y Sociedad. También es miembro del Consejo Asesor de Spencer
Stuart, miembro del Consejo de Mentores de CMi, presidente del Consejo Profesional de ESADE, asi
como miembro del Consejo Asesor Europeo de la Harvard Business School y del Consejo de
Administracidn de la Deusto Business School.

Ademds, ha sido distinguido con la Gran Cruz de la Orden del Mérito Civil por su colaboracién como
miembro de la Comisidn Especial de Estudio sobre el Desarrollo de la Sociedad de la Informacion
("Comisidon Soto").

Nuamero total de Consejeros 6
Independientes
% Total del Consejo 50,000

B.1.4. Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales
a instancia de accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de
accionistas cuya participaciéon accionarial es inferior al 5% del capital.
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No.

B.1.5. Indique si algin Consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato,
indique si ha explicado sus razones y a través de qué medio, al Consejo y en caso de que no lo
haya hecho por escrito a todo el Consejo, explique al menos los motivos que ha dado:

No.
B.1.6. Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el/los Consejeros
Delegados

Nombre o denominacion del consejero:
Gabriel Escarrer Jaume

Breve descripcién:
Tiene delegadas por el Consejo todas las facultares delegables de acuerdo con la Ley y los Estatutos

B.1.7. Identifique en su caso a los miembros del Consejo de Administraciéon que asumen cargos
de administradores o directivos en otras sociedades que forman parte del Grupo de la sociedad
cotizada.

Denominacién social de la
entidad del griipo

Nombre o denominacién:

social del cohsej“er’o Cargo

Gabriel Escarrer Julia ’Apartotel S.A. l Presidente y Consejero Delegado

i Presidente Del Consejo

%

E 'Bear S.A.De C.V.

I Gabriel Escarrer Julia

Gabrlel Escarrer Julia Bisol Vallarta S.A.De C.V. | Presidente Del Consejo
IGabrleI Escarrer Julia Cala Formentor S.A. De C.V. Presidente
Gabriel Escarrer Julia ga\ll'ibotels De Mexico S.A.De Consejero
Gabriel Escarrer Julia Corporacion Hotelera Hispano Presidente
Mexicana S.A.
lGabrieI Escarrer Julia ICorporacmn Hotelera Metor S.A. | Presidente

[ Gabriel Escarrer Julia

! Detur Panama. S.A.

Director. Tesorero

E Gabriel Escarrer Julia

Gesmesol S.A,

Presidente

Gabriel Escarrer Julia

_Gest.Hot.Turistica Mesol S.A.
; (Soc. Unip)

Administrador Solidario

Gabriel Escarrer Julia

Grupo Sol Asia Ltd.

Administrador

Gabriel Escarrer Julia

i
I Hoteles Meliad Internacional De
: Colombia S.A.

Miembro De La Junta Directiva

Gabriel Escarrer lulia

 Inversiones y Explotaciones
| Turisticas S.A.

Presidente Y Consejero Delegado

Gabriel Escarrer Julia

Lomondo Limited

i
, Director

Gabriel Escarrer Julia

%M.I.H.
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Nombre o denominacién . Dendminacion soclal de la cargo

; social del consejerg ; erntidad del grupo
I Gabriel Escarrer Julia | Marma International Holdlng lPresidente
f
§ Gabriel Escarrer Julia | Marktur Turizm Isletmecmk A.S. iAdministrador

Gabriel Escarrer Julia ! Moteles Andaluces S.A. Presidente Y Consejero Delegado
lGabrieI Escarrer Julia Operadora Costa Risol S.A. 1Presidente

lGabrleI Escarrer Julla eOperadora Mesol S.A. De C.V. l Presidente

Promociones Playa Blanca. S.A.

Gabriel Escarrer Julia Vicepresidente

| De C.V.
Gabriel Escarrer Julia { Realizaciones Turisticas S.A. j Presidente Y Consejero Delegado
Gabriel Escarrer Julia } Sol Hotels Uk Limited E Director
Gabriel Escarrer Julia {Sol Melia Guatemala, S.A. Presidente
Gabriel Escarrer Julia Sol Melia VC Dominicana Presidente

Gabriel Escarrer Julia 20\5 Melia VC Mexico. S.A. De Presidente

Gabriel Escarrer Julia Sol Malia VC Panama ; Director

Sol Melia VC Puerto Rico

Gabriel Escarrer Julia Corporation Director
§ E
|
géabriel Escarrer Jaume gAItawsta Hotelera. S.L. (Vocal
Gabriel Escarrer Jaume 1Apartote| S.A. ‘Consejero Delegado
| Gabriel Escarrer Jaume i Bear S.A.De C.V. %Vocal / Consejero Propietario
Gabriel Escarrer Jaume 1 Bisol Vallarta S.A.De C.V, iVocaI
Gabriel Escarrer Jaume ]Cadlo France Sas Presidente Del Consejo
Gabriel Escarrer Jaume lCadstar France Sas Presidente Del Consejo
|

Cala Formentor S.A. De C.V. ?Vocal

[Gabrlel Escarrer Jaume
E Gabriel Escarrer Jaume ‘ Cahmarest S.L. Presidente
, .

Gabriel Escarrer Jaume Egavnbotels De México S.A.De Vocal
g Gabriel Escarrer Jaume g’Casino Tamarindos. S.A. iPresidente

. Compagnie Tunisienne De .
Gabriel Escarrer Jaume Gestlon Hoteliere, S. A Presidente

. Corporacnon Hotelera Hispano
Gabriel Escarrer Jaume Mexicana S.A. Vocal
!Gabriel Escarrer Jaume Corporacion Hotelera Metor S.A, lDirector Titular
lGabrieI Escarrer Jaume i Desarrollos Hoteleros San Juan § Director
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Nombre o denominacién
social del consejero

Gabriel Escarrer Jaume

| Denomingéién social de la

entidad del grupo |

Desarrollos Sol S.A.

Cargo

I Vicepresidente Y Secretario

Gabrie| Escarrer Jaume

; Dominican Investment, N.V.

i Administrador

Gabriel Escarrer Jaume

Dominican Marketing & Services
N.V.

Gabriel Escarrer Jaume

Gabriel Escarrer Jaume

Gabriel Escarrer Jaume

Administrador Solidario

Dommlos Compartldos, S.A.

Presidente Y Consejero Delegado

Presidente

Farandole B V

Administrador Solidario

Gabriel Escarrer Jaume

|

i !Dorpan S L.
1
|

Gesmesol S.A.

i Vocal

Gabriel Escarrer Jaume

Gest.Hot.Turistica Mesol S.A.
(Soc. Unip)

Administrador Solidario
H

Gabriel Escarrer Jaume

§Guarajuba S.A.

! Director / Secretario

Gabriel Escarrer Jaume

Gabriel Escarrer Jaume

Gupe Actividades Hoteleiras
S.A.

Administrador

| Hogares Batle S.A.

l Presidente / Consejero Delegado

'Hotel Alexander S.A.S.

} Presidente Del Consejo

|
! Gabriel Escarrer Jaume
|

Gabriel Escarrer Jaume ' Hotel Blanche Fontaine, SAS ‘ Presidente
! Gabriel Escarrer Jaume Hotel Colbert, 5.A.S. %Presidente
]Gabriel Escarrer Jaume Hotel De Saxe, S5.A.S. ?Presidente

] Gabriel Escarrer Jaume

i Hotel Frangois S.A.S.

Presidente Del Consejo

Gabriel Escarrer Jaume

} Hotel Metropolltaln S A.S.

Gabriel Escarrer Jaume

Presidente Del Consejo

I Hotel Royal Alma S A S.

Presidente

!Gabriel Escarrer Jaume

Hoteles Sol Melia S.L.

Presidente Y Consejero Delegado

Gabriel Escarrer Jaume

IIha Bela Gestao E Turismo
Limitada

Gerente

Gabriel Escarrer Jaume

Impulse Hotel Development
B.V.

Administrador

f
Gabriel Escarrer Jaume

Inmobiliaria Distrito Comercial
C.A.

Presidente

’ Gabriel Escarrer Jaume

Inversiones Agara S.A.

; Vicepresidente Y Secretario

]Gabriel Escarrer Jaume

Inversiones Areito. S.A.

% Presidente Administrador

Gabriel Escarrer Jaume

Gabriel Escarrer Jaume

Inversiones Inmobiliarias lar
1997 C A.

Administrador Solidario

Inversnones Y Explotacmnes
Turisticas S.A.

Vocal Y Consejero Delegado

Gabriel Escarrer Jaume

Inversiones Hoteleras La
Jaquita, S.A.
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Nombre o denommacuon f Denominacion social-de la

social del consejero entidad del grupo Cargo
G:;briel Escarrer Jaume Irton Company N.V. o Presidente
Gabriel Escarrer Jaume Lomondo [imited % Director
Gabriel Escarrer Jaume M.I.H. }rTesorero
Gabriel Escarrer Jaume Madeleme Palace S.A.S. iPresidente
]Gabriel Escarrer Jaume Marlna International Holdlng 1Tesorero

! Gabriel Escarrer Jaume

g Markserv

j Administrador

I Gabriel Escarrer Jaume

Melid Inversiones Americanas

1 Administrador Mancomunado

}Gabriel Escarrer Jaume

Melid Management S.A.

{ Vicepresidente Y Secretario

; Gabriel Escarrer Jaume

Melsol Management B.V.

E Administrador

{
§ Gabriel Escarrer Jaume

Moteles Andaluces S.A.

EVocaI Y Consejero Delegado

} Gabriel Escarrer Jaume E Neale S.A. j Presidente
iGabrieI Escarrer Jaume lNexprom. S.A. §C0nsejero
%Gabrlel Escarrer Jaume Nyesa Melia Zaragoza, 5.L. § Presidente

Gabrlel Escarrer Jaume

; Secretario / Dlrector

§Gabr|el Escarrer Jaume Operadora Mesol S.A. De C.V Vocal
Gabnel Escarrer Jaume . Promedro. S.A. Presidente
: Gabriel Escarrer Jaume Pt Sol Melid Indonesia ; Presidente

E
§
|

Gabriel Escarrer Jaume

Punta Cana Reservations, N.V.

Administrador

Gabriel Escarrer Jaume

j Realizaciones Turisticas S.A.

Consejero Delegado Solidario

Gabriel Escarrer Jaume

E San Juan Investment B.V.

i

gGabrieI Escarrer Jaume

Securisol S.A.

] Presidente Y Consejero Delegado

Gabriel Escarrer Jaume

Sol Group B.V.

|
|
l Administrador
|
|

Administrador

E Gabriel Escarrer Jaume

Sol Maninvest B.V.

Administrador

Gabriel Escarrer Jaume

Sol Melia China Limited

Consejero

Gabriel Escarrer Jaume

! Administrador Solidario

Gabriel Escarrer Jaume

Sol Melia France S.A.S.

Presndente Del Consejo

Gabriel Escarrer Jaume

Sol Group Corporation

Director

Gabriel Escarrer Jaume

i
;
T
i
|
|
| Sol Melia Deutschland Gmbh
|
|

Sol Melia Hotel Management
(Shanghal) Company Ltd.

: Presidente

1 Gabriel Escarrer Jaume

Sol Melia Maroc, S.A.R.L.

] Gabriel Escarrer Jaume

Sol Melid Vacation Club Espafia,

Presidente Y Consejero Delegado

i
% Gabriel Escarrer Jaume
!

Sol Melia Vacation Network
Espafia S.L.
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Nombre o0 denominaciéon

. social del consejero

Gabriel Escarrer Jaume

Denominacion sacial de la
ent:dad del grupo

Cargo

] Sol Mel|a Vc México. S.A. De
I CV.

Tesorero

Gabriel Escarrer Jaume

ESOI Melia Vc Puerto Rico
} Corporation

Director

ESoI Meliad Greece. S.A.

Director Y Presidente

Gabrlel Escarrer Jaume

Sol Melid Guatemala. S.A.

! Gabrlel Escarrer Jaume
[

rGabnel Escarrer Jaume

{ Secretario

| Administrador

|
H
;Sol Melid Investment N.V.

]Gabrlel Escarrer Jaume Sol Melia Luxembourg. S.A.R.L. !Consejero
!Gabriel Escarrer Jaume Sol Melia Suisse S.A. i Presidente
]Gabriel Escarrer Jaume Sol Melid Vc Panama. S.A. { Director
iGabrleI Escarrer Jaume ETenerife Sol S.A. i Presidente
Gabrlel Escarrer Jaume : Travel Dynamic Solutions, SA iVocaI
é Sebastian Escarrer Jaume E Bear S.A.De C.. !Vocal

’ Sebastian Escarrer Jaume I Bisol Vallarta S.A.De C.V. iVocaI

g )

] Sebastian Escarrer Jaume 5 Cadstar France Sas i Director

-~
Sebastian Escarrer Jaume }Cala Formentor S.A De C.V. §Vocal
Sebastian Escarrer Jaume !Carlbotels De México 5.A.De Vocal
§
. Corporacion Hotelera Hispano
Sebastian Escarrer Jaume i Mexicana S.A. Vocal

} Sebastian Escarrer Jaume

Corporacion Hotelera Metor S.A.

§ Vicepresidente

t Sebastian Escarrer Jaume

i Presidente Y Tesorero

I Sebastian Escarrer Jaume

F Desarrollos Sol S.A.
! Detur Panama. S.A.

Director Secretario

i Sebastian Escarrer Jaume

Gesmesol S.A.

Tesorero

;
| Sebastian Escarrer Jaume

, Guarajuba S.A.

f Director / Presidente

Sebastian Escarrer Jaume

Gupe Actividades Hoteleiras
S.A.

Administrador Presidente

Limitada
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LSebastian Escarrer Jaume { Havana Sol Restauracion 5.A. { Presidente
Sebastian Escarrer Jaume Helenic Hotel Man_agement Presidente
Hotel & Commercial
E Sebastian Escarrer Jaume E Hotel Alexander SAS Director
Sebastian Escarrer Jaume liha Bela Gestao E Turismo Gerente

D. José Marfa Lafuente Lépez
Secretario



@
Sol Melic

_—
-

i Nombre o.denominacion
social del consejnam

Denominacigi social de la
entidad dél grupo

L Sebastian Escarrer Jaume

Inmotel Inversiones Italia S.R.L.

' Adminitrador Unico

l Sebastian Escarrer Jaume

! Inversiones Agara S.A.

Presidente Y Tesorero

Sebastian Escarrer Jaume

Inversiones Inmobiliarias Iar
11997 C.A.

Administrador Solidario

Sebastian Escarrer Jaume FIrton Company N V. Dlrector
I Sebastian Esea‘n"eﬂr Jaume i Lifestar Hotels Llc Presndente
! Sebastian Escarrer Jaun;e § Lomondo Limited iDlrectc)r
% Sebastian Escarrer Jaume ’ M.I.H. Secretario
Sebastian Escarrer Jaume i Marina International Holding Secretario

Sebastian Escarrer Jaume

Melia Inversiones Americanas

Administrador

Sebastian Escarrer Jaume

_ Melia Management S.A.

Presidente Tesorero

Sebastian Escarrer Jaume

g Neale S.A.

I Sebastian Escarrer Jaume

%Operadora Costa Risol S.A.

Vlcepre5|dente

|
Presiden
[ Tesorero
|
|

!Sebastian Escarrer Jaume | fOperadora Mesol S.A. De C.V. Vocal
ESebastlan Escan;er Jaume Pt é.ol Meliad Indonesia ISecretario
iSebastian Escarrer Jaume Sol Melia China Limited ' Director
iSebastian Escarrer Jaume :Sol Melia Commercial Director

Sebastian Escarrer Jaume

éSoI Melia Deutschiand Gmbh

] Sebastian Escarrer Jaume

L Sol Melia Europe

Director

J Sebastian Escarrer Jaume

l Sol Melia Finance Limited

l Administrador Solidario
j Consejero Autorizado

Sebastian Escarrer Jaume

Sebastian Escarrer Jaume

;Sol Melna Fribourg S.A.

Presidente / Administrador

Sol Me||a Management
(Shanghai) Company, Ltd

Consejero

Sebastian Escarrer Jaume

Sol Melia VC Dominicana

Vicepresidente

Sebastian Escarrer Jaume

Sol Melia VC México. S.A. De
C.V.

Vicepresidente

Sebastian Escarrer Jaume

Sol Melia VC Puerto Rico
i Corporation

Director

Sebastian Escarrer Jaume

,Sol Melia Bulgaria. Ad

Presidente

Sebastian Escarrer Jaume

3
1So| Melia Croatia, L.L.C

Management Director

Sebastian Escarrer Jaume

Sol Melid Funding

Director

Sebastian Escarrer Jaume

Sol Melia Guatemala. S.A.

21

Vicepresidente

Yy

D. José Maria Lafuente Lopez
Secretario



B.1.8. Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que son miembros del Cansejo de
Administracion de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafa
distintas de su grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre del Consejero Entidad Cotizada Cargo
Eduardo Punset Casals Telvent Git S.A. Consejero
Alfredo Pastor Bodmer Bansabadell Inversiones Consejero
Juan Arena de la Mora Ferrovial Consejero
Juan Arena de la Mora Laboratorios Almirall Consejero
Juan Arena de la Mora Dinamia Consejero
Amparo Moraleda Martinez Acerinox, S.A. Consejero

B.1.9. Indique si la sociedad ha establecido reglas sobre el niimero de consejos de los que
pueden formar parte sus consejeros.

No

B.1.10. En relacién con la recomendacion nimero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas y
estrategias generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacién

NO

La definicién de la estructura del grupo de sociedades

NO

La politica de gobierno corporativo

NO

La politica de responsabilidad social corporativa

NO

El plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y
presupuesto anuales

NO

directivos

La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos

SI

La politica de control y gestidon de riesgos, asi como el seguimiento
periddico de los sistemas internos de informacién y control

SI

La politica de dividendos (no previsto), asi como la de autocartera y, en
especial, sus limites

S1
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B.1.11. Complete los siguientes cuadros respecto de la remuneracion agregada de los
Consejeros devengada durante el ejercicio

a) En SOL MELIA S.A.

Concepto retributivo .| Datos en:miles de euros -
Retribucion fija 839
Retribucién variable 481
Dietas 772

Atenciones Estatutarias -
Opciones sobre acciones y/u otros -
instrumentos financieros

Otros -
Total: 2.092

Otros beneficios | Datos en miles de euros
Anticipos -

Créditos concedidos -
Fondos y planes de pensiones: aportaciones -
Fondos y planes de pensiones: obligaciones -
contraidas
Primas de seguros de vida 5
Garantias constituidas por la sociedad a favor |-
de Consejeros

b) Por la pertenencia de los Consejeros a otros Consejos de administracion y/o alta
direccion de sociedades del Grupo

Concepto retributivo o Datos en miles de euros ]
Retribucion fija 237

Retribucién variable -

Dietas -

Atenciones estatutarias -
Opciones sobre acciones y/o otros -
instrumentos financieros

Otros -
Total 237

Otros beneficios i Datos en miles de euros T
Anticipos - — EE—

Créditos concedidos -
Fondos y planes de pensiones: aportaciones -
Fondos y planes de pensiones: obligaciones -
contraidas
Primas de seguros de vida -
Garantias constituidas por la sociedad a favor |-
de Consejeros

vl
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¢) Remuneracion total por tipologia de consejero

125;’;?53: Grupo (en miles de euros) | Sociedad E’l miles de euro‘sL
Ejecutivos 237 1.479
Externos dominicales 255
Externos independientes 358
Otros externos
Total 237 2,092

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneracidn total Consejeros (en miles de euros) 2.329
Remuneracién total consejeros/beneficio ‘atribuido a la 6.11%
sociedad dominante (expresado.en %) .. = i !

B.1.12. Remuneracién total devengada a favor de los miembros de la alta direccién de la
Sociedad

Nombre Cargo N
Hoddinott, Mark Maurice Hospitality Business Solutions E.V.P.
Del Olmo Pifiero, Luis Group Marketing E.V.P.

Gerandeau Andre Hotels E.V.P.

Martin Ortiz, Luis Miguel Real Estate E.V.P.

Servera Andreu, Onofre Group Finance E.V.P.

De Cevallos Aguarén, Fernando Group Human Resources E.V.P,
Canaves Picornell, Gabriel Group Human Resources E.V.P.

Remuneracidn total alta direccion 1.850
(miles de euros)

B.1.13. Clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido 0 cambios de control a favor de
miembros de la alta direccion, incluyendo los Consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo.

No

B.1.14. Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion
y clausulas estatutarias relevantes.

E! articulo 37 de los Estatutos Sociales vigentes regula el siguiente sistema retributivo:

“37.1. La retribucidn de los Consejeros consistird en una asignacion fija anual, global para todos ellos,
que determinara o ratificard la Junta General de Accionistas, todo ello sin perjuicio del pago de los
honorarios 0 remuneraciones que pudieran acreditarse frente a la Sociedad en razén de la prestacién
de servicios profesionales o derivados del trabajo personal, segin sea el caso.

El Consejo de Adminjstracién podrad decidir transitoriamente sobre su propia remuneracion, sin
perjuicio de la necesaria ratificacion posterior de la Junta General, bien de forma expresa, bien
mediante la aprobacion genérica de las Cuentas Anuales del Ejercicio.

Asimismo, el Consejo de Administracion, por acuerdo del mismo, fijara en cada ejercicio el importe
concreto a percibir por cada uno de los Consejeros, graduando la cantidad a percibir por cada uno de
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ellos en funcién de los cargos que ocupe en dicho organo, asi como de su dedicacidn efectiva al
servicio de la Sociedad.

El devengo de la retribucién se entendera por meses vencidos, de tal forma que la retribucidén de cada
Consejero serd proporcional al tiempo que dicho Consejero haya ejercido su cargo durante el afio para
el que se fija dicha remuneracion.

37.2. Adicionalmente, y con independencia de la retribucién contemplada en el apartado anterior, se
prevé el establecimiento de sistemas de remuneracion referenciados al valor de cotizacion de las
acciones o que conlleven la entrega de acciones o de derechos de opcion sobre acciones, destinados a
los Consejeros. La aplicaciéon de dichos sistemas de retribucion deberd ser acordada por la Junta
General de Accionistas, que determinarad el valor de las acciones que se tome como referencia, el
namero de acciones a entregar a cada Consejero, el precio de ejercicio de los derechos de opcién, el
plazo de duracién de este sistema de retribucion y demas condiciones que estime oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos legales, podran establecerse sistemas de retribucion
similares para el personal (directivo o no) de la Compafiia”.

Adicionalmente a lo previsto en los Estatutos, la Comision de Nombramientos y Retribuciones del Consejo
de Administracién tiene entre sus funciones revisar las politicas de retribucion y realizar las propuestas que
considere necesarias al Consejo de Administracion.

Seiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones:

Si No
A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y | x No con
eventual cese de los altos directivos, asi como sus clausulas de respecto a las
indemnizacion. clausulas de

indemnizacion

La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la | x
retribucion adicional por sus funciones ejecutivas y demas condiciones
que deban respetar sus contratos.

B. 1.15. Indique si el Consejo de Administraciéon aprueba una detallada politica de retribuciones
y especifique las cuestiones sobre las que se pronuncia.

Si.

Si No
Importe de los componentes fijos, con desglose en su caso de las dietas por | x
participacion en el Consejo y sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija
anual a la que den origen

Conceptos retributivos de caracter variable X

Principales caracteristicas de los sistemas de previsiéon, con una estimacién de su | x
importe 0 coste anual equivalente

Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta | x
direccion como consejeros ejecutivos, entre las que se incluirdn (la plantilla es
incompleta)
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B.1.16. Indique si el Consejo somete a votaciéon de la Junta General, como punto separado del
orden del dia, y con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los
consejeros. En su caso, explique los aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones
aprobada por el Consejo para los afios futuros, los cambios mas significativos de tales politicas
sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de como se aplicé la politica de
retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempeiiado por la Comisién de retribuciones y si
han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan
prestado.

El Consejo no somete a votacidon de la Junta un informe sobre la politica de retribuciones de los
Consejeros.

Papel desempeiiado por la Comision de Retribuciones

En cuanto a las funciones de la Comisidn de Retribuciones, son Ias siguientes, sin perjuicio de otras que el
Consejo de Administraciéon expresamente pueda asignarle:

(a) Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del Consejo de
Administracion y la seleccidon de candidatos.

(b) Elevar al Consejo las propuestas de nombramiento de Consejeros para que éste proceda
directamente a designarlos (cooptacion) o las haga suyas para someterlas a la decision de la Junta.

(c) Proponer al Consejo los miembros que deban formar parte de cada una de las Comisiones.

(d) Revisar periddicamente las politicas de retribucion, ponderando su adecuacién y sus
rendimientos.

(e) Velar por la transparencia de las retribuciones.

(f) Informar en relacién a las transacciones que impliquen o puedan implicar conflictos de
intereses y, en general, sobre las materias contempladas en el Titulo VIII del presente Reglamento.

Asimismo la Comisién deberd considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros
del Consejo, los Directivos o los accionistas de la Sociedad.

Durante el afio 2009 la Comisién no ha utilizado asesoramiento externo.

B.1.17. Indique en su caso la identidad de los miembros del Consejo de Administracion que
sean, a su vez, miembros del Consejo de Administracion o directivos de sociedades que
ostenten participaciones significativas en SOL MELIA y/o en entidades de su grupo

Nombre o denominacién social Nombre o denominacion ‘ Cargo &
del Consejero social del accionista :
significativo e i
. s Hoteles Mallorquines Presidente y Consejero
D. Gabriel Escarrer Julia Consolidados S.A Delegado
: Hoteles Mallorquines
D. Gabriel Escarrer Jaume Consolidados S.A Vocal
Lx Hoteles Mallorquines .
D. Sebastian Escarrer Jaume Consolidados S.A Secretario
o . . Hoteles Mallorquines
Dia. Maria Antonia Escarrer Jaume Consolidados S.A Vocal
D. Gabriel Escarrer lulia Hoteles Mallorquines Presidente
Agrupados S.L.
. Hoteles Mallorquines .
D. Gabriel Escarrer Jaume Agrupados S.L. Secret’arlo
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D. Sebastian Escarrer Jaume

Hoteles Mallorquines
Agrupados S.L.

Dfia. Marfa Antonia Escarrer Jaume

Hoteles Mallorquines
Agrupados S.L.

Vocal

D. Gabriel Escarrer Julia

Hoteles Mallorquines
Asociados S.L.

Presidente

D. Gabriel Escarrer Jaume

Hoteles Mallorquines

Secretario y Consejero

Asociados S.L. Delegado
D. Sebastian Escarrer Jaume Hoteles 'Mallorqumes Vocal
Asociados 5.L.
Dia. Marfa Antonia Escarrer Jaume Hoteles Mallorquines Vocal

Asociados S.L.

D. Gabriel Escarrer Jaume

S.AR.L.

Majorcan Hotels Luxembourg

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas

significativos y/o entidades de su grupo:

Nombre o denominacion

social del-Consejéro
vinculado

Nombie o denominacidn
social del accionista
significativo vinculado

Descripcion de la relacion

D. Gabriel Escarrer Julia

Hoteles Mallorquines
Consolidados S.A.

D. Gabriel Escarrer lulig, D.
Sebastian Escarrer Jaume y D.

Vocal y Consejero Delegado

Administrador mancomunado

D. Gabriel Escarrer Jaume Gabriel Escarrer Jaume poseen

Hoteles Mallorquines | participaciones en el capital de
D. Sebastian Escarrer Jaume Agrupados S.L. las sociedades indicadas,
siendo accionistas

Hoteles Mallorquines | mayoritarios de todas ellas.

Asociados S.L.

Majorcan Hotels Luxembourg
S.A.R.L.

B.1.18. Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el Reglamento del
Consejo

Si.

Descripcidn modificaciones

En el Consejo celebrado en fecha 02 de junio de 2009 se acorddé modificar el articulo 11 del Reglamento
del Consejo en lo referente a la numeracidon de los Vicepresidentes con el fin de eliminar la exigencia de

que éstos fueran correlativamente numerados. El texto definitivo de dicho Reglamento se puede consultar
en la pagina web de la Compafiia (www.solmelia.es),
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B.1.19. Procedimientos de nombramiento, reeleccién y remocion de los Consejeros. Detalle los
organos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con el articulo 15 del Reglamento del
Consejo de administracion es la que debe formular y revisar los criterios que deben sequirse para la
composicion del Consejo de administracion y la seleccibn de candidatos, elevando al Consejo sus
propuestas.

B.1.20. Supuestos en los que estan obligados a dimitir los Consejeros
El incumplimiento de cualquiera de los deberes y obligaciones del Consejo establecidos en el titulo VIII
del Reglamento del Consejo, seria causa para la dimisidén de cualquier miembro del Consejo.

B.1.21. Indique si la funcién del primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo del Presidente
del Consejo. En su caso, indique las medidas para limitar riesgos de acumulacion de poderes en
una nica persona

No.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el
orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y
para dirigir la evaluacion por ¢l Consejo de Administracion.

No.

B.1.22. {Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algtin tipo de decisién?
No.

Indique c6mo se adoptan los acuerdos en el Consejo, sefialando al menos, el minimo quérum de
asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos.

Adopcién de acuerdos v, el

Descripcion del Tipo de mayoria

acuerdo Quorgm i

L LU B

Todo tipo de acu . P
P erdos El Consejo quedara vdlidamente | Los acuerdos se adoptan por

constituido cuando concurran a la | mayoria absoluta de los
reunién, presentes o representados | Consejeros presentes 0
por otro Consejero, la mayoria de | representados en la reunion.
sus miembros, entre los que | En caso de empate en las
necesariamente deberd hallarse al | votaciones sera dirimente el
menos un Consejero Externo | voto del Presidente.

Independiente.
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B.1.23. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los Consejeros,
para ser nombrado Presidente.

Si.

Descripcién de los requisitos: El articulo 33.2 de los Estatutos Sociales establece que para que un
Consejero pueda ser designado Presidente o Vicepresidente del Consejo de Administracién sera
necesaria la concurrencia de, al menos, una de las siguientes circunstancias:

a) Haber formado parte del Consejo de Administracion durante, al menos, los TRES (3) afos
anteriores a dicha designacién; o,

b) Haber ostentado anteriormente la Presidencia del Consejo de Administracién de la Sociedad,
cualquiera que fuera su antigledad en el cargo de Consejero.

No sera necesaria la concurrencia de ninguna de las circunstancias anteriores en el Consejero a
designar Presidente o Vicepresidente, cuando tal designacion se lleve a cabo por acuerdo unanime del
SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de los Consejeros que integren el Consejo de Administracién.
Asimismo, la reeleccidon como Consejero de quienes ostenten los cargos de Presidente y Vicepresidente
implicara la continuidad automatica en dichos cargos.

B.1.24. Indique si el Presidente tiene voto de calidad.

Si.

Materias en las que existe voto de calidad.

En caso de empate.

B.1.25. Indique si los Estatutos o el reglamento del Consejo establece algiln limite de edad
de los Consejeros

No.

B.1.26. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado
de los Consejeros independientes

No.

B.1.27. En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de Consejeras, explique los motivos y
las iniciativas adoptadas para corregir tal situacién

Actualmente en el Consejo de Administracidon de Sol Melid hay dos mujeres, Dia. Amparo Moraleda
que se ha incorporado en calidad de Consejero Independiente y Dfia. M Antonia Escarrer como
representante del Consejero Dominical Hoteles Mallorquines Consolidados, S.A.

Indicar si la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos

para que los procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccién de consejeras, y busque deliberadamente candidatas que rednan el perfil exigido.

Si.

29

D. José Maria Lafuente Lopez
Secretario



Seiiale los procedimientos.

Si ha establecido procedimientos y de los tltimos dos consejeros independientes nombrados, uno de
ellos es mujer.

B.1.28. Indique si existen procesos formales para la delegacién de los votos en el Consejo
de Administracion

La representacion o delegacién de los votos en el Consejo se confiere mediante carta dirigida al
Presidente y sélo puede hacerse en favor de otro Consejero. En particular, los Consejeros
Independientes sdlo pueden delegar en otro Consejero Independiente.

La representacidn debe conferirse por escrito y con caracter especial para cada reunion.
B.1.29. Indique el nimero de reuniones mantenidas por el Consejo de Administraciéon

durante el ejercicio. Asimismo sefale las veces que se han reunido sin la asistencia de su
Presidente.

Nimero de reuniones del Consejo VK
Niamero de reuniones del Consejo sin la
asistencia del Presidente 1

Indique el nimero de reuniones mantenidas en el ejercicio por las distintas comisiones del
Consejo:

Comisién de Auditoria y Cumplimiento 7

Comision de Nombramientos y |4
Retribucionés f

L bl

B.1.30. Indique el nimero de reuniones mantenidas por el Consejo de Administracién
durante el ejercicio sin la asistencia de todos sus miembros.

Niamero de no asistencias de consejeros | 2
durante el ejercicio
% de. no asistencia sobre el total de | 2,080
votas durante el ejercicio y

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su
aprobacion al Consejo estan previamente certificadas.

Si.
Identifique, en su caso, a las personas que han certificado las cuentas anuales individuales

y consolidadas de la sociedad para su formulaciéon por el Consejo.

D. Gabriel Escarrer Jaume, Consejero Delegado
D. Mark Hoddinott, Hospitality Business Solutions E.V.P.

B.1.32 Mecanismos establecidos por el Consejo para evitar que las cuentas individuales y
consolidadas por él formuladas se presenten a la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria

La Comision de Auditoria y Cumplimiento tiene entre sus funciones la de mantener la relacién con los
auditores externos para recibir cualquier informacién relacionada con el proceso del desarrollo de la
Auditoria de cuentas, asi como tener todas las comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria
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de cuentas y en las normas técnicas de auditoria. En el cumplimiento de dicha funcion, la Comisién ha
mantenido diversas reuniones durante el afio con los auditores con el fin de analizar las posibles
salvedades que pudieran tener a las cuentas anuales.

B.1.33. ¢El Secretario del Consejo tiene la condicién de consejero?
Si.

B.1.34. Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo,
indicando si su nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de
Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo

El Secretario del Consejo sera de5|gnado por el propio Consejo, previo mforme de la

Procedimiento de n¢ nOmbramiento y cesea:

Comisidon de Nombramientos y Retribuciones

La Comisién informa del nombramiento S
La Comisidn informa del cese Sl
El Consejo en pleno aprueba el nombramiento Sl
El Consejo en pleno aprueba el cese Sl

iéTiene el secretario del Consejo encomendada la funcion de velar, de forma especial, las
recomendaciones de Buen Gobierno?

Si. El art. 12.3 del Reglamento del Consejo establece, entre otras obligaciones del Secretarjo, la de
velar por la observancia del cumplimiento de las disposiciones emanadas de los organismos
reguladores, y la consideracién, en su caso, de sus recomendaciones, asi como de los principios y
criterios de gobierno corporativo de la Sociedad.

B.1.35. Mecanismos para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversidon y de las agencias de calificacion.

Entre las funciones de la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento de la Compafiia estd la de mantener
relacién con los Auditores externos para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de estos.

En cuanto a los mecanismos para asegurar la independencia de los analistas financieros, cabe sefialar que
la sociedad ofrece informacion a cualquier analista que lo solicite, sin restriccion alguna y asimismo en el
proceso de intercambio de informacion se intenta evitar en todo momento una posible influencia de la
sociedad en las opiniones o puntos de vista de los analistas.

Asimismo, el Auditor externo de la sociedad ha participado en todas las sesiones de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento.

B.1.36. Indique si durante el ejercicio la sociedad ha cambiado de auditor externo.

Si.
j
Auditor saliente: Ernst & Young / -
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Auditor entrante: PricewaterhouseCoopers

En el caso de que hubiera existido desacuerdo con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos.

No hubo desacuerdos.

B.1.37.- Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su Grupo
distintos de los de auditoria y en su caso declare el importe recibido por dichos trabajos y el

porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su Grupo

Si.

~ Sociedad Grupo Total

Importe "de .otros
trabajos distintos

de los de aﬂlditﬁrfa 276 44 320
(miles de éuros)

Importe * trabajos

distintos .de los de

auditorfa/importe 39,420 12,960 30,780

total facturado por
Il& ‘firma auditora
en %)

B.1.38. Indique si el informe de auditoria de las Cuentas Anuales del ejercicio anterior presenta
salvedades o reservas.

No

B.1.39.- Nimero de afos que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo, y porcentaje que
representa el numero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el niamero total
de afios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

< Sociedad Grupo
Numero de ahos 1 1
ininterrumpidos
Sociedad gl Gupe

Namero de afos auditados

por la ~<firma

actual/Nameiro de “‘anos 7,1 71

que la sociedad ha sido

auditadas (en%)
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B.1.40. Indique las participaciones de los miembros del Consejo de administracion de la
sociedad en el capital de entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género
de actividad del de SOL MELIA o de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad.
Asimismo indicar los cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan.

. R . % T T
Administrador Sociedad participada Participacié l Cargo /' Fuhcion
D. José Maria Lafuente|Inivisa S.L. 1%
Lopez
Niamey S.A. 1%
Conta 96 S.L. 1%
Calamata 96 S.L. 1%
Canamunt S.L. 1%
Fontsalada 96 S.L. 1%

.. [ e O i :
~_ Administrador . .- Participaciéﬂ . Cargo / Funcion
Juan Vives Cerda Finca Los Naranjos S.A. 27,88% Administrador Solidario

,,,,,,,,,,,,,,, - TR 7 L ~
Administrador Sociedad participada Participacion Cargo / Funcién
Emilio Cuatrecasas | Areas S.A. 30% Presidente
Figueras

B.1.41. Indique si existe un procedimiento para que los Consejeros puedan contar con
asesoramiento externo.
Si.

El articulo 23 del Reglamento del Consejo prevé que con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus
funciones, los Consejeros Externos pueden solicitar la contratacion con cargo a la Sociedad de asesores
legales, contables, financieros u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y complejidad que se
presenten en el desempefio del cargo.

La decision de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la Sociedad y puede ser rechazada por el
Consejo de Administracion si considera que concurre alguna de las siguientes circunstancias:

(a) no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los Consejeros Externos;

(b) su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la
Sociedad; o

(¢) la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la
Sociedad.
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B.1.42. Indique si existe un procedimiento para que los Consejeros puedan contar con la
informacion necesaria para preparar las reuniones de los drganos de administracion con
tiempo suficiente.

Si.
Detalle del procedimiento.

El articulo 22 del Reglamento del Consejo establece que el Consejero se halla investido de las mas amplias
facultades para informarse sobre cualquier aspecto de la Sociedad, para examinar sus libros, registros,
documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales y para inspeccionar todas sus instalaciones.
El derecho de informacion se extiende a las sociedades filiales, sean nacionales o extranjeras.

Con el fin de no perturbar la gestién ordinaria de la Sociedad, el ejercicio de las facultades de informacién
se canalizard a través del Presidente o del Secretario del Consejo de Administracion, quienes atenderan las
solicitudes del Consejero facilitdndole directamente la informacién, ofreciéndole los interlocutores

apropiados en el estrato de la organizacion que proceda o arbitrando las medidas para que pueda practicar
in situ las diligencias de examen e inspeccién deseadas.

B.1.43. Reglas que obliguen a los consejeros a informar y en su caso, dimitir en aquellos
supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputaciéon de la sociedad.

Si.

Explique las reglas.

Si bien no existen reglas especificas que lo prevean, tanto el Reglamento del Consejo como los Estatutos

de la sociedad prevén que los Consejeros deberdn desempefiar su cargo con la diligencia y lealtad exigidas
por la legislacion aplicable en cada momento.

B.1.44. Indique si algtin miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que
ha resultado procesado o se ha dictado contra él Auto de apertura de juicio oral, por alguno de
los delitos sefialados en el art. 124 de la Ley de Sociedades Andénimas.

No.

B.2. Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1. Comisiones del Consejo de Administraciéon y sus miembros.

COMISION DE AUDITORIA

NOMBRE CARGO , TIPOLOGEA
José Maria Lafuente Lopez | Vocal Independiente
Eduardo Punset Casals Presidente Independiente
Juan Vives Cerda Vocal Dominical
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COMISION DE NOMBRAMIENTO Y RETRIBUCIONES

NOMBRE CARGO TIPOLOGIA
Hoteles Mallorquines | Vocal Dominical

Consolidados S.A.

Sebastian Escarrer Jaume Vocal Ejecutivo
Gabriel Escarrer Jaume Vocal Ejecutivo
Alfredo Pastor Bodmer Presidente Independiente
Amparo Moraleda Martinez Vocal Independiente

COMISION DE ESTRATEGIA

NOMBRE | CARGO TIPOLOGIA
Juan Vives Cerda Presidente Dominical
Hoteles Mallorquines | Secretario Dominical
Consolidados, S.A.

Sebastian Escarrer Jaume Vocal Ejecutivo
Gabriel Escarrer Jaume Vocal Ejecutivo
Alfredo Pastor Bodmer Vocal Independiente

B.2.2. Seiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones:

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién
financiera relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios contables

SI

Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos,
para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadamente

SI

Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna ;
proponer la seleccion, nombramiento, reeleccidn y cese del responsable del
servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio;
recibir informacién periddica sobre sus actividades ; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes

SI

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima las
irreqularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y

NO
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contables, que adviertan en el seno de la empresa.

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y

sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion Sl

Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecucién, y verificar que la alta direccién Sl
tiene en cuenta sus recomendaciones.

Asegurar la independencia del auditor externo. S

En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la SI
responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo integren

B.2.3. Descripcién de las reglas de organizacion y funcionamiento de las Comisiones, asi
como las responsabilidades que tienen atribuidas cada una de ellas

Comision de Auditoria y Cumplimiento

Numero de Miembros y composicién: Los Estatutos Sociales en su articulo 39 bis, establece que la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento estard formada por un minimo de TRES (3) y un maximo de
CINCO (5) miembros, con mayoria de Consejeros no ejecutivos, incluyendo al menos un Consejero
Externo Independiente, nombrados por el Consejo de Administracién, que dispongan de la capacidad,
dedicacion y experiencia necesaria para desempanar su funcién,

Presidencia y Secretaria: lLa Presidencia de la Comision recaerd en uno de los miembros Consejeros
Externos. El Presidente debera ser sustituido obligatoriamente cada cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una vez transcurra un plazo de un ano desde su cese. Tanto el Presidente, como el resto de
los miembros de la Comision, seran automaticamente cesados, si dimitiesen o fueran cesados de sus
cargos de Consejeros en el Consejo de Administracidon de la Sociedad y no fueran renovados en el
mismo.

Podra designarse a un Secretario de la Comisidén, cargo que podra recaer en el Secretario del Consejo,
0 en un Consejero miembro o no del Comité, o incluso en uno de los directivos de la Sociedad.

Reuniones: La Comisién de Auditoria y Cumplimiento se reunira, al menos, una vez por trimestre, y
todas las veces que resulte oportuno en funcidn de las necesidades de la Sociedad, previa
convocatoria de su Presidente, o a peticion de la mayoria de sus miembros, o a solicitud del Consejo
de Administracion.

Funciones: Las funciones de la Comision de Auditoria y Cumplimiento con caracter indelegable, que se
regulan en el articulo 39 bis de los Estatutos Sociales, son las siguientes sin perjuicio de otras que el
Consejo de Administracién expresamente pueda asignarle, con arreglo a la Ley y a los Estatutos
Sociales: Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materia de su competencia; Proponer al Consejo el nombramiento de los auditores de
cuentas externos; Supervisar los servicios de auditoria interna; conocer el proceso de informacion
financiera y de los sistemas de control interno de la sociedad; mantener relacion con los auditores
externos; revisar las cuentas de la sociedad; velar porque la informacion financiera que se ofrece a
los mercados se elabore de acuerdo con los mismos principios, criterios y practicas profesionales con
que se elaboran las Cuentas Anuales y examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta
en los Mercados de Valores, el Reglamento del Consejo de administracién y en general, las reglas de
Gobierno de la Compafiia y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

Quérum de constitucién y adopcién de acuerdos: La Comisidon quedara validamente constituida con la

asistencia, directa o por medio de representacion de, al menos, la mitad de sus miembros, y adoptara sus
acuerdos por mayoria de los asistentes. Las normas de los Estatutos Sociales sobre constitucion y adopcién
de acuerdos, seran aplicables a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento en lo no previsto expresamente
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por este articulo. La Comision informara al Consejo de Administracion de los acuerdos adoptados en ella 'y
de sus decisiones. En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.

Comision de nombramientos y retribuciones

Numero de Miembros y composicién: estara formada por un minimo de TRES (3) y un maximo de CINCO
(5) miembros, con mayoria de Consejeros Externos incluyendo al menos un Consejero Externo
Independiente, nombrados por el Consejo de Administracién, que dispongan de la capacidad, dedicacion y
experiencia para desempeifiar su funcion.

Presidencia y Secretaria: La presidencia de la Comisién recaera en un Consejero Externo. El Presidente
debera ser sustituido obligatoriamente cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurra un
plazo de un afio desde su cese.

Tanto el Presidente, como el resto de los miembros del la Comisién, seran autométicamente cesados, si
dimitiesen o fueran cesados de sus cargos de Consejeros en el Consejo de Administracién de la Sociedad y
no fueran renovados en el mismo,

Podra designarse a un Secretario de la Comision, cargo que podra recaer en el Secretario del Consejo, o en
un Consejero miembro o no de la Comision, o incluso en uno de los Directivos de la Sociedad.

Reuniones: La Comisién de Nombramiento y Retribuciones se reunird previa convocatoria de su Presidente,
0 a peticién de la mayoria de sus miembros, o a solicitud del Consejo de Administracion, cada vez que se
requiera la emisidon de un informe o la adopcion de propuestas y todas las veces que resulte oportuno en
funcion de las necesidades de la Sociedad.

Funciones: Las responsabilidades de la Comision de Nombramientos y Retribuciones establecidas en ef
articulo 15 del Reglamento del Consejo de Administracidon son: formular y revisar los criterios para la
composicién del Consejo de Administracién; elevar al Consejo las propuestas de nombramientos de
Consejeros; proponer al Consejo los miembros que deban formar parte de cada una de las comisiones;
revisar periddicamente las politicas de retribucién; velar por la transparencia de las retribuciones; informar
en relacién a las transacciones que impliquen o puedan implicar conflictos de intereses.

Quérum de constitucién y adopcién de acuerdos. La Comision quedara validamente constituida con la

asistencia, directa o por medio de representacién de, al menos, la mitad de sus miembros, y adoptara sus
acuerdos por mayoria de los asistentes. La Comisién informara al Consejo de Administracién de los
acuerdos adoptados en ella y de sus decisiones. En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.

Comisidn de Estrategia:

Numero de Miembros v ¢composicién: La Comisién de Estrategia estara formada por un minimo de tres
(3) y un maximo de cinco (5) miembros, con mayoria de Consejeros Externos incluyendo al menos un
Consejero Independiente, nombrados por el Consejo de Administracion, que dispongan de la
capacidad, dedicacién y experiencia para desempeifiar su funcion.

Presidencia y Secretaria: La presidencia de la Comisién recaera en un Consejero Externo. El Presidente
debera ser sustituido obligatoriamente cada cuatro aflos, pudiendo ser reelegido una vez transcurra un
plazo de un afio desde su cese.

Tanto el Presidente, como el resto de los miembros del la Comisién, seran automaticamente cesados, si
dimitiesen o fueran cesados de sus cargos de Consejeros en el Consejo de Administracion de la Sociedad y
no fueran renovados en el mismo.

Podra designarse a un Secretario de la Comisién, cargo que podra recaer en el Secrefario del Consejo, 0 en
un Consejero miembro o no de la Comision, o incluso en uno de los Directivos de la $ociedad.
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Reuniones: La Comisién de Estrategia se reunira todas las veces que lo estime oportuno su Presidente o a
peticion de la mayoria de sus miembros, o del Consejo de Administracion.

Funciones: Las funciones de la Comision de Estrategia con caracter indelegable, sin perjuicio de otras que
el Consejo de Administracidon expresamente pueda asignarle, con arreglo a la Ley, a los estatutos Sociales
y al Reglamento del Consejo, son las siguientes: informar y proponer al Consejo de Administracién los
planes estratégicos de la compafila a medio y largo plazo, asi como aquellas decisiones estratégicas que
sean de relevancia, participando activamente en la definicion y revision de la estrategia de la Compafiia y
del Grupo; informar y asesorar al Consejo sobre las principales magnitudes e hitos del Plan Estratégico
vigente en cada momento; establecer el desarrollo de las nuevas lineas de negocio, tanto en el ambito
nacional como internacional; inversiones y desinversiones que por razon de su cuantia corresponda
conocer al Consejo de Administracién; velar por la puesta en practica del modelo organizativo,
garantizando la transmisién de la cultura y valores de la Compafiia y colaborando en los procesos de
comunicacion, tanto externa como interna, relativos a dicho modelo, cultura y valores.

Qudrum de constitucién y adopcién de acuerdos. La Comisidon quedara validamente constituida con la

asistencia, directa o por medio de representacién de, al menos, la mitad de sus miembros, y adoptara sus
acuerdos por mayoria de los asistentes. La Comisidon informara al Consejo de Administraciéon de los
acuerdos adoptados en ella y de sus decisiones. En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.

B.2.4. Facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada
una de las Comisiones.

El art. 13 del Reglamento del Consejo prevé la posibilidad de constituir comisiones especializadas para
el mejor ejercicio de sus funciones, con facultades de informacién, asesoramiento, propuesta vy
aquellas otras facultades que, en el ambito de su competencia, les atribuyan la Ley, los Estatutos
Sociales y el propio Reglamento.

B.2.5. Indique, en su caso, la existencia de regulacidon de las Comisiones del Consejo, lugar en
que estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
ejercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe anual sobre
las actividades de cada Comisidn.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se encuentra regulada en el Articulo 15 del Reglamento del
Consejo. Dicho Reglamento se puede consultar en la pagina web de la Compaiiia.

No se han realizado informes anuales, si bien en cada sesién del Consejo de Administracion se informa
sobre los principales aspectos y conclusiones més relevantes tratadas en las sesiones de la Comisién.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento Se encuentra regulada en los articulos 39bis de los Estatutos y
14 del Reglamento del Consejo.

Ambos documentos se pueden consultar en la pagina web de la Compaiiia.

No se han realizado informes anuales, si bien en cada sesion del Consejo de Administracién se informa
sobre los principales aspectos y conclusiones mas relevantes tratadas en las sesiones del Comité.

La Comisidon de Estrategia Se encuentra regulada en el Articulo 16 bis del Reglamento del Consejo. Dicho
Reglamento se puede consultar en la pagina web de la Compaiiia. No se han realizado informes anuales, si
bien en cada sesién del Consejo de Administracion se informa sobre los principales aspectos y conclusiones
mas relevantes tratadas en las sesiones de la Comision.

B.2.6. Indique si la composicion de la comisiéon ejecutiva refleja la participacion en el Consejo
de los diferentes consejeros en funcidon de su condicion.

No.
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Si bien la constitucién de la Comision ejecutiva esta prevista en el art. 16.1 del Reglamento del Consejo,
no se ha constituido formalmente,

C.- OPERACIONES VINCULADAS

C1.- Senale si el consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité
de Auditoria o cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones que la

sociedad realice con consejeros, con accionistas significatives o representados en el Consejo o

con personas a ellos vinculados.

Si.
C2.- Detalle de las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u

obligaciones entre SOL MELIA o entidades de su Grupo, y los accionistas significativos de la
sociedad:

CCOVOPOCOOO0000R00C0D0200000000000800000000000000000000000

Nombre o ¥ e ‘
denominacién del | ombre o denominacion | ., .jesadeta| Tipodela | Fmporte
. RN de la sociedad o entidad S i \ (miles de.
accionista de si gripé relacién opéracion euros)_MJ
significativo grup
Hoteles Mallorquines | Carma Siglo XXI, S.A. Arrendamiento Arrendamiento [ 401
Agrupados S.L. instalaciones
Hoteles Mallorquines | Carma Siglo XXI, S.A, Servicios varios Servicios 57
Asociados S.L.

C.3.- Detalle de las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u
obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo y los administradores o directivos de la

sociedad
Nombre o Nombre o ) " Importe
denominacion del denominacion de la ‘| Naturaleza de la Tipode la - (miles de
administrador o sociedad o entidad relacién operacion euros)
directivo de su grupo. '
. . s - Honorarios y
Juan Vives Cerda Sol Melia, S.A. Gestion hotelera servicios hoteleros 297
Emilio Cuatrecasas . Servicios juridicos | Honorarios por
Figueras Sol Melia, S.A. y fiscales servicios 372
Gabriel Escarrer Julia Desarrollos Sol, S.A Servicios Proyectos hoteleros 119
e arquitectura
. Inversiones Y
ﬁeggitgf,-;?:gros Del Explotaciones Contractual Préstamo 1.202
Turisticas S.A.
Caja De Ahorros Del Melia Inversiones .
Mediterraneo Americanas N.V. Contractual Prestamo 2.580
Caja De Ahorros Del .
Mediterréneo Lomondo, Ltd. Contractual Préstamo 3.303
Caja De Ahorros Del Inversiones Hoteleras .
Mediterraneo La Jaquita S.A. Contractual Préstamo 47.065
CaJa_ De {\horros Del Carma Siglo XXI, S.A. | Contractual Préstamo 574
Mediterraneo
Caja De {\horros Del Sol Melia S.A. Contractual Préstamo 78724
Mediterraneo
Hoteles Mallorquines . Suministros a Compras
Consolidados S.A. Carma Siglo XXI, 5.A. hoteles alimentacion 12.924
. . Prodigios Interactivos, iy Honorarios y
Juan Vives Cerda SA Gestion hotelera servicios hoteleros 113
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C4. Detalle de las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades
pertenecientes al mismo Grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién
de estados financieros consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en
cuanto a su objeto y condiciones

C.5. Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo largo del
ejercicio en alguna situacién de conflictos de interés, segin lo previsto en el articulo 127 ter de
la Ley de Sociedades Andnimas

No.

C.6. Mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
interés entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Es obligacion de los Consejeros informar a la Compafia de cualquier situacién de conflicto directo o
indirecto que pudiera tener con el interés de la sociedad, de conformidad con lo previsto en el art. 28 del
Reglamento del Consejo de Administracion.

Asimismo, la Comisién de Nombramiento y Retribuciones la que, de conformidad con lo previsto en el
articulo 15.2. de) Reglamento del Consejo de Administracién, debera informar al Consejo de dicha situacién
y plantear las medidas que deban adoptarse para evitar tal situacion de conflicto.

C.7. iCotiza mas de una sociedad del Grupo en Espaiia?

No.

D.- SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1. Descripcién general de la politica de riesgos de la sociedad y/ o su grupo, detallando y
evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la justificacién de la adecuacion de
dichos sistemas a cada tipo de riesgo

Debido a los diferentes paises, sectores y mercados en los que Sol Melia desarrolla sus actividades, la
Compafiia se encuentra expuesta a diversos riesgos. Esto, unido a la incierta situacion actual de los
mercados internacionales, y a la escasa visibilidad sobre la evolucion de las distintas economias, ha llevado
a Sol Melid a optar por realizar un seguimiento permanente de los riesgos mas significativos que pueden
impedir lograr sus objetivos y llevar a cabo sus estrategias con éxito.

Para ello, y enmarcado dentro de uno de los 4 Ejes de Actuacién definidos por la Alta Direccion, el relativo
a “Garantizar la responsabilidad de la gestidn de riesgos como elemento determinante de la actividad de la
compaiiia”, durante el pasado ejercicio se han dado los primeros pasos para la implantacién de la Funcién
de Gestion Integral de Riesgos, integrada en la Direccion de Legal & Compliance y con total independencia
de Auditoria Interna. Este Modelo de Gestion Integral de Riesgos esta basado en el informe COSO II
(Comittee of Sponsoring Organizations of the Tradeway Commission’s), en el que se establece un marco
integrado de Control Interno y Gestion de Riesgos. El modelo nace con el objeto de que sea aplicado de
forma periddica y homogénea en las diferentes unidades de negocio y soporte del Grupo.

Este modelo utilizado por Sol Melia para identificar y gestionar los riesgos, se puede resumir en las
siguientes etapas:

1. Identificacion de eventos que afectan a la consecucion de los objetivos.

2. Evaluacién y cuantificacion de los riesgos.

3. Disefio e implantacion de la respuesta a los riesgos.

4, Seguimiento / Actualizacidon sistematica. /4 _
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5. Reporting a los C)rganos de Gobierno y Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Como resultado de este Modelo de Gestion Integral de Riesgos, Sol Melia dispone de una actualizacion del
Mapa de Riesgos de Negocio de Alto Nivel en los que se evallGa tanto la probabilidad de ocurrencia como el
impacto de los riesgos identificados. En este proceso se ha contado con el asesoramiento de
PricewaterhouseCoopers quien ha colaborado aportando su experiencia y asegurando la adaptacion del
Mapa de Riesgos a las presentes condiciones y mejores précticas del mercado en materia de Gestion de
Riesgos.

Los riesgos inherentes identificados han sido clasificados en cuatro categorias, en base al tipo de objetivo
en el que puedan impactar:

s Riesgos Estratégicos. Impactarian en los objetivos a alto nivel, alineados con la misiéon de la
Compaiiia. Se englobarian aqui, entre otros, riesgos de cardcter politico, financiero, econémico, asi
como catdastrofes naturales, guerras, epidemias.

* Riesgos Operacionales. Afectarian a los objetivos vinculados al uso eficaz y eficiente de los
recursos. Comprenderia riesgos derivados de la inadecuacién o fallos provenientes en los
procesos, equipos y sistemas.

* Riesgos de Informacion. Aguellos que tienen un efecto directo sobre los objetivos de fiabilidad de la
informacién suministrada.

s Riesgos de Cumplimiento. Impactarian en los objetivos relativos al cumplimiento de la legislacion y
normas aplicables (internas y externas).

La comisién de Auditoria y Cumplimiento ha revisado y aprobado la actualizacidon del Mapa de Riesgos
realizado por la Compaiiia, habiéndose sometido el mismo para su aprobacién al Consejo.

Existen ademé&s distintas Areas o Departamentos dentro de la Organizacion con responsabilidades
especificas en materia de gestion de riesgos. Destacan las siguientes:

- Auditoria Interna.- Enmarcada en la Direccion de Legal & Compliance y con dependencia
funcional de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento es la encargada de verificar el correcto
funcionamiento de los sistemas de control interno, garantizando que los riesgos estan
identificados, cuantificados y controlados, y verificando el cumplimiento de la normativa.

- Gestién Integral de Riesgos.- Dentro de la Direccion de Legal & Compliance esta funcion se
encarga, entre otros aspectos, de apoyar al Grupo en el desarrollo de las ¢capacidades necesarias
para identificar, evaluar y gestionar cualquier riesgo que pueda acontecer en la Empresa.

- Risk Management.- Perteneciente a Group Finance se encarga principalmente de la gestion del
riesgo de crédito y de la contratacién de polizas de seguros a nivel corporativo para cubrir
determinados riesgos.

- Administracién de Personal.- Centraliza procedimientos y controles relativos a la gestién
administrativa del personal.

- Control de Gestién.- Area encargada del control presupuestario y analisis mensual de las
desviaciones y seguimiento de las diferentes actividades del Grupo.

- Salud Laboral.- Perteneciente a Group Human Resources, este drea tiene responsabilidades en
materia de prevencién de Riesgos Laborales, en base a las distintas legislaciones.

Asimismo, para el establecimiento de los sistemas de control adecuados, Sol Melia elabora, revisandolas
con caracter periddico, un grupo de normas que buscan regular los aspectos basicos de este sistema, asi
como la implantacion de los sistemas de control.

En el ambito de las Oficinas Corporativas, y para lo relative a la utilizacién de fondos por la Compaifiia, el
Departamento de Auditoria Interna tiene una seccion especifica denominada “Intervencién Corporativa”,
cuyas funciones son, entre otras, el control de la aplicaciéon de los fondos, el control de los gastos de viaje
y representacion, la implantacién controles basicos sobre operativa corporativa, etc..
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D2. Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo
que afectan a la sociedad y/o a su grupo.

SI

Riesgo Materializado en el ejercicio

Ralentizacion del mercado britanico y depreciacién de la libra.

Circunstancias que lo han motivado

Reducciones en la capacidad contratada por Tour Operadores y crisis economica a nivel mundial
Funcionamiento de los sistemas de control

Detectada la evolucién de los riesgos, se ha procedido a poner en marcha una bateria de medidas para
reducir el impacto de este riesgo tales como acciones en colaboraciéon con Tour Operadores y Agencias de
Viajes tradicionales y On Line, impulso de campafias via Solmelia.com, implementacion de herramientas de
CRM (Customer Relationsship Management) para personalizar la oferta, campafias de incentivos directos a
agentes, etc..

Riesgo Materializado en el ejercicio

Pandemia Gripe A

Circunstancias que lo han motivado
Rapida expansion del virus de la Gripe A (H1N1) a nivel mundial
Funcionamiento de los sistemas de control

Se ha desarrollado un Protocolo de Actuacidon en materia de sanidad e higiene, que permite a la compafiia
velar por la proteccién de los clientes y empleados, asi como por la continuidad del negocio. La compafiia
dispone de experiencia acreditada en el manejo de estas situaciones, a partir de su gestién de la epidemia
de Gripe Aviar por sus Hoteles en Asia.

Riesgo Materializado en el ejercicio
Riesgos financieros (liquidez, tipos, etc)
Circunstancias que lo han motivado

Crisis econdmica a nivel mundial
Funcionamiento de los sistemas de control

Sol Melid ha conseguido la renovacién de todas las lineas de crédito que expiraban durante el primer
semestre del ejercicio 2009 asi como un mayor equilibrio entre deuda fija y variable. Esto unido a
operaciones de liquidez como la venta y alquiler, con derecho a adquisicion preferente del Hotel Melid
Madrid Princesa a la entidad BBVA Renting (manteniendo la operacién del Establecimiento) y la operacién
de factoring asociada a la deuda de Sol Melia Vacation Club, aseguran el mantenimiento de un alto nivel de
liquidez.

7
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D3. Indique si existe alguna Comisiéon u drganos de gobierno encargados de establecer y
supervisar los dispositivos de control.

SI.
En caso afirmativo, detalle cuales son sus funciones.
Nombre de la Comisién u Organo: Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

Descripcién de Funciones: Entre las funciones encomendadas a la Comision de Auditoria y
Cumplimiento esta la de supervisar los servicios de auditoria interna y conocer el proceso de
informacion financiera y de los sistemas de control interno de la sociedad.

Nombre de la Comision u Organo: Departamento de Auditoria Interna

Descripcion de Funciones: La funcion del Departamento de Auditoria Interna es el examen y evaluacion
de las actividades del Grupo con el objetivo de asistir a la organizacion en el cumplimiento efectivo de sus
responsabilidades. El objetivo de la auditoria incluye el promover un control efectivo a un coste razonable.
Con esta finalidad dicho departamento proporciona andlisis, valoraciones, recomendaciones, consejo e
informacién sobre las actividades revisadas, tanto a los miembros de direccion de la Compafiia, como al
Consejo de Administracion. El departamento de Auditoria Interna informa periddicamente de sus
actividades a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

El alcance de la Auditoria Interna abarca el examen y evaluacion de la adecuacion y efectividad de los
sistemas de organizacion o control interno y la calidad de ejecucion en la realizacion de las

responsabilidades asignadas.
Los auditores internos tienen entre sus obligaciones:

v Revisar la fiabilidad e integridad de la informacion financiera y operativa y de los medios utilizados
para identificar, evaluar, clasificar y comunicar dicha informacion.

v Revisar los sistemas establecidos para asegurar que estén de acuerdo con aquellas politicas,

planes, procedimientos, leyes y reglamentos que pudieran tener un efecto significativo en las

operaciones e informes, determinado si la organizacién los esta aplicando.

Revisar los medios de salvaguarda de los activos y, si procede, verificar su existencia.

Valorar la economia y eficacia con que son utilizados los recursos,

Revisar las operaciones o programas para verificar si los resultados estan de acuerdo con los

objetivos y metas establecidos, y si las operaciones o programas se llevan a cabo en la forma

prevista.

AR NN

Los auditores internos son independientes de las actividades que auditan, pudiendo realizar su trabajo libre
y objetivamente. La independencia permite a los auditores internos emitir juicios imparciales y sin
prejuicios. La objetividad es un principio de su actividad y en ningln caso subordinan sus juicios en
materia de auditoria a los de otros.

Nombre de la Comisién u Organo: Senior Executive Team (SET)

Descripcién de funciones: E| Senior Executive Team (SET) es un organo colegiado, formado por los
EVPs de cada una de las areas.

El SET se relne con una periodicidad semanal, si bien cualquiera de sus miembros podra solicitar la
convocatoria urgente del SET en cualquier momento, siempre que exista razén suficiente para ello.

El SET tiene entre sus funciones el deber de desarrollar y promover el control para mejorar la calidad del
gobierno corporativo y gestién del control del riesgo en el Grupo, buscando la integracion del control en la
planificacién, presupuestacién, gestion, contabilidad, rendicién de cuentas y auditorias que se realicen en
el seno del Grupo. Ademas tiene los siguientes objetivos accesorios:

1. Crear un clima de disciplina y control que reduzca la oportunidad de fraude.
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2. Permitir a los empleados contribuir al control con un criterio independiente y desarrollar un papel
positivo.
3. Asistir a la organizacién concediéndole un foro donde poner en comuin elementos de preocupacion.

El SET esta autorizado para investigar cualquier actividad comprendida dentro de su objeto y solicitar la
informaciéon que estime oportuna de cualquier empleado y estos estan obligados a cooperar ante cualquier
solicitud del SET.

D.4. Identificacién y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones
que afectan a la sociedad y a su grupo.

La sociedad cumple con todas las regulaciones que le afectan tanto directamente como a su grupo.
E.~- JUNTA GENERAL

E.1. Indique si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas respecto al quérum de constitucién de la Junta General.

No

E.2. Indique si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

No

E.3. Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales,
distintos a los establecidos en la LSA.

Ninguno.

E.4. Indique en su caso las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los
accionistas en las juntas generales.

La sociedad tiene diversos medios de comunicacion directa con los accionistas que permiten a estos
estar puntualmente informados de las novedades y hechos relevantes que se producen, asi como para
plantear cualquier sugerencia

Asi, dispone de un servicio de atencién telefénica al accionista mediante el cual se asesora y se
informa a los accionistas de cualquier duda que tengan en relacién con la misma. Asimismo, cuenta
con un Club del Accionista, que facilita a los accionistas un canal directo de comunicacion con los
gestores de la empresa.

Por otra parte, se les envia una comunicacién trimestral, a través del correo electronico, en la que se
incluyen los informes de resultados.

En cuanto a la convocatoria de Junta, ademas de anunciarse en el Boletin Oficial del Registro Mercantil
y en uno de los periédicos de mayor tirada de la provincia de la fecha, con indicacion de la hora, lugar
de celebracion y puntos del orden del dia de la misma, se anuncia en la pagina web de |la empresa, en
el vinculo de Relacién con Inversores, con suficiente antelacion para informar a los accionistas de su
celebracion.

Otro método de fomentar la participacion, a pesar de no ser presencial, es la retransmisién de la Junta
General de Accionistas, a través de una web cam en directo desde la pagina web de Sol Melia, para
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que todos aquellos accionistas y personas interesadas, puedan seguir la evolucion del evento en
directo y desde cualquier lugar del mundo con conexién.

A los asistentes se les hace entrega de la memoria anual de la compaiiia, asi como de un obsequio
agradeciéndoles su asistencia.

La sociedad estd estudiando, ademas, la posibilidad de implantar el voto electrénico en un futuro
préximo.

E.5. Indique si coincide el cargo de Presidente de la Junta y de Presidente del Consejo de
administracion. Detalle de las medidas adoptadas para garantizar [a independencia y buen
funcionamiento de la Junta General.

Si coincide.

De conformidad con el articulo 14.7 del Reglamento de la Junta General corresponde al Presidente de
la Junta General con la asistencia de Ia Mesa el ejercicio de todas las facultades que sean necesarias
para la mejor organizacion y funcionamiento de la Junta General, estandole reservadas, en particular,
las siguientes atribuciones:

(a) declarar si estd validamente constituida la Junta y determinar el numero de Accionistas
que concurran, personalmente o por medio de representacién, asi como fijar la
participacion en el capital social y niimero de votos que ostenten;

(b) resolver las dudas, aclaraciones y reclamaciones que se susciten en relacién con la lista de
asistentes, delegaciones o representaciones;

(9] resolver las dudas que se susciten respecto a los asuntos comprendidos en el Orden del
Dia, asi como examinar, aceptar o rechazar nuevas propuestas en relacion con los
mismos;

(d) dirigir las deliberaciones, sistematizando, ordenando, limitando y poniendo término a los
debates cuando estime suficientemente discutido el asunto;

(e) encomendar la direccién de los debates al miembro del Consejo de Administracion que
estime oportuno, o al Secretario, quienes realizaran esta funcién en nombre del
Presidente, que podra revocarla en cualguier momento;

6 proclamar el resultado de las votaciones;
(g) clausurar la Junta General; v,

(h) en general, resolver cualesquiera incidencias que pudieran producirse;

La Mesa de la Junta que estard compuesta por todos los miembros del Consejo de administracién que
asistan a la Junta, tiene la obligacion de asistir al Presidente en la aplicacién del Reglamento de la
Junta de accionistas durante el desarrollo de la Junta e interpretarlo de acuerdo con su espiritu vy
finalidad.

Asimismo destacar que en todas las Juntas de accionistas de la Compafiia se requiere la presencia de
un Notario para que levante Acta de la Junta de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades
Andnimas y asista a la Mesa en el desempefio de sus funciones. El articuio 20.3 de citado Reglamento
de la Junta establece que el Consejo de Administracién podra requerir la presencia de Notario para
que levante Acta de la Junta y estara obligada a hacerlo siempre que con CINCO (5) dias de antelacién
al previsto para la celebracion de la Junta lo soliciten Accionistas que representen, al menos, el UNO
POR CIENTO (1%) del capital social. En ambos casos, el Acta Notarial tendrd la consideracion de Acta
de la Junta, y se regira por lo dispuesto en la Ley y en el Reglamento del Registro Mercantil.

1/
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E.6. Modificaciones introducidas durante el ejercicio en el Reglamento de la Junta General

Durante el ejercicio 2009 no se han introducido modificaciones en el Reglamento de la Junta General.

E.7. Datos de asistencia en la filtima Junta General Ordinaria y Extraordinaria de accionistas.

Datos de asistencia

( \ \ =J(""’% de % otros ‘

General fisica representacion. |..electrénico distancia
02 de junio 6,029% 78,676% - -
de 2009

84,705%

E.B. Acuerdos adoptados en las Juntas Generales celebradas durante el ejercicio al que se
refiere el presente informe y porcentajes de voto con los que se ha aprobado cada uno.

Resumidamente los acuerdos adoptados en la Junta General de Accionistas son los que a continuacion se

indican:

BUNTO PRIMERO

Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria) tanto Individuales de SOL
MELIA, S.A., como del Grupo Consolidado, correspondientes al ejercicio social finalizado el 31 de diciembre de
2008, verificadas por el auditor de cuentas de la Compaiiia, Ernst & Young, S.L.

Aprobado con el 84,660% de votos a favor.

PUNTO SEGUNDO

En cuanto a las Cuentas Individuales, se acuerda aplicar la cantidad de veintidés millones ciento sesenta y
nueve mil ochocientos dos euros y sesenta y ocho céntimos (22.169.802,68 €) a resultados negativos de
ejercicios anteriores, y la cantidad de once millones quinientos veinte mil EUROS (11.520.000 €) a
reservas voluntarias de libre disposicion.

Se acuerda la distribucién de un dividendo neto de 0,051 € por accion.
Aprobado con el 84,637% de votos a favor.

PUNTO TERCERO

A la vista de los Informes de Gestion presentados por la Administracién, aprobar, sin reservas de clase alguna,
la gestién realizada por el Consejo de Administracién durante el mencionado ejercicio 2008,

Aprobado con el 84,539 % de votos a favor.

PUNTO ART

Nombrar a la firma auditora PricewaterhouseCoopers, S.L., con domicilio en Madrid, Calle Torrelaguna 75,
como auditor externo para que proceda al examen y revision de las cuentas anuales e informes de gestidon de
Sol Melia, S.A. y de su Grupo consolidado de sociedades por un periodo de cinco afios, de conformidad con el
articulo 204.1 de la Ley de Sociedades Anénimas.

Aprobado con el 84,687% de votos a favor.
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PUNTOQ QUINTO

En virtud de la facultad conferida por el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas, autorizar al
Consejo de Administracidn de la Compaiiia para acordar la ampliacién de capital de la Sociedad, sin previa
consulta a la Junta General de Accionistas, hasta un importe maximo de dieciocho millones cuatrocientos
setenta y siete mil seiscientos setenta y siete euros (18.477.677,- euros), pudiendo ejercitar dicha
facultad, dentro del importe indicado, en una o varias veces, decidiendo en cada caso su oportunidad o
conveniencia, asi como la cuantia y condiciones que estime oportunos.

El acuerdo recoge las condiciones en las podran llevarse a cabo dichas ampliaciones.
Aprobado con el 83,852% de votos a favor.
EXTO

Autorizar al Consejo de Administracién de la Sociedad, al amparo de lo dispuesto en el articulo 319 del
Reglamento del Registro Mercantil y en el régimen general sobre emision de obligaciones, y aplicando por
analogia lo previsto en los articulos 153.1 b) y 159.2 de la Ley de Sociedades Andnimas, la facultad de
emitir valores de renta fija, convertibles y/o canjeables, de conformidad con las condiciones que se
detallan en el acuerdo.

Aprobado con el 84,033% de votos a favor.

PUNTO SEPTIMO

Autorizar al Consejo de Administracién, quien a su vez podra efectuar las delegaciones y apoderamientos
que estime oportunos a favor de los Consejeros que estime conveniente, para adquirir y enajenar acciones
propias de la Sociedad mediante compraventa, permuta, adjudicacion en pago, o cualquiera otra de las
modalidades permitidas por la Ley, hasta el limite por ésta permitido, por un precio que no podra ser
inferior a un Euro, ni superior a treinta Euros, y por un plazo de dieciocho meses a contar desde la fecha
de adopcion del presente Acuerdo. Todo ello con los limites y requisitos exigidos por la Ley de Sociedades
Andnimas y en el Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad en materias relativas al Mercado de

Valores.

Aprobado con el 84,672% de votos a favor.

PUNTO OCTAVO

Ratificar el nombramiento de Dofia Amparo Moraleda Martinez como Consejero Independiente del Consejo
de Administracién de Sol Melid S.A., efectuado por cooptacidn en la sesién del Consejo de Administracion
de fecha 10 febrero 2009.

Aprobado con el 84,663% de votos a favor,

PUNTO NOVENO

Ratificar el nombramiento de Don Juan Arena de la Mora como Consejero Independiente del Consejo de
Administracion de Sol Melia S.A., efectuado por cooptacion en la sesion del Consejo de Administracion de
fecha 31 marzo 2009.

Aprobado con el 84,663% de votos a favor.

PUNTO DECIMO

Aprobar el Balance de Fusiéon de Sol Melid, S.A., siendo éste el cerrado a 31 de diciembre de 2008,
verificado por el Auditor de Cuentas de la Compafiia Ernst & Young SL, a los efectos previstos en el art.
239 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Aprobado con el 84,624% de votos a favor. -
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BUNTO UNDECIMO

Aprobar el Proyecto de fusidn redactado y suscrito por la totalidad de los Administradores de Sol Melid S.A.
como sociedad absorbente, y por Hotel Bellver S.A., Dock Telemarketing S.A., Parque San Antonio S.A.,
Lifestar Hoteles Espafia S.L., Apartamentos Madrid Norte S.L., Credit Control Riesgos S.L., Sol Melia Travel
S.A. Y Playa Salinas S. A, en fecha 31 de marzo de 2009.

Aprobado con el 84,673% de votos a favor.

Fl

PUNTO DUQDECIMOQ

Tras haber sido aprobados el Balance y el proyecto de Fusién, se acuerda aprobar la Fusién por Absorcién de
las mencionadas sociedades absorbidas, por la absorbente Sol Melid, S5.A.

Aprobado con el 84,619% de votos a favor.

PUNTO DECIMO TERCERO

Aprobar la modificacion del parrafo 1 del articulo 33° (“Designacion de los cargos en el Consejo de
Administracion™) de los Estatutos Sociales para introducir la preferencia de edad y eliminar la referencia a que
los dos Vicepresidentes sean denominados conjuntamente Co-Vicepresidentes y tengan idénticas facultades.

Aprobado con el 84,687% de votos a favor.

PUNTO DECIMO CUARTO

Facultar expresa y tan ampliamente como en Derecho sea menester a todos los miembros del Consejo de
Administracion de la Compafiia, para que cualquiera de ellos, indistintamente, en nombre y representacion de
esta Sociedad, y con relacion a los Acuerdos precedentes pueda comparecer ante Notario y a su presencia
declarar la firmeza de ios precedentes Acuerdos y su elevacion a publico, otorgando la correspondiente
escritura, previas las manifestaciones pertinentes que se deriven directa o indirectamente de los Acuerdos
precedentes y realizar cuantas actuaciones o gestiones fueran convenientes o necesarias para lograr su
mas completa ejecucioén e inscripcion.

Aprobado con el 84,691% de votos a favor.
E.9. Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de
acciones para asistir a la Junta General

Si.

Namero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10. Politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la Junta
General

El accionista puede ejercer su derecho de voto sin necesidad de estar presente en la Junta General de
accionistas, haciendo llegar la tarjeta de asistencia recibida de su banco depositario a Sol Melia, con
una antelaciéon de al menos un dia a la fecha de celebracion de la Junta, por cualquiera de los
siguientes conductos:

Via correo ordinario:

A la atenciéon del Departamento de Relacidn con Inversores
Calle Gremio Toneleros 24, Poligono Son Castell
07009 Palma de Mallorca (Baleares)
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Via fax:

A la atencién del Departamento de Relacién con Inversores
No. de fax + 34 971224498

Via e-mail:
Incluyendo tarjeta escaneada de delegacién de voto
Direccidn: atencidn.accionista@solmelia.com

E.11. Posible conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no
en las decisiones de la sociedad

No.

E.12. Direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en la pagina web

Se accede a la pagina web de la sociedad a través de la direccion: www.solmelia.com. A continuacion
debe presionarse el botdn del ratén sobre el apartado “Acerca de Sol Melia” en la parte superior de la
pagina, y a continuacion sobre el boton del apartado “Relacion con Inversores”. En este apartado en el
epigrafe “Informacién para el Accionista”, se tiene acceso a toda la documentacion relativa al gobierno
corporativo de la Compaiiia.

F.- GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cddigo
Unificado de Buen Gobierno. En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las
recomendaciones, nhormas, practicas o criterios que aplica la sociedad.

Recomendaciéon 1: Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el niimero maximo
de votos que pueda emitir un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten
la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumplimiento: Si.

Recomendacion 2: Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas
definan plblicamente con precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como
las de la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan

presentarse.

Cumplimiento: No es aplicable a Sol Melia.

Recomendaciéon 3: Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles se
sometan a la aprobacion de la Junta General de Accionistas las operaciones que entrafien una
madificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compaiias holding, mediante “filializaciéon” o
incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
b) La adquisicion o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando §ntraﬁe una
modificacion efectiva del objeto social; /é )
c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad. /
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Cumplimiento: Si.

Recomendacidén 4: Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General,
incluida la informacién a que se refiere la recomendaciéon 28, se hagan publicas en el momento
de la publicacion del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumplimiento: Si.

Recomendacion 5: Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada
sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean
sustancialmente independientes.

Cumplimiento: Si.

Recomendacion 6: Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los
intermediarios financieros que aparezcan legitimados como accionistas, pero actien por cuenta
de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos.

Cumplimiento: Si.

Recomendaciéon 7: Que el Consejo desempeiie sus funciones con unidad de propésito e
independencia de criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas y se guie por el
interés de la compaiiia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida, el valor econémico
de la empresa. Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés
(stakeholders) la empresa respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus
obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y territorios donde
ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que
hubiera aceptado voluntariamente,

Cumplimiento: Si.

Recomendacién 8: Que el Consejo asuma, como niicleo de su mision, aprobar la estrategia de la
compaifiia y la organizacion precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar
que la Direccién cumple los objetivos marcados y respeta el objeto e interés social de la
compaiiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:
i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto
anuales
ii) La politica de inversiones y financiacion
iii) La definicion de la estructura del grupo de sociedades
iv) La politica de gobierno corporativo
v) La politica de responsabilidad social corporativa
vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempeiio de los altos directivos.
vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los
sistemas internos de informacién y control
viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.

b) Las siguientes decisiones: ya
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i) A propuesta del primer ejecutivo de la compahia, el nombramiento y eventual cese de
los altos directivos, asi como sus clausulas de indemnizacién;

ii) La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién
adicional por sus funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus
contratos;

iii) La informacidén financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer
publica periédicamente

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales
caracteristicas, tengan caricter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la
Junta General

v) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo

c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculados (Moperaciones vinculadas”). Esa
autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones
vinculadas que cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:
12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se
apliquen en masa a muchos clientes;
23, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie
como suministrador del bien o servicio del que se trate;
33, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe
favorable del Comité de Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera
encomendado esa funcién; y que los consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer ni
delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras el Consejo
delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter
indelegable, salvo las mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adoptadas por
razones de urgencia por la Comisién Delegada, con posterior ratificacion por el Consejo en
pleno,

Cumplimiento: Parcial.

Comentario: Si bien el Consejo tiene reservada la aprobacion de las politicas y estrategias generales de la
sociedad, no se prevé expresamente la aprobacion de todos los puntos detallados en la Recomendacion.

Asimismo, tampoco se prevé con el grado de detalle indicado las decisiones relativas a las clausulas de
indemnizacién de los altos directivos, si bien estd previsto el tramite a través de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones,

Recomendacion 9: Que el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento
eficaz y participativo, lo que hace aconsejable que su tamaifio no sea inferior a cinco ni superior
a quince miembros.

Cumplimiento: Si.
Recom. 10: Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia
mayoria del Consejo y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario,
teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y el porcentaje de participaciéon de los
consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Cumplimiento: Si ;
i
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Recomendacion 22: Que el Consejo en pleno evalde una vez al afio:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempeiio de sus
funciones por el Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compaiiia;

c) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.

Cumplimiento: Parcial.

Comentario: El Consejo evalia la calidad y eficiencia del propio Consejo, pero no del Presidente ni del
primer ejecutivo de la compaiiia.

Recomendacién 23: Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la
informacién adicional que juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que,
salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo establezcan otra cosa, dirijan su
requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.

Cumplimiento: Si.

Recomendacion 24: Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el
asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los
cauces adecuados para el ejercicio de este derecho, que en circunstancias especiales podra
incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.

Cumplimiento: Si.

Recomendacién 25: Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que
proporcione a los nuevos consejeros un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi
como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan también a los consejeros
programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumplimiento: Si.

Recomendacién 26: Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el
tiempo y esfuerzo necesarios para desempeiiarla con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la Comisiéon de Nombramientos de sus restantes obligaciones
profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacidn exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el numero de consejos de los que puedan formar
parte sus consejeros.

Cumplimiento: Parcial.

Comentario: La Sociedad no ha establecido reglas sobre el nimero de Consejos de los que puedan formar
parte sus consejeros.

Recomendaciéon 27: Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se
eleven por el Consejo a la Junta General de Accionistas, asi como su nombramiento provisional
por cooptacion, se aprueben por el Consejo:

a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes;

b) Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.

Cumplimiento: Si.

54

D. José Maria Lafuente Lopez
Secretario

COPOOPOIPCOTOPOOOPICOIPOOOOOIUPOIOAOODOINOSISOIONLSI0COBOIPINGEIINIGYS

-
ot



!

l.OO..OQ....OOOC..5..‘..."0......C..O.CC'Q.‘O‘..OOO.D.O..O'

@
Sol Melid

Recomendacion 28: Que las sociedades hagan pdblica a través de su pagina web, y mantengan
actualizada, la siguiente informacién sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o0 no de sociedades
cotizadas;

<) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca seglin corresponda, sefalandose,
en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan
vinculos;

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, y;

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sabre ellas, de las que sea titular.

Cumplimiento: Parcial.

Comentario: No consta en la pagina web el perfil personal y biografico de todos los Consejeros ni en
todos los casos consta la referencia a otros consejos de administracion a los que pertenezcan

Recomendacion 29: Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un
periodo continuado superior a 12 afios.

Cumplimiento: Explique

Unicamente dos del total de Consejeros Independientes han permanecido como tales durante un periodo
inferior a 12 afos.

Recomendacidon 30: Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista
a quien representen venda integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan,
en el nimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial
hasta un nivel que exija la reduccién del niimero de sus consejeros dominicales.

Cumplimiento: No se ha producido nunca este supuesto.

Recomendacion 31: Que el Consejo de administracion no proponga el cese de ning(n consejero
independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido
nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la
Comision de Nombramientos. En particular, se entendera que existe justa causa cuando el
consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado 111 de definiciones este Codigo.

También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Plblicas
de Adquisicién, fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en
la estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12.

Cumplimiento: Si.

Recomendacion 32: Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a
informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a informar al Consejo de las causas
penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes

procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral
por alguno de los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el
Consejo examine el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias
concretas, decida si procede o no que el consejero continlie en su cargo. Y que de todo ello el

Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporaz’lvo.
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Explicacion: Si bien no esta expresamente previsto, el Reglamento del Consejo regula las obligaciones de
los Consejeros, asi como el cumplimiento de la normativa aplicable.

Recomendacién 33: Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando
consideren que alguna propuesta de decisién sometida al Consejo puede ser contraria al interés
social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los independientes y demas consejeros a
quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de decisiones que puedan
perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.

Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero
hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por
dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicion
de consejero.

Cumplimiento: Si.

Recomendacion 34: Que cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su
cargo antes del término de su mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos
los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho
relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Cumplimiento: No aplica

Recomendacion 35: Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como
minimo sobre las siguientes cuestiones:

a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por
participacion en el Consejo y sus Comisiones y una estimacion de la retribucién fija anual a
la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia
relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos;
ii) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una
remuneracion en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
ii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales
(bonus) o de otros beneficios no satisfechos en efectivo;

b4
iv) Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara
origen el plan retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las
hipotesis u objetivos que tome como referencia.
¢) Principales caracteristicas de los sistemas de previsién (por ejemplo, pensiones
complementarias, seguros de vida y figuras anilogas), con una estimacion de su importe o
coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta
direccion como consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracion;
il) Plazos de preaviso; y
iif) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contrataciéon, asi como
indemnizaciones o blindajes por resolucion anticipada o terminacién de la relacién
contractual entre la sociedad y el consejero ejecutivo.

Cumplimiento: Si C
//
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Recomendacion 36: Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones
mediante entrega de acciones de la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre
acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion, retribuciones variables ligadas al
rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los
consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.

Cumplimiento: Si

Recomendacién 37: Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para
retribuir la dedicacidn, cualificacién y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada
como para comprometer su independencia.

Cumplimiento: Si

Recomendacion 38: Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad
tomen en cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y

minoren dichos resultados.

Cumplimiento: Si

Recomendacién 39: Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen
las cautelas técnicas precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el
desempeiio profesional de sus beneficiarios y no derivan simplemente de la evoluciéon general
de los mercados o del sector de actividad de la compaiiia o de otras circunstancias similares.

Cumplimiento: Si.

Recomendacion 40: Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como
punto separado del orden del dia, y con caricter consultivo, un informe sobre la politica de
retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se ponga a disposicion de los accionistas,
ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad considere conveniente.

Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo
para el afio ya en curso, asi como, en su caso, la prevista para los anos futuros. Abordara todas
las cuestiones a que se refiere la Recomendacion 34, salvo aquellos extremos que puedan
suponer la revelacion de informacién comercial sensible. Hara hincapié en los cambios mas
significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio pasado al que se refiera la
Junta General. Incluira también un resumen global de como se aplicé la politica de retribuciones
en dicho ejercicio pasado.

Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisidn de Retribuciones en
la elaboracién de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la
identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.

Cumplimiento: Explique

Comentario: La politica de retribuciones si se somete a aprobacion de la Junta, si bien no mediante un
informe detallado.
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Recomendacion 41: Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros

durante el
a) El
caso:

ejercicio e incluya:
desglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluird, en su

i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;

ii) La remuneracion adicional como presidente o0 miembro de alguna comision del
Consejo;

iii) Cualquier remuneracién en concepto de participacién en beneficios o primas, y la
razén por la que se otorgaron;

iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion
definida; o el aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de
aportaciones a planes de prestacion definida;

v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de sus
funciones;

vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;

vii) Las retribuciones por el desempeio de funciones de alta direccion de los
consejeros ejecutivos;

viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea
su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la
consideracion de operacién vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales percibidas por el consejero.

b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones,
opciones sobre acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accién,
con detalle de :

i) Namero de acciones u opciones concedidas en el afo, y condiciones para su
ejercicio;

ii) Nimero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién del nimero de
acciones afectas y el precio de ejercicio;

iii) Nimero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su
precio, fecha y demas requisitos de ejercicio;

iv) Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones
vya concedidas.

<) Informacion sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién obtenida

por |

os consejeros ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la

sociedad.

Cumplimiento: Cumple parcialmente,

Comentario: La memoria incluye las retribuciones de los Consejeros durante el ejercicio pero no de forma
individualizada.

Recomendacion 42: Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (en adelante, “Comisién
Delegada”), la estructura de participaciéon de las diferentes categorias de consejeros sea similar
a la del propio Consejo y su secretario sea el del Consejo.

Cumplimiento: No aplica.

Recomendacion 43: Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas por la Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban
copia de las actas de las sesiones de la Comision Delegada.

Cumplimiento: No aplica.
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Recomendacion 44: Que el Consejo de Administracién constituya en su seno, ademas del Comité
de Auditoria exigido por la Ley del Mercado de Valores, una Comisién, o dos comisiones
separadas, de Nombramientos y Retribuciones.

Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién o
comisiones de Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan

las siguientes:

a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision;
delibere sobre sus propuestas e informes; y ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del
Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y responder del trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un
minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o
altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la Comisién;

c) Que sus Presidentes sean consejeros independientes;

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el

desempefio de sus funciones;
e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitird copia a todos los miembros del

Consejo.
Cumplimiento: Parcial.

Comentario: La Comisidon de Nombramientos y Retribuciones no estd compuesta exclusivamente por
consejeros externos.

Recomendacion 45: Que la supervision del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y
de las reglas de gobierno corporativo se atribuya al Comité de Auditoria, a la Comision de
Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las Comisiones de Cumplimiento o de
Gobierno Corporativo.

Cumplimiento: Si.
Recomendacion 46: Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su
presidente, se designen teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de

contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumplimiento: Si

Recomendacidn 47: Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna
que, bajo la supervisién del Comité de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los
sistemas de informacion y control interno.

Cumplimiento: Si.

Recomendacion 48: Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de
Auditoria su plan anual de trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten
en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades

Cumplimiento: Si

//‘17 -
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Recomendaciéon 49: Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...)
a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance;

b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que
llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los
citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumplimiento: Si.

Recomendacion 50: Que corresponda al Comité de Auditoria:
19 En relacidén con los sistemas de informacion y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboraciéon y la integridad de la informaciéon financiera
relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos
normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta
aplicacion de los criterios contables;
b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que
los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente;
¢) Velar por la independencia y eficacia de la funciéon de auditoria interna; proponer la
seleccidon, nombramiento, reelecciéon y cese del responsable del servicio de auditoria
interna; proponer el presupuesto de ese servicio; recibir informacion peridédica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccidn tiene en cuenta las conclusiones vy
recomendaciones de sus informes;
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de
forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial
trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la
empresa.
2° En relacion con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccidon y sustitucion
del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion;
b) Recibir regularmente del auditor externo informaciéon sobre el plan de auditoria y los
resultados de su ejecucidon, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus
recomendaciones.
c) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y
lo acompaiie de una declaraciéon sobre la eventual existencia de desacuerdos con el
auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido;
ii) Que se asegure que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del
negocio del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la
independencia de los auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la
hubieran motivado.
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las
auditorias de las empresas que lo integren.

Cumplimiento: Parcialmente.

Explique: No extiste un mecanismo que permita a los empleados comunicar las irregularidades que
adviertan en el seno de la empresa
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Recomendacion 51: Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo
de la sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumplimiento: Si.

Recomendacion 52: Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la
adopcion por éste de las correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados
en la Recomendacion 8:

a) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica
periédicamente. El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con
los mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una
revision limitada del auditor externo;

b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad,
pudieran menoscabar la transparencia del grupo;

¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funciéon de informe previo haya sido atribuida a
otra Comision de las de supervision y control.

Cumplimiento: Si.

Recomendacién 53: Que el Consejo de Administracidon procure presentar las cuentas a la Junta
General sin reservas ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos
excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de Auditoria como los auditores
expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Cumplimiento: Si.

Recomendacion 54: Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos -0 de
Nombramientos y Retribuciones, si fueran una sola- sean consejeros independientes.

Cumplimiento: Explique.

Comentario: La composicién de la Comision de Nombramientos y Retribuciones no esta constituida
responde a lo previsto en el art. 15.1 del Reglamento del Consejo, que prevé que la mayoria deben ser
Consejeros Externos, incluyendo al menos a uno independiente.

Recomendacion 55: Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ademas de las
funciones indicadas en las Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante, y evaluar el tiempo y dedicacidon precisos para que puedan desemperiar bien su

cometido;
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del

primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesién se

produzca de forma ordenada y bien planificada;
c) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al

Consejo;
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefaladas en la
Recomendacion 14 de este Cadigo.

Cumplimiento: Si.

Recomendacion 56: Que la Comisién de Nombramientos consulte al Presidente y al primer
ejecutivo de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos. g
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Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que tome en
consideraciéon, por si los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de
consejero.

Cumplimiento: Si.

Recomendacion 57: Que corresponda a la Comisiéon de Retribuciones, ademas de las funciones
indicadas en las Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
ii) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de
sus contratos;
iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

Cumplimiento: Si.
Recomendacion 58: Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer
ejecutivo de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros

ejecutivos y altos directivos.

Cumplimiento: Si.
G.- OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

G.1. Si considera que existe algin principio o aspecto relevante relativo a las practicas de
gobierno corporativo aplicado por su sociedad que no ha sido abordado por el presente
Informe, a continuacién, mencione y explique su contenido.

G.2. Definicion vinculante de consejero independiente: Indique si alguno de los consejeros
independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante,
habria determinado que el consejero no pudiera ser considerado como independiente de
conformidad con la definicidon recogida en el apartado 5 del Cdédigo Unificado de buen
gobierno:

No

G.3. Fecha y firma: Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo
de Administracion de la sociedad, en su sesiéon de fecha

26/03/2010

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién
con la aprobacién del presente Informe.

No
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F ION DEL IN E GESTIO

La formulacion del presente informe de gestidén ha sido aprobada por el Consejo de Administracion en la
reunion del 26 de marzo de 2010, con vistas a su verificacion por los Auditores y posterior aprobacion
por la Junta General.

Los administradores abajo firmantes manifiestan que, hasta donde alcanza su conocimiento, el informe
de gestién incluye un andlisis fiel de la evolucion y los resultados empresariales, y de la posicién de Sol
Melia, S.A., junto con la descripcidn de los principales riesgos e incertidumbres a los que se enfrentan.

DiChoW extendido en 63 paginas, todas ellas firmadas phr el Secretario, firmando en esta
UltimafodG6s log Consejeros.
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Fdo. D. Gabriel Escarrer Julia

Presidente

Fdo.: &~ Sebastian Escarrer Jaume

Vicepresidente

Fdo.: Hoteles Mallorquines Consolidados, S.A.

Rpdo. por Dfia. M2 Antonia Escarrer Jaume
Consejera

Fdo.: D. Eduardo Punset Ca;al
Consejero Independiente

Fdo.: D. Emilio Cuatrecasas Figueras
Consejero Independiente

Fdo. D. Jugh Xives Cerdd]

Consejer |

FdWriel‘Escarrer Jaume
Vicepresidente y Copsejero Delegado

a7 Laja de Ahorros del Mediterrdneo
Hpd6. por D. Armando Sala Lloret

onsejero

Fdo.: D. Alfredo Pastor Bodmer
Consejero Independientg

Fdo.:Dfia.Amparo Moraleda Martinez
Consgjera Independiente
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

A los Accionistas de Sol Melia, S.A.:

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Sol Melia, S.A. (en adelante la Sociedad
dominante) y sociedades dependientes que comprenden el balance consolidado al 31 de diciembre
de 2009, la cuenta de resultados consolidada, el estado del resultado global consolidado, el estado de
cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado y la memoria
consolidada correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya formulacion es
responsabilidad de los Administradores de la Sociedad dominante. Nuestra responsabilidad es
expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales consolidadas en su conjunto, basada en el
trabajo realizado de acuerdo con las normas de auditorla generalmente aceptadas en Esparia, que
requieren el examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las
cuentas anuales consolidadas y la evaluacién de su presentacién, de los principios contables
aplicados y de las estimaciones realizadas.

De acuerdo con la legislacion mercantil, los Administradores de la Sociedad dominante presentan, a
efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance consolidado, de la cuenta de
resultados consolidada, del estado del resultado global consolidado, del estado de cambios en el
patrimonio neto consolidado, del estado de flujos de efectivo consolidado y de la memoria
consolidada, ademas de las cifras del ejercicio 2009, las correspondientes al ejercicio anterior.
Nuestra opinion se refiere exclusivamente a las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2009. Con
fecha 21 de abril de 2009 otros auditores emitieron su informe de auditorla acerca de las cuentas
anuales consolidadas del ejercicio 2008 en el que expresaron una opinién favorable.

En nuestra opinion, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2009 adjuntas expresan, en todos
los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacién financiera
consolidada de Sol Melia, S.A. y sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2009 y de los
resultados consolidados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto consolidado y de
sus flujos de efectivo consolidados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha y
contienen la informacién necesaria y suficiente para su interpretacién y comprension adecuada, de
conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Unién
Europea que guardan uniformidad con las aplicadas en el ejercicio anterior.

El informe de gestion consolidado adjunto del ejercicio 2009 contiene las explicaciones que los
Administradores de la Sociedad dominante consideran oportunas sobre la situacion de Sol Melia, S.A.
y sociedades dependientes, la evolucién de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte
integrante de las cuentas anuales consolidadas. Hemos verificado que la informacién contable que
contiene el citado informe de gestidbn concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del
ejercicio 2009. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacién del informe de gestion
consolidado con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revisién de informacion
distinta de la obtenida a partir de los registros contables de Sol Melia, S.A. y sociedades
dependientes.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

sk

Stefan Mundorf
Socio — Auditor de Cuentas

23 de abril de 2010

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. - R. M. Madrid, hoja 87.250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccién 3*
Inscrita en el R.O.A.C. con el nimero 50242 - CIF. B-79 031290
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CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EJERCICIO 2009

BALANCE DE SITUACION - ACTIVO

(miles de €) 31/12/2009 31/12/2008

ACTIVOS INTANGIBLES (Nota 7)

Aplicaciones informaticas 15.865 14,258
Fondo de comercio 19.144 19.019
Derechos de traspaso 59.881 59.502
Otros actives intangibles 2.193 2.459

ACTIVO MATERIAL (Nota 8)

Terrenos 407.090 405.970
Construcciones 1.144.505 1.084.168
Instalaciones técnicas y maquinaria 214.636 235.705
Otro inmovilizado 165.745 180.747
Anticipos e inmovilizado material en curso 15.363 99.675

INVERSIONES INMOBILIARIAS (Nota 9) 137.852 128.429

OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES
Inversiones en entidades asociadas y negocios conjuntos (Nota 10.2) 30.039 39.164
Créditos a entidades asociadas y negocios conjuntos (Nota 10.3) 44,398 26.189
Activos financieros disponibles para su venta (Nota 10.1) 25.271 25.179
Otros activos financieros no corrientes (Nota 10.4) 25.984 21.798
Activos por impuestos diferidos (Nota 18.2) 111.801 122.583

AL A

ACTIVO CORRIENTE
Existencias (Nota 11.1) 79.058 36.186
Clientes y cuentas a cobrar (Nota 11.2) 122.055 96.663
Saldos a cobrar con entidades asociadas y negocios conjuntos (Nota 11.3) 27.200 19.017
Activos por impuestos sobre las ganancias corrientes 12,852 9.045
Otros activos financieros corrientes  (Nota 11.4) 53.455 53.457
Efectivo y otros medios liquidos equivalentes (Nota 11.5) 423,987 256.518
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CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EJERCICIO 2009

BALANCE DE SITUACION - PASIVO

(miles de €) 31/12/2009 31/12/2008
PATRIMONIO
Capital suscrito (Nota 12.1) 36.955 36.955
Prima de emision (Nota 12.2) 755.517 758.380
Reservas de la sociedad dominante (Nota 12.2) 215.423 184.408
Resultados ejercicios anteriores (382.874) (377.481)
Reservas en entidades en integracion global (Nota 12.3) 607.505 512.373
Reservas entidades asociadas y negocios conjuntos (Nota 12.4) (16.677) 1.859
Diferencias de conversion (Nota 12.5) (166.269) (174.846)
RESULTADO ATRIBUIDO A LA SOCIEDAD DOMINANTE 38.116 51.215
Resultado neto consolidado 43.507 54.617
Resultado atribuido a intereses minoritarios (5.391) (3.402)
ACCIONES PROPIAS (Nota 12.6) (105.623) (102.759)
INTERESES MINORITARIOS (Nota 13) 72.886 40.497

PASIVOS NO CORRIENTES

Subvenciones de capital y otros ingresos diferidos (Nota 15.1)
Provisiones (Nota 15.2)

Deudas con entidades asociadas y negocios conjuntos (Nota 14.7)
Acciones preferentes (Nota 14.2)

Emision de obligaciones y otros valores negociables (Nota 14.1)
Instrumentos financieros derivados (Nota 14.3)

Préstamos y créditos con entidades de crédito (Nota 14.4)
Deudas con entidades de crédito por arrendamientos financieros (Nota 14.4)
Otras deudas por arrendamientos financieros (Nota 14.5)

Otros pasivos financieros no corrientes (Nota 14.9)

Pasivos por impuestos diferidos (Nota 18.2)

PASIVOS CORRIENTES

Deudas con entidades asociadas y negocios conjuntos (Nota 14.7)
Obligaciones y otros valores negociables (Nota 14.1)

Instrumentos financieros derivados (Nota 14.3)

Préstamos y créditos con entidades de crédito (Nota 14.4)

Deudas con entidades de crédito por arrendamientos financieros (Nota 14.4)
Otras deudas por arrendamientos financieros (Nota 14.5)

Acreedores comerciales (Nota 14.8)

Pasivos por impuestos sobre fas ganancias corrientes

Otros pasivos financieros corrientes (Nota 14.10)

16.401
23.881
6.469
103.673
162.690
5.791
707.287
36.827
160.820
13.856
176.330

22,985
384
1.755
237.616
28.085
189
157.479
16.486
204.414

2.449
39.611
641
102.456

2.417
758.700
61.119
161.009
97.956
180.595

2.283

281.019
33.132
177
159.272
15.562
106.728
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CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EJERCICIO 2009

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

{miles de €) 31/12/2009 31/12/2008

*

Consumos (Nota 5) (137.995) (155.808)
Gastos de personal (Nota 5) (390.768) (414.344)
Otros gastos (Nota 5) (338.421) (374.974)

Arrendamientos (Nota 5) (77.217)

EBETD

Reestructuraciones (1.378)
Amortizaciones y deterioros (95.465) (97.484)
Fondo de Comercio y Diferencia Negativa de Consolidacion (1.463) 1.400

e

Resultado cambiario 1.096 (9.134)
Financiacidn bancaria (54.403) (83.979)
Otros gastos financieros (11.828) (11.673)
Otros ingresos financieros 26.677 13.025
Resu RS,

Benetijtpera

Impuestos (Nota 18.6) (10.398) (6.276)

(Beneficio)/Pérdidas minoritarios (5.391) (3.402)
GANANCIAS BASICAS POR ACCION EN EUROS (Nota 6) 0,21 0,29
GANANCIAS DILUIDAS POR ACCION EN EUROS (Nota 6) 0,19 0,31
" licativas:

(*) EBITDAR (Earnings Before Interest, Tax, Depreciation, Amortization & Rent)
Beneficio antes de intereses, impuestos, depredaddn, amortizacién y alquiler hotel

(**) EBITDA (Earnings Before Interest, Tax, Depreciation & Amortization)
Beneficio antes de intereses, impuestos, depredaddn y amortizacion

(***) EBIT (Farnings Before Interest & Tax)
Beneficio antes de intereses e impuestos

b
/

D, José M* Lafuente Lopez
Secretario




CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EJERCICIO 2009

ESTADO DEL RESULTADO GLOBAL

{miles de €) 31/12/2009 31/12/2008

Revalorizaciones de inmovilizado material e intangible 37.031

Coberturas de flujos de efectivo (7.353) (2.417)
Diferencias de conversién 8.612 (42.282)
Entidades asociadas y negocios conjuntos (3.097) (3.148)
Otros resultados imputados a patrimonio (15) (97)
Efecto impositivo (7.916) (2.844)
Resiiitados impiitsd

Coberturas de flujos efectivo 2.290

Entidades asociadas y negocios conjuntos 1.762

Otros resultados imputados a patrirmonio (671)

Efecto impositivo

OBALTOT)

Resultado global total atribuido a minoritarios (5.185) (2.600)

i
i
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D. José M® Lafuente Lopez
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Sol Melic

CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EJERCICIO 2009

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

Resultados Total
(miles de €) Otras Diferencias sociedad Acciones Intereses PATRIMONIO
Capital Reservas __ conversi6n _ dominante propiag minoritarios NETO
SALDO A 31/12/2008 36.955 1.079.541 (174.846) 51.215 (102.759) 40.497 930.602

Componente patrimonio instrumento compuesto 33.933 33,933
Distribucion de dividendos (11.049) (226) (11.275)
Operaciones con acciones proplas (2.863) (2.863)
Variaciones de perimetro 2.448 28.10% 30.557
Otras operaciones (145) (145)

e
Traspasos entre partidas de patrimonio neto &79 (679) 0
Distribucién resultados 2008 51.215 (51.215) (1]

(Ver Nota 12)

A efectos comparativos se presentan los movimientos correspondientes a las variaciones en el patrimonio
neto del ejercicio 2008.

Resultados Total
(mifes de €) Otras Diferencias sociedad Acclones Intereses PATRIMONIO

Capital Reservas conversion  dominante proplas minoritarios NETO
SALDO A 31/12/2007 36.955 954.579 (132.341) 161.915 (41.995) 47.916 1.027.030
&mﬁ ” Wummﬁ?éi w
Ampliaciones / Reducciones de capital 0
Distribucidn dividendos elerdcio 2007 (32.206) (266) (32.472)
Operaciones aon acdones propias (60.764) (60.764)
Variaciones de perimetro (200) (6.821) (7.021)

i e

Traspasos entre partidas de patrimonio neto 2.933 (2.933) 0
Distribucidn resultados 2007 161.915 (161,915) v}

e

58 107

(Ver Nota 12)
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CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EJERCICIO 2009

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

El presente Estado de Flujos de Efectivo se ha elaborado aplicando el método directo.

(miles de C) 31/12/2009 31/12/2008
ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Cobros de explotacion 1.590.561 1,746.134
Pagos a proveedores y al personal por gastos de explotacion (1.503.994) (1.524.057)
Cobros / (Pagos) por impuesto sobre beneficios (6.964) (12.073)
Cobros por Indemnizaciones de Seguros 1.063 5.365
Otros cobros / (pagos) de actividades de explotacién 4.300 5.677
FLU1O0S DE EFECTIVO DE LAB ARG BESDEEXPLOTACIGN 4968 Y45
ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y (pagos) por instrumentos de patrimonio: 65.321 (6.323)
Emision 68.184 109
Adaquisicion (2.863) (6.433)
Cobros y (pagos) por instrumentos de pasivo financiero: 65.493 119.861
Emisién 300.254 377.478
Devolucidén y amortizacién (234.761) (257.616)
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio (11.262) (31.927)
Otros flujos de efectivo de actividades de financiaclén (64.635) (74.961)
Pago de intereses (58.225) (70.957)
Otros cobros / (pagos) flujos de actividades de financiacion (6.410) (4.004)

Bloas

4917

FLUIOS DE EFECTIVG b  EINANCIRCION

ACTIVIDADES DE INVERSION

Pagos por inversiones: (99.883) (222.310)
Empresas del Grupo, asociadas y unidades de negocio (27.200) (41.836)
Inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias (*) (71.311) (180.382)
Otros activos financieros (1.372) (93)

Cobros por desinversiones: 129.095 19.657
Empresas del Grupo, asociadas y unidades de negocio 32.940 9.067
Inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias 95.805 10.375
Otros activos financieros 350 215

Otros flujos de efectivo de actividades de inversién: 554 928
Cobros de dividendos 554 691
Cobros de intereses 0 236

FLUJOS DE EFECT FIVIDADES DR INVERSION Wi 2eivee L zox7a%)y)
Variacién del tipo de cambio en el efectivo y equivalentes al efectivo (2.180) (4.260)

TRCREMENTO 7 (DISMINGCION) NETO.EN E OV EG liaeriasy) '

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL INICIO DEL PERIODO (Nota 12.5) 256.518 234.809

256518

i DEUPERTODO (Nota 228y L

(*) Durante los ejercicios 2009 y 2008, se produjeron adquisiciones de activos, por medio de contratos de arrendamientos finanderos,
por unos importes de 4,8 millones de EUR y 27,6 millones de EUR, respectivamente, y que no se consideran como movimientos de caja.

D. José M? Lafuente Lopez
Secretario
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CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EJERCICIO 2009

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES

1) INFORMACION DEL GRUPO

La sociedad matriz, Sol Melia, S.A., es una sociedad anénima espanola que fue constituida en Madrid el 24
de junio de 1986 bajo la denominacién social de Investman, S.A. En febrero de 1996 modificdé su
denominacién social por Sol Melia, S.A., estando inscrita en el Registro Mercantil de Baleares tomo 1335
de Sociedades hoja n® PM 22603 inscripcion 32, teniendo su domicilio social en la calle Gremio Toneleros,
24 de Palma de Mallorca, Baleares, Espaiia.

Sol Melia, S.A. y sus entidades dependientes y asociadas (en adelante el “Grupo” o la “Compaiiia”)
configuran un grupo integrado de empresas que se dedican, fundamentalmente, a actividades turisticas en
general y mas en concreto a la gestion y explotacidén de hoteles de su propiedad, alquiler, en régimen de
“management” o franquicia, asi como a operaciones de club vacacional. El Grupo también se dedica a la
promocion de toda clase de negocios relacionados con los ambitos turistico y hotelero o con actividades de
ocio, esparcimiento o recreo, asi como a la participacion en la creacion, desarrollo y explotacion de nuevos
negocios, establecimientos o entidades, en los dmbitos turistico y hotelero y de cualquier actividad de ocio,
esparcimiento o recreo. Asi mismo, algunas sociedades del Grupo realizan actividades inmobiliarias
aprovechando las sinergias obtenidas en los desarrollos hoteleros motivados por el fuerte proceso de
expansion.

En todo caso, quedan expresamente excluidas del objeto social aquellas actividades que las leyes
especiales reserven a sociedades que cumplan determinados requisitos que no sean cumplidos por el
Grupo; en particular, se excluyen todas las actividades que las leyes reserven a las Instituciones de
Inversion Colectiva o a las sociedades mediadoras del mercado de valores.

El Grupo desarrolla sus actividades en Alemania, Argentina, Brasil, Bulgaria, Chile, China, Costa Rica,
Croacia, Cuba, Egipto, Espafia, Estados Unidos, Francia, Grecia, Holanda, Indonesia, Islas Caiman, Italia,
Luxemburgo, Malasia, México, Panama, Per(, Portugal, Puerto Rico, Reino Unido, Repulblica Dominicana,
Singapur, Suiza, Tanez, Uruguay, Venezuela y Vietnam.

L
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D. José M* Lafuente Lopez
Secretario




CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EJERCICIO 2009

2) BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

El Grupo Sol Melid presenta sus cuentas anuales consolidadas de acuerdo con las Normas Internacionales
de Informacion Financiera (NIIF) y sus interpretaciones en vigor a 31 de Diciembre 2009, publicadas por el
International Accounting Standard Board (IASB) y adoptadas por la Union Europea.

Estas cuentas anuales consolidadas han sido formuladas por el Consejo de Administracion de la sociedad
dominante y estdn pendientes de aprobacion por la Junta General de Accionistas, esperando sean
aprobadas sin cambios.

Las cifras del balance de situacién, de Ia cuenta de pérdidas y ganancias, del estado del resultado global,
del estado de cambios en el patrimonio neto, del estado de flujos de efectivo, asi como de las notas
adjuntas, se expresan en miles de euros, excepto que se indique lo contrario.

El Grupo ha adoptado en el presente ejercicio las normas aprobadas por la Unidén Europea cuya aplicacién
no era obligatoria en 2008. Estas normas no tienen impacto significativo en la situacion financiera del
Grupo:

- NIIF 8: Segmentos de explotacién., Requerimientos de la informacién a revelar sobre los
segmentos de operacién de una entidad y también sobre sus productos y servicios.

- La interpretacion del Comité de Interpretaciones de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (CINIIF) 13: Programas de fidelizacion de clientes.

- Revisidén de la NIC 1: Presentacién de estados financieros. Mayor desglose en la informacion
facilitada en los mismos sobre variaciones en el Patrimonio Neto.

- Modificacion de la NIIF 2: Pagos basados en acciones.

+ Modificacion de la NIIF 7: Instrumentos financieros: Informacion a revelar.
- Modificacién de la NIC 23: Costes por intereses.

- Modificacion de la NIC 32: Instrumentos financieros: Presentacion.

- Modificacion de la NIIF 1: Adopcién por primera vez de las NIIF.

- Modificacion de la NIC 27: Estados financieros consolidados y separados.

- Modificacion de la NIC 19: Retribuciones a los empleados.

+ Modificacion de la NIC 28: Inversiones en asociadas.

- Modificacién de la NIC 36: Deterioro de activos.

- Modificacién de la NIC 38: Activos intangibles.

- Modificacion de la NIC 39: Instrumentos financieros: Reconocimiento y valoracion.
- Modificacién de la CINIIF 9: Nueva evaluacidn de derivados implicitos.

- Modificacion de la NIC 16: Inmovilizado material.

- Modificacién de la NIC 29: Informacion financiera en economias hiperinflacionarias. s

D. José M* Lafuente Lopez
Secretario
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CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EJERCICIO 2009

- Modificacién de la NIC 31: Participaciones en negocios conjuntos.
- Modificacién de la NIC 40: Inversiones inmobiliarias.

- Modificacion de la NIC 20: Contabilizacién de las subvenciones oficiales e informacidon a revelar
sobre ayudas puablicas.

Las politicas contables aplicadas son consistentes con las del ejercicio anterior, teniendo en cuenta la
adopcion de las normas e interpretaciones comentadas en el parrafo anterior, puesto que las mismas no
tienen efectos significativos sobre las cuentas anuales consolidadas, ni sobre la situacidn financiera.

Las normas emitidas con anterioridad a la fecha de formulacién de estas cuentas anuales y que entraran
en vigor en fechas posteriores son las siguientes:

+ NIIF 9: Instrumentos financieros.

- CINIIF 12: Acuerdo por servicios de concesiones.

- CINIIF 15: Acuerdos para la construccién de bienes inmuebles.

- CINIIF 16: Cobertura de una inversién neta en operaciones en el extranjero.

- CINIIF 17: Distribucion de activos distintos del efectivo a los propietarios.

- CINIIF 18: Transferencias de activos procedentes de clientes.

» CINIIF 19: Extincion de un pasivo financiero con instrumentos de patrimonio.

- Revisidn de la NIIF 3: Combinacién de Negocio. Realzar la importancia de la comparabilidad y
fiabilidad de la informacion detallada en los estados financieros en relacion a las combinaciones de
negocio realizadas.

- Revision de la NIC 27: Estados Financieros consolidados y separados. Realzar la importancia de la
comparabilidad y fiabilidad de la informacién detallada en los estados financieros en relacion a los
estados financieros consolidados y las entidades dependientes, métodos de integracidn e intereses
minoritarios.

- Modificacion de la NIIF 1: Exenciones adicionales para primeros adoptantes.

- Modificacion de la NIIF 5: Activos no corrientes mantenidos para la venta y actividades
interrumpidas.

: Modificacion de la NIIF 2: Transacciones con pagos basados en acciones del Grupo liquidadas en
efectivo.

- Modificacion de la NIC 32: Clasificacion de emisiones de derechos.
+ Modificacion de la NIC 39: Partidas que pueden calificarse como cubiertas.
- Modificacién de la NIC 24: Informacidn a revelar sobre partes vinculadas.
+ Modificacién de la CINIIF 14: Pagos anticipados de los requisitos minimos de financiacion.
Estas normas no tendran impacto significativo en la situacion financiera del Grupo, si bien la adopcidn de la

NIIF 3 revisada y la NIC 27 revisada tendra efectos sobre la contabilizacién de combinaciones de negocios
a realizar a partir de 1 de enero de 2010. &

D. José M® Lafuente Loépez
Secretario



CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EJERCICIO 2009

2.1 Imagen fiel

El balance y la cuenta de pérdidas y ganancias consolidados han sido preparados a partir de los registros
contables internos de la sociedad matriz, Sol Melia, S.A. y de los registros contables del resto de
sociedades que integran el perimetro de consolidacién detallado en los Anexos 1 y 2, debidamente
ajustados segln los principios contables establecidos en las NIIF, y muestran la imagen fiel del patrimonio,
de la situacion financiera y de los resultados de la Compaiiia.

2.2 Comparacion de la informacién

Se presenta balance de situacion, cuenta de pérdidas y ganancias, estado del resultado global, estado de
cambios en el patrimonio neto y estado de flujos de efectivo de los ejercicios 2008 y 2009, siendo ambos
completamente comparables entre si.

Asi mismo, se presentan importes comparativos de los ejercicios 2008 y 2009, respecto de la informacidn
cuantitativa recogida en las distintas Notas de la memoria. En relacién con el perimetro de consolidacion,
los principales cambios ocurridos en los ejercicios 2008 y 2009 respecto al ejercicio anterior estan
comentados en la Nota 4.1.

2.3 Metodologia de la consolidacion

La metodologia de consolidacidn se describe en los apartados siguientes:

Métodos de consolidacion

Los métodos aplicados en la obtencién de las cuentas anuales consolidadas han sido, con caracter general,
los siguientes:

* El método de integracidn giobal, para las entidades dependientes.
+ El método de la participacion, para los negocios conjuntos.
+ El método de la participacion, para las entidades asociadas.

En lo que se refiere a las participaciones en negocios conjuntos, el Grupo ha optado por el método
alternativo reconocido en la NIC 31 “Participaciones en negocios conjuntos”, al entender que representa de
forma mas apropiada la situacion de negocio y la estructura de inversion y riesgo. La finalidad perseguida
es la de no combinar operaciones controladas con las de control conjunto, circunstancia que reduciria la
claridad de comprensién de las cuentas anuales del Grupo.

Homogeneizacion temporal y valorativa

La totalidad de las sociedades incluidas en el perimetro de consolidacién cierran su ejercicio social el 31 de
diciembre, habiéndose empleado a efectos del proceso de consolidacion las respectivas cuentas anuales de
los ejercicios 2008 y 2009, una vez realizados los ajustes de homogeneizacion valorativa a las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) correspondientes.
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Combinaciones de negocio

El Grupo no ha aplicado de forma retroactiva la NIIF 3 sobre combinaciones de negocios que ocurrieron
antes de la fecha de transicién, acogiéndose a la exencion recogida en la NIIF 1 “Adopcion por primera vez
de las Normas Internacionales de Informacion Financiera”, por lo tanto los Fondos de Comercio existentes
en normativa espafiola al 31 de Diciembre de 2003, netos de la amortizacién acumulada hasta tal fecha, se
han imputado a Fondo de Comercio dentro del epigrafe de “Activos Intangibles”.

En las combinaciones de negocio posteriores a la fecha de transicion, el exceso entre el coste de la
combinacidon de negocios y la participacion de la entidad adquirente en el valor razonable neto de los
activos, pasivos y pasivos contingentes identificables asi recogidos se presentan dentro del epigrafe de
Activos Intangibles como Fondo de Comercio.

En su caso, el exceso entre la participacion de la entidad adquirente después de haber reconsiderado la
identificacion y valoracion de los activos, pasivos y pasivos contingentes identificables y el coste de la
combinacién de negocios, se reconoce en el resultado del ejercicio.

Compra de intereses minoritarios

Una vez que se obtiene el control, las operaciones posteriores en las que la entidad dominante ha
adquirido mas participaciones de los intereses minoritarios, o enajenado participaciones sin perder el
control, se contabilizan como transacciones con instrumentos de patrimonio, de lo que se deduce que:

e Cualquier diferencia entre el importe por el que se ajustan los intereses minoritarios y el valor
razonable de la contraprestacion pagada o recibida se reconoce directamente en el patrimonio neto
y se atribuye a los propietarios de la dominante.

s No se realiza ningun ajuste en el importe en libros del fondo de comercio, ni se reconocen

ganancias o pérdidas en la cuenta de resultados.

Eliminacién de operaciones internas

Se han eliminado los distintos saldos reciprocos por operaciones internas de préstamo, arrendamiento,
dividendos, activos y pasivos financieros, compra-venta de existencias e inmovilizado y prestacién de
servicios. En relacion con las operaciones de compra-venta, se ha retrocedido el margen de beneficio no
realizado frente a terceros para mostrar los bienes correspondientes a su valor de coste, ajustandose
consecuentemente las amortizaciones practicadas.

Para transacciones entre entidades controladas y entidades asociadas o negocios conjuntos, se reconoce

unicamente la parte proporcional del resultado correspondiente a la participacidon externa, difiriendo la
parte restante hasta la enajenacion completa del activo en cuestién.

2.4 Inter inoritari Itad ibui

Intereses minoritarios

Bajo este epigrafe del pasivo del balance figura la parte proporcional del patrimonio que corresponda a
terceros ajenos al Grupo calculados de acuerdo a la NIC 27,

Resultado atribuido a intereses minoritarios

Es la participacién en los beneficios o pérdidas consolidados del ejercicio que corresponde a los socios
minoritarios.

D. José M® Lafuente Lopez
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onversidén de las cuentas anual I i d xtranjer

Todos los bienes, derechos y obligaciones de las sociedades fuera de la zona euro que se integran en la
consolidacion se convierten a euros utilizando el tipo de cambio al cierre de cada ejercicio.

Las partidas de la cuenta de pérdidas y ganancias se han convertido a los tipos de cambio existentes en las
fechas en las que se realizaron las correspondientes operaciones.

La diferencia entre el importe del patrimonio de las sociedades extranjeras, incluido el saldo de la cuenta
de pérdidas y ganancias calculado conforme al apartado anterior, convertidos al tipo de cambio histérico y
la situacion patrimonial neta que resulte de la conversion de los bienes, derechos y obligaciones conforme
al primer parrafo, se inscribe con signo positivo o negativo, segin corresponda, en el patrimonio neto del
balance consolidado en la partida “Diferencias de conversion”, deducida la parte que de dicha diferencia
corresponda a los socios minoritarios, que aparece en la partida “Intereses minoritarios” del pasivo del
balance consolidado.

El fondo de comercio y los ajustes a valor razonable de las partidas del balance que surgen en el momento
de la toma de participacion de una entidad extranjera, son tratados como activos y pasivos de la entidad
adquirida y, por tanto, se convierten al tipo de cambio de cierre.

En el momento de la enajenacion, total o parcial, o devolucidon de aportaciones, de una sociedad
extranjera, las diferencias de conversién acumuladas desde el 1 de enero de 2004, fecha de transicion a
NIIF, relativas a dicha sociedad, reconocidas en patrimonio, se imputan proporcionalmente a la cuenta de
resultados como un componente del beneficio o pérdida de la enajenacion.

2.6 Valoraciones v estimaciones contables

En la preparacidén de las cuentas anuales de la Compaiiia, los administradores han tenido que utilizar
juicios, estimaciones y asunciones que afectan a la aplicacion de las politicas contables y a los saldos de
activos, pasivos, ingresos y gastos y al desglose de activos y pasivos contingentes a la fecha de emision
de las presentes cuentas anuales.

Las estimaciones y las asunciones relacionadas estdn basadas en la experiencia historica y en otros
factores diversos que son entendidos como razonables de acuerdo con las circunstancias, cuyos
resultados constituyen la base para establecer los juicios sobre el valor contable de los activos y pasivos
que no son facilmente disponibles mediante otras fuentes. Las estimaciones y asunciones respectivas son
revisadas de forma continuada; los efectos de las revisiones de las estimaciones contables son
reconocidos en el periodo en el cual se realizan, si éstas afectan solo a ese periodo, 0 en el periodo de la
revision y futuros, si la revision afecta a ambos. Sin embargo, la incertidumbre inherente a las
estimaciones y asunciones podria conducir a resultados que podrian requerir un ajuste de los valores
contables de los activos y pasivos afectados en el futuro.

Las estimaciones realizadas se han detallado, en su caso, en cada una de las notas explicativas de los
epigrafes del balance. A continuacién se explican las estimaciones y juicios que tienen un impacto mas
significativo y que pueden suponer ajustes en los ejercicios futuros:

Pérdida estimada por deterioro del fondo de comercio

El Grupo comprueba anualmente si los fondos de comercio han sufrido alguna pérdida por deterioro del
valor, de acuerdo a lo indicado en la Nota 3.3. Los importes recuperables de las unidades generadoras de

efectivo se han determinado en base a célculos del valor en uso. Estos calculos requieren el uso de
estimaciones que se detallan en la Nota 7.

-
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Provision por impuestos sobre las ganancias

El Grupo esta sujeto al impuesto sobre las ganancias en muchas jurisdicciones. Se requiere un dgrado
importante de juicio para determinar la provision para el impuesto sobre las ganancias a nivel mundial.
Existen muchas transacciones y calculos para los que la determinacién Gltima del impuesto es incierta. El
Grupo reconoce los pasivos por eventuales reclamaciones fiscales en funcién de la estimacion de si seran
necesarios impuestos adicionales. Cuando el resultado fiscal final de estos asuntos sea diferente de los
importes que se reconocieron inicialmente, tales diferencias tendrén efecto sobre el impuesto sobre las
ganancias y las provisiones por impuestos diferidos en el ejercicio en que se realice tal determinacion.

Valor razonable de derivados

El valor razonable de aquellos instrumentos financieros gque no se negocian en un mercado activo se
determina utilizando técnicas de valoracion, tal como se indica en la Nota 3.5. El Grupo utiliza su juicio
para seleccionar una serie de métodos y realiza hipétesis que se basan principalmente en las condiciones
del mercado existentes en la fecha de cada balance. La mayor parte de estas valoraciones se obtienen
normalmente de estudios realizados por expertos independientes.

Valor razonable de inversiones inmobiliarias

Ei Grupo ha optado por valorar las inversiones inmobiliarias segtn el modelo de valor razonable. La
estimacion de este valor razonable se realiza en base a tasaciones realizadas por expertos independientes
en el afio 2007 mediante técnicas de valoracion de descuento de flujos de efectivo previstos procedentes
de dichos activos y actualizadas en base a estimaciones que el Grupo revisa anualmente, tal como se
indica en la Nota 3.4.

Prestaciones por pensiones

El valor actual de las obligaciones por pensiones de jubilacién depende de ciertos factores que se
determinan sobre una base actuarial usando una serie de hipétesis. Las hipétesis usadas para determinar
el coste (ingreso) neto por pensiones incluyen la tasa de descuento. Cualquier cambio en estas hipdtesis
tendra efecto sobre el valor en libros de las obligaciones por pensiones.

El Grupo determina la tasa de descuento apropiada al final de cada afio. Esta tasa es el tipo de interés que
se debe usar para determinar el valor actual de los flujos de salida de efectivo que se espera que sean
necesarios para liquidar las obligaciones por pensiones. A la hora de determinar la tasa de descuento
apropiada, el Grupo considera los tipos de interés de bonos empresariales de alta calidad que estan
denominados en la moneda en la que se pagaran las pensiones, y que tengan unos plazos de vencimiento
que se aproximen a los plazos del correspondiente pasivo por pensiones.

Otras hipétesis clave para las obligaciones por pensiones de jubilacion se basan en parte en las condiciones
de mercado actuales. En la Nota 15.2 se incluye mas informacion al respecto.
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3) NORMAS DE VALORACION

3.1 Actjvos intangibles

Fondo de comercio

El fondo de comercio generado en la consolidacién representa la diferencia entre el precio de adquisicién
de las sociedades dependientes, consolidadas por el método de integracién global, y la participacion del
Grupo en el valor de mercado de los elementos que componen los activos y pasivos identificables de las
sociedades dependientes.

Los fondos de comercio generados en adquisiciones anteriores a la fecha de transicién a las NIIF se
mantienen en el balance de situacién por el valor neto registrado a 31 de diciembre de 2003.

Los fondos de comercio no se amortizan. En su lugar son revisados anualmente mediante estudios para
verificar que no exista deterioro del valor asignado inicialmente, reconociéndose pérdidas por el deterioro
de valor si el valor recuperable, determinado en base al valor actual de los flujos futuros esperados de las
unidades generadoras de efectivo asociadas a cada uno de los fondos de comercio y descontados a un tipo
que considera los riesgos especificos de cada uno de los activos, es inferior al valor asignado inicialmente.
Una vez reconocida la pérdida por deterioro de un fondo de comercio, ésta no revierte en los ejercicios
futuros.

Otros activos intangibles

El resto de los activos intangibles corresponde a diversas aplicaciones informaticas, asi como derechos de
traspaso y propiedad industrial.

Las aplicaciones informaticas se encuentran valoradas a su precio de adquisicion y se amortizan
linealmente durante su vida Gtil estimada en un plazo entre 5 y 10 afios. Asimismo gran parte de las
licencias de uso de software son consideradas de vida util indefinida.

Los derechos de traspaso corresponden, principalmente, a los costes de adquisicién de los derechos de
explotacién de diversos hoteles y se amortizan linealmente durante el tiempo de duracién de los contratos
vinculados a estos derechos de explotacion.

Las inversiones realizadas en marcas no se amortizan al estimarse su vida Otil indefinida sujetas a pruebas
de deterioro de valor. La amortizacion del resto de elementos recogidos en propiedad industrial es lineal
por un periodo de cinco aios.

La amortizacion de los activos intangibles se incluye en el epigrafe de amortizaciones de la cuenta de
pérdidas y ganancias.

s
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3.2 Activo material

Se contabilizan al coste de adquisicidon mds costes financieros directamente atribuibles a la adquisicion,
construccion y reforma, que se producen hasta la puesta en condiciones de funcionamiento del bien,
minorado por la amortizacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro de su valor.

Para los contratos de arrendamiento en los cuales, en base al analisis de |la naturaleza del acuerdo y de
las condiciones del mismo, se deduzca que se han transferido al Grupo sustancialmente todos los riesgos
y beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato, dicho acuerdo se califica como
arrendamiento financiero, y por tanto, los mismos se contabilizan por su naturaleza en el inmovilizado
material por un importe equivalente al menor de su valor razonable y el valor presente de los pagos
minimos establecidos al comienzo del contrato de alquiler, menos la depreciacion acumulada y cualquier
pérdida por deterioro experimentada. En estos casos, |la cuota contingente del arrendamiento se imputa
como mayor gasto financiero en la cuenta de resultados del ejercicio.

En el ejercicio 1996 se procedid a la actualizacién legal practicada de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto Ley 7/1996 de 7 de Junio (Véanse Notas 8 y 12.2 de la memoria). El importe de la revalorizacién
del inmovilizado fue establecido aplicando a los valores de adquisiciéon o de produccion y las
correspondientes dotaciones anuales de amortizacion, que se consideran como gasto deducible a efectos
fiscales, unos coeficientes en funcién del afio de compra y las cifras obtenidas fueron reducidas en el 40%
a los efectos de considerar las circunstancias de financiacion de los elementos, segun establece dicha
normativa. Dichos valores se equiparan a su coste de adquisicion, tal y como permite la NIIF 1 “Adopcion
por primera vez de las Normas Internacionales de Informacién Financiera”.

Las reparaciones que no representan una ampliaciéon de la vida util y los gastos de mantenimiento, son
cargados directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias. Los costes de ampliacién 0 mejora que dan
lugar a una mayor duracion del bien, o cuando los mismos sélo se pueden utilizar junto con el elemento del
inmovilizado, son capitalizados como mayor valor del mismo.

El Grupo amortiza su inmovilizado material linealmente, distribuyendo el coste de los activos entre los afios
de vida Util estimada, segun el siguiente detalle:

Edificios 40-50 afios
Instalaciones 15-18 afios
Maquinaria 10-18 afios
Mobiliario 10-15 afios
Equipos Informaticos 3-8 afios
Elementos de transporte 5-10 afios
Otro Inmovilizado 4-8 afios

El valor neto contable de Otro inmovilizado incluye el importe de inventarios de reposicion valorados en los
distintos centros al cierre del ejercicio, aplicandose como bajas las roturas y faltas del periodo. Dicho
inmovilizado corresponde a cristaleria, vajilla, menaje, cuberteria, lencerfa, Gtiles y enseres diversos.
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3.3 Deterioro de valor de activos materiales e intanaibles

El Grupo evalla en cada cierre de ejercicio si hay indicios de que los activos puedan estar deteriorados. Si
existe algun indicio, o cuando se requiere una prueba anual de deterioro, el Grupo realiza una estimacion
del importe recuperable del activo. El importe recuperable de un activo es el mayor entre el valor
razonable menos los costes de venta del activo o unidad generadora de efectivo y su valor de uso, y se
determina para cada activo individualmente, a menos que el activo no genere entradas de efectivo que
sean independientes de las de otro activo 0 grupo de activos. Cuando el valor en libros de un activo excede
su importe recuperable, el activo se considera deteriorado y se reduce su valor en libros hasta su importe
recuperable. Al evaluar el valor de uso, las entradas de efectivo futuras se descuentan a valor actual
utilizando una tasa de descuento antes de impuestos que refleje la evaluacion del valor del dinero en el
tiempo en el mercado actual y los riesgos especificos del activo. Las pérdidas por deterioro de las
actividades que contindan se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias en la categoria de gasto
acorde con la funcion del activo deteriorado.

A tales efectos se utilizan tasas de descuento y estimaciones de valores residuales (exit yields) de acuerdo
con el mercado, aplicando diferentes valores ponderados para cada area geogréfica en la que se localizan
las propiedades:

Tasas de descuento Exit yields
Espafia 8.8%-9.4% 6.1%-7.0%
Europa 8.6%-9.2% 6.3%-7.0%
Latinoamérica 11.0%-15.0% 9.0%-13.0%

En cada cierre de ejercicio se realiza una evaluacion de si existen indicios de que las pérdidas por deterioro
reconocidas previamente han desaparecido o disminuido. Si existen estos indicios, se estima el valor
recuperable. Una pérdida por deterioro reconocida anteriormente se revierte sélo si se ha producido un
cambio en las estimaciones utilizadas para determinar el importe recuperable del activo desde que la
dltima pérdida por deterioro fue reconocida. Si éste es el caso, el valor en libros del activo se incrementa
hasta su valor recuperable. Este incremento no puede exceder el valor en libros que se hubiese registrado,
neto de amortizacion, de no haberse reconocido la pérdida por deterioro para el activo en afios anteriores.
Esta reversion se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias del periodo. Después de esta reversion, el
gasto de amortizacién se ajusta en los siguientes periodos, para imputar el valor en libros revisado del
activo, menos su valor residual, de forma sistematica a lo largo de la vida util del activo.

Inversiones Inmobiliaria

Se incluyen en este epigrafe aquellas inversiones realizadas por el Grupo para obtener rentas de alquiler o
plusvalias, y que generan flujos de efectivo independientes de los procedentes del resto de activos
poseidos por el Grupo.

Con posterioridad al reconocimiento inicial realizado por el importe total de los costes asociados a la
transaccién de adquisicion del bien, el Grupo ha escogido la aplicacion del modelo de valor razonable, por
lo que todas las inversiones inmobiliarias se reconocen a valor razonable, incluyéndose en la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio cualquier variacién de valor que se produzca. Todos los valores han sido
soportados por tasaciones realizadas en el ejercicio 2007, por expertos independientes de reconocida
capacidad profesional y con experiencia en la valoracién de los distintos tipos de inmuebles, y actualizados
en base a estimaciones del Grupo. Las variables utilizadas para el calculo de dichas estimaciones, son las
indicadas en la Nota 3.3.

[
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3.5 Instrumentos Financieros

No existen diferencias entre los valores razonables calculados para los instrumentos financieros registrados
en las cuentas consolidadas del Grupo y sus correspondientes valores contables, tal como se explica en los
parrafos siguientes.

Activos financieros

Los activos financieros dentro del alcance de la NIC 39 se clasifican segun los criterios de valoracion como
Préstamos y partidas a cobrar, y Activos financieros disponibles para su venta. En ambos casos
inicialmente se reconocen a su valor razonable, siempre que exista un mercado activo, y se afaden los
costes de la transaccidon directamente imputables. El Grupo no tiene ni activos a valor razonable con
cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias ni inversiones mantenidas hasta su vencimiento.

Préstamos y partidas a cobrar

Dentro de esta clasificacion se incluyen los importes considerados en los epigrafes de “Créditos a entidades
asociadas y negocios conjuntos”, “Otros activos financieros no corrientes”, “Clientes y cuentas a cobrar”,
“Saldos a cobrar con entidades asociadas y hegocios conjuntos” y todos los derechos de cobro incluidos en
el epigrafe de “Otros activos financieros corrientes”,

Dichos activos se contabilizan a coste amortizado utilizando el método del interés efectivo. Las ganancias y
pérdidas se reconocen en resultados cuando los préstamos y partidas a cobrar se dan de baja en
contabilidad o pierden valor por deterioro, asi como a través del proceso de amortizacién. Con excepcion a
lo anterior aquellos activos con vencimiento a corto plazo y que no tengan un tipo de interés contractual se
valoran por el importe nominal, siempre y cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea
significativo.

Operaciones de cesién de activos financieros

La Compania da de baja un activo financiero cedido cuando transmite los derechos contractuales a recibir
los flujos de efectivo que genera o cuando aldn conservando estos derechos, asume la obligacion
contractual de abonarlos a los cesionarios y los riesgos y beneficios asociados a la propiedad del activo se
transfieren sustancialmente.

En el caso de cesiones de activos en los que los riesgos y beneficios asociados a la propiedad del activo se
retienen sustancialmente, el activo financiero cedido no se da de baja del balance, reconociéndose un
pasivo financiero asociado por un importe igual a la contraprestacion recibida, que se valora
posteriormente por su coste amortizado. El activo financiero cedido se continla valorando ¢on los mismos
criterios utilizados antes de la cesion. En la cuenta de pérdidas y ganancias se reconocen, sin compensar,
tanto los ingresos del activo cedido como los gastos del pasivo financiero asociado.

Depésitos y fianzas

Los depésitos y fianzas no corrientes se valoran al coste amortizado usando el método del tipo de interés
efectivo.

Los depdsitos y fianzas corrientes no se descuentan.

.‘ “fa
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Activos financieros disponibles para la venta

Los activos financieros disponibles para la venta son aquellos activos financieros no derivados que se
designan como disponibles para la venta 0 que no estan clasificados en otros epigrafes de activos
financieros. Corresponden en su totalidad a inversiones en instrumentos de patrimonio de entidades sobre
las que no se tiene el control ni influencia significativa.

Dado que las inversiones clasificadas en este epigrafe no tienen un precio de referencia en un mercado
activo, y no existen otros métodos alternativos para poder determinar el valor razonable de forma fiable, la
inversidn se valora al coste menos la pérdida por deterioro correspondiente.

Efectivo y otros medios liquidos equivalentes

El efectivo y otros medios liquidos equivalentes comprenden no sélo el dinero en efectivo, de caja y
bancos, sino también los depodsitos en bancos u otras instituciones financieras con un vencimiento inferior
a tres meses desde la fecha de suscripcion.

A efectos del estado de flujos de efectivo consolidado, el efectivo y otros medios liquidos equivalentes
comprenden las partidas descritas en el parrafo anterior neto de saldos en descubierto exigibles por el
banco, si los hubiera.

Deterioro de valor de los activos financieros

Cuando la disminucion del valor razonable de un activo financiero disponible para la venta se ha reconocido
directamente con cargo a patrimonio neto y hay evidencia objetiva de que el activo esta deteriorado, las
pérdidas acumuladas que han sido registradas con cargo a patrimonio neto se reconocen en la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio. El importe de las pérdidas acumuladas que se han reconocido en
pérdidas o ganancias, es la diferencia entre el coste de adquisicién y el valor razonable actual.

El importe recuperable de las cuentas a cobrar registradas a coste amortizado se calcula como el valor
presente de los flujos futuros de tesoreria estimados, descontados utilizando el tipo de interés efectivo
original. Las inversiones a corto plazo no se contabilizan a su valor descontado.

Respecto a las inversiones registradas bajo el epigrafe de “Activos financieros disponibles para su venta”
dado que las mismas no cotizan en un mercado activo y no puede determinarse con fiabilidad su valor
razonable, se valoran al coste. En la valoracién del deterioro de estos activos se toma en consideracion el
patrimonio neto de la entidad participada corregido por las plusvalias tacitas existentes a fecha de
valoracion, salvo mejor evidencia del importe recuperable de la inversion.

La politica contable del Grupo es de provisionar el 100% de las cuentas por cobrar del negocio hotelero

superiores a un afio, ademas de cualquier saldo con antigiiedad inferior a un afio, cuando existen dudas
razonables acerca de su recuperabilidad.
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Pasivos Financieros

Los pasivos financieros dentro del aicance de la NIC 39 se clasifican segdn los criterios de valoracién como
Pasivos financieros valorados a coste amortizado. Estos pasivos se reconocen inicialmente a su valor
razonable, ajustado por los costes de transaccion que le sean directamente imputables. Todos los pasivos
financieros no derivados del Grupo se incluyen dentro de la clasificacidon de pasivos financieros valorados a
coste amortizado.

Acciones Preferentes

Para determinar si una emision de acciones preferentes es un pasivo financiero o un instrumento de
patrimonio, el Grupo evalla en cada caso los derechos particulares concedidos a la accioén para determinar
si posee o0 no la caracteristica fundamental de un pasivo financiero. En caso que se determine que se trata
de un pasivo financiero, se considera como tal y es valorado a cierre de ejercicio por su coste amortizado
mediante el método del tipo de interés efectivo, considerando cualquier coste de emision.

Préstamos con rendimientos financieros

Los préstamos se reconocen inicialmente por su coste, que es el valor razonable de la contraprestacién
recibida, neto de los costes de emision asociados al endeudamiento.

Posteriormente al reconocimiento inicial, los préstamos y créditos con rendimiento de intereses son
valorados a su coste amortizado mediante el método del tipo de interés efectivo, considerando cualquier
coste de emisioén y descuento o prima de liquidacion.

Deudas por arrendamientos financieros

Se consideran en este epigrafe las deudas originadas por la adquisicién de activos financiados a través de
contratos de Leasing y aquellas deudas originadas por contratos de arrendamiento en los que se transfiere
de forma sustancial todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del bien arrendado. En este
Gitimo caso la deuda registrada corresponde al valor razonable del bien alquilado o bien al valor presente
de los pagos minimos del arrendatario si este fuera menor.

Préstamos y créditos con entidades de crédito

Los préstamos se registran inicialmente por el efectivo recibido, neto de los costes incurridos en la
transaccion. En periodos posteriores se valoran a su coste amortizado utilizando el método del tipo de
interés efectivo.

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

Las cuentas a pagar originadas por operaciones de trafico se registran a valor razonable y posteriormente
son valoradas a coste amortizado utilizando el método de la tasa de interés efectivo.

Qtros pasivos financieros a coste amortizado

El resto de pasivos financieros que responden a obligaciones de pago detalladas en las Notas 14.7, 149y
14.10 de la memoria, se valoran por el mismo criterio del coste amortizado mediante el método del tipo de
interés efectivo. No obstante, aquellos con vencimiento a corto plazo y que no tengan un tipo de interés
contractual se valoran por el importe nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de qf;ectlvo no
sea significativo. ,,V

/
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Instrumentos Financieros Compuestos

Son los instrumentos financieros no derivados que incluyen componentes de pasivo y de patrimonio
simultaneamente. Se presentan por separado ambos componentes.

En el momento de su reconocimiento inicial, se valora el componente de pasivo por el valor razonable de
un pasivo similar que no lleve asociado el componente de patrimonio, y el componente de patrimonio por
la diferencia entre el importe inicial y el valor asignado al componente de pasivo. Los costes asociados a
esta operacién se distribuyen entre los componentes de pasivo y de patrimonio en la misma proporcién
que resulta de la asignacion del valor inicial.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, el componente de pasivo se valora a su coste amortizado,
utilizando el método del tipo de interés efectivo. Se incluye en esta categoria el saldo del epigrafe de
“Obligaciones y otros valores negociables”.

Instrumentos Financieros derivados

Los instrumentos financieros derivados dentro del alcance de la NIC 39, se clasifican como activos o
pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias o como coberturas
contables. En ambos casos, los instrumentos financieros derivados son registrados inicialmente por su
valor razonable a la fecha en que se contrata el derivado y son posteriormente valorados por su valor
razonable. Los derivados se contabilizan como activos cuando el valor razonable es positivo y como pasivos
cuando el valor razonable es negativo.

Coberturas Contables

Se consideran Coberturas contables aquellos instrumentos financieros derivados para los que existe una
designacion especifica como tales, siempre que la cobertura sea altamente eficaz.

El Grupo tiene contratados varios Swap de tipos de interés clasificados como coberturas de flujos de
efectivo. Las variaciones en el valor razonable de dichos instrumentos financieros derivados son imputadas
contra el patrimonio neto, imputandose Gnicamente a la cuenta de resultados en la medida en que también
se imputa la partida cubierta. La contabilizacion del valor razonable se hace atendiendo a la fecha de
negociacion.

El valor razonable para los Swap de tipo de interés se determina mediante la técnica de valoracion del
descuento de flujos utilizando los tipos de interés de mercado. Estos valores se obtienen normalmente de
estudios realizados por expertos independientes.

Otros instrumentos financieros derivados

Cualquier pérdida o ganancia proveniente de cambios en el valor razonable de los derivados que no
cumplen los requisitos para ser considerados como instrumento de cobertura se lleva directamente a la

ganancia o pérdida neta del afio. A cierre de ejercicio, el Grupo no tiene instrumentos financieros derivados
a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

v
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3.6 i n rrien nidos par

Se recogen bajo el epigrafe de activos no corrientes mantenidos para la venta aquellos bienes cuyo valor
en libros se espera recuperar a través de una venta en lugar de por su uso continuado.

Estan registrados al menor valor entre su coste de adquisicidn y su valor razonable menos los costes de
venta, Se reconocen pérdidas por cualquier depreciacidon del activo, o ganancias por revalorizaciones
posteriores hasta el limite de las perdidas por deterioro anteriormente reconocidas.

No se dota amortizacion para los activos clasificados como mantenidos para su venta.

Aquellos activos no corrientes que estén en venta pero que todavia se siguen explotando por el Grupo
hasta su enajenacion no se reclasifican a este epigrafe del balance y se mantienen en el balance de
acuerdo a su naturaleza.

3.7 Existencias (comerciales, materias primas v otros aprovisionamientos)

Las materias primas y auxiliares se valoran a coste promedio de adquisicién que, en general, es inferior al
de realizacion, practicdndose las correcciones valorativas para reflejar su valor estimado de realizacién en
caso de ser inferior al coste, El precio de adquisicidon comprende el importe consignado en factura mas
todos los gastos adicionales que se producen hasta que los bienes se hallan en el almacén.

3.8 Acciones propias

Las acciones propias se presentan minorando el patrimonio neto del Grupo, y se valoran por su precio de
adquisicion, sin efectuar correccion valorativa alguna.

Los beneficios y pérdidas obtenidos por las sociedades en la enajenacién de estas acciones se registran en
el epigrafe de “Reservas de la Sociedad Dominante” del Patrimonio Neto Consolidado.

bv i ital i iferi

Las subvenciones oficiales se registran por su valor razonable cuando existe una seguridad de
cumplimiento de las condiciones establecidas para la obtencién de las mismas, y de que se recibiran tales
subvenciones. Cuando se trata de una subvencién relacionada con una corriente de gastos, ésta es llevada
a resultados en los periodos necesarios para igualar la subvencién, segun una base sistematica, a los
gastos que ésta esta destinada a compensar. Cuando la subvencidn esta relacionada con un activo, el valor
razonable es reconocido como un ingreso diferido y es llevada a resultados en funcion de la vida util
esperada de dicho activo.

La Compafiia gestiona diversos programas propios de fidelizacion de clientes, que consisten en premiar a
los clientes que consumen estancias en hoteles o servicios de entidades asociadas, mediante una serie de
puntos canjeables por premios como pueden estancias gratuitas en hoteles gestionados por el Grupo,

La Compaiiia realiza una estimacion de la parte del precio de venta de las estancias hoteleras, que debe
asignarse como valor razonable de dichos puntos canjeables, difiriendo su reconocimiento en la cuenta de
pérdidas y ganancias, hasta que se produce el canje de los puntos.

N P
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3.10 Provisiones
Las provisiones son reconocidas en el momento en el que el Grupo:

+ tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de un suceso pasado.
es probable que tenga que desprenderse de recursos que incorporen beneficios econémicos para
cancelar tal obligacion.

¢ puede hacer una estimacion fiable del importe de la obligacion.

En los casos en que el efecto del valor temporal del dinero es significativo, el importe de la provision es
determinado como el valor presente de los flujos de efectivo futuros que se esperen necesarios para
cancelar la obligacion.

Se revisa anualmente la estimacion de resultados futuros derivados de contratos de alquiler, en base a los
flujos esperados de las unidades generadoras de efectivo relacionadas, aplicando una tasa de descuento
adecuada. Se consideran contratos de caracter oneroso aquellos en los que los costes inevitables de
cumplir con las obligaciones que conllevan exceden a los beneficios econdmicos que se espera recibir de
elios.

La Compafiia reconoce en balance una provision respecto a los premios de prestacion definida establecidos
en los convenios colectivos por la diferencia entre el valor actual de las retribuciones comprometidas y el
valor razonable de los eventuales activos afectos a los compromisos con que se liquidaran las obligaciones,
minorado, en su caso, por el importe de los costes por servicios pasados no reconocidos todavia.

Determinados convenios colectivos vigentes aplicables a algunas compafiias del Grupo establecen que el
personal fijo que opte por extinguir su contrato con la compafiia con un determinado niumero de afios
vinculado a la misma, percibird un premio en metdlico equivalente a un nimero de mensualidades
proporcional a los afos trabajados. Durante el ejercicio se ha realizado una evaluacion de dichos
compromisos de acuerdo con las hipétesis actuariales del modelo de rotacidn propio de Sol Melia,
aplicando el método de calculo conocido como Crédito unitario proyectado e hipdtesis demograficas
correspondientes a las tablas ERM/F2000p. Asi mismo se han exteriorizado los pagos de dichos
compromisos de acuerdo a las condiciones técnicas especiales fijadas en la Orden Ministerial de 2 de
Noviembre de 2006. Estos planes de prestacién responden a planes de Prestacion Definida.

El saldo de provisiones, asi como la activacién de pagos por servicios futuros, cubren estos compromisos
adquiridos.

La politica contable seguida por la Compafiia para el reconocimiento de las pérdidas y ganancias
actuariales es la de incorporarias, de modo sistematico, en el momento de su devengo, al resultado del
ejercicio. El Grupo aplica los mismos criterios tanto para las ganancias como para las pérdidas, y las bases
valorativas se aplican de forma consistente en todos los ejercicios.

En lo que se refiere a los compromisos por pensiones y obligaciones estipulados en convenios

empresariales, las sociedades afectadas han realizado las exteriorizaciones correspondientes, asi como de
los compromisos con seis directivos de la Compafiia, de los cuales hay cinco en situacion pasiva.
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3.11 Inqresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio del devengo con independencia del momento en
que se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

Los ingresos por la venta de bienes o servicios se reconocen por el valor razonable de la contrapartida
recibida o a recibir derivada de los mismos. Los descuentos por pronto pago, por volumen u otro tipo de
descuentos, asi como los intereses incorporados al nominal de los créditos, se registran como una
minoracidn de los mismos. No obstante la Compania incluye los intereses incorporados a los créditos
comerciales con vencimiento no superior a un afio que no tienen un tipo de interés contractual, cuando el
efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

El ingreso por venta de unidades del Club Vacacional es reconocido cuando los riesgos y beneficios
significativos correspondientes a la propiedad de los bienes han sido transmitidos al comprador y el
importe de los ingresos puede ser cuantificado con fiabilidad, circunstancia que se produce en términos
generales con la entrega efectiva de los derechos.

Se reconocen como ingresos las plusvalias netas de la venta por rotacion de activos, una vez descontados
al precio de venta los importes en libros de los activos correspondientes.

3.12 Arrendamientos

Los arrendamientos que transfieren al Grupo sustancialmente todos l0s riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del bien arrendado, son clasificados como arrendamientos financieros y reconocidos por el
arrendatario al inicio del arrendamiento en el balance de situacién consolidado, registrando un activo y un
pasivo por el mismo importe, igual al valor razonable del bien alquilado o bien al valor presente de los
pagos minimos del arrendatario si éste fuera menor.

l.as cuotas del arrendamiento son divididas en dos partes, la correspondiente a la carga financiera vy la
correspondiente a la reduccidon de deuda. La carga financiera es imputada directamente en la cuenta de

pérdidas y ganancias.

Los activos registrados por arrendamientos financieros se amortizan durante el periodo de la vida util del
bien arrendado.

Los arrendamientos donde el arrendador mantiene sustancialmente todos los riesgos y beneficios
econdmicos inherentes a la propiedad del bien alquilado son clasificados como arrendamientos operativos.
Los pagos por alquiler bajo un arrendamiento operativo son reconocidos en la cuenta de pérdidas y
ganancias durante el periodo de arrendamiento.
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3.13 Impuesto sobre sociedades

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula como la suma del impuesto corriente de
cada una de las sociedades integradas en estas cuentas anuales, que resulta de la aplicacion del
correspondiente tipo de gravamen sobre la base imponible del ejercicio tras aplicar las bonificaciones y
deducciones existentes, y de la variacion de los activos y pasivos por impuestos diferidos contabilizado.
Se reconoce este importe en la cuenta de pérdidas y ganancias, excepto en aquellos casos en los que
este impuesto esta directamente relacionado con partidas directamente reflejadas en el patrimonio neto,
en cuyo caso el impuesto se reconoce en este epigrafe.

Los activos y pasivos por impuestos corrientes se valoran por el importe que se espera recuperar 0 pagar,
Los tipos impositivos utilizados son los que estén en vigor a la fecha del balance.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se registran segun el método basado en el balance, para
todas las diferencias temporarias existentes a la fecha del balance entre el valor en libros de los activos y
pasivos y el que constituye el valor fiscal de los mismos.

Los activos por impuestos diferidos y los pasivos por impuestos diferidos se compensan si, y solo si, existe
un derecho legalmente reconocido de compensar los activos por impuesto corriente con los pasivos por
impuesto corriente y cuando los activos por impuestos diferidos y los pasivos por impuestos diferidos se
derivan del impuesto sobre las ganancias correspondientes a la misma autoridad fiscal, que recaen sobre la
misma entidad o sujeto fiscal, o diferentes entidades o sujetos fiscales, que pretenden liquidar los activos y
pasivos fiscales corrientes por su importe neto.

Un pasivo por impuesto diferido es reconocido para todo tipo de diferencias temporarias imponibles,
excepto en las diferencias temporarias imponibles que surjan de un fondo de comercio comprado cuya
amortizacion no es fiscalmente deducible y las que surjan del reconocimiento inicial de un activo o pasivo
en una transaccién que no es una combinacién de negocios, y que en el momento de la transaccion, no
afectd ni al resultado contable ni al resultado fiscal.

Asimismo, un pasivo por impuesto diferido es reconocido para todas las diferencias temporarias imponibles
que provengan de inversiones en entidades dependientes, asociadas 0 empresas conjuntas, excepto que se
den conjuntamente las dos condiciones siguientes: sean capaces de controlar el momento de reversion de
la diferencia temporaria y que sea probable que la diferencia temporaria no revierta en un futuro
previsible.

Un activo por impuesto diferido es reconocido para todas las diferencias temporarias deducibles y créditos
fiscales por bases imponibles pendientes de compensacién y deducciones pendientes de aplicacion,
siempre que sea probable que haya una base imponible positiva contra la cual se podra utilizar el activo
por impuesto diferido y créditos fiscales por bases imponibles negativas o deducciones, excepto en las
diferencias temporarias deducibles que surjan del reconocimiento inicial de un activo o pasivo en una
transaccion que no es una combinacion de negocios, y que en el momento de la transaccién, no afecté ni
al resultado contable ni al resultado fiscal.

Asimismo, un activo por impuesto diferido, para todas las diferencias deducibles que provengan de
inversiones en entidades dependientes, asociadas o empresas conjuntas, sélo es reconocido cuando se den
conjuntamente las dos condiciones siguientes: que sea probable que las diferencias temporarias vayan a
revertir en un futuro previsible y se espere disponer de beneficios fiscales contra los cuales cargar las
citadas diferencias temporarias.
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La recuperacion del activo por impuesto diferido es revisada en cada cierre de balance, ajustandose al
importe del saldo del activo por impuesto diferido que se estime probable que se vaya a recuperar por la
generacion de suficientes beneficios fiscales, calculados aplicando el criterio de prudencia y excluyendo los
posibles beneficios por enajenacion de inmuebles, dada la incertidumbre en cuanto a las fechas de
realizacién de los mismos, al depender de las condiciones de mercado, asi como de la variedad de
consecuencias fiscales eventuales en funcion de la naturaleza de las transacciones que se realicen.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos son medidos basandose en su forma esperada de
materializacién y en la normativa fiscal y tipos impositivos que se hayan aprobado, o estén a punto de
aprobarse, en la fecha del balance.

3.14 Transacciones en moneda extranjera

Los débitos y créditos en moneda extranjera se valoran al tipo de cambio existente a la fecha de la
operacidn, reconvirtiéndose al tipo de cambio al cierre de cada ejercicio.

Las diferencias de cambio se consideran ingreso o gasto del ejercicio en el que se producen, excepto las
derivadas de aquellas operaciones de financiacion a sociedades dependientes en el extranjero, que hayan
sido consideradas como mayor valor de la inversion neta en dichos negocios como consecuencia de no
estar contemplada la liquidacion de estas operaciones ni que ésta sea probable atendiendo a la situacion
financiero patrimonial de las sociedades dependientes, tal y como se contempla en la NIC 21 “Efectos de
las variaciones en los tipos de cambio de la moneda extranjera.”

3.15 Moneda funcional y economjas hiperinflacionariag

El euro es la moneda funcional del Grupo consolidado, y de su matriz Sol Melia, S.A.

La moneda funcional de cada una de las sociedades integrantes del Grupo es la que corresponde a la
economia del pais donde estan ubicadas. A cierre del ejercicio 2009 se ha considerado que la economia de
Venezuela es hiperinflacionaria, ya que se ha determinado que se cumplen las caracteristicas del entorno
econdmico indicadas en la NIC 29 “Informacién financiera economias hiperinflacionarias”. Como
consecuencia, $e¢ han reexpresado los bhalances de las sociedades venezolanas del perimetro de
consolidacién, basandose en el método del coste corriente, reflejando asi los efectos de los cambios en los
indices de precios en sus activos y pasivos no monetarios.

No existe ninguna otra sociedad en el perimetro de consolidacién que tenga la consideracién de economia
hiperinflacionaria al cierre de los ejercicios 2008 y 2009.
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4) PERIMETRO DE CONSOLIDACION

Las sociedades que forman el Grupo presentan cuentas anuales individuales de acuerdo con la normativa
que les aplica de acuerdo con el pais donde operan.

El detalle de las sociedades participadas al 31 de diciembre de 2009 se muestra en los Anexos 1 y 2,
clasificadas en las siguientes categorias:

¢ Entidades dependientes: Aquellas que la Sociedad dominante controla, directa o indirectamente,
de forma que puede dirigir las politicas financieras y de explotacién, con el fin de obtener
beneficios de la entidad.

» Negocios conjuntos: Entidades controladas conjuntamente a través de acuerdos contractuales con
un tercero para compartir el control sobre su actividad, y en las que las decisiones estratégicas,
tanto financieras como de explotacion, relativas a la actividad requieren el consentimiento unanime
de todos los participes que comparten el control.

+ Entidades asociadas: Aquellas, excluidas de las dos categorias anteriores, sobre las que se posee
una influencia significativa, manteniéndose una vinculacién duradera que favorece la influencia en
su actividad.

La sociedad Melia Brasil Administracao, cuyo objeto social es la gestion de establecimientos hoteleros,
explota varios hoteles en régimen de gestién. Dado que los establecimientos en gestion son propiedades
en condominio y no tienen entidad juridica para realizar la actividad de explotacion, Melid Brasil
Administragao ha tenido que asumir la explotacion de dichos hoteles por cuenta de los titulares del
condominio, dadas las exigencias de la normativa local. No se incluyen en la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada los ingresos y gastos derivados de la explotacion de estos establecimientos, sino tan
solo los ingresos provenientes de la gestion, ya que los riesgos y retornos de los mismos se reintegran a
los condominios.

La sociedad Tryp Mediterranee, participada en un 85,4% por Sol Melia, S.A., se encuentra en proceso de
disolucion, no incluyéndose en el perimetro de consolidacion del Grupo al no ejercer éste actualmente
ningln tipo de control ni influencia significativa en la misma durante este proceso.

La participacién del Grupo en la Comunidad de Propietarios Melid Costa del Sol a través de la matriz y de
su filial Apartotel, S.A., es del 19,02%. Al actuar ésta como administradora y secretaria de la Comunidad
de Propietarios y estar muy diluidas las participaciones, el Grupo ejerce una influencia significativa, por lo
que se recoge en el perimetro de consolidacién aplicando el método de participacién a pesar de no alcanzar
el porcentaje del 20%.

El Grupo tiene una participacion del 49,84% de la sociedad Casino Paradisus, S.A. correspondiente a una

participacion del 50% a través de su holding filial Melia Inversiones Americanas, N.V., considerdndose una
sociedad controlada al disponer de la mayoria de los derechos de voto.
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4.1 Variacion rimetro lidacié
Altas del ejercicio 2009 Bajas del ejercicio 2009
Cansilius, S.L. Alcajan XXI, S.L.
Mongamenda, S.L. Apartamentos Madnd Norte, S.L.

Credit Control Riesgos, S.L.
Dock Telemarketing, S.A.
Golf del Cocotal, S.A.

Hotel Bellver, S.A.

Hotel Convento de Extremadura, S.A.
Innside Hotel, GmbH

Lifestar Hoteles Espaiia, S.L.
Parque san Antonio, S.A,
Playa Salinas, S.A.

Sol Hotti Portugal Hoteis, Ltd.
Sol Melia Travel, S.A.

Con fecha 30 de junio de 2009, el Grupo ha adquirido el 100% de la sociedad Cansilius, S.L., por un
importe de 3.200 euros, equivalente al 100% del capital social de dicha sociedad.

En diciembre 2009, el Grupo ha comprado el 50% de las acciones de la sociedad Mongamenda, S.L.,
propietaria de un hotel en Mallorca (Espafia), por un importe de 3,2 millones de euros. A fecha de compra,
dicha sociedad posee unos activos de 24,5 millones de euros, de los cuales 22,8 corresponden a
inmovilizado material, y unos pasivos de 18,1 millones de euros.

Durante el ejercicio, el Grupo ha comprado el 50% de las acciones que no poseia de las sociedades Punta
Elena, S.L. y Havana Sol Restauracion, S.L., por importes de 1,4 millones y 31 mil euros, respectivamente,
pasando ambas a controlarse por el 100% vy a integrarse por el método de integracidn global, sin impactos
en la cuenta de resultados, ni dando lugar a la generacién de ningln fondo de comercio.

En el primer trimestre de 2009, se ha modificado el acuerdo de socios de la sociedad Nyesa Melia
Zaragoza, S.L., en la que el Grupo mantiene una participacion del 50%, considerandose desde entonces un
negocio conjunto en lugar de una sociedad dependiente. Por este motivo, la sociedad ha pasado a
integrarse por el método de la participacion.

Con efectos de enero 2009, se han fusionado con la sociedad matriz del Grupo las sociedades Alcajan XXI,
S.L., Apartamentos Madrid Norte, S.L., Credit Control Riesgos, S.L., Dock Telemarketing, S.A., Hotel
Bellver, S.A., Lifestar Hoteles Espafia, S.L., Parque San Antonio, S.A., Playa Salinas, S.A. y Sol Melia
Travel, S.A. Esta fusion impropia no ha tenido impacto en los libros consolidados del Grupo.

Asi mismo, con efectos también de enero 2009, se ha fusionado la sociedad Innside Hotel, GmbH, con su
matriz Sol Melia Deutschland, GmbH, ambas sociedades controladas al 100% y sin ningln impacto en los
libros consolidados del Grupo.

En el mes de julio de 2009, se ha disuelto la sociedad Golf del Cocotal, S.A. en la que el Grupo participaba
en un 100%, sin provocar impacto alguno en las cuentas consolidadas.

En el mes de diciembre de 2009, el Grupo ha enajenado la participacidon que mantenia en la sociedad Sol
Hotti Portugal Hoteis, Ltd., que se integraba por el método de la participacién, por un importe de 350 mil
euros, generando una pérdida de 6 mil euros, reconocida en la cuenta de pérdidas y ganancigs.
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En septiembre de 2009, se ha liquidado la sociedad Hotel Convento de Extremadura, S.A., en la que el
Grupo participaba en un 77,63%, generando un beneficio de 26 mil euros reconocido en la cuenta de
resultados del ejercicio.

A efectos comparativos, se relacionan las altas y bajas del ejercicio 2008:

Altas del ejercicio 2008 Bajas del ejercicio 2008
Altavista Hotelera, S.L. Hotel Abbaye de Theleme, S.A.S.
Sol Melia Greece Hotels and Touristic Enterprises, S.A. Hotel Blanche Fontaine, S.A.S.
Sol Melia Bulgaria AD Hotel Frangois, S.A.S.
Sol Melia Luxembourg,S.A.R.L Hotel Royal Alma, S.A.S.

Luxury Lifestyle H&R
Melsol Portugal, Ltd.

Con fecha 12 de junio de 2008, el Grupo adquirié el 40% de la sociedad Altavista Hotelera, S.L., por un
importe de 8,7 millones de euros, integrandose por el método de la participacion. La actividad de la
sociedad es la explotacion del hotel ME Barcelona. Dicha sociedad poseia, en la fecha de incorporacion,
unos activos de 104,6 millones de euros, de los cuales 101 millones correspondian al inmovilizado
material, y sus pasivos ascendian a 80,7 millones de euros. El coste de esta participacidon estaba sujeto a
ajustes por eventos futuros que la Compaiiia estimd y tuvo en cuenta en el momento de su integracion.
Como consecuencia de la integracién se generd un exceso sobre el coste de la combinacion de negocios
que, de forma provisional, se contabilizé por 1,7 millones de euros en el epigrafe de “Fondo de Comercio y
Diferencia Negativa de Consolidacién” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

El dia 30 de junio de 2008, se constituyd la sociedad Sol Melia Greece Hotels and Touristic Enterprises,
S.A., con una aportacion inicial de 60 mil euros, correspondientes al 100% del capital social de dicha
sociedad. La actividad de la sociedad es la gestion de establecimientos hoteleros en Grecia.

Durante el segundo semestre del ejercicio, la sociedad matriz del Grupo constituy0 las sociedades Sol Melia
Bulgaria AD y Sol Melia Luxembourg, S.A.R.L., sociedades dependientes y controladas en un porcentaje del
60% y 100% respectivamente. El objeto social de ambas sociedades es la explotacién de hoteles en los
paises de referencia.

En el mes de febrero de 2008, el Grupo enajend la participaciéon de la sociedad Luxury Lifestyle H&R, que
integraba por el método de la participacién, generando un beneficio de 61 mil euros que se reconocié en la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2008,

En el mes de diciembre, se disolvid la sociedad Melsol Portugal, Ltd. en la que el Grupo ostentaba una
participacion del 80%.

Durante el ejercicio, se fusionaron las sociedades francesas Hotel Francgois, SAS, Hotel Royal Alma, SAS,
Hotel Abbaye de Theleme, SAS y Hotel Blanche Fontaine, SAS con su sociedad matriz, pasandose a
continuacién a escindir los negocios hoteleros que cada una de ellas explotaba en favor de las sociedades
creadas en el ejercicio 2007 a tal efecto. Esta operacion societaria no tuvo efectos en las cuentas anuales
consolidadas, al haberse realizado por sus valores en libros.

Desde el 1 de julio de 2008, la sociedad Colon Verona, S.A. en la que el Grupo mantiene una participacion
del 50%, y que se recogia hasta la fecha por el método de integracion global, se consideré negocio
conjunto y, por tanto, se integro por el método de la participacion. El cambio en el método de
consolidaciéon de esta sociedad se produce por haberse modificado el acuerdo de socios.

(
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5) INFO ION SEGMENT.

Los segmentos de negocio identificados en funcién de la naturaleza de los riesgos y rendimientos del
Grupo, y que constituyen la estructura de la organizacion son los siguientes:

» Negocio hotelero: se recogen en este segmento los resultados obtenidos por la explotacion de las
unidades hoteleras en propiedad o alquiler del Grupo.

» Gestion activos: en este segmento se incluyen las plusvalias por rotacion de activos, las
actividades de promocion y explotacion inmobiliaria.

e« Ciub vacacional: incluye los resultados derivados de la venta de derechos de uso compartido de
unidades especificas en complejos vacacionales durante un periodo de tiempo concreto.

o Otros negocios y corporativo: corresponde a los ingresos por honorarios recibidos por la
explotacién de hoteles en régimen de gestidon y franquicia, costes de estructura, y otras actividades
de explotacion relacionadas con el ocio, esparcimiento o recreo.

La segmentacion de Sol Melid se explica por la diversificacidén de negocios existente en la compaiiia basada
en los ambitos hotelero, inmobiliario y de club vacacional.

La segmentacion hotelera incluye la totalidad de los ingresos y beneficios generados por los
establecimientos explotados por el Grupo en régimen de propiedad y alquiler, incluidos aquellos en el
ambito de la restauracion por la consideracién de esta Gltima actividad como una fuente de ingresos
integrada plenamente en la explotacion hotelera, debido a la venta mayoritaria de paquetes conjuntos
cuyo precio incluye alojamiento y comida y que harian impracticable una segmentacion real de activos y
pasivos asociados.

Los segmentos de Gestion de activos y de Club vacacional suponen un mayor enfoque hacia la
cristalizacion del valor de los activos de la Compaiiia.

Dentro de Otros negocios y corporativo, se incluyen los honorarios de gestion de hoteles de terceros y
otros negocios no estratégicos del Grupo asi como los costes corporativos del Grupo no asignables a
ninguna de las tres divisiones de negocio mencionadas anteriormente.

Determinados epigrafes en los cuadros de segmentacion de negocios y segmentacion geogrifica se
presentan de forma agregada ante la imposibilidad de separar la misma en los diferentes segmentos
especificados.

Las politicas de fijacién de precios de transferencia aplicadas por la Compafiia en las operaciones entre las
distintas sociedades del Grupo, se establecen de forma similar a las transacciones realizadas con terceros.
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5.1 Seamentacién por negocios

La segmentacion de la cuenta de pérdidas y ganancias y de las lineas de balance referidas a la explotacion,
del ejercicio 2009 se ofrece en el siguiente cuadro:

Negocio Gestion Club Otros negocios TOTAL
(miles de €) hotelero de activos vacacional y corporative _ Eliminaciones 3171272009
CUENTA DE RESULTADQS

Ingresos Operativos 876.532 77.600 66.502 186.438 (58.419) 1.148.653
(Gastos Operativos (645.462) (7.417) (69.358) (203.366) 58.419 (867.184)
EBITDAR 231.071 70.183 (2.857) (16.929) 0 281.468
Arrendamientos (79.070) (310) (79.380)
EBITDA 152.000 70.183 (2.857) {(17.238) 0 202.088
Reestructuraciones ]
Amortizadones y deterioros (84.461) (427) (1.231) (10.808) (96.928)
EBIT 67.539 69.756 (4.088) (28.047) 105.160
Resultado Financiero (38.458)
Rdo. Entidades Asociadas (12.549) (248) (12.797)
Beneficio anrtes de impuestos 53.906
Impuestos (10.398)
RESULTADOQ NETO 43.507
Minoritarios (5.391)
RESULTADO ATRIBUIDO A

SOCIEDAD DOMINANTE 38,116

ACTIVOS v PASIVOS

Inmovilizado material e intangible 1.837.937 14.896 2.856 188,731 2.044.421
Inversiones entidades asociadas 30.809 (769) 30.039
Otros activos no corrientes 345.306
Activos corrientes de operacion 92.852 8.612 83.626 32.486 (573) 217.002
Otros activos corrientes 501,606
TOTAL ACTIVOS 3.138.375
Deuda financiera 1.445.115
Otros Pasivos no corrientes 229.085
Pasivos cormientes de operacdon 85.812 2.688 12,550 59.554 (1.169) 159.435
Otros Pasivos corrientes 249.780
TOTAL PASIVOS 2.083.415

Los ingresos operativos del segmento de gestién de activos, incluyen 62,4 millones por enajenacién de
activos, correspondientes a 2 hoteles en Espafia y a otros desarrollos inmobiliarios en la Republica
Dominicana.

El total de ingresos operativos incluye, asi mismo, 10,6 millones de euros por servicios prestados a
entidades asociadas, correspondiendo el resto a operaciones con terceros ajenos al Grupo.

Las operaciones intercompafiia realizadas durante el ejercicio entre los distintos segmentos, corresponden
principalmente a prestaciones de servicios del segmento de otros negocios y corporativo a los segmentos
hotelero y de club vacacional por importes de 25,8 y 12,3 millones de euros respectivamente.

Los principales movimientos registrados durante el ejercicio en el epigrafe de inmovilizado,
correspondieron a ampliaciones, reformas y ventas de activos del segmento hotelero, explicadas en las
Nota 8.

Por otro lado, las bajas de activos fijos por bajas del perimetro de consolidacién han ascendido a 22
millones de euros del segmento de negocio hotelero.

by

I

30

D. José M* Lafuente Lopez
Secretario



&
Sol Melid

CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EJERCICIO 2009

A efectos comparativos se ofrece la segmentacion por negocios del ejercicio 2008:

Negocio Gestion Club Otros negocios TOTAL
(miles de €) hotelero de activos vacacional y corporativo  Eliminaciones 31/12/2008
CUENTA DE RESULTADOS

Ingresos Operativos 1.034.026 17.063 97.385 214.808 (84.240) 1.279.041
Gastos Operativos (720.681) (12.807) (70.740) (225.208) 84.311 (945.125)
EBITDAR 313.344 4.255 26.645 (10.400) 71 333.916
Arrendamientos (76.485) 0 0 (661) (71) (77.217)
EBITDA 236.859 4.255 26.645 (11.061) 256.698
Reestructuraciones (1.378) (1.378)
Amortizaciones e impairments (87.323) (404) (1.235) (7.122) (96.084)
EBIT 149.536 3,852 25.410 (19.562) 159.236
Resultado Financiero (91.762)
Rdo. Entidades Asodadas (6.090) (491) (6.581)
Beneficio anrtes de impuestos 60.893
Impuestos (6.276)
RESULTADO NETO 54.617
Minoritarios (3.402)
RESULTADO ATRIBUIDO A

SOCIEDAD DOMINANTE 51.215

ACTIVOS v PASIVOS

Inmovilizado material e intangible 1.835.751 5.564 51.781 208.407 2.101,502
Inversiones entidades asociadas 42.887 (3.723) 39.164
Otros activos no corrientes 324.178
Activos corrientes de operacion 108.839 30.962 27.330 3.034 170.166
Otros activos corrientes 300,719
TOTAL ACTIVOS 2.935.728
Deuda financiera 1.238.843
Otros Pasivos no corrientes 483.484
Pasivos corrientes de operadén 91.093 3.064 17,079 48.037 159.272
Otros Pasivos corrientes 123.526
TOTAL PASIVOS 2.005.126

Los ingresos operativos del negocio inmobiliario y de club vacacional, incluyeron 11,7 millones por
enajenacion de activos, correspondientes a 1 hotel en Espafia y a otros desarrollos inmobiliarios en la
Replblica Dominicana, y 97,4 millones de euros correspondientes a ventas del Club Vacacional,

El total de ingresos operativos incluyd, asi mismo, 7,5 millones de euros por servicios prestados a
entidades asociadas, correspondiendo el resto a operaciones con terceros ajenos al Grupo.

Las operaciones intercompafiia realizadas durante el ejercicio 2008 entre los distintos segmentos,
correspondieron a prestaciones de servicios del segmento de otros negocios y corporativo a los segmentos
hotelero y de club vacacional por importes de 70,9 y 15,6 millones de euros respectivamente.

Los principales movimientos registrados durante el ejercicio 2008 en el epigrafe de inmovilizado,
correspondieron a ampliaciones, reformas y ventas de activos del segmento hotelero, explicadas en las

Nota 8.

Por otro lado, las bajas de activos fijos por bajas del perimetro de consolidacion ascendieron a 23,7
millones de euros del segmento de negocio hotelero.
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5.2 Segmentacion geografi

La segmentacién por tipo de negocio constituye el formato principal que mejor representa la informacion
financiera del Grupo, facilitando [a comprensién de los rendimientos obtenidos y el seguimiento anual. Asi
mismo, a continuacién se desglosan por volumen de ingresos y activos los segmentos geograficos en
funcién de los paises en los que se ubican las unidades generadoras de efectivo, a través de la que el
Grupo desarrolla su actividad (véase Nota 1):

(miles de €) EUROPA AMERICA AFRICA ASIA Eliminaciones 31/12/2009
Ingresos Operativos 816.074 383.014 5.537 2.447 (58.419) 1.148.653
Total Activo 2.087.856 1.047.306 1.670 1.542 0 3.138.375

Las facturaciones realizadas entre los distintos segmentos geograficos ascienden a 58,4 millones de euros,
correspondiendo 49,6 millones al segmento europeo, 7,1 millones al segmento americano y 1,6 millones al
segmento asidtico.

Las bajas de activos por cambios en el perimetro de consolidacion, corresponden basicamente a activos

fijos en Europa por valor de 22 millones de euros como consecuencia del cambio de método de integracion
de la sociedad Nyesa Melia Zaragoza, S.L.

A efectos comparativos se presentan los saldos correspondientes al ejercicio anterior:

(miles de €) EUROPA AMERICA AFRICA ASIA Eliminaciones 31/12/2008
Ingresos Operativos 932.021 456,993 6.566 2914 (119.452) 1.279.041
Total Activo 1.997.277 933.022 3.920 1.510 0 2.935.728

Las facturaciones realizadas entre los distintos segmentos geograficos ascendieron a 119,5 millones de
euros, correspondiendo 77,2 millones al segmento europeo, 40,3 millones al segmento americano y 2
millones al segmento asiatico.

Las bajas de activos realizadas durante el ejercicio 2008, por variaciones en el perimetro de consolidacion,
correspondieron principalmente a activos fijos en Europa por valor de 23,7 millones de euros como
consecuencia del cambio de método de integracion de la sociedad Coldn Verona, S.A.

N
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5.3. Ingresos y gastos
Ingresos operativos

El desglose del saldo de este epigrafe por su naturaleza en la cuenta de pérdidas y ganancias de los
ejercicios 2009 y 2008 es el siguiente:

Consumaos

(miles de €) 2009 2008

Venta habitaciones 511.287 624.634
Ventas comida y bebida 297.936 332.188
Ingresos otros negocios 62.789 71.153
Ingresos inmobiliarios 76.052 31.288
Venta unidades dub vacacional 61.802 98.227
Otros ingresos 138,786 121,552
Total 1.148.653 1.279.041

El desglose del saldo de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2009 y 2008

es el siguiente:

(miles de €) 2009 2008

Consumo de comida y bebida 87.340 100.922
Consumo articulos auxiliares 24.796 30.076
Consumo ventas club vacacional 9.148 8.339
Consumos varios 16.711 16,471
Total 137.995 155.808

Gastos de Personal

El nimero medio de empleados durante los dos tltimos ejercicios, distribuido por categorias laborales, es

el siguiente:
2009 2008
HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL
Personal directivo 303 107 410 300 82 382
Jefes de departamento 974 691 1.664 1.001 634 1.635
Técnicos 6.013 4.655 10.668 5.740 4,271 10.011
Auxiliares 2,720 2.905 5.625 3.633 3.150 6.783
Total 10.009 8.358 18.367 10.674 8.137 18.811
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El coste de personal se desglosa del siguiente modo:

(miles de €) 2009 2008

Sueldos, salarios y asimilados 315.359 330.954
Seguros sociales 61.278 65.068
Otros gastos sociales 14.132 18.321
Total 390.768 414.344

Las retribuciones satisfechas al conjunto de los miembros de la Alta Direccién y Consejo de Administracion

de Sol Melia, S.A. durante los ejercicio 2009 y 2008 han sido las siguientes:

(miles de €) 2009 2008

Dietas asistencia 772 240
Retribuciones consejeros 1.562 1.658
Retribuciones alta direccién 2.414 1.983
Total 4.748 4.581

La Compaiia no ha asumido ningun tipo de obligacién y no ha satisfecho ningdn tipo de anticipo o crédito
a los administradores.

Otros Gastos

El desglose del saldo de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2009 y 2008

es el siguiente:

(miles de €) 2009 2008

Alquileres varios 7.275 7.492
Mantenimiento y conservacion 36.250 31.848
Servicios externos 48.288 57.418
Transportes y seguros 11.421 11.719
Gastos por gestion bancaria 8.241 8.625
Publicidad y promocion 28.260 34.909
Suministros 59.564 65.592
Gastos viajes y billetaje 8.393 10.711
Tributos sobre actividad 25.612 27.892
Otros gastos 105.118 118.767
Total 338.421 374.974
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Arrendamientos

El Grupo explota en régimen de arrendamiento un total de 80 hoteles, de los cuales 4 hoteles son de cinco
estrellas con 588 habitaciones, 56 son de cuatro estrellas con 9.220 habitaciones, 17 son de tres estrellas
con 2.315 habitaciones, 1 es de dos estrellas con 38 habitaciones, y 2 establecimientos de tres llaves con
614 apartamentos.

En el siguiente cuadro se muestra la distribucién por vencimiento de los pagos minimos de dichos
arrendamientos:

Menosde 1 Entrely5 Mas de 5

- - Total
afio aifos afos

(miles de €)

Pagos minimos arrendamientos 80.427 287.136  1.032.941  1.400.505
operativos

Del total de 80 hoteles que el Grupo Sol Melid explota en régimen de arrendamiento, 17 han sido
clasificados como arrendamiento financiero, tal como se explica en la Nota 14.5, Se incluye en este cuadro
la parte correspondiente a los terrenos en los que se ubican los 17 hoteles clasificados como
arrendamiento financiero por un total de 696,4 millones de euros.

La mayor parte de los arrendamientos que mantiene el Grupo se refieren a hoteles gque son {uego
explotados por alguna de las sociedades que lo componen.

Los contratos de alquiler de hoteles explotados por las sociedades que componen el Grupo, tienen un
componente contingente relacionado con el indice de precios al consumo (IPC) y, en 10 hoteles, ademas,
otro relacionado con la evolucion del resultado del establecimiento hotelero, el cual no se considera por
estar directamente relacionado con la aportacion de dicho establecimiento a la cuenta de pérdidas y
ganancias del Grupo.

La duracién media de estos contratos de arrendamiento, excluida la parte de terrenos de los 17 hoteles
clasificados como arrendamientos financieros, es de 9 afos.

b
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6) GANANCIAS POR ACCION

Las ganancias basicas por accion se calculan dividiendo el beneficio neto del afio atribuible a los accionistas
ordinarios por el nimero medio de acciones ordinarias en circulacién durante el afio.

Las ganancias diluidas por accion se calculan dividiendo el beneficio neto atribuible a los accionistas
ordinarios por el nimero medio de acciones ordinarias en circulaciéon durante el afio. Ambas magnitudes se
ajustan por los efectos dilusivos inherentes a las operaciones de emision de bonos convertibles, tanto por
los intereses reconocidos en la cuenta de resultados como por el nimero de acciones ordinarias
potenciales.

El siguiente cuadro refleja el beneficio e informacion de las acciones utilizadas para el computo de las
ganancias por accion:

BASICAS DILUIDAS

(unidades de €) 31/12/2009 31/12/2008 31/12/2009 31/12/2008
Resultado atribuido a sociedad dominante 38.116.328 51.215.093 38.116.328 51.215.093
Correccién resultados 619.708 4.179.233
Resultado ajustado 38.116.328 51.215.093 38.736.036 55.394.326
Nimero de acciones ordinarias 184.776.777 184.776.777 184.776.777 184.776.777
Autocartera media ponderada (7.256.886) (6.413.333) (7.256.886) (6.413.333)

N° acdones ordinarias potendales 25.212.732
Total nimero de acciones 177.519.891 178.363.444 202.732.623 178.363.444
Ganancias por accion 0,21 0,29 0,19 0,31

El Consejo de Administracién propondrd a la Junta General de Accionistas, la distribucién de un dividendo
bruto por accidn, excluidas las acciones propias, de 0,0418 euros (dividendo neto de 0,0343 euros), para
lo cual, se dispondrad de 7,7 millones de euros de reservas distribuibles de la sociedad matriz Sol Melij,
S.A.
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7) ACTIVOS INTANGIBLES

El detalle del coste y la amortizacion acumulada de los activos intangibles es el siguiente:

{miles de €) SALDO Amort, Var. Dif. SALDO
VALOR BRUTO 31/12/2008 2.009 Altas Bajas Perimetro cambio 31/12/2009
Fondo de comercio 19.019 125 19.144
Derechos de traspaso 76.811 700 4,261 81.772
Propiedad industrial (I+1+0) 6.982 1 (8) (9) 6.966
Aplicaciones informaticas 60.909 4.405 (88) 30 65.256
Total VALOR 163.721 5.106 (96) 0 4,407 173.138

AMORTIZACION ACUMULADA

Derechos de traspaso (17.309) (3.394) (1.188) {(21.891)
Propiedad industrial (I+I+D) (4.523) (258) (1) 9 (4.773)
Aplicaciones informéticas (46.651) (2.677) (38) 1 (26) (49.391)

Total AMORT. ACUMULADA (68.483) (6.329) (39) 1 0 (1.205)  (76.055)
r VALOR NETO CONTABLE 95,238 (6.329) 5.067 (95) 0 3.202 97.082]

Las altas contabilizadas durante el ejercicio en la linea de Derechos de traspaso, corresponden a 10s
importes satisfechos para la adquisicién del derecho de explotacidén de un hotel en régimen de alquiler en
Espafia, por valor de 0,7 millones de euros.

Las altas de aplicaciones informaticas corresponden al desarrollo de aplicaciones informaticas en distintas
areas, destinadas a la continua mejora e integracion en la gestion del Grupo, facilitando los procesos de
crecimiento y globalizacién.

Se incluyen en el saldo de aplicaciones informaticas 5,8 millones de euros correspondientes a licencias de
uso de vida util indefinida.

A efectos comparativos, el detalle de estos movimientos en el ejercicio 2008 fue:

(miles de €) SALDO Amort. var. Dif. SALDO
VALOR BRUTO 31/ 12/2007 2.008 Altas Bajas Perimetro cambio 31‘ 12/2008
Fondo de comercio 19.481 (462) 19.019
Derechos de traspaso 89.500 2.855 (15.544) 76.811
Propiedad industrial (I+1+D) 6.962 35 14) (1) 6.982
Aplicaciones informaticas 58.740 2.262 (41) 17 (69) 60.909
Total VALOR 174.683 5.152 {55 17 (16.076) 163.721

AMORTIZACION ACUMULADA

Derechos de traspaso (18.120) (3.386) 4.197 (17.309)
Propiedad industrial (I+1+D) (4.262) (217) 45) 1 (4.523)
Aplicaciones informaticas {45.723) (1.982) 984 70 (46.651)

Total AMORT. ACUMULADA (68.105) (5.585) (45) 984 0 4.268 (68.483)
[ VALORNETO CONTABLE 106.578 (5.585) 5,107 929 17 (11.808) 95,238]
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Las altas contabilizadas durante el ejercicio 2008 en la linea de Derechos de traspaso, correspondieron a
los importes satisfechos para la adquisicion del derecho de explotacion de un hotel en régimen de alquiler
en Espaia, por valor de 2,9 millones de euros.

Las altas de aplicaciones informéticas correspondieron al desarrollo de aplicaciones informéticas en
distintas areas.

En el saldo de fondo de comercio se reconocen las diferencias de valor a consecuencia de combinaciones
de negocios. A continuacidn se relacionan los importes por sociedades:

(miles de €) 31/12/2009 31/12/2008

Apartotel, S.A. 504 504
Hotel Metropolitan, S.A.S. 1.181 1.181
Cadstar France, S.A.S, 1.138 1.138
Ihla Bela de Gestao e Turismo, Ltd. 927 927
Lomondo, Ltd. 5.229 5.102
Hotel Alexander, S.A. 8.496 8.498
Operadora Mesol, S.A. De C.V. 465 465
Tenerife Sol, S.A. 318 318
5ol Melia Croacia 886 886

Total 19.144 19.019

Las principales variaciones registradas durante el ejercicio vienen motivadas por las diferencias cambiarias
a cierre de ambos ejercicios.

Los fondos de comercio registrados al cierre del ejercicio han sido sometidos a pruebas de deterioro de
valor en base a los flujos esperados de las unidades generadoras de efectivo para cada una de las
sociedades relacionadas. Las unidades generadoras de efectivo se corresponden a los hoteles explotados o
gestionados en cada caso, empleandose para la determinacion de los flujos esperados el EBITDA generado
en el Gltimo afio. El método utilizado es el mdltiplo de EBITDA, aplicando multiplos entre 6 y 11,4
dependiendo de los distintos riesgos asociados a cada activo y a la ubicacién geografica de los mismos.

n
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El movimiento habido en los distintos epigrafes del activo material y su amortizacién acumulada durante el

ejercicio ha sido el siguiente:

........................O...........................0.00.%

{miles de €) SALDO Amort Var. DIf. SALDO
VALOR BRUTO 31/12/2008 2.009 Altas Bajas perimetro cambio 31/12/2009
Terrenos 405.970 13.968 (12.837) (7.420) 7.409 407.090
Construcciones 1.460.037 157.623 (43.362) (8.888) 1.496 1.566.906
Instalaciones tecnicas 366.290 12,743 (13.706) (5.769) (237) 359.321
Maquinaria 72.628 2.458 (1.150) (478) (366) 73.092
Subtotal 438.918 15.201 (14.856) (6.247) (603) 432.413
Mobiliario 318.631 33.590 (6.046) (2.136) (413) 343.626
Utillaje 3.830 42 7 10 3.865
Vehiculos 4428 327 (73) (74) 4.608
Equipos de Informacion 43.393 2.648 (239) (70) ) 45,728
Otro inmovilizado 39.905 3.852 (2.957) (239) (108) 40.453
Subtotal 410.187 40.459 (9.332) (2.445) (589) 438.280
Obtas en curso 99.675 3.392 (87.751) (576) 623 15.363
Total VALOR BRUTO 2._82!-.786 230.643  (168.138 (25.576) §_.'__336 2.860.051
AMORTIZACION ACUMULADA
Construcciones (375.869) {35.339) (19.805) 9.264 963 (1.615) (422.401)
Instalaciones tecnicas (169.346) (17.994) (12) 5.778 1.611 (276) (180.239)
Maquinaria (33.867) (3.708) (781) 626 101 91 (37.538)
Subtotal (203.213) (21.702) (793) 6.404 1.712 (185) (217.777)
Mobiliario (177.308) (19.957) (24.201) 5.520 778 68 (215.100)
Utillaje (3.035) (213) (9 23 ®) (3.242)
Vehiculos (3.025) (486) (26) 58 43 (3.436)
Equipos de informacién (35.120) (2.803) (1.329) 504 53 (20) (38.715)
Otro inmovilizado (10.952) (8.636) (3.332) 10.831 32 15 (12.042)
Subtotat (229.440) (32.095) (28.897) 16.936 863 98 (272.535)
Total AMORT. ACUMULADA !808.522! {89.136) (49.495) 32.604 3.538 (l.m) (912.713)
| VALOR NETO CONTABLE 2.006.264 (89.136) 181.148 (135.534) (22.038) 6.634 1._?47.338]

Dentro de las altas de inmovilizado material, se incluyen 129,6 millones en concepto de reformas llevadas
a cabo en varios hoteles del Grupo en Espafna y Ameérica, de los que 53,1 se encontraban previamente
registrados en obras en curso.

Adicionalmente, se incluyen 35,8 millones de euros de valor neto contable (81,6 millones de valor bruto
menos 45,8 de amortizacion acumulada) como alta de inmovilizado en referencia a la sociedad venezolana
Inversiones Inmobiliarias IAR, por considerarse este pais como economia hiperinflacionaria, tal como se
explica en la Nota 3.15. El impacto en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2009, derivado de la
comentada reexpresion de balances ha ascendido a 14,7 millones de euros.

En relacion a las bajas, ademds de los 53,1 millones traspasados de obras en curso, mencionados
anteriormente, se han traspasado también de este epigrafe 30,3 millones de euros a existencias del
negocio de Club Vacacional.

En cuanto a las ventas de activos, se han dado de baja 38,3 millones de euros correspondientes a la venta
de dos hoteles en Espaiia.

Las variaciones por modificacion del perimetro de consolidacidn, incluyen bajas de activos por un importe
de 22 millones de euros correspondientes al traspaso de método de integracién de la sociedad Nyesa Melia
Zaragoza, S. L., comentado en la Nota 4.1, .
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El valor neto contable de los activos del Grupo que se estan financiando a través de contratos de leasing
bancario, asciende, a cierre de ejercicio, a 128,3 millones de euros, de los que 85,7 corresponden a
construcciones, 18,8 a instalaciones, 18,6 a mobiliario y 5,2 a otras partidas de activo inmovilizado. A
fecha de cierre, el Grupo mantiene 344 contratos de leasing bancario, cuyo vencimiento medio es de 1,6
afos. Las condiciones normales de mercado de dichos contratos incluyen una opcion de compra y un
componente contingente, correspondiente al cardcter variable del tipo de interés aplicado en los mismos,
tal como se indica en la Nota 16.1.

Adicionalmente se halla registrado en este epigrafe un importe de 142,5 millones de euros como
consecuencia de haber considerado como arrendamientos financieros los contratos de arrendamiento de 17
hoteles, firmado en el ejercicio 1999, cuya duracidon es de 75 afios y que contempla un componente
contingente relacionado con el IPC. A fecha de transicion, se reconocidé en el activo del Grupo el valor
correspondiente a los edificios alquilados, correspondiente al valor presente de los pagos minimos
descontados a una tasa del 6,50% (ver Nota 14.5), manteniendo como arrendamiento operativo la parte
correspondiente a los terrenos en los que se ubican esos hoteles, tal como se indica en la Nota 5.3.

El nimero de inmuebles en propiedad que se encuentran hipotecados en garantia de diversos préstamos a
cierre de ejercicio, es de 17 y su valor neto contable asciende a 421 millones de euros (véase Nota 14.4).

A 31 de Diciembre de 2009 los administradores consideran que existe suficiente cobertura de seguros de
sus activos.

Existe una diferencia muy significativa entre el valor en libros del inmovilizado material del Grupo y su
valor razonable, por plusvalias tacitas de la mayoria de sus inmuebles, soportadas por valoraciones
realizadas por un experto independiente con fecha 30 de Junio de 2007. El Grupo proporcioné informacién
sobre dichas valoraciones externas, en informacién emitida el 18 de julio de 2007 a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores (hecho relevante namero 82285). Durante el ejercicio 2009 se han realizado
tasaciones de forma selectiva, resultando, al igual que en el ejercicio anterior, diferencias muy
significativas entre el valor en libros de estos inmovilizados y su valor razonable segdn las tasaciones.

Las plusvalias netas derivadas de las actualizaciones de valores efectuadas al amparo de diversas
disposiciones legales y actualizaciones voluntarias, anteriores a 1997 con el objeto de corregir los efectos
de la inflacién monetaria fueron, en su momento, las siguientes:

(miles de €) 31/12/2009

Actualizadién de presupuestos de 1979 24,848
Actualizaddn de presupuestos de 1980 28.852
Actualizacion de presupuestos de 1981 1.197
Actualizacdén de presupuestos de 1982 26.480
Actualizacion Voluntaria anterior a 1990 3.146
Actualizadéon R.D.L. 7/96 53.213
Total Reservas de Revalorizacion 137.736
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A efectos comparativos, el detalle de estos movimientos en el ejercicio 2008 fue:

(miles de €) SALDO Amort. var. Dif. SALDO
VALOR BRUTO 31/12/2007 _ 2.008 Altas Bajas perimetro cambio 31/12/2008
Terrenos 432.394 89 (2.394) (8.117) (16.002) 405.970
Construcciones 1.454.298 82.515 (28.278) (10.834) (37.664) 1.460.037
Instalaciones tecnicas 353.791 22.641 (7.615) (77) (2.450) 366.290
Maquinaria 65.061 8.542 (963) (12) 72.628
Subtotal 418.852 31.183 (8.578) (77) (2.462) 438.918
Mobiliario 302.256 30.421 (5.385) (31) (8.630) 318.631
Utitllaje 3.810 272 (1.478) 1.226 3.830
Vehiculos 3,983 507 (23) (39) 4.428
Equipos de informacién 40.975 4,247 (1.375) (&3 (453) 43.393
Otro inmovilizado 37.229 4.559 (1.560) 41 (364) 39.905
Subtotal 388.253 40,006 (9.821) 9 (8.260) 410.187
Obras en curso 53.493 89.660 (38.542) (4.854) (82) 99.675
Total VALOR BRUTO 2.747.290 243.453 ‘87.613) (2§.873) (64.471) 2.814.786
AMORTIZACION ACUMULADA
Construcciones (358.450) (35.193) (710) 4.330 170 13.984 (375.869)
Instalaclones tecnicas (155.677) (17.649) 2.749 8 1.223 (169.346)
Maquinaria (30.732) (3.525) (8) 335 63 (33.867)
Subtotal (186.409) (21.174) (8) 3.084 8 1.286 (203.213)
Mobiliario (165.970) (18.735) (1) 3.003 4,395 (177.308)
Utillaje (2.871) (255) 65 26 (3.035)
Vehiculos (2.621) (439) 20 15 (3.025)
Equipos de informaddn (34.507) (2.464) 1.470 381 (35.120)
Otro inmovilizado (9.678) (13.639) 12.120 245 (10.952)
Subtotal (215.647) (35.532) (1) 16.678 [1] 5.062 (229.440)
Total AMORT. ACUMULADA ‘760.506} ‘91.899) (719) 24,092 178 20.332 (808.522!
| VALOR NETO CONTABLE 1.986.784 (91.899) 242.734 (63.521) (23.695) {44,139) 2.006.264]

Entre las altas de activos que se realizaron durante el ejercicio 2008, se incluyeron 113,5 millones de
euros correspondientes a la construccidn y ampliacion de varios desarrolios en la zona del Caribe, 33,7 de
los cuales se encontraban ya contabilizados el ejercicio anterior como obras en curso.

Adicionalmente, se realizaron reformas en varios hoteles del Grupo en Espafia por importe de 104,6
millones de euros.

Por otra parte, las principales bajas de activos correspondieron a 11,9 millones de euros de activos dados
de baja por las reformas realizadas en los hoteles espafioles.

Ast mismo, se incluyeron bajas de activos por traspaso a existencias de unidades destinadas al negocio de
club vacacional por importe de 4 millones de euros.

En cuanto a las ventas de activos, se dieron de baja 2 millones de euros correspondientes a la venta de un
hotel en Espafia.

Las variaciones por modificacién del perimetro de consolidacidn, incluyeron bajas de activos por un importe
de 23,7 millones de euros correspondientes al traspaso de método de integracién de la sociedad Coldn
Verona, S.A.

El valor neto contable de los activos del Grupo correspondientes a contratos de arrendamiento financiero
(bancario y no bancario) ascendia, a cierre de ejercicio 2008, a 310,8 millones de euros.

~
El nimero de inmuebles en propiedad que se encontraban hipotecados en garantia de diversowréstamos
a cierre de ejercicio, era de 20 y su valor neto contable ascendia a 403,3 millones de euros. e
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9) INVERSIONES INMOBILIARIAS

El saldo de inversiones inmobiliarias recoge el valor razonable neto de inversiones realizadas por el Grupo
para obtener rentas de alquiler o plusvalias, en las que se incluyen participaciones en apartamentos de
tres comunidades de propietarios en Espafia, centros comerciales en América y otros inmuebles en Espafia.
Todas las valoraciones han sido realizadas tal como se indica en la Nota 3.4.

Dif.

(miles de €) 31/12/2008 Altas Cambio 31/12/2009
Apartamentos Esparia 79.822 658 80.480
Centros Comerciales América 37.679 9.694 (929) 46.444
Otros inmuebles Espafia 10.928 10.928

Total 128.429 10.352 (929) 137.852

Las altas del ejercicio 2009 inciuyen 0,66 millones de euros que corresponden a la compra de varios
apartamentos en Espaiia.

Asi mismo, se incluyen altas por ajuste del valor razonable de los centros comerciales por importe de 9,7

millones de euros imputados como ingresos de explotacion en la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio.

El desglose de los resultados generados por las inversiones inmobiliarias en la cuenta de pérdidas y
ganancias del Grupo aparece en el siguiente cuadro:

Apartamentos Centros Comerciales Otros inmuebles

(miles de €) Espaiia América Espaiia TOTAL

Ingresos operativos 6.368 402 6.770
Gastos operativos (1.878) (1.878)
EBITDA 0 4.490 402 4.892
Amortizadones (28) (28)
Resultados financieros 18 (94) (76)
Resultados entidades asociadas (562) (562)
Impuestos (1.749) (1.749)
Resultado Neto (544) 2.619 402 2.477
Intereses Minoritarios (1.018) (1.018)

Aportacién Resultado Grupo (544) 1.601 402 1.459

La aportacion de los apartamentos en Espafia corresponde a dividendos cobrados de sociedades en las que
el Grupo mantiene una influencia no significativa y la parte proporcional de los resultados del ejercicio de
las sociedades que integran por el método de la participaciéon. Dichos apartamentos corresponden a
establecimientos que el Grupo explota en régimen de gestidén, generando ingresos por este concepto por
valor de 2,1 millones de euros.

La aportacion de los centros comerciales América corresponde a la parte de la cuenta de pérdidas y
ganancias de las sociedades explotadoras correspondientes a dichas inversiones inmobiliarias.

La aportacion de los otros inmuebles en Espafia corresponde al alquiler de dichas inversiones inmobiliarias
durante el ejercicio. "
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A efectos comparativos, se presentan los movimientos del ejercicio 2008:

Dif.

{miles de €) 31/12/2007 Altas Cambio 31/12/2008
Apartamentos Espafia 79.691 131 79.822
Centros Comerciales Ameérica 28.103 8.929 647 37.679
Otros inmuebles Espafia 10.928 10.928

Total 118.722 9.060 647 128.429

Las altas del ejercicio 2008 incluian 3,7 millones de euros correspondientes a traspasos de activos en curso
por finalizacidn de obra, ubicados en dos centros comerciales en América.

Ast mismo, se incluian altas por ajuste del valor razonable de estos centros comerciales por importe de 5,2
millones de euros imputados a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

Respecto a la aportacion a resultados de las inversiones inmobiliarias en el ejercicio 2008, se adjunta el
siguiente cuadro a efectos comparativos:

= Centros Comerciales Otros inmuebles
{miles de €) Apartamentos Espaina América Espaiia TOTAL

Ingresos operativos 4,183 396 4,579
Gastos operativos (1.098) (1.098)
EBITDA 1] 3.084 396 3.480
Amortizaciones (527) (527)
Resultados financieros 44 417 461
Resultados entidades asociadas 1.477 1.477
Impuestos (108) (108)
Resultado Neto 1.520 2.867 396 4,783
Intereses Minoritarios (1.254) (1.254)

Aportacion Resultado Grupo 1.520 1.613 396 3.529

En el ejercicio 2008, los ingresos por gestion hotelera de los establecimientos que incluyen los
apartamentos en Espafia considerados como inversiones inmobiliarias, fueron de 3,1 millones de euros.
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10) OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES

10.1 Activos finangjeros disponibles para su venta

A continuacién se relacionan, en miles de euros, los movimientos de los activos financieros disponibles
para su venta que mantiene el Grupo:

. Saldo Saldo
I o,

(miles de C) % 3171272008 A" 31/17/2009
Fundacion Empresa y Crecimiento 4,2% 310 21 331
Horotel, S.A. 12,4% 301 301
Hotelera Sancti Petri, S.A. 19,5% 2.634 2.634
I.H. Los Cabos 15,0% 3.306 3.306
I.H. Playa del buque 5,0% 2.682 2.682
Inversiones Turisticas Casas Bellas 13,7% 6.520 6.520
Lanzarote 6, S.A. 5,4% 1.982 1.982
P.T. Surylaya Anindita Internacional 16,5% 9.015 9.015
Port Cambrils Inv. 10,0% 980 980
Valle Yamury, S.A. 15,0% 346 346
Plaza Puerta del Mar, S.A. 8,0% 723 72 795
Otros 48 48
Total inversion 28.846 93 28.939
Pérdidas por deterioro (3.667) (3.667)
Total valor neto contable 25.179 93 25.271

A continuacion se indica el domicilio, actividad e informacion contable en miles de euros de las sociedades
participadas, salvo aquellas en las que el Grupo ostenta una participacion no significativa:

(miles de €) PAIS ACTIVIDAD Capital _ Reserva __ Rdo. % vTC VNC

Fundacién Empresa y Crecimiento (*) Espaiia Fundacién 192 1.119 4,19% 55 331
Horotel, S.A. (*) Espaiia Prop. y explot. Hotel 3.780 70 12,40% 477 301
Hatelera Sancti Petri, S.A. Espafia Prop. y explot. Hotel 13.510  (1.599) (54) 19,50% 2.312 2.634
1.H. Los Cabos (*) Mexico Prop. Terrenos 39.093 (1.286) 15,00% 5.671 3.306
Inv. Hotelera Playa del Duque, S.A. (¥) Espaiia Prop. y explot. Hotel 2.582 69.731 5,00% 3.616 2.682
Inv. Turisticas Casas Bellas, S.A. (*) Espaia Prop. Terrenos 47.464 1.075 13,74% 6.669 6.520
Lanzarote 6, S.A. (*) Espaiia Prop. y explot. Hotel 38,271 (13.301)  (1.517) 5,40% 1.266 1.982
P.T.Surylaya Anindita Internacional (*) Indonesia  Prop. y explot. Hotel 6.647 (5.867) 4.946  16,52% 946 9.015
Port Cambrils Inversions, 5.A. (%) Espafia Prop. y explot. Hotel 6.000 610 6 10,00% 662 980
Valle Yamuri, S.A. (*) Espaha Holding 4,329 (1.654) 15,00% 401 346
Plaza Puerta del Mar S.A. Espafa Prop. y explot. Hotel 9.000 2.988 891 8,00% 1.030 795

Total 170.868 51.886 4.272 23.106  28.891

(*) No se dispone de Estados Financieros al 31 de diciembre de 2009 de estas sociedades.

No se efectian correcciones por deterioro en aquellas sociedades que presentan plusvalias latentes en el
valor realizable de su activo neto.
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A efectos comparativos, los movimientos del ejercicio 2008 fueron los siguientes:

Saldo Saldo
H 0,
(miles de €) Yo 31/12/2007 Altas 31/12/2008
Fundacién Empresa y Crecimiento 4,19% 288 21 310
Horotel S.A. 12,40% 301 301
Hotelera Sancti Petri 19,50% 2.634 2.634
L.H. Los Cabos 15,00% 3.306 3.306
I.H. Playa del Duque 5,00% 2.682 2.682
Inversiones Turisticas Casas Bellas 13,74% 6.520 6.520
Lanzarote 6 S.A. 5,40% 1.982 1.982
P.T. Surylaya Internacional 16,52% 9.015 9.015
Plaza Puerta del Mar S.A. 7,70% 675 48 723
Port Cambrils Inv, 10,00% 980 980
Valle Yamury, S.A. 15,00% 346 346
Otros 45 2 48
Total inversién 28.774 72 28.846
Pérdidas por deterioro (3.667) (3.667)
Total valor neto contable 25.107 72 25.179
10.2 Inversion idade njunt

Las inversiones financieras correspondientes a las participaciones existentes en empresas asociadas y
negocios conjuntos han sido valoradas de acuerdo al método de la participacién. Los importes obtenidos
son los que a continuacidn se relacionan:

" Saldo DIif. Saldo
(miles de €) 31/12/2008 Rd0 2009  ARtas  Bajas 5 31/12/2000
Turisma de Invierno, S.A. 4,939 (27) (102) 4.810
C P. Mgelia Castilla 2,493 (601) 15 (804) 1.103
C P.Melia Costa del Sol 1.479 39 (157) 1.361
Aparthotel Bosque, S.A. 1.677 60 (56) 1.681
Nexprom/Promedro (1) 4.254 {345) 50 {452) 3.507
Punta Elena S.L. 159 (0) (159)
Hantinsol Resorts, S.A. 16 (0) 16
Nyesa Melia Zaragoza, S.L. (JV) (928) (7.422) (8.350)
Inversiones Hoteleras la Jaquita, S.A. (JV) 8.009 (5.843) 7.846 (456) 9.556
Havana Sol Restauracion (JV) (1.063) 337 806 (80) 0
Calén Verona, 5.A. (JV) (4.525) (2.446) 1.710 (153) (5414)
Travel Dynamic Solutions, S.A. (JV) 349 (575) 38 (449) (637)
Altavista Hotelera, S A. 15,348 (2.774) 1.056 (996) 12.633
Mongamenda S.L. 3.219 3.219
Prom. Playa Blanca, $.A. De C.V. 5.257 873 6.702
Inversiones Guiza, S.A. 2) 0 (2)
Lifestar, Uc. (JV) 1.129 (60) 1.059
Héellenic Hotel Management (76) (76)
Sol Hoti Portugal Hoteis 307 49 (356) 0
Detur Panama, SA. (584) (558) (1.130)
Total 39.164 12.797 14.740 11.642) 30.039
(1) Entidades que corresponden a una misma linea de negocio
(3V) Corresponden a negocios conjuntos C
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Las altas y bajas estuvieron motivadas principalmente por los cambios producidos en el perimetro de
consolidacion del Grupo, asi como a los ajustes propios del proceso de consolidacion contable entre
sociedades del Grupo, destacando las variaciones de perimetro de las sociedades Nyesa Melia Zaragoza
5.L. y Mongamenda, S.L., explicadas en la Nota 4.1.

Con respecto a las bajas, se incluyen las correspondientes al reparto de dividendos de varias entidades
asociadas y negocios conjuntos por un importe total de 1,7 millones de euros, asi como gastos imputados
a patrimonio neto por valoracion de instrumentos de cobertura por 1,3 millones de euros.

Los importes agregados de activos, pasivos, ingresos ordinarios y resultados del ejercicio 2009,
correspondientes a cada una de las entidades asociadas y negocios conjuntos del perimetro de
consolidacién, asi como el resultado atribuible al Grupo segin los porcentajes de participacién en cada una
de ellas, se relacionan a continuacion:

Rtdo. Neto
Activos no  Activo Total Pasivo no  Pasivo Total Ing. Rtdo. atribuido -al
(miles de €) corrientes  corriente ACTIVO Patrimonio corriente corriente PASIVO Ord. NETO Grupo

Turismo de inviemo, S.A, 20,82% 33.395 7.064 40.458 23.094 16.181 1.183 40.458 3.540 (130) (27)
C.P. Melia Castilla 30,01% 19,680 2.769 22.450 3.667 7.471 11.312 22.450 29.822 (2.077) (601)
C.P. Melia Costa del Sol 19,03% 4,732 4.868 9.600 7.149 959 1.492 9.600 9.956 206 39
Aparthotel Bosque, 5.A, 25,00% 5.705 1.685 7.390 6.062 650 678 7.390 3.912 241 €0
Nexprom, S.A. 20,01% 20.343 5.104 25.447 17.455 4,162 3.829 25.447 15596 (1.704) (343)
Promedro, S.A, 20,00% 2.256 2 2.258 2.243 0 16 2,258 0 (50) (2)
Punta Elena, 5.L. (*) 100,00% (0)
Hantinsol Resorts, S.A. 33,33% 0 60 60 47 0 13 60 0 (0) (9)
Nyesa Melid Zaragoza, S.L. (V) £0,00% 27.212 {976) 26.236 (16.876) 40.946 2,166 26.236 5.025 {2.542) (928)
Havana Sol Restauracidn (*) 100,00% 337
Inv. Hoteleras [a Jaquita, 5.A. (V) 49,78% 195.971 8.968 204.939 19,110 125.207 60.621 204939 17.975 (11.686) {5.843)
Colon Verona, S.A. (V) 50,00% 53.909 3126 57.035 (10.797) 60.573 7.260 57.035 4.437 {4.892) (2.446)
Travel Dynamic Solutions, 5.A (V) 49,84% 9.853 47.594 57.447 {1.275) 3.943 54.779 57.447 22 467 (1.149) (575)
Altavista Hotelera, S.A. 40,00% 112.720 3.036 115756 31.584 9.246 74926 115736 10.014 (6.935) {(2.774)
Mongamenda, 5.L. 50,00% 22.786 1.588 24.373 6.438 16.889 1.046 24373 0 0 0
Prom.Playa Blanca S.A. De C.V. 49,50% 14,946 9.802 24.748 12.776 6.468 5.504 24.748 14.923 1.765 873
Inversiones Guiza, 5.A. 49,85% 3 9 12 (C)] 3 12 12 41 1 0
Lifestar LLC (JV) 50,00% 0 2.129 2,129 2.119 0 10 2129 (11) {120) {60)
Hellenic Hotel 40,00% 62 (237) (176) (190) 12 2 (176) 0 0 0
Sol Hoti Portugal Hotels (*) 0,00% 49
Detur Panamd, S.A. 49,93% 13.150 1.075 14,225 (2.263) 13.561 2927 14.225 2.708 {1.118) (558)

536.723 97.666 634.389 100.341  306.272 227.776 634.389 140.404 (30.192) (12,797)

{1V) Corresponden a negocios conjuntes
(*) Sociedades que a cierre de ejercicio ya no eran asodiadas o negocios conjuntos, bien por enajenacién o por cambio en el método de integracion. Se incluye
su contribucion al resultade atribuido al Grupo mientras cumplieron los requisitos para ser consideradas como entidades asociadas y negocios conjuntos.
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Los movimientos de inversiones en entidades asociadas para el 2008 fueron los siguientes:

. Saldo - Dif. Saldo
(miles de €) 31/12/2007 Rdo 2008 Altas Bajas cambio__ 31/12/2008
Turismo de Invierno, SA. 4,939 71 (71) 4939
C.P.Melia Castilla 3.118 1.280 (1.906) 2.493
C.P Melia Costa del Sol 1.568 197 (285) 1479
Aparthote! Bosque, S A, 1.575 188 (87) 1.677
Nexprom/Promedro (1) 4.084 170 4.254
Punta Elena S.L. 165 (6) 159
Hantinsol Resorts, S.A. 20 (4) 16
Luxury Lifestyle H&R (JV) (261) 261
Inversiones Hoteleras la Jaquita, S.A. (JV) 11.666 (5.335) 3.400 (1.722) 8.009
Havana Sd Restauracion (JV) (931) (132) (1.063)
Colén Verona, S A. (JV) (738) (3.787) (4.525)
Travel Dynamic Solutions, $.A. (JV) 850 (502) 349
Altavista Hotelera, S.A. (1.560) 17.882 (974) 15.348
Prom. Playa Blanca, S.A.De C.V. 6.851 (30) (1.564) 5.257
Inversiones Guza, S.A. (2) (0) 0 2
Lifestar, Llc. (V) 808 23 297 1.129
Hellenic Hotel Management (76) (76)
Sol Hoti Portugal Hoteis 297 130 (119) 307
DeturPanama, S.A. (228) (332) (24) (584)
Total 34.443 (6.581) 21543 (8.950) (1.291) 39.164

(1) Entidades que corresponden a una misma Ifnea de negocio
(3V) Corresponden a negocios conjuntos

Las altas y bajas estuvieron motivadas principalmente por los cambios producidos en el perimetro de
consolidacion del Grupo, asi como a los ajustes propios del proceso de consolidacién contable entre
sociedades del Grupo.

Dentro del total de bajas se incluyeron las correspondientes a la sociedad Inversiones Hoteleras la Jaquita,
S.A. y Altavista Hotelera, S.A. por importe de 1,7 millones de euros y 974 mil euros respectivamente, por
la imputacién a patrimonio de los resultados originados en la valoraciéon de instrumentos financieros
derivados considerados de cobertura.
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CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EJERCICIO 2009

Asi mismo se ofrece informacién comparativa de los importes agregados de activos, pasivos, ingresos
ordinarios y resultados del ejercicio 2008, correspondientes a cada una de las entidades asociadas y
negocios conjuntos del perimetro de consolidacién, asi como del resultado atribuible al Grupo segin los

porcentajes de participacion en cada una de ellas.

Rtdo. Neto
Activos no  Activo Total Pasivono  Pasivo Total Ing. Rtdo. atribuido
(miles de €) corrientes corriente ACTIVO Patdmonico corriente corriente PASIVO Ord. NETOQ al Grupo
Turismo de inviemo, S.A. 20,82% 31.351 1.442 32.793 23715 7.848 1.230 32793 4,109 359 71
C.P. Melid Castilla 29,40% 20.775 5.686 26.461 B.469 4.523 13.469 26461 41411 4,352 1.280
C.P. Melia Costa del 5ol 19,03% 5.105 4,387 9.492 7.768 151 1,572 9.492 11,424 1.031 197
Aparthotel Bosque, 5.A. 25,00% 6.044 2.086 8.130 6.046 782 1.302 8130 4.520 752 188
Nexprom, S.A, 20,08% 22.732 3.728 26.460 21.159 2.175 3.126 26.460 18.655 858 172
Promedro, 5.A. 20,00% 2.341 3 2,343 2,343 0 0 2.343 0 12 2)
Punta Elena, 5.L. 50,00% 0 334 334 318 0 16 334 0 (12) (6)
Hantinsal Resorts, S.A, 33,33% 0 61 61 47 0 13 61 {11) (11) (4)
Inv. Hoteleras la Jaquita, S.A. (V) 49,77% 198.569 (5.672) 192.896 25215 130.173 37.509 192.896 17.396 (4.204) {5.335)
Havana Sol Restauracion, 5.A. (V)  50,00% 2 406 408 (2.126) 1.612 922 408 a6 (265) (132)
Colon Verona, 5.A. (V) 50,00% 1923 (6.137) {4.214) (1.737) 138 (2.615) (4.214) 103 (1.997) (738)
Travel Dynamic Solutions, $.A (IV) 49 84% 13.143 4.039 17.182 2534 5.851 B.798 17.182 16507 (1.726) (502)
Altavista Hotelera, 5.A. 40,00% 110927 5.978 116.90% 38.370 66.726 11.809 116.905 21.765 (3.900) (1.560)
Prom.Playa Blanca S.A. De C.V. 49,50% 15.454 7.579 23.033 10.495 7.893 4.645 23.033 18592 (60) (30)
Inversiones Guiza, 5.A, 49,85% 4 5 8 (5 4 9 8 17 (0) )
Lifestar LLC (V) 50,00% (0) 2.287 2.286 2257 0 29 2.286 a 46 23
LH Miami LLC (V) 50,00% 0 30 30 (1) 0 3 30 0 [()] (0)
Heltenic Hotel 40,00% 62 (237) (176) (190) 12 2 (176) 0 ] 0
Sol Hoti Portugal Hoteis, Lid. 45,00% 21 927 948 682 0 266 948 762 288 130
Detur Fanamd, S.A. 49,93% 13.462 1.174 14,636 {1.170) 12.704 3.102 14.636 4918 (666) {(332)
441.913 28.103 470.016 144.190 240.592 85.235 470.016 160.214 (5. 14&)_ (6.581)
(JV) Corresponden a negodos conjuntas
10.3 Créditos a entidades asociadas v negocios conjuntos

Los saldos a largo plazo por créditos concedidos a entidades asociadas y negocios conjuntos se relacionan

a continuacion:

(miles de €)

31/12/2009 31/12/2008

Nyesa Melid Zaragoza, S.L. (IV)

Inversiones Hoteleras La Jaquita S.A. (JV)

Havana Sol Restauracion XXI, S.A.
Colon Verona, S.A. (V)

Travel Dynamic Solutions, S.A, (V)
Altavista Hotelera S.L.
Mongamenda, S.L.

Detur Panama, S.A.

(JV) Corresponden a negodos conjuntos

Total

7.449
2.756

24,439
3.880
3.602
1.603

669

44.398

12.457
806
6.141
5.651

1.134

26.189

El principal movimiento del ejercicio corresponde al incremento del préstamo concedido a la sociedad Colén

Verona, 5.A., por 18,8 millones de euros.
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10.4 ctivos fi ieros ientes

Los importes mantenidos a largo plazo al cierre del ejercicio clasificados por su naturaleza son los
siguientes:

(miles de €) 31/12/2009 31/12/2008

Finandiacién a Propiedades 16.852 16.396
Clientes Inmobiliarios 1.156 1,232
Otros Depositos 1.337 1.247
Fianzas 11.220 9.154
Correcciones por Deterioro (4.581) (6.231)
Total 25,984 21.798

En el epigrafe de financiacién a propiedades se recogen créditos concedidos a distintas sociedades con las
que el Grupo mantiene relacion por la gestion de negocios hoteleros, siendo los importes mas significativos
los siguientes:

Un depésito en una entidad financiera por importe de 8,5 millones de euros derivado de la ejecucion
de un aval otorgado a la sociedad Hoteles Nacionales del Este ante la entidad Banco Santander de los
préstamos concedidos a esta sociedad (véase Nota 19).

Créditos concedidos a las sociedades Hoteles Cibeles, S.A., Hotelera Sancti Petri, S.A. y Promociones
Financieras Turisticas, S.A., propietarias de tres hoteles en gestion por importe total de 3,3 millones
de euros, cuyo destino es la financiacion de sus actividades mercantiles.

Un préstamo concedido por Operadora Mesol a Aresol Cabos, $.A. por importe de 4,9 millones de
euros, que tiene como destino la financiacion de sus actividades mercantiles.

El importe de clientes inmobiliarios recoge las ventas de villas realizadas en un complejo en Replblica
Dominicana.

Las fianzas a largo plazo concedidas por la Compaidia corresponden basicamente a los alquileres de los
hoteles arrendados por el Grupo mediante pagarés aceptados. Dado que estas fianzas se conceden en
garantia del cumplimiento de una obligacién relacionada con dichos contratos no se contabilizan por su
valor actual sino por el valor nominal.

>
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11) ACTIVOS CORRIENTES

11.1 Existencias

(miles de €) 31/12/2009 31/12/2008

Mercaderias 955 1.834
Comida y Bebida 7172 7.840
Combustible 569 655
Repuestos y Mantenimiento 2.684 2.507
Materias Auxiliares 4,609 5.099
Material de Oficina 1.566 1.789
Negocio Hotelero 17.556 19.725
Negocio Club Vacacional 56.384 11.791
Negodo Inmobiliario 4011 2.476
Anticipos a Proveedores 1.108 2.193

Total 79.058 36.186

El Grupo no tiene compromisos firmes de compra ni de venta ni existen limitaciones a la disponibilidad de
las existencias. E! proveedor con mayor volumen de compra de materia prima, por valor de 12,9 millones

de euros, ha sido Carma 5. XXI, S.A., compaiiia relacionada.

La partida de negocio inmobiliario incluye un saldo procedente de la sociedad Desarrollos Sol, S.A. en
relacién a un importante desarrollo en RepUblica Dominicana destinado al segmento inmobiliario y que se

encuentra en proceso de venta.

El incremento de existencias en 2009 del Negocio Club Vacacional se debe principalmente a la finalizacion
de obras de unidades de Club Vacacional en América por importe de 30,3 millones de euros, asi como por

la compra de unidades en Espafia por valor de 14,1 millones de euros.
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11.2 Clientes v cuentas a cobrar
El saldo de clientes por linea de negocio a cierre de ejercicio se desglosa en el siguiente cuadro:
(millones de €) 31/12/2009 31/12/2008
Servicios de gestion 23.045 29.200
Hotel 72.035 51.279
Inmobiliario 5.083 5.638
Vacation Club 16.556 6.682
Otras Actividades de Explotacion 5.337 3.865
Resultado total 122.055 96.663

El Grupo tiene formalizados contratos de titulizacién de la cartera de clientes por el negocio hotelero, a
través de los cuales cede periédicamente las cuentas de clientes por cobrar de las unidades hoteleras
cobrando anticipadamente parte de las mismas. El vencimiento de esta operacion de titulizacion es el 15
de enero de 2010. A 31 de Diciembre de 2009, el total de cartera cedida por este concepto es de a 44,4
millones de euros, de los cuales ha cobrado 15,6 millones anticipadamente. A 31 de Diciembre de 2008,
dichos importes eran 64,3 y 46,1 millones de euros respectivamente.

El Grupo tiene créditos cedidos a fecha 31 de diciembre de 2009 relativos a las ventas de unidades de club
vacacional por importe de 171 millones de euros, mediante contratos de cesidn de crédito sin recurso con
entidades financieras. En el ejercicio 2008 el importe de este saldo era de 172 millones de euros.

A continuacién se mencionan las principales operaciones de cesién de créditos relativas a las ventas de
unidades de club vacacional:

El 30 de junio de 2008 Sol Melia, S.A suscribié un contrato de cesion de créditos en favor de Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. por los créditos adquiridos de Sol Melia Funding y de Sol Melia
Vacation Club Espafia S.L. Dicha operacion de factoring tiene un limite rotativo de 120 millones de
euros. El precio de dicha cesién se fija en el importe nominal de los créditos cedidos, calculados a
un interés variable revisable mensualmente y compuesto por el LIBOR (para la cartera cedida en
délares) o el EURIBOR (para la cartera cedida en euros) mas un diferencial de mercado, liquidado
mensualmente por el banco, hasta diciembre de 2019,

Con fecha 6 de noviembre de 2009, Sol Melia, S.A., suscribid un nuevo contrato de cesién de
créditos a favor de Bancaja, por los créditos adquiridos de Sol Melia Funding y de Sol Melia
Vacation Club Espaia S.L., el importe cedido, a dicha fecha, fue de 30 millones de USD.

La totalidad de estas operaciones o contratos de cesiéon de créditos han sido considerados como “sin
recurso” por entender, los administradores, que se transfieren de forma sustancial los riesgos y beneficios
inherentes a los derechos de cobro de clientes hoteleros y de Club Vacacional. Mediante la cesion de estos
créditos, el Grupo cede en su totalidad los siguientes riesgos y derechos:

e Derechos de cobro
* Riesgo de Insolvencia
+ Diferencial cambiario de cobros

Como consecuencia de la consideracion como “sin recurso” de las operaciones de cesion de créditos
anteriormente mencionadas se dan de baja los saldos de clientes una vez cedidos.

Las provisiones por insolvencias ascienden a 31 de diciembre de 2009 a 34,4 millones de euros, siendo su
saldo a cierre del ejercicio 2008 de 30,7 millones de euros. LL
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11.3 Saldos a cobrar con entidades asociadas y neqocios conjuntos

El desglose del saldo a cobrar de entidades asociadas y negocios conjuntos a corto plazo es el siguiente:

(miles de €) 31/12/2009 31/12/2008
Altavista Hotelera, S.A. 1.804 3.779
Apartotel Bosque, S.A. 205 279
Colén Verona, S.A. (IV) 1.780 119
Comunidad de Propietarios Melig Castilla 2.678 3.112
Comunidad de Propietarios Melia Costa del Sol 238 357
Detur Panama, S.A. 2.905 2.498
Havana Sol Restauracion XXI, S.A, (1V) 873
Hantinsol Resorts, S.A., 15 15
Hellenic Hotel Management 40 40
Inversiones Hoteleras La Jaquita, S.A. (V) 4,919 1.715
Lifestar LLC (IV) 10 21
Mongamenda, S.L. 153
Nexprom, S.A, 371 517
Nyesa Melia Zaragoza, S.L. (IV) 143
Promociones Playa Blanca S.A. de C.V. 6.899 2.233
Sol Hoti Portugal 51
Travel Dynamic Solutions, S.A. (JV) 4.897 3.140
Turismo de Invierno, S.A. 144 268
Total 27.200 19.017

(3V) Corresponden a negocios conjuntos

Estos saldos incluyen, principalmente, las operaciones comerciales propias de la gestién de los diferentes
hoteles, propiedad de las entidades asociadas y negocios conjuntos.

En cuanto a las altas del ejercicio, cabe destacar el incremento de saldo con la sociedad Promociones Playa
Blanca, S.A. de C.V., debido principalmente a una compensacidén por modificaciéon de las condiciones del
contrato de gestidn de un hotel en Méjico por importe de 3,8 millones de euros.

[
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11.4 Otro i financi orrien

Se ofrece a continuacién, un desglose, por conceptos, de los saldos incluidos en este epigrafe:

{(miles de €) 31[12[2009 31[12‘2008
Ajustes por periodificadon 5.896 5.028
Cartera de Valores 105 39
Créditos a Terceros 1.147 1.246
Cuentas Corrientes 1.052 0
Deudores 12.166 13.847
Deudores Dudoso Cobro 1.007 986
Efectos Comerciales a Cobrar 2.715 202
Fianzas 2.515 3.526
Hacienda Pdblica Deudora 19.390 20.932
Hacienda Publica IVA Soportado 6.433 6.894
Hacienda Publica Retencion Pagos a Cuenta 252 162
Creditos al personal 673 540
Otros 103 56
Total 53.455 53.457
11.5 Efectivo y otros medios liquidos egujvalentes
(miles de €) 31/12/2009 31/12/2008

Efectivo 145.137 190.645

Otros medios liquidos equivalentes 278.850 65.873

Total 423.987 256.518

Los medios liquidos equivalentes al efectivo corresponden a depésitos a corto plazo, que comprenden
periodos entre un dia y tres meses dependiendo de las necesidades de tesoreria del Grupo.
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12) PATRIMONIO

12.1 Capital suscrito

El capital social de Sol Melia, S.A. al 31 de Diciembre de 2009 y 2008 esta compuesto por 184.776.777
acciones al portador de 0,2 euros de valor nominal cada una de ellas, totalmente suscrito y desembolsado.

Todas las acciones constitutivas del capital social, a excepcion de las acciones propias, gozan de los
mismos derechos y estdn admitidas a cotizacién oficial en el Mercado Continuo (Espafia).

La Junta General Ordinaria y Extraordinaria celebrada el 3 de Junio de 2008, autorizd al Consejo de
Administracion de la Compaiiia para acordar la ampliacién de Capital Social de la Sociedad Dominante, sin
previa consulta a la Junta General de Accionistas, hasta un importe maximo de dieciocho millones
cuatrocientos setenta y siete mil seiscientos setenta y siete euros (18.477.677 €), pudiendo ejercitar dicha
facultad, dentro del importe indicado, en una o varias veces, decidiendo en cada caso su oportunidad o
conveniencia, asi como la cuantia y condiciones que estime oportunos, dentro de un plazo maximo de
cinco afos a contar desde el dia de la celebracion de dicha Junta.

Al 31 de diciembre de 2009, el porcentaje de derechos de voto que ostentan los principales accionistas con
participacién directa e indirecta de Sol Melid, S.A. son los siguientes:

Accionista % Participacion

Hoteles Mallorquines Consolidados, S.A. 26,50%
Hoteles Mallorquines Asociados, S.L. 16,42%
Hoteles Mallorquines Agrupados, S.L.. 13,90%
Majorcan Hotels Luxembourg, S.A.R.L. 6,25%
Caja de Ahorros del Mediterraneo, S.A. 6,01%
Resto 30,92%
Total 100,00%

De la informacion reflejada en el cuadro anterior, se deduce que Don Gabriel Escarrer Julid es el accionista
de control del Grupo.

12.2 Reservas de la sociedad dominante

Prima de emisién

La disminucion de la prima de emision durante el ejercicio es consecuencia de la afectacién de una parte
de esta reserva a la dotacion de la reserva de acciones propias.

Reservas legales

Sol Melid, S.A. y sus sociedades dependientes constituidas al amparo de la legislacién espafiola, estan
obligadas a destinar el 10% de los beneficios de cada ejercicio a la constitucion de un fondo de reserva
hasta que éste alcance, al menos una cantidad igual al 20% del capital social. Esta reserva no es
distribuible a los accionistas y solo podra ser utilizada para cubrir, en caso de no tener otras reservas
disponibles, el saldo deudor de la cuenta de pérdidas y ganancias.

L
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Reserva de Revalorizacién R.D.L. 7/1996 de 7 de Junio

Esta reserva es consecuencia de las operaciones de actualizacion de valor del inmovilizado inmaterial y
material practicadas de acuerdo con la normativa que regula dichas operaciones, menos el gravamen fiscal

del 3%.

El detalle del saldo de esta reserva es el siguiente:

(miles de €) 31/12/2009 31/12/2008
Revalorizacion del Inmovilizado Material 36.570 36.570
Gravamen fiscal 3% sobre la revalorizacion (1.097) (1.097)
Total Reserva de Revalorizacion 35.473 35.473

Esta reserva podra destinarse a eliminar resultados contables negativos, a aumentar el capital social de la
sociedad matriz y, a partir del 31 de diciembre del 2006 (10 afios contados a partir de la fecha del balance
en que se reflejaron las operaciones de actualizacidn), a reservas de libre disposicién. El saldo de la reserva
no podra ser distribuido, directa o indirectamente, a menos que la plusvalia haya sido realizada mediante
venta o amortizacion total de los elementos actualizados.

Reserva Ley 19/94 Reinversiéon en Canarias

Esta reserva es indisponible ya que se crea con el compromiso, por parte de la sociedad matriz, de invertir
en activos fijos nuevos ubicados en las Islas Canarias, en el plazo de 3 afios, un importe equivalente al de
la mencionada reserva de inversion en Canarias Ley 19/94,

12.3 Reservas en entidades en integracién global

Se incluyen en este epigrafe las aportaciones al patrimonio neto del Grupo de las sociedades incluidas en el
perimetro de consolidacién por el método de integracion global (ver Anexo 1).

Los movimientos del ejercicio 2009 recogidos en este epigrafe corresponden, principalmente, a la
distribuciéon de resultados del ejercicio anterior, por importe de 92,3 millones de euros. Asi mismo, se
incluye un incremento de 36,9 millones de euros por la reexpresion de balances de las sociedades
venezolanas, debido a que a cierre de ejercicio se considera este pais como una economia
hiperinflacionaria, segan los criterios establecidos en la NIC 29, tal como se indica en la Nota 3.15.

Por otra parte, existen bajas por valor de 37,1 millones de euros, correspondientes a traspasos a otros
epigrafes de patrimonio neto, por combinaciones de negocios, adquisicion o enajenacion de intereses
minoritarios y repartos de dividendos.

Durante el ejercicio 2008 los movimientos correspondieron, principalmente, a la distribucién de resultados
del ejercicio anterior, por importe de 134 millones de euros.

e
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12.4 Reservas en entidades asociadag y neqocios conjuntos

Se incluyen en este epigrafe las aportaciones al patrimonio neto del Grupo de las sociedades incluidas en el
perimetro de consolidacidn por el método de la participacidn (ver Anexo 2).

Las variaciones del ejercicio corresponden bdasicamente a la incorporacién de resultados del ejercicio
anterior, por importe negativo de 6,6 millones de euros, asi como a traspasos a otras lineas de patrimonio
neto, por combinaciones de negocios, adquisicion o enajenacidon de intereses minoritarios y repartos de
dividendos, por un importe negativo de 10,6 millones de euros.

Durante el ejercicio 2008, las principales variaciones correspondieron basicamente a la incorporacién de
resultados del ejercicio anterior, por importe de 8,2 millones de euros, asi como a traspasos de reservas
originados como consecuencia del proceso de consolidacion, por importe negativo de 5,4 millones de
euros.

12.5 Diferenciag de conversién

A continuacidn se relacionan las diferencias de cambio reflejadas en el balance consolidado procedentes de
las sociedades que integran el perimetro de consolidacion del Grupo clasificadas por monedas:

(miles de €) 31/12/2009 31/12/2008
Bolivar Venezolano (26.565) (23.545)
Colén Costaricense (3) 69
Dinar Marroqui 53 53
Dinar Tunecino 470 420
Dolar Americano (2.328) (3.221)
Dolar Singapur 3 1
Franco Suizo 2.330 1.975
Kuna Croata (172) (19)
Libra Esterina (15.116) (17.122)
Lira Turca 238 234
Peso Colombiano 29 33
Peso Dominicano (50.480) (42.436)
Peso Mexicano (74.375) (83.268)
Quetzal Guatemalteco 8 6
Real Brasilefio (129) (7.408)
Renminmbi Yuan Chino (1)
Rupia Indonesia (165) (28)
Sol Peruano (64) (590)
Total (166.269) (174.846)

Del total de diferencias de cambio reconocidas en el patrimonio neto del Grupo, un importe de 159,8
millones de euros corresponde a entidades integradas por el método de integracion global y 6,5 millones a
entidades integradas por el método de la participacién. En el ejercicio 2008 las cifras fueron de 167,7y 7,1
millones de euros respectivamente.

Como consecuencia de haber considerado determinadas operaciones de financiacion a sociedades
dependientes en el extranjero como mayor valor de la inversion se ha registrado durante el ejercicio en
este epigrafe un total de 8,9 millones de euros con signo acreedor, mientras que en el ejcﬂa;cicio 2008 se
registraron por este concepto 8,9 millones de euros con signo deudor. (/,L/
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12.6 Acciones propias
El detalle y movimiento de las acciones propias es el siguiente:
(miles de €) Acciones Precio Medio € Saldo
Saldo a31/12/2008 12.152.868 8,46 102.759
Adquisiciones 2009 1.737.542 5,34 9.275
Enajenaciones 2009 (1.292.316) 4,96 (6.412)
Saldo a31/12/2009 12.598.094 8,38 105.623

El saldo de acciones propias el 31 de diciembre de 2009, incluye 5 millones de acciones de un instrumento
financiero (ver Nota 14.10), y un préstamo de 7,1 millones de titulos con Deutsche Bank (ver Nota 14.1),
por lo que el nimero de acciones en poder de la Compaiiia es de 498.094.

A 31 de Diciembre de 2009 el total de acciones propias representa el 4,11% del capital social. A cierre del
ejercicio 2008, representaban el 3,87%. En cualquier caso la autocartera no superara el limite del 10%
establecido en la Ley de Sociedades Andnimas.

El valor de cotizacion de las acciones de Sol Melia al cierre del ejercicio es de 5,90 euros. A cierre del
ejercicio 2008, el valor de cotizacion ascendia a 4,26 euros.

A efectos comparativos los movimientos del ejercicio 2008 fueron los siguientes:

(miles de €) Acciones Precio Medio € Saldo
Saldo a 31/12/2007 6.017.,581 6,98 41.995
Adquisiciones 2008 8.866.374 8,77 77.760
Enajenaciones 2008 (2.731.087) 6,22 (16.996)
Saldo a 31/12/2008 12.152.868 8,46 102,759

Las adquisiciones del ejercicio 2008 incluyeron las acciones vinculadas al contrato de Equity Linked Swap
de vencimiento 25 de diciembre de 2010, que la sociedad dominante se comprometid a liquidar
fisicamente mediante la compra a vencimiento del activo subyacente, tal como se explica en la Nota 14.10
Estas acciones no se tienen en cuenta para el calculo del porcentaje de acciones propias en poder de la
sociedad matriz.

13) INTERESES MINORITARIOS

Bajo este epigrafe se recoge la participacion sobre el patrimonio correspondiente a derechos de terceros
ajenos al Grupo, incluyendo la parte proporcional del resultado que les corresponde.

El principal movimiento registrado en el ejercicio 2009, corresponde a la enajenacion del 30% de la
sociedad Desarrolladora Hotelera del Norte, S. en C., mediante ampliacion de capital a través de emision
de participaciones preferentes. Esta operacion ha sido considerada como una operacion de patrimonio y ha
incrementado el saldo de este epigrafe en 27,6 millones de euros.

La variacion habida en 2008 se debio, principalmente, al cambio de método de integracién de la sociedad
Coldn Verona, S.A., en la que el Grupo mantiene una participacion del 50%, pasando a integrarse por el
método de la participacién, al considerarse negocio conjunto y que generé una dismi,nklﬂén/en este
epigrafe de 6,4 millones de euros. w yd
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14) PASIVOS FINANCIEROS

14.1 Emigjén de obligaciones y otros valores negociables

El 18 de diciembre de 2009, Sol Melia, S.A., realizé una colocacién de bonos privada entre inversores del
Deutsche Bank, Calyon y Natixis, por un total de 200 millones de euros, con las siguientes caracteristicas:

Importe de la emision..........ccocivvvrvvennieenenes
Nominal del bono ...oviiiiiiiii e caees
VENCIMIENTO vuivivri v i i i i s cnars e isanens
Rango deladeuda..........ccovviviviiiiiiiinnenensn
Precio de [a emiSiOn ..ccvveeeeeeiiiirirereseeeeeneans
Fecha de 1a @misSiOn....cocvieieicrrevrinenrsrneeeneees
Fecha de vencimiento......ccvviviiviiviiiiinnanans
00T T o R
Precio de canje.......covieiiiiiiiiiiniiciiinr e
Prima de conversion ..........covivivivivevninrarnenenes
Ratio de conversion................ e

Rendimiento del bono a vencimiento .............
Posibilidad de cancelacién a emisor ...............

Méaximo de acciones a emitir....ocovveeceireneeninns

El saldo a 31 de diciembre de 2009 es el siguiente:
Principal de la emision
Componente de patrimonio
Valor actualizado neto componente de pasivo

Interés devengado

200.000.000 €

50.000 €

5 afnos

Senior Unsecured convertible Notes
100%

18 de diciembre de 2009

18 de diciembre de 2014

5%

6.303,18 acciones por bono

100%

5,00%

A partir del 2 de enero de 2013
(sujeto a barrera del 130%--10,31 €)
25.212.732

200.000.000 €
33.933.080 €
Total L/P 162.689.948 €

Total C/P 383.562 €

Sol Melid, S.A. tiene firmado un contrato de préstamo de titulos con Deutsche Bank AG de hasta 10
millones de acciones de la autocartera con vencimiento 9 de enero de 2015, de las cuales Deutsche Bank
ha dispuesto de su totalidad al 31 de diciembre de 2009. Este préstamo se encuentra remunerado al 0,6%.

Para completar los 10 millones de acciones de autocartera, Sol Melia, S.A. ha firmado con el accionista de
control un contrato de préstamo de titulos, por el cual, dicho accionista ha prestado 2,9 millones de
acciones de Sol Melia, S.A. Este préstamo se encuentra remunerado al 0,6%.
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14.2 Acciones preferentes

La sociedad Sol Melia Finance, N.V. realizé una emisién de acciones preferentes, recogida en Folleto
Informativo Completo inscrito en el registro oficial de la Comisidon Nacional del Mercado de Valores, con
fecha 4 de abril de 2002 y con las siguientes condiciones:

=1 [ £ | SO TPPNt Sol Melia Finance Ltd.

o= T3 OO Islas Caiman

Garante .. .ccoeiii e Sol Melia, S.A.

Importe de la emisién y reembolso.......... 106.886.300 €.

NOMINAL ... 100 €.

Dividendo (2002 @ 2012) .....ccovvinieinnnnnns Fijo 7,80% anual pagadero trimestralmente (TAE 8,03%)
Step-up (a partir de 2012) ......covvveiinnnnn Variable (Euribor 3m + 5% con un minimo del 12,30%)
Fecha de Emision .......ccoveeveeeireiininnennnnes 1 de Abril de 2002

Fecha de Vencimiento........covvvvvvevniininnns El emisor dispone de opcidn de cancelacion a los 10 afios
Rating Corporativo ........cocvvviiiiiiciiinaninan, BBB por S&P y BBB+ por Fitch Ibca.

Mercado de cotizacion........cocovevivinvnninses AIAF

Colocador y asegurador ..........cccvvveeiennns BBVA, S.A.

El saldo a 31 de Diciembre de 2009 es el siguiente:

Valor actualizado neto a 31/12/2009 104.570.954 €
Gastos formalizacion -897.585 €
Total L/P 103.673.369 €

A efectos comparativos, el saldo a 31 de Diciembre de 2008 era el siguiente:

Valor actualizado neto a 31/12/2008 103.713.386 €
Gastos formalizacion -1.257.603 €
Total L/P 102.455.783 €

Esta operacion de acciones preferentes fue emitida con unas condiciones tales que, en el momento de la
emision, la probabilidad de que el Grupo ejercite el rescate de las mismas a partir de abril def 2012, es
muy alta. El diferencial entre el dividendo y el “step-up” antes mencionado es tal que la emisidon se
considera como pasivo financiero en su totalidad.
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14.3 Instrumentos financieros derivados

A cierre de los ejercicios 2009 y 2008, el valor razonable por vencimientos de los instrumentos financieros
derivados que el Grupo tiene registrados son:

2009 2008
(miles de €) sf::g ';a"-;‘: Total g:’a':g ';;92‘: Total
Derivados de cobertura 1.755 5.791 7.546 2.417 2.417
Total deuda 1.755 5.791 7.546 ] 2.417 2,417

Enmarcados dentro de las politicas de gestion del riesgo de tipo de interés, la Compaiiia ha contratado
durante el ejercicio 2009, tres swaps de tipos de interés, cuyas condiciones cumplen con los requisitos
para ser calificados como instrumentos de cobertura de flujos de efectivo, por lo que las variaciones en el
valor razonable de los mismos se imputan directamente en el patrimonio neto del Grupo.

Las partidas cubiertas mediante estas operaciones de cobertura se encuentran registradas en el epigrafe
de Préstamos y créditos con entidades de crédito. Mediante estos instrumentos financieros, se
intercambian los tipos de interés de forma que la Compaiiia recibe del banco un tipo de interés variable a
cambio de un pago de interés fijo para el mismo nominal. El tipo de interés variable recibido por el
derivado compensa el pago de intereses de la financiacion objeto de la cobertura. El resultado final es un
pago de intereses fijo en la financiacion cubierta.

Durante el ejercicio 2009, el impacto negativo en patrimonio neto de estos instrumentos financieros
derivados, una vez imputada a resultados la parte correspondiente a la partida cubierta, ha ascendido a
5,1 millones de euros.

Para la determinacion de estos valores razonables se han utilizado técnicas de valoracion de descuento de
los flujos de caja, en base a los implicitos determinados por la curva de tipos de interés segun las
condiciones del mercado en la fecha de valoracion. Dichas valoraciones han sido efectuadas por expertos
independientes.

-
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14.4 Prést ditos ¢ idades d &di

A cierre de los ejercicios 2009 y 2008, los saldos que el Grupo mantiene con entidades financieras,
clasificados por naturaleza y vencimiento, son:

2009 2008
(miles de €) Corto Largo Total Corto Largo Total

plazo plazo plazo plazo
Préstamos bancarios 139.331 506,978 646.309 115.840 504.163 620.003
Préstamos hipotecarios 22.900 190.080 212.979 21.370 222.833 244,203
Pélizas de crédito 65.821 0 65.821 128.468 22,234 150,702
Leasings 28.085 36.827 64.912 33.132 61.119 94,251
Intereses 7.763 10.230 17.993 14.006 9.471 23.477
Pagarés descontados 1.802 0 1.802 1.335 1.335
Total deuda bancaria 265.701 744.114 1.009.815 314.152 819.819 1.133.971

El valor contable de las deudas se aproxima a su valor razonable dado que el efecto del descuento no es
significativo.

El Grupo se compromete, para determinados préstamos bancarios, a mantener unos indicadores
financieros, que al cierre del presente ejercicio se cumplen.

Los préstamos bancarios e hipotecarios incluyen préstamos con entidades financieras, entre los que
destacan principalmente los siguientes:

TIPO PRESTAMO IMPORTE VENCIMIENTO
Sindicado (27 entidades) 140 millones de euros 2012
Sindicado (14 entidades) 180 millones de euros 2013
Club Deal (6 entidades) 95 millones de euros 2012
Garantia corporativa 100 millones de euros 2013
Garantia corporativa 60 millones de euros 2014
Préstamo Hipotecario 49 millones de euros 2026

El importe total de pdlizas de crédito dispuestas asciende a 65,8 millones de euros, quedando disponible al
cierre del ejercicio 2009 un saldo adicional de 154,7 millones de euros. En el ejercicio 2008 el total de
pélizas de crédito dispuestas eran de 150,7 millones de euros y quedaba disponible un saldo adicional de
39,7 millones de euros.

El traspaso de la sociedad Nyesa Melid Zaragoza, S.A. al método de integracion de la participacion,
comentado en la Nota 4.1, provaca una reduccion de la deuda bancaria de 30 millones de euros.

Los incrementos de deuda bancaria del ejercicio ascienden a 300 millones de euros, tal como se indica en
el estado de flujos de efectivo.

Los préstamos hipotecarios que mantiene el Grupo corresponden a garantias sobre 17 hoteles cuyo valor
neto contable total asciende a 421 millones de euros, tal y como se ha indicado en la Nota 8.
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El detalle de vencimientos de la deuda bancaria es el siguiente:

2010 2011 2012 2013 2014 > 5 afos TOTAL

Préstamos bancarios 139.331 212,252 150.471 103.034 36.031 5.189 646.309
Préstamos hipotecarios 22.900 17.655 13.944 14.176 14.130 130.174 212.979
Pélizas de crédito 65.821 0 0 0 0 0 65.821
Leasings 28.085 17.215 10.896 4.807 3.909 0 64.911
Intereses 7.763 2.112 2.398 1.999 1.510 2.210 17.993
Pagarés descontados 1.802 0 0 0 0 0 1.802

Total 265.702 249.234 177.709 124.017 55.580 137.573 1.009.815

14.5 Qtras deudas por arrendamientos financieros

El Grupo Sol Melia explota en régimen de arrendamiento 80 hoteles, de los cuales, 17 han sido clasificados
como arrendamiento financiero por los motivos expuestos en la NIC 17, parrafo 10.c), en la que se indica
que un arrendamiento sera clasificado como financiero cuando el plazo del mismo cubra la mayor parte de
la vida econémica del activo (incluso cuando la propiedad del activo no vaya a ser transferida al final de la
operacion).

Los 17 hoteles clasificados como arrendamiento financiero derivan de contratos que Sol Melia, S.A.
mantiene con la sociedad Equity Inmuebles, con una duracién de 75 afios y que fueron firmados en el
ejercicio 1999. A fecha de transicion, se reconocié en el activo del Grupo, tal como se explicaba en la Nota
20 de la memoria del ejercicio 2005, el valor correspondiente a los edificios alquilados, manteniendo como
arrendamiento operativo la parte correspondiente a los terrenos en los que se ubican dichos hoteles.

El impacto en la cuenta de resultados del ejercicio 2009 de los gastos financieros asociados a este
arrendamiento financiero es de 11,8 millones de euros, y se encuentra clasificado en el epigrafe “Otros
gastos financieros” de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias. En el ejercicio 2008 el efecto en resultados fue
de 11,6 millones de euros.

El total de los pagos minimos por los arrendamientos clasificados como financieros a cierre de 2009,
asciende a 682 millones de euros, correspondientes a 64 anualidades y cuyo valor actual, a una tasa del
6,5% asciende a 161 millones de euros, importe reflejado en balance como deuda por arrendamientos
financieros. Su desglose en lo que se refiere a plazos es:

Menosdel Entrely5 Mas de 5

(miles de €) ~ ~ - Total
afio gfios afios
Pagos minimos arrendamientos
o 10.655 42.620 628.639  681.913
Valor actual pagos minimos de los 10.005 34.274 116.731  161.009

arrendamientos financieros

El valor actual de los pagos minimos de los arrendamientos financieros incluyen el valor actual de los
intereses de los arrendamientos financieros que se devengaran en 2010 por un importe de 9,8 millones de
euros.

o u 1/{7 E
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146V imi los pasivos fi

El cuadro adjunto resume los vencimientos de los pasivos financieros del Grupo a 31 de diciembre de
2009, basados en importes nominales por vencimiento:

Menos de 3 3al2

miles de € 1 a5afos > 5 afios TOTAL

( 4 141530 meses

Preferentes 106.886 106.886
Bonos convertibles 200.000 200.000
Préstamos y polizas 64.083 167.304 564.862 137.263 933.512
Leasings 8.204 19.881 36.827 64.911

Total 72.287 187.185 908.575 137.263 1.305.310

No se incluyen en este cuadro los vencimientos de los pasivos financieros incluidos en “Otras deudas por
arrendamiento financiero”, ya explicados en la Nota 14.5.

La Compaiiia considera que dado el importe de flujos generados, las politicas de endeudamiento aplicadas,
el cuadro de vencimiento de deuda, la situacion de tesoreria, asi como las disponibilidades de pélizas de
crédito garantizan que el Grupo pueda hacer frente con solvencia de las obligaciones adquiridas a 31 de
diciembre de 2009.

El tipo medio de interés devengado por estos pasivos financieros, durante el presente ejercicio es del
3,84%.

14.7 Deudas con entidades asociadas y negocios conjuntos

El saldo de las deudas con entidades asociadas y negocios conjuntos recogidas tanto en el pasivo corriente
como en el no corriente, desglosado por sociedad, es el siguiente:

(miles de €) 31/12/2009 31/12/2008

Travel Dynamic Solutions, S.A. (IV) 21.345 2.566
Detur Panama 162 77
C.P. Melia Castilla 53 73
Inversiones Hoteleras La Jaquita (JV) 6.101 28
Aparthotel Bosque, S.A. 1.011 15
Altavista Hotelera, S.L. 632 9
Otras entidades asociadas 150 157
Total 29.454 2.924

(1V) Corresponden a neqocios conjuntos

Estos saldos incluyen operaciones comerciales y de financiacién realizadas entre sociedades dependientes
y asociadas y negocios conjuntos.

Las principales variaciones del ejercicio se deben a una operacidon de financiacion con la sociedad Travel
Dynamic Solutions, S.A., con vencimiento a corto plazo, y a una operacion de compra-venta de bienes con
la sociedad Inversiones Hoteleras La Jaquita, S.A.

{{Z
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14.8 Acreedores comerciales

El saldo de acreedores comerciales incluye las deudas con proveedores de mercancias, suministros y otros
servicios pendientes de pago y/o de recepcion de las correspondientes facturas a cierre de ejercicio por un
importe de 130,9 millones de euros. A cierre del ejercicio anterior, este importe ascendia a 128,3 millones
de euros.

Asi mismo, se incluyen en este epigrafe anticipos de clientes que, a cierre de ejercicio 2009, ascienden a
26,6 millones de euros, mientras que a cierre del ejercicio 2008 ascendian a 31 millones de euros.

14.9 Otros pasivos financieros no corrientes

El epigrafe de otros pasivos financieros no corrientes incluye:

(miles de €) _31/12/2009 31/12/2008

Efectos a pagar 4.357 3.894
Equity Linked Swap 81.950
Proveedores inmovilizado 3.546 682
Fianzas recibidas 969 952
Hadenda publica acreedora 4.444
Otros pasivos 615 52
Préstamos no bancarios 4,368 5.982

Total 13.856 97.956

El principal movimiento del ejercicio se refiere al traspaso a corto plazo del saldo de 81,95 millones de
euros del Equity Linked Swap de vencimiento 25 de diciembre de 2010 (ver Nota 14.10).

W
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14.10 Otr i financi rientes

A continuacion se detallan los principales conceptos recogidos en el epigrafe de Otros pasivos financieros
corrientes:

(miles de €) 31/12/2009 31/12/2008

Ajustes por periodificacion 12.461 7.757
Cuentas Corrientes 750
Deudas con terceros 107.320 19.656
Dividendo activo a pagar 322 312
Efectos a pagar 5.504 7.692
Fianzas y depdsitos recibidos 1.778 3.360
Hacienda Plblica acreedora 20.811 5.730
Hacienda Publica IVA repercutido 12.750 11.144
Organismos de la Seguridad Social 7.075 6.975
Otros pasivos 17 17
Proveedores inmovilizado 3.869 10.771
Remuneraciones pendientes de pago 32.507 32.563

Total 204.414 106.728

Sol Meli, S.A. firmb el 26 de junio de 2007 con una entidad bancaria un contrato de Equity Linked Swap,
a través del cual, la entidad financiera adquirié 5 millones de acciones de Sol Melid, S.A. La sociedad
pagard el euribor mas 51 puntos basicos sobre el importe de las acciones adquiridas. La adquisicion de
estas acciones fue completada por la entidad bancaria el 25 de septiembre de 2007, a un precio medio de
16,39 euros por accién.

Dicho instrumento financiero se reclasifica a la linea de Deudas con terceros, comprometiéndose la
Compaiiia a liquidarlo fisicamente mediante la compra a vencimiento del activo subyacente. El vencimiento
de esta operacion es el 25 de diciembre de 2010.

)
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15) OTROS PASIVOS

15.1 Subvenciones en capital y otros ingresos diferidos

El detalle de los saldos mantenidos en balance es el siguiente:

(miles de €) 31/12/2009 31/12/2008

Subvenciones en capital 2.598 2.449
Ingresos diferidos programas fidelizacion 13.803

Total 16.401 2.449

Las subvenciones en capital corresponden principalmente a subvenciones para financiar compras del
Inmovilizado Material, habiéndose recogido en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio un importe
total de 108 mil euros. En el ejercicio 2008 se recogieron ingresos por subvenciones por valor de 1,3
millones de euros.

El epigrafe de ingresos diferidos recoge el valor razonable asignado a los puntos obtenidos por los clientes
de los programas de fidelizacién propios de la Compaiila por 13,8 millones de euros, segun la
Interpretacion n?® 13 del Comité de Interpretacién de Normas Internacionales de Informacién Financiera
(CINIIF 13), que ha entrado en vigor en el ejercicio 2009. A pesar del cambio a nivel de presentacion, la
entrada en vigor de esta norma no ha supuesto cambio alguno en el método de valoracioén del pasivo, pues
el Grupo ya mantenia una valoracién del mismo bajo los mismos criterios establecidos en la CINIIF 13
(véase nota 3.9).

15.2 Provisiones

El Grupo mantiene en el pasivo no corriente un saldo de 23,9 millones de euros en concepto de provisiones
para riesgos y gastos. Tal y como se indica en la Nota 3.10, se registran en esta rdbrica las obligaciones
mantenidas por el Grupo con su personal, provisiones para impuestos de ejercicios anteriores que se
encuentran en fase de recurso o resolucién judicial y para contenciosos con organismos publicos de
caracter urbanistico, asi como las provisiones registradas para cubrir los diferentes riesgos y contingencias
con origen en las operaciones desarrolladas, los compromisos adquiridos y garantias prestadas a favor de
terceros, riesgos por litigios y reclamaciones legales y posibles pasivos derivados de las distintas
interpretaciones a que se sujeta la normativa legal vigente.

El desglose del saldo por naturaleza de las obligaciones es el siguiente:

Variaciones

(miles de €) 31/12/2008 Altas Bajas perimetro 31/12/2009

Provisién para premios de jubilacdén, vinculacion y
obligaciones con el personal 6.224 818 (319) &) 6.721
Provision para Impuestos y Organismos Oficiales 7.984 1.436 (1.585) 7.835
Provision contratos onerosos 6.530 673 (3.538) 3.664
Provisidn para responsabilidades 18.873 886 (14.099) 5.661
Total 39.611 3.813 (19.540) (3) 23.881
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Al cierre de cada ejercicio se realizan estudios actuariales para valorar los servicios pasados
correspondientes a los compromisos estipulados en convenios colectivos supra-empresariales, estimandose
para el 2009 un importe devengado de 9,4 millones de euros, con un impacto de 2,8 millones de euros en
el resultado del ejercicio 2009. En el ejercicio 2008 el importe total devengado fue de 8,3 millones de
euros, con impacto en resultados por valor de 0,9 millones.

Asi mismo, se han exteriorizado dichos compromisos en cumplimiento de la legislacidn vigente, siendo el
saldo del ejercicio 2009 de 2,6 millones de euros, presentdndose el pasivo por su valor neto. A cierre del
ejercicio 2008 el saldo por este concepto era de 2,1 millones de euros.

La evaluacién de dichos compromisos se ha realizado de acuerdo con las hipotesis actuariales del modelo
de rotacion propio de Sol Melia, aplicando el método de calculo conocido como Crédito unitario proyectado
e hipdtesis demograficas correspondientes a las tablas ERM/F2000p, utilizando un tipo de capitalizacién del
5,04%, un incremento salarial del 1,00%, mas hipétesis de rotacion entre un 3,26% y un 8,37% previsible
de empleados y una edad media de jubilacion de 64 afios.

Durante el ejercicio se han actualizado y aplicado las provisiones por contratos onerosos de acuerdo al plan
financiero establecido por importe neto de 2,9 millones de euros. La provisidon cubre la diferencia de los
desembolsos comprometidos y los flujos esperados de los contratos de 1 hotel en Italia y 2 hoteles en
Espafia. En el ejercicio 2008 el importe neto dotado por este concepto fue de 1,2 millones de euros.

Durante el ejercicio 2009 se han dotado provisiones para impuestos y organismos oficiales en paises
americanos por 1,4 millones de euros, mientras que se han aplicado provisiones en paises europeos por
valor de 1,5 millones. En el ejercicio 2008 se aplicaron provisiones por 0,2 millones.

Las bajas de la provision por responsabilidades corresponden principalmente al traspaso de 12,6 millones
de euros a la linea de Subvenciones en capital y otros ingresos diferidos (ver Nota 15.1). Este importe
corresponde al saldo existente a cierre de 2008 por compromisos adquiridos por la Compafiia a favor de
los titulares de los programas de fidelizacion del Grupo y que, tras la entrada en vigor de la CINIIF 13
“Programas de fidelizacion de clientes”, son tratados como ingresos diferidos y no como provisiones.

En el ejercicio 2008, las altas recogidas en el epigrafe de la provision para responsabilidades se debieron
principalmente a la reclasificacion a largo plazo de 12,6 millones de euros, saldo que correspondia al
mismo concepto indicado en el parrafo anterior.

Asi mismo se redujo, durante el ejercicio 2008, la provision para responsabilidades en 1,5 millones de

euros, debido a la aplicacion de la provision por reestructuracion dotada en el ejercicio inmediatamente
anterior.

A efectos comparativos se presenta el desglose del saldo por naturaleza a cierre del ejercicio 2008:

. Variaciones
(miles de €) 31/12/2007 Altas Bajas perimetro 31/12/2008
Provision para premios de jubiladién, vinculacién y
obligaciones con el personal 7.436 256 (1.358) (111) 6.224
Provisién para Impuestos y Organismos Oficiales 8.116 97 (228) 7.984
Provisién contratos onerosos 7.691 500 (1.661) 6.530
Provision para responsabilidades 7.560 13.447 {2.243) 109 18.873
Total 30.802 14.300 (5.489) (2) 39.611
s
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16) POLITICA DE GESTION DE RIESGOS FINANCIEROS

Las actividades del Grupo estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado (riesgo de
tipo de cambio, riesgo de tipos de interés y riesgo de precios), riesgo de crédito y riesgo de liquidez. El
Grupo Sol Melia a través de la gestion realizada trata de minimizar los efectos adversos que los mismos
pudieran producir sobre sus cuentas anuales.

Las politicas llevadas a cabo por el Grupo Sol Melid cubren entre otros los siguientes riesgos:

16.1 Riesgo de tipo de interés

El Grupo Sol Melia refleja en sus cuentas anuales determinadas partidas que soportan intereses fijos y
variables, La estructura de la deuda al 31 de diciembre de 2009 es la siguiente. Estos importes no incluyen
los intereses a pagar.

(miles de €) Interés fijo jgt.er!els TOTAL
Preferentes 103.673 103.673
Bonos convertibles 163.074 163.074
Préstamos bancarios 285.557 360.751 646.309
Préstamos hipotecarios 108.537 104.442 212.979
Polizas de crédito 65.821 65.821
Leasings 64.912 64.912
Pagarés descontados 1.802 1.802

Total deuda 31/12/2009 662.643 595.926 1.258.570

Las deudas a tipo de interés variable estan referenciadas basicamente al Euribor y Libor GBP.
A 31 de Diciembre de 2009, el Grupo tiene contratados varios swaps de tipos de interés por un valor total
de 302,9 millones de euros, calificados como instrumentos de cobertura de flujos de efectivo, tal como se

explica en la Nota 14.3. A cierre del ejercicio 2008 el valor total de swaps contratados era de 115,3
millones de euros.

A efectos comparativos se presenta la informacién correspondiente al ejercicio 2008:

Interés Interés

(miles de €) fijo yariabl TOTAL
Preferentes 102.456 102.456
Préstamos bancarios 16.750 603.253 620.003
Préstamos hipotecarios 97.002 147.201 244.203
Pélizas de crédito 150.702 150,702
Arrendamientos financieros (leasing) 94.250 94.250
Pagarés descontados 1.335 1.335
Instrumentos financieros derivados 2.417 2417

Total DPeuda 31/12/2008 217.543 997.823 1.215.366

)
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La sensibilidad en miles de euros del resultado de los ejercicios 2009 y 2008 ante variaciones (en puntos
basicos) de los tipos de interés, es la siguiente:

Variacién % 2009 2008
+25% (2.267) (1.957)
-25 % 2.267 1.957

El anterior analisis de sensibilidad se ha efectuado suponiendo un incremento/disminucion medio a lo largo
de todo el ejercicio en los puntos basicos indicados en la tabla. Para dicho calculo se ha tenido en cuenta el
efecto de los swaps de tipos de interés mencionados en la Nota 14.3.

16.2 Rjesqo de tipo de cambio

Las oscilaciones en las partidas de las divisas en las que estan instrumentadas las deudas y se realizan las
compras/ventas, frente a la moneda de contabilizacion, pueden tener un impacto sobre el resultado del

ejercicio.
lL.as siguientes partidas pueden verse afectadas por el riesgo de tipo de cambio:
e Deuda denominada en moneda distinta a la moneda local o funcional del Grupo.
e Cobros y pagos por suministros, servicios ¢ inversiones en monedas distintas a la funcional.

Ingresos y gastos de algunas filiales extranjeras indexados a monedas diferentes a la funcional.

Resultados en consolidacion de las filiales extranjeras.

* Valor neto patrimonial consolidado de inversiones en filiales extranjeras.

En este sentido el Grupo Sol Melid estd expuesto al riesgo de tipo de cambio fundamentalmente por las
transacciones de deuda denominada en moneda extranjera contratada por sociedades del Grupo y
asociadas y por las transacciones realizadas en monedas diferentes a cada una de las monedas funcionales
propias de cada pais. Adicionalmente el Grupo, a pesar de no tener contratados instrumentos financieros
(swaps, seguros de cambio) para mitigar este posible riesgo, desarrolla politicas encaminadas a mantener
un equilibrio entre los cobros y pagos en efectivo de activos y pasivos denominados en moneda extranjera.

Se ha realizado el anélisis de sensibilidad al tipo de cambio de la libra esterlina y délar, considerando esta
ultima como moneda de referencia al existir estrecha correlacidn entre el ddlar y la moneda de los paises
de Latinoameérica donde el Grupo tiene un mayor volumen de negocios.

Las transacciones de referencia son las siguientes:

Monedas 2009 Monedas 2008
(miles de €) Libra Dolares Libra Délares
€ Esterlina Americanos Esterlina Americanos
Ingresos explotacion 25.501 311.020 31.659 335.826
Gastos de explotacion (14.965) (241.427) (18.915) (251.665)
Amortizaciones (3.630) (25.440) (3.966) (26.198)
Resultado financiero (243) 332 (2.342) (175)
Resultado antes de impuestos 6.663 44.484 6.436 57.788
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La sensibilidad del resultado antes de impuestos del Grupo a la variacién del tipo de cambio libra
esterlina/euro y dolar/euro es la siguiente:

1. Sensibilidad, en miles de euros, del resultado antes de impuestos ante variaciones del tipo de
cambio libra esterlina/euro:

Variacién % 2009 2008
+10% 666 643
+5% 333 321
-5% (333) (321)
-10% (666) (643)

2. Sensibilidad, en miles de euros, del resultado antes de impuestos ante variaciones del tipo de
cambio ddlar/euro:

Variacion % 2009 2008
+10% 4.448 5.779
+5% 2.224 2.890
-5% (2.224) (2.890)
-10% (4.448) (5.779)

La deuda financiera del Grupo Sol Melid esta referenciada al euro en un 98%, por lo que la variacién del
tipo de cambio no afecta de modo sustancial.

16.3 Riesqgo de liguidez

La exposicion a situaciones adversas de los mercados de deuda o de capitales puede dificultar o impedir la
cobertura de las necesidades financieras que se requieren para el desarrollo adecuado de las actividades
del Grupo Sol Melia.

La politica de liquidez sequida por la Compafiia asegura el cumplimiento de los compromisos de pago
adquiridos sin tener que recurrir a la obtencion de fondos en condiciones gravosas. Para ello se utilizan
diferentes medidas de gestién tales como el mantenimiento de facilidades crediticias comprometidas por
importe y flexibilidad suficiente, la diversificacién de la cobertura de las necesidades de financiacién
mediante el acceso a diferentes mercados y dreas geograficas, y la diversificacion de los vencimientos de
la deuda emitida (Nota 14).

Asi mismo, la Compafia estd negociando con diferentes entidades financieras acuerdos que permitan
ampliar los plazos medios de vencimiento de la deuda asi como la renegociacion de las pélizas de crédito
cuyo vencimiento es a corto y medio plazo.

Por otra parte, con el fin de mantener una adecuada posicion de liquidez, las inversiones previstas por el
Grupo para el ejercicio 2010, no superan los 50 millones de euros, tal como se indica en la Nota 17.
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16.4 Riesqo de crédito

El riesgo de crédito derivado del fallo de una contraparte (cliente, proveedor o entidad financiera) esta
atenuado por las politicas seguidas por el Grupo en cuanto a diversificacion de la cartera de clientes,
mercados emisores, la vigilancia de concentraciones y un control exhaustivo de la deuda en todo
momento. Adicionalmente en algunos c¢asos el Grupo utiliza otros instrumentos financieros que permiten
reducir el riesgo de crédito como son las cesiones de créditos (titulizaciones) asi como operaciones de
factoring sin recurso.

Los plazos de crédito concedidos por el Grupo oscilan entre 21 y 90 dias, siendo el periodo medio de cobro
de los créditos en 2009 y 2008 de 62 y 54 dias respectivamente. La antigliedad a cierre de ejercicio es:

(miles de €) 2009 % 2008 %

Menor a 90 dias 84.773 72% 57.411 62%
Superior a 90 y menor a 180 22875 20% 26.656 29%
Superior a 180 y menor a 360 9.324 8% 8.568 9%
TOTAL 116.972 100% 92.635 100%

En la tabla anterior no se incluyen los clientes inmobiliarios, debido a que son contratos realizados a lo
largo de los ultimos afios y que tienen un cuadro de cobro/pago establecido. Aquellos clientes que tienen
un saldo superior a 360 dias han sido provisionados, tal como se indica en la Nota 3.5.
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17) POLITICA DE GESTION DEL CAPITAL

Los principales objetivos de la gestién de capital del Grupo son asegurar la estabilidad financiera a corto y
largo plazo, tasas de rentabilidad adecuadas sobre la inversidn, la positiva evolucion de las acciones de Sol
Melida, una adecuada remuneraciéon de los accionistas via dividendo, asi como asegurar la adecuada y
suficiente financiacidon de las inversiones y proyectos a realizar y mantener una estructura optima de
capital.

Dada la dificil situacién del entorno econémico-financiero a nivel mundial, la Compafia ha incrementado los
niveles de disciplina financiera de cara a mantener su posicion de liquidez y solvencia, obteniendo una
situacién financiera 6ptima a cierre de 2009.

En términos de liquidez, el Grupo cuenta con 424 millones de euros en caja y depdsitos a corto plazo, lo
que permite al Grupo afrontar el cumplimiento de los compromisos de pago adquiridos para los proximos
ejercicios.

La situacion financiera esta también respaldada por el sélido apoyo de los bancos de relacién y la base de
activos de la Compahia. Actualmente, sdlo el 16,65% del total de la deuda esta garantizada por los activos
del Grupo, dejando un margen significativo para la obtencién de nueva financiacién, incluso en ratios
medios de loan-to-value o con descuentos sobre la ultima valoracién de los activos hecha en Julio 2007 por
un experto independiente.

En 2010, la inversidn total sera inferior a 50 millones de euros e incluird principalmente las inversiones
necesarias para reposicion del inmovilizado para la operacion recurrente del Grupo, cumplimiento de la
normativa, y mantenimiento de los estandares de marca.

La expansion se centrara en desarrollos poco intensivos en capital, es decir en gestidn y franquicia y, en
menor medida, en alquiler.

Durante el ejercicio 2009, aprovechando que la curva de tipos de interés estaba en minimos histéricos se
ha procedido a un cambio en la estructura de deuda, incrementando la parte a fijo, tal y como se indica en
la Nota 16.1.
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18) SITUACION FISCAL

Las sociedades integradas en el Grupo estan sujetas a la legislacion fiscal de los distintos paises en los que
desarrollan su actividad. La normativa fiscal vigente en algunos de estos paises no es homogénea con la
espafiola. Como consecuencia de lo anterior, la informacién facilitada en la presente nota debe
interpretarse atendiendo a las singularidades que presentan las legislaciones fiscales en la tributacion por
el beneficio de las personas juridicas, en lo relativo a la base tributaria, a los tipos impositivos y a las
deducciones aplicables.

18.1 Aiios abiertos a inspeccidn

Sequn las disposiciones legales vigentes las liquidaciones de impuestos no pueden considerarse definitivas
hasta que no hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de
prescripcion legal, que puede prorrogarse mediante diligencia de la Inspeccidon de Hacienda. A este
respecto, los ejercicios abiertos a inspecciéon en los diferentes paises donde el Grupo tiene una presencia
relevante son los siguientes:

Impto.Sociedades I.M.P.A.C. I.R.P.F. I.V.A. I.G.1I.C. I.R.A.P. PIS/COFINS
Espaina 2005-2008 2006-2009 2006-2009 2006-2009
Francia 2006-2008 2007-2009
Inglaterra 2003-2008 2004-2009 2004-2009
Italia 2003-2008 2004-2009 2004-2009 2003-2008
Alemania 1999-2008 2000-2009 2000-2009
Croacia 2004-2008 2005-2009 2005-2009
Holanda 2005-2008 2005-2009 2005-2009
EE.UU 2006-2008
Méjico 2004-2008 2004-2007 2005-2009
Rep.Dominicana 2006-2008 2007-2009
Venezuela 2004-2008 2005-2009 2005-2009
Brasil 2004-2008 2005-2009 2005-2009

Algunas de las sociedades en dichos paises presentan afios abiertos a inspeccion distintos a los plasmados
en el cuadro anterior, debido a que algunos ejercicios y para determinados impuestos ya han sido
inspeccionados o estdn en proceso de inspeccién. En esta situacidon se encuentran las siguientes
sociedades:

Francia: Con relacion al impuesto de sociedades, Sol Melia France y Hotel
Madeleine Palace sélo tiene abiertos a inspeccion los afios 2007 y 2008.

Inglaterra: Lomondo Ltd. tiene abierto a inspeccion los afos 2007, 2008 y 2009
para el I.R.P.F. y los aftos 2005, 2006, 2007, 2008 y 2009 para el LV.A.

México: Cala Formentor tiene abierto a inspeccion el afio 2001 y 2002 para el
I.LM.P.A.C.

Rep. Dominicana: Con relacion al impuesto de sociedades, los Unicos afios abiertos a

inspeccion en todas las sociedades dominicanas son 2007 y 2008.
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18.2 Activos y pasivos por impuestos diferidos

La composicion del saldo de activos y pasivos por impuestos diferidos del Grupo y los movimientos
registrados en cada ejercicio en la cuenta de pérdidas y ganancias son:

Balance Pérdidas y ganancias
(miles de €) 31/12/2009 31/12/2008 31/12/2009 31/12/2008
El activo no corriente por impuesto diferido es el siguiente:
Créditos fiscales activados 16,133 16.025 (465) (3.229)
Créditos por pérdidas fiscales activadas 18.868 18.075 (607) (5.181)
Diferencias temporarias por:
Por valor fiscal fondo de comercio Tryp 36.560 36.560
Alquileres a largo plazo 2973
SWAP de interés 2.235 10.096 6.369
Retrocesion de los ajustes por inflaccion efectuados en
economias consideradas no inflacionistas 7.615 6.429 (930) (1.328)
Provisiones que son fiscalmente dedua.blles en el momento del 16.604 18.062 (131) (7.455)
pago o en el que se genere 1a responsabilidad
Revalorizaciones fiscales no reflejadas contablemente
Diferencia criterio de amortizadén contable y fiscal 21 46 24 34
Retrocesion de la plusvalia por venta d Hotel entre empresas
del grupo P P adeunro P 13,100 16.796 1.375 (3.245)
Diferenda de aiterio contable entre PGC e IFRS - 743
Gtos.Formalizacién deuda y Gtos.Constitucién
Correccidn monetaria 1.053
Otros 665 494 (120) (717)
Total 111.801 122.583
El pasivo no corriente por impuestos diferidos es el siguiente:
Valores razonables en combinaciones de negocios 20,943 24.683 (3.567) (2.722)
Operadiones de Arrendamiento Financiero 47.891 50.114 (2.223) (20)
Revalorizacion y actualizacién valor solares 41.899 42.808 (963) 957
Bienes no afectos a la explotacién (inversiones inmobiliarias ) 26,696 24.139 2.626 1.172
Diferencia de criterio contable entre PGC ¢ IFRS - Ingresos a
distribuir en varios ejercicios (10.253)
Diferencias valor contable y fiscal de activos en Inglaterra 362 924 (699) (295)
Revalorizacion y actualizacién activos fijos (sin solares ) 24,868 23.929 106 15.647
Revalorizacion contable por fusién 5.395 5.511 (117) (48)
Ventas acogidas a diferimiento por reinversion 6.260 6.423 (164) (164)
Otros 2.016 2.064 1.144 (1.398)
Total 176.330 180.595
Total impacto por Impuestos diferidos gasto / (ingreso) (4.711) (7.107)

El saldo de la variacion de los impuestos diferidos que afecta al patrimonio neto del Grupo, asciende a 7,9
millones de euros, tal como se indica en el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto.
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Para el calculo de los activos y pasivos por impuestos diferidos se tienen en cuenta las modificaciones
futuras de la tasa impositiva aprobadas en todas las areas geograficas. El impacto de estas modificaciones
sobre [a cuenta de pérdidas y ganancias es el siguiente:

(miles de €) GASTOS INGRESOS
Espafia
Resto Europa
América y resto del mundo 947 275
Total 947 275
18.3 Bases Imponibles Negativas del Grupo

A continuacidon se relacionan las Bases Imponibles Negativas fiscalmente compensables de las
sociedades integrantes del Grupo, detalladas por areas geogréficas:

ANOS TOTAL TOTAL
(miles de €) 2010 2011-2015 2016-2022 SUCESIVOS 31/12/2009 31/12/2008
Espafia 3 1 88.592 295.967 384.563 365.709
Resto Europa 8.768 43.848 1.136 17.306 71.058 63.986
América y resto det mundo 1.962 16.497 20.996 16.611 56.066 53.938
TOTAL 10.733 60.346 110.724 329.884 511.687 483.633

Dentro del area resto Europa destacan Holanda con 33,7 millones, Alemania con 17,3 millones e Italia con
13,6 millones, y dentro del drea América lo mas destacado es México con 35,3 y Brasil con 15,3 millones.

El principal motivo de incremento en el ejercicio corresponde a los efectos de la crisis econémica mundial,
que se ha dejado sentir en todo el mundo.

Las pérdidas fiscales para las que se ha reconocido un activo por impuestos diferidos en Espafia es de 49,9
millones de euros, en resto de Europa es de 7,7 millones de euros y en Ameérica y resto del mundo 8,1
millones de euros.

Las Bases Imponibles Negativas compensadas en el ejercicio no habian sido activadas en su totalidad en
afios anteriores, o que ha provocado un beneficio fiscal por importe de 2,1 millones de euros. Dicho
beneficio detallado por areas geograficas corresponde a Espafia 1,6 millones y América y resto del mundo
0,5 millones de euros.

En relacién a las provisiones en participaciones financieras pendientes de integrar, comentar que el
importe total asciende a 51,4 millones de euros, que iran revirtiendo en la base imponible de Sol Melia S.A.
en la medida en que dichas inversiones generen beneficios suficientes para ir descontando dichas
provisiones.
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18.4 Créditos fiscales del Grupo

A continuacion se relacionan los créditos fiscales compensables del Grupo, detallado por areas geogréaficas:

ANOS TOTAL TOTAL
{miles de €) 2010 2011-2015 2016-2022 SUCESIVOS 31/12/2009 31/12/2008
Espafia 130 17.710 26.314 44.154 35.056
América y resto del mundo 1.016 8.556 5.348 14.920 12.468
TOTAL 1.146 26.266 31.662 59.074 47.524

Los créditos fiscales acumulados al cierre de ejercicio en América y resto del mundo corresponden en su
totalidad a México.

Se han reconocido activos por impuestos diferidos en Espafia y México por importe de 9,2 y 6,7 millones
de eurogs respectivamente.

Los créditos fiscales compensados en el ejercicio no habian sido activados en su totalidad en afos
anteriores, lo que ha provocado un beneficio fiscal por importe de 2 millones de euros. Dicho beneficio
corresponde en su totalidad al drea geografica de América y resto de mundo.

A continuacidon se presentan los cuadros explicativos respecto a los créditos fiscales en sociedades
espafolas:

El detalle de las deducciones fiscales por actividades exportadoras pendientes de aplicar en Sol Melia, S.A.
a 31 de Diciembre de 2009 son las siguientes:

Importe Afo
Ao a deducir Vta.
2000 130 2010
2001 1.891 2011
2002 241 2012
2003 306 2013
2004 316 2014
2005 269 2015
2006 317 2016
2007 157 2017
2008 213 2018
2009 243 2019
Total 4.083

Dichas deducciones han sido parcialmente activadas por un importe total de 1,5 millones de euros,
siguiendo los criterios expuestos en la Nota 3.13.

Las deducciones fiscales por donativos y liberalidades asciende a 0,09 millones de euros, dichas
deducciones han sido parcialmente activadas por un importe total de 0,01 millones de euros.
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Los beneficios fiscales en Sol Meli, S.A. procedentes de la venta de activos y eximidos por reinversidon en
la base imponible, asi como los importes enajenados a reinvertir, en miles de euros, son los siguientes:

Importe Beneficio A Ao Pendiente Afio Deduccion Deducciones Pendiente Afdo
Afio  venta venta  reinvertir Reinv. Reinvertido Reinversion VTO. relnversion  aplicadas aplicar _ VTO,
2003 22.399 16.570 22,399 2003 22.399 - 2006 3.314 2.324 990 2013
2004 10.036 9.749 10.036 2004 27.216 - 2007 1,979 1,979 2014
2005 103.200 48.490 103.200 2004/05 82,521 - 2008 9.698 9.698 2015
2006 52.768 33.683 52.768 2005/06 76.840 - 2009 6.737 6.737 2016
2007 105.110 63,384  105.110 2006/07 97.825 - 2010 9,190 9,190 2017
2008 5.972 4.471 5.972 2008 88,773 - 2011 537 537 2018
2009 99,800 72.209 99.800 2009 33.959 65.841 2012 8.665 8.665 2019
Total 399.285 248.556 399.285 429.533 65.841 40.120 2.324 37.796

La reinversion del importe de dichas ventas ha sido efectuada por Sol Melia, S.A. en activos fijos nuevos
incorporados en la remodelacidon y mejoras de sus establecimientos hoteleros. Dichas deducciones han sido
parcialmente activadas por un importe total de 7,6 millones de euros, siguiendo los criterios expuestos en
la Nota 3.13.

En lo referente al régimen de reinversion, se reintegran a la base imponible los beneficios de la venta
segln el periodo de amortizacion, habiéndose creado un impuesto diferido de pasivo a tal efecto. El
importe pendiente de incorporar a la base imponible es de 20,9 millones de euros y se integrara de
manera lineal hasta el afio 2048.

En lo relativo a las deducciones pendientes por doble imposicién procedentes de dividendos de sociedades
nacionales e internacionales, el importe de las mismas ascienden a 0,5 millones de euros, cuyos
vencimientos van del afio 2015 al 2019,

El Grupo tiene deducciones pendientes por inversiones en activos fijos nuevos en Canarias al 31 de
Diciembre de 2009 conforme al articulo 94 de la ley 20/91 del Impuesto sobre Sociedades, por importe 1,8
millones de euros, cuya prescripcion es de 1 millon en 2012 y 0,8 millones en 2013. Durante el ejercicio no
se han aplicado deducciones por inversiones en activos fijos nuevos en Canarias.

Asi mismo, el Grupo tiene el compromiso de realizar inversiones sobre activos fijos nuevos en activos
ubicados en las Islas Canarias, durante los préximos ejercicios de acuerdo con la Ley 19/94 sobre
inversiones en las Islas Canarias. El importe total comprometido pendiente de aplicar es de 12,7 millones
de euros, siendo el plazo méximo de ejecucion de 9 millones en el 2010 y 3,7 millones en el 2011.

En cuanto a la informacion estipulada en el articulo 84 del Real Decreto Legislativo 4/2004 del Impuesto
Sobre Sociedades, relativa a las operaciones de fusién y de escision de ramas de actividad realizadas en
ejercicios anteriores, ésta se incluye en la primera memoria aprobada tras cada una de dichas operaciones,
y cuyo resumen es el siguiente:

Inmotel Inversiones, S.A.: 1993, 1996, 1997 y 1998
Sol Melia, S.A.: 1999, 2001 y 2005
e
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18.5
(miles de €) 31/12/2009 31/12/2008

Resultado Neto Consolidado 43.507 54.617
Resultados por provisiones con operaciones Grupo 104.454 55.608
Dividendos procedentes de filiales 12.797 40.935
Resultado de sociedades puestas en equivalencia 8.888 6.581
Reconocimiento resultados filiales ejercicio anterior 2.746 1.697
Resultados sociedades previo cambio perimetro 1.369 591
Liquidacion sociedades Grupo 231 (276)
Resultados por combinacién de negocios 14 (1.693)
Diferencia conversién operaciones intergrupo (889) (8.882)
Plusvalias por ventas de inmovilizado intercompaiia (7.883) (14.356)

RESULTADO CONTABLE AGREGADO 165.234 134.822

Correcciones al resultado contable por ajustes fiscales

Impuesto sociedades 10.933 22.738
Operaciones de arrendamiento financiero 9.642 (706)
Gastos/Ingresos no deducibles 8.923 6.587
Compromiso por pensiones 2.143 43)
Atribuciones y transparencia 1.715 393
Diferimiento por reinversion 545 545
Efecto impositivo aplicacion NPGC 501 34.033
Amortizacién Derechos de Traspaso 275 238
Ajuste por revaluacion contable de inmuebles vendidos
Operaciones de autocartera 0] (5.361)
Reserva de Inversiones en Canarias 0] (3.741)
Otros (218) 13.635
Correcciones diferencia contabilidad fiscalidad (3.358) 2.599
Provisiones (8.266) (5.219)
Diferencias de cambio (11.259) 10.713
Amortizacion Fondo de Comercio (11.990) (15.233)
Retrocesion de ajustes IAS (13.893) (87.220)
Ajustes por inflacién (15.829) (9.882)
Dividendos procedentes de filiales (98.745) (33.653)
BASE IMPONIBLE PREVIA 36.353 65.245
Compensacion de Bases Negativas (7.717) (17.608)
BASE IMPONIBLE (RESULTADO FISCAL AGREGADO) 28.636 47.637

La diferencia entre la cuota tedrica resultante de aplicar al resultado antes de impuestos el tipo
impositivo correspondiente a la sociedad dominante, y el gasto del ejercicio, principalmente tiene su
origen en la disparidad de sistemas de tributacién y gravamen en los diferentes paises en los que opera
el Grupo, asi como en las variaciones en los tipos impositivos explicados en la Nota 18.2.
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18.6 Ga i esto so nancia

El siguiente cuadro refleja el importe registrado como gasto del e¢jercicio detallando los saldos por
conceptos y separando los correspondientes a impuesto corriente e impuesto diferido:

2009 2008
(miles de €) GASTO / (INGRESO) GASTO / (INGRESO)

Impuesto corriente

Impuesto sobre |as ganancias del ejercicio 12.056 14.684

Otros impuestos del ejercicio 3.304 764

Ajustes al impuesto sobre las ganancias de gjercicios

anteriores (251) (2.065)
Impuestos diferidos

Variacion neta en créditos por pérdidas fiscales (607) (5.181)

Variacion neta en créditos fiscales (465) (3.229)

Otros (3.639) 1.304

GASTO POR IMPUESTO SOBRE LAS GANANCIAS 10.398 6.277

Los otros impuestos del ejercicio por importe de 3,3 millones de euros antes relacionados, corresponden a
impuestos andlogos al impuesto sobre las ganancias, asi como impuestos en paises en desarrollo
calculados en base a los ingresos o a los activos.

La mayor parte de los ajustes al impuesto sobre las ganancias de ejercicios anteriores arriba mencionados,
se corresponden a modificaciones surgidas entre el impuesto definitivo y la previsién del impuesto
efectuada el afio anterior.
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19) ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

El Grupo mantiene compromisos con terceros por activos y pasivos no reconocidos en el balance, debido a
la escasa probabilidad de que en un futuro conlleven la salida de recursos econémicos. A continuacion se
detallan dichos activos y pasivos contingentes por importes y conceptos:

Sol Melia, S.A. es avalista de Detur Panama, S.A. propietaria del Hotel Melid Panama Canal, ante la entidad
Caja de Ahorros de Baleares, en un 58,06% de un préstamo de 9 millones de délares. Al 31 de diciembre
de 2009 el importe avalado asciende a 4,6 millones de délares.

Sol Melia, S.A. como avalista de Hoteles Nacionales del Este ante la entidad Banco Santander de dos
préstamos concedidos por importe de 10 y 5 millones de ddlares respectivamente inici6é junto con el Banco
citado, el proceso de reclamacion del importe adeudado. Dicho proceso se inicio contra las entidades que
resultaron adjudicatarias en subasta judicial de los inmuebles del antiguo Melid Juan Dolio. La accidn
judicial se basa en la sentencia de adjudicacion del inmueble, los acuerdos suscritos en su dia por el Banco
Santander con dichos adjudicatarios (las entidades bancarias Banco de Reservas y Banco del Progreso) y la
propia legislacién dominicana. Las dos entidades reclamadas son solventes, siendo una de ellas, Banco
Nacional de Reserva. Junto con la demanda se presentd solicitud de medidas cautelares por las que se
pedia el embargo retentivo sobre el duplo del importe total de la deuda a cada uno de los bancos
deudores. Sol Melia, S.A. y Banco Santander obtuvieron sentencia favorable de la Corte de Apelacion del
Distrito Nacional en fecha 22 de febrero de 2007, que condend al Banco del Progreso y al Banco de
Reservas al pago equivalente en pesos dominicanos de 10 millones de ddlares y referencia de tipo de
cambio afio 2001, més un doce por ciento (12%) anual correspondiente a los intereses moratorios a partir
del dia 1 de agosto de 2001. Esta sentencia ha sido recurrida en casacién por los bancos y se encuentra
actualmente pendiente de fallo en la Camara Civil de la Suprema Corte de Justicia. La Suprema Corte,
segun indican los abogados locales, tardara todavia uno o dos anos. De rechazarse el recurso, la sentencia
de la Corte de Apelacién se podra ejecutar y Sol Melia podra cobrar los importes ya indicados mas arriba.
La Suprema Corte de Justicia ha ordenado la suspensién de la ejecucion de la sentencia de la Corte de
Apelacion; y al mismo tiempo, ha fijado como garantia, una fianza de 167 millones de pesos dominicanos,
que ya ha sido depositada por los bancos.

Sol Melia, S.A. garantiza a través de aval bancario, la toma de posesién en alquiler de un edificio,
destinado a aparcamientos y locales comerciales situado en Barcelona por importe de 0,7 millones de
euros.

Corporacién Hotelera Metor, S.A. tiene abiertos litigios con su accionista minoritario, en reclamacion de
nulidad de todos los acuerdos y transacciones realizadas con él. La Compaiiia prevé que dichos litigios se
resolveran de forma favorable, sin provocar ningdn impacto en el Grupo.

Sol Melid, S.A. garantiza mediante avales bancarios a favor de Profitur, S.A., los resultados minimos de
explotacidn anual del hotel de su propiedad, por un importe de 3,1 millones de euros.

Sol Melia, S.A. garantiza ante La Caixa, operaciones de confirming de la sociedad Altavista Hotelera, S.A.,
por importe de 1,4 millones de euros.

Sol Melid, S.A. garantiza una poliza de crédito de la sociedad Travel Dynamic Solutions, S.A., ante La
Caixa, por importe de 0,8 millones de euros.
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20) OTRA INFORMACION

Informacién adicional de los administradores de acuerdo con la Ley 26/2003, de 17 de Julio de 2003.

El Sr. Escarrer Julid y sus hijos Sres. Escarrer Jaume, participan y ejercen cargos de administradores en las
sociedades Hoteles Mallorquines Consolidados, S.A., Hoteles Mallorquines Asociados, S.L., Majorcan Hotels
Luxembourg, S.A.R.L. y Hoteles Mallorquines Agrupados, S.L., principales accionistas de Sol Meli3, S.A., y a
su vez, son administradores en algunas filiales y participadas del Grupo (véase Anexo 3).

D. José M2 Lafuente tiene una participacion minoritaria en cada una de las entidades Niamey, S.A.,Inivisa
S.L., Fontsalada 96, S.L., Conta 96 S.L., Calamata 96 S.L., y Canamunt S.L., D. Juan Vives es accionista
minoritario y Administrador Solidario de Finca Los Naranjos, S.A., D. Emilio Cuatrecasas es accionista
minoritario y Presidente Ejecutivo de Areas, S.A., y D. Eduardo Punset es miembro del consejo de
administracion de la entidad Telvent Git S.A. Todas las entidades citadas desarrollan actividades analogas o
complementarias de Sol Melid, S.A. (véase anexo 3).

Los restantes administradores no ejercen cargos ni ostentan participaciones en entidades con actividades
analogas o complementarias a las realizadas por el Grupo Sol Melia.

Los administradores, aparte de los mencionados o personas actuando por cuenta de éstos, no han realizado
durante el ejercicio otras operaciones con la sociedad matriz, o con otras sociedades de su Grupo, ajenas a
su trafico ordinario o al margen de las condiciones de mercado, excepto por lo comentado en la Nota 14.1.

Los honorarios correspondientes a la auditoria de las cuentas anuales consolidadas y sus sociedades filiales
han ascendido a 971 miles de euros, de los cuales PricewaterhouseCoopers Espafia ha facturado 425,
PricewaterhouseCoopers a nivel internacional 295 y los 251 mil restantes corresponde a otras firmas de
auditoria. Adicionalmente los honorarios facturados en el ejercicio por otros servicios prestados por los
auditores de las cuentas anuales consolidadas han ascendido a 320 mil euros.

En el ejercicio 2008, los honorarios correspondientes a la auditoria de las cuentas anuales consolidadas y
sus sociedades filiales ascendidé a 1.157 miles de euros, de los cuales Ernst & Young Espaiia facturd 520,
Ernst & Young a nivel internacional 552 y los 85 mil restantes correspondieron a otras firmas de auditoria.
Adicionalmente los honorarios facturados en 2008 por otros servicios prestados por los auditores de
cuentas que forma parte de su misma red internacional ascendieron a 181 mil euros

Riesgos medioambientales

Las presentes cuentas anuales no incluyen partida alguna que deba ser considerada en el documento
especifico, de informacion medioambiental, previsto en la Orden del Ministerio de Justicia de fecha 8 de
Octubre de 2001.
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21) ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE

En enero de 2010, el gobierno de Venezuela ha aprobado una devaluacion de su moneda, el bolivar fuerte,
devaluacién que producird que los saldos consolidados del Grupo Sol Melid, provenientes de sus sociedades
dependientes venezolanas, sufran importantes variaciones durante el ejercicio 2010. Tomando como
referencia las cifras de cierre del ejercicio 2009, el impacto en el volumen de activos ascenderia a 77,8
millones de euros, principalmente compensado con un impacto en el patrimonio neto del Grupo por
reconocimiento de las diferencias de conversién generadas por la devaluacion.
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ANEXO 1 IDADES DEPENDI

SOCIEDAD DOMICILIO PALS ACTIVIDAD P.DIR P.IND _ TOTAL TEMEDORA PART.IND.
e —_— LiaRie L e SL S B, 110 L, T
(F} APARTOTEL, §. A, Mayricio Legendrs, 16 (Madrid) Espofia Gestora 99,73% 99,73%
(Y] BEAR, 5. A.de C. Vv, Passo da la Reforma,l {Méxica D. F.) México Prop. y Exp, hotel 100,00% 100,00%
BISOL INVESTMENT LTD. Augres House, Damareg Strest Jarsey Inactiva 100,00% 100,00%
{(n) BISOL VALLARTA, 5. A, d= C. V., Pasao ds |a Marina Sur {Puarto Vallarta) México Prop. y Exp. hote! 99,68% CALA FORMENTOR 5.8, DE C.V.
0,01% 99,69% MELIA INV. AMERICANAS N.V.
(A) (F) CADSTAR FRANCE, 5. A, 12, Rua du Mont Thabor (Paris) Francia Holding 100,00% 100,00% SOL MELIA FRANCE, 5.A.
CANSILIUS, S.L. Calle Veldrguez, 61 (Madrid) Espafia Prop, ¥y Exp. hotel 100,00% 100,00%
{n) CALA FORMENTOR, 5. A, de C. V, Beulevard Kukulkan (Cancin) México Prop. y Exp. hotel 92,40% MELIA INV. AMERICANAS N.V,
7,29% 99,69% FARANDOLE, B.V,
{F) CALIMAREST, 5.4, José Malid s/n (Mslaga) Espaila Restaurante Calima 100,00% 100,00%
{n} CARIBOTELS DE MEXICO, §. &. de C. V, Playa Santa Pilar, Aptdo 9 {Cazumel) México Prop. y Exp. hotel 16,41% OPERADORA MESOL 5.A. DE C.V.
53,70% 70,11% MELIA INV. AMERICANAS N.V.
(A) CASINO PARADISUS, S, A, Playas de Bavaro (Higuey) Rep. Dom. Inactiva 49,85% 49,85% INVERSIONES AGARA 5.4,
(a) (F) CASINO TAMARINDOS, 5, A. Retama, 3 (Las Palmas) Espafia Prop. y Exp. casino 100,00% 100,00%
COMPROP, SOLY NIEVE {*) i Plaza del Prado Llano (Sierra Nevada) Espatia Prop. y Exp, hotel 91,25% 91,25%
(A) COMP. TUNISIENNE GEST, HOTELIERE Cite Mahrajana-Imm Chiaasr, 1 (Tuniz) Tonez Gestora 100,00% 100,00% SOL MANINVEST B.V,
{a) CORP.HOT.HISP.MEX., S. A . de C. V. Boulevard Kukulkan (Cancun) Maxico Prop. ¥ Exp. hotel 9,22% CALA FORMENTOR 5.4. DE C.V.
9047% 99,69% MELIA INV. AMERICANAS N.V.
CORP.HOTELERA METOR, 5. A, Feusting Sdnchez Carridn £/n (Lima} Pard Prop, ¥y Exp, hotal 76,11%  76,11% MELIA INV. AMERICANAS M.V,
CREDIT CONTROL CO, Brickell Avenue, 500 (Miami) EE.UU, Gast. Rissgo Cobro 100,00% 100,00%
{R) DESARR. HOTELERA DEL NORTE, $. en C. PMB 223, PO Box 43006, (Rio Grande) Puerto Rico Propictaria hotel y explot 3,89% DES.HOT.SAN JUAN B.\
34,89% 69,76% SAN JUAN INVESTMENT B.V
(F) DESARR.HOTEL. SAN JUAN, B.V. Strawinskylaan, 307 (Amsterdarn} Helanda Holding 99,69% 99,69% MELIA INV. AMERICANAS N.V.
DESARR, TURIST. DEL CARIBE, N. V. The Ruyterkade, 62 (Curagao) Antillas Hol, Helding 99,69% 99,69% MEIJé INV. AMERICANAS N.V.
(&) DESARROLLOS SOL, 5, A, Loge ds Vega, 4 (Sants Dominge} Rep. Dom. Prag. Y axplot hatel £1,79% MELIA INV, AMERICANAS N.V.
20,25% DOMINICAN INVESTMENT, N. V.
17,65% 99,69% DOMINICAN MKTING SERVICES
DOMINICAN INVESTMENT, N. V. The Ruyterkade, 62 (Curagag) Antillas Hol, Helding 99,69% 99,69% MELIA INV. AMERICANAS N.V.
DOMINICAN MARKETING SERVICES The Ruyterkades, 62 (Curagac) Antillas Hol. Comercializadors 65,73% DOMINICAN INVESTMENT NV
33,96% 99,69% IRTON COMPANY, N.V.
(F) DOMINIOS COMPARTIDOS 5.4, Calle Nuredduna, 10 3A Espafia Propistaria 99,56% 99,56% HOGARES BATLE, S.A,
{F) DORPAN,S.L. Gremio Toneleros, 24 (Palma de Mallorca)  Espaila Prop. de Marcas 100,00% 100,00%
(F) FARANDOLE, B. V. world Trade Center 17b {(Amsterdam) Helanda Holding 99,69% 99,69% MELIA INV. AMERICANAS N.V.
GESMESOL, S. A. Elvira Méndez, 10 (Panam&) Panama Gestors 100,00% 100,00%
(F) GEST HOT.TURISTICA MESOL Gramin Tensleros, 24 {(Palma de Mellorce) Espala Exportadora 100,00% 100,00%
GRUPO S0L ASIA, Ltd. 1109410 Admiralty Tower (Hong Kong) Hong Kong Helding 60,00% 60,00%
(A) GRUPO SOL SERVICES 80, Raffies Pplace {Kuala Lumpur) Singapur Servicios 60,00% 60,00% GRUFO SOL ASIA, Ltd.
GUARAJUBA, 3.4, Elvira Méndez, 10 (Panarmd) Panam4 Helding 100,00% 100,00%
GUARAIUBA EMPREENDIMIENTOS, 5.A. Avda, do Farol, Parts, Praia do forte (Bahia) Brasii Propistaria terrenos 100,00% 100,00% GUARAJUBA, 5.8.
GUPE IMOBILIARIA, 5.4, Estrada da Luz, 90 (Lisboa) Portugal Gestora 100,00% 100,00%
HAVANA SOL RESTAURACION XXI, S.A, Mauricio Lagendrs, 16 {Madrid) Ezpaia Explotadora 100,00% 100,00%
(F) HOGARES BATLE, 5.A, Gramio Toneleros, 24 (Palma de Mca.) Espafia Holding 51,49%
i 48,07% 99,56% REALTUR, S.A.
HOT. MELIA INTNAL COLOMBIA, 5. A, Calle, 58 (Bagotd) Colombia Inactiva 100,00% 100,00% M.LH. 5.A.
HOTELES SOL INTERNACIONAL Edificio Banco do Brasil {Panam¥) Panamd Holding 100,00% 100,00%
(A) (F) HOTEL ALEXANDER, S, A. 5, 12, Rue du Mont Thabor (Paris} Francia Explotadora hotel 100,00% 100,00% SOL MELIA FRANCE,S.A.5.
(A) (F) HOTEL COLBERT SAS Rue du sentier (Panis) Francia Prop y explotadora 100,00% 100,00% CADSTAR FRANCE, $.A.5,
{&) {F) HOTEL DE SAXE $AS Rus du sentier (Paris) Francia Prop y explotadora 100,00% 100,00% CADSTAR FRANCE, 5.A.5
(a) (F) HOTEL METROPOLITAN, §. A, 8, Rue Cambon {Paris) Francia Propistaria hots| 100,00% 100,00% SOL MELTA FRANCE, 5.A.5.
(F} HOTELES MELIA, S. L. Gremio Tonaleros, 24 (Palma de Mallorca) Espafia Inactive 100,00% 100,00%
{F) HOTELES PARADISUS, 5. L. Gremio Toneleros, 24 {Palma de Mallorca) Espafia Inactiva 100,00% 100,00%
(F) HOTELES SOL MELIA, 5. L. Gramio Toneleros, 24 (Palma de Mallorca}  Espafia Holding 100,00% 100,00%
(F) HOTELES SQL, 5. L. Gremio Toneleros, 24 {Palma de Mallorca)  Espafia Inactiva 100,00% 100,00%:
(F) HOTELES TRYP, S. L. Gramio Toneleros, 24 (Palma de Mallorca) Espaia Inactiva 100,00% 100,00%
ILHA BELA GESTAD E TURISMO, Ltd, 31 de Janeiro, 81 (Funchal - Madeira) Portugal Gestora 100,00% 100,00%
IMPULSE HOTEL DEVELOPEMENT Strawinskylaan, 915 WTC (Amsterdam) Holanda Comercielizadora 100,00% 100,00%
(6] INMOBILIARLIA DISTRITO CIAL. , 8. A Avda, venezusla con Casanova (Caraces) Venezuela Propistaria Locales B9,26% 59,26% MELIA INV. AMERICANAS N.V,
INMOTEL INVERS, ITALIA, 5. R. L. Via Pietro Mascagni, 14 (Mildn) Italia Prop, y Explet. hotel 100,00% 100,00%
INVERS. TURIST. DEL CARIBE, S, A, Lope de Yaga, 4 (Santo Domingo) Rep. Dom. Holding 100,00% 100,00%
(A INYERS, EXP. TURISTICAS, 5. A, Mauricio Legendre, 16 (Madrid) Espafia Prop, ¥ Exp. hoteles 54,90%
0,01% HOGARES BATLE, 5.A.
0,02% 54,93% DOMINIOS COMPARTIDOS, S.A,
(A) INVERS, INMOB, 1AR 1997, C. A, Avenida Casanova (Caracas) Venezuela Prop. ¥y Exp. hotel 99,69% 99,60% MELIA INV. AMERICANAS N.V.
(n) INVERSIONES AGARA, 5, A, Lops ds Vega, 4 (Santo Demingo) Rep. Dom. Prop. y Exp. hotel 99,69% 99,69% NEALE S.A.
) INYERSIONES AREITO, 5.4, Avda, Lope de vega, 4 (Sto. Domingo) Rep. Dorn. Propistaria Hotelara y axplot 45,18%
19,36% LEOFORD INVESTMENTS CO.
35,46% 100,00% PUNTA CANA RESERVATIONS N.V.
INVERSIONES INVERMONT, 5. A, Av. Vanezuela, Edif. T. América (Caracas) Venszuala Inachva 100,00% 100,00% M.IH, S.A.
IRTON COMPANY, N. ¥, The Ruyterkads, 62 (Curagas) Antillas Hol. Gastora de Active 99,69% 99,69% MELIA INV, AMERICANAS N.V,
LEOFORD INVESTHENT CQ. Elvira Méndez, 10 (Panam3) Penam4 Holding 100,00% 100,00%
») LOMONDO, Ltd. Albany Strast-Regents Park {Londres) Gran pretafia  Prop. y Explot. hotel 61,20% 38,80% 100,00% HOTELES SOL INTNAL., S.A.
MELIA INTNAL. HOTELES, 5, 4. Edificio Fiducidario (Panama) Panam4 Gestora ¥ Holding 100,00% 100,00%
(A} (F} MADELEINE PALACE, 5.A.5. &, Rus Carmnbon (Paris} Francia Explotadora hatel 100,00% 100,00% HOTEL METROPOLITAN §.A.5,
MARINA INTERNATIONAL HOLDING Elvira Méndez, 10 (Panamd) Panamé Holding 100,00% 100,00% M,1H. 5.A.
MARKSERY, B. V. Parklaan, 81 (Amsterdarm) Holanda Gestora ¥y Holding 51,00% 49,00% 100,00% SOL MANINVESTB.V.
MARKSOL TURIZM, Lid, Calakli Manavgat (Antalya) Turguie Inactiva 10,00% 90,00% 100,00% MARKSERV B.V.
MARKTUR TURIZM, A, 5, Daire, 3 Ganglik Mahallesi {Antelya) Turaquia Inaciva 100,00% 100,00%
s s . P
... continua en la pagina siguiente.
~
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SOLIEDAD DOMICILIO PAls AETIVIDAD P.DIR__ PIND _TOTAL TENEDORA PARTIND.
MELIA BRASIL ADMINISTRACAQ Avenida Cidade Jardim, 1030 (Sac Paulo)  Brasil Explotadora hoteles 20,00% SOL MANINVEST B.V.
80,00% 100,00% MARKSERY B.V.
MELIA INV. AMERICANAS, N. V. Strawinskylaan, 915 WTC (Arnsterdam) Holanda Halding 82,26% 17,43% 99,69% SOL MELIA INVESTMENT N.V.
€] MELIA MANAGEMENT, S, A. Lope de Vega, 4 (Santo Domingo) Rep, Dom. Gastora 100,00% 100,00% INV TURIST DEL CARIBE SA
MELSOL MANAGEMENT, B. V. Strawinskylaan, 915 WTC (Amsterdam) Holanda Gastora 100,00% 100,00%
(F) MOTELES ANDALUCES, 5. A, Mauricio Legendre, 16 {Madrid) Espafia Prop. y Explot. hotst 99,38% 99,36%
NEALE, 5. 4. Edificio Arango Orillac (Panam4) Panam4 Comarcializadora 99,69% 99,69% RANDLESTOP CORP.N.V
NEW CONTINENT VENTURES, Inc. 800 Brickell Avenue Suite 1000 (Miami) EE.UY. Holding 100,00% 100,00% SOL GROUP, B. V.
QPERADORA COSTARISOL Avenida Central, 8 (San José} Costa Rica Gestora 100,00% 100,00% M.LH. S.A.
(A) QPERADORA MESOL, S, A, ds C, V. Bosque de Duraznos 69-b, (México D.F.)  México Gastora 75,21% 24,79% 100,00% MARKSERV B.V.
(a) PRODIGIOS INTERACTIVOS, 5.4, Camino Ca’n Mannel (Palma da Mallorca)  Espafia Centro de servicin 99,68% 99,68% IMPULSE HOTEL DEVELOPMENT, Bv
PT SOL MELIA INDONESIA Jalan H, R. Jasuna Said KAV X-0 (Jakarta)  Indonesia Gastora $0,00% 10,00% 100,00% MARKSERV B.V.
PUNTA CANA RESERVATIONS, N. V. The Ruyterkads, 62 (Curagaa} Curagao Cornercializadora 100,00% 100,00%
PUNTA ELENA, S L. San Josa, 33 (Tenerife) Espafia inactiva 100,00% 100,00%
(A) (F) ROYAL ALMA BOUTIQUE SAS Rus dy Sentier (Paris) Francia Prop y explotadora 100,00% 100,00% CADSTAR FRANCE SAS
RANDLESTOP CORPORATION, N. V. The Ruyterkads, 62 (Curagao) Antillas Hol, Holding 99,69%  99,69% MELIA INV. AMERICANAS N.V.
(A) (F) REALTUR, S.A. Mauricio Legendre, 16 (Madrid) Espafia Propistaria hotel 98,681%
0,00% HOGARES BATLE S.A.
0,21% 99,10% DOMINIOS COMPARTIDOS 5.4,
(F) SAN JUAN INVESTMENT, B. V. Strawinskylaan, 307 (4msterdam) Holanda Holding 99,69% 99,69% MELLA INV. AMERICANAS N.V.
(F) SECURISOL, S, A. Gremio Toneleros, 24 (Palma de Mallorca) Espaiia Seguridad 100,00% 100,00%
(&) SEGUNDA FASE CORP. Carretera 3, Intersece, 955 (Rio Grande)  Puerto Rice Gestora 100,00% 100,00% SM VACATION CLUB CO.
{A) SIERRA PARIMA, 5.A. Avda, John F. Kennedy,10 (Sto, Domingo)  Rep.Dom. Prop. Centro Cial, 51,00% 51,00%
(A) SMVC DOMINICANA, 5.8, Lope de Vega, 4 (Santo Domingo) Rep. Dom. Gest, Club Vacac. 100,00% 100,00% SM VACATION CLUB CO.
{A) (F) SMVC ESPARA S.L. Mauricio Legendre,16 {Madrid) Espafia Gestora Club Vac. 100,00% 100,00% HOTELES SOL MELIA, S. L,
{A) SMVC MEXICO, 5.4 de C.V, Boluevard Kukulkan (Canciin) México Gest, Club Vacac, 100,00% 100,00% SM VACATION CLUB €O,
(F) SMVC NETWORK ESPARA, $.L. Provanza 112 (Barcelona) Espafia Cornercializadora Ciub Vacacional 100,00% 100,00% HOTELES SOL HELI@, s L
SMVC NETWORK, S.AR.L. 9, Rue Schifler L burge  Comercializadora Club ional 100,00% 100,00% HOTELES SOL MELIA, 5. L.
(Al SMVC PANAMA 5.4, Antigua escucla las Amérnicas, Lago Gaton  Panamé Geast. Club Vacac, 100,00% 100,00% SM VACATION CLUB CO.
(A) SMUC PUERTD RICQ €O. PMB 223, PO Box 43006, (Rio Grands) P.Rico Gest. Club Vacae. 100,00% 100,00%
SOL CARIBE TOURS, 8. A. Vis Gracia - Edif. Alamanda 6B (Panamd)  Panarmé Recaptive 100,00% 100,00% GESMESOL, 5.4
SOL GROUP, B. V. Strawinskylaan, 915 WTC (Amsterdam) Holanda Holding 100,00% 100,00%
SOL GROLUP CORPORATION 2100, Coral Way, suite 40Z (Miami) EE.LU. Sarvicios 100,00% 100,00% SOLGROUP B.V
SOL HOTELES U.K,, Ltd. Cent House-Upper ¥Woburmn Place (Londres) Gran Bretafia  Inactiva 100,00% 100,00%
SOL MANINVEST, B. V. Strawinskylaan, 915 WTC (Amsterdam) Helanda Gastora y Holding 100,00% 100,00%
{A) SOL MELlé, S.A. Gremio Tonelaros, 24 {Falma da Mallorca) Espafia Prop. v Gestora 100,00%
(A) SOL MELIA BULGARIA Kernpinsky Alley, Golden Sands Bulgaria Gastora 60,00% 60,00%
SOL MELIA CHINA, Ltd. 1318 Two Pacific Place, 8 (Hong Kong) China Inactiva 100,00% 100,00% M.IH. $.A.
SOL MELIA COMMERCIAL Regatta Office Park West Bay Road Islas Caimdn  Gestora 100,00% 100,00% SOL MELIA FRIBOURG S.A.
SOL MELIA CROACIA viadimira Nazors, 6 (Rovijn) Croacia Gestors 100,00% 100,00% SOL MANINVEST B.v.
(&) S0OL MELIA DEUTSCHLAND, gmbh losef Haumann Strasse, 1 {Bochum) Alemania Explotadors hoteles 100,00% 100,00%
SOL MELIA EUROPE, B. V. Strawinskylaan, 915 WTC (Amsterdam) Holarda Emisora bonos conv, 100,00% 100,00%
(A) SOL MELIA FINANCE, Ltd, Ugland House South Church (Gran Caymdn) Islas Csiman  Servicios financieros 100,00% 100,00% SOL MELIA INVESMENT, N.V
£0OL MELIA FUNDING Regatta Office Park Wast Bay Road Islas Caiman Servitios financieros 100,00% 100,00% %01 MELIA FRIBOURG S.4.
{a) SOL MELIA FRANCE, S. A, &, 12, Rue du Mont Thabor (Paris) Froncia Gestora y Holding 100,00% 100,00%
{A) S0L MEL!é FRIBOURG, 5.A, Chernin des primeveres, 45 (Fribourg) Suiza Comercializadora 100,00% 100,00%
SOL MELIA GREECE, HOTEL B TOURISTIC Chalkokandili Str. (tanas) Grocia Gestora 100,00% 100,00%
SOL MELIA GUATEMALA, S, A, Primera Avenida, 8-24 {Guatemala} Guatemal Gestora 99,95% M.LH. 5.4,
i 0,05% 100,00% MARKSERV B.V.
SOL MELIA INVESTMENT, N. V. Strawinskylaan, 915 WTC (Amsterdam) Holanda Holding 100,00% 100,00%
(F) SOL MELIA ITALIA SR.L. Via Masacrio 19 (Mildn) Italia Explotadora 100,00% 100,00% INMOTEL INV. ITALIA SR.L.
SOL MELTA LUXEMBURG, S.4.R.L. Bulev. Prince Henn Rue du Fort Place Europe Luxemburge Gestora 100,00% 100,00%
SOL MELIA MAROC, S.AR.L, Rue Idriss Al-Abkar, 4 - 19 Etage Marruecos Gestora 100,00% 100,00% MARKSERV B.V.
SOL MELIA PERU, 5. A, Av. Salabarri, 2599 (San Isidro - Lima) Perti Gestors 100,00% 100,00% M.I.H. 5.A.
{A) SOL MELIA SERVICES, 5. A. Rus da Chantsmarls (Friburgo) Suiza Gestora 100,00% 100,00% SOL MANINVEST B.V.
(A SOL MELIA HOTEL SANGHAI CO, LTD.  Room S01- 5F Tower King 28 Xir Jin Qiso  China Gestora 100,00% 100,00%
(a) SOL MELIA SUISSE, 5. A. Rue de Messe, 8-10 (Ginebra) Suiza Inactiva 100,00% 100,00%
SOL MELIA VACATION CLUB CO. Bickell Avenue, 800 (Miami) EE.UU. Holding 100,00% 100,00% HOTELES SOL MELIA, §, L.
(A) (F} TENERIFE SOL, 5. A, Gramio Toneleros, 24 (Palma de Mallorca) Espafa Prop. y Exp. hoteles 50,00%
49,55% 99,55% REALTUR, S.A.
(A) (F) TRYP BLANCHE FONTAINE SAS Rue du Sentier (Pariz) Francia Prop y explotadora 100,00% 100,00% CADSTAR FRANCE SAS
(A) (F) TRYP FRANGOIS SAS Rue du Sentier (Paris) Francia Prop y explotadora 100,00% 100,00% CADSTAR FRANCE SAS
VACATION CLUB SERVICES CO. Bickell Avenue, 800 (Miamni) EE.UU. Gest. Club Vacac. 100,00% 100,00% SM VACATION CLUB CO.

{A) Sociedades auditadas
(P Sociedad ot

que ituy

grupo de tril

lidada con sus respectivas sociedades matriz
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ANEXO 2. ENTIDADES ASOCIADAS Y NEG ONJUNTOS
SOCIEDAD DOMICILIO PAIS ACTIVIDAD P.DIR __ P.IND TDTA_L TENEDORA PART.IND.
ALTAVISTA HOTELERA, S.L. Avda, Pere I¥, 242 (Barcalona) Ezpafia Prop. y Explot. hotel 40,00% 40,00%
APARTHQTEL BOSQUE, S. A. Gremio Tonelaros, 24 (Palma da Mallorca)  Espaila Prop. ¥ Explot. hotal 25,00% 25,00%
C.P. COSTA DEL SOL (*) Paseo Maritimo 1 (Terremoelines) Espafia Corunidad de Propietarios 0,33% 18,69% 19,02% APARTOTEL 5.4,
COLON VERONA,S A, {IV) Canalejas, 1 (Savilla) Espafia  Prop, ¥ Explot. hotel 50,00% 50,00%
COM. PROP, MﬁLlA CASTILLA Capitén Haya, 43 (Madrid) Espafia Comunidad de Propietarios 29,82% 0,18% 30,00% DOMINIOS COMPARTIDOS, S.A.
DETUR PANAMA S, A. Antigua Escusla Las Américas (Colén) Panamd  Prop. y Explot. hotal 32,72% 17,21% 49,92% M.IH., S.A,
HANTINSOL RESORTS, S.A. Grermio Toneleros, 24 (Palma da Mallorca)  Espafa Inactiva 33,33% 33,33%
HELLENIC HOTEL MANAGEMENT Panepistimiou, 40 (Atenas) Grecia Inactiva 40,00% 40,00%
INVERSIONES GUIZA, 5. A, Avda, Lope de Yega, 4 (Sto. Domingo) Rep. Dom. Prop. y Explot, acuiferos 49,84%  49,84% DESARROLLOS SOL, S.A.
INY, HOTELERAS LA JAQUITA, 5.A. (V) Carretsra Arenas 1 (Pto. De La Cruz) Espania Prop. Y Exp. Hotel 49,78% 49,78% TENERIFE SOL, 5.4,
LH MIAMI LLC, (V) Brickell Avenue, 500 {Miarmi} EE.UY. Explatacién Hotal 50,00% 50,00% LIFESTAR, LLC
LIFESTAR, LLC {1V} Brickell Avenue, 800 (Miami) EE.UY. Gestora Hotelera §0,00% 50,00% NEW CONTINENT VENTURES CO.
MONGAMENDA, 8.1, (V) Alexandre Rosselld, 15 (Palma de Mallorca) Espafia Propietaria 50,00% 50,00%
NEXPROM, S, A, Avda, del Lido 5/n {Torremolinos) Ezpafia Prop. y Explot. hoteles 17,50% 2,50% 20,00% PROMEDRO
NYESA MELIA ZARAGOZA S.L. (JV) Avenida César Auqusto, 13 (Zaragoza} Espaiia Promot. ¥ Exp. Hotel 50,00% 50,00%
TRAVEL DYNAMIC SOLUTIONS, S.A. (V) Pasen Club Deportive, 1 {Madrid) Espafia Oficina de Ventas 49,54% 49,84% PRODIGIOS INTERACTIVOS,S.A.
TURISMC DE INVIERNO, 5.4, Plaza Pradotlano, s/n (Granada) Espafia Prop. y Explot. hoteles 20,82% 20,82%
PROMOCIONES PLAYA BLANCA S.4. de C.V, Plaza de San Angel, 15(Caneun) México  Prop. y Explet. hotel 33,00%  33,00% MARKSERV B.V,
PROMEDRO, 5. A, Avda, del Lido s/n (Torremolinas) Espafia Holding 20,00% 20,00%

(V) Corresponden a negocios conjuntos.

(*) La participacion en estas entidades es a través de la propiedad en apartamentos que representan un 19,02% y un
30,00% del total respectivamente, y que se encuentran contabilizados el epigrafe correspondiente a inversiones
inmobiliarias.
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ANEXO 3. CARGOS DE LOS ADMINISTRADORES EN OTRAS SOCIEDADES

En este anexo se incluye informacién sobre miembros del Consejo de Administracién que son, a su vez,
miembros del Consejo de Administracidn o directivos de sociedades que desarrollan actividades analogas a
Sol Melia, S.A., sean del grupo, asociadas o carezcan de vinculacion.

A continuacién se detallan los miembros del Consejo de Administracién que asumen cargos de
administradores o directivos en otras sociedades que forman parte del Grupo:

SOCIEDADES ESPANOLAS

D. GABRIEL ESCARRER JULIA (NIF 41.160.706 K)

DENOMINACION SOCIEDAD CARGO
Apartotel 5.A. Presidente y Consejero Delegado
Gest.Hot.Turistica Mesol S.A. (Sodedad Unipersonal) Administrador solidario
Inversiones y Explotaciones Turisticas S.A. Presidente y Consejero Delegado
Moteles Andaluces S.A. Presidente y Consejero Delegado
Realizadones Turisticas S.A. Presidente y Consejero Delegado

D. SEBASTIAN ESCARRER JAUME (NIF 43.040.129 E)

DENOMINACION SOCIEDAD CARGO
Hantinsol Resort, S.A. Presidente
Havana Sol Restauracion, S.A. Presidente
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D. GABRIEL JUAN ESCARRER JAUME (NIF 43.070.810 K

DENOMINACION SOCIEDAD

CARGO

Altavista Hotelera, S.L.

Apartotel S.A.

Calimarest S.L.

Casino Tamarindos $S.A. (soc. unip.)
Dominios Compartidos S.A.

Dorpan, 5.L.

Gest.Hot.Turistica Mesol S.A. (s0c. unip)
Hogares Batle, S.A.

Hoteles Sol Melid S.L.

Inversiones Hoteleras La Jaquita S.A

Inversiones y Explotaciones Turisticas S.A.

Moteles Andaluces S.A.

Nexprom S.A,

Nyesa Melid Zaragoza S.L.

Promedro S.A.

Realizaciones Turisticas S.A.

Securisol S.A,

Sol Mella Vacation Club Espafia S.L.
Sol Melid Vacation Network Espaiia S.L.
Tenerife Sol S.A.

Travel Dynamic Solutions S.A.

Vocal

Consejero Delegado

Presidente

Presidente

Presidente y Consejero Delegado
Presidente

Administrador solidario
Presidente y Consejero Delegado
Presidente y Consejero Delegado
Presidente

Vocal y Consejero Delegado
Vocal y Consejero Delegado
Consejero

Presidente

Presidente

Consejero Delegado Solidario
Presidente y Consejero Delegado
Presidente y Consejero Delegado
Presidente y Consejero Delegado
Presidente

Vocal

0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000

E S
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SOCIEDADES INTERNACIONALES

D. GABRIEL ESCARRER JULIA (NIF 41.160.706 K)

DENOMINACION SOCIEDAD NACIONALIDAD CARGO

Bear 5.A. de C.V.

México

Presidente del Consejo

Bisol Vallarta S.A, de C.V. México Presidente del Consejo

Cala Formentor S.A. de OV México Presidente

Caribotels de México S.A. de CV México Consajero

Corporacion Hotelera Hispano Mexinaca S.A. México Presidente

Corporacién Hotelera Metor S.A, Perd Presidente

Detur Panama S.A. Panama Director Tesorero

Gesmesol S.A. Panama Presidente

Grupo Sol Asia Ltd. Hong Kong Administrador

Hoteles Melid Internacional de Colombia S.A. Colombia Miembro de la Junta Directiva

Lomondo Limited Gran Bretafia Director

Marina Interadonal Holding S.A. Panama Presidente

Marktur Turizm Isletmecilik A.S. Turquia Administrador

MIH S.A. Panama Presidente

Operadora Costa Risol S.A. Costa Rica Presidente

Operadora Mesol S.A, de CV México Presidente

Promociones Playa Blanca, S.A. de C.V. México Vicepresidente

Sol Hotels UK Ltd. Gran Bretafa Director

Sol Melid Guatemala Guatemala Presidente

Sol Melid Vacation Club Dominicana S.A. Rep.Dominicana Presidente

Sol Melia VC México, 5.A. de C.V, México Presidente

Sol Melia VC Panama S.A. Panamé Director

Sol Melid VC Puerto Rico Corporation Puerto Rico Director
fal
b
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SEBASTIAN ESCARRER JAUME (NIF 43.040.129 E

DENOMINACION SOCIEDAD NACIONALIDAD CARGO

Bear, S.A. de C.V, México Vocal

Bisol Vallarta S.A. de CV México Vocal

Cadstar France SAS Francia Director

Cala Formentor S.A. de OV México Vocal

Caribotels de México S.A. de CV México Vocal

Corporacién Hotelera Hispano Mexicana S.A. México Vocal

Corporaciébn Hotelera Metor 5.A. Peri Vicepresidente

Desarrollos Sol S.A.

Detur Panamd $.A.

Gesmesol S.A,

Guarajuba S.A.

Gupe Actividades Hoteleiras S.A.
Hellenic Hotel Management Hotel and Commercial S.A.
Hotel Alexander SAS

Ilha Bela Gestao e Turismo Limitada
Inmotel Inversiones Italia, 5.R.L.
Inversiones Agara S.A.

Inversiones Inmobiliarias IAR, C.A.
Irton Company N.V.

Lifestar Hotels LLC

Lomondo Limited

Marina Internacional Holding S.A.
Melid Inversiones Americanas N.V.
Melia Management S.A.

MIH S.A.

Neale S.A.

Operadora Costa Risol S.A.
Operadora Mesol S.A, de CV

PT Sol Melid Indonesia

Sol Melia Bulgaria, AD

Sol Melia China Limited

Sol Melia Commerdial

Sol Melia Croacia

Sol Melia Deutschland GmbH

Sol Melia Europe BV

Sol Melia Finance Limited

Sol Melia Fribourg S.A.

Sol Melid Funding

Sol Melid Guatemala

Sol Melia Hotel Management (Shanghai) Company LTD
Sol Melia Services S.A.

Sol Melia Vacation Club Dominicana S.A.
Sol Melia VC México, S.A, de C.V.
Sol Melia VC Panama S.A.

Sol Melid VC Puerto Rico Corporation

Rep. Dominicana
Panama

Panama

Panamd
Portugal

Grecia

Francla

Portugal

Italia

Rep. Dominicana
Venezuela
Antillas Holandesas
EE.UU.

Gran Bretafia
Panama
Holanda

Rep. Dominicana
Panamd

Panama

Costa Rica
México
Indonesia
Bulgaria

R.P. China

Islas Caiman
Croacia
Alemania
Holanda

Islas Cayman
Suiza

Istas Caiman
Guatemala
China

Suiza

Rep. Dominicana
México

Panama

Puerto Rico
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Presidente y Tesorero
Director Secretario
Tesorero
Director/Presidente
Administrador Presidente
Presidente

Director

Gerente

Administrador Unico
Presidente y tesorero
Administrador Solidario
Director

Presidente

Director

Secretario
Administrador
Presidente Tesorero
Secretario

Tesorero
Vicepresidente

Vocal

Secretario

Presidente

Director

Director

Director Gerente
Administrador solidario
Director

Consejero autorizado
Presidente/Administrador
Director
Vicepresidente
Consejero

Presidente
Vicepresidente
Vicepresidente
Director

Director

D. José M* Lafuente Lopez
Secretario



CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EJERCICIO 2009

D. GABRIFL JUAN ESCARRER JAUME (NIF 43.070.810 K)

DENOMINACION SOCIEDAD NACIONALIDAD CARGO
Bear, 5.A. de C.V. México Vocal
Bisol vallarta S.A. de C.V. México Vocal
Cadstar France SAS Francia Presidente del Consejo
Cala Formentor S.A. de OV México Vocal
Caribotels de México 5.A. de CV México Vocal
Compagnie Tunisienne de Gestion Hoteliere S.A. Tdnez Presidente
Corporacién Hotelera Hispano Mexicana S.A. México Vaocal
Corporacion Hotelera Metor S.A, Perd Director
Desarrollos Hoteleros San Juan B.V. Holanda Director

Desarrolios Sol 5.A,

Dominican Investment NV
Dominican Marketing & Services N.V.
Farandole B.V.

Gesmesol S.A.

Guarajuba S.A

Gupe Actividades Hoteleiras 5.A.
Hotel Alexander SAS

Hote! 8lanche Fontaine, SAS

Hotel Cotbert, SAS

Hotel De Saxe, SAS

Hotel Frangois SAS

Hotel Metropolitain SAS

Hotel Royal Alma SAS

Iiha Bela Gestao e Turismo Limitada
Impulse Hotel Development BV
Inmobiliaria Distrito Comercial CA
Inversiones Agara S.A.

Inversiones Areito, 5.A.

Inversiones Inmobiliarias IAR 1997 C.A.
Irton Company N.V,

t.omondo Limited

Madeleine Palace SAS

Marina Intemadonal Holding S.A.
Markserv B.V.

Melid Inversiones Americanas N.V.
Melia Management S.A.

Melsol Management BV

MIH S.A.

Neale S.A,

Operadora Costa Risol S.A.
Operadora Mesol S.A. de CV

PT Sol Melid Indonesia

Punta Cana Reservation NV

San Juan Investment BV

Sol Group BV

Sol Group Corporation

Sol Maninvest BV

Sol Melia China Limited

Sol Melia Deutschland GmbH

Sol Melia France SAS

Sol Melia Greece, S.A.

Sol Melig Guatemala

Sol Melia Hotel Management {Shanghai) Company LTD
S0l Melia Investment NV

Sol Melia Italia S.R.L.

Sol Melid Luxembourg, S.AR.L.

Sol Melia Maroc, S.A.R.L.

Sol Melia Suisse S.A.

Sol Melia Vacation Qub Dorninicana S.A.
Sol Melia VC México, 5.A. de C.V.
Sol Melid VC Panama S.A.

Sol Melid VC Puerto Rico Corporation

Rep. Dominicana
Antillas Holand.
Antillas Holand.
Holanda
Panama
Panama
Portugal

Francia

Francia

Franda

Francia

Frandia

Franda

Francia

Portugal
Holanda
Venezuela

Rep. Dominicana
Rep. Dominicana
Venezuela
Antillas Holand.
Gran Bretaiia
Frandia

Panama
Holanda
Holanda

Rep. Dominicana
Holanda
Panama
Panamd

Costa Rica
México
Indonesia
Antillas Holandesas
Holanda
Holanda

EE.UU.

Holanda

R.P. China
Alemania
Francia

Grecia
Guatemala
China

Holanda

Italia
Luxemburgo
Marruecos

Suiza

Rep. Dominicana
México

Panamd

Puerto Rico
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Gerente

Presidente
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Director
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Las participaciones accionariales directas ¢ indirectas, controladas por miembros del Consejo de
Administracion de la Compaiiia son las siguientes:

g

D. Gabriel Escarrer Julia Presidente

D. Sebastidn Escarrer Jaume 63,069% (*) Vicepresidente

D. Gabriel Escarrer Jaume. Vicepresidente y Consejero Delegado
Hoteles Mallorquines Consolidados, S.A: 28,07% (**) Consejero con representante

Caja de Ahorros del Mediterrdneo: 6,01% Consejero con representante

D. Jose Maria Lafuente Lopez: 0,001% Secretario

(*) Debe sefialarse que esta participacién estd calculada basandose en las participaciones, directas o
indirectas, controladas por D. Gabriel Escarrer Julia, su esposa e hijos (incluidos D. Sebastian Escarrer
Jaume y D. Gabriel Juan Escarrer Jaume) en el capital de las sociedades Hoteles Mallorquines
Consolidados, S.A., Hoteles Mallorquines Agrupados, S.L., Hoteles Mallorgquines Asociados, S.L. y Majorcan
Hotels Luxembourg, S.A.R.L.

(**)Este porcentaje se encuentra a su vez incluido en la participacion del 63,069% anterior

A continuacidon se reflejan las participaciones en el capital y cargos que ostentan otros miembros del
Consejo de Administracion de la sociedad matriz en entidades que tienen el mismo, andlogo ©
complementario género de actividad del de Sol Melia y que no forman parte del Grupo:
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Emilio Cuatrecasas Figueras | Areas, S.A. 30% Presidente ejecutivo
José M@ Lafuente Lépez Niamey, 5.A. 1% -

José M2 Lafuente Lopez Inivisa, S.L. 1% -

José M2 Lafuente Lépez Fontsalada 96, S.L. 1% -

José M2 Lafuente Lépez Conta 96, S.L. 1% -

José M2 Lafuente Lopez Calamata 96, S.L. 1% -

José M2 Lafuente Lopez Canamunt, S.L. 1% -

Juan Vives Cerdé Finca Los Naranjos, S.A. 27,88 % Administrador Solidario
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FORMULACION DE CUENTAS

La formulacién de las presentes cuentas anuales ha sido aprobada por el Consejo de Administracion, en su
reunion del 26 de Marzo de 2010, con vistas a su verificacién por los Auditores y posterior aprobacion por
la Junta General.

Los administradores abajo firmantes manifiestan que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas
anuales han sido elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables y ofrecen una imagen
fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados del Grupo Sol Melia.

Dichas cuentas estan extendidas en 92 hojas, todas ellas firmadas por el Secretario del Consejo, firmando
en la Gltima hoja todos los Consejeros.

Fdo. D. Gabriel Estawcer-dulia

Presidente

Fdo. D. Sebastian Escarrer Jaume
Vicepresidente

Fdo. D. %7n Vives CerdéJ
Consegjel

Fdo. D. Gabriel Escarrer Jaume
Vicepresidente y Consejero Delegado

Fdo. Hoteles Mallorquines Consolidados, S.A.
(Representado por Dfia. Maria Antonia Escarrer Jaume)
Consejera

—de”"Caja de Ahorros del Mediterraneo
(Representado por D. Armando Sala Lloret)
Consejero

Fdo. D. Eduardo Punset Casal
Conseiero Independlente

Fdo. D, Emlllo Cuatrecasas Figueras
Conseiero Independiente

Fdo. [J. ] e la Mora
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Fdo. D. Alfredo Pastor Bodmer
Consejero Independiente

Fdo. DAa. Amparo Moraleda Martinez
Consejera Indepeptliente

Fdo. D. José Maria Lafuente Lopez

Secretario y Consejero Independiente
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INFORME DE GESTION EJERCICIO 2009

1) ACTIVIDAD DEL GRUPO

Sol Melia, S.A. y sus entidades dependientes y asociadas (en adelante el “Grupo” o la “Compania”)
configuran un grupo integrado de empresas que se dedican, fundamentalmente, a actividades turisticas en
general y mas en concreto a la gestidén y explotacion de hoteles de su propiedad, alquiler, en régimen de
“management” o franquicia, asi como a operaciones de club vacacional. El Grupo también se dedica a la
promocidn de toda clase de negocios relacionados con los ambitos turistico y hotelero o con actividades de
ocio, esparcimiento o recreo, asi como a la participacidn en la creacién, desarrollo y explotacién de nuevos
negocios, establecimientos ¢ entidades, en los ambitos turistico y hotelero y de cualquier actividad de ocio,
esparcimiento o recreo. Asi mismo, algunas sociedades del Grupo realizan actividades inmobiliarias
aprovechando las sinergias obtenidas en los desarrollos hoteleros motivados por el fuerte proceso de
expansion,

En todo caso, quedan expresamente excluidas del objeto social aquellas actividades que las leyes
especiales reserven a sociedades que cumplan determinados requisitos quée no sean cumplidos por el
Grupo; en particular, se excluyen todas las actividades que las leyes reserven a las Instituciones de
Inversion Colectiva o a las sociedades mediadoras del mercado de valores.

Asimismo el Grupo no ha desarrollado durante el ejercicio 2009 actividades en materia de investigacion y
desarrollo por no estar dentro del objeto social.

2) EVOLUCION DEL NEGOCIO
2.1 Evolucién hotelera

Durante el 2009, el RevPAR (Ingresos por habitacién disponible) de los hoteles en propiedad y alquiler
disminuyd un 16,7%.

A continuacién se ofrece un analisis de la evolucién hotelera, diferenciado por las marcas comercializadas
por el Grupo:

Marca Sol

La marca Sol estd compuesta en su totalidad por hoteles vacacionales en Espafia. Durante el ejercicio
2009, el RevPAR bajé un 15,8%, debido principalmente a la bajada de la ocupacion del 11%.

La Compaiiia, ante el deterioro de negocio al que se ha tenido que enfrentar, implementd una serie de
medidas compensatorias, permitiendo disminuir los gastos operativos, excluidos los costes de alquiler, en
un 13,2%, en linea con el ndmero de estancias, que se redujeron en un 13%. La racionalizacion de la
gestion del personal, adaptandolo a las aperturas de los hoteles de temporada y a los niveles de
ocupacion, la renegociaciéon con proveedores de materias primas y la adaptacion de menus han sido los
factores claves para lograr estas eficiencias.

D. José M? Lafuente Lopez
Secretario
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Marca Tryp

La marca Tryp estda compuesta en su totalidad por hoteles urbanos, de cuyas habitaciones el 77% se
encuentran en Espafia. En 2009, el RevPAR de esta marca disminuyd un 18,9% debido a bajadas tanto de
la ocupacién como del ARR (precio medio por habitacion) en un 8,2% y un 11,6% respectivamente.

La marca ha mostrado progresivamente a lo largo del ejercicio un menor deterioro en términos de RevPAR,
debido fundamentalmente al buen comportamiento de los hoteles en Alemania y Francia. Este menor
deterioro se ha producido tanto en el segmento de negocio individual como en el segmento de ocio
individual, debido en parte a las medidas lanzadas para captar demanda de negocio, la cual sufrid
enormemente durante 2009 por las medidas de ahorro en costes implementadas por las empresas.

La reduccion de las comisiones asi como las reneqgociaciones con proveedores de materias primas han
hecho que los gastos operativos, excluyendo los gastos de alquiler, disminuyeran un 14%.

Marca Melia

El 46% de las habitaciones de la marca Melia se encuentra en Espafia, el 21% en Latinoamérica y el 33%
restante se reparten en Europa, Oriente Medio y Africa. Durante 2009, el RevPAR de la marca diminuy6 un
15,5%, debido a bajadas del ARR en un 10,9% y en menor medida de la ocupacion en un 5,2%.

Los hoteles urbanos han tenido progresivamente a lo largo de 2009 un menor deterioro del RevPAR,
debido a mejoras en todos los mercados (Espafia Urbano, Alemania, Reino Unido y en menor medida
Francia). El segmento de ocio individual ha tenido un mejor comportamiento debido a promociones
lanzadas para estimular la demanda, mientras que la bajada de la tour operacion ha sido compensada por
las Agencias de Viaje On line y solmelia.com.

Respecto a los hoteles vacacionales, también se ha producido una mejora progresiva a lo largo del ejercicio
2009 en términos de RevPAR, debido a mejoras en el comportamiento de los hoteles en Tlnez, Espafia y
México.

En el ejercicio 2009, los gastos operativos, excluyendo los gastos de alquiler, han disminuido un 8,1%,
mientras que los costes totales por estancia bajaron un 4%. La racionalizacién de la gestion del personal
ha llevado a una reduccidn del coste de personal por estancia del 10%, asi como la renegociaciéon de
contratos con proveedores de materias primas ha supuesto una disminucidn del coste de Comida y Bebida
por estancia del 10%.

Las habitaciones disponibles han aumentado por la incorporacion de los hoteles Melia Atenas, Melid
Luxemburgo, Innside Diisseldorf Derendorf, Melia Valencia y Melia Bilbao; la reapertura de algunas plantas
del hotel Melia Madrid Princesa y la desafiliacién del hotel Melia Trujillo.

Marca Premium

En el ejercicio de 2009, el RevPAR de las marcas Premium disminuyd un 18,8%, debido a disminuciones de
la ocupacién y ARR en un 10% y 9,9% respectivamente. Esta bajada se debe a la evolucién de la marca
Gran Melid, afectada por el comportamiento de los hoteles urbanos en Espafia.

Los gastos operativos, excluyendo los gastos de alquiler, han bajado un 9,4%, debido a la reduccion de
costes energéticos asi como el outsourcing de servicios. Los costes totales por estancia se han visto
afectados por la inflacién en Venezuela,

Y
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En el siguiente cuadro se muestra un resumen de los principales datos estadisticos de los hoteles en
propiedad y alquiler para los ejercicios 2009 y 2008,

% Ocupacién RevPar A.R.R. Hab. Disponibles
(euros) {euros) {en miles)

Marca Sol 2009 60,72% 30,79 50,71 3.145
% 09/08 -11,0% -15,8% -5,3% -3,1%

2008 68,25% 36,55 53,56 3.246

Marca Tryp 2009 59,73% 39,67 66,41 2.898
% 09/08 -8,2% -18,9% =-11,6% -4,2%

2008 65,07% 48,90 75,15 3.026

Marca Melia 2009 64,20% 52,85 82,32 3.810
% 09/08 -5,2% =-15,5% -10,9% -0,8%

2008 67,69% 62,56 92,42 3.839

Marcas Premium 2009 52,68% 57,25 108,69 1.698
% 09/08 =10,0% -18,8% -9,9% -0,3%

2008 58,50% 70,54 120,58 1.703

Total 2009 60,44% 44,19 73,11 11.551
% 09/08 -8,2% =16,7% -9,3% =2,2%
2008 65,85% 53,07 80,59 11.814

Se presenta a continuacion, desglose de los ingresos hoteleros de los ejercicios 2009 y 2008, realizados en
hoteles en propiedad y alquiler:

Ingresos Comiday Ingresos Gastos EBITDA

(millones de euros) Hoteleros Bebida / Otros  Totales Totales (*)

Marca Sol 2009 96,8 62,5 159,4 126,2 33,1
% 09/08 -18,4% -15,2% -17,2% -12,7% -30,8%
2008 118,6 73,8 192,4 144,5 47,9
Marca Tryp 2009 115,0 46,4 161,4 157,4 4,0
% 09/08 -22,3% -15,8% -20,5% -11,0% -84,9%
2008 148,0 55,2 203,1 176,8 26,3
Marca Melia 2009 2014 140,5 341,9 270,0 71,9
% 09/08 -16,2% -11,0% -14,1% -5,8% -35,4%
2008 240,2 157,9 398,1 286,7 111,4
Marcas Premium 2009 97,2 116,6 213,8 170,9 43,0
% 09/08 -19,1% -3,0% -11,1% -9,7% -16,2%
2008 120,1 120,3 2404 189,1 51,3
Total 2009 5104 366,2 876,5 724,5 152,0
% 09/08 -18,6% -10,1% -15,2% -9,1% -35,8%
2008 626,9 407,1 1,034,0 797,2 236,9

(*) Incluye gastos de alquiler

D. José M* Lafuente Lopez
Secretario
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Management Fees
Los management fees obtenidos durante el ejercicio 2009 disminuyeron un 11,8%.

Los management fees de los hoteles de la marca Sol disminuyeron un 14,1% debido a la evolucion de los
complejos vacacionales de Cuba y Espafia.

Respecto a la marca Tryp, los management fees disminuyeron un 17,8%, debido al comportamiento de los
hoteles en Espafia. Esta evolucién no pudo ser compensada por la mejor evolucidn de los hoteles en Brasil,
donde los fees han aumentado un 4,8%.

Los management fees de los hoteles de la marca Melia disminuyeron un 12,7% a causa del
comportamiento de los hoteles urbanos en Espafia. Este hecho se vio parcialmente compensado por la
evolucion de los hoteles en Brasil, donde los fees aumentaron un 29,0%, y por la incorporacién de dos
hoteles nuevos.

Con lo que respecta a las marcas Premium, los management fees disminuyeron un 1,0% debido a dos
efectos opuestos; por un lado la incorporacién de 2 hoteles, la reapertura del Gran Melia Colon en Sevilla
(Espaiia) y la buena evolucién de Costa Rica, compensados por otro lado por el comportamiento negativo
de los hoteles de Cuba.

A continuacion se presenta el desglose por marca de los management fees correspondientes a los
ejercicios 2009 y 2008:

(millones de euros) 2009 % 09/08 2008
Marca Sol Basico 4,1 -11,8% 4,6
Incentivo 3,2 -16,8% 3,9

Total 7,3 -14,1% 8,5
Marca Tryp Basico 4,0 -10,3% 4,4
Incentivo 2,0 -29,2% 2,9
Total 6,0 -17,8% 7,3

Marca Melia Basico 14,2 -12,3% 16,2
Incentivo 4,6 -14,0% 5,4

Total 18,8 -12,7% 21,5
Marcas Premium Basico 5,5 5,4% 5,3
Incentivo 2,2 -14,2% 2,5
Total 7,7 ~1,0% 7,8

Total Basico 27,7 -8,9% 30,4
Incentivo 12,1 -17,8% 14,7

Total 39,8 -11,8% 45,1

//.
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Secretario
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2.2 Evolugié | stién v

A lo largo de 2009, el Grupo ha generado unas plusvalias por 56,6 miliones de euros debido a la venta de
los hoteles Melid Madrid Princesa y Tryp Alondras (Madrid - Espafia), frente a los 3,8 millones de euros
generados en 2008 por la venta del hotel Tryp Los Bracos (Logrofio ~ Espafia).

Respecto al resto de negocios relacionados con la gestion inmobiliaria dentro de la division de Gestién de
Activos destaca lo siguiente:

En la Republica Dominicana los ingresos disminuyeron un 21,6% debido a la menor venta de parcelas en el
complejo Desarrolios Sol.

En Venezuela, los ingresos generados por el cobro de alquileres de las areas comerciales situadas en el
hotel Gran Melia Caracas aumentaron un 49,9% representando unos ingresos de 2,9 millones de euros.

2.3 Evolucién de Sol Melia Vacation Club

En el ejercicio 2009, los ingresos de Sol Melia Vacation Club disminuyeron un 31,7% (-30,9 millones de
euros). Los ingresos no incluyen sélo la venta de unidades sino también, entre otros, los ingresos
financieros, los honorarios de mantenimiento y gestion asi como los Network Fees.

Durante el 2009, el total de semanas vendidas disminuyeron un 15,5%, aunque cabe mencionar que
durante los Ultimos meses del ejercicio se produjo un repunte en el nimero de semanas vendidas.

En el siguiente cuadro se indica la evolucion de ventas de semanas y sus unidades equivalentes, con su
correspondiente efecto en la cuenta de resultados del Grupo, sin tener en cuenta la facturaciéon de
intereses financieros ni honorarios de mantenimiento:

Namero de semanas vendidas Niamero de unidades equivalentes | Ventas Club Vacacional (miles de €)
2009 % 09/08 2008 2009 % 09/08 2008 2009 % 09/08 2008
Premium 1.942 -14,4% 2,269 37 (14,5%) 44 39.522 (10,2%) 44.006
Meli4 1.033 -17,4% 1.251 20 (17,6%) 24 12.775 (18,5%) 15.672
Total 2.975 (15,5%) 3.519 57 (16,2%) 68 52.297 {(12,4%) 59.678

D. José¢ M? Lafuente Lopez
Secretario
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2.4 Evolucidn previsible del Grupo

La prevision del Grupo es que 2010 sera fundamentalmente un afio de transicion, en el que se espera una
progresiva recuperacion del negocio.

Por zonas geogréaficas, para 2010 se estima que continle la estabilizacion gradual de los niveles de
ocupacién de los hoteles urbanos de Espafia, aunque los precios continuaran bajo presion. La Presidencia
de la Unién Europea se espera que favorezca las grandes ciudades durante la primera mitad del afio. Para
compensar la disminucion del negocio corporativo, la Compafiia esta equilibrando la segmentacion de
clientes y reforzando segmentos alternativos tales como la oferta de ocio. En los hoteles urbanos del resto
de Europa la tendencia ya se muestra positiva durante el primer trimestre de 2010.

En lo que se refiere a la oferta de plazas hoteleras en Espafia y resto de Europa, se prevé una situacién
estable, sin grandes incrementos de inventario.

En los hoteles vacacionales de Espaiia, la Compaiiia espera una ligera mejora, tanto del mercado emisor
nacional como internacional.

En Latinoamérica y Caribe, Sol Melia se muestra optimista gracias a la recuperacion del mercado emisor
norteamericano, a ser parcialmente compensado por la devaluacion del bolivar venezolano, la recuperacion
lenta de la zona de Méjico, y los efectos temporales de los terremotos de Haiti.

En resumen, en 2010 se espera crecimiento moderado en el RevPAR a nivel global, basado
fundamentalmente en mejoras de los niveles de ocupacion.

2.5 Qtra informacién respecto a la evolucion del negocio

Informacion bursatil

El precio medio de la accién de Sol Melia, S.A. ponderada por el volumen (VWAP) del afio 2009 fue de
4,574 euros.

Evolucion plantilla

Se detalla en la Nota 5.3 de las Cuentas Anuales Consolidadas.

Riesgos medioambientales

Las cuentas anuales del Grupo no incluyen partida alguna que deba ser considerada en el documento
especifico, de informacién medioambiental, previsto en la Orden del Ministerio de lJusticia de fecha 8 de
octubre de 2001,

.

.

D. José M* Léfuente Lépez
Secretario
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3) ACCIONES PROPIAS

Al 31 de Diciembre de 2009, el total de acciones propias asciende a 7.598.094 de 0,2 euros de valor
nominal, las cuales representan un 4,11% del capital social. Este total de acciones no incluye un
instrumento financiero por el que se adquiriran 5 millones de acciones en un futuro.

Los movimientos de las acciones propias asi como las explicaciones relevantes se exponen en la Nota 12.6
de las Cuentas Anuales Consolidadas.

Ha quedado en suspenso el ejercicio del derecho a voto y de los demds derechos politicos incorporados a
las acciones propias. Los derechos economicos inherentes a dichas acciones, excepcion hecha del derecho
de asignacidn gratuita de nuevas acciones, son atribuidos proporcionalmente al resto de las acciones.

Dichas acciones se computan en el capital a efectos de calcular las cuotas necesarias para la constituciéon y
adopcién de acuerdos en Junta.

4) INSTRUMENTOS FINANCIEROS

La Compafiia utiliza diferentes instrumentos financieros que se detallan en la Nota 14 de las Cuentas
Anuales Consolidadas.

Las actividades del Grupo estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado (riesgo de
tipo de cambio, riesgo de tipos de interés y riesgo de precios), riesgo de crédito y riesgo de liquidez. El
Grupo Sol Melia a través de la gestion realizada trata de minimizar los efectos adversos que los mismos
pudieran producir sobre sus cuentas anuales (ver Nota 16 de las Cuentas Anuales Consolidadas).

D. José M* Lafuente Lopez
Secretario
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5) OTRA INFORMACION

Se ofrece a continuacion informacion en cumplimiento del articulo 116 bis de la Ley de mercado de
valores.

Capital social

Fecha de Gltima Capital social Namero de Namero de
modificacién {euros) acciones derechos de voto
20 de noviembre de 2000 36.955.355,40 184.776.777 184.776.777

No existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados.

Restricciones legales y estatutarias al ejercicio del derecho de voto y restricciones a la adquisicién o
transmisién de participaciones del capital

No existen restricciones legales ni estatutarias para el ejercicio del derecho de voto ni para la adquisicién.
Cada accion tiene derecho de voto sin limite maximo en cuanto al ejercicio de este derecho, si bien para
asistir a la Junta General serd necesario poseer trescientas o mas acciones inscritas a su nombre en el
Registro Contable y, cuando proceda, en el Registro Social de Accionistas, con cinco dias de antelaciéon a
aquél en que haya de celebrarse la Junta, que se hallen al corriente de pago de los dividendos pasivos y
que conserven, como minimo, el citado ndmero de acciones hasta la celebracion de la Junta.

Los que posean menor nimero de acciones que el sefialado podran agruparlas para asistir a las Juntas
Generales, confiriendo su representacién a un solo Accionista del grupo. De no hacerlo asi, cualquiera de
ellos podra conferir representacion en la Junta a favor de otro accionista con derecho de asistencia y que
pueda ostentarla con arreglo a Ley, agrupando asi sus acciones con las de éste.

Titulares directos o indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del ejercicio 2009
excluidos los Consejeros

Las participaciones significativas en el capital social de Sol Melia, S.A. a 31 de diciembre de 2009, son las
siguientes.

0,
Nidmero de derechos Namero de derechos Yo sobre el total

Denominacion social del accionista . . an de derechos de
de voto directos de voto indirectos voto directos
Hoteles Mallorquines Agrupados, S.A. 25.690.989 13,904%
Hoteles Mallorquines Asociados, S.A. 30.333.066 16,416%
Majorcan Hotel Luxembourg, S.A.R.L. 11.542.525 6,247%
Inversiones Cotizadas del Mediterraneo, S.L. 11.099.999 6,010%

No ha habido durante el ejercicio movimientos significativos.

D. José M* Lafuente Lopez
Secretario
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Participaciones accionariales de los miembros del Consejo de Administracion

A continuacidén se indican las participaciones accionariales, directas o indirectas, controladas por los
miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad:

% sobre el total de
derechos de voto
directos

N{mero derechos de  N{mero de derechos de

Nombre o denominacién social voto directos voto indirectos

Gabriel Escarrer Julia (*) -~ 116.537.747 63,069%
Sebastién Escarrer Jaume (*) - -- -
Gabriel Escarrer Jaume (*) - -
Juan Vives Cerda - - -
Hoteles Mallorquines Consolidados, S.A. (¥) - -

José Marfa Lafuente Lopez 1.380 - 0,001%
Alfredo Pastor Bodmer . —- .
Eduardo Punset Casals - -- _
Emilio Cuatrecasas Figueras - -

Caja de Ahorros del Mediterrdneo -- 11.099.999 6,010%
Amparo Moraleda Martinez ~- 2.975 0,002%
Juan Arena de la Mora 1.000 -- 0,001%

(*) Debe sefialarse que las participaciones indirectas gue se recogen en el cuadro anterior estan calculadas
en base a las participaciones, directas o indirectas, controladas por D. Gabriel Escarrer Julid, su esposa e
hijos (incluidos D. Sebastidan Escarrer Jaume y D. Gabriel Juan Escarrer Jaume), en el capital de las
sociedades Hoteles Mallorquines Consolidados S.A.,, Hoteles Mallorquines Agrupados S.L., Hoteles
Mallorquines Asociados S.L. y Majorcan Hotels Luxembourg S.A.R.L.

Nombre o denominadon social A través de: Nombre o denominacion Namero de % sobre el total
del titular indirecta de la social del titular directo de la derechos de voto de derechos de
participacdion participadén voto directos
Gabriel Escarrer Julia Hateles Mallorquines Consolidados, S.A. 48.971.167 26,503%
Gabriel Escarrer Julia Hoteles Mallorquines Asociados, S.A. 30.333.066 16,416%
Gabriel Escarrer Julid Hoteles Mallorquines Agrupados, 5.A. 25.690.989 13,904%
Gabriel Escarrer Julia Majorcan Hotel Luxembourg, S.A.R.L. 11.542.525 6,247%

Ningin miembro del Consejo posee derechos sobre acciones de la Sociedad distintos a los derechos de
voto.

A fecha de emisién del presente informe, el nimero de acciones indirectas que ostenta Don Gabriel
Escarrer Julia es de 116.537.747 acciones, 63,069%, sobre el capital social.

Pactos parasociales celebrados entre accionistas comunicados a la CNMV y acciones concertadas entre Jos
accionistas de la compafiia conocidas por la Sociedad

La Sociedad no tiene constancia de la existencia de pactos parasociales, ni que existan acciones
concertadas entre los accionistas de la Sociedad.

D. José M® Lafuente Lopez
Secretario
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Procedimientos de nombramiento, reeleccion y remocién de los Consejeros. Detalle los dSrganos
competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con el articulo 15 del Reglamento del
Consejo de Administracién es la que debe formular y revisar los criterios que deben sequirse para la
composicién del Consejo de Administracion y la seleccion de candidatos, elevando al Consejo sus
propuestas.

Persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la Sociedad de acuerdo con el articulo
4 de la Ley del Mercado de Valores

D. Gabriel Escarrer Julia

Condiciones y plazo del mandato vigente de la junta al Consejo de Administracién para llevar a cabo las
adquisiciones o transmisiones de acciones propias

La Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas, que se celebro el dia 3 de junio de 2008
autorizé al Consejo de Administracion, quien a su vez podia efectuar las delegaciones y apoderamientos
que estimara oportunos a favor de los Consejeros que estimara conveniente, para adquirir y enajenar
acciones propias de la Sociedad mediante compraventa, permuta, adjudicacién en pago, o cualquiera otra
de las modalidades permitidas por la Ley, hasta el limite por ésta permitido, por un precio que no podia ser
inferior a un euro, ni superior a treinta euros, y por un plazo de dieciocho meses a contar desde la fecha de
adopcién del acuerdo. Todo ello con los limites y requisitos exigidos por la Ley de Sociedades Anénimas y
en el Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad en materias relativas al Mercado de Valores.

Cldusulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de miembros de la
alta direccién, incluyendo los Consejeros Ejecutivos, de la Sociedad o de su grupo

No existen clausulas de blindaje a favor de ninguno de los miembros de la alta direccion de la Sociedad.
6) ACONTECIMIENTOS OCURRIDOS DESPUES DEL CIERRE DEL EJERCICIO

En enero de 2010, el gobierno de Venezuela ha aprobado una devaluacién de su moneda, el bolivar fuerte,
devaluacién que producira que los saldos consolidados del Grupo Sol Melid, provenientes de sus sociedades
dependientes venezolanas, sufran importantes variaciones durante el ejercicio 2010. Tomando como
referencia las cifras del cierre de 2009, el impacto en el volumen de activos ascenderia a 77,8 millones de
Euros, principalmente compensado con un impacto en el patrimonio neto del Grupo por reconocimiento de
las diferencias de conversion generadas por la devaluacion.

=
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7) MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVOQ DE LAS SOCIEDADES

ANONIMAS COTIZADAS

A.- ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de la ultima .7 . .
modificaeién Cagltg‘l\_sucial Namero de acciones
20/11/2000 36.955.355,40.- 184.776.777

Namero de
der&&““s de voto
184.776.777

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados.

No.

A.2. Detalle los titulares directos o indirectos de participaciones significativas de su entidad

a la fecha de cierre del ejercicio, excluidos los Consejeros

{2
i

N“‘?&ée Derechos
~devoto

N“ de Derechos
" de voto
directos

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

HOTELES MALLORQUINES | 30.333.066 16,416
ASOCIADOS S.L.

AGRUPADOS S.L.

HOTELES MALLORQUINES | 25.690.989 13,904

MAJORCAN HOTELS | 11.542.525 6,247
LUXEMBOURG S.A.R.L.

INVERSIONES COTIZADAS DEL|11.099.999 6,01
MEDITERRANEO S.L.

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el

ejercicio.

11
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A.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracian de
la sociedad que posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre. o . denominacién |Nimero derechos |Niamero derechos|% sobre

social del Consejero de voto directos |de voto indirectos | total
‘ derechos de
voto
Gabriel Escarrer Julia -- 116.537.747 63,069

Gabriel Escarrer Jaume -- - -

Sebastian Escarrer Jaume - -- --

Alfredo Pastor Bodmer -- - -

Hoteles Mallorquines
Consolidados S.A.

José Maria Lafuente Lopez 1.380 -- 0,001

Juan Vives Cerda — - -

Eduardo Punset Casals -- - -

Emilio Cuatrecasas Figueras -- -~ -

Caja de Ahorros del Mediterraneo - 11.099.999 6,01

Amparo Moraleda Martinez -- 2.975 0,002

Juan Arena de la Mora 1.000 -- 0,001

12
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Nombre: ‘ o
denominacion. social
titular . indirecto

——

A'través de: Nombré o | Nimero = - de | % el
denominaciéon  social | derechos . de| total de
del titular directo de:la derechos de

vato directos

sobre

del
Lda la participacién participacién _voto directos

Gabriel Escarrer Julia Hoteles Mallorquines 48.971.167 26,503
Consolidados S.A.

Gabriel Escarrer Julia Hoteles Mallorquines 30.333.066 16,416
Asociados S.L.

Gabriel Escarrer Julia Hoteles Mallorquines 25.690.989 13,904
Agrupados S.L.

Gabriel Escarrer Julia Majorcan Hotel 11.542.525 6,247
Lixembourg S.A.R.L.

Caja de Ahorros del | Inversiones Cotizadas Del 11.099.999 6,01

Mediterraneo Mediterraneo, S.L.

Dfia. Amparo Moraleda | Salvador Martinez Vidal 2.975 0,002

Martinez

%Totéii \\\\\\\ de derechos dé """" voto en podéi‘ \\\\\ del consejo de'| 69,080

admlmstracion |

A.4. Indique en su caso las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria
que existan entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean
conocidas por la sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o
trafico comercial ordinario.

Tipo de relacion: Familiar.

Breve descripcion: Las participaciones indirectas que se recogen en el cuadro A.3. anterior estan
calculadas en base a las participaciones, directas o indirectas, controladas por D. Gabriel Escarrer

Julia, su esposa e hijos.

-
-

Nombre o denominacién social relacionados

Hoteles Mallorquines Consolidados 5.A.

Hoteles Mallorquines Agrupados S.L.

Hoteles Mallorquines Asociados S.L.

Majorcan Hotels Luxembourg S.A.R.L.

13
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A.5. Indique en su caso las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que
existan entre los titulares de participaciones significativas y la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario

Tipo de relacion: Societaria

Breve descripcion: CAM y Sol Melia S.A. participan en la Sociedad Altavista Hotelera S.L.

: Npmbre o denominacion social relacionados

CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO

Tipo de relacidn: Societaria

Breve descripcidén: CAM y Tenerife Sol S.A. participan en la Sociedad Inversiones Hoteleras la
Jaquita S.L.,

T

Nombre o depominacioén social relhpiana@ps

CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEOQ

A.6. Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afectan segin
lo establecido en el art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto.

No

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas.

No

A.7. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control
sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso,
identifiquela.

Si

l Nombre o denominacids social

Don Gabriel Escarrer Julia

”
.
14 '
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A.8. Complete los siguientes cuadros sobre autocartera de la sociedad

A fecha de cierre del ejercicio:

Nimero de ac«:ianes Nimeéro de acciones % total sobre capital
directas.:. indirectas (*) social
498.094 -- | 0,260

Detalle de las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1362/2007, realizadas durante el ejercicio:

YoLN

Sl dmero de “ Niimero de ' | —I
& mfﬁfhiz dcelon ac:c:! nes directas accianas mdnrectas " gtﬁgl ss:cl:;?
n a “adquiridas adquiridas i sap "
13/10/2009 7.175.476 3,930
20/11/2009 487.958 0,264

F'Plusvalia/minusvalia de Ilas acciones

propias enajenadas durante el p gnodo -2.120
(en miles de euros)

A.9. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta al Consejo de
administracion para llevar a cabo las adquisiciones o transmisiones de acciones propias

La Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas, que se celebré el dia 2 de junio de 2009
autorizé al Consejo de Administracién, quien a su vez podia efectuar las delegaciones y apoderamientos
que estimara oportunos a favor de los Consejeros que estimara conveniente, para adquirir y enajenar
acciones propias de la Sociedad mediante compraventa, permuta, adjudicacion en pago, o cualquiera otra
de las modalidades permitidas por la Ley, hasta el limite por ésta permitido, por un precio que no podia ser
inferior a un Euro, ni superior a treinta Euros, y por un plazo de dieciocho meses a contar desde la fecha
de adopcién del Acuerdo. Todo ello con los limites y requisitos exigidos por la Ley de Sociedades Andnimas
y en ¢l Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad en materias relativas al Mercado de Valores.

A.10 Indique en su caso las restricciones legales y estatutarias al ejercicio del derecho de
voto, asi como las restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones del
capital social. Indique si existen restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto.

No

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto.
No.

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en
el capital social.
No

A.11. Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizaciéon frente a
una oferta publica de adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

No
-
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B.- ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
B.1. Consejo de Administracion

B.1.1. Detalle el niimero maximo y minimo de consejeros previsto en los Estatutos Sociales:

NGmero maximo de Consejeros

NUmero minimo de Consejeros

B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo de Administracion

! ¥ ’
Nombre o q Fecha Fecha (
et Cargo en el primer- | altimo | Procedimiento
den:::'g::'s:qeigﬁa' ! Representante Consejo naﬁirﬁi‘é* Hombra de eleccién
i ! miento |-miento
Gabriel Escarrer Julia Presidente 7.02.96 | 8.06.04 En J’unga de
) Accionistas
Sebastian Escarrer Jaume Vicepresidente | 7.02.96 | 6.06.06 En Junta de
T U Accionistas
Vicepresidente
Gabriel Escarrer Jaume y Consejero 7.04.99 |05.06.07 En J_un?a de
Accionistas
Delegado

. . . En Junta de
Juan Vives Cerda Consejero 7.02.96 | 8.06.04 Accionistas
Hoteles Mallorquines Dia. Maria Antonia . En Junta de
Consolidados S.A. Escarrer Jaume Consejero 23.10.00 | 6.06.06 Accionistas
, , . ) En Junta de
Jose Maria Lafuente Lopez Secretario 2.07.96 | 6.06.06 Accionistas
Alfredo Pastor Bodmer Consejero 31.05.96 | 8.06.04 En Junta de
e ' Accionistas
Eduardo Punset Casals Consejero 31.05.96 | 8.06.04 En Junta de
e U Accionistas
Emilio Cuatrecasas . En Junta de
Figueras Consejero 31.05.96 |06.06.06 Accionistas
Caja de Ahorros del D. Armando Sala . En Junta de
Mediterraneo, Lloret Consejero 30.03.05 130.03.05 Accionistas
Amparo Moraleda Martinez Consejero 09.02.09 Cooptaciéon
Juan Arena de |la Mora Consejero 31.03.09 Cooptacion

Niimero total de Consejeros 12 |

Ceses producidos durante el periodo en el Consejo de Administracion:
Durante el ejercicio 2009 no se ha producido ningdn cese. Eo
16 , /
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B.1.3. Distribucidn de los miembros del consejo segin su distinta condicion

NSEJER IV
. Rikagss b e :

Nombre o denominacion Gumision que ha prdpueﬁto su | Cargo en el organigramaw
L del Consejero ..nombramiento' de |a.sociedad
Gabriel Escarrer Julia Presidente

Sebastian Escarrer Jaume Vicepresidente

Gabriel Escarrer Jaume Vicepresidente y Consejero

Delegado

Namero total de Consejeros Ejecutivos 3
% Total del Consejo 25.000

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

4 significativo al
senta o que ha
¢ nombramiento
Juan Vives Cerda Hoteles Mallorquines Asociados
S.L.
Hoteles Mallorquines Hoteles Mallorquines
Consolidados S.A. Consolidados S.A.
Caja de Ahorros del Inversiones  Cotizadas  del
Mediterraneo Mediterraneo S.L.
Niméro total de Consejeros dominicales 3
i Y% Total del Cansejo 25,000

17 /f /J”
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacidén del Consejero
José Maria Lafuente Lopez
Perfil

Licenciado en Derecho y en Ciencias Econdmicas y Empresariales, es Catedratico jubilado de Derecho
Mercantil de la Universitat de les Illes Balears. En el afio 1947 fundé el despacho de abogados
Lafuente Abogados, uno de los despachos mas prestigiosos de las Islas Baleares. Prestigioso abogado,
ha asesorado a numerosas empresas turisticas y financieras de la zona, especialmente en procesos de
expansién tanto nacional como internacional.

Ha ejercido diversos cargos publicos, entre ellos el de Diputado en el Parlamento de las Islas Baleares
en su primera legislatura, Senador del Reino de Espafa durante la segunda legislatura del Senado y
Diputado del Parlamento Europeo desde 1986 a 1994. Entre otras condecoraciones, ha recibido la
Cruz encomienda de la Orden de Alfonso X el Sabio y la Cruz de Honor de San Raimundo de Pefafort.

Nombre o denominacidon del Consejero
Alfredo Pastor Bodmer
Perfil

Licenciado en Ciencias Economicas por la Universidad de Barcelona, Ph en Econdmicas por el
Massachussets Institute of Technology y Doctor en Ciencias Econdmicas por la Universidad Auténoma
de Barcelona.

Catedratico de Teoria Econémica desde 1976, ha sido profesor de Economia en la Boston University y
durante los afios 2000 y 2001 fueel Titular de la Catedra de Espaia en la China-Europe Internacional
Business School. Ha sido director del Instituto de la Empresa Familiar (1992-93), Profesor del
Instituto de Estudios Superiores de la Empresa (IESE) y titular de la Catedra de Mercados Emergentes
(Banco de Sabadell, 2009).

En el afio 1993 fue nombrado Secretario de Estado de Economia, cargo que ejercié durante el periodo
de 1993 a 1995. Ha trabajado como Economista en el Banco Mundial y ha sido Director de
Planificacion y Director General de INI y Presidente de ENHER.

Alfredo Pastor ha formado parte de diversos consejos de Administracién, en el Banco de Espafia
(1990-93), Hidroeléctrica del Cantabrico (1999-2000), COPCISA o Abertis.

!
/
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Nombre o denominacion del Consejero
Alfredo Pastor Bodmer

Perfil

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid y Master en Ciencias Econdémicas por
la London School of Economics. Ha sido redactor economico de la BBC, director economico de la
edicion para América Latina del semanario The Economist y economista del Fondo Monetario
Internacional en los Estados Unidos y en Haiti.

Como especialista en temas de impacto de las nuevas tecnologias, ha sido asesor de COTEC, Profesor
Consejero de Marketing Internacional en ESADE, presidente del Instituto Tecnolégico Bull, profesor de
Innovacion y Tecnologia del Instituto de Empresa (Madrid), Presidente de Enher, Subdirector General
de Estudios Econémicos y Financieros del Banco Hispanoamericano y Coordinador del Plan Estratégico
para la Sociedad de la Informacion en Catalufia

Profesor en diversas instituciones y director del programa televisivo REDES, sobre publicaciones
cientificas.

Presidente de la empresa de produccion multimedia AGENCIA PLANETARIA.

Director adjunto de Estudios Econédmicos y Financieros del Banco Hispano Americano

Durante los afios 1980 a 1981 fue Ministro de Relaciones para las Comunidades Europeas.

Es autor de diversos libros sobre anélisis econdémico y reflexion social. Ha sido Profesor de Ciencia,
Tecnologia y Sociedad en la Facultad de Economia del Instituto Quimico de Sarria (Universidad Ramoén
Llull). Director y presentador del programa de divulgacion cientifica Redes en TVE y presidente de la

productora audiovisual Smartplanet. Fundador y Presidente de la Fundacion REDES para la
Comprensidn Piblica de la Ciencia, desde marzo de 2009.

Ha sigo galardonado con numerosos premios, entre ellos |@ Mencién de Honor de la SEN (Sociedad
Espafiola de Neurologia) 2008, Premio de la Asociacidon Profesional Espafiola de Informadores de
Prensa, radio y television (APEI-Catalunya, 2008), Premijo de Periodismo Rey Jaime I - 2007 de la
Fundacion Premios Rey laime I, Premio de Periodismo Digital “José Manuel Porquet” - 2006 de la
Asociacion de la Prensa de Aragon , Placa de Honor - 2001 de la Asociacion Espafiola de Cientificos.

En el afio 2009 ha recibido el Premio Humano concedido por TVE en el marco de los Premios Zapping.

Nombre o denominacidn del Consejero
Emilio Cuatrecasas Figueras
Perfil

Prestigioso abogado especialista en asesoramiento mercantil y financiero. Forma parte de los
Consejos de Administracion, en varias empresas.

L
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Licenciado en Derecho por la Universidad de Navarra, ostenta ademdas de la Presidencia de
CUATRECASAS ABOGADOS, los siguientes cargos: Presidente de ArReas Consejo Consultivo de FOMENTO DEL
TRABAJO NACIONALTRABAJO NACIONAL, Presidente de FUNDACION CUATRECASAS, Presidente de FUNDACION SAINT
PAUL'S, Presidente de APD ZONA MEDITERRANEA, Vicepresidente de app, Patrono de FUNDACIO SENY, Patrono
de FUNDACION DE ESTUDIOS FINANCIEROS, Patrono de INSTITUT D'EDUCACIO CONTINUA Y Miembro del Consejo
Social de la uic.

Ha sido galardonado con la Cruz de Honor de la Orden de San Raimundo de Pefnafort y es Socio de
Honor de la asociacion Forum Carlemany

Nombre o denominacion del Consejero
Amparo Moraleda Martinez
Perfil

Amparo Moraleda estudid Ingenieria Superior Industrial en ICAI y obtuvo un Master en
Administracién de Empresas por el IESE.

Desde 1988 la carrera profesional de Amparo Moraleda ha estado vinculada al mundo de las
tecnologias de la informacion y a IBM, empresa en la que ha desempefiado diversos puestos directivos
en Norte América, Europa y Espafia.

En Junio de 1999 fue asignada a la sede central de IBM en Nueva York, como ejecutiva adjunta de
Louis. V. Gerstner (presidente deIBM Corporacidn). Desde ese puesto participd en el proceso de toma
de decisiones estratégicas de la compaifiia, con especial atencién a Europa, Latinoamérica y Asia-
Pacifico.

En julio de 2001 fue nombrada presidenta de IBM Espaiia y Portugal y, en julio de 2005, le fue
encomendado el liderazgo ejecutivo de una nueva unidad de IBM que integra Espafa, Portugal,
Grecia, Israel y Turguia.

En Enero de 2009 fue nombrada Directora de Operaciones del Grupo Iberdrola para el area
internacional.

Amparo Moraleda es miembro de diversos patronatos y consejos de diferentes instituciones y
organismos, entre los que se incluyen: Académica de la Academia de Ciencias Sociales y del Medio
Ambiente de Andalucia; Miembro del jurado de los Premios Principe de Asturias, en la categoria de
Ciencia y Tecnologia; Miembro del Patronato de la Fundacién Comillas y Miembro del Internacional
Advisory Board del Instituto de Empresa.

Entre los premios y reconocimientos que ha recibido se encuentran el premio Excelencia de la
Federacion Espafiola de Mujeres Directivas, Ejecutivas, Profesionales y Empresarias (Fedepe), en
2002; el IX Premio Javier Benjumea, otorgado en 2003 por la Asociacion de Ingenieros del ICAI, para
reconocer a profesionales de la ingenieria que hayan destacado por su prestigio y trayectoria
profesional y el II Premio al Liderazgo desde los Valores concedido en 2008 por la Fundacién FIGEVA.

En 2005, ingresd en el Hall of Fame de la organizacién Women in Technology Internacional (WITI),
reconocimiento con el que esta institucion distingue a las personalidades de la empresa y de la
tecnologia que mas han contribuido en todo el mundo a la incorporacién y aportacion de la mujer al
desarrollo tecnoldgico.

En 2009, Amparo Moraleda ha vuelto a ser incluida dentro de los 10 lideres empresariales espafioles
mejor valorados (siendo la primera mujer en el ranking), de acuerdo con el informe anual MEB\(;O.
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Nombre o denominacidén del Consejero
Juan Arena de la Mora
Perfil

Doctor Ingeniero Superior Electromecdnico del ICAI, Licenciado en Administracion y Direccion de
Empresas por el ICADE, Diplomado en Estudios Tributarios, Graduado en Psicologia Infantil Evolutiva y
Graduado en AMP por |la Harvard Business School. Ha sido profesor de Antropologia cultural en el
Instituto Americano.

Se unié a Bankinter en 1970, ejerciendo desde entonces diversas funciones. En 1982 fue nombrado
Subdirector General y Director de la Divisién Internacional, en 1985 Director General, en 1987 entr6
en el Consejo, en 1993 fue nombrado Consejero Delegado y desde marzo de 2002 hasta abril 2007
presidié la Entidad.

Durante el afio 2009 ha impartido clases de la asignatura de Informacién Financiera y Control dentro
del Master de Administracion de Empresas en la Harvard Business School. Ademas, desempeiia el
cargo de consejero y miembro del Comité de Auditoria de Ferrovial, consejero y presidente del
Comité de Auditoria de Laboratorios Almirall, miembro del Consejo y del Comité de Auditoria y
Nombramientos de Dinamia, miembro del Consejo de Administracion y presidente de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones de Everis, asi como Presidente del Consejo Asesor de Unience y
Presidente de la Fundacion Empresa y Sociedad. También es miembro del Consejo Asesor de Spencer
Stuart, miembro del Consejo de Mentores de CMi, presidente del Consejo Profesional de ESADE, asi
como miembro del Consejo Asesor Europeo de la Harvard Business School y del Consejo de
Administracién de la Deusto Business School.

Ademas, ha sido distinguido con la Gran Cruz de la Orden del Mérito Civil por su colaboracién como
miembro de la Comision Especial de Estudio sobre el Desarrollo de la Sociedad de la Informacién
("Comisién Soto").

Niamero total de cOnseJeros
Incla ndientes

50,000

B.1.4. Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales
a instancia de accionistas cuya participacién accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

No.
B.1.5. Indique si algin Consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato,
indique si ha explicado sus razones y a través de qué medio, al Consejo y en caso de que no lo

haya hecho por escrito a todo el Consejo, explique al menos los motivos que ha dado:

No.
1

L
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B.1.6. Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el/los Consejeros

Delegados

Nombre o denominacién del consejero:

Gabriel Escarrer Jaume

Breve descripcion:

Tiene delegadas por el Consejo todas las facultares delegables de acuerdo con la Ley y los Estatutos

B.1.7. Identifique en su caso a los miembros del Consejo de Administracion que asumen cargos
de administradores o directivos en otras sociedades que forman parte del Grupo de la sociedad

cotizada.
Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacién social de la
entidad del grupo

Cargo

iGabriel Escarrer Julia

’ Apartotel S.A.

i Presidente y Consejero Delegado

Gabriel Escarrer Julia

[ Bear S.A.De C.V.

Presidente Del Consejo

Gabriel Escarrer Julia

‘ Bisol Vallarta S.A.De C.V.

! Presidente Del Consejo

jGabrieI Escarrer Julia Cala Formentor S.A. De C.V. I Presidente

Gabriel Escarrer Julia gaJ'bOtels De Mexico 5.A.De Consejero

Gabriel Escarrer Julia Corporacmn Hotelera Hispano Presidente
Mexicana S.A.

Gabriel Escarrer Julia gopl:poracmn Hotelera Metor Presidente

Gabriel Escarrer Julia

‘ Detur Panama. S.A.

; Director. Tesorero

Gabriel Escarrer Julia

‘ Gesmesol 5.A.

l Presidente

Gabriel Escarrer Julia

(5o0c. Unip)

Administrador Solidario

Gabriel Escarrer Julia

Grupo Sol Asia Ltd.

Administrador

Gabriel Escarrer Julia

Hoteles Melia Internacional
De Colombia S.A.

Miembro De La Junta Directiva

Gabriel Escarrer Julia

Inversiones y Explotaciones
Turisticas S.A.

Presidente Y Consejero Delegado

| Gabriel Escarrer Julia

Lomondo Limited i Director

g Gabriel Escarrer Julia M.L.H. r Presidente
f

iGabrieI Escarrer lulia Marina International Holding : Presidente

Gabriel Escarrer Julia

Marktur Turizm Isletmecilik

A.S.

Administrador

Gabriel Escarrer Julia

Moteles Andaluces S.A.
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;

Nombre ‘o denominacién
,,,,,,,,,,,,,,,,,, : SOCiaI de'(ca“(sajero

Denominacién social de la

\\\\\\\\\\\\\\\\ . entidad del gtfupo; ,

l‘(-;abriel Escarrer Julia

}Operadora Costa Risol 5.A.

Presidente

Gabriel Escarrer Julia

Operadora Mesol S.A. De
C.v.

Presidente

Gabriel Escarrer Julia

Promociones Playa Blanca.
S.A. De C.V.

Vicepresidente

Gabriel Escarrer Julia

Realizaciones Turisticas S.A.

Presidente Y Consejero Delegado

lGabrieI Escarrer Julia l Sol Hotels Uk Limited Director

JGabrieI Escarrer Julia JSOl Melia Guatemala, S.A. Presidente
Gabriel Escarrer Julia Sol Melia VC Dominicana Presidente
Gabriel Escarrer Julia (S:O\Il Melia VC México. S.A. De Presidente
Gabriel Escarrer Julia Sol Malia VC Panama Director
Gabriel Escarrer Julia (S:g:,&?gii:: Puerto Rico Director
Gabriel Escarrer Jaume Altavista Hotelera. S.L. Vocal

Gabriel Escarrer Jaume

Apartotel S.A.

Consejero Delegado

Gabriel Escarrer Jaume

t Bear S.A.De C.V.

‘Vocal / Consejero Propietario

Gabriel Escarrer Jaume

i Bisol Vallarta S.A.De C.V.

Vocal

Gabriel Escarrer Jaume

‘ Cadlo France Sas

Presidente Del Consejo

Gabriel Escarrer Jaume

/ Cadstar France Sas

Presidente Del Consejo

Gabriel Escarrer Jaume } Cala Formentor S.A. De C.V. | Vocal
Gabriel Escarrer Jaume ‘ Calimarest S.L. ”’?”l"”gsidente
Gabriel Escarrer Jaume g?\;i.bOteB De México S.A.De Vocal
Gabriel Escarrer Jaume Casino Tamarindos. S.A. Presidente
Gabriel Escarrer Jaume gzg&angﬂgtgﬁggzi’eg?: De Presidente
Gabriel Escarrer Jaume Corporacion Hotelera Hispano Vocal

Mexicana S.A.

Gabrie! Escarrer Jaume

Corporacion Hotelera Metor
S.A.

Director Titular

Gabriel Escarrer Jaume

Desarrollos Hoteleros San
Juan
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.Nombre o denommacnon

Denominacién social de la
eéntidad del grupo

Vicepresidente Y Secretario

[ Desarrollos Sol S.A.

!Gabrlel Escarrer Jaume
gGabrlel Escarrer Jaume

‘ Dominican Investment, N.V. | Administrador

Gabriel Escarrer Jaume

Dominican Marketing &

Services N.V. Administrador Solidario

Gabriel Escarrer Jaume

Dominios Compartidos, 5.A. ‘ Presidente Y Consejero Delegado

Gabriel Escarrer Jaume

Dorpan, S.L. { Presidente

Gabriel Escarrer Jaume

] Farandole B.V. lAdministrador Solidario

Gabriel Escarrer Jaume

f
l Gesmesol S.A. i Vocal

Gabriel Escarrer Jaume

Gest.Hot.Turistica Mesol S.A.

(Soc. Unip) Administrador Solidario

Gabriel Escarrer Jaume

Guarajuba S.A. ’ Director / Secretario

Gabriel Escarrer Jaume

Gupe Actividades Hoteleiras

S.A. Administrador

Gabriel Escarrer Jaume

l Hogares Batle S.A. i Presidente / Consejero Delegado

§ Gabriel Escarrer Jaume

’ Hotel Alexander S.A.S. Presidente Del Consejo

Gabriel Escarrer Jaume lHoteI Blanche Fontaine, SAS | Presidente
Gabriel Escarrer Jaume ‘ Hotel Colbert, S.A.S. Presidente
TGabrieI Escarrer Jaume Hotel De Saxe, S.A.S. Presidente

Gabriel Escarrer Jaume

Hotel Frangois S.A.S. i Presidente Del Consejo

Gabriel Escarrer Jaume

Hotel Metropolitain S.A.S. l Presidente Del Consejo

Gabriel Escarrer Jaume

‘ Hotel Royal Alma S.A.5. ’Presidente

Gabriel Escarrer Jaume

‘ Hoteles Sol Melia S.L. J Presidente Y Consejero Delegado

Gabriel Escarrer Jaume

Ilha Bela Gestao E Turismo

Limitada Gerente

Gabriel Escarrer Jaume

Impulse Hotel Development

B.V. Administrador

Gabriel Escarrer Jaume

Inmobiliaria Distrito

Comercial C.A. Presidente

! .
E abriel Escarrer Jaume

G
Gabriel Escarrer Jaume

Presidente Administrador

Inversiones Agara S.A. iVicepresidente Y Secretario
Inversiones Areito. S.A. l

Gabriel Escarrer Jaume

Inversiones Inmobiliarias Iar

1997 C.A. Administrador Solidario

Gabriel Escarrer Jaume

Inversiones Y Explotaciones
Turisticas S.A.

§Vocal Y Consejero Delegado
o

i
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Nombre o derfjéminacién
social/del consejero

entidad del grupo

Denominacion social de |a

o Cargo

Inversiones Hoteleras La

Gabriel Escarrer Jaume Jaquita, S.A. Presidente
%Gabriel Escarrer Jaume Irton Company N.V. Presidente
Gabriel Escarrer Jaume Lomondo Limited Director
Gabriel Escarrer Jaume M.I.H. Tesorero
Gabriel Escarrer Jaume Madeleine Palace S.A.S. Presidente
Gabriel Escarrer Jaume Marina International Holding {Tesorero

Gabriel Escarrer Jaume

t Administrador

f Gabriel Escarrer Jaume

Melia Inversiones Americanas | Administrador Mancomunado

!
|
! Markserv
|

f
1 Gabriel Escarrer Jaume

| Melid Management S.A.

iVicepresidente Y Secretario

Gabriel Escarrer Jaume

Melsol Management B.V.

Administrador

Gabriel Escarrer Jaume

Moteles Andaluces S.A.

Vocal Y Consejero Delegado

iGabrieI Escarrer Jaume Neale S.A. Presidente
iGabriel Escarrer Jaume l Nexprom. S.A. Consejero
Gabriel Escarrer Jaume t Nyesa Melid Zaragoza, S.L.

Presidente

Gabriel Escarrer Jaume

[Operadora Costa Risol, S.A.

Secretario / Director

Gabriel Escarrer Jaume ;Operadora Mesol S.A. De C.V | Vocal
lGabrieI Escarrer Jaume Promedro. S.A. Presidente
{Gabriel Escarrer Jaume Pt Sol Melia Indonesia Presidente

Gabriel Escarrer Jaume

Punta Cana Reservations,
N.V.

Administrador

Gabriel Escarrer Jaume

{ Realizaciones Turisticas S.A.

Consejero Delegado Solidario

‘ Gabriel Escarrer Jaume

lSan Juan Investment B.V.

Gabriel Escarrer Jaume

I Securisol S.A.

|
l Administrador
|

Presidente Y Consejero Delegado

Gabriel Escarrer Jaume

Sol Group B.V.

i Administrador

Gabriel Escarrer Jaume

Sol Maninvest B.V.

E Administrador

Gabriel Escarrer Jaume

ESoI Melia China Limited

Consejero

Gabriel Escarrer Jaume

| Sol Melia Deutschland Gmbh

Gabriel Escarrer Jaume

Sol Melia France S.A.S.

Presidente Del Consejo

Gabriel Escarrer Jaume

Sol Group Corporation

|
I Administrador Solidario
|
| Director

Gabriel Escarrer Jaume

Sol Melia Hotel Management
(Shanghai) Company Ltd.
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Nombre o denominacién
social del consejero

Deénominacion social de la
entidad del grupo

Gabriel Escarrer Jaume

Cargo

1

Sol Melia Maroc, S.A.R.L.

; Gerente

Gabriel Escarrer Jaume

Sol Melia vacation Club
Espaiia,

Presidente Y Consejero Delegado

Gabriel Escarrer Jaume

Sol Melia Vacation Network
Espaia S.L.

Presidente Y Consejero Delegado

Gabriel Escarrer Jaume

Sol Melia Ve México. S.A. De
C.v.

Tesorero

Gabriel Escarrer Jaume

Sol Melia Vc Puerto Rico
Corporation

Director

Gabriel Escarrer Jaume

Sol Melia Greece. S.A.

Director Y Presidente

Gabriel Escarrer Jaume

Sol Melid Guatemala. S.A. i

Secretario

Gabriel Escarrer Jaume

Sol Melia Investment N.V. I

Administrador

Sol Melia Luxembourg.

Gabriel Escarrer Jaume SARL. Consejero
gGabriel Escarrer Jaume Sol Meliad Suisse S.A. ; Presidente
1Gabriel Escarrer Jaume Sol Melia Ve Panama. S.A. Director
lGabrieI Escarrer Jaume Tenerife Sol S.A. Presidente

Gabriel Escarrer Jaume Travel Dynamic Solutions, SA | Vocal

Sebastian Escarrer Jaume [ Bear S.A.De C.. Vocal
i Sebastian Escarrer Jaume l Bisol Vallarta S.A.De C.V. Vocal
l Sebastian Escarrer Jaume iCadstar France Sas I Director
lSebastian Escarrer Jaume lCaIa Formentor S.A De C.V. !Vocal

Sebastian Escarrer Jaume ga\ll'ibotels De Mexico 5.A.De Vocal

Sebastian Escarrer Jaume Corporacion Hotelera Hispano Vocal

Mexicana S.A.

Sebastian Escarrer Jaume

Corporacion Hotelera Metor
S.A.

Vicepresidente

i Sebastian Escarrer Jaume

‘ Desarrollos Sol S.A. 1

Presidente Y Tesorero

Sebastian Escarrer Jaume

Director Secretario

‘ Detur Panama. S.A. l
E

l Gesmesol S.A.

Tesorero

; Sebastian Escarrer Jaume

Sebastian Escarrer Jaume

Guarajuba S.A. I

Director / Presidente

Sebastian Escarrer Jaume

Gupe Actividades Hoteleiras
S.A.
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Nombre o denominacién

Denominacion social de |a
“sacial del conseje o

mesidente

Cargo

[ Hantinsol Resort. S.A.

Limitada

Sebastian Escarrer Jaume I Havana Sol Restauracion S.A. | Presidente
. Helenic Hotel Management .
Sebastian Escarrer Jaume Hotel & Commaercial Presidente
Sebastian Escarrer Jaume Hotel Alexander SAS Director
Sebastian Escarrer Jaume Iina Bela Gestao E Turismo Gerente

Sebastian Escarrer Jaume

Inmotel Inversiones Italia
S.R.L.

Adminitrador Unico

l Sebastian Escarrer Jaume

i Inversiones Agara S.A.

l Presidente Y Tesorero

Sebastian Escarrer Jaume

Inversiones Inmobiliarias lar
1997 C.A.

Administrador Solidario

§Sebastian Escarrer Jaume Irton Company N.V. 1 Director
‘ Sebastian Escarrer Jaume f Lifestar Hotels Lic ! Presidente
jSebastian Escarrer Jaume ! Lomondo Limited % Director
] Sebastian Escarrer Jaume M.I.H. i Secretario
iSebastian Escarrer Jaume Marina International Holding ;Secretario

Sebastian Escarrer Jaume

Meli Inversiones Americanas

Administrador

Sebastian Escarrer Jaume

} Melid Management S.A.

Presidente Tesorero

Sebastian Escarrer Jaume

Neale S.A.

i Tesorero

l Sebastian Escarrer Jaume

Operadora Costa Risol S.A.

Vicepresidente

Operadora Mesol S.A. De

Sebastian Escarrer Jaume CV Vocal
Sebastian Escarrer Jaume ‘ Pt Sol Melia Indonesia Secretario
lSebastian Escarrer Jaume lSoI Melia China Limited Director
lSebastian Escarrer Jaume Sol Melia Commercial Director

1 Sebastian Escarrer Jaume

Sol Melia Deutschiand Gmbh

Administrador Solidario

Sebastian Escarrer Jaume

Sol Melia Europe

Director

Sebastian Escarrer Jaume

l Sebastian Escarrer Jaume

Sol Melia Fribourg S.A.

Presidente / Administrador

Sebastian Escarrer Jaume

Sol Melia Management
(Shanghai) Company, Ltd

IConsejero Autorizado
|
% .
% Consejero

{ Sebastian Escarrer Jaume

i Sol Melia VC Domiinicana
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Nombre o denominacion
social del consejero .

Denomi
éntidad del gripo

ominacién social de la

Cargo

Sebastian Escarrer Jaume

C.V.

Sol Melia VC México. S.A. De

Vicepresidente

Sebastian Escarrer Jaume

Sol Melia VC Puerto Rico
Corporation

Director

Sebastian Escarrer Jaume

!Sol Melia Bulgaria. Ad

!
| Presidente

Sebastian Escarrer Jaume

i

jSoI Melia Croatia, L.L.C

Management Director

i Sebastian Escarrer Jaume

l Sebastian Escarrer Jaume

Sol Melid Funding

Sol Melia Guatemala. S.A.

Director

{
! Vicepresidente
1

B.1.8. Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que son miembros del Consejo de
Administracion de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafa
distintas de su grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad;

Nombre del Con éjﬁ'rq Entidad Cotizada Cargo
Eduardo Punset Casals Telvent Git S.A. Consejero
Alfredo Pastor Bodmer Bansabadell Inversiones Consejero
Juan Arena de la Mora Ferrovial Consejero
Juan Arena de la Mora Laboratorios Almirall Consejero
Juan Arena de la Mora Dinamia Consejero
Amparo Moraleda Martinez Acerinox, S.A. Consejero

B.1.9. Indique si la sociedad ha establecido reglas sobre el namero de consejos de los que
pueden formar parte sus consejeros.

No
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B.1.10. En relaciéon con la recomendacién niimero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas y
estrategias generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

.. . . ' N NO
La politica de inversiones y financiacion

N . NO
La definicion de la estructura del grupo de sociedades

- . . NO
La politica de gobierno corporativo

- -~ . . NO
La politica de responsabilidad social corporativa
El plan estratégico o de negocio, asi como I10s objetivos de gestion y N
presupuesto anuales
La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos S
directivos

. fs . . - S1
La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento
periodico de los sistemas internos de informacion y control
La politica de dividendos (no previsto), asi como la de autocartera y, en SI
especial, sus limites

B.1.11. Complete los siguientes cuadros respecto de la remuneracion agregada de los
Consejeros devengada durante el ejercicio

a) En SOL MELIA S.A.

| Concepto retributive L Datos en.miles de euros
Retribucion fija 839
Retribucion variable 481
Dietas 772

Atenciones Estatutarias -
Opciones sobre acciones y/u otros -
instrumentos financieros

Otros -

Total: 2.092

Otros beneficios T Datos en miles de euros. .
Anticipos -

Créditos concedidos -

Fondos y planes de pensiones: aportaciones -
Fondos y planes de pensiones: obligaciones -
contraidas
Primas de seguros de vida 5
Garantias constituidas por la sociedad a favor |-
de Consejeros
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b) Por la pertenencia de los Consejeros a otros Consejos de administracién y/o alta
direccion de sociedades del Grupo

’Can"f:ei_)to retributivo [ Datos en miles de euros sy
Retribucion fija 237

Retribucion variable -

Dietas =

Atenciones estatutarias -
Opciones sobre acciones y/o otros -
instrumentos financieros

Otros -
Total 237

| Otros beneficios ey Datos en miles de euros
Anticipos -

Créditos concedidos -
Fondos y planes de pensiones: aportaciones -
Fondos y planes de pensiones: obligaciones -
contraidas
Primas de seguros de vida -
Garantias constituidas por la sociedad a favor |-
de Consejeros

c) Remuneracién total por tipologia de consejero

6 / Grupo (en miles de euros) | Sociedad (en milq% e
Ejecutivos 237 1.479
Externos dominicales 255
Externos independientes 358
Otros externos
Total 237 2.092

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

A e - - B T T e
Remuneracion total Consejeros (en miles de euros) 2.329
Remuneracion - total. consejeros/beneficio atribuido a la 6.11%
sociedad dominante (expresado en %) ’

"
L ’/"/
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B.1.12. Remuneracidon total devengada a favor de los miembros de la alta direccion de la
Sociedad

ﬁombre 3 ' Cargo

Hoddinott, Mark Maurice Hospitality Business Solutions E.V.P.
Del Olmo Pifiero, Luis Group Marketing E.V.P.

Gerandeau Andre Hotels E.V.P.

Martin Ortiz, Luis Miguel Real Estate E.V.P.

Servera Andreu, Onofre Group Finance E.V.P.

De Cevallos Aguarén, Fernando Group Human Resources E.V.P.
Cdanaves Picornell, Gabriel Group Human Resources E.V.P.

< Remuneracién total alta direccion ’ 1.850
: (miles de euros)

B.1.13. Clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de
miembros de la alta direccion, incluyendo los Consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo.

No

B.1.14. Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién
y cladusulas estatutarias relevantes.

El articulo 37 de los Estatutos Sociales vigentes regula el siguiente sistema retributivo:

*37.1. La retribucion de los Consejeros consistird en una asignacion fija anual, global para todos ellos,
gue determinara o ratificara la Junta General de Accionistas, todo ello sin perjuicio del pago de los
honorarios o remuneraciones que pudieran acreditarse frente a la Sociedad en razén de la prestacion
de servicios profesionales o derivados del trabajo personal, segln sea el caso.

El Consejo de Administracion podra decidir transitoriamente sobre su propia remuneracién, sin
perjuicio de la necesaria ratificacion posterior de la Junta General, bien de forma expresa, bien
mediante la aprobacion genérica de las Cuentas Anuales del Ejercicio.

Asimismo, el Consejo de Administracién, por acuerdo del mismo, fijard en cada ejercicio el importe
concreto a percibir por cada uno de los Consejeros, graduando la cantidad a percibir por cada uno de
ellos en funcién de los cargos que ocupe en dicho 6rgano, asi como de su dedicacién efectiva al
servicio de la Sociedad.

El devengo de la retribucién se entendera por meses vencidos, de tal forma que la retribucién de cada
Consejero serd proporcional al tiempo que dicho Consejero haya ejercido su cargo durante el afio para
el que se fija dicha remuneracion.

L

Coy
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37.2. Adicionalmente, y con independencia de la retribucidén contemplada en el apartado anterior, se
prevé el establecimiento de sistemas de remuneracién referenciados al valor de cotizaciéon de las
acciones o que conlleven la entrega de acciones o de derechos de opcidn sobre acciones, destinados a
los Consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de retribucion debera ser acordada por la Junta
General de Accionistas, que determinard el valor de las acciones que se tome como referencia, el
nimero de acciones a entregar a cada Consejero, el precio de ejercicio de los derechos de opcién, el
plazo de duracion de este sistema de retribuciéon y demds condiciones que estime oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos legales, podran establecerse sistemas de retribucion
similares para el personal (directivo o no) de la Compafia”.

Adicionalmente a lo previsto en los Estatutos, la Comision de Nombramientos y Retribuciones del Consejo
de Administracion tiene entre sus funciones revisar las politicas de retribucion y realizar las propuestas que
considere necesarias al Consejo de Administracion.

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones:

Si No
A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y | x No con
eventual cese de los altos directivos, asi como sus clausulas de respecto a las
indemnizacion. cldusulas de

indemnizacion

La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la | x
retribucidon adicional por sus funciones ejecutivas y demas condiciones
que deban respetar sus contratos.

B. 1.15. Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones
y especifique las cuestiones sobre las que se pronuncia.

Si.

Si No
Importe de los componentes fijos, con desglose en su caso de las dietas por | x
participacién en el Consejo y sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija
anual a la que den origen

Conceptos retributivos de caracter variable X

Principales caracteristicas de los sistemas de prevision, con una estimacion de su | x
importe o coste anual equivalente

Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta | x
direccidon como consejeros ejecutivos, entre las que se incluirdn (la plantilla es
incompleta)

L.
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B.1.16. Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del
orden del dia, y con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los
consejeros. En su caso, explique los aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones
aprobada por el Consejo para los afios futuros, los cambios mas significativos de tales politicas
sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de como se aplicé la politica de
retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comision de retribuciones y si
han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan
prestado.

El Consejo no somete a votacion de la Junta un informe sobre la politica de retribuciones de los
Consejeros.

Papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones

En cuanto a las funciones de la Comisidn de Retribuciones, son las siguientes, sin perjuicio de otras que el
Consejo de Administracion expresamente pueda asignarle:

(a) Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicién del Consejo de
Administracién y la seleccién de candidatos.

(b) Elevar al Consejo las propuestas de nombramiento de Consejeros para que este proceda
directamente a designarlos (cooptacion) o las haga suyas para someterlas a la decision de la Junta.

(€) Proponer al Consejo los miembros que deban formar parte de cada una de las Comisiones.

(d) Revisar periddicamente las politicas de retribucién, ponderando su adecuacidon y sus
rendimientos.

(e) Velar por la transparencia de las retribuciones.

) Informar en relacién a las transacciones que impliquen o puedan implicar conflictos de
intereses y, en general, sobre las materias contempladas en el Titulo VIII del presente Reglamento.

Asimismo la Comision debera considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros
del Consejo, los Directivos o los accionistas de la Sociedad.

Durante el afio 2009 la Comision no ha utilizado asesoramiento externo.

: .
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B.1.17. Indique en su caso la identidad de los miembros del Consejo de Administracion que
sean, a su vez, miembros del Consejo de Administracion o directivos de sociedades que

ostenten participaciones significativas en SOL MELIA y/o en entidades de su grupo

Nombre o denominacién social
del Consédjero

Nonibyri

significativo

D. Gabriel Escarrer Julia

Hoteles Mallorquines

br ominacion -
social del accionista

"-'f‘Ga‘rgo

&
)
z
i

Presidente y Consejero

Agrupados S.L.

Consolidados 5.A Delegado
: Hoteles Mallorquines
D. Gabriel Escarrer Jaume Consolidados S.A Vocal
. Hoteles Mallorquines .
D. Sebastian Escarrer Jaume Consolidados S.A Secretario
" , . Hoteles Mallorquines
Dfia. Maria Antonia Escarrer Jaume Consolidados S.A Vocal
D. Gabriel Escarrer Julid Hoteles Mallorquines Presidente
Agrupados S.L.
D. Gabriel Escarrer Jaume Hoteles Mallorquines Secretario

D. Sebastian Escarrer Jaume

Hoteles Mallorquines
Agrupados S.L.

Vocal y Consejero Delegado

Dfia. Maria Antonia Escarrer Jaume

Hoteles Mallorquines
Agrupados S.L.

Vocal

D. Gabriel Escarrer Julia

Hoteles Mallorquines
Asociados S.L.

Presidente

D. Gabriel Escarrer Jaume

Hoteles Mallorquines

Secretario y Consejero

Asociados 5.L.

Asociados 5.L. Delegado
D. Sebastian Escarrer Jaume Hoteles Mallorquines Vocal
Asociados S.L.
Dfia. Maria Antonia Escarrer Jaume Hoteles Mallorquines Vocal

D. Gabriel Escarrer Jaume

Majorcan Hotels Luxembourg

S.AR.L.

Administrador mancomunado

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del Consejo de Administraciéon que les vinculen con los accionistas

significativos y/o entidades de su grupo:

Nombre o denominacion
social del Consejero
vinculado

Nombre o dénominacion
social del acciohista
significativo vinculado

D. Gabriel Escarrer Julia
D. Gabriel Escarrer Jaume

D. Sebastian Escarrer Jaume

Hoteles
Consolidados S.A.

Hoteles
Agrupados S.L.

Hoteles
Asociados 5.L.

Majorcan Hotels Luxembourg
S.A.R.L.

Descripcion de la relacién

Mallorquines

Mallorquines

Mallorguines

D. Gabriel Escarrer Julid, D.
Sebastian Escarrer Jaume y D.
Gabriel Escarrer Jaume poseen
participaciones en el capital de
las  sociedades indicadas,
siendo accionistas
mayoritarios de todas ellas.

{
o
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B.1.18. Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificaciéon en el Reglamento del
Consejo

Si.
Descripciéon modificaciones

En el Consejo celebrado en fecha 02 de junio de 2009 se acordé modificar el articulo 11 del Reglamento
del Consejo en lo referente a la numeracion de los Vicepresidentes con el fin de eliminar la exigencia de
que éstos fueran correlativamente numerados. El texto definitivo de dicho Reglamento se puede consultar
en la pagina web de la Compafiila (www.solmelia.es).

B.1.19. Procedimientos de nombramiento, reeleccién y remocion de los Consejeros. Detalle los
organos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con el articulo 15 del Reglamento del
Consejo de administracidon es la que debe formular y revisar los criterios que deben seguirse para la
composicién del Consejo de administracion y la seleccion de candidatos, elevando al Consejo sus
propuestas.

B.1.20. Supuestos en los que estan obligados a dimitir los Consejeros
El incumplimiento de cualquiera de los deberes y obligaciones del Consejo establecidos en el titulo VIII
del Reglamento del Consejo, seria causa para la dimisidén de cualquier miembro del Consejo,

B.1.21. Indique si la funcién del primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo del Presidente
del Consejo. En su caso, indique las medidas para limitar riesgos de acumulacion de poderes en
una dnica persona

No.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el
orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y
para dirigir la evaluacion por el Consejo de Administracion.

No.

o
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B.1.22. {Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en alg(n tipo de decision?

No.

Indique cdmo se adoptan los acuerdos en el Consejo, sefialando al menos, el minimo quérum de
asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos.

Descripcion del
acuerdo

Adopcion de acuerdos

e
i
i

Quérum

Tipo de mayoria

Todo tipo de acuerdos

El Consejo quedara validamente
constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados
por otro Consejero, la mayoria de
sus miembros, entre los que
necesariamente debera hallarse al
menos un

Los acuerdos se adoptan por
mayoria absoluta de los
Consejeros presentes 0
representados en la reunion.
En caso de empate en las
votaciones sera dirimente el

Consejero  Externo | voto del Presidente.
Independiente.

B.1.23. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los Consejeros,
para ser nombrado Presidente.

Si.
Descripcidn de los requisitos: El articulo 33.2 de los Estatutos Sociales establece que para que un
Consejero pueda ser designado Presidente o Vicepresidente del Consejo de Administracion sera

necesaria la concurrencia de, al menos, una de las siguientes circunstancias:

a) Haber formado parte del Consejo de Administracién durante, al menos, los TRES (3) afios
anteriores a dicha designacion; o,

b) Haber ostentado anteriormente la Presidencia del Consejo de Administracién de la Sociedad,
cualquiera que fuera su antigiiedad en el cargo de Consejero.

No sera necesaria la concurrencia de ninguna de las circunstancias anteriores en el Consejero a
designar Presidente o Vicepresidente, cuando tal designacion se lleve a cabo por acuerdo unanime del
SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de los Consejeros que integren el Consejo de Administracion.
Asimismo, la reeleccidon como Consejero de quienes ostenten los cargos de Presidente y Vicepresidente
implicard la continuidad automética en dichos cargos.

B.1.24. Indique si el Presidente tiene voto de calidad.

Si.

Materias en las que existe voto de calidad.

En caso de empate.
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B.1.25. Indique si los Estatutos o el reglamento del Consejo establece algdn limite de edad
de los Consejeros

No.
B.1.26. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado
de los Consejeros independientes

No.

B.1.27. En el caso de que sea escaso o hulo el namero de Consejeras, explique los motivos y
las iniciativas adoptadas para corregir tal situacién

Actualmente en el Consejo de Administracién de Sol Melid hay dos mujeres, Dila. Amparo Moraleda
que se ha incorporado en calidad de Consejero Independiente y Dfia. M Antonia Escarrer como
representante del Consejero Dominical Hoteles Mallorquines Consolidados, S.A.

Indicar si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos

para que los procesos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccién de consejeras, y busque deliberadamente candidatas que retinan el perfil exigido.

Si.
Seiiale los procedimientos.

Si ha establecido procedimientos y de los dltimos dos consejeros independientes nombrados, uno de
ellos es mujer.

B.1.28. Indique si existen procesos formales para la delegacion de los votos en el Consejo
de Administracién

La representacion o delegacién de los votos en el Consejo se confiere mediante carta dirigida al
Presidente y sélo puede hacerse en favor de otro Consejero. En particular, los Consejeros
Independientes s6lo pueden delegar en otro Consejero Independiente.

La representacion debe conferirse por escrito y con caracter especial para cada reunién,
B.1.29. Indique el nimero de reuniones mantenidas por el Consejo de Administracién

durante el ejercicio. Asimismo sefiale las veces que se han reunido sin la asistencia de su
Presidente.

Nuamero dé reuniones del Conséjo | 8
Namero de reuniones del chsejo 'sin la
asistencia del Presidente . <~ = 1

Indique el niimero de reuniones mantenidas en el ejercicio por las distintas comisiones del
Consejo:

Comision ‘de Nombramier\tps vy 4

Retribuciones . L
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B.1.30. Indique el nimero de reuniones mantenidas por el Consejo de Administracion
durante el ejercicio sin la asistencia de todos sus miembros.

Nimero de no asistencias’ dé consejeros | 2
durante el .ejercicio
% .de no'asistencia sobre el total de-| 2,080
votos durante el ejércicio

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su
aprobacidon al Consejo estan previamente certificadas.

Si.

Identifique, en su caso, a las personas que han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad para su formulacion por el Consejo.

D. Gabriel Escarrer Jaume, Consejero Delegado
D. Mark Hoddinott, Hospitality Business Solutions E.V.P.

B.1.32 Mecanismos establecidos por el Consejo para evitar que las cuentas individuales y
consolidadas por él formuladas se presenten a la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria

La Comision de Auditoria y Cumplimiento tiene entre sus funciones la de mantener la relacion con los
auditores externos para recibir cualquier informacion relacionada con el proceso del desarrollo de la
Auditoria de cuentas, asi como tener todas las comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria
de cuentas y en las normas técnicas de auditoria. En el cumplimiento de dicha funcién, la Comision ha
mantenido diversas reuniones durante el afio con los auditores con el fin de analizar las posibles
salvedades que pudieran tener a las cuentas anuales.

B.1.33. ¢El Secretario del Consejo tiene la condiciéon de consejero?
Si.

B.1.34. Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo,
indicando si su nombramiento y cese han sido informados por la Comisiéon de
Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo

b

Procedimiento de nombramiento y cese:

El Secretarlo del Consejo sera designado por el propio Consejo, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones

La Comision informa del nombramiento SI
La Comision informa del cese SI
El Consejo en pleno aprueba el nombramiento SI
El Consejo en pleno aprueba el cese Sl

]

|
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{Tiene el secretario del Consejo encomendada la funcion de velar, de forma especial, las
recomendaciones de Buen Gobierno?

Si. El art, 12.3 del Reglamento del Consejo establece, entre otras obligaciones del Secretario, la de
velar por la observancia del cumplimiento de las disposiciones emanadas de los organismos
reguladores, y la consideracidén, en su caso, de sus recomendaciones, ast como de los principios y
criterios de gobierno corporativo de la Sociedad.

B.1.35. Mecanismos para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

Entre las funciones de la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento de la Compafiia estad la de mantener
relacion con los Auditores externos para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de estos.

En cuanto a los mecanismos para asegurar la independencia de los analistas financieros, cabe sefialar que
la sociedad ofrece informacién a cualquier analista que lo solicite, sin restriccion alguna y asimismo en el
proceso de intercambio de informacidén se intenta evitar en todo momento una posible influencia de la
sociedad en las opiniones o puntos de vista de los analistas.

Asimismo, el Auditor externo de la sociedad ha participado en todas las sesiones de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento.

B.1.36. Indique si durante el ejercicio la sociedad ha cambiado de auditor externo.

Si.

Auditor saliente: Ernst & Young
Auditor entrante: PricewaterhouseCoopers

En el caso de que hubiera existido desacuerdo con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos.

No hubo desacuerdos.
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B.1.37.- Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su Grupo
distintos de los de auditoria y en su caso declare el importe recibido por dichos trabajos y el
porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su Grupo

Si.

Importe de otros
trabajos: . distintos
de los de. auditoria
miles de euros

Importe trabajos
distintos_de los de
auditoria/importe

total facturado por
la’ firma auditora

Sociedad Grq po J_ Total
276 44 320
39,420 12,960 30,780

B.1.38. Indique si el informe de auditoria de las Cuentas Anuales del ejercicio anterior presenta
salvedades o reservas.

No

B.1.39.- Nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo, y porcentaje que
representa el niimero de afos auditados por la actual firma de auditoria sobre el niimero total
de afos en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

“Sociedad [ " Grupa. |
Namero de aios 1 1
ininterrumpidos
Sociedad T Grupo

Namero de afios auditados

por e B firma

actual/Niumero ' dé - afos 7,1 7,1

que la sociedad ha::sido

auditadas (en%)
a
v
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B.1.40. Indique las participaciones de los miembros del Consejo de administracion de la
sociedad en el capital de entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género
de actividad del de SOL MELIA o de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad.
Asimismo indicar los cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan.

T T e R T
A e - ;
Administrader .| - Sociedad participada Patticinadisn’ Cargo'/ Eq,nt:iﬁnw
D. José Maria Lafuente|Inivisa S.L. 1%
Lépez
Niamey S.A. 1%
Conta 96 S.L. 1%
Calamata 96 S.L. 1%
Canamunt S.L. 1%
Fontsalada 96 S.L. 1%
ministrador | ' Sociedad participada 6 | Cargo/ Funcién
Juan Vives Cerda Finca Los Naranjos S.A. 27,88% Administrador Solidario

) %
Participaci
30%

ministrador

ks s \
Emilio Cuatrecasas
Figueras

on |° ©argo/ Funcion

Presidente

Areas S.A.

B.1.41. Indigue si existe un procedimiento para que los Consejeros puedan contar con
asesoramiento externo.
Si.

El articulo 23 del Reglamento del Consejo prevé que con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus
funciones, los Consejeros Externos pueden solicitar la contratacién con cargo a la Sociedad de asesores
legales, contables, financieros u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y complejidad que se
presenten en el desempefio del cargo.

La decision de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la Sociedad y puede ser rechazada por el
Consejo de Administracion si considera que concurre alguna de las siguientes circunstancias:

(a) no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los Consejeros Externos;

(b) su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la
Sociedad; o

(c) la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la
Sociedad. 2
v
e
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B.1.42. Indique si existe un procedimiento para que los Consejeros puedan contar con la
informacion necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracion con
tiempo suficiente.

Si.
Detalle del procedimiento.

El articulo 22 del Reglamento del Consejo establece que el Consejero se halla investido de las mas amplias
facultades para informarse sobre cualquier aspecto de la Sociedad, para examinar sus libros, registros,
documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales y para inspeccionar todas sus instalaciones.
El derecho de informacion se extiende a las sociedades filiales, sean nacionales o extranjeras.

Con el fin de no perturbar la gestién ordinaria de la Sociedad, el ejercicio de las facultades de informacion
se canalizard a través del Presidente o del Secretario del Consejo de Administracién, quienes atenderan las
solicitudes del Consejero facilitdndole directamente Ila informacion, ofreciéndole los interlocutores
apropiados en el estrato de la organizacién que proceda o arbitrando las medidas para que pueda practicar
in situ las diligencias de examen e inspeccion deseadas.

B.1.43. Reglas que obliguen a los consejeros a informar y en su caso, dimitir en aquellos
supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad.

Si.
Explique las reglas.

Si bien no existen reglas especificas que lo prevean, tanto el Reglamento del Consejo como los Estatutos
de la sociedad prevén que los Consejeros deberan desempeiiar su cargo ¢on la diligencia y lealtad exigidas
por la legislacion aplicable en cada momento.

B.1.44. Indique si algin miembro del Consejo de Administraciéon ha informado a la sociedad que
ha resultado procesado o se ha dictado contra él Auto de apertura de juicio oral, por alguno de
los delitos sefialados en el art. 124 de la Ley de Sociedades Anénimas.

No.
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B.2. Comisiones del Consejo de Administracién

B.2.1. Comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros.

COMISION DE AUDITORIA

NOMBRE

TIPOLOGIA

i e s,

José Maria Lafuente Lépez | Vocal Independiente
Eduardo Punset Casals Presidente Independiente
Juan Vives Cerda Vocal Dominical

COMISION DE NOMBRAMIENTO Y RETRIBUCIONES

NomsRE CARSO

Hoteles Mallorquines | Vocal Dominical
Consolidados S.A.

Sebastian Escarrer Jaume Vocal Ejecutivo
Gabriel Escarrer Jaume Vocal Ejecutivo
Alfredo Pastor Bodmer Presidente Independiente
Amparo Moraleda Martinez Vocal Independiente

COMISION DE ESTRATEGIA

T

NOMBRE | TIPOLOGTA
Juan Vives Cerda Presidente Dominical
Hoteles Mallorquines | Secretario Dominical
Consolidados, S.A.

Sebastian Escarrer Jaume Vocal Ejecutivo
Gabriel Escarrer Jaume Vocal Ejecutivo
Alfredo Pastor Bodmer Vocal Independiente

43
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B.2.2. Seiiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones:

Supervisar el proceso de elaboracidon y la integridad de la informacién
financiera relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables

Sl

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos,
para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer Sl
adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna ;
proponer la seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del
servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio;
recibir informacion periddica sobre sus actividades ; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes

51

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado, andnima las
irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras vy
contables, que adviertan en el seno de la empresa.

NO

Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y

sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion Sl

Recibir regularmente del auditor externo informaciéon sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecucién, y verificar que la alta direccion Sl
tiene en cuenta sus recomendaciones.

Asegurar la independencia del auditor externo. SI

En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la

responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo integren st

B.2.3. Descripcién de las reglas de organizacién y funcionamiento de las Comisiones, asi
como las responsabilidades que tienen atribuidas cada una de ellas

Comisién de Auditoria y Cumplimiento

Nimero de Miembros y composicidn: Los Estatutos Sociales en su articulo 39 bis, establece que la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento estard formada por un minimo de TRES (3) y un méximo de
CINCO (5) miembros, con mayoria de Consejeros no ejecutivos, incluyendo al menos un Consejero
Externo Independiente, nombrados por el Consejo de Administracion, que dispongan de la capacidad,
dedicacion y experiencia necesaria para desempafiar su funcién.
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Presidencia y Secretaria: La Presidencia de la Comisidn recaera en uno de los miembros Consejeros
Externos. EI Presidente deberd ser sustituido obligatoriamente cada cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una vez transcurra un plazo de un afio desde su cese, Tanto el Presidente, como el resto de
los miembros de la Comisién, serdn automaticamente cesados, si dimitiesen o fueran cesados de sus
cargos de Consejeros en el Consejo de Administracion de la Sociedad y no fueran renovados en el

mismo.

Podra designarse a un Secretario de la Comisidn, cargo que podra recaer en el Secretario del Consejo,
0 en un Consejero miembro o no del Comité, o incluso en uno de los directivos de la Sociedad.

Reuniones: La Comision de Auditoria y Cumplimiento se reunira, al menos, una vez por trimestre, y
todas las veces que resulte oportuno en funcidn de las necesidades de la Sociedad, previa
convocatoria de su Presidente, o a peticion de la mayoria de sus miembros, o a solicitud del Consejo
de Administracion.

Funciones: Las funciones de la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento con cardcter indelegable, que se
regulan en el articulo 39 bis de los Estatutos Sociales, son las siguientes sin perjuicio de otras que el
Consejo de Administracion expresamente pueda asignarle, con arreglo a la Ley y a los Estatutos
Sociales: Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materia de su competencia; Proponer al Consejo el nombramiento de los auditores de
cuentas externos; Supervisar los servicios de auditoria interna; conocer el proceso de informacion
financiera y de los sistemas de control interno de la sociedad; mantener relacion con los auditores
externos; revisar las cuentas de la sociedad; velar porque la informacion financiera que se ofrece a
los mercados se elabore de acuerdo con los mismos principios, criterios y practicas profesionales con
que se elaboran las Cuentas Anuales y examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta
en los Mercados de Valores, el Reglamento del Consejo de administracion y en general, las reglas de
Gobierno de la Compaiiia y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

Quérum de constitucién y adopcidon de acuerdos: La Comisidon quedard validamente constituida con la

asistencia, directa o por medio de representacion de, al menos, la mitad de sus miembros, y adoptara sus
acuerdos por mayoria de los asistentes, Las normas de los Estatutos Sociales sobre constitucion y adopcién
de acuerdos, seran aplicables a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento en lo no previsto expresamente
por este articulo. La Comision informara al Consejo de Administracion de los acuerdos adoptados en ella y
de sus decisiones. En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.

Comision de nombramientos y retribuciones

Numero de Miembros y composicién: estard formada por un minimo de TRES (3) y un maximo de CINCO
(5) miembros, con mayoria de Consejeros Externos incluyendo al menos un Consejero Externo
Independiente, nombrados por el Consejo de Administracion, que dispongan de la capacidad, dedicacién y
experiencia para desempefar su funcion.

Presidencia y Secretaria: La presidencia de la Comision recaera en un Consejero Externo. El Presidente
debera ser sustituido obligatoriamente cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurra un
plazo de un afio desde su cese.

Tanto el Presidente, como el resto de los miembros del fa Comision, serdn automaticamente cesados, si
dimitiesen o fueran cesados de sus cargos de Consejeros en el Consejo de Administracion de la Sociedad y
no fueran renovados en el mismo.

Podra designarse a un Secretario de la Comision, cargo que podra recaer en el Secretario del Consejo, 0 en
un Consejero miembro o no de la Comisidn, o incluso en uno de los Directivos de la Sociedad.
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Reuniones: La Comision de Nombramiento y Retribuciones se reunira previa convocatoria de su Presidente,
0 a peticién de la mayoria de sus miembros, o a solicitud del Consejo de Administracion, cada vez que se
requiera la emisién de un informe o la adopcion de propuestas y todas las veces que resulte oportuno en
funcién de las necesidades de la Sociedad.

Funciones: Las responsabilidades de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones establecidas en el
articulo 15 del Reglamento del Consejo de Administracidn son: formular y revisar los criterios para la
composicién del Consejo de Administracion; elevar al Consejo las propuestas de nombramientos de
Consejeros; proponer al Consejo los miembros que deban formar parte de cada una de las comisiones;
revisar periédicamente las politicas de retribucion; velar por la transparencia de las retribuciones; informar
en relacion a las transacciones que impliquen o puedan implicar conflictos de intereses.

Qudrum de constitucion y adopcion de acuerdos. La Comision quedara validamente constituida con la
asistencia, directa o por medio de representacion de, al menos, la mitad de sus miembros, y adoptara sus
acuerdos por mayoria de los asistentes. La Comisidon informara al Consejo de Administracion de los
acuerdos adoptados en ella y de sus decisiones. En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.

Comisién de Estrategia:

Numero de Miembros y composicién: La Comisidon de Estrategia estara formada por un minimo de tres
(3) y un maximo de cinco (5) miembros, con mayoria de Consejeros Externos incluyendo al menos un
Consejero Independiente, nombrados por el Consejo de Administracion, que dispongan de la
capacidad, dedicacidn y experiencia para desempefiar su funcion.

Presidencia y Secretaria: La presidencia de la Comisién recaerd en un Consejero Externo. El Presidente
deberd ser sustituido obligatoriamente cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurra un
plazo de un aiio desde su cese.

Tanto el Presidente, como el resto de los miembros del la Comisién, serdn automaticamente cesados, si
dimitiesen o fueran cesados de sus cargos de Consejeros en el Consejo de Administracion de la Sociedad y
no fueran renovados en el mismo.

Podra designarse a un Secretario de la Comision, cargo que podra recaer en el Secretario del Consejo, o en
un Consejero miembro o no de la Comision, o incluso en uno de los Directivos de la Sociedad.

Reuniones: La Comisién de Estrategia se reunird todas las veces que lo estime oportuno su Presidente o a
peticién de la mayoria de sus miembros, o del Consejo de Administracion.

Funciones: Las funciones de la Comisién de Estrategia con caracter indelegable, sin perjuicio de otras que
el Consejo de Administracion expresamente pueda asignarle, con arreglo a la Ley, a los estatutos Sociales
y al Reglamento del Consejo, son las siguientes: informar y proponer al Consejo de Administracion los
planes estratégicos de la compaiiia a medio y largo plazo, asi como aquellas decisiones estratégicas que
sean de relevancia, participando activamente en la definicién y revisidon de la estrategia de la Companiia y
del Grupo; informar y asesorar al Consejo sobre las principales magnitudes e hitos del Plan Estratégico
vigente en cada momento; establecer el desarrollo de las nuevas lineas de negocio, tanto en el ambito
nacional como internacional; inversiones y desinversiones que por razon de su cuantia corresponda
conocer al Consejo de Administracion; velar por la puesta en practica del modelo organizativo,
garantizando la transmision de la cultura y valores de la Compaiiia y colaborando en los procesos de
comunicacion, tanto externa como interna, relativos a dicho modelo, cultura y valores.

Quérum de constitucién y adopciéon de acuerdos. La Comisién quedaréd vdlidamente constituida con la

asistencia, directa o por medio de representacion de, al menos, la mitad de sus miembros, y adoptard sus
acuerdos por mayoria de los asistentes. La Comisién informard al Consejo de Administracion de los
acuerdos adoptados en ella y de sus decisiones. En caso de empate, el voto del Presidente sera dirirpgnte.

I3
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B.2.4. Facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada
una de las Comisiones.

El art. 13 del Reglamento del Consejo prevé la posibilidad de constituir comisiones especializadas para
el mejor ejercicio de sus funciones, con facultades de informacidn, asesoramiento, propuesta y
aquellas otras facultades que, en el ambito de su competencia, les atribuyan la Ley, los Estatutos
Sociales y el propio Reglamento.

B.2.5. Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las Comisiones del Consejo, lugar en
que estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
ejercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algiin informe anual sobre
las actividades de cada Comision.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se encuentra regulada en el Articulo 15 del Reglamento del
Consejo. Dicho Reglamento se puede consultar en la pagina web de la Compafiia.

No se han realizado informes anuales, si bien en cada sesidon del Consejo de Administracion se informa
sobre los principales aspectos y conclusiones mas relevantes tratadas en las sesiones de la Comision.

La Comisidn de Auditoria y Cumplimiento Se encuentra regulada en los articulos 39bis de los Estatutos y
14 del Reglamento del Consejo.

Ambos documentos se pueden consultar en la pagina web de la Compaifiia.

No se han realizado informes anuales, si bien en cada sesién del Consejo de Administracién se informa
sobre los principales aspectos y conclusiones mas relevantes tratadas en las sesiones del Comité.

La Comision de Estrategia Se encuentra regulada en el Articulo 16 bis del Reglamento del Consejo. Dicho
Reglamento se puede consultar en la pagina web de la Compaiiia. No se han realizado informes anuales, si

bien en cada sesion del Consejo de Administraciéon se informa sobre los principales aspectos y conclusiones
mas relevantes tratadas en las sesiones de la Comisién.

B.2.6. Indique si la composicion de la comisiéon ejecutiva refleja la participacién en el Consejo
de los diferentes consejeros en funcidon de su condicion.

No.

Si bien la constitucién de la Comisidn ejecutiva esta prevista en el art. 16.1 del Reglamento del Consejo,
no se ha constituido formalmente.
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C.- OPERACIONES VINCULADAS

C1.- Seiale si el consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité
de Auditoria o cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones que la
sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el Consejo o
con personas a ellos vinculados.

Si.

C2.- Detalle de las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u
obligaciones entre SOL MELIA o entidades de su Grupo, y los accionistas significativos de la

sociedad:
-, ‘den:n?lmg:?éz del Nombre @ denominacién | ., aleza dela | Tipo dela. .| FTPOrte
e eeionista de la sociedad o entidad operacion | (miles de

_significativo

de su grupo

relacion

Arrendamiento

euros)

Asociados S.L.

Hoteles Mallorquines | Carma Siglo X)a, S.A. Arrendamiento 401
Agrupados S.L. instalaciones
Hoteles Mallorquines | Carma Siglo XXI, S.A. Servicios varios Servicios 57

C.3.- Detalle de las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u
obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo y los administradores o directivos de la

sociedad

7

Nombreo

Nombre o

S.A.

servicios hoteleros

denominacidn del denominacion de lIa | Naturaleza de la Tipo de la (mr:;%%_
administrador o sociedad o entidad relacion operacién euros}):(“"";“

l directivo de su grupo s e

Juan Vives Cerda Sol Melia, S.A. Gestion hotelera Honorarios y 297

servicios hoteleros
E_mlllo Cuatrecasas Sol Melid, S.A. Servicios juridicos Hon(_)r_anos por 372
Figueras y fiscales servicios
. 2 Servicios
Gabriel Escarrer Julia Desarrollos Sol, S.A. ; Proyectos hoteleros 119
arquitectura
. Inversiones Y
CaJa_ De ,’Ahorros Del Explotaciones Contractual Préstamo 1.202
Mediterraneo L
Turisticas S.A.

Caja De Ahorros Del Melia Inversiones .

Mediterraneo Americanas N.V. Contractual Prestamo 2.580
Caja De Ahorros Del .

Mediterraneo Lomondo, Ltd. Contractual Préstamo 3.303
Caja De Ahorros Del Inversiones Hoteleras .

Mediterraneo La Jaquita S.A. Contractual Préstamo 47.065
Caja De Ahorros Del . ,

Mediterréneo Carma Siglo XXI, S.A. [ Contractual Préstamo 574
Caja De Ahorros Del : .

Mediterraneo Sol Melia S.A. Contractual Préstamo 78724
Hoteles Mallorquines . Suministros a Compras

Consolidados S.A. Carma Siglo XXI, S.A. hoteles alimentacion 12.324
Juan Vives Cerda Prodigios Interactivos, Gestion hotelera Honorarios y 113
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C4. Detalle de las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades
pertenecientes al mismo Grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion
de estados financieros consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en
cuanto a su ohjeto y condiciones

C.5. Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del
ejercicio en alguna situacion de conflictos de interés, segan lo previsto en el articulo 127 ter de
la Ley de Sociedades Andnimas

No.

C.6. Mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
interés entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Es obligacidon de los Consejeros informar a la Compaiiia de cualquier situacion de conflicto directo o
indirecto que pudiera tener con el interés de la sociedad, de conformidad con lo previsto en el art. 28 del
Reglamento del Consejo de Administracién.

Asimismo, la Comision de Nombramiento y Retribuciones la que, de conformidad con lo previsto en el
articulo 15.2. del Reglamento del Consejo de Administracion, debera informar al Consejo de dicha situacion
y plantear las medidas que deban adoptarse para evitar tal situacion de conflicto.

C.7. éCotiza mas de una sociedad del Grupo en Espaiia?

No.

Vs
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D.- SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1. Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/ o su grupo, detallando y
evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de la adecuacion de
dichos sistemas a cada tipo de riesgo

Debido a los diferentes paises, sectores y mercados en los que Sol Melid desarrolla sus actividades, la
Compafiia se encuentra expuesta a diversos riesgos. Esto, unido a la incierta situacién actual de los
mercados internacionales, y a la escasa visibilidad sobre la evolucién de las distintas economias, ha llevado
a Sol Melid a optar por realizar un seguimiento permanente de los riesgos mas significativos que pueden
impedir lograr sus objetivos y llevar a cabo sus estrategias con éxito.

Para ello, y enmarcado dentro de uno de los 4 Ejes de Actuacién definidos por la Alta Direccion, el relativo
a “Garantizar la responsabilidad de la gestion de riesgos como elemento determinante de la actividad de la
compaiiia”, durante el pasado ejercicio se han dado los primeros pasos para la implantacién de la Funcion
de Gestion Integral de Riesgos, integrada en la Direccion de Legal & Compliance y con total independencia
de Auditoria Interna. Este Modelo de Gestién Integral de Riesgos estd basado en el informe COSO II
(Comittee of Sponsoring Organizations of the Tradeway Commission’s), en el que se establece un marco
integrado de Control Interno y Gestiéon de Riesgos. El modelo nace con el objeto de que sea aplicado de
forma periédica y homogénea en las diferentes unidades de negocio y soporte del Grupo.

Este modelo utilizado por Sol Melia para identificar y gestionar los riesgos, se puede resumir en las
siguientes etapas:

Identificaciéon de eventos que afectan a la consecucidn de los objetivos.
Evaluacion y cuantificacién de los riesgos.

Disefio e implantacion de la respuesta a los riesgos.

Sequimiento / Actualizacion sistematica.

Reporting a los Organos de Gobierno y Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

UhwWNe=

Como resultado de este Modelo de Gestion Integral de Riesgos, Sol Melia dispone de una actualizacién del
Mapa de Riesgos de Negocio de Alto Nivel en los que se evalia tanto la probabilidad de ocurrencia como el
impacto de los riesgos identificados. En este proceso se ha contado con el asesoramiento de
PricewaterhouseCoopers quien ha colaborado aportando su experiencia y asegurando la adaptacién del
Mapa de Riesgos a las presentes condiciones y mejores practicas del mercado en materia de Gestién de
Riesgos.

Los riesgos inherentes identificados han sido clasificados en cuatro categorias, en base al tipo de objetivo
en el que puedan impactar:

* Riesgos Estratégicos. Impactarian en los objetivos a alto nivel, alineados con la mision de la
Compafiia. Se englobarian aqui, entre otros, riesgos de caracter politico, financiero, econémico, asi
como catastrofes naturales, guerras, epidemias.

+ Riesgos Operacionales. Afectarian a los objetivos vinculados al uso eficaz y eficiente de los
recursos. Comprenderia riesgos derivados de la inadecuacién o fallos provenientes en los
procesos, equipos y sistemas.

» Riesgos de Informacion. Aquellos que tienen un efecto directo sobre los objetivos de fiabilidad de la
informacion suministrada.

* Riesgos de Cumplimiento. Impactarian en los objetivos relativos al cumplimiento de la legislacién y
normas aplicables (internas y externas).

La comisién de Auditoria y Cumplimiento ha revisado y aprobado la actualizacion del Mapa de Riesgos
realizado por la Compaiiia, habiéndose sometido el mismo para su aprobacion al Consejo.
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Existen ademds distintas Areas o Departamentos dentro de la Organizacién con responsabilidades
especificas en materia de gestion de riesgos. Destacan las siguientes:

Auditoria Interna.- Enmarcada en la Direccion de Legal & Compliance y con dependencia
funcional de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento es la encargada de verificar el correcto
funcionamiento de los sistemas de control interno, garantizando que los riesqos estan
identificados, cuantificados y controlados, y verificando el cumplimiento de la normativa.

Gestidon Integral de Riesgos.- Dentro de la Direccién de Legal & Compliance esta funcion se
encarga, entre otros aspectos, de apoyar al Grupo en el desarrollo de las capacidades necesarias
para identificar, evaluar y gestionar cualquier riesgo que pueda acontecer en la Empresa.

Risk Management.- Perteneciente a Group Finance se encarga principalmente de la gestién del
riesgo de crédito y de la contratacidon de pédlizas de seguros a nivel corporativo para cubrir
determinados riesgos.

Administracién de Personal.- Centraliza procedimientos y controles relativos a la gestion
administrativa del personal.

Control de Gestion.- Area encargada del control presupuestario y andlisis mensual de las
desviaciones y seguimiento de las diferentes actividades del Grupo.

Salud Laboral.- Perteneciente a Group Human Resaurces, este area tiene responsabilidades en
materia de prevencion de Riesgos Laborales, en base a las distintas legislaciones.

Asimismo, para el establecimiento de los sistemas de control adecuados, Sol Melia elabora, revisandolas
con caracter periddico, un grupo de normas que buscan regular los aspectos basicos de este sistema, asi
como la implantacion de los sistemas de controf.

En el ambito de las Oficinas Corporativas, y para lo relativo a la utilizacion de fondos por la Compaiiia, el
Departamento de Auditoria Interna tiene una seccion especifica denominada “Intervencion Corporativa”,
cuyas funciones son, entre otras, el control de la aplicacion de los fondos, el control de los gastos de viaje
y representacion, la implantacién controles basicos sobre operativa corporativa, etc..

D2. Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo
que afectan a la sociedad y/o a su grupo.

SI

Riesgo Materializado en el ejercicio

Ralentizacién del mercado britanico y depreciacion de la libra.

Circunstancias que lo han motivado

Reducciones en la capacidad contratada por Tour Operadores y crisis econémica a nivel mundial

Funcionamiento de los sistemas de control

Detectada la evolucion de los riesgos, se ha procedido a poner en marcha una bateria de medidas para
reducir el impacto de este riesgo tales como acciones en colabaoracion con Tour Operadores y Agencias de
Viajes tradicionales y On Line, impulso de campafias via Solmelia.com, implementacidon de herramientas de
CRM (Customer Relationsship Management) para personalizar la oferta, campafias de incentivos directos a
agentes, etc..

Riesgo Materializado en el ejercicio

Pandemia Gripe A L
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Circunstancias que lo han motivado
Rapida expansién del virus de la Gripe A (H1N1) a nivel mundial
Funcionamiento de los sistemas de control

Se ha desarrollado un Protocolo de Actuacién en materia de sanidad e higiene, que permite a la compafiia
velar por la proteccion de los clientes y empleados, asi como por la continuidad del negocio. La compaifiia
dispone de experiencia acreditada en el manejo de estas situaciones, a partir de su gestiéon de la epidemia
de Gripe Aviar por sus Hoteles en Asia.

Riesgo Materializado en el ejercicio
Riesgos financieros (liquidez, tipos, etc)
Circunstancias que lo han motivado

Crisis econdmica a nivel mundial
Funcionamiento de los sistemas de control

Sol Melia ha conseguido la renovacion de todas las lineas de crédito que expiraban durante el primer
semestre del ejercicio 2009 asi como un mayor equilibrioc entre deuda fija y variable. Esto unido a
operaciones de liquidez como la venta y alquiler, con derecho a adquisicién preferente del Hotel Melia
Madrid Princesa a la entidad BBVA Renting (manteniendo la operacién del Establecimiento) y la operacién
de factoring asociada a la deuda de Sol Melia Vacation Club, aseguran el mantenimiento de un alto nivel de
liquidez.

D3. Indique si existe alguna Comision u dérganos de gobierno encargados de establecer vy
supervisar los dispositivos de control.

SI.
En caso afirmativo, detalle cuales son sus funciones.
Nombre de la Comisién u Organo: Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

Descripcién de Funciones: Entre las funciones encomendadas a la Comisiéon de Auditoria y
Cumplimiento estd la de supervisar los servicios de auditoria interna y conocer el proceso de
informacién financiera y de los sistemas de control interno de la sociedad.

Nombre de la Comisién u Organo: Departamento de Auditoria Interna

Descripcion de Funciones: La funcién del Departamento de Auditoria Interna es el examen y evaluacién
de las actividades del Grupo con el objetivo de asistir a la organizacién en el cumpiimiento efectivo de sus
responsabilidades. El objetivo de la auditoria incluye el promover un control efectivo a un coste razonable.
Con esta finalidad dicho departamento proporciona andlisis, valoraciones, recomendaciones, consejo e
informacién sobre las actividades revisadas, tanto a los miembros de direccion de la Compaiiia, como al
Consejo de Administracién. El departamento de Auditoria Interna informa periddicamente de sus
actividades a la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

El alcance de la Auditoria Interna abarca el examen y evaluacion de la adecuacion y efectividad de los

sistemas de organizacion o control interno y la calidad de ejecucibn en la realizacion de las
responsabilidades asignadas. )
i
52 Ln

D. José M* Lafueyite Lopez
Secretari

N




.
Sol melid

INFORME DE GESTION EJERCICIO 2009

Los auditores internos tienen entre sus obligaciones:

v Revisar la fiabilidad e integridad de la informacion financiera y operativa y de los medios utilizados
para identificar, evaluar, clasificar y comunicar dicha informacién.

v Revisar los sistemas establecidos para asegurar que estén de acuerdo con aquellas politicas,

planes, procedimientos, leyes y reglamentos que pudieran tener un efecto significativo en las

operaciones e informes, determinado si la organizacion los esta aplicando.

Revisar los medios de salvaguarda de los activos y, si procede, verificar su existencia.

Valorar la economia y eficacia con que son utilizados los recursos.

Revisar las operaciones o programas para verificar si los resultados estan de acuerdo con los

objetivos y metas establecidos, y si las operaciones o programas se llevan a cabo en la forma

prevista.

AR NN

Los auditores internos son independientes de las actividades que auditan, pudiendo realizar su trabajo libre
y objetivamente. La independencia permite a los auditores internos emitir juicios imparciales y sin
prejuicios. La objetividad es un principio de su actividad y en ningin ¢aso subordinan sus juicios en
materia de auditoria a los de otros.

Nombre de la Comisién u Organo: Senior Executive Team (SET)

Descripcién de funciones: EI Senior Executive Team (SET) es un drgano colegiado, formado por los
EVPs de cada una de las dreas.

El SET se retine con una periodicidad semanal, si bien cualquiera de sus miembros podra solicitar la
convocatoria urgente del SET en cualquier momento, siempre que exista razén suficiente para ello.

El SET tiene entre sus funciones el deber de desarrollar y promover el control para mejorar la calidad del
gobierno corporativo y gestion del control del riesgo en el Grupo, buscando la integracion del control en la
planificacion, presupuestacion, gestion, contabilidad, rendicidon de cuentas y auditorias que se realicen en
el seno del Grupo. Ademas tiene los siguientes objetivos accesorios:

1. Crear un clima de disciplina y control que reduzca la oportunidad de fraude.
2. Permitir a los empleados contribuir al control con un criterio independiente y desarrollar un papel

positivo.
3. Asistir a la organizacién concediéndole un foro donde poner en comin elementos de preocupacion.

El SET esta autorizado para investigar cualquier actividad comprendida dentro de su objeto vy solicitar la

informacidn que estime oportuna de cualquier empleado y estos estan obligados a cooperar ante cualquier
solicitud del SET.

D.4. Identificacion y descripciéon de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones
que afectan a la sociedad y a su grupo.

lL.a sociedad cumple con todas las regulaciones que le afectan tanto directamente como a su grupo.
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E.- JUNTA GENERAL

E.1. Indique si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Anénimas respecto al quérum de constitucién de la Junta General.

No

E.2. Indique si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andénimas
para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

No

E.3. Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales,
distintos a los establecidos en la LSA.

Ninguno.

E.4. Indique en su caso las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los
accionistas en las juntas generales.

La sociedad tiene diversos medios de comunicacion directa con los accionistas que permiten a estos
estar puntualmente informados de las novedades y hechos relevantes que se producen, asi como para
plantear cualquier sugerencia

Asi, dispone de un servicio de atencién telefénica al accionista mediante el cual se asesora y se
informa a los accionistas de cualquier duda que tengan en relacién con la misma. Asimismo, cuenta
con un Club del Accionista, que facilita a los accionistas un canal directo de comunicacién con los
gestores de la empresa.

Por otra parte, se les envia una comunicacién trimestral, a través del correo electrénico, en la que se
incluyen los informes de resultados.

En cuanto a la convocatoria de Junta, ademas de anunciarse en el Boletin Oficial del Registro Mercantil
y en uno de los periddicos de mayor tirada de la provincia de la fecha, con indicacion de la hora, lugar
de celebracion y puntos del orden del dia de la misma, se anuncia en la pagina web de la empresa, en
el vinculo de Relacién con Inversores, con suficiente antelacion para informar a los accionistas de su
celebracion.

Otro método de fomentar la participacién, a pesar de no ser presencial, es la retransmision de la Junta
General de Accionistas, a través de una web cam en directo desde la pagina web de Sol Melia, para
que todos aquellos accionistas y personas interesadas, puedan seguir la evolucién del evento en
directo y desde cualquier lugar del mundo con conexién.

A los asistentes se les hace entrega de la memoria anual de la compafiia, asi como de un obsequio
agradeciéndoles su asistencia.

La sociedad estd estudiando, ademas, la posibilidad de implantar el voto electrénico en un futuro
proximo.

,\\::q
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E.5. Indique si coincide el cargo de Presidente de la Junta y de Presidente del Consejo de
administracion. Detalle de las medidas adoptadas para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General.

Si coincide.

De conformidad con el articulo 14.7 del Reglamento de la Junta General corresponde al Presidente de
la Junta General con la asistencia de la Mesa el ejercicio de todas las facultades que sean necesarias
para la mejor organizacién y funcionamiento de la Junta General, estandole reservadas, en particular,
las siguientes atribuciones:

(@ declarar si estd validamente constituida la Junta y determinar el nimero de Accionistas
que concurran, personalmente ¢ por medio de representacién, asi como fijar la
participacién en el capital social y nimero de votos que ostenten;

(b) resolver las dudas, aclaraciones y reclamaciones que se susciten en relacion con la lista de
asistentes, delegaciones o representaciones;

(c) resolver las dudas que se susciten respecto a los asuntos comprendidos en el Orden del
Dia, asi como examinar, aceptar o rechazar nuevas propuestas en relacidn con los
mismos;

(d) dirigir las deliberaciones, sistematizando, ordenando, limitando y poniendo término a los
debates cuando estime suficientemente discutido el asunto;

(e) encomendar la direccion de los debates al miembro del Consejo de Administracién que
estime oportuno, o al Secretario, quienes realizardn esta funcion en nombre del
Presidente, que podra revocarla en cualquier momento;

6 proclamar el resultado de las votaciones;
(g) clausurar la Junta General; y,

(h) en general, resolver cualesquiera incidencias que pudieran producirse;

La Mesa de la Junta que estard compuesta por todos los miembros del Consejo de administracion que
asistan a la Junta, tiene la obligacion de asistir al Presidente en la aplicacion del Reglamento de la
Junta de accionistas durante el desarrollo de la Junta e interpretarlo de acuerdo con su espiritu y
finalidad.

Asimismo destacar que en todas las Juntas de accionistas de la Compaiia se requiere la presencia de
un Notario para que levante Acta de la Junta de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades
Andnimas y asista a la Mesa en el desempefio de sus funciones. El articulo 20.3 de citado Reglamento
de la Junta establece que el Consejo de Administracién podra requerir la presencia de Notario para
que levante Acta de la Junta y estara obligada a hacerlo siempre que con CINCO (5) dias de antelacidn
al previsto para la celebracion de la Junta lo soliciten Accionistas que representen, al menos, el UNO
POR CIENTO (1%) del capital social. En ambos casos, el Acta Notarial tendré la consideracién de Acta
de la Junta, y se regird por lo dispuesto en la Ley y en el Reglamento del Registro Mercantil.

M
/
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E.6. Modificaciones introducidas durante el ejercicio en el Reglamento de la Junta General

Durante el ejercicio 2009 no se han introducido modificaciones en el Reglamento de la Junta General.

E.7. Datos de asistencia en la dltima Junta General Ordinaria y Extraordinaria de accionistas.

Datos de asistencia :
) ‘ B © I
pre/;edn?:ia o €n % voto \'/l‘:):(:;o: |
. Gener: fisica represeritacion | electrénico dieeaniy N
02 de junio 6,029% 78,676% - - 84,705%
de 2009

E.8. Acuerdos adoptados en las Juntas Generales celebradas durante el ejercicio al que se
refiere el presente informe y porcentajes de voto con los que se ha aprobado cada uno.

Resumidamente los acuerdos adoptados en la Junta General de Accionistas son los que a continuacion se
indican:

PUNTO PRIMERO

Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Péerdidas y Ganancias y Memoria) tanto Individuales de SOL
MELIA, S.A., como del Grupo Consolidado, correspondientes al ejercicio social finalizado el 31 de diciembre de
2008, verificadas por el auditor de cuentas de la Compafiia, Ernst & Young, S.L.

Aprobado con el 84,660% de votos a favor.

EGUND

En cuanto a las Cuentas Individuales, se acuerda aplicar la cantidad de veintidés millones ciento sesenta y
nueve mil ochocientos dos euros y sesenta y ocho céntimos (22.169.802,68 €) a resultados negativos de
ejercicios anteriores, y la cantidad de once millones quinientos veinte mil EUROS (11.520.000 €) a
reservas voluntarias de libre disposicion.

Se acuerda la distribucion de un dividendo neto de 0,051 € por accién.
Aprobado con el 84,637% de votos a favor.

PUNTO TERCERO

A la vista de los Informes de Gestion presentados por la Administracién, aprobar, sin reservas de clase alguna,
la gestion realizada por el Consejo de Administracion durante el mencionado ejercicio 2008.

Aprobado con el 84,539 % de votos a favor.

PUNTO CUARTO

Nombrar a la firma auditora PricewaterhouseCoopers, S.L., con domicilio en Madrid, Calle Torrelaguna 75,
como auditor externo para que proceda al examen y revisién de las cuentas anuales e informes de gestion de
Sol Melia, S.A. y de su Grupo consolidado de sociedades por un periodo de cinco afios, de conformidad con el
articulo 204.1 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Aprobado con el 84,687% de votos a favor. ﬁ,
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PUNTO QUINTO

En virtud de la facultad conferida por el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas, autorizar al
Consejo de Administracion de la Compafiia para acordar la ampliacion de capital de la Sociedad, sin previa
consulta a la Junta General de Accionistas, hasta un importe maximo de dieciocho millones cuatrocientos
setenta y siete mil seiscientos setenta y siete euros (18.477.677,- euros), pudiendo ejercitar dicha
facultad, dentro del importe indicado, en una o varias veces, decidiendo en cada caso su oportunidad o
conveniencia, asi como la cuantia y condiciones que estime oportunos,

El acuerdo recoge las condiciones en las podran llevarse a cabo dichas ampliaciones.
Aprobado con el 83,852% de votos a favor.
PUN EXT

Autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad, al amparo de lo dispuesto en el articulo 319 del
Reglamento del Registro Mercantil y en el régimen general sobre emisiéon de obligaciones, y aplicando por
analogia lo previsto en los articulos 153.1 b) y 159.2 de la Ley de Sociedades Andnimas, la facultad de
emitir valores de renta fija, convertibles y/o canjeables, de conformidad con las condiciones que se
detallan en el acuerdo.

Aprobado con el 84,033% de votos a favor.

PUNTO SEPTIMO

Autorizar al Consejo de Administracion, quien a su vez podra efectuar las delegaciones y apoderamientos
que estime oportunos a favor de los Consejeros que estime conveniente, para adquirir y enajenar acciones
propias de la Sociedad mediante compraventa, permuta, adjudicacién en pago, o cualquiera otra de las
modalidades permitidas por la Ley, hasta el limite por ésta permitido, por un precio que no podra ser
inferior a un Euro, ni superior a treinta Euros, y por un plazo de dieciocho meses a contar desde la fecha
de adopcion del presente Acuerdo. Todo ello con los limites y requisitos exigidos por la Ley de Sociedades
Andnimas y en el Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad en materias relativas al Mercado de
Valores,

Aprobado con el 84,672% de votos a favor.

TAV
Ratificar el nombramiento de Dofia Amparo Moraleda Martinez como Consejero Independiente del Consejo
de Administracién de Sol Melid S.A., efectuado por cooptacién en la sesion del Consejo de Administracién
de fecha 10 febrero 2009.
Aprobado con el 84,663% de votos a favor.
PUNTO NOVENQ

Ratificar el nombramiento de Don Juan Arena de la Mora como Consejero Independiente del Consejo de
Administracién de Sol Melia S.A., efectuado por cooptacion en la sesion del Consejo de Administracion de
fecha 31 marzo 2009.

Aprobado con el 84,663% de votos a favor.

1
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PUNTO DECIMO

Aprobar el Balance de Fusion de Sol Melia, S.A., siendo éste el cerrado a 31 de diciembre de 2008,
verificado por el Auditor de Cuentas de la Compafiia Ernst & Young SL, a los efectos previstos en el art.
239 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Aprobado con el 84,624% de votos a favor.

-

PUNTO UNDECIMO

Aprobar el Proyecto de fusién redactado y suscrito por la totalidad de los Administradores de Sol Melia S.A,
como sociedad absorbente, y por Hotel Bellver S.A., Dock Telemarketing S.A., Parque San Antonio S.A.,
Lifestar Hoteles Espafia S.L., Apartamentos Madrid Norte S.L., Credit Control Riesgos S.L., Sol Melid Travel
S.A. Y Playa Salinas S. A, en fecha 31 de marzo de 2009.

Aprobado con el 84,673% de votos a favor.

PUNTO D E

Tras haber sido aprobados el Balance y el proyecto de Fusion, se acuerda aprobar la Fusion por Absorcion de
las mencionadas sociedades absorbidas, por la absorbente Sol Melia, S.A.

Aprobado con el 84,619% de votos a favor.

PUNTO DECIMO TERCERO

Aprobar la modificacion del parrafo 1 del articulo 33° (“Designacion de los cargos en el Consejo de
Administracién”) de los Estatutos Sociales para introducir la preferencia de edad y eliminar la referencia a que
los dos Vicepresidentes sean denominados conjuntamente Co-Vicepresidentes y tengan idénticas facultades.

Aprobado con el 84,687% de votos a favor.

PUNTO DECIMO CUARTOQ

Facultar expresa y tan ampliamente como en Derecho sea menester a todos los miembros del Consejo de
Administracién de la Compaiiia, para que cualquiera de ellos, indistintamente, en nombre y representacion de
esta Sociedad, y con relacion a los Acuerdos precedentes pueda comparecer ante Notario y a su presencia
declarar la firmeza de los precedentes Acuerdos y su elevacién a publico, otorgando la correspondiente
escritura, previas las manifestaciones pertinentes que se deriven directa o indirectamente de los Acuerdos
precedentes y realizar cuantas actuaciones o gestiones fueran convenientes o necesarias para lograr su
mas completa ejecuciéon e inscripcion.

Aprobado con el 84,691% de votos a favor.
E.9. Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nidmero minimo de
acciones para asistir a la Junta General

Si.

Nt’l_mero d.e acciones necesarias para asistir a la Junta General j 300

4
(o

58

D. José M? Lafuente Lopez
Secretario



-
Sol Melid

INFORME DE GESTION EJERCICIO 2009

E.10. Politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la Junta
General

El accionista puede ejercer su derecho de voto sin necesidad de estar presente en la Junta General de
accionistas, haciendo llegar la tarjeta de asistencia recibida de su banco depositario a Sol Melia, con
una antelacién de al menos un dia a la fecha de celebracion de la Junta, por cualquiera de los
siguientes conductos:

Via correo ordinario:

A la atencidén del Departamento de Relacion con Inversores
Calle Gremio Toneleros 24, Poligono Son Castell
07009 Palma de Mallorca (Baleares)

Via fax:

A la atencidon del Departamento de Relaciéon con Inversores
No. de fax + 34 971224498

Via e-mail:
Incluyendo tarjeta escaneada de delegacién de voto
Direccidn: atencidon.accionista@solmelia.com

E.11. Posible conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no
en las decisiones de la sociedad

No.

E.12. Direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en la pdgina web

Se accede a la pagina web de la sociedad a través de la direccion: www.solmelia.com. A continuacién
debe presionarse el boton del ratdn sobre el apartado “Acerca de Sol Melia” en la parte superior de la
pagina, y a continuacién sobre el botén del apartado “Relacién con Inversores”. En este apartado en el
epigrafe “Informacidn para el Accionista”, se tiene acceso a toda la documentacién relativa al gobierno
corporativo de la Compaifiia.

4,
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F.- GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cddigo
Unificado de Buen Gobierno. En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las
recomendaciones, normas, practicas o criterios que aplica la sociedad.

Recomendacién 1: Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo
de votos que pueda emitir un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten
la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumplimiento: Si.

Recomendacion 2: Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas
definan pdblicamente con precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como
las de la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan
presentarse.

Cumplimiento: No es aplicable a Sol Melia.

Recomendacién 3: Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles se
sometan a la aprobaciéon de la Junta General de Accionistas las operaciones que entrafien una
modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:

a) La transformacion de sociedades cotizadas en compaiiias holding, mediante “filializacion” o
incorporacién a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
madificacién efectiva del objeto social;

¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Cumplimiento: Si.

Recomendacién 4: Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General,
incluida la informacion a que se refiere la recomendacién 28, se hagan publicas en el momento
de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumplimiento: Si.

Recomendacion 5: Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada
sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean
sustancialmente independientes.

Cumplimiento: Si.
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Recomendaciéon 6: Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los
intermediarios financieros que aparezcan legitimados como accionistas, pero actden por cuenta
de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos.

Cumplimiento: Si.

Recomendacion 7: Que el Consejo desempeiie sus funciones con unidad de propdsito e
independencia de criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas y se guie por el
interés de la compaiiia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida, el valor econémico
de la empresa. Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés
(stakeholders) la empresa respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus
obligaciones y contratos; respete los usos y huenas practicas de los sectores y territorios donde
ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que
hubiera aceptado voluntariamente.

Cumplimiento: Si.

Recomendacién 8: Que el Consejo asuma, como nicleo de su mision, aprobar la estrategia de la
compaiiia y la organizacion precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar
que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el objeto e interés social de la
compaiiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve [a competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:
i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto
anuales
ii) La politica de inversiones y financiacion
iii) La definicidn de la estructura del grupo de sociedades
iv) La politica de gobierno corporativo
v) La politica de responsabilidad social corporativa
vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempeiio de los altos directivos.
vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los
sistemas internos de informacion y control
viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.

b) Las siguientes decisiones:
i) A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de
los altos directivos, asi como sus clausulas de indemnizacion;
ii) La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion
adicional por sus funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus
contratos;
iii) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer
publica periédicamente
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales
caracteristicas, tengan caracter estratégico, salvo que su aprobaciéon corresponda a la
Junta General
v) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo
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c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculados (“operaciones vinculadas”). Esa
autorizacion del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones
vinculadas que cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:
12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se
apliquen en masa a muchos clientes;
23, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie
como suministrador del bien o servicio del que se trate;
32, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe
favorable del Comité de Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera
encomendado esa funcidn; y que los consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer ni
delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras el Consejo
delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter
indelegable, salvo las mencionadas en las letras b) y c), que podran ser adoptadas por
razones de urgencia por la Comision Delegada, con posterior ratificacion por el Consejo en
pleno.

Cumplimiento: Parcial.

Comentario: Si bien el Consejo tiene reservada la aprobacion de las politicas y estrategias generales de la
sociedad, no se prevé expresamente la aprobacién de todos los puntos detallados en la Recomendacién.

Asimismo, tampoco se prevé con el grado de detalle indicado las decisiones relativas a las cladusulas de
indemnizacién de los altos directivos, si bien estd previsto el trdmite a través de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

Recomendacion 9: Que el Consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento
eficaz y participativo, lo que hace aconsejable que su tamaiio no sea inferior a cinco ni superior
a quince miembros.

Cumplimiento: Si.

Recom. 10: Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia
mayoria del Consejo y que el niimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario,
teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los
consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.

Cumplimiento: Si

Recomendacion 11: Que si existiera algn consejero externo que no pueda ser considerado
dominical ni independiente, la sociedad explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la

sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Cumplimiento: No aplicable.
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Recomendacion 12: Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de
consejeros dominicales y el de independientes refleje la proporcion existente entre el capital de
la sociedad representado por los consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podrd atenuarse, de forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que
representen:

19 En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones
accionariales que tengan legalmente la consideracién de significativas, pero existan accionistas
con paquetes accionariales de elevado valor absoluto;

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados
en el Consejo, y no tengan vinculos entre si.

Cumplimiento: 5i.

Recomendacion 13: Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio
del total de consejeros.

Cumplimiento: Si.

Recomendacion 14: Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta
General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su
caso, revise anualmente en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por la
Comisiéon de nombramientos. Y que en dicho Informe también se expliquen las razones por las
cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya participacion
accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas
cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran
designado consejeros dominicales.

Cumplimiento: Explique

Comentario: No se han nombrado Consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya participacion
accionarial sea inferior al 5% de capital.

Recomendacion 15: Que cuando sea escaso o nulo el niimero de consejeras, el Consejo explique
los motivos y las iniciativas adoptadas para corregir tal situaciéon; y que, en particular, la
Comision de nombramientos vele para que al proveerse nuevas vacantes:
a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccidn de consejeras;
b) La compaihia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reanan el perfil profesional buscado.

Cumplimiento: Si.

0
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Recomendacion 16: Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo,
se asegure que los consejeros reciban con caracter previo informacion suficiente (art. 10.2.d);
estimule el debate y la participacion activa de los consejeros durante las sesiones del Consejo
(10.2.b- d y 18.3), salvaguardando su libre toma de posiciéon y expresion de opinién; y organice
y coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periédica del Consejo,
asi como, en su caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.

Cumplimiento: Si.

Recomendacion 17: Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la
sociedad, se faculte a uno de los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del
Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por el Consejo de su
Presidente,

Cumplimiento: No es aplicable.

Recomendacion 18: Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las
actuaciones del Consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por
los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del
Consejo y demas que tenga la compaiia;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Coddigo
Unificado que la compaiiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su
nombramiento y cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el
pleno del Consejo; y que dicho procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento
del Consejo.

Cumplimiento: Si.

Recomendacion 19: Que el Consejo se reiina con la frecuencia precisa para desempefiar con
eficacia sus funciones, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
previstos.

Cumplimiento: Si

Recomendacion 20: Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables
y se cuantifiquen en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacién fuera

imprescindible, se confiera con instrucciones.

Cumplimiento: Si.
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Recomendacion 21: Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones
sobre alguna propuesta o, en el caso de los consejeros, sobre la marcha de la compahia y tales
preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a peticion de quien las hubiera manifestado
se deje constancia de ellas en el acta.

Cumplimiento: Si.

Recomendacién 22: Que el Consejo en pleno evaliie una vez al aiio:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempefio de sus
funciones por el Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compaiiia;

c) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.

Cumplimiento: Parcial.

Comentario: El Consejo evalia la calidad y eficiencia del propio Consejo, pero no del Presidente ni del
primer ejecutivo de la compaiiia.

Recomendacién 23: Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la
informacion adicional que juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que,
salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo establezcan otra cosa, dirijan su
requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.

Cumplimiento: Si.

Recomendacion 24: Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el
asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los
cauces adecuados para el ejercicio de este derecho, que en circunstancias especiales podra
incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.

Cumplimiento: Si.

Recomendaciéon 25: Que las sociedades establezcan un programa de orientacidn que
proporcione a los nuevos consejeros un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi
como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan también a los consejeros
programas de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumplimiento: Si.

Recomendacion 26: Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el
tiempo y esfuerzo necesarios para desempeiiarla con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones
profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar
parte sus consejeros.

Cumplimiento: Parcial.

Comentario: La Sociedad no ha establecido reglas sobre el nimero de Consejos de los que puedan formar
parte sus consejeros.
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Recomendacién 27: Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se
eleven por el Consejo a la Junta General de Accionistas, asi como su nombramiento provisional
por cooptacion, se aprueben por el Consejo:

a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes;

b) Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.

Cumplimiento: Si.

Recomendacion 28: Que las sociedades hagan pablica a través de su pagina web, y mantengan
actualizada, la siguiente informacién sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades
cotizadas;

c) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segin corresponda, seflalandose,
en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan
vinculos;

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, y;

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumplimiento: Parcial.

Comentario: No consta en la pagina web el perfil personal y biografico de todos los Consejeros ni en
todos los casos consta la referencia a otros consejos de administracion a los que pertenezcan

Recomendacién 29: Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un
periodo continuado superior a 12 afios.

Cumplimiento: Explique

Unicamente dos del total de Consejeros Independientes han permanecido como tales durante un periodo
inferior a 12 afios.

Recomendaciéon 30: Que los consejeros dominicales presenten su dimisiéon cuando el accionista
a quien representen venda integramente su participaciéon accionarial. Y que también lo hagan,
en el nimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacién accionarial
hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus consejeros dominicales.

Cumplimiento: No se ha producido nunca este supuesto.

Recomendacién 31: Que el Consejo de administracion no proponga el cese de ningun consejero
independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido
nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la
Comision de Nombramientos. En particular, se entenderd que existe justa causa cuando el
consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado III de definiciones este Codigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas
de Adquisicidn, fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en
la estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12,
/

Cumplimiento: Si. [~

66 4

D. José M® Lafuente Lopez
Secretario .




&
Sol Melicd

INFORME DE GESTION EJERCICIO 2009

Recomendacion 32: Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a
informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a informar al Consejo de las causas
penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes

procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral
por alguno de los delitos senalados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas, el
Consejo examine el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias
concretas, decida si procede o no que ¢l consejero contintie en su cargo. Y que de todo ello el
Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Explicacién: Si bien no esta expresamente previsto, el Reglamento del Consejo regula las obligaciones de
los Consejeros, asi como el cumplimiento de la normativa aplicable.

Recomendacion 33: Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando
consideren que alguna propuesta de decisiéon sometida al Consejo puede ser contraria al interés
social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los independientes y demas consejeros a
quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de decisiones que puedan
perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.

Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero
hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por
dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta Recomendacién alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicidén
de consejero.

Cumplimiento: Si.

Recomendacion 34: Que cuando, ya sea por dimisiéon o por otro motivo, un consejero cese en su
cargo antes del término de su mandato, explique las razones en una carta que remitird a todos
los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de que dicho caese se comunique como hecho

relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Cumplimiento: No aplica
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Recomendacion 35: Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como
minimo sobre las siguientes cuestiones:

a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por
participacion en el Consejo y sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a
la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacién de la importancia
relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos;
ii) Criterios de evaluacién de resultados en los que se base cualquier derecho a una
remuneracion en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales
{bonus) o de otros beneficios no satisfechos en efectivo;

Y
iv) Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara
origen el plan retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las
hipétesis u objetivos que tome como referencia.
c) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones
complementarias, seguros de vida y figuras anilogas), con una estimacién de su importe o
coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta
direccién como consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracién;
ii) Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como
indemnizaciones o blindajes por resoluciéon anticipada o terminacion de la relacién
contractual entre la sociedad y el consejero ejecutivo.

Cumplimiento: Si

Recomendacidon 36: Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones
mediante entrega de acciones de la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre
acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién, retribuciones variables ligadas al
rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendaciéon no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los
consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.

Cumplimiento: Si

Recomendaciéon 37: Que la remuneraciéon de los consejeros externos sea la necesaria para
retribuir la dedicacién, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada
como para comprometer su independencia.

Cumplimiento: Si

Recomendacién 38: Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad
tomen en cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y
minoren dichos resultados.
Cumplimiento: Si
!
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Recomendacidén 39: Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen
las cautelas técnicas precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relaciéon con el
desempeiio profesional de sus beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucién general
de los mercados o del sector de actividad de la compaiiia o de otras circunstancias similares.

Cumplimiento: Si.

Recomendacion 40: Que el Consejo someta a votacién de la Junta General de Accionistas, como
punto separado del orden del dia, y con caracter consultivo, un informe sobre la politica de
retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se ponga a disposicidon de los accionistas,
ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad considere conveniente.

Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo
para el afio ya en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas
las cuestiones a que se refiere la Recomendacion 34, salvo aquellos extremos que puedan
suponer la revelacion de informacién comercial sensible. Haria hincapié en los cambios mas
significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio pasado al que se refiera la
Junta General. Incluird también un resumen global de cémo se aplicd la politica de retribuciones
en dicho ejercicio pasado.

Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefado por la Comision de Retribuciones en
la elaboracién de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la
identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.

Cumplimiento: Explique

Comentario: La politica de retribuciones si se somete a aprobacion de la Junta, si bien no mediante un
informe detallado.

L.
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Recomendaciéon 41; Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros
durante el ejercicio e incluya:
a) El desglose individualizado de la remuneraciéon de cada consejero, que incluira, en su
caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
ii) La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comisién del
Consejo;
iit) Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la
razon por la que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion
definida; o el aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de
aportaciones a planes de prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus
funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempeiio de funciones de alta direccion de los
consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea
su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la
consideracion de operacidén vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales percibidas por el consejero.
b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones,
opciones sobre acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accion,
con detalle de :
i) Namero de acciones u opciones concedidas en el aio, y condiciones para su
ejercicio;
ii) Nimero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién del nimero de
acciones afectas y el precio de ejercicio;
iii) Nimero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su
precio, fecha y demas requisitos de ejercicio;
iv) Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones
ya concedidas.
c) Informacion sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion obtenida
por los consejeros ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de ila
sociedad.

Cumplimiento: Cumple parcialmente.

Comentario: La memoria incluye las retribuciones de los Consejeros durante el ejercicio pero no de forma
individualizada.

Recomendacion 42: Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, “Comisidn
Delegada™), la estructura de participacién de las diferentes categorias de consejeros sea similar
a la del propio Consejo y su secretario sea el del Consejo.

Cumplimiento: No aplica.

Recomendacion 43: Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas por la Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban
copia de las actas de las sesiones de la Comisién Delegada.

Cumplimiento: No aplica.
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Recomendacién 44: Que el Consejo de Administracién constituya en su seno, ademas del Comité
de Auditoria exigido por la Ley del Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones
separadas, de Nombramientos y Retribuciones.

Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién o
comisiones de Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan
las siguientes:

a) Que el Consejo desighe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision;
delibere sobre sus propuestas e informes; y ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del
Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y responder del trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un
minimo de tres. L.o anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o
altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la Comision;

¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes;

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeiio de sus funciones;

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del
Consejo.

Cumplimiento: Parcial.

Comentario: La Comision de Nombramientos y Retribuciones no esta compuesta exclusivamente por
consejeros externos.

Recomendacién 45: Que la supervision del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y
de las reglas de gobierno corporativo se atribuya al Comité de Auditoria, a la Comisidon de
Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las Comisiones de Cumplimiento o de
Gobierno Corporativo.

Cumplimiento: Si.

Recomendaciéon 46: Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su
presidente, se designen teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumplimiento: Si

Recomendaciéon 47: Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna
que, bajo la supervision del Comité de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los
sistemas de informacion y control interno.

Cumplimiento: Si.

Recomendacién 48: Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de
Auditoria su plan anual de trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten
en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades

Cumplimiento: Si

I,
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Recomendacion 49: Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnologicos, financieros, legales, reputacionales...)
a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance;

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que
llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los
citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumplimiento: Si.

Recomendacion 50: Que corresponda al Comité de Auditoria:
19 En relacién con los sistemas de informacién y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera
relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos
normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacién y la correcta
aplicacion de los criterios contables;
b) Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que
los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente;
c) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la
selecciéon, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria
interna; proponer el presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes;
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de
forma confidencial y, si se considera apropiado, andénima las irregularidades de potencial
trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la
empresa.
29 En relacién con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustitucion
del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion;
b) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los
resultados de su ejecucidon, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus
recomendaciones.
¢) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y
lo acompaiie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el
auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido;
ii) Que se asegure que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del
negocio del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la
independencia de los auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la
hubieran motivado.
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las
auditorias de las empresas que lo integren.

Cumplimiento: Parcialmente.

Explique: No extiste un mecanismo gque permita a los empleados comunicar las irregularidades que
adviertan en el seno de la empresa
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Recomendacion 51: Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo
de la sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningin otro directivo.

Cumplimiento: Si.

Recomendacion 52: Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caricter previo a la
adopcién por éste de las correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados
en la Recomendacion 8:

a) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer piblica
periddicamente. El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con
los mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una
revision limitada del auditor externo;

b) La creacidon o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad,
pudieran menoscabar la transparencia del grupo;

c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a
otra Comisidn de las de supervision y control.

Cumplimiento: Si.

Recomendacion 53: Que el Consejo de Administracién procure presentar las cuentas a la Junta
General sin reservas ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos
excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de Auditoria como los auditores
expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Cumplimiento: Si.

Recomendacién 54: Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos -o de
Nombramientos y Retribuciones, si fueran una sola- sean consejeros independientes.

Cumplimiento: Explique.

Comentario: La composicién de la Comision de Nombramientos y Retribuciones no esta constituida
responde a lo previsto en el art. 15.1 del Reglamento del Consejo, que prevé que la mayoria deben ser
Consejeros Externos, incluyendo al menos a uno independiente.

Recomendacion 55: Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de las
funciones indicadas en las Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante, y evaluar el tiempo y dedicacién precisos para que puedan desempeiiar bien su
cometido;
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del
primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y bien planificada;
c) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al
Consejo;
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en Ia
Recomendacién 14 de este Céodigo.
Cumplimiento: Si. b
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Recomendacion 56: Que la Comisién de Nombramientos consulte al Presidente y al primer
ejecutivo de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisidon de Nombramientos que tome en
consideracién, por si los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de
consejero.

Cumplimiento: Si.

Recomendacion 57: Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, ademas de las funciones
indicadas en las Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
ii) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de
sus contratos;
iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

Cumplimiento: Si.

Recomendaciéon 58: Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer
ejecutivo de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos y altos directivos.

Cumplimiento: Si.

.
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G.- OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

G.1. Si considera que existe algin principio o aspecto relevante relativo a las practicas de
gobierno corporativo aplicado por su sociedad que no ha sido abordado por el presente
Informe, a continuacion, mencione y explique su contenido.

G.2. Definicién vinculante de consejero independiente: Indique si alguno de los consejeros
independientes tiene o ha tenido alguna relacion con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante,
habria determinado que el consejero no pudiera ser considerado como independiente de
conformidad con la definicidn recogida en el apartado 5 del Cédigo Unificado de buen

gobierno:

No

G.3. Fecha y firma: Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo
de Administracién de la sociedad, en su sesion de fecha

26/03/2010

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién
con la aprobacion del presente Informe.

No

i
Q
i
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FORMULACION DEL INFORME DE GESTION

La formulacion del presente informe de gestién ha sido aprobada por el Consejo de Administracion, en su
reunion del 26 de Marzo de 2010.

Los administradores abajo firmantes manifiestan que, hasta donde alcanza su conocimiento, el informe de
gestion incluye un andlisis fiel de la evolucion y los resultados empresariales, y de la posicion del Grupo,
junto a la descripcidn de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrenta.

Dicho informe esta extendido en 76 hojas, todas ellas firmadas por el Secretario del Consejo, firmando en
la dltima hoia todos los Conseieros.

Fdo. D. GaEriel Escarrer iga .

Presidente

Fdo. D.Sebastidn Escarrer Jaume
Vicepresidente

Fdo. Hoteles Mallorquines Consolidados, S.A.
(Representado por Dfia. Maria Antonia Escarrer Jaume)
Consejera

Fdo. D. Eduardo Punset Casal
Consejero Independiente

Fdo. D. Emlilo Cuatrecasas Figueras »
Consejero Independiente

Fdg. D, Juan Argia -
endiente

76

Fdo. D. Juayf Vives Cerda
Consejero

Fdo. D. Gabriel Escarrer Jaume
Vicepresidente y Consejero Delegado

3rros del Mediterraneo
epresentado por D. Armando Sala Lloret)
Consejero

Fdo. D. Alfredo Pastor Bodmer
Consejero Independiente

Fdo. Diia, Amparo, ' oraleda Martinez
Consejera Indepghdiente

Fdo. D. José Maria Lafuente Lopez
Secretario y Consejero Independientey

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000090¢





