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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DEL INFORME FINANCIERQ ANUAL

Los miembros del Consejo de Administracién de SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A. declaran

que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales, individuales, y del grupo consolidado,
correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2009 y formuladas en su reunion de 26 de
febrero de 2010, han sido elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la
imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y de los resultados de SOLARIA ENERGIA Y MEDIO
AMBIENTE, S.A. y de las empresas comprendidas en la consolidacion tomados en su conjunto, y que el
informe de gestion incluye un analisis fiel de la evolucidon y los resultados empresariales y de la posicion
de SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A. y de las empresas comprendidas en la consolidacion
tomadas en su conjunto, junto con la descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que se

enfrentan.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, se expide la presente declaracion, conforme a lo

dispuesto en el articulo 8.1.b) del Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre.

En Madrid a 26 de febrero de 2010.

D. Enrique Diaz-Tejeiro Gutiérrez

Presidente

D. José Arturo Diaz-Tejeiro Larrafiaga

Consejero

D. Miguel Diaz-Tejeiro Larrafiaga

Consejero

D. Manuel Azpilicueta Ferrer

Consejero

D. litigo Sagardoy de Simon

Consejero
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M KPMG Auditores S.1..

Edificio Torre Europa
Paseo de la Castellana, 95
28046 Madrid

Informe de Auditoria de Cuentas Anuales

A los Accionistas de
Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A.

Hemos auditado las cuentas anuales de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. (la Sociedad)
que comprenden ¢l balance de situacion al 31 de diciembre de 2009, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la
memoria correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya formulacioén es
responsabilidad de los Administradores de la Sociedad. Nuestra responsabilidad es expresar una
opinién sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, que requieren el examen, mediante
la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales y la
evaluacién de su presentacion, de los principios contables aplicados y de las estimaciones
realizadas.

De acuerdo con la legislacion mercantil, los Administradores de la Sociedad presentan, a efectos
comparativos, con cada una de las partidas del balance de situacién, de la cuenta de pérdidas y
ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto, del estado de flujos de efectivo y de la
memoria de cuentas anuales, ademas de las cifras del ejercicio 2009, las correspondientes al
ejercicio anterior, que difieren de las cuentas anuales aprobadas del ejercicio 2008 debido al
registro contable de la correccion efectuada con cardcter retroactivo segin se indica en la nota 2
de la memoria de las cuentas anuales adjuntas. Nuestra opini6n se refiere exclusivamente a las
cuentas anuales del ejercicio 2009. Con fecha 31 de marzo de 2009 otros auditores emitieron su
informe de auditoria acerca de las cuentas anuales del ejercicio 2008 en el que expresaron una
opinion favorable.

En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio 2009 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Solaria
Energia y Medio Ambiente, S.A. al 31 de diciembre de 2009 y de los resultados de sus
operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha y contienen la informacién necesaria y suficiente para
su interpretacion y comprension adecuada, de conformidad con los principios y normas
contables generalmente aceptados en la normativa espafiola que resultan de aplicacion y que
guardan uniformidad con los aplicados en la preparacion de las cifras e informacion
correspondientes al gjercicio anterior que se han incorporado a efectos comparativos en estas
cuentas anuales.

KPMG Audiitores, 5.L., sociedad espatiola de responsabitidad Inscrita en ef Registro Oficial de Auditores de Cuentas can el

fimitada, es una entidad aftiada a KPMG Europs LLP y firma °.50702, y en el Registro de Sociedades del Instituto de Censores

miembro de la red KPMG de firmas independientes afiladas ~ Jurados de Cuentas con el r®.10. )

& KPMG International, sociedad suiza, Req. Mer Madrid, T 11961, F 90, Sec. 8, H. M 188007 Inscrip. 9,
’ C.LF B-78510153




El informe de gestion adjunto del ejercicio 2009 contiene las explicaciones que los
Administradores consideran oportunas sobre la situacién de Solaria Energia y Medio Ambiente,
S.A., la evolucion de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las
cuentas anuales. Hemos verificado que la informacién contable que contiene el citado informe
de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2009. Nuestro trabajo como
auditores se limita a la verificacion del informe de gestion con el alcance mencionado en este
mismo parrafo y no incluye la revisién de informacion distinta de la obtenida a partir de los
registros contables de la Sociedad.

ditores, S.L.

Carlos Peregrina
Socio
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® SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Balances de Situacion
al 31 de diciembre de 2009 y 2008

(Expresados en miles de euros)

Activo Nota 2009 2008 (*)
Inmovilizado intangible 5 1.376 6
Desarrollo 1.238 -
Aplicaciones informaticas 138 6
Inmovilizado material 6 181.730 70.066
Terrenos y construcciones 44.799 22.150
Magquinaria 22.836 9.113
Instalaciones técnicas 106.830 1.392
Otro inmovilizado material 958 746
Inmovilizado en curso y anticipos 6.307 36.665
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a
largo plazo 9 6.356 12.922
Instrumentos de patrimonio 6.356 12.922
Inversiones financieras a largo plazo 11 124 34
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 12 7.590 -
Activos por impuesto diferido 21 13.350 14.161
Total activos no corrientes 210.526 97.189
Existencias 14 23.231 156.895
Materias primas y otros aprovisionamientos 16.480 14.740
Producto terminado 6.751 134.191
Anticipos a proveedores - 7.964
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 65.965 128.635
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 12 19.428 27.371
Clientes, empresas del grupo y asociadas 12 27.652 67.954
Deudores varios 12 1.187 763
Activos por impuestos corrientes 12 17.698 32.547
Inversiones financieras a corto plazo 10.356 55
Otros activos financieros 11 10.356 55
Periodificaciones a corto plazo 844 -
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 13 14,302 10.050
Total activos corrientes 114.698 295.635
Total activo 325.224 392.824

(*) Cifras reexpresadas

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio 2009.




SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Balances de Situacién
al 31 de diciembre de 2009 y 2008
(Expresados en miles de euros)

/7

Patrimonio Neto v Pasivo Nota 2009 2008 (*)
Fondos propios 16 235.887 231.017
Capital 1.011 1.011
Prima de emisién 221.939 221.939
Reservas
Legal 5.311 5.311
Otras reservas 32.567 35.860
Acciones y participaciones en patrimonio propias (5.016) (8.540)
Resultado de gjercicios anteriores (24.564) -
Resultado del ejercicio 4.639 (24.564)
Ajustes por cambios de valor
Operaciones de cobertura 17 (198) (509)
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 18 2917 3.575
Total patrimonio neto 238.606 234.083
Deudas a largo plazo 19 25.006 29.374
Deudas con entidades de crédito 9.687 13.017
Acreedores por arrendamiento financiero 15319 16.357
Pasivo por impuesto diferido 21 2.173 2.525
Total pasivos no corrientes 27.179 31.899
Deudas a corto plazo 44.516 72.484
Deudas con entidades de crédito 19 38.204 63.364
Acreedores por arrendamiento financiero 19 992 340
Derivados 13 2.105 1.957
Otros pasivos financieros 3.215 6.823
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 20 14.923 54.331
Proveedores 8.131 18.239
Proveedores, empresas del grupo y asociadas 59 -
Acreedores varios 5.999 27.461
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 148 321
Otras deudas con las Administraciones Phblicas 21 586 509
Anticipos de clientes - 7.800
Periodificaciones a corto plazo - 27
Total pasivos corrientes 59.439 126.842
Total patrimonio neto y pasivo 325.224 392.824

(*) Cifras reexpresadas

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio 2009,




SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.

Cuentas de Pérdidas y Ganancias

correspondientes a los ejercicios anuales terminados

en 31 de diciembre de 2009 y 2008

(Expresadas en miles de euros)

Importe neto de la cifra de negocios

Ventas

Prestaciones de servicios
Variacién de existencias de praductos terminados
Trabajos realizados por la empresa para su activo
Aprovisionamientos

Consumo de mercaderias

Trabajos realizados por otras empresas

Otros ingresos de explotacién
Ingresos accesorios y otros de gestion
corriente
Gastos de personal
Sueldos, salarios y asimilados
Cargas sociales
Otros gastos de explotacién
Servicios exteriores
Tributos
Pérdidas, deterioro y variaci6n de provisiones
por operaciones comerciales
Otros gastos de gestion corriente
Amortizacién del inmovilizado
Imputacién de subvenciones de inmovilizado no
financiero y otras

Resultado de explotacién

Ingresos financieros
De valores negociables y otros instrumentos
financieros
Gastos financieros
Por deudas con empresas del grupo y asociadas
Variaci6n del valor razonable en instrumentos
financieros
Diferencias de cambio

Resultado financiero
Resultado antes de impuestos
Impuestos sobre beneficios

Resultado del ejercicio procedente de
operaciones continuadas

Resultado del ejercicio

(*) Cifras reexpresadas

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio 2009.

Nota 2009 2008 (*)

22(a) 94,256 109.247
73254 108.284

21.002 963

14 (127.440) 126.941
6 102.249 R
(28.135) (218.172)

22(b) (22.661) (200.286)
(5.474) (17.886)

1.544 7

1.544 7
22 (d) (15.195) (15.930)
(12.285) (12.892)

(2.910) (3.038)

(14.904) (31.566)

(9.561) (6.988)

(268) (902)

10 (2.127) (23.676)
(2.928) -

5y6 (4.292) (1.729)
22(c) 940 80
9.043 (31.122)

22 (e) 290 5.394
290 5.394

22 (¢) (3.127) (5.464)
(3.127) (5.464)

(593) (243)

22(f) (392) (3.657)
(3.822) (3.970)

5221 (35.092)

21 (582) 10.528
4.639 (24.564)

4.639 (24.564)




SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Estados de Cambios en el Patrimonio Neto

correspondientes a los ejercicios anuales terminados en
31 de diciembre de 2009 y 2008

(Expresados en miles de euros)

A) Estado de Ingresos y Gastos Reconocidos

Nota
Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias
Ingresos y gastos imputados directamente al 13y17
patrimonio neto
Por coberturas de los flujos de efectivo
Efecto impositivo
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias 18

Subvenciones, donaciones y legados
Efecto impositivo

Total de ingresos y gastos reconocidos

(*) Cifras reexpresadas

2009

4.639

311

444
(133)

658
(940)
282

4.292

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio 2009.

2008 (*)
(24.564)

4,563

6.518
(1.955)

56

(30)
24

(20.057)
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SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Estados de Flujos de Efectivo
31 de diciembre de 2009 y 2008

(Expresados en miles de euros)

Flujos de efectivo de las actividades de explotacién

Resultado del ejercicio antes de impuestos
Ajustes del resultado
Amortizacién del inmovilizado
Variaci6n de provisiones
Imputacioén de subvenciones
Ingresos financieros
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Variacién de valor razonable en instrumentos financieros
Cambios en el capital corriente
Existencias
Deudores y otras cuentas a cobrar
Otros activos corrientes
Acreedores y otras cuentas a pagar
Otros activos y pasivos no corrientes
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién
Pagos de intereses
Cobros de intereses
Pagos por impuesto sobre beneficios

Flujos de efectivo de las actividades de inversién

Pagos por inversiones
Empresas del grupo y asociadas
Inmovilizado intangible
Inmovilizado material
Deudores a largo plazo
Otros activos financieros
Cobros por desinversiones
Empresas del grupo y asociadas
Inmovilizado intangible
Inmovilizado material
Otros activos financieros

Flujos de efectivo de las actividades de financiacion
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio
Adquisicién de instrumentos de patrimonio propio
Enajenacion de instrumentos de patrimonio propio
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero
Deudas con entidades de crédito
Otras deudas
Aumento neto del efectivo o equivalentes

Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio

Efectivo o equivalentes al final de ejercicio

(*) Cifras reexpresadas

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio 2009.

correspondientes a los ejercicios anuales terminados en

2009 2008(*)
62.824 (121.222)
5.221 (35.092)
8.070 29.454
4.202 1.728
2.127 23.676
(940) 80
(290) (6.623)
3.127 6.693

- 3.657

148 243
53.078 (89.374)
31.416 (122.109)
61.013 49.408
(844) :
(38.417) (16.673)
(90) -
(3.545) (26.210)
(4.229) (11.887)
290 8.272

- (22.595)
(27.394) (28.795)
(34.365) (29.303)
. (6.608)
(1.649) (11)
(14.825) (22.629)
(7.590) -
(10.301) (55)
6971 508
6.566 -

2 -

403 -

- 508
(31.178) 6.904
231 (10.506)
(7.442) (14.312)
7.673 3.806
(31.409) 17.410
(31.382) 17410
27 -
4252 (143.113)
10.050 153.163
14.302 10.050
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¢ SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Memoria de las Cuentas Anuales
31 de diciembre de 2009

1. Naturaleza, Actividades de Ia Sociedad y Compeosicién del Grupo

¢
Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. (en adelante Solaria o 1a Sociedad) se constituy6
el dia 27 de noviembre de 2002 como sociedad anénima en Espaila, por un periodo de
tiempo indefinido. El 28 de abril de 2008 trasladé su domicilio social a la calle Velazquez,
47 de Madrid y el 1 de julio de 2009 se trasladé nuevamente a la calle Princesa, 2 de
Madrid.

@

Su objeto social consiste principalmente en:

1. Instalacion y reparacion de instalaciones de energia solar, térmica y fotovoltaica,
energia edlica y cualquier otro tipo de energia renovable.
2. Instalacion y reparacion de fontaneria, gas, electricidad, frio, calor y
[ acondicionamiento de aire.
Realizacion y ejecucién de proyectos técnicos de los apartados anteriores.
4, Prestacién de servicios de mantenimiento y conservacion de las obras efectuadas ya
sea por la propia sociedad o por terceros.
5. Fabricacion de mddulos, células y componentes de energia solar, térmica y
fotovoltaica, energia edlica y otras energias renovables.

[F% )

Las actividades principales de Solaria durante los ejercicios 2008 y 2009 han sido la
produccion de modulos fotovoltaicos para su comercializaciéon a terceros y para su
utilizacién en los proyectos “llave en mano” (“turnkey”). Estos proyectos consisten en el
disefio y ejecucion de instalaciones de energia solar fotovoltaica a través de contratos de
construccion, instalaciéon y puesta en funcionamiento de centrales solares fotovoltaicas,
ocupandose Solaria de todas las etapas del proceso, desde la obtencion de las licencias
administrativas hasta la puesta en funcionamiento.

La produccion de los modulos fotovoltaicos se realiza principalmente en las fabricas que la

Sociedad posee en Puertollano (Ciudad Real) y en Fuenmayor (La Rioja). Asimismo,

N desde finales del ejercicio 2009 en Puertollano se encuentra finalizada la linea de
Jj produccién de células fotovoltaicas.

Tal y como se indica en la nota 9, Solaria ¢s la sociedad matriz de un Grupo formado por
T 35 entidades filiales al 31 de diciembre de 2009 y 34 al 31 de diciembre de 2008, la mayor
parte de ellas participadas al 100% por la Sociedad y otras participadas de forma conjunta.
@ \J\\ Todas las sociedades del Grupo Solaria tienen como objeto social y actividad principal la
\ explotacion de plantas solares fotovoltaicas tanto en Espafia como en el resto de paises
donde estén ubicadas. Como consecuencia de esto, la Sociedad es dominante de un Grupo
de Sociedades de acuerdo con la legislacion vigente. La presentacion de cuentas anuales
consolidadas es necesaria de acuerdo con principios y normas contables generalmente
aceptados, para presentar la imagen fiel de la situacién financiera y de los resultados de las
operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo del Grupo.
® La informacion relativa a las participaciones en empresas del Grupo se presente en la nota
9.
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Los Administradores de la Sociedad han formulado el 26 de febrero de 2010 las cuentas
[ ) anuales consolidadas de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. y sociedades
dependientes del ejercicio 2009 que muestran unos beneficios consolidados de 2.449 miles
de euros y un patrimonio neto consolidado de 234.973 miles de euros (pérdidas de 21.462
miles de euros y patrimonio neto de 233.881 miles de euros al 31 de diciembre de 2008).

Las acciones de la Sociedad estan admitidas a cotizacién en las cuatro Bolsas Oficiales
® espafiolas y cotizan en el mercado continuo desde el 19 de junio de 2007.

La Sociedad estd controlada por Solaria DTL Corporaciéon, S.L. (véase nota 16),
domiciliada en Madrid, siendo ésta la dominante ltima. Las cuentas anuales consolidadas
de Solaria DTL Corporacion, S.L. del ejercicio 2009 seran formuladas y depositadas en el
Registro Mercantil de Madrid. Las cuentas anuales del ejercicio 2008 fueron formuladas el

® 31 de marzo de marzo de 2009 y mostraban unas pérdidas consolidadas de 29.076 miles de
euros y un patrimonio neto consolidado de 262.551 miles de euros.

2. Bases de Presentacion
2.1. Imagen Fiel

Las cuentas anuales se han formulado a partir de los registros contables de la Sociedad de
acuerdo con la legislacion mercantil vigente y con las normas establecidas en el Plan
General de Contabilidad, con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio y de la
situacion financiera al 31 de diciembre de 2009 y de los resultados de sus operaciones, de

® los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo correspondientes al ejercicio
anual terminado en dicha fecha.

Los Administradores de la Sociedad estiman que las cuentas anuales del ejercicio 2009,
formuladas ¢l 26 de febrero de 2010, seran aprobadas por la Junta General de Accionistas
sin modificacion alguna.

J/ ‘ 2.2. Comparacion de la informacion
i,

\st, ~J Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del

IS balance de situacién, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el

" "%,  patrimonio neto, del estado de flujos de efectivo y de la memoria, ademds de las cifras del

¢ " gjercicio 2009, las correspondientes al ejercicio anterior, que formaban parte de las cuentas

\T‘ anuales del ejercicio 2008 aprobadas por la Junta General de Accionistas de fecha 30 de
junio de 2009.

No obstante lo anterior, las cifras del ejercicio 2008 han sido objeto de las siguientes
modificaciones:

1. Durante el ejercicio 2008 tuvo lugar, mediante adquisicién, la incorporacién al grupo
Solaria de las filiales Magacela Solar 1, S.L. y Globasol Villanueva 1, S.L., ambas
sociedades titulares de plantas solares que, en el ejercicio 2007 pertenecian a un tercero
y recibieron una facturacion parcial de Solaria como contratista y proveedor de la
ejecucion de obra de cada una de las plantas solares.
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Como consecuencia de la incorporacion al Grupo Solaria en el ejercicio 2008, se

[ produjeron determinados ajustes contables que fueron reflejados en las cuentas anuales
consolidadas, si bien algunos de ellos no se consideraron en las cuentas anuales
individuales, afectando este hecho a las cuentas a cobrar que la Sociedad mantenia con
las mencionadas filiales.

Por esta razdn, de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente en Espafia, se ha

o procedido a reexpresar retroactivamente las cuentas anuales del ejercicio 2008 de forma
que se regularicen los correspondientes saldos a cobrar con un efecto en la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio 2008, por importe neto de impuestos de -6.910 miles
de euros (véase nota 3).

2. Las subvenciones no reintegrables se han registrado dentro del Patrimonio Neto (véase
o nota 18) tal y como establecen las normas establecidas en el Plan General de
Contabilidad. El importe de dichas subvenciones neto de su efecto fiscal asciende a
3.631 miles de euros al 1 de enero de 2008, fecha de transicion, y a 3.575 miles de euros
al 31 de diciembre de 2008.

2.3. Moneda funcional y moneda de presentacién

Las cuentas anuales se presentan en miles de euros, redondeadas al millar mas cercano, que
es la moneda funcional y de presentacion de la Sociedad.

2.4, Estimaciones contables relevantes e hipétesis y juicios relevantes en la aplicacién
® de las politicas contables

En la preparacion de las cuentas anuales, los Administradores han realizado estimaciones
que estan basadas en la experiencia historica y en otros factores que se consideran
razonables de acuerdo con las circunstancias actuales y que constituyen la base para
establecer el valor contable de los activos y pasivos cuyo valor no es facilmente
determinable mediante otras fuentes. La Sociedad revisa sus estimaciones de forma
permanente.

El éxito futuro de la Sociedad depende en gran medida de su capacidad para construir las
., huevas plantas y de sus lineas de produccion bajo una estructura de costes eficiente y de

acuerdo con los proyectos a medio y largo plazo. La expansiéon de la capacidad de

produccion esta sujeta a los riesgos e incertidumbres propios de un proyecto empresarial.

Para gestionar eficientemente la expansién de sus actividades, la Sociedad mejora
continuamente sus sistemas operativos y financieros, sus procedimientos y controles, para
asi incrementar la eficiencia de sus lineas de produccién.
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Con motivo de la entrada en vigor del Real Decreto 1578/2008 de 26 de septiembre, por el
que se regula retribucion de la actividad de produccién de energia eléctrica mediante
tecnologia solar fotovoltaica para instalaciones posteriores a la fecha limite de
mantenimiento de la retribucion del RD 661/2007, de 25 de mayo, el sector de la energia
solar fotovoltaica ha sufrido una ralentizacion desde el Gltimo trimestre del ejercicio 2008,
si bien se ha experimentado una lenta recuperacién en el ultimo trimestre de 2009 que se
espera termine consolidandose a lo largo de la primera mitad del afio 2010, lo que se
traducird en un aumento muy significativo de la cifra de negocios de la Sociedad. Todo
ello teniendo en cuenta ademds, que la estrategia de la Sociedad incluye la obtencién de
mayores ingresos por generacion de energia como consecuencia del aumento previsto en la
construccion de plantas solares para la explotacion propia, o a través de sus sociedades
dependientes o mediante negocios conjuntos.

Del mismo modo, desde finales del ejercicio 2008 la Sociedad viene enfocdndose en su
expansion internacional, lo cual estd permitiendo actualmente ampliar su capacidad para
obtener ingresos, tanto en el mercado fotovoltaico como en el de construccion de plantas
solares.

A continuacién se resumen los aspectos que han implicado un mayor grado de juicio,
complejidad o en los que las hipotesis y estimaciones son significativas para la preparacion

de las cuentas anuales:

a) Reconocimiento de ingresos

La Sociedad sigue el método del porcentaje de realizacion para aquellos contratos “llave
en mano” en los que por caracteristicas del mismo el cliente obtiene una transferencia
continua del control y riesgos derivados del contrato a medida que progresa la
construccion. Este método se basa, por tanto, en la realizacién de estimaciones del
grado de avance de los proyectos. Las estimaciones significativas incluyen el coste total
de los contratos, costes remanentes de finalizacion, el ingreso total, riesgos asociados y
otros juicios.

b) Vidas utiles de las inmovilizaciones materiales

La Direccion de la Sociedad determina los afios de vida 1til estimados para su
inmovilizado material, principalmente de las plantas solares fotovoltaicas y las
correspondientes dotaciones a su amortizacién. Esta estimacion se basa en los ciclos de
vida previstos de los activos de la Sociedad para los que se utiliza alta tecnologia. Esto
podria cambiar significativamente como consecuencia de innovaciones técnicas y
acciones de la competencia en respuesta a la evolucion futura del sector. La Direccion
modificaré la dotacién a la amortizacién de estos elementos cuando las vidas uatiles se
consideren distintas a las vidas estimadas anteriormente y amortizard o eliminara
activos obsoletos técnicamente o no estratégicos que se hayan abandonado o vendido.
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¢) Garantias

Tal como es la practica habitual en el sector, la Sociedad ofrece garantias a sus clientes
tanto en la venta de médulos como en el desarrollo de los proyectos llave en mano por
un determinado numero de afios. La Direcciébn de la Sociedad se basa
fundamentalmente en la experiencia reciente y en el porcentaje de errores que se
producen en las pruebas de efectividad de los modulos producidos para determinar la
existencia de obligaciones por garantias pendientes. Teniendo en cuenta la ausencia de
reclamaciones significativas por garantia hasta la fecha, los Administradores de la
Sociedad estiman que no surgiran pasivos significativos por las garantias otorgadas
(véase nota 28 (b)).

d) Correccion valorativa de saldos de clientes

La correccion valorativa por insolvencias de clientes, la revision de saldos individuales
en base a la calidad crediticia de los clientes, las tendencias actuales del mercado y
analisis historico de las insolvencias a nivel agregado, implican un elevado juicio. En
relacion a la correccién valorativa derivada del andlisis agregado de la experiencia
histérica de impagados, una reduccion en el volumen de saldos implica una reduccién
de las correcciones valorativas y viceversa.

e) Activos por impuesto diferido

La Sociedad tiene registrados al 31 de diciembre de 2009, activos por impuestos
diferidos por importe de 13.350 miles de euros, de los que 6.462 miles de euros
corresponden a créditos fiscales y el importe restante a diferencias temporarias
deducibles (véase nota 21). La determinacion del valor recuperable de los mencionados
activos por impuestos diferidos implica el uso de estimaciones por la Direccion, las
estimaciones realizadas a la fecha de estas cuentas anuales contemplan la
recuperabilidad de los mismos en un periodo inferior a 3 afios.

f) Deterioro de activos no corrientes

El efecto del RD 661/07 de 25 de mayo como se indica previamente en esta nota, ha
supuesto una ralentizacion en el negocio fotovoltaico espafiol, lo cual podria poner de
manifiesto la existencia de indicios de deterioro en alguno de los activos no corrientes
de la Sociedad, especialmente los relacionados con la actividad de produccion de
modulos. No obstante, desde el tltimo trimestre del ejercicio 2009 se viene
experimentando una recuperacion en dicho mercado. Esta mejoria es fruto de la
estabilidad que ha aportado el RD 1578 que garantiza unos cupos de instalacién de
plantas fotovoltaicas de SOOMW afio en el mercado espafiol. Asimismo, desde el inicio
del ejercicio 2009, la Sociedad ha creado una nueva estructura comercial con el objeto
de internacionalizar las ventas, que ha empezado a dar resultados en el hltimo trimestre,
especialmente en Italia y Grecia, donde las tarifas aplicables a la generacion
fotovoltaica son tan atractivas como lo fueron las legisladas en el mencionado RD 661.
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Con posterioridad al cierre del ejercicio, la Sociedad ha firmado con un cliente espafiol
un contrato de suministro de médulos en consorcio para la ejecucion de una planta solar
con un tercero, por valor total superior a 30 millones de euros y se estan negociando
contratos con clientes extranjeros (Italia, Alemania, Francia, Grecia y Brasil), tanto en
suministro de modulos como en ejecucién de proyectos (de explotacién propia o
compartida con terceros), que ademds conllevan contratos de mantenimiento.

Los Administradores de la Sociedad, teniendo en cuenta todos los hechos mencionados
aqui reflejados, y fundamentalmente considerando los beneficios esperados de la
actividad fotovoltaica para el ejercicio 2010, incluidos en el presupuesto aprobado en
esta misma fecha consideran que no existen indicios de deterioro en ninguno de los
activos no corrientes de la Sociedad.

3. Distribucién de Resultados

La aplicacion de la pérdida del ejercicio 2008, aprobada por la Junta General de
Accionistas de fecha 30 de junio de 2009 por importe de 17.654 miles de euros consistio
en su traspaso integro a la cuenta de Resultados Negativos de Ejercicios Anteriores.

La propuesta de distribucion del beneficio del ejercicio 2009 por importe de 4.639 miles de
euros a presentar a la Junta General de Accionistas consiste en la compensacion de
resultados negativos de ejercicios anteriores.

Asimismo los Administradores de la Sociedad proponen para su aprobacion por la Junta
General de Accionistas el traspaso a la cuenta de Resultados Negativos de Ejercicios
Anteriores de las pérdidas registradas con efecto retroactivo al ejercicio 2008 por importe
de 6.910 miles de euros (véase nota 2.2).
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4. Normas de Registro y Valoracion

®
4.1 Transacciones, saldos y flujos en moneda extranjera
Las transacciones en moneda extranjera se han convertido a euros aplicando al importe en
moneda extranjera el tipo de cambio de contado en las fechas en las que se realizan.

® Los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se han convertido a

euros aplicando el tipo existente al cierre del ejercicio, mientras que los no monetarios
valorados a coste historico, se han convertido aplicando el tipo de cambio de la fecha en la
que tuvieron lugar las transacciones.

En la presentacion del estado de flujos de efectivo, los flujos procedentes de transacciones
L en moneda extranjera se han convertido a euros aplicando al importe en moneda extranjera
el tipo de cambio de contado en las fechas en las que se han producido.

Las diferencias positivas y negativas que se ponen de manifiesto en la liquidacién de las
transacciones en moneda extranjera y en la conversion a euros de activos y pasivos
monetarios denominados en moneda extranjera, se reconocen en resultados.

o
4.2 Inmovilizado intangible
Los activos incluidos en el inmovilizado intangible figuran contabilizados a su precio de
adquisicion o coste de produccion. El inmovilizado intangible se presenta en el balance de
° situacion por su valor de coste minorado en el importe de las amortizaciones acumuladas.

Gastos de investigacion y desarrollo

Los gastos relacionados con las actividades de investigacion se reconocen como gasto en
la cuenta de pérdidas y ganancias cuando se incurre en ellos.

Los costes incurridos en proyectos de desarrollo se reconocen como activo intangible
cuando se cumplen los siguientes requisitos:

e Existe una clara asignacion, imputacion y distribuciéon temporal de los costes
de cada proyecto.

e Existen en todo momento motivos fundados de éxito técnico y de rentabilidad
econdmico-comercial del proyecto.

Los costes de desarrollo previamente reconocidos como gasto no se reconocen como un
activo en un ejercicio posterior. Los costes de desarrollo capitalizados se amortizan desde
la fecha de terminacion de los proyectos de forma lineal durante 5 afios.
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Aplicaciones informdticas

Las aplicaciones informéticas se capitalizan sobre la base de los costes en que s¢ ha
incurrido para adquirirlas y prepararlas para usar ¢l programa especifico. Se reconocen por
su coste de adquisicion. Las aplicaciones informaticas se amortizan por el método lineal
durante su vida 1til, estimada de 3 afios.

Los gastos de mantenimiento de las aplicaciones informéticas se llevan a gastos en el
momento en que se incurre en ellos.

4.3 Inmovilizado material

Las inmovilizaciones materiales recogen principalmente instalaciones técnicas y
magquinaria necesarias para llevar a cabo la fabricacion de modulos fotovoltaicos, asi como
plantas solares fotovoltaicas que la Sociedad tiene en propiedad por no existir sobre las
mismas contratos de compraventa con terceros.

Los elementos de inmovilizado material se reconocen por su coste de adquisicién menos la
amortizaciébn acumulada correspondiente. El coste histérico incluye los gastos
directamente imputables a la adquisicion de los elementos.

Los costes incurridos posteriormente al reconocimiento inicial de un activo sélo se
capitalizan en la medida en que supongan un aumento de su capacidad, productividad o
alargamiento de su vida util, debiéndose dar de baja el valor contable de los componentes
sustituidos. En este sentido los costes derivados del mantenimiento del inmovilizado
material se cargan a resultados a medida que se incurre en ellos.

La amortizacién de las inmovilizaciones materiales se calcula distribuyendo su importe

amortizable de forma sistematica a lo largo de su vida util. A estos efectos se entiende por

importe amortizable el coste de adquisicion menos su valor residual. La Sociedad

N determina el gasto de amortizacion de forma independiente para cada componente que

~ tenga un coste significativo en relacion al coste total del elemento y una vida til distinta
del resto del elemento.

tg La amortizacion de los elementos del inmovilizado material se determina mediante el
i método lineal durante los siguientes afios de vida til estimados:
\

R Aifios
'- Construcciones 33
Instalaciones técnicas (Plantas Solares) 25

Instalaciones técnicas (Otras) 8-10
Maquinaria 8

Otro Inmovilizado 4-10

La Sociedad revisa el valor residual, la vida Wtil y el método de amortizaciéon del
inmovilizado material al cierre de cada ejercicio. Las modificaciones en los criterios
inicialmente establecidos se reconocen como un cambio de estimacion.
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La Sociedad incluye en el coste del inmovilizado material que necesita un periodo de
tiempo superior a un afio para estar en condiciones de uso, explotacién o venta, los gastos
financieros relacionados con la financiacion especifica o genérica, directamente atribuibles
a la adquisicién, construccion o produccion.

En la medida que la financiacion se haya obtenido especificamente, el importe de los
intereses a capitalizar se determina en funcion de los gastos financieros devengados por la
misma. El importe de los intereses a capitalizar correspondiente a la financiacion genérica
de caracter no comercial, se determina aplicando un tipo de interés medio ponderado a la
inversién en curso, descontando la parte financiada especificamente y la parte financiada
con fondos propios, con el limite de los gastos financieros devengados en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

4.4 Pérdidas por deterioro del valor de activos no financieros sujetos a amortizacién

Los activos sujetos a amortizacioén se someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre
que alglin suceso o cambio en las circunstancias indiquen que el valor contable puede no
ser recuperable. Se reconoce una pérdida por deterioro cuando el valor contable del activo
es superior a su importe recuperable, entendido éste como el valor razonable del activo
menos los costes de venta o el valor en uso, el mayor de los dos. A efectos de evaluar las
pérdidas por deterioro del valor, los activos se agrupan al nivel més bajo para el que hay
flujos de efectivo identificables por separado (unidades generadoras de efectivo). Las
pérdidas por deterioro, cuando surgen, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

/! 4.5 Arrendamientos

J/ | ¢ Contabilidad del arrendatario

ey a)  Arrendamientos financieros

La determinacién de si un contrato es, o contiene, un arrendamiento se basa en el analisis
de la naturaleza del acuerdo, y requiere la evaluacién de si el cumplimiento del contrato
recae sobre el uso de un activo especifico y si el acuerdo confiere a la Sociedad el derecho
de uso del activo.

E3

Los arrendamientos financieros se capitalizan al inicio del arrendamiento por el valor
razonable de la propiedad arrendada o por el valor actual de los pagos minimos por el
arrendamiento, el menor de los dos.

Cada pago por arrendamiento se distribuye entre el pasivo y las cargas financieras,
obteniendo un tipo de interés constante sobre el saldo pendiente de la deuda. Los gastos
financieros se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias mediante la aplicacion del
método del tipo de interés efectivo. El inmovilizado adquirido en régimen de

arrendamiento financiero se rige por los mismos criterios que los que se indican en la nota
43.
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En aplicacion de este tipo de financiacion, la Sociedad es arrendataria de varios elementos

o de transporte, asi como de los terrenos, construcciones y maquinaria de la fabrica de
modulos fotovoltaicos de Fuenmayor (La Rioja) adquirida en marzo de 2008. Los
arrendamientos de inmovilizado material en los que el contrato transfiere a la Sociedad
sustancialmente todos los riesgos y beneficios derivados de la propiedad de los activos, se
clasifican como arrendamientos financieros. En caso contrario se clasifican como
arrendamientos operativos.

Existe certeza razonable de que la Sociedad obtendra la propiedad de los elementos de
transporte y de los terrenos, construcciones y maquinaria al término del plazo del
arrendamiento.

b)  Arrendamientos operativos

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte importante de los riesgos y
beneficios derivados de la titularidad de los bienes objeto del contrato, se clasifican por
parte del arrendador como arrendamientos operativos. Las cuotas derivadas de los
arrendamientos operativos, netas de los incentivos recibidos, se cargan en la cuenta de
pérdidas y ganancias sobre una base lineal durante el periodo de arrendamiento.

e Contabilidad del arrendador

a)  Arrendamientos operativos

P Los contratos de arrendamiento en los que la Sociedad transfiere a terceros de forma
sustancial los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad de los activos se clasifican
como arrendamientos financieros. En caso contrario se clasifican como arrendamientos

J//\ operativos.

\ La Sociedad como arrendadora y las sociedades dependientes que generan ingresos de
® - | energia, como arrendatarias, han firmado en el ejercicio 2009 contratos sobre las

) | instalaciones fotovoltaicas que son propiedad de Solaria (véase nota 25). Los activos
N arrendados se presentan de acuerdo con la naturaleza de los mismos en aplicacion de los
‘ principios contables que se indican en el apartado 4.3. de esta nota.

Los ingresos procedentes de los arrendamientos operativos, netos de los incentivos
® concedidos, se reconocen de forma lineal a lo largo del plazo del arrendamiento.

4.6 Activos Financieros

La Sociedad clasifica sus activos financieros en las diferentes categorias de: a valor
razonable con cambios en resultados, préstamos y partidas a cobrar ¢ inversiones en el

® patrimonio de empresas del grupo y multigrupo. La clasificacién depende del propdsito
con el que se adquirieron los activos financieros y de las intenciones de la Direccion en el
momento del reconocimiento inicial.




SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Memoria de las Cuentas Anuales
31 de diciembre de 2009

a)  Activos financieros a valor razonable con cambios en resultados

La Sociedad clasifica en esta categoria los instrumentos financieros mantenidos para
negociar que son derivados a menos que sean designados y contabilizados como de
cobertura.

Se reconocen inicial y posteriormente por el valor razonable. Los costes de transaccién
directamente atribuibles a la adquisicién de los mismos se reconocen como gastos en la
cuenta de pérdidas y ganancias. Las pérdidas y ganancias que surgen de los cambios en el
valor razonable se incluyen en la cuenta de pérdidas y ganancias en el gjercicio en que
surgen.

b)  Préstamos y partidas a cobrar

Los préstamos y partidas a cobrar se componen de créditos por operaciones comerciales y
créditos por operaciones no comerciales con cobros fijos o determinables que no cotizan en
un mercado activo. Estos activos se reconocen inicialmente por su valor razonable,
incluyendo los costes de transaccién incurridos y se valoran posteriormente al coste
amortizado, utilizando el método del tipo de interés efectivo.

Se establece una provision para pérdidas por deterioro de cuentas comerciales a cobrar
cuando existe evidencia objetiva de que la Sociedad no serd capaz de cobrar todos los
importes que se le adeudan de acuerdo con los términos originales de las cuentas a cobrar.
La existencia de dificultades financieras significativas por parte del deudor, la probabilidad
de que el deudor entre en quiebra o en reorganizacién financiera y la falta 0 mora en los
pagos se consideran indicadores de que la cuenta a cobrar se ha deteriorado. El importe de
la pérdida por deterioro de valor es la diferencia entre el valor contable del activo y el valor
actual de los flujos futuros de efectivo estimados, descontados al tipo de interés efectivo.
El importe en libros del activo se reduce a medida que se utiliza la cuenta de provision y la
pérdida se reconoce en la cuenta de resultados dentro del epigrafe “Pérdidas por deterioro
de créditos a corto plazo”. Cuando una cuenta a cobrar sea incobrable, se regulariza contra
la cuenta de provision. La recuperaciéon posterior de importes dados de baja con
anterioridad se reconocen como partidas acreedoras del epigrafe “Pérdidas por deterioro de
créditos a corto plazo”. Las cuentas a cobrar a corto plazo, sin tipo de interés establecido,
se valoran por el importe de la factura original cuando el efecto del descuento no es
significativo.

¢) Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo y multigrupo

Se consideran empresas del grupo, aquellas sobre las que la Sociedad, directa o
indirectamente a través de dependientes, ejerce control, segtin el articulo 42 del Codigo de
Comercio. El control es el poder para dirigir las politicas financieras y de explotacién de
una empresa con el fin de obtener beneficios de sus actividades, considerandose a estos
efectos los derechos de voto potenciales ejercitables o convertibles al cierre del ejercicio
contable en poder de la Sociedad a terceros. Se consideran empresas o multigrupo,
aquellas que estdn gestionadas conjuntamente por la Sociedad y uno o varios terceros
ajenos al Grupo.
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Las inversiones en empresas del grupo y multigrupo se reconocen inicialmente al coste,

o que equivale al valor razonable de la contraprestacién entregada, incluyendo los costes de
transaccién incurridos. Se valoran posteriormente por su coste menos, en su caso, el
importe acumulado de las correcciones por deterioro del valor. No obstante, cuando existe
una inversion anterior a su calificacion como empresa del grupo o multigrupo, se considera
como coste de la inversién su valor contable antes de tener esa calificacion.

® Si existe evidencia objetiva de que el valor en libros no es recuperable, se efectian las
oportunas correcciones valorativas por la diferencia entre su valor en libros y el importe
recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los
costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo derivados de la inversion (valor
en uso). El valor en uso se calcula en funcion de la participacion de la Sociedad en el valor
actual de los flujos de efectivo estimados de las actividades ordinarias y de la enajenacion

® final. No obstante, en determinados casos, en la estimacion del deterioro de estas
inversiones se toma en consideracién el patrimonio neto de la sociedad participada
corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion. La correccion de
valor y, en su caso, su reversion se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio en que se produce.

® La correccion valorativa por deterioro del valor de la inversién se limita al valor de la
misma, excepto en aquellos casos en los que se hubieran asumido por parte de la Sociedad,
obligaciones contractuales, legales o implicitas.

d) Intereses
L Los intereses se reconocen por el método del tipo de interés efectivo.
¢) Bajas de activos financieros

/
é Los activos financieros se dan de baja contable cuando los derechos a recibir flujos de
‘ | efectivo relacionados con los mismos han vencido o se han transferido y la Sociedad ha
RN \ traspasado sustancialmente los riesgos y beneficios derivados de su titularidad.

4.7 Pasivos financieros

Los pasivos financieros, incluyendo acreedores comerciales y otras cuentas a pagar, que no
® se clasifican como mantenidos para negociar o como pasivos financieros a valor razonable

con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias, se reconocen inicialmente por su valor
razonable, menos, en su caso, los costes de transaccion que son directamente atribuibles a
la emision de los mismos. Con posterioridad al reconocimiento inicial, los pasivos
clasificados bajo esta categoria se valoran a coste amortizado utilizando el método del tipo
de interés efectivo.

® No obstante los pasivos financieros que no tengan un tipo de interés establecido, el importe
venza o se espere recibir en el corto plazo y el efecto de actualizar no sea significativo, se
valoran por su valor nominal.
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\ La Sociedad da de baja un pasivo financiero o una parte del mismo cuando ha cumplido
® con la obligacion contenida en ¢l pasivo o bien estd legalmente dispensada de la
responsabilidad fundamental contenida en el pasivo ya sea en virtud de un proceso judicial

o por el acreedor.

La Sociedad tiene contratadas con diversas entidades financieras operaciones de
confirming para la gestion del pago a los proveedores. Los pasivos comerciales cuya

® liquidacion se encuentra gestionada por las entidades financieras se muestran en el epigrafe
“acreedores comerciales y otras cuentas a pagar” del balance de situacion hasta el
momento en el que se ha producido su liquidacién, cancelacién o expiracion.

4.8 Contabilidad de operaciones de cobertura

Los instrumentos financieros derivados que cumplen con los criterios de la contabilidad de
coberturas, se reconocen inicialmente por su valor razonable en la fecha en que se firma el
contrato, mas, en su caso, los costes de transaccion que son directamente atribuibles a la
contratacion de los mismos.

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008 la Sociedad tiene contratadas operaciones de cobertura
sobre tipos de interés de préstamos recibidos y al 31 de diciembre de 2008 tenia asimismo
operaciones de cobertura de tipo de cambio de délar americano /euro (véase nota 13).

Al inicio de la cobertura, la Sociedad designa y documenta formalmente las relaciones de

cobertura, asi como el objetivo y la estrategia que asume con respecto a las mismas. La

o contabilizacion de las operaciones de cobertura, sblo resulta de aplicacién cuando se espera

que la cobertura sea altamente eficaz al inicio de la cobertura y en los ejercicios siguientes

A\ para conseguir compensar los cambios en el valor razonable o en los flujos de efectivo

7o atribuibles al riesgo cubierto, durante el periodo para el que se ha designado la misma

:) | (andlisis prospectivo) y la eficacia real, que puede ser determinada con fiabilidad, esta en
E 1 un rango del 80-125% (analisis retrospectivo).

i El valor razonable total de los derivados de cobertura se clasifica como un activo o pasivo
ul\" ‘‘‘‘‘ - ¢ no corriente si el vencimiento restante de la partida cubierta es superior a doce meses.

Los valores razonables de los instrumentos derivados utilizados a efectos de cobertura, se
muestran en la nota 13. Los movimientos de la reserva de ajustes por valoracién dentro de
® los fondos propios se muestran en la nota 17.

4.9 Instrumentos de patrimonio propio en poder de la Sociedad

La adquisicion por la Sociedad de instrumentos de patrimonio se presenta por el coste de
adquisicion de forma separada como una minoracion de los fondos propios del balance de
situacion. En las transacciones realizadas con instrumentos de patrimonio propio no se
reconoce ningun resultado en la cuenta de pérdidas y ganancias.

La amortizacién posterior de los instrumentos, da lugar a una reduccion de capital por el
importe del nominal de dichas acciones y la diferencia positiva o negativa entre el precio
® e adquisicién y el nominal de las acciones se carga o abona a cuentas de reservas.
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e Los costes de transaccion relacionados con instrumentos de patrimonio propio, se registran
como una minoracion de las reservas, una vez considerado cualquier efecto fiscal.

Los dividendos relativos a instrumentos de patrimonio se reconocen como una reduccion
de patrimonio neto en el momento en el que tiene lugar su aprobacion por la Junta General
de Accionistas.

| 4.10 Existencias

Las existencias incluyen fundamentalmente materia prima y producto terminado
correspondiente a médulos solares fotovoltaicos, asi como las inversiones realizadas por la
Sociedad en centrales solares fotovoltaicas destinadas para la venta y que no se habian
vendido a cierre del ejercicio.

Las existencias se valoran a su coste o a su valor neto realizable, el menor de los dos. El
coste de materia prima se determina por el coste medio ponderado de adquisicién. El coste
de los productos terminados (mo6dulos solares fotovoltaicos, térmicos y centrales solares
fotovoltaicas) incluye los costes de disefio, las materias primas, la mano de obra directa,
otros costes directos y gastos generales de fabricacion (basados en una capacidad operativa
normal), asi como los costes por intereses siempre y cuando el periodo de produccion sea
superior a un afio. El valor neto realizable es el precio de venta estimado en el curso
normal del negocio, menos los costes variables de venta aplicables.

®© Si una central solar fotovoltaica destinada a la venta ha estado en explotacién durante mas
/! de un afio y no existen sobre la misma contratos de compraventa o similares con terceros,
J/ se clasifica a partir de dicho momento como inmovilizado.

(\_, ) 4.11 Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El efectivo y otros activos liquidos equivalentes incluyen el efectivo en caja y los depdsitos
bancarios a la vista en entidades de crédito. También se incluyen bajo este concepto otras
inversiones a corto plazo de gran liquidez siempre que sean ficilmente convertibles en
importes determinados de efectivo y que estdn sujetas a un riesgo insignificante de
cambios de valor. A estos efectos se incluyen las inversiones con vencimientos de menos
de tres meses desde la fecha de adquisicion.

La Sociedad presenta en el estado de flujos de efectivo los pagos y cobros procedentes de
activos y pasivos financieros de rotacion elevada por su importe neto. A estos efectos se
considera que el periodo de rotacién es elevado cuando el plazo entre la fecha de
adquisicion y la de vencimiento no supere seis meses.

A efectos del estado de flujos de efectivo, se incluyen como efectivo y otros activos

¢ liquidos equivalentes los descubiertos bancarios que son exigibles a la vista y que forman
q yq
parte de la gestion de tesoreria de la Sociedad. Los descubiertos bancarios se reconocen en
el balance de situacién como pasivos financieros por deudas con entidades de crédito.
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4.12. Subvenciones

Las subvenciones, donaciones y legados se contabilizan como ingresos y gastos
reconocidos en patrimonio neto cuando se obtiene, en su caso, la concesion oficial de las
mismas y se han cumplido las condiciones para su concesion o no existen dudas razonables
sobre la recepcion de las mismas.

Las subvenciones que tengan caracter de reintegrables se registran como pasivos hasta
cumplir las condiciones para considerarse no reintegrables.

Una subvencién se considera no reintegrable cuando existe un acuerdo individualizado de
concesion de la subvencion, se han cumplido todas las condiciones establecidas para su
concesion y no existen dudas razonables de que se cobrara.

Las subvenciones, donaciones y legados de cardcter monetario se valoran por el valor

razonable del importe concedido y las de caracter no monetario por el valor razonable del
activo recibido.,

Las subvenciones no reintegrables relacionadas con la adquisicion de inmovilizado
material se imputan como ingresos del ejercicio en proporcion a la amortizacién de los
correspondientes activos o, en su caso, cuando se produzca su enajenacion, correccion
valorativa por deterioro o baja en balance.

El importe de la correccién valorativa equivalente a la parte subvencionada, se registra
como una pérdida irreversible de los activos directamente contra el valor de los mismos.

Los préstamos recibidos por la Sociedad que no devengan intereses se registran por su
valor actualizado (calculado utilizando un tipo de interés efectivo de mercado), imputando
la diferencia que se genera en el momento inicial entre el nominal del préstamo y su valor
actualizado de la siguiente forma:

a)  Cuando el destino de la financiacién es la adquisicion de un activo, la diferencia
mencionada anteriormente se registra como un ingreso directamente imputado al
patrimonio neto y se imputa al resultado del ejercicio en el periodo de amortizacion
de los activos financiados.




SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Memoria de las Cuentas Anuales
31 de diciembre de 2009

b)  Enel caso de que el destino de la ayuda sea la financiacion de un gasto asociado a un
proyecto de inversion, la diferencia entre el nominal del préstamo y su valor
actualizado se registra como un ingreso directamente imputados al patrimonio neto y
se imputa a resultado como un menor importe de dicho gasto segin se produzca el
devengo del gasto subvencionado. En aquellos casos en que ¢l gasto subvencionado
ain no ha sido devengado, dicha diferencia se registrard como un ingreso
directamente imputado al patrimonio neto y se imputara a resultados como menor
importe del gasto correspondiente cuando se produzca su devengo.

4.13 Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando:

(i) la Sociedad tiene una obligacién presente, ya sea legal, contractual, implicita o
tacita, como resultado de sucesos pasados.

(i) es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la
obligacion;

(iii) el importe se ha estimado de forma fiable.

Las provisiones a largo plazo se valoran por el valor actual de los desembolsos que se
espera que sean necesarios para liquidar la obligacion, usando un tipo de descuento antes
de impuestos que refleje las evaluaciones del mercado actual del valor temporal del dinero
y los riesgos especificos de la obligacién. El incremento en la provisién con motivo del
paso del tiempo se reconoce como un gasto por intereses.

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas
como consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion estd condicionada a que
ocurra 0 no uno o mas eventos futuros independientes de la voluntad de la Sociedad.

Dichos pasivos contingentes no son objeto de registro contable presentandose detalle de los
mismos en la memoria (véase nota 23).

Provisiones para garantias

B S

La Sociedad concede a los clientes garantias en los contratos de llave en mano de plantas
fotovoltaicas, en los contratos de operacion y mantenimiento y en los contratos de venta de
médulos fotovoltaicos (véase nota 28(b)).

;

|

1

\ Las provisiones necesarias por estas garantias otorgadas se calculan, en su caso, en base a
las previsiones teéricas e informacion histérica de tasas de defectos y coste de reparacion
estimados y se revisan y ajustan periédicamente.

Estas provisiones se registran, cuando se considera aplicable, por el valor estimado de las

reclamaciones futuras derivadas de los contratos anteriores, con cargo a gastos de
explotacion.
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4.14 Indemnizaciones por despido

Las indemnizaciones por despido se pagan a los empleados como consecuencia de la
decision de la Sociedad de rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de
jubilacién o cuando el empleado acepta renunciar voluntariamente a cambio de esas
prestaciones. La Sociedad reconoce estas prestaciones cuando se ha comprometido de
forma demostrable a cesar en su empleo a los trabajadores actuales de acuerdo con un plan
formal detallado sin posibilidad de retirada, o por haber anunciado sus principales
caracteristicas. Las prestaciones que no se van a pagar en los 12 meses siguientes a la
fecha del balance se descuentan a su valor actual.

4,15 Retribuciones a empleados a corto plazo

La Sociedad reconoce el coste esperado de la participacion ¢n ganancias o de los planes de
incentivos a trabajadores cuando existe una obligacion presente, legal o implicita como
consecuencia de sucesos pasados y se puede realizar una estimacion fiable del valor de la
obligacién.

4.16 Impuesto sobre Sociedades

El gasto o ingreso por el impuesto sobre beneficios comprende tanto el impuesto corriente
como el impuesto diferido.

Los activos o pasivos por impuesto sobre beneficios corriente, se valoran por las
cantidades que se espera pagar o recuperar de las autoridades fiscales, utilizando la
normativa y tipos impositivos vigentes o aprobados y pendientes de publicacién en la fecha
de cierre del ejercicio.

El impuesto sobre beneficios corriente o diferido se reconoce en resultados, salvo que surja
de una transaccion o suceso econémico que se ha reconocido en el mismo ejercicio o en

otro diferente, contra patrimonio neto o de una combinacion de negocios.

o  Reconocimiento de diferencias temporarias imponibles

Las diferencias temporarias imponibles se reconocen en todos los casos excepto que:

- Surjan del reconocimiento inicial del fondo de comercio o de un activo o pasivo en
una transaccién que no es una combinacién de negocios y en la fecha de la
transaccion no afecta ni al resultado contable ni a la base imponible fiscal.

- Correspondan a diferencias relacionadas con inversiones en dependientes,
asociadas y multigrupo y negocios conjuntos sobre las que la Sociedad tenga la
capacidad de controlar el momento de su reversién y no fuese probable que se
produzca su reversion en un futuro previsible.
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e  Reconocimiento de diferencias temporarias deducibles

Las diferencias temporarias deducibles se reconocen siempre que:

- Resulte probable que existan bases imponibles positivas futuras suficientes para su
compensacion excepto en aquellos casos en las que las diferencias surjan del
reconocimiento inicial de activos o pasivos en una transaccién que no es una
combinacion de negocios y en la fecha de la transaccién no afecta ni al resultado
contable ni a la base imponible fiscal;

- Correspondan a diferencias temporarias asociadas con inversiones en dependientes,
asociadas y multigrupo y negocios conjuntos en la medida que las diferencias
temporarias vayan a revertir en un futuro previsible y se espere generar bases
imponibles futuras positivas para compensar las diferencias;

e Valoracion

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran por los tipos impositivos que vayan
a ser de aplicacion en los ejercicios en los que se espera realizar los activos o pagar los
pasivos, a partir de la normativa y tipos que estin vigentes o aprobados y pendientes de
publicacion y una vez consideradas las consecuencias fiscales que se derivaran de la forma
en que la Sociedad espera recuperar los activos o liquidar los pasivos.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se reconocen en el balance de situacién como

activos o pasivos no corrientes, independientemente de la fecha esperada de realizacion o
liquidacion.

4.17 Reconocimiento de ingresos

El Importe neto de la cifra de negocios surge en el curso de las siguientes actividades
ordinarias de la Sociedad:

(i) Venta de bienes.
a) Venta de modulos fotovoltaicos para la comercializacion a terceros.
b) Venta de centrales solares fotovoltaicas siempre y cuando el inicio y final de su
construccion es realizada por iniciativa de Solaria y exclusivamente para su
venta posterior a terceros.

¢) Venta de clectricidad generada por las centrales solares propiedad de la
Sociedad.
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(i) Prestacion de servicios
a) Contratos “llave en mano” (“turnkey”) de plantas solares fotovoltaicas, que
consisten en la ejecucién del contrato (instalacion y puesta en funcionamiento) y
mediante contratos de construccion con terceros.
b) Proyectos de bisqueda y promocion de plantas solares fotovoltaicas.
¢) Contratos de mantenimiento de plantas solares fotovoltaicas.

Los ingresos y gastos se registran siguiendo el criterio del devengo, es decir, en funcién de
la corriente real de bienes y servicios que representan y con independencia del momento en
que se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

Los ingresos por la venta de bienes o por la prestacion de servicios, se reconocen por el
valor razonable de la contrapartida recibida o a recibir derivada de los mismos. Los
descuentos por pronto pago o de otro tipo, asi como, en su caso, los intereses incorporados
al nominal de los créditos, se registran como una minoracién de los mismos.

Los anticipos a cuenta de ventas futuras figuran valorados por el importe recibido.
Cuando la Sociedad realiza contratos multielemento (aquellos que incorporan varias
transacciones implicitas), se aplica el criterio de reconocimiento de ingresos especifico

para cada una de las transacciones.

Venta de bienes

Los ingresos derivados de la venta de mddulos y generacién de energia, se reconocen
cuando:

e  Ha transmitido al comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la
propiedad de los bienes

o No se conserva ninguna implicacion en la gestién corriente de los bienes vendidos,
en el grado usualmente asociado con la propiedad, ni retiene el control efectivo sobre
los mismos

e  El importe de los ingresos y los costes incurridos o por incurrir pueden ser valorados
con fiabilidad

. Es probable que se reciban los beneficios econdémicos asociados con la transaccion.

En aquellos casos en los que se venden bienes sujetos a condiciones de instalacién y/o
inspeccion, las ventas se reconocen cuando ¢l comprador acepta los bienes y la instalacion
y/o0 inspeccidn ha sido completada, salvo cuando el proceso de instalacion es rutinario o la
inspeccion se realiza para determinar el precio final del contrato, en cuyo caso, la venta de
bienes se reconoce inmediatamente.
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[ Prestacion de servicios

Los ingresos ordinarios derivados de la prestacion de servicios se reconocen considerando
el grado de realizacién de la prestacion a la fecha de cierre cuando el resultado de la
transaccion puede ser estimado con fiabilidad. Esta circunstancia se produce cuando el
importe de los ingresos, el grado de realizacion, los costes ya incurridos y los pendientes

® de incurrir puedan ser valorados con fiabilidad y es probable que se reciban los beneficios
economicos derivados de la prestacion del servicio.

La Sociedad sigue el método de porcentaje de realizacion para el reconocimiento de las
ventas de proyectos “llave en mano” siempre que se den las siguientes circunstancias:

° (a) Existencia de un cliente definido con una obligacién firme
(b) Elimporte de los ingresos pueda valorarse con fiabilidad
(©0 Que la Sociedad reciba con toda probabilidad los beneficios o rendimientos
econdmicos derivados de la transaccion, En todo caso, antes de cerrar el contrato, se
analiza la solvencia del cliente con la finalidad de evitar dudas razonables sobre el
cobro futuro.
o (d) El grado de realizacion, en la fecha de cierre de cada ejercicio, puede ser valorado
con fiabilidad.
(e) Los costes ya incurridos, asi como los que quedan por incurrir, pueden ser valorados
con fiabilidad y puedan compararse con las estimaciones previstas.
() El cliente pueda especificar o alterar de forma sustancial el disefio basico del
® proyecto, tanto al inicio como durante la construccion.
(&) Se produzca una transferencia continua del control y de los riesgos y beneficios
asociados a la propiedad del vendedor al comprador a medida que progresa la

\ construccion.
(h) El comprador no pueda resolver el contrato mediante la devolucion de los trabajos ya
J/ realizados.
SN Una vez que se producen las anteriores circunstancias, la Sociedad reconoce los ingresos
LTy derivados de estos proyectos en funcién del denominado método del porcentaje de
\f\\_) realizacién. Dicho porcentaje se calcula aplicando a los ingresos totales previstos (que

incluyen el importe inicial del ingreso acordado, cualquier modificacién incorporada en el
, alcance de los trabajos contemplados en el contrato, asi como los importes relacionados
@ con reclamaciones ¢ incentivos que se consideren probables), la proporcion existente entre
los costes incurridos hasta la fecha y los costes totales previstos para la realizacién del
proyecto. Los ingresos del ejercicio se determinan de esta forma, una vez descontados los
ingresos reconocidos sobre los mismos proyectos en ejercicios anteriores. Las
modificaciones de las previsiones de ingresos y costes de los contratos se reconocen
prospectivamente como un cambio en las estimaciones.

*® La diferencia positiva entre el importe de la produccion total y el importe facturado para
] cada proyecto hasta la fecha de cierre del periodo o ejercicio, se reconoce y registra como
“Clientes por facturas pendientes de emitir” dentro del epigrafe de “Clientes y otras
cuentas a cobrar”. La diferencia anterior, cuando es negativa, se registra en el pasivo del
® balance de situacion dentro del epigrafe “Acreedores y otras cuentas a pagar”.
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Cuando el resultado de un contrato de construccién no puede estimarse de forma fiable, los
ingresos del contrato se reconocen s6lo hasta el limite de los costes del contrato incurridos
que sea probable que se recuperaran, mientras que los costes del contrato se reconocen en
la cuenta de pérdidas y ganancias a medida que se incurren. En el momento en el que
desaparecen las incertidumbres del contrato, los ingresos y los costes se reconocen
siguiendo los criterios que se desarrollan en los parrafos anteriores, reconociéndose las
modificaciones a realizar de forma prospectiva.

Cuando sea probable que los costes del proyecto vayan a exceder el total de los ingresos
del mismo, la pérdida esperada hasta la finalizacion de la ejecucion se reconoce
inmediatamente como gasto del ejercicio.

Los ingresos por el resto de ventas, se reconocen considerando el grado de realizacion de la
prestacion a la fecha de cierre cuando el resultado de la transaccioén puede ser estimado con
fiabilidad. Esta circunstancia se produce cuando el importe de los ingresos, el grado de
realizacion, los costes ya incurridos y los pendientes de incurrir pueden ser valorados con
fiabilidad y es probable que se reciban los beneficios econémicos derivados de la
prestacion del servicio.

4.18 Clasificacion de activos y pasivos entre corriente y no corriente

La Sociedad presenta el balance de situacion clasificando activos y pasivos entre corrientes
y no corrientes. A estos efectos son activos o pasivos corrientes aquellos que cumplan los
siguientes criterios:

- Los activos se clasifican como corrientes cuando se espera realizarlos o se pretende
venderlos o consumirlos en el transcurso del ciclo normal de la explotacion de la
Sociedad, se mantienen fundamentalmente con fines de negociacién, se espera
realizarlos dentro del periodo de los doce meses posteriores a la fecha de cierre o se
trata de efectivo u otros activos liquidos equivalentes, excepto en aquellos casos en
los que no puedan ser intercambiados o utilizados para cancelar un pasivo, al menos
dentro de los doces meses siguientes a la fecha de cierre.

- Los pasivos se clasifican como corrientes cuando se espera liquidarlos en el ciclo
normal de la explotacion de la Sociedad, se mantienen fundamentalmente para su
negociacion, se tienen que liquidar dentro del periodo de doce meses desde la fecha
de cierre o la Sociedad no tiene el derecho incondicional para aplazar la cancelacion
de los pasivos durante los doce meses siguientes a la fecha de cierre.

- Los pasivos financieros se clasifican como corrientes cuando deban liquidarse dentro
de los doce meses siguientes a la fecha de cierre aunque €l plazo original sea por un
periodo superior a doce meses y exista un acuerdo de refinanciacion o de
reestructuracion de los pagos a largo plazo que haya concluido después de la fecha
de cierre y antes de que las cuentas anuales sean formuladas.
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4.19 Medio ambiente

Los gastos derivados de las actuaciones empresariales encaminados a la proteccién y
mejora del medio ambiente se contabilizan como gasto del ejercicio en que se incurren.

Los elementos del inmovilizado material adquiridos con el objeto de ser utilizados de
forma duradera en su actividad y cuya finalidad principal es la minimizacién del impacto
medioambiental y la proteccién y mejora del medio ambiente, incluyendo la reduccion o
eliminacién de la contaminacion futura de las operaciones de la Sociedad, se reconocen
como activos mediante la aplicacion de criterios de valoracion, presentacién y desglose
consistentes con los que se mencionan en el apartado 4.3 de esta nota.

4.20 Transacciones entre partes vinculadas

Las transacciones entre empresas del grupo se reconocen por el valor razonable de la
contraprestacion entregada o recibida. La diferencia entre dicho valor y el importe
acordado se registra de acuerdo con las sustancia econdmica subyacente.

5. Inmovilizado Intangible

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado
intangible son los siguientes (en miles de euros):

2009
Aplicaciones
Desarrollo informéticas Total
Coste al 1 de enero de 2009 - 38 38
Altas 1.495 154 1.649
Bajas - (22) (22)
Coste al 31 de diciembre de 2009
1.495 170 1.665
Amortizacién acumulada al 1 de enero de 2009 - (32) 32)
Amortizaciones (257) (20) (277)
Bajas - 20 20
Amortizacién acumulada aj 31 de diciembre de
2009 (257) (32) (289)
Vilor neto contable al 31 de diciembre de 2009
1,238 138 1.376
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e 2008

Aplicaciones
informéticas Total
Coste al 1 de enero de 2008 27 27
Altas 11 11
¢
Coste al 31 de diciembre de 2008 38 38

Amortizacion acumulada al 1 de enero de

2008 -1 -11
Amortizaciones -21 -21
¢
Amortizacién acumulada al 31 de diciembre
de 2008 -32 -32
Valor neto contable al 31 de diciembre de 2008 6 6
@ Durante el ejercicio 2009 la Sociedad ha capitalizado 1.495 miles de euros debido al
proyecto de desarrollo para la produccion de células fotovoltaicas. Este desarrollo es clave
para la mejora continua de la Sociedad por lo que supone en cuanto a la minoracion de sus
costes de fabricacion de médulos fotovoltaicos.
®
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6. Inmovilizado Material

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado
material, en miles de euros, son los siguientes:

Coste al 1 de enero
de 2009
Altas
Bajas
‘Iraspasos

Coste al 31 de
diciembre de 2009

Amortizacién
acumulada al 1 de
enero de 2009

Amortizaciones

Valor neto contable
al 31 de diciembre de
2009

2009
Instalaciones Otro Inmovilizado
Terrenos Construcciones técenicas Maquinaria inmovilizado €I curso Total
9.347 13.256 1.599 10.815 205 36.665 72.587
- 1.527 4.776 16 427 7.088 13.834
- - 94) (309) - - (403)
- 21.593 102.248 15.853 - (37.446) 102.248
9.347 36.376 108.529 26,375 1.332 6.307 188.266
- (453) (207) (1.702) (159) - (2.521)
- (471) (1.492) (1.837) (215) - (4.015)
- (924) (1.699) (3.539) (374) - (6.536)
9.347 35.452 106.830 22.836 958 6.307 181.730
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2008
Instalaciones Otro Inmovilizado
Terrenos Construcciones técnicas Maquinaria inmovilizado en Curso Total
Coste al 1 de enero 2.830 2.263 1,088 7.013 781 19.669 33.644
de 2008
Altas 6.517 10.993 511 3.206 127 17.775 39.129
Bajas - - - @ &) (181) (186)
® Traspasos - - - 598 - (598) -
Coste al 31 de
diciembre de 2008 9,347 13.256 1.599 10.815 905 36.665 72.587
Amortizacién
acumulada al 1 de
enero de 2008 (70) (75) (667) 67 - (899)
Amortizacione -
® (383) (132) (1.121) (72) - (1.708)
Bajas - - - 86 - - 86
‘Traspasos - - - - - - -
- (453) (207) (1.702) (159) 3 (2.521)
Valor neto
contable al 31 de
diciembre de 2008 9.347 12.803 1.392 9.113 746 36.665 70.066
@
a) General
Las altas del ejercicio 2009 en instalaciones técnicas corresponden principalmente a las
obras de construccion de sobrecubiertas en las dos fabricas de la Sociedad. Dichas
® estructuras se realizan con médulos solares propiedad de Solaria.
/ Asimismo en altas de inmovilizado en curso se incluyen costes correspondientes a la
) 1 instalacion de maquinaria para la ampliacién de la fabrica de médulos fotovoltaicos de
gf | Puertollano, que ya se inicié en el ejercicio 2008.
e N
' |

Las altas del ejercicio 2008 en Terrenos y Construcciones incluyen 16.500 miles de euros
de la adquisicion y construccion de la fabrica de médulos fotovoltaicos de Fuenmayor (La
Rioja) de los que 10.878 miles de euros corresponden a construcciones y 5.622 miles de
euros corresponden a terrenos.

Asimismo, en el ejercicio 2008 se produjeron altas en Inmovilizado en curso
correspondientes a la nave de fabricacion de células fotovoltaicas que se encuentra dentro
de la fabrica de Puertollano y que en el ejercicio 2009 se ha finalizado traspasindose a
construcciones un importe de 16.120 miles de euros.

Dentro de los traspasos en ¢l ejercicio 2009 se incluye asimismo en construcciones las
sobrecubiertas instaladas en los tejados de las dos fabricas y naves de almacenaje que tiene
la Sociedad en propiedad, que se han montado con mddulos de fabricacién propia y
presentan una potencia aproximada de 2 MW, y en maquinaria se incluyen nuevas lineas
de fabricacion de médulos en Puertollano.
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Por otra parte, en el ltimo trimestre del ejercicio 2009 la Sociedad ha traspasado desde las
existencias, los costes de fabricaciéon de dos plantas solares fotovoltaicas, situadas en
Vilanueva de la Serena y la Rioja (véase nota 14), por importe total de 53.584 miles de
euros y 48.664 miles de euros respectivamente, al no existir contrato de compraventa con
terceros sobre las mismas desde los Gltimos doce meses. Dichas centrales han empezado a
amortizarse desde el momento de su traspaso a inmovilizado ya que se trata de centrales
que estdn en funcionamiento y vienen generando energia. La potencia de instalacion de
estas dos centrales asciende a 22 MWp., el coste total de estas plantas en el inmovilizado
material de la Sociedad al 31 de diciembre de 2009 asciende a 53.585 miles de euros, y
50.653 miles de euros, respectivamente, y la amortizacion acumulada correspondiente en
su totalidad al ejercicio 2009 asciende a 549 miles de euros y 507 miles de euros,
respectivamente.

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008 Solaria no tiene elementos de inmovilizado material
totalmente amortizados.

b) Seguros
La Sociedad tiene contratadas varias pélizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan

sujetos los elementos del inmovilizado material. La cobertura de estas pélizas se considera
suficiente.

c) Bienes bajo arrendamiento financiero

Los elementos de transporte y los terrenos y construcciones de Fuenmayor, asi como la
magquinaria relacionada con la produccion, son activos materiales donde la Sociedad es
arrendataria bajo contratos de arrendamiento financiero cuyo coste y amortizacion
acumulada son los siguientes:

Miles de euros

2009 2008

Coste 16.787 16.783
Amortizacién acumulada @1 (317)
16.310 16.466

El detalle y desglose de los arrendamientos mas relevantes se encuentra en la nota 19.

d) Gastos financieros capitalizados

En relacion con el inmovilizado material adquirido durante el presente ejercicio, se han
capitalizado los gastos financieros que han surgido de la financiacién genérica y no
atribuible especificamente a los inmovilizados de la Sociedad. Estos gastos financieros
capitalizados ascienden a 250 miles de euros. Para la capitalizacion de gastos financieros
que se han devengado antes de la puesta en funcionamiento de los mencionados activos, se
ha utilizado una tasa de capitalizacién del 3%, que representa el coste medio por intereses
los préstamos utilizados para su financiacién por parte de la Sociedad.
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7. Arrendamientos Operativos

La Sociedad es arrendataria de determinados elementos de inmovilizado. Una descripcion
de los contratos de arrendamiento mas relevantes es como sigue:

1. La Sociedad ocupa las oficinas centrales sitas en la calle Princesa (Madrid) propiedad
de su principal accionista Solaria DTL Corporacién, S.L. en virtud del contrato de
arrendamiento firmado el 1 de julio de 2009. Con anterioridad a dicha fecha, la
Sociedad era arrendataria de dos plantas de oficinas en la calle Veldzquez (Madrid),
también propiedad de la sociedad matriz (véase nota 25),

2. La Sociedad ha firmado en 2008 y 2009 diversos contratos de arrendamiento operativo
por los vehiculos destinados a directivos.

El importe de las cuotas de arrendamientos operativos reconocidas como gastos es como
sigue:

Miles de euros

2009 2008
Oficinas centrales 412 190
Elementos de transporte 144 27
556 217

Los pagos minimos futuros por arrendamientos operativos no cancelables son los
siguientes:

Miles de euros

2009 2008
Hasta un afio 1.711 1.159
Entre uno y cinco afios 9.102 6.818
Mas de cinco aflos 11.398 15.439

22.211 23416

Por otra parte desde ¢l ejercicio 2009 la Sociedad es arrendadora de instalaciones
fotovoltaicas a sociedades dependientes (véase nota 25). El importe de ingresos por este
concepto, cuyos contratos se renuevan anualmente, y que estan vinculados a los ingresos
por generacion de energia de los arrendamientos ha ascendido en 2009 a 17.476 miles de
euros.
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8. Politica y Gestion de Riesgos Financieros
8.1. Factores de riesgo financiero

Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de
mercado (incluyendo riesgo de tipo de cambio, riesgo de precios y riesgo de tipo de
interés), riesgo de crédito y riesgo de liquidez. El programa de gestion del riesgo global se
centra en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos
potenciales adversos sobre la rentabilidad financiera de la Sociedad, la cual emplea
derivados para cubrir los riesgos de tipo de cambio y de tipo de interés.

La gestion del riesgo esta controlada por el Departamento Financiero de la Sociedad. Este
Departamento identifica, evalia y cubre los riesgos financieros en colaboracion con las
unidades operativas de la Sociedad.

a) Riesgo de mercadeo
i)  Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad opera en el 4mbito internacional y, por tanto, esta expuesta a riesgos de tipo
de cambio por operaciones con divisas, especialmente el délar americano. El riesgo de
tipo de cambio surge de transacciones comerciales, fundamentalmente derivadas de la
compra de maquinaria y materias primas en el extranjero.

La Direccion Financiera ha establecido procedimientos que obligan a cubrir el riesgo de
tipo de cambio en todas las operaciones realizadas por la Sociedad en moneda distinta del
euro con vencimiento superior a 30 dias, siempre y cuando las condiciones de mercado
existentes en el momento de la operacion asi lo recomienden.

La divisa diferente del euro en que actualmente opera Solaria es el dolar americano. Si al
31 de diciembre de 2009 y 2008 el euro se hubiera revaluado/devaluado un 5% respecto al
délar americano, las variaciones en ¢l resultado y el patrimonio a dicha fecha no serian
significativas.

ii)  Riesgo de precio
Solaria esta expuesta al riesgo del precio de mercado de las materias primas. La Direccién

gestiona este riesgo teniendo en cuenta las condiciones de mercado en el momento en que
se realiza la transaccién, mediante la firma de contratos con precio cerrado.
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iii)  Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo

Como la Sociedad no posee activos remunerados importantes, los ingresos y los flujos de
efectivo de las actividades de explotacién son bastante independientes respecto de las
variaciones en los tipos de interés de mercado.

El riesgo de tipo de interés surge de las deudas con entidades de crédito a largo plazo. Las
deudas con entidades de crédito a tipos variables exponen a la Sociedad a riesgos de tipo
de interés de los flujos de efectivo. La politica de Solaria consiste en cubrir mediante la
contratacion de derivados el riesgo de tipo de interés de aquellos préstamos que se
referencian a un tipo de interés variable. Todas las deudas con entidades de crédito de la
Sociedad a tipo de interés variable estaban denominadas en euros.

Solaria gestiona el riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo, cuando las
condiciones de mercado asi lo aconsejan, mediante permutas de tipo de interés variable a
fijo. Estas permutas de tipo de interés tienen el efecto econémico de convertir los recursos
ajenos con tipos de interés variable en interés fijo.

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008, e incluyendo el efecto de las permutas de tipo de
interés contratadas, la estructura de deuda de Solaria es la siguiente:

Miles de euros

2009 2008
Deuda a tipo de interés fijo 10.328 11.464
Deuda a tipo de interés variable 53.874 81.614
Total : 64.202 93.078

La sensibilidad del resultado de la Sociedad a una variacién positiva o negativa de 10
puntos basicos en los tipos de interés no es significativa.

b) Riesgo de crédito

El Grupo no tiene concentraciones significativas de riesgo de crédito y posee politicas para
asegurar que las ventas se efectien a clientes con un historial del crédito adecuado. Las
operaciones con instrumentos financieros derivados y las operaciones al contado solamente
se formalizaron con entidades financieras de alta calidad crediticia y dispone de pélizas
para limitar el importe del riesgo con cualquier institucién financiera. En los casos en que
no se ha realizado una calificacion independiente de los clientes sobre su calidad crediticia,
el Departamento Financiero evalta la misma, teniendo en cuenta la posicién financiera del
cliente, la experiencia pasada y otros factores. El Grupo no tiene por politica conceder
créditos a largo plazo a sus clientes, salvo en casos y circunstancias muy excepcionales.
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El saldo de cuentas a cobrar de clientes al 31 de diciembre de 2009 y 2008, presenta unos
vencimientos a futuro de acuerdo con la siguiente tabla:

Miles de euros

De0ad5 De45a 9 De 90 a De 120 a Mis de
dias dias 120 dias 180 dias 180 dias Total deuda
Saldo de clientes 2009 20.396 . . R 7.590 27.986
(nota 11)
Saldo de clientes 2008
(nota 11) 28.530 - - - - 28.530

¢) Riesgo de liquidez

Una gestion prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de suficiente
efectivo y valores negociables, la disponibilidad de financiacién mediante un importe
suficiente de facilidades de crédito comprometidas y tener capacidad para liquidar
posiciones de mercado. Dado el cardcter dindmico de los negocios subyacentes, el
Departamento Financiero de la Sociedad tiene como objetivo mantener la flexibilidad en la
financiacion mediante la disponibilidad de lineas de crédito comprometidas.

La Direccion realiza un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez de la
Sociedad en funcién de los flujos de efectivo esperados.

8.2. Gestion del patrimonio y grado de endeudamiento

Los objetivos de la Sociedad en relacion con la gestion del patrimonio son el
salvaguardar la capacidad del mismo para continuar como empresa en funcionamiento
para procurar un rendimiento para los accionistas y para mantener una estructura 6ptima
de patrimonio reduciendo el coste del mismo. La Direccion de la Sociedad hace
seguimiento del patrimonio de acuerdo con el ratio de endeudamiento. Este ratio se
calcula como la deuda neta dividida entre el patrimonio. La deuda neta se calcula como
el total de recursos financieros ajenos menos el efectivo y los equivalentes al efectivo. El
patrimonio estd compuesto por la suma del capital social mas las reservas, y los
resultados no distribuidos, tal como se muestra en el balance,

El objetivo de la Sociedad es tener el patrimonio adecuado para obtener la financiacion

necesaria de recursos ajenos para su expansion, pero sin comprometer su solvencia y
maximizando ¢l rendimiento que los accionistas puedan obtener del patrimonio invertido.
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Los ratios de endeudamiento al 31 de diciembre de 2009 y 2008 son como sigue:

®
Miles de euros
2009 2008
Recursos ajenos (nota 19) 64.202 93.078
Menos: Efectivo y equivalentes al efectivo
o (notas 11 y 15) (14.302) (10.050)
Deuda neta 49,900 83.028
Total Patrimonio 238.606 234.083
Ratio Deuda/ Patrimonio 21% 35%
9. Participaciones en Empresas del Grupo y Multigrupo
L
El movimiento del epigrafe durante los ejercicios 2008 y 2009 ha sido el siguiente:
®
®
|
R
i,
®
@
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Miles de euros

Saldos al
1.01.2008 Altas

Bajas

Saido al
31.12.2008

Altas

Bajas

Saldos al
31.12.2009

Técnicas Ambientales del Norte,

S.A.

Planta Solar Puertollano 1, S.L. -
Planta Solar Puertollano 2, S.L. -
Planta Solar Puertollano 3, S.L. -
Planta Solar Puertollano 4, S.L. -
Planta Solar Puertoilano 5, S.L. -
Planta Solar Puertoilano 6, S.L. -
Planta Solar Puertollano 7, S.L. -
Planta Solar Puertollano 8, S.L. -
Planta Solar Puertollano 9, S.L. -
Planta Solar Puertollano 10, S.L. -

Planta FV 1, §.L.
Planta FV 2, S.L.
Planta FV 3, S.L.
Planta FV 4, S.L.
Planta FV 5, S.L.
Planta FV 6, S.L.
Planta FV 7, S.L.
Planta FV 8, S.L.
Planta FV 9, S.L.
Planta FV 10, S.L.
Planta FV 11, S.L.
Planta FV 12, S.L.
Planta FV 13, S.L.
Planta FV 14, S.L.
Planta FV 15, S.L.
Planta FV 16, S.L.

. Planta FV 17, S.L.

Planta FV 18, S.L.

Solaria Energfa Generacion

Renovable, S.L.

Solaria Energia Proyectos
Internacionales, S.L.

Magacela Solar 1, S.L.

Globasol Villanueva 1, S.L.

Alhama Solar, S.L.

Solaria Deutschland GmbH
Solaria Italia, S.R.L.
Solaria Francia, S.A.S.

TOTAL

- 303

1
W L2 L) W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W

1
[¥3 ]

- 4,850
- 4,950
- 2.729

303
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4.850
4.950
2.729

1.401

27
10
60

(303)
&)
&)

(6.251)
(2.729)

W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W

1.228

4.950

27
10
60

- 12.922

12922

2.723

(9.289)

6.356
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Durante el ejercicio 2009, las principales operaciones relativas a las participaciones en
sociedades dependientes han sido las siguientes:

- Con fecha 21 de enero de 2009, la Sociedad elevé a escritura publica la venta del
parque solar fotovoltaico sito en Alhama (Murcia). El contrato fue firmado con el
Grupo Fotowatio e incluy6 la venta de las participaciones de la filial denominada
Alhama Solar, S.L. y la planta solar construida ubicada en el mencionado lugar
(véase nota 14(a)).

- Con fecha 31 de julio de 2009, la Sociedad vendié el 100% de las participaciones de
la sociedad Técnicas Ambientales del Norte, S.A. a su sociedad matriz, Solaria DTL
Corporacion, S.I.. Esta operacion incluyé también la venta de la planta solar
asociada a este proyecto (véase nota 14(b)).

- Con fecha 30 de septiembre de 2009, la Sociedad firmé la venta del 100% de las
participaciones de la sociedad Magacela Solar 1, S.L. con su sociedad matriz Solaria
DTL Corporacidn, S.L. (véase nota 14).

- Con fecha 17 de septiembre de 2009, la sociedad filial Planta FV 19, S.L. cambi6 su
denominacién social mediante escritura publica pasiandose a llamar Solaria Energia
Generacion Renovable, S.L. El 100% de las participaciones de esta sociedad
pertenecen a Solaria y estd destinada a la adquisicion de participaciones en entidades
cuyo objeto social es el desarrollo y explotacion de plantas solares fotovoltaicas. Esta
sociedad es a su vez propietaria del 50% de las participaciones de:

» El Fondo de capital riesgo Solaria Aleph, F.C.R. constituido el 12 de noviembre
de 2009 participado a partes iguales por Solaria Energia Generacion Renovable,
S.L. y por los administradores de la sociedad Gestora de Capital Riesgo.

El fondo tiene como objeto la toma de participaciones en entidades destinadas al
desarrollo y explotacion de plantas solares fotovoltaicas situadas en Estados
Unidos y en diversos paises europeos. Ha contado en su constitucién con un
patrimonio comprometido de 30 millones de euros.

Al 31 de diciembre de 2009 Solaria Aleph, F.C.R. ha adquirido la sociedad Serre
UTA, S.r.1, la cual est4 construyendo una planta solar sobre cubierta y se espera
que empiece su actividad de generacién de energia durante el ejercicio 2010.

» Elassona Solar Energia LLC, constituida octubre de 2009, la cual va a promover
y explotar una planta de 400 kw en la isla de Creta.

- El 19 de noviembre de 2009, la sociedad filial Planta FV 20, S.L. ha cambiado su
denominaciéon social pasando a denominarse Solaria Energia Proyectos
Internacionales, S.L. manteniendo su objeto social.
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- Con motivo del proceso de internacionalizacion llevado a cabo por la Sociedad a lo
largo del afio 2009, se han constituido o adquirido las sociedades Solaria
Deutschland, GmbH, Solaria Italia, S.R.L. y Solaria Francia, S.A.S. cuyo objeto
social es la fabricacion, comercializacion y, en definitiva, cualquier tipo de
explotacion de instalaciones solares fotovoltaicas. Al cierre de ejercicio 2009, no se
han producido movimientos significativos en estas sociedades debido a su reciente
creacion.

Excepto aquellas en las que se ha especificado anteriormente, estas sociedades participadas
tienen como actividad principal la explotacién de plantas solares y posterior venta de la
energia generada por las instalaciones a la red distribuidora de electricidad que
corresponda.

Los importes del capital, reservas, resultado del ejercicio y otra informacién de interés,
segin aparecen en las cuentas anuales individuales de las empresas, se muestran en los
anexos Iy II.

10. Activos Financieros por Categorias
La clasificacién de los activos financieros por categorias y clases, valorados todos ellos a

coste o a coste amortizado, €s como sigue:
Miles de euros

2009 2008
No corriente Corriente No corriente Corriente

Préstamos y partidas a

cobrar
Otros activos financieros

(nota 11) 124 10.356 34 55
Clientes por ventas y

prestacién de servicios

(nota 12) 7.590 19.428 - 27.371
Clientes Empresas del Grupo

(nota 12) - 27.652 - 67.954
Deudores varios (nota 12) - 1.187 - 763
Total activos financieros 7.714 58.623 34 96.143

Para los activos financieros registrados a coste o coste amortizado, ¢l valor contable no
difiere significativamente del valor razonable

El importe de las pérdidas y ganancias netas por categorias de activos financieros se
corresponde con €l deterioro de cuentas a cobrar (2.127 miles de euros en 2009 y 23.676
miles de euros en 2008) y con ingresos financieros aplicando el método de coste
amortizado (290 miles de euros en 2009 y 5.394 miles de euros en 2008)
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11. Inversiones Financieras
El detalle de este epigrafe es el siguiente:

Miles de euros

2009 2008
No corriente Corriente No corriente Corriente
Otros activos financieros 124 56 34 53
Depésitos en entidades financieras - 10.300 - -
124 10.356 34 55
(nota 10) (nota 10)

Depésitos en entidades financieras recoge principalmente los depdsitos realizados ante
entidades financieras como garantia de determinados avales operativos concedidos por
dichas entidades financieras.

12. Deudores Comerciales y Otros

El detalle de este epigrafe es el siguiente:

Miles de Euros
2009 2008
No corriente Corriente No corriente Corriente
Clientes por ventas y prestaciones de
servicios (notas 8.1y 10) 7.590 19.428 - 27.371
Clientes, empresas del grupo y
asociadas
(notas 8.1, 10 y 25) - 27.652 - 67.954
Deudores varios (nota 10) - 1.187 - 763
Administraciones Publicas (nota 21) _ 17.698 . 32.547
7.590 65.965 - 128.635

El detalle del saldo de “Clientes por ventas y prestaciones de servicios” es el siguiente:

Miles de euros

2009 2008

Clientes por facturas pendientes de emitir 1.733 5.786
Clientes por retenciones de garantia - 642
Clientes efectos comerciales 4411 4.621
Clientes 24,001 17.322
Deterioro de valor 3.127) (1.000)
27.018 27371
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Al 31 de diciembre de 2008, el importe registrado bajo “Clientes por facturas pendientes
de emitir” correspondia a trabajos realizados en proyectos de instalacién de plantas
fotovoltaicas, habiéndose emitido la totalidad de dichas facturas durante el ejercicio 2009.

Los importes pendientes de cobro a corto plazo a terceros al cierre del ejercicio 2009
corresponden en su mayoria a venta de médulos solares fotovoltaicos.

Clientes no corriente incluye en su totalidad la deuda financiada a un cliente por la venta
de moédulos y con el cual se llegd a un acuerdo en julio 2009 para la financiacion de los
saldos pendientes mediante el pago mensual de determinadas cantidades procedentes de la
generacion de energia de la planta en la cual se instalaron médulos de la Sociedad. Estos
saldos devengan intereses y estdn garantizados mediante la pignoracién de activos por
valor superior a la deuda. El detalle por vencimiento de esta deuda es como sigue:

Miles de euros

Menos de 1 afio 406
De 2 a 5 afios 7.590
7.996

El detalle del saldo de “Clientes empresas del grupo y asociadas” es el siguiente;

Miles de euros

2009 2008

Clientes empresas del grupo 50.328 90.630
Deterioro de valor (22.676) (22.676)
27.652 67.954

El epigrafe de “Clientes empresas del grupo” al 31 de diciembre de 2008 incluia un
importe de 42.244 miles de euros pendiente de cobro de Solaria DTL Corporacién, S.L.,
sociedad matriz de Solaria, en virtud del contrato firmado en 2007 por la ingenieria y
construccion de una planta solar fotovoltaica de 10 MW de potencia nominal (véase nota
14). Con fecha 30 de septiembre de 2009, ha sido entregada la planta reasignada,
habiéndose realizado esta operacion seglin condiciones de mercado. Al 31 de diciembre de
2009 no hay ningtin saldo pendiente de cobro con esta sociedad por esta operacion.

Este epigrafe incluye también al 31 de diciembre de 2008 y 2009 un saldo de 34.800 miles
de euros a cobrar a la sociedad del grupo Planta Solar Puertollano 8, S.L. correspondiente a
la devolucion de un proyecto iniciado para un cliente por la Sociedad en el ejercicio 2007 y
asumido posteriormente por esta filial del Grupo.
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El resto del saldo de “Clientes con empresas del grupo” se corresponde principalmente con
los importes a pagar por las filiales de la Sociedad en virtud de los contratos de
“Arrendamientos y Prestacion de Servicios de Operacién y Mantenimiento” firmados entre
la Sociedad y las siguientes compaiiias: Planta Solar Puertollano 6, S.L., Planta Solar
Puertollano 4, S.L., Globasol Villanueva 1, S.L. y Magacela Solar 1, S.L. y Técnicas
Ambientales del Norte, S.L.

El analisis del movimiento de las cuentas correctoras representativas de las pérdidas por
deterioro originadas por el riesgo de crédito de deudores comerciales es como sigue:

Miles de euros

2009 2008
Clientes, Clientes,
empresas empresas
Clientes del grupo Clientes del grupo
Saldo al 1 de enero 1.000 22.676 - -
Dotaciones 2.127 - 1.000 22.676
Saldo al 31 de diciembre 3.127 22.676 1.000 22.676

La provisién para insolvencias corresponde, segin politica interna de la Sociedad, a
aquellos saldos que superan los 6 meses de antigiiedad de cobro y para los que la Direccién
de la sociedad estima que su recuperabilidad no es probable. Durante el ejercicio 2009, se
han agilizado las gestiones para tener un mayor control sobre la cobrabilidad de clientes.

La provision para insolvencias con empresas del grupo corresponde en su totalidad a una
parte del saldo a cobrar a la Planta Solar Puertollano 8. S.L., por el proyecto devuelto
comentado anteriormente.

El saldo de “Deudores varios” de 2009 y 2008 incluye un importe de 682 miles de euros

pendiente de cobro de una subvencion para adquisicion de inmovilizado concedida por el
Ministerio de Industria (véase nota 18).
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13. Instrumentos Financieros Derivados

®
El detalle de los activos y pasivos por instrumentos financieros derivados al cierre de los
gjercicios 2009 y 2008 es el siguiente:
Miles de euros
2009 2008
L) Activo Pasivo Activo Pasivo
Valores razonables de los instrumentos
financieros derivados no cobertura contable:
- Tipo de interés - (1.822) - (1.229)
- (1.822) . (1.229)
|
Valores razonables de los instrumentos
financieros derivados de cobertura contable:
- Tipo de interés - (283) - 247)
- Tipo de cambio - - - (481)
® - (283) - (728)
Total - (2.105) - (1.957)
Los instrumentos financieros que no califican para cobertura contable se clasifican como
pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias. El
® resultado imputado a la cuenta de pérdidas y ganancias por cambios en el valor razonable
de estos instrumentos financieros asciende a 593 miles de euros (243 miles de euros en
2008).
3 a) Cobertura de tipo de interés
L N \J % Con el objeto de cubrir las fluctuaciones en el tipo de interés aplicable a los préstamos
o }  contratados por importes de 1.500 y 4.500 miles de euros respectivamente (véase nota 19),
A | la Sociedad tiene suscrita una operacion de cobertura de tipo de interés, cuyas

~ caracteristicas principales son las siguientes:

Importe nocional inicial: 5.893 miles euros
< Fecha de vencimiento: 12 de diciembre de 2011
Tipo variable: Euribor a 6 meses
Tipo fijo: 3,96%, en el caso de que ¢l Euribor toque la barrera del 5%, la bonificacion sera
del 0,10%.

Los vencimientos del nocional del derivado son los siguientes:

o Afio Miles de euros
2010 857
2011 4.071
e
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Con el objeto de cubrir las fluctuaciones en el tipo de interés aplicable a un préstamo
contratado por importe de 6.000 miles euros (véase nota 19), la Sociedad tiene suscrita una
operacion de cobertura de tipo de interés, cuyas caracteristicas principales son las
siguientes:

Importe nocional inicial: 6.000 miles de euros

Pagador tipo fijo: Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A.
Tipo fijo: 4,63%

Tipo variable: Euribor a 6 meses

Los vencimientos del derivado son los siguientes:

Arfio Miles de euros
2010 1.200
2011 1.200
2012 1.200
2013 1.200
2014 600

b) Cobertura de tipo de cambio

Con el objetivo de cubrir las fluctuaciones del tipo de cambio del euro con el délar
americano en ciertas operaciones de compra de maquinaria de produccion previstas para el
ejercicio 2009, la Sociedad contratd en el ejercicio 2008 (véase nota 4.8) una operacion de
cobertura con una entidad financiera, instrumentada en una opcién sobre divisas con una
barrera de salida de 1,110. Las caracteristicas principales de esta operacion son:

Importe nocional inicial: 8 millones de USD

Tipo Strike: 1.310

Vencimiento: 10 de Junio de 2009.

Este derivado se ha cancelado anticipadamente en ¢l primer trimestre de 2009.

¢) Derivados que no califican para contabilidad de cobertura

La Sociedad tiene contratada una operacion de permuta de tipo de interés cuyas
caracteristicas principales son las siguientes:

Importe nocional inicial: 16.500 miles euros

Tipo fijo: 4,985%
Tipo variable: Euribor a 12 meses con un suelo del 4%.
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Los vencimientos del nocional del derivado son los siguientes:

[ ]
Aiio Miles de
euros
2010 503
2011 896
2012 942
® 2013 991
2014 13.168
16.500
® Esta permuta de tipo de interés no califica para contabilidad de cobertura puesto que no ¢s
altamente eficaz al inicio de la cobertura ni en los ejercicios siguientes.
14. Existencias
El detalle de las existencias al 31 de diciembre de 2009 y 2008 es ¢l siguiente:
[
Miles de euros
2009 2008
Plantas Plantas
Térmico Fotovoltaico Solares Total Térmico Fotovoltaico Solares Total
® Materias primas y otros 600 9.620 6260  16.480 589 8.865 5.286 14,740
Producto terminado 724 6.027 - 6.751 724 1.769 131.698 134,191
Anticipos a proveedores - - - - - 7.964 - 7.964
TOTAL 1.324 15.647 6.260 23.231 1.313 18.598 136.984 156.895
| | )
L4 7 \ Las existencias de materias primas corresponden fundamentalmente a células, vidrio,
SENINEN aluminio y otros materiales necesarios para la fabricacién de médulos fotovoltaicos.
' !
\J\\.\MX Las existencias de productos terminados corresponden a plantas solares construidas y que
! no han sido vendidas al cierre del ejercicio.
¢ ‘ Durante el ejercicio 2009 se han producido bajas significativas en existencias debido a la
venta de plantas solares. Los movimientos mas significativos por este concepto han sido
los siguientes:
- Con fecha 21 de enero de 2009, se vende a un tercero una planta solar de potencia
nominal aproximada de 6 MWp sita en Alhama (Murcia). El coste en Existencias de
® esta instalacion ascendia a 26.122 miles de euros, y su precio de venta que incluia la
participacion de Alhama Solar, S.L. (véase nota 9) ascendia a 38.700 miles de euros.
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- Con fecha 31 de julio de 2009, la Sociedad vende una planta de 1| MWp a la sociedad
Técnicas Ambientales del Norte, S.L. El importe de las existencias enajenadas, ha
sido de 4.343 miles de euros, y el precio de venta total de la operacion ascendié a
6.221 miles de euros.

- El 30 de septiembre de 2009 la Sociedad y Solaria DTL Corporaciéon S.L. han
llegado a un acuerdo para la finalizacion del contrato firmado en noviembre 2007
entre ambas sociedades. Mediante dicho acuerdo, la Sociedad entrega la planta de
10MWp, cuya sociedad titular es Magacela Solar 1, S.L., en sustitucién de la
asignada previamente, ubicada en La Rioja, de similares caracteristicas y mismo
precio de 67.100 miles de euros, que fue reconocido como ingresos con anterioridad
a 2009, siguiendo el método de grado de realizacién. El objetivo de este acuerdo ha
sido entregar una planta en plenas condiciones de uso y obtener el cobro de las
cantidades pendientes del contrato mencionado (véase nota 12). El coste de la planta
vendida ha ascendido a 51.675 miles de euros (véase nota 9).

- Asimismo, durante el ejercicio 2009, la planta solar fotovoltaica ubicada en
Villanueva de la Serena (Badajoz) y en Fuenmayor (La Rioja) han sido reclasificadas
desde el epigrafe de existencias a inmovilizado material por un importe total de
102.248 miles de euros (véase nota 6) al transcurrir doce meses desde su finalizacion
y cumplirse uno de los supuestos contemplados en las politicas contables de la
Sociedad en relacién a las plantas solares clasificadas en existencias cuando se
finaliza su ejecucion.

La Sociedad tiene contratadas pélizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos
las existencias. La cobertura de estas p6lizas se considera suficiente.

15. Efectivo y Otros Activos Liquidos Equivalentes

El importe recogido en este epigrafe incluye 2.423 miles de euros en depositos a la vista y
11.879 miles de euros correspondientes a tesoreria.

La totalidad del saldo a 31 de diciembre de 2008 corresponde al dinero en efectivo en caja
y bancos.
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16. Fondos Propios

Capital social

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008, el capital suscrito y desembolsado de Solaria Energia
y Medio Ambiente, S.A. es de 1.011 miles de euros, dividido en 101.146.667 acciones al
portador de 0,01 euros de valor nominal cada una, y se distribuye de la siguiente forma:

2009 2008
Nimero de % de Nimero de % de
acciones participacién acciones participacién
Solaria DTL Corporacién, S.L. 62.235.544 61,53 62.235.544 61,53
Acciones Propias 1.440.635 1,45 1.462.163 1,45
Mercado continuo 37.470.488 37,02 37.448.960 37,02
Total 101.146.667 100 101.146.667 100

Las acciones constitutivas del capital social estan admitidas a cotizacion oficial en las
cuatro Bolsas Oficiales espafiolas y cotizan en el mercado continuo. No existen
restricciones para la libre transmisibilidad de las mismas.

La cotizacion al cierre del ejercicio 2009 de las acciones de la Sociedad se situé en 2,52
euros (1,91 euros al 31 de diciembre de 2008), lo que supone una revalorizacion del 32%.

Acciones propias

Los movimientos habidos en la cartera de acciones propias durante los ejercicios 2008 y
2009 han sido los siguientes:

Miles de euros
Precio
medio de
Nimero adquisicion  Importe

Saldo al 1.1.2008 - -
Adquisiciones 3.289.681 8,35 27.472

Enajenaciones (1.827.518) 10,36 (18.932)
Saldo al 31.12.2008 1.462.163 8.540
Adquisiciones 1.434.114 1,91 2.738
Enajenaciones (1.455.642) 4,30 (6.262)
Saldo al 31.12.2009 1.440.635 5.016
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Con fecha 18 de febrero de 2008 y en ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta
General Extraordinaria y Universal de la Sociedad, celebrada el 24 de mayo de 2007, el
Consejo de Administracion acordé por unanimidad proceder, en uno o varios actos, a la
adquisicion derivativa de acciones de la Sociedad, de conformidad con los términos y
condiciones acordados por la referida Junta General y por un importe maximo de 15.000
miles de euros con el maximo legal del 5% de las acciones. A tal efecto, la Sociedad
suscribi6 el 19 de febrero de 2008 un Contrato de Liquidez con Banesto Bolsa, S.V., S.A.
de conformidad con la Circular 3/2007, de 19 de diciembre, de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, sobre los Contratos de Liquidez a los efectos de su aceptacion como
practica de mercado. Posteriormente, con fecha 18 de febrero de 2009, se procedit a la
cancelacion del Contrato de Liquidez firmado.

Con fecha 19 de febrero de 2009, se firm6 un Contrato de Liquidez entre la Sociedad y
Mercados y Gestion de Valores, A.V, S.A. conforme a lo previsto en la Circular 3/2007 de
19 de diciembre de la CNMV, mediante la cual se establecian las condiciones en las que la
mencionada entidad operara por cuenta de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A.,
comprando o vendiendo acciones propias de esta tltima, con ¢l objetivo de favorecer la
liquidez y regularidad de su cotizacion, dentro de los limites establecidos con tal propésito
en la Junta General de Accionistas de fecha 30 de junio de 2008. En este sentido, la
Sociedad depositéd en la cuenta de valores de la entidad financiera 1.470.000 acciones y en
la cuenta de efectivo 4.458 miles de euros

Conforme a lo dispuesto en la norma comentada, con fecha 31 de julio de 2009 ha quedado
resuelto el contrato de Liquidez suscrito entre la Sociedad y Mercados y Gestion de
Valores, A.V., S.A.

La Junta General Ordinaria celebrada el 29 de junio de 2009 autorizé al Consejo de
Administracion la adquisicion de acciones de la Sociedad dentro de los limites establecidos
por la ley, dejando sin efecto la autorizacion previa existente.

A 31 de diciembre de 2009, la Sociedad dispone de un total de 1.440.635 acciones por un
valor total de 5.016 miles de euros. En 2008, las acciones estaban valoradas por 8.540
miles de euros.

Reserva legal

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 214 de la Ley de Sociedades
Anonimas, que establece que, en todo caso, una cifra igual al 10% del beneficio del
ejercicio se destinara a ésta hasta que alcance, al menos, €l 20% del capital social.

No puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que no
existan otras reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios
futuros.

Prima de emision y Reservas voluntarias

La prima de emision y las reservas voluntarias son de libre disposicién excepto por el
importe neto de 1.238 miles de euros por el que se encuentran registrados los gastos de
desarrollo al 31 de diciembre de 2009 y siempre que como consecuencia de que su
istribucion no resulten ser inferiores al capital social.

43




® SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Memoria de las Cuentas Anuales
31 de diciembre de 2009

17. Ajustes por Cambios de Valor

[
El movimiento de este epigrafe durante los ejercicios 2009 y 2008 ha sido el siguiente:
Miles de euros
‘ Coberturas de flujo
i de efectivo
® Saldo al 1 de enero de 2008 5072
Aumentos 716
Imputacion a resultados (7.234)
Efecto impositivo 1.955
® Saldo al 31 de diciembre de 2008 509
Saldo al 1 de enero de 2009 509
Imputacién a resultados (444)
Efecto impositivo 133
[
Saldo al 31 de diciembre de 2009 198
Este epigrafe incluye en su totalidad el efecto en patrimonio neto de los instrumentos
financieros derivados para los que la Sociedad aplica contabilidad de coberturas (véase
nota 13).
o
,\ 18. Subvenciones
. El detalle a 31 de diciembre de 2008 de las subvenciones de capital no reintegrables que
' | aparecen en el balance bajo el epigrafe “Subvenciones, donaciones y legados recibidos™ es
f . el siguiente:
. S \;
- J Entidad concesionaria Miles de Finalidad Fecha
A e euros concesién
X Amortizacion anticipada del préstamo
i IDAE (Nota 19) 124 Caja Duero (i) 26.10.2004
’ Amortizacién anticipada del préstamo
® ' IDAE (Nota 19) 164  Caja Duero (i) 14.04.2005
Ministerio de Industria 4546  Financiacién inmovilizado 17.01.2006
Bonificacion tipo interés de préstamo
IDAE (Nota 19) 29  Caja Duero (i) 26.10.2004
Bonificacion tipo interés de préstamo
IDAE (Nota 19) 38 Caja Ducro (ii) 14.04.2005
® Financiaci6n inmovilizado y subvencién
Préstamo M® de Industria (Nota 19) 91 gastos de explotacion 26.07.2005
Financiacién inmovilizado y subvencioén
CDTI (Nota 19) 52 gastos de explotacién 29.04.2006
Préstamo M° de Industria (Nota 19) 131 Financiacion gastos de personal 09.01.2007
° ___ 5175

44




o SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Memoria de las Cuentas Anuales
31 de diciembre de 2009

La imputacion a resultados de las subvenciones de la Sociedad, sin considerar ¢l efecto
¢ impositivo, es como sigue:

Miles de euros

Imputacién Saldo a
Saldo a 01.01.09 a resultados 31.12.09
] 1IDAE 77 (19) 58
IDAE 105 (19) 86
Ministerio de
Industria 4.546 (840) 3.706
IDAE 12 (5) 7
IDAE 17 (5) 12
Préstamo Ministerio
® de Industria 151 22) 129
Préstamo Ministerio
de Industria 60 ) 51
CDTI 33 @) 26
Préstamo Ministerio
de Industria 106 (14) 92
®
5.107 (940) 4.167
& Saldo a Imputacién a Saldo a
01.01.08 resultados 31.12.08
: IDAE 91 (14) 77
)/ IDAE 125 (20) 105
£ Ministerio de Industria 4.546 - 4.546
® - ~ IDAE 16 C)) 12
NG ; IDAE 22 5) 17
\)\\ 5 * Préstamo Ministerio de 167 (16) 151
N Industria
Préstamo Ministerio de 66 ()] 60
Industria
CDTI 39 (6) 33
® Préstamo Ministerio de 115 ) 106
Industria
5.187 (80) 5.107
)
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Subvencién para inmovilizado del Ministerio de Industria

Con fecha 17 de enero de 2006, el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, notific6 a
la Sociedad la concesion de la subvencién solicitada para el proyecto “Puesta en marcha de
una planta destinada a la fabricacién de modulos solares térmicos y células fotovoltaicas™.
La inversion subvencionable ascendié a la cantidad de 22.732 miles de euros y la
subvencion concedida a 4.546 miles de euros, que representa un 20% sobre la inversion.

La concesion de la subvencion esta supeditada actualmente a las siguientes condiciones:

- La Sociedad debia ejecutar, al menos, €l 10% de la inversién subvencionable antes
del 31 de diciembre de 2005.

- Fecha limite para la realizacion de toda la inversion: 31 de diciembre de 2007.

- Una vez se haya realizado la inversion, debera mantenerla durante un minimo de 5
afios.

- La inversion subvencionable debera ser autofinanciada, al menos, en un 25%, lo que
debera ser acreditado cuando se proceda a justificar la realizacion de la inversion.

- El proyecto que se subvenciona deberd mantener los puestos de trabajo existentes a
la fecha de solicitud de la ayuda, y generar, a partir de ésta y antes del 28 de febrero

de 2008 noventa puestos de trabajo que deberan mantenerse hasta el 28 de febrero de
2011.

La Sociedad constituy en el ejercicio 2007 una garantia mediante aval a favor del
Ministerio de Industria Turismo y Comercio por ¢l importe de 4.500 miles de euros (véase
nota 28 (a)) para el cobro del importe del 85% del total de la subvencion concedida. El 10
de diciembre de 2007 la Sociedad solicitdé un pago anticipado del 85% del total de la
subvencidn, acogiéndose a lo establecido en la Orden de 17 de diciembre de 2001, que
regula las bases de concesion de las ayudas a proyectos empresariales generadores de
empleo. Con fecha 17 de enero de 2008 la Sociedad obtuvo la concesion de dicho anticipo
que fue cobrado con fecha 7 de febrero de 2008, quedando pendiente de cobro el 15%
restante (véase nota 12).

19. Pasivos Financieros con Entidades de Crédito
El detalle de estas deudas a 31 de diciembre de 2009 y 2008 por organismo ¢s el siguiente:

Miles de Euros

2009
Entidad Corto Plazo Largo Plazo Total
Deudas con entidades bancarias 3.101 8.770 11.872
Deudas con organismos ptublicos 144 917 1.060
Deudas por arrendamiento financiero 992 15319 16.311
Pélizas de importacién 34.959 - 34.959
Total al 31.12.09 39.196 25.006 64.202
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Miles de Euros

2008
Entidad Corto Plazo Largo Plazo Total
Deudas con entidades bancarias 2.695 11.311 14.006
Deudas con organismos piblicos 234 1.706 1.940
Deuda por arrendamiento financiero 340 16.357 16.697
Po6lizas de importacién 60.435 - 60.435
Otros pasivos financieros 6.823 - 6.823
Total al 31.12.08 70.527 29.374 99.901

La Sociedad tiene contratadas varias lineas de financiacién por la importacién de
materiales de produccion, en especial, células fotovoltaicas. Estas pdlizas son negociadas
con el fin de contribuir a la financiacion de la expansion productiva de la Sociedad. Al 31
de diciembre de 2009 el importe disponible de las polizas de importacion asciende a
12.465 miles de euros (53.656 miles de euros al 31 de diciembre de 2008).

Todas las deudas financieras de la Sociedad estdan denominadas en euros.
La Sociedad no dispone de lineas de crédito no dispuestas a cierre de gjercicio.

Deudas con entidades bancarias

Las deudas con entidades bancarias corresponden a préstamos que, en la mayoria de los
casos, estan destinados a la financiacion de proyectos de inversion, para lo cual la Sociedad
se obliga a mantener en su patrimonio la inversion financiada al menos 5 afios desde la
firma del contrato. Como consecuencia de estos proyectos, el Instituto para la
Diversificacion y Ahorro de la Energia ha concedido a la Sociedad determinadas ayudas.
Todo ello, con arreglo al siguiente detalle, expresado en miles de euros:

Ayudas
Importe del Préstamo Amortizacion Bonificacién
Original 31.12.2009 31.12.2008 Vencimiento préstamo Intereses
412 79 118 2011 124 29
547 127 178 2012 164 38
1.500 750 964 2013 - -
4.500 4.179 4.501 2016 - -
1.800 770 1.132 2011 - -
6.000 5.400 6.000 2024 - -
Intereses devengados no pagados 567 1,113 - -
11.872 14.006 288 67

Para el préstamo 3, la Sociedad presté garantia hipotecaria sobre una de las fincas que
posee en Puertollano (Ciudad Real). Ademas, debe mantener en una cuenta bancaria al
menos 3 amortizaciones del préstamo en vigor (321 miles de euros).
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Para el préstamo 4, la Sociedad prestd garantia hipotecaria sobre una finca en Puertollano,
asi como ¢l mantenimiento de 3 cuotas de amortizacién por un total de 964 miles de euros.

Para cubrir las fluctuaciones de los tipos de interés relativos a estos préstamos, la Sociedad
contraté varias operaciones de cobertura de tipo de interés (véase nota 13).

Todas las deudas son a tipo variable referenciado al Euribor més un margen, y tienen
condiciones de mercado.

Deudas con organismos publicos

La Sociedad, desde su constitucion, ha firmado con diversos organismos publicos varias
lineas de financiacién destinadas fundamentalmente a proyectos de inversién en nuevos
activos productivos y para realizar inversiones en energias renovables y eficiencia
energética.

Mediante estos préstamos la Sociedad se obliga a destinar el importe de la financiacion
recibida, Unica y exclusivamente, a la financiacion del proyecto de inversion asociado.

Estas financiaciones tienen caracter de préstamos a tipo de interés cero. Consecuentemente
se ha registrado la correspondiente subvencion (véase nota 18).

Acreedores por arrendamiento financicro

La Sociedad ha adquirido bajo la modalidad de arrendamiento financiero elementos de
transporte, terrenos y construcciones de Fuenmayor y maquinaria relacionada con la
produccion, que es el principal arrendamiento financiero contratado por la Sociedad al 31
de diciembre de 2009. Dicho contrato fue firmado con el Banco Popular el 28 de marzo de
2008, por un importe de 16.500 miles de euros, en relacion con la adquisicion de la fabrica
de Fuenmayor y su duracién es de 15 afios (véase nota 6).

El tipo de interés que devenga este leasing es de Euribor a 1 afio més un diferencial, si bien

existe un suelo del 4%. Dado que a la fecha de contratacién el tipo de interés de referencia

era superior al floor del contrato, no existe necesidad de separar el derivado implicito a
dicha fecha.

El resto de elementos adquiridos bajo esta modalidad no son significativos.
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La conciliacion entre el importe de los pagos futuros minimos por arrendamientos y su
valor actual, asi como los distintos vencimientos es como sigue:

Miles de euros

2009 2008

Hasta 1 aiio 1.711 1.159
Entre 1 y 5 afios 9.102 6.818
Mas de 5 afios 11.398 15.439
Cargos financieros futuros por arrendamientos
financieros (5.900) (6.719)
Valor actual de los pasivos por arrendamiento
financiero 16.311 16.697
El valor actual de los pasivos por arrendamiento
financiero es como sigue:
Corto plazo 992 340
Largo plazo 15.319 16.357

16.311 16.697

El detalle por vencimientos al 31 de diciembre de 2009 y 2008 de la deuda financiera con

entidades de crédito y organismos publicos es el siguiente:

Miles de euros

Deudas por Préstamos
arrendamiento  organismos Entidades de
Aflos financiero oficiales crédito Total
Hasta 1 afio 991 144 38.061 39.1%
Entre 1y 5 afios 5410 916 8.449 14.775
Mais de 5 afios 9.910 - 321 10.231
Total al 31.12.09 16.311 1.060 46.831 64.202
Miles de euros
Deudas por Préstamos
arrendamiento  organismos Entidades de
Ailos financiero oficiales crédito Total
Hasta 1 afio 340 234 63.130 63.704
Entre 1 y 5 afios 142 1.206 7.133 8.481
Mis de 5 afios 16.215 500 4.178 20.893
Total al 31.12.08 16.697 1.940 74.441 93.078
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20. Acreedores Comerciales y Otras Cuentas a Pagar

El detalle de los Proveedores y otras cuentas a pagar a 31 de diciembre de 2009 y 2008 es
como sigue:

Miles de euros

2009 2.008

Proveedores 7.560 18.239
Proveedores empresas del grupo (nota 25) 59 -
Deudas comerciales anticipadas con entidades de crédito 571 -
Acreedores varios 5.999 27.461
Remuneraciones pendientes de pago 148 321
Otras deudas con las Administraciones piblicas 586 509
Otros pasivos corrientes - 1
Anticipo de clientes - 7.800

14.923 54.331

Acreedores varios en 31 de diciembre de 2008 incluye saldos correspondientes a
proveedores de ingenieria y montaje de plantas solares. Al 31 de diciembre de 2009, dichos
importes han sido reclasificados a cuentas de proveedores

A 31 de diciembre de 2009 la sociedad tenia saldos acreedores por un importe de 445 miles
de euros (16.048 miles de euros en 2008) en moneda extranjera correspondientes
principalmente a compras en délares americanos.

21. Situaciéon Fiscal

Los beneficios de la Sociedad determinados conforme a la legislacion fiscal, estdn sujetos a
un gravamen del 30% sobre la base imponible. De la cuota resultante pueden practicarse
determinadas deducciones y bonificaciones.

Segun establece la legislacién vigente, los impuestos no pueden considerarse
definitivamente liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido
inspeccionadas por las autoridades fiscales, o haya transcurrido el plazo de inspeccion de
cuatro afios. Al 31 de diciembre de 2009 la Sociedad tiene abiertos a inspeccién por las
autoridades fiscales todos los impuestos principales que les son aplicables desde el 1 de
enero de 2005.

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la
legislacién fiscal vigente, podrian surgir pasivos adicionales como resultado de una
inspeccion. En todo caso, los Administradores de la Sociedad consideran que dichos
pasivos, caso de producirse, no afectarian significativamente a las cuentas anuales.
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La conciliacion del resultado contable del ejercicio 2009 con la base imponible del

impuesto sobre sociedades es como sigue:

Miles de euros
Cuenta de pérdidas y ganancias
Aumentos Disminuciones Neto

Saldo de ingresos y gastos del ejercicio - - 5.221

Diferencias permanentes
Con origen en el gjercicio 79 - 79
Diferencias temporarias:

De la Sociedad individual

con origen en ejercicios anteriores 320 - 320
Base imponible (Resultado fiscal) 5.620

La conciliacion del resultado contable del ejercicio 2008 con la base imponible del

Impuesto sobre Sociedades es como sigue:

Miles de euros
Cuenta de pérdidas y ganancias

Aumentos Disminuciones Neto
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio (35.092)
Diferencias temporarias:
De la Sociedad individual
con origen en el ejercicio 22.996 11.705 11.291
Base imponible (Resultado fiscal) (23.801)

Las diferencias permanentes, que motivan ajustes son, principalmente los gastos
correspondientes a ejercicios anteriores y registrados en este ejercicio contra reservas, asi

como correccion de errores, por importe de 9.872 miles de euros (véase nota 2.2).
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La relacion existente entre el gasto/ (ingreso) por impuesto sobre beneficios y el beneficio /

(pérdida) del ejercicio 2009 y 2008 es como sigue:

Miles de euros

2009

Pérdidas y Patrimonio

ganancias neto Total
Saldo de ingresos y gastos antes de impuestos del
ejercicio 5.221 (214) 5.007
Impuesto al 30% 1.566 (64) 1.502
Ingresos no tributables
Gastos no deducibles 24 24
Deducciones y bonificaciones del ejercicio corriente (1.008) (1.008)
Gasto / (Ingreso) por impuesto sobre beneficios 582 (64) 518

Miles de euros
2008

Pérdidas y Patrimonio

ganancias neto Total
Saldo de ingresos y gastos antes de impuestos del
ejercicio (35.092) 4.507 (30.585)
Impuesto al 30% (10.528) 1.352 (9.176)
Ingresos no tributables
Gastos no deducibles - - -
Deducciones y bonificaciones del ejercicio corriente - - -

ﬂ Gasto / (Ingreso) por impuesto sobre beneficios (10.528) 1.352 (9.176)
{

.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 109 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades,
la Sociedad se acogio6 en el gjercicio 2007 a la libertad de amortizacion para elementos del
inmovilizado material nuevos, que podran ser amortizados libremente siempre que, durante
los veinticuatro meses siguientes a la fecha del inicio del periodo impositivo en que los
bienes adquiridos entren en funcionamiento, la plantilla media total de la empresa se
incremente respecto de la plantilla media de los 12 meses anteriores, y dicho incremento se
mantenga durante un periodo adicional de otros veinticuatro meses. El importe de los
elementos acogidos a la libertad de amortizacién ascendié a 3.329 miles de euros,
generandose ¢l correspondiente impuesto diferido.
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El detalle de activos y pasivos por impuesto diferido por tipos de activos y pasivos es

como sigue:
Miles de euros
Activos Pasivos Netos
2009 2008 2009 2008 2009 2008

Inmovilizado material - - (897) (993) (897) (993)
Subvenciones - - (1.275) (1.532) (1.275) (1.532)
Operaciones de cobertura 85 218 - - 85 218
Provisiones insolvencias 6.803 6.803 - - 6.803 6.803
Créditos por pérdidas a
compensar 5.454 7.140 - - 5.454 7.140
Derechos por deducciones
y bonificaciones (I + D) 1.008 - - - 1.008 -

Total activos/pasivos 13.350 14.161 (2.173) (2.525) 11.178 11.636

Los activos y pasivos por impuesto diferido definidos en el cuadro anterior tienen un plazo
de realizacion o reversion superior a 12 meses.

La Sociedad ha reconocido créditos fiscales por pérdidas compensables y deducciones
pendientes de aplicacion, cuyo detalle por afio de origen, importe de la cuota y
clasificacion entre corto y largo plazo realizada de acuerdo con las estimaciones sobre su
plazo de recuperacion, es el siguiente:

Miles de euros

A Afio Importe Vencimiento
i de origen (en cuota)
J/ Por pérdidas compensables
Y 2008 5.454 2023
Por deducciones 2009 1.008 2024

De acuerdo con la Ley del Impuesto sobre Sociedades, si en virtud de las normas
aplicables para la determinacién de la base imponible ésta resultase negativa, su importe
podra ser compensado dentro de los quince ejercicios inmediatos y sucesivos a aquél en
que se origind la pérdida, distribuyendo la cuantia en la proporcion que se estime
conveniente. La compensacién se realizard al tiempo de formular la declaracién del
Impuesto sobre Sociedades, sin perjuicio de las facultades de comprobacién que
correspondan a las autoridades fiscales.
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Los saldos incluidos en “Otros créditos con las Administraciones Publicas” (véanse notas
® 12 y 20) son los siguientes:

Miles de euros

2009 2008
Deudor Acreedor Deudor Acreedor
® IVA 17.219 - 24.666 -
IRPF 40 298 - 202
Seguridad Social - 288 - 307
Retenciones de capital 439 7.881 -
17.698 586 32.547 509

(nota 12) (nota 12)

22. Ingresos y Gastos
a) Importe neto de la cifra de negocio

El detalle del importe neto de la cifra de negocios por categorias de actividades y mercados
@ geograficos es como sigue:

Miles de euros

Nacional Resto de Europa Total
2009 2008 2009 2008 2009 2008
Ingresos por venta de médulos 29.383 77.659 6.764 171 36.147 77.830
o fotovoltaicos
Ingresos por venta de plantas 23918 - - - 23.918 -
solares
Ingresos contratos “llave en
- /\ mano” - 30.454 7.550 - 7.550 30.454
Ingresos por generacion 5.639 - - - 5.639 -
j/ Otros ingresos 21.002 963 - - 21.002 963
Q\’ ~ ; TOTAL 79.942 109.076 14.314 171 94.256 109.247
e TR
Voo )
et
o
L
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En virtud del acuerdo alcanzado entre la Sociedad y el comprador de la planta situada en

® Alhama de Murcia con fecha 21 de enero de 2009, la Sociedad es propietaria de los
ingresos por generacion de dicha planta hasta el 30 de junio de 2009. Los ingresos
generados por este concepto han ascendido a 5.639 miles de euros.

b) Consumo de materias primas y otros consumibles

® El detalle de los Consumos de mercaderias, materias primas y otros aprovisionamientos es
como sigue:

Miles de euros

2009 2008
® Compras de materias primas y otros 24.401 187.494
Variacion de existencias (1.740) 12.796
22.661 200.290

c) Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado

¢
Durante el presente ejercicio la Sociedad ha reconocido como ingresos subvenciones
recibidas por diferentes organismos por un importe de 940 miles de euros tal y como se
detalla en la nota 18 (80 miles de euros al 31 de diciembre de 2008).

® d) Gastos de personal

El detalle de los gastos de personal es el siguiente:

Miles de euros

A 2009 2008
*»
< Sueldos, salarios y asimilados 12,285 12.892
(\J i; Cargas Sociales 2.910 3.038
VU 15.195 15.930
W
Py El nimero medio de empleados de la Sociedad durante los ejercicios 2009 y 2008,
desglosado por categorias, es como sigue:
Numero
2009 2008
Ingenieros 28 22
Licenciados 39 28
Personal fabrica 438 503
®
505 553
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La distribucién por sexos al final del ejercicio del personal y de los Administradores es
como sigue:

Nimero
2009 2008

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Consejeros - 5 - 6
Ingenieros 4 17 4 18
Licenciados 19 44 20 26
Personal Fabrica 158 241 168 299
181 307 192 349

No existen compromisos por pensiones o similares con el personal de la Sociedad.
€) Ingresosy gastos financieros

Miles de euros

2009 2008
Ingresos por intereses de entidades de crédito 290 5.394
(astos por intereses (2.733) (5.464)
(2.443) (70)
f) Otros resultados
/] Miles de Euros
2009 2008
Diferencias positivas de cambio 708 3.864
Diferencias negativas de cambio (1.100) (7.521)
(392) (3.657)
} g) Transacciones en moneda extranjera

;

Los importes de las transacciones efectuadas en moneda extranjera (délares americanos)
durante el ejercicio 2009 asciende a 85 miles de euros (127.523 miles de euros en 2008).
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23. Contingencias

La Direccion de la Sociedad considera que no existen pleitos, litigios o procedimientos
civiles, penales o administrativos en los que se halle incursa la Sociedad o quienes ostentan
cargos de Administracion o Direccion, estos ultimos en los que pueda verse afectada la
Sociedad, que por su cuantia puedan afectar de forma significativa a las cuentas anuales
y/o a la posicion o rentabilidad financiera.

No obstante la Sociedad, al 31 de diciembre de 2009, se encuentra en el curso de los
siguientes procedimientos judiciales:

a. Procedimiento ordinario interpuesto en Madrid por Rayet Construccion, S.A. contra
Solaria Energia y Medioambiente, S.A. en reclamacion de cantidad derivada de las
obras de construccion de la fabrica de Puertollano,

b. Procedimiento ordinario interpuesto en Madrid por Solaria Energia y Medioambiente,
S.A. contra Sociedad de Actividades Diversas Inmobiliarias y Agrarias, S.L. y doce
mas, en reclamacion de cantidad por el impago parcial de la venta de una planta solar
fotovoltaica.

¢. Procedimiento ordinario interpuesto en Madrid por Fotovoltaica Los Navalmorales,
S.L. contra Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A., en reclamacion de cantidad por la
venta de modulos realizada por la Sociedad a la demandante. La Sociedad, a su vez, ha
presentado demanda reconvencional en reclamacion de cantidad por incumplimiento
contractual.

24. Informacién Relevante sobre el Consejo de Administracion y la Alta Direccién

Los Administradores de la Sociedad han devengado un importe de 1.704 miles de euros en
2009 en concepto de sueldos y salarios (2.782 miles de euros en el ejercicio 2008).
Asimismo, la retribucién de los Administradores por su asistencia al Consejo de
Administracion en el ejercicio 2009 ha ascendido a 483 miles de euros (490 miles de euros
en el ejercicio 2008). Por otra parte, la Sociedad no tiene concedidos anticipos, créditos,
compromisos en materia de pensiones, premios de jubilacién, seguros de vida o
indemnizaciones especiales.

No existen compromisos por pensiones o similares con el personal directivo de la
Sociedad. Asimismo, no tienen concedidos anticipos, créditos, premios de jubilacién,
seguros de vida o indemnizaciones especiales. No existe personal de Alta Direccién que
no sean Administradores.
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A los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art.127 Ter 4 del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades Anonimas, se incluye en la presente Memoria la informacién
relativa a la participacion en el capital y el desempefio de cargos por parte de los miembros
del Consejo de Administracion de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A., en otras
sociedades de andlogo o complementario género de actividad al que constituye su objeto

social.

Las participaciones relevantes de los miembros del Consejo de Administracion de la
Sociedad en el capital de entidades que tengan el mismo, andlogo o complementario
género de actividad del que constituye el objeto social, tanto de la Sociedad como de su
grupo, y que han sido comunicadas a Solaria, se detallan a continuacion, indicando los
cargos o funciones que en estas sociedades ejercen:

Nombre Nombre de la % Cargo o
del consejero Sociedad objeto participacién funciones
Enrique Diaz-Tejeiro Gutiérrez Solaria DTL 20% Administrador
Corporacion, S.L. solidario
Enrique Diaz-Tejeiro Gutiérrez Instalaciones Diaz 50% Administrador
Tejeiro, S.L solidario
Arturo Diaz-Tejeiro Larrafiaga Solaria DTL 20% Apoderado
Corporacion, S.L. general
Miguel Diaz-Tejeiro Larrafiaga Solaria DTL 20% Administrador
solidario

Ifiigo Sagardoy Simén
Manuel Azpilicueta Ferrer

Corporacion, S.L.

Durante los ejercicios 2009 y 2008, ni los Administradores ni partes relacionadas con ellos
han realizado con la Sociedad operaciones ajenas al trafico ordinario o en condiciones

distintas a las de mercado.
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25. Otras Operaciones con Partes Vinculadas

[
El detalle de los saldos deudores y acreedores con empresas del grupo y partes vinculadas,
incluyendo personal de alta Direccion y Administradores y las principales caracteristicas
de los mismos, se presentan en las notas 12, 24 y 20:
Miles de euros
o 2009
Sociedad Sociedades Sociedades
dominante del grupo Vinculadas Total
Deudores comerciales y
otras cuentas a cobrar
[ ] (Nota 12) 1.404 25.983 265 27.652
Total activos corrientes 1.404 25.983 265 27.652
Total activo 1.404 28.119 265 29.788
Acreedores comerciales y
¢ otras cuentas a pagar
(Nota 20) - 59 - 59
Total pasivos corrientes - 59 - 59
Total pasivo - 59 - 59
[ ]
Miles de euros
2008
j/ Sociedad Sociedades del
o dominante grupo Total
of
\J{ - | Deudores comerciales y otras cuentas a
\““ :  cobrar (Nota 12) 42 244 35.581 77.825
Total activos corrientes 42,244 35.581 77.825
I
® . Total activo 42.244 48.503 90.747
Acreedores comerciales y otras cuentas
a pagar (Nota 20) 91 - 91
Total pasivos corrientes 921 - 91
® Total pasivo 91 - 91
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El detalle de las transacciones de la Sociedad con partes vinculadas en los gjercicios 2009

y 2008 es el siguiente:
Miles de euros
2009
Sociedad  Sociedades Sociedades
dominante del grupo  vinculadas Administradores _ Total
Ventas netas y otros
ingresos 6.221 24.429 6.221 - 29319
Total Ingresos 6.221 24.429 6.221 - 29,319
Arrendamientos 412 - - - 412
Sueldos y Salarios - - - 1705 1.705
Otros - - - 483 483
Total Gastos 412 - - 2.188 2.600
Miles de euros
2008
Sociedad  Sociedades Sociedades
dominante  del grupo  vinculadas Administradores  Total
Ventas netas y otros - - -
ingresos 36.494 36.494
Total Ingresos 36.494 - - - 36.494
Arrendamientos 190 - - - 190
Sueldos y Salarios - - - 2782 2.782
Otros - - - 490 490
Total Gastos 190 - - 3.272 3.462

A lo largo del ejercicio 2009, la Sociedad ha formalizado un contrato de venta de una
planta solar, asi como de la sociedad vehiculo propietaria de las licencias y permisos para
la explotacion correspondiente con su sociedad matriz Solaria DTL Corporacién, S.L., tal y
como se explica en la nota 14, en virtud del contrato firmado entre las partes en diciembre
de 2007. En 2009, se ha facturado la totalidad de las participaciones de la sociedad
vehiculo propietaria de los permisos y licencias de la huerta solar fotovoltaicas
mencionada. Las ventas reconocidas con la Sociedad dominante se corresponden con el
reconocimiento de ingresos por grado de avance en el ejercicio 2008.

Con fecha 31 de julio de 2009, la Sociedad firmé un contrato de construccion y montaje de

una planta solar fotovoltaica de 1 MWp de potencia nominal con la sociedad Técnicas
Ambientales del Norte, S.L., tal y como se describe en la nota 14,
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Las oficinas que la Sociedad ha ocupado sitas en Madrid, calle Velazquez 47 durante todo
€l 2008 y de enero a junio de 2009 y en las que tiene instaladas sus operaciones y domicilio
desde julio de 2009 sitas en Madrid, calle Princesa, 2 son propiedad de Solaria DTL
Corporacion, S.L. En concepto de arrendamiento de dichas oficinas, la Sociedad ha
satisfecho la cantidad de 412 miles durante 2009 (190 miles de euros durante el ejercicio
2008).

La Sociedad en el ejercicio 2009 ha firmado con aquellas sociedades filiales que vienen
generando energia contratos de arrendamiento de las instalaciones fotovoltaicas. La
Sociedad tienen la propiedad de dichas instalaciones mientras que son las sociedades
filiales las propietarias de los permisos, licencias y autorizaciones (véanse Notas 4.6 y 7).
En virtud de estos contratos, la Sociedad cede el uso de las instalaciones a las sociedades
del grupo siguientes: Globasol Villanueva 1, S.L., Magacela Solar, S.L., Planta Solar
Puertollano 3, S.L., Planta Solar Puertollano 4, S.L., Planta Solar Puertollano 6, S.L; y
hasta el momento de su venta, a las sociedades: Técnicas Ambientales del Norte, S.L.,
Planta Solar Puertollano 1, S.L. y Planta Solar Puertollano 2, S.L. El objeto de estos
contratos incluye ademas del arrendamiento de las plantas, servicios de operacion y
mantenimiento de dichas instalaciones y servicios de Administracion y Gestion de las
filiales, habiendo facturado durante el ejercicio 2009, 17.476 miles de euros.

Durante el ejercicio 2009 se ha firmado un contrato de desarrollo y construcciéon de una
planta fotovoltdica con Serre UTA, Srl. A 31 de diciembre de 2009 la Sociedad se¢ ha

registrado unas ventas de 7.550 miles de euros.

Todas las transacciones con partes vinculadas se han realizado en condiciones de mercado.
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26. Informacion sobre Medio Ambiente

La Sociedad tiene en cuenta en sus operaciones globales las leyes relativas a la proteceion
del medioambiente ("leyes medioambientales") y considera que cumple sustancialmente
tales leyes y que mantiene procedimientos disefiados para fomentar y garantizar su
cumplimiento.

Durante el ejercicio 2009 y 2008, la Sociedad no ha realizado inversiones de cardcter
medioambiental ni ha incurrido en gastos para la proteccion y mejora del medio ambiente y
asimismo, no se ha considerado necesario registrar ninguna dotacién para riesgos y gastos
de caricter medioambiental al no existir contingencias relacionadas con la proteccién y
mejora del medioambiente, ni responsabilidades de naturaleza medioambiental.

Por todo lo anterior, los Administradores estiman que no existen contingencias
significativas relacionadas con la proteccién y mejora del medioambiente, por lo que no se
ha considerado necesario registrar dotacion alguna a la provision de riesgos y gastos de
caracter medioambiental en el 2009 ni en ¢l 2008.

27. Honorarios de los Auditores de Cuentas

Con fecha 30 de junio de 2009, se acordd en Junta General de Accionistas el
nombramiento de KPMG Auditores, S.L. como auditores externos de la Sociedad para el
ejercicio presente y los dos siguientes,

KPMG Auditores, S.I. ha prestado servicios durante el ejercicio terminado el 31 de

diciembre de 2009, cuyos honorarios y gastos por servicios profesionales son los
siguientes:

Miles de euros
2009

Por servicios de auditoria 100
Por otros servicios 25

125

El importe indicado en el cuadro anterior incluye la totalidad de los honorarios relativos a
los servicios realizados durante el ejercicio 2009 con independencia del momento de su
facturacion.

Por otra parte, otras entidades afiliadas a KPMG Internacional han facturado al Grupo

durante el ejercicio 2009, honorarios y gastos por servicios profesionales por importe de 15
miles de euros.

Los honorarios facturados en el ejercicio 2008 por el antiguo auditor de la Sociedad

correspondientes a servicios de auditoria de cuentas anuales del ejercicio ascendieron a 95
miles de euros y a 3 miles de euros, por otros servicios relacionados con la auditoria.
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28. Otra Informacién
a) Avales bancarios

La Sociedad tiene pasivos contingentes por avales bancarios y otras garantias relacionadas
con el curso normal del negocio por importe de 38.612 miles de euros al 31 de diciembre
de 2009 (46.147 miles de euros al 31 de diciembre de 2008). La Sociedad no prevé que
surja un pasivo significativo como consecuencia de los mencionados avales.

b) Garantias
i) Garantia en contratos llave en mano o turnkey.

La Sociedad garantiza la subsanacion de los defectos y vicios en la ejecucion y finalizacién
de las obras de construccion de las centrales fotovoltaicas, siempre que sean directamente
imputables a la misma, por un periodo de tres afios desde la fecha de entrega definitiva de
la central fotovoltaica.

La garantia asumida por la Sociedad respecto de los productos y materiales suministrados
por ella para la construccion de las centrales, vendra comprendida y limitada por la
garantia otorgada por los fabricantes de dichos materiales.

ii) Garantia en contratos de operacién y mantenimiento

Cada cinco afios, se realiza la medida de la generacion eléctrica de las plantas fotovoltaicas
vendidas, liquidando la Sociedad, en caso de no haber alcanzado el compromiso, los
ingresos no generados hasta el citado 90% de la potencia garantizada.

iii) Garantia en contratos de venta de médulos

La Sociedad ofrece a todos sus clientes un certificado de garantia estandar para los
modulos fotovoltaicos que comprende garantia por defecto de materiales o fabricacion y
garantia de potencia.

Durante los 3 primeros afios, la Sociedad garantiza que sus médulos se encuentran libres
de defectos en sus materiales o en su fabricacién que impidan su normal funcionamiento en
condiciones correctas de utilizacién, instalacion y mantenimiento. En caso contrario, la
Sociedad se obliga a sustituir o reparar el médulo defectuoso.

63




SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Memoria de las Cuentas Anuales
31 de diciembre de 2009

Desde la fecha de venta del modulo, la Sociedad garantiza una potencia minima de salida
segun las especificaciones técnicas del contrato, entregando médulos por el equivalente de
la potencia perdida, que reparara o reemplazard, segin el siguiente detalle:

Afios desde la Potencia de
fecha de salida
suministro garantizada
Hasta 25 afios 80%
Hasta 10 afios 90%

La Sociedad estima que no surgiran pasivos por las garantias otorgadas, por lo tanto, no ha
registrado una provision al efecto (véase Nota 2 (c)).

¢) Expediente temporal regulaciéon de empleo

Con fecha 5 de agosto de 2009, la autoridad laboral pertinente acepté la solicitud de
suspension de 403 contratos de trabajo de personal de fabrica del centro de trabajo que
SOLARIA tiene en Puertollano (Ciudad Real).

Dicha suspension estaba establecida para prolongarse por un total de 10 meses.

Las medidas solicitadas por la Sociedad fueron refrendadas por la mayor parte de los
empleados en Asamblea General asi como ratificadas posteriormente por los sindicatos con

representacion en la Sociedad.

A cierre del ejercicio y debido al aumento en la actividad de fabricacion de la Sociedad, ¢l
100% de los empleados sujetos al acuerdo han vuelto a sus jornadas laborales normales.

d) Segmentos de negocio

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008, la Sociedad esta organizada en 3 segmentos
principales del negocio:

(i) Segmento 1: Fotovoltaico

3. Produccion de modulos fotovoltaicos para la comercializacion a terceros y para
la utilizacién en proyectos “llave en mano”.

(i) Segmento 2: Generacion

- Ingresos procedentes de la generacion de energia de las plantas solares que
Solaria explota directamente.

(i1i) Segmento 3: Proyectos

- Promocién y comercializacion de plantas fotovoltaicas a través de proyectos
“llave en mano”, que incluyen desde la construccién e instalacion de modulos
hasta la puesta en funcionamiento de las plantas.
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29. Acontecimientos Posteriores al Cierre

Con posterioridad al cierre del ejercicio se han producido los siguientes acontecimientos
significativos:

- Con fecha 21 de enero de 2010, la Sociedad ha presentado una solicitud de
regulacién temporal de empleo ante la autoridad laboral de La Rioja que afecta
a 34 (de los 39) contratos de personal de la fabrica de Fuenmayor. En la
primera semana de febrero, se ha llegado a un acuerdo refrendado por los
empleados y ratificado por los sindicatos con representacion en la empresa. La
autoridad laboral ha aprobado ese acuerdo que ha entrado en vigor el 25 de
febrero de 2010. Los Administradores de la Sociedad dominante consideran
que se producira la vuelta a las jornadas laborales normales en breve plazo de
tiempo.

- A principios de febrero de 2010, la Sociedad ha sido informada de la concesion
de una ayuda no reembolsable de aproximadamente 12 millones de euros
dentro de la convocatoria de ayudas Miner del afio 2009. Estas ayudas estan
destinadas al fomento del empleo y ejecucion de inversiones para la mejora de
las fabricas de modulos y células fotovoltaicas sitas en Puertollano (Ciudad
Real).
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Anexo 1
SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Informaci6n sobre las Empresas dependientes al
31 de diciembre de 2009
¢
Miles de euros
Valor en libros
Participacién % % Resultado
Participacion Participacién Resultado negativos
Directa indirecta Coste Capital Reservas 2009 (*) ej. anteriores Total
® Planta Solar Puertollano 3, S.L. 100% - 3 3 10 (15) - (2)
Planta Solar Puertollano 4, S.L. 100% - 3 3 - (5) - 2)
Planta Solar Puertollano 5, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
Planta Solar Puertollano 6, S.L. 100% - 3 3 40 (18) (46) @n
Planta Solar Puertollano 7, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
Planta Solar Puertollano 8, S.L. 100% - 3 3 - 50 (22.676) (22.623)
Planta Solar Puertollano 9, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
Planta Solar Puertollano 10, S.L. 100% - 3 3 - (20) - a7n
. Planta FV 1, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
Planta FV 2, §,L. 100% - 3 3 - - - 3
Planta FV 3, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
Planta FV 4, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
Planta FV §, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
Planta FV 6, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
Planta FV 7, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
Planta FV §, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
® Planta FV 9, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
Planta FV 10, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
Planta FV 11, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
Planta FV 12, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
Planta FV 13, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
Planta FV 14, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
Planta FV 15, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
Planta FV 16, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
® Planta FV 17, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
Planta FV 18, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
Solaria Energia Generacion
Renovable, S.L.U 100% - 1.228 1,228 - (17 - 1.211
/| Fondo Solaria Aleph FCR . 50% - 1.226 15 (43) - 1.198
i Elassona Solar Energia LLC - 50% - 149 - (92) - 57
j | Serre UTA, S.r.l - 50% - 5 - - - 5
N . 1 DSolaria Energia Proyectos
@0 | Internacionales, S.L. U. 100% . 3 3 - - - 3
' R ' Globasol Villanueva 1, S.L. 100% - 4.950 3 13 53 69
\J\\L\ Solaria Deustchland GmbH 100% - 27 25 - (44) - (19)
Solaria Italia SRL 100% - 10 10 - 49) - (39
! Solaria Francia SAS 100% - 60 60 - (13) - 47
i TOTAL 6.356
@
Esta informacion hace referencia a las cuentas anuales individuales no auditadas al 31 de diciembre de 2009,
Ninguna de las empresas del Grupo en Jas que la Sociedad tiene participacion cotiza en Bolsa.
(*) Resultado de actividades continuadas.
[ )
®

Este anexo forma parte integrante de la nota 9 de la memoria de cuentas anuales del ejercicio 2009, junto con la que debe ser lefdo.




° Anexo II
SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.

Informacién sobre las Empresas dependientes al
31 de diciembre de 2008

®
Miles de euros
Valor en libros
% %
Participacién Participacién Resultado
L Directa Indirecta Coste Capital Reservas 2008 (*) Total
Técnicas Ambientales del Norte,
S.A. 100% 303 5 3 18 26
Planta Solar Puertollano 1, S.L. 100% 3 3 - 9 12
Planta Solar Puertollano 2, S.L. 100% 3 3 - 10 13
Planta Solar Puertollano 3, S.L. 100% 3 3 - 11 14
® Planta Solar Puertollano 4, S.L. 100% 3 3 - 2 5
Planta Solar Puertollano 5, S.L. 100% 3 3 - - 3
Planta Solar Puertollano 6, S.1.. 100% 3 3 - 47) (44)
Planta Solar Puertollano 7, S.L. 100% 3 3 - - 3
Planta Solar Puertollano 8, S.L. 100% 3 3 - (22.676) (22.673)
Planta Solar Puertollano 9, S.L. 100% 3 3 - - 3
Planta Solar Puertollano 10, S.L. 100% 3 3 - - 3
Planta FV 1, S.L.U. 100% 3 3 - - 3
® Planta FV 2, S.L.U. 100% 3 3 - - 3
Planta FV 3, S.L.U. 100% 3 3 - - 3
Planta FV 4, S.L.U. 100% 3 3 - - 3
Planta FV 5, S.L.U. 100% 3 3 - - 3
Planta FV 6, S.L.U. 100% 3 3 - - 3
Planta FV 7, §.1..U. 100% 3 3 - - 3
Planta FV 8, 5.L.U. 100% 3 3 - - 3
Planta FV 9, S.L.U. 100% 3 3 - - 3
& Planta FV 10, S.L.U. 100% 3 3 - “ 3
Planta FV 11, S.L.U. 100% 3 3 - - 3
Planta FV 12, S.L.U. 100% 3 3 - - 3
Planta FV 13, S.L.U. 100% 3 3 B - 3
\5 : Planta FV 14, S.L.U. 100% 3 3 - - 3
. | PlantaFV 15,S.L.U, 100% 3 3 - - 3
""T_‘_““HJ Planta FV 16, S.L.U. 100% 3 3 - - 3
"1 PlantaFV 17, S.L.U. 100% 3 3 - - 3
L] ','\.\ § Planta FV 18, S.L.U. 100% 3 3 - - 3
" " Planta FV 19, S.L.U. 100% 3 3 - - 3
\_s Planta FV 20, S.L.U. 100% 3 3 - - 3
, Magacela Solar 1, S.L. 100% 4.850 3 1 536 540
¢ Globasol Villanueva 1, S.L. 100% 4,950 3 -1 582 584
! _Alhama Solar, S.L 100% 2729 3 - 33 36
\ 12,922
®
Esta informaci6n hace referencia a las cuentas anuales individuales no auditadas al 31 de diciembre de 2008.
Ninguna de las empresas del Grupo en las que la Sociedad tiene participacién cotiza en Bolsa.
(*) Resultado de actividades continuadas.
®
®

Este anexo forma parte integrante de la nota 9 de la memoria de cuentas anuales del ejercicio 2009, junto con la que debe ser leido.
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Cambios en la composicion del Grupo

En 2007, no existia Grupo Consolidado, siendo toda la informacién aportada
correspondiente a la matriz. A lo largo de 2008 se formé un grupo que a 31 de diciembre
de 2009 comprende las siguientes sociedades:

Filiales participadas al 100%:

Globasol Villanueva 1, S.L., Planta Solar Puertollano 3, S.L.U., Planta Solar Puertollano
4, S.L.U., Planta Solar Puertollano 5, S.L.U., Planta Solar Puertollano 6, S.L.U., Planta
Solar Puertollano 7, S.L.U., Planta Solar Puertollano 8, S.L..U., Planta Solar Puertollano 9,
S.L.U., Planta Solar Puertollano 10, S.L.U., Planta FV 1, S.L.U., Planta FV 2, S.L.U,,
Planta FV 3, S.L.U, Planta FV 4, S.L.U,, Planta FV 5, S.L.U,, Planta FV 6, S.L.U., Planta
FV 7, S.L.U,, Planta FV 8, S.L.U., Planta FV 9, S.L.U., Planta FV 10, S.L.U., Planta FV
11, S.L.U., Planta FV 12, S.L.U,, Planta FV 13, S.L.U,, Planta FV 14, S.L.U,, Planta FV
15, S.L.U., Planta FV 16, S.L.U,, Planta FV 17, S.L.U,, Planta FV 18, S.L.U., Solaria
Energia Generacion Renovable S.L.U., Solaria Energia Proyectos Internacionales S.L.U.,
Solaria Italia S.R.L, Solaria France S.A.S. y Solaria Deutschland GmbH.

Filiales participadas al 50%:
Solaria Aleph Generacion FCR y Elassona Solar Energia LLC.

El ejercicio 2009 ha sido muy activo con relacion a los movimientos de cartera de
participadas del grupo Solaria como consecuencia del efecto conjunto de los siguientes
factores: (i) venta de filiales, (ii) internacionalizacion de la linea de comercializacién de
mddulos, y (iii) creacion de un subgrupo especializado en la generacion de energia
eléctrica,

i. Transmisiones de Participadas:

A lo largo del ejercicio 2009, se ha llevado a cabo la venta de las participaciones de las
filiales Alhama Solar 1 S.L., PSP1, PSP 2, Técnicas Ambientales del Norte S.L. y
Magacela Solar 1 S.L, asi como de sus instalaciones.

(ii)  Expansion comercial en Europa:

En lo que respecta a las filiales comerciales, se han constituido/adquirido sociedades en
Italia (Solaria Italia S.R.L), Alemania (Solaria Deutschland GmbH), y Francia (Solaria
France S.A.S). Dichas entidades se encuentran en su totalidad participadas por Solaria
Energia y Medioambiente, S.A. (en adelante, la Sociedad).
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(iii)  Subholding de Generacion:

Con relacién al segmento de Generacion, la sociedad denominada “Planta FV 19 S.L.U”
(FV 19) modificé su denominacion social para convertirse en “Solaria Energia Generacion
Renovable S.L.U”, cuya actividad principal es la adquisicion de participaciones en
entidades cuyo objeto es el desarrollo y explotacion de plantas fotovoltaicas.

En la misma linea, en el ejercicio 2009 se ha constituido una sociedad participada al 50%
en Grecia por el Grupo Solaria denominada “Elassona LL.C”, de la que se espera que en el
primer semestre del ejercicio 2010 esté generando energia a través de una planta de 400kW
de potencia nominal instalada.

Asimismo, el 12 de noviembre de 2009 se constituy6 el Fondo Solaria Aleph Generacion
F.CR. (en adelante, €l Fondo), participado por partes iguales por Solaria Energia
Generacion Renovable, S.L.U. y por una sociedad gestora de Capital Riesgo.

El Fondo dispone de un patrimonio comprometido de 30 millones de euros (incluido el
patrimonio inicial) que aplicara a las inversiones que estan previstas dentro de un periodo
establecido en tres afios. El objeto social del Fondo es la toma de participaciones en
entidades que acometan el desarrollo y posterior explotacién de plantas fotovoltaicas en los
EE.UU. y en paises europeos. Con la aportacién de los socios y la financiacion externa
conseguida para el desarrollo de plantas fotovoltaicas, ¢l Fondo tendrd un potencial de
inversion de hasta 50 MW de potencia nominal instalada.

Por 1ltimo, el Fondo ha suscrito un contrato de colaboracién preferente por el cual la
Sociedad es el proveedor exclusivo de médulos fotovoltaicos de las plantas objeto de
inversion. Asimismo, la Sociedad tiene un derecho preferente para la construccién de las
referidas plantas fotovoltaicas,

Internacionalizaciéon

Durante el ejercicio 2009 ha comenzado la ejecucién de un Plan de Expansién
Internacional para la apertura de nuevos mercados. A 31 de diciembre de 2009 ya se han
constituido sociedades internacionales comentadas anteriormente en Italia, Alemania,
Francia y Grecia. Se prevé que el proceso de internacionalizaciéon continie durante el
préximo ejercicio, estimandose un incremento significativo de la cifra de negocio fuera del
mercado nacional en 2010. El objetivo preferente de la accion comercial serd, ademas de
los paises comentados, Europa (Republica Checa, Rumania y paises Balcanicos), América
(Brasil, Perd, Chile, Colombia y EEUU), Africa (Marruecos y Argelia), y Asia (Arabia
Saudi, Turquia, China e India).
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A continuacién se muestra la posicion geografica de Solaria en el contexto internacional:

m Oficinas

” Actividades de negocio

El 18 de noviembre de 2009 la Sociedad suscribié un acuerdo estratégico con el Presidente
del grupo privado Fairway Logistica y Trasporte Ltda. (Fairway), y Vicepresidente de la
Federacion de Empresarios del Estado de Sao Paulo, FIESP. Dicho acuerdo tiene por
objeto el desarrollo de oportunidades de negocio en el sector energético de Brasil, para el
disefio, instalacion, operacién de plantas fotovoltaicas con tecnologia cristalina y venta de
equipos fotovoltaicos.

Por otro lado, también en 2009 se ha firmado un contrato con el Fondo, participado al 50%
por la Sociedad, para la construccion bajo la modalidad llave en mano de una planta
fotovoltaica de una potencia de 6MWp ubicada en Italia.

Al 31 de diciembre de 2009 la cifra de negocios internacional ha ascendido a un 7%
aproximadamente sobre el total.

Informe econdémico

Las ventas del ejercicio han ascendido a 94,3 mill €. Esto supone una disminucién del 14%
respecto al ejercicio anterior, reflejo de la menor demanda de equipos fotovoltaicos en
Espafia, situacioén generada tras la aprobacion del RD 1578 en septiembre de 2008.
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En relacion al ejercicio 2008, el principal componente de la facturacion de este ejercicio es
la entrega de plantas fotovoltaicas, que representa el 50% aproximadamente del total.
Asimismo, destaca la evolucion positiva de los ingresos por generacién que suponen 5,6
millones de euros. Los distintos programas de contencién de costes junto con el mayor
peso de estas dos actividades (ambas con un mayor margen EBITDA) han permitido a la
Sociedad, en un entorno de estancamiento de demanda de paneles en Espafia, incrementar
los niveles de EBITDA (en 42,7 millones) y BAI (incremento de 40,3 millones) respecto al
ejercicio 2008.

El gasto por amortizaciones es de 4,3 mill € en 2009, con una dotacion de provisiones de
circulante de 2,1 mill €. El resultado de explotacion asciende a 9 mill €.

Los resultados financieros netos suponen un gasto de 3,8 millones de euros (incluyendo
593 miles de euros de gasto derivado de operaciones con derivados). El endeudamiento
neto es de 38,6 mill € a 31/12/2009, aunque hay que tener en cuenta el bajo ratio de Deuda
neta / Recursos propios, que se sitia tan sélo en el 21%.

Tras las pérdidas del ejercicio anual 2008, el grupo Solaria retorna en el afio 2009 a la
generacion de beneficios en todas las partidas de la cuenta de resultados, con un EBITDA
de 13,3 miles de euros, y un Beneficio neto antes de impuestos atribuible de 5.221 miles de
euros.

La evolucion del beneficio antes de impuestos es como sigue:

50.000,00
40.000,00
30.000,00
20.000,00 ~

10.000,00 - -

0 ,00 L 1 ¥ 1
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En el balance destaca el aumento del inmovilizado material en 112 millones de euros,
como consecuencia principalmente del traspaso de los activos de las plantas de Fuenmayor
y Villanueva desde existencias. El incremento en la capacidad de las fébricas de
Puertollano y Fuenmayor, asi como la apertura de la fabrica de células en las instalaciones
de Puertollano, supone avanzar un eslabon en la integracion vertical de nuestros procesos
productivos, y mejorar nuestra estructura de costes. Asimismo, la estrategia corporativa
actual se orienta hacia ¢l mantenimiento de stock en plantas para su explotacién.
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Las existencias ascienden a 23,2 mill € a 31 de diciembre de 2009, lo que supone una
disminucién del 85% respecto al 31 de diciembre de 2008 (157 millones de euros en
importe), por las reclasificaciones a inmovilizado comentadas anteriormente, por el mayor
volumen de ventas experimentado en los ultimos meses del ejercicio, asi como a una
politica de optimizacién del stock llevada a cabo por la Sociedad para optimizar el coste de
almacenamiento. Por otro lado, la venta de plantas ha conllevado una baja de existencias
de aproximadamente 30 millones de euros durante el ejercicio 2009.

A 31 de diciembre de 2009 la Sociedad presenta un fondo de maniobra de 55,3 millones de
euros, frente a los 169 millones de euros con el que concluy6 el ejercicio anterior, que se
explica principalmente por la disminucion de la cifra de existencias. No obstante, hay que
tener en cuenta que, en un contexto de menor facturacion, el grupo Solaria ha dedicado una
gran parte de los fondos generados (eficacia en la cobrabilidad de clientes en el ejercicio
2009) a la reduccion de su deuda financiera (aproximadamente 29 millones de euros) y
comercial (aproximadamente 39 millones de euros).

En un contexto de menor demanda, se ha realizado un importante esfuerzo en la
contencion de costes para adaptar las estructuras productivas a la misma. El 8 de agosto de
2009 entr6 en vigor un expediente de regulacion temporal de empleo acordado con las
centrales sindicales representadas en el Grupo Solaria y que afecta al personal de la fabrica
de Puertollano.

La plantilla promedio del ejercicio es de 505 empleados, lo que supone un 16,5% de
reduccion con respecto a 2008.

Actividades de I+ D

Las actividades de innovacién tecnoldgica desarrolladas por la sociedad durante 2009 se
han concentrado en el trabajo de desarrollo de producto en la fbrica de células solares
fotovoltaicas. También se ha trabajado en el desarrollo de nuevas maquinas de produccion
de modulos que aumentan los controles de calidad en el proceso. Como resultado de estas
actividades, €l Grupo ha registrado una activacién de 1,5 millones de euros en el
inmovilizado intangible del Grupo.

Acciones propias

Conforme a lo dispuesto en la Norma Cuarta de la Circular 3/2007, de 19 de diciembre, el
Contrato de Liquidez suscrito con Mercados y Gestion de Valores, A.V., S.A. con fecha 19
de febrero de 2009 quedd resuelto con fecha de efectos de 31 de julio de 2009.
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Asimismo, se produjeron las operaciones sobre acciones propias efectuadas entre ¢l 20 de
mayo de 2009 y el 29 de julio de 2009 al amparo del referido Contrato de Liquidez, no
habiéndose realizado operaciones posteriores a esta fecha: adquisicion de 1.434.114
acciones propias por un valor de 2.738 miles de euros, y venta de 1.455.642 por un valor
de 6.262 miles de euros, quedando un saldo final a 31 de diciembre de 2009 de acciones
propias en cartera que asciende a 1.440.635 acciones.

Posteriormente, ¢l Contrato de Liquidez suscrito con Mercados y Gestion de Valores,
A.V., S.A. con fecha 19 de febrero de 2009 fue resuelto con fecha de efectos de 31 de julio
de 2009. Solaria realizaré a través de Mercados y Gestion de Valores, A.V., S.A,, las
futuras operaciones de autocartera.

Evolucién prevista de la sociedad

La Sociedad se encuentra en plena fase de expansion y desarrollo para la consecucion de
sus objetivos estratégicos que la permitan posicionarse como empresa de referencia en el
mercado de la energia solar nacional e internacional.

Los principales objetivos marcados por la Sociedad son:

» Consolidar, optimizar y rentabilizar el posicionamiento de Solaria a lo largo de la
cadena de valor de la energia solar fotovoltaica. Para ello, pretende :

o Fuerte desarrollo de proyectos llave en mano de plantas solares, participando en
todo el proceso de gestion, desde la obtencion de licencias hasta la puesta en
marcha de las plantas solares.

o Continuar con la expansiéon internacional de la Sociedad comentada
anteriormente.

o Promocionar la linea de negocio de proyectos llave en mano mediante la
Operacion y Mantenimiento de plantas solares, tanto propias como de terceros.

o Incrementar la produccion de células solares con la finalidad para reducir la
exposicion a fluctuaciones en ¢l precio de las materias primas, obtener ahorros
de los costes de transaccion en los diferentes niveles de la cadena de valor
fotovoltaica, disminuir la dependencia de proveedores en términos de precios
de compra o cambios en su capacidad de produccién y contar con un mayor
control sobre la calidad de los propios productos.

o Incrementar la produccion de médulos fotovoltaicos, aumentando su cuota de

5\ mercado en el sector solar fotovoltaico.
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o Hechos posteriores

Con posterioridad al cierre del ejercicio se han producido los siguientes acontecimientos
significativos:

- Con fecha 21 de enero de 2010, la Sociedad presenta una solicitud de
[ ] regulacion temporal de empleo ante la autoridad laboral de La Rioja que afecta
a 34 (de los 39) contratos de personal de la fabrica de Fuenmayor. En la
primera semana de febrero, se llega a un acuerdo refrendado por los empleados
y ratificado por los sindicatos con representacion en la empresa. La autoridad
laboral aprueba ese acuerdo que entra en vigor con fecha 25 de febrero de
2010.

- A principios de febrero, la Sociedad fue informada de la concesién de una
ayuda no reembolsable de aproximadamente 12 millones de euros dentro de la
convocatoria de ayudas Miner del afio 2009. Estas ayudas estdn destinadas al
fomento del empleo y ejecucion de inversiones para la mejora de las fabricas
de modulos y células fotovoltaicas sitas en Puertollano (Ciudad Real).

Principales riesgos percibidos

Riesgo de mercado

® El parén en la demanda nacional causado por los cambio regulatorios tras la aprobacion del
RD 1578/2008 han motivado un descenso de la actividad que ha afectado a la venta
externa de modulos fotovoltaicos y al desarrollo de nuevos proyectos Llave en Mano.

Aunque las perspectivas son favorables tras la concesién de 348 MW entre las tres
primeras adjudicaciones de licencias, muy pocos promotores han iniciado obras o
adquirido médulos fotovoltaicos, El recorte de tarifas para plantas en suelo del 9,1%
acumulado para el afio 2009 y la mayor dificultad para obtener financiacién puede
mantener la incertidumbre temporalmente sobre la recuperacion de la demanda. El referido
expediente temporal de regulacién de empleo es consecuencia de esta situwacion del
mercado fotovoltaico.

@
El proceso de internacionalizacién de Solaria busca minorar la dependencia de nuestro
mercado tradicional e implantar nuestro demostrado modelo de negocio en otros paises que
se han mostrado maés receptivos a la energia fotovoltaica.

¢

®
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) Riesgo de precios de la materia prima

La principal materia prima que utiliza la Sociedad en su proceso de produccién son las
células de silicio monocristalino y policristalino, La caida de la demanda y la situacién
econdmica internacional ha propiciado una renegociacion de las condiciones de entrega y
economicas con los proveedores. La Sociedad ha incorporado en 2009 un departamento

® . . . . .
nuevo de Compras y negocia las condiciones en el corto plazo evitando este riesgo asi
como el relativo al tipo de cambio.

Riesgo de liquidez
S En un escenario complejo como es el actual, caracterizado por la escasez de liquidez y un

encarecimiento de la misma, la Sociedad asegura su solvencia y flexibilidad mediante
préstamos a largo plazo y tesoreria disponible.

La Sociedad dispone de financiacion suficiente para hacer frente a todas sus obligaciones.
Durante el ejercicio no se ha producido ninglin impago de principal o intereses de

[ préstamos a pagar. La distribuciéon del endeudamiento financiero es de un 40% y 60% a
largo y corto plazo, respectivamente.

Gestion del capital

Existen unos objetivos en la gestion del capital focalizados en salvaguardar el crecimiento
o sostenible, proporcionar un rendimiento adecuado a los accionistas y mantener una
optimizacion en la estructura del capital.

Por ultimo, la Sociedad no estd sometida a criterios rigidos de gestiéon de capital, pudiendo
permitirse, dada su solidez financiera, la adopcion en cada momento de la solucién mas
adecuada para una gestién 6ptima.

Las actividades de la Sociedad estdn expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de
mercado (incluyendo riesgo de tipo de cambio, riesgo de precios y riesgo de tipo de
interés), riesgo de crédito y riesgo de liquidez. El programa de gestion del riesgo global se
centra en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos
@ potenciales adversos sobre la rentabilidad financiera de la Sociedad, la cual emplea
derivados para cubrir los riesgos de tipo de cambio y de tipo de interés.

La gestion del riesgo estd controlada por el Departamento Financiero de la Sociedad. Este
Departamento identifica, evalua y cubre los riesgos financieros en colaboracién con las
unidades operativas de la Sociedad.
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9 Riesgos relacionados con instrumentos financieros

a)  Riesgo de mercado
i) Riesgo de tipo de cambio

& La Sociedad opera en el ambito internacional y, por tanto, esta expuesta a riesgos de tipo
de cambio por operaciones con divisas, especialmente el délar americano. El riesgo de
tipo de cambio surge de transacciones comerciales, fundamentalmente derivadas de la
compra de maquinaria y materias primas en el extranjero.

La Direccion Financiera ha establecido procedimientos que obligan a cubrir el riesgo de

¢ tipo de cambio en todas las operaciones realizadas por la Sociedad en moneda distinta del
euro con vencimiento superior a 30 dias, siempre y cuando las condiciones de mercado
existentes en el momento de la operacion asi lo recomienden.

La divisa diferente del euro en que actualmente opera Solaria es el dolar americano. Si al
31 de diciembre de 2009 y 2008 el euro se hubiera revaluado/devaluado un 5% respecto al

o dolar americano, las variaciones en ¢l resultado y ¢l patrimonio a dicha fecha no serian
significativas.

ii)  Riesgo de precio

Solaria esta expuesta al riesgo del precio de mercado de las materias primas. La Direccién

¢ gestiona este riesgo teniendo en cuenta las condiciones de mercado en el momento en que
/1 se realiza la transaccion, mediante la firma de contratos con precio cerrado.
/
\{ } iii)  Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo
o 1
pes ™ | Como la Sociedad no posee activos remunerados importantes, los ingresos y los flujos de

R efectivo de las actividades de explotacion son bastante independientes respecto de las
L/ \\ ; variaciones en los tipos de interés de mercado.

El riesgo de tipo de interés surge de las deudas con entidades de crédito a largo plazo. Las
deudas con entidades de crédito a tipos variables exponen a la Sociedad a riesgos de tipo

® de interés de los flujos de efectivo. La politica de Solaria consiste en cubrir mediante la
contratacién de derivados el riesgo de tipo de interés de aquellos préstamos que se
referencian a un tipo de interés variable. Todas las deudas con entidades de crédito de la
Sociedad a tipo de interés variable estaban denominadas en euros.

Solaria gestiona el riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo, cuando las
condiciones de mercado asi lo aconsejan, mediante permutas de tipo de interés variable a

L fijo. Estas permutas de tipo de interés tienen el efecto econémico de convertir los recursos
ajenos con tipos de interés variable en interés fijo.
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Al 31 de diciembre de 2009 y 2008, e incluyendo el efecto de las permutas de tipo de
interés contratadas, la estructura de deuda de Solaria es la siguiente:

Miles de euros

2009 2008
Deuda a tipo de interés fijo 10.328 11.464
Deuda a tipo de interés variable 53.874 81.614
Total 64.202 93.078

La sensibilidad del resultado de la Sociedad a una variacion positiva o negativa de 10
puntos basicos en los tipos de interés no es significativa.

b)  Riesgo de crédito

El Grupo no tiene concentraciones significativas de riesgo de crédito y posee politicas para
asegurar que las ventas se efectien a clientes con un historial del crédito adecuado. Las
operaciones con instrumentos financieros derivados y las operaciones al contado solamente
se formalizaron con entidades financieras de alta calidad crediticia y dispone de pdlizas
para limitar el importe del riesgo con cualquier institucion financiera. En los casos en que
no se ha realizado una calificacion independiente de los clientes sobre su calidad crediticia,
el Departamento Financiero evalta la misma, teniendo en cuenta la posicion financiera del
cliente, la experiencia pasada y otros factores. El Grupo no tiene por politica conceder
créditos a largo plazo a sus clientes, salvo en casos y circunstancias muy excepcionales.

A 31 de diciembre de 2009 el Grupo tenia saldos en mora de clientes por importe de
10.634 miles de euros, de los cuales 3.127 estaban deteriorados. A 31 de diciembre de
2008 los saldos en mora ascendian a 6.222 miles de euros, de los cuales 1.000 miles de
euros se encontraban deteriorados.

¢)  Riesgo de liquidez

Una gestion prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de suficiente
efectivo y valores negociables, la disponibilidad de financiacién mediante un importe
suficiente de facilidades de crédito comprometidas y tener capacidad para liquidar
posiciones de mercado. Dado el caracter dinamico de los negocios subyacentes, el
Departamento Financiero de la Sociedad tiene como objetivo mantener la flexibilidad en la
financiacion mediante la disponibilidad de lineas de crédito comprometidas.

La Direccion realiza un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez de la
Sociedad en funcién de los flujos de efectivo esperados.

10
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® Informacién del articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores

1) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y,
para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje del
capital social que represente:

Conforme a los articulos 5 y 6 de los Estatutos Sociales, el capital social de Solaria Energia
y Media Ambiente, S.A., es de un millén once mil cuatrocientos sesenta y siete euros
(1.011.467.- euros.) y se encuentra integramente suscrito y desembolsado. EI capital social
estd integrado por 101.146.667 acciones, de 0,01 euros de valor nominal cada una de ellas,
representadas por medio de anotaciones en cuenta y pertenecientes a una misma clase.

Todas las acciones tienen los mismos derechos politicos y econémicos. Asimismo,
conforme al articulo 30 de los Estatutos Sociales, podran asistir a la Junta General todos
aquellos accionistas que acrediten la titularidad de al menos 700 acciones o, si dicho
numero de acciones fuera superior al uno por mil del capital social, €] menor nimero de
acciones que represente dicho uno, siempre que las tengan inscritas en el correspondiente
registro contable con cinco dias de antelacion a su celebracibn, y se provean, en la forma
prevista en la convocatoria, de la correspondiente tarjeta de asistencia, o del documento
que, conforme a Derecho, le acredite como accionista,

2) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores:

No existen restricciones a la transmisibilidad de valores. Segun el articulo 12 de los
Estatutos Sociales de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. Las acciones y los derechos
econdémicos que derivan de ellas, incluido el de suscripcién preferente, son libremente
transmisibles por todos los medios admitidos en Derecho.

Como entidad cotizada, la adquisicién de participaciones significativas estd sujeta a
comunicacién al emisor y a la Comisién Nacional del Mercado de Valores, conforme al
articulo 53 de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores, al articulo 23.1 del Real Decreto
1362/2007, de 19 de octubre y Circular 2/2007 de 19 de diciembre, de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, que prevén como primer umbral de notificacion el 3%
del capital o de los derechos de voto.

@
También, en cuanto a sociedad cotizada, la adquisicion de un porcentaje igual o superior al
30% del capital o los derechos de voto de la Sociedad, determina la obligacion de formular
una Oferta Publica de Adquisicion de Valores en los términos establecidos en el articulo 60
de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores.

e
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3) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas:

Las participaciones en el capital se mencionan en la nota 12 de la Memoria.

4) Cualquier restriccion al derecho de voto:

No existen restricciones al derecho de voto.

5) Pactos parasociales:

No existen pactos parasociales.
6) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del 6rgano de
administracion y a la modificacion de los estatutos de la sociedad.

6.1 EI nombramiento y sustitucion de los miembros del 6rgano de administracién viene
regulado en los articulos 38 a 40 de los Estatutos Sociales y en los articulos 17 a 21 del
Reglamento del Consejo de Administracién.,

Consejo de Administracién.

La administracion de la Sociedad se confia al Consejo de Administracion, que se
compondra de cuatro Consejeros como minimo y doce como méaximo, reelegibles
indefinidamente.

Queda prohibido que ocupen cargos en la Sociedad y, en su caso, ejercerlos, a
aquellas personas declaradas incompatibles en la medida y condiciones fijadas por
la Ley 12/1995, de 11 de mayo, asi como las que estén incursas en las
prohibiciones del articulo 124 de la Ley de Sociedades Anonimas u otras
disposiciones legales (art. 41 Estatutos Sociales).

Nombramiento de Consejeros

1]

Compete a la junta general de accionistas la fijacion del niimero de consejeros. A
este efecto, procedera directamente mediante la fijacién de dicho mimero por medio
de acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provisién de vacantes o el
nombramiento de nuevos consejeros.

La junta general procurara que, en la medida de lo posible, en la composicién del
consejo de administracion el nimero de consejeros externos o no ejecutivos
constituya mayoria respecto del de consejeros ejecutivos.

EI consejo procurard igualmente que, en la medida de lo posible, dentro del grupo
mayoritario de los consejeros externos se integren a los titulares o los
representantes de los titulares de participaciones significativas estables en el capital
de la sociedad (consejeros dominicales) y personas de reconocido prestigio que no
se encuentren vinculadas al equipo ejecutivo o a los accionistas significativos
(consejeros independientes).

12
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Los consejeros seran designados, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, y a propuesta de ésta también, de tratarse de
consejeros independientes, por la junta general o por el consejo de administracién
de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas.

EI consejo de administracion procurara que la eleccion de candidatos recaiga sobre
personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el
rigor en relacion con aquellas llamadas a cubrir los puestos de consejero
independiente previstos en el articulo seis de este Reglamento.

EI Consejo de administracién no podra proponer o designar para cubrir un puesto
de consejero independiente a personas que desempefien algin puesto gjecutivo en
la Sociedad o se hallen vinculadas por razones familiares con los consejeros
ejecutivos o con los altos directivos de la Sociedad.

Reeleccion

El consejo de administracion, antes de proponer la reeleccion de Consejeros a la
junta general, evaluard, con abstencién de los sujetos afectados, la calidad del
trabajo y la dedicacion al cargo de los consejeros propuestos durante el mandato
precedente.

Duracién v cooptacion

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios, al término de los
cuales podran ser reelegidos una o més veces por periodo de igual duracién
maxima.

El nombramiento de los administradores caducard cuando, vencido el plazo, se
haya celebrado la junta general siguiente o hubiese transcurrido el término legal
para la celebracién de la junta que deba resolver sobre la aprobacién de cuentas del
gjercicio anterior,

Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de
reunién de la primera junta general.

Ni los consejeros ni las personas fisicas que los representen podran desempenar el
cargo de administrador a directivo en sociedades que sean competidoras de la
Sociedad, con excepcion de los cargos que puedan ocupar, en su caso, en
sociedades del grupo, salvo autorizacion expresa de la junta general, y sin petjuicio
de lo dispuesto en el articulo 127 ter de la Ley de Sociedades Anénimas.

Los consegjeros deber4n poner su cargo a disposicibn de la junta general y
formalizar ante el consejo de administracién, si ésta lo considera conveniente, la
correspondiente dimision en los siguientes casos:

Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como consejero.
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¢ b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos.

¢) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de administracion por
haber infringido sus obligaciones como consejeros.

® d) Cuando su permanencia en el consejo pueda poner en riesgo los intereses de la
Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por
ejemplo, cuando un consejero dominical se deshaga de su participacion en la
Sociedad).

¢) En el caso de los consejeros externos dominicales, cuando el accionista a quien
® representen venda integramente su participacion accionarial. También lo deberén
hacer cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que
exija la reduccién del nimero de consejeros externos dominicales.
* Cuando, ya sea por dimisién o0 por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes
del término de su mandato debera explicar las razones en una carta que remitird a
todos los miembros del consejo.

6.2. Por su parte en cuanto a la modificacion de los Estatutos sociales debemos estar a lo
dispuesto en el articulo 28 de los Estatutos Sociales.

Jm Junta General
R

» La junta general, ordinaria o extraordinaria, quedarad vélidamente constituida, en
primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean al
menos el veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto, y en
segunda convocatoria, quedard validamente constituida cualquiera que sea el
capital concurrente.

» Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia seran
considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la junta general de
que se trate.

* Las ausencias que se produzcan una vez constituida la junta general no afectardn a
la validez de su celebracion.

Mayorias especiales

= Para que la junta general, ordinaria o extraordinaria, pueda acordar vilidamente la
emision de obligaciones, ¢l aumento o la disminucién del capital, la
transformacién, fusion o escision de la Sociedad y, en general, cualquier
modificacion de los estatutos sociales, sera necesaria, en primera convocatoria, la
® concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria seréa suficiente el veinticinco por ciento de dicho capital.
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Modificacién de Estatutos

La modificacion de los Estatutos debera ser acordada por la Junta General y exige la
concurrencia de los requisitos siguientes:

a) Que ¢l Consejo de Administracion o, en su caso, los accionistas autores de la
propuesta formulen un informe escrito, con la justificacién de la misma.

b) Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos cuya
modificacion se¢ propone, asi como el derecho que corresponde a todos los
accionistas de examinar, en el domicilio social, el texto integro de la modificacién
propuesta y ¢l informe sobre la misma y el de pedir la entrega o el envio gratuito de
dichos documentos

c) Que el acuerdo sea adoptado por la Junta General, de conformidad con lo dispuesto
en estos Estatutos.

d) En todo caso, el acuerdo se hara constar en escritura pablica, que se inscribir4 en el
Registro Mercantil y se publicara en ¢l Boletin Oficial del mismo.

Competencias de la Junta General de accionistas

* La Junta General de Accionistas, como méaximo 6rgano de decisién de la Sociedad,
tiene facultades para la adopcion de toda clase de acuerdos referentes a la Sociedad
y, en particular, le corresponde acordar el aumento y la reduccion de capital social,
la disolucion, transformacién, fusién y escision de la Sociedad, la emision de
obligaciones y, en general, cualquier modificacién de los estatutos sociales. (art.
5.(f) del Reglamento de la Junta General)

7) Los poderes de los miembros del Consejo de Administracion y, en particular, los
relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones:

La Sociedad ha otorgado en favor de los Sres. Consejeros, D. Arturo Diaz-Tejero
Larrafiaga y D. Miguel Diaz-Tejero Larrafiaga amplias facultades de representacién y
gestion, que les permiten atender los asuntos ordinarios de la Sociedad, exceptuando las
indelegables que por Ley. Estatutos o Reglamentos corresponden a la Junta General, al
Consejo de Administracion o sus Comisiones.

8) Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su divulgacion resulte seriamente
perjudicial para la sociedad. Esta excepcion no se aplicard cuando la sociedad esté
obligada legalmente a dar publicidad a esta informacion:

La Sociedad no ha suscrito acuerdos significativos que entren en vigor, se modifiquen o
concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta publica de

adquisicion.
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9) Acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccion o empleados que
dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma
improcedente o si la relacion laboral llega e su fin con motivo de una oferta publica de
adquisicion:

Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracién y direccion, se mencionan
en la nota 25 de la Memoria.

La Sociedad ha acordado clausulas de indemnizacién con tres de sus empleados en caso de

despido improcedente, los importes de estas indemnizaciones estan acordados en base a su
remuneraciones actuales.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

()
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
o DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR
FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2009
o
C.ILF.: A-83511501
PY Denominacion social:
SOLARIA ENERGIA Y MEDIOAMBIENTE, S.A.
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[ ]
A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD
® A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:
Fecha de Gltima modificacién 19/06/2007
® Capital Social (euros) 1.011.467,00
Numero de acciones 101.146.667
Numero de derechos de voto 101.146.667
o

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:
No.

De acuerdo al art. 5 de los Estatutos Sociales, todas las acciones otorgan a sus titulares los
® mismos derechos.

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a
la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién social del accionista SOLARIA DTL CORPORACION, S.L.

Numero de derechos de voto di_rectos 62.235.544

Nimero de derechos de voto indirectos(*) 0

% sobre el total de derechos de voto 61,530

® En el punto B.1.17, se detallan las participaciones de los Consejeros en DTL Corporacién, S.L.
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Indique los movimientos en |a estructura accionarial més significativos acaecidos durante el
ejercicio:
@

A.3 Complete los siguientes cuadros sohre los miembros del Consejo de Administracién de la
sociedad, que posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

@
Nombre o denominacién social del consejero DON MANUEL AZPILICUETA FERRER
Numero de derechos de voto directos 30.000
9 Nimero de derechos de voto indirectos (*)0
% sobre el total de derechos de voto 0,030
® % total de derechos de voto en poder del consejo de administracion0,030
Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la
sociedad, que posean derechos sobre acciones de la sociedad:
o
/ A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria
J/ que existan entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean
- conocidas por la sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o
® “") trafico comercial ordinario:
e Ninguno
\,/\ ™~ . . . .
M A5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que
| existan entre los titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo
® que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:
Tipo de relacién:
Contractual y Societaria
@

Breve descripcion:
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DTL Corporacién, S.L. participa en el capital social de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A.

o A lo largo del ejercicio 2009, SOLARIA ha formalizado un contrato de venta de huertas solares,
asi como de la sociedad vehiculo propietarias de las licencias y permisos para la explotacion
correspondiente a DTL Corporacién, S.L.. Esta huerta se corresponde con el contrato firmado
en 2007 por la construccién y montaje de una huerta solar de 11 MWp de potencia nominal.

Py Asimismo existe un vinculo contractual relativo al alquiler de su oficina corporativa en Madrid
(ver apartados C.2 y C.3 posterior).

Nombre o denominacion social relacionados

SOLARIA DTL CORPORACION, S.L.

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna maodificacién o ruptura de
A ‘\ dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

o A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segtin
lo establecido en el art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

o . .

No existen pactos parasociales.
Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En
su caso, describalas brevemente:

o
No se conocen.

\_3 !
<

.‘“Q‘_ \m‘\__\j §

‘\_‘ !

o
A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control
sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso,
identifiquela:

®
Existe un accionista mayoritario.

®
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[ J Nombre o denominacién social

DTL CORPORACION, S.L.

) Observaciones
Solaria DTL Corporacidn, S.L. ejerce el 61,53% de los derechos de voto.
A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

®
Numero de acciones directas 1.462.163
Numero de acciones indirectas (*) 0
o
% total sobre capital social 1,445
{*) A través de:
o

Total O

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1362/2007, realizadas durante el ejercicio:

Fecha de comunicacién 31/12/2009

Total de acciones directas adquiridas 1.440.635

Total de acciones indirectas adquiridas 0
% total sobre capital social 1,424

Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo {(miles de
euros) (6.901)




SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Informe Anual de Gobierno Corporativo
31 de diciembre de 2009

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de
Administracion para llevar a cabo adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta General de Accionistas celebrada el 29 de junio de 2009 acord6 autorizar al Consejo
de Administracidén de la Sociedad para que pueda proceder a la adquisicién derivativa de
acciones propias y autorizacién a las sociedades filiales para que puedan adquirir acciones de
Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. todo ello dentro de los limites y con los requisitos que
se exigen en el articulo 75 y siguiente de la Ley de Sociedades Anénimas, dejando sin efecto,
en la cuantia no utilizada, la autorizaciéon concedida, a tal fin, por la Junta General de
Accionistas celebrada el pasado 30 de junio de 2008.

A.10 Indique, en su casg, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos
de voto, asi como las restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones

en el capital social. Indique si existen restricciones legales al ejercicio de los derechos de
voto;

No existen restricciones legales ni estatutarias

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal

La totalidad de sus derechos

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

No existen restricciones estatutarias

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccién
estatutaria

La totalidad de sus derechos
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Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el
capital social:

No existen. Todas las acciones gozan de los mismos derechos y estan admitidas a cotizacién en
bolsa.

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una
oferta puiblica de adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

No se han adoptado medidas de neutralizacién.

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia
de las restricciones:

No aplica

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracién

8.1.1 Detalle el numero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Nuimero maximo de consejeros 12

Numero minimo de consejeros 4



B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o
denominacién social

del consejero

DON ENRIQUE DIAZ-

TEJEIRD GUTIERREZ

DON ARTURQ DIAZ-

TEJEIRO LARRANAGA

DON INIGO SAGARDOY

DE SIMON

DON MANUEL

AZPILICUETA FERRER

DON MIGUEL DIAZ-

TEJEIRO LARRANAGA

SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Informe Anual de Gobierno Corporativo

Representante Cargoenel

Numero total de consejeros 5

consejo

PRESIDENTE

CONSEIERO

CONSEJERO

CONSEIERO

CONSEJERO

31 de diciembre de 2009

Fecha
Primer

Nombram.

24/05/2007

24/05/2007

24/05/2007

24/05/2007

24/05/2007

Fecha
Ultimo

Nombram.

24/05/2007

24/05/2007

24/05/2007

24/05/2007

24/05/2007

Procedimiento

de eleccién

VOTACION EN
JUNTA DE

ACCIONISTAS
VOTACION EN
JUNTA DE
ACCIONISTAS
VOTACION EN
JUNTA DE
ACCIONISTAS
VOTACION EN
JUNTA DE
ACCIONISTAS

VOTACION EN
JUNTA DE

ACCIONISTAS

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de

Administracién:
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Con fecha 8 de abril de 2009, D. Enrique Diaz-Tejeiro Larraiiaga presenta su renuncia al cargo
de Consejero dominical por motivos personales.

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta
condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacion del
consejero Comisidn que ha Cargo en el organigrama

propuesto su de la sociedad

nombramiento

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO

LARRANAGA JUNTA GENERAL DE Director General de
ACCIONISTAS Desarrollo Tecnologico

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO

LARRANAGA JUNTA GENERAL DE Director General de
ACCIONISTAS Desarrollo Corporativo

Numero total de consejeros ejecutivos 2
% total del consejo 40,00
CONSEJERQS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o0 denominacién Comisién que ha
del propuesto su Nombre o denominacion del

consejero nombramiento accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto

su nombramiento

DON ENRIQUE DIAZ- JUNTA GENERAL DE
TEJEIRO ACCIONISTAS SOLARIA DTL CORPORACION, S.L
GUTIERREZ

Ndmero total de consejeros dominicales 1




vvvvv

SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Informe Anual de Gobierno Corporativo
31 de diciembre de 2009
% total del Consejo 20,00
CONSEJERQS EXTERNOS INDEPENDIENTES
Nombre o denominacién del consejero
DON INIGO SAGARDOY DE SIMON
Perfil

- Licenciado en Derecho y Asesoria Juridica de Empresas y Doctor en derecho del Trabajo.

- En la actualidad, es socio director y administrador unico de la firma Sagardoy Abogados desde
1992 y 2006 respectivamente.

- Vicepresidente y miembro de la Comisién Ejecutiva de la Alianza sobre el Derecho
Internacional del Trabajo, Pensiones, y Beneficios de los Empleados luslaboris {(International
Employment Law, Pensions, and Employee Benefits Alliance) desde el afio 2000.

- Miembro de la Asociaciéon Europea de Abogados del Derecho del Trabajo (European
Employment Lawyers Association) desde 2005.

~ Presidente del Consejo Asesor de IRCO, IESE desde 2001.
- Miembro del Consejo Asesor de la compaiiia Global Strategies, S.L., desde 2006.

- Miembro de los Consejos de Administraciones de administracién de Broad Optical Access,
cargo que ostenta desde 1998.

- Administrador de Laborpyme, S.L. desde el afio 2006.
- Presidente de la Asociacion Espafiola de Abogados Laboralistas.

- Actualmente, es también Vicepresidente y miembro del Patronato de la Fundacién Sagardoy
desde el afio 2002.

Nombre o denominacién del consejero
DON MANUEL AZPILICUETA FERRER

Perfil

- Técnico Comercial y Economista del Estado.

- Entre 1976 y 1985 fue Vicepresidente del Instituto Nacional de Industria (INI), Presidente de
Banco Unidn y Presidente de Repsol Butano.
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- Fue Consejero Delegado de Russell Reynolds Associates, una de las principales consultoras
internacionales de recursos humanos, durante 15 afios.

- Actualmente, Presidente de Autopista Madrid Sur y pertenece a diversos Consejos de
Administraciones —en empresas no cotizadas en Bolsa- y Consejos Asesores.

- Presidente de Honor del Circulo de Empresarios, asociacion de la que fue Presidente.
Numero total de consejeros independientes 2

% total del consejo 33,333

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus
vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia
de cada consejero:

Solaria considera que la composicion del Consejo refleja I3 estructura accionarial de la
empresa. Los consejeros independientes representan un 40% del total, similar al free-float en
bolsa de un 38%, mientras que los puestos ejecutivos y dominicales representan al accionista
de referencia en la Sociedad.

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales
a instancia de accionistas cuya participacién accionarial es inferior al 5% del capital.

Durante el ejercicio 2009 no se ha dado tal circunstancia.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de
accionistas cuya participacién accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se
hayan atendido.

Durante el ejercicio 2009 no se han dado las circunstancias anteriores. Ninguno de los
consejeros ha sido nombrado a instancias de accionistas con menos del 5% del capital.
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B.1.5 Indique si alglin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el
mismo ha explicado sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya
hecho por escrito a todo el Consejo, explique a continuacién, al menos los motivos que el
mismo ha dado:

Con fecha 8 de abril de 2009, D. Enrique Diaz-Tejeiro Larrafiaga presenta su renuncia al cargo
de Consejero dominical por motivos personales.

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s
delegado/s:

El Consejo de Administracidn no ha nombrado Consejero Delegado.

B.1.7 ldentifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de
administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad
cotizada:

Nombre o denominacién social
consejero Denominacién social Cargo

de la entidad del grupo

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA PLANTA FV 1. S.L. Administrador Solidario

DON ARTURQ DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA PLANTAFV 2. 5.1. Administrador Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA PLANTAFV 3.5.L. Administrador Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEIEIRO
LARRARAGA PLANTA FV 4. S.L. Administrador Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA PLANTA FV5.S.L. Administrador Solidario

DON ARTURQ DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA PLANTA FV 6. S.L. Administrador Solidario

PLANTAFV7.5.L Administrador Solidario
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
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® SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.

LARRANAGA

® DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

® DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
o LARRARAGA

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON ARTURQ DIAZ-TEJEIRO
¢ LARRANAGA

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO

® LARRANAGA
‘/-’1 DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
‘ J LARRANAGA
5 ~y
.\ DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
NG LARRANAGA
o
N
_, DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA
o DON ARTURO DIAZ-TEIEIRQ
LARRANAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA
@
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA
®

31 de diciembre de 2009

PLANTAFV 8. 5.1

PLANTAFV 9. 5.L.

PLANTA FV 10. 5.L.

PLANTAFV 11.5.L

PLANTA FV 12.5.L.

PLANTAFV 13.5.L.

PLANTA FV 14. 5.L.

PLANTAFV 15. 5.L.

PLANTA FV 16. S.L.

PLANTAFV 17.5.L.

PLANTAFV 18.5.L.

SOLARIA ENERGIA GENERACION

RENOVABLE. S.L.

SOLARIA ENERGIA PROYECTOS

INTERNANCIONALES, 5.1,

GLOBASOL VILLANUEVA 1, S.L.

SOLARIA FRANCIA SAS

Informe Anual de Gobierno Corporativo

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario
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DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
. LARRARAGA SOLARIA DEUSTCHLAND GMHB Administrador Solidario
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA SOLARIA ITALIA SRL Administrador Solidario
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA ELASSONA Solar Energia LLC Administrador Mancomunado
®
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA PLANTAFV 1.5.L. Administrador Solidario
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA PLANTAFV 2. S.L. Administrador Solidario
o DON MIGLIEL DIAZ-TEIEIRO
LARRANAGA PLANTAFV 3.5.L. Administrador Solidario
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA PLANTAFV 4. S.L. Administrador Solidario
® DON MIGUEL DIAZ-TEIEIRO
LARRANAGA PLANTAFV 5. S.L. Administrador Solidario
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA PLANTAFV 6. S.1. Administrador Solidario
® DON MIGUEL DIAZ-TEIEIRO
.\ LARRANAGA PLANTAFV 7. S.L. Administrador Solidario
NS DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
" \ LARRANAGA PLANTA FV 8. S.L. Administrador Solidario
[N
= DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
' LARRANAGA PLANTAFV 9. S.L. Administrador Solidario
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA PLANTAFV 10.5.1. Administrador Solidario
| DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
@ LARRANAGA PLANTA FV 11.S.L. Administrador Solidario
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRARAGA PLANTAFV 12.5.L. Administrador Solidario
DON MIGUEL DIAZ-TEIEIRQ
LARRANAGA PLANTA FV 13. S.L. Administrador Solidario
&
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
\\LARRANAGA PLANTAFV 14.S.L. Administrador Solidario
®
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DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRARAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON MIGLIEL DIAZ-TEJEIROQ
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEIEIRO
LARRANAGA

31 de diciembre de 2009

PLANTA FV 15. 5.L.

PLANTA FV 16. 5.L.

PLANTA FV 17.5.L.

PLANTA FV 18.5.L.

SOLARIA ENERGIA GENERACION

RENOVABLE, 5.L.

SOLARIA ENERGIA PROYECTOS
INTERNACIONALES, S.L.

PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 3.
S.L.

PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 4,
S.L.

PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 5.
S.L.

PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 6.
S.L.

PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 7.
S.L.

PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 8.
S.L.

PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 9.
S.L

PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 10.
5.k

TECNICAS AMBIENTALES DEL
NORTE. S.L.

GLOBASOL VILLANUEVA 1, S.L.

Informe Anual de Gobierno Corporativo

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario
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31 de diciembre de 2009
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA SOLARIA FRANCIA SAS Administrador Solidario
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA SOLARIA DEUSTCHLAND GMHB Administrador Solidario
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA SOLARIA ITALIA SRL Administrador Solidario

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de
Administracién de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia
distintas de su grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Ninguno.

B.1.9 Indigque y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de
consejos de los que puedan formar parte sus consejeros:

No se han establecido limitaciones.

B.1.10 En relacién con la recomendacién nimero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas y
estrategias generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacién Sl
La definicion de la estructura del grupo de sociedades Sl
La politica de gobierno corporativo Sl
La politica de responsabilidad social corporativa S|

El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales S!
La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos S|

La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico

de los sistemas internos de informacion y control |

La politica de dividendos NO

La politica de autocartera y, en especial, sus limites S|
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Las funciones asumidas por el Consejo se detallan el el art. 5 del Reglamento del Consejo. No
se ha especificado la politica de dividendos en las atribuciones del Consejo puesto que desde la
salida a Bolsa de la compaiiia, no se han pagado dividendos ni existe autorizacion de la Junta
General de Accionistas para pagar dividendos.

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién agregada de los consejeros
devengada durante el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion Fija 1.440

Retribucion Variable 253

Dietas 0

Atenciones Estatutarias 483

Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0

Otros 12

Total 2.187

Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0

Créditos concedidos 0

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a
la alta direccion de sociedades del grupo:
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Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucidn Fija 0
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0

Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0

Otros 0

Total ]

Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0

Créditos concedidos 0

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

¢) Remuneracién total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 1901 0
Externos Dominicales 146 0
Externos Independientes 140 0
Otros Externos 0 0
Total 2.187 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

18
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Remuneracidn total consejeros (en miles de euros) 2.187
® Remuneracién total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en
%) 47%

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direcciéon que no sean a su vez consejeros
e ejecutivos, e indique la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Los altos directivos son los Consejeros Ejecutivos detallados en el punto B.1.3.

® B.1.13 Identifique de forma agregada si existen cldusulas de garantia o blindaje, para casos de
despido o cambios de control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los
consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad o de su grupo:

° Numero de beneficiarios 2
Consejo de Administracién Junta General
Organo que autoriza las cldusulas Sl NO
éSe informa a la Junta General sobre las clausulas? NO
®

Los beneficiarios de las cldusulas de blindaje son los dos Consejeros Ejecutivos detallados en el
punto B.1.3 en su faceta de altos directivos.

Py U\s \ B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de
U Administracion y las cldusulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién y
las cldusulas estatutarias

PY En virtud del articulo 46 de los Estatutos Sociales, los Consejeros percibirén en cada ejercicio,
una cantidad fija que determinara anualmente |a Junta General de Accionistas o con la vigencia
de tiempo que la propia junta decida. Con independencia de lo anterior, la retribucion de los
consejeros podra, asimismo, consistir en la entrega de acciones, de derechos de opcién sobre
las mismas o estar referenciada al valor de las acciones, previo acuerdo de la Junta General de
Accionistas, que debera expresar, al menos, los extremos previstos en el articulo 130 de la Ley

® de Sociedades Anonimas. A propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, es el
Consejo de Administracién quién fija la retribucién de sus miembros, incluyendo como tal las
cldusulas de blindaje que pueden amparar a los Consejeros Ejecutivos.
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El consejo de administracién estara facultado para distribuir entre sus miembros la
compensacion global fijada por la Junta General de Accionistas. La retribucién prevista en este
articulo sera compatible e independiente de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones,
pensiones 0 compensaciones de cualquier clase, establecidos con cardcter general o singular
para aquellos miembros del consejo de administracion que mantengan con la Sociedad una
relacién laboral - comin o especial de alta direccién- o de prestacion de servicios, relaciones
que serdn compatibles con la condicién de miembro del consejo de administracidn, sin
perjuicio de que tales conceptos retributivos habran de hacerse constar en la Memoria Anual,
en los términos previstos en el articulo 200.12 de la Ley de Sociedades Andnimas y demas
disposiciones aplicables.

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacién de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaifiia, el nombramiento y eventual cese de los
altos directivos, asi como sus cldusulas de indemnizacidn.

Esta decision se aprueba en funcion de una propuesta del Consejo, no asi en base a la
propuesta de un primer ejecutivo.

La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién
adicional por sus funciones ejecutivas y demas condiciones dque deban respetar sus
contratos.

El Consejo es quién aprueba tales decisiones.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones
y especifique las cuestiones sobre las que se pronuncia:

El Consejo tiene encomendada en la Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones las
siguientes responsabilidades basicas, tal como consta en el art. 14 del Reglamento del Consejo:

Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicién del equipo directivo de
la Sociedad vy sus filiales y para la seleccién de candidatos.

Proponer el nombramiento de los consejeros independientes miembros del consejo de
administracién.

Informar el nombramiento de los demas miembros del consejo de administracion, distintos de
los consejeros independientes, asi como el nombramiento y cese del secretario del consejo de
administracion.
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Elevar al consejo de administracién las propuestas de nombramiento de directivos para que
éste proceda a designarlos.

Analizar, formular y revisar periédicamente las propuestas de politicas de contratacion y
fidelizacion de nuevos directivos.

Analizar, formular y revisar periddicamente las propuestas de politicas de retribucién de
directivos, y la del propio consejo de administracién, ponderando su adecuacion y sus
rendimientos.

Velar por la transparencia de las retribuciones.

Informar en relacién d las transacciones que impliquen o puedan implicar conflictos de interés.

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion
en el Consejo y sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den
origen

El Consejo es quién aprueba tales decisiones.
Conceptos retributivos de caracter variable S|

Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una estimacién de su importe o
coste anual equivalente,

El Consejo es quién aprueba tales decisiones.

Condiciones que deberin respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta
direccion como consejeros ejecutivos

El Consejo es quién aprueba tales decisiones.

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacién de la Junta General, como punto separado del
orden del dia, y con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los
consejeros. En su caso, explique los aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones
aprobada por el Consejo para los afios futuros, los cambios mas significativos de tales politicas
sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de como se aplicé la politica de
retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan
prestado:

Este punto no se somete a votacién.

¢Ha utilizado asesoramiento externo?: No se ha utilizado.
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Identidad de los consultores externos: No procede.

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez,
miembros del Consejo de Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten
participaciones significativas en la sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del  Denominacion social del accionista Cargo
Consejero significativo

® DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO GUTIERREZ SOLARIA DTL
CORPORACION, S.L. Administrador salidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA SOLARIA DTL
CORPORACION, S.L. Apoderado general

@ DON MIGUEL DIAZ-TEIEIRO LARRANAGA SOLARIA DTL
CORPORACION, S.L. Administrador solidario

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accignistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

] Nombre o denominacién Nombre o denominacidn social Descripcién
T ‘jrﬂ social del consejero del accionista significativo relacién

o vinculado vinculado

DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO GUTIERREZ SOLARIA DTL CORPORACION,
® S.L. Socio titular del 20% del capital social

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA SOLARIA DTL CORPORACION,
S.L. Socio titular del 20% del capital social

DON MIGUEL DIAZ-TEIEIRO LARRANAGA SOLARIA DTL CORPORACION,
S.L. Socio titular del 20% del capital social
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B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna maodificacion en el reglamento
del consejo:
® )

En 2009 no se produjeron modificaciones en el Reglamento del Consejo. Este fue modificado
en su reunién de 24 de mayo de 2007, incorporando las recomendaciones del Cddigo

Unificado.

®
B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacidn y remocién de los
consejeros. Detalle los drganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en
cada uno de los procedimientos.
Nombramiento

. — e A

En virtud del articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracién, los Consejeros seran

designados, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y a propuesta

de ésta también, de tratarse de Consejeros independientes, por la Junta General o por el

Consejo de Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
® Sociedades An6nimas.

Designacion de Consejeros externos

En virtud del articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracién, el Consejo de

Administracién procurara que la eleccion de candidatos recaiga sobre personas de reconocida

® , solvencia, competencia y experiencia. Asimismo, el Consejo de Administracion no podra

] proponer o designar para cubrir un puesto de Consejero independiente a personas que

desempefien algin puesto ejecutivo en la Sociedad o se hallen vinculadas por razones
familiares con los Consejeros ejecutivos o con otros altos directivos de la Sociedad.

" Reeleccidn

En virtud del articulo 19 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Consejo de
Administracion, antes de proponer la reeleccion de Consejeros a la Junta General, evaluara,
con abstencién de los sujetos afectados, la calidad del trabajo y |a dedicacién al cargo de los
Consejeros propuestos durante el mandato precedente.

Duracion del cargo

En virtud del articulo 20 del Reglamento del Consejo de Administracién, los Consejeros
ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios, al término de los cuales podrin ser
reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracién maxima.

® Cese

En virtud del articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracién, Los Consejeros
cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados,
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cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que tiene conferidas legal o
estatutariamente, o cuando renuncien voluntariamente al cargo.

Cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un Consejero cese en su cargo antes del
término de su mandato deberd explicar las razones en una carta que remitira a todos los
miembros del Consejo de Administracidn.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estdn obligados a dimitir los consejeros.

En virtud del articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracion, los Consejeros
deberdn poner su cargo a disposicion de la Junta General y formalizar ante el Consejo de
Administracién, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisién en los siguientes
€asos:

a Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como
Consejero.

b Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad prohibicién
legalmente previstos.

¢ Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracién por haber
infringido sus obligaciones como Consejeros.

d Cuando su permanencia en el Consejo de Administracion pueda poner en riesgo los intereses
de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por ejemplo,
cuando un Consejero dominical se deshaga de su participacion en la Sociedad).

e En el caso de los Consejeros externos dominicales, cuando el accionista a quien representen
venda integramente su participacion accionarial. También lo deberdn hacer cuando dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero
de Consejeros externos dominicales.

B.1.21 Explique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente
del Consejo. En su caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de
acumulacion de poderes en una (nica persona:

La Sociedad, en 2009, cuenta con dos consejeros ejecutivos mancomunados.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el
orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y
para dirigir la evaluacién por el Consejo de Administracién
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No se han establecido tales reglas especificas en el Reglamento del Consejo. De acuerdo con el
art. 15 del Consejo, este puede reunirse cuando lo soliciten dos de sus miembros. La
convocatoria debe incluir el orden del dia.

B.1.22 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decisién?;
No se exigen.

Indique como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos,
el minimo qudrum de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcion del acuerdo:

Todos los acuerdos

Quérum %: 50,01

Asistencia personal o por representacion de la mitad mas uno de todos los Consejeros.

Tipo de mayoria %: 50,01

En virtud del articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracion, salvo en los casos en
que la Ley o los estatutos especificamente establezcan otros quora de votacion, los acuerdos
se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes a la reunién. En caso de empate en las
votaciones, el voto del Presidente sera dirimente.

B.1.23 Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para
ser nombrado presidente.

Estos no han sido fijados.

B.1.24 indique si el presidente tiene voto de calidad:

El Presidente tiene voto de calidad en las materias resefiadas a continuacién.

Materias en las que existe voto de calidad
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| En virtud del articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracién, en caso de empate en
° las votaciones, sobre cualquier materia, el voto del Presidente serd dirimente.

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de
los consejeros:

L De acuerdo al art. 20 del Reglamento del Consejo de Administracién, no se ha limitado la edad
de los Consejeros.

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero
e
B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado
@ para los consejeros independientes:
No se ha limitado el mandato de los consejeros independientes. El Art. 20 del Reglamento del
Consejo fija una duracion del cargo de cuatro afios para todos los consejeros, al término de los
cuales podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion maxima.
9 Nimero maximo de afios de mandato 0
/\ B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, expligue los motivos y las
1 iniciativas adoptadas para corregir tal situacion
. ;
oSN ! . . . e a4
.o | Explicacién de los motivos y de las iniciativas
[T AT
AN

En virtud del articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracién, los Consejeros serdn
® designados, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, y a propuesta
de ésta también, de tratarse de Consejeros independientes, por la lunta General o por el
Consejo de Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
Sociedades Andnimas. Asimismo, tal y como marca el articulo 18 de dicho Reglamento, El
Consejo de Administracion procurara que la eleccién de candidatos recaiga sobre personas de
reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relaciéon con
® aquéllas llamadas a cubrir los puestos de Consejero independiente previstos en el articulo 6 de
este Reglamento. El sexo de los candidatos no es tomado en consideracion en ninguno de los
sentidos a la hora de proponer a los miembros del Consejo de Administracion.
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e En particular, indique si la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha establecido
procedimientos para que los procesos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que
obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque deliberadamente candidatas que retnan el

perfil exigido:

Se han establecido procedimientos para que los procesos de seleccion no adolezcan de sesgos
implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras.

Sefiale los principales procedimientos

* Los candidatos son personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia (art. 18 del
Reglamento del Consejo). La compaiiia entiende que sus procedimientos de seleccidon no
adolecen de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras.

@ B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacidn de votos en el Consejo de
Administracion. En su caso, detdllelos brevemente.

. En virtud del articulo 36 del Reglamento del Consejo de Administracidn, las solicitudes publicas
de delegacion del voto realizadas por el Consejo de Administracién o por cualquiera de sus
miembros deberan justificar el sentido en que votard el representante en caso de que el
accionista no imparta instrucciones.

|
v
‘:\4 ™~ B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién
\/ durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la
\\ asistencia de su Presidente:
v
& . . .
Numero de reuniones del consejo 12

- Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

® Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del
Consejo:

"v
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Nimero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada 0O
Numero de reuniones del comité de auditoria 8
Numero de reuniones de la comision de nombramientos y retribuciones 6

Nimero de reuniones de la comisidon de nombramientos 0

Nimero de reuniones de la comisién de retribuciones 0

B.1.30 indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion
durante el ejercicio sin la asistencia de todos sus miembros. En el cémputo se consideraran no
asistencias las representaciones realizadas sin instrucciones especificas:

Nimero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 2

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 3,1

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su
aprobacion al Consejo estén previamente certificadas:

Las cuentas anuales individuales y consolidadas presentadas para su aprobacion al Consejo
estdn previamente aprobadas por el Comité de Auditoria.

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales
individuales y consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

El Comité de Auditoria.

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismaos establecidos por el Consejo de administracién
para evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la
Junta General con salvedades en el informe de auditoria.

En virtud del articulo 39 del Reglamento del Consejo de Administraciéon, el Consejo de
Administracion procurara formular definitivamente las cuentas de manera tal que no haya

AN
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lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando el Consejo de Administracion
considere que debe mantener su criterio, explicard publicamente el contenido y el alcance de
la discrepancia.

El comité de auditoria se reunird, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la informacién
financiera periddica que haya de remitirse a las autoridades bursdtiles asf como la informacién
que el Consejo de Administracién ha de aprobar e incluir dentro de su docurnentacién puablica
anual. Asimismo, se reunird a peticiéon de cualquiera de sus miembros y cada vez que lo
convoque su presidente, que deberé hacerlo siempre que el consejo o su presidente solicite la
emisién de un informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones,

B.1.33 ikl secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

El Secretario del Consejo no tiene la condicién de Consejero.

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo,
indicando si su nombramiento y cese han sido informados por la Comision de Nombramientos
y aprobados por el pleno del Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

En virtud del articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracién, el Consejo de
Administracién elegird un Secretario cuyo nombramiento podra recaer en alguno de sus
miembros o bien en persona ajena al Consejo de Administracién con aptitud para desempefiar
las funciones propias de dicho cargo. En caso de que el Secretario del Consejo de
Administracion no redna la cualidad de Consejero, éste tendra voz pero no voto.

El nombramiento del Secretario fue informado previamente por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, y aprobado por el plenc del Consejo.

éLa Comision de Nombramientos informa del nombramiento? Sl
éLa Comision de Nombramientos informa del cese? Sl
¢El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? s

¢El Consejo en pleno aprueba el cese? Sl
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éTiene el secretario del Consejo encomendada la funcidn de velar, de forma especial, por las
recomendaciones de buen gobierno?

El Secretario del Consejo tiene encomendada esta funcion.
Observaciones

En virtud del articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracién, el Secretario cuidara
de la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo de Administracién,
comprobaré su regularidad estatutaria, el cumplimiento de las disposiciones emanadas de los
organismos reguladores y velara por la observancia de los criterios de gobierno corporativo de
la Sociedad, de acuerdo con las recomendaciones del Codigo Unificado de Buen Gobierno o
cualquier otro que lo sustituya y con las normas del Reglamento.

B.1.35 indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia del auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las
agencias de calificacidn.

El Comité de Auditoria, tal y como establece el articulo 48 de los Estatutos Sociales, llevard las
relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre aquellas cuestiones gque
puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso
identifique al auditor entrante y saliente:

En 2009 se ha producido el cambio de auditor externo siendo el auditor entrante KPMG
Auditores, S.L habiendo sido designados para realizar las auditorias de cuentas de Solaria
Energia y Medio Ambiente, 5.A. y del Grupo Consolidado de Sociedades por un periodo inicial
de tres afios. El auditor saliente ha sido PriceWaterhouse Coopers Auditores, S.L.

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:

No han existido discrepancias con los auditores.
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B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo
distintos de los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por

o : . . . .
dichos trabajos y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o
SU grupo:
La firma de auditoria ha realiza otros trabajos de asesoramiento fiscal, servicios financieros y
revision del Informe Anual de Gobierno Corporativo para la sociedad y para el grupo.
®
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 30 10 40
¢ auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 18% 6% 24%
auditoria/lmpaorte total facturado por la firma
@ de auditoria (en%)
Este hecho es circunstancial, no siendo una préctica deliberada buscando evitar conflictos de
interés con el auditor externo.
L . .
B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta
reservas o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de
Auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades,
\)J'A El informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior no presenta reservas o
[ ‘ salvedades.
o
| u\\ B
\\‘ ‘ B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma
! ininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo.
¢ ' Asimismo, indique el porcentaje que representa el nimero de afios auditados por la actual
firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas anuales han sido
auditadas:
Sociedad Grupo
Py Numero de afios ininterrumpidos 1 1
Sociedad Grupo
N¢ de afios auditados por la firma actual de 20%20%
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B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la
sociedad en el capital de entidades que tengan el mismo, andlogo o complementario género

de actividad del que constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y que

hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos o funciones que en estas

Denominacién de la sociedad

INSTALACIONES DIAZ-TEJEIRO,

GAS NATURAL SDG, S.A.
SOLARIA DTL CORPORACION, S.L.
SOLARIA DTL CORPORACION, S.L.
IBERDROLA, S.A.

SOLARIA DTL CORPORACION, S.L.

IBERDROLA, S.A.

%
participacion

50,000
0,016
20,000
20,000
0,002
20,000

0,007

Cargoo
funciones

Administrador
solidario

Administrador
solidario
Apoderado
General

Administrador
Solidario

DTL Corporacién, S.L. e Instalaciones Diaz-Tejeiro, S.L. son sociedades complementarias a
| Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A., no existiendo situaciones de competencia entre si.

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan

En virtud del articulo 24 del Reglamento del Consejo de Administracién, con el fin de ser
auxiliados en el ejercicioc de sus funciones, los Consejeros externos pueden solicitar la
contratacion con cargo a la Sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros

¢
auditoria/N2 de aiios que la sociedad ha sido
o auditada (en %)
i
|
¢
sociedades ejerzan:
®
Nombre o denominacién social del objeto
Consejero
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO GUTIERREZ S.L
¢ DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO GUTIERREZ
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO GUTIERREZ
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARANAGA
® DON ARTURO DIAZ-TEIEIRO LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEIEIRO LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
¢ J\
Q‘\\\) ‘
@ \
contar con asesoramiento externo:
Si existe.
Detalle del procedimiento
o
®
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expertos. El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve
y complejidad que se presenten en el desempeiio del cargo.

La decisién de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la Sociedad y puede ser vetada
por el Consejo de Administracion si acredita:

a. que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los Consejeros
externos;

b. que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e
ingresos de la Sociedad; o

€. que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertosy
técnicos de la Sociedad.

B.1.42 Indigue y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan
contar con la informacién necesaria para preparar las reuniones de los drganos de
administracion con tiempo suficiente:

Existe dicho procedimiento.
Detalle del procedimiento

En virtud del articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracién, el Presidente del
Consejo de Administracién serd responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de
Administracion y se asegurard de que los Consejeros reciban con cardcter previo la
informacion suficiente para formarse un criterio propio acerca de los asuntos objeto de
discusion.

Asimismo, el articulo 10 de dicho Reglamento estipula que el Secretario auxiliard al Presidente
en sus labores y debera proveer para el buen funcionamiento del Consejo de Administracién
ocupandose, muy especialmente, de prestar a los Consejeros el asesoramiento y la
informacioén necesarias, de conservar la documentacion social, de reflejar debida y fielmente
en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del drgano. En
ausencia del Secretario, el articulo 11 del Reglamento del Consejo de Administracion establece
que el Vicesecretario del Consejo de Administracion auxiliara al Presidente en sus labores y
debera proveer para el buen funcionamiento del Consejo de Administracion ocupandose, muy
especialmente, de prestar a los Consejeros el asesoramiento y la informacién necesarias, de
conservar la documentacién social, de reflejar debida y fielmente en los libros de actas el
desarrollo de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del érgano.

En virtud del articulo 23 del Reglamento del Consejo de Administracién, el Consejero podra
hacer llevar a cabo una solicitud a través del Secretario del Consejo de Administracién, de
informacién sobre cualquier aspecto de la Sociedad y examinar sus libros, registros,
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documentos y demds documentacion, quien la hard llegar al Presidente del Consejo de
Administracion y al interlocutor apropiado que proceda en la Sociedad. El derecho de
informacion se extiende a las sociedades participadas siempre que ello fuera posible.

Detalle del procedimiento

El Presidente podra denegar la informacion si considera: que no es precisa para el cabal
desempefio de las funciones encomendadas al Consejero o que su coste no es razonable a la
vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la Sociedad.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los
consejeros a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al
crédito y reputacion de la sociedad:

La sociedad ha establecido un conjunto de reglas que obligan a los consejeros a informar y, en
su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la
sociedad.

Explique las reglas

En virtud del articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracion, los Consejeros
deberan poner su cargo a disposicion de la Junta General y formalizar ante el Consejo de
Administracion, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisién en los siguientes
£asos:

a. Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como Consejero.

b. Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad prohibicion
legalmente previstos.

c. Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracién por
haber infringido sus obligaciones como Cgnsejeros.

d. Cuando su permanencia en el Consejo de Administracion pueda poner en riesgo los
intereses de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron
nombrados (por ejemplo, cuando un Consejero dominical se deshaga de su
participacion en la Sociedad).

e. En el caso de los Consejeros externos dominicales, cuando el accionista a quien
representen venda integramente su participacién accionarial. También lo deberdn
hacer cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que
exija la reduccién del nimero de Consejeros externos dominicales.
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B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad
que ha resultado procesado o se ha dictado contra €l auto de apertura de juicio oral, por
alguno de los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas:

No se ha dado la circunstancia anterior.

Indigue si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decision tomada sobre si procede o0 no que el consejero
continde en su cargo.

No se ha dado la circunstancia anterior.
Decisién tomada

Explicacién razonada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracién

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia

DON MANUEL AZPILICUETA FERRER PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA VOCAL DOMINICAL
DON INIGO SAGARDOY DE SIMON VOCAL INDEPENDIENTE

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia

DON INIGO SAGARDOY DE SIMON PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO GUTIERREZ VOCAL DOMINICAL
DON MANUEL AZPILICUETA FERRER VOCAL INDEPENDIENTE

B.2.2 Seiiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.
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Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion financiera relativa a la

® sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios
contables

Segun el art. 13 del Reglamento del Consejo, corresponde al Comité de Auditoria revisar las
cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta

® aplicacién de los principios de contabilidad generalmente aceptados, contando para ello con la
colaboracién directa de los auditores externos e internos.

Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestidn de riesgos, para que los
¢ principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Segun el art. 13 del Reglamento del Consejo, corresponde al Comité de Auditoria supervisar los
servicios internos de auditoria y conocer los sistemas de de control internos de la Sociedad
comprobando la adecuacion e integridad de los mismos.

Velar por la independencia y eficacia de la funcidn de auditoria interna; proponer la
selecciéon, nombramiento, reeleccidn y cese del responsable del servicio de auditoria interna;
proponer el presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades;
y verificar que la alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaclones de sus
informes

®
S

7 ’

@ —

7

{

Segun el art. 13 del Reglamento del Consejo, corresponde al Comité de Auditoria supervisar los
servicios internos de auditoria.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado andnima, las irregularidades de potencial
trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la
empresa

Aunque en la actualidad no existe un mecanismo formal que permita a los empleados
comunicar de forma confidencial y anénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa, Solaria
considera que sus procedimientos actuales son suficientes para garantizar la supervision por el
Comité de Auditoria de tales supuestos.

Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccidn y sustitucién del
auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion
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Segun el art. 13 del Reglamento del Consejo, corresponde al Comité de Auditoria propener al
Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, el
nombramiento de los auditores de cuentas externos a que se refiere el articulo 204 de la Ley
de Sociedades Andnimas, asi como sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato
profesional y, en su caso, su revocacién o no renovacion..

Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los
resultados de su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus
recomendaciones

Segun el art. 13 del Reglamento del Consejo, corresponde al Comité de Auditoria supervisar el
cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién sobre las cuentas anuales y
los contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa,
asi como evaluar los resultados de cada auditoria.

Asegurar la independencia del auditor externo

Segan el art. 13 del Reglamento del Consejo, corresponde al Comité de Auditoria llevar las
relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditorfa de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las
auditorias de las empresas que lo integren

El auditor externo realiza una revision limitada de los estados financieros de las sociedades

filiales, asi como auditorias completas de aquellas sociedades obligadas a ser auditadas
anualmente.

B.2.3 Realice una descripcién de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como las
responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo

Denominacién comisién

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
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Breve descripcion

Conforme al articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracion, se constituira en el
seno del Consejo de Administracién una Comision de Nombramientos y Retribuciones con
arreglo a las reglas siguientes:

a) La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estara formada por tres Consejeros no
ejecutivos, nombrados por el Consejo de Administracion, los cuales ejerceran su cargo durante
un periodo de cuatro aiios, pudiendo ser reelegidos.

b) El Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones sera elegido entre dichos
Consejeros no ejecutivos, debiendo ser sustituido cada cuatro afios, y pudiendo ser reelegido
una vez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de su cese.

c) Actuard como Secretario de la Comision aquel que resulte designado de entre sus
miembros.

Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de Administracién, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones tiene las siguientes responsabilidades basicas:

- Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del equipo
directivo de la Sociedad y sus filiales y para la seleccién de candidatos.

- Proponer el nombramiento de los Consejeros independientes miembros del Consejo
de Administracion.

- Informar el nombramiento de los demds miembros del Consejo de Administracion,
distintos de los Consejeros independientes, asi como el nombramiento y cese del
Secretario del Consejo de Administracion.

- Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de directivos
para que éste proceda a designarlos.

- Analizar, formular y revisar periédicamente las propuestas de politicas de contratacién
y fidelizacion de nuevos directivos.

- Analizar, formular y revisar periédicamente las propuestas de politicas de retribucion
de directivos, y la del propio Consejo de Administracion, ponderando su adecuacion y
sus rendimientos.

- Velar por la transparencia de las retribuciones.

- Informar en relacion a las transacciones que impliquen o puedan implicar conflictos de
interés.
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La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunird, de ordinario, trimestralmente.

o Asimismo, se reunira cada vez que la convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que
el Consejo de Administracion o su Presidente solicite la emisién de un informe o la adopcién
de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo
de sus funciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida cuando
asistan a la reunién, presentes o representados, mas de la mitad de sus miembros. La
representacion de los miembros ausentes podra conferirse a favor de otro miembro de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones por cualquier medio escrito dirigido al
Presidente. Las sesiones de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones podran celebrarse
en salas o lugares separados, disponiéndose en este caso de los sistemas y medios
audiovisuales que permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes por parte del
Secretario, la permanente intercomunicacidn entre los asistentes en tiempo real y el ejercicio
de los derechos de intervencién y votacién; teniendo en todo caso los asistentes en cualquiera
de las diferentes sedes la consideracidn, a todos los efectos, la condicién de asistentes a la
® sesién de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,

/} La Comision de Nombramientos y Retribuciones adoptard los acuerdos que estime

} i convenientes por mayoria de los asistentes presentes o representados. En el caso de empate,
® la cuestion sera elevada al pleno del Consejo de Administracion. Los acuerdos de la Comision
: de Nombramientos y Retribuciones, en el ambito de sus funciones, no requerirdn la
aprobacién o ratificacion posterior del Consejo de Administracién. Sin embargo los acuerdos
que se adopten deberan ser puestos en conocimiento de dicho 6rgano en la primera sesidn
que éste celebre.

El Secretario de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones o quien haga sus veces,
levantard acta de cada una de las reuniones mantenidas, que sera aprobada en la misma
reunibn o en la inmediatamente posterior. En cualquier caso, de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones mantendrd puntualmente informado al Consejo de
Administracion de los asuntos que trate y de las decisiones que adopte, con remisién en estos
casos de las actas que se emitan al respecto.

Denominacion comision

COMISION EIECUTIVA O DELEGADA

Breve descripcion
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Si bien hasta la fecha la Comisién Ejecutiva no ha sido constituida, el articulo 47 de los
Estatutos Sociales, prevé que el Consejo de Administracion podrd designar de su seno una
comision ejecutiva o uno o mas Consejeros delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que
pueda conferir a cualquier persona, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con
caracter temporal o permanente, todas {as facultades que no sean indelegables conforme a la
Ley. La delegacién y la designacién de los miembros del Consejo de Administracién que hayan
de ocupar tales cargos requerirdan para su validez el voto favorable de dos tercios de los
componentes del Consejo, y no produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro
Mercantil.

Denominacién comisién

COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién

Conforme al articulo 48 de los Estatutos Sociales, se constituird en el seno del Consejo de
Administracion un Comité de Auditoria con arreglo a las siguientes reglas:

a) El Comité de Auditoria estard formado por tres consejeros, en su mayoria no ejecutivos,
nombrados por el consejo de administracion.

b) El presidente del Comité de Auditoria sera elegido entre dichos consejeros no ejecutivos,
debiendo ser sustituido cada cuatro afios, y pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un
plazo de un afio desde la fecha de su cese.

¢) Actuara como secretario agquel que resulte designado de entre sus miembros.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momento
por el consejo de administracidn, el Comité de Auditoria ejercera las siguientes funciones
basicas:

- Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materia de su competencia.

- Proponer al consejo de administracién, para su sometimiento a la junta general de
accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas externos a que se refiere el
articulo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas, asi como sus condiciones de
contratacion, el alcance de su mandato profesional y, en su caso, su revocacion o no
renovacion.

- Supervisar los sistemas internos de auditoria.
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Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos
legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente
aceptados, contando para ello con la colaboracién directa de los auditores externos e
internos.

Conocer el proceso de informacion financiera, los sistemas de control internos de la
Sociedad, comprobar la adecuacién e integridad de los mismos y revisar la designacion
0 sustitucion de sus responsables.

Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién sobre
las cuentas anuales y los contenidos principales del informe de auditoria sean
redactados de forma clara y precisa, asi como evaluar los resultados de cada auditoria.

Revisar la informacién financiera periddica que deba suministrar la Sociedad a los
mercados y a sus 6rganos de supervision.

Supervisar el cumplimiento de la normativa respecto a las operaciones vinculadas. En
particular velara por que se comunique al mercado la informaciéon sobre dichas
operaciones, en cumplimiento de lo establecido en la Orden 3050/2004, del Ministerio
de Economia y Hacienda, de 15 de septiembre de 2004.

Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, del Reglamento del
consejo de administracién y, en general, de las reglas de gobierno de la Sociedad y
hacer las propuestas necesarias para su mejora.

Recibir informacién y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias que
se pretendan imponer a miembros del alto equipo directivo de la Sociedad.

El comité de auditoria se reunird, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la
informacion financiera periddica que haya de remitirse a las autoridades bursatiles asi
como la informacién que el consejo de administracion ha de aprobar e incluir dentro
de su documentacion publica anual. Asimismo, se reunira a peticion de cualquiera de
sus miembros y cada vez que lo convoque su presidente, que debera hacerlo siempre
que el consejo 0 su presidente solicite la emisién de un informe o la adopcidon de
propuestas y, en cualquier caso, siempre gque resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

El Comité de Auditoria elaborara un informe anual sobre su funcionamiento en el que incluird,
si lo considera oportuno, propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad.
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o B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen
cada una de las comisiones:

Denominacién comisién

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

®
Breve descripcion
Descritas en el apartado anterior (B.2.3)
Denominacién comisién
o .
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion
Descritas en el apartado anterior (B.2.3)
®

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en

que estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el

ejercicio. A su vez, se indicard si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe anual
® sobre las actividades de cada comision,

/o Denominacién comision

| COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

\ ' Breve descripcién
N Las reglas de organizacién y funcionamiento de las Comisiones estdn establecidas en los

Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracién de Solaria Energia y
Medio Ambiente S.A., que estdn disponibles para su consulta en la pégina web de la sociedad
(www.solariaenergia.com).

d El Reglamento del Consejo de Administracién fue aprobado el 24 de mayo de 2007.
Denominacion comisién

° COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
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Las reglas de organizacion y funcionamiento de las Comisiones estan establecidas en los
Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion de Solaria Energia y
Medio Ambiente S.A., que estan disponibles para su consulta en la pagina web de la sociedad
(www.solariaenergia.com).

El Reglamento del Consejo de Administracién fue aprobado el 24 de mayo de 2007.

B.2.6 Indique si la composicidon de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de
los diferentes consejeros en funcién de su condicidn:

La Comisidn Ejecutiva no ha sido constituida.
En caso negativo, explique la composicion de su comision ejecutiva

Hasta la fecha, no se ha constituido la Comision Ejecutiva en Solaria Energia y Medio
Ambiente, S.A. tal como queda descrito en el apartado B.2.3.

43




SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Informe Anual de Gobierno Corporativo
31 de diciembre de 2009

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité
de Auditoria o cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones que
la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el Consejo,
0 con personas a ellos vinculadas:

El art. 5.2.c del Reglamento del Consejo de Administracién, recoge que el consejo
desempeiiara sus funciones con independencia de la direccién de la Sociedad y guiado por su
interés general. La politica del consejo es delegar la gestion ordinaria de la Sociedad en el
equipo de direccién y concentrar su actividad en la funcidon general de supervision y en la
adopcion de las decisiones mds relevantes para la administracion de la Sociedad. A tal fin,
correspondera al consejo aprobar colegiadamente Las operaciones gue la Sociedad realice con
consejeros, con accionistas significativos (aquellos que ostenten un 3% del capital social de la
Sociedad) o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculados (“operaciones
vinculadas”).

La aprobacién de operaciones vinculadas exigird el previo informe favorable del Comité de
Auditoria. Los consejeros a los que afecte, ademds de no ejercer ni delegar su derecho de voto,
se ausentaran de la sala de reuniones mientras el consejo delibere y vote sobre elia.

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u
obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la
sociedad:

Nombre o Nombre o
denominacién denominacién
Naturaleza Importe
social del accionista social de la sociedado dela Tipodela (miles
de
Ejercicio  significativo entidad de su grupo relacién operacién euros)
2009 SOLARIA DTL SOLARIA ENERGIA Y Comercial Arrendamientos -412
CORPORACION, S.L.. MEDIQAMBIENTE, S.A. servicios
2009 SOLARIA DTL SOLARIA ENERGIA Y Comercial Prestacion de 1.404
CORPORACION, S.L.. MEDIOAMBIENTE, S.L. servicios
2008 SOLARIA DTL SOLARIA ENERGIA Y Comercial Prestacién de 36.494
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CORPORACION, S.L.. MEDIQAMBIENTE, S.A. servicios

2008 SOLARIA DTL SOLARIA ENERGIA Y Comercial Arrendamientos -190
CORPORACION, S.L.  MEDIOAMBIENTE, S.A. servicios

2007 SOLARIA DTL SOLARIA ENERGIA Y Comercial Prestacion de 26.217
CORPORACION, S.L.  MEDIOAMBIENTE, S.A. servicios

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u
obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la
sociedad:

No se han producido

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades
pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion
de estados financieros consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en
cuanto a su objeto y condiciones:

No se han producido

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del
ejercicio en alguna situacién de conflictos de interés, segin lo previsto en el articulo 127 ter de
la LSA.

No se han producido situaciones consideradas como conflictos de interés

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles
conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas
significativos.

Segun el articulo 29 del Reglamento del Consejo de Administracién el Consejero deberd
comunicar la existencia de conflictos de interés al Consejo de Administracién y abstenerse de
asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que se halle interesado
prrsonalmente.
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Se considerara que también existe interés personal del Consejero cuando el asunto afecte a
alguna de las personas siguientes:;

. el conyuge o la persona con analoga relacion de afectividad;

. ascendientes, descendientes y hermanos y los respectivos conyuges 0 personas con andloga
relacidn de afectividad;

. ascendientes, descendientes y hermanos del conyuge o de la persona con andloga relacion de
afectividad; y

. las sociedades en las que el Consejero, por si 0 por persona interpuesta, se encuentre en
alguna de las situaciones contempladas en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores.

En el caso del Consejero persona juridica, se entenderd que son personas vinculadas las
siguientes:

. Los accionistas o socios que se encuentren, respecto del Consejero persona juridica, en
alguna de las situaciones contempladas en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores.

. Los Consejeros, de hecho o de derecho, los liquidadores y los apoderados con poderes
generales del Consejero persona juridica.

. Las Sociedades que formen parte del mismo grupo, tal y como éste se define en el articulo 4
de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y sus socios o accionistas.

. Las personas que respecto del representante o Consejero persona juridica tengan la
consideracion de persona vinculada.

Ademas dicho articulo especifica que el Consejero no podra realizar directa o indirectamente
transacciones profesionales o comerciales con la Sociedad a no ser que informe
anticipadamente de la situacidn de conflicto de interés y el Consejo de Administracién apruebe
la transaccion.

Ademas, en los casos de transacciones que se produzcan en el curso ordinario de los negocios
sociales y que tengan cardcter habitual o recurrente, bastard la autorizacidon genérica del
Consejo de Administracion.

. Adicionalmente, en el reglamento interno de la Sociedad se argumenta lo siguiente: Las
Personas Sujetas sometidas a conflictos de interés deberdn observar los siguientes principios
generales de actuacion:

. Independencia: La Personas Sujetas deben actuar en todo momento con libertad de juicio,
con lealtad a la Sociedad y sus accionistas e independientemente de intereses propios o
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ajenos. En consecuencia, se abstendran de primar sus propios intereses a expensas de los de la
Sociedad o los de unos inversores a expensas de los de otros.

. Abstencion: Deben abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones que puedan
afectar a las personas o entidades con las que exista conflicto y de acceder a Informacién
Relevante que afecte a dicho conflicto.

. Comunicacion: Las Personas Sujetas deberan informar al secretario general sobre los posibles
conflictos de interés en que se encuentren incursos por causa de sus actividades fuera de la
Sociedad, sus relaciones familiares, su patrimonio personal, o por cualquier otro motivo, con:

- la Sociedad;
- proveedores o clientes significativos de la Sociedad; y

- entidades que se dediquen al mismo, anédlogo o complementario género de actividad al que
constituya el objeto social de la Sociedad.

Cualquier duda sobre la posibilidad de un conflicto de intereses debera ser consultada con el
secretario general, correspondiendo |a decision filtima al Comité de Auditoria.

C.7 {Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?
No existen otras sociedades cotizadas en el Grupo.
Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

Ninguna.
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D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

® D.1 Descripcion general de |a politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y
evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de la adecuacién de
dichos sistemas al perfil de cada tipo de riesgo.

Solaria entiende la Gestion de Riesgos no sélo como el conjunto de medidas correctivas

® necesarias ante la posible materializacion de diversos riesgos, sino como un medio de
anticiparse a los mismos en la toma de decisiones mediante una serie de medidas preventivas.
Este enfoque huye por tanto de considerar la gestion de riesgos Unicamente desde la
perspectiva de su posible impacto en magnitudes econémicas de corto plazo, sino como un
sistema basado en la identificacion, analisis y gestion de los factores que podrian afectar a la
consecucion de los objetivos de la compafiia.

Las actividades de Solaria estdn expuestas a diversos riesgos financieros. El programa de de
gestian del riesgo global de Solaria se centra en la incertidumbre de los mercados financieros y
trata de minimizar los efectos potencialmente adversos sobre la rentabilidad financiera de
Solaria.

1. Riesgo de mercado
i. Riesgo de tipo de cambio

La Direccion Financiera ha establecido procedimientos que obligan a cubrir el riesgo de tipo de
cambio en todas las operaciones realizadas por Solaria en moneda distinta del euro con
vencimiento superior a 30 dias, siempre y cuando las condiciones de mercado existentes en el
momento de la operacidn asi lo recomienden.

ii. Riesgo de precio

La Direccion Financiera de Solaria gestiona el riesgo de precio de las materias primas teniendo
en cuenta las condiciones de mercado en el momento de la transaccién, mediante Ia firma de
contratos con precio cerrado para determinados periodos.

iii. Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo

La politica de Solaria consiste en cubrir mediante la contratacién de derivados, el riesgo de tipo
de interés de aquellos préstamos que se referencian a un tipo de interés variable. Solaria
gestiona el riesgo de tipo de interés de los flujos de efective mediante permutas de tipo de
interés variable a fijo.

2. Riesgo de crédito

® Solaria tiene por politica no conceder créditos a largo plazo a sus clientes, salvo en casos
excepcionales, en cuyo caso, la Direccidn Financiera evalua la calidad crediticia de los mismos,
teniendo en cuenta su posicion financiera, la experiencia pasada y otros factores, realizando
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un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez de Solaria en funcién de los flujos
¢ de efectivo esperados.

3. Riesgo de liquidez

Dado el caracter dindmico de los negocios emergentes, la Direccion Financiera de Solaria tiene
como objetivo mantener la flexibilidad en la financiacién mediante la disponibilidad de lineas
Y de crédito comprometidas.

D.2 indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo
(operativos, tecnolodgicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la
® sociedad y/o su grupo,

No se han materializado estos riesgos considerados mds alla de los limites razonables.

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los
sistemas de control establecidos.

)
D.3 Indigue si existe alguna comisién u otro drgano de gobierno encargado de establecer y
supervisar estos dispositivos de control.
Segun el art. 13 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Comité de Auditoria
' elaborard un informe anual sobre su funcionamiento destacando las principales incidencias
/ surgidas, si las hubiese, en relacién con las funciones que le son propias. Ademas, cuando el
j Comité de Auditoria lo considere oportuno, incluird en dicho informe propuestas para mejorar
- AN las reglas de gobierno de la Sociedad. El informe del Comité de Auditoria se adjuntara al
\\) informe anual sobre el gobierno corporativo de la Sociedad y estara a disposicion de
o ey <} accionistas e inversores a través de la pagina web. Durante el ejercicio 2009, no se considerada
"~ | que se hayan dado estos supuestos.
En caso afirmativo detalle cudles son sus funciones.
9
Nombre de la comisién u érgano
Comité de Auditoria
Descripcién de funciones
@ El cometido esencial de dicha comision es evaluar el sistema de verificacién contable de la
Sociedad, velar por la independencia de su auditor externo y supervisar los sistemas de control
interno de la Sociedad.
L
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Nombre de la comisidn u érgano
Consejo de Administracién

Descripciéon de funciones

En el ambito de sus competencias, le corresponde aprobar colegiadamente la politica de

control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de
¢ informacién y control.

@
P
@
7
x
r \j) |
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D.4 Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones
que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

El cumplimiento de las distintas normas y disposiciones que afectan a la Sociedad esta
presente en las responsabilidades y objetivos fijados a cada uno de los directivos responsables
como primeros responsables de su control. Ademas existen otros mecanismos de control
fundamentales que garantizan el correcto cumplimiento de las distintas regulaciones, basados
en los controles periddicos independientes. De acuerdo con el art. 13.10 del Reglamento del
Consejo de Administracion, éste ejercerd el control de las labores atribuidas al Comité de
Auditoria y éste Gltimo ejercera el control sobre fas labores de auditoria interna.

La sociedad dispone de departamentos especializados en las distintas regulaciones que afectan
a su actividad y a las diferentes sociedades que la integran (legal, medio ambiente, salud y
seguridad laboral, etc.), siendo sus responsabilidades:

- Cumplir con la legalidad normativa vigente.

- Mantener un conocimiento actualizado de la regulacién.

- Dictar politicas y procedimientos homogéneos de actuacion para toda la Organizacion.
- Asesorar a toda la Organizacion.

- Adicionalmente y tal como queda recogido en la normativa interna de la compaiiia, la
comisién de Auditoria, vigila el cumplimiento de los requerimientos legales y de las
reglas de gobierno de la compafiia y sus filiales, 2apoydndose activamente en el equipo
de Auditoria Interna para el desempefio de esta labor,
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E - JUNTA GENERAL
@ E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la
Ley de Sociedades Andnimas (LSA) respecto al quérum de constitucién de la lunta General
Los requisitos de quérum no difieren de la Ley de Sociedades Andnimas.
®
E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de
Sociedades Andnimas (LSA) para el régimen de adopcién de acuerdos sociales.
No existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas para el
régimen de adopcidn de acuerdos sociales.
®
Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.
No existen diferencias.
@

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, que sean
distintos a los establecidos en la LSA.

Segln se establece en el Reglamento de la lunta General de Accionistas de la Sociedad, los
accionistas de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A.; tienen reconocidos los siguientes
® derechos con mayor amplitud que el contenido minimo exigido por la Ley:

f\ . Derecho de asistencia:

X Podran asistir a la Junta General todos aquellos accionistas que acrediten la titularidad de al

] \J menos 700 acciones - o, si dicho numero de acciones fuera superior al uno por mil del capital

| 3\.\ ' social, el menor ndmero de acciones que represente dicho uno por mil - con cinco dias de
“\\_-, antelacién, al menos, a la fecha sefialada para su celebracién.

Los accionistas titulares de un menor nimero de acciones podran delegar la representacion de
@ las mismas en un accionista con derecho de asistencia o agruparse con otros para alcanzar el
minimo exigido. La agrupacién debera llevarse a cabo con cardcter especial para cada Junta
General y constar por escrito. Los accionistas agrupados deberan conferir su representacion a
uno de ellos.

Adicionalmente, sera requisito para asistir a la Junta General que el accionista se provea de la

® correspondiente tarjeta de asistencia, el certificado expedido por la entidad participante en la
Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, 5.A.
(Sociedad de Sistemas o lberclear), que en cada caso corresponda o el documento que,
conforme a derecho, le acredite como accionista.
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Aquellos accionistas que acudan personalmente, o a través de su representante, al lugar de
¢ celebracion de la Junta General en el dia fijado para la misma, presentaran su tarjeta de
asistencia, conforme a lo previsto en el presente Reglamento.

. Representacién:

Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de quien tenga el
® poder de su representacion, todo accionista que tenga derecho de asistir podré hacerse
representar en la Junta General por medio de otra persona, aungue ésta no sea accionista.

La representacion es siempre revocable, Como regla general, y siempre que pueda acreditarse
la certeza de la fecha, se tendrd por vélida la Gltima actuacion realizada por el accionista antes
de la celebracién de la Junta General. De no existir tal certeza, el voto del accionista

") prevalecerd sobre la delegacién. En todo caso, la asistencia personal a la lunta General del
representado tendra valor de revocacion de la representacion,

La representacion debera conferirse con cardcter especial para cada Junta General, por escrito
o por los medios de comunicacion a distancia cuya utilizacién se hubiera previsto por el érgano
de administracion expresamente en la convocatoria, siempre que se cumplan los requisitos
previstos en la citada convocatoria y, en todo caso, se garantice debidamente la identidad del
representado y del representante.

. Votacion:

¥ Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto de las propuestas relativas a
puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta General a través de los
siguientes medios de comunicacién a distancia:

i. Mediante correspondencia escrita postal, remitiendo a Ia Sociedad Ia tarjeta de asistencia y

/*  voto obtenida expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
JJ anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada, u otro medio escrito que, a
et juicio del Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado al efecto y publicado con
V | anterioridad a la convocatoria, permita verificar debidamente la identidad del accionista que
'1 ejerce su derecho al voto.
]

ii. Mediante otros medios de comunicacion electrénica a distancia, siempre que el documento
electronico en cuya virtud se ejercita el derecho de voto incorpore una firma electrénica
legalmente reconocida empleada por el solicitante, u otra clase de firma electrdnica
considerada idénea por el Consejo de Administracion, en acuerdo previo adoptado al efecto y
publicado con anterioridad a la convocatoria, por reunir adecuadas garantias de autenticidad y
de identificacion del accionista que ejercita su derecho de voto.

L El voto emitido por los sistemas a que se refiere el apartado anterior sélo serd vélido cuando
se haya recibido por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia inmediatamente
anterior al previsto para la celebracién de la Junta General en primera convocatoria. El Consejo
de Administracion podra sefialar un plazo inferior para la recepcién de votos a distancia.
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Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en este articulo serdn
considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de que se
trate.

. Informacion:

Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la peticién en el
domicilio social, o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal u otros medios
de comunicacién electrénica a distancia dirigidos a la direccion que especifique el
correspondiente anuncio de convocatoria o, en defecto de dicha especificacion, a la Oficina del
Accionista.

54




~{
N
7|
®
@
@

SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Informe Anual de Gobierno Corporativo
31 de diciembre de 2009

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los
accionistas en las juntas generales.

Ademas de los derechos de informacion, asistencia, asi como representacién y voto a distancia
enumerados en el apartado anterior, Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. adopta las
siguientes medidas que fomentan la participacion de los accionistas en las juntas generales,
segun lo establecido en el reglamento de la lunta General.

La Junta General se celebrard en el lugar que indique el anuncio de convocatoria dentro del
municipio en que tenga su domicilio la Sociedad. Si en el anuncio no figurase el lugar de
celebracidn, se entendera que la Junta General tendra lugar en el domicilio de la Sociedad.

El drgano de administracién podréd decidir, en atencion a las circunstancias, la utilizacion de
medios o sistemas que faciliten un mayor y mejor seguimiento de la Junta General o una mas
amplia difusién de su desarrollo,

En concreto, el 6rgano de administracion podra:
i. procurar mecanismos de traduccién simultanea;

ii. establecer las medidas de control de acceso, vigilancia, proteccién y seguridad que resulten
adecuadas; y

iii. adoptar medidas para facilitar el acceso de los accionistas discapacitados a la sala donde se
celebre la Junta General.

Ademas de los mecanismos de participacién en relacion con la Junta General de Accionistas
descritos, Solaria Energia y Medio Ambiente cuenta con la figura de un relaciones con
inversores, el cual atiende a las consultas de los accionistas, facilitando la documentacién
necesaria sobre la marcha de la sociedad.

De igual modo, trimestralmente se realiza una presentacion de los resultados de la compafiia,
disponible en la web (espaiiol e inglés).

Asimismo, se realizan visitas a gestores de fondos y se asiste a seminarios/encuentros
sectoriales organizados por bancos de inversién a los que asisten sus clientes (gestores de
fondos) y sus analistas de inversiones.

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente
del Consejo de Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la
independencia y buen funcionamiento de la Junta General:

Si coincide.

Detalles las medidas
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La mesa de la Junta General estard compuesta por su Presidente y su secretario y por los
miembros del 6rgano de administracién de la Sociedad.

La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracién o, en su
defecto, por el vicepresidente, y a falta de Presidente y vicepresidente, por el miembro del
Consejo de Administraciéon que designe la propia Junta General.

El Presidente estard asistido por un secretario, un vicesecretario, 0 por ambos. Sera secretario
de la Junta General el secretario del Consejo de Administracién y, en el caso de que éste no
asista personalmente, el vicesecretario. En su defecto, actuara como secretario la persona que
elijan los asistentes, que podra ser no accionista, en cuyo caso tendrd voz pero no voto,

El Presidente, aun cuando esté presente en la sesion, podra encomendar la direccion del
debate al secretario o al miembro del érgano de administracién que estime oportuno.

Detalles las medidas

Asimismo, el Presidente podra hacerse asistir, si lo desea, por cualquier experto que tenga por
conveniente.

De acuerdo con el art. 20 del Reglamento de la Junta de Accionistas “Solicitudes de
intervencidn”, una vez constituida la junta general y con objeto de organizar los turnos de
intervencion, el presidente solicitara a los accionistas que deseen intervenir en la junta general
y, en su caso, solicitar informaciones o aclaraciones en relacién con los asuntos

comprendidos en el orden del dia o formular propuestas, que se dirijan al notario (o, en su
defecto, ante el secretario) o, por indicacion de éstos, ante el personal que los asista,
expresando su nombre y apellidos, el nimero de acciones de que son titulares y las que
representan.

Si el accionista (o representante) pretendiese solicitar que su intervencién conste literalmente
en el acta de la junta general, habrd de entregarla por escrito, en el momento de su
identificacion, al notario (o, en su defecto, al Secretario) o, por indicacion de éste, al personal
que lo asista, con el fin de que pueda proceder a su cotejo cuando tenga lugar la intervencion
del accionista.

El turno de accionistas se abrird una vez que la mesa disponga del listado de accionistas que
desean intervenir, tras las palabras o informes que, en su caso, haya dirigido a los asistentes el
presidente, el consejero delegado, los presidentes de las distintas Comisiones dependientes
del consejo de administracion, otros miembros del érgano de administracion o cualesquiera
otras personas designadas al efecto por éste, y, en todo caso, antes del debate y de la votacion
sobre los asuntos incluidos en el orden del dia.
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E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento
de la Junta General.

En la Junta General de Accionistas celebrada el pasado 29 de junio de 2009, se aprueba la
modificacién del articulo 15 del Reglamento, “Constitucion de la Junta General. Supuestos
Especiales”.

La finalidad de esta modificacién es, de manera coordinada con la propuesta de modificacién
del articulo 28 de los Estatutos Sociales contenida en el punto 62 del Orden del Dia, adaptar el
contenido del articulo 15 del Reglamento de Ia Junta General a la nueva redaccién del articulo
103 de la Ley de Sociedades Andnimas por la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre Modificaciones
Estructurales de las Sociedades Mercantiles que afiade a los supuestos especiales de
constituciéon de la Junta General regulados en la anterior normativa, los de supresion o
limitaciones del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, cesién global del activo
y pasivo, y traslado de domicilio social al extranjero.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se
refiere el presente informe:

Datos de asistencia
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Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia % voto a
distancia Total

General fisica representacion Voto electrénico Otros
29/06/2009 62,68 5,34 0,00003 0,000 68,02

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el
ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha
adoptado cada acuerdo.

El Orden del dia de la Junta de Accionistas celebrada el 29 de junio de 2009, aceptado por
mayaoria, consté de los siguientes puntos:

1. Aprobacién de las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
cambios en el patrimonio neto y de flujo de efectivo y memoria) y de la gestion social de
Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. y de su Grupo consolidado, todo ello recibido al
Ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2008.

Las Cuentas Anuales que se someten a examen y aprobacién por la Junta General de
Accionistas coinciden con las auditadas por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. auditores
de la Sociedad y de su Grupo consolidado y que fueron firmadas por todos los Consejeros en la
reunidn del Consejo de Administracion de 31de marzo de 2009.

2. Aprobacién de la propuesta de aplicacion del resultado del Ejercicio 2008. Del resultado del
Ejercicio que asciende a -17.654 mil euros, se ha aplicado la cantidad de 17.654 mil euros a
Resultados Negativos de Ejercicios Anteriores.

3. Nombramiento a la firma KPMG por un periodo inicial de tres afios, como Auditor de
Cuentas para las verificaciones de las Cuentas Anuales e Informes de Gestion de Solaria
Energia y Medio Ambiente, S.A. y de su Grupo Consolidado de Sociedades y que se iniciara en
el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2009. Se hace constar que KPMG Auditores, S.L., estd
inscrita con el nimero S0702 en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, con domicilio social en Madrid, Paseo de la Castellana, n2
95, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 11.961, Hoja M-188.007, y con C.L.F.
nimero B 78510153.

4. Sujecion al Régimen Especial de Consolidacién Fiscal de Solaria Energia y Medio Ambiente,
S.A., de confarmidad con lo dispuesto en el art. 70 del Texto Refundido de la Ley del Impuesto
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sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, para el
ejercicio social que se iniciard el 1 de enero de 2010. El Grupo fiscal estaria integrado por
Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A., como sociedad dominante, y por sus filiales como
sociedades dependientes.

5. Autorizacidon al Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustitucién, para la
adquisicion derivativa de acciones propias y autorizacién a las sociedades filiales para que
puedan adquirir acciones de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. todo ello dentro de los
limites y con los requisitos que se exigen en el articulo 75 y siguientes de la Ley de Sociedades
Andnimas, dejando sin efecto, en la cuantia no utilizada, la autorizacion concedida, a tal fin,
por la Junta General de 30 de junio de 2008.

6. Modificacion de los Estatutos Sociales.
1. Modificacion del articulo 282 de los Estatutos Sociales (“CONSTITUCION”).

La modificacién del parrafo 22 del articulo 28 de los Estatutos Sociales tiene como finalidad
adaptar su contenido a la nueva redaccion otorgada al articulo 103 de la Ley de Sociedades
Andénimas por la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre Modificaciones Estructurales de las
Sociedades Mercantiles, que afiade a los supuestos especiales de constitucion de la Junta
General regulados en la anterior normativa, los de supresién o limitaciones del derecho de
adquisicion 3 preferente de nuevas acciones, cesién global del activo y pasivo, y traslado de
domicilio social al extranjero.

2. Modificacién del articulo 532 de los Estatutos Sociales (“CUENTAS ANUALES”).

La reforma del mencionado articulo tiene como finalidad adaptar su contenido a la nueva
redaccion del articulo 172 de la Ley de Sociedades Andnimas por la Ley 16/2007, de 4 de julio,

Q/I de reforma y adaptacion de la legislacion mercantil en materia contable para su armonizacién

internacional con base a la normativa de la Uni6én Europea, que modifica el contenido de las
cuentas anuales.

7. Modificacion del articulo 152 del Reglamento de la Junta General de Accionistas
(“Constitucion de la Junta General. Supuestos especiales”)”.

La finalidad de esta modificacién es, de manera coordinada con la propuesta de modificacién
del articulo 28 de los Estatutos Sociales contenida en el punto 62 del Orden del Dia, adaptar el
contenido del articulo 15 del Reglamento de la Junta General a la nueva redaccién del articulo
103 de la Ley de Sociedades Andnimas por la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre Modificaciones
Estructurales de las Sociedades Mercantiles que afiade a los supuestos especiales de
constitucion de la Junta General regulados en la anterior normativa, los de supresion o
limitaciones del derecho de adquisicién preferente de nuevas acciones, cesién global del activo
y pasivo, y traslado de domicilio social al extranjero.

8. Fijacion la retribucién anual del Consejo de Administracion para el ejercicio 2009, de
onformidad con el articulo 46 de los Estatutos Sociales”, en la cantidad de 490.000 euros
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La distribucién concreta de dicha cantidad entre sus miembros sera fijada por el Consejo de
® Administracion, previa propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.
9. Autorizar al Consejo de Administracién para la interpretacién, subsanacion, complemento,
ejecucion y desarrollo de los acuerdos que se adopten por la Junta, y concesion de facultades
® para la elevacion a instrumento publico de tales acuerdos.
10. Aprobacion del acta de la Junta, en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 113
del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas o, en su caso, aplicaciéon de lo previsto
® en el articulo 114 del mismo texto legal.
RESULTADO VOTACION A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION
1. Cuentas Anuales 67.290.698 97,8010% 10.799 0,0157% 1.502.185 2,1833%
2. Aplicacion de resultados 67.295.767 97,8084% 5.730 0,0083% 1.502.185 2,1833%
® 3. Auditor de cuentas 67.293.677 97,8053% 7.820 0,0114% 1.502.185 2,1833%
4. Régimen de consolidacion fiscal 67.295.767 97,8084% 5.730 0,0083% 1.504.185 2,1833%
5. Acciones propias 67.293.677 97,8054% 5.730 0,0083% 1.504.275 2,1863%
6. Estatutos Sociales
6.1. Articulo 28 67.286.357 97,7947% 5730 0,0083% 1.511.595 2,1970%
6.2. Articulo 53 67.286.357 97,7947% 5.730 0,0083%  1.511.595 2,1970%
7. Articulo 15 Reglamento Junta 67.286.357 97,7947% 5.730 0,0083% 1.511.595 2,1970%
® 8. Retribucién consejo 67.295.767 97,8084% 5.730 0,0083%  1.502.185 2,1833%
9. Autorizacién Consejo 67.293.677 97,8053% 7.820 0,0114% 1.502.185 2,1833%
10. Aprobacion acta de junta 67.295.767 97,8084% 5.730 0,0083% 1.502.185 2,1833%

cinco dias de antelacion, al menos, a la fecha sefialada para su celebracién.

Nuimero de acciones necesarias para asistir a la Junta General: 700

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de
acciones necesarias para asistir a la Junta General.

El art. 10 del Reglamento de la Junta General “Derecho de asistencia” establece que podran
asistir a la junta general todos aquellos accionistas que acrediten la titularidad de al menos 700
acciones — 0, si dicho numero de acciones fuera superior al uno por mil del capital social, el
menor nimero de acciones que represente diche uno por mil —con

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de

voto en la junta general.
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Conforme a lo previsto en el Reglamento de la lunta General y respetando lo establecido en
los Estatutos y Ley de Sociedades Anonimas (articulos 106 a 108); Los accionistas titulares de
un menor nuimero de acciones al establecido para poder asistir a la Junta General, como se
establece en el reglamento de la Junta General; podrdn delegar la representacion de las
mismas en un accionista con derecho de asistencia o agruparse con otros para alcanzar el
minimo exigido. La agrupacién debera llevarse a cabo con caracter especial para cada Junta
General y constar por escrito. Los accionistas agrupados deberan conferir su representacion a
uno de ellos.

Adicionalmente, serd requisito para asistir a la Junta General que el accionista se provea de la
correspondiente tarjeta de asistencia, el certificado expedido por la entidad participante en la
Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.
(Sociedad de Sistemas o Iberclear), que en cada caso corresponda o el documento que,
conforme a derecho, le acredite como accionista.

Aquellos accionistas que acudan personalmente, o a través de su representante, al lugar de
celebracién de la Junta General en el dia fijado para la misma, presentaran su tarjeta de
asistencia, conforme a lo previsto en el Reglamento de la Junta General.

E.11 Indique si la compaiiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales
de participar ¢ no en las decisiones de la sociedad:

La compaiiia no tiene conocimiento de que ningtin inversor institucional haya manifestado su
intencion de participar en las decisiones de la sociedad.

E.12 Indique la direccidon y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina
Webh.

La direccidn de la pagina web de Solaria es: www.solariaenergia.com

La informacién de interés para el accionista se encuentra en el apartado de "Accionistas e
inversores’ disponible en la pdgina de inicio; ahi se halla toda la informacién relativa a
Gobierno Corporativo, informacién econémica-financiera e informacién acerca de la Sociedad.

www.solariaenergia.com/ES-accionistas/accionistas-inversores-solaria-energia.htmi
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F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo
Unificado de buen gobierno.

En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas
o criterios, que aplica la sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que
pueda emitir un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de
control de la sociedad mediante la adquisicién de sus acciones en el mercado.

Ver epigrafes: A.9, B.1.22,B.1.23yE.1,E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan
publicamente con precision:

a) Las respectivas dreas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como
las de la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan
presentarse.

Ver epigrafes: C4y C.7

No Aplicable: no existen sociedades dependientes cotizadas.

3. Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la
aprobacién de la Junta General de Accionistas las operaciones que entraiien una modificacién
estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:

a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante "filializaciéon" o
incorparacion a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia sociedad, incluso aungque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacion efectiva del objeto social;

c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de Ia liguidacion de la sociedad.
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Cumple. Segtin el art. 5 de la Junta General “Competencias de la junta general”, ésta tiene
competencia para decidir sobre todas las materias que le hayan sido atribuidas legal o
estatutariamente. Asimismo, se someteran a la aprobacion o ratificacion de la junta general de
Accionistas aquellas decisiones que, cualquier que sea su naturaleza juridica, entrafien una
modificacion esencial de la actividad efectiva de la Sociedad, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 129 de la Ley de Sociedades Andnimas.

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la
informacion a que se refiere la recomendacion 28, se hagan publicas en el momento de la
publicacidn del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma
separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean
sustancialmente independientes.

Ver epigrafe: E.8

Cumple. Segin el art. 25 de la Junta General “Votacion de las propuestas de acuerdos”, se
someteran a votacion las propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden
del dia y, en caso de existir, sobre aquellos otros que, por mandato legal, no sea preciso que
figuren en él. Como excepcion de lo anterior, dentro de cada punto del orden del dia, también
se votaran separadamente los asuntos que sean sustancialmente independientes (en
particular, en lo que se refiere al nombramiento de consejeros y la modificacién de estatutos).

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros
que aparezcan legitimados como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos,
puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos.

Ver epigrafe: E.4
Cumple. Segun el art. 25 de la Junta General “Votacion de las propuestas de acuerdos”, con el

fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados como accionistas, pero
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que actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforma a las
instrucciones de éstos, se permitira fraccionar el voto.

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compafiia,
entendido como hacer méximo, de forma sostenida, el valor econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la
empresa respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos;
respete los usos y buenas précticas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y
observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado
voluntariamente.

Cumple. Segun el art. 5 del Reglamento del Consejo, éste velara para que en sus relaciones con
los grupos de interés la Sociedad respete la legislacion vigente; cumpla de buena fe sus
obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas propias de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de
responsabilidad social que la Sociedad decida aceptar voluntariamente.

8. Que el Consejo asuma, como nucleo de su misién, aprobar la estrategia de la compafia y la
organizacion precisa para su puesta en préctica, asi como supervisar y controlar que la
Direccidn cumple los objetivos marcados y respeta el objeto e interés social de la compaiiia. Y
que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;
ii) La politica de inversiones y financiacién;

iii) La definicién de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v} La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los
sistemas internos de informacion y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.

Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14y D.3
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b} Las siguientes decisiones :

e i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los
altos directivos, asi como sus cldusulas de indemnizacion.

Ver epigrafe: B.1.14

ii) La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion
adicional por sus funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

Ver epigrafe: B.1.14

iii) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer piblica
periédicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales
caracteristicas, tengan caracter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta
General;

v) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
® representados en el Consejo, 0 con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas").

Esa autorizacién del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones
vinculadas que cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se
® « «  apliquen en masa a muchos clientes;

22 Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como
suministrador del bien o servicio del que se trate;

S 32, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable
del Comité de Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa
funcién; y que los consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de
voto, se ausenten de Ia sala de reuniones mientras el Consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter
indelegable, salvo las mencionadas en |as letras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razones
de urgencia por la Comisidn Delegada, con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.

Ver epigrafes: C.1y C.6
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Cumple parcialmente

[ ) El Consejo no se ha reservado la fijacion de la politica de dividendos. Conforme al art. 14 del
Reglamento del Consejo de Administracién, corresponde elevar al Consejo de Administracion
las propuestas de nombramiento de directivos para que éste proceda a designarlos.

| 9. Que el Consejo tenga la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a
guince miembros.

Ver epigrafe; B.1.1
L Cumple. El consejo cuenta con cinco miembros.

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria
del Consejo y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en
cuenta la complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros
ejecutivos en el capital de la sociedad.

Ver epigrafes: A.2, A.3,B.1.3yB.1.14
Cumple Parcialmente

En virtud de los establecido en el articulo 6 del Reglamento del Consejo de Administracién, el
® Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y
de cooptacidn para la cobertura de vacantes, procurara que, en la medida de lo posible, en la
composicion de este drgano, los Consejeros externos o no ejecutivos representen mayoria
sobre los Consejeros ejecutivos. En la actualidad los Consejeros externos constituyen el 50%
del Consejo de Administracion. No obstante, la Sociedad entiende que la composicion actual

® J/\ del Consejo de Administracién representa adecuadamente al accionariado de la Sociedad en el
J mismo.
N
™~ ¢ 11.Que siexistiera algun consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni
® independiente, |a sociedad explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o
sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3
No Aplicable, no existiendo consejeros que no puedan ser considerados dominicales ni
independientes.
~,
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12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de consejeros
dominicales y el de independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la
sociedad representado por los consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podrd atenuarse, de forma que el peso de los
dominicales sea mayor que e! que corresponderia al porcentaje total de capital que
representen:

1¢ En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas 0 nulas las participaciones
accionariales que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan
accionistas, con paquetes accionariales de elevado valor absoluto.

22 Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados
en el Consejo, y no tengan vinculos entre si.

Ver epigrafes: B.1.3, A.2yA.3

Cumple.

13. Que el ndmero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de
consejeros.

Ver epigrafe: B.1.3

Cumple

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise
anualmente en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comision
de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se expliquen las razones por las cuales se
haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya participacion
accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de
accionistas cuya participacioén accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes: B.1.3y B.14

Cumple
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15. Que cuando sea escaso o nulo el numero de consejeras, el Consejo explique los motivos y
las iniciativas adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comisién de
Nombramientos vele para que al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras;

b} La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres
que reanan el perfil profesional buscado.

Ver eplgrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3
Explique

En virtud del articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion, los miembros del
Consejo de Administracion seran designados, previo informe de la Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones, y a propuesta de ésta también, de tratarse de Consejeros
Independientes, por la Junta General o por el Consejo de Administracién de conformidad con
las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas. Asimismo, tal y como marca el
articulo 18 del Reglamento, el Consejo de Administracién procurard que la eleccién de
candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experientia,
debiendo extremar el rigor en relacion con aquéllas llamadas a cubrir los puestos de Consejero
independiente previstos en el articulo 6 de este Reglamento. La Sociedad entiende que los
mencionados procesos para la eleccién de los miembros del Consejo de Administracién no
adolecen de sesgo alguno que pudiera obstaculizar la eleccién de consejeras, puesto que los
méritos y cuestiones parejas son los Unicos criterios de seleccién y que el procedimiento no
contempla el sexo de los candidatos ni introduce cuestiones discriminatorias por sexo u
cualesquiera otra naturaleza.

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de
que los consejeros reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la
participacion activa de los consejeros durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre
toma de posicion y expresion de opinién; y organice y coordine con los presidentes de las
Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su caso, la del
Consejero Delegado o primer ejecutivo.

Ver epigrafe: B.1.42

Cumple. De acuerdo al art. 16 del Reglamento del Consejo, el presidente organizard el debate
procurando y promoviendo la participacion de todos los consejeros en las deliberaciones del
organo.
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17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se
faculte a uno de los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la
inclusién de nuevos puntos en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacién por el Consejo de su
Presidente.

Ver epigrafe: B.1.21

No Aplicable. El Presidente del Consejo tiene condicién de dominical, no ostentando cargos
ejecutivos.

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por
los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del
Consejo y demas que tenga la compaiiia;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Codigo
Unificado que la compaiiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su
nombrarniento y cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el
pleno del Consejo; y que dicho procedimiento de nombramiento y cese conste en el
Reglamento del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.34

Cumple

19. Que el Consejo se retna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funciones, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio,
pudiendo cada Consejero proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible,

\{s\e confiera con instrucciones.

N\
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Ver eplgrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple. Segun el art. 26 del Reglamento del Consejo, el consejero queda obligado a:

a) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del consejo y, en su caso, de los
organos delegados a los que pertenezca;

b) Asistir a las reuniones del consejo de administracion y participar activamente en las
deliberaciones a fin de que su criterio contribuya efectivamente en la toma de decisiones.

En el caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a las que ha sido
convocado, deberd instruir al consejero que haya de representario.

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna
propuesta o, en el caso de los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales
preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a peticion de quien las hubiera
manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempefio de sus
funciones por el Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compaiiia;

¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion
adicional que juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que
los Estatutos o el Reglamento del Consejo establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al
Presidente o al Secretario del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.42

Cumple
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24, Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados

para el ejercicio de este derecho, que en circunstancias especiales podrad incluir el
asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

® Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a los nuevos
consejeros un conocimiento répido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de

® gobierno corporativo. Y que ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de
conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

¢ 26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo
necesarios para desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones
profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;

@

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el ndmero de consejos de los que puedan
formar parte sus consejeros.

Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9yB.1.17

Cumple Parcialmente

sus funciones, el Consejero obrard con la diligencia de un ordenado empresario y de un
representante leal. Su actuacién se guiara Unicamente por el interés social, procurando la
mejor defensa y proteccion de los intereses del conjunto de los accionistas, de quienes

¢ procede su mandato y ante quienes rinde cuentas. En particular, el Consejero queda obligado
a:

\/\\)\’ En virtud del articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administracién, en el desempeiio de

a) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo de Administracion y, en su
caso, de los 6rganos delegados a los que pertenezca;

b) Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion y participar activamente en las

¢ deliberaciones a fin de que su criterio contribuya efectivamente en la toma de decisiones. En el
caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a las gue ha sido convocado,
deberd instruir al Consejero que haya de representarlo.
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c) Aportar (y, en mayor medida, los Consejeros independientes) su visién estratégica, asi como
Py conceptos, criterios y medidas innovadoras para el 6ptimo desarrollo y evolucién del negocio
de la Sociedad.

d) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de Administracién o
cualquiera de sus 6rganos delegados y/o consultivos y se halle razonablemente comprendido
en su compromiso de dedicacién.

e) Investigar cualquier irregularidad en Ia gestion de la Sociedad de la que haya podido tener
noticia y vigilar cualquier situacion de riesgo.

f) Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoquen una reunion
extraordinaria del Consejo de Administracion o incluyan en el orden del dia de la primera que
® haya de celebrarse los extremos que considere convenientes.

g) Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos o el interés social, y solicitar la
constancia en acta de su posicion cuando lo considere més conveniente para la tutela del
interés social.

@ No se ha considerado necesario, por todo lo explicado anteriormente, establecer reglas sobre
nimero de consejos de los que puedan formar parte los Consejeros.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se eleven por el
@ Consejo a la lunta General de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por
cooptacion, se aprueben por el Consejo:

J/\ a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

o | b) Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
e < \
g;‘\\‘ ) ", Ver epigrafe: B.1.2
- é Cumple
)
®

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la
siguiente informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades
® cotizadas;
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¢) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda,
sefialdndose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con
guien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, y;

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo
continuado superior a 12 afios.

Ver epigrafe: B.1.2

Cumple. La fecha del primer nombramiento de los dos consejeros independientes fue el
24/5/2007.
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30. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien
representen venda integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el
numero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacidn accionarial hasta un
nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A.2, A.3yB.1.2

Cumple. No se ha dado la circunstancia.

31. Que el Consejo de Administracion no proponga el cese de ninglin consejero independiente
antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo
cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de
Nombramientos. En particular, se entendera gque existe justa causa cuando el consejero
hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado I de definiciones de este Cédigo.

También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas
Publicas de Adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un
cambio en la estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del
Consejo vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la Recomendacién
12.

Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5y B.1.26

Cumple. No se ha dado la circunstancia.

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su
caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la
sociedad y, en particular, les obliguen a informar al Consejo de las causas penales en las que
aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral
por alguno de los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el
Consejo examine el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias
concretas, decida si procede 0 no que el consejero contindie en su cargo. Y que de todo ello el
Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: B.1.43y B.1.44

Cumple.
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33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna
propuesta de decisién sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro
tanto hagan, de forma especial los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el
potencial conflicto de interés, cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los
accionistas no representados en el Consejo.

Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan vy, si
optara por dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta Recomendacién alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicion
de consejero.

No Aplicable. El art. 26 del Reglamento del Consejo recoge que el Consejero queda obligado a
oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos o el interés social, y solicitar la
constancia en acta de su posicion cuando lo considere mas conveniente para la tutela del
interés social.

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes
del término de su mandato, explique las razones en una carta que remitird a todos los
miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho
relevanie, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe: B.1.5

No Aplicable
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35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre
las siguientes cuestiones:

@
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion
en el Consejo y sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den
origen;
@ b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacién de la importancia relativa de
los conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una
e remuneracién en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;

iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o
de otros beneficios no satisfechos en efectivo; y

iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el
® plan retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de 1as hip6tesis u objetivos
gue tome como referencia.

c) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones
complementarias, seguros de vida y figuras andlogas), con una estimacion de su importe o
coste anual equivalente,

d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta
direccion como consejeros ejecutivos, entre las que se incluirdn:
A i} Duracidn;
® | ii) Plazos de preaviso; y
S i i) Cualesquiera otras cldusulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o
Voo i blindajes por resolucion anticipada o terminacién de la relacion contractual entre la sociedad y
\)\J I el consejero ejecutivo.
1
& © Verepigrafe: B.1.15

Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de
acciones de la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos
referenciados al valor de la accidn, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la
sociedad o sistemas de prevision.
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Esta recomendacién no alcanzard a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los
consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.

Ver epigrafes: A3y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la
dedicacidn, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para
comprometer su independencia.

Cumple. De acuerdo con el art. 25 del Reglamento del Consejo, La retribucion del consejo de
administracion sera fijada por la Junta General de Accionistas anualmente o con la vigencia
superior de tiempo que la propia Junta decida, y

consistirad en una asignacion fija.

Con independencia de lo anterior, la retribucidn de los consejeros podra, asimismo, consistir
en la entrega de acciones, de derechos de opcion sobre las mismas o estar referenciada al
valor de las acciones, previo acuerdo de la Junta General de Accionistas, que debera expresar,
al menos, los extremos previstos en el articulo 130 de la Ley de Sociedades Andnimas.

El consejo de administracion estara facultado para distribuir entre sus miembros la
compensacion global fijada por la Junta General de Accionistas.

La retribucién prevista en este articulo serd compatible e independiente de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, pensiones o compensaciones de cualquier clase, establecidos
con caracter general o singular para aquellos miembros del consejo de administracion que
mantengan con la Sociedad una relacién laboral —comin o especial de alta direccién- o de
prestacion de servicios, relaciones que seran compatibles con la condicién de miembro del
consejo de administracion, sin perjuicio de que tales conceptos retributivos habran de hacerse
constar en la Memoria Anual, en los términos previstos en el articulo 200.122 de la Ley de
Sociedades Anénimas y demas disposiciones aplicables.

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta

las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos
resultados.

No Aplicable. La remuneracidn por la pertenencia al consejo consiste exclusivamente en una
asignacion fija, no incidiendo en su determinacion los supuestos resefiados.
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39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas
técnicas precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempeiio
profesional de sus beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucién general de los
mercados o del sector de actividad de la compania o de otras circunstancias similares.

Cumple, las remuneraciones variables abonadas a los consejeros ejecutivos por el desempefio
de su labor ejecutiva, han considerado las cautelas sefialadas.

40. Que el Consejo someta a votacidon de la Junta General de Accionistas, como punto
separado del orden del dia, y con cardcter consultivo, un informe sobre la politica de
retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se ponga a disposicion de los accionistas,
va sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad considere conveniente.

Dicho informe se centrard especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el
Consejo para el afio ya en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros.
Abordard todas las cuestiones a que se refiere la Recomendacidn 35, salvo aquellos extremos
que puedan suponer la revelacion de informacion comercial sensible. Hard hincapié en los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio pasado al
que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de cdmo se aplicod la
politica de retribuciones en dicho ejercicio pasado.

Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones
en la elaboracion de la politica de retribuciones vy, si hubiera utilizado asesoramiento externo,
de la identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.

Ver epigrafe: B.1.16
Explique

En virtud del articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracion, La retribucién del
consejo de administracion sera fijada por la Junta General de Accionistas anualmente o con la
vigencia superior de tiempo que la propia Junta decida, y consistird en una asignacion fija.

Con independencia de lo anterior, la retribucidn de los consejeros podra, asimismo, consistir
en la entrega de acciones, de derechos de opcion sobre las mismas o estar referenciada al
valor de las acciones, previo acuerdo de la Junta General de Accionistas, que deberd expresar,
al menos, los extremos previstos en el articulo 130 de la Ley de Sociedades Andnimas.

El consejo de administracion estarda facultado para distribuir entre sus miembros la
compensacion global fijada por la Junta General de Accionistas.

La retribucion prevista en este articulo serd compatible e independiente de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, pensiones o compensaciones de cualquier clase, estabiecidos
con cardcter general o singular para aquellos miembros del consejo de administracién que
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mantengan con la Sociedad una relacién laboral -comin o especial de alta direccion- o de
prestacién de servicios, relaciones que seran compatibles con la condicién de miembro del
consejo de administracion, sin perjuicio de que tales conceptos retributivos habran de hacerse
constar en la Memoria Anual, en los términos previstos en el articulo 200.12 de la Ley de
Sociedades Anénimas y demas disposiciones aplicables.

La Junta General de Accionistas aprobé en su sesién del 29 de junio de 2009 la retribucion de
los miembros del consejo de administracion, de conformidad con el articulo 46 de los
Estatutos sociales, quedando fijada para el ejercicio 2009 en una cantidad maxima de 490.000
euros.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio
e incluya:

a) El desglose individualizado de la remuneracién de cada consejero, que incluird, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
ii) La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comisién del Consejo;

iii) Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razén por
la que se otorgaron;

iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consaolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;

v} Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;

vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direcciébn de los consejeros
ejecutivos;

viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su
naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la
consideracion de operacién vinculada o su omisién distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales percibidas por el consejero.

b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones
sobre acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accion, con detalle de:

i) Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
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ii) Nimero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién del nimero de acciones
® afectas y el precio de ejercicio;

ili) NGmero de opciones pendientes de ejercitar a final de afig, con indicacién de su precio,
fecha y demads requisitos de ejercicio;

iv) Cualquier modificacién durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya
concedidas.
@

c) Informacion sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién obtenida por
los consejeros ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Explique

® Tal y como se ha mencionado anteriormente, en el Orden del dia de la Junta de Accionistas
celebrada el 30 de junio de 2008, aceptado por mayoria, se incluyé en el punto 6 la fijacion de
la retribucion del Consejo de Administracion.

En dicha junta de aprobd que los consejeros percibirdn, en cada ejercicio, una cantidad fija en
® metalico que determinara la Junta General.

Ademads, se acordé proponer como retribucion dineraria a percibir por el Consejo de
Administracion de la Sociedad en el ejercicio 2008, una cantidad maxima de 490.000 euros. La
retribucion concreta dentro de este limite maximo sera fijada por el Consejo de
Administracién, previa propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

®
A 42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada"), la
\)/ & estructura de participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del
N g propio Consejo y su secretario sea el del Consejo.
o . |
Ver epigrafes: B.2.1y B.2.6
. e i
R No Aplicable, al no haberse constituido hasta la fecha la Comision Delegada.
® 43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de
las actas de las sesiones de la Comision Delegada.
No Aplicable
)
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44. Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria
exigido por la Ley del Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de

Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién o
comisiones de Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e
incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision;
delibere sobre sus propuestas e informes; y ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno
del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y responder del trabajo realizado;

® b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un
minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o
altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.

® d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeiio de sus funciones.
e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitird copia a todos los miembros del
Consejo.

® Ver epigrafes: B.2.1y B.2.3

Cumple Parcialmente

Tanto la Comision de Retribuciones y Nombramientos como la Comité de Auditoria y Control

~ estan constituidas por tres Consejeros, en su mayoria no ejecutivos, tal y como marcan los

\ articulos 13 y 14 del Reglamento del Consejo de Administracion. El Presidente de ambas

L 1 Comisiones es un Consejero independiente con probada solvencia y aptitudes para
' desempeiiar el cargo.

AN T El articulo 13 y 14 establecen que el secretario de cada uno de los Comités o quien haga sus
veces, levantara acta de cada una de las reuniones mantenidas, que serd aprobada en la
misma reunion o en la inmediatamente posterior. En cualquier caso, el Comité
correspondiente mantendrd puntualmente informado al Consejo de Administracion de los
asuntos que trate y de las decisiones que adopte, con remision en estos casos de las actas que
se emitan al respecto.

45. Que la supervisién del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de
gobierno corporativo se atribuya a la Comisién de Auditoria, a la Comision de Nombramientos,
- o, si existieran de forma separada, a las de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.
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Cumple. Segin el art. 10.3 del Reglamento del Consejo, el secretario cuidard de la legalidad
formal y material de las actuaciones del consejo, comprobard su regularidad estatutaria, el
cumplimiento de las disposiciones emanadas de los organismos reguladores y velara por la
observancia de los criterios de gobierno corporativo de la Sociedad, de acuerdo con las
recomendaciones del Cédigo Unificado de Buen Gobierno o cualquier otro que lo sustituya y
con las normas del presente Reglamento.

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o
gestion de riesgos.

Cumple. El art. 6.2 del reglamento del Consejo especifica que se procurara igualmente que
dentro del grupo mayoritario de los consejeros externos se integren profesionaies de
reconocido prestigio que no se encuentren vinculados al equipo ejecutivo 0 a los accionistas
significativos (consejeros independientes).

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la
supervision del Comité de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de
informacion y control interno.

Cumple. El art. 13.2 del Reglamento del Consejo establece que el Comité de Auditoria tiene
encomendada la supervision de los servicios internos de auditoria

48. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su
plan anual de trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten en su
desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple. El art. 13.7 del Reglamento del Consejo establece que El Comité de Auditoria
elaborara un informe anual sobre su funcionamiento destacando las principales incidencias
surgidas, si las hubiese, en relacién con las funciones que le son propias.
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49. Que la politica de control y gestién de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...)
a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdémicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance;

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que
llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los
citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafes: D
Cumple

Conforme a lo establecido en el articulo 13.2 del Reglamento del Consejo de Administracidn de
la compaiiia, corresponde al Comité de Auditoria supervisar los servicios de Auditoria Interna
de la Sociedad y los sistemas de control interno. La politica de riesgos que lleva a cabo Solaria
permite revisar aquellos procesos criticos de la compaiiia que tienen asociados los riesgos mas
significativos, todo lo cual se describe en el Capitulo D del presente Informe, referido a los
‘Sistemnas de Control de Riesgos’.

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
12 En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacioén financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios
contables.

b) Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

¢} Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccién, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna;
proponer el presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y
verificar que la alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes.
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d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial
trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

22 En relacidon con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccién y sustitucion del
auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion.

b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los
resultados de su ejecucién, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus
recomendaciones.

c¢) Asegurar la independencia del auditor externo v, a tal efecto:

i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompane de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

ii) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, las deméas normas establecidas para asegurar la independencia de los
auditores;

iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las
auditorias de las empresas que lo integren.

Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3y D.3
Cumple Parcialmente

En virtud del articulo 13.2 del Reglamento del Consejo de Administracion, sin perjuicio de
cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momento por el Consejo de
Administraciéon de administracion, el Comité de Auditoria ejercerd las siguientes funciones
bésicas:

. Informar en la lunta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materia de su competencia.

. Proponer al Consejo de Administracion de administracion, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas externos a que se refiere
el articulo 204 de la Ley de Saciedades Andnimas, asi como sus condiciones de contratacion, el
alcance de su mandato profesional y, en su caso, su revocacién o no renovacion.
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. Supervisar los servicios internos de auditoria.

. Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la
correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, contando para
ello con la colaboracién directa de los auditores externos e internos.

. Conocer el proceso de informacién financiera, los sistemas de control internos de la Sociedad,
comprobar la adecuacién e integridad de los mismos y revisar la designacion o sustitucion de
sus responsables.

. Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria.

. Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién sobre las
cuentas anuales y los contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de
forma clara y precisa, asi como evaluar los resultados de cada auditoria.

Revisar la informacion financiera periddica que deba suministrar el Consejo de
Administracion a los mercados y a sus 6rganos de supervision.

. Supervisar el cumplimiento de la normativa respecto a las operaciones vinculadas. En
particular velara por que se comunique al mercado la informacion sobre dichas operaciones,
en cumplimiento de lo establecido en la Orden 3050/2004, del Ministerio de Economia y
Hacienda, de 15 de septiembre de 2004.

. Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los mercados de valores,
del presente Reglamento y, en general, de las reglas de gobierno de la Sociedad y hacer las
propuestas necesarias para su mejora.

. Recibir informacion y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias que se
pretendan imponer a miembros del alto equipo directivo de la Sociedad.

Aunque en la actualidad no existe un mecanismo formal que permita a los empleados
comunicar de forma confidencial y anénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa, Solaria
considera que sus procedimientos actuales son suficientes para garantizar la supervision por el
Comité de Auditoria de tales supuestos.

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la
sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ninglin otro directivo.
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Cumple. Segin el art. 13.8 del Reglamento del Consejo, Los miembros del equipo directivo o
del personal de la Sociedad estaran obligados a asistir a las sesiones del Comité de Auditoria y
a prestarle su colaboracién y acceso a la informacidn de que dispongan cuando el Comité asi lo
solicite. El Comité podrd igualmente requerir la asistencia a sus sesiones de los auditores de
cuentas.

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcion por éste
de las correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la
Recomendacion 8:

a) La informacidn financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica
periddicamente.

El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos
criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision
limitada dei auditor externo.

b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a
otra Comisién de las de supervision y control.

Ver epigrafes: B.2.2yB.2.3

Cumple. En virtud del articulo 13 del Reglamento de! Consejo de Administracién, sin perjuicio
de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de Administracién, la Comision de
Auditorfa tiene las siguientes entre sus responsabilidades basicas:

. Supervisar los servicios internos de auditoria.

. Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la
correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, contando para
ello con la colaboracién directa de los auditores externos e internos.

. Conocer el proceso de informacion financiera, los sistemas de control internos de la Sociedad,
comprobar la adecuacion e integridad de los mismos y revisar la designacién o sustitucién de
sus responsables.

Revisar la informacién financiera periédica que deba suministrar el Consejo de
Administracion a los mercados y 2 sus Organos de supervisién.
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. Supervisar el cumplimiento de la normativa respecto a las operaciones vinculadas. En
particular velard por que se comunique al mercado la informacion sobre dichas operaciones,
en cumplimiento de lo establecido en la Orden 3050/2004, del Ministerio de Economia y
Hacienda, de 15 de septiembre de 2004.

Por su parte, segun el articulo 5.2 del Reglamento del Consejo de Administracion, es el propio
Consejo de Administracion el que tiene reservadas las facultades relativas a la creacién o
adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del grupo.

53. Que el Consejo de Administraciéon procure presentar las cuentas a la Junta General sin
reservas ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que
existan, tanto el Presidente del Comité de Auditoria como los auditores expliquen con claridad
a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: B.1.38

Cumple. Segun el art. 39.3 del Reglamento del Consejo de Administracion, éste procurara
formular definitivamente las cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte
del auditor. No obstante, cuando el consejo considere que debe mantener su criterio, explicara
publicamente el contenido y el alcance de la discrepancia.

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -0 de Nombramientos
y Retribuciones, si fueran una sola- sean consejeros independientes.

Ver epigrafe: B.2.1

Cumple

N
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55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en

las
®

Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada

® vacante, y evaluar el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su
cometido.

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y
del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y bien planificada.

®
c) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al
Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la
Recomendacion 14 de este Cddigo.

®

Ver epigrafe: B.2.3
Cumple Parcialmente

Sin perjuicio de que la redaccion actual del Reglamento del Consejo de Administracion de

® Solaria no incluye expresamente entre las funciones atribuidas a la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones la relativa a informar al Consejo sobre las cuestiones de
diversidad de género sefaladas en la Recomendacién 14 de este Cddigo, la Sociedad entiende
que los procesos de eleccion de miembros del Consejo de Administracion no adolecen de
sesgo alguno que pudiera obstaculizar la eleccién de consejeras.

@ A
.{ 56. Que la Comisién de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la
S LS . . . . . . .
l N sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
L K,
\J\ Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que tome en
® | consideracién, por si los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de

consejero.

Cumple. Segun el art. 14.2 del Reglamento del Consejo, entre las responsabilidades basicas de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se incluyen “Analizar, formular y revisar
periddicamente las propuestas de politicas de retribucion de directivos, y la del propio consejo
de administracion, ponderando su adecuacion y sus rendimientos”, entendiéndose que este
punto incluye las materias relativas a los consejeros ejecutivos en el desempefio de su tarea
como directivos y “Proponer el nombramiento de los consejeros independientes”
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® 57. Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, ademds de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Administracion:

i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;

®
ii) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demds condiciones de sus
contratos.
i} Las condiciones bdsicas de los contratos de los altos directivos.
® b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver eplgrofes: B.1.14y B.2.3
Cumple
P En virtud del articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracion, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el
Consejo de Administracion, tiene, entre otras las responsabilidades de: .
Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicién del equipo directivo de
la Sociedad y sus filiales y para la seleccién de candidatos.
o
. Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nhombramiento de directivos para que
éste proceda a designarlos.
. Analizar, formular y revisar periddicamente las propuestas de politicas de contratacién y
fidelizacion de nuevos directivos.
®
. Analizar, formular y revisar periddicamente las propuestas de politicas de retribucién de
i directivos, y la del propio Consejo de Administracién, ponderando su adecuacién y sus
~ h |

R \ rendimientos.
. e V-)

N .} . Velar por la transparencia de las retribuciones.
N,

. \M\_) “\
58. Que la Comisién de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la
sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y
altos directivos.

® Cumple. Segun el art. 14.2 del Reglamento del Consejo, entre las responsabilidades basicas de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se incluyen “Analizar, formular y revisar
periddicamente las propuestas de politicas de retribucién de directivos, y la del propio consejo

J
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de administracién, ponderando su adecuacién y sus rendimientos”, entendiéndose que este
P punto incluye las materias relativas a los consejeros ejecutivos en el desempefio de su tarea
como directivos.
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G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno
corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a
continuacion, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podrd incluirse cualquier otra informacién, aclaracion o matiz,
relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y
no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la espafiola en
materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a
suministrar y sea distinta de la exigida en el presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la
sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente
significativa o importante, habria determinado que el consejero no pudiera ser considerado
como independiente de conformidad con la definicién recogida en el apartado 5 del Codigo
Unificado de buen gobierno:

Se considera que los principios relevantes esenciales relativos a las practicas de gobierno
corporativo aplicados han sido abordados por el presente Informe.

Solaria Unicamente esta sometida a la legislacién espafiola en materia de gobierno
corporativo,

Solaria tiene una relacién contractual con el bufete Sagardoy Abogados de asesoramiento en
materias de derecho laboral. Por su escaso importe, no se considera que el mismo pueda
afectar a la condicion de Consejero Independiente de D. Ifiigo Sagardoy.

Fecha y firma;

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha

26/02/2010

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién
con la aprobacion del presente Informe.
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No ha habido votos en tontra o abstenciones en relacidn con la aprobacién del presente
informe.
®
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Memoria de las Cuentas Anuales

31 de diciembre de 2009

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2009

Reunidos los Administradores de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. con fecha de 26
de febrero de 2010 y en cumplimiento de los requisitos establecidos en los articulos 171.2
del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andénimas y del articulo 37 del Codigo de
Comercio, proceden a formular las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion del ejercicio
comprendido entre el 1 de enero de 2009 y el 31 de diciembre de 2009. Las cuentas
anuales vienen constituidas por los documentos anexos que preceden a este escrito, y para
fehaciencia, han sido adverados con la firma del Presidente del Consejo de Administracion
y del Secretario del Consejo de Administracion.

FIRMANTES FIRMA

D. Enrique Diaz-Tejeiro Gutierrez
Presidente del Consejo

D. Manuel Azpilicueta Ferrer
Consejero

D. Iiiigo Sagardoy Simén
Consejero

D. José Arturo Diaz-Tejeiro Larrafiaga
Consejero

D. Miguel Diaz-Tejeiro Larrafiaga
Consejero

D. Manuel de Vicente-Tutor Rodriguez
Secretario no consejero
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M KPMG Auditores S.L.

Edificio Torre Europa
Paseo de la Castellana, 95
28046 Madrid

Informe de Auditoria de Cuentas Anuales Consolidadas

A los Accionistas de
Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A.

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A.
(la Sociedad) y sociedades dependientes (el Grupo) que comprenden el balance de situacion
consolidado al 31 de diciembre de 2009, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el
estado del resultado global consolidado, el estado de cambios en el patrimonio neto
consolidado, ¢l estado de flujos de efectivo consolidado y la memoria consolidada
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya formulacion es
responsabilidad de los Administradores de la Sociedad. Nuestra responsabilidad es expresar una
opinién sobre las citadas cuentas anuales consolidadas en su conjunto, basada en el trabajo
realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Espaiia, que
requieren el examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa
de las cuentas anuales consolidadas y la evaluacién de su presentacién, de los principios
contables aplicados y de las estimaciones realizadas.

De acuerdo con la legislacién mercantil, los Administradores de la Sociedad presentan, a efectos
comparativos, con cada una de las partidas del balance de situacién consolidado, de la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada, del estado del resultado global consolidado, del estado de
cambios en el patrimonio neto consolidado, del estado de flujos de efectivo consolidado y de la
memoria consolidada, ademas de las cifras del ejercicio 2009, las correspondientes al ejercicio
anterior. Nuestra opinién se refiere exclusivamente a las cuentas anuales consolidadas del
gjercicio 2009. Con fecha 31 de marzo de 2009 otros auditores emitieron su informe de
auditoria acerca de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2008 en ¢l que expresaron una
opinién favorable.

En nuestra opinion, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2009 adjuntas expresan, en
todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacion
financiera consolidada de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. y sociedades dependientes al
31 de diciembre de 2009 y de los resultados consolidados de sus operaciones, de los cambios en
el patrimonio neto consolidado, y de los flujos de efectivo consolidados correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha y contienen la informacién necesaria y suficiente para
su interpretacion y comprensién adecuada, de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera adoptadas por la Unién Europea que guardan uniformidad con las
aplicadas en el ejercicio anterior.

KPMG Auditares, $.L., sociedad espafiola de responsabilidad Inscnita en &l Registro Oficial de Auditores de Cuentas con e

Frvitads, es una entidad afilkada 8 KPMG Furope LLP y firna 50702, y on el Registro de Sociedades del Instituto de Cengares

miembro de k red KPMG de firmas independientes afiliadas Jurades de Cuentas con el n* 10, )

a KPMG International, sociedad suiza Reg. Mer Madrid, T. 11961, F 90, Sec. 8. H. M -188.007 Inscrip. 8,
' ' CLF B-73810163




El informe de gestion consolidado adjunto del ejercicio 2009 contiene las explicaciones que los
Administradores de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. consideran oportunas sobre la
situacion del Grupo, la evolucién de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte
integrante de las cuentas anuales consolidadas. Hemos verificado que la informacién contable
que contiene el citado informe de gestion consolidado concuerda con la de las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2009. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del
informe de gestion consolidado con el alcance mencionado en este mismo pérrafo y no incluye
la revision de informacion distinta de la obtenida a partir de los registros contables de las
sociedades del Grupo.

KP ditores, S.L.

.
Carlos Peregri r[ arc;a Miembro ejercianita;
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SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Balances de Situacién Consolidados
al 31 de diciembre de 2009 y 2008
(Expresados en miles de euros)

Activo

Inmovilizado material

Activos intangibles

Deudores comerciales

Activos por impuestos diferidos

Otros activos financieros no corrientes

Total activos no corrientes

Existencias

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Otros activos financieros corrientes
Periodificaciones a corto plazo

Activos por impuesto corriente

Efectivo y otros medios liquidos equivalentes

Total activos corrientes

TOTAL ACTIVO

Pasivo y Patrimonio Neto

Capital

Prima de emisién
Otras reservas
Ganancias acumuladas
Acciones propias

Otro resultado global

Total patrimonio neto

Pasivos financieros con entidades de crédito
Otros pasivos financieros

Pasivos por impuestos diferidos

Total pasivos no corrientes

Pasivos financieros con entidades de crédito
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Instrumentos financieros derivados

Total pasivos corrientes

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO

La memoria consolidada adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2009.

Nota 2009 2008
6 199.358 70.099
7 2.969 18
11 7.590 .
20 13.656 13.471
124 34
223.696 83.622
13 23.231 183.618
11 50.388 103.962
10 11.097 .
844 -
20 - 7.603
14 17.503 10.142
103.063 305.325
326.759 388.947

Nota 2009 2008
1.011 1.011
213.586 213.586
5311 5311
20.279 23.022
(5.016) (8.540)
16 (198) (509)
15 234.973 233.881
17 25.029 29.374
18 4.167 5.107
20 897 993
30.093 35.474
17 39.196 63.704
19 20392 53.931
12 2.105 1.957
61.693 119.592
326.759 388.947




SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Cuentas de Pérdidas y Ganancias Consolidadas
correspondientes a los ejercicios anuales terminados
en 31 de diciembre de 2009 y 2008

(Expresadas en miles de euros)

Nota 2009 2008

Ingresos ordinarios 21 (a) 88.892 109.685
Otros ingresos 1.595 2315
Variacién de existencias de productos terminados y en

curso de fabricacion 13 (154.146) 153.646
Trabajos efectuados por el Grupo para activos no corrientes 116.918 -
Consumo de materias primas y otros consumibles 21 (b) (12.628) (243.014)
Gastos por retribuciones a los empleados 21 (c) (15.267) (15.935)
Gastos por amortizacién 6y7 (4.402) (1.728)
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero

y otros 21 (d) 940 80
Pérdidas / (Reversiones de pérdidas) por deterioro de valor

de activos corrientes 11 (2.127) (23.676)

Beneficio de explotacion 6.035 (26.654)
Ingresos financieros 21 () 1.152 10.244
Gastos financieros 21 () (5.095) (14.248)

Beneficio/(Pérdida) antes de impuestos de actividades

continuadas 2.092 (30.658)

Gasto / (Ingreso) por impuesto sobre las ganancias 20 357 9.196

Beneficio/(Pérdida) del ¢jercicio de actividades

continuadas 2.449 (21.462)

Atribuible a:
Tenedores de instrumentos de patrimonio neto de la

dominante 2.449 (21.462)
Ganancias / (Pérdidas) por accion basicas y diluidas 24

(expresado en euros) 0,02 (0,21)

La memoria consolidada adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2009.




SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Estados del Resultado Global Consolidados
® correspondientes a los ejercicios anuales terminados en

31 de diciembre de 2009 y 2008

(Expresados en miles de euros)

Nota 2009 2008
® 2.449 (21.462)
Beneficio (Pérdida) del ejercicio
Otro Resultado Global:
Cobertura de los flujos de efectivo 12 444 6.518
Efecto impositivo (133) (1.955)
Resultado global total del ejercicio 2.760 (16.899)
¢
Resultado global total atribuible a tenedores instrumentos
\ de patrimonio neto de la dominante 2.760 (16.899)
7
.\
AN
AN
@
[ K
@
¢
®

La memoria consolidada adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2009.




*600¢ 0101913[3 [P SEPEPIOSUOD SI[BNIE SEIIAND Se| 9p JjueIdajul sped gunio) BJUNpe epepostod BLICWSW 8]

EL6PET (861) (910°S) 6LT°0T LIE'S 98S°€1T 110°1 600 2P 21qUIdINP 3P [£ [ SOP[ES
(668'1) - - (668'1) - - - SOJUSIILIAOUI SO1Q
696'C - ¥Iee (¢67°€) - - - sepipuoa serdosd sauotooy
(8¢L°0) - (3£LD) - - - - sepejeoasal serdoad sauoldoy
09L°C [1E - 6vr'T - - - 019124303 [ap [¥)0) 1803 opE)NSY
188°€€Z (608) ors's) TWET 1IE'S 98S°€1Z 11078 8002 3P 31qIP 3P I |& 0P[ES
- - - (osLv) oSL'y - - o11a13[3 [ap (epip1pd) / 0104auaq [9p uQINQLHSI(
06 6 - 18 - - - SOJUSIUIIACUI 5010
(996'91) - 7e6'81 (996'1) - - - sepipusa serdoud souoiosy
@yLd - @y Lo - - - - sepeyessal serdoid sauooy
(66891} €95y - (Z9v'10) - - - 0112133 [op 1810} [BQOIS opeynsay
961°19Z (180°S) - 611°1S 19€ 9385'¢tIC Lo'1 $06T 2P 013U3 3P | {€ SOP|ES
033N 189013 seidoad sepenmnoe SBAIISAE agISIm ende))
oluomLE] [E)0L opeNSIL 0130} SN0IIY SEDUEBUEL) seNQ ap eminig

2JUBWIOP ¥] 3P 033U ojuowLI)ed IP SOJUIMWNLISUI IP SIIOPIUI) € OPINLIJE OIUOWHI)BF

(soxna ap sapwx B sopesaadxy)
8007 £ 600T 3P 21qUIdIP 3P [

U3 SOPEUINLII) SI[BNUE 501012433 so] B sajuaipuodsariod
OpRPIIoSu0)) 0}3N\ OHICWILI}BJ |3 UJ S0IqWE)) IP SOpeIsH

SAINAIGNAdAd SIAVAALDO0S A V'S ‘AINIIFNY OIAAIN A VIOUINA VIIVTIOS

.

-
Z




SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estados de Flujos de Efectivo Consolidados

correspondientes a los ejercicios anuales terminados en

31 de diciembre de 2009 y 2008

(Expresados en miles de euros)

2009 2008
Flujos de efectivo de actividades de explotacién
Resultado del ejercicio antes de impuestos 2.092 (30.658)
Ajustes por :
Amortizaciones 4,353 1.728
Imputacién de subvenciones (940) 80
Pérdida por deterioro de cuentas de cliente 2,127 23.676
Ingresos financieros (444) (10.244)
Gastos financieros 3.401 14.248
Variacion del valor razonable ¢ instrumentos financieros 148
8.645 (1.170)
Cambios en ¢l capital corriente
Existencias 41.608 (148.832)
Deudores y otras cuentas a cobrar 51.798 50.364
Otros activos corrientes 6.759 -
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar (29.210) (1.722)
Otros activos y pasivos no corrientes 180 -
71.135 (100.190)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion
Pagos de intereses (4.503) (11.888)
Pagos por impuestos sobre las ganancias - (22.624)
Cobros de intereses 444 -
(4.059) (34.512)
Efectivo neto generado por las actividades de explotacién 77.813 (135.872)
Flujos de efectivo de actividades de inversién
Cobros procedentes de venta de activos intangibles 2
Cobros procedentes de venta de activos financieros 403 508
Cobros de intereses - 8.272
Pagos por la adquisicién de entidades dependientes, neto de
efectivo y equivalentes - (22.629)
Pagos por la adquisicién de inmovilizado material (17.800)
Pagos por la adquisicién de activos intangibles (3.242) (23)
Deudores a largo plazo (7.590) -
Pagos por la adquisicién de otros activos financieros (11.097) (55)
Efectivo neto generado por las actividades de inversion (39.324) (13.927)
Flujos de efectivo de actividades financieras
Cobros procedentes de la enajenacién de acciones propias ¢
instrumentos de patrimonio propio 7.673 -
Cobros procedentes de otros pasivos financieros - 3.806
Pagos procedentes de la adquisicion de acciones propias y otros
instrumentos de patrimonio propio (7.442) (10.506)
Pagos procedentes de pasivos financieros con entidades de crédito
y arrendamiento financiero (27.751) (735)
Pagos procedentes de otras deudas (3.608) -
Efectivo neto generado por actividades financieras (31.128) 6.778
Aumento (Disminucién) neto de efectivo y otros medios liquidos
equivalentes 7.361 (143.021)
Efectivo y otros medios liquidos equivalentes a 1 de enero de 2009 10.142 153.163
Efectivo y equivalentes al efectivo a 31 de diciembre de 2009 17.503 10.142

La memoria consolidada adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2009.




SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

INDICE DE LA MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS DEL EJERCICIO 2009

Nota

Naturaleza, Actividades y Composicion del Grupo

Bases de Presentacién

2.1 Imagen fiel

2.2 Bases de la elaboracion de las Cuentas Anuales Consolidas

2.3 Comparacién de la informacion

2.4 Moneda funcional y moneda de presentacién

2.5 Estimaciones contables relevantes e hipétesis y juicios relevantes en la aplicacién
de las politicas contables

2.6 Normas, modificaciones e interpretaciones con fecha de entrada en vigor a partir
del 1 de enero de 2009 aplicables a las cuentas del Grupo

2.7 Normas, modificaciones ¢ interpretaciones con fecha de entrada en vigor a partir
del 1 de enero de 2009 y cuya aplicacién no tiene efecto en las cuentas del Grupo

2.8 Normas y modificaciones a Jas normas existentes que no han entrado todavia en
vigor

Distribucién de Resultados

Principios Contables

4.1 Entidades dependientes

4.2 Combinaciones de negocios

4.3 Negocios conjuntos

4.4 Transacciones, saldos y flujos en moneda extranjera

4.5 Inmovilizado material

4.6 Inmovilizado intangible

4.7 Pérdidas por deterioro del valor de activos no financieros sujetos a amortizacién

4.8 Arrendamientos

4.9 Activos financieros
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1. Naturaleza, Actividades y Composicién del Grupo

Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. (en adelante Solaria o la Sociedad) se constituy6
el dia 27 de noviembre de 2002 como sociedad anénima en Espafia, por un periodo de
tiempo indefinido. El 28 de abril de 2008 trasladé su domicilio social a la calle Velazquez,
47 de Madrid y el 1 de julio de 2009 se trasladé nuevamente a la calle Princesa, 2 de
Madrid.

Su objeto social consiste principalmente en:

1. Instalacion y reparacion de instalaciones de energia solar, térmica y fotovoltaica,
energia edlica y cualquier otro tipo de energia renovable.

2. Instalacién y reparacion de fontaneria, gas, electricidad, frio, calor y

acondicionamiento de aire.

Realizacién y ejecucién de proyectos técnicos de los apartados anteriores.

4, Prestacion de servicios de mantenimiento y conservacién de las obras efectuadas ya
sea por la propia sociedad o por terceros.

5. Fabricacion de moédulos, células y componentes de energia solar, térmica y
fotovoltaica, energia edlica y otras energias renovables.

w

Las actividades principales de Solaria durante los ejercicios 2008 y 2009 han sido la
produccién de modulos fotovoltaicos para su comercializacion a terceros y para su
utilizacion en los proyectos “llave en mano” (“turnkey”). Estos proyectos consisten en el
disefio, ejecucion de instalaciones de energia solar fotovoltaica a través de contratos de
construccion, instalacion y puesta en funcionamiento de centrales solares fotovoltaicas,
ocupandose Solaria de todas las etapas del proceso, desde la obtencion de las licencias
administrativas hasta la puesta en funcionamiento.

La produccién de los modulos fotovoltaicos se realiza principalmente en las fabricas que la
Sociedad posee en Puertollano (Ciudad Real) y en Fuenmayor (La Rioja). Asimismo,
desde finales del ejercicio 2009 en Puertollano se encuentra finalizada la linea de
produccién de células fotovoltaicas.

Solaria es la sociedad matriz de un Grupo formado por 35 entidades filiales al 31 de
diciembre de 2009 y 34 al 31 de diciembre de 2008, la mayor parte de ellas participadas al
100% por la Sociedad y otras participadas de forma conjunta. Todas las sociedades del
Grupo Solaria tienen como objeto social y actividad principal la explotacién de plantas
solares fotovoltaicas tanto en Espafia como en el resto de paises donde estan ubicadas. La
informacion relativa a las participaciones en empresas del Grupo a 31 de diciembre de
2009 se presenta en el Anexo I a esta nota.
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® Durante el ejercicio 2009, el Grupo ha constituido o adquirido a valores nominales la
totalidad del capital de Solaria Deutschland GmbH, Solaria Italia, S.r.1 y Solaria Francia,
S.A.S. y el 50% del capital del Fondo Solaria Aleph, F.C.R., Elassona Solar Energia,
L.L.C. y Serra UTA, S.r.l. Todas las sociedades del Grupo se constituyen o se adquieren
en su fase de inicio con la finalidad de construir plantas solares y no constituyen
adquisiciones de negocios.

Asimismo, durante el ejercicio 2009 se ha producido la venta de las sociedades Magacela
Solar 1, S.L. y Técnicas Ambientales del Norte, S.L., vendidas a Solaria DTL Corporacion,
S.L. (véanse notas 6, 13 y 25 (b)) y Alhama Solar, S.L. a un tercero.

Las acciones de la Sociedad estan admitidas a cotizacion en las cuatro Bolsas Oficiales
® espafiolas y cotizan en ¢l mercado continuo desde el 19 de junio de 2007.

La Sociedad dominante, esta controlada por Solaria DTL Corporacién, S.L. (véase nota
15), domiciliada en Madrid, siendo esta la dominante Gltima del Grupo. Las cuentas
, anuales consolidadas de Solaria DTL Corporacién, S.L. del ejercicio 2009 seran
~ e N formuladas y depositadas en el Registro Mercantil de Madrid. Las cuentas anuales
o RN consolidadas del ejercicio 2008, fueron formuladas el 31 de marzo de 2009 y mostraban
«\ i unas pérdidas consolidadas de 29.076 miles de euros y un patrimonio neto consolidado de
L .
262.551 miles de euros.

2. Bases de Presentacion
2.1. Imagen fiel

Las cuentas anuales consolidadas se han formulado a partir de los registros contables de
Solaria Energia y Medioambiente, S.A. y de los de las entidades consolidadas de
conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la
Unién Europea (NIIF-UE), con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio
consolidado y de la situacién financiera consolidada del Grupo al 31 de diciembre de 2009
y de los resultados consolidados de sus operaciones, de los cambios en ¢l patrimonio neto
consolidado y de los flujos de efectivo consolidados correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha.

® Los Administradores de la Sociedad dominante estiman que las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2009, formuladas el 26 de febrero de 2010, seran aprobadas por
la Junta General de Accionistas sin modificacion alguna.

2.2. Bases de elaboracion de las cuentas anuales consolidadas
Estas cuentas anuales consolidadas se han preparado utilizando el principio de coste

® historico, con la excepcion de los instrumentos financieros derivados, que se han registrado
a valor razonable.
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2.3 Comparacién de la informacion

Las cuentas anuales consolidadas presentan a efectos comparativos, con cada una de las
partidas del balance de situacion consolidado, de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada, del estado del resultado global consolidado, del estado de cambios en el
patrimonio neto, del estado de flujos de efectivo consolidado y de la memoria consolidada,
ademas de las cifras del ejercicio 2009, las correspondientes al ejercicio anterior, que
formaban parte de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2008 aprobadas por la
Junta General de Accionistas de fecha 30 de junio de 2009.

2.4. Moneda funcional y moneda de presentacién

Las cuentas anuales consolidadas se presentan en miles de euros, redondeadas al millar
mas cercano, que es la moneda funcional y de presentacién de la Sociedad dominante.

2.5. Estimaciones contables relevantes e hipétesis y juicios relevantes en la aplicacién
de las politicas contables

En la preparacion de las cuentas anuales consolidadas de conformidad con NIIF-UE, los
Administradores de la Sociedad dominante han realizado estimaciones que estan basadas
en la experiencia histérica y en otros factores que se consideran razonables de acuerdo con
las circunstancias actuales y que constituyen la base para establecer el valor contable de los
activos y pasivos cuyo valor no es facilmente determinable mediante otras fuentes. La
Sociedad revisa sus estimaciones de forma permanente.

El éxito futuro del Grupo depende en gran medida de su capacidad para construir las
nuevas plantas y de sus lineas de produccion bajo una estructura de costes eficiente y de
acuerdo con los proyectos a medio y largo plazo. La expansién de la capacidad de
produccion estd sujeta a los riesgos e incertidumbres propios de un proyecto empresarial.

Para gestionar eficientemente la expansion de sus actividades, la Sociedad mejora
continuamente sus sistemas operativos y financieros, sus procedimientos y controles, para
asi incrementar la eficiencia de sus lineas de produccién.

Con motivo de la entrada en vigor del Real Decreto 1578/2008 de 26 de septiembre, por el
que se regula retribucion de la actividad de producciéon de energia eléctrica mediante
tecnologia solar fotovoltaica para instalaciones posteriores a la fecha limite de
mantenimiento de la retribucion del RD 661/2007, de 25 de mayo, el sector de la energia
solar fotovoltaica ha sufrido una ralentizacion desde el ultimo trimestre del ejercicio 2008,
si bien se ha experimentado una lenta recuperacion en el ltimo trimestre de 2009 que se
espera termine consolidandose a lo largo de la primera mitad del afio 2010, lo que se
traducird en un aumento muy significativo de la cifra de negocios del Grupo. Todo ello
teniendo en cuenta ademas, que la estrategia del Grupo incluye la obtencion de mayores
ingresos por generacién de energia como consecuencia del aumento previsto en la
construccion de plantas solares para explotacion propia 0 mediante negocios conjuntos.
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Del mismo modo, desde finales de 2008, el Grupo viene enfociandose en su expansion
internacional, lo cual esta permitiendo actualmente ampliar su capacidad para obtener
ingresos tanto en el mercado fotovoltaico como en el de construccion de plantas solares.

A continuacion se resumen los aspectos que han implicado un mayor grado de juicio,
complejidad o en los que las hipétesis y estimaciones son significativas para la preparacion
de las cuentas anuales consolidadas:

a) Reconocimiento de ingresos

El Grupo sigue el método del porcentaje de realizacién para aquellos contratos “llave en
mano” en los que por caracteristicas del mismo el cliente obtiecne una transferencia
continnua del control y riesgos derivados del contrato a medida que progresa la
construcciéon. Este método se basa, por tanto, en la realizacién de estimaciones del grado
de avance de los proyectos. Las estimaciones significativas incluyen el coste total de los
contratos, costes remanentes de finalizacion, el ingreso total, riesgos asociados y otros
juicios.

b) Vidas tutiles de las inmovilizaciones materiales

La Direccién del Grupo determina los afios de vida util estimados para su inmovilizado
material, principalmente de las plantas solares fotovoltaicas y las correspondientes
dotaciones a su amortizacion. Esta estimacion se basa en los ciclos de vida previstos de los
activos del Grupo para los que se utiliza alta tecnologia. Esto podria cambiar
significativamente como consecuencia de innovaciones técnicas y acciones de la
competencia en respuesta a la evolucion futura del sector. La Direccién modificara la
dotacion a la amortizaciéon de estos elementos cuando las vidas utiles se consideren
distintas a las vidas estimadas anteriormente y amortizard o eliminard activos obsoletos
técnicamente o no estratégicos que se hayan abandonado o vendido.

¢) Garantias

Tal como es la practica habitual en el sector, el Grupo ofrece garantias a sus clientes tanto
en la venta de modulos como en el desarrollo de los proyectos llave en mano por un
determinado numero de afios. Teniendo en cuenta la ausencia de reclamaciones
significativas por garantia hasta la fecha, para calcular las provisiones por garantias, La
Direccion del Grupo se basa fundamentalmente en la experiencia relevantes y en el
porcentaje de errores que se producen en las pruebas de efectividad de los moédulos
producidos para determinar la existencia de obligaciones por garantias pendientes. No
obstante, los Administradores de la Sociedad dominante estiman que no surgiran pasivos
significativos por las garantias otorgadas (véase nota 26 (d)).
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d) Correccidon valorativa de saldos de clientes

La correccion valorativa por insolvencias de clientes, la revision de saldos individuales en
base a la calidad crediticia de los clientes, las tendencias actuales del mercado y analisis
histérico de las insolvencias a nivel agregado, implican un elevado juicio. En relacién a la
correcciéon valorativa derivada del analisis agregado de la experiencia histérica de
impagados, una reduccién en el volumen de saldos implica una reduccién de las
correcciones valorativas y viceversa.

e) Activos por impuestos diferidos

El Grupo tiene registrados a 31 de diciembre de 2009, activos por impuestos diferidos por
importe de 13.656 miles de euros, de los que 6.462 miles de euros corresponden a créditos
fiscales y el importe restante a diferencias temporarias deducibles (véase nota 20). La
determinacion del valor recuperable de los mencionados activos por impuestos diferidos
implica el uso de estimaciones por parte de la Direccion, Las estimaciones realizadas a la
fecha de formulacion de estas cuentas anuales consolidadas contemplan la recuperabilidad
total de los mismos en un periodo inferior a 3-5 afios.

f) Deterioro de activos no corrientes

El efecto del RD 661/07 de 25 de mayo como se indica previamente en esta nota, ha
supuesto una ralentizacién en ¢l negocio fotovoltaico espafiol, lo cual podria poner de
manifiesto la existencia de indicios de deterioro en alguno de los activos no corrientes
de la Sociedad, especialmente los relacionados con la actividad de producciéon de
modulos. No obstante, desde el ultimo trimestre del ejercicio 2009 se viene
experimentando una recuperaciéon en dicho mercado. Esta mejoria es fruto de la
estabilidad que ha aportado el RD 1578 que garantiza unos cupos de instalacion de
plantas fotovoltaicas de SOOMW afio en ¢l mercado espafiol. Asimismo, desde el inicio
del ejercicio 2009, el Grupo ha creado una nueva estructura comercial con el objeto de
internacionalizar las ventas, que ha empezado a dar resultados en el ultimo trimestre,
especialmente en Italia y Grecia, donde las tarifas aplicables a la generacion
fotovoltaica son tan atractivas como lo fueron las legisladas en el mencionado RD 661.

Con posterioridad al cierre del gjercicio, la Sociedad dominante ha firmado con un
cliente espafiol un contrato de suministro de médulos en consorcio para la ejecucion de
una planta solar con un tercero, por valor total superior a 30 millones de euros y se estan
negociando contratos con clientes extranjeros (Italia, Alemania, Francia, Grecia y
Brasil), tanto en suministro de mddulos como en ejecucion de proyectos (de explotacién
propia o compartida con terceros), que ademas conllevan contratos de mantenimiento.

Los Administradores de la Sociedad dominante, teniendo en cuenta todos los hechos
mencionados aqui reflejados, y fundamentalmente considerando los beneficios
esperados de la actividad fotovoltaica para el ejercicio 2010, incluidos en el presupuesto
aprobado en esta misma fecha consideran que no existen indicios de deterioro en
ninguno de los activos no corrientes del Grupo.
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® 2.6. Normas, modificaciones e interpretaciones con fecha de entrada en vigor a partir
del 1 de enero de 2009 aplicables a las cuentas del Grupo

1. NIC 1 Presentacion de estados financieros (revisada 2007) (gjercicios anuales iniciados
en o con posterioridad al 1 de enero de 2009). Esta norma modifica los requisitos de
presentacion de los estados financieros, incorporando el estado del resultado global que
se compone de resultados y otro resultado global. Asimismo permite presentar
separadamente una cuenta de pérdidas y ganancias en la que solo se presentara el
resultado del ejercicio y otro estado del resultado global que contendr el resultado del
ejercicio y el otro resultado global. La Sociedad ha optado por presentar esta segunda
opcion.

® 2. NIIF 8 “Segmentos de operacion” (ejercicios anuales iniciados a partir del 1 de enero
de 2009). Los cambios en politica contable se deben registrar de conformidad con la
NIC 8 retroactivamente, salvo que no se disponga de la informacion necesaria y su
coste de obtencion resulte excesivo.

3. NIC 23 Costes por Intereses (revisada 2007) (ejercicios anuales iniciados en o con
PY posterioridad al 1 de enero de 2009). Cuando la aplicacién de la norma constituya un
cambio de politica contable, la entidad debe aplicar la norma a los costes por intereses
| relacionados con activos cualificados para los que la fecha de inicio de capitalizacién
Ny sea en o con posterioridad a la fecha efectiva. La norma elimina la opcion de reconocer
o los costes por intereses como gasto y requiere la capitalizacién de los costes por
\_/"(\ R intereses directamente relacionados con la adquisicién, construccién o produccion de

°® los activos cualificados como parte del coste de los mismos.

e ——

4. Mcjoras a las NIIF. Esta norma modifica diferentes normas. Si hubiera alguna de las
modificaciones que puede tener un impacto significativo, se deberia desarrollar la
modificacion y los impactos previstos. Puntualmente pueden tener un impacto
significativo, el tratamiento contable de bienes arrendados en el curso normal del
negocio que son posteriormente vendidos, la clasificacién de inversiones inmobiliarias

® €n curso, los criterios de amortizacion de intangibles y la clasificacién de determinadas
inversiones como mantenidas para la venta.

5. NIIF 7 “Modificaciones a criterios de desglose” (aplicable para los ejercicios anuales
iniciados a partir del 1 de enero de 2009. En el primer ejercicio de aplicacién no es
necesario incluir informacion comparativa). Pendiente de adoptar por la UE.

® Ninguna de las normas y modificaciones mencionadas anteriormente tiene un impacto
significativo en las cuentas anuales consolidadas del Grupo Solaria.

2.7. Normas, modificaciones e interpretaciones con fecha de entrada en vigor a partir
del 1 de enero de 2009 y cuya aplicacion no tiene efecto en las cuentas del grupo

Py 1. Interpretacion CINIIF 13 “Programas de fidelizacién de clientes” (Periodos anuales
iniciados en o con posterioridad al 1 de julio de 2008. Periodos anuales iniciados con
posterioridad al 31 de diciembre de 2008 para NIIF-UE). Los cambios de politica
contable se deben realizar conforme a la NIC 8.
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® 2. Interpretaciéon CINIIF 14 “NIC 19 - El limite de un activo por prestacion definida,
requisitos minimos de financiacién y su interaccién” (efectiva para periodos anuales
iniciados en o con posterioridad al 1 de enero de 2008. Periodos anuales iniciados con
posterioridad al 31 de diciembre de 2008 para NIIF-UE). La entidad debe aplicar la
interpretacion desde el inicio del primer periodo presentado desde el que se aplica la
interpretacion, La entidad debe reconocer el ajuste inicial derivado de la aplicacion de

® la interpretacion en ganancias acumuladas al inicio del dicho periodo (es decir contra
reservas del 1 de enero de 2008).

3. NIIF 2 Pagos basados en acciones: Modificaciones a condiciones no determinantes de
la irrevocabilidad y cancelaciones. Las modificaciones se deben aplicar
retroactivamente. La modificacién aclara la definicion de condiciones de devengo,

® incorpora el concepto de condiciones diferentes al devengo, requicre que éstas ultimas
se valoren por ¢l valor razonable en la fecha de concesion y desarrolla su tratamiento
contable y el de las cancelaciones. El Grupo tiene pendiente de evaluar el impacto de
las modificaciones (retroactivamente a ejercicios anuales iniciados a partir del 1 de
enero de 2009)

4. oNIIF 1 Adopcion por primera vez de las NIIF y NIC 27 Estados financieros

] _ consolidados y separados: Modificaciones relacionadas con la valoracion de
inversiones en estados financieros separados. La norma se refiere en general a la

\f valoracion de las inversiones en los estados financieros separados. Sin embargo, la
o norma modifica la NIC 18 Ingresos ordinarios y la NIC 21 Efectos de las variaciones
en los tipos de cambio de la moneda extranjera, estableciendo que los dividendos
recibidos de instrumentos de patrimonio con posterioridad a la adquisiciéon se
reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias y en ningin caso
constituyen una recuperacion de la inversion. La norma se debe aplicar

prospectivamente para ejercicios anuales iniciados en o con posterioridad al 1 de enero
de 2009.

®
-
o
e

5. NIIF 1 Adopcién por primera vez de las NIIF. Se trata de una versién revisada y
® mejorada, pero que no incorpora ningiin cambio de tratamiento contable. La norma es
efectiva a partir del 1 de enero de 2009. Pendiente de adoptar por la UE.

2.8 Normas y modificaciones a las normas existentes que no han entrado todavia en
vigor

Las principales normas y modificaciones que no han entrado en vigor y que,
previsiblemente pudiesen tener impacto en las cuentas anuales consolidadas de Solaria se
presentan a continuaciéon, La Sociedad no ha adoptado anticipadamente ninguna de estas
normas.

1. NIIF 3 Combinaciones de negocios (revisada 2008) y modificaciones a la NIC 27

® Estados financieros consolidados y separados, NIC 28 Inversiones en entidades
asociadas, NIC 31 Participaciones en negocios conjuntos y NIC 21 Efectos de las

variaciones en los tipos de cambio de la moneda extranjera. La norma es efectiva

prospectivamente a combinaciones de negocios en las que la fecha de adquisicion es

® en o posterior al primer ejercicio anual iniciado en o con posterioridad al 1 de julio de

7
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2009. Estas normas incorporan las siguientes modificaciones que seran relevantes para
el Grupo:

* Se ha ampliado la definicion de negocio, de modo que es posible que mas
transacciones sean calificadas como combinaciones de negocios

» Los pagos contingentes sujetos a eventos futuros se van a reconocer a valor
razonable, reconociendo las variaciones posteriores en la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada (estado del resultado global consolidado)

*  Los costes de transaccion, distintos de costes de emision de patrimonio o deuda,
se van a reconocer como gasto a medida que se incurren

*  Cualquier participacién previa en el negocio adquirido, serd valorada a valor
razonable en la fecha de adquisicion reconociendo la variacién en la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada (estado del resultado global consolidado)

» La participacién minoritaria se valorard transaccion a transaccion al valor
razonable o por la participacién en el valor razonable de los activos netos
adquiridos

«  La participacién minoritaria participa igualmente en las pérdidas del negocio por
encima del valor de la inversion

*  Las adquisiciones posteriores de participaciones en los negocios una vez que se
ha obtenido control y las ventas parciales sin la pérdida de control, se reconocen
como transacciones con accionistas en patrimonio neto

* Las inversiones mantenidas en el negocio en una transaccién con pérdida de
control, se reconocen a valor razonable registrando la variacién en la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada (estado del resultado global consolidado)

NIC 39 Instrumentos financieros: Valoracién. Modificacion relativa a elementos que
se pueden calificar como cubiertos. La modificacion aclara los tipos de riesgo que se
pueden calificar como cubiertos en relaciones de cobertura. La modificacion se debe

aplicar retroactivamente a periodos anuales iniciados en o con posterioridad al 1 de
julio de 2009.

NIC 24 Desglose sobre partes vinculadas. Efectiva para ejercicios anuales iniciados a
partir del 1 de enero de 2011 (pendiente de adopcién por 1a Unién Europea)

Modificacion a la NIIF 1 Primera adopcion de las NIIF: Excepciones adicionales para
primeros adoptantes. Efectiva para ejercicios iniciados a partir del 1 de enero de 2010
(Pendiente de adoptar por la UE).

Modificacion a la NIC 32 Clasificacién de derechos de suscripcion por el emisor.
Efectiva para ejercicios anuales iniciados a partir del 1 de febrero 2010. (Pendiente de
adoptar por la UE).
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3. Distribucion de Resultados

La aplicacién de la pérdida del ejercicio 2008 de la Sociedad dominante, aprobada por la
Junta General de Accionistas de fecha 30 de junio de 2009 por importe de 17.654 miles de
euros consistié en su traspaso integra y la cuenta de Resultados Negativos de Ejercicios
Anteriores.

La propuesta de distribucion del beneficio del ejercicio 2009 por importe de 4.639 miles de
euros a presentar a la Junta General de Accionistas consiste en la compensacién de
resultados negativos de ejercicios anteriores.

4. Principios Contables
4.1 Entidades dependientes

Se consideran entidades dependientes, aquellas sobre las que la Sociedad dominante,
directa o indirectamente, a través de dependientes ejerce control. El control es el poder,
para dirigir las politicas financiera y de explotacion de una entidad, con el fin de obtener
beneficios de sus actividades, considerandose a estos efectos los derechos de voto
potenciales ejercitables o convertibles al cierre del ejercicio contable en poder del Grupo o
de terceros.

En el Anexo I se incluye la informacién sobre las entidades dependientes incluidas en la
consolidacion del Grupo.

Los ingresos, gastos y flujos de efectivo de las entidades dependientes se incluyen en las
cuentas anuales consolidadas desde la fecha de adquisicion, que es aquella, en la que el
Grupo obtiene efectivamente el control de las mismas. Las entidades dependientes se
excluyen de la consolidacién desde la fecha en la que se ha perdido control.

Las transacciones y saldos mantenidos con empresas del Grupo y los beneficios o pérdidas
no realizados han sido eliminados en el proceso de consolidacién. No obstante, las
pérdidas no realizadas han sido consideradas como un indicador de deterioro de valor de
los activos transmitidos.

Las politicas contables de las entidades dependientes se han adaptado a las politicas
contables del Grupo, para transacciones y otros eventos que, siendo similares se hayan
producido en circunstancias parecidas.

Las cuentas anuales o estados financieros de las entidades dependientes utilizados en el
proceso de consolidacion estan referidos a la misma fecha de presentaciéon y mismo
periodo que los de la Sociedad dominante,
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4.2 Combinaciones de negocios

El Grupo Solaria se constituy6 como tal en el ejercicio 2008. Durante los ejercicios 2009 y
2008 el Grupo no ha adquirido ningiin negocio.

4.3 Negocios conjuntos

Se consideran negocios conjuntos a aquellos en los que existe un acuerdo contractual para
compartir el control sobre una actividad econdmica, de forma que las decisiones
estratégicas, tanto financieras como de explotacion, relativas a la actividad requieren el
consentimiento unanime del Grupo y del resto de participes.

Las inversiones en entidades controladas de forma conjunta se registran por el método de
consolidacion proporcional desde la fecha en la que se ejerce control conjunto y hasta la
fecha en que cesa dicho control conjunto. No obstante si en la fecha de obtencion de
control conjunto las inversiones cumplen las condiciones para clasificarse como activos no
corrientes 0 grupos enajenables de elementos mantenidos para la venta, se registran a valor
razonable, menos los costes de venta.

El Grupo incluye la parte proporcional de activos, pasivos, ingresos, gastos, otro resultado
global y flujos de efectivo de la entidad controlada de forma conjunta desde la fecha en la
que se obtiene el control conjunto, combindndolos linea por linea con las partidas similares
de las cuentas anuales consolidadas.

El detalle de los negocios conjuntos se incluye en el Anexo II.

Las transacciones, saldos, ingresos, gastos y flujos de efectivo reciprocos, han sido
eliminados en proporcién a la participacion mantenida por el Grupo en el negocio
conjunto.

Los beneficios o pérdidas no realizados de las aportaciones no monetarias o transacciones
descendentes del Grupo con los negocios conjuntos, se registran atendiendo a la sustancia
de las transacciones. En este sentido, en el caso de que los activos trasmitidos se
mantengan en el negocio conjunto y el Grupo haya transmitido los riesgos y beneficios
significativos inherentes a la propiedad de los mismos, s6lo se reconoce la parte
proporcional de los beneficios o pérdidas que corresponden al resto de participes.
Asimismo, las pérdidas no realizadas no se eliminan en la medida que constituyan una
evidencia de deterioro de valor del activo transmitido.

Los beneficios o pérdidas de transacciones entre los negocios conjuntos y el Grupo, sélo se
registran por la parte proporcional de los mismos que corresponde al resto de participes,
aplicandose los mismos criterios de reconocimiento en el caso de pérdidas que se describen
en el parrafo anterior.

El Grupo ha procedido a realizar los ajustes de homogeneizacion valorativa y temporal

necesarios mediante la aplicacion de los criterios a los que se hace referencia en las
entidades dependientes.
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4.4 Transacciones, saldos y flujos en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se han convertido a euros aplicando al importe en
moneda extranjera el tipo de cambio de contado en las fechas en las que se realizan.

Los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se han convertido a
euros aplicando el tipo existente al cierre del ejercicio, mientras que los no monetarios
valorados a coste histdrico, se han convertido aplicando el tipo de cambio de la fecha en la
que tuvieron lugar las transacciones.

En la presentacion del estado de flujos de efectivo consolidado, los flujos procedentes de
transacciones en moneda extranjera se han convertido a euros aplicando al importe en
moneda extranjera el tipo de cambio de contado en las fechas en las que se han producido.

Las diferencias positivas y negativas que se ponen de manifiesto en la liquidacién de las
transacciones en moneda extranjera y en la conversién a euros de activos y pasivos
monetarios denominados en moneda extranjera, se reconocen en resultados.

4.5 Inmovilizado material

Las inmovilizaciones materiales recogen principalmente instalaciones técnicas y
maquinaria necesarias para llevar a cabo la fabricacién de médulos fotovoltaicos, asi como
plantas solares fotovoltaicas que el Grupo tiene en propiedad por no existir sobre las
mismas contratos de compraventa con terceros.

Los elementos de inmovilizado material se reconocen por su coste de adquisicion menos la
amortizaciéon acumulada correspondiente. EI coste histérico incluye los gastos
directamente imputables a la adquisicion de los elementos.

Los costes incurridos posteriormente al reconocimiento inicial de un activo sélo se
capitalizan en la medida en que supongan un aumento de su capacidad, productividad o
alargamiento de su vida til, debiéndose dar de baja el valor contable de los componentes
sustituidos. En este sentido los costes derivados del mantenimiento del inmovilizado
material se cargan a resultados a medida que se incurre en ellos.

La amortizacién de las inmovilizaciones materiales se calcula distribuyendo su importe
amortizable de forma sistematica a lo largo de su vida util. A estos efectos se entiende por
importe amortizable ¢l coste de adquisicion menos su valor residual. El Grupo determina
el gasto de amortizacion de forma independiente para cada componente que tenga un coste
significativo en relacion al coste total del elemento y una vida util distinta del resto del
elemento.
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La amortizacion de los elementos del inmovilizado material se determina mediante el
método lineal durante los siguientes afios de vida 1til estimados:

Construcciones 33
Instalaciones técnicas (Plantas solares) 25
Instalaciones técnicas (otras) 8-10
Magquinaria 8
Otro inmovilizado 4-10

El Grupo revisa el valor residual, la vida util y el método de amortizacion del inmovilizado
material al cierre de cada ejercicio. Las modificaciones en los criterios inicialmente
establecidos se reconocen como un cambio de estimacion.

El Grupo reconoce los costes por intereses directamente atribuibles a la adquisici6n,
construccion o produccién de activos cualificados como mayor valor de los mismos. Los
activos cualificados son aquellos que requieren, un periodo de tiempo de un afio antes de
poder ser utilizados. En la medida que la financiacion se haya obtenido especificamente
para el activo cualificado, el importe de los intereses a capitalizar se determina en funcién
de los costes reales incurridos durante el ejercicio menos los rendimientos obtenidos por
las inversiones temporales realizadas con dichos fondos. El importe de los intereses
capitalizados correspondientes a la financiacion genérica se determina aplicando un tipo de
interés medio ponderado a la inversion en activos cualificados, sin exceder en ningiin caso
del total de costes por intereses incurridos. A efectos de determinar el importe de intereses
capitalizables, se consideran los ajustes realizados al valor contable de los pasivos
financieros correspondientes a la parte efectiva de las coberturas contratadas por el Grupo.

La capitalizaciéon de los intereses comienza cuando se ha incurrido en los gastos
relacionados con los activos, se han incurrido los intereses y se estan llevando a cabo las
actividades necesarias para preparar los activos o partes de los mismos para su uso deseado
o para su venta y finaliza cuando se ha completado todas o practicamente todas las
actividades necesarias para preparar los activos o partes de activos para su uso. No
obstante la capitalizacién de intereses es suspendida durante los periodos en los que se
interrumpe el desarrollo de actividades, si estos se extienden de manera significativa en el
tiempo.

4.6 Inmovilizado intangible
Los activos incluidos en el inmovilizado intangible figuran contabilizados a su precio de
adquisicion o coste de produccién. El inmovilizado intangible se presenta en el balance de

situacién por su valor de coste minorado en el importe de las amortizaciones acumuladas.

Gastos de investigacion y desarrollo

Los gastos relacionados con las actividades de investigacion se reconocen como gasto en
la cuenta de pérdidas y ganancias cuando se incurre en ellos.




SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria de las Cuentas Anuales Consolidadas
31 de diciembre de 2009

Los costes incurridos en proyectos de desarrollo se reconocen como activo intangible
cuando se cumplen los siguientes requisitos:

¢ Existe una clara asignacion, imputacién y distribucion temporal de los costes
de cada proyecto.

e [Existen en todo momento motivos fundados de éxito técnico y de rentabilidad
econémico-comercial del proyecto.

Los costes de desarrollo previamente reconocidos como gasto no se reconocen como un
activo en un ejercicio posterior. Los costes de desarrollo capitalizados se amortizan desde
la fecha de terminacion de los proyectos de forma lineal durante 5 afios.

Aplicaciones informadticas

Las aplicaciones informéticas se capitalizan sobre la base de los costes en que se ha
incurrido para adquirirlas y prepararlas para usar €l programa especifico. Se reconocen por
su coste de adquisicion. Las aplicaciones informéticas se amortizan por el método lineal
durante su vida util, estimada de 3 afios.

Los gastos de mantenimiento de las aplicaciones informdticas se llevan a gastos en el
momento en que se incurre en ellos.

4.7 Pérdidas por deterioro del valor de activos no financieros sujetos a amortizacion

Los activos sujetos a amortizacion se someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre
que algun suceso o cambio en las circunstancias indiquen que el valor contable puede no
ser recuperable. Se reconoce una pérdida por deterioro cuando el valor contable del activo
es superior a su importe recuperable, entendido éste como ¢l valor razonable del activo
menos los costes de venta o el valor en uso, ¢l mayor de los dos. A efectos de evaluar las
pérdidas por deterioro del valor, los activos se agrupan al nivel mas bajo para el que hay
flujos de efectivo identificables por separado (unidades generadoras de efectivo). Las
pérdidas por deterioro, cuando surgen, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada.

4.8 Arrendamientos

e Contabilidad del arrendatario

a)  Arrendamientos financieros

La determinacion de si un contrato es, o contiene, un arrendamiento se basa en ¢l andlisis
de la naturaleza del acuerdo, y requiere la evaluacioén de si el cumplimiento del contrato
recae sobre el uso de un activo especifico y si el acuerdo confiere al Grupo el derecho de
uso del activo.

Los arrendamientos financieros se capitalizan al inicio del arrendamiento por el valor
razonable de la propiedad arrendada o por el valor actual de los pagos minimos por el
arrendamiento, el menor de los dos.
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Cada pago por arrendamiento se distribuye entre el pasivo y las cargas financieras,
obteniendo un tipo de interés constante sobre el saldo pendiente de la deuda. Los gastos
financieros se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada mediante la
aplicacion del método del tipo de interés efectivo. El inmovilizado adquirido en régimen de
arrendamiento financiero se rige por los mismos criterios que los que se indican en la nota
4.6.

En aplicacién de este tipo de financiacién, la Sociedad dominante es arrendataria de varios
elementos de transporte, asi como de los terrenos, construcciones y maquinaria de la
fabrica de médulos fotovoltaicos de Fuenmayor (La Rioja) adquirida en marzo de 2008.
Los arrendamientos de inmovilizado material en los que el contrato transfiere a la Sociedad
dominante sustancialmente todos los riesgos y beneficios derivados de la propiedad de los
activos, se clasifican como arrendamientos financieros. En caso contrario se clasifican
como arrendamientos operativos.

Existe certeza razonable de que la Sociedad dominante obtendra la propiedad de los
elementos de transporte y de los terrenos, construcciones y maquinaria al término del plazo
del arrendamiento.

b)  Arrendamientos operativos

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte importante de los riesgos y
beneficios derivados de la titularidad de los bienes objeto del contrato, se clasifican por
parte del arrendador como arrendamientos operativos. Las cuotas derivadas de los
arrendamientos operativos, netas de los incentivos recibidos, se cargan en la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada sobre una base lineal durante el periodo de
arrendamiento.

4.9 Activos financieros

El Grupo clasifica sus activos financieros en las diferentes categorias de: a valor razonable
con cambios en resultados y préstamos y partidas a cobrar. La clasificacion depende del
propdsito con el que se adquirieron los activos financieros y de las intenciones de la
Direccién en el momento del reconocimiento inicial.

a)  Activos financieros a valor razonable con cambios en resultados

El Grupo clasifica en esta categoria los instrumentos financieros mantenidos para negociar
que son derivados a menos que sean designados y contabilizados como de cobertura.
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Se reconocen inicial y posteriormente por el valor razonable. Los costes de transaccion
directamente atribuibles a la adquisicion de los mismos se reconocen como gastos en la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada. Las pérdidas y ganancias que surgen de los
cambios en el valor razonable se incluyen en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada
en el ejercicio en que surgen.

b)  Préstamos y partidas a cobrar

Los préstamos y partidas a cobrar se componen de créditos por operaciones comerciales y
créditos por operaciones no comerciales con cobros fijos o determinables que no cotizan en
un mercado activo. Estos activos se reconocen inicialmente por su valor razonable,
incluyendo los costes de transaccion incurridos y se valoran posteriormente al coste
amortizado, utilizando el método del tipo de interés efectivo.

Se establece una provision para pérdidas por deterioro de cuentas comerciales a cobrar
cuando existe evidencia objetiva de que el Grupo no serd capaz de cobrar todos los
importes que se le adeudan de acuerdo con los términos originales de las cuentas a cobrar.
La existencia de dificultades financieras significativas por parte del deudor, la probabilidad
de que el deudor entre en quiebra o en reorganizacién financiera y la falta o mora en los
pagos se consideran indicadores de que la cuenta a cobrar se ha deteriorado. El importe de
la pérdida por deterioro de valor es la diferencia entre el valor contable del activo y el valor
actual de los flujos futuros de efectivo estimados, descontados al tipo de interés efectivo.
El importe en libros del activo se reduce a medida que se utiliza la cuenta de provisién y la
pérdida se reconoce en la cuenta de resultados dentro del epigrafe “Pérdidas por deterioro
de créditos a corto plazo”. Cuando una cuenta a cobrar sea incobrable, se regulariza contra
la cuenta de provisién. La recuperacion posterior de importes dados de baja con
anterioridad se reconocen como partidas acreedoras del epigrafe “Pérdidas por deterioro de
créditos a corto plazo”. Las cuentas a cobrar a corto plazo, sin tipo de interés establecido,
se valoran por el importe de la factura original cuando el efecto del descuento no es
significativo.

c) Intereses

Los intereses se reconocen por el método del tipo de interés efectivo.

d) Bajas de activos financieros

Los activos financieros se dan de baja contable cuando los derechos a recibir flujos de

efectivo relacionados con los mismos han vencido o se han transferido y el Grupo ha
traspasado sustancialmente los riesgos y beneficios derivados de su titularidad.
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4.10 Pasivos financieros

Los pasivos financieros, incluyendo acreedores comerciales y otras cuentas a pagar, que no
se clasifican como mantenidos para negociar o como pasivos financieros a valor razonable
con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias, se reconocen inicialmente por su valor
razonable, menos, en su caso, los costes de transaccion que son directamente atribuibles a
la emision de los mismos. Con posterioridad al reconocimiento inicial, los pasivos
clasificados bajo esta categoria se valoran a coste amortizado utilizando el método del tipo
de interés efectivo.

No obstante los pasivos financieros que no tengan un tipo de interés establecido, el importe
venza o se espere recibir en el corto plazo y el efecto de actualizar no sea significativo, se
valoran por su valor nominal.

El Grupo da de baja un pasivo financiero o una parte del mismo cuando ha cumplido con la
obligacion contenida en el pasivo o bien estd legalmente dispensada de la responsabilidad
fundamental contenida en el pasivo ya sea en virtud de un proceso judicial o por el
acreedor.

El Grupo tiene contratadas con diversas entidades financieras operaciones de confirming
para la gestion del pago a los proveedores. Los pasivos comerciales cuya liquidacion se
encuentra gestionada por las entidades financieras se muestran en ¢l epigrafe “acreedores
comerciales y otras cuentas a pagar” del balance de situacion consolidado hasta el
momento en el que se ha producido su liquidacidn, cancelacién o expiracion.

4.11 Contabilidad de operaciones de cobertura

Los instrumentos financieros derivados que cumplen con los criterios de la contabilidad de
coberturas, se reconocen inicialmente por su valor razonable en la fecha en que se firma el
contrato, mas, en su caso, los costes de transaccidon que son directamente atribuibles a la
contratacién de los mismos.

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008 el Grupo tiene contratadas operaciones de cobertura
sobre tipos de interés de préstamos recibidos y al 31 de diciembre de 2008 tenia asimismo
operaciones de cobertura de tipo de cambio de d6lar americano /euro (véase nota 12).

Al inicio de la cobertura, el Grupo designa y documenta formalmente las relaciones de
cobertura, asi como ¢l objetivo y la estrategia que asume con respecto a las mismas. La
contabilizacion de las operaciones de cobertura, solo resulta de aplicacion cuando se espera
que la cobertura sea altamente eficaz al inicio de la cobertura y en los ejercicios siguientes
para conseguir compensar los cambios en el valor razonable o en los flujos de efectivo
atribuibles al riesgo cubierto, durante el periodo para ¢l que se ha designado la misma
(analisis prospectivo) y la eficacia real, que puede ser determinada con fiabilidad, esta en
un rango del 80-125% (analisis retrospectivo).
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El valor razonable total de los derivados de cobertura se clasifica como un activo o pasivo
no corriente si el vencimiento restante de la partida cubierta es superior a doce meses.

Los valores razonables de los instrumentos derivados utilizados a efectos de cobertura, se
muestran en la nota 12. El movimiento por los cambios de valoracién se registra en Otro
resultado global dentro del patrimonio neto consolidado y se muestra en la nota 16.

4.12 Instrumentos de patrimonio propio en poder de la Sociedad dominante

La adquisicién por la Sociedad de instrumentos de patrimonio se presenta por el coste de
adquisicion de forma separada como una minoracién de los fondos propios del balance de
situacion consolidado. En las transacciones realizadas con instrumentos de patrimonio
propio no se reconoce ningun resultado en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

La amortizacién posterior de los instrumentos, da lugar a una reduccion de capital por €l
importe del nominal de dichas acciones y la diferencia positiva o negativa entre el precio
de adquisicién y el nominal de las acciones se carga o abona a cuentas de reservas.

Los costes de transaccion relacionados con instrumentos de patrimonio propio, se registran
como una minoracion de las reservas, una vez considerado cualquier efecto fiscal.

Los dividendos relativos a instrumentos de patrimonio se reconocen como una reduccién
de patrimonio neto en el momento en el que tiene lugar su aprobacién por la Junta General
de Accionistas.

4.13 Existencias

Las existencias incluyen fundamentalmente materia prima y producto terminado
correspondiente a mddulos solares fotovoltaicos, asi como las inversiones realizadas por la
Sociedad en centrales solares fotovoltaicas destinadas para la venta y que no se habian
vendido a cierre del ejercicio.

Las existencias se valoran a su coste o a su valor neto realizable, el menor de los dos. El
coste de materia prima se determina por el coste medio ponderado de adquisicién. El coste
de los productos terminados (modulos solares fotovoltaicos, térmicos y centrales solares
fotovoltaicas) incluye los costes de disefio, las materias primas, la mano de obra directa,
otros costes directos y gastos generales de fabricacion (basados en una capacidad operativa
normal), asi como los costes por intereses siempre y cuando el periodo de produccién sea
superior a un afio. El valor neto realizable es el precio de venta estimado en el curso
normal del negocio, menos los costes variables de venta aplicables.

Si una central solar fotovoltaica destinada a la venta ha estado en explotacion durante mas
de un afio y no existen sobre la misma contratos de compraventa o similares con terceros,
se clasifica a partir de dicho momento como inmovilizado y comienza su amortizacion.
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4.14 Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El efectivo y otros activos liquidos equivalentes incluyen el efectivo en caja y los depésitos
bancarios a la vista en entidades de crédito. También se incluyen bajo este concepto otras
inversiones a corto plazo de gran liquidez siempre que sean facilmente convertibles en
importes determinados de efectivo y que estdn sujetas a un riesgo insignificante de
cambios de valor. A estos efectos se incluyen las inversiones con vencimientos de menos
de tres meses desde la fecha de adquisicién.

El Grupo presenta en el estado de flujos de efectivo consolidado los pagos y cobros
procedentes de activos y pasivos financieros de rotacién elevada por su importe neto. A
estos efectos se considera que el periodo de rotacion es elevado cuando el plazo entre la
fecha de adquisicion y la de vencimiento no supere seis meses.

A efectos del estado de flujos de efectivo, se incluyen como efectivo y otros activos
liquidos equivalentes los descubiertos bancarios que son exigibles a la vista y que forman
parte de la gestion de tesoreria del Grupo. Los descubiertos bancarios se reconocen en el
balance de situacion consolidado como pasivos financieros por deudas con entidades de
crédito.

4.15 Subvenciones

Las subvenciones oficiales de Administraciones Publicas se reconocen cuando existe una
seguridad razonable del cumplimiento de las condiciones asociadas a su concesion y el
cobro de las mismas.

(i) Subvenciones de capital

Las subvenciones de capital otorgadas en forma de activos monetarios se reconocen con
abono al epigrafe subvenciones oficiales del balance de situacion consolidado y se imputan
al epigrafe de otros ingresos a medida que se amortizan los correspondientes activos
financiados.

Las subvenciones oficiales en forma de transferencia de un activo no monetario se
reconocen por el valor razonable del mismo con abono al epigrafe subvenciones oficiales
del balance de situacién consolidado y se imputan al epigrafe de otros ingresos a medida
que se amortizan los correspondientes activos financiados.

(i1) Subvenciones de explotacién

Las subvenciones de explotacion se reconocen con abono al epigrafe de otros ingresos.

Las subvenciones recibidas como compensacion por gastos o pérdidas ya incurridas, o bien
con el propédsito de prestar apoyo financiero inmediato no relacionado con gastos futuros
se reconocen con abono a cuentas de otros ingresos.
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(iii) Subvenciones de tipos de interés

Los pasivos financieros que incorporan ayudas implicitas en forma de la aplicacion de
tipos de interés por debajo de mercado se reconocen en el momento inicial por su valor
razonable. La diferencia entre dicho valor, ajustado en su caso por los costes de emisién
del pasivo financiero y el importe recibido, se registra como una subvencion oficial
atendiendo a la naturaleza de la subvencién concedida.

4.16 Provisiones
Las provisiones se reconocen cuando:

(1) el Grupo tiene una obligacién presente, ya sea legal, contractual, implicita o
tacita, como resultado de sucesos pasados.

(11) es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la
obligacién;

(iii) el importe se¢ ha estimado de forma fiable.

Las provisiones a largo plazo se valoran por el valor actual de los desembolsos que se
espera que sean necesarios para liquidar la obligacion, usando un tipo de descuento antes
de impuestos que refleje las evaluaciones del mercado actual del valor temporal del dinero
y los riesgos especificos de la obligacion. El incremento en la provisién con motivo del
paso del tiempo se reconoce como un gasto por intereses.

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas
como consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion estd condicionada a que
ocurra 0 no uno o0 mas eventos futuros independientes de la voluntad de los
Administradores de la Sociedad dominante. Dichos pasivos contingentes no son objeto de
registro contable presentandose detalle de los mismos en la memoria consolidada (véase
nota 22).

Provisiones para garantias

El Grupo concede a los clientes garantias en los contratos de llave en mano de plantas
fotovoltaicas, en los contratos de operacién y mantenimiento y en los contratos de venta de
modulos fotovoltaicos (véase nota 26(d)).

Las provisiones necesarias por estas garantias otorgadas se calculan, en su caso, en base a
las previsiones tedricas e informacién historica de tasas de defectos y coste de reparacién
estimados y se revisan y ajustan periodicamente.

Estas provisiones se registran, cuando se considera aplicable, por el valor estimado de las
reclamaciones futuras derivadas de los contratos anteriores, con cargo a gastos de
explotacion,
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4.17 Indemnizaciones por despido

El Grupo reconoce indemnizaciones por despido a empleados en la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada cuando se produce la decision de la Direccion del Grupo de
rescindir el contrato de trabajo antes de la edad normal de jubilacion o cuando el empleado
acepta renunciar voluntariamente a cambio de la correspondiente prestacion, siempre que
el Grupo se haya comprometido de forma demostrable a cesar en su empleo a los
trabajadores actuales de acuerdo con un plan formal detallado sin posibilidad de retirada, y
por haber anunciado sus principales caracteristicas. Las prestaciones que no se van a pagar
en los 12 meses siguientes a la fecha del balance se descuentan a su valor actual.

4.18 Retribuciones a empleados a corto plazo

El Grupo reconoce el coste esperado de la participacion en ganancias o de los planes de
incentivos a trabajadores cuando existe una obligacion presente, legal o implicita como
consecuencia de sucesos pasados y se puede realizar una estimacién fiable del valor de la
obligacion. Al 31 de diciembre de 2009 no existen provisiones en este sentido al no
cumplirse las mencionadas condiciones.

4.19 Impuesto sobre Sociedades

El gasto o ingreso por el impuesto sobre beneficios comprende tanto el impuesto corriente
como el impuesto diferido.

Los activos o pasivos por impuesto sobre beneficios corriente, se valoran por las
cantidades que se espera pagar o recuperar de las autoridades fiscales, utilizando la
normativa y tipos impositivos vigentes o aprobados y pendientes de publicacion en la fecha
de cierre del gjercicio.

El impuesto sobre beneficios corriente o diferido se reconoce en resultados, salvo que surja
de una transaccién o suceso econdmico que se ha reconocido en el mismo ejercicio o en

otro diferente, contra patrimonio neto o de una combinacién de negocios.

e  Reconocimiento de diferencias temporarias imponibles

Las diferencias temporarias imponibles se reconocen en todos los casos excepto que:

- Surjan del reconocimiento inicial del fondo de comercio o de un activo o pasivo en
una fransaccion que no es una combinacién de negocios y en la fecha de la
transaccion no afecta ni al resultado contable ni a la base imponible fiscal.

- Correspondan a diferencias relacionadas con inversiones en dependientes,
asociadas y multigrupo y negocios conjuntos sobre las que el Grupo tenga la
capacidad de controlar el momento de su reversion y no fuese probable que se
produzca su reversion en un futuro previsible.
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e Reconocimiento de diferencias temporarias deducibles

Las diferencias temporarias deducibles se reconocen siempre que:

- Resulte probable que existan bases imponibles positivas futuras suficientes para su
compensacion excepto en aquellos casos en las que las diferencias surjan del
reconocimiento inicial de activos o pasivos en una transaccién que no es una
combinacion de negocios y en la fecha de la transaccion no afecta ni al resultado
contable ni a la base imponible fiscal;

- Correspondan a diferencias temporarias asociadas con inversiones en dependientes,
asociadas y multigrupo y negocios conjuntos en la medida que las diferencias
temporarias vayan a revertir en un futuro previsible y se espere generar bases
imponibles futuras positivas para compensar las diferencias;

o Valoracion

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran por los tipos impositivos que vayan
a ser de aplicacion en los ejercicios en los que se espera realizar los activos o pagar los
pasivos, a partir de la normativa y tipos que estdn vigentes o aprobados y pendientes de
publicacion y una vez consideradas las consecuencias fiscales que se derivar4n de la forma
en que el Grupo espera recuperar los activos o liquidar los pasivos.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se reconocen en el balance de situacién
consolidado como activos o pasivos no corrientes, independientemente de la fecha
esperada de realizacion o liquidacién.

4.20 Reconocimiento de ingresos

El Importe neto de la cifra de negocios surge en el curso de las siguientes actividades
ordinarias del Grupo:

(i) Venta de bienes.
a) Venta de médulos fotovoltaicos para la comercializacion a terceros.
b) Venta de centrales solares fotovoltaicas siempre y cuando el inicio y final de su

construccion es realizada por iniciativa del Grupo y exclusivamente para su
venta posterior a terceros.

¢) Venta de electricidad generada por las centrales solares propiedad del Grupo.
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(ii) Prestacion de servicios
a) Contratos “llave en mano” (“turnkey”) de plantas solares fotovoltaicas, que
consisten en la ejecucion del contrato (instalacion y puesta en funcionamiento )
y mediante contratos de construccién con terceros.
b) Proyectos de bisqueda y promocion de plantas solares fotovoltaicas.
¢) Contratos de mantenimiento de plantas solares fotovoltaicas.

Los ingresos y gastos se registran siguiendo el criterio del devengo, es decir, en funcion de
la corriente real de bienes y servicios que representan y con independencia del momento en
que se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

Los ingresos por la venta de bienes o por la prestacion de servicios, se reconocen por el
valor razonable de la contrapartida recibida o a recibir derivada de los mismos. Los
descuentos por pronto pago o de otro tipo, asi como, en su caso, los intereses incorporados
al nominal de los créditos, se registran como una minoracién de los mismos.

Los anticipos a cuenta de ventas futuras figuran valorados por el importe recibido.
Cuando el Grupo realiza contratos multielemento (aquellos que incorporan varias
transacciones implicitas), se aplica el criterio de reconocimiento de ingresos especifico

para cada una de las transacciones.

Venta de bienes

Los ingresos derivados de la venta de mddulos y generacién de energia, se reconocen
cuando:

. Ha transmitido al comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la
propiedad de los bienes,

. No se conserva ninguna implicacion en la gestion corriente de los bienes vendidos,
en ¢l grado usualmente asociado con la propiedad, ni retiene el control efectivo sobre
los mismos,

. El importe de los ingresos y los costes incurridos o por incurrir pueden ser valorados
con fiabilidad,

e  Esprobable que se reciban los beneficios econémicos asociados con la transaccion.

En aquellos casos en los que se venden bienes sujetos a condiciones de instalacién y/o
inspeccion, las ventas se reconocen cuando el comprador acepta los bienes y la instalacion
y/o inspeccidn ha sido completada, salvo cuando el proceso de instalacion es rutinario o la
inspeccion se realiza para determinar el precio final del contrato, en cuyo caso, la venta de
bienes se reconoce inmediatamente.
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Prestacion de servicios

Los ingresos ordinarios derivados de la prestacion de servicios se reconocen considerando
el grado de realizacién de la prestacion a la fecha de cierre cuando el resultado de la
transaccion puede ser estimado con fiabilidad. Esta circunstancia se produce cuando el
importe de los ingresos, el grado de realizacion, los costes ya incurridos y los pendientes
de incurrir puedan ser valorados con fiabilidad y es probable que se reciban los beneficios
economicos derivados de la prestacion del servicio.

La Sociedad sigue el método de porcentaje de realizacién para el reconocimiento de las
ventas de proyectos “llave en mano” siempre que se den las siguientes circunstancias:

(a) Existencia de un cliente definido con una obligacion firme

(b) Elimporte de los ingresos pueda valorarse con fiabilidad

(¢) Que el Grupo reciba con toda probabilidad los beneficios o rendimientos econdmicos
derivados de la transaccién, En todo caso, antes de cerrar el contrato, se analiza la
solvencia del cliente con la finalidad de evitar dudas razonables sobre el cobro
futuro.

(d) El grado de realizacion, en la fecha de cierre de cada ¢jercicio, puede ser valorado
con fiabilidad.

(¢) Los costes ya incurridos, asi como los que quedan por incurrir, pueden ser valorados
con fiabilidad y puedan compararse con las estimaciones previstas.

(H El cliente pueda especificar o alterar de forma sustancial el disefio basico del
proyecto, tanto al inicio como durante la construccion.

(g) Se produzca una transferencia continua del control y de los riesgos y beneficios
asociados a la propiedad del vendedor al comprador a medida que progresa la
construccion,

(h) El comprador no pueda resolver el contrato mediante la devolucién de los trabajos ya
realizados.

Una vez que se producen las anteriores circunstancias, el Grupo reconoce los ingresos
derivados de estos proyectos en funcién del denominado método del porcentaje de
realizacion. Dicho porcentaje se calcula aplicando a los ingresos totales previstos (que
incluyen el importe inicial del ingreso acordado, cualquier modificacién incorporada en el
alcance de los trabajos contemplados en el contrato, asi como los importes relacionados
con reclamaciones e incentivos que se consideren probables), la proporcién existente entre
los costes incurridos hasta la fecha y los costes totales previstos para la realizacion del
proyecto. Los ingresos del ejercicio se determinan de esta forma, una vez descontados los
ingresos reconocidos sobre los mismos proyectos en ejercicios anteriores. Las
modificaciones de las previsiones de ingresos y costes de los contratos se reconocen
prospectivamente como un cambio en las estimaciones.
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La diferencia positiva entre el importe de la produccion total y el importe facturado para
cada proyecto hasta la fecha de cierre del periodo o ejercicio, se reconoce y registra como
“Clientes por facturas pendientes de emitir” dentro del epigrafe de “Clientes y otras

cuentas a cobrar”. La diferencia anterior, cuando es negativa, se registra en el pasivo del
balance de situacion consolidado dentro del epigrafe “Acreedores y otras cuentas a pagar”.

Cuando el resultado de un contrato de construccién no puede estimarse de forma fiable, los
ingresos del contrato se reconocen s6lo hasta el limite de los costes del contrato incurridos
que sea probable que se recuperaran, mientras que los costes del contrato se reconocen en
la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada a medida que se incurren. En el momento en
el que desaparecen las incertidumbres del contrato, los ingresos y los costes se reconocen
siguiendo los criterios que se desarrollan en los parrafos anteriores, reconociéndose las
modificaciones a realizar de forma prospectiva.

Cuando sea probable que los costes del proyecto vayan a exceder el total de los ingresos
del mismo, la pérdida esperada hasta la finalizacion de la ejecucién se reconoce
inmediatamente como gasto del gjercicio.

Los ingresos por el resto de ventas, se reconocen considerando el grado de realizacion de la
prestacion a la fecha de cierre cuando el resultado de la transaccién puede ser estimado con
fiabilidad. Esta circunstancia s¢ produce cuando el importe de los ingresos, el grado de
realizacion, los costes ya incurridos y los pendientes de incurrir pueden ser valorados con
fiabilidad y es probable que se reciban los beneficios econdmicos derivados de la
prestacion del servicio.

4.21 Clasificacién de activos y pasivos entre corriente y no corriente

El Grupo presenta el balance de situacion consolidado clasificando activos y pasivos entre
corrientes y no corrientes. A estos efectos son activos o pasivos corrientes aquellos que
cumplan los siguientes criterios:

- Los activos se clasifican como corrientes cuando se espera realizarlos o se pretende
venderlos o consumirlos en el transcurso del ciclo normal de la explotaciéon del
Grupo, se mantienen fundamentalmente con fines de negociacién, se espera
realizarlos dentro del periodo de los doce meses posteriores a la fecha de cierre o se
trata de efectivo u otros activos liquidos equivalentes, excepto en aquellos casos en
los que no puedan ser intercambiados o utilizados para cancelar un pasivo, al menos
dentro de los doces meses siguientes a la fecha de cierre.
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- Los pasivos se clasifican como corrientes cuando se espera liquidarlos en el ciclo
normal de la explotacion del Grupo, se mantienen fundamentalmente para su
negociacion, se tienen que liquidar dentro del periodo de doce meses desde la fecha
de cierre o el Grupo no tiene el derecho incondicional para aplazar la cancelacion de
los pasivos durante los doce meses siguientes a la fecha de cierre.

- Los pasivos financieros se clasifican como corrientes cuando deban liquidarse dentro
de los doce meses siguientes a la fecha de cierre aunque el plazo original sea por un
periodo superior a doce meses y exista un acuerdo de refinanciacion o de
reestructuracion de los pagos a largo plazo que haya concluido después de la fecha
de cierre y antes de que las cuentas anuales consolidadas sean formuladas.

4.22 Medio ambiente

Los gastos derivados de las actuaciones empresariales encaminados a la proteccion y
mejora del medio ambiente se contabilizan como gasto del gjercicio en que se incurren.

Los elementos del inmovilizado material adquiridos con el objeto de ser utilizados de
forma duradera en su actividad y cuya finalidad principal es la minimizacién del impacto
medioambiental y la proteccién y mejora del medio ambiente, incluyendo la reduccién o
eliminacién de la contaminacion futura de las operaciones del Grupo, se reconocen como
activos mediante la aplicacién de criterios de valoracién, presentacién y desglose
consistentes con los que se mencionan en el apartado 4.5 de esta nota.

5. Informacién Financiera por Segmentos

El Grupo se encuentra organizado en segmentos operativos, tal y como se describe mas
adelante, que son las unidades estratégicas del negocio. Las unidades estratégicas del
negocio tienen diferentes productos y servicios y se gestionan separadamente debido a que

requieren estrategias de mercado diferentes.

Al 31 de diciembre de 2009, el Grupo estd organizado en 3 segmentos principales del
negocio:

- Segmento 1: Fotovoltaico. Produccion de moadulos fotovoltaicos para la
comercializacion a terceros y para la utilizacién en proyectos “llave en mano”.

- Segmento 2: Generacion. Ingresos procedentes de la generacién de energia de las
huertas que Solaria explota directamente.
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L - Segmento 3: Proyectos. Promocién y comercializacion de plantas fotovoltaicas a través

de proyectos “llave en mano”, que incluyen desde la construccion e instalacion de médulos
hasta la puesta en funcionamiento de las plantas.

El resultado por segmentos del Grupo es el siguiente:

. Miles de euros
Fotovoltaico Proyectos Generacion Otros Consolidado
2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008
Ingresos ordinarios a clientes externos:
Ventas externas 23.325 71788 45,388 30892  20.149 - - 1.005 88.892 109.685
Otros ingresos 1.595 - - - - 2.241 - - 1.595 2.241
‘Total ingresos ordinarios de clientes
¢ externos 24,950 77.862 45.388 30892z 20.149 2.241 - 1.005 90.487 112.000
Ingresos ordinarios entre segmentos - 32212 - (32212 - - - - - -
Total ingresos ordinarios 24,950 100.000 45.388 (1.320)  20.149 2.241 - 1.005 90.487 112.000
Trabajos realizados por la empresa para su
activo - - 116918 - - - - - 116918 -
Amortizacién y depreciacion (3.152) (1.400) - - (1.105) - (145) (40)  (4.402) (1.440)
Aprovisionamientos (7.341) - (6.998) - (12) - - - (14351) -
Otros ingresos y gastos del segmento (8.656) (104.538) (7.913) (7.814) (3.254) (141.052) (8.183) (927) (28.066) (254.331)
Variacion existencias (14.201)  (12.779) (138.222) - - 153.646 - - (152.423) 140.867
(] Provisién - - (2.128)  (23.676) - - - - (2.128) (23.676)
Resultado de explotacién (8.400) (8.717) 6985 (32.810) 15778 14.835 (8.328) 38 6.035 (26.654)
Ingresos financieros 444 5.39%
Gastos financieros (4.387) (9.398)
Beneficio / (Pérdida) antes de impuestos de
los segmentos 2.092 (30.658)
Gasto/(Ingreso) por impuesto sobre las
ganancias 357 9.196
¢ Beneficio/(Pérdida) del ejercicio 2.449 (21.462)

A continuacion presentamos un desglose de los activos y pasivos de los segmentos de negocio:

Ay
N
e S \ Miles de euros
u“u - Fotovoltaico Proyectos Generacion Otros Consolidado
AN 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008
e Activos del segmento 123.003 109.441 12.099 209.439 123.874 - 258976 318.880
Inmovilizado 79.420  70.117 - - 122.907 - 202.327 70.117
Existencias 16.971 19.927 6.260 6.260 - - 23.231 183.618
Clientes 26.612 19397 5.839 5.839 967 - 33418 65.145
Activos no distribuidos 67.783 70,067
Total activos 326,759 388.947
Fotovoltaico Proyectos Generacién Otros Consolidado
2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008
Pasivos del segmento 22748  26.469 9.394 24.686 736 106 1.837 34.715 52.592
Pasivos no distribuidos 57.071 102.474
91.487 155.066

® Total pasivos

Durante el ejercicio 2009 la Sociedad ha vendido una planta solar a un tercero por importe

de 35.971 miles de euros, perteneciente al segmento proyectos (véase nota 13).
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El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado
material, en miles de euros, son los siguientes:

Instalaciones
técnicas y Otro Inmovilizado
Terrenos Construcciones magquinaria inomvilizado en curso Total

Coste 2.830 2.263 8.101 782 19.669 33.645
Amortizacién acumulada - (80) (734) (88) - (902)
Valor neto contable al 1
de enero de 2008 2.830 2.183 7.367 694 19.669 32,743
Altas 6.517 10.993 ing 129 17.807 39.163
Bajas - 2) 3) (181) (186)
Traspasos - 598 - (598) -
Amortizaciones - (383) (1.167) (72) - (1.622)
Saldo al 31 de diciembre
de 2008 9.347 12.793 10.513 749 36.697 70.099
Altas - 1.527 4.794 429 10.059 16.809
Bajas - . (403) - . (403)
Traspasos - 21.593 132.770 - (37.446) 116.917
Amortizaciones - (471) (3.378) (215) - (4.064)
Valor neto contable al 31
de diciembre de 2009 9.347 35.442 144.296 963 9.310 199,358

a) General

h Las altas del ejercicio 2009 en instalaciones técnicas corresponden principalmente a las

Asimismo en altas de inmovilizado en curso se incluyen costes correspondientes a la

| obras de construccion de sobrecubiertas en las dos fabricas de la Sociedad dominante.
\ Dichas estructuras se realizan con médulos solares propiedad de Solaria.

instalacion de maquinaria para la ampliacién de la fabrica de modulos fotovoltaicos en
Puertollano, que ya se inicio en el ejercicio 2008.

Las altas del ejercicio 2008 en Terrenos y Construcciones incluyen 16.500 miles de euros
de la adquisicion y construccion de la fabrica de médulos fotovoltaicos de Fuenmayor (La
Rioja) de los que 10.878 miles de euros corresponden a construcciones y 5.622 miles de
euros corresponden a terrenos.

Asimismo, en el ejercicio 2008 se produjeron altas en Inmovilizado en curso
correspondientes a la nave de fabricacién de células fotovoltaicas que se encuentra dentro
de la fabrica de Puertollano y que en el gjercicio 2009 se ha finalizado traspasandose a
construcciones un importe de 16.120 miles de euros.
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Dentro de los traspasos en el ejercicio 2009 se incluye asimismo en construcciones las
sobrecubiertas instaladas en los tejados de las dos fabricas y naves de almacenaje que tiene
la Sociedad en propiedad que se han montado con médulos de fabricaciéon propia y
presentan una potencia aproximada de 2 MW, y en maquinaria se incluyen nuevas lineas
de fabricacion de mo6dulos de Puertollano.

Por otra parte, en el altimo trimestre del ejercicio 2009 el Grupo ha traspasado desde las
existencias los costes de fabricacion de tres plantas solares fotovoltaicas, situadas en
Villanueva de la Serena, La Rioja y Rueda (véase nota 13), por importes de 60.324 miles
de euros, 48.664 miles de euros y 7.929 miles de euros respectivamente, al no existir
contrato de compraventa con terceros sobre las mismas desde los ultimos doce meses.
Dichas centrales han empezado a amortizarse desde el momento de su traspaso a
inmovilizado ya que se trata de centrales que estdn en funcionamiento y vienen generando
energia. La potencia de instalacion de las dos primeras centrales asciende a 22 MWp, el
coste total de estas plantas en el inmovilizado material del Grupo al 31 de diciembre de
2009 y 2008 asciende a 60.324 y 50.653 miles de euros, respectivamente, y la amortizacion
acumulada correspondiente en su totalidad al ejercicio 2009 asciende a 598 y 507 miles de
euros, respectivamente. Todos estos traspasos estan relacionados con la estrategia del
Grupo de construir plantas solares propias para poder obtener mayores ingresos recurrentes
porvenientes de la generacion de energia (véase nota 25).

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008 el Grupo no tiene elementos de inmovilizado material
totalmente amortizados.

b) Seguros

El Grupo tiene contratadas varias polizas de seguro para cubrir los riesgos a que estdn
sujetos los elementos del inmovilizado material. La cobertura de estas polizas se considera
suficiente,

c) Bienes bajo arrendamiento financiero

Los elementos de transporte y los terrenos y construcciones de Fuenmayor, asi como la
maquinaria relacionada con la produccion, son activos materiales donde la Sociedad
dominante es arrendataria bajo contratos de arrendamiento financiero cuyo coste y
amortizacion acumulada son los siguientes:

Miles de euros

2009 2008

Coste arrendamientos financieros 16.787 16.783
capitalizados

Amortizacién acumulada @77 317)

16.310 16.466

El detalle y desglose de los arrendamientos mas relevantes se encuentra en la nota 17.
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[ d) Gastos financieros capitalizados

En relacién con el inmovilizado material adquirido durante ¢l presente ejercicio, se han
capitalizado los gastos financieros que han surgido de la financiacion genérica y no
atribuible especificamente a los inmovilizados del Grupo. Estos gastos financieros
capitalizados ascienden a 250 miles de euros. Para la capitalizacion de gastos financieros

® que se han devengado antes de la puesta en funcionamiento de los mencionados activos, se
ha utilizado una tasa de capitalizacion del 3%, que representa el coste medio por intereses
de los préstamos utilizados para su financiacién por parte del Grupo.

7. Activos Intangibles

¢ El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado
intangible, en miles de euros, son los siguientes:

Aplicaciones Propiedad Gastos de
informdticas industrial desarrollo Total
® Coste 28 - - 28
Amortizacién acumulada 11 - - an
Valor neto contable al 1 de enero de 2008 17 - - 17
Altas 22 - - 22
Amortizaciones @n - - @D
Saldo al 31 de diciembre de 2008 18 - - 18
Altas 154 1.593 1.495 3.242
Bajas () - - )
® Amortizaciones (32) - (257) (289
Saldo al 31 de diciembre de 2009 138 1.593 1.238 2.969

Durante el ejercicio 2009 el Grupo ha capitalizado 1.495 miles de euros correspondientes
al proyecto de desarrollo para la produccion de células fotovoltaicas. Este desarrollo es

o clave para la mejora continua del Grupo por lo que supone en cuanto a la reduccion de sus
costes de fabricacion de médulos fotovoltaicos.

Dentro del epigrafe “Propiedad Industrial” se han registrado altas por un total de 1.593

miles de euros correspondientes a las licencias y permisos propiedad de la sociedad Serre

UTA, S.r.l. dependiente al 50% de la filial del Grupo Solaria Aleph para la construccion de
® una planta solar fotovoltaica de 5 MW de potencia nominal aproximada.

29




o SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria de las Cuentas Anuales Consolidadas
31 de diciembre de 2009

) 8. Arrendamientos Operativos

El Grupo es arrendatario de determinados elementos de inmovilizado. Una descripcion de
los contratos de arrendamiento mas relevantes es como sigue:

1. La Sociedad dominante ocupa las oficinas centrales sitas en la calle Princesa

® (Madrid) propiedad de su principal accionista Solaria DTL Corporacién, S.L. en
virtud del contrato de arrendamiento firmado el 1 de julio de 2009. Con

anterioridad a dicha fecha, la Sociedad era arrendataria de dos plantas de oficinas

en la calle Velazquez (Madrid), también propiedad de la sociedad matriz (véase

nota 24 (b)).
r'y
2. El Grupo ha firmado en 2008 y 2009 diversos contratos de arrendamiento operativo
por los vehiculos destinados a directivos.
»n  El importe de las cuotas de arrendamientos operativos reconocidas como gastos es como
| sigue:
. J |
N
X Miles de euros
\ 2009 2008
vl
~ov Oficinas centrales 412 190
® Elementos de transporte 144 27
556 217
Los pagos minimos futuros por arrendamientos operativos no cancelables son los
siguientes:
L
Miles de euros
2009 2008
Hasta un afio 1.711 1.159
Entre uno y cinco afios 9.102 6.818
Maés de cinco afios 11.398 15439
@
22.211 23.416
[
®
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9. Politica y Gestién de Riesgos Financieros

Las actividades del Grupo estidn expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de
mercado (incluyendo riesgo de tipo de cambio, riesgo de precios y riesgo de tipo de
interés), riesgo de crédito y riesgo de liquidez. El programa de gestion del riesgo global se
centra en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos
potenciales adversos sobre la rentabilidad financiera del Grupo, el cual emplea derivados
para cubrir los riesgos de tipo de cambio y de tipo de interés.

La gestion del riesgo estd controlada por el Departamento Financiero de la Sociedad
dominante. [Este Departamento identifica, evalia y cubre los riesgos financieros en
colaboracion con las unidades operativas del Grupo.

a) Riesgo de mercado
i) Riesgo de tipo de cambio

El Grupo opera en el ambito internacional y, por tanto, estd expuesto a riesgos de tipo de
cambio por operaciones con divisas, especialmente el dolar americano. El riesgo de tipo
de cambio surge de transacciones comerciales, fundamentalmente derivadas de la compra
de maquinaria y materias primas en el extranjero.

La Direccién Financiera ha establecido procedimientos que obligan a cubrir el riesgo de
tipo de cambio en todas las operaciones realizadas por el Grupo en moneda distinta del
euro con vencimiento superior a 30 dias, siempre y cuando las condiciones de mercado
existentes en el momento de la operacién asi lo recomienden.

La divisa diferente del euro en que actualmente opera el Grupo es el délar americano. Si al
31 de diciembre de 2009 y 2008 el euro se hubiera revaluado/devaluado un 5% respecto al
dolar americano, las variaciones sobre el resultado y patrimonio a dicha fecha no serfan
significativas.

ii)  Riesgo de precio

El Grupo estd expuesto al riesgo del precio de mercado de las materias primas. La
Direccién gestiona este riesgo teniendo en cuenta las condiciones de mercado en el
momento en que se realiza la transaccion, mediante la firma de contratos con precio
cerrado.

iii)  Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo
Como el Grupo no posee activos remunerados importantes, los ingresos y los flujos de

efectivo de las actividades de explotacion son bastante independientes respecto de las
variaciones en los tipos de interés de mercado.
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El riesgo de tipo de interés surge de las deudas con entidades de crédito a largo plazo. Las
deudas con entidades de crédito a tipos variables exponen al Grupo a riesgos de tipo de
interés de los flujos de efectivo. La politica del Grupo Solaria consiste en cubrir mediante
la contratacién de derivados el riesgo de tipo de interés de aquellos préstamos que se
referencian a un tipo de interés variable. Todas las deudas con entidades de crédito del
Grupo a tipo de interés variable estaban denominadas en euros.

El Grupo gestiona el riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo cuando las
condiciones del acuerdo asi lo aconsejan, mediante permutas de tipo de interés variable a
fijo. Estas permutas de tipo de interés tienen el efecto econdémico de convertir los recursos
ajenos con tipos de interés variable en interés fijo.

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008, e incluyendo el efecto de las permutas de tipo de
interés contratadas, la estructura de deuda del Grupo es la siguiente:

Miles de euros

2009 2008
Deuda a tipo de interés fijo 10.328 11.464
Deuda a tipo de interés variable 53.874 81.614
Total 64.225 93.078

La sensibilidad del resultado del Grupo a una variacion positiva o negativa de 10 puntos
basicos en los tipos de interés no es significativa.

b) Riesgo de crédito

El Grupo no tiene concentraciones significativas de riesgo de crédito y posee politicas para
asegurar que las ventas se efectiien a clientes con un historial del crédito adecuado. Las
operaciones con instrumentos financieros derivados y las operaciones al contado solamente
se formalizaron con entidades financieras de alta calidad crediticia y dispone de p6lizas
para limitar el importe del riesgo con cualquier institucién financiera. En los casos en que
no se ha realizado una calificacién independiente de los clientes sobre su calidad crediticia,
el Departamento Financiero evalia la misma, teniendo en cuenta la posicion financiera del
cliente, la experiencia pasada y otros factores. El Grupo no tiene por politica conceder
créditos a largo plazo a sus clientes, salvo en casos y circunstancias muy excepcionales.
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A 31 de diciembre de 2009 el Grupo tenia saldos en mora de clientes por importe de
10.634 miles de euros, de los cuales 3.127 estaban deteriorados. A 31 de diciembre de
2008 los saldos en mora ascendian a 6.222 miles de euros, de los cuales 1.000 miles de
euros se encontraban deteriorados.

¢) Riesgo de liquidez

Una gestion prudente del riesgo de liquidez implica ¢l mantenimiento de suficiente
efectivo y valores negociables, la disponibilidad de financiacion mediante un importe
suficiente de facilidades de crédito comprometidas y tener capacidad para liquidar
posiciones de mercado. Dado el caracter dinamico de los negocios subyacentes, el
Departamento Financiero de la Sociedad dominante tiene como objetivo mantener la
flexibilidad en la financiacion mediante la disponibilidad de lineas de crédito
comprometidas.

La Direccion realiza un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez del Grupo
en funcién de los flujos de efectivo esperados.

10. Otros Activos Financieros Corrientes
El detalle de este epigrafe, es el siguiente:

Miles de euros

2009 2008

Depésitos en entidades financieras 10.300 -
Cuenta corriente con empresas del grupo 741 -
Otros activos financieros 56 -
11.097 -

Depositos en entidades financieras recoge principalmente los depésitos realizados ante
entidades financieras como garantia de determinados avales operativos concedidos por
dichas entidades financieras.
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11. Deudores Comerciales y Otros

El detalle de este epigrafe es el siguiente:

Mailes de euros

2009 2008
No corriente Corriente No corriente Corriente
Clientes por ventas y prestaciones de
servicios 7.590 20.396 - 28.530
Clientes, empresas del grupo y asociadas
(nota 25 (b)) - 5.733 - 42244
Deudores varios - 1.201 - 453
Administraciones Publicas (nota 20) - 23.058 - 32.735
7.590 50.388 - 103.962

El detalle del saldo de “Clientes por ventas y prestaciones de servicios” es ¢l siguiente:

Miles de euros

Clientes por facturas pendientes de emitir
Clientes por retenciones de garantia
Clientes efectos comerciales

Clientes

Deterioro de valor

2009 2008

- 8.044

- 643
4411 4.621
19.112 16.222
(3.127) (1.000)
20.396 28.530

Al 31 de diciembre de 2008, el importe registrado bajo “Clientes por facturas pendientes
de emitir” correspondia a trabajos realizados en proyectos de instalacién de plantas

fotovoltaicas, habiéndose emitido la totalidad de dichas facturas a lo largo del afio 2009.

Los importes pendientes de cobro a corto plazo a terceros al cierre del ejercicio 2009

corresponden en su mayoria a venta de modulos solares fotovoltaicos.

Clientes no corriente incluye en su totalidad la deuda financiada a un cliente por la venta

de médulos y con el cual se lleg6 a un acuerdo en julio 2009 para la financiacion de los

saldos pendientes mediante el pago mensual de determinadas cantidades procedentes de la
generacion de energia de la planta en la cual se instalaron modulos del Grupo. Estos saldos
devengan intereses y estdn garantizados mediante la pignoracién de activos por valor
superior a la deuda. El detalle por vencimiento de esta deuda es como sigue:

Menos de 1 afio
De 2 a 5 afios

Miles de euros

406
7.590

7.996
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El analisis del movimiento de las cuentas correctoras representativas de las pérdidas por
deterioro originadas por el riesgo de crédito de deudores comerciales es como sigue:

Miles de euros

2009 2008
Saldo al 1 de enero 1.000 -
Dotaciones 2.127 1.000
Saldo al 31 de diciembre 3.127 1.000

La provision para insolvencias corresponde, segiin politica interna del Grupo, a aquellos
saldos que superan los 6 meses de antigiiedad de cobro y para los que la Direccion estima
que su recuperabilidad no es probable. Durante el ejercicio 2009 se han agilizado las
gestiones para tener un mayor control sobre la cobrabilidad de clientes.

El saldo de “Deudores varios” de 2009 y 2008 incluye un importe de 682 miles de euros
pendiente de cobro de una subvencion para adquisicion de inmovilizado concedida por el
Ministerio de Industria (véase nota 18).

12. Instrumentos Financieros Derivados

El detalle de los activos y pasivos por instrumentos financieros derivados al cierre de los
gjercicios 2009 y 2008 es el siguiente:

Miles de euros

2009 2008
Activo Pasivo Activo Pasivo
Valores razonables de los instrumentos
financieros derivados no cobertura contable:
- Tipo de interés - (1.822) - (1.229)
- (1.822) - (1.229)
Valores razonables de los instrumentos
financieros derivados de cobertura contable:
- Tipo de interés - (283) - (247)
- Tipo de cambio - - - (481)
- (283) - (728)
Total - (2.105) - (1.957)

Los instrumentos financieros que no califican para cobertura contable se clasifican como
pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada. El resultado imputado a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidadas por
cambios en el valor razonable de estos instrumentos financieros dentro del epigrafe de
gastos financieros, asciende a 593 miles de euros (243 miles de euros en 2008).
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a) Cobertura de tipo de interés

Con el objeto de cubrir las fluctuaciones en el tipo de interés aplicable a los préstamos
contratados por importes de 1.500 y 4.500 miles de euros respectivamente (véase nota 17),
el Grupo tiene suscrita una operacion de cobertura de tipo de interés, cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

Importe nocional inicial: 5.893 miles curos

Fecha de vencimiento: 12 de diciembre de 2011

Tipo variable: Euribor a 6 meses

Tipo fijo: 3,96%, en el caso de que el Euribor toque la barrera del 5%, la bonificacién serd
del 0,10%.

Los vencimientos del nocional del derivado son los siguientes:

Ailo Miles de euros
2010 857
2011 4.0M

Con el objeto de cubrir las fluctuaciones en el tipo de interés aplicable a un préstamo
contratado por importe de 6.000 miles euros (véase nota 17). El Grupo tiene suscrita una
operacién de cobertura de tipo de interés, cuyas caracteristicas principales son las
siguientes:

Importe nocional inicial: 6.000 miles de euros

Pagador tipo fijo: Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A.
Tipo fijo: 4,63%

Tipo variable: Euribor a 6 meses

Los vencimientos del derivado son los siguientes:

Afio Miles de euros
2010 1.200
2011 1.200
2012 1.200
2013 1.200
2014 600

5.400
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b) Cobertura de tipo de cambio

Con el objetivo de cubrir las fluctuaciones del tipo de cambio del euro con el ddlar
americano en ciertas operaciones de compra de maquinaria de produccion previstas para el
ejercicio 2009, el Grupo contratd en el ejercicio 2008 (véase nota 4.11) una operacion de
cobertura con una entidad financiera, instrumentada en una opcion sobre divisas con una
barrera de salida de 1,110. Las caracteristicas principales de esta operacion eran:

Importe nocional inicial: 8 millones de USD

Tipo Strike: 1.310

Vencimiento: 10 de Junio de 2009.

Este derivado se ha cancelado anticipadamente en el primer trimestre de 2009.

¢) Derivados que no califican para contabilidad de cobertura

El Grupo tiene contratada una operacién de permuta de tipo de interés cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

Importe nocional inicial: 16.500 miles euros
Tipo fijo: 4,985%

Tipo variable: Euribor a 12 meses con un suelo del 4%.

Los vencimientos del nocional del derivado son los siguientes:

Afio Miles de euros
2010 503
2011 896
2012 942
2013 991
2014 13.168

16.500

Esta permuta de tipo de interés no califica para contabilidad de cobertura puesto que no es
altamente eficaz al inicio de la cobertura ni en los ejercicios siguientes.

37




® SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria de las Cuentas Anuales Consolidadas
31 de diciembre de 2009

¢ 13. Existencias

El detalle de las existencias al 31 de diciembre de 2009 y 2008 es el siguiente:

Miles de euros

° 2009 2008
Plantas Plantas
Térmico Fotovoltaico solares Total Térmico  Fotovoltaico Solares Total
Materias primas y otros 600 9,620 6260  16.480 589 8.881 5.286 14.757
Producto terminado 724 6.027 . 6.751 724 1769 158405  160.897
® Anticipos a
proveedores - - - - - 7.964 - 7.964
TOTAL 1.324 15.647 6.260  23.231 1.313 18.614  163.691  183.618
Las existencias de materias primas corresponden fundamentalmente a células, vidrio,
aluminio y otros materiales necesarios para la fabricacion de modulos fotovoltaicos.
Las existencias de productos terminados corresponden a plantas solares construidas y que

no han sido vendidas al cierre del ejercicio.

Durante el ¢jercicio 2009 se han producido bajas significativas en existencias debido a la
venta de plantas solares. Los movimientos més significativos por este concepto han sido
los siguientes:

\/\‘
o
- Con fecha 21 de enero de 2009, se vende a un tercero una planta solar de potencia
nominal aproximada de 6 MWp sita en Alhama (Murcia). El coste en existencias de
esta instalacion ascendia a 26.122 miles de euros y su precio de venta que sin incluir
el valor de la participacién en Alhama Solar, S.L. ascendié a 35.971 miles de euros
Py (véase nota 5).

Con fecha 31 de julio de 2009, la Sociedad vende una planta de 1 MWp a la sociedad
Técnicas Ambientales del Norte, S.L. El importe de las existencias enajenadas, ha
sido de 4.343 miles de euros y el precio de venta de la operacién ascendié a 6.221
miles de euros.
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- El 30 de septiembre de 2009 la Sociedad y Solaria DTL Corporaciéon S.L. han
llegado a un acuerdo para la finalizacién del contrato firmado en noviembre 2007
entre ambas sociedades. Mediante dicho acuerdo, la Sociedad entrega la planta de
10MWp, cuya sociedad titular es Magacela Solar 1, S.L. (véase nota 1), en
sustitucion de la asignada previamente, ubicada en La Rioja, de similares
caracteristicas y mismo precio de 67.100 miles de euros, que fue reconocido como
ingresos con anterioridad al ejercicio 2009, siguiendo el método del grado de
realizacion. El objetivo de este acuerdo ha sido entregar una planta en plenas
condiciones de uso y obtener el cobro de las cantidades pendientes del contrato
mencionado. El coste de la planta vendida ha ascendido a 51.675 miles de euros.
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- Asimismo, durante el ejercicio 2009, las plantas solares fotovoltaicas ubicadas en
Villanueva de la Serena (Badajoz), en Fuenmayor (La Rioja) y en Rueda (Valladolid)
han sido reclasificadas desde el epigrafe de existencias a inmovilizado material por
un importe total de 116.918 miles de euros (véase nota 6) al transcurrir doce meses
desde su finalizacién y cumplirse uno de los supuestos contemplados en las politicas

contables del Grupo en relacion a las plantas solares clasificadas en existencias
cuando se finaliza su ejecucion.

La Sociedad tiene contratadas polizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos
las existencias. La cobertura de estas polizas se considera suficiente.

14. Efectivo y Otros Activos Liquidos Equivalentes

La totalidad del saldo corresponde al dinero en efectivo en caja y bancos.

15. Patrimonio Neto

Capital social

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008, el capital suscrito y desembolsado de Solaria Energia

y Medioambiente, S.A. es de 1.011 miles de euros, dividido en 101.146.667 acciones al
portador de 0,01 euros de valor nominal cada una, y se distribuye de la siguiente forma:

2009 2008
Namero de % de Niimero de % de
acciones participacion acciones participacion
Solaria DTL Corporacién, S.L. 62.235.544 61,53 62.235.544 61,53
Acciones propias 1.440.635 1,45 1.462.163 1,45
Mercado continuo 37.470.488 37,02 37.448.960 37,02
Total 101.146.667 100 101.146.667 100

Las acciones constitutivas del capital social estdn admitidas a cotizacién oficial en las
cuatro Bolsas Oficiales espafiolas y cotizan en el mercado continuo. No existen
restricciones para la libre transmisibilidad de las mismas.

La cotizacién al cierre del gjercicio 2009 de las acciones de la Sociedad dominante se situ6

en 2,52 euros (1,91 euros al 31 de diciembre de 2008), lo que supone una revalorizacion
del 32%.
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Los objetivos del Grupo en la gestion del capital son salvaguardar la capacidad de
continuar como una empresa en funcionamiento, de modo que pueda seguir dando
rendimientos a los accionistas y beneficiar a otros grupos de interés mantener una
estructura éptima de capital para reducir el coste del mismo. Con el objeto de mantener y
ajustar la estructura del capital, el Grupo puede ajustar el importe de los dividendos a pagar
a los accionistas, puede devolver capital, o ampliar o reducir su endeudamiento, segin las
necesidades. La Direccién de la Sociedad dominante hace seguimiento de la estructura del
capital en base al ratio de endeudamiento. Este ratio se calcula como la deuda neta
dividida entre el patrimonio. La deuda neta se calcula como ¢l total de recursos financieros
ajenos menos el efectivo y los equivalentes al efectivo. El patrimonio esta compuesto por
la suma del capital social mas las reservas, y los resultados no distribuidos, tal como se
muestra en el balance de situacion consolidado.

El objetivo del Grupo es tener el patrimonio adecuado para obtener la financiacion
necesaria de recursos ajenos para su expansion, pero sin comprometer su solvencia y
maximizando el rendimiento que los accionistas puedan obtener del patrimonio invertido.

Los ratios de endeudamiento al 31 de diciembre de 2009 y 2008 son como sigue:

Miles de euros

2009 2008
Recursos ajenos (nota 17) 64,225 93.078
Menos: Efectivo y equivalentes al efectivo (nota 15) (17.503) (10.142)
Deuda neta 46.722 82.936
Total Patrimonio 234.973 233.881
Ratio Deuda/ Patrimonio 20% 35%

Acciones propias

Los movimientos habidos en la cartera de acciones propias durante los ejercicios 2008 y
2009 han sido los siguientes:

Miles de euros

Precio medio de

Niimero adquisicion Importe
Saldo al 1.1.2008 - - -
Adquisiciones 3.289.681 8,35 27.472
Enajenaciones (1.827.518) 10,36 (18.932)
Saldo al 31,12.2008 1.462.163 8.540
Adaquisiciones 1.434.114 1,91 2.738
Enajenaciones (1.455.642) 4,30 (6.262)
Saldo al 31.12.2009 1.440.635 5.016
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® Por acuerdo de la Junta General de Accionistas celebrada el 24 de mayo de 2007, el
Consejo de Administracion fue autorizado para que en un plazo no superior a 18 meses
pudiera adquirir a titulo oneroso, en una o varias veces, hasta un méximo del 5% del
capital social, acciones de la Sociedad. El precio minimo debe ser el valor nominal de las
acciones y precio maximo el 100% de la cotizacion de la accién en el Mercado Continuo
en ¢l momento de la adquisicion.

Con fecha 18 de febrero de 2008 y en ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta

General Extraordinaria y Universal de la Sociedad dominante, celebrada el 24 de mayo de

2007, el Consejo de Administraciéon acordé por unanimidad proceder, en uno o varios

actos, a la adquisicién derivativa de acciones de la Sociedad dominante, de conformidad

con los términos y condiciones acordados por la referida Junta General y por un importe
o maximo de 15.000 miles de euros con el maximo legal del 5% de las acciones. A tal efecto,
la Sociedad suscribié el 19 de febrero de 2008 un Contrato de Liquidez con Banesto
Bolsa, S.V., S.A. de conformidad con la Circular 3/2007, de 19 de diciembre, de la
N Comision Nacional del Mercado de Valores, sobre los Contratos de Liquidez a los efectos
. j de su aceptacion como practica de mercado. Posteriormente, con fecha 18 de febrero de
2009, se procedié a la cancelacion del Contrato de Liquidez firmado.

N Con fecha 19 de febrero de 2009, se firmé un Contrato de Liquidez entre la Sociedad
N dominante y Mercados y Gestién de Valores, A.V., S.A. conforme a lo previsto en la
Circular 3/2007 de 19 de diciembre de la CNMV, mediante la cual se establecian las
condiciones en las que la mencionada entidad operaria por cuenta de Solaria Energia y
Medio Ambiente, S.A., comprando o vendiendo acciones propias de esta dltima, con el
objetivo de favorecer la liquidez y regularidad de su cotizacién, dentro de los limites
establecidos con tal propésito en la Junta General de Accionistas de fecha 30 de junio de
2008. En este sentido, la Sociedad deposito en la cuenta de valores de la entidad financiera
1.470.000 acciones y en la cuenta de efectivo 4.458 miles de euros.

Conforme a lo dispuesto en la norma comentada, con fecha 31 de julio de 2009 ha quedado
resuelto el contrato de Liquidez suscrito entre la Sociedad y Mercados y Gestién de
Valores, A.V., S.A.

La Junta General Ordinaria celebrada ¢l dia 29 de junio de 2009 autoriz6é al Consejo de
Administracién la adquisicion de acciones de la Sociedad dentro de los limites establecidos
® por la ley, dejando sin efecto la autorizacion previa existente.

Al 31 de diciembre de 2009, la Sociedad dispone de un total de 1.440.635 acciones por un

valor total de 5.016 miles de euros. En 31 de diciembre de 2008, el coste de adquisicion de
las acciones propias era de 8.540 miles de euros.
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Reserva legal

La reserva legal, cuyo importe asciende a 5.311 miles de euros, ha sido dotada de
conformidad con el articulo 214 de la Ley de Sociedades An6nimas, que establece que, en
todo caso, una cifra igual al 10% del beneficio del gjercicio se destinara a ésta hasta que
alcance, al menos, el 20% del capital social.

No puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que no
existan otras reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios
futuros.

Prima de emision y Reservas voluntarias

La prima de emisién y las reservas voluntarias son de libre disposicién excepto por el
importe neto de 1.238 miles de euros por el que se encuentran registrados los gastos de
desarrollo al 31 de diciembre de 2009 y siempre que como consecuencia de que su
distribucion no resulten ser inferiores al capital social.

Ganancias acumuladas

Su detalle y movimiento durante los ejercicios 2008 y 2009 son los siguientes:

Miles de euros

Resultado
Reservas Otras del
voluntarias reservas ejercicio Total
Saldos al 1 de enero de 2008 (4.361) 7.080  48.400 51.119
Distribucion del resultado de 2007 47.498 (3.848) (48.400) (4.750)
Acciones propias vendidas (1.966) - - (1.966)
Otros movimientos - 81 - 81
Resultado del ejercicio 2008 - - (21.462) (21.462)
Saldos a 31 de diciembre de 2008 41.171 3313 (21.462) 23.022
Aplicacion de la pérdida de 2008 - (21.462) 21.462 -
Acciones propias vendidas (3.293) - - (3.293)
Otros movimientos - (1.899) - (1.899)
Resultado del ejercicio 2009 - - 2.449 2.449
Saldos al 31 de diciembre de 2009 37.878 (20.048) 2.449 20.279
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) 16. Otro Resultado Global

El movimiento de este epigrafe durante los ejercicios 2009 y 2008 ha sido el siguiente:

Miles de euros

() Coberturas de flujo
de efectivo
Saldo al 1 de enero de 2008 5.072
Aumentos 716
Imputacién a resultados (7.234)
® Efecto impositivo 1.955
Saldo al 31 de diciembre de 2008 509
BRNE
- i Saldo al 1 de enero de 2009 509
"\.,/\ ‘w\ 3 k
\J \ Imputacién a resultados (444)
i Efecto impositivo 133
Saldo al 31 de diciembre de 2009 198
¢ Este epigrafe incluye en su totalidad el efecto en patrimonio neto de los instrumentos
financieros derivados para los que el Grupo aplica contabilidad de coberturas (véase nota
12).

17. Pasivos Financieros ¢con Entidades de Crédito

@ El detalle de estas deudas a 31 de diciembre de 2009 y 2008 es el siguiente:
Miles de euros
2009
Entidad Corto Plazo Largo Plazo Total
A Deudas con entidades bancarias 2.546 8.793 11.339
Deudas con organismos publicos 144 916 1.060
Deuda por arrendamiento financiero 991 15.320 16.311
Pdlizas de importacion 35.515 - 35.515
Total al 31.12.09 (nota 15) 39,196 25.029 64.225
®
®
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®
Miles de euros
2008

Entidad Corto Plazo Largo Plazo Total
® Deudas con entidades bancarias 2.695 11.311 14.006

Deudas con organismos publicos 234 1.706 1.940

Deuda por arrendamiento financiero 340 16.357 16.697

Polizas de importacion 60.435 - 60.435

Total al 31.12.08 (nota 15) 63.704 29.374 93.078
() El Grupo tiene contratadas varias lineas de financiacion por la importacién de materiales

de produccion, en especial, células fotovoltaicas. Estas p6lizas son negociadas con ¢l fin de
contribuir a la financiacién de la expansion productiva del Grupo. Al 31 de diciembre de
2009 el importe disponible de las polizas de importacion asciende a 12.465 miles de euros
(53.656 miles de euros al 31 de diciembre de 2008).

Todas las deudas financieras del Grupo estan denominadas en euros.

El Grupo no dispone de lineas de crédito no dispuestas a cierre de ejercicio.

Deudas con entidades bancarias:

Las deudas con entidades bancarias corresponden a préstamos que, en la mayoria de los
casos, estan destinados a la financiacioén de proyectos de inversion, para lo cual el Grupo se
obliga a mantener en su patrimonio la inversién financiada al menos 5 afios desde la firma
del contrato. Como consecuencia de estos proyectos, el Instituto para la Diversificacién y
Ahorro de la Energia ha concedido a la Sociedad dominante determinadas ayudas. Todo
ello, con arreglo al siguiente detalle, expresado en miles de euros:

Ayudas
Importe del Préstamo Amortizacién Bonificacién
Original 31.12.2009 31.12.2008 Vencimiento préstamo Intereses
1 412 79 118 2011 124 29
9 2 547 127 178 2012 164 38
3 1.500 770 964 2013 - -
4 4.500 4,179 4.501 2016 - -
5 1.800 750 1.132 2011 - -
6 6.000 5.400 6.000 2024 - -
Intereses devengados no 11
pagados 1.113 - -
11,316 14.006 288 67
[
Para el préstamo 3, el Grupo prest6 garantia hipotecaria sobre una de las fincas que posee
en Puertollano (Ciudad Real). Ademas, debe mantener en una cuenta bancaria al menos 3
amortizaciones del préstamo en vigor (321 miles de euros).
®
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Para el préstamo 4, el Grupo presto garantia hipotecaria sobre una finca en Puertollano, asi
como ¢l mantenimiento de 3 cuotas de amortizacion por un total de 964 miles de euros.

Para cubrir las fluctuaciones del tipo de interés relativos a estos préstamos, el Grupo
contratd varias operaciones de cobertura de tipo de interés (véase nota 12).

Todas las deudas son a tipo variable referenciado al Euribor més un margen, y tienen
condiciones de mercado.

Los cargos financieros futuros de estos préstamos a 31 de diciembre de 2009 ascienden a
534 miles de euros.

Deudas con organismos publicos:

La Sociedad dominante, desde su constitucion, ha firmado con diversos organismos
publicos varias lineas de financiacién destinadas fundamentalmente a proyectos de
inversion en nuevos activos productivos y para realizar inversiones en energias renovables
y eficiencia energética.

Mediante estos préstamos la Sociedad dominante se obliga a destinar el importe de la
financiacion recibida, nica y exclusivamente, a la financiacion del proyecto de inversién

asociado.

Estas financiaciones tienen caracter de préstamos a tipo de interés cero. Consecuentemente
se ha registrado la correspondiente subvencion (véase nota 18).

Acreedores por arrendamiento financiero:

La Sociedad dominante ha adquirido bajo la modalidad de arrendamiento financiero
elementos de transporte, terrenos y construcciones de Fuenmayor y maquinaria relacionada
con la produccién, que es el principal arrendamiento financiero contratado por el Grupo al
31 de diciembre de 2009. Dicho contrato fue firmado con el Banco Popular el 28 de marzo
de 2008, por un importe de 16.500 miles de euros, en relacién con la adquisicion de la
fabrica de Fuenmayor y su duracion es de 15 afios (véase nota 6)

El tipo de interés que devenga este leasing es de Euribor a 1 afio mas un diferencial, si bien
existe un suelo del 4%. Dado que a la fecha de contratacion el tipo de interés de referencia
era superior al floor del propio contrato, no existe necesidad de separar el derivado
implicito a dicha fecha.

El resto de elementos adquiridos bajo esta modalidad no son significativos.
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® La conciliacién entre el importe de los pagos futuros minimos por arrendamientos y su
valor actual, asi como los distintos vencimientos es como sigue:

Miles de euros

2009 2008
Hasta | afio 171 1.159
. Entre 1y 5 afios 9.102 6.818
Mas de 5 afios 11.398 15.439
Cargos financieros futuros por arrendamientos
financieros (5.900) (6.719)
® Valor actual de los pasivos por arrendamiento
financiero 16.311 16.697
A El valor actual de los pasivos por arrendamiento
J/ financiero es como sigue:
-, Corto plazo 991 340
PN Largo plazo 15.320 16.357
” 16.311 16.697
\/K .
o El detalle por vencimientos al 31 de diciembre de 2009 y 2008 de la deuda financiera con
entidades de crédito y organismos publicos es el siguiente:
® Miles de euros
2009
Deudas por Préstamos
arrendamiento  organismos Entidades de
Aifios financiero oficiales crédito Total
Hasta 1 afio 991 144 38.061 39.196
® Entre 1y 5 afios 5.410 916 8.449 14.775
Mas de 5 afios 9.910 - 321 10.231
Total al 31,12,09 16.311 1.060 46.831 64.202
Miles de euros
2008
Deudas por Préstamos
® arrendamiento  organismos Entidades de
Aflos financiero oficiales crédito Total
Hasta 1 affo 340 234 63.130 63.704
Entre 1 y 5 aflos 142 1.206 7.133 8.481
Mas de 5 afios 16.215 500 4.178 20.893
Total al 31.12.08 16.697 1.940 74.441 93.078
®
e

46




SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Memoria de las Cuentas Anuales Consolidadas

18 Ingresos Diferidos

31 de diciembre de 2009

Este epigrafe incluye principalmente subvenciones de capital segin el siguiente detalle:

Fecha
Entidad concesionaria Miles de Finalidad concesién
€uros
Amortizacién anticipada del
IDAE (Nota 17) 124  préstamo Caja Duero (i) 26.10.2004
Amortizacion anticipada del
IDAE (Nota 17) 164  préstamo Caja Duero (ii) 14.04.2005
Ministerio de Industria 4.546  Financiacion inmovilizado 17.01.2006
Bonificacion tipo interés de
IDAE (Nota 17) 29  préstamo Caja Duero (i) 26.10.2004
Bonificaci6n tipo interés de
IDAE (Nota 17) 38  préstamo Caja Duero (ii) 14.04.2005
Préstamo M° de Industria Financiacién inmovilizado y
(Nota 17) 91 subvencién gastos de explotacién 26.07.2005
Financiaci6n inmovilizado y
CDTI (Nota 19) 52 subvencién gastos de explotacion 29.04.2006
Préstamo M° de Industria
(Nota 17) 131  Financiacién gastos de personal 09.01.2007
5175

Miles de euros

Saldo a 01.01.09

IDAE 77

IDAE 105

Ministerio de

Industria 4,546

IDAE 12

IDAE 17

Préstamo Ministerio

de Industria 151

Préstamo Ministerio

de Industria 60

CDTI 33

Préstamo Ministerio

de Industria 106
5.107

Imputacién Saldo a
a resultados 31.12.09
(19) 58
(19) 86
(840) 3.706
&) 7
5) 12
(22) 129
€] 51
@ 26
(14) 92
(940) 4.167

Los importes y movimientos habidos en las cuentas incluidas en este epigrafe durante los
ejercicios 2008 y 2009 han sido los siguientes:
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Miles de euros

Saldo a Imputacion a Saldo a
01.01.08 resultados 31.12.08
IDAE 91 (14) 77
IDAE 125 (20) 105
Ministerio de Industria 4.546 - 4.546
IDAE 16 C)) 12
IDAE 22 5) 17
Préstamo Ministerio de 167 (16) 151
Industria
Préstamo Ministerio de 66 ) 60
Industria
CDTI1 39 (6) 33
Préstamo Ministerio de 115 9 106
Industria
5.187 (80) 5.107

Subvencion para inmovilizado del Ministerio de Industria

Con fecha 17 de enero de 2006, el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, notifico a
la Sociedad dominante la concesion de la subvencion solicitada para el proyecto “Puesta en
marcha de una planta destinada a la fabricacién de moddulos solares térmicos y células
fotovoltaicas”. La inversién subvencionable ascendié a la cantidad de 22.732 miles de
euros y la subvencion concedida a 4.546 miles de euros, que representa un 20% sobre la
inversion.

La concesién de la subvencion esta supeditada actualmente a las siguientes condiciones:

- la Sociedad debia ejecutar, al menos, ¢l 10% de la inversion subvencionable antes del
31 de diciembre de 2005.

- Fecha limite para la realizacién de toda la inversion: 31 de diciembre de 2007.

- Una vez se haya realizado la inversion, debera mantenerla durante un minimo de 5
afios.

- La inversion subvencionable debera ser autofinanciada, al menos, en un 25%, lo que
deber4 ser acreditado cuando se proceda a justificar la realizacion de la inversin.

- El proyecto que se subvenciona debera mantener los puestos de trabajo existentes a
la fecha de solicitud de la ayuda, y generar, a partir de ésta y antes del 28 de febrero
de 2008 noventa puestos de trabajo que deberan mantenerse hasta el 28 de febrero de
2011.
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La Sociedad dominante constituyd en el gjercicio 2007 una garantia mediante aval a favor
del Ministerio de Industria Turismo y Comercio por el importe de 4.500 miles de euros
(véase nota 26 (c)) para el cobro del importe del 85% del total de la subvencién concedida.
El 10 de diciembre de 2007 la Sociedad dominante solicité un pago anticipado del 85% del
total de la subvencién, acogiéndose a lo establecido en la Orden de 17 de diciembre de
2001, que regula las bases de concesion de las ayudas a proyectos empresariales
generadores de empleo. Con fecha 17 de enero de 2008 la Sociedad dominante obtuvo la
concesion de dicho anticipo que fue cobrado con fecha 7 de febrero de 2008, quedando
pendiente de cobro el 15% restante.

19. Acreedores Comerciales y Otras Cuentas a Pagar

El detalle de los Proveedores y otras cuentas a pagar a 31 de diciembre de 2009 y 2008 es
como sigue:

Miles de euros

2009 2008
Proveedores y acreedores comerciales 15.191 49,060
Deudas comerciales anticipadas con entidades de crédito 571 -
Proveedores de inmovilizado 3215 3.289
Remuneraciones pendientes de pago 148 412
Otras deudas con las Administraciones publicas (nota 20) 1.267 1.170
20.392 53.931

Al 31 de diciembre de 2009 el Grupo tenia saldos acreedores por un importe de 445 miles
de euros (16.048 miles de euros en 2008) en moneda extranjera correspondientes
principalmente a compra en doélares americanos.

20. Situacion Fiscal

El calculo del gasto por impuesto sobre sociedades de los ejercicios 2009 y 2008 es el siguiente:

Miles de euros

2009 2008

Beneficio / (Pérdida) contable antes de impuestos 2.092 (30.658)
Diferencias Permanentes 79

Diferencias por gastos imputados a patrimonio directamente - (10.719)
Diferencias temporales 320 29.579
Base imponible 2.491 (11.798)
Deducciones (1.008) -
Retenciones y pagos a cuenta (39) (7.574)
Importe a ingresar / (a devolver) (39) (7.574)
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La conciliacién del tipo fiscal es la siguiente:

Miles de euros

2009 2008
Resultado positivo / (negativo) contable antes de impuestos 2.092 (30.658)
Gasto / (Ingreso) por impuestos al tipo fiscal aplicable 628 (9.196)
Ajustes a la Base Imponible 24 -
Deducciones (1.008) -
Gasto / (Ingreso) por impuesto sobre sociedades (356) (9.196)
Tipo fiscal efectivo (17%) 30,00%

De acuerdo con lo establecido en el articulo 109 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades,
el Grupo se acogié en el ejercicio 2007 a la libertad de amortizacién para elementos del
inmovilizado material nuevos, que podran ser amortizados libremente siempre que, durante
los veinticuatro meses siguientes a la fecha del inicio del periodo impositivo en que los
bienes adquiridos entren en funcionamiento, la plantilla media total de la empresa se
incremente respecto de la plantilla media de los 12 meses anteriores, y dicho incremento se
mantenga durante un periodo adicional de otros veinticuatro meses. El importe de los
elementos acogidos a la libertad de amortizacion ha ascendido a 3.329 miles de euros,
generdndose el correspondiente impuesto diferido.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos consisten en:

Miles de euros
2009 2008

Pasivos por impuestos diferidos 897 993
Activos por impuestos diferidos 13.656 13.471

Los movimientos habidos durante el ejercicio en los activos y pasivos por impuestos
diferidos han sido los siguientes:

Miles de euros

Instrumentos
Libertad de financieros Ingresos
Pasivos por impuestos diferidos amortizacién derivados diferidos Total
Al 31 de diciembre de 2007 1.089 4 78 1.171
Cargo/ (abono) a cuenta de resultados (96) (C)] (78) (178)
Al 31 de diciembre de 2008 993 - - 9293
Cargo/ (abono) a cuenta de resultados (96) - - (96)
Al 31 de diciembre de 2009 897 - - 897
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Crédito fiscal
Activos por impuestos Instrumentos Otras Gastos de por pérdidas
diferidos financieros diferencias ampliacién y
derivados Inmovilizado temporarias de capital deducciones Total

Al 31 de diciembre de 2007 2.474 - - 3.216 - 5.690
Cargo/ (abono) a cuenta de

. resultados (296) 6.803 2271 - 4179 12.957
Cargo/ (abono) a patrimonio (1.960) - - (3.216) - (5.176)
Al 31 de diciembre de 2008 218 6.803 2.271 - 4.179 13.471
Cargo/ (abono) a cuenta de
rcsu%tad(os ) - . (1.965) 1275 318
Cargo/ (abono) a patrimonio (133) - - - - (133)

Al 31 de diciembre de 2009 85 6.803 306 - 5.454 13.656

,f\ Los activos y pasivos por impuestos diferidos solo se compensan si se tiene legalmente

,\ reconocido el derecho a compensar los activos y pasivos por impuestos corrientes y los
\ impuestos diferidos se refieren a la misma autoridad fiscal. Al 31 de diciembre de 2009 y
_ ] 2008 existen diferencias entre los valores fiscales y contables de determinados elementos
A de inmovilizado por importe de 22.677 miles de euros.

Al 31 de diciembre de 2009 se encuentran abiertos a inspeccion todos los impuestos que le
son de aplicacion a las sociedades del Grupo, por el periodo no prescrito.

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la

legislacion fiscal vigente, podrian surgir pasivos adicionales como resultado de una

® eventual inspeccién. En todo caso, el los Administradores consideran que dichos pasivos,
\ caso de producirse, no afectarian significativamente a las cuentas anuales consolidadas.

El detalle de los saldos de activos por impuesto corriente con las Administraciones
Publicas al cierre de los ejercicios 2009 y 2008 es el siguiente:

® Miles de euros
2009 2008
Deudor Acreedor Deudor Acreedor

Impuesto sobre sociedades 2008 - - 7.574 -
Impuesto sobre sociedades 2006 - - 17 -
Impuesto sobre sociedades 2005 - - 12 -

Impuestos Corrientes - - 7.603 -
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® Los saldos incluidos en Administraciones publicas (véanse notas 11 y 19) son los
siguientes:

Miles de euros

2009 2008
Deudor Acreedor Deudor Acreedor
o
IVA 22.615 680 32,428 53
IRPF - - - 202
Seguridad Social - 288 - 307
Retenciones de capital 443 299 307 608
23.058 1.267 32.735 1.170
®
’ 1 21.Ingresos y Gastos
’ j : a) Ingresos ordinarios
N
o El detalle de ingresos ordinarios se encuentra recogido en la informacién financiera por
NN segmentos (véase nota 5).
Los ingresos del Grupo se han obtenido en su mayoria en el territorio espafiol, si bien se
incluyen ingresos en paises del resto de Europa por importes de 10.539 miles de euros y
171 miles de euros durante los ejercicios 2009 y 2008, respectivamente.
L
b) Consumo de materias primas y otros consumibles
. El detalle de los Consumos de mercaderias, materias primas y otros aprovisionamientos es
como sigue:
o Miles de euros
2009 2008
Compras de materias primas y otros 14.351 230.235
Variacion de existencias (1.723) 12,779
® 12.628 200.290
@
®
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c¢) Otros gastos
Su detalle al 31 de diciembre es el siguiente:

Miles de euros

2009 2008
Arrendamientos y cdnones 766 501
Reparaciones y conservacion 192 341
Servicios profesionales independientes 2.145 1.795
Servicios bancarios 746 1.220
Primas de seguros 797 511
Publicidad 2.276 1.040
Suministros 705 457
Otros 6.113 992

13.740 8.027

d) Subvenciones incorporadas al resultado

Durante el presente ejercicio la Sociedad ha reconocido como ingresos subvenciones
recibidas por diferentes organismos por un importe de 940 miles de euros tal y como se
detalla en la nota 18.

¢) Gastos por retribuciones a empleados
El detalle de estos gastos de personal es el siguiente:

Miles de euros

2009 2008
Sueldos, salarios y asimilados 12.356 12.892
Cargas Sociales 2.910 3.038
15.267 15.930

El nimero medio de empleados del Grupo durante los ejercicios 2009 y 2008, desglosado
por categorias, es como sigue:

Nimero
2009 2008
Ingenieros 28 22
Licenciados 39 28
Personal fabrica 438 503
505 553
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® La distribucion por sexos al final del ejercicio 2009 y 2008 del personal y de los
Administradores de la Sociedad dominante es como sigue:

Niimero
2009 2008
® Mujeres  Hombres Mujeres Hombres
Consejeros - 5 - 6
Ingenieros 4 20 4 18
Licenciados 19 44 20 26
Personal Fabrica 158 241 168 299
L 181 310 192 349
Sf No existen compromisos por pensiones o similares con el personal de la Sociedad.
(e f)Ingresos financieros y gastos financieros

e “v’\\,\ Miles de Euros
A 2009 2008
Ingresos por intereses de entidades de crédito 444 5.394
) Cambios en valor razonable — instrumentos financieros derivados - 986
Diferencias positivas de cambio 708 3.864
708 4.850
1.152 10.244
Gastos por intereses 3.402 5.498
® Cambios en valor razonable — instrumentos financieros derivados 593 1.229
Diferencias negativas de cambio 1.100 7.521
5.095 14.248
Beneficio / (Pérdida) Financiero (3.942) (4.004)

o g) Transacciones en moneda extranjera

Los importes de las transacciones efectuadas en moneda extranjera (délares americanos)
durante el ejercicio 2009 asciende a 85 miles de euros (127,523 miles de euros en 2008).
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22. Contingencias

La Direcciéon de la Sociedad dominante considera que no existen pleitos, litigios o
procedimientos civiles, penales o administrativos en los que se halle incursa la Sociedad o
quienes ostentan cargos de Administracion o Direccion, estos tltimos en los que pueda
verse afectada la Sociedad, que por su cuantia puedan afectar de forma significativa a las
cuentas anuales y/o0 a la posicion o rentabilidad financiera.

No obstante el Grupo, al 31 de diciembre de 2009, se encuentra en el curso de los
siguientes procedimientos judiciales:

a. Procedimiento ordinario interpuesto en Madrid por Rayet Construccién, S.A. contra
Solaria Energia y Medioambiente, S.A. en reclamacion de cantidad derivada de las
obras de construccion de la fabrica de Puertollano.

b. Procedimiento ordinario interpuesto en Madrid por Solaria Energia y Medioambiente,
S.A. contra Sociedad de Actividades Diversas Inmobiliarias y Agrarias, S.L. y doce
mas, en reclamacion de cantidad por el impago parcial de la venta de una planta solar
fotovoltaica.

c. Procedimiento ordinario interpuesto en Madrid por Fotovoltaica L.os Navalmorales,
S.L. contra Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A., en reclamacién de cantidad por la
venta de médulos realizada por la Sociedad a la demandante. La Sociedad, a su vez, ha
presentado demanda reconvencional en reclamacion de cantidad por incumplimiento
contractual.

23, Informacion Relevante sobre el Consejo de Administracion y la Alta Direccién

Los Administradores de la Sociedad dominante han devengado un importe de 1.704 miles
de euros en 2009 en concepto de sueldos y salarios (2.782 miles de euros en el ejercicio
2008). Asimismo, la retribucion de los Administradores por su asistencia al Consejo de
Administracién en el ejercicio 2009 ha ascendido a 483 miles de euros (490 miles de euros
en ¢l gjercicio 2008). Por otra parte, el Grupo no tiene concedidos anticipos, créditos,
compromisos en materia de pensiones, premios de jubilacion, seguros de vida o
indemnizaciones especiales.

No existen compromisos por pensiones o similares con el personal directivo de la
Sociedad. Asimismo, no tienen concedidos anticipos, créditos, premios de jubilacion,
seguros de vida o indemnizaciones especiales. No existe personal de Alta Direccion que
no sean Administradores.

A los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art.127 Ter 4 del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades Anénimas, se incluye en la presente Memoria la informacién
relativa a la participacion en el capital y el desempefio de cargos por parte de los miembros
del Consejo de Administracién de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A., en otras
sociedades de analogo o complementario género de actividad al que constituye su objeto
social.
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Las participaciones relevantes de los miembros del Consejo de Administracién de la
Sociedad dominante en el capital de entidades que tengan el mismo, analogo o
complementario género de actividad del que constituye el objeto social, tanto de la
Sociedad como de su grupo, y que han sido comunicadas a Solaria, se detallan a
continuacion, indicando los cargos o funciones que en estas sociedades ejercen:

Nombre Nombre de la % Cargo o
del consejero Sociedad objeto participacién funciones

Enrique Diaz-Tejeiro Gutiérrez Solaria DTL 20% Administrador
Corporacion, S.L solidario

Enrique Diaz-Tejeiro Gutiérrez Instalaciones Diaz 50% Administrador
Tejeiro, S.LL solidario

Arturo Diaz-Tejeiro Larrafiaga Solaria DTL 20% Apoderado
Corporacién, S.L general

Miguel Diaz-Tejeiro Larrafiaga Solaria DTL 20% Administrador
Corporacién, S.L, solidario

Ifiigo Sagardoy Simo6n -
Manuel Azpilicueta Ferrer -

Durante los ejercicios 2009 y 2008, ni los Administradores ni partes relacionadas con ellos
han realizado con el Grupo operaciones ajenas al trafico ordinario o en condiciones
distintas a las de mercado.

24. Ganancias por Accién

a) Bdsicas

Las ganancias basicas por accidon se calculan dividiendo el beneficio atribuible a los
accionistas de Solaria entre el mimero medio ponderado de acciones ordinarias en

circulacién durante el ejercicio, excluidas las acciones propias adquiridas por Solaria y
mantenidas como autocartera (véase nota 15). Su detalle es el siguiente:

Miles de euros

2009 2008
Beneficio (Pérdida) atribuible a los socios 2,449 (21.462)
N° medio ponderado de participaciones ordinarias en
circulacion 99.660.078  100.797.095
Ganancias / (Pérdidas) basicas por accién (euros
por accién) 0,025 0,213)
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El detalle de los saldos con partes vinculadas es como sigue:

Miles de euros

2009 2008

Deudores
Solaria DTL Corporacion, S.L. 1.404 42,244
Magacela Solar 1, S.L. 554 -
Serre UTA Srl 3.775 -
5.733 42.244

El epigrafe d: “Clientes empresas del grupo” al 31 de diciembre de 2008 incluia un
importe de 42 244 miles de euros pendiente de cobro de Solaria DTL Corporacién, S.L.,
sociedad matriz de Solaria, en virtud del contrato firmado en 2007 por la ingenieria y
construccion ¢e una planta solar fotovoltaica de 10 MW de potencia nominal (véase nota
13), Con fecha 30 de septiembre de 2009, ha sido entregada la planta reasignada,
habiéndose re:lizado esta operacién segliin condiciones de mercado. Al 31 de diciembre de
2009 no hay ningin saldo pendiente de cobro de esta sociedad por esta operacion.

26. Otra Informacién

a) Honorarios de auditores

Con fecha 30 de junio de 2009, se acordd6 en Junta General de Accionistas el
nombramiento de KPMG Auditores, S.L. como auditores externos de la Sociedad para ¢l
ejercicio presente y los dos siguientes.

KPMG Auditores, S.L. ha prestado servicios durante el ejercicio terminado al 31 de
diciembre de 2009, cuyos honorarios y gastos por servicios profesionales, son los

siguientes:

Miles de euros

2009
Por servicios de auditoria 125
Por otros servicios 25
150

El importe indicado en el cuadro anterior incluye la totalidad de los honorarios relativos a
los servicios realizados durante el ejercicio 2009 con independencia del momento de su
facturacion.

Por otra parte, otras entidades afiliadas a KPMG Internacional han facturado al Grupo
durante el ejercicio 2009, honorarios y gastos por servicios profesionales por importe de 15
miles de euros.
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Los honorarios facturados en el ejercicio 2008 por el antiguo auditor de la Sociedad
correspondientes a servicios de auditoria de cuentas anuales del ejercicio ascendieron a 224
miles de euros y a 3 miles de euros, por otros servicios relacionados con la auditoria.

b) Medio ambiente

El Grupo tiene en cuenta en sus operaciones globales las leyes relativas a la proteccion del
medioambiente ("leyes medioambientales")y considera que cumple sustancialmente tales
leyes y que mantiene procedimientos disefiados para fomentar y garantizar su
cumplimiento.

Durante el ejercicio 2009 y 2008, ¢l Grupo no ha realizado inversiones de caricter
medioambiental ni ha incurrido en gastos para la proteccién y mejora del medio ambiente y
asimismo, no se ha considerado necesario registrar ninguna dotacién para riesgos y gastos
de caracter medioambiental al no existir contingencias relacionadas con la proteccion y
mejora del medioambiente, ni responsabilidades de naturaleza medioambiental.

Por todo lo anterior, los Administradores estiman que no existen contingencias
significativas relacionadas con la proteccién y mejora del medioambiente, por lo que no se
ha considerado necesario registrar dotacion alguna a la provision de riesgos y gasto de
caracter medioambiental en el 2009 ni en el 2008.

¢) Avales bancarios

El Grupo tiene pasivos contingentes por avales bancarios y otras garantias relacionadas
con el curso normal del negocio por importe de 38.612 miles de euros al 31 de diciembre
de 2009 (46.147 miles de euros al 31 de diciembre de 2008). Los Administradores de la
Sociedad dominante, no prevén que surja un pasivo significativo como consecuencia de los
mencionados avales.

d) Garantias

1) Garantia en contratos llave en mano o turnkey.

La Sociedad dominante garantiza la subsanacion de los defectos y vicios en la ejecucion y
finalizacion de las obras de construccién de las centrales fotovoltaicas, siempre que sean
directamente imputables a la misma, por un periodo de tres afios desde la fecha de entrega
definitiva de la central fotovoltaica.

La garantia asumida por la Sociedad dominante respecto de los productos y materiales

suministrados por ella para la construccion de las centrales, vendra comprendida y limitada
por la garantia otorgada por los fabricantes de dichos materiales.
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ii) Garantia en contratos de operacion y mantenimiento

Cada cinco afios, se realiza la medida de la generacion eléctrica de las plantas fotovoltaicas
vendidas, liquidando la Sociedad dominante, en caso de no haber alcanzado el
compromiso, los ingresos no generados hasta el citado 90% de la potencia garantizada.

ii1) Garantia en contratos de venta de modulos

La Sociedad dominante ofrece a todos sus clientes un certificado de garantia estandar para
los méddulos fotovoltaicos que comprende garantia por defecto de materiales o fabricacién
y garantia de potencia.

Durante los 3 primeros afios, la Sociedad dominante garantiza que sus médulos se
encuentran libres de defectos en sus materiales o en su fabricacion que impidan su normal
funcionamiento en condiciones correctas de utilizacién, instalacién y mantenimiento. En
caso contrario, la Sociedad se obliga a sustituir o reparar el médulo defectuoso.

Desde la fecha de venta del médulo, la Sociedad dominante garantiza una potencia minima
de salida segun las especificaciones técnicas del contrato, entregando moédulos por el
equivalente de la potencia perdida, que reparard o reemplazara, segin el siguiente detalle:

Afios desde la Potencia de
fecha de salida
suministro garantizada
Hasta 25 afios 80%
Hasta 10 afios 90%

La Sociedad dominante estima que no surgiran pasivos por las garantias otorgadas, por lo
tanto, no ha registrado una provision al efecto (véase nota 2.5 (c)).

€) Expediente temporal regulacién de empleo

Con fecha 5 de agosto de 2009, la autoridad laboral pertinente acepté la solicitud de
suspension de 403 contratos de trabajo de personal de fabrica del centro de trabajo que
Solaria tiene en Puertollano (Ciudad Real).

Dicha suspension estaba establecida para prolongarse por un total de 10 meses.

Las medidas solicitadas por la Sociedad fueron refrendadas por la mayor parte de los
empleados en Asamblea General asi como ratificadas posteriormente por los sindicatos con

representacion en la Sociedad.

A cierre del ejercicio y debido al aumento en la actividad de fabricacién de la Sociedad, el
100% de los empleados sujetos al acuerdo han vuelto a sus jornadas laborales normales.
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27. Acontecimientos Posteriores al Cierre

Con posterioridad al cierre del ejercicio se han producido los siguientes acontecimientos
significativos:

- Con fecha 21 de enero de 2010, la Sociedad dominante ha presentado una
solicitud de regulacién temporal de empleo ante la autoridad laboral de La
Rioja que afecta a 34 (de los 39) contratos de personal de la fabrica de
Fuenmayor. En la primera semana de febrero, se ha llegado a un acuerdo
refrendado por los empleados y ratificado por los sindicatos con representacion
en la empresa. La autoridad laboral ha aprobado ese acuerdo que ha entrado en
vigor el 25 de febrero de 2010. Los Administradores de la Sociedad dominante
consideran que se producira la vuelta a las jornadas laborales normales en
breve plazo de tiempo.

- A principios de febrero de 2010, la Sociedad dominante ha sido informada de
la concesién de una ayuda no reembolsable de aproximadamente 12 millones
de euros dentro de la convocatoria de ayudas Miner del afio 2009. Estas ayudas
estan destinadas al fomento del empleo y ejecucién de inversiones para la
mejora de las fabricas de médulos y células fotovoltaicas sitas en Puertollano
(Ciudad Real).
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Anexo I

Informacion sobre las Empresas dependientes al
31 de diciembre de 2009 y 2008

Miles de euros

Fondos Propios (**)

—

(**) Informacion sobre los estados financieros no auditados al 31 de diciembre de 2009.
(*) Sociedades controladas conjuntamente con un tercero en cada caso.

% % Resultado
Participacién Participacion Resultado negativos
Participacion Directa indirecta Coste Capital Reservas 2009 ¢j. anteriores Total
Planta Solar Puertollano 3, S.L. 100% - 3 3 10 (15) - 2)
Planta Solar Puertollano 4, S.L. 100% - 3 3 - (5) - 2)
Planta Solar Puertollano 5, S.L. 100% N 3 3 - - - 3
Planta Solar Puertollano 6, S.L. 100% - 3 3 40 (18) (46) 21
Planta Solar Puertollano 7, S.L. 100% - 3 3 . - - 3
Planta Solar Puertollano 8, S.L. 100% - 3 3 - 50 (22.676) (22.623)
Planta Solar Puertollano 9, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
Planta Solar Puertollano 10, S.L. 100% - 3 3 - (20) - 17
Planta FV 1, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
Planta FV 2, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
Planta FV 3, S.L, 100% - 3 3 - - - 3
Planta FV 4, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
Planta FV 5, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
/| PlantaFV 6, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
; Planta FV 7, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
i Planta FV 8, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
15 Planta FV 9, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
i Planta FV 10, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
. PlantaFV 11, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
4 Planta FV 12, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
Planta FV 13, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
1 Planta FV 14, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
Planta FV 15, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
Planta FV 16, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
Planta FV 17, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
Planta FV 18, §.L. 100% - 3 3 - - - 3
Solaria Energia Generacion
Renovable, S.L, 100% - 1.228 1.228 - (17) - 1.211
Fondo Solaria Aleph FCR (*) - 50% - 1.226 15 (43) - 1.183
Elassona Solar Energia LLC (*) - 50% - 149 - (92) - 57
Serre UTA, S.r.l(*) - 50% - 5 - - - 5
Solaria Energia Proyectos
Internacionales, S.L. 100% - 3 3 - - - 3
obasol Villanueva 1, S.L, 100% - 4,950 3 13 53 69
Solaria Deustchland Gmbh 100% - 27 25 - (44) - (19)
Solaria ltalia SRL 100% - 10 10 - (49) - (39)
Solaria Francia SAS 100% - 60 60 - (13) - 47
TOTAL 6.356

Este Anexo forma parte integrante de la nota 1 de las cuentas anuales consolidadas, junto con el

que debe ser leido.
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Cambios en la composicion del Grupo

En 2007, no existia Grupo Consolidado, siendo toda la informacion aportada
correspondiente a la matriz. A lo largo de 2008 se formé un grupo que a 31 de diciembre
de 2009 comprende las siguientes sociedades:

Filiales participadas al 100%:

Globasol Villanueva 1, S.L., Planta Solar Puertollano 3, S.L.U., Planta Solar Puertollano
4, S.1.U., Planta Solar Puertollano 5, S.L.U., Planta Solar Puertollano 6, S.L.U., Planta
Solar Puertollano 7, S.L.U., Planta Solar Puertollano 8, S.L.U., Planta Solar Puertollano 9,
S.L.U., Planta Solar Puertollano 10, S.L..U., Planta FV 1, §,L.U., Planta FV 2, S.L.U,,
Planta FV 3, S.1..U, Planta FV 4, S.L.U., Planta FV 5, S.L.U., Planta FV 6, S.L.U., Planta
FV 7, 8.L.U., Planta FV 8, S.L.U,, Planta FV 9, S.L.U., Planta FV 10, S.L.U., Planta FV
11, S.L.U,, Planta FV 12, S.L.U., Planta FV 13, S.L.U,, Planta FV 14, S.L.U., Planta FV
15, S.L.U., Planta FV 16, S.L.U., Planta FV 17, S.L.U., Planta FV 18, S.L.U., Solaria
Energia Generacion Renovable S.L.U., Solaria Energia Proyectos Internacionales S.L.U.,
Solaria Italia S.R.L, Solaria France S.A.S. y Solaria Deutschland GmbH.,

Filiales participadas al 50%:
Solaria Aleph Generacion FCR y Elassona Solar Energia LLC.

El ejercicio 2009 ha sido muy activo con relacién a los movimientos de cartera de
participadas del grupo Solaria como consecuencia del efecto conjunto de los siguientes
factores: (i) venta de filiales, (ii) internacionalizacion de la linea de comercializacion de
modulos, y (iii) creacion de un subgrupo especializado en la generacion de energia
eléctrica.

i Transmisiones de Participadas:

A lo largo del ¢jercicio 2009, se ha llevado a cabo la venta de las participaciones de las
filiales Alhama Solar 1 S.L., PSP1, PSP 2, Técnicas Ambientales del Norte S.L. y
Magacela Solar 1 S.L, asi como de sus instalaciones.

(i)  Expansion comercial en Europa:

En lo que respecta a las filiales comerciales, se han constituido/adquirido sociedades en
Italia (Solaria Italia S.R.L), Alemania (Solaria Deutschland GmbH), y Francia (Solaria
France S.A.S). Dichas entidades se encuentran en su totalidad participadas por Solaria
Energia y Medioambiente, S.A. (en adelante, la Sociedad).
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@ (iii)  Subholding de Generacion:

Con relacion al segmento de Generacion, la sociedad denominada “Planta FV 19 S.L.U”
(FV 19) modificé su denominacion social para convertirse en “Solaria Energia Generacion
Renovable S.L.U”, cuya actividad principal es la adquisicién de participaciones en
entidades cuyo objeto es el desarrollo y explotacién de plantas fotovoltaicas.

En la misma linea, en el ejercicio 2009 se ha constituido una sociedad participada al 50%
en Grecia por el Grupo Solaria denominada “Elassona LLC”, de la que se espera que en el
primer semestre del ejercicio 2010 esté generando energia a través de una planta de 400kW
de potencia nominal instalada.

Asimismo, el 12 de noviembre de 2009 se constituyé el Fondo Solaria Aleph Generacion
F.C.R. (en adelante, el Fondo), participado por partes iguales por Solaria Energia
Generacion Renovable, S.L.U. y por una sociedad gestora de Capital Riesgo.

\ El Fondo dispone de un patrimonio comprometido de 30 millones de euros (incluido el

® J patrimonio inicial) que aplicara a las inversiones que estan previstas dentro de un periodo

. establecido en tres afios. El objeto social del Fondo es la toma de participaciones en

A o entidades que acometan el desarrollo y posterior explotacion de plantas fotovoltaicas en los

Vo EE.UU. y en paises europeos. Con la aportacion de los socios y la financiacién externa

X N conseguida para el desarrollo de plantas fotovoltaicas, el Fondo tendrd un potencial de
inversion de hasta 50 MW de potencia nominal instalada.

Por ultimo, el Fondo ha suscrito un contrato de colaboracién preferente por el cual la
Sociedad es el proveedor exclusivo de modulos fotovoltaicos de las plantas objeto de
inversion. Asimismo, la Sociedad tiene un derecho preferente para la construccion de las
referidas plantas fotovoltaicas.

® Internacionalizacion

Durante el ejercicio 2009 ha comenzado la ejecucion de un Plan de Expansién
Internacional para la apertura de nuevos mercados. A 31 de diciembre de 2009 ya se han
constituido sociedades internacionales comentadas anteriormente en Italia, Alemania,
Francia y Grecia. Se prevé que el proceso de internacionalizacién continte durante el

L proximo ejercicio, estimandose un incremento significativo de la cifra de negocio fuera del
mercado nacional en 2010. El objetivo preferente de la accion comercial serd, ademas de
los paises comentados, Europa (Repiblica Checa, Rumania y paises Balcanicos), América
(Brasil, Peri, Chile, Colombia y EEUU), Africa (Marruecos y Argelia), y Asia (Arabia
Saudi, Turquia, China e India).
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El 18 de noviembre de 2009 la Sociedad suscribi6 un acuerdo estratégico con el Presidente
del grupo privado Fairway Logistica y Trasporte Ltda. (Fairway), y Vicepresidente de la
Federacion de Empresarios del Estado de Sao Paulo, FIESP. Dicho acuerdo tiene por
objeto el desarrollo de oportunidades de negocio en el sector energético de Brasil, para el
disefio, instalacion, operacion de plantas fotovoltaicas con tecnologia cristalina y venta de
equipos fotovoltaicos.

Por otro lado, también en 2009 se ha firmado un contrato con el Fondo, participado al 50%
por la Sociedad, para la construccion bajo la modalidad llave en mano de una planta
fotovoltaica de una potencia de 6MW ubicada en Italia.

Al 31 de diciembre de 2009 la cifra de negocios internacional ha ascendido a un 7%
aproximadamente sobre el total.

Informe econémico

Las ventas del ejercicio han ascendido a 88,9 mill €. Esto supone una disminucién del 18%
respecto al ejercicio anterior, reflejo de la menor demanda de equipos fotovoltaicos en
Espaila, situacion generada tras la aprobacion del RD 1578 en septiembre de 2008.

En relacion al ejercicio 2008, el principal componente de la facturacion de este ejercicio es
la entrega de plantas fotovoltaicas, que representa el 51% aproximadamente del total.
Asimismo, destaca la evolucién positiva de los ingresos por generaciéon que suponen 20,1
millones de euros (2,2 millones de euros en 2008). Los distintos programas de contencién
de costes junto con el mayor peso de estas dos actividades (ambas con un mayor margen
EBITDA) han permitido a la Sociedad, en un entorno de estancamiento de demanda de
paneles en Espafia, incrementar los niveles de EBITDA (en 17,7 millones de euros) y BAI
(incremento de 33 millones) respecto al ejercicio 2008.

El gasto por amortizaciones es de aproximadamente 4 mill € en 2009, con una dotacién de
provisiones de circulante de 2,1 mill €. El resultado de explotacién asciende a 6,0 mill €,

Los resultados financieros netos suponen un gasto de 3,7 millones de euros (incluyendo
593 miles de euros de gasto derivado de operaciones con derivados). El endeudamiento
neto es de 46,7 mill € a 31/12/2009, aunque hay que tener en cuenta el bajo ratio de Deuda
neta / Recursos propios, que se sitia tan sélo en el 20%.

Tras las pérdidas del cjercicio anual 2008, el grupo Solaria retorna en ¢l afio 2009 a la
generacion de beneficios en todas las partidas de la cuenta de resultados, con un EBITDA
de 10,4 millones de euros, y un Beneficio neto antes de impuestos atribuible de 2.092 miles
de euros.
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En el balance destaca el aumento del inmovilizado material en 129 millones de euros,
como consecuencia principalmente del traspaso de los activos de las plantas de Fuenmayor
y Villanueva desde existencias. El incremento en la capacidad de las fabricas de
Puertollano y Fuenmayor, asi como la apertura de la fabrica de células en las instalaciones
de Puertollano, supone avanzar un eslabon en la integracion vertical de nuestros procesos
productivos, y mejorar nuestra estructura de costes. Asimismo, la estrategia corporativa
actual se orienta hacia ¢l mantenimiento de stock en plantas para su explotacion.

Las existencias ascienden a 23,2 mill € a 31 de diciembre de 2009, lo que supone una
disminucién del 87% respecto al 31 de diciembre de 2008 (184 millones de euros en
importe), por las reclasificaciones a inmovilizado comentadas anteriormente, por ¢l mayor
volumen de ventas experimentado en los ultimos meses del ejercicio, asi como a una
politica de optimizacion del stock llevada a cabo por la Sociedad para optimizar el coste de
almacenamiento. Por otro lado, la venta de plantas ha conllevado una baja de existencias
de aproximadamente 33 millones de euros durante el ejercicio 2009.

A 31 de diciembre de 2009 el Grupo presenta un fondo de maniobra de 41,3 millones de
euros, frente a los 185 millones de euros con el que concluy6 el ejercicio anterior, que se
explica principalmente por la disminucion de la cifra de existencias. No obstante, hay que
tener en cuenta que, en un contexto de menor facturacion, el grupo Solaria ha dedicado una
gran parte de los fondos generados (eficacia en la cobrabilidad de clientes en el ejercicio
2009) a la reduccion de su deuda financiera (aproximadamente 28 millones de euros) y
comercial (aproximadamente 34 millones de euros).

En un contexto de menor demanda, se ha realizado un importante esfuerzo en la
contencion de costes para adaptar las estructuras productivas a la misma. El 8 de agosto de
2009 entr6 en vigor un expediente de regulacion temporal de empleo acordado con las
centrales sindicales representadas en el Grupo Solaria y que afecta al personal de la fabrica
de Puertollano.

La plantilla promedio del ejercicio es de 505 empleados, lo que supone un 16,5% de
reduccidn con respecto a 2008.

Actividades de I+D

Las actividades de innovacion tecnologica desarrolladas por la sociedad durante 2009 se
han concentrado en el trabajo de desarrollo de producto en la fabrica de células solares
fotovoltaicas. También se ha trabajado en el desarrollo de nuevas maquinas de produccién
de médulos que aumentan los controles de calidad en el proceso. Como resultado de estas
actividades, el Grupo ha registrado una activacion de 1,5 millones de euros en el
inmovilizado intangible del Grupo.
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® Acciones propias

Conforme a lo dispuesto en la Norma Cuarta de la Circular 3/2007, de 19 de diciembre, €l
Contrato de Liquidez suscrito con Mercados y Gestion de Valores, A.V., S.A. con fecha 19
de febrero de 2009 qued? resuelto con fecha de efectos de 31 de julio de 2009.

® Asimismo, se produjeron las operaciones sobre acciones propias efectuadas entre el 20 de
mayo de 2009 y el 29 de julio de 2009 al amparo del referido Contrato de Liquidez, no
habiéndose realizado operaciones posteriores a esta fecha: adquisicién de 1.434.114
acciones propias por un valor de 2.738 miles de euros, y venta de 1.455.642 por un valor
de 6.262 miles de euros, quedando un saldo final a 31 de diciembre de 2009 de acciones
PY propias en cartera que asciende a 1.440.635 acciones.

Posteriormente, el Contrato de Liquidez suscrito con Mercados y Gestion de Valores,

J\ A.V., S.A. con fecha 19 de febrero de 2009 fue resuelto con fecha de efectos de 31 de julio

" de 2009. Solaria realizarad a través de Mercados y Gestion de Valores, A.V., S.A,, las
AN .' futuras operaciones de autocartera.

SR Evolucién prevista de la sociedad
\\ E \
\\)

La Sociedad se encuentra en plena fase de expansion y desarrollo para la consecucion de
sus objetivos estratégicos que la permitan posicionarse como empresa de referencia en el
mercado de la energia solar nacional e internacional.

®
Los principales objetivos marcados por la Sociedad son:
» Consolidar, optimizar y rentabilizar el posicionamiento de Solaria a lo largo de la
N cadena de valor de la energia solar fotovoltaica. Para ello, pretende :
o o Fuerte desarrollo de proyectos llave en mano de plantas solares, participando en

todo el proceso de gestion, desde la obtencién de licencias hasta la puesta en
marcha de las plantas solares.

o Continvar con la expansion internacional de la Sociedad comentada
PS anteriormente.

o Promocionar la linea de negocio de proyectos llave en mano mediante la
Operacién y Mantenimiento de plantas solares, tanto propias como de terceros.

o Incrementar la produccién de células solares con la finalidad para reducir la
exposicion a fluctuaciones en el precio de las materias primas, obtener ahorros

o de los costes de transaccion en los diferentes niveles de la cadena de valor
fotovoltaica, disminuir la dependencia de proveedores en términos de precios
de compra o cambios en su capacidad de produccion y contar con un mayor
control sobre la calidad de los propios productos.

®
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o Incrementar la produccion de médulos fotovoltaicos, aumentando su cuota de
mercado en el sector solar fotovoltaico.

Hechos posteriores

Con posterioridad al cierre del ejercicio se han producido los siguientes acontecimientos
significativos:

- Con fecha 21 de enero de 2010, la Sociedad dominante presenta una solicitud de
regulacion temporal de empleo ante la autoridad laboral de La Rioja que afecta a 34 (de
los 39) contratos de personal de la fabrica de Fuenmayor. En la primera semana de
febrero, se llega a un acuerdo refrendado por los empleados y ratificado por los
sindicatos con representacién en la empresa. La autoridad laboral aprueba ese acuerdo
que entra en vigor con fecha 25 de febrero de 2010,

- A principios de febrero, la Sociedad dominante fue informada de la concesién de una
ayuda no reembolsable de aproximadamente 12 millones de euros dentro de la
convocatoria de ayudas Miner del afio 2009. Estas ayudas estan destinadas al fomento
del empleo y ejecucion de inversiones para la mejora de las fabricas de moédulos y
células fotovoltaicas sitas en Puertollano (Ciudad Real).

Principales riesgos percibidos

Riesgo de mercado

El par6n en la demanda nacional causado por los cambio regulatorios tras la aprobacion del
RD 1578/2008 han motivado un descenso de la actividad que ha afectado a la venta
externa de médulos fotovoltaicos y al desarrollo de nuevos proyectos Llave en Mano.

Aunque las perspectivas son favorables tras la concesion de 348 MW entre las tres
primeras adjudicaciones de licencias, muy pocos promotores han iniciado obras o
adquirido médulos fotovoltaicos. El recorte de tarifas para plantas en suelo del 9,1%
acumulado para el afio 2009 y la mayor dificultad para obtener financiacion puede
mantener la incertidumbre temporalmente sobre la recuperacion de la demanda. El referido
expediente temporal de regulaciéon de empleo es consecuencia de esta situacion del
mercado fotovoltaico.

El proceso de internacionalizacion de Solaria busca minorar la dependencia de nuestro
mercado tradicional e implantar nuestro demostrado modelo de negocio en otros paises que
se han mostrado més receptivos a la energia fotovoltaica.
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Riesgo de precios de la materia prima

La principal materia prima que utiliza la Sociedad en su proceso de produccién son las
células de silicio monocristalino y policristalino. La caida de la demanda y la situacién
economica internacional ha propiciado una renegociacion de las condiciones de entrega y
economicas con los proveedores. La Sociedad ha incorporado en 2009 un departamento
nuevo de Compras y negocia las condiciones en el corto plazo evitando este riesgo asi
como el relativo al tipo de cambio.

Riesgo de liquidez

En un escenario complejo como ¢s el actual, caracterizado por la escasez de liquidez y un
encarecimiento de la misma, la Sociedad asegura su solvencia y flexibilidad mediante
préstamos a largo plazo y tesoreria disponible.

La Sociedad dispone de financiacion suficiente para hacer frente a todas sus obligaciones.
Durante el ejercicio no se ha producido ningun impago de principal o intereses de
préstamos a pagar. La distribucién del endeudamiento financiero es de un 40% y 60% a
largo y corto plazo, respectivamente.

Gestion del capital

Existen unos objetivos en la gestion del capital focalizados en salvaguardar el crecimiento
sostenible, proporcionar un rendimiento adecuado a los accionistas y mantener una
optimizacion en la estructura del capital.

Por ultimo, la Sociedad no esta sometida a criterios rigidos de gestion de capital, pudiendo
permitirse, dada su solidez financiera, la adopcién en cada momento de la solucién mas
adecuada para una gestion 6ptima.

Las actividades del Grupo estdn expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de
mercado (incluyendo riesgo de tipo de cambio, riesgo de precios y riesgo de tipo de
interés), riesgo de crédito y riesgo de liquidez. El programa de gestion del riesgo global se
centra en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos
potenciales adversos sobre la rentabilidad financiera del Grupo, el cual emplea derivados
para cubrir los riesgos de tipo de cambio y de tipo de interés.

La gestion del riesgo estd controlada por el Departamento Financiero de la Sociedad
dominante. Este Departamento identifica, evalia y cubre los riesgos financieros en
colaboracion con las unidades operativas del Grupo.
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Riesgos relacionados con instrumentos financieros

a)  Riesgo de mercado

i) Riesgo de tipo de cambio

El Grupo opera en ¢l ambito internacional y, por tanto, estd expuesto a riesgos de tipo de
cambio por operaciones con divisas, especialmente el dolar americano. El riesgo de tipo
de cambio surge de transacciones comerciales, fundamentalmente derivadas de la compra
de maquinaria y materias primas en el extranjero.

La Direccion Financiera ha establecido procedimientos que obligan a cubrir el riesgo de
tipo de cambio en todas las operaciones realizadas por ¢l Grupo en moneda distinta del
euro con vencimiento superior a 30 dias, siempre y cuando las condiciones de mercado
existentes en el momento de la operacion asi lo recomienden.

La divisa diferente del euro en que actualmente opera el Grupo es el délar americano. Si al
31 de diciembre de 2009 y 2008 el euro se hubiera revaluado/devaluado un 5% respecto al
délar americano, las variaciones sobre el resultado y patrimonio a dicha fecha no serian
significativas.

ii)  Riesgo de precio

El Grupo esta expuesto al riesgo del precio de mercado de las materias primas. La
Direccién gestiona este riesgo teniendo en cuenta las condiciones de mercado en el
momento en que se realiza la transaccién, mediante la firma de contratos con precio
cerrado.

iii)  Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo

Como el Grupo no posee activos remunerados importantes, los ingresos y los flujos de
efectivo de las actividades de explotacion son bastante independientes respecto de las
variaciones en los tipos de interés de mercado.

El riesgo de tipo de interés surge de las deudas con entidades de crédito a largo plazo. Las
deudas con entidades de crédito a tipos variables exponen al Grupo a riesgos de tipo de
interés de los flujos de efectivo. La politica del Grupo Solaria consiste en cubrir mediante
la contratacion de derivados el riesgo de tipo de interés de aquellos préstamos que se
referencian a un tipo de interés variable. Todas las deudas con entidades de crédito del
Grupo a tipo de interés variable estaban denominadas en euros.

El Grupo gestiona el riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo cuando las
condiciones del acuerdo asi lo aconsejan, mediante permutas de tipo de interés variable a
fijo. Estas permutas de tipo de interés tienen el efecto econdémico de convertir los recursos
ajenos con tipos de interés variable en interés fijo.
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Al 31 de diciembre de 2009 y 2008, e incluyendo el efecto de las permutas de tipo de
interés contratadas, la estructura de deuda del Grupo es la siguiente:

Miles de euros

2009 2008
Deuda a tipo de interés fijo 10.328 11.464
Deuda a tipo de interés variable 53.874 81.614
Total 64.225 93.078

La sensibilidad del resultado del Grupo a una variacién positiva o negativa de 10 puntos
basicos en los tipos de interés no es significativa.

b)  Riesgo de crédito

El riesgo de crédito surge del efectivo y equivalentes al efectivo, instrumentos financieros
derivados y depésitos con bancos e instituciones financieras, asi como de clientes,
incluyendo cuentas a cobrar pendientes y transacciones comprometidas. En relaciéon con
los bancos e instituciones financieras, inicamente se realizan operaciones con entidades
con una alta calidad reconocida y teniendo en cuenta la experiencia pasada y otros factores.
En los casos en que no se ha realizado una calificacion independiente de los clientes sobre
su calidad crediticia, el Departamento Financiero evalua la misma, teniendo en cuenta la
posicion financiera del cliente, la experiencia pasada y otros factores. El Grupo no tiene
por politica conceder créditos a largo plazo a sus clientes, salvo en casos y circunstancias
muy excepcionales.

A 31 de diciembre de 2009 el Grupo tenia saldos en mora de clientes por importe de
10.634 miles de euros, de los cuales 3.127 estaban deteriorados. A 31 de diciembre de
2008 los saldos en mora ascendian a 6.222 miles de euros, de los cuales 1.000 miles de
euros se encontraban deteriorados,
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[ ¢) Riesgo de liquidez

Una gestion prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de suficiente
efectivo y valores negociables, la disponibilidad de financiacion mediante un importe
suficiente de facilidades de crédito comprometidas y tener capacidad para liquidar
posiciones de mercado. Dado el caricter dinamico de los negocios subyacentes, el

® Departamento Financiero de la Sociedad dominante tiene como objetivo mantener la
flexibilidad en la financiacion mediante la disponibilidad de lineas de crédito
comprometidas.

La Direccion realiza un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez del Grupo
en funcion de los flujos de efectivo esperados.

Informacién del articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores

1) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y,
para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje del
capital social que represente:

\’“ﬁj Conforme a los articulos 5 y 6 de los Estatutos Sociales, ¢l capital social de Solaria Energia

N . y Media Ambiente, S.A., es de un millén once mil cuatrocientos sesenta y siete euros

R (1.011.467.- euros.) y se encuentra integramente suscrito y desembolsado. EI capital social

P \ esta integrado por 101.146.667 acciones, de 0,01 euros de valor nominal cada una de ellas,
' representadas por medio de anotaciones en cuenta y pertenecientes a una misma clase.

Todas las acciones tienen los mismos derechos politicos y econdémicos. Asimismo,
conforme al articulo 30 de los Estatutos Sociales, podran asistir a la Junta General todos
aquellos accionistas que acrediten la titularidad de al menos 700 acciones o, si dicho
® numero de acciones fuera superior al uno por mil del capital social, el menor nGmero de
acciones que represente dicho uno, siempre que las tengan inscritas en el correspondiente
registro contable con cinco dias de antelacién a su celebracién, y se provean, en la forma
revista en la convocatoria, de la correspondiente tarjeta de asistencia, o del documento
ue, conforme a Derecho, le acredite como accionista.

™ 2) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores:

No existen restricciones a la transmisibilidad de valores. Segun el articulo 12 de los
Estatutos Sociales de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. Las acciones y los derechos
economicos que derivan de ellas, incluido el de suscripcion preferente, son libremente
transmisibles por todos los medios admitidos en Derecho.

® Como entidad cotizada, la adquisicion de participaciones significativas estd sujeta a
comunicacioén al emisor y a la Comision Nacional del Mercado de Valores, conforme al
articulo 53 de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores, al articulo 23.1 del Real Decreto
1362/2007, de 19 de octubre y Circular 2/2007 de 19 de diciembre, de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, que prevén como primer umbral de notificacion el 3%
del capital o de los derechos de voto.
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También, en cuanto a sociedad cotizada, la adquisicién de un porcentaje igual o superior al
30% del capital o los derechos de voto de la Sociedad, determina la obligacion de formular
una Oferta Publica de Adquisicién de Valores en los términos establecidos en el articulo 60
de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores.

L 3) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas:

Las participaciones en el capital se mencionan en la nota 12 de la Memoria.
4) Cualquier restriccion al derecho de voto:
L4 No existen restricciones al derecho de voto.
5) Pactos parasociales:
| No existen pactos parasociales.
Y 6) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del érgano de
L NG administracion y a la modificacion de los estatutos de la sociedad.
oL
N
¥) \\£ 6.1 EI nombramiento y sustitucion de los miembros del 6rgano de administracién viene
\ regulado en los articulos 38 a 40 de los Estatutos Sociales y en los articulos 17 a 21 del
Reglamento del Consejo de Administracion.

o Consejo de Administracion.

» La administracion de la Sociedad se confia al Consejo de Administracion, que se
compondra de cuatro Consejeros como minimo y doce como maximo, reelegibles
indefinidamente.

g * Queda prohibido que ocupen cargos en la Sociedad y, en su caso, ejercerlos, a
aquellas personas declaradas incompatibles en la medida y condiciones fijadas por
la Ley 12/1995, de 11 de mayo, asi como las que estén incursas en las
prohibiciones del articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas u otras
disposiciones legales (art. 41 Estatutos Sociales).

¢ Nombramiento de Consejeros

« Compete a la junta general de accionistas la fijacion del namero de consejeros. A
este efecto, procedera directamente mediante la fijacion de dicho nimero por medio
de acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provisién de vacantes o el
nombramiento de nuevos consejeros.

® : . . -

* La junta general procurard que, en la medida de lo posible, en la composicién del
consejo de administracion el nimero de consejeros externos o no ejecutivos
constituya mayoria respecto del de consejeros ejecutivos.

®
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EI consejo procuraréd igualmente que, en la medida de lo posible, dentro del grupo
mayoritario de los consejeros externos se integren a los titulares o los
representantes de los titulares de participaciones significativas estables en ¢l capital
de la sociedad (consejeros dominicales) y personas de reconocido prestigio que no
se encuentren vinculadas al equipo ejecutivo o a los accionistas significativos
(consejeros independientes).

Los consejeros serdn designados, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, y a propucsta de ésta también, de tratarse de
consejeros independientes, por la junta general o por el consejo de administracion
de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Andénimas.

EI consejo de administracion procurara que la eleccion de candidatos recaiga sobre
personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el
rigor en relacién con aquellas llamadas a cubrir los puestos de consejero
independiente previstos en el articulo seis de este Reglamento,

EI Consejo de administraciéon no podra proponer o designar para cubrir un puesto
de consejero independiente a personas que desempefien algin puesto ejecutivo en
la Sociedad o se hallen vinculadas por razones familiares con los consejeros
ejecutivos o con los altos directivos de la Sociedad.

o Reeleccion

El consejo de administracién, antes de proponer la reeleccion de Consejeros a la
junta general, evaluard, con abstencién de los sujetos afectados, la calidad del
trabajo y la dedicacion al cargo de los consejeros propuestos durante el mandato
precedente.

Duracién y cooptacioén

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios, al término de los
cuales podran ser reelegidos una o mas veces por periodo de igual duracién
maxima.

El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se
haya celebrado la junta general siguiente o hubiese transcurrido el término legal
para la celebracion de la junta que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del
egjercicio anterior.

Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de
reunion de la primera junta general.

Ni los consejeros ni las personas fisicas que los representen podran desempefiar el
cargo de administrador a directivo en sociedades que sean competidoras de la
Sociedad, con excepcion de los cargos que puedan ocupar, en su caso, en
sociedades del grupo, salvo autorizacion expresa de la junta general, y sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 127 ter de la Ley de Sociedades Andnimas.
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Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion de la junta general y
formalizar ante ¢l consejo de administracion, si ésta lo considera conveniente, la
correspondiente dimision en los siguientes casos:

Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como consejero.

Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos.

Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de administracion por
haber infringido sus obligaciones como consejeros.

Cuando su permanencia en el consejo pueda poner en riesgo los intereses de la
Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por
ejemplo, cuando un consejero dominical se deshaga de su participacion en la
Sociedad).

En el caso de los consejeros externos dominicales, cuando el accionista a quien
representen venda integramente su participacion accionarial. También lo deberan
hacer cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que
exija la reduccidn del nimero de consejeros externos dominicales.

Cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes
del término de su mandato debera explicar las razones en una carta que remitird a
todos los miembros del consejo.

6.2. Por su parte en cuanto a la modificacion de los Estatutos sociales debemos estar a lo
dispuesto en el articulo 28 de los Estatutos Sociales.

Junta General

La junta general, ordinaria o extraordinaria, quedard validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean al
menos el veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto, y en
segunda convocatoria, quedara validamente constituida cualquiera que sea el
capital concurrente.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia seran
considerados como presentes a los efectos de la constitucién de la junta general de
que se trate.

Las ausencias que se produzcan una vez constituida la junta general no afectaran a
la validez de su celebracion.
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Mayorias especiales

Para que la junta general, ordinaria o extraordinaria, pueda acordar validamente la
emision de obligaciones, el aumento o la disminucién del capital, la
transformacién, fusion o escision de la Sociedad y, en general, cualquier
modificacion de los estatutos sociales, sera necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, ¢l
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria seré4 suficiente el veinticinco por ciento de dicho capital.

Modificacion de Estatutos

La modificacion de los Estatutos debera ser acordada por la Junta General y exige la
concurrencia de los requisitos siguientes:

a)

b)

Que ¢l Consejo de Administracion o, en su caso, los accionistas autores de la
propuesta formulen un informe escrito, con la justificacién de la misma.

Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos cuya
modificacion se propone, asi como el derecho que corresponde a todos los
accionistas de examinar, en ¢l domicilio social, el texto integro de la modificacion
propuesta y el informe sobre la misma y el de pedir la entrega o el envio gratuito de
dichos documentos

Que el acuerdo sea adoptado por la Junta General, de conformidad con lo dispuesto
en estos Estatutos.

En todo caso, el acuerdo se hard constar en escritura piiblica, que se inscribira en el
Registro Mercantil y se publicaré en el Boletin Oficial del mismo.

Competencias de la Junta General de accionistas

La Junta General de Accionistas, como maximo 6rgano de decision de la Sociedad,
tiene facultades para la adopcion de toda clase de acuerdos referentes a la Sociedad
y, en particular, le corresponde acordar el aumento y la reduccion de capital social,
la disolucion, transformacion, fusién y escision de la Sociedad, la emisiéon de
obligaciones y, en general, cualquier modificacién de los estatutos sociales. (art.
5.(f) del Reglamento de la Junta General)

7) Los poderes de los miembros del Consejo de Administracion y, en particular, los
relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones:

La Sociedad ha otorgado en favor de los Sres. consejeros D. Arturo Diaz-Tejero Larrafiaga
y D. Miguel Diaz-Tejero Larrafiaga amplias facultades de representacién y gestion, que les
permiten atender los asuntos ordinarios de la Sociedad, exceptuando las indelegables que
por Ley. Estatutos o Reglamentos corresponden a la Junta General, al Consejo de
Administracién o sus Comisiones.
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8) Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su divulgacion resulte seriamente
perjudicial para la sociedad. Esta excepcion no se aplicard cuando la sociedad esté
obligada legalmente a dar publicidad a esta informacion:

La Sociedad no ha suscrito acuerdos significativos que entren en vigor, se modifiquen o
concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion.

9) Acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccion o empleados que
dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma
improcedente o si la relacion laboral llega e su fin con motivo de una oferta publica de
adquisicion:

Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccién, se mencionan
en la nota 25 de la Memoria.

La Sociedad ha acordado clausulas de indemnizacion con tres de sus empleados en caso de

despido improcedente, los importes de estas indemnizaciones estan acordados en base a su
remuneraciones actuales.

16




SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Informe Anual de Gobierno Corporativo
31 de diciembre de 2009

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DE EIERCICIO: 31/12/2009

C.l.F.: A-83511501

Denominacion social:

SOLARIA ENERGIA Y MEDIOAMBIENTE, S.A.
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A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de dltima modificacion 19/06/2007

Capital Social (euros) 1.011.467,00
Nimero de acciones 101.146.667
Ndmero de derechos de voto 101.146.667

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

No.

De acuerdo al art. 5 de los Estatutos Sociales, todas las acciones otorgan a sus titulares los
mismos derechos.

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a
la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién social del accionista SOLARIA DTL CORPORACION, S.L.
Nimero de derechos de voto directos 62.235.544
Numero de derechos de voto indirectos(*) 0

% sobre el total de derechos de voto 61,530

En el punto B.1.17, se detallan las participaciones de los Consejeros en DTL Corporacién, S.L.
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Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el
ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la
sociedad, que posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero DON MANUEL AZPILICUETA FERRER
Nidmero de derechos de voto directos 30.000
Numero de derechos de voto indirectos (*) 0

% sobre el total de derechos de voto 0,030

% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién0,030

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la
sociedad, que posean derechos sobre acciones de la sociedad:

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria
que existan entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean
conocidas por la sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o
trafico comercial ordinario:

Ninguno

A.S Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que
existan entre los titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo
que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacion:

Contractual y Societaria

Breve descripcién:




SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Informe Anual de Gobierno Corporativo
31 de diciembre de 2009

DTL Corporacién, S.L. participa en el capital social de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A.

A lo largo del ejercicio 2009, SOLARIA ha formalizado un contrato de venta de huertas solares,
asi como de la sociedad vehiculo propietarias de las licencias y permisos para la explotacién
correspondiente a DTL Corporacién, S.L.. Esta huerta se corresponde con el contrato firmado
en 2007 por la construccion y montaje de una huerta solar de 11 MWp de potencia nominal.

Asimismo existe un vinculo contractual relativo al alquiler de su oficina corporativa en Madrid
(ver apartados C.2 y C.3 posterior).

Nombre o denominacion social relacionados
SOLARIA DTL CORPORACION, S.L.

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segiin
lo establecido en el art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

No existen pactos parasociales.

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En
su caso, describalas brevemente:

No se conocen.

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de
dichas pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control
sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de |a Ley del Mercado de Valores. En su caso,
identifiquela:

Existe un accionista mayoritario.
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® Nombre o denominacién social

DTL CORPORACION, S.L.

® Observaciones
Solaria DTL Corporacién, S.L. ejerce el 61,53% de los derechos de voto.
A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

Py A fecha de cierre del ejercicio:

J /! Numero de acciones directas 1.462.163
™ . L
- Numero de acciones indirectas (*) 0
o |
\ l\ % total sobre capital social 1,445

(*) A través de:

®
Total 0
Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
® 1362/2007, realizadas durante el ejercicio:
Fecha de comunicacién 31/12/2009
° Total de acciones directas adquiridas 1.440.635
Total de acciones indirectas adquiridas 0
% total sobre capital social 1,424
Plusvalia/{(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de
PY euros) (6.901)
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A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de
Administracién para llevar a cabo adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta General de Accionistas celebrada el 29 de junio de 2009 acordd autorizar al Consejo
de Administracién de la Sociedad para que pueda proceder a la adquisicién derivativa de
acciones propias y autorizacion a las sociedades filiales para que puedan adquirir acciones de
Solaria Energia y Medio Ambiente, $.A. todo ello dentro de los limites y con los requisitos que
se exigen en el articulo 75 y siguiente de la Ley de Sociedades Anénimas, dejando sin efecto,
en la cuantia no utilizada, la autorizacion concedida, a tal fin, por la lunta General de
Accionistas celebrada el pasado 30 de junio de 2008.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos
de voto, asi como las restricciones legales a la adquisicién o transmisién de participaciones
en el capital social. Indique si existen restricciones legales al ejercicio de los derechos de
voto:

No existen restricciones legales ni estatutarias

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccién legal

La totalidad de sus derechos

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

No existen restricciones estatutarias

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion
estatutaria

La totalidad de sus derechos
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Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el
capital social:

No existen. Todas las acciones gozan de los mismos derechos y estan admitidas a cotizacién en
bolsa.

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una
oferta piiblica de adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

No se han adoptado medidas de neutralizacion.

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia
de las restricciones:

No aplica

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Nimero maximo de consejeros 12

Numero minimo de consejeros 4
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B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

¢
Fecha Fecha
Nombre o Representante Cargoenel Primer Ultimo  Procedimiento
® denominacién social consejo Nombram. Nombram. de eleccion
del consejero
® DON ENRIQUE DIAZ- - PRESIDENTE 24/05/2007 24/05/2007 VOTACION EN
TEJEIRO GUTIERREZ JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON ARTURO DIAZ- - CONSEJERO  24/05/2007 24/05/2007 VOTACION EN
®
\/\ TEJEIRO LARRANAGA JUNTA DE
™ ™ \
N
! ACCIONISTAS
A i
v !
‘ I DON INIGO SAGARDQOY - CONSEJERO  24/05/2007 24/05/2007 VOTACION EN
!
o
DE SIMON JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON MANUEL - CONSEJERO  24/05/2007 24/05/2007 VOTACION EN
® AZPILICUETA FERRER JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON MIGUEL DIAZ- - CONSEJERO  24/05/2007 24/05/2007 VOTACION EN
® TEJEIRO LARRANAGA JUNTA DE
ACCIONISTAS
Nimero total de consejeros 5
b Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de
Administracién:
®
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Con fecha 8 de abril de 2009, D. Enrique Diaz-Tejeiro Larrafiaga presenta su renuncia al cargo

de Consejero dominical por motivos personales.

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta

condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacion del
consejero Comisién que ha

propuesto su
nombramiento

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO

LARRANAGA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO

LARRANAGA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

Nuamero total de consejeros ejecutivos 2

% total del consejo 40,00

Cargo en el organigrama

de la sociedad

Director General de

Desarrollo Tecnolégico

Director General de

Desarrolio Corporativo
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CONSEIEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion  Comision que ha
del propuesto su Nombre o denominacién del

consejero nombramiento accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto

su nombramiento

DON ENRIQUE DIAZ- JUNTA GENERAL DE
TEJEIRO ACCIONISTAS SOLARIA DTL CORPORACION, S.L
GUTIERREZ

Nimero total de consejeros dominicales 1

% total del Consejo 20,00

CONSEJERQOS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero

DON INIGO SAGARDOY DE SIMON

Perfil

- Licenciado en Derecho y Asesoria Juridica de Empresas y Doctor en derecho del Trabajo.

- En la actualidad, es socio director y administrador Gnico de la firma Sagardoy Abogados desde
1992 y 2006 respectivamente.

- Vicepresidente y miembro de la Comisién Ejecutiva de la Alianza sobre el Derecho
Internacional del Trabajo, Pensiones, y Beneficios de los Empleados luslaboris (International
Employment Law, Pensions, and Employee Benefits Alliance) desde el afio 2000.

- Miembro de la Asociacién Europea de Abogados del Derecho del Trabajo (European
Employment Lawyers Association) desde 2005.

- Presidente del Consejo Asesor de IRCO, IESE desde 2001.
- Miembro del Consejo Asesor de la compafiia Global Strategies, S.L., desde 2006.

- Miembro de los Consejos de Administraciones de administracion de Broad Optical Access,
cargo que ostenta desde 1998.

- Administrador de Laborpyme, S.L. desde el aifo 2006.
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- Presidente de la Asociacion Espaiiola de Abogados Laboralistas.

- Actualmente, es también Vicepresidente y miembro del Patronato de la Fundacién Sagardoy
desde el afio 2002.

Nombre o denominacidn del consejero

DON MANUEL AZPILICUETA FERRER

Perfil

- Técnico Comercial y Economista del Estado.

- Entre 1976 y 1985 fue Vicepresidente del Instituto Nacional de Industria (INI), Presidente de
Banco Union y Presidente de Repsol Butano.

- Fue Consejero Delegado de Russell Reynolds Associates, una de las principales consuitoras
internacionales de recursos humanos, durante 15 afios.

- Actualmente, Presidente de Autopista Madrid Sur y pertenece a diversos Consejos de
Administraciones —en empresas no cotizadas en Bolsa- y Consejos Asesores.

- Presidente de Honor del Circulo de Empresarios, asociacion de la que fue Presidente.
Nimero total de consejeros independientes 2

% total del consejo 33,333

OTROS CONSEIEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus
vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia
de cada consejero:

Solaria considera que la composicién del Consejo refleja la estructura accionarial de la
empresa. Los consejeros independientes representan un 40% del total, similar al free-float en
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bolsa de un 38%, mientras que los puestos ejecutivos y dominicales representan al accionista
de referencia en la Sociedad.

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales
a instancia de accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Durante el ejercicio 2009 no se ha dado tal circunstancia.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se
hayan atendido.

Durante el ejercicio 2009 no se han dado las circunstancias anteriores. Ninguno de los
consejeros ha sido nombrado a instancias de accionistas con menos del 5% del capital.

B.1.5 Indigue si algin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el
mismo ha explicado sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya
hecho por escrito a todo el Consejo, explique a continuacién, al menos los motivos que el
mismo ha dado:

Con fecha 8 de abril de 2009, D. Enrique Diaz-Tejeiro Larrafiaga presenta su renuncia al cargo
de Consejero dominical por motivos personales.

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s
delegado/s:

El Consejo de Administracion no ha nombrado Consejero Delegado.

12




SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Informe Anual de Gobierno Corporativo
31 de diciembre de 2009

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de
administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad
cotizada:

Nombre o denominacién social
consejero Denominacidn social Cargo

de la entidad del grupo

DON ARTURO DIAZ-TEIEIRO
LARRARAGA PLANTAFV 1.5.L. Administrador Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA PLANTAFV 2, 5.L. Administrador Solidario

DON ARTUROQ DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA PLANTAFV 3.5.L Administrador Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA PLANTAFV 4.5.1. Administrador Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRQ
LARRANAGA PLANTA FV 5. 5.L. Administrador Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA PLANTAFV6.5.L. Administrador Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA PLANTAFV 7.5.L. Administrador Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA PLANTA FV 8. S.L. Administrador Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA PLANTAFV 9. 5.1, Administrador Solidario

DON ARTUROQO DIAZ-TEJEIROQ
LARRANAGA PLANTAFV 10.5.L. Administrador Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA PLANTA FV 11. S.L. Administrador Solidario

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA PLANTAFV12.5.L. Administrador Solidario

DON ARTLIRO DIAZ-TEJEIRO
LARRARNAGA PLANTAFV 13.5.L. Administrador Solidario
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DON ARTURQ DIAZ-TEJEIRQ
LARRARAGA

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

® DON ARTURO DIAZ-TEIEIRO
LARRANAGA

j’ i DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
: LARRANAGA

N 1 DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

) DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON ARTUROQ DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

| ® DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
® LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ
LARRANAGA

31 de diciembre de 2009

PLANTA FV 14.5.L.

PLANTA FV 15. 5.L.

PLANTA FV 16. S.L.

PLANTAFV 17.5.L.

PLANTA FV 18.5.1.

SOLARIA ENERGIA GENERACION

RENOVABLE. S.L.

SOLARIA ENERGIA PROYECTOS

INTERNANCIONALES, 5.L.

GLOBASOL VILLANUEVA 1, S.L.

SOLARIA FRANCIA SAS

SOLARIA DEUSTCHLAND GMHB

SOLARIA ITALIA SRL

ELASSONA Solar Energia LLC

PLANTAFV 1. S.L.

PLANTAFV 2. 5.L.

PLANTAFV 3.5.L.

PLANTAFV 4. S.L.

Informe Anual de Gobierno Corporativo

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Mancomunado

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario
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DON MIGUEL DIAZ-TEIEIRO
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRARNAGA

J DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
N LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

® DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
L J LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRARAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
¢ LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

@ DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

31 de diciembre de 2009

PLANTAFV 5. 5.L.

PLANTAFV 6. S.L.

PLANTAFV7.5.L.

PLANTAFV 8. 5.L.

PLANTAFV 9. 5.1

PLANTA FV 10. 5.L.

PLANTA FV 11. 5.L.

PLANTA FV 12. 5.L.

PLANTAFV 13.5.L.

PLANTA FV 14.S.L.

PLANTA FV 15. 5.L.

PLANTAFV 16. 5.L.

PLANTA FV 17.5.L.

PLANTA FV 18.5.L.

SOLARIA ENERGIA GENERACION

RENOVABLE, 5.L.

SOLARIA ENERGIA PROYECTOS

INTERNACIONALES, S.L.

Informe Anual de Gobierno Corporativo

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario
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DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIROQ
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEIEIRO
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEIEIRO
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO
LARRANAGA

31 de diciembre de 2009

PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 3.
S.L

PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 4.
S.L.

PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 5.
5.L

PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 6.
S.L

PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 7.
S.L

PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 8.
S.L

PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 5.
S.L

PLANTA SOLAR PLIERTOLLANO 10.

S.L.

TECNICAS AMBIENTALES DEL

NORTE. 5.L.

GLOBASOL VILLANUEVA 1, S.L.

SOLARIA FRANCIA SAS

SOLARIA DEUSTCHLAND GMHB

SOLARIA ITALIA SRL

Informe Anual de Gobierno Corporativo

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Seolidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

Administrador Solidario

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de
Administracion de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia
distintas de su grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Ninguno.

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de
consejos de los que puedan formar parte sus consejeros:

No se han establecido limitaciones.
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B.1.10 En relacion con la recomendacién namero 8 del Codigo Unificado, sefiale las politicas y
estrategias generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacién Sl
La definicion de la estructura del grupo de sociedades Sl
La politica de gobierno corporativo Sl
La politica de responsabilidad social corporativa S

El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales S|
La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos S!

La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periédico

de los sistemas internos de informacién y control Sl
La politica de dividendos NO
La politica de autocartera y, en especial, sus limites SI

Las funciones asumidas por el Consejo se detallan el el art. 5 dei Reglamento del Consejo. No
se ha especificado la politica de dividendos en las atribuciones del Consejo puesto que desde la
salida a Bolsa de la compafiia, no se han pagado dividendos ni existe autorizacion de la Junta
General de Accionistas para pagar dividendos.

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros
devengada durante el ejercicio:

a) kn la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucién Fija 1.440

Retribucién Variable 253

Dietas 0

Atenciones Estatutarias 483
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Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0

Otros 12

Total 2.187

Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0]

Créditos concedidos 0

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracién y/o a

la alta direccion de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucién Fija 0
Retribucidn Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0

Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0

Otros 0

Total 0

Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0

Créditos concedidos 0
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Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

c) Remuneracidn total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 1.901 0
Externos Dominicales 146 0
Externos independientes 140 0
Otros Externos 0 0
Total 2.187 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante
Remuneracion total consejeros (en miles de euros) 2.187

Remuneracidn total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en
%) 47%

B.1.12 Identifique a los miembros de ia alta direccion que no sean a su vez consejeros
ejecutivos, e indique la remuneracién total devengada a su favor durante el ejercicio:

Los altos directivos son los Consejeros Ejecutivos detallados en el punto B.1.3.

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen cldusulas de garantia o blindaje, para casos de
despido 0 cambios de control a favor de los miembros de la alta direccién, incluyendo los
consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su grupo. Indigue si estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad o de su grupo:

Nuamero de beneficiarios 2

Consejo de Administracién Junta General
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Organo que autoriza las clausulas Sl NO
é¢Se informa a la Junta General sobre las cldusulas? NO

Los beneficiarios de las cldusulas de blindaje son los dos Consejeros Ejecutivos detallados en el
punto B.1.3 en su faceta de altos directivos.

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de
Administracion y las cldusulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién y
las clausulas estatutarias

En virtud del articulo 46 de los Estatutos Sociales, los Consejeros percibirdn en cada ejercicio,
una cantidad fija que determinara anualmente la Junta General de Accionistas o con la vigencia
de tiempo que la propia junta decida. Con independencia de lo anterior, la retribucién de los
consejeros podra, asimismo, consistir en la entrega de acciones, de derechos de opcién sobre
las mismas o estar referenciada al valor de las acciones, previo acuerdo de la Junta General de
Accionistas, que debera expresar, al menos, los extremos previstos en el articulo 130 de la Ley
de Sociedades Andnimas. A propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, es el
Consejo de Administracidn quién fija la retribucién de sus miembros, incluyendo como tal las
clausulas de blindaje que pueden amparar a los Consejeros Ejecutivos.

El consejo de administracién estara facultado para distribuir entre sus miembros la
compensacion global fijada por la Junta General de Accionistas. La retribucién prevista en este
articulo serd compatible e independiente de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones,
pensiones o compensaciones de cualquier clase, establecidos con cardcter general o singular
para aquellos miembros del consejo de administracién que mantengan con la Sociedad una
relacion laboral - comun o especial de alta direccion- o de prestacién de servicios, relaciones
que seran compatibles con la condicién de miembro del consejo de administracién, sin
perjuicio de que tales conceptos retributivos habran de hacerse constar en la Memoria Anual,
en los términos previstos en el articulo 200.12 de la Ley de Sociedades Andnimas y demds
disposiciones aplicables.

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los
altos directivos, asi como sus cldusulas de indemnizacién.

Esta decision se aprueba en funcion de una propuesta del Consejo, no asi en base a la
propuesta de un primer ejecutivo.
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La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién
adicional por sus funciones ejecutivas y demds condiciones que deban respetar sus
contratos.

El Consejo es quién aprueba tales decisiones.

B.1.15 Indigue si el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de retribuciones
y especifique las cuestiones sobre las que se pronuncia:

El Consejo tiene encomendada en la Comision de Nombramientos y Retribuciones las
siguientes responsabilidades basicas, tal como consta en el art. 14 del Reglamento del Consejo:

Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del equipo directivo de
la Sociedad y sus filiales y para la seleccion de candidatos.

Proponer el nombramiento de los consejeros independientes miembros del consejo de
administracion.

Informar el nombramiento de los demas miembros del consejo de administracion, distintos de
los consejeros independientes, asi como el nombramiento y cese del secretario del consejo de
administracion.

Elevar al consejo de administracién las propuestas de nombramiento de directivos para que
éste proceda a designarlos.

Analizar, formular y revisar periodicamente las propuestas de politicas de contratacién y
fidelizacién de nuevos directivos.

Analizar, formular y revisar periédicamente las propuestas de politicas de retribucién de
directivos, y la del propio consejo de administracion, ponderando su adecuacién y sus
rendimientos.

Velar por la transparencia de las retribuciones.

Informar en relacion a las transacciones que impliguen o puedan implicar conflictos de interés.

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién
en el Consejo y sus Comisiones y una estimacion de la retribucién fija anual a la que den
origen

El Consejo es quién aprueba tales decisiones.
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Conceptos retributivos de caracter variable Sl

Principales caracteristicas de los sistemas de prevision, con una estimacién de su importe o
coste anual equivalente.

El Consejo es quién aprueba tales decisiones.

Condiciones que deberin respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta
direccion como consejeros ejecutivos

El Consejo es quién aprueba tales decisiones.

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacién de la Junta General, como punto separado del
orden del dia, y con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los
consejeros. En su caso, explique los aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones
aprobada por el Consejo para los afios futuros, los cambios mds significativos de tales politicas
sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de como se aplicé la politica de
retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefado por la Comision de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan
prestado:

Este punto no se somete a votacion.
éHa utilizado asesoramiento externo?: No se ha utilizado.

Identidad de los consultores externos: No procede.

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembras del Consejo que sean, a su vez,
miembros del Consejo de Administracion, directivos o0 empleados de sociedades que ostenten
participaciones significativas en la sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del  Denominacién social del accionista Cargo

Consejero significativo

DON ENRIQUE DIAZ-TEIEIRO GUTIERREZ SOLARIA DTL
CORPORACION, S.L. Administrador solidario

DON ARTURO DIAZ-TEIEIRO LARRANAGA SOLARIA DTL
CORPORACION, S.L. Apoderado general
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DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA SOLARIA DTL
CORPORACION, S.L. Administrador solidario

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

Nombre 0 denominacion Nombre o denominacién social Descripcién

social del consejero del accionista significativo relacion

vinculado vinculado

DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO GUTIERREZ SOLARIA DTL CORPORACION,
S.L Socio titular del 20% del capital social

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA SOLARIA DTL CORPORACION,
S.L. Socio titular del 20% del capital social

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA SOLARIA DTL CORPORACION,
S.L. Socio titular del 20% del capital social

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento
del consejo:

En 2009 no se produjeron modificaciones en el Reglamento del Consejo. Este fue modificado
en su reunion de 24 de mayo de 2007, incorporando las recomendaciones del Cddigo
Unificado.

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacién y remocién de los
consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los trdmites a seguir y los criterios a emplear en
cada uno de los procedimientos.

Nombramiento

En virtud del articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion, los Consejeros seran
designados, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y a propuesta
de ésta también, de tratarse de Consejeros independientes, por la Junta General o por el
Consejo de Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
Sociedades Andnimas.
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Designacién de Consejeros externos

o En virtud del articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracién, el Consejo de
Administracidn procurara que la eleccién de candidatos recaiga sobre personas de reconocida
solvencia, competencia y experiencia. Asimismo, el Consejo de Administracién no podra
proponer o designar para cubrir un puesto de Consejero independiente a personas que
desempefien algin puesto ejecutivo en la Sociedad o se hallen vinculadas por razones

o familiares con los Consejeros ejecutivos o con otros altos directivos de la Sociedad.

Reeleccion

En virtud del articulo 19 del Reglamento del Consejo de Administracién, el Consejo de
Administracion, antes de proponer la reeleccién de Consejeros a la Junta General, evaluarj,

@ con abstencién de los sujetos afectados, la calidad del trabajo y la dedicacion al cargo de los
Consejeros propuestos durante el mandato precedente.

e Duracién del cargo
et
¢ \f\d ; En virtud del articulo 20 del Reglamento del Consejo de Administracién, los Consejeros
[ ] Y ejercerdn su cargo durante el plazo de cuatro afios, al término de los cuales podran ser
v N N reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracién maxima.

Cese

En virtud del articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracién, Los Consejeros
cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados,
cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que tiene conferidas legal o
estatutariamente, o cuando renuncien voluntariamente al cargo.

Cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un Consejero cese en su cargo antes del
término de su mandato deberd explicar las razones en una carta que remitira a todos los
miembros del Consejo de Administracion.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

® En virtud del articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracién, los Consejeros
deberdn poner su cargo a disposicion de la Junta General y formalizar ante el Consejo de
Administracion, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisién en los siguientes
Cas0os:

a Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como
® Consejero.

b Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad prohibicion
legalmente previstos.
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¢ Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion por haber
® infringido sus obligaciones como Consejeros.

d Cuando su permanencia en el Consejo de Administracién pueda poner en riesgo los intereses
de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por ejemplo,
cuando un Consejero dominical se deshaga de su participacién en la Sociedad).

® e En el caso de los Consejeros externos dominicales, cuando el accionista a quien representen
venda integramente su participacion accionarial. También lo deberén hacer cuando dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero
de Consejeros externos dominicales.

B.1.21 Explique si la funcidn de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente
del Consejo. En su caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de
acumulacion de poderes en una Unica persona:
7
- J ' La Sociedad, en 2009, cuenta con dos consejeros ejecutivos mancomunados.
RN
® :
A Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros
k4 t - 1] . - - - I
'~ independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el
W orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y
para dirigir la evaluacion por el Consejo de Administracion
¢ No se han establecido tales reglas especificas en el Reglamento del Consejo. De acuerdo con el
art. 15 del Consejo, este puede reunirse cuando lo soliciten dos de sus miembros. La
™ convocatoria debe incluir el orden del dia.
® B.1.22 ¢Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?;
No se exigen.
Indique cémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos,
el minimo quérum de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:
@
Descripcion del acuerdo:
Todos los acuerdos
Quérum %: 50,01
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Asistencia personal o por representacion de la mitad mas uno de todos los Consejeros.

Tipo de mayoria %: 50,01

En virtud del articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracion, salvo en los casos en
que la Ley o los estatutos especificamente establezcan otros quora de votacidn, los acuerdos
se adoptardn por mayoria absoluta de los asistentes a la reunién. En caso de empate en las
votaciones, el voto del Presidente sera dirimente.

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para
ser nombrado presidente.

Estos no han sido fijados.

B.1.24 Indique si el presidente tiene votio de calidad:
El Presidente tiene voto de calidad en las materias resefiadas a continuacién.
Materias en las que existe voto de calidad

En virtud del articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracion, en caso de empate en
las votaciones, sobre cualquier materia, el voto del Presidente serd dirimente.

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin limite a la edad de
los consejeros:

De acuerdo al art. 20 del Reglamento del Consejo de Administracién, no se ha limitado la edad
de los Consejeros.

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado
para los consejeros independientes:
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No se ha limitado el mandato de los consejeros independientes. El Art. 20 del Reglamento del
® Consejo fija una duracion del cargo de cuatro afios para todos los consejeros, al término de los
cuales podran ser reelegidos una o mds veces por periodos de igual duracién maxima.

Ndamero maximo de afios de mandato 0

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y las
iniciativas adoptadas para corregir tal situacion

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

En virtud del articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion, los Consejeros seran
‘ J/W designados, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, y a propuesta
o de ésta también, de tratarse de Consejeros independientes, por la Junta General o por el
N~ Consejo de Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
® &/’\ ; Sociedades Andnimas. Asimismo, tal y como marca el articulo 18 de dicho Reglamento, El
z Consejo de Administracidn procurara que la eleccién de candidatos recaiga sobre personas de
\“_3 reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacién con
aquéllas llamadas a cubrir los puestos de Consejero independiente previstos en ei articulo 6 de
este Reglamento. El sexo de los candidatos no es tomado en consideraciéon en ninguno de los

sentidos a la hora de proponer a los miembros del Consejo de Administracion.

En particular, indique si la Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones ha establecido
procedimientos para que los procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que

¢ bstaculicen la selecciéon de consejeras, y busque deliberadamente candidatas que rednan el
perfil exigido:

Se han establecido procedimientos para que los procesos de seleccién no adolezcan de sesgos
® implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras.

Sefiale los principales procedimientos

Los candidatos son personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia (art. 18 del
Reglamento del Consejo). La compaiiia entiende que sus procedimientos de seleccién no
adolecen de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras.
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B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el Consejo de
P Administracion. En su caso, detéllelos brevemente.

En virtud del articulo 36 del Reglamento del Consejo de Administracién, las solicitudes publicas
de delegacién del voto realizadas por el Consejo de Administracién o por cualquiera de sus

Y miembros deberan justificar el sentido en que votara el representante en caso de que el
accionista no imparta instrucciones.

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién
® durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la
asistencia de su Presidente:

P Ndamero de reuniones del consejo 12

Nuamero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del

Consejo:
o
Nimero de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada 0
Numero de reuniones del comité de auditoria 8
o
Ntimero de reuniones de la comision de nombramientos y retribuciones 6
Numero de reuniones de la comision de nombramientos 0
Niimero de reuniones de la comisién de retribuciones 0
®
B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion
durante el ejercicio sin ia asistencia de todos sus miembros. En el computo se considerardn no
asistencias las representaciones realizadas sin instrucciones especificas:
®

Nuimero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 2
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% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 3,1

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su
aprobacién al Consejo estén previamente certificadas:

Las cuentas anuales individuales y consolidadas presentadas para su aprobacion al Consejo
estan previamente aprobadas por el Comité de Auditoria.

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales
individuales y consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

El Comité de Auditoria.

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracién
para evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la
Junta General con salvedades en el informe de auditoria.

En virtud del articulo 39 del Reglamento del Consejo de Administracién, el Consejo de
Administracién procurara formular definitivamente las cuentas de manera tal que no haya
lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando el Consejo de Administracién
considere que debe mantener su criterio, explicara publicamente el contenido y el alcance de
la discrepancia.

El comité de auditoria se reunird, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la informacion
financiera periédica que haya de remitirse a las autoridades bursatiles asi como la informacién
que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion publica
anual. Asimismo, se reunira a peticion de cualquiera de sus miembros y cada vez que lo
convoque su presidente, que deberd hacerlo siempre que el consejo o su presidente solicite la
emision de un informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

B.1.33 éEl secretario del consejo tiene la condicidn de consejero?

El Secretario del Consejo no tiene la condicién de Consejero.
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B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo,
indicando si su nombramiento y cese han sido informados por la Comision de Nombramientos
y aprobados por el pleno del Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

En virtud del articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracién, el Consejo de
Administracion elegira un Secretario cuyo nombramiento podra recaer en alguno de sus
miembros o bien en persona ajena al Consejo de Administracién con aptitud para desempediar
las funciones propias de dicho cargo. En caso de que el Secretario del Consejo de
Administracién no redna la cualidad de Consejero, éste tendra voz pero no voto.

El nombramiento del Secretario fue informado previamente por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, y aprobado por el pleno del Consejo.

¢La Comision de Nombramientos informa del nombramiento? Si
¢La Comision de Nombramientos informa del cese? |
¢El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? |

¢El Consejo en pleno aprueba el cese? S

éTiene el secretario del Consejo encomendada la funcion de velar, de forma especial, por las
recomendaciones de buen gobierno?

El Secretario del Consejo tiene encomendada esta funcion.
Observaciones

En virtud del articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracién, el Secretario cuidara
de la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo de Administracién,
comprobara su regularidad estatutaria, el cumplimiento de las disposiciones emanadas de los
organismos reguladores y velara por la observancia de los criterios de gobierno corporativo de
la Sociedad, de acuerdo con las recomendaciones del Codigo Unificado de Buen Gobierno o
cualquier otro que lo sustituya y con las normas del Reglamento.

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia del auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las
agencias de calificacidn.
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El Comité de Auditoria, tal y como establece el articulo 48 de los Estatutos Sociales, llevara las
relaciones con los auditores externos para recibir informacidn sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditorfa de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso
identifique al auditor entrante v saliente:

En 2009 se ha producido el cambio de auditor externo siendo el auditor entrante KPMG
Auditores, S.L habiendo sido designados para realizar las auditorias de cuentas de Solaria
Energia y Medio Ambiente, S.A. y del Grupo Consolidado de Sociedades por un periodo inicial
de tres afios. El auditor saliente ha sido PriceWaterhouse Coopers Auditores, S.L.

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:

No han existido discrepancias con los auditores.

B.1.37 Indigue si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo
distintos de los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por
dichos trabajos y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o
Su grupo:

La firma de auditoria ha realiza otros trabajos de asesoramiento fiscal, servicios financieros y
revision del Informe Anual de Gobierno Corporativo para la sociedad y para el grupo.

Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 30 10 40
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 18% 6% 24%

auditoria/Importe total facturado por la firma

de auditoria (en%)
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Este hecho es circunstancial, no siendo una practica deliberada buscando evitar conflictos de
interés con el auditor externo.

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta
reservas o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de
Auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

El informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior no presenta reservas o
salvedades.

B.1.39 Indique el numero de afos que la firma actual de auditoria lleva de forma
ininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo.
Asimismo, indique el porcentaje que representa el nimero de afios auditados por la actual
firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas anuales han sido
auditadas:

Sociedad Grupo
Numero de aiios ininterrumpidos 1 1

Sociedad Grupo
N¢ de afios auditados por la firma actual de 20%20%

auditoria/N® de afios que la sociedad ha sido

auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la
sociedad en el capital de entidades que tengan el mismo, andlogo o complementario género
de actividad del que constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y que
hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos o funciones que en estas
sociedades ejerzan:

Denominacién de la sociedad

Nombre o denominacion social del objeto % Cargoo
Consejero participacién funciones
INSTALACIONES DIAZ-TEIEIRO,
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO GUTIERREZ S.L. 50,000 Administrador
solidario
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DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO GUTIERREZ GAS NATURAL SDG, S.A. 0,016
¢ DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO GUTIERREZ SOLARIA DTL CORPORACION, S.L. 20,000 Administrador
solidario
DON ARTURO DIAZ-TEIEIRO LARANAGA SOLARIA DTL CORPORACION, S.L. 20,000 Apoderado
General
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA IBERDROLA, S.A. 0,002
L DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA SOLARIA DTL CORPORACION, S.L. 20,000 Administrador
Solidario
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA IBERDROLA, S.A. 0,007
® DTL Corporacién, S.L. e Instalaciones Diaz-Tejeiro, S... son sociedades complementarias a

Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A., no existiendo situaciones de competencia entre si.

J) B.1.41 Indigue y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan
‘\“ N contar con asesoramiento externo:
R
VAR Si existe.

Detalle del procedimiento

) En virtud del articulo 24 del Reglamento del Consejo de Administracion, con el fin de ser
auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros externos pueden solicitar la
contratacion con cargo a la Sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros
expertos. El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve
y complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.

® La decisidn de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la Sociedad y puede ser vetada
por el Consejo de Administracion si acredita:

a. que no es precisa para el cabal desempeifio de las funciones encomendadas a los Consejeros

externos;

¢ b. que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e
ingresos de la Sociedad; o
¢. que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y
técnicos de la Sociedad.
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B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan
contar con la informacion necesaria para preparar las reuniones de los drganos de
administracion con tiempo suficiente:

Existe dicho procedimiento.
Detalle del procedimiento

En virtud del articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Presidente del
Consejo de Administracién serd responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de
Administracién y se asegurard de que los Consejeros reciban con caracter previo la
informacién suficiente para formarse un criterio propio acerca de los asuntos objeto de
discusion.

Asimismo, el articulo 10 de dicho Reglamento estipula que el Secretario auxiliara al Presidente
en sus labores y deberd proveer para el buen funcionamiento del Consejo de Administracion
ocupandose, muy especialmente, de prestar a los Consejeros el asesoramiento y la
informacion necesarias, de conservar la documentacidn social, de reflejar debida y fielmente
en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del érgano. En
ausencia del Secretario, el articulo 11 del Reglamento del Consejo de Administracién establece
que el Vicesecretario del Consejo de Administracion auxiliard al Presidente en sus labores y
deberd proveer para el buen funcionamiento del Consejo de Administracion ocupandose, muy
especialmente, de prestar a los Consejeros el asesoramiento y la informacién necesarias, de
conservar la documentacién social, de reflejar debida y fielmente en los libros de actas el
desarrollo de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del érgano.

En virtud del articulo 23 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Consejero podra
hacer llevar a cabo una solicitud a través del Secretario del Consejo de Administracién, de
informacién sobre cualquier aspecto de la Sociedad y examinar sus libros, registros,
documentos y demds documentacion, quien la hard llegar al Presidente del Consejo de
Administracion y al interlocutor apropiado que proceda en la Sociedad. El derecho de
informacion se extiende a las sociedades participadas siempre que ello fuera posible.

Detalle del procedimiento

El Presidente podrd denegar la informacion si considera: que no es precisa para el cabal
desempeiio de las funciones encomendadas al Consejero 0 que su coste no es razonable a la
vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la Sociedad.

B.1.43 Indigue y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los
consejeros a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al
crédito y reputacion de la sociedad:
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La sociedad ha establecido un conjunto de reglas que obligan a los consejeros a informar y, en
su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la
sociedad.

Explique las reglas

En virtud del articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracién, los Consejeros
deberan poner su cargo a disposicion de la Junta General y formalizar ante el Consejo de
Administracion, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisién en los siguientes
casos:

a. Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como Consejero.

b. Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad prohibicién
legalmente previstos.

¢. Cuando resuiten gravemente amonestados por el Consejo de Administracién por
haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

d. Cuando su permanencia en el Consejo de Administracion pueda poner en riesgo los
intereses de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron
nombrados (por ejemplo, cuando un Consejero dominical se deshaga de su
participacién en la Sociedad).

e. En el caso de los Consejeros externgs dominicales, cuando el accionista a quien
representen venda integramente su participacidon accionarial. También lo deberdn
hacer cuando dicho accionista rebaje su participacidon accionarial hasta un nivel que
exija la reduccién del nimero de Consejeros externos dominicales.

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracion ha informado a la sociedad
que ha resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por
alguno de los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anonimas:

No se ha dado la circunstancia anterior.

indique si el Consejo de Administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
expligue de forma razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero
continde en su cargo.

No se ha dado la circunstancia anterior.
Decision tomada

Explicacion razonada
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¢ B.2 Comisiones del Consejo de Administracién

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracién y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

9 Nombre Cargo Tipologia
DON MANUEL AZPILICUETA FERRER PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA VOCAL DOMINICAL

e DON INIGO SAGARDOY DE SIMON VOCAL INDEPENDIENTE

ﬂ COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

o N Nombre Cargo Tipologia
A
( DON INIGO SAGARDOQY DE SIMON PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO GUTIERREZ VOCAL DOMINICAL
DON MANUEL AZPILICUETA FERRER VOCAL INDEPENDIENTE
]
B.2.2 Senale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.
¢  Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relativa a la
\ sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
' adecuada delimitacién del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios
contables
¢ Segin el art. 13 del Reglamento del Consejo, corresponde al Comité de Auditoria revisar las
cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta
aplicacidn de los principios de contabilidad generalmente aceptados, contando para ello con la
colaboracién directa de los auditores externos e internos.
¢ Revisar periodicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
®
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Segun el art. 13 del Reglamento del Consejo, corresponde al Comité de Auditoria supervisar los
PY servicios internos de auditoria y conocer los sistemas de de control internos de la Sociedad
comprobando la adecuacién e integridad de los mismos.

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la

) seleccién, nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna;
proponer el presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades;
y verificar que la alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes

Segun el art. 13 del Reglamento del Consejo, corresponde al Comité de Auditoria supervisar los

® servicios internos de auditoria.
A Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
Y)/ confidencial y, si se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial
@ -~ trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la
Va ‘ empresa

- Aungque en la actualidad no existe un mecanismo formal que permita a los empleados
i comunicar de forma confidencial y andnima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa, Solaria

e considera que sus procedimientos actuales son suficientes para garantizar la supervision por el
Comité de Auditoria de tales supuestos.
® Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccién y sustitucion del

auditor externo, asi como las condiciones de su contratacién

Segun el art. 13 del Reglamento del Consejo, corresponde al Comité de Auditoria proponer al
Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, el
nombramiento de los auditores de cuentas externos a que se refiere el articulo 204 de la Ley

@ de Sociedades An6nimas, asi como sus condiciones de contratacidn, el alcance de su mandato
profesional y, en su caso, su revocacion o no renovacion..

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los
resultados de su ejecucién, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus
recomendaciones

Segun el art. 13 del Reglamento del Consejo, corresponde al Comité de Auditoria supervisar el
cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinidn sobre las cuentas anuales y
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los contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa,
asi como evaluar los resultados de cada auditoria.

Asegurar la independencia del auditor externo

Segun el art. 13 del Reglamento del Consejo, corresponde al Comité de Auditoria llevar las
relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las
auditorias de las empresas que lo integren

El auditor externo realiza una revisién limitada de los estados financieros de las sociedades
filiales, asi como auditorias completas de aquellas sociedades obligadas a ser auditadas
anualmente.

B.2.3 Realice una descripcién de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las
responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo

Denominacién comision

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion

Conforme al articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracién, se constituird en el
seno del Consejo de Administracién una Comision de Nombramientos y Retribuciones con
arreglo a las reglas siguientes:

a) La Comision de Nombramientos y Retribuciones estard formada por tres Consejeros no
ejecutivos, nombrados por el Consejo de Administracién, los cuales ejercerdn su cargo durante
un periodo de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos.

b) El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sera elegido entre dichos
Consejeros no ejecutivos, debiendo ser sustituido cada cuatro afios, y pudiendo ser reelegido
una vez transcurrido un plazo de un aiio desde la fecha de su cese.
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c) Actuard como Secretario de la Comisién aquel que resuite designado de entre sus
¢ miembros.

Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de Administracién, la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene las siguientes responsabilidades basicas:

- Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicién del equipo
® directivo de la Sociedad y sus filiales y para la seleccién de candidatos.

- Proponer el nombramiento de los Consejeros independientes miembros del Consejo
de Administracion.

- Informar el nombramiento de los demas miembros del Consejo de Administracion,
® distintos de los Consejeros independientes, asi como el nombramiento y cese del
Secretario del Consejo de Administracién.

- Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento de directivos
para que éste proceda a designarlos.

- Analizar, formular y revisar periddicamente las propuestas de politicas de contratacion
y fidelizacion de nuevos directivos.

i
\/\ ¥ - Analizar, formular y revisar periddicamente las propuestas de politicas de retribucion
\ de directivos, y la del propio Consejo de Administracion, ponderando su adecuacion y
sus rendimientos.

- Velar por la transparencia de las retribuciones.

- Informar en relacion a las transacciones que impliquen o puedan implicar conflictos de
interés.

¢ La Comisidbn de Nombramientos y Retribuciones se reunira, de ordinario, trimestralmente.
Asimismo, se reunira cada vez que la convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que
el Consejo de Administracién o su Presidente solicite la emisién de un informe o la adopcion
de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo
de sus funciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedard vélidamente constituida cuando
asistan a la reunion, presentes o representados, mas de la mitad de sus miembros. La
representacion de los miembros ausentes podrd conferirse a favor de otro miembro de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones por cualquier medio escrito dirigido al
e Presidente. Las sesiones de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones podran celebrarse
en salas o lugares separados, disponiéndose en este caso de los sistemas y medios
audiovisuales que permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes por parte del
Secretario, la permanente intercomunicacidn entre los asistentes en tiempo real y el ejercicio
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de los derechos de intervencion y votacion; teniendo en todo caso los asistentes en cualquiera
de las diferentes sedes la consideracién, a todos los efectos, la condicion de asistentes a la
sesion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones adoptard los acuerdos que estime
convenientes por mayoria de los asistentes presentes o representados. En el caso de empate,
la cuestidn serd elevada al pleno del Consejo de Administracién. Los acuerdos de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, en el dmbito de sus funciones, no requerirdan la
aprobacion o ratificacion posterior del Consejo de Administracion. Sin embargo los acuerdos
que se adopten deberan ser puestos en conocimiento de dicho 6rgano en la primera sesién
que éste celebre.

El Secretario de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones o quien haga sus veces,
levantara acta de cada una de las reuniones mantenidas, que sera aprobada en la misma
reunién o en la inmediatamente posterior. En cualquier caso, de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones mantendrd puntualmente informado al Consejo de
Administracién de los asuntos que trate y de las decisiones que adopte, con remision en estos
casos de las actas que se emitan al respecto.

Denominacidn comision

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Breve descripcion

Si bien hasta la fecha la Comision Ejecutiva no ha sido constituida, el articulo 47 de los
Estatutos Sociales, prevé que el Consejo de Administracion podrd designar de su seno una
comisién ejecutiva o uno 0 mas Consejeros delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que
pueda conferir a cualquier persona, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con
caracter temporal o permanente, todas las facultades que no sean indelegables conforme a la
Ley. La delegacién y la designacién de los miembros del Consejo de Administracién que hayan
de ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de dos tercios de los
componentes del Consejo, y no producirdn efecto alguno hasta su inscripciéon en el Registro
Mercantil.

Denominacién comisién

COMITE DE AUDITORIA
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Breve descripcion

Conforme al articulo 48 de los Estatutos Sociales, se constituird en el seno del Consejo de
Administracion un Comité de Auditoria con arreglo a las siguientes reglas:

a) El Comité de Auditoria estara formado por tres consejeros, en su mayoria no ejecutivos,
nombrados por el consejo de administracion.

b) El presidente del Comité de Auditoria serad elegido entre dichos consejeros no ejecutivos,
debiendo ser sustituido cada cuatro afios, y pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un
plazo de un afio desde la fecha de su cese.

¢) Actuara como secretario aquel que resulte designado de entre sus miembros.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momento
por el consejo de administracién, el Comité de Auditoria ejercerd las siguientes funciones
bésicas:

- Informar en la lunta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materia de su competencia.

- Proponer al consejo de administracion, para su sometimiento a la junta general de
accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas externos a que se refiere el
articulo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas, asi como sus condiciones de
contratacion, el alcance de su mandato profesional y, en su caso, su revocacién o no
renovacion.

- Supervisar los sistemas internos de auditoria.

- Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos
legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente
aceptados, contando para ello con la colaboracién directa de los auditores externos e
internos.

- Conocer el proceso de informacion financiera, los sistemas de control internos de la
Sociedad, comprobar la adecuacién e integridad de los mismos y revisar la designacién
o sustitucion de sus responsables.

- Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
normas tecnicas de auditoria.
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Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién sobre
las cuentas anuales y los contenidos principales del informe de auditoria sean
redactados de forma clara y precisa, asi como evaluar los resultados de cada auditoria.

Revisar la informacion financiera periédica que deba suministrar la Sociedad a los
mercados y a sus 6rganos de supervision.

Supervisar el cumplimiento de la normativa respecto a las operaciones vinculadas. En
particular velard por que se comunique al mercado la informacién sobre dichas
operaciones, en cumplimiento de lo establecido en la Orden 3050/2004, del Ministerio
de Economia y Hacienda, de 15 de septiembre de 2004.

Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, del Reglamento del
consejo de administracién y, en general, de las reglas de gobierno de la Sociedad y
hacer las propuestas necesarias para su mejora.

Recibir informacién y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias que
se pretendan imponer a miembros del alto equipo directivo de la Sociedad.

El comité de auditoria se reunird, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la
informacion financiera periddica que haya de remitirse a las autoridades bursatiles asi
como la informacién que el consejo de administraciéon ha de aprobar e incluir dentro
de su documentacion publica anual. Asimismo, se reunird a peticion de cualquiera de
sus miembros y cada vez que lo convoque su presidente, que deberd hacerlo siempre
que el consejo o su presidente solicite la emisién de un informe o la adopcidn de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

E! Comité de Auditoria elaborard un informe anual sobre su funcionamiento en el que incluirg,
si lo considera oportuno, propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen
cada una de las comisiones:

Denominacién comisién

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcion

Descritas en el apartado anterior {B.2.3)
Denominacién comisién

COMITE DE AUDITORIA

42




® SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Informe Anunal de Gobierno Corporativo
31 de diciembre de 2009

Breve descripcion

L Descritas en el apartado anterior (B.2.3)

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en
que estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el

¢ ejercicio. A su vez, se indicard si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual
sobre las actividades de cada comisién.
Denominacion comisién
® COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcion
Las reglas de organizacion y funcionamiento de las Comisiones estan establecidas en los
1 Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion de Solaria Energia vy
J‘ Medio Ambiente S.A., que estdn disponibles para su consulta en la pagina web de la sociedad
’r' v (www.solariaenergia.com).
PN
o El Reglamento del Consejo de Administracion fue aprobado el 24 de mayo de 2007.
L
® Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcién
® Las reglas de organizacién y funcionamiento de las Comisiones estdn establecidas en los
Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion de Solaria Energia y
Medio Ambiente S.A., que estdn disponibles para su consuita en la pdgina web de la sociedad
{www.solariaenergia.com).
El Reglamento del Consejo de Administracién fue aprobado el 24 de mayo de 2007,
@
B.2.6 Indigue si la composicién de la comisién ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de
los diferentes consejeros en funcion de su condicion:
® La Comisién Ejecutiva no ha sido constituida.
En caso negativo, explique la composicidn de su comisién ejecutiva
®
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Hasta la fecha, no se ha constituido la Comisién Ejecutiva en Solaria Energia y Medio
Ambiente, 5.A. tal como queda descrito en el apartado B.2.3.

44




SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Informe Anual de Gobierno Corporativo
31 de diciembre de 2009

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Senale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité
de Auditoria o cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones que
la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el Consejo,
0 con personas a ellos vinculadas:

El art. 5.2.c del Reglamento del Consejo de Administracion, recoge que el consejo
desempeniard sus funciones con independencia de la direccion de la Sociedad y guiado por su
interés general. La politica del consejo es delegar la gestion ordinaria de la Sociedad en el
equipo de direccién y concentrar su actividad en la funcién general de supervisién y en la
adopcion de las decisiones mds relevantes para la administracion de la Sociedad. A tal fin,
correspondera al consejo aprobar colegiadamente Las operaciones que la Sociedad realice con
consejeros, con accionistas significativos (aquellos que ostenten un 3% del capital social de la
Sociedad) o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculados (“operaciones
vinculadas”).

La aprobacién de operaciones vinculadas exigird el previo informe favorable del Comité de
Auditoria. Los consejeros a los que afecte, ademds de no ejercer ni delegar su derecho de voto,
se ausentaran de la sala de reuniones mientras el consejo delibere y vote sobre ella.

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u
obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la
sociedad:

Nombre o Nombre o
denominacién denominacién
Naturaleza Importe
social del accionista soclal de la sociedado dela Tipodela (miles
de
Ejercicio  significativo entidad de su grupo relacién operaclén euros)
2009 SOLARIA DTL SOLARIA ENERGIA Y Comercial Arrendamientos -412
CORPORACION, S.L.  MEDIOAMBIENTE, S.A. servicios
2009 SOLARIA DTL SOLARIA ENERGIA Y Comercial Prestacién de 1.404
CORPORACION, S.L.  MEDIOAMBIENTE, S.L. servicios
2008 SOLARIA DTL SOLARIA ENERGIA Y Comercial Prestacién de 36.494
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CORPORACION, S.L.  MEDIOAMBIENTE, S.A. servicios

[ J 2008 SOLARIA DTL SOLARIA ENERGIA Y Comercial Arrendamientos -190
CORPORACION, 5.L.  MEDIOAMBIENTE, S.A. servicios

2007 SOLARIA DTL SOLARIA ENERGIAY Comercial Prestacion de 26.217
® CORPORACION, S.L.  MEDIOAMBIENTE, S.A. servicios

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u
® obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la
sociedad:

No se han producido

N
Yy \\\‘}Ty ‘ C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades
P , pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuande no se eliminen en el proceso de elaboracion
de estados financieros consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en
e . ..
v cuanto a su objeto y condiciones:
® No se han producido

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del
ejercicio en alguna situacién de conflictos de interés, seguin lo previsto en el articulo 127 ter de
® la LSA.

No se han producido situaciones consideradas como conflictos de interés

o
C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles
conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas
significativos.

® Segun el articulo 29 del Reglamento del Consejo de Administracion el Consejero deberd

comunicar la existencia de conflictos de interés al Consejo de Administracién y abstenerse de
asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que se halle interesado
personalmente.




SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Informe Anual de Gobierno Corporativo
31 de diciembre de 2009

Se considerard que también existe interés personal del Consejero cuando el asunto afecte a
alguna de las personas siguientes:

. el cényuge o la persona con andloga relacién de afectividad;

. ascendientes, descendientes y hermanos y los respectivos cényuges o personas con analoga
relacién de afectividad;

. ascendientes, descendientes y hermanos del cényuge o de la persona con andloga relacién de
afectividad; y

. las sociedades en las que el Consejero, por si 0 por persona interpuesta, s€ encuentre en
alguna de las situaciones contempladas en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores.

En el caso del Consejero persona juridica, se entenderd que son personas vinculadas las
siguientes:

. Los accionistas o socios que se encuentren, respecto del Consejero persona juridica, en
alguna de las situaciones contempladas en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores.

. Los Consejeros, de hecho o de derecho, los liquidadores y los apoderados con poderes
generales del Consejero persona juridica.

. Las Sociedades que formen parte del mismo grupo, tal y comg éste se define en el articulo 4
de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y sus socios 0 accionistas.

. Las personas que respecto del representante o Consejero persona juridica tengan la
consideracién de persona vinculada.

Ademds dicho articulo especifica que el Consejero no podra realizar directa o indirectamente
transacciones profesionales o comerciales con la Sociedad a no ser que informe
anticipadamente de la situacion de conflicto de interés y el Consejo de Administracién apruebe
la transaccion.

Ademas, en los casos de transacciones que se produzcan en el curso ordinario de los negocios
sociales y que tengan caracter habitual o recurrente, bastara la autorizacién genérica del
Consejo de Administracion.

. Adicionalmente, en el reglamento interno de la Sociedad se argumenta lo siguiente: Las
Personas Sujetas sometidas a conflictos de interés deberdn observar los siguientes principios
generales de actuacion:

. Independencia: La Personas Sujetas deben actuar en todo momento con libertad de juicio,
con lealtad a la Sociedad y sus accionistas e independientemente de intereses propios o
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ajenos. En consecuencia, se abstendran de primar sus propios intereses a expensas de los de la
Sociedad o los de unos inversores a expensas de los de otros.

. Abstencién: Deben abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones que puedan
afectar a las personas o entidades con las que exista conflicto y de acceder a Informacion
Relevante que afecte a dicho conflicto.

. Comunicacidn: Las Personas Sujetas deberan informar al secretario general sobre los posibles
conflictos de interés en que se encuentren incursos por causa de sus actividades fuera de la
Sociedad, sus relaciones familiares, su patrimonio personal, o por cualquier otro motivo, con:

- la Sociedad;
- proveedores o clientes significativos de la Sociedad; y

- entidades que se dediquen al mismo, andlogo o complementario género de actividad al que
constituya el objeto social de la Sociedad.

Cualquier duda sobre la posibilidad de un conflicto de intereses debera ser consultada con el
secretario general, correspondiendo la decision Gltima al Comité de Auditoria.

C.7 iCotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?
No existen otras sociedades cotizadas en el Grupo.
Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

Ninguna.
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D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

® D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y
evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de la adecuacion de
dichos sistemas al perfil de cada tipo de riesgo.

Solaria entiende la Gestion de Riesgos no sélo como el conjunto de medidas correctivas

® necesarias ante la posible materializacién de diversos riesgos, sino como un medio de
anticiparse a los mismos en la toma de decisiones mediante una serie de medidas preventivas.
Este enfoque huye por tanto de considerar ia gestion de riesgos Gnicamente desde la
perspectiva de su posible impacto en magnitudes econémicas de corto plazo, sino como un
sistema basado en la identificacion, analisis y gestion de los factores que podrian afectar a la
consecucidn de los objetivos de la compafiia.

e
Las actividades de Solaria estdn expuestas a diversos riesgos financieros. El programa de de
gestidn del riesgo global de Solaria se centra en la incertidumbre de los mercados financieros y
1 trata de minimizar los efectos potencialmente adversos sobre la rentabilidad financiera de
J/ Solaria.
& "~ 1. Riesgo de mercado
Voo i. Riesgo de tipo de cambio
SN
» La Direccion Financiera ha establecido procedimientos que obligan a cubrir el riesgo de tipo de
® cambio en todas las operaciones realizadas por Solaria en moneda distinta del euro con
vencimiento superior a 30 dias, siempre y cuando las condiciones de mercado existentes en el
momento de la operacién asi lo recomienden.
ii. Riesgo de precio
La Direccién Financiera de Solaria gestiona el riesgo de precio de las materias primas teniendo
e o . .
en cuenta las condiciones de mercado en el momento de la transaccién, mediante la firma de
contratos con precio cerrado para determinados periodos.
iii. Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo
® La politica de Solaria consiste en cubrir mediante la contrataciéon de derivados, el riesgo de tipo
de interés de aquellos préstamos que se referencian a un tipo de interés variable. Solaria
gestiona el riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo mediante permutas de tipo de
interés variable a fijo.
2. Riesgo de crédito
® Solaria tiene por politica no conceder créditos a largo plazo a sus clientes, salvo en casos

excepcionales, en cuyo caso, la Direccién Financiera evalta la calidad crediticia de los mismos,
teniendo en cuenta su posicién financiera, la experiencia pasada y otros factores, realizando

¢ 49




SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Informe Anual de Gobierno Corporativo
31 de diciembre de 2009

un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez de Solaria en funcién de los flujos
de efectivo esperados.

3. Riesgo de liquidez

Dado el carécter dindmico de los negocios emergentes, la Direccién Financiera de Solaria tiene
como objetivo mantener la flexibilidad en la financiacion mediante la disponibilidad de lineas
de crédito comprometidas.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo
{operativos, tecnologicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la
sociedad y/o su grupo,

No se han materializado estos riesgos considerados mas alla de los limites razonables.

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los
sistemas de control establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comisidn u otro drgano de gobierno encargado de establecer y
supervisar estos dispositivos de control.

Segun el art. 13 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Comité de Auditoria
elaborara un informe anual sobre su funcionamiento destacando las principales incidencias
surgidas, si las hubiese, en relacién con las funciones que le son propias. Ademds, cuando el
Comité de Auditoria lo considere oportuno, incluird en dicho informe propuestas para mejorar
las reglas de gobierno de la Sociedad. El informe del Comité de Auditoria se adjuntara al
informe anual sobre el gobierno corporativo de la Sociedad y estard a disposicién de
accionistas e inversores a través de la pagina web. Durante el ejercicio 2009, no se considerada
que se hayan dado estos supuestos.

En caso afirmativo detalle cudles son sus funciones.
Nombre de la comisién u érgano

Comité de Auditoria

Descripcion de funciones

El cometido esencial de dicha comisién es evaluar el sistema de verificacién contable de la
Sociedad, velar por la independencia de su auditor externo y supervisar los sistemas de control
interno de la Sociedad.
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Nombre de la comisién u érgano
Consejo de Administracion

Descripcion de funciones

En el ambito de sus competencias, le corresponde aprobar colegiadamente la politica de
control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de
informacién y control.

=N
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D.4 identificacién y descripcién de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones
que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

El cumplimiento de las distintas normas y disposiciones que afectan a la Sociedad esta
presente en las responsabilidades y objetivos fijados a cada uno de los directivos responsables
como primeros responsables de su control. Ademas existen otros mecanismos de control
fundamentales que garantizan el correcto cumplimiento de las distintas regulaciones, basados
en los controles periddicos independientes. De acuerdo con el art. 13.10 del Reglamento del
Consejo de Administracién, éste ejercera el control de las labores atribuidas al Comité de
Auditoria y éste Uitimo ejercera el control sobre las labores de auditoria interna.

La sociedad dispone de departamentos especializados en las distintas regulaciones que afectan
a su actividad y a las diferentes sociedades que la integran (legal, medio ambiente, salud y
seguridad laboral, etc.), siendo sus responsabilidades:

- Cumplir con la legalidad normativa vigente.

- Mantener un conocimiento actualizado de la regulacién.

- Dictar politicas y procedimientos homogéneos de actuacién para toda la Organizacién.
- Asesorar a toda la Organizacion.

- Adicionalmente y tal como queda recogido en la normativa interna de la compaiiia, la
comision de Auditorfa, vigila el cumplimiento de los requerimientos legales y de las
reglas de gobierno de la compaiiia y sus filiales, apoydndose activamente en el equipo
de Auditoria Interna para el desempefio de esta labor.
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E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la
Ley de Sociedades Andnimas (LSA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General

Los requisitos de qudrum no difieren de {a Ley de Sociedades An6nimas.

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de
Sociedades Andnimas (LSA) para el régimen de adopcidn de acuerdos sociales.

No existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas para el
régimen de adopcién de acuerdos sociales.

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

No existen diferencias.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, que sean
distintos a los establecidos en la LSA.

Segtin se establece en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, los
accionistas de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A.; tienen reconocidos los siguientes
derechos con mayor amplitud que el contenido minimo exigido por la Ley:

. Derecho de asistencia:

Podran asistir a la Junta General todos aquellos accionistas que acrediten la titularidad de al
menos 700 acciones - o, si dicho nimero de acciones fuera superior al uno por mil del capital
social, el menor nimero de acciones que represente dicho uno por mil - con cinco dias de
antelacién, al menos, a la fecha sefialada para su celebracién.

Los accionistas titulares de un menor nimero de acciones podran delegar la representacién de
las mismas en un accionista con derecho de asistencia o agruparse con otros para alcanzar el
minimo exigido. La agrupacién debera llevarse a cabo con cardcter especial para cada Junta
General y constar por escrito. Los accionistas agrupados deberan conferir su representacién a
uno de ellos.

Adicionalmente, sera requisito para asistir a la Junta General que el accionista se provea de la
correspondiente tarjeta de asistencia, el certificado expedido por la entidad participante en la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacidn de Valores, 5.A.
(Sociedad de Sistemas o lberclear), que en cada caso corresponda o el documento que,
conforme a derecho, le acredite como accionista.
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Aquellos accionistas que acudan personalmente, o a través de su representante, al lugar de
° celebracién de la Junta General en el dia fijado para la misma, presentardn su tarjeta de
asistencia, conforme a lo previsto en el presente Reglamento.

- Representacidn:

Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de quien tenga el
® poder de su representacion, todo accionista que tenga derecho de asistir podrd hacerse
representar en la Junta General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista.

La representacion es siempre revocable. Como regla general, y siempre que pueda acreditarse
la certeza de la fecha, se tendra por vélida la ultima actuacién realizada por el accionista antes
de la celebracién de la lunta General. De no existir tal certeza, el voto del accionista

® prevalecera sobre la delegacién. En todo caso, la asistencia personal a la Junta General del
representado tendra valor de revocacién de la representacion.

La representacion debera conferirse con cardcter especial para cada Junta General, por escrito
o por los medios de comunicacidn a distancia cuya utilizacion se hubiera previsto por el érgano
® (/] de administracion expresamente en la convocatoria, siempre que se cumplan los requisitos
N | previstos en la citada convocatoria y, en todo caso, se garantice debidamente la identidad del
representado y del representante.
: . Votacién:
\/
Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto de las propuestas relativas a
puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de lunta General a través de los
siguientes medios de comunicacion a distancia:

i. Mediante correspondencia escrita postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia y
voto obtenida expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de

o anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada, u otro medio escrito que, a
juicio del Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado al efecto y publicado con
anterioridad a la convocatoria, permita verificar debidamente la identidad del accionista que
ejerce su derecho al voto.

ii. Mediante otros medios de comunicacién electrdnica a distancia, siempre que el documento

L electronico en cuya virtud se ejercita el derecho de voto incorpore una firma electrénica
legalmente reconocida empleada por el solicitante, u otra clase de firma electrdnica
considerada idonea por el Consejo de Administracién, en acuerdo previo adoptado al efecto y
publicado con anterioridad a la convocatoria, por reunir adecuadas garantias de autenticidad y
de identificacion del accionista que ejercita su derecho de voto.

| El voto emitido por los sistemas a que se refiere el apartado anterior sélo sera valido cuando
se haya recibido por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia inmediatamente
anterior al previsto para la celebracién de la Junta General en primera convocatoria. El Consejo
de Administracién podra sefialar un plazo inferior para la recepcion de votos a distancia.
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Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en este articulo seran
considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de que se
trate.

. Informacion:

Las solicitudes de informacién podrén realizarse mediante la entrega de la peticion en el
domicilio social, 0 mediante su envio a la Sociedad por correspandencia postal u otros medios
de comunicacién electrénica a distancia dirigidos a la direccién que especifique el
correspondiente anuncio de convocatoria o, en defecto de dicha especificacion, a la Oficina del
Accionista.
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E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los
® accignistas en las juntas generales.

Ademas de los derechos de informacion, asistencia, asi como representacion y voto a distancia
enumerados en el apartado anterior, Solaria Energia y Medio Ambiente, 5.A. adopta las
siguientes medidas que fomentan la participacion de los accionistas en las juntas generales,
segun lo establecido en el reglamento de la Junta General.

La Junta General se celebrard en el lugar que indique el anuncio de convocatoria dentro del
municipio en que tenga su domicilio la Sociedad. Si en el anuncio no figurase el lugar de
celebracion, se entenderé que la Junta General tendrd lugar en el domicilio de la Sociedad.

El 6rgano de administracién podréa decidir, en atencién a las circunstancias, la utilizacion de
® medios o sistemas que faciliten un mayor y mejor seguimiento de la Junta General 0 una mas
amplia difusion de su desarrollo.

En concreto, el drgano de administracién podra:

/\ i. procurar mecanismos de traduccion simultanea;
® J
5 ,\\\J _' ii. establecer las medidas de control de acceso, vigilancia, proteccién y seguridad que resulten
» . adecuadas;y

iii. adoptar medidas para facilitar el acceso de los accionistas discapacitados a la sala donde se
celebre la Junta General.

@
Ademaés de los mecanismos de participacién en relacion con la Junta General de Accionistas
descritos, Solaria Energia y Medio Ambiente cuenta con la figura de un relaciones con
inversores, el cual atiende a las consultas de los accionistas, facilitando la documentacion
necesaria sobre {a marcha de la sociedad.

e De igual modo, trimestralmente se realiza una presentacion de los resultados de la compafiia,
disponible en la web (espafiol e inglés).
Asimismo, se realizan visitas a gestores de fondos y se asiste a seminarios/encuentros
sectoriales organizados por bancos de inversion a los que asisten sus clientes (gestores de

o fondos) y sus analistas de inversiones.
E.5 Indigue si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente
del Consejo de Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la
independencia y buen funcionamiento de la Junta General:

®
Si coincide.
Detalles las medidas

@
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La mesa de la Junta General estard compuesta por su Presidente y su secretario y por los
e miembros del drgano de administracion de la Sociedad.

La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracién o, en su
defecto, por el vicepresidente, y a falta de Presidente y vicepresidente, por el miembro del
Consejo de Administracién que designe la propia Junta General.

® El Presidente estara asistido por un secretario, un vicesecretario, 0 por ambos. Seré secretario
de la lunta General el secretario del Consejo de Administracion y, en el caso de que éste no
asista personalmente, el vicesecretario. En su defecto, actuard como secretario la persona que
elijan los asistentes, que podra ser no accionista, en cuyo caso tendra voz pero no voto.

El Presidente, aun cuando esté presente en la sesién, podra encomendar la direccion del
® debate al secretario o al miembro del 6rgano de administracién que estime oportuno.

Detalles las medidas

A Asimismo, el Presidente podra hacerse asistir, si lo desea, por cualquier experto que tenga por
J/ ; conveniente.

“J § De acuerdo con el art. 20 del Reglamento de la Junta de Accionistas “Solicitudes de
p\ ' intervencidn”, una vez constituida la junta general y con objeto de organizar los turnos de
: ; intervencion, el presidente solicitara a los accionistas que deseen intervenir en la junta general
Y, €n su ¢aso, solicitar informaciones o aclaraciones en relacion con los asuntos

@ comprendidos en el orden del dia o formular propuestas, que se dirijan al notario (o, en su
defecto, ante el secretario) o, por indicacion de éstos, ante el personal que los asista,
expresando su nombre y apellidos, el nimero de acciones de que son titulares y las que
representan.

Si el accionista (o representante) pretendiese solicitar que su intervencién conste literalmente
en el acta de la junta general, habrd de entregarla por escrito, en el momento de su
identificacién, al notario (o, en su defecto, al Secretario) o, por indicacién de éste, al personal
que lo asista, con el fin de que pueda proceder a su cotejo cuando tenga lugar la intervencién
del accionista.

U] El turno de accionistas se abrird una vez que la mesa disponga del listado de accionistas que
desean intervenir, tras las palabras o informes que, en su caso, haya dirigido a los asistentes el
presidente, el consejero delegado, los presidentes de las distintas Comisiones dependientes
del consejo de administracion, otros miembros del érgano de administracion o cualesquiera
otras personas designadas al efecto por éste, y, en todo caso, antes del debate y de la votacion
sobre los asuntos incluidos en el orden del dia.
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E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento
de la Junta General.

En la Junta General de Accionistas celebrada el pasado 29 de junio de 2009, se aprueba la
modificacion del articulo 15 del Reglamento, “Constitucién de la Junta General. Supuestos
Especiales”.

La finalidad de esta modificacion es, de manera coordinada con la propuesta de modificacién
del articulo 28 de los Estatutos Sociales contenida en el punto 69 del Orden del Dia, adaptar el
contenido del articulo 15 del Reglamento de la Junta General a |a nueva redaccion del articulo
103 de la Ley de Sociedades Andnimas por la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre Modificaciones
Estructurales de las Sociedades Mercantiles que afiade a los supuestos especiales de
constitucion de la Junta General regulados en la anterior normativa, los de supresion o
limitaciones del derecho de adquisicién preferente de nuevas acciones, cesién global del activo
y pasivo, y traslado de domicilio social al extranjero.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se
refiere el presente informe:

Datos de asistencia

58




SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Informe Anual de Gobierno Corporativo
31 de diciembre de 2009

Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia % voto a
distancia Total

General fisica representacion Voto electrénico Otros
29/06/2009 62,68 5,34 0,00003 0,000 68,02

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el
ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha
adoptado cada acuerdo.

El Orden del dia de la Junta de Accionistas celebrada el 29 de junio de 2009, aceptado por
mayoria, consté de los siguientes puntos:

1. Aprobacion de las cuentas anuales {balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
cambios en el patrimonio neto y de flujo de efectivo y memoria) y de la gestion social de
Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. y de su Grupo consclidado, todo ello recibido al
Ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2008.

Las Cuentas Anuales que se someten a examen y aprobacién por la Junta General de
Accionistas coinciden con las auditadas por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. auditores
de la Sociedad y de su Grupo consalidado y que fueron firmadas por todos los Consejeros en la
reunion del Consejo de Administracion de 31de marzo de 2009.

2. Aprobacién de la propuesta de aplicacion del resultado del Ejercicio 2008. Del resultado del
Ejercicio que asciende a -17.654 mil euros, se ha aplicado la cantidad de 17.654 mil euros a
Resultados Negativos de Ejercicios Anteriores.

3. Nombramiento a la firma KPMG por un periodo inicial de tres afios, como Auditor de
Cuentas para las verificaciones de las Cuentas Anuales e Informes de Gestién de Solaria
Energia y Medio Ambiente, S.A. y de su Grupo Consolidado de Sociedades y que se iniciard en
el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2009. Se hace constar que KPMG Auditores, S.L., estd
inscrita con el nimero S0702 en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, con domicilio social en Madrid, Paseo de la Castellana, n?
95, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 11.961, Hoja M-188.007, y con C.L.F.
nimero B 78510153.

4, Sujecion al Régimen Especial de Consolidacién Fiscal de Solaria Energia y Medio Ambiente,
S.A., de conformidad con lo dispuesto en el art. 70 del Texto Refundido de la Ley del Impuesto
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sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzg, para el
ejercicio social que se iniciard el 1 de enero de 2010. El Grupo fiscal estaria integrado por
Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A., como sociedad dominante, y por sus filiales como
sociedades dependientes.

5. Autorizacién al Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, para la
adquisicion derivativa de acciones propias y autorizacion a las sociedades filiales para que
puedan adquirir acciones de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. todo ello dentro de los
limites y con los requisitos que se exigen en el articulo 75 y siguientes de la Ley de Sociedades
Andénimas, dejando sin efecto, en la cuantia no utilizada, la autorizacion concedida, a tal fin,
por {a lunta General de 30 de junio de 2008,

6. Modificacion de los Estatutos Sociales.
1. Modificacién del articulo 282 de los Estatutos Sociales (“CONSTITUCION”).

La modificacién del parrafo 22 del articulo 28 de los Estatutos Sociales tiene como finalidad
adaptar su contenido a la nueva redaccion otorgada al articulo 103 de la Ley de Sociedades
Andnimas por la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre Modificaciones Estructurales de las
Sociedades Mercantiles, que afiade a los supuestos especiales de constitucion de la Junta
General regulados en la anterior normativa, los de supresién o limitaciones del derecho de
adquisicion 3 preferente de nuevas acciones, cesion global del activo y pasivo, y traslado de
domicilio social al extranjero.

2. Modificacion del articulo 532 de los Estatutos Sociales (“CUENTAS ANUALES”).

La reforma del mencionado articulo tiene como finalidad adaptar su contenido a la nueva
redaccion del articulo 172 de la Ley de Sociedades Andnimas por la Ley 16/2007, de 4 de julio,
de reforma y adaptacion de la legislacién mercantil en materia contable para su armonizacién
internacional con base a la normativa de la Unién Europea, que modifica el contenido de las
cuentas anuales.

7. Modificacion del articulo 152 del Reglamento de la Junta General de Accionistas
(“Constitucion de la Junta General. Supuestos especiales”)”.

La finalidad de esta modificacién es, de manera coordinada con la propuesta de modificacién
del articulo 28 de los Estatutos Sociales contenida en el punto 62 del Orden del Dia, adaptar el
contenido del articulo 15 del Reglamento de la Junta General a la nueva redaccién del articulo
103 de la Ley de Sociedades Andnimas por la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre Modificaciones
Estructurales de las Sociedades Mercantiles que afiade a los supuestos especiales de
constituciéon de la Junta General regulados en la anterior normativa, los de supresion o
limitaciones del derecho de adquisicién preferente de nuevas acciones, cesion global del activo
y pasivo, y traslado de domicilio social al extranjero.

8. Fijacién la retribucion anual del Consejo de Administracion para el ejercicio 2009, de
conformidad con el articulo 46 de los Estatutos Sociales”, en la cantidad de 490.000 euros
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La distribucién concreta de dicha cantidad entre sus miembros seré fijada por el Consejo de
Administracién, previa propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

®
S. Autorizar al Consejo de Administracién para la interpretacion, subsanacion, complemento,
ejecucion y desarrollo de los acuerdos que se adopten por la Junta, y concesién de facultades
® para la elevacion a instrumento publico de tales acuerdos.
10. Aprobacion del acta de la Junta, en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 113
del Texto Refundido de la Ley de Sociedades An6nimas o, en su caso, aplicacion de lo previsto
® en el articulo 114 del mismo texto legal.
RESULTADO VOTACION A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION
1. Cuentas Anuales 67.290.698 97,8010% 10.799 0,0157% 1.502.185 2,1833%
2. Aplicacién de resultados 67.295.767 97,8084% 5.730 0,0083% 1.502.185 2,1833%
N 3. Auditor de cuentas 67.293.677 97,8053% 7.820 0,0114% 1.502.185 2,1833%
4. Régimen de consolidacion fiscal 67.295.767 97,8084% 5.730 0,0083% 1.504.185 2,1833%
. 5 5. Acciones propias 67.293.677 97,8054% 5.730 0,0083% 1.504.275 2,1863%
\/\ '\ 6. Estatutos Sociales
;’ 6.1. Articulo 28 67.286.357 97,7947% 5.730 0,0083%  1.511.595 2,1970%
j 6.2. Articulo 53 67.286.357 97,7947% 5.730 0,0083% 1.511.595 2,1970%
e 7. Articulo 15 Reglamento Junta 67.286.357 97,7947% 5.730 0,0083% 1.511.595 2,1970%
8. Retribucion consejo 67.295.767 97,8084% 5.730 0,0083% 1.502.185 2,1833%
9. Autorizacion Consejo 67.293.677 97,8053% 7.820 0,0114%  1.502.185 2,1833%
10. Aprobacidn acta de junta 67.295.767 97,8084% 5.730 0,0083% 1.502.185 2,1833%

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de
acciones necesarias para asistir a la Junta General.

El art. 10 del Reglamento de la Junta General “Derecho de asistencia” establece que podran
asistir a la junta general todos aquellos accionistas que acrediten la titularidad de al menos 700
acciones — o, si dicho nimero de acciones fuera superior al uno por mil del capital social, el
menor niimero de acciones que represente dicho uno por mil —con

cinco dias de antelacion, al menos, a la fecha sefialada para su celebracién.

Numero de acciones necesarias para asistir a la Junta General; 700

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de
voto en la junta general.
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Conforme a lo previsto en el Reglamento de la Junta General y respetando lo establecido en
los Estatutos y Ley de Sociedades Andnimas (articulos 106 a 108); Los accionistas titulares de
un menor numero de acciones al establecido para poder asistir a la Junta General, como se
establece en el reglamento de la Junta General; podran delegar la representacién de las
mismas en un accionista con derecho de asistencia o agruparse con otros para alcanzar el
minimo exigido. La agrupacién debera lievarse a cabo con cardcter especial para cada Junta
General y constar por escrito. Los accionistas agrupados deberan conferir su representacion a
uno de ellos.

Adicionalmente, sera requisito para asistir a la Junta General que el accionista se provea de la
correspondiente tarjeta de asistencia, el certificado expedido por la entidad participante en la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.
(Sociedad de Sistemas o lberclear), que en cada caso corresponda o el documento que,
conforme a derecho, le acredite como accionista.

Aquellos accionistas que acudan personalmente, o a través de su representante, al lugar de
celebracién de la Junta General en el dia fijado para la misma, presentardn su tarjeta de
asistencia, conforme a lo previsto en el Reglamento de la Junta General.

E.11 Indique si la compafia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales
de participar o no en las decisiones de la sociedad:

La compaiiia no tiene conocimiento de que ningin inversor institucional haya manifestado su
intencion de participar en las decisiones de la sociedad.

E.12 Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pégina
Web.

La direccién de |a pagina web de Solaria es: www.sglariaenergia.com

La informacion de interés para el accionista se encuentra en el apartado de "Accionistas e
inversores’ disponible en la pégina de inicio; ahi se halla toda la informacion relativa a
Gobierno Corporativo, informacién econémica-financiera e informacién acerca de Ja Sociedad.

http://www.solariaenergia.com/ES-accionistas/accionistas-inversores-solaria-energia.html

62




SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Informe Anual de Gobierno Corporativo
31 de diciembre de 2009

63




SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Informe Anual de Gobierno Corporativo
31 de diciembre de 2009
F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo
Unificado de buen gobierno.

En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas
o criterios, que aplica la sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el ndmero maximo de votos que
pueda emitir un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de
control de la sociedad mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23yE.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan
publicamente con precisién:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como
las de la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan
presentarse,

Ver epigrafes: C4y C.7

No Aplicable: no existen sociedades dependientes cotizadas.

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la
aprobacién de la Junta General de Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion
estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:

a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante "filializacién" o
incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicion o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacién efectiva del objeto social;

c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.
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Cumple. Segun el art. 5 de la Junta General “Competencias de la junta general”, ésta tiene

® competencia para decidir sobre todas las materias que le hayan sido atribuidas legal o
estatutariamente. Asimismo, se someteran a la aprobacion o ratificacion de la junta general de
Accionistas aquellas decisiones que, cualquier que sea su naturaleza juridica, entrafien una
modificacién esencial de la actividad efectiva de la Sociedad, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 129 de la Ley de Sociedades Anonimas.

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la
informacion a que se refiere la recomendacién 28, se hagan publicas en el momento de la
publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

® Cumple

f/\ 5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean
o j sustancialmente independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma
¢ \ : separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:

K { - . gy L] . . - -
v a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberdn votarse de forma individual;

;
f b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean
sustancialmente independientes.

Ver epigrafe: E.8

Cumple. Segun el art. 25 de la Junta General “Votacion de las propuestas de acuerdos”, se
someteran a votacion las propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden
del dia y, en caso de existir, sobre aquellos otros que, por mandato legal, no sea preciso que
figuren en él. Como excepcion de lo anterior, dentro de cada punto del orden del dia, también
se votardn separadamente los asuntos que sean sustancialmente independientes (en
particular, en lo que se refiere al nombramiento de consejeros y la modificacidn de estatutos).

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros
que aparezcan legitimados como accionistas, pero actiien por cuenta de clientes distintos,
puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos.

® Ver epigrafe: E.4
Cumple. Segun el art. 25 de la Junta General “Votacion de las propuestas de acuerdos”, con el

fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados como accionistas, pero
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que actGen por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforma a las
® instrucciones de éstos, se permitira fraccionar el voto.

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compafdia,
® entendido como hacer maximo, de forma sostenida, el valor econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la

empresa respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos;

respete los usos y buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y

observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado
o voluntariamente.

Cumple. Seglin el art. 5 del Reglamento del Consejo, éste velara para que en sus relaciones con
los grupos de interés la Sociedad respete la legislacion vigente; cumpla de buena fe sus
obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas propias de los sectores y

/1 territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de
e " . . . .
N\ \3 3 responsabilidad social que la Sociedad decida aceptar voluntariamente.
‘«\\\‘
N N
¥ 8. Que el Consejo asuma, como nicleo de su misidn, aprobar la estrategia de la compaiiia y la
® organizacion precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la
Direccidn cumple los objetivos marcados y respeta el objeto e interés social de la compafiia. Y
que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:
® i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestidn y presupuesto anuales;
ii) La politica de inversiones y financiacion;
iii) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;
iv) La politica de gobierno corporativo;
®
v) La politica de responsabilidad social corporativa;
vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos;
vii) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los
° sistemas internos de informacion y control.
viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14y D.3
®
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b) Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los
altos directivos, asi como sus cldusulas de indemnizacién.

Ver epigrafe: B.1.14

ii) La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién
adicional por sus funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

Ver epigrafe:; B.1.14

iii} La informacion financiera gue, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer pablica
periodicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales
caracteristicas, tengan caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta
General;

v) La creacion o adquisicibn de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas").

Esa autorizacion del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones
vinculadas que cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se
apliquen en masa a muchos clientes;

22, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con cardcter general por guien actde coma
suministrador del bien o servicio del que se trate;

32, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable
del Comité de Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa
funcién; y que los consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de
voto, se ausenten de 13 sala de reuniones mientras el Consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter
indelegable, salvo las mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razones
de urgencia por la Comisién Delegada, con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.

Ver epigrafes: C.1y C.6
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Cumple parcialmente

El Consejo no se ha reservado la fijacion de la politica de dividendos. Conforme al art. 14 del
Reglamento del Consejo de Administracién, corresponde elevar al Consejo de Administracién
las propuestas de nombramiento de directivos para que éste proceda a designarlos.

9. Que el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a
quince miembros.

Ver epigrafe: B.1.1
Cumple. El consejo cuenta con cinco miembros.

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria
del Consejo y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en
cuenta la complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros
ejecutivos en el capital de la sociedad.

Ver epigrafes: A.2, A.3,B.1.3yB.1.14
Cumple Parcialmente

En virtud de los establecido en el articulo 6 del Reglamento del Consejo de Administracién, el
Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y
de cooptacién para la cobertura de vacantes, procurard que, en la medida de lo posible, en la
composicién de este érgano, los Consejeros externos 0 no ejecutivos representen mayoria
sobre los Consejeros ejecutivos. En la actualidad los Consejeros externos constituyen el 50%
del Consejo de Administracion. No obstante, la Sociedad entiende que la composicién actual
del Consejo de Administracion representa adecuadamente al accionariado de la Sociedad en el
mismo.

11. Que si existiera algin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni
independiente, la sociedad explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o
sus directivas, ya con sus accionistas.

Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable, no existiendo consejeros que no puedan ser considerados dominicales ni
independientes.
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12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el numero de consejeros
dominicales y el de independientes refleje la proporcién existente entre el capital de la
sociedad representado por los consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que
representen:

12 En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones
accionariales que tengan legalmente la consideracién de significativas, pero existan
accionistas, con paguetes accionariales de elevado valor absoluto.

292 Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados
en el Consejo, y no tengan vinculos entre si.

Ver epigrafes: B.1.3, A2y A.3

Cumple.

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de
consejeros.

Ver epigrafe: B.1.3

Cumple

14. Que el caricter de cada consejero se explique por el Consejo ante ia Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise
anualmente en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacién por la Comision
de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se expliquen las razones por las cuales se
haya nombrado consejeros dominicales & instancia de accionistas cuya participacion
accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran desighado consejeros dominicales.

Ver epigrafes: B.1.3yB.14

Cumple
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15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y
las iniciativas adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comisién de
Nombramientos vele para que al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras;

b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres
que relnan el perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 yB.2.3
Explique

En virtud del articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion, los miembros del
Consejo de Administracion seran designados, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, y a propuesta de ésta también, de tratarse de Consejeros
Independientes, por la Junta General o por el Consejo de Administracién de conformidad con
las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Anénimas. Asimismo, tal y como marca el
articulo 18 del Reglamento, el Consejo de Administracion procurard que la eleccién de
candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia,
debiendo extremar el rigor en relacién con aquéllas llamadas a cubrir los puestos de Consejero
independiente previstos en el articulo 6 de este Reglamento. La Sociedad entiende que los
mencionados procesos para la eleccion de los miembros del Consejo de Administracién no
adolecen de sesgo alguno que pudiera obstaculizar la eleccion de consejeras, puesto que los
méritos y cuestiones parejas son los Unicos criterios de seleccidn y que el procedimiento no
contempla el sexo de los candidatos ni introduce cuestiones discriminatorias por sexo u
cualesquiera otra naturaleza.

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de
que los consejeros reciban con caracter previo informacién suficiente; estimule el debate y la
participacion activa de los consejeros durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre
toma de posicidn y expresidn de opinidn; y organice y coordine con los presidentes de las
Comisiones relevantes la evaluacién periédica del Consejo, asi como, en su caso, la del
Consejero Delegado o primer ejecutivo.

Ver epigrafe: B.1.42

Cumple. De acuerdo al art. 16 del Reglamento del Consejo, el presidente organizard el debate
procurando y promoviendo la participacidn de todos los consejeros en las deliberaciones del
organo.
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17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se
faculte a uno de los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la
inclusién de nuevos puntos en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacién por el Consejo de su
Presidente.

Ver epigrafe: 8.1.21

No Aplicable. El Presidente del Consejo tiene condicion de dominical, no ostentando cargos
ejecutivos.

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por
los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del
Consejo y demas que tenga la compaiia;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Codigo
Unificado que la compafiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su
nombramiento y cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el
pleno del Consejo; y que dicho procedimiento de nombramiento y cese conste en el
Reglamento del Consejo.

Ver eplgrafe: B.1.34

Cumple

19. Que el Consejo se retina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funciones, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio,
pudiendo cada Consejero proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacién fuera imprescindible,
se confiera con instrucciones.
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Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30
Cumple. Segin el art. 26 del Reglamento del Consejo, ¢l consejero queda obligado a:

a) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del consejo y, en su caso, de los
organos delegados a los que pertenezca;

b) Asistir a las reuniones del consejo de administracién y participar activamente en las
o deliberaciones a fin de que su criterio contribuya efectivamente en la toma de decisiones.

En el caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a las que ha sido
convocado, debera instruir al consejero que haya de representarlo.

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna
propuesta o, en el caso de los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales
preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a peticion de quien las hubiera
manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

o J/ Cumple

NO
"o
|
o b 22. Que el Consejo en pleno evalie una vez al afio:
LS
é a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempefio de sus
funciones por el Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compafiia;
¢} El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
e AN

Ver epigrafe: B.1.19

Cumple

¢ 23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién
adicional que juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que
los Estatutos o el Reglamento del Consejo establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al
Presidente o al Secretario del Consejo.

° Ver epigrafe: B.1.42

Cumple
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24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados
para el ejercicio de este derecho, que en circunstancias especiales podrd incluir el
asesoramiento externo con cargo a la empresa.

Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos
consejeros un conocimiento rdpido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de
gobierno corporativo. Y que ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de
conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo
necesarios para desempeiiarla con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones
profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan
formar parte sus consejeros.

Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9yB.1.17
Cumple Parciaimente

En virtud del articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administracién, en el desempefio de
sus funciones, el Consejero obrard con la diligencia de un ordenado empresario y de un
representante leal. Su actuacién se guiard Unicamente por el interés social, procurando la
mejor defensa y proteccién de los intereses del conjunto de los accionistas, de quienes
procede su mandato y ante quienes rinde cuentas. En particular, el Consejero queda obligado
a

a) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo de Administracién y, en su
caso, de los 6rganos delegados a los que pertenezca;

b) Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion y participar activamente en las
deliberaciones a fin de que su criterio contribuya efectivamente en la toma de decisiones. En el
caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a las que ha sido convocado,
debera instruir al Consejero que haya de representarlo.
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c) Aportar (y, en mayor medida, los Consejeros independientes) su vision estratégica, asi como
conceptos, criterios y medidas innovadoras para el dptimo desarrollo y evolucién del negocio
de la Sociedad.

d) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de Administracion o
cualquiera de sus 6rganos delegados y/o consultivos y se halle razonablemente comprendido
en su compromiso de dedicacién.

e) Investigar cualquier irregularidad en la gestion de la Sociedad de la que haya podido tener
noticia y vigilar cualquier situacion de riesgo.

f) Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoguen una reunion
extraordinaria del Consejo de Administracién o incluyan en el orden del dia de la primera que
haya de celebrarse los extremos que considere convenientes.

g) Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos o el interés social, y solicitar la
constancia en acta de su posicién cuando lo considere mds conveniente para la tutela del
interés social.

No se ha considerado necesario, por todo lo explicado anteriormente, establecer reglas sobre
nimero de consejos de los que puedan formar parte los Consejeros.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se eleven por el
Consejo a la lunta General de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por
cooptacion, se aprueben por el Consejo:

a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.
b) Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la
siguiente informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate 0 no de sociedades
cotizadas;
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¢} Indicacion de la categoria de consejerc a la que pertenezca segun corresponda,
sefialdndose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con
quien tengan vinculos.

d} Fecha de su primer nombramiento como consejere en la sociedad, asi como de los
posteriores, y;

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo
continuado superior a 12 afios.

Ver epigrafe: B.1.2

Cumple. La fecha del primer nombramiento de los dos consejeros independientes fue el
24/5/2007.
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30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien
representen venda integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el
numero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un
nivel que exija la reduccién del nimero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A.2, A3yB.1.2

Cumple. No se ha dado la circunstancia.

31. Que el Consejo de Administracién no prapanga el cese de ningtin consejero independiente
antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo
cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de
Nombramientos. En particular, se entenderd que existe justa causa cuando el consejero
hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado lil de definiciones de este Cddigo.

También podré proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas
Publicas de Adquisicién, fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un
cambio en la estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del
Consejo vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la Recomendacién
12,

Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5y B.1.26

Cumple. No se ha dado la circunstancia.

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su
caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la
sociedad vy, en particular, les obliguen a informar al Consejo de las causas penales en las que
aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral
por alguno de Ios delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el
Consejo examine el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias
concretas, decida si procede o no que el consejero continie en su cargo. Y que de todo ello el
Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple.
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33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna
propuesta de decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro
tanto hagan, de forma especial los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el
potencial conflicto de interés, cuando se trate de decisiones gque puedan perjudicar a los
accionistas no representados en el Consejo.

Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan vy, si
optara por dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.

Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicién
de consejero.

No Aplicable. El art. 26 del Reglamento del Consejo recoge que el Consejero queda obligado a
oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos o el interés social, y solicitar la
constancia en acta de su posicion cuando lo considere mds conveniente para la tutela del
interés social.

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motive, un consejero cese en su cargo antes
del término de su mandato, explique las razones en una carta que remitird a todos los
miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho
relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe: B.1.5

No Aplicable
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35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre
las siguientes cuestiones:

a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién
en el Consejo y sus Comisiones y una estimacion de la retribucién fija anual a la que den
origen;

b) Conceptos retributivos de cardcter variable, incluyendo, en particular:

i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de
los conceptos retributivos variables respecto a los fijos.

ii) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una
remuneracion en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;

i) Pardmetros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o
de otros beneficios no satisfechos en efectivo; y

iv) Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el
plan retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipdtesis u objetivos
gque tome como referencia.

¢) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones
complementarias, seguros de vida y figuras andlogas), con una estimacién de su importe o
coste anual equivalente.

d) Condiciones que deberdn respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta
direccion como consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:

i) Duracion;
i) Plazos de preaviso; y

iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada o terminacién de la relacién contractual entre |a sociedad y
el consejero ejecutivo.

Ver epigrafe: B.1.15

Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de
acciones de la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos
referenciados al valor de la accion, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la
sociedad o sistemas de prevision.
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Esta recomendacién no alcanzars a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los
consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.

Ver epigrafes: A.3yB.1.3

Cumple

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la
dedicacién, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para
comprometer su independencia.

Cumple. De acuerdo con el art. 25 del Reglamento del Consejo, La retribucion del consejo de
administracién serd fijada por la lunta General de Accionistas anualmente o con la vigencia
superior de tiempo que la propia Junta decida, y

consistird en una asignacion fija.

Con independencia de lo anterior, la retribucién de los consejeros podrd, asimismo, consistir
en la entrega de acciones, de derechos de opcién sobre las mismas o estar referenciada al
valor de las acciones, previo acuerdo de la Junta General de Accionistas, que debera expresar,
al menos, los extremos previstos en el articulo 130 de la Ley de Sociedades Andnimas.

El consejo de administracién estard facultado para distribuir entre sus miembros la
compensacion global fijada por la Junta General de Accionistas.

La retribucion prevista en este articulo serd compatible e independiente de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, pensiones o compensaciones de cualquier clase, establecidos
con cardacter general o singular para aquellos miembros del consejo de administracién que
mantengan con la Sociedad una relacién laboral —comin o especial de alta direccién- o de
prestacion de servicios, relaciones que seran compatibles con la condiciébn de miembro del
consejo de administracién, sin perjuicio de que tales conceptos retributivos habrdn de hacerse
constar en la Memoria Anual, en los términos previstos en el articulo 200.122 de la Ley de
Saciedades Andnimas y demds disposiciones aplicables.

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta
las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos
resultados.

No Aplicable. La remuneracién por la pertenencia al consejo consiste exclusivamente en una
asignacion fija, no incidiendo en su determinacion los supuestos resefiados.
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39, Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas
técnicas precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el desempefio
profesional de sus beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucion general de los
mercados o del sector de actividad de la compafiia o de otras circunstancias similares.

Cumple, las remuneraciones variables abonadas a los consejeros ejecutivos por el desempefio
de su labor ejecutiva, han considerado las cautelas sefialadas.

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto
separado del orden del dia, y con cardcter consultivo, un informe sobre la politica de
retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se ponga a disposicidn de los accionistas,
ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad considere conveniente.

Dicho informe se centrard especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el
Consejo para el afio ya en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros.
Abordard todas las cuestiones a que se refiere la Recomendacién 35, salvo aquellos extremos
que puedan suponer la revelacion de informacian comercial sensible. Hara hincapié en los
cambios mds significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio pasado al
que se refiera la Junta General. Incluirda también un resumen global de cdmo se aplicé la
politica de retribuciones en dicho ejercicio pasado.

Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comision de Retribuciones
en la elaboracion de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo,
de la identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.

Ver epigrafe: B.1.16
Explique

En virtud del articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracién, La retribucidn del
consejo de administracion serd fijada por la Junta General de Accionistas anualmente o con la
vigencia superior de tiempo que la propia Junta decida, y consistird en una asignacion fija.

Con independencia de lo anterior, la retribucién de los consejeros podra, asimismo, consistir
en la entrega de acciones, de derechos de opcidn sobre las mismas o estar referenciada al
valor de las acciones, previo acuerdo de la Junta General de Accionistas, que debera expresar,
al menos, los extremos previstos en el articulo 130 de la Ley de Sociedades Andnimas.

El consejo de administracion estard facultado para distribuir entre sus miembros la
compensacion global fijada por la lunta General de Accionistas.

La retribucidn prevista en este articulo serd compatible e independiente de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, pensiones o compensaciones de cualquier clase, establecidos
con cardcter general o singular para aquellos miembros del consejo de administracion que
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mantengan con la Sociedad una relacion laboral -comin o especial de alta direccién- o de
prestacion de servicios, relaciones que seran compatibles con la condicién de miembro del
consejo de administracion, sin perjuicio de que tales conceptos retributivos habran de hacerse
constar en la Memoria Anual, en los términos previstos en el articulo 200.12 de la Ley de
Sociedades Andnimas y demds disposiciones aplicables.

La Junta General de Accionistas aprobé en su sesién del 29 de junio de 2009 la retribucién de
los miembros del consejo de administracién, de conformidad con el articulo 46 de los
Estatutos sociales, quedando fijada para el ejercicio 2009 en una cantidad maxima de 490.000
euros.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio
e incluya:

a) El desglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluird, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
ii) La remuneracidn adicional como presidente 0 miembro de alguna comision del Consejo;

iii) Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razén por
la que se otorgaron;

iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;

v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;

vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de los consejeros
ejecutivos;

viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su
naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la
consideracion de operacidon vinculada o su omisién distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales percibidas por el consejero.

b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones
sobre acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accidn, con detalle de:

i) Namero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
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ii) Ntimero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién del nimero de acciones
afectasy el precio de ejercicio;

iii) Nomero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacion de su precio,
fecha y demas requisitos de ejercicio;

iv) Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya
concedidas.

¢) Informacién sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién obtenida por
los consejeros ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Explique

Tal y como se ha mencionado anteriormente, en el Orden del dia de la lunta de Accionistas
celebrada el 30 de junio de 2008, aceptado por mayoria, se incluyé en el punto 6 la fijacién de
la retribucion del Consejo de Administracion.

En dicha junta de aprobé que los consejeros percibiran, en cada ejercicio, una cantidad fija en
metalico que determinara la Junta General,

Ademas, se acordd proponer como retribucién dineraria a percibir por el Consejo de
Administracion de la Sociedad en el ejercicio 2008, una cantidad maxima de 490.000 eurgs. La
retribucion concreta dentro de este limite maximo sera fijada por el Consejo de
Administracion, previa propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada"), la
estructura de participacién de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del
propio Consejo y su secretario sea el del Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1y B.2.6

No Aplicable, al no haberse constituido hasta la fecha la Comisién Delegada.

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de
las actas de las sesiones de la Comision Delegada.

No Aplicable
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44. Que el Consejo de Administracién constituya en su seno, ademds del Comité de Auditoria
exigido por la Ley del Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de
Nombramientos y Retribuciones.

Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién o
comisiones de Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e
incluyan las siguientes:

a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision;
delibere sobre sus propuestas e informes; y ante é| hayan de dar cuenta, en el primer pleno
del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y responder del trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un
minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o
altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la Comisién.

¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempefio de sus funciones.

e} Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del
Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1yB.2.3
Cumple Parcialmente

Tanto la Comisién de Retribuciones y Nombramientos como la Comité de Auditoria y Control
estan constituidas por tres Consejeros, en su mayoria no ejecutivos, tal y como marcan los
articulos 13 y 14 del Reglamento del Consejo de Administracién. El Presidente de ambas
Comisiones es un Consejero independiente con probada solvencia y aptitudes para
desempeiar el cargo.

El articulo 13 y 14 establecen que el secretario de cada uno de los Comités o quien haga sus
veces, levantard acta de cada una de las reuniones mantenidas, que serd aprobada en la
misma reunién o en la inmediatamente posterior. En cualquier caso, el Comité
correspondiente mantendrd puntualmente informado al Consejo de Administracién de los
asuntos que trate y de las decisiones que adopte, con remision en estos casos de las actas que
se emitan al respecto.

45. Que la supervisién del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de
gobierno corporativo se atribuya a la Comision de Auditoria, a la Comision de Nombramientos,
o, si existieran de forma separada, a las de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.
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Cumple. Segln el art. 10.3 del Reglamento del Consejo, el secretario cuidara de la legalidad
formal y material de las actuaciones del consejo, comprobard su regularidad estatutaria, el
cumplimiento de las disposiciones emanadas de los organismos reguladores y velard por la
observancia de los criterios de gobierno corporativo de la Sociedad, de acuerdo con las
recomendaciones del Cédigo Unificado de Buen Gobierno o cualquier otro que lo sustituya y
con las normas del presente Reglamento.

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o
gestién de riesgos.

Cumple. El art. 6.2 del reglamento del Consejo especifica que se procurara igualmente que
dentro del grupo mayoritario de los consejeros externos se integren profesionales de
reconocido prestigio que no se encuentren vinculados al equipo ejecutivo o a los accionistas
significativos (consejeros independientes).

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la
supervision del Comité de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de
informacién y control interno.

Cumple. El art. 13.2 del Reglamento del Consejo establece que el Comité de Auditoria tiene
encomendada la supervision de los servicios internos de auditoria

48. Que el responsable de la funcidon de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su
plan anual de trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten en su
desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple. El art. 13.7 del Reglamento del Consejo establece que El Comité de Auditoria
elaborara un informe anual sobre su funcionamiento destacando las principales incidencias
surgidas, si las hubiese, en relacién con las funciones que le son propias.
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49. Que la politica de control y gestidn de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales...)
a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance;

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que
llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los
citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafes: D
Cumple

Conforme a lo establecido en el articulo 13.2 del Reglamento del Consejo de Administracién de
la compaiiia, corresponde al Comité de Auditoria supervisar los servicios de Auditoria Interna
de la Sociedad y los sistemas de control interno. La politica de riesgos que lleva a cabo Solaria
permite revisar aquellos procesos criticos de la compaiiia que tienen asociados los riesgos mds
significativos, todo lo cual se describe en el Capitulo D del presente Informe, referido a los
‘Sistemas de Control de Riesgos’.

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
12 En relacién con los sistemas de informacion y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de |a informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios
contables.

b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccién, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna;
proponer el presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y
verificar que la alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes.
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d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andénima las irregularidades de potencial
trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

22 En relacion con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del
auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion.

b} Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los
resultados de su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus
recomendaciones.

¢) Asegurar la independencia del auditor externo vy, a tal efecto:

i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

ii) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentraciéon del negocio
del auditor y, en general, las demds normas establecidas para asegurar la independencia de los
auditores;

iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que fa hubieran
motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las
auditorias de las empresas que lo integren.

Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3y D.3
Cumple Parcialmente

En virtud del articulo 13.2 del Reglamento del Consejo de Administracién, sin perjuicio de
cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momento por el Consejo de
Administracion de administracion, el Comité de Auditoria ejercerd las siguientes funciones
basicas:

. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materia de su competencia.

. Proponer al Consejo de Administracion de administracién, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas externos a que se refiere
el articulo 204 de la Ley de Sociedades Anénimas, asi como sus condiciones de contratacion, el
alcance de su mandato profesional y, en su caso, su revocacién o no renovacion.
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. Supervisar los servicios internos de auditoria.

. Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la
correcta aplicacién de los principios de contabilidad generalmente aceptados, contando para
ello con la colaboracidn directa de los auditores externos e internos.

. Conocer el proceso de informacién financiera, los sistemas de control internos de la Sociedad,
comprobar la adecuacion e integridad de los mismos y revisar la designacién o sustitucién de
sus responsables.

. Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria.

. Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinion sobre las
cuentas anuales y los contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de
forma clara y precisa, asi como evaluar los resultados de cada auditoria.

Revisar la informacion financiera periédica que deba suministrar el Consejo de
Administracion a los mercados y a sus drganos de supervision.

. Supervisar el cumplimiento de la normativa respecto a las operaciones vinculadas. En
particular velard por que se comunigque al mercado la informacién sobre dichas operaciones,
en cumplimiento de lo establecido en la Orden 3050/2004, del Ministerio de Economia y
Hacienda, de 15 de septiembre de 2004.

. Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los mercados de valores,
del presente Reglamento y, en general, de las reglas de gobierno de la Sociedad y hacer las
propuestas necesarias para su mejora.

. Recibir informacién y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias que se
pretendan imponer a miembros del alto equipo directivo de la Sociedad.

Aunque en la actualidad no existe un mecanismo formal que permita a los empleados
comunicar de forma confidencial y andénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa, Solaria
considera que sus procedimientos actuales son suficientes para garantizar la supervisién por el
Comité de Auditoria de tales supuestos.

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la
sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningan otro directivo.
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Cumple. Segun el art. 13.8 del Reglamento del Consejo, Los miembros del equipo directivo o
del personal de la Sociedad estaran obligados a asistir a las sesiones del Comité de Auditoria y
a prestarle su colaboracién y acceso a la informacién de que dispongan cuando el Comité asi lo
solicite. El Comité podra igualmente requerir la asistencia a sus sesiones de los auditores de
cuentas.

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcién por éste
de las correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefalados en la
Recomendacion 8;

a) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica
periédicamente.

El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos
criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revisién
limitada del auditor externo.

b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a
otra Comisién de las de supervisién y control.

Ver epigrafes: B.2.2 yB.2.3

Cumple. En virtud del articulo 13 del Reglamento del Consejo de Administracién, sin perjuicio
de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de Administracién, [a Comisién de
Auditoria tiene las siguientes entre sus responsabilidades basicas:

. Supervisar los servicios internos de auditoria.

. Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la
correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, contando para
ello con la colaboracion directa de los auditores externos e internos.

. Conocer el proceso de informacion financiera, los sistemas de control internos de la Sociedad,
comprobar la adecuacion e integridad de los mismos y revisar la designacién o sustitucién de
sus responsables.

Revisar la informacién financiera periédica que deba suministrar el Consejo de
Administracién a los mercados y a sus 6rganos de supervision.
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. Supervisar el cumplimiento de la normativa respecto a las operaciones vinculadas. En
particular velard por que se comunique al mercado la informacion sobre dichas operaciones,
en cumplimiento de lo establecido en la Orden 3050/2004, del Ministerio de Economia y
Hacienda, de 15 de septiembre de 2004.

Por su parte, segln el articulo 5.2 del Reglamento del Consejo de Administracién, es el propio
Consejo de Administracién el que tiene reservadas las facultades relativas a la creacién o
adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial 0 domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del grupo.

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin
reservas ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que
existan, tanto el Presidente de! Comité de Auditoria como los auditores expliquen con claridad
a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: B.1.38

Cumple. Segun el art. 39.3 del Reglamento del Consejo de Administracién, éste procurara
formular definitivamente las cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte
del auditor. No obstante, cuando el consejo considere que debe mantener su criterio, explicara
publicamente el contenido y el alcance de la discrepancia.

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -0 de Nombramientos
y Retribuciones, si fueran una sola- sean consejeros independientes.

Ver epigrafe: B.2.1

Cumple

89




SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Informe Anual de Gobierno Corporativo
31 de diciembre de 2009

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademds de las funciones indicadas en
las

Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante, y evaluar el tiempo y dedicacién precisos para que puedan desempeiiar bien su
cometido.

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y
del primer ejecutivo vy, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y bien planificada.

c) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al
Consejo.

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la
Recomendacion 14 de este Codigo.

Ver epigrafe: B.2.3
Cumple Parcialmente

Sin perjuicio de que la redaccién actual del Reglamento del Consejo de Administracion de
Solaria no incluye expresamente entre las funciones atribuidas a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones la relativa a informar al Consejo sobre las cuestiones de
diversidad de género sefialadas en la Recomendacién 14 de este Codigo, la Sociedad entiende
que los procesos de eleccion de miembros del Consejo de Administracién no adolecen de
sesgo alguno que pudiera obstaculizar la eleccion de consejeras.

56. Que la Comisién de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la
sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que tome en
consideracion, por si los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de
consejero.

Cumple. Segun el art. 14.2 del Reglamento del Consejo, entre las responsabilidades bdsicas de
la Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones se inciuyen “Analizar, formular y revisar
periédicamente las propuestas de politicas de retribucion de directivos, y la del propio consejo
de administracion, ponderando su adecuacién y sus rendimientos”, entendiéndose que este
punto incluye las materias relativas a los consejeros ejecutivos en el desempefio de su tarea
como directivos y “Proponer el nombramiento de los consejeros independientes”
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57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucidn de los consejeros y altos directivos;

i) La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demds condiciones de sus
contratos.

iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14y B.2.3

Cumple

En virtud del articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracién, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el
Consejo de Administracidn, tiene, entre otras las responsabilidades de: .

Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del equipo directivo de
la Sociedad y sus filiales y para la seleccién de candidatos.

. Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento de directivos para que
éste proceda a designarlos.

. Analizar, formular y revisar periddicamente las propuestas de politicas de contratacion y
fidelizacién de nuevos directivos.

. Analizar, formular y revisar periédicamente las propuestas de politicas de retribucién de
directivos, y la del propio Consejo de Administracién, ponderando su adecuacién y sus
rendimientos.

. Velar por la transparencia de las retribuciones.

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la
sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y
altos directivos.

Cumple. Segun el art. 14.2 del Reglamento del Consejo, entre las responsabilidades basicas de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones se incluyen “Analizar, formular y revisar
periddicamente las propuestas de politicas de retribucién de directivos, y la del propio consejo
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de administracion, ponderando su adecuacién y sus rendimientos”, entendiéndose que este
punto incluye las materias relativas a los consejeros ejecutivos en el desempefio de su tarea
como directivos.

92




SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
Informe Anual de Gobierno Corporativo
31 de diciembre de 2009

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno
corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a
continuacion, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podrd incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o matiz,
relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y
no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en
materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a
suministrar y sea distinta de la exigida en el presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:

Indigue si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacidn con la
sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente
significativa o importante, habria determinado que el consejero no pudiera ser considerado
como independiente de conformidad con la definicién recogida en el apartado 5 del Cddigo
Unificado de buen gobierno:

Se considera que los principios relevantes esenciales relativos a las practicas de gobierno
corporativo aplicados han sido abordados por el presente Informe.

Solaria Gnicamente estd sometida a la legislacion espafiola en materia de gobierno
corporativo.

Solaria tiene una relacién contractual con el bufete Sagardoy Abogados de asesoramiento en
materias de derecho laboral. Por su escaso importe, no se considera que el mismo pueda
afectar a la condicion de Consejero Independiente de D. Ifigo Sagardoy.

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha

26/02/2010

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién
con la aprobacidn del presente Informe.
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No ha habido votos en contra o abstenciones en relacién con la aprobacién del presente
informe.
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Formulacion de Cuentas Anuales Consolidadas e
Informe de Gestion Consolidado del Ejercicio 2009

Reunidos los Administradores de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. y Sociedades
Dependientes, con fecha de 26 de febrero de 2010 y en cumplimiento de los requisitos
establecidos en los articulos 171.2 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas
y del articulo 37 del Cédigo de Comercio, proceden a formular las Cuentas Anuales
Consolidadas y el Informe de Gestién Consolidado del ejercicio comprendido entre el 1 de
enero de 2009 y el 31 de diciembre de 2009. Las cuentas consolidadas vienen constituidas
por los documentos anexos que preceden a este escrito y para fehaciencia, han sido
adverados con la firma del Presidente del Consejo de Administracion y del Secretario del
Consejo de Administracion.

FIRMANTES FIRMA

D. Enrique Diaz-Tejeiro Gutierrez
Presidente del Consejo

D. Manuel Azpilicueta Ferrer
Consejero

D. liiigo Sagardoy Simén
Consejero

D. Jos¢ Arturo Diaz-Tejeiro Larrafiaga
Consejero

D. Miguel Diaz-Tejeiro Larrafiaga
Consejero

D. Manuel de Vicente-Tutor Rodriguez
Secretario no consejero





