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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de
Corporacién Dermoestética, S.A.:

1. Hemos auditado las cuentas anuales de Corporacién Dermoestética, S.A., que comprenden el
balance de situacién al 31 de diciembre de 2009 y la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya formulacién es responsabilidad de los
Administradores de la Sociedad. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas
cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con normas de auditoria
generalmente aceptadas, que requieren el examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de
la evidencia justificativa de las cuentas anuales y la evaluacion de su presentacion, de los principios
contables aplicados y de las estimaciones realizadas.

2. De acuerdo con la legislacién mercantil, los Administradores presentan, a efectos comparativos, con
cada una de las partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en
el patrimonio neto, del estado de flujos de efectivo y de la memoria, ademas de las cifras del
gjercicio 2009, las correspondientes al ejercicio anterior. Nuestra opinion se refiere exclusivamente
a las cuentas anuales del ejercicio 2009. Con fecha 31 de marzo de 2009 emitimos nuestro informe
de auditoria acerca de las cuentas anuales del ejercicio 2008 en el que expresamos una opinion
favorable.

3. De acuerdo con la legislacién vigente, la Sociedad, como cabecera de Grupo, estd obligada, al
cumplir determinados requisitos, a formular separadamente cuentas anuales consolidadas,
preparadas de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la
Unidn Europea (NIIF-UE), sobre las que hemos emitido nuestro informe de auditoria con fecha 26
de febrero de 2010, en el que expresamos una opinién favorable. De acuerdo con el contenido de
dichas cuentas anuales consolidadas, el patrimonio neto consolidado asciende a 43.524 miles de
euros, las pérdidas netas consolidadas del ejercicio ascienden a 30.776 miles de euros y el volumen
total de activos y de ventas consolidados ascienden a 87.042 y 42.663 miles de euros,
respectivamente.

4. En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio 2009 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Corporacion
Dermoestética, S.A. al 31 de diciembre de 2009 y de los resultados de sus operaciones, de los
cambios en ¢l patrimonio neto y de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha y contienen la informacién necesaria y suficiente para su interpretacion y
compresion adecuadas, de conformidad con los principios y normas contables generalmente
aceptados en la normativa espaifiola que resultan de aplicacién y que guardan uniformidad con los
aplicados en el ejercicio anterior.

Deloitte 5.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, toma 13.650, seccidn 82, folio 188, hoja M-54414, inscripgién 962, C.LF: B-79104459,
Damicilio soctal: Plaza Pablo Ruiz Picasse, 1, Torre Picasse, 28020, Madrid.

Member of Deloitte Touche Tobmatsu



5. El informe de gestidn adjunto del ejercicio 2009 contiene las explicaciones que los Administradores
consideran oportunas sobre la situacion de la Sociedad, la evolucién de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacion
contable que contiene el citado informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del
gjercicio 2009. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacién del informe de gestién con
el alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revision de informacion distinta de la
obtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.

DELOITTE, S.L.
Ins en el R.O.A.C. N° 50692
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CORPORACION DERMOESTETICA, S.A.

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS
CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS
EL 31 DE DICIEMERE DE 2009 Y 2008

(Miles de Euros)

Notas de la Ejercicio Ejercicic
Memaorla 2009 2008

OPERACIONES CONTINUADAS

Importe neto de [a cifra de negoclos 16-a 42,643 54,810
Aprovisionamientos 16-b (12.556) {17.502)
Ofros ingresos de exptotacion 19-a 846 668
Gastos de personal 16-c {16.117} {18.792)
Sueldos, salarios y asimilados {13.268) {15.190)
Cargas sociales (2.859) (3.602)
Otros gastos de explotacion 16-d {21.469)} {26.627)
Servicios exteriores {20.391) {26.175)
Tributos (1.088) (452)
Amortizacién del iInmovilizado 5 (3.750} {3.852)
Deterioro y resultado por enajenaciones del Inmovilizado 167 13
RESULTADO DE EXPLOTACION {10.225) (11.282)
Ingresos financleros - De vatores negociables y otros Instrumentos financleros en terceros 17 5.729 10.0987
Gastos financleros - Por deudas con terceros 18 {727) (1.908)
Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 16-f - {1,535
Diferenclas de cambio 16-e 1,737 (i4.41 ™
Dsterioro y resultado por enajenaclones de instrumentos financieros {30.558) 180.679 |~
Deterforos y pérdidas 161 (30.559) (12.286)
Resultados por enajenaciones y otros - 192.865
RESULTADOQ FINANCIERO (23.820) 172,819 .
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS {34.045) 161.537
Impuestos sobre beneficlos 13 3.314 8128 |™
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (30.731) 169.665 %
RESULTADO DEL EJERCICIO (30.731) 169.685

Las Notas 1 a 20 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias

correspondiente al ejercicio 2009.

.
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CORPORACION DERMOESTETICA, S.A.

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTES

A LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 Y 2008
A) ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

(Miles de Euros)

Notas enla
memotria

Ejercicio
2009

Elercicio
2008

RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (l)

Ingresos y gastes imputados directamente al patrimonio neto
- Por valoracion de instrumentos financieros
- Paor cobertura de flujos de efectivo
- Subvencicnes, donacionss y legados recibidos
- Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes
- Efecto impositivo
TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (I))

Transferenclas a la cuenta de pérdidas y gahanclas
- Por valoracién de instrumentos financieros
- Por coberturas de flujos de efectivo
- Subvenciones, donacionss y legados recibidos
- Efecto Impositivo
TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (Il

(30.731)

169.665

TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (I+l+H)

@O

169.665

Las Notas 1 a 20 descritas en la Mamaria adjunta forman parte integrante del estado de ingresos y gastos reconocidos

correspondiente al ejercicio 2009.

LAY
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CORPORACION DERMOESTETICA, S.A.

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTES

ALOS FJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 Y 2008

{Miles de Euros)

Notas en la Elerclcio Elercicio
Memotria 2009 2008
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION () {2.060) (8.922)
Resuiltado del ejercicio antes de impuestos (34.045) 161.537
Ajustes al resultado 28.169 (167.054)
- Amortizacién dsl inmovilizado 5 3.750 3.852
- Resultado por enajenaciones del inmovilizado {167} {13)
- Dotacian a la provisiones a corto y largoe plazo 11 766 -
- Deterioro de instrumentos financieros 16-f 30.559 5.342
- Variacidn de valor razonable en instrumentos financieros - 1.535
- Resultado por enajenacionas ds instrumentos financieros - (183.995)
- Ingresos financieros (5.729) (10.097)
- Gaslos financieros 727 1.908
- Diferencias de cambic {1.737) 14.41
Camblos en el capital corriente 314 (7.933
- Existencias 1.545 683
- Otros activos corrientes 1.445 (2.601)
- Otros pasivos corrientes (2.676) (6.014)
Otros flujos de efective de las actividades de explotacion 3.502 4.527
- Pagos de interasss (727) (1.814)
- Cobros de infereses 4.072 8.6847
- Pagos de provisiones 11 (639) (789)] .
- Cobros (pagos} por impuesto sobre beneficios 796 {1.554)
FL.UJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (1) (4.458} 179.406
Pagos por inversiones (3.687) {6.921)
- Inmovilizado material 5 {338) (3.774)
- Inverglones financieras 7 {656) -
- Inversiones en empresas del grupo y asociadas 7 (2.695) -
- Otros activos - (3.147
Cobros (pagos} por desinversiones (771) 183.3i [~
- iInmovilizado material 183 -
- inverglones financieras 491 -
- Sociedades inglesas 11 {1.425) 193.137
- Sociedades itatianas - (6.810)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (Ill) {108.930) {11.962)
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio (99.920) {6.059)
- Adquisicidn de instrumentes de patrimonio propio 10 (99.990) {6.058)
Cobros y pagos por Instrumentos de pasivo financiero (8.940) {5.903)
- Devolucién y amortizacion de deudas con entidades de crédito {8.940) (6.357)
- Ofras partidas de financiacion - 454
/
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPCS DE CAMBIO (IV) - - £
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (I+11+111+1V} {115.448) 158,622 |
Efectivo o equivalentes al comlenzo del ejercicio 159.768 1.246
Efactivo o equivalentes al final del ejercicio 44.320 159,768

Las Notas 1 a 20 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de flujes de efectivo

correspondisnte al ejercicio 2009,

Y



Corporacién Dermoestética, S.A.
Memoria

correspondiente al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2009

Actividad de la Socledad

Corporacidon Dermoestética, S.A. {en adelante, la Scciedad) se constituyé en Valencia mediante escritura
publica el 25 de enero de 1979. La Sociedad tiene su domicilio social en Valencia, calle Pizarro 11-13,

El objete social de la Sociedad, de acuerdo con sus estatutos, consiste en:

+ Las actividades relaclonadas con la medicina estética y con la cirugia estética, plastica y reparadora, asl
como de nulricion, dietética y odontologia,

+ La explotacion de centros relacionados con las actividades mencionadas o incluso la explotacidén de centros
hospitalarios con todo tipo de servicios médicos y quirlirgicos.

» La explotacion de laboratorios clinicos y comercializacién y venta de todo tipo de prétesis, y fabricacion,
comercializacién y venta de productos cosméticos.

La Sociedad ha ido incorporando progresivamente tratamientos innovadores, efectivos y productos que le han
permitido prestar servicios de gran calidad y configurar un concepto de medicina estética y marca por los que es
claramente reconocida en el mercado.,

La Sociedad es cabecera del Grupo Corporacion Dermoestética, en el que se integran diversas sociedades
dependientes cuyo detalle se incluye en la Nota 7. De acuerdo con la legislacién vigente, la Sociedad esta
obligada a formular separadamente cuentas anuales consolidadas. Las cuentas anuales consclidadas del Grupo
Corporacion Dermoestética del ejercicio 2009 han sido formuladas por los Administradores, en reunién de su
Consejo de Administracién celebrado el dia 26 de febrero de 2010. L.as cuentas anuales consolidadas del
ejercicio 2008 fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada el 30 de mayo de
2009 y depositadas en el Registro Mercantil de Valencia.

En el ejercicio 2009 la actividad de la Sociedad se ha desarrollado a través de los 55 centros de que dispone en
Espafia y Portugal. Dicha acfividad consiste, fundamentalmente, en la prestacion de servicios de medicina
estética, cirugia estética, odontologia y nutricidn, asi como en la venta de productos cosméticos. La actividad en
Portugal se desarrolla a través de una sucursal de |a propia Sociedad,

Durante el gjercicio 2009, ha tenido lugar una oferta pablica de adquisicion de acciones propias por reduccién
de capital. Esta operacién ha tenido como principal objeto el de retribuir al accionista mediante la devolucién de
una parte de los fondos derivados de la liquidez obtenida por la venta en el ejercicio 2008 de la filial britanica
Ultralase Limited. La contraprestacion que se ha pagado ha sido de 5,50 euros por accién, retirando del
mercado un total de 18.180.000 acciones, lo que ha supuesto la distribucién de 99.890 miles de eurcs
tesoreria de la Sociedad (véase Nota 10).

La cifra de negocios de la Sociedad en el gjercicio 2009 ha sido de 42.643 miles de euros (54.810 miles de
euros en el ejercicio 2008). La Sociedad ha generado pérdidas en el ejercicio de 30.731 miles de euros .
{beneficio de 169.665 miles de euros en el ejercicio 2008) y muestra pérdidas de explotacién por importe de
10.225 miles de euros (11.282 miles de euros en el ejercicio 2008). El resultado de 2008 recoge las plusvalias
generadas por la venta de la filial britAnica Ultralase Limited por importe de 193.487 miles de euros, parte de
cuyo cobro quedé aplazado mediante la constitucion de un crédito a largo ptazo con Ultralase Finance Limited.
E! resultado del ejercicio 2009 se ha visto especialmente afectado por el registro de un gasto de carécter
extraordinario y no recurrente correspondiente al deterioro de dicha cuenta a cobrar y los intereses devengados
hasta el 31 de diciembre de 2009 por importe de 27.442 miles de euros (véase Nota 7). Al margen del efecto de



dicha partida extraordinaria, en opinién de los Administradeores, las pérdidas incurridas en el ejercicio son [
consecuencia de la caida en ventas experimentada en los ejercicios 2009 y 2008, provocada por el descenso en
general del consumo asi como por la restriccion del crédito.

La Sociedad ha puesto en marcha determinadas actuaciones orientadas al desarrollo de camparias comerciales
y lanzamiento de nuevos productos que le permitan mejorar la cifra de ventas con respecto a los niveles
actuales, y ha procedido a ajustar su estructura de costes, adaptandcla a la actual realidad del mercado. En
este sentido, las previsiones para el ejercicio 2010 sitan la cifra de negocios ligeramente por encima de [a
alcanzada durante &l ejercicio 2009, y anticipan una reduccion significativa de las pérdidas de explotacidn, como
consecuencia de las medidas adoptadas para la reduccion de sus costes operativos y mejora de margenes, En
cualquier caso, adicicnalmente a las medidas indicadas, los Administradores consideran que, dada la saneada
situacion patrimonial y financiera de la Sociedad, que se manifiesta en su elevado patrimonio neto y en los
significativos niveles de tesorerfa disponibles, y considerando los ingresos financieros que se obtendran de la
inversion de dichos excedentes de tesoreria, ésta puede afrontar de forma adecuada la actual situacién de los
mercados, estando prevista la recuperacion en el medio plazo de ia necesaria rentabilidad de sus operaciones.

Dadas las actividades a las que se dedica la Sociedad, la misma no tiene responsabilidades, gastos, activos,
provisiones ni contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con su
patrimonio, situacidn financiera y sus resultados. Por este motivo no se incluyen desgloses especificos en la
presente memoria de las cuentas anuales respecto a informacion de cuestiones medioambientales,

Proceso de fusién en ejercicios anteriores

Durante el ejercicio 2000, Corporacién Dermoestética, S.A, (sociedad absorbente) llevé a cabo un proceso de
fusién por absorcion con Clinica Suver, S.A. y Centro Espafiol de Dermatologia Capilar, S.A. (sociedades
absorbidas) mediante la absorcion de las dos dltimas por la primera. Toda la informacién relativa a esta fusion
prevista en el articulo 107 de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades, figura
incluida en ta memoria de las cuentas anuales de Corporacion Dermoestética, S.A. correspondiente al ejercicio
2000. Como consecuencia de esta fusion, Corporacién Dermoestética, S.A. adquirid a titulo universal los activos
y pasivos de las sociedades absorbidas, contabilizandose en la sociedad adguiriente por el mismo valor
registrado en los libros de las sociedades transmitentes.

Bases de presentacién

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales del sjercicio 2009 adjuntas han sido obtenidas a partir de los registros contables de la
Sociedad y se presentan de acuerdo con el Flan General de Contabilidad, aprobado por el Real Decreto
1514/2007, de 16 de noviembre, y las disposiciones legales en maleria contable obligatorias, asi como con
las Normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las Empresas de Asistencia Sanitaria, de
forma que muesiran la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera, de los resultados de la Sociedad
y de los flujos de efectivo habidos durante el ejercicio. Estas cuentas anuales han sido formuladas por los
Administradores de la Sociedad y se someterdn a la aprobacidn de la Junta General de Accionistas,
estimandose que seran aprobadas sin ninguna modificacién.

b} Principios contables

Los principios y criterios contables aplicados para la elaboracién de estas cuentas anuales son los que sg__
resumen en la Nota 4 de esta memoria. No se han aplicado principios contables no obligatorios.«
Adicionaimente, los Administradores han formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracién la
totalidad de los principios y hormas contables de aplicacién obfigatoria que lienen un efecto significativo en
dichas cuentas anuales. No existe ninglin principio contable que, siendo obligatorio, haya dejado de
aplicarse.



c)

d)

e

9

Responsabilidad de Ia informacién, aspectos criticos de la valoracion y
estimacioén de Ia incertidumbre

La informacién contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los Administradores de la
Sociedad.

En las cuentas anuales de la Scciedad correspondientes a los ejercicios 2009 y 2008 se han utilizado
ocasionalmente estimaciones realizadas por la Direccidén de la misma (ratificadas posteriormente por sus
Administradores) para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que
figuran registrados en ellas. Basicamente, estas estimaciones se refieren a:

- Lavida util de los activos materiales (véase Nota 4-b).

- Elimporte de determinadas provisiones (véase Nota 4-i).

- Eivalor razonable de determinados activos no cotizados (véase Nota 4-e).

- Determinados activos por créditos fiscales (véase Nota 4-j).

A pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor informacién disponible al 31 de
diciembre de 2009 sobre los hechos analizados y su evolucidn hasta la fecha de formulacién de las
presentes cuentas anuales, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a

modificarlas (al alza o a la baja) en préximos ejercicios, lo que se haria, de forma prospectiva, reconociendo
los efectos del cambio de estimacién en la correspondiente cuenta de pérdidas y ganancias.

Comparacion de la informacién

La informacion contenida en las presentes cuentas anuales, referida al ejercicio 2009, se presenta a efectos
comparativos con la informacion similar relativa al ejercicio 2008.

Agrupacién de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su
comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacién desagregada en las
correspondientes notas de la memoria.

Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2009 no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto a los
criterios aplicados en el ejercicio 2008.

Correccién de errores

En la elaboracion de las presentes cuentas anuales no se ha detectado ningun error significative que haya
supuesto la re-expresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio 2008,

. Distribucion de resultados

La propuesta de aplicacion de resultados de la Sociedad para el ejercicio 2009 formulada por sus
Administradores, pendienfe de aprobacién por la Junta General de Accionistas, supone Ia aplicacion de las
perdidas del ejercicio, por importe de 30.731 miles de euros, al epigrafe “Resuitados negativos de ejercicios
anteriores”.
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4. Normas de registro y valoracién

Las principales normas de registro y valoracién utilizadas por la Sociedad en la elaboracién de sus cuentas
anuales para el ejercicio 2009, de acuerde con las contenidas en el Plan General de Contabilidad y con las
Normas de Adaptacion del Plan General de Contabilidad a las Empresas de Asistencla Sanitaria, han sido las
siguientes:

a)

b)

Inmovilizado intangible

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisicién o coste de produccion.
Posteriormente se valora a su coste minorado por la correspondiente amortizacién acumulada (calculada en
funcién de su vida Util) v, en su caso, por las pérdidas por deterloro que haya experimentado. Los aclivos
intangibles con vida dtit indefinida no se amortizan, pero se someten, al menos una vez al afo, al test de
deterioro,

Aplicaciones informaticas

Corresponden a los costes de adquisicién y desarrollo incurridos en relacién con los sistemas informaticos
basicos para la gestion de la Sociedad. Estos bienes se amortizan linealmente en un periodo de entre tres v
cinco afios desde fa entrada en explotacién de cada aplicacién,

Los costes de mantenimiento de los sistemas informaticos se registran con cargo a la cuenta de resultados
del ejercicio en gue se incurren.

Las aplicaciones informaticas pueden estar contenidas en un activo material o tener sustancia fisica,
incorporando, por tanto, elementos tangibles e intangibtes. Estos actives se reconocen como activo material
en el caso de que formen parte integral del activo material vinculado siendo indispensables para su
funcionamiento.

Concesiones, patentes, marcas y similares

La cuenta "Concesiones, patentes, marcas y similares” se carga por los importes satisfechos para la
adquisicion del derecho de uso de la marca comercial "Corporacién Dermoestética’ y de sus diferentes
manifestaciones en distintos palses, que se encuentran debidamente registradas por la Socledad. No se ha
registrado ningtin otro importe adicional, al tratarse de un active de desarrollo intermo.

Se amortiza linealmente en un plazo maximo de diez afios. Los costes de mantenimiento de la citada marca
se registran con cargo al resultado del ejercicio en que se incurren, no siendo su importe significativo,

Inmovilizado material

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se encuentran registrados a su coste de adquisicién,
menos la amortizacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro de valor reconocida.

Los costes de ampliacion, modernizacion © mejoras que representan un aumento de la productividad,
capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida dtil de los bienes, se capitalizan como mayor coste de.
los correspondientes bienes, con el consiguiente retiro contable de los elementos sustituidos o renovados.

Los gastos periédicos de mantenimiento, conservacion y reparacidn se imputan a resultados, siguiendo el
principio del devengo, como coste del gjercicio en que se incurren.

La amortizacidn se calcula aplicando el método lineal sobre el coste de adquisicion de los activos menos su
valor residual, entendiéndose, en su caso, que los terrenos sobre los que se asientan los edificios y otras
consirucciones tienen una vida indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortizacidn. Las dotaciones
anuales en concepto de amortizacion de los activos materiales se realizan con contrapartida en la cuenta de



¢

perdidas y ganancias y, basicamente, equivalen a los porcentajes de amortizacién siguientes, determinados
en funcion de los afios de la vida Util estimada, como promedio, de los diferentes elementos:

Afios de Vida

Util Estimada
Construcciones 10-20
Magquinaria e instalaciones técnicas 5-1¢
Utillaje ¢ instrumental 4-5
Mobiliario 6-12
Equipos para proceso de informacion 3-3

La vida atil y el método de amortizacion se revisan peridédicamente para asegurar que el método y plazo de
amortizacion son coherentes con el patréon esperado de generacion de beneficios acondmicos de los
elementos de inmovilizado que, en su caso, se ajusta de forma prospectiva en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

La Sociedad desarrolla su actividad en inmuebles arrendados (véase Nota 6). Los desembolsos incurridos
con motivo del acondicionamiento de locales arrendados por ta Sociedad corresponden, basicamente, a
obras de reforma e inversiones en instalaciones fijas que se incorporan definitivamente a dichos inmuebles.
Estos costes se amortizan linealmente distribuyéndolos entre los afios de vida (Gtil estimada o plazo de
duracién del contrato de alquiler correspondiente, el menor, desde el momento de inicio de [a actividad
comercial en cada uno de dichos locales y se presentan formando parte del epigrafe “Inmovilizado material”
del balance de situacion.

Los activos materiales adquiridos en régimen de arrendamiento financiero se registran en la categoria de
activo a la que corresponde ef bien arrendado, amortizdndose en su vida util prevista siguiendo el mismo
método que para los activos en propiedad.

Los Administradores de la Sociedad consideran que el valor contable de los activos no supera el valor
recuperable de los mismos, calculado éste en base a los flujos de caja descontados fuluros gue generan
dichos activos.

El beneficio o pérdida resultante de la enajenacién o el retiro de un activo se calcula como la diferencia entre
el ingreso de la venta y el importe en libros del activo, y se reconoce en la cuenta de resultados.

De forma similar, cuando existen indicios de que se ha recuperado el valor de un activo material, las
entidades registran la reversidn de la pérdida por deterioro contabilizada en perlodos anteriores y ajustan en
consecuencia los cargos futuros en concepto de su amortizacion. En ninglin caso la reversion de la pérdida
por deterioro de un activo puede suponer el incremento de su valor en libros por encima de aquél que
tendria si ho se hubieran reconocido pérdidas por deterioro en ejercicios anterlores.

Costes por intereses

Para aquellos inmovilizados ¢ue necesitan un perlodo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones
de uso, los costes capitalizados incluyen los gastos financieros que se hayan devengado antes de la puesta
en condiciones de funcionamiento del bien y que hayan sido girados por el proveedor o correspondan a
préstamos u otro tipo de financiacion ajena, especifica o genérica, directamente atribuible a la adquisicién o
fabricacion del mismo.

Deterloro del valor de inmovilizado material e intangible

En la fecha de cierre del ejercicio, la Socledad revisa los importes en libros de sus activos materiales e
intangibles para determinar si dichos activos han sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si existe
cualquier indicio, el importe recuperable del activo se calcula con el objeto de determinar el alcance de la
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d)

pérdida por deterioro de valor (si la hubiera). En caso de que el active no genere flujos de efectivo por sl
mismo que sean independientes de otros activos, la Sociedad calcula el importe recuperable de la unidad
generadora de efectivo a la que pertenece el activo.

El importe recuperable es el valor superior entre el valor razonable menos los costes de venta y el valor de
uso. Al evaluar el valor de uso, los flujos futuros de efectivo estimados se descuentan a su valor actual
utilizando un tipo de descuento antes de impuestos que refleja las valoraciones actuales del mercado con
respecto at valor temporal del dinero y los riesgos especificos del activo para los que ho se han ajustado los
futuros flujos de efectivo estimados,

Si se estima que el importe recuperable de un activo (o una unidad generadora de efectivo) es inferior a su
importe en libros, el importe en libros del activo (unidad generadora de efectivo) se reduce a su importe
recuperable. Inmediatamente se reconoce una pérdida por deterioro de valor como gasto, salvo cuando el
activo relevante se registra a un importe revalorizado, en cuyo caso la pérdida por deterioro de valor se
considera una reduccion de la reserva de revalorizacién existente.

Cuando una pérdida por detericro de valor revierte posteriormente, el importe en libros del active {unidad
generadora de efectivo} se incrementa a la estimacidn revisada de su importe recuperable, pero de tal modo
que el importe en libros incrementado no supere el importe en libros gue se habria determinade de no
haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor para el activo (unidad generadora de efectivo) en
ejercicios anteriores. Inmediatamente se reconoce una reversion de una pérdida por deterioro de valor como
ingreso, salve cuando el activo relevante se regisira a un importe revalorizado, en cuyo caso la reversion de
la pérdida por deterioro de valor se considera un incremento de la reserva de revalorizacion.

Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiciones de los
mismos se deduzca que se transfiere al arrendatario sustancialmente los riesgos y beneficlos inherentes a la
propiedad de dicho activo objeto del contrato. Los demas arrendamientos se clasifican como arrendamientos
operativos.

Arrendamiento financiero

En las operaciones de arrendamiento financiero en las que la Sociedad actia como arrendataria, se
presenta el coste de los activos arrendados en el balance de situacién segun la naturaleza del bien objeto
del contrato y, simultdneamente, un pasivo por el mismo importe. Dicho importe es el menor valor entre el
valor razonable del bien arrendado y el valor actual ai inicio del arrendamiento de las cantidades minimas
acordadas, incluida la opcion de compra, cuando no existan dudas razonables sobre su ejercicio. No se
incluyen en el calculo fas cuctas de cardcter contingente, el coste de los servicios y los impuestos
repercutibles por el arrendador. La carga financiera total del contrato se imputa a la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicic en que se devenga, aplicando el tipo de interés efectivo. Las cuotas de cardcter
contingente se reconocen como gasto en el ejercicio en que se incurren.

Los activos registrados por este tipo de operaciones se amortizan con criterios similares & los aplicados al
conjunto de los activos materiales, atendiendo a su naturaleza.

Si una operacién de venta y posterior arrendamiento resulta ser un arrendamiento financiero, cualquier
exceso del importe de la venta sobre el valor contable no se reconoce inmediatamente como beneficio. Por
¢l contrario, este importe se difiere y amortiza duranie el plazo del arrendamiento,

Arrendamiento operativo

Los arrendamientos de activos en los que el arrendador conserva efectivamente todos los riesgos y ventajas
de la titularidad se clasifican como arrendamientos operativos.
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Las cuotas derivadas de arrendamientos operativos se reconocen como gasto de forma lineal durante el
plazo del arrendamiento. El beneficio agregado de los incentivos concedidos por el arrendador se reconoce
como menor gasto de alquiler durante el plazo del arrendamiento siguiendo un método lineal.

Si una operacidn de venta y posterior arrendamiento resulta ser un arrendamiento operativo, y queda claro
que la operacién se ha realizado a su valor razonable, cualquier beneficio o pérdida se reconoce
inmediatamente como tal. Si el precio de venta es inferior al valor razonable, cualquier beneficio o pérdida se
reconoce inmediatamente con la excepcion que, si la pérdida se compensa con cuotas futuras por debajo de
los precios de mercado, se difiere y amortiza en proporcién a las cuotas pagadas durante el periodo en que
se espera Uutilizar el aclivo. Si el precio de venta es superior al valor razonable, el exceso se difiere y
amortiza en el perfodo en el que se espera utilizar e] activo.

Activos financieros
Los activos financieros que poses la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:

- Préstamos y partidas a cobrar: activos financieros originados en la venta de bienes o en |a prestacion de
servicios por operaciones de trafico de la empresa, o los gue no teniende un origen comercial, no son
instrumentos de patrimonio nl derivados y cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y no se
negocian en un mercado activo.

- Activos financieros a vencimiento: activos cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y cuyo
vencimiento esta fijado en el tiempo. Con respecto a ellos, la Sociedad manifiesta su intencién y su
capacidad para conservarlos en su peder desde la fecha de su compra hasta la de su vencimiento.

- Inversiones en el patrimonio de empresas del Grupo, asociadas y multigrupo: se consideran empresas
del Grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una relacién de control, y empresas asociadas
aquellas sobre las que la Sociedad ejerce una influencia significativa. Adicionalmente, dentro de la
categoria de multigrupo se incluye a aquellas sociedades sobre las que, en virtud de un acuerdo, se
ejerce un control conjunto con uno ¢ més socios.

- Actives financieros disponibles para la venta: se incluyen los valores representativos de deuda e
instrumentos de patrimonio de otras empresas que no hayan sido clasificados en ninguna de las
categorias anteriores,

Valoracién inicial

Los activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los
costes de la transaccién que sean directamente atribuibles.

Valoracién posterior

Los préstamos, parfidas a cobrar e inversiones mantenidas hasta el vencimiento se valoran por su coste
amortizado.

Los activos financieros mantenidos para negociar se valoran a su valor razonable, registrandose en la
cuenta de pérdidas y ganancias el resultado de las variaciones en dicho valor razonable.

Las inversiones mantenidas hasta el vencimiento se valoraran por su coste amortizado. Los intereses
devengados se contabilizaran en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de interés
efectivo,

Las inversiones en empresas del Grupo, asociadas y multigrupo se valoran por su coste, minorado, en su
caso, por el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas correcciones se
calculan como la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor
importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los fiujos de efectivo futuros
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derivados de la inversidn, Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se toma en consideracién/ el
patrimonio nete de la entidad participada, corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la
valoracioén (incluyendo el fondo de comercio, si lo hubtera),

Por dltimo, los activos financieros disponibles para la venta se valoran a su valor razonable, registrandose en
el patrimonio neto el resultado de las variaciones en dicho valor razonable, hasta que el activo se enajena o
haya sufrido un deterioro de valor (de caréacter estable o permanente), momento en el cual dichos resultados
acumulados reconocidos previamente en el patrimonio neto pasan a registrarse en la cuenta de pérdidas y
ganancias, En este sentido, se considera que existe deterioro (caracter permanente) si se ha producido una
caida de mas del 40% del valor de cotizacién del activo, durante un periodo de un afio y medio, sin que se
haya recuperado el valor.

Al menos al clerre del ejercicio la Sociedad realiza un test de deterioro para los activos financieros que no
estan registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor
recuperable del acfivo financlero es inferior a su valor en libros. Cuando se produce, el registro de este
deterioro se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias.

La Sociedad da de baja los activos financleros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos
de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos vy
beneficios inherentes a su propiedad, tales como en ventas en firme de activos y cesiones de créditos
comerciales en operaciones de “factoring” en las que la empresa no retiene ningln riesgo de crédito ni de
interés.

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financleros y reconoce un pasivo financiero por un
importe Igual a la contraprestacion recibida en las cesiones de activos financieros en las que se retenga
sustanclalmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuento de efectos, sl
“factoring con recurso”, las ventas de activos financieros con pactos de recompra a un precio fijo o al precio
de venta mas un interés y las titulizaciones de activos financieros en las que la empresa cedente retiene
financiaciones subordinadas u ofro tipe de garantias que absorben sustancialmente todas las pérdidas
esperadas.

La Sociedad participa mayoritariamente en €l capital social de ciertas sociedades (véase Nota 7). Las
presentes cuentas anuales no refiejan el aumento o disminucion del valor de las participaciones de las
socledades dependientes que resultaria de aplicar criterios de consolidacion. Con fecha 26 de febrero de
2010, los Administradores han formulado las cuentas anuales consolidadas de Corporacion Dermoestética,
8.A. y Sociedades que integran el Grupo Cerporacion Dermoestética correspondienies al ejercicio terminado
el 31 de diciembre de 2009. De acuerdo con el contenido de dichas cuentas anuales consolidadas, el
patrimonio neto consolidado al 31 de diciembre de 2009 asciende a 43.524 miles de euros (174.302 miles de
euros al 31 de diciembre de 2008), las pérdidas netas consolidadas del ejercicio atribuibles a la Sociedad
dominante ascienden a 30.776 miles de euros (beneficio neto consolidado de 158.971 miles de euros al 31
de diciembre de 2008) y el volumen total de activos y de ventas consolidados ascienden a 87.042 y 42.663
miles de euros (231.435 y 54.665 miles de euros al 31 de diciembre de 2008), respectivamente.

Clasificacién de activos financieros entre corriente y no corriente

En el balance de situacion adjunto, los activos financieros se clasifican en funcién de sus vencimientos, es
decir, como corrientes, aquefios con vencimiento igual o inferior a doce meses y como no corrientes los de
vencimiento superior a dicho periodo.

Pasivos financieros

Los pasivos financieros se clasifican conforme al contenido de los acuerdos contractuales pactados. Los
pasivos financieros mantenidos por la Sociedad son, en todos los casos, pasivos financieros a vencimiento,
que se valoran de acuerdo con su coste amortizado empleando para ello el tipo de interés efectivo.
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Deudas con enfidades de crédito

Los préstamos y polizas de crédito que devengan intereses se registran por el importe recibido, neto de
costes directos de emision. Los gastos financieros, incluidas las primas pagaderas en la liquidacian o el
reembolso y los costes directos de emisidn, se contabilizan seguin el criterio del devengo en la cuenta de
resultados utilizando el método del interés efectivo y se afiaden al importe en libros del instrumento en la
medida en gue no se liquidan en el periodo en que se producen.

Acreedores comerciales

Los acreedores comerciales no devengan explicitamente intereses y se registran a su valor nominal.

Clasificacién de pasivos financieros entre corriente y no corriente

En el balance de situacién adjunto los pasivos financieros se clasifican en funcién de sus vencimientos, es
decir, como deudas corrientes aquéllas con vencimiento igual o inferior a doce meses y como deudas no
corrientes las de vencimiento superior a dicho periodo.

En el caso de aqusllos préstamos cuyo vencimiento sea a corto plazo, pero cuya refinanciacion a largo plazo
esté asegurada, a discrecién de la Sociedad, mediante pélizas de crédito disponibles a largo plazo, se
clasifican como pasivos no corrientes.

Instrumentos de patrimonio

Un instrumento de patrimonio representa una participacién residual en el patrimonio de la Sociedad, una vez
deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capifal emitidos por la Sociedad se registran en el patrimonio neto por el importe
recibido, neto de los gastos de emision.

Las acciones propias que adguiere la Sociedad durante el ejercicio se registran, por el valor de la
contraprestacion entregada a cambio, directamente como menor valor del patrimonio neto. Los resuitados
derivados de la compra, venta, emision o amortizacion de los instrumentos de pafrimonio propio se
reconocen directamente en patrimonic neto, sin que en ningln caso se registre resultado alguno en la
cuenta de pérdidas y ganancias.

Al 31 de diciembre de 2009, la Scciedad no mantenia acciones propias (0,14% de su capital social al 31 de
diciembre de 2008). En la Nota 10 se muestra un resumen de las transacciones realizadas con acciones
propias a lo largo de los ejercicios 2009 y 2008,

Existencias

Los farmacos especificos, la roperia y los materiales para consumo y reposicidn, fundamentalmente los
repuestos relacionados con la maguinaria especlfica de la Sociedad para la realizacién de sus tratamientos,
se han valorado al precio de coste segiin la Gltima factura de compra o mercado, el menor. Debido a la alta
rotacién que tienen estos productos, el coste resultante no difiere significativamente del coste que se
cbtendria por aplicacion del método "primeras entradas - primeras salidas".

Los descuentos comerciales, las rebajas obtenidas y otras parlidas similares se deduciran en la
determinacion del precio de adquisicion,

La valoracion de los productos obsoletos, defectucsos o de lento mavimiento se reduce a su posible valor de
realizacién,
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Provisiones y contingencias

Los Administradores de la Sociedad, en la preparacién de las presentes cuentas anuales, han diferenciado
entre:

- Provisiones. pasivos que cubren obligaciones presentes a la fecha del balance surgidas como
consecuencia de sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales de probable
materializacion para la Sociedad cuyo importe y momento de cancelacion son indeterminados, Dichos
saldos se registran por el valor actual del importe méas probable que se estima que la Socledad tendra
que desembolsar para cancelar la obligacién, y

- Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacion esta condicionada a que ocurra, 0 no, unc o mas eventos futuros independientes de la
voluntad de la Sociedad.

Las cuentas anuales de la Sociedad recogen todas las dotaciones a las provisiones significativas con
respecto a las cuales so estima que es probable que se fenga que atender la obligacién. Los pasivos
contingentes no se reconocen en las cuentas anuales, sino que se informa sobre ios mismos en las notas de
la memoria, en la medida en no sean considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe necesario para
cancelar o transferir la obligacion, teniendo en cuenta la informacion disponible sobre el suceso y sus
consecuencias, y registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién de dichas provisiones como un
gasto financiero conforme se van devengando.

La compensacién a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacion, siempre que no existan
dudas de que dicho reembolso sera percibido, se registra como aclive, en el caso de que exista un vinculo
legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esté obligada a
responder; en esta siluacion, la compensacion se tendra en cuenta para estimar el importe, por el que en su
caso, figurara la correspondiente provision.

Procedimientos judiciales y/o reclamaciones en curso

La Sociedad provisiona los importes estimados para hacer frente a responsabilidades u obligaciones
derivadas del desarrollo normal de su actividad, tanto fas individualmente identificadas como las incurridas
que se estiman en base a la experiencia histérica acumulada y a criterios estadisticos aceptados y que se
espera se pondran de manifiesto en el futuro (siempre que exista mayor probabilidad de que se presente que
de lo contrario) y siempre que su importe pueda determinarse con fiabilidad. Dichas provisiones se registran,
principalmente, con cargo al capitule “Otros gastos de explotacién™.

Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el
impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones
fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio o periodo. Las deducciones y otras ventajas
fiscales en la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales
compensables de efercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del
impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento vy la cancelacién de activos
y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como aquelios
importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros
de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicables fiscalmente. Dichos importes se
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)]

registran apficando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se
espera recuperatlos o liquidarios.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellos derivados del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una
operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable vy no es una combinacion de negocios,
asi como las asocladas a inversiones en empresas dependientes, asociadas y negocios conjuntos en los
que la Sociedad puede controlar el momento de la reversion y es probable que no reviertan en un futuro
previsible.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos directos
en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada clerre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectuandose las
oportunas correcciones a los mismos en la medida en la que existen dudas sobre su recuperacién futura,
Asimismo, en cada clerre se evalltan los activos por impuestos diferidos no registrados en balance y éstos
son cbjeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacion con ejercicios
fiscales futuros.

L.os Administradores de la Sociedad han realizado los calculos de los importes asociados con este impuesto
para el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2009 y aquellos abiertos a inspeccién de acuerdo con
la normativa en vigor al cierre de cada ejercicio. En cualquier caso, en opinion de los Administradores de la
Sociedad, la probabilidad de gue se produzcan pasivos de consideracion para la misma como consecuencia
de las actuaciones inspectoras de los ejercicios abiertos y de la resolucidén de los contenciosos, es remota,
por lo que consideran que de la resolucidn final de las diversas actuaciones judiciales y los recursos
planteados al respecto no se derivara impacto significativo alguno sobre las presentes cuentas anuales.

Transacciones en moneda extranjera

La moneda funcional utilizada por la Sociedad es el euro. Consecuentements, las operaciones en otras
divisas distintas del euro se consideran denominadas en moneda exiranjera y se registran segun los tipos de
cambio vigentes en las fechas de las operaciones.

Al cietrre de cada periodo, [os activos y pasivos monetarios denominados en moneda exiranjera se
convierten aplicando el tipo de cambio a la fecha de cierre. Los beneficios o pérdidas puestas de manifiesto
se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias del periodo en que se producen.

Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio del devengo, es decir, cuando se produce la
corriente real de bienes y servicios que representan, con independencia del momento en que se produzea la
corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

Los gastos se reconocen en la cuenta de resultados cuando tiene lugar una disminucion en los beneficios
econémicos futuros relacionada con una reduccién de un active, o un incremento de un pasivo, que se
puede medir de forma fiable. Esto implica que el registro de un gasto fiene lugar de forma simultanea al
registro del incremento del pasivo o la reduccién del activo,

Se reconoce un gasto de forma inmediata cuando un desembolso no genera beneficios econdmicos futuros
0 cuando no cumple los requisitos necesarios para su registro como activo.

Asimismo se reconoce un gasto cuando se incurre en un pasivo y no se registra activo alguno, como puede
$6r un pasivo por una garantia.

Es politica de la Sociedad cobrar todos los tratamientos en €l momento de su contratacion. Estos
tralamientos se registran como ingresos en la cuenta de resuitados siguiendo el criteric del devengo, en
funcién de las sesiones efectivamente realizadas. Los cobros realizados por tratamientos correspondientes a
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sesiones que se realizardn con posterioridad al cierre del ejercicio se incluyen en el epigrafe "Anticipos de
clientes” en el pasivo del balance de situacién.

Asimismo, la Scciedad contabiliza como gastos del ejercicio las comisiones efectivamente devengadas, en
funcién de las sesiones realizadas. Los pagos por comisiones ya realizados correspondientes a las sesiones
que se prestaran con postericridad al cierre del sjercicio se incluyen en la cuenta “Deudores varios” del
activo del balance de situacién.

m) Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad esta obligada al pago de indemnizaciones a aquellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran como gasto en el
ejercicic en el que se adopta la decisidn del despido. No existen razones objetivas que hagan necesaria la
contabilizacién de una provisidn por este concepto,

n) Transacclones con vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, fos
precios de transferencia se encuentran adecuadamente soportados, por lo que los Administradores de la
Sociedad consideran gue no existen riesgos significativos por este aspecto de los gque puedan derivarse
pasivos de consideracion en &l futuro.

fi} Estado de flujos de efectivo
En el estado de fiujos de efectivo se utilizan las siguientes expresiones en los siguientes sentidos:

- Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo por éstos
las inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su valor.

- Acfividades de explotacién: actividades tipicas de la Sociedad, asi como otras actividades que no
pueden ser calificadas come de inversion o de financiacion.

- Actividades de inversién: las de adauisicidn, enajenhacién o disposicién por ofros medios de activos a
largo plazo y ofras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el tamaiio y la composicion del
patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

5. _Inmovilizado material

El movimiento habido durante los ejercicios 2009 y 2008 en los diferentes eplgrafes del inmovilizade material y
de sus correspondientes amortizaciones acumuladas ha sido el siguiente;
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Ejercicio 2009

Miles de Euros
Saldo Entradas o Retiros o Saldo
Inicial Dotaciones | Aplicaciones [ Traspasos Final
Coste;

Construcciones 16.313 69 (94) - 16.288

Instalaciones técnicas y maquinaria 26,243 179 {462) 74 26.034

Otras instalaciones, utillaje y
mobiliario 3.870 32 ) 28 3921

Otro inmovilizado 3.802 57 (50) (102) 3.707
Total coste 50.228 337 {615) - 49,950
Amortizacién acumulada;

Construcciones (5.669) (1.267) 29 - (6.907)

Instalaciones técnicas y maquinaria (20.648) (1.855) 429 - (22.074)

Otras instalaciones, utillaje y -
mobiliario (2.602) (276) 8 (2.870)

Otro inmovilizado (1.160) (215) 3 - (1.367)
Total amortizacién acumulada (30.079) (3.613) 474 - (33.218)
Pérdidas por deterioro;

Otro inmovilizado {1.802) - 144 - (1.658)
Total pérdidas por deterioro (1.502) - 144 - (1.658)
Inmovilizado material neto 18.347 15.074

Ejercicio 2008
Miles de Euros
Saldo Entradas o Saldo
Inicial Dotaciones Retiros Final
Coste:
Construcciones 15.337 976 - 16.313
Instalaciones técnicas y maquinaria 23.808 2.800 (365) 26.243
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 3.677 193 - 3.870
Otro inmovilizado 1.884 1.918 - 3.802
Total coste 44,706 5.887 (365) 50,228
Amortizacién acumulada:
Construcciones (4.453) (1.216) - (5.669)
Instalaciones técnicas y maquinaria (19.023) (1.938) 313 (20.648)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (2.270) (332) - (2.602)
Otro inmovilizado (933) (227 (1.160)
Total amortizacién acumulada (26.679) 3.713) 313 (30.079)
Pérdidas por deterioro:
Otro inmovilizado - (1.802) - (1.802)
Total pérdidas por deterioro - (1.802) - (1.802)
Inmovilizado material neto 18,027 18.347
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Todo el inmovilizado es de use propio, no existiendo al 31 de diciembre de 2009, ni al 31 de diciembre de 2008,
ningdn elemento cedido a terceros en régimen de arrendamiento.

Entre las medidas adoptadas por la Sociedad durante el ejercicio 2009 para adaptarse a la nueva siluacién de
mercado, se decidié reducir temporalmente la actividad en ciertas instalaciones produciivas concretas
relacionadas con la fabricacion de productos cosméticos, cuyo valor neto contable asciende a 972 miles de
euros. Si bien al cierre del ejercicio 2009 dichas instalaciones se encontraban temporalmente sin actividad, los
planes elaborados por los Administradores consideran el reinicio de la actividad a mediados del ejercicio 2010,
mediante el desarrollo de un plan de negocio que, segln las previsiones elaboradas, permite la normal
recuperacion del valor de dichos activos mediante su uso.

Formando parte del saldo neto al 31 de diclembre de 2009 que figura en el cuadro anterior existen partidas por
un importe aproximado de 1.750 miles de euros (1.979 miles de euros al 31 de diciembre de 2008)
correspondientes a inmovilizado material que la Sociedad ha adquiride en régimen de arrendamiento financiero
(véase Nota 6).

Del inmovilizado material de la Sociedad al 31 de diciembre de 2009 y de 2008, se encuentran fotalmente
amortizados determinados elementos cuyo valor de coste y correspondiente amortizacion acumulada es el
siguiente:

Miles de Euros
2009 2008
Construcciones 1.018 1.016
Instalaciones técnicas y maquinaria 14.881 12.558
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 1.575 1.202
Otro inmovilizado 606 468
Total 18.080 15.244

Durante el ejercicio 2008 la Scciedad adquirié determinados activos a sus sociedades filiales italianas
correspondientes, en su mayor parte, a maquinaria y mobiliario, Estos activos se encontraban totalmente
provisionados en los estados financieros de dichas sociedades filiales, siendo su coste historico de 1.802 miles
de euros. En relacion con los mismos, dado que el coste de adquisicion efectivo para la Sociedad ha sido cero,
ésta los ha registrado refiejando tanto su valor de coste como la correspondiente provision por la totalidad de los
mismosg, Durante el ejercicio 2009 se ha vendido parte de esfos activos, liberando parcialmente la provision
registrada, por importe de 144 miles de euros. Respecto de los restantes acfivos, por importe de 1.658 miles de
euros, a la fecha actual se encuentran fuera de uso, estando en proceso la evaluacién y la determinacién de su
posible recuperacién futura mediante su uso o venta a terceros.,

Al 31 de diciembre de 2009 la Sociedad no tiene adquiridos compromisos por inversiones en “Inmovilizado
material” por importe significativo.

Al cierre de los sjercicios 2009 y 2008 no existian elementos sujetos a garantias, hipotecados o entregados en
concepto de aval.

Durante el ejercicio se han producido ventas de inmovilizado por parte de la Sociedad a Obesidad y Genética,
S.L.U., por importe poco significativo.

. ___Arrendamientos

Arrendamientos financieros

La politica de la Socledad consiste en suscribir contratos de arrendamiento financiero para una parte de su
maquinaria y equipos, La duracion media de los arrendamientos financieros es de entre tres y cinco afios. En la
Nota 12 se detalla el tipo de interés efective medio de la deuda durante los ejercicios 2009 y 2008. Los tipos de
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interés estan referidos a tipos de mercado. La amortizacién de los arrendamientos se realiza con caracter fijo y

no se ha celebrado ningiin acuerdo para los pagos de rentas contingentes.

Al cierre del ejercicio 2009 la Sociedad tiene contratado con los arrendadores un importe de 1.085 miles de
euros (1.937 miles de euros al 31 de diciembre de 2008} en concepto de cuotas de amendamiento minimas
(incluyendo, si procede, las opciones de compra) de acuerdo con los actuales contratos en vigor. El desglose en

miles de euros segln el plazo de duracion de los contratos es el siguiente:

Arrendamientos Financieros Miles de Euros
Cuotas Minimas 2009 2008
Menos de un afio 823 847
Entre uno y cinco afios 262 1.090
Total 1,085 1.937

La diferencia entre el valor nominal de las cuotas de los arrendamientos financieros v el valor actual de las
mismas no es significativa. Todas las obligaciones por arrendamiento se denominan en eurcs. E! valor
razonable de las obligaciones por arrendamientos de la Sociedad se aproxima a su importe en libros (véase

Nota 12).

Arrendamientos operativos

La Sociedad desarrolla su actividad en inmuebles arrendados, una parte de los cuales son propiedad de una
compafila vinculada (véase Nota 19-b). La Sociedad ha formalizado contratos de arrendamiento operativo de
todos estos inmuebles con una duracién media de 13 afios, sin que exista ninguna caracteristica adicional
significativa, repartiendo uniformemente el gasto a lo largo del periodo de duracién del contrato,
independientemente del calendario de pagos realizado. La diferencia entre el gasto contabilizado y el importe
efectivamente pagado es contabilizada por la Sociedad dentro del epigrafe “Periodificaciones a largo plazo” de
los balances de situacién al 31 de diciembre de 2009 y 2008 adjuntos.

Al cierre del ejercicio 2009 la Saciedad tiene confratadas con los arrendadores las siguientes cuotas de
arrendamiento minimas, de acuerdo con los actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta repercusién de
gastos comunes, incrementos futuros por {PC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas contractualmente:

Miles de Euros
Arrendamientos Operativos 2009 2008

Cuotas Minimas Grupo y Grupo y

(Valor Nominal) Vinculadas Terceros Vinculadas Terceros
Menos de un afio 1.866 2.812 1,945 2.892
Entre uno y cinco afios 2.690 10.088 4.265 11.238
Mids de cinco aflos 254 18.214 731 22,457
Total 4.810 31.114 6.941 36.587

En relacién con la informacién contenida en ¢l cuadro anterior, los contratos de arrendamiento de locales no
incluyen penalizaciones especificas en caso de cancelacion anticipada. Los Administradores consideran que, en
caso de que se produjera la cancelacién anticipada de alguno de los contratos de arrendamientos de dichos
locales, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de manera significativa a
las presentes cuentas anuales.

El importe de las cuctas de arrendamiento con terceros y empresas del Grupo y vinculadas reconocidas como
gasto en el ejercicio 2009 y 2008 (véase Nota 16-d), es el siguients:
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Miles de Euros
2009 2008
Grupo y Vinculadas (Nota 19-b) 1.956 1.958
Terceros 3,015 3.107
4.971 5.065

De acuerdo con determinados contratos de arrendamiento de locales en vigor, la Sociedad tiene la obligacién de
mantener contratadas pélizas de seguros por dichos locales. Los Administradores de la Sociedad consideran
que las pdlizas contratadas cumplen de forma adecuada con la totalidad de las obligaciones adquiridas en este

sentido.

Inversiones financieras

a) Inversiones financieras a largo plazo

El movimiento habido durante los ejercicios 2008 y 2008 en los diversos eplgrafes de "Inversiones

financieras a largo plazo” ha sido el siguiente:

Ejercicio 2009
Miles de Euros
Saldo : Saldo
Inicial Adiciones Retiros Final
Instrumentos de patrimonio 1.800 168 - 1.968
Créditos a terceros 23.882 3.389 (19) 27.252
Otros activos financieros 624 488 {(17) 1.095
Total coste 26.306 4,045 (36) 30.315
Deterioro de instrumentos de
patrimonio (199) (161) - 351
Deterioro de créditos a terceros - (27.252) - {27.252)
Total deterioro (190) (27.413) - (27.603)
Total valor neto 26.116 2.712
Ejercicio 2008
Miles de BEuros
Saldo Saldo
Inicial Adiciones Retiros Final
Instrumentos de patrimonio 1.200 600 - 1.800
Créditos a terceros - 23.882 - 23.882
Otros activos financieros 033 17 {26) 624
Total coste 1.833 24,499 (26) 26.306
Deteriora de instrumentos de patrimonio 67) (123) - (190)
Total deterioro {67) azxs» - (190)
Total valor neto 1.766 26.116
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El epigrafe “Instrumentos de patrimonio” corresponde a la participacion que la Socledad mantiens sobre
Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A. Durante el ejercicio 2009 la Sociedad ha adquirido 168.000
acciones de dicha sociedad participada por 1 euro de valor nominal, ampliando su participacion hasta el
10,93% del capital social {participacion del 10% del capital social en el ejercicio 2008). Dicha sociedad
participada se encuentra en fase de inicio de actividad, habiendo incurrido en pérdidas segun lo previsto en
suU plan de negocio, que contempla la generacion de beneficios a medio plazo. Como consecuencia de
dichas pérdidas, la Sociedad mantiene registrada una provision por importe de 351 miles de euros por esta
participacion (190 miles de euros en el ejercicio 2008). El deterioro registrado durante el ejercicio, por
importe de 161 miles de euros (123 miles de euros en el ejercicio 2008) se incluye en el epigrafe “Deterioro y
resultado por enajenaciones de inmovilizado” de la cuenta de pérdidas y ganancias de los respectivos
ejercicios (véase Nota 16-f). El importe registrado en el capiiulo “Instrumentos de patrimonio” ha sido
clasificado por la Sociedad, a efectos de su valoracion, dentro de la categoria de “Activos financieros
disponibles para la venta”.

El importe registrado en el epigrafe “Créditos a terceros” se corresponde con el aplazamiento de parte del
precio de venta de la sociedad Ultralase Limited por importe de 21.500 miles de libras, mas el importe de los
intereses devengados hasta la fecha y ne vencidos. Dicho crédito tiene vencimiento Gnico el 31 de marzo de
2018 y devenga un interés del 6,5% desde la firma del acuerdo hasta el 14 de febrero de 2015 y un interés
del 10,5% a partir de dicha fecha, habiendo supuesto unos ingresos financieros por intereses en el ejercicio
2009 de 1.659 miles de euros (1.291 miles de euros en el ejercicio 2008), que se han capitalizado como
mayor importe del propio crédito, segun las condiciones acordadas con Ultralase Finance Limited (véase
Nota 17), al estar establecido, de acuerdo con dicho contrato, que los dichos intereses seran percibidos por
la Sociedad en el momento del vencimiento unico del crédito. Asimismo, este crédito ha generado en el
ejercicio una diferencia posltiva de cambio de 1.730 miles de euros (véase Nota 16-e). Durante el ejercicio
2008 dicho crédito generd una diferencia negativa de camblo de 6.452 miles de euros.

Durante el mes de febrero de 2010 la Sociedad ha recibido comunicacién formal que pone de manifiesto que
Ultralase Finance Limited se encuentra en situacién de insolvencia financiera, De acuerdo con la informacién
disponible, los Administradores de la Socledad consideran que dicha situacién de insolvencia dificulta en
gran medida la recuperabilidad del referido crédito, habiendo procedido a registrar una provision de 27.442
miles de euros, correspondiente a la totalidad de los importes pendientes de cobro mantenidos con Ultralase
Finance Limited y sus participadas, con cargo al epigrafe “Deterioro y resuitado por enajenaciones de
instrumentos financieros — Deterioros y pérdidas” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta.

El detalle de la composicidn del saldo del epigrafe "Otros activos financieros” es el siguiente:

Miles de Euros
2009 2008
Cuenta mancomunada Adquiera (Nota 19-b) 488 -
Fianzas por arrendamientos:
Gtupo y Vinculadas (Nota 19-b) 258 272
Terceros 349 352
1.095 624

b} Empresas del grupo, multigrupo y asociadas

Los movimientos habidos durante los ejercicios 2009 y 2008 en los diversos epigrafes de “Inversiones en
empresas del grupe y asociadas a largo plazo” han sido los siguientes:
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Ejercicio 2009

Miles de Euros

Saldo Entradas o Saldo

Inicial Dotaciones Retiros Final
Participaciones en empresas del Grupo 63.659 - - 63.659
Créditos a empresas del Grupo 4,855 1.780 (2.952) 3.683
Participaciones en empresas multigrupo 152 - 152
Créditos a empresas multigrupo 1.935 915 2.850
Deterioro de participaciones empresas del Grupo (Noia 16-g) (63.573) (86) - (63.659)
Deterioro de créditos empresas del Grupo (Nota 16-g) 4.213) (1.482) 2.952 (2.743)
Deterioro de participaciones empresas multigrupo (Nota 16-g) (152) - (152)
Deterioro de crédito a empresas multigrupo (Nota 16-g) (1.130) (1.720) (2.850)
Total 1.533 240

Los retiros mostrados en el cuadro anterior se corresponden con la baja de un crédito que se mantenia con
una sociedad filial italiana, totalmente provisionado, como consecuencia de la liquidacién de la misma

durante el ejercicio.

Ejercicio 2008
Miles de Euros

Saldo Entradas o Saldo

Inicial Dotaciones Retiros ‘Traspasos Final
Parficipaciones en empresas del Grupo 100.484 - (43.795) 6.970 63.659
Créditos a empresas del Grupo 6.243 5916 {334) {6.970) 4.855
Participaciones en empresas multigrupo 152 - - - 152
Créditos a empresas multigrupo - 1.935 - - 1.935
Deterioro de participaciones empresas del Grupo (Nota 16-g) (62.552) (300) 5.916 (6.637) (63.573)
Deterioro de créditos empresas del Grupo (Nota 16-g) (5.440) (5.413) 3 6.637 (4.213)
Deterioro de participaciones empresas multigrupo (Nota 16-g) (50) (102) - - {152)
Deterioro de crédito a empresas multigrupo (Nota 16-g) - (1.130) - - (1.130)
Total 38.837 1.533

Participaciones en empresas del Grupo

La informacién més relevante al 31 de diciembre de 2009 respecto de la situacién individualizada de las
sociedades del Grupo y mulfigrupo, ninguna de las cuales cotiza en Bolsa, y cuyo objeto social y actividad
principal consiste en la prestacion de servicios estéticos y médico-estéticos, asl como actividades

relacionadas, es la siguiente:
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Créditos a empresas del Grupo

La cuenta "Créditos a empresas del Grupo” corresponde a la financiacién concedida por la Sociedad a sus
diferentes sociedades dependientes. La composicién de los epigrafes “Créditos a empresas del Grupo” y
"Deterioro de créditos a empresas del Grupo” es la siguiente:

2009 2008

Miles de Euros Coste Deterioro Coste Deterioro
Socicta Italiana di Medicina ¢ Chirugia, S.r.L. - - 2.952 (2.952)
Dermo Salud, S.r.L. 655 {655 474 (474)
Corporacién Dermoestética, S.r.L. 1.092 (1.092) 555 (555)

Obesidad y Genética, S.L. 1.384 (703) 348 -
Corporacién Dermoestética, S.A. de C.V, 552 (293) 526 (232)
3.683 (2.743) 4,855 (4.213)

Las adiciones habidas en el epigrafe “Créditos a empresas del Grupo" en el ejercicio 2008 por importe de
1.780 miles de euros corresponden, principalmente, a financiacién que la Sociedad ha prestado a su
sociedad participada Obesidad y Genética, S.L.U., asi como, en menor cuantia, a sus filiales italianas. En el
ejercicio 2008 se registraron adiciones por importe de 5.916 miles de euros correspondientes, en su mayor
parte, a financiacién que la Sociedad prestd a sus filiales italianas.

Aspectos significativos en relacién a las sociedades participadas

Sociedades filiales en ftalia

En ejercicios anteriores la Sociedad inicié el proceso de liguidacion ordenada de sus sociedades filiafes
itallanas, habiéndose materializado la mayor parte de los desembolsos de efectivo en relacién con la citada
liquidacién y habiéndose provisionado los costes significativos relacionados con la misma. Al 31 de diciembre
de 2009, dicho proceso de liquidacién se encuentra en su fase final, habiéndose fquidado la mayor parte de
las compafilas. Durante el sjercicio 2009, la Sociedad no ha realizado aportaciones significativas ni se han
producido costes para la misma, adicionales a los ya provisionados en ejercicios anteriores (véase Nota 11).

Durante el ejercicio 2009 la Scciedad ha efectuado aportaciones por importe de 537 miles de euros a
Corporaciéon Dermoestética, S.rL. v de 181 miles de euros a Dermo Salud, S.rl, destinadas,
fundamentaimente, a la devolucién de préstamos comprometidos por dichas compafiias dependientes con
una entidad financiera. Dichas aportacicnes figuran registradas como mayor importe de creditos a empresas
del grupo con Corporacion Dermoestética, S.r.L.. y Derme Salud, S.r.L., respectivamente.

La Sociedad, dado el proceso indicado en el parrafo anterior, tiene registrada una provisién por deterioro por
la totalidad de |a participacién en sus filiales italianas, asl como por el importe de los créditos concedidos a
éstas. Durante el ejercicio 2009 la Socledad ha incrementado las provisiones registradas por los referidos
créditos por importe de 718 miles de euros y, al mismo tiempo, ha liberado provisionss para riesgos y gastos
registradas en relacién con los fondos propios negatives de estas sociedades dependientes por importe de
1.995 miles de euros, todo ello con cargo y abono, respectivamente, al epigrafe "Deterioro y resultado por
enajenaciones de instrumentos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2009 (véase
Nota 16-f).

Obesidad y Genética, S.L.U.

Durante el ejercicio 2009, esta sociedad participada ha iniciado el desarrolle de su aclividad que consiste,
principalmente, en la prestacion de servicios médicos relacionados con la obesidad. Obesidad y Genética,
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8.L.U. ha procedido a la apertura de una clinica en el ejercicio 2009 y otra en los primeros meses de 2010,
estando previstas nuevas aperturas en el gjercicio 2010. Dado la fase de inicio de actividad en la que s
encuentra esta sociedad participada ha incurrido en pérdidas, segin lo previsto en su plan de negocio, qu
contempla la generacidn de beneficios a medio plazo.

Al 31 de diciembre de 2009, la Sociedad mantiene una parlicipacion en el capital social de Obesidad y
Genética, S.L.U. por un importe de 410 miles de euros. Considerando la actual situacién de pérdidas y de
inicio de la actividad, la Sociedad mantiene provisionado el importe integro de su participacién (la provisién al
31 de diciembre de 2008 ascendia a 324 miles de euros). El deterioro registrado en el ejercicio 2008, por
importe de 86 miles de euros, se incluye en el epigrafe "Deterioro y resultadc por enajenaciones de
instrumentos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2009 (véase Nota 16-f),

Asimismo, la Sociedad ha concedido un crédito participativo por importe de 1.263 miles de euros a Obesidad
y Genética, S.L.U. con vencimiento en 2016 y que devenga intereses de acuerdo con un tipo fijo, segin
condiciones de mercado, méas un tipo de interés variable en funcién de los resultados generados por la
sociedad participada. Durante el presente ejercicio la Sociedad ha provisionado parcialmente dicho crédito,
por importe de 703 miles de euros, con cargo al epigrafe "Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros" de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2009 (véase Nota 16-f).

Cosmética Estética Avanzada, S.L.

La Sociedad mantiene una participacion del 50% en el capital social de Cosmética Estética Avanzada, S.L.,
de acuerdo con el contrato de joint-venture formalizado con el ofro socio de esta compaiiia, Antonio Puig,
S.A. El objeto soclal de esta sociedad consiste en ia creacién, disefio, desarrollo y comercializacion de
productos cosmeticos. La inversion realizada en esta sociedad participada asclende a 152 miles de euros,
sin _haberse producido modificaciones durante el ejercicio. Asimismo, el epigrafe "Créditos a empresas
multigrupo” incluye un crédito participativo concedido a Cosmética Estética Avanzada, S.L., por importe de
2.850 miles de euros con vencimiento inicial el 31 de diciembre de 2009 y prorrogable anvalmente durante
cince afios adicionales, remunerado a tipos de mercado.

Esta sociedad multigrupo ha incurrido en pérdidas significativas durante el ejercicio 2009, superiores a las
previstas en su plan de negocio. En esta sifuacion, con fecha 24 de noviembre de 2009, el Consejo de
Administracion de Cosmética Estética Avanzada, S.L. decidid tomar las medidas pertinentes para la
discontinuidad de las actividades ordinarias de la misma de forma temporal mientras se evalian distintas
alternativas al modelo de negocio actual. : :

Considerando la situacion patrimonial de esta sociedad multigrupo, as! como las expectativas de desarrollo
de su negocio, la Sociedad mantiene totalmente provisionada tanto el coste de su participacion en la misma
como el crédito concedido. Una parte de dichas provisiones, por importe de 1.720 miles de euros (1.130
miles de euros en 2008) se han registrado con cargo al epigrafe "Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2009 (véase Nota 16-f),

Asimismo, la Sociedad tiene prestadas garantias frente a una entidad financiera por cierta financiacion
concedida a Cosmética Estética Avanzada, S.L. por importe de 1.500 miles de eurcs. La Sociedad ha
procedido a registrar una provision por la totalidad de dichas garantias (véase Nota 11) con cargo al epigrafe
“Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros”, de la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio 2009 (véase Nota 16-f).

Comoracion Demmoestética, S.A. de C.V.

Con fecha 26 de febrero de 2009, el Consejo de Administracién de la Sociedad decidid posponer la
expansion en México, que se estaba desarrollando a través de esta sociedad participada. En consecuencia,
la participacién y la recuperabilidad del crédito concedido a la misma se encuentran evaluados en base al
valor tedrico contable de su participacién en los fondos propios de la misma, dado que se ha considerado
que esfe es el método mas adecuado para la estimacién de! valor razonable de la mencionada participacion
y credito. En este sentido, la Sociedad ha registrado una provision por importe de 62 miles de euros (171
miles de euros en el ejercicio 2008) relativa a los créditos concedidos a esta sociedad filial, con cargo al
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epigrafe “Deterioro y resultade por enajenaciones de instrumentos financieros”, cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio 2009 (véase Nota 16-f).

Informacién sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos
financieros

Exposicién al nesgo de crédifo
Los principales activos financieros de la Sociedad son saldos de tesoreria y ofros activos equivalentes.

El riesgo de crédito de fondos liquidos e instrumentos financieros derivados es limitado, porque las
contrapartes son enlidades bancarias a las que las agencias de calificacion crediticia internacionales han
asignado altas calificaciones.

El principal riesgo de crédito al que se enfrenta la Sociedad es el de la no recuperabilidad de los créditos
concedidos a Uliralase Finance Limited. No obstante, las presentes cuentas anuales recogen tedos los
deterioros necesarios de acuerdo con la mejor estimacién realizada por los Administradores de la Sociedad.

Los Administradores consideran que, en relacion con el riesgo de crédito de los deudores comerciales, la
Sociedad no tiene una exposicion significativa de dicho riesgo, debido a los siguientes motivos:

- En relaciéon con las cuentas a cobrar a entidades financieras, el riesgo es limitado porque las
contrapartes son entidades bancarias a las que las agencias de calificacién crediticia internacionales
han asignado altas calificaciones.

- En el caso de los clientes directos de la Sociedad, el riesgo de crédito se transfiere por el mismo a las
entidades financieras antes mencionadas, de forma que, en la mayoria de los casos, el riesgo de
impago de los clientes es integramente asumido por aguéllas.

Exposicion al nesgo de interés

Historicamente, la Sociedad cuenta con una posicién de tesoreria positiva. En el ejercicio 2009, la Sociedad
se ha desprendido de una parte importanie de su tesoreria tras la ejecucién de la oferta piblica de acciones
propias en la que se ha distribuido parte de la liquidez obtenida en el ejercicio 2008 por la venta de la filial
Uitralase Limited. Tras esta operacion, la tesoreria de la Sociedad se mantiene en situacién posltiva, aungue
considerablemente inferior a la presentada al cierre def ejercicio 2008. Actualments, la rentabilidad asociada
a esta tesoreria esta sometida a las variaciones de tipo de interés y el traslado de dichas variaciones podria
tener un efecto significativo en los resultados de la Sociedad.

Los Administradores estiman que el incremento o disminucién razonable {estimado en 100 puntos bésicos)
en el tipo de interés de referencia tendria un efecto aproximado de 390 miles de euros (1.150 miles de euros
en el gjercicio 2008) sobre la cuenta de pérdidas y ganancias, negativo o positivo, respectivamente,

La revision del tipo de interés asociado a los préstamos que actualmente mantiene la Sociedad con
entidades financieras se realiza con periodicidad anual, por lo que la revisién de fodos ellos se llevara a cabo
en el ejercicio 2010. La revisién del tipo de interés asociado al efectivo y otros activos equivalentes se realiza
en el plazo de uno a tres meses.

Exposicién al nesgo de tipo de cambio

El riesgo de tipo de cambio mas significativo es el derivado del crédito mantenido frente a Ultralase Finance
Limited, instrumentado en libras y convertido a euros al tipo de cambio vigente al cierre del ejercicio. Dado &l
importe de dicho crédito, las fluctuaciones del tipo de cambio de la libra han tenido y podrian tener en
ejercicios futuros un efecto significativo en los resultados operativos y en la posicion financiera de la
Sociedad. La Sociedad no mantiene contratada ninguna operacién financiera de cobertura del riesgo de tipo
de cambio respecto de dicho crédito.
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Exposicion a ofros riesgos de mercado
Los riesgos de mercado mas significativos a los que esta expuesta la Sociedad son los siguientes:

- Variacicnes en la demanda de los servicios prestados por la Sociedad como consecuencia de la
situacion econdmica o social de los mercados en que opera o por causas especificas del sector o de la
propia Sociedad (imagen social de la actividad de medicina estética o de ias propias compafiias que
operan en el sector, etc.).

- Riesgos derivados de la restriccion de la financiacion otorgada por las entidades financieras a los
clientes, lo que podria suponer una reduccién de la demanda.

- Riesgos derivados de los cambios regulatorios relativos a la publicidad en los medios de comunicacion y
las restriccicnes publicitarias asociadas.

- Gambios en la regulacién que afecta a la actividad sanitaria en general o a la medicina estética en
particular, asi como limitaciones reguladoras a la expansién de la actividad de la Sociedad.

- Dificultad de identificar y contratar determinados recursos necesarios para el desarrollo de la actividad
de la Sociedad (locales arrendados para ubicacion de las clinicas, profesionales sanitarios, etc.), asf
como la dificultad de mantener a largo plazo su empleo por la Sociedad en condiciones similares a las
actuales.

. Activos financieros a corto plazo y otros activos corrientes

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El epigrafe “Efectivo y otros activos liquidos equivalentes” incluye Ia tesoreria de la Sociedad y saldos a favor de
la misma en cuentas de ahorro de disponibilidad inmediata. El salde de este epigrafe asciende a 44.320 miles de
euros (159.768 miles de euros al 31 de diciembre de 2008). Este activo se encuentra depositado en entidades
financieras de reconocido prestigio y esta retribuido a condiciones de mercado. El importe en libros de estos
activos se aproxima a su valor razonable,

Los intereses devengados por los excedentes de liquidez mantenidos por la Scciedad durante el ejercicio 2009
ascienden a 3.883 miles de euros (8.706 miles de euros en el ejercicio 2008) y se encuentran registrados en el
eplgrafe "Ingresos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta (véase Nota 17).

Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar

El eplgrafe "Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” incluye importe pendiente de cobro con Cosmética
Estética Avanzada, S.L. por importe de 58 miles de euros (véase Nota 19.a).

L.os Administradores de la Sociedad consideran que el importe en libros de las cuentas de deudores comerciales
y otras cuentas a cobrar se aproxima a su valor razonable.

Otros activos corrientes

La composicién del saldo de este epigrafe de los balances de situacion al 31 de diciembre de 2009 y al 31 de
diciembre de 2008 es la siguiente:
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. Existencias

La composicién de las existencias de la Sociedad al 31 de diciembre de 2009 y de 2008 es la siguiente:

Miles de Euros
2009 2008
Administraciones Pliblicas (Nota 13-b) 1.459 3.287
Anticipos de remuneraciones 311 329
Otros activos - 94
1.7170 3.710

Miles de Euros
2009 2008
Instrumental y pequefio utillaje sanitario 523 1.365
Material para consumo y reposicién 1.857 2.350
Otros aprovisionamientos - 69
Deterioro de valor de las materias primas {Nota 16-b) (141) .
2.239 3.784

La politica de la Sociedad es formalizar con compariias externas pdlizas de seguro para cubrir los posibles
riesgos a que estan sujetas sus existencias. Las polizas contratadas por la Sociedad cubrian la totalidad del
coste de adquisicion de las existencias al cierre del gjercicio.

. Patrimonio neto

Capital social
Durante el ejercicio 2009 la Sociedad ha procedido a reducir su capital social seg(n el siguiente detalle:

- De conformidad con el acuerdo adoptade por la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de mayo de
2009, mediante la amortizacién de 54.446 acciones de 0,10 euros de valor nominal cada una. Dicha
reduccidn de capitai ha quedado inscrita en el Registro Mercantil con fecha 16 de junio de 2009.

- De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de mayo de
2008, mediante la amortizacién de 18.180.000 acciones de 0,10 euros de valor nominal cada una. Con
fecha 25 de septiembre de 2009, la Sociedad procedid a la liquidacion de dichas acciones con una
contraprestacion de 5,50 euros por accidn, distribuyendo 99.990 miles de euros de la tesoreria de la
Sociedad. La reduccién de capital social ha quedado inscrita en el Registro Mercantil de Valencla con fecha
28 de octubre de 2009.

Como resultado de las operaciones de reduccion de capital antes descritas, ia Sociedad ha procedido a dar de
baja acciones propias amortizadas por importe de 100.337 miles de euros y a reducir el capital social en 1.823
miles de euros, registrando el correspondiente efecto sobre las reservas de libre disposicion por importe de
98.513 miles de euros.

El capital suscrito de la Sociedad al 31 de diciembre de 2009 estd representado por 20.169.774 acciones

{38.404.200 acciones al 31 de diciembre de 2008) al portador de 0,10 euros de valor nominal cada una,
fotalmente suscritas y desembolsadas. Al 31 de diciembre de 2009, |a totalidad de las acciones de la Sociedad
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estan admitidas a cotizacién en las Bolsas de Valores de Madrid, Valencia, Barcelona y Bilbao, asi como en el

Mercado Continuo.

Al 31 de diciembre de 2009, los principales accionistas de la Sociedad eran los siguientes:

% de Participacion Tipo de

sobre ¢l Capital Social | Participacién
José Maria Suescun Verdugo 50,427 Directa
Banco de Valencia, S, A. 8,669 Directa
QMC Development Capital Fund Ple, 5,120 Directa

Prima de emisidén

El Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas permite expresamente la utilizacién del saldo de la prima
de emision para ampliar el capital y no establece restriccién especifica alguna en cuanto a la disponibilidad de

dicho saido.

Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, debe destinarse una cifra igual al 10%
del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos el 20% del capital social. La
reserva legal podra ulilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya

aumentado.

Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social, esta reserva
sdlo podré destinarse a la compensacién de pérdidas y siempre que no existan otras reservas disponibles
suficientes para este fin. Al 31 de diciembre de 2009 la reserva legal alcanzaba dicho importe, _

Otras reservas

Incluye reservas disponibles en su totalidad.

Acciones en patrimonio propio

El movimiento del epfgrafe “Acciones en patrimonio propic” durante los ejercicios 2009 y 2008 es el siguiente:

Numero de Importe % sobre
Acciones (Euros) Capital

Saldo al 1 de enero de 2008 404,957 3.536.068 1,02%
Adiciones 1.136.849 6.059.220
Amortizacion (1,487.380) (9.248.471)
Saldo al 31 de diciembre de 2008 54.426 346.817 0,14%
Adiciones 18.180.000 99.990.000
Amortizacién (18.234.426) | (100.336.817)

Saldo al 31 de diciembre de 2009
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Durante el ejercicio 2009 las adiciones de acciones propias se han realizado a un precio medio de 5,50 euros
(5,33 euros en el ejercicio 2008) y en el marco de la oferta pablica de adquisicién de valores llevada a cab
durante el ejercicio 2008,

Las adquisiciones de acciones propias realizadas durante el ejercicio 2009 se efectuaron en virtud de los
acuerdos de la Junta General de Accionistas de la Sociedad de fecha 30 de mayo de 2009, dejando sin efecto,
en la parte no utilizada, la autorizacidn de adquisicién de acciones propias concedida en Ia Junta General de
Accionistas dominante de fecha 21 de junio de 2008,

Asimismo, las adquisiciones de acciones propias realizadas durante el ejercicio 2008 se efectuaron en virtud de
los acuerdos de la Junta General de Accionistas de la Sociedad de fecha 21 de junio de 2008, dejando sin
efeclo, en la parte no utilizada, la autorizacidn de adquisicion de acciones propfas concedida en la Junta General
de Accionistas dominante de fecha 27 de mayo de 2007,

. _Provisiones

Provisiones a largo plazo

El movimiento habido durante los ejercicios 2009 y 2008 en las cuentas de provisiones a largo plazo ha sido el
siguiente:

Ejercicio 2009

Miles de
Euros
Saldo inicial 7.004
Adiciones:

Fondo de pérdidas por financiacién 528
Otras 238
Aplicaciones por sociedades italianas (Nota 7) (1.995)

Pagos realizados:
Ultralase Limited (1.425)
Ofras (639)
Saldo final 3.711
Ejercicio 2008
Miles de
Euros
Saldo inicial 2.451
Adiciones;
Ultralase Limited 1.425
Sociedades italianas 3416
Otras 501
Pagos realizados (789)
Saldo final 7.004

Por tanto, la composicion al 31 de diciembre de 2009 y de 2008 del epigrafe “Provisiones a largo plazo” de los
halances de situacién adjuntos es la siguiente:
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Miles de Euros
2009 2008
Compromisos venta Ultralase Limited - 1.425
Sociedades italianas 1.415 3416
Procedimientos judiciales y/o reclamaciones 1.768 2.163
Fondo de pérdidas por financiacién (Nota 19-b) 528 -
Saldo final 3.711 7.004

Las provisiones para riesgos y gastos registradas por importe de 1.415 miles de suros (3.416 miles de euros al
31 de diciembre de 2008) relativas a las sociedades filiales italianas se corresponden con los fondos propios
negativos de dichas filiales. La Sociedad ha registrado esta provisidon para cubrir la eventualidad de tener que
aportar fondos adicionales a sus sociedades filiales italianas para que éstas puedan liquidar los pasivos con
terceros pendientes al 31 de diciembre de 2009. La reduccidn registrada durante el presente ejercicio ha sido
consecuencia, fundamentalmente, de la disminucion en el importe de los fondos propics negativos de dichas
sociedades dependientes.

El epigrafe "Provisiones a largo plazo” recoge determinadas provisiones por responsabilidades nacidas de
litigios en curse, indemnizaciones u obligaciones pendientes y de cuantia indeterminada a cargo de la Sociedad
por importe de 1.768 miles de euros. En este sentido, la Sociedad provisiona las responsabilidades de cualquier
clase o naturaleza, nacidas de litigios en curso, indemnizaciones u obligaciones pendientes de cuantia
indeterminada, avales u otras garantias similares a su cargo Individualmente identificadas. Adicionalmente
provisiona aguellas no incurridas pero estimadas en base a la experiencia histérica acumulada hasta la fecha
siempre gque puedan ser determinadas con fiabilidad y no se encuentren cubiertas por las pélizas de seguros de
responsabilidad civil contratadas por la misma. El desembuolso de las mismas es muy variado y dificil de estimar
por la Sociedad dado gue depends, en gran medida, de factores ajenos a la misma, tales como las resoluciones
a ser dictadas por los juzgados, etc.

Provisiones a corto plazo

Ei movimiento habido durante el ejercicio 2009 en el epigrafe “Provisiones a corto plaze” ha sido el sigulente;

Miles de
Euros
Saldo inicial -
Adiciones (Nota 7-b) 1.500
Saldo final 1.560

12._ Deudas a corto y largo plazo

a} Deudas con entidades de crédito

La composicién del saldo de este capitulo de los balances de situacion de los ejercicios 2009 y 2008 es la
siguiente:
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Miles de Euros
2009 2008
Corto Plazo | Largo Plazo | Corto Plazo | Largo Plazo [
Préstamos y créditos 7.546 10.498 8.106 18.030
Deudas por arrendamiento financiero (Nota 6) 8§23 262 847 1.090
8.369 10.760 8.953 19,120

La composicién del saldo del epigrafe "Deudas con entidades de crédito” del pasivo no corriente al 31 de
diciembre de 2009, detallado por vencimientos, es la siguiente:

Miles de Euros
2011 2012 Total
Préstamos y créditos 7.049 3.449 10.498
Deudas por arrendamiento financiero (Nota 6) 262 - 262
Total 7.311 3.449 10,760

Al 31 de diciembre de 2009 y de 2008 la totalidad de las deudas con enlidades de crédito estaban

instrumentadas en euros,

La Sociedad tiens, fundamentalmente, los siguientes préstamos bancarios:

- Préstamos por 16.662 miles de euros (24.050 miles de euros en 2008) destinados, en su momento, a
financiar la operacion de adquisicién de Ultralase Limited, en los que no se otorgaron garantias reales ni
se establecleron compromisos (“covenants") financieros o de otro tipo relevantes a excepcidn de un
préstamo de 6 millones de euros y vencimiento (time en 2012, que incluye una clausula de
cumplimiente de determinados ratios financieros por parte de la Sociedad. Su incumplimiento supendria
la restltucion automatica de! importe pendiente del préstamo. En opinién de los Administradores de Ia
Sociedad, al 31 de diciembre de 2009 la Sociedad cumplia la fotalidad de los ratios menclonados
anteriormente. Asimismo, dichos contratos no establecen obligaciones o cldusulas de rescisidn
anticipada derivadas de la enajenacion de la participacion en Ultralase Limited, por lo que no se ha

procedido a dicha cancelacién.

Eslos preéstamos fueron concedidos en sjercicios anteriores por un importe inicial de 37 millones de
euros y tienen su vencimiento ditimo establecido en el ejercicio 2012, El tipo de interés que devengan
esta referenciado at euribor mas un diferencial del 0,65%, aproximadamente, lo que ha supuesto para la
Sociedad intereses de 636 miles de euros (1.495 miles de euros en el gjercicio 2008), que han sido
registrados en el epigrafe “Gastos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2009

adjunta {véase Nota 18).

- Préstamo por 1.382 miles de euros (1.800 miles de euros en 2008) formalizado en 2007 por un importe
inicial de 2.000 mites de euros y con vencimiento Gltimo en el ejercicio 2012 (con seis meses de
carencia). El tipo de interés que devenga esta referenciado al euribor més un diferencial del 0,6%.

Los tipos medios de interés de la deuda bancaria correspondientes a los ejercicios 2009 y 2008 se han

situado en los intervalos siguientes:

2009 2008
Préstamos y créditos 2,9% 5,4%
Deudas por arrendamientos financieros 2,8% 5,4%
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b) Anticipos de clientes

En el modelo de negocio de la Sociedad, tal y como ocurre en la mayoria de los servicios médicos de pago
privado, los tratamientos médicos son pagados por los clientes antes de ser prestados, reconociéndose
como ingresos en la medida en gue son efectivamente prestados. En consecuencia, el balance de situacion
de fa Sociedad incluye de manera recurrente en el capftulo *Pasivo corriente — Anticipos de clientes” saldos
significativos por los cobros realizados por tratamientos cuyas sesiones seran prestadas con posterioridad al
ciefre del ejercicio, por importe de 12.309 miles de euros (13.252 miles de euros al 31 de diciembre de
2008). Esta partida, aunque no corresponde a desembolsos que puedan resultar exigibles para la Sociedad a
corto plazo, se presenta formando parte de los pasivos corrientes en el balance de situacién de la misma.

¢) Acreedores comerciales

El saldo del epigrafe “Acreedores comerciales” incluye las cuentas a pagar derivadas de las operaciones
comerciales ordinarias de la Sociedad.

Los Administradores consideran que el importe en libros de los acreedores comerciales se aproxima a su
valor razonable,

d) Otros pasivos corrientes

La composicion del saldo de este epigrafe de los balances de situacion al 31 de diciembre de 2009 y 2008 es

la siguiente:
Miles de Euros
2009 2008
Personal {(Remuneraciones pendientes de pago) 1.218 929
Proveedores de inmovilizado 12 157
Otras deudas 75 92
1.305 1.178

13. Administraciones Publicas y situacién fiscal

a) Efercicios pendientes de comprobacion y actuaclones inspectoras

Segun establece [a legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados
hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya
transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios, Al clerre del ejercicio 2009 la Sociedad tiene abiertos a
inspeccion los cinco Ultimos ejerciclos del Impuesto sobre Sociedades y los cuatro Gitimos ejercicios para los
demas impuestos que le son de aplicacion.

Debido a las posibles diferentes interpretaciones que pueden darse a las normas fiscales, los resultados de
las inspecciones que en el futuro pudieran llevar a cabo ias autoridades fiscales para los afios sujetos a
verificacion podrian dar lugar a pasivos fiscales cuyo importe no es posible cuantificar en la actualidad de
una manera objetiva. No obstante, los Administradores de la Sociedad consideran que se han practicado
adecuadamente las autoliquidaciones de los mencionados impuestos, por lo que, aln en caso de gue
surgieran discrepancias en la interpretacién normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las
operaciones, los eventuales pasivos resuitantes, en caso de materializarse, no afectarian de manera
significativa a las presentes cuentas anuales.

En marze de 2006 las autoridades fiscales porluguesas notificaron a la Sociedad el inicio de actuaciones
inspectoras de comprobacién e investigacién de cardcter general en la sucursal que se mantiene constituida
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en aquel pais en relacién al Impuesto sobre el Valor Afiadido de los ejercicios 2002 a 2006, ambos inclusive,
asi como al Impuesto sobre Socledades del periodo 2002 a 2005. Como consecuencia de la citada
inspeccion se derivaron liquidaciones por importe de 2.082 miles de euros, que fueron pagadas en su
totalidad por la Sociedad durante el gjercicio 2007, habiendo presentado recursos contra las mismas, que a

fecha actual se encuentran pendientes de resolucién,

b) Saldos corrientes con las Administraciones Publicas

La composicidn de los saldos corrientes con las Administraciones Publicas es la siguiente:

Safdos deudores

Miles de Euros
2009 2008
Hacienda Publica, deudora por IVA 615 1.647
Hacienda Puiblica, deudora por :
Impuesto sobre Sociedades Espafia 772 1.640
Impuesto sobre Sociedades Portugal 72 -
Total (Nota 8) 1.459 3.287
Saldos acreedores
Miles de Euros
2009 2008
Hacienda Piblica, acreedora por IGIC 10 7
Hacienda Publica, acreedora por IRPF 275 346
Organismos de la Seguridad Social, acreedores 298 338
Otros conceptos - 72
Total 583 763

¢) Conciliacién resultado contable y base imponible fiscal

El Impuesto sobre Sociedades se calcula en base al resultado econémico ¢ contable, obtenido por la
aplicacién de principios de contabilidad generalmente aceptados, que no necesariamente ha de coincidir con
el resultado fiscal, entendido éste como la base imponible del Impuesto.

La conciliacién del resultado contable de los ejercicios 2009 y 2008 con la base imponible del Impuesto sobr

Sociedades es la siguiente;
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Ejercicio 2008

Miles de Euros
Aumentos  |Disminuciones|  Importe

Resultado contable antes de impuestos (34.045)
Diferencias permanentes:

Provisiones por créditos con Uliralase (Nota 7) 27.442 - 27.442

Provisiones por empresas del grupo - (4.676) (4.676)

Otros 238 - 238
Diferencias temporarias:

Imputacién de ajustes por primera aplicacién PGC 1.673 - 1.673

Oftras provisiones por empresas del grupo 2.720 - 2.720

Deterioro cuentas a cobrar con partes vinculadas 1.811 - 1.811

Deterioro participacién en empresas vinculadas 2.753 (1.219) 1.534

Arrendamientos financieros - (112) (112)

Otros - (144) (144)
Base imponible fiscal 6.234 (1.475) (3.559)

Ejercicio 2008
Miles de Euros
Aumentos [Disminuciones| ~ Importe

Resultado contable antes de impuestos 161.537
Diferencias permanentes:

Exencién renta venta Ultralase Limited (193.487) (193.487)

Provisiones para riesgos y gastos filiales italianas 3416 - 3416

Deterioro cuentas a cobrar con partes vinculadas 1.301 - 1.301

Otros 258 (168) 90
Diferencias temporarias:

Ajustes primera aplicacion PGC 1.928 (673) 1.255

Amortizacion fiscal fondo de comercio 4.471 - 4.471

Deterioro participacién en empresas vinculadas 1.940 - 1.940

Arrendamientos financieros 75 (34) 41

Provisiones no deducibles 1.827 (1.399) 428
Base imponible fiscal {19.008)

La conciliacién enire el resultado contable y el gasto por Impuesto sobrs Socledades de los ejercicios 2009 y

2008 es la siguiente:
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Miles de Euros

2009 2008

Resultado contable antes de impuestos (34.045) 161.537
Diferencias permanentes netas (23.004) | (188.630)
Base imponible (11.041) (27.093)
Cuota al 30% (3.312) (8.128)
Otros (2) -
Total ingreso por impuesto reconocido en la

cuenta de pérdidas y ganancias (3.314) (8.128)

d) Impuestos diferidos

Al amparo de la normativa fiscal vigente han surgido determinadas diferencias temporarias que deben ser
tenidas en cuenta al tiempo de cuantificar el correspondiente gasto del Impuesto sobre Sociedades. Los

origenes de los impuestos diferidos registrados son:

Miles de Furos
Activos por Impuestos Diferidos con Origen en: 2009 2008
Crédito fiscal por bases imponibles negativas 14,953 13.958
Deterioro cuentas a cobrar con partes vinculadas 2.128 1.194
Deterioro participacién en empresas vinculadas 1.045 582
Otros conceptos 022 540
19.048 16,274
Pasivos por Impuestos Diferidos con Miles de Euros
Origen en: 2009 2008

Ajustes primera aplicacién PGC 340 842

Arrendamientos financieros 80 46

Otros conceptos 109 109

529 997

El movimiento en el ejercicio 2009 del capitulo de "Activos por impuestos diferidos” del balance de situacién

al 31 de diciembre de 2009 adjunto, ha sido el siguiente:

Miles de
Activos por Impuestos Diferidos Euros
Saldo al 31 de diciembre de 2008 16.274
Crédito fiscal por bases imponibles negativas 1.068
Otras provisiones por empresas del grupo 816
Deterioro cuentas a cobrar con partes vinculadas 543
Deterioro participacién en empresas vinculadas 460
Otros conceptos (113)
Saldo al 31 de diciembre de 2009 19,048
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El movimiento en el ejercicio 2009 del capitulo de "Pasivos por impuestos diferidos” de los balances de
situacion la Sociedad ha sido el siguiente:

Miles de
Pasivos por Impuestos Diferidos Euros
Saldo al 31 de diciembre de 2008 997
Imputacién de ajustes por primera aplicaciéon PGC (502)
Arrendamientos financieros 34
Saldo al 31 de diciembre de 2009 529

Los activos por impuesto diferido indicades anteriormente han sido registrados en el balance de situacion por
considerar los Administradores de la Sociedad gue, conforme a la mejor estimacion sobre los resultades
futuros, es probable que la misma dispenga de ganancias fiscales futuras que permitan su aprovechamiente.
En este sentido, los Administradores consideran, especialmente, que estas bases imponibles negativas e
impuestos diferidos activos se han generado, fundamentalmente, como consecuencia de gasios no
recurrentes incurridos por fa Sociedad durante los dlitimos ejercicios, basicamente los deterioros registrados
en relacién con las inversiones vy crédifos mantenidos con sus sociedades participadas, esencialmente en
lfalia, por un importe acumulado de 69.404 miles de euros (69.068 miles a 31 de diciembre de 2008).

De acuerdo con la legislacion vigente, las pérdidas fiscales de un ejercicio pueden compensarse a efectos
impositivos con los beneficios de los quince ejercicios siguientes. Sin embargo, el importe final a compensar
por dichas pérdidas fiscales puede ser modificado como consecuencia de la comprobacion de los ejercicios
en gue se produjeron. La Sociedad tiene pendientes de compensar las bases imponibles negativas que se
muestran a continuacion:

Miles de
Euros
Ejercicio 2005 §.593
Ejercicio 2006 9.169
Ejercicio 2007 9.756
Ejercicio 2008 19.008
Ejercicio 2009 3.559
50.085

La legislacion en vigor relativa al Impuesto sobre Sociedades establece diversos incentivos fiscales con
objeto de fomentar las nuevas Inversiones, la formacion del personal, la investigacion y desarrollo, y las
actividades exportadoras, entre otros. Al 31 de diciembre de 2009 la Sociedad tiene pendiente de aplicar en
el Impuesto sobre Sociedades una deduccién por actividades de exportacién por importe de 4.807 miles de
euyros, generada en el ejercicio 2004, no habiéndose contabilizado ef crédito fiscal relativo a la misma.

Asimismo, la Sociedad tiene pendiente de compensacion otras deducciones por inversiones, por importe
conjunto de 35 miles de euros, generadas en los ejercicios 2005 a 2009, con el mismo plazo de caducidad
expuesto anteriormente. Del conjunto de deducciones 8 miles de euros corresponden a deducciones por
reinversién de beneficios extraordinarios del arliculo 42 del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades (TRLIS), con el siguiente
desglose:
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Miles de Furos

Ejercicio
Deduccién | Renta acogida | reinversion

Ejercicio 2009 | 9 2009
Ejercicio 2008 1,5 12 2008
Ejercicio 2007 1,5 12 2007
Ejercicio 2006 2 27 2006

La totalidad de las deducciones por reinversion acreditadas por la Sociedad cumplen con los requisitos de
reinversién y mantenimiento de la misma segin lo establecido en la normativa de aplicacion.

e} Deterioro fiscal participaciones en empresas del grupo, multigrupo y
asociadas

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12,3 del TRLIS, se presenta a continuacién la informacicn
relativa a las cantidades deducidas fiscalmente en concepto de deterioro de parlicipaciones en el capital de
empresas del grupo;

Ejercicio 2009
Miles de Euros
Deterioro Variacién | Cantidades
Contable Fondos Pendientes Ajuste
Empresa del Grupo (Nota 7) Propios de Integrar Fiscal
Dermo Salud, S.r.L. - 2.753 (3.556) 2,753
Corporacion Dermoestética, S.r.1. - (1.602) - (1.140)
Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A. . 169 (240) 73 (79)
1,534
Ejercicio 2008
Miles de Euros
Variacién | Cantidades
Deterioro Fondos Pendientes Ajuste
Empresa del Grupo Contable Propios de Integrar Fiscal
Dermo Salud, S.r.L. 3.000 (1.869) - 1,131
Corporacién Dermoestética, S.r.L. 3.620 (2.817) - 803
Adquiera Servicios Financieros EFC, 8.A. 123 (117) - 6
1.940

14. _Garantias comprometidas con terceros

Al 31 de diciembre de 2009 la Sociedad habia recibido avales de entidades financieras por un importe de 356
miles de euros (713 miles de euros al 31 de diciembre de 2008) destinados a garantizar el buen fin de acuerdos
comerciales suscritos con terceros en el curso normal de sus operaciones,
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Asimismo, al 31 de diciembre de 2009 la Sociedad tiene prestadas ciertas garantias a favor de determinadas
entidades financieras por cuenta de sus sociedades filiales italianas, as! como por la participada Cosmética
Estética Avanzada, S.L. por un total de 1,936 miles de euros (854 miles de euros al 31 de diciembre de 2008),
aproximadamente, en garantia del cumplimiento de las condiciones relativas a la financiacion concedida a éstas
por dichas entidades financieras.

Los Administradores de la Sociedad consideran que no se pondran de manifiesto pasivos no registrados como
consecuencia de estos avales y garantias.

15. _Activos y pasivos contingentes

Los pasivos contingentes de la Sociedad corresponden fundamentalmente a determinados pasivos de imporie
no significativo, para los cuales no se ha registrado provision alguna en las presentes cuentas anuales, al
tratarse de pasives contingentes no probables.

Actualmente se encuentran en curso determinados procedimientos judiciales penales como c¢onsecuencia de
ciertas denuncias presentadas contra la Socledad y algunos de sus directivos. Los Administradores de la
Sociedad y sus abogados estiman que la resolucién definitiva de dichos procedimientos judiciales no tendra
efecto significativo alguno para la misma.

La Sociedad desarrolla su actividad en todas sus clinicas con la totalidad de los permisos sanitarios y
administrativos perceptivos, excepto en una de sus clinicas donde no se ha podido obtener, hasta la fecha, la
correspondiente licencia municipal de actividad al no ajustarse al Plan General de Ordenacién Urbana del
municipio. La Sociedad ha presentado diferentes reclamaciones hasta la fecha contra las resoluciones
administrativas que le han denegado dicha licencia municipal de actividad no obteniendo, por el momento,
resultado alguno. Los Administradores de la Sociedad consideran que de dicha sifuacién no se derivara en el
futuro impacto negativo significativo alguno para la misma, y que ésta podra continuar desarrollando su actividad
con normalidad en dicha clinica.

16, __Ingresos v qastos

a) Importe neto de la cifra de negocios

La cifra de negocios del ejercicio se corresponde, en su practica totalidad, con la prestacion integral de
servicios estélicos y médico-estéticos en Espafia y Portugal. La distribucion del importe neto de la cifra de
negocios correspondiente a los ejercicios 2009 y 2008 distribuida por categorias de actividades y por
mercados geogdraficos, es la siguiente:

Miles de Buros

Actividades 2009 2008
Servicios médicos 14.909 12,718
Servicios médicos - estéticos 27.443 41.833
Otras ventas 291 259
Total 42.643 54,810

Miles de Euros

Mercados Geogréaficos 2009 2008
Espafia 38.134 48.697
Portugal 4.509 6.113
Total 42.643 54.810
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b) Aprovisionamientos

d)

La composicién del saldo del epigrafe "Aprovisionamientos' de las cuentas de pérdidas y ganancias de lo

ejercicios 2009 y 2008 adjuntas es la siguiente:

Miles de Euros
2009 2008
Compras instrumentos y pequefio utillaje 197 177
Compras material para consumo y reposicién 2.962 5.258
Compras de otros aprovisionamientos 453 735
Servicios asistenciales 4.056 5.884
Trabajos realizados por otras empresas 3.342 4.765
Variacion de existencias 1.404 683
Pérdida de valor de mercaderias, materias primas y

otros aprovisionamientos (Nota 9) 141 -

12.555 17.502

El saldo del epigrafe “Servicios asistenciales” corresponde, fundamentalmente, a trabajos realizados para la
Sociedad por licenciados sanitarios. El nimero de profesionales que prestan servicios asistenciales externos
durante el ejercicio 2009 ha sido de 273 personas (217 personas durante el ejercicio 2008} incluidos médicos
y cirvjanos. Asimismo, el caplitulo “Trabajos realizados por otras empresas” incluye principaimente los gastos
relacionados con los servicios prestados por empresas sanitarias,

Gastos de personal

La composicién detl saldo de! epigrafe "Gastos de personal” de las cuentas de pérdidas y ganancias de los
ejercicios 2009 y 2008 adjuntas es la siguiente:

Miles de Euros
2009 2008
Sueldos v salarios 12,109 14.527
Seguridad social a cargo de la empresa 2.930 3.571
Indemnizaciones 1.007 663
Otros gastos sociales 71 31
16.117 18,792

La Sociedad ha continuado llevando a cabo durante el ejercicio 2009 el plan puesto en marcha en el gjercicio
anterior para adaptar el tamafio de su plantilla a la situacion actual del mercado, motive por el cual se ha
procedide tanto a la rescisién de contratos temporales como a la realizacién de determinados despidos, lo
cual ha supuesto un gasto, de naturaleza no recurrente, de 1,007 miles de euros (663 miles de euros en el
ejercicio 2008) que se encuentran registrados en la partida “Gastos de personal — Indemnizaciones” de la
cuenta de pérdidas y ganancias del gjercicio 2009 adjunta.

Ofros gastos de explotacién

La composicion del saldo del epigrafe "Otros gastos de explotacion” de las cuentas de pérdidas y ganancias
de los ejercicios 2009 y 2009 adjuntas es 1a siguiente:
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Miles de Euros
2009 2008

Publicidad y propaganda 11,010 15.467
Arrendamientos y cdnones (Nota 6) 4,971 5.065
Servicios profesionales independientes 1.516 1.051
Reparaciones y conservacidn 566 559
Suministros 586 614
Dotacién a las provisiones 22 501
Primas de seguros 143 235
Transportes 189 402
Servicios bancarios y similares 118 153
Oftros servicios 1.270 2,128
Tributos 1.068 452

21.459 26.627

En el ejercicio 2009, la Sociedad ha procedido a realizar una oferta publica de adquisicion de acciones
(vease Nota 10) por la que se han registrado 275 miles de euros de gastos, que tienen caracter de no
recurrentes, con cargo al el epigrafe "Otros gastos de explotacion-Servicios profesionales independientes” de
la cuenta de pérdidas y ganancias de! ejercicio 2009,

Dentro del epigrafe “Tributos” se registra, fundamentalmente, el importe correspondiente a la aplicacion de la
regla de la prorrata def Impuesto sobre el Valor Afadido.

Diferencias de cambio

El epigrafe “Diferencias de cambio” de la cuenta de pérdidas y ganancias incluye, fundamentalmente, el
efecto de la actualizacion del crédito por el pago aplazado por la venta de Ultralase Limited (véase Nota 7-a)
al tipo de cambio vigente al cierre del ejercicio, por importe de 1.730 miles de euros en el ejercicio 2009
(6.452 miles de euros en 2008).

Asimismo, al 31 de diciembre de 2008 dicho epigrafe inclula 7.962 miles de euros como consecuencia de la
variacion del tipo de cambio de la libra entre la fecha de venta de la participacién en Ultralase Limited y el dia
de su conversién a euros, por la parte del precio que se percibié en efectivo en libras esterlinas.

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

El epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros ~ Deterioros y pérdidas”
recoge la provision por deterioro de las participaciones y créditos con empresas del Grupo, asociadas y
multigrupe, asl como los relativos a ofras inversiones financieras a largo plazo, segun el siguiente detalle:
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Miles de Euros

2009 2008

Deterioro de empresas del grupo y multigrupo (Nota 7-b):

Participacién Obesidad y Genética, S.L. 76 300

Crédito a Obesidad y Genética, S.L. 703 -

Créditos a sociedades filiales italianas 718 5.242

Crédito a Corporacién Dermoestética, S.A. de C.V, 62 171

Participacion Cosmética Estética Avanzada, S.L. - 102

Crédito a Cosmética Estética Avanzada, S.L. 1.720 1.130

Aval Cosmética Estética Avanzada, S.L. 1.500 -
Deterioro de instrumentos de patrimonio

Adquiera Servicios Financieros EFC, 8.A. (Nota 7-a) 161 123
Deterioro de créditos con Ultralase (Nota 7) 27.442 -
Provisiones para riesgos y gastos (Nota 11) (1.823) 5218
Total 30,559 12.286

g) Oftros ingresos de explotacién

La composicion del epigrafe “Otros ingresos de explotacion” de las cuentas de pérdidas y ganancias de los

ejercicios 2000 y 2008 es la siguiente;

Miles de Euros
2009 2008
Comisiones financieras (Nota 19-b) 386 266
Otros (Nota 19) 460 402
846 668

En el ejercicio 2009, el saldo del capitulo "Otros” incluye, en su mayor parte, partidas que tienen caracter no

recurrente.

17. _lngresos financieros

La composicion def saldo del epigrafe "Ingresos financieros” de las cuentas de pérdidas y ganancias de los

efercicios 2009 y 2008 es la siguiente:

Miles de Euros

2009 2008
Intereses de depositos bancarios y cuentas corrientes (Nota 8) 3.899 8.706
Intereses de créditos concedidos a terceros (Nota 7-a) 1.659 1.291
Intereses de créditos concedidos a empresas del Grupo (Nota 7-b) 62 -
Intereses de créditos concedidos a empresas multigrupo (Nota 7-b) 83 85
Otros ingresos financieros 26 15
5,729 10.097
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18. Gastos financieros

La composlicion del saldo del epigrafe "Gastos financieros” de las cuentas de pérdidas y ganancias de los

ejercicios 2009 y 2008 es la siguiente:

Miles de Euros
2009 2008
Intereses de préstamos a largo plazo (Nota 12) 636 1.601
Intereses de deudas por arrendamientos financieros 41 92
Otros gastos financieros 50 215
727 1.908

19. Operaciones y saldos con partes vinculadas

a) Operaciones con empresas del Grupo, asocladas y multigrupo

El detalle de operaciones realizadas con empresas del Grupo, asociadas y multigrupo durante los ejerciclos

2009 y 2008 es el siguiente:

Ejercicio 2009
Miles de Euros
Servicios de
Apoyoala | Ingresos Venta de
Ventas Gestidn Financieros Activos
Corporacién Dermoestética, S.r,L. - 2 - -
Dermo Salud, S.r.L. - 2 - -
Cosmética Estética Avanzada, S.L. 181 - 83 -
Obesidad y Genética, S.L.U. - - 62 14
Corporacidn Dermoestética, S.A. de C.V, - 27 - -
181 31 145 14
Ejercicio 2008
Miles de Euros
Servicios
de Apoyo a Ingresos
Ventas la Gestiéon | Financieros
Corporacién Dermoestética, S.r.L, - 166 -
Dermo Salud, S.r.L. 140 177 -
Cosmética Estética Avanzada, S.L. 46 59 835
186 402 85
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b)

Los saldos mantenidos con empresas del Grupo, asociadas y multigrupo al 31 de diciembre de 2009 ge
corresponden con los créditos concedidos a las mismas (véase Nota 7) asi como con cuentas a cobfar
comerciales mantenidas con Cosmética Estética Avanzada, S.L. (véase Nota 8) por importe de 58 miles’'de
euros (122 miles de euros a 31 de diciembre de 2008).

Los ingresos por servicios de apoyo a la gestion devengados a favor de la Sociedad indicados en los
cuadros anteriores se incluyen en el capitulo “Otros ingresos de explotacién” de las cuentas de pérdidas y
ganancias de los ejercicios 2009 y 2008 adjuntas (véase Nota 16-g).

Asimismo, al 31 de diciembre de 2009 la Sociedad tiene clertas garantias a favor de determinadas entidades
financieras por cuenta de sus sociedades filiales italianas y de Cosmética Esiética Avanzada, S.L. (véase
Nota 14).

Saldos y operaciones con otras partes vinculadas

Las operaciones realizadas entre la Sociedad y otras partes vinculadas son propias del trafice ordinario y han
sido realizadas en condiciones de mercado, siendo las mas significativas las que se detallan en los parrafos
siguientes.

Soul Corporacion, S.1.., asi como todas sus sociedades filiales, tienen la condicién de partes vinculadas de la
Sociedad al estar Scul Corperacion, S.L. integramente participada por D. José Maria Suescun, Presidente,
Consejero Delegado y accionista mayoritaric de la Sociedad. Soul Corporacién, S.L. es propietaria,
aproximadamente, del 28% de los inmuebles en los que la Sociedad tiene ubicadas sus clinicas.

La Sociedad tiene suscritos contratos de arrendamiento relativos a los mencionados inmusebles con una
duracion media de 10 afios. El gasto devengado por el arrendamiento de estos inmuebles (véase Nota 6)
durante el ejercicio 2008 ascendid a 1.956 miles de euros (1.958 miles de euros en el ejercicio 2008). En
estos contratos se establece la constitucion de depdsitos cuyo importe al 31 de diciembre de 2009 asciende
a 258 miles de euros (272 miles de euros en el ejercicio 2008). Al 31 de diciembre de 2009 no existen
importes pendientes de pago a Soul Corporacién, S.L. ni a sus sociedades filiales.

La sociedad Banco de Valencia, S.A. accionista de {a Sociedad en un 8,67% tiene concedido un préstamo a
ésta cuyo capital pendiente de amortizar al 31 de diclembre de 2009 asciende a 3.175 miles de euros (4.359
miles de euros a 31 de diciembre de 2008). Este préstamo ha generado intereses de 161 miles de euros en
el ejercicio 2009 (266 miles de euros en el 2008). Por ofra parte, la Sociedad tiene constituldas en esta
misma entidad varias imposiciones a plazo fijo por importe dé 27.500 miles de euros al 31 de diciembre de
2008 (39.000 miles de euros al 31 de diciembre de 2008). El saldo medio de los depésitos en 2009 ha sido
de 40.641 miles de euros (55.267 miles de euros en 2008). Por estas imposiciones, la Sociedad ha recibido
intereses de 1.286 miles de euros en 2009 (3.027 miles de euros en 2008). Adicionalmente, la Sociedad
mantiene cuentas corrientes en dicha entidad financiera por importe poco significativo,

Adicionalmente se han pagado retribuciones salariales a otras partes vinculadas por importe de 89 miles de
euros (77 miles de euros en el ejercicio 2008) no existiendo en este ejercicio olros servicios prestados por
ofras sociedades dependientes de Soul Corporacion, S.L. (33 miles de euros en el ejercicio 2008).

Asimismo, Adaulera Servicios Financieros, EFC, S.A. tiene la condicién de parte vinculada debido a la
participacidn directa que mantiene en ella la Sociedad y al hecho de tener un Administrador comin. Durante
el ejercicio 2009, la Sociedad ha formalizado determinados acuerdos en virtud de los cuales Adquiera
Servicios Financieros, EFC, S.A. ha pasado a ser la Unica entidad financiera a la que la Sociedad refiers a
sus clientes a los efectos de que éstos obtengan financiacion para los servicios contratados. Los saldos vy
transacciones derivados de dicho acuerdo son los siguientes:

- Se establece el pago por parte de Adquiera Servicios Financieros, EFC, S.A. de una comision a |
Sociedad por fas operaciones de venta financiadas durante el ejercicio. Durante el ejercicio 2009 se ha
devengado ingresos por este concepto por importe de 386 miles de euros gue se han registrado co
abono al epigrafe "Otros ingresos de explotacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio
2009 adjunta (véase Nota 16-g). En este sentido, es politica habitual de la Sociedad que los clientes
asuman la totalidad de los costes derivados de la contratacién de la mencionada financiacién,
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- Los acuerdos formalizados establecen que la Sociedad participa de forma limitada en el riesgo de las
operaciones de financiacion de fratamientos prestados a sus clientes en Esparfia y financlados por
Adquiera Servicios Financieros EFC, §.A., asumiendo una parte de los costes derivados de las posibles
insolvencias de clientes. En este sentido, la provisién por “Fondo de pérdidas por financiacién” (véase
Nofa 11) corresponde a la cantidad méxima que la Sociedad debera hacer frente sobre las operaciones
realizadas durante el 2009 en funcién del nivel de morosidad resultante. En el caso de que los niveles de
morosidad fueran inferiores a los previstos, el importe a cubrir por la Sociedad serfa menor y, por tanto,
el fondo constituido seria restituido a la Sociedad en [a parte proporcional no utilizada, asi como liberada
la provisién correspondiente. De esta forma, los Administradores consideran que las condiclones
pactadas no modifican el hecho de que todos los riesgos significativos de las cuentas a cobrar a los
clientes se han traspasado a Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A. Dicha provision ha sido
constituida integramente en el ejercicio 2009, con cargo al epfgrafe "Otros gastos de explotacion” de la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2009 adjunta.

- Para atender los posible pagos derivados del compromisc descritc en el péarrafo anterior, se ha
constituido una cuenta corriente mancomunada con Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A. en la que
se incluye el importe del deposito realizado por la Sociedad a los efectos (véase Nota 7-a).

¢) Retribuciones a los Administradores

Reftribuciones salariales y otras retribuciones

Las retribuciones salariales percibidas en el ejercicio 2009 por los Administradores de la Sociedad (cinco
hombres y una mujer al igual que en el ejercicio 2008) con responsabilidades ejecutivas ascendieron a 588
miles de euros (632 miles de euros en el ejercicio 2008} de los cuales 582 miles de euros {410 miles de
euros en el gjercicio 2008) han sido en concepto de retribucion fija y 8 miles de euros (222 miles de euros en
el ejercicio 2008) han sido en concepto de retribucion variable.

QOtras retribuciones

Durante el ejercicio 2009 se han devengado 66 miles de euros (63 miles de euros en el ejercicio 2008) por
los servicios prestados por determinados miembros no ejecutivos del Consejo de Administracion de la
Socledad.

Retribuciones a los miembros del Consejo derivadas de la patficipacién de la Sociedad en el capital de olfras
entidades

Los consejeros no han percibido ninguna retribucidn durante el ejercicio 2009 ni durante el ejercicio 2008 por
representar a la Sociedad en los Consejos de Administracién de otras entidades.

Otros conceptos

Los miembros del Consejo de Administracién no tienen, ni tenian en el ejercicio 2008, concedidos anticipos,
ni créditos, ni planes de opciones sobre acciones de la Sociedad.

No existen, ni existian en el ejercicio 2008, obligaciones contraidas por la Sociedad en materia de pensiones
ni de seguros de vida respecto a miembros de anteriores Organos de Administracion o con los actuales
Administradores de la Scciedad.

d) Retribuciones de Alta Direccidn

La remuneracion de los miembros de la Alta Direccion durante los ejercicios 2009 y 2008 {once personas
como promedio en el gjercicio 2009 y cuatro personas durante el ejercicio 2008) que han realizado funciones
directivas clave, excluidos quienes, simulfaneamente, fienen la condicién de miembros del Consejo de
Administracion (cuyas retribuciones han sido detalladas anteriormente), siendo al 31 de diciembre de 2009
cinco hombres y seis mujeres y a 31 de diciembre de 2008, dos hombres y dos mujeres, puede resumirse en
la forma siguiente:
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Miles de Euros
2009 2008
Retribuciones salariales:
Fijas 640 257
Variables 67 65
Otros 48 -
755 322

Durante el ejercicio 2009 fa Sociedad ha reorganizado su organigrama y, en consecuencia, ha pasado a
considerar como miembros de la Alta Direccién a los directores de sus diferentes departamentos, 1o cual
explica el incremento habido en comparacion con el ejercicio anterior. Durante el ejercicio 2009 ha causado
baja un miembro de la Alta Direccién (que fue, asimismo, miembro del Consejo de Administracion durante los
primeros meses del ejercicio), incluyéndose el coste de su baja en las retribuciones desglosadas en la tabla
anterior.

Situaciones de conflictos de interés

Purante el ejercicio 2009 no se han dado situaciones de conflicto de interés con la Sociedad en las que se
encontrasen los Administradores, sin perjuicio de las abstenciones que en su caso y aun sin existir el
conflicto y con objeto de extremar las cautelas, pudieran constar en las actas de los 6rganos de
Administracién de la Sociedad.

En todo caso, las sifuaciones de conflicto de intereses en gue se encontrasen, en su caso, los
Administradores de la Sociedad serian objeto de informacién en el informe anual de gobierno corporative.

En el ejercicio 2009 no se han producido operaciones ajenas al trafico ordinario ni fuera de las condiciones
de mercado entre los Administradores y la Sociedad.

Cargos y participaciones de los Administradores

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 26/2003, de 17 de julio, por la que se madifican la Ley 24/1988,
de 28 de julio, del Mercado de Valores y el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, con el fin de reforzar la transparencia de las
sociedades anénimas, los Administradores han declarado a la Sociedad los siguientes cargos o funciones
mantenidos en el ejercicio 2002, en sociedades con el mismo, andlogo o complementario género de
actividad al de la Sociedad:

Administrador Nombre de la Seciedad Cargo o Funciones
José Maria Suescun Verdugo |Obesidad y Genética, 5.L.U. Representante fisico
del administrador
Soul Corporacitn, S.L. Administrador tinico
David Jiménez Moreno Corporacion Dermoestética, S.A. de C.V Consejero
Cosmética Estética Avanzada, S.L. Consejero
Fernando Garcia Llinares Corporacién Dermoestética, S.A. de C.V Consejero
Antonio Sanchez Rodado Soul Cotporacion, S.L. Apoderado; Prestacion
de servicios

Asimismo, han declarado las siguientes parlicipaciones directas e indirectas efectivas mantenidas en el
ejercicio 2009, adicionales a las participaciones indirectas que los mismos puedan ostentar como accionistas
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de Corporacién Dermoesiética, S.A. en sociedades con el mismo, andlogo o complementario género de
actividad al de la Sociedad:

Porcentaje de
Administrador Nombre de la Sociedad Participacién
José Marfa Suescun Dermo Salud, S.r.L. 0,10%
Verdugo Societ4 Italiana di Medicina e Chirurgia, S.r.L. 0,10%
Cliniche Futura, S.r.1. 0,10%
Istituto Cosmetica Avanzata, S.r.L. 0,10%
Corporacién Dermoestética, S.r.L. 0,10%
Alta Estética, S.r.L. 0,10%
Belle Epoque, S.r.L. 0,10%
Istituto Medico Laser, S.r.L. 0,10%
Belmed, S.r.L. 0,10%
Obiettivo Uno, S.r.L. 0,10%
Studio Estetica e Benessere, S.r.L. 0,10%
Medicalia, S.r.L. 0,10%
Medical International Center, S.r.L. 0,10%
Soul Corporacién, S.L. 100%

g) Estructura financiera

Tal y como se menciona en la Nota 1, la Sociedad es cabecera del Grupo Corporacién Dermoestética. En
este sentido, la estructura financiera del Grupo Corporacién Dermoestética es muy similar a la gue presenta
la Sociedad en su balance de situacion individual al 31 de diciembre de 2009 adjunto, de tal forma que la
misma presenta un elevado nivel de autofinanciacion, cubriendo el resto de sus necesidades financieras,
fundamentalmente, mediante los anticipos recibidos de sus clientes. Como resultado de la venta de
determinadas sociedades filiales durante el ejercicio 2008 y a pesar de la distribucidon del excedente de
tesoreria mediante adquisicién de acciones propias que ha tenido lugar en el presente ejercicio, la Sociedad
y su Grupo presentan un elevado saldo de tesoreria al cierre del ejercicio 2009, lo que le permite cubrir
suficientemente las necesidades financieras que se pudieran derivar de sus operaciones en los proximos
ejercicios, segln las previsiones contenidas en el plan de negocio aprobado por los Administradores de la
Sociedad. Asimismo, la Sociedad y su Grupo mantienen formalizada determinada financiacién bancaria al
ser financieramente ventajosa la posicidn que la misma genera para la Sociedad.

20, Otra informacién

a) Personal

El nimero medio de personas empleadas en el curso de los ejercicios 2009 y 2008, distribuido por
categorias profesionales y sexos, ha sido sl siguiente:
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Numero de Empleados

2009 2008
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Direccién y mandos intermedios 14 79 21 98
Licenciados sanitarios 32 70 31 83
Personal sanitario 8 186 3 185
Personal no sanitario - 160 8 239
54 495 63 605

Asimismo, el numero de personas empleadas al 31 de diciembre de 2008 y de 2008, distribuido

categorias profesionales y sexos, ha sido el siguiente:

por

Numero de Empleados

2009 2008
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Direccién y mandos intermedios 11 75 20 95
Licenciados sanitarios 28 74 4 111
Personal sanitario 9 163 2 162
Personal no sanitario - 129 27 162
' 48 441 53 530

b) Honorarios de auditorfa

Los honorarios relativos a servicios de auditoria de cuentas por el auditor de la Sociedad, Deloitte, S.L., han
ascendido a 60 miles de euros {83 miles de euros en 2008) que se han registrado en el capitule "Servicios
exteriores” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta, Durante el ejercicio 2009 no se han devengado

otros honorarios por otros servicios prestados por ¢l auditor (20 miles de euros en 2008).

¢} Acuerdos fuera de balance

Los Administradores de la Sociedad consideran que no existen acuerdos de la Sociedad que no figuren en
balance y sobre los que no se haya incorporado informacién en otra nota de la presente memoria, en su
caso, que resulten significativos para determinar la posicion financiera de la Sociedad.

d) Unidad de decisién

La Sociedad es la matriz del Grupo Corporacién Dermoestética, cuyas cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio 2009 esta previsto que sean depositadas en el Registro Mercantil de Valencia,
En las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2008, se han incluide, de acuerdo con los métedos de
integracion aplicables en cada caso, todas aquéllas socledades perfenecientes al Grupo, entendiendo como
tal el conjunto de Sociedades que forma una unidad de decisién, de acuerdo con el contenido del Articulo 42

del Cédigo de Comercio.

e) Unidad de decisién

La Scociedad tiene como objetivo primordial el mantenimientoe de una estructura 6plima de capital que avale
su capacidad para continuar como empresa en funclonamiento y salvaguarde el rendimiento para sus
accionistas, asli como los beneficios de los tenedores de instrumentos de patrimonio neto.
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La estructura de capital de la Sociedad incluye el capital social, las reservas, los beneficios no distribuidos y
la autocartera. En concreto, la politica de gestion del capital esta dirigida a asegurar €l mantenimiento de un
nivel de endeudamiento razonable asi como a maximizar fa creacién de valor para los accionistas.

El coste de capital y los riesgos asociados a cada clase de capital, a la hora de tomar decisiones sobre las
inversiones propuestas por las distintas dreas de actividad de la Sociedad, son evaluados por la Direccién de
la misma y supervisados por el propio Consejo de Administracion en sus reuniones periédicas.

El Consejo de Administracion de la Sociedad ha venido adoptando una politica de retribucion consistente en
la creacion de valor para el accionista a través de la realizacion de las inversiones evaluadas, por lo que ho
se han distribuido dividendos hasta la fecha. Esta politica no ha sufrido variaciones en 2009, a excepcion de
la distribucién puntual de fondos llevada a cabo en el gjercicio (véase Nota 10).
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Corporacion Dermoestética, S.A.

Informe de Gestidn
correspondiente al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2009

Evolucién de los hegocios y situacién de la Socledad

Durante el ejercicio 2009 Corporacién Dermoestética, S.A. ha seguido consclidando su proyecto empresarial y
su liderazgo en su espscialidad en Espafia y Portugal.

Como consecuencia de la liquidacion ordenada de las filiales italianas iniciada en el 2008 y de la venta de la filial
Uliralase en ese mismo ejercicio, en el ejercicio 2009 la actividad de la Sociedad se ha desarrollado, casi
exclusivamente, en Esparfia y Portugal, donde dicha actividad se ha realizado en 55 centros. tLa actividad de la
Sociedad en Espafia y Portugal consiste, fundamentalmente, en la prestacién de servicios de medicina estética,
cirugla estéfica, odontologla y nutricién, asi como en la venta de productos cosméticos. La actividad en Portugal
se desarrolla a fravés de una sucursal de la propia Sociedad.

La cifra de negocios de la Sociedad en el ejercicio 2009 ha sido de 42.643 miles de euros, lo gue ha supuesto un
decremento respecto al afio anierior del 22%. En cuanto a resultados econdmicos del ejercicio, Corporacién
Dermoestética, S.A. ha generado unas pérdidas del ejercicio de 30.731 miles de euros (durante el ejercicio 2008
y como consecuencia, fundamentalmente, de los beneficios no recurrentes derivados de !a venta de su sociedad
participada Ultralase Limited la Sociedad obtuvo unos beneficios de 169.6685 miles de euros). En este sentido, la
cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente al ejercicio 2009 muestra pérdidas de explotacién. En opinion
de los Administradores, las pérdidas de explotacién son consecuencia de la caida en ventas experimentada en
los ejercicios 2009 y 2008, provocada tanto por el descenso en general del consumo como por la restriccién del
crédito.

La plantila media de la Sociedad se ha reducido en un 18% respecto al gjercicio 2008 alcanzando la cifra de 549
trahajadores, de los cuales 495 son mujeres y 54 hombres. No existen otros aspectos significativos en relacion
con &l personal de la Sociedad que deban ser destacados. Asimismo, el resultado del ejercicio 2009 se ha visto
negativamente afectado por el registro de un gasto no recurrente muy significativo correspondiente con del
deterioro de la cuenta a cobrar con Uliralase Finance Limited por importe de 27.442 miles de euros.

Dada la actividad a la que se dedica la Sociedad, sus Administradores entienden que la misma no tiene
responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones y contingencias de naturaleza medicambiental que pudieran
ser significativos en relacién con su patrimonio, su situacién financiera y sus resultados. Todos los aspectos
medioambientales significativos se incluyen, en su caso, en las notas explicativas correspondientes al ejercicio
2009,

~ Acontecimientos importantes con posterioridad a la fecha de cierre del
ejercicio

La Sociedad confin(a desarrollando con normalidad sus actividades, sin haberse producido acontecimientos
relevantes con posterioridad al cierre del gjercicio.

Evolucion previsible de la Sociedad

Durante el ejercicio 2008, la Sociedad ha iniciado una nueva etapa en la que su principal objefivo sera seguir
fortaleciendo sus mercados en Espafia y Pertugal para seguir siendo lfder en su especialidad. A la fecha de
formulacién de estas cuentas anuales individuales cuenta con un total de 50 centros abiertos en Espafiay 5 en
Portugal, lo que da una muestra de una gran solidez en el mercado y sit(ia a la Sociedad como lider del sector
de la medicina y cirugia estética en Espafia y Portugal.



En este sentido, las previsiones para el ejercicio 2010 muestran un ligero incremento de la cifra de negocios en
comparacién coh la alcanzada durante el gjercicio 2009, asi como una reduccién significativa de las pérdidas de
explotacién. La Sociedad ha puesto en marcha determinadas actuaciones orientadas al desarrollo de campafias
comerciales que le permitan mejorar la cifra de ventas con respecto a los niveles actuales, y ha procedido a
ajustar su estructura operativa, adaptandola a la actual realidad del mercado. En cualquier caso, adicionalmente
a las medidas indicadas, los Administradores consideran gue dada la saneada situacién financiera y patrimonial
de la Sociedad, a pesar de la distribucion de excedentes de tesoreria durante el ejercicic 2009 a través de la
adguisicion de acciones propias, y considerando los ingresos financieros que se obtendran de la inversién de los
excedentes de tesoreria de que dispone la Sociedad, ésta puede afrontar de forma adecuada la actual situacion
de los mercados que genera la citada caida de las ventas y generacién de pérdidas de explotacién.

Principales riesgos e incertidumbres

Exposicién al iesge de crédito
Los principales riesgos de crédito a los que esta expuesta la Sociedad son {os siguientes:

- Los activos financieros de la Sociedad son saldos de tesoreria y otros activos equivalentes. El riesgo de
credito de fondos liquidos e instrumentos financieros derivados es limitado, porque las contrapartes son
entidades bancarias a las que las agencias de calificacion crediticia internacionales han asignado altas
calificaciones.

- En relacién con el riesgo de crédito de los deudores comerciales, los Administradores de la Sociedad
consideran que ésta no tiene una exposicién significativa de dicho riesge debido a los siguientes motivos:

o En relacion con las cuentas a cobrar a entidades financieras, el riesgo es limitado porgque las
contrapartes son entidades bancarias a las que las agencias de calificacion crediticia internacionales
han asignado altas calificaciones.

o En el caso de los clientes directos de la Sociedad, el riesgo de crédito se transfiere por el mismo a las
entidades financleras antes mencionadas, de forma que, en la mayoria de los casos, el riesgo de
impago de los clientes es integramente asumido por aquéllas.

El principal riesgo de crédito al que se enfrenta la Socledad es el de la no recuperabilidad de los créditos
concedidos a Ultralase Finance Limited. No obstante, las presentes cuentas anuales recogen todos los
deterioros necesarios de acuerdo con la mejor estimacion realizada por log Administradores de la Sociedad.

Exposicién al iesgo de interés

Histéricamente, la Sociedad contaba con una posicién de tesorerla positiva que en el ejercicio 2008 se vio
reforzada con la venta de Ultralase Limited, Actualmente, esta posicién positiva de tesoreria estd sometida a las
variaciones de tipo de interés y el fraslado de estas variaciones del tipo de interés: podria tener un efecto
significativo en los resultados de la Sociedad.

Los Administradores estiman que el incremento o disminucién razonable {estimado en 100 puntos basices) en el
tipo de interés de referencia tendria un efecto aproximado de 390 miles de euros sobre la cuenta de pérdidas y
ganancias, hegativo o positivo, respectivamente.

La revisién del tipo de interés asociado a estos préstamos se realiza con periodicidad anual, por lo que la
revision de todos ellos se llevara a cabo en el gjercicio 2010. La revisién del tipo de interés asociado al efectivo y
otros activos equivalentes se realiza en el plazo de uno a tres meses.

Exposicion al iesgo de fipo de cambio

Los riesgos de tipo de cambio mas significalivos son los derivados del crédito derivado del aplazamiento del
pago por parte de Ultralase Finance Limited instrumentado en libras y convertido a euros al tipo de cambio



vigente al cierre del ejercicio. Esto expone a la Sociedad a las fluctuaciones del tipo de cambio. Dado el importe
de dicho crédito, las fluctuaciones del tipo de cambio de la libra han tenido y podrian tener en ejercicios futuros
un efecto material en los resultades y la posicién financiera de la Sociedad.

Exposicién a otros riesgos de mercado
Los riesgos de mercado mas significatives a los que esta expuesta la Sociedad son los siguientes:

- Variaciones en la demanda de los servicios prestados por la Sociedad como consecuencia de la
situacidn econdmica o social de los mercados en que opera o por causas especificas del sector o de la
propia Sociedad (imagen social de la actividad de medicina estética ¢ de las propias compafias que
operan en el sector, etc.).

- Riesgos derivados de la restriccion de la financiacién otorgada por las entidades financieras a los
clientes, lo que podria suponer una reduccién de la demanda.

- Riesgos derivados de los cambios regulatorios relativos a la publicidad en los medios de comunicacion y
las restricciones publicitarias asociadas.

- Cambios en la regulacién que afecta a la actividad sanitaria en general 0 a la medicina estética en
particular, asi como limitaciones reguladoras a la expansion de la actividad de la Sociedad.

- Dificuitad de identificar y contratar determinados recursos necesarios para el desarrollo de ia actividad
de la Sociedad {locales arrendados para ubicacion de las clinicas, profesionales sanitarios, etc.), asi
como la dificultad de mantener a largo plaze su empleo por la Sociedad en condiciones similares a las
actuales.

Actividades de |+D

La Sociedad inicié durante ejercicios anteriores determinadas actividades de [+D en su area de produccion de
cosméticos, que serdn desarrclladas y abordadas en su totalidad en los ejercicios sucesivos y que no son
significativas.

Operaciones con acciones propias

Durante el ejercicio 2009, las operaciones que ha realizade la Sociedad con acciones propias son las que se
detallan en el siguiente cuadro:

Numero de % sobre
Acciones Impotte Capital
Saldo al 31 de diciembre de 2008 54.426 346.817 0,14
Adiciones 18.180.000 99,990,000
Amortizacién (18.234.426) {100.336.817)
Saldo al 31 de diciembre de 2009 - - -

Durante el gjercicio 2008, ha tenido lugar una oferta publica de adquisicién de acciones propias por reduccion de
capital. Esta operacidn ha tenido como principal objeto el de retribuir al accionista mediante la devolucién de una
parte de los fondos derivados de la liguidez obtenida por la venta en el egjercicic 2008 de la filial britanica
Uitralase Limited. La contraprestacién gue se ha pagado ha side de 5,50 euros por accion, retirando del mercado
un total de 18.180.000 acciones, lo que ha supuesto la distribucién de £9.990 miles de euros de la tesoreria de
la Sociedad .Asimismo, durante el ejercicic 2009 la Sociedad ha procedido, de conformidad con el acuerdo
adoptado por la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de mayo de 2009, a reducir capital social



mediante la amortizacion de 20.169.774 acciones propias de 0,10 euros de valor nominal cada una. Dicha
reduccion de capital ha quedado inscrita en el Registro Mercantil de Valencia con fecha 28 de octubre de 2009.

La Sociedad ha procedido a dar de baja las acciones propias amortizadas, por importe de 100.337 miles de
euros y a reducir el capital social en 1,823 miles de euros, registrando el correspondiente efecto sobre las
reservas de libre disposicién por importe de 98.514 miles de euros.

Uso de instrumentos financieros

No se ha producido el uso de instrumentos financieros por parte de la Sociedad que resuite relevante para la
valoracion de sus activos, pasivos, situacion financiera y resultados, adicionales a aquellas operaciones
descritas en la memoria de las cuentas anuales.

Estructura de capital

El capital suscrito de la Sociedad al 31 de diciembre de 2009 esta representado por 20.169.774 acciones al
portador de 0,10 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas. A dicha fecha, la
totalidad de las acciones de la Socledad estan admitidas a cotizaclén en las Bolsas de Valores de Madrid,
Valencia, Barcelona y Bilbao, asl como en el Mercade Continuo. '

Restricciones a la transmisibilidad de los valores

Las acciones seran libremente transmisibles, sin mas limitaciones o requisitos gue los establecidos en 1a ley.

Participaciones significativas directas e indirectas

Al 31 de diciembre de 2009, los principales accionistas de la Sociedad éran los siguientes:

% de Participacion Tipo de

sobre el Capital Social [ Participacion
José Marfa Suescun Verdugo 50,427 Directa
Banco de Valencia, S.A. 8,669 Directa
QMC Development Capital Fund Ple. 5,120 Directa

Restricciones al derecho de voto

Al 31 de diciembre de 2009 no existen restricciones al derecho de voto.

Pactos parasoclales

Al 31 de diciembre de 2009 no existen pactos parasociales.

Normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del
Consejo de Administracion y a la modificacién de estatutos sociales

El Consejo de Administracién debe estar formado por el numero de consejeros que determine la Junta General,
situandose en cualquier caso entre un minimo de tres y un maximo de doce miembros.

El Consejo debe proponer a la Junta General el namero de Consejeros que, en cada momento, estime sea el
mas adecuado para el desempefio de las funciones que tiene encomendadas.



El Consejo de Administracién, en el ejercicio de sus facultades de propuesta de nombramiento de Consejeros a
la Junta General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, debe procurar que los administradores externos
0 no ejecutivos tengan una importante representacion.

El Consejo debe procurar, igualmente, que dentro del grupo de consejeros externos se integren, de un lado, en
su caso, los propuestos por los titulares de participaciones estables en el capital soctal (consejeros dominicales);
y, de otro lado, profesionales de reconocido prestigio que no se encuentren vinculados al equipo ejecutivo ni a
los accionistas significativos (consejeros independientes). Con el fin de establecer un equilibrio razonable entre
el nimero de Consejeros dominicales e independientes y habida cuenta de la estructura accionarial de la
Sociedad, el Consejo debe procurar que la composicién del Consejo tenga en cuenta la estructura del capital
social.

E! nombramiento del cargo tiene una vigencia de seis afios y podrén ser reelegidos una ¢ méas veces por
perfodos de igual duracién.

Para ser nombrado miembre del Consejo de Administracion no se requiere la calidad de accionista, pudiendo
serlo tanto personas fisicas como juridicas.

Mo podran ser miembros del Consejo de Administracion las personas declaradas incompatibles por la legislacién
vigente en cada momento.

Poderes de los miembros del Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion tiene las facultades de representacién de la Sociedad, en juicio y fuera de él,
teniendo facultades, lo mas ampliamente entendidas, para contratar en general, realizar toda clase de actos y
negocios, obligaciones o dispositivos, de adminisiracién ordinaria o extraordinaria y de riguroso dominio,
respecto a toda clase de bienes muebles, inmuebles, dinero, valores mobiliarios y efectos de comercio sin mas
excepcion que la de aquellos asuntos que sean competencia de ofros organos.

Adicionalmente, tiene la facultad de adquirir acciones propias en virtud del acuerdo adoptado en la Junta
General de Accionistas celebrada el 30 de mayo de 2009,

Asimismo, el Consejo de Administracién es el encargado de designar a su Presidente y podra nombrar, al
menos, a un Vicepresidents, pudiendo, potestativamente, nombrar a mas de un vicepresidente. Debe designar
un Secretario y, potestativamente, un Vicesecretario, pudiendo recaer el nombramiento en quienes no sean
Administradores, en cuyo caso actuaran con voz pero sin voto. El Vicesecretario sustituird al Secretario en los
casos de ausencia, incapacidad o vacante.

Los acuerdos del Gonsejo de Administracion se deben adoptar por mayoria absoluta de los miembros que
hubieran concurrido personalmente o por representacion, salvo que se exprese una mayoria superior de
acuerdo con la legislacién vigente o estos Estatutos. En caso de empate en las votaciones, el voto del
Presidente tiene caracter dirimente.

Acuerdos significativos que se vean modificados o finalizados en caso de
c¢ambio de control

No existen acuerdos significativos que se vean modificados ¢ finalizados en caso de cambio de control.

Acuerdos entre la Sociedad, los Administradores, directivos o empleados que
prevean indemnizaciones al terminarse la relacién de la Sociedad con meotivo
de una OPA

No existen acuerdos entrs la Sociedad, los Administradores, los directivos o los empleados gue prevean
indemnizaciones al terminarse la relacién de la Sociedad con motivo de una OPA.



Saldos y operaciones con partes vinculadas

A continuacién se detallan los datos mas significativos de las remuneraciones y prestacionss a miembros del
Consejo de Administracién de la Sociedad correspondientes a los gjercicios 2009 y 2008:

Miles de Euros
2009 2008
Miembros del Consejo de Administracion:
Retribucion salarial fija 582 410
Retribucién salarial variable 6 222
Prestacion servicios consejeros no ejecutivos 66 63
634 695

Los miembros del Consejo de Administracién no tienen concedidos anticipos, hi créditos, ni planes de opciones
sobre acciones de ninguna de las sociedades consolidadas.

No existen obligaciones confraidas por las sociedades del Grupo en materia de pensiones ni de seguros de vida
respecto a miembros de anteriores Organos de Administracién o con los actuales Administradores de la

Sociedad.

La remuneracién de los miembros de la Alta Direccidn durante el ejercicio 2009 y 2008, excluidos quienes,
simultaneamente, tienen la condicién de miembro del Consejo de Administracion (cuyas retribuciones han sido
detalladas anteriormente), puede resumirse en la forma siguiente:

Miles de Euros
2009 2008
Retribuciones salar_iales:
Fijas 640 257
Variables 67 65
Ofros 48 -
758 322

Durante el ejercicic 2009 la Sociedad ha reorganizado su organigrama y, en consecuencia, ha pasado a
considerar como miembros de la Alta Direccion a los directores de sus diferentes departamentos, lo cual explica
el incremento habido en comparacion con el ejercicio anterior. Durante el ejercicio 2009 ha causado baja un
miembro de la Alta Direccion (que fue, asimismo, miembro del Consejo de Administracion durante los primeros
meses del ejercicio), incluyéndose el coste de su baja en las retribuciones desglosadas en la tabla anterior.

El detalle de operaciones realizadas con empresas del Grupo, asociadas y multigrupc durante los ejercicios
2009 y 2008 es el sigulente:



Ejercicio 2009

Miles de BEuros
Servicios de
Apoyoala | Ingresos Venta de
Ventas Gestion Financieros Activos
Corporacion Dermoestética, S.r.L. - 2 - -
Dermo Salud, S.r.L. - 2 - -
Cosmética Estética Avanzada, S.L. 181 - 83 -
Obesidad y Genética, S.L.U. - - 62 14
Corporacién Dermoestética, S,A. de C.V. - 27 - -
181 K] | 145 14
Ejercicio 2008
Miles de Euros
Servicios
de Apoyo a Ingresos
Ventas Ia Gestion | Financieros
Corporacién Dermoestética, S.r.L. - 166 -
Dermo Salud, S.r.L. 140 177 -
Cosmética Estética Avanzada, S.L. 46 59 85
186 402 85

Los saldos mantenidos con empresas del Grupo, asociadas y multigrupo al 31 de diciembre de 2009 se
corresponden con los créditos concedidos a las mismas asi como con cuentas a cobrar comerciales mantenidas
con Cosmética Estética Avanzada, S.L. por importe de 58 miles de euros (122 miles de euros a 31 de diciembre
de 2008).

Los ingresos por servicios de apoyo a la gestién devengados a favor de la Sociedad indicados en los cuadros
anteriores se incluyen en el capitulo "Otros ingresos de explotacién” de las cuentas de pérdidas y ganancias de
los ejercicios 2009 y 2008 adjuntas.

Asirismo, al 31 de diciembre de 2009 la Sociedad tiene ciertas garantias a favor de determinadas entidades
financieras por cuenta de sus sociedades filiales italianas y de Cosmética Estética Avanzada, S.L.

Las operaciones realizadas enire la Socledad y ofras partes vinculadas son propias del trafico ordinario y han
sido realizadas en condiciones de mercado, siendo las mas significativas las que se detallan en los parrafos
siguientes.

Soul Corporacion, S.1.., asi como todas sus sociedades filiales, tienen la condicion de partes vinculadas de la
Sociedad al estar Soul Corporacion, S.L. integramente participada por D. José Maria Suescun, Presidente,
Consejero Delegado y accionista mayoritaric de la Sociedad. Soul Corporacién, S.L. es propietaria,
aproximadamente, del 28% de los inmuebles en los que la Sociedad tiene ubicadas sus clinicas,

La Sociedad tiene suscritos contratos de arrendamiento relativos a los mencionades inmuebles con una duracién
media de 10 afos, El gasto devengado por el arrendamiento de estos inmuebles durante el ejercicio 2009
ascendio a 1.956 miles de euros (1.958 miles de euros en el ejercicio 2008). En estos confratos se establece la
consfitucion de depositos cuyo importe al 31 de diciembre de 2009 asciende a 258 miles de euros (272 miles de



suros en el ejercicio 2008). Al 31 de diciembre de 2009 no existen importes pendientes de pago a Soul
Corporacion, S.L. ni a sus sociedades filiales.

La sociedad Banco de Valencia, 8.A. accionista de la Sociedad en un 8,67% tiene concedido un préstamo a ésta
cuyo capital pendiente de amortizar al 31 de diciembre de 2009 asciende a 3.175 miles de euros (4.359 miles de
euros a 31 de diciembre de 2008). Este préstamo ha generado intereses de 161 miles de euros en el gjercicio
2009 (266 miles de euros en el 2008). Por otra parte, la Socledad tiene constituidas en esta misma entidad
varias imposiciones a plazo fijo por importe de 27.500 miles de euros al 31 de diciembre de 2009 (39.000 miles
de euros al 31 de diciembre de 2008). El saldo medic de los depositos en 2009 ha sido de 40.541 miles de euros
(55.267 miles de euros en 2008). Por estas imposiciones, la Sociedad ha recibido intereses de 1.286 miles de
euros en 2009 (3.027 miles de euros en 2008). Adicionalmente, la Sociedad mantiene cuentas corrientes en
dicha entidad financiera por importe poco significativo.

Adicionalmente se han pagado retribuciones salariales a otras partes vinculadas por importe de 89 miles de
euros (77 miles de euros en el gjercicio 2008) no existiendo en este ejercicio otros servicios prestados por otras
sociedades dependientes de Soul Corporacién, S.L. (33 miles de euros en &l ejercicio 2008).

Asimismo, Adguiera Servicios Financieros, EFC, $.A. tiene la condicion de parte vinculada debido a la
participacion directa que mantiene en ella la Sociedad y al hecho de tener un Administrador coman. Durante el
ejercicio 2009, la Sociedad ha formalizado determinados acuerdos en virtud de los cuales Adquiera Servicios
Financieros, EFC, S.A. ha pasadoc a ser la (nica entidad financlera a la que la Sociedad refiere a sus clientes a
los efectos de que éstos obtengan financiacién para los servicios contratados. Los saldos y transacciones
derivados de dicho acuerdo son los siguientes:

-  Se establece el pago por parfe de Adquiera Servicios Financieros, EFC, S.A. de una comisién a la
Sociedad por las operaciones de venta financiadas durante el ejercicio. Durante el sjercicio 2009 se han
devengado ingresos por este concepto por importe de 386 miles de euros que se han registrado con
abono al epigrafe "Otros ingresos de explotacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio
20090 adjunta. En este sentido, es politica habitual de la Sociedad que los clientes asuman la totalidad de
los costes derivados de la contratacién de la mencionada financiacion.

- Los acuerdos formalizados establecen que la Sociedad participa de forma limitada en el riesgo de las
operaciones de financiacion de tratamientos prestados a sus clientes en Espafia y financiados por
Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A., asumiendo una parte de los costes derivados de las posibles
insolvencias de clientes. En este sentido, la provision por "Fondo de pérdidas por financiacion”
corresponde a la cantidad maxima que la Sociedad deberd hacer frente sobre las operaciones
realizadas durante el 2009 en funcién de! nivel de morosidad resultante. En el caso de que los niveles de
morosidad fueran inferlores a los previstos, el importe a cubrir por la Sociedad serla menor y, por tanto,
el fondo constituido serfa restituido a la Sociedad en la parte proporcional ne utilizada, asi como liberada
la provisién correspondiente. De esta forma, los Administradores consideran que las condiciones
pactadas no modifican el hecho de gue todos los riesgos significativos de las cuentas a cobrar a los
clientes se han traspasado a Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A. Dicha provisién ha sido
constituida Integramente en el ejercicio 2009, con cargo al epigrafe "Otros gastos de explotacién” de la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2009 adjunta.

Para atender los posible pagos derivados del compromiso descrito en el parrafo anterior, se ha constituido una
cuenta corriente mancomunada con Adquiera Serviclos Financieros EFC, S.A. en la que se incluye el importe del
depdsito realizado por la Socledad a los efectos.

Informe Anual de Gobierno Corporativo

Segun lo establecido en el articulo 202.5 de la Ley de Sociedades Anénimas, se adjunta como anexo a
continuacion el informe anual de gobierno corporative de la Sociedad correspondiente al gjercicio 2009, que
forma parte de! presente informe de gestion.



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2009

C.LF.: A-46126017

Denominacién social: CORPORACION DERMOESTETICA, S.A.



[y
MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS y

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de |z sociedad:

Fecha de tltima Capiltal Soclal (euros) Numero de acciones Nimero de derechos de
modificacién voto
28/10/2008 2.016.977 40 20.169.774 20.169.774

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién soclal del accionista NUmero de Nimero de % sobre el total
derechos de voto | derachos de voto | de derachos de

directos Indirectos(*) voto
BANCO DE VALENCIA, S.A. 1.748.429 0 8,669
QMC DEVELOPMENT CAPITAL FUND PLC 1.032.678 0 5,120

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el sjercicio:



Nombre o denominacién soclal del acclonista Fochadela Descripeién de la operacién 0
operacién

PICTET ASSET MANAGEMENT LTD. 25/09/2009 Se ha descendido del 3% del capital /
Social

A3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechas de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacidn social del consejero Namero de Namero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*) voto

DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO 10.170.967 | Y 50,427
DONA ASCENSION VIVANCOS MATELLANOS 15.526 0 0,077
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO 1.412 0 0,007
DON DAVID JIMENEZ MORENO 5 0 0,000
DON JOSE GREUS RODRIGO 79 0 0,000
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 50,511

Completa los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en gue sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indigue, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o tréfico comercial ordinario:



Tipo de relaclén :

Comaercial

Breve descripcién :

PRESIDENTE Y CONSEJERO DELEGADO. PRINCIPAL ACCIONISTA DE LA SQCIEDAD PROPIETARIA DE ALREDED DEL
29% DE LOS LOCALES DONDE SE UBICAN LAS CLINICAS DEL GRUPQ CD.

Nombre o denominacién soclal relacionados

DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun io establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NG

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

sl

Nombre ¢ denominacién social

DON JOSE MARLA SUESCUN VERDUGO

Observaciones

ACCIONISTA MAYORITARIO DE LA SOCIEDAD CON UNA PARTICIPACION DEL 50,427%,

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre a autocartera de la sociedad:



A facha de cierre del ejercicio:

Namero de acciones directas

Namero de acciones indirectas {*) % total sobre capital social /

0,000

(*} A través de:

Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo can lo dispuesto en el Real Decrsto 1362/2007, realizadas
durante el gjercicio:

Fecha de comunicacidn Total de acciones directas Total de acciones % total sobre capital social
adquiridas indirectas adquiridas

30/09/2009 18.180.000 47,408

01/10/2009 89.184 0,224

Plusvalia{{Minusvalfa) de las acciones propias enajenadas durante ei pertodo (miles de suros) 0

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracién para llevar a cabo
adquisiciones o transmisicnes de accionas propias,

La Junta de Acclonistas de fecha 30 de mayo 2009 decidié autorizar, por un plazo de dieciocho meses a contar desde ia fecha
de [a Junta General, la adquisicién derlvativa de acciones de CORPORACION DERMOESTETICA, S.A., directaments o a
través de saciedades filiales o participadas, mediante compraventa u otros instrumentos de adquisicién de |a plena titularidad
ds las acciones, con los slguientes requisitos y condiclones: (i) el valor nominal de las zcciones adquiridas sumado al de las que
posean las sociedades filiales o participadas de CORPORACION DERMOESTETICA, S.A. no excedera nunca en cada
momento del 5% del capital sccial; (il} las acciones que se adquieran se hallardn integramente desembolsadas; (ili) se
observard lo previsto en los apartados 3 y 4 del articulo 79 def TRLSA, y (iv) el preclo minimo por acclén sera el de su valor
nominal y &l méximo por acclén del 120% del valor de cotizacion en el momento de la adquisicion.

Expresamente se autorizd que las acciones adquiridas en uso de la anterior autorizacién pudieran, en todo o en parts,
enlregarse directamente a los frabajadores o administradores de la socladad, 0 como consecuencia del ejercicio de derechos
da opcion de que aquélios sean fitulares, a los efectos previstos en el parrafo dltimo del articulo 75, apartado 10, de la Ley da
Socledades Andnimas.

A.10 Indiquse, en su caso, las restricciones legales y estatutarias &t ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicién o transmisién de participaciones en el capital social. Indique si existen



restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje méximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restricclon legal

Indigue sl existen resfricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje méaximo de derechos de voto que pusde ejercer un acclonlsta por una restriceién
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social:

NO

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta pablica de

adquisicién en virtud de fo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producird la ineficiencia de las

restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracién

B.1.1 Detalle sl nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Ndmero maximo de consejeros

12

Numero minimo de consejeros




B.1.2 Complete el siguients cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimient
denominacién soclal consejo nombram | nombram de eleccid,
del consejere

DON JOSE MARIA - PRESIDENTE- 02/11/1999 | 30/05/2008 | VOTACION EN
SUESCUN VERDUGO CONSEJERO JUNTA DE

DELEGADO ACCIONISTAS

DONA ASCENSION - VICEPRESIDENTE | 17/07/2008 | 12/05/2007 | VOTACION EN
VIVANCOS JUNTA DE

MATELLANOS ACCIONISTAS

DON ANTONIO - CONSEJERO 1212/2006 | 19/05/2007 | VOTAGION EN
SANCHEZ RODADO JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON DAVID JIMENEZ -- CONSEJERO 26/02/2009 | 30/05/200¢ | VOTACION EN
MORENO JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JOSE GREUS -- CONSEJERO 26/02/2009 | 30/05/2009 | VOTACION EN
RODRIGO JUNTA DE

ACCIONISTAS

QMC DIRECTORSHIPS, | JACOBO LLANZA CONSEJERO 19/05/2007 | 19/05/2007 | VOTACION EN
S.L. FIGUEROA JUNTA DE

ACCIONISTAS

Nimero total de consejeros

indigue los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:

B.1.3 Complets los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaién del consejero

Comisidn que ha
propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama
de la socledad

DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO

PRESIDENTE Y
CONSEJEROC DELEGADO




Nombre o denomincaién del consg|ero Comisién que ha Cargo on el organigrama

propuesto su de la socledad

nombramiento
DONA ASCENSION VIVANCOS MATELLANOS - VICEPRESIDENTA Y

DIRECTORA GENERAL Y/
DON DAVID JIMENEZ MORENO COMISION DE DIRECTOR GENERAL
' NOMBRAMIENTOS,
RETRIBUCIONES Y BUEN
GOBIERNO
Nimero total de consejeros ejecutivos 3
% total del consejo 50,000
CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES
Noembre o denominacién del Comisién gue ha propuesto su Nombre o denominacion del
consefero nombramiento acclonista significativo a qulen
representa o que ha propuesto su
nombramiento
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO - JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. - QMC DEVELOPMENT CAPITAL
FUND PLC

NGmero total de consejeros dominicales 2
% total del Consejo 33,333

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejere
DON JOSE GREUS RODRIGO
Perfil
Licenclade en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad GEU de Barcelona.
Es auditor inscrito en el ROAC con larga experiencia de auditor y asesor.
En estos momentos se encusnira jubilado y dispone de tiempo suficlente para poder atender a sus obligaciones
como consejero y miembro de las comisiones de la Socledad.

Namero total de consejeros indepandisntes 1

% total del consejo 16,667




OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivas por los gue no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones que, en su caso, s8 hayan producido durante el pericdo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacién accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendide peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de acclonistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las gue no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique sl alglin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Gonssjo, y, en caso de gue lo haya hecho por escrito a todo el Consejo
explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:

NO

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacién social consejero
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO
Breve descripcién
TODAS LAS FACULTADES LEGAL Y ESTATUTARIAMENTE DEL.EGABLES.

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores ¢ directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social consejero Denominacién soclal de la entidad del grupo Cargo
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO OBESIDAD Y GENETICA. S.L.U. REPRESENTANTE
FISICO DEL




Nombre o denominacién soclal consejero Denominacién soclal de la entidad del grupo Cargo
ADMIN. UNICO
DON DAVID JIMENEZ MORENO CORPORACION DERMOESTETICA. S.A. DE CONSEJERQ
CV.
DON DAVID JIMENEZ MORENO COSMETICA ESTETICA AVANZADA. S.L. CONSEJERO

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su saciedad que sean miembros del Consejo de Administracién de
ofras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distinias de su grupo, que hayan sido

comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social consejero Denomincacidn socla! de la entidad cotizada Cargo
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. CIE AUTOMOTIVE. 8.A, CONSEJERC
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. UNIPAPEL. 8.A, CONSEJERC
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA. S.A. | CONSEJERO
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. AZKOYEN. S.A. CONSEJERC

B.1.9 Indigue y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que

puedan formar parte sus consejeros:

B.1.10 &n relacion con la recomendacion nimero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas v estrategias

NO

generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financlaclén sl
La definicién de la estructura de! grupo de socledades S
La politica de gobierno corporativo sl
La politica de responsabllidad social corporativa 1)
El Plan estratégico o de nagocio, asl como los objetives de gestién y presupuesto anuales 8l
La politica de retribuclones y evaluacién del desempefio de los aitos directivos sl
La politica de control y gestidn de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas Internos de s
Informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites 8l
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B.1.11 Complete los sigulentes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los conssjeros devengada d ante
el gjercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 582
Retribucion Variable 8
Dletas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros Instrumantos financieros 0
Otros 66
Total 654
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaclones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaclones contraidas 1]
Primas de seguros de vida 0
Garantlas constituidas por la socledad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccion
de sociedades del grupo:

Concepto retributive Datos en miles de
euros

Retribuclon Fiia 0
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Concepto retributivo

Datos en miles de
aurgs

Retribucion Variable

Distas

Atenciones Estatutarias

Opciones sobre acciones yfo otros instrumentos financieros

Otros

Total

Otros Beneficlos

Datos en miles de
euros

Antleipos

Creditos concedidos

Fondos y Planes de Pansiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Penslones: Obligacionses contraidas

Primas de seguros de vida

Garantias constliuldas por la sociedad a favor de los consejeros

¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad

Por grupo

Ejecutivos

588

Externos Dominicales

36

Externos Independientes

30

Otros Externos

Total

654

d) Respecto at beneficio atribuido a fa sociedad dominante
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Remuneracién total consejeros{en mites de euros)

Remuneracién total conselerosibensficlo atribuido a la soctedad dominante {expresado en %) 2.1

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada & su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social

Cargo

DON FRANCISCO B. VALOR MARTINEZ

DIRECTOR FINANGIERQ

DON FRANCISCO TORRALBA MAIQUEZ

DIRECTCR DE MARKETING Y

COMUNICACION
DON JOSE IGNACIC PINEIRQ IGLESIAS DIRECTOR DE COMPRAS
DON TOMAS ANDRES IZQUIERDO DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS

DON DAVID VELARTE CARRASCOSA

DIRECTOR DE INFORMATICA

DORA ANA TORRENS TOMAS DIRECTORA DEL LABORATORIQ

DONA INMACULADA PLA VILAR DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO JURIDICO

DONA ELENA BEA GARCIA DIRECTORA DE CONTROL
INTERNO

DONA ESTER ANTON PASTOR

SUBDIRECTORA DE GESTION
DE CLINICAS

DONA CAROLINA PRADA GANDUL

SUBDIRECTORA DE GESTION
DE CLINICAS

DONA PILAR VILAS SANTOS

SUBDIRECTORA DE GESTION
DE CLINICAS

Remuneracion total aita direccién (en miles de suros)

755

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de contro! & favor de los miembros de la alta direccidn, incluyendo los consejeros ajecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 4rganos de la sociedad o de su

grupo:

Niamero de beneficiarios
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Consejo de Administraclén Junta General

Organo que autoriza las clausulas NO sl

¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas? Sl

B.1.14 Indique el proceso para establecer {a remuneracién de los miembros del Consejo de Administracion y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracién deo los migmbros del Consejo de Administracién y las ¢clausulas
estatutarias

La remuneracién de los mlembros del Consejo viene regulada en los Estatutos de la Sociedad, en su articulo 28:

Articulo 28. Retribucion de los Administradores

28.1. Los consejeros independientes seran retribuidos mediante una cantidad varlable, cuya cuantia seré determinada por
la Junta General de Acclonistas anualmente o con la vigencia superior de tiempo que la propia Junta decida. Los
consejeros dominicales y los ejecutivos no percibirén retribucién alguna por el desempefio de su cargo, excepto los
consejeros no ejecutivos cuando sean miembros de alguna de las Comisiones del Consejo de Administracién, en cuyo
caso, padran ser retribuidos de Iigual modo que los consejeres independientes.

28.2, Expresamente se auloriza que, con carécter acumulativo a fo previsto en el pérrafo anterior, la retribucién de todos o
de alguno de los miembros del 6rgano de Administracién, consista en la entrega de acciones, de derechos de opcién sobre
las mismas o de sistemas de retribucién referenciados al valor de fas acciones. En los casos anteriores, las acclones
podran ser fanto de la propia socledad, como de su saciedad dominants, o de ofras sociedades del grupo de sociedades
ds la propia sociedad o de su sociedad dominants, La aplicacion de estos sistemas requeriré un acuerdo de la Junta
General de Acclonistas en los supuestos previstos en el articulo 130 de 1a Ley de Sociedades Anénimas. En caso de que
se hiciese madiante la emisién de nuevas acciones seran de aplicacién en todo caso l0s ‘quérums’ y demds requisitos
previstos en la Ley.

28.3. La retribucién. prevista en este articulo sera compatible g independients de los susldos, retribuciones, entregas de
acclones U opciones sobre accionss, retribuciones referancladas al valor de las acciones, indemnizaclones, pensiones o
compensaciones de cualquier clage, establecidas con carécter general o singular para aquellos miembros del érgano de
administracién que mantengan con la Sociedad una relacion laboral comin o especial de alta direccién o de prestacion de
servicios, relaciones que serdn compatibles con la condicién de miembro dei drgano de administracion.

Par otro lado, el Reglamento del Consefo recoge en su articulo 31:

Articulo 31. Retribucién del Consejero

1. El Consejero tendré derecho a abtener Ia retribucion que se fije por la Junta General de Accionistas, con arreglo a las
previsiones estatutarias.

2. El Consejo procurara que 1a retrlbucién del Consejero sea acorde con la que se satisfaga en el mercado en compafiias
de similar tamaiio y actividad.

3. Laretribucion de los Consejeras sera plenamente transparente. Con esta finalidad se realizara un examen anual sobre
la politica de retribucién de los Consejeros, incluyéndose la informacién relativa a retribuciones en el Informe Anuat de
Gobierno Corporativo y en las Cuentas Anuales de la Sociedad, con sl debido detalle.

4, Las retribuciones derivadas de la perlenencia al Consejo de Administracién seran compatibles con las demas
percepciones profesionales o laborales que correspondan al Consejero por cualesquiera ofras funciones ejecutivas o
consultivas que, én su caso, desemperia en la sociedad.
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Senale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuaesta del primer ejecutivo de la compaiifa, el nombramiento y eventual cese de los aitos directivos, sl [
asi como sus clausulas de indemnizacién.
La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los efecutivos, la retribucién adiclonal por sus sl

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique sl el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

Sl
Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y S|
sus Comisiones y una estimacién de la retribucion fija anual a Ja que den otigen
Concapftos retrlbutivos de caracter variable sl
Principales caracteristicas de los slstemas de previsién, con una estimacién de su importe o coste anual NO
equivalente.
Condicionaes que deberan respetar los confratos de quisnes glerzan funclones de aita direcclén como NO
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dig, y con
caracter consultivo, un informe sobre |a politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspactos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cémo se
aplico la politica de refribuciones en el gjercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comisidon de Retribucionas y
si han utilizado asesoramianto externo, la identidad de los consultores externocs que lo hayan prastado:

NO

¢Ha utllizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consajo de
Administracién, diractivos o eampleados de sociedades gue ostenten participaciones significativas en 1a seciedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:
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Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epligrafe anterior, de ids
miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades d
Su grupo:

.~

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
DCN JOSE MARIA SUESCUN VERDUGQ
Nombre o denominacidn social del accionista significative vinculado
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO
Descripclén ralaclén
PRESIDENTE, CONSEJERO DELEGADO Y TITULAR DEL 50,427% DE LAS ACCIONES DE LA SQGIEDAD

Nombre ¢ denominacién soclal del consejero vinculado
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO
Descripeién relacion
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APODERADO DE SOUL CORPORACICN, S.L., DE LA
CUAL ES PROPIETARIO Y ADMINISTRADOR UNICO D. JOSE MARIA SUESCUN

Nombre o denominacidn social del consejero vinculado
QMC DIRECTORSHIPS, S.L.
Nombre o denominaclén soclal del accionista significative vinculado
QMC DEVELOPMENT CARITAL FUND PLC
Dascripclén retacion
CONSEJERO DOMINICAL, QMC DEVELOPMENT CAPITAL FUND PLC ES TITULAR DEL 5,120% DE LAS
ACCIONES DE LA SOCIEDAD

B.1.18 Indique, sl se ha producido durante el gjercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indigue los procedimientos de nombramiento, reeleccidn, evaluacién y remocidn de los consejeros. Detalle
los organos competentes, los tramites a seguir vy los criterios a emplear en cada uno de los procedimiantos.

Los procedimlentos vienen recogidos en los articulos 25 y siguientes de 1os Estatutos:
Articulo 25. Estructura del érgano de administracion. La sociedad estard administrada por un Consejo de Administracidn,
Integrado por 3 miambros como minimo y 12 como méximo, elegidos por la Junta General de Accionistas.

Articulo 26. Condiclones subjetlvas.

26.1 Para ser nombrado miembro del érgano de administracién no se requiere la calidad de accionista, pudiendo setlo tanto
personas fisicas como jurfdicas.

26.2 No podran ser miembros del drgano de administracion las personas declaradas Incompatibles por |a leglslacion vigente en
cada momento.

Articulo 27. Plazo de duracién dsl cargo. Los miembros del érgano de administracién ejerceran su cargo durante &l plazo de
sels anos y podran ser reelegidos una o mas vecas por periodos de igual duracion.

Articule 29. Cargos del Consejo de Administracton.

29.1 El Conssjo de Administracion designara a su Presidente y podrd nombrar, al manos, a un Vicepresidents, pudiendo,
potestativamente, nombrar a més de un Vicepresidente. En caso de pluralidad de Vicepresidentes, cada una de las
Vicepresidencias ira numerada.

29.2 €| Consejo de Administracién designara un Ssecretario y, potestativamente, un Vicesecrstarlo, pudiendo recaer el
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nombramiento en quignes no sean administradores, en cuyo caso actuaran con voz pero sin voto. El Vicesecretarlo sustituira
Secretario en los casos de ausencia, incapacidad o vacante.

Por otro lado, ¢l Reglamento del Consejo establace:
El articulo 18 establece que es competencia de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno el informar
sobre las propusestas de nombramiente de Consejeros v altos directivos.

Arficulo 19. Nombramiento de Consejeros.

1. Los Consejeros serén designados por la Junta General o, con caracter provisional, por el Consejo de Administracidn, de
conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas y en los Estatutos Soclales.

2. Las propusstas de nombramiento de Conssjeros que someta al Consejo de Administracion a la consideracion de la Junta
General, y los acuerdos de nombramisnto que adopte dicho 6rgano en virtud de las facultades de cooptacién que tiene
lagalmente atribuidas, deberdn respetar lo dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 20. Duracion del cargo.

1. Los Censejeros ejerceran su cargo durante un plazo méximo de seis afios, pudiendo ser reelegidos por perlodos iguales.

2. Los Consejeros designados por cooptacldn ejercaran su cargo hasta la fecha de reunién de la primera Junta General que se
cslebre tras su designaclon.

3. El Consejero que termine su mandato o que, por cualquier otra causa cese en el desempeiio de su cargo no podra, durante
el plazo de dos afios, prestar servicios en otra entidad que tenga un objeto social similar o anélogo al de la Sociedad. Esta
oblligacién de no competencla podré ser dispensada o acoriada.

Adlclonalimente a lo indicado en el apartado anterior, el Reglamento del Consejo establece lo siguiente:

Artlculo 21, Reelsccién de Consejeres.

1. Las propuesias de reeleccion de Consejeros que el Consejo de Administracion declda someter a la Junta General deberén
respetar lo dispuesto en el presente Reglamento,

2. El Consejo de Administracion procuraré que los Consejeros externos que sean reelegidos no permanezcan adscritos slempre
a la misma Comisioén del Consejo.

El articule 13 del Reglamento del Conse|o establece que ol Consslo slaborara con caracter anual un Plan de Actuaciones para
8l slgulente ejerclcio, en el gue se determinaran las seslones ordiharlas a celebrar y se estableceran, de manera sistematica y
ordenada, las acluaciones del Consejo previstas de acusrdo con sus competencias y funciones. Dentro de este Plan de
actuacionss, se inclulrd, con carécter anual, 1a evaluacién por parte del Consejo de su proplo funcionamiento v la calidad de sus
trabajos; y la revislon y evaluacion, también con car4cter anual, de la labor del Presidents del Conssjo en su condiclon de tal y
de primer ejecutivo de la Sociedad. Durante la discusion por parte del Conssjo de este (ltimo punto ne podra hallarse presente
el Presidente de! Consejo, debiendo asumir 1a direcclén de los debates, da acuerdo con lo previsto en este Reglamento, el
Vicepresidents del consejo o, en su defecto, el Conselero que sea designado a tal efecto por el Conssjo.

Para regular el procedimiento a seguir en caso de cese de un consejero, el Reglamsnto del Consejo establece lo siguients:
Articulo 22. Cese de los Consejeros.

1. Los Consejeros cesardan en el cargo cvando haya transcurrido el periodo para al que fueron nombrados o cuando asi lo
acuerde la Junta General en el uso de sus facultades.

2. Las propuestas de cese de Consejeros que someta el Consejo de Administracién a la consideracién de la Junta General vy las
dacisiones que a este respecto adopte dicho érgano en virtud de las facullades que tiene legalmente atribuidas deberan estar
precedidas del correspondiente informe, en su caso, de la Comlisién de Nombramientos y Retribugiones,

3. Es competencia de la Junta General el cese de los conssjercs. No obstante lo anterior, los Consejeros deberan poner a
disposicién del Conselo y, en su caso, formalizar su dimisién, en los siguientes casos:

- Guando cesen en los puestos sejecutivos a los que estuviere ascciado su nombramlento como Consejero o cuando
desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.

- Cuando se vean Incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

- Cuando resulten gravemente amonestados por la Comislén de Nombramientos, Retribucionas y Buen Gobierno.,

- Cuando su permanencia en el Consejo pusda afectar al credito o reputacion de la Sociedad,

Articulo 23. Deliberaciones y votaciones sobre designacién y cese de Consejeros.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 28 de este Reglamento, los Consejeros afectados por propuestas de
nombramiento, reeleccién o cese se abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten de slios.
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2. Todas las votaciones del Consejo de Administracion que versen sobre &l nombramiento, reeleccldn o cese de Consebr
seran secretas, sin perjuicio del derecho de cualquler consejero a delar constancia del sentido de su volo.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Segun se indica en el articulo 22 del Reglamento del Consejo, los conssjeros deberin poner a disposicion del Consejo y, en su
caso, formalizar su dimisidn en los siguientes casos:

- Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramients como Consejere o cuando
desaparszcan las razones por las que fusren nombrados.

- Cuando se vean incursos en alguno de Iso supuestos de incompatlbitidad o prohibicion legalmente previstos.

- Guando resulten gravemente amonestados por la Comisidn de Nombramientos, Retribuclones y Buen Gobierno,

- Cuando su permanencia en e Consejo pueda afectar al crédito o reputacién de la Socledad.

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en una Unica
persona;

Sl

Medidas para limitar riesgos

Tal y como se recogs en el Reglamento del Consejo:

- Le corresponden al Presldente la efectiva direccién de los negocios de la Socledad, de acuerdo siempre con las
dacisiones y criterios fijados por la Junta General de Accionistas y el Conse|o de Adminisiraclon.

- El Consejo de Administracidn podré acordar en cualguier momento el cese del Presidente mediante acuerdo adoptado
por la mayoria de los mlembros asistentes.

- El Consejo elaborara con carécler anual un Plan de Actuaciones para el siguients ejsrcicic, en el que se determinaran las
sesiones ordinarias & celebrar y se estableceran, de manera sisteméatica y ordenada, las actuaclones del Consejo pravistas
de acuerdo con sus competencias y funciones. Dentro de este Plan de actuaciones, se incluird, con carécter anual, |a
evaluacion por parte del Consejo de su proplo funcionamlento y la calidad de sus trabajos: y la revision y evaluaclan,
también con caracter anual, de la labor del Presidente del Consejo en su condicién de tal y de primer elecutivo de la
Socledad. Durants la discusién por parte del Consejo de este tltimo punto no podra hallarse presente el Presidents del
Consejo, deblendo asumir la direccion de los debates, de acuerdo con o previsto en este Reglamento, el Vicepresidents
dsl Consejo o, en su defecto, el Consejero que sea designado a tal efecto por el Consejo.

Indique y en su caso explique sl se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientas
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracién

NO

B.1.22 ¢ Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decisién?:

NO
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indique cémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo guérdm
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcién del acuerdo :

LOS PROPIOS DEL CONSEJO
Qudrum %
MITAD MAS UNO DE LOS MIEMBROS, PRESENTES O REPRESENTADOS 0
Tipo de mayorfa Y
ABSOLUTA DE LOS MIEMBROS, PRESENTES O REPRESENTADOS 0

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

8l

Materias en las que existe voto de calidad

Con caracter general, el voto del Presidente tendra caracter dirimente en caso de empate en las votaciones.

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del conssjo establecen algln limite a la edad de los consejeros:

NG

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limife consejero

B.1.26 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NO

Nimero maximo de afios de mandato 0
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8.1.27 En el caso de gue sea ascasc 0 nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y las iniciativa

adoptadas para corregir tal situacion 4

Explicaclén de los motivos y de las iniclativas

En el caso de la Socledad, el Consejo de Admistracion si que cuenta con una consejera de los 6 que componen el
Consejo al cierre del glercicio, que ostenta ademds el cargo de vicepresidenta. No se han planteado ningun tipo de
medidas en este sentido.

En particular, indiqus si la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que retnan el perfil exigido:

sl

Sefiale los princlpales procedimlentos

Para el nombramiento dle los consejeros ejecutives y dominicales, la Comision de Nambramientos, Retribuciones y Buen
Gobiemo redactara un informe para ef Conselo de Administracién proponiendo a una persona, en base a su experiencia y
trayectoria profesional.

Para el nombramlento de los consejeros independientes, la Comisin evaluard si cumple las caracteristicas definidas por
la CNMV y si cansidera que es un buen candidato para ser nombrado Consejero Independiente de la Socledad. Elevara
sus conclusiones al Conssejo de Administractén.

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. En su
¢aso, detallelos brevemente.

8, existen los siguientes procesos formales:

- Los miembros del Consejo sélo podrén delegar su representacidn en otro miembro del Consejo.

- La reprasentacién tendra que conferlrse por cualquier medio escrito y con carécter espacial para cada sesién.

- Guando excepcionalmente transfleran su representacién a otro mlembro del Consejo de Administracion, Incluiran las
Instrucciones oportunas lo mas precisas posible.

B.1.29 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio,
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin Ja asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 10

Namero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0
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Indigue el ntimero de reuniones que han mantenido sn el ejercicio tas distintas comisiones del Consejo:

NUmaere de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada 0 )/
V4
Niamero de reuniones del comité de auditoria 8
Ndamero de reuniones de |a comlisién de nombramientos y refribuciones 3
Namero de reuniones de la comisién de nombramientos 3
Namero de reuniones de la comisién de retribuciones 3

B.1.30 Indigue el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones reallzadas
sin instrucciones especlficas:

Numero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 0

% de no asistenclas sobre e! total de votos durante el ejercicio 0,000

B.1.31 indique si las cuentas anuales individuales y consclidadas que se presentan para su aprobacién al Conssjo
estan previamente certificadas:

NO

Identifigue, en su caso, a la/s personals que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de |a sociedad, para su formulacién por el consejo:

B.1.32 Expligue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas Individuales y consoclidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria,

La Socledad tiene definida su politica contable y los sistemas de control adecuados para que las cuentas anualss (individuales
y consolidadas) estén redactadas con clarldad, y muesiren la imagen fiel del patrimanlo, de la situacton flnanciera y de los
rasultados de la Sociedad.

Por otro lado, los auditores externos manttenen contactos regulares tanto con la Direccién Financlera del Grupo, como ¢on los
mismbros de Ia Comision de Auditorfa. Los auditores llevan a cabo reuniones para anticipar los aspectos més relevantes dal
gjercicio y planlficar el trabajo de auditorfa.

Antes de formular las cuentas, la Comlsién de Auditoria revisa el borrador de las mismas. A esta reunidn se invita también al
auditor externo para que informe a la comision de sus conclusiones de la auditoria.
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B.1.33 ¢ El secretario del consejo tiene la condicién de conssjero?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicandossi su
nombramiento y cese han sido informados por la Comisidn de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

Para el nombramignto y cese de consejeros son de aplicacion los mismos procedimiento que para el resto de consejerocs,
ya descritos en el apartado B.1.19, sobre el nombramiento y cese de consejeros.

Adicionalmante a lo anterior, el Articulo 11 de! Reglamento del Conssjo establece que para ser nombrado Secretario dst
Consejo de Administracién no se requerira la condiclon de Consejero.

Segtin se indica en el articulo 18 de! Reglamento del Consejo, es competencla de la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones y Buen Gobiemo el Informar sobre las propuestas de nombramlento de Consejeros y allos directivos.

En el caso de Corporacién Dermoastética, S.A. el secratario tiene la condiclon de no consejero. Su nombramiento fue
aprobado por el Consejo de Administraclon en su sesion del 17 de junio de 2002, al no estar creado todavia en esa fecha
la Comision de Nombramientos, Retribuclones y Buen Gobismo.

¢La Comisién de Nombramlentos informa del nombramlento? s
¢La Comisién de Nombramientos informa del cese? 8l
¢ El Consejo en pleno aprueba ¢l nombramiento? Si
4EI Consejo en pleno aprueba ¢! cese? Sl

¢ Tiene el secretario det Consejo enconmendada la funcion de velar, de forma especial, por lag recomendaciones
de buen gobierno?

Sl

Observaclones

Seqtin se indica en el articulo 11 del Reglamento dal Consejo, ef Secretario culdara en todo caso de la legalidad formal y
material de las actuaciones de! Consejo y procurard que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y
regularmente revisados.

B.1.35 Indigue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversién y de las agencias de calificacion.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 16 del Reglamento de! Consejo, compete a la Comisién de Auditoria proponar al
Consejo de Administracién para su sometimiento a la Junta General de Acclonistas el nombramiento de auditores de cuentas
exlernos. Asimismo, deben mantener las relaclones con e auditor de cuentas externc para recibir informacion sobre aquesllas
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cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éste, y cualesquiera otras relacionadas con el proces
desarrollo de la auditoria de cuentas, asl como recibir informacién vy mantener con el auditor de cuentas las comunicaciones
previstas en la legislacidn.
La comisién de auditoria estard formada por un minimo de tres mlembros designados por el Conssejo de AdministraciénALa
mayoria de los integrantes de dicha comisién deberan ser Consejeros externos. A la fecha de la firma del presente infor sta
farmada formada por dos consejeros externos (un independients y un dominical) y un consejero ejecutivo.

B.1.36 Indigue si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saltente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existide desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenide de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare ei importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupe:

NG
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 0 0 0
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0,000 0,000 0,000
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indigue si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditorfa para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NQ

B.1.39 Indique el numerc de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
namero de anos auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:
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Sociedad Grupo

Nimaero de afies ininterrumpidos 11 7

Sociedad Grupo

N° de afios auditados por la firma actual de
auditoria/N® de afios que la socledad ha sido
auditada {en %}

100,0 100,0

B.1.40 Indique las participaciones de fos miembros det Consejo de Administracion de la sociedad en ol capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos

o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social del Dencminacién de la socledad objeto % Cargo o
consejero participacion funciones

DON JOSE MARIA SUESCUN CBIETTIVO UNQ. SRL 0,100 | -
VERPUGO
DON JOSE MARIA SUESCUN SOCIETA ITALIANA DI MEDICINA E 0,100 | -
VERDUGO CHIRURGIA SRL
DON JOSE MARIA SUESCUN CORPORACION DERMOESTETICA 0,100 | -
VERDUGO SRL
DON JOSE MARIA SUESCUN ISTITUTO MEDICO LASER SRL 0,100 | -
VERDUGO
DON JOSE MARIA SUESCUN BELLE EPOQUE SRL 0,100 -
VERDUGO
DON JOSE MARIA SUESCUN BELMED. SRL 0,100 -
VERDUGO
DON JOSE MARIA SUESCUN ALTA ESTETICA SRL 0,100 | -
VERDUGO
DON JOSE MARIA SUESCUN SOUL CORPORACION. SL 100,000 | ADMINISTRAD
VERDUGO OR UNICO
DON JOSE MARIA SUESCUN DERMO SALUD SRL 0,100 | -
VERDUGO
DCN JOSE MARIA SUESCUN ISTITUTO COSMETICA AVANZATA 0,100 -
VERDUGO SRL
DON JOSE MARIA SUESCUN CLINICHE FUTURA SRL 0,100 | -
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Nombre o denominacién social det Denominaclén de la sociedad obsto % Cargoo
consejero participacién funciones

VERDUGO

DCN JOSE MARIA SUESCUN STUDIC ESTETICA E BENESSERE 4,100

VERDUGO SRL

DON JOSE MARIA SUESCUN MEDICAL INTERNATIOMAL CENTER 0,100

VERDUGO SRL

DON JOSE MARIA SUESCUN MEDICALIA SRL 0,100

VERDUGO

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejares

asesoramiento externo;

Si

puedan contar con

Detalle del procedimiento

El articuio 24 del Reglamento del Consejo recoge que can el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los
Consejeros externos pueden solicitar la contrataclén con cargo a la Socledad de asesores y expertos. Los encargos
deberan versar sobre problemas concretos de cierto relieve o complgjidad. La decisidn de contratar dichos serviclos ha de
ser comunicada al Presidente y se instrumentalizara a través del Secretario del Consejo, salvo que el Consejo

considere que [a contratacion no es precisa o convenients.

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para gue l0s consejsros puedan contar con la
informacion necesaria para preparar las reuniones de los drganos de administracion con tiempo suficients:

Sl

Detalle del procedimiento

El Reglamento del Consejo en su articulo 24 recoge que los Conssjeros deberan informarse dillgentemente sobre la
marcha de la Sociedad, recabando la informacién que sea necesaria pare el diligente desempefo de su cargo. A tal efecto,
los Consejeros, se hallan investidos de las méas amplias facullades para la ohtencién de informaclén sobre cualquier
aspecto de la Sociedad, para examinar sus libros, registros, documentos y demas antecedentas. El derecho de
informacion se extiende a las socledades fillales de la Socledad. Con &l fin de no perturbar la gestidén ordinaria dé la
Sociedad, el ejercicio del derecho de informacidn se canallzars a fravés del Presidente o del Secretaric del Consejo de
Administracion, quienes atenderan las solicitudes de los Consse|eros facilitdndoles directamente |a Informacidn u
ofreciéndoles los interlocutores apropiados en e! nivel de la organizacién que procada.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si {a sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar vy,
en su caso, dimitir en aguellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

sl

Explique las reglas
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Explique las reglas

El artlculo 22 del Reglamento del Consejo establece que los consejeros deberan poner a disposicién del Consejo v, en su
case, formalizar su dimlsion cuando su permanancia en el Conssjo puada afectar al ¢crédlte o reputacion de la Socledad.

B.1.44 Indique si algtin miembro del Consejo de Administracidn ha informadoe a la socledad que ha resultado
procesade o se ha dictado contra &l auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el artfculo
124 de la Ley de Sociedades Anénimas:

NO

Indigue si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decisién tomada sobre si procede o no que el consejero continde en su cargo.

NO

Decislon Explicacién razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracién y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA
Nombre Cargo Tipologla
DON JOSE GREUS RODRIGO PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO VOCAL DOMINICAL
DON DAVID JIMENEZ MORENO SECRETARIO- EJECUTIVO
VOCAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y BUEN GOBIERNO

Nombre Cargo Tipologia
DON JOSE GREUS RODRIGO PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON DAVID IMENEZ MORENOQ VOCAL EJECUTIVO
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Nombre Cargo Tipologia

DON ANTONIO SANCHEZ RODADO SECRETARIO- DOMINICAL
VOCAL

8.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterlos contables

Si

Revisar perlédicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los principales
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Sl

Velar por la independencia y eficacia de la funcitn de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccién y cesa del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que fa alta
direcclén tiene en cuenta las conclusiones y recomendaclones de sus informes

sl

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidenclal v, sl
so considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

NO

Elevar al Consgajo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustitucién del auditor externe,
asi como las condiciones de su contratacién

St

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resuitados de su
ojecucién, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Sl

Asegurar la independencia del auditor externo

8l

En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las
empresas que lo integren

sl

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizaclén y funcionamiento, asl como las responsabilidades que

tierren atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y BUEN GOBIERNO
Brove descripcién

La Comisldn de Nombramiento, Retribuciones y Buen Goblerno estard, en su caso, formada por un minimo de

tres miembros designados por el Consejo de Administracion.
El Presidente de la Comisién serd nombrado de entre sus miembros.

La Comisidn de Nombramiento, Retribuciones y Buen Gobierno se reunird cade vez que el Consejo de
Administracion solicite la emision de un informe o la aprobacion de propuestas en sl ambito de sus compstencias
y siempre que, a Juicio del Prasidente de la Comlsidn, resulte convenlenta para el buen desarrollo de sus fines.

Sin perjuicio de cualquier otro cometido qus le pudiera asignar el Consejo de Administracién, la Comisién de

27



Nombramientos, Retribuciones y Buan Goblerno tendrd las slguientes compstenclas:

a) Informar sobre las propuestas de nombramiento de Conselsros y altos directivos.

b} Aprobar tas bandas de retribuciones para los altos directivos de la Sociedad.

¢) Aprobar los contratos tipos para los altos dlrectivos.

d) Determinar el régimen de retribuciones del Presidents.

8) Informar y proponer al Consejo de Administraclon el régimen de retribuciones de los Consejeros y revisafios de
manera periddica.

f} Informar los planes de incentivos,

@) Realizar un examsen anual sobre la poiitica retributiva de los Consejeros y altos directivos.

h) Informar sobre las propuestas de nombramiento de los miembros de ta Comislon Ejecutiva y de las demés
Comisiones del Consejo de Administracion.

1) Elaborar y lfevar un registro de situaclones do Conseleros vy altos directivos de la Sociedad.

i) Elahorar el Informe anual de Goblerno Corporativo.

Denominacién comisidn

COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién

La Comisidn de Auditoria estara formada por un minimo de tres miembros designados por el Consejo de
Administracién. La mayoria de los integrantes de dicha comision deberan ser Consejeros externos.

El Presidente de la Comisién serd nombrado de entre los consejeros externos, y debera ser sustituldo cada
cuatro afios, pudiendo ser reslegido una vez transcurrido el plazo de un afi¢ desde su cese.

La Comisién de Audltoria se reunira, al menos una vez al trimestre y todas las veces que resulte oportuno, previa
convocatoria de su Presldente, por declsién propla o respondlendo a la solicltud de dos de sus mlembros o de la
Comisidn Ejecutiva ¢ del Conselero Delegado. La Comislon podré raquerlr la asistencia a sus reuniones del
auditor de cuentas de |a Sociedad y del director de auditoria interna {(control interng).

La Comislon de Auditorla desempefiara, como minimo, las siguientes funciones:

a) Informar en {a Junta General de Acclonistas sobre las cuestiones que en ella planteen los acclonistas en
materias de su competencia.

b} Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General de Accionistas sl
nombramiento de los auditores de cuentas externos de la Sociedad.

¢) Supervisar los servicios de auditoria interna en caso de que exista dicho érgano dentro de la organizacion de la
Sociedad.

d) Conocer del proceso de informacldn financlera y de los sistemas de control interno de la Socledad.

a) Mantener relacion con los auditores externos, para reciblr informacidn sobre aguellas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relaclonadas con el proceso de dasarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquéllas ctras comunicaciones pravistas en la legislacién de auditoria de cusntas
y an las normas técnicas de auditorfa.

f} Informar sobre las cuentas anuales, asi como sobre los folletos de emislén y sobre la informacldn financiera
periddica que con caracter trimastral 0 semestral se deba remitir a los organlsmos reguladores, con especial
atencién al cumplimiento de los requisitos legales y la corracta aplicacion de los principios de contabilldad
generaimente aceptados, y a |la existencia de sistemas internos de control y a su seguimiento y cumplimiento de
la auditorfa interna.

g) Examinar el cumplimlento del Reglamento Interno de Gonducta y hacer las propuestas necesarias para su
mejora.

h) Realizar con caracter anual una memoria conteniendo las aclividades realfizadas por 1a Comision.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su case, delegaciones que tienen cada una de las

comisiones:

Denominacién comlisién

COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y BUEN GOBIERNO
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Breve descripcién
Tendra como funcién principal la de servir de apoyo al consejo de administracién para para supervisar las
funclones del mismo en relacién con aspectos de nombramientos y retribuciones lanto de conssjeros como d
altos directivos, asl como la de realizar el informe anual de goblerno corporativo.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITCRIA
Breve descripcién
Tendra como funcion primordial ta de servir de apoyo al consejo de administracién en sus funciones de
supervision, auditoria v control.

B.2.5 Indigue, en su c¢aso, la existencia de regulacidn de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
sl de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada comisién.

Denominaclén comisién
COMISICN DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y BUEN GOBIERNG

Brave descripcién
Esta regulada segun lo dispuesto en los articulos 15 y 18 del Reglamento del Consejo de Administracién.
Este Reglamento esté disponible para consulta en la pagina web de la CNMV, dentro del apartado ds Informacién
sobre gobiernc corporative, y en el area de inversores de la web de la Sociedad
(www.corporaciondermoestetica.com), dentro del apartado de Gobismo corporative / Consejo de administracién),

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripclén
Esta ragulada segun lo dispuesto en los artfculos 15 y 16 dsl Reglamento del Consejo de Administracion.
Este Reglamento estd disponible para consulta en la pagina web de la CNMV, dentro del apartado de Informacin
sobre gobierno corporativo, y an el area de inversores de la wab de la Sociedad
(www.corporaciondermoestetica.com), dentro del apartado de Gobierno corporativo / Conssjo de administracién).

B.2.6 Indique si la composicion de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcidn de su condicién:

NO

En caso negativo, expligue la composicidn de su comisién gjecutiva

No existe comisién ejecutiva.

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable def Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones que la sociedad realice con conssjeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:
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Sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones enirg/la
sociedad o entidades de su grupo, vy los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacién Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo de la Importe {miles de
soclal del accionista soclal de la socledad o relaclén operaclén euros}
significativo entldad de su grupo
BANCO DE VALENCIA, 8.A. | CORPORACICN Préstamo bancario | Acuerdos de 3.176
DERMQESTETICA, S.A. financlacién
préstamos y
aportaciones de
capital
(prestatario)
BANCO DE VALENCIA, §.A, | CORPORACION Ingresos por Ingresos 1.286
DERMOESTETICA, S.A. interases de flnancieros
imposiciones a
plazo fijo
BANCO DE VALENCIA, S.A. | CORPORACICN Imposiclones a Acuerdos de 27.500
DERMOESTETICA, S.A. plazo fljo financiacién:
créditos y
aportaciones de
capital
{prestamisia)
BANCO DE VALENCIA, S.A. | CORPORACION Gastos financleros | Gastos 161
DERMOESTETICA, S.A. derivados del financieros
préstamo

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre fa
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directives de la scciedad:

Nombre o Nombre o Naturateza de la Tipo de la operacién Importe (miles d

denominacién soclal | denominacién social operacién euros)
de los de Ia sociedad o
administradores o entidad de su grupo

directivos
DON JOSE MARIA CORPORACION Retribuciones Otros gastos 89
SUESCUN DERMOESTETICA, salariales
VERDUGO S.A.
DON JOSE MARIA CORPORACION Contratos de Arrendamientos 1.956
SUESCUN DERMOESTETICA, arrendamiento de
VERDUGO SA. locales firmados con

Soul Corporacldn, S.1..
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Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacién Importe (miles d

deneminacién social | deanominacién soclal operacién euros)
de [os de |2 sociedad o
administradores o entidad de su grupo
directivos
7
DON JOSE MARIA OBESIDAD Y Contrafos de Arrendamiantos 172
SUESCUN GENETICA, S.L.U. arrendamiento de
VERDUGO {ocales firmados con
Soul Corparacién, S.L.

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de slaboracion de estados financieras consolidados y no
formen parte del trafico habltual de |la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

Denominacién sccial de la entldad de su grupo

ADQUIERA SERVICIOS FINANCIEROS E.F.C., S.A.
Importe (miles de euros)

386
Breve descripcion de la operacién

Ingresos por comisiones

Denominacion social de la entidad de su grupo

ADQUIERA SERVICIOS FINANCIEROS E.F.C., S.A.
Importe (miles de euros)

528
Breve descripeién de la operacién

Provisiones morosidad {Otros gastos de explotacion - Pasivo)

Denominacién soclal de la entidad de su grupo

ADQUIERA SERVICIOS FINANCIEROS EF.C., S.A.
Importe (mlles de euros)

488
Breve descripcién de la operacién

Cuenta mancomunada

Denominacidn social de la entidad de su grupo
COSMETICA ESTETICA AVANZADA, S.L.
Importe {miles de euros)
58
Brave descripcién de la operacidn
Cuenta a cobrar derivada de las transacciones anteriores

Denominacion social de la entidad de su grupo
COSMETICA ESTETICA AVANZADA, S.L,
Importe {miles de euros)
83
Brave descripclén de la operacién
Ingresos financieros

Denominacidn social de la entidad de su grupo
COSMETICA ESTETICA AVANZADA, S.L.
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Importe (miles de suros)
181

Breve descripcién de la operacién
Ingresos por venlas

Denominacién soclal de la entidad de su grupo
COSMETICA ESTETICA AVANZADA, S.L.
Importe (miles de euros)
2850
Breve descripcidn de la operacién
Crédilo participativo

Denominacién social de la entidad de su grupe
COSMETICA ESTETICA AVANZADA, S.L.
Importe (miles de euros)
1500
Breve descripcién de la operacién
Garantla frente a entidades financieras

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo largo de ejarcicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segln lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resclver los posibles conflictos de intereses
antre la seciedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El Reglamento Interno de Conducta de la Scciedad, establece qus las personas a dicho Reglamento deberan evitar, en la
medida de lo posible, la aparicién de cualquisr situacién que suponga, o potencialmente pueda suponte, un conflicto de Interds.

En todo caso cuando se pratuzea una situacién que suponga, o potenclalmente pueda suponer, un conflicto de interés la
persona sometida al Reglamento, debera comunicarlo de forma inmediata al Departamento de Control Interno, poniendo a
disposicion de éste cuanta informa le sea solicitada para, en su caso, evaluar las circunstancias del caso.

E! Departamento de Controf Interno Informaré sobre el conflicto de interés exlstente a la psrsona o personas involucradas en la
geslién de la situacidn o en la adopcién de las decisiones a las que se refiare dicho confllcto.

La persona sometida al Reglamento afectada por una situacion de conflicto de interés se abstendra de intarvenir o Influir,
directa o indirectamente, en la operacion, decisién o situacién a la que el conflicto se raflera.

En caso de conflicto de interés, y como regla de caracter general derivada del deber de lealtad hacia la compaiila, el interés de
CORPORAGION DERMOESTETICA deberé prevalecer sobre el de Ia persona sometida al Reglamento afectada.

C.7 ;Cotiza mas de una sociedad de! Grupo en Espafia?

NGO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:
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D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcién general de la politica de riesgos de |a sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de la adecuacién de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

El Grupo Corporacién Dermoestética, en su aclividad nacional e internacicnal, se encuentra expuesto a distintos tipos de
riesgos:

-~ Exposicidn al riesgoe de crédito --

Los princlpales activos financieros del Grupoe son saldos de tesoreria y olras activos squivalentes.

El riesgo de crédito de fondos liquidos & instrumentos financieros derivados es limilado, porgue las conirapartes son entidades
bancarias a las que las agenclas de callficacion crediticia internacionales han asighado altas calificaciones.

Los Administradores consideran qus, en relacién con el riesgo de crédito de los deudores comerciales, el Grupo no tiene una
exposicion significativa de dicho riesgo, debido a los siguientes motivos:

. En relacion con las cuentas a cobrar a enfidades financleras, el riesgo.es limitado porque las contrapartes son entidades
hancarias a las que las agencias de calificacion crediticia internacionales han asignado altas calificaciones.

. En el caso de los clientes directos del Grupo, el riesgo de crédito se transflere por 8! mismo a las entidades financieras antes
mencilonadas, de forma que, en la mayorfa de los casos, el rlesgo de impago de los clientes s intagramente asumido por
aquéllas.

-- Exposicién al riesgo de Interés: Rlesgo en préstamos --

Historicamente, el Grupo contaba con una posicién de tesoreria posltiva. No obstante, el endeudamlento del Grupo se vio
Incrementado desde el ejercicio 2005 en un importe de 37 millones de euros, aproximadaments, debido a los préstamos
obtenidos para financiar la adquisicién de Uitralase Limited (referenciados al euribor). Con la venta de Ultralase Limited, la
tesoraria del Grupo ha vuelto a recuperar su posicidn positiva. Actualmente, asta posicldn positiva de tesoreria esta somstida a
las variaciones de tipo de interés y el traslado de estas variaciones del tipo de interés podria tener un efecto significativo en los
resultados operativos del Grupo.

-- Exposicién al riesgo de tipo de camblo--

Los rlesgos de tipo de cambio méas significativos son los derivados de:

. Los estados financleros de las sociedades que componen el Grupo estan expresados en euros, excepto los referentes a
Cerporaclon Dermoestélica, S.A. de C.V., que se encuentran expresados en pesos y son convertidos a euros al tipo de cambio
aplicable para su Incorporacidn a los estados financleros consolidados de! Grupo. Esto expons al Grupo a las fluctuaciones del
tipo de cambio. No obstante, dado que la actividad de dicha socledad participada es poco retevante, los Administradores de la
Socledad dominante estiman que el traslado de las fluctuaciones de! tipo de camblo del peso no tendria un efecto material en
los resultados operativos y {a posicién financiera del Grupo.

. Crédito derivado del aplazamiento del pago por parte de Ultralage Acquisitions Limited instrumentado en libras y convertido a
euros al tipo de cambio aplicable para su incorporacidn a los estados financieros consolidados de! Grupo. Esto expone al Grupo
a las fluctuaciones del tipo de cambio. Dado el importe da dicho crédito, las fluctuaciones del tipo de cambio de la libra han
tenido y podrian tener en ejercicios futuros un efecto material en los resultados operativos y la posicion financiera de la
Sociedad dominante y del Grupo.

--Exposicién a otros riesgos de mercado--

Los riesgos de mercado mas significativos a los que estd expuesto el Grupo son los siguientes:

. Variaciones en la demanda de los servicios prestados por el Grupo como consecuancla de la situacion econdmica o social de
los mercados en gue opera o por causas especificas del sector o del propio Grupe (imagen social de la actividad de medicina
eslética o de las propias compafilas que operan en el sector, etc.).

. Riesgos derivados de |a restriccion de la financiacion otorgada por las entidades financieras a los clientes, lo que podria
suponer una reducciéon de la demanda.
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. Riesgos derivados de los cambios regulatorios relativos a la publicidad en los medios de comunicacion y las restricciongs
publicitarias asocladas.

. Cambios en la regulaclon que afecta a la actividad sanitaria en general o a la medicina estética en particular, asl como
limitaciones reguladoras a la expansidn de la actividad de! Grupo.

- Dificultad de identlficar y contratar determinados recursos necesarios para el desarrollo de la actividad del Grupo {locales
arrendados para ubicacién de las ciinicas, profesionales sanitarios, publicidad, etc.), asi como la dificultad de mantener a largo
plazo su empleo por el Grupo en condiciones similares a las actuales.

SISTEMA DE CONTROL DE RIESGOS- GENERAL:

- Con caracter general, 6! Grupo tiene habilitados distintos niveles de control y de autorizacidn de operaclones que permiten
limitar el grado total de exposicion al riesgo del Grupo, mediante |a limitacion de Ios niveles de rissgo asumibles por cada una
de las 4reas, subareas y departamentos en los que esté organizada la Sociedad.

- Existe un Comité de Direccitén formado por los aitos ejscutivos de la compaiifa donde se tratan los principales aspsctos del
Grupo y del negocio en general. Se reallzan reuniones pericdicas para anallzar y evaluar cualquier riesgo detectado, y planificar
estrategias para su prevencion, control 0 mitigacién, en la medida ds lo posible.

- Adicionalmente, la Comisién de Auditorfa tiene encomendadas por el Conssjo las funciones de supervisién de dichos sistemas
de conirol interno, de los servicios de auditoria interna y de los procesos de informacion financiera.

- Para apoyar a la Comisién en dichas tareas, existe la figura del Auditor Internc del Grupo, en dependencia directa del Conssjo
de Administracidn a fravés de su Comisitn de Auditoria, Sus responsabilidades se concretan en el seguimiento, control ¥,
prevencidn {en su caso) de la exposicién del Grupo a los distintos tipos de rlesgos enumerados, con especial dedicacion a
asegurar duranta todo el proceso de internacionalizacion, un adecuado nivel de cumplimiento de la regulacion externa prapla de
cada pais, y de la propla normativa Interna de la Compafiia,

SISTEMA DE CONTROL DE LOS PRINCIPALES RIESGOS:

El Sistema de Contro! de Riesgos del Grupo se basa en responsabilizar a cada una de las cuatro grandss 4reas del mismo
(Finanzas, Comercial, Marketing y Servicios Centrales) del cumplimiento da los niveles de "compliance’ y de asunclén de
riesgos definldos y autorizados por el Consejo de Administracién de la Compaiiia.

El Consejo de Administracién cuenta con el asesoramiento de la Comision de Audltoria que Identifica los riesgos especificas de
cada &rea y que desarrolla, bien mediante recursos Internos a través del Departamento de Control interno, blen con la
conlratacién del asesoramiento externo necesario previsto en el Reglamento dsl Conssjo, los instrumentos necesarios para
medir y cuantificar el grado de exposicién a cada rlesgo.

Una vez definido el nivel de riesgo aceptable, blen para la operatlva habitual del Grupo, bien para operaclones especificas, el
area afectada se responsablliza de cumplir con los limites establecidos y establecer el sistema de control més adecuado en
cada ocasion. Los departamentos de otras éreas Implicadas que colaboran en la realizacién de las operaciones, conocen en
todo momento fos limites de riesgo establecidos y se involucran no sélo en la consecucién de los objetivos establecido por el
Consejo de Administracion, sino también el cumplimlento conjunto por parte de todos los Implicados, de los niveles de riesgo
auterizados,

En todo esta proceso, el Departamento de Control Interno del Grupo sigue el desarrollo de las operaciones de forma directa a
través de todos los implicados, vatorando el grado de ‘compliance’ con que se realizan las mismas, proponiendo medidas
correctoras, en caso de desviacién. La independencia de este departamento permite una eficiente aplicacién de |a politica de
control de riesgos del Grupo.

Con el fin de mitigar o reducir el impagto en los resultados del Grupe de la materializacién de alguno ¢ varios de los rlesgos
enumerados, el Grupo también contratados diversas pélizas de seguros destinadas a cubrir, entre otros, determinados
siniestros que puedan afectar a la integridad de los activos fisicos, a la pérdida de beneficios motivada por un sinlestro y a las
posibles responsabllidades frente a terceres, tanto de profeslonales como de directivos y administradores.

0.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo {operativos,
tecnologicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

34



En caso afirmativo, indique las circunstancias gue los han motivado y si han funcionado los sistemas de contr
establecidos.

3.3 Indique si existe alguna comision u otro 6rgano de gobierno encargado de establecer y supervisar egios
dispositivos de control.

S

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de fa comisién u érgano
COMISION DE AUDITORIA

Descripcién de funciones
Como ya se ha mencionado en el anterior apartado D.1., la Comision de Auditoria de la Sociedad tiene
encargada las labores, entre otras, de supervision de los servicios de auditoria interna de! Grupo, y de valoracién
de los procesos de informacion financiera y los sistemas internos de control.

D.4 {dentificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

La Socledad, para el desarrollo de su actividad en los distintos paises en los que opera, deba cumplir con la normativa ganaral
de los mismos en materla mercantil, fiscal, laboral, bursatil, de proteccion de datos, etc, y con la normativa especifica en
materia sanitaria y publicltaria.

Cada grea del Grupo es rasponsable del conocimlento y cumplimiento de la normativa que especificameants te afecta en cada
pals. Coordinando y supervisando &l cumplimiento tanto de la regulacién externa, como de la normativa interna del Grupo,
aparecen tres unidades:

- La Secretaria del Consejo de Administracion, responsable de asegurar la adecuacion formal en todos las actuaciones del
Consejo do Administracidn a las leyes, los Estatutos y al propio Reglamento del Consejo.

- La Asesorla Juridica interna del Grupo, responsable de asegurar ¢l cumplimiento de la legislacién que afecta a la actividad del
mismo en materia sanitaria, laboral, clvil y mercantil, coordinando tanto las actuaciones de los abogados internos del Grupo con
las de los asesores externos, como las de los dapartamentos jurldicos de las distintas filiales entre si.

- El Departamento de Control Interno de! Grupo, en dependencia directa de la Comislén de Auditoria del Consejo da
Administracién, mantiene contactos directos con todos las 4reas det Grupo, valorando el grado de ‘compliance’ intarno y
axterno, con el que éstas desarrollan sus actividades.

E - JUNTA GENERAIL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas (LSA) respecto al quérum de constitucién de la Junta General

NO
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% de quérum distinto al establecido
on art, 102 LSA para supuestos
generales

% de quérum distinto al establecldo
en art, 103 LSA para supuestos
especiales del art. 103

Quérum exigldo en 1° convocatoria

Qudrum exigido en 2° convocatoria

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Anénimas

(LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que sean distintos a los

establecidos en la LSA,

Ni los Estatutos sociales, ni e} Reglamento de |a Junta General de Acclonistas recogen derechos para los accionistas distintos
de los establecidos en la LSA.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en las juntas

generales.

Se pretende fijar las proximas juntas los sébados para facilitar la asistencia de los accionistas, tal y como se hizo ya en
ejercicios anteriores.

Adicionalmente la Socledad incorpora a la pagina web de la Compafiia, desde la fecha de publicacién del anuncio de
convocatoria, todo aquello que la Compaiila considers conveniente a los fines refaridos y en particular, a titulo meramente
indicativo, lo siguiente:

a) El texto de todas las propuestas de acuerdos que vayan a someterse a la Junta General y se hallen en ese momento
aprobadas por el Consejo de Administracldn, sin perjuicio de que puedan ser modificadas por dicho érgano hasta la fecha de
celebracién de la Junta, cuando legalmente sea posible.

b) informacion sobre el lugar donde vaya & celsbrarse Ja Junta General.

¢} Procedimiento para la obtencion de tarjetas de asistencla o certificado expedido por las entidades autorizadas legaimente
para ello.

d) Medios y procedimientos para conferir |a reprasentacion en la Junta General.

e) Caso de estar establecidos, medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia.

f) Cualesquiera otros aspectos de interés para el seguimiento de la reunién.

Los accionistas, a través de la pagina web de la Sociedad (www.corporaciondermoestetica.com), pueden obtener diractamente
toda la documentacion e Informacién anteriormente referida.
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E.5 indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consajo
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y byen
funcionamiento de la Junta General:

8l

Detalles las medidas

La independencla y buen funcionamiento de la Junta General vienen garantizados por el proplo Reglamento de la Junta
General de Acclonlstas, cuyo objeto, tal y como se describe en el arifculo 1 del mismo es establecer los principios de
organizacion y funcionamlento de la Junta General de Accionistas de Corporacion Dermoestética, S.A. a fin de facilitar a
los accionistas el gjerclcio de sus correspondientes derachos, todo ello de conformidad con lo establecido en la Ley y en
los Estatutos Sociales.

E.8 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

No se han Introducldo modificaciones en el reglamento de ia Junia General a lo largo del ejercicio 2009,

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe:

Datos de asistencia

% vot i i
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancla
General fisica représentacién Total
P Voto etectrénico Otros
30/05/2009 71,100 0,500 0,000 1,100 72,700

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el gjercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

En la Junta General Crdinaria de accionistas celebrada en primera convocatoria el sédbado 30 de mayo de 2009 se adoptaran
todos los acuerdos del orden del dia por mayoria de los accionistas presentes y representados, que en su conjunto supusieron
el 72,7% del capital social.

En este sentido:

1. Se aprobaron las Cuentas Anuales e Informe de Gestién, tanto de la Secledad come de su Grupo consolidado,
corresponditentes al ejercicio 2008, y la propuesta de aplicacion de resultados.

Acuerdo adoptado por mayoria del 100% de los asistentes.

2. Se presentd el Informe explicativo sobre los aspectos adicionales incluidos en el Informe de Gestlon correspondiente al
ejercicio 2008 de conformidad con lo establecido en el articulo 1186 bis de la Ley del Mercado de Valores.
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3. Se aprobd la gestlén del Conssjo de Adminlstracién durante el ejercicio 2008,
Acuerdo adoptado por mayoria del 99,9938% de los asislentes,

4. Se acordd a ratificacion de D. David Jiménez Moreno como consejero de la Socledad.
Acuerdo adoptadeo por mayoria del 99,87% de los asistentes.

5. 8e acordd la ratificacion de D. José Greus Rodrigo como consejero da la Socladad.
Acuerdo adoptado por mayorta del 98,75% de los aslstentes.

6. Se aprobd la renovacidn del cargo de D. José Maria Suescun Verdugo como ¢onsejero de la Sociedad.
Acuerdo adoptado por mayoria del 98,669% de los aslstentes.

7. Se acordd la resleccién de los auditores de la Socladad y de su Grupo para el ejercicio 2009.
Acuerdo adoptado por mayoria del 100% de los asistentes.

8. Se aprobd la reduccion del capital sacial en 5.442,6 euros mediante la amortizacion de acciones proplas, dando nueva
redaccidn al articulo de los Estatutos Soclales rslativo al capital soclal,
Acuerdo adoptado por mayoria del 99,996% de los asistentes,

9. Se aprobd la reduccion del capital social por un importe méximo de 1.818.000 euros, mediante la adquisicién para su
posterior amortizacion de un maximo de 18.180.000 acciones propias, asl como la formulacién de una oferta publica de
adquisicion sobre las acciones de la Sociedad con tal fin.
Acuerdo adoptado por mayoria del 99,951% de los asistentes.

10. Se autorizé al Consejo de Adminlstracién para la adquisicion derlvativa, directa o indirecta, de acclones proplas dentro de
los limites y requisitos legales, dejando sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizaclén concedida para la adquisicién
derivaliva de acclones propias en la Junta General de Acclonlstas de 21 de junio de 2008.

Agcuerdo adoptado por mayoria del 100% de los asistentes.

11. Se aprobd la delegacitn de facultades para la formalizaclén e Inscripcién de fos acuerdos adoptados por la Junta General y

para Hevar a cabo e} preceptivo depdsito de cuentas.
Acuerdo adoptado por mayoria del 100% de los aslstentes.

E.9 Indique si existe alguna restriccian estatutaria que establezca un nimere minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

8l

NOmero de acclones necesarlas para asistir a la Junta Genaral 150

E.10 Indigue v justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

Ds acuerdo con ¢l articulo 14 de los Estatutos de la Scciedad:

14.2 Los accionistas que no posean acciones suficlentes para asistir a la Junta Genesral, de acuerdo con lo astablecido en sl
parrafo anterior, podran agruparias con las de otros accionistas que se encueniren en sl mismo caso hasta alcanzar el minimo
exigido, deleganda en uno de ellos la asistencia a la Junta. Alternativamente, también podran conferir su representacion a otro
accionista con derecho de asistencia.

Por otro lado, el articulo 16 racoge:
Articulo 16. Representacion en la Junta General.
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El derecho de asistencia a las Juntas Generales es delegable en cualquier persona, sea 0 no accionista. La representagion
debera conferirse por escrito o por medios de comunicacién a distancia que cumplan con los reguisitos previstos gn |
legislacion vigente, y con caracter especlal para cada Junta. La representacién es siempre revocable, La aslstencia persdral a
la Junta dsl representado o, en su caso, el ejercicio por su parte dal derecho de voto a distancia tendra vaior de revocacion. L
solicitud publica de representacion, la representacién familiar y fa conferida a un apoderado General para administrar todg’el
patrimonlo, se regirdn por las normas legales vigentes.

Por ultimo, el Reglamento de ia Junta establece:

Aricufo 14.- Representacion para asistir a la Junta,

Todo acclonista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por otra parsona, sea o no
acclonista, ulilizando la férmula de delegacién. Un mismo accionista no podra estar representado por mas de un repressntante
en la misma Junta. La representaclon debera conferirse con cardcter espacial para cada Junta por escrito maediante la remision
de la tarjeta de aslstencla y delegacién debidamente cumplimentada y firmada por el accionista que olorga la representacién, o
por medios de comunicacién a distancia que cumplan con los requisitos previstos en el articulo 105 de ia Ley de Socledades
Antnimas y demés legislacin aplicable para sl ejerciclo del deracho de voto a distancia ¥y que se establezcan por el Consejo de
Administraclén con cardcter general o para cada Junta. La representacion sera siempre revocable, entendiéndose revocada por
la asistencia personal a la Junta del representado.

Articulo 15.- Soliciiud publica de representacion

1. La solicitud publica de representacién debara realizarse en todo caso con arreglo a la Ley v, en particular, respetando lo
dispuesto en el articulo 107 de la Ley de Sociedad Andnimas y en el articulo 114 de la Ley del Mercado de Valores.

2. Conforme & lo previsto en el articulo 107 de la Ley de Sociedades Anénimas, lo dispuesto en el presente articulo sers de
aplicacion en el caso de que los Administradores de la Sociedad, las entidades depositarias de los titulos o las encargadas del
registro de anotaclones en cuenta scliciten la representacitn para si o para ofro v, en general, slempre que ia solicitud se
formule de forma publica.

3. El documento en gue conste la repressntacion debera contener o llevar anejo el orden del dia, asi como la solicitud de
Instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicaclén del sentido en que votara el representante en caso de que no
88 Impartan instrucciones precisas.

E.11 Indique si la compariia tiene conacimiente de |a politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccion y modo de acceso al contenide de gobierno corporativo en su pagina Web.

En |a pagina inicial de la web, www.corporaciondermoestetica.com, exlIste un enlace a PRENSA E INVERSORES/AREA
INVERSORES, que lleva a la pagina especifica de inversores.

Dentro del Area de Inversores existe un apartado especifico denominado GOBIERNO CORPORATIVO.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

39



Indigue el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cadigo Unificado de buen gbbi
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, praclicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un
accionista, ni contengan otras restriccionss que dificulten la tama de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus

acciones en el mercado,
Ver epigrafes: A.2, B.1.22, B,1.23 y E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad malriz y una sociedad dependiente ambas definan pUblicamente con precision:
a) Las respectivas dreas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asl como las de la sociedad
dependiente colizada con tas demas empresas del grupo;

b} Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacién de la Junta General ds
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacién estructural de la sociedad y, en particular, las siguisntes:
8) La transformacién de sociedades cotizadas en compaiiias holding, mediante “filializacién" o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el plenoc dominio de aquéllas;
b} La adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando sntrafle una modificacion efectiva del
objeto social;
¢) Las operaclones cuyo efacto sea equivalente al de la liquidacitn de la saciedad.

Cumple Parclalmente
En la actualidad estos aspectos se someten a la aprobacidn del Cansejo de Adminlstracién de la Socledad. No obstante, al 31
de diclembre de 2009 se encusntra representado en el mismo el 55,631% del acclonariado.

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacidn 28, se hagan pablicas en el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan sjercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o rafificacién de consejeros, que deberan votarse de forma individual:

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialments

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumple
6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarias financieros que aparezcan legitimados

como accionistas, pero actlen por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de
éstos.
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Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense el mismio
trato a todos los accionistas y se guie por ef interés de la compariia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para gue en sus relaciones con los grupos de interés {stakeholders) la empresa raspste las leyas y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad soclial que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nlcleo de su mision, aprobar la estrategia de la compafiia v la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar gue la Direccién cumple los objetivos marcados y respeta el
ohjeio e interés social de la compadiia. Y que, & tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar;
a) Las polificas y esirategias generales de la sociedad, y en particular:

iy El Plan estratégico o de negocio, asi como los chjetivos de gestion y presupuesto anuales;

i) La politica de inversiones y financiacion;

iii} La definicidén de la estructura del grupo de socisdades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v} La polltica de responsabilidad social corporativa;

vi} La politica de retribucionss y evaluacion del desempefio de los altos directivos;

vii} La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de

informacién y control.

vili) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Var epfgrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 ¥y 0.3

b} Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacién.
Ver epigrafe: B.1.14

ii) La retribucién de los consejeros, asl como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

it} Lainformacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer pablica periddicamente.

iv} Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan

caracter estratégico, salvo gque su aprobacion corresponda a la Junta General;

v) La creacion o adquisicion de participacionas en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o

territorios que tengan la consideracién de paralsos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u

operaciones de naturaleza anélogsa que, por su complejidad, pudieran menoscabar la fransparencia del grupo.
c) Las operaciongs que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, 0 con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas").

Esa autorizaciéon del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que

cumplan simultaneamente las tres condiciones siguisntes:

12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a

muchos clientes;

22, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por guien actte como suministrador del

bien o servicio del que se trate;

32, Que su cuantla no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
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Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité
Auditoria o, en su caso, de aguel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que los consejeros 2 los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de rauniones mientras
el Consejo delihera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Conssjo lo sean con caracter indelegable, salvo Ifs
mencionadas en las letras b) y ¢), que podréan ser adoptadas por razones de urgencia por la Comision Delega

con posterior ratificacién por el Cansejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumple Parclaimente
Hasta la fecha, el Consefo de Administracién ha aprobada todos los puntos anteriormente indicados a excepcion del apartado
C).

9. Que el Consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple

10. Que ios consejeros externos dominicales e indspendientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de ios consejeros ejecutivos en ef capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A3, B.1.3 y B.1.14

Cumple Parcialmente
En la actualidad e! Consejo de Administracion estd compuesto por sels conssjeros. De ellos, tres (el 50%) son dominicales o
independientes y olros tres son sjecutives. Adiclonalmente, cuenta con un secretario y un vicesecretario can la condicion de no
consejeros. Ambos son profesionales de reconocido presitgio de la firma Garrigues.

La socledad consldera qus la estructura actusl es adecuada para la estructura y tamafio de la compafifa. Asimismo, permite
garantizar que;

- Bl consejo esté debidamente informado de la gestién de la socledad y coordinado con los ejecutivos que la dirigen. En este
sentido, los consejeros efecutivos son las personas de mayor nivel dsl equipo directivo: D. José Maria Suescun Verdugo -
presidente y primer ejecutivo de la compania, D. Ascension Vivancos Matellanos - vicepresidenta y directora general, D. David
Jiménez Moreno - director general).

- Que exista capacldad para examinar con clerta distancia e imparclalidad la labor desarrollada por el equipo dirsctivo, en la
medida en que existen dos conssjeros dominicales y ung independients.

Adicionalmente, siempre que se considera aportuno, asisten a las reuniones del consejo como invitados para puntos concretos
del orden del dfa los responsables de las dreas de negocio relacionadas con los temas que se van a tratar con objeto de
exponerlos de forma transparents y detallada al consejo.

11, Que si existiera algiin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independients, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con |a sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externcs, la refacién entre el nimero de consejeros dominicales v el de
independientes refleje la proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
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1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las participaciones accionar;
que tengan tegalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionarialés de
elevado valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consgjo,

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que el niimero de consejeros independientss rapresente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe; B,1.3

Explique
De acuerdo con lo establecido en el arficulo 8 del Reglamento del Consejo de la Sociedad, el Consejo de Administraclén
porcurara que los consejeros axternos o no ejecutivos tengan una importante representacién.
Actualmente el Consejo de Corporacién Dermosstética, S.A. estéd compuesto por seis cansejeros, de fos cuales tres son
externos y, de ellos, uno es independiente. De los consejsros dominicales, uno de elios representa una participacion def
5,120% del capital social y se encuentra totalmente desvinculado del equipo sjecutivo.

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efactuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobiermno Corporativo, previa verificacién por la Comision de Nombramientes. Y gue en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacién accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, pefticiones formafes de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniclativas
adoptadas para corregir tal situacién; y que, en particular, la Comision de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de

consejeras;

b) La compafifa busque deliberadamente, e incluya entre los potenciates candidatos, mujeres que retinan el perfif

profasional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1,27 y B.2.3

No Aplicable

16. Que el Presidente, como responsable det eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban can caracter previo informacién suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresion de opinién; y organice y
coordine con los presidentes da las Comisiones relevantes la evaluacion periédica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer sjecutivo.
Ver epfgrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculie a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del
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dia; para coordinar y hacerse eco de las preccupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacioy p

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

Cumple Parcialmente
Aun cuado no exista una facultacidn expresa a favor de un consejero independiente a los efectos indicades, la Compafia
considera que esta recomendacién puede entenderse cumplida en la medida en que el Presidente esté obllgado a convocar
una reunién del consejo cuando asi lo soliciten al menos dos consejeros, segun lo establecido en el articulo 13 dsl Reglamento
del Conselo.
Indepsndlentemente de 1o establacido en &l mismo, en fa practica se atlenden todas las soliciiudes reallzadas por cualquisra de
los conssjeros.

18. Que el Secretarlo del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra v al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformas con los Estatutos de la saciedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demds
gue tenga la compafiia;
¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cadigo Unificado que la
compafiia hubiera aceptado,
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisidon de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejg; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consajo.
Ver epfigrafe: B,1,34

Cumple

19. Que sl Consejo se relina con la frecuencia precisa para desempenar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del gjercicio, pudlendo cada Conssiero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.2%

Cumple

20. Que las Inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y gue si la reprasentacién fuera imprescindible, se confisra con instrucciones.
Ver epigrafes: B,1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando [os consejeros 0 el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticidon de quien las hubiera manifestado se deje constancia de sllas en el acta.

Cumple

22. Que el Conssjo en pleno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que e eleve la Comisidn de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Conssjo y por el primer gjecutivo de la compafiia,
¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
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Ver epigrafe: B.1.1%

Cumple Parclalmente
En la actualidad, as la Junta General la que evalda una vez al afio la gestion llevada a cabo por el Consejo de Administragi

23, Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién adicional qué juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24, Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el gjercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podré incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficlente de la empresa, asf como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientas cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacién exigida; _
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre sl nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros,
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9 ¥y B, 1,17

Cumple Parcialmente
El Reglamento del Consejo en su articulo 25, Deber de dillgencla, establece que los Consejaros debaran actuar con la
dlligencia de un ordenado empresario y de un representante legal, quedando obligados en partlcular a:
- Informarse dillgentemente sobre la marcha de e Socledad y preparar adecuadamente las reunlones dael Consejo y de las
Comisiones a las que pertenezca.
- Asistir a las reuniones de los rganos de que forme parte y participar activamente en las deliberacionss a fin de que sus
criterios contribuyan a la efectiva toma de decisiones y responsabiiizarse de ellas.
- Realizar cualquier comatido especifico que le encomiende sl Conssjo de Aministracién y se halla razonablemente
comprendido en sus compromisos de dedicacion.
- Impulsar la investigacion de cualquier irregularidad en la gestlén de la Sociedad de la que hayan podido tener noficia y
procurar la adopcion de madidas adecuadas de control sobre cualquier situacién de riesgo. '
- Instar la convocatoria del Conselo cuando lo estimen necesario.
- Oponerse a los acuerdos contrarlos a la Ley, a los Estatutos o al interés social y solicitar la constancia en acta de dicha
oposlcion,

Sl sl consejsro, que estd oblidado a conducirse en sus relaciones con la Sociedad de acuerdo con las exlgencias de un
representante leal, entendiese que el resto de sus obligaciones no le permiten dedicar el tiempo y el esfuerzo necesario a la
Sociedad, deberia poner su cargo a disposicion del consgjo.

La Sociedad ha considerado que esta medida es més razonable y no ha considerado necesario, por tanto, establecer otras
raglas especificas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar parte.
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Los administradores de la Sociedad informan de los consejos a los que pertenecen una vez al afio.

. . . . 2
27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros gue se eleven por el Consejo a la Jufita General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comisién de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previc informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B,1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan ptiblica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se frate 0 no de sociedadss cotizadas;

¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segin corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asl como de los posteriores, vy;

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular,

Cumple Parcialmente
La Sociedad mantiene actualizada en su péagina web (www.corporaciondermoestetica.com) en el apartado de Area
Inversiones/Gobiernc Corporativo/ Consejo de Administracidn el detalle de los miembros que componen el consejo, indicando
su cargo dentro del mismo, la fecha de su ultimo nombramiento y su categoria (independiente, dominical o ejecutivo).
En caso de que se trate de un consejero dominical, se especifica debidamente a qué accionista significativo representa o con
quién tiene vinculos.
Adicicnalmente en el apartado de Area Inversores/Relaciones Inversares/Participaciones slgnificativas y autocartera estan
actualizadas tanto las participaciones singificativas de terceros como el 100% de las participaciones de los consejeros en el
capital social de la Sociedad.
Asimismo, en el Informe Anual de Gobierno corporativo se detallan aquellos consejos de sociedades cotizadas en Espafia o
con objeto soclal similar andlogo o complementario al de la Sociedad, a los que también pertenecen los administradores de la
Sociedad, asf como sl curriculum vitae de los consejeros independientes.

29. Qlue los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afios.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumpls

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacién accionarial. Y que también o hagan, en el nimero gue corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del niimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que ¢! Consejo de Administracidn no proponga el cese de ningin consejera independiente antes del
cumplimiento del perfodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de ta Comision de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherantes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Ill de definiciones de este Cédigo.
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También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisi
fusiones U otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacién 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquelios supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra &l auto de apertura de juicio oral por algunc de los
delitos sefalados en el artfculo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continte
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 v B.1,44

Curnple

33. Que todos los consejeros expresen claramenie su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decisién sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y deméas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicién de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisidn o por otro motive, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motive del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

No Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Conssjo se pronuncie como minimo scbre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i} Clases de consejeros a los que se apliguen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
i) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iii} Parametros fundamentaies y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; v
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iv) Una estimacién del importe abscluto de las retribuciones variables a las que dara origen
retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetivos
como referencia.
c) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complementarias, segurog de
vida y figuras analogas), con una estimacién de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deber&n respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direcciéy como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
1) Duracién;
il} Plazos de preaviso; y
ill) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucidn anticipada o terminacitn de la relacién contractual entre la sociedad y el

consejero gjecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Cumple

36. Que se circunscriban a los congejeros ejecutivos las remunsraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accidn,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzard a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A,3 y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacién y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada come para comprometer su independencia,

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

No Aplicable

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas téenicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacidn con el desempeiio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucion general de los mercados o del sectar de actividad de la compaitia o de otras
circunstancias similares.

Cumple

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicién de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier ofra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centraré especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aguellos extremos que puedan suponer Ja revelacién de informacién comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el gjercicio
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pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de como se aplicd la politiga d

retribuciones en dicho ejercicio pasado. v
Que el Conssjo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisidn de Retribuciones ef la
elaboracién de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de Ia

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16

Explique
La remuneracion de los miembros del consefo por su servicio prestado como tales viene regulada en el articulo 28 de los
Estalutos de la Sociedad. Segun los mismos, los consejeros independientes seran retribuidos mediante una cantidad variable
cuya cuantia serd determinada por la Junta General de Accionestas anualmente con la vigencia supserior de tiempo que la
propia Junta decida. Los consejeros dominicales y los ejecutivos no percibiran retribucién alguna por el desempefio de su
cargo, excepto los consejeros no gjscutivos cuando sean miembros de algunas de las comisionss del Consejo, en cuyo caso,
podran ser refribuidos de igual modo qus los consejeros independientes.
Por tanto, la retribucién de los consejeros dominicales e Independientes si que se somete a votacitn a junta. En el caso de la
Sociedad, la junta de fecha 10 de junio de 2005 establecié su retribucion en 36.000 euros, hasta que una ulterior junta acordara
ofra cosa. Hasta la fecha no se ha modificado.
La refribucién de los consejeros ejecutivos por motivo de su carge como alta direccién se somete a revisién por parte del
Comité de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobiernos y se eleva al Consejo de Administracién. La Socledad ha
considerado suficiente esta medida.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a} El desglose individualizado de ta remuneracion de cada consejero, que Incluird, en su caso:
i} Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consegjero;
ii) Laremuneracién adicional como presidente o miembro de alguna comisién del Consejo;
iy Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razén por la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del conssjero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v} Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccidn de los consejeros ejecutivos;
viil) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacién
vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b} El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de ia accién, con detalle de:
i} Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
i} Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del nimero de acciones afactas y el
precio de ejercicio;
iii) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacion de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
iv) Cualquier modificacién durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacién sobre fa relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion obtenida por los consejeros
gjecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple Parcialmente
La remuneracién se desglosa por conceptos, pero no se individualiza por consejero por motivos de confidencialidad y al no
estar exigido por la normativa europea ni espafiola. Se muestra agrupada distinguiendo entre consejeros ejecutivos y
conssjeros extarnos (dominicales e independientes).
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Adicionalmente se detalla de forma individualizada detereminadas tranasacciones o retribuciones especificas con deter
consejeros, en caso de que el importe sea muy significativo.

42. Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada"), la estructu
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario seg el del

Conssjo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de Ia
Comisidn Delegada.

No Aplicable

44. Que el Consejo de Administracién constituya en su seno, ademés del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comisién, o dos comisionss separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a} Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; v
ante &l hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
¢} Que sus Presidentes sean consejeros independientes,
d) Gue puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitird copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumple Parcialmente
La Socledad cumple con todas las recomendaciones indicadas en este apartado excepto que las comisiones estén
compuestas exclusivamente por consejeros externos.
Actualmente, tanto el Comité de Auditoria como la Comisidn de Nombramientos, Retribuciones y Buen Goblerno estan
compueslas por fres miembros, uno de los cuales es consejero ejecutivo. No obstante, el Presidents en ambos casos es
consejero independiente.

45. Que la supervision del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo

se atrlbuya a la Comision de Auditoria, a la Comisidn de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditorfa, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sUs conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple
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47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditeria interna que, bajo la supervisiéryd
de Auditoria, vele por el busn funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Cumple

48. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan andal de trabajo; le
informe directamente de las incldencias gue se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

49, Que la polltica de control y gestion de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingsntes y otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditorfa:
1¢ En relacian con los sistemas de informacién y control interno:
a) Supervisar ¢! proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relativa a la
socledad y, en su caso, al grupo, ravisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios
contables.
b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los
principales rlesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccidn,
nombramignto, reeleccidén y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuasto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan gn el senc de la empresa.
2° En relacién con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccidon, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion.
b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditor(a y los resultados de
su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.
¢} Asegurar la independencia del auditor externo v, a tal efecto:
iy Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompaie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
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i} Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigenteg'sobre
prestacion de servicios distinios a los de auditoria, los limites a la concantracion dglregoci
del auditor y, en general, las demés normas establecidas para asegurar la independencia
los auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que ja
motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabj

auditorfas de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

idad de las

Cumple Parcialmente
Al Comité de Auditoria de la Sociedad [e corresponden todas estas funciones excepto la establecida en el apartado 1-D). Hasta
la fecha no se le ha asignado a este comité el establecimiento y supervision de un mecanismo que permita a los empleados
comunicar de forma confidencial cuaquier irregularidad. Mo obstante, los empleados cuentan con la total libertad para llevario a
cabo.

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
gue comparezcan sin presencia de ningdn otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:
a) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer plblica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con fos mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo. '
b) La creacion ¢ adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, per su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢} lL.as operaciones vinculadas, salvo que esa funcidn de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en &l informe de auditoria y que, en los supuesios excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos -0 de Nombramientos vy Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Explique
La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno esta formada por tres consejeros: un independiente, un
dominical y un ejecutivo.
En la medida en que el consejo sdlo cuenta con un consejero independiente, la Sociedad no puede cumplir con esta
recomendacién, si bien si ha procurado que la mayoria sean externos.
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55. Que ceorrespondan a la Comision de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en et Consejo, definir, en consecuspcia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacants, y evaluar el tighpo y
dedicacion precisos para que puedan desempefar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primey ejecutivo
¥, 8n su caso, hacer propuestas al Conssejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bisn
planificada.
¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consgjo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacién 14 de este
Cédigo.

Ver epigrafe: B.2.3

Cumple

56. Que la Comisién de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a (08 consejeros ejecutivos.
Y que cualgquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que teme en consideracion, por si
los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consajero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendacicnes
precedenies, Jas siguientes:
a) Propeoner al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
ii) La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
i) L.as condiciones basicas de los contratos de [os altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comisidn de Retribuciones consulte al Presidents y al primer ejecutivo de la sociedad, especlalmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algiin principio o aspecto relevante relativo a |as practicas de gobierno corporativo aplicado
por su secciedad, que ne ha sido abordade por el presente Informe, a continuacion, mencione y explique su
contenido.
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Dentro de este apartado podra incluirse cualguier otra informacion, aclaracion o matiz, relacionad
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia ge gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aguella informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta defa exigida en
el presente informe.

Definicién vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacidén con la socledad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
conssjero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicién recogida en el apartado 5 del
Codigo Unificado de buen gobierno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha

28/02/2010

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

NO
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El Consejo de Administracién de Corporacién Dermoestética, S.A., en fecha 26 de febrero de 2010 y en
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 171 de la Ley de Sociedades Anbnimas y del articulo
37 del Cédigo de Comercio, procede a formular las cuentas anuales y el informe de gestion individuales del
ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2009, los cuales vienen constituidos por los documentos anexos
gue preceden a este escrito y los cuales figuran firmados por todos los miembros del Consejo de Administracion
y por el Secretario del Consejo de Administracién en todas sus hojas en sefial de identificacién.

Asimismo, todos y cada uno de los miembros del Consejo de Administracion declaran que, hasta donde alcanza
su conocimiento, las cuentas anuales del ejercicio 2009, formuladas en la reunién de 26 de febrero de 2010 y
elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de sus operaciones, de sus flujos de efectivo v de los cambios en e
patrimonio neto de Corporacion Dermoestética, S.A., y que el informe de gestién formulado junto con éstas,
incluye un andlisis fiel de la evolucién y los resuitados empresariales y de la posicién de Corporacion
Dermoestética, S.A., asl como la descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan,
firmando todos y cada uno de los sefiores Consejeros de la entidad, en sefial de conformidad.

D. José IUP Su&un Verdugo D2, Ascension Vivancos Matellanos
{Presidente) (Vicepresidenta)
D. Jacobo Llanza Figueroa — N

(en representacion de
QMC DIRECTCRSHIPS, S.L.} D. David Jiménez Mojeno

T José Q%us R%ﬁdrigo D. Antonio Sénchez Rodado)

D. ¢arl eirg/Sendr
(Sepretalig ny'Consejero)
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

A los Accionistas de
Corporacién Dermoestética, S.A.:

1. Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Corporaciéon Dermoestética, S.A. (la Sociedad
controladora) y Sociedades dependientes (el Grupo) que comprenden el estado de situacidn financiera
consolidado al 31 de diciembre de 2009 v el estado del resultado integral consolidado, el estado de
cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado y la memoria de
las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ¢jercicio anual terminado en dicha fecha, cuya
formulacion es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad controladora. Nuestra
responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales consolidadas en su conjunto,
basada en ¢l trabajo realizado de acuerdo con normas de auditorfa generalmente aceptadas, que
requieren el examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las
cuentas anuales consolidadas y la evaluacién de su presentacion, de los principios contables aplicados y
de las estimaciones realizadas.

2. De acuerdo con la legislacién mercantil, los Administradores de la Sociedad controladora presentan, a
efectos comparativos, con cada una de las partidas del estado de situacion financiera, del estado del
resultado integral, del estado de cambios en el patrimonio neto, del estado de flujos de efectivo y de la
memoria de las cuentas anuales consolidadas, ademas de las cifras consolidadas del ejercicio 2009, las
correspondientes al ejercicio anterior, Nuestra opinién se refiere exclusivamente a las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2009, Con fecha 31 de marzo de 2009 emitimos nuestro informe de auditoria
de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2008 en el que expresamos una opinion favorable.

3. En nuestra opinién, las cuentas anuales consolidadas del gjercicio 2009 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacién financiera
consolidada de Corporacién Dermoestética, S.A. v Sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2009
y de los resultados consolidados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto consolidado y
de sus flujos de efectivo consolidados correspondientes al gjercicio anual terminado en dicha fecha y
contienen la informacién necesaria y suficiente para su interpretacién y comprensién adecuada, de
conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la Union
Europea que guardan uniformidad con las aplicadas en el ejercicio anterior.

4, Fl informe de gestion consolidado adjunto del ejercicio 2009 contiene las explicaciones que los
Administradores de la Sociedad confroladora consideran oportunas sobre la situacién del Grupo, la
evolucién de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales
consolidadas. Hemos verificado que la informaci6n contable que contiene el citado informe de gestién
concuerda con la de las cuentas anuales consclidadas del ejercicio 2009. Nuestro trabajo como auditores
se limita a la verificacién del informe de gestion consolidado con el alcance mencionado en este mismo
pérrafo y no incluye la revisién de informacién distinta de Ia obtenida a partir de los registros contables
de Corporacion Dermoestética, S.A. y Sociedades dependientes.

n el R.O.A.C. N° S0692
26 de febrery deR010
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CORPORACION DERMOESTETICA, S.A. Y SOCIEDADES
QUE INTEGRAN EL GRUPO CORPORACION DERMOESTETICA

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 Y 2008

(Miles de Euros)

<

i |

ACTIVO Nota | Ejercicio 2009 | Ejerciclo 2008
ACTIVOS NO CORRIENTES:

Propiedades, planta y equipo 5 15.635 18,926
Construcciones 16.604 16.597
Instalaclones técnicas y maguinaria 26.094 26.283
Ofras instalaclones, utillaje y mobiliario 4,024 3.898
Otro inmovilizado 4.437 4.531
Amortizaciones (33.866) (30.581)
Provisiones {1.658) (1.802)

Activos intangiblas 227 7

Otros activos no corrientes 21.792 43.218

Inversiones en ascciadas 7 - -
Creditos a asociadas 7 - 805
Activos financleros al venclmiento 7 1.127 24.529
Activos financleros disponibles para la venta 7 1.617 1.610
Activos por impuestos diferidos 23 19.048 16.274

Total activo no corriente 37.664 82,151

ACTIVOS CORRIENTES:

Existencias 8 2,239 3.784
Activos financleros a corto plaze 44.978 161.518
Deudores comerclales y otras cuentas por cobrar 9 150 75
Inverslones financieras temporales 45 53

Efectivo y otros activos liquldos equivalentes 9 44,783 160.232
Otros activos corrientes 9 2.156 3.896
Total actlvo corriente 49.373 169.188

ACTIVOS CLASIFICADOS COMO MANTENIDOS PARA LA VENTA 10 16 36‘

TOTAL ACTIVO 87.042 231.436

PATRIMONIO NETO:

Capital en acciones 2.017 3.840
Prima de emisitn de acciones 12.401 12.401
Gananclas acumuladas 60.104 (353)
Ganancia del periodo atribuida a la controladora {30.769) 158.971
Diferenclias de camblo al convertir negocios en &l extranjero (105} (93)
Menos: Acciones de la confroladora - (347)

Patrimonio atribulble a los propletarios de la controladora 43.648 174.419

Participaclones no controladoras (124) (117}
Patrimonio neto 1 43.624 174.302
PASIVOS NO CORRIENTES:
Pagos diferidos 16 563 619
Deudas con entidades de crédito 13 10.760 19.120
Provislones a largo plazo 12 2.295 2.158
Depdsitos y flanzas recibldos 110 105
Pasivos por impuestos diferidos 23 529 957
Oftros pasivos financieros 454 454

Total pasivos no corrientes 14.711 23.413

PASIVOS CORRIENTES:

Anticipos de clientes 15 12.343 13.262
Cuentas por pagar comerciales 15 3.248 4,72
Dsudas con entidades de crédito 13 8,369 8963
Otros pasivos corrientes 15 1.905 1%9
Provislones a corto plazo 12 1.500 -
Proveedores de inmovillzado 12 160

Total pasivos corrientes 27.377 28.879

PASIVOS ASOCIADOS A ACTIVOS CLASIFICADOS COMO

MANTENIDGS PARA LA VENTA 10 1.430 4.341
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 87.042 231.436

Las Notas 1 a 30 descritas en la Memoria adjunta forman parte Inlegrante
del estado de sifuaclon financiera consolidado al 31 de diciembre de 2009.



CORPORAC!ION DERMOESTETICA, S.A. Y SOCIEDADES

QUE INTEGRAN EL GRUPO CORPORACION DERMOESTETICA

ESTADOS DEL RESULTADO INTEGRAL CONSOLIDADOS

CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS

EL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 Y 2008
(Miles de Euros)

(Debs) Haber ~f
Ejerciclo Ejercicio
Nota 2009 2008 '
Operaclones continuadas:
Importe neto de la cifra de negocios 17 42.663 54.665
Agprovisionamientos 19.1 (12.674) {17.397)
Otros Ingresos de explotacion 17 842 326
Otros gastos de explotacion 19.4 (22.403}) (26.506)|
Gastos de personal 19.2 (16.238) (18.908)
Amortizaclén 5 (3.764) (3.852)
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 167 -
Pérdida de explotacién {11.307) {11%§72)
s
Ingresos financieros 20 5.683 10,138
Gastos financlercs 21 (727) (1.9084
Diferencias de camblo 7 1.737 (6=462)).
Resultado por variaciones de instrumentos financleros 7 {30.823) {1.357)
Pérdlda antes de impuestos {35.437) {11.261)
Impuesto sobre las ganancias 23 3.314 5.089
Pérdida del ejercicio procedente de operaciones continuadas {32.123) (6.172)
Operaclones interrumpidas:
Beneficio del ejerciclo procedente de operaciones interrumpidas 10 1.347 165.067
PERDIDA DEL PERIODO (30.778) 158.895
Otro resultado integral:

IDiferencias de camblo al convertlr negocios en el extranjero (12} 3415
RESULTADO INTEGRAL TOTAL DEL PERIODO (30.788) 162.310
Pérdida del periedo atribuible a:

Propletarios de la controladora (30.769) 1568.971
Participaciones no controladoras (7} {76)
JResuItado intogral total del perlodo atribuible a:
Propietarios de la controtadora (30.781) 162.386
Paricipacienes no controladoras {7) (76}
Ganancia por accidén (euros):
De operacionas continuadas
Baslco 25 (0,96} 0,16))
Diluido 25 {0,96) {0,18)
De operaciones [nterrumpidas
Basico 25 0,04 4,23
Dilvido 25 0,04 4,23

Las Notas 1 a 30 descritas en la Memoria adjunta ferman parte integrante del estado de resuitado integral consolidado

correspondiente al gjercicio anual terminado al 31 de diciembre de 2009.
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CORPORACION DERMOESTETICA, S.A. Y SOCIEDADES
QUE INTEGRAN EL GRUPO CORPORACION DERMOESTETICA

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADOS CORRESPONDIENTES A LOS
EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2002 Y 2008

{Miles de Euros)

Nota Ejerclcio 2009 | Ejercicio 2008

1. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION

Gananclas antes de impuestos de operaciones continuadas + Ganancia de operaciones interrumpidas {34.090) 153.808
Alustes al resultado:
Ganancia del periodo procedente de operaciones interrumpidas 10 {1.347) (165.067}
Amortizacion de astivos (+) 5 3.763 3.852
Dotaciones a provisiones {neto) (+/-) 12 766 501
Ingresos financleros {-) 20 (5.683) {10.128)
Gastos financieros (+) 21 727 1.908
Resultado por variaclones de instrumentos financleres 7 30.823 1.357
Diferencias de cambio 7 (1.737) 6.452
Pérdidas por deterforo {(+) (166) =
Resuitado ajustado {6.944) {7.319)
Pagos por impuestos 796 (1.554
Aumento/Disminucién en el activo y pasivo circulante
Aumento/Disminucién de existencias 1.544 683
Aumento/Disminuclon de cuentas de otro activo corrients 1.555 (2.262)
Aumento/Disminucion de cuentas de pasivo corriente (2.417) {6.019)
Pago de provisiones 12 (629) (795)
Total flujos de efectivo netos da las actividades de explotacion (1} (6.095) {17.266)

2. FLUJOS DE EFEGCTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Inversiones (-):

Activos materiales 5 (526) (3.815)
Otros activos no corrientes (2.268) (2.535)
Otros intereses recibidos de inversiones y activos financieres 4515 8.694

Desinversiones (+):

Sociedades inglesas (1.425) 193.137
Scciedades italianas - (6.810)
Total flujos de ofoctivo netos de las actividades de inversion (2) 296 188.671

3. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Aumento / Reduccién da financiacion con entidades de crédito (+/-) {8.940) (6.357)
Aumento / Reduccién de otras financiaciones (+/-} - 454
Intereses pagados por deudas {-) 21 (727) (1.814)
Adquisicién de acciones de la controladora (-) 11 {99.990) (6.059)
Parlicipaciones no controladoras 7 {210}
Total flujos de efectivo netos de las actividades de financlacion (3) (109.650) {13.986)]

4, EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO (4) - -

5. AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (1+2+3+4) {115.449) 167.419
Efectivo o equivalentes do las operaciones continuadas al comlenzo del efercicio 160.232 2813
|EfeStivo o equivalentes de las operaclones contlnua[d\qs al final del ejercicio A3.78d 160,232
1t L)

Las Notas 1 a 30 dascr'tg en la Mamdsia adjunta forman parte integrante del estado de flujos de efectipo corﬁolideo )
# igspondiepte al ejercicio anual terminado al 31 de diciembre de 2009.



Corporacion Dermoestética, S.A.
y Sociedades que integran
el Grupo Corporacion Dermoestética

Memoria consolidada correspondiente al
gjercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2009

1, Actividad del Grupo

Corporacién Dermoestética, S.A. es la Sociedad controladora de un grupo de empresas especializado en la
prestacién integral de servicios estéticos y médico-estéticos. Se constituyé en Valencia mediante escritura
publica e! 25 de enero de 1979. La Sociedad conlroladora tiene su domicilio social en Valencia, calle Pizarro 11-
13.

El objeto social de Corporacién Dermoestética, 5.A., de acuerdo con sus estatutos, consiste en:

- Las actividades relacionadas con la medicina estética y con la cirugla estética, plastica y reparadora, asi
como de nutricion, dietética y odontologla.

- La explotacion de centros relacionados con las actividades mencionadas o incluso la explotacién de centros
hospitalarios con todo tipo de servicios médicos y quirdrgicos.

- La explotacién de laboratorios clinicos y comercializacion y venta de todo tipo de prétesis y fabricacion,
comercializacion y venta de productos cosméticos,

El Grupo ha ido incorporando progresivamente tratamientos innovadores efectivos y productos que le han
permitido prestar servicios de gran calidad y configurar un concepto de medicina estética y marca por los que es
claramente reconocido en el mercado.

En el ejercicio 2009 la actividad del Grupo se ha desarrcllado a través de los 66 centros de que dispone en
Espaiia y Portugal. Dicha actividad consiste, fundamentalmente, en la prestacién de servicios de medicina
esfética, cirugia esiética, odontologia y nutricién, asi como en la venta de productos cosméticos. La aclividad en
Portugal se desarrolta a través de una sucursal de la propia Sociedad conltroladora,

Durante el ejercicio 200¢ la Sociedad controladora ha realizado una oferta pliblica de adquisicién de acciones
propias por reduccion de capital. Esta operacién ha tenide como principal objeto el de retribuir-al accionista
mediante la devolucion de una parte de los fondos derivados de la liquidez obtenida por la venta en el ejercicio
2008 de la filial briténica Ultralase Limited. La contraprestacién que se ha pagado ha sido de 5,50 euros por
accidn, retirando de mercado un total de 18.180.000 acciones de la Sociedad controtadora, lo que ha supuesto
la distribucién de 99.980 miles de euros de la tesoreria de la Sociedad controladora (véase Nota 11).

La cifra de negocios del Grupo en el gjercicio 2009 ha sido de 42.683 miles de euros (54.665 miles de eurcs en
el ejercicic 2008). El Grupo ha generado pérdidas en el ejercicio de 30.788 miles de euros (beneficio de 158.895
miles de euros en el gjercicio 2008) y muestra pérdidas de explotacidon por importe de 11.307 miles de euros
(11.672 miles de euros en el ejercicio 2008). El resultado de 2008 recoge las plusvalias generadas por la venta
de la filial britAnica Uliralase Limited por importe de 173.603 miles de euros, parte de cuyo cobro quedd aplazado
mediante la conslitucion de un crédito a largo con Ultralase Finance Limited. El resultado del ejercicio 2009 se
ha visto especialmente afectado por el registro de un gasto de caracter extraordinario y no recurrente
correspondiente al deterioro de dicha cuenta a cobrar y los intereses devengados hasta el 31 de diciembre de
2009 por importe de 27.442 miles de euros (véase Nota 7). Al margen del efecto de dicha partida extraordinaria,
en opinion de los Administradores de la Sociedad contreladora, las pérdidas incurridas en el ejercicio son
consecuencia de la calda en ventas experimentada en los ejercicios 2009 y 2008, provecada por el descenso en
general del consumo asl como por la restriccién del crédito.



El Grupo ha puesto en marcha determinadas actuaciones orientadas al desarrollo de campafias comerciales que
le parmitan mejorar la cifra de ventas con respecto a los niveles actuales, asi como a ajustar su estructura de
costes, adaptandola a la actual realidad del mercado. En este sentido, las previsiones para el gjercicioc 2010
siluan la cifra de negocios ligeramente por encima de la alcanzada durante el ejercicic 2009, y una reduccién
significativa de las pérdidas de explotacién, como consecuencia de las medidas adoptadas para la reduccién de
sus costes operativos y mejora de margenes. En cualguier caso, adicionalmente a las medidas indicadas, los
Administradores de la Socledad controladora consideran que, dada la saneada situacién patrimonial y financiera
de la Sociedad controladora y del Grupo, que se manifiesta en su elevado patrimonio neto y en los significativos
niveles de tesoreria disponible, y considerando los ingresos financieros que se obtendran de la inversion de
dichos excedentes de tesoreria, éste puede afrontar de forma adecuada la actual situacién de los mercados,
estando prevista la recuperacion en el medio plazo de la necesaria rentabilidad de sus operaciones.

Dadas las actividades a las que se dedican las sociedades del Grupo, éstas no tienen responsabilidades,
gastos, aclivos, provisionas ni contingencias de naturaleza medicambiental que pudieran ser significatives en
relacion con su patrimonio, situacidén financiera y sus resultados. Por este motivo, no se incluyen desgloses
especificos en la presente memoria de las cuentas anuales respecto a informacion de cuestiones
medioambientales,

En la pagina “web” www.corporaciondermoestetica.com y en su domicilio social pueden consuitarse los
Estatutos Sociales y demas informacién ptiblica sobre la Sociedad controladora.

Proceso de fusidn en ejercicios anteriores

Durante el ejercicio 2000, Corporacién Dermoestética, S.A. (sociedad absorbente) llevé a cabo un proceso de
fusién por absorcién con Clinica Suver, S.A. y Centro Espariol de Dermatologia Capilar, S.A. (sociedades
absorbidas) mediante la absorcién de |as dos Gltimas por la primera. Toda la informacién relativa a esta fusion
prevista en el articulo 107 de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades, figura incluida
en la memoria de las cuentas anuales de Corporacion Dermoestética, S.A. correspondiente al ejercicio 2000,
Como consecuencia de esta fusion, Corporacion Dermoestética, S.A. adquirid a titulo universal los activos y
pasivos de las sociedades absorbidas, contabilizandose éstos en la sociedad adquiriente por el mismo valor
registrado en los libros de las sociedades transmitentes.

Adopcidn de Normas Internacionales de Informacién Financiera nuevas y revisadas

2.1 Normas e Interpretaciones efectivas en el periodo actual

Durante el sjercicio anual 2009 han entrado en vigor huevas normas contables que, por tanto, han sido tenidas
en cuenta en la elaboracién de las presentes cuentas anuales consolidadas. Las siguientes normas han sido
aplicadas en estas cuentas anuales sin que hayan tenido impactos significativos ni en las cifras reportadas ni en
la presentacion y desglose de estas cuentas anuales:

- NIIF 8 Segmentios operativos.

- Revision de la NIC 23 Costes por intereses.

- Modificacién de la NIIF 2 Pagos basados en acciones.

- Modificacién de NIC 32 y NIC1 Instrumentos financieros con opcién de venta a su valor razonable y
obligaciones que surgen en la liquidacion.

- NIIF 7 Modificacion - Desgloses adicionales
- NIC39 e IFRICY Modificacion - Reevaluacién de derivados implicitos en reclasificaciones
- CINNF 13 Programas de fidelizacién de clientes.

- CINIF 14 NIC 19 — El limite en un activo de beneficio definido, requerimientos minimos de aportacion y su
interaccién

- CINIIF 16 Coberitura de una inversion neta en un negocio en el extranjero.

- Revision de la NIC 1 Presentacién de estados financieros.



2.2 Normas e interpretaciones emitidas no vigentes

A la fecha de formulacién de estas cuentas anuales, las siguientes son las normas e interpretaciones mas
significativas que hablan sido publicadas por el JASB pero no habian entrado aln en vigor en el ejercicio 2009,
bien porque su fecha de efectividad es posterior a la fecha de las cuentas anuales consolidadas, o bien porque

no han sido aln adoptadas por la Unién Europea:

Normas, modificaciones e interpretaciones

Aplicacién Obligatoria
Ejercicios Iniciados
a partir de

Aprobadas para uso en UE (a)

Revisién de NIIF 3
Modificacién de NIC 27
Medificacion NIC 39
Modificacion NIC 32

Combinaciones de negocios

Cambios en las participaciones

Elementos designables como partida cubierta
Clasificacion derechos sobre acciones

1 de julio de 2009

1 de julio de 2009

1 de julio de 2009
1 de febrero de 2010

CINIIF 12 (a) Acuerdos de concesitn de servicios 1 de abril de 2009
CINHF 15 (a) Acuerdos para la ¢onstruccién de inmuebies 1 de enero de 2010
CINIIF 17 (&) Distribucién de activos no monetarios a accionistas 1 de noviembre de 2009
CINIIF 18 (a) Activos recibidos de clientes 1 de noviembre de 2008

No aprohadas para su uso en UE {b)

1 de enero de 2013

Varios {principaimente 1 de
enero de 2010)

1 de enero de 2010

1 de enero de 2011

1 de enero de 2011
1 de julic de 2011

NIIF 9
Proyecto de mejoras 2009

Instrumentos financieros: Clasificacion y valoracion
Mejoras no urgentes a los IFRS

Modificacion NIIF 2
Revision NIC 24
Modificacién CINIIF 14
CINIIF 19

Pagos basados en acciones dentro del Grupo
Desglose de partes relacionadas
Anticipos de pagos minimos obligatorios

Cancelacién de pasivos financieros con instrumentos
de patrimonio

(a) Fecha de aplicacion obligatoria de acusrdo con su aprobacién en el Boletin Oficial de la Unién Europea, que difiere de la fecha original
del IASB.
(b} Normas e interpretaciones no adoptadas por la Untén Europea a la fecha de formulacion de estas cuentas anuales consolidadas.

Revisién de la NIIF 3 Combinaciones de negocios y Modificacion de la NIC 27 Estados financieros
consolidados y separados.

La NIIF 3 revisada y las modificaciones a la NIG 27 suponen cambios muy relevantes en diversos aspectos
relacionados con la contabilizacién de las combinaciones de negocio que, en general, ponen mayor énfasis en el
uso del valor razonable. Algunos de los cambios mas relevantes son el tratamiento de los costes de adquisicion
que se llevaran a gastos frente al tratamiento actual de considerarlos mayor coste de la combinacion; las
adquisiciones por etapas, en las que en la fecha de toma de control el adguirente revaluaré su participacion
previa a su valor razonable; o la existencia de la opcidén de medir a valor razonable las participaciones no
controladoras en la adquirida, frente al tratamiento actual inico de medirlos como su parte proporcional de! valor
razonable de los activos netos adquiridos.

Dado que la norma tiene una aplicacion de caracter prospectivo, en general por las combinaciones de negocios
realizadas, los Administradores de la Sociedad controladora no esperan modificaciones significafivas por la
introduccion de esta nueva norma. Sin embargo, dado los cambios en dicha norma, los Administradores no han
evaluado aln el posible impacto que la aplicacidn de la misma podria tener sobre las futuras combinaciones de
negocios y sus respectivos efectos en las cuentas anuales consolidadas.




Modificacion NIC 39 Elementos designables como partidas cubiertas

Esta modificacién de NIC 39 pretende clarificar dos cuestiones concretas en relacién con la contabilidad de
coberturas: (a) cuando la inflacién puede ser un riesge cubierto y (b) en qué casos pueden utilizarse las
opciones compradas como cobertura. En relacion con la cobertura del riesgo de inflacion la modificacion
establece que Gnicamente podra serlo en la medida en que sea una porcién contractualmente identificada de los
flujos de efectivo a cubrir. Respecto de las opciones sélo su valor intrinseco podra ser utilizado como
instrumento de coberfura, no asf el valor del tiempo,

Los Administradores de la Sociedad controladora consideran que la entrada en vigor de dicha modificacion no
afectara significativamente a las cuentas anuales consolidadas al no tener coberturas con ninguna de las
situaciones afectadas por la modificacion,

NIF 9 Instrumentos financieros: Clasificacion y valoracion.-

NIIF 9 sustituira en el futuro la parte de clasificacion y valoracién actual de NIC39. Existen diferencias muy
relevantes con la norma actual, entre olras, la aprobacién de un nuevo modelo de clasificacién basado en dos
Unicas categorlas de coste amortizado y valor razonable, la desaparicién de las actuales clasificaciones de
“Inversiones mantenidas hasta el vencimiento” y "Activos financieros disponibles para la venta”, el andlisis de
deterioro sélo para los activos que van a coste amortizado y la no bifurcacién de derivados implicitos en
contratos financieros.

A fecha actual todavia no se han analizado los futuros impactos de adopcién de esta norma.
Modificaciones a NIIF 2 Pagos hasados en acciones.-

La maodificacion hace referencia a la contabilizacién de programas de pagos basados en acciones dentro de un
grupo. Los cambios principales suponen la incorporacién dentro de la NIIF2 de lo tratado en el CINIIF 8 y CINIIF
11, de modo que estas interpretaciones quedaran derogadas al incorporarse su contenido al cuerpo principal de
la norma. Se aclara que la entidad que recibe los servicios de los empleados o proveedores debe contabilizar la
transacclon independientemente de que sea otra entidad dentro del grupo la que la liguide e
independientemente de que esto se haga en efectivo 0 en acciones.

Los Administradores consideran que la entrada en vigor de dicha modificacién no afectara a las cuentas anuales
consolidadas, dado que el Grupo no utiliza férmulas de pagos basados en acciones.

Modificacién NIC 32 - Clasificacién derechos sobre acciones.-

Esta modificacién es relativa a la clasificacién de derechos emitidos para adquirir acciones (derechos, opciones
o warrants} denominados en moneda extranjera. Conforme a esta medificacion cuando estos derechos son para
adquirir un nimero fijo de acciones por un importe fijo son instrumentos de patrimonio, independientemente de
en qué moneda esté denominada esa cantidad fija y siempre que se cumplan otros requisitos que exige la
norma.

Los Administradores consideran que la entrada en vigor de esta modificacién no afectara a las cuentas anuales
consolidadas al no haber emitido el Grupo instrumentos financieros de este tipo.

NIC24 Revisada-Desgloses de partes vinculadas.-

Esta revisién de NIC24 frata los desgloses a realizar sobre las partes vinculadas en los estados financieros.

Hay dos novedades basicas, una de ellas introduce una exencién parcial sobre ciertos desgloses cuando la
relacion de vinculacién se produce por ser entidades dependientes o relacionadas con el Estado (o institucién

gubernamental equivalente) y se revisa la definicion de parte vinculada clarificAndose algunas relaciones gue
anterfiormente no eran explicitas en la norma.

Se ha analizado el Impacto de esta modificacion y no supondrd ningin cambio en las partes vinculadas
actualmente definidas por el Grupo.



CINIIF 12 Acuerdos de concesién de servicios.-

Las concesiones de servicios son acuerdos donde un gobierno u otra entidad plblica concede contratos para el
suministro de servicios piblicos, como pueden ser carreteras, aeropuertos, suministros de agua y electricidad a
operadores del sector privado. El control de los activos permanece en manos publicas, pero el operador privado
es el responsable de las actividades de construccién asi como de la gestidn y mantenimiento de las
infraestructuras publicas. CINIIF 12 establece como las entidades concesionarias deben aplicar las NIIF
existentes en la contabllizacion de los derechos y obligaciones asumidos en este tipo de acuerdos.

Los Administradores consideran que la entrada en vigor de dicha interpretacién no afectara significativamente a
las cuentas anuales consolidadas para las respectivas concesiones obtenidas.

CINIIF 15 Acuerdos para la construccién de inmuebles.-

En esta interpretacion se aborda el registro contable de los ingresos y gastos asociados a la construccién de
inmuebles, ayudando a clarificar cuédndo un acuerdo para la construccion de bienes inmuebles esta dentro de
NIC 11 Contratos de construccion o en qué casos el analisis caerla dentro del alcance de NIC 18 Ingresos, y de
este modo, en virtud de las caracteristicas del acuerdo, cudndo y como deben registrarse los ingresos.

Los Administradores consideran que fa entrada en vigor de dicha interpretacién no afectard a las cuentas
anuales consolidadas.

CINIIF 17 Distribucién de activos no monetarios a los accionistas.-

Esta interpretacion aborda el tratamiento contable del reparto de activos distintos al efectivo a accionistas
("dividendos en especie”), aunque se encuentran fuera de su alcance las distribuciones de activos dentro del
mismo grupo o entre entidades bajo control comin. La interpretacién aboga por registrar la obligacién al valor
razonable del activo a distribuir y registrar cualquier diferencia con el valor en libros del activo en resultados.

Esta interpretacion tendré impacto en el futuro Unicamente en la medida en que se efectlien este tipo de
operaciones con accionistas,

CINIIF 18 Activos recibidos de clientes.-

Esta interpretacion trata la contabilizacién de los acuerdos por los que una entidad recibe uh activo de un cliente
con el proposito de que lo utilice su vez para darle acceso a suministros (es habitual en el caso de electricidad,
gas o agua por ejemplo} o prestarle un servicio.

Los Administradores estiman que la entrada en vigor de dicha interpretacién no afecta a las cuentas anuales
consolidadas.

CINIIF 18 Cancelacién de deuda con instrumentos de patrimonio.-

Esta interpretacién aborda el fratamiento contable desde el punto de vista del deudor de la cancelacion total o
parcial de un pasivo financiero mediante la emisién de instrumentos de patrimonio a su prestamista. La
interpretacion no aplica en este tipo de operacicnes cuando las contrapartes en cuestién son acclonistas o
vinculados y actdan como tal, ni cuando la permuta de deuda por instrumentos de patrimonio ya estaba prevista
en los términcs del contrato original. En este caso la emisién de instrumentos de patrimonio se medirla a su
valor razonable en la fecha de cancelacién del pasivo y cualquier diferencia de este valor con el valor contable
del pasivo se reconocerfa en resultados.

Los Administradores de la Sociedad controladora estiman que la entrada en vigor de dicha interpretacién no
afecta a las cuentas anuales consolidadas.



3. __Bases de presentacidén de lag cugntas anuales y principios de consolidacién

3.1 Bases de presentacion

Las cuentas anuales consclidadas de! Grupo Corporacion Dermoestética del ejercicio 2009 han sido formuladas:

Por los Administradores de la Sociedad controladora, en la reunidon de su Consejo de Administracion
celebrada el dia 26 de febrero de 2010,

De acuerdo con lo establecido por las Normas Internacionales de Informacidn Financiera {International
Financial Reporting Standards o IFRSs), segun han sido adoptadas por la Unién Europea, de conformidad
con el Reglamento (CE) n® 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo.

En la Nota 4 se resumen los principios contables vy criterios de valoracién mas significativos aplicados en la
preparacion de las cuentas anuales consolidadas def Grupo del ejercicic 2009.

Teniendo en consideracion la totalidad de los principios y normas contables y de los criterios de valoracién
de aplicacién obligataria que fienen un efecto significativo en las cuentas anuales consolidadas.

De forma que muestran la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera consolidados del Grupo al
31 de diciembre de 2009 y de los resultados de sus operaciones, de [os cambios en el patrimonio neto y de
los flujos de efectivo, consolidados, que se han producido en el Grupo en el ejercicio terminado en esa
fecha.

A partir de los registros de contabilidad mantenidos por la Socledad controladora y por las restantes
entidades integradas en el Grupo.

No obstante, y dado que los principios centables y criterios de valoracién aplicados en la preparacién de las
cuentas anuales consolidadas del Grupo del ejercicio 2009 (NIIF) difieren de los utilizados por las entidades
integradas en el mismo (hormativa focal), en el proceso de consolidacién se han introducido los ajustes y
reclasificaciones necesarios para homogeneizar entre si tales principios y criterios y para adecuarlos a las
Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Unién Europea.

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo correspondientes al ejercicio 2008, elaboradas de acuerdo con lo
establecido por las Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas en Europa, fueron aprobadas
por la Junta General de Accionistas de la Socledad controladora celebrada el 30 de mayo de 2009. Las cuentas
anuales consolidadas del Grupo y las cuentas anuales de las entidades integradas en el Grupo,
correspondientes al ejercicio 2009, han sido formuladas por el Organo de Administracidn de cada socledad de
acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas en Europa o de acuerdo con la
normativa contable local, segun corresponda, v se someterdn a la aprobacién de las Juntas Generales de
Accionistas o Socios. No obstante, el Consejo de Administracion de la Sociedad controladora entiende que
dichas cuentas anuales serdn aprobadas sin ninguna modificacion.

Conforme a lo exigido en la NIC 1, la informacion contenida en las presentes cuentas anuales referida al
ejercicio 2009 se presenta, a efectos comparativos, con la informacion similar relativa al ejercicio 2008 vy, por
consiguiente, no constituye las cuentas anuvales consolidadas del Grupo del ejercicio 2008.

Responsabilidad de la informacidn y estimaciones realizadas

La informacion contenida en estas cuentas anuales consolidadas es responsabilidad de los Administradores de
la Sociedad controladora.

En las cuentas anuales consclidadas del Grupo correspondientes al ejercicio 2009 se han ulilizado
ocasionalmente estimaciones realizadas por la Direccion de la Sociedad controladora y de las entidades
consolidadas (ratificadas posteriormente por sus Administradores) para cuantificar algunos de los activos,
pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas, Basicamente, estas estimaciones se
refieren a;

La vida Gtil de los activos materiales (véanse Notas 4.2 y 4.3).
El importe de determinadas provisiones (véanse Notas 4.3, 4.9 y 4.10).
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- Elvalor razonable de determinados activos no cotizados (véase Nota 4),
- Determinados aclivos por créditos fiscales (véase Nota 4.15)

A pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcidn de la mejor informacién disponible al 31 de
diciembre de 2009 sobre los hechos analizados y su evolucion hasta la fecha de formulacion de las presentes
cuentas anuales consolidadas, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el future obliguen a
modificarlas (al alza o a la baja) en proximos ejercicios, lo que se haria, conforme a lo establacido en la NIC 8,
de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimacién en la correspondiente estado del
resultado integral consolidado.

Moneda funcional

Las presentes cuentas anuales consolidadas se presentan en euros, por ser ésta la moneda del entorno
economico principal en el que opera el Grupo. Las operaciones en el extranjero se registran de conformidad con
las politicas descritas en la Nota 4.18,

3.2 Principios de consolidacién
a) Entidades dependientes

Se consideran “entidades dependientes” aquellas sobre las que la Sociedad controladora tiene capacidad
para ejercer control efectivo, capacidad que se manifiesta, en general aunque no Unicamente, por la
propiedad, directa o indirecta, del 50% o mas de los derechos politicos de las entidades participadas o atn,
slendo inferior o nulo este porcentaje, si por ejemplo existen acuerdos con otros accionistas de las mismas
que otorgan a la Sociedad controladora su control. Conforme a la NIC 27, se entiende por contral el poder de
dirigir las politicas financieras y operativas de una entidad participada con el fin de obtener beneficios de sus
actividades. En la Nota 6 se facilita informacion significativa sobre estas sociedades.

Las cuentas anuales de las entidades dependientes se consolidan con las de la Sociedad controladora por
aplicacion del método de Integracion global. Consecuentemente, todos los saldos y efectos de las
transacciones efectuadas entre las sociedades consclidadas que son significativos han sido eliminados en el
proceso de consolidacidn. En caso necesario, se realizan ajustes a las cuentas anuales de las sociedades
dependientes para adaptar las politicas contables utilizadas a las que utiliza el Grupo.

Desde el 1 de enero de 2004, fecha de transicion del Grupo a las NIIF, en la fecha de una adquisicién, los
activos y pasivos y los pasivos contingentes de una sociedad dependiente se calculan a sus valores
razonables en la fecha de adquisicion. Cualquier exceso del coste de adquisicion con respecto a los valores
razonables de los activos netos identificables adauiridos se reconcce como fondo de comercio. Cualquier
defecto del coste de adquisicion con respecto a los valores razonables de los activos netos identificables
adquiridos (es decir, descuento en la adquisicion) se imputa a resultados en e! periodo de adquisicién. La
participacién de los accionistas minoritarios se establece en la proporcién de los valores razonables de los
activos y pasivos identificables reconocidos. Por consigulente, cualquier pérdida aplicable a las
participaciones no controladoras que supere ¢l valor en libros de dichas participaciones no controladoras se
reconoce con cargo a las participaciones de la Sociedad controladora.

En la Nota 6 se detallan las sociedades dependientes asi como la informacién relacionada con las mismas
(gue incluye denominacion, domicilio social y la proporcién de participacion de la Sociedad controladora en
su capital).

En las presentes cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2009 se han incluido, de acuerdo con los
métodos de integracion aplicables en cada caso, todas aquellas sociedades pertenecientes al Grupo, de
acuerdo con el contenido del articulo 42 del Cédigo de Comercio. Al 31 de diciembre de 2009, los
Administradores de la Sociedad controladora consideran que la misma no esté obligada a formular cuentas
anuales consolidadas con un alcance superior al contemplado en las presentes cuentas anuales
consolidadas.
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b) Variaciones en el perimetro de consolidacion

Las Unicas variaciones en el perimetro de consolidacién del Grupo habidas durante el ejercicio 2009 han sido
las salidas de las sociedades dependientes correspondientes a las filiales italianas que han cesado su
actividad en este ejercicio: Aita Estética, S.r.L., Belmed, $.r.L., Istituto Cosmética Avanzada, S.r.i., Studio
Estética i Benesere, S.r.L., Obbistivo Uno, S.r.L., Cliniche Futura, S.r.L., Societa ltaliana di Medicina e
Chirugia, S.r.L. y Belle Epogue, S.r.L.

Norimas de valoracién

Las principales normas de valoracién utilizadas en la elaboracién de las cuentas anuales consolidadas del
Grupo, de acuerdo con lo establecido por las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF)
adoptadas por la Union Europea, han sido las siguientes:

4.1 Activos intangibles

Son actives no monetarios identificables, aunque sin apariencia fisica, que surgen como consecuencia de un
negocio juridico o han sido desarrollados por las entidades consolidadas. S6lo se reconocen contablemente
aquellos cuyo coste puede estimarse de manera razonablemente objetiva y de los que las entidades
consolidadas estiman probable obtener en el future beneficios econémicos.

Los activos infangibles se reconocen inicialmente por su coste de adquisicién o produccidn vy, posteriormente, se
valoran a su coste menos, segun proceda, su correspondiente amortizacion acumulada y las pérdidas por
deterioro que hayan experimentado.

En general, los activos intangibles pueden ser de "vida Gtil indefinida" —cuando, sobre la base de los analisis
realizados de todos los factores relevantes, se concluye que no existe un limite previsible del periodo durante el
cual se espera que generaran flujos de efeclivo netos a favor de las entidades consclidadas- o de "vida util
definida”, en los restantes casos.

Los activos intangibles de vida (til indefinida no se amortizan, si bien, con ocaslén de cada cierre contable, las
entidades consolidadas revisan sus respectivas vidas Utiles remanentes con objeto de asegurarse de que éstas
siguen siendo indefinidas o, en caso contrario, proceder en consecuencia.

Los activos intangibles con vida definida se amortizan linealmente en funcion de la misma, aplicandose criterios
similares a los adoptados para la amortizacion de la “Propiedad, planta y equipo”.

En ambos cascs, las entidades consclidadas reconocen contablemente cualquier pérdida que haya podido
producirse en el valor registrado de estos activos con origen en su deferioro, utilizandose como contrapartida el
epigrafe “Pérdidas por deterioro” del estado del resultado integral consolidado. Los criterios para el
reconocimiento de las pérdidas por detetioro de estos activos y, en su caso, de las recuperaciones de las
pérdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores son similares a los aplicados para los activos
materiales.

Concesiones, patentes, marcas y similares

La cuenta "Concesiones, patentes, marcas y similares” se carga por los importes satisfechos para la adquisicién
del derecho de uso de |la marca comercial “Corporacién Dermoestética” v de sus diferentes manifestaciones en
distintos paises, gue se encuentran debidamente registradas por el Grupo. No se ha registrado ningun otro
importe adicional, al tratarse de un activo de desarrollo interno. Los costes de mantenimiento de la citada marca
se registran con cargo al resultado del ejercicio en que se incurren, no siendo su importe significativo.

Se amortizan siguiendo el método lineal a lo largo del periodo que represente la mejor estimacién de su vida util.
Tras el reconocimiento inicial, estos activos intangibles se valoran al coste menos la amortizacién acumulada y
cualquier pérdida por deterloro de valor.
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Aplicaciones informaticas

Los costes de adquisicion y desarrollo incurridos en relacién con los sistemas informaticos basicos en la gestion
del Grupo se registran con cargo al epigrafe “Activos intangibles” del estado de situacion financiera consolidado.

Los costes de mantenimiento de los sistemas informéticos se registran con cargo al estado del resultado integral
consolidado del ejercicio en que se incurren.

Las aplicaciones informaticas pueden estar contenidas en un aclive material o tener sustancia fisica,
incorporando, por tanto, elementos tangibles e intangibles. Estos activos se reconocen como activo material en
el caso de que formen parte integral del activo material vinculado siendo indispensables para su funcionamiento.

4.2 Propiedad, planta y equipo

Los bienes comprendidos en el epigrafe “Propiedad, planta y equipo”, de uso propio, se encuentran registrados
a su coste de adguisicion menos la amortizacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro de valor
reconocida.

Los costes de ampllacion, modernizacidn o mejoras gue representan un aumento de la productividad, capacidad
o eficiencia, o un alargamiento de la vida Util de los bienes, se capitalizan como mayor coste de los
correspondientes bienes, con el consiguiente retiro contable de los elementos sustituidos o renovados.

Los gastos perifdicos de mantenimisento, conservacién y reparacién se imputan a resuitados, siguiendo el
principio del devengo, como coste del ejsrcicio en que se incurren.

La amortizacidn se calcula aplicando el método lineal sobre el coste de adquisicién de los activos menos su
valor residual, entendiéndose, en su caso, que los terrenos sobre los que se asientan los ediicios y otras
consirucciones tienen una vida indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortizacién, Las dotaciones
anuales en concepto de amortizacién de los activos materlales se realizan con confraparfida en el estado del
resultado integral consolidado y, bésicaments, equivalen a los porcentajes de amortizacion siguientes,
determinados en funcidn de los afios de la vida Util estimada, como promedio, de los diferentes elementos:

Afios de Vida

Util Estimada
Construcciones 10-20
Magquinaria e instalaciones técnicas 5-10
Lititlaje ¢ instrumental 4-5
Mobiliario 6-12
Equipos para proceso de informacion 3-5

La vida util y el método de amortizacién se revisan periddicamente para asegurar que el método y plazo de
amortizacion son coherentes con el patrén esperado de generacién de beneficios econdmicos de los elementos
de inmovilizado que, en su caso, se ajusta de forma prospectiva en el estado del resultado integral consolidado.

El Grupo desarrolla su actividad en inmuebles arrendados (véase Nota 19.3). Los desembolsos incurridos con
motivo del acondiciohamiento de locales arrendados por el Grupo corresponden, basicamente, a obras de
reforma e inversiones en instalaciones fijas que se incorporan definitivamente a dichos inmuebles. Estos costes
se amortizan linealmente distribuyéndolos entre los aiios de vida til estimada o plazo de duracién del contrato
de alquiler correspondiente, el menor, desde el momento de inicio de la actividad comercial en cada uno de
dichos locales y se presentan formando parte del epigrafe “Propiedad, planta y equipo” del estado de situacion
financiera consolidado.

Los actives materiales adquiridos en régimen de arrendamiento financiero se registran en la categorfa de activo
a la que corresponde el blen arrendado, amortizandose en su vida atil prevista sigufendo el mismo método que
para los activos en propiedad.
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Los Administradores de la Sociedad controladora consideran que el valor contable de los activos no supera el
valor recuperable de los mismos, calculado éste en base a los flujos de caja descontados futuros gue generan
dichos activos. )

El beneficio o pérdida resultante de la enajenacién o el retiro de un activo se calcula como la diferencia entre el
ingreso de la venta y el importe en libros del activo, y se reconoce en el estado del resultado integral
consolidado.

De forma similar, cuando existen indicios de que se ha recuperado el valor de un aclivo material, las entidades
consolidadas registran la reversién de la pérdida por detericro contabilizada en periodos anteriores y ajustan en
consecuencia los cargos futuros en concepto de su amortizacion. En ningln caso la reversion de la pérdida por
deterloro de un aclive puede suponer el incremento de su valor en libros por encima de aquél que tendria si no
se hubieran reconocido pérdidas por deterioro en ejercicios anteriores.

Costes por Interases

Los costes por intereses directamente imputables a la adquisicién, construcciéh o produccion de activos
cualificados, gue son activos gue necesarlamente precisan un pericdo de fiempo sustancial para estar
preparados para su uso ¢ venta previstos, no se afiaden al coste de dichos actives.

4.3 Deterioro de valor de [os activos materiales e inmateriales

En la fecha de cada estado de situacién financiera consolidade el Grupo revisa los importes en libros de sus
activos materiales e inmateriales para determinar si existen indicios de que dichos actives hayan sufrido una
pérdida por deterioro de valor. Si existe cualquier indicio, el importe recuperable del activo se calcula con el
objeto de determinar el alcance de 'a pérdida por deterioro de valor (si la hubiera). En caso de que el active no
genere flujos de efectivo que sean independientes de otros activos, el Grupo calcula el importe recuperable de la
unidad generadora de efectivo a la que pertenece el aclivo. Un activo inmaterial con una vida 0til indefinida es
sometido a una prueba de deterioro de valor una vez al afio.

E! importe recuperable es el valor superior entre el valor razonable menos los costes de venta y el valor de uso.
Al evaluar el valor de uso, los flujos futuros de efectivo estimados se descuentan a su valor actual utilizando un
tipe de descuento antes de impuestos que refleja las valoraciones actuales del mercado con respecto al valor
temporal del dinero y los riesgos especificos del activo para los que no se han ajustado los futuros flujos de
efectivo estimados.

Si se estima que el importe recuperable de un activo (0 una unidad generadora de efectivo) es inferior a su
importe en libros, el importe en libros del active (unidad generadora de efectivo) se reduce a su importe
recuperable. Inmediatamente se recenoce una pérdida por deterioro de valor como gasto, salvo cuando el activo
relevante se registra a un importe revalorizado, en cuyo caso la pérdida por deterioro de valor se considera una
reduccion de la reserva de revalorizacién existente.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierle posteriormente, el importe en libros del activo {unidad
generadora de efectivo) se incrementa a la estimacién revisada de su importe recuperable, pero de tal modo gue
el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado de no haberse
reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor para el activo (unidad generadora de efectivo) en gjercicios
anteriores. Inmediatamente se reconoce una reversion de una pérdida por deterioro de valor como ingreso, salvo
cuando el aclivo relevante se registra a un importe revalorizado, en cuyo caso la reversion de la pérdida por
deterioro de valor se considera un incremento de la reserva de revalorizacion.

instrumentos financieros

Los instrumentos financieros se revisan para reconocer cualquier deterioro de valor a la fecha de cada estado de
slituacion financiera.

En el caso de los activos financieros registrados al coste amortizado, si es probable que el Grupo no cobre todos
los importes que se le adeudan, de acuerdo con las condiciones contractuales de los préstamos, cuentas a
cobrar o inversiones a vencimiento, se reconoce una pérdida por deterioro de valer o por insolvencias en el
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estado del resultado integral consclidado. Cuando se produce una disminucién en la pérdida por deterioro de
valor que puede relacionarse de forma objetiva con un suceso ocurrido tras el reconocimiento contable de la
minusvalia, dicha reversion en la pérdida por deterioro de valor reconocida previamente se registra en el estado
del resultado integral consolidado. No obstante, el aumento en el valor contable s6lo se reconoce en la medida
en que no exceda del coste amortizado que hubiera tenido de no haberse reconocido el deterioro.

En el caso de los activos financieros mantenidos para negociar y disponibles para la venta, las provisiones para
deterioro de valor se registran confra resuitados. El importe recuperable de un instrumento de deuda ajustado a
su valor razonable es el valor actual de los flujos de efectivo futuros previstos descontado a los tipos de interés
de mercado vigentes para activos financieros similares. Cuando se produce una disminucion en la pérdida por
deterioro de valer que puede relacionarse de forma objetiva con un suceso ocurrido tras el reconocimiento
contable de la minusvalia, dicha reversién en la pérdida por deterioro de valor se registra en el estado del
resultado integral consolidado.

4.4 Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que las condiciones de los mismos
transfieran sustancialmente los riesgos y ventajas derivados de la propiedad al arrendatario. Los demas
arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

Arrendamientos financieros

Se consideran operaciones de arrendamiento financiero, por tanto, aquellas en las que los riesgos y ventajas
que recaen sobre el bien objeto del arrendamiento se transfieren al arrendatario; quien, habitualmente pero no
necesariamente, tlene la opeidn de adquirirlo al finalizar el contrato en las condiclones acordadas al formalizarse
la operacion.

El Grupo reconoce los arrendamientos financieros como activos y pasivos en el estado de situacién financiera
consolidado por importes equivalentes al inicio del arrendamiento al valor razonable de! activo arrendado o al
valor actual de tas cuotas de arrendamiento minimas, sl fuera menor. Para calcular el valor actual de las cuotas
de arrendamiento minimas el factor de descuento utilizado es el tipo de interés implicito en e arrendamiento,
cuando se puede determinar, y, en caso confrario, se utiliza el tipo incremental de la deuda del Grupo. Los
costes directos iniciales incurridos se incluyen como parte del activo. Las cuotas de arrendamiento minimas se
dividen entre los gastos financieros y la reduccion de la deuda pendiente. Los gastos financieros se distribuyen
durante el periodo de arrendamiento de forma que se obtenga un tipo de interés en cada periodo constante
sobre el saldo pendiente de amortizar de la deuda.

Un arrendamiento financiero da lugar tanto a un cargo por amortizacién del active como a un gasto financiero
para cada periodo contable. Los activos mantenidos en virtud de arrendamientos financieros se amortizan
durante sus vidas Utiles previstas siguiendo el mismo método que para los activos similares en propiedad o,
cuando éstas son mas cortas, durante el plaza del arrendamiento pertinente,

Si una operacion de venta y posterior arrendamiento resuita ser un arrendamiento financiero, cualquier exceso
del importe de {a venta sobre el valor contable no se reconoce inmediatamente como beneficio. Por el contrario,
este importe se difiere y amortiza durante el plazo del arrendamiento.

Arrendamientos operativos

Los arrendamientos de activos en los que el arrendador conserva efectivamente todos los tiesgos y ventajas de
la titularidad se clasifican como arrendamientos operativos.

Las cuotas derivadas de arrendamientos operativos se reconocen como gasto de forma lineal durante el plazo
del arrendamiento. :

El beneficio agregado de los incentivos concedidos por el arrendador se reconoce como menor gasto de alquiler
durante el plazo del arrendamiento siguiendo un método lineal,
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Si una operacién de venta y posterior arrendamiento resulta ser un arrendamiento operativo, y queda claro que
la operacién se ha realizado a su valor razonable, cualquier beneficic o pérdida se reconoce inmediatamente
como tal. Si el precio de venta es inferior al valor razonable, cualquier beneficio o pérdida se reconoce
inmediatamente con la excepcidn que, si la pérdida se compensa con cuotas futuras por debajo de los precios
de mercado, se diflere y amortiza en proporcion a las cuotas pagadas durante el periodo en que se espera
utilizar el activo. Si el precio de venta es superior al valor razonable, el exceso se difiere y amortiza en el periodo
en el gue se espera utilizar el activo,

4.5 Existencias

Los fArmacos especificos, la roperia, y los materiales para consumo y reposicion, fundamentaimente los
repuestos relacionados con la maquinaria especifica del Grupo para la realizacion de sus tratamientos, se han
vaforado al precio de coste seguin la tltima factura de compra o mercado, el menor. Debido a la alta rotacién que
tienen estos productos, el costs resultante no difiere significativamente del coste obtenido por aplicacion del
método "primeras entradas — primeras salidas"”.

Los descuentos comerciales, las rebajas obtenidas y otras partidas similares se deducirdn en la determinacién
del precio de adquisicién.

La valoracion de los productos obsoletos, defectuosos o de lento movimiento se reduce a su posible valor de
realizaclén.

4.6 Activos financieros

Los aclivos financieros se registran inicialmente a su coste de adquisicion, incluyendo los costes de la
operacion.

Los activos financieros mantenidos por las sociedades del Grupo se clasifican como:

- Activos financieros a vencimiento: activos cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y cuyo
vencimiento esta fijado en el tiempo. Con respecto a ellos, el Grupo manifiesta su intencién y su capacidad
para conservarlos en su poder desde la fecha de su compra hasta la de su vencimiento. No incluye
préstamos y cuentas por cobrar originados por el propio Grupo.

- Préstamos y cuentas por cobrar generados por las propias empresas: activos financieros originadoes por las
sociedades a cambio de suministrar efectivo, bienes o servicios directamente a un deudor.

- Activos financieros disponibles para la venta: incluyen los valores adquiridos que no se mantienen con
propésito de negociacién, no calificados como inversion a vencimiento o a valor razonable con cambios en
pérdidas y ganancias y los instrumentos de capital emitidos por entidades distintas de las dependientes,
asociadas y mulligrupo, siempre gue tales instrumentos no se hayan considerado como "a valor razonable
con cambios en pérdidas y ganancias” en los términos sefialados en la IAS 39, parrafo 9 a 11,

Las inversiones a vencimiento y los préstamos y cuentas por cobrar originados por el Grupo se valoran a su
‘coste amortizado” recenociendo en el estado del resultado integral consolidado los intereses devengados en
funcion de su tipo de interés efectivo (TIR). Por coste amortizado se entiende el coste inicial menos los cobros
de! principal mas 6 menos la amoriizacién acumulada de la diferencia entre los importes inicial y al vencimiento,
teniendo en cuenta potenciales reducciones por deteriore o impago.

El tipo de interés efectivo es el tipo de actualizacion que iguala exactamente el valor de un instrumento
financiero a la totalidad de sus fiujos de efectivo estimados por todos los conceptos a lo largo de su vida
remanente. Para los instrumentos financieros a tipo de interés fijo, el tipo de interés efectivo coincide con el tipo
de interés contractual establecido en el momento de su adquisicidn mas, en su caso, las comisiones que, por su
haturaleza, sean asimilables a un tipo de interés. En los instrumentos financieros a tipos de interés variable, el
tipo de interés efectivo coincide con la tasa de rendimiento vigente por todos los conceptos hasta la primera
revision del fipo de interés de referencia que vaya a tener lugar.
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Clasificacion de activos financieros entre corriente y no corriente

En el estado de situacion financiera consolidado adjunto, los activos financieros se clasifican en funcion de sus
vencimientos, es decir, como corrientes, aquellos con vencimiento igual o inferior a doce meses y como no
corrientes los de vencimiento superior a dicho periodo.

4.7 Instrumentos de pasivo

Los pasivos financieros se clasifican conforme al contenido de los acuerdos contractuales pactados. Los pasivos
financieros mantenidos por las sociedades del Grupo son, en todos los casos, pasivos financieros a
vencimiento, que se valoran de acuerdo con su coste amortizado empleando para sllo el tipo de interés efectivo.

Préstamos bancarios

Los préstamos y descubiertos bancarios que devengan intereses se registran por el importe recibido, neto de
costes directos de emision. Los gastos financieros, incluidas las primas pagaderas en la liquidacién o el
reembolso y los costes directos de emision, se contabilizan segun el criterio del devengo en el estado del
resultado integral consolidado utilizando el método del interés efective y se aiaden al importe en libros del
instrumento en la medida en que ho se liquidan en el periodo en que se producen.

Cuentas por pagar comerciales

Las cuentas por pagar comerciales no devengan explicitamente intereses y se registran a su valor nominal.
Clasificacién de deudas entre corriente y no corriente

En el estado de situacion financiera consolidado adjunto las deudas se clasifican en funcién de sus
vencimientos, es decir, como deudas corrientes aquéllas con vencimiento igual o inferior a doce meses y como
deudas no corrientes las de vencimiento superior a dicho periodo.

En el caso de aquellos préstamos cuyo vencimiento sea a corto plazo, pero cuya refinanciacion a largo plazo
este asegurada, a discrecion del Grupo, mediante pélizas de crédito disponibles a largo plazo, se clasifican
como pasivos no corrientes,

4.8 Instrumentos de patrimonio

Los instrumentos de capital se clasifican conforme al contenido de los acuerdos contractuales pactados. Un
instrumento de capital es un contrato que representa una participacion residual en el patrimonio del Grupe una
vez deducidos todos sus pasivos. Los instrumentos de capital emitidos por las sociedades se registran en el
patrimonio neto por el importe recibido neto de costes directos de emisién.

Acciones de la Sociedad controladora

Al 31 de diciembre de 2009, el Grupo no mantiene acciones de la Sociedad controladora. Al 31 de diciembre de
2008 el Grupo mantenia el 0,14% del capital social de la Sociedad controladora (en la Nota 11.5 se muestra un
resumen de las transacciones realizadas con acciones propias a io largo del ejercicio 2009).

Las acciones propias se presentan por su coste de adgquisicién, minorando el patrimonio neto. El resultado
obtenido por las operaciones realizadas con acciones propias se registra, en su caso, con cargo o abono al
capitulo "Reservas de la Sociedad controladora — Ofras reservas” del patrimonio nelo consolidado.

Diferencias de cambio al convertir negocios en el extranjerc

El epigrafe “Diferencias de cambic al convertir negocios en el extranjerc” se utiliza para las diferencias que
surgen de la consolidacién de los estados financieros de entidades exiranjeras (es decir, sociedades
dependientes, empresas asociadas, negocios conjuntos).
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Las diferencias de conversion derivadas de una partida manetaria que, en esencia, forma parte de la inversién
neta de la Sociedad controladora en una entidad exiranjera se clasifica como patrimonio neto en los estados
financieros consolidados hasta la enajenacidn de [a inversion neta.

En el momento de la enajenacion de los activos correspondientes, las diferencias de camblo al convertir
negocios en el extranjero acumuladas o reserva de revalorizacion acumulada se reconocen como ingreso o
gasto en el mismo periodo en que se reconoce el beneficio o pérdida resultante de la enajenacion.

4.9 Indemnizaciones por cese

De acuerdo con la legislacién vigente en cada caso, las entidades consolidadas espafiolas y algunas entidades
del Grupo domiciliadas en otros pafses estan obligadas a indemnizar a aquellos empleados con los que, bajo
determinadas condiciones, rescindan sus relaciones laborales. Al 31 de diciembre de 2009 no existia plan
alguno de reduccién de personal que haga necesarla la creacion de una provisién por este concepto.

4.10 Provisiones

Al tiempo de formular las cuentas anuales de las entidades consolidadas, sus respectivos Administradores
diferencian entre:

- Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones. presentes a la fecha del estado de siluacién
financiera surgidas como consscuencia de sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios
patrimoniales para las entidades; concretos en cuanto a su naturaleza pero que requieren estimacién en
cuanto a su importe y/o momento de cancelacién; y

- Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacién estad condicionada a que ocurra, o no, une o mas eventos futuros independientes de la
voluntad de las entidades consolidadas.

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo recogen todas las dotaciones a las provisiones significativas con
respecto a las cuales se estima que es probable que se tenga que atender ia obligacion. Los pasivos
contingentes no s reconocen en las cuentas anuales, $ino que se informa sobre los mismos en las notas de la
memoria, en la medida en no sean considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe necesario para cancelar
o transferir la obligacion, teniendo en cuenta la informacion disponible sobre el suceso y sus consecuencias, y
registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién de dichas provisiones como un gasto financiero
conforme se van devengando.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacidn, siempre que no existan dudas
de que dicho reembolso sera percibido, se registra como acfivo, en el caso de que exista un vinculo legal por el
que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual el Grupo no esté obligada a responder: en esta
situacion, la compensacion se tendra en cuenta para estimar el importe, por el que en su caso, figurara la
correspondiente provision.

Procedimientos judiciales y/o reclamaciones en curso

El Grupo provisiona los importes estimados para hacer frente a responsabilidades u obligaciones derivadas del
desarrolic normal de su actividad, tanto las individuaimente identificadas como las incurridas que se estiman en
base a la experiencia historica acumulada y a criterios estadisticos aceptados y que se espera se pondran de
manifiesto en el futuro (siempre que existe mayor probabilidad de que se presente que de lo contrario) y siempre
que su importe pueda determinarse con fiabilidad. Dichas provisiones se registran con cargo al capitulo “Otros
gastos de explotacién” del estado del resultado integral consolidado.

Provisiones para costes de reestructuracién

Las provisiones para costes de reestructuracién se reconocen cuando el Grupo fiene un plan formal detallado
para la reestructuracion gue ha sido comunicado a las partes afectadas.
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4.11 Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion cobrada o a cobrar y representan los importes
a cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en el marco ordinario de la actividad, menos
descuentos, |VA y otros impuestos relacionados con las ventas.

Es politica del Grupo cobrar todos los tratamientos en el momento de su contratacién, Estos tratamientos se
registran como ingresos en e! estado del resultado integral consolidado siguiende el criterio del devengo, en
funcidn de las sesiones efeclivamente realizadas, Los cobros realizados por tratamientos correspondientes a
seslones que se realizardn con posterioridad al cierre del ejercicio se incluyen en el epigrafe “Anticipos de
clientes” en el pasivo del estado de situacion financiera consolidado.

Asimismo, el Grupo contabiliza como gastos del ejercicio las comisiones al personal efectivamente devengadas,
en funcion de las sesiones realizadas. Los pagos por comisionss ya realizados correspondientes a fas sesiones
gue se prestaran con posterioridad al cierre del ejercicio se incluyen en el epigrafe "Deudores comerciales y
otras cuentas por cobrar” del activo de!l estado de situacién financiera consolidade.

4.12 Reconocimiento de gastos

Los gastos se reconocen en el estado del resultado integral consolidade cuando tiene lugar una disminucién en
los beneficios econdmicos futuros relacionada con una reduccion de un activo, o un incremento de un pasivo,
que se puede medir de forma fiable. Esto implica que el registro de un gasto tiene lugar de forma simultanea al
registro del incremento del pasivo o la reduccion del activo,

Se reconoce un gasto de forma inmediata cuando un desembolso no genera heneficios econdémicos futuros o
cuando no cumple los requisitos necesarios para su regisfro como activo.

Asimismo se reconoce un gaste cuando se incurre en un pasivo ¥ no se registra activo alguno, como puede ser
un pasivo por una garantia.

4.13 Resultado de explotacién

El resultado de explotacion se presenta después de cargar los costes de reestructuracion, deterioro del valor de
los activos materiales e intangibles y después de la participacion de resultados de empresas asociadas, pero
antes de los ingresos procedentes de inversiones y los gastos financieros.

4.14 Compensaciones de saldos

Solo se compensan entre si — y, consecuentemente, se presentan en el esfado de situacion financiera
consolidado por su importe neto, en su caso — los saldes deudores y acreedores con origen en transacciones
gue, contractualmente o por imperativo de una norma legal, contemplan la posibilidad de compensacién y se
tiene la intencion de liquidarlos por su importe neto o de realizar el active y proceder al pago del pasivo de forma
simuitanea.

4.15 Impuesto sobre las ganancias

El gaste por el Impuesto sobre Sociedades espariol y los impuestos de naturaleza similar aplicables a las
entidades extranjeras consolidadas se reconocen en el estado del resultado integral consolidado, excepto
cuando sean consecuencia de una transaccién cuyos resultades se registran directamente en el patrimonio neto,
en cuyo supuesto, el impuesto correspondiente tambign se registra en el patrimonio neto. -

El gasto por impuestos representa la suma del gasto por impuesto sobre las ganancias del ejercicio y la
variacion en los activos y pasivos por impuestos diferidos reconocidos (véase Nota 23).

El gasto por Impuesto scbre las ganancias del ejercicio se calcula sobre la base imponible del ejercicio. La base
impenible difiere del resultado neto presentado en el estado del resultado integral consolidado porque excluye
partidas de ingresos ¢ gastos que son gravables o deducibles en otros gjercicios y excluye ademds parlidas que
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nunca lo son. El pasivo del Grupo en concepto de impuestos corrientes se calcula utilizando tipos fiscales que
han sido aprobados o practicamente aprobados en la fecha del estado de situacion financiera.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como
aquellos impuestos que se prevén pagaderos o recuperables por las diferencias entre los importes en libros de
los activos y pasivos en los estados financieros y las bases imponibles correspondientes utilizadas en el céleulo
de la ganancia fiscal, y se contabllizan utilizande el método del pasivo en el estado de situacién financiera
consolidado. Se cuantifican aplicando a la diferencia temporal o crédito que corresponda el tipo de gravamen al
que se espera recuperarlos o liguidarlos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se ¢argan o abonan al estado de! resultado integral consolidado,
salvo cuando se refieren a partidas que se llevan directamente a las cuentas del patrimonio neto, en cuyo caso
los activos y pasivos por impuestos diferidos también se registran en dichas cuentas del patrimonio neto.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporales imponibles salvo si la
diferencla temporaria se deriva de! reconocimiento inicial del fondo de comercio, del fondo de comercio cuya
amortizaciéh no es deducible a efectos fiscales o del reconocimiento inicial {salvo en una combinacion de
negocios) de ofros activos y pasivos en una operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado
contable,

Se reconoce un pasivo por impuestos diferidos para las diferencias temporales imponibles derivadas de
inversiones en sociedades dependientes, salvo cuando el Grupo puede controlar la reversién de las diferencias
temporales y sea probable que éstas no sean revertidas en un futuro previsible.

No obstante lo anterior:

- Los activos por Impuestos diferidos solamente se reconocen en el caso de gue se considere probable que
las entidades consolidadas vayan a tener en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las que poder
hacerlos efectivos.

- En ningGn caso, se registran impuestos diferidos con origen en los fondos de comercio no deducibles
aflorados en una adquisicion,

Con ocasién de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos como pasivos)
con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas correcciones a los mismos de
acuerdo con los resultados de los analisis realizados.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se compensan cuando se derivan del impuesto sobre las
ganancias aplicado por la misma autoridad fiscal y el Grupo tiene intencidn de liquidar sus activos y pasivos
fiscales corrientes por su importe neto,

4.16 Operaciones interrumpidas y activos clasificados como mantenidos para la venta

El capitulo "Activos clasificados como mantenidos para la venta” recoge el valor en libros de las partidas
individuales o integradas en un conjunto ("grupo de disposicion") o que forman parte de una unidad de negocio
que se pretende enajenar (“operaciones en interrupcién”} cuya venta es altamente probable que tenga lugar, en
las condiciones en las que tales activos se encuentran actualmente, en el plazo de un afio a contar desde la
fecha a la que se refieren las cuentas anuales. Por lo tanto, la recuperacién del valor en libros de estas partidas
(que pueden ser de naturaleza financiera y no financiera) previsiblemente tendra lugar a través del precio que se
obtenga en su enajenacion,

Simétricamente, el capitulo "Pasivos asociados a activos clasificados como mantenidos para la venta” recoge los
saldos acreedores con origen en los activos o en los grupos de disposicion y en las operaciones en interrupcién,

Los activos clasificados como mantenidos para la venta se valoran por el menor importe entre su valor razonable
menos los costes de venta y su valor en libros calculado en la fecha de su asignacién a esta categorfa. En el
estado de situacion financiera consolidado adjunto, los activos y pasivos clasificados como mantenidos para la
venta se han valorado a su valor en libros por ser éste el menor de ambos importes.
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Los activos clasificados como mantenidos para la venta no se amortizan mientras permanecen en esta
categoria.

Las pérdidas por deterioro de un activo, o grupo de disposicién, debidas a reducciones de su valor en libros
hasta su valor razonable (menos los costes de venta) se reconocen en el capitulo "Pérdidas por deterioro de
activos no corrientes en venta” del estado del resultado integral consolidado. Las ganancias de un activo no
corriente en venta por incrementos posteriores del valor razonable (menos los costes de venta) aumentan su
valor en libros y se reconocen en el estado del resultado integral consolidado hasta un importe igual al de las
pérdidas por deterioro anteriormente reconocidas.

Los activos, pasivos, ingresos y gastos de las operaciones discontinuadas y los activos clasificados como
mantenidos para la venta se presentan separadamente en el estado de situacion financiera y en el estado del
resultado integral consolidado.

4,17 Beneficios por accidn

E| beneficio basico por accion se calcula como el cociente entre el beneficio neto del periodo atribuible a la
Socledad controladora y el nimero medio ponderado de acciones ordinarias en circulacion durante dicho
pericdo, sin incluir el nimero medio de acciones de la Socledad controladora en cartera de las sociedades del
Grupo (véase Nota 25).

Por su parte, el beneficio por accidn diluido se calcula como el cociente entre el resuitado neto del periodo
atribuible a los accionistas ordinarios ajustados por el efecto atribuible a las acciones ordinarias potenciales con
efecto dilusivo y el nimero medio ponderado de acciones ordinarias en circulacion durante el periodo, ajustado
por &l promedio ponderade de las acciones erdinarias que serfan emitidas si se convirtieran todas las acciones
ordinarias potenciales en acciones ordinarias de la Sociedad controladora. A estos efectos se considera que la
conversién tiene lugar al comienzo del periodo o en el momento de la emision de las acciones ordinarias
potenciales, si éstas se hubiesen puesto en circulacion durante el propio perfodo.

4.18 Transacciones en moneda extranjera

La moneda funcional del Grupo es el euro. Consecuentemente, las operaciones en ofras divisas distintas del
euro se consideran denominadas en "moneda extranjera’ y se registran segtn los tipos de cambio vigentes en
las fechas de las operaciones.

En la fecha de cada estado de situacién financiera, los activos y pasivos monetarios denominados en monedas
extranjeras se convierten segun los tipos vigentes en la fecha del estado de situacion financiera. Los beneficios
o pérdidas puestos de manifiesto se imputan directamente al estado del resultado integral consolidado.

Los aclivos y pasivos no monetarios cuyo criterio de valoracion sea el valor razohable, y estén denominados en
monedas extranjeras, se convierten segun los tipos vigentes en la fecha en que se ajustd el valor razonable,
cuyo importe se reconoce directamente en el patrimonio neto.

En la consolidacién, los activos y pasivos de las operaciones en el extranjero del Grupo se convierten segun los
tipos de cambio vigentes en la fecha del estado de situacion financiera. Las partidas de ingresos y gastos se
convierten segun los tipos de cambio medios del periodo, a menos que éstos fluctien de forma significativa, Las
diferencias de cambio que surjan, en su caso, se clasifican como patrimonio neto. Dichas diferencias de cambio
al convertir negocios en el extranjero se reconocen como ingresos o gastos en el perlodo en que se realiza o
enajena la inversion.

Los ajustes del fondo de comercio y el valor razonable generados en la adquisicion de una entidad extranjera se
consideran activos y pasivos de la entidad extranjera y se convierten segln el tipo vigente al clerre.

4.19 Estado de flujos de efectivo consolidados

En el estado de flujos de efectivo consclidados, preparado de acuerdo al método indirecto, se ulilizan las
siguientes expresiones en los siguientes sentidos:

21



- Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo por éstos las
inversiones a corto plazo de gran liguidez y sin riesgo significativo de alteraciones en su valor.

- Actividades de explotacion: actividades tipicas de las entidades que forman el grupo consolidado, asi como
otfras actividades que no pueden ser calificadas como de inversién o de financiacién.

- Aclividades de inversion: las de adquisicién, enajenacion o disposicion por ofros medios de activos a largo
plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamarfio y composicién del patriimonio
neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades de explotacion.

4.20 Acontecimientos posteriores al clerre

Los acontecimientos posteriores al cierre que ofrecen informacion adicional sobre la situacién del Grupo en la
fecha del estado de situacién financiera consolidado (hechos que implican ajustes) se reflejan en los estados
financieros. Los acontecimientos posteriores al cierre que no implican ajustes se desglosan en las notas cuando
son significativos.

4.21 Homogeneizacién de partidas

Con el objeto de presentar de forma homogénea las distintas partidas que componen los estados financieros
consolidados adjuntos, se han aplicado a todas las sociedades incluidas en la consolidacion, en todos aguellos
aspectos que pudiesen tener un efecto significativo, los principios y normas de valoracién seguidos por la

Sociedad controladora en la elaboracion de estos estados financieros. Todas las sociedades consolidadas
cierran su ejercicio social el 31 de diciembre.

5. __Propiedades, planta y equipo
5.1 Composicion del saldo y movimientos significativos

El movimiento habido en este capitulo del estado de situacion financiera consolidado en los ejercicios 2009 y
2008 ha sido el siguiente:
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Miles de Euros
Otras
Instalaciones | Instalaciones,
Técnicas y Utillaje y Otro
Construcciones | Maquinaria Mobiliario Inmovilizado Total

Coste:
Saldo al 1 de enero de 2008 25.269 26.325 4.980 3.158 5§9.732
Adiciones 979 2.801 2135 1.931 5.926
Retiros - (365) - - (365)
Traspasos (9.651) (2.478) (1.297) (558) {13.984)
Saldo al 31 de diciembre de 2008 16.597 26.283 3.898 4.531 51.309
Adiciones 102 185 106 50 457
Retiros (95) (462) (9 27 (607)
Traspasos - 88 29 (117} -
Saldo al 31 de diciembre de 2009 16.604 26,094 4.024 4437 51,159
Amortizacién acumulada;
Saldo al 1 de enero de 2008 (6.349) (19.,987) (2.852) (1.509) (30.697)
Dotaciones (1.216) (1.938) (332) (361) (3.847)
Retiros - 313 - - 313
Traspasos 1.880 961 582 227 3.650
Saldo al 31 de diciembre de 2008 (5.685) (20.651) (2.602) (1.643) (30.581)
Dotaciones (1.276) {1.856) (P4))) (349) (3.758)
Retiros 29 429 7 8 473
Saldo al 31 de diciembre de 2009 (6.932) (22.078) (2.872) (1.984) (33.866)
Pérdidas por deterioro:
Saldo al 1 de enero de 2008 (7.778) (391) - (349) (8.518)
Traspasos 7.778 391 - (1.453) 6.716
Saldo al 31 de diciembre de 2008 - - - (1.802) (1.802)
Retiros - - - 144 144
Saldo al 31 de diciembre de 2009 - - - {1.658) (1.658)
Activo material neto:

Saldo 31 de diciembre de 2008 10.912 5.632 1.296 1,086 18.926

Saldo 31 de diciembre de 2009 2.672 4.016 1.152 795 15.635

Todo el inmavilizado es de uso propio, no existiendo al 31 de diciembre de 2009, ni al 31 de diciembre de 2008,
ninguin elemento cedido a terceros en régimen de arrendamiento.

Entre las medidas adoptadas por el Grupo durante el ejercicio 2009 para adaptarse a la nueva situacion del
mercado, se decidié reducir temporalmente la actividad en cierfas instalaciones productivas concretas
relacionadas con la fabricacién de productos cosméticos, cuyo valor neto contable asciende a 972 miles de
euros. Si bien al cierre del ejercicio 2009 dichas instalaciones se encontraban temporalmente con un nivel de
actividad reducido, los planes elaborados por los Administradores de la Sociedad controladora consideran
probable ta normalizacion de la actividad a mediados del ejercicio 2010, mediante el desarrollo de un plan de
negocio que, segln las previsiones elaboradas, permite la normal recuperacién del valor de dichos activos
mediante su uso.

Formando parte del saldo neto al 31 de diciembre de 2009 que figura en el cuadro anterior existen partidas por
un importe aproximado de 1.750 miles de euros (1.979 miles de euros al 31 de diciembre de 2008)
correspondientes a Inmovilizado material que las entidades consolidadas han adquirido en régimen de
arrendamiento financiero (véase Nota 14).
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Al 31 de diciembre de 2009 un importe de 837 miles de euros (1.017 miles de euros al 31 de diciembre de 2008)
se corresponde con inmovilizade material de las entidades del Grupo radicadas fuera de Espafa,
fundamentalmente en Portugal.

Al 31 de diciembre de 2008 el Grupe mantenia activos materiales de uso propio por un importe bruto de 18.080
miles de euros (15.244 miles euros al 31 de diciembre de 2008), aproximadamente, que se encontraban
totalmente amortizados.

Al 31 de diciembre de 2009 el Grupo no tiene adquiridos compromisos por inversiones en "Propiedad, planta y
equipo”’ por importe significativo.

Al cierre de los ejercicios 2009 y 2008 no existian elementos sujetos a garantias, hipotecados o entregados en
concepto de aval,

5.2 Pérdidas por deterioro de valor

El Grupo mantiene registrada una provision por deterioro por importe de 1.658 miles de euros {1.802 miles de
euros en el ejercicio 2008) correspondiente en su totalidad con el coste en libros de determinados elementos del
inmovilizado material que eran propiedad de sus sociedades filiales italianas y que, en el ejercicio 2008, fueron
adquiridos por la Sociedad controladora con la intencién de tratar de recuperar su valor, al menos parcialmente.
Durante el ejercicio 2009 se ha recuperado el uso o se ha vendido parte de estos activos, liberando parcialmente
la provision registrada, por importe de 144 miles de euros. Respecto de los restantes activos, por importe de
1.658 miles de euros, a la fecha actual se encuentran fuera de uso, estando en procesc la evaluacion y la
determinacion de su pesible recuperacion futura mediante su uso o venta a terceros,

Sociedades dependientes

A continuacién se detallan tas sociedades dependientes y multigrupo al 31 de diciembre de 2009, ninguna de las
cuales cotiza en Bolsa, y cuya actividad consiste en la prestacion de servicios yfo comercializacién de productos,
todos ellos relativos al negocio médico-estético, asi como la informacién refacionada con las mismas, que
incluye denominacion, domicilio social y la proporcién de participacion de la Sociedad controladora en su capital:
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% Derechos de Voto
Controlados por la
Actividad Sociedad controladora
Sociedad Auditor| Domicilio |Dominante | Directos | Indirectosi Otros (€)
Subgrupo Corporacién Dermoestética, S.r.L.
Corporacién Dermoestética, S.r.L. a Turin (Italia) b 99,90 - 0,10
Subgrups Derme Salud, S.r.L,
Dermo Salud, S.r.L. a Turin, (Italia) b 99,90 - 0,10
Istituto Medico Laser, S.r.L., a Turin, (Ttalia) b - 99,80 0,20
Medical International Center, S.r,L. a Turin, (Italia} b - 99,80 0,20
Medicalia, S.r.L. a Turin, (Italia} b - 99.80 0,20
Obesidad y Genética, S.L.U. a Valencia C 100,00 - -
(Espafia)
Corporacidn Dermoestética, S.A. de C.V. a—g | México, D.F. d 51,00 - -
(México)
Cosmética Estética Avanzada, S.L. f Barcelona d 50,00 - -
(Espafia)

{a) Informacion obtenida de sus estados financieros preparados por la Direccidén 0 de sus cuentas anuales, del gjercicio terminado al 31 de
diciembre de 2009, ro auditados por no estar obligadas a ello.

{b)  Sin actlvidad. En proceso de liquidacién (véase Nota 10).

{c} Socledad en fase de Iinicio de actividad, refaclonadas con la prestacién de serviclos y comerclalizaclén de productos estéticos y medico-
estélicos.

{d) Sin actividad.

(e) Los derechos de voto incluidos en la columna "Otros” corresponden a particlpaciones minoritarias de los Administradores de la Sociedad
controladora en las respeclivas sociedades dependientes, al ser un requisito de la legislacion italiana. Estes derechos de voto estan
controlados por la Sociedad controladora en base a acuerdos no formales.

{fi Informaclén obtenida de sus cuentas anuales del ejerciclo terminado el 31 de diclembre de 2009 auditadas por Emst & Young. Esta
socledad multigrupo se ha consolldado en las presentes cuentas anuales por el método de puesta en equivalencla.

(@) El unico accionista con participacion superlor al 10%, adiclonalmente a la propia Sociedad controladora, es la compafila mexicana
"Consercio Impulsa, S.A, de C.V.".

Sociedades filiales en Italia

En ejercicios anteriores la Sociedad controladora inicié el proceso de liquidacion ordenada de sus sociedades
filiales italianas, habiéndose materializado la mayor parte de los desembolsos de efeclivo en relacion con la
citada liquidacién y habiéndose provisionado los costes significativos relacionados con la misma. Al 31 de
diciembre de 2009, dicho proceso de liquidacion se encuentra en su fase final, habiéndose liquidado la mayor
parte de las compafias. Durante el ejercicio 2009, el Grupo no ha realizado aportaciones significativas ni se han
producido costes para el mismo, adicionales a los ya provisichados en ejercicios anteriores (véase Nota 10).

Obesidad y Genética, S.L.U.

Durante el gjercicio 2009, |la sociedad participada Obesidad y Genética, S.L.U. ha iniciado el desarrollo de su
actividad que consiste, principalmente, en la prestacidn de servicios médicos relacionades con la obesidad. De
esta forma, dicha sociedad ha procedido a la apertura de una clinica en el ejercicio 2009 y otra en los primeros
meses de 2010, estando previstas nuevas aperturas en el gjercicio 2010. Dado la fase de inicic de actividad en
la que se encuentra esta sociedad participada, la misma ha incurrido en pérdidas segtin lo previsto en su plan de
negocio, gue contempla la generacién de beneficios a medio plazo.

Comporacién Dermoestética, S.A. de C.V.

Con fecha 26 de febrero de 2008, el Consejo de Administracion de la Sociedad controladora decidié posponer la
expansion en México, que se estaba desarrollando a través de esta sociedad pariicipada.
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Otros activos no corrientes

Inversiones en asociadas y Créditos a asocladas

El Grupo mantiene una participacién del 50% en el capital sccial de Cosmética Estética Avanzada, S.L., de
acuerdo con el contrato de joint-venture formalizado con el otro socio de esta compaiiia, Antonio Puig, S.A. El
objeto social de esta sociedad consiste en la creacién, disefio, desarrollo y comercializacién de productos
cosméticos. La inversidn realizada en esta sociedad participada asciende a 152 miles de euros, sin haberse
producido modificacicnes durante el ejercicio. Asimismo, el epigrafe "Créditos a asociadas” incluye un crédito
participativo concedide a Cosmética Estética Avanzada, S.L., por importe de 2.850 mifes de euros con
vencimiento inicial el 31 de diciembre de 2009 y prorrogable anualmente durante cinco afios adicionales,
remunerado a tipos de mercado (1.850 miles de euros en 2008).

Esta sociedad multigrupo ha incurride en pérdidas significativas durante el ejercicio 2009, superiores a las
previstas en su plan de negocio. En esta situacion, con fecha 24 de noviembre de 2009, el Consejo de
Administracién de Cosmética Estética Avanzada, S.L. decidié tomar las medidas pertinentes para la
discontinuidad de las actividades ordinarias de la misma de forma temporal mientras se evallan distintas
alternativas al modelo de negocio actual.

Considerando la situacion patrimonial de esta sociedad multigrupo, asi como las expectativas de desarrolto de
su negocio, el Grupo mantiene totalmente provisionado tanto el coste de su participacion en la misma como el
crédito concedido. Una parte de dichas provisiones, por importe de 1.720 miles de euros {1.130 miles de euros
en 2008) se han registrado con cargo al epigrafe "Resultado por variaciones de instrumentos financieros” del
estado del resultado integral consolidado del ejercicio 2009,

Asimismo, el Grupo, a través de su Sociedad controladora, tiene prestadas garantias frente a una entidad
financiera por cierfa financiacién concedida a Cosmética Estética Avanzada, S.L. por importe de 1.500 miles de
euros. Se ha procedido a registrar una provision por la totalidad de dichas garantias (véase Nota 12) con cargo
al eplgrafe "Resultado por variaciones de instrumentos financieros”, del estado del resultado integral consolidado
del ejercicio 2009.

La informacién relativa a la situacién patrimonial de esta sociedad multigrupo al 31 de diciembre de 2009,
obtenida de sus cuentas anuales auditadas, s la siguiente:

Miles de
Euros
Capital 303
Reservas {2.533)
Resultado del ejercicio {6.053)
(8.283)

Activos financieros al vencimiento

El detalle de la composicion del saldos del epigrafe “Activos financieros al vencimiento” es el siguiente:
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Miles de Euros
2009 2008
Cuenta mancomunada Adquiera (véase Nota 26) 488 -
Crédito Ultralase Finance Limited 27.252 23.863
Fianzas depositadas 639 647
Otros activos financieros al vencimiento - 19
Deteriore de créditos (27.252) -
1,127 24.529
El movimiento del periodo es el siguiente:
Miles de
Euros
Saldo al 1 de enero de 2008 1.013
Adiciones del ejercicio 30.352
Retiros del gjercicio (20)
Traspasos {358)
Reduccién de valor por diferencias de cambio {6.452)
Saldo al 31 de diciembre de 2008 24.529
Adiciones del ejercicio 2.156
Retiros del gjercicio (36)
Incremento de valor por diferencias de cambio 1.730
Deterioro del periodo (27.252)
Saldo al 31 de diciembre de 2009 1.127

El epigrafe "Activos financieros al vencimiento” del estado de situacion financiera consolidado al 31 de diciembre
de 2009 incluye, principalmente, el importe correspondiente al aplazamiento de parte del precio de venta de la
sociedad Ultralase Limited que asciende a 21.500 miles de libras, mas el importe de los intereses devengados
hasta la fecha y no vencidos. Dicho crédito tiene vencimiento tnico el 31 de marzo de 2018 y devenga un interés
del 6,5% desde la firma del acuerdo hasta el 14 de febrero de 2015 y un interés dei 10,5% a partir de dicha
fecha, habiendo supuesto unos ingresos financieros por intereses en el gjercicio 2009 de 1.859 miles de euros
(1.291 miles de euros en el ejercicio 2008), que se han capitalizado como mayor importe del propio crédito,
segin las condiciones acordadas con Ultralase Finance Limited (véase Nota 20), al estar establecido, de
acuerdo con dicho contrato, que los dichos intereses seran percibidos por el Grupo en el momento del
vencimiento Unico del crédito. Asimismo, este crédito ha generado en e! ejercicio una diferencia positiva de
cambio de 1.730 miles de euros. Durante el ejercicio 2008 dicho crédito generé una diferencia negativa de
cambio de 6.452 miles de euros.

Durante el mes de febrero de 2010 el Grupo ha recibido comunicacién formal gue pone de manifiesto que
Ultralase Finance Limited se encuentra en situacién de insolvencia financiera. De acuerdo con la informacién
disponible, los Administradores de la Sociedad controladora consideran que dicha situacion de insolvencia
dificulta en gran medida la recuperabilidad de! referido crédito, habiendo procedido a registrar una provision de
27.442 miles de euros, correspondiente a la totalidad de los importes pendientes de cobro mantenidos con
Ultralase Finance Limited y sus participadas, con cargo al epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros — Deterioros y pérdidas” del estado del resultado integral consolidado adjunto.

Activos financieros disponibles para la venta

El movimiento del periodo es el siguiente:
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Miles de
Euros

Saldo al 1 de enero de 2008 1,133
Adiciones del gjercicio _ 600
Provisiones con cargo a resultados {123)
Satdo al 31 de diciembre de 2008 1.610
Adicicnes del gjercicio 168
Provisiones con cargo a resultados (161)
Saldo al 31 de diciembre de 2009 1.617

El saldo de este epigrafe corresponde a la participacion que el Grupo mantiene en el capital social de Adquiera
Servicios Financleros EFC, S.A. Durante el ejercicio 2009 !a Sociedad controladora ha adquirido 168.000
acciones de dicha sociedad participada por 1 euro de valor nominal, ampliando su participacién hasta el 10,93%
del capital social (participacion det 10% del capital social en el ejercicio 2008). Dicha sociedad participada se
encuentra en fase de inicio de actividad, habiendo incurrido en pérdidas segtin lo previsto en su plan de negocio,
que contempla la generacién de beneficics a medic plazo. Como consecuencia de dichas pérdidas, el Grupo
mantiens registrada una provision per importe de 351 miles de euros por esta participacion (190 miles de euros
en el ejercicio 2008). E| deterioro registrado durante el ejercicio, por importe de 161 miles de euros (123 miles de
euros en el ejercicio 2008) se incluye en el eplgrafe "Resultado por variaciones de instrumentos financieros” del
estado del resultado integral consolidado del ejercicio 2009 adjunta.

. Existencias

La composicién del saldo de este epigrafe al 31 de diciembre de 2009 y 2008 es Ia siguiente;

Miles de Euros
2009 2008
Instrumental y pequefio utillaje sanitario 523 1.365
Material para consumo y reposicién 1.857 2.350
Otros aprovisionamientos - 69
Deterioro de valor de las mercaderias, materias
primas y otros aprovisionamientos (Nota 19.1) (141) -
2.239 3.784

La politica del Grupo es formalizar con compafilas externas pélizas de seguro para cubrir los posibles riesgos a
los que estan sujetas sus existencias. Las pélizas contratadas por el Grupo cubrian la totalidad del valor neto en
libros del Grupo de las existencias al cierre del gjercicio.

Activos financieros a corto plazo y otros activos corrientes

Activos financieros a corto plazo
Efectivo y equivalentes al efectivo

El epigrafe "Efectivo y equivalentes al efective” incluye la tesoreria del Grupo y saldos a su favor en cuentas de
ahorro de disponibilidad inmediata. Este activo se encuentra depositado en entidades financieras de reconocido
prestigio y esta retribuido a condiciones de mercado. El importe en libros de estos activos se aproxima a su valor
razonable.
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Los intereses devengados por los excedentes de liquidez mantenidos por el Grupo durante el ejercicio 2009
ascienden a 3.899 miles de euros (8.708 miles de euros en el ejercicio 2008) y se encuentran registrados en el
epigrafe “Ingresos financieros” del estado del resultado integral consolidado del ejercicio 2008 adjunta (véase
Nota 20).

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

El epigrafe “Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar’ incluye importe pendiente de cobro con
Cosmética Estética Avanzada, S.L.. por importe de 58 miles de euros (véase Nota 26).

Los Administradores de la Sociedad controladora consideran que el importe en libros de las cuentas de
deudores comerciales y otras cuentas a cobrar se aproxima a su valor razonable,

Otros activos corrientes

La composicién del saldo de este epigrafe de los estados de situacién financiera consolidados al 31 de
diciembre de 2009 es la siguiente:

Miles de Euros
2009 2008
Administraciones Pablicas deudoras;
IVA 692 1733
Impuesto sobre Sociedades 848 1.642
Anticipos de remuneraciones 311 329
Otros activos 305 192
2,156 3.896

10. Operaclones interrumpidas
Descripcion de las desinversiones

Durante el ejercicio 2009 no se han iniciado operaciones clasificadas como interrumpidas. Las operaciones ya
iniciadas durante ejercicios anteriores y con efecto en las presentes cuentas anuales consolidadas del ejercicio
2009 y 2008 son las siguientes:

- Uliralase Limited y Ultralase Medical Aesthefics Limited: las operaciones de dichas sociedades
dependientes fueron clasificadas como interrumpidas en el ejercicio 2007 derivado de los procesos de venta
Iniclados en dicho periodo y culminados en el primer trimestre de 2008.

- Corporacién Dermoestética, S.rL. y Dermosalud, S.rL., asl como sus sociedades dependientes: la
Sociedad controladora inicié en ejercicios anteriores la liquidacion ordenada de sus filiales italianas. De
acuerdo con las estimaciones iniciales de los Administradores de la Sociedad controladora, la liquidacién de
las mencionadas filiales iba a suponer pérdidas para el Grupo por importe de 12,6 millones de euros,
aproximadamente, de las cuales 4 millones de eurcs se registraron con cargo al estado del resuitado
integral consolidado del ejercicio 2007 y el resto a la del ejercicio 2008 (véase Nota 3.2-h).

A la fecha de preparacion de las presentes cuentas anuales consolidadas se han materializado la mayor
parte de los desembolsos significativos de efectivo en relacién con la citada liquidacion. No obstante, el
Grupo mantiene registradas en sus cuentas anuales consolidadas al 31 de diciembre de 2009
determinadas provisiones por imporle de 972 miles de euros en el capitulo "Pasivos asociados a activos
clasificados como mantenidos para la venta - Provisiones y otros pasivos corrientes” relativas,
basicamente, a costes estimados pendientes de incurrir en la finalizacion de la citada liguidacion,
calculados segin la mejor estimacion con la informacion disponible actuaimente. E! proceso de liguidacion
iniciado en las compafias fillales italianas ha seguido su desarrollo en el marco del calendario establecido,
habiéndose avanzado de forma relevante en la conclusidn de los diferentes aspectos derivados del citado
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proceso de liquidacién, motivo por el cual los Administraderes de la Sociedad controladora consideran que
el importe final de los costes a incurrir no debe diferir de forma relevante respecto de la mencionada

provision registrada.

Resuitados y flujos netos de efectivo de operaciones interrumpidas

El epigrafe “Resuitado del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas” incluido en el estado del resultado
integral consolidado del ejercicio 2009 se corresponde con los ingresos generados, fundamentalmente, por la
cancelacion de ciertas provisiones registradas en ejercicios anteriores en relacion con el proceso de liquidacién
de las sociedades filiales italianas que, finalmente, no han sido necesarias,

Durante el ejercicio 2008 se realizé la venta de las filiales britanicas. Toda la informacidn relativa a la
clasificacion de los resultados clasificados como operaciones interrumpidas figura incluida en la memoria de las
cuentas anuales consolidadas de Corporacién Dermoestética, S.A. correspondiente al ejercicio 2008, El
resuitado aportado por las filiales en Reino Unido e Ifalia incluido en el epigrafe "Resultado del ejercicio
procedente de operaciones interrumpidas” de los gjercicios 2009 y 2008 se compone de;

Miles de Euros
2009 ' 2008
Uliralase
Uliralase Medical
Italia Ltd. Agsthetics Lid. Italia

Importe neto de la cifra de negocios - 6.552 - 673
Aprovisionamientos - (1.385) (5) {930)
Gastos de personal - (1.65%8) 29 {(1.574)
Amortizacién - (568) (7} -
Otros gastos - (2.822) (38) (4.047)
Resultado de explotacion - 119 (79 (5.928)
Ingresos financieros - 17 - 4
Gastos financieros - 493) - (68)
Otros resultados 1.347 170.754 (543) {3.300)
Resultado antes de impuestos 1.347 170.397 (622) (9.292)
Impuesto sobre las ganancias - 2.849 1.962 (227)
Resultados del ejercicio 1.347 173.246 1.340 (9.519)

Adicionalmente, a continuacion se indican los flujos netos de efectivo atribuibles a las actividades de explotacion,
de inversion y de financiacién de las operaciones interrumpidas:

Miles de Euros
2009 2008
Efectivo o equivalentes al comienzo del gjercicio 86 3.900
Flujos de efectivo de las actividades de explotacion - (7.344)
Flujos de efectivo de las actividades de inversidn - (2.548)
Flujos de efectivo de las actividades de financiacidn (71 6.078
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 15 86

El fluje de desembolsos realizado para liquidar las sociedades italianas, se ha incluido en ¢l estado de flujos de
efectivo consolidade de las operacicnes continuadas.
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11

Activos y pasivos clasificados como mantenidos para la venta

Los activos clasificados como mantenidos para la venta al 31 de diciembre de 2009 y 2008 se corresponden
Unicamente a aguellos asociados a las filiales italianas y a la fecha de preparacion de las mencionadas cuentas
anuales no son significativos.

El importe de los pasivos asociados a los activos clasificados como mantenidos para la venta al 31 de diciembre
de 2009 y 2008, se corresponden a los asociados a las filiales italianas que detallamos a continuacion:

Miles de Euros

2009 2008

Italia Reino Unido Italia
PASIVO:
Pasivos no corrientes
Deudas con entidades de crédito - - 439
Total pasivos no corrientes - - 439
Pasivos corrientes
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 18 - 319
Deudas con entidades de crédito 436 - 533
Pasivos por impuestos corrientes 4 - 125
Provisiones y otros pasivos corrientes 972 1.425 2.000
Total pasivos corrientes 1.430 1.425 2,977
Pasivos asociados a actives clasificados como

mantenidos para la venta 1.430 1.425 3.416

Beneficio por accion de las actividades interrumpidas

El beneficio basico por accién de las actividades interrumpidas en los ejercicios 2009 y 2008, que coincide con el
beneficio diluido por aceién, ha ascendido a 0,04 y 4,23 euros por accion, respectivamente.

, _Patrimonio neto

11.1 Capital en acciones

Durante el ejercicio 2009 la Sociedad controladora ha procedido a reducir su capital social segdn el siguiente
detalle:

- De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta General de Accionistas de la Sociedad controladora
celebrada el 30 de mayo de 2009, mediante la amortizacion de 54,446 acciones de 0,10 euros de valor
nominal cada una, Dicha reduccién de capital ha quedade inscrita en el Registro Mercantil con fecha 16 de
junio de 2008.

- De conformidad con e} acuerdo adoptado por la Junta General de Accionistas de la Sociedad controladora
celebrada el 30 de mayo de 2009, mediante la amortizacion de 18.180.000 acciones de 0,10 euros de valor
nominal cada una. Con fecha 25 de septiembre de 2009, la Sociedad controladora procedio a la liquidacion
de dichas acciones con una contraprestacién de 5,50 euros por accion, distribuyendo 89,990 miles de euros
de la tesoreria de la Sociedad controladora. La reduccién de capital social ha quedado inscrita en el
Registro Mercantil de Valencia con fecha 28 de octubre de 2009.

Como resultado de las operaciones de reduccién de capital antes descritas, la Sociedad controladora ha
procedido a dar de baja acciones propias amortizadas por importe de 100.337 miles de euros y a reducir el
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capital social en 1.823 miles de euros, registrando el correspondiente efecto sobre las reservas de libre
disposicién por importe de 98.513 miles de eures.

El capital suscrito de la Sociedad controladora al 31 de diciembre de 2009 estd representado por 20.169.774
acciones (38.404.200 acciones al 31 de diciembre de 2008} al portador de 0,10 euros de valor nominal cada
una, totalmente suscritas y desembolsadas. Al 31 de diciembre de 2008, la totalidad de las acciones de la
Sociedad controladora estan admitidas a cotizacién en las Bolsas de Valores de Madrid, Valencia, Barcelona y
Bilbao, asi como en el Mercado Continuo.

Al 31 de diciembre de 2009, los principales accionistas de la Sociedad controladora eran los siguientes:

% de Participacién Tipo de

sobre el Capital Social | Participacion
José Maria Suescun Verdugo 50,427 Directa
Banco de Valencia, S.A. 8,669 Directa
QMC Development Capital Fund Plc. 5,120 Directa

11.2 Prima de emisién

El Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas permite expresamente la utilizacién del saldo de la prima
de emisién de acciones para ampliar €l capital social de las entidades en las que figura registrada y no establece
restriccién especifica alguna en cuanto a la disponibilidad de dicho saldo.

11.3 Ganancias acumuladas

El detalle, por conceptos, del saldo de este capitulo de los estados de situacidn financiera consolidados es:

Miles de Euros
2009 2008
Reserva legal 768 108
Reservas atribuidas a la Sociedad controladora 126,506 56.904
Reservas atribuidas a las restantes sociedades consolidadas {67.170) (57.365)
60.104 (353)

Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Scciedades Andnimas, las entidades espaficlas que obtengan
en el gjercicio econdémico beneficios deberan dotar el 10% del beneficio neto del ejercicio a la reserva legal.
Estas dotaciones deberan hacerse hasta que la reserva alcance el 20% del capital social. La reserva legal podra
utilizarse para aumentar el capital social en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital social ya
aumentado.

Gananclas acumuladas por sociedades

El desglose por enfidades de los saldos de este epigrafe de los estados de situacion financiera consolidados
{una vez considerado el efecto de los ajustes de consolidacion y las diferencias de cambic reconocidas en el
patrimonio neto como resultade del proceso de consolidacion), se indican a continuacién:
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Miles de Euros
Sociedad 2009 2008
Corporacidon Dermoestética, S.A. 127.274 57.012
Sociedades filiales italianas (66.840) (57.321)
Obegidad y Genética, S.L..U. 207) -
Corporacién Dermoestética, S.A. de C.V, (123) {44)
60.104 (353)

11.4 Diferencias de camblo al convertir negocios en el extranjero

El importe del epigrafe “Diferencias de cambio al convertir negocios en el extranjero” corresponde en su totalidad
a Corporacion Dermoestética, S.A. de C.V. (México).

11.5 Accliones de la Sociedad controladora

El movimiento del epigrafe “Acciones de la Sociedad controladora" para los ejercicios 2009 y 2008 es el
siguiente:

Euros
Numero de
Acciones Importe % sobre Capital
Saldo al 1 de enero de 2008 404.957 3,536,068 1,02
Comprag 1.136.849 6.059.220
Amortizacién (1.487.380) (9.248.471)
Saldo al 31 de diciembre de 2008 54.426 346.817 0,14
Compras 18.180.000 99.990.000
Amortizacion (Nota 11.1) (18.234.426) | (100.336.817)
Saldo al 31 de diciembre de 2009 - - -

Durante e! ejercicio 2009 las adiciones de acciones propias se han realizado a un precio medio de 5,50 euros
(5,33 euros en el ejercicio 2008) y en el marco de la oferta plblica de adquisicion de valores llevada a cabo

durante el ejercicio 2009,

Las adquisiciones de acciones propias realizadas durante el ejercicio 2009 se efectuaron en virtud de los
acuerdos de la Junta General de Accionistas de la Sociedad controladora de fecha 30 de mayo de 2009,
dejando sin efecto, en la parie no utilizada, la autorizacion de adquisicién de acciones propias concedida en la
Junta General de Accionistas dominante de fecha 21 de junio de 2008,

Asimismo, fas adquisiciones de acciones propias realizadas durante el ejercicio 2008 se efectuaron en virtud de
los acuerdos de la Junta General de Accionistas de la Sociedad controladora de fecha 21 de junio de 2008,
dejando sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizacién de adquisicion de acciones propias concedida en la
Junta General de Accionistas dominante de fecha 27 de mayo de 2007.

Provisiones

Provisiones a largo plazo

El movimiento de las cuentas de provisiones para los ejercicios 2009 y 2008 es el siguiente:
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Miles de
Furos

Saldo al 1 de enero de 2008 3.440
Dotacidn a la provisién con cargo a resultados 501
Traspaso a “Pasivos asociados a activos

clasificados como mantenidos para la venta” (988)
Pagos realizados (795)
Saldo al 31 de diciembre de 2008 2,158
Dotacién a la provisidn con cargo a resultados 7166
Pagos realizados (629)
Saldo al 31 de diciembre de 2009 2,295

El epigrafe “Provisiones a largo plazo” recoge determinadas provisiones por aspectos fiscales por importe poco
significativo, asi como provisiones por otras responsabilidades nacidas de litigios en curso, indemnizaciones u
obligaciones pendientes y de cuantia indeterminada a cargo del Grupo por importe de 1.768 miles de euros, En
este sentido, el Grupo provisiona las responsahilidades de cualquier clase o naturaleza, nacidas de litigios en
curso, indemnizaciones u obligaciones pendientes de cuantia indeterminada, avales u otras garantias similares a
su cargo, tanto las individualmente identificadas como las incurridas pero estimadas en base a la experiencia
histérica acumulada hasta la fecha siempre que puedan ser determinadas con fiabilidad y no se encuentren
clibiertas por las polizas de seguros de responsabilidad civil contratadas por el mismo. El desembolso de las
mismas es muy variado y dificil de estimar por el Grupo dado que depende, en gran medida, de factores ajencs
al propio Grupo tales como las resoluciones judiciales a ser dictadas por los juzgados, etc.

Asimismo, dicho eplgrafe incluye una provision correspondiente a las posibles obligaciones futuras derivadas de
los acuerdos formalizados por el Grupo con la sociedad vinculada Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A.
relativos a la financiacidn de tratamientos, por importe de 528 miles de euros (véase Nota 26).

Provisiones a corto plazo

El movimiento habido durante el ejercicio 2009 en el epigrafe “Provisiones a corto plazo” ha sido el siguiente:

Miles de
Euros
Saldo inicial -
Adiciones (Nota 7) 1.500
Saldo final 1.500

13, Deudas con entidades de crédito

La composicion del saldo de este capltulo de los estados de situacion financiera consolidados al 31 deg diciembre
de 20092 y 2008 es |a siguiente:
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Miles de Euros

2009 2008

Corto Plazo | Largo Plazo | Corto Plazo | Largo Plazo

Deudas por arrendamiento financiero (Nota 14) 823 262 847 1.090
Préstamos y créditos 7.546 10.498 8.106 18.030
8.369 10.760 8.953 19.120

La composicién del saldo del epigrafe “Deudas con entidades de crédito” del pasivo no corriente al 31
diciembre de 2009, detallado por vencimientos, es la siguiente:

Miles de Euros
2011 2012 Total
Deudas por arrendamiento financiero (Nota 14) 262 - 262
Préstamos y créditos 7.049 3.449 10.498
7.311 3.449 10.760

de

Al 31 de diciembre de 2009 y de 2008 la totalidad de las deudas con entidades de crédito estaban

instrumentadas en euros.

Los tipos medios de interés de la deuda bancaria correspondientes a los ejercicio 2009 y 2008 se han situado en

los intervalos siguientes:

2009 2008
Deudas por arrendamiento financiero (Nota 14) 2,8% 5,4%
Préstamos y créditos 2,9% 5,4%

La totalidad de los préstamos bancarios, por importe de 18.044 miles de euros (26.136 miles de euros en 2008),
se formalizaron con tipos de interés variables, exponiendo al Grupo a riesgo de interés en sus flujos de efectivo.

Los Administradores de la Sociedad controladora estiman que el valor razonable del endeudamiento del Grupo

coincide con el valor registrado en libros.

El Grupo tiene, fundamentalmente, los siguientes préstamos bancarios:

{} Préstamos por 16.662 miles de euros (24.050 miles de euros en 2008) destinados, en su momento, a
financiar la operacion de adquisicién de Ultralase Limited, en los que no se otorgaron garantias reales ni se
establecieron compromisos ("covenants”) financieros o de ofro tipo relevantes a excepcidn de un préstamo

de 6 millones de euros y vencimiento dltimo en 2012, que incluye una cldusula de cumplimiento

de

determinados ratios financieros por parte de la Sociedad controladora. Su incumplimiento supondria la

restitucion automatica del importe pendiente del préstamo. En opinién de sus Administradores, al 31

de

diciembre de 2009 la Sociedad controladora cumplia la totalidad de los ratios mencionados anteriormente.
Asimismo, dichos confratos no establecen cobligaciones o clausulas de rescision anticipada derivadas de la
enajenacion de la participacion en Ultralase Limited en el gjercicio 2008, por lo que no se ha procedido a

dicha cancelacién.

Estos préstamos fueron concedidos en efercicios anteriores por un importe inicial de 37 millones de euros y
tienen su vencimiento dltimo establecido en el ejercicio 2012, El tipo de interés gue devengan estd
referenclado al euribor mas un diferencial del 0,65%, aproximadamente, lo que ha supuesto para el Grupo
intereses de 636 miles de euros {1.495 miles de euros en 2008), que han sido registrados en el epigrafe
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"Gastos financieros” del estado del resultade integral consolidade del ejercicio 2009 adjunta {véase Nota
21).

(il Préstamo por 1.382 miles de euros (1.800 miles de euros en 2008) formalizado en 2007 por un importe
inicial de 2.000 miles de eurcs y con vencimiento Gltimo en el ejercicio 2012 (con seis meses de carencia).
Eltipo de interés que devenga esta referenciado al euribor mas un diferencial del 0,6%.

14. Obligaciones por arrendamientos financleros

La politica del Grupo consiste en suscribir contratos de arrendamiento financiero para una parte de su
maquinaria y equipos. La duracién media de los arrendamientos financieros es de entre tres y cinco afios. En la
Nota 13 se detalla el tipo de interés efectivo medio de la deuda durante los ejercicios 2009 y 2008. Los tipos de
interés estan referidos a tipos de mercado. La amortizacién de los arrendamientos se realiza con caracter fijo y
no se ha celebrado ningtin acuerdo para los pagos de rentas contingentes.

Al cierre del ejercicio 2008 el Grupo tiene contratado con los arrendadores un importe de 1.085 miles de euros
{1.937 miles de euros) en concepto de cuotas de arrendamiento mfnimas (incluyendo, si procede, las opciones
de compra) de acuerdo con los actuales contratos en vigor. El desglose segin el plazo de duracion de los
contratos se muestra en fa Nota 13 anterior,

La diferencia entre al valor nominal de las cuotas de los arrendamientos financieros y ei valor actual de las
mismas no es significativa.

Todas las obligaciones por arrendamiento se denominan en euros. El valor razonable de las obligaciones por
arrendamiento del Grupo se aproxima a su importe en libros (véase Nota 13).

15. Cuentas por pagar y ofros pasivos corrientes

Anticipos de clientes

En el modelo de negocio del Grupo, tal y como ocurre en la mayoria de los servicios médicos de pago privado,
los tratamientos médicos son pagados por los clientes antes de ser prestados, reconociéndose como ingresos
en la medida en gue son efectivamente prestados, En consecuencia, el estado de situacidén financiera
consolidado del Grupo incluye de manera recurrente en el capitulo “Pasivos corrientes — Anticipos de clientes’
saldos significativos por los cobros realizados por fratamientos cuyas sesiones seran prestadas con
postericridad ai cierre del ejercicio por un importe de 12,343 miles de euros (13.252 miles de euros al 31 de
diciembre de 2008). Esta partida, aungue no corresponde a desembolsos gue puedan resultar exigibles para el
Grupo a corto plazo, se presenta formando parte de los pasivos corrientes en el estado de siluacion financiera
consolidado del Grupo.

Cuentas por pagar comerciales

El saldo del epigrafe "Cuentas por pagar comerciales” incluye las cuentas a pagar derivadas de las operaciones
comerciales ordinarias del Grupo.

Los Administradores de la Sociedad controladora consideran que el importe en libros de los cuentas por pagar
comerciales se aproxima a su valor razonable.

Oftros pasivos corrientes

La composicién del saldo de este eplgrafe de los estados de situacién financiera consolidados al 31 de
diciembre de 2009 y 2008 es la siguiente:
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Miles de Euros
2009 2008
Remuneraciones pendientes de pago 1.223 929
Administraciones Piblicas 608 695
Otras deudas a corto plazo 14 166
1.905 1.790

16. Pagos diferidos

El movimiento habido durante 2009 y 2008 en este capitulo, incluido en el epigrafe "Pasives no corrientes” de los
estados de situacién financiera consolidados adjuntos, ha sido el siguiente:

Miles de
Euros
Saldo al 1 de enero de 2008 475
Adiciones 428
Imputacién a resultados 57
Traspasos 227
Saldo al 31 de diciembre de 2008 619
Imputacién a resultados (56)
Saldo al 31 de diciembre de 2009 563

El saldo de dicho epigrafe corresponde, principalmente, al diferimientc de los beneficios obtenidos por los
periodos de carencia inicial concedidos al Grupo en los contratos de arrendamiento operativo correspondientes
a los locales en los que el Grupo desarrolla su actividad, para su imputacién a resultados de forma uniforme
durante el periodo de duracion de dichos contratos de arrendamiento.

17. Ingresos

El desglose del saldo de este epigrafe de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas de los ejercicios
2009 y 2008 es el siguiente:

Miles de Euros
2009 2008
Prestacién de servicios 42,371 54.551
Ventas de bienes 292 114
Importe neto de la cifra de negocios 42.663 54.665
Otros ingresos de explotacién 842 326
Otros ingresos de explotacion 842 326

Los ingresos por prestacion de servicios incluyen, basicamente, los relativos a las operaciones ordinarias del
Grupo en Esparia y Portugal, fundamentalmente por la prestacion de servicios estéticos y médico-estéticos. Las
ventas de bienes incluyen, sntre otros conceptos, los ingresos generados por la venta de productos cosméticos
fabricados por el Grupo en Espanfia.
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18.

Los “Otros ingresos de explotacidon” incluyen comisiones devengadas a favor del Grupo por importe de 386 miles
de euros {véase Nota 26) asi como otras partidas, en su mayor parte de caracter no recurrente.

Informacidén_por seamentos

18.1 Criterios de segmentacidn
La informacién por segmentos se estructura, siguiendo una distribucion geografica.
En el ejercicio 2009 las actividades del Grupo se ubican, fundamentalmente, en Espafia y Portugal,

Como informacién complementaria se detallan posteriormente los ingresos por lineas de negocio establecidas
en funcién de la estructura organizativa del Grupo en vigor al cierre del ejercicio 2009, teniendo en cuenta, por
un lado, la naturaleza de los servicios ofrecidos y, por ofro, los segmentos de clientes a los que van dirigidos. En
el gjercicio 2009 el Grupo ha centrado la totalidad de sus actividades en la prestacién de servicios estéticos y
médico-esiéticos.

18.2 Bases y metodologia de la informacién por segmentos geogréaficos

La informacién por segmentos que se expone seguidamente se basa en los informes elaborados por la Direccion
de las distintas sociedades del Grupo.

Los ingresos ordinarios del segmento corresponden a los ingresos ordinarios directamente atribuibles al
segmento mas la proporcién relevante de los ingresos generales del Grupo que puedan ser distribuidos al
mismo utilizando bases razonables de reparto. Los ingresos ordinarios de cada segmento no incluyen ingresos
por intereses y dividendos ni las ganancias procedentes de venta de inversiones o de operaciones de rescate o
extiincién de deuda.

Los gastos de cada segmento se determinan por los gastos derivados de las actividades de explotacion del
mismo que le sean directamente atribuibles mas la proporcién correspondiente de los gastos que puedan ser
distribuidos al segmento ufilizando una base razonable de reparto. Estos gastos repartidos no incluyen intereses
ni pérdidas derivadas de la venta de inversiones, del rescate o extincion de deuda. No incluyen, tampoco, el
gasto de impuesto sobre beneficios ni los gastos generales de administracién correspondientes a la sede central
aue no estén relacionados con las actividades de explotacion de los segmentos y, por tanto, no puedan ser
distribuidos utilizando un criterio razonable. El resuliado del segmento se presenta antes de cualquier ajuste que
correspandiera a intereses minoritarios.

Los activos y pasivos de los segmentos son los directamente relacionados con su explotacién mas los que le
pueden ser directamente atribuibles de acuerdo a los criterios de reparto anteriormente mencionados e incluyen
la parte proporcional correspondiente de los negocios conjuntos. Los pasivos no incluyen las deudas por el
impuesto sohre beneficios.

A confinuacién se presenta la informacion por segmentos geogréaficos:
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Informacién de segmentos operativos

Miles de Euros _
Espafia Portugal Italia Reino Unido México Total Grupo
2009 2008 2009 2008 2009 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 2009 2008

Total ingresos 38.153 48.552) 4.510}F 6.113 - 673 - 6.552 - - 42,663 | 61.890

RESULTADOS -

Resultado de explotacién { (11.515)| (10.715)| (137)| (773) - (5.928)| - 40 (30)| (184)| (11.307}] (17.560)

Resultado financiero (24.134) 394 (11 (13} - ehH| - (476} 15 30| (24.130) (129)

Resultado extraordinario - - - - 1.347| (3.300)] - 1702111 - - 1.347| 166.911

Resultado antes impuesto | (35.274) | (10.321)} (148)] (786) 1.347 | (9.292)| - 169,775 | (15)] (154)| (34.090)| 149.222

Impuestos 3.314 5.089 - - - 20| - 4.811 - - 3314 9.673

Resultado del segmento (31.960)| (5232)| (148)| (786) 1.347 | (9.519) - 174.586 | (15)| (154)| (30.776)| 158.895

Miles de Euros
Espafia Portugal Italia Reino Unido México Total
2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 | 2009 | 2008 2009 2008

Otra informacién
Adiciones de activos

materiales 560 5919 - 5 - - - - - 2 560 5.926
Adiciones de activos

intangibles 220 - - - - - - - - - 220 -
Adiciones de otros
activos no corrientes 4,410 33.309 - - - - - - - - 4,410 33.309
Amortizaciones 3.583 3.671 180 181 - - - - - - 3.763 3.852
Provisiones 29,709 145 - 149 - “ - - “ - 29,709 294
Estado de situacién
financiera consolidado
Activos por segmentos 85.090| 229.130| 1.445| 1,723 15 86 - - 492 4961 114.294( 231.435
Pasivos por segmentos 39.621 48789 1.654} 2.676| L1430 3.4l6 - 1.425 813 827 43,518 57.133
Patrimonio neto por

segmentos 45469 180341 (209) | (953} (1.415)] (3.330) - (1.425)) (321)] (331) 43.524| 174.302

Los resultados, activos y pasivos aportados por las aclividades interrumpidas se corresponden integramente, en
el ejercicio 2009, con el segmento geogréfico “ltalia”,

Otra informacién complementaria

El cuadro siguiente muestra el desglose de determinados saldos consolidados del Grupo de acuerdo con la
distribucién por actividades de las entidades que los originan. Se detallan a continuacion los ingresos
diferenciando entre tratamientos estéticos y médico-estéticos:
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19

. _Gastos

Miles de Euros
Ingresos
2009 2008
Estético 15.200 13.784
Médico — estético 27.463 41.554
Cirugia ocular - 6.552
Total 42,663 61.890

La actividad “Cirugia ocular” recoge Integramente importes correspondientes a actividades interrumpidas
correspondiente a las operaciones realizadas por las filiales en Reino Unido, cuya participacion fue vendida en el
gjarcicio 2008 (véase Nota 10). '

19.1 Aprovisionamientos

La composicién del saldo del epigrafe "Aprovisionamientos” de las cuentas de pérdidas y ganancias
consolidadas de los gjercicios 2009 y 2008 ¢s |a siguiente:

Miles de Euros
2009 2008
Compras de materias primas y otros aprovisionamientos 3.623 6.026
Servicios asistenciales 4.057 5.884
Trabajos realizados por otras empresas 3.350 4.804
Variacién de existencias comerciales, materias primas y otras 1.403
existencias 683
Pérdida de valor de mercaderias, materias primas y otros
aprovisionamientos (Nota &) 141 -
12,574 17.397

El saldo del epigrafe "Servicios asistenciales” corresponde, fundamentalmente, a los trabajos realizados para el
Grupo por licenciados sanitarios. El nimerc de profesionales gue. prestan servicios asistenciales externos
durante el sjercicio 2009 ha sido de 273 personas (217 personas en el ejercicio 2008), incluidos médicos y
cirujanos. Asimismo, el capitulo “Trabajos realizados por ofras empresas” incluye principalmente los gastos
relacionados con los servicios prestados por empresas sanitarias.

19.2 Gastos de personal

La composicién del saldo de! epigrafe "Gastos de perscnal” de los estados del resultado integral consolidado
adjuntos de los ejercicios 2009 y 2008 es la siguiente;
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Miles de Euros
2009 2008
Sueldos y salarios 12,207 14.640
Seguridad Social 2,948 3.575
Indemnizaciones 1.012 663
Otros gastos sociales 71 30
16.238 18.908

El Grupo ha continuado llevando a cabo durante el ejercicio 2009 el plan puestc en marcha en el gjercicio
anterior para adaptar el tamafic de su plantilla a la sltuacién actual del mercado, motivo por el cual se ha
procedido tanto a la rescisién de contratos temporales como a la realizacién de determinados despidos, lo cual
ha supuesto un gasto, de naturaleza no recurrente, de 1.012 miles de euros (663 miles de eurcs en el ejercicio
2008) que se encueniran registrados en la partida "Gastos de personal — indemnizaciones” del estado del
resultado integral consolidado del ejercicio 2009 adjunta.

El nimero medio de personas empleadas por el Grupo (excluyendo aquellos pertenecientes a operaciones
interrumpidas) en el curso de los ejercicios 2009 y 2008, distribuido por categorias profesionales y sexos, ha
sido el siguiente:

Numero de Empleados
2009 2008

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Direccién y mandos intermedios 14 79 21 98
Licenciados sanitarios 32 70 31 83
Personal sanitario 8 187 3 185
Personal no sanitario 1 160 8 239
55 496 63 605

Asimismo, el nimero de personas empleadas al 31 de diciembre de 2009 y de 2008, distribuido por categorias
profesionales y sexos, ha sido el siguiente:

Niimero de Empleados
2009 2008
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Direccién y mandos intermedios 11 75 20 95
Licenciados sanitarios 28 74 4 111
Personal sanitario 9 163 2 162
Personal no sanitario - 129 27 162
48 441 53 530

12.3 Arrendamientos operativos

El Grupo desarrolla su actividad en inmuebles arrendades, una parte de los cuales son propiedad de una
compaiiia vinculada (véase Nota 26). El Grupo ha formalizade contratos de arrendamiento operativo de todos
estos inmuebles con una duracién media de 13 afios, sin que exista ninguna caracteristica adicional significativa,
repartiendo uniformemente el gasto a lo largo del periodo de duracién de! contrato, independientemente del
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calendaric de pagos realizado, tal y como exige la "Norma Internacional de Contabilidad n® 17 -~
Arrendamientos”.

Al cierre del ejercicio 2009 el Grupo tiene contratadas con los arrendadores las siguientes cuotas de
arrendamiento minimas, de acuerdo con los actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta repercusion de
gastos comunes, incrementos futures por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas contractualmente
(excluyendo aquellos correspondientes a las actividades interrumpidas):

Miles de Euros
Arrendamientos Operativos 2009 2008

Cuotas Minimas Grupoy Grupo y

(Valor Nominal) Vinculadas Terceros Vinculadas Terceros
Menos de un afio 2.029 2.873 2.092 2.892
Entre uno y cinco afios 3.344 10,329 4.851 11.238
Maés de cinco afios 554 18.398 1148 22,457
Total 5.927 31.600 8.091 36.587

Tal y como se detalla en la Nota 19.4, el importe de las cuotas de arrendamiento reconocidas come gasto en el
gjercicio 2009 ha ascendido a 5.197 miles de euros (5.210 miles de euros en el ejercicio 2008).

De acuerdo con determinados contratos de arrendamiento de locales en vigor, el Grupo tiene la obligacion de
mantener contratadas pélizas de seguros por dichos locales. Los Administradores de la Sociedad controladora
consideran que las pélizas contratadas cumplen de forma adecuada con {a totalidad de las obligaciones
adquiridas en este sentido.

19.4 Otros gastos de explotacidn

La composicién del saldo del epigrafe "Otros gastos de explotacién” de las cuentas de pérdidas y ganancias
consolidadas de los ejercicios 2009 y 2008 es la siguiente:

Miles de Euros

2009 2008
Publicidad y propaganda 11.242 15.467
Arrendamientos y cnones (Nota 19.3) 5.197 5.210
Servicios profesionales independientes 1.524 824
Suministros 593 617
Reparaciones y conservacién 573 559
Dotacién a las provisiones 28 351
Transportes 190 391
Primas de seguros 141 229
Servigios bancatios y similares 118 154
Otros servicios 1.276 2,229
Tributos 1.146 475

22,028 26.506

En el ejercicio 2009, la Sociedad controladora ha procedido a realizar una oferta publica de adquisicién de
acciones (véase Nota 11) por la gue se han registrado 275 miles de euros de gastos, que tienen caracter de no
recurrentes, con cargo al epigrafe de “Otros gastos de explotacién-Servicios de profesionales independientes”
del estado del resultado integral consolidado del ejercicio 2008.
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Los honorarios devengados relativos a servicios de auditoria de cuentas prestados por el auditor principal y
entidades vinculadas al mismo durante el sjercicio 2009 han ascendido a 60 miles de euros {83 miles de euros
en 2008), correspondientes en su totalidad a la Sociedad controladora. Asimismo, durante el ejercicio 2009 no
se han devengado honorarios relativos a otros serviclos profesionales prestados al Grupo por el auditor (20

miles de euros en 2008).

Dentro del epigrafe “Tributos” se registra, fundamentalmente, el importe correspondiente a la aplicacién de la

regla de la prorrata del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

20. Ingresos financieros

La composicién del saldo del epigrafe “Ingresos financieros” de las cuentas de pérdidas y ganancias

consolidadas de los ejercicios 2009 y 2008 es la siguiente:

Miles de Euros

2009 2008
Intereses de depdsitos bancarios y cuentas
corrientes (Nota 9) 3.899 8.706
Intereses activos financieros al vencimiento (Nota 7) 1.659 1.291
Otros ingresos financieros 125 131
5.683 10.128

21. Gastos finangieros

La composicién del saldo del epigrafe “Gastos financieros’ de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas

de los ejercicios 2009 y 2008 es la siguiente:

Miles de Euros

2009 2008
Intereses de préstamos a largo plazo (Nota 13) 636 1.601
Intereses de deudas por arrendamientos financieros 41 92
Otros gastos financicros 50 215
727 1.908

22, Aportacién al resultado

La aportacién de cada una de las sociedades incluidas en el perimetro de la consolidacion a la pérdida del
periodo atribuible a los propietarios de la Sociedad controladora, es la siguiente:

Miles de Euros

Ingresos/(Gastos)

2009 2008
Corporacién Dermoestética, S.A, (31.370) {5.810)
Corporacién Dermoestética, S.A. de C.V, €)) (79)
Obesidad vy Genética, S.L.U. (739 207)
Operaciones interrumpidas (Nota 10) 1.347 165.067
Total (30.769) | 158.971
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23. Situacidn fiscal
23.1 Ejercicios sujetos a inspeccidn fiscal

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados hasta
que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el
plazo de prescripclon, Por tanto, las sociedades consolidadas tienen abiertos a inspeccion los ejercicios no
prescritos para los impuestos que les son de aplicacién.

Debido a las posibles diferentes interpretaciones que pueden darse a las normas fiscales, los resultados de las
inspecciones que en el futuro pudieran llevar a cabo las autoridades fiscales para los afios sujetos a verificacion
podrian dar lugar a pasivos fiscales cuyo importe no es posible cuantificar en la actualidad de una manera
objetiva. No obstante, los Administradores de la Sociedad controladora consideran que se han practicado
adecuadamente las liquidaciones de los mencicnados impuestos, por lo gue, alin en casc de que surgieran
discrepancias en la interpretacion normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los
eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de manera significativa a las presentes
cuentas anuales consolidadas.

En marze de 2006 las autoridades fiscales portuguesas notificaron a la Sociedad controladora el inicio de
actuaciones inspectoras de comprobacidn & investigacion de caracter general en la sucursal que se mantiene
constituida en aquel pals en relacién al Impuesto sobre el Valor Affadido de los ejercicios 2002 a 2006, ambos
inclusive, asl como al Impuesto sobre Sociedades del periodo 2002 a 2005. Como consecuencia de la citada
Inspeccién se derivaron determinadas actas fiscales por importe de 2.082 miles de euros, que fueron pagadas
eh su totalidad por la Sociedad controladora durante el ejercicio 2007, habiendo presentado recurso centra las
mismas y que a fecha actual se encuentran pendientes de resolucion.

23.2 Conciliacion de los resultados contable y fiscal

La Sociedad controladora y la totalidad de las entidades dependientes del Grupo presentan individuaimente sus
-declaraciones de impuestos sobre beneficios de acuerdo con las normas fiscales aplicables en cada pais.

A continuacion se presenta la conciliacion entre el gaste por el impuesto sobre beneficios, resultante de aplicar
el tipo impositivo general vigente en Espafia y el gasto registrado por el citado impuesto:
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Miles de Euros

2009 2008

Resultado consolidado antes de impuestos de operaciones continuadas (pérdidas) (35.437) {11.261)
Beneficio antes de impuestos de operaciones interrumpidas (Nota 10) 1.347 160.483
Diferencias permanentes;

Del procese de consolidacion 45 12.315

Provisiones por créditos con Ultralase (Nota 7) 27.442 -

Exencién renta venta Ultralase Limited - (193.487)

Otras (4.438) 4.857
Resultado ajustado (pérdidas) {11.041) (27.093)
Tipo impositivo 30% 30%
Impuesto sobre beneficios al tipo impositivo 3312 8.128
Otros conceptos 2 -
{Gasto)/Ingreso del Impuesto sobre las ganancias 3.314 8.128
Diferencias temporales:

De las operaciones interrumpidas (fondo de comercio Ultralase Limited) - (1.341)

De las operaciones continnadas (2.245) (503)
Cuota liquida (crédito fiscal) 1.069 6.284

23.3 Impuestos diferidos

Al amparo de la normativa fiscal vigente en los distintos paises en los gue se encuentran radicadas las entidades
consolidadas, en los ejercicios 2009 y 2008 han surgido determinadas diferencias temporarias que deben ser
tenidas en cuenta al tiempo de cuantificar el correspondiente gasto del impuesto sobre beneficios.

Los origenes de los impuestos diferidos registrados los ejercicios 2009 y 2008 son:

Miles de Euros

Activos por Impuestos Diferidos con Origen en: 2009 2008
Crédito fiscal por bases imponibles negativas (Espafia) 14,953 13,958
Deterioro cuentas a cobrar con partes vinculadas 2.128 1.194
Deterioro participacién en empresas vinculadas 1.045 582
Otros conceptos 922 540

19.048 16.274
Miles de Euros

Pasivos por Impuestos Diferidos con Origen en: 2009 2008
Diferencias de amortizacion fiscal y contable de activos fijos 420 842
Otros conceptos 109 115

529 957
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El movimiento habido en los ejercicios 2009 y 2008 en los capltulos de "Activos por impuestos diferidos” y
“Pasivos por impuestos diferidos” de los estados de situacidén financiera consolidados del Grupo ha sido el

siguiente:

Miles de
Activos por Impuestos Diferidos Euros
Saldo al 1 de enero de 2008 10.356
Crédito fiscal (Espafia) 6.284
Otros conceptos 541
Retiros del gjercicio (420)
Traspasos (487)
Saldo al 31 de diciembre de 2008 16,274
Adiciones del gjercicio:
Crédito fiscal (Espafia) 1.068
Otras provisiones por empresas del grupo 816
Deterioro cuentas a cobrar con partes vinculadas 543
Deterioro participacién en empresas vinculadas 460
Qiros conceptos (113)
Saldo al 31 de diciembre de 2009 19.048
Miles de
Pasivos por Impuestos Diferidos Euros
Saldo al 1 de enero de 2008 1,732
Adiciones del gjercicio 7
Retiros del ejercicio (389)
Traspasos (393)
Saldo al 31 de diciembre de 2008 957
Adiciones del ejercicio 34
Retiros del gjercicio {462)
Saldo al 31 de diciembre de 2009 529

Los activos por impuesto diferido indicados anteriormente han sido registrados en el estado de situacion
financiera por considerar los Administradores de la Sociedad controladora que, conforme a la mejor estimacion
sobre los resultados futuros, es probable gue la misma disponga de ganancias fiscales futuras que permitan su

aprovechamiento.

De acuerdo con la legislacion vigente, las pérdidas fiscales de un ejercicic pueden compensarse a efectos
impositivos con los beneficios de los quince ejercicios siguientes. Sin embargo, el importe final a compensar por
dichas pérdidas fiscales puede ser modificado como consecuencia de la comprobacion de los ejerciclos en que
se produjeron. La Sociedad controladora tiene pendientes de compensar las bases imponibles negativas que se
muestran a continuacién:
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24,

Miles de
Euros
Ejercicio 2005 8.593
Ejercicio 2006 9.169
Ejercicio 2007 9.756
Ejercicio 2008 19.008
Ejercicio 2009 3.559
50.085

La legislacién en vigor relativa al Impuesto sobre Sociedades establece diversos incentivos fiscales con objeto
de fomentar las nuevas inversiones, la formacién del personal, la investigacién y desarrollo, y las actividades
exportadoras, entre otros, Al 31 de diciembre de 2009, la Sociedad controladora tiene pendiente de aplicar en el
Impuesto sobre Sociedades deducciones por actividades de exportacidon por un total de 4.807 miles de euros,
generadas en el gjercicio 2004, no habiéndose contabilizado el crédito fiscal relativo a la misma.

Asimismo, las sociedades dependientes italianas han generado bases imponibles negativas en ejercicios
anteriores y en el actual por importe de 56 millones de euros que, dada la situacién actual de dichas filiales, no
serdn compensadas y recuperadas en ejercicios futuros. El imporie de las bases imponibles negativas
pendientes de compensacion y de las deducciones pendientes de aplicacién correspondiente a las restantes
sociedades del Grupo no es significativo.

Al 31 de diciembre de 2009 no existen impuestos diferidos asociados con beneficios no distribuidos aportados al
consolidado por las sociedades dependientes, dado que todas ellas aportan pérdidas netas al mismo.

Distribucion del resultado de la Sociedad confroladora

La propuesta de aplicacién de resultados de la Sociedad controladora para el ejercicio 2009 formulada por sus
Administradores, pendiente de aprobacion por la Junta General de Accionistas, supone la aplicacién de la
totalidad de las pérdidas del ejercicio, por importe de 30.731 miles de euros, al epigrafe "Resultados negativos
de ejercicios anteriores”.

Beneficio por accidn

25.1 Beneficio bdsico por accién

El beneficio basico por accién se determina dividiendo la pérdida del periodo atribuida a la Sociedad
controladora (después de impuestos y minoritarios) entre el nimero medio ponderado de las acciones en
circulacién durante ese ejercicio, excluido el niimero medio de las acciones propias mantenidas a lo largo del
mismo.

De acuerdc con ello:

2009 2008 Variacién

Pérdida del perfodo (miles de euros):

De las operaciones continnadas (32.123) (6.172) 25.951

De las operaciones interrumpidas 1.347 165.067 (163.720)
Numero medio ponderado de acciones en circulacion | 33.505.104 39.002.137 | (5.497.033)
Beneficio basico por accién (euros)

De las operaciones continuadas (0,96) (0,16) 0,80

De las operaciones interrumpidas 0,04 4,23 “4,19)




25.2 Beneficio diluido por accién

El beneficio diluido por accién se determina de forma similar al beneficio basico por accion, pero el nimero
medio ponderado de acciones en circulacién se ajusta para tener en cuenta el efecto dilutivo potencial de las

opciones sobre acciones, warrants y deuda convertible en vigor al cierre del gjercicio.

£l "nimero diluido" de acciones vinculadas a los warrants en vigor al cierre del ejercicio se determina en dos
fases; en primer lugar, se divide el importe liquido hipotético que se recibiria por el ejercicio de dichos warrants
entre el precio medic anual de la acclién y, luego, se calcula la diferencia entre el importe cuantificado en la
primera fase y el nimero actual de acciones potenciales, lo que representa el nimero teérico de acciones

emitidas sin tener en cuenta el efecto dilutivo. Los beneficios del gjercicio no son objeto de ningn ajuste,

El beneficio diluido por accidn en los ejercicios 2002 y 2008 coincide con el beneficio basico por accidn, al no

existir opciones sobre acciones, warrants ni deuda convertible en vigor al cietre del ejercicio.

28. Operaciones con partes vinculadas

Las operaciones entre la Sociedad controladora y sus sociedades dependientes, que son partes vinculadas, han
sido eliminadas en el proceso de consolidacién y no se desglosan en esta Nota. Estas operaciones se desglosan
en sus respeclivas cuentas anuales individuales. S6lo se incluyen las transacciones con Cosmética Estélica
Avanzada, S.L., siendo la principal un crédito participative por un Importe de 2.850 miles de euros (1.850 miles
de euros en 2008), con vencimiento inicial el 31 de diciembre de 2010 y prorrogable anualmente durante cuatro
afios adicionales, remunerado a tipo de mercado (véase Nota 7). Adicionalmente, se han realizado las siguientes

transacciones con esta sociedad:

Miles de

Euros
Ingresos por ventas 181
Ingresos financieros 83
264

El Grupe tiene registradas cuentas a cobrar a Cosmética Estética Avanzada, S.L. por importe de 58 miles de
euros (122 miles de euros en 2008) derivadas de las transacclones detalladas en el cuadro anterior (véase Nota

a).

Asimismo, al 31 de diciembre de 2009 la Sociedad controladora tiene formalizada una garantia por importe de
1.500 miles de suros a favor de determinada entidad financiera por cuenta de Cosmética Estética Avanzada,

S.L. (véanse Notas 7 y 12).

Operaciones con partes vinculadas

Las operaciones realizadas entre la Sociedad controladora y/o su Grupo con sus accionistas significativos son
propias del trafico ordinario y han sido realizadas en condiciones de mercado, siendo las mas significativas las

que se detallan en el parrafo siguiente.

Soul Corporacién, S.L., asi como todas sus sociedades filiales, tienen fa condicién de partes vinculadas del
Grupo al estar Soul Corporacién, S.L. Inlegramente participada por D. José Maria Suescun, Presidente,
Consejero Delegado y accionista mayoritario de la Sociedad controladora, Soul Corporacién, 5.L. es propietaria

aproximadamente del 29% de los inmuebles en los que el Grupo tiene ubicadas sus clinicas.

Las sociedades consolidadas tienen suscritos contratos de arrendamiento relativos a los mencionados
inmuebles con una duracién media de 10 afios. El gasto devengado por el arrendamiento de estos inmuebles
durante el ejercicio 2009 ha ascendido a 2.128 miles de euros {2.224 miles en el ejercicio 2008). En estos
contratos se establece la constitucidn de depdsitos que al 31 de diciembre de 2009 ascienden a 281 miles de
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euros (295 miles de euros al 31 de diciembre de 2008). Al 31 de diciembre de 2009 no existen importes
pendientes de pago a Soul Corporacion, S.L. ni a sus sociedades filiales.

La sociedad Banco de Valencia, S.A. accionista de la Sociedad controladora en un 8,67% tiene concedido un
préstamo al Grupo cuyo capital pendiente de amortizar al 31 de diciembre de 2009 asciende a 3.175 miles de
euras (4.359 miles de euros a 31 de diciembre de 2008). Este préstamo ha generado intereses de 161 miles de
euros en 2009 (266 miles de euros en el 2008). Por otra parte, el Grupo tiene constituidas en esta misma entidad
varias imposiciones a plazo fijo por importe de 27.500 miles de euros al 31 de diciembre de 2009 (39.000 miles
de euros al 31 de diciembre de 2008). El saldo medio de los depbsitos en 2008 ha sido de 40.541 miles de euros
(55.267 miles de euros en 2008). Por estas imposiciones, el Grupo ha recibido intereses de 1.286 miles de euros
en 2009 (3.027 miles de euros en 2008). Adicienalmente, el Grupo mantiene cuentas corrientes en dicha entidad
financiera por importe poco significativo.

Adicionalmente se han pagado retribuciones salariales a otras partes vinculadas por importe de 89 miles de
euros (77 miles de euros en el ejercicio 2008) no existiendo en este ejercicio otros servicios prestados por otras
sociedades dependientes de Soul Corporacion, S.L. (33 miles de euros en el ejercicio 2008).

Asimismo, Adquiera Servicios Financieros, EFC, S.A. tiene la condicion de parte vinculada debido a la
participacién directa que mantiene en ella la Sociedad controladora y al hecho de tener un Administrador comun.
Durante el ejercicio 2009, la Sociedad controladora ha formalizado determinados acuerdos en virlud de los
cuales Adquiera Servicios Financieros, EFC, S.A. ha pasado a ser la Unica entidad financiera a la que el Grupo
refiere a sus clientes en Espafia a los efectos de que éstos obtengan financiacion para los servicios contratados.
Los saldos y transacciones derivados de dicho acuerdo son los siguientes:

- Se establece el pago por parte de Adquiera Servicios Financieros, EFC, S.A. de una comision a la
Sociedad controladora por las operaciones de venta financiadas durante el ejerciclo. Durante el ejercicio
2009 se han devengado ingresos por este concepto por importe de 386 miles de euros que se han
registrado con abono al epigrafe “Otros ingresos de explotacion” del estado del resultado integral
consolidado del ejercicio 2009 adjunta. En este sentido, es politica habitual del Grupo que los clientes
asuman la totalidad de los costes derivados de la contratacién de la mencicnada financiacion.

- Los acuerdos formalizados establecen que el Grupo participa de forma limitada en el riesgo de las
operaciones de financiacion de tratamientos prestados a sus clientes en Espafia y financiados por
Adquiera Servicios Financleros EFC, S.A., asumiendo una parte de dichos costes. En este sentido, el
capitulo "Provisiones a largo plazo” incluye la provision por la cantidad méaxima que el Grupo debera
hacer frente sobre las operaciones realizadas durante el 2009 independientemente del nivel de
morosidad existente, por importe de 528 miles de euros (véase Nota 12). En el caso de que los niveles
de morosidad fueran inferiores a los previstos, el importe a cubrir por el Grupo seria menor y, por tanto,
el Fondo constituido seria restituido al Grupo en la parte proporcional no utilizada. De esta forma, los
Administradores de la Sociedad controladora consideran que las condiciones pactadas no modifican el
hecho de que todos los riesgos significativos de las cuentas a cobrar a los clientes se han traspasado a
Adguiera Servicios Financieros EFC, S.A. Dicha provision ha sido constituida integramente en el
gjercicio 2009, con cargo al epigrafe “Otros gastos de explotacion” del estado del resultado integral
consolidado del ejercicic 2009 adjunta.

- Para atender los posible pagos derivados del compromiso descrito en el parrafo anterior, se ha

constituido una cuenta corriente mancomunada con Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A. en la que
se incluye el importe del depbsito realizado por el Grupo a los efectos (véase Nota 7).

27. _Retribuciones al Consejo de Administracion y Alta Direccién

27.1 Retribuciones a los Administradores

Retribuciones salariales y otras retribuciones

Las retribuciones salariales percibidas en el ejercicic 2009 por los Administradores de la Socledad controladora
{cinco hombres y una mujer al igual que en el ejercicio 2008) con responsabilidades ejecutivas ascendieron a
588 miles de euros (632 miles de euros en el ejercicio 2008) de los guales 582 miles de euros (410 miles de
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euros en el ejercicio 2008) han sido en concepto de retribucién fija y 6 miles de euros (222 miles de euros en el
ejercicio 2008} en concepto de refribucion variable.

Otras retribuciones

Durante el ejercicio 2009 se han devengado 66 miles de euros (63 miles de euros en el ejercicio 2008) por los
servicios prestados por determinados miembros no ejecutivos del Consejo de Administracién de la Sociedad
controladora.

Retribuciones a los miembros del Consejo derivadas de la participacién de la Sociedad controladora en
el capital de otras entidades

Los consejeros no han percibido ninguna retribucién durante el ejerciclo 2009, ni durante el ejercicio 2008, por
representar a la Sociedad controladora en los Consejos de Administracion de entidades en cuyo capital participa
ésta.

Otros conceptos

Los miembros del Consejo de Administracién no tienen ni tenian en e! ejercicio 2008 concedidos anticipos, ni
créditos, ni planes de opciones sobre acciones de ninguna de las sociedades consolidadas.

No existen ni existian en el ejercicio 2008 obligaciones contraidas por las sociedades del Grupo en materia de
pensiones ni de seguros de vida respecto a miembros de anteriores Organos de Administracién o con los
actuales Administradores de la Sociedad centroladora.,

27.2 Retribuciones de Alta Direccién

La remuneracién de los miembros de la Alta Direccidn durante los ejercicios 2009 y 2008 (once persohas como
promedio en el ejercicio 2009 y cuatro personas durante el ejercicio 2008) que han realizado funciones directivas
dlave, exciuldos quienes, simultdneamente, tienen la condicién de miembros del Consejo de Administracién
(cuyas retribuciones han sido detalladas anteriormente), siendo al 31 de diciembre de 2009 cinco hombres y seis
mujeres y a 31 de diciembre de 2008, dos hombres y dos mujeres, puede resumirse en la forma siguiente

Miles de Euros
2009 2008
Retribuciones salariales:
Fijas 640 257
Variables 67 65
Otros 48 -
755 322

Durante el ejercicio 2009 la Socledad controladora ha reorganizado su organigrama y, en consecuencia, ha
pasado a considerar como miembros de la Alta Direccién a los directores de sus diferentes departamentos, lo
cual explica e! incremento habido en comparacién con el ejercicio anterior. Durante el gjercicio 2009 ha causado
baja un miembro de la Alta Direccion (que fue, asimismo, miembro del Consejo de Administracion durante los
primeros meses del ejercicio), incluyéndose el coste de su baja en las retribuciones desglosadas en la tabla
anterior.

27.3 Otra informacién referente al Consejo de Administracion

Situaciones de conflictos de interés

Durante el ejercicic 2009 no se han dado situaciones de conflicto de interés con las sociedades det Grupo en las
gue se encontrasen los Adminisfradores de la Sociedad controladora, sin perjuicio de las abstenciones que en
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su caso y aun sin existir el conflicto y con objeto de extremar las cautelas, pudieran constar en las actas de los
drganos de Administracion de las sociedades del Grupo.

En todo caso, las situaciones de conflicte de intereses en que se encontrasen, en su caso, los Administradores
de la Sociedad controladora serian objeto de informacién en el informe anual de gobierno corporativo.

En el ejercicio 2009 no se han producido operaciones ajenas al trafico ordinaric ni fuera de las condiciones de
mercado entre los Administradores vy las sociedades del Grupo.

Cargos y participaciones de los Administradores

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 26/2003, de 17 de julio, por la que se modifican la Ley 24/1988, de
28 de julio, del Mercado de Valores y el Texto Refundido de fa Ley de Sociedades Anénimas, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, con el fin de reforzar la transparencia de las
sociedades ano6nimas, los Administradores han declarado a la Sociedad controladora las siguientes
participaciones directas e indirectas efectivas mantenidas en el ejercicio 2009, asi como cargos o funciones, en
sociedades con el mismo, analoge o complementario género de actividad al de la Sociedad controladora:

Administrador Nombre de la Sociedad Cargo o Funciones
José Maria Suescun Verdugo |Obesidad y Genética, S.L.U. Representante fisico del
Administrador Unico
Soul Corporacion, S.L. Administrador Unico
David Jiménez Moreno Corporacion Dermoestética, S.A. de C.V Consejero
Cosmética Estética Avanzada, S.L. Consejero
Fernando Garcla Llinares Corporacion Dermoestética, S.A. de C.V Consejero
Antonio Sanchez Rodado Soul Corporacion, S.L. Apoderado; Prestacion

Asimismo, han declarado las siguientes participaciones directas e indirectas efectivas mantenidas en el
ejercicio 2008, adicionales a las parlicipaciones indirectas que los mismos puedan ostentar como accionistas
de Corporacion Dermoestética, S.A. en sociedades con el mismo, andlogo o complementario género de
actividad al de la Sociedad controladora:
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Porcentaje de
Administrador Nombre de la Sociedad Participacion
José Marla Suescun Dermo Salud, S.r.L. 0,10%
Verdugo Societa Italiana di Medicina e Chirurgia, S.r.L. 0,10%
Cliniche Futura, S.r.L. 0,10%
Istituto Cosmetica Avanzata, S.r.L. 0,10%
Corporacion Dermoestética, S.r.L., 0,10%
Alta Estética, S.r.L. 0,10%
Belle Epoque, S.r.L. 0,10%
Istituto Medico Laser, S.r.L. 0,10%
Belmed, S.r.L. 0,10%
Obiettivo Uno, S.r.L. 0,10%
Studio Estetica e Benessere, S.r.L. 0,10%
Medicalia, S.r.L. 0,10%
Medical International Center, S.r.L. 0,10%
Soul Corporacién, S.L. 100%

28. Garantias comprometidas con terceros

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008 el Grupe tenia recibidas de entidades financieras y aseguradoras garantias
presentadas ante terceros por importe de 356 miles de euros (713 miles de eurcs en el ejercicio 2008), en
ambos ejercicios, destinadas a garantizar el buen fin de acuerdos comerciales suscritos con los mismos en el
curso normal de sus operaciones.

Asimismo, al 31 de diciembre de 2009 la Sociedad controladora tiene prestadas determinadas garantias a favor
de determinada entidad financlera por cuenta de la participada Cosmética Estética Avanzada, S.L. por un total
de 1.500 miles de euros, aproximadamente, en garantia del cumplimiento de las condiciones relativas a la
financiacioén concedida a ésta por dicha entidad financiera (véase Nota 26).

Los Administradores de la Sociedad controladora estiman que de las garantias anteriormente descritas no se
derivard ninguna obligacién de pago para las socledades consolidadas, adicionales a las registradas en el
estado de situacion financiera consolidado al 31 de diciembre de 2009 adjunto, por lo que el saldo conjunto de
estos compromisos no puede ser considerado como una necesidad futura real adicional de financiacién o
liquidez a conceder a terceros por el Grupo.

29. Pasivos contingentes y activos contingentes

Los pasivos contingentes del Grupo corresponden fundamentalmente a determinados pasives de importe no
significativo, para los cuales no se ha registrado provision alguna en las presentes cuentas anuales, al tratarse
de pasivos contingentes no probables.

Actualmente se encuentran en curso determinados procedimientos judiciales penales como consecuencia de
ciertas denuncias presentadas contra la Sociedad controladora y algunos de sus directivos. Los Administradores
de la Sociedad controladora y sus abogados estiman que la resolucidn definitiva de dichos procedimientos
judiciales no tendra efecto significativo alguno para el Grupe.

Asimismo, el Grupo desarrolla su actividad en todas sus clinicas con la totalidad de los permisos sanitarios y
administrativos preceptivos, excepto en una de sus clinicas donde no se ha podido obtener, hasta la fecha, la
correspondiente licencia municipal de actividad al no ajustarse al Plan General de Ordenacién Urbana del
municipio. Como queda mencionado anteriormente, en todas las clinicas se cuenta con los necesarios permisoes
sanitarios. El Grupe ha presentado diferentes reclamaciones hasta la fecha contra las rescluciones
administrativas que le han denegado dicha licencia municipal de actividad no obteniendo, por el momento,
resuliado alguno. Los Administradores de la Sociedad controladora consideran que de dicha situacion no se
derivara en el futuro impacto negativo significativo alguno para el Grupo, y que éste, podra continuar
desarrollando su actividad con hormalidad en dicha clinica.
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30. Oftros riesgos y gestién del capital

30.1 Exposicién al riesgo de crédito
Los principales activos financieros del Grupo son saldos de tesoreria y otros activos equivalentes.

El riesgo de crédito de fondos llquidos e instrumentes financieros derivados es limitado, porque {as contrapartes
son entidades bancarias a las que las agencias de calificacion crediticia internacionales han asignado altas
calificaciones.

El principal riesgo de crédito al que se enfrenta el Grupo es el de la no recuperabilidad de los créditos
concedidos a Ultralase Finance Limited. No obstante, las presenles cuentas anuales recogen todos los
deterioros necesarios de acuerdo con la mejor estimacion realizada por los Administradores de la Sociedad
controladora.

Los Administradores de la Sociedad controladora consideran que, en relacién con el riesgo de crédito de los
deudores comerciales, el Grupo no tiene una exposicion significativa de dicho riesgo, debido a los siguientes
motivos:

- En relacién con las cuentas a cobrar a entidades financieras, el riesgo es limitado porque las contrapartes
son entidades bancarias a las gue las agencias de calificacion crediticia internacionales han asignado altas
calificaciones.

- Enelcaso de los clientes directos del Grupo, el riesgo de crédito se transfiere por el mismo a las eniidades
financieras antes mencionadas, de forma que, en la mayoria de los casos, el riesgo de impago de los
clientes es integramente asumido por aquéllas.

30.2 Exposicion al riesgo de interés
Riesgo en préstamos

Historicamente, el Grupe contaba con una posicién de tesorerla positiva que en el ejercicio 2008 se vio
reforzada con la venta de Ultralase Limited. Actualmente, esta posicion positiva de tesoreria estd sometida a las
variaciones de tipo de interés y el traslado de estas variaciones de! tipo de interés podria tener un efecto
significative en los resultados del Grupo.

Los Administradores de la Sociedad controladora estiman gue el incremento o disminucién razonable (estimado
en 100 puntos béasicos) en el tipo de interés de referencia tendria un efecto aproximado de 390 miles de euros
(1.150 miles de euros al 31 de diciembre de 2008) sobre el estado del resultado integral consolidado, negativo o
positivo, respectivamente.

La revision del tipo de interés asociado a estos préstamos se realiza con periodicidad anual, por lo que la
revisién de todos ellos se llevard a cabo en el ejercicio 2010. La revisidn del tipo de interés asociado al efectivo y
otros activos equivalentes se realiza en el plazo de uno a tres meses.

30.3 Exposicién al riesgo de tipo de cambio
Los riesgos de tipo de cambio mas significativos son los derivados de:

- Los estados financieros de las sociedades que componen el Grupo estan expresados en euros, excepto los
referentes a Corporacidon Dermoestética, S.A. de C.V,, que se encuentran expresados en pesos y son
convertidos a euros al tipo de cambio aplicable para su incorporacion a los estados financiercs consolidados
del Grupc. Esto expone al Grupo a las fluctuaciones del tipo de cambio. No obstante, dado gue dicha
sociedad participada se encuentra sin actividad, los Administradores de la Sociedad controladora estiman
que el traslado de las fluctuaciones del fipo de cambio del pesc no tendria un efecto material en los
resultados operativos y la posicién financiera del Grupo.
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- Crédito derivado del aplazamiento del pago por parte de Ultralase Finance Limited instrumentado en libras y
convertido a euros al tipo de cambio aplicable para su incorporacién a los estados financieros consolidados
del Grupo. Esto expone al Grupe a las fluctuaciones del tipo de cambic. Dado el importe de dicho crédito
las fluctuaciones del tipo de cambio de la libra han tenido y podrian tener en ejercicios futuros un efect
material en los resultados y la posicién financiera de la Sociedad controladora y del Grupo.

30.4 Exposicion a otros riesgos de mercado
Los riesgos de mercado mas significativos a los que esta expuesto el Grupo son los siguientes:

- Variaciones en la demanda de los servicios prestados por el Grupo como consecuencia de la situacién
econdmica o social de los mercados en que cpera o por causas especificas del sector o del propio Grupo
{imagen social de la actividad de medicina estética o de las propias compafiias que operan en el sector,
etc.).

- Riesgos derivados de la restriccion de la financiacion otorgada por Jas entidades financieras a los clientes, lo
que podria suponer una reduccion de la demanda.

- Riesgos derlvados de los cambios regulatorios relativos a la publicidad en los medios de comunicacian y las
restricciones publicitarias asocladas.

- Cambios en la regulacidon que afecta a la actividad sanitaria en general o a la medicina estética en
particutar, asi como limitaciones reguladoras a la expansion de la actividad del Grupo,

- Dificultad de identificar y contratar determinados recursos necesarios para el desarrollo de la actividad del
Grupo (locales arrendados para ubicacion de las clinicas, profesionales sanitarios, etc.), asi como la
dificultad de mantener a largo plazo su empleo por el Grupe en condiciones similares a las actuales,

30.5 Gestion del capital

El Grupo Corporacion Dermoestética tiene como objetive primordial el mantenimiento de una estructura éptima
de capital que avale su capacidad para continuar como empresa en funcionamiento y salvaguarde el rendimiento
para sus accionistas, asl como los beneficios de los tenedoras de instrumentos de patrimonio neto.

La estructura de capital del Grupo incluye el capital social, las reservas, los beneficios no distribuidos vy la
autocartera. En concreto, la politica de gestion del capital esta dirigida a asegurar el mantenimiente de un nivel
de endeudamiento razonable asi como a maximizar la creacién de valor para los accionistas.

El coste de capital y los riesgos asociados a cada clase de capital, a la hora de tomar decisiones sobre las
inversiones propuestas por las distinlas areas de aclividad del Grupe, son evaluados por la Direccién del Grupo
y supervisados por el propio Consejo de Administracion de la Sociedad controladora en sus reuniones
periddicas.

El Consejo de Administracion de la Sociedad controladora ha venido adoptandc una politica de retribucidén
consistente en la creacién de valor para el accionista a fravés de [a realizacion de las inversiones evaluadas, por
lo que no se han distribuido dividendos hasta la fecha. Esta politica no ha sufiido variaciones en 2009, a
excepcion de la distribucién puntual de fondes llevada a cabo en el ejercicio (véase Nota 11).
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Corporacién Dermoestética, S.A.
y Sociedades que integran
el Grupo Corporacion Dermoestética

Informe de gestién consolidado
correspondiente al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2009

Acontecimientos importantes del ejercicio

Durante el ejercicio 2009 el Grupo ha seguido su proyecto empresarial y su liderazgo en su actividad en Espafia
y Portugal. Durante el citado ejercicio, el Grupo ha generado unas pérdidas de 30.788 miles de euros.

Desde el ejercicio 2008, la Sociedad controladora ha procedido a la liquidacion ordenada de sus filiales italianas
en base al acuerdo adoptado en el Consejo de Administracidn celebrado el 9 de marzo de 2008, A la fecha de
formulacién del presente informe de gestibn consolidado se han materializado la mayor parte de los
desembolsos de efectivo significativos en relacién con la citada liquidacién. No obstante, e! Grupo mantiene
registrada en sus cuentas anuales consolidadas al 31 de diciembre de 2009 determinadas provisiones por
importe de 976 miles de euros relativas, basicamente, a costes estimados pendientes de incurrir en la
finalizacién de la citada liquidacion, calculados segln la mejor estimacién con la informacién disponible
actualmente. El proceso iniciado en las compaiiias filiales italianas ha seguido su desarrollo en el marco del
calendario establecido habiéndose avanzado de forma relevante en la conclusién de los diferentes aspectos
derivados del citado proceso de liquidacién, moiivo por el cual los Administradores de la Sociedad controladora
consideran que el importe final de los costes a incurrir no debe diferir de forma relevante respecto de la
mencionada provisién registrada al 31 de diciembre de 2009,

En consecuencia, en el ejercicio 2009, la actividad ordinaria del Grupo se ha desarrollado, casi exclusivamente,
en Esparia y Portugal, donde dicha actividad se ha realizado en 56 centros. La actividad de! Grupo en Espafia y
Portugal consiste, fundamentalmente, en la prestacion de servicios de medicina estética, cirugia estetica,
odontologia y nutricién, asi como en la venta de productos cosmeéticos. La actividad en Portugal se desarrolla a
fravés de una sucursal de la propia Sociedad controladora,

La cifra de negocio del Grupo en el ejercicio 2009 ha sido de 42.663 miles de euros, lo que ha supuesto un
decremento respecto al afio anterior del 22%. En cuanto a resultados scondmicos de! ejercicio, el Grupo
Corporacién Dermoestética ha generado una pérdida del ejercicio de 30.788 miles de euros. En este sentido,
estado del resultado integral consolidado adjunto correspondiente al ejercicio 2009 muestra pérdidas de
explotacion que han sido generadas, principalmente, por las operaciones de la Socledad controladora. En
opinién de sus Administradores, estas pérdidas son consecuencia de la caida en ventas experimentada en el
ejercicio 2008 y 2009, provocada por el descenso en general del consumo asl como por la restriccion del crédito.

Asimismo, el resultado del ejercicio 2009 se ha visto negativamente afectado por el registro de un gasto no
recurrente muy significativo correspondiente con del deterioro de la cuenta a cobrar con Ultralase Finance
Limited por importe de 27.442 miles de euros.

La plantilla media del Grupo se ha reducido en un 18% respecto al 2008 alcanzando la cifra de 552 trabajadores,
de los cuales 497 son mujeres v 55 hombres. No existen otros aspectos significativos en relacién con el personal
del Grupe que deban ser destacados.

Dada la actividad a la que se dedican las sociedades del Grupo, los Administradores de la Sociedad
controladora entienden que las mismas no tienen responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones vy
contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacion con su patrimonio, su
situacién financiera vy sus resultados. Todos los aspectos medicambientales significativos se incluyen, en su
caso, en las notas explicativas correspondientes al ejercicio 2009,



Acontecimientos importantes con posterioridad a la fecha de cierre del ejercicio

El Grupo continlla desarrollando con normalidad sus actividades, sin haberse producido acontscimientos
relevantes con posterioridad al cierre del ejercicio.

Evolucién previsible del Grupo

Durante el ejercicio 2009, el Grupo ha Iniciado una nueva etapa en la que su principal objetivo sera seguir
fortaleciendo sus mercados en Espafia y Portugal para seguir siendo lider en su especialidad. A la fecha de
formulacién de estas cuentas anuales consolidadas cuenta con un total de 51 centros abiertos en Espafa y 5 en
Portugal, lo que da una muestra de una gran solidez en el mercade y sitGa al Grupo como lider del seclor de la
medicina y cirugia estética en Espafia y Portugal.

En este sentido, las previsiones para el gjercicio 2010 muestran un ligero incremento de la cifra de negocios en
comparacion con la alcanzada durante el ejercicio 2009, asi como una reduccién significativa de las pérdidas de
explotacion. El Grupo ha puesto en marcha determinadas actuaciones orientadas al desarrollo de camparias
comerciales que le permitan mejorar la cifra de ventas con respecto a los niveles actuales, asl como a ajustar su
estructura operativos, adaptandolos a la actual realidad de! mercado. En cualquier caso, adicionalmente a las
medidas indicadas, los Administradores de la Sociedad controladora consideran que dada la saneada situacion
financiera y patrimonial del Grupo, a pesar de la distribucién de excedentes de tesoreria durante el ejercicio
2009 a través de la adquisicién de acciones propias, y considerando los ingresos financieros que se obtendran
de la inversion de los excedentes de tesorerfa de que dispone el Grupo, éste puede afrontar de forma adecuada
la acfual situacion de los mercados que genera la cltada caida de las ventas y generacion de pérdidas de
explotacion.

Principales riesgos e incertidumbres para el primer semestre del ejercicio 2010

Expaosicion al iesgo de crédito
Los principales riesgos de crédito a los que esta expuesto el Grupo son los siguientes:

- Los activos financleros del Grupo son saldos de tesoreria y otros activos equivalentes. Ef riesgo de crédito
de fondos liguidos e instrumentos financieros derivados es limitado, porque las contrapartes son entidades
bancarias a las que las agencias de calificacion crediticia internacionales han asignado altas calificaciones.

- En relacion con el riesgo de crédito de los deudores comerciales, los Administradores de la Sociedad
controladora consideran que ésta no tiene una exposicion significativa de dicho riesgo debido a los
siguientes motivos;

o En relacién con las cuentas a cobrar a entidades financieras, el riesgo es limitado porque las
contrapartes son entidades bancarias a las que las agencias de calificacion crediticia
internacionales han asignado altas calificaciones.

o En el caso de los clientes directos del Grupo, el riesgo de crédito se transfiere por el mismo a fas
entidades financieras antes mencionadas, de forma que, en la mayor{a de los casos, el riesgo de
impago de los clientes es Integramente asumido por aquéllas.

El principal riesgo de crédito al que se enfrenta el Grupo es e de la no recuperabilidad de los créditos
concedidos a Ultralase Finance Limited. No obstante, las presentes cuentas anuales recogen todos los
deterioros necesarios de acuerdo con la mejor estimacion realizada por los Administradores de la Sociedad
controladora.

Exposicién al fiesgo de interés

Histdricamente, el Grupo contaba con una posicidn de tesorerla positiva que en el ejercicio 2008 se vio
reforzada con la venta de Uitralase Limited. Actualmente, esta posicién positiva de tesoreria esta sometida a las



variaciones de tipo de interés y el traslado de estas variaciones del tipo de interés podria tener un efecto
significativo en los resultades del Grupo.

Los Administradores de la Sociedad controladora estiman que el incremento o disminuclén razonable (estimado
en 100 puntos basicos) en el tipo de interés de referencia tendria un efecto aproximado de 380 miles de euros
sobre el estado del resultado integral consolidado, negativo o positivo, respectivamente.

La revision del tipo de interés asociado a estos préstamos se realiza con periodicidad anual, por lo que la
revisién de iodos ellos se llevara a cabo en el gjercicic 2010, |.a revisién del tipo de interés asociado al efectivo y
otros activos equivalentes se realiza en el plazo de uno a tres meses.

Exposicién al riesgo de tipo de cambio

Los riesgos de tipo de cambio més significativos son los derivados del crédito derivado del aplazamiento del
pago por parte de Ultralase Finance Limited instrumentado en libras y convertide a euros al tipo de cambio
vigente al cierre del ejercicio. Esto expone al Grupo a las fluctuaciones del tipo de cambio. Dado el importe de
dicho crédito, las fluctuaciones del tipo de cambio de la libra han tenido y podrian tener en ejercicios futuros un
efecto material en los resultados y la posicién financiera del Grupo.

Exposicién a otros riesgos de mercado
Los riesgos de mercado mas significativos a los que estd expuesto el Grupo son los siguientes:

- Variaciones en la demanda de los serviclos prestados por el Grupo como consecuencia de 1a situacion
econémica o sacial de los mercados en que opera ¢ por causas especificas del sector o del propio
Grupo (imagen social de fa actividad de medicina estética o de las propias compafiias que operan en el
sector, etc.).

- Riesgos derivados de la restriccion de la financiacion otorgada por las entidades financieras a los
clientes, lo que podria suponer una reduccion de la demanda.

- Riesgos derivados de los cambios regulatorios refativos a la publicidad en los medios de comunicacion y
las restricciones publicitarias asociadas.

- Cambios en la regulacidn que afecta a la actividad sanitaria en general o a la medicina estética en
particular, asl como limitaciones reguladoras a la expansion de la actividad del Grupo.

- Dificultad de identificar y contratar determinados recursos necesarios para el desarrollo de la actividad
de! Grupo (locales arrendados para ubicacion de las clinicas, profesionales sanitarios, elc.), asi como la
dificuitad de mantener a largo plazo su empleo por el Grupo en condiciones similares a las actuales.

Actividades de |+D

El Grupo inicié durante ejercicios anteriores determinadas actividades de [+D en su &rea de produccion de
cosméticos, que seran desarrolladas y abordadas en su totalidad en los ejercicios sucesivos y que no son
significativas para e! mismo.

Operaciones con acciones propias de la Sociedad controladora

Durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2009, las operaciones que ha realizado la Socledad
controladora con acciones propias son las gue se detallan en el siguiente cuadro:



Numero de Importe % sobre
Acciones (Euros) Capital
Saldo al 31 de diciembre de 2008 54.426 346.817 0,14
Adiciones 18.180.000 99.990.000
Amortizacion {18.234.426) |(100.336.817)
Saldo al 31 de diciembre de 2009 - - -

Durante el ejercicio 2009 la Socledad controladora Corporacién Dermoestética, S.A. ha realizado una oferta
publica de adquisicion de acciones propias por reduccién de capital. Esta operacién ha tenido como principal
objeto el de retribuir al accionista mediante [a devolugidn de una parte de los fondos derivados de la liguidez
obtenida por la venta en el gjercicio 2008 de Ia filial britanica Ultralase Limited. La contraprestacion que se ha
pagado ha sido de 5,50 euros por accion retirande de mercado un total de 18.180.000 acciones de la Sociedad
controladora, 10 que ha supuesto |a distribucidn de 99.990 miles de euros de la tesoreria del Grupo.

La Sociedad controladora ha procedido a dar de baja las acciones propias amertizadas, por importe de 100.337
miles de suros y a reducir el capital social en 1.823 miles de euros, registrando el correspondiente efecto sobre
las reservas de libre disposicién por importe de 88.514 miles de euros.

Uso de instrumentos financieros

No se ha producido el uso de instrumentos financieros por parte del Grupo que resulte relevante para la
valoracidn de sus activos, pasivos, situacion financiera y resultados, adicionales a aquellas operaciones
descritas en la memoria de las cuentas anuales consclidadas.

Estructura de capital

El capital suscrito de la Sociedad controladera al 31 de diciembre de 2009 esta representado por 20.169.774
acciones de 0,10 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas. La totalidad de las
acciones de la Sociedad controladora estd admitida a cotizacién en las Bolsas de Valores de Madrid, Valencia,
Barcelona y Bilhao, asi como en el Mercado Continuo,

Restricciones a la transmisibilidad de los valores

Las acciones de la Sociedad controladora son libremente transmisibles, sin mas limitaciones o requisitos que los
establecidos en la ley.

Participaciones significativas directas e indirectas

Al 31 de diciembre de 2009, los principales accionistas de la Sociedad coniroladora eran los siguientes:

% de Participacién Tipo de

sobre el Capital Social | Participacién
José Marfa Suescun Verdugo 50,427 Directa
Banco de Valencia, S.A. 8,069 Directa
QMC Development Capital Fund Ple. 5,120 Directa

Restricciones al derecho de voto

Al 31 de diciembre de 2009 no existen restricciones al derecho de voto para los accionistas de la Sociedad
controladora.



Pactos parasociales
Al 31 de diciembre de 2009 no existen pactos parasociales.

Normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del Consejo de Administracién de la
Sociedad ¢ontroladora y a la modificacién de estatutos sociales

El Conssjo de Administracion debe estar formado por el niimero de consejeros que determine la Junta General,
situdndose en cualguier caso entre un minimo de tres y un maximo de doce miembros.

Ef Consejo debe proponer a la Junta General el nimero de Consejeros que, en cada momento, estime sea el
mas adecuado para el desempefio de las funciones que tiene encomendadas.

El Gonsejo de Administracién, en el ejercicio de sus facultades de propuesta de nombramiento de Consejeros a
la Junta General y de cooptacién para la cobertura de vacantes, debe procurar que los administradores externos
0 no ejecutivos tengan una imporiante representacion.

El Consejo debe procurar, igualmente, que dentro del grupo de conssjeros externos se integren, de un lado, en
su caso, los propuestos por los titulares de participaciones estables en el capital social (consejeros dominicales);
y, de otro lado, profesionales de reconocido prestigio que no se encuentren vinculados al equipo ejecutivo ni a
los accionistas significativos (consejeros independientes). Con el fin de establecer un equilibrio razonable entre
el nimero de Consejeros dominicales e independientes y habida cuenta de la estructura accionarial de la
Sociedad controladora, el Consejo procurard que la composicion del Consejo tenga en cuenta la estructura del
capital social.

El nombramiento del cargo tiene una vigencia de seis afios y podran ser reelegidos una o mas veces por
periodos de igual duracién.

Para ser nombrado miembro del Consejo de Administracion no se requiere la calidad de accionista, pudiendo
serlo tanto personas fisicas como juridicas.

No podran ser miembros del Consejo de Administracion las personas declaradas incompatibles por 1a legislacion
vigente en cada momento.

Poderes de los miembros del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion tiene las facultades de representacion de la Sociedad controladora, en juicio y
fuera de él, teniendo facultades, lo mas ampliamente entendidas, para contratar en general, realizar toda clase
de actos y negocios, obligaciones o dispositivos, de administracion ordinaria o extraordinaria y de riguroso
dominio, respecto a toda clase de bienes muebles, inmuebles, dinero, valores mobiliarios y efectos de comercio
sin méas excepcién que la de aguellos asuntos qus seanh competencia de ofros 6rganos.

Adicionalmente, tiene la facultad de adquirir acciones propias en virtud del acuerdo adoptado en la Junta
General de Accionistas celebrada el 30 de mayo de 2000,

Asimismo, el Consejo de Administracion es el encargado de designar a su Presidente y puede nombrar, al
menos, a un Vicepresidente, pudiendo, potestativamente, nombrar a mas de un vicepresidente. Debe designar
un Secretario y, potestativamente, un Vicesecretario, pudiendo recaer ¢l nombramiento en quienes no sean
Administradores, en cuyo caso actuaran ¢on voz pero sin voto. El Vicesecrefario sustituira al Secretario en los
casos de ausencia, incapacidad o vacante.

Los acuerdos del Consejo de Administracion se deben adoptar por mayorfa absoluta de los miembros que
hubieran concurrido personalmente o por representacion, salvo que se exprese una mayoria superior de
acuerdo con la legislacion vigente o estos Estatutos. En caso de empate en las votaciones, el voto del
Presidente tiene caracter dirimente.



Acuerdos significativos que se vean modificados o finalizados en caso de cambio de control
No existen acuerdos significativos que se vean modificados o finalizados en caso de cambio de control.

Acuerdos entre la Sociedad controladora, los Administradores, directivos 0 empleados que prevean
indemnizaciones al terminarse la relacién de la Sociedad controladora con motivo de una OPA

No existen acuerdos entre la sociedad, los administradores, los directivos o los empleados que prevean
indemnizaciones al terminarse la relacion de [a Sociedad controladora con motive de una OPA.

Saldos y operaciones con partes vinculadas

A continuacion se detallan los datos mas significativos de las remuneraciones y prestaciones a miembros del
Consejo de Administracién de la Sociedad controladora correspondientes a los ejercicios 2009 y 2008:

Miles de Euros
2009 2008
Miembros del Consejo de Administracion:
Retribucion salarial fija 582 410
Retribucidn salarial variable 6 222
Prestacion servicios consejeros no ejecutivos 66 63
634 695

Los miembros del Consejo de Administracion no tienen concedidos anticipos, ni créditos, ni planes de opciones
sobre acciones de ninguna de las sociedades consolidadas,

No existen obligaciones contraidas por las sociedades del Grupo en materia de pensiones ni de seguros de vida
respecto a miembros de anteriores Organos de Administracién o con los actuales Administradores de la
Sociedad controladora,

La remuneracion de los miembros de la Alta Direccién durante el ejercicio 2009 y 2008, excluidos quienes,
simultdneamente, tienen la condicion de miembro del Consejo de Administracién (cuyas retribuciones han sido
detalladas anteriormente), puede resumirse en la forma siguiente:

Miles de Euros
2009 2008
Retribuciones salariales:
Fijas 640 257
Variables 67 65
Otros 48 -
755 322

Las operaciones entre la Sociedad controladora y sus sociedades dependientes, que son partes vinculadas, han
sido eliminadas en el proceso de consolidacién y no se desglosan en este apartado. Solo se incluyen las
transacciones con Cosmética Estética Avanzada, S.L., siendo la principal la constitucion de un crédito
participativo por un importe de 2.850 miles de eurog con vencimiento inicial el 31 de diciembre de 2010 y
prorrogable anualmente durante cuatro afios adicionales y que en el sjercicio 2009 se ha ampliado por importe
de 1.000 miles de euros.

Las operaciones realizadas entre la Sociedad controladora yfo su Grupo con otras partes vinculadas son propias
del trafico ordinario y han sido realizadas en condiciones de mercado, no habiéndose producido ningtin cambio



significativo con respecto a las descritas en las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2008. A
continuacion detallamos las operaciones con otras partes vinculadas existentes en el ejercicio 2000:

Soul Corporacion, S.L., asl como todas sus sociedades filiales, tienen la condicién de partes vinculadas del
Grupo al estar Soul Corporacién, S.L. integramente participada por D. José Marfa Suescun, Presidente,
Consejero Delegado y accionista mayoritario de la Sociedad controladora. Soul Corporacién, S.L. es propietaria
aproximadamente del 29% de los inmuebles en los que el Grupo tiene ubicadas sus clinicas. Las sociedades
consolidadas tienen suscritos contratos de amendamiento relativos a los mencionados inmuebles con una
duracién media de 10 afios. El gasto devengado por el arrendamiento de estos inmuebles durante el 2009 ha
ascendido a 2.128 miles de euros (2.224 miles en el ejercicio 2008). En estos contratos se establece la
constitucion de depésitos que al 31 de diciembre de 2009 ascienden a 281 miles de euros (295 miles de euros al
31 de diclembre de 2008). Al 31 de diciembre de 2009 no existen importes significativos pendientes de pago a
Soul Corporacién, S.L. ni a sus socledades filiales. Adicionalmente no se han recibido servicios de otras
sociedades vinculadas al Grupo (33 miles de euros en el ejercicio 2008).

La sociedad Banco de Valencia, S.A. accionista de la Sociedad controladora en un 8,67% tiene concedido un
préstamo al Grupo cuyo capital pendiente de amortizar al 31 de diciembre de 2009 asciende a 3.175 miles de
euros (4.359 miles de euros a 31 de diciembre de 2008). Este préstamo ha generado intereses de 161 miles de
euros en 2009 (266 miles de euros en el 2008). Por otra parte, el Grupo tiene constituidas en esta misma entidad
varias imposiclones a plazo fijo por importe de 27.500 miles de euros al 31 de diclembre de 2009 (39,000 miles
de euros al 31 de diciembre de 2008). El saldo medio de los depdsitos en 2009 ha sido de 40.541 miles de suros
(65.267 miles de euros en 2008). Por estas imposiciones, el Grupo ha recibido intereses de 1.286 miles de euros
en 2009 (3.027 miles de euros en 2008). Adicionalmente, el Grupo mantiene cuentas corrientes en dicha entidad
financiera por importe poco significativo.

Adicionalmente se han pagado retribuciones salariales a otras partes vinculadas por importe de 89 miles de
euros (77 miles de euros en el ejercicio 2008) no existiendo en este ejercicio otros servicios prestados por otras
sociedades dependientes de Soul Corporacién, S.L. (33 miles de euros en el ejercicio 2008).

Asimismo, Adguiera Servicios Financieros, EFC, S.A. tiene la condicion de parte vinculada debido a la
participacién directa que mantiene en ella la Sociedad controladora y al hecho de tener un Administrador comun.
Durante el ejercicio 2009, la Sociedad controladora ha formalizado determinados acuerdos en virtud de los
cuales Adquiera Servicios Financieros, EFC, S.A. ha pasado a ser la Unica entidad financiera a la que el Grupo
tefiere a sus clienies en Espafia a los efectos de que éstos obtengan financlacion para los servicios contratados.
Los saldos y transacciones derivados de dicho acuerdo se detallan en la memoria de las presentes cuentas
anuales consclidadas.

Informe Anual de Goblerno Corporativo
Segun lo establecido en el articulo 202.5 de la Ley de Sociedades Anodnimas, se adjunta como anexo a

continuacion el informe anual de gobierno corporativo del Grupo correspondiente al ejercicio 2008, que forma
parte del presente informe de gestion.



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2009

C.LF.: A-46126017

Denominacion social: CORPORACION DERMOFSTETICA, S.A.



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS%/
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

A
A

[2d

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer lag instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de Gltima Capital Social (euros) Nimero de acciones Numero de derechos de
maodificacién voto
28/10/2009 2.016.977,40 20.169.774 20.169.774

Indiquen st existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
gjercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién social del acclonista Namero de Nimero de % sobre el total
derachos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos(*} voto
BANCO DE VALENCIA, S.A. 1.748.429 0 8,669
QMC DEVELOPMENT CAPITAL FUND PLC 1.032.678 0 5,120

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejerciclo:



Nombre o denominacién social del acclonista Fecha de la Descripcion de la oparacl?%/
operacién 7

PICTET ASSET MANAGEMENT LTD. 25/09/2009 Se ha descendido del 3% del capita/

Social
£

A.3 Complete los slguientes cuadros sobre ios miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos de voto de las accionas de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero Namero de Namero de % sohre el total
derechos de voto | derechos de vofo | de derechos de
directos Indirectos {*) voto

DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO 10.17¢.967 0 50,427
DORA ASCENSION VIVANCOS MATELLANOS 15.526 Q 0,077
DON ANTONIO SANGHEZ RODADOQ 1.412 0 0,007
DON DAVID JIMENEZ MORENQ 5 0 0,000
DON JOSE GREUS RODRIGO 79 0 0,000
% total de darechos de voto en poder del consejo de administracién ) 50,511

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros def Consejo de Administracién de la sociedad, gue possan
derechos sobre acciones de la sociedad:

A.4 Indigue, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:



Tipo de relacién :

Comarcial

Breve descripcién :

PRESIDENTE Y CONSEJERO DELEGADQ. PRINCIPAL ACCIONISTA DE LA SOCIEDAD PROPIETARIA DE ALREDEDOR D
29% DE LOS LOCALES DONDE SE UBICAN LAS CLINICAS DEL GRUPO CD. |

s

Nombre o denominacién saclal relaclonados

DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO

A.6 Indique si han sido comunicados & la sociedad pactos parasaciales que la afecten segun lo establecido en el
art. 112 de fa LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A7 Indique si existe alguna persona flsica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuardo con el artlculo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su casg, identifiquela:

8l

Nombre o denominacién social

DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO

QObservaciones

ACCIONISTA MAYORITARIO DE LA SOCIEDAD GON UNA PARTICIPACION DEL 50,427%.

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:



A fecha de cierre del ejercicio:

|y

Nimero de acclones directas Namero de acclones indirectas (*) % total sobre capital social

-

o

7

(*) A través de:

Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante sl ejercicio: '

Fecha de comunicacién | Total de acciones diractas Total de acciones % total sobre capital soclal
adquiridas Indirectas adquiridas

30/09/2009 18.180.000 47,406

01/10/2009 89,184 0,224

Plusvalia/{Minusvalia} de las acciones proplas enajenadas durante el perlodo {miles de euros) 0

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracién para llevar a cabo
adquisiciones o transmislones de accianes propias.

La Junta de Acclonistas de fecha 30 de mayo 2002 decld|d autorizar, por un plazo de dieciocho meses a contar desde la fecha
de la Junta General, la adquisicion derivativa de acciones de CORPORACION DERMOESTETICA, S.A., directamente o a
través de sociedades filiales o participadas, mediants compraventa u otros instrumentos de adquisicién de |la plena titularidad
de las acclones, con los siguientes requisitos y condiclones: (i} el valor nominal de las acciones adquiridas sumado al de jas que
posean las sociedades flliales o participadas de CORPORACION DERMOESTETICA, S.A. no excederd nunca en cada
momento del 5% del capital soclal; {il) las acclones que se adquisran se hallaran integramente desembolsadas: {iil) se
observaré lo previsto en los apartados 3 y 4 del articulo 79 de! TRLSA, v (lv) ef precio minimo por accién sera el de su valor
nominal y el méaximo por acclién del 120% del valor de cotizacidn en el momento de la adquisicien.

Expresamente se autorizé que las acciones adquiridas en uso de la anterlor autorizacién pudieran, en todo o en parte,
entregarse directamente a los irabajadores ¢ adminisiradores de la sociedad, 0 come consecuencia del ejercicio de derechos
de opcién de que aquéllos sean titulares, a jos efeclos previstos en el parrafo Gltimo del articulo 75, apartado 1o, de la Ley de
Socisdades Andnimas.

A.10 Indique, en su caso, |as restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asl como las
restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social. Indique si existen



restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO
Porcentaje méximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccién legal - 0/
L
Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:
NC
Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un acclonista por una restriccién 0

estatutaria

Indigue si existan restricciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones en el capital social:

NO

A.11 Indique si la Junta General ha acordade adaptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
adquisicién en virtud de lo dispuesto en ia Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique ias medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracién

B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros pravistos en los estatutos:

Niamero méaximo de consejeros 12

Nimero minimo de consejeros 3




B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

4

w
Nombre o Representante Cargo en &l F.Primer { F.Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccién
del consejero /

DON JOSE MARIA -- PRESIDENTE- 02/11/1999 | 30/05/2009 VOTACIO(EN
SUESCUN VERDUGO CONSEJERO JUNTA DE

DELEGADO ACCIONISTAS

DONA ASGENSION - VICEPRESIDENTE | 17/07/2006 | 19/05/2007 | VOTACION EN
VIVANCOS JUNTA DE

MATELLANOS ACCIONISTAS

DON ANTONIO -- CONSEJERQ 12/12/2006 | 19/05/2007 | VOTACION EN
SANCHEZ RODADO JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON DAVID JIMENEZ - CONSEJERO 26/02/2009 | 30/05/2008 | VOTACION EN
MQRENO JUNTA DE

ACGIONISTAS

DON JOSE GREUS -- CONSEJERC 26/02/2009 | 30/05/2009 [ VOTACION EN
RODRIGO JUNTA DE

ACCIONISTAS

QMC DIRECTCORSHIPS, | JACOBO LLANZA, CONSEJERO 19/05/2007 | 19/05/2007 | VOTACION EN
S.L. FIGUEROA JUNTA DE

ACGIONISTAS

Nimero total de consejeros 8

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracién:

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicidn:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaién del consejero

Comisién que ha
propuesto su
nombramiento

Cargo en al organigrama
de la sociedad

DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO

PRESIDENTE ¥
CONSEJERO DELEGADO




Nombre o denomincaién del consejerc Comisién que ha Cargo en el organigram
propuesto su de la socledad
nombramliento
DORA ASCENSION VIVANGOS MATELLANGS - VICEPRESIDENTAY
DIRECTORA GENERAL
Vi
DON DAVID JIMENEZ MORENGQ COMISION DE DIRECTOR GENERAL
NOMBRAMIENTOS,
RETRIBUCIONES Y BUEN
GOBIERNO
Ndmero total de consejeros ejecutivos . 3
% total del consejo 50,000

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del Comisién que ha propuesto su Nombre o denominacién del
consejero nombramlento acclonista significativo a quien

representa o que ha propuesto su
nombramlento

DON ANTONIO SANCHEZ RODADO - JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO

QMC DIRECTORSHIPS, S.L., - QMC DEVELOPMENT CAPITAL
FUND PLC

Niimero total de consejeros dominicales 2

% total del Consejo 33,333

CONSEJEROS EXTERNGCS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del conssjero
DON JOSE GREUS RODRIGO
Perfil
Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariates por la Universidad CEU de Barcelona.
Es auditor inscrito en el ROAC con larga experiencia de auditor y asesor.
En estos momentos se encuentra jubilado y dispone de tlempo suficiente para poder atender a sus obligaciones
como consejero y miembro de las comisiones de la Socledad.

Numero total de conssjeros independientes 1

% total del consejo 16,667




OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

v

Detalle los motivos por fos que no se puedan cansiderar dominicales o independientes y sus vinculos, fa sea-con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si ne se han atendido psticiones formales de presencia en el Cansejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya Instancia se hubleran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algin consejero ha cesado en su cargo antes del términe de su mandate, si el mismo ha explicado
Sus razones y a través de qué medlo, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo sl Consejo,
explique a continuacidn, al menos los motivos gue et mismo ha dado:

NO

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacién soclal consejero
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO
Breve descripcién
TODAS LAS FACULTADES LEGAL Y ESTATUTARIAMENTE DELEGABLES.

B.1.7 Identifiqus, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte det grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién soclal consejero Denominacién soclal de la entidad del grupo Cargo
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGG OBESIDAD Y GENETICA. S.L.U. REPRESENTANTE
FISICO DEL




Nombre o denominacién social consejero Denominaclon social de la entidad del grupo Cargo /

ADMIN. UNIéO ﬂ/
DON DAVID JIMENEZ MORENO CORPORACION DERMOESTETICA. S.A. DE | CONSEJERO .
CV. y
DON DAVID JIMENEZ MORENO COSMETICA ESTETICA AVANZADA. S.L. conseiEro £

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracién de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién sociat consejero Denomincacién social de la entidad cotizada Cargo
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. CIE AUTOMOTIVE, S.A. CONSEJERQ
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. UNIPAPEL. S.A. CONSEJERO
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA. S.A. | CONSEJERO
QMC DIRECTCRSHIPS, S.L. AZKOYEN. S.A. CONSEJERO

B.1.9 Indique y en su caso explique si la socledad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan fermar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacién con la recomendacién nimero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas vy estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de Inversiones y financiacién Sl
La definicién de la estructura del grupo de socledades 8l
La politica de gobierno corporative Sl
La politica de responsablildad social corporativa Sl
El Plan estratégico o de negocio, asl como los objetivos de gestlon y presupuesto anuales Sl
La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos Si
La politica de control y gestién de riesgos, asi como el segulmiento periédico de los sistemas internos de S|
informaclén y control ‘

La politica de dividendos, asi como la da autocartera y, eh especial, sus limites ) Sl

10



B.1.11 Complete fos siguientes cuadros respecte a la remuneracién agregada de los consejeros d ngada durafite
el gjercicio:

~a

a) En |a sociedad objsto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
suros
Retrlbucion Fija 582
Retribucion Variable 6
Dietas 0
Atenciones Estalutarlas o
Opciones sobre acciones ylo otros instrumentos financieros 0
Otros 66
Total 654
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticlpos 0
Craditos concedidos 0
Fondos y Planes de Penslones: Aportaciones 0
Fondos v Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituldas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por ia pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccion
de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
eUros

Retribucion Fija 0

11



Cencepto retributivo

Datos en milés de

[
Ratribucion Variable )/ v
Diatas / ¢
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acclones y/o otros instrumentos financiercs 0
Otros 0
Total 0
Otros Beneficlios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Penslones: Obligaciones contraldas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituldas por la sociedad a favor de los consejeros 0
¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologta consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 588 0
Externos Dominicales 36 ]
Externos Independlentes 30 0
Ofros Externos 0 0
Total 654 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante
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Remuneracién total consejeros(en miles de euros)

Ramuneracién total consejeros/beneficio atribuido a la socledad dominante (expresado en %)

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccién gue no sean a su vez consejeros ejecutivos/e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante ef ejercicio:

Nombre o denominacion social

Cargo

DON FRANCISCOQ B, VALOR MARTINEZ

DIRECTOR FINANCIERO

DON FRANCISCO TORRALBA MAIQUEZ

DIRECTOR DE MARKETING Y
COMUNICACION

DON JOSE IGNACIO PINEIRO IGLESIAS

DIRECTOR DE COMPRAS

DON TOMAS ANDRES IZQUIERDQ

DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOCS

DON DAVID VELARTE CARRASCOSA

DIRECTOR DE INFORMATICA

DONA ANA TORRENS TOMAS DIRECTORA DEL LABORATORIO

DORA INMACULADA PLA VILAR DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO JURIDIGO

DORA ELENA BEA GARCIA DIRECTORA DE CONTROL
INTERNO

DONA ESTER ANTON PASTOR SUBDIRECTORA DE GESTION
DE CLINICAS

DORA CAROLINA PRADA GANDUL SUBDIRECTORA DE GESTION
DE CLINICAS

DORNA PILAR VILAS SANTOS SUBDIRECTORA DE GESTION
DE CLINICAS

Remuneracién total alta direccidn (en miles de euros)

755

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si eslos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su

grupo:

Namero de beneficiarios




V4

Consejo de Administracién Junta General V (/

Organo que autoriza las cldusulas NO sl / N

¢Se informa a la Junta General sobrs las clausulas? Sl

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracion y las
clausulas estatutarias relevantes al respecio.

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién y las cldusulas
estatutarias

La remuneracitn de los mismbros del Consejo viene regulada en los Estatutos de la Socledad, an su articulo 28:

Artlculo 28. Refribucidn da los Administradores

28.1. Los consejeros Independientes seran retribuidos mediante una cantidad variable, cuya cuantia serd determinada por
la Junta General de Accionistas anualmente o con la vigencla superior de iempo que la propia Junta decida. Los
canssjercs dominicales y los ejecutivos no percibiran retribucidn alguna por el desempefic de su cargo, excepto los
conssjercs no ejecutivos cuando sean miembros de alguna de las Comisiones del Consajo de Administracion, en cuyo
caso, podran ser retribuidos de igual modo que los consejeros independientes.

28.2. Expresamente se auloriza que, con caracter acumulativo a lo previsto en el pérrafo anterior, la retribucién de todos o
de alguno de los miembros del érgano de Administracion, consista en la entrega de acciones, de derachos de opcién sobre
las mismas o de sistemas de retribucién referenciados al valor de las acciones. En los casos anteriores, las acciones
padran ser tanto de la propia sociedad, coma de su sociedad dominants, o de otras sociedades dal grupo de socisdades
do la propla sociedad o de su sociedad dominante. La aplicacion de estos sistemnas raquarirs un acuerdo de la Junta
General de Accionistas en los supueslos previstos en el articulo 130 de la Ley de Sociedades Andnimas. En caso de que
8o hiclese mediante la emlsion de nuevas acciones serén de aplicacion en todo caso los “quérums’ y demas requisitos
previstos en la Ley.

28.3. La retribucién prevista en este articulo serd compatible e independiente de los sueldos, retribuciones, entregas de
acclones u opclones sobre accianes, relribuciones referenciadas al valor de las acciones, indemnizaciones, pensionas o
compensacionss de cualquier clase, establecidas con carécter general o singular para aquellos miembros del 6rgano de
administracién que mantengan con la Sociedad una relacitn laboral comin o especial de alta direccion o de prestacién de
servicios, relaciones que seran compatibles con la condicién de miembro de! organo de administracion.

Por ofro lado, el Reglamento del Cansejo recoge en su artlculo 31:

Artlevlo 31, Retribucitn del Conssjero

1. El Conselero tendra derecho a obtener la retribuclén que se file por la Junta General de Acclonistas, con arreglo a las
previsiones estatutarias.

2. El Consejo procurara que la relrlbucién del Consejero sea acorde con la gue se satisfaga en el mercado en compafilas
de similar tamarfio y actividad.

3. La retribucién de los Conseleros serd plenamente transparente. Con esta finalidad se reallzari un examen anval sobre
la politica de retribucion de los Consejeros, incluyéndase la informacion relativa a relribuciones en el Infarme Anual de
Gobierno Corporativo y en las Cuentas Anuales de la Sociedad, con el debido detalls.

4. Las retribuciones derivadas de la pertenencia al Consejo de Administracién serdn compatibles con las demas
percepciones profesionales o laborales que correspondan al Consejero por cualesquisra ofras funciones ejecutivas o
consullivas que, en su caso, dasempefie en la sociedad.
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Senafe si el Consejo en plano se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de |2 compafila, el nombramiento y eventual cess de los altos directivos, sl
asi como sus cldusulas de indemnizacién. /

/

La retribucién de los consejeras, asi como, en el caso de los ejecutivos, |a refribucién adicional por sus S|

funcicones ejecutivas y demés condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia;

Sl
Imports de los componentes fijos, con desgloss, an su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y 8|
sus Comisiones y una estimacién de la retribucién fija anual a la que den arigen
Conceptos retributivos de caracter variable Sl
Principales caracteristicas de los sistemas de previsidn, con una estimacién de su importe o coste anual NO
aquivalente.
Condiciones que deberéan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de aita direcclén como NO
consejeros ejecutivos

B.1.16 indique si 8l Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
carécter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones ds los consejeros. En su caso, expliqus los
aspectos del informe respecto a la polltica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el sjercicio ¥ un resumen global de cémo se
aplico la politica de retribuciones en el sjercicio. Detalle el papel desempefiado por ta Comisién de Retribuciones y
sl han utilizado asescramiento externo, la identidad de los consultores externos que o hayan prestado:

NC

&Ha utilizado asesoramiento externo?

. ldentidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros det Consejo que sean, a su vez, miembros del Consaejo de
Administracién, directivas o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupe:
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Detalle, en su caso, las relaciones relovantes distintas de las contempladas en el epigrafe ant
miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o en
su grupo:

Nombre o denominacién soclal del consejero vinculado
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO

Nombre o denominacién soclal del accionista significative vinculado
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO

Descripcldn relacién
PRESIDENTE, CONSEJERO DELEGADO Y TITULAR DEL 50,427% DE LAS ACCIONES DE LA SOCIEDAD

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO
Nombre o denominacidn social del accionista significativo vinculado
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO
Descripcién relacién
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APODERADO DE SQUL CORPORACION, S.L., DE LA
CUAL ES PROPIETARIO Y ADMINISTRADOR UNICO D. JOSE MARIA SUESCUN

Nombre o denominacién soclal del consejero vinculado
QMC DIRECTCRSHIPS, S.L.
Nembre ¢ denominaclén soclal del accionista significative vinculade
QMC DEVELOPMENT CAPITAL FUND PLC
Descripcidn relacién
CONSEJERO DOMINICAL. QMC DEVELOPMENT CAPITAL FUND PLC ES TITULAR DEL 5,120% DE LAS
ACCIONES DE LA SOCIEDAD

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacién y remocién de los consejeros. Detalle
los drganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procadimiantos.

Los procedimientos vienen recogidos en los articulos 25 y siguientes de los Estatutos:
Articulo 25. Estructura del drgano de administracién. La socledad estara administrada por un Consejo de Administracion
Integrado por 3 mlembros como minimo y 12 como maximo, elegidos por |z Junta General de Accionistas.

]

Articulo 26. Condiclones subjefivas.

26.1 Para ser nombrado miembro de!f rgano de administraclén no se requlere fa calidad de accionista, pudiendo serlo tanto
personas fisicas como jurldicas.

26.2 No podran ser miembros del érgano de administracién las parsonas declaradas incompatibles por Ia legislaclién vigente en
cada momento.

Articulo 27. Plazo de duracion del cargo. Los mismbros del érgano de administracion ejercerén su cargo durante el plazo de
seis afios y podran ser reslegidos una o mas veces por perlodos de igual duracidn.

Artfeulo 29, Cargos del Conssjo de Administracion.

29.1 El Consejo de Administracién designara a su Presidente y podr& nombrar, al menes, a un Vicepresidante, pudiendo,
potestativamente, nombrar a mas de un Vicepresidente. En caso de pluralidad de Vicepresidentss, cada una de las
Vicepresidencias ir4 numerada.

29.2 El Consejo de Administracion designara un Sacretario y. potestativamente, un Vicesecretario, pudiendo recaer el
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nombramiento an quienss no sean administradores, en cuyo caso actuarén con voz pera sin voto. El Vicesacretarlo s
Secretario en los casos de ausencia, incapacidad o vacante.

Por otro lado, el Reglamento del Consejo establace:
El articulo 18 establece que es competencia de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno el infefmar -
sobre las propuestas de nombramlento de Consejeros v altos directlvos.

Articulo 19. Nombramiento de Consejercs.

1. Los Consejeros serdn designados por la Junta General o, con cardcter provisional, por el Consejo de Ad
conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas y en los Estatutos Sociales.
2. Las propuestas de nombramlento de Consejeros que sometla al Consejo de Administracion a la consideracidn de la Junta
General, y los acuerdos de nombramiento que adopte dicho drgano en virtud de las facultades de cooplacién que tiane
legalmente atribuidas, deberan respetar lo dispuesto en el presente Reglamento.

inistracion, de

Articulo 20, Duracin del cargo.

1. Los Consejeros ejerceran su cargo durante un plazo maximo de sels aftos, pudiendo ser reelegides por periodos iguales.

2. Los Congejeros designados par coaptacion sjercerdn su cargo hasta la facha de reunién de la primera Junta General que se
celebre tras su designacion.

3. El Consejero que termine su mandato o que, por cualquler otra causa cese en el desempeiio de su cargo no podra, durante
el plazo de dos afios, prestar serviclos en otra entldad que tenga un objeto social similar o anslogo al de la Sociedad, Esta
obllgacitn de no compelencia podré ser dispensada o acortada.

Adiclonalmente a Io Indicado en el apartado anterior, el Reglamento del Consejo establece lo siguiente:

Articulo 21. Resleccidn de Consejeros.

1. Las propuestas de reslsccién de Consejeros que el Consefo de Administracion decida someter a la Junta General debearén
respetar lo dispuesto en el presente Reglamento,

2. El Consajo de Administracién procurara que los Consejeros externos que sean reelegldos no permanezcan adscritos sfempre
a la misma Comislén del Consejo.

El articulo 13 del Reglamento del Gonsejo sstablece qus &l Consejo elaborar4 con caracter anual un Plan de Actuaciones para
ol sigulente ejerciclo, en i que se determinaran las seslones ordinarias a celebrar y se gstableceran, de manera sistematica y
ordenada, las actuaciones del Consejo previstas de acuerdo con sus competencias y funciones, Dentro de este Plan de
actuaciones, se Inclulrd, con cardeler anual, la evaluacién por parte del Conssjo de su propio funcionamisnlo y la calidad de sus
trabajos; y la revisidn y evaluacion, tamblén con caracter anual, de Ia labor del Presidente dsl Conssjo en su condicion de tal ¥
de primer gjecutivo de la Socledad. Durante la discusién por parts del Consejo de este Gllimo punto no podra hallarse presente
el Prasidente del Consejo, debiendo asumir la direccidn de los debates, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento, el
Vicepresidente del consejo o, en su defacto, sl Gonssejero que sea designado a tal efecto por el Consajo.

Para regular el procedimiento a seguir en caso de cese de un consejero, el Reglamento del Consejo estableca lo siguiente:
Articuto 22. Cese de los Consejeros.

1. Los Conse|aros cesardn en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para sl que fueron nombrados o cuando asi lo
acuerde la Junta General en el uso de sus facultades.

2. Las propuestas de cese de Consejeros que somsta sl Consejo de Administracién a la considaracién de la Junta General ylas
decislones que a este respecto adopte dicho organo en virtud de las facultades que tiene legalmente atribuidas deberan estar
precedidas del correspondiente informe, en su caso, de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

3. Es compeslencia de la Junta General el cese de los consejeros. No obstante lo anterior, los Consejeros debsran poner a
disposicién del Consejo y, en su caso, formalizar su dimlsién, en los siguientes casos:

- Cuando cesen en los puestos sjecutivos a los que estuviere assciado su nombramiento como Consejero o cuando
desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.

- Cuando $e vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

- Cuando resullen gravemente amonestados por la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Goblerno.

- Cuando su permanencia en el Consejo pusda afectar al crédito o reputacion de la Sociedad.

Articulo 23. Deliberaclones y votaclones sobre designacitn y cese de Consejeros.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 28 de este Reglamento, los Consejeros afectados por propuestas de
nombramiente, reeleccidn o cese se abstendran de intervenir en las deliberaciones y volaciones que traten de ellos.
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2. Todas las votaciones del Consejo de Administraclén que versen sabre el nombramiento, reelaccién o cese de Cofisejeros
serdn secretas, sin perjuicio del derecho de cualquier consejero a dejar constancia del sentido de su voto.

B.1.20 Indique los supusstos en los que estan obligados a dimitir los consejeros,

Segln se indica en el articulo 22 def Reglamente del Consejo, los consejeros deberdn poner a disposicion del Consejo v, en su
caso, formalizar su dimision en los siguientes casos:

- Cuando cesen en los puestos sjecutlvos a los que estuviere asociado su nombramiento como Consejero o cuando
desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.

- Cuando se vean incursos en alguno ds Iso supusstos de incompatibilldad o prohibicién legalmente previstos.

- Cuando resuiten gravemente amonestados por la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Goblarno.

- Cuando su permanencia en el Consejo pueda afectar al ¢rédito o reputacion de la Socledad.

B.1.21 Expligue si la funcién de primer ejecutivo de |a sociedad recae en el cargoe de presidente del Consejo. En su
caso, indique las madidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una tnica
persona:

1]

Medidas para limitar riesgos

Tal y como se recoge en &! Reglamento dael Consejo;

- Le corresponden al Presidents la efectiva direccion de los negocios de la Sociedad, de acuerdo siempre con las
declsiones y criterlos fijados por la Junta General de Acclonistas y sl Consejo de Adminlstracién.

- El Consejo de Administracion podra acordar en cualguler momento el cese del Prestdente mediante acuardo adoptado
por la mayoria de los miembros asistentes.

- El Consejo elaborara con cardcter anual un Plan de Actuaclones para el siguiente eferciclo, en a! que se delerminarén las
seslones ordinarias a cetebrar y se establecerdn, de manera sistermética y ordenads, las actuaciones de! Conse|o previstas
de acuardo con sus competencias y funclones. Dentro de este Plan de actuaciones, se incluira, con caracter anuai, fa
evaluacion por parte del Consejo de su proplo funclonamiento v la calidad de sus trabajos; y la revision y evaluaclén,
también con carécter anual, de Ja labor del Presidente del Consejo en su condicién de tal y de primer ejecutivo de la
Socledad. Durante la discusién por parte del Congejo de este Gltimo punto no podra hallarse presents el Prasidents del
Consejo, dabiendo asumir la direccion de los debates, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento, el Vicepresidente
del Consejo 0, en su defecto, ef Consejero que sea designado a tal efecto por el Consejo.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de ios consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en et orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de ios consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracion

NO

B.1.22 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de decision?:

NO
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Indique como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimg/quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcion del acuerdo :

LOS PROPIOS DEL CONSEJO
Quorum %
MITAD MAS UNO DE LOS MIEMBROS, PRESENTES O REPRESENTADOS 0
Tipo de mayoria %
ABSOLUTA DE LOS MIEMBROS, PRESENTES O REPRESENTADOS 0

B.1.23 Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indigue si el presidente tiene voto de calidad:

8l

Materlas en las que existe voto de calidad

Con cardcter general, el voto del Presldente tendra caracter dirimente en caso de empate en las votaciones.

B.1.25 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algln limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad Yimite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.28 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NO

Nimero maximo de afios de mandato 0
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B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimerc de consejeras, explique los motivos y lasiniciativas

adoptadas para corregir tal situacion 7

Explicacién de los motivos y de las inlclativas

En 2l caso de la Sociedad, el Consejo de Admistracion sf que cuenta con una consejera de los 6 que componen el
Consejo al ¢lerre del ejercicio, que ostenta ademas el cargo de vicepresidenta. No se han planteado ningdn tipo de
medidas en este sentido.

En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen ta seleccién de consejeras, y busqus
deliberadamente candidatas que retinan el perfil exigido:

Si

Sefiale los principales procedimientos

Para sl nombramiento de los consejeros aejecutives y dominicales, la Comision de Nombramientos, Retribucionss y Buen
Goblerno redactara un informe para el Consejo de Administracién proponiendo a una persona, en base a su experiencia y
trayactoria profesional.

Para el nombramiento de los consejeros independientes, la Comision evaluara si cumple las caracteristicas definldas por
la CNMV v si considera que es un buen candidato para ser nombrade Consejerc Independiente de la Sccledad. Elevara
sus conclusliones al Cansejo de Adminlstracién.

B.1.28 Indique sl existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracton. En su
caso, detéllelos brevemente,

S, existen los siguientes procesos formales:

- Los miembros del Consejo solo podran delegar su representacion en otro mlembro del Consejo.

- La representacion tendré que conferirse por cualquier medio escrito y con carécter especlal para cada sesion.

- Cuando excepcionalmente transfieran su representacion a otro miembro del Consejo de Administracion, incluiran las
instrucciones oportunas lo més pracisas posible.

B.1.29 Indigue el nimerc de reuniones gue ha mantenido el Conssjo de Administracién durante el ejercicio.
Asimismo, sefiaie, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Namero de reuniones del consajo 10

Numero de reuniones del consefo sin la asistencia del presidente ¢
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Indique el nimero de reuniones que han mantanido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:

Nimero de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada - 0
NdGmero de reuniones def comité de auditoria 6/
Nimero de reuniones de la comislén de nombramientos y retribuciones ‘.:5
NGmero de reuniones de la comisién de nombramientos 3
NGamero de reuniones de la comision de retribuciones 3

B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el compute se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Namero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 0

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejerclclo 0,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacién al Consejo
estan previamente certificadas:

NO

ldentifiqua, en su caso, a lafs persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en al
informe de auditoria.

La Sociedad tiene definida su politica contable y los sistemas de controt adecuados para que las cuentas anuales (individuates
y consolldadas) estén redactadas con claridad, y muestren la imagen fiel del patrimonio, de la sltuacién financlera y de los
resultados de la Socledad.

Por ofro lado, los auditores externos mantienen contactos regulares tanto con fa Direccidn Financiera del Grupo, come con los
miembros de la Comisidn de Auditorfa. Los auditores llevan a cabo reunionss para anticipar los aspectos mas relevantes del
ejercicio y planificar el trabajo de auditoria.

Antes de formular las cuentas, ta Comisidn de Auditoria revisa e! borrador de las mismas. A esta reunidn se invita también al
auditor externo para que informe a la comisién de sus conclusionss de la auditorfa.
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B.1.33 ¢ Fl secretario del consejo tiene la condiciéon de consejero?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicand
nombramiento y cese han sido informados por |a Comision de Nombramientos y aprobados por al
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

Para sl nombramiento y cese de consejeros son de aplicacién los mismos procedimiento que para el resto de consejeros,
ya descritos en el apartado B.1.19, sobre el nombramiento y cese de consejeros.

Adicionalmente a lo anterior, el Articulo 11 del Reglamento dal Conssjo establece que para ser nombrado Secretaric de!
Consejo de Administracidn no se requerira la condicién de Conssjero.

Segun se indica en el articulo 18 del Reglamento del Conselo, es competencia de la Comisién de Nombramientos,
Retribuclones y Buen Gobiemno e! informar sobre las propusstas de nombramiento de Consejeros y altos directivos.

En ¢l caso de Corporacion Dermosestética, S.A. el secretario tiene la condicion de no consejero, Su nombramiento fue
aprobado por el Conssjo de Administracion en su sesién del 17 de junio de 2002, al no estar creado tadavia en esa fecha
la Comisidn de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno,

2La Comisién de Nombramiantos informa del nombramiento? Sl
sLa Comisién de Nombramientos informa del cese? Si
LEl Consejo en pleno aprusha sl nombramiento? Sl
LEl Consejo en pleno aprueha el cese? Sl

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

sl

Obsarvaciones

Segln se indica en el articulo 11 del Reglamento del Consejo, el Secretario cuidara en todo caso de la lagalldad formal y
material de las actuaciones del Consejo y procurara que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y
regularmente revisados.

B.1.35 Indigue, si los hubiera, los mecanismos establecidos per la sociedad para preservar la independencia del
guditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversién y de las agencias de calificacién.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 16 del Reglamento del Consejo, compete a la Comisién de Auditoria proponer al
Consejo de Administracién para su sometimiento a la Junta General de Accionistas el nombramiento de auditores de cuentas
extarnos. Asimismo, deben mantener las relaclones con el auditor de cuentas externo para recibir Informacién sobre aqusllas
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cuestiones que puadan peoner en riesgo la independencia de éste, y cualesqulera otras relacionadas con el
desarrollo de |a auditoria de cuentas, asi como recibir informacién y mantener con el auditor de cusntas las co

previstas en la lagislacién.

La comisién de auditorla estara formada por un minimo de tres miembros designados por ¢l Censejo de Administracién, €]
mayoria de los inlegrantes de dicha comision debsran ser Consejeros externos. A la fecha de |a firma del presente infori

formada formada por dos consejeros externos (un independiente y un dominical) y un consejero sjecutivo.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor

entrante y saliente:

NO

Auditor sallente

Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NG

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad ylo su grupo distintos de los de
auditorfa y en ese caso declare el importe de fos honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentale que

supone sobre los honorarios facturados a fa sociedad y/o su grupo:

NO
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 0 0 0
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0,000 0,000 0,000
auditoria/importe total facturado por la firma
de auditorfa (en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comita de Auditoria para explicar ¢l
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que reprasenta el
namero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en log gue las cuentas

anuales han sido auditadas:
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Socledad Grupo D

Nimero de afios ininterrumpidos 11

-

N

Socledad Grupo

N° de afios auditados por la firma actual de 100,0 100,0
auditoria/N°® de afios qgue la sociedad ha sido
auditada (en %)

8.1.40 indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complamentario génerc de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique log cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién soclal del Denominacion de la socledad objeto % Cargo o
consejero participacion funciones

DON JOSE MARIA SUESCUN OBIETTIVO UNQ. SRL. 0,100 | -
VERDUGO
DON JOSE MARIA SUESCUN SOCIETA ITALIANA DI MEDICINA E 0,100 | -
VERDUGO CHIRURGIA SRL
DON JOSE MARIA SUESCUN CORPORACION DERMOESTETICA 0,100 | -
VERDUGO SRL
DON JOSE MARIA SUESCUN ISTITUTO MEDICO LASER SRL 0,100 | -
VERDUGO
DON JOSE MARIA SUESCUN BELLE EPOQUE SRL 0,100 | -
VERDUGO
DON JOSE MARIA SUESCUN BELMED. SRL 0,100 | -
VERDUGO
DON JOSE MARIA SUESCUN ALTA ESTETICA SRL 0,100 | -
VERDUGO
DON JOSE MARIA SUESCUN SOUL CORPORACION. SL 100,000 | ADMINISTRAD
VERDUGO OR UNICO
DON JOSE MARIA SUESCUN DERMO SALUD SRL 0,100 { -
VERDUGO
DON JOSE MARIA SUESCUN ISTITUTO COSMETICA AVANZATA, 0,100 | -
VERDUGC SRL
DON JOSE MARIA SUESCUN CLINICHE FUTURA SRL 0,100 | -
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Nombre o denominacién social del Denominacidn de la soctedad objeto Yo Cargo o

consejoro participacién funclones /

VERDUGO [./

DON JOSE MARIA SUESCUN STUDIO ESTETICA E BENESSERE 0,100 | -

VERDUGO SRL

DON JOSE MARIA SUESCUN MEDICAL INTERNATIONAL CENTER 0,100

VERDUGO SRL

DON JOSE MARIA SUESCUN MEDICALIA SRL 0,100 | -

VERDUGO

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramisnto externo:

Sl

Detalle del procedimiento

El articulo 24 del Reglamenta del Consejo recoge que con sl fin de ser auxillados en el ejercicio de sus funcionss, los
Consejeros externos pueden solicitar la contratacidn con cargo a la Sociedad de asesores y expertos. Los encargos
deberan versar sobre problemas concretos de cierto relieve o complsjidad. La decision de contratar dichos servicios ha de
ser comunicada al Presidente y se instrumentalizara a través del Secretario det Consejo, salvo que el Consejo

considere que la conlratacidn no es precisa o convenlante.

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacion necesaria para preparar las reuniones de los érganas de administracién con tiempo suficiente:

8l

Detalle de! procedimiento

El Reglamento del Gonsejo en su articulo 24 recoge que los Consejeros deberan informarse dlligentemente sobre la
marcha de la Socledad, recabando la informaclén que sea necesarla pare el diligente desempefio de su cargo. A tal efecto,
los Consejeros, se hallan Investidos de las mas amplias facultades para la oblencién de informacion sobre cualquier
aspecto de la Socledad, para examinar sus Iibros, registros, documentos y demas antecedentes. El derecho de
Informacién se extisnde a las sociedades fillales de ia Socledad. Con el fin de no perturbar la gestidn ordinaria de la
Sociedad, el ejercicio del derecho de informacién se canalizara a través del Prasidente o del Secretario del Conssjo de
Administracién, qulenes atendsrén las solicitudes de los Consejeros facllitandales directamants la informacién u
ofraciéndolss los Interlocutores apropiados en el nivel de la erganizacion que proceda.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si ta sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar vy,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad:

Sl

Explique las regias
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Explique las reglas

e re— e .’

El articulo 22 del Reglamento del Conssjo establace que los consejeros deberan poner a disposicién del Consejo v, en suL
caso, formalizar su dimision cuando su permansncia en el Consejo pueda afectar af crédito o reputacion de la Sociedad.

B8.1.44 Indigue si algtn miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad qus ha resultado
procesado o se ha dictado contra 6l auto de apertura de juicio oral, por alguno de fos delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedadss Andnimas:

NO

Indigue si el Consejo de Administracion ha analizado e caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decisién tomada sabre si procede o na que el consejero continle en su cargo.,

NO

Decision Explicacién razonada
tomada

B.2 Comisionas de! Conselo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus mismbros:

COMITE DE AUDITORIA
Nombre Cargo Tipologia
DON JOSE GREUS RODRIGO PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO VOCAL DOMINICAL
DON DAVID JIMENEZ MORENO SECRETARIO- EJECUTIVO
VOCAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y BUEN GOBIERNOD

Nombre Cargo Tipologla
DON JOSE GREUS RODRIGO PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON DAVID JIMENEZ MORENO VOCAL EJECUTIVO
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Nomhre Cargo Tipologia /

DON ANTONIO SANCHEZ RODADO SECRETARIO- DOMINICAL
VOCAL

/

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funcicnes.

Supervisar el progeso de elaboracion y la integridad de la informacisn financlera relativa a la sociedad ¥, en

su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisites normativos, la adecuada delimitacién del Sl
perimetro de conselidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables

Revisar perlédicamante los sistemas de contro! Interno v gestién de rlesgos, para que los principales Q)
riesgos se identifiguen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por fa independencia y eficacia de la funcién de auditoria Interna; proponer la seleccion,

nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el S|
presupuesto de ese servicio; reclbir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccidn tiene en cuenta las conclusiones y recomendaclones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanlsmo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial Yy, si

se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial frascendencla, especialmente financleras | NO
y contables, que adviertan en el seno de la empraesa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reslecclén y sustitucién dal auditor externo, S|
asi como las cendiciones de su contratacion

Reclbir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su 3l
efecuclén, y verlficar que la alta direccién tiens en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencta del auditor externo sl
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma fa responsabllidad de las auditorias de las S|
empresas gue lo integren

B.2.3 Realice una descripcidn de las reglas de organizacién y funcionariiento, asl como las respensabilidades que

tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y BUEN GOBIERNG
Breve descripcién

La Comisidn de Nombramiento, Retribuciones y Buen Goblerno estara, en su caso, formada por un minlmo de

tres miembros designados por el Conssjo de Administracién.
El Presidente de la Comisidn sera nombrado de entre sus miembros.

La Comision de Nombramiento, Retribuciones y Buen Gobierno se reunira cada vez que el Consejo de
Administracion sollcite la emisldn de un informe ¢ la aprobacion de propuestas en el mbito de sus competenclas
y slempre que, a juicio del Presidente de ta Comisién, resulte conveniente para el buen desarrollo de sus fines.

Sin perjuicio de cualquler otro cometido que le pudiera asignar el Consejo de Administracién, la Comlsion de
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Nombramientes, Ratribuciones y Buen Goblerno tendré las siguientes competenclas:

a) Informar sobre lag propuestas de nombramiento de Consejeros v altos directivos,

b) Aprobar las bandas de refribuciones para los altos directivos de la Sociedad,

c) Aprobar los contratos tipos para los altos directivos.

d) Determinar &l régimen de retribuciones del Presidente.

o) Informar y proponer al Consejo de Administracion el régimen de retribuciones de los Gonsejeros y revisariosda'
manera periddica.

f) Informar los planes de incentivos.

g) Realizar un examen anual sobre la politica relributiva de los Congejeros y allos directivos.

h} Informar sobre las propuestas de nombramiento de los miembros de la Comisién Ejecutiva y de las demés
Comisiones del Consejo de Administracion.

i} Elaborar y llevar un reglstro de situaciones de Consejeros y altos directivos de ta Sociedad.

i) Elaborar el Informe anual de Gobleérno Corporativo.

Denominacién comislén

COMITE DE AUDITQRIA

Breve descripcién

La Comision de Auditoria estar4 formada por un minimo de tres miembros designados por el Consejo de
Administraclén. La mayoria de fos integrantes de dicha comisién deberan ser Consejeros externos.

El Presidente de la Comisién sera nombrado de entre los consejeros externos, y debera ser sustiluido cada
cuatro afios, pudiendo ser reslegido una vez transcurrido el plazo de un afic desde su cese.

La Comislon de Auditoria se reunird, al menos una vez al trimestre y todas [as veces que resulte oportuno, previa
convocatoria de su Presidents, por declsitén propla o respondiendo a ta solicitud de dos de sus miembras o de la
Comlsién Ejecutlva o del Consejero Dslegado. La Comision podré requerir la asistencia a sus reunlones del
auditor de cuentas de la Sociedad y del director de auditoria interna (control intema).

La Comision de Auditoria desempefiara, como minimo, las sigulentes funciones:

a} Informar en la Junta General de Accionistas sabre las cuestiones qua en ella planteen los asclonistas en
materias de su competencia.

b) Proponer al Consejo de Administracién para su somefimiento a la Junta General de Accionistas el
nombramiento de los auditores de cuentas externos de la Soctedad.

©} Supsrvisar los serviclos de auditorla interna en caso de que exista dicho érgano dentro de la organizacion de la
Sacledad.

d) Canocer del procese de informacion financiera y de los sistemas de control intsrno de la Socledad.

@) Mantener relaciton con los auditores externos, para recibir informacidn sobre aquslias cusstiones que puedan
poner en rlesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aguélias otras comunlcaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas
¥ en las normas técnicas de auditoria.

f) Informar aobre las cuentas anuales, asi coma sobre los folletos de emision y sobre la Informacitn financisra
peribdica que con caracter trimestral o semastral se deba remitir a los organismos reguladores, con especial
atencidn al cumplimiento de los requisitos legales y la correcta aplicacién de los principios de contabilidad
generalmente aceptados, y a la existencia de sistemas internos de control y a su seguimisnto y cumplimiento de
la auditoria interna.

g) Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta y hacer las propuestas necesarias para su
mejora.

h) Realizar con carécter anual una memoria conteniendo las actividades reallzadas por la Comlsién,

B.2.4 Indigue las facultades de asesoramiento, consuita y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las

comisiones:

Denominacién comisién

COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y BUEN GOBIERNO
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Breve descripcién
Tendra como funcién principal la de servir de apoyo al consejo de administracién para para
funciones del mismo en relacién con aspeactos de nambramientos y retribuciones tanto de con
altos directivos, asi como la de realizar &l informe anual de gobierno corparativo.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion
Tendra como funcién primordial la de servir de apoyo al consejo de administracion en sus funclones de
supervisldn, auditorfa y controt.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
dispanibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durants el sjercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denomlinacidén comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUGIONES Y BUEN GOBIERNO

Breve descripcion
Esta regulada segun lo dispuesto en los articulos 15 y 18 del Reglamento del Consejo de Administracién.
Este Raglamento esta disponible para consulta en la pégina web de la CNMV, dentro de! apartado de Informacién
sobre gobierno corporalivo, y en el 4rea de inversores de ia web de la Sociedad
{www.corporaciondermoestetica.com), dentro del apartado de Gobierno corporative f Gonssjo de administracin).

Danominacién comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién
Esta regulada segun lo dispussto en los articulos 15 y 16 del Reglamento del Consejo de Administracién.
Esle Reglamento esta disponible para consulta en la pagina web de la GNMV, dentro del apartado de Informacion
sobre gobierno corporativo, y en el 4rea de inversores de la web de la Socledad
{www.corporaciondermosstetica.com), dentro del apartado de Gobierno carporativo / Consejo de administracion).

B.2.6 Indique si la composicion de la comision ejecutiva refleja la participacion en ¢ Consejo de los diferentes
consejeros en funcién de su condicién:

NO

En caso negativo, explique [a composicién de su comislén ejecutiva

No existe comisién glecutiva.

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Seftale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado fa funcidn, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:
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8l

C.2 Detalle las operacionses relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligacion
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

L
Nombre o denominacién Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo de la Importe {miles de
social de accionista soclal de la socledad o relacién operacién euros)
significativo entidad de su grupo
BANCO DE VALENCIA, S.A. | CORPORAGCION Préstamo bancario | Acuerdos de 3.175
DERMOESTETICA, S.A. financiagion
préstamos y
aportacionss de
capital
(prestatario)
BANCO DE VALENCIA, 8.A, | CORPORACION Ingresos por Ingresos 1.286
DERMOESTETICA, S.A. interases da financieros
imposiciones a
plazo fijo
BANCO DE VALENCIA, 8.A. | CORPORAGION Imposlciones a Acuerdos de 27.500
DERMOESTETICA, S.A. plazo fijo financiaclén:
créditos y
aportaciones de
capital
(prestamista)
BANCO DE VALENCIA, S.A. | CORPORACION Gastos financleros | Gastos 161
DERMOESTETICA, S.A, derivados del financleros
préstamo

C.3 Detalle las oparaciones ralevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, vy los administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacidn Importe (mites d

denominacién social | denominacién social operacién euros)
de los de la socledad o
administradores o | entidad de su grupo

directivos
DON JOSE MARIA CORPORACION Retribuclones Otros gastos 89
SUESCUN DERMOCESTETICA, salariales
VERDUGO S.A.
DON JOSE MARIA CORPORACION Contratos de Arrendamientos 1.956
SUESCUN DERMOESTETICA, arrendamiento de
VERDUGO S.A. locales firmados con

Soul Corporaclén, S.L.
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Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operaclén Importe {miles d

denominacion social | denominacién social operaclén Buros)
de los de |a sociedad o
administradores 0 | entidad de su grupo

directivos
DON JOSE MARIA OBESIDAD Y Contratos de Arrendamientos 1%
SUESCUN GENETICA, S.L.U. arrendamiento da
VERDUGO locales firmados con

Soul Corporacion, S.L.

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando ne se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados ¥ no
formen parte del tréfico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto vy condiciones:

Denominacién soclal de la entidad de su grupe

ADQUIERA SERVICIOS FINANCIEROS E.F.C., S.A.
Importe (miles de suros)

386
Brave descripeién de la operacién

Ingresos por comistones

Denominacién social de la entidad de su grupo

ADQUIERA SERVICIOS FINANCIEROS E.F.C., S.A.
Importe {(miles de euros)

528
Breve descripcién de la operacion

Provisiones morosidad (Otros gastos de explolacién - Pasivo)

Denominacién social de la entidad de su grupo

ADQUIERA SERVICIOS FINANCIERQS EF.C., S.A.
Importe (miles de euros)

488
Breve descripcién de la operaclén

Cuenta mancomunada

Denominacién social de la entidad de su grupo
COSMETICA ESTETICA AVANZADA, S.L.
Importe {miles de suros)
58
Breve descripcién de la operacién
Cuenta a cobrar derivada de las transacciones anteriores

Denominacién soclal de la entidad de su grupo
COSMETICA ESTETICA AVANZADA, S.L.
Importe {miles de euros)
83
Breve descripcidn de la operacién
Ingresos financleros

Denominacién social de la entidad de su grupe
COSMETICA ESTETICA AVANZADA, S.L.
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Importa (mlles de euras)
181

Breve descripclén de la operacién
Ingresos por ventas

Denominaclén soclal de la entidad de su grupo
COSMETICA ESTETICA AVANZADA, S.L.
Imports (miles de euros)
) 2850
Breve descripcién de la operacién
Cradito participativo

Denominacién social de la entidad de su grupo
COSMETICA ESTETICA AVANZADA, S.L.
Importe {miles de euros)
1500
Brove descripcion de la operacién
Garantia frente a entldades financieras

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacién de confliclos de interés, segun lo previsto an el articulo 127 ter de la L.SA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la socledad y/o su grupo, y sus conse|eros, directivos o accionistas significativos.

El Raglamento Interno de Conducta de la Sociedad, establece que las personas a dicho Reglamento deberan evitar, en Ia
medida de lo posible, fa aparicion de cualquier situacidn que suponga, o potenclalmente pueda suponte, un conflicto de interés.

En todo caso cuando se produzca una situaclon que supenga, o potencialmente pueda suponer, un confiicto de interds la
parsona sometida al Reglamento, debera comunicarto de forma inmediata al Departamento de Control Interno, poniendo a
disposlcién de éste cuanta Informa le sea solicitada para, en su caso, evaluar las circunstanclas del caso.

El Departamento de Control Intero informara sobre el confiicto de interés existente a la persona o personas Involucradas en la
gestién de la situacién o en la adopcion de las decisiones a las que se refiere dicho conflicto.

La persona sometida al Reglamento afectada por una situacién de conflicto de interés se abstendra de intervenir o influir,
direcla o Indlrectaments, en la operaclén, decision o situacién a la que el conflicto se reflera.

En caso de conflicto de Interés, y como regla de caracter general derivada del deber de lealtad hacia la compafilg, el Interés da
CORPORACION DERMOESTETICA deberé prevalecer sobre el de la persona sometida al Reglamento afectada.

C.7 ¢Cotiza mas de una scciedad del Grupo en Espana?

NO

Identifigue a ias sociedades filiales que cotizan:
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D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluangb los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacién de la adecuacién de dichos sistemas al perfil d§ cada tipo de
riesgo.

El Grupo Corporaclon Dermosstética, en su aclividad nacional e Internacional, se encuentra expuesto a distintos tipos de
rlesgos:

-- Exposicién al riesgo de crédito --

Los principales activos financieros del Grupo son saldos de tesoreria y otros activos equivalentes.

El riesgo de crédito de fondos llquidos ¢ instrumentos financieros derivados es limitado, porgue las conlrapartes son entidades
bancarias a las que las agencias de callficacién crediticia internacionales han asignado altas calificaciones,

Los Administradores consideran que, en relacién con el riesgo de crédito de los deudores comerciales, el Grupo no tiene una
exposicion significativa de dicho riesgo, debido a los siguientes motivos: .

. En relaci6n con las cuentas a cobrar a entldades financieras, el rlesgo es limliade porque las conlrapartes son entidades
bancarlas a las que las agencias de calificacién crediticla internacionales han asignado altas callficaciones,

. En el caso de los clientes diractos del Grupo, ¢l riesgo de crédito se transfiere por sl mismo a las entidades financieras antes
mencionadas, de forma gue, en la mayoria de los casos, el riesgo de impago de los clientes es integramente asumido por
aguéllas.

-- Exposlclon al riesgo de interés: Riesgo en préstamos --

Histéricamente, el Grupo contaba con una posicidn de tesoreria positiva. No abstante, el endeudamlento del Grupo se vio
Ingrementado desde el sjercicio 2005 en un importe de 37 millones de eurcs, aproximadamente, debido a los préstamos
obtenidos para financiar la adquisicion de Ultralase Limited (referenclados al suribar). Con la venta de Ultralase Limited, |a
tesoreria del Grupo ha vusito a recuperar su posiclon positiva. Aclualments, esta posicion positiva de tesoreria esta somelida a
las variaciones de tipo de interés y el traslado de estas variaciones de! tipo de interés podria tener un efecto significativo en los
resuitados operativos del Grupo.

-- Exposicién al riesgo de tipo de cambio--

Los riesgos de tipo de cambio més significativas son los derivados de;

. Los estados financieros de las sociedades que componen el Grupo estan expresados en euros, excepto los referentes a
Corporaclon Dermoestética, 8.A. de C.V., que se encuentran expresados en pesos y son convertidos a euros al tipo de camblo
aplicable para su Incorporacién a los estados financleres consolidados del Grupo. Esto expone al Grupo a las fluctuaclones del
tipo de cambio. No obstante, dado que la actividad de dicha sociedad participada es paco relevante, los Administradores de la
Socledad dominante estiman que ¢l traslado de las fluctuaciones del tipo de cambio del peso no tendria un efecto material en
los resultados operativos y fa posicién flnanciera del Grupo.

. Crédito derivado de! aplazamiento del pago por parte de Ultralase Acquisitions Limiled instrumentado en Hbras y convertide a
euros al tipo de camblo aplicable para su incorporacion a los estados financieros consolidados del Grupo. Esto expone al Grupo
a las fluctuaciones del tipo de camblo. Dado ¢! importe de dicho crédito, las fluctuaciones del tipo de cambla de la libra han
tenido y podrian tener en ejercicios futuros un efecto material en los resultades operalivos y la posiclén financiera de Ia
Sociedad dominante y det Grupo.

--Exposicion a ofros rlesgos de mercado--

Los riesgos de mercado més significativos a los que estd expuesto el Grupo son los siguientes:

. Variaclones en la demanda de los servicios prestados par el Grupo como consecuencia de la situacién acondmica o social de
los mercados en que opera o por causas especificas del sector o del propio Grupo (imagen social de la actividad de medicina
estética o de las propias comparfiias que operan en el sector, eic.).

. Riesgos derivados da la restriccion de la financiacion otorgada por las entidades financieras a los clientes, o qus podria
suponer una reduccién de la demanda.
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- Riesgos derivados de los cambios regulatorios relativos a la publicidad en ios medios de comunicacton y las
publicitarias asociadas.

- Cambios en ia regulacion que afacta a la actividad sanitarig en general o a |la medicina estética en partlgular,/a¢l co
limitaciones reguladoras a la expansién de la actividad del Grupo.
- Dificultad de identificar y contratar determinados recursos necesarios para 8l desarrollo de la actividad del Grupo (lgtalgs
arrendados para ubicacién de las clinicas, profesionales sanitarios, publicidad, elc.}, asi como la dificultad de mantenspa largo
plazo su empleo por el Grupo en condiciones similares a las actuales.

SISTEMA DE CONTROL DE RIESGOS- GENERAL:

- Con caracter general, &l Grupo tiene habilitados distintos niveles de control y de autorizacién de operaciones gue permiten
limitar ef grado total de exposicion al riesgo del Grupo, mediants la Imitacién de los niveles de riesgo asumibles por cada una
de las areas, subéreas y departamentos en los que esta organizada la Sociedad.

- Existe un Comité de Diraccion formado por los altos ejecutivos de la compariiia donde se tratan los principales aspecios del
Grupo y del negoclo en general. Se realizan reuniones periddicas para analizar y evaluar cualquier riesgo detsctado, y planificar
estrateglas para su prevencién, control o mitigacién, en la medida ds lo posible.

- Adiclonalmente, la Comislon de Auditoria tiene encomendadas por el Consejo las funciones de supervisién de dichos sistemas
de control interno, de los servicios da auditoria interna y de los procesos de informacién financiera,

- Para apoyar a la Comision en dichas tareas, existe la figura del Auditor Interno del Grupo, en dependencia directa del Canssjo
de Administracion a través de su Comlsién de Auditorfa. Sus respansabllidades se concretan en el seguimiento, control ¥,
prevencion (en su caso) de la exposicion del Grupo a los distintos tipes de riesgos enumerados, con especial dedicacion a
asagurar durante todo el proceso de internacionalizacién, un adecuado nivel de cumplimiento de la regulacién externa propia de
cada pals, y de la propla normatlva interna de la Companla.

SISTEMA DE CONTROL DE LOS PRINCIPALES RIESGOS:

El Sistema de Contro! de Riesgos del Grupo se basa en responsabllizar a cada una de las cuatro grandes éreas dal mismo
(Finanzas, Comercial, Marketing y Serviclos Centrales) del cumplimiento de los niveles de ‘compliance’ y de asuncién de
riesgos definldos y autorizadas por el Conssejo de Administracién de la Compafila.

El Gonssejo de Administracion cuenta con el asesoramlsnto de la Comisién de Auditorfa que identifica los riesgos espacificas de
cada drea y que desarrolla, bien madiante recursos internos a través del Departamento de Control Interno, bien con la
cantratacion del asesoramiento externo necesarlo previsto en el Reglamento del Conselo, los instrumentos necesarlos para
medir y cuantificar e! grado de exposicién a cada riasgo.

Una vez definido el nivel de riesgo aceptable, bien para la operativa habltual dsl Grupo, hien para aperaciones espacificas, el
area afectada se responsabiliza de cumpllr con los limites estableclidos y establecer ¢l sistema de control més adecuado en
cada ocasion. Los departamentos de ofras areas implicadas que colaberan en la reallzaclén de las operaciones, conocen en
todo momento los limites de rlesgo establecidos y se involucran no sélo en la consecucién de los objetivos establecido por el
Consejo de Administracién, sino también el cumplimiento conjunto por parte de todos los implicados, de los niveles de riasgo
aultorizados.

En todo este proceso, el Departamento de Contral Interno del Grupo sigue el desarrallo de las opsraciones de forma directa a
través de todos los implicados, valorando el grado de ‘campliance’ con que se realizan tas mismas, proponiencdo medidas
correcioras, en caso de desviacién. La independencia de este departamento permite una eficiente aplicacian de la politica de
control de riesgos de! Grupo.

Con @l fin de mitigar o reducir el impacto en los resultados de! Grupo de la materializacién de alguno o varlos de los rlesgos
enumerados, el Grupo también contratados diversas pélizas de seguros destinadas a cubrir, entre otros, determinados
siniestros que puedan afectar a la Integridad de los activos fisicos, a la perdida de beneficios motivada por un siniestro y a las
posibles responsabilidades frente a terceros, tanto de profesionales comoe de directivos y administradores.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejerciclo, alguno de los distintos tipos de rissgo (operativos,
tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionalss, fiscales...) que afectan a la sociedad yio su grupo,

NO
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En case afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sisteia
establacidos.

D.3 indique si existe alguna comision u otro drgano de gobierno encargado de establecer y sugervisar estos
dispositivos de control.

8l

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisién u érgano
COMISION DE AUDITORIA

Descripeién de funclones
Como ya se ha mencionado en el anterior apartado D.1., la Comisidn de Auditoria de la Socledad tiene
encargada las labores, entre olras, de supervisién de los servicios de auditoria interna del Grupo, y de valoracion
de los procesos de informacidn financiera y los sistemas internos de control.

D.4 |dentificacién y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

La Socledad, para e! desarrollo de su actividad en los distintos palses en los que opera, debe cumplir con la normativa general
de los mismos en materia mercantil, flscal, laboral, bursétil, de proteccién de datos, ele, y con la narmatlva especifica en
materia sanifaria y publicitaria.

Cada 4rea del Grupo s responsable del conacimiento y cumplimiento de la normativa que espacificamente le afecta en cada
pais. Coordinando y supervisando el curmplimiento tante de la regulacion extsrna, como de la normativa Interna del Grupo,
aparecen tres unidades:

- La Secretaria del Consejo de Adminlstracién, responsable de asegurar la adecuacion formal en todos las actuaciones del
Consejo de Administracion a las leyes, los Estatutos y al prapio Reglamento de! Conssjo.

- La Asesoria Juridica interna del Grupo, reésponsable de asegurar ! cumplimlento de la legistacidn que afecta a la actividad dsl
mismo en materta sanltaria, laboral, civil y mercantil, coordinando tanto las actuaciones de los abogados internos del Grupo con
las de los asesores extarnos, como las de los departamentos jurldicos de las distintas filiales entre si.

- El Departamento de Control Interno del Grupo, en dependencla directa de la Comislén de Auditoria del Consejo de
Administracion, mantiene contactos directos con todos las areas de! Grupo, valorando el grado de ‘compliance’ interno y
externo, con el que éstas desarrollan sus actividades.

E - JUNTA GENERAL.

E.1 Indigue y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas (LSA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General

NQ
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/

% de quérum distinto al establecido | % de quérum disfinto al establetl
en art, 102 LSA para supuesfos en art, 103 LSA para supug
generales especiales del art. 103 “\
Quérum exigido en 1° cenvocatoria 0 /
Quérum exigido en 2¢ convocatoria 0 ]

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previste en la Ley de Sociedades Anénimas
{LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA,

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que sean distintos 3 los
astablecidos en la LSA.

Niios Estatutos soclales, ni el Reglamento de la Junta General de Accionistas recogen derechos para los acclonistas distintos
de los establecidos en la LSA.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en las juntas
generales,

Se pretende fijar las préximas juntas los sabados para facilitar la asistencia de los acclonistas, tal y como se hizo ya en
ejercicios anteriores.

Adicionalmente la Sociedad incorpora a Ia pagina web de la Compafila, desde la fecha de publicacion del anuncio de
convocatoria, todo aquello que la Compariia considere conveniente a los fines referidos y en particular, a titulo meraments
indicativo, lo siguiante:

a} El texto de todas las propusstas de acuerdos que vayan a someterse a la Junta Ganeral y se hallen en ese momento
aprobadas por el Consejo de Administracién, sin perjuicio de que puedan ser medificadas por dicho 6rgano hasta la fecha de
celebracidn de la Junta, cuando legalmente sea posibla.

b) Informacién sobre el lugar donde vaya a celebrarse la Junta General.

¢) Procedimiento para la abtenclén de tarjstas de asistencla o certificado expedido por Ias entidades autorizadas legalmente
para ello.

d) Medlos y procedimientos para conferir la representacién en la Junta General.

@) Caso de estar establecidos, medios y procedimientos para el ejerclcio del voto a distancia.

f) Cualesquiera ctros aspectos de interés para el seguimiento de la reunion,

Los accionistas, a través de la pagina wab de la Socledad {(www.corporaciondermoaststica.com), pueden obtener directamente
toda la documentacién e informacion anterlormente referida,
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E.§ Indique si el cargo de presidents de la Junta General colncide con el cargo de presidente del Congejo de
Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia/y bifen
funcionamiento de la Junta General:

Si

Detalles las medidas

La independencia y buen funcionamiento de la Junta General vienen garantizados por el propio Reglamento de la Junta
Genaral de Acclonistas, cuyo objeto, tal y como se describe en el articulo 1 del mismo es establecer los principios de
erganizaclén y funcionamiento de la Junta General de Acclonistas de Corporacidn Dermoestética, 8.A. a fin de facilitar a
los acclonistas el sjerciclo de sus correspondientes derechos, todo ello de conformidad con Io establecido en la Ley y en
los Estatutos Sociales.

E.6 Indique, en su caso, las modificacionss introducidas durante el jercicio en el reglamento de la Junta General.

No se han Introducido modificaciones en el reglamento de la Junta General a lo largo del jerciclo 2009,

E.7 indique los datos de asistencia en las juntas generales celsbradas en el gjorcicio al que se refiere el prasente
informe:

Datos de asistencia

g istanci
Fecha Junta % de presencla % en % voto a distancla Total
f
General Isica reprasentacidn Voto slecténico Otros
30/05/2009 71,100 0,500 0,000 1,100 72,700

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en gjercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

En la Junta General Ordinaria de acclonistas celebrada en primera convocatoria el sabado 30 de mayo de 2009 se adoptaron
tados los acuerdos del arden del dia por mayoria de los accionistas presentes y representados, que en su conjunto supusiercn
@l 72,7% del capital social,

En este sentido:

1. Se aprobaron las Cuentas Anuales e Informe de Gestidn, tanto de la Sociedad como ds su Grupo consolidado,
correspondisntes al ejercicio 2008, y la propuesta de aplicacién de resultados.

Acuerdo adoptado por mayorfa del 100% de los asistentes.

2. Se presentt el Infarme explicativo sobre los aspectos adicionales incluidos en el Informe de Gestién coreespondiente al
ejercicio 2008 de conformidad con Io establecido en el articulo 118 his de la Ley del Mercado de Valores.
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3. Se aprobt la gestidn del Consejo de Administraclon durante el ejercicio 2008.
Acuerdo adoptado por mayoria del 99,9998% de los aslstentes.

4. Se acord6 la ratificacion de D. David Jiménez Moreno como consejero de la Socledad.
Acueardo adoptado por mayoria del 99,87% de los asistentes.

5. Se acordd la ratificacion de D. José Greus Rodrigo como consejero de la Sociedad.
Acuerdo adoptado por mayoria del 98,75% de los asistentes.

6. Se aprobt la renovacion del cargo de D. Jos#é Marla Suescun Verdugo como conssjero de la Sociedad.
Acuerdo adoptado por mayoria del 98,669% de los aslstentes.

7. Se acordd la reeleccion de los auditores de la Sociedad y de su Grupo para el ejercicio 2009,
Acuerdo adoptado por mayoria del 100% de los asistentes.

8. Se aprobd la reduccidn del capital social en 5.442,6 euros mediante la amortizacién de acciones proplas, dando nusva
radaccién al articulo de los Estatutes Soclales relativo al capital soctal,
Acuerdo adoptado por mayoria dal 99,996% des los asistentes.

9. Se aprobdé la reduccion del capital social por un importe méximo de 1.818.000 euros, mediante la adquislcién para su
posterior amortizacion de un méaximo de 18.180.000 acciones propias, asf como la formulacién de una oferta piblica de
adquisicidn sobre las acciones de la Socledad con tal fin,
Acuerdo adoptado por mayorla del 99,951% de los asistentes.

10. Se aulorizd al Consgjo de Administracidn para ia adquisicion derivativa, directa o indirecta, de acclones propias dentro de
los limites y requisitos legales, dejando sin efecto, en la parte no utilzada, la autorizacién concedida para la adquisicitén
derivativa de acciones proplas en la Junta General de Accionistas de 21 de junio de 2008.

Acuerdo adoptado por mayoria del 100% de los asistentss.

11. Se aprobd la delegacion de facultades para la formalizacién e Inscripcién de los acuerdos adoptados por Ia Junta General y
para llevar a cabo el preceptivo depdsite de cuentas.
Acusrdo adoptado por mayoria del 100% de los asistentes.

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a ia Junta General.

sl

Nuamero de acclones necesarias para asistir a la Junta General 150

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegacicnes de voto en la junta
general.

De acuerdo con 8l articulo 14 de los Estatutos de [a Sociedad:

14.2 Los acclonistas que no posean acclones suficlentes para asistir a la Junta General, de acuerdo con lo establacido en el
parrafo anterior, podrén agruparlas con Ias de otros accionistas que se encuentren en el mismo caso hasta alcanzar el minimo
exigido, delegando en une de ellos la asistencla a fa Junta. Alternativamente, tambtén podran conferir su representacion a otro
acclonista con derecho de asistencia.

Por otro lado, el articulo 16 recoge:
Articulo 16. Representacion en la Junta Genaeral.
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lagislacién vigente, y con cardcter especial para cada Junta. La representacion es sismpre revocable. La asistenc|
la Junta del representado o, en su caso, el gjarciclo por su parte del derecho de volo a distancia tendra valor de re
solicltud publica de representacion, la representacién familiar y la conferida a un apoderado General para administrar
pairimonio, se regirén por las normas legales vigentes.

Por dltimo, el Reglamento de la Junta establece:
Articulo 14.- Representacion para asistir a la Junta.
Todo accionlsta que tenga derecho de asistencia pedré hacerse representar en la Junta General por otra perscna, sea o no
accionista, utilizando la formula de delegacién. Un mlsmo accionista no podra estar representado por mas de un representante
en la misma Junta. La representaclon debera conferirse con cardcter especial para cada Junta por escrito mediants |a remisién
de la tareta de asistencla y delegacion debidamente cumplimentada y firmada por el accionista que otorga la representacién, o
por medios de comunicacion a distancia que cumplan con los requlsltos previstos en el articulo 105 de la Ley de Sociedades
Andnimas y demés lagislacion aplicable para el ejercicio del derecho de volo a distancia y que se establezcan por el Consejo de
Administracién con cardcter general o para cada Junta. La representacion sera sfempre revocable, entendiéndose revocada por
la aslstencia parsonal & la Junta de! representado.

Articulo 15.- Solicitud piblica de representacion

1. La solicitud pablica de representacién deber4 realizarse en todo caso con arreglo a la Ley v, en particular, raspetando lo
dispuesto en el articulo 107 de la Ley de Sociedad Andnimas y en el articulo 114 de |a Ley de! Mercado de Valores.

2. Conforme a I previsto en el articulo 107 de la Ley de Sociedades Andnimas, lo dispuesto en ef presente articulo sers de
aplicacién en el caso de que los Administradores de la Sociedad, las entidades dapositarias de los titulos o las encargadas del
ragistro de anotaclones en cuenta soliclten [a representaclén para si o para ofro y, en general, siempre que la solicitud se
formule de forma publica.

3. El documento en que conste la representacion deberd contener o llevar anejo el ordan del dia, asi como la soliciiud de
instrucclones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacién del sentida en que votaré ef representante en caso de que no
se impartan Instrucciones precisas.

E.11 Indique si la compafila tiene conacimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccion y mado de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Wab.

En la pagina Inicial de la web, www.corporaciondermoestetica.com, existe un enlace a PRENSA E INVERSORES/AREA
INVERSORES, que lleva a la pagina especifica de inversores,

Dentro del Area de Inversores existe un apartado especifico denominado GOBIERNO CORPORATIVO.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACEONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

39



indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo Unificado de by
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterias,
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no flimiten el nimero maxima de votos que pueda emiti
accionista, ni contengan ofras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la ad

acciones en el mercado.
Ver epfgrafes: A.9, B.1,22, B.1.23 y E.1, E.2

un mismo
icién de sus

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan ptiblicamente con precisién:
a) Las rospectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asl como las de la sociedad
dapendiente cotizada con tas demas empresas del grupo:

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes; C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafias holding, mediante "filializacién” o incorporacion a
entidades depandientes de actividades esenciales desarroliadas hasta ese momento por la propla sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de agquéllias;
b) La adquisicion o enajenacion de activos operatives esenciales, cuando entrafte una modificacién efectiva del
objeto social;
¢} Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad,

Cumple Parcialmente
En la aclualidad estos aspectos se someten a la aprobacion del Consejo de Administracion de la Sociedad. No obstante, af 31
de diciembre de 2009 se encuentra representado en e mismo el 55,631% de! accionariado.

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, inclulda la informacién a que se refiers
la recomendacién 28, se hagan publicas en el momento de la publicacién det anuncio de la convocataria de ta Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual:

b) En el caso de medificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de artfculos que sean sustanciaimente

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumple
6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados

como accionistas, pero actden por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de
estos.
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Ver apigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propbsito & independencia de criterio, dispense el
trato a todos los accionistas y se gule por el interés de la compaiiia, entendido como hacer maximo, de forma sgstenida,
el valor econdmico de la empresa.
Y que vele asimismo para que en sus refaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respetd las leyes y
raglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado veluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nicleo de su mision, aprobar la estrategia de la compaiila y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asl como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compania. Y que, a tal fin, el Congejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a} Las politicas y estrategias generales de la socisdad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestidn y presupuesto anuales;

iy La politica de inversiones y financiacion;

jii} La definicién de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobiarno corporativo;

v) La politica de responsabilidad soctal corparativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempafio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de

informacién y control.

vili) La politica de dividendos, asl como |la de autocariera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1,13, B.1.14 y D.3

b) Las siguientes decisiones :
i} A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asf

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe; B.1.14

il) La retribucién de los consejeros, asl como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

funcicnes ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

fii) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica peridédicamente.

iv} Las inversionas u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracterfsticas, tengan

carécter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;

v) Lla creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propésito aspecial o domiciliadas en palses o

territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u

operaciones de naturaleza andloga que, par su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en et
Consejo, o con persanas & ellos vinculados ("operaciones vinculadas®).

Esa autgrizacién del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que

cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a

muchos clientes;

28 Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del

bien o servicio del que se trate;

38 Que su cuantia na supere el 1% de los ingresos anuales de 1a sociedad.
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el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqul se atribuyen al Conseja lo sean con caracter indelegable /salvo las
mencionadas en las letras b) ¥ ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comisiéy Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.§

Cumple Parcialmente
Hasla la fecha, el Consejo de Adminisiracién ha aprobado todos los puntos anteriormente indicados a excepcion del apartado
C).

8. Que el Consejo tenga la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferiar a cince ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayaria del Consejo y que el
nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejacutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B,1.3 y B.1.14

Cumple Parcialmente
En la actualidad el Consejo de Administracion estéd compuesto por seis consajeros. Da sllos, tres (el 50%) son dominicalas o
independientes y otros tres son ejecutivos. Adicionalmente, cuenta con un secretario v un vicesecretario con la condicién de no
consejeros. Ambos son profesionales de reconacido presitgic de la firma Garrigues.

La socledad considera que la estructura actual es adecuada para la estructura y tamafio da la compania, Asimismo, permite
garantizar que:

- El consejo esté debldamente informado de Ja gestion de la socledad y coordinade con los ejecutivos que la dirlgen. En este
senlldo, los consejeros ejecutivos son las personas de mayor nivel del equipo directive: D. José Marla Suescun Verdugo -
presidente y primer gjecutivo de la compafiia, D. Ascenslén Vivancos Matellanos - vicepresidenta y directora general, D. David
Jiménez Moreno - director general).

- Que exista capacidad para examinar con clerta distancia e imparcialidad la labor desarrollada por el equipo directivo, en la
medida en que exlsten dos consejeros dominicales y uno independlents.

Adtclonalmente, slempre que se considera oportuno, aslsten a las reuniones del consajo como invitados para puntos concretos
del orden dsl dia los responsables de las dreas de negocio relacionadas con los temas que se van a tratar con objeto de
exponerlos de forma transparente y detailada af consejo.

11. Que si existiera alglin consejero externo que no pusda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

expligue tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas,
Ver epfgrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entrs el niimerc de consejeros dominicales y el de
independientes refieje la proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
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1* En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones acptbnariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paquetes acgibnariales de
elevado valor absoluto.

2° Cuando s trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados

no tengan vinculos entre si.
Ver epfgrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que el numero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3

Explique
De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento de! Consejo de la Sociedad, el Consejo de Administraclén
porcurara que los consejeros exlernocs o no ejecutivos tengan una importante representacion.
Actualmente el Consejo de Corporacién Dermoestética, S.A. estd compuesto por seis consejeros, de los cuales tres son
externos y, de ellos, uno es independiente. De los consejeras dominicales, uno de ellos representa una participacion dal
5,120% del capital soclal y se encuentra totalmente desvinculado del equipo gjecutivo.

14. Que el caracter de cada consejero se explique par el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
afectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacién por la Comisién de Nombramientos, Y que en dicho Informa también se
expliguen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferlor al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacién

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubleran designado conssjeros dominicales,
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién; y que, en particular, la Comisién de Nombramientos vele para que al
provesrse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccidn ne adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras;

b) La compafifa busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que retinan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

No Aplicable

18. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los conseleros
reciban con carécter previo informacion suficients; estimule el debate y la participacién activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicidn y expresion de opinién; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisicnes relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejerc Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para sclicitar la convocatoria del Conssjo o fa inclusién de nuevos puntos en el orden del
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dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de ios conssejeros externos; y para dirigir la evajfacién por

al Consejo de su Presidents.
Ver epfgrafe: B.1.21

Gumple Parcialmente
Aln cuado no exista una facultacion expresa a favor de un consejero Independiente a los efectos indicadoé; la Compaitla
considera que esta racomendacidn puede entenderse cumplida en la medida en que el Presidente est4 obligado a convocar
una reunion det consejo cuando asl lo soliciten al mencs dos consejercs, segiin lo establecido en el articulo 13 de! Reglamento
del Consejo.

Independlentemente de lo establecido en el mismo, an la practica se afienden todas las solicltudes reallzadas por cualquiera de
los consejeros.

18. Gue e Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones de! Conssjo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, Incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de ia Junta, del Consejo y demas
que tenga la compaiiia;
¢) Tengan presentes las racomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cadigo Unificade que la
compaiiia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisidén de Nombramientos y aprobados por el plenc del Consejo; v que dicho

procedimianto de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1,34

Cumple

19. Que el Consejo se relina con la frecuencia precisa para desempefar con eficacia sus funcionss, siguisndo el
programa de fechas y asuntos que establezea al iniclo del efercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B,1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los conssjeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.3¢0

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compaitia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticién de quien las hublera manifastado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22, Que el Consejo en pleno evalle una vez al afito:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempeiic de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compafiia;
¢} Elfuncionamiento de sus Comisiones, parliendo del informe que éstas le elaven,
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Ver epigrafe: B.1.19

Cumple Parcialmente
En la actualidad, es fa Junta General la que evalGa una vez al afio la gestlan llevada a cabo por el Consejo de Administraciopa

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacian adicional qué juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia det Censejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B,1,42

Cumpla

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para sl
cumplimiento de sus funciones, Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el gjerciclo de este derecho,

que en circunstancias especiales podréa incluir el asesoramiento externg con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Qe las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficlente de la empresa, asi como de sus reglas de goblerno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacién de conocimlentos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

28. Que las socledades exijan que los consejeros dediguen a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los conssejeros informen a la Comisidn de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;

b} Que las sociedades establezcan reglas sobre el numero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9 y B.1.17

Cumple Parcialments
El Reglamento del Consejo en su arliculo 25, Deber de diligencia, establece que los Consejeros deberan actuar con la
diligencia de un ordenado empresario y de un representante legal, qguedando obligados en particular a:
- informarse diligentemante sobre la marcha de la Sociedad y preparar adecuadaments las reuniones del Consejo y de las
Comisiones a las que pertenezca.
- Asistir a las reuniones de los érganos de que forme parte y participar activamente en las delibsraciones a fin de que sus
critarios contribuyan a la efactiva toma de decisiones y responsabllizarse de ellas.
- Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de Aminisiracion y ¢ halle razonablemente
comprendido en sus compramisos de dedicacion.
- Impulsar la investigaclon de cualquier irregularidad en la gestién de la Socledad de Ja que hayan podido tener noticla y
procurar la adopcién de medidas adecuadas de control sobre cualquler situacién de rlesgo.
- Instar la convocatorla del Consejo cuando lo estimen necesario,
- Oponerse a los acuerdos contrarlos a la Ley, a los Estatutos o al interés social y solicitar la constancia en acla de dicha
oposicién.

Si el consejero, que esla oblidado a conducirse en sus relaciones con la Socledad de acuerdo con las exigencias de un
representante leal, entendiese que sl resto de sus obligaciones no le permiten dedicar &l tiempo y el esfuerzo necesario a la
Socledad, deberla poner su cargo a disposicion del consejo.

La Sociedad ha considerado que esta medida es més razonable y no ha considerado necesario, por tanto, establecer otras
reglas especificas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar parte.
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Los administradores de la Sacledad informan de los consejos a los que pertenecen una vez al afo.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la \Ydnta
de Accionistas, asl como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo: \
a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes Consejercs.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a fravés de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a} Perfil profesional y biografico;

b) Otros Conssjos de administracion a los que pertenszca, sa trate o no de sociedades cotizadas;

¢} Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segin corresponda, sefalandose, en 8l caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asf como de los posteriores, y;

e} Acclones de la compaifila, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple Parciaimente
La Sociedad mantiene actualizada en su pagina web (www.corporaciondermoestetica.com) en el apartado de Area
Inversiones/Goblerno Corporativo/ Gonsejo de Administracién el detalle de ios miembros que componen el consejo, Indicando
su carga dentro del mismo, la fecha de su dltimo nombramiente y su categoria {independiente, dominical o ejecutivo).
£n caso de que se trate de un conseero dominical, se especifica debidamente a qué accionista slgnificativo representa o con
quién tiene vinculos.
Adicionalmente en el apartado de Area Inversares/Relaciones Inversores/Participaclones significativas y autocartera estan
actualizadas tanto las participaciones singificativas de terceros como al 100% de las partlcipaciones de los consejeros en el
capltal social de la Sociedad.
Asimismo, en sl Informe Anual de Gebierno corporativo se detallan aquellos consejos de socledades cotizadas en Espafia o
can objsto soclal simllar anélogo o complementario al de la Sociedad, a los que tambign pertenecen los administradores de Ia
Sociedad, asl como 8l surriculum vitae de los consejeros independiantes,

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuadao superior a 12

afios.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a guien rapresenten venda
integramente su participacidn accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del numero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que &l Consejo de Administracién no proponga el cese de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salve cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
Justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes Inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Il de definiciones de este Cdodigo.
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También podré proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Pablicas ds A uisicién,
fusiones u ofras operaciones societarias similares gue supongan un cambio en la estructura de apl
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por

proporcionalidad sefialado en la Recomendacién 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B,1,5 y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades sstablezcan reglas que obliguen a los consejarcs a informar y, en su caso, dimitlr en
aquellos supusstos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad vy, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asf como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resuitara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefalados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero contintie
en su cargo. Y que de todo ello al Consejo de cuenta, de forma razonada, en sl Informe Anual do Gobisrno

Corporativo.,
Ver epigrafes: B.1.43 y B,1,44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y deméas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intarés, cuando se trats de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en e Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consajero hublera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que pracedan v, si optara por dimitir, explique las razones
en |a carta a que se refiere la recomendacién siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario de! Conssjo, aunque no tenga la condicién de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, expligue las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Conssjo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunigue como hecho relevante, del motive del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo,
Ver epigrafe: B, 1.5

No Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consgjo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de cardcter variable, incluyende, en particular:
i} Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacién ds la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
iy Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualguier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable:
iti) Parametros fundamentales y fundamente de cualquier sisterma de primas anuales {bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
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iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origerf sl plan

retributivo propuesto, en funcidn del grado de cumplimiento de las hip&tesis u objetivog’que tome

como referencia.
¢) Principales caracteristicas de los sistemas de previsién (por ejemplo, pensiones complementarias, seguro ge
vida y figuras analogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccigin como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluirén:

i) Duracién;

ii} Plazos de preaviso; y

iii} Cualesquiera otras clusulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o

blindajes por resolucion anticipada o terminacion de la relacién contractual entre la sociedad y e

consejero ejeculivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos as remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones scbre acciones o instrumentos referenciados al valor de la acclén,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de previsién,

Esta racomendacion no alcanzaréa a la entrega de acciones, cuando se condicione a que las consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes; A.3 y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracion de 1os consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados,

No Aplicable

39. Que en caso de retribuciones variables, |as politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribucionas guardan relacion con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucidén general de los mercados o del sector de actividad de la compaiiia o de ofras
circunsatancias similares.

Cumple

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con cardcter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de ios consejeros. Y gue dicho Informe se
ponga a disposicién de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asf como, en su caso, la prevista para los afios fuiuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacién comercial
sensible. Haré hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre ta aplicada durante el ejercicio
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pasado al que se refiera la Junta General. Incluira también un resumen glabal de cémo se aplics la
retribuciones an dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informse, asimismo, del papel desempeiiado por la Comisién de Retrib
elaboracién de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, d

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16

Explique
La remuneracién de los miembros del conssjo por su servicio prestado como tales viene regulada en el articulo 28 de los
Estatutos ds la Sociedad. Segin los mismos, los consejeros independientes serén retribuidos mediante una cantidad variable
cuya cuantia serd delerminada por ta Junta General de Accionestas anualmente con la vigencia superior de tlempo que la
propia Junta decida. Los consejeros dominicales y los ejecutivos no percibiran retribucion alguna por el desempefio de su
cargo, exceplo los consejeros no ejecutivos cuando sean miembros de algunas de las comisiones del Consejo, en cuyo caso,
podrén ser retribuidos de Igual modo que los consejeros independientes.
Por tanto, la retribucién de los consejeros dominlcales ¢ indepsndlentes sl que se somete a votaclon a junta. En el caso ds la
Sociedad, la Junta de fecha 10 de junio de 2005 establecid su retribucién en 36.000 euros, hasta que una ulterior Junta acordara
otra cosa. Hasta la fecha no se ha madificado.
La retribucion de los consejeras ejecutivos por motiva de su cargo como alta direccién se somete a revislén por parte del
Comité de Nombramlentos, Retribuciones y Buen Gobiernos y se eleva al Consejo de Administracién. La Sociedad ha
considerado suficiente esta medida.

41. Que la Memocria detalle las retrlbuciones individuales de fos consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) El desglose individualizade de |a remuneracion de cada consejero, que incluira, en su caso:
i} Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
i) La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comisién del Consejo;
iii) Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razén por la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejern a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del conssjero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v} Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas dsl grupo;
vil) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos;
vili) Cualquier otra concepto retributivo distinte de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracién de oparacion
vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otra instrumento referenclado al valor de la accién, con detalle de:
i} Nomero de acclones u opciones concedidas en el aflo, y condiciones para su sjercicio;
ii) Namero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del niimero de acciones afectas vy el
precio de sjercicio;
iif) Namero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
iv) Cualguier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opcionses ya concedidas,
¢) Informacidn sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple Parcialmente
La remuneracion se desglosa por conceptos, pero no se individualiza por conssjero por motivas de confidencialidad y al no
estar exigido por la normativa europea ni espafiola. Se muestra agrupada distinguiendo entre consejeros ejecutivos v
consejeros externos {dominicales e independientas).
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Adicionalmente se detalla de forma individualizada detereminadas tranasaccionss o retribuciones especificas con d
consejeros, en caso de que el importe sea muy significativo,

42. Que cuando exista Comisiéon Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comision Delegada"), Aa dstructy
participacién de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su se'erétario s ¢l del

Consejo.
Ver epfgrafes: B.2.1 y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comisién Delegada y que todos fes miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comision Delegada.

No Aplicable

44, Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley de!
Marcado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicidn y funclonamiento del Comité de Auditorfa y de la Comisidn o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que ol Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los conssjeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante &l hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo postsrior a sus reunionss, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b} Que dichas Cornisiones estén compusstas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo da tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de ta Comisién.
¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramignto externo, cuando lo consideren necesario para sl desempenio de sus
funciones.

) Que de sus reuniones se ievante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2,1 y B.2.3

Cumple Parcialmente
La Sociedad cumple con todas las recomendacionss indicadas en aste apartado, excepto que las comlisiones estén
compuestas exclusivaments por consejeros externos.
Actualmente, tantc el Comité de Auditoria como la Comisién de Nombramlentos, Retribuciones y Buen Gobiarno estén
compuestas por tres mlembros, uno de los cuales es consejero ejecutivo. No obstante, el Presidente en ambos casos es
consejero independients.

45. Que la supervision del cumplimiento de los cédigos interos de conducta y de las reglas de gobiemo corporativo

se atribuya a la Comision de Auditorfa, a la Comisidn de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditorfa o gestion ds riesgos.

Cumple
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47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bejo la supervisidéndel Comité
de Auditorfa, vele por el buen funcionamiento de los sistamas de informacién y control interno.

Cumnple

48. Que el responsable de la funclén de auditoria interna presente al Comité de Auditorla su plan anual d
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cadef8jercicio un
informe de actividades.

Cumple

49. Que la politica de control y gestién de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolGgicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econtmicos, los pasives contingentes y otros riesgos
fuera de balanca;

b) La fijacion del nivel de riesgo que ia sociedad considere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;

d) Los sistemas de informacion y control interno gue se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balancs.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Qe corresponda al Comité de Auditorfa:
1° En relacién con los sistemas de Informacion y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financlera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion dal perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios
contables.
b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
c} Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditorfa interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que Ia
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y racomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, sl se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en ol seno de la empresa. -
2° En relacion con el auditor externo:
a} Elevar al Consejo las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccidn y sustitucién del auditor
externo, asl como las condiciones de su contratacion.
b} Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de
su ejecucidn, y verificar que la alta direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones.
¢) Asegurar la independencia del auditor externo v, a tal efecto:
i} Que la sociedad comunigue como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor v lo
acompane de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con sl auditor
saliente y, si hubleran existido, de su contenido.
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i} Que se asegure de que la sociedad v el auditor respetan las normas vigent
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la indepgndghci
los auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstanclas que la huffieran
motivado.
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilid&d de las

auditorias de las empresas que lo integren,
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 ¥ D.3

Cumple Parcialmente
Al Comita de Auditorfa de la Sociedad le corresponden todas estas funciones excapto la estableclda en el apartado 1-D), Hasla
la fecha no se le ha asignado a este comité el establacimiento y supervision de un mecanismo que psrmita a los empleados
comunicar de forma confidencial cuaquler irregularidad. No obstante, los empleados cuentan ¢on la total libertad para lievarlo a
cabo.

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningin otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con carécter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntes sefalados en la Recomendacion 8:
a) La informacion financiera que, por su condicidn de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar fa procedencia de una revision imitada del auditor externo.
b} La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera ofras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a otra Comisién de

las de supervisidn y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B, 2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracién procure presentar las cuertas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditorla como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miambros de la Comision de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Explique
La Comision de Nombramientos, Retrlbuciones y Buen Goblerno esta formada por ires consejeros: un indepandiente, un
dominical y un ejecutivo.
En la medida en que el consejo sélo cuenta con un conselero independiente, la Sociedad no puede cumplir con esta
racomendacion, si bien sl ha procurado gue la mayoria sean externos.
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dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.

b} Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesién del Presidente y del p
Y. @n su caso, hacer propuestas al Conssjo, para que dicha sucesién se produzea de forma ordenada y bien
planificada.

¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.

d} Informar al Conssjo sobra las cusstiongs de diversidad de género sefaladas en la Recomendacién 14 de este
Cadigo.

Ver epfgrafe: B.2.3

Cumple

58. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos gue tome en considsracion, por si
fos considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, ademés de las funciones indicadas en las Recomendaciones
pracedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La polltica de retribucién de los consejeros y altos diractivos;
il) La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demdas condiciones de sus contratos.
iiij Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar per la observancia de la politica refributiva establecida por |a sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trale de materias relativas a fos consejeros sjecutivos y altos directivos.

Cumple

G - OTRAS INFORMACGIONES DE INTERES

Si considera que existe algin principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacion, mencione y explique su
contenido,
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Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracién o matiz, relacionddos
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la espafiola en materi#de gobierno
corporativo y, en su ¢aso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicién vincutante de conssjero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la socledad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicidn recogida en el apartado 5 de!
Gadige Unificado de buen gobierno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporative ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de la sociedad, en su
sesion de fecha

26/02/2010

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacian del
presente Informe.

NO
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El Consejo de Administracién de Corporacién Dermoestética, S.A., en fecha 26 de febrero de 2010 y en
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 171 de 1a Ley de Sociedades Anénimas y del articulo
37 del Codigo de Comercio, procede a formular las cuentas anuales y el informe de gestion consolidados de!
ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2009, los cuales vienen constituidos por los documentos anexos
gue preceden a este escrito y los cuales figuran firmados por todos los miembros del Consejo de Administracién
y por el Secretario del Consejo de Administracion en todas sus hojas en sefial de identificacion.

Asimismo, todos y cada uno de los miembros del Consejo de Administracién declaran que, hasta donde alcanza
su conocimiento, las cuentas anuales consolidadas del ejercicic 2009, formuladas en la reunion de 26 de febrero
de 2010 y elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio
consolidado, de la situacion financiera consolidada, de los resultados consclidados de sus operaciones, de sus
flujos de efectivo consclidados y de los cambios en el patrimonio neto consolidade de Corporacion
Dermoestética, S.A. y Sociedades Dependientes, y que el informe de gestién consolidado formulado junto con
éstas, incluye un analisis fiel de la evolucién y los resultados empresariales y de la posicion de Corporacion
Dermoestética, S.A. y Sociedades Dependientes, asi como la descripcion de los principales riesgos e
incertidumbres a que se enfrentan, firmando todos y cada uno de los sefiores Consejeros de la entidad, en sefial
de conformidad.

D. Jos& M® Suesdin Verdugo D®. Ascensidn Vivancos Matellanos
(Presidente) {Vicepresidenta)

D. Jacobo Llanza Figueroa  —

(en representacion de )
QMC DIRECTORSHIPS, S.L.) D, David Jiménez Moieéo
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