DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LA SOCIEDAD INMOFIBAN, S.A.

Madrid, 31 de marzec de 2009

Declaracion de responsabilidad de los Administradores a efectos de los
dispuesto en el articulo 8.1.b) del Real Decreto 1362/2007, 19 de Octubre, por el
que se desarrolla la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

El Consejo de Administracion de Inmofiban, S.A. declara que las cuentas anuales del
ejercicio cerrado de 31 de diciembre de 2008 de la Sociedad han sido elaboradas con
arreglo a los princinios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio,
de la situacion financiera y de ics resultados de la Sociedad y que el informe de
gestién incluye un analisis fiel de la evolucién y los resultados empresariales y de la
posicion de Inmofiban, S.A.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

V° B° EL PRESIDENTE
D. Sergio Martinez Herrero

D. Antonio Her;eroéstillo D. Diego del Cuadro Fueyo
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de INMOFIBAN, S.A.

1. Hemos auditado las cuentas anuales de INMOFIBAN, S.A., que
comprenden el balance de situacién al 31 de diciembre de 2008, la cuenta
de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el
estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha, cuya formulacién es responsabilidad de los
administradores de la Sociedad. Nuestra responsabilidad es expresar una
opinién sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, excepto por las
salvedades descritas en los parrafos 5 y 6, en el trabajo realizado de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, que
requieren el examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la
evidencia justificativa de las cuentas anuales y la evaluacién de su
presentacion, de los principios contables aplicados y de las estimaciones
realizadas. Nuestro trabajo no incluye la auditoria a 30 de junio de 2008 de
los estados financieros de la Sociedad absorbida, PANEUROPEA
DESARROLLOS INMOBILIARIOS, S.A, que ha sido realizada por
ABANTOS AUDITORES Y ASESORES, S.L., en fecha 15 de septiembre de

2008, en la que ha expresado una opinién con salvedades.

2. Las cuentas anuales adjuntas del ejercicio 2008 se consideran cuentas
anuales iniciales porque son las primeras que INMOFIBAN, S.A., formula
aplicando las normas establecidas en el Plan General de Contabilidad
aprobado el 16 de Noviembre mediante el Real Decreto 1514/2007 y, de
acuerdo con lo establecido en su Disposicion Transitoria Cuarta, la
Sociedad ha optado por no reflejar cifras comparativas con el ejercicio

anterior. Con el fin de facilitar la interpretacion y comprensién adecuada del
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efecto de adoptar tales normas por primera vez, los Administradores de la
Sociedad muestran, en la Nota 20 de la memoria de las cuentas anuales
adjuntas, sobre “Aspectos derivados de la transicion a las nuevas normas
contables”, el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias incluidos en las
cuentas anuales del ejercicio anterior (que fueron formuladas aplicando el
Plan General de Contabilidad vigente en dicho ejercicio), asi como una
explicacion de las principales diferencias entre los criterios contables
aplicados en el ejercicio anterior y los actuales, y la cuantificacién del
impacto que produce esta variacion de criterios contables en el patrimonio

neto de la empresa al 1 de Enero de 2008.

Como consecuencia de lo expresado en el parrafo anterior, nuestra opinién
se refiere exclusivamente a las cuentas anuales iniciales del ejercicio 2008.
Con fecha 15 de abril de 2008 emitimos nuestro informe de auditoria acerca
de las cuentas anuales del ejercicio 2007, formuladas conforme a los
principios y normas contables vigentes en dicho ejercicio, en el que

expresamos una opinion favorable.

Tal y como se indica en la Nota 12 de la memoria adjunta, la Junta General
de Accionistas celebrada en fecha 25 de marzo de 2008 aprobé la fusion
por absorcion por parte de la Sociedad de PANEUROPEA DESARROLLQOS
INMOBILIARIOS, S.A., como Sociedad absorbida. Como consecuencia de
dicha absorcién, PANEUROPEA DESARROLLOS INMOBILIARIOS, S.A,,
ha transmitido a lo largo del ejercicio 2008 en bloque la totalidad de su

patrimonio, quedando con ello extinguida sin liquidacion.

No hemos recibido respuesta a la circularizaciéon enviada de la entidad
bancaria Caja Castilla La Mancha confirmando el saldo pasivo por importe
de 20.446 miles de euros al 31 de diciembre de 2008. Asimismo no hemos
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recibido respuesta del Institut Catala del Sol confirmando las Fianzas
depositadas y recibidas a fecha 31 de diciembre de 2008.

No hemos podido obtener documentacion acreditativa suficiente para poder
validar la inversion financiera realizada en el gjercicio 2008 en la Sociedad
Promogedesa, SA que por un importe de 2.574 miles de euros figura en el
activo del balance de situacion al 31 de diciembre de 2008.

Tal y como se indica en la Nota 7 de la memoria de las cuentas anuales
adjuntas, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de
junio de 2008, la Sociedad ha revalorizado por un importe de 23.705 miles
de euros el activo no corriente y el patrimonio neto por la diferencia entre el
valor razonable de las inversiones inmobiliarias y su valor contable de
origen. En las cuentas anuales adjuntas no se considera el impuesto
diferido del efecto impositivo de la mencionada operacién por un importe de
7.112 miles de euros, dando lugar a una sobrevaloracion del patrimonio

neto de la Sociedad por la cantidad mencionada.

La Sociedad tiene abiertos a inspeccion fiscal todos los impuestos a los que
esta sujeta para los ejercicios nos prescritos. Debido a las posibles
diferentes interpretaciones de la normativa fiscal aplicable a las operaciones
realizadas, podrian existir pasivos fiscales de caracter contingente, cuyo
importe no es susceptible de cuantificacién objetiva.

En nuestra opinién basada en nuestro trabajo de auditoria y en el informe
de otros auditores (ver parrafo 1), excepto por los efectos de la salvedad
mencionada en los parrafos 5, 6 y 7, y excepto por los efectos de cualquier
ajuste y/o reclasificacibn que pudiera ser necesario si se conociera el
desenlace final de la incertidumbre descrita en el parrafo 8, las cuentas



ACR
/\

anuales del ejercicio 2008 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de
INMOFIBAN, S.A. al 31 de diciembre de 2008 y de los resultados de sus
operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de sus flujos de
efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha y
contienen la informaciéon necesaria y suficiente para su interpretacion y
comprension adecuada, de conformidad con principios y normas contables
generalmente aceptados en la normativa espafiola que resultan de

aplicacion.

10.  El informe de gestiéon adjunto del ejercicio 2008 contiene las explicaciones
que los administradores consideran oportunas sobre la situacion de la
Sociedad, la evolucién de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma
parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la
informacién contable que contiene el citado informe de gestibn concuerda
con la de las cuentas anuales del ejercicio 2008. Nuestro trabajo como
auditores se limita a la verificacion del informe de gestion con el alcance
mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revisién de informacién
distinta de la obtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.

ACR AUDITEC
NUMERO ROAC so;[ge

/ Pedro Marti Costa
Barcelona, a 28 de abril de 2009
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INMOFIBAN, S.A.
Balance al 31 de diciembre de 2008
{Expresado en miles de euros)

ACTIVO Notas 2008
ACTIVO NO CORRIENTE 59.160
Inmovilizado intangible 5 18
Aplicaciones Informaticas 18
Inmovilizado material 6 568
Instalaciones Téchicas y otro inmovilizado 506
Inmovilizade en curso y anticipos 62
Inversiones inmobiliarias 7 50.934
Terrenos 29.274
Construcciones 21.650
inversiones en empresas del grupo y ascciadas a largo plazo 8.1 2.574
Instrumentos de patrimonio 2.574
Inversiones financieras a large plazo 5.044
Instrumentos de patrimonio 9.3 4706
QOtros activos financieros 9.2.1 338
Activos por impuesto diferido 22
ACTIVO CORRIENTE 2.896
Existencias 10 208
Productos terminados 208
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 9.1 1.848
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 197
Clientes empresas grupo y asociadas 682
Deudores varios 142
Qtros créditos con Administraciones Publicas g27
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 8.2 361
Craditos a empresas 361
Inversiones financieras a corto plazo 9.2.2 10
Instrumentos de patrimonio 1
Otros activos financieros 9
Periodificaciones a corto plazo 49
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 11 320
Tesoreria 320
TOTAL ACTIWO 62.056




INMOFIBAN, S.A.
Balance al 31 de diciembre de 2008
{Expresado en miles de euros)

PATRIMONIO NETQ Y PASIVO Notas 2008
PATRIMONIO NETO 23.798
FCNDOS PROPIOS
Capital 12.1 182
Capital escriturado 162
Prima de emisién 12.2 7.573
Reservas 123 17.467
Legal y estatuarias 397
Otras Reservas 17.070
Resultados de ejercicios anteriores -
Resultade del ejercicio 3 (1.434)
PASIVO NO CORRIENTE 32.882
Deudas a largo plazo 13.1 32882
Deudas con entidades de crédito 131 32524
Otros pasivos financieros 13.2 358
PASIVO CORRIENTE 5.378
Provisiones a corto plazo 13.2 15
Deudas a corto plazo 131 3.032
Deudas con entidades de ¢rédito 131 3.032
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 13.2 2,329
Proveedores 13.2.1 189
Proveedores empresas de grupo y asociadas 13.241 1.102
Acreedores varios 13.2.1 830
Personal (Remuneraciones pendientes pago} 13.21 30
Otras deudas con las Administraciones publicas 13.2.1 56
Anticipos clientes 13.21 &2
62.056

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO




INMOFIBAN, 5.A.
Cuenta de pérdidas y ganancias correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de

diciembre de 2008
{(Expresada en miles de euros)

Notas 2008
Importe neto de la cifra de negocios 17.1 6.978
Ventas 3.564
Preslacion de servicios 3414
Aprovisionamientos 17.3 (3.448)
Consumo de mercaderias (2.970)
Trabajos realizados por otras empresas (478)
Otros ingresos de explotacion 17.2 140
Ingresos accesorios y otros de gestién corriente 140
Gastos de personal 17.4 (593)
Sueldos v salarios (530)
Cargas sociales {63)
Otros gastos de explotacidn 17.5 {1.750)
Servicios exteriores (1.411)
Tributes (339)
Amortizacion del inmovilizado 5Y6 {571)
Excesos de provisiones 2
RESULTADO DE EXPLOTACION 758
Ingresos financieros 17.6 98
De valores negeciables y de créditos del activo inmovilizado 98
De empresas de grupo y asociadas 61
De terceros a7
Gastos financieros 17.7 (2.148)
Por deudas con terceros (2.142)
Por actualizacion de provisionas ()]
Variacién de valor razonable en instrumentos financieros 17.7 {133)
Cartera de negociacién y otros {133)
RESULTADO FINANCIERC (2.183)
RESULTADD ANTES DE IMPUESTOS (1.425)
Impuesto sobre beneficios 15 (%
RESULTADO DEL EJERCICIO : (1.434)
D
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INMOFIBAN, S.A.
Estado de cambios en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de

diciembre de 2008
{Expresado en miles de euros)

A) Estado de ingresos y gastos reconocidos correspondiente al ejercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2008

Notas 2008

RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (1.434)

INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO
Por valoracién de instrumentos financieros
Por coberturas de flujos de efectivo
Subvenciones, donaciones y legados recibidos
Por ganancias y perdidas actuariales y otros ajustes
Efecto impositivo
TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMERTE EN EL PATRIMONIO NETO -

TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
Por valoracion de instrumentos financieros
Por coberturas de flujos de efectivo
Subvenciones, donaciones y legados recibidos
Efecto impositivo
TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS {1.434)

B) Estado total de cambios en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2008

Capltal Prima de Resultado del
escriturado emision Reservas ejercicio
{Nota 12.1} {Nota 12.2) {(Nota 12.3) {Nota 3) TOTAL
SALDO, FINAL DEL ANO 2007 505 7.573 13.659 97 22.654
Ajustes por conversion al Nuevo PGC - - - - -
SALDO AJUSTADO, INICIO DEL ANO 2008 505 7.573 13. 659 917 22,654
Total ingresos y gastos reconocidos - - - (1.434) {1.434)
Operaciones con socios ¢ propietarios
Aumentos de capital - - - - -
Reducciones de capital (313) - - - (313)
Incremento (reduccidn) de patrimonio neto
resultante de una combinacién de negocios - - 2.987 - 2.987
Otras variaciones del patrimonio neto - - 821 (917} (96)
SALDO, FINAL DEL ANO 2008 192 7.573 17.467 (1.434) 22.798
(I



INMOFIBAN, S.A.

Estado de flujos de efectivo correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre

de 2008
(Expresado en miles de euros)
Nofas 2008_
FLUJOS DE EFECTIVC DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos {1.434)
Ajustes del resultado 2.744
Amortizacion del inmovilizado 56y7 571
Ingresos financieros 178 (98)
Gastos financieros 17.7 2138
Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 17.7 133
Cambios en el capital corriente 2181
Existencias (208)
Deudores y otras cuentas a cobrar (1.713)
Otros activos corrientes 670
Acreedores y otras cuentas a pagar 2.106
Otros pasivos corrientes 1.348
Otros actives y pasivos no corrientes (22)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacidn (2.173)
Pagos de intereses (2.271)
Cobros de intereses 98
“FLUJOS DE EFECTIVO.DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION ~1.318
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos por inversiones (32.172)
Inmovilizado intangible 5 {1}
Inrovilizado material 6 (597)
Inversiones inmobiliarias 7 {23.840)
Otras activos financieros (2.574)
Otros activos (5.060)
Cobros por desinversiones 311
Otros activos 311
. {31.861]
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 2.593
Enajenacidn de instrurnentos de patrimonio propio 2.593
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero 27.424
Ernisién
Deudas con entidades de crédito 27.639
Otras deudas (218)
30017
_(526)
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 846
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 1 320
7



INMOFIBAN, S.A.
Memoria correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2008

1. ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

INMOFIBAN, S.A. (en adelante, la Sociedad) se constituyo en Barcelona el 8 de febrero de 1989 por
tiempo indefinido, con la denominacién de Inmofiban Onaxis, S.A., cambiandose por la actual el 15

de julio de 1992

Su objeto social consisie en la inversién inmobiliaria, compraventa de terrenos y demas bienes
inmuebles, especialmente edificaciones, incluido el derecho a su arrendamiento.

Su actividad principal, se centra en el alquiler de inmuebles industriales por cuenta propia.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

Las cuentas anuales se han preparado de acuerdo con el Pian General de Contabilidad aprobado por
el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, asi como con el resto de la legislacién mercantil
vigente.

Las cifras incluidas en las cuentas anuales estan expresadas en miles de euros, salvo que se indique
lo contrario.

Tal y como se indica en la nota 10.1 de esta memoria adjunta, la Sociedad ha llevado a cabo un
proceso de fusidon por absorcion de PANEUROPEA DESARROLLOS INMOBILIARIOS, S.A. como
sociedad absorbida. Como consecuencia de dicha absorcion, PANEUROPEA DESARROLLO
INMOBILIARIOS, S.A. ha transmitido en blogque la totalidad de su patrimonio a INMOFIBAN, S A,
gquedando con ello extinguida sin liquidacién.

21 Imagen fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros auxiliares de contabilidad de la
Sociedad, habiéndose aplicade las disposiciones legales vigentes en materia contable con la
finalidad de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Scciedad.

Estas cuentas anuales han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad para su
sometimiento a la aprobacion de la Junta General de Accionistas, estimandose que seran aprobadas
sin ninguna modificacién.

22 Comparacion de la informacién

Las cuentas anuales de! ejercicio 2008 son las primeras que se formulan aplicando e! Plan General
de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, habiendo realizado |a
Sociedad la transicion a las nuevas normas contables de acuerdo con el contenido del mencionado

Real Decreto.

La Scociedad ha considerado como fecha de fransicion el 1 de enero de 2008 y, en consecuencia, no
se presentan cifras comparativas en estas cuentas anuales.

En la Nota 20, “Aspectos derivados de la transicion a las nuevas normas contables”, ademas de

incluirse la explicacion de las principales diferencias entre los criterios contables aplicados en el
gjercicio anterior y los actuales, se presentan el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias

incluidos en las cuentas anuales del gjercicio anterior. /



2.3 Aspectos criticos de la valoracian y estimacion de la incertidumbre

En la preparacion de las cuentas anuales de la Scciedad, los Administradores han realizado
estimaciones que estan basadas en la experiencia histdrica y en otros factores que se consideran
razonables de acuerdo con las circunstancias actuales y que constituyen la base para establecer el
valor contable de los activos y pasives cuyo valor no es facimente determinable mediante otras
fuentes. La Sociedad revisa sus estimaciones de forma continua. Sin embargo, dada la incertidumbre
inherente a las mismas, existe un riesgo de que pudieran surgir ajustes en el futuro sobre los valores
de los activos y pasivos afectados, de producirse un cambio significativo en las hipotesis, hechos y
circunstancias en las que se basan.

Los supuestos clave acerca del futuro, asi como ofros datos relevantes sobre la estimacién de la
incertidumbre en la fecha de cierre del gjercicio, que llevan asociados un riesgo de suponer cambios
en el valor de los activos o pasivos en &l proximo gjercicio son los siguientes:

Deterioro del valor de los activos no corrientes

La valoracién de los activos no corrientes, distintos de los financieros, requiere la realizacion de
estimaciones con el fin de determinar su valor razonable, a los efectos de evaluar un posible
deterioro, especialmente de los fondos de comercio y los activos intangibles con vida atil indefinida.
Para determinar este valor razonable los Administradores de la Sociedad estiman los flujos de
efectivo futuros esperados de los activos o de las unidades generadoras de efectivo de las que
forman parte y utilizan una tasa de descuento apropiada para calcular el valor actual de esos flujos

de efectivo

Activos por impuesto diferido

Los activos por impuesto diferido se registran para todas aquellas bases imponibles negativas
pendientes de compensar para las que es probable que |la Sociedad disponga de ganancias fiscales
futuras que permitan la aplicacion de estos activos. Para determinar el importe de los activos por
impuesto diferido que se pueden registrar, los Administradores estiman los importes y las fechas en
las que se obtendran las ganancias fiscales futuras y el periode de reversion de las diferencias
temporarias imponibles. Adicionalmente, la Sociedad no tiene deducciones pendientes de aplicar.

3. APLICACION DE RESULTADOS

La propuesta de distribucion del resultado del ejercicio 2008, formulada por los Administradores vy
que se espera sea aprobada por la Junta General de Accionistas, es la siguiente:

(Miles de euros) 2008
Base de reparto
Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias (pérdidas) {1.434)
{1.434)
Aplicacién
A resulitados negativos de ejercicios anteriores (1.434)
{1.434)
9



3.2 Limitaciones para la distribucién de dividendos

Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los estatutos, sélo podran repartirse
dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, 0 a reservas de libre disposicion, si el valor del
patrimonio neto no es o, a consecuencia del reparto, no resulta ser inferior al capital social. A estos
efectos, los beneficios imputados directamente al patrimonio neto no podran ser objeto de
distribucién, directa ni indirecta. Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores gue hicieran que ese
valor del patrimonio neto de la Sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el beneficio se
destinara a la compensacion de estas pérdidas.

Se prohibe igualmente toda distribucion de beneficios a menos que el importe de las resefvas
disponibles sea, como minimo, igual al importe de los gastos de investigacion y desarrollo que
figuren en el activo del balance.

4, NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Los principales criterios de registro y valoracién utilizados por la Sociedad en la elaboraciéon de estas
cuentas anuales son los siguientes:

4.1 inmovilizado intangible

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicion o
el coste de produccion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste, menos la
amortizacion acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro
registradas.

Para cada inmovilizado intangible se analiza y determina si la vida (til es definida o indefinida.

Los activos intangibles que tienen vida util definida se amortizan sistematicamente en funcién de la
vida (til estimada de los bienes y de su valor residual. Los métodos y pericdos de amortizacion
aplicados son revisados en cada cierre de ejercicio vy, si procede, ajustados de forma prospectiva. Al
menos al cierre del ejercicio, se evalua la existencia de indicios de deterioro, en cuyo caso se
estiman los impertes recuperables, efectuandose las correcciones valorativas que procedan.

Los activos intangibles con una vida util indefinida no se amortizan y, al menos anualmente, estan
sujetos a un analisis de su eventual deterioro. La consideracion de vida util indefinida de estos
activos se revisa anualmente.

Aplicaciones informéticas

La partida de aplicaciones informaticas incluye los costes de las adquiridas a terceros. Su
amortizacién se realiza de forma lineal a largo de su vida Util estimada de 3 afios.

Las reparaciones que no representan una ampliacion de la vida util y los costes de mantenimiento
son cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se producen.

4.2 Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicion o el
coste de produccion.

Después del reconccimiento inicial, el inmovilizado material se valora por su coste, menos la
amortizacion acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro

registradas.
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En el coste de aquellos activos adquiridos o producidos después del 1 de enero de 2008, que
necesitan mas de un afio para estar en condiciones de uso, se incluyen los gastos financieros
devengados antes de la puesta en condiciones de funcionamiento del inmovilizado que cumplen con
los requisitos para su capitalizacion. A fecha de cierre de este ejercicio no se han incluido gastos
financieros ya que no existen activos que cumplan la situacion anteriormente descrita.

Las reparaciones que no representan una ampliacién de la vida atil y los costes de mantenimiento
son cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias en el gjercicio en que se producen. Los costes de
ampliacién o mejora que dan lugar a una mayor duracién del bien son capitalizados.

La amertizacidn de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento en el que
estan disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida util estimada

Los afos de vida util estimada para los distintos elementos del inmovilizado material son los
siguientes:

Otras instalaciones téchicas 6-7 afios

Mobiliario 7 afios

Equipos para proceso de informacion 4 afios

Elementos de transporte 6 afios
4.3 Inversiones inmobiliarias

Los centros comerciales que se encuentran arrendados a terceros se clasifican como inversiones
inmobiliarias. Las inversiones inmobiliarias se valoran con los mismos criterios indicados para el

inmovilizado material.

La amortizaciéon de las inversiones inmobiliarias se realiza de forma lineal, en funciéon de la vida util
estimada de 50 afios.

4.4 Deterioro del valor de los activos no financieros

Al menos al cierre del ejercicio, la Sociedad evalia si existen indicios de que algun activo no
corrienteé o, en su caso, alguna unidad generadora de efectivo pueda estar deteriorado. Si existen
indicios y, en cualquier caso, para los fondos de comercio y los activos intangibles con vida il
indefinida se estiman sus importes recuperables.

El importe recuperable es el mayor entre el valor razonable menos los costes de venta y el valor en
uso. Cuando el valor contable es mayor que el importe recuperable se produce una pérdida por
deterioro. El valor en uso es el valor actual de los flujos de efectivo futuros esperados, utilizando tipos
de interes de mercado sin riesgo, ajustados por los riesgos especificos asociados al activo. Para
aquellos activos que no generan flujos de efectivo, en buena medida, independientes de los
derivados de otros activos © grupos de activos, el importe recuperable se determina para las
unidades generadoras de efectivo a las que pertenecen dichos activos.

Las correcciones valorativas por deterioro y su reversion se contabilizan en la cuenta de pérdidas y
ganancias. Las correcciones valorativas por deterioro se revierten cuando las circunstancias que las
motivaron dejan de existir, excepto las correspondientes a los fondos de comercio. La reversion del
deterioro tiene como limite el valor contable del activo que figuraria si no se hubiera reconocido
previamente el correspondiente deterioro del valor.
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4.5 Arrendamientos

Los contratos se califican como arrendamientos financieros cuando de sus condiciones econdmicas
se deduce que se transfieren al arrendatarioc sustancialmente todos los riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato. En caso contario, los contratos se clasifican
como arrendamientos operativos.

Los activos adquiridos mediante arrendamiento financiero se registran de acuerdo con su naturaleza,
por el menor entre el valor razonable del activo y el valor actual al inicio del arrendamiento de los
pagos minimos acordados, contabilizandose un pasive financiero por el mismo importe. Los pagos
por el arrendamiento se distribuyen entre los gastos financieros y la reduccion del pasivo. A los
activos se les aplican los mismos criterios de amortizacion, deterioro y baja que al resto de activos de
su naturaleza.

Los pagos por arrendamientos operativos se registran como gastos en la cuenta de pérdidas y
ganancias cuando se devengan.

4.6 Activos financieros

Clasificacion y valoracion

Préstamos y partidas a cobrar

En esta categoria se registran los creditos por opeéraciones comerciales y no comerciales, que
incluyen los activos financieros cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable, que no se
negocian en un mercado activo y para los que se estima recuperar todo el desembolso realizado por
la Sociedad, salvo, en su caso, por razones imputables a la solvencia del deudor.

En su reconocimiento inicial en el balance, se registran por su valor razonable, que, salvo evidencia
en contrario, es el precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la contraprestacion
entregada mas los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles.

Tras su reconocimiento inicial, estos activos financieros se valoran a su coste amortizado.

No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un ano y que
no tienen un tipo de interés contractual, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, se valoran
iniciaimente y posteriormente por su valor nominal, cuando el efecto de no actualizar los flujos de
efectivo no es significativo.

La diferencia entre el valor razonable y el imporie entregado de las fianzas por arrendamientos
operativos se considera un pago anticipado por el arrendamiento y se imputa a la cuenta de pérdidas
y ganancias durante el periodo del arrendamiento. Para el calculo del valor razonable de las fianzas
se toma como periodo remanente el plazo contractual minimo comprometido.

Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas

Incluyen las inversiones en el patrimonio de las empresas sobre las que se tiene control, se tiene
control conjunto mediante acuerdo estatutario o contractual o se ejerce una influencia significativa.

En su reconocimiento inicial en el balance, se registran por su valor razonable, que, salvo evidencia
en contrario, es el precio de la transaccion, gque equivale al valar razonable de la contraprestacion
entregada mas los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles, excepto en las
aportaciones no dinerarias a una empresa del grupo en las que el objeto es un negocio, para las que
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la inversion se valora por el valor contable de los elementos que integran el negocio. En el valor
inicial se incluye el importe de los derechos preferentes de suscripcién y similares que se han

adquirido.

Tras su reconocimiento inicial, estos activos financieros se valoran a su coste, menocs, en su caso, el
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro.

Cuando una inversién pasa a calificarse como empresa del grupo, multigrupo o asociada, se
considera que el coste es el valor contable por el que estaba registrada, manteniéndose en
patrimonio neto los ajustes valorativos previamente registrados hasta que la inversion se enajene o

deteriore.

En el caso de la venta de derechos preferentes de suscripcion y similares o segregacion de los
mismes para ejercitarlos, el importe del coste de los derechos disminuira el valor contable de los

respectivos activos.

Cancelacién

Los activos financieros se dan de baja del balance de la Sociedad cuando han expirado los derechos
contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero o cuando se transfieren, siempre que
en dicha transferencia se transmitan sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su

propiedad.

Si la Sociedad no ha cedido ni retenido sustancialmente los riesgos y beneficios del activo financiero,
éste se da de baja cuando no se retiene el control. Si la Sociedad mantiene el control del activo,
continua reconcciéndolo por el importe al que esta expuesta por las variaciones de valor del activo
cedido, es decir, por su implicacion continuada, reconociendo el pasivo asociado.

La diferencia entre la contraprestacion recibida neta de los costes de transaccidon atribuibles,
considerando cualquier nuevo activo obtenido menos cualquier pasivo asumido, y el valor en libros
del activo financiero transferido, mas cualquier importe acumulade que se haya reconocido
directamente en el patrimonio neto, determina la ganancia o pérdida surgida al dar de baja el activo
financiero y forma parte del resultado del gjercicio en que se produce.

La Sociedad no da de baja los activos financieros en las cesiones en las que retiene sustancialmente
los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuento de efectos, las
operacicnes de factoring, las ventas de activos financieros con pacto de recompra a un precio fijo o al
precio de venta mas un interés y las tlitulizaciones de activos financieros en las que la Sociedad
retiene financiaciones subordinadas u otro tipo de garantias que absorben sustancialmente todas las
pérdidas esperadas. En estos cases, la Sociedad reconoce un pasivo financiere por un importe igual
a la contraprestacion recibida.

intereses y dividendos recibidos de actives financicros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la
adquisicidn se reconocen como ingreésos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los intereses deben
reconocerse utilizando el método del tipo de interés efectivo y los dividendos cuando se declare el
derecho a recibirlos.

A estos efectos, en la valoracidn inicial de los activos financieros se registran de forma
independiente, atendiendo a su vencimiento, €l importe de los intereses explicitos devengados y no
vencidos en dicho momento, asi como el importe de los dividendos acordados por el érgano
competente hasta €l momento de la adquisicidn. Se entiende por intereses explicitos aquellos que se
obtienen de aplicar el tipo de interés contractual del instrumento financiero.
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Asimismo, cuando los dividendos distribuidos proceden inequivocamente de resultados generados
con anterioridad a la fecha de adquisicion porque se hayan distribuido importes superiores a los
beneficios generados por la participada desde la adquisicién, no se reconocen como ingreses, y
minoran el valor contable de la inversién.

4.7 Deterioro del valor de los activos financieros

El valor en libros de los activos financieros se corrige por la Sociedad con cargo a la cuenta de
pérdidas y ganancias cuandc existe una evidencia objetiva de que se ha producido una pérdida por
deterioro.

Para determinar las pérdidas por detericro de los activos financieros, la Sociedad evalla las posibles
peérdidas tanto de los activos individuales, como de los grupos de activos con caracteristicas de
riesgo similares.

instrumentos de deuda

Existe una evidencia objetiva de deterioro en los instrumentos de deuda, entendidos como las
cuentas a cobrar, los créditos y los valores representativos de deuda, cuando después de su
reconocimiento inicial ocurre un evento que supone un impacto negativo en sus flujos de efectivo
estimados futuros.

La Sociedad considera como activos deteriorados (activos dudosos) aquellos instrumentos de deuda
para los que existen evidencias objetivas de deterioro, que hacen referencia fundamentalmente a la
existencia de impagados, incumplimientos, refinanciaciones y a la existencia de datos que evidencien
la posibilidad de no recuperar ia totalidad de los flujos futuros pactados o que se produzca un retraso
&n su cobro.

En el caso de los activos financieros valorados a su coste amortizado, el importe de las pérdidas por
deterioro es igual a la diferencia entre su valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo
futuros que se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo existente en el momento
del reconocimiento inicial del activo. Para los activos financieros a tipo de interés variable se utiliza el
tipo de interés efectivo a la fecha de cierre de las cuentas anuales. Para los deudores comerciales y
otras cuentas a cobrar, la Sociedad considera como activos dudosos aquellos saldos que tienen
partidas vencidas a mas de seis meses para las que no existe seguridad de su cobro y los saldos de
empresas que han solicitado un concurso de acreederes. La Sociedad considera para los
instrumentos cotizados el valor de mercade de los mismos come sustituto del valor actual de los
flujos de efectivo futuro, siempre que sea suficientemente fiable.

La reversion del deterioro se reconoce como un ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias y tiene

comao limite el valor en libros del activo financiero que estaria registrado en la fecha de reversién si no
se hubiese registrado el deterioro de valor.

Instrumentos de palrimonio

Existe una evidencia objetiva de que los instrumentos de patrimonio se han deteriorado cuando
despues de su reconocimiento inicial ocurre un evento ¢ una combinacion de ellos que suponga que
no se va a poder recuperar su valor en libros debido a un descensc prolongadoe o significativo en su
valor razonable.

En el casc de las inversiones en el patrimeonio de empresas del grupo, multigrupe y asociadas, la
pérdida por deterioro se calcula como la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable,
que es el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valer actual de los
flujos de efectivo futuros derivados de la inversién. Salvo mejor evidencia, en la estimacion del
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deterioro se toma en consideracion €l patrimonio neto de la entidad participada, corregido por las
plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracidn. Estas pérdidas se registran en la cuenta de
pérdidas y ganancias minorando directamente el instrumento de patrimonio.

La reversion de las correcciones valorativas por deterioro se registra en la cuenta de pérdidas y
ganancias, con el limite del valor en libros que tendria la inversion en la fecha de reversion si no se
hubiera registrado el deterioro de valor, para las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo,
multigrupo y asociadas.

4.8 Pasivos financieros

Clasificacién v valoracion

Débitos y partidas a pagar

Incluyen los pasivos financieros originados por [a compra de bienes y servicios por operaciones de
tréfico de la Sociedad y los débitos por operaciongs no comerciales que no son instrumentos

derivados.

En su reconocimiento inicial en el balance, se registran por su valor razonable, que, salvo evidencia
en contrario, es el precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la contraprestacion
recibida ajustado por los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles.

Tras su reconocimiento inicial, estos pasivos financieros se valoran por su coste amortizado. Los
intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del
tipo de interés efectivo.

No obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afo y que no

tengan un tipo de interés contractual, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se valoran par
su valor neminal, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

La diferencia entre el valor razonable y el importe recibido de las fianzas por arrendamientos
operativos se considera un cobro anticipado por el arrendamiento y se imputa a la cuenta de
pérdidas y ganancias durante el periodo del arrendamiento. Para el calculo del valor razonable de las
fianzas se toma como periodo remanente el plazo contractual minimo comprometido.

Cancelacitn

La Sociedad da de baja un pasivo financiero cuando la obligacién se ha extinguido.

La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero, ¢ de la parte del mismo que se haya dado
de baja, y la contraprestacidn pagada, incluidos los costes de transaccién atribuibles, y en la que se

recoge asimismo cualquier activo cedido diferente del efectivo o pasivo asumido, se reconoce en la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que tenga lugar.

4.9 Existencias

Los bienes y servicios comprendidos en |as existencias se valoraran por su coste, ya sea el precio de
adquisicion o el coste de produccion.

Los anticipos a proveedores a cuenta de suministros futuros de existencias se valoraran por su coste.

El precio de adquisicién incluye el importe facturado por ¢l vendedor, después de deducir cualquier
descuento, rebaja en el precio u otras paridas similares, y todos los gastos adicionales producidos
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hasta que los bienes se hallan ubicados para su venta, tales como transportes, aranceles de
aduanas, seguros y otros directamente atribuibles a la adquisicion de las existencias.

410 Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Este epigrafe incluye el efectivo en caja, las cuentas corrientes bancarias y los depédsitos y
adquisiciones temporales de activos que cumplen con todos los siguientes requisitos:

» Son convertibles en efectivo.

« En el momento de su adquisicidén su vencimiento no era superior a tres meses.
« No estan sujetos a un riesgo significativo de cambio de valor,

+ Forman parte de la politica de gestion normal de tesoreria de la Sociedad.

A efectos del estado de flujos de efectivo se incluyen como menos efectivo y otros activos liquidos
equivalentes los descubiertos ocasionales que forman parte de la gestion de efectivo de la Sociedad.

411 Provisiones

Las provisiones se reconocen en el balance cuando la Sociedad tiene una cbligacion actual (ya sea
por una disposicién legal, contractual o por una obligacion implicita o tacita), surgida como
consecuencia de sucesos pasados, que se estima probable que suponga una salida de recursos
para su liguidacién y que es cuantificable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe necesario
para cancelar o transferir a un tercero la obligacién, registrandose los ajustes que surjan por la
actualizacion de |la provisién como un gasto financiero conforme se van devengando. Cuando se trata
de provisiones con vencimiento inferior ¢ igual a un afio, y el efecto financiero no es significativo, no
se lleva a cabo ningan tipo de descuento. Las provisiones se revisan a la fecha de cierre de cada
balance y son ajustadas con el objetivo de reflgjar la mejor estimacién actual del pasivo
correspondiente en cada momento.

412 Impuesto sobre heneficios

El gasto por impuesto sobre beneficios del egjercicio se calcula mediante la suma del impuesto
corriente, que resulta de aplicar el correspondiente tipo de gravamen a la base imponible del gjercicio
menos las bonificaciones y deducciones existentes, y de las variaciones producidas durante dicho
ejercicio en los activos y pasivos por impuestos diferidos registrados. Se reconoce en la cuenta de
pérdidas y ganancias, excepto cuando corresponde a transaccionés que se registran directamente en
el patrimonio neto, en cuyo caso el impuesto correspondiente también se registra en el patrimonio
neto, y en las combinaciones de negocios en las gue se registra con cargo ¢ abono al fondo de
comercio.

Los impuestos diferidos se registran para las diferencias temporarias existentes en la fecha del
balance entre la base fiscal de los activos y pasivos y sus valores contables. Se considera como
base fiscal de un elemento patrimonial el importe atribuido al mismo a efectos fiscales.

El efecto impositive de las diferencias temporarias se incluye en los correspondientes epigrafes de
“Activos por impuesto diferido” y “Pasivos por impuesto diferido” del balance.
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La Sociedad reconoce un pasivo por impuesto diferido para todas las diferencias temporarias
imponibles, salvo, en su caso, para las excepciones previstas en la normativa vigente.

La Sociedad reconoce los activos por impuesto diferido para todas las diferencias temporarias
deducibles, créditos fiscales no utilizados y bases imponibles negativas pendientes de compensar, en
la medida en que resulte probable que la Sociedad disponga de ganancias fiscales futuras que
permitan la aplicacién de estos activos, salvo, en su caso, para las excepciones previstas en la
normativa vigente,

En la fecha de cierre de cada ejercicio la Sociedad evalla los activos por impuesto diferido
reconocidos y aquellos que no se han reconocido anteriormente. En base a tal evaluacién, la
Sociedad procede a dar de baja un active reconacido anteriormente si ya no resulta probable su
recuperacion, o procede a registrar cualquier active por impuesto diferido no reconocido
anteriormente siempre que resulte probable que la Sociedad disponga de ganancias fiscales futuras
que permitan su aplicacion.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran a |10s tipos de gravamen esperados en el
momento de su reversion, segun la normativa vigente aprobada, y de acuerdo con la forma en que
racionalmente se espera recuperar o pagar el activo o pasivo por impuesto diferido.

Los activos y pasivos por impuesto diferido no se descuentan y se clasifican como activos y pasivos
no corrientes.

413 Clasificacion de los activos y pasivos entre corrientes y no corrientes

Los activos y pasivos se presentan en el balance clasificados entre corrientes y no corrientes. A estos
efectos, los activos y pasivos se ciasifican como corrientes cuando estan vinculados al ciclo normal
de explotacion de la Sociedad y se esperan vender, consumir, realizar o liquidar en el transcurso del
mismo; son diferentes a los anteriores y su vencimiento, enajenacion o realizacidn se espera que se
produzca en el plazo maximo de un afio; se mantienen con fines de negociacién ¢ se trata de
efectivo y otros activos liquidos equivalentes cuya utilizacion no estad restringida por un periodo
superior a un ano.

El ciclo normal de explotacion es inferior a un afio para todas las actividades.

414 Ingresos y gastos

De acuerdo con el principio de devengo, los ingresos y gastos se registran cuando ocurren, con
independencia de la fecha de su cobro ¢ de su pago.

Ingresos por ventas y prestaciones de servicios

Los ingresos se reconocen cuando es probable que la Sociedad reciba los beneficios o rendimientos
econdmicos derivados de la transaccién y el importe de los ingresos y de los costes incurridos o a
incurrir pueden valorarse con fiabilidad. Los ingresos se valoran al valor razonable de la contrapartida
recibida o por recibir, deduciendo 10s descuentos, rebajas en el precio y ofras partidas similares que
la Scciedad pueda conceder, asi comg, en su caso, los intereses incorporados al nominal de los
creditos. Los impuestos indirectos que gravan las operaciones y que son repercutibles a terceros no
forman parte de los ingresos.

En el caso de que las facturaciones realizadas superen el ingreso obtenido aplicando el porcentaje
de realizacion, dicho exceso se registra como “Anticipos de clientes™. Por el contrarip, el importe
correspondiente a I1os ingresos no facturades se regisira formando parte del saldo de "Deudores
Varios” en el balance.
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4.15

Operaciones con partes vinculadas

Las transacciones con partes vinculadas se contabilizan de acuerdo con las normas de valoracion
detalladas anteriormente.

5, INMOVILIZADO INTANGIBLE
El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado intangible son los
siguientes:
_(Miles de auros} Saldo iniclal  Altas y dotaciones Saldo final
Coste
Aplicaciones informaticas 25 1 26
25 1 26
Amortizacién acumulada
Aplicaciones informaticas {0) (B) 8
W] (8 (8)
Correciones valorativas por deterioro - - -
Valor neto contable 25 {7 18
6. INMOVILIZADO MATERIAL
El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado material son los
siguientes:
Bajas y reversion de
comectiones
Saldes Altas y valorativas por
{Miles de euros) inicial dotaciones deterioro Saldo final
Coste
Instalaciones y maguinaria - 70 - 70
Ofras instalaciones, utillaje y mobiliario 6 409 - 415
Oftro inmovilizade - 56 - 56
Inmovilizado en curso y anticipos - 62 62
& 587 - 603
Amertizacién acumulada
Instalaciones y magquinaria - (@) - (9)
Otras instalaciones, utillaje y moebiliario {2} {21) - (23)
Otro inmovilizado - (3) - (3)
2 (33) - {35)
Correcciones valorativas por deterioro - - - -
Valor neto contable 4 564 - 568

6.1 Arrendamientos financieros

El valor neto contable de las inmovilizaciones materiales adquiridas mediante contratos de

arrendamiento financiero al 31 de diciembre de 2008 es el siguiente:
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(Miles de auros) 2008
Elementos de Transporte
Coste 44
Amortizacién acumulada (1)
43

El valor de coste por el que fueron reconocidos inicialmente los activos por arrendamiento financiero
fue al valor actual de los pagos minimos a realizar en el momento de la firma del contrato de

arrendamiento financiero.

La conciliacidon entre el importe total de los pagos futuros minimes y su valor actual al 31 de
diciembre de 2008 es la siguiente:

Pagos futuros
{Miles de euros) minimos Valor actual
Hasta 12 meses . 12 33
Entre 12 y 20 meses 34 9
46 42

Los contratos de arrendamiento financiero tienen las siguientes caracteristicas:

- El plazo del arrendamiento es de 20 meses.

- Los gastos de conservacién y mantenimiento son por cuenta del arrendatario.

- El valor actual de los pagos minimos acordados supone practicamente el valer razonable del
activo arrendado.

- No existen cuotas contingentes.

6.2 Arrendamientos operativos

La Sociedad tiene arrendado el edificio central donde realiza sus actividades hasta el 2 de junio de
2013. Posteriormente, este contrato se renovara automaticamente hasta un maximo de 5 prérrogas
de 2 afios de duracién cada una si ninguna de {as partes se opone. Los gastos de dicho contrato han
ascendido a 57 miles de euros en el gjercicio 2008.

Los pagos futuros minimos de los diferentes contratos al 31 de diciembre de 2008 son los
siguientes:

{Mileg de ouros) Edificio 2008
Hasta un afio 304 304
Entre uno y cinco afios 948 948
1.252 1.252
7. INVERSIONES INMOBILIARIAS /

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen las inversiones inmobiliarias son
las siguientes:
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{Miles de euros) Saldos inicial  Altas y dotaciones Saldo fina!
Coste
Inversiones en terrenos y construcciones 32.788 23.940 56.728
32.788 23.940 56.728
Amortizacién acumulada
Construccién (5.264) (530} (5.794)
(5.264) {530) (5.794)

Correccicnes valorativas por deteriora -

Valor néto contable 27.524 23.410 50.934

Tal y como se menciona en la nota 12 de la presente memaria, en el ejercicio 2008 |la Sociedad ha
llievado a cabo una fusion por absorcion. El efecto de dicha fusion constituye la partida principal de la
columna de altas de la tabla anterior, al reconocer las inversiones inmobiliarias a valor razonable a 30

de junio de 2008.
La Sociedad ha revalorizado por un importe de 23.705 miles de euros el activo no corriente y el

patrimonio neto por la diferencia entre el valor razonable de las inversiones inmaobiliarias y su valor
contable de origen. La Sociedad no ha considerado el impuesto diferido del efecto impositivo de la
mencionada operacion por un importe de 7.112 miles de euros, dando lugar a una sobrevaloracion
del patrimonio neto de la Sociedad por |a cantidad mencionada.

8. INVERSIONES EN EMPRESAS DEL GRUPO, MULTIGRUPO Y ASOCIADAS

El detalle de las distintas partidas que componen este epigrafe son los siguientes:

{Miles de euros) Saldo 2008
Inversiones en empresas de grupo y asociadas a largo plazo
Instrumentos de patrimonic 2.574
Inversicnes en empresas de grupo y asociadas a corto plaze
Créditos a empresas de grupo 361
2.935

8.1 Inversiones en empresas de grupo y asociadas a largo plazo

Coste de
{Miles de euros) adquisicién
Activos financieros a largo plazo
Participacién I/p con Empresas grupe y asociadas 2.574
2,574
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El importe correspende integramente a la compra de 2000 acciones nominativas, nimeros 1 a 1.799,
ambas inclusive, y numeros 3.001 a 3.202, ambas inclusive de 100 euros de valor nominal cada una,
de fa mercantil Promogedesa, SA.

Precio compra 1.287,20 euros por accion x 2.000 acciones =2.574.400 euros.

8.2 Inversiones en empresas de grupo y asociadas a corto plazo

Coste de
{Miles de euros) adquisicién
Credito Promogedesa, SA (Nota 14.1) 250
Credito PDI (Nota 14.1) 43
Intereses credito Promogedesa, SA (Nota 14.1) 68
361

La composicién del saldo del primer epigrafe se compone de un credito con Promogedesa, S.A. cuya
fecha de constitucion fue el 27 de noviembre de 2007 por importe total de 1.050.000 €. El saldo que
queda pendiente a 31 de diciembre de 2008 es de 250.000€.

La composicién del saldo del segundo epigrafe se compone de un credito con Paneuropea
Desarrollos Industriales (PDI) por un importe de 42.845,30.

La composicion del saldo del tercer epigrafe corresponde a los intereses a corto plazo que se
generan del contrato de crédito con Promogedesa, S A.

9. ACTIVOS FINANCIEROS

La composicion de los actives financieros, al 31 de diciembre de 2008 es la siguiente;

Instrumentos de Créditos, derivados
(miles de euros) patrimonio y otros Total

Activos financieros a largo plazo

Inversiones financieras 4.706 - 4706
Ctros activos financieros - 338 338
4.706 338 5.044
Activos financieros a corto plazo
Deudcres y otras cuentas a cobrar 1.948 1.948
Otros activos financieros 10 10
1.958 1.958
4.706 2.296 7.002
9.1 Préstamos y partidas a cobrar
Deudores comerciales y olras cuentas a cobrar
La composicion de este epigrafe al 31 de diciembre de 2008 es la siguiente:
——
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{Miles de euros) 2008
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 197
Clientes, empresas del grupo y asociadas (Nota 14.1) 682
Deudores 142
Otros créditos con las administraciones pablicas (Nota 15) 927

1.948

A 31 de diciembre de 2008 no existen saldos de deudaores comerciales y otras cuentas a cobrar en
moneda extranjera.

Correcciones valorativas

El saldo de clientes por ventas y prestaciones de servicios se presenta neto de las correcciones por
deterioro. No ha habido movimientos en las correcciones valorativas durante el gjercicio.

9.2 Otros activos financieros

9.21 Otros activos financieros a largo plazo

{Miles de euros) Coste de adguisicién
Fianzas 288
Depositos constituidos largo plazo 50

338

El importe de 288 miles de euros corresponde a fianzas constituidas sobre los locales arrendados del
Poligono Industrial de Abrera. Ver detalle en Nota 13.2.2

El importe de 49.658,80 euros corresponde a la fianza del Edificio Torre Espacio

9.2.2 Otros activos financieros a corto plazo

La composicion de este epigrafe al 31 de diciembre de 2008 es |a siguiente:

(Miles de euros) Coste de adquisicion
Depositos a corto plazo 9
Inversiones financieras corto plazo 1

10

La composicion del saldo del primer epigrafe se compone de un depésite de 9.000€ constituido en
Cajamar con fecha vencimiento: 10 de mayo de 2009

9.3 Inversiones Financieras ﬂ
{Miles de euros) Coste de adquisicién
{
Inversiones financieras largo plazo (Promogedesa, SA) 4.700
Inversiones financieras lago plazo {Cajamar) 6
\ 4.706

—F
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El importe de 4.700 miles de euros corresponde a un contrato de cesion de Promogedesa
Villaviciosa, SA a Inmofiban, SA para participar en el proyecto inmobiliario sobre una parcela ubicada
en Sevilla. El precio de compra sobre los derechos y obligaciones del contrato de cesion ha

ascendido a 4.700.000 euros.

Inmofiban, S.A. y Promogedesa, S.A. van a participar conjuntamente en la promocién, desarrollo y
comercializacion de naves industriales en Sevilla, negocios derivados del contrato de cesion de

Promogedesa Villaviciosa, SA.

Para ello se llevaran a cabo todos los framites necesarios para la adquision, urbanizacién,
edificacion, promocidn y comercializacion de la parcela, realizando todas aquellas actividades que
vayan encaminadas a obtener el maximo rendimiento econdmico y la mayor rentabilidad de fa

inversion.

La participacion de los resultados obtenidos de las cuentas de explotacion finales del Proyecto sera
el 50% para ambas sociedades.

10. EXISTENCIAS

Al 31 de diciembre de 2008 no existian compromisos firmes de compra de materias primas ni
compromisos firmes de venta de productos terminados al 31 de diciembre de 2008,

La Sociedad no tiene contratadas pélizas de seguros que garantizan la recuperabilidad del valor neto
contable de las existencias.

No ha habido movimientos en las correcciones valorativas por deterioro de las existencias en el
ejercicio actual

". EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES

La composicién de este epigrafe al 31 de diciembre de 2008 es la siguiente:

{Miles de euros) 2008
Caja 7
Cuentas corrientes a la vista 313

320

Las cuentas corrientes devengan el tipo de interés de mercado para este tipo de cuentas.
No existen restricciones a la disponibilidad de estos saldos.

A efectos del estado de flujos de efectivo, el epigrafe “Efective o equivalentes™ corresponde

integramente a la partida "Efectivo y otros activos liquidos equivalentes”.
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12, PATRIMONIO NETO - FONDOS PROPIOS

121 Capital escriturado

El capital suscrito de la empresa al 31 de diciembre de 2008 esta representade por 125.556 acciones
de 1,53 euros nominales, totalmente suscritas, desembolsadas y liberadas.
Las acciones cotizan en la Bolsa de Barcelona, siendo el 0ltimo cambic de 91,95 euros por accion,
que corresponde a la Ultima cotizacion del segundo semestre del ejercicio 2008. Todas las acciones
son de una misma clase y confieren los mismos derechos a los accionistas.

En fecha 25 de marzo de 2008, la Junta General de Accionistas aprueba el proyecto de fusién por
absorcion de INMOFIBAN, S.A., como sociedad absorbente, de su matriz PANEUROPEA
DESARROLLOS INMOBILIARIOS, S. A., como sociedad absorbida, con entera transmision de los
patrimonics de la sociedad absorbida, que ha quedado disuelta sin liquidacion y adquiriendo la
Sociedad en bloque, el patrimonio de Ia sociedad absorbida.

Si bien PANEUROPEA DESARROLLOS INMOBILIARIOS, S. A., era la propietaria de una
participacion del 97,36% en el capital social de INMOFIBAN, S.A., se ha considerado preferible que
sea INMOFIBAN, S.A. la sociedad absorbente en la fusién proyectada.

INMOFIBAN, S.A. ha utilizado las 321.294 acciones propias que eran titularidad de PANEUROPEA
DESARROLLOS INMOBILIARIOS, S. A., las cuales se han integrade en el patrimonio de
INMOFIBAN, S.A. como consecuencia de la fusién, para atender al canje de las acciones de la
sociedad absorbida, derivado de la fusion. Dado que las accicnes de INMOFIBAN, S.A. propiedad de
la sociedad absorbida que se integran en el patrimonio de aquélla han sido suficientes para satisfacer
integramente las necesidades del canje, no ha sido necesario que INMOFIBAN, S.A. emita acciones
nuevas para ese fin. Por tanto, la sociedad absorbente no ha aumentado su capital social como
consecuencia de esta fusién.

Las acciones propias integradas en el patrimonio de INMOFIBAN, S.A. como consecuencia de la
fusidn que no han sido necesarias para atender el canje han sido amortizadas mediante una
reduccion de capital. Como consecuencia de la fusion, INMOFIBAN, S.A., ha reducido su capital
social en 312.799,32 euros, mediante la amortizacion de 204.444 acciones. La reduccién de capital y
las distintas lineas de reservas procedentes de la fusién, se muestra en la partida de “reducciones de
capital” del cuadro del “Estado Abreviado total de cambios en el patrimonic neto correspondiente al
ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2008".

La fecha a partir de la cual las operaciones de la sociedad que se extingue han de considerarse
realizadas a efectos contables por cuenta de la sociedad absorbente es a partir del dia 1 de enero de
2008.

12.2  Prima de emision

El saldo de esta cuenta se origind a consecuencia del aumento de capital realizado en julio de 1998.
La prima de emision tiene las mismas restricciones y puede destinarse a los mismos fines que las
reservas voluntarias de la Sociedad, incluyendo su conversion en capital social.

12.3 Reservas

12.3.1 Reserva Legal

De acuerdo con la Ley de Sociedades Anonimas, la reserva legal, mientras no supere el limite del
20% del capital social, no es distribuible a los accionistas y sélo podra destinarse, en el caso de no

tener otras reservas disponibles, a la compensacion de pérdidas. Esta reserva podra utilizarse
igualmente para aumentar el capital social en la parte que exceda del 10% del capital ya aumentado.

Al cierre del periodo la reserva legal se encuentra totalmente dotada.
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12.3.2 Reserva Voluntaria

Hasta que las partidas de gastos de establecimiento, gastos de investigacion y desarrollo o fondo de
comercio, no hayan sido totaimente amortizadas, la legislacién mercantil no permite la distribucion de
beneficios, a menos que el importe de las reservas sea, como minimo, igual al importe de los saldos
a amortizar. Las reservas voluntarias son de libre disposicion al 31 de diciembre de 2008.

El detalle y los movirnientos de las distintas partidas que componen las reservas son los siguientes:

Saldo Gastos ampliacién de Otros Ganancias y pérdidas
(Miles de euros} iniclat  capital (neto de Impuestos) Ejercicio Saldo finat
Reserva legal 397 - - 397
Reservas voluntarias 13.262 2.987 {96) 917 17.070
13.659 2.987 (96) 917 17.467

13. PASIVOS FINANCIEROS

La composicion de los pasivos financieros al 31 de diciembre de 2008 es la siguiente:

Deudas Obligaciones

con y otros
entidades valores Derivados
(miles de euros) de crédito  negociables y otros Total
Pasivos financieros no corrientes
Deudas a targo plazo con entidades credito 32,524 32.524
Otras pasivos financieros 358 358
32.524 358 32.882
Pasivos financieros corrientes
Deudas a corto plazo con entidades credito 2.891 2991
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 2.329 2.329
Provisiones a corto plazo 15 15
Otras deudas a corto plazo 41 41
3.032 2.344 5.376
35.556 2.702 38.258

131 Deudas con entidades de crédito

El detalle de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre de 2008 es el siguiente:

Tipo de interés Limite de la pdliza

{miles de euros} medic 2008

A largo plazo
Prestamo Caja Castilla la Mancha (CCM) Euribor + 1,5 32.237
Prestamo Caja Mar 7,25 % 254
BMW Financial 7,55 % 33
32.524

A corfo plazo
Prestamo Caja Castilla La Mancha (CCM) Euribor + 1,5 854
Prestamo Cajamar 7,25 % 59
BMW Financial 7,55 % 10
Credito BSCH 5,06 % 600 882
Credito Caixa Tarragona Euribor + 1,50 350 345
Poliza Crédito Cajamar Euribor + 1,75 700 700
Prestamo Cajamar (edificio Cronos} 3,25% 141
Intereses a corto plazo deudas entidades crédito 41
3.032
35.556
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El desglose por vencimientos de los préstamos de entidades de crédito al 31 de diciembre de 2008

es el siguiente:

{Miles de euros) 2008
2009 1.064
2010 21.456
2011 981
2012 987
2013 958

25.446

13.2 Derivados y otros

El detalle de los pasivos financieros clasificados en esta categoria al 31 de diciembre de 2008 es el

siguiente:
{Miles de euros) 2008
A lamgo plazo
Fianzas recibidas a largo plazo 288
Depositos recibidos a largo plazo 70
358
A cortfo plazo
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 2329
Periodificaciones 15
2.344
Total Derivados y Otros 2.702
13.2.1 Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
La composicion de este epigrafe al 31 de diciembre de 2008 es |a siguiente:
{Miles de euros) 2008
Proveedores 199
Proveedcres, empresas del grupe y asociadas (Nota 14.1} 1.102
Acreedores varios 890
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 30
Otras deudas con las Administraciones Publicas (Nota 15) 56
Anticipos de clientes 52
2.32%

13.2.2 Fianzas lago plazo

E! detalle de las fianzas a largo a 31 de diciembre de 2008 es el siguiente:

{Miles de euros) 2008
Fianza nave 1.1 32
Fianza nave 2.1 9
Fianza nave 2.2 9
Fianza nave 2.3 16
Fianza nave 2.4 8
Fianza nave 2.5 22
Fianza nave 3.1 49
Fianza nave 3.2 36
Fianza nave 3.3 13
Fianza nave 4.5 46
Fianzanave 52/52/53/54 48

' 288
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14, OPERACICNES CON PARTES VINCULADAS

Las partes vinculadas con las que la Sociedad ha realizado transacciones durante el ejercicio 2008,
asi como la naturaleza de dicha vinculacidn, es la siguiente:

Naturaleza de la vinculacion

Promogedesa, 3.A. Empresa Vinculada
Promogedesa Villaviciosa, S.A. Empresa Vinculada
Antonio Herrero Castillo Consejeros
Sergio Martinez Herrero Conseieros

Las transacciones realizadas con partes vinculadas corresponden a operaciones del trafico normal
de la Sociedad y se realizan a precios de mercado, los cuales son similares a los aplicados a
entidades no vinculadas.

14.1 Entidades vinculadas

Los saldos mantenidos con entidades vinculadas son os siguientes:

{Miles de euros) PDI  Promogedesa, SA Promogedesa Villaviciosa, SA  TOTAL
Clientes (Nota 9.1 ) - 341 341 682
Credito Promogedesa, SA - 250 - 250
Credito PDI 43 - - 43
Proveedores (Nota 13.2.1) - {1.102) (1.102)
lé\/;ereses creditc Promogedesa, ) 68 i 68

Las operaciones mas significativas efectuadas con entidades asociadas en el transcurso del gjercicio
de 2008, en miles de euros, han sido las siguientes:

(Miles de euros) Promcogedesa, SA Promogedesa Villaviciosa, SA
Ventas 382 382
Servicios exteriores 4.700 -
Ingresos financieros — Intereses (Nota 17.6} 61 -

14.2 Administradores y la alta direccidon

Duarante el ejercicio 2008 no se han devengadosueldos, dietas ni remuneraciones de ningln tipo por
los miembros del Consejo de Administracion.

Al 31 de diciembre de 2008 la Sociedad no tiene obligaciones contraidas en materia de pensiones y
de seguros de vida respecto a los miembros anteriores o actuales del Consejo de Administracién, ni
tiene obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

A 31 de diciembre de 2008 no existen anticipos a miembros del Consejo de Administracion,

Los administraderes han comunicade a la Scciedad que no poseen participaciones en el capital de

sociedades con el mismo, analogo o complementario género de actividad al que constituye el objeto
social de la Sociedad. Adicionalmente, los Administradores han confirmado que no gjercen cargos o

A=
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funciones en sociedades con el mismo, andlogo o complementario género de actividad del que
constituye el objeto social de la Sociedad ni realizan por cuenta propia ¢ ajena, ! mismo, analogo o
complementario género de actividad del que constituye el objeto social de la Sociedad, excepto las
correspondientes a las siguientes empresas:

| NOMBRE | ACTIVIDAD | PARTICIPACION | SOCIEDAD | Cargo

D. Sergio Martinez Herrero  Inmobiliaria 50% Datapublic Administrador

D. Sergio Martinez Herrero  Inmobiliaria - Inmofiban Consejero D
Consejero  Delegado

D. Sergio Martinez Herrero  Inmobiliaria - Promegedesa Villaviciosa Mancomunado

D. Sergio Martinez Herrerc  Inmobiliaria 25% King Sturge S.L: Consejero

D. Sergio Martinez Herrerc  Inmobiliaria 60% Urbamaxi Administrador Solidario

Kaleidoscope Development

D. Sergio Martinez Herrero  Inmabiliaria 100% S.L Administrador

D. Sergio Martinez Herrero  Inmobiliaria §9% Caucaso Investment S.L. Administrador

D. Sergio Martinez Herrerc  Inmobiliaria Q9% QOperaciones Activas S.L. Administrador
Administrador

D. Sergio Martinez Herrero  Inmobiliaria 16% Herland Gestora Empresarial Mancomunado
Consejero  Delegado

D. Sergio Martinez Herrero  Inmobiliaria - Promogedesa Mancomunado

D. Antonio Herrero Castille  Inmobitiaria 90% Herland Patrimonios Administrador

D. Antenio Herrerc Castillo  Inmobiliaria 50% Datapublic Administrador

D. Antonio Herrero Castillo  Inmobiliaria - Inmofiban Consejero D
Consejero  Delegado

D. Antonio Herrero Castillo  Inmobiliaria - Promogedesa Villaviciosa Mancomunado

D. Antonio Herrero Castille  Inmobiliaria 20% Urbamaxi Administrador Solidario
Administrador

D. Antonio Herrerc Castille  Inmobiliaria 36% Herland Gestora Empresarial Manccmunado

15. SITUACION FISCAL

Segun las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no pueden considerarse
definitivas hasta que no hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el
plazo de prescripcion, actualmente establecido en cuatro afos. La Sociedad tiene abiertos a
inspeccidn los cuatro Gitimos ejercicios para todos los impuestos que le son aplicables. En opinion de
los Administradores de la Sociedad, asi como de sus asesores fiscales, no existen contingencias
fiscales de importes significativos gue pudieran derivarse, en caso de inspeccion, de posibles
interpretaciones diferentes de la normativa fiscal aplicable a las operaciones realizadas por la
Sociedad.

El detalle de los saldos relativos a activos fiscales y pasivos fiscales al 31 de diciembre de 2008 es el
siguiente:

{Miles de euros) 2008
Activos por impuesto corriente 22
Otros créditos con las Administraciones Publicas (Nota 8.1) 927
Retencions y pagos a cuenta 146
IVA 781
949
Otras deudas con las Administraciones Publicas (Nota 9.2.1) (56)
IRPF (52)
Seguridad Social

4
(s6) .
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15.1  Calculo del Impuesto sobre Sociedades

La conciliacion entre el importe neto de los ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible
{resultado fiscal) del Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

Cuenta de pérdidas y ganancias

{Miles de euros) Aumentos Disminuciones Total
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio
Operaciones continuadas - - {1.425)
Ajustes positivos Impuesto heneficios (9)
- - {1.434)
Saldo de ingresos v gastos del ejercicio antes de impuestos - - {1.434)
Base imponible (resultado fiscal) {1.434)

El calculo del Impuesto sobre Sociedades a devolver es el siguiente:

{Miles de euros) 2008
Impuesto corriente -
Retenciones -
Pagos a cuenta (1486)
Impuesto sobre Sociedades a devolver (146)

16. GARANTIAS COMPROMETIDAS CON TERCEROS Y OTROS PASIVOS
CONTINGENTES.

La sociedad tiene concedidos los siguientes avales y garantias:

TIPO  ENTIDAD RIESGO v BENEFICIARIO

Aval Cajamar Amendamiento 199 Torre Espacio Castellana, SA

Aval Cajamar Proyecto Sevilla 263 Presidente de la Autoridad Protuaria de Sevilla

Aval Cajamar Proyecto Sevilla 196 Presidente de la Autoridad Protuaria de Sevilla

Aval  Cajamar  Qpras publicas Edificio Cronos 9  Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntarmiento de Madrid
Aval BBVA Impuesto Sociedades 294 Agencia Tributaria Delegacion Catalunya

Se ha concedido un aval con Caja Mar como garantia al contrato de arrendamiento de las oficinas
situadas en Madrid, propiedad de Torre Espacio Castellana, SA por valor de 199 miles de euros.

17. INGRESOS Y GASTOCS
17.1  Importe neto de la cifra de negocios

Al 31 de diciembre de 2008, la distribucion del importe neto de la cifra de negocios de la Sociedad
corresponde integramente a facturacién efectuada a clientes nacionales, con la siguiente
clasificacion:

{Miles de euros) 2008
Importe nete cifra de negocios:
Ingresos por arrendamientos locales Poligono Abrera 3414
Ingresos por venta locales Edificio Cronas Madrid 3.564
6.978
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17.2  Otros ingresos

El detalle de otros ingresos de la explotacion es el siguiente:

{Miles de euros) 2008
Oftros Ingresos 140
140

Importe por 137 miles de euros correspondientes a una fianza no devuelta al cliente debido a
deterioros y destrozos producidos en la nave alquilada.

17.3 Consumos de materias primas y otras materias consumibles

El detalle de consumos de materias primas y otras materias consumibles es el siguiente:

{Miles de eurcs) 2008
Compras de mercaderias -
Compras de materias primas y otras materias consumibles -
Trabajos realizados por otras empresas 478
Variacién de materias primas y otros aprovisionamientos 2.970
3.448
17.4 Cargas sociales
El detalle de cargas sociales es el siguiente:
{Miles de euros) 2008
Seguridad social 63
Indemnizaciones 11
Sueldos, salarios y asimilados 518
593
No existen dotaciones para fondos de pensiones.
17.5 Servicios exteriores
El detalle de servicios exteriores es el siguiente:
{Miles de euros) 2008
Arrendamientos 72
Reparaciones y conservacion 69
Servicios profesionales independientes 992
Primas de seguros 45
Servicios bancarios 93
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 31
Suministros a7
Otros servicios 79
Otros Tibutos 339
1.750
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17.6 Ingresos Financieros

{Miles de euros) 2008
Intereses crédito emp.grupo (Promogedesa, SA) (Nota 14.1) 61
Otros Ingresos finarcieros 37
98
17.7  Gastos Financieros

{Miles de euros) 2008

Intereses por deudas a terceros
Préstamos y créditos con entidades de créditos 2142
Otros gastos financieros B
Perdidas por valoracidn instrumentos financieros 133
2.281

18. OTRA INFORMACION

18.1 Remuneracién de los auditores

Los honorarios correspondientes a la auditoria de las cuentas anuales del gjercicio 2008 ascienden
a 18 miles de euros.

18.2  Estructura del personal

Las personas empleadas por la Sociedad distribuidas por categorias son las siguientes:

Nidmero medio

Ndmere de personas empleadas al de personas
final del ejercicio empleadas en
Hombres Mujeres Total el ejercicio
Altos directivos 1 0 1 1
Ingenieros y técnicos 1 0 1 1
Administrativos 0 2 2 2

18.3 Informacidon sobre medioambiente

El objeto social de la Sociedad, de acuerdo con sus estatutos, consiste en la inversion inmobiliaria,
compraventa de terrenos y demas bienes inmuebles, especialmente edificaciones, incluido el
derecho a su arrendamiento.

Dadas las actividades a las que se dedica la Sociedad, la misma no tiene responsabilidades, gastos,
activos, ni provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos
en relacién con el patrimonio, |a situacion financiera y los resultados de la misma. Por este motivo no
se incluyen desgloses especificos en la presente memoria de las cuentas anuales respecto a
informacion de cuestiones medioambientales.

Los Administradores de la Sociedad estiman que no existen contingencias significativas relativas a la
proteccion y mejora del medio ambiente, no considerando necesario registrar provision alguna en tal

sentido.
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19. INFORMACION SOBRE LA NATURALEZA Y EL NIVEL DE RIESGO PROCEDENTE DE
INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Las politicas de gestién de riesgos de la Sociedad son establecidas por el Departamento Financiero y
de Administracion, habiendo sido aprobadas por los Miembros del consejo de Administracién. En
base a estas politicas, el Departamento Financiero de la Sociedad ha establecido una serie de
procedimientos y controles que permiten identificar, medir y gestionar los riesgos derivados de la
actividad con instrumentos financieros.

La actividad con instrumentos financieros expone a la Sociedad al riesgo de crédito, de mercado y de
liquidez.

19.1 Riesgo de crédito

El riesgo de crédito se produce por la posible pérdida causada por el incumplimiento de las
obligaciones contractuales de las contrapartes de la Sociedad, es decir, por la posibilidad de no
recuperar los activos financieros por el importe contabilizado y en el plazo establecido.

La exposicién maxima al riesgo de crédito al 31 de diciembre de 2008 es la siguiente:

_{Miles de euros) 2008
Inversiones financieras en empresas del grupo y asociadas a largo plazo (Nota 8§.1) 2.574
Inversiones financieras a largo plazo (Nota 9.2.1 + Nota 9.3} 5.044
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar (Nota 9.1) 1.948
Créditos a empresas del grupo y asociadas a corto plazo {Nota 8.2) 361
Inversiones financleras a corto plazo (Nota 9.2.2) 10
Efectivo y otros activos liguidos equivalentes (Nota 11) 320

10.880

Para gestionar el riesgo de crédito la Sociedad distingue entre los activos financieros originados por
las actividades operativas y por las actividades de inversion.

Actividades operativas

El Departamento Comercial y el Departamento Financiero establecen limites de crédito para cada
uno de los clientes, los cuales se fijan en base a la experiencia historica, datos actuales del cliente y
situacion del mercado. Todos los clientes de la Sociedad tienen constituidas fianzas o depoésitos que
cubririan cualquier contingencia a corto plazo que puedan producirse.

El detalle de la concentracién del riesgo de crédito por fecha de antigiiedad de los “Deudores
comerciales y otras cuentas a cobrar” al 31 de diciembre de 2008 es el siguiente:

_ (Miles de suros) Por operaciones continuadas (Nota 5.1)
No vencidos 1.948
Vencidos pero ng dudosgs -
Total . 1.948

Mensualmente se elabora un detalle con la antigliedad de cada uno de los saldos a cobrar, que sirve
de base para gestionar su cobro. Las cuentas vencidas son reclamadas mensualmente por el
Departamento Financiero. Si no se llega a ningun acuerdo las cuentas vencidas se pasan a Asesoria
Juridica para su seguimiento y, en su caso, posterior reclamacion por via judicial.

Actividades de inversién

La politica de la Sociedad es realizar inversiones después de su minucioso analisis por el
Departamento Comercial y Financiero.
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19.2 Riesgo de mercado

E! riesgo de mercado se produce por la posible pérdida causada por variaciones en el valor
razonable o en los futuros flujos de efectivo de un instrumento financiero debidas a cambios en los
precios de mercado. El riesgo de mercado incluye el riesgo de tipo de interés, de tipo de cambio y
otros riesgos de precio.

Riesqo de tipo de interés

El riesgo de tipo de interés se produce por la posible pérdida causada por variaciones en el valor
razonable o en los futuros flujos de efectivo de un instrumento financiero debidas a cambios en los
tipos de interés de mercado. La exposicidon de la Sociedad al riesgo de cambios en los tipos de
interés se debe principalmente a los prestamos y créditos recibidos a largo plazo a tipos de interés
variable.

El detalle de la financiacién neta no corriente clasificada en base a la estructura de tipos de interés,
una vez consideradas las coberturas, es el siguiente:

_(Miles de auros) 2008

Financiacion no corriente de terceros a tipo de interés variable 32.524

La financiacion a tipo de interés variable esta referenciada al Euribor mas un diferencial. {Nota 13.1).

19.3 Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez se produce por la posibilidad de que la Sociedad no pueda disponer de fondos
liguidos, o acceder a ellos, en la cuantia suficiente y al coste adecuado, para hacer frente en todo
momento a sus obligaciones de pago. El objetivo de la Sociedad es mantener las disponibilidades
liguidas necesarias. Las politicas de la Sociedad establecen los limites minimos de liquidez.

Adicionalmente, la compafiia tiene contratadas una serie de pélizas de crédito para poder hacer
frente a sus pagos, siendo el limite de estas 1.650 miles de euros (Nota 12.1).

20, ASPECTOS DERIVADOS DE LA TRANSICION A LAS NUEVAS NORMAS CONTABLES

201 Aspectos generales

Tal y como se indica en la Nota 2.2, éstas son las primeras cuentas anuales preparadas de acuerdo
con el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, habiendo realizado la
Sociedad la transicion a las nuevas normas contables de acuerdo con el contenido del mencionado
Real Decreto. En particular, la Sociedad ha optado por valorar todos sus elementos patrimoniales a
la fecha de transicion de acuerdo con las nuevas normas, con las excepciones contempladas en las
disposiciones transitorias establecidas en el mencichado Real Decreto.

La Sociedad se ha acogido a las siguientes excepciones opcionales en la primera aplicacion de las
nuevas normas:

. Los gastos financieros se activan desde la fecha de transicidén, en lugar de hacerse con
caracter retroactivo,
J Los instrumentos financieros se han clasificado en las diferentes categorias de acuerdo con

las intenciones existentes en la fecha de transicion.
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La Sociedad ha considerado como fecha de transicion el 1 de enero de 2008 y, en consecuencia, no
se incluyen cifras comparativas en estas cuentas anuales.

No se han realizado ajustes por importe significativo en el patrimonio neto para dar cumplimiento a {a
primera aplicacién, tal y como establece la Disposicion Transitoria Segunda del Real Decreto

1514/2007.

20.2  Principales diferencias entre los criterios contables aplicados en el ejercicio anterior y
los actuales

Diferencias significativas sin impacto patrimonial en la fecha de fransicion

Adicionalmente, existen las siguientes diferencias significativas entre los criterios contables aplicados
en el ejercicio anterior y los actuales que no afectan al patrimonio neto de la Sociedad en la fecha de

transicion.
a} Amortizaciones acumuladas y provisiones por deterioro

Las amortizaciones acumuladas y las provisiones por deterioro se presentan, de acuerdo con las
nuevas normas, neteando el importe de los activos correspondientes.

b) Ingresos y gastos extraordinaros

Los ingresos y gastos que con la antericr normativa se consideraban como extraordinarios se
incluyen, de acuerdo con las nuevas hormas, en los epigrafes correspondientes a su naturaleza.

20.3 Balance y cuenta de pérdidas y ganancias incluidos en las cuentas anuales del
ejercicio anterior

Tal y como requiere la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 1514/2007, a continuacion se
presentan el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias incluidos en las cuentas anuales del
ejercicio anterior.



Balance al 31 de diciembre de 2007

{Expresado en miles de euros)

ACTIVO 2007
INMOVILIZADO 27.848
Inmovilizado inmaterial 11.507
Aplicaciones informaticas 25
Derechos sobre bienes en regimen de arrendamiento financiere 14.413
Amortizacicnes {2.931)
Inmovilizado matenial 16.046
Terrenos y construcciones 18.376
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario &
Amorizaciones {2.336)
Inmovilizaciones Financieras 285
| Gastos a distribuir en varios ejerciclos 15 |
ACTIVO CIRCULANTE 2171
Deudcres 235
Inversiones Financieras Temporales 1.056
Tesoreria 846
Ajustes por pericdificacion 34
TOTAL ACTIVO 30.034
PASIVO 2007
FONDOS PROPIOS 22.654
Capital 505
Reservas 21.232
Raservas 13.659
Prima Emision 7.573
Resultado del ejercicio 917
ACREEDORES A LARGO PLAZO 5.458
Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 5458
ACREEDORES A CORTO PLAZO 1.922
Deudas con entidades de credito 1.556
Acreedores comerciales y ctras cuentas a pagar 223
Deudas por compras o prestaciones de servicios 223
Otras deudas no comerciales 143
Administraciones Publicas 128
Otras provisiones 15
TOTAL PASIVD 30.034

35



Cuenta de pérdidas y ganancias al 31 de diciembre de 2007
(Expresado en miles de euros)

DEBE 2007
GASTOS 7.456
Aprovisionamientos 316
Trabajos realizados por ofras empresas 316
Gastos de personal 60
Sueldos, salarios y asimilados 57
Cargas sociales 3
Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 462
Variaciones de las provisiones de trafico -
Variacién de provisiones y pérdidas de créditos incobrables -
Otros gastos de explotacién 1.191
Servicios exteriores 1.017
Tributos 174
BENEFICIO DE EXFLOTACION 612
Gastos financieros 279
Por deudas con empresas del grupo y asociadas 279
BENEFIFICIO DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS 360
Gastos y perdidas de otros ejercicios 13
RESULTADO EXTRAORINARIO POSITIVO 682
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 1.042
Impuesto sobre beneficios 125
RESULTADO DEL EJERCICIO {BENEFICIOB) 917
HABER 2007
INGRESQS 3.353
Imperte neto de la cifra de negocios 2.641
Prestacion Servicios 2.641
PERDIDAS DE EXPLOTACION -
Ingresos financieros 27
Ofros intereses e ingresos asimilados 27
RESULTADOS FINANCIEROS NEGATIVOS 252
Ingresos extraordinarios 91
604

_Ingreso otros ejercicios antericres
RESULTADOS EXTRAORDINARIOS NEGATIVOS

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

RESULTADO DEL EJERCICIO{PERDIDAS)

12
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INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2008

1. Evolucion de los neqocios:

Los principales ingresos de la Sociedad se derivan del arrendamiento de
locales en el pargue industrial denominado Centro Logistico Martorell.

Los ingresos por alquileres durante el 2008 han side muy similares a los
obtenidos en el afo 2007. La Sociedad espera que en los proximos meses los
niveles de ocupacion de las naves sean superiores como consecuencia de la
actividad comercial que se esta desarrollando.

Con fecha 20 de enerc de 2009 la Junta General de ia sociedad ha
aprobado la fusién entre INMOFIBAN, S.A. y PROMOGEDESA VILLAVICIOSA,
S.A.U. Y PROMOGEDESA, S.A. por absorcion por parte de INMOFIBAN, S.A.
de las anteriores, con efectos retroactivos al 1 de enero de 2008.

Al 31 de diciembre de 2008 los resultados negativos ascienden a 1,4
millones de euros. Este resultado no incluye los efectos de la fusidbn comentada
en el parrafo anterior al estar pendiente de formalizacién la escritura de fusién y
por ser de fecha posterior.

Con fecha 2 de octubre de 2008 la sociedad obtuvo una concesion
administrativa de la Autoridad Portuaria de Sevilla de un suelo de 44.500 m? de
uso logistico en la margen izquierda del Canal de Alfonso XIII, en el area AP —
27 de las definidas en el Plan Especial de Ordenacién del Puerto de Sevilla.

La Sociedad no ha realizado ningun tipo de operacién con acciones
propias siendo su cotizacién en el segundo mercado de la Bolsa de Barcelona
de 91,95 euros por accion.




2. Acontecimientos importantes ocurridos después del cierre del

No se ha producido ninguan hecho relevante después del cierre del
ejercicio que no se haya mencionado en la Memoria de las Cuentas Anuales de
2008.

3. Evolucion previsible de la Sociedad

Por lo que respecta al ejercicio iniciado 2009, se prevé una evoluciéon
similar a la del 2008, siendo las perspectivas de una mejora moderada de la
marcha de los negocios de la Sociedad, previéndose una progresién en la cifra
de ventas y esperando un aumento en el resulto debido a la disminucién de los
gastos derivados de la fusidn mencionada anteriormente. Asimismo, no se
esperan aspectos de mercado que puedan incidir negativamente sobre la
actividad desarrollada.

4, Informacion relativa al articulo 116 bis de la Ley de Mercado de
Valores

Durante el ejercicio no se han realizado acuerdos significativos que no
se hayan mencionado en la Memoria de las Cuentas Anuales de 2008, ni
existen restricciones a la transmisibilidad de valores o al derecho de voto.




CNMV

Registro de Auditorias

Emisores
w

INFORME DE GESTION
DEL EJERCICIO ANUAL 2008

INMOFIBAN S.A.



0000000000000 CCOCOOOC00OCOOP0000000000POP0CPCPOICOOOOOOOOOOOOOINTOOOINN.

INFORME DE GESTION 2008
INMOFIBAN S.A.

1. Evolucion de los negocios:

Los principales ingresos de la Sociedad se derivan del arrendamiento de locales en el
parque industrial denominado Centro Logistico Martorell.

Los ingresos por alquileres durante el 2008 han sido muy similares a los obtenidos en el
afio 2007. La Sociedad espera que en los proximos meses los niveles de ocupacion de
las naves sean superiores como consecuencia de la actividad comercial que se esta
desarrollando.

Con fecha 20 de enero de 2009 la Junta General de la sociedad ha aprobado la fusién
entre INMOFIBAN, S.A. y PROMOGEDESA VILLAVICIOSA, SAU. Y
PROMOGEDESA, S.A. por absorcion por parte de INMOFIBAN, S.A. de las
anteriores, con efectos retroactivos al 1 de enero de 2009,

Al 31 de diciembre de 2008 los resultados negativos ascienden a 1,4 millones de euros.
Este resultado no incluye los efectos de la fusidon comentada en el parrafo anterior al
estar pendiente de formalizacién la escritura de fusion y por ser de fecha posterior.

Con fecha 2 de octubre de 2008 la sociedad obtuvo una concesién administrativa de la
Autoridad Portuaria de Sevilla de un suelo de 44.500 m” de uso logistico en la margen
izquierda del Canal de Alfonso XIII, en ¢l area AP — 27 de las definidas en el Plan
Especial de Ordenacion del Puerto de Sevilla.

La Sociedad no ha realizado ningin tipo de operacidon con acciones propias siendo su
cotizacion en el segundo mercado de la Bolsa de Barcelona de 91,95 euros por accion.

2. Acontecimientos importantes ocurridos después del cierre del ejercicio

No se ha producido ningian hecho relevante después del cierre del gjercicio que no se
haya mencionado en la Memoria de las Cuentas Anuales de 2008

3. Evoluciéon previsible de la Sociedad

Por lo que respecta al ejercicio iniciado 2009, se prevé una evolucion similar a la del
2008, siendo las perspectivas de una mejora moderada de la marcha de los negocios de
la Sociedad, previéndose una progresion en la cifra de ventas y esperando un aumento
en el resulto debido a la disminucion de los gastos derivados de la fusion mencionada
anteriormente. Asimismo, no se esperan aspectos de mercado que puedan incidir
negativamente sobre la actividad desarrollada.

4., Informacion relativa al articulo 116 bis de la Lev de Mercado de Valores

Durante el ejercicio no se han realizado acuerdos significativos que no se hayan
mencionado en la Memoria de las Cuentas Anuales de 2008, ni existen restricciones a la
transmisibilidad de valores o al derecho de voto.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

BATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2008

C.I.LF.: A-58846312

Denominacién social: INMOFIBAN, S.A,



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensidn del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para

su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A_1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de Gltima Capital Social {euros}

modificacién

Ndamero de acciones

voto

Ndamero de derechos de

25{/03/2008 192.100,68

125.556

125.556

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NC

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de

gjercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién social del accionista Nimero de Ndmero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(") voto

DON DAVID MARTINEZ GARCIA 10.374 0 8,262
ACTIVIALS NEGOCIOS 21, 5.L. 9.348 0 7,445
OBLIBION SPAIN 21, 5.A. 0 9.348 7,445
DON SERAFIN GONZALEZ MORCILLG 0 9.348 7,445
TRINIDAD CAPITAL, S.L. 9.348 0 7,445
DON LUIS MARTINEZ GARCIA 7.980 0 6,356




Nombre ¢ denominacion soclal
del titular indirecto de la

A través de: Nombre o
denominacion social del titular

Numero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

participacién directo de la participacién
OBLIVION SPAIN 21. S.A, ACTIVIALS NEGOCIOS 21, S.L. 9.348 7.445
DON SERAFIN GONZALEZ TRINIDAD CAPITAL, S.L. 9.348 7,445

MORCILLO

Indigue los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el gjercicio;

Nombre o denominacion social del accionista Fechadela Descripcién de la operacién
operacién
DON LUIS MARTINEZ GARCIA 17/39/2008 Se ha superado el 5% del capital Scciai
DON DAVID MARTINEZ GARCIA 17/09/2008 Se ha superado el 5% del capital Social
PANEUROPEA DESARROLLOS INMOBILIARIOS, S.A. 17/09/2008 Se ha descendido del 90% del capital
Sodcial
TRINIDAD CAPITAL, S.L. 17/09/2008 Se ha superado el 5% del capital Social
ACTIVIALS NEGOCIOS 21, S.L. 17/09/2008 Se ha superado el 5% del capital Social

A.3 Complete los siguientes cuadras sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos de volo de las acciones de la sociedad:

Nombre ¢ denominacion social del consejero Numero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos (*) voto
DON SERGIO MARTINEZ HERRERO 37.951 22.760 48,354
DON ANTONIO HERRERQO CASTILLO 22.298 1.338 18,825
DON DIEGCO DEL CUADRO FUEYQ 100 ¢} ¢,080

Nombre ¢ denominacién social
del titular indirecto de la

A través de: Nombre o
denominacién social del titular

Numero de derechos
de voto directos

% sobre 2l total de
derechos de voto




Nombre o denominacidn social
del titular indirecto de la
participacion

A través de: Nombre o
denominacién social del titular
directo de la participacion

Numero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

DON SERGIO MARTINEZ OPERACIONES ACTIVAS, S.L. 22,760 18.127
HERREROQ

DON ANTONIO HERRERO HERLAND SERVICIOS 1.338 0,405
CASTILLO INMOBILIARIOS, S.L.

% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 67,258

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos scbre acciones de la sociedad:

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 ndique, en su caso, las relaciones de indole camercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segin lo establecido en el
art. 112 de la LMV_ En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

Sl

% de capital social afectado :

80.731

Breve descripcion del pacto :

El Pacto Parasocial de los accionistas de Paneuropea Desarollas Inmaobiliarios, S.A. actualmente absorbida por Inmofiban, S.A. y que
sigue vigente, regula el voto de los accionistas en Inmafiban, S.A. hasta la culminacion de la reestructuracian empresarial y delega el
vata a D. Sergio Martinez Herrero que tiene el control de Inmafiban, S.A. “\

!e.

Intervinientes del pacto parasocial \)

DON SERGIO MARTINEZ HERRERO

DON LUIS MARTINEZ GARCIA




DON DAVID MARTINEZ GARCIA

DON ANTONIO HERRERO CASTILLO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el gjercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos 0 acciones concertadas, indiquelo expresamente;

A7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

sl

Nombre o denominacién social

DON SERGIO MARTINEZ HERRERO

Observaciones

D. Sergio Martinez Herrero en virtud del acuerdo parasaocial de los accionistas de Paneuropea Desarrollos Inmobiliarios,
S.A., actualmente absarbida por Inmofiban, S.A., liene el cantrol del 80,721% de la sociedad, puesto que en virtud del
citado pacto parasccial le han delegado el voto.

A8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del gjercicio:

Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social

0 0 0,000

(*) Através de:

;



Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerde con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo {miles de euros) 0

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracién para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta General acordo el 21 de diciembre de 2007 por unanimidad autorizar y facultar al Consejo de Administracion para que
la Sociedad, directamente o a traves de cualquiera de sus sociedades filiales, pueda adquirir acciones de la Sociedad en las
siguientes condiciones:

1.- Modalidades de la adquisicion: por titulo de compraventa o por cualquier otro acte ‘inter vivos™ a titulo oneroso de aquellas
acciones de la Sociedad que el Consejo de Administracion considere convenientes dentro de los limites establecidos en los
apartados siguientes.

2.- Numero maximo de acciones a adquirir: acciones representativas, que sumadas a las que ya se posean, de hasta el 5% del
capital social.

3.- Precio minimo y maximo de adquisicion: el precio de adquisicion no sera inferior al 75% de su valor de cotizacion ni superior
en mas de un 20% al valor de cotizacion, en ambos casos det dia habil a efectos bursatiles anterior a la adquisicion.

4.- Duracion de la autorizacion: dieciocho meses, a partir de la adopcion del presente acuerdo.

La adquisicion debera permilir a la Sociedad, en todo caso, dotar |la reserva prevista en el articulo 79.3 de la Ley de Sociedades
Anonimas, sin disminuir el capital ni las reservas legal o eslalutariamente indisponibles. Las acciones a adquirir deberan estar
integramente desembolsadas.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social. Indigue si existen
restricciones legales al ejercicio de |0s derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal Q

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion 0
estatutaria




Indique si existen restricciones legales a la adquisicién o transmisidn de participaciones en el capital social:

NO

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las

restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracién

B.1.1 Detalle el nimerc maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Ndmerc maximo de consejeros

Ndmero minimo de consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nomkbre o Representante Cargo enel F. Primer F. Utimo Procedimiento
denominacion social consejo nombram | nombram de eleccién
del consejero

DON SERGIO - PRESIDENTE- 10/09/2007 | 10/09/2007 | VOTACION EN
MARTINEZ HERRERO CONSEJERO JUNTA DE

DELEGADO ACCIONISTAS

DON ANTONIO -- CONSEJERO 10/09/2007 | 10/09/2007 | VOTACION EN
HERRERO CASTILLO DELEGADO JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON DIEGO DEL -- SECRETARIO 10/10/2008 | 10/10/2008 | COOPTACION

CUADRO FUEYO CONSEJERO
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Numero total de consejeros 3
Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:
Nombre o denominacion social del consejero Condicién consejerc en el Fecha de baja

momento de cese

DON MARCELINO MARTINEZ GARCIA DOMINICAL 15/04/2008
DON DAVID MARTINEZ GARCIA DOMINICAL 30/06/2008
DON SERAFIN GONZALEZ MORCILLO DOMINICAL 08/10/2008

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condiciéan:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaion del consejero

Comision que ha
propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama
de la sociedad

-—
-

DON SERGIO MARTINEZ HERRERO COMISION DE PRESIDENTE Y
NOMBRAMIENTOS Y CONSEJERO DELEGADO
RETRIBUCIONES

DON ANTONIO HERRERO CASTILLO COMISION DE CONSEJERQ DELEGADO
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCICNES

DON DIEGC DEL CUADRO FUEYO COMISION DE SECRETARIO
NOMBRAMIENTOS Y CONSEJERO
RETRIBUCIONES

Numero total de consejeros ejecutivos 3

% total del consejo 100,000

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES



CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero;

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algun consejere ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:

Si
Nombre del consejero
DON SERAFIN GONZALEZ MORCILLO
Motivo del cese
Serafin Gonzélez Morcillo dimitio por molivos personales.

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consegjero/s delegado/s:

Nombre o denominacion social conssjero
DON ANTONIO HERRERO CASTILLO

Breve descripcion
Los Consejeros Delegados desempenfaran la totalidad de las facullades del Consejo de Administracion, excepto
las indelegables segun la Ley de Sociedades Anonimas y los Estatutos Sociales, de la siguiente forma:

-De forma solidaria sismpre que las facuitades que desempefien no supongan ransacciones mercanliles por un
importe superior a 200.000 Euros o cenlleven la asuncion por la compariia de responsabilidades por encima de
dicha cantidad.

o
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-En todos los demas casos las facullades se desempenaran por los Consejeros Delegados de forma
mancomunada.

Nombre o denominacién social consejero
DON SERGIOQ MARTINEZ HERRERO

Breve descripcion
Los Consejeros Delegados desempeiiaran |a totalidad de las facullades del Consejo de Administracion, excepto
las indelegables segun la Ley de Scciedades Anonimas y los Estatutos Sociales, de la siguiente forma:

-De forma solidaria siempre que las facultades que desemperien no supongan transacciones mercantiles por un
importe superior a 200.000 Euros, o conlleven la asuncion por la compania de responsabilidades por encima de
dicha canlidad.

-En todos los demas casos las facultades se desempenaran por los Consejeros Delegados de forma
mancemunada.

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracidn de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el numero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacién con la recomendacion nimero 8 del Cédigo Unificado. senale tas politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno s& ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacion NO
La definicién de la estructura del grupo de sociedades 5l
La politica de gobierno corporativo Sl
La politica de responsabilidad social corporativa NOC
El Plan estratégico o de negocio, asi como |os objetivos de gestion y presupuesto anuales 5l
La politica de retribuciones y evaluacién del desempefno de los altos directivos |
La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de
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informacién y control NO

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites Sl

B.1.11 Complete lo0s siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante

el gjercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
eurcs
Retribucion Fija 87
Retribucion Variable 0
Distas 0
Afenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otras instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 67
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondas v Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 4]
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b} Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion yfo a la alta direccion
de sociedades del grupo:
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Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija a
Reiribucion Varable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Cpclones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros Q
Otros 0
Total Q
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aporlaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Qbligaciones coniraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipolegia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejeculivos 67 0
Externos Dominicales 0 0
Externos Independienles 0 0
Olros Externos 0 0
Total 67 0
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d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneracidn total consejeros(en miles de euros) a7

Remuneracion total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante {expresade en %) 0.0

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccidn que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacidn social Cargo

DON LUIS PALACIOS ROMERO GERENTE

Remuneracién total alta direccién {en miles de euros) 74

B.1.13 |dentifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despide o cambios
de contral a favor de lgs miembros de la alta direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los é¢rganos de la sociedad o de su

grupo:

Numero de beneficiarios 3
Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las cldusulas ] NO

4Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer l1a remuneracién de los miembros del Consejo de Administracion y las clausulas
estatutarias

El procedimiento eslablecido desde el 21 de diciembre de 2007 en Junta General €s la aprabacion par parte del Cansejo
de Administracion a propuesta de la Comision de Nombramientos y Relribuciones de la remuneracion del Consejo, y
pasteriormenle aprobacion de la suma tolal de la remuneracion de los adminisiradores por parte de la Junta General.

Dicha regla se eslablece en los siguientes articulos:
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Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las clausulas
estatutarias

ARTICULQ 20 de los Estatulos Sociales.- RETRIBUCION DE LOS ADMINISTRADORES
El cargo de miembro del Consejo de Administracion sera retribuido.

La retribucion del Consejo de Administracion consistira en una cantidad fija anual y una cantidad variable ligada a los
beneficios liquidos de la Sociedad, una vez cubiertas las reservas legales y estatutarias, y siempre que se haya reconocido
a los ocios un dividendo del 4%. El Consejo de Adminislracion determinara, previa propuesta del Comite de
Nombramientos y Retribuciones, el importe especifico de !a retribucion tanto fija como variable, que en su conjunto no
excedera del 4% de los beneficios liquidos de la Sociedad, habiendo de ser aprobado por la Junta General el importe
conjunto de dicha relribucion.

El Consejo de Administracion podra, a la vista de las circunstancias que estime oportunas, moderar el porcentaje efectivo
de la relribucion variable para cada ejercicio asi como establecer reglas de reparto entre sus miembros atendiendo a la
dedicacion especial responsabilidad y otras circunstancias.

Ademas, los consejeros que cumplan funciones ejecutivas deniro de la Sociedad tendran derecho a percibir, por este
concepto, una retribucion fija anual adicional, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos que sera fijada por el
Consejo de Administracion, previa propuesta del Comite de Nombramientos y Retribuciones, y sometida a aprobacion por
la Junta General.

ARTICULQ 27 del Reglamento inlemo del Consejo de Administracion.- RETRIBUCION DEL CONSEJERC

1.La remuneracion de los consejeros se regulara de conformidad con lo previsto en los Estatutos. Cada Consejero lendra
derecho a obtener la retribucion que se fije por el Consejo de Administracion con arreglo a las previsiones estalutarias, y
sometido a aprobacion por la Junta General, siempre previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

2.El Consejo procurara que la relribucion del consejero sea moderada de conformidad con los estandares del mercado.

Sefale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacidn de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutive de la compania, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,
asi como sus clausulas de indemnizacion.

NO

La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

Sl

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las

cuestiones sobre las que se pronuncia:

Sl

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y S|
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen

Conceptos retributivos de caracter variable Sl
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Principales caracteristicas de los sistemas de prevision, con una estimacidn de su importe o coste anual 5|

efuivalente.

Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como NO

consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacién de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejerns. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de como se
aplico la politica de retribuciones en el gjercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

NO

iHa utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracidn, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Detalie, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de

SU grupo:

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna maodificacion en el reglamenio del consejo:

NO

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento. reeleccian, evaluacién y remocion de los consejeros. Detalle
los érganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

El articulo 19 de los Estatutos Sociales establece las reglas para el nombramiento de los consejeros, segdn la siguiente
redaccion:

1.Los Consejeros seran designados por la Junta General o, con caracter provisional, por el Consejo de Administracion de
conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Anohimas,

2.Las propuesias de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo de Administracion a la consideracion de la Junla

Geneial y los acuerdos de nombramiento que adopte dicho organo en virtud de 1as facultades de cooptacion que tiene
legalmente atribuidas deberan ser respetuosos con lo dispuesto en el presente Reglamento, vy eslar precedidas del
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B.

corespondiente informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones al Consejo de Administracion. Cuanda el Conseja
se aparte de las recomendaciones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones habra de motivar las razones de su
proceder y dejar constancia en acla de sus razones.

3.El Consejo de Administracion procurara, dentro del ambito de sus respectivas competencias, que la eleccion de los
candidalos recaiga sobre personas de reconocida competencia y experiencia.

Por su parte, el articulo 20 de los Estatutos Sociales establece que los consejeros ejerceran su cargo duranle el plazo de 6
afios pudiendo ser reelegidos de forma indefinida por el plazo establecido.

El Arliculo 21 del Reglamento interno del Consejo de Administracion establece los siguiente en cuanto al cese de los
consejeros:

1. Los Consejeros cesaran en el cargo, cuando haya transcurrido el perioda para el que fueron nombrados, de conformidad con
lo previsto en el articulo anterior, cuando notifiquen su renuncia o dimision a la Sociedad, o cuando lo decida la Junta General

en uso de las alribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente.

2. Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si este lo considera
conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes casos:

(i) Cuando se vean incurso sen alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

(i) Cuando par causa de delito doloso se haya dictado contra ellos un auto de procesamiento firme en un proceso ordinario por
delilos graves o una sentencia condenaloria en un proceso abreviado,

(iiiy Cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.

3. Los miembros de los Comites que pudieran existir cesaran, en lodo caso, cuando lo hagan en su condicion de Cansejero.

1.20 Indique lus supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

El articulo 21. 2 del Reglamento del Consejo de Administracion establece los siguientes casos en los cuales los Consejeros
deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimisidn en los siguientes casos:

(i) Cuando se vean incurso sen alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legaimente previstos.

(i) Cuando por causa de delito doloso se haya dictado conlra ellos un auto de procesamienlo firme en un proceso ordinario por
delitos graves a una senlencia condenatoria en un proceso abreviado.

{iii) Cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomade para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en una Unica

persona:

Sl

Medidas para limitar riesgos

El articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracion recoge una medida para evitar la acumulacion de poderes
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Medidas para limitar riesgos

entre el primer ejecutive de la sociedad y el cargo del presidente de la misma, para lo cual establece que la canvacataoria
sera abligaloria cuando lo soliciten dos de los consejeros o el consejero delegado, y asimismo establece que cualguier
consejera podra pedir la inclusion de puntos en el orden del dia.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupacicnes de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de

Administracion

NO

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algtn tipo de decision?:

NO

Indigque cémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quarum
de asistencia y el lipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado

presidente.

NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

Sl

Materias en las que existe voto de calidad

El articulo 10.3 del Reglamento del Consejo de Administracion recage literalmente que en caso de empate, el voto del
Presidente sera dirimente, sin excluir o limitar las materias para ello.

B.1.25 Indigue si los estatutos o el reglamento dei consejo establecen alglin limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero
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B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandatc limitado para los consejercs
independientes;

NO

Numero maximo de anos de mandato 0

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo &l niUmero de consejeras, explique los motivos v las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

Desde el 30 de julio de 2007, fecha en que termino el plazo de aceptacion de la OPA se nombraron 5 consejeros. Por
motivos estruclurales y de dimension de la empresa, por el momento no esta previsto el nombramiento de ninguna
consejera como miembro del Consejo de Administracién. No obslante, y una vez finalice el proceso de reestructuracion
empresarial al gue esta inmersa, la sociedad valorara la necesidad de otorgar representacion de consejeras en la sociedad
cuando las circunstancias estructurales y empresarnales asi lo permitan.

En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccidn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas gue retnan el perfil exigido:

NO

Senale los principales procedimientos

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracién. En su
caso, detallelos brevemente.

Si, el articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion regula la posibilidad de conferir representacion de los
consejeros en otro consejero, sin limite de representaciones y por cualquier medio escrito.

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio.
Asimismo, senale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Namero de reuniones del consejo 7

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0
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Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del Consejo:

Niumero de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada 0
Nimero de reuniones del comité de auditoria 1
Nimero de reuniones de la comision de nombramientos y retribuciones 3
Numero de reuniones de la comisién de nombramientos o]
Nimero de reuniones de la comision de retribuciones 0

B.1.30 Indique el nimero de reuntones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Nuamero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 0

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 0,000

B.1.31 Indique s/ las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamente certificadas:

NO

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacion per el consejo:

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consoiidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

El Comite de Auditoria de la compafiia tiene delegada la funcion de revisar las cuentas de la sociedad y vigilar el cumplimienlo
de los requerimientos legales y principios contables, asi se desprende del articulo 24.6.c) del Reglamento del Consejo de

Administracion. Asimismo, el articulo 40 del mismo reglamento eslablece gue las relaciones entre auditores y consejo se
encauzaran a traves del Comite de Auditoria.

B.1.33 ,El secretario del consejo tiene la condicidon de consejero?
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B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

El Consejo de Administracidn elegird de su seno al Presidente y al Secretario, que podra no ser cansejero, siempre que
estos nombramientos no hubieren sido hechos por la Junta al tiempo de eleccion de los consejeros, segun redaccion del
articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion y 10 de los Estatutos Sociales.

/La Comisidn de Nombramientos informa del nombramiento? Sl
2La Comisiéon de Nombkramientos informa del cese? Sl
&El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Sl
El Gonsejo en pleno aprueba el cese? Si

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada ta funcion de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

Sl

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifiqgue al auditor
entrante y saliente:

NG

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, exptique el contenido de los mismaos:

NO
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B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad yfo su grupo:

NO
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de ] 0 0
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0,000 0,000 0,000
auditoria/lmporte total facturado por |a firma
de auditoria (en%)

8.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indigue las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

8!

Explicacion de las razones

A continuacién se lranscribe la explicacidn del Presidente de las salvedades al Informe de Auditoria:

‘Como se indica en la nota 10 de las nolas explicativas de los estados financieros intermedios de 30 de junio de 2008, |a
Sociedad se ha fusionado con PANEUROPEA DESARROLLOS INMOBILIARIQS, S.A., con efectos desde 1 de enera de
2008.

En fecha 25 de marzo de 2008, la Junta General de Accionistas aprueba el proyecto de fusién por absorcion de
INMOFIBAN, S.A., como sociedad absorbente, de su matriz PANEUROPEA DESARROLLOS INMOBILIARIOS, S.A.,
como sociedad absorbida, con entera transmision de los patrimonios de la sociedad absorbida, que ha quedado disuelta
sin liquidacion y adquiriendo la Sociedad en bloque, @i palrimonio de la sociedad absorbida.

Si bien PANEUROFPEA DESARROLLOS INMOBILIARIOS, S.A., era la propietaria de una participacion del 97,36% en el
capital social de INMQFIBAN, S.A., se ha considerado preferible que sea INMOFIBAN, 5.A. |a sociedad absorbente en la
fusién proyectada.

Como consecuencia de dicha fusién y siguiendo la norma de valoracion 19 “Combinaciones de negocios” en su punto 2.4
Reconccimiento y valoracidn de los activos identificables adquiridos y los pasivos asumidos, del Plan General de
Contabilidad aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, la cual es transcrita a continuacién, la Sociedad
ha integrado a valor razonable el valor de los activos inmobiliarios destinados al arrendamiento sitos en el término
municipal de Abrera de acuerdo con la tasacion realizada por Gesvall de fecha 2 de julio de 2008.

En la fecha de adquisicidn, los activos identificables adquiridos v los pasives asumidos se registraran, con caracter
general, por su valor razonable siempre y cuando dicho valor razonable pueda ser medido con suficiente fiabilidad.

El informe de auditoria de dichos estados financieros intermedios no liene ninguna objecion a dicha revalorizacién, pero los
auditores mantienen que la Sociedad deberia de haber contabilizado el impuesto diferide que corresponderia pagar en el
caso de materializarse el beneficio producido por la revalorizacion de los aclives al contabilizarse a valor razonable, por lo
que han incluido en su informe la siguiente salvedad:

Tal y como se indica en la nota 8 de las notas explicativas adjuntas. durante el periode comprendide entre el 1 de enero y
el 30 de junio de 2008 la Sociedad ha revalorizado por un importe de 23.705 miles de euros el activo no comiente y el
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Explicacion de las razones

patrimonio neto por la diferencia entre el valor razonabie de las inversiones inmaobiliarias y su valor contable de origen. En
los estados financieros adjuntos no se considera el impuesto diferido del efecto impositivo de la mencionada operacidn por
un importe de 7.112 miles de euros, dando lugar a una sobre valoracion del patrimonio neto de la Sociedad por la cantidad
mencionada.

Trascripcion de la nota 8 de las notas explicativas:

Tal y como se menciona en la nota 10 de las presentes notas explicativas, la Sociedad ha llevado a cabo una fusion por
absorcion, El efecto de dicha fusidn constituye la partida principal de la columna de altas de la tabla anterior, al reconocer
las inversiones inmobiliarias a valor razonable a 30 de junio de 2008.

Como se ha expresado anteriormente, los activos que se han contabilizado a valor razonable no estan destinados a la
venta, sino que estan destinados a la obtencion de resultados a través del arrendamiento, por lo que reconocer el
impuesto por el beneficio de la venta no tiene un sentido econdmico y por lo tanto no debe de tener reflejo en la
contabilidad de la sociedad.

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
numero de afios auditados por fa actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en tos que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Numero de anos ininterrumpidos 5 0
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de 333 0,0
auditoria/N® de afios que la sociedad ha sido
auditada {en %}

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, andlogo o complementario género de aclividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del Denominacién de la sociedad objeto Y% Cargo o
consejero participacion funciones
DON SERGIO MARTINEZ HERRERQ URBAMAXI, S.A. 60,000 | ADMINISTRAD
OR SOLIDARIO
DON SERGIQ MARTINEZ HERRERQ DATAPUBLIC, S.A. 50,000 | ADMINISTRAD
QR SQLIDARIQ
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Nombre o denominacién social del Denominacion de |a sociedad objeto Y Cargo o
consejerc participacién funciones
DON SERGIO MARTINEZ HERRERO KALEIDOSCOOPE DEVELOPMENT, 100,000 | ADMINISTRAD
S.L. OR UNICO
DON SERGIO MARTINEZ HERRERO HERLAND GESTORA EMPRESARIAL, 16,000 | ADMINISTRAD
S.L OR
MANCOMUNA
Do
DON SERGIO MARTINEZ HERRERG KING STURGE, S.L. 25,000 | CONSEJERC
DELEGADO
DON SERGIO MARTINEZ HERRERO OPERACIONES ACTIVAS, S.L. 99,000 | ADMINISTRAD
OR UNICO
DON ANTONIO HERRERO CASTILLO | DATAPUBLIC, S.A. 0,000 | ADMINISTRAD
OR SOLIDARIO
DON ANTONIO HERRERO CASTILLO HERLAND GESTORA EMPRESARIAL, 36.00C | ADMINISTRAD
S.L. OR
MANCOMUNA
Do
DON ANTONIO HERRERO CASTILLO URBAMAXI, S A. 0,000 | ADMINISTRAD
OR SOLIDARIO
DON ANTONIO HERRERO CASTILLO PROMOGEDESA, 5.A. 0,000 | CONSEJERO
DELEGADO
MANCOMUNA
Do
DON ANTONIO HERRERO CASTILLO PROMOGEDESA VILLAVICIOSA, S.A. 0,000 | CONSEJERO
DELEGADO
MANCOMUNA
DO
DON ANTONIO HERRERO CASTILLO HERLAND PATRIMONIOS, S.L. 90,000 | ADMINISTRAD
OR UNICO
DON ANTONIO HERRERO CASTILLO HERLAND SERVICIOS 90,000 | ADMINISTRAD
INMOBILIARIOS, S.L. OR UNICO
DON ANTONIO HERRERO CASTILLO KING STURGE VALENCIA, S.L. 0,000 | CONSEJERCO
DELEGADO

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar can

asesoramiento externo:

Sl

Detalle del procedimiienio
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Detalle del procedimiento

El articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracién establece la posibilidad de conlratar con cargo a la sociedad
los servicios de profesionales externos que resulten necesarios, y cuyo cosle sera conforme a la impartancia del asunto o
materia y de los activos e ingresos de la sociedad.

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacion necesaria para preparar las reuniones de los drganos de administracién con tiempo suficiente:

NO

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que ohliguen a los consejeros a informar vy,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad:

Sl

Expiique las reglas

El articulo del Reglamento del Consejo de Administracion establece que los consejerns deberan poner su cargo a
disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si este lo considera conveniente, la correspondiente dimision en los
siguienies casos:{...)

(ify Cuando por causa de delilo doloso se haya dictado contra ellos un auto de procesamienta firme en un proceso ardinario
por delitos graves o una senlencia condenatoria en un proceso abreviado.

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracion ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Anonimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decisién tomada sobre si procede 0 no gue el consejero continle en su cargo.

NO

Decisién Explicacion razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracién
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B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON ANTONIO HERRERQ CASTILLO PRESIDENTE EJECUTIVO
DON SERGIO MARTINEZ HERRERO VOCAL EJECUTIVO
DCN DIEGO DEL CUADRO FUEYO SECRETARIO- EJECUTIVO
VOCAL
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Nombre Cargo Tipologia
DON SERGIO MARTINEZ HERRERQ PRESIDENTE EJECUTIVO
CON ANTONIO HERRERO CASTILLO VCCAL EJECUTIVC
DON DIEGO DEL CUADRQ FUEYO SECRETARIO- EJECUTIVO
VOCAL

B.2.2 Seriale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos nommativos, la adecuada delimitacién del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios contables

Sl

Revisar periédicamente los sistemas de contrel internc y gestion de riesgos, para que los principales
riesgos se identifiguen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Sl

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la aita
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Sl

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras
y contables, que adviertan en el senc de fa empresa

NO

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor externo,
asi como las condiciones de su contratacién

Sl

Recibir regularmente del auditor externo informacidn sobre el plan de auditoria y los resultados de su

S
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ejecucion

Asegurar la independencia del auditor externo NO

verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones

En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las
empresas que lo integren

NO

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comision

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcién

E! Comite de Nombramientos y Retribuciones sequn se declara en el articulo 25 de los estatutos sociales, lendra,
como minimo, las siguientes compelencias:

(a) proteger la integridad del proceso de seleccion de consejeros y altos ejecutivos, verificar que los candidalos
se adecuan al perfil de la vacante y, en particular, hacer propuestas al Consejo para el nombramienlo y cese de
consejeros, bien por cooptacion, bien por propuesta del Consejo a la Junta General de Accionistas, y proponer al
Consejo los miembros que deben pertenecer a cada uno de los Comites;

(b) asistir al Conseje en la fllacion y supervisicn de la politica de remuneraciones para consejeros y altcs
ejecutivos;

(c) velar por el respeto de las nomas sobre conflictos de interes;

(d) velar por la transparencia de las retribuciones;

(e) proponer las retribuciones y pago de porcentajes variables a los consejeros y altos ejecutivos, y

{f) cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos o el Reglamento del Consejo de Administracion.

Denominacién comision

COMITE DE AUDITCRIA

Breve descripcién

Segun el articulo 24 de los estatutos sociales, las principales funciones del Comite de Auditoria son las
siguientes:

1.- Informar en la Junla General de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionislas en
materia de su competencia.

2.- Proponer la designacion de los audilores de cuentas extemos, sus condiciones de contratacion, el alcance de
su mandato profesional y, en su caso, la revocacion o prorroga del mismo.

3.- Revisar las cuentas de |la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requisitos legales y la correcta aplicacion de
lgs principios de conlabilidad generalmente aceptados, asi como informar de las propuestas de medificacion de
principios y criterios contables sugeridos por la direccion.

4 - Servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Adminislracion y los auditores de cuentas exiernos,
evaluar los resultados de cada auditeria y las respuestas del equipo directivo a sus recomendaciones y mediar y
arbitrar en los casos de discrepancias entre aquel y este en relacion con los principios y crilerios aplicables en la
preparacion de los estados financieros.

5.- Comprobar la adecuacion e inlegridad de los sistemas inlernos de control seguidos en la preparacion de las
cuentas.

6.- Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinion sobre las cuentas anuales y
los contenidos principales del inferme de auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

7.- Revisar los folletos informativos y la informacion financiera penodica que deba suministrar la Sociedad a los
mercados y a sus organos de supervision.

8.- Velar por el cumplimiento del Reglamento Intemo de Conducta en los Mercados de Valores y, en general, de
las reglas de funcionamiento de la Sociedad y hacer las propuestas necesarias para su mejora. En particular,
debe recibir informacion y emitir informe sobre las medidas disciplinarias a miembros del equipo directivo de la
Sociedad.
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B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta v en su caso, delegaciones que tienen cada una de las

comisiones:

Denominacion comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES

Breve descripcion
Segun el articulo 25 de los estalutos sociales, las funciones de asesoramiento y consulta son, entre otras, las

siguientes:
(b} asistir al Consejo en la fijacion y supervision de la polilica de remuneraciones para consejeros y altos

gjecutivos;
(e) proponer las retribuciones y pago de porcentajes variables a los consejeros y altos ejecutivos,

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
E! articulo 24 de los estatutos sociales eslablecen las siguientes funciones:
3.- Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requisitos legales y la correcta aplicacion de
los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como informar de las propuestas de modificacion de

principios y criterios contables sugeridos por la direccion.

B.2.5 Indigue, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consuita, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algdn informe anual sobre las actividades de cada comisién.

Denominacién comision
COMISICN DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES

Breve descripcion
Se creo en el gjercicio anlerior 2007, y se regula segln las nomas establecidas en el Reglamento del Consejo de

Administracion,

Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién
Se cred en el gjercicio anterior 2007, ¥ se regula segun las normas establecidas en el Reglamento del Consejo de

Administracion.

B.2.6 Indigue si la composicion de ta comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcidn de su condicidn:

NO

En casa negative, explique la compaosicion de su comisidn ejecutiva

No aplicable puesto que no existe Comision Ejecutiva en la sociedad.
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C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcidn, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, 0 con persenas a ellos vinculadas:

Sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u ohligacicnes entre la
sociedad o entidades de su grupo, y |os administradores o directivos de la sociedad:

Nombre 0 Nembre o Maturaieza de la Tipo de ia cperacién Importe (miles d
denominacion social | denominacién social operacion euros)
de los de la sociedad o
administradores o entidad de su grupo
directivos
DON SERGIO INMOFIBAN, S.A. Venta acciones Venla de activos 2.574
MARTINEZ Promogedesa, S.A. maleriales, intangibles
HERRERQO por Urbamaxi, S.A. u oltros activos
(controlada por
Sergio)}

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la scciedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupe, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segln lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, ¥ sus consejeros. directivos o accionistas significativos.

El articulo 30 del Reglamento del Consejo de Administracion esteblece los mecanismas para evitar los conflictos de interes que

consisten en que el consejera interesado se ausentara de la reunion del consejo en la que se realice el debate de la cuestion.
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En cuanio a los accionistas significativos este mismo reglamento en su articulo 34 se reserva el conocimiento de las
transacciones entre la sociedad y el accionista significalivo.

C.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NQ

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacién de la adecuacién de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.
Dado el tipo de actividad que desarrolla la sociedad asi como la dimenstién y estructura de la misma no se considerd necesario
establecer sistemas de control de riesgos durante el ejercicio 2008, no obstante una vez finalizado el proceso de

reestructuracion en el que la sociedad sigue inmerso, ésta valorard la necesidad de implantar determinados sistemas para la
prevencion de riesgos.

D.2 Indique si se han materializado durante &l gjercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnoldgicaos, financieras, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comisidn u otro drganc de gobierno encargado de establecer y supervisar estas
dispositivos de cantrol.

NQ

En caso afirmativo detalte cuales son sus funciones.
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D.4 Identificacion y descripcién de los proceses de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su

sociedad y/o a su grupo.

Por un lado, la sociedad mantiene en vigor el Reglamento Interno de Conducta en Materias relalivas a los Mercados de Valores
de la sociedad que regulan el y velan por el cumplimiento de la normativa de mercados de valores.

Por otro lado, la sociedad cuenta con el Comité de Auditoria ya establecido y encargado de valar por el cumplimiento de la
normativa econdmico-financiera y cuenta también con la Comision de Nembramientos y Retribuciones que velara por la
transparencia en las competencias otorgadas por el Consejo de Administracion.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indigue y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Scciedades

Anonimas (LSA) respecto al quorum de constitucién de la Junta General

NO

% de quorum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuesios
generales

% de qudrum distinto al establecido
en art. 103 LSA para supuestos
especiales del art. 103

Quérum exigido en 1* convocatoria

Quérum exigido en 2* convocatoria

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
(LSA) para el régimen de adopcidn de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacidn con las juntas generales, que sean distintos a los 4
k3

establecidos en la LSA.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los accignistas en las juntas

generales.
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El Reglamento de la Junla General establece en varios articulos la posibilidad de la participacion de los accionistas antes y
duranle en la celebracion de las Juntas Generales, segun se desprende de los articulos siguientes:

Articulo 6.1 Derechos de participacion del accionista
A) Solicitud de inclusion de puntos en el orden del dia.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por cienlo del capital social, podran asimismo solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de la Junta General de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. El ejercicio
de este derecho debera hacerse medianle notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria se publicara con quince dias de antelacion como minimo a la fecha eslablecida para la
reunion de la Junta.

B) Propuestas y sugerencias de los accionistas.

Los accionistas podran formular propuestas en relacion con los asuntos incluidos en el Orden del Dia. Ademas podran realizar
las sugerencias sobre las actividades e intereses de la Sociedad que a su juicio deberian de rebatirse en la Junta General.

Ariculo 11.5 Solicitud de informacion

Las accionistas, durante la celebracion de la junta podran solicitar verbalmente los informas o aclaraciones que copsideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidas en ¢l Orden del Dia. Parz ello, deberan haberse identificado previamente
conforme a lo previsto en el apartado 11.3. En caso de no ser posible satisfacer este derecho en ese momento, el Consejo de
Administracion debera facilitar la informacion por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicilada salvo que (i) la publicidad de los datos
solicitados por accionistas que representen menos de un veinticinco por ciento del capital social pueda perjudicar, a juicio del
Presidente, los intereses sociales; (i) 1a peticion de informacion o aclaracion no se refiera a asuntos comprendidos en el orden
del dia ni a la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercadoe de
Valores desde |a celebracion de la ultima Junta General; (iii) la informacion © aclaracion solicitada merezca la consideracion de
abusiva; o (iv) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias ¢ de resoluciones judiciales

La informacion o aclaracion solicitada sera facilitada por el Presidente o, en su caso y por indicacion de este, por el Presidents
del Comite de Auditoria, el Secretario, un Adminislrador o, si resultare conveniente, cualquier empleade o experto en 1a materia
que estuviere presente.

Articulo 11.6 Debate

Finalizadas las exposiciones oportunas, el Presidente concedera 1a palabra a los accionistas que lo hayan solicilado, dirigiendo
y coordinando el debate, y procurando seguir el Orden del Bia establecido, salvo en lo dispuesto por los articulos 131 y 134 de
la Ley de Sociedades Anonimas.

Las intervenciones de los accionislas que lo soliciten, con caracter previo al inicic de su intervencion, se haran constar en acta
de forma exiractada. Si pretendiese solicilar que su intervencion conste literalmente en el acta de la junta, habra de entregarla
por escrilo en ese momento al Secretario de la Junta o, en su caso, al Notario interviniente, con el fin de que se pueda proceder
a su cotejo cuando tenga lugar la intervencion del accionista. Del resto de intervenciones no se dejara constancia expresa,
salvo que el Presidente de la Junta lo considere oportuno ¢ conveniente.

Los accionislas podran durante el turno de inlervenciones, formular propuestas alternativas de acuerdos a la Junta General
sobre cualkjuier punto del arden del dia que legalmente no requiera que la propuesta sea puesta a disposicion de los accionistas
en el momento de la convocatoria y sobre aquellos asuntos en relacion con los cuales la Junta pueda deliberar sin estar
incluidos en el orden del dia. Las propuestas altemalivas de acuerdos que versen sobre un punto del orden del dia, deberan ser
entregadas por escrito, por el accionista que las furmule, con caracter previo al inicio de su inlervencion, ai Secreiario de ia
Junta, o, en su caso, al Notaric interviniente, con el fin de que se pueda proceder a su cotejo cuando lenga lugar la
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intervencion del accionista.

El Presidente decidira el orden de respuestas a los accionistas y si las mismas se producen lras cada turno de intervencion o,
de forma conjunta, despues de gue finalice el ultimo de los intervinientes, o agrupadas por materias sobre [as que versen los
distintos puntos del orden del dia.

Las accionistas no tienen derecho de replica, salvo que el presidente la conceda a alguno de los mismos en funcion de la
importancia del asunto.

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General caincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

Sl

Detalles las medidas

En la aclualidad no existen medidas concretas para garantizar la independencia del Presidente del Consejo de
Administracién y el de a Junta General; no obstante, si que existen medidas para garantizar la independencia de los
asistentes a la Junta General, asi como se indica en el articuto B y el articulo 9 del Reglamento de la Junta General En
este Ultimo articulo 9 se establece que el Presidente de la JUnia General estara asistido por ei Sacretario del Consejo en
todo momento.

E.6 Indigue, en su caso, las modificaciones introducidas durante el gjercicio en el reglamenlo de la Junta General.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente

infarme:
Datos de asistencia
% istanci
Fecha Junta % de presencia % en s voto a distancia Total
o
| fisi ] 1
Genera isica epresentacién Voto electronico Otros
25/03/2008 98,476 0,000 0.000 0,000 98,476
30/06/2008 98,739 0,000 0,0cc 0,000 98,739

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en |as juntas generales celebrados en el gjercicio al que se refiere
el presente informe vy porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

1.- Junia General Extraordinaria de 25 de marzo de 2008.
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Primero .- Aprabar el Balance de fusién cerrado a 31 de agosto de 2007 de INMOFIBAN, S A., en su candicién de sociedad
absorbente.

Aprobar la fusion enlre INMOFIBAN, S.A. y PANEUROPEA DESARROLLOS INMOBILIARIOS, S.A. por absorcién por parte de
INMOFIBAN, S.A. de PANEUROPEA DESARROLLOS INMOBILIARIOS, S.A., con la consiguiente disolucidn sin liquidacién de
la sociedad absorbida y con transmision en blogue a titulo universal de todos tos elementos palrimoniales integranies del activo
y pasivo de la sociedad absorbida a INMOFIBAN, S.A. y consiguiente subrogacion de esta en lodos los derechos y obligaciones
de la misma.

Aprobar el Proyeclo de Fusion aprobado por los Consejos de Administracion de INMOFIBAN, S.A. y PANEUROCPEA
DESARROLLOS INMOBILIARIOS, S.A., con fecha 28 de noviembre de 2007.

Segundo.- Aprobar la remuneracion de los Consejeros propuesta por el Comité de Nombramientos y Retribuciones y aprobada
par el Consejo de Administracién en esa misma fecha, que es la siguiente:

Retribucion fija anual:

a) El Consejo de administracion percibira en total treinta mil euros (30.000Euros) brutos anuales en concepto de retribucion fija
por el desempedio de las funciones que le han sido encomendadas por razdn de su cargo.

b) Asimismo, cada miembro del Comité de Nombramientos y Retribuciones y del Comité de Auditoria de la Sociedad percibira
una retribucian adicional fija de 10.00C euros brutos anuales por el desempefio de estas funciones en cada una de las
comisiones.

Tercero.- Aprobar la reduccién de capita! en los tdmings y condiciones establecidos en el informe de los Administraderes
aprobado con fecha 28 de naviembre de 2007 y que son los siguientes:

(i) Como consecuencia de la fusion contemplada en el acuerdo primero, y sin solucién de continuidad con la misma, se acuerda
reducir el capital de la Sociedad en la cantidad de 312.793.32 euros por amortizacion de los 204.444 acciones propias que la
Sociedad adquiera como consecuencia de la mencionada fusidn, que no seran empleadas para atender el canje derivado de
dicha fusidn. Como consecuencia de esta reduccién, el capital social quedara fijade en la cifra de 192.100,68 euros,
representado por 125.556 acciones ordinarias, de 1,53 euros de valer nominal cada una.

La reducciédn se realizara con cargo a las reservas de la Sociedad resultantes de la fusion referida en el Acuerdo anterior, en el
importe correspondiente a la diferencia entre el valor nominal y €l valor contable de las acciones amortizadas. Al ser la propia
Sociedad la titular de las acciones amortizadas, la reduccion de capital no entrafiara devolucién de apartaciones a los socios,
sienda por tanto su finalidad la de amortizar acciones propias. Por lo que respecia al plazo de ejecucitn, este acuerdo de
reduccién de capital debera ser elevadoe a publico y presentado a inscripcion en el Registro Mercantil simultaneamenle con la
fusion contemplada en el Acuerdo anterior.

Tendran derecho de oposicién a esta reduccién de capital los acreedores cuyo crédito haya nacido antes de la fecha del ditimo
anuncic del acuerdo de reduccian, de conformidad con lo dispueste en el articulo 166 de la Ley de Sociedades Andnimas.

{if) Como consecuencia de lo anterior, se acuerda modificar el articulo 5 de fos Eslatutos Sociales, que en lo sucesivo tendra la
siguiente redaccion:

ARTICULQ 5.- CAPITAL SOCIAL

El capital social se fija en la suma de 192.100,68 euros (ciento noventa y dos mil cien euros con sesenta y ocho céntimos)
dividido y representado por 125.556 acciones ordinarias de una Unica serie, de 1,53 euros de valor nominal cada una de ellas,
integramente suscritas y desembolsadas.

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta y contendran todos los requisitos legales.

La accién confiere a su titular legitimo fa condicién de sacio, e implica para éste el pleno y total acatamiento de lo dispuesto en
los presentes Estatutos y en los acuerdos validamenle adoptados por los 6rganos reclores de la Sociedad, al tiempo que le
faculta para el gjercicio de los derechos inherentes a su condicién, conforme a estos estatulos y a la Ley”

2.- Junta General Ordinaria de 30 de junio de 2008:

Punto primero del Orden del Dia- Examen y aprobacion de las cuentas anuales e Inforrne e gesiion del ejercicio social cerrado
a 31 de diciembre de 2007 y de propuesta de aplicacion del resultado.
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Se acuerda aprobar las cuentas anuales de la sociedad (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias. Memaria) corespondientes
al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2007, y a la visla del resullado obtenido, que arroja unos beneficios de 916.924 Euros,
aplicar la totalidad del beneficio integramente a la cuenta "‘Reservas voluntarias’.

Queda debida constancia de que en el ejercicio 2007 la Sociedad no ha realizado operaciones sobre acciones propias.
Segundo punta del Crden del Dia.- Examen y aprobacion de la gestién del Consejo de Administracion durante el ejercicio 2007:
Aprobar el Informe de Gestion del Ejercicio 2007, asi como la gestion efecluada durante dicho periodo por el Consejo de

Administracion de |la Sociedad.

Tercero.- Renovar a la sociedad "ACR AUDITECNIA, S.L.", como auditor de la compafiia, por el plazo de un afo, es decir, para
el ejercicio 2008.

Cuarto.- A propuesta de accionistas asistentes, cesar al consejero D. David Martinez Garcia, en su cargo de consejero miembro
del Consejo de Administracion.

E.9 Indigue si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

Nimero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en ia junta
general.
El articulo 7 del Reglamento de la Junta General establece un regimen de delegacion y representacion asi como lo establece la
Ley, y por tanto declara que todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por
medio de ofra persona, que no necesitara ser accionista. La representacion deberd conferirse por escrilo y con caracter

especial para cada Junta, y estard sujeta a los terminos, condiciones y limitaciones establecidos en la Ley.

La represenlacion es siempre revocable. La asistencia fisica a la Junta del representado supone la revocacion de cualguier
delegacion, sea cual fuere la fecha de esta.

E.11 Indique si la companfia tiene conocimiento de |a politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indigue la direcciéon y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

La Sociedad mantiene una pagina web para informacion de los accionistas: www.inmofiban.com, en la cual aparecen
directamente todos los documentos legalmente exigidos.
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F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPCORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo Unificade de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante |la adquisicion de sus

acciones en el mercado.
Var epigrafes: A.%, B.1.22, BE.1.23 y E. I, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b} Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafss: C.4 ¥y C.7

No Aplicable

3. Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacién estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacién de sociedades cotizadas en compariias holding, mediante "filializacion" o incorporacién a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aungue ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
b) La adquisicién o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Explique
En la actualidad, la sociedad continuda inmersa en la reestructuracidn de la sociedad siendo intencidn de ésta implementar el
mayor namero posible de recomendaciones del Cadigo Unificado de Buen Gobierno en el futuro mas praximo.

e

la recomendacién 28, se hagan publicas en el momento de |la publicacion del anuncio de la convocatoria de |la Junta.
Cumple /

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique. en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b} En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.

4. Que !as propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en |la Junta General, incluida la informacién a que se refiere /
/



i
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Ver epigrafe: E.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actuen por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E,4

Explique
En la actualidad, la sociedad continGia inmersa en la reestructuracién de la sociedad, siendo intencion de ésta y una vez
finalizado el citado proceso, valorar la necesidad de implementar las recomendaciones del Cadigo Unificado de Buen Gobierno.

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compafia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econdmico de la empresa.

Y gue vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete |as leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territerios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nucleo de su mision, aprobar la estrategia de 1a compafiia y la organizacién precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccién cumple tos objetivos marcados y respeta el
objete e interés social de la compaidiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;

i) La politica de inversiones y financiacion;

ii} La definicidn de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobiemo corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempeno de los altos directivos:

vii) La politica de controfl y gestidin de riesgos, asi como el seguimiento periodico de los sistemas internos de

informacidn y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 ¥ D.3

b} Las siguientas decisiones :
i) A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: B.1.14

ii) La retribucion de los consejeros, asi como. en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

funciones gjecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B8.1.14

iii) Lainformacién financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica pericédicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacion corrasponda a la Junta General;

v) La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propdsilo especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
oparaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.



¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con persenas a ellos vinculades ("operaciones vinculadas”).
Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:
12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
22, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de |a sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen at Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por ia Comisién Delegada,

con pasterior ratificacién por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumple Parcialmente
La sociedad cumple sustancialmente con lo recomendado por el Cédigo, no abstante no coincide exactamente con las
siquientes aspectos de la cilada recomendacion:

(i) Las retribuciones del Consejo son propuestas por la Comision de Nombramienios y Retribuciones, aprobadas por el Consejo
y a continuacién deben ser aprobadas por la Junta General.

(i) El consejo tiene reservadas las competencias en cuanto a la autorizacion de las operaciones vinculadas sin excepcion
alguna y sin el previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

(ili) No se estableca expresamenle que las competencias son indelegables porque en la sociedad no existe Comision Delegada.
Estos aspectos de la recomendacion no se han implementado en la regulacion interna de la sociedad puesto que la dimension
de los consejeros vy de los accionistas de la sociedad no lo permite en la aclualidad, va que el Consejo de Administracion estd
formado (nicamente por tres miembros.

9. Que el Consejo tenga la dimensidon precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a guince miembros.
Ver epigrafe:; B,1.1

Explique
Con molivo de la reducida dimensién de la sociedad, del reducido namero de accionistas y del proceso de reestructuracion en
la que continda inmersa la sociedad, no resulta viable para la sociedad nombrar nuevos consejeros de la sociedad, siendo
intencién de ésta fijar como objetive principal el nombramienlo una vez lerminado el proceso de reestructuracion.

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacidn de los consejeros gjecutivos en el capital de la socledad.
Ver epigrafes: A.2, A3, B.1.2 y B.1.14

Explique
Dada la reducida dimension de los consejeros, cuyo numero actualmente es de 3 miembros, resulta muy dificil cumplir con esla
recomendacién por el momenlo. No obstante, la sociedad liene intencion de cumplir con esta reomendacién cuando la sociedad
haya culminado su proceso de reestructuracion empresaniai.
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11. Que si existiera algun consejerc externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad
explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Ver epigrafe: H.1.3
No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimerc de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcicnalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que correspenderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas © nulas las participacicnes accicnariales
que tengan legalmente la consideracién de significativas, pere existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Censejo, y

no tengan vincules entre si.
Var epigrafes: B.1.3, A.2 y A.13

Explique
Dada la minima dimensidn del Consejo de Administracién, unido al hecho de que en 1a actualidad no existen consejeros
dominicales en la sociedad, esta recomendacion resulta a esta fecha muy dificil de cumplir. No obstante. una vez finalizado el
proceso de resstructuracion, la sociedad estudiard la viebilidad de implementar este recomeandacion.

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafs: B.1.3

Explique
Dada la minima dimensién del Consejo de Administracién, unido al hecha de que en la actualidad na existen consejeras
independientes en |a sociedad, esta recomendacitn resulta imposible de cumplir. No obstante, una vez finalizado el pmceso de
reestructuracion, la sociedad estudiara la viabilidad de implementar esta recomendacién.

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Conseje ante la Junta General de Accicnistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comision de Nembramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicaies a instancia de accionistas cuya
participacioén accionarial sea inferior ai 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejercs dominicales.
Ver epigrafeg: B.I1.2 y B.1 4

Cumple Parcialmente
La sociedad eslablece en su arliculo 19.2 del Reglamento del Consejo de Adminisiracién que las propuestas de nombramiento
de Consejeros que someta el Consejo de Administracion a la consideracion de la Junta General y los acuerdas de 4
nombramienlo que adopte dicho érgano en virtud de [as facultades de cooplacién que tiene legalmente atribuidas deberan ser /
respetuosos con lo dispuesto en el presente Reglamento, y estar precedidas del correspondiente informe de la Comisién de jf
Nombramientos y Retribuciones al Consejo de Administracion. s

Cuando el Consejo se aparte de las recomendaciones de la Camision de Nombramientas y Retribuciones habra de motivar las
razones de su proceder y dejar constancia en acta de sus razones.

No obslanle no establece la obligacidn de exponer las razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, las otras

peticionies de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion accionanal sa igual a superior a la de clros
cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales, las cuales tampaco se han producido a lo largo del ejercicio
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2008. Este ultimo apartado de la recomendacion, no ha sido implementado por la sociedad porque debido a la reducida
dimension y eslructura de su capital social y accionariado no fue apreciada la necesidad de incorporarlo hasta la fecha.

15. Que cuando sea escaso o nulo el ndmero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comisiéon de Nombramientos vele para gque al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccidn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras;

b) La compariia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que reunan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes; R.1,2, B,1,27 y B.2.3

Explique
La sociedad mantiene en la actualidad una dimension de su drgano de administracion reducida al minimo, no existiendo
oportunidad hasta la fecha de nomhrar consejeras de la sociedad; no obslante, una vez finalizado el proceso de
reestructuracion de la sociedad, sera analizada de nuevo la implantacion de esta recomendacion en la sociedad con el fin de
valorar el cumplimiento de la recomendacién.

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinidn; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como. en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Explique
El reducido tamafio y dimension de la sociedad permite gue las relaciones y coordinaciones entre el Presidente y Consejeros
sean constanles y fluidas, siendo innecesario la implementacion de esta recomendacion en su regimen interno durante el
ejercicio 2008 y hasta la actualidad. No ohstante la sociedad en el arliculo 29 del Reglamento del Consejo de Administracion
establece que es obligacién del consejero informarse y preparar adecuadamente de las reuniones, puediendo solicitar todo tipo
de informacion necesaria, tal y como viene sucediendo hasta la fecha.

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de |la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacién por

el Consejo de su Presidente.
Ver gpigrafe: B.1.21

Cumple Parcialmente
El articulo 16.5 del Reglamento del Consejo de Administracion permite a dos cualesquiera consejeros o al consejero delegado a
solicilar la convocaloria del consejo que serd obligatoria, asi como que cualquiera de 10s consejeros pueda incorporar puntos
del orden del dia con antelacion a la convocatoria del consejo. Durante el gjercicio 2008 y en la actualidad, existen dos
consejeros delegados pudiendo cualguiera de ellos solicilar la convocaloria del Consejo.

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatulos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compaiiia;
c} Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Codigo Unificado que la
compaiiia hubiera aceptado.
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Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consgjo.
Ver epigrafes: B.1.34

Cumple

19. Que el Consejo se relina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas vy asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe; 2.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe
Anual de Gobierno Corporative. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y fales preoccupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticion de gquien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evallie una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b} Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempeno de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compadia;
¢) Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.

Ver epigrafe: B.1.19

Explique
La creacion de las Comisiones de Auditoria y de Nombramienlos y Retribuciones es de reciente creacion durante el ejercicio
2007 y ademas, durante el gjercicio 2008 se han producido dimisiones y ceses en el seno del Consejo de Administracion, y por
lanto, dada la minima dimensién del mimso, 1a sociedad no ha entendido necesario por el momento incorporar esta
recomendacion a la normativa intema de la sociedad, no obstante, teniendo la sociedad la intencion de valorar esta posibilidad
cuando finalice el proceso de reestructuracion de la sociedad.

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que. salvo gue los Estatutos o el Reglamento del Consejo
establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.42
Cumple
24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento precisc para el

cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el gjercicio de este derecho,
que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
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Ver epigrafe: B.I.41
Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. ¥ que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple Parcialmenle
Dada la dimension actual de la sociedad y del Consejo de Administracién no se requiere por el momento la incorporacion de
esta recomendacion at regimen interno de |a sociedad, puesto que la comunicacion y fluidez dentro y fuiera del Consejo de
Administracién es muy estrecha siendo mas facil el proceso de incorporacién de los nuevos consejeros.

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcidn el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a fa Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nUmero de consejos de los gue puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigraf=s: E.1.8, B.1.9 y B.1.17

Explique
La dimension actuai e la sociegad y del Consejo de Administracion no requiere por el momento la incorperacion de esta
recomendacion al regimen interno de la sociedad.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por el Consejo:

a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.

Ver spigrafe; B.1.Z

Cumple Parcialmente
El articulo 19.2 del Reglamento del Consejo de Administracién establece para ambos casos que ta propuesta del consejo
debera ser precedida por el informe de la comision de Nombramientos y Retribuciones, pero no que debera ser propuesto por
dicho organo, puesto que el siguiente apartado ya exige al Consejo de Administracion que la eleccion recaiga sobre personas
de reconccido prestigio

28. Que las sociedades hagan publica a traves de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacian
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biogréfico;

b} Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segln carresponda, sefialandose, en el caso de

consejeras dominicales, el accionista al que representen o con quien temgan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compania. y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple Parcialmente
L.a sociedad esta en proceso de reestructuracién empresarial lo que influye directamente en la pagina web de la sociedad,
siendo la intencién de la sociedad asumir esta recomendacién en su totalidad en Ia p&gina web una vez finalice el proceso.

29. Que los consejeros independientes no permanezcan comao tales durante un periodo continuado superior a 12

afos.
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Ver epigrafe: B.1.2

Explique
Durante el ejercicio 2008 la sociedad no ha contado con un consejero independiente enlre sus miembros del Consejo de
Administracion, sin embarge la sociedad tiene intencion de analizar la necesidad de incluir esta necesidad entre la normativa
interna de la sociedad una vez finalice el proceso de reestructuracidn de la misma.

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 ¥ B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracidén no proponga el cese de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo ¢ incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado |ll de definiciones de este Cédigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefalado en la Recomendacion 12,
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.2¢

Explique
El articulo 19.2. del Reglamento del Consejo de Administracion establece el cese de los consejeros en general
independientemente de su calidad, puesto que en la sociedad durante el ejercicio 2008 y hasta la fecha no hay consejeros
independientes. Lileralmente establece que los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, si este lo considera conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes casos:
{i} Cuando se vean incurso sen alguno de los supueslos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.
(i) Cuando por causa de delito doloso se haya dictado contra ellos un auto de procesamiento firme en un praceso ordinano por
delitos graves ¢ una sentencia condenatoria en un proceso abreviado.
(i) Cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al credito y reputacidn de la sociedad y, en particular, ies obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra &l auto de aperfura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialades en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anonimas, el Consejo examine el caso tan pronto
coma sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continle
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada. en el informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.42 y B.1.44

Cumple Parcialmente
El mismo articulo 19.2 del Reglamento del Consejo de Administracién declara que los consejeros deberan poner su cargo a
disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si este lo considera conveniente, la correspondiente dimision en los
siguientes casos cuando por causa de delito doleso se haya dictado contra ellos un auto de procesamiento firme en un preceso
ordinario por delitos graves o una sentencia condenatoria en un proceso abreviado. No obstante, no se eslablece expresamente
la obligacion de su inclusién en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.
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33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren gque alguna propuesta de
decisidon sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y gue cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y. si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicion de consejero.

Expligque

La dimension de la sociedad no ha requerido la necesidad de implantar esta recomendacion en el Reglamento del Consejo de
Administracion, puesto gue en general la sociedad exige, enire otros, en el articulo 29.1 del Reglamento del Consejo de
Administracion a los consejeros miembros del Consejo de Administracion actuar con la diligencia de un ordenado empresario y
de un representante leal, guidao por el interés sacial, en lerpretado con plena independencia, procurando 1a mejor defensa y
proteccidn de los intereses del consjunto de los accionistas de quienes procede su mandato y ante guienes rinde cuentas a
través de la Junta General, asi como a promover la invesligacidn de cualquier irregularidad en la gestion de la sociedad en el
apartado 3 (vi) del mismo articulo 29,

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se de cuenta en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo,

Ver epigrafe: B.1.5

Explique
La sociedad conlinia Inmersa en tramites de fusion y reestructuracion empresarial. No obstante, una vez culmine este proceso
de fusion se procedera a valorar la incorporacion de determinados aspectos de esla recomendacion

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las diefas por participacién en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i} Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
if) Criterios de evaluacién de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracian
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
il Parametros fundamentales y fundamento de cualguier sistema de primas anuales {bonus) o de otros
heneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacion del importe absoiuto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto. en funcion del grado de cumplimiento de las hipotesis u objetivos que tome
como referencia,
¢) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por €jemplo. pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacidn de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direcciéon como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracion;
i) Plazos de preaviso; y
iiiy Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la sociedad v el
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consejero ejecutivo,
Ver epigrafe: B.1.1i5

Cumple Parcialmenle
La sociedad regula la aprobacion de las retribugiones de los consejeros tanto en el articulo 20 los Estatutos Sociales como en el
articulo 27 del Reglamento del Consejo de Administracion incorporando deteminados aspectos de estla recomendacion, no
obstante debido a la pequefia dimension de la sociedad, no ha surgido al necesidad de regular de forma tan detallada estos
aspectos que sugiere la recomendacion.

ARTICULG 20.- RETRIBUCION DE LOS ADMINISTRADORES

El cargo de miembro del Consejo de Administracion sera retribuido. La retribucion del Consejo de Adminislracion consistira en
una cantidad fija anual y una cantidad variable ligada a los beneficios liquidos de la Sociedad, una vez cubiertas las reservas
legales y estalutarias, y siempre que se haya reconocido a los ocios un dividendo del 4%. El Consejo de Administracion
determinara, previa propuesla del Comite de Nombramientos y Retribuciones, el importe especifico de |a retribucion tanto fija
como variable, que en su conjunto no excedera del {(4)% de los beneficios liguidos de la Sociedad, habiendo de ser aprobado
por la Junta General el imporie conjunto de dicha retribucion. El Consejo de Administracion podra, a la visla de las
circunstancias que estime oportunas, moderar el porcentaje efectivo de la retribucion variable para cada ejercicio asi como
eslablecer reglas de reparto entre sus miembros atendiendo a la dedicacion especial responsabilidad y otras circunstancias.
Ademas, los consejeros que cumplan funciones ejecutivas dentro de la Sociedad tendran derecho a percibir, por este conceplo,
una retribucion fija anual adicional, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos que sera fijada por el Consejo de
Administracion, previa propuesta del Comite de Nombramientas y Retribuciones, y somelida a aprobacion por la Junta General.

ARTICULD 27 - RETRIBUCION DEL CONSEJERD

1.La remuneracion de los consejeros se regulara de conformidad con lo previsto en los Estatutos. Cada Consejero tendra
derecho a obtener la retribucion que se fije por el Consejo de Administracion con arreglo a las previsiones estatutarias, y
sometido a aprobacion por la Junta General, siempre previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.
2.El Consejo procurara que la retribucion del consejero sea moderada de conformidad con los estandares del mercado

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1,3

Cumple

37. Que la remuneracién de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion. cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para compromeler su independencia.

Explique
La retribucion de todos los consejeros sin excepcion estara ligada a la dedicacion, cualificacion y especial responsabilidad,
segln se establece en el articulo 20 de los Eslalutos Sociales. La sociedad no recoge literalmente la recomendacion para los
consejeros externos porque hasta la fecha la sociedad no ha contado con consejeros externos debido a la limitada dimension
de la sociedad y de los miembros del consejo de administracion.

No obstante, una vez finalizado el proceso de reestructuracion de la sociedad se valorara la conveniencia de implantar la
recomendacion a los reglamentos internos de la misma.

;
38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales r

salvedades gue consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.
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Explique
El articulo 20 de los Estatutos Sociales no incluye esta minoracion sino que deja al arbitrio del Comité de Nombramientos y
Retribuciones el importe especifico, entendiendo que este drgano valorard, entre otros, dicho aspecto. Asimismo, el Consejo de
Administracién podra a la vista de las circunstancias moderar el porcentaje efeclivo de la retribucion variable. No obstante, la
sociedad valorara la necesidad de incluir estos puntos en el ordenamiento interno de la saciedad.

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucion general de los mercados o del seclor de actividad de la compafia o de ofras

circunstancias similares.
Mo Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre |la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asl como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacién comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluira también un resumen global de cémo se aplict [a politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones en [a
elaboracidn de la politica de retribuciones vy, si hubiera utilizade asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.1é

Cumple Parcialmente
El articulo 20 de los Estatutos Sociales exige un previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones aungue en la
aclualidad no se recoge la obligacion de someter el citado informe a la aprobacion consultiva por la Junta General.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya;

a) Eldesglose individualizado de la remuneracién de cada consejero, que incluird, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
i) Laremuneracién adicional como presidente © miembro de alguna comisién del Consejo;
iii) Cualguier remuneracion en cencepto de participacion en beneficios o primas, y la razén por la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de apoertacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacién definida; n
v} Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de sus funciones; ("
vi) Las remuneraciones percibidas como consejerc de otras empresas del grupo; /
vii} Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de los consejeros sjeculivos; :
viil) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracién de operacién
vinculada o su omisidn distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.

b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones. opciones scbre accicones ¢

cualquier otro instrumento referenciadoe al valor de la accién, con detalle de:
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iy Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;

i) Numero de opciones gjercidas durante el afio, con indicacién del nimero de acciones afectas y el

precio de ejercicio;

iii) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha y

demas requisitos de ejercicio;

iv) Cualgquier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
c) Informacion sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucidn obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resuitados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple

42. Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comision Delegada”), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la dei propio Consejo y su secretario sea el del

Consegjo.
Ver epigrafes: B.Z2.1 y B.Z.6

No Aplicabie

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y gque todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comision Delegada.

No Aplicable

44. Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comisién, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comision o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante €l hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estéen compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de |la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comisién.
¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefo de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumple Parcialmente
La sociedad cuenda con un Comité de Auditoria y una Comision de Nombramientos y Retribucicnes, no obstante debido a su /
reducida dimension en cuanto a miembros del Consejo de Administracién se refiere, no cuenta en la actualidad con miembros
independientes en el citado 6rgano de adminislracién, incluida la figura del Presidente.

45. Que la supervisién del cumplimiento de los cédigos internos de conducta v de las reglas de gobierno corporativo

se atribuya a la Comision de Auditoria, a la Comisidn de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.
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Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sUs conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo |a supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Cumple

48. Que el responsable de la funcidn de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Explique
Con mativo de la limitada dimension del Consejo de Administracion y de la Comision de Auditoria, no surge la necesidad de
implementar esta recomendacion, puesto que la mayoria de los miembros del Consejo de Administracidn, forman parte de la
Comision de Auditoria con la cual existe comunicacion conslante entre ellos. No obstanle, una vez finalizada la reestructuracion
de la sociedad, se procedera a revisar esta necesidad de implementar dicha recomendacion.

49. Que la politica de control y gestién de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales...} a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre lgs financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b} La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a

materializarse;

d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Explique
Dada la actividad desarrollada por la sociedad y {a dimensidn de la misma en el gjercicio 2008 no se ha considerado la
necesidad de implantar sistemas de riesgos, no obslante una vez finalizade el proceso de reestructuracién de la compaiiia se
valorara de nuevo la necesidad de implantarlos en el régimen intemo de la sociedad.

50. Quue corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacidén con los sistemas de informacion y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consoclidacion y la correcta aplicacidon de los criterios
contables.
b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestidon de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiguen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio, recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccidn tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
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d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma

confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia,

especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacién con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor

externo, asi como las condiciones de su contratacion.

b) Recibir reqularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de

su ejecucion, y verificar que la alta direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones.

c)} Asegurar la independencia del auditor externo y, a lal efecto:
iy Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
iy Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestaciéon de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracidn del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
ii) Que en caso de renuncia del auditor externc examine las circunstancias que la hubieran
motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver apigrafes: B.1.35, B.2.2, E.2.3 y L.3

Cumple Parcialmente
La sociedad cuenta con una dimension minima de empleados por lo que el apartado 1 d) no ha sido implanlado en el regimen
interno de la sociedad, vy en cuanto al punto 2 ¢) y d) de momento la sociedad no ha valorado {a necesidad de implementar
dicho aspecto, una vez se haya culminado el procedimiento de reestructuracion de la sociedad. se procedera a considerar de
nyyevo dicho aspecta

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
gue comparezcan sin presencia de ningln otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacién 8:
a) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer pablica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que !as cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revisidn limitada del auditor externo.
b} La creacién o adquisicidn de participaciones en entidades de propdsite especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salve que esa funcidn de informe previo haya sido atribuida a otra Comisién de

las de supervisidn y control.
Ver epigrafes: B.2.2 ¥ B.2.3

Cumple Parcialmente
El apartado a) correspande de forma general al Comité de Auditoria conforme a lo establecido en el articulo 24 parrafo nomero
5 del reglamenlo de los estatutos sociales de la sociedad, puesto que declara que dicho Comité tendra competencia para lodas
las cuestiones relativas a la informacion economico-financiera y, en particular, ostentara las competencias y alribuciones
previstas en la Dispcsicion Adicicnal Decimoctava de la Ley 24/1988, de 28 de julio. En cuanto al apartado b) no se ha
implementado este aspeclo porque la sociedad no se ha planteado hasla la fecha la realizacion de dichas operaciones. Por
ultimo v en cuanto al apartado ¢}, no se ha incluido porque el Consejo de Administracion tiene reservada esa competencia,
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segun articulo 30 y 34 del Reglamento del Consejo de Administracién.

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.I1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -o de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Explique
La sociedad no cuenta en la actualidad con consejeros independientes por motivos de dimension y de estructuracion
empresarial, no obslante una vez finalizada la reestructuracion la sociedad tiene intencion de considerar la implementacion

recomendada.

55. Que correspondan a la Comisidén de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacién precisos para que puedan desempenar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion dei Presidente y del primer ejecutivo
y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
c} Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacién 14 de este
Cédigo.

Ver epigrafe: B.Z.3

Cumple Parcialmente
El articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracion ha implantado los apartados a) y ) de esta recomendacion,
quedando pendientes de incorporar los apartados b} y d); no obstante, una vez culmine el proceso de reestructuracion de la
sociedad seran considerados de nuevo para incluir en el regimen interno de la sociedad.

56. Que la Comisidn de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se frate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracién, por si
los considerara iddneos, potenciales candidatos para cubnr vacantes de consejero.

Explique
La sociedad no ha implantado expresamente Ia recomendacién, no obstante, una vez culmine el proceso de reestructuracion de {
la sociedad seran considerados de nuevo para incluir en el regimen intemo de la sociedad.

57. Que corresponda a la Comisidn de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
i) La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
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iiiy Las condiciones basicas de los contratos de los allos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver spigrafes: E.1.i4 y B.2.2

Cumple

58. Que la Comision de Retribuciones consuite al Presidente y al primer ejecutivo de 1a sociedad, especialmente

cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Explique
La sociedad no recoge expresamente la obligacion de consultar al Presidente y Primer Ejecutivo en dichas materias. no
obstante, no cabe duda de que dada la reducida dimension del Consejo de Administracién. la Comisién siempre cuenta con la
opinién de los mismos. Sin embargo, una vez culmine el proceso de reestructuracion de la sociedad seran considerados de
nuevo para incluir en el regimen interno de la sociedad.

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobiernc corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado per el presente Inferme, a continuacién, mencione y explique su
contenido.

La sociedad ha iniciado los procedimientos necesarios para llevar a cabo la fusion entre Inmofiban, S.A., Promogedesa, S.A. y
Promogedesa Villaviciosa, S.A. y por tanto, una vez se culmine la citada operacion, la sociedad procedera a incorporar
determinados aspectos del Cedigo Unificado de Buen Gobierno porque en la actualidad por motivos estructurales y por motivos
de dimension de la sociedad no ha sido posible implementar. No obstante, en el fuluro la sociedad tiene intencion de llevar a
cabo una nueva adaptacion al Codigo Unificado de Buen Gobierno cuando la estructura y dimension de la sociedad asi lo
permitan.

Dentro de este apartadc podra incluirse cualquier ofra informacién, aclaracién o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacion diferenle a la espafola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aguelfa informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicion vinculante de consejerc independienta:

Indique si alguno de los consejeras independientes tiene o ha tenido aiguna relacion con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus direclives, que de haber sido suficientemente significativa ¢ importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicién recogida en el apartado 5 del
Codigo Unificado de buen gobiernao:
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NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su

sesion de fecha

27/04/2009

Indigue si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la aprobacion del
presente Informe.

NO
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