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‘Terrassa, 29 de abril de 2009
prAreTRE D'EMTRADA

Sefores,

. Les adjuntamos las cuentas -anuales y el informe de gestién del ejercicio 2008 junto con el
informe de auditoria de dichas cuentas, asi como la declaracién de responsabilidad de los
. consejeros. :

Reciban un cordial saludo,

Ramon Flo -
‘Secretario del Consejo de AdmlmstraCIon

o , . : ~ Teléfon: 93 739 77 00
Rambla d'Egara, 350 08221 TERRASSA ) Fax: 93 _73? 7777
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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD} :

A los efectos previstos en el Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre, por el |
que se desarrolla la Ley 24/1988, de 28 de Jullo del Mercado de Valores, '

Ias personas que se lndlcan a continuacién, miembros deI Consejo de
Administracion de Caixa Terrassa, Societat de Participacions Preferents, SAU,
DECLARAN, en relacién a las cuentas anuales y el informe de gestion del
ejercicio 2008, que hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales,
elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de -
Caixa Terrassa, Socnetat de Participacions Preferents, SAU; y que el informe de
gestion incluye un analisis fiel de la evolucién, los resultados y la posicidon de
Caixa Terrassa, Societat de Participacions Preferents, SAU, junto con Ia
descripcion de los: prlnC|paIes riesgos e mcertldumbre aque se enfrenta

Terrassa, 28 de abril de 2008

Pere Gil Sanchis : ~ Ramon Flo Besora
Presidente - =~ . : Secretario

Enrique y_xzaféo Olmos
Vocal

. ‘ , . : “Teléfon: 93 739 77 00
Rambla d'Egara, 350 08221 TERRASSA ‘ . : . Fax: 937397777
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Deloitte.

08034 Barcelona
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Tel.: +34 932 80 40 40

Fax: +34 932 80 28 10
www.deloitte.es

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

Al Accionista Unico de
Caixa Terrassa Societat de Participacions Preferents, S.A.U.:

Hemos auditado las cuentas anuales de Caixa Terrassa Societat de Participacions Preferents, S.A.U. que
comprenden el balance de situacion al 31 de diciembre de 2008, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes
al ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya formulacion es responsabilidad de los
Administradores de la Sociedad. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas
cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con normas de auditoria
generalmente aceptadas, que requieren el examen, mediante la realizaciéon de pruebas selectivas, de la
evidencia justificativa de las cuentas anuales y la evaluacion de su presentacion, de los principios
contables aplicados y de las estimaciones realizadas.

Las cuentas anuales adjuntas del ejercicio 2008 son las primeras que los Administradores de Caixa
Terrassa Societat de Participacions Preferents, S.A.U. formulan aplicando el Plan General de
Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007. En este sentido, de acuerdo con la Disposicion
Transitoria Cuarta, apartado 1 del citado Plan, se han considerado las presentes cuentas anuales como
cuentas anuales iniciales, por lo que no se incluyen cifras comparativas. En la nota 2.d. de la memoria
“Comparacion de la informacion y aspectos derivados de la transicion a las nuevas normas contables”
se incorporan el balance de situacion y la cuenta de pérdidas y ganancias incluidos en las cuentas
anuales aprobadas del ejercicio 2007 que fueron formuladas aplicando el Plan General de Contabilidad
vigente en dicho ejercicio junto con una explicacion de las principales diferencias entre los criterios
contables aplicados en el ejercicio anterior y los actuales, asi como la cuantificacién del impacto que
produce esta variacion de criterios contables en el patrimonio neto al 1 de enero de 2008, fecha de
transicion. Nuestra opinién se refiere exclusivamente a las cuentas anuales del ejercicio 2008. Con
fecha 1 de abril de 2008 emitimos nuestro informe de auditoria acerca de las cuentas anuales del
ejercicio 2007, formuladas de conformidad con los principios y normas contables generalmente
aceptados en la normativa espafiola vigentes en dicho ejercicio, en el que expresamos una opinion
favorable.

En nuestra opinion, las cuentas anuales del ejercicio 2008 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Caixa Terrassa Societat de
Participacions Preferents, S.A.U. al 31 de diciembre de 2008 y de los resultados de sus operaciones, de
los cambios en el patrimonio neto y de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha y contienen la informacion necesaria y suficiente para su interpretacion y
comprension adecuadas, de conformidad con principios y normas contables generalmente aceptados en
la normativa espafiola que resultan de aplicacion.

Deloitte , S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, folic 188, seccién 8, hoja, M-54414. Member of

inscripcién 96, C.L.F: B-79104469. Domicilio Social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1 - Torre Picasso, 28020 Madrid. Deloitte Touche Tohmatsu



El informe de gestion adjunto del ejercicio 2008 contiene las explicaciones que los Administradores
consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, la evolucion de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacién
contable que contiene el citado informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio
2008. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestion con el alcance
mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revision de informacion distinta de la obtenida a
partir de los registros contables de la Soctedad.

DELOITTE, S.L.
Inscrita en el R.O.A.C,_N° S0692

_—

Miguel Antonio Pérez 20109104563

1 de abril de 2009

Aquest informe esta subjecte a *
la taxa aplicable establertaa la: *
Llei 44/2002 de 22 de novembrs.

...................... boeses
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INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2008 CORRESPONDIENTE A CAIXA
TERRASSA, SOCIETAT DE PARTIPACIONS PREFERENTS, S.A.U.

PARTE 1: INFORMACION DE GESTION

Evolucién del negocio y situacién de la sociedad

Durante el ejercicio 2008, Caixa Terrassa, Societat de Participacions Preferents, S.A.U

(en adelante, la Sociedad) ha mantenido la act|v1dad de ejercicios anteriores, siendo

el objeto ‘social exclusivo de la Sociedad la emisién de participaciones preferentes

con la garantia de Caixa d’Estalvis de Terrassa, de acuerdo con lo establecido por la

D|sp051C|on Adicional Segunda de la Ley 13/1985 de 25 de mayo, de coeficientes de

inversion, recursos propios y obllgaC|ones de informacién de los mtermedlarlos
' flnanCIeros

La socredad tiene en circulacién dos emisiones de participaciones preferentes (Serie
A y Serie B): :

- La emisién de participaciones preferentes de la Serie A consta de 50.000
' participaciones de 1.000 euros de valor nominal cada una. Estas participaciones
fueron‘ emitidas en junio de 2001 y pueden ser total o parcialmente amortizadas
por la Sociedad, previa autorizacién ‘del Banco de Espafa, siempre que hayan
transcurrido 5 afios desde la fecha de su desembolso, en cuyo caso la Sociedad
deberd reembolsar al titular el valor nominal de las participaciones mas la
remuneracién correspondiente aI periodo corriente de remuneracién a fecha de .
amortizacién.
Las participaciones preferentes de la Serie A cotizan en el Mercado A.LA.F de

Renta Fija, a 31 de diciembre de 2008 el valor de mercado por cada partICIpadon
erade 1.012 €.

.- La emisién de participaciones preferentes de la Serie B consta de 75.000
participaciones de 1.000 euros de valor nominal cada una y negociables en
cantidades minimas de 20.000 euros y, en lo sucesivo, en mdltiples enteros de
-1.000 euros. Estas participaciones fueron emitidas en agosto de 2005 y pueden
ser totalmente amortizadas por la Sociedad, previa autorizacién del Banco de
Espafia, siempre que hayan transcurrido 5 afios desde la fecha de su desembolso,
en cuyo caso los titulares de las participaciones preferentes tendran derecho a
'percibir para cada una de ellas la cuota de liquidacién mas la remuneracién
~ correspondiente al periodo corriente de remuneracion a la fecha de amortizacion.
Las participaciones preferentes de la Serie B cotizan en el Mercado EURONEXT
de Amsterdam, a 31 de diciembre de 2008 el valor de mercado de cada
participacion era de 401 €.

Pagina 1 )
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Los recursos obtenidos de las emisiones han sido depositados en su totalidad y de
forma permanente en Caixa Terrassa.

El resultado neto del ejeréicio ha sido de 222 miles de euros.

Hechos posteriores

En la reunién del Consejo de Administracién de 31 de marzo de 2009 se han
formulado las cuentas anuales de Caixa Terrassa, Societat de Participacions
Preferents, S.A.U correspondientes al ejercicio 2008. Entre estas dos fechas, no se ha

~producido ningln acontecimiento significativo que pueda afectar a estas cuentas
anuales.

Politicas de gestién del ‘riesgo’

El principal riesgo de Caixa Terrassa, Societat de Participacions Preferents, S.A.U es la
exposicién al tipo de interés estructural del Balance. El balance estéd formado por
masas de activo y pasivo con diferentes vencimientos y tipos de interés. El riego de
tipo de interés se produce cuando los cambios en la estructura de la curva de tipos
de interés que afectan a estas masas, provocan la renovacién a tipos diferentes de los
anteriores y con un impacto en el valor econémico y en el resultado financiero.

Tal y como se comenta en la Nota 1, la Sociedad desarrolla su actividad como una
sociedad del Grupo Caixa Terrassa, donde los riesgos se gestionan y controlan por la
Direccién de Caixa Terrassa, que desarrolla en este ambito la funcién del Comité de
Gestion de Activos y Pasivos (COAP). Este comité estd compuesto por la Direccién
General, asi como, el Comité de Direccién y los responsables de Planificacion y
Control de Gestién, Tesoreria e Inversién Mobiliaria y Planificacién Comercial.

Dado que la remuneracién a pagar por la Sociedad, por las participaciones
preferentes, es siempre inferior a los rendimientos obtenidos por flos depésitos
constituidos a raiz de las emisiones de dichas participaciones no se estlma necesario
realizar operaciones de cobertura especifica en la Sociedad.

Evolucidn previsible

No se prevén cambios significativos para el ejercicio 2009.

Pagina 2
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Actividades en materia de investigacién y desarrollo

La Sociedad durante este ejercicio no ha realizado ninguna actividad en materia de
investigacion y desarrollo. '

Acciones propias

La Sociedad no ha realizado adquisiciones de acciones propias durante el ejercicio
2008. ' ' ' . '

. Pagina 3
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PARTE 2: INFORMACION DE GOBIERNO CORPORATIVO

[ ANEXOT |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO - |

CAIAS DE AHORRO']

[DATOS IDENTIFICATIVOS DELEMISOR ] ' EJERCICIO[ 2008 ]

Denominacién social

CAIXA D'ESTALVIS DE TERRASSA

RAMBLA D'EGARA, 350
TERRASSA o
BARCELONA

08221 ‘

ESPANA

Paging 1




MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

CAJAS DE AHORROS QUE EMITEN VALORES ADMITIDOS
ANE 1 S OFICIALES DE VA R

Para una mejor comprenslon del modelo y pasterior elaboracién del mismo, es necesarlo leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe

[A] ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNG

A1 ASAMBLEA GENERAL

A11

Identlﬁque a los miembros de |a Asamblea General e Indique el grupe
al que pertenécen cada uno de los consejeros generales
Ver Addenda

A 1.2 Detalle la composlciton de la Asamblea General en funclon del grupo

al que pertenecen:

Grupo al que pertenscen Nuamero de " % sobre el total
’ conseleros
| ) agenerales L
CORPORACIONES MUNICIPALES R . 201 . 20,000
IMPOSITORES j 40 : 40,000
PERSONAS O ENTIDADES -0 0000
FUNDADORAS : ' )
EMPLEADOS .10 . 10,000
ENTIDADES CULTURALES . . 30 30,000
ECONOMICAS O SOCIALES : S -
Total : 100 ] . ) 100,000 |

A13

Detallo las funciones de la Asamblea General.

La asamblea general vela por la integridad del patrimonio, por la

‘salvaguarda de los intereses de los depositanies y por la consecucién de. -

los fines de utllidad ptiblica de Iz Entidad, y fija las normas directrices de su

- actuacibn Adermés de las facultades generales de gobierno, san

competencia especial y exclusiva de la Asamblea General: -

-El nombramiento y revocacién de los vocales del Consejo de

Administracién y los miembros de la Comision de Control
-La apreciaci6n de las causas de separaclén y de revocacidon de los

miembros de los brganos de goblemo antes del cumplimlento de su

mandato

-La aprobecion y modiﬁcamon de los Estatutos y Reglamentos por los que
se debe regir a Entidad

-El acuerdo de disolucién y liquidacion de la Entidad o Ia autorizacién de Ia
fusién

-La confirmacion del nombramlento del Director General a propuesta del
Consejo de Administracion

.-La definicién de las tineas generales del plan de actuacmn de la Entidad,

para que pueda servir de hase a la labor del Consejo de Admlnlstrac;én y
de la Comisién de Control.
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-La aprobacién, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracion, la
‘Memoria, el Balance anual y la Cuenta de Resultados, asi como la
aplicacién de éstos a los fines propios de la Entidad. '

-La aprobacion, en su caso, de la creacién y extincion de obras 300|ales la
gestion del Consejo de Administracién sobre la Obra Somal y sus
presupuestos anuales y la liquidacion de éstos.

-El tratamiento de cualquier otro asunto que sea sometldo a su
consideracion por parte de Ios organos facultados para hacerlo.

A.1.4. Indique si existe reglamento de la Asamblea General. En caso
afirmativo, realice una descripcion del contenido del mismo:

sit ] NO
Ver Addenda

A.1.5. Indique Ias normas relativas al sistema de eleccion, nombramlento,
aceptacion y revocacion de los consejeros generales.

Atendiendo a las diferentes representaciones, el snstema de eleccidén es eI

~_ siguiente: '

-Corporaciones locales:El 35% de los representantes de las Corporaciones Locales
corresponden a consejos comarcales y el resto a ayuntamientos. Para los
consejos comarcales, su eleccion se seguira ‘'de acuerdo al turno rotatorio
establecido en el anejo Gnico de los estatutos. Para los ayuntamientos se
asignan en funC|on del numero de oficinas abiertas en.los distintos
municipios, y en el caso de no obtener representamon por la aplicacion del

_correspondiente redondeo, las plazas sobrantes se asignaran por sorteo de
entre los municipios que no han obtenido representacion directa. El 40% de
los consejeros que representan las corporaciones locales se reservan a la’
comarca del Vallés Occidental, dado que es la comarca donde la caja t|ene
su sede central. :

-Entidades. culturales, economicas o sociales: la Asamblea General des:gna a
propuesta del Consejo de Administracion, las Entidades de caracter
cultural, cientifico, benéfico, civico, econémico o profesionales con derecho
a estar representadas, y el numero de consejeros generales que
corresponda desighar a cada una de ellas.

-Imposﬁores se eligen mediante compromisarios, que son designados por sorteo
_ publico ante notario. La. zona territorial de la caja se divide en 40
_circunscripciones (tantas como numero de consejeros generales en
representacion de los impositores se designen). Para cada circunscripcion
se designan 20 compromisarios titulares y 20 suplentes. Para cada
circunscripcién sélo podra ser elegido un consejero general. Se elegira
también un suplente para cada titular. El 40% de los consejeros que
representen los impositores se reservan a la comarca del Vallés
Occidental, dado que es la comarca donde la caja tiene su sede central.

-Empleados la eleccion de los consejeros generales en representacion del
personal se realiza entre todo el personal fijo de la plantilia por el sistema
de lista abierta 'y por el sistema maybrita.rio. '

Los consejeros generales, cualquiera que sea. la representacién que ostenten,
seran hombrados por un periodo de 6 afos. Estos podran ser reelegidos, si
siguen cumpliento los requisitos establecrdos en los estatutos, hasta un
penodo maximo de 12 afios.

Los miembros de la Asamblea General una vez han sido nombrados podran
realizar la. aceptacién del cargo de distintas formas, como seria la
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presencia y aceptacnon en .el propio érgano o} medlante escrito de
aceptamon

Una vez nombrados, el cargo de consejero general es irrevocable, a no ser que

concurra cualquiera de los siguientes supuestos en cuyo caso los
consejeros cesaran en el ejercicio de sus cargos:

-Por cumplirse el plazo por el que fueron designados.

-Por renuncia.

-Por defuncién o por incapacidad Iegal

-Por perdlda de cualquiera de los requisitos que condicionen Ia eleglbllldad

-Por incurrir en infracciones graves o en alguna incompatibilidad legal o estatutaria.
-Por acuerdo de separacion adoptado, con justa causa, por la misma Asamblea

“A.1.6.

A1.7.

General.

Indlque las normas relativas a la constltucmn y quérum de asistencia
de la Asamblea General.

Para la valida constitucion de la Asamblea General es necesaria la
asistencia de la mayoria de sus miembros en primera convocatoria; en
segunda convocatoria, su constitucién es valida cualquiera que sea el
numero de asistentes. Para el debate y-la adopcion de acuerdos referentes
a la modificacion de estatutos, la fusion, la disolucion y la liquidacion de la
caja o para la separacién o revocaciéon de los miembros de los 6rganos de

gobierno antes del cumplimiento de su mandato es necesaria la asistencia

de dos tercios de los miembros de la Asamblea.

Explique el régimen de adopmon de acuerdos en la Asamblea
General.

Cada Consejero General tiene derecho a voto, y se otorga voto de calidad
a quien preside la reunién. Los acuerdos de la Asamblea General se toman

- por mayoria simple de votos de los asistentes, salvo en los casos que se

A.1.8.

fuerza ejecutiva desde su aprobacién.

tome el acuerdo de modificacion de los estatutos, de la disolucion y la
liquidacién de la caja o bien la autorizacion de la- fusion con ofras
entidades, en los que es necesaria la asistencia de dos tercios de los
miembros de la Asamblea y el voto favorable de la mayoria de Ios
asistentes y en los casos que se separe o revoque los miembros de los
organos de gobierno antes del cumplimento de su mandato en que sera
necesario el mismo quérum especial de asistencia sefialado anteriormente
y el voto de la mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea.

Los acuerdos de la Asamblea se hacen constar en acta, la cual tiene

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones de la
Asamblea General y especifique los supuestos en los que los
consejeros generales podran solicitar la convocatoria de la Asamblea

General.
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A1.9.

La Asamblea General es convocada por el Consejo de Administracién, con

una antelaciéon minima de 15 dias y se comunica a los consejeros y se
publica, con una antelacién minima de 10 dias, en un diario de amplia
cnrculamon en la zona de actuacién de la caja, al Diari OfICIal de la
Generalitat de Catalunya y al Boletin Oficial del Estado

Ademas del momento en que lo considere conveniente para los intereses
de la Entidad, el Consejo de Administracién convocara Asamblea General
Extraordinaria: )

-A peticién de un tercio de los miembros de la Asamblea

-A peticién de un tercio de los miembros del Consejo de Administracion
-Por acuerdo de la Comisién de Control.

La peticion debera expresar el orden del dia y su convocatoria se efectuara
dentro de los 15 dias siguientes a la presentacién de la peticion.

Indique los datos de asistencia en las Asambleas Generales
celebradas en el ejercicio: ' :

Datos de asistencia

Total

Fecha Asamblea % de presencia % voto a distancia
General “fisica ' .
08-04-2008 87,000 0,000 87 |
19-11-2008 90,000 0,000 90

A.1.10. Detalle la relacién de acuerdos adoptados dufante el ejercicio en las

A.1.11.

Asambleas Generales.

" En la Asamblea General Ordinaria realizada el 8 de Abril de 2008, después

de la exposicion de motivos de los informes del Presidente y el Director
General, y de considerar el informe de la Comisién de-Control sobre la
actividad desarrollada durante el ejercicio y el informe de auditoria
independiente, se aprobaron el Informe de Gestion y las Cuentas Anuales
individuales y consolidadas del 2007, ademas de la distribucién del
excedente y la gestion del Consejo de Administracion, el Informe Anual y la
liquidacion del presupuesto de la Obra Social correspondientes al 2007,
junto con el presupuesto para el 2008. También se reeligié el auditor de
cuentas, tanto para las cuentas individuales como para'las consolidadas y
se aprovaron las lineas generales del Plan de Actuacion Anual de la
Entidad para el 2008.

En la Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 19 de noviembre -
de 2008 se aprové la propuesta de incorporacion, modificacién y supresién
de determinados articulos, disposiciones y anejos a los Estatutos y
Reglamento, basicamente introducidos por la modificacion de la normativa
de eleccién de los Organos de Gobierno, introducida por el Decreto
164/2008, de 26 de agosto, de la Generalitat de Catalufia.

Identifique la informacién que se facilita a los consejeros generales
con motivo de las reuniones de la Asamblea General. Detalle los
sistemas previstos para el acceso a dicha informacion. '
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Juntamente con la convocatoria de la Asamblea, los consejeros generales
reciben una copia de las cuentas anuales individuales y consolidadas de la
entidad que se someten a aprobacion en la Asambiea. ,
El dia de la Asamblea se facilta documentaciéon de los principales
acuerdos a adoptar.

De acuerdo con lo que disponen los estatutos, los Consejeros Generales
pueden examinar en el domicilio social de la caja la documentacion
justificativa de la Memoria, el Balance y la Cuenta de Resultados, el
Informe Anual de Gobierno Corporativo, como también el proyecto de
aplicacion de los excedentes, el presupuésto anual de la Obra Social y otra
documentacion soporte que sea objeto deI orden del d|a

‘A.1.12. Detalle los sistemas internos establecidos para el cc;ntrol del
cumplimiento de los acuerdos adoptados en la Asamblea General.

El Consejo de Administracién es el érgano encargado de ejecutar y hacer
gjecutar los acuerdos de la Asamblea General. Asimismo, una de las
atribuciones que le son conferidas al Director General por delegacion del
‘Consejo de Administracion és cumplir y hacer cumplir todo aquello relativo
a la direccion y administracion de la Entidad, sujeto a la Ley, los Estatutos,
Reglamentos y acuerdos de los érganos de gobierno competentes. -

- A.1.13. Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno
corporativo en su pagina web.

WWW.caixaterrassa.es

Desde la pagina pnncnpal se accede a traves de la "informacién al
inversor".

A.2. Consejo de Administracion

A.2.1. Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

i . Nombre - Cargo en el Consejo Grupo al que pertenece
FRANCESC ASTALS COMA PRESIDENTE IMPOSITORES
JAUME RIBERA SEGURA | VICEPRESIDENTE 1° ENTIDADES CULTURALES,
: ) ) ) ECONOMICAS O SOCIALES
MIQUEL FONT ROCA VICEPRESIDENTE 2° ENTIRADES CULTURALES,
- ECONOMICAS O SOCIALES
FRANCESC DALMASES CAPELLA | SECRETARIO CONSEJERO | ENTIDADES CULTURALES,
- | ECONOMICAS O SOCIALES |
JOAN MUNOZ GALIAN VICESECRETARIO EMPLEADOS
. CONSEJERO '
JOSEP ARAN TRULLAS CONSEJERO CORPORACIONES
' MUNICIPALES
DANIEL HAUSMANN FARGAS CONSEJERO IMPOSITORES
ENRIC SEGARRA BOSCH CONSEJERO IMPOSITORES
FERNANDO FERNANDEZ JIMENEZ | CONSEJERO CORPORACIONES
) MUNICIPALES
FRANCESC FLOTATS CRISPI CONSEJERO ENTIDADES CULTURALES, | -
- ' J ECONOMICAS O SOCIALEi\
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FRANCESC PALAU SALAS CONSEJERO IMPOSITORES
ALBERT PEDRET CORT CONSEJERO IMPOSITORES
[Numerototal ' ] 12 |

Detalle la composicion del Consejo de Administracién en funcion del
grupo al que pertenecen:

Grupo al que pertenecen Ntmero de % sobre el total
miembros del
) Consejo

CORPORACIONES MUNICIPALES 2 16,667
IMPOSITORES | 5 ) 41,667
PERSONAS O ENTIDADES ' 0 0,000
FUNDADORAS )
EMPLEADOS ‘ B 1 8,333
ENTIDADES CULTURALES, : 4 33,333
ECONOMICAS O SOCIALES . '

Total ] 12 .~ 100,000

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el
Consejo de Administracion: '

Nombre Fecha de baja

Identifique, en su caso a los miembros del Consejo que no ostentan
la condicion de conse]eros generales: .

Nombre

A.2.2. Detalle brevemente las funciones del Conéejo de Administracion,
distinguiendo entre las propias y las que han sido delegadas por la
Asamblea General: '

Funciones propias

-Velar por la fiel observanza de los Estatutos proponiendo a la Asamblea
General la aprobacién de los Reglamentos necesarios para la aplicacion de
éstos, como también proponer, si cabe, las modificaciones que considere
convenientes en unos y otros.

" -Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de la Asamblea General
-Ejercer la representacion de la Entidad
-Determinar y modificar la estructura orgamzatlva dela Instltu0|on y creary
suprimir Agencias y Sucursales.
-Determinar los servicios o las operaciones tanto activas como paswas y
complementarias que tenga que practicar de la Entidad dentro del objeto y
fondo de ésta, y de acuerdo siempre con las disposiciones legales y
estatutarias, asi como con las lineas generales de actuacion definidas por
la Asamblea General. )
-Aprobar los presupuestos anuales y los objetivos generales de la Entidad,
asi como también los planes de actuacién y gestion a medio y largo plazo.
-Elevar a la Asamblea General las propuestas previstas expresamente en
los Estatutos o cualquier otra necesidad para el buen goblerno y
admlnlstramon de la Entidad.
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-Aprobar y modificar la plantilla de empleados de la Institucién; establecer
facultades y atribuciones; y fijar las retribuciones, de conformidad con la
legislacién laboral aplicable.

-Determinar, acordar y llevar a cabo la inversion de Ios fondos de la
Entidad con la mayor amplitud de decision, y realizar toda clase de actos
de disposicién y administracion necesarios o convenientes a su juicio para
la gestion de las actividades de la Entidad, celebrando toda clase de
contratos y pactando todas aquellas estipulaciones y condiciones que crea
mas convenientes; y especialmente adquirir, grabar, hipotecar, y enajenar
bienes de tota clase, y acordar la adquisicién y participacién en otras
empresas 0. negocios de tota indole, permitidas por las leyes, asi como su
enajenacion o separacion. »

-Adoptar todas aquellas disposiciones que considere convenientes para la
buena administracién de los intereses confiados a su prudencia y especial
cuidado.

-Elevar a la Asamblea General la Memoria, el Balance Anual, la Cuenta de

Resultados y la propuesta de aplicacion de éstos a Ios fines propios de la -

Entidad, para su aprobacion, si cabe.
-Poner a disposicion de la Comision de Control los documentos, los
antecedentes y los datos necesarios para el cumphmnento de su funcién.
-Nombrar Comisiones Delegadas.

- -Designar el Director General.

-Ejercer todas las acciones administrativas, econémico- admmlstratlvas.

contenciosas-administrativas, sociales, civiles i criminales, judiciales y

extrajudiciales que sean competencia de la Entidad y representarla cuando -

ésta sea demandada, asi como desistirlas, transigirlas o someterlas . a
arbitrajes de derecho o equidad. Proponer a la Asamblea General la

aprobacion de los presupuestos de la Obra Social y su liquidacion. .

Proponer también la creacion de nuevas Obras Sociales y las que
considere que tengan que ser extinguidas. Gestionar y administrar la obra
social de la Entidad, asi como acordar su modificacién, conversién y
adaptacion- conforme a las disposiciones legales y a criterios de
racionalidad econémica y funcional y de maximo servicio a la zona en que
la Entidad desarrolle sus actividades. .

-Delegar funciones y facultades en las Comisiones Delegadas y en el
Director General, excepto aquellas relativas a la elevacién de propuestas a
la Asamblea General o cuando se trate de facultades delegadas de una
forma especial en el Consejo, salvo que éste sea autonzado expresamente
para esto.

-Cualquier otra no atribuida a otros organos que sea consecuencia del
ejercicio de las funciones de gobierno y de administracién de la Entidad
gque sean competencia del Consejo.

Funciones delegadas por la Asamblea General

A la Asamblea General desarrollada el dia 11 de Abril de 2007 se autorizo '

al Consejo de Administracién y la Comisién Ejecutiva a acordar la emisién
de instrumentos financieros para la captacion de recursos ajenos, como la
deuda subordinada, obligaciones o cualquier otro titulo valor, a excepcién
de las cuotas participativas, con un limite de 5.000 millones de euros.

Indique las funciones indelegables del Consejo de Administracién:
Son indelegables las funciones relativas a elevacion de propuestas a la
Asamblea General o cuando se trate de facultades delegadas de una

manera especial en el Consejo, salvo que éste sea autorizado
expresamente para esto. Una de las principales funciones indelegables es
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A.2.3.

la formulacién de-las cuentas anuales individuales y consolidadas de la
Entidad.

Detalle las funclones asngnadas estatutariamente a los mlembros del -
COI‘ISE]O de Administracion.

Son atribuciones ordinarias del Presidente:
-Convocar y presidir las sesiones de los ¢rganos la Presidencia de los
- cuales ejerce; abrir las sesiones, declarar su valida constitucion, determinar
los asuntos que deban ser objeto de debate y su orden, dirigir las
" discusiones y los debates, proclamar el resultado de las votaciones y cerrar
las sesiones, asi como firmar las actas.
-Ejercer la maxima representacion oficial de la Entidad, sin prejuicio de las
facultades sefaladas por el Director General en los Estatutos o-
expresamente delegadas en él.
. -Dar su visto bueno a las certificaciones que se expldan de acuerdos delos -
6rganos que preside.
-Velar para que se curnplan las d|3p03|C|ones legales que obllguen fo)
afecten las Cajas de Ahorro, asi como los preceptos de Ios Estatutos y los
Reglamentos de la Caja.
-Disponer el que mas convenga en los casos de malea urgenC|a en
relacion con cualquier asunto en.que sea aconsejable no diferirio hasta que
resuelva el organo competente, y rendir cuentas de su actuaciéon en la
primera reunion que se celebre de dicho 6rgano. '
--Velar por el fiel y eficaz cumpllmlento de los acuerdos de los Organos de
Gobierno. :
-Otorgar y firmar |os poderes que afecten eI reg|men de las operaciones de -
la Entidad.. '
-Efectuar pagos y cobros de cualquier tipo sin ninguna limitacién.
-Delegar las facultades que considere "acaecientes en directivos y
empleados de |la Entidad, a excepcién de las facultades indelegables. - -

‘En caso de ausencia, enfermedad o cualquier otra imposibilidad, el
'presidente serd sustituido por los Vicepresidenfes Primer y Segundo, por

- su orden, y faltando estos pof el Vocal del Consejo de Administracion de
mayor edad.

Las actas, que recogen las deliberaciones y-los acuerdos del Consejo, son
firmadas por el Presidente y el Secretario. El secretario sera sustituido por
el Vlcesecretano y en ausencia de ambos, por. el vocal de menor edad del
Consejo :

’ s

A.24. Indique, en el caso de que existan, las facultades que tienen
delegadas los miembros del Consejo y el Director General
Miembros del Consejo
Nombre o ﬂ . Breve descripci.én
Director General
Nombre ] Breve descripcién
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ENRIC MATA TARRAGO LA 'i'OTALIDAD DE LAS FACULTADES QUE EL_CONSEJO

TIENE DELEGADAS EN EL DIRECTOR GENERAL ESTAN
INCLUIDAS EN LA ESCRITURA PUBLICA CON
PROTOCOLO NUMERO 4473 DEL NOTARIO ALFREDO
ARBONA DE FECHA 28/12/2000 ENTRE LAS CUALES Y
DENTRO DE LOS LIMITES ESTABLECIDOS POR EL
CONSEJO: REALIZACION DE OPERACIONES PASIVAS,

-| DE INTERCAMBIO, ACTIVAS Y DE RIESGO, NEGOCIAR
EFECTOS MERCANTILES, ACEPTAR GARANTIAS,
EFECTUAR COBROS, CONSTITUIR DEPOSITOS Y

| FIANZAS, OPERAR CON CUENTAS BANCARIAS EN
INSTITUCIONES BANCARIAS, FORMALIZAR PRESTAMOS'
Y CREDITOS, COMPRAR BIENES MUEBLES Y
INMUEBLES, CONTRATAR SERVICIOS, SOLICITAR
SUBVENCIONES, OTORGAR Y EXTINGUIR CONTRATOS
LABQRALES, FORMALIZAR ESCRITURAS PUBLICAS,
REPRESENTAR A LA ENTIDAD Y ATORGAR Y SUSTITUIR
PODERES A FAVOR DE ORGANOS, CARGOS Y -

A.2.5.

EMPLEADOS DE LA CAJA.

Indique las normas relativas al sistema de eleccion, nombramiento,

.aceptacion, reeleccion, evaluacion, cese vy 'revocacién de los .

miembros del Consejo. Detalle los 6rganos competentes, los tramites
a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Las propuestas pueden ser formuladas por la- mayoria de consejeros
generales del sector respectivo, por el Consejo de Administracion o por un
25% de los miembros de la Asambiea. El Consejo de Administracion, a
instancia del Presidente, puede encargar al Director General de la entidad
que le haga propuestas de personas que puedan formar parte de las

“candidaturas al Consejo

Los miembros. del Consejo de Administracion, 'cualquie_ra que sea la
representacién que ostenten, seran nombrados-por un periodo de 6 afios.
Estos podran ser reelegidos, si siguen cumpliento los requisitos
establecidos en los estatutos, hasta un periodo maximo de 12 afios.

Los miembros del Consejo de Administracion una vez han sido nombrados,

podran realizar la aceptacion del cargo de distintas formas, como seria la

presencia y aceptacion en el propio organo o mediante escrito de
aceptacion.:

La duracién del ejercicio del cargo de vocal del Consejo de Administracion.

es de 6 afios y la renovacion también se realiza cada 3 afios, por mitades,
dentro de cada sector, respetando la proporcionalidad de las
representaciones que componen el Consejo. Los vocales pueden ser
reelegidos, siempre que se cumplan las mismas condiciones, requisitos y
tramites que en su nombramiento y su mandato no puede superar en
ningun caso los 12 afios, con independencia de la representacion que
ostenten. El computo de este periodo sera aplicado incluso cuando entre el
cese y el nuevo nombramiento han transcurrido varios afics. Cumplido el
mandato de 12 afios de forma continuada o interrumpida, y transcurridos 8

afios desde dicha fecha, podran volver a ser elegidos en las condiciones

establecidas en los Estatutos. En el momento de la toma de posesion,
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'A.26.

todos los vocales del Consejo de Administracion deben ser menores de 70
afios. ' '

Los miembros del Consejo de Admmlstracnon cesaran en el ejeI'CICIO de su

cargo en los siguientes supuestos:

- Por cumplirse el plazo por el que fueron deS|gnados

- Por renuncia

- Por defuncion o incapacidad legal -

- Por pérdida de cualquiera de los requisitos que condicionen Ia eIeglbllldad

- Por incurrir en infracciones graves o en alguna incompatibilidad legal o

estatutaria

- Por acuerdo de separacnon adoptado, con Justa causa, por Ia Asamblea

" General.

Una vez hayan sido nombrados, el cargo de vocal del Consejo de
Administracién es irrevocable, a no ser que concurra cualquiera de las
causas que se senalan en el punto anterior, en Cuyo caso los vocales
cesaran en el eJerC|C|o de sus cargos '

¢Se exigen mayoriaé reforzadas, distintas de las legales, en algtin tipo
de decisién?

si [:| NO [X]

Expllque el reglmen de adopcmn de acuerdos en el Conse]o de Administracion,
sefalando al menos el quérum mlmmo de asistencia y el tipo de mayorias precisos
para adoptar Ios acuerdos:

Adopcién de acuerdos

~ Descripcién del acuerdo - ) Quérum, Tipo de Mayoria

ELECCION DEL PRESIDENTE DEL 51,00 - . DOS.TERCIOS DE LOS
CONSEJO DE ADMINISTRACION ) ASISTENTES
REVOCACION DEL DIRECTOR GENERAL | 66,00 - ) MAYORIA DE LOS

: MIEMBROS CON DERECHO
: . : AVOTO
OTROS ACUERDOS : 51,00 - MAYORIA DE VOTO DE

LOS ASISTENTES

A27.

A.238.

Detalle los sistemas internos establecidos paré ‘el control del
cumplimiento de los acuerdos adoptados en el Consejo.

Los acuerdos que toma el Consejo de Administracién o las Comisiones
Delegadas son comunicados al Presidente de la Comisién de Control antes
de siete dias naturales, contados desde su adopcion. Asimismo, una de las
atribuciones que le son conferidas al Director General por delegacion del
Consejo de Administracién es cumplir y hacer cumplir todo lo relativo a la
direccion y admini'stracién de la Entidad, con sujecién a la Ley, los
Estatutos, Reglamentos y acuerdos de los organos de gobierno
competentes o

Indique si existe reglamento del Consejo de Administracién. En caso
afirmativo, describa su contenido:
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s [] N [X]

Ver Addenda

A.29, Exphque Ias reglas relativas a Ia convocatona de las reuniones del
Consejo.

El Consejo se retne tantas veces como sea necesario para la buena
marcha de la Entidad y, como minimo, una vez cada dos meses.

~ La convocatoria corresponde al Presidente, por iniciativa propia o bien a
peticion de un terC|o como minimo, de Ios miembros de derecho del
Consejo.
Para la valida constitucion del Consejo es necesaria la amstencna personal

de la mayoria absoluta de sus mlembros de derecho y no se admite Ia ‘

delegacién de voto.

A las reuniones del Consejo asiste el Director General con voz y voto ‘

salvo cuando se deban tomar decisiones que le afecten.

Las sesiones se deben convocar con cuarenta y ocho horas de antelacic_'m,
como minimo, por comunicacion escrita a cada uno de sus miembros, en la
que se hace constar el orden del dia, o bien por cualquier otro medio que
permita asegurar la recepcién por parte de todos los vocales y con la
antelacion descrita. :

En las sesiones extraordinarias por situaciones excepmonales es valida la
convocatoria cualquiera que sea la forma y convocada con una antelacion
minima de seis horas, siempre que en ef acta de la sesion correspondiente
conste de manera expresa que han sido convocados todos los Consejeros
de la misma forma y plazo, y no se podran fratar otros asuntos saivo
aquellos para los cuales haya sido convocada expresamente la sesion.
Presentes todos los miembros del Consejo, por unanimidad, podran
acordar tratar cualquier asunto aunque no constase en el orden del dia.

A.2.10. Determine los supuestos en los que los miembros del Consejo podran
solicitar la convocatoria de las reuniones del Consejo.

Los consejeros pueden solicitar la convocatoria de las reuniones del
consejo siempre que lo crean necesario, con la solicitud de como minimo
un tercio de los miembros de derecho del Consejo, en la que debe figurar
el orden del dia.

A.2.11. Indique el numero de reuniones que ha mantenido el Consejo de
Administracion durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
'veces que se ha reunido el Consejo sin Ia asistencia de su Presidente.

Numero de reuniones del consejo 7

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente

A.2.12, Identifique la informacién que se facilita a los miembros del consejo
con motivo de las reuniones del Consejo de Administracion. Detalle
los sistemas previstos para el acceso a dicha informacion.
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. » . . .

Con la convocatoria de la reunién del Consejo, sus miembros reciben con .
antelacion el orden del dia y tienen a su disposicién la documentacion
relativa a la reunién. Asimismo, durante la reunion los consejeros disponen
del detalle de los asuntos a tratar y mformacnon soporte de los acuerdos a
adoptar.

Toda la informacion relativa a asuntos del orden del dia de la reunién esta
disponible desde su convocatoria para ser examinada en el domicilio social
de la caja. '

A2, 13 Identlflque al preS|dente y V|cepreSIdentels ejecutlvos, en su caso, y
al Director General y asimilados:

Nombre = - Cargo
ENRIC MATA TARRAGO : . DIRECTOR GENERAL

A.2.14. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
los: miembros del Consejo para ser nombrado preS|dente del .
Consejo

si [ ] No [X]

Descripcion de los requisitos

A.2.15. Iridiq.ue si el‘.presidente del Consejo tiene voto de calidad.

si [X] NO [

| _ Materias en las que existe voto de calidad . - ]

El presidente de la reunién del Consejo de Administracién t|ene voto de calidad en caso de empate en todas las
materias. ‘

A.2:16. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su formulacnon al Consejo estan previamente
certificadas:

s [] o [X]

- ldentifique, en su caso, a la/s personals que ha o han certificado las cuentas

anuales individuales y consolidadas de la entldad para su formulacién por eI
Conse]o :

- Nombre . - Cargo . \

(
L |
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A.2.17.

Indique se existen mecanismos establecidos por el Consejo de
Administracién para - evitar que las cuentas individuales y
consolidadas por él formuladas se presenten en la Asamblea General
con salvedades en el informe de auditoria. :

si [ N0 [X

Explicacién de los Mecanismos

A.2.18.

A.2.19.

Detalle las medidas adoptadas para que la informacién difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

Indique y explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la
Caja para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversién y de las agencias de
calificacion de riesgo crediticio. '

si[] N [X

Explicacién de los Mecanismos

A.2.20.

Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la Caja y/o
su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el importe
de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
suporne sobre los honorarios facturados a ia Caja y/o su grupo.

si- [ No [

Caja Grupo Total

importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 0 0 0

(miles de euros)

Importe trabajos distintos de los de auditoria/importe ' 0,000 _ 0,000 | -

total facturado por la firma de auditoria (en %)

A.2.21.

Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de
forma ininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de
la Caja y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa
el numero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el
nimero total de afios en los que las cuentas anuales han sido
auditadas: :

\ Caja ~ Grupo

Namero de aiios ininterrumpidos . :

| - Caja Grupo
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N° de afios auditados por la firma actual de auditoria

N° de afos que la sociedad ha sido auditada (en %)

A.2.22. ;Existe Comision Ejecutiva? En caso aflrmatlvo, indique sus

miembros:
s vo [
COMISION EJECUTIVA
) Nombre - Cargo
FRANCESC ASTALS COMA PRESIDENTE -
JAUME RIBERA SEGURA ) VOCAL
JOSEP ARAN TRULLAS VOCAL
DANIEL HAUSMANN FARGAS.- VOCAL
JOAN MUNOZ GALIAN - VOCAL
FRANCESC PALAU SALAS : VOCAL
MIQUEL FONT ROCA ) VOCAL

A223 Indique, en su caso,; las funciones delegadas y estatutarias que

A.2.24,

desarrolla la comisién ejecutlva

Son facultades de. la Comision Ejecutiva todas las que le delegue el
Consejo de Administracién y, especialmente, las siguientes:

-Resolver los asuntos urgentes dando cuentas después al COHSGJO de
Administracion.

-Informar al Consejo de los asuntos que Ie haya delegado para su
resolucién.

-Estudiar y informar las propuestas que ‘cualquier miembro de la Comision
o el Director General sometan a su con3|deraC|on para elevarlas, si cabe,
al Consejo de Administracion.

-Aprobar toda clase de contratos, convenios y operaciones permitidos por
la ley y transigirlos, con las estlpulamones y condmones que crea mas.
convenientes. _ .
-Vigilar la situacién y solvencia de los créditos en curso, y velar por el .
seguimiento de los grupos de riesgo y de la morosidad de Ias operaciones
y inversiones en general.

-Autorizar Ia apertura, movilizacién y ‘cancelacién de cuentas de ahorro,
cuentas corrientes y de crédito, a nombre de la Institucion, en el Banco de -
Espafia, la Banca oficial y privada y Entidades financieras.

~-Conceder, aprobar o denegar operaciones financieras, de avales o

fianzas, de tesoreria, mobiliarias o inmobiliarias, asi como las garantias
correspondientes. Delegar esta facultad al Director General o cualquier otra
persona, con limites y condiciones que se considere oportuno.

-Aprobar la constitucion, toma de participacion, fusion, disolucion o

liquidacién de compafiias o otros entes, filiales o no de la Entidad, y si

cabe, nombrar o revocar cargos y representantes.

-Administrar, gestionar y controlar las inversiones y riesgos con compafiias
participadas.

-Y, en general, realizar las operaciones, obras y servicios de caracter
economico que le encargue el Consejo de Administracién.

En el caso de que exista comision ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus-
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funciones, para la adopcnon de acuerdos sobre la admmlstracnon y
gestion de la sociedad.

Dentro de las facultades delegadas, la Comisién Ejecutiva tiene amplia
autonomia en el ejercicio de sus funciones, con la obligacién de informar al
Consejo de Administracion.

A.2.25, Indique, en su caso, si la composicién de la comisién ejecutiva refleja
la participacion en el Consejo de Ios diferentes miembros en funcién
del grupo al que representan -

s X o [

En caso negativo, explique la composicién de su comision ejecutiva

A.2.26. ;Existe Comité de Auditoria o sus funciones han sido asumidas porla
Comision de Control? En el primer caso, indique sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre ‘ Cargo

A.2.27. Describa, en su caso, las funmones de apoyo al Consejo de
Administracion que reallza el Comité de Audltorla

A.2.28. Indique los miembros de la Comision dé Retribuciones:

COMIS'IC’)N DE RETRIBUCIONES -

‘ Nombre Cargo
FRANCESC ASTALS COMA . PRESIDENTE'
JAUME RIBERA SEGURA VOCAL
MIQUEL FONT ROCA VOCAL -

'A.2.29. Describa las funciones de apoyo al Consejo de Admlnlstramon que
realiza la comisién de retribuciones.

La Comisién de Retribuciones tiene la funcion de informar al Consejo de
Administracién o, si cabe, a la Comisidn Ejecutiva sobre la politica general
de retribuciones y incentivos para los miembros del Consejo de
Administracion de la Entidad y para. el personal directivo. También es
funcion de esta Comisién estudiar y proponer al Consejo de Administracion
el nombramiento de los “altos directivos” de la entidad.

A.2.30. Indique los miembros de la comision de inversiones:
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COMISION DE INVERSIONES

Nombre . i Cargo
FRANCESC ASTALS COMA PRESIDENTE
JAUME RIBERA SEGURA VOCAL
MIQUEL FONT ROCA ‘ VOCAL

A.2.31.
- realiza la Comision de Inversiones.

A.2.32.

Describa las funciones de apoyo al Consejo de Administracion que

La Comision de Inversiones tiene como funcién esencial la de informar al
Consejo de Administracién o, si cabe, a la Comisién Ejecutiva de aquellas-
inversiones o desinversiones que tengan caracter estratégico y estable
realizadas directamente por la entidad o a través de sus entidades
dependientes. También informa sobre la viabilidad financiera de las
mencionadas inversiones y de su adecuacion a. Ios presupuestos Yy planes
estratégicos de la entidad.

Las inversiones y desinversiones a considerar por la comision son las que

" implican que la participacién total de la caja franquee el limite del 3% de los

recursos propios computables. En la reunién de la comision de inversiones
de 25 de octubre de 2005 se acordé fijar una banda de fluctuacién sobre la
que no se requerira el informe de la comision en aquellas inversiones o
desinversiones que, habiendé sido informadas previamente a la comision
no superen el 1% de los recursos propios computables, calculado sobre el
importe de la Gltima inversion informada a la comision.

Esta comision entrega un informe anual al Consejo de Administracion o, si
cabe a la Comision Ejecutiva, sobre las inversiones de esta naturaleza:
efectuadas durante el ejercicio. ' ‘

Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del Consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado 'durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe

. anual sobre las actividades de cada comision.

A.2.33.

¢Existe/n organo/s especificos que tiene/n asignada la competencia
para decidir la toma de participaciones empresarlales'? En caso
afirmativo, mdlquelos

si' [ ]

No [X]

Organols que tiene/n asignada la competencia
para decidir la toma de participaciones
empresariales

Observaciones

A.2.34. En su caso, indique qué exigencias procedimentales. o de informacién
estan previstas para llegar a acuerdos que impliquen toma de
participaciones empresariales.
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En las inversiones y desinversiones que tengan un caracter relevante, es
necesario el estudio previo de la Comision de Inversiones para su
aprobaciéon por parte del Consejo de Administracion o la Comisién
Ejecutiva.

A.2.35. Indlque el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercmo Ios
siguientes 6rganos:

Ndmero de reuniones de la Comisién Retribuciones
‘Namero de reuniones de la Comisién Inversiones
Nimero de reuniones de Ia Comisién Ejecutiva o
Delegada

A.2.36. Indique, en su caso, los demas organos delegados o de apoyo
creados por la Ca]a

ORGANO COMISION DE OBRAS SOCIALES

) Nombre Cargo
FRANCESC ASTALS COMA PRESIDENTE
.| FRANCESC DALMASES CAPELLA VOCAL
MIQUEL FONT ROCA - VOCAL
JOAN MUNOZ GALIAN . . VOCAL
ALBERT PEDRET CORT VOCAL
"'| ENRIC SEGARRA BOSCH .| VOCAL
‘FERNANDO FERNANDEZ JIMENEZ VOCAL -

Detalle las normas relativas al sistema de eleccién, nombramiento, aceptacion y
revocacion de cargos de cada uno de los organos e indique las funciones de éstos
oérganos.

Funciones de la Comisién de Obras Sociales:

-Proponer al Consejo de Administracién, para su aprobacion, las Obras Sociales a
realizar y a extinguir, y los presupuestos de las ya existentes.

-Gestionar y administrar la obra social y sus presupuestos con criterios de racionalidad
economica y de maximo. servicio a los intereses generales de la zona donde la caja
desarrolla sus actividades y de acuerdo con las instrucciones y acuerdos de la Asamblea
‘General'y del Consejo de Administracion.

-Rendir informe al Consejo de Administracion sobre las actividades de las Obras
Sociales de la Entidad y de su seguimiento y ejecucion.

-Supervisar la gestidon de la obra social a través de las Fundaciones instrumentales

dependientes de la caja, y hacer el seguimiento de las partidas presupuestaris que se les
~ haya asignado. Examinar y informar al Consejo de Administracién de los informes de los
patronatos de las Fundaciones.

-Cualquier otra competencia en materia de Obra Social que no sea mdelegable por
parte del Consejo.

Sistema de eleccidn de cargos:

La composicion de la comisiones delegadas la establece el Consejo de Administracion
respetando la proporcionalidad en que los distintos grupos de representacion que
componen el Consejo de Administracién participan en éste, y todos ellos estan
representados, como minimo ¢on un comisionado. ’
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~ Todos los miembros de la Comision de Obras Sociales son nombrados por el Consejo
de Administracion y se recoge este nombramiento en el acta del Consejo.

Los miembros de la Comision de Obras Sociales una vez han sido nombrados podran
realizar |la aceptacién del cargo de distintas formas, como seria la presencia y aceptacién
en el propio 6rgano o mediante escrito de aceptacron

El cargo de comisionado es irrevocable y se mantiene mientras se ostente la condicion
de miembro del Consejo de Administracién. La pérdida de la condicién de miembro del
Consejo de Administracién comporta el cese como miembro de la Comision.

A.3. Comisién de Control

A.3.1. Complete el siguiente cuadro sobre los miembros de la Comisién de

Control:
COMISION DE CONTROL
I Nombre ) Cargo . Grupo al que representa
FRANCESC COMAJUAN PLO PRESIDENTE _ - | ENTIDADES CULTURALES,
] . : ECONOMICAS O SOCIALES
JOSEP RIFA SAIS ) VICEPRESIDENTE " | ENTIDADES CULTURALES,
' ' : ' ‘ ECONOMICAS O SOCIALES
"[JOAN ANTONI OLIVARES ABAD SECRETARIO - "EMPLEADOS.
PASQUAL D'OSSO MATHEU . VOCAL . . . CORPORACIONES
g ] ] : . MUNICIPALES
MONTSERRAT ROCA MAS VOCAL IMPOSITORES.
ROGER GRANE FARELL " | VOCAL IMPOSITORES
[ Ndmero de miembros ] 6]
Grupo al que pertenecen : Numero de - % sobre el total
' comisionados B
CORPORACIONES MUNICIPALES . 1 16,667
IMPOSITORES 2 ) 33,333
PERSONAS O ENTIDADES . 0| 0,000
FUNDADORAS ' : ’
EMPLEADOS ) 1 16,667
ENTIDADES CULTURALES, S . 2 33,333
ECONOMICAS O SOCIALES ' : _
Total ) - 6 100,000

A.3.2, (Ha asumido la Comlsmn de Control la funcién del Comité de
Auditoria?

si [x] - no []

Detalle las funciones de la Comisién de Control:

Funciones

‘Para el cumplimiento de sus ﬁnes, la Comision de Control tiene atribuidas las funciones siguientes:

-Supervisar la gestién del Consejo de Administracién, velando por la adecuacién de sus acuerdos a las- dlrectrlces y
las resoluciones de la Asamblea General y a los fines propios de la Entidad.
-Vigilar el funcionamiento y la labor desarrollada por los érganos de intervencién de la Entidad y supervxsar Ios

servicios de auditoria interna.
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-Conocer el proceso de informacion financiera y los sistemas de control interno de la entidad.

-Asumir las funciones que la legislacion sobre entidades emisoras de valores admitidos a negociacion en mercados
secundarios oficiales de valores atribuye al Comité de Auditoria.

-Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento de los auditorés de cuentas externos, para que sea
sometido a la Asamblea General, conocer sus informes y recomendaciones, y recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia y cualquier otra relacionada con el proceso de desarrolio
de la Auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

-Revisar el Balance y la Cuenta de Resultados de cada ejercicio anual y formular las observaciones que considere
| oportunas.

-Elevar a la Asamblea General informacién de su actuacién, al menos una vez al afio.

-Requerir del Presidente la convocatoria de la Asambiea General con caracter exiraordinario, cuando io considere
conveniente.

-Controlar los procesos electorales para la composicién de la Asamblea, del Consejo de Admlmstracnon y de la
Comisién de Control renovada. Este control correspondera a la Comision de Control saliente. Para cualquier sorteo o
votacion relacionados con los procesos mencionados, una cuarta parte de los componentes de la Comision de
Contro! podra requerir la presencia de un fedatario publico.

-Conocer y dar opinién de los informes de las Comisiones Delegadas. . :
-Proponer al Departamento de Economia y Finanzas de la Generalitat de Catalunya la suspensién de los acuerdos
del Consejo de Administracion, en el caso que éstos vulneren las disposiciones vigentes.

-Informar inmediatamente al mismo.Departamento de las irregularidades observadas en el ejercicio de sus funciones.
Esto sin prejuicio de la su facultad de pedir la convocatoria de Asamblea General y de su. obligacién de informar
directamente al Banco de Espafia o bien al Organo Estatal correspondiente sobre las cuestiones relacionadas con
sus competencias.

-Elaborar todo los informes que establezcan las disposiciones Iegales o reglamentarias y remitirlos al departamento
de la Generalitat de Catalunya.

A33 "Realice una descripcion de Ilas freglas . de organizacién y
funcionamiento, asi como de las responsabilidades que tiene
atribuidas la Comisién de Control..

Para el cumplimento de sus funciones y responsabili_dadeé detalladas en el

punto A.3.2.,, la Comisién de Control puede pedir al Consejo de

AdmlnlstraC|on y al Director General todos aquellos antecedentes y la

informacién que considere necesarios.

La Comisién se reline tantas veces como sea convocada y, como minimo,

una vez al trimestre. Los requisitos de convocatoria de reuniones,
asistencia, deliberaciones y actas son los mismos que estan establecidos
para el Consejo de Administracién (ver punto A.2.9).

No es posible la representacion de unos Comisionados por otros, ni, por lo
tanto, la delegacion del voto, y el Presidente tiene voto de calidad.

La asistencia del Director General a las reuniones, para mformar yen todo
caso sin derecho de voto, resta a criterio de la Comision.

A.3.4. Detalle el sistema, en su caso, creado para que la Comision de
Control conozca los acuerdos adoptados por los distintos 6rganos de
administracién a fin de poder realizar su labor fiscalizadora y de veto.

Los acuerdos que toma el Consejo de Administracién o las Comisiones
Delegadas son comunicados al Presidente de la Comisién de Control antes
de siete dias naturales, contados desde su adopcién. También se pone a
disposicion de los miembros de la Comision de Control todas las actas de
las reuniones realizadas del Consejo y Comisiones Delegadas. Asi mismo,
el Director General asiste a las reuniones de la Comisién de Control para
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A.3._5.' |

informar de la totalidad de los acuerdos tomados tanto en el Consejo.de
Administracién como en las comisiones delegadas.

lndlque el nimero de reuniones que ha mantenldo la Comisién de
Control durante el ejercicio. :

[ Namero de reuniones de la Comisién de Control ~ }l . 6]

A.3.6.

A3.7.

Identifique la informacién que se facilita a los comisionados con
motivo de las reuniones de la Comisién de Control. Detalle los
sistemas previstos para el acceso a dicha informacion.

Con la convocatoria de la reunion de la Comision, sus miembros reciben el

orden del dia y tienen a la su disposicién la documentacion relativa a la
reunién. Asi mismo, durante la reunién los comisionados disponen del
detalle de los informes a tratar y la informacion soporte de los acuerdos a

. adoptar.

Toda la informacion relativa a asuntos del orden del dia de la reunién esta
disponible desde su convocatoria para ser examlnada en el domlcmo social
de la caja '

Explique las normas relativas al sistema de eleccion, nombramiento, -

aceptacion y revocacion de los miembros de la Comision de Control.

Las. propuestas para el nombramiento pueden ser formuladas por la
mayoria de consejeros generales del sector respectivo, por el Consejo de
Administracion o por un 25% de los miembros de la Asamblea. El Consejo '
de Administracion, a instancia del Presidente, puede encargar al Director
General de la entidad ‘que le haga propuestas de personas que puedan
formar parte de las candidaturas a la Comision.

Los miembros de la Comision de Control, cualquiera que sea la
representacion que ostenten, seran nombrados por un periodo de 6 afios.
Estos podran ser reelegidos, si siguen cumpliento los requisitos
establecidos en los estatutos, hasta un periodo maximo de 12 afios.

Los miembros de la’ Comisién de Control una vez han sido nombrados
podran realizar la aceptacién del cargo de distintas formas, como seria la
presencia Yy aceptacuon en el proplo 6rgano o mediante escrito de
aceptacion.

‘Una vez hayan sido nombrados, el cargo de miembro de la Comisién de
~ Control es irrevocable, a no ser que concurra alguno de los siguientes
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supuestos, en cuyo caso los com|3|onados cesaran en el eJerC|<:|o de sus

cargos: :

- Por cumplirse el plazo por el que fueron designados

- Por renuncia ‘

- Por defuncién o lncapamdad legal

- Por pérdida de cualquiera de los requisitos que condicionen Ia elegibilidad

- Por incurrir en infracciones graves o en alguna lncompatlbllldad Iegal 0

estatutaria A
- Por acuerdo de separaCIOn adoptado, con justa causa, por la Asamblea

General.

A.3.8. Detalle los sistemas internos establecidos para el -Control del
cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Comisién de Control.

Una de las atnbucxones que le son conferidas al Director General por
delegacion del Consejo de Administracién es cumplir y hacer cumplir todo
aquello relativo a la direccién y administracion de la Entidad, con sujecion a
la Ley, los Estatutos, ‘Reglamentos y acuerdos de los érganos de gobierno
competentes. Asi mismo, semestralmente tanto a la Generalitat de
Catalunya como al Banco de Espafia se entrega un informe con ‘las
actuaciones realizadas por la Comision de Control.

A.3.9. Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones de la
‘Comisién de Control.

La Comisién de Control se retne tantas veces como sea convocada vy,
como minimo, una vez al trimestre.

‘Los comisionados pueden solicitar la ‘convocatoria de las reuniones de la
comisién siempre que. lo crean necesario, con la solicitud de como minimo
un tercio de los miembros con .derecho a voto de la Comisién, en la que
debe figurar el orden del dia. '

"'A.3.10. Determine los supuestos en los que los comisidnados podran
solicitar la convocatoria de las reuniones de la Comision de Control
para tratar asuntos que estimen oportunos.

- Los comisionados pueden solicitar la convocatoria de las reuniones de la
comisién de control siempre que lo crean necesario, con la solicitud de
como minimo un tercio de los miembros de derecho de la Comision.

A.3.11. Explique el régimen de adopciéon de acuerdos en la Comisién de
Control, sefialando al menos, las normas relativas a la constitucion y
quoérum de asistencia:

Adopcién de acuerdos

Descripcién del acuerdo Quérum - Tipo de Mayoria
CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA - 51,00 - "~ | 67,00 - DOS TERCIOS. DE
GENERAL CON CARACTER o LA TOTALIDAD DE
EXTRAORDINARIO MIEMBROS DE LA

o COMISION
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VIGENTES

PROPONER AL DEPARTAMENTO DE - | 51,00 -
ECONOMIA Y FINANZAS DE LA
GENERALITAT LA SUSPENSION DE LOS
ACUERDOS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, EN EL CASO DE QUE
ESTOS VULNEREN LAS DISPOSICIONES

67,00 - DOS TERCIOS DE
LA TOTALIDAD DE LOS
MIEMBROS DE LA
COMISION

INFORMAR AL DEPARTAMENTO DE 51,00 -
ECONOMIA Y FINANZAS DE LA
GENERALITAT DE LAS
IRREGULARIDADES OBSERVADAS EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES

67,00 - DOS TERCIOS DE
LA TOTALIDAD DE LOS
MIEMBROS DE LA
COMISION

OTROS ACUERDOS . . 51,00 -

51,00 - MAYORIA DE VOTO
DE LOS ASISTENTES

OPERACIONES DE CREDITO, AVAL O GARANTIA

B.1.

Detalle las operacmnes de credlto aval o garantia efectuadas yasea
directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas,
adscritas o participadas en favor de los miembros del Consejo de
Administracion, familiares en primer grado o con empresas o
- entidades que controlen segun el articulo 4 de ia Ley 24/1988, de 28
de julio, del Mercado de Valores. Indique las condiciones, incluidas
las financieras, de estas operaciones.
Nombre del Denominacion Naturaleza de la Importe (miles de Condiciones
miembro del social de la Caja o " operacién _ ©  euros) - ) :
consejo entidad dotada, ’
adscrita o
. participada : . B
| DANIEL HAUSMANN | CAIXA D'ESTALVIS |POLIZADE ~ . 100 | INTERES: EURIBOR
FARGAS DE TERRASSA CREDITO 12M+1%; PLAZO: 12
: ‘ I : . MESES |
| DPANIEL HAUSMANN | CAIXA DESTALVIS | PRESTAMO ' ~ 50| INTERES: EURIBOR
FARGAS DE TERRASSA - PERSONAL (A . ' 6M + 0,65% ; PLAZO:
. : SOCIEDAD) ) 36 MESES
DANIEL HAUSMANN | CAIXA D'ESTALVIS- [ DESCUENTO - 1 900 [ INTERES: EURIBOR
FARGAS DE TERRASSA COMERCIAL (A - 3M+1%; PLAZO: 60
L } ' SOCIEDAD) - MESES
JOAN MUNOZ CAIXA D'ESTALVIS |PRESTAMO - 25 INTERES: EURIBOR
GALIAN DE TERRASSA PERSONAL (A 12M+2%; PLAZO: 60
' : | SOCIEDAD) : MESES
JOAN MUROZ CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE _ .3
GALIAN DE TERRASSA CREDITO (A" !
: FAMILIAR) ' : ' -
FRANCESC PALAU | CAIXA D'ESTALVIS | PRESTAMO ‘ 310 | INTERES: EURIBOR
SALAS DE TERRASSA HIPOTECARIO (A 12M + 1%; PLAZO
' FAMILIAR) _ 480 MESES
MIQUEL FONT CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE : 1
ROCA DE TERRASSA | CREDITO - ' B
B.2. Detalle las operécionesde crédito, aval o garantia, efectuadas ya sea

directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas,

- adscritas o participadas en favor de los miembros de la Comisién de

Control, familiares en primer grado o con empresas o entidades que
controlen segtin el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores. Indique las condiciones, incluidas las
financieras, de estas operaciones.
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Nombre del

Naturaleza de.la

Denominacién Importe (miles de Condiciones
comisionado social de la Cajao . operacion euros)
entidad dotada, :
adscrita o
participada .
FRANCESC CAIXA D'ESTALVIS | POLIZA DE 175 | INTERES: EURIBOR
COMAJUAN PLO DE TERRASSA CREDITO (A 12M + 1%; PLAZO:

: ) : SOCIEDAD) 12 MESES
FRANCESC CAIXA D'ESTALVIS | DESCUENTO 25 | INTERES: EURIBOR
COMAJUAN PLO . DE TERRASSA COMERCIAL (A - | 3M +2,5%; PLAZO:

| SOCIEDAD) . 12 MESES
FRANCESC CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 12
COMAJUAN PLO DE TERRASSA CREDITO
ROGER GRANE CAIXA D'ESTALVIS | PRESTAMO 68 | INTERES: EURIBOR
FARELL DE TERRASSA PERSONAL 6M + 0,65%; PLAZO:
: 84 MESES )
ROGER GRANE CAIXA D'ESTALVIS | PRESTAMO 291 | INTERES: EURIBOR
FARELL DE TERRASSA PERSONAL (A 6M + 0,65%; PLAZO:
, ) SOCIEDAD) 84 MESES
JOAN ANTONI CAIXA D'ESTALVIS | TARGETA DE 5 :
OLIVARES ABAD DE TERRASSA CREDITO (A .
) FAMILIAR) :
JOAN ANTONI CAIXA D'ESTALVIS | PRESTAMO 72 | INTERES: EURIBOR
OLIVARES ABAD DE TERRASSA HIPOTECARIO (A 12M + 1%; PLAZO:
_ , FAMILIAR) 240 MESES
JOSEP RIFA SAIS CAIXA D'ESTALVIS | POLIZA DE 12 | INTERES: EURIBOR
DE TERRASSA CREDITO (A 12M + 1,5%; PLAZO:
‘ SOCIEDAD)’ 12 MESES
- B.3. Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia, efectuadas ya sea.

directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas,
adscritas o participadas en favor de los grupos politicos que tengan
representacion en las corporaciones locales y Asambleas legislativas
autonémicas que hayan participado en el proceso electoral de la Caja
de Ahorros.

Nombre de los .

grupos politicos

Naturaleza de la | Importe (miles de Condiciones

operacién euros)

Denominacién
‘'social de la Caja o
entidad dotada, -
adscrita o
participada

B.4.

Indique, en. su caso, la situacién actual de los créditos a grupos
politicos que tengan representacién en las corporaciones locales y
Asambleas legislativas autonémicas que hayan partlmpado en el
proceso electoral de la Caja de Ahorros.

- Préstamo al Partido Socialista de Catalﬁnya, que a 31/12/2008 tenia un

_importe pendiente de 101 miles de euros y esta al corriente de pago.

- Préstamo a Convergencia i Unié, que a 31/12/2008 tenia un importe
pendiente de 35 miles de euros y esta al corriente de pago.

- Préstamo a Entesa dels Olesans, que.-a 31/12/2008 tenia un importe
pendiente de 9 miles de euros y esta al corriente de pago.

Detalle las operaciones crediticias con instituciones publicas, incluidos entes
territoriales, que hayan designado consejeros generales:
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@' OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Detalle las operaciones sngmflcatlvas realizadas por la entldad con los
' miembros del Consejo de Administracion:

Nombre : Naturaleza de la operacién Importe (miles de
euros)

D.2. Detalle las operaciones S|gn|f|cat|vas realizadas por la entidad con los
miembros de la Comlsmn de Control :

Nombre : Naturaleza de la operacién . Importe (miles de
: ' - ' ' euros)

DL3, Detalle las operaciones S|gn|f|cat|vas reallzadas por la entldad con su
personal directivo:

Nombre . Naturaleza de la operacién Importe (miles de
‘ euros)

D.4. Detalle las operéciones significativas realizadas por la entidad c':on'
administradores y directivos de sociedades y entidades del grupo del
que la entidad forma parte:

Nombre - Denominacion social de la Naturaleza de la Importe {miles de

entidad del grupo operacion - euros)

D.5. - Detalle las operaciones intragrupo realizadas que sean significativas:

Denominacidén social de la entidad | Breve descripcion de la operacién | . Importe (miles de |
del grupo . euros)

ESTRUCTURA bEL NEGOCIO DEL GRUPO

EA. Describa la estructura del negocio del grupo, concretando el papel
que desempeia cada una de las entidades en el conjunto de los
servicios prestados a los clientes. -

" Estructura del negocio del grupo _ |
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Matriz: CAIXA D'ESTALVIS DE TERRASSA

Grupo asegurador

CAIXA TERRASSA VIDA, SAU DE SEGUROS Y REASEGUROS (50%)
CAIXA TERRASSA PREVISIO, SAU DE SEGUROS Y REASEGUROS (50%)
CAIXATERRASSA CORREDURIA D'ASSEGURANCES, SAU (100%)

CAIXA TERRASSA MEDIACIO, OPERADOR BANCA SEGUROS VINCULADO SA (100%)
CAIXA TERRASSA SERVEIS DE DEPENDENCIA, SA (100%)

Grupo de inversiones

CAIXA TERRASSA GESFONS, SGIIC, SAU (100%)

CAIXA TERRASSA RF SICAV, SA (95,16%)

CAIXA TERRASSA VIDA 1 SICAV, SA(91,26%)

CAIXA TERRASSA RENDA FIXA, SICAV, SA (100%)

CAIXA TERRASSA BORSA, SICAV SA (99,84%)

Grupo inmobiliario

ARRELS CT FINSOL, SA (100%)
CATALONIA PROMODIS 4, SA (100%)
ARRELS.CT PATRIMONI | PROJECTES, SA (100%)
CATALONIA GEBIRA, SL (70%)

ARRELS CT PROMOU, SA (100%)

PROMOU MEDEA, SL (51%)

PROMOU GEBIRA, SL (51%)

PROMOU BERTRANA, SL (51%)

PROMOU OPEN SEGRE, SL (51%)
PROMOU INTERPROMO, SL (100%)
PROMOU TERRES PONENT, SL (51%)
PROMOU CT ORBIS, SL (100%)

PROMOU CT BAIX LLOBREGAT, SL (51%)
PROMOU CT EIX MACIA, SL (51%) .
PROMOU CT 3 AG DELTA, SL (51%)
PROMOU CT VALLES, SL (50%)

GESTIO CASA JOVE, SL (31%)

ARRELS CT LLOGUER, SA (95,5%)
PROMOU CT LLEIDA INDUSTRIAL, SL (51%)

Otras compaiiias

CAIXA TERRASSA, SOCIETAT DE PARTICIPACIONS PREFERENTS, SAU (100%)
CAIXA TERRASSA FINANCE, SA (100%)

ACTIVA CT BADEBARO, SA (50%)

Servicios prestados a los clientes

Nombre entidad del grupo

CAIXA TERRASSA VIDA, SAU DE SEGUROS Y REASEGUROS

] Papel que desémpeﬁa enel conjuhto de los servicios prestados
-| SERVICIO DE SEGUROS DE VIDA Y PLANES DE PENSIONES .

Nombre entidad del grupo
CAIXA TERRASSA PREVISIO, SAU DE SEGUROS Y REASEGUROS

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados
SERVICIO DE SEGUROS GENERALES (NO VIDA)

I Nombre entidad del grupo

CAIXATERRASSA CORREDURIA D'ASSEGURANCES, SAU

Papel que desempeiia en el conjunto de los servicios prestados
(INTERMEDIARIA DE SEGUROS EN GENERAL
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Nombre entidad del grupo

CAIXA fERRASSA GESFONS, SGIIC, SAU

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

GESTORA DE INSTITUCIONES DE INVERSION COLECTIVA

“Nombre entidad del grupo

CAIXA TERRASSA RF SICAV, SA

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

'SOCIEDAD DE INVERSION DE CAPITAL VARIABLE

Nombre entidad del grupo

CAIXA TERRASSA VIDA 1 SICAV, SA

Papel que desempena en el conjunto de los servicios prestados

SOCIEDAD DE INVERSION DE CAPITAL VARIABLE

Nombre entidad del grupo

CATALONIA PROMODIS 4, SA

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

COMPRA Y REHABILITACION DE INMUEBLES PARA SU EXPLOTACION EN REGIMEN DE ALQUILER Y/O | ®
VENTA

Nombre entidad del grﬁpo
CATALONIA GEBIRA, SL : .

Papel que desemperia en el conjunto de los servicios prestados

ACTIVIDADES DE PROMOCION INMOBILIARIA

" Nombre entidad del grupo

ARRELS CT PROMOU, SA

Papel que desempeifia en el conjunto de los servicios prestados -

ACTIVIDADES DE PROMOCION INMOBILIARIA

Nombre entidad del grupo

PROMOU MEDEA, SL

Papel que desempenia en el conjunto de los servicios prestados

ACTIVIDADES DE PROMOCION INMOBILLIARIA

Nombre entidad del grupo

PROMOU GEBIRA, SL

Pagina 27




Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

ACTIVIDADES DE PROMOCION INMOBILIARIA

\ Nombre entidad del grupo

| PROMOU BERTRANA, SL

Papel que desempeiia en el conjunto de ios servicios prestados

ACTIVIDADES DE PROMOCION INMOBILIARIA

Nombre entidad del grupo

PROMOU OPEN SEGRE, SL

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

ACTIVIDADES DE PROMOCION INMOBILIARIA

Nombre entidad del grupo

| PROMOU INTERPROMO, SL

Papel que desempeiia en el conjunto de los servicios prestados

ACTIVIDADES DE PROMOCION INMOBILIARIA

Nombre entidad del grupo

CAIXA TERRASSA SOCIETAT DE PART| ICIPACIONS PREFERENTS, SAU

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

SOCIEDAD EMISORA DE PARTICIPACIONES PREFERENTES

Nombre entidad del grupo

| PROMOU CT TERRES DE PONENT, SL

L1 |

Papel que desempenfia en el conjunto de los servicios prestados

ACTIVIDADES DE PROMOCION INMOBILIARIA

: Nombre entidad del grupo
PROMOU CT ORBIS, SL ' ]

- Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

ACTIVIDADES DE PROMOCION INMOBILIARIA

\ Nombre entidad del grupo

| PROMOU CT BAIX LLOBREGAT, SL

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

"| ACTIVIDADES DE PROMOCION INMOBILIARIA
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Nombre entidad del grupo
PROMOU CT EIX MACIA, SL :

Papel que desempeiia en el conjunto de los servicios prestados
ACTIVIDADES DE PROMOCION INMOBILIARIA

Nombre entidad del grupo

ARRELS CT FINSOL, SA

Papel que desempena enel conjunto de los servicios prestados
COLABORAR CON CILIENTES DEL SECTOR INMOBILIARIO

Nombre entidad del grupo

ARRELS CT PATRIMONI | PROJECTES, SA

. Papel que desempeiia en el conjunto de los servicios prestados

COMPRA, CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INMUEBLES PARA LA EXPLOTACI6N EN REGIMEN DE

ALQUILER Y/O VENTA .

Nombre entidad del grupo

CAIXA TERRASSA FINANCE, SA

3

Papel que desempeiia en el conjunto de los servicios. prestados
SOCIEDAD EMISORA DE EURONOTAS :

Nombre entidad del grupo

PROMOU CT 3 AG DELTA, SL

Papel que desempena en el conjunto de los servicios prestados

i

ACTIVIDADES DE PROMOCION INMOBILIARIA .

Nombre entidad del grupo

PROMOU CT VALLES, SL

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

ACTIVIDADES DE PROMOCION INMOBILIARIA

Nombre entidad del grupo

ACTIVA CT BADEBANO, SL

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

COMERCIALIZACION AL PORMENOR DE MATERIAL Y PRODUCTOS PARA COCINAS Y BANOS

Nombre entidad del grupo

CAIXA TERRASSA MEDIACIO, OPERADOR DE BANCA SEGUROS VINCULADO, SA
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Papel que desempeiia en el conjunto de los servicios prestados

AGENTE DE BANCA DE SEGUROS

Nombre entidad del grupo
GESTIO CASA JOVE, SL -

\ Papel que desempeifia en el conjunto de los servicios prestados

[ACTIVIDAD INMOBILIARIA

Nombre entidad del grupo

ARRELS CT LLOGUER, SA

Papel que desempenfia en el conjunto de los servicios prestados

ACTIVIDAD INMOBILIARIA

Nombre entidad del grupo

PROMOU CT LEEIDA INDUSTRIAL, SL

Papel que desempeda en el conjunto de los servicios prestados

ACTIVIDADES DE PROMOCION INMOBILIARIA

Nombre entidad del grupo

CAIXA TERRASSA SERVEIS DE DEPENDENCIA, SA

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

.GESTION DE PROYECTOS Y SERVICIOS DESTINADOS A LA TERCERA EDAD

Nombre entidad del grupo .

CAIXA TERRASSA RENDA FIXA, SICAV, SA

Papel que desempeiia en el conjunto de los servicios prestados

SOCIEDAD DE INVERSION DE CAPITAL VARIABLE

Nombre entidad del grupo -

CAIXA TERRASSA BORSA, SICAV, SA

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

SOCIEDAD DE INVERSION DE CAPITAL VARIABLE

E.2. Indique Ia distribucién geografica de la red de oficinas:
Comunidad auténoma Numero de
. sucursales
Cataluia 268
Madrid : 11
| Aragén i 2
o Total ' ' 281
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E.3." Identifique, en su caso, a los miembros de los érganos rectores que
asumen cargos de administracién o' direccion en entidades que
formen parte del grupo de la Caja:

Nombre del miembro del 6rgano | Denominacién social de la entidad : Cargo
rector : del grupo

SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGO

F.1. Indique, en su caso, los sistemas de control de riesgo relacionado

_ con las actividades desarrolladas por la entidad. '

_La gestion del riesgo, en todos sus aspectos, es uno de los principales elementos
de la estratégia del Grupo Caixa Terrassa y se aborda como un proceso -
continuo de mejora, revision y adecuacion permanente -.de los
procedimientos y las politicas internas. . ‘ '

El Consejo de Admm:stramon es el maX|mo y primer organo responsable de la
gest|én de los riesgos en el Grupo Caixa Terrassa. No obstante, existen
otros organcs como el COAP (Comité de Activos y Pasivos) o el Comité de |
Inversiones que, por delegacion del mismo Consejo de Administracion, son
los encargados de garantizar que los diferentes riesgos en los que incurre
el Grupo en el desarrollo de sus actividades sean debidamente
identificados, medidos, valorados y gestionados, y que se adecuen a las
dlrectnces y alos ObjethOS fijados per el Consejo .de Administracion.

Durante este afio se ha creado el Comité de. Seguumlento de Basnea Il, encargado
de la supervision de las tareas de implementacion de la normativa derivada
. de la ciruclar de solvencia del Banco de Esparia (3/2008).

Estos 6rganos son los responsables de seguir el riesgo del Grupo Caixa Terrassa
. con mas nivel de detalle, en funcion del ambito de su responsabilitdad
especifica, y de elevar al Consejo de Adm|n|stra0|on Ia informacion y las
propuestas de actuacion ' |

El objetivo final de la gestion de riesgos en el Grupo Caixa Terrassa es conseguir la
permeabilizacion de una cultura de gestion de riesgos avanzada y.
homogénea, en todos los ambitos del negocio y en todos los niveles de la
organizacion, que se desarrolle con criterios de mejora continua de los
procesos y sistemas. :

" La concrecion de todo lo expresado anteriormente se refleja en el Mapa de Riesgos
de Caixa Terrassa, documento .interno aprobado por el Consejo de
Administracion, que recoge los principales riesgos a los que la Caja se
halla.expuesta. El Mapa de Riesgos es el instrumento que los integra, con
asignacion del responsable de cada uno de ellos, y de los cuales se realiza
un seguimiento periodico que se eleva a los diferentes comités
responsables para la toma de decisiones y finalmente se mforma ala Alta

. Direccion. -

Los principales riesgos que son motivo de un seguimiénto y control exhaustivo.de
forma periédica son los siguientes:
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-Riesgo de contraparte y crédito
-Riesgo de mercado, divisa y pais
-Riesgo operacional

-Riesgo de liquidez

-Riesgo de suscripcion/actuarial
-Riesgo de tipos de interés

-Riesgo de concentracion

-Riesgo de gestion del conocimiento
-Riesgo legal, normativo y fiscal
- -Riesgo de obsolescencia tecnoldgica
-Riesgo estratégico

-Riesgo reputacional

La politica'de gestion integral del riesgo en el Grupo Caixa Terrassa incorpora el
control y el seguimiento de cualquier otro tipo de riesgo que pueda suponer
la probabilidad de incurrir en pérdidas (actuales o futuras) imputables a las
actuaciones derivadas de las actividades del Grupo Caixa Terrassa.

F.2. Relacione los riesgos cubiertos por el sistema, junto .con la
justificacién de la adecuacién al perfil de la entidad de los sistemas
de control de riesgos adoptados, teniendo en cuenta la estructura de

- recursos propios.
Los principios® generales que inspiran los crlterlos de riesgo y las politicas

implementadas en los procesos del Grupo Caixa Terrassa son los

siguientes:

°Independen0|a de las funciones de control y gestlon de los riesgos respecto de las
areas que |os generen.
*Homogeneizacion de la aplicacién de los cntenos los procesos y Ias politicas de
- riesgos vigentes en la entidad.
+Vision globalizada de todos los riesgos, incorporando todos. los riesgos.
_*Transparencia de log criterios y de las politicas de gestion.

A.cohtinuacién' se detallan el tratamiento de los principales riesgos integrados en el
Mapa de Riesgos: :

Riesgo-de contraparte y crédito : '

El riesgo. de crédito se define como la posible pérdida denvada por el
incumplimiento total o parcial de sus obligaciones por parte de un
acreditado, vy constltuye el riesgo mas importanté para el Grupo‘Caixa
Terrassa.

El Grupo Caixa Terrassa dlspone de un manual de riesgos que incorpora la’
normativa general en materia de riesgo de crédito y que detalla de forma
explicita todos los criterios necesarios en la concesion, documentacion
necesaria, circuitos de tramlta0|on y facultades necesarias para la
aprobacion de operaciones.

El Consejo de Administracién aprueba de manera periédica y dinamica unos limites
de contraparte en funcion de la calidad crediticia a corto y largo plazo de
esta contraparte.

El Grupo dispone de una politica de facultades para la aprobacién de operaciones,
que, en funcion del nivel de cada Oficina y de las garantias de las
Loperaciones, los -directores y subdirectores, de manera individual o
‘mancomunadamente tienen facultad para la aprobacién de operaciones. El
nivel de facultades es dindmico y se actualiza cada afio. Cuando las
. Oficinas no disponen de atribuciones o facultades suficientes para ciertas
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operaciones, la entidad tiene establecidos y estandarizados unos circuitos
- que involucran a los comités pertinentes en la aprobacién de operaciones.
-El Grupo Caixa Terrassa dispone de un departamento de recuperacién de activos
que se dedica a la gestion y recobro de las operaciones morosas de la
entidad. A su vez, el departamento de seguimiento del riesgo, separado del
departamento de concesion y dependiendo del departamento de control
global del riesgo, se encarga del seguimiento preventlvo del riesgo de los
clientes de la entidad.

" La implementacion de sistemas de‘gesti_én del riésgo de crédito objetivos, basados

en modelos que aportan informacion precisa sobre la calidad crediticia de
los clientes (ratings y scorings) ha permitido mejorar sensiblemente la
eficiencia en los procesos de -analisis, seguimiento y valoramon de las
diferentes operaciones que comportan riesgo de crédito.

A cierre del ejercicio 2008 Caixa Terrassa dispone de modelos de calculo de
scoring para el sector de clientes particulares en préstamos hipotecarios y
préstamos al consumo y para los segmentos de immigrantes y auténomos.
A su vez, para el sector de empresas dispone de modelos de calculo de
ratings para las grandes empresas, para las pequefias y medianas
empresas, para los promatares y para las microempresas.

Riesgo de mercado

El nesgo de mercado se define como la pérdida potencial causada por movimientos

adversos en los precios de los instrumentos financieros con los que opera
la entidad. Con el objetivo de medir la exposicién al riesgo de las variables
de mercado, se han implantado varias medidas para su control y gestion.
En Ia actualidad, periédicamente se calculan los indicadores principales para
valorar el riesgo de mercado, fundamentalmente, el VaR y su evolucién. El
VaR cuantifica la variacion méaxima que se puede producir en el valor
econémico de una cartera por riesgo de mercado, en un periodo de tiempo
. determinado y con un nivel de confianza determinado. En el Grupo se
- calcula el VaR diario al 99% de confianza.
Para efectuar las mediciones correspondientes se- dlspone de la herramienta
PANORAMA, facilitada dentro del ambito del Proyecto Sectonal de la
- CECA e incorporada a la gestion del riesgo de mercado del Grupo, asi
- como de otras herramientas de desarrollo interno que facilitan la gestion y
la.-medicién de los niveles de riesgo. : .
El control y supervision de la medida del riesgo de mercado se llevan a cabo tanto
. en el COAP como en el Mapa de Riesgos, presentado al Consejo de
Administracion'y a la Comisién Ejecutiva periédicamente, siguiendo con la
politica de Integracién Global de la Gestion y Control del riesgo fuada por el
Grupo. '

Riesgo de tipos de interés ‘
El riesgo de interés de balance se entiende como aquel riesgo que puede afectar el
valor econémico y la rentabilidad de la Entidad ante movimientos adversos
- en los tipos de interés. Las principales caUsas-que originan este riesgo son
debidas al desplazamineto de los tipos de interés de mercado hacia las
posiciones de balance, -en funcién de’ sus plazos, vencimientos y
reindexaciones. ' _
La gestién de este riesgo corresponde al COAP, integrado dentro del Comité de
Direccién de la Entidad. Este comité tiene, entre otras, la funcién de valorar
y establecer los diferentes limites de riesgo asumibles por parte del Grupo,
asi como las lineas estratégicas a seguir.
A fin de definir estas politicas, y en funcién de las recomendaciones del Comité de
" Basilea, este riesgo se valora desde dos puntos de vista: por un lado, la
sensibilidad. econémica de la cuenta de resultados a corto plazo ante
variaciones no previstas de tipos de interés. Esta valoracion se utiliza para
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_valorar la evolucién que tendra el margen financiero de un modo inmediato.
Por el otro, se realiza una estructura de gaps, valorando todas las partidas
que componen el balance con su estructura de vencimientos y valorada
con un impacto sobre los tipos de interés. Esta medida permite valorar y
corregir la variacion del valor econdmico de la entidad a medio y largo
plazo.

Ante una posible crisis de subida o bajada de tipos se tiene elaborado un plan de
actuacion para minimizar los impactos derivados de este hecho.

La medicion, la limitacién y la cuantificacién del riesgo de tipo de interés es una de
las variables clave para conseguir objetivos estratégicos en un modelo
estable de crecimiento de la entidad, tanto en lo que respecta al
crecimiento de‘la cuenta de resultados a medio y largo plazo, como por la
evolucion. futura de las masas de balance.

Riesgo de liquidez

Se entiende por riesgo de liquidez el riesgo -derivado de la necesidad de disponer
de fondos liquidos, en una cuantia suficiente y a un coste razonable, para
hacer frente a las obligaciones de pago de la Entidad. : )

La gestién y la valoracion de este riesgo se efectiian a través del COAP, que por el
hecho de estar integrado dentro del Comité de Direccién, garantiza una

valoracién al maximo nivel organizativo de la entidad. Este organismo tiene -

como finalidad, entre otras, discutir, valorar y gestionar las distintas
posiciones que debe tomar el Grupo para definir su evolucioén, tanto a corto
como a medio y largo plazo.

Con la finalidad de gestionar, minimizar y acotar el riesgo de liquidez, el Grupo

dispone del Plan General de Contingencias de liquidez, donde se -

enumeran las  diferentes fuentes de liquidez existentes, materializables
todas ellas a muy corto plazo, y donde se garantiza la disponibilidad de
liquidez para hacer frente a las posibles tensiones de liquidez que se
puedan producir.

- Riesgo operacional

El riesgo operacional se establéce como el riesgo de pérdida resultante de una

falta de adecuacién o de un error en los procesos, el personal y. los
. sistemas, o bien a causa de acontecimientos externos.
La gestion del riesgo operacional tiene como uno de sus objetivos prmcnpales

minimizar los posibies impactos negativos a través de la mejora continua

~ de los procesos mediante el refuerzo de los controles operativos.

Los procesos de gestién incluyen todos los riesgos relevantes. La consideracién de
relevancia de un riesgo se establece por las caracteristicas siguientes:

-Que tenga o pueda tener un cierto impacto en la cuenta de resultados de la
Entidad, ya sea de forma directa mediante un incremento de perdldas o
indirecta (dlsmlnumon de beneficios). _

- -Que se estime como una probabilidad. cierta su ocurrencia o que esté
condicionada a que se produzcan ciertos hechos que tienen una
probabilidad de ocurrir.

Siguiendo las directrices establecidas por Basilea Il respecto a la medncnon y el
control del riesgo operacional, se han establecido dos Ilineas de actuacion:

-Identificacion de las lineas de negocio establecidas por Basilea Il dentro de la
estructura organizativa de la entidad, asi como el mapa de riesgos para
cada una de las lineas de negocio mencionadas. Adicionalmente; se ha
empezado a definir el Marco de Gestion y Buenas Practicas, y se ha
evaluado el entorno de control.

-La gestién del riesgo operacional se ha centralizado electrénicamente en la
plataforma bdasica de gestion sectorial, en la que se integran las
herramientas de gestién, tanto cualitativa como cuantitativa. Se dispone
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F.3.

F.4.

F.5.

también de una primera definicién y validacién de los indicadores de riesgo.
claves (KRI), que permitiran la gestion de los aspectos clave derivados de
los analisis de la gestion cuantitativa de las diversas areas funcionales.

En el supuesto que se hubiesen materializado algunos de los riesgos
que afectan a la Caja y/o su grupo, indique las circunstancias que los
han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

Indique si existe alguna comisién u otro 6rgano de gobierno
encargado de establecer y supervisar estos dispositivos de control y
detalle cuales son sus funciones. '

~ Identificacion y descripcién de los procesos de cumplimiento de las

distintas regulaciones que afectan a la Caja y/o a su grupo.
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INFORME ANUAL ELABORADO POR LA COMISION DE INVERSIONES DE LA ENTIDAD A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 20 TER DE LA LEY 31/1985, DE 2 DE AGOSTO, DE
REGULACION DE LAS NORMAS BASICAS SOBRE ORGANOS RECTORES DE LAS CAJAS

DE AHORROS

G.1.

- Complete el siguiente cuadro sobre las adquisiciones o ventas de

participaciones significativas de sociedades cotizadas efectuadas por
la Caja de Ahorros durante el ejercicio, ya sea dlrectamente o a través
de entidades de su mismo grupo.

Inversion o

Entidad objeto de la -

Pal;ticipacién

Importe (miles de Fecha de ejecucion Fecha de emision
euros) desinversion de la operacién inversioén o desinversion directa e indirecta del informe y
' de la Caja tras la pronunciamiento de
operacion la Comisién de
Inversiones sobre la
viabilidad financiera
y adecuacion a los
presupuestos y
planes estratégicos
» . de la entidad
7.226 | Inversion 20-03-2008 ABERTIS 0,02 | 12/02/2008
) . INFRAESTRUCTURAS, SA : FAVORABLE -
" 6.863 | Desinversion 21-05-2008 ABERTIS 0,02 | 13/05/2008
INFRAESTRUCTURAS, SA FAVORABLE
26.404 | Inversion 19-12-2008 ABERTIS 0,02 | 08/07/2008 -
INFRAESTRUCTURAS, SA FAVORABLE
G.2. Complete el siguiente cuadro sobre las inversiones y desinversiones
en proyectos empresariales con presencia en la gestiéon o en sus
organos de gobierno, efectuadas por la Caja de Ahorros durante el
_ ejercicio, ya sea directamente o a través de entidades de su mismo
grupo. ' '
Importe (miles de Inversién o | Fecha de ejecucién Entidad objeto de la Participacion Fecha de emision

euros)

desjnversién

de la operacion

inversion o desinversion

directa e indirecta
de la Caja tras la
operacion -

del informe y
pronunciamiento de
- la Comision de
Inversiones sobre la
viabilidad financiera
y adecuacion a los

presupuestos y
planes estratégicos
de la entidad

G.3.

Detalle el

numero de

Inversiones durante el ejercicio.

informes emitidos - por

[ Ndmero de Informes emitidos |

5]

G.4.

" Inversiones.

Ja Comisién de

indique la fecha de aprobacion del Informe Anual de la Comisién de

Pagina 36



| Fecha del informe ‘ | 10-03-2009 ]

[H] REMUNERACIONES PERCIBIDAS

H.1. Indique de forma agregada la remuneracion percibida por el personal
clave de la direccion y por los miembros del Consejo de
Administracion en su calidad de directivos: '

Remuneraciones : Importe (miles de
. . euros)
Sueldos y otras remuneraciones analogas 1.380
Obligaciones contraidas en materia de pensiones o de pago ’ - 363
de primas de seguros de vida ' '

H.2.- Complete de forma agregada los siguientes cuadros sobre las dietas -
por asistencia, asi como las remuneraciones analogas:

a) Consejo de Administracion: -

Remuneraciones Importe (miles de
) euros)
‘| dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas i 92
b) Comision de Control:
Remuneraciones Importe (miles de
S . euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones anélogas 13
¢) Comisién de Retribuciones:
Remuneraciones . " Importe (miles de
: euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 2
d) Comisién de Inversiones:-
Remuneraciones ’ importe (miles de
euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 2
H.3. Indique de forma agregada las remuneraciones percibidas por los

miembros de los 6érganos de gobierno y por el personal directivo en
representacion de la Caja en sociedades cotizadas o en otras
entidades en las que tenga una presencia o representacion
significativa: B

[ Remuneraciones percibidas (miles de euros) \ . 73]
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H.4. Identifique de forma agregada si existen, en la Caja o en su grupo,
‘clausulas de garantia o blindaje para casos de despido, renuncia o
jubilacién a favor del personal clave de la direccion y de los miembros
del Consejo de Administracion en su calidad de directivos. Indique si

estos contratos han de ser comunicados o aprobados por los

érganos de la Caja o de su grupo:

\ Niimero de beneficiarios |

Consejo de Administracion | Asamblea General J
Organo que autoriza las clausulas j
: : Sl NO .
¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas?
[ 1] CUOTAS PARTICIPATIVAS
1.1. Complete, en su caso, el siguiente cuadro. sobre Ias cuotas

_participativas de la Cajade Ahorros:

Fecha ultima de modificacién Volumen total (miles de euros)

0,00

Namero de cuotas
: 0

En el caso de que existan dlstmtas clases de cuotas, indiquelo en el

siguiente cuadro:

1 . Clase Namero de cuotas Nominal unitario
.2, ‘Detalle los titulares directos e indirectos de cuotas participativas que
representen un porcentaje igual o superior al 2% del volumen total de
cuotas en circulacién de su entidad a la fecha de cierre de ejercicio,
.excluidos los miembros del Consejo: :
Nombre o denominacién | Numero de cuotas diréc_:tas Nimero de cuotas % Total sobre el

indirectas (*)

social del cuotaparticipe

volumen total

{*) A través de:

Nombre o denominacidn social del titular
directo de las cuotas

Numero de cuotas directas

% Total sobre el volumen
total

Total:

Indique los movimientos mas relevantes en la estructura del volumen
de cuotas acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social del.
cuotaparticipe

Fecha Descripcion
operacion

de la operacion
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1.3. - Complete los sigdientevs cuadros sobre I‘os miembros del Consejo de
Administracion de la sociedad que posean cuotas participativas de la
Caja de Ahorros:

Nombre Nﬁmero de cuotas directas Numero de cuotas % Total sobre el
i : indirectas (*) volumen total

(*) A través de:

Nombre o denominacion social del titular directo de las cuotas " Numero de cuotas directas
Total:
% Total deI volumen total de cuotas partucnpatlvas en poder del Consejo de . 0,000

Administracion

4.  Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de cuotas de Ia
Caja de Ahorros: :

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de cuotas directas Numero de cuotas indirectas % sobre el volumen total de cuotas

(*) A través de:

‘Denominacién social del titular directo de la participacion Ndme_ro de cuotas directas
Total:
Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera - . 0

(en miles de euros)

I.5. - Detalle las condiciones y elllos plazos de la/s autorizaciéon/es de la
- Asamblea al Consejo de Administracién para llevar a cabo las -
adquisiciones o transmisiones de cuotas propias descritas en el

- apartado anterior.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE BUEN GOBIERNO

Si a la fecha de . elaboracién del presente informe no existen unas

' recomendaciones de buen gobierno generalmente aceptadas que tengan en cuenta
la naturaleza juridica de las Cajas de Ahorros, describa las practicas de gobierno -
corporativo que la entidad tiene que cumplir por obllgamon legal, y las adicionales
que la propia Caja se haya autoimpuesto.

En el supuesto de que a la fecha de elaboracién del presente informe existan unas
recomendaciones de buen gobierno generalmente aceptadas que tengan en cuenta
la naturaleza juridica de las Cajas, se indicara el grado de cumplimiento de la
.entidad respecto de las recomendaciones de gobierno corporativo existentes, o en
su caso, la no asuncién de dlchas recomendaciones. '

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios que aplica la entidad.
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Actualmente no existen todavia unas recomendaciones de buen gobierno generalmente
aceptadas que tengan en cuenta la naturaleza juridica de las Cajas de Ahorros.

- Sin embargo, la propia normativa estatal y autonémica por las que se rige el
funcionamiento de los 6rganos de gobierno de las Cajas de ahorro, que se han detallado

en el apartado A de este informe, incorpora los principales principios de buen'/gobierno.

Ademas, Caixa Terrassa dispone de unos principios y valores corporativos donde, entre -
otros aspectos, se reflejan los principios de conducta por los que se rige la entidad en la.

relacién con los diferentes grupos de interés. Todos estos principios i valores
corporativos se incluyen en el informe anual, donde se han desarrollado apartados
especificos en materia de responsabilidad social corporativa. Este informe esta
disponible en www.caixaterrassa.es en el apartado de informacién al inversor..

.Asimismo, todas las actuaciones de Caixa Terrassa en el &mbito del mercado de valores

se rigen por un reglamento interno de conducta aprobado por el Consejo de
Administracion en el afio 2007 y que se ha modificado en el ejercicio 2008 para adaptarlo
a la normativa vigente en relacién a las normas de conducta en los mercados de valores.

Este documento fue elaborado por la Confederacién Espafola de Cajas de Ahorro -

(CECA) con el titulo “Reglamento interno de conducta en el ambito del mercado de
valores”, al cual Caixa Tefrassa se ha adherido. Contiene un conjunto de normas de
actuacion concretas que afectan a las personas que desarrollan tareas directamente o

.indirectamente relacnonadas con las actlwdades de la Entidad en los mercados de

valores.

OTRAS |N‘FORMAC|0NES. DE INTERES

Si considera que existe algtn principio o aspecto relevante relativo a las practicas
de Gobierno Corporativo aplicadas por su entidad que no ha sido abordado por el
presente Informe a continuacién mencione y explique su contenido.No se han
cumplimentado, por-no resultar obligatorios al no haber emmdo cuotas par’ncnpatlvas Ios
siguientes apartados:

-Apartado A.1.1,, la informacién relativa a la fecha de nombramiento de los consejeros
generales. , : : . '
-Apartado A.2.1., la informacion relativa a la identidad de los miembros del Consejo que
no ostentan la condIC|on de consejero general.

~Apartado A.2.11., la informacién relativa al nimero de reuniones. del Consejo sin la
asistencia del Presidente.

-Los apartados A.2.18, A.2.20, A.2.21, A.2.32, A.2.35, F.3,, F4 F.5. yH4

-El epigrafe I relativora las cuotas part|C|pat|vas

El personal clave de direccion del que se han informado las remuneraciones en el

~.apartado H.1 no percibe dieta alguna por asistencia a las reumones como miembro del

Consejo de Administracion de las sociedades del grupo.

Este Informe Anual de Gobierno Corporativb ha sido aprobado por el 'Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesién de fecha 10-03-2009.

Indique .los miembros del Consejo que hayan votado en contra o se hayan
abstenido en relacion con la aprobacion del presente Informe.
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“ADDENDA AL ANEXO |

A.1. ASAMBLEA GENERAL -

A1.1. CONSEJEROS GENERALES

CONSEJEROS GENERALES

Nombre del consejero general

- Grupo al que pertenece

Fecha de
nombramiento

AMADEO AGUADO MORENO

ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

MOISES ALDEHUELO ARAUJO

CORPORACIONES MUNICIPALES

JOSE AMATE MIRALLES

ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

JOSEP ARAN TRULLAS .CORPORACIONES MUNICIPALES
ANDRES ARRIOLA VALLS IMPOSITORES ]
ESTEBAN BALDOMERO GARCIA IMPOSITORES

ANNA BALLESTER GIRALT IMPOSITORES -

JOANA BASSOLS MIA CORPORACIONES MUNICIPALES
EVA BERNAD CLARAMUNT EMPLEADOS ' :
PERE BURES CAMERINO. ENTIDADES CULTURALES,

ECONOMICAS O SOCIALES

SANTIAGO CAJIDE SABATER

IMPOSITORES

PERE RICART CALSINA FONT

IMPOSITORES &

MANEL CANYAMERES SANAHUJA

IMPOSITORES

JAUME CANYAMERES CORTAZAR

CORPORACIONES MUNICIPALES

FRANCISCO CARMONA GARCIA

IMPOSITORES

JORD! CARRIQUE RAFOLS

EMPLEADOS

MARIA TERESA CASALS CIENFUEGOS- -

ENTIDADES CULTURALES,

JOVELLANOS ECONOMICAS O SOCIALES

JOAN CASTARO AUGE _ CORPORACIONES MUNICIPALES
.| NARCIS CASTANYER BACHS ENTIDADES CULTURALES,

: ' ' ECONOMICAS O SOCIALES

JOAQUIM MARIA CAULA PARDAS ENTIDADES CULTURALES,

| ECONOMICAS O SOCIALES

FRANCESC CAYUELA LOPEZ ENTIDADES CULTURALES,
: : ECONOMICAS O SOCIALES
| FRANCESC COMAJUAN PLO ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

CARLES COMPANY ZAMORA EMPLEADOS
ALFONS CONESA BADIELLA ENTIDADES CULTURALES,

ECONOMICAS O SOCIALES

MARIA COSTA SOLER

CORPORACIONES MUNICIPALES

PASQUAL D'OSSO MATHEU

CORPORACIONES MUNICIPALES

JAUME DALLA HUGUET IMPOSITORES .

FRANCESC DALMASES CAPELLA ENTIDADES CULTURALES,
' ECONOMICAS O SOCIALES

JOSEP DERN CAVALLE ENTIDADES CULTURALES,
_ ECONOMICAS O SOCIALES

JESUS DOCAMPO DIAZ ENTIDADES CULTURALES,

ECONOMICAS O SOCIALES

JOAN EROLES SAMARRA

CORPORACIONES MUNICIPALES

JAUME ESCART BERNADO

ENTIDADES CULTURALES,

| ECONOMICAS O SOCIALES

JOSE ESCOBAR LATORRE -

IMPOSITORES

JOAQUIM ESTEBANELL BROTO

EMPLEADOS

FERNANDO FERNANDEZ JIMENEZ

CORPORACIONES MUNICIPALES -

XAVIER FIGUERAS CASANOVAS

CORPORACIONES MUNICIPALES

FRANCESC FLOTATS CRISPI-

ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES
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MIQUEL FONT ROCA

ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

MARIA JOSE GALA HERNANDEZ

IMPOSITORES

| XAVIER GARCES TRILLO

CORPORACIONES MUNICIPALES

JAIME GIBERT PEDROSA

ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

ROGER GRANE FARELL IMPOSITORES.
DANIEL HAUSMANN FARGAS IMPOSITORES
JORDI IZQUIERDO TRAVERIA IMPOSITORES

MARIA MERCE JOU TORRAS

CORPORACIONES MUNICIPALES

ROMAN MARIN FERNANDEZ

IMPOSITORES- -

CARLES MARISTANY TIO

ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

JOSE MARTI SERO

ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

JOSE MARIA MARTIN LOPEZ

IMPOSITORES

PEPITA MAYMO CIRERA

ENTIDADES CULTURALES _
ECONOMICAS O SOCIALES

JOSEP MILLA LLONCH

IMPOSITORES

JAUME RIBERA SEGURA

MONICA MONTANER HELLER IMPOSITORES

‘MATIES MORTE SALVADOR ENTIDADES CULTURALES,

: . ECONOMICAS O SOCIALES

JOAN MUNOZ GALIAN EMPLEADOS -

JOSEP ANTONI MURCIA NIETO EMPLEADOS

EVA MARIA NAVARRETE RODRIGUEZ IMPOSITORES

CARLOS NUENO PLANA T IMPOSITORES

JOAN ANTONI OLIVARES ABAD EMPLEADOS

MIQUEL PARAIRA CANALS IMPOSITORES

REGINA PARELLADA CANALS CORPORACIONES MUNICIPALES

ALBERT PEDRET CORT IMPOSITORES

[ISABEL PERIEL PERERA _ EMPLEADOS

JULIO PORTILLO SANZ IMPOSITORES

ALFRED PRADA MOYA EMPLEADOS

CARLES PRATS PANES _ ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

CLAUDI PUIG PALOMA IMPOSITORES

JOSEP QUER PUJOL IMPOSITORES

JORDI RAVENTOS FARRE IMPOSITORES |
ENTIDADES CULTURALES,

ECONOMICAS O SOCIALES

JOSEP RIFA SAIS

-ENTIDADES CULTURALES,

ECONOMICAS O SOCIALES

MONTSERRAT ROCA MAS

IMPOSITORES

JOAN ANDREU RODRIGUEZ SERRA

CORPORACIONES MUNICIPALES

TOMAS ROSET XARPELL

CORPORACIONES MUNICIPALES

JOAN RUEDA SANLLEHI

IMPOSITORES

NARCIS SALADRIGUES FERNANDEZ

ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

JESUS SALIUS GUMA CORPORACIONES MUNICIPALES
JOSEP SALVADO SANSA IMPOSITORES
MARIUS SAMARRA AROZA ENTIDADES CULTURALES,
’ . s ECONOMICAS O SOCIALES
PILAR SANCHEZ GARCIA IMPOSITORES
MERITXELL SANTAFE MARTINEZ .| IMPOSITORES
ENRIC SEGARRA BOSCH IMPOSITORES
FRANCISCA SEGURA ESCANEZ IMPOSITORES .
JOAQUIN SOJO FUENTES IMPOSITORES
SUSANNA SOLA MONTES IMPOSITORES
MARTA SOLE AMARO IMPOSITORES
MARIA TERESA SUBIRATS ARGELAGUES | IMPOSITORES
CARLES TERMES TURU ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES
XAVIER TORRES BUSQUETA IMPOSITORES
ENTIDADES CULTURALES,

ANGELINA TORRES BUSQUETS. -

ECONOMICAS O SOCIALES

JOSEP TORRES PALOMA

ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

CRISTINA TRAVER ORANTE

IMPOSITORES
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IGNASI UTSET BADIELLA

ENTIDADES CULTURALES,
ECONOMICAS O SOCIALES

| JOSEP MARIA VERNET BECEDAS

EMPLEADOS _

JOSEP VICENS CASAS IMPOSITORES
MARIA VIDAL SANAHUJA ENTIDADES CULTURALES,
. ECONOMICAS O SOCIALES
| ALFONS VILA CUADRADO CORPORACIONES MUNICIPALES
JAUME VILALTA FEIXAS IMPOSITORES
VACANTE CORPORACIONES MUNICIPALES
VACANTE CORPORACIONES MUNICIPALES
| VACANTE CORPORACIONES MUNICIPALES

A.1.4. En su caso, realice
la Asamblea:

una descripcion del contenido del reglamento de

Descripcion

A.2. Consejo de Administracion

A 2.8. En su caso, reallce una descripcion del contemdo deI reglamento del
Consejo de Administracion.
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caixa terrassa, societat de participacions preferents, SAU

Caixa Terrassa, Societat de Participaciones Preferents, SAU

ACTIVO
Notas de la
memoria

ACTIVO NO CORRIENTE
inmovitizado intangible
Inmovilizado material

Inversiones inmobiliarias

en emp! del grupo y
Instrumentos de patrimonio ,
Créditos a empresas Nota 5
Valores representativos de dauda . .
Derivados .

Otros activos financieros

a largo plaze

Inversiones financieras a'largo plazo

"Activos por impuestos diferidos

"ACTIVO CORRIENTE

Activos no corrientes mantenidos para la veﬁh
Existencias

Deudoreé comerciales y otras cuentas a cobrar

en emp delgrupoy
Instrumentos de patrimonio :
Créditos a empresas Nota s
Valores represenativos de deuda
Derivados
Ofros activos financieros

a corto plazo

Inversiones financieras a corip plaze
Periodificaciones a corto plaze
Efectivo y otros activos liguides equivalentes

Tesoreria Nola 6
Otros activas liquidos equivalsnles !

TOTAL ACTIVO

2008

125.000.000,00

- 125.000.000,00

125.000.000,00

2.702.582,61

.

2.545.271,50

2545.271,50

157.311,11
157.311,11

127.702.582.61

+ Las notas 1 a 13 descritas en la Memoria adjunta forman parte infegranie del Balance de Situacion a 31 de diciembre de 2008

Balance de situacién a 31 de Diciembre de 2008 (en euros)

PASIVO

Notas de la
memoria

PATRIMONIO NETO
FONDOS PROPIOS . .
Capitat : Nola?

Capflal escriturado - :

Menos: Capital no exigido

Prima de emision
Reservas

Legal y esiatutarias

Ofras Reservas

Menos: Acdiones y participaciones en patrimonio propias .

Resultados de ejercicios anteriores
Otras aportaciones dé socios
Resuitado del ejercicio atribuido a la enfidad
(Dividendos a cuenta)
Otros lnstrumenﬁs de paﬁimunla neto
AJUSTES POR CAMBIOS DE VALOR
SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS
PASIVO NO CORRIENTE
Provisiones a large plazo
Dewdas a largo plazo
Obligaci ¥ ofros valares
Deudas con entidades de crédile
Acresd por i
Derivados
Oftros pasivos financieros

les . o Nola8

Deudas con empresas del grupe ¥ asocia&as. alargo plazo l__ﬂoke 9
Pasives por impuesto diferide

Pericdificaciones a largo plazo -

PASIVO CORRIENTE *

Pasivos vinculades con actives ne corrientes mantenidos para la venta

Provisiones a corto plazo

Deudas a corto plazo i
Obligaciones y ofros valores negodiables Nola 8
Deudas con entidades de crédilo

A por j

Derivados

Otros pasivos financieros

Deudas con empresas del émpo y asociadas a coris plazo Nota 10
Acreedores cumereiales y ofras cuentas a pagar
Periodificaciones a corto plazo’

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

2008
882.279,14

882.279,14
100.000,00

100.000,00 -

0,00

559.862,97
20.000,00
539.862,87

222.418,17

124.278.168,75

123.546,928,21
123.546.928,27

731.240,48

256243472

2.317.808,22
2.317.808,22

107.048,13

117.278,37

127.702.582,61

Teléfon:'93 739 77 00

Fax:

937397777

Rambla d'Egara, 350 08221 TERRASSA
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Caixa Terrassa, Societat de Participacions Preferents, SAU

Cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente al ejercicio anual terminado a 31/12/2008

Notas de la
memoria 2008

- OPERACIONES CONTINUADAS
) Importe neto de la cifra de negoclos
Variacién de existenclas de productos terminados y en curso de fabricacion
Trabajos realizados por la empresa para su active
Aprovisionamiento
Otros ingresos de explotacion
Gastos de personal
Sueldos, salarios y asimilados
Cargas sociales
Provisiones
Otros gastos de explotacién () 15.840,24
Servicios exteriores © o (-) 15.840,24
Tributos . .
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales
Otros gastos de gestion corriente
Amortizacién del inmovilizado
Imputacion de subvenciones de ln_rnoviliiado no financiero y otras
Excesos de provisionés

Deterioro y resultado por ehajenacién del inmovliizado

RESULYADO DE LA EXPLOTACION ’ (-) 15.840,24

Ingresos Financieros ) - 8.984.139,13
Oe participaciones en instrumentos de patrimbnio . A
' En empresas del grupo y asociadas
En terceros
De valores negociables y otros instrumentos financieros ' . 8.984.139,13
En empresas del grupo y asociadas - Nota 5 8.982.782,74
En terceros : - ’ . 1.356,39
' Gastos Financieros' . ’ - - . (-) 8.650.561,50
Por deudas con empresas del grupo y asociadas - Nota 8 . (-) 55.909,98
Por deudas con terceros . . Nota 8 (-) 8.594.651,52
Por actualizacién de provisiones , .
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Cartera de negociacion y otras
imputacion al resultado del ejercicio por activos financieros disponibles para laventa

. Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos de capital
Deterioro y pérdidas
Resultado por enajenaciones y otras
RESULTADO FINANCIERO : o 333.577,63
RESULTADO ANTES DE IMPUESTO ’ 317.737,39"°
Impuesto sobre beneficios Nota 10 95.321,22
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 22241617
Operaciones interrumpidas
Resultado del ejércicio procedente de operaciones interrumpidas neto de impuestos -

RESULTADO DEL EJERCICIO . 222.416,17

Las notas1 a 13 descritas enla Memoria adjunta forman parte integrante de la Cuenta de P érdidas y Ganancias a 31 de diciembre de 2008

Telefon: 9373977 00

Rambla d'Egara, 350 08221 TERRASSA - _ o ~ Fax

937397777
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caixa terrassa, societat de participacions preferents, SAU

Caixa Terrassa, Societat de Participacions Preferé.nts, SAU

- Estado de cambios én‘ ¢l patrimonio neto del ejercicio 2008
A) Estado de ingresos y gastos reconocidos

. Notas de la ‘
~ memoria - 2008

RESULTADO DE LA CUENTADE PERDIDAS Y GANANCIAS . _ ' 22241617 -

"Ingresos y gastos imputados directamente.a patrimonio:
Por valoracion de instrumentos financieros
Por cobertura de flujos de efectivo
Subvenciones, donaciones y legados recibidos
Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes
Efecto impositivo
Total ingresos y gastos imputados directamente a patrimonio

" Transferencias a la cuenta de pérdidas i ganancias -
Por valoracion de instrumentos financieros
Por cobertura de flujos de efectivo
Subvenciones, donaciones y legados recibidos
Efecto impositivo
Total transferencias a la cuenta de resultados

Total ingresos y gastos reconocidos : i ) o o - 222.416,17

Las notas 1 a 13 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del Estado de i mgresos y gastos reconocidos
carrespondiente 31 de diciembre de 2008

S . Teléfon: 93 739 77 00
Rambla d'Egara, 350 08221 TERRASSA _ o ' Fax: 937397777
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Caixa Terrassa, Societat de Participacions Preferents, SAU

~ Estado de flujos de efectivo correspondiente al ejercicio 2008

Notas dela .
_ memoria Ejercicio 2008

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION ' (-) 38.543,25

Resultado del ejercicio antes de impuestos ) 317.737,39

Ajustes al resuitado: : ' (-) 320.693,80

Amortizacion del inmovilizado . ’

Otros ajustes de resultados {netos) C : ’ () 320.693,80

Cambios en el capital corriente '

Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion {-) 35.586,84
+ Pago de intereses ) ) - ) (-) 8.543.048,79

Cobro de dividendos ' ' ;

Cobro de intereses : ’ ) 9.089.733,32

Cobro/Pagos por impuesto sobre beneficios : . (-) 119.991,32

Ofros cobros/pagos de actividades de explotacion . () 462.280,05

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

Pago por inversiones
Empresas del grupo, asociadas y unidades de negocio
Inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias
Otros activos financiero
Ofros activos

Cobro por desinversiones
Empresas del grupo, asociadas y unidades de negocio
Inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias
Otros activos financiero .
Otros activos

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio”
Emision
Amortizacién
Adgquisicion
Enajenacion
Subvenciones, donaciones y legados recibidos
Cobros y pagos por instrumentos de pasivos financieros
Emision
Devolucion y amortizacion
Pago de dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio

EFECTO DE LAS VARIACIONES DE TIPOS DE CAMBIO

AUMENTO Y DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES ‘ (-} 38.543,25
Efectivo o equivalentes al inicio del ejercicio ’ 195.854,36
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio Nota 6 167.311,11

COMPONENTES DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERIODO )
Caja y bancos Nota 6 157.311,11
Otros activos financieros
menos: descubiertos bancarios reintegrables a la vista

Las notas 1 a 13 descritas en la Memoria adjunta forman parte infegrante del Estado de flujos de efectivo correspondiente a 31
de diciembre de 2008 .
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Caixa Terrassa, Societat de Participacions Preferents, SAU
Memoria correspondiente al ejercicio anual acabado el 31 de
' diciembre del 2008

1. Actividad de la Sociedad

Caixa Terrassa, Societat de Participacions Preferents, SAU (en adelante, la Sociedad),
es una sociedad andnima unipersonal integrada en el Grupo Caixa Terrassa. Fue
constituida el 20 de noviembre del 2000 con la denominacién social de Caixa -
Terrassa Preference Limited y con domicilio social en las Islas Caiman. El 30 de
diciembre del 2004 se modificé la denominacién por la actual y su domicilio social,
que pasé a ser en la Rambla de Egara, 350, de Terrassa

La Sociedad tiene como objeto social exclusivo Ia emisidon de participaciones
preferentes para su colocacién en los mercados tanto nacionales como
internacionales, de acuerdo con lo establecido por la D|sp05|C|on Adicional Segunda
de la Ley 13/1985 de 25 de mayo, de coeficientes de inversién, recursos propios y
obligaciones de informacién de los intermediarios financieros y la Disposicién
Adicional Tercera de.la Ley 19/2003, de 4 de julio, de régimen juridico de los
movimientos de capltales y de las transacciones econdémicas con el exterior y sobre
determinadas medidas de prevencién del blanqueo de capitales.

Para una correcta interpretacién de los estados financieros es preciso considerar que
la Sociedad desarrolla su actividad como sociedad del Grupo Caixa Terrassa, por lo
que obtiene del Grupo las garantias necesarias y su gestiéon esté realizada por
personal del mencionado Grupo. En consecuencia, los estados financieros deben
interpretarse en el contexto del Grupo en que la Sociedad realiza sus operaciones y
no como sociedad independiente.

Debido a las actividades a las que se dedica la Sociedad, ésta no tiene
responsabilidades, gastos, activos, provisiones ni contingencias de naturaleza
medicambiental que puedan ser significativos con relacion a su patrimonio, su
situacion financiera y sus resultados. Por ello, en esta memoria no se incluye ningdn
- desglose especifico de las cuentas anuales respecto a la informacion de cuestiones
medioambientales.

Requlacién de Sociedades Unijpersonales

Segln se indica en la nota 7, a 31 de diciembre de 2008, la totalidad del capital
social de la Sociedad era propiedad de Caixa d'Estalvis de Terrassa, por lo que
ostentaba la condicién de unipersonalidad a la fecha mencionada. A 31 de diciembre
de 2008 los Gnicos contratos suscritos entre la Sociedad y su Accionista Unico eran
los de depésitos a plazo (ver nota 5), pdliza de crédito (véase nota 9) y de depésito
en cuenta corriente (ver nota 6).
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caixa terrassa, societat de'pa,rticipa'cions preferents, SAU

2. Bases de presentacién de las cuentas anuales
2.1.Imagen Fiel

Las cuentas anuales correspondientes al ejerClCIO 2008 han sido formuladas por
‘los Administradores de la Sociedad de acuerdo con lo establecido en el Real
" Decreto. 1547/2007, de 20 de noviembre, por el que se aprobé el Plan General

de Contabilidad, de forma que se muestra la imagen fiel del patrimonio, de la

situacion financiera, de los resultados del periodo y de Ios f|UJOS de efectlvo de la
_Souedad

Estas cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2008 han sido formuladas por
los administradores de la sociedad estan pendientes de aprobacién por la Junta
General de Accionistas. Sin embargo se estlma Que serdn aprobadas sin -
’ modn‘lcauones

Por otra parte, Ias cuentas anuales del 2007 fueron aprobadas por su aCC|on|sta
dnico el 31 de marzo de 2008.

No existe nlngun principio y norma contable ni criterio de valoracién obllgatorlo
- que, siendo significativo su efecto, no se haya aplicado en Ia preparaCIon de estas
cuentas anuales. -

+ 2.2. Aspectos derivados de la transicién al Plan_general de contabilid’éd

A efectos de la obllgaCIon establecida en e| articulo 35.6 del Codlgo de Comercno
y a los efectos derivados de la aplicacién del principio de uniformidad y del
requisito de comparabilidad, las cuentas anuales correspondientes al ejercicio .
acabado el 31 de diciembre de 2008 se consideran como cuentas anuales
iniciales, por lo que no es obligatorio reflejar cifras comparativas.

Sin'perjuicio del anterior, tal y como establece el RD 1514/2007, a continuacién
se incluyen el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias correspondientes al
ejercicio 2007, aprobados por la Junta General de Accionistas. Estos estados

contables fueron elaborados conforme ‘a las normas estableCIdas en eI RD
1643/1990 de 20 de d|C|embre PGC (90).

Pagina 2 )
. . ’ : Teléfon: 93 739 77 00
Rambla d'Egara, 350 08221 TERRASSA . . ’ : Fax: 937397777




e

caixa terrassa, societat de participacions preferents, SAU

Calxa Terrassa, Societat de Part|C|paC|ons Preferents, SAU
Balance de situacion a 31.de diciembre de 2007 (en euros)

ACTIVO "~ PASIVO
- 2007 . 2007
Inmovilizado 125.000.000,00  Fondos propios 659.862,97
Inmovilizaciones financieras - 125.000.000,00 Capital suscrito ’ 100.000,00
‘ : : " Reservas 310.650,23
Gastos quehay que distribuir Pérdidas y ganancias -~ . ' . 249.21274
en diferentes ejercicios - 1.490.392,27 .
. ' Acreedores a largoplazo - 125.000.000,00
Participaciones preferentes - o . 125.000.000,00
| Activo circulante ' 2.846.989,58  Acreedores a corto plazo ‘ 367751888 -
| Deudores 0,00 Deudas con empresas del grupo - 1.232.665,54
Inversiones financieras temporales 265113622 Otros acreedores comerciales - 744381
Tesoreria . 195.854,36 Administraciones publicas 103.162,95
: Intereses devengados 2.334.246,58

Toftal activo ....... 129.337.381.85 - Total pasivo ....... 129.337.381.85

Cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente al ejercicio anual acabado
- el 31 de diciembre de 2007 (en euros)

DEBE : : " HABER _
2007 ) 2007
GASTOS : : ' ' INGRESOS
‘Otros gastos de explotacion 16.774,35
BENEFICIOS DE LA EXPLOTACION . " PERDIDAS DE LA EXPLOTACION 16.774,35
Gastos financieros y gastos asimilados 8.242.94475 Ingresos financieros 8,628.923,16
Por deudas con empresas del grupo . ‘ 22.804,79 En empresas del Grupo 8.628.913,87
Por otras deudas 8.220.139,96 Otros ingresos financieros ) 9,29
RESULTADOS FINANCIEROS POSITIVOS - : 385.978,41 RESULTADOS FINANCIEROS NEGATIVOS
BENEFICIOS DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS 369.204,06 ‘ PERDIDAS DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS
RESULTADOS EXTRAORDINARIOS POSITIVOS 369.204,06 RESULTADOS EXTRACRDINARIOS NEGATIVOS
BENEFICIOS ANTES DE IMPUESTOS 369.204,06 ~ BENEFICIOS ANTES DE IMPUESTOS
Impuesto sobre sociedades ' 119.991,32
RESULTADO DEL EJERCICIO (BENEFICIOS) 249.212,74 RESULTADO DEL EJERCICIO (PERDIDAS)
Pagina 3-
. : . : Teléfon: 93739 77 00
Rambla d'Egara, 350 08221 TERRASSA S . R - Fax: 937397777

© 00 0000000000 0000000000060 O0C00O0COCGOCOCGOTOEOS



*

caixa terrassa, societat de participacions preferents, SAU

La soaedad ha elegido como fecha de transmon al Nuevo Plan General de
‘Contabilidad el 1 de enero de 2008.

Las principales diferencias existentes entre los modelos de estados financieros del
antiguo plan contable y los estados incluidos a las cuentas anuales de la Sociedad a
31 de diciembre de 2008 son las siguientes: -

1. Balance: con respecto al modelo de balance ‘integrado en las cuentas
* " anuales del ejercicio 2007, al balance ‘que se presenta en estos estados
'fmanueros anuales:: :
. #

a) Se ha mclurdo en activos no corrientes, la partida “Inhversiones en
empresas del grupo y asociadas a Iargo plazo” incluido en el activo del
balance presentado en las - cuentas anuales del 2007 en’
“Inmovilizaciones Financieras.”

b) Se ha incluido en activos corrientes las- partldas “lnversuones en
empresas del grupo y asociadas a corto plazo” y “Efectivo y otros
activos. Iqu|dos equivalentes” incluidos en las cuentas anuales del 2007

.como  “Inversiones  Financieras Temporales” .y Tesorerla
respectivamente. V

) Se ha incluido en pasivos no corrientes la rubrica “Deudas a largo
plazo” que integra la partida de “Obligaciones y otros valores
negociables” incluida en el balance de situacién de 31 de diciembre de
2007 a la partida de “Participaciones Preferentes”. En esta rdbrica
también se ha incluido al 2008 los gastos de emisién que estaban
incluidas en las cuentas anuales del 2007 en la rdbrica de "Gastos que
hace falta distribuir en diferentes ejercmos

d) Se han incluido en pasivos. corrientes “Deudas con empresas del grupo:

-y asociadas a corto plazo”, “Acreedores comerciales y otras cuentas a
pagar” y ”Periodiﬁcaciones a corto plazo”, incluidas al balance de
situacion de 31 de diciembre de 2007 a las partidas de “Deudas con
empresas -del = grupo”,, “Otros acreedores comerciales”,
” Administraciones Piblicas” vy “Intereses devengados”
respectivamente : : - '

2. Cuenta de pérdidas y ganancias: con respecto al modelo de cuenta de
pérdidas y ganancias integrado en las cuentas anuales del ejercicio 2007,
lo modelos de cuentas de pérdidas y ganancias que se presentan en estas
cuentas anuales :

a) Se ha incluido dentro del resultado fmancuero la partlda ”lngresos
financieros” incluida en la cuenta de pérdidas y gananCIas ‘presentada
en las cuentas anuales de 2007 en la partlda de mgresos dentro de
Beneficios de explotacmn
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b) Se ha incluido en el resultado financiero la partida “Gastos financieros”.
incluida en la cuenta de pérdidas y ganancias presentada en las
cuentas anuales de 2007 en la partida de ingresos dentro de Pérdidas

de explotacuon

3. A continuacién, y de acuerdo con la normativa vigente, se presenta la
conciliacién entre el Patrimonio neto a 1 de enero de 2008 elaborado
conforme al PGC (90) y el Patrimonio neto a esa misma fecha elaborado
de acuerdo con las nuevas normas - contables establecidas en el RD

1514/2007:
. euros
Patrimonio neto a 1 de enero de 2008 segun PGC SR
(90) (*) . 659.862,97
Impactos por transicién al Nuevo Pla General de
Contabilidad -
Patrimonio neto a 1 de enero de 2008 segiin NPGC | 659.862,97

" (*) Obtenido de las cuentas anuales al 31 de diciembre de 2007, preparadas de acuerdo

con principios y normas de contabilidad aplicables en dicha fecha.

3. Principios contables y normas de valoracién aplicados

Los principios de contabllldad y las principales normas de valoracién utilizadas por la
Sociedad en la elaboracion de sus cuentas anuales, en base a lo estableado por el

Plan General de Contabilidad, han sido los siguientes:

3.1. Instrumentos Financieros

3.1.1. Activos Financieros

Son activos financieros aquellos préstamos y partidas a cobrar: los préstamos y
partldas a cobrar, ho derivados, con cobros.fijos o determinables y que no se

negocian en un mercado activo.

Estos activos se valoran inicialmente por su valor razonable, ajustado por los
costes de transaccién que sean directamente atribuibles a la adquisicién del

activo financiero.

Con posterioridad los activos incluidos en esta categoria se valoran por su

coste amortizado
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3.1.2. Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que se han
originado por la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la
Sociedad o los instrumentos que sin tener un origen comercial no pueden ser
considerados como instrumentos financieros derivados.

Estos pasivos se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacuon
ajustada por los costes de transaccnon dlrectamente atnbuubles

Con posterioridad, los pasivos incluidos en esta categorla se vanran por su
. coste amortizado. g .

3.1.3. Instrumentos de patrimonio

Un instrumento de patrimonio representa una participacién residual en
Patrimonio de la Sociedad, una vez deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de- capital emitidos por la Sociedad se. registran en el
‘patrimonio neto por el importe recibido, neto de los gastos de emision.

3.2.Transacciones en moneda extranjera

La moneda funcional utlhzada por la Sociedad es el Euro. No hay otras lelsas
dlferentes al Euro.

3.3. Impuesto sobre ben_éficio

La Sociedad tributa bajo el régimen de declaracién consolidada del Grupo Caixa
Terrassa, de acuerdo con lo establecido por el articulo 84 de la Ley 43/1995, de
27 de diciembre, del impuesto sobre sociedades y especificamente con lo que
dispone el titulo VIll, capitulo VIl de la mencionada normativa y ‘otras
disposiciones complementarias. ’

El gasto '(ing'reso) por impuesto sobre sociedades es el importe, que por este
concepto, se devenga durante el ejercicio y que comprende tanto el gasto
(ingreso) por impuesto corriente como por impuesto diferido.

Tanto el gasto (ingreso) por impuesto corriente como diferido se registra a la
cuenta de pérdidas y ganancias. Sin embargo, se reconoce en el patrimonio neto
el efecto impositivo relacionado con partidas que se reglstran d|rectamente a
patrimonio neto.
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El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia
de las liquidaciones fiscales del impuesto sobre sociedades relativas al ejercicio.
Las deducciones y otras ventajas fiscales en la cuota del impuesto, excluidas las
retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de
ejercicios anteriores y aplicadas en éste, dan lugar a un menor lmporte del
impuesto corriente. -

El gasto (ingreso) por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y
la cancelacion de los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las
diferencias temporarias surgidas por la diferencia entre las bases fiscales de los .
.activos y pasivos y sus valores en libros, asi como las bases imponibles negativas
pendientes de compensacién y créditos por deducciones fiscales no aplicadas
fiscalmente. Estos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o
crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperar.

Se reconocen pasivos por impuesto diferidos por todas las diferencias
temporarias |mpon|bles excepto las derivadas por el reconocimiento inicial de
fondo de comercio o de otros activos o pasivos en una operacién que no afecte ni
al resultado fiscal ni al contable y no es un combinacién de negocios, asi como las
asociadas a inversiones en empresas dependientes, asociadas o negocios.
conjuntos en las que la Sociedad puede controlar el momento de reversion y es.
probable que no se revierta en un futuro previsible.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen en la medida en que se
considere probable que la Sociedad obtenga ganancias fiscales futuras con los
que poder compensar las diferencias temporarias.

Los activos y pasivos por impuesto diferido, originados por operaciones con
cargo o abonos directo en patrimonio, se contabilizan con contrapartlda en
patrimonio neto.

3.4.Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, en
funcién de la corriente real de bienes y servicios que representan y con
independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o
financiera derivada de los mismos.

Los ingresos se valoran por el valor razonable de la contraprestacién recibida,
deducido descuentos e impuestos.

Los intereses recibidos de los activos financieros Se reconocen mediante el
método del tipo de interés efecttvo
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3.5. Provisiones y contingencias

Se consideran provisiones los saldos acreedores que cubren obligaciones
presentes a la fecha de balance surgidas por consecuencia de sucesos pasados de
los cuales pueden derivarse perjuicios patrimoniales por la Sociedad, que se
‘consideran probables con respecto a su naturaleza, pero indeterminados con
respecto al importe y/o momento de la cancelacién

Se consideran pasivos contingentes las obligaciones posibles surgidas como
consecuencia de sucesos pasados, la materializacién de los cuales est&
condicionada a que sucedan o no uno o més hechos futuros, independientes de la
voluntad de la Sociedad.

Las cuentas anuales recogen todas las prOV|5|ones de las cuales se estima que la
probabilidad de que se haya de atender la obllgaC|on es superlor que de lo
contrario. '

Las provisiones - que se cuantifican tomando en consideraciéon la mejor
informacién posible sobre las consecuencias del hecho  que las causa y son
reestimadas cada cierre contable- se aplican para afrontar las obligaciones
especificas por las cuales fueron originalmente reconocidas; se procede a su
* reversién, total o parcial, cuando estas obligaciones dejan de existir o disminuyen.
3.6. Transacciones con partes vinculadas
La Sociedad reallza todas sus operauones financieras con partes vinculadas a
valores de mercado :
4. Distribucién de resultados
La propuesta formulada por los -administradores para su aprobacién en la Junta

General de Accionistas es |a 5|gU|ente

Importe en euros o 2008 _

Base de aplicacion

Resultado del EJerCICIO ) 2241617
Aplicacién :
Reserva voluntaria 222.416,17
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5. Inversiones en empresas del grupo y asociadas (a largo y corto plazo)
5.1.Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo

El saldo de las cuentas anuales del epigrafe “Inversiones en empresas del grupo y
asociadas a largo plazo” al cierre del ejercicio es el siguiente:

Activos Financieros

Importe en euros ' a largo plazo
. : Créditos,
. Categorias - derivados y otros _
Préstamos y partidas a cobrar ' 125.000.000,00 |
' o Total . 125.000.000,00

La Sociedad tiene constituidos dos depédsitos a plazo en Caixa d'Estalvis de
Terrassa. Un depésito por importe de 50 millones de euros con vencimiento
_indefinido que devenga un interés del euribor a 3 meses méas 0,35%. Y un
segundo depédsito por importe de 75 millones de euros con vencimiento.
indefinido que devenga un interés fijo de 8,5% anual hasta el 10 de agosto del
2010 (excluido) y a partir de esta fecha un tipo de interés variable del tipo CMS a
10 afios més 0,10% con un méaximo del 10%.

Los depdsitos tendran carécter permanente. Sin embargo, la amortizacién de
todas las Participaciones Prefetentes Serie. A, en base a los términos de Ia
emisién, determinard la finalizacién del contrato y la devolucnon del lmporte
depositado al. depOSItante

De acuerdo con la normativa vigente, los recursos obtenidos por las emisiones
" realizadas deben estar depositados, en su totalidad, en la entidad de crédito
dominante o en otra entidad del grupo o subgrupo consolidable (ver nota 8).

" Durante el ejercicio 2008 estos depésitos a plazo han devengado unos intereses
de 8.982.601,43 euros, que forman parte del importe registrado en el epigrafe
“Ingresos financieros — de valores negociables y otros instrumentos financieros-

en empresas del grupo y asociadas” de la cuenta de pérdidas y ganancias
adjunta.

Se asume que el valor en libros de los depésitos incluidos en la categoria de
"Préstamos y partidas a cobrar” se aproxima a su valor razonable.
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5.2. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo

El saldo de las cuentas anuales del eplgrafe “Inversiones en empresas del grupo y
asociadas a largo plazo” al cierre del ejercicio 2008 es el siguiente:

Activos Financieros

Importe en euros a corto plazo
o _ " Créditos,
Categorias - derivados y otros
.Préstamos y partidas a cobrar 2.545.271,50
o Total - 2.545.271,50

El saldo de este epigrafe del balance de situacién a 31 de diciembre del 2008
recoge los intereses devengados y no cobrados de los deposrccs anterlormente
“mencionados. : :

5.3. Informacién sobre la naturaleza y mvel de riesgo de los instrumentos
fmanaeros

5.3.1. Informacién cualitativa

La gestién del riesgo financiero de la Sociedad estad centralizada en la
Direccién de Caixa d'Estalvis de Terrassa (Accionista Unico de la Sociedad), la
cual desarrolla €n este dmbito la funcidén del comité de Gestidn de Activos y
Pasivos (COAP). A continuacién se indican los principales riesgos financieros
que impactan a la Sociedad.

1. Riesgo de crédito

La Sociedad mantiene toda su Tesoreria y activos liquidos equwalentes con
Caixa d'Estalvis de Terrassa.

2. Riesgo de liquidez

Con el objetivo de asegurar la liquidez y poder atender los compromisos de
pago que se derivan de su actividad, la Sociedad dispone de la tesoreria que
muestra el balance.
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3. Riesgo de imerc'ado (incluye tipo de interés, tipo de cambio y otros riesgos
de precio) '

- Tanto la tesoreria como la deuda financiera de la Sociedad estan expuestas al
riesgo de -tipo de interés. Por ello, la Sociedad mantiene la politica de -
referenciar sus activos a un tipo de interés superior a la remuneracién a pagar -
por sus pasivos. ' |

Respecto al riesgo de tipo de cambio, la Sociedad no tiene exposiciones en
divisas. '

6. Tesoreria

El epigrafe de "Efectivo y otros activos liquidos equivalentes” del balance de
situacién adjunto recoge un importe de 157.311,11 euros que corresponden al saldo
"de la cuenta corriente que mantiene con Caixa d'Estalvis de Terrassa, denominada en
euros y que devenga un interés de 0,10%. '

7. Pat.rimonio Neto.
7.1. Capital 'suscito

El capital social a 31 de diciembre del 2008 estid representado por 10.000 -
acciones nominativas de 10 euros de valor nominal cada una de ellas, totalmente
suscritas y desembolsadas por Caixa d'Estalvis de Terrassa.

Las acciones de la Sociedad no cotizan en Bolsa.
7.2.Reserva Legal

De acuerdo con el texto refundido de la Ley de sociedades andnimas, debe
destinarse una cifra igual al 10% del beneficio del ejercicio a reserva legal hasta
que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. La reserva legal podra
utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda el 10% del
capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y
mientras no supere el 20% del capital social, esta reserva sélo podra destinarse a
compensacion de pérdidas, siempre y cuando no existan otras reservas
disponibles suficientes para esta finalidad.

Al cierre del ejercicio del 2008 esta reserva se encuentra totalmente constituida.
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8. Deudas a Iargo plazd

El saldo del eplgrafe "Deudas a largo plazo” al cierre del ejercicio 2008 es el
5|gmente

Instrumentos -
_ Financeros a largo
Importe en euros ) . . plazo
. ‘ - Obligacionesy
. Categorias _ valores negociables

Débitos y partidas a pagar - 123.546.928,27
‘ o Total 123.546.928,27

La Sociedad ha efectuado dos emisiones de participaciones preferentes incluidas .
en el eplgrafe ”ObllgaC|ones y otros valores negociables”: :

' Part|c1paC|ones Preferentes en Euros de la Serie A

El Consejo de Administracion aprobé el 6 de d'iciembre de 2000 la emisién de
50.000 Participaciones Preferentes de 1.000 euros de valor nominal cada una, por
un importe total de 50 millones de euros, con garantia solidaria e irrevocable de
Caixa d'Estalvis de Terrassa. La emisién de estas part|C|paCIones numeradas
dentro de la Serie A, se hizo en junio de 2001. '

Las Participaciones Preferentes de la Serie A:son perpetuas y dan derecho a sus

titulares a percibir, trimestralmente, una remuneracidn en efectivo del euribor a 3

meses mas un 0,25%. La fecha de determinacién de la remuneracién es el

segundo dia habil anterior a la fecha de inicio del periodo trimestral a liquidar.

Esta emisién devengard su retrlbuaon Unicamente en el caso de obtener
~ beneficios.

Previa autorizacion del Banco de Espafa y de la Caixa d Estalvis de Terrassa, la
Sociedad puede amortizar, total o parcialmente, la emisién en cualquier
momento una vez transcurridos cinco anos desde la fecha de su desembolso.

Los tenedores de las Participaciones Preferentes de la Serie A no tienen derecho
a participar en otros beneficios a excepcién de los antes mencionados.

Durante el ejercicio 2008 la emisién de Participaciones Preferentes de la Serie A
han devengado unos intereses de 2.573.769,34 euros, que se registran en el
epigrafe "Gastos financieros — Por deudas con terceros” de la cuenta de perdldas
y ganancias adjunta. : '
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Las Partlupauones Preferentes de la Serie A cotlzan en el mercado Al A F de
renta fija.

Se asume que el al valor en libros de estas Participaciones Preferentes se
aproxima a su valor razonable.

Participaciones Preferentes en Euros de la Serie B

EI 13 de JUIIO del 2005 el Consejo de Admlnlstrauon autorizé la- segunda emisién
de Participaciones Preferentes por valor de 75 millones de euros con garantia
irrevocable e incondicional de Caixa d'Estalvis de Terrassa. La emisidn de estas
participaciones se hizo el 10 de agosto de 2005, numeradas con la Serie B.

Las Participaciones Preferentes de la Serie B son perpetuas y dan derecho a sus
titulares a percibir, anualmente, una remuneracién en efectivo del 8% durante los
primeros 5 afios y del tipo CMS a 10 afos mas un 0,10%, con una remuneracién
méaxima del 10% para los periodos sucesivos, a partir del dia 10 de agosto de
2010. La fecha de determinacién de la remuneracién es el segundo dia habil
anterior a la fecha de inicio del periodo anual a liquidar. Esta emisién devengara
su retribucién Gnicamente en el caso de obtener beneficios.

Previa autorizacién del Banco de Espana y de la Caixa d'Estalvis de Terrassa, la
Sociedad puede amortizar, total o parcialmente, las Participaciones Preferentes

en cualquier fecha de pago de la retribucién posterior al dla 10 de agosto de
2011 (incluido).

Los tenedores de las Participaciones Preferentes de la Serie B no tienen derecho
a participar en otros beneficios a excepcién de los antes mencionados.

Durante el ejercicio 2008 la emisién de Participaciones Preferentes han
devengado unos intereses de 5.983.561,64 euros, que se registran en el epigrafe

- "Gastos financieros — Por deudas con terceros” de la cuenta de pérdidas y
ganancias adjunta. ‘

Asimismo, los intereses devengados y no vencidos de la segunda emisién se
incluyen “Deudas a corto plazo ~ Obligaciones y otros valores negociables” del
balance de situacién adjunto. A 31 de diciembre de 2008 estos intereses
ascienden a 2.371.808,22 euros.

Adicionalmente, esta segunda emisidn de Participaciones Preferentes ha
generado un gasto de emisién de 1.580.000,00 euros que. se amortizan
financieramente en un plazo de 40 afios. El saldo pendiente de amortizar de los
gastos de emisién se incluyen en “Deudas a largo plazo - Obligaciones y otros
valores negociables” del balance de situacién adjunto. Durante el 2008 se han
devengado por este concepto 37.320,54 euros que se han registrado en el
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epigrafe de “Gastos financieros — Por deudas con terceros” de la cuenta de
. pérdidas y ganancias adjunta. o

Las Partmpacnones Preferentes de la Serie B cotizan en el mercado ERONEXT de
Amsterdam :

El vanr razonable de las Part|C|paC|ones Preferentes de la Serie B equwale al 40%
del valor nommal de la emisién.

‘9. Deudas.con empresas del grupo y asociadas a largo plazo

’ La Sociedad tiene constituida una péliza de crédito con‘Cai_xa d'Estalvis de Terrassa,
con un limite de 850.000,00 de euros que a 31 de diciembre de 2008 mantenia un
saldo acreedor de 731.240, 48 euros que se recogen en este epigrafe. :

La pollza ha devengado durante el 2008 unos mtereses por el saldo dlspuesto de
55.909,98 euros. Estos intereses se registran en el epigrafe "Gastos financieros — Por
: deudas con empresas del grupo” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunto.

- 10. Impuesto sobre sociedades : . L .

El impuesto sobre sociedades secalcula en base al resultado obtenido. por la
. aplicaciéon de los principios de contabilidad generalmente aceptados. A 31 de
diciembre del 2008, el resultado contable antes de impuestos c0|nc1de con la base
imponible del Impuesto sobre sociedades. '

La Sociedad ha registrado un importe de 95.321,22 euros en concepto de impuesto
sobre sociedades. A 31 de diciembre del 2008 este importe se recoge en el epigrafe
“Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo” del balance de situacion

- adjunto, al encontrarse la Souedad en reglmen de tributacion consolldado en el
Grupo Caixa Terrassa. o

Debido a Ias diferentes interpretaciones posibles de la normativa fiscal aplicable,
pueden existir determinados pasivos fiscales de caracter contingente que no son
susceptibles de cuantificacién objetiva. Sin embargo, segin la opinién del Consejo
de Administracion, la deuda tributaria que en cualquier caso se pueda derivar no
afectaria significativamente las cuentas anuales del ejercicio 2008. '
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11. Otra informacién
11.1. Informacién general

La Sociedad no ha mantenido trabajadores en plantllla durante el perlodo (ver nota

1.
11.2. Hono'rarios de auditoria

En el ejercicio 2008 los honorarios devengados por los auditores externos de la
Sociedad (Deloitte) en concepto de servicios de auditoria de cuentas anuales son
5.947,32 euros. No existe nlngun otro servicio prestado por esta sociedad de
auditoria:

11.3. Impactos comparatlvos con Normas |nternaC|onaIes de Informacién
FmanCIera adoptadas por la UNION EUROPEA. (NIFF UE)

De conformidad con lo establecido por el articulo 107 de la Ley 62/2003, de 30

de diciembre, sobre medidas fiscales, administrativas y de orden social, se

informa que si se hubieran aplicado las normas internacionales de contabilidad
" aprobadas por los Reglamentos de la Comisién Europea el saldo de fondos

propios de la Sociedad en el ejercicio anual acabado el 31 de diciembre de 2008
y el resultado del ejercicio 2008 no variarian significativamente respecto al saldo

de la Sociedad en esta misma fecha calculados conforme ‘a lo.establecido en el -
. Plan General de Contabilidad.

12. Operaciones y saldos con partes vinculadas
VAR Retribuciones al Consejo de Administracién y alta direccién

Los administradores de la Sociedad no han recibido ningin tipo de retribucién,
sueldo o dieta de cualquier clase. A 31 de diciembre del 2008 no existian
préstamos créditos ni obligaciones contraidas en materia de pensiones o seguros .
de vida, ni se habfan asumido compromisos por garantias o avales respecto a los
miembros del Consejo de Adm|mstraC|on

De conformidad con Io establecido por el articulo 127 ter de la Ley de
~ Sociedades Andnimas, introducido por la Ley 26/2003, de 17 de julio, por la que
se modifica la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y el texto
Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas, con el fin de reforzar la
transparencia de las sociedades anénimas cotizadas, los miembros del érgano de
administracién manifiestan que no ostentan participacién en sociedades con el
mismo, analogo o complementario género de actividad al que constituye el

objeto social de Caixa Terrassa, Societat de Participacions Preferents, SAU.
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Los consejeros de la Sociedad realizan por cuenta ajena (en la sociedad matriz
Caixa d'Estalvis de Terrassa) actividades del mismo, andlogo o complementario.
género de actividad del que constituye el objeto social de Caixa Terrassa,
Societat de Participacions Preferents, SAU. Se resumen a continuacion:

Consejero ' : Sociedad L Cargo
. Caixa "cerrassa Bb_rsa SI.CAV.,SA. | Presidente
Caixa terrassa Renda Fixa S.I.C.A.V., S.A. Consejero
Caixa terrassa Vida S.I.C.A.V, S.A. S Presidente
Caixa terrassa Vida, S.A: B Vocal
Sr. Pere Gil Sanchis Arrels ct Flnsql, S.A. Voca‘l |
' : Arrels ct Promou, S.A. . - Vocal
Arrels ct Patrimoni i Projectes, S.A. ~ Vocal
Caixa terrassa'RF S.1.C. AV, S.A. ‘ ‘ Consejero
Caixa terrassa 'Prévisié, S.A - - Consejéfo
.Promou ct Valles, S.L : - Consejero
o Ramon Flo . Caixa terrassa serveis de dependéncia, S,-A_. | o Cons_ejrero‘
Caixa terrassa Finance, S.A. L ‘ Secretario
Arrels ¢t Finsol, S.A. - - Vocal
Sr. Enrique Lizaso Arr9|s ct Promou, S.A. | Vocal
_ ' Arrels ct Patrimoni i Projectes, S.A. - Vocal
- Caixa terrassa Finance, S.A. - Consejero.
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12.2. = Operaciones con sociedades vinculadas

Los " principales - saldos mantenidos’ por la Sociedad con sociedades que
pertenecen al Grupo Caixa Terrassa, al cuerre del ejercicio 2008, son los

siguientes:
Importe en euros - ' o 2008
Balance de situacién
Activo _
Inversiones en empresas del grup y asociadas a largo plazo -
Crédito a empresas (nota 5) . : 125.000.000¢
Inversiones en empresas del grup y asouadas a corto plazo - :
Crédito aempresas (nota 5) . _ - ' 2.545.272
Efectivo y otros activos liquidos equrvalentes (nota 6) 157.311
Pasivo
Deudas con empresas del grupo y asociadas alargo plazo {nota
9) . - 731.240°
Deudas con empresas deI grupoy asouadas acorto plazo (nota '

10) | : | ©107.048

Cuenta de pérdidas y ganancias

Ingresos financeros - de valores negouables y otros
instrumentos financeros en empresas del grupo y asocnadas

(nota 5) L : 8.982.783
Gastos financieros - Por deudas con empresas del g.rupo (nota '

9 - ' _ : 55.910

13.Hechos posteriores

En el periodo comprendido entre el 31 de diciembre de 2008 'y la fecha de
formulacién de las presentes cuentas no se ha producido ninglin acontecimiento que
afecte significativamente a la Sociedad.
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' Estas cuentas anuales del ejercicio 2008 (balance, cuenta de resultados, estado de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y el informe

~de gestién del ejercicio 2008 se extienden en 42 folios de papel de Timbre del
Estado, de clase 8%, escritos en el anverso y en el reverso, numerados del 0H5239879
al . OH5239920. A continuacién firman todos los miembros del Consejo de
Administracién de Caixa Terrassa, Societat de Participacions Preferents, SAU.

Terrassa, 31 de marg de 2009

. Pere Gil Sanchis ‘ Ramon Flo Besora
President , ' Secretari '

Enrique Lizaso Olmos
Vocal
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A EEEEEEXEERNERERENENNNEINRNNIREIRE N BN I N I B BN N

Ramon Flo Besora, Secretario del Consejo de Administracién de Caixa Terrassa,
Societat de Participacions Preferents, S.A.U, con domicilio en Terrassa, Rambla
d'Egara, n° 350, con C.I.LF. G-63.703.102, e inscrita en el Registro Mercantil de
Barcelona, tomo 37.151, folio 69, hoja B-296.307,

CERTIFICA:

)  Que el Consejo de Administracién, en sesién celebrada el dia 31 de marzo de
2009, presidida por el Sr. Pere Gil Sanchis y actuando de Secretario el Sr.
Ramon Flo Besora, formuld las Cuentas Anuales de Caixa Terrassa, Societat
de Participacions Preferents, S.A.U, correspondientes al ejercicio 2008.

[)  Que las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién que se acompafan son
copias traducidas del catalan de los documentos formulados en dicha sesién
del Consejo de Administracidn.

Y para que conste y surta los efectos legales oportunos, extiende la presente
certificacion, con el visto bueno del Sr. Presidente, en Terrassa, a treinta y uno de
marzo de dos mil nueve.

Visto Bueho
El Presidente El Secretario

Pere Gil Sanchis Ramon Flo Besora





