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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas
de Finanzas € Inversiones Valencianas, S.A.:

1. Hemos auditado las cuentas anuales de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A., que
comprenden el balance de situacion al 31 de diciembre de 2008 y la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonic neto, el estado de flujos de efectivo y la
memoria correspondientes al ejercicio anuval terminado en dicha fecha, cuya formulacién es
responsabilidad de los Administradores de la Sociedad. Nuestra responsabilidad es expresar una
opinién sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, que requieren el examen, mediante
la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales y Ia
evaluacion de su presentacidn, de los principios contables aplicados y de las estimaciones
realizadas.

2. Las cuentas anuales adjuntas del ejercicio 2008 son las primeras que los Administradores de
Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. formulan aplicando el Plan General de Contabilidad
aprobado por el Real Decreto 1514/2007. En este sentido, de acuerdo con la Disposicién
Transitoria Cuarta, apartado 1 del citado Plan, se han considerado Jas presentes cuentas anuales
como cuentas anuales iniciales, por lo que no se incluyen cifras comparativas. En la Nota 2-d de
la memoria “Aspectos derivados de la transicién a las nuevas normas contables™ se incorporan el
balance de situacién y la cuenta de pérdidas y ganancias incluidos en las cuentas anuales
aprobadas del ejercicio 2007, que fueron formuladas aplicando el Plan General de Contabilidad
vigente en dicho ejercicio, junto con una explicacién de las principales diferencias entre los

—criterios-contables-aplicados-en-el-gjercicio-anterior-y-los-actuales; asi-como-la-cuantificacion del
impacto que produce esta variacién de criterios contables en el patrimonio neto al 1 de enero de
2008, fecha de transicion. Nuestra opinién se refiere exclusivamente a las cuentas anuales del
ejercicio 2008. Con fecha 18 de abril de 2008 emitimos nuestro informe de auditoria acerca de
las cuentas anuales del ejercicio 2007, formuladas de conformidad con los principios y normas
contables generalmente aceptados en la normativa espafiola vigentes en dicho ejercicio, en el que
expresamos una opinion favorable.

3. En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio 2008 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Finanzas e
Inversiones Valencianas, S.A. al 31 de diciembre de 2008 y de los resultados de sus operaciones,
de los cambios en el patrimonio neto y de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio
anual terminado en dicha fecha y contienen la informacion necesaria y suficiente para su
interpretacion y compresion adecuadas, de conformidad con principios y normas contables
generalmente aceptados en la normativa espafiola que resultan de aplicacion.

Deloitte , S.L. Inscrita en €l Registro Mercantit de Madrid, tomo 13,650, folio 188, seccién 8, hoja, M-54414, Member of
inscripcion 96, CLF: B-79104469. Domicilio Social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1 - Torre Picasso, 28020 Madrid. Deloitte Touche Tohmatsu




4. El informe de gestion adjunto del ejercicio 2008 contiene las explicaciones que los
Administradores consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, la evolucién de sus
negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos
verificado que la informacioén contable que contiene el citado informe de gestion concuerda con la
de las cuentas anuales del ejercicio 2008. Nuestro trabajo como auditores se limita a la
verificacion del informe de gestidén con el alcance mencionado en este mismo pérrafo y no

incluye la revisién de informacidn distinta de la obtenida a partir de los registros contables de la
Sociedad.

DELOITTE, S.L.
Inscrita en el R.O.A.C. N° 50692

Miguel Monferrer

30 de abril de 2009
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Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DEL EJERCICIO
ANUAL TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008

Notas de la
Memotria Euros

OPERACIONES CONTINUADAS
importe neto de la cifra de negoclos Nota 11 59.602,33
Ventas 59.602,33
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién. 6.606,50
Aprovisionamientos Nota 11 (6.424,78)
Consumo de materias primas y otras materias consumibles (3.578,78)
Trabajos realizados por otras empresas {2.848,00)
Otros ingresos de explotacitin 1.803,00
Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 1.803,00
Gastos de personal Nota 11 {235.952,63)
Sueldos, salarios y asimilados (154.073,61)
Cargas sociales {81.879,02)
Otros gastos de explotacién ) (148.056,08)
Servicios exteriores (144.428,14)
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales (3.627,94)
Amortizacién del inmovilizado (22.781,13)
Otros ingresos y gastos 363,58
RESULTADO DE EXPLOTACION {345.838,21)
Ingresos financieros 746.381,97
De participaciones €n instrumentos de patrimonio 702.689,75

- En empresas del grupo y asociadas Nofa 11y 12 702.689,75
De valores negociables y otros instrumentos financieros 43.692,22

- En empresas del grupo vy asociadas Nota8y 12 39.620,05

- En terceros 4.072,17
Gastos financieros (922,09)
Por deudas con terceros (922,09)
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 63,01
Deterioros y pérdidas (56,32)
Resultados por enajenaciones y otros 119,33
RESULTADO FINANCIERC 745.522,89

_RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS o [ 399.682,68-1-

Impuestos sobre beneficios Nota 10 -
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 399.683,68
RESULTADO DEL EJERCICIO 399.683,68

Las Notas 1 a 14 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias
correspondiente al ejercicio 2008.
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Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO DEL EJERCICIO ANUAL

TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008

Notas de la
Memoria Euros
FLUJOS DE EFECTIVO DE LLAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (1) 254,276,329
Resultado del ejercicio antes de impuestos 399.683,68
Ajustes al resultado: (722.741,76)
- Amortizacion del inmovilizado Nota 5 22.781,13
- Correcciones valorativas por deterioro 56,32
- Deterioro y resultados en enajenaciones de inmovilizado {119,33)
- Ingresos financieros Nota 11 (746.381,97)
- Gastos financieros 922,09
Cambios en el capital corriente (168.125,41)
- Existencias {5.6086,50)
- Deudores y ofras cuentas a cobrar 19.315,16
- Otros activos corrientes (161.568,73)
- Acreedores y otras cuentas a pagar (20.267,34)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién 745.459,88
- Pagos de intereses (922,09)
- Cobros de dividendos Nota 8 702.689,75
- Cobros de intereses 43.692,22
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (Il) {60.810,89)
Pagos por inversiones {60.573,90)
- Inmovilizado material Nota 5 (60.873,90)
Cobros por desinversiones 63,01
- Empresas del grupo y asociadas 63,01
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (lil) {55.500,77)
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 2,52
- Emision de instrumentos de patrimonio 2,52
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero (55.503,29)|..
- Dividendos {502.070,79)
- Otras deudas 446.567,50
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO (IV) -
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (I+II+I1+1V) | 137.964,73 |
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 224,946 58
Efectivo o equivalentes al final de! ejercicio 362.911,31

Las Notas 1 a 14 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de! estado de fiujos de efectivo

correspondiente al ejercicio 2008.




Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A.

Memoria del
ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2008

1. __ Actividad de la empresa

La Sociedad se constituyd el 25 de enero de 1974 por tiempo indefinide, cambiando a su denominacion actual
con fecha 23 de junio de 2003. Su domicilio social esta sito en Valencia, calle Caballeros n® 20.

Su objeto social consiste en:

a)

b)

c)

La adquisicion, promocion, explotacion, gestion, administracion, direccién, disfrute, enajenacion, prestacion
de servicios y asesoramiento de todo tipo, y en todas sus formas, de construcciones, urbanizaciones,
concesiones administrativas y servicios en general, en su todo o en parte.

La adquisicion, explotacion agricola, deportiva, ladica o de cualquier indole: asi como la gestion,
administracion, disfrute, arrendamiento, direccion, enajenacion, prestacion de servicios y asesoramiento
sobre todo tipo de fincas risticas, terrenos e instalaciones.

La adquisicion, disfrute, gestion, administracion, direccion, asesoramiento y enajenacion de toda clase de
bienes inmuebles, valores y activos mobiliarios por cuenta propia, de participaciones en cualquier tipo de
empresas y negocios, asi como su afianzamiento.

En las actividades mencionadas quedan excluidas todas aquellas sujetas a legislaciones especiales,

Las actividades relacionadas podran ser realizadas por la Sociedad total o parcialmente de modo indirecto,
mediante su participacion en ofras sociedades y empresas con objeto analogo, tanto en Espafia como en el
extranjero.

En el ejercicio 2008 sus actividades principales-han consistido en la explotacion de una finca ‘agricola, en'la”
gestion y tenencia de participaciones en otras entidades y en el arrendamiento y subarrendamiento de
inmuebles.

2. Bases de presentacién de las cuentas anuales

a)

b)

imagen fiel

Las cuentas anuales adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad Y se presentan
de acuerdo con el R.D. 1514/2007 por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, de forma que
muestran la imagen fiel del pattimonio, de fa situacion financiera, de los resultados de la Sociedad y de los
flujos de efectivo habidos durante el correspondiente ejercicio. Estas cuentas anuales, que han sido
formutadas por los Administradores de la Sociedad, se someteran a la aprobacién por la Junta General
Ordinaria de Accionistas, estimandose que seran aprobadas sin modificacién alguna. Por su parte, las
cuentas anuales del ejercicio 2007 fueron aprobadas por la Junta General Ordinaria de Accionistas
celebrada el 10 de junio de 2008.

Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Adicionalmente, los Administradores han formulado
estas cuentas anuales teniendo en consideracion la totalidad de los principios y normas contables de




c)

d}

aplicacton obligatoria que tienen un efecto significativo en dichas cuentas anuales. No existe ningun principio
contable que siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse. .

Aspectos criticos de la valoracion y estimacién de la incertidumbre

En la elaboracion de las presentes cuentas anuales se han ufilizado estimaciones realizadas por los
Administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:

La evaluacion de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos (vease Nota 4-b).
- Lavida util de los activos materiales e inmateriales (véanse Notas 4-a y 4-b).

- Elvalor de mercado de determinados instrumentos financieros (véase Nota 4-f).

- Elcéleulo de las provisiones (véase Nota 4-k).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacion disponible al
cierre del ejercicio 2008, es posible que acontecimientos gue puedan tener lugar en el futuro obliguen a
modificarlas (al alza o a la baja) en los proximos ejercicios, lo que se realizarta, en su caso, de forma
prospectiva.

Aspectos derivados de la transicién a las nuevas normas contables

Las cuentas anuales de la Sociedad correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2008 son
fas primeras que han sido elaboradas de acuerdo con el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real
Pecreto 1514/2007, de 16 de noviembre. Esta normativa supone, con respecto a la que se encontraba en
vigor al tiempo de formularse las cuentas anuales de la Sociedad del gjercicio terminado el 31 de diciembre
de 2007:

- Cambios en las politicas contabies, criterios de valoracion y forma de presentacion de los estados
financieros que forman parte de las cuentas anuales.

- Laincorporacion a las cuentas anuales de dos nuevos estados financieros: el estado de cambios en el
patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo.

- Unincremento significativo en la informacion facilitada en la memoria de las cuentas anuales.

A los efectos de Ia obligacion establecida en el art. 35.6 del Cbdigo de Comercio y a los efectos derivados de
la aplicacion del principio de uniformidad y del requisitc de comparabilidad, las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2008 se consideran como cuentas anuales
iniciales, por lo que no es obligatorio reflejar cifras comparativas.

Sin perjuicio de fo anterior, tal y como establece el R.D. 1514/2007, a continuacion se incluyen el balance y la
cuenta de pérdidas y ganancias correspondientes al ejercicio 2007, aprobadas por la correspondiente Junta
General Ordinaria de Accionistas. Dichos estados contables fueron elaborados conforme a las normas
establecidas en el R.D. 1643/1990 de 20 de diciembre PGC(90).

I -




FINANZAS E INVERSIONES VALENCIANAS, S.A.

BALANCE DE SITUACION ABREVIADO AL 31 DICIEMBRE DE 2007
oSl TR AenuVIALL AL 31 DICIEMBRE DE 2007

(Euros)

Ejercicio Ejercicio
ACTIVO 2007 PASIVO 2007
INMOVILIZADO: FONDOS PROPIDS {Nota Tk
Capital suscrito 1.521.705,00
lnmovilizaciones [nmateriales 837,04 Prima de emisién 1.559.632,42
Inmovilizationes materiales {Nota 8)- 1.283.148,02] Reserva de revaforizacién 121.019,80
Tarrenos y construcciones 970.265,10] Reserva legal 304.341,80
Instalacicnes téenicas y maguinaria 73.648,88] Otras reservas 8,756.567,77
Otras instal: . ulillaje y mobiliario 82.390,17| Resultado del ejercicic 1.007.092,35
Ofre inmovilizado 282.718,61| Dividendo activo a cuenta 502.163,97]
Inmavilizado material en curse 206.528,59) Tetal fondos propios 12.768.199,17
Amortizaciones (332.447 23)
Inmovilizaciones financieras {Neta 8). 10.603.849,98
Partitipacian en empresas asociadas 10.584.863 48|
Cartera de valores a largo plazo 16.961,85
Depdsitos y fianzas titvidos a largo plazo 2.034,67)
ACREEDORES A LARGO PLAZO:
Acciones Propias (Nota 7 34.727,18| Fianzas 2 largo plazo 61,36
Tetakinmovilizado 11.922.262,22
Tetal acreedores a largo plazo 61,36
ACTIVO CIRCULANTE:
Existencias 13.318,00
Reudores 63.171,20| ACREEDORES A CORTO PLAZO:
Inversiones financieras temporales {Nota 6) 695.752,91| Acreedores comerciales : 45.150,89
Tesorera 224.946,58| Otras deudas ro comersiates {Nota 2.b} 106.039,49|
Total active eirculante 957,188,569 Tetal acreedores a corto plazo 151.190,38
TOTAL ACTIVO 12.919.450,91 TOTAL PASIVO 12.919.450,91

FINANZAS E INVERSIONES VALENCIANAS, S.A,

CUEN

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAI TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2007

TAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS ABREVIADAS

e e SRne Y GANANCIAS ABREVIADAS

|Resultados extraordinarios positivos
Beneficios antes de impuestos
l.meuesm sobre Sociedades

Beneficio del ejercicio

2.9%9,04 |Resultados axtraordinarios negativos

1.007.092,35 |Pérdidas antes de impuestos

1.007.092,35 | Pérdida del ejercicic

(Euros)
Ejercicio Ejerclicio—
DEBE 2007 HABER 2007

GASTOS: INGRESQS:

Importe nete de la cifra de negocios 111.801,90,
Apravisionamientos 8.738,60|Otros ingresos de explotacion 7.604,50,
Gastos de personal- Aumento de existencias da preducios terminados -

Susleos, salarios y asimitados 169.807,63
Cargas sociales 79.915,05

Dotaciones para amortizaciones de inmovilizade 24.000,44
Varacion de las provisiones de tréfico 297568
Oftros gastos de explotacion 153.988,16
Baneficios de explotacion - |Pérdidas de explotacitn 320.219,16

Ingresas financieros en empresas aseciadas 689.188,71
Baslos financieros y gastos asimilados - Ingresos financieros en empresas fuera del grupo 13.024,80
Variacitn da las provisionas de inversiones financiaras . Otros ingreses financieros 6.150,85

Beneficios en valores negociables 515.948,11
Resultados financieros positives 1.324.312,47 [Resultados tinancieros negativos -
Beneficios de las actividades ordinarias 1.004.093,31 |Pérdidas de ias actividades ordinarias -
Gastos extraordinarios 1.542,00Ingreses extraordinarios 4.583,12
Gaslos y pérdidas de ejercicios anteriores 5.816.67]Ingrasos y beneficios de ajercicios anteriores. 9.774.49

La Sociedad ha elegido como fecha de transicién al Nuevo Plan General de Contabilidad el 1 de de enero de

2008,




A continuacion, y de acuerdo con la normativa vigente, se presenta la conciliacién entre el Patrimonio neto al 1
de enero de 2008 elaborado conforme al PGC(90) y el Patrimonio neto a esa misma fecha elaborado de
acuerdo con [as nuevas normas contables establecidas en el R.D. 1514/2007:

Euros
Patrimonio neto al 1 de enero de 2008 segiin PGC(90) (*) 12.768.199,17
Impactos por transicion al Nuevo Plan General de
Contabilidad
Autocartera (34.727,18)
Patrimonio neto al 1 de enero de 2008 segitn NPGC 12.733.471,99

(*)  Obtenido de las cuentas anuales al 31 de diciembre de 2007, preparadas de
acuerdo con principios y normas de contabilidad aplicables en dicha fecha.

La nueva normativa contable supone, con respecto a la que se encontraba vigente al 31 de diciembre de
2007, importantes cambios en las politicas contables, criterios de valoracién, forma de presentacion e
informacion a incorporar en las cuentas anuales. En concreto, la principal diferencia entre los criterios
contables aplicados en el ejercicio anterior y los actuales es la relativa a la presentacién de la autocartera,
que ahora figura contabilizada como una ribrica dentro del patrimonio neto,

e) Agrupacién de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su
comprension, si bien, en fa medida en que sea significativa, se ha incluido Ia informacion desagregada en ias
correspondientes notas de la memoria.

f) Correccion de errores

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas no se ha identificado ningdn error significativo gue haya
supuesto la reexpresién de los importes incluidos en las cuentas anuales de! ejercicio 2007.

3. Aplicacidn de! resultado

La propuesta de distribucién del resultado del ejercicio 2008 formulada por los Administradores de la Sociedad y
que se sometera a la aprobacién de la Junta General de accionistas, es destinarlo a reservas voluntarias.

4. _Normas de registro v valoracion

Las principales normas de registro y valoracion utilizadas por la Sociedad en la elaboracién de sus cuentas
anuales del ejercicio 2008, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad, han sido las
siguientes:

a) Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisicién o coste
de produccién. Posteriormente se valora a su coste minorado por la correspondiente amortizacion
acumulada y, en su caso, por las pérdidas por deterioro gue haya experimentado. Dichos aclivos que
correspenden a aplicaciones informaticas, se amortizan en funcién de su vida ctil.




b)

Aplicaciones informéticas

La Sociedad registra en esta cuenta los costes incurridos en la adquisicion y desarrollo de programas de
ordenador, incluidos los costes de desarrollo de la pagina web. Los costes de mantenimiento de las
aplicaciones informaticas se registran en ia cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren,
La amortizacion de las aplicaciones informaticas se realiza aplicando el método fineal durante un periodo de
tres afios.

El movimiento habido en el presente ejercicio en este epigrafe del balance se corresponde con la
amortizacién del periodo.

Inmovilizado material

El inmovilizado material se halla valorado a su coste de adquisicion, actualizado de acuerdo con las
disposiciones del Real Decreto Ley 7/1998, de 7 de junio o a coste de produccién, minorados por la
correspondiente amortizacion acumulada y las pérdidas por deterioro, si las hubiera conforme al criterio
mengionado en la Nota 4-c). Dichos incrementos de valor neto son amortizados en los afios de vida util que
le restan al bien, mientras que el coste histérico de adquisicion se continda amortizando en igual porcentaje
que se venia aplicando hasta la fecha.

Los gastos de conservacién y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el inmovilizado
material se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias det ejercicio en que se incurren, Por el contrario, los
importes invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia o a alargar la vida atil
de dichos bienes se registran como mayor coste de los mismos,

Figuran como mayor valor del “inmovilizado material’, todos los costes relativos a la transformacion de la
explotacion agricola incorporados at proceso productivo mientras estuvieron en curso de realizacion, asi
como los costes de la renovacion de las construcciones e instalaciones que en su caso se produzcan,
incluyendo los trabajos realizados por la empresa para su inmovilizado.

La Sociedad amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal, aplicando porcentajes de
amortizacién anual calculados en funcién de los afios de vida (itil estimada de los respeclivos bienes, seglin
el siguiente detalle:

¢)

Afios de Vida

Util Estimada
Construcciones (con mas de 20 afios) 16,6-25
Resto construcciones 33,3-50
Instalaciones técnicas 5-12,5
Magquinaria 4-10
Utillaje 4
Otras instalaciones 8,3-20
Mobiliario 10
Equipos de oficina 10
Elementos de transporte 4.5
Plantaciones agricolas 17-33
Otro inmovilizado material 10

Deterioro del valor de activos materiales e intangibles

En la fecha de cierre del ejercicio, la Sociedad revisa los importes en libros de sus activos materiales e
intangibles para determinar si dichos activos han sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si existe
cualquier indicio, el importe recuperable del activo se calcula con el objeto de determinar el alcance de la
pérdida por deterioro de valor (si la hubiera). En caso de que el activo no genere flujos de efectivo por si
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d)

e

mismo que sean independientes de otros activos, la Sociedad calcula el importe recuperable de la unidad
generadora de efectivo a la que pertenece el activo.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre ¢! valor razonable menos los costes de
venta y el valor en uso.

En el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2008 los Administradores de la Sociedad no han
identificado ningln indicio referente al deterioro de su inmovilizado material e intangible.

Inversiones inmobiliarias

El epigrafe inversiones inmobiiiarias del balance de situacion recoge los valores de terrenos que se
mantienen bien, para explotarios en régimen de alquiler, bien para obtener una plusvalia en su venta como
consecuencia de los incrementos que se produzcan en el fuluro en sus respectivos precios de mercado.

Estos activos se valoran de acuerdo con los criterios indicados en la Nota 4-b, relativa al inmovilizado
material.

Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiciones de los
mismos se deduzca que se transfiere al arrendatario sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad de dicho activo objeto del contrato. Los demés arrendamientos se clasifican como arrendamientos
operativos.

Arrendamiento operativo

En los que la Sociedad actia como arrendador, los ingresos y gastos derivados de los acuerdos de
arrendamiento operativo se cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se devengan,

Asimismo, el coste de adquisicion del bien arrendado se presenta en el balance conforme a su naturaleza,
incrementado por el importe de los costes del contrato directamente imputables, los cuales se reconocen

_como_gasto en el plazo del contrato, aplicando el mismo criterio utilizado para el reconocimiento _de los.

ingresos del arrendamiento.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo se tratara como un
cobro 0 pago anticipado que se imputara a resultados a lo largo del periodo del arrendamiento, a medida que
se cedan o reciban los beneficios del aclivo arrendado.

En los que la Sociedad actia como arrendatario, los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento
operativo se cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se devengan.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse at contratar un arrendamiento operativo, se tratara como un
cobro o pago anticipado que se imputara a resultados a lo largo del periodo del arrendamiento, a medida que
se cedan o reciban los beneficios del activo arrendado.

Instrumentos financieros

Activos financieros
Clasificacién

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:
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a) Préstamos y partidas a cobrar: activos financieros criginados en la venta de bienes o en la prestacion de
servicios por operaciones de trafico de la empresa, o los que no teniendo un origen comercial, ho son
instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y no se
negocian en un mercado activo.

b) Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, asociadas y multigrupe: se consideran empresas
asociadas aquellas sobre las que la Sociedad ejerce una influencia significativa.

b) Activos financieros disponibles para la venta: se incluyen los valores representativos de deuda e
instrumentos de patrimonio de ofras empresas que no hayan sido clasificados en ninguna de las
categorias anteriores.

Valoracion inicial

Los activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los
costes de la transaccion que sean directamente atribuibles.

Valoracién posterior

Los préstamos, partidas a cobrar e inversiones mantenidas hasta el vencimiento se valoran por su coste
amortizado.

Las inversiones en empresas det grupo, asociadas y multigrupo se valoran por su coste, minorado, en su
caso, por el importe acumulado de ias correcciones valorativas por deterioro. Dichas correcciones se
calculan como la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor
importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros
derivados de la inversion. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se toma en consideracion el
patrimonio neto de la entidad participada, corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la
valoracion (incluyendo el fondo de comercio, si lo hubiera).

Por ultimo, os activos financieros disponibles para la venta se valoran a su valor razonable, registrandose en
el patrimonio neto el resultado de las variaciones en dicho valor razonable, hasta que el aclivo se enajena o
haya sufrido un deterioro de valor {de caracter estable ¢ permanente), momento en el cual dichos resultados
acumulados reconocidos previamente en el patrimonio neto pasan a registrarse en la cuenta de pérdidas y
ganancias. En este sentido, se considera que existe deterioro (caracter permanente) si se ha producido una

caida de mas del 40% del valor de cotizacion del activo, durante un periodo de un afio y medio, sin que se
haya recuperado el valor.

Al menos al cierre del ejercicio la Sociedad realiza un test de deterioro para los activos financieros que no
estan registrados a valor razonable, Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor
recuperable del activo financiero es inferior a su valor en libros. Cuando se produce, el registro de este
deteriore se realiza en la cuenta de pérdidas y ganancias.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos scbre los flujos
de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y
beneficios inherentes a su propiedad, tales como en ventas en firme de activos.

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero por un
importe igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se relenga
sustanciaimente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuento de efectos.

Pasivos financieros

Son pasivos financieros aguellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que se han originado en
ia compra de bienes y servicios por operacicnes de trafico de la empresa, o tambien aquellos que sin tener
un origen comerciai, no pueden ser considerados como instrumentos financieros derivados.
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9)

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion recibida,
ajustada por los costes de la transaccién directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se
valoran de acuerdo con su coste amonrtizado.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.

Instrumentos de patrimonio propio

Un instrumento de patrimonio representa una participacion residual en el Patrimonio de la Sociedad, una vez
deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el patrimonio neto por el importe
recibido, neto de los gastos de emisién.

Las acciones propias que adquiere la Sociedad durante el ejercicio se registran, por el valor de la
contraprestacion entregada a cambio, directamente como menor valor del patrimonio neto. Los resultados
derivados de la compra, venta, emisibn o amortizacién de los instrumentos de patrimonio propio, se
reconocen directamente en patrimonio neto, sin que en ningln casoc se registre resultado alguno en la cuenta
de pérdidas y ganancias.

Existencias

Las existencias, representadas por la produccion agricola en curso, se valoran a su precio de adquisicion,
coste de produccion o valor neto realizable, el menor, Los descuentos comerciales, las rebajas obtenidas,
otras partidas similares y los intereses incorporados al nominal de los débilos se deducen en la
determinacion del precio de adquisicion.

El coste de produccidn incluye los costes de materiales directos y, en su caso, los costes de mano de obra
directa y los gastos generales de fabricacion.

El valor neto realizable representa la estimacion del precio de venta menos todos los costes estimados para
terminar su fabricacion y los costes que seran incurridos en los procesos de comercializacion, venta y
distribucion,

h

En la asignacion de valor a sus inventarios la Sociedad utiliza ef método del coste medic ponderado.

La Sociedad efectia las oporiunas correcciones valorativas, reconociéndolas como un gasto en [a cuenta de
pérdidas y ganancias cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su precio de adquisicién
(0 a su coste de produccién),

Impuestos sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el
impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones
fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en
la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales
compensables de ejercicios antericres y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del
impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacion de los
activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como
aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes
en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y ios créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran
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aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera
recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellas dervivadas del reconogimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una
operacién que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacion de negocios,
asi como las asociadas a inversiones en empresas dependientes, asociadas y negocios conjuntos en las que
la Sociedad puede controlar el momento de la reversion y es probable que no reviertan en un futuro
previsible.

Por su parte, Jos activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que se considere
probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos
efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos directos en
cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectuandose las
oportunas correcciones a los mismos en Ja medida en que existan dudas sobre su recuperacién futura.
Asimismo, en cada cierre se evallan los activos por impuestos diferides no registrados en balance y éstos
son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacidon con beneficios
fiscales futuros.

Dado que la Sociedad cumple los requisitos establecidos por el régimen para empresas de reducida
dimensién, el tipo impositivo vigente es del 25% para los primeros 120.000 euros de base imponible y el 30%
para el resto.

Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente
real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca
la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de la
contraprestacion recibida, deducidos descuentos e impuestos.

-El-reconocimiento -de-los- ingresos-por-ventas -se-produce- en-el-momento - en-que-se-han - transferido -al

comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del bien vendido, no manteniendo
la gestion corriente sobre dicho bien, ni reteniendo el control efectivo sobre el mismo.

En cuanto a los ingresos por prestacién de servicios, éstos se reconocen considerando el grado de
realizacion de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccion pueda ser
estimado con fiabilidad,

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo y
los dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirios. En cuaiquier caso, los intereses y
dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicidn se reconocen
como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

J} Clasificacién de saldos entre corriente y no corriente

En el balance de situacién adjunto, los saldos se clasifican en no corrientes y corrientes. Los corrientes
comprenden aquellos saldos que la Sociedad espera vender, consumir, desembolsar o realizar en el
transcurso del ciclo normal de sus actividades, generalmente en un plazo no superior a doce meses.
Aquellos otros que no correspondan con esta clasificacion se consideran no corrientes.
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k)

)

-alguna-por-este-concepto,-ya-que-no-estan previstas situaciones de-esta naturaleza.

Provisiones y contingencias
Los Administradores de Ia Sociedad en la formulacién de las cuentas anuales diferencian entre:

a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya
cancelacion es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados en cuanto
a su imporie y/ o momento de cancelacion.

b) Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacion futura estd condicionada a que ocurra, o no, ung © mas eventos futuros independientes
de la voluntad de ja Sociedad.

Las cuentas anuales recogen todas tas provisiones con respecto a las cuales se estima que la probabilidad
de que se tenga gue atender la obligacion es mayor que de lo contrario. Los pasivos contingentes no se
reconocen en las cuentas anuales, sino que se informa scbre los mismos en las notas de la memoria, en la
medida en que no sean considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe necesario para
cancelar o transferir la obligacién, teniendo en cuenta la informacién disponible sobre el suceso y sus
consecuencias, y registrandose los ajustes que surjan- por la actualizacién de dichas provisiones como un
gasto financiero conforme se va devengando,

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacion, siempre que no existan
dudas de que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un
vinculo legal por el que se haya exteriorizado parte de! riesgo, y en virtud del cual la Seciedad no esté
obligada a responder; en esta situacion, la compensacion se tendra en cuenta para estimar el importe por el
que, en su caso, figurard la correspondiente provision.

Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacién vigente, la Sociedad estd obligada al pago de indemnizaciones a aquellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, ias
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran como gasto en el gjercicio
en el que se adopta ia decision del despido. En las cuentas anuales adjuntas no se ha registrado provision

m) Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

n)

i}

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma duradera en la
actividad de la Sociedad, cuya finalidad principal es la minimizacién del impacto mediocambiental v la
proteccion y mejora del medioambiente, incluyendo la reduccién o eliminacién de la contaminacion futura.

La actividad de la Sociedad, por su naturaleza no tiene un impacto medioambiental significativo.

Transacciones con vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los
precios de transferencia se encuentran adecuadamente soportados por lo que los Administradores de la
Sociedad consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse
pasivos de consideracion en ¢l futuro.

Estados de flujos de efectivo

En los estados de flujos de efectivo, se dtilizan las siguientes expresiones en los siguientes sentidos:
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- Flujos de efectivo: entradas vy salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo por éstos

las inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su valor,

- Actividades de explotacion: actividades tipicas de la Sociedad, asi

pueden ser calificadas como de inversion ¢ de financiacion.

como ofras actividades que no

- Actividades de inversion: las de adquisicion, enajenacion o disposicién por otros medios de activos a
largo plazo v otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacion: actividades

patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

Inmovilizado material

que producen cambios en el tamafio y la composicion del

El movimiento habido en este capitulo del balance de situacion en el ejercicio 2008, asi como la informacion mas
significativa que afecta a este epigrafe han sido los siguientes:

Euros
Salidas,
Saldo Adiciones o Bajas o Saldo
Inicial Dotaciones | Reducciones Final
Coste:
Terrenos 537.062,44 1.128,94 - 538.191,38
Construcciones 433.146,66 24.726,61 - 457.873,27
Instalaciones técnicas y maquinaria 73.648.88 2.376,53 - 76.025,41
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 82.390,17 32.220,94 - 114.611,11
Otro inmovilizado 282.718,51 420,68 (2.477,34) 280.661,85
1.408.966,66 60.873,60 (2.477,34) | 1.467.363,02
Amortizacién acumulada;
Construcciones (119.686,23) (8.306,67) - (127.992,90)
Instalaciones técnicas v maguinaria . (46.681,15) | (210417} | . . - —-{48.785,32) |-
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (61.752,51) (3.879,36) - (65.631,87)
Otro inmovilizado (104.327,34) (8.073,24) 247734 (109.923,24)
{332.447.23) | (22.363,44) 2.477,34 (352.333,13)
Saldo neto 1.076.519,43 1.115.029,89

La Sociedad posee inmuebles cuyo valor por separado de la construccion y del terreno, al cierre del ejercicio

2008, es el siguiente:

Euros
Tetrenos 346.517,33
Construcciones 111.355,94
457.873,27

Las inversiones realizadas en el periodo en inmovilizaciones materiales se corresponden, fundamentalmente,

con la rehabilitacion de partes de la Finca rostica, asi como instalaciones relacionadas con la explotacién
agricota. ﬁ
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De las bajas del periodo, un total de 2 miles de euros se corresponden con fa sustitucion de la fotocopiadora-fax
digital.

El inmovilizado totalmente amortizado al 31 de diciembre de 2008 asciende a 147.256,68 euros.

Dadas las caracteristicas de su inmovilizado material, la Sociedad sigue el criterio de asumir los posibles riesgos
a que estén sujetos dichos elementos.

6. Inversiones inmobiliarias

Las inversiones mas significativas incluidas en este epigrafe del balance de situacion adjunto, son
construcciones en cursc en la partida de Tros Pelat, los cuales se encuentran en proceso de definir su
utilizacién, si bien se espera obtener rentas a través de su arrendamiento. Estas inversiones se han mantenido
sin variacién a lo largo de! gjercicio 2008.

En cuanto al uso de dichas inversiones, se distribuye ai cierre del ejercicio 2008 de la siguiente manera:

Metros
cuadrados
Finca ristica — Masia Francés 250
Total 250

Durante el ejercicio 2008 no se han producido gastos ni ingresos significativos relacionados con las inversiones
inmobiliarias propiedad de la Sociedad.

7. Arrendamientos operativos

Al cierre del ejercicio 2008 la Sociedad tiene confratado con los arrendatarios las siguientes cuolas de
arrendamiento minimas, de acuerdo con los actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta repercusion de
gastos comunes, incrementos futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas contractualmente;

Euros
Arrendamientos operativos Valor
Cuotas minimas nominal
Menos de un afio 20.795,02
Entre uno y cinco afios 103.975,10
Mas de cinco afios 135.167,63
Total 259,937,758

En el gjercicio no se han producido cuotas contingentes reconocidas como ingresos.

En su posicion de arrendador, tos contratos de arrendamiento operativo mas significativos que tiene la Sociedad
al cierre de los ejercicios 2008 son los siguientes:

Alquiler de un edificio rustico, en la Partida de La Masia del Carmen, ubicada en el término de Masarrochos
(Valencia). E! contrato de arrendamiento se inicio el 1 de julio de 1991 y la duracion del mismo es de 15 afios,
prorrogable por un periodo adicional de otros 15 arios.
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Al cierre del ejercicio 2008 la Sociedad tiene contratadas con los arrendadores las siguientes cuotas de
arrendamiento minimas, de acuerdo con los actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta repercusion de
gastos comunes, incrementos futuros por IPC, ni actualizaciones fuluras de rentas pactadas contractualmente:

Euros
Arrendamientos operativos Valor
Cuotas minimas nominal
Menos de un afio 15.852,60
Entre une y cinco afios 55.484,10
Mis de cinco afios -
Total 71.336,70

El importe de las cuotas de arrendamiento y subarrendamiento operativos reconocidas respectivamente como
gasto e ingresc en el gjercicio 2008, es el siguiente:

Euros

Pagos minimos por arrendamiento 40.927,66
(Cuotas de subarriendo) {19.178,98)

Total 21.748,68

La Scciedad tiene alquiladas diversas oficinas a terceros ¥ a empresas vinculadas donde se realizan las labores
administrativas y comerciales. Los plazos medios de alguiler fijados en los correspondientes contratos son de un
afio. )

Inversiones financieras (largo y corto plazo)

a} Inversiones financieras a largo plazo

El saldo de las cuentas de! epigrafe “Inversiones financieras a large plazo” al cierre del ejercicio 2008 es el
siguiente:

Euros
Otros
Categorias/Clases instrumentos
financieros
Inversiones mantenidas hasta el
vencimiento 18.996,52
Total 18.996,52

El detalle por vencimientos de las partidas que forman parte del epigrafe “Inversiones financieras a largo
plazo” a 31 de diciembre de 2008 es el siguiente:
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2013 y

Euros 2009 2010 2011 2012 |siguientes| Total
Inversiones mantenidas hasta el
vencimiento - - - - 18.996,52| 18.996,52
Total - - - - 18.996,52 | 18.996,52

b) Inversiones financieras a corto plazo

c)

El saldo del epigrafe “Inversiones financieras a corto plazo” al cierre del ejercicio 2008 se corresponde con
instrumentos de patrimonio v ha sido clasificado, a efectos de su valoracion, dentro de la categoria de
“Activos financieros disponibles para la venta valorados a valor razonable”,

Para el calculo del valor razonable de estos instrumentos financieros la Sociedad ha utilizado el valor de
cotizacion de cierre para los instrumentos de patrimonio y e! valor actual neto en el caso de las fianzas, que

no difiere significativamente de! valor nominal entregado.

Empresas del grupo, multigrupo y asociadas

La informacién mas significativa relacionada con las empresas asociadas al cierre del sjercicio 2008, es la
siguiente (en euros):
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A excepcion de Libertas 7, S.A., que cotiza en la Bolsa de Valencia, el resto de las sociedades Asociadas no
cotizan en Bolsa. La cotizacion media del ltimo trimestre y la de cierre del ejercicio 2008 de Libertas 7, S.A.
fue de 14,82 euros por accién y 14,75 euros por accidn, respectivamente.

Durante el gjercicio 2008 y anteriores no se han producido deterioros.

Adicionalmente, ninguna de las Sociedades descritas presentan operaciones interrumpidas en el presente
ejercicio.

El epigrafe “Créditos a empresas del grupo y asociadas” del activo no corriente del balance de situacién al 31
de diciembre de 2008 incluye fundamentalmente, craditos a empresas asociadas por importe de 854 miles
de euros, aproximadamente, que devengan un tipo de interés de mercado. Los intereses registrados en la
cuenta de pérdidas y ganancias adjunta del ejercicio 2008 han ascendido a 39.620,05 euros, registrados en
el epigrafe “Ingresos financieros — De valores negociables y otros instrumentos financieros” (véase Nota 1 1)

Durante el ejercicic 2008, se han devengado dividendos a favor de la Sociedad correspondientes a Libertas
7, S.A. por importe de 703 miles de euros, que se encuentran registrados en el epigrafe “Ingresos financieros
- De participaciones en instrumentos de patrimonio en empresas del grupo y asociadas” de la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio 2008 adjunta. ’

En cumplimiento del articulo 86 de Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anédnimas, Iz Sociedad ha
realizado notificaciones a aquelias sociedades por poseer mas de un 10% de las mismas.

d) Informacién sobre naturaleza ¥ nivel de riesqgo de los instrumentos
financieros

La gestion de los riesgos financieros de la Sociedad esta centralizada en la Direccién Financiera, la cual
tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicion a las variaciones en los fipos de
inferés, asi como a los riesgos de crédito y liquidez. A confinuacién se indican los principales riesgos
financieros que impactan a la Sociedad:.

a) Riesgo de crédito:

Con caracter general la Sociedad mantiene su tesoreria y activos liquidos equivalentes en entidades
-financieras de elevado nivel crediticio, sin que la sociedad presente un riesgo de crédito significativo

b)  Riesgo de liquidez y de flujos de efectivo.

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se derivan de su
actividad, la Sociedad dispone de la tesoreria que muestra su balance,

¢) Riesgo de mercado (incluye tipo de interes, tipo de cambio y otros riesgos de precio):

La tesoreria de la Sociedad esta expuesta al riesgo de tipo de interés, el cual podria tener un efecto
adverso en los resultados financieros y en los flujos de caja.

Dada la actividad de la Sociedad, ésta no se encuentra expuesta al riesgo de tipo de cambio.

9. Patrimonio neto y fondos propios

Capital social

Ef capital social al 31 de diciembre de 2008 asciende a 1.521.709 euros, representado por 1.521.709 acciones
nominativas de 1 euro de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas. Dichas acciones estan
representadas mediante anotaciones en cuenta, son ordinarias y estdn admitidas a cotizacion en la Bolsa de
Valores de Valencia, gozando todas ellas de iguales derechos politicos y econémicos. gj
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Las participaciones en capital poseidas por ofras empresas directamente, igual o superior al 10%, son las siguientes:

% participacién

Desperta - Ferro, S.L. 14,96%
Sambori, S.L. 14,96%
Zaragiiell, S.L. 14,96%

Prima de emision

El texto refundido de la Ley de Sociedades Anénimas permite expresamente fa utilizacion del saldo de la cuenta
“Prima de emision” para ampliar el capital y no establece restriccion especifica en cuanto a la disponibilidad de
dicho saldo.

Reserva legal

De acuerdo con el texto refundido de la Ley de Sociedades Anénimas, debe destinarse una cifra igual al 10% del
beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. La reserva
legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya
aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social,
esta reserva s6lo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan otras reservas
disponibles suficientes para este fin,

Al cierre del ejercicio 2008 esta reserva se encontraba completamente constiluida.

Reserva de Revalorizacion Real Decreto Ley 7/1996

Una vez que la Agencia Tributaria efectud en el ejercicio 1999 la comprobacién de los saldos de esta cuenta, la
Sociedad puede destinar los mismos, sin devengo de impuestos, a eliminar los resultados contables negativos,
tanto los acumulados de ejercicios anteriores como los del propio ejercicio, o los que puedan producirse en el
futuro y a ampliacién del capital social. A partir del 1 de enero del afic 2007 (transcurridos diez afios contados a

-partir-de-la-fecha-del-balance-en-el-que-se-reflejaron-las- operaciones-de-actualizacion)-puede-destinarse-a

reservas de libre disposicion, siempre que la plusvalia monetaria haya sido realizada. Se entendera realizada la
plusvalia en la parte correspondiente a la amortizacién contablemente practicada o cuando los elementos
patrimoniales actualizados hayan sido transmitidos o dados de baja en los libros de contabilidad.

Si se dispusiera del saldo de esta cuenta en forma distinta a la prevista en el Real Decreto-Ley 7/1986, dicho
saldo pasaria a estar sujeto a tributacion.

Eil saldo de esta reserva al 31 de diciembre de 2008 asciende a 121.019,80 euros.
Acciones propias

Con fecha 19 de junio de 2007 1a Junta General Ordinaria de Accionistas aprobo revocar la autorizacion al
Consejo de Administracion de fecha 26 de junio de 2006 para adquirir acciones de la propia Sociedad, y conferir
una nueva autorizacion al Consejo de Administracion, por plazo de dieciocho meses, a fin de poder adquirir
acciones de la propia Soctedad en la Bolsa de Valores de Valencia, hasta el nimero maximo de acciones que
representen el 5% del capital social suscrito, al cambio minimo del nominal y maximo de 150 euros.

En fecha 8 de octubre de 2007, la Sociedad adquirié en virtud de este acto 290 acciones, que representan el
0,019% del capital social, con un valor nominal de 1 euros y un precio de adquisicion de 119 euros. El saldo de
la reserva por adquisicion de acciones propias asciende al 31 de diciembre de 2008 a 34.727,18 euros.

A la fecha de formulacién de estas cuentas anuales, el Consejo de Administracion no ha tomado una decision
sobre el destino final previsto para las acciones propias antes indicadas.

21




Otras reservas

La totatidad del saldo de “Reservas voluntarias”, que al 31 de diciembre de 2008 asciende a 9.226.864,7 euros,
son de libre disposicion.

10. Administraciones Publicas y situacion fiscal

a) Saldos corrientes con las Administraciones Piblicas

La composicion de los saldos corrientes con las Administraciones Publicas es la siguiente:

Saldos deudores

Euros
Hacienda Publica, deudora por IVA 11.531,40
Hacienda Publica, deudora por IS 18.467,38
Total 29.998,78
Saidos acreedores
Euros
Hacienda Piblica, acreedora por IRPF 12.321,54
Organismos de la Seguridad Social, acreedores 4.098,68
Total 16.418,22

b)-Conciliacién entre resultado contable y base imponible fiscal

La coniliacion entre el resultado contable y la base imponible de Impuesto sobre Sociedades es la siguiente;

Miles de Euros
Aumento | Disminucién Saldo
Resultado contable del ¢jercicio antes de impuestos 399.683,68
Diferencias temporales
Con origen en el ejercicio

Gastos no deducibles del ejercicio 348,14 - 348,14
Base impeonible fiscal 400.031,82
Cuota integra (25%) sobre 120.202,41€ 30.050,60
Cuota integra (30%) §3.948,82
Deducciones por doble imposicién (113,999.42)
Liguido a pagar -

¢) Conciliacion entre resultado contable y gasto por Impuesto sobre Sociedades

La conciliacion entre el resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades es la siguiente; ’l
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d)

Euros

Resultado contable antes de impuestos 400.031,82
Cuota al 20% $/120.202,41€ 30.050,60
Cuota al 30% resto 83.948,82
Total cuota 113.999 42
Impacto diferencias temporarias
Deducciones:

Por doble imposicion (113.999,42)
Total gasto por impuesto reconocido en la

cuenta de pérdidas v ganancias -

En el gjercicio 2008 se han generado deducciones por doble imposicién de dividendos por importe de
199.322,29 euros. A fecha de cierre del ejercicio dichas deducciones estan pendientes de aplicar, siendo el
plazo maximo de compensacion el ejercicio 2012. Al 31 de diciembre de 2008 existen deducciones por doble
imposicion de dividendos generados en los ejercicios anteriores y pendientes de aplicar por importe de
320.377,05 euros, cuyo plazo méaximo de compensacion es en el ejercicio 2010 para 127.291,40 euros, y en
el ejercicio 2011 para los 193.085,65 euros restantes.

Ejercicios pendientes de comprobacion y actuaciones inspectoras

En septiembre de 2001 las autoridades fiscales concluyeron su inspeccion parcial sobre las declaraciones
por tos Impuestos sobre Sociedades de la Sociedad y de las sociedades absorbidas Del Dongo, S.A. y Dos
de Dibu, S.A. relativas a los ejercicios 1996 a 2000, ambos inclusive. Como resultado de dicha inspeccion se
levantaron actas por importe de 508.954,01 euros que fueron recurridas por la Sociedad en su totatidad. En
octubre de 2004 el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional notifico la anulacién de los acuerdos de
propuesta de liquidacién emitidos por la A.E.AT. de Valencia, objeto de los recursos presentados por la
Sociedad. No obstante, con fecha 16 de diciembre de 2004 la Administracién recurrio de alzada ante el
Tribunal Econémico-Administrativo Central (TEAC) la citada resolucion del TEAR, estando pendiente de
resolucion dichos recursos. Asimismo, la A.EAT. liquido en concepto de sancion por la inspeccién
mencionada, un importe de 132.905,65 euros, que fue recurrida ante el TEAR en fecha 3 de enero de 2003,
estando a fecha de hoy pendientes de resolucion.

Los Administradores de la Sociedad, basados en la opinion de sus asesores fiscales y en las rescluciones
emitidas hasta la fecha, entienden que existen suficientes fundamentos juridicos para defender la postura de
ta Sociedad frente a la Administracion Tributaria y que dichas actas no prosperen.

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados
hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya
transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios. Al cierre del ejercicio 2008 la Sociedad tiene abiertos a
inspeccion los dltimos cuatro ejercicios para todos los impuestos que le son de aplicacion (cinco en el caso
del Impuesto sobre Sociedades). Los Administradores de la Sociedad consideran que se han practicado
adecuadamente las tiquidaciones de los mencionados impuestos, por lo que, ain en caso de que surgieran
discrepancias en fa interpretacion normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los
eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de manera significativa a las
cuentas anuales adjuntas.
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11. Ingresos y gastos

a} Importe neto de Ia cifra de hegocios

La totalidad del "Importe neto de la cifra de negocios" corresponde a la actividad ordinaria de |a Sociedad, ta
cual se realiza en el ambito territorial espafiol. La distribucion del importe neto de la cifra de negocios
correspondiente al ejercicio 2008 distribuida por categorias de actividades, es la siguiente;

Euros
Ventas de la explotacion agricola 19.627,97
Ingresos por arrendamientos 39.974 36
59.602,33

b) Aprovisionamientos

c)

d)

La composicion de! saldo de la partida "Aprovisionamientos" que aparece en el debe de la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio 2008 adjunta, es la siguiente:

Eurocs
Compra de mercaderias 3.578,78
Variacion de existencias (5.606,50)
Total {2.027,72)

Detalie de compras segun procedencia

La totafidad de las compras se realizan en territorio nacional.

Gastos de personal y cargas sociales

El saldo del epigrafe "Gastos de personal” def ejercicio 2008 presenta la siguiente composicion :

Euros
Sueldos, salarios y asimilados 154.073,61
Seguridad Social 36.705,79
Otros gastos sociales 45.173,23
Total 235.952,63

El epigrafe de otros gastos sociales incluye en su totalidad las retribuciones percibidas en concepto de prima
por asistencia a las Juntas,

Ingresos financieros

La mayor parte de los ingresos financieros del ejercicio se corresponden con los dividendos recibidos de
empresas asociadas y ascienden a 702.689,75 euros (véase Nota 8-c). Dichos ingresos figuran registrados
en e! epigrafe “Ingresos financieros de participaciones en instrumentos de patrimonio — En empresas del
grupo y asociadas” de la cuenta de pérdidas ¥ ganancias adjunta.
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12, Operaciones con partes vinculadas

a) Operaciones con vinculadas

La Sociedad no ha realizado operaciones con partes vinculadas ni mantiene saldos con las mismas al cigrre
del ejercicio 2008, salvo los arrendamientos y los ingresos financieros descritos en las Notas 7. 8-cy11-d.

b) Retribuciones al Consejo de Administracién y a la Alta Direccién

Las retribuciones percibidas durante el ejercicio 2008 por los miembros de! Organo de Administracion
(integrado por 3 hombres y 2 mujeres al 31 de diciembre de 2008} han ascendido a 43.272 euros,

No se han producido indemnizaciones por ceses o despidos de ninguno de los miembros del Organo de
Administracion o de Direccion de la Sociedad durante el gjercicio.

La Sociedad no ha asumido obligacion alguna por cuenta de los miembros del Organo de Administracion.
Asimismo, no existe obligacion alguna contraida por parte de la Sociedad en materia de pensiones o de pago
de primas de seguro de vida, respecto de los miembros antiguos v actuales del Organo de Administracion, ni
de la Alta Direccion.

¢) Detalle de participaciones en sociedades con actividades similares y
realizacién por cuenta propia o ajena de actividades similares por parte de
los Administradores

Segln establece el articulo 127 tercero. 4. de la Ley de Sociedades Ancnimas, introducido por la ley
26/2003, de 17 de julio, por la que se modifica la Ley 24/1.988, de 28 de jutio, del Mercado de Valores, y el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, con el fin de reforzar la transparencia de las
sociedades anonimas cotizadas, se sefialan a continuacion las sociedades con el mismo, andlogo o
complementario género de actividad al que constituye el objeto social de Finanzas e Inversiones
Valencianas, S.A., en cuyo capital participan los miembros del Consejo de Administracion, asi como las
funciones gue, en su caso ejercen en ellas:

Titular Sociedad Participada _Actividad .| Participacion - |- Funciones
Diia. Agnés Borel Libertas 7, S.A. Gestion de 2,229 % Presidenta
Lemonnier inversiones
financieras y
promocién
inmobiliaria

Asimismo, respecto de las actividades realizadas por parte de los miembros del Consejo de Administracion
en las empresas asociadas detalladas en la Nota 8 de esta memoria no se ha considerado hecesario su

detalle dado que bien su actividad principal es diferente (Dibu, S.A. y Portal de Valldigna, S.A) 0 no han
tenido una actividad significativa durante el ejercicio.

13. Informacién sobre medio ambiente

Al cierre del ejercicio 2008 la Sociedad no dispone, dentro de su inmovilizado material, de elementos destinados
a la minimizacion del impacto medioambiental y a la proteccién y mejora del medioambiente.

encuentran reflejados en la estructura general de costes de la Sociedad, dentro de la partida de gastos de

Los gastos ordinarios incurridos en el ejercicio cuyo fin ha sido la proteccion y mejora del medio ambiente, se
explotacion. La Sociedad no ha incurrido en gastos significativos con este destino, /‘ S i
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14.

Los Administradores de la Sociedad no han considerado necesario efectuar ningin tipo de provisién
correspondiente a actuaciones medioambientales por considerar que no existen contingencias relacionadas con
su proteccion o mejora, dadas las actividades a las que se dedica |la Sociedad.

Otra informacién

a

b}

¢

Personal

El nimero medio de personas empleadas durante el ejercicio 2008, detallado por categorias y sexos, Y que
no difiere del personal al término del ejercicio, ha sido el siguiente:

Numero Medio de Empleados
Hombres Mujeres Total

Direccion i - 1
Personal téenico y mandos

intermedios - 1 ;
Personal de administracién 1 1 2
Personal obrero 1 1 2
Total 3 3 6

Honorarios de auditoria

Durante el ejercicio 2008, los honorarios relativos a los servicios de auditoria de cuentas y a ofros servicios
prestados por el auditor de la Sociedad, Deloitte, S.L., han ascendido a 7.757 euros.

Impactos comparativos con NIIF

_+a modificacion del articulo 200 del Texto Refundido de.ia Ley de. Sociedades Andnimas. introducida porla

Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social establece que las
sociedades que hayan emitido valores admitidos a colizaciéon en un mercado regulado de cualquier Estado
miembro de Ja Unién Europea, y que, de acuerdo con la normativa en vigor, Gnicamente publfiquen cuentas
anuales individuales, vendran obligados a informar en la memoria de las cuentas anuales de las principales
vanaciones que se originarian en fos fondos propios y en la cuenta de pérdidas y ganancias si se hubieran
aplicado las Normas internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Unién Europea {en
adelante, NiF-UE).

En este sentido, a continuacién se informan de las principales variaciones que se habrian producido en el
patrimonio neto de la Sociedad al 31 de diciembre de 2008, asi como en su cuenta de pérdidas y ganancias
correspondiente al ejercicio anual terminado en dicha fecha, si se hubieran aplicado las NIIF-UE a la misma
en contraposicion con los importes de dichas magnitudes, a dicha fecha, por aplicacion de lo establecido en
el Plan General de Contabilidad:

- Contabilizacién del inmovilizado material: de acuerdo a las normas internacionales de contabilidad, el
inmovilizado material se contabilizaré a coste o a valor de mercado. Los Administradores de la Sociedad
consideran que seria de aplicacion la primera de las alternativas.

- Valoracién de las inversiones en empresas asociadas: de acuerdo con la NIC 27, las participaciones en
empresas asociadas, que constituyen fa mayor parte del epigrafe “Inmovilizaciones financieras” del
balance de situacion a 31 de diciembre de 2008 adjunto, se contabilizaran utilizando una de las dos
alternativas siguientes: a coste o de acuerdo con la NIC 39. Los Administradores de la Sociedad,

consideran de aplicacion la alternativa del coste. ;X
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Por tanto, si se hubieran aplicado las mencionadas normas internacionales de contabilidad, ef saldo de
fondos propios y el resultado del ejercicio de la Sociedad a 31 de diciembre de 2008 no variarian
significativamente respecte al saldo del patrimonio que presenta la Sociedad a dicha fecha.

Operaciones acagidas al Régimen fiscal de fusiones de Ia Ley 43/95

Operaciones propias

La Sociedad tiene referenciada la informacién relativa a una operacion acogida al régimen especial de
fusiones, en las memorias de las cuentas anuales del ejercicio 1998 y del ejercicio 2001.

Operaciones que afectan a Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. como
socio de otra entidad

La Sociedad tiene referenciada la informacion relativa a una operacidon acogida al régimen especial de
fusiones, que le afecta a una entidad de la que es socio Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. en ia
memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2001.
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tnforme de Gestion del

gjercicio anual terminado el

31 de diciembre de 2008.

Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A.

RESULTADOS DEL EJERCICIO 2008

En el ejercicio 2008, las principales magnitudes de la cuenta de pérdidas y ganancias de Finanzas e Inversiones
Valencianas, S.A. han sido las siguientes:

1. El beneficio correspondiente al Area de valores ha alcanzado los 466 mil eurcs, lo que supone un
57% de decrecimiento respecto a los 1.090 miles de euros de beneficio del ejercicio anterior.

2. El beneficio antes de impuestos de! ejercicio 2008 se sitdia en 400 mil euros, un 60% inferior al del
ejercicio 2007, que se situd en 1.007.

Atendiendo a las distintas Areas de negocio, el beneficio neto de la compafiia se desglosa como sigue:
{Miles de euros)

2007 2008 % Vartacién
Area Valores 1.090 466 (57,24%)
Area Agricola (42) (22) 46,56%
Area Arrendamientos 41) {44) (6,49%)
TOTAL 1.007 400 (60,27%)

AREA DE VALORES

Las diferencias con respecto a los resultados de! ejercicic 2007 son importantes debido principalmente a que en
este ejercicio se realizaron ventas de tituios de Libertas?, S.A. y Valenciana de Negocios, S.A. El resultado final
respecto al afio 2007 ha empeorado en 607 mif euros, lo que supone un variacién negativa importante de
resultados obtenido en esta area de 57,24%

AREA AGRICOLA B : ' i ' ' i

En la actividad agricola se mejoran los resultados en un 47%, con respecto a 2007, ya que se han aplicado
poliicas de ahorro de costes, que empiezan a tener resultados. Este hecho deberia haber mejorado los
resultados ostensiblemente, pero los precios a la baja del sector, impide que las medidas adoptadas de
reduccion de costes y mejora de la explotacion, suponga la obtencién de beneficios en esta actividad.

AREA ARRENDAMIENTOS

En arrendamientos se produce un empecramiento de los resultados, motivado principalmente por el incremente
de ciertos costes. Los resultados quedan fijados para este periodo en 44 mil euros en negativo, es decir un 6%
menos, que el resultado obtenido en 2007. EL objetivo de esta actividad es realizar las inversiones hecesarias
para la mejora de la habitabilidad de los inmuebles arrendados.

EVOLUCION PREVISIBLE DE LA SOCIEDAD PARA EL EJERCICIO 2008
Perspectivas en el Area de Valores

El afio 2009 se presenta con gran incertidumbre en el 4mbito econémico. El calendario de resolucién de |a actual ;&
inestabilidad financiera, la duracion del pericdo de desaceleracién econémica y el estancamiento de los precios
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son los tres elementos que marcaran la agenda en el corto plazo. Como aspectos positives cabe destacar el
agresivo descenso de los tipos de interés en Estados Unidos y en la Unién Europea, la fuerte inyeccién de
iquidez por parte de los principales estados y la implementacién de politicas fiscales expansivas. En este
contexto cabria esperar una recuperacion econémica durante et primer trimestre del 2010, tal y como la mayoria
de las instituciones econdmicas predicen.

En este sentido, en los mercados bursatiles se observa una disminucién indiscriminada de las cotizaciones que
puede situar a empresas muy solidas a unos niveles de precios muy atractives. En consecuencia, pensamos que
nuestras cotizadas en este ambito comiencen el afic con una politica de inversiones prudente, acotando riesgos
y desinvirtiendo en empresas mas vulnerables en la actual fase ciclica. Paralelamente, se estan analizando
diferentes opciones de inversion que puede resultar especialmente interesante implementar cuando el mercado
se estabilice.

Perspectivas en el Area Agricola

La constatada crisis del sector citricola durante el ejercicio 2008, presenta un escenario agricola para 2009
donde previsiblemente continuara la caida de precios, con excesos de produccion continuados,

Con este escenario, Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. mantiene su vision ¥ su gestion, orientada a
diversificar la actividad agricola en busqueda de plantaciones que garanticen una mayor rentabilidad de los
campos de culfivo, evolucionando a plantaciones madereras e incluso cambiando de actividad y orientando los
terrenos hacia las energias limpias y renovables.

En el conjunto de la Sociedad, en 2009 se consolidaran nuestras inversiones en cotizadas y en Participaciones.
Asimismo, por lo que respecta al Area Agricola el objetivo es aumentar su rentabilidad, incidiendo sobre los
costes y sobre la productividad de [a explotacion.

APLICACION DE RESULTADOS Y RETRIBUCION AL ACCIONISTA

El Consejo de Administracion propondra a la Junta General de Accionistas de Finanzas e inversiones
Valencianas, S.A., la siguiente aplicacion de los resultados obtenidos en el gjercicio.

* 400 miles de euros a dotacion de reservas voluntarias.

Con todo ello, la sociedad dispondra de reservas de liquidez suficientes para acometer sus politicas de
inversiones a lo fargo de 2009.

INFORMACION ADICIONAL
1.- Acciones propias.

Las acciones propias se valoran a su precio de adquisicion, constituido por el importe total satisfecho o que deba
satisfacerse por Ja adquisicién, mas los gastos inherentes a la operacion, o valor de mercado, cuando éste sea
menor. Como valor de mercado se considera ef valor de cotizacion inferior entre la cotizacién oficial ‘media del
ultimo trimestre del ejercicio y la cotizacion al cierre del ejercicio.

A 31 de diciembre de 2007, la sociedad mantiene una autocartera de 290 acciones propias en su poder, lo que
representa un 0,0191% del capital social de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A.

2.- Utilizacién de instrumentos financieros.
Durante el ejercicio 2008 no se han utilizado instrumentos financieros.
3.- Descripcién de los principales riesgos e incertidumbres

Las actividades de Finanzas e Inversiones Valencianas ¥y, por lo tanto, sus operaciones y resultados, estan
sujetos a riesgos del entorno en el que se desarrollan y, en todo caso, a factores exdgenos como son la situacién
macroeconomica, la evolucion de los mercados, principalmente bursétiles, los cambios normativos y la
incorporacion y desempeiio de sus competidores en el ambito agricola, :
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La gestion de riesgos en Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. se basa en los siguientes principios:

1. Ambito de aplicacion. Los principios y la politica de riesgos definida se aplican a la totalidad de areas y
departamentos de la empresa en los que exista capacidad de influir directamente en la toma de decisiones por
parte del érgano de administracion.

2. Conocimiento del negocio. La gestion de riesgos es fomentada y desarrollada por cada una de las areas y por
todos los departamentos de la sociedad, al ser ellos los mejores conocedores de Ia naturaleza de los factores de
riesgo y los promotores de las practicas que mejor mitigan sus consecuencias.

3. Centralizacion. La trascendencia de las decisiones en la sociedad requiere establecer, de forma centralizada,
la politica de gestion de riesgos, los procedimientos de medicidn de los mismos v los limites de exposicion. En
este sentido, el desarrollo de fa funcion de gestion de riesgos no se realiza de manera independiente a la propia
gestion del negocio, coordinédndose ambas por el Director de Ia sociedad, bajo {a supervision de la Presidenta.

4. Globalidad. L.a gestion de riesgos abarca la identificacion, la medicion, la gestion y el control de todos los
factores de riesgo que afectan a la actividad de la compafiia, para poder optimizar asi el uso de las técnicas de
cobertura de los riesgos y posibilitar un analisis mas eficiente, teniendo en cuenta las correlaciones existentes
entre los distintos tipos de riesgos.

Los principales riesgos que pueden afectar a la situacion de la compafia son los siguientes:
Internos:
« Riesgos legales.
+ Riesgo de crédito por el impago de clientes en las operaciones de venta de naranjas.
* Riesgo operacional derivado de la propia actividad de la compaiiia.

Externos:

* Riesgo de mercado debido a la fluctuacion en el precio de los citricos, diferente en cada gjercicio y
sometido a grandes fluctuaciones, dependiendo de la cosecha en general en los mercados.

* Riesgo de mercado como consecuencia de la volatilidad en ta cotizacion de valores negociables.
* Riesgo financiero derivado de la fluctuacion de los tipos de interés y la inflacion,
* Riesgo de informacién de sociedades participadas.

En el Informe Anual de Gobierno Corporativo se desarrolla con mayor detalie el sistema de control de riesgos,
asi como la justificacion de la adecuacion del sistema a los riesgos.

4.- Informacion sobre el personal de la sociedad.

El numero medio de empleados durante el ejercicio, distribuido por categorias y género, ha sido el siguiente:

Categoria profesional Hombres Mujeres

Titulado superior 1 1
Administrativos 1 1
Jornaleros 1 1

3 3

5.-Informacién sobre medioambiente e investigacién y desarrollo

La sociedad, en la realizacion de sus proyectos e inversiones, tiene en cuenta de manera prioritaria el impacto
medicambiental de los mismos.

Las investigaciones que realiza la sociedad lo son en el ambito puramente financiero y agricola.

(



6.- Sistemas de retribucién

Ei Consejo de Administracion a propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno,
en el ambito de las funciones que les son propias, ha aprobado la politica retributiva del Consejo de
Administracién y del equipo directivo para el afio 2009.

Atencion estatutaria del Consejo de Administracion (Art, 28 de los Estatutos Sociales).

- Dietas por asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion y de sus Comisiones por un
importe estimado para &l afio 2009 de 43.200 €.

7.- Otra informacién sobre el capital, ef 6rgano de administracion y la existencia de acuerdos celebrados
por la sociedad.

A los efectos del art. 116 bis de la Ley del Mercado de Valores se hace constar:

7.1.- El capital social al 31 de diciembre de 2008 esté representado por 1.521.709 acciones ordinarias, de un
euro de valor nominal cada una de ellas, completamente suscritas y desembolsadas, estando admitidas a
cotizacién en la Bolsa de Valores de Valencia.

7.2.- No existen restricciones a la transmisibilidad de valores de {a Sociedad.

7.3.- Las participaciones significativas en el capital de la Sociedad son las siguientes:

Nombre o
denominacion Numero de derechos de | Numero de derechos de | % sobre el total de

social del voto directos voto indirectos (*) derechos de voto

accionista

DIBU, S.A. 76.162 0 5,005
EL PORTAL DE '
VALLDIGNA,
S.A . 77.657 : e 5,103
FUNDACION
DE LA
COMUNITAT
VALENCIANA,
LIBERTAS 7 77.620 0 5,101
LIBERTAS 7,
S.A. 10 69.403 4,562
FUNDACION
GUERRER DE
MOIXENT 77.620 0 5,101
FUNDACION
LIBER 77.620 0 5,101
NOGUERA
BOREL,
AGNES 18 196.038 12,878
NOGUERA
BOREL
ALEJANDRO 15 196. 041 14,960
NOGUERA )\

BOREL PABLO 15 196.041 14,560 -

(*) A través de:




Nombre o denominacién
social Numero de derechos de % sobre el total de derechos de
del titular directo de la voto directos Voto
participacion
SAMBORI, S.L. 193.191 14,960
ZARAGUELL, S.L. 193.191 14,960
DESPERTA-FERROQO, S.L. 163,191 14,960

7.4.- No existen restricciones al derecho de voto de las acciones de la sociedad,
7.5.- No existen pactos parasociales.

7.6.- Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del drgano de administracion y a
la modificacién de los estatutos de la sociedad son las que a continuacion se exponen.

7.6.1.-Nombramiento y sustitucién de los miembros del 6rgano de administracion.

En este sentido, gl Art. 14 del Reglamento Intemo del Consejo de Administracion hace referencia al
procedimiento de designacion y cese de los Consejeros en los siguientes términos:

“Los Consejeros seran nombrados por la Junta General de Accionistas o en su caso, por el propio
Consejo de Administracién de conformidad con las previsiones establecidas en la Ley de Sociedades
Angnimas y en los Estatutos sociales.

Deben proponerse a la Junta General y deben proveerse las vacantes por el propio Consejo, de modo
provisional, cuando se produzcan y hasta la siguiente Junta. La Comision de Nombramientos,
ateniéndose a todo el contenido de este Reglamento y recibiendo las sugerencias de ofros miembros
del Consejo, tras su examen y valoracién, hard suyo un candidato y lo propondra al Consejo
razonadamente y si éste lo rechaza sera siempre por no ser idéneo, tener otro mejor o desear un mayor
grado de idoneidad o de informacion o conocimiento.

Las propuestas de designacion deberan recaer en personas que, ademas de cumplir jos requisitos

legales y estatutarios que el cargo exige, gocen de reconocido prestigio y posean los conocimientos y

experiencia profesional adecuados para el ejercicio de sus funciones. Las propuestas deberan ser

previamente informadas por las Comision de Nombramientos y Retribuciones. Cuando el Consejo se

aparte de las recomendaciones de dicha Comision, debera motivar las razones de su proceder y dejar
~constancia en €1 acta de 138 mismas,

La Comision de Nombramientos y Retribuciones calificara también la clase de Consejero y evaluara la
composicion de las Comisiones con los miembros que se le propongan.

No serd necesario que pase por la Comision ni la dimision voluntaria de un consejero, que debe de ser
aceptada por el Consejo, ni los ceses automaticos que de no producirse por voluntad del consejero
conllevaria la propuesta de no reeleccion o de separacién, en la siguiente Junta General. Si debera
tratar las dimisiones condicionadas que debe presentar un consejero cuando se den circunstancias gue
puedan afectar su buen nombre y, a través de ello, a la sociedad; posibles incompatibilidades no
regladas o conflictos posibles de intereses.

En todo caso, se considera que ia Comisién de Nombramientos debe de tratar necesariamente de la
peticién de dimisién condicionada de un consejero en caso de procesamiento en una causa penal, de
nombramiento para cargo publico de caracter politico o de trasgresion grave del modelo de conducta
del consejero.

Asimismo, el Art. 20 del Reglamento del Consejo establece que los consejeros cesaran su cargo
cuando haya transcurrido el periodo para el que fueran nombrados y cuando lo decida la Junta General
o el Consejo de Administracion en uso de las atribuciones que tienen conferidas legal o
estatutariamente.

También deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste o
considera pertinente, la correspondiente dimisién en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como
consejero,

b} Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicidén previstos en
la Ley, los estatutos o el presente Reglamento.
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En cuanto al procedimiento de reeleccion, su regulacion se contiene en el Art. 18 del Reglamento
Interno del Consejo:

“las propuestas de reeleccién de consejeros que el Consejo de Administracion decida someter a la
Junta General habréan de sujetarse a un proceso format de elaboracion, del que necesariamente formara
parte un informe emitide por la Comisién de Nombramientos ¥ Retribuciones en el gue se evaluaran la
calidad del trabajo y la dedicacién a cargo de los consejeros propuestos durante el mandato
precedente”.

7.6.2.- Normas relativas a la modificacion de los estatutos sociales.

El art. 6 d) del Reglamento de la Junta de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. étribuyen ala
Junta General la competencia para la modificacién de los estatutos sociales.

7.7.- Poderes de los miembros del Consejo de Administracion y en particular los relativos a la posibilidad de
emitir o recomprar acciones.

D? Agnés Barel Lemonnier, Presidenta de ia Sociedad tiene atribuidos poderes generales solidarios.

La Junta General de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A., celebrada el dia 10 de junio de 2008,
adopt6 los siguientes acuerdos:

4° Punto del orden del dia:

Autorizacion al Consejo de Administracién para Ia'adquisicic')n derivativa de acciones propias en los
términos legalmente previstos.

“Revocar la autorizacion conferida al Consejo de Administracion en la pasada Junta General
Crdinaria de accionistas celebrada el 19 de junio de 2007, para adquirir acciones de la propia
sociedad, y conferir una nueva autorizacién al Consejo de Administracién, por plazo de 18 meses, a
fin de poder adguirir acciones de la propia compariia en ta Bolsa de Valores de Valencia, hasta el
nimero maximo de acciones que representen el 5% de capital social suscrito en cada momento, al
cambio minimo def nominal y maximo de 150 euros, asi como para enajenarlas y realizar con ellas
cuantos negocios juridicos estén legalmente permitidos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 y concordantes y en la Disposicion Adicional 12 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Andnimas.” ! e

7.8 No existen acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad a los efectos de lo dispuesto en el Art.
116 bis h) de la Ley del Mercado de Valores.

7.8 No existen acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccién o empleados sobre
indemnizaciones a que se refiere el Art. 116 bis i) de la Ley del Mercado de Valores.

HECHOS POSTERIORES

Desde el cierre del ejercicio hasta la fecha de formulacion de este Informe de Gestion no se han producido
acontecimientos importantes a destacar en este documento.

Valencia a 24 de marzo de 2009

El presente informe de Gestion incorpora como Anexo, informe sobre contenido adicional del Art.116 bis de La
Ley del Mercado de Valores e Informe Anual de Gobierno Corporativo




El presente informe de gestién contenido en 6 hojas de papel comin correspondiente al ejercicio anual
terminado ef 31 de diciembre de 2008 de Finanzas e inversiones Valencianas, S.A., ha sido formulado por
el Consejo de Administracion en su reunién del 24 de marzo de 2009, firmando en esta dltima hoja la
totalidad de los Consejeros y en todas y en cada una de ellas la Secretario del Consejo de Administracion,

G* Agnés Borel Lemonnier D. jantlnio Balfagén Hernand
Presidenta Cdnsejero -

D. José Antoni guera Puchol D. Salvador éastellano Vilar
Consejero Consejero

Valencia, 24 de marzo de 2000,




INFORMACION ADICIONAL EXIGIDA POR EL ARTICULO 116 BIS PE LA LEY 24/1988, DE 28 DE JULIO,
DEL MERCADO DE VALORES

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE FINANZAS E INVERSIONES VALENCIANAS, S.A. EN
RELACION A LA INFORMACION ADICIONAL A INCLUIR EN EL INFORME DE GESTION A LOS EFECTOS
DEL ART. 116.BIS DE LA LEY DE MERCADO DE VALORES INTRODUCIDA POR LA LEY 6/2007, DE 12 DE
ABRIL,

El Consejo de Administracion de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A., en su sesidn de fecha 24 de marzo
de 2009, ha adoptado el acuerdo de poner a disposicién de los accionistas el presente Informe explicativo de las
materias, en cumplimiento del art. 116 bis de la Ley 24/1998, de 28 de julio, del Mercado de Valores, introducido
por la Ley 6/2007, de 13 de abril.

a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien_en un mercado requlado
comunitario, con indicacién en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de

acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje de capital social gue represente:

El capital social, a 31 de diciembre de 2008, esta representado por 1.521.709 acciones ordiharias, de un
euro de valor nominal cada una de ellas, completamente suscritas y desembolsadas, estando admitidas a
cotizacién en la Bolsa de Valores de Valencia.

Las acciones son indivisibles y confieren a su titular legitimo la condicion de socio, con los correspondientes
derechos, facultades y atribuciones legales y estatutarias,

b} Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores.

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de las acciones representativas del capital social.

c) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas,

Las participaciones significativas, directas o indirectas, en el capital de la Sociedad a 31 de diciembre de
2008, en virtud de lo establecido en los registros de participaciones significativas de la CNMV y la
informacién de la que dispone la Sociedad, son las siguientes:

Nombre-o---- |- — : — :
denominacién Niimero de derechos de | Numero de derechos de | % sobre el total de
social del voto directos voto indirectos (*) derechos de voto
accionista

DIBU, 8.A. 76.162 0 5,005
EL PORTAL DE
VALLDIGNA,

S.A, 77.657 0 5,103
FUNDACION
DELA
COMUNITAT
VALENCIANA,
LIBERTAS 7 77.620 0 5,101
LIBERTAS 7,

S.A. 10 69.403 4,562
FUNDACION
GUERRER DE
MOIXENT 77.620 0 5,101
FUNDACION

LIBER 77.620 0 5,101
NOGUERA ﬁ

BOREL,
AGNES 18 196.038 12,878




NOGUERA
BOREL
ALEJANDRO 15 196. 041 14,960
NOGUERA
BOREL PABLO 15 196.041 14,960

(") A través de;

Nombre 0 denominacion
social Nimero de derechos de % sobre el total de derechos de
del titular directo de la voto directos Voto
participacion
SAMBOR], S.L. 193,191 14,960
ZARAGUELL, S.L. 193.191 14,960
DESPERTA-FERRO, S.L. 193.191 14,960

d) Cualguier restriccion al derecho de voto.

No existen restricciones al derecho de voto de los accionistas de ia sociedad.
e) Los pactos parasociales.
No existen pactos parasociales,

fi_Las_normas aplicables al nombramiento vy sustitucién_de los _miembros del drgano de
administracién v a la modificacion de los Estatutos Sociales de la Sociedad.

Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del érgano de administracién y a la
modificacion de los Estatutos Sociales de la Sociedad y en el Reglamento Interno del Consejo de
Administracion son las que a continuacion se exponen.

- Nombramiento y sustitucion de los miembros del 6rgano de administracion.

El Art. 14 del Reglamento Interno del Consejo de Administracion hace referencia al procedimiento de
designacién y cese de los Consejeros en los siguientes términos:

‘Los Consejeros seran nombrados por la Junta General de Accionistas o en su caso, por el propio
Consejo de Administracion de conformidad con las previsiones establecidas en la Ley de Sociedades
Anénimas y en los Estatutos sociales.

Deben proponerse a fa Junta General y deben proveerse las vacantes por ef propio Consejo, de modo
provisional, cuando se produzcan y hasta la siguiente Junta. La Comisién de Nombramientos,
ateniéndose a todo el contenido de este Reglamento y recibiendo las sugerencias de ofros miembros
del Consejo, tras su examen y valoracién, hard suyo un candidafo y lo propondrd al Conssjo
razonadamente y si éste lo rechaza seré siempre por no ser idéneo, tener otro mejor o desear un mayor

grado de idoneidad o de informacion o conocimiento.

Las propuestas de designacion deberdn recaer en personas que, ademas de cumplir Ios requisitos
legales y estatutarios que el cargo exige, gocen de reconocido prestigio y posean fos conocimientos y
experiencia profesional adecuados para el ejercicio de sus funciones. Las propuestas deberan ser
previamente informadas por las Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Cuando ef Consejo se
aparte de fas recomendaciones de dicha Comisién, deberd motivar las razones de su proceder y dejar
constancia en el acta de las mismas.

La Comisitn de Nombramientos y Retribuciones calificard también Ia clase de Consejero y evaluara la

composicion de las Comisiones con los miembros que se le propongan.




No sera necesario que pase por la Comisién ni la dimisién voluntaria de un consejero, que debe de ser
aceptada por el Consejo, ni los ceses automaficos que de no producirse por voluntad del consejero
conflevaria la propuesta de no reeleccién o de separacion, en la siguiente Junta General. Si debers
tratar las dimisiones condicionadas que debe presentar un consegfero cuando se den circunstancias que
puedan afectar su buen nombre Y, a través de eflo, a fa sociedad; posibles incompatibilidades no
regladas o conflictos posibles de infereses.

En fodo caso, se considera que la Comisién de Nombramientos debe de fratar necesariaments de la
peticién de dimision condicionada de un consejero en caso de procesamiento en una causa penal, de
nombramiento para cargo publico de cardcter politico o de trasgresion grave del modelo de conducta
def consejero”

Asimismo, el Art. 20 del Reglamento del Consejo establece que los consejeros cesaran su cargo
cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General
o el Consejo de Administracion en usc de las atribuciones que tienen conferidas legal o
estatutariamente,

También deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo
considera pertinente, la correspondiente dimision en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en ios puestos gjecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como
consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion previstos en
la Ley, los estatutos o el presente Reglamento

En cuanto al procedimiento de reeleccién, su regulacion se contiene en el Art. 18 de Reglamento
Interno del Consejo:

‘Las propuestas de reeleccion de consejeros que el Consejo de Administracion decida someter a la
Junta General habrén de sujetarse a un proceso formal de elaboracion, del que necesariamente formars
parte un informe emitido por fa Comisicn de Nombramientos Y Retribuciones en el que se evaluarén la
cafidad del frabajo y la dedicacién a cargo de Jos conseferos propuestos durante e mandato
precedente”.

- Normas relativas a la modificacién de los estatutos sociales.

El art. 12 d) de los Estatutos Sociales de Finanzas e Inversiones Valencianas, $.A. atribuyen a la Junta
General la competencia para la modificacion de los estatutos sociales.

a) Los poderes de los miembros del Consejo de Administracién v, en particular, los relativos a la

posibilidad de emitir o recomprar acciones.

D? Agnés Borel Lemonnier, Presidenta de Ia sociedad, tiene delegadas todas y cada una de las facultades que
la Ley y los Estatutos Sociales atribuyen al Consejo de Administracién, a excepcidn de las indelegables por ley.

La Junta General de Libertas 7, S.A., celebrada el dia 19 de junio de 2007, adopté los siguientes acuerdos:

-Al 5° Punto del orden del dia: Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa
de acciones propias en los términos legalmente previstos.

"Revocar la autorizacién conferida al Consejo de Administracion en la pasada Junta General Ordinaria
de accionistas celebrada el 26 de junio de 20086, para adquirir acciones de la propia sociedad, y conferir
una nueva autorizacion al Consejo de Administracion, por plazo de 18 meses, a fin de poder adquirir
acciones de la propia compafiia en la Bolsa de Valores de Valencia, hasta el nimero méaximo de
acciones que representen el 5% de capital social suscrito en cada momento, al cambio minimo del
nominal y maximo de 150 euros, asi comgo para enajenarlas y realizar con ellas cuantos negocios
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juridicos estén legaimente permitidos, de conformidad con Io dispuesto en el articulo 75 y concordantes
y en la Disposicion Adicional 12 del Texto Refundido de la Ley de Scciedades Anénimas.”

- Al 6° Punto del orden del dia: Autorizacién al Consejo de Administracion para acordar la ampliacién del
capital social y delegacion al mismo para la exclusion del derecho de suscripcion preferente, dejando
sin efecto la anterior autorizacion conferida,

“En virtud de fa facultad conferida por el articulo 153.1.b) del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Andnimas, se autoriza al Consejo de Administracion de Ia compafiia para acordar la ampliacion det
capital social sin previo sometimiento del acuerdo a la Junta General de accionistas, hasta un importe
maximo de SETECIENTOS SESENTA ML OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO EUROS
(760.854 - €), equivalente al 50% del capital social actual, pudiendo ejercitar dicha facultad, dentro del
importe indicado, en una o varias veces, decidiendo en cada caso su oportunidad o conveniencia, asi
como la cuantia y condiciones que estime oportunos.

La ampliacion de capital social que en su caso se acuerde debera realizarse dentro de un plazo maximo
de c¢inco afios, a contar desde el dia de hoy.

La ampliacion o ampliaciones acordadas en virud de Ia presente autorizacién podran llevarse a cabo
bien mediante aumento del valor nominal de las acciones existentes, con los requisitos previstos en la
Ley, o bien mediante la emision de nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas, con o sin prima de
emisién, con o sin voto, o de acciones rescatables, o varias modalidades a la vez, consistiendo el
contravalor de las acciones nuevas o del aumento del valor nominal de las existentes, en aportaciones
dinerarias, de conformidad con lo establecido por [a legislacion vigente,

El Consejo de Administracién estara facultado, en virtud de esta delegacion, para establecer que, en
caso de suscripcién incompleta, el capital guede aumentado sélo en la cuantia de las suscripciones
efectuadas, y para dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos Sociales relativo al capital social,
una vez acordado y efecutado el aumento.

En virtud de la presente autorizacion, ef Consejo de Administracion de la sociedad gueda también
facultado para soficitar la admisidn a cotizacion oficial de los nuevos valores que pudieran emitirse en
cualquier Bolsa de Valores o mercado regulado, en los términos de la legislacién que fuera aplicable.

Asimismo, se atribuye de modo expreso al Consejo de Administracion la facultad de excluir, total o
parcialmente, el derecho de suscripcion preferente de los accionistas y, en su caso, de los titulares de
obligaciones convertibles, en relacion con todas o cualquiera de las emisiones de nuevas accionas que
sean objeto de delegacion, cuando el interés de la sociedad asi fo exija y, en todo caso, de conformidad
con lo establecido por el articulo 159.2 de! Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas.

La presente auforizacion implica dejar sin efecto la autorizacién para la ampliacién de capital conferida
al Consejo de Administracion de la sociedad en la Junta General ordinaria de accionistas de fecha 28
de junio de 2002, en cuanto al plazo de la autorizacién todavia pendiente de cumpilir.

Durante el ejercicio 2007, el Consejo de Administracién no ha hecho uso de las autorizaciones
conferidas.

h)_Los acuerdos significatives que ha a_celebrado [a Sociedad ue entren en vigor, sean
modificados o concluyen en caso de cambio de control de la Socisdad a raiz de una oferta ublica de
adquisicién sus efectos, excepto cuando su divulgacién resulte seriamente perjudicial para Ia

Sociedad. Esta excepcion _no_se aplicard cuando la Sociedad esté obligada legalmente a dar
publicidad a esta informacion.

No existen acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad a los efectos de lo dispuesto en el ar.
116 bis h) de la Ley del Mercado de Valores.

i) Los acuerdos entre la Sociedad Y sus cargqos de_administracién_y direccién o empleados que

dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean_despedidos de forma im rocedente o si la

relacién laboral llega a su fin con motivo de una oferta piblica de adquisicién.

No existen acuerdos entre la Sociedad Yy sus cargos de administracion y direccion o empleados sobre
indemnizaciones a que se refiere el art. 116 bis i) de la Ley del Mercado de Valores.
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EL. CONSEJO DE ADMINISTRACION DE FINANZAS E INVERSIONES VALENCIANAS, S.A,

D? Agnés Borel Lemonnier
Presidenta

/

D. Salvadér Castellano Villar
Consejero

P — = -

2
T L]

D)Antonio Balfay6h Hernandez
Consejero

Valencia, 24 de marzo de 2009.

D* Agnés Noguera Borel
Secretario no consejero

D. José Ant\#nio Noguera Puchol
Consegjero
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INFORME ANUAL DEL GOBIERNO CORPORATIVO

ANEXO

R FECHA FIN EJERCICIO

CIF: A46075255

2008

Denominacién Social:
FINANZAS E INVERSIONES VALENCIANAS, S.A.

Domicilio Social:
C/ Caballeros, 20
VALENCIA
46001
ESPANA




MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
~ SOCIEDADES
ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracidon del mismo, es necesario leer las
instrucciones que para su cumplimentacion figuran ol final del presente informe. La columna CIF, NIF o
codige similar, que serd de cardcter no publico, se rellenara en la totalidad de los casos en que sea
necesario para completar los datos de personas fisicas o juridicas:

NIF, CIF o similar Otros datos

A-46075255 FINANZAS E INVERSIONES VALENCIANAS, S.A

A. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:
Fecha de ditima | Capital social (€) Namero de acciones Namero de
modificacion. S L - derechos-de-voto
14-01-2002 1.521.709,00 1.521,70% 1.521.709

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechaos asociados:

Si[ ] No[X ]

Nimero de

a .
Clase acciones

Nominal unitario Numere unitario de Derechos
derechos de voto diferentes




Detalle los fitulares directos e indirectos de parlicipaciones significativas, de su enfidad a la

fecha de cierre de ejercicio, excluidos tos consejeros:

Nombre o
denominacion
social del

NOmero de derechos de
voto directos

Numero de derechos de
voto indirectos {*)

% sobre el total de
derechos de voto

accionista

DIBU, S.A. 76.164

5,005

EL PORTAL DE
VALLDIGNA,
S.A.

77.657

5,103

FUNDACION DE

LA COMUNITAT

VALENCIANA,
LIBERTAS 7

77.620

5,101

FUNDACION DE
LA COMUNITAT
VALENCIANA
GUERRER DE
MOIXENT

77.620

5,101

FUNDACION DE
LA COMUNITAT
VALENCIANA
LIBER

77.620

5,101

LIBERTAS 7, S.A. [ 10

69.406

4,562

NOGUERA 18
BOREL, AGNES

196.038

12,884

NOGUERA 15
BOREL,
ALEJANDRO

196.041

14,960

NOGUERA 15
BOREL, PABLO

1926.041

14,960

(*) A través de:

Nombre o denominacion .
social Namero dde.;derechos % sobre ef total de derechos de
del titular directo de la . voto
participacion voto directos
SAMBOR], S.L. 193.191 14,260
ZARAGUELL, S.L. 193.191 14,960
DESPERTA-FERRO, S L. 193,191 14,960




Indique los movimientos en la estructura accionarial mds signiticativos acaecidos durante el

ejercicio:
Nombre o denominacion social del - o »
L i
accionista Fecha de la operacién Descripcion de la operacion
A3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la

sociedad, que posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o
Denominacion
social del consejero

Numero de derechos de
voto direclos

Ntmero de derechos de
voto indirectos (*)

% sobre el totai de
derechos de voto

D. ANTONIO
BALFAGON
HERNANDEZ

408

304

0.060

D® AGNES BOREL
LEMONNIER

4.623

0,304

D. SALVADOR
CASTELLANO VILLAR

150

0,030

(*) A través de:

Nombre o denominacion social Nimere de derechos de % sobre el total de derechos de
del titular directo de Ia voio directos voto
participacion
| % total de derechos de voto en poder del Consejo de Administracion. 10,394 i

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad,
que posean derechos sobre acciones de la sociedad:

Nombre ¢ denominacion social

del consejero

Numero de
derechos de
opcidn directos

Numero de derechos
de opcién indirectos

Numero de
acciones
equivalentes

% sobre el
total de
derechos de
voto




A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que
existan entre los titulares de participaciones significativas, en ia medida en que sean conocidas
por la sociedad, salvo que sean escasamente relevantes ¢ deriven del giro ¢ trdfico comercial

ordinario:

Nombre o denominacion social
relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcion

D° AGNES BOREL LEMONNIER

Societaria

ES PRESIDENTE DE EL PORTAL DF
VALLDIGNA, S.A. ; ES PRESIDENTE
DE DIBU. §.A.; ES PRESIDENTE DEL
PATRONATO DE LAS FUNCIONES
GUERRER DE MOIXENT, LIBER Y
LIBERTAS 7

D AGNES BOREL LEMONNIER

Famitiar

ES ASCENDIENTE EN 1° GRADO DE
AGNES NOGUERA BOREL,
ALEJANDRO NOGUERA BOREL Y
PABLO NOGUERA BOREL

D® AGNES NOGUERA BOREL

Societaria

ES EL UNICO ACCIONISTA Y
ADMINISTRADOR UNICO DE LA
SOCIEDAD DESPERTA FERRC, S.L;
ES MIEMBRO DEL PATRONATO DE
LAS FUNDACIONES GUERRER DE
MOIXENT, LIBER Y LIBERTAS 7.

Nombre o denominacion social
relacionados

Tipo de relacién

Breve descripcion

D° AGNES NOGUERA BOREL

Farmitiar

ES DESCENDIENTE EN 1° GRADO
DE AGNES BOREL LEMONNIER; ES
PARIENTE COLATERAL EN 2°
GRADO DE ALEJANDRO

NOGUERA-BOREL-Y-PARLO

NOGUERA BOREL.

D. ALEJANDRO NOGUERA BOREL

Societaria

ES EL UNICO ACCIONISTA Y
ADMINISTRADOR UNICO DE LA
SOCIEDAD SAMBOR), S.L.; ES
MIEMBRCO DEL PATRONATO DE
LAS FUNDACIONES GUERRER DE
MOIXENT, LIBER Y LIBERTAS 7

D. ALEJANDRO NOGUERA BOREL

Famiiiar

ES DESCENCIDENTE EN 1° GRADO
DE AGNES BOREL LEMONNIER: £S
PARIENTE COLATERAL EN 2°
GRADO DE AGNES NOGUERA
BOREL Y PABLO NOGUERA BOREL

D. PABLO NOGUERA BOREL

Societaria

ES EL UNICO ACCIONISTA Y
ADMINISTRADOR UNICO DE LA
SOCIEDAD ZARAGUELL, S.L. ES
MIEMBRO DEL PATRONATO DE
LAS FUNDACIONES GUERRER DE
MOIXENT, LIBER Y LIBERTAS 7.

0. PABLO NOGUERA BOREL

Farmiliar

ES DESCENCIENTE EN 1° GRADO
DE AGNES BOREL LEMONNIER: ES
PARIENTE COLATERAL EN 2°
GRADO DE AGNES NOGUERA
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BOREL Y ALEJANDRO NOGUERA
BOREL.

A5 Indique, en su caso, las relaciones de fndole comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, v la sociedad y/0 su grupo, salvo gue sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trdfico comercial ordinario:

Nombre o denominacion social

refacionados Tipo de relacion Breve descripcién

A& Indigue si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segin lo
establecido en el ant. 112 de Ia LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

si INo  [XT]

Intervinientes del pacte parasocial % de capital social afectado Breve descripcion del pacto

Indigue si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En sv
caso, describalas brevemente;

Si| _JNo [x ]

Intervinientes accién concertada % de capital social afectado Breve descripcién del concierto

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificaciéon o rupiura de
dichos pactos o acverdos o acciones concerfadas, indiguelo expresamente;

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre g
socledad de acuerdo con el arliculo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso,
identifiquela:

si_JNo [X]

Nombre 0 denominacién social

Observaciones




AS Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio;

Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas * % total sobre capital social
290 0 0,0191

(*) A través de;

Nombre o denominacién sociat del titular directo de la

participacion Nimero de acciones directas

Total:

Detalle los variaciones significativas, de acverdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el ejercicio:

Fecha de Total de acciones Total de acciones

o . o . L % | sobr ital social
comunicacion directas adquiridas indirectas adquiridas b total sobre capital socia

[Plusvalfal (Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo

A.9. Detatle las condiciones y piazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracién -
para llevar a cabo adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta General de accionistas autoriza todos los anos al Consejo de Administracion la adquisicion derivativa de
acciones propios.

En la Junta General Ordinaricc de accionistas celebrada €l 10 de junio de 2008 se acordd revocar lo aulorizacién
conferida al Consejo de Administracion en lo Junta General Ordinaria de accionistas anterior, celebrada el 19 de
junio de 2007, paora adquitr acciones de la propia sociedad; por otra parte, se acordd igualimente conferir una
hueva aulorizacion al Consejo de Administracion por plozo de 18 meses, a fin de poder adquirir acciones de Ia
propia compaiiia en la Bolsa de Valores de Valencia, hasta el nimero méximo de acciones que representen el 5%
de capilal social suscrito en cada momenio, al cambio minimo del nominal y mdximo de 150 euros; asi como para
endienartas y realizar con ellas, cuantos negocios juridicos estén legalmenie permitidos, de conformidad con lo
dispuesto en ef articulo 75 y concordantes de Ia Disposicion Adicional 1° del Texio Refundido de ia ley de
Sociedades Anénimas.

A0 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto,
asi como las restricciones legales a la adquisicién o transmisién de parlicipaciones en el capital
sociaf,

Segin el art. 8° de ios Estaiutos Sociales de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A., Ia posesion de una 6 mds
acciones confiere a su fitular la condicién de socio y como tat tendrd derecho a asistir v votar en Ias Juntas




Generales de accionisias.

No obstante, el art. 16° de los Estatutos Sociales establece un limite al derecho de asistencia, ya que sélo se pemile
esta a aquellos accionistas que posean al menos 25 acciones y. con cinco dias de antelacion a aquel en que
haya de celebrarse la Junta, las tengan inscritas a su hombre en &l Registro contable a carge del Servicio de
Anotaciones en Cuenta, Compensacion y Liquidacion de la Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Valencia,
a cuyo fin deberdn proveerse del correspondiente certificado de legitimacion.

Cada accion que posean o representen 1os asistentes a la Junia, confiere derecho a un voto {arl, 14).

En cuanio aia adquisicion y fransmisidn de 1os acciones, no existe en los Estatulos Sociales ningung restriccion ni
limitacion, pues tal y como preceptia su art. 7°, las acciones de la sociedad son libremente transmisibles mediante
cualquier forma admitida en Derecho.

Indique si existen restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

Sil__INo  [X7]

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por
restriccion legal

Indique si existen restricciones estalutarias al ejercicio de los derechos de voto:

sif — INe [X|

Porcentaje méximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una
restriccion estatutaria

Descripcion de las restricciones legadies y estatutarias ol ejercicio de los derechos de voto

Indique si existen restricciones legales a la adquisicién o transmisién de participaciones en el capital
social;

sil__Ino

Descripcién de las restricciones legates a la adquisicion o transmisién de participaciones en el capital
social

A.11  Indigue si la Junta General ha acordado adoptar medidas de nevkglizacién frente ¢ una oferta
piblica de adquisicién en virud de lo dispuesto en la Lley /2007,

sil__no




En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producird la ineficiencia
de las restricciones:

Consejo de Administracion

B. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1.1  Detalle el nimero mdximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

NUmero méximo de consejeros

7

NUmero minimo de consejeros

3

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

gombre.a o Represen- | Carge en Fecha primer Fecha Ultimo Procedimiento
enominacion | 4 nte el Consejo | nombramiento | nombramiento | de eleccion
social del
consejero
D9 AGNES BOREL PRESIDENTE 30-11-1989 18-06-2004 NOMBRADO
LEMONNIER POR LA JUNTA
GENERAL
D. ANTONIO CONSEJERQ | 30-06-1998 10-06-2008 NOMBRADO
BALFAGON FOR LA JUNTA
HERNANDEZ GENERAL
D. SALVADOR CONSEJERO | 03-07-1998 10-06-2008 NOMBRADO
CASTELLANO POR LA JUNTA
VILAR GENERAL
D. JOSE CONSEJERO | 03-07-1998 10-06-2008 NOMBRADO
ANTONIO S POR LA JUNTA
NOGUERA GENERAL
PUCHOL
| NUmero Total de Consejeros | 4 |

Indique ios ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de
Administracion:

. Vs , _— . Fecha
Nombre o denominacion social Condicién del consejero en el de

| consejero momento de cese -
de ) baja




B.1.3 Compilete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo vy su distinta

condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacion del

Comisidn gue ha propuesto su Cargo en el organigrama de la

consejero nombramiento sociedad

NUmero total de consejeros ejecutivos

% total del Consejo

CONSEJEROS EXTERNCOS DOMINICALES

Nombre o denominacion
del consejero

Comisidn que ha propuesto su
nombramienic

Nombre o denominacion del
accionista significative a quien
representa ¢ que ha propuesto su
nombramiento

D AGNES BOREL
LEMONNIER

NOMBRAMIENTO Y RETRIBUCIONES

Nombre ¢ denominaciéon del consejero

DONA AGNES BOREL LEMONNIER

Zototal del- Consejo - :

25%

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre ¢ denominacion det consejero

Perfil

D. ANTONIO BALFAGON HERNANDEZ

MEDICO TRAUMATOLOGQO, CON DILATADA
EXPERIENCIA EN EL AMBITO EMPRESARIAL

D. SALVADOR CASTELLANO VILAR

LICENCIADO EN DERECHO, CON DILATADA
EXPERIENCIA ENR EL AMBITO EMPRESARIAL

D. JOSE ANTONIO NOGUERA PUCHOQI,

ABOGADQC EN EJERCICIO, CON DILATADA
EXPRENCIA EN EL AMBITO EMPRESARIAL

NUmero total de conseieros independientes

% total del Consejo

75%

OTROS CONSEJEROS EXTERNGS
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Nombre de denominacidén del consejero Comisidén gue ha propuesto su nombramiento

Nomero total de otros consejeros externos
% total del Consejo

Detalle los molivos por los que no se puedan considerar dominicales ¢ independientes y sus vinculos,
ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:

Nombre o denominacién social Motivos Sociedad, directivo o accionista
del consejo coh el gque mantiene el vinculo

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante ef petlodo en ia tipologia de
cada consejero:

Nombre o denominacion social del Fecha del Condicién Condicion
Consejero Cambio anterior actual

B.1.4  Explique, en su caso, lus razones por las cuales se han nombrado consejeros
dominicales & instancia de accionisias cuya parficipacién accionarial es inferior al 5% del
capital;

Noembre o denominacion social del accionista Justificacion

indique st no se han atendido peficiones formales de presencia en el Consejo procedentes de
accionistas cuya parficipacién accionarial es igual o superior a la de ofros a cuya instancia se
hubleran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las gue no se hayan
afendido;

Si___INo  [X ]

Nombre 6 denominacion social del accionista Explicacion

B.1.5 Indique si algdn consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si
el mismo ha explicado sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo
haya hecho por escrito a todo el Consejo, explique a confinuacién, al menos los mofivos que
el mismo ha dado:

Nombre del consejero Motivo del cese
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B.1.6  Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los
consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacién social del consejero Breve descripcién

B.1.7 identifique, en su caso, a los miembros del Consejo que asuman cargos de
administradores o directivos en ofras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad

colizada:

Nombre ¢ denominacion social del
consejero

Denominacién social de la entidad | Cargo
del grupe

B.1.8  Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de
Administracion de ofras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafig
distintas de su grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion social del
consegjero

Denominacién social de la entidad | Cargo
cotizada

D° AGNES BOREL LEMONNIER

LIBERTAS 7, S.A. PRESIDENTE

D. JOSE ANTONIO NOGUERA PUCHOL

COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION | CONSEJERO
Y OBRAS PUBLICAS, S.A.

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de
consejos de los que puedan formar parte sus consejeros:

sif_ INe [x ]

Explicacién de las reglas

B.1.10  Enrelacién con ia recomendacién nimero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas
y estrategias generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservade aprobar:

Si No

La politica de inversiones v financiacion

La definicion de la estructura del grupo de sociedades
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X
La politica de gobiemo cormporativo

X
La politica de responsabilidad social corporativa

X
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos
de gestidn v presupuesto anuales

X
La politica de retribucicnes y evaluacion del desempefio
de los altos directivos
La politica de control y gestién de riesgos, ast como el X
seguimiento periddico de los sistemas interncs de
informacién y control

X
La politica de dividendos, asi como la de autocartera y,
en especial, sus limites.

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto o la remuneracién agregada de los
consejeros devengada durante el ejercicio:

a) En fa sociedad objeto del presente informe;

Concepto retributivo Datos en miles de euros

Retribucion fija
Retribucidn variable
Dietas

Atenciones Estatutarias
Opciones sobre acciones y/u ofros instrumentos
financieros

Otros
TOTAL: 43

43

Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos

Créditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones
coniraidas

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por ia sociedad a favor de los
consejeros

b) Por la pertenencia de fos consejeros de la sociedad a otros consejos de administracién y/o ala alta
direccion de sociedades del grupo:
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Concepto retributivo : Datos en miles de euros
Retribucion fija

Retribucion variable

Dietas

Atenciones Estatutarias

Opciones sobre acciones y/u otros instrumentos
financieros

Qtros
TOTAL:

Otros Beneficlos Datos en miles de euros
AnfiCipos
Créditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones
contraidas

Primas de seguros de vida
Garantias constituidas por la sociedad a favor de 103
consejeros

¢) Remuneracién total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos
Externos Dominicales 10.818
Externos Independientes 32.454
Ofros Externos
Total 43.272

d) Respecto al beneficio atibuido a la sociedad dominante:

Remuneracién total consejeros (en miles de euros)
Remuneracion total consejeros/beneficio atibuide g ia
sociedad dominante [expresado en %)

B.1.12 Identifique a ifos miembros de la alta direccién gue no sean Q@ sU ver consejeros
ejecutivos, e Indique la remuneracién total devengada a su favor durante el ejercicio:

| Nombre o denominacién social [Cargo ]

Remuneracién total alta direccién {en miles de
euros)
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B.1.13 Identifique de forma agregada si existen cldusulas de garantia o blindaje, para casos
de despido o cambios de contfrol a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los
consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de sy grupo:

| NGmero de beneficiarios |

Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las
clausulas

Si NO

2S¢ informa a la Junta General sobre las cldusulas?

Ver nota en el apartado G.

B.1.14 indique el proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de
Administracién y las cldusulas estatutarias relevantes al respecto:

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién v las
cldusulas estatutarias

La regulacién de la retribucion de los miembros del Consejo de Adminisracion de Finonzos o Inversiones
Valencianas, $.A. se incluye en el art. 28 de sus Estatutos Sociales, que establece o siguiente:

"Los Consejeros percibirdn por su asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion una dieta. Sin perjuicio de
lo anlerior, percibirdn una remuneracion por el desempefio de sus funciones que se detraerdn de las ganancias
socidles cifrdndose dicha paricipacion en el equivalente de hasta un 10% del beneficio liquide anual de I
Sociedad. Dicha remuneracion se percibirg siempre que queden cubiertas las alenciones legales en cuanto
constitucion de reserva legal y dividendo minimos. Si como consecuencia de o anierior, la contidad restante no
alcanzare dicho porcentde fliado Ia retribucion del Consejo se verd disminuida a la contidad remanente.

La contidad que en sy caso corresponda of Organo de Adminisiracion como retribucién serd distribuida entre sus
miembros anualmente, en la forma, modo y proporcién Que este mismo acverde, pudiendo reducirla en todo o en
paite.

Si los miembros del Consejo de Administracién prestan servicios de caracter laboral o profesional, o desarrolian
cuaiguier fipo de funciones en el seno de la sociedad que tengan cargcter retibuido, serdn totalmente
independientes y compalibles con las dietas y refribuciones que a dichos miembros les corespondan en su
condicion de Consejeros"

Por su parte, et art. 10 del Reglamente Interno del Consejo previene que la Comision de Nombramientos ¥
Refribuciones debe determinar y supervisar la politica general de refribuciones v la parficular de consejeros y
directivos, evalu@indolos anualmente y calibrondo su idoneidad con el organigrama de funciones, que debe de
maniener, supervisar, seguir y conocer.

Asimismo el citado precepto eslablece como fesponsabilidad bdsica de la Comisidn de Nombramientos y
Retribuciones la de informar los sistemas v la cuantia de las retribuciones anuales de los consejeros v altos directivos,
¥ elaborar la informacién a incluir en la Memaria anual sobre esta materia.

Sefale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacién de las siguientes decisiones:

Si | No
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A propuesta del primer ejecutivo de la comparia, el X
nombramiento y eventual cese de los aitos directivos, asi como
sus cldusulas de indemnizacion.

La retribucidn de los consejeros, asi como, en el caso de los X
ejecutivos, la retribucion adicional por sus funciones ejecutivas y
demas condiciones que deban respetar sus coniratos.

B.1.1§ Indique si el Consejo de Administracién aprueba una detallade politica de
retribuciones y especifique las cuestiones sobre las que s pronuncia;

sifX_Ino [

St No

importe de los componentes fijos, con desglose, en su X
caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucién fija
anual ala gue den origen

Conceptos retibutivos de cardcter variable X

Principales caracteristicas de los sistemas de prevision, X
con una estimacion de su imporie o coste anual
equivalente.

Condiiciones que deberdnréspetar los contratos de
quienes ejerzan funciones de alta direccidn como
consejeros ejecufivos, entre Ias que se incluirdn

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacién de la Junta General, como punto separado
del orden del dia, y con cardcter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de
los consejeros. En su caso, explique los aspectos del informe respecto a la politica de
retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los cambios mds significativos de
tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cémo se aplicé la
politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comisién de
Retribuciones y si han utilizado asesoramiento externo, ia identidad de ios consultores externos
que lo hayan prestado:

siL__Jno

Cuestiones sobre las gue se pronuncia el informe sobre Ia politica de retribuciones

L Papel desempefiado por la Comisién de Nombramientos v Retribuciones _I
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Lo Comision de Nombramientos y Retribuciones informa la propuesta relativa a la retribucion a los
consejercs que eleva al Consejo parda su aprobacién, Por su parte, en el Informe de Gestién se
contiene el detalle sobre la politica retributiva al Consejo que se eleva a la Junta General para su

aprobacion.

Si No

sHa utilizado asesoramientc externo?

Identidad de los consultores externos

Ver nota en el apartado G.

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, 4 su vez,
miembros del Consejo de Administracién, directivos o empleados de sociedades que ostenten
participaciones significativas en la socledad cotizada y/o en enfidades de su grupo:

Nombre o denominacién social | Denominacion social del Cargo

del consejero accionista significative

D° AGNES BOREL LEMONNIER EL PORTAL DE VALLDIGNA, $.A. PRESIDENTA
D AGNES BOREL LEMONNIER DIBU, S.A. PRESIDENTA
D? AGNES BOREL LEMONNIER LIBERTAS 7, S.A, PRESIDENTA

Detdlle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de
los miembros del Consejo de Administracién gue les vinculen con los accionistas significativos y/o en

enfidades de sy grupo:

Nombre o denominacion social
del consejero vinculado

Nombre o denominacion social
del accionista significativo
vinculado

Descripcién relacion

D® AGNES BOREL LEMONNIER

FUNDACION DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA LIBERTAS 7 S.A.

PRESIDENTE DEL PATRONATO

D® AGNES BOREL LEMONNIER FUNDACION DE LA COMUNIDAD PRESIDENTE DEL PATRONATO
VALENCIANA GUERRER DE MOIXENT
D®* AGNES BOREL LEMONNIER FUNDACION DE LA COMUNIDAD PRESIDENTE DEL PATRONATO

VALENCIANA LIBER

D° AGNES BOREL LEMONMIER

NOGUERA BOREL, AGNES

ASCENDIENTE POR
CONSANGUINIDAD EM LINEA RECTA
DE 1* GRADO

D AGMES BOREL LEMONNIER

NOGUERA BOREL, ALEJANDRO

ASCENDIENTE POR
CONSANGUINIDAD EN LINEA RECTA
DE 1° GRADO

D® AGNES BOREL LEMONNIER

NOGUERA BOREL, PABLO

ASCENDIENTE POR
CONSANGUINIDAD EN LINEA RECTA
DE 1° GRADO
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B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento
del consejo:

sil__fNo  [x]

Descripcidon modificaciones

B.1.3? Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacién y remocién de
los consejeros. Detalle los érganas competentes, los frdmites o seguir y los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.

En la seleccion, eleccién y, en su caso, propuesta de reeleccién o cese de los Consejercs, es el Consejo de
Administracion, previa propuesta de la Comision de Nombramienio y Retribuciones, quien examina vy valora las
cualidades, cdlificacién e idoneidad de los condidaios, quien decide lo perfinente v eleva las propuestas de la
Comisidn, en su caso, a aprobacion de la Junta General, que es el 6rgano a quien compete adoptar este fipo de
acuerdos.

En este sentido, el art. 14 del Reglamenio Interno del Consgjo de Administracién hace referencia al procedimienio
de designacién y cese de los Consejeros en los siguientes términos:

“Los Consgjeros serdn nombrados por la Junta General de Accionistas o en su cQso, por el propic Consejo de
Administracion de conformidad con las previsiones establecidas en la Ley de Sociedades Andnimas y en los
Estatutos sociales.

Beben proponerse a la Junta General y deben proveerse ias vacantes por el propio Consejo, de modo provisional,
cuando se produzcan y hasta la siguiente Junia. La Comisidn de Nombramientos, ateniéndose a todo el contenido
de este Reglamento y recibiendo las sugerencias de ofros miembros del Consejo, tras su examen y valoracion, hard
suyo un candidato y 1o propondrd ol Consejo razonadamente v si éste lo rechaza serd siempre por no ser iddéneo,
tener ofre mejor o desear un mayor grado de idoneidad o de informacion o conocimiento. o

las propuestas de designacion deberéin recaer en personas que, ademds de cumpir los requisitos legales vy
estatutarios que el cargo exige. gocen de reconocido prestigio y posean los conocimientos y experiencia
profesional adecuados para & ejercicio de sus funciones. Las propuestas deberdn ser previomente informadas por
las Comision de Nombramientos y Retribuciones. Cuando el Consejo se aparte de los recomendaciones de dicha
Comisién, deberd mofivar las razones de su proceder y dejor constancia en el acta de las mismas.

La Comision de Nombrarmientos y Refribuciones calificard lambién la clase de Consejero y evatuard la compaosicion
de las Comisiones con los miembros que se le propongarn.

No serc necesario que pase por la Comisidn ni la dimisién voluntaria de un consejero, que debe de ser aceptada
par el Consejo, ni los ceses automdticos que de no producirse por voluntad del consejero conllevaria la propuesta
de no reelecclon o de separacion, en la siguiente Junta General. $i deberd tratar las dimisiones condicionadas que
debe presentar un consejero cuando se den circunstancias que puedan afectar su buen nombre vy, a través de
ello, a la sociedad: posibles incompatibilidades no regladas o confiictos posibies de intereses.

En todo caso. se considera que la Comisién de Nombramientos Y Retribuciones debe de tralar necesariomente de
la peticién de dimisidon condicionada de un consgjero en caso de procesamieric en una causa penal, de
nombramiento para cargo publico de cardcter politico o de tfrasgresion grave del modelo de conducta del
consejero”

Asimismo, el art. 20 de! Reglamento del Consejo establece que los consejeros cesaran su carge cuando haya
franscurido el periodo para el que fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General o el Consejo de
Administracidn en uso de las atribuciones que tienen conferidas legal o estatutariamente.,

También deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera
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pertinente, la correspondiente dimision en los siguientes casos:
a) Cuando cesen en los puestos ejeculivos a los gque estuviere asociada su nombramiento como consejero.

b} Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion previstos en la Ley, los
estatutos o el presente Reglamento

En cuanto ol procedimiento de reeleccién, su regulacion se confiene en el art. 18 det Reglamento Interno del
Consegjo:

“Las propuestas de reeleccion de consejeros que el Consejo de Administracion decida someter a la Junta General
habrdn de sujetarse a un procese formal de elaboracion, del que necesariamente formard parte un informe
emiticdo por la Comisibn de Nombramientos y Refribuciones en el que se evaluardn la calidad del frabojo v la
dedicacion a carge de los consejeros propusstos durante el mandato precedente”,

B.1.20 Indique los supuestos en los que estdn obligados a dimitir los consejeros,

Los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo
considera perfinente, la correspondiente dimision en los siguientes casos:
a} Cuando cesen en los puestos ejecutivos o los que estyviere asociado su nombramiento Como consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién previstos en la Ley, los
estatutos o el presente Reglamento.

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de
presidente del Consejo. En su caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los
riesgos de acumulacién de poderes en una Gnica persona:

St

INo [ ]

Medidas parg limitar riesgos

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nvevos puntos en el orden
del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir
la evaluacién por el Consejo de Administracién

SILX_]NO |_—|

Explicacién de las reglas

£l art. 11 det Reglamento del Consejo recoge ka posibilidad que en et orden del dia del Consejo de Adminisiracion
se infroduzcan puntos del orden de! dia o pelicion de dos consejeros,

B.1.22 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de decisién?

si[__INo
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Indique cémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracién, sefialando al menos,
el minimo quérum de asistencia y ef tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Adopcidon de acuerdos
Descripcién del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria
Todos los acuerdos Mitad mas uno Mayoria de votos
presentes o
representados

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de ios relativos a los consejeros,
para ser nombrado presidente.

il INo  [x]

B.1.24 Indigue si el presidente fiene voto de calidad:

Silx_|No |

Materias en las que existe voto de calidad

El art. 7 del Reglamento Interno del Consejo de Administracion preceptia que ef Presidente tendrd voto diimente
en caso de empate,

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del Consejo establecen algdn limite a la edad
de los consejeros:

Sif_ iNo  [X ]
Edad Limite presidente 1:

Edad limite consejero delegado |:] Edad limite consejero D

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del Consejo establecen un mandato limitado
para los consejeros independientes:

sil__INo

NUmero maximo de ahos de mandato | |
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B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, expligue los motivos y las
iniciativas adoptadas para corregir tal sitvacién.

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

En particular, indigue si la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos
para que {os procesos de seleccion no adolezean de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién
de consejeras, y busque deliberadamente candidatas que rednan el perfil exigido:

Sl'l_-lNO I—x__|

Sefadle los principales procedimientos

Ver nota en el apc:rfudo G.

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el Consejo de
Administracién. En su caso, detdlielos brevemente.

De contormidad con lo establecido por el art, 25.2 de los Estatulos Sociales, cada Consejero podrd conferir
representacion o otro Consejerc pora que en su nombre le represente en una determinada sesién, con la
obligacién de comunicar dicha representacién al Presidente.

En el mismo sentide, el art. 12.2 del Reglamento Interno del Consejo de Administracion establece 1o siguiente:

"Los Consejeros hardn todo lo posible para asistir a las reuniones del Consejo y cuando no puedan hacerlo
personalmente, procurardin oforgar su representacidn a olro miembro del Consejo inCluyendo las oporfunas
instrucciones de volo y comunicandole af Presidente del Consejo de Administracion”

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién
durante el ejerciclo. Asimismo, sefiale, en sv caso, las veces que se ha reunido el Consejo sin
la asistencia de su Presidente:

NUmero de reuniones del Consejo

NUmero de reuniones del Consejo sin la asistencia del Presidente 0

Ver nota en el apartado G.

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del
Consejo:

NUmero de reuniones de la Comisidn ejecutiva o delegada

NOmero de reuniones del Comiié de auditoria 4
NUumero de reuniones de la Comisién de nombramientos y i
retribuciones
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NUmero de reuniones de la Comisidén de nombramientos

NUmero de reuniones de la Comision retribuciones

B.1.30 Indique el n0mero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién
durante el ejercicio sin la asistencia de todos sus miembros. En el computo se considerardn no
asistencias las representaciones realizadas sin instucciones especificas:

NUmero de no asistencias de consejeros durante el gjercicio 0
% de no osistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 0

B.1.31 Indigue si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para sy
aprobacion al Consejo estdn previamente cerdificadas:

Siix_INo [ ]

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha ¢ han cerificade las cuentas anvales
individuales y consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el Consejo;

Nombre Cargo

D AGNES NOGUERA BOREL SECRETARIO NO CONSEJERO

B.1.32 Explique, si los hublera, los mecanismos establecidos por el Consejo de
Administracion para evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se
presenten en ia Junia General con scivedades en el informe de auditoria. ’

De conformidad con lo legat v estatutariamente previsto, y de acuverdeo con el art. 10 del Reglamento Interno del
Consejo de Administracién, el Comité de Auditoria tiene, enire ofras cosas, las siguientes competencias:

- B conocimiento del proceso de informacion financiera y de 1os sistemas de control indemo de la sociedad.

- Las redaciones con los Auditores externos par recibir informacion scbre aguellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos y cualesquiera ofras refacionadas con el proceso de desarollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquélias otras comunicaciones previsias en la legistacion de auditoria de cuentas v en las
normas técnicas de auditoria,

B Comite de Auditoria, en desarrolio de estas competencias trata en sus reuniones de conocer en profundidad el
proceso de informacion y los sistemas de confrol inferno, a cuyo efecto recaba los informes pertinentes de los
diversos departamentos y, en su caso, convoca a sus reuniones o los responsables que considera oporiunos,
Asimismo, evaila, concluye y eleva propuestas de mejora o cambios al Consejo de Administracién. También
supervisa toda la informacién financiera publica periddico que la sociedad remite a la CNMY y examing
detenidamenie, el borador previe de las Cuentas Anuales, recabando la opinidn del auditor externo de la
sociedad antes de elevar sus propuestas de formulacién de Cuentas of Consegjo.

B.1.33 ;El secretaric del Consejo tiene I condicién de consejero?

Si__Jno
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B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese de! Secretario del Consejo,
indicando si su nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de Nombramientos
y aprobados por el pleno del Consejo,

Procedimiento de nombramienio y cese

El Secretario es nombrado por el Conseje de Administracion o propuesta de l1a Comisién de Nombromientos ¥
Retribuciones.

Si No
sLa Comisidén de Nombramientos informa del X
nombramiento?
sLa Comisidon de Nombramientos informa del cese? A
&El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? X
skl Consejo en pleno aprueba el cese? X

¢Tiene el secretario del Consejo encomendada la funcién de velar, de forma especial, por las
recomendaciones de buen gobierno?

sifx_INo [

Observaciones

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar
la independencia del auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversién y de' las
agencias de calificacién.

El Auditor de Cuentas de la sociedad es designado de conformidad con lo previsto en la Legislacion Vigente,

En este sentido, el Consejo de Administracion toma las medidas necesarias para asegurar que los guditores realicen
su mision convenientemente y, en especial, para asegurar que Irabajan libres de inferferencias de los drgonos
ejecutivos de la sociedad. En concreto, el Consejo de Administracion se abstiene de propener la designacion de
un Auditor al que los honorarios que prevé satisfacer, por todos los conceplos, resylten superiores al 5% de los
ingresos fotales obtenidos durante el Oifimo ejercicio econdmico. A tal fin, se recaba todos los anos una
declaracién formal del Auditor en dicho sentido.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En sy
caso identifique al auditor entrante y saliente;

si[__Tno

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubleran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de ios
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mismos:

Sl'[—|No [T|

Explicacion de los desacuerdos

B.1.37 Indique si la firma de avditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo
distintos de los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por
dichos frabajos y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o
sU grupo:

Sif __INo  [x_]

Sociedad Grupo Total

Importe de otros trabagjos
distintos de los de auditoria
[miles de euros)

Importe trabajos distintos de los
de auditoria / Importe total
facturado por la firma de
auditoria {en %)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de ias Cuentas Anuvales del ejercicic anterior
presenta reservas o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del
Comité de Auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

sil__Ino [x ]

Explicacién de las razones

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma aclual de auditoria leva de forma
ininterrumpida realizando la avditoria de las cuentas anuales de la socledad y/0 su grupo.
Asimismo, indique el porcentaje que representa el nimero de afios auditados por la actual
firima de avditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas anuales han sido
auvditadas:

Sociedad Grupo

NUmero de afios ininterrurmpidos 7

Sociedad Grupo
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N° de afios auditados por la firma actual de 7157, 14%
auditoria /N® de afios que la sociedad ha
sido auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracién de la
sociedad en e capital de entidades que tengan el mismo, andlogo o complementaric género
de actividad del que constiluya el objeto soclal, tanto de la sociedad como de su grupo, y
que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos o funciones que en
estas sociedades ejerzan:

Nombre o s - - .
denominacion Denominaciéon de la % participacion Cargo o funciones
social del consejero sociedad objeto
DONA AGNES BOREL LIBERTAS 7 2,229 PRESIDENTE
LEMONNIER :

B.1.41 Indique y en su caso delalle si existe un procedimiento para que los consejeros
puedan contar con asesoramiento externo:

Sifx_JNo [ ]

Detdlle el procedimiento

De conformidad con el pdrrafo 8° del art. 11 del Reglamento Intermo del Consejo de Administracion de la sociedad,
cualguier consejero debe de poder acceder a los asesoramientos de los servicios internos de 1o enfidad para que
le asesore en relacién ceon los problemas gue se planiean en el ejerciclo de su carge, Lo soficitard d la Comision de
Control pertinente scbre el particutar. En cudlguier caso, y se obtuviera informacion o asesoramiento especifico
sobre cualguier aspecto, ésie serd conocido por el Consejo en su totalidad.

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros
puedan contar con la informacién necesaria para preparar las reuniones de los érganos de
administracién con tiempo suficiente:

sitx _INo | ]

Detcdille del procedimiento

Segun el art. 11 de Reglamento del Consejo, la convocatoria de las reuniones ordinarias se efectuard por carta, fax,
telegrama o comeo electrénico y estard autorizada con la firma del Presidente o bien del Secretario por orden del
Presidente. La convocatoria se cursard con ung anfelacion minima de tres dias, e incluird el orden del dia de Ia
sesion, incluidos los puntos que las Comisiones o dos consgjeros hayan solicitado se incluyan y se acompafiara de ia
informacion relevante debidamente resumida y preparada.

Los consejeros, para adoptar los acuerdos que se requiera tomar deben de fener la informacion eficaz y suficiente.
A ella, se ynirén los partes de seguimiento y de informacién periédica sobre la marcha ordinaria de la sociedad ¥
que seran mensuales, exista o no sesidn de! Consejo. El Consejo debe de conocer la siluacion de lo sociedad
dentro de su funcionamiento y recibir I informacion necesaria para poder tomar decisiones qgue conformen su
futuro. Debzen estar informados de forma permanente de la marcha de ios negocios de ta sociedad, sus objetivos y
su seguimiento y Unicamente por tratarse de una temdtica confidencial, una incidencia especial 0 un
acontecimienio muy inmediato, estard jusfiticada la preseniacién de una informacién nueva en la propia sesién,

Los consejeros fienen acceso a la informacion que tenga la sociedad para preparar las reuniones y conformar su
opinidn. No obstante y para no perturbar la operativa interna, ia soficitud y obtencidn de la misma se hard a través
del Presidente o $ecretario que por sus funciones estan_mdés préximos al equipo de gestion de la sociedad.
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Los nuevos consejeros serén informados al acceder al mismo de las normas legales, las internas vy los usos v
costumbres de la enlidad y de la situacién econdmica, También se les moshard los locales y se les presentard al
equipo directivo y al resto de consejeros para facilitar un répido v eficaz acercamiento a sus funciones.

B.1.43 Indique y en su coso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen ¢ los

consejeros a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supvestos que puedon perjudicar al
crédito y reputacion de la sociedad:

Silx_{No { ]

Expligue las regias
El art. 14 del Reglamento del Consejo establece que la Comision de Nombramientos y Refribuciones tratard sobre

las dimisiones que deben presentar los consejeros cuando se den circunsiancias que puedan afectar a su buen
nombre y en consecuencia al buen nombre de ko sociedad.

B.1.44 Indique st algin miembro del Consejo de Adminisiracién ha informado a la sociedad
que ha resultado procesado ¢ se ho dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por
alguno de los delitos sefialados en el arficulo 124 de ia Ley de Sociedades Andnimas:

Si

JNo [ X]

Nombre del Consejo Causa Penal Observaciones

Indique si el Consejo de Adminishracién ha analizado el caso. §i la respuesta es afirmativa explique de
~forma razonada la decisién tomada sobre si procede o no que el consejero continle en su cargo

Sif__INo []

Decision tomada Explicacion razonada

Procede continuar/No procede

B.2. Comislones del Consejo de Adminisiracién
B.2.1  Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracién y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
D. ANTONIO BALFAGON PRESIDENTE independiente
HERNANDEZ
D. SALVADOR SECRETARIO MIEMBRO Independiente
CASTELLANQ VILAR




D. JOSE ANTONIC
NOGUERA PUCHOL

VOCAL

Independiente

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
D. JOSE ANTONIO PRESIDENTE Independiente
NOGUERA PUCHOL
D. ANTONIO BALFAGON SECRETARIQ MIEMBRO Independiente
HERNANDEZ
D. SALVADOR VOCAL independiente
CASTELLANO VILAR

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones:

Si

No

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de lo
informacion financiera relativa a la sociedad vy, en su caso, al
grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos,
la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacién y la
correcta aplicacion de los critefios contables

Revisar periddicamente los sistemas de control intero y gestién
de riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen,
gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por la independencia v eficacia de la funcién de
auditoria interna; proponer ia seleccién, nombramiento,
reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria
interna; proponer &l presupuesto de ese servicio; recibir
informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alia direccién tiene en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los
empleados comunicar, de forma confidencial v, si se
considera aprepiado andnima, las irregularidades de potencial
trascendenciaq, especiaimente financieras y contables, que
adviertan en el seno de la empresa

Blevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccién y sustitucion del auditor externo, asi como ias
condiciones de su contratacidon

Recibir regularmente det auditor externo informacion sobre el
plan de auditoria y los resultados de su ejecucion, y verificar
gue la alta direccidén tiene en cuenta sus recomendaciones
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Asegurar la independencia del auditor externo

En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo
asuma fa responsabilidad de las auditorias de las empresas
gue lo integren.

B.2.3  Redlice una descripcién de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como las
responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

COMITE DE AUDITORIA

El Comité de Auditoria estard formado por un minimo de fres Consejeros y un mdximo de cinco. nombrados por el
Consejo de Administracién con una mayoria de Consejeros no ejecutivos. De su seno elegir@n un Presidente v un
Secretario, debiendo ser Presidente un Consejero no ejecutivo, que tendrd que ser sustifuido cada cuatro afos,
pudiendo ser reglegido una vez franscurrido el plaze de un afio desde su cese.

Las normas de funcionamiento y actuacion serdn las mismas gue las del Consejo de Administracion en lo que les
seq aplicable. El Comite se reunird cuantas veces seq necesario para el gjercicio de su funciones, cuando lo solicite
el Presidente del Consejo de Adminisiracién o sea convocado por dos de sus miembros v, dl menos, cuatro veces
al ano, estando obligado a asistir a sus reuniones y a aprestar su colaboracién y acceso ¢ la informacién de que
disponga cualquier miembro del equipo directive o del persenal de la Sociedad que seq requerido a tal fin, y
pudiendo requerir fambién la asistencia del Auditor de Cuentas u olros asesores externos en su caso.

El Comité de Auditoria tendrd tas siguientes funciones:

- Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en elia planteen los accionistas en materias
de su competencia.

- Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a ta Junta General, la designacién del Auditor de
Cuentas extemo a que se refiere ef articulo 204 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, aprebado
por Recl Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de Diciembre.

- Supervisar de los servicios de auditoria interma en el caso de que exista dicho organo dentro de lo organizacion
empresarial,

- Conocimienio del proceso de informacién financiera y de los sistemas de controt interrio de la Sociedad.

- Relaciones con los Auditores exiemos para recibir informacion sobre aguellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos y cualesquiera ofras relacionadas con el proceso de desamollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquelios otras comunicaciones previstas en la legislacidn de auditorfa de cuenias v en las romas
técnicas de auditoria.

LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.

tas funciones de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones son fundamentaimente cuidar de la integricad del
proceso de seleccidn de consejeros y sjecutivos de la compania, procurando que Ias candidaturas recaigan sobre
personas que se ajusten al perfil de la vacante y que el seleccionado sea apto. En cuante a refribuciones debe de
determinar y supervisar la politica general de refribuciones y ko particular de consejeros y directivos, evaluandolos
anualmente y calibrando su idoneidad con el organigrama de funciones, gue debe de mantener, supervisar, seguir
y conocer. Debe tralar también de las relaciones de los consejeros, accionistas y personal de la sociedad con o
misrma y en especial en lo referente a conflicte de infereses o variacion de situaciones, asi como de las relaciones
generales de la sociedad con los mismos y con los mercados y su poliica de informacion, imagen y fransparencia.

£n consecuencia, sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comisidn de Nombramienios y
Retibuciones tendrd |as siguientes responsabilidades bdsicas:

- Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicién del Consejo de Administracidon asi como
seleccionar a los candidatos.

- Informar las propuesias de nombramientos de Consejeros previamente a su nombramiento por ta Junia General
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de Accionistas, ¢ en su caso, por el Consejo de Administracion por el procedimiento de cooptacion.

- Informar sobre el nombramiento de los cargos internos {Presidente, Vicepresidente, Consejero Delegado,
Secretario} del Consejo de Administracién,

- Proponer al Consejo los miembros que deban formar parte de cada una de las Comisiones,

- Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la seleccion de 1os altos directivos de la sociedad e
informar sobre el nombramiento o destitucion de los directivos con dependencia inmediata de! Consejo de
Administracion.

- informar anuaimente al Consejo sobre la evaluacion de desempeno de la alta direccién de la sociedad.

- Informar los sistemnas y la cuantia de las retibuciones anuales de los consejeros vy altos directivos, y elaborar 1o
informacién a incluir en la Memoria anual sobre esta materia.

- Informar en relacién a las fransacciones que impliquen o puedan implicar conflictos de intereses, Ias operqaciones
con personas vinculadas o que impliquen el uso de activos sociales, y en general, sobre las materias relativas a 1os
deberes de los Consejeros.

La soficitud de informacién o la Comisién de Nombramientos y Retribuciones serd formulada por el Consejo de
Administracién o su Presidente. Asimismo, la Comisién deberd considerar las sugerencias que le hagan llegar el
Presidente, los miembros del Consejo, los directivos o los accionistas de la sociedad.

La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones se reunird cada vez que el Consgjo o su Presidente solicite lo
emision de un informe o la adopcion de propuestas en el dmbito de sus competencias v, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el buen desarollo de sus funciones. En todo caso, se reunird una vez al ano
para preparar la informacion sobre Ias retribuciones de los Consejeros que el Consejo de Administracion ha de
aprobar e incluir deniro de su informacion pdblica anual,

B.2.4 Indique las facultades de asesoramients, consulta delegaciones que fienen cada una de
las comisiones:

Denominacidn comisién Breve descripcion

COMITE DE AUDITORIA Informar en la junta general de accionistas sobre las
cuestiones que en ella se planteen los accionistas en
matenias de su competencia. Proponer al consejo de
administracién para su sometimiento a la junta general
la  designacion  del  auditer de  cuentas  externo.
Supervision de los servicios de auditoria interna en el
caso de que exista dicho drgano dentro de I
organizacion empresarial. Conocimiento del proceso de
informacion financiera y de fos sistemas de control
interno de la sociedad. Relaciones con los auditores
externos  para  recibir informacion  sobre  aguellas
cuestiones  que puedan  poner en  resgo  la
independencia  de éstos y cudlesquiera  ofras
relacionadas con el proceso de desarrolio de la
quditoric de cuentas,

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES formutar y revisar los criterios que deben seguirse para lo
composicion del consejo de administracidn asi como
seleccionar a los candidatos. Informar las propuestas de
nombramiento  de consejeros  previomente o sy
nombramiento por la junia general de accionistas.
informar sobre el nombramiento de los cargos internos
del consgjo de administracion,

Proponer al consejo los miembros que deban formar
parfe de cada una de las comisiones. Formular y revisar
los criterios que deben seguirse para la seleccién de los
altos directivos de la sociedad e informar sobre el
nombramiento o desfitucién de los directivos con
dependencia inmediata del consejo de adminisiracién.
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Informar anualmente al consejo sobre la evaluacién de
desempeno de la alta direccion de la sociedad.
Informar los sistemas v 1a cuantia de las reiribuciones
anuales de los consejeros v altos directivos, y elaborar Ia
informacién a incluir en la memoria anual sobre esta
materia. Informar en relacién a las fransacciones que
impliquen o puedan implicar conflictos de intereses, Ias
operaciones con personas vinculadas o que impliquen
el uso de activos sociales, y en general, sobre las
materias relativas a los deberes de los consejeros.

B.25 indigue, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, el
lugar en que estdn disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado
durante el ejerciclo. A su vez, se indicard si de forma voluntaria se ha elaborado algln informe
anual sobre las aclividades de cada comisién.,

En la actudlidad no existen reglamentos independienies para ninguna de las Comisiones, puesio que tanto sus
funciones como sus reglas de organizacién v funcionamiento ya s& encuentran especilicadas suficientemente en

los Estatutos Socidles y en el Reglamento Interno det Conseic de Administracién de Finanzas e Inversiones
Valencianas, S.A.

B.2.6 ° Indique sila composicién de la comisién ejecutiva refleja la participacion en el
Consejo de los diferentes consejeros en funcidén de su condicién:

sif __INe X

En caso negativo, expligue la composicidén de su comision ejecutiva

Ng existe Comisién Ejecutiva

C. OPERACIONES VINCULADAS

C.1__Sefiale st el Consejo en pleno se ha reservado aprobuar, previo-informe-tavorable del Comité de
Auditoria o cualquier ofro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones que la
sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el Consejo, o
con personas a ellos vinculadas:

il _Jno ]

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones
enfre la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturateza de | Tipo de Ia Importe {miles
denominacién | denominacion | la relacion operacion de euros)
social del social de Ig
accionista sociedad o
significativo entidad de su

grupo




C.3 Detdlle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones
entre la sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Noturgleza de | Tipo de la importe (miles
denominacion | denominacién | ja operacion operacion de euros)
social de los social de la
administradores sociedad o
o directivos entidad de su
arupo

C4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por lo sociedad con olras sociedades
pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion
de estados financieros consolidados y no formen pare del #rdfico habitual de la sociedad en
cuanto a su objeto y condiciones:

Denominacion social de Ig Breve descripcidn de la Importe {miles de euros)
entidad de su grupo operacion

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado o lo largo del
ejercicio en alguna situacion de conflictos de interés, segin lo previsto en el articulo 127 ter de
la LSA.

)

[N~ {x ]

Nombre o denominacion social del consejero Descripcion de la situacion de conflicto de interés

C.6  Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos
de Intereses entre lu sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o acclonistas
significativos,

El Reglamenio Internc del Consejo de Administracién de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. ha previsto la
posibilidad de que se produzcan situaciones de conflicto de interés entre la propia sociedad v los administradores
de la misma, estableciendo los siguientes reglas:

“tl consejero se abstendrd de asistir e intervenir en los deliberaciones que afecten a asuntos en los que se hatle
interesado personalmente. B consejero informard enlicipadamente de la situacion de posible confliclo de
intereses.

Los administradores no podrén utilizar el nombre de la sociedad ni invocar su condicion de administtadores de la
misma para la realizacidn de operaciones por cuenta propio o de personas a ellos vinculadas,

NingUn administradeor podrd reclizar, en beneficio propio o de personas a &l vinculadas, inversiones o cualesquiera

operaciones ligadas a los bienes de Ia sociedad, de las que haya tenido conocimiento con ocasién del gjercicio
del cargo, cuando la inversidn o la operacién hubiera sido ofrecida a la sociedad o la sociedad tuviera interés en
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ella. siempre que la sociedad no hava desestimado dicha inversion u operacion sin mediar influencia del
administrador,

Los administradores deberan comunicar al Consejo de Administracion cualquier situacidn de confiicto, directo o
indirecto, que pudieran lener, con el interés de la sociedad.

En caso de conflicto, el administrador afectado se abstendrd de intervenir en la operacion a que ef conflicto se
refiera. En todo caso, las situaciones de conflicto de intereses serdn objeto de informacion en et Informe Anual de
Gobierno Corporativo”

Por ofra parte, el apartado 8° del Reglamento Interno de Conducta establece los principios de actuaciéon de los
destinatarios del mismo en refacion con los conflictos de intereses:

“8.%) Los desiinatarios comunicardn o fa sociedad los posibles conflictos de infereses con la sociedad a que estén
sometidos por sus relaciones personales con terceros, con personas vincuiadas, por &l propio patimonio o por
cualquier ofra causa que razonablemente pueda considerarse generadora de un conflicto de intereses, tan pronto
€omo s& produzca ¢ tengan conocimiento del hecho o situacidn que pudiera ser generadora de dicho conflicto
de intereses. igualmente, deberan mantener permanentemente actualizada esta informacion,

8.2) En refacion a ello v sin perjuicio de la genérica obligacién de comportamiento leal derivada de la normativa
mercantil y laboral, tendrd Ia consideracion de conflicto de intereses le ejecucidn de tedo iipo de operaciones que
afecten a valores, estén éstos 0 no admitidos a negociacién en un mercado organizado, de compafias dedicadas
al mismo tipo de negocio o sector de actividad de la sociedad.

A los efectos det presente reglamento, se considerard que existe un conflicto de intereses derivado del propio
patimonio cuado tal conflicto guarde relacidén con valores negociables o insfrumentos financieros de una
sociedad sobre la que el destinalario ejerza control, entendido ésle en los términos fiodos en el nimero 1 del
articulo 42 del Codigo de Comercio.

8.3} La informacion mencionada en el apartado 8.1 se mantendré permanentemente actualizada, para ko cual, los
destinatarios deberdn poner en conocimiento de o sociedad tan pronfo como se produzca ¢ tengan
conocimiento del misme, todo heche que, de acuerdo con lo preceptuado en el presente reglamento, pudiera
ser generador de un conflicto de intereses.

8.4) Cuando los destinatarios se encueniren sometidos a algun conflicto de intereses, con independencia de ks
medidas que la sociedad decida adoptar, sus actuaciones se alendrdn a las siguientes pautas:

0] Independencia: actuardn en todo momento con total lealtad a la empresa y.con independencic de sus-propios
infereses o de intereses ajenos.

b} Abstencidn: se abstendrdn de intervenir o influir en la toma de decisiones que puedan afectar a las personas,
entidades o valores con las que exista conflicio de intereses.

¢] Confidencialidad, se abstendrd de acceder & la informacion privilegiada que afecte a dicho conflicto de
intereses,

Todo lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en ofras normas internas que resulten de aplicacion a los destinatarios
gue ostenten la condicién de consejeros”

C.7 (Cofiza mds de una socledad del Grupo en Espaiia?
si__JnNo

Identifique a las socledades filiales que cotizan en Espaiia:

Sociedades filiales cotizadas
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Indique si han definido piblicamente con precisién las respectivas dreas de actividad y eventuales
relaciones de negocio entre ellas, osi como las de la sociedad dependiente cotizada con las demds
empresas del grupo;

st INo  [x ]

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad matriz y la sociedad filict cotizada, y
entre ésta y las demds empresas grupo

Identifique fos mecanismos previstos para resolver los eventuales contflictos de Interés entre la filial
cotizada y la demds empresas del grupo:

Mecanismos pard resolver los eventuales conflictos de interés

D SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1  Descripcién general de lo politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detalicando y
evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la justificacién de la adecvacién de
dichos sistemas al perfil de cada tipo de riesgo.

Lo idenfificacidn, evaluacién y establecimienio de coniroles para mitigar o reducir los principales riesgos que
afectan a ko sociedad la asume directamenie el Coensejo de Adminisiracion.

Et sisterna de control utilizado por la sociedad para evaluar, mitigar o reducir los principates riesgos que le afectan
en el desarolio de su actividad parte del andlisis periddico de la informacion generada por los distintos
departamentos existentes en la empresa, que coordina v supervisa su director: dicha informacién es objeto de
remision al Consejo de Administracion, previo examen en su caso del Comité de Auditoria, todo ello con 1o
suficiente antelacidén como exijo la noturaleza de las materias de que en cada caso se trate,

Con independencia de lo anterior, comesponde al Comité de Auditoria, por disposicion legal v esiatutaria, el
conocimiento del proceso de informacion financiera v de los sislemas de control intemo de la sociedad, siendo
dicho Comité el que eleva los propuestas de mejora, coreccion o, en su caso, medificacion que estima
convenientes al Consejo de Administracion, para que acuerde lo pertinente.

Las actividades de Finanzas e Inversiones Valencianas vy, por lo tanto, sus operaciones vy resultados, esidn sujetos o
fiesgos del enforno en el que se desarolian y, en fodo caso, a facicores exdégenos como son o situacion
macroecondmica, la evolucidn de los mercados, principalmente bursdtiles, los cambios normativos y la
Incorporacion y desemperio de sus compelidores en el dmbito agricola.

En consecuencia, la gestidn de riesgos en finanzas e Inversiones Valencianas, $.A. se basa en los siguienies
principios:

1. Ambito de aplicacién. Los principios v la polilica de riesgos definida se aplican a la totalidad de dreas ¥
departamentos de la empresa en los que exista capacidad de influir directamente en la toma de decisiones por
parte del drgano de administracion.

2. Conocimiento del negocio. La gestién de riesgos es fomentada y desarrollada por cada una de las dreas y por

todos los departamentos de la sociedad, al ser ellos los mejores conocedores de la naturaleza de los factores de
riesgo y los promotores de las practicas que mejor mitigan sus consecuendcias.
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3. Centralizacion. La trascendencia de las decisiones en la sociedad requiere establecer, de forma ceniralizada, la
poliica de gestion de riesgos, los procedimientos de medicidn de los mismaes y 1os limites de exposicion. En esie
sentido, el desarrollo de ia funcidn de gestidn de riesgos no se realiza de manera independiente a ta propia gestion
del negocio, coordindndose ambas por el Director de la sociedad, bajo la supervisidn de la Presidenta,

4, Globalidad. La gestion de riesgos abarca la identificacion, la medicion, la gestion y el control de todos los
factores de riesgo que afectan a la actividad de la compaotiio, para poder optimizar asi el uso de las técnicas de
cobertura de 10s riesgos y posibilitar un andlisis mas eficienie, teniendo en cuenta ias comelaciones exislentes entre
tos distintos tipos de riesgos.

Los principoles rlesgos que pueden afectar a la sitvacion de la compania son los siguienies:

Intermos:
e  Riesgos legales.
»  Riesgo de crédito por ef impago de clientes en Jas operaciones de venta de naranias.
*  Riesgo operacional derivado de la propia actividad de la compafia,

Externos:

*  Riesgo de mercado debido a la fluctuacién en el precio de los citricos, diferente en cada ejercicio y
sometido a grandes fluctuaciones, dependiendo de la cosecha en general en los mercados.

s  Riesgo de mercado como consecuencia de la volatiidad en la cotizacion de valores negociables.
+  Riesgo financiero derivado de la fluctuacién de los tipos de interés y fa inflacion.
+  Riesgo de informacion de sociedades parficipadas.

Ver nota apartado G.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo
(operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que dafectan o la
sociedad y/o su grupo:

silx_Ino []

En caso ofirmativo, indique las circunstancias que 10s han motivado v si han funcionado los
sistemas de control establecidos.

Riesgo materiglizado en el Circunstancias que lo han Funcionamiento de los sistemas
gjercicio motivado de control
Riesgo de mercado {Area Las grandes fluctuaciones en el [ Se ha iniciado la aplicacién de
Agricolq) precio de los citricos, como una politica de reduccidn de

consecuencia delresultado de | costes de explotacion, previa
las cosechas en general de los aprobacién  del Consejo de

mercados. Administracién de la sociedad,
Asimismo, la  sociedad estd
tratando de obtener

negociaciones mds ventajosas
de los precios de los cifricos a

traves de entidades
exportaderas, entre otros.
Riesgo de mercado {Area de lLa volatilidad de la cotizacidn La sociedad ha adoptado una
Valores) de los valores negociables posicién plenamente
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resuitante de la redlidad conservadora, manteniendo las
econdmica actual, participaciones sin reclizar
operacicnes de venta.

D.3 Indique si existe alguna comisién u otro érgano de goblerno encargado de establecer y
supervisar estos dispositivos de conirol;

Silx__Inoe [ ]

En caso afirmativo detalie cudles son sus funciones.

Nombre de ia Comision u Organo Descripcion de funciones

Comité de Auditoria Supervisién de la informacién financiera, del
drgano de auditorfa interma en caso de existiry de
los sistemas de conirol interno.

D.4 ldenfificacion y descripcién de los procesos de cumplimiento de las distinfas regulaciones que
afectan a su sociedad y/o a su grupo.

B cumplimiento de las distintas normas y disposiciones que ofecian a la sociedad esia presente en todos 10s
procesos, sistemas y herramientas descritas en los apariados anteriores.

La sociedad, como entfidad emisora de valores admitidos a cotizacion oficial, estd directomenie afectada por la
normativa de los mercados de valores, ademds de por ia restante legislacion mercantil, contable, laboral, fiscal y
administrativa, para cuye cumplimiento se dispone de 10s corespondientes servicios de asesoramiento juridico a
disposicion de los distintos érganos sociales, dreas de negocio y departamentos en que la sociedad se estruciura.

Adicionalmente; existen ofros mecanismos fundarnentales que garantizan el cormects cumplimientsd de ks disintas
regulaciones internas y externas, basados en los controles periddicos que realizan tanto el Comité de Auditoria y el
Consejo de Administracién, como el auditor externo de la sociedad.

E JUNTA GENERAL

E1 Indique y en su caso defalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley
de Sociedades Andnimas (1SA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General

sif INo  [x |
% de quérum distinto al
% de qudrum distinto al establecido en art. 103 LSA para

establecido en art. 102 LSA los supuestos especiales del art.

para supuestos generales 103
Quérum exigido
enle°
convocatoria
Qudrum exigido
en2°®
convocatoria
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Descripcién de las diferencias

E2 Indique vy en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de
Sociedades Andnimas (LSA) para el régimen de adopcién de acuerdos sociales:

Si No X

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

Otros supuestos de
Mayoria reforzada distinta a la | mayoria reforzada
establecida art, 103.2 LSA
paralos supuestos del 103.1

% establecido por la
entidad para la adopcion
de acuerdos

Describa las diferencias

E3 Relacione fos derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la 15A.

No existen derechos de los accionistas en relocion con las juntas generales que sean distintos a los establecidos por
la LSA

E4 - Indigue, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los acclonistds
en las juntas generales.

A fin de fomentar la participacién de los juntas generales por parte de los acclonistas, las juntas generales se
celebran habitucimente en horario de tarde.
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E.5 iIndique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el carge de presidenie del
Consejo de Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la
independencia y buen funcionamiento de Is Junta General:

Sifx_INo [ ]

Detalle las medidas

En virtud del art. 18 de los Esiatulos Sociales, la Junta General serd presidida por el Presidente del Organo de
Administracién, actuando como Secretario en la Junta la misma persona que ostente et cargo de Secrelario en el
Organo de Administracion. En los supuestos de imposibilidad para ostentar el cargo dichas persohas seran
sustituidas por las personas concretas que el Organo de Administracion determine para cada una de dichas
funciones.

Corresponde al Presidente resolver las cuestiones que se susciten con objeto de la celebracién de la Junig, lista de
asistentes y orden del dia, asi como dingir los debates y votaciones, y ello, con las mds amplias facullades para
organizar €l buen franscurse de la Junta.

Por su parte el art. 15 del Reglamento de la Junta Generadl, concreta del siguiente modo las faculiades del
Presidente y las garanfias de independencia y buen funcicnamiento de Ia Junte:

“1. Corresponderd al Presidente iniciar la reunién declarando la Junta General validamente constiivida, dando el
nimero de socios con derecho a voto que concuran personalmente o representados, y de las participacion que
significa sobre el capital social o los votas posibles en tofal, en su caso.

Las deliberaciones seran dirigidas por el Presidente que resolverd las dudas que se susciten sobre g lista de
accionistas y el orden det dia, determinard los tumos de infervencion, pudiendo Emitar el fiempo de ig intervencién
de cada orador y pondrd término a los debates cuando a su criterio considere suficientemente discutido ef asunto
objeto de aquelios; ejerciendo en general todas las facutiades que le correspondan por prevision estatutaria o
legal y gue sean necesarias para la organizacion y funcionamiento de la Junta General,

2. burante la celebracion de la Junia generdl, los accionistas de la sociedad podrdn solicitar verbaimente las

informaciones o aclaraciones que consideren convenientss acerca de los asuntos comprendidos en el orden del

dia y en caso de no ser posible safistacer el derecho del accionista en ese momento, los administradores estardn

obligados a facilifar esa informacién por escrite dentro de un plazo prudencial desde la ferminacion de ta Junig 0,
€n su caso, dentro del plazo que se determine legaimente.

En cualquier caso, los administradores no estardn obligados o proporcionar la informacién cuando a juicio del
Presidente, la publicidad de o informacion soliciiada perjudique los intereses sociales, Esla excepcion no
procederd cuando la solicitud de informacién este apoyada por accionistas que representen, ol menos, la cuarta
parte del capital social™:

E.é Indique, en su caso, las modificaciones infroducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta
General.

No han sido infroducidas modificaciones en el reglamento de la Junta general durante el ejercicio
2008.

E7 Indigue los dotos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se
refiere el presente informe;

Datos de asistencia
Fecha Junta | % de presencia % en % voto a distancia Total
General fisica representacion Voto Ofros
electronico
10-06-2008 44,1305 % 02155 % 44,3460
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E.8

Indique brevemente los acuverdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio
al que se refiere el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada
acuerdo,

Acuerdos adoptados en la Junta General del dia 10 de junio de 2008:

PRIMERO.- Aprobar las Cuentas Anugles (Balance, Cuentas de Pérdidas y Goanancias y Memoria) e Informe
de Gestidn de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. corespondientes al ejercicio comprendido enire el 1
de enero y el 31 de diciembre de 2007.

Las Cuentas Anuales de Finanzas e nversiones Valencianas, S.A. cuya aprobacikon se propone en este acto
s& corresponden con las que fueron formutadas por el Consejo de Adminisiracion en su reunién del dia 18 de
febrero de 2008.

Aprobar la gesiién social realizada por el Consejo de Administracion de Einanzas e lnversiones Yalenciangs,
3.A. comespondiente al ejercicio 2007.

Aprobar la aplicacién del resuttado propuesta por el Consejo de Administracion en su sesion del dia 18 de
febrero de 2008 vy, en consecuencia, diskibuir el beneficio del gjercicio 2007, que asciende a 1.007.092,35
euros, del siguiente modo:

BASE DE REPARTO: Euros
Beneficio del Ejercicio 2007 1.007.092
CACION:

A Reserva Voluntaria 504.928
A Dividendo a cuentia 502164
TOTAL: 1.007.092

SEGUNDO.- Reelegir, con el caracter de consejeros independienies y por el plazo de 5 afos, a los consejeros
Don Antonio Balfagon Herndndez, Don $alvador Castellano Vilar y Don José Anfonio Noguera Puchol,

TERCERO.- Resleglr como Auditor de cuentas de la sociedad @ la mercandil Deloitte, S.L., con N.LF. B-
79.104.469, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid {Tomo 13,650, folio 188, seccidn 8, hoja M-54414,
inscripcion 96) y en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas {ROAC] con el nimero $-0692, por un periodo
de un aiio a contar desde el 1 de enero de 2008, siendo objeto de revisidén por el citado Auditor de cuentas
las cuentas anudles conespondientes al ejercicio 2008, fodo ello a los efectos y en cumplimiento de lo
dispusesto por los articulos 204 del Texto Refundido de ia Ley de sociedades Andnimas y 153 del Reglomento
del Registro Mercantil,

CUARTO.- Revocar lo autorizacién conferida ol Consejo de Administracion en la pasada Junta General
Ordinaria de accionistas celebrada et 19 de junio de 2007, para adquirir acciones de la propla sociedad, v
conferir una nueva autorizacion al Consejo de Administracion, por plazo de 18 meses, a fin de poder adquirir
acciones de la propia compafiia en la Bolsa de Valores de Valencia, hasta el nimero maximo de acciones
que representen el 5% de capital social suscrito en cada momento, at cambio minimo det nominal ¥y maximo
de 150 euros, asi como para enajenaras v realizar con ellas cuantos negocios juridicos estén legaimente
permitidos, de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 75 y concardantes y en la Disposicion Adicional 1°
del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas.
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QUINTO.- Delegar en el Presidente y en los restanies miembros del Consejo de Administracién de la
sociedad, asi como en el Secretario det mismo, las mas amplias faculiades, para su ejercicio solidaric e
indistinto, con ka finalidad del desarrollo, ejecucion, formalizacion, inscripcién y publicacién de todos v cada
una de ios acuerdos adoptados por ia Junia General de accionistas, asi como para interpretar y completar
los referidos acuerdos, pudiendo aciarar y modificar, suprimiendo o afadiendo a Ia redaccion dada, lo que
resulte necesario, al objeto de subsanar posibles defectos derivados de la calificacién registral, hasta lograr
la inscripcion de los mismos, si fuesen inscribibles.

Todos tos acuerdos fueron adopiados por unanimidad de los accionistas.

E Indique si existe alguna restriccién estatutaria que establezea un nimero minimo de acclones
necesarias para asistir ¢ la Junta General:

Six_Ino []

Numero de acciones necesarias para asistir a la Et art. 16 de los Estatutos Sociales establece que tendran
Junta General derecho de asistencio a lg Junta General todos los
accionistas que posean como minimo 25 acciones v,
con cinco dios de anfelacién a aquel que haya de
celebrarse o Junta, las tengan inscritas o su nombre en
el registro contable a cargo del Servicio de Anotaciones
en Cuenta, Compensacion y Liquidacion de ta Sociedad
Rectora de la Bolsa de Vaiores de Valencia, o cuyo fin
deberdn proveerse del comespondiente certificade de
legitimacidn,

No obstante, el segundo pdrafo del citado precepto
previene que los fitulares de menos de 25 acciones
podrdn agruparlas para constituir dicho ndmero, conferir
su representacion a un accionista del grupo o a ofro
accionista con derecho personal de asistencia a lg
-[Hunta.-La -agrupacidn -deberd - llevarse o ~cabo con
cardcter especial para cada Junta, haciéndose constar
por escrito.

EJ0  Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto
en la Junia General.

Estatutariomente (art, 14] se establece que cualquier accionista con derecho de asistencia a la Junta podra
conferir su representacion o ofro accionista para que en su nombre y con igual derecho le represente. Estg
representacion se oforgard para cada Junta General con cordcter especial y por escrito, con sujecién a lo
legamente previsto,

El art. 10 del Reglamento de la Junta General dispone que cualquier accionista con derecho de asistencia podrd
oforgar su represeniacion con cardcter especial para cada Junta, por medio de poder nolarial, farjeta de
delegacién, comespondencia postal, electdnica o cualquier otro medio de comunicacién distancia, siempre
que se garandice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de asistencia o jicio del Secretario
de la Junta General.

Asimismo, et voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de cugiquier clase de junta
general podra delegarse o ejercitarse por el accionista mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier
ofro medic de comunicacion o distancia, siempre que se garantice debidamente la idenfidad del sujeto que
eferce su derecho de voto.

Tanto la representacién como la delegacion de voto solo podran oforgare a favor de cualquier otro accionista
que tenga derecho de asistencia v que pueda ostentarla con areglo d la legistacion y a los Estatuios.
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En cuanto a la solicitud publica de representacion, se regula en el art, 11 del Reglamenio de la Junia General, en
los siguientes términos:

“En el caso de que los propios administradores de 1o sociedad, las entidades depositarias de los fitulos o las
encargadas del registro de anotaciones en cuenta, soliciten o representacion para si o para ofro v, en general
siempre que Ia solicifud se formule de forma piblica, el documento en que conste el poder deberd contener o
llevar anejo &f orden del dia, asi como la solicitud de instiucciones para el ejercicio del derecho de voto vy Ia

indicacién del senfido en que votard el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas.

La delegacion tambign podrd inclulr aquellos punios que, aun no previstos en el orden del dia de la convocatoria,
sean tratados, por asi permitino I ley. en la junta.

Hecha la solicitud piblica de representacion, el adminisirador que ka obtenga no podrd ejercitar el derecho de
voto carespondiente a Ias acciones representadas en aquellos puntos del orden del dia en los que se encuenire
en conflicto de infereses vy, en todo caso, respecto de Ias siguientes decisiones:

a) Su nombramiento o rafificacion como administrador.

b} Su destitucion, separacion o cese como administrador.

c) &l gjercicio de la accién social de responsabilidad dirigida contra él.

d] o aprobacién o ratificacién, cuando proceda, de operaciones de o sociedad con el administrader de que se
frate, sociedades controladas por él a las que represente o personas que aciden por su cuenia"

E.11 Indique si la compaiia Hene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de
poricipar o no en las decisiones de la sociedad:

sif INoe  [X ]

Describa la politica

E.12 Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporative en su pdgina
Web. : B Co o

Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. en cumplimienio de lo previsto en el arficulo 117.3 de ia Ley del Mercado
de Valores y de la Orden ECO/3722/2003, de 26 de diciembre. decidio aprobar y mantener la pagina web
www. finanzaseinversionesvalencionas.com Cuyos confenidos y estructura estén adapiados o los requisitos exigidos
por la Circular 1/2004, de 17 de marzo, de la Comision Nacional del Marcado de Valores.

En dicha pagina web aparece, de forma claramente visible y accesible para cualguier interesado, un apartade
especifico sobre gobiemo corporativo en la parte superior de Iy pagina principal ¢ de inicio.

F GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo
Unificado de buen gobierno.

En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o
criterios, que aplica la sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el ndmero mdximo de votos que pueda
emitir un mismo accionista, ni contengan ofras restricciones que dificulten la toma de control de la
sociedad mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Ver epigrafes:  A9,B.1.22,B.1.23yE1,E2.

40




Cumple Explique [ ]

2. Que cuando coficen la sociedad mairiz y una sociedad dependiente ambas definan
piblicamente con precisién:

a) Las respectivas dreas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como
las de la sociedad dependiente cofizada con las demds empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver ios eventuales conflicios de interés que puedan
presentarse.

Ver epigrafes: C.4y C.7

Cumple Cumple parcigimente Explique No X
aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacién de
la Junta General de Accionistas las operaciones que entraiien una modificacién estructural de la
sociedad y, en parlicular, as siguientes:

a) La fransformacion de sociedades cotizadas en compaiias holding, mediante “filializacién” o
incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales desanrolladas hasta ese
momento por lo propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga el plenc dominic de
aquélias;

b) Lo adyuisicion o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entraiie una
modificacidn efectiva del objeto social;

¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liguidacién de la socledad.,

Cumple Cumple parcicimente [_| Explique [ ]

4. Que las propuestas detalladas de los acuverdos a adoptar en la Junta General, incluida lo
informacién a que se reflere la recomendacién 28, se hagan piblicas en el momento de io
publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple Explique [ ]

5§ Que en la Junta General se volen separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, o fin de que los acclonistas puedan efercer de forma separada sus preferencias
de voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o rafificacién de consejeros, que deberdn votarse de forma individval;

b) En el caso de modificaciones de Estotutos, a cada arficulo o grupo de arliculos que sean
sustancialmente independientes.

Ver epigrafe: E8
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a}

b)

Cumple Cumple parcialmente :} Explique D

Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que
aparezcan legitimados como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan
emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos.

Ver epigrafe: E.4
Cumple Expligue |:|

Que el Consejo desempeiie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio,
dispense el mismo frato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compafiia, entendido
como hacer maximo, de forma sostenida, el valor econémice de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la
empresa respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y coniratos:
respete los usos y buenas prdcticas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y
observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado
voluntariamente.

Cumple Cumple parciaimente [ | Explique ]

Que el Consejo asuma, como nicleo de su misién, aprobar la estrategia de la compaiiin v la
organizacion precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que ia Direccién
cumple los objetivos marcados y respeta el objeto e interés social de la compaiia. Y que, a tal
fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:

Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particylar:

i) El Pian estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto
anuadles;

iy  Lapolitica de inversiones y financiacién;
iii}  ta definicion de la estructura del grupo de sociedades;

iv)  Lapolitica de gobierno corporative;

v) La politica de responsabilldad social corporativa;
vi)  Lla polifica de retiibuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos;

vil)  La polifica de control y geslién de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los
sistemas infernos de informacién y control,

vill) La politica de dividendos, asi como la de autocartera Y. en especial, sus limites.

Ver epigrafes: B8.1.10, B.1.13, B.1.14y D.3

Las siguientes declisiones:

i) A propuesta del primer ejecufive de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los
altos directivos, asi como sus cidusulas de indemnizacion.
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Ver epigrafe: B.1.14.

(1}] La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion
adicional por sus funciones ejecutivas y demds condiciones que deban respetar sus
confratos,

Ver ebigrafe: B.1.14,

i)  La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer
piblica periédicomente.

v)  Las inversiones v operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales
caracteristicas, tengan cardcter estratégico, salvo que su aprobacién comesponda a la
Junta General,

v) La creacidn o adquisicién de paricipaciones en entidades de propoésite especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar lo transparencia del grupo.

Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con acclonistas significativos o
representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas”),

Esa autorizacién del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquelias operaciones
vinculadas que cumplan simultdneamente las tres condiciones sigulentes:

1% Que se realicen en virlud de confratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen
en masda d muchos clientes;

2% Que se realicen a precios o tarifas establecidos con cardcier general por quien actie como
suministrador del bien o servicio del que se trate:
3" Que su cuantia no supere el 1% de {os ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe
favorable del Comité de Avditoria o, en su caso, de aque! otro al que se hubiera
encomendado esa funcién; y que los consejeros a los que afecten, ademds de no ejercer ni
delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras el Consejo
delibera y vota sobre ella.

Se recomienda gue las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con cardcter
indelegable, salvo las mencionadas en las letras b) y ¢), que podrén ser adoptadas por razones
de urgencia por la Comisién Delegada, con posterior ratificacién por el Consejo en pleno.

Ver epigrafes: C.1y C.6

Cumple Cumple parciaimente [ | Explique ||
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7. Que el Consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participaiive, lo
que hace aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior @ quince miembros.

Ver epigrafe: 8.1.1
Cumple Explique [:]

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes consfituyan una amplia mayoria del
Consejo y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la

complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacién de los consejeros ejecutivos en
el capital de la sociedad.

Ver epigrafes; A2, A.3,B.1.3yB.1.14,

Cumple Cumple parcialmente D Explique [:I

1. Que si existlera algin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni
independiente, la sociedad explique tal circunstancia y sus vinculos, ya seda con la sociedad o sus
directivos, ya con sus accionistas,

Ver epigrafe: B.1.3
Cumple [:] Explique [:| No aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el nimero de consejeros dominicates y el
de independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por
los consejeros dominicales y el resto del capiltal.

Este criterio de proporcionalidad esticta podrd atenuarse, de forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:

1° En socledades de elevada capitalizacién en las que sean escasas ¢ nulas las participaciones
accionariales que tengan legalmente la consideracién de significativas, pero existan
acclonistas, con paquetes acclonariales de elevade valor absoluto.

2° Cvando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados
eh el Consejo, y no tengan vinculos entre si,

Ver epigrafes: B.1.3, A2y A3

Cumple [ ] Explique

Esta recomendacion no se cumple al existir un solo consejero dominical frente o tres consejeros independientes, por
considerar la sociedad que es de interés la existencia de un mayor nimero de consejeros independientes en el
érgano de administracion.

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del fotal de
consejeros.

Ver epigrafe: 8.1.3

Cumple Explique [




14. Que el carécter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise
anualmente en el Informe Anval de Gobierno Corporativo, previa verificacién por la Comisién de
Nombramientos. Y que en dicho Informe también se expliguen las razones por las cuales se haya
nombrado consejeros dominicales a instancia de acclonistas cuya participacion accionarial sea
Inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran atendido, en su
caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
parficipacién accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran
designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes; B.1.3yB.1.4

Cumple Cumple parciaimente \:| Explique Ij

15. Que cuando sea escaso o nulo ef nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos v las
iniciativas adoptadas para corregir tal situacion: Yy que, en particular, la Comisién de
Nombramientos vele para que al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
selecclon de consejeras;

b) La compadiiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres
que relnan el periil profesional buscado.

Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 v B.2.3,

Cumple Cumple parcialmente Explique No X
aplicable

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que
los consejeros reclban con cardcter previo informacién suficiente; estimule el debate y la
participacién activa de los consejeros durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre
toma de posicién y expresién de opinién; y organice y coordine con los presidentes de las
Comisiones relevantes la evaluacion periédica del Consejo, asi como, en su caso, la del
Consejero Delegado o primer ejecutivo.

Ver epigrafe: 8.1 42

Cumple Cumple parcialmente I:I Expligue [:]

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el ptimer ejecutivo de la sociedad, se faculte
a vno de los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién
de nuevos puntos en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de jos
consejeros externos; y para dirigir la evaluacién por el Consejo de su Presidente.

Ver epigrafe: B.1.21

Cumple Cumple parciaimente Explique No X
aplicable
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18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:

a} Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos {os aprobados por los
organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la socledad y con los Reglamentos de la Junta, del
Consejo y demds gue tenga lo compaiia;

¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo
Unificado gue la compaiiia hublera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, Imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su
nombramiento y cese sean informados por l¢ Comisién de Nombramientos y aprobados por el

pleno dei Consejo; y que dicho procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento
del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.34

Cumple [ ] Cumple parciaimente Explique | |

El procedimiento de nombramiento y cese del Secretaro no consta en el Reglamento del Consejo. Todas las
restantes recomendaciones contenidas en este apartado se cumplen,

19. Que el Consejo se retna con la frecuencia precisa para desempeiar con eficacia sus funciones,
siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada
Consejero proponer otros puntos del orden de! dia inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: B.1.29 _
Cumple Cumple parciaimente [ ] Explique [ ]

20. Que los inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuanlifiquen en el

informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacién fuera imprescindible, se
confiera con instrucciones.

Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple Cumple parcialmente [:] Explique |:|

21. Que cuando los consejeros o el Secretfario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o,
en el caso de los consejeros, sobre la marcha de la compaiiia y tales preocupaciones nho queden

resueltas en el Consejo, a peticidén de quien las hubiera manifestado se deje constancia de elias
en ¢l acta.

Cumple | X | Cumple parciaimente Explique No
aplicable
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22. Que el Consejo en pleno evalie una vez al aiio:

23.

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento dei Consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempefio de sus
funciones por el Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compaia

c) El funcionamilento de sus Comistones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple Cumple parciaimente [ ] Explique [ ]

Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién adicional
que juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos
© el Reglamento def Consejo establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento ol Presidente o al
Secretario del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.42

Cumple Explique | ]

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para

25,

26.

el cumplimiento de sus funciones. Y que la socledad arbitre los cauces adecuados para el
ejercicio de este derecho, que en circunstancias especiales podré inclulr el asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Ver epigrafe: B.1.41
Cumple Explique |:]

Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos
consejeros un conocimiento répido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de
gobierno corporativo. Y que ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacién de
conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple Cumple parcialmente || Explique D
Que las sociedades exijan que los consejeros dediguen a su funcién el tiempo y esfuerzo
necesarios para desempefarla con eficacka v, en consecuencia:

a) Que los conseferos informen a lu Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones
profesionales, por st pudieran interferir con la dedicacién exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar
parte sus consejeros.

Ver epigrafes: B.1.8,B.1.9yB.1.17

Cumple D Cumple parciaimente Expligue :I

La sociedad considera que los consejeros afienden debidamente sus obligaciones para con gl érgano
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de administracion del que formen parte, por lo que no se ha considerado necesario el seguimiento de
estas recomendaciones.

27.Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se eleven por el Consejo a la
Junta General de Accionisias, asf como su nombramiento provisional por coopfacién, se
aprueben por el Consejo:

a) A propuesta de la Comisién de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.
b} Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.

Ver epigrafe: B.1.2
Cumple Cumple parcialmente [:I Explique [:’

28. Que las sociedades hagan piblica a fravés de su pdgina Web, y mantengan actualizada, Ig
siguiente informacién sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biegrdfico;

b) Otros Consejos de administracién a los que pertenezca, se frale o no de sociedades
colizadas;

¢} Indicacion de o categoria de consejero o la que pertenezca segin coresponda,

sefialdndose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista ai que representen ¢ con
quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, y:

e)  Acclones de la compaiiia, y opclones sobre ellas, de las que sea titvlar.

Cumple I:] Cumple parciamente Explique l:]

Se cumplen las recomendaciones de los apartados ¢l d} y e).No se cumplen los apartados

0}, b} aunque parte de esla informacién se conflene en el presente Informe, ast como en g
documentacion social,

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado
superior a 12 afos.

Ver epigrafe: B.1.2
Cumple Explique :]

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen
venda infegramente su paricipacién acclonarial. Y que también lo hagan, en el ndmero que
corresponda, cuando dicho acclonista rebaje su participacién acclonarial hasta vn nivel que
exija ia reduccién del nimero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A2, A3y B.1.2
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Cumple Cumple parciaimente || Explique [ |

31. Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ninglin consejero independiente antes

del cumplimiento del periodo estatutario para el que hublera sido nombrado, salve cuando
concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos.
En particular, se enfenderd que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los
deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las circunstancias descritas en el epigrafe
5 del apartado Il de definiciones de este Cédigo.

También podrda proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Oferfas PUblicas
de Adquisicion, fusiones u olras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad cuando tales combios en la estructura del Consejo vengan
propiciados por ei criterio de proporcionalidad sefialado en ia Recomendacién 12.

Ver gpigrafes: B.1.2, B.1.5y B.1.26

Cumple Explique D

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar Y, en su caso,

33.

dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad Y. &n
particular, les obliguen a informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como
imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de Juicio oral por
alguno de los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Socledades Anénimas, el Consejo
examine el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida
si procede o no que el consejero continde en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta,
de forma razonada, en el Informe-Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: B.1.43, B.1.44

Cumple Cumple parcialmente l:] Explique |:|

Que todos los consejeros expresen claramente su oposiclén cuando consideren que alguna
propuesta de decisién sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que ofro tanto
hagan, de forma especial los independientes y demds consejeros a quienes no afecte el potencial
conflicto de interés, cuando se frate de decisiones que puedan perjudicar a fos accionistas no
representados en el Consejo.

Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero
hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y. si optara por
dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.

Esta Recomendacién alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicién
de consejero,

Cumple Cumple parciaimente ] Explique [} Noaplicable [ ]
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34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del
término de su mandato, explique las razones en vna carta que remitird a todos los miembros del
Consejo. Y que, sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motive
del cese se dé cuenta en el Informe Anucl de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe: B.1.5

Cumple Cumple parcialmente Explique No X
aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las
sigulentes cuestiones:

a)

b)

d)

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de ias dietas por participacion
en el Consejo y sus Comislones y una estimacion de la retribucién fija anual a la que den
origen;

Conceptos refributivos de cardcter variable, incluyendo, en parlicular:

) Clases de consejeros a los que se apliquen, asf como explicacién de la imporancia
relativa de los conceptos refributivos variables respecto a los fijos.

i) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una
remuneracién en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;

Hi) Pardmetros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus)
o de ofros beneficios no salisfechos en efectivo; y

iv)'Und estimacion del importe absoluto de las refribuciones variables d las que dard origen
el plan retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipdtesis u
objefivos que tome como referencia.

Principales coracterfsticas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones
complementarias, seguros de vida y figuras andlogas), con una estimacién de su importe o
coste anual equivalente,

Condiciones que deberén respetar los confratos de quienes ejerzan funciones de alta
direccién como consejeros ejecutivos, entre las que se incluirdn:

i) Duracién;
i) Plazos de preaviso; y

iii) Cualesquiera ofras cldusulas relativas a primas de contratacién, asi coemo
indemnizaciones o blindajes por resolucién anticipada o terminacién de la
relacién contractual entre la sociedad y el consejero ejecutivo.

Ver epigrafe: B.1.15

Cumple Cumple parcialmente |:| Explique I:]
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36.

37.

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de
acciones de la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos
referenciados al valor de la accién, refribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad
o sistemas de previsién.

Esta recomendacién no alcanzard a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los
consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.

Ver epigrafes: A.3,B.1.3

Cumple Explique D

Que la remuneracién de los consejeros externos sea la necesaria para rehibuir la dedicacién,
cudlificacién y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer
su independencia.

Cumple Explique [:]

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las

evenluadles salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple I_—_I Explicable D No aplicable

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas

precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el desempeifo profesional de
sus beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector
de actividad de la compaiia o de ofras circunstancias similares.

Cumple [_] Explique [ ] No aplicable

40. Que el Consejo someta a votacién de la Junta General de Acclonistas, como punto separado del

orden del dia, y con cardcter consultivo, un informe sobre la politica de retibuciones de los
consejeros. Y que dicho Informe se ponga a disposicién de los accionistas, ya sea de forma
separada o de cualquier otra forma que la sociedad considere conveniente.

Dicho informe se centrard especialmente en la polftica de retribuciones aprobada por el Consejo
para el afio ya en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordard todas
las cuvestiones a que se refiere lo Recomendacién 38, salvo aquelios extremos que puedan
suponer la revelacién de informacion comerclal sensible. Haré hincapié en los cambios mds
significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio pasado al que se refiera la
Junta General. Inclulrd también un resumen global de cémo se aplicé la politica de retribuciones
en dicho ejercicio pasado.

Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por fa Comisién de Retribuciones en
la elaboracién de la politica de rekibuciones vy, si hublera utilizado asesoramiento externo, de la
identidad de los consultores externos que lo hubleran prestado.

Ver epigrafe: B.1.16

Cumple ]:] Cumple parcialmente D Explique

51




No se sometio ala Junta General de Accionistas, celebrada el 10 de junio de 2008, como punto del orden del
dia y con cardcter consuliivo un informe sobre la politica de retribuciones de los Consejeros. Sin embargo, esta
informacion se contiene enel Informe de gestion que el Consejo elevé para su aporbacién a la Junta general.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e
incluya:

a) El desglose individualizado de la remuneracién de cada consejero, que incluird, en su caso:
i) Las dietas de asistencia v ofras retribuciones fijas como consejero;

)] La remuneracién adicional como presidente © miembro de alguna comisién del
Consejo;

iii}  Cualquier remuneracién en concepto de participacién en beneficios o primas, y la
razén por la que se otorgaron:;

iv)  Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o
el aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones
a planes de prestacién definida;

v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de sus
funciones;

vi)  las remuneraciones percibidas como consejero de ofras empresas del grupo;

vil)  Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccién de los consejeros
ejecutivos;

viii} Cualquier ofro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que seqa su
naturaleza o ia entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente-cuando tenga la
consideracion de operacion vinculada o su omisién distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales percibidas por el consejero.

b) E! desglose individvalizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones
sobre acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor de la acclon, con detalle
de:

i) NUmero de acclones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;

I} Nomero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién del nGmero de acciones
afectas y el precio de ejercicio;

fil) NOmero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio,
fecha y demds requisitos de ejercicio;

iv) Cuclquier modificacién durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya
concedidas.
c) Informacién sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién obtenida por los
consejeros ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de ia sociedad.

Cumple | X ] Cumple parcialmente D Explique D
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42. Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecufiva (en adelante, “Comision Delegada™), ia
estructura de paricipacién de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio
Consejo y su secretario seq el del Consejo.

Ver epigrafes: B.2.) v 8.2.6
Cumple [ _| Cumple parcialmente [ | &xplique || No aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas
por la Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las
sesiones de ka Comisién Delegadc.

Cumple[ ] Explicable | No aplicable

44. Que el Consejo de Administracién constiluya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido
por ia ley del Mercado de Valores, una Comisidn, o dos Comisiones separadas, de
Nombramientos y Retribuciones,

Que las regias de composicién y funciocnamiento del Comité de Auditoria y de la Comisidn o
comisiones de Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan
ias siguientes:

a} Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los
conocimientos, apiitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comisidn;
delibere sobre sus propuestas e informes; y ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno
del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y responder del trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un
minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o
altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la Comisién.

c) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asescramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeiio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del
Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1 yB.2.3

Cumple Cumple parcialmente D Explique [:I

45. Que la supervision del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglos de
gobiemo corporativo se atribuya a la Comisién de Auditoria, a la Comisidn de Nombramientos, o,
sl existieran de forma separada, a las de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple Explique I:]
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46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de formo especial su presidente, se designen
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditotia o
gestion de riesgos.

Cumple Explique [ |

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de avditoria interna que, bajo la
supervision del Comité de Avuditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de
informacion y control interno.

Cumple [:I Explique

La sociedad no ha estimado necesario. dada su dimensién, Ia constitucion de un érgano de auditoria interna por
las razones apuntadas en el epigrafe D.1.

48. Que el responsable de la funcién de auditoria inferna presente al Comité de Auditoria su pian
anual de trabajo; le informe directamente de las incidencios que se presenten en sy desarrollo: Y
le someta ai final de cada ejercicio un informe de actividodes.

Cumple |:] Cumple parciaimente D Explique

Por tas mismas razones expuestas en el apartado 47, la sociedad no cuenta con un responsable de auditoria
interna. '

4%. Que la politica de controf y gestion de riesgos identifique ol menos:

a) Los distintos tipos de riesgo {operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales...} a
los que se enfrenta la socledad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance;

b) La fijacién del nivel de riesgo que la socledad considere aceptable;

¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los Hesgos idenfificados, en caso de que
llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacion y confrol interno que se utilizarén para controlar y gestionar los
citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafe: D
Cumple Cumple parciagimente [:] Explique E
50. Que corresponda al Comité de Auvditoria:
1° En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a} Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relativa
a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos
normafivos, la adecvada delimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta
aplicacién de los criterios contables.

b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno vy gestion de riesgos, para que los
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principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

¢) Velar por la independencla y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria
interna; proponer el presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes.

d) Estublecer y supervisar un mecanismo que permita. a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andénima las irregularidades de potencial
frascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la
empresq,

2° En relacién con el auditor externo;

a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucién del
avditor externo, asi como las condiciones de su confratacién,

b} Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de cuditoria y los
resultados de su ejecucién, y verlficar que la alta direccién fiene en cuenta sus
recomendaciones.

c) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambioc de auditor
Y lo acompaiie de una dectaracién sobre la eventual existencie de desacuverdos con
el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

i) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
_prestacién de servicios distintos o los de auditoria, los limites-a ia concentracion del
negocio del auditor y, en general, las demds normas establecidas para asegurar la
independencia de los auditores;

i) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la
hubieran motivado,

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor de! grupo asuma la responsabilidad de las
auditorias de las empresas que lo integren.

Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B23y D3

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ]

51. Que el Comité de Audltoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e
incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningin otro directivo.

Cumple Explique [:]

52. Que el Comite de Auditoria Informe al Consejo, con cardcter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asunios sefialados en la Recomendacién 8:
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a} Lainformacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer piblica

b)

c)

periddicamente. El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan
con los mismos criterios contables que las anuales y, a tat fin, considerar la procedencia de
una revisién limitada del auditor externo.

la creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propodsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera ofras fransacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a
ofra Comisién de las de supervisién y control.

Ver epigrafes; B.2.2 y B.2.3

Cumple Cumpile parcialmente [__| Explique [_]

53. Que el Consejo de Administracién procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni
salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto
el Presidente del Comité de Auditoria como ios auditores expliquen con claridad a los acclonistas
el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: B.1.38

Cumple Cumple parciaimente D Explique |:|

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombromientos -0 de Nombramientos y
Retribuciones, si fueran una sola- sean consejeros independientes.

Verepigrafe:” B.2.]

Cumple Explique E No aplicable [}

55. Que comrespondan a la Comisién de Nombramientos, ademds de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a)

b)

d)

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en
consecvencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante, y evalvar el fiempo y dedicacién precisos para que puedan desempefiar bien su
cometido.

Examinar v organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesién del Presidente y del
primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesién se
produzca de forma ordenada y bien planificada,

Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al
Consejo.

Iinformar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefaladas en ia
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Recomendacién 14 de este Cédigo.

Ver epigrafe: B.2.3
Cumple E] Cumple parcialmente Explique E:| No aplicable |:|

Se cumplen todas las recomendaciones, si bien la del apartado d} no se ha contemplado por ef momento.

56. Que la Comisién de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos,

Y que cuadlquier consejero pueda soficitar de la Comisién de Nombramientos que tome en

consideracion, por si los considerara idéneos, potencidales candidatos para cubrir vacantes de
consejero,

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ No aplicable  [_]

57. Que correspondo a la Comisién de Refribuciones, ademds de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las sigulentes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
1) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;

ii} La retibucién individual de los consejeros ejecutivos vy las demds condiciones de sus

contratos.
fif) Las condiclones bdsicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14, B.2.3
Cumple Cumple porciaimente [ ] Explique [ | Noaplicable  [_]

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,

especialmente cuando se frate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple Expligue [ |  No oplicable[ ]

G OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

§i considera que existe algin principlo o aspecto relevante relative a los practicas de gobierno
corporative aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a
continuacién, mencione y explique su contenido.
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Dentro de este apartado podra incluirse cualquier ofra informacién, aclaracién o matiz, relacionados
con los anteriores apartados del informe.

En concrefo, indique si la sociedad estd somelida a legislacién diferente a la espafiola en materia de
gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esié obligada a suministrar y sea
distinta de la exigica en el presente informe.

En relacion al epigrafe B.1.3, se hace constar que de conformidad con el art. 6 B) de! Reglamento Intemo del
Consejo de Administracion de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A., son consejeros dominicales los
titulares o quienes representen a los titulares de participaciones significativas en el capital social de la compaiiia.
En este sentido, D* Agnés Borel Lemonnier ha representado a Dibu, S.A. titutar de participacion significativa-
en las Juntas Generales de accionistas de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A..

En relacion al epigrafe B. 1.16, se hace constar que si bien el Consejo de Administracion no someti¢ a votacion
de la Junta General de accionistas un Informe sobre la politica de retribuciones, la misma fue aprobada por el
Consejo de Administracion a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en los términos que
se hacen constar expresamente en el Informe de Gestion correspondiente al ejercicio 2008.

En relacion al epigrafe B.1.27, se refiere que no se han establecido procedimientos especificos en orden a los
procesos de seleccion de consejeras, por no considerarse necesario, ya que el Consejo de Administracion esta
integrado por una Presidenta y una Secretario no consejera.

En relacion al epigrafe B.1.29, se hace constar que si bien el Consejo de Administracion ha mantenido siete
reuniones durante el ejercicio 2008, una de ellas tuvo !ugar sin sesidn de conformidad con el articulo 140.2 de la
Ley de Sociedades Anénimas y el articulo 11 del Reglamento Interno del Consejo de Administracion.

En relacién al epigrafe D.1. se significa que 1a politica de riegos esta definida en el informe de Gestion del que el
presente documento es anexo.

Definicién vinculante de consejero independiente:

Indigue si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con ta sociedad,
sus accionistas significativos o sus directivos, gue de haber sido suficientemente significativa o
importante, habria determinado que el consejero no pudiera ser considerado como independiente de
conformidad con la definicién recogida en el apartado 5 del Cédigo Unificado de buen gobiemno:

sit N0 | ]

Nombre del consejero Tipo de relacién Explicacion

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de Ia
sociedad, en su sesidn de fecha 24 de marzo de 2009.

indique si ha habido Consejeros que hayan votado en conira o se hayan abstenido en relacion con la
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aprobacién del presente Informe.,

Nombre o denominacion social | Motivos {en contra, abstencion,
del consejero que ne ha votade | no asistencia)

a favor de la aprobacion del
presente informe

Explique los motivos




EL. CONSEJO DE ADMINISTRACION DE FINANZAS E INVERSIONES VALENCIANAS, S.A.

Valencia, 24 de marzo de 2009.

D* Agnés Borel Lemonnier

Presidenta

v/ Vi
D. Salvador Castellano Villar D. Jose Antonio Nb@uera Puchal
Consejero Consejero i J

X
Snio Balfagén Hémandez

D. Ant
Congejero



CERTIFICADO DEL SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Secretario det Consejo de Administracién de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A., D2, Agnés Noguera
Borel, hace constar que todos y cada uno de los miembros del Consejo de Administracidn en la reunion del 24
de marzo de 2009 formulan las cuentas anuales del ejercicio 2008, comprensivas del balance, la cuenta de
resultados, el estado de cambios en el patrimonio neto, e! estado de flujos de efectivo, cada una de elios
contenido en una hoja de papel comun, y ia Memoria, contenida en 27 hojas de papel comin numeradas del 1 al
27. Asimismo hace constar que todos y cada uno de los miembros del Consejo de Administracion formulan el
informe de gestion, contenido en 70 hojas de papel comin numeradas del 1 al 11 y del 1 al 59 la parte
correspondiente al Informe Anual de Gobierno Corporativo, firmando todos y cada uno de los sefiores
Consejeros de Finanzas e Inversiones Valencianas, 5.A., en sefal de conformidad, cuyos nombres y apellidos
constan a continuacion, de lo que doy fe. Todas las hojas estén firmadas por mi como Secretario del Consejo de
Administracion.

Valencia, 24 de marzo de 2009.

Fdo. Agnés Noguera Borel

Secretario
D? Agnés Borel Lemonier " ¢ ' R D José Kﬁ'tdr?@ﬂNoguera Puchol
Presidente Vocal \l

D. Salvador Castellano Vilar D. Antbnio Balfagén Hernandéz
Vocal ’ Voca)



Finanzas e inversiones Valencianas, S.A.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES A EFECTOS DE
LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 8.1.8 DEL REAL DECRETO 1362/2007, DE 19 DE
OCTUBRE, POR EL QUE SE DESARROLLA LA LEY 24/1988, DE 28 DE JULIO, DEL
MERCADO DE VALORES.

"El Consejo de Administracion de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A., en
su reunibn celebrada el did 24 de marzo de 2009, declara que, hasta donde
alcanza su conocimiento, las Cuentas Anuales Abreviadas correspondientes al
gjercicio 2008, han sido elaboradas con arreglo a tos principios de contabilidad
aplicables, ofrecen la imagen fiel del patimonio, de la situacidn financiera y
de los resultados de Finanzas e Inversiones Valencionas, S.A., y que el informe
de gestidon incluye un andiisis fiel de la evolucion y los resulados empresarnales
y de la posicion de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A., junto a la
descrpcion de 1os principales riésgos € incerfidumbres ¢ 165 que sé enfrentan.

DILGENCIA que extiende la Secretario del Consejo de Adminisiracién, para
hacer constar la firma de la Declaracién de responsabilidad anterior por parte
del Consejo de Administracidon de forma undnime, en su reunidn celebrada el
dia 24 de marzo de 2008, junto con las Cuentas Anuales Abreviadas € Informe
de Gestion [que incluye como anexo el Informe Anual de Gobierno
Corporativo) de FINANZAS E INVERSIONES VALENCIANAS, §. A.. asi como la
Propuesta de Aplicacion de Resultado, conespondiente todo ello al ejercicio
cemado a 31 de diciembre de 2008, habiéndose procedido a suscribir todos los
documentos por los sefiores Consejeros mediante estampacion de su firma,
que junto a su respecfivo nombres y cargos que ostentan, constan en la
siguiente pdgina de esta diligencia.

De todo eflo doy Fe.

En Valencia a 24 de marzo de 2009,
Fdo. Dha. Agnés Noguera Borel.

Secretario del Consejo de Administracion.



D? Agnés Borel Lemonnier
Presidenta

D. José Antopig
Consejero ]

Do nfqv;\i; Baliagdn He @ndez
onsejero

wmnmneeeD= SattvGdOF Castellano Vilar
Conséjero

Valencia, 24 de marzo de 2009.
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