ANEXO II
VALORACIÓN POR LA ESI DE LA IDONEIDAD DEL CANDIDATO PROPUESTO PARA OCUPAR CARGOS DE ADMINISTRADOR, DIRECTOR GENERAL O ASIMILADO DE ÉSTE, EN LA ESI O EN SU ENTIDAD DOMINANTE
D./Dª. .........................................................................................................., en calidad de .................................., actuando en nombre y representación de la ESI, manifiesta que:

 1)   de acuerdo con la obligación prevista en los artículos 185.2. del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre (TRLMV) y 22.1.b) 1.º del Real Decreto 217/2008, de 15 de febrero (RD de ESI), ha valorado que concurren en [footnoteRef:1]......................................., en relación al cargo de [footnoteRef:2] ...................................... que va a desempeñar en…………………. (denominación social de la ESI o de la entidad dominante de ésta), los requisitos contemplados en los artículos 184.bis.1 del TRLMV y 14.1.f) del RD de ESI, de: [1:  Identifíquese al candidato evaluado.]  [2:  Identifíquese el cargo que ocupará el candidato evaluado en la ESI o en la entidad dominante de la SV/AV. En caso de representantes personas físicas de miembros de órganos de administración o dirección de la ESI o de la entidad dominante de la SV/AV, que sean personas jurídicas, así deberá señalarse.] 

Honorabilidad, honestidad e integridad                                             |_|
Conocimientos, competencias y experiencia suficientes                |_|
Actuar con independencia de ideas                                                     |_|
Capacidad de ejercer un buen gobierno                                             |_|
conforme a las definiciones de: i) honorabilidad, honestidad e integridad; ii) conocimientos, competencias y experiencia; iii) independencia de ideas y iv) capacidad de ejercer un buen gobierno establecidas en los artículos 185.bis y 186 del TRLMV y desarrolladas en los artículos 20, 20.bis y 21 del RD de ESI.
 2) el candidato evaluado ha respondido afirmativamente a alguna de las cuestiones señaladas en las preguntas 8ª a 11ª y 13 ª a 21ª de su Cuestionario de honorabilidad y buen gobierno:
	NO  	  |_|
SI          |_|     En este caso, se deberá adjuntar en hoja aparte detalle del análisis realizado al respecto por las unidades u órganos de la ESI encargados de aplicar el procedimiento interno de evaluación de idoneidad de sus miembros de su órgano de administración o dirección general, así como de las razones que motivan la conclusión final de que concurren en el candidato evaluado los requisitos de honorabilidad honestidad e integridad en los términos establecidos en la normativa del mercado de valores.
En .............................., a ......  de ............................... de 20.........

Fdo.[footnoteRef:3]: ...................................................................... [3:  La comunicación deberá estar firmada electrónicamente por la persona que represente a la entidad.] 



