
Comunicación previa de nombramientos de cargos de administración o dirección de entidades dominantes de SV/AV
 (artículos 158.1.b) del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre – TRLMV- y 23.1. del RD 217/2008, de 15 de febrero - RD de ESI-  así como Norma Segunda, Circular 1/2013, de 30 de enero, de la CNMV) y solicitud de valoración de la idoneidad de dichos nombramientos (artículos 158.3. del TRLMV y 22.4. a) 3.º del RD de ESI)
D./Dª. .........................................................................................................., en nombre y representación de de la SV/AV
 ..............................................................................................., inscrita con el nº ........ en el Registro Administrativo de SAV, solicita la valoración por la CNMV de la concurrencia de los requisitos de honorabilidad, honestidad e integridad; conocimientos, competencias y experiencia suficientes; independencia de ideas y buen gobierno y, en consecuencia, la no oposición de la CNMV a los nombramiento/s en el órgano de administración o dirección de su entidad dominante
......................................., con CIF3............................,que se indica/n a continuación:
	Nombre y apellidos / denominación social (*): 

NIF/TARJETA DE RESIDENCIA/PASAPORTE/CIF: 

Nacionalidad: 

Domicilio: 

Teléfono: 

Datos de la persona física que representa a la persona jurídica (en su caso):

Nombre y apellidos: 

NIF/TARJETA DE RESIDENCIA/PASAPORTE: 

Domicilio: 

Teléfono: 


(*) Rellénese un cuadro para cada persona física o jurídica y su representante
La solicitud se realiza como consecuencia de:

1. Designación de nuevos administradores o cargos de dirección
 FORMCHECKBOX 

Motivo del nombramiento
: 

Cargo: 

Descripción de las funciones que desarrollará asociadas al cargo, mencionando el carácter ejecutivo o no ejecutivo del mismo: 


2. Designación para el cargo de director general u otro asimilado o consejero delegado de un administrador ya nombrado con una antelación menor a tres años. 
 FORMCHECKBOX 

Motivo del nombramiento4: 

Cargo: 

Descripción de las funciones que desarrollará asociadas al cargo: 


3. Designación del representante persona física de un administrador persona jurídica.


 FORMCHECKBOX 

Motivo del nombramiento
: 

Cargo: 

Descripción de las funciones que desarrollará asociadas al cargo, mencionando el carácter ejecutivo o no ejecutivo del mismo: 


4. La presencia de indicios fundados, en relación con administradores o cargos de dirección en funciones, que hacen necesario valorar si la idoneidad se mantiene.

 FORMCHECKBOX 

Cargo ocupado en la  entidad dominante de la SV/AV objeto de revisión: 

Descripción de las circunstancias sobrevenidas que podrían afectar a dicha valoración: 



	Se adjunta, respecto de las personas para cuyo nombramiento se solicita la no oposición, los siguientes documentos
:

Memoria explicativa de los cambios previstos en el órgano de administración de la entidad dominante de la SV/AV y las personas que dirijan sus actividades.

 FORMCHECKBOX 

En caso de personas físicas, fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residencia en vigor.

 FORMCHECKBOX 

Certificado de antecedentes penales emitido por el Ministerio de Justicia y/o su equivalente en el país de origen.

 FORMCHECKBOX 

Escrito de la SV/AV o, en su defecto, de la propia entidad dominante de la SV/AV, relativo a la evaluación de su idoneidad (Anexo II de la Memoria explicativa). 
 FORMCHECKBOX 

Escrito de la SV/AV o, en su defecto, de la propia entidad dominante de la SV/AV, relativo a la evaluación del requisito de conocimientos, competencia y experiencia colectivos del órgano de administración de la ESI (Anexo III de la Memoria explicativa). 
 FORMCHECKBOX 

Se acompañan asimismo los siguientes documentos
, firmados electrónicamente por ellos:

Cuestionario de honorabilidad y buen gobierno (Anexo I de la Memoria explicativa)
 FORMCHECKBOX 

Curriculum Vitae

 FORMCHECKBOX 

En caso de comunicaciones referidas a cargos en funciones de la entidad dominante de la SV/AV, cuya idoneidad deba ser sometida de nuevo a evaluación, adicionalmente:

Documentación de apoyo relacionada con los indicios comunicados y con la valoración de los mismos realizada por la SV/AV o, en su defecto, por la propia entidad dominante de la SV/AV, en su informe de evaluación de idoneidad. 

 FORMCHECKBOX 




	¿Solicita, asimismo, la inscripción simultánea por haber condicionado la eficacia del acuerdo del órgano social correspondiente a la obtención de la no oposición de la CNMV
?


NO
 FORMCHECKBOX 


SI
 FORMCHECKBOX 
     Indique:

Fecha de nombramiento: 




   Información sobre el miembro del órgano de administración al que sustituye:
Nombre:
…………………………………………………………………………….…………………..………..
Datos de contacto 

Teléfono: …………………………………………………..……………………………….……..

Correo electrónico:…..…………………..……………………………….……..

Dirección:…………………………………………………..……………………………….……..

Cargo

…………………………………………………………………………….…………………..………..

Fecha efectiva de salida del órgano de dirección

…………………………………………………………………………….…………………..………..




Como consecuencia de los citados cambios, la composición del Consejo de Administración y Dirección general de la  entidad dominante de la SV/AV será la siguiente:

	Nombre y Apellidos 

(Denominación Social, en su caso) (**)
	Cargo

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


(**) En caso de personas jurídicas incluya: Representado por ......................................................................

Fdo.: ......................................................................
En .............................., a ......  de ............................... de 20.........

� Solo se deberá solicitar no oposición previa a la CNMV en los siguientes supuestos:


Designación de nuevos consejeros o cargos de dirección.


Designación para el cargo de director general u otro asimilado o consejero delegado de un consejero ya nombrado con una antelación menor a tres años.


Designación del representante persona física de un consejero persona jurídica.


Cuando, en relación con consejeros o cargos de dirección ya existentes, se produzcan indicios fundados que hagan necesario valorar si la idoneidad se mantiene en relación con dichos cargos.


No se deberá solicitar no oposición previa a la CNMV en el supuesto de modificación de cargo de consejero ya existente (presidente, vicepresidente, secretario, vicesecretario, éstos dos últimos cuando sean consejeros), cuando no se hayan producido cambios en las circunstancias relativas a su honorabilidad, sin perjuicio de la comunicación de la citada modificación a través del modelo de inscripción correspondiente.


Tampoco se deberá solicitar no oposición previa a la CNMV, en el caso de nuevos cargos de administración o dirección de la entidad dominante de la empresa de servicios de inversión que estén sujetos a autorización de otros organismos supervisores, sin perjuicio de la comunicación posterior a la CNMV de los citados nombramientos a través del modelo de inscripción correspondiente.


No será objeto de ningún tipo de comunicación a la CNMV la designación de secretario o vicesecretario no consejero ni la reelección de consejeros.


� Táchese lo que no proceda.


� Identifique la denominación social y el CIF de la entidad dominante de la SV/AV.


�  Se informará si tiene por objeto cubrir posiciones de nueva creación en la entidad dominante de la SV/AV o bien sustituir a otra persona.


� Se informará de la persona que pretende sustituir.


� Cada documento deberá adjuntarse a la solicitud por separado, en formato de ficheros .pdf independientes, y deberá incorporar la firma electrónica de la persona que representa a la SV/AV.


� Será necesario presentar currículum vitae (CV), cuestionario de honorabilidad y buen gobierno (CH) en los supuestos previstos en los apartados a) y c) de la Nota a pie de página 1 anterior y únicamente currículum vitae en el supuesto contemplado en el apartado b). 


Asimismo, el CV y CH deben adjuntarse por separado, en formato de ficheros .pdf independientes, debiendo incorporar la firma electrónica de la persona a la que se refieren.


� En caso afirmativo, con la presente comunicación se considera cumplida asimismo la obligación de comunicación que establece la � HYPERLINK "http://www.boe.es/boe/dias/2013/02/19/pdfs/BOE-A-2013-1785.pdf" ��Norma tercera de la Circular 1/2013, de la CNMV�.





